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INTRODUCCION

El hombre por naturaleza tiende a sgruparse con seres de su
misma especie, esto hace que viva en sociedad. Sociedad que estd
constitutda por grupos a los que Se les denomina- familia y cuyo
nucleo es la pareja.

La pareja estd formada por dos personas, un hombre y una
mujer, que deciden unir sus vidas generalmente a través del
matrimonio y tienen como finalidad realizar metas comunes.

El matrimonio juega un papel importante en la sociedad. en
este sentido existen por lo menos dos tipos bdsicos: el
"Institucional"” y el de “"Compafiferismo”. El primero orientado
hacia la tradicién, cuyos elementos bdsicos en la relacidén son la
lealtad y la seguridad, con normas de conducta sgexualmente
diferenciadas conforme a lfneas tradicionales. El rol de esposo
se percibe como el encargado de la manutencién y de los aspectos
materiales, y el rol de la mujer, el de recibir todo esto, aunado
a un rol mis expresivo.

En este trabajo fue necesario seffalar que en la pareja
existen dos elementos de suma importancia: complementaridad y
acomodacién mutua (Minuchin., 1974). La complementaridad se
refiere hasta qué punto necesidades y caracteristicas diferentes
de los individuos pueden coexistir, y la acomodacién mutua se
origina cuando el individuo tiende a relacionarse con aquellas
personas con educacién, nivel socioecondémico, raza, religién,
edad, cultura y valores similares a los propios.

Es asf que cuando una pareja se une, cada uno de los
cényuges tiene ciertas expectativas sobre lo que espera de sSu
vida personal y la del otro. Segun Rollins y Cannon (1974). el
resultado de la comparacién entre dichas expectativas y 1la
realidad se define como satisfaccién marital.

De acuerdo a Gray-Litttle y Burks (1983), la satisfaccién
marital se refiere a la percepcidn subjetiva de satisfaccion que
experimentan los cényuges, ya sea con el matrimonio como.un todo
© con ciertos aspectos especfficos de este.

Entre las variables que influyen en la relacién conyugal, se
encuentra dicha satisfaccién marital, a la que se le ha dedicado
numerosas investigaciones por ser un posible indicador ‘de -la
ﬁggg?xlidad y felicidad de una relacién marital (chhs RE Platt.~

Exigten cagi tantas definiciones de sutisfaccién' maritnl
como autores que la investigan, como lo hace también Nina (1985).
donde dice que la satisfacién marital es la uct1tud posltlva que
tiene una persona sobre su matrimonio. SR

gl numero de var1ab1es que se pueden tomur e dentn~ para
estudiar ' la satisfaccidn marital es.muy: ampl1 y por’ ‘mencxonnr
algunas -de estas: la etapa del ciclo familiar,'la ' edad: de "la




pareja, Ssu géhero. sus valores, sus roles, el nivel econdémico y
educativo, su estatus laboral, etc.

Partiendo del punto de vista de gue se pueda dar o no esta
satisfaccién marital, se encontré que uno de los factores que
influye en gran proporcién para lograria o no, es el "poeder” gque
se tiene dentro de la pareja, entendiéndose por este, como el
predominio moral e intelectual de una persona (en este caso hacia
su. cényuge), pués este poder es diferente en el tipo de pareja
"institucional”, es decir, donde trabaja remuneradamente un solo
miembro, que en la pareja donde ambos trabajan.

Actualmente es muy comGn observar cémo las mujeres en
general desempefian diversos roles, tales como esposa, madre, ama
de casa, etc., sumando una actividad fuera del hogar: el trabajo
remunerado.

Cuando una mujer trabaja se entiende que realiza un trabaljo
con sueldo, y en este sentido se puede afirmar que el trabajo
actua como un elemento Iliberador. Lo puede ser porque
proporciona cierta independencia econémica y porque puede afirmar
en la mujer la capacidad de hacer, producir y no solamente de ser
(Foppa, 1975).

En base a lo anterior, se planteé que en las parejas donde
solo trabaja el hombre no existe lucha por el dominio -tanto en
é1 como en la esposa— ya que ambos pueden estar satisfechos con
el rol que desempefian. Pero el sentido cambia cuando ambos
trabajan remuneradamente, porque es cuando se manifiesta mis la
competencia y/o la 1lucha por el poder. Poder en el que
finalmente se logra que haya menos satisfaccién conyugal.

Es as{ que el objetivo de esta investigacién fue tomar como
variable el trabajo remunerado, partiendo del poder que se tiene
en la pareja para que se mida el nivel de satisfaccién conyugal.

Todo esto con la finalidad de observar si existen
diferencias o no respecto a otras investigaciones donde se toma
como bage principal la relacién de pareia.

Para llevar a cabo ésto, se aplicé un instrumento dividido
en dos partes, la primera para evaluar el poder (de Lépez., 1990}
y la segunda para medir la satisfaccién marital (de Nina, 1985).

Pogteriormente se hizo el andlisis descriptivo de todas las
variables sociodemogrdficas que s8e emplearon. para después
realizar el andlisis factorial y de consistencia. termihando con
el ANOVA, donde se reflejaron los resultados arrojados entre las
varijables de Poder, Satisfaccién Marital y unas de las
gociodemogrdficas (gexo y ocupacién).



CAPITULO I

1. Satisfaccion Marital
1.1 Dofinicionaa ) R

No existe una definicién tnica de lo qué es la satisfaccidén
marital. Para entender a qué se refiere este término es
necesario tomar en cuenta que la satisfaccién es un concepto que
involucra varios factores. Dependiendo de qué factor se tome en
cuenta, han surgido diferentes definiciones: algunos definen a la
satisfaccién marital en términos de la evaluacién global y
subjetiva que se hace del cdnyuge (Blood y Wolfe, 1960; Hicks y
Platt, 1970). Otros autores la definen como la evaluacién de
agpectos egpecificos de la vida matrimonial (Burr. 1970:
Chadwick, Albrecht y Kunz, 1976). -

En este estudio las palabras marital, conyugal y matrimonial
se aplican en el mismo sentido.

Hawkins (1984), define la satisfaccién conyugal como: "El
gentimiento objetivo de la felicidad, satisfaccién y placer
experimentado por un cényuge al considerar todos los aspectos
actuales de su matrimonio" (citado en Chavez, 1986).

Lenthal (citado en Spanier, 1980} sostiene que la
satisfaccién conyugal ‘"estd dada por la comparacién de las
expectativas de 1o que uno espera de la relacién y 1o que
realmente logra'. Algo muy similar nos menciona Rivera, Dfaz- L.
y Flores (1986) al decir que existe una gran divergencia de
opiniones sobre lo que es la pareja ideal y la comparacién con la
pareja real y gque esta discrepancia entre lo que se tiene y lo
que se quiere es un indicador de satisfaccién marital.

Estudios recientes muestran que las diferencias Y
congruencias en las expectativas de los cényuges , asf como el
desempefio de sus roles, la comunicacién, y los valores tienen un
efecto trascendental en la satigsfaccién marital en general.
Mientras mds satisfechos se encuentran los cényuges con
caracteristicas tales como el amor, afecto, amistad, interés Yy
gratificacién sexual, se puede decir que su satisfaccién marital
es mayor (Rhyne, 1981).

Tomando en consideracién que "el tiempo” es uno de los
varios factores que influye en la satisfaccién marital, Roach,
Frazier y Bowden (1981) definen a la satisfaccién marital como 1la
percepcién que se tiene del matrimonio a lo largo de un continuo
de menor a mayor favorabilidad en un determinado momento en el ~
tiempo. La satisfaccién es una actitud -~que como cualquier otra
percepcién— estd sujeta a cambiar con el paso del tiempo, sobre
todo en relacién a experiencias significativas. . :



Spanier y Lewis (citades en Aguilar, 1990) mencionan que 1la
satisfaccion es "la evaluacién sgubjetiva experimentada al
matrimonio de uno". Burges y Locke (citados en Aguilar, 1990)
hablan del tema refiriéndose a "la correspondencia entre la
relacién actual y la esperada o, como la comparacién de la
relacisén actual con una alternativa, si la presente se termina®”.
Por su parte Campbell (citado en Aguilar, 1990) cree que la
satisfaccién marital "se produce por las diferencias entre las
percepciones individuales de cada situacién y lo que é1 o ella
egsperan de ese aspecto de la vida".

Mc Namara y Bahr (citados en Landazuri, 1985) expresan que
la satisfaccién conyugal. ha sido conceptualizada como un
continuo de satisfaccién-insatisfaccién que comprende diversas
dimensiones, incluyendo contfnuos separados de gatisfaccién e
insatisfaccién.

Al mismo tiempo Nina (1985) define satisfaccién marital como
la actitud que tiene una persona sobre su matrimonio, la cudl
puede ser desde una actitud negativa a una positiva.

Pick y Andrade (1988) consideran a la satisfaccién conyugal
como una realidad construfda por los consortes y/o como la
actitud hacia la relacién conyugal, es decir, "“el grado de
favorabilidad (actitud) hacia aspectos del cdényuge y de la
interaccisén conyugal'.

Como se puede observar, las maneras de percibir y deacribir
la satisfaccién marital varfan de autor a autor, sin embargo,
coinciden en que ésta se refiere a qué tan satisfecho sge
encuentra uno o ambos cényuges con su relacién de pareja.

Tomando en cuenta la diversidad de definiciones dadas al
concepto de satigfaccén marital, la presente investigacién se
basard en la definicién dada por Nina (1985), debido a que ésta
habla de la actitud positiva o negativa hacia la relacién, ademids
de qu?lla evaluacisén del concepto se basa en la escala elaborada
por ella.



1.2 Factores relacionados al concepto de Satisfaccidén Marital

En la relacién de pareja, el coéryuge se convierte o se
espera que se convierta en la fuente principal de satisfacciones,
. ll1dmese apoyo moral, fisico, seguridad emocional y econémica.

. Son muchos los factores que intervienen en la satisfaccién
de las relaciones matrimoniales. Estos factores indudablemente
influyen continua y constantemente en la satisfaccén matrimonial.

Conde (1991) considera que "el amor, la comunicacién, la
gexualidad y la felicidad" que existe en la relacidén de pareja
son factores que intervienen directamente en la asatisfaccién
conyugal.

Segun Rollins y Cannon (1974) y Campbell (1976) la
gsatisfaccidén que se experimenta en cualquier campo de la vida es
el resultado de la diferencia entre 1la percepcién que el
individuo tiene de la situacién y sus expectativas o aspiraciones
con regpecto a dicha situacién. Berger y Kellner (1970) definen
el proceso que constituye las agpiraciones y percepciones del
individuo. Se refieren a este proceso con el nombre de
“conversacién®. La conversacién del matrimonio es la forma en
que ambos cényuges entienden, perciben y definen su matrimonio.

Para que la conversacién marital sea factor importante en la
creacidén y mantenimiento de la satisfaccidén es importante que los
cényuges tengan percepciones gsimilares. En caso de que estas no
gean similares, Se deberd tomar en cuenta si las diferencias se
deben a roles sexuales.

Al respecto Rhyne (1981) menciona que los roles sexuales
juegan un papel muy importante en la satisfaccién marital, esto
debido a que en un matrimonio hay ciertas expectativas de quién
debe desempefiar los roles familiares y la calidad de este
desempeffo. Comunmente, las personas deciden sobre la equidad de
la ejecucién de los roles de su pareja y los propios. Los roles
son integrales en el funcionamiento de la unidad familiar, vy
debido a ésto, se han hecho varios estudios sobre su influencia
en la vida matrimonial. La ejecucién de roles que son necesarios
en la diaria manutencién de la familia va a crear seguramente?
percepciones de equidad que van a afectar de una u otru formu “la
relacién de la pareja. .

La determinacién de los roles que cada uno de: los cbnyuges
debe ejecutar varfa segun la etapa del c:clo famlllﬂr. pué
depende de los eventos y circunstancias que pasa‘la fam111a
cada una de ellas (Schafer.y Ketth,:1981), Las: dzferentes etapa
del ciclo de la vida son introducidas por: puntos critlcos~ﬂde'
transicién de roles. Estos puntos de transicisén’ podrian’s
ejemplo, la boda, ser padres:tener hijos:en la.escuela, --ver ‘a
los hijos maduros - ..y ' 'sentir ' - cuando - realizan: sEvida
1ndepandlentemente de Ios padres. R SO R

por; .t



Davis  (1973) afirma que mientras va evolucionando una
relacién, los individuos se van sintiendo menos obligados a dar o
a empezar a recibir un "pago" especifico sobre algo que realizan.
giguiendo este razonamiento, se observa que en el transcurso del
matrimonio se van haciendo ajustes a través de las diferentes
etapas y es entonces cuando la pareja percibe cada vez més
equidad en la ejecucién de los roles, por lo que la percepcidn de
inequidad va desapareciendo. Se han encontrado diferencias
sexuales en la percepcién de la equidad en la ejecucidén de los
roles en el matrimonio. Sawzen (1966) afirma que la mujer tiende
a sSer méds generosa, menos interesada en si misma y menos
orientada al intercambio en la relacién social, lo que indicaria
una mayor probabilidad que sienta mis equidad. Al contrario de
ésto, Schafer y Ketth (1981) encontraron que el hombre tendfa a
pecibir mas equidad en la ejecucién de los roles que la mujer.
Estos autores también afirman que los individuos que sienten mas
inequidad en los roles, tienen una mayor tendencia al divorcio
que los que perciben equidad.

En consecuencia, esto se puede relacionar con el ajuste
marital. Esto es consistente con los datos del estudio de Gray-
Little y Burks (1983), que a su vez concordaron que aquellos
matrimonios en los que las decisiones son tomadas
predominantemente por la mujer (y por lo tanto no tiene equidad)
son los mi&s insatisfechos. El hecho de que a mayor equidad
percibida haya, mayor satisfaccidén existe. Esto se ve apoyado
por la teorfa de Rollins y Feldman (1970) quienes hablan de wuna
relacién curvilfnea en forma de "U" que consiste en una
disminucién de la satisfaccién durante las primeras etapas
geguida de un aumento hacia las etapas finales.

La mayoria de los estudios mas recientes estan basados en
los trabajos de Blood y Wolfe (1960), donde categorizan los
matrimonios en varios tipos: dominancia del esposo, dominancia
de la esposa e igualitario. Este ultimo se divide en: sincrdtico
(en el cudl la mayoria de las decisiones se toman en conjunto) vy
auténomo (en el cudl cada miembro de la pareja toma igual numero
de decisiones, pero de forma independiente). Los resultados
indican que las mujeres gue reportan una mayor satisfaccién
marital, son aguellas que toman las decisiones junto con su
pareja {relaciones sincrdticas), mientras que las mas
insatisfechas son las del grupo de dominancia de la esposa (Gray-
Little y Burks, 1983).

Otro aspecto es la influencia del nivel socioceconémico en la
satisfaccién marital que ha sido estudiada ampliamente. Los
resultados demuestran constantemente que las personas con un
estatus elevado tienden a tener mayor ajuste matrimonial que las
personas de bajo estatus (Hawwel, 1585 y White, 1983). Por otro
lado, Renne (citado en Pick y Andrade, 1986) reporta mayor
insatisfaccién matrimonial en individuos que desempefian
ocupaciones de poco prestigio y con bajos ingresos.

Glenn y Weaver (1978) afirman que no existe una fuerte
relacion positiva entre el prestigio de la ocupacién del esposo o
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de los ingresos familiares y el ajuste marital de los conyuges,
a diferencia de algunos hallazgos donde indican que el
rompimiento marital por medio del divorcio y geparacisén ha sido
mas frecuente en el nivel socioeconémico bajo. Supuestamente los
matrimonios de nivel sociocecondmico bajo, experimentan un mayor
nimero de deficiencias debido a la falta de comunicacién de los
cényuges con respecto a los problemas financieros (Kowarousky,
citado en Hommel, 1985).

Es de vital importancia que la pareja tenga acuerdos. debido
a las consecuencias que esto pueda tener en el hogar, sobre todo
los roles que cada uno debera desempefiar dentro de la casa. Con
frecuencia la mujer tiene que cambiar de un papel a otro. Por
ejemplo, puede ser una mujer con preparacién universitaria y
verse de pronto integrada a las actividades del hogar, o al
contrario, una mujer se puede ver obligada a degempeflar el rol de
esposa colaboradora (es decir, que trabaje remuneradamente)
cuando en realidad su formacidén ha sido en el papel tradicional
de esposa y madre (S&nchez, 1980)

Ese mismo autor 1llama a este proceso "una familia
democrdticamente organizada'", pués las actividades de los
miembros de la pareja se complementan sin que una personalidad se
vea perjudicada por la otra. Sin embargo. no se puede negar el
hecho de que existen etapas para la realizacisén de los diferentes
papeles. Con esto se quiere decir que no seria responsable el
que una mujer decidiera dedicarse plenamente al estudio o al
trabajo durante la época de crecimiento y desarrollo de sus
hijos, cuando su presencia es crucial para el bienestar de éstos.
En el momento en que las condiciones especfficas de cada familia
permita que la madre amplfe sus horizontes, ella puede y debe
hacerlo (Sé&nchez, 1990).

Los resultados de los trabajos que tratan sobre el nivel
educativo han sido muy variados y contradictorios y algunos
ejemplos de estas contradicciones son los siguientes: existe una
tendencia en las personas con mayor escolaridad a expresar una
mayor satisfaccién marital, especialmente cuando éste se
encuentra ligado al estatus socioecondémico. Segun este estudio,
aquellas personas con educacién universgitaria menores de
cuarenta y cinco affos, tienen una menor probabilidad de estar
insatisfechos en sus matrimonios que otros individuos dentro del
mismo rango (Renne, citado en Hommel, 1985).

Weaver y Glenn (1978) sugieren que los efectos negativos de
la educacién en la satisfaccién marital de la mujer pueden ser

unicamente temporales. Si se logra que las expectativas gque
txenep las mujeres sohre el matrimonio sean congruentes con sus
necesidades, el efecto negativo desaparece. Estos autores

mencionan que la educacidén debe tener un efecto positivo y
directo en el éxito matrimonial, asi como pogsitivo e indirecto en
el estatus econdémico y social. Una mayor escolaridad da lugar a
una mayor flexibilidad y habilidad para la comunicacién y para
enfrentar problemas, pués se tiene la oportunidad de poder .
discriminar entre los tradicionales conceptos establecidos por la.
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sociedad y una nueva forma de vida fuera de estos conceptos, es
decir, una forma critica y objetiva de andlisis de la realidad
social.

Por otro lado, Campbell (1976) reporta que la satisfaccién
marital de la mujer varia inversamente en relacién a su nivel
educativo, puéas este autor indica que los esposos menos
satisfechos son aquellos con educacién profesional y propone gque
la felicidad en general varia directamente con el nivel de
escolaridad. Segun Pick y Andrade (1986), la satisfaccién
marital se ve también m&s afectada por niveles de educacidén altos
que por incrementos de la educacién en los niveles més bajoe,
debido al manejo de varios factores tales como la toma de
decisjones, derechos y obligaciones.

Al analizar las diferentes condiciones que se han
presentado, resulta claro que hay evidencia tanto negativa como
positiva sobre el! efecto de la educacién en 1la satisfaccién
marital.

Otro factor muy importante es el que nos da Pineo (1961)
cuando llega a la conclusién de que al aumentar 1los afios de
casados hay un descenso en la satisfaccién. Este proceso de
desencanto 8se manifiesta como consecuencia del romanticismo
presente durante la seleccién de la pareja, lo que provoca una
idealizacién que decae en el curso del matrimonio con la
monotonia rutinaria y cotidianidad de la vida diaria.

Un estudio que ha analizado los afiocs de casados en familias
mexicanas, es3 el de Elu de Leflero (1972) en donde se obtuvieron
resultados similares en cuanto a la decadencia de la satisfaccién
conyugal a través de los afios de casados, concluyendo que a
medida que avanza el tiempo parece ger que las circunstancias de
la vida matrimonial hacen més dificil el mantenimiento de las
primeras ilusiones Yy esperanzas con que iniciaron la relacién
conyugal.

Tomando otro factor que interviene en la satisfaccidén
marital se incluye la presencia de los hijos, donde Luckey y Bain
(1970) mostraron que los nifios son la mayor satisfaccidén tanto
para matrimonios satisfechos como insatisfechos, sin embargo,
para las parejas satisfechas el compafierismo de los hijos resulta
ser otra de sus principales satisfacciones. Por lo cudl se puede
conclufr que la presencia de los hijos aunque es una fuente de
satisf:ccién en el matrimonio, no es la unica en una relacién
marital.

En cuanto a la influencia del numero de hijos en 1la
satisfaccién marital, Pick y Andrade (1986), Swensen, Eskew vy
Kohlhepp (198l1) y White (1983) concluyeron que los hijos influyen
enormsmente en la satisfaccién de la pareja. Segun ellos existe
una relacién negativa entre el numeroc de hijos, la satisfaccién
marital y el ajuste marital, especialmente cuando los hijos son
pequefios., Se ha visto que el tener muchos hijos y tener que
dedicarles tiempo y atencién, afecta de manera importante en .la
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satisfaccién que siente el cényuge con su relacién .matrimonial.
También se encontré que las parejas con tres o mé&s hijos son las
mds insatisfechas.

Después de varios estudios sSe concluyé que hay una
declinacién inicial en la satisfaccién marital después del
nacimiento del primer hijo y que continta durante las primeras
etapas del ciclo familiar. asi como una superacién de esa
declinacién cuando los hijos parten del hogar. Segin los
estudios, los nifios vienen a interferir en la relacién e
intimidad de los esposos. Sin embargo, se ha comprobado que hay
diferencias sexuales con respecto a ésto: la mujer se ve mis
afectada por la presencia de los hijos que el hombre (Rhyne,
1981; Spanier y Lewis, 1980). Las madres reportan tener
dificultades significativamente mayores que Jos padres para
ajustarse a sus hijos. Sin embargo, Luckey y Bain (1970) en un
egtudio realizado con parejas de baja satisfaccién marital,
reportaron que los sujetos afirmaron que sus hijos eran la unica
fuente que 1les proporcionaba satisfaccién iIntima (citado en
Spanier y Lewis, 1980).

Cabhe menciocnar gque otro determinante en la satiasfaccién
marital, es el sistema de valores que existe en la pareja.
Rokeach (1979) en su teorfa de valores humanos propone que éstos
representan modos y formas de conductas deseables y como tales,
tienen componentes cognoscitivos, afectivos y conductuales. Los
valores se organizan en forma jerdrquica, en lo que Rokeach llama
el gistema de creencias”. Se cree que los valores son
determinantes de las actitudes y por tanto mantienen una funcién
motivacional. De esto se puede concluir, que a mayor similitud
de valores, habrd mas sentimientos positivos entre los cényuges,
lo cuél trae como consecuencia un mejor ajuste marital.

Medling y Mc Carrey (1981) coinciden en afirmar que la
influencia de los valores varia segtin la etapa del ciclo familiar
en la que se encuentra la pareja. La similitud de valores
influye de manera mas determinante en las etapas tardiaa del
matrimonio. Esto se puede deber a que el cambio en el atractivo
fisico, la presencia de los hijos, los cambios individuales en
cuanto al desempefio profesional, puede provocar una medicién més
importante en las primeras etapas del matrimonio y el impacto de
los valores se puede observar solamente en la etapas tardias.
Sin embargo, es importante seffalar, que la similitud de valores
entre los miembros de la pareja constituye solo un peguefio
porcentaje de la varianza en el ajuste matrimonial.

El "amor" suele ser esencial para el bienestar de las
personas a lo largo de su vida (Neiswender, Birren y Schaie,
1981). En nuestra cultura el amor se considera como la base del
matrimonio al igual que 1a solucién satisfactoria de los
problemas gque ocurren dentro de éste. Aunque se sabe muy poco
sobre lo que mantiene el amor de una pareja a medida que pasa el
tiempo, algunos tedricos sugieren que existen cambios
cualitativos en la relacién amorosa a lo largo de los afiog: 1las
relaciones empiezan a volverse m&s intimas con el paso del



tiempo, a 1a vez que la pasién de los primeros afios se transforma
en un amor mas profundo y sereno (Neiswender, Birren y Schaie,
1981). As1, la atraccién fisica, la percepcién que se tiene de
la pareja, el romance y la pasién, son factores importantes para
1as relaciones nuevas, mientras gue los aspectos conyugales de
seguridad, lealtad y emocién reciproca son los que sostienen las
relaciones duraderas.

Segun Levinger (1974) y Snoek (1972). la "mutualidad” es el
factor que sostiene las relaciones de pareja por perfodos largos
de tiempo. La mutualidad existe cuando los miembros de la pareja
se conocen mutuamente, asumen responsabilidades por la
satisfaccién del otro y comparten reglas privadas que rigen su
relacién. Existen dos procesos que son importantes para que
exista la mutualidad: el descubrimiento Y la entrega
interpersonal y la inversién tanto emocional como conductual que
los miembros de la pareja dan a su relacién. Dicha inversidn
resulta en un sentimiento de lealtad que mantiene la relacién a
lo largo del tiempo (Neiswender, Birren y Schaie, 1981),

Otro factor es la "interaccién" que se da en la pareja y se
describe como un proceso dindmico y complejo. Existen dos tipos
de conducta que se dan con frecuencia en la interaccién diaria
del matrimonio: 1la conducta instrumental y la afectiva. Las
conductas instrumentales son aquellas que son necegarias para la
supervivencia deil matrimonio como una unidad social y econdmica.
Un ejemplo de este tipo de conducta en nuestra cultura, serfa el
que la esposa limpie la casa o haga la comida y que el esposo
lleve a cabo las reparaciones necesarias dentro del hogar. Las
conductas afectivas son aquellas que sirven para mantener una
relacién interpersonal entre los miembros de la pareja, por
ejemplo, el que el cényuge le pregunte al otro sobre sus
gsentimientos o estado de &nimo (Wills, Weiss y Patterson, 1974).
Estos autores afirman que para los hombres son més importantes
las conductas instrumentales, mientras que las mujeres consideran
méds importantes las conductas afectivas. Concluyen estos mismos
autores que la base de la satisfaccién marital se encuentra en el
hecho de que la interaccién que se lleva a cabo tanto en el 4rea
instrumental como en la afectiva, sea placentera para ambos
cényuges .

Otro factor importante es la “complementaridad" que describe
hasta qué punto las necesidades y caracteristicas diferentes del
hombre y de la mujer pueden coexistir como base de la atraccién y
la estabilidad. La complementaridad se puede contrastar con la
similitud de la pareja (White y Hatcher, 1984). Aunque existe un
acuerdo general de que los individuos tienden a casarse con
aquellas personas gque tienen una educacién, nivel econémico,
raza, religién, edad, cultura, atractivo fisico y valores
similares, existen controversias y confusién con respecto a 1la
relacién existente entre las necesidades personales Yy la
seleccién de la pareja, al igual que entre dichas necesidades
personales y la satisfaccién de la pareja. La mayoria de las
investigaciones que se han realizado sobre la eleccién de 1la
pareja, muestran que al elegir a ésta es mas determinante la
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similitud que la complementaridad. Es decir, se toman mas en
cuenta los aspectos que se tienen en comin que los que son
diferentes (White y Hatcher, 1984). Lla complementaridad y la
similitud que existen en una pareja son de gran importancia en la
interaccién de ésta, pues son factores gue estan presentes en la
relacién conyugal dia tras dia.

: Otros dos indicadores importantes son el ‘“género" y la
"edad" del coényuge para gque se de o no la satisfaccién marital.
_Rhyne (1981) afirma que el hombre tiende a estar mas satisfecho
con su matrimonio que la mujer. Algunos se enfocan en las
diferencias o congruencias de los cényuges con respecto a sus
expectativas, cumplimiento de roles, la percepcién de la
autoimagen, comunicacién y valores. Por otro lado, Neiswender,
Birren y Schaie (1981) muestran que en relaciones satisfactorias
-a cualquier edad- la mujer enfatiza més la seguridad emocional,
el hombre relaciona més la lealtad Yy ambos enfatizan
indistintamente la importancia de la identidad sexual y la
comunicacién. En cuanto a la influencia de la edad en la
satigfaccién marital, se observa un declive en la .edad madura.
Neiswender. Birren y Schaie (1981) concluyeron que la interaccién
marital en parejas mayores estd dominada por tres factores que
pudieron, o no, haber estado presentes en la juventud: 1)
decremento en la pasién, 2) conversaciones intimas vy 3)
incremento en la preocupacién por la salud.

Otro factor que interviene en la satisfaccién marital son
los "celos"., en el cudl se observa que las personas mis
satisfechas sienten mds celos de su pareja (Hansen, 1983):
Andrade, Pick de Weisg y Dfaz-L., 1988).

Otro aspecto importante en la satisfaccién marital -y sobre
todo en esta época de revolucién sexual y liberacién femenina— es
el andlisis que se ha hecho sobre la cohabitacién antes del
matrimenio. "La evidencia acumulada hasta la fecha indica que
mientras gque el vivir juntos antes del matrimonio se est4d
convirtiendo en una fase comun del cortejar, la cohabitacién no
tiene una ventaja particular sobre prédcticas mas tradicionales al
asegurar a una pareja la compatibilidad en el matrimonio" (De
Maris y Leslie, 1984).

Las "relaciones extramaritales" son otro de los factores que
se asocian con 1la satisfaccién marital. “"Estas actividades:
(coito extramarital) pueden afectar directamente la . cualidad
marital y consecuentemente, la estabilidad marital (ya sea que el
matrimonio se mantenga intacto o no). El sexo extramarital puede
ser visto ya sea como causa o como consecuencia de log problemas:
maritales (o como no relacionados a ellos). Es probable que para’:
algunos individuos el sexo extramarital y los problemas maritales’

reciprocamente influencian unos a otros y culminen en divorcio"
(Spanier y Margolis, 1983). :

La conducta extramarital sexual sugiere la siguient;i'”

pregunta: {qué efectos tiene en la relacién matrimonial?: Las -
interpretaciones varian desde la teorfa de que la . infidelidad
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puede daflar & un matrimonio causando tensiones y ansiedades en
uno de los cényuges hasta la posicién de que el acto de
infidelidad, por siI mismo, puede ser poco importante para 1la
estabilidad del matrimonio, esto dependiendo de las normas de la
pareja. Weil (1975) afirma que las relaciones extramaritales
contribuyen a un mejor ajuste sexual en el matrimonio porque se
preveen oportunidades para aprender nuevas técnicas sexuales Yy
para liberar inhibiciones. Cabe hacer notar que - puede parecer
que es mejor tener relaciones extramaritales que no tenerlas, sin
embargo serfa conveniente saber cudl es la diferencia entre
quienes lo practican y quienes no lo hacen, y dependiendo de los
valores de la pareja, esto afectard en menor o mayor grado a cada
uno de los miembros de ésta.

Entre 1los factores que se asocian al porqué de la bdsqueda
de una relacién sexual extramarital, se pueden mencionar el estar
descontento con el matrimonio o el matrimonio en sf y la rutina y
aburrimiento dentro de éste (Brayshaw, 1962). Dfaz-L., Pick de
W. y Andrade (1988) mencionan que en las mujeres las relaciones
extramaritales son un reflejo de bajo afecto y funcionalidad en
la relacién y que en los hombres se origina en la insatisfaccién
sexual y en la laxitud normativa.

Dentro de nuestra sociedad se da un valor mas negativo hacia
las relaciones sexuales extramaritales que hacia las relaciones
sexuales premaritales. Esto se debe a que con el matrimonio hay
un compaffero sexual aprobado por la pareja y por la sociedad y
por lo tanto el individuo no est& sexualmente privado y en las
relaciones extramaritales se amenaza la tan valorada institucién
del matrimonio.

Los factores de "personalidad" también se han asociado con
el ajuste marital, y han sido medidos a través de pruebas de
ajuste. Las personas satisfactoriamente casadas se caracterizan
como emocionalmente estables, consideradas como déciles,
gensibles, geguras de si mismas y emocionalmente dependientes; a
diferencia de los que no estan felizmente casados, muestran
caracterigticas opuestas (Barry, 1970).

Esto quizé sea debido a que la homogamia (igual que escoge a
su igual) es una norma bdsica en la seleccién de pareja. Se
obtiene no solo de acuerdo a varibles culturales y sociales como
son raza, edad, religidn, origen étnico y clase social, sino
también de acuerdo a variables de personalidad medidas por
pruebas (Barry, 1970). También se puede decir que esta homogamia
se debe a factores tales como el circulo social en el que el
individuo se mueve y al nivel educacional que posee, y esto
tra§t Tomo consecuencia el estar satisfecho o no con su relacién
marital.

Existen otros factores igualmente determinantes para la
interaccisén en el matrimonio. Dichos factores son la
“percepcién” que sSe tiene de la pareja, la “cooperacién®
durante la interaccién y la "comunicacién' que se tiene con el
compafiero de informacién referente a uno mismo (Katz. Goldston,
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Cohen y Stucker, 1963). Cuando un cényuge percibe al otro
favorablemente, éste tenderd a gustarle mé&s y a inspirarle mucha
confianza, pero cuando es percibido de manera no favorable, la
actitud es frustrante generdndose ura insatisfaccién. Estas
diferencias en la percepcién son evidentes cuando se observa

hasta qué grade los cényuges estan dispuestos a aceptar la
" influencia de su pareja sobre su propio comportamiento. Los
individuos cuyas necesidades se encuentran satisfechas dentro del
matrimonio, Y que por lo tanto perciben a su pareja
favorablemente, son mds positivos al describirla, pués dan mayor
valor a las sugerencias de la misma. al establecer juicios
tienen una mayor capacidad de coordinar sus respuestas mutuas con
las de su pareja y manifiestan un mayor grado de confianza en
ella {(Katz, Goldston, Cohen y Stucker, 1963).

Rivera, Diaz-L. y Flores (1988) encontraron que cuando la
percepcién de las caracteristicas de la pareja es positiva
(afectiva, educada, honesta, instrumental), hay mayor
satisfaccién en la relacién de pareja, y al contrario, cuando la
percepcién es negativa (temperamental, neurdtica, expresiva
negativa y depresiva) hay menor satisfaccién en la relacidn.
Cuando la pareja se evalia en forma positiva, le gusta conocerla,
interactuar con ella, darle afecto: pero cuando la evaluacién es
negativa, la reaccién del individuo se torna también negativa
(con temor, enojo y frustracidn).

En México el hombre tiende a-percibir a su pareja como mds
afectiva, esto debido quizd, a que en la mujer se presenta més
caracteristicas expresivas que instrumentales; de igual forma
éste tiende a percibir a la mujer con aspectos expresivos—
negativos (caprichosa, insegura, presumida, mentirosa) (Dfaz,
Dfaz-L., Helmreich y Spence, 1981; Dfaz- L., Flores y Rivera,
1986) .

En cuanto al estado civil, se observa que 1los solteros
perciben a su pareja como m&s honesta. se sienten mas satisfechos
en su relacién, debido quizd a que se encuentran en la etapa de
enamoramiento y el casado ya se involucré en la relacién, es
decir, dentro del matrimonio se van descubriendo mayor nlmero de
factores reales (Canales, Diaz-L. y Gamboa, 1988).

En lo que se refiere a la cooperacién durante la interaccién
se puede obgervar que cuando existen problemas y frustracién en
el matrimonio, disminuye 1la habilidad de 1os cényuges . para
comunicarse y para solucionar problemas cotidianos de una forma
cooperativa, Asi, cuando los miembros de 1la pareja intentan
solucionar conjuntamente un problema dificil, cada uno tiende a
sentirse controlado por el otro, de manera que cuando cometen  un
error, perciben al otroc como culpable (Katz, Goldston, Cohen y
Stucker, 1963).

. Por otro lado, en aquellas parejas donde la interaccién ha
sido positiva, estos problemas no se presentan o lo hacen en
menor grado, Yya que los cdényuges muestran el deseo para
interactuar y por aceptar la influencia de la pareja.
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Por Gltimo, en el punto de la comunicacién, se ha observado
que cuanto m&s positiva es la interaccidn de una pareja, mayor es
el grado en el que los cényuges se comunican -de manera mas
{ntima; lo cudl es a =zu vez indicador de que existe un nivel alto
de confianza y mutuo amor. Alguncs tedricos reconocen que una
comunicacién adecuada puede llegar a facilitar y a enriguecer una
relacién conyugal (O'Neill, 1976; Satir, 1978). La comunicacion
ag el Area de interaccion marital que ha sido mas estudiada.

81 los tres factores anteriormente mencionados (percepcidn,
cooperacién y comunicacién) ge desarrollan de manera positiva en
la relacién de pareja, désto se verd reflejado en una interaccidn
positiva que a su vez llevard a una mayor satisfaccidén dentro del
matrimonio (Katz, Goldston, Cohen y Stucker. 1863).

Profundizando un poco més en el ultimo punto que es 1la
comunicacién, Herrasti (1989) sostiene que la relacién inicial,
es decir, la “paterna" de cualquier individuo. afectard de manera
positiva o negativa la entrega, la confianza, la consistencia
emocional y, por lo tanto, la posibilidad de comunicacidén de cada
uno de los cényuges en su relacién de pareja actual. Este autor
comenta gue cuando el individuo es2 inseguro emocionalmente
(debido a la infancia), adopta cualquier tipo de defensa que le
proteja, pero que afectar4 indiscutiblemente la pogibilidad de
establecer una relacidén flexible: y al contrario, cuanto mds se
le ensefié y apoyd en la manifestacion de sus sentimientos, mas
libremente 3e integrard a cualquier relacidén o &reas en las que
eaté inmerso, una de ellas seria la relacidén de pareja conyugal,
en donde se le facilitaria 1la convivencia Dbasada en una
comunicacién franca y abierta.

Este investigador sugiere que las parejas debesn manifeastar
abiertamente los acuerdos o desacuerdos de la relacidén, pudiendo
tocar temas de intereses perscnales o bien de ideclogias externas
talea como religion, politica, economfa, educacidn, etc.

Nina (1991) obtuvo doce &reas sobre lag cudlezs la pareja
mexicana se comunica:

1.~ Afecto: informacidn que da un conyuge a otro respecto a
sus sentimientos negativos o positives hacia su pareja.

2.~ Emocidn: informacién que expresa el estado de &nimo
hacia su pareja © hacia si mismo.

3.~ Familis extendida: informacidén que se da sobre ié"ij
familia de! conyuge o su propia familia. : : ..

4.~ Vida sexual: infdrmucionvsohre aspectos de la Vidd;
sexual de la pareja. R

S.-~ Amistades: informacién sobre . sus relécioﬁea
amistades propias y de su pareja. S

6.~ Hijos: informacién que se refiere. 'a &spéd£651~
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relacionados con los hijos.

LT Vidﬁﬂlaboralz informacién referente al trabajo " fue a-
.- 'del hogar que cada conyuge desempeﬁaf g :

R Ralgcién marital: informacion sobre vcféencja

‘actitudes y opiniones de la relacién de pareja.:
9.- Vida diaria: informacién que se expresa sobre ;evehtos

cotidianos, sociales y temas superfluocs. .

10.~- Expeétativas: opiniones o pensamientos sobre su ' futuro
con su pareja. .

11.~ Economia 'y tiempo libre: informacién que s8e expresa
gsobre la . distribucién del dinero y tiempo libre en la
pareja.

12.-  Atraccién: informacién sobre el conjunto de cualidades

que le agradan y hacen deseable al cényuge.

Como se puede apreciar, existen muchos factores que
intervienen en una relacién de pareja para que se pueda dar o no
la satisfaccién marital (amor, conversacidén, roles sexuales, toma
de decisiones, nivel econdmico. nivel educativo, afios de casados,
presencia de 1los hijos, el numero de ellos y sus edades, el
sistema de valores, complementaridad, edad. género, entre otros
tantos.

A continuacién y de manera somera, se explicardn algunos
modelos donde se clasifican los estudios de dicha satisfaccién,
concluyendo que -de acuerdo a la definicién de satisfaccién
marital que sostiene Nina (1985) que es la gque se maneja en el
pregente estudio- se identifica ma&s con el modelo psicolégico .de
Mc Namara Yy Bahr (1980). ya que en éste se considera que . la .
satisfaccién marital es un balance entre aspectos positives 'y
negativos. PRt
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1.3 Modelos

Varias teorfas y modelos se han desarrollado sobre. la
satisfaccién marital con el objeto de poder explicar por qué 'uno.
de los cényuges o la pareja llegan a sentirse satisfechos con: su-

'relacién matrimonial. Entre estas se puede mencionar el . modelo
de Miller (1976) quien esatablece siete antecedentes para Ila
gatisfaccién marital: :

1.- antecedentes de socializacidn
~ transicién de roles en la familia

- el numero de hijos

los afios de casados

- la frecuencia y duracién de la convivencia: '

.~ el nivel socioeconémico'yf

N A woN
I

~ el espacio para los nifios

Este modelo fue verificado por el autor a través de un
andlisis de trayectoria, del cudl concluye que de los siete
antecedentes sdélo el de transicién de roles en la familia y la
frecuencia y duracién de la convivencia., afectan directamente en
la satisfaccidén matrimonial.

Otro modelo es el que desarrollan Rollins y Galligan (1978),
basdndose en la teoria de la interaccién simbélica. Estos |
autores analizan la satisfaccién conyugal de parejas que tienen
hijos y concluyen que la gatisfaccién marital depende
principalmente de la presencia, el numero y la edad de los hijos.

Mc Namara y Bahr (1980) clasifican los estudios realizados
respecto a la satisfaccién marital a través de tres modelos
psicolégicos: .

1.- El bipolar: el cudl establece que la satisfaccién en el -
matrimonio es un balance entre aspectos positivos y
negativos del matrimonio.

2.~ El modelo separado: plantea que la satisfaccién o
insatisfaccién son dimensiones independientes, y

3.~ El modelo unipolar: el menos utilizado, estd en funcidén
de la frecuencia de aspectos satisfactorios en el
matrimonio.

En el siguiente capitulo se desarrollard el tema de

“Poder", que tiene gran relacién con la satisfaccién marital,
dado que existen parejas -donde el poder en la balanza- se
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inclina mds hacia el hombre o bien hacia la mujer: pero también
{qué pasa cuando el poder lo tienen ambos y ninguno se quiere

deshacer de é17?

como se analizardn los diferentes aspectos que

Es ast
parejas sientan

intervienen en el poder conyugal para que las
satisfaccién o insatisfaccién en su relacidn.
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CAPITULO II

2. Poder
2.1 Definicién

En este contexto se llama poder al predominio moral vy
psicolégico de una persona (Lépez. 1990). La descripcidén que la
palabra 'poder'" tiene en la Real Academia de la Lengua Espaficla
es la siguiente: dominio, imperio, facultad y Jjurisdiccién que
uno tiene para mandar o ejecutar una cosa, tener expedita la
facultad o potencia de hacer una cosa, capacidad, posibilidad,
tener el mando, habilidad de causar o prevenir un cambio. El
poder masculino se refiere a la sensacién emocional experimentada
~tanto como por el hombre como por la mujer— de gue la voluntad
de ésta sea subordinada a la de aquél y de que la autoridad
general en las relaciones duales o familiares, cualesquiera que
sean los términos en que una sociedad defina la autoridad, reside
en el Ultimo término en el vardn.

En psicologia, el poder significa la habilidad de afectar,
cambiar e influilr a otras personas (Hoffs, 1984). De hecho, el
poder es un fenémeno abstracto y un tanto difuso que en realidad
no tiene una definicién precisa, ya que existen varias
definiciones provenientes de los gocidlogos, filésofos,
economistas Yy politélogos, que cada uno de ellos lo aplica a su
propia &4rea.

N 8in embargo, el poder se encuentra en todos los actos

humanos, y el poder que en esta investigacién se analiza es el de
la pareja conyugal, en donde é3te se da en la vida matrimonial
cuando se observa la imposicién o dominio de ideas, actitudes o
gentimientos de un cényuge hacia otro sin importar su opinién o
su decigidén: y para entender este dominio es necesario hacer un
pequefio andlisis de cémo surgié éste.

2.2 El poder en la pareja

La relacidén de pareja actual se considera como una magnifica
oportunidad de hacer y manifestar el poder, pués es la
conformacién de una relacién en la que se establecen reglas y
férmulas de poder que adquieren un tnico y coman acuerdo, gque (en
términos de comunicacién) sintetiza un lenguaje propio Y
altamente cifrado. Es un enfrentamiento de afectos, signos,
simbolog, estilos, valores y creencias que habrdn de buscar
imponerse, mediarse o retraerse en favor del establecimiento del
nuevo contrato, definiéndose asf el nuevo poder y su correlacién
de fuerza.

Para hacer un bosquejo de cdémo se inicia el poder en 1la
pareja se necesita saber cémo y de dénde parte éste. .

4
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Se debe aclarar que antes de que se diera el patriarcado
~como a continuacién se describe~ existié el matriarcado en la
'gsociedad primitiva, el que fue tan antiguo como la humanidad
misma. Se afirma que el alto status de las mujeres fue mas
vigible durante el primer perfodo de la agricultura. La
preeminencia de las cultivadoras estaba registrada en los ritos
de fertilidad y en otras practicas conducidas por el sexo
femenino, asi como también su glorificacién como "diosas" (Reed,
1980).

El sistema de parentesco matrilineal da testimonio de la
prioridad del matriarcado al igual que el registro de trabajo de
las mujeres. Este sistema matrilineal consiastfa en que los lazos
de parentesco y la linea de descendencia pasaba a través de las
madres sin reconocer a los padres.

Ahora bien, las mujeres siempre han tenido hijos, pero hubo
un tiempo donde esto no interfirié su independencia econdémica
como lo muestra su historia productiva. La produccién comunal
fue acompafiada por el cuidado colective de los nifios. Las
mujeres no estuvieron siempre sujetas a los maridos y a los
padres; antes que existieran el matrimonio y la familia, sus
colaboradores eran sus hermanos y los hermanos de sus madres del
clan.

Més aun, incluso después que los maridos y 1los padres
hicieran su aparicién en el sistema de clan, tomé mucho tiempo
antes que el matrimonio y la familia patriarcal se instituyeran
s6lidamente. Evidencias de ésto se pueden ver en la Segregacién
de la esposa de su marido y del padre del hijo (Reed, 1980).

S8in embargo, se observan que existen autores como Goldberg
{1978) que afirman que el matriarcado es solo especulacién e
ilusién, pués segin jamds hubo tal sistema. ya que su conviccioén
radica unica y exclusivamente en el nivel hiolégico, como suele
hacerlo Noyola (1990) al afirmar que el poder empieza a
manifestarse de alguna manera en el hombre cuando se vislumbran
las diferencias biolégicas en ambos sexos, pués se encuentra en
desventaja la mujer por su sistema reproductor., adem&s por la
estructura exterior y la fuerza fisica. :

Estas distinciones tuvieron que ver de manera importante en
IT gr;gnc1a Yy la prdctica de la inferioridad de la mujer respecto
a ombre.

En tiempos remotos por el hecho de que el hombre por su
estructura corporal salfa a cazar para sgobrevivir &l y su
familia. representa también un ejemplo m&s de su poderifo, pero no
ge sabe cudndo el hecho de procrear hijos y atenderlos se
convirtié en desigualdad para el hombre y la propia mujer.

Satir (1689) nos da una idea de cémo la desigualdad en este
caso afecta el poder en -la pareja: "La Revolucién Industrial hizo
que la valfa de un individuo se midiera de acuerdo con el salario
que ganaba, haciendo que la mujer se sintiera rebajada porque
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ella no recibia sueldo por manejar la casa y educar & los
hijos". -

Cierto es que la historia nos describe como empezé el uso
del poder del hombre sobre la mujer, inventando e imponiendo
reglas e instituciones que a su parecer eran las “"naturales" . y
luego de ello, una vez que no ha podido mantener las propias
condiciones econdémico-sociales creadas, sSe ha visto en la
necesidad de permitir la entrada de la mujer tratando de usarla
nuevamente, ahora como apoyo. Sanciona sSu incorporacidén y
operacién en los asuntos que habia reservado para sf, mismos que
tenfan el gsignificado de las funciones primitivas del macho., esto
es, el trabajo (sustento alimenticio), 1la lucha por la
supervivencia, el intercambio sexual, la jerarquia social y 1la
territorialidad (Noyola, 1990).

Ahora bien, uno de los poderes en la mujer que es el de las
funciones naturales, no pueden Ser sustitufdos por el hombre
dada la dotacidén natural que tiene y es el hecho de engendrar. de
dar a luz y criar, pués son eventos que constituyen upa férmula
extraordinariamente importante para ejercer el poder, que es el
de dar vida. Es decir, la madre tiene el poder absoluto de ese
nuevo ser cuando estd en el vientre y también despuds que nace
(en las primeras fases). La concentracién de este acto sobre un
ser tan pequefio le proporciona un sentimiento de supremacia.
diffcilmente superable por los hombres.

A pesar de tanto tiempo que ha pasado, siglos, el poder que
solo se ha reconocido como ‘"verdadero" es el del hombre,
dandosele una exagerada valoracién o sobreestimacién de la
actividad social! con respecto a la mujer, que incluso esto ha
hecho que las propias le parezcan de segunda. Este menoaprecio,
la baja estimacidén en la que se ha hecho caer, no sélo ha sido en
las funciones de procreacién. sino en todos los aspectos, tanto
gsociales como econdémicos, etc. Es asi, por tanta desigualdad que
ha tenido la mujer como ser humano que en los Gltimos affos ha
luchado por logar incorporarse al mundo de la industria, en el
campo deportivo, en la oficina, en la guerra, en el mundo
econémico, ‘en la polftica, en el amor (Nocyola, 1990).

Adler (1985) enfoca al poder en forma distinta, pués
considera que el hombre nace con una sensacién de incompletud, lo
cudl se traduce en un sentimiento de inferioridad, por lo cusl se
ve en la necesidad de tratar de superario mediante una lucha por
dominar al! préjimo. Dicha lucha, debe entenderse en términos
externos e internos, esto es, el control y el dominio fisico,
emocional e intelectual. Asf, Adler le asigna al poder un
cardcter integral del ser humano y su actuar en el mundo.

Es natural que la mujer quiera recuperar su sensacién de ser
vivo con sentido y razon propios, lo que la ha 1llevado a
abandonar su t&ctica de comportarse ante los dem&s, pués ya no
tiene porque ser sutil en sus formas, ya no quiere depender de su
sexo para adquirir y mantener poder. Se cansé de ser la que
concerta, la que media y la que aun después de ganar tiene que
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conformarse con la apariencia de perdedora (Noyola. 1990}.

La lucha de la mujer por su liberacién es una lucha por
ascender al poder en todos log 6rdenes del hacer de la especie.
Para esta lucha en particular, el hablar de igualdad no se
refiere al reparto del poder al cincuenta por ciento para cada
sexo, sino la busqueda del acceso a los terrenos de los cudles no
le era posible luchar por el liderazgo, y por otra parte,
desembarazarse de algunas tareas socialmente necesarias,
encargando de ellas, al menos parcialmente al hombre.

La mujer busca obtener dentro de los estados de derecho sus
posibilidades, elabora razonamientos fundados en las normas Yya
aprobadas, cuestiona las reglas que aun prevalecen, recurre al
discurso de la democracia, en fin, hace retérica que luego habr4
de convertirse en norma (todo ésto, obviamente recorriendo el
mismo camino que nos ha conducido al estado de cosas que hoy se
trata de modificar) (Noyola. 1990).

Debido a los diversos cambios que ha venido teniendo la
sociedad a partir del siglo XVIII, con los grandes inventos y
basicamente con las guerras, se ha dado un notable cambio en los
roleg de la mujer, en el sentido de libertad econdmica y polftica
y su lucha por la igualdad y la justicia. Lo6pez (1990) menciona
que ésta es la causa principal del aumento de 1las disputas
conyugales y que por desgracia ain no ha podido ser asimilado.

Respecto a esta libertad econdémica, se observa que dichos
factores econdmicos son determinantes en las manifestaciones de
poder, debido a gue alin en parejas jévenes, es muy importante el
hecho de que el hombre deba ser el que aporte m&s al hogar; sin
embargo, se da el caso en donde la mujer gana mds que éste y se
provocan serios conflictos al gentir ésto como una verdadera
amenaza para su virilidad. Segin Lamaire (1986) el simple hecho
de que la mujer trabaje y aporte una contribucién material
modifica sustancialmente la relacién entre ellos.

Lamaire (1986) aporta otro importante concepto al estudio
de las relaciones de la pareja y el poder, al considerar que dado
que en la sociedad no son aceptadas las relaciones de posesién de
un miembro sobre el otro, se da una constante lucha por
defenderse, aumentando estas presiones en paises en donde el
desarrollo y la competencia econdémica son muy fuertes.

Esta lucha en México se empieza a generar debido a que cada
dfa son mds las parejas que se integran, ya sea por gusto o por
necesidad, al campo laboral

Cada vez es mds lo que se espera de la pareja, al compararlo
con lo que se esperaba en siglos anteriores, y aun en las ultimas
décadas, sobre todo en las generaciones mas jévenes, quienes
tienen una vigidén de la organizacién contempordnea como demasiado
compulsiva y que repercute considerablémente en la pareja.

Lépez (1990) explica que el nivel de educacién escolar que
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tiene la pareja es de suma importancia, porque a través de el se
vislumbra cierto tipo de comportamiento debido al nivel de
informacién adquirido, pués "entre las personas que cuentan con
un nivel  escolar bajo, se manifiestan m&s las actitudes de
dominio y poder por parte del hombre, y por parte de la mujer, se
encuentran presentes la sumisién y la abnegacidén”.

De manera diferente a lo anterior y debido a los elementos
presentes dentro de la educacién profesional, log individuos que
la tengan estardn mas dispuestos al cambioc y a considerar a la
mujer con mayor igualdad, ya que en este nivel educativo se
adquiere, entre otras cosas, una forma critica y objetiva de
andlisis de la realidad social.

Como se puede observar son varios los factores que
determinan el poder en la pareja, de ahi que se han desarrollado
también varias teorfas e investigaciones alrededor de éste, como
gson las que a continuacién se describen.
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2.3 Teorias e investigaciones

Dentro de las teorfas que explicar cémo se da el poder en la
pareja se encuentra la de "los sistemas" en donde se menciona la
existencia de dos tipos principales de relacién de pareja a
partir del manejo que se hace del poder: la simétrica vy la
complementaria. En el primer tipo, existe siempre el peligro de
.la competencia, esta relacién pierde su estabilidad dando lugar a
la pelea., a la disputa y a la lucha por el poder. Asi, en los
conflictos maritales resulta fa&cil observar que los miembros de
esta relacién atraviesan una escala de frustracién hasta que
eventualmente se detienen por agotamiento ffsico y emocional
Yy es entonces cuando que sSe recuperan para continuar. En el
gsegundo tipo, sSon m&s importantes las peleas abiertas, ya que
todo el poder estd en uno de los miembros y el otro se encuentra
en desventaja. En tales relaciones se observan sentimientos
progresivos de frustracién y desesperanza en los dos
participantes o en uno de ellos (Watzlawick, Beavin y Jackson,
1991).

En cuanto a la investigacién realizada en torno a este
constructo. se ha encontrado que el poder femenino estd
estereotipicamente restringido hacia formas indirectas Y
personales de poder (Johnson citado en White, 1980). El poder
indirecto o manipulacién ocurre cuando la persona que influencia,
intenta disfrazar la intencién de manipular. El poder personal
estd bagsado en log recursos posibles en las relaciones
interpersonales tales como de amor, mantenimiento de la estima,
la relacién consigo mismo, etc.

En lo que sge refiere al poder indirecto, White (1980)
estudié la relacién entre poder y celos, particularmente cuando
el miembro de la pareja con mds poder y menos involucramiento
dentro de la relacién ejerce su control amenazando al otro
miembro con la traicién, terminacién de la relacién o causando
dolor. El autor examiné el papel del control a partir del nivel
de involucramiento de los miembros de una relacién con respecto a
la creencia de la existencia de posibles alternativas. Se
encontré que es mas probable que esto sea practicado por las
mujeres, y quizd4 esto refleje el desequilibrio de poder en
relaciones tradicionales, Este estudio afirma la idea de que el
hombre puede tener (relativamente) mayor poder debido a su
estatus en la sociedad.

Por otra parte, Paddock y Schwartz (1986) articularon un

modelo de estrategias para tratar con los conflictos de poder.. la

competencia, rol sexual, problemas en el cuidado de los nifios "y

ql manejo del estrés a partir de la identificacién ~~del
intercambio crucial de aspectos en las relaciones intimas,’ as{t. -

como de conexiones entre estos aspectos. Dicho modelo ' 'considera
que el estrés experimentado por parejas puede decrementar,.debido
a que los miembros de esta se vuelven mas concientes ' de sus
funciones bdsicas y dindmicas de la relacién marital, " ya que
integran ciertas actitudes dentro de su estilo de vida.
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Sanger., Mary y Stewart (1987) encontraron que durante el
proceso de separacién, surgen algunas razones por las cudles las
personas toman esta decisién destacando la importancia de la
congruencia de roles con respecto al conflicto en términos de
distribucién del poder en la relacién. Asi, el poder es una
forma de manifestacién de los arreglos financieros de la- pareja,
y en cuanto a ésto, Turkel (1988) argumenta que estos representan
expectativas ocultas o necesidades: aunque los desacuerdos
monetarios son explicados por la pareja sobre la base de las
diferencias en sus antecedentes o idiosincracias personales, sus
transacciones de dinero reflejan precisamente el estado del
matrimonio. As!{ . mismo. demuestra que las interacciones
financieras se dan al servicio del poder, la dependencia, la
venganza, necesidades gexuales sublimadas y como formas de
expresar el enojo y las tendencias autodestructivas.

Gutsche y Murray (1991) confirman lo establecido por la
Teoria de los Sistemas, al mencionar que las relaciones de pareja
son frecuentemente afectadas por el desequilibrio de poder, va
que la dindmica de éste se desarrolla en un campo de interaccidn,
por ejemplo: una conducta sumisa de la mujer y una conducta de
control por parte del hombre ocurren en un contexto de
experiencias culturales y familiares en relacién a las
interacciones masculinas-femeninas.

Existe un estudio denominado "Investigacién de la Familia
en México" (1966-67), realizado por el Instituto Mexicano de
Estudios Sociales, A.C., (Leffero. 1983) el cudl fue realizado con
la finalidad de recabar informacién en ambos cényuges (por
separado) para saber quién de ellos tomaba la iniciativa cuando
se trataba de decidir sobre determinados aspectos de la vida, que
tarde o temprano se presentan generalmente en mayor numero de
familias. Fueron 12 los ftems que Se utilizaron:

1.~ Lugar de residencia: No hay duda de que 1la manera,
conjunta o no, en gue los esposos se enfrentan al
dilema, cuando este llega a presentarse, es un indicador
gignificativo del hecho de elegir el lugar para vivir.

2.- Compra de casa: La respuesta podria estar referida a cémo
se decididé la compra del inmueble de mayor valor poseido
por la familia.

3.- Compra de mueblea de la recdmara matrimonial: La
importancia de este tercer indicador radica en el hecho de
que la recdmara es uno de los muebles de la casa que con
mayor razdén es compartido por ambos cényuges. La
exclusién de uno de ellos en el momento de la decision al
respecto, puede considerarse realmente como un fndice de
marginacién de las decisiones.

4.~ - Distribucién de los ingresos familiares: Cuando se analiza
. la  participacién del hombre y la mujer en los diferentes
campos de la vida familiar, hemos visto que los asuntos
relacionados con el trabajo y el dinero son los que més
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10.~

resistencia presentan para gque el hombre acepte la
inclusién de la mujer en ellos. En estudios realizados,
principalmente en clases populares, es comin encontrar
alta participacién de la mujer en lo que concierne a la
distribucién del presupuesto. Sin embargo, el dato por siI
mismo puede resultar engafioso pués, en muchos casos, no es
producto de una situacidén igualitaria entre ambos
cényuges, sino que, debido a la indiferencia o a la
ausencia del hombre, esta accién la ejerce la mujer para
administrar el gasto y atender las necesidades de
la familia.

El trabajo del esposo: EI trabajo en que se ocupa el
hombre, tiene enorme importancia para toda la familia. No
solamente estd en juego el aspecto econémico. clave
central de la cuestién, sino también involucra otros
factores tales como el horario, la lejania, las
influencias positivas o no sobre la persona, los
gentimientos de satisfaccidén o frustracidén, etc. Todo
ello va a repercutir grandemente en sus relaciones
conyugales y familiares.

¢Debe o no trabajar la esposa?: Las crecientes
necesidades de la familia y la mayor posgibilidad de la
mujer para resolverlas, hace que esta pregunta se plantee
cada vez mas en los matrimonios. Cuando esta disyuntiva
se presenta en la pareja, la participacién en la decisién
correspondiente se convierte en uno de los indicadores mas
utilizados en las investigaciones que buscan conocer la
estructura y la dindmica conyugal y familiar,

La escuela para los hijos: Este indicador involucra el
interés de amhos cényuges para tratar el futuro de los
hijos.

Seleccién y recurso al médico: Al igual que el trabajo de
la mujer, la determinacién del médico al cudl se debe
acudir y el momento de hacerlo cuando alguien de la
familia se enferma, constituye uno de los puntos muy
utilizados para detectar el sistema decisorio doméstico
exigtente entre los esposgos.

éQué pelicula o programa de T.V. escoger? Este indicador
muestra la participacién de cada uno de los cényuges para
elegir el pasatiempo favorito.

El castigo de 1los hijos: En una familia de tipo
autoritario—-paternal la respuesta es précticamente
consabida. Ante una falta grave de los hijos es el padre
el que no solamente decide, sino que también aplica el
castigo que generalmente es de cardcter fi1sico. Parece
ser que en un tipo propiamente conyugal de famiiia, esta
forma de actuar varia y se refleja también en una actitud
en la cudl el castigo corporal no es tan socorrido. Las
variaciones en este aspecto son utiles como indicadoras de
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'sistemas de vida que se van implantando.

11.- Permisos a los hijos: En este punto se sabrd de quién o
‘quiénes son, en Gltima instancia, los que autorizan la
asigtencia de los hijog a las fiestas, salidas, etc.

12.- Tener o no mas hijos: Sin necesidad de amplias
consideraciones respecto a la planeacién de la fecundidad
conyugal, es ya un hecho patente que la disyuntiva de
cudndo tener los hijos se estd presentando tarde o
temprano en la mayoria de los matrimonios. (Es este un
problema que resuelve la mujer sola por ser en ella en la
que el embarazo ge realiza, o por el contrario, es el
hombre el que busca solucién al dilema que puede
presentarse cuando sus posibilidades econdmicas no
permiten un aumento en la familia? En realidad el
problema concierne a ambos en determinado grado, por lo
cudl, la pareja que decide en conjunto en este aspecto tan
importante, nos esté& proporcionando una sefial de su tipo
conyugal de familia en razén al sistema de decisién.

A manera de conclusién se pudo observar en esta
investigacién, que la egtructura conyugal es aun bastante
reducida o limitada en lo que respecta al sistema igualitario de
decisionea, ya que de las parejas que se tomaron en cuenta, un
minimo porcentaje tiene de 9 a 12 dreas compartidas y la mayoria
de los casos son pareijas con nula o muy baja participacién
conjunta en el gistema de decisiones; obviamente se tomaron en
consideracién muchos aspectos para delinear un perfil de conducta
de acuerdo a cada uno de los 12 factores.

Parece que dentro de una wvisgién de conjunto, el
hombre se reserva para si la decisién de estos factores, pero de
hecho en una unién matrimonial de tipo igualitario, debe existir
supuestamente una mayor tendencia a la codecigioén de
ambos.

A partir de lo anteriormente expuesto en los dos capitules,
ge puede apreciar la importancia que tiene la satisfaccién en el
matrimonio para que se mantenga como tal, y también la
valoracién que ge le da al poder en pareja para que exista dicha
satisfaccién marital: sin embargo., es necesario hacer un
andlisis de cémo estos dos aspectos funcionan cuando la
mujer trabaja remuneradamente y cuando trabaja en el hogar
exclusivamente, lo que a continuacién se expondré&.
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CAPITULO I1I

3. Trabajo femenino
3.1 Caracteristicas del trabajo femenino

a) Trabajo remunerado:

En todas las etapas de la historia de la humanidad, la.ﬁujar
aparece en su condicién de trabajadora: ya que a través de los
siglog ha ejercido toda clase de menesteres (Elu, 1986).

Lépez (1982) seffala que siempre existiéd division de trabajo
entre logs géneros y que dicha divisién de trabajo tendia a cubrir
las necegidades familiares. As{, la produccién, el consumo y la
reproducclén ge realizaban en la misma unidad familiar. Hombres
y mujeres se integraban de manera arménica en la realizacidén de
tareas que permitian asegurar la supervivencia econdmica,
biolégica, cultural, etc. De esta manera las labores que
realizaban las mujeres se consideraban importantes y necesarias.

Sin embargo, llega el momento en que el hombre se dedica por
completo a la agricultura y proporciona alimento a la mujer y a
gus hijos, y ésta a su vez, se ocupa de la casa y el cuidado de
sus hijos, 1o cudl es asignado debido (en parte) a ciertas
limitaciones biolégicas como la maternidad (que desde entonces
queds establecida y aceptada hasta la fecha).

Ast la mujer vive durante varias generaciones una
dependencia hacia los hombres y una devaluacién fisica, moral vy
psicolégica que le imponian éstos. A través de los afios las
mujeres han ido cobrando mayor fuerza y han podido organizarse a
nivel grupal e individualmente, concientizdndose m&s para lograr
un nivel (en todos los sentidos) mas equitativo en el hogar y por
consiguiente, en la sociedad.

Alrededor de 1821, grupos de mujeres organizadas buscaron
derechos laborales como obreras: y fue asi como por primera ' vez
obtuvieron un trabajo asalariado, principalmente en las f&bricas

de textiles y tabacos, teniendo los peores niveles de .salario,

padeciendo las condiciones antihigiénicas de las f&bricas 'y .
laborando jornadas de 14 hasta 18 horas de trabajo.

Otras se vefan en la necesidad de realizar act;vxdédésftdiesf. ‘

como el servicio doméstico. costura a domicilio y otras _en;'la“
prostitucién (Quifiones, 1985). T

Como no existfa reglamentacién -laboral, la explotaéion1ide

las mujeres en 1las f&bricas se incrementaba. Por “'lo . que .
posteriormente las trabajadoras -y en muchas ocasiones junto-con-. -

los trabajadores— organizaron circulos de trabajo y huelgas, ‘en
busca de mejores condiciones de trabajo:; sin embargo, no siempre-.
obtenian éxito en sus demandas. K
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A finales del siglo XIX, seflala Godinez (1982). empezaron &
surgir escuelas técnicas donde ge engeffaba mecanografiq.
taquigraffa -y telegraffa, las cudles abrieron campo de trabaio
para las mujeres; asf como también tuvieron campo de trabajo las
sirvientas, vendedoras, cocineras, nifferas. campesinas,
prostitutas, etc. No obstante la tradicién y el peso de las
costumbres familiares eran un obstd&culo para el desarrollo pleno
de la mujer.

Este mismo autor sefiala que después de la Segunda Guerra
Mundial, se logré una igualdad legal entre hombres y mujeres, y
que en el caso de éstas empezaron a egstar protegidas por leyes e
Instituciones de Seguridad Social y gozaban de un mayor
reconocimiento (por lo menos, m&s que antes) y respeto por parte
de la sociedad, y que logra en parte, modificar sus costumbres y
tareas que desempefian en su vida social, familiar e individual.

En México, bajo el mandato de Miguel Aleman, en 1947, se
reconoce el derecho de la mujer a votar y ser votada, y en 1953
e otorga el pleno derecho al sufragio. Estos hechos marcaron el
establecimiento de una igualdad oficial entre hombres y mujeres
(Quifiones, 1985).

A partir de este momento, se incrementa la utilizacién del
trabajo femenino. pués la mujer colabora en la industria, empleos
gubernamentales y empresas privadas. Sin embargo, se le recuerda
constantemente que esa actividad no la debe distraer de su
funcidén primordial como madres y amas de casa (Solis y Martinez,
1990) . !

Con el paso de los affos. los juicios y apreciaciones acerca
de la mujer van cambiando y con ellos, las necesidades del
sigtema. Hace veinte affos, la mujer ideal era la gue se dedicaba
por completo al hogar, a su esposo e hijos. Hoy se necesita que
ge involucre en la vida econdémica y politica para que ella
también contribuya al desarrollo de su pais.

A partir de 1980, la participacién de la mujer en el trabajo
se ha ido extendiendo a todos 1los niveles ocupacionales,
incluyendo el ejecutivo, debido a varias razones como son:

- La gran movilidad social de nuestros dfas, una mejor
preparacién académica y la mayor participacién de la mujer en
actividades econdmicas, polfticas, sociales y cientificas.

= Poco mas del 50% de la poblacién mundial estd constitufda por
mujeres, que representan potencialmente, fuerza de trabajo con
una tendencia constante a incrementarse e incorporarse a la
poblacién econémicamente activa.

- El incremento de la participacién del sexc femenino en la
poblacién econdémicamente activa permite que aumenten lag
oportunidades para que la mujer participe en todos 1los niveles
organizacionales y se le brinde la oportunidad de ascender a
puestos de mando. .
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- Debido a que México es un pafs en vias de desarrollo (dentro
del marco capitalista), con un sistema econémico de competencia,
en el que la calidad y desempefio de quien dirige, determina el
éxito de la organizacién (Portales, 1965).

De acuerdo a Marin (1992) el problema de la mujer., respecto
al trabajo y a su cambio de rol dentro de la sociedad se ha
venido desarrollando con el paso de las ultimas décadas.
Actualmente no se cuestiona la capacidad fisica o mental de la
mujer. ya gque la experiencia ha demostrado tangiblemente su
adecuacién a un gran numero de actividades antes no concebidas
para ellas por considerarles el "sexo débil". No se trata ahora
de ‘lo que la mujer puede hacer, sino de lo que debe hacer, lo
que implica un interés bivalente: el bienestar individual de 1la
mujer acorde a la proaperidad de la sociedad.

Debido a la liegada del sexo femenino a varios sectores de
la vida social, se plantea cada vez mas lo que piensa o debe
hacer la mujer para lograr un mejor desarrollo, sin embargo, en
este momento histérico las mujeres parecen guiarse por dos
propégitos aparentemente en conflicto: desarrollar plenamente
la personalidad tomando parte activa en la vida social Yy
econémica, dentro de los limites de los intereges individuales y
de acuerdo a las posibilidades de cada quien y el formar un hogar
y una familia.

El que la mujer tenga una carrera posibilita la idea de que
ganarse la vida con ella, no tiene porqué crearle sentimientos de
autonegacién o regisgnacién; para el hombre -sin embargo~ es
dificil aceptar una esposa tan radicalmente diferente a como 1o
era su madre. Muchos hombres se alegran de que al hogar entre
doble salario, tanto por mayor seguridad como por elevar el nivel
de vida, pero desean encontrar al final de la jornada a una mujer
acogedora y no a una agotada (como ellos) que solo desee dormir.

. De acuerde a Elua (1975) las mujeres que trabajan se
clasifican en cuatro grupos, segun su grado de estudio:

- El primer grupo est& constituido por la gran masa de mujeres
que trabajan sin ninguna instruccién, ya sea en el campo o en las

ciudades, ofreciendo sus servicios generalmente en tareas
domésticas o similares. La posgibilidad de superacién es
sumamente limitada. Sin embargo, atun cuando sus niveles de

salario sean bajos, tienen la ventaja de una gran demanda
- existente para su trabajo.

- El segundo grupo estd formado por la mujer que con un nivel de
escolaridad no superior a la primaria, trabaja como obrera o como
empleada no calificada. Su salario es generalmente menor al que
gana un hombre que realiza el mismo trabajo.

- El tercero lo .conforman’ ‘las ' mujeres que trabajan como
empleaqas. ya sea como secretarias, vendedoras, etc., tanto del
comercio como de . la . industria -y 1la banca. Su nivel de
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eacolariadad se concentra entre los siete y los nueve afios de
egtudio. La limitacién de sus salarios se basa en el tipo de
Institucién en que se labore y también tienen la ventaja de una
gran demanda en este tipo de servicios.

- El altimo grupo lo integran mujeres con mayor preparacidn,
cuyo desenvolvimiento depende del tipo de Institucién en el que
esté prestando sus servicios.

Por otro lado, la sociedad asigna papeles diferentes a cada
sexo y esta gituacién hace que la mujer se enfrente a esas
diferencias de sexo y grupos de edad en el mercado de trabajo. ya
que su acceso al empleo estd determinando por su estado civil, el
horario, la familia, etc.

Herndndez (1989) comenta que la edad mds frecuente para la
incorporacién de 1la mujer al trabajo, osciia alrededor de los
veinte afifos. El numero de trabajadoras desciende notablemente
entre los veinticinco y treinta y cinco afios; a partir de esta
edad, los porcentajes vuelven a aumentar, como resultado de que
la mujer casada se incorpora a la vida laboral activa, terminada
la época de gestacién y crianza de los hijos.

De acuerdo al estado civil, las mujeres casadas con alta
auto—estima obtienen una mayor satisfaccién de su trabajo, poseen
un mayor equilibrio en su auto-imagen de competencia y como
congecuencia realizan sus tareas con mayor satisfaccién.

Por otro lado, ' las mujeres solteras tienen me jores
relaciones interpersonales con sus compafieros de trabajo que las
casadas; las cudles ademds de desempefiar el rol de trabajadora,
juegan el papel de esposa, madre y ama de casa. Dichos roles que
no desempefian las solteras, influyen en sus relaciones con los
compafieros de trabajo. Ademds las solteras tienen un mayor
sentido de competencia que las casadas, por lo tanto, su nivel de
ejecucién serd mayor, dando como resultado una mayor auto-—estima
Yy mayor satisfaccién laboral.

Cabe hacer notar que la participacion de la mujer en el
mercadoe de trabajo formal o informal, no la libera de sus
funciones en el hogar. Beechey (citada en Flores, 1989) menciona
al respecto que el que la mujer trabaje fuera del hogar no
implica la descomposicién del nicleo familiar, ya que la
creciente produccién de valores de uso doméstico puede reforzar
de igual manera a la familia, permitiendo que las mujeres sigan
desgempeffando una funcidn doméstica cuando hayan sido incorporadas
al trabajo asalariado.

De hecho, el trabajo femenino remunerado se caracteriza por:

1.- Eatar generalmente centrado en el 4rea de servicios
(extensidén de las labores domésticas).

2.—~ BSer compatible con la reproduccién y cuidado de losg hijos.
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3.~ Ser diferente de acuerdo al estade civil: las solteras
prefieren promociones y las casadas estar motivadas
por el ingreso.

4.~ Pertenecer a cierta clase social.

El trabajo remunerado de la mujer tiene el cardcter de ayuda
a la economfa familiar y debe ser una actividad que se pueda
realizar conjuntamente con el trabajo doméstico o una vez que se
ha realizado éste.

La mujer en México, en algunas ocasiones ofrece sus
gervicios sin estar preparada adecuadamente m&s por razones
sociales que por razones fisiolégicas. De acuerdo a ésto, el
perfil de la mujer trabajadora serfa el siguiente:

1.~ No hay preparacién para el trabajo. s8su formacién sigue
siendo tradicional, encaminada al hogar y al matrimonio.

2.—- Las remuneraciones son menores aun en trabajos iguales
desempefiadog por hombres.

3.- En algunos casos se les impide laborar después de casarse.

De acuerdo a la situacién actual de la mujer, se observan
algunos factores que traen cierta satisfaccién cuando ella
trabaja: :

1.~ Que el trabajo no entre en conflicto con su rol de ama de

casa.

2.~ Depende mucho de la calidad del trabajo y motivacién de
logro, y

3.- El reconocimiento que se obtiene al laborar, es decir la

recompensa por sSu participacién serfa la utilizacién de
conocimientos adquiridos en el proceso educativo, confianza
para alcanzar y mantener una posicién, la posibilidad de
interactuar, un sueldo para satisfacer sus necesidades
e;cnOmicas y el desarrollo en un campo especifico (Marin,
1992).

Es asf como se puede observar que actualmente no cabe duda
de que la mujer puede desempefiar un trabajo remunerado (fuera del
hogar) donde la capacidad fisica e intelectual estd compitiendo
constantemente con el hombre, e incluso con la mujer misma
(aunada también la lucha de capacidad del hombre con el hombre).
Desafortunadamente se sigue repitiendo (en menor proporcién) una
tendencia de cardcter tradicionalista, la que hace la vida de la
mujer m&s diffcil que la del hombre.
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'b) Trabajo no remunerado:

El sistema capitalista caracteriza la relacién de trabajo
fuera de casa en términos de dinero. AsI, el hacer actividades
dentro del hogar come son lavar, planchar. etc., socialmente no
se percibe por la sociedad como trabajo, ya que no produce
dinero.

Ela (1975) comenta que la desvalorizacién de las tareas
asignadas a la mujer llegé al punto de hacer "invisible" la
actividad femenina. La nocién misma de *"trabajo" se degenerd a
tal grado que la mujer dentro del hogar deié de ser considerada
como tal; y aun actualmente no se reconoce la calidad de la
trabajadora, sino a la mujer que ejerce una actividad remunerada
generalmente fuera del hogar.

La mujer con realizacién de sus tareas hogareffas estd
construyendo una base para que el trabajo socialmente productivo
se mantenga, aun cuando Sea a costa de la llamada actividad
inferior o secundaria.

Los progresos tecnoldégicos han permitido que el papel de ama
de casa sea menos fatigoso y a la vez menos satisfactorio, porque
el automatismo de los trabajos caseros realizados casi siempre en
la soledad, favorece y agrava su sentimiento de decepcién,
gintiéndose frustradas, insatisfechas e “inutiles" (Elu, 197S5).

El aislamiento social de las labores domésticas que es una
fuente de descontento, puede ser mitigado si la mujer participa
en los eventos gsociales que le ofrecen. El ama de casa puede
derivar su autoestima de los logros de sus esposos, de sus
actividades en 4dreas no profesionales (por ejemplo, Presidente de
la Sociedad de Padres de Familia), organizaciones de la comunidad
en lag cudles pueden alcanzar cierto estatus por los papeles que
desempefia.

Los factores que influyen para que el trabajo doméstico no
sea tomado en cuenta social y econémicamente son:

~ La dificultad para su medicién dentro de la=z estadisticas, ya
que la realizacién de actividades son de todo tipo que
involucran roles de madre y esposa.

= La subestimacién de cardcter cultural por no ser asalariado y
si femenino.

Ferndndez (1982) seflala que las labores domésticas se
devaloran hasta el grado de no considerarlas como trabajo, y que
sin embargo, es importante geffalar que las actividades del hogar
son un trabajo como cualquier otro. La diferencia es que no es
remunerado econémicamente, ya que existen otros satisfactores que
no necesariamente son de tipo econémico, como puede el comer
adecuadamente, el ver la casa arreglada, el usar la ropa limpia,
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etc., Yy que ademéds estas actividades, como ya se menciond, son
necesarias e indispensables para el bienestar de los miembros de
la familia que constituyen la fuerza productiva del pais.

Ferree (1976) sefiala que debido a la falta de remuneracién
el ama de casa puede tener la gensacién de  incapacidad para
cambiar y controlar su propia vida, y propone este autor, que el
trabajo doméstico deba ser remunerado, a fin de que se considere
como  trabajo productivo y se deje de ver a las mujeres como
personas inactivas. Sin embargo, Foppa - (1977) considera el
asunto como algo social en el cudl se debe hacer que todos los
miembros de la familia participen y de esta forma logren valorar
el trabajo doméstico.

Orden y Bradburn (1969) comentan que las mujeres que
trabajan fuera de su casa no son necesariamente mas felices que
aquellas que permanecen en sSu cagsa. Seffalan que lo importante
para las mujeres es la opcidén que se le presenta actualmente de
poder trabajar fuera de su casa. Ahora bien, 1la libertad de
escoger c¢émo vivir, contribuye a la felicidad tanto de la mujer
como del hombre y por lo tanto del matrimonio. Las mujeres que
realizan Jo que han escogido, ya sea permanecer en sSu casa o
trabajar., son m&s felices que aquellas que no han tenido la
oportunidad de llevar a cabo su propia decisién.

Finalmente, respecto al trabajo masculino, se puede conclufr
con el desarrollo de este mismo capitulo, que el hombre por su
cultura se le educa para estudiar y trabajar sin tomar en cuenta
a la familia directa (esposa e hijos) independientemente del
estado civil, edad y todos los factores que en determinado
momento son obstdculos para la mujer.

31



CAPITULO IV

4. Relacidn entre Satisfaccién Marital y Poder

4.1 Investigaciones

Dentro de los estudios que se han realizado para observar el
poder y la satisfaccién marital como variables claves que
influyen en una relacién de pareja, se puede mencionar el de
Madden (1987) en el que investiga esta asociacién por medio de
unos cuestionarios que se aplicaron a ambos cdnyuges, donde se
les pregunté quienes tomaban las decisiones en distintas 4reas
del matrimonio y quienes ejecutaban las tareas de la casa. La
toma de decisiones y la conducta de realizar las tareas han sido
usadas para estudiar el poder marital y la satisfaccién, pero las
atribuciones individuales acerca de la percepcién de control.
deben ser mas importantes, ya que no es tanto el hecho de que se
realicen las actividades, sino de qué manera se perciben éstas.
En ambos casos se encontré que las tareas y la toma de decisiones
fueron positivamente correlacionadas con la satisfaccién marital.
o8 decir, cuando en ambos esposos lag decigiones se toman por
acuerdo y las tareas del hogar las realizan entre los dos, se
observé mayor fndice de felicidad, o bien de satisfaccién hacia
la pareja. E

Este mismo autor (1981) explica que el hecho de que la
pareja tenga ‘"control de poder" ante determinada situacién
conyugal. evita momentos desagradables o de conflicto y que trae
como finalidad wuna mayor satisfaccién marital. Comenta que
varios autores (Blood y Wolfe, 1969; Raven, Centers y Rodriguez,
1975) han analizado el poder marital relacionado con la
gatisfaccién desde el punto de vista "toma de decisiones y
actividades en casa", y que sin embargo, las conclusiones no son
claras al opinar que algunos matrimonios con mayor igualdad estan
mds satisfechos y otros obtienen mayor satisfaccién cuando los
esposos influyen en la toma de decisiones mas que las esposas.

Evidencias recientes, segun Harris, 1981 (citado en Madden,
1987) demuestran que a la gente le gusta sentir que puede
controlar varios eventos maritales y que perciben este control 'y
la satisfaccion marital muy relacionadas entre si.

En otro estudio (Harrel, 1990) se realizé una encuesta a
egposos casados con parejas trabajadoras en donde se tomaron en
cuenta variables talea como el afecto hacia la pareja, insultos y
salidas o abandono de la casa (cuando hay conflicto), cantidad de
conversacién., el ingreso econémico y el nivel educacional de
ambos.

Con esto se concluye que el rol sexual juega un papel muy
importante para que exista satisfaccién marital.

Por otro lado. se concluye también que cuando los esposos se
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muestran “masculinos no—tradicionales", existe mayor interés por
parte de éstos para dialogar y valorar m4s a su esposa, es decir,
ge da un mayor nivel de afectividad entre éstos.

También se ha encontrado que el hombre con una visién no
tradicional de masculinidad es mds gustoso a participar en el
rango - de las actividades de la casa, incluyendo los llamados
"tipos femeninos", tales como la limpieza y la preparacién de la
comida: Stafford y col., 1977, Keshet y Rosenthal., 1978: Perruci
y col. 1978; Barach y Barnett, 1981 (citadog en Harrel, 1990).

Se ha observado que cuando existe voluntad por parte de los
esposos para compartir las tareas de la casa, puede reducir el
estrés marital y traer como consecuencias (positiva), que la
esposa pueda desarrollar actividades tanto dentro como fuera de
la casa.

Otro estudio que realizé House, 1986 (citado en Harrel,
1990) sugiere que la insatisfaccién marital es grande para los
hombres cuando éatos se catalogan como tradicionalmente
masculinos y la esposa tradicionalmente femenina, pero es més
grande la satisfaccién cuando la esposa aparte de ser femenina no
trabaja fuera de casa. En relacién a los insultos y abandono de
la casa, el autor menciona que ésto se genera a causa de un
decremento en el didlogo o comunicacién entre los esposos (este
acto el autor le llama conversacioén), obviamente., entre més
comunicacién haya en log esposos, menos insultos se generan,
provocando a la wvez satisfaccion conyugal. Aunque no
necesariamente la comunicacién debe estar medida por la cantidad
de palabras que se dialogan con la pareja, sino también por la
calidad, es decir, la forma de llevar a cabo la pldtica.

Por ultimo, se analizaron los niveles de ingreso econdémico y
educacional en ambos esposos y se concluye que los hombres desean
ganar mds para sentir un mayor control y poder en la familia,
pncipalmente en la esposa: en contraste con el nivel educacional,
se observa claramente que mejora la relacién y decrementa el
conflicto cuando ellas tienen un nivel relativamente alto, ya que
17? esposos reportan una habilidad de comunicacién mayor con
ellas.

Otro de los ejemplos que expresa Hoffs (1984) en la relacién
que le da al poder con la satisfaccién marital, es el hecho de
observar que el género juega un papel muy importante para lograr
tales objetivos, pués comenta que uno de los signos mas claros de
que el Qnico género con el cudl sge ha identificado la
participacién social activa, 1la responsabilidad econdmica y
cultural y la capacidad de dominio, control y poder, sea el
masculino. Concluye diciendo que no se observa, aun socialmente,
la posibilidad de que la mujer desempefile papeles de mayor
responsabilidad, debido al origen biolégico que tiene y que estos
papeles son actitudes de receptividad ( solo de recibir) y de
inclusividad (de mantener adentro lo que siente, Ya que no es
capaz de dialogar.
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. Por Gltimo se mencionard a dos personas como ejemplo de que
en:la balanza de su vida estuvo inclinada m&s hacia un lado. tal
vez . porque asi lo decidieron o la vida las fue llevando deesa
manera, sin descartar que también hubo momentos felices con su.
pareja o familia. Estas dog personas fueron Indira Gandhi vy
Golda Meir que tuvieron una gran trayectoria politica, pués
llegaron al poder a través de la carrera de un partido, pero
esto no termina aquf, porque tanto la una como la otra, tuvieron
un matrimonio infelfz. Sus vidas confirman con fria exactitud lo
dificil que es para una mujer de talento, realizar sus
aspiraciones y salvar, al mismo tiempo, la felicidad familiar..
Para la mujer que llega la cima de la pirdmide, suele tener gque
seguir su destino a costa de tener menos contacto con su familia.

Cabe sefialar que en una cultura como la nuestra, este caso
traesrfa consecuencias semejantes, porque como lo menciona Diaz
(1988), la educacién del mexicano estd dada por la madre
acostumbrados a un padre siempre ausente, por lo tanto, si la
mujer trabaja, saeria con cierto limite sin descuidar las
actividades caseras, pero también se observa que al estar el
padre ausente, significa también menos relacidén con la familia,
que en nuestra sociedad estd4 menos seffalado por tradiciones
antiguas.

Como se puede observar, las investigaciones que se
analizaron en este capftulo, tuvieron como objetivoe medir la
satisfaccién marital con el poder, siendo pogsible al considerar
como base algunas variables que fueron la toma de decisiones de
la pareja, manera en que distribuyen los quehaceres domésticos,
etc., ya que los autores mencionados (Madden 1987:; Harris, 1981;
Harrel, 1990, etc.), difieren en sus conclusiones., ya que
mientras Stafford (1977) menciona que la satisfaccién marital se
encuentra mayormente en los hombres con una visién tradicional de
masculinidad, otros como Harrel (1990) plantean que existe mayor
satisfaccidén cuando los hombres se muestran como masculinos no-—
tradicionales. Como en todo, algunas personas opinaron de una
manera. otros de otra, sin embargo cada autor opina de acuerdo a
los resultados de su investigacién.
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CAPITULO V

5. Metodologia

5.1 Planteamiento del problema

Tomando como base la relacién de pareja que existe
actualmente en varias &reas del matrimonio. se observan grandes
cambios de comportamiento y/o actitudes que se expresan en la
vida diaria de la pareja. La finalidad de este estudio fue
conocer el nivel de satisfaccién marital partiendo del poder. que
existe en parejas, donde ambos miembros trabajan remuneradamente
y en donde trabaja un solo miembro.

Es asi que se pensé determinar qué tanto influye el poder
para que un miembro de la pareja esté satisfecho o no con su
cényuge, y por lo tanto, se plantearon las siguientes preguntas:

1.- ¢De qué manera gse dio el poder en la pareja donde ambos
miembros trabajan remuneradamente ¥y en donde un solo
cényuge trabaja?

2.- {De qué manera se dio la satisfaccién marital en la pareja
donde ambos miembros trabajan remuneradamente y en donde
solo un cényuge trabaja?

. 3.- dQué relacion existié entre poder y satisfaccidén marital en
parejas donde ambos miembros trabajan remuneradamente y en
parejas donde solo trabaja uno?

Pocas son las investigaciones que se han realizado tomando
como variable el trabajo remunerado y ademds partiendo del poder
que sge tiene en la pareja para que se mida el nivel de
satisfaccién conyugal, es por eso el interés en haber investigado
si de acuerde a los datos arrojados en estudios anteriores, han
variado los resultados a la fecha., tomando en cuenta que éste se
realizé en un momento histérico diferente y en una sociedad tan
arraigada como la mexicana.

5.2 Hipstesis
Hipétesis de Trabajo
En las parejas donde solo un miembro .. trabaja:

remuneradamente, se dard el poder solo por éste, por .lo tanto,
existird mayor satisfaccién marital, a diferencia en donde ambos

miembros de la pareja que trabaja, habr& mayor manifestacién den »;

poder, lo que trae como resultado menor sat1sfacc16n mar:tal
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Hipdtemis estadisticas
Nula

1.- No hay diferencias significativas en el poder entre las
parejas donde un solo miembro trabaja remuneradumente y en
donde trabajan ambos miembros.

2.~ No hay diferencias significativas en 1la satisfdccién
marital entre las parejas donde un solo miembro trabaja
remuneradamente y en donde trabajan ambes miembros.

3.~ No hay relacién entre poder y satisfaccién marital.
Alterna
1.- S1 hay diferencias significativas en él1 poder entre las

parejags en donde un sclo miembro trabaja remuneradamente vy
en donde trabajan ambos miembros.

2.~ 51 hay diferencias significativas en la satisfaccién
marital entre las parejas donde un solo miembro trabaja
remuneradamente y en donde trabajan ambos miembros.

3.~ 51 hay relacién entre poder y satisfaccidén marital.

5.3 Variables

DE CLASIFICACION: Trabajo a) remunerado
b) no remunerado
DEPENDIENTE: 1) Poder

2) Satisfaccién marital
3.4 Definicidén conceptual y operacional de variables

DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLE DE CLASIFICACION:

TRABAJO: Accién de ocuparse de cualquier ejercicio, obra de
labor aplicada a la produccién de riqueza (Enciclopedia Barsa,
1980, Tomo IV).

a) TRABAJO REMUNERADO: Aquella actividad que se realiza y que a .

cambio . de ésta sge recibe una ratr:buclén [} salario
(Enciclopedia Barsa, 1980, Tomo IV). : .
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b)

TRABAJO NO REMUNERADO: Trabajo que no es acompafiado por una
retribucién monetaria (Enciclopedia Internacional de  las
Ciencias Sociales, 1979, Vol. 10).

DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLE DEPENDIENTE:

1)

2)

PODER: Se le llama poder al predominio moral e intelectual
de una persona (Lé&pez,1990). Es el dominio. imperio,
facultad y jurisdiccién que uno tiene para mandar o ejecutar
una cosa, tener expedita la facultad o potencia de hacer una
cosa, capacidad o posibilidad. tener al mando, habilidad de
causar o prevenir un cambio.

El poder ge refiere a la sensacion emocional
experimentada, tanto por el hombre como por la mujer, de que
la voluntad de ésta estd subordinada a la de aguél y de que
la autoridad general en las relaciones duales o familiares,
cualesquiera gque Sean los términos en que una sociedad
defina la autoridad, reside en el Gltimo término. en el
varén (Dorsch, 1990, Diccionario de Psicologfa, ed. Herder).

SATISFACCION MARITAL: Es la actitud que tiene una persona
sobre su matrimonio, la cu&l puede ser desde una actitud
negativa a una positiva (Nina. 1985).

DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLE DE CLASIFICACION:

TRABAJO a) REMUNERADO: Agquella actividad donde se prestan los

servicios y se recibe un sueldo a cambio de ésta.

b} NO REMUNERADO: Es la actividad que se realiza sin
recibir sueldo por ésta.

DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLE DEPENDIENTE:

1)

PODERi El poder se da en la pareja cuando se observa la
imposicién de ideas., actitudes o sgentimientos de una
persona hacia otra sin importar su decisidn.

Para saber el nivel de poder que existe en la pareja
se tomaron en consideracién 7 indicadores que son los
siguientes:

1.~ Organizacién de las actividades domésticas.

2.~ Actitudes del hombre hacia la mujer, de la mujer hacia-
el hombre, del hombre hacia sf mismo y de la mujer
hacia sf misma.

3.~ Toma de decisiones (en la compra de aparatos o muebles

para el hogar, lugares a donde ir. vacaciones y compra
de comestibles).
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4.~ Distribucién del gasto (de los ingresos de gmbos).

5.~ Cuidado de los hijog (educacién, alimentacién,
’ decisién de embarazo). 2 .

6.~ Convivencia en pareja factividades comunes, intereses
afines).
7.~  Trabajo de mujer.
2) SATISFACCION MARITAL: Se define por el puntaje de las

preguntas que 8e da en el cuestionario de satisfaccioén
marital. Por ej. Mi esposo(a) y yo disfrutamos de algunas
actividades que son mutuamente satisfactorias. La persona
puede contestar con un puntaje alto (5), donde refleja una
actitud totalmente negativa, o bien, hasta un puntaje
bajo (1), donde seffala que tiene una actitud muy positiva
hacia el reactivo.

5.5 Criterios de Inclusién de los Sujetos
Log sujetos que comprendieron esta investigacién tuvieron’
lag siguientes caracterisgticas: :

~ Hombres y mujeres casados o que vivian en unién libre.

- El 50% de las mnmujeres eran amas de casa y trabajaban
remuneradamente y el 50% eran solo amas de casa.

- Tenian al menos un hijo.

~ Fueron de nivel sociceconémico medio.
5.6 Muestreo

La muestra queds comprendida de 103 parejas donde ambos
miembros trabajaban remuneradamente y 99 parejas donde solo
trabajaba el hombre. Siende seleccionados a través de un
muestreo no probabilistico intencional, debido a que no todos las
personas tuvieron la misma probabilidad de ser elegidas, ya que
deberian de cumplir el requisito de tener una pareja.
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5.7 'Descripcién del escenario

La poblacidn estuvo constitufda por hombres y mujeres del
Distrito Federal, que se tomaron de diferentes lugares tales como
centros de trabajo, escuelas, parques y clfnicas, entre otros,
haciendo referencia de gque la mayor parte de la muestra se obtuvo
de casas particulares de la zona Sur, en la Delegacidon de
Tlalpan.

El cuestionario les fue proporcionado a las personas Yy en
caso de que no podian contestarlo en ese momento., se les dejaba
para pasar posteriormente por é1l.

5.8 Tipo de estudio

El tipo de estudio realizado fue de campo, es decir, se
llevé a cabo en el escenario natural. pués las condiciones para
llevarla a cabo no fueron dentro de un laboratorio, ni se hizo
una investigacién directa de la variable de clasificacién. sino
que se pudieron estudiar las relaciones entre las variables en el
ambiente directo donde se dio la accidn.

5.9 Dismefio

Dadas 1las condiciones en que se presenté la investigacién,
el disefio que se empleé fue de tipo Ex Post Facto, ya que "“una
investigacién empirica sigtemitica en la que el cientifico no
tiene control directo de variables independientes, porque sus
manifestaciones ya han ocurrido o porque son inherentemente no

manipulables. Se hacen infeencias acerca de relaciones entre
variables, sin intervencién directa, partiendo de variacién
concomitante de variables independiente Y dependiente”

(Kerlinger, 1975).

Se considera un disefio de dos muestras independientes,
puesto dque se compararon dos grupos que en este caso fueron las
parejas donde ambos trabajaban remuneradamente y las parejas
donde un solo miembro trabajaba.

$.10 Descripcisén del instrumento
El instrumento que se utilizé consistidé en un cuestionario
que se divide en dos partes:
1.- La primera seccién consté de 70 ftems que fueron medidos-
mediante una escala de Likert, en la que nos . reflejé el

poder que existe en las parejas (a través de sus. roles:
sexuales). Esta primera parte fue validada en México por
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Lépez (1990) la cudl obtuvo 6 factores con una
confiabilidad medida a través del coeficiente Alpha de
Cronbach para cada uno de los factores obtenidos.

2.~ La segunda parte consté de 48 ftems, que fue la escala de
Satisfaccién Marital de Roach, Browden y Frazier (1981)
estandarizada para México y Puerto rico por Nina (1985) la
cud]l midisé las actitudes favorables o desfavorables de los
cényuges hacia el matrimonio. En esta parte se obtuvo una
validez de constructo para dicho instrumento a través de un
andlisis factorial de tipo PA2 con rotacién varimax y una
confiabilidad a través del coeficiente Alpha de Cronbach
para cada uno de los factores obtenidos (satisfacacién e
insatisfaccion).

Los cuestionarios fueron aplicadogs a ambeos miembros de 1la
pareja de acuerdo a las caracteristicas que se pidieron. Ademés
se incluyé un apartao de caracteristicas sociodemogrdficas al
principio del cuestionario, donde se le pregunté a cada persona
su edad, el sexo, el estado civil, la escolaridad, la ocupacién,
los afios que tienen viviendo con su pareja, el nimero de hijos vy
la edad de cada uno de ellos, pasando posteriormente al apartado
de las afirmaciones a contestar mediante la escala de Likert (ver
Anexo 1).

5.11 Procedimiento

Se acudié con los sujetos a las casas particulares,
egscuelas, oficinas, etc., y se les pidié a ambos cényuges gue por
favor resolvieran el cuestionario en forma individual, con el
objeto de gue no influyeran las respuestas de uno sobre el otro,
ademds se les pidié que lo contestaran con la mayor veracidad
posible, agegurédndoles que la informacién obtenida seria
confidencial y que de ninguna manera afectarfa la relacién con su
pareja o vida perscnal, agreg&ndole adem&s al final del
cuestionario, una pequefia nota donde indicaba que podfan engrapar
o meter en un sobre el cuestionario una vez contestado (ésto con.
la finalidad de que hubiera mayor confianza).



CAPITULO VI

6. Andlisis de resultades

Los resultados se obtuvieron a través del Paquete
‘Estadistico Aplicado a las Ciencias Sociales (SPSS, versién 4.0)
(Nie, Hull, Jenkins, Steinbrenner, 1985). Este paquete analiza
por medio de técnicas estadfsticas un gran numero de datos. Para
obtener los resultados de esta investigacién se aplicé un
andlisis estadistico de tipo descriptivo y uno de tipo
inferencial. El primero de ellos con la finalidad de conocer la
distribucién de las principales caracterfisticas de la muestra
(edad, sexo, affos de casados, numero de hijos, etc.). El1 segundo
se aplicé con el objetivo de conocer si hay relaciones entre
cada uno de los factores de los instrumentos y si hay diferencias
significativas entre grupos, asi como obtener un andlisis
psicométrico de las escalas de Satisfaccién Marital y Poder.

6.1 Andlisims descriptivo

El primer programa fue el de Frecuencias el cudl se utilizé
con la finalidad de hacer una descripcién de las caracteristicas
sociodemogrdficas de las personas. Los resultados obtenidos
fueron los siguientes:

Con respecto a 1la edad, se observé que 'del  100% (404
personas), la mayoria tuvieron 36 affos (7.2%) con un rango de 18
a 67 aflos, encontrando una media de 37.07 'y una’ desviacién
estandar de 8.7, lo cu&l indica una gran dispersién (ver tabla 12
a la vuelta).
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TABLA 1. 'Distribucién de la Edad

Edad -  Frecuencia .. -Porcentaje
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En cuanto al sexo, el 50.5% fueron mujeres y el '49.5%
hombres (ver tabla 2) : ) :

TABLA 2. Descripcién del Sexo -

Sexo : . Frecuencia .- ~Porcentaije

Mujeres 204 - . - 50.5
Hombres 200 49.5
total 404 *100.0

En relacién al reactivo del Estado Civil. se.observé que la
mayoria de las personas eran casados con 'un 94 8% y ‘que el 5.2%
vivian en Unién Libre (ver tabla 3). X

TABLA 3. Descripcioén deliﬁstadofCiVil

Estado Civil Frecuencia ' /Porcentaje -

Casado - 383
Unién libre 21
total 404

En relacién a la escolaridad, se encontré 7el:'9,9% tenia
un grado maximo de estudios de primaria, el:17.3%"de ' secundaria,
el 16.6% de preparatoria, el 13.4% tenfa una;carrera - técnica o
comercial, el 40.6% que fue el mayor porcentaje, "'lo ' obtuvieron
los de nivel profesional, y por dltimo, el::2:2%.los de posgrado.
(ver tabla 4). e RS

TABLA 4. Descripcién de la Escolaridad

Escolaridad  Frecuencia:.'Porcentaje:-

Primaria
Secundaria
Preparatoria
Carrera Técnica
Profesional
Posgrado

total
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Haciendo una descripcién de las ocupaciones que tenfan las
personas, se observé que las 3 categorias mas altas en frecuencia
fueron los Servidores Publicos con 28.7%, las Amas de Casa con . un
24.5% y los que tenfan Negocio Propio con un 13.3% (ver tabla 5).

TABLA 5. Descripcién de la Ocupacién

Ocupacién Frecuencia Porcentaje
Abogados 6 1.5
Argquitectos 9 2.2 |
Contadores 26 6.4
Enfermeras S 1.2
Estudiantes 2 .5
Hogar 99 24.5
Ingenieros 14 3.4
Maestros 3z 7.9
Médicos 12 2.9.°
Negocio Propio 54 13.3 ;
Obreros 2 s R
Odontélogos 4 “1.07:
Oficios 11 1.7
Pgicdlogos 7 1.7.
Puericultista 1 .2
Servidores Pabl. 116 28.7
‘Trabajador Soc. 4 ©.1.0
total 404 100.0

Respecto al reactivo que sefiala los affos viviendo con su
pareja, se obgervé que el 6.9 tenia B8 afios viviendo con ella, que
fue la frecuencia mds alta de esta muestra (28 personas, es
decir, 14 parejas) teniendo asf un rango de 1 a 40 affos, una-
media de 13.30 y una desviacién estandar de 8.31 (ver tabla 6).
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TABLA 6.  Afios viviendo con su pareja

Affos Frecuencia Porcentaje
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Respecto al numero de hijos que. tenfan las. parejas, se
encontré que la mayoria tenfa 2, con una media de 2.31 y una
degviacién estandar de 1.10 (ver.tabla 7). :

TABLA 7. Descripcidén de numero

de hijos
Hi jos Frecuencia Porcentaje -
-0 2 .5
1 86 21.3
2 170 42.1
3 102 25.2
4 26 6.4 -
5 8 2.0
6 10 2.5
" total 404 100.0

Respecto a la edad del ler, hijo (s6lo se tomaron en cuenta
las edades de los § primerocs hijos de mayor a menor) se encontré
que generalmente el hijo mayor tiene 1 y 6 afios, que corresponde
al 8.9% y 8.4% respectivamente, con un rango de 1 a 40 afios (ver
tabla 8).

TABLA 8. Descripcién de la Edad de
ler. hijo

Edad Frecuencia Porcentaje
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TABLA 8. (continuacion)’

“Porcentaje
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En el caso del 20. hijo, la mayorfa de las parejas tuvieron
hijog de 1 y 2 affos que alcanzaron el 6.9% en ambas edades,
observéndose un rango de 1 a 38 afios (ver tabla 9).
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"TABLA 9. Descripcién de 1a Edad del

.. 20. hijo
Edad: - . Frecuencia’ Porcentaje
N 28’ 6.9
2 - .28 6.9
w3 26 6.4
g 16 4.0
5. . 6 1.5
6 20 5.0
L7 22 5.4
8 4 1.0
-9 14 3.5
10 20 5.0 .
11 8 2.0 .
112 4 1.0
13 6 1.5~
14 10 2.5
15 10 2.5
16 6 11.5"
17 10 2.5 -
18 ; 16. 4.0
19 . .8 2.0
20 20 5.0
h 21 (4 7100 ¢
22 2 SR B
23 4, 11600
25 et L0
27 2. 5
30 DT St <0
'3 4 [
.33 - 5.
- 38 e 0.

~
o
N

“total - 316 i



En el caso del 3er. hijo se encontrs que la mayoria tuvo B ﬁ
uno que equivale al 4.5% y los siguientes tuvieron 17 afios con un
3.0%, encontrando un rango de 1 a 36 afios (ver tabla 10). S

TABLA 10. Descripcién de la Edad del
Jer. hijo

Edad Frecuencia Porcentaje
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En relacién a  la edad del 4¢..hijo, se observé que la
mayoria tiene 6 y 24 afios con 1.5%, exiatlendo un rango de 1 a 31
affos de edad (ver tabla 11).

TABLA 11. Descr1pczén de la Edad del
40. hijo -

Edad Frecuencia : . -Porcentaje.
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6.2 .Andlieis Psicométrico de loe Instrumentos
6.2.1 Andlisis Factorial (Validez de Constructo)

a) Poder

Se aplicé un andlisis factorial tipo PA2 con rotacidn
Varimax, con la finalidad de obtener la validez de construccién
del inatrumento de Poder. .

Dentro del andlisis se eligieron aquellos factores que
presentaron valores eigen mayores o iguales a 1; encontrando en
éste 20 factores (después de la rotacién) que explicaban el 61.9%
de varianza. Posteriormente al seleccionar los reactivos de
acuerdo a sus pesos factoriales., solo se eligieron 6 factores que
explican el 36.7% de varianza, ya que estos fueron los que
presentaban congruencia conceptual en su estructura (Ver tabla

13).
TABLA 13. Valor eigen y porcentaje de varianza explicada
Porcentaje Porcentaje
Factor Valor Eigen de Varianza de Varianza
Explicada Acumulada
1 11.42816 16.3 16.3
2 5.59526 8.0 24.3
3 2.85525 4.1 28.4
4 2.23685 3.2 31.6
5 1.97592 2.8 34.4
6 1.62283 2.3 36.7

Dentro de estogs 6 factores fueron elegidos aquellos
reactivos gue en primer lugar. tuvieran congruencia conceptual con
el factor y en segundo lugar que tuvieran-un peso factorial > o
igual a + .40 (ver tabla 14)}. - . : :

TiLA 10, Dedligis tactorial PAZ del fnstrumnto de Poder

Raactivos - Pactores. -

Re egrada el trato que tiene conmigo i parefs . NP rt « Bt

Cade nieabro de Is pareja resuslve sus problemas sin tomr ea caeata al otro .. !

Ni pareja y yo nos eatendemos las myorfa de lis veces

b




TABLA 14, (Continoacida}

Reactivos

 los intereses de ni pareja son completamente difereates | fos afos -

Siento que mi parejd me am

Ne siento contento{a} y segurofa) el tivapo que 'pm”ll lado it ai pl(ejl‘;'

Siento esor hacia mi pareje

Las decisiones que se toasn respecto a asuntos de ol hnglr ainpn h
entre Bi pareje y yo

Hi pareju me comprende

Siempre busco un woseato ) dfa para platicar cod ai pareji:

Ni pareja y yo planeamor [as actividades que se reslizarda’en ¢l tinpa’l'_ib_ :

Ni pareja y yo nos orgunizames par trabajar y atender el m:gir N

El honbre e3 quien debe tomar siempre lus: decisiones ms iqporu"nte's |

Lasz gujeres deben permvecer en el hogar con los hijos, sin tnhjlrifler’a'ds é

Solesante el bombre s quien debe decidir si se compra un mueble
ol hogar X

El bombre es quien distribuye el divero para el gasto

La mujer debe trabajar solo en caso de que falte el disero

La sujer no vale sin un hoabre que la respalde

La mejer que trabaja tiene la obligacido de dnrle todo el dinm al homdre pa
que lo distribuya

El bombre e= el dnico que debe eacargarse de comprar I dupgi:l

La wujer debe pedir peraiso al hosbre para realizar sus labores cotidiag

Unicamente e bombre es quien decide cudntos bijos deberda tener. -

Lavar la ropa es activided exclusive de las majeres

La mujer ea Ia fnica que debe eacargarse de comprar ls deapense

La mujer en la €aica que debe encargarse de los quehaceres del boger
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TABLA 14, (Continuacicn) B TP

Beactivos " Pactores .-

‘ Los hombres deben guisar

Es bueno que el hombre colabore en las actividades domésticas

§i trabaja la mujer el hombre se siente avergoozado

abos miembros de la pareja deben apoyarse ante cualquier circunstancia

Eatre la pareja debe existir la superioridad de uno sobre el otro

Los estudios profesionales solo los deben de realizar los hoabres

La decisitn de teser ua bijo es solo de Iz mujer sin tomar en caenta al bombr

o 1a casa ambos deben cooperar para mactenerla ordemada

La aujer y o) honbre pueden desewpefiar actividades iwportantes fuera del hog

Tanto e) hombre como la mujer pueden denrrolln‘ cualquier tnbljo int
{que oo implique fuerza ffaica)

La educacién de los bijos debe darla 1a pareja y 2o uno solo

Los factores fueron defi‘n’idbs_y. nombrados
forma:

El factor 1 se. nombra’ “umor ‘en la
como .1a actitud del hombre: hacia’la’ ‘mujer’y/
hacia el hombre, respecto.a compu ti
ellos, a tomar decisiones:junte
recibir amor entre ellos. ‘Eate’f
reactivos, . :

Al"  factor 2 se:

son las -‘mds importantes~'para ‘sogte
estuvo formado por S:re

) m‘ ‘factor. 3 habia d
donde ‘se- ve" reflejada ‘la’actitud.de

abnegacmn ‘por. i,
" parte de allu i Este factor £

egtéd: constitu:do po ‘5 reactzvos
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Respecto al factor 4 (que también estuvo formado por 5
reactivos) nombrado "rol de la mujer tradicional en el hogar", se
define como la realizacioén de actividades que tiene
exclugivamente la mujer respecto a lavar. planchar, guisar, etc.

Al factor S5 se le caracteriza por el ‘“machismo" que
representan los hombres hacia su pareja, ya que existe un
sentimiento de superioridad al creer que son los dnicos que deben
superarse al formar una familia. Eate factor estuvo formado por
5 reactivos.

En relacién al factor 6 se le nombra "igualdad de derechos y
obligaciones", y se refiere a las actividades que emprenden ambos
dentro y fuera del hogar, considerando entre otros, el trabajo
remunerado, la educacién de los hijos, etc. Este factor estuvo
constitufdo por 4 reactivos (ver anexo 2).

b) Satisfaccisn Marital

Se aplicé un andlisis factorial tipo PA2 con rotacidn
Varimax, con la finalidad de obtener la validez de construccién
del instrumento de Satisfaccién Marital.

Dentro del andlisis. se eligieron aquellos factores que
presentaron valores eigen mayores o iguales a 1; encontrando en
éate 9 factores (después de la rotacién) que explicaban el 60.4%
de la varianza. Posteriormente al seleccionar los reactivos de
acuerdo a sgus pesog factoriales se eligieron 6 factores que
explican el 53.7% de varianza, ya que estos fueron los gque
presentaron mayor congruencia conceptual en su estructura (ver
tabla 15).

TABLA 15. Valor eigen y porcentaje de varianza explicada

. . Porcentalje Porcentalje
Factor Valor Eigen de Varianza de Varianza
Explicada Acumulada
1 17.89926 37.3 37.3 -
2 2.319861 4.8 42.1
3 1.68752 3.5 45.6
4 1.44330 3.0 48.6
5. 1.24229 2.6 51,2
"6 1.18224 2.5

v5§;7’

~Dentro.-. de 'estos. 6. factores .fueron: elegidos: aqueflosv"
reactivos.que en primer lugar:tuvieran:congruencia conceptual:con
el factor .y en segundo .lugar que:tuvieran un:peso. factorial:'dio = .
a + . 40 [(ver tabla’16). S TR e




Debido a que del factor 2 al 6 comprendfan la escala
negativa de Nina (1985), se decidié aplicar _un andlisis de:
correlacidén, tanto por factores como por reactivos, y se encontré
que a pesar de que en el andlisis factorial se separaban los
factores (2 al 6) estos tenfan una correlacién muy alta (>.80) .y
también los reactivos que los componfan, de ahf gue se decidid
sumar eatos factores en uno solo y manejarlo como en la escala’ .

original.

TAMA 16. Aodlisis factorial PA2 del instrusento de Satistaccién Marital

Ruactivos

Yo 56 o que mi esposofa) ezpera de aueatro matrimonio

Siwmpre contfo ez mi esposo{a}

Yo 86 que ni eaposofe) me valora

Coesidsro que mi situacién matrinonial es may placeatera

E] matrinonio 8¢ ofrece mis matistacciozes que coalquisr otra cosa qus yo hago

Hasta I fech ni mtrisonio bs sido ua drito

Ki eaposola) m coraiders con iguslded

i eaposofa) ae aljexte para que daga ux mejor trabajo

E! futaro de ai mtrimonio es promtedor

Realmate ne ateresa ai esporofe)

e Ylevo bien coa of espozo{a)

Ki matrisonio me ke permitido obtensr las meltss que me he propuesto .

i eaposo{a) esté de acuerdo en tratar de mejorar nuestra relacion

i1 Q.IMID(Il ¥ Yo 803 poxesos de acverdo en asuntos de recreacice

Demcstreciones de afecto son auteasente aceptables en ni mtrisonio

i espotofa) y yo estawos de acmerdo respecto @ lo que significe wsa coaducte
apropitda UL

Ki eaposo(e] y yo tenemos lt mismk filosoffa de le vida

¥ esposola) y yo distrutasos de alguas actividades que sop mutuaseste setis-
factorias . . e




TABLA 16. (Continuecisn)

Reactivos : o AR R

Anticipo con placer la activided sexual con mi esposola}

La mayorfa del tiempo &t esposo(a) eatiends cémo me sieato

A seaudo yo tengo conversaciones placenteras coa mi esposo(a)

Eatoy definitivamente satisfecho(a) ton mi matrimonio

i matrisonio es demasiado rigido

El matrizonio ne estd deteriorando Ia salud

Es nGtil tratar de conservar mi matrisonic

Ki matrimonio actual definitivamente e3 infeliz

Ni esposo(a) pe falta al respeto

Se pe diticulta realmente coofizr en mi esposo(a)

X) esposofa) no escucha lo que digo

Tengo 1a capcided parz sacer adelante ai matrimonio

e gustarfa prolongar i actual matrisonio parz siempre

Creo que i matrisonio me dard satisfaccisn mieatras dure

Ri esposo{a) me altera y me pone nervioso(a)

i esposn(a) injustamente exige de ni tiempo libre

Ni esposofa) parsce actuar sin fundamentos en trato cqnigd

i esposo(a) podri hacerve 12 vida ms fdcil 8i quisiera .

Ne preocupa wi matrinezio

i vide sexual no e3 satisfactoria

Sieato que mi matrimonio se ha estancado

Ne siento perturbedo(a), wolestola) o irritadle por e
trimnio - ! R




Estos factores que determinan la Satisfaccién Marital fueron’
analizados de la siguiente manera: ..

El factor 1 gue consta de 22 reactivos, se refiere a rlos
aspectos satiasfactorios que se pueden dar en el matrimonio,
denominadndose la Satisfaccidén Marital.

El factor 2 est#& compuesto por los factores restantes que
gon el 2, 3, 4, 5y 6. Estan conformados por 19 reactivos en
total, » nombré&ndoseles Escala de No Satisfaccién Marital, que en
general se refieren a los aspectos negativos de la relacién
marital, y que como consecuencia de ello causa insatisfaccién
(Ver Anexo 2).

6.2.2 Andlisis de consistencia interna (confiabilidad)
a) Poder

La confiabilidad fue obtenida a través del coeficiente Alpha
de Cronbach para cada uno de los factores obtenidos. Este
coeficiente se aplicé debido a que sge pretendia conocer si
existia consistencia interna dentro de cada factor (ver tabla 17).

TABLA 17. Confiabilidad de la escala de Poder

Factor Nombre No. de reactivos Alpha*

1 Amor en la pareja .12
2 Dominacién 5
3 Roles tradicionales de la

mujer . 5
4 Rol de la mujer tradicio-

nal en el hogar 5
5 Machismo S
6 Igualdad de derechos y :

~ obligaciones . 4, -]
* pg.0S
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b) Satisfaccién Marital

Para obtener la confiabilidad de la escala de- Satisfacbidnf
Marital, se aplicé el coeficiente de consistencia interna - Alpha
de Cronbach, a los 2 factores obtenidos (Ver tabla 18).: .

TABLA 18. Confiabilidad de la escala de Satisfaccidn Marital

Factor Nombre No. de reactivos .. -.Alpha*
1 Satiasfaccién marital 22 B .9593"
2 No satiafaccion marital 19 .8260
* pg.05

6.3 Andlieis Inferencial

6.3.1 Correlacién inter, intra escala vy variables
sociodemograficas

Para analizar las relaciones entre los diferentes factores
tanto de poder como de satisfaccidén marital, se llevé a cabo un
andlisis de correlacién producto-momento de Pearson, tanto de las
escalas de cada instrumento (poder y satisfaccién) como entre
ellas. Asf mismo se obtuvo correlaciones entre las escalas vy
variables sociodemogré&ficas como edad. numero de afios en la
relacién e hijos, encontrando que:

Cuando existe amor en la pareja se observa un desempefio
mayor en el rol de la mujer en el hogar(.1347), asf como menos
machi®mo (.2770) y mayor igualdad de derechos y obligaciones en
ambos miembros de la pareja(.3700), dando como resultado un
Indice de mayor felicidad en la relacién conyugal (.7912) y menor
insatisfaccién (.5827). Sin embargo, cuanto m&s edad tiene la
pareja (-.1691) y mi&s afios viviendo juntos (-.2601), mencs amor
hay entre ellos y el hecho de tener hijos también representa una
relacidén conyugal con menos amor (-—.2118).

Cuando se percibe mayor dominacién de la pareja, existe una
mayor percepcién de roles tradicionales en la mujer(.4707), y por
consiguiente, un machismo mas acentuado (.4034) y una menor
igualdad de derechos y obligaciones tanto en el hombre como en la
mujer(—.2118). Asi mismo Se observé que cuanto mayor dominacién
haya, mayor es la no satisfaccién que se ohserva en la pareja
{.1854) y que a mayor edad de éstos (.2318) y cuanto mas -afios’
tengan viviendo juntos (-.2790), sSe va decrementando " -la
dominacién., aunado también a la presencia de los hijos(~1837).
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Cuando Se observa la realizacién de roles tradicionales en
la mujer, existen mayores actitudes machistas (.5224) y menor
igualdad de derechos y obligaciones (~.3278), como también menor
‘satisfaccién en la relacién conyugal (-.1185), es decir. cuando
se .percibe la realizacién de estos roles existe mayor
ingatisfaccién (.2324). También se encontré¢ que a mayor edad de
la pareja, se observa menos tradicional a la mujer (—.3065).
Encontrando también que a mayor numero de affos viviendo Jjuntos,
gse percibe el rol (~.2939}, lo mismo sucede en cuanto a ‘la
presencia de los hijos (-.1834).

Cuando loz roles en el hogar son desempefiados por ambos
miembros, existe menos machismo (-.4508) y una mayor estabilidad
en los derechos y obligaciones de la pareja (.3185),
encontrdndose una mayor satisfaccidn marital (.1613). Cuando la
edad de la pareja es mayor sSe obgervan mis los roles
tradicionales en el hegar (.1655). lo mismo sucede con los afiog
de casados, pués mayor tiempo tengan viviendo juntos, mayor es el
desempefio de estas labores en el hogar (.1834).

Cuando sge observa el machismo en la relacién, no existe
satisfaccidén conyugal (-.3231), pués no hay igualdad de derechos
y obligaciones (-.4330). Observdndose también que a mayor edad.de
la pareja, se ve un poco menos el machismo (.2324), lo mismo
gucede cuando aumentan ‘los afios de casados (.2746) y cuando
existen hijos en la relacién (~.1624).

Cuando los derechos y obligaciones estan dados «coén mayor
igualdad - en la pareja, existe una mayor satisfaccién en ésta
(.3530), por lo tanto, la insatisfaccién es menor (~-.1832), y
cuando existen hijos también se observa una estabilidad en. los
derechos de ambos miembros (.1242).

Cuando existe mayor satisfaccién marital (—.6805), se
encuentra que a mayor edad de la pareja, menor es la satisfaccién
que hay (-.1371), lo mismo cuando el numero de affos compartido. es
mayor (—.2367) y el numero de hijos también (—.1779), es menos la
satisfaccién marital. AR

Respecto al factor edad ge afirma una vez mas; - ;
ambos miembros de la pareja son grandes dlsmxnuye
satisfaccién, lo mismo sucede cuando los afios de cas d
aumento y cuando existe la presencia de los hlJoa 7

$1nalmente se observa que a mayor edad mayo
relacién y mayor numero de hijos (ver tabla ‘19).
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En el factor 1 que es '"amor en la pareja" se, enco

TABLL - 19, Correlacida jater e intra escala y correlacién con variebles sociodemogrdficas
Aaor en 1t Donioa Roles trad. Rol de 1 majer Nachisso Igualdad de Satisfac- No satis~ Bdad ‘N
pareju cidn  mujer ex ¢l boger der. y obl. cita .7 !l.ccién
Dominaciéa -.0053
Roles tradiciom -.1032 470700
le3 de la mjer
Rol de la sajer 13470 - 453600 -,48250"
trad, en el bog.
Kachismo L7700 40340t 52340 - 45000
Igualdad de der.  .3700%* -.2116¢* -,3278%¢ Jdleser - 43300
y obligaciones [ . .
Satisfaccién L7920 -0584  -,1065¢ .1613'_‘ -3131"-» i:iSiO" k
Yo satisfaccidn -.5627%¢ ,1854e* . 2324%0 - 15260 .3607"_' , ‘,lm‘" g}..eaosn
Bed 269000 - 201800 - 3085 T esse .-.1311"_‘ ilm = 13710 20160
oy - 2600100 - 27900 - 293900 1834re v-.i74§'!_ f.llll 2627310 BagYe
Rijos - 20184 - 10370t -, 183400 L0616 ,.;1“7'_: 1142' < =779 1861 62400 720200
LT L T ] B my(.(m
6.3.2 Andlisis de Varianza
Se aplicd este andlisis con el objetivo de. conocer si Hibim
diferencias gignificativas entre las ' variables ' poder 'y
satisfaccién marital con respecto al sexo Y. a la ocupacién de los“.
sujetos. .
a) Poder

ue -no.

hubo diferencias significativas por sexo: -[F=(1/401)1.786; pS 182]

ni
Hipétesis nula.
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En cuanto ‘al factor "dominacién' se encontré que si hubo
diferencias significativas [F=(1/401)34.772;p=.000], ya que se
percibe la dominacién, por lo tanto, ‘se acepta la  hipotesis
alterna. En cuanto .a la ocupacién, ‘"también hubo diferencias
gignificativas [F=(1/401)40.567;p=.000), puesto que se observd
que perciben mayor dominacidén las personas que trabajan.

Para- el factor 3 (roles tradicionales de la mujer) se obtuvo
diferencias significativas (F=(1/401)22.280;p=.000) lo cudl nos
indica que ge acepta la hipétesis alterna, ya que las mujeres
demuestran mas que los hombres ese rol. En relacién a la
ocupacién L encontré una diferencia marginal
{F=(1/401)3.066;p=.081], es decir, se acepta la hipétesis
alterna, porque la probabilidad se acerca al ,05, observando que
las mujeres que estan en el hogar desarrollan m&s este papel.

En relacién al siguiente factor que es "rol de la mujer
tradicional en el hogar" se observé que 81 hubo diferencias
gignificativas por sexo [F=(1/401)34.189;p=.000}, ya que los
los hombres perciben gue la mujer es la tnica que debe hacer los
quehaceres del hogar. Con respecto a la ocupacién también se
encontraron diferencias significativas [F=(1/401)7.201;p=.008]}.
ya que lasg personas que trabajan ven que la mujer debe hacer los
quehaceres de la casa.

En el factor 5 que se le caracteriza por el ‘“machismo" se
encontro que 91 existen diferencias significativas en el
sexo [F=(1/401)11.180:p=.0061]), ya que la dominacién la perciben
mas las mujeres. En cuanto a la ocupacién también existen
diferencias significativas en este factor [F=(1/401)4.659:p=.031]
puesto que las personas que trabajan sienten o perciben un poco
mas la dominacién. Por lo tanto, en ambos puntos se acepta la
hipétesis alterna.

En relacién al factor 6 que es "igualdad de derechos y
obligaciones”, se encontré que no hubo diferencias
gsignificativas por sexo [F=(1/401).711;p~=.400} ni por
ocupacién - [F=(1/401) .238;p=.626), es decir, se acepta la
hipétesis nula (ver tabla 20). .
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TABLA 20. Andlisis de Varianza para los factores de la Escala de .

Poder
Factor v.I Medias F. P
Amor en la pareja sexo M=2.10 H=2.06 1.786 . .182
ocup. H=2.07 T=2.08 .905 .342 PR
Dominacién sexo M=3.95 H=3.76 34.772 ,000%*. A
ocup. H=3.64 T=3.93 40.567 .000%%,
Roles tradicionales sexo M=4.49 H=4.28 22.280 .000**
de la mujer ocup. H=4.43 T=4.37 3.066 .081%*
Rol de la mujer tra- gexo M=1.78 H=2.09 34.189 .000** s
dicional en el hogar ocup. H=1.89 T=1.94 7.201 .00g**
Machismo sexo M=4.57 H=4.44 11.180 L00L1*¥* o
ocup. H=4.49 T=4.51 4.659 L031X*E.
Iguadad de derechos gexo M=1.55 H=1.59 711 .400
y obligacicnes ocup. H=1.57 T=1.57 .238 1626
* p=marginal ** p<.01 *** nc,05

b) Satisfaccién marital

En el primer factor "satisfaccién" se ohservo que-en’el sexo
a1 hay diferencias s:gn:.f:cutivas : ~
[F=(1/401)4.366:p=.037] las mujeres = ge:. en ] 1
satisfechas que los hombres, a diferencia de’la‘ocupacién;
en esta se acepta la hipétesis nula, ya gue no'hubo: £
significativas en este factor [(F=(1/401)1.484; ip=. 224].

En relacion al segundo factor "insatisfaccién"
que no habia diferencias significativas.
[F={1/401).032;p=.859] ni por ocupacién [F=(1/401).272; ‘p=.603)
es decir, se acepta la hipétesis nula (ver tabla 21) jj‘

TABLA 21. Andlisis de Varianza para los factores de la Esc>
Satisfaccién Marital

Factor V.I. Medias F
Satisfaccidn gexo M=2.07 H=1.96 - 4.366:
ocup. H=2.02 T=2.02 1.484. .
No Satisfac- sexo M=3.56 H=3.57 .032"
cién. ocup. H=3.55 T=3.57 . 272

**x% p<.05
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CAPITULO  VII

Diacusién y conclusiones

Una vez analizados los resultados se observan algunas
" diferencias entre la investigacién que realizé Lépez (1990) y la
presente en relacién al poder encontrado en las parejas. Lépez
(1990) encontré 6 factores al igual que ésta, pero algunos los
nombré de diferente forma (percepcién reciproca del poder, amor
en la pareja, cooperacién, igualdad de derechos y obligaciones,
dominacién y trabajo de la mujer), ya que en su caso fueron los
que presentaron congruencia conceptual en su estructura. Lo gue
se puede observar en el instrumento final de ambas muestras, es
que quedaron casi el mismo numero de reactivos (37 en ésta, 36 en
la otra) elimindndose 33 y 34 reactivos respectivamente del
cuestionario original que fue validado por Lépez (1990), lo que
ge concluye que las muestras coinciden con el numero de reactivos
validados, pero no en el contenido de estos factores, debido
probablemente, a que las caracteri{sticas de las poblaciones
estudiadas variaron, pués la mayoria de las personas en la otra
muestra fueron de nivel primaria y en ésta, la mayoria estuvo
comprendida en el nivel profesional, ademds de que dichos
estudios tienen 4 afios de diferencia.

Respecto a la segunda parte del instrumento que es la de
Satisfaccién Marital, se observé que de acuerdo al instrumento
original que fue validado por Nina (1985) se obtuvieron igual
numero de factores (el positivo y el negativo) a diferencia de
que en esta muestra se cobservaron menor numero de reactivos
pogitivos, quedando un total de 7 reactivos menos en el
instrumento final, lo que se concluye que hubo poca diferencia en
la estructura de ambos instrumentos.

Respecto a 1la probabilidad del Alpha de Cronbach, se
encontré que sf fue significativa tanto en la muestra como en la
poblacién, ésto significarfa, que en futuras investigaciones ge
presentard la misma congruencia conceptual, no obstante, se
sugiere seguir probando dicho’ instrumento.

En relacién al contenido del instrumento de Poder, Lépez
(1990} observé  en su. -estudio que las mujeres son las mds
satisfechas en la relacién conyugal, a pesar de que también
existe el dominio de su' pareja‘hacia ellas mismas. Ademds de que
la relacién es mas:satisfactoria cuando los afios de casados
aumentan. Estas diferencias en los resultados de Lépez (19%0) vy
la presente investigacién, son debido al nivel socioecondémico que
ella manejé sin ser muy importante la ocupacién de las parejas ni
el nimero de hijos y edades de ellos para medir dicha
satisfaccion: sin embargo, coincide en que cuando la pareja
percibe menos la dominacién, existe un mayor equilibrio entre los
derechos y obligaciones, en la cooperacién de los quehaceres del
hogar logrando asi tener mayor satisfaccidén conyugal.
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Con respecto a la parte del instrumento de la satisfaccién

marital, cabe hacer mencién que entre el estudio realizado por
Nina (1985) a parejas mexicanas y el que aquf se analiza, existen
ciertas similitudes en cuanto a que la mujer, en algunas 4&reas
como en el hogar y/o con los hijos, sigue asumiendo una actitud
pasiva Yy sumisa como consecuencia de los factores de
socializacién., Ademds se coincide en que las mujeres son las mis
insatisfechas en una relacidén de pareja. Cuando se dedican
unicamente al hogar y existe la insatisfaccidén, puede ser un
reflejo de un conflicto entre el papel social que deben cumplir
como ama de casa y el deseo personal de poder superarse a nivel
profesional como en otras esferas de la vida (Torres, citado en
Nina, 1985). Por ultimo se confirma que el patrén de vida en el
matrimonio mexicano se mantiene tradicional, en el sentido que es
muy importante expresar amor entre los cényuges, pero al mismo
tiempo, el hombre es quien sigue dominande generalmente la
relacién.

Ahora bien, con respecto a los resultados de egta
investigacién, se puede observar que el amor en la pareja se
giente reciprocamente, pués no hay variacién en cuanto a sexo ni
en ocupacién, es decir, tanto las personas que tienen un trabajo
remunerado como las que se dedican solamente al hogar, muestran
una actitud de dar y recibir emor entre ellos. Esto se comprueba
con lo que afirman Neiswender, Birren y Schaie (1981), de que en
nuestra cultura el amor se considsra como la base del matrimonio
al igual que la solycién satisfactoria de log problemas que
ocurren dentro de éste. Esta caracteristica aunada al afecto,
amistad, interés y gratificacién sexual hacen que la satisfaccién
marital sea mayor en la pareja. S

De hecho —-segin estos autores— los factores importantes en
las relaciones nuevas son la atraccién fisica, la percepcién que
se tiene de la pareja, el romance y la pasién; y .de. esta
percepcién nos hablan Katz, Goldston, Cohen y Stuker (1963), . :‘al
decir que cuando un miembro de la pareja percibe [ al
favorablemente, éste tenderd a gustarle m&s y a inspirarle’ . .
confianza y como resultado de ésto, al establecer aus  juicios,
tienen una mayor capacidad para coordinar sus respuestas  mutuas
c?? las de su pareja y manifiestan mayor grado de. confianza'’
ella. S

Relacionado a lo anterior, Rivera, Dfaz-L. y Flores (1988)
afirman que cuando la percepcién de las caracteristicas ' de.:.la
pareja es positiva (afectiva, educada, honesta, instrumental):hay
mayor satisfaccién en la pareja y gran interés por conocerla’

m&=s, por interactuar con ella ddndole mas afecto, mas amor,.y ' ‘al. N
contrario, cuando la percepcién es negativa (temperamental,

neurdtica, expresiva-negativa y depresiva) hay menor satisfaccién:
en la relacién, pués la reaccién del individuo se torna también
negativa (con temor enojo y frustracidn). .

Con respecto al factor amor que Se acaba de mencionar, cabe

h@cerse notar que a pesar de que en esta muestra las ‘parejas’.
tienen pocos afios relativamente de casados (8), sienten - amor,.
P
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pero no al grado de estar muy satisfechos con su pargja. pgés se
encontré que conforme va pasando el tiempo la satisfaccién va
disminuyendo, pués parece ser que "las circunstancias de la vida
matrimonial hacen mas dificil el mantenimiento de las primeras
ilusiones y esperanzas en gue iniciaron la relacion conyugal"
(Ela, 1972).

Pineo (1961) afirma lo mismo, ya que dice que este proceso
de desencanto se manifiesta como consecuencia del romanticismo
que hubo durante la geleccién de pareja, lo gque provoca una
idealizacién que decae en el curso del matrimonio con la
monotonfa rutinaria y cotidianidad de la vida diaria.

Aunado a ésto, ®se puede afirmar que la insatisfaccion que
resulta al paso de los afios, es debido también a la presencia
de 1o0s hijos, el numero y la edad de ellos, como lo describe el
modelo tedérico de Rollins y Galligan (1978) respecto a estos
que vienen a formar parte de la relacién matrimonial, Luckey y
Bain (1970), concluyen que éstos sonh generalmente una fuente de
satisfaccién en los matrimonios, pero que sin embargo, no es la
unica en una relacién marital.

Ahora bien, los resultados de esta investigacidén coinciden
con otros estudios como el de Elu (1972) donde dice que existe
una decadencia de la satisfaccién a través de los affos de
casados, debido tal vez porque las ilusiones y los suefios o
planes se van deteriorando con el paso del tiempo: y lo que
afirma también Pick y Andrade (1986): Swensen, Eskew y Kohlepp
(1981) de que la presencia de los hijos viene a restar intimidad
y comunicacién en la pareja.

Por otro lado se“observa una vez mds, que cuando se percibe
mayor poder en cualquier miembro de la pareja, es decir, mayor
dominacién e inclinacién en la toma de decisiones, el amor
disminuye Y no hay tanto equilibrio en los derechos y-
obligaciones dentro y fuera del hogar. En este estudio se
percibe mayor poder de los hombres, dado que a pesar de que ellos
sienten amor hacia su pareja, conservan una actitud de dominio,
debido tal vez a la educacién que tenemos en nuestra cultura, ya
que el mexicano estd& acostumbrado a ser é1 quien domina dentro de
la pareja, pués por generaciones asi gse le ha enseflado mostrando
inconformidad ante cualquier inflexién de lo establecido (Dfaz-~
G., 1984). Sin embargo también se opina que precisamente por
tanta desigualdad (de derechos y obligaciones) que ha habido
entre los sexos (en especial en la mujer), en las Gltimas décadas
ésta ha luchado por lograr incorporarse al mundo de la industria,
en el campo deportivo, en la oficina, en la guerra, en el mundo
econémico, en la politica, en el amor.

Siguiendo con el poder en la ocupacién, en contraste con el
sexo, se encontrd que las personas que perciben mayor dominacion,: .
son las que trabajan remuneradamente que aquellas gque trabajani '

unicamente en el hogar, indicando que éstas exigen mas, tal: vez ..

por el rol.que desempefian. Estos resultados son contradictorios
en el sentido de que en la hipstesis de trabajo se expuso que:los
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hombres son ios gue manifiestan mayor poder, pués son ellos los
que laboran y llevan el sustento al hogar, sin embargo aquf Se
demostré que las amas de casa demandan mas, pués se infiere que
con ese rol no hay gran satisfaccién y para equilibar esa
actividad demuestran mayor poder. .

Analizando un poco mas este punto, se vuelve a lo mismo
cuando se habla de la insatisfaccién conyugal, pero en este caso
refiriéndose a la del hombre, pués al percibir mayor
manifestacién de poder de su esposa (ama de casa) se siente menos
satisfecho con su relacién. Gray—-Little y Burks (1983) comentan
que las parejas mas insatisfechas son lag del grupo de la
dominancia de la esposa.

Se puede decir que de alguna manera el comportamiento de la
mujer, aun siendo solo amas de casa, ha variado en el sentido de
que no se conforman con lo que el esposo les ofrece (ll&mese
econémico, material y/o emocional), ya que piden © reclaman més
sus derechos, qu® en generaciones anteriores que solo se
conformaban con lo que les daban sus esposos.

En relacién al rol tradicional de la mujer como son las
actitudes pasivas (abnegacidén, sumisién, etc.) situacién que es
aceptada y que recibe apoyo de las normas sociales, ya que Se ve
a la mujer sumisa y al hombre dominante (Dfaz-G., 1984), se
comprobd® que ge sigue dando el rol en ésta, lo mismo que las
actividades propias del hogar como el lavar, planchar, cocinar,
etc., mostrando al mismo tiempo en la mujer un desagrado cuando
la mayoria de estas actividades las desempefia ella sola. Este
punto estd relacionado con lo que nos propone Rhyne (1981), de
que debe existir en la pareja acuerdos de cémo desarrollar los
diferentes roles para que exista equidad y como consecuencia una
mayor satisfaccién marital.

Otro autor como Sdnchez (1980) menciona que es de vital
importancia que la pareja tenga dichos acuerdos, es decir, gque
esté "democrdti®amente organizada", sobre todo en los roles que
cada uno deberd desempeffar dentro de la casa, pués las
actividades se pueden realizar sin que una personalidad se vea
perjudicada por la otra. En rejlacién a la variable ocupacién
respecto a dichos roles, se observa que el sexo femenino percibe
—a pesar de que trabajan remuneradamente— que son las indicadas
para realizar las tareas de su hogar: y esta parte estd apoyada
con el mismo autor que expresa que las mujeres que trabajan
remuneradamente tienden a cambiar constantemente de rol, pués se
ven obligadas a desempefiar también el rol de "esposa colaboradora'
(con su pareja, hijos y hogar). Beechey (1989) argumenta que la
mujer aunque trabaja remuneradamente, no se libera de las
funciones del nucleo familiar, es por eso que también se detecta
menor satisfaccién en las mujeres por la carga de trabajo.

Es importante mencionar a manera de conclusién, que cuando
hay poder en las parejas, ya sea que exista trabajo remunerado o
no, el amor sdisminuye, se ve presente el machismo, -y por
congiguiente hay una desigualdad de derechos y obligaciones, por.
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lo tanto, se observa una insatisfaccién marital. Por el
contrario, cuando en la pareja se percibe mayor amor, menos
dominio, mayor equilibrio en los derechos y obligaciones y mayor
organizacién para los roles del hogar, existe 1la satisfaccién
marital, que fue uno de los puntos a estudiar en esta
investigacidn. .

. Se puede concluir que no todos los factores mencionados en
el marco teérico que intervienen en la relacién de pareja, pueden
o deben estar presentes para gue exista la satisfaccién, ya que
en algunas parejas existen solo algunos factores, en algunas mds
se dan otros, pero cada una aprecia lo gue tiene o lo que le
falta de acuerdo al sistema de valores que rige en cada uno de
los miembros de la pareja. O al contrario, habrd factores que en
determinado momento causen insatisfaccidén, mientras que esos
mismos factores -para otras parejas— sea algo sin trascendencia.

Sugerencias y limitaciones

El tema de pareja ge considera una de las d4reas mas
interesantes en la relacién humana, y en especial en la
Psicologta Social, sin embargo, se ha comprobado que es un tema
fdcil de entender tedricamente, pero muy diffcil de llevarlo
précticamente, ya que, por cuestiones tal vez de cultura, se
obgservé que los hombres presentaron mas obstéculos para contestar
el cuestionarmo; en realidad las mujeres fueron mds abiertas vy
amables* para hacerlo, pero por algunos hombres, varios
cuestionarios no ge pudieron aplicar a ambos miembros de la
pareja o bien se tardaron mucho en entregarlos, porque ellos no
querian contestar. Esto indica que el hombre antepone una
barrera para que los "dem&s" no conozcan su vida.

Se sugiere que para futuras investigaciones los cuestionarios
ge contesten en presencia del investigador (con privacia) para
que éstos gean entregados minutos después, y la investigacién se
realize en un menor tiempo.
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TISTRONENTO  P1LOTO

Hhad sex0, Estado, civit L

Escolaridad Ocapacién

Afios vivieado con su pareje

Nimero de hifos y edades de ellos

A continurcién eparece une serie de afirsaciones. Marque con wma *I' la
opeiéa que considers miy adecn_udn-. .

1} Totalmente de acuerdo

2) De acuerdo

3} Xi de aceerdo ni en desacuerdo
4} En demacuerdo

5) Totalsente en desacuerdo

1.- Solo la mujer es la tnica que dsbe acudir a las juntas escolares..
2.- Ne agrada el trato que tieae conmigo ai pareja......... .
3,~ La waién entre la pareja s0lo trae problems
4.- Entre las parejas deben existir actividades comunes pm nnte-

nerlt wpida

5.- Tanto e] hoabre como J&

GACHOREE. v ivvviiiunviaroniirennsroniissonncosnns
6.~ EI hombre mecesita uea mujer para que lo atienda..
7.~ La organizacidn del diaero pera el hogar deben decidirla .-
.- Bl hoabre es quien debe tomar siempre las decisiones ms upor-

12T 1. g
9.- Al trabajar Ia mujer ge realiza como persond....

10.- La buena organizacién familiar depeode del entendimiento.
11.~ La mujer no vale sin un hombre que la respalde........ .
12.- Las wujeres deben persavecer en el hogar con los hijos, sin m-

bajar fuera de él...oiiiiiiiiiii i,

13.- Lavar la ropa es actividad exclusiva de las mujeres....

14.- La sujer ea le tnica que debe encargarse de coaprar la despeama...
15.- El trabajo fuera de la casa le ayuda a fa mujer & disaiouir las

tensiones del BogRP.......covviviiiniiiiriiiiiiaiiinn 12345&,3
16.~ Fara que ai familia salga adelacte siempre estoy de acuerdo con .
L YT 3 £ T .

&7.- Siento que mi pareja es inforior a mf.. .
18.~ Cada miemdro de |2 pareja resaelve sus probhus sin tonr cn

cueata al otro

19.- Ki pareje y yo no3 entendem la uyor

20~ Ni pareja y yo refiimos constantemente...... Ceasises

2.~ Ba la case asbos debea cooperar para manteserla ordanldn.. FTTYN :

2.~ L| -ur es la Goica que debe eacargarse de los quebaceres del o
.................................................... w1 2345

2.- EI !olbre debe ayudar exclusivamate en ulgum lctivmdu do- .
MOLICAS. et reseenees ......12345




1) Totzlmeste de acuerdo

2) De acuerdo

3) Mi de acuerdo ni en desacuerdo
4} Ea desaceerdo

5) Totalmente en desacuesdo

24.- Solamente e kombre es guien debe decidir si se compra us sae-
ble o aparato para el BOgRr.....ouiiiiiariiiiiiiiiniiaae .
25,- Los bijog represeatan el amor estre los padres
6.~ La wajer y el hoabre pueden desempeSar actividades importantes
fuera del bogar .
27.- Los hombres deben guisar. .
28.- Dizminuye 12 hombria en el hombre que real m quehaceres donés-
{27 T TP
29.- Los intereses de mi pareja son completameste diferentes a los mfos
30.- Sieato que mi pareja me ama,.... . .
31.-~ El hombre es quien distribuye el P
32.- Es bueno que la mujer casada trabaje, pués pernbe un sueldo RS
que ayuda en el Bogar. .....oiiiiiiii i .
33.- Tauto €] hosbre como la mujer pueden desarrollar cualquier traba--
Jo intelectual {que no implique fuerza fisica)
34,- 5i trabaja 1a mujer ¢l hombre se siente avergonzado.. ‘.
35.- kabos miewbros de 1a pareja deben apoyarse ante cualquier cir-
CURIEAREIA. .ot e e
36.~ La majer ey la que debe encargarse de la educacién y pecesida- .
des de 108 Bijos.....ooviiviiiiiiiiiiieeiiiir it 23,
37,- Ke siento contento(a} y seguro{2) e} tiempo que paso al lado de s

38.- La educacién de los hijos dede darla la pareja y no uoo solo
39,- Bs bueno que el hombre colabore en las actividades doméaticas..
40.- Sieato amor hacia Bi pareja............oiiiiiiiiiiiini il
41.- hanque la mujer trabaje debe mantemer el hogar lispio ella sola..
42.- Entre la pareja debe existir la superioridad de uno sobre el olro
43.- Las decisiones que se tomae respecto a asuntos de mi bogar siem-
pre las decidimos entre mi pareja y yo...
- El homdre debe vestir y dar de comer a los .
45.- Wi pareja pe comprende.......ooveiniiiiiinnin
46.- Los hijos sofo representan la virilidad del hombre...
- 47.- Bs mejor que la pareja decida qué bace falta es el bogar..
48.- La wajer debe trabajar solo en caso de que falte el dinero..
49.~ El hosbre es el que manda en la casa.........ccoeinevnnnns
50.- Sieapre busco un womento al dfa para platicar con o} pareja.
51.- Es importante el trabajo que realiza ia mujer fuera de casa. .
52.- Mo qusta el trabajo que desempelia mi parejd..............ceoiuenen 1
53.- Ni pareja y yo planearos las actividades que se realizards ez o
el helpo E 5 1 ¢ P L1234 5,.
54.- La majer que trabaja tiene !z obligaciéz de darle tedo e} di-
eero al hombre para que lo distribuya.. 1234 5
35.- Generalmente dedico mas tieapo a mis amig 12345
56.- E1 hombre tiene lu obligaciée de atender a su espos 12345
57.- La mujer debe distribuir el dioero para el gasto............ 42345
12345
12345
12345

L RTYTSTRV Y BT PPYY YTy

58.- Los estedios profesionales solo los deben rezlizar los hombres....
59.- Pienso que podrfa salir adelante sin el apoyo de ni pareje .
60.~ Lz wmjer tieoe 1a obligacién de atender a su marido...... .
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1} Totalweate da acwerdo

) Ds acmrdo

3} Ui ds acwerio 2i o2 Qesacuerdo
4) I desacuerdo

5} Totalmsate on desacucrdo

1
$2.- Sieato que ni pateia es npmor [ P )
63.- 81 beabre tieme ln ollumdl de darle todo ¢l gasto a la mejer...1
4.~ Coande trabtjn 1a mmjer of hoadre estd seqaro de sa fidelidud.....2
€5.~ £1 benbrs o3 ¢l dnico que debe eacargarse do comprar la dmnu B
6.~ Teato o} howdre como la sujer deden munifestaries amor y aten-
citw a los hijes.. -
§7.- £t beabre o3 o] que qué 3¢ hard en las vmciolu .
63.- La mejor debe pedir peraiso 2} bowdre para realizar ses llbom
cotidiams........ conne .
69.~ Mi pareja y yo nos oryanizeaey para trabajar 0§
70.- Usicassate o} Yoabre es quies decide cufatos hijos dederdn tmr
71.- Yo a6 lo que &i esposo(a} espera de auestro matrimonio............
71 Ki s3porofa} podm Macerne la vida mas ficil si quisiera
- Fie prescaps mi satrinenio
14.- Si pediera volver a espezar e casirfa coa otra persoma
75.~ Siesgre coaffo en mi esposofal........ .
76.- i vida estarfa vacfa ain #i satrisenio.
77.- Ni matriseio es demsiado rigido, .
79.- Sieato que mi matriscnio se b estencado
79.~ 56 g ni esposola} me valora...........
#2.~ £l matrisonio me esté deteriorando la salud
81.- Fie sieato pertarbado(al, wolestofa) o irritadle por cosi
pazan o2 Bi oAtrimonio.... ...l
82.- Teago la capacided pare sacar adelante ni matrimonio.
81.- 8 gnnm prolonger ai dctmal matrisonio para sieapre..
84.~ Creo qus mi watrisonio me dard satistacciéa mientras dure...
85,- s inftil tratar de conservar mi satrimonio..
80.- Comgidero que @i sitwecién matrimonial es mey plac .
87.- B1 mtrisonio me ofrece mds setizfacciones que mlqmr otn
€052 qUP Y0 MAGD.. .. iiieieinianas Cereereerrerieiratreretsutonasy .-
8.~ Pienso yue @i matrincnio se dificuita .t: con el paso del tie-o
89.- Ki esposo(a) me attera y me pors aerviona{o}..........coeiueniee .-
40.- Ki esposo{a] me permits exprasarm y opimr..
91.- Nasta 1¢ fecha ai mtrisonio ha 3ido as ¢xito
92.- i espeso(a} me considera cor iywaldad..
93.- Debo Bascar las coses interssiates y de val
del matrisio..
$4.~ Ki esposofa) w2l pra que higa u mjor trmjo
95.- X1 mtrisosio restrivgs ai personalidad......... .
#.- Bl faturo de mi matrisonio s prosstedor
47.- Reaineate we interesa si esposola).
90.~ %o 1levo biew con ai esposo(a)...
9.~ Teago aisde al divercio..........
168~ Ki exposola) injustameate exige do 2i tiompo lidre. .
101- fi esposo(a) parece actear sin fuadamentos en trato commigo......
102~ Ki satrimoaio me ka permitido odtener las matas que ms be

W W
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1) Totalaente de acverdo

2} De acuerdo

3) Nj de acuerdo ai en desecuerdo
4) En desacuerdo

5] Totalsente en desacuerdo

103- M3 esposo(a) estd de acuerdo en trater de mejorar auestra

104- Ki esposo{d) y yo nos ponemos de acuerdo en asuntos de recmclon 1
105- Demtmwnes de afecto son mutuamente aceptables en mi matri-

106~ Mi vida sexval no es satisfactoria .
107~ Ni esposo(a) y yo estamos de acuerdo respecto a lo gue signxhu L
una conducta AProPiada.......o.iviiiiiiiiiiiiiii e 2345
108- Ki eaposo(a) y yo tenemos la mismk filisoffa de la vida........... 12345
109- Ni esposo{a) y yo disfrutamos de algunas actividades que son :

nutuzmente satistactorias 12345
110~ A veces deseo no haberme casado con mi esposo(a) actual. 112345
111- Wi patrimonfo actual definitivamente e3 infelfz.. 12343
112- keticipo cor placer la actividad sexuzl con mi uposo(i) L2345
113- Ki esposo(a) me falta al respeto............coeevee 12345
114- Se ae dificulta realmente confiar en i esposo(a) 12345 -
115~ La mayorfa del tiempo ai esposo(a} entiende cémo me mnto 12345
116- Hi esposo(z) no escucha lo que digo.............oovvivienns 123457
117- X weando yo tengo conversaciones placenteras con aj esposo{a} 12345,
118- Estoy definitivamente satisfechofa) con mi matrimonio... 12345

NOTA:

T0DA LA INFORMACION PROPORCIONADA POR USTED SERA
TRATADA  CONFIDENCTALNENTE, ASI QUE SI L0 OESEA, UMA
VEZ TERNINADO EL CUESTIONARIO, PUEDE ENGRAPARLO 0
COLOCARLO EN UN SOBRE.

GRACIAS
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TNSTRUNENTO PINLL

Edad, Soxo, Estado civil

Escolaridad Ocupacién

Afos viviendo con 8u pareja, -

Nisero de bijos y edades de ellos

} coatiouscién aparece una serie de afirmacionss. Marque cor uma °I° ha
opcion que considere mds adecuade:

1) Totalmente de acuerdo

2) De acuerdo

3) Ni de aceerdo oi en desacuerdo
4) En desacuerdo

5) Totalmeate en desacuerdo

1.~ Ke agrads el trate que tiens coomigo ®i pareja.............. L12345
2.~ EI hoabre ex quien debe tomar siempre 1as decisjones mas ||por- )
tantes. o.iiiiiiiiiiiii e

3- la l\uer 0o vale sin ua bombre que ia respalde..
4.~ las mujeres debsn permanecer en e! hogar con los bijos, 3in
trabajar fuera de el.........ocoovviiieiicniiiiiinnnn
§5.- lavar la roph es actividad exclusiva de las majeres,
6.~ la sajer es 12 Gnice que debe encargarse de comprar 1a despessa..

7.- Cada miembro de la pareja resmelve sus problemas sin tomr e
cueBtE @) OLI0....0iveiiiiiiei e

8.- Ni pareja y yo nos entendenos la mayorfa de las vms PPN &

9.~ In la casa anbos deben cooperar para mantenerla ordemada.........

10.- la njsr es la faica que debe encargarse de los quebaceres del

L T TP [TTTTTTISTORN
.- smmu el l!onhre 3 quied debe dmdlr si se compra un
. saeble o aparato para e] hogar.
12.- La aujer y e) hoabre puedsn desempefiar acl mdndu importantes
fuera del hogar.
13 Los honbres deben guisar
- Los intereses de mi pareja son couletmntc diferentes a los
afos...
15, - Siento que mi pareja me ama.... -
16.~ BI bombre e quien distribuys ¢l dinero para el gusto.... 3 ;
17.- Tanto o] homdre como la majer pueden desarrollar cualquier tra=. .. .uii &
bajo intelectual (que o implique foerza tisica).... ;
18.~ §i trabeje la mejer el hombre se siente avergonzado.
19.- Anbos miembros de la pareja deben |poytm ante cualquier ¢
canstancia .

20.~ Ko 3iento contento{a) y segurola) el tiempo que puo 1l lado
de i PATEIR.. ... e ..,1 2
W12

L]




1) Totalweste de acuerdo

2) De acuerde

3) Ki de acuerdo ni en desacuerdo
4) En desacuerdo

5) Totalmente en desacusrdo

22.- Es bueno que el bombre colabore en las actividades domésticas....1
23.~ Siento amor bacia mi PATEJ&......c.iviiiiiiiiiniiiininiinee N
4.~ Entre 1a pareja debe existir la superioridad de ute gobre e}

5.~ Lau dacmones que se toman respecto & asuntos de ai hogar
siempre lag decidimos entre ai pmn |2 L .
26.- Mi pareja me comprende..
27.- La sujer debe trabajar so!
26.- Sieapre busco un momento a! dft para platicar con i pareja.....
29.- Wi parejs y yo planeamos 1as actividades que se realizardn en

el tiempo f B S PPN
30.- La aujer que trabaja slempre tieoe la obligacién de dlrla lodo
¢l dinero al hombre para que lo distribuya...........oevieiiinnes 12
31.- Los estudios profesionales solo los deben realizar los L
BT T SN e 12345
32,~ La decigion de tener ua bijo es solo de la mujer sia tomar ex R
caentz al BOBDIE. .. ...vvviveriiiriiiiieiiiiiiiii s 12345

.- El hombre es el &nico que debe eacargarse de comprar lu despenss.1 23 45
34.- La mujer debe pedir permiso al hombre para realizar sus labores '

cotidianas . 12345
35.- Wi pareja y yo nos organizamos para trabajar y atender e L12345
36.- Unicamente el hombre es quien decide cuintos hijos deberdn temer.1:23 45"
37.- Yo 3¢ 1o que @i esposo{a) espera de nuestro satrimonio L12345
38.- Ni esposo(a) podrfa hacerme la vida mas fdcil si quisiera. 12345
39.- Me preocupa mi matrimonio......... e . 12345
40,- Siempre conffo en ai eaposofa). 12345
41,- N mtrimonio es demsiado rigido... 12345
42.- Siento que mi matrimonio se ha estancado. 12345
43.- S6 que i eaposo() pe valors............ 12345
44.- B matrimonio me esté deteriorando la salud 23435

45.~ Mo siento perturbado{a), molesto{a) o irritable por cosag qnz
pasan en mi matrisorio.. .

. 46.- Tengo la capacidad par
47.- ¥e qustarfa prolongar mi actual mtrisonio para siempre
48.~ Creo que i matrimonio me daré satisfaccién mieatras dure
49.- Es joftil tratar de conservar mi matrimonio..............
50.- Considero que mi situacién matrimonial es muy plmn!en. e
51.- El matrinonio we ofrece ndy satisfacciones que mlqmr ntn

£03a qut yo hngo
52,~ Punso que i ntrmn

RO I 3 X X e

§3.~ Ni esposo(a) me altera y me pone serviosalo}..
54.- Hasta iz fecha ai matrimonio ha sido up éxito.
55.- Ni esposo{a) me considera con igueldad............
56.~ Ki esposo(a) me alienta para que haga un mejor trabajo.
§7.- El tuturo de mi matrimosio e3 prosetedor.
58.- Realmente me interssa mi esposofa)..

59.- Ne 1levo bien con mi eapozo(e)......
60.- Ni esposo(a) injustapente exige de mi tieepo hbrc

i

ESTA TESIS NG DfRE
SAR DE 1A BIBUGTECE



1} Totalsente de acusrde

2) De acuerdo

3) Ni de acusrdo ni en desacuerdo
4) Bn desacuerdo

5} Totalmente en desacuerdo

61.- Ni esposof{a) parece actuar sin fundamentos en trato commigo...... 12348
62.~ Ni matrimonio me ha permitido obtener las wetas que me he :

PIOPEBALD. v vurerninnieiniin e erie .......1234{-' :

63.- Ni esposo(a) estd de acuerdo en tratar de mejorar nuestrl .
relecidn.......... et e a1 2345 :

§4.- Ni esposo{a) y yo nos ponem de murdo en asuntos de

recredcion. ....ooveiiiiiins
65.~ Demostraciones de afecto sol

§6.- Mi vida sexuel no es satisfactoria..
67.- Ni esposo{a) y yo estamos de acuerdo respecto & lo qne

signif ica umn conducta APrOpiEde. oo enieniienn, ceesrennnr il 2345
69.~ Ni espozo(a) y yo tesemos la mizme filosoffa de la vida..... e 12340
§9.- Ni esposo{a) y yo distrutamos de algunas actividades que son -

satuinente satisfactorias..............ooiiinn ceraeaen W 12345
70.~ Ni mtrimnio actual definitivasente es m!ellz ..... 123435
71.- Maticipo con placer la actividad sexval con ai esposo(a 12345
72.- Ni esposo(a) me falta a) respeto. L1234%
73.- e we dificulta realmente coatiar en mi esposo . 12345
74.- La aayorfa dei tiempo i esposo(a} enticade cémo me sin!o 12345
75.~ Ni esposo{a) 2o escucha lo que digo..........oovvunnnns 123435
76.~ A menado tengo conversaciones placeateras con ai upouo(l) 12345
77.- Eatoy definitivamente satisfecho(a) con mi matrimezio.... l 2345

XOTA:

ToDA LA INFORNACION PROPORCIONADA POR USTED SERN
TRATADR  CONFIDENCEALNENTE, ASI QUE SI Lo DESEA, 1WA
VE2 TERNINADD EL CUESTIONARIO, PUEDE ENSRAPARLO 0
COLOCARLO BN UN SOBRE.

GRACTAS

80
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