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INTRODUCCION 

El hombre por naturaleza tiende a ~gruparse con seres de su 
misma especie, esto hace que viva en sociedad. Sociedad qu~ est4 
constitu!da por grupos a los que se les denomina· familia y cuy_o 
nQcleo es la pareja. 

La pareja está formada por dos personas, un hombre y una 
mujer, que deciden unir sus vidas generalmente a través del 
matrimonio y tienen como finalidad realizar metas comunes. 

El matrimonio juega un papel importante en la sociedad, en 
este sentido existen por lo menos dos tipos b6sicos: el 
"Institucional 11 y el de 11 Compat1erismo 11

• El primero orientado 
hacia la tradición, cuyos elementos b6sicos en la relación son la 
lealtad y la seguridad, con normas de conducta sexualmente 
diferenciadas conforme a !!neas tradicionales. El rol de esposo 
se percibe como el encargado de la manutención y de los aspectos 
materiales. y el rol de la mujer, el de recibir todo esto. aunado 
a un rol mds expresivo. 

En este trabajo fue necesario seftalar que en la pareja 
existen dos elementos de suma importancia: complementaridad y 
acomodación mutua CMinuchin, 1974). La complementaridad se 
refiere hasta qué punto necesidades y caracter!sticas diferentes 
de los individuos pueden coexistir, y la acomodación mutua se 
origina cuando el individuo tiende a relacionarse con aquellas 
personas con educación, nivel socioeconómico, raza, religión, 
edad. cultura y valores similares a los propios. 

Es así que cuando una pareja se une, cada uno de los 
cónyuges tiene ciertas expectativas sobre lo que espera de su 
vida personal y la del otro. SegQn Ro!lins y Cannon (1974). el 
resultado de la comparación entre dichas expectativas y la 
realidad se define como satisfacción marital. 

De acuerdo a Gray-Litttle y Burks (1983). la satisfacción 
marital se refiere a la percepción subjetiva de satisfacción que 
experimentan los cónyuges, ya sea con el matrimonio como.un todo 
o con ciertos aspectos específicos de este. 

Entre las variables que influyen en la relación conyugal, se 
encuentra dicha satisfacción marital, a la que se le ha dedicado 
numerosas investigaciones por ser un posible indicador de la 
~~~g~~lidad y felicidad de una relación marital CHichs y Platt. 

Existen casi tantas definiciones de satisfacción marital. 
como autores que la investigan, como lo hace también Nina (1985), 
donde dice que la satisfación marital es la actitud positiva que 
tiene una persona sobre su matrimonio. 

El 
estudiar 
algunas 

nQmero de vari
0

ables que se pueden ,to~a~ ... ~n -~c.t.ienta. para 
la satisfacción marital es.muy·amplio, y por .mencionar 

de estas: la etapa del ci_clo familiar ... Ja ·edad· de la 



pareja. su género. sus valores. sus roles. el nivel económico y 
educativo, su estatus laboral, etc. 

Partiendo del punto de vista de que se pueda dar o no esta 
satisfacción marital. se encontró que uno de los factores que 
influye en gran proporción para lograrla o no, es el "poder" que 
se tiene dentro de la pareja, entendiéndose por este, como el 
predominio moral e intelectual de una persona (en este caso hacia 
su cónyuge), pués este poder es diferente en el tipo de pareja 
"institucional". es decir. donde trabaja remunerada.mente un solo 
miembro. que en la pareja donde ambos trabajan. 

Actualmente es muy comQn observar cómo las 
general desempeftan diversos roles, tales como esposa, 
de casa. etc .• sumando una actividad tuera del hogar: 
remunerado. 

mujeres en 
madre. ama 
el trabajo 

Cuando una mujer trabaja se entiende que realiza un trabajo 
con sueldo, y en este sentido se puede afirmar que el trabajo 
actQa como un elemento liberador. Lo puede ser porque 
proporciona cierta independencia económica y porque puede afirmar 
en la mujer la capacidad de hacer, producir y no solamente de ser 
(Foppa, 1975). 

En base a lo anterior, se planteó que en las parejas donde 
solo trabaja el hombre no existe lucha por el dominio -tanto en 
él como en la esposa-, ya que ambos pueden estar satisfechos con 
el rol que desempeftan. Pero el sentido cambia cuando ambos 
trabajan remuneradamente, porque es cuando se manifiesta m6s la 
competencia y/o la lucha por el poder. Poder en el que 
finalmente se logra que haya menos satisfacción conyugal. 

Es as1 que el objetivo de esta investigación fue tomar como 
variable el trabajo remunerado, partiendo del poder que se tiene 
en la pareja para que se mida el nivel de satisfacción conyugal. 

Todo esto con la finalidad de observar si existen 
diferencias o no respecto a otras investigaciones donde se toma 
como base principal la relación de pareja. 

Para llevar a cabo ésto. se aplicó un instrumento dividido 
en dos partes, la primera para evaluar el poder (de López. 1990) 
y la segunda para medir la satisfacción marital (de Nina, 1985). 

Posteriormente se hizo el andlisis descriptivo de todas las 
variables sociodemogrdficas que se emplearon. para después 
realizar el andlisis factorial y de consistencia, terminando con 
el ANOVA, donde se reflejaron los resultados arrojados entre las 
variables de Poder, Satisfacción Marital y unas de las 
sociodemogrdficas (sexo y ocupación). 



1. Satisfacción Marital 

1.1 Definiciones 

CAPITUI,O I 

No existe una definición Onica de lo qué es la satisfacción 
marital. Para entender a qué se refiere este término es 
necesario tomar en cuenta que la satisfacción es un concepto que 
involucra varios factore~. Dependiendo de qué factor se tome en 
cuenta, han surgido diferentes definiciones: algunos definen a la 
satisfacción marital en términos de la evaluación global y 
subjetiva que se hace del cónyuge (Blood y Wolfe, 1960: Hicks Y 
Platt, 1970). Otros autores la definen como la evaluación de 
aspectos especificos de la vida matrimonial (Burr. 1970: 
Chadwick. Albrecht y Kun2. 1976). 

En este estudio las palabras marital, conyugal y matrimonial 
se aplican en el mismo sentido. 

Hawkins (1984). define la satisfacción conyugal 
sentimiento objetivo de la felicidad, satisfacción 
experimentado por un cónyuge al considerar todos los 
actuales de su matrimonio" (citado en Chavez. 1986). 

como: "El 
y placer 

aspectos 

Lenthal (citado en Spanier. 1980) sostiene que la 
satisfacción conyugal "esta dada por la comparación de las 
expectativas de lo que uno espera de la relación y lo que 
realmente logra". Algo muy similar nos menciona Rivera, Díaz- L. 
y Flores (1986) al decir que existe una gran divergencia de 
opiniones sobre lo que es Ja pareja ideal y la comparación con la 
pareja real y que esta discrepancia entre lo que se tiene y lo 
que se quiere es un indicador de satisfacción marital. 

Estudios recientes muestran que las diferencias y 
congruencias en las expectativas de los cónyuges . así como el 
desempeno de sus roles. la comunicación, y los valores tienen un 
efecto trascendental en la satisfacción marital en general. 
Mientras mds satisfechos se encuentran loa cónyuges con 
caracteristicas tales como el amor, afecto. amistad, interés y 
gratificación sexual, se puede decir que su satisfacción marital 
es mayor (Rhyne, 1981). 

Tomando en consideración que "el tiempo 11 es uno de los 
varios factores que influye en Ja satisfacción marital, Roach, 
Fra2ier y Bowden !1981) definen a la satisfacción marital como la 
percepción que se tiene del matrimonio a lo largo de un continuo 
de menor a mayor favorabilidad en un determinado momento en el 
tiempo. La satisfacción es una actitud -que como cualquier otra· 
percepción- esta sujeta a cambiar con el paso del tiempo, sobre 
todo en relación a experiencias significativas. 

1 



Spanier y Lewis (citados en Aguilar, 1990) mencionan que la 
eatisfacción es "la evaluación subjetiva experimentada al 
matrimonio de uno". Burges y Locke (citados en Aguilar, 1990) 
hablan del tema refiriéndose a ºla correspondencia entre la 
relación actual y la esperada o, como la comparación de la 
relación actual con una alternativa. si la presente se termina. 11

• 

Por su parte Campbell (citado en Aguilar. 1990) cree que la 
satisfacción marital 11se produce por las diferencias entre las 
percepciones individuales de cada situación y lo que él o ella 
esperan de ese aspecto de la vida". 

Me Namara y Bahr (citados en Landazuri, 1985) expresan que 
la satisfacción conyugal. ha sido conceptualizada como un 
continuo de satisfacción-insatisfacción que comprende diversas 
dimensiones. incluyendo continuos separados de satisfacción e 
insatisfacción. 

Al mismo tiempo Nina (1985) define satisfacción marital como 
la actitud que tiene una persona sobre su matrimonio, la cu41 
puede ser desde una actitud negativa a una positiva. 

Pick y Andrade (1988) consideran a la satisfacción 
como una realidad construida por los consortes y/o 
actitud hacia la relación conyugal. es decir. "el 
favorabilidad (actitud) hacia aspectos del cónyuge 
interacción conyugal". 

conyugal 
como la 

grado de 
y de la 

Como se puede observar. las maneras de percibir y describir 
la satisfacción marital varían de autor a autor. sin embargo. 
coinciden en que ésta se refiere a qué tan satisfecho se 
encuentra uno o ambos cónyuges con su relación de pareja. 

Tomando en cuenta la diversidad de definiciones dadas al 
concepto de satisfaccón marital. la presente investigación se 
basar4 en la definición dada por Nina (1985), debido a que ésta 
habla de la actitud positiva o negativa hacia la relación, adem4s 
de que la evaluación del concepto se basa en la escala elaborada 
por ella. 
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1.2 Factores relacionados al concepto de Satisfacción Marital 

En la relación de pareja. el cór.yuge se convierte o se 
espera que se convierta en la fuente principal de satisfacciones. 
llámese apoyo moral. físico. seguridad emocional y económica. 

Son muchos los factores que intervienen en la satisfacción 
de las relaciones matrimoniales. Estos factores indudablemente 
influyen continua y constantemente en la satisfaccón matrimonial. 

Conde (1991) considera que "el amor. la comunicación. la 
sexualidad y la felicidad" que existe en la relación de pareja 
son factores que intervienen directamente en la satisfacción 
conyugal. 

Según Rol! ins y Cannon (1974) y Campbel 1 (1976) la 
satisfacción que se experimenta en cualquier campo de la vida es 
el resultado de la diferencia entre la percepción que el 
individuo tiene de la situación y sus expectativas o aspiraciones 
con respecto a dicha situación. Berger y Kellner (1970) definen 
el proceso que constituye las aspiraciones y percepciones del 
individuo. Se refieren a este proceso con el nombre de 
11 conversación 11

• La conversación del matrimonio es la forma en 
que ambos cónyuges entienden. perciben y definen su matrimonio. 

Para que la conversación marital sea factor importante en la 
creación y mantenimiento de la satisfacción es importante que los 
cónyuges tengan percepciones similares. En caso de que estas no 
sean similares~ se deber6 tomar en cuenta si las diferencias se 
deben a roles sexuales. 

Al respecto Rhyne (1981) menciona que los roles sexuales 
juegan un papel muy importante en la satisfacción marital, esto 
debido a que en un matrimonio hay ciertas expectativas de quién 
debe desempeHar los roles familiares y la calidad de este 
desempeHo. Comúnmente. las personas deciden sobre la equidad de 
la ejecución de los roles de su pareja y los propios. Los roles 
son integrales en el funcionamiento de la unidad familiar. y 
debido a ésto, se han hecho varios estudios sobre su influencia 
en la vida matrimonial. La ejecución de roles que son necesarios 
en la diaria manutención de la familia va a crear seguramente 
percepciones de equidad que van a afectar de una u otra forma 'la 
relación de la pareja. 

La determinación de los roles que cada uno de los: .. cónyuges· 
debe ejecutar varía según la etapa del ciclo_ familiar; .. pués.: · 
depende de los eventos y circunstancias que pasa' la ·familia ·:en 
"ada una de ellas !Schafer y Ketth. 1981). Las:difererítes·etapas 
del ciclo de la vida son introducidas por· :puntos. _críticos. 'de 
tr:ansición de roles. Estos puntos de .transición podrtiin ;ser/ por.­
eJemplo. la boda. ser· padres~ tener hijos en _1a·.escue1a·; -··.-ver a 
los hijos maduros ',y sentir cuando :realizan''' su vida 
independientemente de los padres. 

3 



Davis (1973) afirma que mientras va evolucionando una 
relación, los individuos se van sintiendo menos obligados a dar o 
a empezar a recibir un "pago" específico sobre algo que realizan. 
Siguiendo este razonamiento. se observa que en el transcurso del 
matrimonio se van haciendo ajustes a través de las diferentes 
etapas y es entonces c~ando la pareja percibe cada vez m6s 
equidad en Ja ejecución de Jos roles. por lo que la percepción de 
inequidad va desapareciendo. Se han encontrado diferencias 
sexuales en Ja percepción de Ja equidad en la ejecución de Jos 
roles en el matrimonio. Sawzen (1966) afirma que la mujer tiende 
a ser mds generosa, menos interesada en sí misma y menos 
orientada al intercambio en Ja relación social, Jo que indicaria 
una mayor probabilidad que sienta m6s equidad. Al contrario de 
ésto. Schafer y Ketth (1981) encontraron que el hombre tendia a 
pecibir mas equidad en Ja ejecución de Jos roles que Ja mujer. 
Estos autores también afirman que los individuos que sienten mas 
inequidad en los roles. tienen una mayor tendencia al divorcio 
que Jos que perciben equidad. 

En consecuencia, esto se puede relacionar con el ajuste 
marital. Esto es consistente con Jos datos del estudio de Gray­
Little y Burks (1983), que a su vez concordaron que aquellos 
matrimonios en los que las decisiones son tomadas 
predominantemente por Ja mujer (y por Jo tanto no tiene equidad) 
son Jos m6s insatisfechos. El hecho de que a mayor equidad 
percibida haya, mayor satisfacción existe. Esto se ve apoyado 
por la teor1a de Roll,ina y Feldman (1970) quienes hablan de una 
relación curvilínea en forma de "U" que consiste en una 
disminución de la satisfacción durante las primeras etapas 
seguida de un aumento hacia las etapas finales. 

La mayoria de los estudios mas recientes estan basados en 
los trabajos de Blood y Wolfe (1960). donde categorizan los 
matrimonios en varios tipos: dominancia del esposo* dominancia 
de la esposa e igualitario. Este último se divide en: sincrdtico 
(en el cu61 la mayor1a de las decisiones se toman en conjunto) y 
autónomo (en el cu6J cada miembro de la pareja toma igual número 
de decisiones. pero de forma independiente). Los resultados 
indican que las mujeres que reportan una mayor satisfacción 
marital. son aquellas que toman las decisiones junto con su 
pareja (relaciones sincráticas). mientras que las mds 
insatisfechas son las del grupo de dominancia de la esposa (Gray­
Little y Burks, 1983). 

Otro aspecto ea la influencia del nivel socioeconómico en la 
satisfacción marital que ha sido estudiada ampliamente. Los 
resultados demuestran constantemente que las personas con un 
eetatus elevado tienden a tener mayor ajuste matrimonial que lae 
personas de bajo estatua CHawwel. 1985 y White. 1983). Por otro 
lado. Renne (citado en Pick y Andrade, 1986) reporta mayor 
insatisfacción matrimonial en individuos que desempenan 
ocupaciones de poco prestigio y con bajos ingresos. 

Glenn y Weaver (1978) afirman que no existe una fuerte 
relación positiva entre el prestigio de la ocupación del esposo o 
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de los ingresos familiares y el ajuste marital de los cónyuges. 
a diferencia de algunos hallazgos donde indican que el 
rompimiento marital por medio del divorcio y separación ha sido 
mas frecuente en el nivel socioeconómico bajo. Supuestamente los 
matrimonios de nivel socioeconómico bajo. experimentan un mayor 
número de deficiencias debido a la falta de comunicación de los 
cónyuges con respecto a los problemas financieros (Kowarousky. 
citado en Hommel. 1985). 

Es de vital importancia que la pareja tenga acuerdos. debido 
a las consecuencias que esto pueda tener en el hogar. sobre todo 
los roles que cada uno deberá desempenar dentro de la casa. Con 
frecuencia la mujer tiene que cambiar de un papel a otro. Por 
ejemplo. puede ser una mujer con preparación universitaria y 
verse de pronto integrada a las actividades del hogar, o al 
contrario. una mujer se puede ver obligada a desempenar el rol de 
esposa colaboradora (es decir. que trabaje remuneradamenteJ 
cuando en realidad su formación ha sido en el papel tradicional 
de esposa y madre (Sánchez. 1980) 

Ese mismo autor ! lama a este proceso ''una familia 
democráticamente organizada", pués las actividades de los 
miembros de la pareja se complementan sin que una personalidad se 
vea perjudicada por la otra. Sin embargo. no se puede negar el 
hecho de que existen etapas para la realización de los diferentes 
papeles. Con esto se qu·iere decir que no sería responsable el 
que una mujer decidiera dedicarse plenamente al estudio o al 
trabajo durante la época de crecimiento y desarrollo de sus 
hijos. cuando su presencia es crucial para el bienestar de éstos. 
En el momento en que las condiciones específicas de cada familia 
permita que la madre ampl1e sus horizontes. ella puede y debe 
hacerlo (S4nchez. 1990). 

Los resultados de los trabajos que tratan sobre el nivel 
educativo han sido muy variados y contradictorios y algunos 
ejemplos de estas contradicciones son los siguientes: existe una 
tendencia en las personas con mayor escolaridad a expresar una 
mayor satisfacción marital. especialmente cuando éste se 
encuentra ligado al estatus socioeconómico. Segün este estudio. 
aquellas personas con educación universitaria menores de 
cuarenta y cinco anos. tienen una menor probabilidad de estar 
insatisfechos en sus matrimonios que otros individuos dentro del 
mismo rango (Renne. citado en Hommel. 1985). 

Weaver y Glenn (1978) sugieren que los efectos negativos de 
la educación en la satisfacción marital de la mujer pueden ser 
ünicamente temporales. Si se logra que las expectativas que 
tienen las mujeres sobre el matrimonio sean congruentes con sus 
necesidades. el efecto negativo desaparece. Estos autores 
m~ncionan que la educación debe tener un efecto positivo y 
directo en el éxito matrimonial, as1 como positivo e indirecto en 
el estatus económico y social. Una mayor escolaridad da lugar a 
una mayor flexibilidad y habilidad para la comunicación y para 
enfrentar problemas. pués se tiene la oportunidad de poder 
discriminar entre los tradicionales conceptos establecidos por la 
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sociedad y una nueva forma de vida fuera de estos conceptos. es 
decir. una forma cr1tica y objetiva de an4lisis de la realidad 
social. 

Por otro lado. Campbell (1976) reporta que la satisfacción 
marital de la mujer var1a inversamente en relación a su nivel 
educativo. puée este autor indica que los esposos menos 
satisfechos son aquellos con educación profesional y propone que 
la felicidad en general var1a directamente con el nivel de 
escolaridad. Según Pick y Andrade (1986). la satisfacción 
marital se ve también m4s afectada por niveles de educación altos 
que por incrementos de la educación en loe niveles m4s bajos. 
debido al manejo de varios factores tales como la toma de 
decisiones. derechos y obligaciones. 

Al analizar 
presentado. resulta 
positiva sobre el 
marital. 

las diferentes condiciones que se han 
claro que hay evidencia tanto negativa como 
efecto de la educación en la satisfacción 

Otro factor muy importante es el que nos da Pineo (1961) 
cuando llega a la conclusión de que al aumentar los anos de 
casados hay un descenso en la satisfacción. Este proceso de 
desencanto se manifiesta como consecuencia del romanticismo 
presente durante la selección de la pareja. lo que provoca una 
idealización que decae en el curso del matrimonio con la 
monotonía rutinaria y potidianidad de la vida diaria. 

Un estudio que ha analizado los anos de casados en familias 
mexicanas. es el de Elú de Lenero C1972J en donde se obtuvieron 
resultados similares en cuanto a la decadencia de la satisfacción 
conyugal a través de los anos de casados, concluyendo que a 
medida que avanza el tiempo parece ser que las circunstancias de 
la vida matrimonial hacen m4s dif1cil el mantenimiento de las 
primeras ilusiones y esperanzas con que iniciaron la relación 
conyugal. 

Tomando otro factor que interviene en Ja satisfacción 
marital se incluye la presencia de loe hijos. donde Luckey y Bain 
(1970) mostraron que loe ninos son la mayor satisfacción tanto 
para matrimonios satisfechos como insatisfechos. sin embargo. 
para las parejas satisfechas el companerismo de los hijos resulta 
ser otra de sus principales satisfacciones. Por lo cudl se puede 
conclu1r que la presencia de los hijos aunque es una fuente de 
satisfacción en el matrimonio. no es la única en una relación 
marital. 

En cuanto a la influencia del nllmero de hijos en la 
satisfacción marital. Pick y Andrade (1986). Swensen, Eskew y 
Kohlhepp (1981) y White (1983) concluyeron que los hijos influyen 
enormemente en la satisfacción de la pareja. Según ellos existe 
una relación negativa entre el nllmero de hijos, la satisfacción 
marital y el ajuste marital. especialmente cuando los hijos son. 
pequenos. Se ha visto que el tener muchos hijos y tener que 
dedicarles tiempo y atención, afecta de manera importante en la 
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satisfacción que siente el cónyuge con su relación matrimonial. 
También se encontró que las parejas con tres o m6s hijos son las 
m6s insatisfechas. 

Después de varios estudios se concluyó que hay una 
declinación inicial en la satisfacción marital después del 
nacimiento del primer hijo y que continQa durante las primeras 
etapas del ciclo familiar. asi como una superación de esa 
declinación cuando los hijos parten del hogar. SegQn los 
estudios. los ninos vienen a interferir en la relación e 
intimidad de los esposos. Sin embargo, se ha comprobado que hay 
diferencias sexuales con respecto a ésto: la mujer se ve m4s 
afectada por la presencia de los hijos que el hombre CRhyne, 
1981; Spanier. y Lewis, 1980). Las madres reportan tener 
dificultades significativamente mayores que los padres para 
ajustarse a sus hijos. Sin embargo, Luckey y Bain (1970) en un 
estudio realizado con parejas de baja satisfacción marital, 
reportaron que los sujetos afirmaron que sus hijos eran la Onica 
fuente que les proporcionaba satisfacción intima (citado en 
Spanier y Lewis. 1980). 

Cabe mencionar que otro determinante en la satisfacción 
marital. es el sistema de valores que existe en la pareja. 
Rokeach (1979) en su teoria de valores humanos propone que éstos 
representan modos y formas de conductas deseables y como tales. 
tienen componentes cognoscitivos. afectivos y conductuales. Los 
valores se organizan en forma jerérquica. en lo que Rokeach llama 
"el sistema de creencias". Se cree que los valores son 
determinantes de las actitudes y por tanto mantienen una función 
motivacional. Do esto se puede concluir. que a mayor similitud 
de valores, habré mas sentimientos positivos entre los cónyuges, 
lo cu41 trae como consecuencia un mejor ajuste marital. 

Medling y Me Carrey (1981) coinciden en afirmar que la 
influencia de los valores varia segQn la etapa del ciclo familiar 
en la que se encuentra la pareja. La similitud de valores 
influye de manera mas determinante en las etapas tardias del 
matrimonio. Esto se puede deber a que el cambio en el atractivo 
fisico. la presencia de loa hijos, los cambios individuales en 
cuanto al desempe"o profesional, puede provocar una medición méa 
importante en las primeras etapas del matrimonio y el impacto de 
loa valores se puede observar solamente en la etapas tardias. 
Sin embargo, es importante se"alar. que la similitud de valores 
entre loa miembros de la pareja constituye solo un peque"º 
porcentaje de la varianza en el ajuste matrimonial. 

El 11 amor 11 suele ser esencial para el bienestar de las 
personas a lo largo de su vida (Neiswender. Birren y Schaie, 
1981). En nuestra cultura el amor se considera como la base del 
matrimonio al igual que la solución satisfactoria de los 
problemas que ocurren dentro de éste. Aunque se sabe muy poco 
sobre lo que mantiene el amor de una pareja a medida que pasa el 
tiempo, algunos teóricos sugieren que existen cambios 
cualitativos en la relación amorosa a lo largo de los ª"ºª' las 
relaciones empiezan a volverse m4s intimas con el paso del 
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tiempo, a la vez que la pasión de los primeros anos.se transforma 
en un amor mas profundo y sereno (Neiswender, Birren y Schaie. 
19811. Asi, la atracción fisica, la percepción que se tiene de 
la pareja, el romance y la pasión. son factores importantes pare 
las relaciones nuevas. mientras que los aspectos conyugales de 
seguridad, lealtad y emoción recíproca son los que sostienen les 
relaciones duraderas. 

Según Levinger (19741 y Snoek (1972). la "mutualidad" es el 
factor que sostiene les relaciones de pereje por períodos largos 
de tiempo. Le mutualidad existe cuando los miembros de la pareja 
se conocen mutuamente, asumen responsabilidades por la 
satisfacción del otro y comparten regles privadas que rigen su 
relación. Existen dos procesos que son importantes pare que 
exista la mutualidad: el descubrimiento y la entrega 
interpersonal y le inversión tanto emocione! como conductual que 
los miembros de le pareja dan e su relación. Dicha inversión 
resulta en un sentimiento de lealtad que mantiene le relación a 
lo largo del tiempo CNeiswender, Birren y Schaie, 1981). 

Otro factor ea la "interacción 11 que se da en la pareja y se 
describe como un proceso din6mico y complejo. Existen dos tipos 
de conducta que ee dan con frecuencia en la interacción diaria 
del matrimonio: la conducta instrumental y la afectiva. Las 
conductae instrumentales son aquellae que eon necesarias para la 
supervivencia del matrimonio como una unidad social y económica. 
Un ejemplo de este ti~o de conducta en nuestra cultura, seria el 
que la esposa limpie la casa o haga la comida y que el esposo 
lleve a cebo las reparaciones necesarias dentro del hogar. Les 
conductas afectivas son aquellas que sirven para mantener una 
relación interpersonal entre los miembros de la pareja, por 
ejemplo, el que el cónyuge le pregunte al otro sobre sus 
sentimientos o estado de dnimo (Wills, Weiss y Patterson, 1974). 
Estos autores afirman que para los hombres son m4s importantes 
las conductas instrumentales. mientras que las mujeres consideran 
mds importantes las conductae efectivas. Concluyen estos mismos 
autores que la baee de la satisfacción marital se encuentra en el 
hecho de que la interacción que se lleve a cabo tanto en el dree 
instrumental como en le afectiva. sea placentera pera ambos 
cónyuges. 

Otro factor importante es le "complementarided" que describe 
hasta qué punto las necesidades y característica~ diferentes del 
hombre y de la mujer pueden coexistir como.bese de la atracción y 
la estabilidad. Le complementarided se puede contrastar con la 
similitud de la pareja CWhite y Hetcher, 1984). Aunque existe un 
acuerdo general de que los individuoe tienden e casarse con 
aquellas persones que tienen une educación, nivel económico, 
raza, religión, edad, cultura, atractivo físico y valores 
similares, existen controversias y confusión con respecto a la 
relecióJI existente entre las necesidades personales y le 
selección de le pareja, al ;gua! que entre dichas necesidades 
personales y la satisfacción de le pareja. La meyoria de les 
investigaciones que se han realizado sobre la elección de le 
pareja, muestren que al elegir e ésta es mes determinante la 
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similitud que la complementaridad. Es decir, se toman mas en 
cuenta los aspectos que se tienen en comün que los que son 
diferentes (White y Hatcher. 1984). La complementaridad y la 
simi°l i tud que existen en una pareja son de gran importancia en la 
interacción de ésta. pues son factores que estan presentes en la 
relación conyugal dia tras dia. 

Otros dos indicadores importantes son el "género" y la 
"edad" del cónyuge para que se de o no la satisfacción marital. 
Rhyne (19811 afirma que el hombre tiende a estar mas satisfecho 
con su matrimonio que la mujer. Algunos se enfocan en las 
diferencias o congruencias de los cónyuges con respecto a sus 
expectativas, cumplimiento de roles, la percepción de la 
autoimagen, comunicación y valores. Por otro lado. Neiswender, 
Birren y Schaie (1981) muestran que en relaciones satisfactorias 
-a cualquier edad- la mujer enfatiza m6s la seguridad emocional. 
el hombre relaciona más la lealtad y ambos enfatizan 
indistintamente la importancia de la identidad sexual y la 
comunicación. En cuanto a la influencia de la edad en la 
satisfacción marital, se observa un declive en la edad madura. 
Neiswender. Birren y Schaie (1981) concluyeron que la interacción 
marital en parejas mayores est4 dominada por tres factores que 
pudieron, o no, haber estado presentes en la juventud: 1) 
decremento en la pasión, 2) conversaciones intimas y 3) 
incremento en la preocupación por la salud. 

Otro factor que interviene en la satisfacción marital son 
los 11 celos 11

• en el cu6.l se observa que las personas m6.s 
satisfechas sienten más celos de su pareja (Hansen, 1983): 
Andrade, Pick de Weiss y Diaz-L .• 1988). 

Otro aspecto importante en la satisfacción marital -y sobre 
todo en esta época de revolución sexual y liberación femenina- es 
el análisis que se ha hecho sobre la cohabitación antes del 
matrimonio. "La evidencia acumulada hasta la fecha indica que 
mientras que el v1v1r juntos antes del matrimonio se est4 
convirtiendo en una fase común del cortejar. la cohabitación no 
tiene· una ventaja particular sobre pr6cticas mas tradicionales al 
asegurar a una pareja la compatibilidad en el matrimonio" (De 
Maria y Leslie, 1984). 

Las "relaciones extramaritales" son otro de loa factores que 
se asocian con la satisfacción marital. 11 Estas actividades· 
(coito extramarital) pueden afectar directamente la cualidad 
marital y consecuentemente, la estabilidad marital (ya sea que el 
matrimonio se mantenga intacto o no). El sexo extramarital puede 
ser visto ya sea como causa o como consecuencia de los problemas· 
maritales (o como no relacionados a ellos). Es probable que para 
algunos individuos el sexo extramarital y los problemas maritales 
recíprocamente influencian unos a otros y culminen en divorcio" 
(Spanier y Margolis, 1983!. 

La conducta extramarital sexual sugiere la siguiente 
pregunta: lqué efectos tiene en la relación matrimonial? Las 
interpretaciones varian desde la teoría de que la infidelidad 
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puede danar a un matrimonio causando tensiones y ansiedades en 
uno de los cónyuges hasta la posición de que el acto de 
infidelidad, por si mismo, puede ser poco importante para la 
estabilidad del matrimonio, esto dependiendo de las normas de la 
pareja. Weil (1975) afirma que las relaciones extramaritales 
contribuyen a un mejor ajuste sexual en el matrimonio porque se 
preveen oportunidades para aprender nuevas técnicas sexuales y 
para liberar inhibiciones. Cabe hacer notar que puede parecer 
que es mejor tener relaciones extramaritales que no tenerlas. sin 
embargo sería conveniente saber cudl es la diferencia entre 
quienes lo practican y quienes no lo hacen. y dependiendo de los 
valores de la pareja. esto afectar4 en menor o mayor grado a cada 
uno de los miembros de ésta. 

Entre los factores que se asocian al porqué de la b~squede 
de una relación sexual extramarital, se pueden mencionar el estar 
descontento con el matrimonio o el matrimonio en si y la rutina y 
aburrimiento dentro de éste (Brayshaw. 1962). Díaz-L., Pick de 
W. y Andrade (1988) mencionan que en las mujeres las relaciones 
extramaritales son un reflejo de bajo afecto y funcionalidad en 
la relación y que en Jos hombres se origina en la insatisfacción 
sexual y en la laxitud normativa. 

Dentro de nuestra sociedad se da un valor mas negativo hacia 
las relaciones sexuales extramaritales que hacia las relaciones 
sexuales premaritales. Esto se debe a que con el matrimonio hay 
un compaftero sexual aprobado por la pareja y por la sociedad y 
por lo tanto el individuo no estd sexualmente privado y en las 
relaciones extramaritales se amenaza la tan valorada institución 
del matrimonio. 

Los factores de "personalidad" también se han asociado con 
el ajuste marital, y han sido medidos a través de pruebas de 
ajuste. Las personas satisfactoriamente casadas se caracterizan 
como emocionalmente establea, consideradas como dóciles, 
sensibles. seguras de sí mismas y emocionalmente dependientes; a 
diferencia de los que no eatan felizmente casados. muestran 
caracter1sticas opuestas (Barry. 1970). 

Esto quizd sea debido a que la homogamia (igual que escoge a 
su igual) es una norma bdsica en la selección de pareja. Se 
obtiene no solo de acuerdo a varibles culturales y sociales como 
son raza. edad. religión. origen étnico y clase social. sino 
también de acuerdo a variables de personalidad medidas por 
pruebas CBarry, 1970). También se puede decir que esta homogamia 
se debe a factores tales como el círculo social en el que el 
individuo se mueve y al nivel educacional que posee, y esto 
trae como consecuencia el estar satisfecho o no con su relación 
marital. 

Existen otros factores igualmente determinantes para la 
interacción en el matrimonio. Dichos factores son la 
"percepción" que se tiene de la pareja. la 11 cooperación 11 

durante la interacción y la "comunicación 11 que se tiene con el 
companero de información referente a uno mismo CKatz. Goldston, 
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Cohen y Stucker. 1963). Cuando un cónyuge percibe al otro 
favorablemente. éste tender6 a gustarle mds y a inspirarle mucha 
confianza, pero cuando es percibido de manera no favorable, la 
actitud es frustrante gener6ndose ura insatisfacción. Estas 
diferencias en la percepción son evidentes cuando se observa 
hasta qué grado los cónyuges astan dispuestos a aceptar la 
influencia de su pareja sobre su propio comportamiento. Los 
individuos cuyas necesidades se encuentran satisfechas dentro del 
matrimonio. y que por lo tanto perciben a su pareja 
favorablemente, son m6s positivos al describirla, pués dan mayor 
valor a las sugerencias de la misma. al establecer juicios 
tienen una mayor capacidad de coordinar sus respuestas mutuas con 
las de su pareja y manifiestan un mayor grado de confianza en 
ella (Katz. Goldston. Cohen y Stucker. 1963). 

Rivera. D1az-L. y Flores (1988) encontraron que cuando la 
percepción de las características de la pareja es positiva 
(afectiva. educada, honesta. instrumental), hay mayor 
satisfacción en la relación de pareja. y al contrario. cuando la 
percepción es negativa (temperamental. neurótica; expresiva 
negativa y depresiva) hay menor satisfacción en la relación. 
Cuando la pareja se evalúa en forma positiva. le gusta conocerla. 
interactuar con ella. darle afecto: pero cuando la evaluación es 
negativa. la reacción del individuo se torna también negativa 
(con temor. enojo y frustración). 

En México el hombre tiende a·percibir a su pareja como mds 
afectiva. esto debido quiz6. a que en la mujer se presenta m6s 
características expresivas que instrumentales; de igual forma 
éste tiende a percibir a la mujer con aspectos expresivos­
negativos (caprichosa. insegura. presumida. mentirosa) CDíaz. 
Díaz-L .• Helmreich y Spence. 1981; Díaz- L .. Flores y Rivera. 
1986). 

En cuanto al estado civil, se observa que los solteros 
perciben a su pareja como m6s honesta. se sienten mas satisfechos 
en su relación. debido quiz6 a que se encuentran en la etapa de 
enamoramiento y el casado ya se involucró en la relación. es 
decir. dentro del matrimonio se van descubriendo mayor número de 
factores reales (Canales. Díaz-L. y Gamboa. 1988). 

En lo que se refiere a la cooperación durante la interacción 
se puede observar que cuando existen problemas y frustración en 
el matrimonio. disminuye la habilidad de los cónyuges para 
comunicarse y para solucionar problemas cotidianos de una forma 
cooperativa. Así. cuando los miembros de la pareja intentan 
solucionar conjuntamente un problema difícil. cada uno tiende a 
sentirse controlado por el otro. de manera que cuando cometen un 
error. perciben al otro como culpable (Katz. Goldston. Cohen y 
Stucker. 1963) . 

Por otro lado. en aquellas parejas donde la interacción ha 
sido positiva. estos problemas no se presentan o lo hacen en 
menor grado. ya que los cónyuges muestran el deseo para 
interactuar Y. por aceptar la influencia de la pareja. 
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Por último, en el punto de la comunicación, se ha observado 
que cuanto m6s positiva es la interacción de una pareja, mayor es 
el grado en el que los cónyuges se comunican de manera m6s 
!ntima; lo cu61 es a su vez indicador de que existe un nivel alto 
de confianza y mutuo amor. Algunos teóricos reconocen que una 
comunicación adecuada puede llegar a facilitar y a enriquecer una 
relación conyugal (O'Neill, 1976; Satir, 1978). La comunicación 
es el 6rea de interacción marital que ha sido mas estudiada. 

Si los tres factores anteriormente mencionados (percepción, 
cooperación y comunicación) se desarrollan de manera positiva en 
la relación de pareja, ésto se ver6 reflejado en una interacción 
positiva que a su vez Jlevar6 a una mayor satisfacción dentro del 
matrimonio CKatz. Goldston, Cohen y Stucker. 1963). 

Profundizando un poco m6s en el último punto que es la 
comunicación, Herrasti (1989) sostiene que la relación inicial. 
es decir, la "paterna 11 de cualquier individuo. afectar6 de manera 
positiva o negativa la entrega. la confianza, la consistencia 
emocional y, por lo tanto, la posibilidad de comunicación de cada 
uno de los cónyuges en su relación de pareja actual. Este autor 
comenta que cuando el individuo ea inseguro emocionalmente 
(debido a la infancia), adopta cualquier tipo de defensa que le 
proteja, pero que afectar6 indiscutiblemente la posibilidad de 
establecer una relación flexible: y al contrario, cuanto m6a se 
le enseftó y apoyó en la manifestación de sus sentimientos. m6s 
libremente se integr~r6 a cualquier relación o 6reas en las que 
esté inmerso, una de ellas ser1a la relación de pareja conyugal, 
en donde se le facilitar1a la convivencia basada en una 
comunicación franca y abierta. 

Este investigador sugiere que las parejas deben manifestar 
abiertamente loe acuerdos o desacuerdos de la relación. pudiendo 
tocar temas de intereses personales o bien de ideolog1as externas 
tales como religión, politice. economia, educación. etc. 

Nina (1991) obtuvo doce áreas sobre las cu6les la pareja 
mexicana se comunica: 

1.- Afecto: infonnación que da un conyuge a otro respecto a 
sus sentimientos negativos o positivos hacia su pareja. 

2.- Emoción: información que expresa el estado de 6nimo 
hacia su pareja o hacia s1 mismo. 

3.- Familia extendida: información que se da sobre la 
familia del cónyuge o su propia familia. 

4.- Vida sexual: información sobre aspectos de .ia vida 
sexual de la pareja. 

5.- Amistades: infonnación sobre sus 
amistades propias y de su pareja. 

relaciones 

6.- Hijos: información que se refiere · a aspectos 
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relacionados con los hijos . 

. (.- Vida laboral: información referente al trabajo fuera 
del hogar que cada conyuge desempena. 

a.- Relación marital: información sobre cree.nc~as·.·: 
·actitudes y opiniones de la relación de pareja. 

9.- Vida diaria: información que se expresa sobre . ev'entos 
cotidianos. sociales y temas superfluos. 

10.- Expectativas: opiniones o pensamientos sobre su futuro 
cC>n su pareja. 

11.- Econom1a y tiempo libre: información que se expresa 
sobre la distribución del dinero y tiempo libre en la 
pareja. 

12.- Atracción: información sobre el conjunto de cualidades 
que le agradan y hacen deseable al cónyuge. 

Como se puede apreciar. existen muchos factores que 
intervienen en una relación de pareja para que se pueda dar o no 
la satisfacción marital (amor. conversación. roles sexuales. toma 
de decisiones. nivel económico. nivel educativo. anos de casados. 
presencia de los hijos. el número de ellos y sus edades. el 
sistema de valores. complementaridad. edad. género. entre otros 
tantos. 

A continuación y de manera somera. se explicar6n algunos 
modelos donde se clasifican los estudios de dicha satisfacción. 
concluyendo que -de acuerdo a la definición de satisfacción 
marital que sostiene Nina (1985) que es la que se maneja en el 
presente estudio- se identifica m6s con el modelo psicológico de 
Me Namara y Bahr (1980). ya que en éste se considera que la 
satisfacción marital es un balance entre aspectos positivos y 
negativos. · · 
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1.3 Modelos 

Varias teor!as y· modelos se han desarrollado sobre. la 
satisfacción marital con el objeto de poder explicar por.qué uno. 
de los cónyuges o la pareja llegan a sentirse satisfechos con' su 
relación matrimonia!. Entre estas se puede mencionar.el modelo 
de Millar (1976) quien establece siete antecedentes para la 
satisfacción marital: 

1.- antecedentes de socialización 

2.- transición de roles en la familia 

3.- el nW.ero de hijos 

4.- los anos de casados 

5.- la frecuencia y duración de la conv:ivenci'a. 

6.- el nivel socioeconómico y. 

7.- el espacio para los niHos 

Este modelo fue verificado por el autor a través de un 
an4lisis de trayectoria, del cu41 concluye que de los siete 
antecedentes sólo el "de transición de roles en la familia y la 
frecuencia y duración de la convivencia, afectan directamente en 
la satisfacción matrimonial. 

Otro modelo es el que desarrollan Rollins y Galligan (1978), 
bas4ndose en la teor!a de la interacción simbólica. Estos 
autores analizan la satisfacción conyugal de parejas que tienen 
hijos y concluyen que la satisfacción marital depende 
principalmente de la presencia, el ni:unero y la edad de los hijos. 

Me Namara y Bahr (1980) clasifican los estudios realizados 
respecto a la satisfacción marital a través de tres modelos 
psicológicos: 

1.- El bipolar: el cu41 establece que la satisfacción en el 
matrimonio es un balance entre aspectos positivos y 
negativos del matrimonio. 

2.- El modelo separado: plantea que la satisfacción o 
insatisfacción son dimensiones independientes# y 

3.-

En 
"Poder". 
dado que 

El modelo unipolar: el menos utilizado, estd en función 
de la frecuencia de aspectos satisfactorios en el 
matrimonio. 

el siguiente capitulo se desarrollard el tema de 
que tiene gran relación con la satisfacción marital. 
existen parejas -donde el poder en la balanza- se 
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ínclina más hacia el hombre o bien hacia la mujer; pero también 
lqué pasa cuando el poder lo tienen ambos y ninguno se quiere 
deshacer de él? 

Es as:! 
intervienen 
satisfacción 

como se analizarán los diferentes aspectos que 
en el poder conyugal para que las parejas sientan 

o insatisfacción en su relación. 
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CAPITULO U 

2. Poder 

2 .1 Detinición 

En este contexto se llama poder al predominio moral y 
psicológico de una persona (López. 1990). La descripción que la 
palabra "poder" tiene en la Real Academia de la Lengua Espat!ola 
es la siguiente: dominio, imperio, facultad y jurisdicción que 
uno tiene para mandar o ejecutar una cosa, tener expedita la 
facultad o potencia de hacer una cosa. capacidad. posibilidad. 
tener el mando, habilidad de causar o prevenir un cambio. El 
poder masculino se refiere a la sensación emocional experimentada 
-tanto como por el hombre como por la mujer- de que la voluntad 
de ésta sea subordinada a la de aquél y de que la autoridad 
general en las relaciones duales o familiares. cualesquiera que 
sean los términos en que una sociedad defina la autoridad, reside 
en el a1timo término en el varón. 

En psicología. el poder significa la habilidad de afectar. 
cambiar e influir a otras personas CHoffs, 1984). De hecho, el 
poder es un fenómeno abstracto y un tanto difuso que en realidad 
no tiene una definición precisa. ya que existen varias 
definiciones provenientes de los sociólogos. filósofos. 
economistas y politó\ogos. que cada uno de ellos lo aplica a su 
propia i!rea. 

Sin embargo, el poder se encuentra en todos los actos 
humanos, y el poder que en esta investigación se analiza es el de 
la pareja conyugal. en donde éste se da en la vida matrimonial 
cuando se observa la imposición o dominio de ideas. actitudes o 
sentimientos de un cónyuge hacia otro sin importar su opinión o 
su decisión; y para entender este dominio es necesario hacer un 
pequeno ani!lisis de cómo surgió éste. 

2.2 El poder en la pareja 

La relación de pareja actual se considera como una magnifica 
oportunidad de hacer y manifestar el poder. pués es la 
conformación de una relación en la que se establecen reglas y 
fórmulas de poder que adquieren un anico y coman acuerdo, que (en 
términos de comunicación) sintetiza un lenguaje propio y 
altamente cifrado. Es un enfrentamiento de afectos. signos, 
simbolos, estilos. valores y creencias que habri!n de buscar 
imponerse. mediarse o retraerse en favor del establecimiento del 
nuevo contrato. definiéndose asi el nuevo poder y su correlación 
de fuerza. 

Para hacer un bosquejo de cómo se inicia el porter en la 
pareja se necesita saber cómo y de dónde parte éste. 
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Se debe aclarar que antes de que se diera el patriarcado 
-como a continuación se describe- existió el matriarcado en la 

. sociedad primitiva. el que fue tan antiguo como la humanidad 
misma. Se afirma que el alto statua de las mujeres fue mas 
visible durante el primer período de la agricultura. La 
preeminencia de las cultivadoras estaba registrada en los ritos 
de fertilidad y en otras pr6cticas conducidas por el sexo 
femenino. as:í como también su glorificación como "diosas 11 (Reed,. 
1980). 

El sistema de parentesco matrilineal da testimonio de la 
prioridad del matriarcado al igual que el registro de trabajo de 
las mujeres. Este sistema matrilineal consistía en que los lazos 
de parentesco y la línea de descendencia pasaba a través de las 
madres sin reconocer a los padres. 

Ahora bien. las mujeres siempre han tenido hijos. pero hubo 
un tiempo donde esto no interfirió su independencia económica 
como lo muestra su historia productiva. La producción comunal 
fue acompanada por el cuidado colectivo de los ninos. Las 
mujeres no estuvieron siempre sujetas a los maridos y a los 
padres; antes que existieran el matrimonio y la familia, sus 
colaboradores eran sus hermanos y los hermanos de sus madres del 
clan. 

M6s aún. incluso después que los maridos y los padres 
hicieran su aparición en el sistema de clan. tomó mucho tiempo 
antes que el matrimonio y la familia patriarcal se instituyeran 
sólidamente. Evidencias de ésto se pueden ver en la segregación 
de la esposa de su marido y del padre del hijo (Reed. 1980). 

Sin embargo, se observan que existen autores como Goldberg 
(1978) que afirman que el matriarcado es solo especulación e 
ilusión. pués según jam4s hubo tal sistema. ya que su convicción 
radica ónica y exclusivamente en el nivel biológico, como suele 
hacerlo Noyola (1990) al afirmar que el poder empieza a 
manifestarse de alguna manera en el hombre cuando se vislumbran 
las diferencias biológicas en ambos sexos. pués se encuentra en 
desventaja la mujer por su sistema reproductor. adem4s por la 
estructura exterior y la fuerza física. 

Estas distinciones tuvieron que ver de manera importante en 
la creencia y la pr4ctica de la inferioridad de la mujer respecto 
al hombre. 

En tiempos remotos por el hecho de que el hombre por su 
estructura corporal salía a cazar para sobrevivir él y su 
familia. representa también un ejemplo m4s de su poder1o. pero no 
se sabe cu4ndo el hecho de procrear hijos y atenderlos se 
convirtió en desigualdad para el hombre y la propia mujer. 

Satir (1989) nos da una idea de cómo la desigualdad en este 
caso afecta el poder en ·la pareja: "La Revolución Industrial hizo 
que la valía de un individuo se midiera de acuerdo con el salario 
que ganaba. haciendo que la mujer se sintiera rebajada porque 
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ella no recib1a sueldo por manejar la casa y educar a los 
hijos". 

Cierto es que la historia nos describe como empezó el uso 
del poder del hombre sobre la mujer, inventando e imponíendo 
reglas e instituciones que a su parecer eran las 11 naturales 11 y 
luego de ello. una vez que no ha podido mantener las propias 
condiciones económico-sociales creadas~ se ha visto en la 
necesidad de permitir la entrada de la mujer tratando de usarla 
nuevamente, ahora como apoyo. Sanciona su incorporación y 
operación en los asuntos que hab1a reservado para a1, mismos que 
tenían el significado de las funciones primitivas del macho, esto 
es, el trabajo (sustento alimenticio), la lucha por la 
supervivencia. el intercambio sexual, la jerarquía social y la 
territorialidad (Noyola. 1990). 

Ahora bien, uno de los poderes en la mujer que es el de las 
funciones naturales, no pueden ser sustitu1dos por el hombre 
dada la dotación natural que tiene y es el hecho de engendrar. de 
dar a luz y criar. pués son eventos que constituyen una fórmula 
extraordinariamente importante para ejercer el poder. que es el 
de dar vida. Ea decir, la madre tiene el poder absoluto de ese 
nuevo ser cuando esté en el vientre y también después que nace 
(en las primeras fases). La concentración de este acto sobre un 
ser tan pequeno le proporciona un sentimiento de supremac1a, 
difícilmente superable por los hombres. 

A pesar de tanto' tiempo que ha pasado, siglos, el poder que 
solo se ha reconocido como 11 verdadero 11 es el del hombre, 
déndosele una exagerada valoración o sobreestimación de la 
actividad social con respecto a la mujer, que incluso esto ha 
hecho que las propias le parezcan de segunda. Este menosprecio, 
la baja estimación en la que se ha hecho caer, no sólo ha sido en 
lee funciones de procreación. sino en todos loa aspectos, tanto 
sociales como económicos, etc. Es así, por tanta desigualdad que 
ha tenido la mujer como ser humano que en los últimos anos ha 
luchado por logar incorporarse al mundo de la industria, en el 
campo deportivo, en la oficina, en la guerra, en el mundo 
económico, ·en la política, en el amor (Noyola, 1990). 

Adiar (1985) enfoca al poder en forma distinta. pués 
considera que el hombre nace con una sensación de incompletud, lo 
cuél se traduce en un sentimiento de inferioridad, por lo cuél se 
ve en la necesidad de tratar de superarlo mediante una lucha por 
dominar al prójimo. Dicha lucha, debe entenderse en términos 
externos e internos, esto es, el control y el dominio físico, 
emocional e intelectual. As1. Adler le asigna al poder un 
carécter integral del ser humano y su actuar en el mundo. 

Es natural que la mujer quiera recuperar su sensación de ser 
vivo con sentido y razón propios, lo que la ha llevado a 
abandonar su téctica de comportarse ante los demés, pués ya no 
tiene porque ser sutil en sus formas, ya no quiere depender de su 
sexo para adquirir y mantener poder. Se cansó de ser la que 
concerta, la que media y la que aún después de ganar tiene que 
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conformarse con la apariencia de perdedora (Noyola. 1990). 

La lucha de la mujer por su liberación es una lucha ~or 
ascender al poder en todos Jos Ordene~ del hacer de Ja especie. 
Para esta lucha en particular. el hablar de igualdad no se 
refiere al reparto del poder al cincuenta por ciento para cada 
sexo. sino la büsqueda del acceso a los terrenos de los cu4les no 
le era posible luchar por el liderazgo. y por otra parte. 
desembarazarse de algunas tareas socialmente necesarias, 
encargando de ellas. al menos parcialmente al hombre. 

La mujer busca obtener dentro de los estados de derecho sus 
posibilidades. elabora razonamientos fundados en las normas ya 
aprobadas. cuestiona las reglas que aún prevalecen. recurre al 
discurso de Ja democracia. en fin. hace retórica que Juego habr4 
de convertirse en norma (todo ésto. obviamente recorriendo el 
mismo camino que nos ha conducido al estado de cosas que hoy se 
trata de modificar) CNoyola. 1990). 

Debido a Jos diversos cambios que ha venido teniendo la 
sociedad a partir del siglo XVIII. con los grandes inventos y 
bdaicamente con las guerras. se ha dado un notable cambio en Jos 
roles de la mujer. en el sentido de libertad económica y politica 
y su lucha por la igualdad y la justicia. López (1990) menciona 
que ésta es Ja causa principal del aumento de las disputas 
conyugales y que por desgracia aún no ha podido ser asimilado. 

Respecto a esta libertad económica. se observa que dichos 
factores económicos son determinantes en las manifestaciones de 
poder. debido a que aún en parejas jóvenes. es muy importante el 
hecho de que el hombre deba ser el que aporte mds al hogar: sin 
embargo. se da el caso en donde la mujer gana mds que éste y se 
provocan serios conflictos al sentir ésto como una verdadera 
amenaza para su virilidad. Según Lamaire (1986) el simple hecho 
de que la mujer trabaje y aporte una contribución material 
modifica sustancialmente la relación entre ellos. 

Lamaire (1986) aporta otro importante concepto al estudio 
de las relaciones de la pareja y el poder. al considerar que dado 
que en la sociedad no son aceptadas las relaciones de posesión de 
un miembro sobre el otro. se da una constante lucha por 
defenderse. aumentando estas presiones en paises en donde el 
desarrollo y la competencia económica son muy fuertes. 

Esta lucha en México se empieza a generar debido a que cada 
dia son mds las parejas que se integran. ya sea por gusto o por 
necesidad. al campo laboral 

Cada vez es m4s lo que se espera de la pareja. al compararlo 
con lo que se esperaba en siglos anteriores, y aún en las últimas 
décadas. sobre todo en las generaciones mas jóvenes. quienes 
tienen una visión de la organización contempor6nea como demasiado 
compulsiva y que repercute considerablemente en la pareja. 

López (1990) explica que el nivel de educación escolar que 
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tiene la pareja es de suma importancia, porque a través de el se 
vislumbra cierto tipo de comportamiento debido al nivel de 
intormación adquirido; pués "entre las personas que cuentan con 
un nivel escolar bajo. se manifiestan m6s las actitudes de 
dominio y poder po1· parte del hombre, y por parte de la mujer, se 
encuentran presentes la sumisión y la abnegación". 

De manera diferente a lo anterior y debido a los elementos 
presentes dentro de la educación profesional, los individuos que 
la tengan estar6n mas dispuestos al cambio y a considerar a la 
mujer con mayor igualdad* ya que en este nivel educativo se 
adquiere. entre otras cosas, una forma critica y objetiva de 
an6lisis de la realidad social. 

Como se puede observar son varios los factores que 
determinan el poder en la pareja, de ah! que ee han desarrollado 
también varias teor!as e investigaciones alrededor de éste, como 
son las que a continuación se describen. 
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2.3 Teoríae e inveetigacionee 

Dentro de las teorías que explicar: cómo se da el poder en la 
pareja se encuentra la de "los sistemas" en donde·se menciona la 
existencia de dos tipos principales de relación de pareja a 
partir del manejo que se hace del poder: la simétrica y la 
complementaria. En el primer tipo, existe siempre el peligro de 
.la competencia, esta relación pierde su estabilidad dando lugar a 
la pelea, a la disputa y a la lucha por el poder. Así, en los 
conflictos maritales resulta fácil observar que los miembros de 
esta relación atraviesan una escala de frustración hasta que 
eventualmente se detienen por agotamiento físico y emocional 
y es entonces cuando que se recuperan para continuar. En el 
segundo tipo, son más importantes las peleas abiertas, ya que 
todo el poder está en uno de Jos miembros y el otro se encuentra 
en desventaja. En tales relaciones se observan sentimientos 
progresivos de frustración y desesperanza en los dos 
participantes o en uno de ellos (Watzlawick, Beavin y Jackson, 
1991). 

En cuanto a la investigación realizada en torno a este 
constructo. se ha encontrado que el poder femenino está 
estereotípicamente restringido hacia formas indirectas y 
personales de poder (Johnson citado en White, 1980). El poder 
indirecto o manipulación ocurre cuando la persona que influencia, 
intenta disfrazar la intención de manipular. El poder personal 
estd basado en los recursos posibles en las relaciones 
interpersonales tales como de amor. mantenimiento de la estima. 
la relación consigo mismo, etc. 

En lo que se refiere al poder indirecto, White (1980) 
estudió la relación entre poder y celos. particularmente cuando 
el miembro de la pareja con más poder y menos involucramiento 
dentro de la relación ejerce su control amenazando al otro 
miembro con la traición. terminación de la relación o causando 
dolor. El autor examinó el papel del control a partir del nivel 
de involucramiento de los miembros de una relación con respecto a 
la creencia de la existencia de posibles alternativas. Se 
encontró que es mas probable que esto sea practicado por las 
mujeres, y quizá esto refleje el desequilibrio de poder en 
relaciones tradicionales. Este estudio afirma la idea de que el 
hombre puede tener (relativamente) mayor poder debido a su 
estatus en la sociedad. 

Por otra parte, Paddock y Schwartz (1986) articularon un 
modelo de estrategias para tratar con los conflictos de poder, la 
competencia, rol sexual. problemas en el cuidado de los ninos y 
el manejo del estrés a partir de la identificación del· 
intercambio crucial de aspectos en las relaciones íntimas; así 
como de conexiones entre estos aspectos. Dicho modelo considera 
que el estrés experimentado por parejas puede decrementar, debido 
a que los miembros de esta se vuelven mas concientes de sus 
funciones básicas y din4micas de la relación marital, ya que 
integran ciertas actitudes dentro de su estilo de_ vida. 
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Sanger, Mary y Stewart (1987) encontraron que durante el 
proceso de separación, surgen algunas razones por las cuáles las 
personas toman esta decisión destacando la importancia de la 
congruencia de roles con respecto al conflicto en términos de 
distribución del poder en la relación. Asi. el poder es una 
fonna de manifestación de los arreglos financieros de la pareja, 
y en cuanto a ésto. Turkel (1988) argumenta que estos representan 
expectativas ocultas o necesidades: aunque los desacuerdos 
monetarios son explicados por la pareja sobre la base de las 
diferencias en sus antecedentes o idiosincracias personales. sus 
transacciones de dinero reflejan precisamente el estado del 
matrimonio. As1 . mismo. demuestra que las interacciones 
financieras se dan al servicio del poder. la dependencia, la 
venganza, necesidades sexuales sublimadas y como formas de 
expresar el enojo y las tendencias autodestructivas. 

Gutsche y Murray (1991) confirman lo establecido por la 
Teor1.a de los Sistemas. al mencionar que las relaciones de pareja 
son frecuentemente afectadas por el desequilibrio de poder. ya 
que la din4mica de éste se desarrolla en un campo de interacción, 
por ejemplo: una conducta sumisa de la mujer y una conducta de 
control por parte del hombre ocurren en un contexto de 
experiencias culturales y familiares en relación a las· 
interacciones masculinas-femeninas. 

Existe un estudio denominado "Investigación de la Familia 
en México" (1966-67),, realizado por el Instituto Mexicano de 
Estudios Sociales, A.C., CLeftero. 1983) el cuál fue realizado con 
la finalidad de recabar información en ambos cónyuges (por 
separado) para saber quién de ellos tomaba la iniciativa cuando 
se trataba de decidir sobre determinados aspectos de la vida, que 
tarde o temprano se presentan generalmente en mayor no:unero de 
familias. Fueron 12 los items que se utilizaron: 

l.-

2.-

Lugar de residencia: No hay duda de que la manera, 
conjunta o no. en que los esposos se enfrentan al 
dilema, cuando este llega a presentarse, es un indicador 
significativo del hecho de elegir el lugar para vivir. 

Compra de casa: La respuesta podria estar referida a cómo 
se decidió la compra del inmueble de mayor valor poseido 
por la familia. 

3.- Compra de muebles de la recámara matrimonial: La 
importancia de este tercer indicador radica en el hecho de 
que la recámara es uno de Jos muebles de la casa que con 
mayor razón es compartido por ambos cónyuges. La 
exclusión de uno de ellos en el momento de la decisión al 
respecto. puede considerarse realmente como un indice de 
marginación de las decisiones. 

4.- Distribución de los ingresos familiares: Cuando se analiza 
la participación del hombre y Ja mujer en los diferentes 
campos de la vida familiar. hemos visto que los asuntos 
relacionados con el trabajo y el dinero son los que más 
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resistencia presentan para que el hombre acepte la 
inclusión de la mujer en ellos. En estudios realizados. 
pri~cipalmente en clases populares. es común encontrar 
alta participación de la mujer en lo que concierne a la 
distribución del presupuesto. Sin embargo, el dato por si 
mismo puede resultar enganoso pués. en muchos casos. no es 
producto de una situación igualitaria entre a.mbos 
cónyuges, sino que. debido a la indiferencia o a la 
ausencia del hombre. esta acción la ejerce la mujer para 
administrar el gasto y atender las necesidades de 
la familia. 

5.- El trabajo del esposo: El trabajo en que se ocupa el 
hombre. tiene enorme importancia para toda la familia. No 
solamente est4 en juego el aspecto económico. clave 
central de la. cuestión. sino también involucra otros 
factores tales como el horario, la lejanta. las 
influencias positivas o no sobre la persona, los 
sentimientos de satisfacción o frustración, etc. Todo 
ello va a repercutir grandemente en sus relaciones 
conyugales y familiares. 

6.- lDebe o no trabajar la esposa?: Las crecientes 
necesidades de la familia y la mayor posibilidad de la 
mujer para resolverlas. hace que esta pregunta se plantee 
cada vez mas en los matrimonios. Cuando esta disyuntiva 
se presenta en la pareja, la participación en la decisión 
correspondiente se convierte en uno de los indicadores mas 
utilizados en las investigaciones que buscan conocer la 
estructura y la dinámica conyugal y familiar. 

7.- La escuela para los hijos: Este indicador involucra el 
interés de ambos cónyuges para tratar el futuro de los 
hijos. 

8.- Selección y recurso al médico: Al igual que el trabajo de 
la mujer, la determinación del médico al cu61 se debe 
acudir y el momento de hacerlo cuando alguien de la 
familia se enferma. constituye uno de los puntos muy 
utilizados para detectar el sistema decisorio doméstico 
existente entre los esposos. 

9.- lQué pelicula o programa de T.V. escoger? Este indicador 
muestra la participación de cada uno de los cónyuges para 
elegir el pasatiempo favorito. 

10. - El castigo de los hijos: En una familia de tipo 
autoritario-paternal la respuesta es pr6cticamente 
consabida. Ante una falta grave de los hijos es el padre 
el que no solamente decide. sino que también aplica el 
castigo que generalmente es de car6cter fisico. Parece 
ser que en un tipo propiamente conyugal de familia, esta 
forma de actuar varia y se refleja también en una actitud 
en la cu61 el castigo corporal no es tan socorrido. Las 
variaciones en este aspecto son ütiles como indicadoras de 
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sistemas de vida que se van implantando. 

11.- Permisos a los hijos: En este punto se sabr6 de quién o 
·quiénes son, en última instancia. los que. autorizan la 
asistencia de los hijos a las fiestas, salidas, etc. 

12.- Tener o no mas hijos: Sin necesidad de amplias 
consideraciones respecta a la planeación de la fecundidad 
conyugal. es ya un hecho patente que la disyuntiva de 
cu4ndo tener Jos hijos se estd presentando tarde o 
temprano en Ja mayoria de los matrimonios. lEs este un 
problema que resuelve la mujer sola por ser en ella en la 
que el embarazo se realiza. o por el contrario. es el 
hombre el que busca solución al dilema que puede 
presentarse cuando sus posibilidades económicas no 
permiten un aumento en la familia? En realidad el 
problema concierne a ambos en determinado grado, por lo 
cud!, la pareja que decide en conjunto en este aspecto tan 
importante, nos est6 proporcionando una sena! de su tipo 
conyugal de familia en razón al sistema de decisión. 

A manera de conclusión se pudo observar en esta 
investigación, que la estructura conyugal es aún bastante 
reducida o limitada en lo que respecta al sistema igualitario de 
decisiones, ya que de las parejas que se tomaron en cuenta, un 
mínimo porcentaje tie~e de 9 a 12 6reas compartidas y la mayoría 
de los casos son parejas con nula o muy baja participación 
conjunta en el sistema de decisiones; obviamente se tomaron en 
consideración muchos aspectos para delinear un perfil de conducta 
de acuerdo a cada uno de los 12 factores. 

Parece que dentro de una visión de conjunto. el 
hombre se reserva para sí la decisión de estos factores. pero de 
hecho en una unión matrimonial de tipo igualitario. debe existir 
supuestamente una mayor tendencia a la codecisión de 
amllos. 

A partir de lo anteriormente expuesto en los dos capítulos. 
se puede apreciar la importancia que tiene la satisfacción en el 
matrimonio para que se mantenga como tal, y también la 
valoración que se Je da al poder en pareja para que exista dicha 
satisfacción marital: sin embargo. es necesario hacer un 
an4lisis de cómo estos dos aspectos funcionan cuando Ja 
mujer trabaja remuneradamente y cuando trabaja en el hogar 
exclusivamente. lo que a continuación se expondr6. 



CAPITULO III 

3. Trabajo femenino 

3.1 Caracter1sticas del trabajo femenino 

a) Trabajo remunerado: 

En todas las etapas de la historia de la humanidad, la mujer 
aparece en su condición de trabajadora: ya que a través de los 
siglos ha ejercido toda clase de menesteres CElQ, 1986). 

López (1982) senala que siempre existió división de trabajo 
entre los géneros y que dicha división de trabajo tend1a a cubrir 
las necesidades familiares. As1, la producción, el consumo Y la 
reproducción se realizaban en la misma unidad familiar. Hombres 
y mujeres se integraban de manera armónica en la realización de 
tareas que permitían asegurar la supervivencia económica. 
biológica. cultural. etc. De esta manera las labores que 
realizaban las mujeres se consideraban importantes y necesarias. 

Sin embargo, llega el momento en que el hombre se dedica por 
completo a la agricultura y proporciona alimento a la mujer y a 
sus hijos. y ésta a su vez, se ocupa de la casa y el cuidado de 
sus hijos. lo cu41 es asignado debido (en parte) a ciertas 
limitaciones biológicas como la maternidad (que desde entonces 
quedó establecida y aceptada hasta la fecha). 

Así la mujer vive durante varias generaciones una 
dependencia hacia los hombres y una devaluación f1sica, moral y 
ps;.cológica que le impon1an éstos. A través de los anos las 
mujeres han ido cobrando mayor fuerza y han podido organizarse a 
nivel grupal e individualmente, concientiz4ndose m4s para lograr 
un nivel Cen todos los sentidos) mas equitativo en el hogar y por 
consiguiente. en la sociedad. 

Alrededor de 1821. grupos de mujeres organizadas buscaron 
derechos laborales como obreras: y fue así como por primera vez 
obtuvieron un trabajo asalariado, principalmente en las f4bricas 
de textiles y tabacos, teniendo los peores niveles de salario, 
padeciendo las condiciones antihigiénicas de las f4bricas y 
laborando jornadas de 14 hasta 18 horas de trabajo. 

Otras se ve1an en la necesidad de realizar actividades ·tal.es 
como el servicio doméstico. costura a domicilio y otras .. en la·· 
prostitución (Quinones, 1985). 

Como no exist1a reglamentación ·laboral. la explotación de 
las mujeres en las f4bricas se incrementaba. Por lo que 
posteriormente las trabajadoras -y en muchas ocasiones junto con 
los trabajadores- organizaron c1rculos de trabajo y huelgas; en 
busca de mejores condiciones de trabajo; sin embargo. no siempre 
obtenían éxito en sus demandas. 
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A finales del siglo XIX, seftala Godinez (1982), empezaron a 
surgir escuelas técnicas donde se ensenaba mecanografía, 
taquigrafia y teJegrafia, las cu4Jes abrieron campo de trabajo 
para las mujeres; asi como también tuvieron campo de trabajo las 
sirvientas. vendedoras. cocineras, nifteras. campesinas. 
prostitutas. etc. No obstante la tradición y el peso de las 
costwnbres familiares eran un obst4culo para el desarrollo pleno 
de Ja mujer. 

Este mismo autor seftala que después de la Segunda Guerra 
Mundial, se logró una igualdad legal entre hombres y mujeres, y 
que en el caso de éstas empezaron a estar protegidas por leyes e 
Instituciones de Seguridad Social y gozaban de un mayor 
reconocimiento (por lo menos, m4s que antes) y respeto por parte 
de la sociedad, y que logra en parte. modificar sus costumbres y 
tareas que desempeftan en su vida social, familiar e individua!. 

En México, bajo el mandato de Miguel Alem4n, en 1947. se 
reconoce el derecho de la mujer a votar y ser votada, y en 1953 
se otorga el pleno derecho al sufragio. Estos hechos marcaron el 
establecimiento de una igualdad oficial entre hombres y mujeres 
(Quinones. 1985). 

A partir de este momento, se incrementa la utilización del 
trabajo femenino. pués la mujer colabora en la industria, empleos 
gubernamentales y empresas privadas. Sin embargo, se le recuerda 
constantemente que esa actividad no Ja debe distraer de su 
función primordial como madres y amas de casa (Solis y Martinez. 
1990) . ' 

Con el paso de los anos. los juicios y apreciaciones acerca 
de la mujer van cambiando y con ellos, las necesidades del 
sistema. Hace veinte anos, la mujer ideal era la que se dedicaba 
por completo al hogar. a su esposo e hijos. Hoy se necesita que 
se involucre en la vida económica y politica para que ella 
también contribuya al desarrollo de su pais. 

A partir de 1980. la participación de la mujer en el trabajo 
se ha ido extendiendo a todos los niveles ocupacionales, 
incluyendo el ejecutivo. debido a varias razones como son: 

La gran movilidad social de nuestros dias. una mejor 
preparación académica y la mayor participación de la mujer en 
actividades económicas, políticas, sociales y cientificas. 

Poco mas del 50% de la población mundial est4 constituida por 
mujeres, que representan potencialmente, fuerza de trabajo con 
una tendencia constante a incrementarse e incorporarse a la 
población económicamente activa. 

El incremento de la participación del sexo femenino en la 
población económicamente activa permite que aumenten las 
oportunidades para que la mujer participe en todos los niveles 
organizacionales y se le brinde la oportunidad de ascender a 
puestos de mando. 
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Debido a que México es un pafs en vias de desarrollo (dentro 
del marco capitalista). con un sistema económico de competencia. 
en el que la calidad y desempefto de quien dirige, determina el 
éxito de la organización (Portales, 19ú5J. 

De acuerdo a Marin (1992) el problema de la mujer. respecto 
al trabajo y a su cambio de rol dentro de Ja sociedad se ha 
venido desarrollando con el paso de las últimas décadas. 
Actualmente no se cuestiona la capacidad fisica o mental de la 
mujer. ya que la experiencia ha demostrado tangiblemente su 
adecuación a un gran número de actividades antes no concebidas 
para ellas por considerarles el ''sexo débil". No se trata ahora 
de lo que la mujer puede hacer. sino de lo que debe hacer. lo 
que implica un interés bivalente: el bienestar individual de la 
mujer acorde a la prosperidad de la sociedad. 

Debido a la llegada del sexo femenino a vario~ sectores de 
la vida social, se plantea cada vez mas lo que piensa o debe 
hacer la mujer para lograr un mejor desarrollo. sin embargo. en 
este momento histórico las mujeres parecen guiarse por dos 
propósitos aparentemente en conflicto: desarrollar plenamente 
la personalidad tomando parte activa en la vida social y 
económica, dentro de los limites de los intereses individuales y 
de acuerdo a las posibilidades de cada quien y el formar un hogar 
y una familia. 

El que la mujer tenga una carrera posibilita la idea de que 
ganarse la vida con ella. no tiene porqué crearle sentimientos de 
autonegación o resisgnación; para el hombre -sin embargo- es 
difícil aceptar una esposa tan radicalmente diferente a como lo 
era su. madre. Muchos hombres se alegran de que al hogar entre 
doble salario, tanto por mayor seguridad como por elevar el nivel 
de vida, pero desean encontrar al final de la jornada a una mujer 
acogedora y no a una agotada (como ellos) que solo desee dormir. 

De acuerdo a Elú (1975) las mujeres que trabajan se 
clasifican en cuatro grupos, según su grado de estudio: 

El primer grupo esta constituido por la gran masa de mujeres 
que trabajan sin ninguna instrucción, ya sea en el campo o en las 
ciudades. ofreciendo sus servicios generalmente en tareas 
domésticas o similares. La posibilidad de superación es 
sumamente limitada. Sin embargo, aún cuando sus niveles de 
sal4rio sean bajos, tienen la ventaja de una gr4n demanda 
existente para su trabajo. 

El segundo grupo esta formado por la mujer que con un nivel de 
escolaridad no superior a la_ primaria .. trabaja como obrera o como 
empleada no calificada. Su sdlario es generalmente menor al que 
gana un hombre que realiza el. mismo·trabajo. 

El tercero lo conforman las mujeres que trabajan 
empleadas. ya sea como secretarias, vendedoras, etc., tanto 
comercio como de la ·industria y la banca. Su nivel 
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escolariadad se concentra entre los siete y los nueve anos de 
estudio. La limitación de sus salarios se basa en el tipo de· 
Institución en que se labore y también tienen la ventaja de una 
gran demanda en este tipo de servicios. 

El altimo grupo lo integran mujeres con mayor preparación. 
cuyo desenvolvimiento depende del tipo de Institución en el que 
esté prestando sus servicios. 

Por otro lado. la sociedad asigna papeles diferentes a cada 
sexo y esta situación hace que la mujer se enfrente a esas 
diferencias de sexo y grupos de edad en el mercado de trabajo. ya 
que su acceso al empleo est4 determinando por su estado civil. el 
horario. la familia. etc. · 

Hern4ndez (1989) comenta que la edad m4s frecuente para la 
incorporación de la mujer al trabajo. oscila alrededor de los 
veinte anos. El namero de trabajadoras desciende notablemente 
entre los veinticinco y treinta y cinco anos: a partir de esta 
edad, los porcentajes vuelven a aumentar, como resultado de que 
la mujer casada se incorpora a la vida laboral activa. terminada 
la época de gestación y crianza de los hijos. 

De acuerdo al estado civil. las mujeres casadas con alta 
auto-estima obtienen una mayor satisfacción de su trabajo. poseen 
un mayor equilibrio en su auto-imagen de competencia y como 
consecuencia realizan sus tareas con mayor satisfacción. 

Por otro lado, ' las mujeres solteras tienen mejores 
relaciones interpersonales con sus companeros de trabajo que las 
casadas: las cu4les adem4s de desempenar el rol de trabajadora. 
juegan el papel de esposa. madre y ama de casa. Dichos roles que 
no desempeftan las solteras. influyen en sus relaciones con los 
companeros de trabajo. Adem4s las solteras tienen un mayor 
sentido de competencia que las casadas. por lo tanto. su nivel de 
ejecución ser4 mayor. dando como resultado una mayor auto-estima 
y mayor satisfacción laboral. 

Cabe hacer notar que la participación de la mujer en el 
mercado de trabajo formal o informal. no la libera de sus 
funciones en el hogar. Beechey (citada en Flores. 1989) menciona 
al ·respecto que el que la mujer trabaje fuera del hogar no 
implica la descomposición del nacleo familiar. ya que la 
creciente producción de valores de uso doméstico puede reforzar 
de igual manera a la familia. permitiendo que las mujeres sigan 
desempenando una función doméstica cuando hayan sido incorporadas 
al trabajo asalariado. 

De hecho, el trabajo femenino remunerado se caracteriza por: 

1.- Estar generalmente centrado en el 4rea de 
(extensión de las labores domésticas). 

servicios 

2.- Ser compatible con la reproducción y cuidado .de los hijos. 
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3.- Ser diferente de acuerdo al estado civil: las solteras 
prefieren promociones y las casadas estar motivadas 
por el ingreso. 

4.- Pertenecer a cierta clase social. 

El trabajo remunerado de la mujer tiene el car4cter de ayuda 
a la economía familiar y debe ser una actividad que se pueda 
realizar conjuntamente con el trabajo doméstico o una vez que se 
ha realizado éste. 

La mujer en México, en algunas ocasiones ofrece sus 
servicios sin estar preparada adecuadamente mds por razones 
sociales que por razones fisiológicas. De acuerdo a ésto, el 
perfil de la mujer trabajadora serta el siguiente: 

1.- No hay preparación para el trabajo. su formación sigue 
siendo tradicional, encaminada al hogar y al matrimonio. 

2.- Las remuneraciones son menores aún en trabajos iguales 
desempeftados por hombres. 

3.- En algunos casos se les impide laborar después de casarse. 

De 
algunos 
trabaja: 

acuerdo a la situación actual de la mujer, se observan 
factores que traen cierta satisfacción cuando ella 

1.- Que el trabajo no entre en conflicto con su rol de ama de 
casa. 

2.- Depende mucho de la calidad del trabajo y motivación de 
logro. y 

3.- El reconocimiento que se obtiene al laborar, es decir la 
recompensa por su participación ser1a la utilización de 
conocimientos adquiridos en el proceso educativo, confianza 
para alcanzar y mantener una posición, la posibilidad de 
interactuar, un sueldo para satisfacer sus necesidades 
económicas y el desarrollo en un campo espec1fico CMar1n. 
1992). 

Es as1 como se puede observar que actualmente no cabe duda 
de que la mujer puede desempeftar un trabajo remunerado (fuera del 
hogar) donde la capacidad f1sica e intelectual est4 compitiendo 
constantemente con el hombre, e incluso con la mujer misma 
(aunada también la lucha de capacidad del hombre con el hombre), 
Desafortunadamente se sigue repitiendo Cen menor proporción) una 
tendencia de cardcter tradicionalista. la que hace la vida de la 
mujer mds dif!cil que la del hombre. 



b) Trabajo no remunerado: 

El sistema 
fuera de casa en 
dentro del hogar 
se percibe por 
dinero. 

capitalista caracteriza la relación de trabajo 
términos de dinero. Así, el hacer actividades 

como son lavar# planchar. etc .. socialmente no 
la sociedad como trabajo, ya que no produce 

Elú (1975) comenta que la desvalorización de las tareas 
asignadas a la mujer llegó al punto de hacer "invisible 11 la 
actividad femenina. La noción misma de 11 trabajo 11 se degeneró a 
tal grado que la mujer dentro del hogar dejó de ser considerada 
como tal; y aún actualmente no se reconoce la calidad de la 
trabajadora. sino a la mujer que ejerce una actividad remunerada 
generalmente fuera del hogar. 

La mujer con realización de sus tareas hogarenas est4 
construyendo una base para que el trabajo socialmente productivo 
se mantenga, aún cuando sea a costa de la llamada actividad 
inferior o secundaria. 

Los progresos tecnológicos han permitido que el papel de ama 
de casa sea menos fatigoso y a la vez menos satisfactorio. porque 
el automatismo de los trabajos caseros realizados casi siempre en 
la soledad, favorece y agrava su sentimiento de decepción, 
sintiéndose frustradas. insatisfechas e "inútiles" CElú. 1975). 

El aislamiento social de las labores domósticas que es una 
tuente de descontento. puede ser mitigado si la mujer participa 
en los eventos sociales que le ofrecen. El ama de casa puede 
derivar su autoestima de los logros de sus esposos. de sus 
actividades en 4reas no profesionales (por ejemplo, Presidente de 
la Sociedad de Padres de Familia). organizaciones de la comunidad 
en las cu4les pueden alcanzar cierto estatus por los papeles que 
desempefta. 

Los factores que influyen para que el trabajo doméstico no 
sea tomado en cuenta social y económicamente son: 

La dificultad para su medición dentro de las estadísticas. ya 
que la realización de actividades son de todo tipo que 
involucran roles de madre y esposa. 

La subestimación de car4cter cultural por no ser asalariado y 
s:í femenino. 

Fern4ndez (1982) seftala que las labores domésticas se 
devaloran hasta el grado de no considerarlas como trabajo, y que 
sin embargo. es importante seftalar que las actividades del hogar 
son un trabajo como cualquier otro. La diferencia es que no es 
remunerado económicamente# ya que existen otros satisfactores que 
no necesariamente son de tipo económico. como puede el comer 
adecuadamente, el ver la casa arreglada. el usar la ropa limpia. 
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etc., y que adem4s estas actividades, como ya se mencionó, son 
necesarias e indispensables para el bienestar de los miembros de 
la familia que constituyen la fuerza productiva del pais. 

Ferree (1976) senala que debido a la falta de remuneración 
el ama de casa puede tener la sensación de incapacidad para 
cambiar y controlar su propia vida, y propone este autor. que el 
trabajo doméstico deba ser remunerado, a fin de que se considere 
como trabajo productivo y se deje de ver a las mujeres como 
personas inactivas. Sin embargo, Foppa (1977) considera el 
asunto como algo social en el cudl se debe hacer que todos los 
miembros de la familia participen y de esta forma logren valorar 
el trabajo doméstico. 

Orden y Bradburn (1969) comentan que las mujeres que 
trabajan fuera de su casa no son necesariamente mds felices que 
aquellas que permanecen en su casa. senalan que lo importante 
para las mujeres es la opción que se le presenta actualmente de 
poder trabajar fuera de su casa. Ahora bien, la libertad de 
escoger cómo vivir, contribuye a la felicidad tanto de la mujer 
como del hombre y por lo tanto del matrimonio. Las mujeres que 
realizan lo que han escogido, ya sea permanecer en su casa o 
trabajar, son mds felices que aquellas que no han tenido la 
oportunidad de llevar a cabo su propia decisión. 

Finalmente, respecto al trabajo masculino, se puede concluir 
con el desarrollo de este mismo capitulo. que el hombre por su 
cultura se le educa para estudiar y trabajar sin tome.r en cuenta 
a la familia directa (esposa e hijos) independientemente del 
estado civil, edad y todos los factores que en determinado 
momento son obstdculos para la mujer. 
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CAPITULO IV 

4. Relación entre Satietacción Marital y Poder 

4.1 Inveetigacionee 

Dentro de los estudios que se han realizado para observar el 
poder y la satisfacción marital como variables claves que 
influyen en una relación de pareja, se puede mencionar el de 
Madden (1987) en el que investiga esta asociación por medio de 
unos cuestionarios que se aplicaron a ambos cónyuges, donde se 
les preguntó quienes tomaban las decisiones en distintas 4reas 
del matrimonio y quienes ejecutaban las tareas de la casa. La 
toma de decisiones y la conducta de realizar las tareas han sido 
usadas para estudiar el poder marital y la satisfacción, pero las 
atribuciones individuales acerca de la percepción de control. 
deben ser mas importantes. ya que no es tanto el hecho de que se 
realicen las actividades, sino de qué manera se perciben éstas. 
En ambos casos se encontró que las tareas y la toma de decisiones 
fueron positivamente correlacionadas con la satisfacción marital, 
es decir. cuando en ambos esposos lae decisiones se toman por 
acuerdo y las tareas del hogar las realizan entre los dos, se 
observó mayor índice de felicidad, o bien de satisfacción hacia 
la pareja. 

Este mismo autor (1981) explica que el hecho de que la 
pareja tenga "control de poder" ante determinada situación 
conyugal. evita momentos desagradables o de conflicto y que trae 
como finalidad una mayor satisfacción marital. Comenta que 
varios autores (Blood y Wolfe. 1969: Raven, Centers y Rodríguez. 
1975) han analizado el poder marital relacionado con la 
satisfacción desde el punto de vista "toma de decisiones y 
actividades en casa 11

• y que sin embargo. las conclusiones no son 
claras al opinar que algunos matrimonios con mayor igualdad estan 
m6s satisfechos y otros obtienen mayor satisfacción cuando los 
esposos influyen en la toma de decisiones mas que las esposas. 

Evidencias recientes, seg~n Harria. 1981 (citado en Madden. 
1987) demuestran que a la gente le gusta sentir que puede 
controlar varios eventos maritales y que perciben este control ·y 
la satisfacción marital muy relacionadas entre sí. 

En otro estudio (Harre!, 1990) se realizó una encuesta a 
esposos casados con parejas trabajadoras en donde se tomaron en 
cuenta variables tales como el afecto hacia la pareja, insultos y 
salidas o abandono de la casa (cuando hay conflicto). cantidad de 
conversación. el ingreso económico y el nivel educacional de 
ambos. 

Con esto se concluye que el rol sexual juega un papel muy 
importante para que exista satisfacción marital. 

Por otro lado. se concluye también que cuando los esposos se 
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muestran "masculinos no-tradicionales". existe mayor interés por 
parte de éstos para dialogar y valorar m6s a su esposa. es decir. 
se da un mayor nivel de afectividad entre éstos. 

También se ha encontrado que el hombre con una visión no 
tradicional de masculinidad es m6s gustoso a participar en el 
rango de las actividades de la casa. incluyendo los llamados 
11 tipos femeninos". tales como la limpieza y la preparación de la 
comida: stafford y col .• 1977. Keshet y Rosenthal. 1978: Perruci 
y col. 1978: Barach y Barnett. 1981 (citados en Harrel. 1990). 

Se ha observado que cuando existe voluntad por parte de los 
esposos para compartir las tareas de la casa. puede reducir el 
estrés marital y traer como consecuencias (positiva). que la 
esposa pueda desarrollar actividades tanto dentro como fuera de 
la casa. 

Otro estudio que realizó House. 1986 (citado en Harre!. 
1990) sugiere que la insatisfacción marital es grande para los 
hombres cuando éstos se catalogan como tradicionalmente 
masculinos y la esposa tradicionalmente femenina. pero es m6s 
grande la satisfacción cuando la esposa aparte de ser femenina no 
trabaja fuera de casa. En relación a los insultos y abandono de 
la casa. el autor menciona que ésto se genera a causa de un 
decremento en el di4logo o comunicación entre los esposos (este 
acto el autor le llama conversación). obviamente. entre m6s 
comunicación haya en los· esposos. menos insultos se generan. 
provocando a la voz satisfacción conyugal. Aunque no 
necesariamente la comunicación debe estar medida por la cantidad 
de palabras que se dialogan con la pareja. sino también por la 
calidad. es decir. la forma de llevar a cabo la pl4tica. 

Por altimo. se analizaron los niveles de inqreso económico y 
educacional en ambos esposos y se concluye que los hombres desean 
ganar m6s para sentir un mayor control y poder en la familia. 
pncipalmente en la esposa; en contraste con el nivel educacional. 
se observa claramente que mejora la relación y decrementa el 
conflicto cuando ellas tienen un nivel relativamente alto. ya que 
los esposos reportan una habilidad de comunicación mayor con 
ellas. 

Otro de los ejemplos que expresa Hoffs (1984) en la relación 
que le da al poder con la satisfacción marital. es el hecho de 
observar que el género juega un papel muy importante para lograr 
tales objetivos. pués comenta que uno de los signos mas claros de 
que el ~nico género con el cu61 se ha identificado la 
participación social activa. la responsabilidad económica y 
cultural y la capacidad de dominio. control y poder. sea el 
masculino. Concluye diciendo que no se observa. a~n socialmente. 
la posibilidad de que la mujer desempene papeles de mayor 
responsabilidad. debido al origen biológico que tiene y que estos 
~apele7 _son actitudes de receptividad ( solo de recibir) y de 
2nclus1v1d~d (de mantener adentro lo que siente. ya que no es 
capaz de dialogar. 
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Por último se mencionard. a doS personas como ejemplo de que 
en la balanza de su vida estuvo inclinada m4s hacia un lado. tal 
vez porque as1 lo decidieron o la vida las fue llevando deesa 
manera. sin descartar que también hubo momentos felices con su.· 
pareja o familia. Estas dos personas fueron Indira Gandhi y 
Golda Meir que tuvieron una gran tray&ctoria pol1tica. pués 
llegaron al poder a través de la carrera de un partido, pero 
esto no termina aqu1, porque tanto la una como la otra. tuvieron 
un matrimonio infel1z. Sus vidas confirman con fria exactitud lo 
dificil que es para una mujer de talento. realizar sus 
aspiraciones y salvar. al mismo tiempo, la felicidad familiar .. 
Para la mujer que llega la cima de la pir4mide. suele tener que 
seguir eu destino a costa de tener menos contacto con eu familia. 

Cabe senalar que en una cultura como la nuestra. este caso 
traerte consecuencias semejantes. porque como lo menciona D1az 
(1988). la educación del mexicano est4 dada por la madre 
acostwnbrados a un padre siempre ausente. por lo tanto. si la 
mujer trabaja. ser1a con cierto 11mite sin descuidar las 
actividades caseras. pero también se observa que al estar el 
padre ausente. significa también menos relación con la familia. 
que en nuestra sociedad est4 menos senalado por tradiciones 
antiguas. 

Como se puede observar. las investigaciones que se 
analizaron en este cap1tulo. tuvieron como objetivo medir la 
satisfacción marital con el poder. siendo posible al considerar 
como base algunas variables que fueron la toma de decisiones de 
la pareja. manera en que distribuyen los quehaceres domésticos. 
etc •• ya que los autores mencionados (Madden 1987: Harria. 1961: 
Harre!. 1990. etc.). difieren en eus conclusiones. ya que 
mientras Stafford (1977) menciona que la satisfacción marital se 
encuentra mayormente en los hombres con una visión tradicional de 
masculinidad. otros como Harre! (1990) plantean que existe mayor 
satisfacción cuando los hombres se muestran como masculinos no­
tradicionales. Como en todo. algunas personas opinaron de una 
manera. otros de otra. sin embargo cada autor opina de acuerdo a 
los resultados de su investigación . 
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CAPITULO V 

5. Metodología 

5.1 Planteamiento del problema 

Tomando como base la relación de pareja que existe 
actualmente en varias áreas del matrimonio. se observan grandes 
cambios de comportamiento y/o actitudes que se expresan en la 
vida diaria de la pareja. La finalidad de este estudio fue 
conocer el nivel de satisfacción marital partiendo del poder que 
existe en parejas. donde ambos miembros trabajan remuneradamente 
y en donde trabaja un solo miembro. 

Es aet que se pensó determinar qué tanto influye el poder 
para que un miembro de la pareja esté satisfecho o no con su 
cónyuge, y por lo tanto, se plantearon las siguientes preguntas: 

1.- lDe qué manera se dio el poder en l~ pareja donde ambos 
miembros trabajan remuneradamente y en donde un solo 
cónyuge trabaja? 

2.- lDe qué manera se dio la satisfacción marital en la pareja 
donde ambos miembros trabajan remuneradamente y en donde 
solo un cónyuge trabaja? 

3.- lQué relación existió entre poder y satisfacción marital en 
parejas donde ambos miembros trabajan remuneradamente y en 
parejas donde solo trabaja uno? 

Pocas son las investigaciones que se han realizado tomando 
como variable el trabajo remunerado y adem4s partiendo del poder 
que se tiene en la pareja para que se mida el nivel de 
satisfacción conyugal, es por eso el interés en haber investigado 
si de acuerdo a los datos arrojados en estudios anteriores. han 
variado los resultados a la fecha. tomando en cuenta que éste se 
realizó en un momento histórico diferente y en una sociedad tan 
arraigada como la mexicana. 

5.2 Hipótesis 

Hipótesis de Trabajo 

En las parejas donde solo un miembro trabaja. 
remuneradamente, se dar4 el poder solo por éste, por lo tanto, 
existirá mayor satisfacción marital, a diferencia en donde ambos 
miembros de la pareja que trabaja, habr4 mayor manifestación de 
poder, lo que trae como resultado menor satisfacción ~arital. 

35 



Hipóteeie eetad1aticae 

Nula 

1.- No hay diferencias significativas en el poder entre las 
parejas donde un solo miembro trabaja remuneradamente y en 
donde trabajan ambos miembros. 

2.- No hay diferencias significativas en la satisfacción 
marital entre las parejas donde un solo miembro trabaja 
remuneradamente y en donde trabajan ambos miembros. 

3.- No hay relación entre poder y satisfacción marital. 

Alterna 

1.- S1 ~ay diferencias significativas en el poder entre las 
pareJas en donde un solo miembro trabaja remuneradamente y 
en donde trabajan ambos miembros. 

2.- S1 hay diferencias significativas en la satisfacción 
marital entre las parejas donde un solo miembro trabaja 
remuneradamente y en donde trabajan ambos miembros. 

3.- S1 hay relación entre poder y satisfacción marital. 

~.3 Variables 

DE CLASIFICACION: Trabajo a) remunerado 

b) no remunerado 

DEPENDIENTE: lJ Poder 

2) Satisfacción marital 

~.4 Definición conceptual y operacional de variables 

DEFINICION CONCEPnJAL DE VARIABLE DE CLASIFICACION: 

TRABAJO: Acción de ocuparse de cualquier 
labor aplicada a la producción de riqueza 
1980, Tomo IV). 

ejercicio. obra de 
(Enciclopedia Barsa, 

a) TRABAJO REMUNERADO: Aquella actividad que se realiza y que a 
cambio . de ésta se recibe una retribución o salario 
(Enciclopedia Barsa. 1980, Tomo IV) . 



bl TRABAJO NO REMUNERADO: Trabajo que no es acompanado por una 
retribución monetaria (Enciclopedia Internacional de las 
Ciencias Sociales, 1979, Vol. 10). 

DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLE DEPENDIENTE: 

l) PODER: Se le llama poder al predominio moral e intelectual 
de una persona (López,1990). Es el dominio. imperio. 
facultad y jurisdicción que uno tiene para mandar o ejecutar 
una cosa, tener expedita la facultad o potencia de hacer una 
cosa. capacidad o posibilidad. tener al mando, habilidad de 
causar o prevenir un cambio. 

El poder se refiere a la sensación emocional 
experimentada. tanto por el hombre como por la mujer. de que 
la voluntad de ésta est6 subordinada a Ja de aquél y de que 
la autoridad general en las relaciones duales o familiares. 
cualesquiera que sean los términos en que una sociedad 
defina Ja autoridad. reside en el último término. en el 
varón (Dorsch. 1990, Diccionario de Psicología, ed. Herder). 

2) SATISFACCION MARITAL: Es la actitud que tiene una persona 
sobre su matrimonio. la cu61 puede ser desde una actitud 
negativa a una positiva CNina. 1965). 

DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLE DE CLASIFICACION: 

TRABAJO a) REMUNERADO: Aquella actividad donde se prestan los 
servicios y se recibe un sueldo a cambio de ésta. 

b) NO REMUNERADO: Es la actividad que se realiza sin 
recibir sueldo por ésta. 

DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLE DEPENDIENTE: 

ll PODER: El poder se da en la pareja cuando se observa la 
imposición de ideas. actitudes o sentimientos de una 
persona hacia otra sin importar su decisión. 

Para saber el nivel de poder que existe en la pareja 
se tomaron en consideración 7 indicadores que son los 
siguientes; 

l.- Organización de las actividades domésticas. 

2.- Actitudes del hombre hacia la mujer, de la mujer hacia 
el hombre. del hombre hacia sí mismo y de la mujer 
hacia sí misma. 

3.- Toma de decisiones (en la compra de aparatos o muebles 
para el hogar. lugares a donde ir. vacaciones y compra 
de comestibles). 
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4.- Distribución del gasto (de los ingresos de ambos). 

5.- Cuidado de los hijos (educación. 
decisión de embarazo). 

al imantación. 

6.- Convivencia en pareja (actividades comunes, intereses 
afines). 

7.- Trabajo de mujer. 

2) SATISFACCION MARITAL: Se define por el puntaje de las 
preguntas que se da en el cuestionario de satisfacción 
marital. Por ej. Mi esposo(a) y yo disfrutamos de algunas 
actividades que son mutuamente satisfactorias. La persona 
puede contestar con un puntaje alto (5), donde refleja una 
actitud totalmente negativa, o bien, hasta un puntaje 
bajo Cll. donde seffala que tiene una actitud muy positiva 
hacia el reactivo. 

5.5 Criterios de Inclusión de los Sujetos 

Los sujetos que comprendieron esta investigación tuvieron 
las siguientes caracter1sticas: 

Hombres y mujeres e.asados o que viv1an en unión libre. 

El 50% de las mujeres eran amas de casa y trabajaban 
remuneradamente y el 50% eran solo amas de cas·a. 

Ten1an al menos un hijo. 

Fueron de nivel socioeconómico medio. 

5.5 Mueetreo 

La muestra quedó comprendida de 103 parejas donde ambos 
miembros trabajaban remuneradamente y 99 parejas donde solo 
trabajaba el hombre. Siendo seleccionados a través de un 
muestreo no probabil1stico intencional, debido a que no todos las 
personas tuvieron la misma probabilidad de ser elegidas. ya que 
deber1an de cumplir el requisito de tener una pareja. 
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'·7 ·oescripción del escenario 

La población estuvo constituida por hombres y mujeres del 
Distrito Federal. que se tomaron de di~erentes lugares tales como 
centros de trabajo. escuelas. parques y clínicas. entre otros, 
haciendo referencia de que la mayor parte de la muestra se obtuvo 
de casas particulares de la zona Sur, en la Delegación de 
Tlalpan. 

El cuestionario les fue proporcionado a las personas y en 
caso de que no podían contestarlo en ese momento. se les dejaba 
para pasar posteriormente por él. 

'·ª Tipo de estudio 

El tipo de estudio realizado fue de campo, es decir, se 
llevó a cabo en el escenario natural. pués las condiciones para 
llevarla a cabo no fueron dentro de un laboratorio, ni se hizo 
una investigación directa de la variable de clasificación, sino 
que se pudieron estudiar las relaciones entre las variables en el 
ambiente directo donde se dio la acción. 

!5 .9 Disetlo 

Dadas las condiciones en que se presentó la investigación, 
el diseffo que se empleó fue de tipo Ex Post Facto, ya que "una 
investigación emp:!rica sistem6tica en la que el científico no 
tiene control directo de variables independientes, porque sus 
manifestaciones ya han ocurrido o porque son inherentemente no 
manipulables. Se hacen infeencias acerca de relaciones entre 
variables. sin intervención directa, partiendo de variación 
concomitante de variables independiente y dependiente" 
CKerlinger, 1975). 

Se considera un diseno de dos muestras 
pues~o que se compararon dos grupos que en este 
pareJas donde ambos trabajaban remuneradamente 
donde un solo miembro trabajaba. 

!5.10 Descripción del instrumento 

independientes, 
caso fueron las 

y las parejas 

El instrumento que se utilizó consistió en un cuestionario 
que se divide en dos partes: 

l.- La primera sección constó de ?O :!tems que fueron medidos 
mediante una escala de Likert. en la que nos reflejó el 
poder que existe en las parejas (a través de sus roles 
sexuales). Esta primera parte fue validada en México por 
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López (1990) la cudl obtuvo 6 factores con una 
confiabilidad medida a través del coeficiente Alpha de 
Cronbach para cada uno de los factores obtenidos. 

2.- La segunda parte constó de 48 ítems. que fue la escala de 
Satisfacción Marital de Roach. Browden y Frazier (1981) 
estandarizada para México y Puerto rico por Nina (1985) la 
cudl midió las actitudes favorables o desfavorables de los 
cónyuges hacia el matrimonio. En esta parte se obtuvo una 
validez de constructo para dicho instrumento a través de un 
andlisis factorial de tipo PA2 con rotación varimax y una 
confiabilidad a través del coeficiente Alpha de Cronbach 
para cada uno de los factores obtenidos (satisfacación e 
insatisfacción). 

Los cuestionarios fueron aplicados a ambos miembros de la 
pareja de acuerdo a las características que se pidieron. Ademds 
se incluyó un apartao de características sociodemogrdficas al 
principio del cuestionario. donde se le preguntó a cada persona 
su edad. el sexo. el estado civil. la escolaridad. la ocupación. 
los anos que tienen viviendo con su pareja. el número de hijos y 
la edad de cada uno de ellos. pasando posteriormente al apartado 
de las afirmaciones a contestar mediante la escala de Likert (ver 
Anexo ll. 

S.11 Procedimiento 

Se acudió con los sujetos a las casas particulares. 
escuelas. oficinas. etc .• y se les pidió a ambos cónyuges que por 
favor resolvieran el cuestionario en forma individual. con el 
objeto de que no influyeran las respuestas de uno sobre el otro. 
ademds se les pidió que lo contestaran con la mayor veracidad 
posible. asegurdndoles que la información obtenida sería 
confidencial y que de ninguna manera afectaría Ja relación con su 
pareja o vida personal. agregdndole adem4s al final del 
cuestionario. una pequena nota donde indicaba que podían engrapar 
o meter en un sobre el cuestionario una vez contestado (ésto con 
la finalidad de que hubiera mayor confianza). 



CAPITI/LO VI 

6. An4lieie de resultados 

Los resultados se obtuvieron a través del Paquete 
'Estad:lstico Aplicado a ·1as Ciencias Sociales CSPSS. versión 4.0) 

(Nie, Hui!. Jenkins. Steinbrenner, 1985). Este paquete analiza 
por medio de técnicas estadísticas un gran número de datos. Para 
obtener l~s resultados de esta investigación se aplicó un 
an4lisis estad:lstico de tipo descriptivo y uno de tipo 
inferencia!. El primero de ellos con la finalidad de conocer la 
distribución de las principales características de la muestra 
(edad, sexo. anos de casados, nlÍ!llero de hijos. etc.). El segundo 
se aplicó con el objetivo de conocer si hay relaciones entre 
cada uno de los factores de los instrumentos y si hay diferencias 
significativas entre grupos, as! como obtener un an6lisis 
psicométrico de las escalas de Satisfacción Marital y Poder. 

6.1 An4lisie descriptivo 

El primer programa fue el de Frecuencias el cu41 se utilizó 
con la finalidad de hacer una descripción de las características 
sociodemogr4ficas de las personas. Los resultados obtenidos 
fueron los siguientes: 

Con respecto a la edad, se observó que del 100% (404 
personas), la mayoría tuvieron 36 anos (7.2%) con un rango de 18 
a 67 anos. encontrando una media de 37.07 y una desviación 
estandar de 8.7. lo cu41 indica una gran dispersión Cver tabla 1 
a la vuel tal. 

41 



'· .. 

TABLA l. Oistribució.n de la Edad 
-----------------------------------
Edad Frecuen.c:ia Porcentaje 
-----------------~----------------

18 1 .2 
20 .3.· .7 
21 ·4. 1."0 
22 .4 1.0 
23 10 ·2.5 
24. 5 1.2 
25 5 1.2 
26 7· l. 7 
27 ·_-15 4.o· 
28 11 2.7 
29 7 •'i-;7 
30 21 5.2.' 
31 11 2.7 
32 19 4.7 
33 26 6".4 
34 13' 3.2 
35 21 5.2. 
36 29 .7 .2. 
37 14 3.5 
38 21 5;2 
39 15 3; 7,· 
40 20 5.0 
41 8 2;0 
42 13 3.2. 
43 13 3.2 
44 13 3.2 
45 9 2.2 
46 7 

... 
l. 7 

47 9 "2.2. 
48 4 1.0 
49 3 .7 
50 6 · 1.5" 
51 8 .. 2.0 
52 6 1.5 
53 4 l;O 
54 5 1.2 
55 1 :2 
56 2 .5 
57 1 .. .2 
58 3 .7 
60 1 .2 
62 3 ;7, .. 
63 ·1 ... 2. 
67 1' .. 2 

total 404 100.0 



En cuanto al sexo, el 50,5% fueron mujeres y el 49.5% 
hombres (ver tabla 2) 

TABLA 2. Desc.ripción del Sexo 

Sexo 

Mujeres 
Hombres 

total 

Frecuencia 

204 
200 

404 

Porcentaje 

50.5 
49.5 

100.0 

En relación al reactivo del Estado Civil. se observó que la 
mayorta de las personas eran casados con ·un 94.8% y que ·el 5.2% 
vivtan en Unión Libre (ver tabla 3). 

TABLA 3. Descripción del 'Estado Civil 

Estado Civil 

Casado 
Unión libre 

total 

Frecuencia· 'Porcentaje 

383 
21 

404 

·94.8 
.·:::5,2 

·100.0 

En relación a la escolaridad, se encont·~·,{:·«q·u~:.~·l 9.9% tenfo 
un grado m4ximo de estudios de primaria. el :17.3%"de:· .secundaria, 
el 16.6% de preparatoria, el 13.4% tenfa ·u·na·: carrera técnica o 
comercial, el 40.6% que fue el mayor porcentaje; lo· obtuvieron 
los de nivel profesional, y por tlltiino, el.·2,2%. los de posgrado. 
(ver tabla 4) . · 

TABLA 4. Descripción de l.; Es.co.laridad 

Escolaridad Frecuencia · Porcéntaje 

Primaria 
Secundaria 
Preparatoria 
Carrera. Técnica 
Profesional 
Posgrado 

total 

43 

40 
70 
67 
54 

164 
9 

404. 

'9;g 
17;3 
15;5 
13;4 
40.6· 
2.2· 

100;0 



Haciendo una descripción de las ocupaciones que tenian las 
personas. se observó que las 3 categorías mas altas en frecuencia 
fueron los Servidores Públicos con 28.7%, las Amas de Casa con un 
24.5% y los que tenian Negocio Propio con un 13.3% (ver tabla 5). 

TABLA 5. Descripción de la Ocupación 

Ocupación Frecuencia 

Abogados 6 
Arquitectos 9 
Contadores 26 
Enfermeras 5 
Estudiantes 2 
Hogar 99 
Ingenieros 14 
Maestros 32 
Médicos 12 
Negocio Propio 54 
Obreros 2 
Odontólogos 4 
Oficios 11 
Psicólogos 7 
Puericultista 1 
Servidores PObl. 116 
Trabajador Soc. 4 

total 404 

Porcentaje 

1.5 
2.2 
6.4 
1.2 

.5 
24.5 
3.4' 
7.9. 
2.9 .• 

13.3 . 
• 5. 

1.0 
l. 7 
1.7 
.. 2 

28.7 
1.0 

100.0 

Respecto al reactivo que senala loe anos viviendo con su 
pareja, se observó que el 6,9 tenia 8 anos viviendo con ella. que 
fue la frecuencia m4s alta de esta muestra (28 personas, es 
decir, 14 parejas) teniendo asi un rango de 1 a 40 anos, una 
media de 13.30 y una desviación estandar de 8.31 (ver tabla 6). 
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TABLA 15. Anos viviendo con BU pareja 
--------------------------------------
Ano e Frecuencia Porcentaje 
--------------------------------------

1 8 2.0 
2 22 5.4 
3 14 3.5 
4 12 3.0 
5 215 15.4 
15 12 3.0 
7 18 4.5 
8 28 15.9 
9 22 5.4 

10 215 15;4 
11 12 3.0 
12 10 2.5 
13 115 4.0 
14 115 4.0 
15 14 3.5 
115 12 3.0 
17. 10 2.5 
18 10 2.5. 
19. 14 3.5 
20 20 5.0 
21 12 3.0 
22 14 3.5 
23 10. 2.5 
24' '. 15 1.5. 
25 8 ': 2.0 
215 15 1.5 
29 2 .5 
30 10 2.5 
32 e· 2.0 
33 2 .5 
315. 2 .5 
40 2 .5 

-------
total 404 ioo.o 

·4!; 



Respecto al número de hijos que ten!an las 
encontró que la mayoría tenía 2. con una media de 
desviación estandar de 1.10 (ver tabla 7). 

TABLA 7. Descripción de número 
de hijos 

parejas. se 
2.31 y una 

Hijos Frecuencia Porcentaje 

o· 2 .5 
l 86 21.3 
2 170 42.1 
3 102 25.2 
4 26 6.4 
5 8 2.0 
6 10 2.5 

total 404 100.0 

Respecto a la edad del ler. hijo (sólo se tomaron en cuenta 
las edades de los 5 primeros hijos de mayor a menor> se encontró 
que generalmente el hijo mayor tiene l y 6 anos. que corresponde 
al 8.9% y 8.4% respectivamente, con un rango de 1 a 40 anos (ver 
tabla 8). 

TABLA 8. Descripción de la Edad de 
ler. hijo 

Edad Frecuencia Porcentaje 

1 36 8.9 
2 18 4.5 
3 18 4.5 
4 24 5.9 
5 18 4.5 
6 .34 8.4 
7 10 2.5 
8 22 5.4 
9 ·14 3.5 

10 22 5.4 
··11' ·12 3.0 
12 8 2.0 

.13 12 3.0 
14 12 3.0 
15 12 3.0 
16 14 3.5 
17 9· 2.0 
18 14 3.5. 
19 12 3.0 
20 18 4.5 
21 16 4.0 
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TABLA 6. (continuación) 

Frecuencia Porcentaje 

22 5·. l'.5 
23 4 . 1.0 
24 12 3.0· 
25. 2. .5 
'27 ·2 .5 
26 · .. 2 . . :5 
29 ,. 4 .' 1.0' 
30 '2 .5 
31 4 ·1.0 
32 4 1.0· 
35 2 .5 
40 4 1.5 

total 402 99.5 

En el caso del 2o. hijo, la mayor1a de las parejas tuvieron 
hijos de 1 y 2 anos que alcanzaron el 6.9% en ambas edades. 
observ4ndose un rango del a 36 anos (ver tabla 9). 
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TABLA.9. Descripción de la Edad del 
2o .. hijo 

Ed.ad: Frecuencia Porcentaje 

1 20· 6.9 
2 28 6.9 
3 26 6.4 
4 16 4.0 
5· 6 1.5 
6 20 5.0 
7 22 5.4 
8 4 1.0 
9 14 3.5 

10 20 5.0 
u 8 2.0 
12 4 1.0 
13 6 L5 
14 10 2.5 
15 10 2.5 
16 6 1.5 
17 10 2.5 
18 16. 4;0 
19 8 2.0 
20 20 ·5.0 
21 4 ' 1.0 
22 2 ;5 
23 4 1.0 
25. 8 2.0 
27 2 

.. 
. ;5 

30 4.' LO 
31 4 1.0 
33 2 .5 
38 4 1.0 -.-.--
total 316 78.2 
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En el caso del 3er. hijo se encontró qUe la mayorfa tuvo 1 
·ano que equivale al 4.5% y los siguientes tuvieran·17· anos con un· 
3.0%. encontrando un rango de 1 a 36 anos (ver tabla 10). 

TABLA 10. Descripción de la Edad del 
3er. hUo 

Edad Frecuencia Porcentaje 

1 18 4.s· 
2 6 1.5 
3 6 1.5 
5 8 2.0 
6 6 1.0 
7 10 2.5 
8 2 .. 5· 
9 8 2.0 

10 . '10·: 2.5 . 
11 .2 .5 
12 4 1.0 
13 4 ·.1.0 
14 4 1.0 
15 8 2.0 
16· :4 1.0 
17 12 3.0 
18 4 1.0 
19· ·4: 1.0 
20 4 1.0 
22 2 .5 
23 .2. .5 
25 4 l'; o 
28 4 1.0 
29 4 ·Lo. 
31 2 .5 
35 2 .5 
36 2. .5 

total 146 36.1 



En relación a la edad del 4o. hijo, se observó que la 
mayoria tiene 6 y 24 ános con 1.5%, ·existiendo un rango de 1 a 31 
anos de edad (ver tabla 11). 

TABLA 11. Descripción de la Edad del 
4o. hijo 

Edad Frecuencia Porcent.aje 

1 2 .5 
4 2 .5 
5 2. ... 5 
6 6 ·1 ;5 
9 2 ~5 

11 4 1.0. 
12 <2 .5 
13 2 .5 
14 2 .5 
19 2 .5 
20 2 .5 
21 2 .5 
23 2 . ;5 
24 6 f;5 
29 2. .5 
30- 2 ;5 
31 ·2 ,5 

totai. .10.9 

Con respectó a la edad: dei:.so ... hij,;;: se /¡;ncontró que . la 
mayoria tiene· 18 y; 23 .anos' respectivamente:, con.:! ;0% .. y :un rango :de 
9 a 25 anos (Ver· tabla 12} ;·· . , . .,., '· e: ., . .. . 

9 
13-
17 
18 

,23 
24 
25 

total:. 

·'.2:····---· 
2· 
2' 
4:. 

. 4 
. '2 

2· 

_18. 

·~, ,·, '. • r ;,.:: •• • -

',-::'~: -.... :s 
; ··.s . 
. ·.:;s .. 
éLO . 

.. 1 ~o 
·.s 
.5-

4.5 



6.2 An4li•i• Psicom•trico de los Instrumentos 

e.2.1 An4lisis Factorial (Validez de Constructo) 

a) Poder 

Se aplicó un andlisis factorial tipo PA2 con rotación 
Varimax. con la finalidad de obtener la validez de construcción 
del instrumento de Poder. 

Dentro del an4lisis se eligieron aquellos factores que 
presentaron valores eigen mayores o iguales a 1: encontrando en 
6ste 20 factores (después de la rotación) que explicaban el 61.9% 
de varianza. Posteriormente al seleccionar Jos reactivos de 
acuerdo a sus pesos factoriales. solo se eligieron 6 factores que 
explican el 36.7% de varianza; ya que estos fueron los que 
presentaban congruencia conceptual en su estructura C~er tabla 
13). 

TABLA 13. Valor eigen y porcentaje de varianza explicada 

Porcentaje Porcentaje 
Factor Valor Eigen de V.a.!"'ianza de Varianza 

Explicada Acumulada 

1 11.42816 16 .3 16.3 
2 5.59526 e.o 24.3 
3 2 .85525 4.1 28.4 
4 2.23655 3.2 31.6 
5 1.97592 2.8 34.4 
6 1. 62283 2.3 36.7 

Dentro de estos 6 factores fueron elegidos aquellos 
reactivos que en primer lugar tuvieran congruencia conceptual con 
el factor y en segundo lugar que tuvieran·un· peso factorial > o 
igual a± .40 (ver tabla 14). 

lllU !f. bllisis lactori1l Pll del iast-•lo de Poder 

lmtlroe F1ctorta 

,. '3 . 4 

-------
• 1gnda al trdo qae tiene couJgo ai pcrei1 ;73. 

C1d1 1ieabro de Je p¡rej1 nsaelve 1111 probh111 si• to11r ea c11at1 ll otro· -.48 
-----------------~------~----..:_:;;. _____ ._ _____ .;,_-: 

lli p1rej1 y yo IOS 11t11d11os IH .11yort1 de lu veces 
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TAILI JI. (Contleaac(daJ 

Reactivos F•don1 ·,· 

tos intereses de 1i pareja son co1pleta1enh diferentes a· lo_s 11o~ .. 

:.H,.·.-.-... "'··· ------------------ ·· .. ·:, 
le siento conteoto(AJ y 11eguro[1J el U11po q11e_P_".;.'_d-'-l•_do_d_e _11_p-'1-~.e_i•_· -'--' '.·_¡·,·_:1_1-"; _' _ .. _ .. __ ._,'--.,,~·'-\_\·._:;· _"_.,-~_·:·· :_:·'·_: ·:'-.. :-· 

Sjento que •i pareja 1e Ha 

Siento ator hacia 11 pareJa . ·':,:O.'n: "...,':·':'. .· •' ··~·· : .. 
Lu declsions que se to141rupecto11Suntos de ·,1 bDgir slnpre ·1u".d'éétdilOS-· " · ···· · •.:.: 
eatre 11 parej1,. ro ~ .. -. ·· .. ..:: ·:' r;&Z~:) .. -'\:·:~:·~:->~ -:·~.,· .. 

lli pareja y yo planeuos Ju actividades que se rellizar&a' en el tie~)~tí~.i ::5:é~.-~.h·:5.(\~D·>;;~-,~'~ :.\··.~ ... \.~'.:.~::t::: ------------ ' __ __.; ___ ._ 
lli ptreja y yo nos orgniza10s p1r1 tnbtJtr 11teuder el bogu ... 

El •oüre es quien debt tour sie1pre Ju. decisiones 1u i1porhntes ----------·----·------------------------
Lu 1ujeres deben pe1"1111ecer en el bogar con Jos bUos. sin tnblju· f1er1· di ~I /.~~.~!_:~~.'.\:59:~:/>~;:\·');,;·.~rJ:~./-~· ;·: ,.·· 

~:1::;fo;¡-;lb-;;·;;¡;;-;~d,;~j;-;!;;;.,,. an 1U1bl1 o.1pmto' pi'.'./\;j~\!'(;; ;?f, ~' :%~,,;¡'.;;, • 
El boallre es quien distribuye el dinero p1r1 el guto 

La 1ujer debe tnbaiusolo 111 cuo de que falte el dinero ._:,.',.::-. 
' ~ ,_· 

La 1Ujer no vale sin u boallre q11e 11 respilde 

11 111ier que trabaja tiene 11 obligación de darle todo eJ dinero a(bó'urt j)ifl ;~-~.",';.;' ::·:.- · .:"'·''" ,· .. - . 
q11e lo distribuya ;-<'-. '·1

- _·,":;. :~·r:: . :Wf~!'f~---~~ ,.-_. · ·:: :; '_;. 
~~~~~~~·;¡·~~~j~;-;;~-Hcarg;;;;~;-¡;~¡~~~·.-,. ,_, --.· <~~:~:)~~;;:¿~~~fi~ :~-~~ ·;:-~· ·. ~--.· · 
La 1der debe pedir pertiso al boabre para realizar sas JiboreS ·cotidi1n1S: :~ ·~.~,t.;;·~ ::':s6'· :;·-··.-' -·----------------------:.. _______ _:_.;~:.:-· -· ·-·--· _._,_,_;.,.::.:...;.. _ _.:..,._ _ ___:_:_-__ .. 
U1ic111nle el bolbre es qdeu detide cua.atos Jtjjos debera.1 tener.: 

Lavar 11 ropa es 1ctivJd1d ncl11Siva de las aderes 
------------------------·--~-·-·--· . .:_ __ . ______ ._. _ _:;_;.,.:~.----·-~-
Ll 111.ier 111 la dnict q11 debe eatug1ne de coaprer la despen~1 »- -, ',:.:. -,,·' : .. --· .. ~'64 í·:=: .~'" ~ 

Ll aajer 111 11 úic1 q11e debe encargarse de los qaehlcerea del bogar.'." ".66 -·---------------------.:.---. -·-·--.-·--.-------~--·.:.....~.;. __ 
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TIBU14. (Cootinuaciónl 

Reactivos .·f1ctores 

Los bolbres deben guisar 

Es bueno que el bo1bre colabore en las atlivtdades do~stic111 

Si trabaja la 1ujer el bolhre se sient-e avergonzado 
. ,"/. 

·· .. '-· 

Entre la pareja debe existir la superioridad de uno sobre el otro 
-----------------------
Los estudios profesiooales solo los de.ben de realizar los boabns -... ,.~ ~;.~:::;._.:, :,·.~ ,r;fa':~<.:/,~}.;i,~.~5(~'.?<-: 

·~~-~-~-~-~--

La decisión de tener un hijo es solo de l11ujer sin to1u en caent111.holllie ·.:·:-~··~:.:)>(\;:·~~~. ~'.)/~~.;·::·;;:;.'.;~·:s}\ ~.:.'(;_;_,:._ 

LI educación de los hijos debe darlf la pareja y no uno solo .~\·/:_-:'.:~·;·é,<::-.' ___ , -~,:-.. -::-~'~;·,~ :;:·_~ ; ::..'.o,6~ ·,:·.' 
·----,.-----.::.:~---------- ·:<,,, '!"':' :·. ··-· .-,~-¡_:-·<:;~;·. :;;·:'.~.-:·~,~--·~ :<,~:,·:· ' 

'.'::¡:.·.', ---f/':. ·.·' 
....... ·. ~:' ... ~;~: .. ~.:~ .... ·: ...... •.:•; .. _·.-.·: -.,. ·.:·:·.'.:' . : ~:;y.':',!.'.-,. ..·.::::_;'.':·>:. 

Los factores fueron definidos y n.ombrdd.OS{dá;:.:-,·:1a··;<;·s1gu·ient·e~: · 
forma; ·.·· .. · :/.'; ,,, .. .<:·~-~;_: :>::."-:' _.:.:/._,.·. t:··:: 

El factor 1 se nombra 1!a~o·¡.. ·Ein_.:~~'.}'.;~:~~~;j~·,;:};_,:i~l::::'.~~4·{~.~·~;_; d·~~,{~~· 
como .la actitud del hombre. hacia.: l.a··.'mu"jer;;y/o~:-:;a.c_t)~~~ ·.d~'.~.1~:)1~Új~r:-.: . :·· 
hacia el hombre. respecto :a comPal".tir-~:~~Pt:'.º:Plemaa··.y~·;:.alegr:ías· i:.:de- ·. 
ellos. a tomar det?"isiones_ Ju.ntos::·eii:·;:tornO.\a1>·h.oQ-ar;z-a::i,ddr,.;:~--Y'( ·a<· 
recibir amor entre el los. ·Este: faCtO?-:/es_t!JV_o·;v.::consti'tu.1d~jj:>Or:'? 12 .· · 

rea et~ vos. . . . · ..... ;-··
1 

.,:_;,_::.: .. ~,·-.~-··~ .' .. ~~;-:-:;·.:\'.~é~~·;;¿d/.~?;~~.~}};:.:!-~;'..~~';E\~:\~.~-:~.:~.'.- -<.:~- .::.· ... '. _ 
Al factor_ 2 se_ le: .. ·considera'.·-.!_1 domi~ac.i.~n~'.-·f<'qile.:.en-~est.e , .. : caso.-~ .. 

se observa que· es·c1;et".hombre:hacid;-·1a·~·mujer.·donde.;'.slis~.::·de_cisiones ,:­
son las mds importa_ntés.:p.ara:·:'sOst.ener ·.el'->~·:hOgar:·:·:·.:'.;:Este:,~::·._fac.tor 
estuvo fonnado_ por 5 · react~~os :':. ~<''.'~-'- , . ( · ·.'.';·; .. , '.-- .·.'-·.'·.1~·. :":.·-, 

El factor 3 habl-°: d~·~·.11 f.018a~· f,;:~4ic'..i·¿;~~i~:~-~~ ·.j4'."··~~Je;;,. 1.'. '·en 
donde se ve reflejada la.actitud ·de·: sumisión. : .. abnegación, por 
parte de el la.·. Est_e .f'.'-~~or.-~~estd· .~~-~sti t~~~o · po~.: 5. react~v~s. 
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Respecto al factor 4 (que también estuvo formado por 5 
reactivos) nombrado "rol de la mujer tradicional en el hogar". se 
define como la realización de actividades que tiene 
exclusivamente la mujer respecto a lavar. planchar. guisar. etc. 

Al factor 5 se le caracteriza por el "machismo 11 que 
representan los hombres hacia su pareja, ya que existe un 
sentimiento de superioridad al creer que son los anicos que deben 
superarse al formar una familia. Este factor estuvo formado por 
5 reactivos. 

En relación al factor 6 se le nombra "igualdad de derechos y 
obligaciones", y se refiere a las actividades que emprenden ambos 
dentro y fuera del hogar, considerando entre otros, el trabajo 
remunerado. la educación de los hijos, etc. Este factor estuvo 
constituido por 4 reactivos (ver anexo 2). 

b) Satiefacción Marital 

Se aplicó un anólisis factorial tipo PA2 con rotación 
Varimax. con la finalidad de obtener la validez de construcción 
del instrumento de Satisfacción Marital. 

Dentro del anólisis- se eligieron aquellos factores que 
presentaron valores eigen mayores o iguales a l; encontrando en 
éste 9 factores (después de la rotación) que explicaban el 60.4% 
de la varianza. Posteriormente al seleccionar los reactivos de 
acuerdo a sus pesos factoriales se eligieron 6 factores que 
explican el 53.7% de varianza. ya que estos fueron los que 
presentaron mayor congruencia conceptual en su estructura (ver 
tabla 15). 

TABLA 15. Valor eigen y porcentaje· de varianza explicada 

EÍgen 
Porcentaje Porcentaje 

Factor Valor de Varianza de Varianza 
Explicada Acumulada 

1 17.89926 37.3 37.3 
2 2.31981 4.8 42.1 
3 1.68752 3.5 45.6 
4 1.44330 3.0 48.6' 
5 1.24229 2.6 5L2 
6 1.18224 2.5 53,7 

~entro de e~tos 6 facto~es fueron elegidos aquellos 
reactivos.que en primer lugar tuvieran congruencia conceptual con 
el factor y en segundo.lugar _que·tuvieran uri-pe_so:factorial· >·o -
a :t . 40 '(ver tabla 16). · 
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Debido a que del factor 2 al 6 comprendían la escala 
negativa de Nina (1985). se decidió aplicar. un and.lisis de 
correlación. tanto por factores como por reactivos. y se'encontró 
que a pesar de que en el and.liais factorial se separa~an los 
factores (2 al 6) estos tentan una correlación muy·a¡ta (>.80) y 
tambidn los reactivos que los componían, de ahí que se decidió' 
sumar estos factores en uno solo y manejarlo como en la escala 
original. · 

TDLI JI. !ol!isls flctorill PU dli iHtrueoto do Sltlslml6o l!aritll 

_1•_•_•_1•_1•_• _•l_•_•J>OJ_•_!•_J_11_po_r_• _d•_•_11_1t_ro_11_tr_i.,_,_1_0 -----------": •. 5_6_;;. ·.;,·.;, .. .;;· c.;.;,;. ·~· ··: .··,: 

Sinpn colfto u 1i 11poso(1) ·. ~·:~>";~2: :2':~i.::-~ .,, .. <.··::::": ,,1. ·' 

fO 1• flll li 11po10(1J • Ylfofl 

El 11tri1D1io • ofrece lfs 1dJd1ccJ011es q11t culq1itr otr1 toH qae ro •110 

lllll 11 hcK 1i Mtriai1io U 1ido u bito 

lfi 11po1old • co111ider1 coa i¡uldld 

li 11po1oll) • 1Ueah par1 qH hg1 llJ •jor tnlldo 

EJ fltaro de •i 11tri10aio es pr011tedor 

letJ•ltt • btereu 1i tspo1of1) .>~}{~49} .. /~,~,!(; f· y·· ;:.-, 
·~~~~~~~~~~_;;_;_'--~'--~'--'-~_:;:.::~ 

fle tino bln coa 1i esposo(d · ~':}.:1~6~ .. 'P~"".;.'.:'~ ;,~. :<"'.·;~"'~.::, 

«i 11tri10aJo • h per.itido obtlner Ju •tu que 1t be propuesto 

lfi Hpo10{1) HU de 1cterdo u trd1r de •joru a11estr1 rel1ci61 

li ~spo10(1) 110 noa poaeai1 dt 1C111nlo 11 uutos de ncre1ci61 

Dt•fr1ei01t1 dt decto sol 11h1111te 1cephble1 ta 1i 11tri11>nio 

''" 
li 11posof1J 110 est1101 de 1nerdo respecto 1 Jo que 1igoifin UH co1d1cti · 
,,..,i1u · · 
lfi e:1poso(1l 110 t.;;;;J.~~¡j;;;;;¡;-;;;.---------_;,---·~. ;~:-.V·,;,;\.·_:::.'..:...:.~--::.:...:...~_:_-

li tsposoj1J J fO diafnatoos da llgUH 1ctiv1d1des qllt !Oll Ufalltllte Htil-
f1ctorJ11 • :10 .. 
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TIBL.I 16. {Continmiónl 

Reactivos 

· .. e- .. :· ::) .2·:-: 

Anticipo con placer la 11.ctividtd sexual con •i esposo(l) ·:·:'.,~::60.;' :·.-·:,)'.:,· ---------------------------'---'----'---"'-'-----
La aayort1 del tieapo lt esposo(a) entiende c610 •siento · ,~-.-:::.; :,_:·.: · .57 ·'·~"-' ;~;. ·.e::., . . ·· 

---------'~-------"--'--""--'---"---: :: :;:,/;''\'i,/': :;. :, '.,\ ---- .·,.··;,~·-

,_.c:._ _ _..c.·_·:;-'-:;.;..::;_.;_:::...:';_:::.& __ s_·.;..···-'-··-~·>· ..•. · 

A ae;ado yo tengo co11vel'!1ciooes phceotercs eoa 1i uposo(al 

E:itoy delill1tin1ente satisfecbo(a) con 11i MtriMnio ----------------· 
lli utriaooio n de1ni1do r1gido ~;'.:.';' ... ;.,ce .>:51,. . . 
El utrimonio me esU deteriorando la salud ------------------
~-ioiti~~~~-~~~~~~-~:~1ao_•_i• _________ ._: >.t:·:.o ·::·~:~::;~:-~.1-:; _:_::/}~.?/.r·: 

K_i_oa_t_ri~~~tu11~:~~~~~e es i_nr_.1_1z _______ ,_·:_·._·_····,...···_';,...:'.·,_t-..,'::::-_~:·~'"'::~-<.>if«,,~;-<?~·;:~~·:~:·5B°:'~i 
Ri esposo(1J De falta al respeto , '- '.·"=-,~ :' · :-:;-:: >: .. :.~> !;/,51,<':.-.. 

Se De dificulta real1t1nte tonfi1r en •i esposolal 

Ri esposo(1) Do escuth1 lo que digo 

Tengo la t1p1cid1d para sitar adelante 1i utri9'Dio >.··· ... :·73 ·' ' 
--------

lle gustarfl prolongar •i actual Hlriaonio pu1 siupn º<:,.- -~··,7~:·,' 

----------·----~,...,...----~----'--Creo que 1i 11tri110Dio te dari 111tlsfatción 1ientru d1re • :· .:_.,,;::· '· :·,: ::t:,· :\72:· ·' 

IU uposo{1J 1e 11tera 1 e pou nerviosol•I ............ ,: ··'·'' ··,'\'.43 

,:10:.· 111 espDSO(aJ iojustaaeote exige de 1i tieDPO libre -. , . ." ;º :.:~:_:,,';; ·. ________ _;_._;_;_.;.__'---

Jli esposo(aJ podf"i.d b1cene 11 vid1 111s Ucil si quilien 

lle preotup1 1i eatriDOoio 
----------~-

·::;c.::,:·.·><··: .:,73._ <· 
·------

Ni vida ser111l no es ntisflctori1 

Sieoto q11e •i .itri10nio se ba utanc1do 

lle siento perhrba.do(a), moluto(aJ o irritable por éo:11s_ilii~ 1 P11~D ,¡· 1(11:: · · 
tri111nio ~ · ': :·~· ·: :· . <-:\, : 

,47·. 

-----------------------------.. -.. -. -,-.. -.. -.. -.--~~--------:---·:--:-----
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Estos factores que determinan la Satisfacción Marital fueron· 
analizados de la siguiente manera: 

El factor 1 que consta de 22 reactivos, se refiere a los 
aspectos satisfactorios que se pueden dar en el matrimonio, 
denomin4ndose la Satisfacción Marital. 

El factor 2 est4 compuesto por los factores restantes que 
son el 2, 3, 4, 5 y 6. Estan conformados por 19 reactivos en 
total,• nombr4ndoseles Escala de No Satisfacción Marital, que en 
general se refieren a los aspectos negativos de la relación 
marital, y que como consecuencia de ello causa insatisfacción 
(Ver Anexo 2). 

5.2.2 An4lieie de consistencia interna (confiabilidad) 

al Poder 

La confiabilidad fue obtenida a través del coeficiente Alpha 
de Cronbach para cada uno de los factores obtenidos. Este 
coeficiente se aplic~ debido a que se pretendía conocer si 
existía consistencia interna dentro de cada factor (ver tabla 17). 

TABLA l?. Confiabilidad de la escala de Poder 

Factor 

2 

3 

4 

5 

6 

Nombre 

Amor en la pareja 

Dominación 

Roles tradicionales de la 
mujer 

Rol de la mujer tradicio­
nal en el hogar 

Machismo 

Igualdad de derechos y 
• obligaciones 

• p..< .05 

57 

No. de reactivos 

12 

5 

5 

5 

5 

4; 

Alpha* 

.7228 

.7350 

.. 6545 



b) Satisfacción Marital 

Para obtener la confiabilidad de la escala de Satisfacción 
Marital, se aplicó el coeficiente de, consistencia interna Alpha 
de Cronbach, a los 2 factores obtenidos (Ver tabla 18). 

TABLA 18. Confiabilidad de la escala de Satisfacción' Marital 

Factor Nombre No. de reactivos AlplÍa* 

Satisfacción marital 22 .9503 

2 No satisfacción marital 19 .8260 

• ~.os 

6.3 An411sis Interencial 

6.3.1 Correlación inter, intra escala y variables 
soc: i odemo,gr4t i c:as 

Para analizar las relaciones entre loa diferentes factores 
tanto de poder como de satisfacción marital, se llevo a cabo un 
an41isia de correlación producto-momento de Pearson, tanto de las 
escalas de cada instrumento (poder y satisfacción) como entre 
ellas. Asi mismo se obtuvo correlaciones entre las escalas y 
variables sociodemogr4ficas como edad. ntlmero de anos en la 
relación e hijos, encontrando que: 

Cuando existe amor en la pareja se observa un desempeno 
mayor en el rol de Ja mujer en el hogar(.1347). asi como menos 
machi'!!mo (.2770) y mayor igualdad de derechos y obligaciones en 
ambos miembros de la pareja(.3700). dando como resultado un 
indice de mayor felicidad en la relación conyugal (.7912) y menor 
insatisfacción (.5827). Sin embargo, cuanto m4s edad tiene la 
pareja (-.1691) y m4s anos viviendo juntos (-.2601). menos amor 
hay entre ellos y el hecho de tener hijos también representa una 
relación conyugal con menos amor (-.2118). 

Cuando se percibe mayor dominación de la pareja. existe una 
mayor percepción de roles tradicionales en la mujer(.4707), y por 
consiguiente, un machismo mas acentuado (.4034) y una menor 
igualdad de derechos y obligaciones tanto en el hombre como en la 
mujer(-.2118). Asimismo se observó que cuanto mayor dominación 
haya. mayor es la no satisfacción que se observa en la pareja 
(.1854) y que a mayor edad de éstos (.2318) y cuanto mas ·anos 
tengan viviendo juntos (-.2790). se va decrementando la 
dominación, aunado también a la presencia de los hijos(-1837). 
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Cuando se observa la realización cte roles tradicionales en 
la mujer. existen mayores actitudes machistas (.5224) y menor 
igualdad de derechos y obligaciones C-.3278), como también menor 
·satisfacción en la relación conyugal (-.1185), es decir. cuando 
se percibe la realiZación de estos roles existe mayor 
insatisfacción (.2324). También se encontró que a mayor edad de 
.la pareja, se observa menos tradicional a la mujer C-.3065). 
Encontrando también que a mayor número de af'los viviendo jllntos, 
se percibe el rol C-.2939}, lo mismo sucede en cuanto a ·la 
presencia de los hijos C-.1834). 

Cuando los roles en el hogar son desempenados por ambos 
miembros. existe menos machismo (-.4508) y una mayor estabilidad 
en los derechos y obligaciones de la pareja (.3185), 
encontrándose una mayor satisfacción marital (.1613). Cuando la 
edad de la pareja es mayor se observan m6s los roles 
tradicionales en el hogar (.1655). lo mismo sucede con lós anos 
de casados, pués mayor tiempo tengan viviendo juntos, mayor es el 
desempeno de estas labores en el hogar (.1834). 

Cuando se observa el machismo en la relación, no existe 
satisfacción conyugal c-.3231), pués no hay igualdad de derechos 
y obligaciones (-.4330). Observándose también que a mayor edad de 
la pareja, se ve un poco menos el machismo (.2324), lo mismo 
sucede cuando aumentan· los anos de casados (.2746) y cuando 
existen hijos en la relación (-.1624). 

Cuando los derechos y obligaciones estan dados eón mayor 
igualdad en la pareja, existe una mayor satisfacción en ésta 
(.3530), por lo tanto. la insatisfacción es menor c-.1832), y 
cuando existen hijos también se observa una estabilidad en los 
derechos de ambos miembros (.1242). 

Cuando existe mayor 
encuentra que a mayor edad 
que hay c-.1371). lo mismo 
mayor (-.2367) y el número 
satisfacción marital. 

satisfacción marital c-.6805), se 
de la pareja, menor es la satisfacción 
cuando el número de anos compartido es 
de hijos también C-.1779), es menos la. 

.·.·.,. .. ,·. 
Respecto al factor edad se afirma una vez más, .que cuando·. 

ambos miembros de la pareja son grandes :disminuye .".· ra ' 
satisfacción, lo mismo sucede cuando los af'los de" casados.Van· en 
aumento y cuando existe la presencia de los hijos. · ::<" " 

Finalmente se observa que a mayor edad. m~yor.:.'Ú~m~~·: ~~: . la· 
relación y mayor número de hijos (ver tabla 19). 
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TULl 19. Correl1cid1 i11ter e iAtr1 e1c1J1 'f 1:orreJ1cid11 "ºª varhbhs sociode1t1gdUc111 

loor" 11 Do1iD1 RolH tnd. Rol de 11 uJer 1'4cliHo !gH!dad de S•tlshc- Jo Hti•- rd1d .. !los . 
p1rej1 cido alljer en el bogar der. y ohl. cJ6u flccidu --------------------------------"--------

Do1lmi61 -.0053 

lolH tridlclou -.1032 .4707" 
lu dt 11 •ier 

Rol de h •ier .1347' -.4536" -.4825° 
tr1d. enelbog. 

lllcll110 .2770 11 .4034" .5224" -.4508" 

!guldld de der. . 3700" -.2118 .. -.ll78" .3185 11 -.4330" 
'fOblig'ICiOHI 

Slli1f1ccidu .7912° -.Ol84 -.1185' .1!13" -.3231" ;mou 

lo 11tisf1cdd1 -.l8l7" .1854" .2321" -.ll26' .3687" •;J83Í" -.6805" 

rd1d -.uuu -.Z318" -.3065" .1655" -.2324" .. om -.1371' .2016" 

llot -.2601" -.2790" -.2131" .1834" ·-.2746" .. 1111 -.2367'' .2731" .81$9" 

RIJOI -.2118º -.18l7" -.1834" .0616 -.1667" .1212' ·. -.1119" .1861" .621i" .7282" -----
•p<.05 "p(.01 · "' p<.OOI 

6.3.2 Andlieie de Varianza 

Se aplicó este andlisis con el objetivo de c·onocer. si hab1a· 
diferencias significativas entre las variableS ·poder y 
satisfacción marital con respecto al sexo y a la 9cupación de )os 
sujetos. 

a) Poder 

En el factor 1 que es "a.mor en l.a. pareja 11 ·se .. encontró .que no 
hubo diferencias significativas por sexo CF•Cl/401)L786;p•.182J 
ni por ocupación [F•Cl/401) .905;p"..342J .-'es:deCir, "se acepta,' la 
Hipótesis nula. 
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En cUant'o ·"a 1' faCtor 11 dOñi:fÍ'i.ac.ión.;,. sé encontró que s:f hubo 
diferencias significativas (F•(l/401)34. 772;p•.OOOJ. ya que se 
percibe Ja dominación. por Jo tanto. 1Je acepta Ja hipótesis 
alterna. En cuanto a la ocupación. también hubo diferencias 
significativas [F•(1/401)40.567;p•;OOOJ. puesto que se observó 
que perciben mayor dominación las personas .que trabajan. 

Para· el factor 3 (roles tradicionales de la mujer) se obtuvo 
diferencias significativas [F•(l/401)22.280;p•.OOOJ lo cu61 nos 
indica que se acepta la hipótesis alterna. ya que las mujeres 
demuestran mas que Jos hombres ese rol. En relación a la 
ocupación se encontró una diferencia marginal 
(F•Cl/401)3.066;p•.081J. es decir. se acepta la hipótesis 
alterna. porque la probabilidad se acerca al .05. observando que 
las mujeres que estan en el hogar desarrollan m6s este papel. 

En relación al siguiente factor que es "rol de la mujer 
tradicional en el hogar" se observó que sí hubo diferencias 
significativas por sexo (F•(l/401)34.189;p•.OOOJ. ya que los 
los hombres perciben que la mujer es la única que debe hacer los 
quehaceres del hogar. Con respecto a la ocupación también se 
encontraron diferencias significativas !F•(l/401)7.201;p•.008J. 
ya que las personas que trabajan ven que la mujer debe hacer los 
quehaceres de la casa. 

En el factor 5 que se le caracteriza por el "machismo" se 
encontró que s:f existen diferencias significativas en el 
sexo [F•(l/401)11.lBO;p•.001). ya que la dominación la perciben 
m6s las mujeres. En cuanto a la ocupación también existen 
diferencias significativas en este factor (F•Cl/401)4.659;p•.031J 
puesto que las personas que trabajan sienten o perciben un poco 
mas la dominación. Por lo tanto. en ambos puntos se acepta la 
hipótesis alterna. 

En relación al factor 6 que es "igualdad de 
obligaciones"~ se encontró que no hubo 
significativas por sexo !F•C1/401).711;p•.400J 
ocupación· (F•Cl/401) .238;p•.626J. es decir. se 
hipótesis nula (ver tabla 20). 
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TABLA 20. An4lisis de Varianza para los factores de la Escala de 
Poder 

Factor 

Amor en la pareja 

Dominación 

Roles tradicionales 
de la mujer 

Rol de la mujer tra-
dicional en el hogar 

Machismo 

Iguadad de derechos 
y obligaciones 

• p•marginal 

v.r 
sexo 
ocup. 

sexo 
ocup. 

sexo 
ocup. 

sexo 
ocup. 

sexo 
ocup. 

sexo 
ocup. 

Medias 

M•2 .10 H•2.06 
H•2.07 T•2.08 

M•3.95 H•3.76 
H•3.64 T-3.93 

M•4.49 H•4.28 
H•4.43 T•4.37 

M•l. 78 H•2.09 
H•l.89 T•l. 94 

M•4.57 H•4.44 
H•4.49 T•4.51 

M•l.55 H•l.59 
H•l .57 T•l .57 

F. 

1.786 
.905 

34.772 
40.567 

22.280 
3.066 

34.189 
7.201 

11.180 
4.659 

.711 

.238 

p< .01 • •• p<.05 

p 

.182 

.342 

.000**. 

. 000** ' 

.000*.* 

.081* 

.ooo•• 

.008** 

.001** 

.031*** 

.. 400 
.626· 

bl Satietacción marital 
. ' ,·e 

En el primer factor 11 satisfacción 11 se _obsel'.""Ó ·q1:.t~"::·~~;.:é1:'aexo 
s! hay diferencias significativas,": ·,/:'·.··.:)ra.·.:.: :·· ... ·que : · 
(F• ( 1/401J4. 366: p•. 037 J 1 as mujeres se •.. encuentran ... menos···. 
satisfechas que loe hombree, a diferencia de 'la .'ocú¡:iacióri, .: púofo : 
en esta se acepta la hipótesis nula, ya que no·.hubo·.:diferencias··· 
significativas en este factor [F•(l/401)1.484:p•.224J :•· ··::;:::<:· 

En relación al segundo factor "insatisfacción". ~~·· e~d~"c;i:~Ó ,: : 
que no hab!a diferencias significativas. ·. por>:·.,,.·sexo··· 
[F•(l/401) .032;p•.859J ni por ocupación [F•Cl/401) .272:p~.603). 
es decir, se acepta la hipótesis nula (ver tabla 2.ll. •·;.:· .... , 
TABLA 21. An41 is is de Varianza para los factores de ,la. Escala· de. 

Satisfacción Marital <::· ... 

Factor 

Satisfacción 

No Satiefac­
c ión 

v. r. 

sexo 
ocup. 

sexo 
ocup . ... 

Medias 

M•2.07 H•l.96 
H•2.02 T•2.02 

M•3.56 H•3.57 
H•3.55 T•3. 57 · 

p<.05 
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CAPITULO VII 

Discusión y conclusiones 

Una vez analizados los resultados se observan algunas 
diferencias entre la investigación que realizó López (1990) y la 
presente en relación al poder encontrado en las parejas. López 
(1990) encontró 6 factores al igual que ésta, pero algunos los 
nombró de diferente forma (percepción reciproca del poder, amor 
en ta pareja, cooperación. igua !dad de derechos y obligaciones, 
dominación y trabajo de la mujer), ya que en su caso fueron los 
que presentaron congruencia conceptual en su estructura. Lo que 
se puede observar en el instrumento final de ambas muestras, es 
que quedaron casi el mismo número de reactivos (37 en ésta. 36 en 
la otra) eliminándose 33 y 34 reactivos respectivamente del 
cuestionario original que fue validado por López (1990), lo que 
se concluye que las muestras coinciden con el número de reactivos 
validados. pero no en el contenido de estos factores. debido 
probablemente. a que las caracteristicas de las poblaciones 
estudiadas variaron, pués la mayoría de las personas en la otra 
muestra fueron de nivel primaria y en ésta, la mayoría estuvo 
comprendida en el nivel profesional, además de que dichos 
estudios tienen 4 anos de diferencia. 

Respecto a la segunda parte del instrumento que es la de 
Satisfacción Marital. se observó que de acuerdo al instrumento 
original que fue validado por Nina (1985) se obtuvieron igual 
n(unero de factores (el positivo y el negativo) a diferencia de 
que en esta muestra se observaron menor número de reactivos 
positivos. quedando un total de 7 reactivos menos en el 
instrumento final, lo que se concluye que hubo poca diferencia en 
la estructura de ambos instrumentos. 

Respecto a la probabilidad del Alpha de Cronbach. se 
encontró que si fue significativa tanto en la muestra como en la 
población. ésto significaria. que en futuras investigaciones se 
presentard la misma congruencia conceptual. no obstante. se 
sugiere seguir p~obando dicho instrumento. 

En relación al contenido del instrumento de Poder, López 
(1990) observó en su estudio que las mujeres son las más 
satisfechas en la relación conyugal. a pesar de que también 
existe el dominio de su pareja hacia ellas mismas. Ademds de que 
la relación es mas·satisfactoria cuando los anos de casados 
aumentan. Estas diferencias en los resultados de López (1990) y 
la presente investigación, son debido al nivel socioeconómico que 
ella manejó sin ser muy importante la ocupación de las parejas ni 
el n(unero de hijos y edades de ellos para medir dicha 
satisfacción; sin embargo, coincide en que cuando la pareja 
percibe menos la dominación, existe un mayor equilibrio entre los 
derechos y obligaciones. en la cooperación de los quehaceres del 
hogar logrando asi tener mayor satisfacción conyugal. 
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Con respecto a la parte del instrumento de la satisfacción 
marital. cabe hacer mención que entre el estudio realizado por 
Nina (1985) a parejas mexicanas y el que aquí se analiza, existen 
ciertas similitudes en cuanto a que la mujer. en algunas áreas 
como en el hogar y/o con los hijos. sigue asumiendo una actitud 
pasiva y sumisa como consecuencia de los factores de 
socialización. Además se coincide en que las mujeres son las más 
insatisfechas en una relación de pareja. Cuando se dedican 
~nicamente al hogar y existe la insatisfacción. puede ser un 
reflejo de un conflicto entre el papel social que deben cumplir 
como ama de casa y el deseo personal de poder superarse a nivel 
profesional como en otras esferas de la vida (Torres. citado en 
Nina, 1985). Por altimo se confirma que el patrón de vida en el 
matrimonio mexicano se mantiene tradicional. en el sentido que es 
muy importante expresar amor entre los cónyuges. pero al mismo 
tiempo. el hombre es quien sigue dominando generalmente la 
relación. 

Ahora bien, con respecto a los resultados de esta 
investigación. se puede observar que el amor en la pareja se 
siente rec1procamente, pués no hay variación en cuanto a sexo ni 
en ocupación, es decir, tanto las personas que tienen un trabajo 
remunerado como las que se dedican solamente al hogar, muestran 
una actitud de dar y recibir amor entre ellos. Esto se comprueba 
con lo que afirman Neiswender, Birren y Schaie (1981), de que en 
nuestra cultura el amor se consid9ra como la base del matrimonio 
al igual que la sol~ción satisfactoria de los problemas que 
ocurren dentro de éste. Esta característica aunada al afecto, 
amistad, interés y gratificación sexual hacen que la satisfacción 
marital sea mayor en la pareja. 

De hecho -según estos autores- los factores importantes en 
las relaciones nuevas son la atracción física, la percepción que 
se tiene de la pareja, el romance y la pasión; y de esta 
percepción nos hablan Katz, Goldston. Cohen y Stuker (1963) •. al ... 
decir que cuando un miembro de la pareja percibe al .:e.otro ... ,.:. 
favorablemente, éste tender!! a gustarle más y a inspirarle'~ mucha':. 
confianza y como resultado de ésto. al establecer sus ju1cios. 
tienen una mayor capacidad para coordinar sus respuestas ·mutUas 
con las de su pareja y manifiestan mayor grado de confianza' : en· 
el la. 

. .. ). ·.·~~·-: . 

Relacionado a lo anterior, Rivera, Dfaz-L. y Flores (1988)' 
afirman que cuando 1- percepción de las características de . la 
pareja es positiva (afectiva, educada, honesta, instrumental) hay 
mayor satisfacción en la pareja y gran interés por conocerla. 
m4s. por interactuar con el la d4ndole mas afecto, mas amor, y · al.· 
contrario, cuando la percepción es negativa (temperamental. 
neurótica, expresiva-negativa y depresiva) hay menor satisfacción 
en la relación. pués la reacción del individuo se torna también 
negativa (con temor enojo y frustración). 

Con respecto al factor amor que se acaba de mencionar, cabe 
hacerse notar que a pesar de que en esta muestra las parejas· 
tienen pocos anos relativamente de casados (8), sienten amor. 
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pero no al grado de estar muy satisfechos con su pareja. pués se 
encontró que conforme va pasando el tiempo la satisfacción va 
disminuyendo. pués parece ser que "las ~ircunstancias de la vida 
matrimonial hacen mas difícil el mantenimiento de las primeras 
ilusiones y esperanzas en que iniciaron la relación conyugal" 
CElQ, 1972). 

Pineo (1961) afirma lo mismo. ya que dice que este proceso 
de desencanto se manifiesta como consecuencia del romanticismo 
que hubo durante la selección de pareja, lo que provoca una 
idealización que decae en el curso del matrimonio con la 
monotonta rutinaria y cotidianidad de la vida diaria. 

Aunado a ésto. Ose puede afirmar que la insatisfacción q~e 
resulta al paso de los anos. es debido también a la presencia 
de los hijos. el nQmero y la edad de ellos, como lo describe el 
modelo teórico de Rollins y Galligan (1978) respecto a estos 
que vienen a formar parte de la relación matrimonial. Luckey y 
Bain (1970), concluyen que éstos son generalmente una fuente de 
satisfacción en los matrimonios. pero que sin embargo. no es la 
única en una relación marital. 

Ahora bien. los resultados de esta investigación coinciden 
con otros estudios como el de ElQ (1972) donde dice que existe 
una decadencia de la satisfacción a través de los anos de 
casados. debido tal vez porque las ilusiones y los suenos o 
planes se van deteriorando con el paso del tiempo: y lo que 
afirma también Pick y Andrade (1986): SWensen, Eskew y Kohlepp 
(1981) de que la presencia de los hijos viene a restar intimidad 
y comunicación en la pareja. 

Por otro lado se~observa una vez más. que cuando se percibe 
mayor poder en cualquier miembro de la pareja. es decir. mayor 
dominación e inclinación en la toma de decisiones. el amor 
disminuye y no hay tanto equilibrio en los derechos y· 
obligaciones dentro y fuera del hogar. En este estudio se 
percibe mayor poder de los hombres. dado que a pesar de que ellos 
sienten amor hacia su pareja. conservan una actitud de dominio. 
debido tal vez a la educación que tenemos en nuestra cultura. ya 
que el mexicana está acostumbrado a ser él quien domina dentro de 
la pareja, pués por generaciones as1 se le ha ensenado mostrando 
inconformidad ante cualquier inflexión de lo establecido (Dtaz­
G., 1984). Sin embargo también se opina que precisamente por 
tanta desigualdad (de derechos y obligaciones) que ha habido 
entre los sexos (en especial en la mujer). en las Qltimas décadas 
ésta ha luchado por lograr incorporarse al mundo de la industria, 
en el campo deportivo, en la oficina. en la guerra, en el mundo 
económico, en la polftica, en el amor. 

Siguiendo con el poder en la ocupación, en contraste con el 
sexo. se encontró que las personas que perciben mayor dominación. 
son las que trabajan remuneradamente que aquellas que trabajan 
Qnicamente en el hogar, indicando que éstas exigen mas. tal vez 
por el rol que desempenan. Estos resultados son contradictorios 
en el sentido de que en la hipótesis de trabajo se expuso que· los 
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hombree son los q'tle manifiestan mayor poder, pués son ellos los 
que laboran y llevan el sustento al hogar. sin embargo aqui se 
demostró que las amas de casa demandan mas. pués se infiere que 
con ese rol no hay gran satisfacción y para equi!ibar esa 
actividad demuestran mayor poder. 

Analizando un poco mas este punto. se vuelve a lo mismo 
cuando se habla de la insatisfacción conyugal, pero en este caso 
refiriéndose a la del hombre, pués al percibir mayor 
manifestación de poder de su esposa Cama de casa) se siente menos 
satisfecho con su relación. Gray-Little y Burke (1983) comentan 
que las parejas mas insatisfechas son las del grupo de la 
dominancia de la esposa. 

Se puede decir que de alguna manera el comportamiento de la 
mujer. aún siendo solo amas de casa. ha variado en el sentido de 
que no se conforman con lo que el esposo les ofrece (!16mese 
económico, material y/o emociona!), ya que piden o reclaman m6e 
sus derechos. qu• en generaciones anteriores que solo se 
conformaban con lo que les daban sus esposos. 

En relación al rol tradicional de la mujer como son las 
actitudes pasivas (abnegación, sumisión, etc.) situación que es 
aceptada y que recibe apoyo de las normas sociales. ya que se ve 
a la mujer sumisa y al hombre dominante CD!az-G., 1984), se 
comprobó que se sigue dando el rol en ésta, lo mismo que las 
actividades propias del hogar como el lavar. planchar, cocinar, 
etc .• mostrando al mismo tiempo en la mujer un desagrado cuando 
la mayor!a de estas actividades las desempefta ella sola. Este 
punto est6 relacionado con lo que nos propone Rhyne (1981), de 
que debe existir en la pareja acuerdos de cómo desarrollar loe 
diferentes roles para que exista equidad y como consecuencia una 
mayor satisfacción marital. 

Otro autor como S6nchez (1980) menciona que es de vital 
importancia que la pareja tenga dichos acuerdos, es decir. que 
esté "democrd.ti•amente organizada". sobre todo en los roles que 
cada uno deber6 desempenar dentro de la casa, pués las 
actividades se pueden realizar sin que una personalidad se vea 
perjudicada por la otra. En relación a la variable ocupación 
respecto a dichos roles. se observa que el sexo femenino percibe 
-a pesar de que trabajan remuneradamente- que son las indicadas 
para realizar las tareas de su hogar: y esta parte est6 apoyada 
con el mismo autor que expresa que las mujeres que trabajan 
remuneradamente tienden a cambiar constantemente de rol, pués se 
ven obligadas a desempeftar también el rol de "esposa colaboradora" 
(con su pareja, hijos y hogar). Beechey (1989) argumenta que la 
mujer aunque trabaja remuneradamente. no se libera de las 
funciones del nQcleo familiar, es por eso que también se detecta 
menor satisfacción en las mujeres por la carga de trabajo. 

Es importante mencionar a manera de conclusión; que cuando 
hay poder en las parejas, ya sea que exista trabajo remunerado o 
no, el amor .disminuye, se ve presente el machismo. y por 
consiguiente hay una desigualdad de derechos y obligaciones, por 
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lo tanto, se observa una insatisfacción marital. Por el 
contrario. cuando en la pareja se percibe mayor amor, menos 
dominio, mayor equilibrio en los derechos y obligaciones y mayor 
organización para los roles del hogar, existe la satisfacción 
marital, que fue uno de los puntos a estudiar en esta 
investigación. 

Se puede conclu1r que no todos los factores mencionados en 
el marco teórico que intervienen en la relación de pareja, pueden 
o deben esta!"' presentes para que exista la satisfacción. ya que 
en algunas parejas existen solo algunos factores, en algunas más 
se dan otros. pero cada una aprecia lo que tiene o lo que le 
falta de acuerdo al sistema de valores que rige en cada uno de 
los miembros de la pareja. O al contrario, habrá factores que en 
determinado momento causen insatisfacción. mientras que esos 
mismos factores -para otras parejas- sea algo sin trascendencia. 

Sugerencias y limitaciones 

El tema de pareja se considera una de las áreas mas 
interesantes en la relación humana, y en especial en la 
Psicolog!a Social, sin embargo, se ha comprobado que es un tema 
fácil de entender teóricamente, pero muy dificil de llevarlo 
prácticamente, ya que, por cuestiones tal vez de cultura, se 
observó que los hombres presentaron mas ohstdculos para contestar 
el cuestionar:ioo; en realidad las mujeres fueron más abiertas y 
amables• para hacerlo, pero por algunos hombres, varios 
cuestionarios no se pudieron aplicar a ambos miembros de la 
pareja o bien se tardaron mucho en entregarlos~ porque ellos no 
quer1an contestar. Esto indica que el hombre antepone una 
barrera para que los "dem6.s 11 no conozcan su vida. 

Se sugiere que para futuras investigaciones los cuestionarios 
se contesten en presencia del investigador (con privac!a) para 
que éstos sean entregados minutos después, y la investigación se 
realiza en un menor tiempo. 
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&Id __ _ 

uno 1 

1JST111111TO moro 

Sexo __ _ Estado di vil_. _· ·-· ._ 

Escolaridad. ______ _ Ocopación. ______ _ 

A!os vivieado con su pareja _____ _ 

lllero de bi!os ___ y ed1d1S de ellos. ____ _ 

A continu1ci6n 1p1rece an1 serie de afir11cionea. Karque con UH•¡- Ja 
opcida q11.e considertt lit! adec111d1: 

11 Total1eote de emrdo 
21 Oe merdo 
Ji li de merdo ni en dO!acuerdo 
41 E.o dmcuerdo 
51 Tohl1ente eo demmdo 

!.- Solo 11 1uier es Ja doica que debe ecudir 1 14' iuot'9 molares .• ! 2 J 4 5 
2.- le 1gr1d1 el trato que tiene conoigo 1i pareja .................... ! 2 3 4 5 
J, - r.. 11ió1 entre I• pmi• solo trae probl1110 ...................... 1 2 3 4 5 
4.· Entre 111 pmi•• deben eri•tir ectlvidad" co1unes para .. nte-

oerl1 aoid1 ....................................................... ! 2 3 4 5 
5.- THIO el bolhre COIO 11 IUjer tieoen Jos IÍSIOS derecbOS y obJi-

g1ciones .......................................................... 1 2 3 4 ~ 
6.· Et bollbre mesita una 1UJer pm que Jo atieoda .................. I 2 3 4 5 
7.- r.. org10iucid1 det dimo pm et bogar deben decidirla 1111>os .... I 2 3 4 5 
8.- El bolhre es quien dtbe IOMr siupre Ju decisiom 11s i1por-

t1Dles ............................................................ l 23 45 
9.- 11 trabtin 11 11ier ••realiza coao persm ...................... l 2 3 4 5 

10.- r.. bam nrg1Dizacida fa1ili1r depende del enteodi1ienlo .......... 1 2 3 4 5 
11.· La 1ujer no vale sin "bollbre que 1• respalde .................... ! 2 3 4 5 
12.- r..s ouJem deben per11oem en el bogar con Jos biJos, sin tra-

btin fum de!! ................................................. ! 2 3 4 5 
13.- r..m Ja ropa es 1etivid1d mluiv• de Ju auJem ............... ! 2 3 .4 5 
14.- La 11jer es 11 dnica que debe emrgme de coopm Ja deopem ... 1 2 3 4 5 
15.- El trabtio tum de la ,.,. Je 1yud1 • I• oujer • dis1ioufr lu 

tensim• del bog1r ............................................... ! 2 3 4 5 
16.- Pm que 1i t11ili1 nlg1 1del1Dte sie111>re "toy de acuerdo coo 

1i pmJ1 ......................................................... 1 2 3 4 5 
17.- Sieato q111! P1rei1 es i1forior 1 11 ............................. 1 2 3 4 5 
18.- C1dt 1iellbro do I• ptrej1 remlve sos probh•• sin to11r en 

mnt1 ll otro .................................................... ! 2 3 4 5 
19. - li pmJ1 r ro "' enteodeaos I• 11yorf1 de IH veces ............. 1 2 3 4 S 
20.- li pmJ1 y yo reliaos coost1Dte11ate ............................. l 2 3 4 5 
21.- Es 11 cm ubos debu coopmr pm 11ntmrl1 ordmd1 .......... 1 2 J 4 s 
22.- r.. 11jer es 11 dnict que debe emrgme de los quebmres del · 

bogn ............................................................. 1 2 3 4 5 
23.- El bollbre debe 1yudar mhsiv11eate en elgum 1tl1Yid1des do-

llstim .......................................................... 123 4 5 
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lJ Totoloeote de """'º 
21 De ocuerdo 
3J lfi de 1c11rdo ai en desu11rdo 
41 El demmdo 
51 Totlloeote u desam.-do 

24.- SolllODte el houre es quien debe decidir si" coopro ao 11e-
fü o apmto pm el hogor ....................................... ! 2 3 4 5 

25.- Los •Hos repremhn el uor eBtre los padres .................... ! 2 3 4 5 
26.- IA 11jer y el hoobre pueden dempe!ar 1ctivid1des ioportontes 

lum 1111 logar ................................................... ! 2 3 4 5 
27.- Los loabm deben guisor .......................................... ! 2 3 4 5 
28.- Dis1i1uye h boallrl& en el bOllbre q., realiu qHhmm doll!s- . 

ticos ............................................................. ! 2 3 4 5 · 
2,. - Los intereses de oi pmi• son coopletueate diferentes & los alosl 2 3 4 5 
30.- Sluto que ai pmi• oe a11 ....................................... t 2 3 4 5 
31.- El loabre es quieo distribuye el dinero para el gtsto ............. ! 2 3 4 f · 
3Z.- Es ano que lo auier caS1da trabaje, pnés percibe ua sueldo . · . :.-

qH ayudo en el hog1r ............................................. 1 2 3 4· 5 ' 
33.- T11to el boüre coao I& aujer p10den desarrollar mlquier trabe- . . ' 

jo iatelectuil (que uo iaplique laern llsical .................... I 2 3 4 5 
34.- Si trabaja U oujer el holllre se sieate &vergomdo ............... l 2 3 4 5 
35. - Aa.bos aiuihros de la pareja debe11 apoyar.se ante cualquier cir-

cunst11ci1 ........................................................ ! 2 3.4 5 
36.- La ajer es la que debe encargarse de la educación y necesida-

des de los hijos .................................................. 12 3.4 5 
37.- lle sieato cootento(aJ y seguro(aJ el tieapo que p1So &t lado de · 

1i Jllreja ......................................................... l 2 3 4 5 
38.- IA edmción do los bijos debe doria I& pareja y no"º solo ...... ! 2 3 .4 5 
3'.- Es 1>1110 que el holllre colabore en las 4Clividades doll!stlm ..... l 2 3.4 5· 
40.- SiHto &IOr bacía •i pmja ....................................... ! 2.3 4 5 
41.- haqoe Ja 1ujer trabaje lebe .. nteoer el hogar liapio olla sola ... ! 2 3 4 5' , 
42.- Entre lo parejo debe existir Jo Slperioridad de uno oohre el otro.! 2 3 4 5, · 
43.- Las decisiones que se to11a11 respecto a asuntos de ai hogar sin~ · 

pre las decidiaos eotre 1i pmio y yo ............................ ! 2 3.45 
44.- El loohre deb< vestir y d1r de cooer a los hijos .................. ! 2 3 4 5 
45. - Ri Jllrejo oe co•prende ............................................ 1 2 3 4 5 
46.- Los lijos solo repremt4D la virilidad del holllre ................ 1.2 3 4 5 
47.- Es •jorque la pareja decida qué hace hita en el hogar .......... ! 2 3.4 5 
411.- IA 11jer debe lrabojar solo ea cm de que !lite el dioero ........ I 2 3 4 5 
41.- El loohre es el que 11nda eo la cm .............................. ! 2 3 45 
50.- Sieopre busco un oooeoto •I dio pm platicar con Di pareja ....... ! 2 3 4 5 
51.- Es ioportante e I trabajo que real iza I• •ujer fuera de cm ....... 1 2 3 4 5 · 
52.- lle gula el trabajo que deseopefta ai pareja ....................... ! 2 3 4 5 
53.- Ri pmja y yo plamoos hs actividades que se mliurln" 

el tieapo libre ................................................... ! 2 3 4 5 
54.- IA 11jer que tnl>llil tiene la obligtción de dorio todo el di-

Hro al boure pm qu lo distribuya ............................. ! ¡ 3 4 5 
55.- Gtmal•nte dedico 11s tieapo a 1is Higos q" 1 ai fuilil ...... l 2 3 4 5 
56. - El hoüre tiene la obligación de llender a su 1SpDS1 .............. 1 2 3 4 5 
57.- La aujer debe distribtlr el dimo pm el gasto .................. ! 2 3 4 5 
58.- Los estudios prolesimles solo los deben realizar los loohres .... l 2 3 4 5 
5,.- Pimo que podrla salir adel4Dte sio el apoyo de al pmja ........ 1 2 3 4 5 
60.- IA 11jer tiene 11 obligación de atender a su 11rido ............... l 2 f4 5 
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ll Tolll111te ilt 1ntrio 
21 DI 11111io 
ll 11 41 1 ... rio 1i 11 dt11mrdo 
ti 11 Mii ... .... 
51 Tot1t111le 11 lltHrurdo 

61. - 1.1 .. cilldt .. tner 11 •lio es solo dt 11 •itr si1 tDllf 11 
1111t111 holkl .................................................. l Jl45 

61.- Si11to.., ai pittJ111s1p1rior1 al ............................. ! 2 3 4 5 
63.- 11 ...., t1111 11 o.Upcid• .. 11trl1 totlo ti r11to 1 11 nJer ... l J 3 4 5 
64.- 1:11* treki• 11•itr11 UUn estl sepro de 11 tidelidd ..... ! J 3 f 5 
'5.-11....,. 11 ll bico ... .,., 11c1111nt dt COlfrtr 11dt1,.a1 .. lJl45 
H.- T11to ti M'*t..., 11 •itr dtk1 a11ilestarles ..,r y lleo-

cill 1 las •H11 .................................................. ! J l 4 5 
67.- 11.,... 11 el qu decide "4 st brl tt 111 v1c1cio11s .......... 1 2 3 f 5 
61.-1.i •itr .,., pedir porsi10 11 ..._.. p1r1 noliur su l1bores 

cotidillU ........................................................ 1 J l 4 5 
69. - Ri peni• 1 yo IOI 01111i._ pero tro.,iar 1 1t11der el •09or ... t J 3 4 5 
74.- Ullicuute ti •.Un es q1it1 decide tli1tos •iios delltrf1 teur .. I Z 3 4 5 
11.- Jo si lo qu ai es,..0111 """ b 1mtro 11triao1io ............ 12345 
72.- li n,..old flJÜf• ....... 11•illt111 ficil si qlisim ......... I Z 3 4S 
73.-• ,.....,. ai Mlrt .. io ......................................... I J 3 4 5 
74.- Si ,..iar1volver1eoptur11 c11arl1 .,.. otro persm ........... I J 3 f 5 
75.- Sillfl1cosllou1i espo,.111 .................................... 1 2 l 4 5 
76.- li tlu esttrl1 mi• si1 ti 11tri•1io ........................... 1Jlf5 
77.- li 11lrilo1io es dlauildo rlgido ................................. I J 3 f 5 
78.- Si11to Cll ai 11triao1io •• h .. t11cldo .......................... 1 J 3 4 5 
79.- Sd f11 ai 11,..0111 11 voloro ..................................... ! J 3 4 5 
ID.- 11 11trilolio 11 11U deteriomdo 11 Hlu ....................... ! 2 l 4 5 
81.- • sieoto ptr!uldolll. aolesto(ll o irrihble por cos11 qu 

fllU 11 li allrilDliO ................................. ,. ......... ! 2 l 4 5 
81.- T•lfD 11 t111cidel par1 11cor d1l11te ai 11tri•1io .............. 1 J 3 4 5 
83.- • 911tarl1 prolllllfar ai 1ctul 11tri•1io pm sie111re ........... 1 J 3 4 5 . 
H.- Cno q11 ai 11triao1io • dlr6 111isfmi61 aieatru due ......... 1 J 3 4 5 
85.- 11 ililil !rotor b """"" ai 11triao1io ....................... 1J345 
81.- Coni .. ro qH ai situci61 Mtri••ill •• •r plm1tero .......... 1 J 3 4 5 .·. 
87.- El 11tri..,io 11 ofrece afs 11tist1cciom q1t rulq1ier otro 

COH qu JO b90 .... ,. ...... """ .................. ,.,. .......... ! J 3 f 5 
88.- Pieaso f11 ai Mlri..,io 11 dilinl11 ... "" el puo del tlt1po .. l 2 3 • 5. 
8'.- li e1posol1l • llltr• 1 • fDH unioulo) ...................... l 2 3 4 5 · 
90.- li 11,..o(ll • ,...;tt tlJflHl'll y opi11r ....................... ! 2 l 4 5 
11.- lut1 11 htM ai 11tri••i• h sito u hito ..................... ! 2 3 4 5 
92.- li 11,..olll 11 ""siden coi iJUHtd ............................ ! 2 3 4 5 
13.- .... .,..,r 111 "'"" i1temutt1 y de vllor H 11 vih f1tr1 , · 

•t 11trilo1io .................................................... ! 2 3 f 5 
M.- li .. ,..o(I) • 1li11l1 ....... ••JI .. 11jor lrlMJo ............ 1 2 3. 5 
'5.- 11 11tri•1io nstri111 al pono11lihd ........................... ! 2 3 f 5 
H.- 11 lituo de ai 11triao1io ti , ..... trior .......................... ! 2 3 4 5. 
fl.- 1t1l•1te • i1te1111 ai espo10l1J ................................ l J 3 • 5 
H.-• lino •i11 coa al HfOIOld .................................... I 2 3 4 5 
"·- r .. ,. aldo .. dinrcio ........................................... 1 2 3 • 5 
In- Ri 11posolll i1l11llaeate uip Ce ai titlfD like ................ ! 2 3 • 5 
ID!- li HfOIOl•I ...... 1ctur Sil flMIMllOS .. tnlo maip ....... 1 2 3 • 5 
ltl- li 11lri•lio M h porsilifo 0M1Hr t1s •lu ... M b fro- , 

,...10 ............................................................ 123.5. 
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ll Totaloente de •mrdo 
21 lit acuerdo 
31 li de acuerdo ni en demuerdo 
41 En demuenlo 
51 Totaloeate en dmcuerdo 

103- Ri esposo(•) estl de acuerdo en tratu de oejom nmtra 
rellci6o .......................................................... ! 2 l 4 5 

104- Ri esposo(•) y yo oos ponellls de acuerdo en amtos de recmci6n. l 2 l 4 5 
105- llt10otmiones de afecto son 1utua .. nte 1ceptables en 1i 11tri- .. . 

IODio ...................................................•......... 1 2 3 4 5, . 
106- Ri vid• semi no es satisfactoria ....................•........•.. ! 2 3 4 5 · 
107- Ri eoposo(•J y yo estallls de acuerdo respecto • Jo que significa · 

m cooducta apropiad• ............................................ 1 2 3 4 5 
108- li esposo(•) y yo tenellls la 1is11 liliaoll• de la vida ...•....... ! 2 3 4_5 
109- Ri esposo(•) y yo dislruta10s de olgum activid1des q,. son · . 

1utu1oente satisfictori ........................................... 1 2 ¡ 4 5· 
110- A veces deseo no habe111e cmdo con oi esposo(•) actual •.......... 1 2 3 4 5 
111- Ri 11tri10nio actu1I definitiva1ente es infeliz ........•....••.••• ! 2 3 '4 5. 
112- lnticipo con placer la actividad semi CDD li espoSO(lJ. ... , .•. ;,f ¡'¡ f 5 { ,·. 
lll- Ri esposo(•) oe falta al respeto ...................•............•. ! 2 3 '4 5'.··· 
114- Se 1e dificulta mloente confiar en 1i esposo(•) ..........•...... 1 2 3 4 5 
115- La 11yorfa del tieopo 1i esposo(aJ entiende cdlll oe siento .......• ! 2 3 4 5 
116- Ri esposo(•) no mucba lo que digo ............................... ! 2 3 4 5 
117- A 1enndo yo tengo conversaciones placentem con 1i esposo(•) ..... 1 2 3 4 5 
118- Entoy delioitivueote satislecbo(aJ con 1i 11tri10nio ...•......... I 2 3 4 5 

ROTA: 

TDDI LA llFOWCIOI PROPORC!OllDI POR Usn:D SERA 
TRATADA COllF!DlllCIAIJllllTE. IS! QUE SI LO DESE!, UIA 
VEZ TERlllHllO EL CUESTIOJllR!O, PUEDE ll!GRAPIRLO O 
COLOCARLO llf UI SOBRE. 

GRIC!IS 
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uno 2 

llSTBlllllTO FlllL 

Edad __ sno __ _ Eshdo civil __ _ 

Escollridtd1 ______ _ Ocupación. ______ _ 

11 .. vivindo con an pmi••------

Kdlero da bii., __ y edadu de ellos, ____ _ 

a co1tia11u:i6n aparece UDI serie de dir11.ciones. lfuque con una ·r h 
opción qie coHidm 11.ts 1decud1: 

lJ Totll11nte de acmdo 
ll De merdo 
31 lfi de 1c11erdo ni en desacuerdo 
41 Eo desacuerdo 
51 Total11ote en dmcuerdo 

l.· lo agrada ol trato que tim conoigo 1i p1reja .............. : .... 12345 
2.- El bD1bre es quien debe tol!r •ieopre las decisiooes oas i1por-

tutes ........................................................... 12 3 45 
3.- LI ouier no vilo sin" bolbre que la respalde ................... ! 2 3 4 5 
4.- Lis 1ejeres deben peri.mm en el bogir con los biios. sin 

tr1blj1r fum do ei. ............................................ 12345 
5.- Llvar I• ropi" actividad mlusiv1 de !IS 1ejeres .............. 1 l 3 4 5 
6.- LI 11jer" la dnica que debe enmgam de cooprar la despeDSa .. 1 2 3 4 5 
7.- Cadt 1ielbro de la pmi• remlve m probl111S si• tooar en 

m1h 11otro ............................................. : ..... !l3 4 5 
8.- Ri pmi• y yo'º' entendtlD• ia 1ayorf1 de lu veces ............ ! l 3 4 5, 
9.- !11 11 cm 11bcs deben coopmr pm 11otenerla ordmda ......... 1 2 3 4 5 
10.- LI .. ¡,.es I• dlico que debe enmgam de los q"baceros del 

logor ............................................................ 12345. 
11.- Sol111oto ei bolbre os quien debe decidir si so coopra un 

uelle o apmto pm el bogir ................................... l 2 3 4 5 
ll.- LI ••Jer y el bolbre pueden deseopenar 1C!ividados i1port1nte1 , , 

fuera del bogar ................................................ , .. 1.2 3, 4 5 
13.- Los bolbres deben guim ........................................ ;l l 3 4 5 
14. - Los i1torem do 1i pmia m coopietlllnte dilereut" 1 ¡., · . .- · . . 

.1 ............................................................... 1¡345. 
15.- Sieoto que 1i pmia 11111 .................................... .'.I 2 3 4 5 
16.-11 bol!lro es quien di1tril>ll70 el dinero para el g11to ......... ; .. l l 3'4 5. 
17.- Tuto ol bolbl'I ,.., la •itr P"d" dmrrolllr mlqliar tra- .. ' 

blio inloleclul (qae 10 i1pliq11 fmZI 1fslc1J ................ ',l,l 3 4 5 '' 
18.- Si trabli1 1111Jer ol boll>11" siute mrgomdo .............. 1 l 3 4 5 
11.- llbos 1iell>ros de 11 pmia debe• 1poy1rse ••le cualquier cir, 

cwtmi1 ....................................................... l 2 3 4 5 

20.- lit siento coateuto(1) y "guro(•) el tloopo que J>l'º 11 lid• , 
dt 1i p1rei1 ..................................................... I l 3 4 5 

ll.- LI edumión do lo• bii" debe darla 11 pmia Y.""' sol,0 ..... 1·¡ 3 4 5 
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11 Total1eote de acuerdo 
21 De acuerdo 
3J li de acoerdo oi en desacuerdo 
41 ED dmmrdo 
5) Totlloeote en demu>.rdo 

22.- !s bueno que el bolbre colabore en las actividades d011lstic1S .... I 2 3.4 5· 
23. - Siento aoor bocia 1i pareja ...................................... J 2 3 4 5 
24.- Entre Ja pareja debe existir Ja superinrid1d de ueo oobre el 

otro ............................................................. 1 2 3 4 5 
25.- La11 deci11iones que se tot10 respecto 1 asuntos de •i bogar . · 

si11pre !" decldioos entre 1i parej1 y yo ....................... 1 2 3 4 5 
26.- Ri pmi• • cnlj)mde ........................................... ! 2 3'4 5 
27.- La 1uJer debe trabejer solo" mo de qae falte dinero .......... ! 2.3 4 5 
28. - Sieopre buscn un oo•uto al dl• pari platicar cno 1i pareja ...... 1 2 3 4 5 
29.- Ri pareja y yo plamoos las actividades que se mlimlo 1n 

el tleopo libre .................................................. ! 2 3 4 5 · 
30.- La 1uier que trabeia sle1pre tieue Ja obligación de darle todo 

el dimo al bolllre pm que Jo distribuya ....................... J Z 3 4 5 
31.- Los estudios profesionales oolo lns debeu realim los · 

holbres .......................................................... ! 2 3 4 5 
32.- La decisión de tener u~ hijo es !Dio de 11 aujer sin to11.r en 

muta al bolbre ................................................. ! 2 3 4 5 
33.- El bolbre es ef doico que debe eocergarse de cotprar la despem.I 2 3 .4 5 
34.- La 1aier debe pedir per1iso al bolbre pm re1liur '" labores 

COtidiaDIS ..................................................... ,. J2 3 4 5 
35.- RI pareja y yo nos organiza1M>s pm trabajer y atender el boger .. I Z 3 4 5 ,.. · 
36.- Unicooeoto el bolbre es quien decide cllutos biios deberla tmr.I 2 3. 4°s. 
37.- Yo si fo que 1i espO!o(!J espm de mstrn 11tri10nio ........... I 2 3 4 5. 
38.- Ri esposo(af podrfo bmroe 11 vid• 11s Ucil si quisiera ........ ! 2 3 4 5 
39.- lle preocupa 1i 11trioooio ........................................ 1.2 3 4 5 
40.- SiHpre cooffo en 1i esposo(aJ ................................... 1 2 3 4 5 · 
41.- Ri 11tri10nio " de11siado rfgido ................................ 1 2 n 5 '· 
42.- Sieato que ti 11tri10nio se ba estamdo ......................... ! 2 3 4 5 
43.- SI que li .. poso(a) .. Vllon .................................... 12 3 4 5 
44.- El 11tri10nio 1e est! deteriomdo la S1lad ...................... I 2 3 4 5. 
45. - lle siento perlurbado(1J. 10lesto(al o irritable por com qae 

pmo en 1i 11tri10oio ........................................... ! 2 3 4 5 
. 46.- Tengo I• cipacidad pm sacer adehute ti lO!ri10nio ............. I 2 3 4 5 

47.- Re g11sterfl prolouger 1i actual 11tritouio peri sietpre .......... I 2 3'.4 S 
48.- Creo que •i 11tri1onio .. dar! HtisfmidD 1ientras dure ........ ! z n 5 
49.- !s iufül trater de conservar •i 11trioonio ...................... ! 2 3 4 5 
50.- Cousldero que 1i situación 11triooml es ••r plmntm ......... J Z 3 45 
51.- El 11tritouio •ofrece lis 5'1isloccioues que cR1lq1ier otri . 

cou que yo bogo ................................................. ! 2 3 4 5·" 
52.- Pienso que ti 11tri10uio se dificllt• lis coo el p150 del · 

tietpo ........................................................... ! 2 3 4 5 
53.- Ri esposo(•)• lltm y• pone aervioS1(0J ...................... 1 2 3 4 s· 
54.- H1St1 I• fecba 1i 11tri10nio b1 sido un lrito .................... ! 2 3 4 5 
55.- Ri esposo(1J • considera con iguldad ........................... ! 2 3 4 5 
56.- Ri esposo(1J • llient• peri que b1g1 un •ior tr1baio ........... 1 2 3 4 5 
57.- El tutoro de 1i 11trioonio" PrDIO!edor ......................... ! 2 3 4 5 
58. - Rell1ente • ioterm 1i esposo(•) ............................... 1 2 3 4 5 
59.- Re llevo bien con 1i e1poso(1J ................................... I 2 3 4 5 
60.- Ki esposo(al iuj.,tuente erige de 1i tl11po libre ............... ! z 3 4 5 
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11 Totalaento de merdo 
21 Do lCUOrdO 
31 Mi de uuordo ol eo duacuerdo 
41 En desmordo 
51 Totl11ente eo dmouerdo 

61.- KI espo,.(11 p1roco 1etuar sio luod11entos en trato conaigo ...... 1 2 3 4 & 
62.- Ki adriaooio 1e ba peraitido obtener las 1etos que ae be 

prop11Sto ........................................................ 1 2 3 4 S 
63.- Kl esposo(•I uU de acuerdo en tratar de 1ejonr nuestra 

rel1cl60 ......................................................... 123 4 5 
64. - Kl 11poso(1J y yo tos poneaos de 1tuerdo eo uuotos de 

recrucido ....................................................... I 2 3 4 5 
65. - Doaostmiom de afecto son 1utU1ente mpllbles " ai aa-

trlaooio ......................................................... 123 4 5 ·. 
66.-Ki vidt onul no eo utisf1etori1 ............................ ,;.t 2 3 4 5 .. · 
67, - Ki esposo(1J y yo est1aos de 1tuerdo respecto 1 lo que 

1ig1ifie1mcoaducta1propi1dt ................................. 123 4 5 · 
68.- Ki upoao(•I y yo tmaos 111i1aa lilosol!l de 11 vida .......... ! 2 3 4 5: 
69. - Kl oapoao(I) y yo dlsfrahaos de llg"'' 1ttlvid1des qae m 

•tu1e1te utisflctori1S ........................................ 123 4 5 
70.-Ki aatriaosio 1etall delinitiv11eote es iofollz .................. I 2 3 4 5 
71.- hticlpo coa pfmr l1 octivid1d aeml con ai eoposo(1J ......... 12345 
72.-KI esposo(•)• fllll 11mpoto ................................. I2345 
73.- So• diticalll mlaeoto confiar ea ai esposo(l) ................ I 2 3 ! 5 
74.- JA aayorl• del tlea,o al eoposo(1J SDtieodo c6ao 1e slnto ....... I 2 3 4 5 
75.- Ki eoposo(l)"lo macb1 lo que digo .............................. 1 2 3 4 5 
76. - A ae11do hago convemciom pl1mtms coo ai espo10(1) ...... , 1 2 3 4 5 
n.- Eotoy detioltin••h sdlsfeclo(1J con •i aatriaoaio ............ 12 3 4 5 

IOTA: 
TOOl U llFOllDC!Olf PiOfORC!OlfADI POR USTED SERA 
TBITlDI COKl'IDIJC!WlllTE, IS! QUE SI LO DESEl. IJIU 
RZ T!RJll!IDO EL CIJEST!lllllR!O, PIJ!llE IJ6BAPlBLO O 
COLOCULO !JI 11! SO!RE. 

GRACIAS 
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