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" OBJETIVO

Deterninar 1z baee de 1s participecie, 4. 1ge
 trabajadores  sn las uiilidades, con el p-rbpoéit,d de -
conocer &l marco legal de scuerde con la Conatitucioh
Pclitica del Pale, asi como lo previeto en la Ley  del

Impueete Schre la Rente (I.5.K.) v la Ley Federsl del
Trabajo (L.F.T.), ror lc tanto, | la - baee de la
‘participacion eea le corrects. como le  eetipulan lae

levee de nuestro pale.

FALLA DE oRiggy



 HIFOTESIS

Al conocer la - aplicacien de las leves que establecen
como e debe de calcular  correctamente » la
participacién de loe trebajadores en las util;dadee{
podrs cumplir ¢l patrén con uns obligacidn con el
trobedodor ¥ 81 miemo ee obtenga un beneficic: a que -
tiene derecho ¢l trabajador, de acuerdoicdn laa leyes

qQue rigen actualmente.

gALLA DE ORIGEN

©



ITNTRODUCCION
""La. participacion de loe Trabajadores en la Utilidades
"es” una retribucion complementaria que depende de la -

‘eiietencia de beneficlios que obtenga €l patron, la

cual ee establece en la Constitucion de 1917,

El primer capltulo ee refiere & los antecedentes, eu
- evolucion ¥y al establecimiento del poicentade. Beto
noe  lleva & conocer €l rrocedimiento para obtensr la
“baee. del reparto de acuerdo con las leyee ques rigen

nuestro pale.

Poeteriormente en €l capitulo tercero, ese menciona ia
la distribucien de la Participacitn de scuerdo con la
Ley Federal de Trabajo , loeg trabajadores que tienep.
derechc & ella v algunas consideracipneé que s5 deben

tomar en cuenta.

Sin embargo, la Particiracitn de loe trabajadoree en
las ut;lidadea (P.T.U.) requiere un tratamiento fiscal’
del cual ee hable en capitulo cuarto, aqui see Beﬂalén
loe procedimientes de retencidn de I.S.R. & lee
trabajadores que reclben remuneraci&p por este
concepto; el capitulo quinto menciona algunos aepectos

convenientes pars llevar el contrl del pago de P.T.0.

Para finalizar se presenta un casc préctice ecbre 1a

determinacion de P.T.U. y la retencién de I.S.R. por

3




éste concepto.




CAPITULO 1. ANTECEDENTES '

" En le época de 15 colonis exiBtisy jeyes 1lae . cualeg
"contenisn  Jornadse de trabaje, eslsrios aue eran
deefavorsble  para los trabsjadores. Transcurrido el
tiempo, en la época de 1a.1ndependenc1a no ee obeervo
'algﬁn progreec de éetas levee debldo a los ideales de
de ls inderendencia, el cual provocaban una
1nsegurid&d en la vids econcmica y politica del pale.
En el aﬁq de 1917 la dictedura hablsa caido, ¥y como
coneecuencia loe pertidos politicos luchaban por gl
poder con sus reepectivas ideologise. Sin embsargo,
es tenia que definir criterioe para que las
neceeidadee qQue inepirarcon la revolucion ee fueran
satisfaciendo, & fin de lograr el deaarrolio econdmico

nacional ¥ una Jjusticim eocial.

En este afio ee realiza en Querétsro de Artesmga, &l
debate de lm Conetitucidn que ha regido en'México.‘ En
este debate €l Diputado Fraylan Manjarrez no sboga por
un articule sino por un capitulo a favor de los
‘derechoe del -trebajador, de esta manerA ee impone el
famosc articulo 123 en la Conetitucién. E1  Diputado
Carlos L. Gracida, impulsé el reconocimiento del
derecho que tiene ¢l ‘trabajador & participar en  las
‘utilidades, &l explicar que es revolucitén sccial al

tratar la relacién obrero-patronal, soesteniendo gque
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. Que-el trabadador sl participar en lae gtllid&dee de
1s empresa PQdi& obtener un mejoramiento efectivo, la
‘5u5ta retribucidn, . ademée del salario ein hacerlo

" participe de lug ﬁérdidas. como ' coneecuencia tendria

.el empresaric wun beneficio  para . ambes partes, al
ester motivadoe por una participascidn, haciendo

’hincapié que el trabajador no ruede inmiscuirse en el

mecanieme del negocioc.

Desrués, al terminar el debate pe decidid formar unx
comieldn pypars redactsar lae bagee del Derecho del
T:ubadb, pero ein considerar sue ldeas del Diputado

- Gracidase respecto &8l reparto de utilidadee.

El 13 de enero de 1917 fué modificado el proyec£o del'
- tituio sexto, esobre temas relacionados al trabajo y
e£ incorport el provecto de la primera Comisitn del
Conetitucién en la Asamblea gquien aprobé que‘ la
rarticipacién de los trabajadorees ¢n lae utilidades,
ers un cumplimiento de Jjusticia soclial, como un  pago
de su servicio prestadeo & la empresgs, ¥y qQue £1 interée
eeris comin para ambse partee sumentando la celided de

' trabaje, beneficio particular v social.

En la eeccion del 23 de enero del mismo afic, la
segundea comisitn. nc  hizo ningune modificecitén por la
rremurs del tiempo, Vva que €l 31 de enerc era el

término de las eecciones del Conaresc Conetituyente



de Querstaro. Ls segunds comision. informe . que . ers
Jusﬁo‘ que los trabajadores participarsn en 1gpjj

utilidades de tods empresa.

_ De esta menera en 1817, el rrovecto de Participacion
de. 16e. Trabajadores en las Utilidedes se inteard en

el articulec 123 fraccién IX Constitucional.

" En el afio de 1921 se reformé la Ley Federal de

- Trabajo _estableciendo' que las utilidades son  1a

genancié liquida obtenids por la empress, despuée de-

deecontar €l interée del capital invertido, aplicando -~

&l porcentsje minimo qué era del 10% , repartida en
proprorcion . de loe ealarice genersdos por cadsa

prabadador.

kEn 1928 el Preeidente Portee Gil elsbord un proyecto,
que - las utilidades que les correspoﬁdianb a cada
trabajador ese utilizafia pare €l seguro ‘eocial.
haete aue ee reglsmentars, loe patronee p&aarian el 5%
" del salaric mensusl devengado por concepto de Reparto
de Utilidades menor de 100 pesos, €l 3% de 100 @ 250°
éeaoa y 2% de 250 en adelante, lo cual no ers un
reparto de utilidades ya& qQue la base para el célculo
fue ¢l ssalaric devengado ¥ no la  utilidad como ee

establecid anteriormente.

En 1831 inconformes los empresarics al proyecto de



" peparto de utilidades, argumenteban -que - implicarign:

‘fuertes fricciones ‘entre trabajadores y empresarios. .

En> 1861 €l Presidente Lopez  Mateos presentd un
rroyecto donde expone qQue el reparto de utilidsdes es
un derecho del trabajador, respecto &l porcentaje
‘deberia fijarse bajo un criterio uniforme de acuerdo a

1a4s condicionee econdmicas del pqiz.

En 1917 se plaemb en la Constitucién la Participacién
.de los TrabaJadores en las Utilidades, no se
reglamenté, y la aplicacién de eeta s6lo se daba  por
excepciones. No fue hasta en 1962 en donde se reforma
el aearticulc 123 fraceidén IX Costitucional vy o oee
reglamenta  en  la Ley Federal del Trabado!y A
consecuencia del decreto del 20 de Noviembre de 1962 v
lae  leyee relativaes ee cresa una Comieion Nacional
rara €l Reparto de lae Utilidades con el obieto de
1nvestigar y eetudiar con el fin de determinar un
Justo porcentaje vy e1 modo de aplicar dicha decision.
L& Comisitn funciond ror primera vez el lero. de Marzo
de 1963 v terminn &1 12 de Diciembre del miemo afio,
determinando un 20% de participacldn, explicandc como
obtener el factor de la participacion. entre el
capital invertido v a fuerza de trabajo. Esto fue un
engafic, va que el que determinaba el factor ere &l

empressric. eiendc aue 1la utilided & repartir ers



‘era menor.a la renta gravable.

5“‘1973 8e reunie ). ‘Comisicn Nacional determinbndé_
que el reparto de utilidades no deberis safectar & los
.cbeios, gastos de la empresa, tampoco & los precios de
loe ' articulos elaboradoe, v determine 1 porcentade

- del 8% de reparto €l 14 de octubre de 1874.

- Deepués dé 10 afioe el 4 de Marza de 1885, aparece la’
TérqeraVComieion Nacional para la Participacién de los
Trabajadores en las Utllidades de la Empresas. ‘El
12 de Diciembre de 1863 ee decide que la Comieitn se

" reunirsa cada 10 &fios para poder modificar el

" ‘porcentaje, en esta WNltima ee¢ establece el 10%

baobreyla base gravable segin en 16 diepuesto éel

Impuesto Sobre La Renta.



" CAPITULO. 2 'DETERMiNACION DE LA BASE. DEL REPARTO
' ‘.2f1 REGIMEN GENERAL »

f

/La, Participacion de los Trebadadores en  las
“Utilidedes en las Embreaaa que se refiere el articulo -
@Zslde ia Conetitucién Fraccién IX inciseo e) respecto
:.a la renta gravable dice: Para determiﬁar =1 monto
de les utilidades de cads empress ee tomard como bssg‘
ila'renta gravable de conformidad con las condicionese
de. - la Ley del Impuesto Sobre la Renta. Los
trabajadores podran formular ante la oficine
correzponaiente de la Secretaris de Haclenda vy Credito
Pdblice, lae obdeciones que Juzguen  conveniente,

ajustandose al procedismiento que determine la Ley.

El artlcule 120 de 1a Ley Federal del Trabajo,
determina el porcentale fijado. por la Comisidn
Nacicnal para la Participacidn de loe Trabajadoree
en lae Utilidadee de 1las Empresas constituye la
Participmcicn Que correnponderd & los trabajadores

en las utilidades de cada empresa.

- Para efectos de esta Ley se considera utilidad en cada
empreesa la Renta Gravable, de conformidad con las

normas de la ley del Impueeto Sobre la Renta.

Eets participacicln en la utilidades se determina de

acuerdo al articulc 14 de la Ley del Impuesto eobre la

10



Renta  que nos indica comc ee determina ia Base
Graveble & que pe  refieren log articulos anterio‘ree:‘
(apt. 123 frac.I% incleo e .de la Constitucion v el
‘art. 120 de la LFT.). ‘Se.determina de scuerdo con este

"~ ‘articulc como. sigue:

1. A loe ingrespos &cumulablez del ejerclcic en loe
términos de eeta Ley, excluidos loe intereges y 1a
- é;anancia inflacioneria & que s¢ reflere el articulo
7-B de la miesma Ley, 8e lee sumarén: los siguentée

conceptoe. correspondientes &1 milemo ejercicio.

a) Loe ingresce ror concepto de dividendos o
utilidades en =msecciones, © los que es reinviertaﬂ
dentro de los 30 dias eiguientes & su distribucibén en
la suscripelén o pego de aumento de capital de . la

esocledad que los diegtribuvé.

b) Loe intereees devengadoe & favor del
contribuyvente &n ¢l ejercicic, ein deduccidén alguna.
Para los efectoe de este incieo. no ss considerars

como interée la utilidad camblaria.

c) Traténdose de deudas o crédites  en moneda
extranjera, acumularédn la utilidad que en su caso
regulte de la fluctuacién de dichae monedss, en el
edercicio en que las deudas ¢ créditos sean exigibles

conforme &l plazo pactade originalmente, en leos casos

11



en que lag deudass o créditoa e€n . moneda ettrander& ee
paguen o ee cobren con . poeterioridad a-lsa fecha de 8u
- exigivilided, -lae gtilidadea que se . originen " en ese
"lapes - por la  fluctuscion de dichas monedas, eeran
acumulables en el ejercicio en que @e efsctien el pago

de la deuda o el cobro del crédito.

d) La diferencia entre €l monto de la enadenacion
' de bienes de active fijo ¥y la ganacia acumulable por

la enajenacion de dichoe bienee.

II. Al reeultado gue e¢ obtenga conforme & la fraccién
antericr s8e les restaran loe siguientes conceptos

corresrondientes &l mnismo ejercicio:

a)El monto de las deducclones autorizadas por esta
ey, excepto la previeta en la fraccidn IX  del
articule 22 de la milems, lae correspondientees & lae
invereioneg, loe intereees ¥ la pérdida inflacienarisa

en log términos del articuloc 7-B de la propia ley.

b)La centidad gue reeulte de splicar &l monto
original de las inveresionesg, log porcientoe aque para'
cada bien de que se trata determine el contribuyente,
loe gue no podrén ser mayores a los gefialados en los
articuloe 43, 44 6 45 de esta Ley. En el caso de
enajenacion de loe bienes de los activos fijos 6.

cuando éstoe deden de ser utiles para obtener



. ingresoe, . ee ' deducira en sl ederciéio‘en que esto
oourrs, - la  parte’ del monto original atn no deducida

‘conforme &.este.inciso.

¢)El valor nominel de loe dividendos o© utilidades

" ‘que e¢ reemboleen, elempre que los hubieran recibido
el contribuyente en ejerciclos anteriores mediante ia
entregs ' de &accionee de la miema esocledad que los
distribuvb o gque los hubiera reinvertido dentro ce
1los. 30 diae siguientes & su distribucién, en 1ls
euecripcitn o pago de &aumento de capital de  dichs

sociedad.

d)Loe intereees devengadoe a cargo del
econtribuyente en el ejercicio, ein deduccién alguna.
Para los efectoe de este incieo, no ee considerars

como interés la pérdida camblaria.

e)Tratendose de lae deudas o créditos en moneda
extranjera; deducirén lass pérdidae que en 8u caso
resulten de la fluctacién de dichsee monedas en el
edercicio en  que eean exiglblee lae cltadmes  deudag
o créditos, o por partee iguales, en cuatro ejercicios
s partir de aquel en que ee sufrlo la pérdida.
La rpérdida no podrs deduciree en los términce del
parr&fo anterior en el ejercicio ;n que se sufrsa,

cuando resulte con motive del cumplimiento anticipando

13



‘de’ deudas concretas oriainalmente ébdeterhingdo‘piago.'
‘ o Euando por cuslquier medic se¢ reduzca’ éste o - se
aumente ‘gl monto de 1los pagos parcialéa. En este caso
la pérdida se deducira tomando en cuenta las feches en
que se debid cumpliree la deuda en los plazaa y montos
originalmente convenidos. En los casoe €n qQue lae
deudas o créditos en monede extranjera se paguen o e
cobren  con rosterioridad. & 1la fecha de eu
‘exigibilidad, las pérdides que se originen en :eee
laﬁso por la fluctuacién de dichas monedae ser&n
deducibles en el ejercicio en que se efectia el pégo

de la deuds o g€ cobre el crédito.
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CAPITULO 3 DISTRIBUCION A LOS TRABAJADORES

Se ..dsbera  copeiderar pafa ia  distribuolén de
particiracion de utilidades & los trabada&orea que
tienen dereche, el  eslaric y diae trabajados. La
distribucién - del monto . de la participaci6én que se
" obtenga de acuerdo &l articulo 14 de la Ley de I.S.R.,
; éebdlvidir& en dogs partes igualees como lo establece el

articulo 123 de la Ley Federal de Trabajo:

La primers parte, ee repartiré tomando en cuenta el
numer6 de diss laborados por cada - trabajador
. durante el afic. Para obtener ls cantidad que le
corresponde por los dias ‘trabajados, se dividiré el'
50% del monto de utilidad total a repartir entre los
di&a laborados por todoe lee trabajadoree durante el
afio, el resultado B& multiplicars por los dias

laboradeos por cada trabajador.

.La segunda parte., se repartir4 tomando en cuenta los
galarioe devengadoe ror cads trabajador duranté -3
&ftc. Pars cbtener ls cantided gque le corresponde, ee
dividiréa =1 otro 50% del monto de la utilidad total a
repartir entre los ‘salarice devengados por todoé
loe trabaljadoree que tienen derecho & la participscidn
el resultado se multipliceréd por el salario devengado
por cada trabajador.

La suma del resultadco de dias laborados y salariocs

15



devengado, . ee la particlpacien de o ugilidades &

. ‘cada trabajador.

3.1 Bn base & dins trabsjados

Se considerén todes log dias laborados y .todos
aquellos establecidos por la Ley, contrato de trabajo -
ya sea individual, colectivo, vy dei reglamento

interior de trabejo, como eon:

a) & lag medres durante ¢l psriode pre vy posnatel

b} El periodo de incapzcidad temporal cuande “e‘l
trabajador haya eufride wun dafic por riesgo de
trabedo vy no profesional

c) Descsnso, semanal, vecaciones, dise festivos

d) Permisos con goce de sueldo

&) Permiso sindicales

f) Permizce contractuales (nacimiente de¢ hijoe,

matrimonio del trabejador, etc.)

3.2 En base & salarice devenéadoe

De  acverde &l articule 124 de la Ley Federal de
Trebajo, se considera como salario la cantidad -que
recibe en fective por cucta diaris ein coneiderar lame
gratificaciones, percepclones éomo tiempo extra,

sguinalde, primaes, comisiones., habitaci¢n, o ya sean

16



“prestaciones ‘én - especie y cualquier otra . prestacion
‘ que se derive por. su trabajo. Cuando el'eaiario por
unidad.de obra. . o sea cuando. Ss& variable  e&e tomars

como  salario disrio el promedic  correspondiente

' "percibidc durante el afic. Sin embafgo hay une

llimiﬁanté para  loe  trabajadores de conflanze de
‘meuerdo con el articulo 127 fracei6n II, si el
salarioc .que rpercibe €8 mayor que de un trabajsdor
sindicalizado ¢ ei este no hublerd se tomaré en cuenta
de planta con las miemas caracteristicas. Be
’ coneiderars su galaric  aumentando un  20%, . como
salariovméximo. La participacidn de Utilidadee no s
conelderars como parte del salaric, pare efectoe de .
“la indemnizacitn al pagarle al trabajador como 1o
establece €l articulo 129 de la Ley Federal . del
Trabajo. ‘

3.3 Plazo para el pago

De  &acuerde con el articule 53 frac., VIII L .I.5.R
se debe rresentar la decleracidén del I.S.R. dentro
de los tres meses siguientes & la decha del termine
del ejercicio. DMcha declaracion ee determine el monto

qQue corresponde por conceépto de Participacidn .

El pasgo de la participacidin de los Trabajadores en

lag Utilidudes debers realizarse dentro de 60 diae

17



slguientes & ‘la fecha en aque &8s debs Dpagarse &l
impuesto Sobre la Renta anual ante - la 'Secretarié de

Haclenda ¥ Créditc ~ Publico. = Aun. cuando. - los

trabajadores decidan obdetar. la declarecitn del - -

Impueato Scbre la Renta precentada, devacﬁerdc al

articule 122 de la Ley Federal de Trabajo.

3.4 Prescripcion

! Bl plazo para el cobro de Utilidades ee de un afio &

.partir del dis siguiente de que la empreea haya

informado Que pasen & cobrar laes utilidades.

El importe de  las utilidades gque no hayan éido
‘cobradac en el afio en que sean exigible, se sumarén a
la utilidad por repartir del aiguienté &fio entre loe
trabajadores, como 1o establece. la Ley Federal dei

Trabajo en su articuio 122

3.5 Trabajadores Finiquitados que dejaron de prestar

su servicio

Los trabajadorea &l terminar su relacitén 1laboral,
_tiene el derecho a participar en las utilidades,
cuando haysn laborado durante £) ejerciclo cbieto del
reparto, eiempre que hayan trebalade S0 dise durante

&l afio, por lo menos.
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3.6 Trabsjadoree que no paiticipan en las Utilidadese

;Peruohaa que- no tienen derecho a participar en  lae
utilidades como lo eetsblece el e&rticule 127 frac, I.

VI. VII respectivemente, son la elguientse:

“a)Directores. Adminiztradoree v Gerentes generalee
bfTrabadador&e domésticoe
c)Trabajadores cuendo havan trabajadc mence de

80 dias durante el afio

Tembién existen peresonas. que no tienen derecho &
‘participar en  las - utilidades, &unque prestan  sue
eervicioe a4 la emprreesa, pero preetan sus pervicioe ein

exietir una relacion laboral subordinade como eon:

a)Comisionistae independientes
bL)}Profesionietas técnicos independientes

c)Accionietas o Socioe de la empresa
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’ :CAPITbLO 4° TRATAMIENTO FISCAL
: 4.1 Ingresoe gravables

El ingresc Gravable por -l&a fartioipacion en‘ 1se
Utilidades ee sobre ‘el excendente que resulte de la
partiqipaciOn, menoce el equivalente de 15 diss el
. ealaric minimo general del &res geografica del
trabajador vigente en el momento del pago, como lo
estable el articule 77 fraccién XI de  la Ley del

" Impueeto Sobre la Rents.

4.2 Retenclidn del Impuesto Sobre la Rents

De acuerdo con el artlculo 78 de la Ley de Impuesto
Sobre la Renta, la participacién de los trabajdores en

las Utilidades es objeto de impuesto.

Para calcular el Impuesto & retener al trabajador por
el pago de lam Participacion en lae Utilidades, existen

doe cpcilonee:

1.~ Aplicando el procedimiento del Articulo 80 de La

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

2.~ Aplicendo el procedimientoc del Articulo 86 del

Reglamento de le Ley del Impuesto Sobre la Renta.

La primersa orcion ge calculs de la eiguiente manera:



1.Calcular el importe del P.T.U. que grava. Que ee

obtiene - reetando la parte exenta de acuerdo con el

artigyie 77 fraco.XI de 1la Ley I.5.R. del importe de

i atilided que le correeronde.

2.5¢ aplicars el procedimiento. del articulo BO de la
Ley 1.S.R., & la cantidad que resulte de la sums de la
cantidad gravads de P.T.U. mie ¢l ingresc . mensual

ordinario.

3.Por otra  parte se calculars el Impuesto Sobre la
- Renta del sueldo mensu&al ordinario aplicando la tarifa

del srticulc 80 de la Ley del I.S.R.

Se obtendré el Impuesto Sobre la Renta a retener por
Participacién en las Utilidades la& cantidad: que
regulte del punte &, se dieminuird el Impuesto’

obtenido del punto 3.

El segunde procedimiento ee opcional, para retener el
Impussto del rago de la Participscidn en  las
Dtilidadee, ee obtiene de acuerdo con el articulo 86

del Reglamento del I.S.R.

1.0btener el promedic mensual de la base gravable de
la Participacitén. El importe de P.T.U. gravable ee
dividira entre 365 y el resultado se multiplicara por
30.4



2,A 1la - cantidad gue se obtenga se sumara . el ingreeo
' mensual ordinario 'y ' al'resultado se le aplicars el

procedimiento del articulc 80 de la Ley del I.S.R.

3.Por otra parts se obtendrd el impuesto del ingresc -
mensual ordinario splicande la tarifs del articulo B0
de la Ley del I.5.R., el resultado disminuirs a la

.. cantidad obtenida del punto 2.

4.Determinar la tasa aplicable & ia participacicn de
Utilidades. Se obtendr4 - dividiendo el resultado
obtenido 'del puntoc 3 entre el punto 1, resultado se

multiplicar4 por 100 y se expresar& en porciento.

5.E1 Impuesto & retener por el psgo de participacidn
Utilidadee eeré el resultado de aplicar la tasa -del
punto 4 al imrorte graveble por participacion de

Utilidades.

Es importante evaluar que procedimiento ee conveniente
para retensr €1 Impueeto Sobre la Renta del rago de la

Participacion en la Utilidades.

4.3 Freesentacion en la declaracién anual del Impuesto
Sobre ls Renta.
La preeentacion del importe de la Participacién de los

Trabajadores en las utilidades de acuerdoc al artficulo
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B8 frace.VIII de la Ley I.5.R., &5 uns obligacion
o pﬁeeehpar la declaracion del edercicic, en la‘éue se
'detcrmin& ;a utilidad fiecal, Impuseto Sobre la Renta
:,ante la Secretaria de Heclenda y Crédito Pdblico, en
esta misma declaracion ee determinaré el importe qué
corresronda 5 14 Participacion de loes Trabsjadoree en
ias Utilidades como lo establece el articulo 14 de la

Ley del I.S.R.

‘4.4 Deducibildad pars €l patrdn del Impuesto Sobre la

la Renta

De smcuerdo con el Art. 25 frac.lII de 1la Ley I.3.R.

" & partir de 1992 ls Particlraclion de loe Trabajadoree

en -‘las Utilidades sers deducible en el ejercicic en

Que B& pague .

Pars . obtener P.T.U. deducible se le restardn las
deduccionee relacionades con la prestacion de
servicioe personsles subordinados gque haysn eido
ingresoe del'trabadador For €l qQue no ese pagd impuesto

a la P.T.U. pagads en €l ejercicio.

Sé conelderan deducclones relacionadas oon la
pregtacidn de servicios losg ingresos en efectivo,
en bienes, en créditoc o en eservicios incluyendo loe
ingresce Que no esté4n gravadoe pror la Ley de I1.S.R., ©

. no ge coneideren lngregos por esta Ley o ge trate de
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. sérvicios. obligatorices sin- incluir  £ ylos_ utiles,

- instrumentos v matéiiaies du trabajo.

' Los ingiesoa exentc , eeg decir loe  ingresoe por 108
qpé no 8e raga impﬁesta de acuerdo al
- articulo - 77 de 1la L.I.S.R. sBon: la percepcitén del
ealaric minimo, horas extrae, pago ror dias traBaJados
,de:,dgecanzo de acuerdo con la Ley Federal de Trabajo,
loe diae exentece al percibir aguinaldo, prrima
vacaoion&l s cuotas obrerae . fonde de shorro. ,

indemnizacionee por riesgoe y enfermedades, etc.



. CAPITULO & ASPECTOS CONTABLES
5.1 Control que &6 lleva para ¢l Reparto de Utilidadee;

Pars determinar gque trabajador "tiene derecho v ‘la
. cantidad que le corregponds, ee cconvenisnte llevsr un
‘control en donde eefiale rpor  cads trabajador los’

eigulentes datos:

’ a5 Nombre del trabajador

'b) Tiro de trebajador (confisnza, plents, évenﬁual)
"' 'c) Puesto '
'd),Periodo laborsado

- &) Dias laborados
-f) Fector de diae laboradoe

g) P.T.U. & repartir por dise

h) Salariocs devengados

i) Factor de esalarios

3y P.T.U. & repartir por salario

Los incisoe f. g, .1, 3. ee obtendrsn de acuerdo con el
capitule 3, cuande &e obtenga la cantidad a repartir
- de acuerdo con la Declaracion Anual del Impuesto Sobre

la Rents. .

! Pars obtener la informacidn ror cads tresbajador, ee
bagard en Némina, tarjetas, listas de raya, control de
asletencia, conetancia de incspacidad, relacion  de

extrabajadores gue hayan laborado del ejercicio de la
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| 'Utilidad & repartir. relacien ge loe trabajedores de
. confianzs,  eventuslee, informe ' de . la . cantided no

‘cobradas por ejercicios santeriores.

Esta informacidn sera entregada a la Comizion Mixta de
Participacibn de Utilidades integrada por igual ntmero
de trabajadores y del patrén, para formular un
vproyecto que determine .la Participascion de cada
trabajador de acuerde con €l articulo 125 fracc.I de
Lay Federal de Trabajo y lo fijaréd en un lugar visible
del establecimiento, el hubiersa objecciones al
prpyecto éetas eer4n resueltse por la miema comleidén

dentro un términe de quince dias.

5.2 Paac

Lo, Comipion Mixts de Participaclién de Utilidades
debers entregar &al patrén el provecto del reparto
sobre la particiracién que le corresponde & cada
trabajedor, pera que Dproceds €l Pago A mée tarder
& loe 60 dias siguientes a 1la fecha en gque deba

presentase la declaracidn anual del I.S.R.

Deberéd expediree recibos en que conste al page de
Jtilidades cobradae por el trabajador, loe cuales

deberd tener loe datos principalee como son:

a) Nombre de la Empreesa



b)

—

c

&
)
f)

a)

La cantidad que recibe (exrresada con humerosy con

letra). .
Especifiéar el concepto de pago (en dias laborados,
en base & salarios diaric).

Perlodo correspondlente del ejercicic

Retencidn de I.S.R.

Fecha on que reclbe la Participacion de Utilidad

Nombre .y firms del trabajeador



'CASO PRACTICO

' Determinacitn ge 1a Participacitn de los ‘Trabsaiadores

en- la  Utilideades por el edercicio del lero.vde_Enero

al 31 de Diciembre de 1993.

DATO S:

Ingrescs acumulablee N$10°782,215.00

Int’s acumulables
Ganencia inflacionaria

Ingregos acum. pars
efectos de P.T.U.

Mag otroe conceptos:

Dividendos cobrados en
accionee

Costo fiscal ror la vta.
Subtotal

Menoe deducciones :
Deducciones autor.
Depreciacionege actual.
Peduccion inmediata
Int’s deducibles
Pérdida inflacionaria
Depreciacidn contable

Costo contable en Vta.
de Act. fijo

Depreciacion pendiente
de deducir (sin actua-~
lizar de Act, Fijo que

(
(

0)
0)
10,782.215.00

0.00

0.00
10.785.651,00

10.008.242.09

(
{
(
{

61.658. )
0
383,855.)
103.912.)  (9,458,816.00)
(28.668.00)
0.00

0.00



. 'Be& enajenaron

Derreciacidn pendiente } ) AN 0.00

de  deducir (ein actua- -
lizar de Act. fijos aque
dejaron de sger VWtiles
en’ el ejercicic

Valor nomina de divi- A L 9,00
dendoe reembolsados . : E
‘Int’e devengados & car- ’ . 478.859.00
go (ein incluir prerdida :
cambiaria
TPérdidad cambiaria ) 0,00
Resultado
Base Gravable para P.T.U. 818,308.00
x Porcentade 10.00
-Resultade P.T.U. del edercicio . 81.830.80
 Mag P.T.U. de ederciclos 2,574.00
anteriores pendientes a
repartir .
Resultado P.T.U. por psgar 84.404.80

La P.T.U  ee dividirs gn 2 partes igualee como lo
estable &) articulo 123 de la L.F.T., pars obtener el
importe a repartir por diss laborados v sa&lsrios

devengados:

&) Con base & dias trabajsados

P.T.U. rartes
& repartir lguales
84,404.80 X 50% = 42.202,40




0

- 'b) Con base a salarios devengados

'P.T;U. . rartes
© a repartir iguales N
84,404.80° X 50% = - 42,202.40

Determinacio, 4o 1a proporcién que le corresponde &
‘cad&  trabajsdor POr dias trabajadoe . v .salarioe

devengadoe por P.T.U.

biae' P.T.U por
dias trabaj. 42.202.40
" trabad. Dise. trabad. 10.511.00
por todoe los .
trabajadores

4.0150688 prororciin

Salarioce P.T.U. por
salaricoe de- 42.202.,40
Devengadeos eslarice de- 877.306.00

vengadog por
todos loe tre-
badadores

0.04810454 proporcion

Determinecion de F.T.U. aque 1le correeronde & cada
trabajador

EJEMPLO:
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P.T.U. por dias :x‘aba;jad'os

;_Diad trabajados Proporcibn
280 X 4,0150688 = 1,124.22
P.T.U. por salarics devengadce
Salario Proporcion
devengadoe
12.600.00 X 0.04810454 = 606.12

1.730.34

Detertinacion del Impueeto & retener &l trabajador por
Pago de P.T.U., para el cé&lculo existen dos
vrocedimientos

&) Aplicando sl articulc 80 de La Ley DE I.S.R.

1.Determinar baee gravable de P.T.U,

Salaric minimo 15.27
¥ DMas exentos (art.77f£.XI L.1.3.R.) 15.00
Importe exento 228.05
P.T.U. por paasx © 0 1.730.34
- lmporte exento (229.05)
= Bage @graveble por P.T.U. T 1.801.29
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.. 'B.Detreminar el importe ‘gravado en el mes

F.T.U. agravable o o 1,501.28
Sueldo ordinario . _ 1,350.00

2.851,28

3.Dsterminar el I.5.R. del importe gravado en el mes

importe graveble del mee 2,851.29
-1lim. inferior (2 639.39.)
= excedente lim. inferior ) —‘—211?56
X tase X €l excedente . ‘ 33.00
= Impuesto merginal _‘"“;5-5-.‘55
+‘ Cuota fids 454,14
= Impueeto ‘“"EQIE
- Bubeidic sacreditable: ' (181.68)
eubeidic total 255.03

-gubeidic no acredl. 73.35

-~ Crédite al eslaric ) (45.56)

= I.5.R. importe meneusl 296.83

4.Determinur £l I.5.R. del euelds mensual ordinsric

Sueldo mensual gravabls 1,350.00
- lim. inferior ' (1,078.11)
= execendente lim. inferior . ——-—5;5?55
Z tees X £l excedente 17.00
= Impuesto marginsal . ""_ZETBB



+ Cuota fida . . ' , 99.01

= lmpuesto o 145,06
~ Subeidic acreditable: . (61.867)
subgldic total 72.53 o

-gubgidic no mcredi.” 20.88

- Crédito al salsrioc (£6.51)

= I.5.R. sueldo ordinario . 36.88

. Deverminscien del I.5.R. A retener por P.T.U.

I.5.R. del gravado del més (punto 3)
I.8.R. del sueldo ordinario

I.5.R. & retener por el pago de P.T.U.
.de mcuerdo &) articulo 80 de I.S.R.

. b) Aplicando el Articulo 86 del Reglamento de La Ley
" de L.5.R. '

1.Determinar base gravable de P.T.U.

Saleric minimo ' 15.27

% Dies exentos (art.77£.X1 L.1.S.R.) 15.00
Importe exento 288.05
P.T.U. por pagar ' '1,730.34
~ importe exento {229.05)
= Baee gravsble por P.T.U. 1,501.29 '

2.Determiner sl prowedic hensual de P.T.U.
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Importe @ravado .
ror P.T.U. 1,501.28

; , 4.1131233
diae del afo 365 ’

4.1131233 % Promedio del mes 30.4 = 125.04

3.Determinsr €l 1.5.R. promedio mensusal

,Sueldé mensual ordinaric 1,350.00
+ Promedio mensual de F".T.U. 125.04
= Buge gravable __1_;::(;;);
- Limite inferior (1,079.11)
= Excedente lim. infer. “ T 3g5.93
x Taes x &l excedente 17.00
= Impuesto merginal ""—53?51
+ Cuota fija 99.01 
= Impuesto -"‘I;gjgjﬂ
- Subeidio screditable: (59.25)
gubelidic total 83.16 .

-gubeidio no mcredi. 23,81

- Crédito al eslario (51.94)

= I.3.R. Promedic Mensusl . . 55.13

4.Determineacion de I.5.R. d¢ la parte mensual de P.T,U.

I.5.R. del promedio mensgual (punto 3) 55,13
I.5.R. del sueldo mensual ordinarioc # : (36.88)
I.5.R. pearte mensual P,7T.U. 18.26
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‘% Este I.S.R. se obtiene del ler. procedimiento art.80
~ - del punto 4. .

5.Determinacle, ge 1s& Tasa aplicsble a la P.T.U.

I.8.R. parte mensual

(punto. 4) 18.25
- = = 0.1459
Promedio mensual 125.04
{punto 2)
0.1459 X 100 = 14.58%

Determinacion de 1.3.R. & retener por P.T.U.

Importe gravado de F.T.U. (punto 1} . 1,501.29
X Tasa de P.T.U. (punto 5) 14. 59,
I.é.R. & retener por €l pago de P.T.U, 218.03

de esocuerdo &l artlculo 86 del =zzoEzzoa=
reglamento de 1.5.R.



CONCLUSION:

_Analli'zan‘do el - rrocedimiento  para obcener‘ la -
Particiracien ge los Trabajadores en lae Utilidadee
(P.T.U.S, confirmo la hiroctesie establecids, ya qus al
_conocer el marco legal v lae leyes que rigen nuestro
» rals, ee obtiene como calcular correctamente de
écuerdo a estes la P.T.U,, agi &l patrén cumple con
una abl}éur;ibn que tiene derecho ¢l trabajador como lo
esteblece la Constitucion. Por lo tanto, ese obtiene un
beneficio para eambas partes, logrando ser la P.T.U. un
- estimulo para obtener un redimiento laboral
satisfactorio, ademas de haber logrado Justicisa

eocisal.

Sin embargy, €g necesaric aque hueetroe legisladorés
.tomen en cuenta los cambice que ha sufrido el
desarrollo econdmico de nuestro pais ¥ realizar

reformas que adecuen la participsclén a estos cambios,
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