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Para el Licenciado en Contaduría, como profeslonista 

independiente, ha surgido un nuevo campo de trabajo en el 

cual pone al servicio de las empresas su habilidad 

técnica, conocimientos y experiencia. prof'esional como 

auditor externo para dictaminar sobre el cumplimiento de 

las obligaciones que la Ley del Seguro Social ILSSJ y sus 

reglamentos imponen a los patrones y de~ás sujetos 

obligados. 

La forma de dictaminación sobre el cumplimiento de 

las obligaciones que Ja Ley del Seguro Social ILSSJ y sus 

·reglamentos Jmponen a Jos patrones y demás sujetos 

obligados fue aprobada mediante el Acuerdo nómero 218/85 

del H. Consejo Técnico del Instituto Nexlcano del Seguro 

Social llNSSJ, en la sesión celebrada el 27 de Febrero de 

1985 y publicado el 14 de Narzo en el Diario Oficial de 

Ja Federación IDOFI. 

Esta. tesina tiene como objetivo, proporcionar al 

futuro Lic. en Contaduría un bosquejo de Jo que es Ja 

dictaminación respecto del cumplimiento de las 

obligaciones patronales que la LSS y sus reglamentos 

imponen, y de ésta manera contribuir par~ difundir su 

práctica. 



JI 

Para tal ef'ecto, se divide en tres capltulos; el 

primero, consiste en una breve historia de la seguridad 

social y del INSS, las principales atribuciones del mismo 

y obligaciones de los patrones de acuerdo a lo establecido 

en la LSS. 

El Begundo; se re'f'iere a /o que es el dictamBn, su 

objetivo y clasif'icaci6n, 

El tercero,, muestra quienes están sujetos a 

dictaminarse para efectos del Seguro Social, las rBglas 

generales para la presentación del dictamen, la 

presentación del mismo y el procedimiento que siguen las 

autoridades del Instituto para su revisión. 

Y por óltimo, sa presenta un caso pr~ctico. 



CAPITULO I 

EL INSTITUTO MEXICANO DEL 

SEGURO SOCIAL. 
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1.1. •reve Hfatorfa d• •• .S.•urfdad Soofal. 

Los cambias de tipo económico han modificado de una 

fa:r•a extraordinaria Ja situación del individuo en la 

sociedad. Antes Ja mayor parte de Ja mano de obra en si 

mundo se dedicaba a la agricu/ tura, y el resta de Jos 

trabajadores eran artes•nos o comerciantes indep~ndlsntes. 

Con el incremento de Ja Jndustria/izaci6n, /os 

trabaJadores estuvieron cada_ vez m~s expuestos a las 

fluctuaciones en las negocias, a la auto•atlzacl6n, a /os 

ca•bias en Ja industria y a otros f'aotares fuera de su 

control. Ade•As, gracias a las cada vez 111ayores 

expectativas de vida, aumentó el número de personas de 

edad avanzada qúe necesitan ayuda; y con las nuevas 

maquinarias y sustancias quJmicas, se incrementaron los 

riesgos de accidentes y enfermedad. Estos y otros factores 

han contribuido a que Ja aceptación de la seguridad 

social se haya extendido sn forma univsr:¡aJ y a qus Jos 

gobiernos se establezcan aomo una de sus principales 

tareas la protección y ayuda a los trabajadores y sus 

fami I las. 
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Las prjmeras legislaciones sobre seguridad social 

:lu•ron adoptadas en Europa durarrte el siglo X/X. Austria 

fu• Ja iniciadora al implantar un programa obligatorio de 

pensiones a Ja vejez en 1854. En Alemania se impuso un 

se1uro obligatorio de salud e incapacidad en 1883, al afio 

siguiente se promulgó una Ley de Indemnizaciones para 

cubrir Jos accidentes de trabajo, y en 1889 .µn programa 

de pensiones a la vejez. 

Otros paises siguieron estos ejemplos, y con el 

transourri· r del tiempo ampliaron y perfeccionaron sus 

sistemas de seguridad social; siendo el caso de Argentina 

que en 1904, promulgó Ja ley de Jubilaciones y Pensiones 

para Jos empleados del gobierno, de Uruguay que dictó 

leyes de seguridad social, /Jamadas jubilatorias, en 1917, 

y el de Néxico que establece su Seguro Social en 1943, 

Después de Ja Segunda Guerra 1'1undial, el Reino Unido puso 

en vigor una extensa ley estatal para proteger a Jos 

trabajadores y a sus familias. En 1897 ya se habla 

aprobada una sobre J ndemni zaciones a trabajadores 

enfermos, y entre 1906 y 1911 se adoptó un sistema de 

auxilio por paro ~orzoso y se dieron Jos primeros pasos 

para crear el pago da pensiones por retiro. 



3 

En 1914, Ja provincia de Ontario, Canad~ aprobó una 

ley sobrt; compensaciones a Jos obreros, y pronto Je 

siguieron otras provincias con Indemnizaciones para viudas 

y 'huért'anos de trabajadores. En Jos E.U., durante. Ja 

Primera Guerra Nundial, se inició Ja protección económica 

de Jos trabajadores y sus t'ami/ias. 

1.2. BI lnat1tuto liex1oano del Se.uro Soc1al. 

El réglmen de seguridad socia/ mexicano tiene su 

origen en Ja t'racción XXIX del articulo 123 de Ja 

Constitución de 1917, quedando definitivamente establecido 

por Ja LSS el 31 de Diciembre de 1942 !publicada e/ 19 de 

'Enero de 1943 en el DOFJ. 

En sse mjsmo afio se dispone Ja creación de Ja primera 

institución de seguridad social en el pais: el Instituto 

Nexicano del Seguro Social f/NSSJ, organismo pób/ico 

descentralizado, con personalidad Juridica y patrimoniO 

propios, encargado de Ja organización y administración del 

Seguro Social. Dicho organismo ha ido extendiéndose desde 

e/ Distrito Federal, a los 31 Estados, y se ha establecido 

en 256 municipios; amparando a Jos asalariados de las 
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zon•• urbana• y rurales, a lo• aprendices, a Jos 

tr•b•J•dores temporales y eventuales, a Jos miembros de 

I•• Sooi•dades Cooperativas de Producción y a Jos de las 

Sociedades Looales de Crédito Agricola 'y de Crédito 

EJid•J, • Jos sJidatarios y pequeffos propietarios 

at1riool•s no pertenecientes a Jas Sociedades de Crédito 

t11•ncJonadas y a 10s tra.baJa.dores urbanos, Comq, artesa.nos, 

pequsffos comerci•ntes, profesionales libres y similares. 

1.3. PrJncJpal•• atrJbucJcn•• del llfSS. 

El srtfouJo 240 de la LSS ~stablece las siguientes 

facultades ·y atribuciones que tiene el INSS: 

Estableoer y organizar sus dependencias. 

Registrar a Jos patrones, inscribir a Jos 

t'rabaJadores y precisar su base de cotización sin 

previa gestión. Tal decisión no libera a Jos 

obl ig~dos de las responsabi 1 idades y sanciones en 

que hubiesen incurrido. 
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Recaudar las cuotas y capitales constitutivos· que 

tienen el carActer de f'iscal segón el articulo 267 

de la LSS, sus accesorios y demás recursos. Para tal 

ef'eato el articulo 268 de la LSS señala al I/'ISS coma 

un or11anis•o f'iscal aut6nomo, 

determinar Jos créditos y 

con 

las 

f'acul tades para 

bases 

Iiquidaci6n, asl como para f'iJarlos 

liquida, cobrarlos y percibirlas. 

en 

para· su 

cantidad 

Establecer Jos procedimientos para la ins~ripci6n, 

cobro de cuotas y otorgamiento de prestaciones: 

Determinar Ja existencia, contenido y alcance de las 

ob/Jgaciones incumplidas por los patrones y demAs 

sujetos obligados, asf como estimar su cuantía con 

base en Jos da tos con que cuente o Jos que de 

acuerdo con sus experiencias considere . como 

probables. 

Ordenar y practicar inspecciones domiciliarias y 

requerir Ja exhibición de libros y ·documentos a 

Er~ectos de comprobar el 

obligaciones lega/es. 

cumplimiento de las 
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R•visar Jos dictámenes formuladas. por contadores 

p~blicos sobre si cumplimiento de /as obligaciones 

patronales que la LSS y sus reglamentos imponen. 

t.4. P,.inoipal•• obl!••ofon•• d• lo• patroft9•· 

De acu11rdo con el articulo 19 de la LSS los patrones 

••t'n obligados a1 

Fracci6n J. Registrarse e inscribir a BUS 

trabajadores en el l/1SS, comunicar sus si tas y bajas, las 

modificaciones de su salario y los demás datos qus seffa/a 

~sts ley y sus reglamentos, dentro de plazos no mayores 

a cinco dlas. 

·Fracción JJ. Llevar registros de SUB trabajadores 

tales como nóminas y listas de raya en las que se asiente 

el nómero de dJas trabajados y los salarlos percibidos. 

Es obligatorio conservarlos durante Jos cinco affos 

siguientes a su fecha. 

Fracción 111, Enterar al //1SS el ln¡porte de /as 

cuotas obrero patronales. 
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Fraaci6n IV. Proporcjonar al Instituto los elementos 

necesarios para precisar Ja existencia, naturaleza y 

cuantla de /as obligaciones a su cargo, establecidas por 

ésta ley, decretes y rsgla•entos respectjvos. 

Fracción V. Facilitar las inspeccjones y visitas 

do•ici/iarla11 que practica el Instituto, las que se 

11uJetarán a Jo estableoido por ésta ley, el Código Fiscal 

de la Federación tCFFI y los regla•entos respectivos. 

Fracción V bis. Tratándose de patrones que se 

dediquen an forma permanonte o esporádica a la actividad 

de la construcción, deberán expedj r y entregar a cada 

trabajador, constancia escrita del número de dlas 

trabajados y del salar jo percjbido, semanal o 

quincena/mente, conforme a los periodos de pago 

establecidos; en la inteligencia de que deberán cubrjr las 

cuotas obrero patronales, aún en el ca&o de que no sea 

posible determinar el o Jos trabajadores a quienes se 

deban apl icsr, por incump/ imiento de su parte de las 

obligactones previstas en /as Tracciones anteriores, en 

cuyo caso su monto se destinarA a Jos servicios sociales 

de bene~icio colectivo previstos en el capitulo único del 

titulo cuarto de ésta ley. 
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Fr•aal6n VI. Cumplir con las demás disposiciones de 

••t• ley y sus r•glamentos. 

Las disposiciones contenidas en /as f'racciones 1, //, 

/// y V bis, no son aplicables en Jos casos de 

construoci6n, ampl iao.i6n o reparaci6n de las casas 

·habitación, ouando los trabaJos se rea/loen en f'orma 

personal por el propietario, o bien, 

ooaunitaria, debidndose comprobar 

satisf'aaai6n del Instituto. 

por 

éste 

coopsracj6n 

hecho a 

Cuando e'/ patrón /leve su aontabi I idad mediante el 

sistema de registro eleatr6niao, Ja inf'ormaaión a que se 

ref'ieren las f'raoaiones f y 11, podrá proporcionarse en 

dispositivos magnéticos procesados en Jos términos que 

ssíla/e el Instituto. 



CAPITULO 11 

EL DICTA/1EN. 
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:Z.J. Cona•pta. 

De a.out1rdo con el Boletin 40JO d• las Normas y 

Proo•di111it1ntos d• Auditoria d•I Instituto Mexicano de 

Contadores Pdblioos 1/11CPJ "El dictamen del auditor e• el 

docu111ento formal que suscribe si aontador.p(Jb/ico canfor/lle 

a las normas de su profesi6n, relativo a Ja ._naturaleza, 

a/cano• Y.resultado del examen rea/Izado sabre Jos estadas 

financieros de /a entidad de que se trate•. 

El dictamen es Ja opinión del contador público sabre 

Ja correcci6n contable ds las cifras de Jos estados 

financieros auditados, opinión a Ja que llega después ds 

e~ectuar su trabajo de examen y que acostumbra expresar 

en términos uniformes, o sea, en términos semsJantes para 

situaciones semejantes.' 

Por Jo que se concluye que si dictamen es el 

documento suscrito por un Lic. en Contaduria indepsndisnts 

en donde emite su opini6n de conformidad con las normas 

de auditoria y de Jos principios de contabilidad 

generalmente aceptados al término del examen practicado 

1 MENDIVIL Escalante, V!ctor Manuel.- Elementos de Auditoria.- 4a, ED.
Méxloo, D.F •• - ECASA.- 1965.- 16 p. 
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a /06 estados financieros de una empresa. 

2.2. ObJ•t;Jvo. 

El objetivo fundamenta/ del dictamen es expresar una 

opinión profesional independiente respecto a si Jos 

esta.dos 'i'lnancteros que se examinaron presentan Ja 

sltuaai6n ~inanclera, Jos resultados de las operaciones, 

las variaciones en el capital contable y Jos cambios en 

Ja ·s1tuacl6n 'f'inanclera de una empresa, de acuerdo con 

principios de contabilidad. 

La opinión del auditor, por ser independiente a Ja 

administración de la empresa, y el resultado de la 

aplicación de normas que controlan la calidad que debe 

reunir el trabajo e i nformaci.ón que emite este 

pro-Fesional, permite incorporar credibilidad al contenido 

de Jos estados 'i'inancieros examinados.~ 

Al emitir dict~menes el Lic. en Contaduría adquiere 

una responsabilidad civil, profesional, fiscal y pena/. 

Normas y procedimientos de auditoria.- 13ava. ED.- México, D.F •. -
IMCP.- 1993.- Boletln 4010-3. 

_,--__ -.-. -. - -- -------
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a.3. Claal#ioaoi6n. 

EJ diotamen puede servir para ef'ectos f'iscales y 

efectos -ttlnancJeros los ouales a su vez se dividen on 

dlotamen Jimplo, con salvedad, con abstención de opinión 

y con opinión negativa. 

EJ d_lctamen Jimplo se emite cuando el trabaJo se 

ef'eotúa sin /l1ni taoiones y Jos resu/ tados obtenidos 

soportan ampliamente Ja razonabilidad de las cif'ras 

examinadas., 

Cuando por cualquier razón el Lic. en Contaduría se 

encuentre con Ji111Jtaciones al alcance, que afecten Jos 

resultados de su trabajo, con faltas en Ja aplicación de 

los principios de contabilidad e inconsistencia en la 

misma, así como también, con incertidumbres sobre Ja 

so/uci6n de problemas importantes que puedan afectar 

f'avorab/e o desfavorablemente su patrimonio, el Licenciado 

en Contaduría deber.A. manifestar/o produciéndose un 

dictamen cr;in salvedades. Cuando las salvedades sean de tal 

modo importantes que afecten el todo de los estados 

~inancieros, el licenciado en Contaduría pu~de asumir las 

siguientes posturas: 
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aJ Emitir opinión negativa, que no es Ja incapacidad de 

opin~r sino el convencimiento de que Jo revisado no 

está correcto. 

bJ Abstenerse de opinar, que es Ja imposibilidad 

profesional de rendir una opinión t1avorable o 

desfavorable como resultado del trabojo realizado, 

Es decir, que el trabajo efectuado y/o Jos 

resultados obtenidos no proporcjonan elementos de 

Juicio su~iciente y competente para emitir una 

opini6n. 



CAPITULO /JI 

EL 

JA INDEPENDIENTE SOBRE 

LAS OBLI 'ACIONES QUE LA LEY DEL 

CI AL Y SUS REGLAMENTOS 

LOS PA TRONES Y DEl1AS 

ETOS OBL JGADOS. 
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3.1. Sujeto• a dJcta•Jnarae.· 

El articulo 19 A de Ja LSS adicionado a partir del 

21 de Julio de 1993 y que entr6 en vigor a partir del Jo. 

de Enero de i994, seffala que: 

wlos patrones de 300 trabaJadores o mAs, que en Jos 

términos del C6digo Fiscal de la Federaci6n estén 

obligados a dictaminar por contador póblico autorizado sus 

estados fi nanci·eros, para e-Pee tos del Seguro Social, 

deber~n presentar al Instituto copia con firma aut6grafa 

del informe sobre Ja situaci6n fiscal del contribuyente, 

con Jos anexos referentes a las contribuciones por 

concepto de cuotas obrero patronales de conformidad con 

Jo dispuesto en el Reglamento del referido C6digo Fiscal. 

Cualquier otro patr6n podrt. optar por dictaminar por 

contador pób/Jco autorizado sus aportaciones al Instituto 

Hexicano del Seguro Social en términos del reglamento 

respectivo". 



.l4 

a.a . ....... ••n•re••• ... ,.. •• p--ntaot6n del 

Dfot•••n. 

El /NSS como se mencionó en el Capitulo estA 

f'aou/tado para realizar visitas domiciliarias a los 

patrones y requerirles Ja exhibición de documentos que 

permitan comprobar el cump/ imiento de sus obl igaoiones 

legales. 

Esta vigilancia se realiza mediante Ja Jef'atura de 

Servicios de Auditoria a Patrones y Verif'Jcación, 111is111a 

que destina una f'uerza de trabajo inf'erior respecto al 

volumen de sujetos a revisar. 

Por tal motivo, y ante Ja búsqueda de.alternativas 

de solución, éste Instituto adopta dentro de sus programas 

de auditoria el Dictamen del Lic. en Contaduria para 

ef'ectos del Seguro Social, considerando Jos resultados 

positivos obtenidos por Ja Secretaria de Hacienda y 

Crédito Público ISHCPJ, que a partir de 1959, incrementó 

el número de causantes revisados, al otorgar crédito a Jos 

dict~menes emitidos por Jos Lic. en Contaduria para f'ines 

f'iscales. 
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El ll'fSS para registrar a Jos Lic. en Contaduria que 

pretendan dictaminar respecto del cu111p/ imiento de la• 

obligaciones que Ja LSS y sus reglamentos imponen a Jos 

patrones y de•ás sujetos obligados; retoma Jos requisitos 

solicitados por Ja Administración General de Auditoria 

Fiscal Federal fAGAFFJ de la SHCP, solicitando para ello 

Ja constancia de registro expedida por ésta dependencia 

y complementándolos con los requeridos en Ja solicitud de 

registro ante el lnstituto (ver anexo lJ. 

El Lic. en Contaduría autorizado a dictaminar, se 

compromete a informar al Instituto en un plazo de 15 d/as 

hábiles, cualquier cambio que haya en los datos que 

proporoionó en su solicitud de registro. 
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S.a.a. AY!•O de pre•entaa!6n. 

Fecha de presentación. 

El patrón para emitir e/ dictamen presentará aviso 

al Instituto en las formas autorizadas para tal efeoto 

(ver anexo 2), dentro de los 4 meses siguientes a Is 

ter111inación de su ejercicio fiscal. 

En el caso de que dicho aviso se presente con 

posterioridades a esa t'echa, sólo se podrfJ autorizar a 

través de la Jefatura de Auditoria a Patrones y 

yerificación,·previo análisis de la situación del patrón 

a dictaminar. 

Contenido. 

El aviso deberA contener Jos siguientes datos: 

a) Nombre, denominaci6n o razón social del patrón. 

bJ Domicilio Fiscal. 

cJ Número de ReglstrolsJ Patrona/les) suJetolsJ a 

dictamen en diez posiciones. 
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dJ 'NrJeero del Registro Federal de Contribuyentes, •n 

doce o trece posiciones segón se trate de perSonas 

•orales o de personas ~f sicas. 

eJ Clasi,icación de la empresa para e'ectos de/ Seguro 

de Riesgos de Trabajo. 

'' Periodos sujetos a dictamen. 

gJ Nombre del Lic. en Contaduria y su número de 

registro en el Instituto. 

hJ 11ani 'estación del patrón y del Lic. en Contaduria 

dictaminador, en el sentido de que aceptan y se 

someten a lo que se dispone en el Instructivo para 

la dictaminación sobre el cumplimiento de las 

obligaciones que Ja LSS y sus reglamentos imponen a 

los patrones y demAs sujetos obligados. 

Suscripción y validez.' 

El aviso deber~ ser suscrito por el patrón y el Lic. 

en Contaduría que vaya a dictaminar, y sólo serA vA/ido 

para que se puedatnJ dictaminar elflosJ ejerciciotsJ 

riscaltesJ que en el mismo se indique{nJ. 
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El avi•o no tendr~ tra•itaci6n, cuando ocurra alguna 

de la• •i1uientea oircunatanoias1 

al No •• ouap/a oon Jo ••tab/soido anterior•snt•. 

bJ No eaté inscrito el Lio. en Contaduria propuesto por 

e/ patr6n en el registro de Lic. en Con"11durla para 

diotaminar respecto del cump/Jmiento de las 

obligaciones que Ja LSS y sus reglamentos laponen a 

Jos patrones y demás sujetos obligados. 

'01 Que el registro de Lic. en Contaduria esté 

suspendido o cancelado. 

dJ Se esté practicando al patr6n por parte del 111SS 

visita de inspeaci6n domiciliaria que involucre el 

periodo solioitado a dictaminar. 

Una orden de vi si ta domiciliaria notificada podrá 

suspenderse, si el .Patr6n acept6 dictaminarse por los dos 

ejercioios inmediatos anteriores a la fecha de Ja orden 

de visita, asi como por los bimestres transcurridos del 

eJerciolo en que se haga la so/lcltud. 
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eJ Por haberse e•itido, aunque no se haya notificado, 

Orden de Visita de Auditoria de carácter general. 

Se podrá dar ef'ectos a la presentaci6n del aviso, si 

as/ ss notif'ica al patr6n y al Lic. en Contadurla dentro 

del •es siguiente a /a techa en que se ef'ectúe dicha 

presentación, previa sanción de Ja Jefatura de Auditoria 

a Patrones y Verificación. 

Aprobación. 

El Instituto contará con diez dias para aproba~ Jos 

avisos, inf'ormando al patrón y Lic. en Contaduria, por 

excepcj6n, solamente Jos casos de rechazo. 

Sustituci6n del Lio. sn Contaduria dicta•inador. 

El patr6n podrá modificar el aviso originalmente 

presentado cuando sustituya al Lic. en Contaduría 

designado, siempre y cuando Jo comunique al Instituto 

dentro de los dos meses siguientes a la fecha de 

presentaoi6n del aviso, Justificando ante Ja Delegación 

o Subdelegaci6n respectiva Jos motivos que para. ello 

tuviere. 
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Cuando el ·Lic. en Contaduria no pueda formular· el 

dictamen por incapacidad fislca o impedimento legal 

debidamente probados, el aviso para sustituir/o se podrá 

dar en cuálquier tiempo antes de que concluya el plazo 

para presentar el dictamen. 

En e'stos casos el Instituto podrá conceder una 

pr6rroga para la entrega del dictamen, de acuerdo con el 

análisis que se rea/lee. 

3.3. Preaentac!6n del Dfcta .. n. 

Los documentos que el Lle. en Contadurla debe 

entregar al JNSS, con motivo de su dictamen, Jos 

presentará en un solo legajo que contendrá: 

aJ Dictamen. 

bl ln'f'orme. 

cJ Anexos. 
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3.3.1. Dfota••n. 

Plazo para su pretu1ntaal6n. 

El LJa. en . Contaduría propuesto deber' rendir un 

dJctasen aspeclflco e Jndependiente a cualquier otro tipo 

de dlotamen dentro del t~rmino de seis meses, contados a 

partir de la fecha de presentaci6n del av{so. 

Previa solicitud del patr6n, el Instituto podrA 

conceder una pr6rroga de 60 dias calendario para la 

&ntrega del dictamen si existen causas fortuitas ·o de 

fuerza mayor debidamente comprobadas que lapidan el 

cumplimiento dentro del plazo seffalado. 

Naraas de Auditoria. 

Para la dictaminación sobre el cumplimiento de las 

obligaciones que la LSS y sus reglamentos imponen a Jos 

patrones y demAs sujetos obligados, el Lic. en Contaduria 

debe cumplir con los requisitos minimos de calidad 

relativos a Ja personalidad del mismo, el trabajo que 

desempeffe y a Ja información que rinde como resultado de 

su trabajo. 
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Las normas de audi torla se considerarán cu•plldas en 

Ja forma siguiente: 

si L.ti.s relativas a la capacidad, Independencia e 

l•parolalfdad profesionales del Lle. en Contadurls, 

cuando su registro se encuentre vigente y no tenga 

I •ped I mento.·· 

bJ Las relativas a/ trabajo profesional, cuando: 

1. La p/aneaci6n del trabajo y la supervisi6n de 

sus auxiliares le permita allegarse de· Jos 

elementos de Juicio suficientes para emitir su 

dictamen. 

11. El estudio y evaluaci6n del sistema de control 

Interno del patrón le permita determinar el 

alcance y naturaleza de los procedimientos de 

auditoria que habrán de emplearse. 

111. Los elementos proba torios e información 

presentada en los estados financieros del 

patr6n y en las notas .relativas sean 

suficientes y adecuados para su razonable 

,interpretación. 
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el En caso de excepci6n a./ inciso bl, el Lic. en 

Contadurla debe 111encionar cl•r•mente en qu~ 

consisten y su eFecto cuantiFicado sobre los estados 

f'insncisros, eJDitisndo en oon•ecu11ncia un dicta••n 

con salvedades o un dicta•en negativo segdn sea el 

caso. 

Responsabilidad del Lle. en Cantadurla. 

El Lic.· en Contaduria es responsable en Ja 

elaboraci6n del dictamen, de la aplicación de normas de 

auditoria generalmente aceptadas y de los procedl•ientos 

de auditoria que considere necesarios en las 

circunstancias, con obJsto de obtener evidencia suf'iciente 

y competente. para sustentar su opi ni6n respecto del 

cumplimiento de la LSS y sus reglamentos, en relaci6n al 

registro de patrones, Ja a~iliación de sus trabajadores 

y las modif'icaaiones de salario y baJas, as/ 001110 Ja base 

para liquidar el pago de cuotas obrero patronales. 

cOnslderaciones. 

El dl'ctamen deberá sujetarse a }o siguiente: 

ª' La opinión respecto del cump/ iaiento de las 

obligaciones patronales que la LSS y sus regla•entos 
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l•ponen, deberA fundamentarse con apego a las normas 

de auditoria ·generalmente aceptadas y procedimientos 

de auditoria que considere necesarios. Dicha oplni6n 

podrA ser sin salvedades, con salvedades, negativa 

o abstenci6n de opini6n, de acuerdo a las 

circ.unstancias qu• se prssentfim. 

bl Indicar si al enterar el patr6n las cdotas obrero 

patronales del Seguro Social incurri6 en omisiones 

y ajregar, en su caso, las observaalones que estJme 

per.t I nen tes. 

el .Referirse al ejercicio dictaminado. 

di El Lic. en Contadurla designado está obligado a 

emitir su dictamen, a menos que sea sustituido por 

el patr6n, sobrevenga un Impedimento o decline 

seguir prestando sus servicios profesionales. En 

oadB uno de estos casos deberA in~ormar las causas 

y sus moti vos al 11155. 

el El dictamen que se presente fuera del plazo 

concedido, no surtirá efecto. 
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"fJ ·s1 eJ Lla. en ContadurJa aon•ldera que por razone• 

de heaho o de derecho no es factible for•ular con 

todOs su• anexos un dictamen completo, asl Jo 

deoJararA, pero deber/IJ explicar ante eJ J/'fSS en qué 

consisten esas razones. Lo anterior no ser' 

impedimento para que eJ Lic. en Contadurla diata•irie 

parcialmente. 

gJ El Lia. en Contadurla deberlí. anotar al calce del 

dictamen su namero de registro, no•bre y firma. 

Re•oluciones. 

Los hechos afirmados en los dict//Jmenes que formulen 

Jos Lic. en Contadur/a se presumir//Jn ciertos, salvo prueba 

en contrario; el lnstituto, en todo tiempo, podr/IJ ejercer 

sus facultades de vigilancia o comprobación y emitir Ja 

reso/uc::fón correspondiente en caso de determinar 

diferencia con motivo de la revisión del dictamen. 

Las opiniones, interpretaciones o determinaciones 

aontenidas en Jos dictlí.menes no obligan al Instituto. 
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El lnt'ar•s qus ss adJunts al dictamen qus se haga de 

un patr6n debsrA contener: 

aJ Breve ~esorlpol6n de las oaraoterlstloas generales 

del patr6n y espeolt'loas sobre las mod~lldades del 

Seguro Social que le sean aplicables, Indicando: 

Nombre, denomlnsol6n o raz6n socia/. 

Fecha de Jnlclacl6n de operaciones. 

Domicilio. 

Giro y sotlv!dades principales. 

Representante legal. 

Centros de traba.Jo, indicando para 

cada uno de ellas: domicilia, fecha 

de inlciaol6n de actl vldsdes, 

registro federal de contribuyentes, 

registro patronal, actividades, 

o/ase; grado de riesgo y prima. 

Si en el eJeroioia suJeto a dictamen 

adquiri6 

sustituto, 

la calidad de patr6n 

Bases de cotizaci6n especial al Jf1SS, 

en su aaso. 



b} Caracteristicas de los contratos de 
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trabajo 

colectivos e individuales tipo, en su caso con las 

menciones siguientes: 

Sindicato. 

Vigencia del Contrato Colectivo. 

Tipos de contratación. 

Jornadas de trabajo. 

Tipos de salario. 

Si existiesen contratos de trabajo con denominación 

distinta, que se encuentren contenidos en Ja Ley Federal 

del Trabajo ILFTI, se indicarAn las caracterlsticas 

generales de los mismos. 

el El Lic. en Contadurla deberá anotar al calce de éste 

informe su número de registro y 'flir111arlo, a.sf como 

nombre y firma del patrón y/o representante legal. 

En dictámenes subsecuentes, el Lic. en ContadurJa 

podrá /imitar el contenido del i nf1or111e a las 

modificaciones ocurridas en las características generales 

de Ja empresa y en Jos contratos de trabajo del patrón. 
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Los anexos preparados por el Lic. sn Contadurla, que 

d•b•rAn adjuntar•s al diotam•n, consistirán en: 

l. Cuadro analltiao· da cuotas da/ Seguro Social 

pagadas por· omisiones determinadas en . 
r•visl6n, mostrando: 

A 

Affo, bimsstrs o periodo de pago. 

Dias del bimestre. 

Cuotas de/ Seguro de Enfermedades y 

Ha.ternidad. 

Cuotas del Seguro de Invalidez, 

Vejez, Cssantla en edad avanzada y 

Huerte. 

Cuotas del Seguro de Riesgos da 

Trabajo. 

Cuotas de/ Seguro de Guardarlas para 

Hijos de Aseguradas. 

Total de Cuotas. 

documento deberiil.n adjuntarse 

Ja 

copias 

fotostAticas de las cédulas de cuotas obrero patrona/as 

elaboradas y pagadas con motivo da Ja revisión practicada¡ 
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o en su caso, informar las 0111isiones no pagadas a la. fecha 

de entrega del dictamen al Instituto. 

O•lsiones deter•inadas en Ja revisión, clasificadas 

en su caso, como sigue: 

Trabajadores no inscritos. 

Trabajadoras inscritos en fecha 

posterior y/o con salario inferior. 

Avisos de modi'f'icación de salario con 

fecha posterior y/o con salario 

inferior. 

Avisos de inscripción por baJafsJ 

impracedentefsJ. 

Avisos de baja no presentados. 

11. Cuadro analftico de las cuotas del Segura de 

Retira pagadas par omisiones determinadas en la 

revisión, con Jo siguiente: 

A/la y bimestre. 

Días del bimestre. 

Cuota patronal. 

Aportación adicional real izada por 

conducto del patrón. 

Total. 



I//, An~ll•i• de percepo iones por grupos ·o 

.oat•11orias dfl trabaJadores, indicando si se 

acu•ularon al •a/ario basfl de ootizaoión por el 

patrón. 

/V, Conciliaoión d• percepciones de trabaJadores, 

contra registros contables y lo deo/aracJ_o para 

efecto• del. Impuesto Sobre Ja Renta 1 /SRI, a 

cargo de la persona moral o personas f'i•ioas en 

SU CIASO • 

. v. Reporte ·sobrs Ja actividad y c/asJ"ficaci6n de 

Ja ·empresa dictaminada. 
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Los anflxos mencionados deberAn presentarse enumerados 

en "forma progresiva y sn 111 mismo ordsn sn que se 

meno!onaron. 



3.3.4. l•p•df••nto• para qu• el Lfc. •n 

Contadurfa pu.da dJcta•Jnar. 

al· Ser cónyuge, pariente por consanguinidad o civil en 

J Jnea recta sin J imi taci6n de ¡¡rada, transversa/ 

dentro de.J cuarto y por a.,inidad dentro del segundo, 

del propietario o socio principal de la empresa o de 

algdn director, administrador o empleado que tenga 

intervención importante en Ja administración. 

bl Prestar o haber prestado sus servicios en 'forma 

subordinada durante e/ periodo que se dictamina al 

patrón o a una empresa at'i 1 Jada subsidiaria o que 

esté vinculada econ6micamente o administrativamente 

con el prt;1pio patrón, cualquiera que sea Ja .Porma 

como se Je designe y se Je retribuyan sus servicios. 

El comisario de Ja sociedad no se considerará 

impedido para diotaminsr, excepto que concurra otra 

oausal. 
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cJ Tener, haber tenido o pretender tener durante el 

•Jercialo que comprenda la· dictamlnación, aJguna 

JnJerencia o vinculación económica en Jos negocios 

del patrón. 

d) Ser agente o corredor de Bolsa de Valores que se 

sncusntre activo en su BJercicio pro~sB{onaJ. 

eJ Estar vinculado con el patrón de tal manera que Je 

impida independencia o imparcialidad de criterio, o 

bien, que Jos resultados de su dictamen determinen 

Ja cantidad de su emolumento. 

fJ Estar prestando sus servicios al JNSS u otro 

organismo fiscal competente para determinar 

contrlbuoiones. 

gJ Estar en una situaoi6n que pueda af'eotar su 

imparcialidad en forma análoga o más grave que las 

mene i. onadas. 
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3.•. Prac•d1•1•nta qu• ll•van acaba la• 

aut.ar!dad•• del lflSS para la rev1a16n del 

D!ota••n· 

El ejercicio de co•probaclón del dictamen dará inicio 

cuando e/ Instituto /leve a cabo Ja revisión del mis•o, 

del informe y de Jos anexos respectl vos, conforme a/ 

siguiente procedimiento: 

al Requerirá al Lic. en Contadurla por escrito con 

copia al patrón: 

Cualquier información que debiera 

estar incluida en el lega Jo 

raspee ti vo. 

Los papeles de trabajo elaborados con 

motivo de Ja auditoría practicada, 

/as cuales son propiedad del Lic. en 

Contaduría. 

Información y documentos que se 

consideren pertinentes para 

cerciorarse del cumplimiento de las 

obligaciones legales del patrón. 
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La infor•aoi6n, exhibici6n de documentos y papeles 

de trabajo B9 solici tarAn al Lic. 9n Contadurla par 

escrito, oonoedléndo/e un plazo 1111Jxlmo de diez dlas 

h'bil•• para su ou•plimlento. 

bJ El /nstitu.to pódrA requerir al patrón la 

lnformac/6n· ·y documentación anterior en Jos 

términos aceptados en la sol/c/tud, cuando no 

haya sido proporcionada por el Lic. en 

Contadurl a. 

Si a Juicio del Instituto el dictamen no satisface 

Jos requisitos establecidos por el miz:mo, Jo harA del 

oonocimlento del patrón y del Lle. en ContadurJa, 

procediendo a ejercer di rectamente las f'acul tades de 

vi¡;¡ilancla y ccmprobaclón que Je otorga Ja LSS. 

Las J iquidacianas por 0111J sienes der:I vadas de Ja. 

revisión del Lío. en Contaduria deberAn pagarse antes de 

Ja entrega del dictamen al Instituto. Asimismo, y previo 

al pago o informe de omisiones, requ!sitar Jos avisos 

afi/iatorios correspondientes. 
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3.4.1 SancJon••· 

Cuando el ll'tSS detecte irregularidades en el dictamen 

podrá, por conducto de Ja Jet'atura de Servicios de 

Auditoria a Patrones y Verit'icaci6n, amonestar, suspender 

o cancelar el registro al Lic. en Contaduría de acuerdo 

con lo siguiente: 

aJ Le amonestará: 

Cuando presenten Incompletos o 

extemporáneamente el dictamen, el int'or•ey los 

anexos. 

En caso de que no cumpla con Jos requerimientos 

que Je formule el Instituto para aclarar su 

dictamen, durante si plazo concedido. 

No cumpla con la educación continua, en cuyo 

caso Ja autoridad procederá a amonestar/o por 

cada ano de omisión que transcurra. 

bJ Le suspenderá: 

Hasta por un ailo, cuando acumule tres 

a111onestaciones. 

Hasta por dos aitos en las siguientes 

situaciones: 
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/, Cuando no formule el dictamen, Informe y 

anexos debiendo hacerlo, 

//, Cuando. habiendo presentado incompletos 

··bien sea 11/ dictamen, el informe o Jos 

anexos, las ac::Jaraciones hechas por el 

L.ic. eh Contaduria al respecto no sean 

suficientes para el /ns ti tu to. 

JI/. Cuando Ja documentaci6n aclaratoria 

solicitada por el /ns ti tuto no sea 

presentada a la fecha de su vencimiento y 

existan de por medio pr6rrogas o nuevos 

requerimientos autorizados por el 

/ns ti tu to. 

Hasta por tres años, cuando del dictamen 

presentado se resue/ va que Jo hizo en 

contravenci6n a Jo dispuesto en Ja LSS y sus 

reglamentos. 

Cuando esté sujeto a proceso por presunta 

comisi6n de un delito de carActer fiscal o por 

delitos intencionales que amoriten pena 

corporal .. En este caso, Ja suspensión durarA 

hasta la resolución definitiva de dicho 

proceso. 
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al le oanoelar/J e/ registro: 

. Si hubiere reincidencia en Ja violaoi6n a las 

disposiciones que rigen Ja formulación del 

dictamen y dem/Js informaoi6n para efectos 

fiscales. Se entiende que hay reinoidenoia 

cuando el Lic. en Contaduría acumule tres 

suspensiones. • 

Cuando la sentencia que ponga fin al proceso 

por presunta comisi6n de un delito de car/Jcter 

fi soa J o por delitos in tena i ona I es sea 

condenatoria .. 

El cómputo de las amonestaciones y suspensiones se 

har.d independientemente del patrón a/ cual el Lic. en 

Contaduria Je esté dictaminando el cumplimiento de sus 

obligaciones lega/es. 

También son motivo de cancelación del registro 

otorgado al Lic. sn Contaduría las siguientes 

causas: 

l. Dejar de ser socio activo ds/ Colegio 

Profesional de Contadores PUb/icos al que 

pertenezca, reconocido por Ja Federación 

de Colegi.os de Pro'/'esionistas. 

IJ. Estab/ecsr relación laboral con si Jf'ISS, 
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III. DeJar de tener vigencia su registro en Ja 

AGAFF de la SHCP, a que se refiere Ja 

fracci6n I del articulo 52 del CFF • 

. Procedl•iento para Ja suspensi6n o cance/aci6n. 

EJ Instituto ejercitará las sanciones de vigilancia 

y sanci6n de acuerdo con el siguiente proced!miento: 

a) Deter•inada Ja irregularidad, ésta se hará del 

conocimiento del Lic. en Contaduría, para que en 

plazo máximo de quince días hábiles manifieste Jo 

que a :e.u derecho convenga y presente las pruebas 

doOumen ta J es par ti nen tss en su descargo, que 

acompaffará a su escrito. 

b) Agotada Ja fase anterior, con vista en Jos elementos 

que obren en el expediente, se reunirAn Jos 

rep~esentantes del INSS con Jos representantes del 

Colegio Profesional de Contadores Pób/icos, a efecto 

de determinar lo procedente en cuanto a Ja 

susp~nsión o oance/aci6n de su registro, dando aviso 

por escrito a la Federación de Colegios 

Profesionales a Ja que éste adh~rido, de Ja 

resoluci6n emitida. 
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SOLICITUD DE .REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS 
NOTAS ACLARATORIAS 

PRESENTACION 

Deber A presentirse en la Oflcln1 de Auditoria 1 patrones v Verificación dependiente. 
de la Subdelesaci6n Administrativa que corresponda al domicilio fiscal del contador 
público; para su trámite ante la Jefatura de Auditoria a Patrones v Verificación, que 
es la única autorizada para emitir el re¡istro. 

La entresa de la constancia de registro respectiva se hará sólo personalmente al con
tador público solicitante, el cual se deberá presentar a reco¡er v a registrar 'su firma 
ante la Oficina de Auditoria a Patrones y Verificación ante la cual presentó su solicl· 
tud. 

No se dará trámite a esta solicitud si no se anexan los documentos indicados, debien
do tener, en el caso de la constancia emitida por el cole¡¡io de contadores públicos, 
una anti¡¡Uedad mblma de 2 meses desde su fecha de expedición. 

Los. documentos que deberán anexarse, según el recuadro correspondiente, serán los 
sena lados como 2, 3, 4 y 5 si al momento de la solicitud no está reaistrado ante la Di·. 
recci6n General de Auditoria Fiscal Federal, caso en el cual a·la presentación del die· 
tamen deberá comprobar dicho registro. En caso de si estar re¡¡istrado ante la Oirec· 
ci6n General de Auditoria Fiscal Federal, s6lo anexará lo senal~do en los puntos 1 V 5. 



ANEXO 2 

) 
:;:"'11ti'tm.~"""' 
"'"º"'"""""'-~SU~R~---
11u1uu DI Hl\'l(IOS Of flNAHZAt 

A~ rAI,,.. nUO'IUol .00.U..frll ic11tClO 
on CtJW\IMJINIO DI LAS OlltCACIOMU 
QUI LA UY Dll HCUIO IOCIAl Y IUI 
llGC.AMl:NTOI ~MALO& PATIOflll.l T 

AU'DCT~ A'"''°""' ''f'llUICACK>H DlMAS sunos oac..i.om 

-"""""' CUOTAS OPJ:IO '"llCHAl.U PAGAD.\S IJ'Ol;TAQ:)ND sta..:>AHOUO P/ tf'N;O 

_.,._ 
1 

• , 
•. 
• 
• 

Lle. 

- -- -- -
NS 11 838.89 Nt 1 '°' 1' 61 

39,814.29 4 340 •• 01 

40 279.52 • 07< ,, ª" 

ACUl'AMOl5 Y JOS~ A W H()l.l.Wj WZHTIS ,,..,. \A 11.NJZA,. 

CION Dl DCTNCN CClf'«ltM( Al~ PARA LA OCT~ 
f CUMl'UMl(NTO DI LAS OILIGAClONfS QlJ( lA lf'r OU SfGWO 

WS llQN.CNTOJ "'4l'ClfC.N A LOS PATIOHO f OlMAJ SUlrTOS 

PUE. A 24 DE ,l!!N!O DE 1994, 

V411A USO llCLUll'i'O OIL IWll 

.COHO.\NCJ'I~ AC1'1AOO____ ·UOWADO ----

""""° Dn "'°"""-----------------

40 

PA.IAVIOhClW. 
W> Oll IWU 
AVltO HUMUO 

1003 

,C.O,,ENMOIA 



AVISO PARA PRESfNTACION DEL DICTAMEN RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO 
: .. · · DE LAS OBLIGACIONES QUE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS 

REGLAMENTOS IMPONEN A LOS PATRONES Y DEMAS SUJETOS OBLIGADOS 

Nola1 acl.u.llorl.u 

En virtud de ser documento fuente para procesamiento electrónico de datos. deberá 
observarse lo siguiente: 

1. Para conceptos numéricos usar números arábigos. 

2. En fecha usar dos dlgltos para dla, dos para mes y dos para ano. 
Ejemplo: 1o de marzo de 1992 Anotar: 01 03 92 

3. En el renglón de despacho a que pertenece, se anotará el nombre de éste, v si ac· 
túa en forma independiente, anotará su propio nombre. 

4. ·En caso de que los estados financieros del patrón sean dictaminados para efec· 
tos del Seguro Social por primera vez, 'deberá anexarse copia simple de la escritu· 
ra constitutiva y sus modificaciones y fotocopias del Aviso de Inscripción ante el 
Instituto Mexicano del Seguro Social. 

S. En caso de sustitución de contador público registrado deberá anexarse escrito flr· 
mado por el contribuye~te, justificando los motivos qu~ tuviere. 

6. El Registro Federal de Contribuyentes se anotará de la siguiente manera: 

Para personas físicas 
Para personas morales 

13 posiciones 
12 posiciones 

7. El registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social deberá anotarse 
en 10 posiciones. tal como aparece en las cédulas de liquidación de Cuotas Obre
ro Patronales. 

8. En caso de existir otros registros parronales sujetos a dictaminar, se anexar.t la in. 
formación requerida en el cuadlo // por cada uno de los registros. 

9. En caso de ser suscrito por el representante legal, deberá anexarse copla del do
cumento que acredite su personalidad. 

10. PRESENTACION: 

Este aviso se deberá presentar en original y dos copias en la Delegación o Subde
legación que corresponda al domicilio fiscal del patrón. o en la Jefatura de 
Auditoria a Patrones y Verificación debiendo requisitar un formulario por cada 
ejNcicio a dictaminar. 

El correcto llenado de este av.iso es requisito indispensable para su debido trámite. 



CASO PRACTICO 



lt DF.sPACHO VARGAS, 
RUIZ Y Af/X., s.c. 

SEi!IORES ACCIONISTAS DE: 
OPERADORA HOTELERA LAYATUR, S.A. DE C. V. 
PRESENTE 

41. 

De ·acuerdo con el convenio celebrado con ustedes y 
con Ja solicitud presentada el 24 de Junio de 1994, para 
dictaminar sobre el cumplimiento de las obligaciones que 
la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los 
patrones y demás sujetos obligados ante el Instituto 
Mexicano del Seguro Social, a continuación se presentaº el 
informe del trabajo realizado por el periodo comprendido 
del lo. de Enero al 31 de Diciembre de 1993. 

Para tal e~ecto adjunto al presente Jo siguiente: 

J., Dictamen. 

2. ln~orme y caract&risticas de los contratos. 

8. Anexo "Cuadro analítico de las cuotas dEJ/ 
Seguro Social pagadas por omisiones 
determinadas en Ja revisión•. 

4, Anexo /A •cuadro anal i t ico de /as cuotas del 
Seguro de Retiro pagadas por omisiones 
determinadas en Ja revisión". 

S. Anexo JI "Análisis de percepciones por grupos 
o categorías de trabajadores, indicando si se 
acumularon al salario base de cotización para 
el patrón•. 

6. Anexo JI/ •conciliación de percepciones de 
trabaJadores contra registros contables y Jo 
declarado para efectos del Impuesto Sobre Ja 
Renta para personas morales o físicas•. 

7. Ane.\·o IV "Reporte Sobre /afsJ actit.r·idadfesJ >~ 
clasificación de la empresa dictaminada•. 
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OPERADORAHOTELERALAYATUR,S.A. DE C.V. 

INFORME Y ANEXQS CQMPLEMENTARIQS SOBRB LA REVISION 
DEL CUMPIJMIENIO DE LAS OBIJGAC!ONES CON EL SEGURQ SOCIAL 

POR EL ASO TERMINADO EL 31 PE DICIEMBRE PE 1993 . . 
DICTAMEN PE!. AUDITOR 



•t DFSPAOIO VARGAS, 
11 . · Rmz Y Aooc.., s.c. 
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México, D. F., n24dejuniode1994 

He eK!IIllinado los movimientos de afiliación de trabajadores, nóminas, listas de raya, 
liquidaciones de cuotas obrero-patronales, documentación comprobatoria y registros contables en 
lo referente a pago de sueldos, salarios y olras percepciones a trabajadores; asimismo efectué 
pruebas globales sobre nóminas de sueldos, sobre In conciliación de percepciones de trabajadores, 
contra registros contables y Jo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta para Personas 
Morales por el ejercicio comprendido del lo. de enero al 31 de diciembre de 1993, por cada uno 
de los seis bimestres de ese al!o referentes al patrón Operadora Hotelera Layatur, S.A. de C.V., 
con número de registro patronal E06-46223-IO-l y número de Registro Federal de Contribuyentes 
OHL-930712-B63. 

En mi opinión el patrón Operadora Hotelera Layatur, S.A. de C.V., ha cumplido con las 
obligaciones que marca el articulo 19 fracción I, II y III de la Ley del Seguro Social según se 
infonna en los anexos I, Il,)II y IV, habiendo observado que cumplió con las disposiciones 
legales, a través de su adhesión al programa de la autocorrección patronal, en donde se 
detenninnron omisiones que fueron cubiertas con liquidaciones complementarias por un importe 
de N$ 11,409. 

Mi examen se efectuó confonne al Instructivo para la dictaminación sobre el 
cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los 
patrones y demás sujetos obligados, y a las normas de auditoria generalmente aceptadas, y en 
consecuencia incluyó las pruebas de los registros de contabilidad y otros procedimientos de 
auditoria que, dentro de las circunstancias consideré necesarias. 

L.C. Laura Lilia MuJliz D' Santiago 
Registro del IMSS: OS99-D l-S2 
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INFORME 

· L .CARACI'ERISTICAS GENERALES DEL PATRON 

Nombre o razón social: 

Domicilio legal: 

Fecha de iniciación de 
operaciones: 

Giro: 

Actividades principales en 
orden de importancia: 

Nombre del representante 
legal: 

Registro 
Patronal 

Operadora Hotelera Layarur, S.A. de C.V. 

Av. 31 Poniente 3333, Esq. Blvd. Atlixco, Col. Las Animas 
C.P. 72400 Puebla, Puebla 

09 de agosto de 1993 

Administración, explotación, representación y manejo de 
hoteles 

Administración, representación y manejo de todo tipo de hotelea, 
bares, centros nocturnos y discoteques con pista de baile 

Lic. Sergio Escamilla Rivera 

CLASIFICACION DE LA EMPRESA 

Bimestre Clase Fracción 
Grado de 
Riesgo Prima 

E06-46223-I0-1 4o., So. y 60. n 860 9 1.13065 

En el ejercicio se adquirió la 
calidad de patrón sustituto: NO 

Se tienen bases de cotiz.ación 
especiales: NO 

' ~ ....... ,, .. ., ... ~ ....... ~·· ··-~--~--
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Il. CARACTERISTJCAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO 

Tipo de Contrato: 

Sindicato: 

Vigencia del contrato: 

Tipo de contra1ación: 

Grupo o categoría de 
trabajadores: 

Jornada de trabajo: 

Diurna 
Nocturna 
Mix:ta 

NIE= 

Tipo de Salario: 

Colectivo 

Sindicato de trabajadOICS de la industria hotelera, gastronómica 
y conexos de la República Mexicana (C.T .M.) 

Del 22 de noviembre de 1993 al 21 de noviembre de 1995. 

Eventual y planta 

Cocineros, ayudantes de cocina, cantinero, mesero, mesera, 
garrotero, mozos, camaristas y auxiliares de mantenimiento. 

Horario 
De A 

NIE 
N/E 
NIE 

NIE 
N/E 
N/E 

No Especificado 

Variable 

Dfas de la semana 
Horas Laboradas que se trabajan 

48 Hrs. 
42 Hrs. 
45 Hrs. 

Lunes a domingo 
Lunes a domingo 
Lunes a domingo 
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Tipo de Contrato: Individual 

Sindicato: NIA 

Vigencia del contrato: Detenninado e indeterminado 

Tipo de contratación: 

Grupo o categorfa de 
trabajadores: 

Jornada de trabajo: 

Diurna 

Tipo de Salario: 

Eventual y planta 

Empleados de Confianza 

Horario 
De. A 

9:00 
9:00 

Mixto 

19:00 
14:00 

L.C. Laura Lilia Muñiz D' Santiago 
Registro lMSS: 0599-D l-S2 

Horas Laboradas 

40 Hrs. 
SHrs. 

46 

Días de la semana 
que· se trabajan 

Lunes a viernes 
Sábado 



CUADRO ANALITICQ DE CUOTAS DEI. SEGURO SOCIAi. 

47 
ANEXO 1 

PAGADAS POR OMISIONES DETERMINADAS EN J.A BEVISION 

Patrón: Operadora Hotelera Layatur, S.A. de C.V. 

Registro Patronal: E06-46223-10-1 

R.F.C.: OHL-930712-863 

CUOTAS OBRERO-PATRONALES PAGADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN 

Afio: 1993 

Número Enfcnncda.dcs y Riesgos de 
Blm~ Dlas Maternidad 1.V.C.M. Trabajo Guanlcrias 

lo S9 
2o 61 
Jo 61 
4o 62 821 497 80 71 
So 61 2,762 1,672 269 238 
60 61 2,794 1,692 272 241 

CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION 

Número de trabajadores no inscritos 
Número de trabajadores inscritos en fecha posterior y/o con salario inferior 
Número de avisos de modificación de salarios con fecha posterior 

y/o con salario inferior 
Número de avisos de inscripción por baja (s) improcedente(s) 
Número de avisos de bajas no presentadas 

Suma 

o 
o 

o 
o 
o 

o 

Total 

1,469 
4,941 
4,999 



Patrón: 

48 
ANEXO 1-A 

CJJADRO 4NALIDCO DE CUOTAS DEL SEGUBO DE RETIRO 

PAGADAS POR OMISIONES DETERMINADAS EN l.c\. REVJSIQN 

Operadora Hotelera Layatnr, S.A. de C.V. 

Registro Patronal: E06-46223-10-1 

R.F.C.: OHL-930712-863 

CUOTAS PATRONALES PAGADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN 

Allo: 

Bimestre 

lo 
2o 
Jo 
4o 
So 
60 

1993 

Olas 

59 
61 
61 
62 

. 61 
61 

CUota Patronal 
Aportación 
Adicional Tolal 
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ANEXO U 

ANAJJSIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CA'fEGORJAS DE TBABA.JADQRES 

INDICANDO SI SE ACIJMl!I.ARQN AL SAi.ARiO BASE 

Patrón: 

Registro Patronal: 

Grupo o categoría de 
trabajadores: 

DE COTIZACJQN POR El• PATJl()N 

Operadora Hotelera Layatur, S.A. de C.V. 

E06-46223-10-1 

Cocineros, ayudantes de cocina, cantinero- mesero, mesero-garrotero, 
mozos, camaristas y auxiliares de mantenimiento · 

SE ACUMULA AL 
SALARIO 

BllS Csl1i1mll¡ 

Cl4lwalD Copceptp de Pcm;pción fil Hll DagdqagmmJ.aci6n 

Sueldo X Fijo, conforme al labulador 

XVIII Prima dominical X Variable 

XIX Olas do descanso obligatoios X Variables 

XX Vacaciones X Fijo 

XX Prima vacacional X Fijo 

XXI Aguinaldo X Fijo 

xxn ~ptimod!a X Fijo, se aplican\ la parte pn>pon:ional a 
los salarios diarios de confonnidad con 
ol art. 72 do la Ley FodCral del Trabajo 

XIII PTU X De e<1nformidad con ol copltulo VII 
Titulo 111 de la Ley Fcdcral del Trabajo 
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U-2 

AN,4USIS QE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIA8 DE TRABA.JADQRES 

INDJCANDQ SI SE ACUMUI.ARQN Al, SALARIO BASE 

DE COIIZACIQN POR EL PATRQN 

Patrón: Operadora Hotelera Layatur, S.A. de C.V. 

Registro Patronal: E06-4622l-l 0-1 

Orupo o categoría de 
trabajadores: Empleados de Confianza 

C4u11111 Concepto de Pmcpcjón 

Sueldo 

Prúna dominical 

Dlas de descanso 

Vacaciones y prima vacacional 

Aguinaldo 

5q>timodfa 

P1U 

SE ACUMULA AL 
SALARIO 

lllWI Clllil.lda 
.si Nl2 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

BMC de ggwulacjóg 

Fijo, conforme al tabulador 

Variable 

Variable 

Fijo 

Fijo 

Fijo, do cónfonnidad con ol art. 72 do la 
Ley Fodoral del Trabajo 

De confonnldad con el capitulo VII 
titulo 111 do la Ley Federal del Trabajo 



CONCU,IACION DE PERCEPCIONES DE TRADAJADOBES 
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ÁNEXODI 

CONTRA REGISTROS CONTABLES Y LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL 

IMPUESTO SOBBE l.A RENTA PARA PERSONAS MORAi.ES O FISJCAS 

Patrón: Operadora Hotelera Layatur, S.A. de C. V. 

Registro Patronal: EOó-46223-10-1 

Remuneraciones pagadas por nóminas, 
lisia!! de raya. póliros de djario y c¡¡resos· 

Sueldos y sahrios 
Horas extras 
Gratificación por alimentos 
Aguinaldo 
Prima dominical 
Compensaciones 
Retroactividad 
Otras percepciones 

Total de remuneraciones pagadas 

NS 430,BOS 
2.635 

14,944 
17,478 
S,638 
7,021 

8 
9,152 

NS 487,681 
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De Bq¡iatma Contables· 

!mpmlc 

Sueldos y salarios NS 437,074 
Prima domlnlcal 5,110 
Aguinaldo 29,639 
Vecaclones 8,465 
Olas feativos 7,532 
Despensa 2,604 
Fondo do ahorro 3,384 
Indemnizaciones 137 
Otrot beneficios 2,745 

Total do re3isttos contables 497,390 

Meoos: 
Gastos gerenciales do terceros 

Sueldos 86,505 
Aguinaldo IS,452 
Relativos 8,404 
Despensa 2,604 
Fondo do ahorro 3,383 

116,348 

.Mas: 
Remuneraciones no identificadas 
contablemente 7,317 
Gastos preoperatlvos 99,322 

106,639 

Total conciliación contable contra 
acumulados de nóminas NS 487,681 



----·---·- -·-··"~---. -- .......... __ """ .... "~"-"'--.,::...-- .;.··-··--- ...... -· .•... -,.·--·~--·-·-··· 
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m-3 

Dec!amcjóg angg! l S R 

Sueldos, salarios y mano de obra N$ 

Previsión social NS 

Otros gastos NS 

Total de remuneraciones en declaración anual NS 

Nota: La rompafl!a no ha pre.sentado a la fecha la declomción anual del J.S.R. 



l. Nombre: 

2. Domicilio Legal: 

DEPORTE SOBRE LA (S) ACTIVIDAD (ES\ Y 

CI.ASIFICACION DE l.A EMPRESA DICTAMINADA 

Operadora Hotelera Layatur, S.A. de C.V. 

Av. 31Poniente3333, Esq. Blvd. Atlixco, Col. Las Animas, 
C.P. 72400 Puebla, Puebla. 

54 

ÁNE~OIV 

3. Re11istm Patronal Ermáiln Qmdo de ries¡¡o fiima 

E06-46223-10-l 4o., So. y 60. 11 860 9 1.13065 

4. Actividades: 

Ante la Secretaria de Hacienda y .Crédito Público: 
Administración, representación y manejo de todo tipo de restaurante, bar, centro nocturno, 
pista de baile 

Ante la Secretaria de Salubridad y Asistencia: 
Restaurantes 

Actual: 
Administración, representación y manejo de todo tipo de hoteles, bares, centros nocturnos y 
discoteques con pista de baile 

5. Productos y/o servicios. básicos: 

Servicios de hospedaje 
Restaurante 
Lobby bar 
Alberca 
Programa comercial 

MateriaPáma 

Suministros de habitaciones jabones, cremas 
Alimentos en general 
Bebidas nacionales e internacionales 
Toallas 
Corteslas y descuentos 
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IV-2 

6. Maquinaria y equipo incluso transportes. 

Combustible Capacidad 
Cantidad Concepto Uso oenergla o Potencia 

164 Televisores CUARTOS ELECTRICA 
1 Burro para planchar LAVANDERIA 
1 Báscula mecánica 
1 Equipo hidroneumático 2HP 
3 Lavadoras extractoras LAVANDERIA ELECTRICA 
2 Tómbolas secadoras de ropa LAVANDERIA ELECTRICA 
1 Mangle N/E N/E 

63 Mesas GENERAL N/A 
1 Máquina de coser ELECTRICA 
4 Gabinefes N/A 
1 Luminaria ELECTRICA 
1 Lavadora de alta presión LAVANDERIA ELECTRICA 
2 Monitores para videocasetcra ELECTRICA 
2 Vidcocaseterus ELECTRICA 
6 Proyectores ELECTRICA 
IS Aspiradoras ELECTRICA 
7 Máquinas de escribir ELECTRICA 
1 Carro para postres RESTAURANTE N/A 
1 Lava alfombras CUARTOS ELECTRICA 
1 Purificador residencial N/E 
1 Máquina autoexp. de botana GENERAL ELECTRICA 

y bebidas 
l Cafetera para exprcs RESTAURANTE ELECTRICA 

358 Sillas GENERAL N/A 
41 Sillones GENERAL N/A 
1 Escaladora precor CUARTOS ELECTRICA 
1 Caminadora preeor CUARTOS ELECTRICA 
1 Ejercitador CUARTOS ELECTRICA 

10 Carros recamareras CUARTOS N/A 
6 Computadoras OFICINAS ELECTRICA 
1 Block caja de seguridad NIE NIE 
1 Bicicleta prccor CUARTOS ELECTRICA 
1 Archivero OFICINAS NIA 
1 Reloj marcador OFICINAS N/E 
3 Máquinas fabrica hielo CUARTOS ELECTRICAS 
1 Sist. energla intemunp. N/E 
1 Buzón tipo espcial e/chapa NIE N.A 
1 Máquina copiadora xerox OFICNAS ELEC'TRICA 
1 Correo de voz CUARTOS ELECTRICA 
1 Bano Maria operac. COCINA ELECTRICA 
7 Impresoras OFICINAS ELECTRICA 

E\'>TA TESlS NO UEBt 

a DE t.A BIBUOIECI 
- - - --~ 



7. Personal 

No. de 
Empleados Ocupación 

l Supervisor de mantenimiento 
6 Operadores de mantenimienlo 
1 Supervisor de bebidas y álimcntos 
2 Supervisores de coc:ina 
S Cocineros 
4 Ayudantes de cocina 
20 Meseros 
11 Steword 
3 Cajeras hosstes 
1 Ama de llaves 
S Mosos de lavanderla 

20 Camoristas 
8 Vaiet parking 

8. Procesos de trabajo 

IV-3 

No.de 
Empleados 

1 
3 
8 
12 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
2 
i 

Ocupación 

Encargado de sistemas 
Ejecutivos de ventas 
Recepcionistas 
Mozos de limpi07.ll 
Secretarla 
Auditores ~e ingresos 
Encargado de cameras 

56 

Encargado de nóminas y Roe. Hum. 
Responsable de etas. por cobrar 
Responsable de cta. por pagar 
AwdliBrcs de nóminas 
Auditor noclumo 

- Preparar alimentos y bebidas para huéspedes y clientes 
- Mantenimiento, conservación y limpieza de las habitaciones del hotel para su renta 

México, D.F., a 24 de junio de 1993 

Inicio de actividades: 09 de aeostp de 1993 

L.C. Laura Lilia Mulliz D' Santiago 
Registro del JMSS: 0599-Dl-82 

Lic. Serg 
Repre 



CONCLUSIONES 
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Uno de los organismos encargados da la raalizaoión 

da la seguridad social en nuestro pais, as al 111SS; al 

cual para cumplir con su Finalidad da garantizar al 

derecho humano a Ja salud,. Ja asistencia. médica, Ja 

protección de Jos medios de subsistencia y los servicios 

sociales necesarios .para el bienestar individual y 

colectivo, requiera del aporte financiero que por ley est.!1 

instituido con car.!lcter de obligatorio a patrones, 

trabajadoras. y ·Estado; donde Ja aportación patronal 

representa el mayor porcentaje. 

Por tal ·motivo, es obligatorio para Jos patrones el 

regltitrar e inscribir correctamente a sus trabajadores 

anta si Instituto, notl Ficar sus al tas y bajas, las 

modif'icaciones de su salario,. así 001110 realizar el 

correcto cálculo y entero de las cuotas obrero patronales. 

De ahl, que la LSS facul ts al lnstl tu to para 

practicar Inspecciones y visitas domiciliarlas a Jos 

patrones y requerir/es Ja exhibición de Jos documentos 

necesarios a fin de comprobar que han cumplido con sus 

ob/Jgac.ion_es legales. Esta vigilancia se realiza a través 

de diversos programas de auditoria,. dentro de Jos que 

destaca eJ denominado "Dictamen del Lic. en Contaduría 
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Independiente en materia del Seguro Socia/•. 

·Para que el Lic. en Contadurla pueda dictaminar 

respecto da/ cumplimiento de las obligaciones patronales 

que la LSS y sus reglamentos imponen; deberá inscribirse 

sn el registro de Ja Jefatura de Servicios de Auditoria 

a Patrones y Vsrif'icaci6n mediante la f'orma JAD-OJ. 

Asimismo, el patrón presentará dentro de Jos cuatro mBliEIS 

siguientss a la terminación de su ejercicio f'isca/; el 

aviso para emitir el dictamen en la f'orma JAD-02. 

El Lic. en Contaduría con motivo de su dictamen 

deberá rendir un inf'orme del trabajo realizado al /HSS y 

al Consejo de Accionistas de fa Compañia dictaminada, el 

cual contendrá: dictamen, informe y anexos. 

Para comprender como se presenta el informe se 

e/abor6 el caso práctico. 
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