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" TEMA:
DETERMNACION DEL cm!‘mmu SALARIO Y
RETENCIONES DE LS.R.

. OBJETIVO GENERAL:

Conocer Ia mecinica de aplicacién del Crédito al Salario asi como las
retenciones de Impuesto Sobre la Renta por pagos efectuados por concepto
de Sueldos y Salarios que nos permiten aumentarlo o disminuirlo de
Impuestos Federales. ]

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Incrementar los conacimientos adquiridos acerca del Crédito al Salario de
los Trabajadores que perciben menos de custro salarios minimos y sus
retenciones.

Sefialar las canacteristicas del Crédito al Salario y como se puede disminuir
los Impuestos Federales para los patrones.

Explicar en que consisten las retenciones de acuerdo con la Ley del
Impuesto Sobre la Renta y el célculo del Crédito al Salario,

Reconocer el Crédito al Salario como un derecho de los trabajadores que
obticnen ingresos por concepto de Sueldos y Salarios.

Mostrar un caso prictico para su mayor compresién del Crédito al Salario y
sus retenciones de acuerdo a fo establecido en 1a Ley del Impuesto Sobre Ia
Renta, '



_ HIPOTESIS

La determinacién del Crédito al Salario representa una desventaja tanto para
fos trabajadores como para el patrén ya quo el célculo del mismo es'a

“través de tablas que son propﬂrcionadas por ¢l mismo fisco y por .
consiguiente sus retenciones de Impuesto no dismimuyen en gran nimero los
Impuestos Federales.



: INTRODUCCION

B preseats trabajo esth encaminado hacia Ia mejor compresién de 1o que
es ¢l Crédito al Salario tanto en sus aspectos tedricos como pricticos ‘que
nos permitirén conocer mas a f.ondo 1a mecénica puesta en marcha ef l"’ de
Octubre de 1993,

En Ia primera parte se cstudia l0s conceptos generales qucdcbemosdcb
cbnocer acerca del Crédito al Salario, esto con ia finalidad de proporcionar
una visién mds amplisa a los contribuyentes que realizan retenciones.
Posteriormente abordaremos lo que es en sf la mecénica de cilculo, sus
. aplicaciones, sus beneficios y perjuicios que nos presenta esta reciente
modalidsd de acreditamiento de Impuesto para los Trabajadores,
especialmente los que menciona ¢l Titulo IV Capitulo 1 , Articulo 78
Fraccién 1 y Ia manera de ¢émo podrk ser utilizado por ¢l patrén para
disminuir Impuestos Fedemles.

En el @timo apartado presentaremos un caso prictico con el cusl se
busca la consolidacidn de los conocimientos adquiridos y el esclarecimiento
de todas las dudas que se nos pueden presentar en et desarrolfo de nuestro

trabajo profesional.



CAPITULO1 GENERALIDADES

‘ 1.1. ANTECEDENTES DEL CREDITO AL SALARIO.

£n I8 actualidad de nuestro pafs se hace latente el contar con un

mecanismo, que permita a fas clases més bajos de 1a sociedad cantar con un

Ao héci "

ingreso extra y de ahi nace el Crédito al Salari
para los trabajadores que perciben hasta cuatro salarios minimos para que
reciban una bonificacion fiscal en su sueldo. El gobierno federal a través del
poder ejecutivo y de la S.H.C.P. crean est4 nueva medida con la cudl
ayudard a la economia del pais y con la entrada en vigor del Tratado de
Libre Comercio a partir de 1994, surge la nccesidad de contar éon un

dispositivo que permita mejorar la economia.

Con esta medida se i ta el ingreso disponible de los trabajadores
que perciben menos de cuatro salarios minimos ya que es restado del
Impuesto a cargo del asalariado y que si la diferencia es mayor los patrones

tienen Ia obligacién de retsibuirlo cn efectivo siendo esta una bonificacion

un mej i en la fa de los

)

fiscal para los mismos, logrd
que tienen derecho de acuerdo con Ja Ley del LS.R.

Los Salarios en efectivo proporcionan a los trabajadores cierta garantia
de que poseen més dinero que les permitird obtener mayores. articulos de

primera necesidad o para la utilizacién en mcjoras para su casa, aunquc en

h i en grandes empresas se les da ademis alojamiento,
asistencia médica, oportunidades de esparcimiento y que va incluido en la

mano de obra,



Este mecanismo consiste en sustituir ¢l acreditamiento del 10% del
‘ Salario. Minimo por la_aplicacién de una tabla de créditos en la cudl
' contiene montos que sitven de base para calcular ¢l Crédito que
cormponduﬁ trabajador.

Se eliminan las dife hreas geogrificas en cuanto a la aplicacién de
{a Bonificacién Fiscal siendo s6lo el drea geografica “ A “ ; para efectos del
célculo del Crédito al Salario, beneficidndose las dreas*“ B“y “C “,

1.2. COMO SURGE EL CREDITO AL SALARIO

El sector obrero, campesino, empresarial y gub tal segu_idos del
Poder Ejecutivo firmaron €l Pacto pam la Estabilidad, Ja Compgtitivfdad y
el Empleo ( PECE ) y que ticne como antecedente a su vez, el Pacto de
Solidaridad Econbmica y ¢! Pacto para la Estabilidad y el Crecimiento
Econémico; entre los aspectos en materia fiscal que fucron acordados el
pasado 3 de Octubre de 1993, sobre sale un mayor estimulo a la inversién,
mejorar Ja competencia de las empresas, conservacién del medio ambiente
la distribucion en forma més igualitaria de la carga fiscal para los
trabajadores de menores ingresos.

El ejecutivo federal envia al H. Congreso de la Uni6n la iniciativa para
modificar la Ley de] LS.R. en cuanto a lo que se refiere a disminucién del
Impuesto a cargo de personas fisicas con ingresos de hasta cuatro salarios
minimos; lo anterior se cumple ¢f 3 de Diciembre en la Ley del PECE de
reducciones impositivas que fueron publicadas en el Diario Oficial de !a
Federncion en esa fecha.



Cabe mencionar que el principal objetivo de esti disposicion es Ia de
buscar un mayor beneficio para el trabajador de clase econdémicamente baja
y baquellos sectores que son la gran mayoria en nuestro pals, pero esta
ﬁectnien‘es aplicable a los salarios del personal subordinado més no a los
demés conceptos que se asimilan como tales en la Ley del 1.S.R., donde se
aplica et Crédito General.

1.3. MECANICA DEL CREDITO AL SALARIO ANTERIOR
A LA NUEVA DISPOSICION.

i’m aquellos patrones que realicen retenciones a los que se refiere el
Articuio 80 de 1a Ley del LS.R. ( Sueldos y Salarios ) se debicron de
aplicar el acreditamiento del 10% de_l Salario Minimos General del drea
geogréfica del contribuyente que le corresponda e¢levada al perfodo que se
Paga ya sea mensual o anual y de ahf determinar su carga ﬁscal.

La mecénica que tradicionalmente conoclamos y que se venfa manejando
basta antes de la modificacién a la Ley del 1.S.R. en materia de Sueldos y

Salarios y que consiste en la disminucién a los ingresos del periodo s¢ le

resta los ing del mi perfodo, esto se¢ multiplica por la
tarifa del Articulo 80 de la Ley de! LS.R., le disminuimos el Subsidio de!
Articulo 80-A de la misma Ley y aplicamos el acreditamiento del 10% de
los Salarios Minitos obtenidos a cargo del trabajador.

Pars efectos de nuestro estudio en este trabajo sélo habl. en forma

muy general de la mecdnica que anteriormente se manejaba hasta la nueva

medida puesta en marcha desde el 1° de Octubre de 1993 con sus debidas



" -+ consideraciones al respecto; a lo largo del trabajo haremos mencitn de este
' ‘ acreditamiento y Ia mancra como se esta mancjando en ll actualidad.

Otro aspecto que debemos de tomar en consideracion es el hecho de las
dreas geograficas que estan determinadas en AB,C, de acuerdo con lo -
" establecido en Ja Ley de!l LS.R. para efectos de los calculos de llsv
retenciones qued6 sélo un drea para la nueva disposicién del Crédito al
Salario o Bonificacién Fiscal de los trabajadores aunque se encucntran en
las otras éreas.

1.4, ELEMENTOS QUE DEBEN CONSIDERARSE PARA
SER UN CREDITO AL SALARIO.

Dentro de Ia Ley del LS.R. en el Titulo IV Capitulo 1 y en su Articulo
78 nos dice: “ Sec consideran ingresos por la presiacién de un servicio
personal subordinado, los salarios y demds prestaciones que deriven de una
relacion laboral, incluyendo la participacién de los trabajadores en las

utilidades de las cmp y las prestacil percibidas como consecuencia

de 1a terminacién laboral' ",

Para los efectos de nuestro tema de estudio es muy importante hacer
mencién que de estos ingresos para efectos del Crédito al Salario quedan
fuera todos aquellos asimilables y que tienen otro tratamiento dentro de los

que tencmos:

! Balmares Saachez, Javier  Proutusrio Fiscal Carrelacionado, 1994 “, M{exico, ECASA, 1994, De.
Porrs, p. 310.




Rcmhmlemos y anticipos que obticnen los mlembtos de las socledadu
cooperativas de produccion asi como nquellos snticipos que reciban los
miembros de 1as sociedades y asociaciones civiles.

- Los Honorarios a miembros del consejo directivo, de vigilancisa;

- consultives o de cualquier otra indole, asi como los honorarios a
v ndxmmstmdms, comisarios y gerentes generales.

~ Los Honorarios y otros conceptos asimilables a salario, co.mo son: el

salario de mercado que puede autodeterminarse la persona fisica con

P iales en el régil 1 del LS.R., asi como

& &

aquellos que perciben ingresos por comisiones,
‘También quedan fuera de este nuevo concepto aquellos mgrm por
concepto de:
- Primas de antigiedad, retiros e indemnizaciones u otros pagos

tand,

derivados de un separacion que reciben los trabajad y emp en los

términos de la relacién laboral.
- Pagos hechos por jubilaciones.
Los patrones estin obligados a determinar et Crédito al Salario que

(Y

li i a sus trabaj por pto de Sueldos y Salarios;

credndose para todos las demsfs personas fisicas un Crédito General

determinado en cantidades fijas que se actualizan de acuerdo con el

Asticulo 7-C de la Ley del 1.8.R. y de la inflacién,
Este Crédito se actualiza trimestralmente y es publicado en el
Diario Oficial de la Federacion para poder hacer ¢f célculo, en los primeros

13 dies de) trimesire que se trate.



" CAPITULO 2 CREDITO AL SALARIO

2.1. CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO
Existen varias definiciones del Crédito al Salario entre las que podemos
‘ mencionar algunas como:
“ Es un mecanismo creado .a favor de fos trabajadores de menores

ingresos que consiste en el acreditamiento del 10% del salario minimo para

los asalariados trayendo como cia un i nto en el ingr
disponible.! *

Otra concepto es: “ el CREDITO AL SALARIO como up mecanismo -
con aplicacién obligatoria para todos los patrones que deben efectuar
retenciones del LS.R. a sus trabajadores -‘ que sustituye al anterior
mﬁditamiemo del 10% del SMG y dependiendo del tipo de ingreso de la
persona fisica, consiste en un “ CREDITO FISCAL CONTRA EL ISR “

* expresado por una cuota fija periddica o por una cantidad que se obtienc de
aplicar una “ TABLA “ que contiene determinados montos que depende del
ingreso gravable del trabajador”*

Por itltimo tenemos otro concepto ¢l cudl nos dice ** E) Crédito al Salario
es un crédito fiscal cuyo monto encontramos una tabla y que vara
dependiendo de) monto de ingreso de cada persona, pues es inferior para

ingresos més altos, es decir, que va decreciendo al aumentar el ingreso®

! Programa de Tallcres Fiscalkes, SH.C.P., 1994 p. 23

? Pemiclxe Osorio, Carlos, “ Estudio Prictico Sobee f Manejo Fiscal ded Crédito of Salario 1993-1994
“ México, Ediciones Fiscales Inef, 5.A. 2° E. 1994, p. 30

* Balmares Ssnchez, Javier, “ Prontuario de Actustizacie Fiscal “ PAF N° 103, Miéxico, Grupo
Ganca, p. 4



De lo anterior podemou concluir que ¢l Crédito al Salario es un
mecanismo que esti encaminado hacia la obtencién de un mayor beneficio
a los trabsjadores que pcrciben menores ingresos por conceplo de Sueldos y
Salarios mediante la aplicacién de una tablas que se actualizan
trimestralmente y que nos da la pauta para poder calcular correctamente el
Crédito al - Salario; que tienen obligacién los patrones que realicen
retenciones de 1.S.R. por el mismo concepto.

También hay que mencionar que este témino sustituye al antiguo
acreditamiento del 10% de los Salarios Minimos Generales por lo cuAl
muchos autores afirman que es lo mismo sélo que el gobiemno federal
cambio el concepto para implantar unas tablas que nos proporcionan una
mayor comprensién del cdlculo; con lo cusl se obtendrd un incremento en
su ingreso disponible de entre 7.5 % y 10.8% en funcién de la proporcién
que representan las prestaciones sociales sobre el ingreso total de los
trabajadores. .

Los ingresos pueden ser en efectivo, en bienes, en servicio o de cualqu};r
otro tipo asf como por préstamos obtenidos.

Los ingresos en bienes, no se consideran los servicios de comedor y

PiOp

id ionada a los trabajadi para ¢l desempeilo de actividades
propias,
Los ingresos en servicios, la Ley los establece que sélo serdn

acumulables en los casos que la misma Ley sefiale entre las que tenemnos:



Ingresos por préstamos obtenidos, ingresos por automéviles asignados a
funcionarios piiblicos,

Esta nueva disposicién que fue iva al 1° de Octubre de 1993, por

lo que se procedié a recalcular; pero no originaron correccitn alguna en los
pagos provisionales del patrén y los saldos a favor de los trabajadores
resulte por las retenciones en exceso.

Es muy importante resaltar que con - relacién de los ingresos que

perciben los trabajad por pto de Crédito al Salario, no se
consideran para determinar la proporcién del subsidio a que se tenga
derecho, no seréin acumulables para el trabajador, no formarén parte del
célculo de Ia base gravable pam cualquier contribucién.

Para todos aquellos quienes perciben ingresos de los mencionados
anteriormente pero que no rebasen los cuatro salarios minimos, gozardn de
una reduccién de impuesto.

2.2. CARACTERISTICAS DEL CREDITO AL SALARIO.
Ahora que ya tenemos la conceptualizacion de lo es el Crédito al Salario
es muy importante conocer cada una de las caracteristicas que lo integran
para tener una visién mas amplia y poder determinar cofrectamente ¢l
impuesto a cargo o a favor de los trabajadores, podemos mencionar las

siguientes caracteristicas:

* Es una medida que permiten incrementar ¢l ingreso de los trabajad
en los 1émminos de la Ley del LS.R. en su Titulo IV Capitulo 1 que nos
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habla de los ingresos por Salnn'os y en gencral por h prestacién de un
'servicl'& personal subordinado.

Lo que principalmente busca e} gobiemo federa! es lograr un equilibrio
del sistema tributario, con la finalidad de disminuir la carga fiscal en favor
de los trabajadores de las clases mas necesitadas de nuestra sociedad.

* Es aplicable a sueldos, salarios y demés prestncic‘mes que deriven de la
prémcién de un servicio personal subordinado, o la relacién de trabajo,
incluyéndose aqui el PTU ( Paricipacién de los Trabajadores en las
Utilidades ).

Se ha mencionado anteriormente que no s¢ consideran para efectos dela

Bonificacién Fiscal, llos ingp por conceptos tales como prima de

antigiedad, rendimientos y anticipos, honorarios a miembros de! consejo
direcﬁvo, asi como los demds ingresos que se¢ asirailan a ingresos para los
cudles se creo un Crédito al Salario General que se aplica a las demas
personas fisicas.

* Las remuneraciones, gastos que no estdn sujetos a comprobacién y

demds prestaciones obtenidas por los funcionarios y trabajadores de la

federaci6n , las entidades federativas y los icipios, también los ing

btenidos por los miembros de las fuerzas armadas, es otra de los aspectos a

considerar para el Crédito al Salario siguiendo el mismo tratamiento fiscal

quev més adelante del trabaj
* Se menciona que pama efectos de nuestro tema a tratar solo se

considera un 4rea geogrifica “ A * obteniendo asf un beneficio mayor
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aquellos que estdn incluidos en las dreas geogrificas “ B “ y “ C * ya que el v

A

Crédito al Salario es mayor; logr un mayor beneficio los trab ajad

que se encuentran fuera de la ciudad.
‘ * Se deben aplicar las tablas que vienen incluidas y estas se actualizan
trimestralmente de acuerdo con el Articulo 7-C de la Ley del LSRR, la

Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico las dard a conocer por medio del

Diario Oficial de la Federacién con los aj pondi

* El Crédito al Salario deberd ser retribuido en efectivo a los
trabajadores con su pago por salarios en donde se‘ haya determinado ia
diferencia.

* La diferencia a favor que reciben los trabajadores por pto de Ia

J

Bonificacién Fiscal no forma parte de la base gravable ¥ya que no se
considera como ingreso acumulable, y por consiguiente tampoco sc
determina la proporcién del subsidio.

o El Crédito al Salario'cs aplicable del 1° de Octubre de 1993 a la
fecha, por 1o que en los itimos meses del ailo se hizo el recalculamiento
del Impuesto a cargo de los trabajadores; por el iltimo trimestre de 1993.

* El Crédito al Salario no es acumulable pare los trabajadores y al no
considerarse o ser sueldos o salarios no tienen efectos en materia laboral.

2.3. CALCULQ DE LA BONIFICACION FISCAL

La Bonificaci6n fiscal es la cantidad adicional que recibe el trabajador
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kjimto con su sueldo; Ii cudt decrecerd dependiendo del ingr&o que percibe‘
por lo que su chlculo resulta mas o menos parecido al ya conoéido :
tradicional método en donde sélo se sustituye al acreditamiento del 10%.

El mecanismo consiste en sustituir el acreditamiento del 10% del
Salario Minimo por la aplicacion de tablas de Crédito; si resulta saldo a
favor del trabajador el patrén tiene la obligacién de retribuirle las

cantidades comrespondientes.

El Articulo 80 de la Ley del L.S.R. que nos dice * Quienes hagan pagos
por los conceptos a que se refiere este Capitulo estan obligados a efectuar

retenciones y enteros mensuales que tendrin el camicter de pagos

provisionales a cuenta del imp anual, Cuando quienes hagan los pagos
correspondi licen pagos provisionales trimestrales en los términos
"de esta Ley, efectuardn i pectivas, les, dcbiendo

realizar los entcros correspondientes en forma trimestral, conjuntamente

danl Tacd ¢

con sus de pagos provisi
En la Ley del LS.R. S s¢ establece un subsidio sobre el LS.R. a retener el
cudl no se aplica al 80% sino una forma proporcionada a los ingresos

gravados para efectos de este impuesto por lo que se calculard la proporcién

para todos los trabajadores del empleador de do con la

formula;

* Balmarcs Sanchez, Javier  Prontuario Fiscal Comelacionado 1994, México. 30 De. p 318y 319



" MONTO TOTAL DE LOS PAGOS QUE SIRVEN DE BASE PARA DETERMINAR EL

TOTAL DE EROGACIONES EFECTUADAS EN EL EJERCICIO INMEDIATO
ANTERIOR POR CUALQUIER CONCEPTO RELACIONADO CON LA PRESTACION
' DE SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS? #

Para determinar el total de erogaciones efectuadas a aplicard los
siguiente:

a) Se incluirdn, entre otras, las inversiones y gastos efccﬁmdos en relacion

con p@isién social, servicios de comedor, comida y  transporte

3 Fntad

prop i alos 11 TS,

b) No se incluirdn los utiles, instrumentos, materiales necesarios para Ja

ién del trabajo a que se refiere la Ley Federal del Trabajo.

)

.1 : £ 4

¢) Tratandose de inversiones, se c« COmo erog

en ¢l ejercicio, el monto de la deduccién de dichas inversiones que en ese
mismo ejercicio sea deducible para efectos del 1.S.R.
d) No se considerardn los viaticos para los cuales no se esta obligado.
¢) Erogaciones por los pagos de contribuciones que originalmente
corresponda al emplezdor (LM.S.S., S.AR.).
f) Para efectos de detenninar los conceptos que deben considerarse entre

F A, .

otros como erogaci en el cjercicio se i los

siguientes:

9 Balmares Sanchez, Javier * Prontusrio de Actualizacion Fiscal PAF , N°® 101, M{exico, D.F, Grupo
Gaica, p. 83



1

- . ‘Sucldos, rayas y jornales, gratificacion por aguinaldo, indemnizacionics,
prima vacacional, prima de ;nﬁgncdad. premios de puntualidad y asistencia, ‘
participacion de los trabajadores en las utilidades, seguros de vida, medicina
y hbnourios médicos, gastos de equipo para deportes y mantenimicnto de
instalncioqcs deportivas, gastos de comedor, previsién social, seguros de
gastos médicos mayores, fondo de ahorro, vales para despensa, restaurante,

) st e

gasolina y ropa, progi de salud ocupacional, dep de equipo de

comedor, depreciacién de equipo de transporte para ¢l personal, cuotas
sindicales pagadas por el patrén, fondo de pensiones, aportaciones del

patrén, gastos por fiestas de fin de afio y otros, subsidio por incapacidad,

becas para trabajadores, depreciacion y gastos de guarderias infantiles,
ayuda de renta, los artfculos escolares y dotacién de anteojos, ayuda a los
trabajadores para gastos de funcrl, intereses subsidiados en créditos al
personal, horas extras, juSilaciones, pensiones y haberes de retiro; etc.
Cuando la proporcién del subsidio sea inferior al 50%, no se tendrd
derecho al subsidio, también nos dice que la proporcién del subsidio serd ¢l
100% y son aquellos en los que existe una relacién laboral pero que son
asimilables al salario de acuerdo con el Articulo 80-A tercer pdrrafo
posterior a la tarifa de la Ley del I.S.R. que establece:
* La proporcion mencionada se calcularg para tados los trabajadores del
empleador...”, de igual manera en ¢l tercer pimrafo del Arnfculo 141-A

posterior a la tabla de la misma Ley disp que ** Tratindose de los

ingresos a que se refiere el Capitulo | de este Titulo, el empleador debera



R

caléuln y comunicar a las personas que les hubiere prestado servicios -
_ personales subordinados, a més tardar en el mes de febrero de cada aflo, e
monto del subsidio acreditable y no acreditable..® «,

Los empleados podran ob 1a proporcidn prevista en el Articulo 80-A
de la Ley del 1S.R. con el monto de los pagos efectuados en el periodo
comprendido entre el 1° de Enero del afio que se trate y la fecha en que se
determine el impuesto, asi como el total de erogaciones efectuadas en el
mismo perfodo por cualquier concepto relacionado con la prestacién de
servicios personales subordinados a que se refiere dicho Asticulo, siempre
que dicha proporcién resulte mayor en mds de un 10% en relacion con el
cjercicio inmediato anterior de acuerdo con la regla 140 de Ia resolucién

Misceldnea 1993-1994,

Para efectos de la regla anterior los emplead; deberén p tar aviso

ala Administracién Local de Recaudacién competente.

Las personas que efectien las retenciones por los pagos a los
contribuyentes a que se refiere ¢l Articulo 78 Fraccidn 1 excepto el sexto
pdrrafo siguiente a la tarifa del Articulo 80, acreditardn contra el impuesto
que resulte a cargo de los contribuyentes, disminuyendo con el monto del
subsidio, que resulte aplicable en los términos del Articulo 80-A por el mes
de calendario que se trate, el Crédito al Salario que obtendremos al aplicar

Iatabla del Articulo 80-B.

¢ Baknares Sanchez, Javier * Proatuario Fiscal Correlacionado 1994", México, ECASA, 1994 E. 30 p,
537
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El Crédito al Salario es un mecanismo que consiste en aplicar una tabla
© de Créditos fiscales expresados en montos, dependiendo del ingreso del
trabajadar, los cudles decrecerdn al aumentar el ingreso hasta Hegar a un
~ monte tope equivalente sl 10% de) salario minimo actual, sustituyendo este
Crédito.
La Bonificacién Fiscal la podemos determinar disminuyendo el impuesto
calculado conforme a los Asticulos 80 y 80-A de la Ley del LS.R, la
cantidad de Crédito al Salario que corresponda,

ib idén de un

Para los trabajad que p ing por Ia prest

servicio personal subordinado ( los Selarios, las demés prestaciones:que:

tariden taboral  inel

deriven de una N yendo la participacion de los

trabajadores en las utilidades de Jas emp , las iones y demds

prestaciones obtenidas por {os funcionaries y trabajadores de la federacién,

las entidades federativas y Jos municipios);, para lo cudl veremos el siguiente
esquema:
Ingresos del mes que se trate, se aplica:
La Tarifa del Art
LS.R. a cargo
=) _Subsidio_ds rifa_de iculo 80-A de la del 1SR. y Ia
proporcitn splicable
1.S.R. a cargo despucs del subsidio( A )
{-) Crédito al Salario mensual { B )

Si A<B, Saldo a favor sujeto a devalucién



Si' A>B, 1.S.R. por retener.
' Visto de otra forma tendriamos lo siguiente:
Ingresos del periodo
A (=) Ingresos exentos del periodo
(=) Ingresos gravados
(x) Tarifa Art. 80
» Impﬁcsto
(-) Subsidio af Salario mensual Arnt. 80-B
Diferencia a cargo o a favor
Veamos ahora en cjem‘plo con cantidades:
INGRESO N§
(-) Limite inferior
Excedente del Limite Inferior
(x) % para aplicarse sobre el excedente

Imbuesto Marginal
(+) Cuota fija

Impuesto a cargo
(-) Bonificaci6n fiscal
Pago en efectivo que recibe el trabajador

junto con su salario como Bonificacién Fiscal




2.4. DEVOLUCIONES DEL CREDITO AL SALARIO A

LOS TRABAJADORES.

De acuerdo con las nuevas disposiciones y teniendo como base el
Articulo 80-B de la Ley del I.S.R. nos dice los ingresos obtenidos por '
Crédito al Salario no serin acumulables a los demas ingresos del trabajador.

Dentro de los requisitos que deben tomar en consideracién para que
proceda la devolucion del Crédito al Salario el patrén deberd de cubrir los
pagos en forma obligatoria, ya que en caso de no reelimr]ov los salarios
pagados por €l mismo serdn no deducibles.

Es muy importante resaitar el hecho de que para que se le devuelva al
trabajador su Crédito fiscal es necesario que comunique por escrito antes de
que el patrén efectué el primer pago por sus servicios en ef afio de
calendario de que sc trate, si presta sus servicios a otrd patrén y éste le
efectia el acreditamiento del subsidio y de la Bonificacién Fiscal mensual,
a fin de no duplicarse la informacién.

Para entregar las diferencias a los trabajadores se debe de tener presentc
lo siguientc:

a) Llevar un registro de los pagos efectuados por concepto de salarios, en
el cudl se identifiquen a cada uno de los trabajadores a los que realicen los
pagos.

b) Que se demuestre y se conserve toda la documentacién requerida asi

como comprobantes donde se vean el monto de los salarios pagados, el



impuéto que ensu casi se hubiese retenido y las diferencias que resulten a
favor del trabajador al aplicar el Crédito al Salario,

Otro aspecto a tomar en consideracién es el hecho de que estos
pagos tendrin que ser en efectivo y junto con su salario en la manera en que
se le retribuya es decir, si es por semana, quincenal, mensual, etc. en los
periodos que correspondan por lo que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico ha publicado ln; tarifas de dichos perfodos con anticipecién en el
Diario Oficial de la- Federacién a més tardar en los primeros 13 dias del
mes que le corresponda al trimestre.

Para aquellos contribuyentes que perciben ingresos por salarios cuyo

destino proviene del jero, de organi internacionales y que estén

establecidos los tratados y i pectivos, podrd fa

devolucién de dichos montos o bien compensarlos contra el Impuesto Sobre

1a Renta que resulte a su cargo posteriormente.

2.5. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y

PATRONES.
Dentro de los nuevos cambios planteados a partir del Crédito al Salario
surgen nuevas obligaciones tanto para los patrones como para los
_ trabajadores que prestan sus servicios de acuerdo con el Titulo IV Capitulo
1, asf como aquellas disposiciones vigentes y que estén relacionadas con el

Crédito al Salario,



’ bgcoanqummmm de scuerdo con ¢l Capll\_xlo ] tcndrﬂn
Ins siguicntes obligacioncs: '
. * Efectuar las retenciones scfinladas en Ja Ley del LS.R. en su Aniculo

80 y entregar en efectivo las cantidades por concepto de Crédito al Salario.

* Solicitar por escrito a sus trabajadores en el caso de que prestarin
scrvicid§ & otro empleador para quién cfectic el -pﬁmcr pago por sus
servicios en el sfio de calendario de que se trate, no duplique Ia opesacion y
controt del Crédito al Salario. '

* Proporciopar o« ias de i cubiertas y de retenciones

de L.S.R. que se hubieren realizado a fin de poder determinar fas diferencias
que resulten a favor del trabajador o en su contra para determinar el Crédito
al Safario.

Dentro de los comprobantes que deben de conservar‘los patrones son:
néminas firmadas, recibos de sucldos, constancia de‘ formularios HISR-5, en
Ia que se demuestre €] monto de los ingresos pagados por suceldos y salarios,
el impuesto a su cargo o a favor del trabajador. .

* La presentacion de la declaracién informativa de Sueldos y Salarios
que fue pagada en efectivo y cubierta en el ejercicio a mas tardar en
Febrero del afio siguiente al ejercicio.

* Presentar y efectuar todas las i de imp fialado en su

Articulo 80 de la Ley del LS.R. en el caso de aquetlos pagos por 7t

de Sueldos y Salarios y los que se asimilan al Salario estin obligados a

efectuar retenciones y enteros.



Para las personss que perciben salarios minimos y que realicen Horas
¢xtras, ya que Ia misma estin exentas de impuesio basta nucve horas por
semana y los que exceds se acumula a su salario y disminuird Ia
Bonificacion fiscal a que tiene derecho ¢l trabajador.

* El patrén tiene la responsabilidad de inscribir a l;)s trabejadores en el'
R.F.C. quiencs no estén dado de alta en Ia Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. Es necesario el solicitar a los trabajedores todos los datos y Ia
informacién necesaria para incribirlos o que proporcionen los datos de su
clave de R.F.C.

* No se realizardn retenciones de I.S.R. a las personas que iinicamente
que perciben salario minimo g | comrespondiente al 4rea geogréfica del

contribuyente.

* El patrén tendré el deber de pagar en forma individualizada, las
aportaciones del .LM.S.S,, S.A.R. ¢ INFONAVIT, entre otras en los plazos
establecidos por el gobiemno federal, 8 mas tardar el 15 del Bimestre que
corresponda.

En los casos que los trabajadores haya dejado de prestar sus servicios
antes del 1° de Diciembre del aflo que se trate, no se calculard el impuesto
anual con motivo de su separacidn de la empresa a las que prestaban sus

* servicios, el patrdn no tiene la carga de efectuar los calculos anuales,
Dentro de las responsabilidades de los trabajadores tenemos las

siguientes:




* Proporcionar cada uno de sus datos para la inscripcién ‘al RFC o clave
: correspondiente con la finalidad con Ia finalidad d que se¢ cumpla con las
disposiciones reglamentarias en esta materia.

* Solicitar las constancias de 1as retenciones y entregarlas al empleador
para que realice el cdlculo anual; en caso de que s6lo perciba ingresos por
un trabajo personal subordinado, ‘

* Los trabajadores de presentar declam;ién anual cuando;
.a) Obtengan ingresos acumulables de otros Capitulos de la Ley del IS.R.
b) Cuando el mismo trabajador asi lo quiere y lo haya solicitado ai patrén
c) Cuando al 31 de Diciembre no sc tenga trabajo o se tenga mas de un
patrén, V

1.

d) Cuando ¢l patrén no este obligado a efectuar ret

* Es necesario comunicar al patrg‘)n por escrito si es que tiene’ otro
empleador que realice el acreditamiento del subsidio y el Crédito al Salario,
esto con fundamento en el Articulo 80 y 80-B de la Ley del LS.R.

2.6. DIFERENCIAS ENTRE EL CREDITO AL SALARIO

MENSUAL Y GENERAL.

Para marcar las diferencias existentes entre el Crédito al Salario mensual
y general debemos recordar lo que vimos en este misino Capitulo donde se
hace mencién de los elementos que se consideran para efectos del Crédito al
Salario,

La diferencia fundamental es que e} Crédito al Salario Mensual se aplica

a todos aquellos trabaizdores comprendidos dentro de! Titulo IV Capitulo 1



Articulo 78 fraccion 1 y el Crédito al Salario General sélo se aplica a todas -
las demds personas fisicas.
El Crédito al Salario Mensual se aplica a los trabajadores que perciben

ingresos por salarios , deméas prestaciones que deriven de una relacién

laboral, las i y deméas prestaciones obtenidas por los

funcionarios y los trabajadores de la Federacion, las enti ivas,

se utiliza la misma mecanica que se ha manejado a lo largo del trabsjo y
consist.e en ‘a los ingresos base del calculo se multiplica por la Tarifa del
Articulo 80, nos da un resultado que le restamos el subsidio del Articulo 80-
A, nos da un resultado neto, e restamos el Crédito Fiscal nos da como

43 20 3

ultado i a retener o al trabajador

Ly )

Una vez determinado el impuesto a cargo disminuido con el subsidio, se
compara con el Crédito Fiscal determinado con base en una tabla del
Articulo 141-B vigentes para el trimestre que se trate de trabajadores
contribuyentes a los que se le aplica el régimen de Salarios aun sin ser

trabajadores.

Cuando el Crédito Fiscal M } de los trabajadores resulte mayor que
el LS.R. a cargo del contribuyente, después del subsidio, la diferencia se

devolvers conjuntamente con el pago de los salarios de que se trate.

El Crédito al Salario General es aquel que apli a aquellas p
que perciben ingresos de los sefiatados en las fracciones Il y I del Articulo
78 de la Ley del 1,S.R., de los rendimientos y anticipos que obtengan los

miembros de las sociedades cooperativas, los honorarios & miembros del



" consejo directivo de vigilancis, losmmq{upmmenmpcmm b

. ﬁsiduy morales & fos que presten sus scrvicios personal iiulei)ex;dientey n
mecénica de aplicacién utilizads a los ingresos se le aplica la Tarifa del
Articulo 80, nos da el ISR.; ha este resultado le restamos el subsidio de la
Tarifa del Articulo 80-A y la proporci6n aplicable, a todo esto le restamos el
Crédito al Salario Mensual, '

Como pod ver las diferencias en cuanto al Crédito al Salario
Mcnsual. y General radica en el hecho de que cada uno esta basado en los
ingresos que perciben las personas que entren dentro del Titulo IV Capitulo
1 delaLey del LSR. con las diferencias anteriores debemos de tomar en
consideracién de que es lo que vamos a aplicar y la forma en que lo vumo§
hacer.‘ )

2.7. BENEFICIOS Y PERJUICIOS DEL CREDITO AL
SALARIO.

Después de haber analizado cada uno de los componentes que
intecvienen en el Crédito al Salario es necesario determinar sus ventajas y

d tajas que traj estos bios tanto como para los patrones como

Manid

para los trabajadores con la

Dentro de los bencficios primordiales se encuentra el de mejorar la
equidad del sistema tributario en favor de los trabajadores de menores
ingresos, en ¢l cusl representa una reduccién que fluctiia entre el 7.5% y el

10.8%. Obteniendo asi una mejoria en su economia del mismo irabajador.



Se climing el LS.R. para los trabajadores de hasta dos salarios minimos -
dé mgxm exento, por lo que el nimero de trabajadores que no pnganin
1SR. aumentaré 1.3, a 2.6 millones aproximadamente. Esto nos lleva a
poder decir que los beneficios con la disposicién del Crédito al Salario son
6.6 millones de trabsjadores lo cusl en muestro pais puede decirse que
representa un sector muy importante que tienen estas facilidades; el objeto
principal de esta medida es la disminucién a los trabajadores de la carga
fiscal.

it

Resuita favorable para aquellas p que p ingr por la

prestacién de un servicio personal subordinado asf como los tmbajadoms
que se refiere la fraccién 1 del Articulo 78 de la Ley de! 1LS.R. de manera
que estos grupos estdn considerados para efectos de la misma Ley de
referencia como aquellos sectores mds dentro de la carga impositiva de
nuestro pafs.

Existe una aminoracién de los Impuestos Federales para los patrones ya
que los pagos que realicen con motivo del Crédito al Salario en efectivo y
que haya cumplido con todos los requisitos que la Ley dispone en materia
de Sueldos y Salarios, se podri hacer eficaz en Impuestos tales como:
Impuesto al Valor Agregado ( LV.A.), Impuesto Sobre Produccién y
Servicios { IEPS),

Impuesto al Activo (1A), y el Impuesto Sobre la Renta, asi como el impuesto
retenido a terceros. Dentro de la forma para los pagos provisionales hay un

conceplo denominado Crédito al Salario pagado en efectivo y se disminuye



fel Saldo & cargo del contribuyente y debemos de tomar en eoli.sidcnéién
v.mnommmluwuﬁnﬁdldcsmmdequm contra
los impuestos federales por adeudo propio a terceros utilizando la forma 1.
Para los trabajadores que resulto saldo a favor se le deberd entregar las
cantidades en efectivo dicho monto, cumpliendo con las obligaciones y
requisitos establecidos con anterioridad en el punto 2.5. de este capitulo,
hay también un incremento para los trabajadores de las Areas googréficas B
yC ya que para la determinacién del Crédito al Salario se considera como
una sola drea geogréficala A.
El Crédito al Salario beneficiard a un micleo de trabajadores muy bien
identificados con lo que se busca una medida de transparante de acuerdo
con las reformas y diversas publicaciones oficiales. El mecanismo oforga

oo g,

un aumento adicional en el monto neto de los os de los )j

de menores ingresos mediante un sacrificio fiscal visto desde el pﬁnto de
vista del gobierno federal y crecer en los costos directos de produccion y por
ende en los niveles de precios.

Las cantidades entregadas a los trabajadores por concepto de ;

"

Jife ias no se pueden consi como gasto

Bonificacién Fiscal o

deducible en virtud de lo dispuesto en el Articulo 83-A y el Articulo 24
fraccion V en su segundo parrafo que nos dice: “ Los pagos que a la vez
sean ingresos en los términos del Capitulo t del Titulo IV se podrén deducir



‘siqnpe.'qmsempumh;oblipciomnqwumﬁmmmm“
83, fraccidn | y 83-A de esta Loy’ “.

Para los trabajadores no seré acumulable ¢l monto que les sca entregado
por concepto de  saldo a favor, no seré gravable por ningtn impuesto, ni
afectard Ia proporcion para efectos del subsidio fiscal.

Otra desventaja recae en el hecho de que en los Gltimos afios sc.ba
venido complicando para todos los patrones, la sdministracion, manejo y
determinacién de Ias néminas, debido a los conceptos que se estdn pagando
( por la prestacién ) como en la designacidn del LS.R. y otros descuentos
obligatorios ( perticularmente ol IM.S.S. ) que e corresponda a cada
“trabajador o asalariado.

Para que se pueda aplicar correctamente el célculo del Crédito al Salario

es muy importante el distinguir a que tipo de persona y que tipo de ingreso

se trata para su correcta aplicacién lo cuél p cierta confusién para el
contribuyente.

Otro inconveniente es ¢l cambio en la mecdnica a pesar de que
pricticamente es el equivalente al anterior acreditamiento del 10% del
salario minimo general que se venia mancjando, pero esto provoca el uso de
una tabla que dependiendo del ingreso y de la proporcién del subsidio

acreditable otorga diferentes montos a los trabajadores. Como consecuencia

de tal situscion habra que modificar los si as de célculo de las némi

ya sea manualmente o por medio de las computadores, lo que ocasiona un

T IDEM, p. 119



costo ldlcw!lll y tiempo; en cuanto a control, registro, proceso y trabajo
peribdico se liwe indispensable el concretizar a los trabajadores del alcance
de Ia disposicién ya que puede darse el caso de que las cantidades
entregadas durante el ejercicio pucde convertirse en LS.R. enla declaracion
anual.

El Crédito al Salario no constituye una erogacién con cargo directo al

dor ( en ia no afecta el nivel de sus resultados ), ya que

dichas cantidades son entregadas por cuenta de la S.H.C.P.; ademés de los
costos administrativos que ocasiomnv hay también un costo financiero que
repercute en los patrones; por Ia mecdnica de la entrega y recuperacion del
Crédito.

Con ¢! mecanismo del Crédito al Salario trae como consecuencia una
carga administrativa para los contribuyentes y mas si tienen muchos
trabajadores que perciben menos ingresos, es decir , hasta cuatro salarios
minimos, lo que provoco més trabajo para quienes realizar este trabajo el
tener que hacer el recdlculo para el Gitimo trimestre de 1993,

Finalmente podemos decir que lo que el gobierno federal busca con la
implantacién del Crédito al Salario es buscar un mayor estimulo a la
inversién, aumentar la competitividad de las empresas, promover la
conservacién del medio ambiente, todo esto oriéinado ala entx:ada en vigor

del Tratado de Libre Comercio.
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CAPITULO 3 RETENCIONES DE I.S.R.
’ ; 3; 1. - DETERMINACION DE RETENCIONES A LOS
TRABAJADORES POR EL ULTIMO TRIMESTRE DE 1993.

En virtud de la aplicacién del Crédito al Salario y que fue retroactivo al
1° de Octubre de 1993 fue necesario que se recalculardn Ias retenciones de’
Octubre, Noviembre y Diciembre de 1993 por lo que considero necesario ¢l
analizar como es el procedimiento para obtener una mayor comprensién del
tema que nos atafie.

En primer lugar las cantidades que se deben pagar a los trabajadores por
concepto de Crédito al Salario debieron ser a més tardar en l1a fecha en que

se realice el primer pago por concepto de salarios una vez transcurridos 60

dfas naturales contados a partir de la publicacion de las refc el Dia3 de
Diciembre de 1993 y para cfectos de esta legislacién no estén sujetos a
ajuste anual de acuerdo al Articulo V Transitorio de 1a Ley de Ingresos de la
Federacién para 1994,

Los Saldos a favor que se g por haber retenido un impu mayor,
se puede compensar contra el que resulte a cargo en el ejercicio o contra los
impuestos mensuales o bien en su caso cuando el contribuyente no tenga
por acreditar solicitar ante 1a Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico su

. devolucién.
No fue necesario el presentar declareciones complementerias para tales

efectos por parte del patrdn para los meses del Gltimo trimestre de 1993,



) Pll'l demmuur el impuesto anusl de 1993 se siguié el siguiente
peocedimiento: . '

1. A la totalidad de los ingresos que se obtengan en el afio de calendario
se aplica la tarifa del Articulo 141 do Ja Ley del LSR.

2. El impuesto que resulte a cargo de cada uno de los trabajadores sc le
disminuird con ¢l subsidio que en su caso resulte aplicable en los términos
del articulo 141-A de ]a misma Ley,

3. Al resultado anterior sc le restard la bonificacién anual del 4rca
geogrifica que le corresponda al petrén y se le restardn los  pagos ‘
provisionales o las retenciones efectuadas durante el afto,

Para determinar el ingreso anual de los trabajadores primero se obtiene
el importe de ingreso extraordinario del mes de Diciembre , a estos se
aumenta el salario mensual del mismo mes y se determina el ingreso anual

gravado.



INGRESOS
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3.2. INGRESOS CONSIDERADOS PARA EFECTOS DE
SUELDOS Y SALARIOS PARA EL CREDITO AL SALARIO,

Pmefectosdenmwmdiocsnmﬁotomarloqmdicehl,cydc

LS.R. en cuanto a lo que se idera ingreso a de tener una mayor
compresién del tema y que no haya duda al respecto.

El Crédito al Salario se aplica & las personas que hagan pegos que sean
ingresos para los contribuyentes mencionados en el - ler. pdrafo dc‘l
Articulo 78 de la Ley salvo en los casos del sexto pérrafo siguicnte a la
tarifa del Articulo 80 ( pars el cdlculo del LS.R. de prima de antigitedad,
retiros ¢ indemnizaciones u otros pagos que reciben los trabajadores al
término de su relacién laboral).

Sueldos y Salarios y dem#s prestaciones que deriven de la prestacién de
un servicio personal subordinado, incluyendo ¢l P.T.U.

Las remuneraci gastos no suj 8 probacién y demds

prestaciones obtenidas por los funcionsrios y empleados de la federacién,
las entidades fedemtivas y los municipios, asf como los que obtienen los
miembros de las fuerzas armadas.

Los ingresos del Capitulo 1 se dividen en los que derivan de una relacién
Iaboral y los que no derivan de la misma ( asimilables ). Los primeros son
objeto de estudio de la Ley del LS.R. y se subdividen en acumulables, no

scumulables y los que no pagan LS.R.



Dentro de los ingresos derivados de una relacion laboral fueron
mencionados en el segundo phrrafo del Capitulo, Dentro de los no derivados
de -una- relacién laboral se encuentran todos aquellos ingresos que son
asimilables como son: 7

1. Los ingresos por rendimientos que obtengan los miembros de las v
- sociedades coopcrativas,
2. Anticipos de produccién y los que reciban los miembros de las
sociedades y asociaciones civiles,
" 3, Honorarios a los miembros del consejo directivo, de vigilanciﬁ,
consultivos, a administradores, comisarios y gerentes generales,
4. Los Honorarios por servicios a un prestatario siempre que se lleven a
cabo en las instalaciones det mismo.
5. Honorarios de personas morales a personas fisicas cuando comunique
al prestatario que opten por no pagar el LSR.
6. Regalias, derechos de autor, que perciben las personas distintas a
el autor, cuando quién las pague lo haga también ademds de los ingresos
del Capitulo 1 de la Ley del L.S.R.

7. Ingresos por servicios personales independientes, derivados de

contratos de obra de administracién.



3.3.. CALCULO DE LOS PAGOS. PROVISIONALES DEL
LS.R. ASf COMO LA DECLARACION ANUAL PARA EL
EJERCICIO DE 1994 DE LA BONIFICACION FISCAL. -

Para realizar el célculo de los pagos provisionales debemos de
determinar los sujetos en primer lugar , se aplican a las personas que hacen
pagos que sean ingresos para los contribuyentes de los mencionados en el
primer parrafo del Articulo 78 de la Ley del LS.R. ‘

El procedimiento que seguimos es el siguiente:

a) Determinar el I.S.R. de acuerdo con la tarifa del Articulo 80 que
corresponde al perfodo dc pago.

b) Se acreditard contra ¢l LS.R. que resulte a cargo del trabajador el
subsidio que en su caso resulte aplicdndole en los términos de la tabla del
articulo 80 de Ia misma Ley.

¢) Al saldo que resulte, se l2 disminuiré el Crédito al Salario contenido en
el Articulo 80-B de la Ley antes citada.

Tenemos un esquema para su entendimiento:

Ingresos del mes que se trate, se aplica:
Tarifa del Art, 80 de la Ley LS R. yla proporcién aplicable
LS.R. ACARGO
(-)  Subsidio dela tarifa 80-A delaLey LSR.yla proporcién
licable
L.S.R. A CARGO DESPUES DEL SUBSIDIO ( A)
(-) Crédito fiscal mensual (B)
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Si A < B, saldo a favor sujeto a devolucién
Si A>B, LS.R. por retener
Dentro de la forma de pagos provisionales, énrcialidades y retenciones,
hay un concepto denominado Crédito al Salario y se acredita contra los
impuestos federales que le corresponda pagar al contribuyente.
Para’ &etetminar 1a retencidn del LS.R. de los trabajadores anual y como
una obligacién que tienen los patrones tenemos las siguientes:

1. A Ia Totalidad de ingresos obtenidos en el afio de calendario se aplica

1a tarifa del articulo 141 de laLey det LS.R. y el Itado serd el imp
a cargo del trabajador. ’

2. El impuesto a cargo se le restard el monto del subsidio acreditable que
resulta aplicable en los términos del articulo 141-A dc la mencionada ley, la
diferencia serd el impuesto determinado.

3. Al resultado anterior se e disminuird el importe del Crédito al Salario
anual que le corresponda de acuerdo con la tabla del articulo 81 derivandose
lo siguiente:

a) Cuando el Crédito al Salario anual que le corresponde al trabajador sea
mayor que el impuesto determinado, se hara la siguiente operacion:

Restar el impuesto determinado el Crédito al Salario anual Ia diferencia
resultante se deberd disminuir con el importe dé las cantidadcs'concepto de
la bonificacion fiscal que fueron entregadas en cada uno de los meses del

affo.



b) Cuando el impueto determinado sea mayor que el Crédito al Salario
-anual la diferencia de ambos conceptos més las cantidades que hayan
entregado dunante ¢! aflo al trabajador por concepto de bonificacion fiscal
serd impuesto & cargo.

¢) Cuando el impuesto determinado sca igual al Crédito al Salario anual
noexisﬁrldifcmmilporloqmlucmﬁdadesﬁmsehlymenﬁepdo
durante el afio por concepto de Bonificacion durante cada de los meses del
aflo se considerark impuesto a cargo.

En aquello& cas0s en que las retenciones efectuadas sea mayores que el
impuesto a cargo se obiendra un saldo a favor por lo que el patrén deberd
compensar contra otras cantidades retenidas de otros trabajadores,

La Bonificacién fiscal anual no podré exceder el monto del impuesto
anual determinado, por io tanto no generaré ningln pago en efectivo para
los trabajadores por concepto de la misma.

3.4, COMO SE CONTABILIZA EL CREDITO AL SALARIO.

Para llevar el control del importe de Ia Bonificacidn fiscal dentro del
sistema de contabilidad se puede utilizar el sistema de cuentas de orden.

También existe otro Mmimto que a continuacién ejemplificaremos:

-Anticipo de L.S.R. N§ 2,520.00
) - Impuestos por pagar 2,520.00
Concepto: Registro del pago del LSRR,
- Impuestos por pagsr N$ 1,200.00
- Crédito al Salsrio por pagar 1,200.00
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. Concepto: Disminucita del Crédito al Salario por pagar.
- -Créditoal Salrioporpagar ~ N§ 1,200.00
- améas ) : 1 ,200.00
Concepto: Pago del Crédito al Salasio de LS.R. ;
- Impuestos por pagar N$ 1,320.00
- Bancos : 1,320.00 .
Concepto: Pago de la declaracién de pago provisional ‘
Ademss es neccsarit; llevar un registro de los pagos de sueldos y de la
Bonificacién fiscal identificando a cada uno de los trabajadores, por

consiguiente en conservar en su poder todos aquellos documentos que

permitan comprobar la exi: ia de Ia relacién laboral como son: néminas,
los recibos firmados, constancia del formulario HISR-5, etc. El patrén

demés tendrd la obligacién de retener a cada uno de sus trabajadores en la

forma antes mencionada en el tema.-

Como iadela énica establecida para el Crédito al Salario

cs importante que s¢ tenga un  control preciso de cada una de las
retenciones que se efectuén por cada trabajador para con cllo lograr un

mejor entendimiento de la énica. Es dable levar un registro

contable de todas las cuentas que involucra el Crédito al Salario desde su
célculo hasta su recuperacion o en su caso su cancelacién de tal manera que
no se ponga en peligro la deducibilidad de los sueldos, salarios y demis
das d el periodo.

P ey



3.5. IMPUESTOS FEDERALES © QUE PUEDEN
' DISMINUIRSE DEL CREDITO AL SALARIO.

De ucuet@ con {a regla i41-B dela maoluct6n miscelinea publicada en
el Diario Oficial de Ia Federacion el dia 11 de febrero de 1994, establoce
reglas generales y otras disposiciones de caricter fiscal para el afio de 1993
y nos dice: ...”Quitnes durante ¢l periodo comprendido del 1° de octubre al
31 de diciembre dc 1993 hubiera efectuado pagos que eran ingresos para el
contribuyente de los mencionados en el primer pérrafo o la fruccién primera
del articuo 78 de in Ley del LS.R., podrin efectuar la declaracién de los
mismos si, en 103 términos det articulo 24 fraccién V segundo pérrafo de fa
citads Ley, cuando por dichos pagos no hubieran podido cntrogar al
trabajador la diferencia entre el impuesto 8 su cargo y ¢! Crédito al Salario
mensual o anual segin ses ¢l caso, por haberse separado el trabgjador del
empleo sin que se le hubiera entregado dicha diferencia, siempre que el
empleado, conserve a disposicién del trabajador durante el afio contado a
pextir de Ia separacién, el importe de la diferencia a su favor' *

Con la mecdnica podemos decir que los contribuyentes, pueden
disminuir de impuestos federales que tengan a cargo como puede ser el

LV.A,, el Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicio, el Impuesto sobre

! Peniche Onorio, Carios de J. “Estudio Prictioo sobre el Mancjo Fiscal de] Crédito al Salatio 1993-
19947, México, 1994, Edicicoes Fiscakes ISEF, S.A. 2a. Edicita P.68
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la Renta o también se podrk disminuis ¢l Impuesto Sobre la Renta retenido
al tm, y en general todos Jos impuestos federales,

El contribuyente lo podrd deducir el cuanto al pago de impuestos
. federales ya que para efectos de ingresos no se considera para determiner la
proporcién de subsidio a que tengan derecho, po serdn acumulables para ¢l
trabajador y no formarén parte del célculo de la base gravable de cualquier

otra contribucién, al no ser sueldo no tiene efectos en materia laboral.
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. Para efectos de Ia regla 141-B podemos decir que si serén deducibles los
“sﬁeldos y bsa!an'os ain en el caso en que ¢l patrén no hubiera’ podide
entregar al trabajador la diferencia entre el impuesto a su cargo y el Ctédifo
al Salario serd definitivo.

Podemos decir que lo que la contabilidad de las empresas y en particular
de la mecénica del Crédito al Salario trae al contribuyente una carga fiscal
adicional desde ¢l momento en que se tuvo que recalcular el Witimo
trimestre de 1993, claboracién y calculo del Crédito al Salario. '

36. PRESENTACION Y  ELABORACION DE

DECLARACIONES INFORMATIVAS SOBRE
RETENCIONES DE SUELDOS Y SALARIOS.

Los patrones que hubiesen pagado la Bonificacién Fiscal a sus

trabajadores deberdn p una declaracion anuel del Crédito al Salario’

o Bonificacién Fiscal pagada en efectivo correspondiente al afio de 1994,
para ello utilizamos la forma N° 26.

Para determinar la retencién del 1.S.R. de los trabajadores o empleados se
aplica nuevamente el mismo mecanismo que fue explicado en el anterior

itulo. La ién de la declaracion que corresponde a 1994 s el

¢l ¥

lab do

mismo tratamiento que el ejercicio anterior y la t que ir

y presentarla en el mes de febrero del afto siguiente. Veamos un ejemplo;



 Base gravable ‘ NS an8l

(-) Liﬁiite Inferior ' ) 119,16
. Excedente del Limite Inferior 314.65
’ ( x ) % para aplicarse sobre ¢l excedente 1.50%
’ Impuesto marginal - ' ’ 23.60
(+) Cuota fija 269
Impuuio a cargo ' 2629
(-) Bonificacién Fiscal ‘ 7329
Pago en efectivo que recibe ¢! 4700 7

tmbajidor junto con su salario como Bonificacién Fiscal _
En ¢l formulario 26 debera contener todos los requisitos que se piden
como son: Nombre de cada uno de los trabajadores, registro del l.M.S.S.,
registro del RFC de cada uno de los trabajadores, ingreso anual, total dc‘
Crédito al Salario.
La forma HISR-1 es idéntica a la anterior a excepci6n de que se adicion6
y que estd marcado con la letra “ F ** en dicho renglén se deberd anotar las
cantidades que cfectivamente se hayan devuelto a los trabajadores con
motivo del nuevo Crédito al Salario y disminuirlas en el renglén “ E * total
contribuciones, la diferencia entre ambas dccla.racioncs deberé. ;xnotarse en
los renglones mtarcados con la letra “ G  saldo a cargo 0 “ H “ saldo a

favor.
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Las retenciones podrin compensas en Ia siguiente declarscidn o solicitar
su aevblzici&n de 1as cantidades. La informacién del formulario 26 s¢ podré -
_ presentar en dos formas:

a) Dispositivos m-énéﬁoos.- Mediante cintas o discos mngnéﬁws pam
eomquas. procesados en los tésminos que scflale Ia Secretaria de
Hﬂcicndn y Crédito Piblico o mediante disposiciones de cardcter general

. traténdose de;

¢ Contribuyentes que Heven su contabilided mediante ¢l sistemq k de
registro efectrénico. |

* Contribuyentes que tengan 150 trabajadores en promedio, que hayan:
prestado sus servicios durante el ejercicio anterior. )

Los dispositivos magnético serdn devuelios a los contribuyentes en un
plazo de seis meses por las autoridades fiscales.

b) Formas fiscales.- La informacién deberd p en las formas que

al efecto aprueba Ia SHCP tratdndose de contribuyentes que:
* Contribuyentes que ileven su contabilidad mediante sistema manual o
mecanizado.
* Contribuyentes que su equipo de computo no pueda procesar los

dispositivos en los términos sefialados por la SH.C.P
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* ‘CAPITULO 4 CASO PRACTICO

La compaftia 1a Modsste; S.A. de C.V., sc dedica & Ia distribucidn de
articulos para el hogar como son vajillas, cristaleria, cubiertos, articulos de
cocina; esta ubicada en el norte del Distrito federal en Ia actualidad cuenta
con diez trabajadores los cukles gozan de salario que oscila de uno salasio
mlnimo:en adelante, cada uno de estos trabajadores proporcionan su trabajo ‘
mediante un servicio personal subordinados. Esta compatfiia esta situada en
¢l rea geogrifica“ A “; los inéresos percibidos en e] mes de Septiembre de
1994 son los que numeramos a continuacién, para lo cudl se hizo el célculo
correspondiente a Sueldos y Salarios y en su caso entregar o retener al
trabajador Ia Bonificacién fiscal que le corresponds. '

Iniciaremos con el cdlculo de la retencién de impuesto a cada uno de los

h

el pago provisi .;I correspondiente y

empleados, posterio t
por liltimo llenaremos el formulario N° 26 tomando como base el mes de
Septiembre considerando que todo el afio fueron los mismos ingresos, para
que este formulario sea prescntado en el mes de febrero de 1995,

La lista de los empleados y su salario mensual es:

1. Gustavo Hemnéndez Maldonado N$ 45810
2. Adolfo Estrada Mufioz ‘ ] 458.10
3. Edmundo Tavera Castro 687.00
4. Guillermina Castillo Garcia 916.20
5. Adela Manriquez Sandoval 693.40

6. Carlos Garcfa Garcia ' 1,350.70



7. Patricia Pérez Guzmén ) N$ . 1,269.24 -

8. Alberto Heméndez Guastero 1,140.60
9. Monica Escalante Aguilar ' ‘ 768.90
10, Antonio Gutierrez Ruiz , 1,83240
La proporcién que util: es el caso prictico es de 0.75




: _CADCULO DEL CREDITO AL SALARIO DE LOS TRABAJADORES DE
LA COMPARIA LA MODESTA, S.A.DEC.V.

1 2 3 4
mmigsos 458,10 458,10 687.00 916.20
EXCEDENTE .
DE LIMITE INF, ___125.38 125.38 12538 125.38
EXCEDENTE DEL
LIMITE INFERIOR 332.72 372 561.62 790.82
% APLICARSE A
EXCEDENTE 10% 10% 10% 10%
IMP, MARGINAL ~ 3327 3327 56.16 79.08
CUOTA FUUA 1.89 1.89 1.89 1.89
IMP. A CARGO 35.16 35.16 58.06 80.97
CREDITO ALSAL. 7591 75.91 7134 6066
PAGO EN EFECTIVO
QUE RECIBE EL TRA-

BAJADOR 40.75 40.75 13.29



s 6 S 8

INGRESOS 693.40 135070  1,26924  1,140.60
'EXCEDENTE DEL

LIMITE INFERIOR 12538 106411 1,064.1] 1.064.11
EXC.LIM.INF. 56838 288.59 205.13 76.49
% APLICARSE A

EXCEDENTE 10% 17% 17% 17%

56.80 872 34.87 13.00

CUOTA FIJA 1.89 48,82 48.82 48,82
IMPTO. ACARGO  58.69 97.54 83.69 61.82
CREDITOALSAL. 7134 5172 55,72 5572
PAGO EN EFECTIVO ‘
QUE RECIBE EL TRA-

BAJADOR 12.65
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INGRESOS S 76890 1,83240
. EXCEDENTEDEL
. LIMITE INFERIOR 125.38 1,064,11
EXCED, LIM. INF 643.52 768.29
% APLICARSE A
EXCEDENTE 109 1
IMP. MARGINAL 64.35 130.60
CUOTA FJA 1.8 488
IMPUESTO A CARGO 66.24 17942
CREDITO AL SALARIO 71.34 4493
PAGO EN EFECTIVO '
QUE RECIBE EL TRA-
BAJADOR 5.10

NOTA: Los trabajadores que no recibieron pago en cfectxvo son
aquellos que des tiene que retener impuesto

ESTA TESIS WO DEBE
WUR DE LA BIBUUTECA
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* ' CEDULA DEL FORMULARIO * 26

" TRABAJADOR -

- Gustavo Heméndez M.
Adolfo Estrada Mufioz -
Adela Manriquez Sandoval
Antonio Gutierrez Ruiz

- TOTAL PAGADO POR
CONCEPTO DE CREDITO

TOTAL PAGADO
POR CONCEPTO
DE CREDITO AL
SALARIO,

NS

489

489

379

61

1,577

INGRESO
ANUAL

NS
5,497.20

5,497.20 .

8,320.80

9,226.80

36,786.00
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/. CONCLUSIONES
1 mecanismo del Crédito al Salario esta enceminado a los sectores mis

bajos de nuestra sociedad, a quienes perciben menos de cuatro salarios
mlhimyquemliununmhnjopemoﬁnlsubordimdo

Considero que en realidad es un desventaja tanto para el patrén como
para quién lo recibe, ys que por un lado ¢l patrén tiene que efectuar los
‘célculos y entregar en su caso al trabajador la Bonificacitn, lo cudl
" “conlleva a un costo administrativo y financiero ya que en general tuvicrvﬁ

que modificar sus si de néminas y el imp de las cantidades

entmgadas las obticne hasta que presenta sus declaracidn anual o Jos pagos
~ provisionales mediante el acreditamiento contra los impuestos. Por otra
parte ¢} trabajador tiene que cumplir con los requisitos indispensables para
que proceda el Crédito al Salario, ademAs de que debe de tener
conocimiento de esta mednica para su mayor beneficio ya que puede
convertirse en LS.R. en la declaracién anual.

Es importante recalcar el hecho de que depende del tamafio del retenedor

y del numero de trabajsdores del mismo para determinar la imporiancia de

A

esta mecanica para su apli
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