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INTRODUCCION

’ Epopddlodeeﬂembathundmulmwuwmalmopciomquclakydcllmpxmosob\'eh

! mnumiumalupusonasffmcausa!nindagpm inar el imp sobre sus ingy

La Ley del Impucsio sobrc la Reota scala que, cs obligacitn del patrda calcular, retcoer y caterar
. impuesto sobre los pagos que por suckdos, prestaciones, gratificaciones, ctc., efectic a sus trabajadores.

Actushmentc, existen varias opciones para 1a determinacin del impuesto que el patrén debe retener a -
“trabajadar, 3 pues el objetivo de cste trabajo, conocer cuantas y cuales sou las opcioncs que la Loy del
- Impuesto sobre Ia Renta otorga y considerar cual seria In mas conveniente para ambas partes.

Para lograr lo anterior, €8 io pri Ig &mi qwnmjmx&pmodch
determinacién del impuesto sobre sueldos, para la cual sc diselio ¢l Capitulo I En ef se contienen

conceptos bisicos tales como trabajo, trabajador, salario, entre otros,

Posteriormente, en el Capitulo II, sc hablard del impuesto sobre sueldos, los elementos qmlntuvlenén

su determinaci6n, como loe ingr y gravados, prestaciones y gravadas, que deben ser
analizados para poder integrar correctamente la base de dicko impuesto. Ademss se incluyen conceptos
como Subsidio fiscal y Crédito al salario, que intervienen directamente en el Cfilculo del impuesto a

retener. Asf mismo, se comentarda las obligaciones que tienen tanto 3jad como empleadores con

respecto de Ia obligacién de pagar este impuesto,



citn del impuesto serd anatizad delpﬁulo!llalelqmunﬂh
'vumﬁnmmqumwoawuuymmmmum&um* :

f‘-_qxecimcllmleendCasoPrkﬂcoqmneprmupmulorﬂCapinﬂoﬂlyenelqm:e

' commdmnu&lmrunludosoucmdu.

) Mﬁhﬂﬂ&w&km:emml«%qwﬁmndudmmmdwo
danbhicdco.SchclnyenenellmmlfuyublndeSubﬂdloy&edimalsmﬁoquefuam ‘

P para la elaboracién de los célcul doscnel p trabajo.

. Cabe' sefialar quc los procedimicntos, tarifas y tablas empleados en este trabajo ‘ton los que sc

;cnconmbanvisumalnrcchndecnnegl.lasmomfcadoneuﬁm!eaqwlnSeauuhde}lacimday_

Crédito Piiblico haga en fecha posterior, podrfan modificar lo ido en este substancial
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CONCEPTOSGENERALES = =



CAPITULO1

CONCEPTOS GENERALES

- Laobligaci6n de pagar contribuciones, parte del precepto constitucional que dispone:

" Art: 31 Son obligaciones de los

“r. ]

V. Comtribuir para los gastos piiblicos, ast de la Federacidn como’ del Estado. y

Municipio en que residan, de la manera proporcional y equitativa que dispongan las
" leyes.t : y
Coordinadamente, ¢l C6digo Fiscal de la Federacién ( CFF ) determina que:

An, 1 'mee)sawﬁ:ica:ylas les estdn obligadas a contribuir para los gastos
piblicos conforme a las leyes fiscales respectivas; las disposici de este Cédigo se
aplicardn en su defecto y sin perjuicio de lo disp por los dos i ional

de que México sea parte. Solo mediante ley podrd destii una comtribucion a un

gasto publico especifico. [...]"

1 Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 31. Ed. Pornia.

2 Cédigo Fiscal de la Federacion. Articulo 1°, Dofiscal Editores. 1994,




" E1 misimo C¥F, e s snculo 27, cunumwmmmmlmpum.womde_ '

Wmu.c«mmomdemuuybmnu.yummnmumm-m" 3

Impucatos, com: :
L "IMPUESTOS son las contribuciones establecidas en ley que deben pagar las. :
pel flsicas y les que s¢ ammm;m.mmm‘
por la isma  qu sean ditiias de s setaiadas e Lo raciones I, llly”dcm ~
arstculo.”

nap'agmo.mmﬁpummm
- Impuesto Sobre 1 Renta
- Impuesto al Activo
- Impucsto al Valor Agregado
- Impucs1o Especial Sobre Produccita y Servicios

- Impuesto Sobre Automéviles Nucvos ;
- Impuesio Sobre Adquisicion de [nmuebles, por mencionar algunos,

En el presente trabajo, sc hablard concretamente del Impuesto Sobre Ia Renta ( ISR ). Este sc
remonta a principios de siglo y su esquema actual s de la década pasada. Grava pricticamente
toda Ia actividad econSmica de las personas en este pafs, fisicas y morales ¢ inclusive de los
extranjeros.

La Ley de Impuesto Sobre 1a Renta ( LISR ) se divide en ocho grandes Titulos. Es ¢l Trulo IV e

que sc refiere cspecificamente a las personas fisicas. Este Titulo se subdivide en doce Capfiulos,

3 Codigo Fiscal de la Federacién. Axticulo 2%, Dofiscal Editores. 1994,




ca donde s encuentran clasificados todos los ingr quepdede, ibir una person dudeun
: _...“. mgunpmlomhlaahmwmmbmﬁmmm,mﬁn
v, cn bicaes, cn- servicios o en cr&dito. También sc cocuemmran contenidas las

gx que oY las Py Fisicas

ico del presente trabajo, el estudio del Capftulo I, que se refierc a los Ingresos
percibidos por 13 peestacin de un servicio personal subordinado, es decir, sueldos, y para lo cual

es necesario conocer algunos de los términos que se ulilizan comifnmente, como son Salnrio,



e

immnwwammomwmmmmﬂuu

mwmo.momdMnnmmmmqmmManwzm‘

' conodmicntbbisicocoudl‘;qdcpodc aprendes un poco mas sobre et tratamiento fiscal de los
:_hyuupmswdaywmwhméndemkvkm?mmswadm.m
son conocidos por 1a LISR. »

1.1 Relacién Laboral
*[...] la relacién de trabajo es una situacion juridica objetiva que se crea mrz un trabgjador y

B

unp porlap ién de un trabajo subordinad Iqui que:melaaaalq‘oaum

que le dio origen, [...]"*4

AImspec(o.elutfculoZOdelnLeyFadu—nldelThbljo(LFr)dioeqwncnda)depotplncldn' )

de trabajo cualquicra que sca el acto que le dé origen a la prestacin de un trabajo personal

subordinado de una persona a otra.

Se entiend: que la relacién de trabajo existe o nace en el en que ¢l trabajad

presta sus scrvicios sin necesidad de que medic contrato alguno, en €l momento en que una

persona accede a realizar para otra un determinado trabajo.

4 De la Cueva, Mario. £l Nuevo Derecho Mexicano del 1‘mbajo Editorial Porrtia. Décima
Edici6n. Tomo L. 1985. pag. 187.

" Trabajad. - Salario I _,'mb.jo.acmmdeeum piot, han sido definidos ¥




. E1 Dieclonario de la Real Academia Espatola dice que l trabajo, s ¢l esfucrzo humano aplicado .- .+

: lhpoduccidnderiq@. i

Desde el punto de vista econémico, ¢l trabajo ¢s uno de los factores de 1a produccién; forma parte.
' de un circulo pencrador de riqueza, y es considerado como 1a actividad desarrollada por el -

trabajador en favor del propietario del Capital.

Por su parte, 1a LFT en su articulo 8, scgundo pérafo, dice que debemos entender por trabajo, - - -

toda ividad h i I o l..., 3 “lwo&mméﬁ
“Vécnica requerido por cada profesién t oficio. )

1.3 Trebajador
Es Ia misma LFT, que en su artfculo 8° nos dice que, '7‘mbd]ndor es la persona fisica que presta

bi 1 cxshnrdinadn ®

a otra fisica o moral, un 3jo p

F que, ) es toda aquella persona que entrega a otra, fisica o

moral, su fuerza de trabajo.

1.4 Trabajedor de Confianza
Es también 1a LFT, Ia que sefiala la diferencia catre Trabajador y Trabajador de C:

)

Hl antfculo 9° . b que la 8 de Trabajador de Confianza depende solo de la

naturaleza de las funciones que sc desempefia y no de Ia designacion que se le dé al puesto, Al



’Mwmywmm-memm ldcnmoluqucw‘
o ’maammmjmmumnmwudumdehm

‘mmimwgmmmmewmam":ﬂ"

Uncd-cqnohnydiﬁnﬁdoﬂmn.addequlmmjdaudeemﬁnnmqﬂm' -

- cuya actividad se relaciona directamente con hvﬂndehmmsimhﬂmdn'
- do sus objetivos, su prosperidad, su seguridad ( la de sus instalaciones, dc sus personal, de la
existencia misma de 1a empresa), su &xito.

" 1.5 Salarie

lmﬁmlo&Zdethl‘ mnclunaqucdnluioeshmﬂhncidnqnedebepurdmﬂnﬂ
mjnummmjo.ymnmmmomnmpmmwamdempa" '
mﬁﬂﬁn.amecloﬂwoodewdqulammmqndamimmhum

* E articulo 3* de 1a misma Ley, sefiala que ¢l trabajo debe realizarse en condiciones que -

proporcionen “/...] un nivel dmico de para el trabgjador y su familia.”

El salario debe ser remunerador y proporcional a la calidad y a 1a jornada de trabajo ( Ast. §8°,
fracc, VIy85).

Respecto de las caracterfsticas del salario, €1 articulo 85 de 1a legisiaci6n laboral, dice que:
L Debe ser equivalente al minimo. Esto es que no podrd pactarse por una cantidad

inferior al mfnimo general o especial.



: bcbeleqﬂkia:wé:dmﬁdodcqugmunnivelmnﬁmicodecamm '

" el trabajador y su familid ( Art. 3° ya mencionado ).

. Dehe ser determinado o determinable, El trabajador y ¢ pairéa catipularén las bases
m'duamﬁdwuim;imrmunmnumnmmwmmumu
geogrifica de que se trate.

Debe cubrirse periddicamente, 1 o quincenslmente ( Art. 5°, frace. VIl y

88).
. Debe pagarse en moncda de curso legal ( Art. 123, fracc. X Constitucional y 101 de
WLFT). '

Las prestaciones en especie deberdn ser apropiadas y proporcionales al salario que

s¢ pague en efectivo ( Art. 102).

Finalmente, ¢l aniculo 90 de la LFT, establece la modalidad de salario minfmo, que cs la

cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados y debe ser

para la satisfaccién de las idad normalsdeunjefcdcfmili‘ameludcn

material, social y culwral, as{ como promover la educacién obligatoria de los hijos. Puede ser

artfculo

general, que regird en las reas peogréficas que se & i op que se aplicard en
inadas de la activid. émicaoenp i oficios o trabaj pecial
1.6 Salario Integrado

84 de 1a LFT , menciona que el salario se integra con los pagos hechos en efectivo, por

cuota diaria, gratificaciones, percepciones en especic y cualquier otra idad o pr én que se

entregue al trabajador por su trabajo.




[Ny

?L'-anel Seguro Social ( LSS ), en su aniculo 32, dice que el salario base de cotizacidn sc

n'vinmmnlospagosmd‘ccﬁvoporcuomdmm.mﬂ i percepic e

primas, isi pmuclonel en upecie y cualqmer otra canudad [ preslacién que

L I'se emgne al mbajadur por sus servicios.

Sin emb diciona para su integr tales como los instrumentos de trabajo, ¢l

ahoero bajo cleras condi las aportaci icionales por cuotas del Seguro de Retiro, las

" aportaciones al Instituto de Fordo Nacional de Vivienda, Ia Participacién de los trabajad en

" 1as Utilidades de 1a empresa ( conocida como PTU ), la alimentaciSn y la habitacién siempre y

i

cuando cumplan ciertos requisitos, las desp €n £sp o0 cn dinero y los premios por

asistencia y puntualidad, siempre que no rebasen ciestos Ifmites, y las cantidades que la cmptesa

destine a la constitucidn de fondos de pensiones cuando cumplan con los requisitos que establ

al respecto la S dc" ienda y Crédito Publico.
Para efectos de las aportaciones que se deben efectuar al Fondo de Vivienda, el artfculo 143 de Ja

LFT, sefiala que el salario se integra con los pagos en cfectivo por cuota diaria, las gratificaciones,

percepei " {65, primas, comisi p iones en especic y cuzlquier otra

op 6n que sc le guc 2l trabajador por sus servicios, P los de

trabajo, el ahorro bajo clertas condiclonantes, 1as aportach al Fondo Nacional de la Vivienda,

1a PTU, la alimentaci6n y la habitacion asf como las desp si no se proporcionan en farma
ita, los premios por asi ia, los pagos por tiempo di do sea esporidi

PP hi

las cuotas ab Instituto Mexicano del Seguro Secial a cargo de los

que sean

por la empresa,




'~-."“’,h‘.._‘ i6n de un Servicio P 1 Cubandinad

- LaLISR, cn el anfculo 78" scfala que son Ingresos por Ia Prestacion dc un Servicio Persoal

" Subdrdinado, ademss de los salarios, las otras prestaciones que deriven de una relacion laboral, 1a

panticip Cién de los baj mluuﬁﬁdadudelnmmylmmwimonu
pdrmﬁmosq)wlén,lmmmossummporprénm(m.78-A)yloa’lulom6vﬂel
ignados a fi ios pblicos ( Art. 78-B).

AI respecto, ¢l artfculo 81 del Reglamento del ISR ( RISR), sefiala que, adem4s son ingresos por

In prestacién de un servicio p 1 inado, las becas otorgadas a | que 'y
. obligldéndelruwmsmvicioanuicnaugahbeca.u‘eomolaaylmlmnlmudeéu'a;
pamtranspmteo‘cualqtdamconcqxoqmaeeumguemdimocspede.sinlmp{nard‘."

nombre con el cual s¢ les designe.

Por lo anterior s¢ puede iderar que en este pto, !a LISR, engloba todos los ingr que
¢l trabajador reciba por su trabajo, Udmense sueldos, peestaciones, gratificaciones, premios de
cualquier fndole, y en general todos aquellos pagos que se deriven de la existencia de una relacién

laboral.

Cabe sefialar que, aunque ¢l artfculo 74 de la LISR menciona los ingresos en crédito, en los

Ingresos por 1a Prestacién de un Servicio Personal Subordinado, este tipo de ingreso se considera

inexistente, y el impuesto se calcula hasta el afio de calendario en que sean cobrad

As{ mismo, s¢ consideran asimilables a estos ingresos, los siguientes:

o Las i y demds | i de los funcionari blicos y de las fuerzas

armadas, incluyendo los gastos no sujetos a comprobacién.




*" '.mmmmymmwmmammmyu.f
" ssociaciones y sociedades civiles, _ e
: "‘.mmm-mammmmmuymm
.'Y'V.mmﬁmmmwumwmmmw(m” “
ddeemwlopmziomdcj:ddomaiw)
olahmuﬁumfedmﬂapmmldoawmm:wmum

mndoaeejuuhopcidndemdlmuomfmﬂcduﬂolydb"

cmmiquulporwiw

'Trnlmaepumuﬂﬂnsqnwwmpummw
por ,de s Mwmdmﬂm

'mmmlademehmummdnmdemhmpwwa
mummmmmwmlumum-aﬁm.mﬁ'
Empresarisics.

1.8 Prestaciones de Previtién Social

WM. "Accibn y efecto de prestar una ayuda o servicio,”

Prestacién social. "Servicio que el Estado, el gobi institucit publicas o emp de
cardcter privado han de dar a sus empleados. S

5 Garcfa Pelayo y Gross, Ramén. Diccionario Pequeflo L Mustrade. Editoeiat §
México. 1989, pag. 836, : ]

6 fdem.

1



[

'»;}:_ommdwlmuhwmdudchpoblmmg:mydeknrnbajadomyma
‘llnilhlm puﬂmuarconmluconunaenciuodanuuque pmvenpn dednudone:~
u’qnvlm:.'

. Para el Doctor Mario dc 1a Cucva, las Prestaciones de Previsi6n Social son * las formds al través

de las cuule: mediante el empleo de recursos presentes, se garantiza un bien futuro.”?

'SegdndTﬁbunllEnuldeh"‘ i6n, las Pr de Previsi6 Sochlwntod.ulquelluv
que 7. Irlmnencomin¢I¢varelmv¢ldevilad£b:nubajadamymfmh‘am:mlo: v

aspectos Smicy social, cul Iyeng I, en forma integral [...]"8 :

7 De 1a Cueva, Mario, Obit.
8 Tvibunal Fiscal de la Federacidn. Julcio No. 79/87. Sentencia 27 de abril de 1988.

Sepuede ',’f‘f, queln. io de. i6 Socmme:cou;umodeaeammum{;*”




CAPITULO I

BASE PARA EL IMPUESTO SOBRE
 SUELDOS Y SALARIOS




CAPITULO 1

EL IMPUESTO SOBRE SUELDOS Y SALARIOS

' 2.1 Ingresos.
_pbyduxmmsmuneuucmmm', en: gravables y Los ingr

gravables a su vez puedensancuxhulabluynommﬂables‘

El articulo 74 de la LISR scfiala lo que deben consi como y dice que

“Estdn obligados al pago del imp blecido en este Titulo, las personas fisicas residentes
en México que obtengan ingresos en efectivo, en bienes, en crédito, en servicios en los auo:

que sefale la ley, o de cualquier otro tipo™

Se refiere también a la ganancia inflacionari: comoelingresoqueowcnenlosconuibuyenmpdr

«

1a disminucién real de sus deudas.

la obligacién del pago del i

alas p fisicas residk en cf

extranjero que realicen actividad p iales o presten servicios personales independicutes

cn ¢l pafs, a través de un establecimiento permanente o base fija, por los ingresos que

dan ‘a dicho establecimi o base.

No idera ingy btenidos por los ib & los rendimientos de bienes entregados

en fideicomiso, siempre que dichos rendimientos se destinen a fines cientfficos, polfticos o



,tdi;lmoalosembleclmimtudeenmyllulnﬂimcionudeuinmchode‘
) Walluqunmﬁaedmnolwnwﬁwdhm

En’cambio, cousidera ingreso también, a la ganancia derivada de la fluctuacién de moncdas
extranjeras ( conforme al Art. 133, frace. IT ), cuando Ias personas tengan deudas o créditos en

dichas das; los obienidos por Ias p lﬁc-qmmmnndepum-mlam‘

contribuyentes de acuerdo al Titulo HI de 1a LISR; asf como, las cantidades que sc perciban para
cfecuar gasios por cucnia de terceros, salvo que dichos gastos scan respaldados con
documnentacién comprobatoria a nombre de aquel par ¢l que sc cfectia el gasto.

Cuando los ingresos provengan de fuente de rigueza ubicada en ¢! extranjero, no s¢ considerarin . -
para efectos de pagos provisionales, naoq)ddndelmqwmmyndelamondem
servicio personal subordinado ( Art, 80, dltimo phmafo). '

2.2 Ingresos Exentos.
Los ingr son aquellos que no pagan Impuesto Sobre 1a Renta, y l1a propia ley en su
articulo 77, sefiala que "No se pagar ¢l impuesto por la obtencitn de los siguicntes ingresos:”

® Lag prestaciones distintas del salario que reciban los trabajad de salario mini

cakulndusobleeubase,mwmodﬁmpomaydfasdedescanmwunsu
sustituidos por otros, siempre dentro de los imites sehalados por la LFT; para los demés
trabajadores la exencitn serf del S0% del tiempo extra o del descanso laborado, sin

exceder del Umite laboral y del equivalente a cinco salarios mfnimos por cada semana,



Ejemplo: DETERMINACION DEL TIEMPO EXTRA GRAVADO

CASO1 CASO2 o case3

' PERCEPCION MENSUAL 45800 60000 3,000.00
 PERCEPCION DIARIA 1527 20,00 - "10000
PERCEPCION/HORA -~ 190 250 1250
TIEMPO EXTRA: :
QHRS /1 SEMANA 9HRS/ 1 SEMANA 8HRS /1 SEMANA
1.90(X)2.(X) 9 _ 420 2.50 (X) 2 (X) 9 4500 1250(X)2(X)8 20000
= = .

EXENCION 3420 250 SSMG 7635 -
TIEMPO EXTRA GRAVADO 000 2250 123,65

« Indemnizaciones por ricsgos o enfermedades. ) )

© Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro, en los casos de invalidez, veﬁmﬁoy
mwerte, asf como las pensiones vitalicias u otras formas de retiro provenicntes do las
vmbummddaegmdemdro.myonmmonoexudawequlvnlmwaQuIaﬂqp )

- minimos.

La jubilacién puede ser otorgada por ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS ) o
por el Instituto de Seguridad Social al Sexvicio de los Trabajadores del Estado ( ISSSTE ),
y si ¢l trabajador al cstar recibiendo su pensién empezara a trabajar en otra empresa, o

pierde su i6n, ya que los imp s por scp

® Reembolso de gastos médicos, dentalcs, hospitalarios y de funeral que scan
concedidos en forma general .

© Las prestaciones de seguridad social que otorguen las instituciones pGblicas asf como

las aportaciones al seguro de retiro, '

® Prestaciones de Previsién Social, como son subsidios por incapacidad, becas

educacionales para los trabajadores y sus hijos, g infantiles, actividad Itural

16



,vy_wv-v.y_mmdem floga, que scan das en forms

vpnldc do con las leyes de trabejo. )
‘A éste respecto, ol dltimo pleeafo de este articulo esisblece una limitaciéa a La excacita de
mmdepmdonmda!.

Cusndo la suma de los ingresos por la prestacita de un servicio personal subordiaado yd
: m&hmmmmhwﬂﬂum«ahmnmém
sicto veoes ¢l salario minimo general del drea geogrifica del contribuyenie clevado al ao,
solamente estark cxento del pago del |

p por los o, loosdos of
equivaicnie a un salirio minimo geacral de! frea geogrifica det coutribuyente, elcvado al
o, .
Referente a los subsidios pos incapacidad, podemos mencionar que cusado esta prestacién
se otorgue de manera general, sc eacontrarf excato del pago ded impuesto.
® La coirega de los depleitos constituidos en ¢! Institto Nacional de Vivienda

»(MNAW).nmlmmmmdewmﬂmhmm .

das a los trabajadores si reiinen los roquisitos de deducibilidad del Titulo IL o

P

€n su caso ded Titulo IV,
* Los provenientes dc cajas y fondos de ahorro de trabajadores estsblecidos por las
empresas, siempre que cumplan con los requisitos sefialados a continuacién y que estén
contenidos en ¢! artfculo 24 de 1a LISR y el 22 del RISR:

1)que el monto de la aportacién no exceda del 13% de los salarios de cada trabajador,

incluyendo los de conf y considerando como salario imite, diez veces el salario

minimo general  del frea geogrifica en donde sc encucntre ubicado el
establecimiento donde el trabajador presta sus servicios;
2)que el plan establezca que ¢l trabajador solo pueda retirar las aportaciones en el

momento del retiro o una vez por afiojy



Shudfmdouduﬂndoawp&mnlumydmm~;

) invuﬁdonvaluulwgoddﬂobiunokdai Muudww_' g

eVduuhumdhﬂos.obiadelmque-coolmmdmpdubo.‘-f
 inversioaista. '

-erahpuonqwumﬂued-ﬂauon-&qundooenédemm'
de manera general a los trabajadores sindicalizados comprendidos en los apartados "A” y
“B" del articulo 123 Constit l, y que los ingr beeaid potlmmju!uum

excedan de sicte veces e salario mfnimo gencral del érea geogréfica del contribuyente.
-ijudeneguidnﬂwddcmupwdinlcalmmhajﬂau.ppdapwvh
patrones,

® Los ingresos que perciban los trabajadores en el desu i6n por ol

- de primas de antigiedad, indemnizaciones y otros pagos, asf como los cargos a las

subcuentas del scguro de retiro, hasta por 90 veces cl salario minimo general del drea .

geogrifica del contribuyente por cada afio de servicios o de contribucién.

o Las gratificaciones que reciban los trabajadores en forma general, durante un afio de
calendario, hasta por 30 dfas de salario mfnimo general del rea geogrifica del.
contribuyente. Asf mismo las primas vacacionales y la PTU, hasta por lSdf;sdemuio

minimo genexal del drea geogréfica del contribuyentz por cada uno de dichos conceptos.

® Las remuneraciones por scrvicios p inados que percil los

diplomsiticos; los agente consulares, los empleados de jadas, legaciones y 1ado
j que scan nacionales de los pafses represcatados, miembros de delegaciones

oficiales, sicmpre que exista reciprocidad; los miembros de deleg: ion cientificas y

humanitarias; representantes, funcionarios y empleados de organismos internacionales con
sede en México y los técnicos extranjeros contratados por el Gobierno Federal, cuando as{

i8




w,hpmmoml&uu@ymdum&mlmpdmdeqmm'

" 2.3 Ingresos Gravables.
- Son aquellos que 1a ley considera para el calculo del ISR,
Enelcmmomuimumdmoqmduﬂuuondmusn.mummmxm :
ﬂWoLlu:MmMmWWéﬂdelmthuﬁlew _'
considera como ingresos que sc asimilan a sueldos:
a)Las remuneraciones y prestaci de los funci 'pdblloosydelunmm
" incluyendo los gastos no sujetos a comprobacién. -
b)Los anticipos que obtcogan los micmbros de sociedades cooperativas de produccide, -
sociodades y asociaciones civies. ‘

¢)Los honorarios a conscjeros, administradores, comisarios y gerentes generales.
d)Los honorarios por servicios prestados preponderantemente a un prestatario, tomando en

ideraci6n que se cousi prepond cuando estos ingresos representan mas
del 50% del total y que los servicios se llcven a cabo en las instalaciones del prestatario.

¢)Los honorarios por servicios independi P dos a morales y se cjerza la

P

opcién de tributar en los términos del Capitulo L

f)Los ing por activid P iales que ob las fisicas

por i ¥ que opten porque se les efectiic la retenci6n como si se
tratara de un ingreso por sueldos.

Hl ingreso en servicios a que sc reficre ef artfculo 78-A de 1a LISR, es 1a cantidad que resulte de

aplicar a los préstamos otorgados a los trabajadores, la diferencia entre la tasa pactada y Ia tasa




mMo&ﬁn&uﬁ!nlehinvmidndeCEl‘ESa90dm.mdmnntaiorohdeIoﬁ
" valores a cargo del Gobierrio Federal inscritos ca ¢l Registro. Nacional de Valores e

intermediarios, cuando csta sea mayor.

Toduenuminmqwhuydel!mmosmlchnuconsldera'quecamnel

.. impuesto, ¢l cual deberd ser ido y d i por quien efectic ¢l pago, salvo

cuando, quien efectic ¢l pago, realice pagos provisionales trimestrales. En csc caso las
retenciones se hardn mensualmente y su entero en forma trimestral junto con sus declaraciones de” -

pukos provisionales .

24 Elimp sobre sueldos y salari

Elimp sobre sueldos y salarios es el que grava el ingreso de las personas fisicas proveniente

de Ia existencia de una relacién laboral, o sca de la prestacién de un servicio personal ‘

subordinado.
Al resp como s¢ foud ¢l antfculo 78 de 1a LISR sefiala a los sueldos,
p i gratificaci participaci6n de los yjad en ias utilidades asf como los que

se obtengan como consecuencia del término de 1a relaci6n laboral, como ingresos sujetos al pago

- del impuesto.
El articulo 80 de 1a LISR, es el que habla sobre 1a obligacin de retener este impuesto y describe

¢l procedimiento para su determinaci6n. Contiene también 1a tarifa base para Ja determinacién del

impuesto y establece que se puede acroditar contra cl impuesto que resulte de 1a aplicaci6n de la
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 _ taifa, el importe que resulte aplicable de Subsidio Fiscal y el del Crédito al Salario mensual,

‘l'ejgﬁnlulﬂanaso-Ayso-Bmecuvmw. 3
_En ¢ Capltulo siguicate s6 trata concretaments sobee ¢l procedimiento para Ia déterminacida” ddl
: méyamlawmaSumoMywquanmmak'

2.5 Subsidie Fiscel.

A partir de 1991, s¢ incorpora a 1a LISR, un nuevo concepto denominado Subgidie Fizcal.

Este subsidio otorga un a los trabajad d&ectulumreﬁxcddnddlmnﬂo :

E! Artfculo 80-A de 1a LISR es el que establece quicnes tienen derecho al subsidio, ademés de .

la mecfnica para su célculo.

El subsidio es aplicable solamente para retenciones y pagos provisionales, en su caso, de los
contribuyentes del Capftulo IV, seccién I de Actividades Empresarisles bajo Régimen
Slnpuﬁudﬁ. No es aplicable para quicnes perciben ingresos por Derechos de Autor

(Ar.141-C) y quiencs tengan reduccién de imp (A, 143).

El subsidio resulta de aplicar un p je de reducci6n a i bienido por impuesto

marginal yuna cantidad especifica parael impuesto obtenido por cuota fija, éonful'meala

tarifa ida en el artfculo de refe
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El lmpucno marglnnl esclque mulu de aplicar 1a tasaque cmupondc en la mﬂfa dcl
’ unfculo!OdelaLlSR al ingreso cxcedeate del Ifmite inferior.

Y Smen!mgo deltublldioquucobﬁme. unlpmcu acreditable y otra es no acreditable,solo

. umnedlubknpodﬂdedwtrddlnmo Pmdamniwlosimpmescmpondicnm ]
.uneuuliocllctﬂlh"morcidndeluhidlo”.
Ennpmpuciduecalci:hmlodo:los trabajadores, dividiendo ¢l monto total de los pagos

' efectuados en o ejercicio inmediato anterior que sirva de base para el cSlculo del impuesto,

" entreel total de las erogaciones por cualqui pto rel do con la p ién de -
sexvicios p bordinados, Cuando 1a proporcién determinada minraiorum nvo‘se
tendrd derecho & subsidio.
l’andectotdela btencién de 1a proporcitn de subsidi aplicable.clAnl‘:xozzdellw‘

Resoluci6n Misceldnea enumera todos los conceptos que deben saconsiduados, y que se

enel Apéndice I,

Conla i6n d da, sc el ije de subsidio no acreditable, que es el

doble de la diferencia que resulte de restar ala unidad la proporcidn obtenida. El subsidi

acreditable, es la diferencia eatre la unidad y el porcentaje de subsidio no acreditable.

A inuacién se p un ejemplo de determinaci6n de la proporcién y porcentaje de

subsidio acreditable y no acreditable.
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DETERMINACION DE PROPORCION Y PORCENTAJE DE SUBSIDIO PARA 1994

R : . IMPORTE IMPORTE ~  TOTALDE
CONCEPFTO GRAVADO EXENTO EROGACIONE
. co! \a
. Seedos . 1,367,190 ° 1,367,190
" Tiempo extra 13,234 9,234 22,468
Aguinaldoy Grasif. 499.470 38,760 £38,230
Prima Vacacida 10942 1492 18434
Prestacioncs 69,000 10980 9980
Subtotal 1959.836 66466 2,026,302
Cuotas IMSS 176208 176,208
Aport. INFONAVIT 53,128 © 83128
Aport. SAR 26,990 26,390
Total 221575 66466 2282225
Total de pagos efectundos & trabsjadores

" Proporcida de Subsidio= que sirvi6 de base par el impuesto de salarics
Total de erogaciones efactvedas relacionades

conla ida de sexvicios p
Propareida do Subsidi 1959836 «  0.8587
2,282,225
" Subsidio no acreditable = 1-08587 x 2 = .0.7.826 = 28.26%
Subsidio acreditable = 1- 02826 = 0.7174 = N.74%
Cabe sctialar que las disposiciones fiscales permi lcular ¢l subsidio con cifras de di

periodos, por lo que cs posiblc buscar el mas favorable para el trabajador.

A cste respecto, el antfculo 80-A de 1a LISR establece que las cifras a utilizar en la obtencién
dela proporci6n de subsidio serén las del afio inmediato anterior,

Sin embargo, laregla 175 de la Resolucién Miscelfinea dice que la proporcién de subsidio
también podrs obtencrse utilizando los importe de pagos y erogaciones cfectuadas en et

periodo comprendido entre el 1° deeneroy Ia fecha en que se calcule el impuesto, siempre
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con este p imi resulte mayor en un 10% Pan poda

“que 1a prop
ejcca' csta opclén. €5 uocesario  presentar aviso ame Admlnnnclén Local - de
Beuudlclén Esto también cs aplicable para Ias empresas que inician openciones.

Tembién en eate seatido, 1a regls 176 de la Resolucion Miscelsnca, n su fitimo pémafo scfisla

que el impuesto que se { £ acstaregla ( este punto seré punto de andlisis cn

elﬂmslen!cCapfmio)nodebaisu supexior en ningin caso al que sc obteadria aplicando la
mecfnicay tarifa actualizada, vigenteen 1991. Esto significa que también hay que calcular

beidi alas leyes vi al 31 de dici La diferencia en este caso es que

para la determinacién de la proporcién, no se incluyen en el d i ni las cuotas -

patronales al IMSS, ni las cuotas al INFONAVIT, pues cn Ia regla 110 de 1a Resolucién

Miscelfinea vigente en 1991, estos P06 1o estaban incluidos entre los que se deberfan de -
considerar para 1a determinacién del subsidio.

DETERMINACION DEL, PORCENTAJE DE SUBSIDIO PARA 1991

: IMPORTE IMPORTE TOTALDE
CONCEPTO GRAVADO EXENTO EROGACIONES
Sueldos 1,367,190 0 1,367,190
Tiemypo extra 13,234 9,234 22,468
Aguinaldoy Geatif, 499,470 38,760 538230
Prims Vacacion 10942 7,492 18434
Prestaciones 69,000 10,980 79,980
Subtotal 1,959,836 66,466 2,026,302
Total do pagos cfectuados a trabajadores
Proporcitn de Subsids que sirviG de base para el i de satarios
Tomlde > e —
conlap i6n de servicios p 1!
Prop de Subsidi 1959836 =  09671=96.71%
2,026,302
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An(mhmo Ine;la?ﬂldell 160 Miscelnes, que quienes percibicron i . porla -
.‘vpleuacidndeunlerviciopamllmbadinldo.deduomuanpludau.pmcalcuhrd

v subsidio amdiubleaque hace referencia el articulo 141-A de 1a LISR, deberfin determinar 1a

1a proporcitn de La siguieate mapera:

* Se dividirk 1 suma del monto de los subsidios acreditables entre Ia suma de los montos de los
.mbcidiosaaediubluenwelammdclm montos de los subsidios acreditables y no acreditables
respecto de dichos  ingy . B i seri la proporcién del subsidio acreditable
'cmespondlcn(e.

2.4 Crédito al Salario. -
hwlnclpllrmdiﬂuciénahl.lSannlm,(qwdmmmmwhhydel”i
‘ pucs cntro en vigencia el 1° de octubre de dicho afio), comsistié en la sustitucién del -

acreditamiento del 10% del salario minimo de Ia zona econdmica del contribuyente, clevado al
mmumowgﬁnﬁmelcm,pmunnmocowqxodenoﬂnmmzuﬂdwu'
puede ser de dos tipos: Crédito Gensral y Crédito ol Salario.

En la exposicién de motivos, ¢l Ejecutivo Federal sefialé que la propucsta de sustituir el
acreditamiento del 10% del salario minimo, vigente hastael 30 de septiembre de 1993, por

una tabla de Créditos Fiscales, era con la finalidad de mejorar 1a distribucion de la carga fiscal,

2 and; tnfod

alos con menos ingresos.

El Crédito General ¢s un monto dnico y mfnimo que s tiene derecho a deducir y que equivale

al 10% del salario mfnimo del Distrito Federal y es aplicable a 10s ingresos que sc asimilan a

salarios, honorarios, arrendami de i bles, contribuy y régi

B
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> objela bh’ncbal del Crédito al Salario es el de incrementar él ingreso de lés trabajadores .

dé menos recursos, estableciendo que el monto en que exceda el Crédito al: Salario 'e(l e

lacitn con el i " ) '"‘,' 8 do al Lniadar®

Crédito al Salario, lo establece ¢! artfculo 80-B de la LISR, cs aplicable tinica y
: a qui perciban ingr ik como sueld mrluLISRW.

phrrafo del Art. 78 ).

Bésicamente, la diferencia entre ambos créditos, e! general y ¢l del salario, "consiste en que

solo los que tienen derecho al  CAS (sic) tendrdn la posibilidad de que en su caso, los patrones

les guen en efectivo la cantidad que exceda de CAS (sic) en relacidn con su impuesto.”1°

A ld contribuyentes que tengan derecho al Crédito General , no se Ies entregard ninguna cantidad
asu favor derivadade la aplicacién del mencionado Crédito Gcnuﬁl. y en ¢l caso deque
resultara vn_impuesto a favor de la disminucién del crédito, no s podré acreditar en futuras

declaraciones.

C ala i blecida, pri deberd calcularse el ISR que resulte de la
aplicacién de la tarifa del artfculo 80, al que se le restara el importe del subsidio fiscal, al
resultado ( impuesto neto ) se le disminuird el importe del Crédito al Salario mensual,

pudiendo obtener resultados diferentes:

9 Manrique Dfaz Leal, Enrique Arturo C.P. y Morfln Villalpando, José Antonio C.P.. Reformas
fiscales 1994. Edicaf, S.A. de C.V.. México. 1934.
10 faem,
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'b)qmuarmuumdnuumm-m ummmm) ’1
Ly i
‘c)qwumumummuummdmumwsummm L

qmdlmmom.cmmdqﬂdpmﬂnun&lmdevdvudmhdﬂun .
d‘wdvojunloconwpagodem.iol,hdlfmlaquenehtyndaaminiolflvmdd
trabajador.

La dc las cantidsdes que dcban reintegrarss & los trabajadores, se cfectuark

:cmjunmmmdmodeuhimpmdqwoehyadmnimdodmdﬂmtv :
" conformidad con el scgundo pérrafo del articulo 80-B de la LISR. .
Al.mpuronquumﬂﬁh&malmm&jﬁml&wﬂdﬂummln _
favor por concepto de Crédito al Salario, podrén disminuir el monto de las cantidades entregads,
deloilmmtulmn.n!pummonuuuwmndwmodelummmw
2 su proplo cargo. En cste punto, es convenicate sealar que, la Regla 177 de Ia Resotucidn

Miscelénea dice que, se podrin disminuir las cantidades entregadas en efectivo a los trabajadores -

de las i das a del Imp sobre 1a Renta, del Impucsto al Valor -

Agregado, del Imp Especial sobre Produccit ¥ Servicios, del Impuesto al Activo y en
general de cualquicr impuesto federal que tenga que pagarse a través de la forma oficial 1
denominada "Pagos Provisionales, Parcialidades y Retenciones de Impuestos Federales”.

El segundo phrrafo, posterior a la tabla, del artfculo 80-B de 1a LISR, sefiala también que, las

que los trabajadores reciban en por pto de Crédito al Satario, no serén

consideradas ingresos acumulables, por lo que no causarén a su vez ISR.

27



» "Admumwd‘dmﬁmfomimwluquwdmmmwcmo'

- deueditodsmﬂo.nodcbaincmidawoomopmcdelumnnwomque:e(onnnen

. ctmpmcﬂcullrel porcentaje de subsidio fiscal, segiin sc analizé mta_ia-meme,

Por iiltimo, ¢l mismo pérrafo establece que los ingresos que perciba el trabajador por este -

concepto, no formardn parte de la base gravable de ni otra ibucién por no ser
éoﬁsidaﬂdos como remuncracitn al trabajo personal subordinado, entendiéndose que este tipo de

percepeiones no ciusarfn cuotas obrezo-patronales para el IMSS, ni- aportaciones al

INFONAVIT, y tampoco serdn considerados para el pago de los imp Jes de némi

Ahora bien, el artfculo 83-A de la LISR precisa que, los p tiw ficn pagos por satari

a trabajadorcs que como resultado de la aplicacion de las reglas del Cré&dito al Salario, tuvieran
derecho a que se les entreguen las diferencias & su favor, solo podrén entregar ¢l Crédito al

PR

Salario, si plen con los

.}

1.Que en su contabilidad, lleven registros individualizados de cada uno de los trabajadores
a los que s¢ les hagan dichos pagos.
2.Que sc conserven los comprobantes, tales como recibos de néminas, en los que coasic el

monto de las p i das, el i ido, en su caso, y las diferencias

4 Y

que resulten a favor del trabajador pagadas efectivamente.

3.Que sc cumplan con las obligaci P cn el Artfculo 83 de la misma ley, y que
s8¢ refirieron anteriornmente. A
4.Que sc hayan pagado las aportaciones de seguridad social, es decir las cuotas al EMSS,

aportaciones al INFONAVIT y las cuotas del seguro de retiro,
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- 2.7 Obligaciones fiscales de emploados y irbajodores.

Para cc mudel, sobre _ing! por la p i6 deunlu’vicio pamll ‘

bordinado s deben conocer las

. llbonlconmpcctodelimpumowbmlamuquesﬂncomaﬂdumlosmfculot82 y83de
;'ln LISR.

27.1 Obligaciones fiscules de los trabajad
EvnnfculoSZdehuSRscﬂa!aoomooblls i de qui F ings por‘ id

adem4s de efectuar los pagos del impuesto , las siguientes:
LProporcionar a los empleadores, los datos necesarios para que s¢ les pueda inscribir en
el Registro Federal de Contribuyentes ( RRC ), y cuando ya estuvicren inscritos, deberdn

proporcionar su clave de registro.

1LSolici de ingr y i cuandonhcmquimyénﬁegﬂ:nl
enpleadadenmdelmdguiemea!queaeinlciehmlacibnhbonl,oaquknvuyll

efectusr ¢l cAlculo anual del i

p o bien, 1a a su Declaracién Anual.

Sobre este punto, la regla 19 de la Resoluci6n Misceldnea en su parrafo So., scfiala que,
cuando ¢) trabajador cambie de centro laboral, deberd presentar al nuevo empleador I
constancia del RFC sxpedida por la SHCP o en su defecto el dltimo recibo de

aportaciones al Sistema de Ahorro para ef Retiro { SAR ).

M.Los de este imy berdn p declaracién anual,
a)Cuando adem4s ob i de otros capftul
- b)A este respecto la regla 19 de la Resolucién Miscelf blece la obligacién, de

quienes perciban ingresos por sucldo si ademds perciben otros ingresos por los que

29
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-/ dcban p declaraciones periddicas, de presentar ¢l :\'rlmdemmw'_d’c. CLT

‘ ﬂgaciones. ‘ ‘ ’
¢)Cusndo c@uﬂqmn por escrito al empleador que preaenmin declaraci6n en forma
‘ ‘pu';onll. )
d)El RISR en su anticulo 93 sefialan como plazo para efectuar este ;:omunicado el3l - !
de Diciembre del afio por ¢l que se va a presentar la declaracion, .
¢)Cuando dejen de prestar servicios a més tardar el 31 de Diciembre, o bien, s¢ hayan

peestado servicios a dos o més empleadores.

f) Cuando la fuente de donde provi los ingr este ubicada cn el extranjero, o
bien, p gan de p no obligadas a i
VG icar por escrito al empleador i otro patr6n efectiia el acreditamiento al séhrio. a

fin'de que no se duplique dicho crédito. Esta comunicacién debe hacerse -antes del

Pprimer pago que se realice al trabajador en ¢l afio de calendari di
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. LBfectus las retenciones sefialadas en el astfculo 80 y en clectivo las cantidades

aque serefieren los articulos 80-B y 81 de la LISR. i )
‘nwmndmmomddecdamjdumrmumwoﬂldehleydc‘
referencis.

En el aticulo 93 del RISR sc scfiala que el empleador no csta obligado al ciculo,

anual de! imp cuando el trabajad lecamniqmnmﬁmdnd:!ldem
que va a presentar declaracién en forma personal. ‘

. Twud‘ecmwtdichocﬂwlopmlmmbajadauquehnyandejdodeﬁwum
scrvicios antes del 1° de diciembre del afio de que se trate (An.BS.ﬂﬁmpﬁlfobhh )
LISR). .

ULPre i a los trabajadores constancia de remuncraciones pagadss y de retenciones

(4

efectuadas, la cual deberk ser prescntada a mbs tardar el dfa 31 de encro de cads akio. En

. los casos de retiro del trabajador dicha ia serd proporcionada dentro del mes
siguiente a aquel en que ocurra la separacitn.
Asf mismo, el antfculo 95 de RISR establece que los empleadores deberfin consignaren -

las constancias mencionadas, todos los datos del trabajador , devolver a este el original y

conservar copias de las i pedidag por otros empl que le hubi
sido entregadas durante el afio de calendario de que s trate.
IV.Solicitar la constancia de remuneraciones y retenciones a los trabajadores que
v contralen, a més tardar dentro del mes siguicnte al que se inicle la relacién M,
ademés de cerciorarse de que estén inscritos at REC.

31



VSollciurl 10s trabajad que les ¢ iquen por excrito antes que se efeciie d

. iw;ﬂ»ni&pa;odémaﬁm. si presan servicios 1 otro exmpleadr o 8f cxtc les cloctia el
‘l:'ediummnqunemﬂueechNoﬂo-B de ia LISR, con ! propsito de'n;i 8
duplicarlo. ‘

lwmmmdmdefmdech’lcién proporcionando informacién sobre las

- personas a las que les haya entregado cantidades en efectivo por concepto de crédito al
salario, en el afio de calendario anterior.

" También deberén p infc 16! di a cada uno de las personas que

|

les hubicran prestado scrvicios en ¢l afio de calendari or do la

informaci6n contcnida en las constanciss referidas en ¢l punto No, IV, Dicha

infi i6n deberd bre del trabajador, RRC, total de remuneraciones

y ¢l impuesto anual, en su caso.

El anfculo 96 del RISR schiala que en dicha declaracién umbiél; deben incluirse los
datos de las personas que no est4n obligadas al pago de impuesto,

No esifin obligados a presentar esta informacién quicnes proporcionen a las
Instituciones de Crédito Nacionales la informacién requerida -para realizar los abonos a
las cuentas individuales del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Vl].Solic_I!.ar a los trabajadores que s¢ contraten, los datos necesarios para realizar su
inscripcién al RFC, o bien, su constancia de jascripcién en el caso de que ya estén
registrados.

A estc respecto, la regla 19.de 1a Resolucién Miscé.lénea sefiala que, cuando los
cmpleadores prescuten ante Ias instituciones de crédito autorizadas la soli_cltud de
inscripcién de los trabajadores para los efectos del SAR se considerardn inscritos

también para efectos del RFC. 1!

11 Esta regla foe modificada el dfa 30 de noviembre de 1994, Dicha modificaci6n fue publicada
en cl Diario Oficial de la Federaci6n. A continuacién se transcribe 1a nueva regla,
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"qnmmvmmxumaRK.ywmqndWMwwmnm‘ S

sportaciones al SAR, deberdn sex inscrilos por ef emph al preseatar el formato 27,
queella “Declaracitn mmm.muww
asimilables a salarios y otras retaciones cxccplo pagos &l extranjero y crédito al.

salario” que también deberé presentarsa.cn el mes de febrero.

Finalmente, ct dltimo péerafo meoBSM“mmahw Co
scfialadas, los Organisrnos Internacionales cuando asf sea establecido por dos 0 ‘

as{ como los Estados extranjeros.

Abora bicn, es necesario scfialar que, los artfculos 24 y 136 dehlJSRpaan:hy'
fiscas respectivamente, catableoen roquisitos para los gastos que sc sutoriza deducir, esto e, s~
erogaciones efectuadas para poder ser deducidas deben cumptir con los requisitos aquf marcados -
por lo que puede considerarse que, el lograr que se cumplan counstituye también una obligacitn
para el eapleador si quicre deducir en su totalidad los gastos efectuados por concepto de pagos

19.- Para los efectos de lo disp por el articulo 27, segundo pérafo del Cédigo Fiscal de 1a
Federacién, tratfndose de personas que perciban ingresos de los comprendidos en el Capituto I
del tflo IV de 1a Ley del Impuesto sobre 1a Renta, cuando no estuvieren inscritos en ¢l Registro
Federal de Contribuyentes, los mismos deberén ser inscritos en el citado Registro, al presentar el
formulario 27 "DECLARACION ANUAL DE RETENCIONES A CONTRIBUYENTES QUE
OBTENGAN INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS Y OTRAS RETENCIONES,
EXCEPTO PAGOS AL EXTRANIERO Y CREDITOS AL SALARIO", ascntando la clave
respectiva a diez posicioncs. Asf misme, deberdn incluir en dicha declaracién, la informacién a
que se refiere el segundo pérrafo de la fraccién V del antfculo 83 de dicha ley.
(plzrafo segundo se deroga)
La Secretarfa de Hacienda y Crédito Péiblico enviara las constancias del registro federal de
contribuyentes a los empleadores para su entrega a los trabajadores.
Enloacamcnqmdmhﬂadocamiedepwdndebui al nuevo empleador la
del registro federal de buyentes expedida por la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Piblico.
(p4rrafos quinto y sexto se derogan)”
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: pormdduyuxmﬂporhpwxihdcunmidopawul subordinado, yqucl

eontimucidn e menclom

chldnl. “Que sean estrictamente indispensables”,

Fraccién IIL "Quc s¢ comprucben con d én que redina los requisitos fiscales”,

' an."wmwmmmummw*. ’
M&V.'Gmlkmmob“;mimmmwhdcmcidnyenmdﬂwmal
&mdémyenmmdecﬁvo.cunﬂoprmeulumm:mmpwcw
deGédiloaiSlhrio".

Fraccién VI. "Que cuando los pagos cuya deducci6n se pretends, sc efectien a personas

. obligadas a solicitar su inscripcién en €l Registro Federal de Contribuy, , se proporcione la
clave respectiva en 1a documentaci6n comprobatoria”,

Fmecién[_x.“Qucmundoudepquqneahvawinympormaﬁmywgentnlpof

1a prestacién de un servicio p dinado scan exogados dentro del cj icio 0,4 mis

tardar en la fecha en que se deba presentar 1a declaraci6n del ejercicio”.

Fraccién X. "Que tratdndose de honorarios o gratificaciones a administradores, comisarios,

o miembros del jo directivo, de vigil consultivos o

de cualquiera otra fndole, sc determinen en cuanto a monto totzd o percepeién mensual, 0 por

asistencia; afectando en la misma forma los resultados del contribuyente y satisfagan los

supuestos siguientes:
a)Que el imp anual establecido para cada p no sea superior al sueldo anual
devengado por el funcionario de mayor jerarquia de 1a sociedad

b)YQue ¢l importe anual por este concepto, no sea superior al monto total de los sucldos

y salarics del p 1 del ibuy

©)Que no excedan de! 10% del monto total de 1as otras deducciones del ejercicio”.
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pondicates sc estinen 3 jubllaciones, falieimientos, invalidc, servicios méicos y -

hoqiiuﬁdm. subsidios por incapacidad, becas educacionales para los trabajadores o sus hijos,

_fondos de ahorro, guarderfas infantles o actividades cul y deportivas y otras de -
naturaleza andloga. ’

Dichas prestacioncs deberfn  otorgarse en forma general en beneficio de todos los
trabajadores.

En todos los casos deberd iblecerse planes confc a los plazos y requisitos que sc fijen
* enel reglamento de esta ley”. ‘

hmwldddawmhwdehspwnlmdepwmdnwdd.unﬂénam'
como requisito para su deducibilidad en €l articulo 19 del RISR, asi ccmo que deben ser .

magadassobmlasmisqﬂsbm,nmouqmexlmndosplmesdcheﬂdbn Sodil,mo
para los Trabajadares de Coufianza y otro para los demés trabajadorss; o bien que existan
varios sindicatos en una misma empresa.

As{ mismo, ¢l artfculo 23 del reglamento de! ISR schiala que los gastos de previsin social

PP 1%,

umplir con los

PP
B .

1.Que sc ef en temitorio nacional pto 10s trabajad que prestan sus scrvicios

¢n ¢l extranjero,
2.0uc sc cn relacién  con vjad del contribuyente, su cényuge o

bina, sus di od di cuando dependan econémicamente de e,

nienores de edad que también dependan econémicamente de ¢l y vivan en e} mismo
domicilio,

Enelcasodep i por fallecimi 1o serd ia la d denci 6mi
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CAPITULO II

CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE SUELDOS Y - i
SALARIOS =



CAPITULO III

5 chi.cumnumrUmmsOnmsuu.nosYsmm

¥it. En el Capftulo anterior, sc habl6 de los elementos nocesarios para efectuar ol ciiculo del impucsto .

3¢ sobee sueldoe, como son los ingresos acumulabics, los ings los ingr gravabics
Ix* pero no acumulables, el subsidio fiscal y ¢l crédito al salario.

L2 La LISR en su anfculo 80, scfiala que, quicnes hagan pagos por sucidos ticaca 1a ohligacite de

=i efectuar retenciones y enteros mensuales, as cuales tendrén eb de pagos provisionales a

<is cuenta del impuesto anual, el cual segin el artfculo 81 de la misma ley, deberd ser caiculado por

¢l el patrén, por cada una de las p que lc hubi P do sus servicios personales
su! gubordinados.

De De lo anterior se despreade que et pago del impuesto es periédico y que existen dos formas de
2¢t retencién ypaéouaber: mensual y anual,
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) 1 88 Calcule del Ipussia Sobre Sualdos Manswal.

1Bl anfcuio 80 de Ja:LISR, como ya.sc. meaciond anieri biece 1a obligacion de guien
i...-hace pagos por sueldos, d¢ cfoct nciones.y entexos: les, que. serfin considerad

., pagos provisionales a cuenta del impucsto anual.

<, Dicha retenci6n sc calcula aplicando a latotalidad da ingresos obtenidos por un mes calendario, 1a

...+ tarifa contenida en este articulo.y que. para cfectos del p trabajo se p ca el Apéndi

1. Il Asf mismo, sefiala que, csta;tarifa se.actualizard tri Imente y se.publicar§ en el Diario

¢, Oficial.de 1a Federacitn. De jgnal forma so. deberd efe el acreditami del subsidio y del

i CP8dito, general mensual, conforme-a los articulos 80-A.y 141-B, Sin cmbargo, cl articulo'80-B,
... sefiala que se aplicara el crédito al salario mensual en Jugar del crédito general. Cabe schialar que,

.+ -cl artfculo 90-A del RISR establece un procedimicnto opcional para la 16
i - J.Se . determinaré ¢l monto_total de las, cantidades que sc: pagarén- a: cada-uno de los
trabajadores por ¢l afio por ¢l que se efectic €l célculo en los términos de este artlculo.

1.2, El monto que se obtenga conforme a lo anterior se dividirs entre doce y al resultado s le

. aplicard 1a tarifa del artfculo 80 de 1a LISR. Et itad: ido seré cl imp a ’
11 Fetener.
Las célculos descritos en este procedimi deberdn efe antes del primer pago de sucldos

.-, del afio-por ¢l que se calcule la retencién del impuesto conforme a este artfculo; asf mismo se
., schala que, cuando se.modifique alguna de las cantidades en base a las.cuales se hicieron los

. cAlculos descritos, se deberd recalcular el impuesto a retener.

- .En el tercer pémafo posterior a la:tarifa, dice que-quienes efectiien pagos por concepto de

- gratificaci6n anual, participacién de utilidades, primas dominij primas ionales, podrin

Y la 16 pondi de conformidad con las reglas-que dicte 1a SHCP, dichas

- -regias prevén que la retencitn pueda hacerse sobre los demds ingresos obtenidos en el afio, Es el
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""Moaodamndqmmuopcimmmummwlnpuoporloo
: conwptoomtmau Elpmeadimlenloaeduaibe a continuacifn:

" 1.La remuncracin de que se trate se dividird catre 365 y ¢ resultado ac multipticass poc
304.

2,Al resultado obtenido del punto % le adicionaré ¢! ingreso andinario que
perciba el trabajador en forma mensual y al resultado se le splicars 1a tarifa del artfculo
wchhl.lSR.
3Mimuoquerenﬂteddmmdu.lcbdimﬂmﬂddlmuoqnwmmd
ingreso ondinario mensual sin considerar las remuneraciones de que trata este m‘eulo.

4.5  una tasa de impuesto, dividiendo el resultado del punto 3, e la

cantidad que resulta del punto mi 1, multiplicando el por 100 y se -
€expxesars en porciento,
5.E!l impuesto a retener serf € que resulte de multiplicar ¢ importe de las ci

a las que se refiere este articulo sin deduccién alguna, por Ia tasa obtenida conforme al

punto mimero 4.

Como complemento, en el ulimo pémrafo este artfculo 86, establece que, tratfndose de ingr
por prestaciones de previsién social, en los casos en los que proceda efectuar retenci6n, esta se

har4 sobre el dente del salario mfnimo elevado al mes y en los términos de este artfculo.

El RISR también nos da opciones para la retencién del impuesto sobre ingresos por Ia prestacién

de un servicio p dinad da sobre trabajo terminado ( Art, 88), y por pagos por
periodos de sicte, dicz o quince dfas ( Art. 89 ). Las tarifas comespondicutes, tambiéa son
actuatizadas por la SHCP y publicadas en el Diario Oficial de la Federacién en forma trimestral.



'lhdndoledc‘ rios a micmbros de j ivos, de vigilancia, consultivos; 8-’

* adminigiradoces, comisarios, y g generales, 1a i6 ywmmmimiméi&d.",
" .30% sobre su monto, excepto que exista relacidn de trabajo con el retenedor; entonces sc

proceders de acuerdo a lo contenido en el mencionado astfculo. -

Este articulo también i que, la p que hagan pagos por concepto de
‘_ i por scparacién, scan primas de antigiedad, retiro u otros pagos por separacin,
efectuardn 12 i6n del imp pondi plicando al ingreso total por este concepto,

una tasa que se calcular dividiendo el impuesto correspondiente al ultimo sucldo mensual
ordinario, enre dicho sueldo, ¢l resultado- s¢ muitiplicar por cien. Cuando las pagos scan

inferiores al ultimo sucldo mensual ordinario, entonces ac les aplicar4 1a tarifa de este artfculo.

* * Las personas fisicas y las morales no contribuy berdn cnterar csias retciciones a mas |
tardar el dfa 17 de cada uno de los meses del afio, medi declaracién p da ante las
oficinas autorizadas,

Los contribuyentes que presten sus servicios a p 110 obligadas a ef : 1a i6n, asf

como los que obtengan ingresos provenientes del extranjero por este concepto, calculardn su

pago provisional de do a lo establecido en ¢! refe fculo 80 y .el imp
comrespondiente el dfa 17 de cada uno de los meses del afio, medi declaracién ante las ofici
autorizadas.

Por lo que se refiere, a las prestaciones de peevisi6n social, la LISR sefiala que a 1as personas con

un ingreso superior a una cantidad equivalente a sicte veces el salario mfnimo general del drea

geografica del contribuyente clevado al mes, se les efi ala i6 di i




- que.el mooto de Ia previsin social al mes 20 cxooda del salario minimo geocral del frea
-... | googréfica del contribuyenie; sl 8¢ exced] 2, s csc cxced ¢l que sc acurularé a los ingresos - :
" por suclkdos para efectuar la retenci6n comespondicate, ' ‘

'Qﬂmemwdmlmp&mmnlugentdlmdmhﬂoﬂ-&mndmﬂomacmm; ;

eri ia 16n del imp que ponda por los ings que derivan

devdk:hoi préstamos, sobre los pagos en efectivo.

Sobre el subsidio y el crédito al salario (Arts. 80-A y 80-B respectivamente), sc explicaron las
wwdvﬁtamudeupﬂcacidnulqu:(nuomtuia,pwloqm-eptwedataMﬁmq
cficulo mensual del imp a los ingr por la i6n de un servicio persomal

subordinado, medianic Ia preseataci6n de un Caso Préctico al término de este Capfiulo,

A este respecto, 1a regla 176 de 1a Resolucion Miscelfnea dice que, para los efectos de 1o que
_ disponen los artfculos 80 y 80-A de la LISR, quienes hagan pagos por los servicios personales
subordinados, podrén optar por aplicar las tarifss y mecénica establecidas en el Anexo 22 de

dicha Resoluci6n, en lugar de la tarifa, tabla y moch blecida en dichos articulos. Sefiala

que, al obtener 1a proporcién a8 que se refiere el pirafo quinto del articulo 80-A, ¢l empleador
"podré redondearla al por ciento inmediato superior y utilizar 1a tabla que ke corresponda a la

proporcién redondeada de do a Ias tablas y tarifas del Anexo 22, ya mencionado,
El contribuyentc podré utilizar las tablas de las tarifas integradas con el crédito al salario
aplicables a proporciones redondeadas, en lugar de utilizar Jas tablas de las tarifas mencionadas

cn ¢l pérrafo anterior.

41



‘qﬁﬁémém.pﬁuduwhmhmmmw.dcmﬁmmpd&tgplkxh_

" proporii6a que lo corrcaponda aplicando La tarifa opcional conicnida tmbién en of Anex022y |

' q\iepan.ddmdelprucuwmbajonmpmdmemdApéndiceN.mhpopaciM’de

subsidio red is de 0.86 calculada como ejemploen el Capftulo ior y Que serviré para
efectos det Caso Prictico. ‘
Finalmente establ gori que, el imp que s calcule conforme a lo dispuesto en

csta regla, en ningilin caso podrd ser mayor al equivalente en nuevos pesos que resultarfa de
aplicar las tarifas actualizadas y la mecAnica definidas en los anfculos 80 y 80-A de la LISR,

vigente hasta ¢l 31 de diciembre de 1991,

3.2 Cdiculo del Impussto Sobre Susldos Annal,

A este queel 139 de 1a LISR, marca que las personas fisicas que hayan

bienido ingr en un afio calendario, a excepcitn de los ingr y de aquellos por los
que s¢ haya pagado impuesto definitivo, estdn obligadas a pagar su impuesto anual mediante

 doclaracion ante las oficinas autorizadas, eatre los mescs de febrero y abril del affo siguiente, Los

que perci ingr por lap i6n de un secvicio personal subordinado solo

presentarin declaracién anual en los casos siguientes:

a)Cuando obtengan otros ingresos distintos de los percibidos por la prestacién de un
servicio personal subordinado.

b)Cuando le iquen al empleador que p d i6n anual,

c)Cuando dejen de prestar servicios a mas tardar el 31 de dicicmbre del afio de que se

trate, o cuando a esa fecha presten servicios a dos o mas empleadores; y
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:Mgm:mndeclmxlmanual.podrﬁnprmnuﬂialcmpmqueenlnm!msedﬁvem
- - saldo & favor v '

Bmkadolwdehmembhwquehamﬂdcuqmmwah

Mwmnwlo.makml.umomﬂ podrin efectuar, ldan-dnln

de&wdommaindumcda&pfnﬂo.luﬁyuhmdeﬂuedmmmlx

Llamdemmdnwohdcludawndiummumm(mju)m :
esta sca obligatoria,

I1.Los honorarios médicos, dentales y gastos hospitalarios efectuados por el ib

fmd.mnmohmmmﬂunmﬁm.ym'm
descendientes y ascendicnies en linea recta ( padres ¢ hijos ), siempre que esias
p no hubieran percibido ingr periores a un salario minimo general del frea

MQMmﬁwm clevado al afio,

Al respecto, el articulo 158 del RISR, dice que sc consideran incluidos en este concepto '
los gastos estrictamente indispensables ef dos por pto de compra o alquiler de
aparatos para e! restablecimiento o rehabilitaci6én del paciente, medicinas que se

luyan en los d que cxpidan los hospitales, honorarios a enfermeras y por
anflisis, estudios clinicos o prétesis.

No sc consideran honorarios médicos, 10s pagos efectuados por concepto de cuotas por
scguros médicos a instituciones de seguridad soctal.
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IV.Los Donativos no oncrosos ni ivos que satisfagan los requisitos d la LISRy . -+

de las reglas gencrales que al respecto establezca 1a SHCP, y que scan otorgados:
a)a la Federacion, entidades federativas o municipios.

b)a fundaciones, patronstos y demés entidades cuyo propéeito ‘sea apoysr
econdmicamente las actividades de 1as p ! ) unoriuduplnlwih‘ir‘:

donativos deducibles ( Art. 70-A ).
c)a instituciones de asistencia o de beneficencia autorizadas por las leyes' de la.

asf como y civiles cuyas

scan de las que
se sefalan a continuacién (An.70-B): '

ela atencién a personas que por sus carencias socioeconémicas o por

invalidez, s¢ vean impedidas para sus requesimi bisicos de
subsistencia y desarrollo;
ola ién en lecimi especializados a menores y ancianos en

estado de abandono o desamparo ¢ invélidos de escasos rocursos;

ela prestacién de asistencia medica o jurfdica, de orentacién social, de

servicios fi ios a p de » especial a
ancianos ¢ invalidos;

ola ptacién social de p que han llevado a cabo conductas
ilfcitas; o

#la rehabilitacién de farmacodependientes de escasos recursos.



.dh@mymama'mqmmgmmaume@'
torizacion o coa reconacimicato do validez oficial de exinios €n los trminos de1a
' :-"’l.rcydm-lldema'd&; ' ' ' :
ehmdmmomuuadvnummmnmwnmhmm{f
" 1a investigaci6n cientffica y tecnolSgica que se encuentren inscritas en ef Regimo :
- Naciosal de Institaciones Cientificas y Tecnolégicss , asf como bibliotecas y
muscos abiertos al publico.
Da las asociaciones y sociedades civils que otorgucn beces conforme ol articulo
0C
e que las becas sc otorguen para realizar estudios en instituciones de
caseflanza que tengan autorizacién o reconocimiento de validez oficial 0, cusndo se

trate de instituciones en el extranjero, cstén idas por ¢l Consejo Naciosal de
Ciencia y Tecnologfa.

qulubwu-cmugummdhmecmmnbimoalpdbﬂcomm'yu

asignacion se base en datos objetivos relacionados con Ia cepacidad académica del -

candidato.
g£)a programas de escucla empresa
V.Aportaciones voluntarias al seguro de retiro, hasta por un monto que no exceda del 2%
de su salario base do cotizacidn, sin que este pueda ser superior a diez veces el salatio
minimo general que rija e ¢l Distrito Federal. ‘
Se atenderé al lugar donde sc encuentra su domicilio €l 31 de diciembre del afio de que se trate,
pu:daamlnnrdkeageogﬁﬁcaqwieconupondc.

Por otra parte, ¢l ultimo pérrafo establece que para que las deducci tonadas p sc

debers comprobar, mediante documentacién que redna los requisitos fiscales, que cstas
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gaciones fucron efecti g endmodecdendadodequmﬁaxe'a'insnmciunuo o

Wmidemu en el “pafs. Si o contribuyente - recupera parte de 'dichas cantidades, '

P

dinicamente se deducird la cantidad no

Ahora bica, propiamenic es cf asticulo 141 de la LISR, ¢l que cstablece la mecénica para ef
célculo det impuesto anual. Es muy similar a 1a del imp 1, ya que iste en aplicar a

los ing; totales, después de las autorizadas, la tarifa contenida en estc

anticulo. No se incluirfn [os ingresos por 10s que no sc este obligado al pago del inqmuté ypor

los que ya se pago impuesto definitivo.

Esta tarifa también seré actuatizada y publicada por la SHCP en cl Diario Oficial de 1a Foderacitn -

en cl mes de encro del afio siguiente a aquel por el que se determine ¢l impuesto, y ac encuentra -

contenida en el Apéndice VI

Al jgual que en el procedimi 1, €l imp que resulte se disminuirg con el subsidio

que resulte aplicable scgin el antfculo 141-A, y al importe que resulte se Ie acreditard el crédito

general anual al que se reflere el artfculo 141-B de 1a LISR.

Finalmente, el artfculo 142 de la LISR, dice que contra el impuesto anual calculado, se podrén

acreditar;
LEl importe de los pagos provisional dos d el afio de calendario de
que sc trate.
2.El imp ble en los términos de los los 6° que trata el acreditamiento  del
impuesto pagado en el extranjero, 122 de la no laci6n de los ingr por
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" ividendos, y del ultimo plerafo del articulo 135 de la retencién a ‘conddminos o .

'l;_Amuamqelimmmummdmmmammm@:r '

mmmmwmw.mmanw-ymmumm& :

141 y 141-A ¢ 1a LISR, Ias quo cstablocian para [a determinaci6e del impuesto dichos articulos ©

vigenies durante 1991, actualizada al 31 de diciembre de} cjercicio’ do que se traie, ¥ Quo 8¢
encucntran contenidas cn ¢l Anexo 23 de dicha Resolucitn, y s reproducen aquf en el Apéndice
V.

Tnmﬁhwmdmahﬁmhﬂawmmmdcﬂc\uoddmm
correspondiente a 1994, mmmumummwmmmmmw

y V del Anexo 23, conth las tarifas i d. cundmhddioydaedilollul-iolmllm .

€l clculo, también, del impuesto anual correspondiente a 1994,

Finalmente ¢l Gltimo pérrafo de la regla 203 de 1a Resolucion Misodlm,dicequepug'd‘eqm
del cfilculo del impuesto anual correspondicnte al afio de 1994, el contribuyente podef utilizar In

'Y

que le ponda aplicando la tabla de la tarifa opcional que esta contenida en o

L ade ¥

Anexo 22, siempre que se aplique la mecfnica ahf establecida.
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CASO PRACTICO




CASOPRACTICO

.gqmpanedelnbajo.lnquemumemrm," o do en los capfudos
antrioves. '
Sedivide en tres partes: 1) consideracioncs generalos; 2) Ia detorminaci6n del Impuesto monsual ;
¥»3) la determinacién del impuesto anual, ambas con sus diferentes opcioncs.

Se incluye tambin, para efectos de la determinacion del impuesto anual, el cficulo ded impuesto
" sobre percepciones adicionales, como son gratificaci6n anual y participacitn de los trabajadores
cn las utilidades. ‘

1, Consideraciones Gansrales.
Para poder realizar todos los célculos procedentes para Ia determinacién del impuesto, tanto )

mensuzl como anual, que s¢ fn dichos chlculos en tres niveles de sucidos

diferentes, para una misma empresa,

Los daos principales son los sigui
CASO CASO CASO
CONCEPFTO 1 2 . 3

Sueido 1,000.00 2,400.00 6,500.00

Provisita socal:
10'% despensa 100.00 24000 630.00
5% vale restassranis . 50.00 120.00 325.00
Foado de Aharro 13% 130.00 312.00 845.00
Total de Percepciones. 1,280.00 30100 8,320.00

Se considera como proporcién de subsidio aplicable a 1994 Ia que se céiculo para ejemplificar ¢l
chlculo del subsidio en el Capitulo I
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p-opacion redondead 036
: pmccnllje g6 subsidio acreditable: 71.74%
‘. pdccnt;je debxubﬂdlo no acreditable: 28.26%
1" . porcenlaje de subsidio conforme a las reglas vigentes en 1991: 96.71%

Am se consideran ingresos adicionales como sigue:

CASO CASO .- CASO

CONCEPTO 1 2 ) 3
PERCEPCIONES
Gratificaci6a soual 1,000.00 2,400.00 6,500.00
PTU 2,000.00 2,300.00 3,500.00
3,000.00 4,700.00 10,000.00 -
1L D inacidn del imp aretener L

Como s¢ comento en el Capftulo antesior, ¢s ¢! articulo 80 de 1a LISR el que nos sefiala 1a’

- obligacién de calcular y retener el impuesto, a todo aquel que efectiie pagos por la prestacién de

un servicio personal subordinado, o sca, sueldos gratificaciones, prestaciones, etc. (Art, 78 de la

mencionada Ley). Es este articulo el que nos describe el procedimiento para el cﬂcﬁld y

iona la tarifa di

Pop 3

Primero procederemos a calcular 1a parte de las prestaciones de Previsién social y de Fondo de
Ahotro que s¢ gravan y acumulan al sueldo, y que constituyen la base para ¢l célculo del
impuesto.
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"\ Para cfo .!a__ ‘de, i cxentas 'y prestaciones: gr e

Ios puntos
. '-ecuneIuAuula ] lmconsxdaandusdelauSRyloslfnﬂlu marcados para uto:concepmc

enel Capl‘lulo 1, pante 2.2 sobre los lngmsos F.xenlos. quue ahl -

CoNCEFTO 1 2 3
PEBCEPCION EXENTA: .
 Provisite scial 15000 35000 9500
Memos:
Parte cacaia: 1527 * 304 45421 45421 a2
Provisida social greveda 01421 aman $1029;
Foadode Aborro ’ o 13000 31200 Ms00
Menos: )
1527°3047 10 13% 60347 60347 60347
Fomlo do shorm gravado ) “7347) Q9147 U153
‘Tetal prestacienes gravades 0.00 0.00 152.32

Para ¢ caso de 1a despensa y de los vales de restaurantes, se considera que entran dentro de los

que la LISR iona en ei articulo 78 como previsién social. Ese mismo artfculo, en

3

el ultimo pérrafo sefiala que el monto de dichas i ias al importe de los sucldos no

deben exceder de 7 veces el salario mfnimo general del drea geogréfica del contribuyente ( 7 x

15.27x 30 =3,206.70).
En ¢l caso del Fondo de ahorro, ¢! artfculo 22 del RISR marca como lfmite de excncié}l. que se

otorgue hasta ¢l 13% del sucldo, sin que exceda de 10 veces el salario mfoimo general del drea

geogréfica del contribuyente.
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= Deloscuosducmos. wloenelCasoS los I{mites marcados por la!.zyson excedidos, por lo
'.q.le:emnmlaaloslumpormddos 1a parte qucsccxcede.clncrcmlaconcsolabasc
" del impuesto.

La deserminacifn del impuesto mensual, utilizando Ia tarifa y tablas contenidas en lo§ articulos 80,

80-Ay 50-8. actnalizadas para el cuarto trimestre { Apéndice II ), quedarfa como sigue:

CAsO €ASO cAsO
CONCEPTO 1 S 2 3
BASE DEL IMPUESTO 1,000.00 2,400.00 725232
MENOS:
LIMITE INFERIOR 12715 2,204.51 532327
§72.85 19549 1.929.05
POR:

- EXCED. SOBRE LIM. INF. 10% 32% %
IMPUESTO MARGINAL 87.29 62.56 655.88
MAS:

CUOTA FUA 3.82 314.98 1,339.82
IMPUESTO TOTAL 9111 377.54 1,995.70

SUBSIDIO:

50% $/IMPTO. MARGINAL 264 31.28

30% S/TMPTO. MARGINAL 196.76

CUOTAFUA 19.51 157.49 581.34

TOTAL SUBSIDIO 93.15 188.77 778.10

POR:

% SUBSIDIO ACREDITABLE 71.74% 71.74% 71.74%

SUBSIDIO ACREDITABLE 66.83 135.42 55821

CREDITO AL SALARIO MENSUAL 61.52 45.56 4556
WETENCION DE ISR (37.24) 196.53 1,391.93

Sin embargo la regla 176 de la Resolucién Miscel4nea, dice que los empleadores podrén optar

por utilizar las tarifas contcnidas en el Anexo 22 de dicha Resoluci6n, utilizando para clio la

proporcidn de subsidio redondeada. Para efectos de este Caso Préctico, se utilizar Ia tarifa de la
proporcin redondeada de 0.86, 1a cual se encuentra enel Apéndice IV, primera parte. Si se

oplara por utilizar dicha opcide, el cdlculo del impuesto quedarfa como sigue:
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1 . 3
1,00000 2,400.00
12715 " 220451
w288 19549
6.40% ) 2048%
55,86 008
244 201.59
58.30 24163 143558
61.52 45.56 . 4556
022 196.07 130999 .
Si comparf 1as dos opci de cdlculo, se tiene que:

l.EndCasol.alambnsopcionunohathnmoamenetydloqﬁcsafaunldeAvolu‘cl'én‘ ’
de Ifmpucsio derivada del acreditamicato del Crédito al Salario, aunque 1a cantidad 2
devolver, resulta inferior si s¢ aplica la tarifa de 1a proporcién mdondud& ) :

2.En los Casos 2 y 3, 1a diferencia de impuesto es solo de centavos de nuey)os pesos; osea

minima,

Ademfs, la misma regla 176 de 1a Resolucién Miscelfinea, dice que si se no sc opta por utitizar Ja

tarifa de la proporcién redondeada, se pucde emplear 1a tarifa opcional contenida también en el

Anexo 22 de dicha Resoluci6n, utilizando la proporcién de subsidio que le spond

Esta tarifa se encuentra reproducida en el Apéndice 1T,

A continuaci6n, se presenta el clculo utilizando esta opcin, pero solo para el Caso 3.
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: 'r.:lmu-umm))}uooo.nus)-(dos,mx%m.nssn»:

&x

) l-lﬂ;JMll.”‘(l-.l!l’l)mm.sl)'(.l“(.31'(l-.8u7)))= o

: ;-mnm|sza'(l-.l'sm)oamjunmn'(.zqwoamo‘(l-.m‘l)))- ‘ 143749
e o : 43.36
) . 1.391.93
La féemula esta desgl “enelmlnuo‘_‘ ice 1, aquf solo los valores siguicnd
1a féernula tal como es presentada.
Como pod apreciar, el imp cs igual al que sc obtuvo, utilizando 1a 1arifa y

tablas de los aniculos 80, 80-A y 80-B y ligeramente superior al que se obtuvo utitizando la tarifa . - h

de 1a proporcién redondeada.

1. Determinacion del impuesto anual.
En este caso, ¢s ¢! artfculo 141 de la LISR, el que nos proporciona la tarifa que servird de base
para la determinacién del impuesto anual, Las tablas de Subsidio y de Crédito al Salario las

3

en los artfculos 141-A y 141-B respectivamente.

Paraefectos del imp anual, es i el monto de todas las retenciones ¢fectuadas

Con los

por los pagos por salarios, gratificaciones y deméis conceptos ya
obtenidos anteriormente, se¢ puede determinar las retenciones por sueldos, pero nos faltarfa las
retenciones por conceptos como gratificacién anual y panicipacién de los trabajadores en las

utilidades.



B Cmdpwﬁtlodecmmmwmdnum-impnndc&mddwa.

’ cmﬁmxldnumudc&uloddmmmmmmmﬂnkﬂolom ;

: “_enamuoudums&

" DETERMINACION DEL IMPUESTO POR P.T.U,

CONCEFTO CAS01 CASO 3 CABO 3
Impuxtes ds b pamcepcida 200000 2,30000 350000
L Parcopcite/365 * 304 16858 191356 915
0. Ingreso menswel ordisesio 1,000.00 2/400.00 7252.32
1,16658 259156 734389
Limise lnfericr 12713 2,204.51 532327 -
103943 38705 222056
Por .
Exced. sobew Limio inferior 10% % %
Impussto Marginal 10394 12388 75499
Mas: :
Cuota Fija 152 31498 133982
rmpacsio tots) 107.76 438.84 2,094.81
Subsidio: .
50% sAmpio. mergina 5197 6193 :
30% simgio. marginal 22650
Cuota Fija 49.51 15749 58134
Total subsidio 10148 21942 307.834
Por:
% subsidio acredidable 71.74% 71.74% T1L7T4%
Subsidio Acreditable 72.80 15741 579.54
Ipuaeeto vart. 80y 80-A 34.96 28143 151527
L Imypueeto al ingreso ordinsrio
sin comsidecar eote conoepto 0.00 196.55 1,391.93
496 8488 12334
IV. Dif. obicnida en I/ resultado de 1 - 20.99% 44.31% “221%
V. Percepcida * tasa |V 419.75 1,019.07 1,450.86
Pervopcida neta 1,580.25 1,280.93 2,019.14
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"/ - DETERMINACION DEL IMPUESTO POR GRATIFICACION ANUAL

CONCEFTO CASO 1 - CASO 2 CAS0 3
Tmporte de i parcepcide 1,000.00 2400.00 "6,500.00
L Percepcida/365 * 304 929 19989 54137
o Ingreso mensual ardinario 1,000.00 2,400.00 7.252.32
’ ) 1,083.29 2,599.89 7.7193.69
Mams:
Limite inferior 127.18 2,204.51 532127
956.14 39538 247042
- Ezced. sobee Lirnite infecior 10% 2% 4%
Impuesto Marginal 9361 126.52 339.94
Mas:
Cuota Fija an 31498 ‘1,339.82
. Impuesto tota) 9943 441.50 2,1719.76
Subsidio:
50% sfimpto. marginal 47.81 63.26
_ 30% simpto, marginal 25198
Quota Fija 49.51 15749 581.34
Total subsidio 91.32 22078 3332
% subsidio acreditable T1.74% T1.4% NM4%
Subsidio Acreditable 69.82 158.37 59783
Tmpuesto sart. 80 y 80-A 2962 281.14 1,581.94
101, Impuesto ! ingreso ordinario .
sin considerar esio comcepto 0.00 196.55 1,391.93
29.62 86.59 190.01
V. Dif. obtenida e I/ resultado de I 35.56% 43.2% 35.10%
V. Percepcitn * tasa IV 355.62 1,039.59 2,281.33
Percepcién neta 644.38 1,36041 4,218.67

Para seguir con ¢! peesente Caso Prictico, a continuacién se resumen los ingresos anualizados, en

todos los conceptos percibidos, para cada Caso ejemplificado. También se considera la
determinacién de la parte

lacual se

a al ing

total.
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RESUMEN DE INGRESOS ANUALIZADOS

caso cASO cASO

3 2 3
12.00000 28,800.00 78,00000
1,000.00 2:400.00 650000
) 166587 40000 100838
PTVU. 2,000.00 2,300.00 3,500.00
- Frevisiéa social:
10% desponss 120000 2,800.00 7,500.00
5% vale restaante ©os0000 1,440.00 3,900.00
Foudo ds Abaro 13% : 1,560.00 3,744.00 10,140.00
T‘l‘-m 18,526.67 41,964.00 110923.33
Gratificacin smel: 15.27* 304 45810 45810 43010 -
Prime vacacionsl: 15.27 * 13 2905 2905 22908
PT.U.:1527*15 229.05 22908 ’ 22908
Previsita social 1,800.00 432000 11,700.00°
Pane exenta: 15.27 * 304 °12 5,570.50 557050 5,570.50
Proviain social gravads (3,770.50) (1,250.50) 6,129.30
- 384804 ‘
Fondo de Ahorro 1,560.00 3,744.00 10,140.00
Mescs: .
Purte exenta:
15.27 % 304 * 10* 12°13% 7,241.64 7,241.64 7.241.64
Foado de sharro gravado (5.681.64) (3497.64) 299836
‘Total prestacicnts gravadas 0.00 0.00 9,022.86
Ahora proced: ad inar el imp anual, utilizando para ello 1a tarifa y las tablas que

nos proporcionan los artfculos 141, 141-A y 141- B, y que sc encuentran contenidas en el

Apéadice VL
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' DETERMINACION DEL IMPUESTO ANUAL

SEGUN LOS ARTICULOS 141, 141-A Y 141-B

" CONCEPYO 1 2 3 .
"BASE DEL IMPUESTO 1425047 3298380 97,194.99
"MENOS: : o
LIMITE INFERIOR 12,657.01 30,957.73 6243742
: 1,593.46 202607 34,751.57
POR: )
EXCED, SOBRE LIM. INF. 17% 3% U%
IMPUESTO MARGINAL 21089 664.60 11,81757
MAS:’
CUOTAFUA 1,161.30 532674 15,714.93
IMPUESTO TOTAL 1432.19 599534 21,532.50
SUBSIDNO:
50% S/ IMPTO. MARGINAL 13544
40% S/ IMPTO. MARGINAL 26744
30% S/ IMPTO. MARGINAL 354527
CUOTAFUA 530.68 2,663.19 6318.64
TOTAL SUBSIDIO 716.12 2,930.63 10,363.91
POR:
% SUBSIDIO ACREDITABLE 7.74% 71.74% TL4%
SUBSIDIO ACREINTABLE S13.75 2,10243 743507
CREDITO AL SALARIO ANUAL 662.76 534.42 53442
IMPUESTO CORRESPONDIENTE 255.68 335849 19,563.01
CANTIDADES DEVUELTAS POR
CREDITO AL SALARIO EN EL ANO 446.88 0.00 0.00
IMPUESTO A CARGO 70255 335849 19,563.01
IMPUESTO RETENIDO 71537 441726 2046535
DIF. DE IMPUESTO A CARGO (72.81) (1,058.77) (902.34)
En scguida se p la d del imp segin la regla 202 de Ia Resolucién

Misceldnea, que da la opcién al empleador de efectuar el cdlculo correspondiente util{zando para

cllo las tarifas de la proporcién redondead, lizadas y que sc idas ¢n el

Anexo 23 de dicha Resolucién. En el Apéndice IV de este trabajo, se reproduce la tarifa
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" comespondiente a la proporcién de rubsidio redomdends do 0.8, splicable pars la .
7 eterminacion del impucsto angal, ) ’

DETERMINACION DEL IMPUESTO ANUAL CON LA TARIFA
DE LA PROPORCION DE SUBSIDIO REDONDEADA

CASO
. CONCEPTO ) [ 2 3
DASE DEL IMPUESTO 1425047 32.993.80 T 97,1499
MENGS: :
LIMITE INFERIOR 12,657.01 30.957.73 §343742
' 159346 2,026.07 34,751.57
POR: .
EXCED. SOBRE LIM. INF. 10.88% 23.50% 26.66%
IMPUESTO MARGINAL 17337 476.13 9,266.37
CUOTAFUA 743.21 3,396.64 1090851 -
IMPUESTO TOTAL 916.58 38727 007198
CREDITO AL SALARIO 662.76 53442 - 53442
IMPUESTO CORRESPONDIENTE 2582 333e3s 19,53746
CANTIDADES DEVUELTAS POR . "
CREDITO AL SALARIO 38.64 0.00 000
IMPUESTO A CARGO 29246 3se3s 19,537.46
IMPUESTO RETENIDO 71537 4,732.32 zo,«z&r
DIF. DE IMPUESTO A CARGO «“8291) (1,393.97) (904.61)
. 7
Es necesario sefialar que la misma regla 202 de la Resolucién N f b que se
pueden emplear la tarifa y tabla de subsidi idas en los 141 y 141-A de la LISR

vigente al 31 de diciembre de 1991, lizadas al 31 de diciembre del afio de que se trate,

Para efectos de proporcionar las bases para dicho célculo, la SHCP public6 ¢} dia 2 de diciembre

de 1994, 1a farifa y tabla de subsidi lizadk 8 al 31 de diciembre de 1991, las

A Aréndi

cuales s¢ aqul en el A 'V, y que sc utilizaron para el siguiente cdlculo:
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DETERMINACION DEL IMPUESTO ANUAL CON LA TARIFA Y
" TABLA DE SUBSIDIO ACTUALIZADAS, VIGENTES EN 1991 -

S i CONCRPFO i 1 B
' “BASEDEL IMPUESTO - 14,25047 32,983.30
_MENOS: . ‘ ) ;
LIMITE INFERIOR 1,680.13 2919121 MsIN
: _ 12,570.34 305239 . 62317.22
" POR: o . i ) "
EXCED. SOBRE LIM. INF. 10.00% 32.00% 35.00%
IMPUESTO MARGINAL 1257.03 123283 21,8110
MAS: . - ] .
CUOTAFUA 3052, 4,161.00 599640
: IMPUESTO TOTAL 1,307.58 5,393.89 2780743 -
SUBSIDIO:
34.90% S/ IMPTO. MARGINAL 43745
3.20% S/ IMPTO. MARGINAL . 3948 . s
2.50% S/ IMPTO. MARGINAL : 545.28
CUOTAFUA . 20.21 1,081.86 1,139.32
TOTAL SUBSIDIO 451.66 1,121.31 1,684.59
POR: )
% SUBSIDIO ACREDITABLE 96.71% 96.71% o 96.1%
SUBSIDIO ACRETABLE 44260 1,084.42 - 1,629.47
CREDITO AL SALARIO ANUAL 662.76 53442 53442
IMPUESTO CORRESPONDIENTE 202.19 377499 25,643.84
CANTIDADES DEVUELTAS POR :
CREDITO AL SALARIO EN EL ANO 446.88 0.00 0.00
IMPUESTO A CARGO 649.07 377499 25,643.84
IMPUESTO RETENIDO 778.37 441726 - 20465.35
DIF. DE IMPUESTO A CARGO (126.30) (642.27) 5,178.49
Ahora bien, si cfe una p ién de los i btenidos en la deter ién del
impuesto anual, tenemos que:

En el Caso 1, debido al nivel de ingresos, no resulta impuesto a cargo con ninguna de la opciones

aplicadas; si en cambio existe una diferencia a favor que tendrfa que ser compensada contra la



ncit ddmde b ddmodequmylnlumiommceumnmuwdu

dewoddmdewendmpouuia.

) jDCuoLudxﬁi!lqul.mmmopdonunouheunuldo afavor, que puede ser

luneyadoumh}ador.mnqueelnldoendeNS“Z.ﬂuﬂllmMohmifnyubhdemwdlo

s vdc l”lmﬂmda.ﬁmdoeﬂcdm delosuu.yndevlhlmNSI 39397aelc-ode

: 'mummwmlamaummmmmmumm:
WﬂWummuthammm

En el Caso 3, tenemos que, aplicando la tarifa y tablas de los anticulos 151.141-Ayi41-n.e i
_oiniemunnldonfmdeNSM.‘!’l,muuﬂo.dleqiimhlliflyubladewhidio'
vigeates en 1991 actualizadss, resulta un saldo a cargo del trabajador de NS S,178.49. Esto .
mmaqumwumga.wgomnqwummummamdﬁum‘

y por ¢l empl nmumd:rmdmdefehmdguimwﬂnﬁoﬂe'“

calendario de que se trate. Es evidente que ¢sta opci6n no es conveniente, ni para el trabajador ni

para cl empleador.
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CONCLUSIONES
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- CONCLUSIONES
" Las conclusiones a las que nos lleva ¢l desarrollo del prescnic trabajo son variss.

- Encoutré que son tres opciones Iis que otorga la ley para el ciculo det impuesto que e} empleador
Mmuaumjuummmummmmmmnuuunanf
Ley del Tmpuesto sobro Ia Reota y las dos comenidas en Ia Regla 176 do In Resolocite
Miscelfinca, uillizando 1a tarifa opcional y su mecknics correspondicate, 0 bice, con 1as tarifas

dasdela

160 redondead:

Wmmwﬁommquudmmahﬂxdlmuomﬂ;hmlu ;
toe articulos 141, 14I-Ayl4l-Bdelalzyddlmpuomuka:uyludo‘mmkiuu‘h ‘
Reglazozdelanmludénmumlaqmuﬂughm&opdmn y la que emplea 1as taifas
integradas de 1a proporcién redondeada. Sin cmbargo ésta ditima implica dos cflculos diferentes,
uno ¢l de las tarifas integradas mencionadas y otro que sc deberd efectuar con las tarifas vigentes
al 31 de diciembre de 1991 actualizadas, ya que Ia Regla 202, arriba mencionads, sefiala que,
impuesto obtenido utilizando las tarifas integradas &hp@ién redondeada no deberf ser

superior al que sc obtenga utilizando las tarifas correspondientes a 1991 actuslizadas,
Después de haber efectuado los cdlcutos referidos anieriormente, se puede apreciar que en el

cilculo mensual no existe mucha diferencia en el resultado que se obtiene con las tres opciones

_como se puede apreciar en el Caso Préctico, ya que en dos cllas el resultado e igual,
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- Sinunbugo.cndulculomullﬁexlmdlfmuenuclutru nque précti

' eonlum:eobﬂcneunmdonfm.mond&wldondcelnxldoeadeNSG(l)0.00mn‘
' '_hmnvadldelupluucimuendqm:conumdeluopciones.oonaeumtelnquele :
'reﬁa:lleqpleodelnmifavimml”lmalimdas,la&fuendarmmacpnsadanble,"
8 @eym.lowmmﬂuwmaummmmmmmuu
" aplicable y cn su lugar sc aplicarfa la de las tarifas § das de la i6n redondead:

s P

' s evidente, que acualmentz el cficulo del impuesto sobre sucldos sc ha complicado, tanto por
mecéinica como por sumento de trabajo a realizar, pero s fi lo establecido por Jo

muu:duopdonﬁmpodudecidircuﬂqﬂic&.dcwomhqwbewﬁciemhﬂ

trabajador y que permita al patréa plir con sus oblig lo que .
establezca la Ley.

En mi opini6n, la opcién m4s convenicate ¢s el emplco de las tarifas integradas con Ia proporcién
redondenda, yni;ne cs mAs sencilla, por estar contenido todo ( subsidio y crédito al nlario) en una

} sola tabla y el resultado que se¢ obticne es un poco menor al que s¢ obtiene utilizando las otras
opciones, Quizds 1a diferencia no se mucha, pero hay niveles de sucldo en los que una diferencia
de NS$ 5.00 § NS 10.00, puede representar mucho.



APNDICEI

mmmmmnmrmmummm

. DE SUBSIDIO A LA QUE SE REFIERE EL ARTICULO 88-A -

1. Sucidos y salarios
" 2. Raym y jomales
3. . Grstificaciones y aguinaido ¢
4. Indenmizaciones®
" 5. Prinsa de vacacioucs *
6. Prima de antigticdad *
- 7. Premios por puntualidad o asistencia
8. Pusticipacida de los trabajadares ¢a las utilidades *

1L Gmuemipomdquuydemm&wmdqadm“ L
12. Gastos de comedor .
13. Previsida social **

14. Seguro de gastos médicos mayores**

15. Fondo de shorro

16. Vales para desp restaurante, gasolina y para ropa **

19. Depreciacitn del equipo de transporse de persoaal
20. Depreciacion de instalaciones deportivas

21. Gatos de transponie de pérsonal

22, Cuotas sindicales pagadas por ¢l patrén

23, Fondo de pensiones, aportaciones patronalcs *

24. Prima de antigtiedad (aportaciones ) *

25. Gastos por fiesta de fin de afio y otros

26. Subsidios por incapacidsd

27. Becas para trabajadores **

28. Depreciacion y gastos de guarderfas infantiles .
29. Ayuda de renta, articulos escolares y dotacién de anteo;
30. Ayuda a los trabajadores por gastos de funcral ™

31. Intereses subsidiados en créditos al personal

32, Horas extras *

33, Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro *

34, Cuotas IMSS

35. Aportaciones al INFONAVIT

* No incluir, solo se considera cuando no esta exenta con Plan de previsién social o exceda det

Ifmite de 7 veces salario mfnimo general
* Solo incluir la parte gravada, no debe incluirse la exenta.
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Artumcnn :

nmvnnnwmurmummomnmmsonn
mmmﬁunﬂumnouvuuummmm
sonsu\nnrm\ﬂ

TARIFA PAIA PAGOS novxsmmu:s MENSUAI.BS .
V. aniﬁhmdembbhmmﬂmmml :
mmwamaum S

% BOBRE
l.lll'l‘l LT CUOTA EXCEDENTE DEL
- INFERIOR SUPERIOR FUA LIMITE INFERIOR
- 00t 122.14 000 - 300
127.18 10m.10 382 1000
1,07.11 . 1,89641 99.01 1700
1,096.42 2,204.50 3197 25.00
2,204.51 . 26938 31498 3200
263939 532326 434.14 33.00
3D 8,390.19 1,339.82 © 3400
- 839020 n adslente 238258 3500

SUBSIDIO EN PAGOS PROVISIONALES MENSUALES
Tmmummondamsaoaplmmmmenmmv

% SOBRE
uMITE LIMITE CUOTA EXCEDENTE DEL
INFERIOR SUPERIOR FUA LIMITE INVERIOR
0.01 127.14 000 50.00 )
S 12115 1,079.10 192 $0.00
1,079.11 1.896.41 49351 50.00
1,896.42 2,204 50 11896 50.00
2,204.51 263938 157.49 5000
263939 53026 -~ 22706 4000
5323.7 8,390.19 581.34 3000
8,390.20 10,646.49 8%4.16 20.00
10,646.50 12,775.79 1,052.11 10.00
12,775.80 en adelante 1,12663 . 0.00

CREMTO AL SALARIO EN PAGOS PROVISIONALES MENSUALES
‘Tabla que incluye ¢l cédito al salario aplicable a 1a Tarifa de la fracci6n V:

Monie de ingresos gue sicven
de bass para calcular ol lmpuesto Crédito al Salario Menmad
Fara ingresvs de Haeta lngresos de
oy 1.5
001 68352 7698
68353 911.3s 7235
91136 1,139.20 61.52
1,139.21 1,367.04 56.51
1,367.05 1,594.89 5194
1,594.90 182212 4693
1,822.713 en adelants 45.56

12 Extracto del Anexo 22 de la Resolucién Miscelénea. Actualizacién publlcada en ¢! Diario
‘oficial e 1a Federaci6n ¢! dfa 13 de octubre de 1994.




’ APENDICE lll
TARIFA OPCIONAL APLICABLE A LOS INGIBOS
!'Ol SUBLDOS Y SALARIOS 13

L m.wmmamnmampﬁmahnmmahw
Mmmmmlmmuwwmnmmnu
. Duwhu&dullu.umalmmmnumd&mdom

) SOBRE i SOBRE
. LIMETE LIMITE EXCEDENTE CUOTA = EXCEDENTE
INFERIOR SUPERIOR CUOTA LIMITE FlJA LIMITR
1 2 FIJA . INFERIOR1 2 INFERIOR 2
N$ N$ NS % NS *
B | cl t1 [} aQ
0.01 127.14 0.00 1.50 000 -3.00
127.15 1,079.10 190 500 384 10.00
1,019.11 1,896.41 49.50 8.50 99.02 17.00
" 1,896.42 2,204.50 119.01 © 1250 ' 231.92 25.00
2,204.51 2,639.38 15749 16.00 31498 3200
2,639.39 5,323.26 227.08 1980 454,12 2640
. 5323.27 8,390.19 75848 2380 1,162.68 2040
8,390.20 1064649 148842 28.00 1,788.32 14.00
10,646.50 12,775.79  2,12017 31.50 2,10422 7.00
12,77580 enadelante ©  2,790.90 35.00 2.253.26 - 000
Quicoes opten por utilizar esta tarifa d fn el imp que ponda & cada ingreso
gravable sp dola 8! L
I=Cuotal+(Cuota2 x P)+ (Ei)x [t1+(e2 x P)] ' ' '
Donde: ‘
1 =Impucsto del contribuyente.

Cuota 1 = Cuota fija en 1a columna ( 1 ) del estrato del ingreso gravabie que ke cormesponda
al ingreso del contribuyente. .

Cuota 2= Cuota fija cn la columna ( 3 ) del estrato del ingreso gravable que le corresponda al
ingreso del contribuyente. .

Bi= [Ig-li ] = Excedente del ingreso gravable sobre el limite inferior del estrato que le
ponda al ib

Ig = Ingreso gravable del contribuyente del Capitulo I de Ia Ley del Impuesto sobre la Reata,

13 Extracto del Anexo 22 de la Resolucién Miscelsnea. Actualizaci6a publicada en el Diario
oficial de la Federacién el dia 13 de octubre de 1994, “0 L,wr_ )
SAUR “[ A BIBuﬁuu« :



Cia Unﬂwinfaimddmocampwmmnmmvable.
th-Pacimtodehodumna(Z)mliuMea[Bll
©2.= Porciento de Ia columna ( 4) aplicablc a { Ei,

P-(l A)’

: A-(m)-hopuﬁﬁnlqwnmﬁaedpﬁnfoqulnmddmfc\ﬂow-Adch[zy
" del Impuesto Sobee la Reata,

~TPE- Total de pagos efectuados en el ejervicio inmediaio anterior que sirvieron de bese para
determinar ¢ impuesto sobee 1a renta del Capfiulo I de Ia propia Ley.
TEE w Etuudemaonciomefmaduwelejuviciowhhdopucmlquo
relacionado con la prestacién de los servicios p ! h entre otras, & las
inversiones y gasios dmmndud«unmﬂejaciciopormlqﬁacowomhcimﬂom
. peevisidn social, servicios de dor, comids y Jdo 2 108 jod
cmndonoumdednciblapundempwm nidmhjldmestcsujetoalpagodel lmpnedopor
el ingr i de las mi Tratfndose de inversiones, se considerark como erogacitn
efecmndaenelejemicioclmvmodekdednméndedkhummompundatmde!inpuutn
sobre 1a rents, y si son invu'sionu no dedicibles los montos que se registren parsefectos
contables. También se i i los pagos de contribuciones que
omupondcna!pupiompludacomoson fas cuotas del IMSS y del -

originalmente
INFONAVIT.

K



LTuifllnwnlhmmllcmupondmllwmmmamde 1994 “

'l'Alll"Al IN'I'EGRADAS CORRESPONDIENTES
I.A FROPORCION REDONDEADA DE SUISII)IO 05

: AHNDICEIV'

A

INrERIOR | INvERIOR | SUPERIOR
1 3
001 001 127.14)
12718 12715 683.52]
12718 ' 6839 911.38}
12715 91134 1,079.10)
107911 10791 1,139300
1.079.13 1,139.2] 1,367.04
1.079.11 1,367.08 1,594.9)
107.11 1,594 182273
1,079.11 182273 1,89641
199642} 1,896.4: 2.204.504
2,204.51) 2,204.51 2639.38
263939 2,639.39 5323264
332327} 532321 - 83909
$,390.20 83 10,646.4%
'10,646. 10,646 12,7175.79}
12,775 12,7580 em adelants
1. Tarifa integrada anual P
LIMITE LIMITE | LIMITE
INFERIOR | INFERIOR | SUPERIOR
1
0,01 1491.24)
1491.29 8,017.14
149125 10,68942 28.64
14912 12,657.008 2864
< 12,657.01 1265701 13,3618 74321
1265701 1336189  16034.22] 321
12657.01 16034.23]  18,706.68 74321
12657.01] 1870669 21,378 74321,
1265701 2137900 2224332 74321
22039 2224333 25887 1,78648
2585701]  25857.01] - 30957.72] 236444
30957.13] 3095173 6243741 3,396.64
6243742] 6243742 9840991 1080551
9840992| 9840992 124,87446)  20,394.45)
1487447 12487447 149,8494)] 2832312
149,849.42] l49.u9.4zleuu- 36,434.95

4 Puente: Diario Oficial de Ia Federacién, publicado et 13 de octubre de 1994,
15 Fuente: Diario Oficial de la Federacién, publicado el dfa 2 de diciembre de 1994.




AI’ENDICE v

" TAR!FAS PARA El. CALCUI.O DEL IMPUESTO ANUAL SEGUN R
AR‘I'ICULOS 141Y 141-A DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA REN'I'A el
o VIGEM'E AL 31 DE DI(IEMIRE DE 1991 ACI'UALIZADAS 16’ R

pucsto anual correspondiente al eercicio de 1994,

L 'Tarifa para el cdlculo det
LIMITE LIMITE CUOTA PORCIENTO PARA
INFERIOR SUPERIOR YA APLICARSE SOBRE
. EL EXCEDENTE DEL
LIMITE INFERIOR
‘N$ N$ N$ %
0.01 1,630.12] 0. 3.00
11,6800 14,259.12 s0. 10.00
14,259.73 25.059.84 130848 17.00
25,059.85 29,131.20 3,144.36 25.00
29,131.21 34,877.76] 4,161.00 . 3200
34,877.77) 110,871.23 599640 34.00
| 110,871.24 ea adelaaie 31,838.88] 35.00

" IL Tabla dc Subsidio anual 1991 actualizada.

LIMITE LIMITE * SUBSIDIO FISCAL

INFERIOR SUPERIOR DE % DESUBSIDIO
SUBSIDIO SOBRE IMPUESTO
SOBRE CUOTA " MARGINAL
N$ NS FLJA %

. 0.01 1,680.12 40.00 40.00
1,680.13 14,259.72] 40,00 34.80
14,259.73 25,059.84 35.00 2640
25,059.85] 29,131 30.00 13.60
29,131.21 34,877.76; 26.00 3.20
34,872.77 110,871.23 19.00 250
110,871.24| € adclante 5.60 0.00

16 Ruente: Diario Oficial de la Federacién, publicado el 2 de diciembre de 1994,
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'APENDICE VI

TARIFAS PARA EL CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL -
' CONFORME A LOS ARTICULOS 143, 141-A Y MLBT7 -

ll994(An. MIUSR)

149124 I
12,657, “
2.5 1,161.308
23,387 291.14] -
30957 365444
6243741 5.926.74) 4
93,409.91 15,114.93 34
e adelanse z1.94uol 38,
-
inaci6n del subsidio al imp soual ponds
LIMITE CUOTA
SUPERIOR FIJA
149124 0
12,657.00) 247
22,2433 58068
25,857.00) 1,393.36]
30,957.72 1,847.22]
6243741 2,66).19)
9840991 6,818.64]
124,87446) 10,482.79)
149,84941 12,340.38
en adelaate 13,21449)
CREDITO AL SALARIO
11, Tabla que incluye el crédito al salario aplicable al afio de 1994,
Mante de ingroses que sirren de bate
pora enlculn
Parn lugresosde  Hasta ingreses de Credito ol mlario
N$) (N$) =]
0.01 8017.14 90294
8,017.15 10,689.42 848,55
10,68943 . 13,361.88 721.53
13,361.89 1603422 662.76
16,034.23 18,706.68 0924
| 18,706.69 2137899 55047
21,379.00 o adeleats 53442

17 Fyente: Diasio Oficial de 1a Federaci6n, publicado el 2 de diciembre de 1994,

'a19‘94‘_(m{ c
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