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INTRODUCCION

La década de los dchéhtas‘se caracterizé por una aguda crisis y un proceso de
reestructuracuon de: la economla mexncana El mercado de trabajo fue uno de
los ambltos mas afectados al premp:tarse un fuerte estancamiento y retroceso
”empleos formales que se reflejé en una drastica caida del
itivo del’ salarlo. .

en la generamon
poder adqut'

El estudlo del comportamlento de mercado de trabjo en’ el marco de Ia cns:s de

relativa ‘importanci

La hipétesis 'ﬁprl
manufacturer lcd }e este penodo presenta una estru t” a u y por lo
tanto no obedece su comporta‘mlento solo a las fuerzas de Ia oferta y la

demanda.
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CAPITULO 1. EVOLUCION DE LA TEORIA DE LQS'SALARIQS

El objetivo de este capftulo es mostrar el desarrollo alcanzado por Ia teoria de
los salarlos, desde DaV|d Rxcardo”hasta la’ teorla .del Mercado Dual Se
considera que a partlr de la hlpoteSIS central de Rlcardo de que el premo de la

mano de obra dep'nde deI nlvel de b3|stenC|a del trabajador, la teor(a de los ..

salarios se ha enrlq c:do en un p oc so ev ’Iutlvo y a Ia vez contradlctono

La teoria marxnsta sngue ‘la’ Ifne de’ Rlcardo en la determlnacmn deI salano

como un mfnlmo de subsustenma, pero no con Vbase en la teona malthusxana de
la poblacxon, smo‘ren relacnon con Ia exnstencna de un ejerclto' ndustrlal de
reserva de fuerza de trabajo 'que presnona los: salarlos aese nive LA

exigiendo un'salar"
sino que eI ap ra

la economia. En v«rtud-d que las‘empresas monopohcas estan en posnblhdades




de influir en los precios de sus productos y, con ello, en la distribucién del
ingreso entre ganancias y salarios.

A continuacién presentamos cada una de las teorias en forma resumida.

1.1 Teoria Ricardiana de la Distribucién del Ingreso -

A diferencia de Adam Smlth en quten no se encuentra claramente formulada
una teoria de'la dlstnbucmn del mgreso Davnd Rlcardo estructuro una teona del
valor, del beneflcm der la renta y de Ios salarlos !

' Ricardo, David, l’(iqc'ipiorsrqgrliqbiiun)jz; I"ol[lica Tributacion. Edit, Fqﬁdo de Cultura Ec’onc)mica; México, 1973, p. 9.



temporalmente, ya que la competencia entre los capltahstas por mayores
ganancias se encarga de lgualarlos

La teorfa de Ia dlst il ‘uclo "de Rlcardo se apoya en dos prmCIplos basucos : el
marginal y~ el ’ i
partlcnpamon '

i

términos de malz

La demanda de mano de obra esta determlnada por la acumulacuon de capital,
la cuat establece’ el numero de trabajadores que pueden ocuparse a una tasa
de salarios predetermlnada

" Ibid., p. 51.



En el modelo de- Rlcardo las: utulldades de los. capltahstas son un residuo que
resulta de la dlferenma ‘entre el producto de Ia mano de obra y los salanos Su
obtencidn se jUStIflca como un pa ‘o dlferldo a todo el trabajo requendo para la
formacién del capt vlrculante '

De los planteamlentos

'Rlcardo sobre los salanos se pueden desprender, al
menos, tres enfoques tedric :

s‘obre Ia determmacuon de los salarlos

a) Teoria del salkno‘d subsmtencua En este planteamiento ‘bésicamente se
afirma que’, el precuo de: la mano de obra depende de la: submstencna del
trabajador, ,es dec:lr, e hsalano es. |gual ala cantldad de articulos | necesarlos para
la ahmentacnon y} el vestido de un ‘fkabajador y.su. familia. :

demogréfico, |nfluyendo en Ia determmacnon de Ios salanos

' Dobh, Maurice, Salarios. Edit. Fondo de CuIerrAn [condmica, México, 4* reimpresion, 1975, cap. 1V,



Cuando ' los  salarios aumentaban, por un incremento de los medios de
subsustencna, la: poblacuén trabajadora tenfa un- nlvel de vnda mas holgado, lo

que les permltfa una mayor procreaclon y un aumento de Ia mano de obra, por
lo que los salarlos ‘d : :

sminufan.

de la demanda de m nb de obra, de Io que urglrfa la doctrlna d‘el fondo de

salarios.

En esta se conmderaba que el capltal era un snmple an‘ucnpo de salarlos a los

Si bien es c:erto que o exposrcores de esta teorla suguteron creyendo en la
ley malthusnana de:la’ poblacnon en general fueron menos dogmatlcos acerca
de su |nfluenma total’ sobre los salanos.

" Dobb, M., op: cit:p. 88,5+



1.2 Teoria Marxista de la Distribucion del Ingreso

Marx' retoma la esencna de Ia teorfa del valor-trabajo de Ricardo.y la reforma
funcwnamlento' del regimen de produccwn

para el anaIISIs V- crftlca del

|tal total Utl|IZad0- aunque eXIsten fuerzas que contrarrestan
esta tendencna, como: el aumento en la tasa: de’ explotacnon de la fuerza: de
trabajo. . ‘ :

la plusvaha aI ca

' Dobb, M., Teorias del Valor y de la DiSlribucién desde Adam Smith: Edit. Siglo XXI, l\"lé,\'icvd,’ 1988, E:lp, Vi,



La teoria marxista de la distribucién del ingreso' parte de la teoria de la
plusvalia de Ricardo. Marx consideraba que el precio de mercado de la fuerza
de trabajo . no podla desvnarse por mucho :tiempo: del valor de. Ios bxenes de
subsxstenma, pero a dlferenc' de’Rlc rdo ‘no acepto Ia teorfa malthusmna de la-

ISI Edit. por l'\ldt.u[lild de Fconomia, U\JA\I p. 400.



reducirse la demanda de fuerza de trabajo como consecuencia de la caida de la
inversion. Es decur, la emstenc;a de la sobrepoblac;on relatnva esta vinculada al
comportamlento de laveconomna es cond:c:on necesaria’ para garant:zar mano'
de’ obra abun anteen el auge, y es. consecuencia’ de la depresmn al
mcrementarse el desempleo.

1.3 Teoria Nebclék’si“ca de la Di_stfipuﬁén”deﬂlrling‘l"eskok :

Con las obras i W. Jeve ns 'y C. Meng : Th"ory of Pohtlcal

Wicksell, Marshal

utilidad de la ultlma me‘nos deseada unldad Ia que determm ! el valor de todas
las unidades utlhzadas. '

' Dobb. M., Teorias del Valor wi cap. VIL
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A partir del concepto de utilidad marginal la escuela neoclasica elaboré una
teoria de los precios. La utilidad marginal decreciente del consumo de un bien
hace que,: para_ que la. cantldad demandada de dicho bien aumente, su precio
deba de redu rse, lo que onglna la curva descendente de la demanda Por otra
parte, cu . (as empresas quneren mcrementar su produccnon, con un equo,
dado elevan sus costos margmales lo que : cehue para elevar la oferta de un

Postenormente”’ Marsha‘ desarrollo un punto de wsta en el que se toman en

cuenta tanto'l os factores que afectan ia" oferta de mano de obra como su.
demanda. : ’

' Dobb, M., op. cit, p. 195,
* Dobb, M., Salarios ..., p. 195,



Para Marshall la demanda de mano de obra depende de varias cosas, pero
principalimente de la oferta de capital. Este es un acervo que |os inversionistas
pueden aumentar o dlsmlnuw en’el transcurso del tlempo, dependlendo de su
precio. La oferta de’ mano de obra, por su parte, se desplaza posmvamente con
las vanacnones en el nlvel de salanos

El nivel de salarlos estara determlnado por Ia oferta Y% la demanda de mano de
obra en el Iargo plazo : Los alarloé, debldo a “la:; competenma, tenderan a
alcanzar un nlvel en‘elc cual ‘el prroduéto marglnal de la mano de obra dlspomble' :
sea igual a“s precm de oferta’ margmal o

real, tales como:. "; ‘existencia d smdlcatos que |mp|den que o) salai(lds

' Marshall cousldumb.l quc l‘\ LIﬂS(ISIdﬂd 91l'\r10 dt, ld ofurla dc mano dc obr'x cn p'll‘(lclﬂal‘ cera mcnor dc Io quu se
pensaba, : : - :

* Dobb, M., Teorias del Valor o cg;i. VL.



nominales se reduzcan; ii) los monopolios, que pueden determinar sus precios;
iif) “la diferenciacion . de industrias, tlpos de empleo, etc. Esto, en conjunto
impide que el equuhbno mlcro pueda, conducw aun equullbno macroeconomlco
similar. :

1.4 Teoria KeYnéS_iéna dela ‘Oédpa(ﬁidn :

Keynes' an‘aliz""ai _c'rifci{dérméﬁte 'os postulados baswos en que se sustenta la

teoria neoclésica de |

1. Que el salario.es

igual al producto hﬁargih“é“l‘ del trabajo.

2. Que la utilidad del salario, cuando se usa determln_ado ‘volumen de trabaJo,
es igual a la de Utllldad margina de- ‘es lesmo volumen'de trabajo Esto es,

que el salano real de u

rsona»ocupada es eI necesano para generar el nivel -
de mano de- obra realmente ocupada ¥ 3 '

Keynes acepta eI pnmer postulado pero rechaza el segundo Esto sngnlflca que: ‘

la mano de obra
demande mayor cantldad de blenes, consecuentemente, el que Ia mano de obra
esté dispuesta: 2. aceptar "menores salanos nomlnales no es por fue za: un’
remedio a la desocupacnon. : : i

una baja de; Ia ocupacwn no se ’debe necesarlamente a qu

permanemendo |guales los’ salanos nommales- no produce or: regla'general
una dlsmlnucmn de la oferta de’ mano de. obra‘ La segunda esrque_no es: crerto
reales est directamente eterm ‘ ado por Ios

que el mvel general de’ los salario

' Keynes, J.M., Fcorfa Gl.m.l"ll dc la Ocupacnon, cI Inlv.rcs ¥ el Dlnuro I

“ondo dc Cultuts Econdmica, México,
1984, p. 17. :



convenios sobre los salarios, ya que los obreros, en su conjunto, no disponen
de un medio qiie: les permlta igualar su salario real con la desutllldad marginal

del volumen de ocupaclon exnstente.

nte a .dlsmln cnon de prec ‘s que ocasnona la reduccuon :

! Keynes, 1.M., op.”¢il., p. 232,



Keynes senala que una reduccién de los salarlos nominales, cuando estos se
encuentran por encima de su nlvel de equmbno, encontrarla una resnstencna
mavyor en los sindicatos que si ocurre un descenso gradual y automatlco de los -
salarios reales via: mcrementos de precnos. Por eIIo, senala que una polmca de
salarios erX|bIes no“es capaz. i 'mantene'r' un: nxvelr‘contlnub de ocupacnon
plena. : : ae

En cambio, . props
rigidos, que permlt mante
directamente sob}re a tasa

en la visién neoclasma conla baja en. los salarios monetanos‘

1.5 Teoria de a Distribucién del Ir

Ia mayorla de Ios blenes se
lntercamblaban en conduc:ones de competencna perfecta Y que la competenma

En la teorla neoclaswa se consnderaba que‘

Los autores' que®primero desarrollaron esta teona;fueron ‘ Joan Robinson v
Edward Chamberhn, como' un precursor de la. mlsma se puede citar’ a Mlchal
Kalecki, en tanto que Nlcholas Kaldor," ue su contlnuador '

' Dobb, M., Teorias del Valor ..., cap VIII



1.5.1 Teoria de Kalecki

Para Kalecki! Ias vanacnones a‘corto’ plazo de los prec(os de !os productos
terminadas estén defmldas, en termmos generales ‘por los costos, en tanto que

los precms de las matenas pnmas y los '.productos allm‘entlcms prlmarlos

proporcnon Per
un mcremen‘o mfer r

P = mu + np’, donde my.n son'coefuc:e'htésfpbéitivosf~ -

Los coeflcaentes my:n caracterlzan la: polmca segmda por la empresa en Ia
fijacidn de su prec:o : refl» ja: el grado de’ monopoho en que la empresa se’

" Kafecki, Michacl, l‘nm) os Escogldos sobn, Dmamu.a dc la Lconomm Cnpll'ﬂmln Edit. Fondo dc Cullum Econdmica,
Mixico, 1984, p. :7 :

% Kaleki, M. op. cit., pp. 58- 59..



ubica. El grado de monopolio mide el exceso dei precio sobre Jos costos pnmos
que el empresarlo es capaz de obtener.

dlrectamente de consumo y |a lnversmnkde Ios capltallstas en- ese penodo S|

! Dobb, M., 'l’corfq dpl V:ilor
* Dobb, M., op. cit,, p, 242,



la inversién aumenta en cierta cantidad, los ahorros obtenidos de las ganancias
serdn correspondientemente mayores.

En tanto: que Ia partucnpacxon relatlva de los salanos en _f;l producto esta
determinada’ por Ia estructura mdustrlal es decnr” por eI grado de monopollo Y
la relacién entre’ "Io prec:os de Ias materlas bnmas 'or cosfos salarlo .por.
unidad de prdduc lon. i

’elevan Ios precnos de Ias materlas
primas en: relacron con os 'salarlos"por unldadiprodumda, Ia proporcnon
representada por Ios salarlos 'en el producto dlsmlnuye, E

Si aumenta eI grado de monopollo, o s'

1.5.2 Teoria de Kaldor

=

de Ia dlstnbucmn -del lngreso en conducnones de’
do. de'exp 'ar la’ constancna obse ada en: Ia razon capltal
producto vy. ‘en la partncupa ion de Ias ganancuas en eI mgreso nacuonal '

Este autor: desa"rollo' Ia tec

monopolio,: trat




Kaldor' estuvo en de's}écuérdd con la idea de Kalecki de considerar la elasticidad
de la curva de Ia demanda como determinante del precio monopollco, ya que
no existe evudencna e plrlca de: que asi ocurra. Ademds, sefialé que la ldea de
and ra Ios productos de una empresa en. partlcular es

Kaldor® utilizé-el rincipio del’ multlpllcador de, Keynes que este desarrollo para;
determmar,elrngreso

el empleo a corto plazo, para expllcar Ia reIacnon entre‘

ncias):y los alarlos cuando eliproducto y el empleo’ estan
dados, es decnr en el largo plaz cua‘ndo se 'upone pleno empleo. '

,VS = 8w +,~SF‘>ZFA

{2y PIY =

' Kaldor, N., lcorhsAl(erm"lde la ...
? Ibid.. pp. 417-473



De lo que se concluye que, dadas las propensiones a ahorrar, la participacion
de las utlhdades en el mgreso depende de la relacién entre mversuon y
producto. Si: Ia mversxon, o' la.relacién entre inversién y producto, ‘es 'una

variable mdependlente, y se supone ocupacnon plena, el nlveI de precuos en
relacién al: mvel. ' I

aumento ° en la |nver510n, y por tanto en la demanda total
precuos y los margenes de utlhdad lo que reduce el consumo real

disminucién’ en Ios precms vy en los margenes de Utllldad

,U ‘genera un’
incremento compensador en el consumo real L

Alternatlvamente, presupomendo precms o margenes de utlhdad flexnbles, el
sistema es: estable al’ mvel de ocupacton plena El modelo funmona siempre y
cuando sp = sw y sp > sw

E! modelo expresa que la partnc:pacmn de Ias utllldades (P/Y), la: tasa de
ganancia sobre el capltal (P/vY) y eI salarlo real (W/L), son func:ones de (I/Y)

cual debera estar determlnada mdependlentemente de (P/Y) (W/L)

Sin embargo, ex1sten cuatro razones para que est 'no sea clerto; o :lo sea
dentro de c:|ertos Ilmltes ' S :

(3) PIY Y-W"L / Y



La segunda, es que la participacién de las utilidades no puede descender mas
alla de un nivel minimo que rinda una tasa de ganancia necesaria para mducur a
los capltallstas a mvertlr, la "tasa prlma ' ‘de riesgo {r)

(4) PIY >2'r
La tercera, es que debe de eX|st|r una tasa minima de utllldad sobre Ias ventas,

como resultado de Ias |mperfeccmnes de Ia competencna, que ‘se- puede
denomlnar "tasa del grado de monopoho" (m)

(5) PIY >,m

La cuarta,. es que a relac10n kcap|tal producto (v) no debe de estar |nflu1da por-
la tasa de Utllld ‘ya o esta a”elacnon |nver5|on producto dependera'
de la tasa de Utllldad que ella ‘misma’ determlna : :

Kaldor consnder‘
dlferentes t os
las condlc or

productlwd
capital.

Estos scin"ih:trqducidos al:

inversion'’ ' ahorro o

respectlvamente
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Para Kaldor' la funcion de progreso técnico define la relacién entre el
crecimiento del capital per capita (k) y el crecimiento de la productividad {y).
Esta funcidn corresponde a la curva TT " en la f|g A .

R
3.9t
o
T B

que la razon capltal“producto’ eseada es una funcno lncvremental de la tasa de :
ganancia del capltal 4tercero, que loslempresanos esperan queiel’ producto,
crezca como en.el penodo anterlor"y' cuarto,

que Ios empresarlos tamblen,
esperan que el margen de ganancras}, sea como en eI perlodo anter

! Nantey, Marfa G.,-T hc Rolc of I m.uv.nl M.nrkm in lhc (.hmcc ol‘lmnprupn.llc lcchnulo&y in l)t.\'clopmg C(mnlrlu
‘Thesis for I)q,n.c n(‘l)ndor in I’lnlmoph\' (I cunmnlu) for Unlvcmly of Kent at Cnntcrhur\' . 26.
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De acuerdo con Kaldor' la funcién inversién determina la distribucion del
ingreso y ia proporcmn del mgreso ahorrado, en otras palabras, determma el
nivel de ganancnas que lnduce un ahorro |gua| al nivel de inversién deseada con
esa dlstnbué én partucular del mgreso. En Ia f:g B se llustra el mecanlsmo de
ajuste. ) : ‘

Sufd B

>

la |nversion planeada exc de el ahorro duspomble,

dvsmmuyen, y la partvcnpacuon de

disminuyen. Los limites superior. e |nfer|or a Ia partucnpacwn de Ias gananmas en
el ingreso son representados por Ias llneas vertlcales :

En el dlagrama B se muestra el proceso de equnllbrlo er e corto ‘plazo mlentras
que en el d|agrama A se llustra la trayectona\del equnllbr

e'n’el argo: plazo En

funcion de progres t ni

capital iguala a la tas (de creclmlento del producto (S|endo ambas nguales a la

' Mantey. Maria G, ap. pii.: P27



suma de las tasas de crecimiento de la poblacion y de la productividad de la
mano de cbra). '

Para Kaldor Ia tasa de crecxmlento puede \variar, ‘pero -lo lmportante es la
constancia tanto en la: razon capltal producto, como en la” tasa de gananC|a Yy
en la participacion de la ganancuas en el ingreso.

1.6 Teoria del Capital Humano .

Durante las ultlmas tres’ decadas, Ia, teorfar do‘mlnante sobre la determ}lnacno'n dé

personal del lngrebso, ntre otros factores

' Becker, Gary, Inversion en Capital Humano ¢ Ingresos; en “E I Mercado de Fmbd]o lcorms y aplicaciones”, comp..
Luis Toharia. Edit. Alianza Universidad, Madrid. 1983, p. 39-40.



La hipotesis central de la teoria del capital humano es que las personas
invierten en sf mlsmas con Ia flnalldad de obtener |ngresos futuros monetarlos

relacién con Ia educ

vertebral de esta posncmn teorlca.

1.6.1 La Inversién en Educacién

on de Ia teorla del capltal humano la; mayorfa de los
3 a con dejar'que fueran Io , socnologos y psncologos
sociales los que mostraran que Ios gustos Y Iasi‘ capamdade ;" dependlan de
la clase social de Ios estudlantes v, de los nlveles de educacwn alcanzados por
sus padres Cu ‘

Hasta antes de la:apari
economistas_se col

' Blaug, Mark, cl Statuis I‘mpirxm de I'1 TCOI‘f'\ del Capllal Humano una p'morﬂmlca llgcrumcmc d;.slluqmmch m “El
Mereado de Trabajo .., comp Llus']oham Edit. Alianza Umvcrsndad Madrid; 1983, n 68, :



asociados a diferentes niveles de enseiianza. Es decir, no depende uUnicamente
de factores sociolégicos.

Esta teoria formaliza la inversién en educacién en Ids eiguientes términos. De
acuerdo con -Gary Becker' - los ingresos netos de un: estudlante se pueden
definir como” la diferencia entre los ingresos reales vy los costes directos de
estudio. Simbdlicamente

W = PM -k

donde W representa Ios mgresos netos,‘ M. es el producto margmal reaI (se

supone igual - a. Ios |ngresos) y k:son Ios‘ costes dlrectos. Sin embargo, los os -

ingresos de un estudlante suelen ser’ menores de lo-que serfan si no estuvrera
en la escuela.

La dlferenCIa entre o ueﬁ,podna ganar'y lo que gana es unr

olanzacron. Los gastos de matricula,. los
s dlrectos. Si consideramos a PMo-como el
aber obtenido, y a C como la suma de los’
costes dlrectos e mdlrectos, Ia ecua(no_ri anterior se puede escribir como

W = PMo - c

donde los lngresos netos son la drferencra entre los mgresos potencrales Y los
costes totales. ]

Para inducir a: una: persona a elevar su nlve : escolar '(o sea: a"reC|b|r |ngresos” -
temporales menores' pagar coleglaturas,

la: ensenanza adrcmnal), eIla
debe ser recompensada con ngresos vmash altos el resto _‘de su vrda Por-otra
parte, los trabajadores con mayor escolarldad deben ser mas productlvos en el
trabajo que su ; kompaneros con menos escolarldad para poder. pretender

mayores mgresos

' Becker, Gary, op. cit,; p.’58.
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Para que se de un equilibrio competitivo de largo plazo, la relacion entre
escolandad e |ngresos debe ser tal, que la.oferta y la demanda de; trabajadores
de cada nlvel de escolarldad se lgualen, y el trabajador no desee alterar su nxvel
de escolarldad' ' ; o

oferta de'm

Gary Becke

' Berndt, erst Im. l’r'u:tlcc ochonmm. Ls Chssu: and Conlunpomr\' Edll z\ddxson Wuslcy l’ubllshln[, Comp.m),
U.S.A, 1991, p, 154, : e T



Se ha observado: que muchos trabajadores aumentan su~ productividad
adquiriendo- en su trabajo nuevas callfncacwnes y perfeccnonando las viejas.
Probabfemente, la p "duthVIdad futura solo se pueda mejorar a un coste. En
este coste seilncluye e valor dado- ‘a 'tlemp Yy esfuerzo de los que se estén
capamtando, la “ensefanza® proporcionada por. otros, y el equipo y matenales
usados. Estos ‘son-costes en el sentido-de: que se: Vpodrfan haber usado’ para
generar prodygt 4orr|:ente si-no se hubiera :usal\”do para aumentar el producto
futuro. . R '

misma proporcmn en todas ellas, por. lo que,-[as empresa que“proporcmnan
esta capacitacién no re‘cogerlan nlnguna'parte de los rendlmlentos.v R

En este caso,_las empresas proporc:onanan capacutacton general solo si_no
tuvieran que pagar los costes Esto es posnble si las’ personas que’ recnbleran



capacitacion general estuvieran dispuestas a pagar los costes, recibiendo
salarios inferiores’ a'su’ productmdad corrlente, en virtud de que Ia capamtacwn
aumentara su salano futuro Asr cuando Ios mercados son competltlvos, son
los aprendlces y no Ias empresas los que pagan el coste de la capacxtacwn
general y remben los' benef:mos procedenteé ‘de los mayofes rendlmlentos. s

|dea marshalllana_anterlor,fde que un mercado competltlvo
res. |nc ntlvos adecuados para ofrecer nlveles optlmos de

Esto contradice
no da a los emplea

formacion en

b) Capacitacién Especffica

La capacntacnon que aumenta measz Ia productlwdad del trabajador en la
empresa que la prop rcuyona que en . eI resto de empresas se denomlna,

productnvndad del trabajador.

Las empresas proporcmnarlan capacutacnon suempre que Ios rendlmlentos fueran

por lo menos. tan 9 ndes

omo Ios costes. El equnllbrlo competltlvo a Iargo

' Blaug, Mark, op. éi;., p7l
* Becker, Gary, op. cit,, p. 49,
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plazo requiere que el valor presente de los rendimientos sea exactamente igual
a los costes.

pérdida de- capltal

Debido a ello, Ia dISpOS|CIOn de los trabajadores o de las empresas a’pagar la
capacntacuon especmca depende mucho de la probabllldad de rotacnon deI '
trabajador.

En este punto Ia teona del capltal humano guarda una reIaCIon con Ia teona del
mercado dual Esta ultlma '.acepta la alta movmdad del trabajador en una parte

con enfoques dlstlntos Los empleado
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despido estan relacionadas inversamente con la cantidad de capacitacion
especifica.

En un mercado de competencna |mperfecta, donde Ias empresas podrfan evntar :
que los trabajadores capacntados se fueran a otra parte, eIIas podr[an pagar los -
costes totales dela: capacntacmn e ec(flca, debldo a que estarfan ‘en

p05|b1||dades de. aproplarse de Io bené |v lOS : : ‘

En caso de que e_tra‘ se de un mercado competmvo, con: movnlldad de los
trabajadores, Ias empresas'podrfan recuperar parte del coste de la capamtacuon
especifica pagand

,Ios trabajadores capacltados un poco’ mas de Io que
ellos gananan en otra parte S

Por ultlmo, es necesarlo enalar que las capamtacuones general y especuflca en .
el trabajo so‘n poslc:ones extremas, Y. en muchos casos',,
trabajadores' epresentan una combmacno d""ambas formas

as lnversmnes en

c) Inversién:O"ptivr_ha‘ eh:»Cvapit’élyHumaho" = :

Esto, af cta Ias decns:dnes de

vnqa del trabajado F s varlables reflejan las modlflcamones de sus

' Berndi, Emst, op; cit, p; 156-157.
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horizontes laborales, de las tasas de retorno de la inversién, de la preferencia
por el ocio, y del valor presente de la utilidad-optimizacion del comportamiento
de las personas.

Las prevnsnones de esta teorfa, suponlendoque toda a:capacitacion es ,del tlpo
eb"' acumular: capita humano a
la’mayo cantldad:de horas B

general, son que, en,la edad temprana,

través de la cépacntacxon en‘el trabajo para rabaja
por afio. hasta ,la mitad de: , r
incentivos para mvertlr declinan debldo a la cercanfa del retiro

para su renovacién.

Por su parte el per‘vll optlmo de lngresos ( el producto Vde‘ia tasa de salarlos 3Y

las horas trabajadas por, ano ) por edades tlene una forma snmllar, p

méaximo en horas trabajadas generalmente ocurre antes que Ios salarlos y Ios
ingresos. i :

1.7 Teoria del Mercado Dual del Trabajo

Una posicion alternatlva ' Ia teona de la mversnon,en_ capltal humano es la
ua o:segmentado del  trabajo

autores se encuentran Mlchael Plore v Peter Doennger

teoria del mercado Entr‘e ssus,prmc;pales




Para Piore'las politcas de capacitacién de personal que se desprenden de la
teorfa de! capital humano no resuelven los problemas concretos del mercado
laboral.

Esto es asi, porque los salarlos relatlvos de los dlferentes empleos son bastante

rigidos, vy las demsnones sobre Iasproporcnones en, Ias
produccién los’ dlstmtos

Jue’ se ocupan en Ia
tip s de trabajo no'se hacen con base en sus costos'
relativos, como’ Io senala Ia teorfa convenc:onal smo por Ia mquencna de otras

variables.

Para la teoria del mercado dual. delytraba]o :Iosyhfracasos de Ia teorla del capital

humano se derlvan d' U car acterlzac on’ de Ia educacton y de Ia capacitacién,

socializacion.: Un
lugar de trabajo > puec L r
con sus companeros ‘y.con los: grupos somales que forman estos.

A contlnuacmn se presentan : Ias prlncnpales formulacuones de esta teona
sintetizadas en dos puntos. eI mercado dual del trabajo y. | los: mercados internos
de trabajo. ) i

' Piore. Michael, La Importancia de la Teoria del Capital Humano para la Economia del Trabajo: un punto de vista
disidente; en “El Mercado de Trabajo”, comp. Luis Toharia. Edit. Alianza Universidad, Madrid, 1983, p. 108.
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1.7.1 El Mercado Dual del Trabajo

eX|stenc|a de una economla dual Los pnmeros

El primero esta
elevados, buen

pocas pOSIblhdades de rascenso, -unasrelacion Iabora : muy personallzada y,
especialmente, una consnderable lnestabllldad de empleo y elevada rotacnon de

los trabajadores

Piore, Michael, Los Fundamentos [LC“O]OLICOE del Dualismo 'y de la Dm.onunundnd en “l | Mcrcndo de Trabajo” s
comp. Luis Toharia. Edit. Alianza Universidad, .\hdnd 1983, p. 256.~ .
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Posteriormente, se introdujo una distinciéon en el sector primario entre un
segmento superior y_un segmento |nfer|or, eI prlmero formado por puestos de
trabajo de profesmnales y dlrectlvos, u _se dlstlnguen por tener sueldos y

status mas elevados, y mayores pOSlbllldadeS de ascenso

De acuerdo con esta e
gran medida,

surg:o, en-
oMo parte de proceso hlstbnco que"desemboco en el'»desarrollo
de empresas ohgbpohcas »Estaé"séfconst{tuyéron en’ ,lndustrla ,nu\cle de la
economia, mlentras que en la“penférla_se ublcaron las‘_empresas pequenas ‘de
bajo desarrollo tecnologlcd '

‘la segmentacnon el mercad d trabaj

La fundamentacuon tecnologlca del’ mercado dual 'cuyas raices se remontan a

demanda mesta_ble e l_mpredeCIble.

En relaciéon con la repercus[on de la tecnologla sobre el.mercado de: trabajo se
sostiene que. Ia Ubicacion de ‘un-puesto determlhado e'_" el mercado’ de trabajo o
depende del numero-de ta_reas dejque'est onipubesto v de Ia relacmn entre’
esas tareas. Los puestos que |mpI|quen una amplla vanedad de tareas y-que

' Piare, M., op. cit,, p. 370, -



estén relacionadas entre si, se encontrarén en el segmento superior del sector
primario. Los puestos que supongan una limitada vanedad de tareas, o enlos
que las tareas “no ‘ten an relac:on entre si se: encontraran en eI segmento
inferior del sector prlmAa' IO. i ; o

sector secundano
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muy concretas, por lo :que, el proceso de aprendizaje ocurre a través de la
accién repetltlva. Estos puestos de trabajo se- caracterlzan por la rutina y la
establhdad En camblo Ias caracterlstlcas ‘de’ Ios puestos del segmento superior
tienden a ser mas ampllas, con un mayor “conocimiento de las- reglas 'y
principios que determman,el proceso productlvo Por ello, el aprendizaje en este
segmento ocurre a ‘travesA e Vl” ed: ucacion formal y de un proceso inductivo en
el mismo traba ' uesto de trabajo se caracterlzan por una mayorf
movilidad ascendente el person y por. |z dly‘er‘srldad de actividades. :

La nivelacién del mercado de trabajo, cuando este sta segmentado ‘ocurre de

oferta. En el caso el

de personal 'pdi', ejemplo desplazando trébajadores del segmento |nferlor al

coloquen en eI segmento |nfer|or
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1.7.2 Los Mercados Internos de Trabajo

La |dea de mercado

terno‘ de trabajo es semejante a: Ia de umdad

de precio, asugnacwn Yy capacntacmn, ‘s

variables economlcas.

Entre los mercadro's mterno y externo de trabajo e ' sten conexmn V.

movimiento. Esto se reallza a traves de Ios puestos de trabajo QUe cohstltuyen -
los llamados ! puertos de entrada y salida” del mercado |nterno de‘trabajo Los
puestos de’ trabajo restantes. del mercado se cubren medlante Ia promomon 0 ‘
transferencia: de Ios trabajadores que ya han conseguud‘ entrar As ; 1
interna de Ios puestos de trabajo srtaproteglda de las’ lnfl‘u nmas‘dlrectas de
las fuerzas competat vas del'mercad e e no

Los puestos de trabajo que onstituyen.los puertos de entrada ‘a unajempresa o

' Doeringer, I, y Piore, 1\1, Lbys Mercados I‘mcmos de Trabajo: en

“El Mercado de Trabajo”... p. 341-342.
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En cambio, - los fpuéstos diferentes a los de entrada son determinados por
estandares relatlvamente fuos ‘de antigliedad y capacndad Estos estandares
estén su;etos a revusmn pero no cambian dlrectamente con las’ condrcnones
econémicas externas :

Los mercados mternos de trabajo, son. generados por factores tales como: la
especificidad requerlda ‘en callflcacmnes, la capamtacnon en el trabajo Y Ia ley

tratar de retener al personal ué"hal‘cébécitkado

La ley consuetudlnarla es de especxal mteres en el anal:sns de los: mercados
internos de trabajo debldo a la mﬂuenma establhzadora que tiene ‘en:los
salarios. ol g : g

La costumbre en “el Iugar de trabajo es un conjunto de normas no. escritas
basadas en las practlcas pasadas Estas normas pueden reglr cualquner aspecto

de la relacion Iaboral desde la dlsmpllna hasta Ia remuneracmn '

La.costumbre Iaboral parece que es el resultado de Ia establlldad del empleo"
dentro de los mercados lnternos de trabajo Esta establ

dad tlene valor tanto:
para el empleador como para los trabajadores, por Io que ‘es: un ObjethO
general. T



39

Estas normas laborales son limitativas y menos sensibles a las fuerzas del
mercado, lo que exphca en gran parte la aparente ngldez de las estructuras
internas de salarlos y de a8|gnaC|on.

En sintesis, Ia teoria del mercado dual aflrma que ‘los procesos productnvos de
las empresas nucleo se‘han hec‘ho cada vez mas complejos y Jerarqwcos. En
este contexto, ‘mu |

el contexto de ‘una estructura mdustnal que es.en g n: parte ollgopollca" conf- :
e-produccion fuos y con-determinacion-de"los precnos”
a demanda\de trabajo depende del nlvel de Ia’ actnvndad

coeficientes tecnlco

mediante margenes,

econdmica agregada

Al mismo tlempo la; oferta de trabajo depende en: gran parte de factores
demograficos,’ somales v culturales, aunque es algo sensnble alos camblos en
las oportunldades de empleo..



40

De acuerdo con esta teoria, la determmacuon de los salarios'y. del empleo son
dos procesos dlStIntOS, y Ias vanacnones en las tasas salanales no sirven para
igualar la oferta de trabajo a‘su demanda Por. esto el mercado de trabajo no
tiene ningtin mecamsmo automatlco que Io equmbre. : ‘
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CAPITULO 2. DETERMINANTES DE LOS DIFERENCIALES DE SALARIOS
INDUSTRIALES

En este capitulo se pretende aplicar las teorfas de los® salanos expuestas para
explicar los dlferenmales de salarios en la mdustrla manufacturera mexxcana

Las ideas pnncnpales contenldas en cada una de 1a

semejanzas De hech' ,' se puede dec;r que Ia

2.1 Informacién Eysta:dﬂl’sfi;(‘::a:D‘i‘splbnib’le," i

En la realizacién de la mvestlgamon se_tuvieron hmntacnones en Ia |nformacnon '
estadistica, debldo a que parte de Ia mformamon detallada solo se. genera cada‘
cinco o diez afios; a traves de Ios censos economlcos y de poblacnon : :

relevantes - como- el nlvel de lnstruccmn antlguedad en eI pu»esto salanof

vanables, ! oo



promedio por tamafio de empresa, estructura por edades del empleo, etc.
Fmalmente, las encuestas sobre’ desempleo, que aportan algunos de estos
datos (e.g. el desempleo por n|vel de’ mstrucmon, por estructura de edades, por
motivos para dejar el empleo, etc ) son relatnvamente rementes y de cobertura
limitada.- : : :

Sin embargo, aun cuando la lnformacwnrestadfstlca dlsponlble no permltlo :

a) Diferencial del salari

medio industrial a-salario mrfhri:rﬁb general k(cufélrdra 1)
b) Tasa de des‘ mpl

c) Desempleo boifrg‘r:up deed de“s:f(ciu'vackivro 3;)’;

d) Desempl'e'o por su-duracion_(cuadro:6) - i

e) Desemple}o'b de'i truccior (para esta varlable solo se dlspuso de
informacién | cuadro 5)
f} Desempleo por s para dejar el.empleo (cuadro 4)

gl Volumen de la produccién manufacturera (cuadr08)

h) Inversiéh”ﬁja:'ﬁrufa}_ (cuad'r'p"ré‘).

i) Personal orcyp‘adyq enla jh,durs"rc;r"ia ‘manufacturera (cuadro 8).
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i} Horas-hombre trabajadas en la ind. manufact. (cuadro 8)

k) Indice na’c‘i'on'a;! de precios al consumidor {cuadro 8)

) Gasto interrio global {cuadro 8)

m) Demah.d;

Estas vanables se utifizaron’ como aproxnmac ones para exphcar los factores
determmantes deudl re l' entre,salarlo medlo mdustnal y salarlo mlmmo,
seglin cada posncxon teonca ' :

2.2 Interpretaciones Tedricas de los Diferenciales de Salarios

“,la exnstencna o
de dlferentes mve(es de salarlos, pero o expllcan de manera un tanto dlferente o

Las dlversas teorlas que estudlan;el mercado de trabajo acepta

a) Posicidn Marxusta La d_lferenmacw de Ios salarlos e debe-a‘los distmibs

Consecuentemente esta teorla podrla quedar representada en el SIQUIente
modelo: :

= f( CAP, AE, INV, DE, IT )
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donde DS representa el diferencial de salarios en la industria manufacturera,
CAP es capacitacién del personal, AE actnvndad econdmica, INV inversion, DE
desempleo, e IT mnovacnon tecnolognca i

Por Ias deflClenCIas estadfst 'as a que se. ha hecho referencna, este modelo se

_DENISI repe cute, N gatlva ente en I s\ salarlos generales vfa.
presién de’la oferta de trabajo De esta forma, el

,delo anterlor puede
reformularse e la S|gu1ente manera

= f { IIFB, DENIMS, DENISI )

b) Posicion Neoclasica. La’ escuela ‘neo

Ia 'ilca expresa que eI daferencnal deA
salarios se"debe a los dlStlntOS grados d‘ productwtdad enﬁ' cada puesto de
trabajo. Puede reconocer la exnstencta del salano mlnlmo lnstltucmnal perof
afirma que los salarios se fuan de acue ‘o' :

Iayley de la oferta’ y' a emanda
Para ella, un incremento de la mversnon en actlvos tanglbles que sugnlflque una,“
mejora tecnologlca eleva la productnvndad del: trabajo ysu remuneracnon

Asimismo, ‘un aumento en Ia demanda de blene ,lncrementa Ios salanos al
elevar la actnvndad economlca y, con ello, la demanda de fuerza de trabajo,~
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finalmente, .un-incremento del desempleo general reduce el diferencial. Asi,
esta teorfa puede representarse a traves del stgutente modelo:

= f(INV, AE*DE; PRT, -

donde PRT significa productividad del trabajo.

La teoria del Caplta H‘ mano es un desarrollo de’ Ia posmlon Neoclasnca,

comparte con eIIa f us concluswnes respecto arla lnfluenCIa de la productnvndad

siguiente movd‘

donde CED significa los costos de la educacion.

Para estimar. este modelo se tomo eI gasto. lnterno (GASINT) como’ |nd|cador :
del nivel de actnvudad econom ca, vanable que se espera tenga un efecto
positivo sobre el dlferenmal de_salanos, y que a tasa de desempleo del
personal con educacnon medla y superlor (DENIMS) sera ‘la varlable mas
influyente sobre el dlferenmal de salarlos, observando un efecto negatlvo
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Debido a estas adecuamones, el modelo anterior fue reformulado en la
siguiente forma

= f(GASINT, D‘:ENIN.IS)‘;]

En este modelo n se lncluyo Ia varlable costo de educacnon dado Ia falta de
informacién estadfstlca sin. embargo, se con5|dera que esta varlabl:
relevante en el cas

es poco.
e Me co donde tradlcwnalmente Se han segundo polltlcas

de educacuon,masu

c) Posicién Kéynééié'h a eorla de’ Keynes e compatlble con:la: exnstencna de

lo"‘ guardarla”
anufacturera‘
{POIM), por Io que_ esta:
posmva sobre e

odelo se reformuld de'|a siguiente manera: - -

Por ello, el anterior.

= f( DEMAND, POIM, DENISC) -~

d) Posicion del Monopollo En Ia teona del monopollo tanto en Kaleckl como en
Kaldor, no esta explncnta la exustencna del: salano minimo lnstltumonal “pero la”
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diferenciacién de salarios puede explicarse por el grado de monopolio. Un
incremento en el grado de monopolio eleva la participacién de las ganancias en
el producto y reduce la de los salarios. Kaleckl y Kaldor relacionan directamente
el grado de monopollo con Ia acumulaccon de capltal de aquf se puede mfenr

esta

Consecuentemente, :

Asi, el anterlor m delo fue reforrnulado de Ia sngunente manera

= K IIFB,"'IV:HHTIM )

f) Posicidn deliMer ado Dual .Para_|la_teoria- del mercado dual Ios dlferenmales'

de salarios se;exphcan por ‘la; segmentac:on del mercad de trabajo Las‘;

empresas grande que conforman el me cado pnmano stablece ”dlferenmales,

o e. puertc » ‘Po otro Iado Ifs'-
empresas pequenas que no requneren personal cahflcado,,nr rppor:ciqn‘an,
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entrenamiento en el trabajo, ni cuentan con un grado significativo de
monopolio, pagan los salarios: mds bajos. Segun esta teorla, la lnversmn, al
incorporar desarrollo tecnologlco, eleva los’ requ15|tos de preparaclon para los
puestos de trabajo e mcrementa el poder de mercado de las empresas por lo
que tiende a amphar las dxferencuas de salarlos. ’

Este aumento en Ios dlferenmales, stn embargo, no es dlrectamente atnbwble
ni a aumentos en Ia productnvxdad del empleado, ni a un aumento en la

demanda de personal callfucado con relac1on a la oferta dlsponlble.

La demanda de personal cahflcado, podria influir- en-"los diferénciiéles
Gnicamente en Ia‘med|da en que presmnara al alza las remuneramones -en los

puertos de entrada sin: embargo, la flemb:hdad de Ios dlferenmales en cada
mercado mterno podrfa 'utlllzarse para contrarrestar ese efecto

oy la productlwdad de la mano’ d?:,_ot;rr‘a; .
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Consecuentemente, esta teor{a podria quedar representada en el siguiente
modelo: : ‘

= f( AE, IT, INV, DE, PRT, CAP )

La mvestlgamon emplrlca sobre este modelo se realizé" con base en los modelos
estimados de otra E
variables proxy '

eorfas, Ias cuales se formularon con las sxgmentes

= f GASI’NT, IIFB, DENIMS, IHHTIM)

ESTA TESIS MO rrge
\IH.IR DE ‘.ﬁ BBL’L}!LUA



CUADRO A

MODELOS ESTIMADOS DEL DIFERENCIAL DE SALARIOS

R- | DW HETEROSCE- | CORRELA- | NORMA-
DASTICIDAD | CION SERIAL | LIDAD
POSICION | ECUA- | TERMINO VARIABLES INDEPENDIENTES 4/ M 2 ¥
TEORICA | CION No, |  CONSTANTE | R T L
e e - PROBABILIDADES
MARXBTA 017 0.33
[ 0.09 074
KEYNE 095 0.74
SIAN .
052 0.87
MONO 024 065
POLISTA
. JHHTIM 053 0.66
CAPITAL 3 ' DENIMS 0.69
HUMANO S
098

1/ Prueba de A
2/ Prueba de Breusc
3 Prueba de

ue - Bera con base enla aSImetn

curtosis de los re5|duos

4/ Los numeros entre paremesls debajo de los parametros se reﬁeren al estadistico t.

odfrey;agregando a las variables expllcativas el reslduo estlmado del periodo anterior.: Se reporta la probabxhdad de F
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CAPITULO 3. ANALISIS EMPIRICO DE LOS MODELOS TEORICOS
PROPUESTOS PARA EXPLICAR EL DIFERENCIAL DE
SALARIOS EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA
DE MEXICO

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos de la estimacion de los
modelos propuestos para cada una de las teorfas, y una interpretacién de ellos.

3.1 Teoria Marxista

Como se observa en Ia ecuacwn numero 1 Ios resultados obtenldos conflrman ‘

0 se cumple, I obtenerse u

1.RMWSM? 136-#076|WB+—O35DEMMS 0A3DEMSI
e (079)%402) o

(530)fv 4z§ﬂ

t
En el cuadro A se prcscm.m los mqoru 'uus(cs obtcmdos de Ladﬂ modelo con sus correspondientes prucbas
estadisticas.
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Esto permite decir que el aumento del ejército industrial de reserva del personal
calificado no reduce-el’ dlferenmal de salarios, debldo probablemente a que las
empresas: -Ias més grandes y modernas- han desarrollado mercados internos
con remuneraCIones fljadas convenc:onalmente, es decir, independientes de la
oferta de mano de ob' k

3.2 Teoria K}e‘.‘yVln“é.si ﬁa

Los resultados obtenldos en Ia ecuac:on numero 2 apoyan lo expuesto por esta
teoria en lo; que se,reflere a: Ia mfluencna posm’va que el cremmlento de la
demanda agregada (DEMAND) 4
manufactqrgr'

jene sobre = el dlferencnal de salarlos‘

ley de la oferta y Ia demanda, smo 'q :e emsten elementos estructurales que'
dificultan su plena v1gencna, como por ejemplo, o Ios mercados mternos de
trabajo. g R ‘



3.3 Teoria del quopqlip -

Como se recordaré: 'I modelo propuesto para representar esta teorfa supoma

en el
requerlmlento‘sv_ e

se manifestarf _ salarios
productividaa‘i‘er’jff,l f\ tu era, medldo _este por el fndlce de

f.que representa a- esta teorfa no apoya
) 1es nterlores Como se puede aprecnar Ios
_ables IIFB e IHHTIM son contranos a:los esperados v

La ecuacién ‘de T
ninguna de:las:

signos de las_ v
significativos.”

3. RMITSM = 1 31 + 0 97 I|FB - 1 63 IHHTINI

(7 12 288

Aungue los resultados estadlstlcos no apoyan ‘las hIpOtESlS presentadas pory' .
esta teoria, de nmguna‘manera pueden con5|derarse concluyentes en Ia;{‘j
evaluacion de esta La analogla que se ha hecho al: expllcar los dlferenck S ;
salarios en termmos de las mismas’ vanables que determlnan Ia"dlstrlbucwn, .

funcional del mgreso es cuestlonable, e |gualmente dlscutlbles son Ias vanables
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proxy que hemos utilizado. La ecuacién obtenida, sin embargo nos ayudara a
esclarecer los determmantes de los. dlferencuales salarlales vy ofrecera bases
para apovar:las proposucnones de la- teorfa “del mercado dual como se vera mas
adelante en este cap!tulo L i

3.4 Teoria Neoclésica del Capital Humano

4a. RMITSM : 2 43 GASINT
(12 69)

Los resultados 'reiteran‘que los . diferenciales de salarios son sensibles a la
demanda pero no.a la oferta de mano de obra, que el grado de instruccién.no
ejerce una influencia S|gn|f|cat|va sobre ellos. I )
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3.5 Teoria del Mercado Dual

Como anterlormente se senaio, para esta teorfa la dlferenmamén de salanos se

explica por,(a segmentacton del mercado y la existencia de mercados |nternos :

del trabajador, nlﬁcon un: lncremento de la'demand de personal Callflcado en
relacién a la oferta dlsponlble. : ‘ N

El modelo que representa el mercado dual se, formula como un. conjunto de
hipdtesis alternatlva

los postulados de otras teorlas A5|,~la comprobacuon
on base en Ios resultados obtemdosr

estadistica se: hace

ndmeros 1a, 3a yv 4a.

negdcia,c,lovn‘ 'de.los"
trabajadores, smo como,factor que eleva el mve| de lngreso convencnonal y'-'

indicador de menor

es empleo ’y‘ m‘ayorb

eCU&CIOﬂESl L
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sobre el que se erigen las estructuras de salarios individuales de cada empresa;
el efecto positivo a través de la:inversién se expllcarfa por la |nnova0|on
tecnoldgica que eleva Ios reqU|S|tos de capacnacmn para los puestos de
trabajo. : : :

3a. RMITSM = .

4a. RMITSM =

capacitados que son Ios que obtlenen mayores salano

|gnlf|cat|va del dlferenc:lal de salarlos con eI desempleo”r :
de instruccion medla ¥ superior. V(DENIMS),'que 'muestra ‘Ia ecuacton numero Aa,
también es compatlble cdn a‘idea’de:u ,mercado laboral estratlflcado, en el
' crlterlos dlferentes af los de la

La relacién posntlva y

que se fijan Ios dlferenmal' de salarlos
oferta y la demanda de. m le ob . !
requenmlentos de éa‘pacatacmn deI trabajador, poder de mercad

empresas, etc
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CAPITULO 4. CONCLUSIONES

-La mayorla "de . las‘”t‘eorfas k ‘consideradas  en. el presente - estudio - del
comportamlento del dlferencnal de : salarios: en . la . industria : manufacturera
mexicana, mas que exclmrse mutuamente en eI ana|ISIS deI tema, tlenden a“
complementarse. .»

TEORIA 3( " VARIABLES - " OBSERVACIONES

INDEPENDIENTES
MARXISTA . CAP AE INV DE iT Centra su andlisis en el papel de la inversion {INV), la innovacién
tecnoldgica {IT) y el desempleo (DE).
NEOCLASICA DEL AE, PRT, DE, CED Centra su andlisis en la productividad del trabajo {PRT} y el costo de
CAPITAL HUMANQ | Sons i 0 la educacién {CED)} ;
KEYNESIANA - - D,EMAND, GSIN, DE Centra su andlisis en la demanda agregada (DEMAND)}, las

relaciones institucionales -grado de sindicalizacién {GSIN)- y el
desempleo {DE).

MONOPGLIO GMON PRT Centra su andlisis en el grado de monopolio de las empresas
R {GMONj}.

MERCADO DUAL AE, IT, INV, DE, PRT, CAP [ Centra su andlisis en la existencia de estructuras de mercado
diferenciadas, por los que no se espera un comportamiento Unico o
convencional del mercado de trabajo.

Sin embargo,*b xnsten puntos importantes._de: dlscrepanma y Ia |nvest|ga0|on;
empirica reallzada apo a lnteresantes resultados al respecto.» 3

que eI desempleo

inversa esperada, eI desempleo de la mano de obra cahflcada muestra una
relacién directa y sngmflcatlva. i Sl
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Estos dos primeros resultados, que serfan |nexpllcables en la ortodoxia son, sin
embargo, consustentes con los’ postulados de la teoria de los mercados de
trabajo segmentados. En esta,~como se ha senalado, no pueden exlstlr

Finalmente, Se encuentra que

rotacién y asi |ncre'menta los ngresos'globales de' os trabajadore

Las conclusnones que se han obtemdo de esta mvestlgacuon, concuerdan con
otros estudios del mercado de trabajo en ER lndustrla manufacturera mexwana,,

en especial con Ios trabajos de’ Carlos Marquez ‘.(1990) y: Adrlana Cassom,',,;,

(1988). 7

la ndustna
manufacturera’ responden a structuras de -mercado’y factores |nstutucnonales, ,
como lo senala la teorla del ‘mercado dual : 3

Carlos Marquez encuentra que

Ias dlferenmas de salarlos ‘en

Adriana Cassonl, pd en_cuentra que .no. exnste “una :re‘l‘acién

significativa entre el desempleo y eI mvel de los s anos



REMUNERACIONES MEDIAS INDUSTRIALES, 1983-1990
Pesos Corrientes por Dia

CUADRO 1
ANOSY  REMUNERACION MEDIA® INSUSTRIAL SALARIO  RMIT/SM - VAR, - SMI/SM_"_VAR.* SUMWSM . VAR. -PMISM VAR
TRIM. Tatal Salarios” . Sueldos ~ Prestac. - MINIMO i s 1/ w0 % SGh gY % 4/ %
19831 1324,17 760,20 : 1363,43 400,00 3,42 741,00
2 147060 854,37 % 1480,97.. 447,23 o372 8.6 «1,12.-11,8
3 171717  1003,00 ::1694,77 /625,43 .- : T0.8 01140 1,8
4 1963,67 1059,67:1797,93 . 699,47 2
1984.1 1997,60 1133,73.12011,87 - 621,73 "% 5098,
2 228717 :2275,30 7 1702,40°
.3 2638,60 ',2609,93 - - 799,40
4 3097.87 3156,83 " - 898,13
1986.1 3214,43 1831,30. 3348,37 " 970,70
.2 3617,10 2047,27  3765,13 ~ 1104,70
.3 4150,00 2426,50 '~ 4220,73° 1234,83 . .1147,64
4 5023,47 2921,40 © 5306,40  1446,73  1167,64.
1986.1 6154,43 288117 5503,50  1560,67 . 1474,50 - 3,50 -1
.2 5802,13 3219,20 -6193,73. .1869,37 - 1597,87. ' 3,69
.3 7153,93 3969,00 ;7268,27 . 2266,00 "1844,60 -~ 3,88 ¢
4 9638,60 532657 9887,40.°3034,60 2153,65 . 448"
1987.1 10494,00 5582,97. 10863,90 . 3441,40"  2760,83 . “3,80"
.2 13222,97 7277,87 13504,67 * 4230,73 " 3314,79-. 3,99
.3 16049,13 8839,67:16538,93 |::6095,67° '4080,08. 3,93

.4 24392,13

1988.1 27014,43 K
.2 30408,87 15885,03./34354,50 © '9028,63 - 7262,92-
.3 31708,77 16795,37..35963,33 .9191,73 -.7252,92

.4 37489,57

36966,13
.2 38908,73
.3 40609,33
.4 48206,70

14094,53 - 24928,50

14640,67,30448,43

20072,20 43958,67

18776,73 ,4' 999,30

24018,57 * 58033,03

°7306,80

10283,30 *

43 10700,6
19589,83 145677,27-
20020,57 - 47509,33 ;

©.-65233,61

7661237 7111,43.

11657,27
12531,20.
15073,37

8656,78 6,75

14245,70 * 913889 2,51

1990.1 47696,13 22944,43 58414,93 522 9,2 ; « 11,5
.2 51625,80 26278,87 62620,90 15384,93 913,89 566 82 . 2,77 .710,2. .. 6,85 7.2 1,68 8,0
.3 53721,20 25834,73 65013,30 16420,83 9138,89 588 4,1 2,83 2,2 ERZ NI ¥ 1,80 6,7
-4 64688,23 31852,97 79831,13 18609,80 9962,73 _ 6,49 10,6 3,20 13,1 ':' 8,01 12,6 1.87 74,0

Notas: 1/ Es la razén de las r

medias i

totales respecto al salario minimo.

2/ Es la razén de los salarios medios industrialas totales respecto al salario minimo. . B SO . T
3/ Es la razén do Ios sueldos medios industriales totales respecto al salatio minimo.
4/ Es la razén de las prestaciones medias industriates totales respecto al salario minimo.
FUENTES: MACRO ASESORIA ECONOMICA, 5.C., Realidad Ecandmica de México, 1991;
COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS, Compendio de Empleo y Salarios, diciembra 1989;
COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS, Indicadores de Empleo v Salarios, mayo 1991,



TASA DE DESEMPLEO ABIERTO 1/ URBANO, 1983 - 1990 p/

. CUADRO 2
ANO/TRIM DESEMPLEO - - Variacidén DESEMPLEO  Variacion DESEMPLEO  Variacién

TOTAL - % MASCULINO % FEMENINO %

1983.1 BRI - L U6,8 88

2 81 780 el 9,3
a 0 - 83 ez 11e
4 . 8,0 7,00

15,7

1984.1 R N
.2 52T
3 83

4 5,8~
1985.1 52
2 Sele

.3 4,6

4 87
1986.1 BT

2 a8

3 49

4 43
1987.1 aa

2 eel

3 SN

4 3,20
1988.1 R

.2 3,60

.3 £3,8%

4 73,2
1989.1 3,1

.2 2,9

3 32
4 25

1990.1 2,57 0,00 2,3

.2 ‘2,800 12,0000 g
.3 3,1 10,7 2,9
4 2,6 -16,1 2,5

p/ cifras preliminares para todo el periodo.

1/ E) dosempleo abierto representa la proporcién de la poblacién ecénomicament activa que se encuentra
desocupada. { :

Nota: El desempleo abierto comprende a las personas de doce afios y més que, no estando ocupadas, y ;
buscaron incorporarse a alguna actividad econdmica en los dos meses pravlos aI penod"de Ievamamientu
de la encuesta, sin lograr dicho objetivo. P ¢
FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA E INFORMATICA Cuadernos de Informacuén Oportu-
na, dic. 1984; BANCO DE MEXICO, Indicadores Econémicos, julio 1991. o




TASAS DE DESEMPLEO ABIERTO POR GRUPOS DE EDAD, 1983 - 1990

~ CUADRO 3
ANO/TRIM. 12a19 Variacién “:20a 24 Variacién 25 a 34 . Varlacién ' 35 a 44 . Varlacién 45y més - Varlacién
afios % oo anosi % afios % lafios El9p i Taros T 9%
1983.1 19,80 4,207
.2 21,10
.3 23,80
4 20,30
1984.1 12,38
2 12,15
.3 15,61
4 12,63
1985.1 11,59
.2 7,85
.3 9,35
4 12,24
1986.1 7,68
.2 5,84
.3 8,56
4 7,49
1987.1 10,10
2 10,10
3 10,80
4 8,60
1988.1 8,40
.2 8,80
.3 11,60
4 8,50
1989.1 7,40
2 7,60
.3 9,10
4 7,80
1990.1 6,80
.2 6,90
.3 8,90
4 6,90

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTIéA, GEOGRAFIA E [

INFORMATICA, Cuadernos de Informacién Oportuna, varios n(imeros’




DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION CON DESEMPLEO ABIERTO
QUE HA TRABAJADO PREVIAMENTE SEGUN LOS MOTIVOS PARA DEJAR EL EMPLEO, 1983 - 1990

CUADRO 4
ANO/TRIM TOTAL POR CESE Variacién TRABAJO Variacion [INSATIS- Variacion  OTROS Variacién
TERMINADO % TEMPORAL % FACCION % MOTIVOS = -~ %
1983.1
2
.3 100 24,44 36,18
4 100 17,62 -27,9 35,62 -7.4
1984.1 100 10,1 41,27 5,7
.2 100 i
.3 100
4 100
1985.1 100
2 100
.3 100
4 100
1986.1 100
.2 100
.3 100
4 100
1987.1 100
.2 100
.3 100
4 100
1988.1 100
2 100
.3 100
4 100
1989.1 100
2 100
.3 100
4 100
1990.1 100
2 100
.3 100

4




DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION CON DESEMPLEQO ABIERTO
POR NIVEL DE INSTRUCCION, 1987 - 1990 CUADRO §

ARO' ~ - TOTAL SIN. VAR. PRIMARIA VAR. IMA £ VAR SECUND.. - VAR - MEDIA SUP. © - . VAR.
TRIM. e U INSTUCC. % INCOMP. ) L% S %

-2,34
-0,40
10,04

-14,23
16,17
-6,59
17,25

-5,02
-2,82
-2,17

1,85

8,36
0,34
-14,72
14,51




DISTRIBUCION DE LA POBLACION CON DESEMPLEO ABIERTO
POR DURACION DEL DESEMPLEOQ, 1983 - 1990
.. CUADRO 6

- E l1a4é Variacién 5a8 Variacién 9 v. més - Variacién
ANO/TRIM TOTAL. . semanas % semanas % semanas i % -

: ' .747,50
41,50

/35,80
31,20
©30,40: %

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA GEOGRAFIA E lNFORMATICA Cuadernos de lnformaclﬁn
Oportuna, vanos numeros -



DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION EMPLEADA QUE TRABAJA
MENOS DE 35 HORAS SEGUN MOTIVOS, 1987 - 1990
CUADRO 7

" ANO/TRIM. TOTAL Horario Variacién Razones de Variacion Razones Variacién Otros - Variacién
o : Normal % Mercado % Personales % Motivos .~ - %

871220 : 108,2
SR 29, 13, 41,5
56,0 513,80 % e . ; 7,80 .. " 32,8

13,5
5,0
7.5

143

7,7

-16,1

-3.8
52,8

7,3
16,9
-30.9
37,8

' FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA E INFORMATICA, Cuadernas dé informacion oportuna, varios nimeros.



INDICADORES DE PRECIOS, DE DEMANDA GLOBAL Y DE LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL, 1983 - 1990 p/

{1980 = 100}

CUADRO 8
ANO/  INPC1/ VAR. DEMAND VAR. GASINT. VAR, IVPM VAR,  IIFB VAR, POIM  VAR.  IHHTIM  VAR.
TRIM, % 2/ % 3 % a % 5/ % 6/ % 71 %
1983.1  331,3 26,7 93,9’ : ‘ 67,10 89,70
.2 3852 163 79547 1,678 1,7 | 68,10 92,19 2,8
34355 13,1 841 14 - -3,2 7 70,43 -1,2
4 4900 125 99,9 -3,6
1984.1 56731 17,0 99,8 -0, 05
2 6466 128 99,1 9,3
3 7112 10,0
4 7858 105
1985.1 9134 162
210022 97
3 11081 10,6
4 1262,2 13,9
1986.1 1522,3 20,6/
2 17739 16,5 "
3 21219 19,6
4 25636 20,8
1987.1 3187,8 24,3
2 39790 24,8
3 4969,7 24,97
4 63674 28,
1988.1 8844,2 38,9
.2 98580 11,5+
3103046 4,5
4106213 3,1.:
1989.1 11220,9  §,6.771] &
2116750 4,0 121,10
3120643 3,3 ,8:1116,37
4 12606,1 4,6 X
1990.1 13856, 9,9 1156 ) 123,40
214611,3 54 1174 1,6 ‘123,90 !
3154265 56 1208 29 123,50 770,377 91,90+ ‘ = . 2,2
4 163371 5.9 129 6.8 130,60 5,7.:.102,07. A0 -3,7

#/ cifras preliminares para todo el perlodo.

Natas: 1/ Indice nacional de precios al consumidor,

2/ Indice de la Demanda global,

3/ Indice del Gasto interno.

4/ Indice dal volumen de la praduccidn manufacturera.

5/ indtice de la inversion fija bruta.

6/ Indica del personal ocupatio en ta Industria manufacturera.

7/ Intice de Jas horas-hombre trabajadas en la industria manufactursra.

FUENTES: BANCO DE MEXICO, Indicadores Econémicos, varios nimeros.

MACRO ASESORIA ECONOMICA, §.C.. Realidad Econdmica de México, 1991 v 1882,



APENDICE

INVENTARIO DE ESTADISTICAS DE EMPLEO Y SALARIOS

Base 1970=100

CONCEPTO PERIODI- COBER- FUENTE OBSERVACIONES
CIDAD TURA ¢ S
Indice del Personal Ocubado‘; : Mensual - : 19831990 BA O DE EXICO Indicadores

en la Industria Manufacturera

Indice de las Horas- Hoh’fbréf“
Trabajadas en la Industna 3
Manufacturera . .

Tasa de Desempylero Abiqfté g
en Areas Urbanas™~ . "

Participacion de las Remune-
raciones de los Salarios en el :
PIB -

Personal Ocupado segtin la .
Encuensta lndustrial Mensual'

(E. 1. M.}

Remuneraciones Medlas Dla-

rias por Persona Ocupada
segun la E, I. M, i

Puestos de Trabajo por Act :
dad Econdmica

Puestos de Trabajo en la In-
dustria Manufacturera por D|- ¢

visioén.

Personal Ocupado segun Ia S

E. . M.

Participacién de las Remune
raciones de los Asalanados
en el PIB

Salario Minimo Diario General
por Entidad y Zona Salanal

Indices de Remuneraciones' '
al Trabajo y Poder Adqmsmvo

Correspondiente..”
Distribucién del Ingreso en -
México por Deciles . o

““Mensual’

‘Mensual®

Anual

: Anual

Econdmlcos, varios ntimeros.”

| BANCO DE MEXICO, Indicadores

1983-1990 SN
. ~.:; Base'1970=100
‘:I'riniestral : 1)9874,’-1 990
* Anual : 1970.1988 * Pesos corrientes y
SR et .pesos constantes
g :base’ 1970—100
; Melvjls,daly e Ocupados totales

obrerg’y empleados

1976-1989 -

771980:1989 -

Jactiv’idades
Anual © - 1880-1 sasj
'Mesuélﬂ i 1988-1990:

. Pesos cortientes y
constantes1980 =
100

© 193441 987-,

. Pesos corrientes .
CAnual . 1968-1987 N Pesos diarios
" Bianual * - 1950-1983 INEGI, Estadisticas Hlsténcas de

.;Méxrco 1985 y 1990




INVENTARIO DE ESTADISTICAS DE EMPLEQ Y SALARIOS

- CONCEPTO

OBSERVACIONES

Distribucidn del Ingreso en Méxlco a NI-

—vel Urbano Rural

L Estructura del Ingreso Promedno Famlluar

: :»-por Ongen y Estrato de lngreso Famlllar e

" Gasto Familiar Promedlo por Destlno del
..Gasto en los Sectores Urbano y Rural

Distribucién de la Poblacndn Ocupada por

_Sectores Econémicos

Poblacién Ocupada por Ra‘h{a défAétividé'd

Poblacién Econémicamenté‘Actiya por-
Entidad Federativa y por. Sexo Bl

Total de Obreros por Distrito lridpstriai

Tiempo Total Trabajado por
Distrito Industrial

Tiempo Medio Trabajadt.)‘a la Seh—iéna' .

por Distrito Industrial

Tasas de Desempleo Abxerto Urbano
por Sexo y Grupos de Edad "v' :

Tasas de Desocupacidn Abierta :
por Areas Metropolitanas -+

Distribucién de la poblacién Desocupada :

por Duracién del Desempleo
Distribucién de la Poblacién Desocupada
que ha Trabajado seguin Motlvos para g
dejar el Empleo

Distribucién de la Poblacién Econémlca-

mente Inactiva por Condicién de lnactlwdad"

Distribucién de la Poblacld o] upada
por Posicién en el Trabajo .

Distribucién de la Poblacién U(Bana'
Ocupada por Ocupacién Principal -

Distribucién Porcentual de la Poblacién:
Ocupada por Ramas de Actividad

PERIO- COBER- FUENTE
DICIDAD TURA
. Anual-- - 1958-1970 . INEGI, Estadisticas Histéricas -
R .. de México, 1985 y 1890,
Anual : 1963-1983 : INEGI Estadfstlcas Hlsténcas
: ‘de México, 1985 y 1990.
- Anial - 1963-1983: INEGI, Estadisticas Histdricas
R s ' ‘de México, 1985 y '1990.
- Decenal "}_.189‘5-1'98;0 INEGI Estad!sticas Hlstdncas
e Decenal -
: D'ééenél
" Decenal

Decenal : . 1970-19857: " IA

Dosenal

- Tnmestral ‘;1:7’5‘13’3-1990
‘errn;nestbrél_;:: 3 ’ 3
' ';l'r‘irﬁeét'r%lr L 15‘3‘;53-‘::{:990'

Trimestral "

© 19841980

Trimestral
Trimestral . 1987-1990.
Trimestral * 1984-1890. " INEGI, Cuadernos
Pt e T PR }clén Oportuna vanos numeros. ;
Trimestral ,,1984-1,990—1‘;,|NEG| Cuadernos de lnforma-v

‘e cién Oportuna, varios numeros. :

= En tér}r‘ﬂnqs abso-
2 lutos v relativos

9 ramas

- 22:dis“fritos :

7 divisiones




INVENTARIO DE ESTADISTICAS DE EMPLEO Y SALARIOS

CONCEPTO PERIO- COBER- _VHFUENTE
DICIDAD: 5 TURA v oo

. OBSERVACIONES

Indice del Personal Ocupado en la Indus- s Mensual 5

©.1984-1990. ,,INEGI Cuadernos de lnforma-
tria Manufacturera - *-5- s e :

elén Oportuna, varios numeros

Distribucién Porcentual de Ia Poblacrdn\

1987-1990 =INEG| “Cuadernos de Informa-
Desocupada por vael de lns e

cién’ Oportuna, vanos numerosk,

Distribucién Porcentual de la Foblaclén s Trimestral ’1987{‘1‘990“ : INEGI Cuadernos de Informa-.
Ocupada segun el Numero de Empleados " L . : cuﬁn Oportuna, vanos numeros
* por Establecimiento } y B :

Distribucién Porcentual de -
Ocupada que Trabaja menos ‘de 35 horas .
segun motivos :

~cién Oportuna : varlos‘numeros ;

Distribucién Porcentual de la Poblac16n T Trimestral "1'987-:1950"'
Ocupada por Nivel de Ingreso 5 A o T L

Distribucién Porcentual de Ia Pob ctdn :

* Trimestral : 1‘987-‘1‘9‘90
Ocupada pot Tipo de Prestacnones : / i

Iindice del Personal Ocupad»o po‘r ; L Trimestral :

. 1986-1990°
Divisién en la Ind. Manuf. o

: rnos de Informa- .
: ./cndn Op rtu a

Personal Ocupado en el Sector Formal R Ménél}él
de la Ind. de la Construccnﬁn o v

de lnform -
varios numeros‘f

Indice del Personal Ocupaié an fos o * Mensual . 1989-1990

Establecimientos Comerciale: cién Oﬁbfturt\“

Distribucién Porcentual de la Poblacién . T(imesgrél "1198‘9;199 INEGI Cuadernos de Informa- ’

: 'Trimest'ral . 1987-1990 INEGI Cuadernos de Informa-,g '

anos numeros S

Base 1880=100

7" g divisiones -

Ocupada por Duracién de la” Jornada varlos numeros )

de Trabajo

Salario Minimo Nominal ' Mensual 1970-1990 .

Salario Minimo Real Mensual 1970-1990 -

Indice del Salario Medio Industrial " .. Mensual** 197071990 oul Nac

Indice del Salaric Medio Industrial Real Mensual 1979-17999: cro Asesorla Econémlca, it e

. .8.C., Realidad Econdmlca de.
Méxnco, 1990 y 1991




INVENTARIO DE ESTADISTICAS DE EMPLEO Y SALARIOS

CONCEPTO PERIO- COBER- FUENTE OBSERVACIONES
DICIDAD TURA
Poblacién Econdmicamente Activa Decenal 1800-2010 NAFINSA, La Economia Mexicana
Toal y por Sexo en Cifras, varios ntimeros. ¢
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