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INDOllUCCIOll 

•n el pre•ente trabajo, •• h• hecho un intento por 
re•c•t•r el treajo 1111ltidieciplinario, en l•• UMAI, 
perteneciente• a la !ZZ ZaragoH, y pua entender BU 
proce•o, •• neceHrio recordar que con anterioridad 
fut ..,., l•r•CJOZ•· 

rara entender ••t• proc••o, hay que traer al te .. , 
un acont•cilliento 11..ado De•c•ntralizaci6n de la 
UNMI, que en Capitulo tri•ro ee aborda de aanera 
explicita, en ••te Capitulo, encontra111>e la• 
condicione• de Ciudad Univer•itaria • fin•• de lo• 
afto• 10'•• 11ubrayando la participación del Dr. Pablo 
Gonz6lez Ca•anova, rector entone•• de ••• tpoca, se 
Mnciona como y culndo •e lleva a cabo, en que 
con•i•ti6 la propu••ta para crear la11 ZHIP, cuando dan 
inicio y ••pecificaMnte IDmf Zaragoza. 

Particularmente en la carrera de P•icologia, en que 
fonu •• i111P•rte la Mul tidi•ciplina en el procHo de 
formación y final .. nte, conio llevarla • cabo por lledio 
de lo• paeant•• de 11ervicio eocial. 

••te interte incluye la atención a la 11lud, 
ba•indo•e en la propuesta de "tromiover Salud para 
todo11 en el afto 2000", reto .. ndo la eetrat•CJia de " 
Atención tri .. ria d• salud",para cU111plir con tete 
prop6•ito. 

Para d••arrollar un trabajo MUltidieciplinario, •• 
indiapeneabl• entender 11u concepto y a11illlilar 11ue 
caracterlat1ca11, para llevarlo • cabo. Aei en el 
capitulo segundo, de11arrolla en un inicio la 
conceptualización de Disciplina• y su aplicación, 
desprendiendo de ell•• a la MUltidiaciplina, y la 
Interdi11ciplina, Mncionando l• conflictiva 
aultiplicidad de ei9nificadoa que se le han dado a 
allbo11 ttrllinoe, concretando con uno, que ee el que 11e 
retomar6 en adelante, sus caracter1aticaa y su 
aplicación son mencionadas, resaltando la relación que 
tiene con la educación, aai como sus funciones 
sociales en conexión con la Universidad. 



Una forma de manife8tar ésta8 funcione:i sociale8. 
e8 el Servicio que pre8ta el alumno univer:iitario. al 
término de aua eatudios. 

Se preeentan elementos que son la cau8ante de la 
confrontación teórico-prictica. la cual debe propiciar 
loa conocillientos y el de8arrollo de les habilidades 
que den co11119tencia en el terreno laboral al 
eatudiante ó peeante. en su entorno eocial. 

Para lograr que el alwnno realice 68te tipo de 
actividades. es necesario eubrayar el siatema de 
enseftanza con el cual fue guiado durante su formación. 
Unsistema que logre integrar el 8ervicio a la 
comunidad con un enfoque multidi8ciplinario. y 
particular11ente en éste caao. en torno a la aalud. En 
el Capitulo tercero. ae explica en que forma el 
Siete .. de Znseftanza Modular. contribuye con lo 
anterior. 

En el Capitulo Cuarto. se presenta la Institución 
donde se realizó el Servicio Social. En el Capitulo 
Quinto ee presentan las actividades realizadas colllO 
paaante de Peicologia • iniciando con la 
pro110ción de la participación coaunitaria. a un grupo 
de voluntario8• con el fin de apoyar el programa a 
deearrollar. 

Posteriormente. se realizó un Diagnó8tico de Salud 
comunitario y se finalizó con una propuesta de 
actividades para generar alternativas a cada una de 
su8 necesidades. 

A la par de 6stas actividades , ee realizaron une 
serie de reuniones con todos los pasante8. con el fin 
de estudiar en conjunto. el caso de algunos pacientee 
que asistieron a la UHAI Tamaulipas,las dem.is reunio
nes tenian como fin.la organización del trabajo comu
nitario.En 6sta forma se intentó de:iarrollar un traba
jo Multidisciplinario, entre los pasante:i de la UHAI • 
ain embargo una serie de ob:iticulos teórico-conceptua 
lee y administrativos,no permitieron llevar a cabo un 
buen trabajo en término8 de multidisciplina, y una vez 



detectad•• la• deficiencias, en base a la experiencia 
viv1da,seftalada en el capitulo quinto,se intenta desa
rrollar una propueata de programa multidiaciplinario 
enfocado a la Salud. 

In concluai6n,entendiendo el t6rnli.no de Multidi•ci
plina, su intervenci6n en la Univer•idad,particularaen 
te en l'llS Zaragoza , su aplicaci6n actual en alguno• 
programa• de servicio social, aunado al eafuerzo de la 
atenci6n primaria a la salud,se juatifica la realiza
ción de un programa de servicio social,con un trabajo 
•ultidisciplinario para la atención a l• aalud, resca
tando la iq>ortancia del papel del Psic6loqo. 



CAPI?ULO PRIHZRO 

msCBNrRALIZACI<* m LA UNAH 



al tr.a,ajo Multidi•aiplinarlo ha •ido retOllMlo en la 
la ns zaracioaa.enfooado durante la preparaa16n pro
fe•ional del Htudiante, lnaluyendo la• priatlaH de 
ele•arrollo que •e encuentran en el plan de e•tudio•. 

~r ello e• illportante entender, en que oontexto •e 
retom11 la Multldi•aiplinar y la .. jor .. nera e• 
aonooiendo lo que anteaadi6 a ••ta eleai•i6n. 

Jloclemo• hablar del iniaio de la ftS Zara90za, ein 
...,.r90 ••ta CftS), foft16 parte de un plan de 
eleaentrall1aci6n a mediado• de lo• afto• •etenta•• 
edoptando la modularidad oom eje a HVUir apleando 
para ello•• como ••trat99ia, la Multidi•ciplina en la 
formaci6n ele lo• ••tudiant••· lle ••ta forma,el punto 
ju.to para dar inicio, e• aonociendo lo• antecedente• 
ele dicha de•aentralizac16n. 

Al crear•• la Ciudad Univ•r•itarh en 195•. •u 
d1Hfto arquiteot6n1oo, •u. or9anizacione• 
adlli.nl•trativa• a•i como •u• ••tructura• acadtaica• 
fueron planeadH para dar •ervicio a una poblac16n 
aproximada de 30 all Htud1ant••. De8de eH .,..nto a 
la fecha •e ha .. n1fe•tado un incr ... nto a la 
poblaci6n ••colar de ••tudio• ~ofe•1onal••· 

"'81 en 1951, aaudian a CU cerca de 30 1111 
••tudiante•• ••1111 en 1170 y l'-11 en 1972. al 
Bachillerato tuvo un crecill1ento •iCJftificativo pri .. ro 
por la expanci6n de la .. cuela 'Nacional •reparatoria 
que implio6 la oonetrucci6n d• plantelH y •etundo. 
por la creaci6n del Col99io de Ciencia• y lluluinidad•• 
en 1971, que con •u ciclo de bachillerato ampli6 la 
capacidad de la UIUIM, para atender la poblac16n de e•e 
nivel de eatudio• CUn1vera1dad en Marcha,1980). 

an el ca11PU• de cu •e incr ... nt6 el Ar•• 
conatruida1 eri9iendo nueva• in•talacion••• ampliando 
6 adaptando laa in1cialH. 

Con ello, el Si•te.. Univereitario ha dado 
•olucionee parcial•• • inllediata•, tratando de ••ta 

1 



•nera de iidffWll' .. • .... ~naion••· 

bl dul'•nte lo• 6U::I.- •"--• 1• ua:l.ve.,•:L~..a ha 
•aentu.clo la int99raai6n y aentr•liz•ai6n de lOll 
•9119cto• acad"'1oo• y Mlllini•tr•ti'IO• d• l• vid• 
univ•r•lt:•l'ie. 

lln •l •9¡1eoto docent•, ••t• centraU.z•ci6n •• Y• 
inoper•nt•• l•• aoneecuenci•• •• detect•n por cur•o• 
con fuerte• •tlC11er•cion•• en l•• •ul••• detri .. nto de 
l• o•lidad acad6mic• del ••tudi•ntado, fl'•vt• 
reetricatone8 en el uo del e..,acio p¡1r• d .. uroll•I' 
lmol' .. de 1nv .. ti1•cl6n. In •l •91»9oto de .. rvioio• 
•• preeent•n dificultad•• en l• vi•lidad interna, 
dl•tanat.. 001Widerm1.. entre punto• de cuipue c:u, 
defioienai• en lo• •erviciOll y neae•idade• 
•IP9Ci•l•• de •lfURll• dependenoi••· 

•u• 197', hubo una pobl•o16n de 260 1111 
.. tud1ant .. (UIUIM,1t'111J .La• autoridme• de la 
UnlveHidad y del Iutituto l'olittcnioo N•cioul 
(1110, •eftalaron en .19'13, la inconveniencia de que 
••t.. Iutttucione• ~rtu•n 1• o•rv• de llducaoi6n 
SUperior de l• son• del ••'- (Direcai6n General de 
•laneac16n,1t74J. 

al •tivo1 •i.a ••ifiaao16n•. ..t. d16 -
r .. ultado en el lllblto llduoatlvo, do• coneecuenclu1 
1. - LI iuuficiencla del •t.t... educacional p¡1ra 
de•arrollar l•• actitud•• y G011POrt..tento• 
90Gialllellte d•••ml•• d• acuerdo • lo• valor••· z.- LI 9ran ineficiencia • ineuflciencia en lo• 
prooeeo• d• la eneeftanz•-aprendlz•j• y •ue re•ultldo•. 

AlllNI• •ituaclonea, en un p¡1l• con recureoa 
lillltldo•• •• traducen en probl ... a aoci•lea, 
••trat~iooe de tr•n propiedad en nivel•• de 
fruataci6n de lo• p¡1rtlcip¡1nt•• en el proce•o. 

LI .. •1ficaci6n deriv•d• del aU111Jnto del nwaero d• 
alumnoe,eata deterllinad• por la trivial respuesta del 
•l•t... de enaeft•nz• ( falta de aduc•ci6n • l•• nuev•• 
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ciralln8tancia•)(Alvarez,1911). 

La r .. pue1ta a t1to1 fen6mno1 ha con111tldo en 
ampliar la concentraci6n de alumno• •in que exi1ta una 
ecluaaci6n de la •todol09la de en .. ftan11, al cablo 
cuantitativo derivado del cualitativo. 

lo• 1lnt0111• que el autor re1alta 10n la ptrdida d• 
identidad de profe10re1 y al1111n01, la aleatoriedad del 
proae•o d• aprendizaje y la car9a burocrAtica. 

A ralz de tita 1ituacl6n , •• propone la creaci6n 
de otrH in•tltuaione1 que pudieran participar en la 
1ati1facai6n de nec••ldad•• de la delllnda educativa en 
loe nivel•• 11ftalado1 • 

.. ta p.ropo11c16n tuvo reepue1ta lllllediata del 
Gobierno 1'9deral, al crear el Col99io de Bachillere• y 
la Unlver•idad Aut6no.a Metropolitana • 

~•teriorment• •• ve la neae1idad de iniciar un 
pl'09ra .. de d••centralizaci6n, que peralte ofrecer 101 
.. rvicio• de eclucaci6n en 101 litio• donde •• 
encuentran i111POrtante1 aoncentraaione• d• habitante• a 
la• que habrA en un futuro cercano ... t• pr09r
cont911Pl6 lo• •ivui•nt•• inci1011 
A. :Llevar a cabo una deecentralizaci6n de loe 
1ervicio1 educativo• de nivel•• •uperlor en el Area 
•tropolitana que i11»1icas 
1.-<!on1truir e1cuela• en zona• donde viva un nilllero 
11111POrtant• de alu.M>• y per1onal acadtlllco. ..tH 
aonH eon el noroe1te y oriente d• la ciudad. 

mn zona noroe•t• 301. Incluye zona1 po1tale11 
•.s.10,1•.111 y lo• amicipio• de acatepea, Nauaalpan 
y Tlalnepantla. 

mn zona oriente 281. Incluye lae zona• po1tale11 
1,2,3,6,8,t, y el .. nicipio de Nezahualc6yotl. 

2.-Se sugiere que loa nuevoa centros tengan una 
capacidad de 10 a 20 1111 alumioa cada uno. 
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3.-se han proyeotado en C:Uautitlln para 1974, AcatlAn 
• !1taaala en 19'1S, loaalizado• en •l noroe•t• de la 
aiudad y 3 en oriente del lrea Mt.ropolitana para 
197'. 
•. - Aproveahlll' la oportunidad que ofrece la creaci6n 
de nuvo• plantel•• para incorporar innovacion.. en 
la• ••tnctuta• aclldtld.cH y adlllniñ.rativ .. , para 
participar en la •uperaci6n de lo• nivel•• aaadtld.co• 
optild.zanclo recur.o• f1•1co•• hullMlo• y financiero•. 

a. Acrecentar y continuar la expanc16n de la 
educaciOn extrae•colar, que ofrece la UIUIM, mdlant• 
•l •i•t ... de Univer•idad Abierta y lo• e•fuerao• que 
•e de•arrollen en t•to• centro•.(Direcc16n General de 
Jlaneac16n,lt72t. 

Conv•JV•n en el pr09r... de de•centralizac16n 
diver•a• po11t1ca• y ariterio• de la univer•idlld1 
• LI d• aclllli.t6n de .. tuctio• prof .. ional.. a efeoto 
de retUlar el crecilliento d• •u población e•colar1 
• LI de re .. t.t>lecer •jo.re• proporcione• entre lo• 
reaur.o• educativo• y el ne.ero de ••tudiant•• 
atendido81 
• LI de au.ntar la capacidad para lo• ••tudio• de 
po•t9r8Clo y fomentar •u de•arrollo1 
• LI de increMntar el volilmen y la calidad de la 
rnveetipci6n 
• :r.a de redistribuir lo• •ervicia. educauvo• que 
ofrece la UIUIM dentro del lrea MtropolU:ana de la 
CiudMI de M6xico1 
• LI de oontribllir a la expanc10n y diver•U1cac10n 
del •i•t... de educaci6n •uperior del pal•. com un 
recur• para contender con el crecilliento inexor.t>le 
de••• •1•t .... 1un1ver•idad en Marcha, UIUIH, 19801. 

9n noviabre de 19'10, •• hicieron plante.mento• 
•• concreto• d• un nuevo enfoque de univ•r•idad, 
debido al ctlllbio que •• llev6 1 c.t>o •n el inicio del 
••xenio del Lic. Luia &cheverria, al modificarse loa 
factor•• externo• e interno• que incid1an en la• 
univer•idad••• por •ubai9uiente acollOdo de las fuerzas 
actuante•. Se perfilaba desde eaoa aftoa el fen6 .. no de 
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11 •Hific1ci6n Cante• Mncioftldo), oontando ad196• 
oon el 1ntececlente illMdiato del mov1111ento del '8 · , 
afect1ndo 11 vid1 .i ... de la• 1nat1tuc1on•• , pu•• la 
plttora d• .. tudiant.. por fenOMno• pt11ool6g1oo• y 
polltico• violento•, evitaron autotran9for111tr•e a 
tietipO en fon11• creaclor1• y po•itiva•.(UllMl,1972). 

un pri .. r ••bozo de refon11 univ•r•itaria •• di6 en 
1• XII reun16n d• la llllUJaS en .. ~1110 Sonor1, en 
..,o•to de 1970. al 1ntecedente de la• .. cuela• 
N•cional•• de .. tudio• Prof••ion1l••• •• enouentr1 en 
el lllllldo •troy.ato de 11 Nuev1 Univer.idad", que fue 
concebido dur1nte la adll1ni•tr1ci6n del rector Plblo 
Gon1Ale1 C1•1nov1. •• 1llport1nte hlcer not•r que ••t• 
proyecto foftl6 pert• d• la polltlca gener1l de 
•aefor11a aducativa•, impul•ad1 por el rtgi .. n d• 
8aheverd1. 

A nivel general •1 plantellliento de la Nueva 
Unlv•r•idad, recoge como objetivo• fund1Mntll•• lo• 
•19Ui•nt•• CMlrtlne1,1981): 

1.- .. tructurar •l •i•t ... educ1tivo gener1l, oon el 
objetivo de 1tender la creciente d ... ncla de educ1ci6n 
en todo• •ua grllClo• y elevar al lli•llO tielllpO, el nivel 
cultural, cient1f1oo y tecnol6gico del pal•, en 
proceao de clllbio permanente. 

2.- Vincular la reforaa de la educac16n •uperlor 11 
H•to de 11 refonu educativa y a 11 refor11e de otra• 
Htructura• nacional•• con el objeto d• atender a 
grupo• .. rginado•, y ofrecer u• oportunidad•• a la 
juventud. 

~r•• •on lo• el ... nto• fund1Mntale• que giran •l 
rededor d• la politica 1cadtmic1 del doctor Pablo 
Gon1Ale11 Jnterdi•ciplinariedad, integraci6n entre 
teorla y prActica y vinculaci6n de la invHti91oi6n
docencia-•ervicio. 

ra a principio• de 197•, el Congre•o Univer•itario 
1prob6 el progra .. de de1centraliz1ci6n que di6 origen 

5 



po•t•rior .. nte • la creaci6n de la11 l11cuel•• 
Nacional•• de B•tudio• Profe•ional••t 

cuautitl6n el 19 de Febrero d• 1974, 
Acatl6n • lztacala el 13 de noviellbr• de 1974, 
Ar•g6n y Zara901a el 7 de AIJo•to de 1975, 
lli.-.• que iniciaron labore• en 1011 afio• lectivo• 
1174,1175,y 1176 re11pectiv ... nte. 

La crHci6n de lH mmP, d16 • la Univ•Hidad, la 
po•ibilidad de oontar con eepacio• en lo• que pudi•••n 
euayar nuevH mctalidedH d• deHrrollo acad6111oo, 
con todH la• ventajH que ofrecen la• inetitucionH 
en fo.rmaci6n , ya que ••tH pueden ir definiendo •ua 
••t.ructura• en funci6n de un plan coordinado • 

.. i•t1a en e•• 81D11ento un ••ftalaaiento de probl ... • 
en relaci6n • lo• planH de Htudio int99rado• por 
•t•ri••• caract•ri•tioo• de CHi toda• lH ir••• de 
trabajo de la Univer11idad, y particularmente en lu 
carrera• de la• INmP. 

Se di•cut1a la intencionalid•d v•n•r•l d• lo• 
cu.rr1cula, en el contexto d• la .revi•i6n critica de 
le• relacione11 entre la in11tituci6n univer•itaria y 
lo• p.robl ... • de l• sociedad .. •icana. 
C .. .rnlndez,1979). 

otro aspecto que ••taba en .reviai6n, era el tipo de 
tranalli.•16n que oca•ionab• la estructura curricular. 

Se ob•e.rvan 9rand•• dificultad•• para vincular lo• 
Hpectoa te6rico•, .. todol69iao• y pdctico• 
inherentes • cada sector del conocilli.ento y de la 
actividad profe•ional, en el proc••o formativo de lo• 
e•tudiantea. 

Aai loa .raa9oa particuhrea de cada carrera y la11 
orientaciones te6ricae de 1011 9rupo11 involucrado11 en 
el diaefto curricular , deterlli.nuon que exi111t1an 
9rande11 dif erencia11 en 1011 planteaai.ento11 d• 1011 
pr09raaa11. Sin ellbar90, 11• pueden de11tacar al9uno11 
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linellliento• comune•1 
•> Son eetructune curricul.r .. el8borHH en funci6n 
de un• •todol091a de dieeflo, en la• que •• tt.y• 
cu1d8do l• exi•tenci• de un• aecuact. cohHi6n 
interna. y la neceearia atenci6n • 1•• paut•• d• 
funcion.uaiento in.titucion8l. 
b) Se obHrv• en todo• la preocupaci6n por incorporu 
a la actividad curricular, lo• probl .... nacional•• 
... •ignifia•tivo• con lo• que lo• profe•ion•l•• 
tendrin relación. 
al Se ofrecen actividad•• de invHti9aai6n b••ica 6 
aplicada • lo lart0 de la• c•rr•r••· 
d) Se promueven fol'llaa de tr.t>ajo •cad611ico que 
d ... nda 1• participación continua de lo• .. tudiantH 
en la• aula•. laboratorio•• inetitucion••• 
oomunidade•• 6 ambiente• reale•. 

DI acuerdo al criterio de int99rac16n de l•• ~. 
ca• una de ellH tiene una ol'ient•ción •cad611ica 
e8P9clfic•• pero C0111ple .. ntari• con l•• otr•• que 
int99ran el .u.., n6cleo1 ••1 la .,.. AcatUn •• 
or9•niz6 con carreras de l•• Ciencia• Social•• y 
~c••• de la• lluaanidad•• y de la• Ciencia• 
l'i.•ico-Matellitica11, la .,..P cuautitlin incluyó 
di•ciplina• de laa •reas de la Ingenieria, la Quiaica, 
la lldlli.niatraci6n, Contaduria y Ciencia• 
Afropecuari••· La llNmP Iztacala con el •r•• bioll6dica 
en •1 nOcleo oriente, la .,.. Al'ag6n con •r•a• d• la 
In9enierla , l• Arquitectura y las Ciencia• Social•• y 
aconóllicaa1 y la INaP Zara90za, •• or9aniz6 al rededor 
del lrH de la Salud y de lH cienciH Qu1aico
bio16g1cae. IUNJIM,19721. 

De acuerdo al ut1culo pri .. ro d• la Ley orgin1ca 
de h1 Univer•idad Naciond Autónoma de H6x1co, laa 
-•· 11on una coorporaci6n p\lblica, or9aniemo• 
de•centralizado• del eetado, dotados de plena 
capacidad jur1dica y que tiene por fin•• i..,artir 
educación superior pan formar profea1onieta• 
investigador••• profeeore• univereitario• y t6cnico11 
lltile• a la sociedad, organizar y realizar 
inveetigacionea principalmente acerca de lae 
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c:ondicionea y probl• .. • nacional••, y extender con la 
.. yor H1plitud poaible lo• beneficio• de la cultura 
(UNAM, ltl2). 

••peclficaaente, el 23 de aeptielllbre de 191S, en •u 
•••ión ordinaria, el "Conaejo Univeraitario", en •U 
acuerdo nilllero SS, aprob6 la creación de la hcuela 
Nacional de ••tudio• Superior•• Zarac¡oza", Dicho 
acuerdo ••ftala que 1 loa mmr zarac¡oza Hr& 
independiente de cualquiera de lH ••cuela• 6 
facultad•• actual••· Sua autoridad•• ••rAn l•• que 
•eftal• la r.ey Orc¡Anica y ••tatuto de la UNAN, 
int99r6ndo•• conforme a la• diapo•icionea lec¡ale• 
aplicable•. La nueva ••cuela tendr& una orc¡aniz•ción 
departamental que •• HtablecerA en relación con la• 
Ar••• y carrera• que ofrezcan en ella, la• que 
imparten en ella, inicialaente •• aujetar&n a lo• 
plane• y pr09r ... • de e•tudio• vic¡ente•,aprobado• por 
el conaejo univer•itario. :r.a i11plantaci6n de lo• 
ll111110• plan•• a•i cOllD la ••lecc16n del per•onal 
acad6111co •• harA de acuerdo con la legialación 
univer•itaria y ••tarA a carc¡o de la• correepondiente• 
facultad•• y ••cuela•, llientraa •• integra el Con•ejo 
~•cnico de la nueva ••cuela y •• eetablece la 
coordinación acad611ic• que deber& exi•tir entre loa 
di•tinto• departaaentoa de la nueva dependencia y la• 
facultad••• ••cuela• e inatituto• que correpondan, 
re•pecto de plan••• pr09ra .. • y •iateaa• de 
•n••ft•nza. ( Con•ejo Univ•r•itario, 1915). 

•l objetivo principal de la dependencia •• impartir 
educación •uperior a nivel licenciatura en la• 
eepecialidad•• de Biologia, Cirujano denti•ta, 
9nfer11eria, In;enieria Quillica, P8icolog1a, H6dlco 
Cirujano y Quilli.co bnucobiól090, interactuando con 
inatit.ucion•• pQblica• 6 privada• que operan en irea 
donde •• localiza la ••cuela. 

La lllllP eatl localizada en el Area donde la• 
condicione• aociale• econ611icaa y pol1ticaa de au 
poblaci6n, eon conaideradaa de .. r9inación urbana. 
(Arredondo,1919). 
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La filo•ofla fund1Mntal d• la INIP Zara9oza 
eo111>r•nd• lo• •iCJUi•nt•• a•pecto•r 

.al deaarrollo • 1111p1 ... ntaci6n de una .. todol09la de 
enaeftanza que evite la aeparaci6n arbitraria entre el 
conocilliento te6rico y la prictica, haciendo tnfa•i• 
en pr09r ... • de int99raci6n-docencla-aervicio, dellde 
lH etapH inicialH de la fo.nuci6n profeaionll del 
e•tudiante y en coordinaci6n con la• ln•titucion•• de 
••rvicio• y fuente• de trabajo • 

• al Htablecilliento de pr09rau• de capacitación de 
peraonal docente para evitar la i111provizaci6n y 
.. jorar la eficiencia didictica • 

• Lillitar la expcaici6n verbal e indicacione• precisas, 
aumentando el repertorio de ttcnicH didActicas del 
per•onal docente • 

• Utilizar la evoluci6n del aprendizaje COllO 
lnatru..nto de diaCJ116lticoa para orientar al al1111110 • 

• De1arrollar a trav61 d• la .. todol09la de en•eftanza, 
hAbitoe d• ••tudio independiente• que le airvan al 
alUllllO de ba•• para au educación continua en el 
d•••111pefto profeaional • 

... tabl•c•r pr09r ... 1 de trabajo 1111ltidi1ciplinario 
que pel'llitan al alumio adieatrar•• en el trabajo de 
equipe, con modelo• ••pecificoa de ••rvicio• 
•• .. jantee a lo• que funcionan en el deaarrollo de lae 
actividad•• profeaional••· 

.Orientar la investi9aci6n a la neceeidad de la 
población que •e localiza en el Area de influencia de 
la dependencia • 

• Promover el trabajo de investi9aci6n 
1111ltidi•c!plinario. 

aapecifica .. nte en los Planee de aetudio de las 
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_. •e tiene COllO el ... nto• bA•ic:o111 

-:r.a pertinencia entre teor1• y prAatica. 
-:r.a int99raci6n de informaci6n y tecnolOCJ1• 
actuliHela. 
-:r.a int99raci6n ele nueva• di•ciplina• para el abo.rdaj• 
•• int99ral de lo• probl ... •. 
-:r.a int99raci6n de actividad•• que CU11Pl•n 
•illultane ... nt• objetivo• de •ervicio y docencia. 
-:r.a pr0110Ci6n de aducaci6n activa por parte del 
alumao. 
-:r.a •ctu.11Hci6n y capacit•ci6n penunent• del 
perRnal docente, tanto en a8P9cto• elidActico• COllO en 
el oontenido. (Madra10,11101. 

In la ... i6n ordinaria del 17 de •eptietlbre de 
1t12, el Couejo Univer•itario •rob6 por unanimdad 
el Doctorado en CienciH (Biol091•11 oon lo que l• 
.. cuela ll•aional ele .. tudio• •rof .. ional•• lara901a, 
podrA pHar a Hr racultad de .. tudio• SUperiorH 
laratoH• 

.. ta deciei6n ful t09lda, lu990 de eo11probar que el 
plantel c11enta con lo• reCllrR• •teri•l•• y h-no• 
.See11ado• para el 6pti110 de•arrollo del plantel 
propue•to y que ha demo•traclo experienci• en l• 
direcci6n de tHi• a nivel doatorado, _..... que 
repr•••nt• un ••fuer10 para orientar el trabajo 
ac.t6111co haci• l• invHti9aci6n en el Area de lH 
Ciencia• Biol69ica• y en la elevaci6n del nivel 
ac.S6111co de l•ta dependencia. 
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CAPITULO SllGUNDO 

MULTIDISCIPLINA 



lln el capitulo anterior. ae abord6 el contexto del 
cual aur9e la propueata de trabajar en foraa 
.. 1tidiaciplinaria • ain elllbar90 • para proponer un 
provr... eapec1fico de tata 1ndole • ea neceaario 
entender dicho ttrlli.no,conocer au i111POrtancia y au 
aplicaci6n ooncreta • 

De tata unera • ante• de llevar a entender la 
.. 1tidiaciplina • ea •UCJ•rible dejar claro el ttnli.no 
que le antecede • e• decir • la Diaciplina , a au vez 
.. ncionar au relevancia y au aplicaoi6n. 

al ttnli.no Diaciplina, ea conaiderado c6llo ain6nillD 
de •r ... • de laa Cienciaa,6 •i111Ple .. nte Ciencia, a6lo 
que la palabra Di•ciplina colleva el aentido de 
•ntrenaaiento de ri90rea adaptado• para la enaeftanza 
de la Ciencia. 

Diatinvuiendo entre lH DiaciplinH pur ... nte 
deductiva•. cuyo .. todo procede 109ic ... nte de lo 
univerHl a lo particular, como la Matellitica y la 
J.69ic., y la• inductivH 6 upe.ri .. ntal••• puea en 
ellH •• da accHo 169ico del entendilliento deade el 
aonocilliento de loa fen6Mnoa, hecho• 6 caaoa a la ley 
6 principio que virtual .. nte loa contiene. 

an tata a9911nda, •e da la Di•oiplina.riadad, 
entendida como h1 •explorac16n real1zada en un 
conjunto ho11o9tneo. con el fin de producir 
oonocilliento• nuevoa.• (8oiaot, 1976) • 

.. clchau .. n (citado en Apóatel,1975),defin• la 
Diaciplinariadad, como una ~queda cientlfica 
eapecializada de una .. teria deterllinada y hollOQtnea, 
exploración que coneiete en producir conocillientoa 
nuevo• que deaplazan a lo• anti9uoa. 

:r.a actividad Diaciplinaria deaelllboca en una 
formulación y refol'll.llaci6n, inceaant•• del actual 
cuerpo d• conocillientoa sobre una .. teria. 

Boieot (1976), define la Diaciplina, collO un 
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conjunto d• .1 ... nto11 dot.clo11 de relacione11 intemaa 
y/o externa•. la• cual•• 11e revelan atrav611 de 
fen6Mno11 que a po11teriori, confinun 6 anulan 1011 
axiOllll• y la• l•Y••· ••t• conjunto c:o11p.rende tr•• 
tipo• d• el ... nto111 

1.- •le .. nto• obllerv-'>le• y/o fol'llalisado11, alllbo• 
Mnipulado• por Mdio de •todo• y procedill1ento11. 
2.- r.n611eno• que 11on la •terialisaci6n de la 
interacción entre ••to• objetivo•. 
3.-J.ey•• cuyo• t6r111no• y/o fort1Ulaci6n dependen de un 
conjunto de axi0111111 que dan cuenta de 1011 fen&lleno• y 
pe.raitan predecir 11u operación, 

I.a Mta que •• bu11ca, al intentar co111>render 1011 
fen6Mno11 experi .. ntado11, en la úxi• acuailaci6n 
po11ible de leyH 11ubyacentH, aunque un conjunto de 
leye11 no define total .. nt• a una Di11ciplina, ayuda 11in 
~r90 a identificarla y de11cribirla. 

Por lo v•neral, 1011 fenó .. no11 que han llido 
reconocido• en el ••no de la Di•ciplina, •e dividen de 
llOdo natural en do• cate9orla11 (Jlpo11tel,1983)1 

•r.n6Mno11 cuya coherencia explicativa 1011 cla11ifica 
dentro de una teoda, por Htar 9obernado por l•Y•• 
que tienen que ver con tal teorla. 

* Penó .. no11 relevado11 por la experiencia, 1011 cuale11 
no han •ido explicado11, y no 11e 9obiernan por l•Y•• 
conocida11, propia• d• la Di11ciplina en que •• 
••tudian. 

LA Di11ciplina bu11ca hacer po11ible11 prevencione11, 6 
... g•n•ral .. nte, e11tablecer corre11pondencia111 dentro 
de 11u caJllpO 11• con11tituye por concepto• que 11e 
modifican con la evolución de la Di11ciplina. 

Toda Di•ciplina ha eido conformada por el hollbre en 
11ociedad, quien la ha hecho exietir, por lo tanto, 
puede lle9ar a 11er objeto de e11tudio para la Ciencia. 
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"LI• Cienci•• hum.ni• en p1rticul1r, eatin 
inevit1ble .. nte rel1cion1d1• por •u objeto de eetudio 
y no pueden exietir independiente•"· CP1l11M1e,19791. 

Ante 11 1fir91ci6n de P1llllde, h1y que 1cl1r1r que 
11 rel1ci6n •e b1•1 en que Cde .. ner1 independiente) 
Htudiln un objeto en COllOn •in fflb&r90, 1nte 6et1 
•itu1ci6n, •urj1, p1r1 el eetudio de 11• Di1ciplin1e, 
11 id•1 de e•t1blecer nexo entre 11• 1finee, 
"compl••nt1ndo ... t1rde con el criterio de 
rel1cion1r, h1•t1 donde ••• poeible, todl• 11• 
di•ciplina•"CNerici,1973). 

Al hacer 61t1 1portaci6n , el autor no hice ningGn 
tipo de diviei6n entre lH Cienci1• Socill•• y 11• 
N1tur1lee , 1•1 que habr1a que 1n1lizar , h1eta que 
punto •• poeible relacionar do• objeto• de eetudio con 
car1cterletica1 1jena• entre el. 

Para llevar a clbo lo• nexo• entre 111 Dieciplin1e, 
•• h1 retomado en do• ••pecto• t1t1 coordin1ci6n. LI 
Multidi1aipl1na y la Interdieciplina. !Sin ne91r 11 
exi1tenci1 de otro• llOdo• de rel1cion1r la• 
Di•ciplina• entre •1). 

Hucho• 1utoree en el .,..nto de definir Multi e 
Interd1•cip11na, .. nifieetan la exietencia d• un 
proble.. peri 11 coincidenci1 de un concepto, e1 
decir, •• h1 definido 1 1lllt>1•, como •in6nimoe, en 
otro• c11oa, •• 1nula la exietenci1 de 1l9un1 y otro 
mi• extremo, •• pre1ent1n como opueet••· 

Se preaent1rain l1Qun1a definiciones, p1r1 
C011Plr1rl18, inici1ndo con 11 Hultidiaciplin1. 

Pira Palmad• (1979), Multidiaciplin1ried1d ea 11 
yuat1poaici6n de Diaciplin1a 1vecea •in rel1ci6n 
1p1rente entre ell••· 

•u• Mar1n (1979), H un conjunto de Disciplin111 
cuyo Qnico lizo en coll(an , consiste en i9'>lement1rae 
en un "lli•mo centro educ1tivo". 
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Avece• se •i11plifica el te .. , seftalando que •olo se 
trata de dar al alumno lo• lledio• per• el eprendiaaje 
pen1anente, lo que da una pieta valio•• para el 
probl.... Bay que colocar al profeeional en 
condicionH para unejar toda• la• fuente• de 
inforución,y seleccionar lo ... valio•o de ell••• de 
eneeftar donde ee encuentran lo• Mteriale• de •• 
inter•• y eobre el modo de obtener el .. yor plirt1do 
poeible de una creciente uaa de inforaacion••· 

•• objetivo nada deadellable que obl19ari • 
concretH decit1ionet1, PMo e! p!9Me!!!! M' !!!'.!ti!!9 !!!!l' 
Valto. 8n cualquier caeo, 11 deterllinación lo u111 
preci•• posible de los objetivos • alcanzar por 
cualquier inatitución, ó Upo de enHftanza, •• 
condición previa para que loa plan•• de estudio no 
aean una a .. 191u de .. teria111 y ten91n cierto sentido 
ooherente. 

lxiste ya, fin1l•nte , un1 toma de conciencia de 
que tod .. • 11• detect .. n por cureos con fuertes 
19l011eracione• en la• aulas, detri .. nto de la calidad 
acad611ica del eatudi1ntado, 9r1ve• reetriccione• en el 
u•o del e111pacio para de111 .. rrollar labore111 de 
inveeti9ación. Zn el 1111P9cto de servicio• •• presentan 
dificult .. dH en l.. vialidad interna, diat1nciaa 
conaider .. blH entre puntos de CallpUB cu, deficiencia 
en loa aervicio• y nece•idade• eapeci1le1 de al9un1• 
dependenciH. 

P1r1 1976, hubo una población de 26 1111 eatudi1nte• 
(UllM,1976) .L1111 autoridtidiaciplinaria, ea la que ae 
refiere • 11 relación, en111111bl111iento e inte9ración de 
la111 diver111111 di111ciplin1s de un curdculwa, para que 
funcione en la Mdid1 de lo poaible, COllO una 
totalidad ( Nerici,1973). 

La coordinación de 
nece1111ria par.. orientar 
Htudiante. 

11111 dilllciplin1111 H 

mejor el 1prendiz1je 
hice 
del 

La finalidad de 11 coordinación de 11111 disciplin1111 
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e• evitar •1 exce•ivo fraccionaaiento de lo• 
conocilliento•, a fin d• contribuir a que el educando 
teru¡a una vi•i6n ... unitaria de lo• 111.a:>• y realice, 
por con•i9uiente, un aprendizaje ... rico y 
•ipi.ficativo. 

A81 pu••• 1•• di•ciplina• no actuarlan 
independiente .. nte, la• un•• d• la• otra•, •ino que •• 
acercarian y trabajarlan en conjunto, para hacer ... 
•ipificativa la experiencia peda969ica del 
participante. I.a• di•ciplin•• •e ayudarian aatua .. nt• 
en el de•arrollo de •u• pr09r ... •, evitando 
repeticione• in4til••• reforzando conocilliento•, 
aclarando •ituacion•• y unificando fen6 .. no•. 

Lo• pr09r ... • de actividad•• ••colar••• podrian ••r 
... coordinado• y con•ecuente•, ... .cfecuado• , 
acc••ibl•• y ... concient•• de •u• finalidad••• 
deber1an eatar diri9idoa, al lli•llO ti911PO, hacia lo• 
objetivo• eapeclficoa del cur•o y hacia lo• objetivo• 
v•n•r•l•• de la educaci6n. 

I.a coordinación de la di•ciplina, en •u faH de 
plantealliento, debe realizar••• pri .. ro entre l•• 
di•ciplinaa afines, y luego entre ••taa y laa dalllia. 
(Ib id, 19'13), 

an cualquier caao, para que la aultidi•ciplina no 
quede en al90 de lo que con deagraciada frecuencia, ha 
venido •iendo, " una Mra •111111 de conocilliento• de 
dudo•• conexión", e• precJ.ao .. ntener vivo el 
po•tul.cfo de que •olo una deterllinaci6n preci•• de 
objetivo• podri eatablecer el pri .. r •1• de 
coherencia. ( Pal .. de, 1979), 

Deterainación de objetivo• que deben recurrir 
ai111UltaneaMnte • la• doa vi•• -tódica• ante• 
apuntada•: La de cuidadoH inveatigación educativa y 
la de una Hiplh con11ult.a • la población intereaada 
... a11plia .. nte en el proceao educativo( Harin, 1979). 

Precuentemente l•• Univeraidadea, .adpotaron una 
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actitud .ay critica en relaci6n a la •ociedad , pero 
.ay con••rvadora en relación a la 1U11era en que ella• 
111..a• reflejan a tal •ociedad eapec1fica .. nte en 
cuanto a lo que •n••llan y c690 lo •na•llan. 

Sin duela, ••ta contradicci6n •• debe al hecho de 
que para prop6•ito• de •n•ellanza , el conocilliento •• 
or9aniza en ba•• a las di•ciplina• acldtllica1, pues no 
•on •olo un conveniente Mdio de dividir el 
conocilliento de •u• •l••nto•, •ino tallbien la ba•• 
•obre la cual, la Univ•r•idad •• or9aniza, definiendo 
la• diferente• ••pecialidad•• de la en•ellanza y la 
inve•ti9aci6n. r.o que concierne a la• di1ciplina•, 
concierne pue•, a toda ••tructura •ocial d• la 
Uni YH8idad. 

Sin 811bar90 , vi•ta d•Bd• la perspectiva del 
••tudiante y de la •ociedad, no pode.o• con•iderar que 
tale• di•ciplinas hayan 11ido fijada• de una vez por 
toda•, •egeln el orden pr•e•tablecido del conocilliento. 
Si al~a lecci6n •• puede extraer de 11 Ciencia 
llOderna, ••ta •• que •l i1111>Acto del conociiaiento •obre 
la aoci6n , provoca una interacci6n entre la• 
di•ciplina• • inclu•o engendra di•ciplin111 nueva•. "La 
.altidi•ciolina de hov H la disciolina del ullana" 
(Apo•tel, it75). • • 

•n uno, •• realiz6 ""ª •ncue•ta •obre la 
:t'J!t:1~!~~!p!!n~ ~n un1vorotd~dgo,~p11a~d~ ~ los 
•i9Ui•nt•• pal•e•1 

Au•trla Jltlglca 
Jap6n Pai••• bajo11 
Reino Unido Suecia 

canadA Pinlandia 
Repllblica l'ederal Al•aana 

rurqu1a y 1J11tado11 Unido11 

Ber9er(1975), re11wae una ••rie d• fracasos 
constatado• en tstos palse11, enli11tando las siguiente• 
cau•a•: 
1.- Objetivo• in•uficientemente definido11 
2.- ralta de flexibilidad en los docente11, •obre todo 
1011 catedrAtico11, quienes llUY frecuenteMnte 
per .. necen d• .. •iado ape9ados a eu papel .. gisterial, 
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y se encierran en su disciplina, t ... ro•o• de que su 
dUlOCJO •ea pu .. to en tela de juicio 6 dectua •u 
•tatwt. 
3.- Auaencia de una direcci6n (Individual 6 
colectiva), que tenQa un poder real •obre lo• 
profe•ore• y •obre el conjunto de llldio• 
in•ti tuoional.. , y que haga posible una experiencia 
de equipo. 
•·- Dificultad para in•tituir pr09rau• coherent .. y 
planeado• •in caer en la •i11ple ywrtapo•ioi6n de 
di•ciplina• 6 en la tentaci6n de un acercuuento 
encicloptc:lico. 
5.-Re•i•tencia de las e•tructura• tradicional•• en lo• 
•iguiente• nivela•: aeparac16n entre di•ciplina•, 
exialen••• certificado•, e11pl•o• para lo• graduado•. 
6.- Desconcierto de alguno• estudiantes ante una 
enaeftanza que con frecuencia 1•• parece confu•a, 
incoherente, arbitraria y que no conduce directa .. nte 
a una e1tuac16n prof••ional definida. 
'1.- Dificultad•• operato.riaa 111.1y grand•• (Confecc16n 
de horarioa, defin1ci6n d• preaupueato, etc.). 

•n reau-.n, probleua de objetivo• de curricula, 
probl ... • huaano• de inatitucion•• y de aedioe. 

r.. Hultidiaciplinariadad, no •• una panacea, que 
aH9ure por •i aola la evoluc16n d• un1vereidadee1 
debe HI!' un punto de vi•ta que penU.ta una reflexi6n 
profunda , critica y ealudable eobre el funcionillliento 
de la Inat1tuc16n universitaria, eiendo i11pOrtante que 
la• univeraidadee lleven a cabo una autoor1tioa y que 
••to eeti11Ule .. yorea ••fuerzo• de 1nveet19ac16n • 
1nnovaci6n. (UNllM,1980). 

Ae1, l'ollari 11980), propon• que la 
Multidieciplina, debe ••r la reuni6n de varia• 
dieciplinae que H encolliendan un objetivo en co.Wn, 
aportando una concluai6n posterior a la d1acuai6n. 

follari establece una relaci6n de proceso entre la 
Multidisciplina e interdiaciplina, una vez que el 
9rupo Multidisciplinario •• encuentre bien confor .. do, 
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y haya 109rado CU111plir con •u objetivo, ••tara 
capacitado para abordar alton a9¡1ecto de.ele •u 
per9¡1ecti va di•ciplinaria y d .. d• la de otrH. Sn ••ta 
lllldida, •• ira forjando la Interdi•ciplina, 
conceptualizada c:omo la reunión de un 9rupo de 
D1•cipUnH que H di9P0ne a Htudiar un objeto en 
COllOn, y que ad ... • logre de.prender un nuevo objeto 
de ••tudio en ba•e a lo• conccilliento• de cada 
di•cipUna. 

La Interdi•ciplina ne •• put•, el hecho de que 1011 
ele .. nto• de una Di•ciplina •irvan c090 "Ciencia 
auxiliar" de otra, por eje11plo ,la l!•tlldi•tica a la 
Peicol091a, intercalllbio conceptual que ee auy anterior 
por cierto, a la idea de interdi•ciplina. :rupoco el 
acercalliento que •• da entre do• di•ciplina• llUY 
cercanas entre si, cuyos Hllitee fonules no pueden 
•er abeoluto•. 

Se trata en calllbio , de la "Relación orgánica de 
lo• conceptos de la• diversas diecipUnae, ha11ta el 
punto de constituir una •ola e11pecie de nueva unidad, 
que eubeu.e en un nivel •uperior, lae aportacione• de 
cada una de tatas particulares" (lb Id, 1980). 

"Por lo que un grupo Interdisciplinario ••ti 
constituido por personas que han recibido una 
fonución en diversos dominios del conocilliento 
dieciplinar, que tienen diferentes conceptos, .. todos, 
datos y ttrminoe, y que se organizan en un ••fuerzo 
COlllln al rededor de un proboleina co111ln y en donde 
exiete una interco111Unicación continua entre los 
participantes de las diversas dieciplinas. ( Apostel, 
1975). 

!Jata definición subraya el sentido practico de lo 
Interdieciplinario, su valor para resolver proble111as 
concretos, tate elemento originario a nivel de 
necesidad tecnológica ha sido ocultado y lo 
Interdisciplinario, elevado a principio teórico 
epi11te110l61jico, es decir, ha sido propuesto a un nivel 
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no rel•cionlldo • la n•c••id•d de re.alver dificultllde• 
pr6ot1oH, •ino • un• npu••t• nea•••l'iadad de lo• 
objeto• d• conoc1111ento, atr•vt• de l• obra d• tiajet. 
(Mealtenzi• .1t'1S > • 

Arradondo (1979), efnatiz• la n•c••idad de que l•• 
di•aiplina• no •• produzcan de for11a alelada, di•per•• 
y fraccionad•. La Interdi•ciplinariedad h• •ido 
propue•t• C0110 un1 •ltern•tiv1 per• enfrent1r 1• 
creciente complejidad de lo• fen6meno• •ctu1lea," ya 
que laa diacilpin•• por •i •ol•• •• ven 11111.tad•• para 
dlr cuent1 de t•to•" (Martínez 1989, • 

.. clr:heuHn (197S), di•ti~u• div•r•H modalid1dH 
Interdiacipliner••• 

AUXILIAR• Se d• cuando une di•c1p11n• tiene que ech•r 
.. no de otras de laa cual•• , neceaíta para •u propio 
deaarrollo. an tate ••pecto •• unlfie•ta jerarquía, 
una •• la auxiliar de la otra. Se91ln la definici6n que 
he tollldo de l'ollari, no deben dar•• jerarquía• entre 
l•• di•ciplin•• , ya que hin •ido "fundida•" en un1 
•ola. 

INSDUMIN'.rAL1 Conocido el v1lor de al9unoa de lo• 
in•trUMnto• y au carlcter coún a vado• cuipoa del 
••bar, en ocasione• ae lea concede ranvo independiente 
y pa•an 1 con•tituir•e en .. teria•, objeto• de 
e•tudio. 

•BADUCTURALr an ••te c;aao, lo que •e buacan aon 
eatructuraa con la• cuAle• de •lCJun• manera perllJ.tan 
eatudiar conexiones de hecho• a.ay di•tante•, 
01tal09adoa en diaciplina• diatantea. aeta llOdalidad, 
ae refiere ;a encontrar nexoa entre diaciplinaa que 
pudieran en au eatructur;a rel;acionarae de un• u otra 
for .. , para obtener un nuevo tipo de eatudioa. 

Ca«:ltPTUAL:Se trata 
car1cter qentrico, 
intelecci6n", p;an 
perllite illlllinar la 

de un concepto, que por au 
pueda servir de " quiaio de 

conjunto de fen6-noa diaparea y 
realidad ain preocuparse de ai 
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eatamoa 6 no en el cuipo de una u otra D1•c1plina. 

an 6ata parte, habiendo encontrado alpn concepto 
en c:oai6n entre allbaa diaclpllnaa, •111Pl ... nte una 
queda como •awslllar• de otra. lor lo tanto de acueldo 
a la def1nic16n de l'ollarl (111... que H ret011ar.ti en 
todo •l trabajo), ••ta modalldad no •• conaiderada 
C011D lnterdlaclpllna. 

OISRAflVA1 Cuando ae tiene que resolver una 
cueati6n de cierta 19'>0rtancia en el plano aocial, 
non1111 .. nt• hay que hachar .. no de diaparea f uent•• de 
infon111c16n. 1or ejnplo en una ordenaci6n urbana, 
hacer entrar en juevo probl ... a de salud, condlcionea 
d• auelo, econollia etc. 

••ta .odalidad queda en el plano 
Mult1diac1pl1nar1o, pu•• •l objetivo 6niao •• dar 
aoluc16n a un proble .. , reto .. ndo varias Di1clplinaa, 
•in buacar 9enerar un nuevo objeto de ••tudio. 

COntin6• Jlecll:hauaen, aeftalando que aparte de au 
di viai6n en .odalidad••, •xi aten tallbHn diferentea 
tipo• de lnterdiaciplillilriedadr 

LINIAL: cuando en una Disciplina, un fen6Mno no 
explicado por lH leyes de tata, •• •ncuentn 
explicado por una ley to .. da de otra, existe 
lnterdiaciplinariedad lin••l. Aa1 la• leyes cre•daa en 
una Diaciplina,aon entonces •plicadaa con txito a 
otra. 

Por ej•111Plo, la Ley ColUlllbian•, •plic•d• • la 
Gr•vit•ción, la Zlectro1titica y el flujo econ6111co 
entre ciudades. 

ZSTRUCTURAL: Lila interacciones entre doa 6 ... 
Diaciplinaa, ll•v•n la creación de un cuerpo de nuevaa 
leyes que foriun 1il eatructur• b.tiaico1 de uno1 
Diaciplin• original, que no puede ser reducido1, a la 
aolllbinación de aus 9eneradore:s. Un eje11plo t1pico ea 
•l awainiatro por electroma9netiamo, que no aolo 
co11111rende la electroatitica y el 111&Qn•tiam aino que 
posee leyes que le aon propias y le aseguran eu 
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e1peclficidad. :r.a nueva Di•ciplina puede •e.r a•l la 
reuni6n de una parte de do• d18Gip11nu de oricpn y ele 
una zona di•ciplinar no incluida en t•t.. do• 
Di•ciplina•, otro eje11plo , la aioener9ttica, la 
Biofl•ioa, la lfeurop8icol09ia, la hiOOCJeriatria etc. 

lllllllI<:r1VA1 No exi•te interacoi6n entre la• 
Di•ciplina• en el Hntido en que ha •ido expu .. ta en 
lo• c .. o• precedent .. , a1 cupo ele ap11caci6n de cada 
Di•ciplina pue•ta en juqo con un objetivo definido, 
e1tl re•trinvido por la• otraa. 

De8put• de conocer la• mdalldad.. y tipo• ele 
Interdi•ciplinariedad, e• i11p>rtante •ubrayar que ele 
.. nera 9eneral, la relativ ... nte reciente popularidad 
de lo• Interdi•cipllnario•, no •e debe a una ola de 
mela, ni ".olo" a lo• imperativo• provenientH de la 
COlliplejidad de lo• probl ... • aociale1. 

••arece el re1ultado de una interna evoluci6n de la 
ciencia" (Ib id 1975). 

De hecho e• aon.iderable OCllO una fonui particular 
de articulaci6n del conocilliento que •ur9e en un 
mo111nto e•pecifico y 1e fund ... nta con vi•ione• 
lpi•te11Dl6CJica• que parten de la diferenciac16n fonuil 
de la• Di•ciplinH, de donde 1e derivan fonui• de 
or9ani1aci6n de la inve•ti9aci6n y la en1eftan11. 

Lo• motivo• que han 9111>Ujado hacia lo• 
planteamiento• interdi•ciplinario• ,recient ... nte, 
•on .Oltiple1 y no de flcil cla1ificaci6n1 

11 pr1Mro e• el reciente crecilliento del afln de 
unidad y •1nt••1•. Sl pr09re•o de lo• conocUúento• 
c1entlfico1 y en la• re11i1acione• tecnol6CJica1, ha 
obli9ado a una inceHnte divi116n y 1ubdivi1i6n del 
trabajo, donde por ej9111Plo, para fabricar un autOll6vil 
101 e11pleado1 1e dividen en funcione• e1peclfica1. 

l•ta divi11i6n del trabajo, ha afectado tubien al 
trabajo intelectual, a la docencia, e•pecial•nte en 
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1111 nivel univer•it•rio y • l• inve•ti9aci6n. 

lln ••te plano, el vuto panor_, he obl1911do • 
reducir ced• vez -• el cupo ele trebejo, n pena ele 
.. ter11ided. 

Aberc•r aacho, i11plica!Ht obtener un. deficiente 
infor11aci6n y poder e1t•r -1 ... nte •l d1•. In 
condicione• t•le1, que er• llUJ frecuente eportar alto 
nuevo. hro e1•e9119ci•li.-o•, •l obli9ar reducir el 
a.bito del trebejo, dejaba un• zona que •e debilitaba, 
en donde l• itnor•nci• haci• •u pre••· (f•lllede,19711. 

~r •u perte, Soler (19771, expre•a l• •itu•c16n de 
l• •itui•nte .. n•r•1 • A .. yor eepeci•liz•c16n , .. yor 
zon• dividide 6 itn0reda•. La cl•ve del mvilli.ento 
lnterdi•cipllnar, (continO• Solerl, e1trlb• en 
conjutar l• eflc•cie de l• divl916n del trab•jo y 
-ntener ebiert• l• po•ib11ided de l• conexi6n, del 
re•to de 101 eepeci•li•t•• y con la• otr•• zona• del 
•abar. lnclun cuando 1e pre•ent• un• per1pectlv•, 
re•uelt ... nte moderna e innovedor•, cu•ndo el •ir• de 
una prote1ta veh ... nte , oontr• un •abar en lli9aja1 , 
tan •lien•nte en un plano cultur•l como el trebajo 
•upereepecializado en el aando de la producci6n, l• 
lnterdi1ciplinariedad, puede ••r con1iderada, 00110 una 
tent•tiv• de re1t•ur•ci6n de lo• objetivo• de un• 
en1ellanza que pr09re•ivaMnte 1e ha de1viado de IUI 
propio• fin••• vencida por 1u propio de1arrollo, 6 por 
la 1ua11i6n de lu necHidadH diepeHu de la 
Heiedad. 

Sl 199undo quizl ••a la docencia, la que ha 
-ntenido un ••ntido ... a9udo de 101 lilli.tee entre 
la1 diver•a• di1ciplina1. 

Scurati (19771, .. nciona que un ejercicio 
fund ... ntel en lH OpoliCiOnH a Cltadral 
Univereitariae, y aun a otro• nivele• de la ln•ellanza, 
era -y •iCJU• eiendo- defender el concepto y loe 
.. todo• de la propia Dieciplina. •cada cltedra tiende 
a convertir•• en un depart ... nto propio, y • .. ntener 
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•u i91periali9llO. De aqul que el movilli•nto 
lntudi•ciplinar, ha nacido y p09ibleMnt• tiene •u• 
.. jor•• relacione• en •l illbito Univer•itario" 
(9ouquet,H'1•). 

11 tercer a8P9ctO plantea, el probl... dead• el 
iR911lo acadtaico, en el enfoque por uteriH 
independiente•, tiene una prioridad bien ganada. Si el 
objetivo en la• in•titucionH docente• •• centra en 
fonur eruditos de d•t•rllinada .. teria, ••ti clara la 
preferencia por Di•ciplina• aeparada•. 

La diviai6n d• tnbajo lleva aimlUne .. nt• la 
necHidad de integrar lo que en realidad ••U 
.. trech ... nte relacionado. cuando lH Disciplinas •• 
han d••arrollado con la auf icient• fluidez • 
interrelaci6n, laa posibilidad•• de aprendizaje 
ulteriorea son •jorea, dt ahl la bllaquada conatante 
de una fol'llllci6n fundaMntal que perllit• utilizarla 
como ba•• para continuar aprendiendo. C•ia91t,19'13). 

La propuesta Interdiaciplinaria, babia cobrado 
fuerza a final•• dt la d6cada dt loa ••••ntaa y •• 
promovia por la UHl.SCO, con la finalidad dt que cada 
aiat... educativo , recogiera loa planteuaientoa 
novtdoaoa que ae 1xpr1aaban tanto en el 6Jlbito 
cientifico , 00111> en las reciente• demanda• 
aocia11a.(Martln1z,1989). 

De tata unera, en la Conferencia Internacional 
aobrt el elanteua11nto de la Jlducaci6n celebrada en 
Paria en 1968, •• r1conoci6 la n1c1aidad de una 
integrada colaboraci6n de div•r•o• profesional••• 
donde la mmsco recolli1nda1 
"QU• •• 1atiml1 la preparaci6n y 1j1cuci6n dt 
proyecto• dt inv1atigaci6n y dt tatudioa particular•• 
y principal•ntt dt inv1ati9acion1a 
interdisciplinariaa". (Harin,19'19). 

La UNllSCO dado tl int1r6a del teu, convoc6 en 
Bouak1, Costa de Marfil, 1970, un "Selllinario sobre la 
fo111aci6n de los -••tros por y para la 



Interdi•ciplinarieded•. 

11 objetivo del •ninario era Htucliar lH vla• y 
medio• de introducir la Interdi•ciplinariedad en lo• 
prOCJr ... • de la1 e•cu•l•• nol'llll•• y po•terion1ent• de 
la •n•eftanza de pri .. ria•. la en la conferencia 
internacional de inatrucci6n pablica • convocada en el 
afto de 1966. 11u rec-ndaci6n ndllero 'º• dirigida a 
lo• llini•terio11 de in1trucci6n pablica en •l punto 13. 
••ft•lat 

"Dado que la educación en general. y la• 
inve11tig1cionea referida• a ella, reclaun ceda di• 
.... otr111 Di•ciplin111, adelll• de la Ped190CJi11iiipOrt1 
dar a 61to1 e1tudioa un caracter Interdi1ciplin1r.Por 
ello en virtud de la C011Pltjidad del Htudio 
Cientifico de lo• fen611eno1 educativo•, •• debe 
recurrir a la ayuda de lo• 1'1ai610CJo•• 
P•ic6lOCJ011,Pil6aofo11 y experto• de otra• Di•ciplina11. 
(Op cit. 1979). 

l11ta tendencia • fundar la Interdi11ciplinariedad, 
convocando al 1Uyor nllllero de di1ciplina1 que pudieran 
opinar •obre 1011 probl ... • educativo•• •• generaliz6 
•in lllldiar una ref lexi6n, •obre •u pertinencia, ya que 
no ••taba e11tructurad• una metodolOCJi• COlll6n a 
••guir. Sin elllbargo quedaba clara la idea de terainar 
con el "enciclopedi1110" • propiciando aplicacion•• 
Hultidiaciplinari••• impul••r la aplicación 
polivalente, la formación activa Interdi•ciplinaria y 
el trabajo en equipo, propiciando el d•••rrollo de un 
lenguaje colll1n que f•cilit• l•• inter•ccionea. 

Se n•c••i t•n por tanto, "lengua• com611••" • Lo que 
surge con ella •• una "instancia " que invita a puntos 
de vista diferentes, y por lo tanto • eapecialiataa y 
experto• que den au opinión 11obre un teaa lillitado, 
expresen una opinión que ae puede denolli.nar 111nteaia, 
incluso ai ••ti elaborada a partir de la conatrucci6n 
de un lllOdelo forul inspirado o corregido por lo• 
datos pricticoa. 

211 ma11 bien, la "aaociaci6n de la infor1111ci6n", 
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provocada por varia11 Di1ciplinaa , en 111 acto final 
de una naturaleza tan CC111Pleja que e1 1in duda tite • 
quien aquella debe 1u car&cter 01curo delde el punto 
de vi1ta de la1 exi9encia1 Cientifica1 l'ura1. 

•l enfoque lnterdieciplinario, •• baea en el 
reconocilli•nto de la confi9uraci6n Biop.iquica y 
1oc1a1 del eer huaeno, ••to ••• 1e parte del ••tudio 
del hollbre cOllO unidad tridi .. n1ional, en el cual 1u1 
caracterl1tica1 b1ol6q1cae, Peicol6qica1 y Social•• 
10n ineeparabl•• y 1111tua .. nt• condicionantes en au 
acci6nfMllrt1nez,19891. 

Lae funciones eocialee de la Interdiaciplinariedad, 
ee refieren a la •labcraci6n de loe fundamentos 
te6ricoe neceearioa para reeolver i1110rtantH 
probl• .. • de orden 1ocial, poner en funcionalliento una 
politice Cientifica y ttcnic• coherente, eetrecha .. nt• 
coordinada con el desarrollo eoci<al y econOllicot la 
puHt• a punto de pro9raiu1 Cient1f1co1 y !6cnicoa 
inte9rado1, la previaiOn a corto, -.diano y largo 
plazo en -teri• de deaarrollo por una parte, 
cientificoa y t6cnicoa por otra parte fApoatel,1983). 

llatoa canipo11 conatituyen -nos que una enuaraciOn 
de las funciones aoci•l•• concretas de la 
Interdiaciplinariedad, una liata de calllPO• eapecificoa 
de la vida aocial, en loa que ninguna actividad •• 
concebible ain recurrir a la aproxi111aci6n 
Interdiaciplinaria. Se deben contar con recuraoa 
llini11e>1, (huaanoa, fiaicoa y .. terialea), para que el 
trabajo pueda llevara• • cabo, 611to debe estar en 
coordinaciOn con loa objetivos de la inetituciOn para 
que tate aea real11ente respaldado. 

lln la actividad profeaional, por la complejidad de 
problema11 comunes, debe darse una correaponaabilidad 
en h participaci6n de dos O ... profeaioniataa, en 
una 11nea de colaboraciOn conprollliao y 
reaponaabilidad. 

"La Interdiaciplinariedad ea un factor escencial en 



el di••fto de la Nueva Univer•idad, pero repr•••nta tan 
aolo un aapecto de ella ••• , introducir la 
Interdiaciplinariadld en la Univeraidad illplica una 
tran•for .. ci6n profunda de lo• .. todo• de •n••ftanza y 
a la vez en la fo1'1Uci6n de un nuevo tipo de 
docente ••• , nift9Wla verdadera tran•fonuci6n d• la• 
Univ•r•idad•• •• po•ible, •1 no •• pone freno a lo• 
hAbito• y a lo• prejuicio•. ral tran•foruci6n exije 
•in duda, ••tructura• y contenido• nuevo•"· 
(G6Mz,1979). 

•n con•ecuencia , la Interdieciplina •• ubica en la 
interrelaci6n del 9rupo cuyo• llietlbro• tienen una 
foniaci6n Diaciplinaria di ver••• •nteniendo de ••ta 
•n•ra, el nivel de 9eneralidad del llOdelo, en cuanto 
a la• "probleuticH" •• convierten en Htructura• 
9enerativaa CQlllPartida• en la experiencia docente, Al 
re•pecto, conviene recordar que la• propuHta• de la 
adopci6n de un l•nvuaj• co11partido por la• Disciplina• 
Cientifica•, a fin de facilitar el intercambio, y 
avanzar hacia la "unidad del eaber", han pretendido 
normr, d•ed• una perepectiva fo111alieta, el 
d••arrollo d• la• Cienciae1 al9uno• trabajo• han 
11111Ul•ado el proyecto de traducir lo• enunciados 
protocolares, al len9uaj• de la fieica y la 
•t•lllltica, a fin de llegar a conetituir una Cienci• 
unificada. l!eto trae como coneecuencia, dificultades 
para avanzar en el deearrollo de cate9orla• propia• de 
la Dieciplina, y mfltodoe propio• de la apreheneión de 
objetos de eetudio, y por ello que •• ha calificado 
como expresión de i111perialie1110 cient1fico. 

Debido a ••t• riesgo, Palmad• (1979),afir111a que "no 
pode110s aceptar sin un exa .. n atento, que alguna 
teorla regule a priori, los problemas d• la 
Interdieciplinariedad, y menos aún que lo haga de 
unera oculta. 

La Interdisciplinariedad , surge como una propuesta 
.. todol6qica para solucionar problellils pricticos, 
inherentes a la Ciencia y a la producción, y COllO 
propueeta concreta, a eea neceeidad de enlace entre la 
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vida acadtll1ca y la realidad eocial. 

Por otra parte en loe INdio• induetrial••• la idea 
de Interdi•ciplinariedad H aceptada, pue111to que •• 
afinu que la exietencia de ... "tecnolóqicoe" li9adoe 
a la induetria, f avoreceran la producci6n cada vez a11• 
COl!l)lej a y •ofieticada. Capital e Interdi•ciplina, 
vinculo• a favor de una a11yor productividad, que tiene 
eu reflejo directo en el incr ... nto de la ta•• de 
ganancia por el capital. Alll en el plano de di•cur•o 
ideol6gico, la Interdieciplinariedad, juega un rol 
illllpOrtant•. (L.ltapl, 1977). 

Bl trabajo Interdieciplinario, puede eervir de 
enlace entre la vida acadtllica univ•r•itaria y la 
probleutica eocial que vive el pal•• en ••• eentido 
ee intenta ejercer ••t• trabajo, dentro de la practica 
exteneional en coaunidad. 

Sin embargo, el trabajo de tete tipo, no •• da con 
la ei111pl• conjunción de profeeionee, requiere de la 
apertura y voluntad para realizar un eefuerzo en c09{an 
de entendilliento y conciliación de po•icion•• diver•a• 
en cuanto al tratamiento de un proble.. eepeclfico, y 
por otra parte, reclau una llinia11 co111preneión en 
cuanto a lo que •• y lo que no •• la Interdieciplina. 

Ael el de•arrollo interno de la Ciencia, aunado a 
loe probl•a11• generado• por nueetro llOdo de vida, 
proporcionaron la e11er9encia del concepto 
Interdi•ciplinariedad, collO un intento de re•pue•ta 
eficaz a la problellatica en cueet16n. 

Sin embargo,en el a.bito de la educación, a 
diferencia del productivo, loe planteallientoe 
interdisciplinarioe se han desarrollado en el cal!lpO 
funda11ental .. nte teórico. 

La experiencia practica en tete eentido, ha dado 
reeultados lillitados, alln cuando el esfuerzo y la 
intención han estado preeentes. Paltan incursionar alln 
... en teta nueva propueeta .. todol6gica de abordaje 
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de proble .. • concreto• par• •rriblir ••l a un• lldeculld• 
conceptu•liz•ci6n que no• oriente en cu•nto • la• 
accione• • aeguir, •fin de 109rar un .. yor vinculo 
ac•dtaico con l• re•lid•d 1 fort•leciendo de 6•t• 
.. ner• l• actividad exten•ional Univer•it•ria. 

La Interdi•ciplin•, COllO la interrelaci6n or9Anica 
de lo• concepto•• de di•ciplinH v•ri••• 1le9• h••t• 
el punto de conatituir un• e•pecie de "nueva unid•d" 
que •ub•wu en un nivel •uperior, puede •ent•r la• 
condicione• par• cre•r un nuevo objeto te6rico a 
partir de la interacci6n de do• Dieciplina• 
diferente•, reafirmando la exietencia previa de 
cuerpo• teórico• foraale•t cuando la• forntera• entre 
Di•ciplin••• no eetAn bien preci••d•11, 611te cupo de 
identific•c16n, como •e •puntab•, no puede eer 
c•racteriz•do como Interdieciplin•t no ob•t•nte a 
partir de tal•• cercanl•• • indeterllinacionee en 
cu•nto a lo• 11mte11 Di•ciplinare11, reeulta t.ctible 
interrelacionar or9AnicAJ11ente Dieciplina• entre •1. 
(UNAM, 1992) • 
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CAPirULO r•RC•RO 

SISDMA la llHsdANZA MODUJAR 



DHde mu creaci6n, la 111 Zaragoza, buc6 un 
•i•t... de en.eftanza efectivo, activo y 
lllllltldi•cipllna.rio, en el C1111l intervengan tanto 
docente• como alU11Roa, en el deaa.rrollo, actualizaci6n 
y pe.rfeccionaaiento de lo• conocilli.ento• .relativo• a 
•u foniaci6n. 

1'11• 111POrtante analizar el tipo de p.rofeaional que 
•l pal• neceaita de acuerdo a nueatra propia .realidad. 
(Ruiz,1987>. 

Se opt6 final•nt• por la enaeftanza llOdular, como 
lledio para la fo&'lllci6n de lo• profeaionalea, 
tratando de tate llOdo de cubiar la ••tructura de la 
for11aci6n de la educaci6n en el •i•t•.. ya tradicional 
por ••19naturaa. 

Si bien, no •• deade el principio cuando •• inicia 
el d•••rrollo modulai·, ya que en el pr1Mr afto, •e 
trabaj6 con lo• plan•• de ••tudio de la• racultadH 
correapondientee con cu. Apartir del ae;undo afto, ea 
cuando r••l•nte principia el deaarrollo llOdular en la 
mP Zara90H ( Torree, u .. ) 1 ya que deade el 
inicio d• loe trabajo• encallinadoe a la fonulaci6n 
del plan de eetudioe, ae preeent6 la problellAtica en 
relación a la aueencia de recureoe euficiente• tanto 
para •u elaboración COllO para •u adecuado 
funcionalliento. 

Un Si•teaa de •n•eftanza, eiupre e• un Mdio para 
lle;ar a un fin. an mucha• oca•ionee, el Mdio e• 
utilizado, (Mdio de en•eftanzaJ, •in la educación 
nece•aria para 109rar el fin (objetivo•). y ••ta 
incongruencia, ee la que ha llevado a calificar en 
aachae ocaeionee como "maloe O ineficiente•", alguno• 
Sieteaa• de Znseftanza. 

A fin de poder lle9ar a una concepción clara de lo 
que ee el Sietema de llneeftanH Modular ( SDIJ, ee 
neceeario tener preeente, que eemejanzae y diferencia• 
tiene con otro• eiete11ae, cual•• caracterieticae eon 
peculiares y exclueivoe de ••t• •i•t• .. y que fine• y 
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objetivo• puede con•eciuir eficient ... nte. 

:Lll concepai6n de •prendiz•je con que •e oper•• e• 
una vut.nte fund ... nt•l que interviene i11Pllcit• 6 
expllcit ... nte en 1• •elecci6n y el.t>or.ci6n de un 
Si•t ... d• •n••ft•nz• • •.t>er. 

h t•te Hpecto. exi•ten do• tipoB bl•ico• de 
•uiwHi•nte•1 

1.- t.. concepci6n de •prendiz.je co90 un procHo que 
•e d• atr•v•• de proporcionar infol'llAci6n •l 
Htudiante. 
2.- Aquell• que concibe el •prendiz•je COllO un proce•o 
que •e d• •tr•v•• de l• inform.ci6n y •u .. nejo. por 
~rte del e•tudi•nte. 

•l ••uair una u otr• concepci6n. conllev• diferente 
•todol091• de en .. ft•nH y aelecci6n de lH ttcnicH 
didlctic••· •1 DM • e• un •i•t... de or9aniz•ci6n 
de la enseftanza. que tiene COllO ele•nto• bl•icos el 
de•e1111>efto de •ctividade• profe•ionale•• 9raduada• • l• 
capacidad de lo• alumno• en e•trech• correlaci6n con 
la infor .. ci6n pertinentet e•tructura lo• 116duloe con 
un• •ecuencia deterllinada por 90delo• de Hrvicio•. 
peda969ico• y didlctico•• ( eaU co11puHto por 
infonuci6n y activid•dea. •iendo ••t•• llltiu• lH 
detenlinante• de lo• pri .. ro). 

Dentro de lo• princip•le• objetivo• que per•i9ue la 
en•eftanza 90dular de la l'mS Zar•9oza de•tacan1 

•••La int99raci6n docenci•-•ervicio, en donde se 
•ubraya aquell• activid•d que realiza el alU1110 de8de 
lo• pri .. ro• •flo• de •u c•rrer•, donde ejerce 
responsabilidades concretaa y superviaadas, que 
aUMnten progreaivaMnte su c011plejidad a Mdida que 
avanza en su fo.raaci6n profeaional. 

••• La educaci6n inter y 111.1ltidiaciplinaria que 
incorpora el alumio de8de el inicio de au 
participaci6n estudiante-maeatro, de diferentes 
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carrerH, de tal forma que le peftlita adi .. trar .. en 
el trabajo de equipo• aon modelo• .... jantea, haata 
donde aea poaible. (Univeraidad en .. rcha, 1910). 
-r.a interacci6n teorla- pr6atica. 
-r.a relaci6n eatudiante- probl ... • de la coeunidad. 
-un enfoque interdiaciplinario. 

De ••te llOdo, en el aiat ... 90dular, ae pretende la 
int99raci6n de la inveati9aci6n, doaencia y aervicio, 
al abordar loe probl ... • concreto• que afronta la 
GOllllnidad y en aonaeauencia, tiene una relaci6n 
••trecha con el quehacer prof••ional. Sato• aon 
abordado• por lo• al\lllftoe intevrando el aprendizaje de 
loa aapectoa te6ricoa neceaarioa para au C0111Pr•nai6n, 
con la .. todol091a adoptada. (Velazco, 1978). 

No •• trata de llevar al alumlo a un activi•llO 
pedaCJ69iao, aino de propiciar la inte9raci6n de la 
teorla y la prictlca atrav6a de la acci6n-reflex16n. 
Sato ea introducir el concepto de prAxia, de .. nera 
•i•t ... tica, en la foriuc16n profeaional con la 
comunidad de la que foriu parte , eatudiando eua 
probl• .. •• uni6ndo•• a au• actividad•• y actuando 
•obre ella para tranafonurla. (Panaza, 1911). _ 

Por lo que el SJJH, se estructura en torno a ejes de 
referencia, que peftliten el 109ro de habilidad•• 
C09noecitivaa, co110 la capacidad de elnt••i• en 
relaci6n y abetracci6n, al lliemo ti•llPO de habilidad•• 
y deatrezaa profeaionalea, para la aoluci6n de tarea• 
concretas, funda .. ntadH en le prevenci6n y 
•i11Plificaci6n del conociaiento. Siate .. tiza, 
atrav6a del perfil profeaional y objetivo• de la 
carrera, la• funcione• profeaional•• por •1•• de 
referencia, inte9rando laa funciones en las diferente• 
etapas y nivel•• que perllitan abordar el aprendizaje 
de estructura• •i11>l•• a otra• con 111ayor co111plejidad. 
( L6pez,1'BO. 

Se entiende como H6dulo, la estructura inte9rativa, 
multidisciplinaria, de actividades de aprendizaje, que 
en un lapao flexible, perllite alcanzar 



objetivo•.Clate•(l976), •eftal• que loe G0111110nente• d• 
un ~ulo •on Infonm.ci6n y Actividad. al ~ulo 
Hl concebido, •i bien foru parte de un pr09r ... 
C011Pleto de capacitaci6n, e• una unidad G011Pleta en •1 
111 ... , pue•to que cont9111Pl• te6rica y prlctic ... nte 1• 
totalidad de un proce•o definido por el probl ... 
concreto, con objeto de tran•fonm.ci6n. 
(Velaaco,1978). 

Ahora bien, la or9anizaci6n de ••te pr09r ... , eetl 
dado por el curr1culo, el cual puede •er con•iderado 
como una •eri• e•tructuract. de conocilliento• y 
experiencia• de aprendizaje, que en fonu intencional 
•e articulan con la finalidad de producir aprendizaje• 
que •e traduzcan en fon.. d• peuar y de actuar, 
frente a lo• probl ... • concreto• que plantea la vida 
eocial y la incorporación al alllbiente laboral, 
con•tituye el qu6 y el c6mo •• eueftu pr•Hnta dt>• 
••pecto• diferente• y al 1118111> tiellpO interconectadc•1 
la con•trucci6n y la acción, loa cual•• •• articulan 
atrav•• de la evaluaci6n, i111»licando una concepci6n de 
la realidad, del conocilliento, del hombre y del 
aprendizaje, y ••ti •1tuado en un tiempo y eepac1o 
80cial deten11nado•. (Paneza, 1981). 

Sin elllbar90, Jchn•on (1967 >, deacdbe que en 
virtud... de la• olliaionea en que incurren al911Raa 
definicione•, eatabl•c• que el currlculo es una ••ri• 
estructurada de reaultado1 e•peradoa de aprendizaje, 
que pr•••cribe 6 al •no• anticipa loa rHultadoa de 
l• enaeftanza y a diferencia del concepto de Pan•za, no 
••tablee• lo• Mdioa, •• decir laa actividad••• loa 
•t•rialea 6 alln el contenido de la en•eftanza que 11• 
9111Plearl para lOQrarloa. Al eapeclficar lo• resultado• 
e8peradoa, •l curriculo ••ti relacionado con lo• 
finea, pero al nivel de producto11 alcanzables del 
aprendizaje, no al 111a11 r•90to en el que tales fines 
eon juatificadoa. lln otras palabra•, •l currlculo 
indica que •• lo que ••rl aprendido, no c690 •• 
109rarl el aprendizaje. (Block,19741. 

Una vez e11tructurado el aprendizaje. debe responder 
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a cierta organizaci6n que permita al alumno lograr los 
objetivos pretendido• a loa que •• dirige. 
Antiguamente, no se contaba con una •i•te .. tizaci6n de 
la enaeftanza, baeada en una teorla curricular, ya que 
loa plan•• de estudio eran elaborados por experto• en ba•• a 1011 adelantos cientlfico• de la 6poca y a lo• 
intereees de una el••• dominante, po11terior-nt• •• 
di6 una organizaci6n de la en11eftanra -jor 
••tructurada y •urgieron loa modelo• curricular•• ... 
antiguo111 1011 organizados por 11ateria11 6 por ir••• de 
conocimiento. 

Sl curr1culo organizado por .. teria11, •• funda-nta 
en un modelo Mcaniciata, el sujeto pa•ivo(alu.no), 
recoje el conocimiento registrando loa e•tlaalo• 
exterior•• proveniente• del sujeto activo ( .. estro). 

l•te curr1culo ofrece diariaMnte, cierto nllmero de 
.. teria11, el principal .. todo de •n••ftanza con•i•t• en 
la explicaci6n del profeaor que atribuye gran 
i11POrtancia a 1011 hechos, y al aignificado de loa 
t6raino11. 81 alumno tiene e11caea• oportunidad•• de 
indagar, explorar y deacubrir por al lli•mo. 

Bati integrado por alguna• a•ignatura• que aon 
obligatoria• para todo• los alWlllo• y otra• optativae. 
Bl profesor general-nt• se especializa en una 6 do• 
aaterias, y puede 6 no relacionar lo• conocimiento• de 
allbae, (Johneon,1982)1 centrindose en un llOdelo de 
tipo activista-idealista, en el que el eetudiant• e• 
creador de la realidad y en el que la realidad 
exterior pierde illpOrtancia, ••te modelo ofrece una 
conexi6n subjetivista del conocilliento. 

:rento el modelo mecanicista co., el modelo 
activista-idealista, desconocen el papel de la 
interacción social • individual en el proc••o de 
conocimiento. 

3J 



mn tanto el curl'iculo por areH de aonocilli.ento, 
parte de calificar concepcion•• de Ciencia y del 
anali•i• de lo• 11111t•• fo.nul .. que caracterizan • 
lH di•ciplinH, d• lH que Hrge la probl ... tica 
90bre la concepción d• Ciencia abordada por corriente• 
de pen.all1ento tal•• como •l po•it1vi8llO,el 
funcional1..,, el Mrxi..,, etc.1 y en ••t• a8pecto, 
Velasoo (1978) • define el curdculo organisado por 
116dulo• como un progr... de inve•tigaci6n, generación 
formativa de conocill1ento•. en una acci6n de ••.rvicio, 
aplicación de lo• conocill1ento• en un probl ... 
concreto de la realidad, cuyae caract•rl•tica• hacen 
po•ibl• la articulación de lo• contenido• y lo• 
intrU11ento•• ••1 como l•• ttcnic•• que con•tituyen una 
practica profe•ional, identificable y evaluable, 
integrando•• a l•• diferente• Ar••• dividida• en 
116dulo•, con la caracterl•tica d• eer 
aaltidi•ciplinario, teniendo ~ C011>0nent••• la 
info.nuci6n y la actividad, loe cual•• en un lap•o 
flexible, peralte alcanzar objetivoe, y al lli•mo 
tiellpO de •er una unidad COlllPl•ta en •i 111 .... 
teniendo relación con el r••to d• loe 116dulo• 
pr•••tablecido• para la for11&ci6n profe•ional. 

Seglln John•on (1979), 11on el in.u.o de un 11i•t•M 
de •n••ftansa que •• coapone de planeaci6n, ejecución y 
evaluación, pudiendo obeervar tr•• di .. n•ionee: 

letructural (formal) 
Contextual (oculta). 

Sxperienchl (vivida) y 

La di•n11i6n e11tructural 6 fo.nul, con111i111te en la 
integrac16n de una ••ri• de actividad•• •u•t•ntadae en 
objetivo• anteriormente delillitado11 dentro del •i•t•• 
de en.eftanza, quedando •111tablecido como el plan a 
Hguir durante el periodo de ••tudio1 en tanto, la 
di .. ne16n vivida, foraa parte de la ejecución de dicha 
eetructura, •• decir, la operativ1zaci6n del plan 
fo.nul1 •11 •n t11ta parte donde •• de11cubren 
•ituacion•• a la11 que 11e enfrenta en la prixia, 
evaluando la• po•ibilidad•• que ofrece 611ta 
••tructura, recordando que 11iempre exi11ten 
circunetancia11 que i111Piden •u realización plena (entre 
lo ••tablecido y lo ejecutado) lo cual tiende a 



lilllt•r 6 9ener•r nuev•• llne•• de •cci6n. 

Pln.lmente. 1• di .. nei6n contextu•l oon•i•te en 
cletellllnar lH •itu•cione• que conllev•n •l heoho de 
no h.t»er CU11Plido con l• e•tructur• propue•t• y 
deaaubrir que hay de • oculto• (cau•• relle•) el• 
t•t• •1tu•ci6n. para que fln•l•nte •• contHpl• una 
propuHt• baHd• en l•• necHidadH re•le•. rete11111ndo 
todo tipo de carencia• detectad••• - por e:lftltlo. 
recuero• .. teri•l••• humnoe • etc. •• por ello que 
Hanacorda (1980). IUCJier• una ••ri• de evaluacione• 
que encaai.nen 1i a1l 1e requiere. • una 
ree1tructuracion del currlculo actual. proponiendo que 
la1 evaluacionee •ean lo 1uflcient-nte con1tante•• 
dependiendo de cada di .. nei6n vivencia!. 

llabi•ndo Mncionado 101 Upo• de currlculo y 1ue 
co11POnent••• eeri ... ficil entender. por qua alCJURa• 
Univereidadee han adoptado un 1iete.. de an•eftanH y 
un currlculo de tipo modular. dejando de lado •l 
tradicional. 

como antecedenta1 da Univereidadae qua lo han 
deHrrollado. •• ancuentr11n la UAM IUnive.r1idad 
Aut6no.a Met.ropolit•n•>• l• UASI univereid•d Aut6ftClllll 
de sonor• 1 y la• ltmP (l1cu•l• Nacional de letudioe 
P.rofeeionale• ) entre otr••· 

P11.rticular11ant• an l• 198 Z•.rac¡oza. la modularid•d 
di6 inicio deeda eu cre11ci6n. ein •llb•rc¡o la carr•r• 
da PeicolOCJl• an un principio .retoll6 el currlculo de 
la r11cultad de Ciudad Unive.raita.ri•• tata deciaión 1e 
llev6 • cabo por no tener una e1tructur11 propill ya 
el•bo.nd•. 

I• h111ta el afio de 1973, cuando •• praeenh una 
propueet• de calllbio de phn da e1tudio1, p•ra la 
011.r.re.r•. por lo cual se e.re• la Comisi6n da Desarrollo 
que .rato.. 1111 dianen1ione1 y lo• COllPOnentes del 
cur.rlculo • fin de proponer ciertas eetratec¡ias para 
la construcción del nuevo plan de aetudios 
pr•••ntando la• eic¡uiantes: 

1.- Delillit•r al ir•• instruccional. •• decir. disaftar 
un 1i1te .. inst.ruccional. y aecana.rios de 
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entrenalliento adecuado• • loe pr09r ... • ••tableaido• 
c:o11D eon1 •1 anili•i• y la diecue16n • interpretaa16n 
de pr09ra .... 

2.- La deteaci6n de loe probl ... • de la comunidad, con 
la ayuda de indicador•• plll>lico• (Direcci6n Gen•r•l de 
.. tadlet1ca). 

3.- COneider•r •1 plan general de actividad•• 
conetituido por tr•• eector••• 

Actividad docente, 
COlllllidad y 
Interdieciplinari•. 

Prict1c• d• laboratorio y en 
l'ollento de inv••ti9aci6n 

an cuanto • lo• contenido• •c.citllico• par• lo• 
HM•tree, l• propu••t• •• or9aniz6 de l• •ipiente 
fo.rus 

P•r• •l pri .. r ee .. •tre, •• fort•l•c•ri en el 
e•tudi•nte, una ••ri• de •l• .. nto• bA•iaoe, 
po•ibilit•ndo eu buen deeempeno •cadtllico en la 
c•rr•r•. 

an t•t• f•••, l•• actividad•• practica• con•i•t•n 
en un t•ller de Ubitoe de Htudio y en un PrGCJHU 
para la •l•boraci6n de una Inve•ti9aci6n docu..nt•l. 

an un ee9undo nivel <••CJundo y tercer ••••treJ, 
l•• prActicH eon fund ... ntalmente demetrativae de 
loe principio• teórico• revieadoe en l• parte de 
actividad•• docente•. Lae practica• deearrollad•• en 
t•t• nivel eon funda111ental .. nt• de laboratorio. 

In un tercer nivel (del cu•rto eeMetre en 
adelante), la• practica• ee orientan haci• la 
elaboración, dieeno,pr09ra .. ci6n y aplicación conjunta 
con lo t•llWI• baeicoe de ••tudio, de ttcnic•• de 
intervención para eolucion•r probl• .. • peicol6CJicoe 
relevante• en lo• diferentes campo• de acción del 
peiaólOIJO• 

••t• tipo d• prictica •• realiza en h c0111Unidad. 
LI eecuencia de practicas ha eido diseftada adelllis 
conforme • una metodolo9l• derivada de l• reoria 
General de loe Sietelllils, para permitir que una mi•~ 
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fonu de trabajo, baHda en las funciones de 
detecci6n, anili•i•, di•efto, i1Pl ... ntaci6n evalu1ci6n 
y recicl1je, •• 1plique a lo• diferente• ClllpO• 
.. ncionado•. La aplicaci6n de ••t• .. todol091a e• uno 
de lo• factor.. en lo• que •e apoya •l planteaaiento 
de loqrar 11 independencia acldtllica del eatudiante. 

La• actividades practica•, repre•entan el lli1mo 
criterio de aecuenciaci6n de repertorio• que el de la• 
activiadadea te6ric••· 

A8i, el 2• de .. rzo de 1980, la Colli.•i6n del 
trabajo Acadtllico de la Universidad Nacional Aut6noaa 
de Mtxico, revi•6 la propueat• pre•entada por la 
l•cuela Nacional de l•tudio• Profe•ionalea 11ra9011, 
aprobad• pro el conaejo ttcnico, pira la modific1ci6n 
del pl1n de eatudioa de la carrera de P1icol09i1, la 
cual fut ratificada por el Conaejo Univ•r•it1rio en au 
•e•i6n ordinaria , el 26 de .. rzo del 111..., 1110, 
entrando en viqor a partir del ae .. atre lectivo 80-2. 

Dicho plan en au inicio, pretendió la for11ación de 
un Paicól090 qeneral que realizara la• funciones de 
detección, anili•i•, intervenci6n e inveatiqación, con 
un concepto integral de loa proble .. a, dejando abierta 
la posibilidad de que el alUlllo ••coja una linea 
eapec1fica de trabajo ( Bducativa, Cl1nica y Social)1 
bajo tata perapectiva, ae propone una viaión cr1tic• 
y de reaoluci6n de proble1111a, con una orientación 
hacia el trabajo co11W1itario (ZNllP-Z,1983). 

2n 6ste aspecto, resaltan loa aiguientea puntos1 

HZnfaaia en he actividad•• pricticaa, buscando que 
el alwnno tuviese un .. yor entren&lliento en ellaa. 

**La definición previa de 
repertorios que ae deseaban 
eatudiante y el diaefto 
inatruccionalea eapec1ficoa. 

las habilidades y 
establecer en el 

de procedillientoa 

**La estructuración de actividades inatruccionalea 
como: Seminario, Sesión Bibliogrifica, Clase teórica y 
Pricticaa de Servicio, en laa que ae incluye una aerie 
de especificaciones con respecto a procedimientos y 
foraas de evaluación. 



**•l hecho de que lo• alumno• conta•en con un 
entrenUliento 9eneral •• e•pec1al111do, Md1ante el 
.. rv1c1o acad6111co de lH cuatro AreH ex1atent•• en 
la carrera de Pa1col091a1 mducat1va, Cl1n1ca y Social, 
a•1 como .. todológica 9eneral y experi .. ntal. 

Ya a Mellado• de 1913, habla la 1ntenc16n de 
evaluar de llOdo forul, el curr1culo v19ente, y 
de8¡1Ue• de vario• intento•, el llOdelo de evaluea16n, 
no 11996 a la 1ntec¡rac16n de un documento que evitara 
lo• de•n1vele• en lo• avance• de cada proyecto, 
encuadrando una per•pect1va del curr1culua v1v1do y 
que ;u1ara lo• .. canhm• de retroa11•ntaci6n del 
plan de e•tud1o•· 

Deapue• de haber part1cular1zado lo• probl••• 
CCllUlle• de 1914 a 1986, •• proponen aju•t•• con 
diferente• nivele• de anA11•1•. 

De julio del 86' a la fecha, .. han unten1do 
reunione• per16d1ca• con el prcp6•ito de di•cut1r lo• 
probl ... • acad6111coa, dando pr1or1dad a la planeac16n 
educativa en torno al curr1culo. 

•1 30 d• •eptiellbre de 1987, la coo.rd1naci6n de la 
carrera de Pa1col091a, convoca a lo• jefes de •ecci6n 
del Departa•nto de Ciencia• Social•• y del 
COllpOrtUliento, a f1n de 1nforur que la evaluación 
del plan d• e•tudio• de la carrera, •e con•tituia de 
modo pr1or1tar1o, con•1derando a la evaluación cOllO un 
proce•o de anAli•i• de loa c0111pOnent•• del curr1culo, 
intrumentaci6n y operativizaci6n de lo• pr09ra ... 
acad611ico• que conforman el plan de estudios. 

lloy en d1a, ••ta 1dH •• Hti cpncretiHndo por 
Mello de una ••rie de reunione• que pro1111eve la 
jefatura de la carrera, asistiendo (a 6ataa) un 9rupo 
de diverso• profeaorea y al9unoa aluanoa. 

Aun no existe una propuesta eacrita, como 
concluai6n de dicha actividad, ya que el hecho de 
llevar a cabo una evaluación curricular tendiente a 
una reatructurac16n, debe ocupar el tielllpO neceaario 
para obtener logro• reali•ta• muy adecuado• con laa 
neceaidadea de loa futuros profeaional••· 
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De tate modo, la eatruatur. currlc:ulu queda 
conatituida de i. •iQUiente foru, a putir de 1983. 

lllDm ,...nu 
liatoria de la Ciencia y la r.iclol09la 

trAoticaa sobre h.tblto• de e.tudio 

Morfol091a y fiaiol09la del •i•t ... nerYioao 

Mat ... ticH 

troceaoa paicol69ico• b61•co• 

trAaticaa de laboratorio experl .. ntal 

Blaea biol69icH de la conducta 

.. tadi•tica deacriptiva 

Deteccl6n de lo• proce•oa paicol6fico• aplicado• 

trActicaa d• laboratorio experi .. ntal 

Priaticaa de detecci6n de loa procHoa paicol6ficoa 
apUaado• 

.. tadi•tiaa inferencial 

Anili•i• y diaefto a nivel individual 

An&liaia de dato• 

Intervenci6n y evaluaci6n a nivel individual 

•rovraaaci6n 



Introducción a 1• neuropatol091• 

SIXIO SIMIS!D 

AnAli•i• y di•efto • nivel 9rupal 

•r09raaaci6n 

1leuropatol091• 

SlftlHO mmSTU 

Intervención y ev•lu•ci6n • nivel 9rup•l 

•r09ra .. ci6n 

OC'fAVO SIMlftD 

AnAli•i• y di•efto • nivel COllWlit•rio 

•robl ... a aocioecon6111coa de H6xico 

Intervención y ev•lu•ci6n • nivel coa.anit•rio 

9etlin•rio de te•ia. 

C•d• una de l•a •ctividadea, qued•rian di1ttribuid•1t 
por varios 1telll1narioe, 1t•1tione1t bibli09rific••• cl•••1t 
teórica• y practic•• de laboratorio 6 ••rvicio. L• 
•ivuiente t•bla preaent• un• iluetraci6n que indica el 
nllMro d• reuniones por cad• actividad, lfti1t11101t que 
int99ran un 116dulo1 

MOOOLO I MODULO II MODULO III HOllULO IV 

SllHilfARIOS 6 9 15 12 
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SISIClmS 
BIILIOGRA 
l'ICAS 

CLADS 
DCl¡ICAS 

IRACTICAS 

4 

2 

4 

3 

6 

10 

10 

12 

8 

4 

8 

11 nW..ro de m6duloe por ae .. etre no e• fijo, en 
alguno• ee .. 11tre11 ion cuatro 116dulo1, en otro11 eon 
eiete,etc. CollO ee puede pob11ervar, exi1ten cu1tro 
actividlde11 biaicaa inatruccion1le11: 

111 un. 1cti vidad en 11 que el docente 
proporciona la infor1111ci6n introductoria 6 la 
integración y ainte1i11 de un concepto d1do, eiendot11t1 
inforución de tipo verbll, 11 cull e• un• de la1 
diver1111 fuente• para de111rroll1r conocilliento, con 
t11t1 1ctivid1d inetruccional, •• puede dee1rroll1r l• 
h1bilid1d de integr1r 6 •intetizar la infor .. ción 
recibida con la infor-ci6n inve11tig1d., exi11te un• 
cut• de11criptiv1 donde ee e11t1b1ece un• serie de 
bibliogr1f1111 • seguir, ai11111a11 que aerin leidas por 
pute de 1011 estudiantes, collO prep1ración p•r• l• 
clise. 

S!lSIC* BIBLIOGRAPICA: 

111 por excelenci•, una actividad 
de investigaci6n donde •• establece un tellU en común, 
y cada uno de los e11tudi1nte11 11e documenta con 
diver11a11 bibliograf1a11 con la fin1lid1d de integrar 
1011 conocimiento• adquiridos y pl1111111rlo11 por ••arito 
de 1cuerdo a los lineamientos metodológicos 
correspondientes. Un• vez r••liz1do, el eetudi•nte 
tendri l• capacidad de generar conocimientos, tanto 
por escrito collO verb1l. 

SIHINARIO: 

lsta actividad, ea considerad• 
como un• de 1111 mas import1nte11, ya que permite la 



aclarac16n de duda•. mediante la participaci6n y 
dieciei6n de un teaa. peZ'llitiendo 110ldear 
paulatina .. nte la expree16n verbal de los estudiantes. 
generando asi la inte9raci6n de los conociaientoe 
adquiridos en cada uno de lo• 116dulos estudiadoe. 111 
docente discutiri con ,loa eatudiant••• loa aapectoa 
relevantes de un concepto dado, llevando ejemplo• 
claros de la rHlidad actual, aientras que el alumno 
integra, aiateaatiza y eje1111>lifica la infol'llllci6n, 
llediante la aanipulación de divereaa di .. naionea de un 
concepto dado. Jln contraparte con Clase teórica • el 
alUllllo en tate caao es la perte activa. 

La actividad prictica ae divide en trea parte•! De 
Laboratorio, de Bvaluación Integral y de Servicio 
comunitario. 

Jll estudiante deearrolla 
iluatracionea que eje1111>lifiquen loa aspectos 
relevantes de la información requerida sobre un 
concepto dadot aai lllillllO que perllita el desarrollo de 
habilidades para la obtenci6n te6rico-experi-ntal y 
el deearrollo de acciones concreta• que de•uestren el 
dominio y el conocilliento integral de un concepto, 
generando • ai fuera el caso, uno nuevo. 

PRACTICAS mi JIVALUACIC»f INTJIGRAL: 

Jln tata actividad se deaarrolla 
una evaluación intqral del desarrollo del estudiante, 
adellls de diseftar procedimientos que colaboren para 
poner al corriente a loa estudiantes irregulares 6 a 
la asignación de te1111111 con inter611 para 1011 
eatudiante11 regulares. 

PRACTICAS DE SJIRVICIO COHUNITRIO: 

Son con11iderada:1 como situaciones 
donde el estudiante eat6 en posibilidad de llevar a 
cabo acciones concretas que le permitan desarrollar y 
de1110etrar 11u dominio inteqal de un conocimiento dado. 

111 desarrollo de 6eta actividad. la habilidad de 
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abatraer y generar la infor111ci6n y ... que tato, que 
aea capaz de dar reapueatas adecuadaa a la• 
probl911lticaa de una población detel'llinada. 11 dollinio 
de integración (collO se acaba de •ncionar), no se 
lillita a un eacrito, collO en el caao de un trabajo de 
•Hión bibU.09dfica ó de comentario• •in prictica, 
COllD en el caao de 11ellinario1 ea una actividad ua 
c0111pro•tedora , puesto que •• pone en jue;o la 
capacidad de enfrentarse a di ver•a• probleútica• de 
la comunidad, e11 aaber cual e11 la eatructura adecuada 
para lograr avancea, e11 saber utilizar 1011 recuraoa 
(en oca11ionea1, e11 detectar el probleaa real y 
prillOrdial para eae llO .. nto, etc. l'inalMnte, el 
e•tudiante deberi encontrar ca111inoa viables, para 
operativizar el trabajo Hultidi•ciplinario, en torno a 
la co1111nidad, 1li11110 que ha 11ido contemplado durante 
cada uno de lo• ae••tre11 de la carrera, ya que como 
se .. nctonó anteriol'lllllnte, (la 111ul tidieciplina J , e:i 
caracter111tica i~rtante de un plan elaborado por 
116dulo11 (plan .-odularJ. 

In éste aspecto, 
co1111nitario, da inicio 
cuando 11e inicia con 
P11icolo91a Educativa. 

la prictica de servicio 
a partir del cuarto semestre, 
la atención a pacientes de 

lata• pricticaa ae deaarrollan armonizando la tarea 
de inve11tiqaci6n-Docencia-aercicio. 11 espacio que la 
!ZS Zaragoza ha creado, son la Inidade11 
Hultiprofeaionalea de Atención Integral, llaudaa 
anteriorniente, Cl1nica11 Hultidi11ciplinariaa. 

Estas son siete, y se encuentran distribuidas en 
las colonias cercanas a la !'IS. Una de ellas 11e 
encuentra ubicada dentro de laa instalaciones de 
Zaragoza, la segunda en la Colonia Z11tado de México, 
la tercera en la colonia Tamaulipaa, la cuarta en la 
Colonia Aurora, la quinta en la Colonia Benito Juirez, 
la aexta en la Colonia loa Reyes la Paz, la séptima en 
la colonia Reforma. 

En listas clinicas se pretendió favorecer la 
Hultidisciplina, por medio del trabajo de docentes y 
estudhntes, asi co1110 el grupo de pasantes de las 
diversas carreras de rt:S Zaragoza, sin embargo el 



trabajo •• enc&llin6 a l•• actividad•• propia• de cada 
Disciplina, y llUY lejos de lo que fuera un intercallbio 
de conocillientoe entre tataa, el 9rupo encabezado por 
el docente, desarrollaba au activodad acadtaica y de 
servicio a la cOllUnidad, relacionando•• en al9unoa 
caaoe con pereonae de otra• dieciplin••• con objeto d• 
eatablecer una relaci6n pura .. nte eocio afectiva. 

•n una entrevieta que realict • la Lic. Mar9arita 
Carpio, en 19'3, Jefe de la carrera de Psicol091a, 
aeftala do• razone• poderoaaa por laa cual•• , en un 
inicio, no •• l09r6 la 1111ltidieciplina, una de ella• 
l•n el caao de peicol091aJ,fue la falta de un plan de 
••tudioa propio y ae9undo, por no definir un probl ... 
eje para llevarlo a cabo. 

Pareciera que la Multidiaciplina •• deaarrolla 
•fectiva .. nte en loa salonee de el•••• partiendo de 1• 
id•• de cuando a un 9rupo le i111part• el•••• un docente 
con diferente disciplina al del 9rupo. 

Por eje111plo, a un grupo d• la carrera de Medicina, 
le i111part• un reic6l090 la el••• de aumanidades 
M6dicas1 a un grupo de P•icol09ia, le i111parte un 
M6dico la clase de llDrfologia 6 a un grupo de 
odontolo9ia le i111parte Paicol09ia social un Peic6logo. 

Ante teta eituaci6n, Al .. nza (1993), co .. nta que es 
muy dificil 9enerar Multidieciplina en tetoa ejemplo•, 
cuando no •• tiene claro y en coaln el concepto de 
teta. Por otra parte •• han hecho 11Uchoa intentos por 
fo .. ntar la 1111ltidiaciplina, ain elllbar90, loa docentes 
que lo han hecho son contados y de -nera aislada. 
Ante tata ai tuaci6n aur9e un proyecto nuevo para la• 
cllnicaa, recibiendo ahora el nollbre de Unided 
Mutliprofeaional de Atenci6n Integral (UMAI). 

Se lla111a unidad porque se propone como elemento 
central de la zona de influencia, Hultiprofeaionalea, 
pues participan en ella laa diferentes disciplinas que 
ae forman prof eaionalmente en la !'IS Z y de atención 
integral, porque e• encallli.n.iin tatas diaciplin.iia .11 le 
atención al paciente. 

Agrega el Lic. Fernando Mancilla, encargado del 



departa111ento de Servicio Social en Psicol09ia, en 
entrevi•t• realizada en 1993, que con lo anterior •• 
bu•c• pro110ver la vinculación Univer•idad-aociedad, 
pr•••ntando collO ele .. nto central, el proceso de 
•n•eftanza aprendizaje, para brindar atención • la 
población, con el objeto de propiciar una .. jor y ... 
co111pleta interrelación entre las di•ciplin•• 
participante•, que tiendan • de•arrollar 
Multidisciplina en ba•e a la triada inv••tigación
docencia-•ervicio, 111•.. que ••r6 de•arrollada por 
••tudiantea en su practica de foraación de acuerdo a 
lo• 116dulos que seft•le cada carrera y por loa pasante• 
de ••rvicio social que deseen integrar•• a l•• UMAI 
en ••te proqr .... 

In el afto de 1992, se cre• el progra .. de Servicio 
Social Multidisciplinario en UHM , en •libo• turnos, 
donde se brinda atención inteqr•l en base • la 
1111ltidisciplina, con equipo• fo.raado• por P••ante• en 
•ervicio social de la• diver•a• carreras, proponiendo 
una serie de actividad•• a de•arrollar, teniendo collO 
el ... nto i111pc>rtante, la atención pri .. ria a la salud. 

In entrevieta realizada en 1993, al Dr. lnrique 
Aguirre Bu•cuj•, jefe del depart•111ento de división del 
area de salud y del co111pOrtamiento, •eftah que la 
Atención Primaria a la Salud, es y debe •er la linea a 
8eguir en la pr6ctica de loa pa8antes de la :nlS Z , 
••ta idea es retomada para beneficiar a la comunidad, 
unificando la Hultidisciplinariedad con la Atención 
Pri .. ria a la Sillud. (Al'S), por Mdio del servicio 
sociill. 

La APS, ha cobrado fuerza 
generando su aplicación en una 
centros e instituciones sanitarias. 

apartir de 1978, 
gran variedad de 

Tiene co1111> antecedente, la Conferencia 
Internacional sobre Atención Primaria de Salud, en 
1978 , en Al111a-ata , declarando que uno de los 
principales objetivos sociales de los gobiernos, de 
la• Organizaciones Internacionales y de la Comunidad 
mundial entera, en el curso de los próximos decenios, 
debe ser de que todos los pueblos del mundo alcancen 
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en el •flo 2000, un nivel de •dud que l .. pe.rllit• 
ll•v•r un• vid• soci•l y econ691c ... nte productiv•. 

P•r• •tender con .. yor presici6n, lo que •• 
pretende •tr•v•s de le US en lH UMAI, H d•rl un• 
deacripci6n de los •cui•rdo• ••teblecidoa en l• 
conferenci• •nt•• .. ncion•d•. 

:r.. conferenci• exhort6 • todos loa 90bierno• , • 
que formul•r•n pol1tic••• ••tr•te9i•• y pl•ne• de 
•cci6n n•cion•les, con objeto de inici•r y .. ntener l• 
Atenci6n rri .. ri• de S•lud como perte de un Si•te .. 
N•cion•l de S•lud COlll>leto y en coordin•ci6n con otro• 
•ectorea. 

Conaecuent ... nte, l• ClMS e•tebleci6 •l9unoa 
principio• blaico• per• l• for11Ul•ci6n de eatr•tevi•• 
n•cion•lea de ••lud P•r• todoa. 

Prepu6 luevo un• .. tHte;i• mundid, be•ed• en 
lH .. tHte;i•• n•cion•lea, que fue edopt~• por l• 
Asubl .. Mundi•l de le Sdud, aiendo eprobm• en 1912. 

:r.. ClMS, dict6 fonuia fund ... nt•les per• ••e proceso 
de CJ .. t16n, 

:r.. document•ci6n eacenciel per• todo lo dicho, ae 
h• public•do en le aerie " S•lud peH todo•" que •e 
c:o..,one •ctu•l .. nte de 8 volllllene•. 

8n ello• •e .. nif ie•t• que l• S•lud per• rodoa, e• 
un procHo que conduce •l .. jor..U.ento vr~u•l de le 
••lud de l•• pobl•cione•, y no objetivo 6nico y 
finito, teniendo como inter•• productivo que todos los 
h•bit•ntH deben CJOZU de un vr~o de Hlud que lH 
pel'llit• tr•b•j•r productiv• .. nt• y p•rticiper 
•ctiv••nte en l• vid• soci•l de l• comunid•d en l• 
que viven. 

S•lud p•r• todos, no •iCJnific• que el persond 
116dico y de enfer-r1•, pre•t•r• •tenci6n 116dic• • 
todos los h•bit•ntes del iaundo, p•r• tod•s sus 
•feccionH y que no h•bri enfermo• ni inc•P•cit•dos1 
... bien ai9nific• que l• ••lud e111pieza y •• .. btiene 
6 •e pone en peliCJro en el hOCJ•r, en l•• escuela• y en 
la• flbricas, donde l• CJente vive y trebej• • ... 



LH peraon1111 •Plicadn Mclios •a apropiados que 
ahora, para prevenir laa enf•.niedad•• y aliviar lH 
afecciones inevitabl .. y la incapacid.cl, y tendrAn 
.. jorea po•ibilidadea de desarrollar•• y de envejecer 
y 110rir digna•nte, La atenciOn de Hlud •• 
indi•pen••ble y ••rA acce•ibl• • todo• lo• individuo• 
y falliliaa, de •n•re aceptable y Hequible y con •u 
plena participaciOn, 

8Abr6 una .. jor di•tribuciOn entre la poblaciOn de 
lo• recurso• dieponiblea pare la ••lud, y la gente 
C011prended, que eaU en •u• •no• la po•ibilid.cl d• 
orientar •u• vidH y lH vidH de •u• failiu .. , 
libre• de "carga• de la• enferMclad•• que •• pueden 
prevenir y aoncient.. de que la •la •alud no •• 
inevitable" (CMS, ltl•>· 

Loa Servicios facilitados por la atenci6n pri11aria 
• la •alud, pueden variar de un pala a otro, pero 
abercan1 mi fOMnto de nutrici6n apropiada y de un 
ab••t•ciaiento •uficient• de agua potabl•• el 
aaneaaiento bi•ico, la ••iatencia .. terno-infantil, 
incluida la planificaciOn de la faailia, l• 
inmanizaci6n contra la• principal•• enfer-.dade• 
•ndtllicaa de la localidad y la lucha contra ell••• 1•• •n••ft•nzaa relativas a loa probl•-• aanitario• 
predoainantea y • loa .. todo• d• prevenci6n, ••1 co., 
•l tretaftliento adecuado de ha enfer..dadea y 
leaionea habitual••· 

In t•t•• activid.clea, •• realizan cuatro aspecto• 
i1111POrtantea1 

Con lo anterior •• puede entender que la estrategia 
para tal plantealliento ea la IU'S, y ai ae lleva a la 
practica por medio de un equipo aultidiaciplinario, 
(como •• •l plan JNr• la• UH1\IJ, entone•~ la atenci6n 
a l• poblaci6n •• .. nifeatara de modo .aa integral, 

Conociendo loa el•11141ntoa anteriores, ae puede 
contemplar l• aiguiente idea : 

Laa UH1\I, aon un lugar propicio de la l'ZS Z, para 
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i111Pl• .. ntr Multidi•ciplina, por lledio de lo• 
preatadorea de Servicio Social de laa diferentea 
carrera•, retoMndo la APS collO ••tnte9ia para la 
atención a la c011Unidad. 

Para realizar lo anterior, de forM or;anizada, •• 
indiepenaable partir de un prOCJrau COlllO 9uh de be 
actividadea del equipo 11Ultidieciplinario, para poder 
encaainar el aervicio a laa nea••idadee real•• y 
pri110rdial•• de la co11Unidad, 109rando la 
t«Jltidieciplina, HQl:in el concepto de J'olhri, 
reviaado en el Capitulo ae9undo. Motivo por el cual, 
la BS Z, atravta de la divieión de Cienciaa de la 
aalud y el coll!pOrtalliento, ••tablea• un prOCJraM 
diri91do a lo• paaantee del aervicio aocial. en laa 
UMr.I, retoMndo loa aapectoa antea .. ncionadoa. 

In el capitulo quinto, •• .. ncionartn laa 
actividad•• que •• deHrrollaron en baae a la 
propueata del prOCJraM ante• .. ncionado, eapecificando 
en que inetituci6n fu• realizado. 

Con •l fin de preparar profeaional•• con 
conocilllientoa aplicable• a la comunidad, la INIP Z 
(hoy IZS ZJ, ha inatalado en diveraaa zona• adyacente• 
a la ftS1 C11nicaa Multidieciplinariaa, ahora UMAt 1 
Unidad Multiprofeaional de atención Integral!, C Ver 
capitulo anterior), en donde loa eatudiantea brindan 
aervicio• a la comunidad, en la carrera de PaicolOCJia, 
Bnfermer1a, Medicina, Odontologia y Laboratorio de 
Qu1•1co farMco biolo91a. 

Bn el periodo de Servicio Social, la inatitución 
donde •• llevó a cabo fué la UMAI ra111aulipaa. 

Inició aua actividades en dicielltlre de 1917, y ae 
encuentra ubicada en la cuarta avenida entre las 
callea de Jazm1n y Gardenia, Col. Las Plorea. 

lata formada por un cuerpo de edificios con planta 
baja y primer piso. Tiene instaladas 30 unidadea 
dentalea, un conaultorio m•dico CZ!!l, aparato de rayoa 
X , 5 cimaraa de Geasel, sala de video, aula• 
aervicioa generala• y oficinas adminiatrativaa. 

Cada una de las Cl1nicaa, incluyendo la UHAI 
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Tauulipa11, tiene un cuerpo de gobierno, con11titu1do 
por un coordinador general y un adlllini11trador, 
per11onal adllini11trativo y per11onal docente. Todo el 
per11onal ad11crito a la11 Clinica11 dependen de la 
eección de 11alud co11Unitaria11 y clinica11 
multidi11ciplinaria11 del departa111ento de CienciH 
ClinicH. 

Zn toda11 la11 UHAI a11i11ten alU111no11 a la• Ar••• 
ante11 11111ncionada11, ai1111011 que de acuerdo al 116dulo en 
que 11e encuentran, y 11ie11pre bajo la a11e11or1• de 1011 
docente11 corre11pondiente11 al grupo, aplican 
procedimientos de an6li11i11 e intervención de acuerdo a 
la carrera y nivel en el que 11e encuentran. 

La población atendida corre•ponde a la zona cercana 
a la clinica, con11iderada como zona de influencia, 11in 
ellbargo, la atención ee abre para todo el pllblico que ••1 lo solicite. 

La Clinica Ta .. ulipas, se considera de atención a 
priMr nivel. 

Lo11 servicio11 que 11e brindan aon1 

lmN!AL, realizando principal .. nte: 

Profilaxi11 dental 

Aplicación de Pluor 

AlulgaNS 

Zndodoncia11 

ZXodonc1a11 

Incru11tacione11 

Puente11 fijos y removible11 

PSICOLOGIA ZDUCATIVA atiende: 



Probl ... • de aprendizaje 

rrobleaa• de lenQuaje 

rrobleaa• p•ico111>tore• 

l•ti11t1laci6n te111Prana 

IValuacione• peico .. trica• y neuropaicol69ica• 

ltc. 

rsICOLOGIA CLINICA atiende 

Or1entaoi6n vocacional 

Relacione• faailiare• y de pareja 

Weuro•i• 

Alcoholilt90 y drOQadicci6n 

raternidad re•pon•able 

tercera edad 

Btc. 

MIDICINA atiende: 

Con•ulta• en Qeneral 

Prueba• de cincer cervicouterino y .. aario 

Se extienden certificado• 1116dico• 

Control prenatal 

Planificaci6n Faailiar 

Aplicaci6n del DIU 

Aplicaci6n de inyecciones y soluciones paranterales 
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CUracion•• 

•te. 

<19Jl'rIVO I& LA UMAI PARA SUVICIO SOCIAL 

Mejorar la calidad del 11ervicio inte;ral de 11alud 
por lledio de lo• pre•tador•• de ••rvicio •ocial. 

Calllbio de actitud•• 

Comunicaci6n y relacione• f aailiar•• 

Prevenci6n de SIDr. 

Sntrenalliento p•icoprofilActico 

Pr09r ... Multidi•ciplinario 

ll&CURSOS JllJMANOS 

Un coordinador 

Un ayudante del coordinador 6 apoyo 

10 act.ini•trativo• 

Pa•ant•• de enf er .. r1a 

Pa•antes de psicolog1a 

Pasantes de medicina 

Pasantes de odontologia 

~nfer .. ras de base en Cl'JJZ, 

l•to• datos han sido reto111ados de Sinchez VAzquez 
(19931. 
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Jal'MURA 

APOIO A IA Jal'MUM 

DOfICO-ACAmMICO 

S&CUf AllIA 

VIGI AUX.111 AlllI Ooc.f can PSI PSI PSI PSI 

IM INnN NIS fOLO CO CO CO COLOGIA 

CIA mN DA GIA LO LO LO • INWS 

CIA rI 

vos 

AllCBIVO AUIACIN 

POSGRADO m 

Olnf 1'0LOGIA 

GIA GIA GIA f I~ 

CIQN 

CLINICA 

BOOCAfIVA 

SOCIAL 

ALUMNOS 

PASANDS m HBDICINA 

ODC*TOLOGIA 

PSICOLOGIA 

ZMftlQtlRIA 

l>Atos obtenidos de Slnchez V. (1993), 
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Basta tata parte, poc:t..,s detenernos, par• 
resaltar, que el proceso de DHcentralizaci6n, 
conlleva una aerie de ele•ntoa y propueataa para 
de•arrollar en la• nueva• eacuelaa, entre ello• ae 
encuentra la Multidiaciplina, entendiendo au 
•ilJllificado y •u• variante•, pod•llO• conocer de fol'lla 
clara , c6110 puede aer aplicada collO parte de un 
Siete.. de BnHftanza, que retoll6 la ftS Z, •iendo 
••te, el Si•t•.. de ln•eftanza Modular, aia!IO que 
enumera ce.o parte de al m. ... a la MultidiacipU.na, 
una vez trabajando en 116duloa, •• puede or9aniHr 
.. jor el estudio, •in elllbar90, el caracter de 
Multidiaciplina, confor1111r1• un aprendizaje inte9ral, 
ahora bien, en la• UMr.I, fu6 el lugar ... propicio 
(pero no deja de tener au• contrati•llPO•I , para 
trabajar en equipo con la• condicione• de la 
Mul tidi•cipU.na. 

In otro intento con poco• recuraos,ae deaarrollaron 
actividad•• para 9enerar Multidi•ciplina, en el 
Capitulo quinto, explico COllO •• llev6 a cabo. 

S3 



CAPITULO QUINTO 

DRVICIO SOCIAL 



Inicial .. nte, la UMAI 1 ... ulipa1, 1olicit6 pa1ante1 
para el prOCJrau "Or9anizaci6n Acadtllica de la UMAI 
1 ... ulipa•"• con el •i9uiente objetivo1 Apoyo directo 
a la• actividad•• de la Jefatura de la Cllnica 
P1icol6C)ica '? ... ulipa1, ••tableciendo COllO objetivo 
e1peclfico , el coordinar, d••arrollar, •upervi1ar, 
inte9rar y evaluar lo• prQCJraa11 de Neurociencia•, 
prevenci6n y atenci6n del SI~, orientaci6n vocacional 
y Warucodependencia. 

Oficial .. nte, ocupt tita plaza de Servicio Social, 
porque a•l qued6 ••arito en 111• documento•, pero 
final .. nte el trabajo que realict, fut el •rOCJrau 
Multidi1ciplinario de Atenci6n Intel)ral. 

Un pa•ante de •nfer-.ria, uno de Medicina y tres de 
OdontolOCJia, COlllpOnian la Bri9ada que trabajarla 
multidi•ciplinaria .. nte, lo• cual•• tenian no .. nos de 
do• ..... de conocerse, ya que iniciaron 1u ••rvicio 
con anterioridad. 

Al inte9rar-., •• .. info.rmó,que deberla elaborar 
un prograu de actividadH, toundo COllO 1u9erencia, 
el elaborado por la Jefatura de Divi•i6n, en la ftS 
ZaraC)Oza. Zl pri .. r pa•o a ••CJuir, fue el coordinar 
una •erie de inforuci6n biblio9dfica, lpor cierto 
llUY •uperficial), 1obre la actividad 
Multidi1ciplinaria. Zn el •iCJUiente pa10, •• 
propu1ieron tr•• priMrH actividad••• encallinada• a 
conocer el e1tado de salud de la poblaci6n, ••1 COllO 
•u di1po•ici6n para participar con la bri9ada en •l 
prOCJrau que •• elaborarla. 

"81 la Brigada 1 Htdico, ZnferMra y P•ic6lOCJa), 
deterllin6 las siguientes actividades: 

AC'?IVIMD l. 
PRCl40CION IS LA PJIR'?ICIPACION COMUNITARIA 

OBJB'?IVO: Motivar a la comunidad a que no dependa de 
las In1tituci6n de Salud, por llledio de su 
participación activa en el programa Multidisciplinario 
UMAI '?AHAULIPAS. 
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~IVIIW> 1.1 
RllllNION m: JlftS 111 MANZANA 

CJIWB!IVOr Dlr a conocer el Plan de trabajo en la 
Cl1nica, pidiendo •u colaboraci6n voluntaria, para 
hacer un llaudo a la c:ollUllidad, invitAndolo• a que 
fo&'llen parte de un collit6 de pro110tor•• voluntario• de 
Hlud, 

Hl!OD01 Por Mdio de una invitaci6n .. crita, •• 
reunirAn • lo• Jefe• de Hanzana, ya en la reuni6n, al 
inicio H harA una dina.tea de Ulbientaci6n, dAndol .. 
la bienvenida y preaentando al lquipo. S• dari a 
conocer el objetivo d• •u pr•••ncia, ••1 como el plan 
de trabajo. Jo•teriorMnte, •• le• darA • conocer el 
objetivo y lH actividad .. especUicH del coait6 de 
•alud. De•pu6• de una conclu•i6n, •• hari una li•ta de 
lo• que de•Hn iniciar COllO voluntario•, dAndol .. 
fecha• para la pr6xi .. reuni6n. 

DSULtADOSa :La Bd91da Hli6 a coiaunidad a 
inv .. ti9ar lo• nollbre• de 1o• j•f .. de .. nzana. :La 
oomunidad d••conoce quien•• •on. S• redact6 una carta 
de invitac16n a la Clínica r ... ulipa•, .. ncionando el 
objetivo de la au ... 
AC'fIVIMD 1.2 

:Lt.llMDO 111 LOS JllftS 111 IWfZANA 

ae.Jar1vo1 Dllr a conocer el plan d• trabajo de la UMAI, 
que a continuaci6n •• cita, pidiendo la colaboraci6n 
voluntaria para hacerun llaaado a la COllUftidad, 
invitindolo• a que formen parte de un cOll1t6 de 
promotor•• voluntario• de •alud. 

1.- Realizar un dia9n6•tico de •alud, donde •• 
integren la• neceaidad•• 116dica•, odontol6gica• y 
eocialee. 81 prop6eito de ••t• dia9n6etico •• conocer 
real .. nte, cual•• eon eu• neceeidad•• primordial•• de 
la co11Unidad en ••t• aepecto. 
2.- l'onaar un collli.t6 de ••lud, para que auxilie en el 
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plan de tr.t>ajo. 
3.- I11ple .. ntar actividad•• co11U11itari••· 
4. - Promover i. atenci6n inte9nl a i. comunid1·~ en 
lo• ••rvicio• que ofrece la ~I. 

USULtADOSr De uner1 9ener.l 1011 jefH de unHna •• 
notaron int•r•••do•. •llo• .. ncionaron conocer a •• 
jefes d• •nHna, compro .. ti6ndo•• a avia.r d• 
nuestr•• actividad••· A •u vez, 1•• infor111r1an a •u• 
vecino•, par• invit1rlo• a formar parte d•l coait6 d• 
promotorH. Al fin•l de la reunión , •1 lOOt de lo• 
••i•tent••• •• ofrecieron co90 pr0110tor•• voluntario•. 

AC'rIVI~D 1. 3 
l'RitmtA UUNIOI mL COIID 

oe.JltIVO Apoyar el trabajo de la UW.I rauulipu, 
participando 1ctiva .. nt• en el pl1n 
Multidi•ciplinario, por tinpo liaitado y con 
actividad•• ••pec1fic•• par1 cad1 aiellbro. 

t9TOD01 S• ••pecificari •l orden del dia, deapub d• 
explicarlH su trabajo, ee explicari con ayuda del 
croqui•, la zona de aie•trao. 

Mue•treo: S• realiz•ri un 1111e11treo •l•atorio tal ilZarl 
para de11i9nar las flllilia• qua serAn entrevi•tada11. 
••t• con11i1tiri en nUMrar pi1pelito11, de acuerdo al 
nl'.Ulltro prOllldio de c•••• que h•y por •nzana. ••to• •• 
doblaran y •• .. terln en una caja, a.cando do11 d• 
•11011, desput11 da •iaitada. Lo11 n\'Ularo11 obtenido• 111rAn 
el nllllero de Cilllll da c•d• .. nz1na viendo hacia el 
norte, 1e cont1ra el nllMro de c.111as que .. rqua •l 
pri .. r p1palito y en ella •• •ntrevi1t1rA, al 
terainar, 11e contara a partir de la ca11a entrevistada 
da acuerdo •l segundo nÓlllro elegido. Por lo tanto se 
entr•vi11t1r6n do11 f111ilia11 por cada unzan• 1110 
.. nzana11 en totalJ. Deaputs se anseft1rA a tr1b1j1r con 
l• entrevist1, 11 final llevara 1 cabo un piloteo, 
11iendo tete a11e11or1do por l• brigad• de lliilud. 

LI orden del di• fue 11 siguiente: 
DinAllica de integración 
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Dar a conocer el plan de trabajo 
2apecific•r au actividad 
Proporcionar aua gaf etea 
Delilllit•ci6n de au zona de entreviat• y explic•r en 
b•ae •l muestreo, l•• c•••• correepondientea. 
Dar • leer cueation•rioa 
Reaolver un cueation•rio t•111Afto c•rtulin•, entre 
todo•. 
O.r fech• de pr6xilllA reuni6n. 
S•lir p•r• realizar un piloteo 
Resol ver dud•• 
Despedid•· 

ACtIVIDAD 2, 
ar..imatACION DIL DIAGNOSTICO IMftGRAL 

oa.JZfIVO: Conocer por medio de entreviste• cerrad••• 
l•• neceaid•dea de l• co•unid•d, p•r• iniciar un plan 
de treb•jo. 

HlfODO: Loa promotor•• y le bri9•d•, preeentuen lea 
entreviatH •Plicad•a. LA bri9•d• obtendr' de 6etae, 
loa d•toa necea•rio• p•r• el Dx. 

RZSULrADOs: Se realiz6 un muestreo de 324 encueat•• en 
108 .. nHn•• d•ndo un total de 2518 h•bitAntea en 
aieatr•. Loa d•toa que •• reto .. ron de 6ate ceneo 
fueron: 
2n l• gr,fica 1, en donde ae podr' observar que en loa 
•dulto• con la eacol•rid•d inco-.,leta, el 23.0lt 
c•rece de loe eetudioa euficientee, por lo que, ei la 
cu•rt• parte de la poblaci6n neceait• de 6eta 
atención, aer' neceaario conte111>l•rl• p•ra el pro9r•111A 
de •ctivid•dee. Por otro lado, el 18.34t de la 
población, tiene un estudio continuo, p•rticularizando 
en un l. 97' de la población que h• logndo concluir 
con una profeaión, aea a nivel licenciatura ó a nivel 
t•cnico, 

ta que éata actividad no eatar.11 en loa primeroa 
lugarea de nueatra jerarqu1a, ae augiere revia•r el 
directorio que aparece en el anexo 2, para coordinar 
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el trabajo de alfabetización con el INBA. 

!n la GRAl'ICA 2, ee ficil detectar que en la edad 
la juventud eigue teniendo un porcentaje alto, en 
co111paración a la• demb edad••· lln 6ete caeo en la 
Ciudad Nezahualcóyotl 1 en la zona de influencia), el 
porcentaje ee de 20.67t, en una edad que fluct~a entre 
loe 20 y 29 aftoe. 

lln la GRAl'ICA 3, •• eetudio el porcentaje de 
derechohabientea, donde ae obeerva que el 50,3t del 
total de loa habitantes de 6ata zona, no •• 
derechohabiente, con 6eto, la UHAI Ta111aulipae, cobra 
1Uyor i111p<>rtancia al disponer de atención para loa 
habitante• en general. 

Al obeervar la GRAPICA 4, •• dietingue un porcentaje 
considerable de habitantes con ingreso bajo, aun que 
el porcentaje aayor ee de 55.60 que ee 11ae del 
•1ni111>, el ingreeo no •• como para tener una vida 
econó•ica .. nte cólllOda. 

La• enferlledadee que ee reportan al afto , aparecen en 
la GRAl'ICA 5 , en base a loa resultados generalee de 
6ete mueetreo, se mencionan los siguientes aspectos 
concretos: 

1 . - lle neceeario i111plementar un 
alfabetización para adulto• y curaos 
población pueda continuar sus estudios 
para cubrir la secundaria. 

curso de 
donde la 

MINIHAM!NT! 

2.- Desarrollar una serie de actividades de 
recreación, de formación desde el punto de vista de 
laa ciencias de ealud, en cada uno de los grupoa 
dietribuidos por edades. 

Retomar as1 las instituciones educativas, abarcando 
de ésta manera el grupo familiar distribuido en 
alumno, padres de familia, aprovechando al grupo 
docente, asl como los pertenecientes a la tercera 
edad. 
3. - Promover el serv1c10 que ofrece la UHAI 
Tamaulipas, colaborando de ésta manera, en la salud y 
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en la econom1a familiar. 
4. - Implementar tallere11 pe.nunente111 de autoayuda en 
la población que padece de enfe.nnedade11 cr6nica111. 
S. - l'ormar en 1.1 comunidad, un criterio de 
re111pon11abilidad, por la 111alud familiar, en el aspecto 
Bio-P111ico-Social, provocando a1111 la prevención de todo 
aquello que vaya en contra de la 111alud. 
6. - Realizar un seguimiento de cualquier actividad, 
que haya 111ido implementada para evaluar y 111i e111 
necesario modificarla en cuanto a su estructura. 
Atendiendo a los resultados anteriore11, es po111ible 
realizar un plan de trabajo, atenciendo la111 
necesidades reales de la comunidad. 

AC'rIVIMD 3. 
RZUNION llll llSruoro INDRDISCIPLINAR Dll CASO 

OBJllTIVO 1Inte9rar y compartir laa aport•cione111 de 
cada di11ciplina, con re11pecto • un proble1111 
e•pec1f ico, poniendo en prlctic• lo• conociaiento111 de 
cada llielli>ro de la brigada. 

HllrODOr Dinlmica de ambientaci6n (Opcional) 
llxpo11ici6n del ca110,Anlli11is de la situación 
f Individual y en 11ilencio), discu11i6n, Conclusiones y 
alternativa11. 

Lo11 ca11011 11erln retomado111 de 10111 paciente111 que 11e 
e11tln atendiendo, 6 en alguno que 11e con11idere de 
interés general. 

JlBSULTADOS: Lo11 pasantes de P11icologia y 
llnfermeria,llevarao11 a cabo 6sta actividad, ya que 
erarao111 solo dos per11ona11, tratamos de explotar al 
llliximo nue11tros conocimientos sobre el tema y logramo11 
analizar los mas relevantes • Se concluy6 en una 11erie 
de propuestas para trabajarlas con 1011 pacientes y as1 
seguimos comentando, hasta dar de alta al paciente. 

ACTIVIDAD' 
FORMACION DE GRUPOS DE ALCOHOLICOS ANONIHOS 
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C.JZTIVO: Concientizar a la coaanidad Alcoh6lica, de 
•u rehabilitación, 111>tivindolo• a for .. r ... grupo• de 
AA en au localidad. 

MITODO: Se localizari la central de AA, para pedir loa 
dato• correapondientes. Se viaitari a loa grupo• para 
•ugerir 6ata actividad y •olicitar au apoyo, vi•itando 
a la• peraona• de la comunidad, con tate problema. 

RBSULTADOS:En el directorio aparecen loa teltfonoa de 
la central del Diatrito Federal, y no localizaron 1011 
correapondientea al &atado, se localizó uno maa de la 
intergrupal, sin embargo, no tienen regiatros de los 
grupo• correspondiente• a tata zona. 

A PARTIR l'.l!l LA SIGUIEN'B ACTIVIDAD Y BASTA EL !'INAL 12 

LAS MISMAS, EL 'l'RABAJO !U!: l'.l!lSMROLLADO POR LA BRIGADA 

SALUD 

PSICOLOGA YOLANDA NAVARRETE OLVERA 
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ACTIVIDAD 5 
FORHACION DE GRUPOS DE AUTOAYUDA PARA 
GENTE Dll LA TDCZRA ZDAD 

OBJETIVO: Reconocer la importancia 
población anciana , instruyéndola 
actividades para mejorar loa aspectos 
vida. 

que tiene la 
y organizando 

cotidianos de 111u 

HZTODO: Se retomari el grupo de ancianos que ae reune 
en la Iglesia de San Joa6 , cerca de la UMAI 
TamAulipaa, haciendo extensiva la invitación para 
formar parte del grupo a loa ancianos de la comunidad. 
Se aplicarin cuestionarios, para conocer cuales son 
las inquietudes de loa asistentes , se realizarin 
dinimicaa de integración entre loa ancianos y la 
Brigada. Se sugieren loa siguientes puntoa1 
Conocer cuales son aua actividades actuales. 
Detectar lideres para que coordinen el trabajo, 
supervisados por la brigada. 

Algunos temas: 
Proceso de envejecimiento, desde el punto de vista 
Psicológico y Hédico1 aprovechamiento de la energia 
f1sica que aún se tiene1 El sentido de la vida, que 
aportaciones a la vida pueden darse, importancia de 
compartir recuerdos y vivencias actuales, cómo 
detectar y atender sus patologias y su prevención. 
Deapue11 de cada charla, 11e invitari a organizar una 
actividad en donde manifiesten ó pongan en prictica el 
contenido de é11ta. La elaboración de ésta actividad, 
depende de las necesidades que manifieste el grupo. 

RESULTADOS: Se visitó al grupo de la tercera edad, que 
se reune en el lugar antes mencionado, el cual asti a 
cargo de una Trabajadora Social, quien trabaja en el 
Instituto Nacional de la Senectud INSZN. 

Forman éste grupo, 30 personas aproximadamente, eus 
actividades ya están planeadas, sin embargo, se pidió 
la autorización para trabajar con el grupo, respetando 
la linea y horarios preestablecidos. El hora de 
reunión, ea en la maftana, por lo que se pensó iniciar 
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otro grupo en el turno veepertino. ( miemo que 
correeponde a la brigada) en colaboración con el 
INSEN. 

Al acordar las responsabilidades de la brigada con 
el grupo, se solicitó un trabajo permanente por parte 
del INSEN, por lo que al ser el servicio social un 
tie~ limitado, no se permitió trabajar con el grupo. 
La entrevista que se preparó para éste grupo aparece 
en el ANEXO 3. 

ACTIVIDAD 6 
PORMACION DZ GRUPOS O!! AUTOAYUllA PARA 
PACIZNTZS CRONICOS 

OBJZTIVO: Dar a conocer la Patolog1a de su enfermedad, 
as1 como la manera de vivir con ella, agrup.indolos 
según las caracter1sticas de eu padecimiento. 

Ml!ITODO: Se invitar.in a los pacientes detectados, por 
medio de lae entrevietae, a que ee reunan para 
informarles de algunas actividades que se llevarin a 
cabo, propias para su condición. 
Loe puntos que se sugieren son: 
"Convivir con mi enfermedad", conocimiento especifico 
de la enfermedad y eue repercueionee, cómo prevenir eu 
avance. 
R2SULTADOS: Zeta actividad no se llevó a cabo. 

ACTIVIDAD 7 
ALFABZTIZACION 

OBJZTIVO: Concientizar a la población de la 
inportancia de eu nivel de conocimientoe, para que de 
la miema comunidad, eurjan voluntarios para dar la 
formación y se integren loe que las recibir.in. 

Ml!ITODO: Se had una invitación a la población, en 
coordinación con el INEA, para detectar voluntarios 
para que trabajen como instructores. A su vez, éste 
equipo de instructores a:üstir.in a unae charlas de 
preparación de eu trabajo. Se invitari a la población 
detectada, para que acudan a iniciar eue estudios. 
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RESULTADOS: En el directorio ANEXO 2, aparece el 
teléfono del INBA, en el Distrito Federal, ein 
embargo, 111e no111 inform6, que para el lletado, exi11te 
una oficina en el B Ayuntamiento, el cual nunca tuvo 
un re11ponsable para dar atención al público. 

ACTIVIDAD 8 
PLATICAS Cl!l l'ORHACION PARA LA C<MUNIOAD llN 
Gl!NllRAL. 

OBJ!ITIVOS: Formar a la comunidad, en cuanto a a11pectos 
primordiale11 para armonizar la vida familiar. 

MZTOD01 Una vez obtenidas las neceeidades primordiales 
de la comunidad, 11e localizaron lugaree e11trategico11 
para la formación de la comunidad por medio de 
charla11. Zatos lugares fueron las eecuelae, donde se 
aplico una encue11ta a cada población ( alumnos, padres 
de familia y docente11). 

RESULTADOS: Una vez aplicadas las encue11ta11, 1011 temas 
que fueron de interé11 para la población, en 11us tree 
rubro11, fueron los siguiente11: 

8 .1 CC»tO DE'rllCTAR PROBLl!HAS D!I APRENDIZAJ!I 
8.2 PRIMEROS AUXILIOS 
8.3 CZSARROLLO SllXUAL 'f H!NSTRUACION 

NIVl!L PRIHARIA,SllCUNDMIA Y PADRl!lS 
DE PAHILIA DE LOS NIV!Ll!S HllNCIONADOS. 

9. 4 DITl!GAACION MAl!STRO ALUMNO 
8.5 COMUNICACION 
9. 6 BIGil!Nll PllRSalAL 
9. 1 INTllGAACial FAMILIAR 

De la GRAFICA 6 a la 9, queda representada la 
evaluaci6n de cada charla, ésto 111e logr6 aplicando pre 
y post test 10111 cuales aparecen del ANEXO 4 al 1. 

ACTIVIDll.D 9 
REUNION DE RETROJ\LIHENTACION ENTRE BRIGADAS 
DE .l\HBOS TURNOS DE LA UHAI TAHAULIPAS 
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H!l'.J:ODO: Conocer en la primera reuni6n, cual ea el 
plan de trabajo de alllboa turnoa, conociendo, de éata 
manera, otra perapectiva del trabajo Multidiaciplinar. 
l!in reunionea po11teriore11, proponer un ca110 para 11u 
e11tudio, dividiendo el total de a11iatente11 en dos 
partea. (De preferencia, diatribuci6n en un equipo, de 
alllbo11 turno11) • 

Se analizari, de11de el punto de vi11ta de cada 
Di11ciplina, sacando conclu11ione11 y propue11ta11. Se 
realizari un plenario y 11e obtendrin concluaione11 
generales. Al final , se comentari, aeuntoe varioe, 6 
intereses particulares. Se acordari, quien dirigiri la 
pr6xima reuni6n, quien seri el responsable de 
pre11entar el estudio de ca110, y la fecha de la próxima 
reunión. 

R!JSUL'.I:ADOS: Se realizó la invitación , por medio de la 
pa11ante de P11icolog1a del T. Matutino. Se sugirió que 
cuando 11e reunieran, propusieran una fecha para 
reunión, quedando en el horario de una a tre11 de la 
tarde. Al parecer 11e malentendió la fecha y no se 
pre11ent6 ningun miembro del r. Matutino, 
posteriormente no propu11ieron fecha para la reunión, 
por lo que la actividad, no ae llevó a cabo. 

ACTIVIDAD 10 
R!JUNI~ l!iN1'R!l LAS BRIGADAS D! LAS Dil'!UNDS 

UMAI" S • 

Ml!l'.1:000: En primeras reuniones, se llevarin a cabo, 
actividades para conocer de que manera 11e trabaja en 
cada UMAI. Se sugiere que 11e reunan dos ó tres UMAI a 
la vez y haya fechas para reuniones de todo11 a la vez. 
Esto permitiri, mejor integración y conocimiento entre 
los miembros de la brigada. 

R!JSUL'.J:ADOS: Se obtuvieron los datos de todas las UHAI 
y número de pasantes de cada una, ambos turnos. Se 
visitaron las UMAI Estado de México y Los Reyes, 
dejando la invitación para la primera reunión. No se 
pudo continuar, ya que la jefatura de nuestra UMAI, 
suspendió ésta actividad, por causas ajenas a la 
Brigada. 
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OIWB'?IVOS 

NIVZL INSTifUCIONAL: 

Propiciar aituacion•• de aplicaci6n de la pr•ctica 
Paicológica, que permita relacionar al Paic6l090 collO 
profeeional de la conducta, compro11rtido en la 
aoluci6n d• problema• nacional••· 

Adecuar el perfil profesional del Paic6l090, a loa 
problemas nacional•• prioritarioa. 

Propiciar aituacionea que peraitan detectar foraa• 
concreta• de intervenci6n Paicológica, colllO lledio• 
alternativos de docencia. 

Propiciar aituacionea de intervenci6n, que periaitan 
imple111ntar ttcnicae d• inveatigaci6n PaicolOC)ica al 
an'1hi• de la proble ... tica nacional y de la 
eficiencia de la carrera de Paicol09ia, par• for-r 
profeaionale• de utilidad. 

NIVl.L ISTUDIANfIL: 

Deaarrollar habilidades que perm,itan 
accion•• concreta• que demuestren el 
oper•cional y el conocimiento integral de un 
dado. 

realizar 
dominio 

concepto 

Desarrollar habilidades que permitan aplicar en la 
pr.\ctica, loa aspectos operacionales relevantes a la 
información técnica adquirida e integrada durante au 
carrera. 

Desarrollar habilidades que permitan abstraer y 
generar información relevante a partir del an.\lisis y 
aplicación, de las dimensiones de un concepto dado. 
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•snc:rncos m LA PLAZA .. SZllVICIO SOCIAL DI LA UMAI 
T~ULIPAS 

Apoyo directo • 1•11 •ctivid•de.11 •c•d(111ic•11 de lii 
jef•tur• de l• Cl1nic• T•MulipH. Coordinar. 
de••rroll•r.aupervi••r• integr•r y ev•lu•r lo• 
pr09nu11 de neuroc1enc1•11. prevención de Sii~. 
orient•ci6n educ•tiv• y filr!llilCodependenci•· 

PARTICULIW!lS 

De11•rroll•r 
profe111on.l 

h•bilidiidell el de11•rrollo 

Re•liz•r activid•de11 que per•it•n la •Plicaci6n de los 
conocilllientos •dquiridos. co1110 estudi•nte. 

Adquirir conocilllientos y experiencias en l• practica. 
cOllO una forma de co8')letar y enriquecer la formación 
profe•ional. 

contribuir con la población enaarcada en la UHAI 
T•llilulip•s• por au crecillliento en torno • l• ••lud y 
iil co!llp0rt•11iento, con ai90 mismo y con los que le 
rode•n. 

lllflle111entar un pro9rama donde se genere la 
p•rticipaci6n de los diversos pas•ntes. p•r• analiz•r 
la situación sanitaria de la co11111nidad. 

l'o111ent•r l• investigación, como instrWMnto p•ra 
contribuir con elementos que sirvan co111<> guia para 
aejor•r l• atenci6n a l• comunid•d. 
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CAPITULO S 2 X T O 

PROPUESTA DE UN !RABAJO 

MULTIDISCIPLINARIO 



Atrav6a de loa capituloa que acabamos de revisar , 
podemoll tener una idea muy clara de cuales son loa 
or1genes de la F!S z, es decir de la descentralización 
de la UNAM, resalta el hecho de que se pretende lograr 
en las "nuevall escuelas", un mejor nivel, tanto de loa 
profesionistas que en ellas se prepara, como en la 
docencia y todo lo que en ellos iq>lica, al darnos 
cuenta que para lograrlo se necesita trabajar con un 
sistema de enseftanza flexible, y eficiente, se retoma 
el Sistema de Enseftanza Modular. 

Este sistema utiliza la Hultidisciplina para 
desarrollar sus actividades de manera integral. 

Asi, lle intenta deaarollar cada una de las 
actividades dentro de las escuelall, con ésta 11nea. 

Las UHAI , en sus inicios intentaron llevarla a 
cabo entre loa alumnos y docentes, pero al no 
lograrlo, lle generan una serie de programas para 
organizar la participación de la comunidad zaragozana, 
y es de ésto ~ltimo de donde lle desprende el intento 
de desarrollar multidiaciplina por medio de los 
servicios sociales, 

En dicho programa, se retoma la necesidad de 
generar "Salud para todos en el ano 2000", teniendo 
collO estrategia la multidisciplina. 

La coincidencia de la multidiaciplina, como una 
necesidad, sugiere que al aplicarla, loa resultados 
serAn realmente eficaces, 

Sin embargo es necesario desarrollar el método y 
las técnicas necesarias que lleven a desempeftar llU 
trabajo integral, que lleven a la población al 
conocimiento de su realidad. Que la población 
reconozca que la salud mental , no ea algo mAgico ó 
dado por espontaneidad, aino que la salud mental y 
f1sica eatén relacionadas con su vida cotidiana, y es 
conaecuencia de las condiciones históricas, 
económicas, sociopoliticas de la sociedad en que 



vivimos. Por ello el lugar donde los pasantes pueden 
desarrollar 11us actividade11 planeadas, hacia la 
coaunidad, en un ambiente multidisciplinario, 11on 
preci11amente las unidades multiprofesionales de 
atenci6n integral. 

Teniendo claro11 los aspectos de multidi11ciplina, 
Atenci6n primaria de Salud y la funci6n de dichas 
UHAI, es necesario, incluso, indispensable, establecer 
un programa con objetivos claro11, y retomando como ya 
se mencion6, las necesidades de la comunidad. 

Se con11idera, que las caracter1sticas m1nimas para 
tal estrategia, deben ser: 

1.- Establecer objetivo11 concretos, en 1011 program.s a 
desarrollar. 

2.-Utilizar al iúximo los recursos existentes y 
generar los inexistentes, negociandolos dentro y/o 
fuera de las UMAI. 

3. - Conjuntar los objetivos de los participante11, en 
tste ca110, de la brigada de 11alud , que 11e integre por 
los diversos pasante11, motivando y/o generando interé11 
para el trabajo, 

4.-Evaluar constantemente la11 actividades realizadas y 
el trabajo particular de cada pasante, através de 
reportes e11critos de cada sesi6n y de supervisi6nes 
constantes por parte de los responsables de dicho 
servicio. 

5.- Involucrar a la comunidad (representante11), en la 
planeaci6n y ejecución de las actividade11, a111 como en 
la11 diver11a11 evaluaciones, tomando el papel de 
verdadero11 portavoce11 de su11 vecino11, logrando é11to 
con agrupaciones de vecino11 que 11e comprometan a 
trabajar con la brigada. (promotore11 de 11alud 
comunitaria). 



Ante la necesidad de establecer un proqnma para 
los pasantes de Servicio Social en UMAI, con un 
enfoque Hultidiaciplinario, ae ha desarrollado un 
pr09rama, retomando las experienciaa de llli servicio 
•ocbl, llli•ius que ya han quedado plasmadH, 
de•arrollando una investigación llllAS a-.>lia y 
profunda,y perfeccionando 

JU programa se pre•enta dividido en actividades, 
las cualea se COftllOn•n de un objetivo, espacio f1sico, 
aujetos, coordinador y 11111todolog1a. 

Al mencionar el coordinador de cada actividad, ae 
intenta que todos los llliellbros de la brigada, 
participen superviaadoa por el psicólogo. 



ACTIVIMD 1 

OBJZTIVO : La brigada se presentarl y pondrl en com6n 
los motivos de la elección de la UHAI, para hacer su 
servicio social, inte9dndo11e por medio de dinlmicas 
de conocimiento. 

:&SPACIO PISICO: UHAI 

COORDINA~ IZ ZA ACTIVIDAD : Psic6logo. 

H!TODOLOGIA:El Psicólogo inplenientarl una dinlmica de 
conocimiento, buscando poner en co•un aspectos 
i!lp0rtante11 de cada uno de los integrantes, generando 
confianza y cohesión. 

In caso de que ya 11e conozcan, realizar una actividad 
en comOn, propiciando la participación entre la 
bri9ada. 

Al finalizar, se acordarl un horario fijo para 
reuniones de brigada, proponiendo que sea de do111 a 
tres veces por semana. Una vez establecido, se 
elaborarl evaluación y resumen por escrito de la 
11Hi6n. 

Finalmente se darA a conocer la fecha de reunión a 
hs autoridades de la UMAI, pidiendo su cohboración 
para facilitar éstas reunione111 la participación de 
cada uno de los pasantes serl indi111pen11able para cada 
actividad. 

ACTIVIOl'.D 2 

OBJETIVOS: Conocer los fundamentos y objetivos del 
programa 

ISPACIO FISICO: UMAI 
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SU.JBTOS : Brigada 

CCX.DINAOOR:Psic6logo 

MITODOLOGIA: Se dari a conocer la estructura del 
PrograN en cual seri previamente leido, resaltando 
los objetivos del programa. Se evduad y discutiri, 
retomando las siguientes definiciones claves: 
Hultidisciplina, Atención integral y atención 
comunitaria. una vez discutido, quedari claro lo que 
se espera de la brigada. Posteriormente, cada pasante 
co11entara qué es y que funcione11 prActicas tiene su 
Disciplina, y de que forma puede interactuar con el 
resto de la brigada. !'inalmente se evaluad y had 
resumen por escrito. Lo mismo se hari en todas y cada 
una da las actividades restantes. 

ACTIVI~D 3. !'INANCIMIIDTO t RECURSOS 

OBJETIVO: Analizar y proponer financiamiento y 
recursos mismos para la in.,lementación del programa. 

&SPACIO FISICO: UMAI 

SUJETOS:Brigada y re11ponsables del prograN y/o jefe 
de la UHAI 

COORDINADOR: Psicólogo y Odontólogo. 

Hl!TODOLOGIA: Después de haber cumplido con la 
actividad número do11, la brigada enlistad para que 
actividad puede necesitar recursos materiales y cuales 
son flatos. Por ejemplo: papeleria, transporte, ~reas 
fisicas, dentro y fuera de la UHAI, material de apoyo, 
(peliculas, rotafolio11, etc.). catrtas de presentaci6n 
u oficios para pre11entar11e a trabajar en escuelas (si 
es el caso9 etc. Una vez enlistados, se coordinar.\ con 
los responsables del programa y/o jefe de la UHAI, 
para reunir11e y discutir que recursos pueden 
proporcionar, y que alternativas ofrece para obtener 
lo que no puada proporcionar. 
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ACTIVIDAD 4 SUPllRVISION A LA BRIGADA 

OB.JErrvo Evaluar y conocer, por medio de la 
auperviai6n, el avance de las actividades de la 
brigada. 

ESPACIO FISICO: UHAI y comunidad donde se esté 
trabajando. 

COORDINADOR Supervisor 

MITODOLOGIA: Acordar con el responsable del programa, 
que periodicamente haya una vidta de auperviei6n, 
para conocer loa avances y el proceso por el cual ae 
llegó a dichos resultados, 11e propone que la 
auperviai6n eea .. nsual. Se propone que la 
auperviai6n quede conformada por cada uno de loa 
re•poneabl•• dl •ervicio social, y que acudan en grupo 
a aupervizar a la 8rigada1 e11tableciendo un calendario 
de visitas para todo el afto aa1 como laa actividades 
concretas a desarrollar en cada 11upervisi6n, dejando 
un espacio para que loa pasantes co11111nten aua 
inquietudes dejando laa conclu11ione11 e11crita11 en cada 
reuni6n. Se propone en t11te ae11i6n, delimitar acciones 
propias de cada miembro de la brigada, as1 como de las 
autoridades corre11pondientea. 

ACrIVIDAD !> RZUNION IZ LAS BRIGADAS DE CADA UNA DE 
LM IJHAI, 

OBJETIVO Retroalimentar a las brigadas con las 
experiencias de loa demia grupos, fomentando interés 
para continuar y mejorar el trabajo, aa1 como informar 
a l.a docencia y al alumnado de la ns z • de las 
actividades realizadas, motivando a los futuros 
pasantes , a que en su momento, participen en dicho 
programa. 

ESPACIO FISIC01 Auditorio de la FES Z 



Ml!lfODOLOGIA: Lo11 miembro11 de la11 brigada11 que e11t6n 
tnbajando en la11 UHAI, 11e reunirin para preparar el 
evento en el auditorio. En caso de que solo una UHAI 
lo est6 inplementando, esta to111a1rA el papel de 
organizador único. ro111a1ndo en cuenta, el tielll>O en 
horas que est6 disponible el auditorio, se di•cutir6 
que tieq¡os se darin a cada actividad. Se sugiere 
iniciar con la Inauguración del Evento, posteriormente 
dar una introducción del progra111a1, en seguida, se 
presentarin las experiencias de cada brigada, dejando 
un espacio para motivar a los asistentes para que 
conozcan !MIS a fondo 6ste tipo de trabajo. Ya que 6sta 
actividad, lleva tieqio para organizarse, se ubica en 
••te apartado para iniciar su preparaci6n. Se sugiere 
to111a1r video, fotografias, audiograbaciones, 
transparencias, etc. y presentarlas en el evento. 

ACTIVIDAD 6 ES?UDIO 1Z CASO 

Clll.JllfIVO: Generar Multidisciplina por 111edio de un 
e11tudio de caso, entre la brigada. 

ESPACIO l'ISICO: UMAI 

COORDINADOR1 Psicólogo-Enfermera. 

METODOLOGÍA: Se elaborara por esctito la valoraci6n y 
diagnóstico de un caso atendido por algun miembro de 
la brigada, se comentar• el caso, desde el punto de 
vista de cada Disciplina, explicando como valor6 al 
paciente, porqu6 lo valoró, comentando que elementos 
lo llevaron a dicho Dx. 

Posteriormente comentar.\ , que proceso utilizaria con 
elpaciente, por ejemplo, si un paciente es diab6tico, 
cada pasante explorar.\, de que modo lo interviene. Al 
final de la sesión, se dará una conclusión del 
probable tratamiento que 11e aplicar.\. Lo mismo se har.\ 
con todos los casos presentados. Los pacientes deber.in 
ser atendidos por cada uno de los miembros de la 
brigada. 
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Nunca 11e cerrari el eatudio de un c1110 ai el p.iiciente 
no se ha dado de alta. rodo daberi quedar por 
escrito.Se propone realizar estudio da caso con otraa 
brigadu, por lo menoa en forma bimeatril, 11iguiendo 
la misllli 11nea. 

ACrIVIDAD 7 PLAN2S D11 ASISDNCIA IMPLDl!NrADOS POR 
O'l'Ros szcrous. 

CBJBrIVO: Conocer que actividades 1ai11tanciiles a• 
han elaborado para la comunidad, evitando iq>lamantar 
actividades ailllil1re11 a la coaunidad. 

ESPACIO l'ISICO: Inatitucionea de Silud cerc1n111 i la 
zona de influencia de la lJKAl, 

COCllDINACION P11ic6logo-H6dico. 

HlrODOLOGIA: Localizar laa diferante11 in11tituciona11 
111nitari111, cercanas a la UHAI, solicitando el plan de 
actividadea , e11tucturado .Para aalir a comunidad, 
pedir que aeftalen cual ea aon laa acti vidade11 que ae 
han llevado i cabo y cual•• no. Po•t•rior-nte •• 
pondr6n en com(Jn 1011 planea de cada In11tituci6n y 11• 
11eftal1rin en foma general las actividades hechaa y por 
hacer, as1 como la11 no realizadas. Zato ayudar.ti i no 
duplicar accionea con otro11 11actore11, brindando mejor 
servicio a la comunidad. 

ACrIVIDAD e AcrIVIDADZS r&SARROLLADAS POR LA UHAI EN 
LA COMUNIDAD. 

OBJllrIVO:Conocer y evaluar laa actividade11 
de11arrollada11 por la UMAI en la comunidad, 11iguiendo 
aa1 el proce110 que la comunidad ha llevado en cue11ti6n 
11anitaria. 

ESPACIO FISICO: IJHAI y Comunidad 

SUJETOS: Brigada 

COORDINADOR P11ic6logo 



MlfODOLOGIAr La brigada saldri a la comunidad para 
conocer, se en fechas recientes se ha trabajado en el 
area de la salud con ellos, detectando el inter6s que 
tienen por ese tipo de actividades. Se propone que ae 
elija aleatoriamente una muestra y se precicen 
preguntas, no -a de cinco, para obtener la 
información. 

La brigada procesara loa datos y se estudiaran en 
equipo, discutiendo cual es la actitud actual de la 
gente y la disposición para el trabajo de salud. Esta 
actividad ayuda a descubrir ( en caso de que se haya 
trabajado en co11Unidad anteriormente), cual es la 
confianza que ae tiene en dicho trabajo, 

AC'?IVIDP.D 9 
CQWNirARIA 

IMPORf ANCIA PARrICIPACICli 

08.JZ1'IVO: Conocer la inp>rtanciil que tiene la 
participación de la comunidad en la in.,lementación de 
las actividades. 

ESPACIO PISICO: UHAI 

sunros :Brigada 

COORDINADOR:Psicólogo 

tm1'0DOLOGIA: Se darA una serie de bibliografias con el 
fin de conocer como se da la participación de la 
comunidad en actividades generales y descubrir, 
ayudados de la experiencia propia, los avances que se 
tiene cuando la comunidad coopera. As1 mismo se 
identificarAn el tipo de personas que pueden 
participar (lideres, personas reconocidas,jefes de 
manzana, etc.). Posteriormente se enlistarin las 
caracter1sticas que deben tener las personas que 
ayudar.in a la brigada, proponiendo un numero 
aproximado de los que formaran el comitll de salud 6 
colaboradores. 



ACTIVIMD 10 • CARACTERISTICAS 1Z UN CC»tITJ!l DE SALUD. 

C9JllTIVO : Conocer hs caracter1sticas 1111nimas que 
debe tener un integrante de colllit6 de siilud para 
de11eapeftar un buen trabajo. 

llSPACIO l'ISICO: UMAI 

tmTODOLOGIA: Alllpliar los 11iguiente11 puntos: 

llntrenallliento, Capacitación, I111pacto 1116dico-11ocial, 
Sobrecarga, Responsabilidad, Motivación, Constancia, 
Allabilidad, ll11t1mulo. 

Una vez· di11cutido11 611tos conceptos, 11e comentarin 
algunas caracter111ticas que no e11t6n mencionadas, 
integrando finalaente las caracter111tica11 ll1nima11, en 
baae a las condicione• bio-p11ico-11ociale11 de la 
co111.1nidad, para que un miembro comunitario pueda 
a11uair el papel de pro110tor de la salud. 

ACTIVI~D 11 • C<»J~CI<* m UN C<»tITll m SALUD 

Cl9.JllTIVO: Organizar un equipo de salud que colabore en 
conjunto con la brigada, en actividades para la 
COllUnidad, facilitando la sobrecarga de trabajo en la 
brigada y comprometiendo a la comunidad por medio de 
su participación. 

COORDINA!Xlt: Odontólogo-Psicólogo. 

HZTODOLOGIA: Por medio de los jefes de manzana, 
invitar abiertamente a la comunidad, pidiendo la 
detección de lideres y haciendo incapié , en que se 
seleccionarán a 10111 candidatos. Una vez seleccionado 
el comit6, de acuerdo a la actividad número diez, se 
dar.\ a conocer el presente programa. Una vez 
entendido, se manifestará que su cooperación tendrá 
vigencia de tres meses, seis 6 mas si as1 lo desean, y 



que al t•rmino de st trabajo se generari otro comit•, 
el cual sera aseeorado en un principio por el comité 
anterior. 

ACTIVIDAD 12 • INRGRACial IZ LOS HIP.MBROS mI. CCllI'DI 

OBJBrIVO:Coheeionar al grupo, por medio de dinalllicas y 
actividades afines. 

COORDINADClll: Peic6l090 Htdico 

BSPACIO PISICO: UMAI 

HlfODOLOGIA: Se realizarin las actividad•• que pueden 
favorecer la cohesión del grupo, una vez concluido se 
analizad la h1portancia que tiene el colftit6 para la 
brigada y para la comunidad en general. 

A la par de 6etas actividades, el colllit6 puede 
realizar la actividad 13. Se recuerda que al final de 
todas las actividades, se realizara un resumen y 
conclusiones por escrito. 

ACTIVIDAD 13: IHP<RTANCIA IZ UN DIAGNOSTICO IZ SALUD 
INftGltAL 

OBJETIVO: Reafirmar que el diagnóstico de salud 
integral, es de vital inportancia para un buen 
funcionamiento de programas sanitarios, concluyendo 
con la elabonci6n de un instr1111ento para obtener 
dicho Dx. 

COORDINADOR10dont6logo, supervizado por Psio6logo. 

BSPACIO PISICO: UHAI 

METOOOLOGJA: Se dillcutir.in las funciones de un Dx de 
salud, enfatizando su importancia en función a la 
efectividad de un programa sanitario Cada 
pasante, comentará en que ayuda particularmente a su 
disciplina • Al final de ésta etapa se propondrá una 



••ri• de preguntae, para el cueetionario que •• 
utilizara para la obtención de •l Dx. de Salud, lo• 
cual•• abarquen la• cuatro Di•ciplin••· Una vez 
conformado el cue•tionario, •• analizaran cada una de 
las pregunta•, con •l fin de redactarla:i de forma 
clara para la cOllUnidad. 

AC:UVIIYID U. PRZPARACION la LA APLICACICll mL 
CUllSTIClNARIO 

<lBJ1rIV01 Qu• la Brigada conozca ••pecto• ba•icoe para 
poder trabajan en co11111nidad. 

ISPACIO PISICO : UMIU 

COCllDINADClt 1lnfer .. ra, supervizada por Peic6logo 

tmroDOLOGIA1 lletudiar lo• eiguiente• ••peoto•1 

Aplicación y planificación de la •alud. 

COndicionH para autorrHponzabilizar a la co111U11idad 
en torno a •u ealud 

Sugerencia• para que la brigada d••arroll• all!plia 
cobertura. 

8'bito• de vida. 

Pactore:i de rie:igo comune:i. 

Detectar demanda:i que habitualmente :ion planteadaa a 
la UHAI. 

Que actitud :ie toma en caso de que no se cumplan sus 
e:ipectativa:i en la UHAI u en otros centro:i de servicio 
eanitario. 



••rie de pregunte•, pere el cue•tionerio que •e 
utilizara pera la obtención de el DIC. de Salud, loa 
cuele• ebarquen las cuetro Di•ciplinaa. Una vez 
conformado el cueationerio, se anelizer.tn cede una de 
las preguntas, con el fin de redacterl•• de forma 
clare pare le cOllWlidad. 

AC1'IVIDAD U .PDPARACI<»f Km J.A APLICACI<»f DIL 
CUBftICNARIO 

Cl8JafIVOr Que la Brigade conozca ••pecto• b.tsico• pera 
poder trebejan en comunided. 

•SPACIO l'ISICO r UHAI 

COCltDINADOR rllnfermera, •upervizeda pcr Psicólogo 

MmfODOLOGIAr ••tudi•r lo• •iguient•• a•pectoa1 

Aplicaci6n y planificaci6n de le •alud. 

CondicionH pera autorrHporÍzabilizar • la co1111nidad 
en torno • •u •alud 

Grlldo de aceptación p•r• une educeción cont1nue. 

Sugerencia• para que l• brigeda de•arrolle a111plia 
cobertura. 

cueles •on •u• barrer••· 

11.tbito• de vide. 

Pectores de riesgo comunes. 

Detectar demandas que babi tualmente son plantead•• a 
le UHAI. 

Que actitud se toma en caso de que no se cumplan sus 
eapectativas en la UMAI u en otros centros de servicio 
•anitario. 



Incidencia, prevalencia, demanda y frecuencia de 
trastornos Psicol6gicos, bucodentales y m6dicos. 

Babitoe de higiene en general, de eetudio y de 
convivencia familiar. 

Petici6n de telMIB en cuanto a educación para la salud. 

etc. 

Se eugiere que las preguntas se organicen de acuerdo a 
te .. ticoas, por eje111Plo, higiene en sus diversos 
aspectos, dietas, etc. Por 6lti90, se realizara un 
piloteo, coordinado por el Psicólogo, quien explicara 
en que consiste y collO llevarlo a la practica, con el 
fin de saber si la co111.1nidad entiende el cuestionario. 

AC'?IVIMD 1S CAPACITACIC»I IZL C<MID, PARA IMPL8MIN1'AR 
BL CUSftlC*ARIO 

CllJBTIVO: Capacitar al Collit6, para obtener 1M1yor 
confiabilidad en la aplicación y resultados del 
cuestionario. 

ZSPACIO rISICO:UMAI 

COCRDINADClt : Peic6logo-anfermera 

.. tODOLOGIA : Una vez elaborado el cuestionario, se 
explicara 11u finalidad al colllit•, aclarando que se 
requiere de re11puesta11 lo IMIB honestas po11ibles. 

Se aplicarA cada una de las preguntas para 
explicarla11, en caso de que el entrevi11tado no las 
entiencli1. Al finaliHr, se h11blará del trato que ee 
espera del entreviatador al entrevistado. Nuevamente 
ee hari un piloteo, pero ahora con la finalidad de 
observar el dese~efto de cada miembro del colftit• 
supervieado por la brigada. Cuando se considere listo, 
ee aplicará el cuestionario, en la zona de influencia 
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a la UMAI ya 11ea en 11u totalidad 6 una 11ue11tra 11egún 
1011 recur11011 humano11 de 1011 cuale11 11e di11ponga. 

ACTIVIDAD 16 PROCBSAHIZNrO IZ DAros r ZIJUlORACION Dll 

UN DIAGNOSrICO IS SALUD INTZGRAL 

ClBJJlrIVOr Obtener el Dx de 11alud inte9ral en ba11e a 
1011 cue11tionario11 y de tate, elaborar un programa 
sanitario. 

•SPACIO PISICO: UHAI 

COCllDINADClll: Mtdico, supervisado por Psic6logo 

Ml'?OOOLOGIA: Una vez obtenidos los resultado11 , 11e 
obtendrAn porcentajes de cada una de la11 pruebas 
agrupadas de acuerdo a tellitica11 como 11e realiza en la 
actividad nllmero 13, graficando cada uno de los 
re•ultado11, en ba•e a 11u• procentaje11. Una vez 
9raficados 11erA ma11 fAcil jerarquizar la11 nece11idades 
de la comunidad, seftalando las primordiales, y en 
función a ella•, establecer un pr09ra111a de actividades 
para la atenci6n integral de su salud, retomando todas 
y cada una de las sugerencias. 

ACTIVIDAD 17 RBUNIC* D!L CtttID 

CISJZ'?IVO: D11r a conocer los resultados del trabajo 
realizado, fo-ntando 1110tivaci6n en el comit6 para 
continuar con 11u trabajo. 

BSPACIO PISICO: UHAI 

COORDINADOR: Enfermera 11upervizada por Psicólogo. 

MlrODOLOGIA: Se reuniri a la brigada, comentando 1011 
re11ultado11 obtenidos, ya 11ea en el pizarr6n, 
cartulinas 6 copia11 para cada uno. 

Se preguntar~ a cada uno de 1011 a11i11tente11, cual fue 
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su experiencia al entrevistar a la comunidad. Al 
final,se agradecerA la participación, motivando a 
continuar con la111 actividade111 que IÚlll adelante 111e 
i111pleMntarln. 

ACTIVIDAD 19 :BLABORACION m UN PROGRAMA 1:. ACTIVIDADIS 

OBJZrIVO Conformar en base al Dx de aalud, una aerie 
de actividades progra111ada11 para atender laa 
neceaidades primordialea, de la zona de influencia de 
hi UMAI 

BSPACIO l'ISICO: UHAI 

COORDINADOR:Paic6logo 

tmroDOLOGtA: Retomando el Dx de aalud, coclu1do en la 
actividad 15, se tomari punto por punto, de la 
jenrqu1a ya eatablecida, proponiendo una aerie de 
actividadea entre la bri9ada. rodaa laa propueatH 
eerin vilidaa, y una vez determinadaa, ae eligirin la111 
actividaea 11a111 acordea, las cualea paaaran a formar 
parte del progrania. Se sugiere que la• actividad•• no 
ele9ida111 111e anoten como anexo, por ai en un futuro ae 
lle9an a utilizar. 

Cada una de las actividades elegidas, aeri 
auatentada por un objetivo aeftalando aujetos, 
.. terial, espacio f1111ico, tienipo, fecha a realizar, 
111etodolog1a y evaluación, as1 como un ae11ui111iento de 
lo• reaultadoa obtenido•. ll• i9'>0rtante tener preaente 
que el programa continuarA, aun cuando terminen su 
Servicio Social, aiendo retomado por una nueva 
brigada, la cual aerA respaldada por la antigua 
brigada, durante una aemana m1nimo. Se sugieren las 
siguientes temitica111 preventivo asistencialea: 

!'omento de 
Planeación 
principales 
tratamiento 
en cuanto a 

nutrición, Asistencia materno infantil, 
de la familia, Prevención contra las 
enfermedades infecciosas, Prevención y 

de lesiones habituales, educación continua 
hábitos de vida, Farmacodependencia, 
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8i9iene bucd, Inteqnci6n PH1iliar, c011Unicaci6n 
Manejo se stre1111, Depreai6n Neurosi11, llviiluaci6n del 
proce110 en11eftilnZil-ilprendiZilje, 1110tivilci6n, 11<nejo de 
catilr11i11, T6cnic•11 de reliij11ción, Bibitoe de eetudio, 
etc. lln la11 cuale11 11e contemplen a11pecto11 i~rt•ntes 
en función a la11 cilracter111tiCi1S de la comunidiid. 

ACTIVIMD 19 
BRIGADA 

Dm.EGACICW 12 ACTIVIDAIZS A C<J4ITB I 

OBJITIVO: Concretizar las ilctividades en 11111 
particip11ra el comi tt y la briCJilda, pan el 
funcionamiento del proqrallil. 

llSPACIO PISICO: UMAI 

que 
buen 

HITODOLOGIA: La bri9ada dara a conocer el proqrama 
elaborado, al comitt seftal1ndpo a cada asietente, cual 
eeri 11u tuea espec1ficil en cada unil de las 
actividades, se 11upervizara de foriaa constilnte su 
participación. Se eligiri a un repre11entante ó 
coordiniidor del comitt, quien e11tara en -11 contacto 
con la brigada, el cual inform1ra .sobre actividades, 
reunione11, etc. 

ACTIVI!».D 20. llVALUACION lE ACTIVIDADllS IMPLEM!HTADAS 

CBJ&TIVO: Generar por 111edio de evaluacione11 
con11tante11, un seguillliento de los ilctos que la 
brigada y el colllitt hayan realizado 

llSPACIO FISICO: UMAI 

HllTODOLOGIA : Se di11pondd de un calendario común de 
fecha11 de evaluación/ se pediri que cada miembro 
realice por e11crito un re:mmen de cada actividad, 
resaltando 1011 a11pecto11 importante11 del d1a, a11i como 
los problema11, imprevisto11, y aun e11tado11 de inimo, 
los cuale11 ayudar.!in a recordar en la11 evaluaciones, 
1011 elemento11 principale11 de trabajo, generando 
retroalimentoaci6n. con é11ta11 evaluacione11 11e notara 
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la presencia de a UMAI en la comunidad, por medio del 
servicio social. 

NOfA 1 Un mea antes de concluir el servicio social, se 
sugiere visitar el departamento de servicio social de 
cada c•rrer1, 11olicit1ndo prestadores, para continuar 
con el presente progr1 ... cuando el nuevo equipo eat• 
confor .. do, •• dar• cita para lo• 11iQUientea 1spectos1 
lla briq1da nueva sera llamada "brigada B", la pri .. r1 
sert 111~ "Brigada A"). Despues de haber realizado 
algunas din•lllic1• de conocimiento, la bri91d1 B , 
leera por separado el progr... a desarrollar y sus 
funda .. ntos. Una vez leido, la brigada A, d1ra lectura 
1 todos lo• reportes, que se des1rroll1ron al final de 
c1cü actividad, explicando a fondo cada experiencia. 
La bdg1d1 b, tendri oportunidad de preguntar •u• 
inquietude11, se re1liz1rA una ev1lu1cion general p1r1 
detectar cuales fueron 11• deficiencias, tanto 11 
brigada de la UHAI, proponiendo aspecto• que ayuden 1 
la nueva brig1d1 a super•r y mejorar el trabajo 
anterior. Partiendo de ••ta evalu1ci6n, la brigada 
b, el1borarA un calendario, donde •• contin6e con las 
actividades de e11tudio de caso, evaluación, actividad 
en comunidad, reunión de supervisi6n, etc. •poyados 
por la experiencia de la brigada 1. Sert inport1nte 
que 11 brigada a presentara 1 la brigada b, •nte el 
colllitt y 11 comunidad. Uno de loa a11pectos inport1ntes 
para la continuidad del pr09r111111, e11 la actualización 
del 1111rco teórico-cpnceptu1l, por lo que se pide 1 los 
p1••ntee, que •l cW11plir un mee en eu ••rvicio, 
entreguen un mec1nogre11111, de los detoa ma" recientea 
sobre Hultidiaciplina, a nivel UMAI, JZS-Z, UNAH, PAtS 
! MUNDIAL. Cll11to11 d•to11 pueden loc11izar11e en CIS!l
UNllH y CESU-UNAH) Se propone un mes para desarrollar 
un tr•biljo , lo mas co11f>leto popsible, y ae anexe al 
preaente proqrama. !lata investiqaci6n se realizar.\ a 
la par de las actividades de el programa. 
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ANALISIS 

De acuerdo con loa datos presentados, la primer 
propuesta de trabajar en la UNAH, con una linea 
Hultidiaciplinaria, ae encuentra en el llamado 
proyecto de la nueva universidad, concebido durante la 
administración del rector Pablo Gonz.Uez Casanova, en 
el afto de 1972. Por lo tanto hablar de trabajo 
Multidisciplinario, no ea algo novedoso, como ae 
menciona en el capitulo .segundo, en Paria (1969), ae 
reconoce la neceaidad de inplementar ésta forma de 
trabajo, y la utmsco, dado el interés por el tema, 
convoca desde 1970, a una serie de reuniones de 
info~ci6n y evaluación. 

Sin embargo, a la fecha se encuentran diversas 
causas por las cuales, la Multidi.sciplina no ae ha 
llevado a cabo de !Minera general, en el proceao de 
aprendizaje, de la carrera de Paicol()(Jia de la 1'25 z. 
Bntre ellos ae encuentra el hecho de que la estructura 
curricular de la carrera, ha tenido intentoa de 
adaptaci6n, para 9enerar multidiaciplina, sin embargo, 
aurge colllO primer cueationante1 
¿ CUal es el concepto de Multidiaciplina, que .se 
to!Mri en cuenta a nivel carrera?. 

late problema epi.stemol6gico y conceptual, ea 
fundamental y sobra comentar, que ea amplia la 
variedad de definiciones que utilizan los autores ya 
111encionadoa en el capitulo .segundo. Se puede citar 
colllO ejenplo, el desacuerdo de loa docentes cuando se 
les convocó, en 1992, por la Lic. Margarita Carpio, 
jefe de la cvarrera de Psicologia, con el objeto de la 
evaluaci6n curricular, donde manifestaron desacuerdos 
entre ellos mismos, en cuanto a la concepci6n que 
manejan, tanto de Multidiaciplina, como de Oisciplina1 
es dudosa la afirmación a nivel docencia de la 
existencia de un trabajo Multidisciplinario en aulas. 

En éste aspecto, aparece una contradicción, si no 
se ha unificado el significado de Hultidisciplina, 
¿Cómo saber que se lleva a la práctica?. 



Por otra parte, la:i diferentes concepciones que :ie 
han eatudiado :iobre dicho término, :ion con11iderada11 en 
mi opinión incompleta:i y en algunos casos 
contradictoria:i. 

Sin embargo, el marco que !'ollari (1980), pre:ienta, 
gira en torno a la productividad y al incre-nto de 
aportaciones a h1 Ciencia, teniendo como uno de lo• 
resultados concreto:i, un mejor servicio para la 
comunidad en general. 

De gran ayuda seri recordar que la multidi:iciplina 
e:i definida por Follari (1980), como una reunión de 
diver:ias di:iciplinas que bajo un trabajo de equidad y 
organización, estudien un objeto en coml1n, 
concretizando la discusión, con una conclusión clara 
de la:i diversas disciplinas. 

As1 , la Multidisciplina, al ser desarrollada bajo 
•:ite concepto, dari pauta para implementar un trabajo 
interdisciplinario a largo plazo, el cual define que 
cada disciplina, pos~erior al estudio de un objeto en 
collll1n, logre deaprender un nuevo objeto de estudio, en 
base a sus propioa conocimientos. Poner en prictica 
la Hultidisciplina, no ea una situación ift1>0sible, 
pero como todo trabajo requiere de recurso:i, y son 
611tos los que no sienpre estin presentes en el momento 
en que son necesarios. Podemos hablar de materiale:i, 
ya :iea espacios f1sicos, auxiliares didicticoa, 
papeler1a, etc. ó de recursos humanos y lo que en 
ellos iq>lica, es decir, dispo:iición, un objeto en 
coml1n para trabajar, unificando intereses, 
co11prometiéndo11e a trabajar en baae a lineas clara11 y 
objetivas y particularmente apoyo de la institución. 

Una nueva cuestionante :ie abre: 
De 1011 m1nimo11 recur11011 que 11e acaban de plantear, 
¿con cuales :ie cuenta para é:ite tipo de trabajo en los 
aiguientres nivele11? 
In:ititucional, a nivel carrera, en planeación 
curricular, coordinación de aervicjo aocial de laa 
diversas carreras que componen la FES Z , Jefatura de 
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las UMAI y pasantes en servicio social. 

lletoe nivele11 son setlahdo11, ya que forman p;ute 
indiepensable para el desarrollo de un trabajo de 
Hrvicio social Multidisciplinario, en las UHAI • Un 
trabajo donde se requiere de una prActica P11icol69ica 
efectiva y conciente que propicie alternativas para 
loa probloeaa• que afectan a la 11ociedad, conjuntando 
esfuer11os con un equipo de pasantes de diversas 
discilinas, a:ii como de un proi¡rama que organice y 
especifique las lineas de trabajo para cada uno de loa 
paaante:i. !s por ello que surge el presente proi¡rama, 
COllD una propuesta • dfeaarrollar en l•a UHAI, 111in 
elllbargo , puede ser utilizado en cualquier sector de 
salud, sieq>re y cu•ndo se reun¡¡¡n las condicionH 
neceaari•a ante11 mencionadas. 

111 hecho de programar una serie de actividade:i , 
tiene collO objeto. organizar el tiempo para 
.abarcarideas el.aras, encaminad.as tanto al trabajo en 
clinica. como en la comunidad, especificando objetivos 
y desarrollando lo propicio para cuq¡lirloa, desde la 
perapectiv.a de la Hultidiaciplina. 

Se pre11enta un trabajo progresivo, en donde la 
Brigada se va involucrando, haciendolo pillrte de el 
•iamo. Inicia con el conocimiento del grupo 6 brigadill 
en el que particvipara , después conoce el programa y 
11us fundamentos. evalúa los recursos solicitando los 
inexistentes, evaliía constantemente su trabajo. 
:iiendfo éste 11upervisado, estudia casos eapec1ficoa, 
haciendo participe a otras brigadsas, tiene 
acercamiento con la comunidad, conociendo sus 
necesidades prioritarias yt trabaja en ellas, 
brindando educación para su atención primaria de 
salud (ver capitulo tercero). 

Una de las ventaja11 de éste programa, es que en la 
pre11entaci6n de cada una de la11 actividaea, el 
'pa11ante no encuentra indicaciones estricta11 que lo 
hagan de11arrollar pa110 a pa110 11u actividad, p•ra 
cumplir con 11u objetivo, ya que por el contrario, 



encuentre idea11 generale11, de coJDOpudiera cubrir el 
objetivo, promoviendo la iniciativa e ingenio de cada 
Di11ciplina, para 11u desarrollo. Dicho de11arrollo 
durante el 11ervicio e11 ill'f>Ortant~, ya que pone en 
prictica 1011 cobnocimiento11 adquirido11 durante el 
proceso de formación acad611ica, de11arrollando 
habilidades que den respuesta a las nece11idade11 de la 
población. 

As1 la comunidad cobra tambien un papel i~rtante, 
ya que es la que permite que el pasante se inserte 
colllO parte de la misma. 

l'Ue un tanto deprimente, llegar al servicio 11ocial, 
con una idea clara del trabajo a desarrollar, y no 
encontrar lo mislllO enb el lugar de trabajo, observando 
confu11i6n y de11interés, terminando el servicio con "lo 
que se pudo hacer". 

De aqu1 surge una ventaja mas de éste programa, en 
donde la brigada entiende de11de el inicio lo que 11e 
pretende en el trabajo de multidisciplina, asimilando 
dicho concepto. Esta se podri reillizar en e11tudio de 
caso, al preparar los teiue de educación en la 
atención primaria a la salud, dentro de la comunidad, 
y en la atención a paciente111 as1 mismo es i~rtante 
la participación de la11 autoridades en el papel de 
supervizr16n y las evaluaciones conzrtantes, ya que se 
pretende corregir ( lo mas pronto posible) los errores 
que llegazren a cometer, siendo benéfico para la 
comunidad y para la misma brigada, pretendiendo 
desarrollar un trabajo de excelencia. De manera 
indirecta surge la motivación constante por 
implementar un programa, por un lado "establecido" y 
por otro manifestando el "e11tilo personal", que la 
brigada le dé. 

Para que se de realmente la continuidad, se ha 
propuesto que al término del servicio, la brigada 
auxilie al grupo nuevo trabajando con ellos, para que 
quede entendido el trabajo, con ésto se optimiza 
tiempo. En comunidad, ser~n presentados por la 
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briqada anterior, fomentando confianza en amba:i 
partee. Finalmente :ie fomenta la inve:itigaci6n 
documental, sugiriendo que al inicio de la 
implementación del programa, la eegunda brigada 
entregue datoa recientea aobre multidiaciplina en 
diferentea nivelea1 .i integrar 6ata información ª" 
actualizara el progra111a. 



CONCLUSIONIS 

11 anilisis realizado en el primer informe, da 
pauta para considerar las siguientes conclusiones: 

Al descentralizarse la UNAH, surgen las INIP, donde su 
Pilosof1a fundamental coq>rende la iqilementaci6n de 
un sistema de enseflanza que integre el conocimiento 
teórico y la prictica, desde el inicio de la formac16n 
profesional. se limita la exposición verbal por parte 
de la docencia, mejorando la eficiencia didictica, y 
fomentando la investigación orientada a las 
necesidades de la población con la que se trabaje. 

De los diferentes conceptos que se presentan de 
Multidisciplina, el mas productivo y coqileto, según 
la apreciaicón de éste informe, es el que presenta 
l'ollari, y en base a éste, 11e sugiere el programa 
Multidisciplinario ya descrito. 

La PIS z , puso en prictica, el Sistema de 
lnseftanza Modular, donde intervienen docentes y 
alumnos en el desarrollo , actualización y 
perfeccionamiento de los conocimientos relativos a su 
formación. 

Se pretendi6 la educación inter y 
multidisciplinaria, buscando el adiestramiento en el 
trabajo de equipo, con modelos de servicio semejantes, 
hasta donde sea posible, lo cual, no se ha 
concretizado. 

El plan de estudios de la carrera de Psicologia, ha 
sufrido una serie de evaluaciones, con el fin de 
constituir un curriculo mas adecuado a las necesidades 
de los futuros profesionistas. 

Para operativizar los conocimientos adquiridos y 
encaminarlos a la comunidad, las UHAI, brindan un 
espacio para desarrollar el servicio social. 

Uno de los programas que se intentaron llevar a 
cabo, fué el de Servicio Social Multidisciplinario, 
donde la Atención Primaria a la Salud, deb1a ser la 



linea a seguir, realizando cuatro aspecto• 
importantes: 
Promoci6n, Prevención, Curaci6n y Rehabilitaci6n. 

Al realizar el itervicio social en éitte programa, 
aprend1 en base a diferentes aspectoit: 

Como servidora de una comunidad, preocupindome por 
las necesidades primordhles que exi•t1an, atendiendo 
en sesiones, problemas mi• eapec1cifos, tanto de niftoa 
como de adolescentes y en adultos. Como coordinadora 
de un grupo de pasantes, elaborando programas, dando 
charla• en escuelas, estudiando casos clinicos con 
otra• diaciplinaa. 

Ademia de los anterior, es neceaario resaltar que 
no ea posible que en un per1odo tan pequefto, ae incida 
en problemlticaa a las que apenas se esticonociendo, 
por lo que concluyo que ea necesario que aumente el 
tieq>e> de duración del servicio, seg(.ln lo requiera el 
pasante. 



PROPUES1'AS Y R!C<»tlNMCIONllS 

1. - !11 inportante que 11e unifique el concepto de 
Hultidi11ciplina, a nivel docencia, ya que de tste 
modo, 11e podr.in e11tructurar una serie de 
planteamiento.11 mas objetivo.11 y dar.icomo consecuencia, 
la obtención de verdadero.11 resultado.11. 
2.- 211 recomendable realizar una evaluación con el fin 
de detectar que porcentaje de la población 
estudiantil,conoce 11obre el tema de la 
Multidi11ciplina, ya que e11 uno de los objetivo11 que se 
conteqilan para el de11arrollo como profesionista.11. 
3. - !11 iq>artante que los pasantes de cada carrera, 
cono11can el programa, en donde realicen su servicio 
social, para que de tata forma, entiendan y apliquen 
su trabajo con mayor productividad. 
4.- Cabe mencionar que en la carrera de P11icoloqia, no 
ae maneja el tema de Atención Primaria a la Salud, sin 
embarqo en el reato de laa carreraa, lo manejan en 
vario11 11emestre11, por lo que ae 11uqiere que en el plan 
de eatudios de Psicolog1a, se anexe éate tema. 
S.- Lo11 coordinadorea de Servicio Social, de el reato 
de las carreras, deberian supervizar conatantemente el 
trabajo que 11e desarrolle en laa UMAI. 
6.- Que haya un eapacio f111ico, para la reunión de los 
paaantes, y que la UHAI, sea acceaible con los 
horario11 que la brigada determine en aus acuerdoa. 
7.- E11 inportante que haya maa pa11antes de cada 
carrera, y as1 poder de11arrollar con Nll aft'Plitud el 
programa. 
e.- Tener un espacio para el trabajo del pasante de 
Psicolog1a ya que no es nada conveniente, interr~ir 
se11ione11 para de11ocupar el aula. 
9.- Dejar eatableciendo que 1011 pa11ante11 que terminen 
11u servicio, auxilien por lo menos durante una aemana, 
al pasante que ocuparA au lugar. 
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.ANUO 2 

DIRICTORIO 

CLINICAS MULTIDISCIPLINARIAS 

Auror•·····················••••••••••• 765 9889 
Benito JU6rez ••••••••••••••••••••••••• 792 1682 
2mt•do de Mtxico •••••••••••••••••••••• 735 8141 
Reforma ••••••••••••••••••••••••••••••• 792 2737 
Reyes ••••••••••••••••••••••••••••••• 905408 2583 
r.auulip•s ••••••••••••••••••••••••••• 735 6633 
Z•r•9oz• ............................. . 

CC»IID mi INRGRIIW> NACIQIAL ••••••••• 294 9899 

CONSl!lJO NACIONAL mi RJ!lCURSOS .lllJHANOS 
PARA LA ADNCION IZ LA JUV2N'?UD 
Ser•pio Rendón no. 76 ••••••••••••••••• 546 8438 

INrITUTO NACIONAL PARA LA l!JDUCACION 
llN ADULTOS ( INZA I 
hor•cio 1844 PISO 7 CP 11560 •••••••••• 202 5661 

550 9172 

INSTITUTO NACIONAL DB LA SENECTUD 
(INSENI c Beistegui no. 13 

Cont11ut•dor •••••••••••••••••••••••••••• 536 2459 
Psicolog1a y capacitaci1n para el 
trabajo ••••••••••••••••••••••••••••••• 543 3593 
Servicios médicos y odontológicos ••••• 536 1066 



AHIJXO 3 

!NrRBVIS1'A PARA LA TERCUA llMD 

QUI ACTIVIMIZS RllALIZAN llN SUS UUNIONZS? 

CUAL DB JU.I.AS LZS GUSTAN MAS r PORQUE? 

LZ AYUM IN ALGO V2NIR A ll51'AS REUNICJalS? 

CCl40 SB ZMnRO m LA llXIS1'1lNCIA DE llSrE GmUPO? 

QU& LZ DIRIA A <YrRAS P&RS~ PARA INTIGRARSZ A llSD 

GRUPO? 

QUB ACTIVIMDllS LE GUS1'ARIA AUMENTAR EN llS1'E GRUPO? 

EN QUE LE PUEDE AYUDAR LA ATENCION O!l UN OOON1'0LOGO? 

EN QUE LE PUEDE AYUDAR LA ATENCION DE UNA EN!'ERHmU\? 

EN QUE LE PUEDE AYUDAR LA ATENCION DE UN PSICOLOGO? 

IN QUE U PUEOZ AYUDAR LA AT!lNCION DE UN MEDICO? 



ANllXO ' 

PRE r POSr rzsr DEL r!HA PROBLP.MAS Dll APRZNDIZl\JE 

1.- lscribe un seud6nimo 

2.- Que a•pecto• psicol69icos bisicos debe C119'>lir un 
nifto para el buen aprendizaje? 

a) Lenguaje. psicomotricidad. percepci6n 
b) 2dad. ali .. ntaci6n • aseo 
c) Disposici6n. lenguaje. escritura 

3. - I• 111ejor llenar de adornos el Hl6n para el 
aprendizaje del nifto? 

e !' 

•·- I• i111pe>rtante que el nifto tenga 6xito inmediato en 
cada tarea ? 

e p 

5.- 11 maestro debe tomar el papel del P•ic6logo. para 
evaluar lo• problemas de aprendizaje.? 

e !' 

6.- 11 aseo personal influye en el aprendizaje? 
e !' 

7. - La alimentaci6n e11 un factor iq>orante para el 
aprendinje? 

e !' 
8. - La11 vi11i ta11 al m6dico 11e relacionan con la 
educaci6n? 
In que aspecto 

9.- Cuales son las causas prenatale11. natales y 
postnatales de 1011 problemas de aprendizaje? 



~o s 

1.- re 9uata aaiatir a la escuela? 

2.- Que es lo que no te guata de la escuela? 

3.- Que ea lo que no te guata de tu maestro? 

4.- Cuando fue la Oltima vez que fuiste al doctor? 

S.- Que es lo que nunca le platicarias a tus papis? 

6.- rus papis revisan las tareas que haces? 

1.- Cada cuando te lavas loa dientes? 

8.- re sientes con ganas de llorar y no sabea por qué? 



ANUO 6 

PRIM!ROS AUXILIOS 

1.- Si al caerte, fractura• tu pi6, lo acoll0dr1aa a au 

poaici6n nor .. l? 

no 

2.- Cuando tienes una herida, es correcto lavarla con 

alcohol? 

•i no 

3.-Si vea que una persona ae cortó y derrama mucha 

aanQre, que t6cnica utilizarlas para tranquilizarlo? 

•·- Menciona 5 sustancias con las que te puede• que .. r 

5.- Za importante aaber que tipo de aanqre erea? 

Porqu6 

6.- Explica como puedes relajarte 

(cualea aer1an loa pasos 111aa siq>lea para 
enfrentar alq6n accidente)? 

7.- Que de~a hacer con tu respiración, cuando tienes 

algdn accidente? 



ANBXO 7 

1.- Menciona tres aapectos !NS frecuentes en la 

deaintegraci6n familiar 

2.- Que ea mas i~rtante en una familia, el aspecto 

econOlllico 6 el aspecto afectivo? 

3.-Siempre que hay alcoholismo en una familia, hay 

deaint.99raci6n? 

4.- cuando hay un problema familiar, loa papls deben 

ocult.Araelo a aua hijoa? 

5.- Debo decirle amia mayores, lo que no me guata que 

M hagan? 

6.-zn la 111anera de actuar de tus co111>afteroa, menciona 

cinco actitudes, donde deacubraa, que en au familia no 

hay buena ar1110n1a 

7. - r.a atención médica, es mas frecuente en la familia 

desintegrada, 6 en la familia integrada? 

8.- Cual ea tu papel para armonizar tu familia, como 

miembro de ella? 
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