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INTRODUCCION

1 trabajo es la actividad que dignifica al hom-
bre, es la eristalizacidn de la capecidad fisica e inieleg

tual, ya que eaaliece a quien lo realiza.

la grandeza de Llos pueblos esid relacionada en —
forma directa, con la grandeza de los hombres y mujeres
cue 1o hebitan,

-

Con el slumbramiento gue hizo el Constituyente —
de Querédtaro en el afio de 1917 a iraves de su espirifu vi-
sionario mediznts la ioromulgacién de la Constitucidn Polf-
tica de los Estedos Unidos Kexicanos y con elle del artien
1o 123, del qus su esencia estriba en 1a idea de libertad
ya no frents al Estado, sino frente a la economfa, y donde
ge desea que ternine la explotacién de) hombre por el hoz.-
bre, que éste lleve una vida que le permita perticipar de
nejores oportunidades para poder, vor su proplo esfuerzo,

alecanzar un lugar en 1a sociedazd de la que participa.

21 derecho del irabajo persipus como finalidad



I1
lograr sl equilibrio y 1a justicia sociel en las relacio -

nes laborales, por lo gue se podifica y actualiza constan-

teﬁente.

Cono universiterio considero tener la obligescidn
de ser eritico pero fundamentalmenie propesitive, por o <~
que con el presente trabajo me perpito plantear algunas -~
consideracicnes sobre la realidad del trabajo en el pais,
¥ on forma especifica en relacidm a la huelga por selidari
dad, institucidn qus se encuentra‘regulada>por 1a Ley Pede

ral del trzdajo, en su articuloe 450, fraceidn VI,

De antfenano quiero manifestar mi profundo egrade
cimiento a la C. LIC. MARTHA RODRIGUEZ ORTIZ, por su valip
sa orientacidn y peciencia ilinitada en el asesoremiento -
pera la realizacidén de este iradajo. Sus sugerencias y con
sejos a 1o largo de le realizacidn del mismo, me han dado
upa plena demosiracién de su interes como mezesira en favor

de sus alumnos,



CAPITULO I

CORCEZPTOS IFUNDAMENTALES

21 derecho del 4rabajo es un derecho de clase ,
un derecho de y para lcs trabajadores, eéste derecho en Eé
xico nece con el constiiuyente de Querétaro en 1917, coxmo
una consecuencia del movimiento arm@do de 1910 gue derrum
bo a la dictadura de Porfirio Diaz. Fué el resuliado de
una lucha heroica de la clase trabajedore en nuchos efios
atras, por el respeio & la dignidad del irabzjo y 2 la
persona humana que lo realiza, Desde el 2fio de 1870 , en
nuestro pafs se planteo la teoria de la dignidad de la
persona humena, cuando los logisladores del Cddigo Civil
de dicho efic rechazaron el zrrendemiento de servicios por
que consideraron gue aientaba contra dicha dignidad, Ia
Constitucidn de 1917 hizo efectiva esa dignided 21 estaty
textos proisccionistas y reivindicatorios para la cla-
trabajedore, siendo esta 18 gue con m2yar esplendor en
el gurndo, ha plasmado la naturaleza del derecho del traba

jo como un derecho de clase.

A) derecho Gel trzbajo lo poderos definir como
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" E1. conjunio de nornmes jurfdicas que ilene por objeto con

aseguir el equilibrio y la Justicia social en les relacio -
nes de t‘abajo".l

Sin duda alguna la denomineeidn Deracho del Tra-
bajo es la que rmejor ecogidea tiene sn éste momento, este .
concepto es el gque més se eproxima al ccntenido de esta 43
cipline. Zsta es la denominacién que mayor ecepiscidn ha ~
tenido entre los tratadistes.

1.2, DIRECHO COLSCTIVO DEL TRABAJO,

Tos sujetos bdsicos que intervienen en la rela -
cidn juridico lezborel en este derecho, son tres, a saber:
trabajedor, petrdn y el Estedo. Unidos de tal meners entre

sf, que no podriemos hecer sbstraccidn de ningunc de ellos

Bl pripcipio fundanentel sobre el que descensa ~
8l Derscho Colectivo del Trabajo, es el Derecho ds Coali -
c¢idn, consistente en la facultad ds unirse en defensa de ~
los intereses comunes, libertad que no debde faliar ya oue
en caso contrario, no seria posible 12 existencia del dere

cho & que nos venimos refiriendo.

1 DAVALOS, José, Derecho del Trabaje, T. I, -
Cuarta Edicidén. Porrfda. México. 1992. p. 44.
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AL Derecho Colectivo del Trabajo se le define co

mo " Los principios, normass e instituciones que reglamen -
tan la formacidén y funciones de las esociasciones profesio—
nales de tradajadores y patronos, sus relaciones, su posi-

cidn frents a1 BEstado y los conflictos colectivos del tra-

bajo".2

" Les instituciones que conforman el Derecho Coleg
tivo del Trabajo, son tres; a saber: El Sindicato. La Nego
cigscidn y Ta Contratecidn Colectivas y La Huslga; de tal -
menera que ninguna de estes tres instituciones puede fal -
tar en sl derecho de referencisa.

. In contraposicidn a las tres instituciones dsl -
Derecho Colectivo del Trabajo, que favorecen a los trabaje
doraes, encontramos a EL Reglamento Interior del Trabejoe, -
que cornstituye la conirapartida del Contrato Colectivo del
9rebajo y la Negociacidn, Bl Paro, sin la eficacia de la -
luslga conforma sin eabargo, un claro dsrecho patronal, -
Ademés el rzconocimientc expreso a 1las causas colectivas ~
de modificacidn, suspensidn o terminacidn de las relacio -
nes de tradajo atiende, fundanentelmente, a la intencidn -
de limitar las responsabilidedes patronales e impedir que
su duracidn inapropiade provoque un confliecto insuperadls
a los intereses del patrdn.

2 DZ LA CURBVA, iario. Derecho Mexicazno del Tra~
bajo. T. II. Sexta Zdicidn. Porrda. México. 1964, p. 226,




4

L1 Derecho Colectivo del Trabajo 1o podemos con
giderar como la parte protectora del derecho individual -
del tra§aja; ea el derecho protector de las mujeres, de -
los menores y de la previsidn social, es la via para la -
creacidn de los estatutos y para vigilar su cuuplimiento;
es un derecho que sirve como instrumento para slcenzer unA
fin apoyandose en los derechos naturales de liberted e
igualdad. El derecho Colectiveo del Trzbajo es un elemento

necesario en la idea de justicia social, este derecho nace

entes de que el mismo sea reconocido y regulado en forma -
legal, el mismo es una parte del Derecho del Tradajo, pero
por su natursleza, disfruta de cierta sutononie, Ie unidad
entre el derecko del trabajo y el derecho colectivo del -~

trabajo en México, es ireludible ya que por su origen em -
bos nacieron simultaneamente.

Por su origen, por su esencia y por sus fines, -
el Darecho Coleciivo del Trabajo es de y para 103 trabaje-
dores; lo es por su origen, porqué fue impuesto por la clg
se trabajadora en el siglo pasado coao consecusncia de la
lucha en contra del capitel y del Estado, para esegurar la
existencia y 1a eccidn de les orgenizaciones sindicales y
su intervencidn en todos los probdlenmas pidlicos o particu-
lares qus se relacionaren con las cusstiones laborales, es
pecialmente en le creacidn de condiciones decorosas y huzg
nes de prestacidén de servicios. Lo es por su esencia por -
que en @l y por primera vez en la historia los puedblos re-
conoclieron la divisidn de la sociedad en dos clases socia-

les sntegbnicas, 2a existencia jur{dice de le clase traba-
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Jadora como uno de los elementos integrantes de la comuni
dad del mundo capitelista, su derecho a organizarse en a-
sociaciones profesionzles o sindicatos y su faculiad para
negociar y pactar colecitlivazente las condiciones de traba
§o, una substiincidn colectiva del contrete individual de
errencamienio ¢e servicios para los coniratos y convencig
nes colectivas. Lo es por sus fines, vorgue el gerecho Cp
lective del Trzbajo persigue una Tinalidsd especifica: Ia
crezacidn de un derecko regulader jusio para las relacio -
nes lakorales, gue modere la explotzeidn dél {trabajo pér
el capital.

Zntendenos por derecho ¢e cglase el pordenzmiento
inpuesto a la sociedzd y 2 su esizdo para una clase so -~
eial para gue se reconozca su exisiencia y su fesculiad de
exigir la creacidn, en beneficio de sus miembros de un ox
den justo. Y respecto 2l Derecho Colectivo del Trabajo di
Tenos gue s el ordenaniento juridico impuesto por la cla
se trapajadora a la capitalistia para gue reconszez su
existencia y su derecke 2 emplear la negociacién y conirz
tecidn colsctivaes, asi como el procedimiento de huelga ,
a fin de creszr un oxden justo en las relacionezs entre los

travejedores y los empresarios.
1.3, ASOCIACION,

Es por natureleza el instinte zsociztivo del hom
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bre, por lo que este 58 percata de su debilided y a este,
para superarla decide unir sus fusrzes con sus semejantes
para salver y superar todos los problemas con los que se -
encuentre. EL hombre busca asocjerce para que, al sumar -
sus fusrzes e las de sus semejantes queden e su 2lceance

aquellos objetivos que en forme individuel no logra reali-.
ZEY .

Le asociscidn no es una creecidn del derecho , -
es un fendmeno enterior a ests.

E1l espfritu esociativo del hombre se expresa de
diferentes formas a traves del tiempo, a veces se manifieg
ta mediante la necesided de defensa de los fendmenos natu~
rales, puede ser por razones de parentesco, por razones de
tipo religioso, poritico, de raza, encontrendo el hombre -
en su sciivided, el motive fundacentel pera former un gru-
pPo.

" Podezos por tanto definir a la ASOCIACION 4i -

ciendo: Es un egrupzmiento permanents de personas para la

reslizacidn de cuslaouier fin tunano 1{cito, que no sea de

naturalecza preponderantezente econdmico.

E1 fundements de toda asociacidn se encuentra en

el viejo pensamiento eristotélico: El hombre es un ser so-

ciel. Quiere decir, laz asociecidn e¢on los semejantes obede
ce a unad necesided vitel del honbre; es une necesidad que -

* deriva de su propia nsturaleza. EL derecho de asociacién -
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es, en consecuencia, un derecho que iraduce una necesiéad
humana; es, segin el cencepto gue nos hemos Tormado, un
derecho vital del hombre, o lo gue es igual, es un cdere —
cho natural del hombre, porque la zsociacidn es un inper

. < 3 -
tivo de naturaleza"s

1. derecho de zsociacidn y el de reunién han si
do garantizs constiiucionales garantizadas por el estado
desde la promulgacidn de la Constituecidn de 1857, el dere
cho de asocizeidn es una conguisia de la denocracia, ain
a2 pesar de gue muchzs c¢e las ocaciones esie derecho no
siempre ha sido reconocido ror los estados, particulazrmen
te las zsociaciones gue se relacionan con actividades po-

1{ ticas.
ASOCTACION BROFESIONAL,

La Aisocizcidn Profesional es una institucidn ju

ridica regulada por el derecho.

"La asocizeidn profesional es una fuerza social,
2 la gue parece incdzodo el estatuio jurfdico que la regu
la y por eso pretende transformarlo. E1 ifrminmo isociacidn
Profesional se emplea desde el siglo pasado para lz aspira
¢idn de los irabajadores 2 la unidad, 1zl vez porque les

uniones obreras no son mas gue asociaciones esgeciales y
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es también el que rids frecuentemente utiliza la doetrina.
reservanos por tento, la denominazcidn Derecho de Lsociz —
cidn Profesionel pera la facultad de los trabajadores y de

los empresarios de asociarce en defensa de sus intereses.

La Asocizcidn Profesional fué la respuesta al 1i-

veralismo econdmico y &l capitalismo; es un esfuerzo ToT
elevar la dignidad de 12 persona humana . La revolucidn
francesa proclexmd la icea de igualcad, pero hacia falta
realizarla: los osreros deben ser los iguales del empresa-
rio, no los iguales d¢2 1as maquinas, pero 1a iguslézd hurma
n2 no podia obdienerse en tanto no se igualaran les fuérzas
ya gue el hombre zislado, lo probaron los prineros cincuen
ta afios del siglo XIX, devino une saquinre; Unicemente la
unidn ée los trabajzéores era csraz ce producir la igual
dad.

La miseria ée los irabajzdores y el trabejo en
comin’ fueron los factores éeterminantes de lea asocizcidn
vrofesional: En las prinerzs fabrices deben haber ceomenze-
do sus conversaciones &2 1os obreros en relacidn a2 su nise
riz, de la mentira ée las leyes y d¢e la injusticia del re-
ginen en gue vivian, La semejenza de vida, de intereses y
de propégitos une a los hombres y en aquellas fabricas se

forparon, <e nanera naiural, y como un imperativo vitel ,

[z

las prireres asociaciornes de tratejzdores; asi se forndé en

el efic de 1808 el Gran Cireulo de Otreros Libres del Zsiz-
"

do de Yeracruz.

4 Ibiden. pegs. 277, 218.



9
La asociacidn profesionel nace como un fendmeno

neceserio, pero respondid texbién esencislmente a la idea
de justicia.

La asociacidn profesionsl es un grupo necesario
determinade por la deosigualded que produjo el liberalismo
econdmico, la consiguiente niseria de los trabajadores y -
la vida en comin en las fabricas; y organizado pera la Teg

lizacidn de un fin, que es la justicia en la economia.

Las primerss uniones de obreros fusroen locales y
tenian como objetive conseguir de ceda patron mejores con-

dicionss de tradbsajo.

La ceracteristica de la esocizcidn profesional -
de nuesiros dims, que la distingue de cualguier oire grupo
dsl pesado, es lu concieneia de clase, y podria egregarse,
la conciencia de perteneéer 2 una clage socialmente oprini
da y exploteda. 4s{ el mundo econdaico se dividio en dos -

grupos principales, trabajadores y patrones,

Bn este principio, conciencia de unided de la -
classe trabajedora, radica la esencia de le esccizeidn pro-
fesional.

Il origen de nuestira asocizcién profesional lo -

encontramos en las necesidades vitales de los irzbejadores

La asociecién profesionel se encuentra regulada

en nuestra Cons%itucidn Folitice, en la freccidn XVI del -
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zpariado "A" del artfculo 123 gue dice tznto los obrercs

4 -

como los empresarios tendrén derecho vara coligarse en dg

fensa de sus resvectivos intereses, formendo sindicatos v

asocisciones vrofesioneles, ete. Esia fraccidn consegre

una geraniia de clese de bereficio principzl ce las cla -
c

niembros dée 12l manera gue si llegen a enirar en conflie-

to, predominard el interés del grupo sobre el interés in-

1.4, SINDICATO

Zn ¥éxico, con la palebra sindicato nos referi-
mos 2 1a institucidn gue se encarga de la defense de los
cderechos de las cléses sociales gue intervienen en la re-

lacifn leboral.

La Contitucidn Politice de los Estzéos Unidos
liexicenos, en su artfculo 123 fraceidn XVI del zpartade A
hebla de los sindicatos y asocigciones profesionales,.En
la Ley Federal éel Trzbajo, su erticulo 356 define a2l siy

diceto como La aspeizcidn de irsbaizdores o vairones cons

tituidz para el estudio, meioremiento v defensz de sus

resvectivos intereses,

De 1z anterior definicidn se Geduce gue pueden

trebajzdores, a2si como sindica -

tos de pairones.
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) sindiceto de trabajsdores tiene por objeto -
luchar por el mejoremiento de las condiciones econdnicas -

de los trabsjadores y por la transformacidén del régimen ca
vitalista.

21 sindicato de patrones tiene por objeto la de-,

fensa de sus derechos patrinonieles, enire estos ol de pro
piedad.

E1l sindicelisno patronal en México tiene princi-
pelmente dos formas de actuer, a saber: mediante la consti
tucida de una ne) disisuleda empresa mercantil, que paneja
conjuntemente los intereses de muchos patrones; ejemplolen
zutotransportes; o bien configura un organismo cdspide, de
defensa de la clase patronal a cuyo sexrvicio organiza todo
tipo de epoyo: jurfdico, econdmico, fiscel contable, de sg
gurided social, de cepaciiecifn, eic.; un ejemplo de esie
tipo de organismo es la Confederacida Patronal de la Repi~
blica Mexicana; las Cemares de Cozmercio e Industria y va -
riea formas mas. Por esias razdénes en Kéxico no han prolis
ferzdo los sindicatos patronales.

DIPZREBNTES CLASAS D3 SINDICATOS DE TRABAJADORES

tendiendo & la setivided, el lugar y la nature~

leza de le enpresa, se dividen de la siguiente nmensra:

CGreaisales

De enpresa
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Industriales
Necionales de Industria

Da Oficios Veariosm

Lo anteriormente manifestado se desprende del
ertfculo 360 de la Ley Pederal del Trabajo, en sus cinco —.
frecciones gue lo integran.

Sindicato Gremiel.- Bispone la fraceidn I del ar
t{culo 360 de la Ley Federal del Trabajo que son los forma

dos por trabajzdores de una misua profesidn, oficio o espe

cielidsd. Este forma de sindicalismo es sin dude la més en
tigue. " Sus miembros se £zruvan vor la sinmilitud de acti-
vidades y semejanze de problemas, eun cuande la variedad =
de los centros ds t{rabajo produzca la natural diversidad -
de caracteristicas. Zsie foma de sindicaetos, suncue pare-
ce la mis naturel, ha sido combatida porque se le acusa de
creer divisidn entre los trebajadores, Cada especialiided -
ée obreros se preocupa por sus problemas particulares, sin
importaries los del resio. Trata de lograr las mejores con
diciones para los cowpeafieros de la misma lebor y, en oca -
ciones, se llega & antazonizer cen los tredajadores de -

oiro grenmio, pues reselian la importancia del trabajo que

reelizen comparandolo con el de otrosl’5

Sindicato de Enpresa.- Es el formado por trabaja

5 GUERRERO, Eugquerio, Kanuzl de Derecho del Tra
bejo. Decimoséptima Zdicidén. Porria, Méxice. 1930. p,315.
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dores gue lazboren 2l servicio de una nizpa empresa, sin
izportar gue seen distintas las profesiones, oficios o es
pecialidades. Artfeulo 360 fraceidn II de la ley Pederal
del Trabzjo. "Zn este tipo de sindicatos occurre el fendrg
no precisamente opuesto el del sindicato gremial, pues da
lugar a2 gue los grupres minoriterios de algune profesidn w
oficio se vean postergados, anie la fuerza de las meyori-
2s gue ror ello misno se apocderan de la direccidn del sip
diceto., ¥s frecuenie observar que en estos sindicatos, hz
viendo esgremiados cue son empleados de oficina vy 0tros
gue son obreros manuales, las meyores presiaciones las ob
tiene el grupo gue deienia el poder ¥ esto va creando un

: : 5
entzgonismo inconveniente"]

Sindicato Industrial.- Fraccidn III del articu-
lo 360 e 1z ley Tederal del Trabajo y son los forcacdos
por trabzjadores gue prestan sus servicios en dos o més
ezpreses de lea misne rama industrieal. Zn México, esfe ti-
7o e sindicelismo ha sido Ia fuente de todzs las desgre-
cies obreras ya que antevonen el interés de los directi —
ves & los de las Tederacicnes o confederaciones a gue per
ienecen, a los de sus mienbros. Zn estos sindicatos sue -
len celebrarce contratos coleciives 2 espeldas de los ira
bajacores 0 se procuce el gansierismo sindical cue aprove
chanco las normas reguladoras de la huelga contraria al
recuento previo, formula ecplazemientos sin respaldo huag
no, en busca del prenmio econdmico gue compence su desisii

niento.

6 idem. peg. 1315,
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Sindicato Necional de Industria,— Segin ra frac—
cidn IV del artfculo 360 de la Ley AFederal del Trabajo, -
Son los formedos por trsbsjedores que presten sus servi -
cios en una o veries empresas de la pisma rama industrizd,
instaledas en dos o pds entidades federatives. Por su esen
cie, este tipo de sindicatos, son semejanies a los indus =
trieles, pero con mayor jersrquia, son el peldafio innedia-
to inferior 2 las federaciones, =sunque en oczcicnes se con

vierten en unidades confedercdes.

Sindicatos de Oficios Verios,~ E1 erticuloe 360 -
frzceidn V, de 1a Ley Pederal del Trebajo dice que son los
formedos por tra‘_b\:jac‘xores de diversas profesiones, Estos -
sindicatos sdlo podrén consifituirse cusndo en el minicipio
de que se trate, el nizero de trabajedores de una misna -

profesidn sea menor de veinte.
SINDICATOS DX PATRONZS

Tos sindicaios de patrones puedlen ser:
Loceles y

Necioneles

Son sindicetos locales los formedos por vatrones
de una o varias rames de sctividedes, segin el articulo -
361 fraccidén I, de 1la Tey Federal del Trabajo. Este precen
to no destace el carédcter local del sindicato, pero resul-

ta por exclusidn.
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Sindicatos Necioneles.- Son los formaedos por pé—

trones de una 0 veries renes de actividades de distinies ;

entidades federatives; segin el artfculo 361 fraceidnm II -
de 1a Ley Pederal del Trabajo.

I.5. HUSLGA

E1 derecho a la huelga es un derecho social ante
rior a toda regulecidn juridica. Por el contrario el =~

derecho de huelsga es un derecho legal.

Para J. Jesis Cestorena "la huelga es la suspeg-
sidén del trabajo coacertada por la mayoria de los tradeja-
dores de una snppresa o de un estiablecimiento pers cdefender
y mejorer las condiciones de trabajo propias, o &és las ajg
nes de una colectivided ce trabajadores"?

Pera De Le Cueve "la huelga es el ejercicio de -
1a faculted legal de las mayorias obreres paraisuspender -
les lebores en las enpresas, previa observencia de las for
malideades legales, pera obtener el eguilibrio de los dere-

chos o intereses colectivos de trebajedores y patrono".8

7 CASTORZNA, J. Jesds, Kanual de Derecho Obre —

ro, Sexta Zdicifn. J. Jesds Cestorena. México. 1964.p.301.

8 D3 LA CUZVA, Kerio, ob cit. p. 788.
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Euquerio Guerrero dice que " la huelga se nos -
presenta como la suspensidn del trebajo realizado por to -
dos o la nayor parie de les trabajedores de una empresa ,—
con el propdsito de peralizar las lesbores y en esa forma -
presioner 2l patron al fin de obiener que ecceda a alguna
poticidn que 1e han formulado y que 1ns propios buelguis --

tes consideran justa o, cuando menos, conveniente"?

De lma tres definiciones enotadds, de autores mg
xicanos, la més completa y oue mayor aceptacidn ha tenido,
es sin dude, la segunda.

Kuestra legislacién lsboral nos define a 1la huel

ga en su ertfeulo 440 como La suspensidn temporel del tra-

bajo lleveda a cabo por una cozlisidn de tredajadores.

De todo lo anteriormente anotado, podenos concly
ir que la huelga para ser considerada como un derechn de -
la clese trabajadora debe contener dos elementos: primero,
ser un ecto libre ya que su declaracidn debe hacerse volun
tariemente y no mediente coaceidn de ninguna especie; se ~
gundp, debe concreterse & un acto de abstencién de traba ~

jo, en forma temporal.

I.6, PARO

———————e .

9 GUZRREZRO, Euquerio. ob cit. p. 366,
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El paro, sin la eficacia de la huelga, conforma
sin embargo, un clare derecho paironal.

Y. paro patronal, se menifiesta en las ceusas

de modificacidn, suspensidn y terminacidn colectivas de

trabajo,

Fl pero no congtituye un insirumenio de zutode~
fensa, sino une eccidn sometida & procedinmientos estric -
tos de indole jurisdiccionel: el conilicto de orden econg

mico cuya eficacia es “toialmente discutitle,

Z1 paro impiice le suspensidn de los trebajos
de la empresa, los traztajadores en su totalidad quedan
suspendidos por lo gue dejan &e percibir sus salerios vy

demds prestaciones.

I1 paro puede ser iniciado dnicanmente por los
empresarios, siendoc esta en muchas de las ocaciones, une
medida de cardcter transitorio ya gue su efecto es suspen
der temporalmente la vigencia de las releciones individua
les de iradajo. En algunas oiras ocaciones el paro tiene
por objeto el cierre definitivo de las empresas o sea la
terminacidén de los irabajos, Z1 efecto que produce este
conilicio teniendo exito, es la teraminazcidn de las rela -
ciones individuales ¢ irabejo, en forma temporal o en

forma permanente.

El paro puede afecter a la {otalided d&e los tra
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bajedores de una empresa o & 5016 una parte de ellos. De -
acuerdo & 1la ley cuando el paro es péareciel, se exige gue -

se suspenda a los irebajedores de menor antiguedzd,

21 paro estd regulado por el ertfculo 427 de la
Ley Federal del Trabajo, Sus circunsiencies afectan 21 pa-:,
trén, pero repercuten en los trabajzderes. En ellas no apg
rece la idea de culps, pero £i nace una responsabilidad pa

{roncl sdemds de clertas cerges processales,

ZL PARO O3RZR0

La Ley Federel del Trebejo, no regula el paro -
obrero, ya gue esie consiste en "la suspensida de iasbores
sin cubrir los reguisitos cus la ley estfablece, Zsta pre -
tensidn més gue ura suspensidn temporel de labores consti-
tuye una medida ds presién iopuesta al Zstado. Toda suspen
sidn de labores pere que tenge legiiimacidn debe ajustarce
a la ley.

Eg indudeble cue la suspensidn del trabajo cozo
consecuencie de un paro obrerc no puede estimarse comno un
scto jurfdico y por tal motivo, si no se observan deterni-
nzdas prevenciones el acto es inexisiente o nulo y se con-

. . 10
vieris en un simple hecho de cerdefer ilegell

10 BARAJAS HON_TES DI OC4, Santiezo. La Huelpa ,

Un inflisis Comparativo . U.N.AM. Méxzico. 1983. p. 83.
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X.7. SOLIDARIDAD

La solidaridad obrera es le base de la huclga,
esta supone lz solidarided en un doble sentido: la de los

irabajedores huelguistias y la de la clase obrera hacia los
huelguistas.

Ba concreto," la vos solideridad equivale a con-
junecidn de esfuerzos humenos gque concurroen & un fin polfti
co, social, econémico, religioso, industrial, juridico pro
piamente dicho, y 21 acuerdo de las personas reunides ex -
preszmente para obtener la referida finalided en un momen~
to dedo. Representa pues, la solidaridad unz idea 42 unidn
edhesidn, concordia, conformidad de parsoneas, fuerzas y cg
ses pera alcanzer deterninado fin 1feito en cuzlguiera de
los ordenes indieedos, oue llave consigo por un lado, una
obligacidn cierta, voluntarim y efieaz por parte de les in
dividuos unidos o egrupados parz el objeto convenido, y -
por otre ladeo, un derécho reciprecco de obiener ceda uno -
taobidn de equéllos los teneficios & resulisdos provecho-
309 que seen directa consecuencie del fin perseguido, re -
cuiriendo desde luego voluntad wmenifiesta y decidide, sen~
tiziento comén y preciso, oportunidzd adecuasds y necesidad

perfectamentie determinada."ll

PRI S Y

1), Enciclopedie Universel Ilustrada PBuropeo Ame-

ricana, Tomo LVII, Ed¢itoris} Espasa - Celpe , S. A. Ka -
drid ., 1927 . p. 141 .
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#plicedo este término e ia huelga, nos damos -

cuenta gue el nismo se eperta del objetivo reml ée la mis-
ma, de zcuerdo a lo ordenado por el articulo 450 en sus -

siete fracciones gue lo forman.
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FOR SOLIDARIDAD EX NIXKICO
2.I. ZN LA ZFOCA D2 IA COLOHIA.

La presencia de un fendmeno socizl como la huel
ga dasde 12 época de la colonia en ruestro pafs, nos par—
mite hacer un andlisis cronoldgico, que 2l final nos ayu-
de a foramulsr algunas conclusiones genaralea gue nos lle-

ve a interpretar este hecho en el preszente.

Dentro del campo del derecho del trevajo, un hg
cho historico-revela su permanencia al través del tiempo:
La suspensidn de las labores por parte ds los trebajado -
res, con el objeto de defender o mejorer las condiciones

en gue prestan sus servicioes.

Después de gue Herndén Cortés llevd a cato la -
conguista de México, se inicia 1z historia del trabajo en
nuestro pafs, ya qu2 les primeras industries fueron orga-
nizedas en forza ial, gue las enconiendas cumplen con el

papel ée organizar el trabajo huzano para erplotarlo, -la
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enconienda era el mejor medio para propercionar servicios

personales, desarrollendose 12 misma a través del taller
artesanal y el de manufaciura, integrandose posteriormen-

te de esta menera, los gremios.

"En nuestro peis se registrd en el siglo XVI, -
uno de los primeros acios de ebandono colective del traba
jo, siendo este el ccurrido el dfa 4 de julio del zfio de
15982, primer movimiento de descontento intergremiel: el -
cabildo 2l revisar las cuentas de la catedral meiropelita
na, encontré que los salarios ds los gue en ella labora -
ban erzn muy elevados, por lo que se acordé reducirlos, -
gl enierarce de esta determinacidn el maestro de capilla,
el recionero, los cantores y ocho menesiriles, ecordadon
abandoner sus trabajos como consecusncia de la reduccidn
de sus salerios, y en protesta enérgica para gue se les -
aumentaran, por lo gue, 21 prolongarce lz suspensidn de -
labores hasta el 22 de sgosto del nmismo afio eitado, opta-
ron para intervenir las eltes eutoridades eclesidsticas -
para solucionar el conflicto, mediante el pezo de los -

sueldos dejados de percibir y la promesa de restituir los
12
H

salarios originales, reanudando asi sus labores

De lo anterior se desprende que el abéndono del

12 CARRZRA ESTANPA, kaznuel, Los Gremios Xexica-

nog. La Organizacidn Gremizl en Nueva Zspafia, 1521-1861,-
Coleccidn de Zstudios Historico-Econdmicos Nexicanos. -
E.D.I.A.P.S.A, W¥éxico. 1354, paz. 50.



23
trabajo llevado a cabo por los trabajzdores de la cate -~
dral meiropolitana, fué reslizado con el proposito de de-

fendexr las condiciones en oue venizn prestando sus servi-
cios.

Oiros casos ocurridos, fueron los que se dieron’
"en-los minerales de Real del Monte, Hidelgo, el 29 de ju
1io de 1766, y el del Cerro de San Pedro, Sen Luis Potosi
ol 27 de meyo del 2o de 17673133n el primero de 1los ca —
808 Se llevo a cabo un endtinamiento de lo§ obreros mine-
rog, qulienes dieron muerie al elcalde y a uno de sus em -
pleados, guedendo abandoneda la mina y en poder de los -
obreros. Un efio mds terde, siendo don Kartin de Mayorge,
el virrey, en el =afio de 1768, pretendid esumenier la jorna
da de trebajo en el Gren EZstenco de Tebaces, por lo que ~
suspendieron sus labores los #frebajzdores, lanzandose a -
las calles paras protestar, lo cual se logrd obieniendo -
as{ el respeto de su entiguo horerio de trabajo.

Aaf es como se inicien en México las Huelgas, -
llegando & alcanzar una gran fuerza gue sctualumente es -
considerada come una de lzs armes nds poderosas para fre—
nar los abusos de los patrones, para con la clase trabaja

dora.

13 PUIG HERNANDEZ, Carlos Alberto. Teoris v -

Préctica de 1m Huelga en Xéxico , Porria. ¥éxico, 1989.

pag. 2,
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2.2. EH LA EPCCA DS LA INDEPENDENCIA,

Bn esta etapa de la vida de ¥éxico y durante ig
da Le primera mitad del siglo XIX, hasta que fué promulga
da 1a Constitucidn de 1857, no 38 conocid el probdblema
obrero y como consecuencia, no se tiens noticia de que hg

ya ocurxrido en este lapso de tiempo, huelga alguna.

Uno de los actos que més relevancia tuvo, fué -
el de la abolicidn de 1a esclavitud decretado por Don Mi-
guel Hidalgo, en la ciudad de Valladolid el dia 19 de oc-
tubre del efio de 1810, siendo este ol primer acto legisla
tivo ¢e los insurgentes. "EL derecho que se venia aplicég
do era e) viejo derecho espofiol que comprendien las leyes
de Indiag, las Siste Partidas, la Hovisima Recopilacidn y
sus normas complementarias. Los nistoriadores han hecho -
notar que les condiciones de los trabajadores no solo no
nejorsd, sino mAs bién sufrid les consecuencias de la cri-
sis politica, social y econdénica en aue se debatid 1la so-
ciedad xluetuante$léue pera esa época eran 4,500.000 po —
bladores de la Nueva Espa¥fia, egrupades en tres clases: Eg
pefioles, Indios y Casfas. Los espaFoles siendo un décimo
de la poblacidn total, acapzvaban casi la totalidad de -~

les riquezas, siendo las otras cleses meros tributerioes.

14 LASTRA LASTRA, Josgé Manuel, Derecho Sindicel
Pormia, Kéxico. 1991. peg. 57.
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En el derecho mexiezno, no s& condend expresa —

mente la Asociacidn Profesional, la Coelicidn y a la Fuel
ga, despuds de la Constitucién de 1857, las adaiiis como
situaciones de hscho, ¥ya quse el derecho ﬁo asoclacidén se

s6 reconocid en el articulo noveno de dicha constitucidn,

Con lo manifestado con anterioridad, podemos asegurar que

México no recorrid la era de la prohibiciém, sino pasd ai

rectemente a la era de la tolerancia,

"Prusba de la era de 1a tolerancia 1o fué la -
bhuelga que sa llevd a cabo on ¢l mes de julio del zfio de
1868, anterior 2l Porfiriato, por los tejedores del dis -
trito de Tlalpan, en la que se logrd que la jornada de =
irabajo pera las mujeres y menores fuese de doce horas ;
y la de 108 mineros de Pachuca, quienes después de holgar
durante cinco meses (de egosto de 1874 a enero de 1875) ,
firmaron un convenio con la empresa, mediante el cual, ég
{2 se comprometid a pegarles cincueanta centavos diarios -
de jornmal, con deduccidn de polvore, czfinelas y velas..,.
a darles un mozo y la octava parie del metal que saceran,

1
el cuzl podfan vender a la conpania o a2 otra persona" 5

La Asociscidn Profesional y la Huelga eren tole

radas, pero no constituien ningin derecho.

En los afios de 1870 se promulgd el cddigo Civil
15 D2 LA CUZVA, Meario. Derecho Mexicano del =

Trabajo. 7. II. Sexta Zdicidn. Porria. México., 1964. peg.
255, 256.
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en el que se dispuso " que la prestacidn de servicios no
era equiperable al contrato de errendamiento, toda vez -
que el hoadbre no es igual que una cosa, fuera de esta de-
¢laracidn de principios, el texto de esta reglamentacidn-

sostuvo una mercada fendencia a veneficiar a los patrones

Zn cuanto a la promulgacidn del Cddigo Pensl de '
1872 baste sefialar que el artficulo 1925 imponia una san -
cidn privativa de libertad (8 dias a 3 meses de arresto)
y una pecunioria {mulia de 25 a 500 pesos) o una de las -
doaz anteriores, a quien se amotine, forme tumulto o ejer-
ga violencia fisica 0 morsl pera hacer que suban o bajen
los salerios o para ¢bstaculizar el lidre ejercicio de la
industria o del trabajo'.‘lso sea gque el hecho de egruparce
pera la defensa de sus intereses, era un delito ce los ~
trabajadores. Disposicidén legal que estuvo vigente para -
el Distrito y Territorios Pedersles, =afiog después esta -
disposicidn legal fué sdoptada per los estados de Coahui-
la, Jalisco, Héxico, Kuevo Ledn, Queretaro, Oaxaca y Sono
ra; estedos que establecieron delitos similares en su co-
dificacidén penal.

A pegsar de esto, el maestro Daniel Cosio Ville-
g8 caleula que fueron més de docientos los movimientos -
de huelga gque se presentaron en el periodo cozsprendido -

por los effos 1876 y 1910, periodo del Porfiriato como 6L

16 DAVALOS, José. Constituecidn v Nuevo Derecho
del trebajo. Segunda Bdicidn Actuamlizada. Porria, México.
1391, peg. 35.
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llema gl tiempo durente el cual permanecié en la presiden
cia de 1a Repidlica el General Porfirio Diaz. De jas cua~
les sesenta corresponden a los trabajedores f{errocarrile~
ros8, sesenta y cinco & los treabajedores de la jindusiria ~
textil y treinta y cinco a las trabajadoras ds la indus -
‘t;.ria. cigarrera, empliamente difundida ésta y gravemente ~
explotadas aguéllas, durante el siglo pasado y el comien- ‘
zo del presente siglo.

"Considera que 1la mitad de las huelgas fueron de
bidas at 1) Disminucidén de salarios; 2) el pago de sala -
rios por nedic de vales o monedas de niguel de escasa -
aceptacién entonces; 3) Por malos {ratos a los trabajsdo-
res; 4) Por despidos injustificados de operarios; 5) Como
consecuencia de la lucha que se sostuvo por obte::ie-r el
descanzo dominical; 6) Por la imposicidn ds atentatories
sistenas de castigo y multas; 7) Por aiaque a la lidveriad

personel"u

"De todas les huelgas que se8 llsveron a cebo du-

rante el periodo aludido, 183 que nds sobresalen por su -
inportancia son: '

Las que esiallaron en los afios de 1881 & 1887 -
en el Ferrocarril Nacionel Central de Chihuzhue, en el Fe

rrocarril del Golfo, en 1es minas de Cerro del Mercado

17 COSIO0 VILLEGAS, Daniel, Historia Xoderma de
Wéxico, en el tomo correspondiente al Porfiriato y a la -~
vida socizl., México, 1957. peg. 280,
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(Durengo) y Real del onte (Hidalgo), as{ como las de em
presas textiles: San Antonio Abed (Distrito Federal), San
Fernando (Tlalpan), El Nayorazgo (Puedla), La Colmena
(Tlalnepantla, Zsiade de Kéxico), 1 Patriotismo (Puebla)
La Magdalena (Contreras), Sen Longines (2n Jemaica), Ce -
rritos (Orizaba), La Hormiga (2n Tizepdn), Z1 Valor (Tlax .
cela), Z1 ¥olino (Veracruz), Hércules (Querétaro}, La Fa-
ma (Tlelpan}, Del Ingenio (Orizaba), Tepeji del Rio, Rio

N . 18
Hondo y muchas nés",

Lzs nueelgas de meyor significacidn en el pre -
sente siglo, sin cuda 2lguna fueron las de Canznea y Rio
Blaneo; la primera iniciada en contra de la empresa mine-
ra ¢enominada the Cananea Cornsolidated Cooper Company (So
nora) y la segunda, una fibrica de hilados y tejidos (Ve-
racruz)jla primera llevada 2 cabo-por una de las primeres
organizaciones sindicales, LA UNION LIBERAL HUVAKIDAD gue
d¢irigizn los lideres ianuel M. Didguez, Zstebzn Ezca Cal-
derdn y José Faria Ibarra; en tanto que la segunda la pe-
trocing EL CIRCULO DI 03R3R0S LIBRES, orgznizacidn cque al
orincipio del presente siglo yz hadiz organizzde varios
sindicatos de trabajadores textiles en los estados de

Tlaxcala, Fuebla, Veraeruz, Oaxaca, Distrito Federal.

La huelga ée Cananea se iniecia el dia lro. de

18 Cfr. GONZALEZ NAVARRO, loisds., Las Kuelres
Textiles en el Porfiriato. Zditorial José K. Cajica Jr,

¥éxico. 1970.
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Junio del effio de 1906, a las cinco de la maflana, una hora

antes de terninar 1a jornzde DECLARANDO FL ESTALLAMIENTO
DE LA HUZLGA,

Tozada esta histdrice resolucibn, por parte de
los trabajedores, deciden esperar en le boca de l& pina a .
sus coapeileros del primer turno para que en forma conjun~
ta menifestaran CINCO PESO3 Y OCHO HORAS D3 TRABAJO, VIVA
13XIC0.

Un dato como para reflejar la injusticia de gque
eran objeto los trazbajedores, diremos que los mineros lla
mados barreteros, 8l eran nexicanos genaban cuatre pesos;
si eran exiranjeros , tres dolares, cincuentia centaves; -
siendo el tipo de caxmbio en 2quella €poca el de dos pesos
por un doler. Adezds de gue los cargos y empleos superio-
res, siempre recaien en los exiranjeros, y rera vez y sé-
1o por excepeidn los ocupaba un mexicano; como consecuen—
cia de lo enterio, los irabajadores exiranjeros disfrute~
‘ban de un a2lto nivel de vida, en coniraste con ia podla -

cidn mexicena cuyas condiciones econdmicas era miserable.

Después del estallemiento del movinmiento, los -
huelguigtes écordaron designar a Manuel X. Diéguez y a -
Esteban B. Calderdn, como representantes legitimes del mo
viniento, asi como para que fueran ellod 108 que encabezz
ran una penifestecidn de condena y protesta en contra de -
12 compania ninera OVERSIGUT; hombres qua con su presen —

cia levantaven el espivitu y 2nimo de los huelguistas,
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La noticia del movimiento pronto llegd a1 Presi
dente municipal de Cananea doctor Filiberto Vezquez Berrg
so, quien se presentd a la mine para conocer las causas -
de la huelga y una vez que supo de las mismas, recomend$
a8 1o3 huelguistas presentarce ese misme dia en la comisa-
ria de Ronquillo a les diez de la rmaflana para discutir -,
con los representantes de la emprésa sus pretenciones y -
as{ resolver el conflicio, propuesta gque fué aceptada por
los bhuelguistes, designando como representantes para tal
fin a Manuel M. Didguez, Zsteben Baca Ce.ldéro'n, Justo Fé-
1lix, Zanrique Ibéfiez, PFrancisco Méndez, Alvaro L. Didguez,
Juan N. R{c, Henuel S. Semdoval, Valentin Ldpez, Juan C.
Bosh, Tibureio Esquer, Jesds J. Batrds, Mariano Hesira e

Ignacio Hertinez.

Con gran rapidez se conoecid en toda la regién -
la noticia de la huelga del mineral Oversight, por lo que
esta huelga es secundada por los trebajadores de la COX -
CENTRADORA DE METALES, DE LA FURDICION y por los irabaja-
dores de las minas EL CAPOTIZ y LA DEIOCRATA,

La megnitud e importancia de este moviniento, -
causd asombro y temor tanto a les auioridades municipales
como e 1la compania, razén por la que el presidente munici
pal da Canznea snvia un telegrama al Gobernador des Sonors
Rafzel Izabal en 1los siguientes términos: Eoy 400 hombres
de la pina Oversight, decleréndese en huelga, exigen cin-
co pesos por acho horas de trebajo. Don Pablo, Juez Carri

110 y yo, fuinos mina; disolvimos grupo, nombrando huel -
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guistas, 14 reprasentazntes para hoy a las diez, hadlar

con gerente compania., Zspero Ordenes.

A ‘Después de haberse reslizado las pléticas de -~
avepnencia entre el corite de huelga y log representantes -
de la empresa y de que las zutoridades presioncren en to -
do momento para que se leventara la huelga, anie la espeg
tativa de los huelguistas, Manuel ¥. Diéguez a nomtre de -
los huelguistias expone y fundamenta las peticioneg de los
jrabtajadores, siendo Zatedban 3Bzaca Calderén‘quien formula -
el pliego petitorio definitivo de prestaciones, para ser-

estudiedos por la ecpresa.

Las demandey obreras foroulsades son de un conte
nido social profundo, mismas que pasado el tiempo, serien
los principios fundamentales en materia juridico laboral:

For su isportancia las transeribo textualmentie,

e} EZstablecimiento de una jornada maxime de 8 -
horas de trabajo. .

b) Respeto el principio de que a trabajo igual -~
salario igual,

¢) Pijecidn del salario minino,

d) Zsteblecimiento de un 1limite a la ocupecidn -
ds mano de cbra extranjeraz, como medida proteccionista de
la fuente de irabajo de los nacioneles,

g) Garantia 42l derecho al ascenso.

Después da ires boras de plétices las mismas se
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tuvieron por fracasadas, decidiendo los buelguistas reali

zar su marifestecidn progremade con 1a participecidn de -
por lo menos 3000 perticipentes portende estos en sus ze-
nos un sinimerc de banderss nacioneles, asi como pancar -
tes y estandertes, degtacando &l frente uno c¢on la si ~
guiente leyenda CINCO PES0OS Y OCHO EORAS DE TRABAJO, VIVA-
MEXICO,

Le columna en su marcke hacia Ronquillo, se ve
sumentada en su contingente yegendo esi a Buenavista lu -
ger en donde se enconiraba la Concentradora y la Fundi -
eidn en donde log trabzjadores de estes minas no pudieron
susireerse y brindaroa todo su epoyo a la huelga inicieda

sumandose en forma ordenzda a esta menifestacidn..

£l cruzer las principeles celles de Ronquilla y
llegar a les nedereria de los hermanes Metcalf, cuienes ya
hebfan sido previemente elexionados por William C. Green,
gefente de le compznia minera, sobre como propicier la -
provocacién para as{ justificer cualquier zcto de violen-
cie en contra de los huelguistas, misme que se da como -
consecuencia de la invitacidn que los manifestantes hicie
ron & los trebejedores de la madereris, ya gue las puer -
t23 de esta se enconiraban cérradas para impedir cue los
obreros de la madereria se sumeren 2 la menifesiecidn , -
La respuesta de los hermanos XKetealf son, menguerazos de
agua én contra de los menifestantes, efrenta que hece que
se pgrave la situecidn ya que resultaron defiadzs las ban~

deres nacionsles gue enpufaban los huelguistes, provocen-
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do con esta actitud, la ira de los mineros quienes indig-

nados por la asresidn de los extranjeros, se lenzen con =
tra el portdn de la maderaria provocando pdnico o George

A. Xotcalf, quien huye 2 su oficina para volver eapufiendo
un rifle y descargarlo contra loas mineros . . . resuliado
un muerto y varios heridos; pagando con su vida la comi -
sidn de este hecko delictuoso 2 manos de los éropios huel
guistas, quienes prenden fuego a la medereria. VWilliam -
Metcelf es descubierto en su escondite desde donde cobar-
demente disparabe su rifle y al tratar de huir es ceptura

do pazgeando con su provia vida su fechoria.

Para estas horas Williem C. Green y un tal -
Dwight, presidente y gerents de la compania minera, ya ha
bian scuertelade la volicia privada integrade por noriea~
mericanos cerca de la Fresidencie Municipal, cuando los -
renifestentes llegan a la Presidencia Municipsl, cae so -
bre ellos una carga cerrada de fusileria de los esbirros
de Green y Iwight . . ., ©Seils trabajaderes cuerfos y zmu -~
chos heridos. e esta 2¢fitud los obreros se dirigen a
la casa de eapeiio en busca de arpas, entablandose el com-
bate, retirandose posteriormente los obreros por carescer
de pargue alcenzando diez muertos méds y siete herides gra
ves y de muerte imeviiable ya que los emericanos utilize-
ron bales: duxduz,

El dos de junio desde tezmprana hora los guar -
dias azmericanos recorrien 1las calles de Cenznea; por otra

parte el gobernzdor Izabal hacia su arribo & Cananea acon
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pefiado de un gran nimero de smericancs, asi como de cerca

de 275 rangers a8l mando del Coronel Rynning %Williem C, -
Green &nte la presencia y cooplacencia de Izebal ordena —
para que de inmedieto s¢ trasladen & Z1 Rongquillo 2 cus ~
todias la tienda de reya, el danco, las oficinas genera -
les de la compenim, la fundicidn, la conceniradora, su cg’

s& particular y demds proviedades.

Este mismo dia por 1la texde, se¢ orgeniza wns -
nusva mercha por log obreras, dirigiendose-al Club Hotel
en donde se ospedadba el gobernador, nuevaments los huel -
guistes son sorprendidos por log rangers gqulenes reciben
a los marchistes con ura lluvia de balas, protegiendoss -
los obreros como pueden, entablandose una lucha desigual
siendo atmscades los obreros por la retaguerdia por lo que
los huelguistags se retiren en forma obligaeda . Zsa misaa
noche los rangers salen de Cananea, El cinco de junio son
detenidos Nanuel M, Dieguez, ZEsteban Baca Calder6n, Fran-
cisco M. Iberra y otros integrantes del Comite de Huelga
para ser enviados a las tinajes de San Juen ds Ulda , . .
delite, no simpatizer con la dictadura de Forfirio Dfaz y
ser colaboradores de la Junta Orgenizadora del Partido ILi
beral Mexiceno, presidida por Ricardo Flores Yzgdn, conds
nandolos a cuinee afio de prisidn, Aclaramos que el pliego

petitorio presentado Dpor los huelguistas, fué contestado

19 Cfr, La Huelga de Cananea. Documenios Ci-

vicos de los Trabajedores, Consejo Nacional de Cultura y

Reereacidn de los trabajedores. ¥éxico. 1978.
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por la emprese tres dias despuds da haberlo recibido, con
una rotunda negeiiva a les peticiones formuladas. Siendo
esta, la primera chispa de lo qus posteriorzmente seria 1la
Revolucidn Mexicene.

La huelga de Rio Blenco se dio en la febrica de-
hilades y tejidos ubiceda en el municipio de Szntz Rosa ~
pertencseiente 21 Estado de Veracruz, siendo patrocineda -
la misma, por el Circulo de Obreros Libres, organizacion
obrera que nace el mes de junio del efic de mil novecien =
tos seis, teniendo coro orgeno de publicided, el perigdi-
co denoninsdo Revolucidn Socisl. Ista organizecion obrera
tuvo un doble prograza: uno en publico y otro en secreio;
en piblico se tratarian asuntos inirescendentes, que no -
lzstineran a los enemigos de los trebazjedores, y en secrg
to, sigilogenmente, lucherfan para hecer efectivos los -
principios del Fartido Lideral pexicezno, cuyo manifiesto

era conocido en la regidn de Orizada.

Lz huelga de Rio Blanco se inicid el die siete
de enero del efio de rdl novecientos siete, teniendo ceno
origen 1a zceidn opresora del capitalismo indusirizl en ~
contra de la organizacidn sindicaliste de los irabajedo -
res hilanderes.

L2g ansizs de mejoramiento de los trabejedores
2s{ como le satisfaecidn de sus inpericsas pecesidades de
defenza colective contra las jornedas de cuince horas dia

rias, el enopleo de nifics de geis afios, y lasg. arbitrarieda
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des de cepetaces, hicieron que esta orgenizacion creciera
repidenente, teniendo sucursales en los Estados de Tlaxecz
la, Puebtla, Versexuz, ¥éxico, Querdtaro, Distriio Federsl
alcenzendo en total sesenta. Actitud obrera gue cauzd rro

funda inquietud entre los industriales.

EL 20 ée noviembre del sfo ds 19056, los indus -

triales de Puebla sprueban el Reglazento para les fadbri -

cas de hilsdos v tejidos de slcoddn, teniendo como conte-

nido el siguiente:

La cléusula primera fijd le jornada de 6a.m, a
8 p.m, los sabedos, el 15 de septiembre y el 24 de novienm
bre, se suspenderén les labores a las 6 de le terde, Ia -
entrada 21 4trsbajo serd cinco minutos antes de 1a hora, 2
cuyo efecto ss dardn dos toques preventives & las 5,30 ¥
a las 5,45 de la mefiena, La cléusule caiorce fijd los -
diss de fiesta: lro. y 6 de enero, 2 de fedrero, 19 y 25
de marzo, jueves, viernes, y sabado de 1le semana mayor ’
jueves de corpues, 24 y 29 de junio, 15 de agosto, 8 y 16
de septiembre, 1 y 2 ée noviembre, y 8, 12 y 25 de Giciem
bre. La cléusula doce, eutorizd sl edminisiredor para fi-
jer les indeznizeciones por los tejidos defectuosos, ITa
cléusule irece prohitio & los {rabajadores edmitir huespe
des sin permiso del administrador, en las hebiteciones =~
que propotcioneba le fébrica. La misma cléusula indicaba
que en los cesos de separacidn deberd el trazbejador deso-

cuper la habitecidn eéa un plazo de tres dfas.
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Este reglemento se publicd el cuatro de diciem

bre de 2906 en las fdbricas de Puedble y Atlixco, provocan
do una huelge ds los obreros.

Como respuesta a esta huelga obrera, el centro
industrial de Puebla ordend un pero general on las Iacto—:
rias de Puedla, Veracruz, Tlaxcela, Queretzrs, Jaltisco, -
Oaxaca y el Distrito Federad con el propdsito de cepiteli
zey le engusiia y missria de los obreros y someter 8 es -~
tos en su intento de esociacidn sindieal.

En la regidn de Orizeha, Veracruz, los obraros
protesten energicamenta en contra de la nedida puesta en
ejercicio per los industrisles quiensas estando de acuerdo
fijen en sus f£dbrices el reglamento, A esta setitud de ~
los petrones verazeruzanos y voblanos, los obrsros ebando~
nan susg labores en solidaridéd 2 gus conpaferos de Puebla
y en defensa de sus propios derechos, Despuéds de estos -
acontecinientos queda definide 1a lucha enire el cepita -
liszo y sindicalismo, Sometiendose anmbay pertes al ardi -
traje del Presidente de la Repdblice, tenmiendo como resul
tedo gua el general Forfirio Diaz dicters un fallo en fa-
vor de los:patrones; el dia cincﬁlde energ de 1907, fne -
ron obligados los represeniantes de los obreros a copuni-
car & 1lo8 trabajadores que ol fallo dictedo por el presi-
denie da la Repdidlica hebie aido favoradle a los interd -
ses de log trazbajadores., 5L Gren Circulo de Obreros Ii -
bres convoca para el domingo 6 de enero del afio ya cite~

do con el objeio de informarles el resuliade del arbiire~
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je, dia en que se reunsn en el teatro "GOROSTIZA", advir-
tiendo los trabajadores, después de geber el resultado =
del erbitraje, que el arbitro no era mids gue un instrumep
to de los patrones, por lo gue acordaron los trabajadores
no voelver al trabajo contrariando con esta actitud el lan
do &rbitral dictado por el arbitro. ’

3l dia siete de enero del zflo de 1907, lag f2 -
bricas silvaren llazando & los trabajadores a la faena ;
egtando seguros los industrizles que los obreros no se -
ztreverien e desobedecer el lsudo presidencial, desénga -
fiendose nuy pronto los indusirieles ya gue los obreros -—
llegaban hasta las puertss de les fébricas pero no enira-
ben a realizer sus labores, ain a peser de los dias de ~
huelga hadbides, se situeron fronte a les fdbricas en acii
tud désaiiante, as{ como para ver que trabejadores felte-
ben a lo zcordado por ellos el dia seis de enero, para =~
caestigarloa.

Este mismo dia en Rio Blanco hombre y mujeres -
si dirigen & la tienda de raya, tomando lo gue necesitan
para después prender fuego al establecimiento, dirigiendp
se 1la muchedumbre = Sante Rosa y Nogales para poner en 1i
berted 2 lo9 obreros gus se encontraban en las carceles -
prendiendoles fuego a estes, esi como a las tiendas de rz
ya. El pueblo se hizo justicia por su provia mano, dando-
se asf una chispe rés de la Revolueidn, actitud gue did -
como resuliado el zsesinatc de muchos obreros asi como su

fusilaniento & cargo 48l general Rosalio Kertfnez en cum~
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plimiento de ordenes presidenciales,

E1 "Gren Circulo de Obreros Libres” en estos —
scontecimientos haeye gloriosa derroia, impersndo en le de
solada regidn, el dolor, irrediando el henor de los cbre~

rag.

Después de los esesinatos colectivos llevados &
cabo por la sutorided, se resteblecid el orden, dics des~
pués realizeron aprehensioncs de obrercs péra ser deperia
dos s Quintera Roo, para fipelzmente reanudarse las lao ~
res en les fdbricaes con 1la sumisidn de los obreres sobre~
vivientes, a2 quienes ro les quedd nés remedio gus obede -
cer y cumplir. Tres sflos mds tarde, la revolucidn hadia ~

triunfado?o

2.3, LA EPOCA DE LA REVOLUCICN,

“Causas diversas fueron las que preopicisron el -
estallantento ée la revolucidn mexicanaz; enire ellas la -
estancie prolongeda de don Porfirio Disz en el poder; la
explotacidn de los trabejedores del campo; las infimas -

condiciones de vida de los obreros; la rigueza nzeionel -

20 Cfr. TRUZBA UREBINA Alberto, Nuevo Derecho -

dsl..Trabajo, Teoriz Intesrel. Quinta Edicidn Actuslizezda.

Porrie, México. 1980, Paginas 8, 9, 10, 11.



40
en pocas menos; 1a econmondia nacional en manos extrenjersas
la imposicidn de la pez y el orden piblicos, mediante re-
rresiones; el fraude electoral reiterado, etc., como consg
cuencia, el 5 de octubre del afio.de 1910, Don Francisce -~
I, Kedero expidid el FLAN D3 SAN LUIS, en San Iuis FPotost
proclamando la pleanitud del sufregio efeciive y la no re- .
eleccidn del Fresidente de la Repﬁblica, gobernedores y
presidentes municipeles; la restitucidn de los terrenos a
los pecuefics propistarios gue fueron despojades a conse -
cuencia de las leyés de colonizacidn y baldios; inviiande
2 la ciudadenia, en su zrticulo 7uo, para que el 20 de no
vieabre del efio cltedo tomgren 123 ermes en ccantre del go
biernc dée Don Porfiric, estellarndo en este fecha la revo-

lucidn.

Con 1a llegeda de Don Francisco I. Nedere a la
Presidencia de lz Repdblicae, el proletariezdo en espera de
la redencion social y econdmice, con feche irece de di -
ciembre de 1911, éste expldid el decreto del Congreso de
1a Unidn en que: CRZA LA OFICINA DIL TRABAJO,

Sin embarge pronto zuere Don Francisco I. MNede-
ro por irasicidn del Cenerzl Victoriano Pueria, zceeciendo

su puerte el dia 22 de febrero de 1913,

[

Por lo gue la resccidn no se hizo esperar y , -
en Coahuile, el gobernader del estado Don Venusiiaue Ce -
rranza niege la legitinided de su gobierno 2l traidor Vie

toriano Huerta be invite a lzs decds entidades federati -



41
vas & lucher por sus derechos. Proclemendese el 26 de mar
zo de 1913, el PLAN DS GUADALUPZE, mismo que en su srticu-
1o 1lro. desconoce 2l General Victorieno Huerta como Presi
dente dé 1la Republica; el 2do, se desconocen los poderes
Legislativo y Judiciel de le Federacidn; en el 3ro. se
desconoce a los Gobernedores de los Estazdos; en el 4to.
ge propone la creacidn del ejército CONSTITUCIONALISTA,
en el 5to, sefislaba gue Carrenza se encargeria interina
mente del Foder Ejecutivo y en el 6io, ogue el Presidente
interino de la Repiublica convocaria a elecéiones al haber

se consolidado lz paz, -

Otra etapa sangrienta de lucka se inicizbz en -
tre los rmexicenos oue finalmente concluiria con la expedi
cidn de 1z Conmstitucidn de Querédiaro, en 1917 en l2 gue ~
nece la primera declerzcidn de Derechos Sociales de la -

Historia y del Derecho Nexicano del Tratajo.

No sin entes haber visto la luz, la Ley del ira-
tajo del General, Gobernador y Comandante Kilitar del ETs-
tado de Yucatdn, Salvador Llvarado, publicazdo por decreto
nimero 392 en el Diario del Cobierno Constitucicnalista -
del Estsdo de Yucatiédn, con fecha 15 de diciezbre del afo
de 1915, con lo gue esta revolucidn cumple en Yucatén su
progrzna de reformas sociales. Ya que para entonces se ha
bia legisledo sobre educecidn y escerca del deracho del -
trabajo, Los preceptos que a continuecidn se dicta consti
tuyen una legislacidn nueva en la Repiblica Nexicana, ain

cuando hace varios lustiros gue en los paises civilizados



42
se legisla para el obrere, cediendo a les demendas del sg
cialismo contemporéneo. Da defensa del obrero es en Kéxi-
co una de las conguistas gloriosss de la triunfante reve-
lueidn. Zn la Constiiucidn General de 1a Repidlica se copn
signo la liberiad del trabejo como uno de los derechos n2
turales que lzs Leyes y sutoridades del pafs geben respe—x
tar y sostener, porque los hombres de la revolucidn de -
Lyutla estimaron indispensable esteblecer esa garentfa, -
para que la solemnidad de un precepic censiitucional rexg
diara el estado social creado por los elenentos conserva-
dores, contreolende el poder y la rigueza nacional, fomen-
taban 12 esclavitud y continvaba el rézimen ge irritants
dominio sobre lzs clzses bajas del pafs, gue los espsfo -

les instituyeron en los tiexpos c¢oloniales.

En rezdén a la importancia del decrete mimero 392
publicado en el Diario Oficial del Gobierno Constitucicena
lista del Estado de Yuecaidu con fecha 15 de diciembre del
efio de 1915, a2 continuzcidn se transcribe texiualmente el

capitule IX de la Ley del Trabajo de Salvador Alvarade,

CAPITULO IX.
KUZLEGAS.
"ARTICULO 120.- Lz huelga, el paro de obrerss, es
el zcto de cualouier nmizero de trabajadores que estando o
nebiendo estzdo en el exzpleo del mismo o de varios patro-
nes, dejan tal empleo total o pareislmente, o quiebran su
- gontrato de servieios o se rebusan después 2 reanudarle -

o & volver sl exmpleo, siendo debida dicha descontinuicad
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rehusaniento, resistencia o rompimiente 2 cualquiera coo-
tinacidn, erreglo o comin entendimientc ya sea expreso o
tédeito, hecho o iniciado por lcs obreros con intento e -
compeler 2 cuslquier pzirdn a convenir en las exigencias
de los empleados o cumplir con cuzlguiera demanda hecha -
por los obrerocs, o con intento de cazusar pérdides a cuel-
quier patzdn o para inspirar, epoyar o ayudsr cualcuiera
otra huelgz o con el interds de ayudar & los empleados de
cualguier otro pairdn.

Z1 paro de patronos se define de igual meznera -~
inviertiendo los iérmincs ¢e la cefinicidn anterior.

ARTICULO 121,- 3) gue para formar, mentener o -
impedir las coligeciones y las huelgas exmpléase violencia
o amenfzss, seréd cestigado sdends de 1a nulta que pueds =
imponerle el “Iritunal de Arbitraje” con arresip gue le -

podrdn imponer las sutoridades polfiicas.

ARTICULO 122,~ Cada trabajador que sea pariicipe
de una huelga, y que esté comprendido en un "Cenvenio ine

dustrial”, serd penado con multa gue no exceda de $50.00.

ARTICULO 123.~ Ceda fabdricante participe de un -
pero de patroness cosprendido en un “Convenio Indusiriz=l",

serd penzdéo con zulte gue no exceda de 3500.00,

ARTICULO 124.- Z1 cue instigue, ayude o apoye de

- - I3 P
cuelquier codo un paro ilzgal o su continuacion.
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Si es obrero serd penzdo con multa de $50.00.
Si es unz unidn o federecidn ce obreros serd pe-

nad2 con multa de 3200.00 a 31000,00,

Se considera como ayuda o apoyo un regelo en di-
nero o cualquier objeto velioso dado en beneficio de un -

EXruTo O éen unidn comprendida en un DEYO.

ARTICULO 125.~ Los petrohos penados con rulias -
imptestss por el “Tribunal de Arbitraje", deverén hacerle
efectiva desde luego y cuando los obreros sezn nultados -
tendrén opcidn de pagar &l ceniado con un ésscuento del -

10 por ciento.

ARXTICULO 126.- Cuando los obreros cue no formen
una "Unidn Indusirial” estién en disputa con sus patronos
las diferencizs se expondrén en el Departzmento del frabdba

jo dependiente de la Secretaria de Goternacidn.

ARTICULQ 127,- Ante el Depertemento se reunirén

los delegedos de las dos pertes en nimero no mayor de -
tres por czda parte, los cuales esesoraréin a los emples -
dos rombrados por el Departamento pere la investigzeidn -
¢el caso, "La Junta de Trabajo" asi formada tendrd funcio
res endloges a2 las de les "Juntas de Concilizeidn" con -
los riszos plazos para la formecidn y para las investiga-

ciones.

ARTICULO 128.- Si en la “Junta de Trzdejo"™ no se
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llegare & una arreglo eatre obreros y patronos se torwaré
una voiacidn secreta entre todos los trabajadores afecte-
dos pera saber si deben ir a la huelga ; la votacidn serd

tomada por la JUNTA D3 CONCILIACION que tenga jurisdic

cidn en el lugar del conflicto.

El resultado de esa voizcidn se notificard pu-
blicemente.

En el plazo de siete d{az desvudés de publicado
el resultado, los obreros rueden ir a la huelga cusndo el
resultado de la votizcidn haya sido faverable por mayoria

del seienia por ciento de votos.

ARTICULO 129.- Cuando ente la Junta de Irabajo
Tormada en el Departamento del Trabajo se llegue a un
arreglo satisfectorio , para embes pertes , éste podréd re
gistrarse en forma de CONVENIO INDUSTRIAL , siempre gue
los trabajedoves afectados fcrmen una UNION y la regis -

tren?zl

Habiendo sido estaz la prizmera ley que consignd

el derecho de huelga en toda 1z Repiblica.

21 RENOLINA ROQUZRI Felipe. Z1_Artfcule 123,

Ediciones del V Congreso Ibteroamericano de derecko éel

Trebajo y de Seguridad Social, México, 1974 . p.p. 109
y 110,
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Despu€s de haber fracasado los intentos conei -
liatorios de las facciones revolucionaricas en pugna, sl-
gunos vensaron en expedir una nueva constitucidn ; otros,
en reformar la de 1857, sin expedir una nueve, algunes -~
abogaban por un congreso constituyente, y los menos se -
oponian, por fin, el 14 de septiembre de 1916, Carranze -
expidid un decreto en Verzcruz donde sefiala la necesided

de econvocar a elecciones para un Congreso Constituyente.

51 19 de septiembre de 1916, Don Venustianp Ce-
rranza convocd a elecciones para el Congreso Constituyen—
te, seflalando gue serien considerados vecinos del Estado
log ciudadanos de el, los gue recidan en su territorio -
cuando menos seis meses antes de la fecha de les elecgcio-
nes del Estado respeciivo, en los dias del cuartelazo d2
la Ciudedela, siempre gue hayan demosirado después, con —
hechos positives su adhesidn a la causa constitucionalis-

ta.

E1 30 de noviembre del efic de 1916, después de
5aberse llevado a cabo varias sesiones preliminarea & la
instalacidn del Congreso, =& hizo la eleccidn ds la mesa
directiva del Congreso Constituyente, siendo presidida -
vor Luis Kanuel Rojzs; Candido Aguilar, como primer vice-
presidente, Salvador Conzdlez Torres, segundo vicepresi -
dente, y secretarios: Fernando Lizardi (primero), Ernesto
Mezde Fierro {segundo) y José Merfe Truchuelo (tercero) ,
entre otros. La noche del 30 de novienbre, Iuis kanuel Ro

jas rindid 1a proteste de ley, y ecto continuo tomd la -
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protesta a los diputados que en esos monmentos entraban en
ejercicio., "Poco tiempo después, hizo la declaratoria de
inaguracidn. La sesidn inagural de los trabajos del con -
greso Constituyente se celebrd por la tarde del dia prime
ro de diciembre del miszo afio. Venustiano Carranza pronun
¢id un discurso inaugural y entregd al congreso su proyeg 
to de Constitucidn, en el gue =uy poco zrortaba psra la -
clase trabajadora, salvo una adicidn al erticulo Sto., re
ferents a2l contrato de trabzjo ror un periodo no nayor gde
un efio. 2n el mes de diciembre del afio de 1916, las dipu-
taciones de Veracruz y Yucatén presentaron dos iniciati -
vas de reformas al citado articule, en las gue propusie -
ron algunas norzes concretas en favor de los trazbajadores’
Ia comisidn encargada de dictzminar sobre el proyecio in-
cluyd en el, el principio de la jornada méxima de ccho -
hores, prohibio el tretajo nocturno & las mujeres y de -

- ; 22
1os nifios y consignd el descanso semanall

Después de ruchos debates en relecidn a les adi
ciones que se le deberian hacer al artfeculo 5to. en los -
que intervinieron catorce dipuiados en contra del dicta -
men, habiendose inicizdo los nismos por parte del que fue
ra Director y caiedrdiico de la Faculted de Derecho de la
Universided Nacional ée México (Universidad Nacionzl Autp

noma de México), Don Pernando Lizardi.

22 Cfr. LASTRA LASTRA, José Manuel, Derecho -

Sindical, Porrdas, México. 1991, pp. 94, 95, 96, 97, 98.
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Por oira parte, el diputedo Menjzrrez propuso —

“Que se nombrara una comisidn compuesta de cinco personas

0 miembros encargados de hacer una recopilacidn de las -

iniciativas de leos diputados, de datos ofieciales y de to-

do lo relativo al ramo, con chbjeto de dictzminar y propo-
ner el capitulo ée referencia, en tantos articulos cuen — .

tos fueren necesarios?23ﬁabienéose dado esta propuesta el

dia veintiocho de diciembre del afo de 1916,

Z3 es{ coms se preparaba el emdiente para que -
surgiera en el mozmento oportuno , en el tftulo VI de di -
cha Carta Megna una ée lzs columneas bésicas de la Consti-

tucidn de 1917: el erticule 123.

La inicietive hecha por el diputado Froylén C.
¥anjerrez fué terminzda el dia 13 de enero de 1917, a de~
cir del C. Presidente del Congreso Luis MNanuel Rojas; he-
biendo sido suscriia no solo por los gue intervinieron en
su redaccidn sino por 46 dipuiados zés gue la apoyaron ya
que desde luego conocian su texto por haber sido colabora

dores activos o por referenciazs que habien tenido de el.

Segdn el Doctor Mario De la Cueva y algunes o-

tros sutores, la comisidn redactora se apoyd en les pro -

23 Diarin de Ing Dehates del Congreso Constii
tuyente, Tozo I, Fag. 740.
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yectos del abogado José Natividad lacies quien entes ya ~
habla redactado varies disposiciones legzles en esta matg
ria -por encargo de Carranze- , Después de hader con -
cluide los trabajos, lz comisidn formuld un proyecto del
gue selid, con ligeres modificaciones el proyecto final -
gue se turnd 2 la comisidn del Congreso encargada de pre—:
sentarlo a la 2samblez. Siendo en la quincusgesineséptina
sesidn ordinaria celebrada el 23 de enero de 1917 donde -
se leyd ol dictdmen y se aprobd, el mismo dia por la no -
che, el ertfcule 123, por 163 votos. Neciendo de esta me-
nera el primer precepio cue a nivel Constiiucional otorga
ba derechos 2 los trebejadores, pasendo a lz historia -~
nuestro pals como EL PRIMZR PAIS. QUZ INCOAPORABA LAS GA -
RANTIAS. SOCIALES. A LA COKSTITUCION.

Zn el alumbremiento del artfcule 123, este nace
en los: siguientes términos: EX Congreso de la Unidn y las
legislaturas ée 1os. esizdos debersdn expedir leyes sobre -
el trabajo, fundadas en las necesidades de cada regidn ,
esin contravenir a las bases siguientes, les cuales regi -
rén el irebajo de los obreros, jorneleros, empleados, do-
mesticos y ertesenos y, de ung manera general. Todo c¢on ~

trato de trabajo:

Fracciones I, II, XII, IV, V, VI, VII, VIII, IX
X, XI, XII, X3Iy, XIV, XV, XVI,- Tanto los obreros como =~
los ermpresarios fendrén derecho para coligarse en &efensa
de sus respectivos intereses, forimendo sindicates, asociz

ciones profesionales, etc. XVII.- Les leyes reconocerédn -
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como un deracho de los obreros y de los patrones las HUEL
GAS: y los paros. XVIII.- Las huelgas serdn licitas cuando
tengan por objeto conseguir el equilibrio enire los diver
sos factores de la produccidn, erconizande los derechos -
del trabajo con los del capital, En los servicios pibli -~
cos serd obligatorio pera los trabajsdores dar aviso con.
diez dfas de aniicipecidn, a la Junia de Conciliacidn y
Arbitraje, ée la feches sefirlada pera la suspensidn del -
trabajo, Las huelgas serén considerades como ilfeitas uni
camente cuando le meyoria de los huelguistas ejerciere ag
tos violentos centra las personas o las propiedades, o en
caso de guerra, cuendo aquélles pertenezcan a los estadle
cimlentos o servicios que dependen del gobierno, Los ovre
ros: de los establecirmientos fabriles militares del gobier
no de la Repﬁblica no esterén comprendides en les disposi
ciones de esta fraccidn , por ser asimilados a2l ejéreito
Necional. ¥IX,— Los paros serdn 1{cites dnicamente cuando
el exceso de produccidn haga neceszrio suspender el traba
jo para pentener los precios a un 1{pite costeaple y Dre-
via aprobacidn d¢el Consejo de Coneciliacidn y Arbitraje ;-
XAy XXI; ®XIT; XXITY; XXIV; XXV; XVI; XAVII;XAVIILI ;3 0 -
001K XXX,

El gictamen del articulo 123 de la Constitucidn
de 1917, rompid los moldes de les Constituciones Politi —
cas del pasado y cred un estatuto protector de todos los
trabajadores y a2 la vez reivindicador de los derechos del
oroletariado, fue presentado, discutido y sprodado en 1la

sesidn de 23 de enero de 1917, siendo as{ como nizce un -
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nuevo derecho del trzbajo distihto a2l que entonces exis-
tia en el nundo.

Zn la memorable sesidn del 23 de enerc de 1917
se discutid y eprobd por la asazblea legislativa de Queré
tero, el texto del ariicule 123 por ciento sesenta y ires’
ciudadanos diputados constituyenies , como parte integran
te de la Constitucidn Sociel, bajo el rubro DL TRARAJO Y
DZ LA PRZIVISION SOCIAL, QUZ ORIGINO ZL ESTADO DI DEZRECEO
S0CIAL CON GARANTIAS SOCITALES. PARA LOS TRAEAJADORES, fren
te a la Constitucidn Politica ccn otro capitulo formade —
econ las geranties individueles y 1a organizacidn de los -
poderes publicos: legislativo, ejecutivo y judicial que -

integran el moderno esiado politiico.

2.4, EN LA EPOCA ACTUAL,

La huelge por solidaridad no es una figura jur{
dica de recienzie creacién, tiens cono antecedentes ;a -
Ley del Trabajo del Zstado de Verzcruz promulgeda en;el -
efio de 1918 y contenide en el arifculo 154 fraccidn III -
que decia: la huelga puede tener por objeto 2poyar otra -
huelga licita; en 22 Ley del Trabajo del Estado de Tamau-~
lipas promulgada en el afio de 1925 fué regulada por el ar
tfeulo 185 freccidn IV, habiendose transcrito literalmen—
te la fracecidn III de la ley de Veracruz; el proyecto de

la Ley Federal del Tratajo ce 1928, contempla esta huelga
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en su arifculo 264 con 12 nismpa nominacidn; el proyectio -
de 1la Ley rederzal del Trabajo de 1929, o proyecto Portes
Gil, tembién contemplaba esta figura juridica, regulando-
la en su articulo 323 fraccidn V, en la gque decia gue 1z

huelga debera tener vor obieto: Lvovar una huelss gue ten

£ _por ohjeta alguno de los enumerados en las fracciones

anteriores v _oue no haya sido declsrada ilfeita o ilegals

¥y la primera Ley Tederal del Trzbajo promulgada en el zfo
de 1931, la reguld en el arifculo 269, fraccidn IV, pera
la que se utilizd la redaccidn del proyecto Portes Gil; y
le Ley Pederel del Trabajo vigente la incerpord en la ubi

24
cacidn gue ocupa actualzmentiel

£l fundamenio legal de la huelga por solidari -
dad 1o enconirazoS actuzlmente en la fraccidn VI del ar -
tfculo 450 de!la Ley Pederal del Trabajo, también se le
conoce a esta huelga ccn el noxzbre de huelga de apoyo o -
por simpatia: la huelga deterd iener por objeto: . . . VI

anovar unz huelga oue tenza vor obieto 2lguno de los enu—

merados en leg fraecciones anteriores.

La huelge por solidariéad es una huelga derive-
da de una prineipal, la suspensidn de las actividades la

realizan trabajadores que no tienen conflicto alguno con

su patrén . Con esa actitud rretenden testimonier su sim-

patia y solideridad con los trabajadores ce otira ermpresa

24 Cfr. DAVALOS, José. Topicos Laborales. Po—
rrda, Héxico, 1992, p. 197.
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gue si estd en conflicto con su patrdn . Presionando en
forma indirecia a2l pairdn para gue resuelva favorablenen-

te las peticiones de los huelguisias principales,

La huelga por selidarided ain con ian gdélides
sntecedenties no ha tenido una gran apliczcidn, " la frac-
cidn VI del eitedo erticulo 450, es condenzda en iérmincs
generzles por zpartarse de la Tinelidad que debe rperse -
guir la huelga.

La huelga por solideridad es un erre de tipo 1o
1{iico gue se ha empleado como nedio para combdatir a los

X N Py
gobiernos en un pals deterzinadol 3

Lz doctrine odbrera funda la huelga por solidari
dad en la idea de unidad de las clases socleales:
bajzlores por una parte , deben apoyarse uncs a oires y
los patrones,. & su vez, deben esitimarse constituyendo une
unided social de tal manera gue exista clerta responsebi-
lided colectiva cuandeo elguno Ce ellos lesiona los dere -
chos he intereses de los itreabejadores. La finalicad de le
huelga ya quedd expresada:r al generalizarse el cenflicto,
los patrenes afeciedos influirén ante el principal respop
sable para oue &cceda a2 las {enmandas de los trabejadores.

e ey

25 GUZRRER0, Zuquerio. Eznuel de Derecho del

Trabzjo. Decimoséptime Edicidn. Porrde. Béxico . 1950 .
Pag. 381 .
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La huelga por solidaerided debe ser pura, es de-
cir no debe mezclarse con oiro objetive ya que seris una

Tuente ée compliceciones.,

Fn la huelga por solideridad, en ningin ceso se
ré condenado el patrdn al pago de los salarios de los ira,
bajadores que hubiesen declarado la huelga, lo anterior -
mente manifestado tiene su fundamento legal en €l segundo

parrafo del artfculo 937 de la Ley Federal del Trabajo.

La huelga por solidaridad se dard por ierminada
g2 P P

una vez gue termine ia huelga principal.
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CAPITULO TITTIZX

LA HUSLGA TOR SOLIDARIDAD ZN L DERECHO
DEL TRABAJO,

3,1, PENFAMIZRTO FILOSOFICO DL CONRSTITUYENES
D3 1917, EH RZBACION A LA HUZLGA.

Debice a Jas fuerzas pslftices pariicipatives ~
en el congraso consiituyenis de Querdtaro y en forma espe
cial la de los diputados pertenecientes 21 Partido Libe ~
ral, guienes 2l participar en estse congreso, estos ya con
teban con un prograza bien definido pera incorporarle en
la nueva Constiiucidn, programa gue vid la luz piplica el
dia prizmero de julio del 2%o de 1906 en San Iuis NMisouri,

siendo considerado sin dude, un verdadero: lezade ideodd~

gico del refornismo de leg revolucionerios mexicanns.

Los diputzdos perticipantes en el congreso cong
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tituyente pertenecienzes 2l partide liberal Tueron: " C.
General Francisco Migica, Generel Esteban Calderén, Inge-
niero Pastor Rouaix, ITicenciado Molina Znriquez, prafesor
Iuis Konzdn, Licencizdo Alfonso Cravicio; cuienes con ar—
diente entusiasmo he incensable energiz mantuvieron su -
crisol. Los diputzdos antes mencionados Tueron los més in
portanies porgue el trascendental carécter de su logro
gbrio nuevos pexoremas en el sspecto politico, econdmico

26

y socizl de Eéuico, cuyo fin todevie no ha 1llegado".

Zl Congreso Constituyente de Queréiaro de 1917,

fué influido en grean Tforna, por el pensemiento socialisiz

Zntendiendose en esiz época por socialismo se-
gin “"Szlvador Alverzdo primers y Alvero Oovregdn desrpués
guienes lo ccrncibieron como el modd de mejorar la situa -
cidn de la clese irebajedora, estableciendo un eguilivrio
mas justo entre los dos factores de la produccidn, el ce-

. e
pital y el trabaao".7

26 XAPLAN S,, PLORZS. MAGON, Znrigque, Peleames

Contre la Injusticia . Tomo II . Coleccibn Testimonio del
Siglo XX . Universidad Autdnome de Sineloa . México .
1986 . Peag. 76+

27 CORDOVA, Arnoldo. La Formacidn del Poéer po-

1f4ico en México. Decimoséptima Zdicidn . Zra . Xéxico .
1991 . peg . 32 .




57
23 as{ cono llegada la mafizna del dia 26 de di-

cienbre del efio de 1916, cusndo se presenid por tercera -

ver & la asazblea legislaiiva de Queréiaro el dictdmen

del zrtfculo Ste. gue tanito conmovio y que did origen 2 -

lag disputes entre jurisies y profanes de la ciencia juri
dica, Desde entonces aflord el rropdsito de llevar a la -
ley fundamenial estruciuras ideologicas del socialismo pz

ra luchar conira el czpitaliszo.

garaniiszs de los irzbajadores.

1
3

el dictdmen zludido, s¢ acogen iniciativas
de los dipuiades Asuwiler, Jera, Gdngora y Elerduy; siendo
catorce los constituyenies cue =e inscriben pera hablar -

en conira, siendo este debale memoradle,

indrade en pro; Heriterto Jeara es guien roupe -~
el fuego con toda la potencia de sus propias experienciss

como obrers y sus rropias observaciones como patricia.

Su éiscursp no tiene une sola palabra de desper
dicio ¥y en cezda rzzonaniento, edifica la tésis jusia y -

exzcta que habrd de triunfer peare hacer de Méxice el pri-

mer pais, entre iodos los pueblos de la

tierra, gue inel



58

ya en su carta megn2 les garantias sociales.

Ataca a los juristas resiringidos en los anti -
guos moldes de la Constitucién clésice y proclamz la ur -

gencia de hacer una ley suprema humenizeda, capés de impeg

[=]

ir jornadas de trabajo de 12, 14 y 16 horas, en los ta - .
e

s, fétricas y minas.
Y Jara advierte:

+ree. DLz livertad volitica, vpor hermosa gue sea
, por bien gerantizada que se guiera tener, no se puede

garantizar, si eniles no estéd gereniizada la lipertad eco-

Dice despufs que las Constituciones se escriten
como telegremes y gque es mejor sacrificar su esiruciura
gue sacrificar a2l ipdividuo, cue debe legislarce con efi-
cacia, que nay muchzs leyes (La Constitucida de 57, tre-
je de luces del pueble mexicano, segin el decir de ZXos

. ‘s sy . s
cientificos) , Y codiges y mas codigos cue no resuelven

la salvecidn de los exploizdes.
Santo Cristo con un par de pistolas.

Después de Jara, habla el diputado Cdngora parz

cosirar su inconforrmidazdeon el dictémen.

Kanifiesta que no se bz iogado lz institucidn ce
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tribunales arbitrales en los Estzdos para resolver con =~
flictes de trebajo, seziin propuesta de la diputacidn yuea
teca a la gue perienece; y pide al Congreso que se legis-
le radicalmente en ma2teria de tradbajo. Por consiguienie |,
el artfculo 5to,' & discucidn, en su concepto debe trazar
les bases fundementales sobre Yas gue ha de legislarce en
materia de {rabajo, entre oiras las siguientesr Jornada
néxine, salario minimo, descanso semenario, higienizacién
de talleres, fébricas, ninas, convenios industriales ,
crezcidn ¢e tribunales de conciliacidn, de arbitraje, orog
hibicidn del irzbtajo necturnc z 1las mujeres y nifios, acci

dentes, seguros, e indemnizaciones, eics

Luego el diputado ZavaeTa, obrero, como Gdngora,

toma: 12 palzbra Von Versen, guien grificamente argumenta.

"Lizardi, dice gue el artfculo S5to. iba 2 pare-
cer cozo & un Santo Cristo ¢on un par de tistolas; yo de=
: = - : s 7 2 ry

searia que los sefiores ée la Cozmisidn no tuvieran ese nig
do.' Porque si es vreciso para garantizar las liberiades
del puedblo cque ese Santo Cristio tenge polaines y 30-30 ;
28

;oueno; (zplaucos)"y

Esos millones de obrerogs gue forzan la mayoria

de la pairia, cuienes nan asegurado nuestra independenciea

28 TRUZBA. RBINA, Alberto. Nuevo Derscho del

o

Iniecrsl . Segunda Edicidn . Porrde . Né-

Trabajo _Tepria
xico, 1972 . pzg. 50.
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quienes deben ser la base en la gue descance nuestra indg
pendencie y nuestra nacionalided, debe tener mayor nimero
de gerantizs; porgue si permitimos que los capitalisias
los egarrotaran de nuevo, entonces %embién, sefiores negad
les el derecho 2l hoga2r como les hemos negado el derecho
a la patrie; negedles el derecro de protegerse contra el
capitalismb, como les hexos negado el derecho de gue sus
Luesos descansen tranguilemente en el suelo de la pairia

sin paga ni un centavo.

Sigue menifesvando el diputade Von Versen, que
disiente también de la opinidn de los compefieros Zavala y
Victoriz; yo no guiero que se vote vor partes el eriiculo
que presenta la comisidn, yo pido gue se rechace y que se
reconcidere, gue se le vongan las poleines, gue se le pon
gen las pisioles, que se le ponga el 30-30 21 Cristo, pe-
ro que se szlve a la clase huanilde, & nuestra clase cue
representa los tres colores de nuesira bandera y nuesiro
futuro y nuesira grendeza nacional, y asi queda en supues

{0 momenianeszente, 12 resolucidn del Constituyente.

Vamos 2 nerrar el momento crucial en gue una
gran visidn hizo posidle le inclusidn de todo un tftulo ,
el sexio de nuesira Constitucidn dencminado, DL TRABAJO
Y PREVISION SCCIAL, gue abrio nuesiros horizonies no solo
en México, sino 2 los demds puebles de la tierra en mate~
ria de legislacion laboral. Sube a la tritunez el diputado
Froylén Cruz Manjarrez; manifiesta que en la revolucidn

socizl han perticipado con sazcrificios los humildes.
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Sigue he inguiere § Quién nos garantizard que -
el nuevo Congreso hzbrd de estar integrado vor revolucio~
narios? ; Quién nos garantizerd gue en el nuevo Congreso,
por la evolucidn naiural, por le marche natursl, el go -
bierno, como dijo el sefior Jere, tienda a2l conservatismo?
¢ Quién nos garantize, digo, que ese Congreso General ha
de expedir y he de ovrar de acuerdo con nuestras jdeas?,
oy sefores, a =i no me importa que esta Constitucidn es-
té o no dentro de los moldes cue previenen jurisconsul+os
, @ nf no me importa neda cde eso, 2 mi lo gue me importa
es gue se den lzs gzrentfas suficientes 2 los iradbajzdo -
res, a mf lo gue ne importa es gue atendamos debidamente
al clemor de esos hozbre gue se levantaron en la lucha ar
mada y gue son les gue 1ds merecen que nosoiros busguemos
su bienestar y no nos espantezos 2 gue debide 2 errores -
de fornoa aparezca le Constitucidn un poco mala en la for-
me; no nos esusienos de esas trivialidades, vamos al Ton-
do de la cuestidn: introcduzeamos todas las reforzas gue -
sean necesarias al trabajo; démosles los szlarios gue ne-
cesiten, atendamos en iodas y cada una de sus partes lo -

gue merecen los tirabajadores y lo demds no lo tengamo

@

en
cuenta, pvero, repito, tefiores diputados, preciszmente tor
que son muchos los puntos que iienen gue tratarce en la -
cuestidn obrera, no queremos cue todo esté en el artfculo
5t0., es imposible, estc lo ienemos gue hacer més exvlici

to en el texio de 1z Censtitucidn y ya les digo 2 ustedes

, si es preciso pedirle a la cozisidn gue nos presenie u

)

proyecto en gue se comprenéda tedo un titulo, tode una par

te de la Constitucidn, yo estaré con ustedes, porgue con



62

ello hebremos cusmplido nuesira misidn de revolucionarios.

A les dltimas pealebras de Nenjarrez, éichas con
serena firmeza, sigue un solemne silencio y, pronto estia-
1la un epleuso cerrado, al gue no se unen equellos gue -
creen gue la Consiitucidn ha de regir en cuesiiones subs-
tancielmente politices y gqus ignoran hasia que grado 1lo -
econdmico influye en la vida efeciiva de les hombres y de

lzs instituciones.

Vérguez, Porfirio del Cestillo, Fernéndez, War—
t{nez y Gracidas, subrayen los argumenios de Jara y Kanja
rrez con una serie de ejerplos irdgicemente irrelutiables

que muesirzn el desamraro Gz los trabtajziores en el campo

y en las ciudades.

Al dia siguiente 28 de diciembre de 1516, el &i
putado Alfonso Cravicto, inicia el debate sovre el artfez
lo 5%o0., impregnado con entusizsia profesidn de £é revolu
cionaria, reveld que por indicaciones de Carranza el 1i -
cenciedo Meefzs hzdia redactado un cddigo obrerista en Ve
racruz, con cuyo itexio no serien necesarizs determinedss
estipulzciones en la Constitucidn. Verias veces es inie -
rrumpido con zplausos por el carécter conciliatorio ce su
discurso, con el gue tiende 2 limar las asperezzas de los

devates en lzs cesfones anieriores.

Hzbla dss;ués el sonorense Monzdn, sistezatice-

rmente, sobre salzrio suficiente, jornade méxima, descanso
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semanal, indemnizazcidn y juvilaciones. Continuaz el dipu -
tzdo Gonzdlez Galinde, gquien luego de afirmer gue yz no
hey neda que decir después ée lo éicho por Nonzdn , pero
ein asi, ésie diputado habla media hora y por confundir
los términos, menifiesta cue no estd conforze con el des-
canso hebdonmadario semznal vporque ya existe el descanso

dominical.

L}

1 Licencizdo Macies habla en exitenso del am-
plio y deversificado proyecto e legislacidn obrerisia ,
redaciz2do vor indiczciones dée don Venustiano Carranza en
el afio de 1915, en el cue particirézron los abogados Iuis
Cabrers, Lufs ¥anuel Rojas y é1 rismo, terea concluida 2
prinecipios. ¢e 1915, habiencdoseles comunicado a las orge —

nizaciones obreras, para asi poder obiener sus opiniones.

Se extienfe el licencizéo Macies en dar explicz
ciones detellzdas y en la lectura de los texios de los

proyectos: de las leyes elaboradas en Veracruz .

%1 licencizdo Kacfas habla por poco nés de una

sora y media y en uno ce los periodos de su disecurso dice,

dirigiendose a la zzyoriac

Estzmos conforzes con usiedes y vamos a2l lado

2

e lo que ustedes opinen, oés agrega gue el proyectado ar

ok
s

culo 5to., indica gue 12 conisidn estd abiertaz 2 lz po-

[4]
1

bilided de gue se estipulen en cualguier otro artfcule

[

&s demés propuesizs planieadas.
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EL dipuierdo Ugarte sugiere gue sea en el art{cg

lo 72, pero lianjerrez propone, vor escrito, gue se conce-
da en la Consiitucidn un capitule exclusivo pera trater

los asuntos de trabajo con esie tftulo y gue, para el -
efecto, sea designeda unza comisidn cue estudie todes lzs

iniciatives para que &sia dictenine sobre ellss y propon—

g2 el capitulo de referencia en tentos arifcules, cuantios

fueren neceserios.

Con estas menifesiaciones del diputedo Ugerte,
guien fuera secreiario perticular del prinmer jefe,‘se cig
rra el acalerado debate que origind la forzuleeidn del -
proyecto ded erticulo 123, complietzfo eon la proposicidn

de Kanjarrez.

Después ée un ripido cambio ée imrresiones en -
ire la presidencia y los diputados, se resuelve no crear
una nueva comisidn, sino que sez la primera consiitucio -
nel 12 gue con la colsboracidn de Pastor Rouzix amplie el
artfeulo 5to., o redacte un artfculo para un capftulo es—

pecial.

Kuchas horas de reflexién, muches discusiones,
muchos intercznbios de opinidn heran correr con las horas
enogionades de los constiiuyentes gue direcizmente perti-
ciparon en la redaccidn de lo que iba a ser sprobado sex
nes despuds, enire splausos y vitores, como el articulo -
123, ordenzmienid gue juntio con los arifeules 3ro., 27 ¥

130 integran los pilares de lz esfruciura cultiural, so -
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cial y econdmica de nuestra patria.

Con intuicidn meravillesa para cembiar el régi-

men Constitucional de derechos del hombre en sentido so -

cizl mds que politico, zguel dictdmen no solo conteniz la
reproduceidn del viejo texto de 1857: NADIZ PUZIDE SER -
OBLIGADO A PRZSTAR SERVICICS PEZRSONALES SIN SU JUSTA RS -
TRISUCION, sino ta=bién incluia principios nuevos que res -
tringian la lidbertad céel tradejo, disponiendo qus el con-
trato de trabejo no podia exceder de un aﬁ& en perjuicio
del trzbajador y zdhiriendo, ademds: LA JORWADA MAXINA DT

OCEO EORAS, LA PROHIBICION DZIL TRABAJO NOCPURNO INDUS
TRIAL PARA MUJERZS Y MSNORES Y EL DESCAKNSO HEZRDOLADARIO,

—

L

n el documento se reconccia la importancia de
lé'iniciativa presentada por los diputados veraeruzznos,
Céndido Aguilar, Heriberto Jzra, Victoria y Géngora, que
postulaba principios resdentores para la clase trabajadora
, Gerecho de asociacidn profesienzl y &e huelga , asi co-
mo el saelerio igual para tradbzjo iguzl y otros cue consti
tuian normas sociales para el hombre cue 4rapajs en ta -

ller, en el surco o en la fétrice.

Y se abrid el fuego ¢e las discusiones parlanen
tazriest por un lzdo les jurisias reviviendo la vieja te -
sis del Constituyenie &e¢ 1856-1857, gque negeta la inclu -
sidn de precepios reglementarios en el cddigo suprezo y -
vor el lado opuesio los cue no ienian formacion juridice,

pero animados por el zfén de llevar sus idees revolucionz
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rias a la Constitucidn, aungue €sta se quebrantara en sus

lineas cldsices.

¥ alzzron sus voces los diputades Jera, Victo -
ria y Manjarrez, triunfendo sobre aquelles para la pens -~
tracidn de 1la revelucidn en los texios de la ley fundazen

t21: Principios sociales en una Censiitucidn nueva.

21 primero en oponerse 2l dictamen fué don Fer-
nando Lizardi, quien revivid la tesis Vallarta, mznifes -
tando a la asazoblea gue las norpes sobre jornezda méxina
de trabajo de ocko horas, la prohibicidn de trabajo nec -
furno industrial de mujeres y rcenores, el descanso hebdo-
maderio, constifuian una reglamentecidn y eso correspende
a2 las leyes gue deriven de la Constitucidn, dijo el juris

12

Después se expuse la teoriz antiiradicionelista
F1 General Heriberio Jera pronuncié uno de los discursos
nés trascedenteles en la asamblea de diputzdos; dibujd un
nuevo tipo de Constitucidn y errolld a los leirados de a-
gquel entonces gue solo conocisn las Constiituciones politi
cas gue solo se componen de parte dogmatica, derechos in~
dividuaies del hombre, organizacidn de los poderes pibli-
cos, responsabilidad de los Tuncionaries y nada de tras -
cendencie, ni conceiz el juristia otro tipo de Constitu -
cidn en el mundo. Zn este ambjente Jera dicid la més ruds
y hermosa catedra de un nuevo derecho Constitucional, tan

es asi que casi veinte zfios mds terde el ilustre pudlicis
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ta WIRKINZ GUZT23VITCH. dice:

La Constitueidn mexicen2 es la primera en el

mundo en consigpar cavanties socieles: en sus tendencizs

sociales sobrevase 2 lag declaracionés euroveas....

Con la tecria de Jzra se combate la explotacidn
de los trabaizdores, su dialectice impecable, como su an-
helo ée hacer una Constitucidn nusva ceontra el criierio -

ée los +tratadistas roxzpiendo lo

viejos concepios politi-
0s ée esios y sazliencdose ée poldes estrechoS....

0

¥y en su
digcurso late y vibra por prirera vez en todes los conti-
nentes la idea de la Constitucidn Pol{tico Seocizl y es
esf como se inicia la lucha por el derecho Constitucionzl
cel trebajo, hasia combertirse én una norma e NLOrzZ&s Dé=

ra Kéxico y para el cundo.

Zn la misma tribuna un joven obrero ée los tae -
lleres ée La Fiancha de los ferrocearriles, venido de Yucz
tén, Hector Vietorie, propone bases contituciongles de -
trabajo: jornada nixima, salario ninizo, descanso sem2na-
rio, higienizacidn de talleres, fdbricas y minas, conve -
nios industriales, tritunales de conciliacidn, de erbitrz
je, prohibicidn del trabajo nociurno a las mujeres y a2 -
los nifics, accidenties, segures, e indeznizaciones, etc.,
siguiendo el rumbo de 1la legislecidn revolucicnaria, el -
general Salvacdor Alvaralo en Yucatén, que fué la regidn
zés Tecunda de la repuidlica en la etape precomsiitucional

, el sccialista Victoriaz, en srrangue 1irico les pide a
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sus camaradas que esiablezcan esas bases para gue los de-
rechos de los trabajzdores no pasen como lazs estrellas ,
sobre 1les cabezes de los proletarios ; 2lléd 2 lo lejos; ,

provecando gran simpatia con su éiscurso.

Los abogados contemplan equel maravilloso espec .
taculo, escuchen atonitos la burdz oratoriz, en el fondo
noble y generosa, de tinte socizlista. En el dierio de -
los debates estd escriia la teoriaz social del derecho del
trabajo; alld hay cue recurrir, eaf estan las mejores -
fuentes sociales. Entre aplausos se suspende la sesion
del dia 26, despues de la perorzcidn de Pastrana Jaimes ,
gue tambien hebla en defensa €e los obreros, contra la

ley ée bronce de los salarios; y en los jécobinos nacid
una esperanza y en los juristas una inguietud .... Zn lz
siguiente sesidn continuen les discursos en favor de una
legiglacidn lavoral protectora del hozbre de taller y de
1a fabrica. Gracides condena la explotzcidn en el trabvajo
y réclama una periicivacidn en les utilidades de las enm -
preses en favor de los obreros, mediante convenio libdre,
Y por Wltimo se redondes el problema del trabejo en la se
sidn del 28 de diciembre: en elocuente discurso, el reno—
vador Alfonso Crazvioto hadla de reformas sociales y anun-—
cia la intervencidn del divutedo Xacizs pera exponer la —
sistematica del cddizo obrere gue redactd =z peiicidn del
primer jefe, quien aboga por las ideas manifesiedas en la
tribuna parlexzentaria para la protececidn de los trabajado
res y proclama que asi coao en Frencia, después de su re—

volucidn, na fenido el alte honor de consagrar en su car-
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ta megna los inmoriales derechos del hombre, asi la Revo-
lucidn Mexicana tendréd el orgullo legitimo de mosiraer al

oundo g¢ue es la primera en consignar los sagrados dere -

chos de los obreros.

I1 trebejo econdmico.- Todavia el idezrio de al -
gunos renovalores era corto, resiringido, no se imagina -
ban gue junto con el derecho del trazbajo y de la previ -
sién socisl, también iva 2 nacer un nuevo derecho econdmi
¢o, un nuevo derecho de los campesinos, un nueyvo derecho
Ge los econdmicamente debiles..., Y despuds ée la intere-~
sante disertacidn sobre el problemz obrero de Luis G, lon
z8n y de Conzdlez Galindo, ocupa la iribuna ¢on serenided
y 2plozo el diputado José N. Neefes y p%onuncia una inpox
tante piezea de oratoria, obrerista, revolucionaria, mary-
ista, invoca la teoria del valor, de lz plusvalia, el sa-
lario justo, etc. , Kzcias era la columna vertebral del -
Congreso Constituyentie, sabio, erudito y a la vez muy va-
puleado, sin exbargo le imprimid al artfculo 123 sentido
clasiste, hizo del derecho Constifucional del Trabajo, un
derecho de clase, eminentiemente socialista; no obstante -
esto, le llamaban FOKSZKOR, RZACCIONARIO; es el dnico que
invoca 2 Harx y su monumental obra EL CAPITAL, y zungue -
nuchos guieren ocultarle, la dialéctica merxista la reco-
je el texto del articulo 123 y fué su discursc una elo -
cueniisina catedra de socialismo laboral. En un principio
se pensd gue el discurso de Macias eraz un sedante para -
les dioutados ohreros, mds no fud asi, pues lzs dudzas se

desvanecieron cuendo declard cstentosazmente gue lz huelga
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es un derecho social econdmico, leventando el entusizsmo
de los congresistas cue lo rubriceron con estruendosos -~
aplausos; scto continuo, habla de la necesidad de conpen~-
sar justamente al obrero, del derecho de los inventores -
cue se les robsn sus disefios de las industriess, explica -
la funcidn de las juntas de Conciliacidn y Arbiiraje para
redimir &2 12 c¢lase tirabzjedora, vaticinando cque si se cen
bierten en tribunales serian los nés corrozpidos; condena -
le explotacidn, preocupazndose de tal modo por la clase -
obrera. Para él, solo puede ser gbjeto de le ley obrera,
el irabajo productive, el trztajo econdmico que es el cue
se realiza en el campo de la produccidn, sin més; como s8
verd més adelante, prevelecid laz iesis gue incluye cozo -
sujeto del contrato del trabajo 2 tedo el gue prestza un -~
servicio a otro, aun fuere de la produccidn econdnica, tg
da prestzcidn de seryicios y es en defensa de los dere -
chos ce le clase obrera como participa con su interven -~

¢idn en lz XXVI Legislatura.

Prcelena su credo sccialista, estimando como -
nica solicidn éel problema obrero la sccializecidn del cz
pital en favor de la clase irabzjzdora. Por eso se expli-
¢a qua para librar al irabajader ée les garres del capi -
tal pugnd por la reivindicacidn de sus derechos, presen —
tardo como arnas de lucha de clases, la esocizcidn profe-
sional y 12 huelga. For ello expresd cen toda clzridsd -
con relzcidn a su iroyecto: esta le y reconoce como dere-
cho social econdnmico la huelge. Asi se explica, a nis de

50 afios de distanciz, 1le nzturaleza reivindicaioriza de la
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huelga para socializar el capital, pues presisamente la
reivindicecidn es uno de los elementos gue constituyen la

esencizs del derecho soclzl mexicano.

Zs el general Migica, revelucionario de profun -
das convicciones socizles y defensor de las libertades vui-
blicas guien fuve una actuacidn destaczda como presidente
de la comisidn de constituecidn y participé, en forma so-
bresaliente en la elaboracidn de les articulos 27 y 123,
como tembién fueron destacadas las actusciones éel licen~

cizéo José Natividad Macfas, del General Heriterio Jara ,

Py

2

el obrero Hector Victoria, del ingeniero Pastor Rouaix ,
¥ la ée todos los divutados gue pariicineron en la elebo-
racidn del preyecio y del dictémen y la de les que inter~

vinieron en las discusiores.

s el &ictdmen el ariiculo 123 de la Constitu-
cidn de 1917, la gue rompic los moldes de las constitucio
nes Foliticas del pzsado y que creéd un estatuto protector
de todos lcs iradbajadores y a la vez reivindicador de los
cerscnos éel proletariado, fue presentado, discutido ¥y

- : s . < . 2
sprobado en la sesidn del 23 de enero de l°17.9

ts{ necid el nuevo derecho social del iratajo ,
proteceionista y reivindicadoxr del proletariado, siendo

cunplidas con esto 1las promesas revolucionarizs.

29 Cri TRUZBA UREBINA, Alberto. ob. cii. peas.
de la 35 a2 la 1052
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3.2. ANALISIS DZ LA HUZLGA EZN LA LEZY PEDERAL
DL TRA3AJO,

Consideranos importanie mencionar en este spar-
tedo gue la primera ley gque consigno el derecho de huelga
fué la prozulgada antes de la Constitucidn ée 1917, por
el gensral Salvador Alverzdo Jefe éel Cuerpo de Zjercito
del Sureste, Gobernador y Comandante Hiliter &21 Zsizdo
de Yucatdn, expedida el 11 e diciembre el zfio de 1915.
Derecho previsto en el articule 120 e la ley antes men -

cionada y que & 1z letra dice:

Articulo 120.- La huelza, el paro de obreros,
es el acto, de cualguier nimerg de irabajadores que esten
do o habiendo estado en el eppleo del niszo o de varios
patrones, dejan tal empleo totzl ¢ parcialmenie, o guie -
bran su contrato €e servicios o se rehusan después a ree-
nudarlo o a volver al expleo, siendo debida dicha discon~
tinuidad, rehuszz=iento, resistencia o rowmpiniento & cual-
cuiera combinacidn, arreglo o coaln entendinmiento, ya sea
expreso o técito, hecho o iniciado por los obreros coa in
tento de compeler a cuslguier tairdn 2 convenir en 1as
exigencies de les enpleados o cuaplir con la dexanda he-
cha por los obreros, o con intenio de causer péréidas 2
cualeuier pairdn o para inspirer, apoyer o syudar cual -
guiera oira huelga o con el interds de ayudar a2 los enm

pleados de cuzlguier oiro patrdn.
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Z1 paro de pairones se define de igual menera
invirtiendo los términes &e la definicidn anterior.

La huelga como derecho Constitucional, la encon
tramos a partir de la prorulgacidn de la Constitucidn de
1927, en su artfeulo 123, fraccidn XVII, qus dice: Las le

ves recsnocerén cons un derecho de los obreros v 1los  ne-

. tronos, L4S HUSLGAS v los paros.

Frzccidn XVIII.- Las huelgas serdn 1icitas cuan
do téngan vor objeto conseguir el ecuilibrio entre los di
versos Taciores &e la produccidn, armonizande los dere-
chos del trabajo con los del ceditel. Zn los servicics pé
blicos serd obligatorio para los irabajsdores dar aviso ,
con diez dias de enticipecidn, 2 la Junia de Conciliacidn
y Arbiiraje, de la fecha seffalada para la suspensidn del
trabajo. Das huelges serdn consileradas ecomo ilfcitas ,
vnicemente cuzndo la peyoria de los huelguistas ejerzan
actos vielentos conira l@s personas o las propiedzdes , ©
en caso de guerra cuzndo zcuélles pertenezcazn a los esta
blecimientos o servicios gue dependan del gobierno. Los
obreros fe los esiablecimienios fabriles militares, del

gobierno ¢e la Republica, no estarén comprendidos en las

=}

igposiciones e esta fraccidn, por ser asimilados el =2

P

jercito Nacional.

Antes de pronulgarce l2 primera ley federal del

¢es, en cuzmplimiento

trzbajo, les legislaturas de los Ista
Politica de 1917, ex~

del articulo 123 de la Constitucidn
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pidieron leyes reglamentarias de este precepio fundamen -~
tal, para regular las relaciones otrero-rétronzles en sus
respectivas entidades federaiivas; esta funcidn legislati
va era indispensable por cuanto gue el necer el Derecho —
del Trabajo, contrariando ruchos princirvios del Perecho -
Civil, los conflictos entre los faciores de lz produccidn
tenien gue encusdrarse dentro de nuevos cauces juridicos,
Dichas leyes lograron dicipliner la agitacidn socisgl para’

antener el equilibtrio enire capital y trabaje, =obre la
base ideoldgica de los movimientos revolucicnarios de los
afies de 1910 y 1913.

Por Reforma constitucionzl de fecha 31 de zgos-
to de 1929, se le otorgé &1 Congreso de la Unidn la faeul
tad exclusiva pare legislar en materiz de trabajo, con el
propésito de expedir la ley reglameniaria del earticulo -
123 @e la Constitucidn,

Siendo presidente de laz Republica den Emilio -

Portes Gil, se elabord el proyecto de Cddigo Federal del
Trabajo, misco en el que se reprodujo el isxto consiiiu -
cicnal sobre la huelga y consignd el arbdiiraje obligato -~
rio o seniobligatorio si se quiere, peragus se encozendsba
2 la Junta de Conciliacidn y arbiiraje la facultad ée de-
cidir el conflic*o en cuanio &} fondo, salvo la libveriad
de las partes ée ro someterse 21 arbitraje, en cuyo c&aso
se dzban por ternminzdos los centratos de tratejo y, si la
ative era éel pairdn, se le condenaba 2l pzgo ce las -

&
indexznizeciones corresvendientes,



75
Este proyecto fué combatido por irabajadores y
patronoes , el mismo provocd muchas eriticas vor lo oue

cuendo se discutid en el Congreso de 1a Unidn , este fué
retiredo..

La Secretaria de Industria, Cemercio y Trebajo
elabord un nuevo proyecto en el aflo de 1831, siendo envig
do 2 Congreso de la Unidn por el Presidente de la Repd «
blica , Don Pascual Ortiz Rubib, sie¢nde aprobado el 18 de
agosto ce 1931, con algunas modificgciones; baje la deﬁo-

minzcidn de Ley Federal del Trabeio.

¥ es en el Titulo Quinto de esia ley, bajo 1la

denominecidén De las Coszliciones, de las Huelgzas v Paros ,

se define 1a coalicidn y 1a huelga, los objetos de €sta ,
la ilicitud de la pisma, el procedimiento de calificacidn
los medios de terminacidn y Ya liciiud de los paros patrg

rales..

En la ley de 1931, la huelga estuvo regulada -
por el srticulo 258, 258 y 260. & sader:

rifoulo 258.- Coalicidn es el acuerdo de un =~
grupo de trabajadores o de patironos para la defensa de -~

sus intereses.

Artfculo 25%.- Lz Buelge es la suspensidn tempo

rzl cozo resuliado de una cozlicidn de trabajzdores,
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Artfculo 260.-La huelge deberi tener por obje —
to!

I. Conseguir el eguilibrio entre los diversos
factores de la produceidn, srmonizando los derechos del
trabajo con los del capital '

II. Obiener del pairdn la celebrezcidn o el cum~ .
dlimiento del contrato colectivo de trabajo;

I11I, EZxjgir la revisidn en su caso del contrato’
colectivo, al terminar el verfodo de su vigencia, en los
términos y casos cue esta ley establece vy,

IV, Apoyar una huelge cue ternga por objeto algn
rno e los enunerados en leés f{racciones anteriores y cue -

Hy
ok
Pl

no heya sido declerade ilici

Artfculo 261, La huelga sélo suspernde el contrz
to de trabajo por tedo el tiempo gue ella dure, sin iermi
narleo ni extinguir los derechos y las odbligaciones que -

enanen del niszo.

Aotfculo 262 La huelga debers limitarse el mes
ro scto de suspensidn cel {radajo; los actos violenios de
1os huelguistes. contra les propiedades o las personas, su
jetarén a sus: sutores 2 las resposabilidades penales y ci

viles consiguientese.

Norpativided de 12 huelge gue se extiiende hasta

el erticulo 276 de 1la citeda ley.

14

n las reformes cue sufrid la Ley Federal del -
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trabajo en el efio de 1941, no se restringio el derecho de
huelga, aungue si se iipifican figuras deliciivas.

Se reforman los arifcules 259, 262, 265, 267,
269 ce la Ley Federal del Trabzjo.

Lz huelga en la Ley Federal del Trabajo vigente

se encuentra reguladz en los a=ifculos del 440 al 469.

De 2o hasta aqui visto tratoremos de precisar -
tres de sus denoninaciones fundementzles en relzcidn 2 la

huelga, a saber:

a).~ Huelga Inexistenze.
b}~ Fuelga Iliciia.

¢)= Fuelga Jusiificada.

HUELGA INIXISTENTZ,~ De acuerdo con el artfcule
444, de la ley Vigentie, l2 huelga legalmenie existentie es
la que satisface Yos requisiios y persigue los objeiivos
sefizlados ea el zrtfculo 450. Como la Constitucidn deier-
mina la huelge licita en funcida de Ya causa, el desequi—
librio, y del fin, arnonizar los derechos del cepital, y
del travajo, cozmo los requisiios de foncdo y forma derivan
de ese pandato constitucional, el concepio de existencia
¢e la huelga, se liziia a Xa satisfzccidn de leos reguisi -
tos consignaéos en la ley, sin embergo el legislador aced
6 el ifraino &e huelga existente y abandoné el de 1fcita

; con el propdsiio de dar & la ilieiiud el seniido gue el



78

constituyente le atribuye, no como opuesto 21 concepto de
licitud.

Responde esta solicidn 2 la intencidn del Cons-
tifuyente. La huelga, en si, no es un delito, no es una -
falte, no e3 un incuwmplinmiento 2l conirato cée {radvajo, -
pvor si nisma no es sancionable; lo sancionable son los ag
tos de violenciz y el realizarla cuendo el pafs esid en -

esiado de guerra. Arifculos 459 y 463.

RUZLGA ILICITA,~ La Consiitucidn seXala dos ca-
sos de huelga ilicite, uno, cuando la mzyoria de los huel
guistas ejecutiz actos violentos contra lazs personas o las
proviedades; oira, la gue se declarza por los itradbajadores
que pertenezean a establecimientos o servicios gue depen-
den del gobierno cuando el pais se encuenira en esiazdo de
guerra,'

Los: actos violentos conira las persones o con -
tra les propiedades, crean responsabilidad a sus 2utores.
Dentro de la 1ldgica cel Derecho Penzl, los sctos de vio -

lencina ée una persona NO comZproneten a2 un tercero.

Sin embargo, el legislador considerd gue no Due

den ni deben Giscciarse los zctos de visclenciaz de la huel

ga, y si bien, 2quélles deterzinan la responsabilidad pe-

n2l de sus zutores, el hecho de que los zutores sean los

misoos huelguistizs, perjudica 2 la huelga misma, Lz Huel-
1S

g2 en este caso, se consicdera dellc‘uoca, no otsiante que
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es un acto ajeno 21 delito cometido.

Una huelga declarada por los irabajadores gque -

pertenezcan a2 esteblecimientos o servicios que dependen

del gobierno, tiene el efecio de Gedbilitar la capacidad -~
de defensa del propio gobierno. Si se le conceptia como - .
un acio que se rezliza en beneiicio de una potencia ex -
trenjera o de los ernexigos del régimen, §uede ser catalo-’
gada como un esctocontira la seguridad exterior e interior

de la nacidn. Independientemente de gue se pueda conside-
rar gz los huelguisias como zutiores de esos delitos, en dg

recho cel Trabazjo, causa de ilicitud de la huelge.

Los efectos de la ilicitud es la terminzcidn de
los ceniratos  de trebajo de los irabajadores huelguisias,
ticulo 445.

EUSLEGA JUSTIFICADA,— 31 patrdn no estd obligado
a peger los selerios de los trebazjadores correéspondientes
2l peripdo de huelga sino en un solo caso, cuando los mo-
tivos de lz pisma son imputables al pazirdn. Arifculo 446,
Una definicidn clara de cuando los nmotivos de la huelge -
son impuiables 2zl pairdn, no la contiene lz ley., Bl Ar -~
tfeulo 111, freceidn AVI de 1z ley de 1931, si conienia -~
una orientacidn para el intérprete. Segin ese precepto ,

el petrdn, estd obligedo 2 peger los salarios de los ifre-
teajadores, cuando se veen imposibilitados de trebajer por

culpa del pairdn.

ESTA TESIS NO DEBE
{4UR DE LA BIBLIOTECA
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E)l téraino culpa 1o referimos al conceptoc ordi-
nerio, es decir, el patrén es culpable de la huelga cuan~
do esta se declareba por haber faltado €1, 2 las obliga -
ciones contrafdes. En dos cesos por lo menos, podria der—
se ese incumplimiento; uno, cuando se violaba el conirate
colectivo de trabzjo y la huelge tenfa por objeto exigir
su curplimiento, y el otro, cuando se negaba a establecer
condiciones justias de trabzjo si se lo permitian sus con~’
déiciones econdmicas. Desapzrecido aguel precepio, el de =
la frezecidn XVI del articulo 111 ée lz ley de 1931, tene-
n05 que recurrir 2 la teoria general, El vatrdn tiene el
deber de no provoczr la huelgz, gue claro es mas emplio -
que 2auél, pero no se torna por su generalidad , en mds

abstracto.

Todavia mds, la ley de 1931, contenfa nade nds
el precepto relative a gue los motivos sezn imputadles al
patrén; 1le ectuel coloca esta disposicidn deniro del ar -
tfeulo 470 cuye primer pérrafo indica gue si,los trabaje~
cores: someten la decisidn del conflicto 2 la Junia, se se
suiré el rrocedimiento ordinarior o el procedimiento para
contlictos: colectivos de naturalerz econdmicz, segin el -
caso, ¥y a rengldén seguido, oue si la Junia declara gque -
los motiivos de la huelga son imputebles a2} peairdn, conde-
nerd 2 dste a 1z satisfaceidn d2 las peticiones en To cue
sezn procedentes y 21 pego de los szlarios correspondien—
tes 2) perfodo ée huelga, Ldgicamenie, se colige gue para
gue pueda sobrevenir la condenz 21 pzgo de los salarios -

de la huelga, es reguisito indispensable-que los irabvaje-
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dores sometan la huelga e 1z decisidn de 12 juniz y gue
sea la junia la gue aprecie la imputabilided de los moti-
vos, en el juicio..

Esta no era la solucidn de la ley de 193) . se
sometiera o no el conflicto 2 la decisidn de la junta. Po
dia sobrevenir la condena en un incidente cue se abdbria en

el expediente relativo a la huelga.

La intencidn del legisledor, fué segurzmentie es
tablecer como uUnico caso en el gue se pueda obiener la
condena de los salearios cel periodo de huelga , zguel en
el que se sozmeta el conflicio 2l arbitraje y la junia de—

termine que los motives de la huelga son impuiables 21 pa
30
trén%

3.3. PUNCION DIL SINDICATO CON DIRICHO A EUZLGA-

ZQUISITOS DE FORMA,

Entendexmos por reguisitos de forma los elemen —
tes gue deben satisfacer los pliegos de peticiones y anun
cio de huelga, en la inteligencia de gue este acto, 2 su

vez inicia el pericdo de pre-huelga.

30 Cix. CASTORENA, J. Jesds, Menuzl de Derecho

Oprero, Sexta Zdicidn., J. Jesius Castorensz. Mexico. 1984,

c
pags. 314, 315, 316,
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21 requisito de forma esti enuncizdo aciualnen-
te en el artfculo 920 fraccidn I, de la ley, conteniendo
los siguientes elementos: 2) Los obreros deben enunciar -
su provosito de ir 2 la huelge; b) Zn el escrito se ha de
expresar concretamente el objeio de 1la huelga; ¢) deben —
forculerse las peticicnes gue hagan los trebajedores 2l -
pairono; d) tiene oue citarse la fraccidn del artfculo —
450 en cue se encuentre comprendide la huelgs; ¢) Firal ~
mente, la fracecidn I del artfculo 450 azrega un elemenio
més: ZX aviso debe darse, por lo menos, con seis dfas
de enticipacidn 2 la fecha sefialada para suspender el ira
bajo y diez &ias cuzndo se irate de servicios piblicos ;
el sefialamiento del plazo por los tradbajadores deternmina

la extensidn del periodo de pre-huelga.

Los requisitos enunefados en los incisos a),
b), d), estén estrechamente ligados: Los tirzbajzdores -
anunciardn su propdsito de ir 2 la huelga, sefialendo su
objetivo y 1la fraeccidn del artfculo 450 gque le sirva de -
fundamentoy le indicaeidn del motivo de X2 huelga es una
exigencia ldgica gue no necesita justificarse, pues es in
dispensable gque el ecdresario y la autoridad lo conozcan,
el primero ,pera cue lo acepie o rechzce y la segunda para

otorgar o negar su rroteccidn.

E3 reguisiio enunciado en el incise ¢) relativo
a las peticiones gue Tornulen los trabajadores, perecé -
cue el valor ds esta exigerncia de 12 ley no ha siéo debi-

demente entendida, pues en otro tiempo se confundid con ~
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el sefialamiento del onetivo de 1la huelga.

De anf la importanciz de concretar les peticio-
nes, ya que en caso contrario no se puede resolver el con
flicto, ni es posible proteger el movimiento de huelge,

3Y empresario o el patrono debe tener la facul-
tad ée eceptar 1la2s peticiones para evitar la huelge, pero'
si estias peticiones le son desconocidas o no se precisan,

1z huelgz serie caprichosa.
1AYORT A OBRIRA,

La existiencia de una mayoria huelguiste es el -
segundo de los requisitos sefizledos por la ley en su ar -~
tfculo 451, para cue la suspensidn de labores quede legal
mente protegida: La huelga es la faculiad legal de suszen
der las labores de une emdresa, pero este derecho M¥nica -
mente corresronde 2 les mayorias, en rezdn, esencizlmente
&e los principics dezocréticos, pues seria absurdo gque -

las minories impusieran su volunted a les neyorias.

Por mayorfa de trabajadores debte entenderse Ia
mited mds uno del toizl de los trabajadores en cada una —
de las empresas en gue hayan de susgenderse las leborss ,
sin distinguir enire irabajedores sindicados y trabajado-
res libre.' Lo anterior en razdén 2 gue el derecho de huel-
ga corresponde a los trabajedores y no 2 1los sindicados

{sic) y poraue lz huelgz ieapoco es un derecho sindicel.
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5i la suspensidn de labores afecia 2 dos o mis
negociaciones, la mayorfa huelguistz debe existir en cada
una de ellas, por lo gue no seria suficiente la mayorfa -
del total de los irabajadores de las empresas comprendi -

das en la huelga. Arifculo 451 fraccidn II.
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IR La MOYORIA.

La huelge tiene un proceso evolutivo gue com -
prende tres perfodos, gestacidn, pre-kuelga y huelga de-
clarada o estallada y que este Ulitimo concepto coincide
con la definicidn de hﬁelga propuesta por la ley. Tedricz
nente dete exisiir la nayoria de los trabajadores en los
tres: momentos especielmente si recordzmos gue la huelga
es el resuliado de una co2licidn mayoriieria, pere nues —
tra- jurisprudencia y docirina solamentie exigen la compro-
vzcidn de 1z mayorfe en el Ultimo perfodo, esto es, des —

pués de 1z suspensidn de labores.

Una parte de la doctrine, favorable a los empreg
serios, sostiene gque la mayorfa de los trabajadores se re
ouiere pera formar 12 coa2licidn y poder anunciar 21 patrg
no el propdsito de ir a la suspensidn de lebores, y que -
este requisito deberd comprobarse en el periodo de pre-
huelge, solucidn gque tenéria la veniaja de eviter lg sus-—

pensidn de los trabzjos cuzndo no existiera meyoria.

s inconsecuente, zgregan los partidarios de la

tesis, esperar la raralizecidn de los trzbajom, pues este
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acto causa dafio a la empresa y a la mayoria obrera , cue

pierde sus salaries.

Los obreros se han opuesto siempre 2 esta inter
pretacidns Bl articulo 123 contiene el principio de la 1i
bre coalicidn y en consecuencis, no puede intervenir la -
auteridad ante los trzbajadores pera comprobar la existen
cia de 12 mayoria en los periodos de gestacidn y de pre-
huelga; es en canbio admisidle el recuento de los tr:baaa
dores en el periodo de la huelge ceQWa:ada o estallada, -
porque en esta etapa se puede efectivamente producir un -
dafio para une mayerie no huelguista y porgue l2 ley prote
ge la suspensidn de labores zdoyada por la mayoriz. ide =~
rds de estos argumentos, afirman los defensores ée esia -
posicidn que si se practicara un recuento por la autori -
daed entes de la suspensidn de labores, se darfa oporiuni-
ded a los empresarios para realizer maniotras encaminadas
e eviter la huelga, faciles de ejecutsr, ya cue los trabz
jadores son generzlmente miedosos y no quieren exdonerse
a la pérdida del salario; suspendidas las labores, y por

rzzdn de solidaridad y de cecoro, apoyan la huelga.

la ley en ningdn monento auioriza el recuento —
ée los trebajadores antes de la suspensidn de latores, en
el arifeulo 451 fraccidn II sefiala la necesided de la me-
yoria para susvender las labores, pero ni en este precer—
to, ni en alguno otro, permitie la ley proceder 2 un re -
cuenio previo., E1 arifculo 920 de la ley vigente contiene

los requisitos del pericdo 6e pre-huelga y en ninguna de
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sus frecciones establece que deba comprobarse , duranie -
ese perfodo, 1la existencie de la mayoriz obrera. Finzlmen
te, el articulo 459 dispone gue si Iz suspensidn del tre-
bajo se realize por un nunerc de trabajodores menor al fi
jado en el articulo 451 Fraceidn IX, la huelga es legal -
mente inexisitente, 1o que prueba gue es después de la -
suspensidn de labores y pare el efecto de dicter la reso-
lucidn respective, cuzndo puede la Juntz de Concilizcidn

. . - . . 2
y Arbitraje pedir la comprcbzcidn de la uayoria.g

REQUISITOS. DE FORDO,

El reguisito ée fondo de la huelga es el fin -~
gsignado por la Constitucidn a estos movinientoes y consig
te en la bisgueda del equilibrio entre los factores de lz
produccidn armonizendo los derechos del trabajo con les —
del cepital., Arifculo 123 fraccidn XVIII de 1z Constitu —

cidn Politicz de los Estados. Unidos Mexicanos.

Lz huelgz no es, en términos del vrecepto Cons—
titucional la sizple suspensidn del trabajo. No se genera
en la garentie de) irebzjo del arifeulo 4%o. de le propie
Constitucidn, es decir, no es el ejercicio del especto ne
gativo de esta geraniia, o sea el derecho gue %odo hombre

tiene de no trabajer.

29 Cir. D2 LA CUEVA., Kario . Ob cit. pp. 799,
800, 802, 8§06,
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E1L éderecho de huelges, en nuesiro derecho positi
vo, sSe genera en un deseguilibrio de los factores de la -
produccidn; se da para esiablecer la armonia que se ha -
desiruido o que npo ha existido jands. Se trata de un dere
cho gue nace si se rednen las condiciones: 1. La existen-

cia de un conflicto colectivo, el deseguilibrio; 2. ¥ que
se encuentre interesado en la solucidn de ese conflicio ,

el fzetor trabajo de la enpresa.

La forzula ceonstiitucional ha sido reglamentada
en parte por la ley. Hay desequilibrio cuando no hay con-
trato colectivo de trabajo en la empresa, o contrate ley
en la industrie o en la rexa econdmica de una regidn o -
del pafs; cuando habiendolo, se violz; cuando se ha cum ~
plido el plezo para preiender su revisidn; cuazndo no se ~
cumplen las disposiciones legales en materia de participa
eidn de les utilidades; cuando se spoya una huelga 1icita
Zn los cuatro primeros casos, la arzonia enire los facio—
res Ge la produccidn se logra mediante la celebracidn, el
cumplimiento y la revisidn del contrato colective de ira-
bajo; en él cuerto, por la solucién del conflicto en cuyo

apoyo se declard 1la huelga. Artfeulo 450.

La fraccidn 1 del arifculo 450 reprodujo el iex
4o Constitucional y sefiald ccmo objeto de ia huelga, con
seguir el eouilitrio entre los factores de la produccidn
arponizando sus derecho. Se ha tratado de preciser el 2al-

cance e la disposicidn. Los cases ordinarizmente contes—
plados son los siguientes: Pretensidn de mejorzniento de
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las condiciones de irabajo, cuando los trabajadores no es
tdn organizados y zctiasn en funeidn de un zeuerdo-coali-
cidn; peticidn de reinstalacidn de los miembros de la me-
sa . directiva del sindicato, despedidos vor el patrdn; re-
vicidn anticirada del contrato colectivo de trabajo cuan-
do hechos notorios alieran las condiciones de vida de los
trabajadores; violecidn de 12 ley; mal trzio de obra por

parte del patrén o sus represententes a 2lguno de los tré'
bajzdores de la empresa, La Jurisprudencia‘es definida‘en
el primer caso, el ohbjeto de la huelga satisface la exi =

geneia legel; en el segundo la ley introduce la regla de

cue, salvo lo que prevengan los estaiutos, Yos miembros -

del comite ejecutivo del sindicato seguirén ejerciendo -
sus: funciones, en caso de despido, DPrecepio que pone fin
a le ecntiroversia pues aun siendo un sindicato de emprese
el patr6n no consigue su propdsito, negandose & tratar -
con el représentante del sindicato obrero. Articule 376.
La revisida enticipada plantea un serio problema. Articu-

1o 426. Los demfs casos no constituyen objeto de huelgaéo
3.4, CARACTERES DZ L& HUZLGA POR SOLIDARIDLAD,

A 1a huelge por solidarided se le define como 12
suspensidn de latores, realizada por los trzbajadores de
una: empresa, quienes, sin itener conflicto alguno con su -

patrono, desean tiesiimoniar su simpatia y solidaridad con

30 Cfr, CASTOREHY, J. Jesds . Ob Cit. pp. 305
y 306 .
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los trabajedores de otras empresas, Yos cuales si estén -

en conflicto con su patrono..

Por consecuencia sus caracieres especiales de
este huelga son dos: a).~ No tiene por finalidad resolver
un conflicto entre Los trabazjadores y su patrono; b).-Su
objetivo es iestimonier simpaifa y solidaridad hacia un
grupo ée trabajadores en huelga y presioner, por la gene-
ralizecidn del conflieto, para que se resuelvan favorable
oente las peticiones de los huelguistas principales: c).—
de estos dos caracteres deriva que la huelgé por solida -

ridad sea subsidiaria de una huelga priuvcipal.

Lz coctrina obrera Funda la huelge por solida -~
rided en le idea d¢e 12 unidad de las clases sociales @
los trabzjzdores, por una parte, deben apoyarse unos & -
otros y los paironcs,a su vez , deben estimarse constiiy
yendo una unidad social, de tal menera que exista ciertia
responsabilidad colectiva cuando alguno de ellos lesionz
Jos derechos o intereses de sus irazbajadores. La finali -
dad de la huelga ya quedd expresada: Al generalizarse el
conflicto, los patronos afectados influirdn ante el prin-
cipal responsable pare que acceda a las demandzs de sus -

{rabajadores..

a hue or idaridzd carece de fundazento
La huelga o solicar d ca fund to
ya gue esta es contreria a la fraccidn AVIIT del artfculo
123: Ko desconocemos que, tomando en cueniz la teorfz -

obrera de la huelga, los trabzajadores son consecuentes -
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cuando luchan ea favor de la huelgzs por solidaridad, pe -~
ro nada justifica el dafio que se causa a los empresarios;
13 idea de la unidad y solidaridad de las cleses sociales
ro puecde ser fundanento basianie, porgue con no existiir -
en el grado gus supondria 1z teoria obrera, es inposidle
pensasr gue un empresario acepie las demandas de sus obre- |
ros cuando no son jusiificadas, ni aun presionado por -
oires vpatrones, vero en Iodo caso el dafio gue se causa 2
ésios no tiene justificacidn; es inadnmisidble, 2 la luz -
del derechno, gue un pairono cue cumdle sus‘deberes jurici

e

co%, socizles y

=

ora

o

5, sufra un defio por 1la existencia
de un eonflicto que vuece, en el fonda, ser rasuliado de

unz exigencia erdiiraria de un grupo de trabdajadores.

Por oirz perter Lz huelga por solidaridad es la
traduccidn de 1z idea obrera de la huelga general o huel-
ga revolucionariz; bvasta comsidersar que un conflicto &n -
wna indusiria peguefiz motivado por unz peticidn 2 le que
menifiestamenie no puede darse saiisfaccidn es suceptible
de convertirse en una huelga generzl; y esta deeirina gue
puede, naturalmente, ser susientada rvor los trazbajadores,
ni esif en la base &2 nuesiro derecho, ni Gebe ser tolera
da por el Zstado. 21 derecho del Trabajo es prolector de
una clase social, pero ro es un instrucentio vera causar -
dafio, ni a 12 secieded ni & los patronos gue cunplen sus
deberes. Y la huelga por solidariéad es, adends, conira -

del arifculo 123 gue texiualzenie
dice: DLazs ruelzaes serén 1feites cuando tengan por objete
conseguir el egquilidrio enire los diverszos fectores de la
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produceidn, armonizando los derechos éel trabajo con los
del cepitael, ®n los servicios piblicos serd obligatoria ,
para lcs trazbajzdores, der eviso, con diez diss de entici
pacidn, 2 lo Junta de Conciliaeidn y Arbitraje, de la fe-
che sefialada pera la suspensidn del trabajo. I:es huelgas
serdn considerzées como il{cites, vnicamenie cuendo la na.
yoria de los nhuelguisias ejerciere actos violentos conira
las personas o las propiedsdes; o, en caso ée guerra cuan
do aguellos perienezcan a2 Yos estazblecinmientos y servi -

¢ios gue dependen del godvierno.

Zn esta fraccion se dice cuales son las huelgas
protegidas por el ordenaziento jurfdico y no cakte en -
ellas 1a huelga por solidaridad, pues su objetivo es dis-

tinto 2l sefalado en la Consiitucidn.

Para el estzllaniento de la huelga por solideri
ded deten saiisfacerse los reguisitos de forma y de meyo-
ria, pues el de fondo es la idea de solideridad; tendrd
gue ser observado el veriodo de pre-huelga y la suspen -
sidn de Tabores se efectuard en los términos previstos -

ror las restentes huelgas; por dliimo, la huelga por soli

darida@ terminard a2l concluir la huelga principal.

Tal vez preguntzrd a2lguien por 12 finslided del
perfodo de pre-ruelga, e independientemente &e la necesi-
ded de conceder un prazo 2l pairono @ efecte de gue evite
los mayores males, podria llegarse 2 un erreglo concilia—

torio, consistenie en cue una comisidn nixia se acercerz
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e los actores de la huelga principal y procure, a su vez,

el arreglo de las diferencias; y también sirve para dar
oportunidad a la Junta de Concilizcidn y Arbitraje de gue

busque su arreglo.

La ley nos dice a partir de gque momento se pue-
de emplazar a una huelga por solidarided; afirmamos gue
es después de la suspensidn de labores, porgue znies no

hey huelga; el periodo de pre-huelga, no es nuelga.
Y £&j ¥ 13 E&y 3

La fraccicn IV del erifculo 260 de la ley de
1931, expresa cuando deviene impesible emplazar a una
huelga por solidaridad y es cuando la huelge trincipzl ha
sicéo declerada ilfecite {2ctualmente se encuentra previsia

en Ya fraccidn VI gel articulo 450).

Ta huelga por solidaridad debe ser pura , se
guiere decir que, no ha de mezclarse con otro objeto , ya

ue ¢e lo contrario seria una fuente de complicaciones.
q

31.5. RSGLANSHTACION DZ LA HUZLGA POR SOLIDARI -
DAD EN LA LEY D3 1931.

Esta huelga estuvo regulada en el artfculo 260
de 1z ley de 1931, erifculo gue contaba con cuatro Irac -

ciones miszes que 2 continuecidn se transeribten:

Artfeulo 260. La huelga deterd tener por objeto:

I. Conseguir el eguilibrio entre los diversos
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factores de la produccidn, armonizando los derechos del -
trabajo con los del capital.

II, Obtener del patrdn la celebracidn o el cum
plimiente del contrato colectivo del trabajo;

III, Exigir la revisidn, en su caso , €2l con~
trato coleciivo, al terninar el perfodo de su vigencie ,
en los términos y cesos que estiz ley establece, y

IV. Avoyar una huelsa gue_ tenze vor objeto aliszu -

no de los enumerados en lzs fracciones anteriores ¥ que

no _hava sido declarads ilfcita.

La huelga ror soljdaridad, ectualmenie se en =
cuentra reguladz por el artfculo 450 frececidn VI, tal y -

cono lo he venido mencionando.

La finalidad de le reglamentzcidn de la huelge,
consiste en comprender gque los derechos fundameniales no
son absolutes; tienen sus limitaciones para hacer amdnica
la vida social. Entre los clésico derechos del hombre con
signedos en la Constiiucidn destzez la libertad ée trabda-
jo, pero no en forza absolutz, el ejercicio de la liber -
tad de trabajo se restringe cuande se atacan derechos de
terceros: o se ofenden los de la sociedad. Estas justas 1i
mitaciones & la libertad absoluta originan, precisemente,

la necesaria reglamentacién de los derecho.

Z1 derecho de huelga, como gerantiz constifucig
nal, tarmbién estd sujeio a reglamentacidn; es un derecho

social &e cardcter colectivo de los trzbajadores, que re-
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cuiere reglementzeidn para sm mejor ejercicio, méxime si
se toma en cuenta su procesc evolutivo; vor otra parte, -~
el artfculo 123 en su predmbulo primitivo impuso al Con -
greso de la Unidn y a las legislaturas de los Estades, la
obligzcidn de expedir leyes sobre el trabajo, sin contra-
venir lzs bases estatufdas en dicho precepio; esto es, -
conjuntarzente con el nacinmiento del derecho de huelga se
establecid la facultad del legislador ordinario pera re —
glamenterlo.

A modificarse el predmbulo del arifeulo 123 y
la fraccidn X del 73, vor reforma constitucionzl de 31 de
agosto de 1929, se le encomendd 2l Congreso de la Unidn -
la facultad exclusiva para expedir leyes del trabajo re -

glementeries del artfculo 123 de 1la Constitucidn.

La huelge es reglamentada primero por las legis
laturas ¢ée los Zsiados; algunas leyes locazles desviriua —
ron el derecho de huelga, haciendo prdeiicamente imposi —
ble su ejercicio como instrumento de autodefensa de los -~
trabajadores; estas leyes no podian restringir tal dere —
cho, ni menos: aniguilarle, por lo gue pecaban de inconsti
tucionales y rompian uno de los postuledos de la jusiicia
social. =n tuena hora gque se reglamentara el derecho de -

huelga por mandato constiiucional.

Las leyes locales fueron susiituidas por la Ley

[a)

Federal éel Trebajo, con el propdsiio de unificar y uni -
g

orimar la legislacidn al respecto; indudablemente
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ta coordinacidén jurfdica perfecciond el sistema legislati

vo y c¢reo figuras y conceptos nuevos no previsios en la
Constitucidn, pero cue ya la doctrina y la jurisprudencia
habia considerado.

Con esto, la huelga se combierte en una institu

cidn funcional encuzérada dentro Ge los marcos legales.

No obstante la reglamentacidn de 1z huelge por
solidaridad en la ley de 1931, esta ha tenido una eplice-
cidn muy reducida.

La influencia del socialismo en gran parie de
los miembros del constituyenie de 19217, influyo en forma
determinante para cue la clzse mds desprotegida le fueran
éados sus derechos & travez de ruesira ley fundazental ,

en los articulos 27 y 123.

Después de la promulgacidn de la Constitucidn
de 1917, las legislaturas de los Estados cue conforzan la
nacidn mexicana, legislaron en materia de trabajo, habien
dose regulado en varios de estos cddigos o leyes, el dere

cho de huelga.
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CAPITULO IV
SUPRZSION DZ LA HUZILGA POR SOLIDARIDAD

4,1, KOTIVOS JLRIDICOS.

Las bases legeles de la huelga por solidaridad
cuenien con antececenties foroales muy importantes , 1les

cuales son el apoyo de nuestra legislacidn vigeate..

En el efio de 1915, siendo gobernador éel Estedo
de Yucatdn , el general Salvador Alvarado, decreta la Ley
del Trabajo en cuyass disposicienes encontramos un prece -

dente de la huelga por solidaridad.

Dispuso el artfculo 120 de la mencionada Ley @
"La Huelga, el paro de obreros, es el acto de cualguier
niimero e trabajedores cue estando o habiendo estado en
el empleo del mismo o de varios patrones, dejan tal em~

pleo tot2l o parcizlzmente, o quiebran’ su contrato de ser-

vicios o se rebusen después 2 reanudarlo o a volver =al
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empleo, sienda debida dicha discontinuidad, rehusamjento,
resistencia o rompimiento o cuzleuiera combinaecidn, arre-
glo o comin entendiniento, ya sea expreso o tdcito, kecho
o infciado por los obreros con intento de corpeler a cual
guier patrdn a convenir a las exigencizs de los empleados
o cumpliy con cualguier demanda hecha por los obreros o

con intento de causar pérdidas a cualguier pairdn o para

* inspirar, APOYAR O AYUDAR CUALQUIERA OTRA HUZLGA A L0S EM
PLETADOS DE CUALQUIEZR OTRO PATROM...“ l

Posteriormenie corresponderia sl Estedo de Verz
eruz, presentar una de las legislaciones pés avanzades en
materia laboral, dicha ley fue expedida el 14 de enero de
1918, por el genersl Céndido Aguiler, la cuel sirvid de
rodelo a iodes las leyes posteriores, inclusive a nuesira
propia Ley Federal del Trabajo.

Es una ley del rismo corie gue la Ley Federsl
del Trabajo y fue de gran importiancia 2l permitir el de -
senvolvimiento del cderecho y la organizacidn de la clase
trabajadora; en su ariiculo 154, fraceidn III, contempld
1o que en le doctrina conocexzos como huelga por solidari-
824 y decfa: * LA HUZLGA PUZDEZ TENER POR OAJERD APQOYAR O-
TRA HUELGA LICITA .

A) igual gue las legislaciones mencionades, la
Ley Federal del Trabajo de 1931, consegrd la huelga por
solidarided en su erifculo 260 gque decia: " La huelga de~

berd tener por objeto: ... rraccidn IV.- Apoyer una huel-
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e tenga por objeto alguno &e los enumeredos en 1las
éiones enteriores ( conseguir el eguilibrio entre los
}sos factores de la produccidén, obtener la celebra -
io cumplimienio del contrato colectivo, exigir en su
%1& revisidn del contrato colective) y que neo haya si
Sclerada ilfcita".
{

Estas disposiciones legales tuvieron zplicacidn
? épcce de su promulgecidn y vigencie, cuando el derg
2ol trabejo indciaba su desarrollo; en nuestra legis—
¥n vigente, siguiendo esta el molde de las legislacio
gque le precedieron, contempla en su erticulo 450 frag
E VI, a2 la ruelga por solidaridad, en donde literalmen
§e sefinle que " La huelge deberd fener por objeto :...
ici6n VI.- Apoyar una huelge cue iengaz por objeto algy
le los enumerados en laes fraccicones anieriores. Dispo-
;Sn legel que oy en déia resulta inaplicable debido 2
wvolucidn del derecko del irzbajo y 2 gue azhos fecto-
de la produccidn resultan ser més objetives en rela -

n & las circunstancizs que se presenian.

£} Doctor MMario de La Cueva define a la huelge
. solideridad diciendo gue: "Es le suspencidn del trebes
{realizada por los trabajedores de una empresa, los
des sin tener conflicto elguno con su patrone, desean
%timoniar su simpatfa y solidarided & los itrabajzdores
Eotra empresa que_s{ esten en conflicio con su retrone
éresionar 2 éste pera gue resuelva favorablemente las

! . N 31
siciores de los nuelguistas principales";
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5i bien es cierto que esie tipo de huelgas tie-
nen un antecedente histdrico muy solido; también es cier-
to que la fraccidn XVIIL del artfculo 123 de 1a Constitu-
cidn Polftica de los Bstedos Unidos Hexicanos menifiesta
gue " Les huelgas serdn 1fcitas cuenéo fengan por objeto
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la
produccidn, armonizande los cerechos del trabaje con los
¢el capitel. En los servigios piblicos serd obligatoeria ,
pera los trabejedores, dar avise, con diezldfas de antici
pecidn, = la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, de la fe-
cha sefielada para la suspensidn del tredajo. Las huelgeas
serdn consicersdas cozo ilfcites, dnicamente cuendo la ra
yoria de los huelguistes ejerciere actos violeniss contra
les persones o las propiedades; o, en caso de guerra,
cuando equéllos. perienezean a los esiablecimienios y ser-

vicios que dependen del gobierno".

De lo haste equi mencionade, se desprepde gue
la freccidn XVIII del ariiculo 123 de nuestra carta magna
sefiala como objeto de la huelga que esta tienda a ermoni-
zar ¥y a-buscar el eguilibric entre los fazciores de la pro
éuceidn, y en la huelga por solidaridzd , este fin no se

da.
Les huelgas por solidaridad, son del todo imprp

———————

31 DE LA CUEVA, Kario, ob cit, Pag. 683.
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cedentes, ya que incluso, contrarfan lo dispuesto por la
fraceidn XVIII gel ertfculo 123 de nuestra Constitucién ,
en virtud de que con ellas, no se busce el eguilibrio en-
tre los factores de le produccidn ¥y en consecuencia no se
reuns el requisito de forndo exigido pera que una huelgz
pueda ser tutelada juridicamente. Estas huelgas , ademds
de no reunir los recuisitos de fondo, *tampoco retne los
requisitos de forma, ya que como se ha expresado , en el
perfodo de pre huelga se tiene como Iinalidad fundamental
conseguir un acuerdo entre las partes y en 1las huelgas
vor solidaridad no cabe la idea de conciliecidn, porque

les partes en conflicto no se encuentren en desecuilibrio.

Consideramos que la huelga por sclidaridad es
contraria & la fraccidn XVIII del arifculo 123 de nuestra
Constitucidn Polftica y por lo tanto inconsiitucional ,
en viriud de que esta fraccidn sefiala cusl es el objetivo
que debe cuzplir teda nuelga, el cual es conseguir el e-
guilibrio entre los diversos faciores de la producecidn az
monizanio los dereckes del trabajo con los del. cepital, Y
este no es el objetivo gue se persigue en la huelga soli-
daria; ya que para perseguirlo tendria que tener como an—
tecedente directo un conflicto colectivo con su petrono y
si la huelga por solidaridad no tiene por finalidad resol
ver: un conflicto entre los trabajsdores y su patrdn, sino

un problema totalneénte a2jeno = ellos y a sus interédses.

Debenos de ester de acuerdo que en esia huelga

no existe conflicto,razén por lz gue en ningin comento se
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puede decir gue se presenia el desequilibrio y en caso de
que se presenie, no pnodemes negar gque guien origina déicho
desequilibrio son los trabajedores y no el patrdn, y2 gue
al estallar una huelga por solidarided, se rompe con la

armonia existente dentro de la empresa.

Por, otra parte, no se puede concebir gue una
persona gue cumple con todas las obligaciocnes que mareca
1la ley, para con sus trabajadores, sufrz graves pérdiadas,

. 2 et c as
por un conflicto cgue €l ro ocaciono, ni dio mergen parza
gue se llevera a cabo, ¥y a la vez, no pueda dar solucidn
en forma alguna, guedando supeditado & lo que resuelvan

los patrones que sf iienen conflicto con sus irabajadores.

Por lo tanip, cuando se llegue a soliciter 1la
realizacidn de una huelga por solidaridad , la Juntz de
Conciliecidn y Arditraje, deberia declarar que dicha soli
citud es totalmente improcedents , en viriud de gue no se
reunen leos reguisitos de fonde para gue pueda declararce
procedente dicha solicitud, ya que 12 huelga por solidari
dad no tiene por objeto encontrar el equilidbrio enire los
feciores de la produccidn.

Como 1o hemos podido constater en el andlisis
realizado 2 la fraceidn XVIII del articulo 123 de 1=z Cong
titucidn Politica, misma en la que se establece cual es
el objetivo que debe perseguir unz huelga para ser prote-
gide por el derecho y ro cabe en ellas la huelga por soli

daridad, ya que esta, tiene un objetivo distinto 21 sefe-
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ledo en 1la Constitucidn Politica ; es por tanto en ésta N
en dende se encuentra el fundamento legal en el que me
apoyo para decir que la huslga por solidaridad es contra-
ria a derecho e inconstitucional, por lc tento debe supri
pirse la fraccidn VI del articulo 450, de la Ley Pederal
¢el Trabajo.

4,2. NMOTIVOS POLITICOS,

Dg zcuerdo a la realided en que vivimos las
huelgas por solideridad no solo no son frecuenies en nueg
tro pais, de ta2l suerte gue es dificil conocer que se es—
1€ llevande a cabo un movimiento de estos, pero también
es cierto gue en un momento dado, esie <ipo de huelgas

pueden practicarse en forma numerosa.

Actualmente vivimos una época de resurgimiento
en todas y cada una de lag zctividedes del hombre, por lo
que, la clase trabajadora en especial, se encuentra deso-
rienteda, dando como resuliasdo, las divisiones tan hondes

cue existen entre la clase mencionada.

Debemos considerar que las hegemonias gue domi-
nen & la humanidad y luchen entre si para alcanzar la su—
premacia, procuran que su intervencionismo en las nacio -~
nes radigue en el derecho y enfocan su principal atencidn
en la legislacidn obrera porque en ella estd el guardién
de la clage trabzjedora , que siempre significa 1la me-~

yoria.
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No podemos oponernos a los teneficios y legiti-
mas conguisias que se logren por el irazbajador, siempre y
cuando veyan encaninzdas & remedigr sus necesidades , lo
quée signifiea poner 21 hombre 2 1la eliura del hombre mis-
mo, pues sl alcanzar sus justas pretensiones se llegard a
la armonia absolute cel trabdejo con el capital, meta fija

da por el progreso de los pueblos.

Anore bién, encontréndose en nuestra legisla -
cidn obrera un precepto que proiege el derecho de huelga
por solidaridad, con poca préciica por la falta de inte —
rés de guienes sen 2jencs a2l movimiento de huelga princi-
pal, existiendo también por oira parte grupos antipatrio—
tes interesados en alterar el orden con fines politicos y
que generalmente, guien sabe porqué eries, ejercen atsolu
to conirol sotre los grupos de trabajadores, ldgico es su
poner que la huelge por solidarided es un arma politica
que cemo ta2l, solo favorece a polfticos y por esa razén
se puede 1lleger a concluir que tazbién es un arma contra

el propio trazbajador.

Por les rezdnes ya sefialedas eés de indicar gue
e medida que se zgudiza en nuesire pafis 1la lucka entre
gurpos politicos que obedecen a fuerzas extrafias, més pe-
ligro represenia la fraccidn VI del artieculo 430 de 1la
Ley Federal del Trabajo porgqué los grupos sabran utilizar
lo para el logro de sus propdsitos tan aparfados de la
justieiz, 2 lo gue se puede decir gue la huelga por soli-

deridad es la injusticia que rancha un cuerpo de leyes



104

tan humano como lo es nuestra legislacidn obrera.
4,3, KOTIVOS ECOKOIICOS,

Otra consecuencia producio de la huelga por so-
lideridad es el desequilibrio econdmico nacional que pue-
de sobrevenir el exienderse 1a préctica de les mismas,
pues al suspenderse las lazbores de los centros de produc-
cidén con nuelgas por solidaridad se estd afectando a 1
industria gue es el punto esencial de la economfa de las

nacionese.

£l dafio inzmedieto gue se oceasiona con la huelga
por solidaridead, lo suire el pairén , por las pérdidas
econdaicas que éste tiene gue soportar 2l dejer de prcodu-
cir lo que ea forma normal produce y como consecuencia de
lo enterior, corzo ya se¢ ha menifestado, el deseguilitrio
econdnico nacional , en virtud de que se para la preduc—
c¢idn, le cual es de vital importancia pera el desarrollo

de gualguier pais.

"Todos los ecios que izpidan el progreso de la

R : : 2
econonia son contrarics & los intereses soclales“3

32 DI LA CUSVA, Kario. ob cit. Pag. 563.
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Finalmente los inversionistas, tento nacionales

como extranjeros gue con sus capitales pudieran dar wun
gran impulso a la industria, se verian obligados a no in~

vertir resultando un gran perjuicio para el pais.

4,4, WOTIVOS SOCIALES,

La doctrina obrera fundd la huelga por solidari
dad en la teorfa de la unided y responsabilidad solidaria

de cada una de les clases socizles frente 2 otra.

Con base en esta idea , el movimiento sindicel
afirnz que los trabajadores deben unirse y zpoyarse los
unos & los oires en la lucha social contra el capital: ce
da huelge es una lucha parecial del proletariado que debe
epoyarse y defenderse por todes los trabajedores y todos

los sindicatos.

Como fendmeno social 1a huelga es una de las ex
presiones més coneretas de la tendencia & un canbio de
las condiciones ya existentes , una expresidn de la con
cieneia colectiva gue revela el deseo de coneluir con los
usos, précticas o costumbres vigentes; ha de tener como
finalidad mejorar las condiciones de trabajo pero dentro
de un contenido socizl que obliga al sector lzboral que
1la intenta a la hdsgueda ée un ajuste previo & sus preien

siones, sin cuyo requisito a nuesiro juicio no podré tre.
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-

ducirse janmds en un derecho.

"Con lz huelge ha sobrevenido un cambio radical
en la esiructura soc?al y econdmica éel pafs y y2 no es
tUnicemente la manifestzcidn lzborel a 1a cual se nos ha
2costiuzbrado, sino que se ha combertido en una menifestia-
cidn de la fuerza ce los {rebejedores , que e iravés de
grupos o partidos politicos la utilizan como un medio de
conquisia del poder .. De ahi gue el Estedo intervenga y
tenge como obligecidn propiciar la armonfa de los intere-
ses entre los faciores de la produceién"§3

La huelga por solidaridad constiituye un grave
peligro pera el orden socizl, porgue transforma un con -
flicto localizedo en uno general, aue, &e una parte, pue-
de efectar injustazenie a euspresas que nada tienen que
ver con el conflicip primitivo, y de otra ensancha una
friccidn hastia poder convertirla en una verdadera guerra
de clases.

Es cierto que el derscho del trabajo es protec—
tor de ura clase social, pero no debe ser considerado co-

po un instru=menio para czusar dafio, ni a la sociedad, ni
a los patrones que cumplen con todas y cada unz de sus

33 BARAJAS NONTES DZ OCA, Santiego . ob cit.
peg. 42.
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obligaciones.

Para constatar la Trecuencia con la que los tra
bajadores hacen uso de la huelga por solidsridad, me per-
pit{ reelizar varies entrevistas a trabazjedores que labo-
ran en diversas factorias que se encueniran instaladas en
los estados de Hidalgo, Puebla, Tlaxcala y el Distrito Feg

deral, habierdo resultado de las nmispas lo siguiente:

NOEBRE COYPLETO DEL TRABMJADOR,.-Iuis Jacinto
Huerta ¥aldonado.

ZDAD.~ 57 afos.

DOXICILIC,~ Retorno Tlaxcala 010, Colonia Beni-
to Judrez, Ciuded Sahegin, Hidalgo.

NOXBRE D3 LA PUSNTE DZ TRABAJO,- Siderurgica Ka
cional. (SIDENA)

FUZSTO QUZ DISENPEINA EN LA ENPRESA.- Soldadoer.

DOITCILIO DI LA FUINTE D2 IRABAJO.-~ Conocido en
ciudad Sahagin,Eidalgo.

NOMBRE DEL SINDICATO.- "Frencisco DLimdn Vidal!

CZNTRAL A LA QUS PERTENECE EL SINDICATO.- Inde-
pendiente-

TIZi£PO AL QUE HA PERTENEZCIDO A ISTE SINDICATO, -
A partir del z2%o de 1960 a 1993.

ESCOLARIDAD DEL TRABAJADOR,- Secundzriz.

Pregunta al trabajedor ¢8I SABE QUE I3 UNA HUZL
GA? RESPUASTA.- La suspensidn de las lahores por parte de
los trabajadores por violacidn al contrato colectivo de

trabajo celebrado entre el sindicato y 12 empresa.



108

A Si ha participado en alguna huelga y cuantas
veces? REZSPUESTA,~ SI, 5 veces.

¢ POR QUZ KOTIVQS SE HAN RFALIZADO LAS HUZLGAS
EN LAS QUE DICE HA PARTICIPADO?. RESPUESTA.- For revisidn
de contrato y sumentos sslarisles.

451 SASE QU= ES UNA HUELGA POR SOLIDARIDAD? RES
PUSSTA, - No.

¢ EN CUANTAS HUZLGAS POR SOQLIDARIDAD EA PARTICI
PADO? Zn ninguna porgue nunce se han realizedo por nues -

tro sindicato.

ENTREVISTA A UN TRAEAJADOR QUE LABORA EN UNA EM
PR3ISA INSTALADA 2N EL ESTADD Dz PUZBLA,

NOXBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR,- José Herndndez

Plata.

ZDAD,- A4 =fos.

DOMICILIO,~ Avenida 10 Poniente nimero 1110, co
lonia ceniro, Puebla, Fue.

NOMBRZ DI LA FUENTZ DZ TRAZAJO.- Volcks-VWegen
de México.

FUZSTO (UZ DESEKEERA EN LA EWPRESA.~ Cbrero ge-
neral.

DOUICILIO DZ LA FUZNTE DE TRARAJO,~ Autopista
léxico-Tuebla, Xildmetro 117, Puedla.

KOU2RE DEL SINDICATO AL QUS FEZRTINECZ,- Indepen
diente,

CIKTRAL A LA QUS PZRTIKECE EL SINDICATO.- Inde-

pendiente.
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TIZLF0 AL QUE HA PZRTENECIDO A ESTE SINDICATO,.-
A partir del efio de 1970 a2l de 1990.

ESCOLARIDAD DIL TRABAJADOR,- Secundaria.

Pregunta sl trabajzdor ; SI SABEZ QUZ =S5 UNA
HUZLGA? RISPU3STA.- La suspensidn de labores.

¢ SI HA PARTICIPADO EN UNA HUZLGA Y CUANTAS VE-
CZ5? R3ISPUSSTA.- Si , 17 veces.

(;_ POR QUZ NOTIVOS SZ HAN RZALI 2400 LAS HUZLGAS
ZH DAS QU3 DIC3 EA PARTICIPADO? RESPUESTA.-. Por revisién
contractual.

¢ SI SABS QUE =5 UNA HUZLGA POR SOLIDARIDAD?
RZSPUESTA,~ Cuando se unen los trabajadores de una empre-
sa en ayuda de otros {ratajadores que tienen problemzs
con su patron,

& EN CUANTAS HUTLGAS POR SOLIDARIDAD HA PALRTICT
PADC? RISPUZSTA.- En ninguna, que yo sepa runca sSe ha rea
lizado en ruestre estado una huelga de estes.

EXTREVISTA A UN TRAEAJADOR QUZ LAB0RA EN UNA EM
PRISA IRSTALADA EW EL ESTADO DT TLAXCALA,

NOLRRE COMPLETO DEL TRADBAJADCR,.- Pedro Maldonz-
éo Vdaguez,

EDAD, - 41 =afios,

DOKICILIO,- Calle Exziliano Zapata mimero 13, sge
cidn Séptina, San Bernardino Contla, Tlaxcala.

KOL=RZ DT LA FUSNTE DE TRABAJO.- Texfil, S.A.

PUZST0 QU3 83 DISILPTNA EN LA FUZHTE D2 TRABAJO

Obrero general.
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DOMICILIO DT LA FUENTE DE TRABAJC,- Calzada
del Carmen nidzero 1, Santa Ana Chieutempan, Tlaxcals.

KOWBRZ DEL SINDICATO AL QUE PERTENZCE.- Coronel
Felipe Santiago Xicotencatl.,

CERTRAL A LA QUE PERTENECE EZL SINDICATO,-
C.R.0.H. ) .

TIZKZPO AL QUZ EA PERTENZCIDO A ESTZ SINDICATO.-
A partir del efio de 1968, hasta la fecha.

ESCOLLRIDAD DZL TRABAJADOR,- Instruccidn Prime-
ria. .

Fregunia a2l tradajador ; SI SABZ QUZ ES UNA
HUELGA ? RZSPUZSTA,~ No lo sabe, pero manifiesta que tie-
ne varios aspectos.

SI HA PARTICIPADO EN UNA HUZLGA Y CUANTAS VB -
CE5? No

¢ POR QUZ KOTIVOS SE HAN REALIZADO LAS HUELGAS
EN LAS QUZ DICZ EABER PARTICIPADO? REISPUZSTA.~ Solo he
participado en un paro a nivel nacienal, poer ajustes salz
riales,

& Si SABE QUE ES UNA HUELGA POR SOLIDARIDAD?
RISPUZSTA,- No .

¢ N CUANTAS HUELGAS FOR SOLIDARIDAD HA PARTICI
PADO? RZSPUZSTA.- Zn ninguna, ye que normalmente los lide
res sindicales son 1os que de una u oira forma realizan

los arreglos corresgcerndientes con la ezpresa.

ENTRZVISTA & UN TRABAJADOR QUS LAZORA EN UNA EM
PRESA INSTALADA EN EL DISTRITO FEDERAL,
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ROMBRE COMPLETO DEL TRABAJADCR,.- Guillermo Flo-
res Rodériguez.

EDAD,- 45 efos.

DONICILIO.- Anexzgoras minero 43, colonia Nar -
verte, México, Distrito Federzal.

KOKBRE D2 LA FUENTE DS TRABAJO,-~ Hilzdos da Né- .
xico, S.A.

PUSSTO QUS DISEWPERA EN LA FUSNTE DE TRABAJO,-
Obrero general, ’

DOICILIO DT LA PUSNTE DE TRARBAJO,- Cz2lle Flor
de ¥aria ndmero 20, Colonia San Angel, Delegacidn Alvaro
Obregdn, HMéxico, Distrito Federal.

KOMBRE DZL SINDICATQ AL QU PIRTENECE.-"Karti -
res de Rio Frio".

CENTRAL A LA QUE PZRTENECE EL SINDICATO.-C.T.M.

TISEPO AL QUS HA PERTENZCIDO A EZSTE SINDICATO,.
a partir del zfio de 1973, hasta el efio de 1992,

» ESCOLARIDAD DZL TRABAJADOR,.~ Instruccida Prima-
ria.

Pregunte 2l trabejador p SI SABE QUEZ ES URA
HUZLGA? RESPUESTA,.~ La suspensidn de labores en une empre
sa.

SI PARTICIFO IN UNA HUSLGA Y CUANTAS VBCES? RES
PUESTA,~ Si , una sola vez.

; TOR QU2 KOTIVOS SE HAN RIALIZADO Li5S HUZLGAS
EX LAS QUS DICZ HABER PARTICIPATO? RISPUESTA,- Por incus—
pliniento 2 le DLey Fecerzl del Trzbajo (Wo hebernos paga-
do el esguinzléo, vacezeiones y el repario de utilidazdes).

51 SA3E QUZ 2S5 UNA HUZLGA POR SOLIDARIDAD?.-No.
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¢ SN CUANTAS HUELGAS POR SOLIDARIDAP HA PARTICI

PADO? RESPUZSTA.- En ninguna ya que durante todo el tienm-
rO gue esituve laborendo para esia empresa, nunca se realfi

28 una huelga de esta clase.

Pocos son los trabajedores gque conoscen de 1la
existencia de la huelga por solidaridad, por el poco uso
gue se ha hecho de la risma, por parte de los t{rabajado -
res, as{ como de los sindicatos , resultan§o inaplicable
en 1z préctieca, le fraccidn VI del artfeculo 450 de la Ley
Federael del Trabajo, tal y como se desprernde de las enire

visties realizadas.
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CONCLUSIONES

PRIKERA.~ La huelga es un fendmenc sccial y por
lo taznto su estudio no debe cuedar reducido a leos aspec -
tos puranente normativos del derecho. .

SZGUNDA,- En el aflo de 1917, con el surgimiento
del artfculo 123 Constitucional se reccnoce el derecho de
huelga como un medio de presidn legftimo en mznos de los
trebajadores, para lograr un equilibrio enire el capiial
y el trabajo.

TERCERA.~ Lz fraceidn XVIII del ertfeunlo 123
Constitucional reconoce la lucha de clases existiente en -
tre cepital y trabajo y para evitar que ese enfrentamien—
1o irreconciliable se produzca en forma directa, propone
la intervencidn de un arbitre, de un poder s5ituado gparen
temente por encima del capiiel y el trabajo. Este arbitro
puede ser el gobierno del estado mexicane a través de las
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, siezmpre y cuando les
partes asi lo deseen. En todo caso le huelga se puede re-
solver por un arbitro nosmbrado por las pertes de conin a-
cuerdo, zjeno a les eutoridades del travzjo.

CUARTA,- Lz huelga por solidaridad no estd pre-—

vista en el artfculo 123 de la Constitucidn Politica de
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los Zstados Unidos Mexicanos promulgada en el zfio de 1917,
es un egregado que se realizd en la Ley Federa) del Traba
jo de 1931 y luego en la de 1970 , adicidn que hz tomado
carta de neturalizecidn , pero desde luego gue no es un

vrineipio consiitucional,

QUIKTA,~ La huelga por soliderided es una figu~
ra jur{dica inconstitucional, Bs jurfdica por el hecho de:
estar reglameniada en el artfculo 450 Traccidn VI de la
Ley Tederal del Trzbajo: y es inconstituciénal porgue nho
tiene voXx objeto conseguir el ecuilibrio entre los facto-
res de le produccidn. La Constiitucidn en su eriiculo 123
fraccidn XVIII, se sefiala cual es el objetivo cue deben
pverseguir los movicientos huelguisticos, miszos gue son
una gerantfa; y lz huelge por solidarided no se emolda 2
este objetivo, ds donde le viene a esta clase ée huelgas
la inconstitucionazlidad, por 1o gue propongo SE DIROGUE

LA PRACCION VI DEL ART ULO 450 D2 TA LIY FIDERAL DZL TRA
ZAJO,

SEXTA,- Una huelga por solidaridad perjudica a2l
pairdn, 2l irabajador y 2 sus familiares, pero en el caso
de que lleguen a estellar varias huelgas de esia naturale
za causarien graves dafios extendiendose esios al nidcleo
de la sociedad, pudiendo lleger a afectar 12 economia de
un pafs, razdnes esies por las que les huelgas vor solida

ridad deten desazparescer ¢e nuesira legislacidén vigente.
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