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N T R O O U C. C I O N 

El·presente .trabajo trata sobre un tema 

µ.:;..:.:i •:.:in1.:u-:idt~., P.n.al ~iTibl'to .dP.l ;.1P.rech0, r.o~o lo:'eis·_el de. los 
·- ' . ' - . 

Tip:\DclJ·Vk•Yei; .?'1 SerV.1ci~ '.=ia:l·.:~ .. ~-t:~-~o;i, .para e15'0: comenzaY"emos 

poi"· d-li'r un~ b,"~v·e :si·n;;p.Sl.S .h1st-6r.1.;a de l•:.i'i. :~-~~~º~--;·'.· .. e~·- su 
' . ' . - : . -.. ~. " 

desar"":ill1:i ~-e_gii;Íi~_tfV;~ en ·n~~tro:~'.'pai~~; ::':P~S-teri'_;·~~~-~te·: tS• 
... _,-- .. ·. '"''' ·' 

:~e~·~ r L ~\ -~p~. t1u~--:~-f>~:~.~:~-~~-d-~ :.-:o·o·~,_::', ~-~:~:~· .• _t:i-~~ ... './~~:·;~~:-~~-~~-~-~-~-~~--- -~ , 
,,.,...,,.,,.tipo<> de~el~?" .~"i~te;,,. :;~"r,,J·~~;~'.%.rth/:ªr~".hº~ Y 

·,t:::l-.. :p•:- ¡.: .. 1pl:5·, -:r·i- t&nCk·-:·em' t•:tdo'!.m-:.mento··de··encamina.r: :a1.- lector:_ 
' -·· .. • . ' .. .. ,:·.'."···"( ·.·,:,. 

:'\ ~;\· h! .. ·~tc.:-;ia ~1~te.'..:";1..1pa ··e.\·~.P~é~e·n~D:.-.t·r~b~Jo·~·.;·:,·'.:. 

··¡.· 

los y_::;· ·:~na l·i.zandO' · 

~.~:)e•: t•:··~ :' ·t>~·t;r /~n· ··.:~~·nt:~·-~·~: ~~·~·~.-;·~-1~~·::· de·~·: re'~-~c'i6·n ·:· \.a~~~al ~; 
: ' . • .. ! ';·.-

1 l~gar-~mo~ .a la" o:oriclusi6~~ S·~bre .\a· .e.st·abi fi'd~·d·)abo-ra.l::·y· su· 

rfll.;,r.16n ~~i:iri la ·t;;i~:ptir.abi .. !Ú!~·.:,-.de .. .i-'n'-pYe.:_e·[,t-;:i: le°gal\'.:q1.le' en 

1 :\_:· r-·· t1.t"cd id:.,d ·i:.:a_re.ce· de todo". ,fi:&r:-•da·~~-~~·~\: ~";·-,:~?~~·" -1'Q ;·es · el 
·.;•;>· 

~r"':l :,;•.l!"•:• S'r.i~ :.:tranai.tori.o dé··. fa~. :L~y \··Federal·::: -de-.. ·los 

T·rab~ j~°\·dOt:-'.!s . al .-d~~rv i1:·~· ·'del "É;~~:d~',, :· :{~k-~i~:~~- :.»>·~~~~:O ya 

apu~'-:t·m··:·=· ,.;.~te~\i:·~·!'l~nte ~e q~~ :el.": 1:le'dt.~~: ·siga ,·;·Pa~o=·· ª· 

:·~•1";\·iY~nc:t~n=c ·1 a. t:'i~~t~slt;. a-.. ~~~~~tra~~·._::o.' 
paso 
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p R H E R O 

A N F.CEDENTES 

. --· ~- ... ~. -.... ~ -~ ... ·--~ _,_ ·~ 
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La rela~i6n juridica en mat•ria laboral 

buroc!'At:iCa, por un ·1~~~~·-atiend.é _a: ta' responsabilidad d• 

titularas de 'las· -~i!perl~e-~ci:~~."</-·-.P·:i_,...-«c•tro lado es una r•l•ciOn 

~eme.jante a·.1· .... 1áb:;~~-1·;: -~e~~·;·,~·~-.~':~·te. ~n-_ l•:i interno 

-~cfilini-~t·~·a.t1:·~~-~-=·an·:· to:-~·~:~t/~--~~;,~:~:~:~;- ~-:p·~.Y~ .··sin. ·1Ugar 
,;. 

1;6r1::~ i t •• ~.'j-e --~"':•.tria..- r:.am·d ~-;!~¡·~;~-~~~:~~- .",:_rj~·(.0~-re~'hO Pt:abl •co, 
e> •:.,: .. ':; -1~: .. ; .. ,~:~·:X,'<.:_., :--- ·- -

•:r.:1~1:i a.~e¡;·ta'dá~~~-te·~'S0St1~nl{··e¡ .. Ma'Ofs~..-o- Mi9uei ·Acosta 

a 

y • lo 

duda• 

ya que 

Rom•ro, 

tos·. pn ~.{t p i•:•s .fu~:,{~9~~tH-H;·~f rTJh~?t'~-~~T~~ ico "D.ebe~ .. r 

inde_Pendie~~es·. y_ ·ti".' atand•:o ,,de .buscar":· la =equidad .entra los dos 
•; •':-.'O • .'\;-, < • •::-. '..: '• •,. ~-:::,;e;: ' '-;.•i.i 

'tnte~~seq -.· ~n ::,'.'pyág'ej,r."Li l .'i' f'.!.~·;_>~· d.~.-~·<·;· ~-~~·_;'_~.;'.~~--~tr~~aJadot"es 
:;' \i;,. -. -· . 

_il,l:i t. i f 1 •:adament;t? t ,:iita~ ·: ae«· t'.an·~·7:·:·.~·s·t~;;-i· ri(jB.d, 'y un. conjunto d• 

que 

' . . : - ·" ''•'« - -;> '·' .-;...; ' ' :. · ... ~---J 
·j~ .. ~·:h···:; .. ·-!~,.i·i.).;;·~--y .,~1 ·: i'rite~~S~;:_9~néY~~t:::·o~t!?:11i'•inpre: -domina l• 

•• '. · • 1, ,e .: .,.. , ~ · , .:· 

it1:t. .l v\ :iad. dF.ot ~~.Std?·~.·.: en·;·~·i"~-ta:'.d~.i·;·b1~-n, ;:Orñ&n;;·c 1 >. 
-- •i ;;:- " ;:·. ·- ,._,;. ~-

. ··· .. El'·~.~·~~t'.{L_i~L:·d~!:.1~~7· en' ··ob~ervancla . 

del ,,.;.i;affie.,· ::·e.d~r~f. :·de-:h¡·¡'~-~--;·:.;~:;1 t':tr .. -d~-.--~~irlerá~~oni:urrente al 

.r.6n~JYes•o. F"ed~r;.\-y.¡;'_1~~· /~~~ ~i·~~'.'~ás'. .d~ )i~~·· ~~t~do~: para 

an .~ .. ~:t·~"'.·~·a· }-.;J~t"-~1.>· ·." .,. : .·.i· 
··,;: 

Ai:ost~ del Derecho 
. •'- .. ·,_., 

· ~dml ~-i :~r,..t_Í~i:·'.< t#'." i·:~~- 1'381 '· pp~-.-6s~ y 651. 

FALLA DE ORl~EN 



2 

La, Ley .F"ederal dal :Trabajo del Estado de 

'•'l?racru:, e)(pt!dida el· 14·.de .Enero da .1910, .Pionera en ._su 

g.t.nero e~ el-, 1:0n·t:¡,~~-~t~/.-~~~·1~·a·:d~: su ,Yegl.~mentacÚ~~ : ·a los·· 
···~ ::, 

T!·.:ib.ii J !d:·~'-"'§ _·,a_l Ser_~;··~'~~--~ ~-.-.ct~i ·,.::) •3·:ibt'erno' .::.~·~\:<~~-~ad~·;. sin\i lar· 

a~tituda•.;rni~n el'CMigÓ del :raba}o.~e{EstadÓ'•de Vllcatan 

je \&·'de o,.:, .. ~~·r~··.d~,,{'3t~ },~sa:;~~~r:~~~:1~-~~~~~(¡;~':,:~ .. b~;;c~ ··d~,· 
t~ .de. Or+,t•bra , 1J11 ,1':&-:'.:G: p.arCtilelame'rlte} ~a\'9un~s .,., anti.dado-a 

fedef..;i.t t·,,:aa· ci:1mo Ch1hJ·~h~a -:·_ ~~- ~~ü;·~2,~'c:r:.'.·~-~i·:~~-~~:·\i·-~n;> -~,~2~:-''.· Y,., 

A~·~·~~·=~·i:{-·en·t~~ .;~·n t 9:=a ;. ;s1: --';e-9i~~-~-¡..;~ar6ñ Süs ;:.:·~~-~~~¡~~~~-·:-.con 
' . .r:::".' ·, ,-_,; ,:\;.) .:;. (. ,> . ':::· .... 

·.... ·'-'" 
.;.· •. <~' .. t~:- ·:·.'.;·' . ·.:.' 

.'·_':;":::;"";• .. · .... ·i:·;«:·-· ."é\\.;.,,·.·.• ··\' 

. ---;··:~,~ <-'~\~ .. -~<::·:.~< :: ~ ·~:~ ~;·> ""·'" :. · ........ 
La· m~tl t.i pl i·,:·3(~-~ún_:.de · '~ {.~-~ ·: ~~('den8.m.i·S~tos 

t'~·:-r;.:~v. ·: ;·•"º o:;:•no:.3i:cui=frl,:"1a''.<:1e'.<lá~':/i~',aC·u1't~d,: ;/~~··.>~~·e¿·~:>~·¡·.~~·· · .!n· 

:::::, ·~ :::::::: ::::::~::~g;~:~r:'.~~:~~ii~t~¡&ti~~~.· j 
.. >>:~. ,.,; .. :e,,.._.·'·' ::.,·:_..j.:-.:·,,.: .. ~:·~:,~-::;.·.;~=?~·:·.~~· 
. ::..::. ·' . '". ·.. "·,= '· .. :· .<.-:· '. :,~ .. . . ,_.~~-~: '-::: ·r . 
Nó h~bi~~·do· ~~;~~·· ... ~"i~~ri~.,.~:: P.~Y_a:?-'~.º~~.~~der 

-:ien~.:n..:.s dÍstiñtos ·~ :-i·o·s .. \y~~~~·]~·~6·r~~:;~_'.,~~:i·>:-.~·~e~:td:~··~fé_ '.: E_mi.1 _i~ · 

P<:>r ~es. •3 l.!;·.·. ~re.ie;tb ~ .. 1 Poder Legt.i{~_ti~~,:'l;~~c- ¡'ri1C:Taúva ·de 

v~f.:oi•me;~; la o::ua~"p·l~-nt.e~ba '~-~dij'i.:a·.:·1on~s a: l~~·" a.,.t1. c·u1os. 73 



3. 

. . 

fra.:cib.n )(. y al .t:•át'rafo 'intrr.idu'~i:.tOl"to· del. '123, en los cuate• 

P_Y•='P~:,nl a qu~ se fe_dSral'ii"ra le\ :ie~,itiol·~~íÓ~ d•l trabajo. 

·C~·m¿: ·: . · ~.:.~~~~.~·:~l~-~~: 1a -:. · . 

r .. dom•l i:: .. c ión ·:ne ~~Pl.dt¿:.1 a.;.l"ey; F".:?ci.;.,al d~l 
Ag-.•!oto d~ - 1?3~~ ,- · ·-P~·bl i.c'ád~-:--~:.'én :\·é·1 ··-·Diario . _..-~ . 
redt:'t' YO: ión ql :'ze'.- 'de' ~A9ó~t-~;:_~~~-l- mi~~6·:·aNo. 

" ·-.:';:~>· .. ·;:i:.', 

da dlc:ha 

TrabaJo de tB de 

Ofieial de la 

-~ . : · . .::' 
~--~t~··:";~'¡·.::..t.l•:- ·:r.i. :je i., '"Ley c:itada c.on 
. . . . 

. ~nte"" f•:.ri dad ~':>~~f'rn.i\~é.·:.: ~'L~ ·i-el-~ianes ~nt.re el Est.ado y aua 
·'':>"' ,·-. 

S., ... ~,dor~s su_ a·U9h~~~,·P~.~:.L~ LOy:O:i.del Se""''clo ClvlL q\.19 -

estable'!ió el 6Y'gano 

·:i:imp~':~nt~ pata~e~<~~-d_(~~:--:~.:i¡~·-~·,-.l;~:e~ ,j e's evidente que en tanto 

n•:, 11e °'3(.pid~er-~~n, 1:1,o~·:~~~Jr-¿dt~'~::·~J~li.¿os ge hallarlan en una 
'··· «·: .:-·.'·,;;' 

t>i tuaci6n de -~~esamPár·? · ~~9~~>~~ :~~~ ... t·'-~~~jo. 

- . , .. ~-. , ... 
··,:~.S:a.>."·.9r;·~n .. iniaeguridad. que 

li:·s TYabaJ::..:Jor-és' ·~ l ·,S~f~J~.i··,~,:i~e\'. Est~do, hi%o qu• el 12 de 
<~ ,. 

ab~i l de, ·1·~34 se ·e"..;·pt'd1-e~a •• ;;,·acuerdo sobre O~ganiz:ación y 
. ·,' .··. . ·,.' 

funcio:•nami~~t~,:·del se;~·v·i,o:i" Civi. l s•:,bre el cual el Maestro 

•::t~bino ~r·agS 1:-p1na.: 11En d¡cho acuel"do el Ejecut..ivo abdlcal>a 
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su faa::ult.ad disc1"11sional de remov.;r a. los ampleildo• dal Podel" 

Ejecu~lvo v est.oLuia segul'idad de lo• pl'Op¡oa 

f'uncina.rios y empleados, y en bien da La ef'icacla de los 

Sel'viclo!I Públicos, un l'égimen i.nt.el'no con nol'mam para
1 

la 

adndsiún )' nombl'amient..o de los SISl'Vldores del 9obierno, 

senaL.ando ~us derechos, obligaciones y recompensa. y 

esLabluciondo la garant.ia du•~a.nt..e la vigencia del aicue .. do de 

que nlngun f'unclonarlo o empleado podl'ia sel" l"'emovldo ~dn 

just.a. causa debldamenl.e comprobada ant.e lW!I coml.alon•• del 

Survlcio Civil •IUP. el prop1o acuerdo est..ableclo"(Z). 

L~l pr1.r.e1·a gran victoria i:•:inseguida por 

Carden:as riel Ri"•:i ~~pi dio F.1 E'!ttatUto ·~e :los·. T".'aba,;adores al· 
,' ' ·.··,. . 

Servii:t•:t Ue_ los P•:ideres,d~··~.l'a.-Jni·6n, 

;,~ '1·3~0: 

19a. Edb:ión; P.\g. · 135.' 

FALLA DE ORIGEN 
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A>.- ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO 

DE.LOS PODERES DE LA UNION, PUBLICADO EN EL 

DIARIO OFICIAL EL
0

5 DE DICIEMBRE DE 1939. 

Los que prestaban ~us servico• para el 

Est«d•:o .. "Sabia~ d~ ,_ant~manO '·~ue su paso por el &mp leo ª"'ª 
. ·_.. -«: .. : ~: 

t'l".:-nS~ tor.io_- y ·:·7'-ie,ntu~) y~ Qi..~~ .:areco:1 an de protecciones 

pe~S·:inales y ·d~;_l·~s-~~bilidadi ~s.ta_ siti.Jación marr.o un int•r•• 

-:"da. ve:: ·mas e~.:~·usS.do<-~ i6Qr8·Y:-1~_-seg\.n.;_~«:i_ád, estabilidad y 
·.· ·:. ·-·· .· · .. ··., -

t-ar.~f í. ·= icS · Gn .. :=:~,-. e',~p le'?. 

se menciono 

er.,.:ón:.aa F· ... e5id'!!nt~: ~á;:aro ·C:&rdeas dvl 

1 f< ?.~t j 9~-6..:. !:e:;··ri·-~:· .. ~~:: la ;_·f~nc:i.6~·. pú~l ica, 
::"'_·: . .-·.'". ,.- .· 

!"~'JLC~- p~,.. el de:--9cho ~dm.ii:-i.1_s_t_"".~'.-~'."~·/: .... ·=·:i~-"1~.".'~~~uc1.6n ~_U&. se 

despr11nde ·de _i.:l declaY9ci;.:;ñ··:1e':. d~Y.-éCho5·,:s·of:'i'aieS de--1917-; en 
~ ... ' ., :: ,:-: .... ;·,-).''·.-,~·,~.:;.-.. ·.~~;':.'.~.-\··.:. __ / .. _.:·:/.1:> . .'·.··: . 

el o;;entid•=> de que la,:"-e1ao~·i·o·r;·,..;ü;i'dic.3..·;.·e·~-t'Ye'.Gi':Estád~· y ·9u9 
,. • •'t ¡'" 

"!"r~l1 ~ _;_3'·!·:·'".es 1 s~:.-1.a_ --~·,ri;· ;-~~-i"~:~-i~ri}~J~:-~._: ~-~~6·~'j0'~." ;~ 
·.(.~ '- .. >·':';O·'.• ,_ •·,:.,. . ...... · 

. - -..:)·,,~ -~:· ...... /::: 

cat)e·_·tí~-¿~Y.· · ~~~~·i¿~- que· '1a iniciativa 

_µar-n L:l r:rEtt\Ción ... dP.l ::~_i.~~-~~~ ~~·-~-~~~t~··: .. _q~~· pYesento el General 



. ; .. 
1n~y•':lr erifC\st a tiii.~ti'a · .;p,:ts~-,: ~Ón ,·en ·10 ·"que· refiere ~l 

Y.e•:•':lnocimie!rit·~ .al'· :d~~~:.~~C. ·d·l?·-·~·.i;;d(~·~~;¡~~ ·:/·muy esP~O:iálment.e 
""t dli' hl.•el.ga ··. ·:·:.Mtra e·1· .'-:.'é .. ~:t"'d;=-; ,-;~~1 ·~<_c~·;t;;~:·::··. ~~, '-. --~¡-~·i.er.On ·'- -

i•d. --11.•no;· =·· ,.,.,.,,.:. ·1.~":.1l;~~; .-.~.:~~~-,-.. ~~::e·~ '.'~~~t_t-'dt;:-.-de":_d·ar~~op~~~·tun·1 d~-d .. 
·. - ,_i:\· 'J '- ., -

dA. f"eg~elii.=\~·.; ;\_\ ~· empl~·o: ~,,·en>' l .·l~c·~ mtc:ma_~•:··:~:co~-dú~ ~-i;;~;;s'~ ·;;_:'~'!'.:·: _q'-!I'.':· 

·,-1~1ere go:~d·~ ~e-~ha ¡.-i•:~n~:·1a · ·par.a·'.'.el ··~~~-~im~~M~-:~~·~.:-d~·-<·o·t';.;;· 

·:o\; j0.:1 d~ ol•.!O:ClÓ~ :e~: r.1 ·Je ~ -.~1~n(i.a,.;;i:~: .;. ;~·n /~-~-~:~~~;~~!:_-,":"!'~"- ·· C.i tada 

;-:; ! ·~ ~ -:\·t ~;·:.~·. ·-.PI -'<·~Y-i r-,o~~ ~-=·.y ·r. c°illp !_~•.-o; -~--t;a~-t~ q;·¡~- ·:~'J;-:\~'~-~~~.¡ ~~·do 

El .nUt tic i t:aCk1 Estatuto 'ast.aba
1 

dividido. 

" 

:"·:_.: 
· t) .- DlSFJC·'ii·.:"ton~~ y! G~-~'eY:ales.<·. 

-· : . : - -.· "/ .' 

11).- bere;<h·.:.~_:;, __ )/·;·_Ob(1~~~i~,':"~~ ·de los 

Tl"abajadoYes • .- -

y de los 

FALLA DE Uhi\:iEN 
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. V).- De las •:-bliga.ci•:¡;nea da.l~s·· Podares 

de la union con sus Tr.aba.Jdorés: 

i:.:ins1 derados - ~-~d·i-.v:'i d~~-l~~~t~\,. 
oe ._ri\s .· .>:ib1i;~ac"fon;,s -de"~ ·10S: 

: ' ' . --~··- .. 
Tr'.atbaJi\d1:.r·és~ >·.~· , -1:·· ! ,,_- · •. .. · · 

~e\l~ '~~~~~;~lfa;i ;~~ ióii ~-f~c¿s d~l. VI ll .-

,f:'"' 
IJI 11) .- ~~- .:~ ;·:_·-~~:~~i~~·~:~~~;,. ·de. l1)s.: ·:.,~-~f~-~t:~$ 

·del ·~:~~b·r~~;¡·~-;,t~-: dEr";·los ·-:~r~tiaJ~dor~s _., 

. lX '.I ~ - ,-~e-· la ··~:)g~~:t ~~~-~·~:~ -c6:~;~~-¡-~~-·~ ~-'-~e -i~s· 
tr~ba:J~1ri~r·e-~ - al s-~~~-Í:Ci6·: .~e:-:.:¡~·~ pode"'.e 1 

de la 1Jnión. 

Xl .- Oe l<t'.iS (1:ir.di•:ines Gener'ale·s ·de 

XI\•:- De las huelgas. 

XII).- Del f-'~01:edimíf:!f'to? en:~--~~t:~·ri'a·· .:_de 

huelgas.y de .·la tnt&rvenC1ón· que 

•:•:•t"Yes~~nde· a¡ ..... ~~·~'·~~~~:{.' ~~:'..'.~r~-i ~·.;.~.Je.· 
Xlli ,·. - 01-~.1·~'5 ~le'iig,;~.::~~·~--fé~·lo.~~les y de 

: ~s ·e·~fer.med~dSs p~:~fe~_i--~~ales .. 
">::}~ .. -.. ·· 
•' .. <,"· 

1'.lV) .. - Oe_ laS p-r~s~ri"P~·i,on':'~· 



B 

.('J) .- Del t-r·tbunal de· arbitra.Je y' "juntas 

, .. · .. ·' ';'. 

~~t~dÓ 
.· . .. . .·· ....... . 
pr1~·c_e.dimie,~to .. {!_qL1~·:·.J_. de~.~···· :·~ .s.Et9U i ~,~e 

·-.. ~mt~ .e/·_ P~~-p~·o,·'.'t';~-~~~·~.~-i~ :-~-:·,~j;~~t~~--~· ::i , _ 
:tvz .1 .. -· oe i··a>~;:-~mp~\~~-~.i~~>··d~~\t'.~,fb~:~~~-1-.. ', d~.-, 

a_rb_~t;;~j_e~> >">~- -·-,,·:~·;,·.·-~··::·, .. · .. :,:_.·~ ···.'..:.- .. :_:·;_: 
XVI l :i .- o~-{ p·;.;·;;:~-di~L~-~~~:f~~'.;!;-~:~·~, _t:;.i·-~J·~:~-~ 

de·~ a~~~ ~i~-~e_._-;· ·.:·j·~--~~~~~~-~ :~;:mas-~ do'ce 

!'l"tl i:i .. :1 ~~ tran3i't',~· ... i.;s·:·J."" 

de la 

recono•: ió ·'un~ 
<···'.:·-: ... . 

. -: de··· c·api'tUl•:•s serie 
.·,, :··: ·.-·-

men~t~~~dos anterio~mente, oue habi an ·_:;m~riejado .. 'a 

ol 11?1 d•:i•:tl" inal o en ordenamient•:is .. ·ya sea ,_. téde~ales o 

e:1~31;,,tes, ¡:er•:i i!n. 1.m.a ·f,:irrila ·:ruLIY.:,· ~·¡·~-1~~~-;::·.:~,~~,t-~e··. ;~st.os 
derechos p•~dem•;!i _ •1e•: l r cue. 3•~bY.e' sá len" :~-·'.~.:~~n -:->p~¡·p-~b{es ::·~·16s .. 

• J • • 

a)·.- El'. r·e;.·~~;;~¡~-~-ent~: a. los \1ú~~;.~atas 

FALLA .DE üKtGEN 
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b>.- la prot~~~ión_~e. la estabilidad en 

el emPleo, atrave;: de la, ·~est·~i•:o:.·iÓ.n .. _de·, la• facultadas 

ant1guedaa: y 

remover a BUS 

,' .•. : .- -"' ··:~·-.· ." ' . : ': ... 

1:) .- .la .ini:l·J~i60 dél' d-~rec-hO de hue_l9a. 

' '-.~.- '. 

e 1. :..._ ).oa._ .:-.:e·=-.:·ion~->. de·-~-· un· -{;ibÜnal 

•:•:-n f l i ··: t.:is que -se : s~:~~¡ t~- ... ~-~'.~·,·. 
' ::·~ ... -; :~ (:-., ·: ~- ·;_~:;:-· 

E'3 ·en ~-:e'.;t'e· ·::E-_~-t1 ~·t;_,t~·: ·\.tonde por 

'para 

... e.:: i'.~ _l~r·at-~ el pri:·blema. qt.1e n~:·s. o:icupa,- esto es ·cuándo un 

tr.:\ba.Jadc•r de .ba5e 1:.ict.tpa ttn puE?~to da confianza, expresando 

'pr1merarrlente en su artlcul•:o 41, :.11ciso 1), pá.rrafos 3 y 4 : 

"Loa l"U.ulilM"e& de 1- Depandancl-

.. o~pecl.iviJS cubrlran Ubrement.e Los puast.os dlmponlbles una 

vee; ·col'ridosi Los escala:fones, con mot.tvo de las vacant.es que 
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empleados de conflAl'lll!'!a. 

Un t.E""abiiljador da ba."1111 pDdl"á Sel' 

ascendido a un pu1rn1t.o de con'flanEa; pel'O en esa caso y 

nüent.r&"'i conse1•ve e!ia r.al.egoria, quedarán en suspenso Lodos 

as! coma los vi nculos con el !lllindica.t.o al cual pel'Leneclel'e. 

El individuo que concucuenc1a de un aacenao de emt.a 

na.Lul"ale~..a sea designado ocupar la vacan Le 

corre9pondienLe 111 una vev. 1:orrido el e9calafon respect.ivo, 

t.endrA en Lodo c.;:iso el car:u::Lel' de Ll'ahajador Pl'OVlslonal, de 

pues t. o de 

canfi.ilnW':a vuelve a ocupar oL do baso del que hublere sido ., 
promovido, lo •1uu corJst..¡t..uh•i.a un derecho para él, 

L1•ubajilldor pl'ovisional dejarára de prest.ar alW servicios al 

Est....to ~ln responsublUdud J)ill"O. ó:.Le. 

Y po:•..:.::teriormente en su ar U culo 5o. 

transit.:iri•:. estableo:ei " Los Ll'abajadores que en el momant.a 

de eMpedirse la pl'esent.e ley,. desempef'ren los cargos de 

confiane;a de jefes de of'¡cina. o de depart.aanent.o,. siempre que 
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hubieren llegado a ello"' procediendo de un puest.o de b.,.e, 

t.endl"án del"echo, en caso de ser l"Pl'M>Vidos. a ocupa&" el pu.•t.o 

de baso lnmed,at..o, a cuyo efect...o tiio cc:u•l'erá. •n 'fo .. .,.. lnY•r•• 

.,1 c::.caLaf0n coFrepond'-enl.e y su .;.,umenLoiU'án por una sola vetE 11 

ca.Uflcado!i que f'u8ren 

reducc(ón del pel"sonal .. "" 

C.1:tmo P•:•dem•:•s aprei:iaY' en el ar ti culo 41 

de di·:h1:0 •:•Yden~mierit.-;. ne sientan las bases para lo qua 

despu.S.s seY1 a las 1 icencia'S sin goce de sueldo para ocupar un 

•:arg•:• tJa ·~onf:i.anza, siend•:l' que este ar"ticulo va mas allá« 

·~sti¡:P.d3'nd 0• .. ,,_¡~ .. e.l ·de,re-=':1?·ª .r~gre~ar·.~~._-; la 1·P1a::a: de·· base, 

~·.r1r<; :- '.. :. :n;w~ '/ cúe.ndo el>.trabajad¿,r_>~túera'._~·:;~.:·e:~-~:~-~~··'._-i'}~}pUe5t6. 
~·· .,.,,,;,~r.;>. :'·· ~n:~~~o:\~~,;~ ~~; ~:;t;.'i/<J:'~~;i.;;:Ji',,;¡~~tos 
:!S·: ! ~ '·,~nar ios cOr.~eS~o~d:i"e~t~·~·~t;.:·;~\::-· Po_~/·:· .1'~·> .. qüe~./\'re~·~'~cta· -.: ·a·i" 

,·· '" .. ··:.'.:~.:.' .. -·~·'>:'.:).:.'.\;._,,,,,.1:-•·.~; :.-- . ..',-.';;:··· -.. ·~ '"~ 
ar tt ~ulo·. So •. · transi.•~ori·.:., :·ref i ~-re:. a ''!·:i-s' t:;;ab·aJa·eio·r:'es :\·qua',· al 

, . .. :-:'. :,\ ::·:;·· ·<:. '.{':: ~:·.:~ ~--; -~;~~/-.;>Jd'.: ... <y~_/J;·, '?:·:·.'~;'.~?\~~--;.~\·_;_e~~«:': ;-"~; ~· 
rn.:•men to .. de 'an_~ra.-~.--_ ª.º :·:_~i~gO~i-'.:~-~ .. ~'.:~~-ta_~:~-~~/~~,-~ ~~~~n_to· __ '·:e~'t~-y·(S~é~· · 
.,.,_,.,~nd,, w;• c~;9;;. 'cÍ~' ;.¿~\ ;~~~.S~(i~.~;.~~i .~~~~:,~¡,!";;¡,',;t~i.~g~ , de 

::::ª:. ::: · :·::::s d{~:~~:.-~::=~t~fü&~:,~;~aj': ~:·:~e~~:::::i~:: . 
inf_er i.or,, pero nunca se :~~~iú1;'~~~-· clue.' ·~ece~~ri.ainehte· 'fuer-a la 

FALLA DE ORIGEN 
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·pla;:a de base original de :donde pYoveni~ 11 incluso se hbla da 

un mc:1vim ent•:. es·:~laf.:inarir.i que dari.a :~·~i~e~ a la· creación da 

nuevas p a:as~ ·p·:•r, ta.nto .:·1:im1:i · veremos_ .m,~s.· :··adeia'nta.- estos 

prec:ept•:is en una, que··· p•~cÍ;¡·~.n~S': >::_con~i·d~~-~·~- ·, -··~~·~~·fj,~·i·~n~·¡-~.·, 
lo~ir,;\.Ú\..:.,;· •(•,\e,;~~ · ..• (~,,;'~;.~;;:· ·~~' ,l~ ;i.:éy~fec~~+i •. ·de' .los 

Tr~.b~~~;:.~~·::t··~· ··,~:(: .. : ~~.y:;;·¡·d~'? del-,~ ."i~;;~~-J~'· .\PÜ:b-1' i·;:¡d:a·~ ·el··<. 20: '.e.Je 

d L ¿·i embY e -·.'de \~¿~·;/~~-: (:;·;~~~-: ~~:,;"~;~t·a'.~ y·.~ol?~¿~~;~·: •. · /\:\ ;,;~~(', "; .. ~-
• :.·:-;·' • -_. .. ,_· ;;· ,; e <!~;; '1'::": .. ~ '• '" ,·, ·:• ·1."'. , ....... : . .:::··:--~-. '.<;-,?\:;.: •"/ ". ·/'~·:·;.:;:.';.' 

. . '~.d~~~Htu;·6 .;~~~~~ ;"~'t;·~i.~o~:.'" ha~ta el 
!7 ce -~t:·r·~·'1 .. rj·~·· !?~t'~' {~;~~:~-;_ .. : en/1a·1::Cul\1··Se'·_.p·~:b;~?co··~~·::·,~í;-:.·oi-~~·io 
Of.i.-•:ial, 1..1ni:i. 1;···~·~·~·.':': .~~·_._;:~~~.\ :~.·in.=:'.'a'··abri:igclr :a.1 .. :q~e hemos ·ti~o:hÓ 

.n*n•: lon ~n :..!11·~~.:·~p.:ú.t_a_dÓ~-- -~f~r1J•~"- ~-~ .'r;ue'~·o ~Bt~~~-.;-¿': ma"~er.ia·~ de. 

un nuev1:.i .;.;.n\P.r-.t_c..,,· fo:i·. 

r 
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B>.- ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO 

DE LOS PODERES DE LA llNION, PUBLICADO EN EL 

DIARIO OFICIAL EL 17 DE ABRIL DE 1941. 

El 17 de abril de 1941 se publico en el 

[H.anr:i Ofii:ial de la F'ederaci6n un nuevo Estatuto .que abrog6 

el º"' :'3:Já,· a . ini.·:i":Ati\·a de_l enton•:e? Presidente GeneYal 

MAnl1el Avi \a i:~:~~~;~.~·· .. pu.dt~nd·~se 1:cimentar sobre e~. mismo 

E?n té r.n1 nos -.j~-~~~ ~·~·~·~···.~:s~¡·~'. ~~-~,:~·y~-tab~ ~·de ·una reforfna. 

que 

···:··:· ···::;'\• <~;: (.: 
·.~:l:: .:.:: ~;; n t E!l-ú' d~:.·. ·.:·~e~~-~~ i_ , -: la· OY"ientai:i6n . ·. . { ~ . ' ·~-. . .•: . .. 

p•:·l• ti~;~. ~o~ \~l, ~~1- ~~~·~.;\~:>;f:;1~t.~~M~J<J~t1~1co , d~l nuevo 

E:ot;:._tut•:•, er:- 3 .. Lgua l '-.a l.{ de:: 193a;·".r.on·:,1·a, ónica · di te-:-en'=i~ que. 

·•·> . ,.1,? i-:n1>run, i-.uevo:'.,'•:ar ~o,;_::~·¡:,f'ii ~~~·~cís.:-~:e ,;~C¡;nfia;,zá" .. 
, .~· ·.·: .. ;<,_::· \ ·~ ", ... ' - ~ '·~>~:::.: n· .-.::~(i>·\ ~>;·' . 

. ; : \,'áil' ¡;}J~~:i ~~:;J que ~~~~ E"~ª~~to no 
•;:,, . ·- . ' ' ~' '-·~ ;.' 

¿¡por t.:• ·n· L·n.gur~·a_ n.~v:e.da:d.\~.1·.·.,· ''~\ '~;t~.~~. -~)'u~'!.·.~-~-.¿~~: .~q~~\-f:;·~·~~ ;~ . ~ iaS': 

relao:tO~~~:·f~-b~{~ie~:~i~·~.~~-~ ·e·1-.~~_s_tadr./ Y.~·gu~'.:S~r~t·~~~eS; ya que 

r.:i:••no .. ·~~-·-~:;:,. ~~:..:;~¿;_·:._~:,:.~;~·i6·~·:=·~1-:o ~grgaba··nuev~~ ·--~~~s't·o-g· .· .. a loS 
, ·': .· .. ::, ¡·:··.'. ". ·. __ .-·: ' -. ' -

•-:r.>nsltleYadc':i :dfo:o/,"Conf i.an;: . ..a" '/ i:irdenaba ~lg~n~S- cueSti~nes 

disper~..-s.'··. 
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-:-.' ( 

As! mismo en· :·10·-. ~~l~·~'i_v·~.: al ascenso da 

trabaJadore_s de base a puest•:is'; de .. .:.;n/t·~~z-~':a _.qu_e referi·a 
, \' 

citad~ ar_tf.cli19.4_i, d~·l E·s·t~tU·t·~- -~--~~~r .. t-~r·~;_:·_-~~~if! ·queda· en 
'-·;;. '¡ '.'- -~:.:! . ._, .. __ : . .::·," > 

;uev•:i ari_.,el mis'inó ···artr_:_:,~ 1~~ _:_~e.YO ·ah'?_ra'.··~omo···_el_ ·.·tnci~o 9~ .y 

sufr~ ningun~ al.t .. :;~·i'ó•;,; ;.~;, a~l ~r ~r.tt.éulÓ So. 

el 

el 

no 

transitorio 

d&r.cuerp·:i· ~-eg~t,:>~'_3',_i::it38, el r.ua1;_"desaparece en-su .COntenido 

:;~ ~Uo '..1..·JS ·.rt!.jl~~-:~;\p·.~~-3 '->1.:•9' "µÜes~·os' de c•:infianza y su 

0:.1.:u¡.H¡·~i~·n ·Por.; P.~-~t.':1_".d~ ':,'·¡,;·~ · t·~-ab-ijad~ras ._ de ,b~~-ª;·.·.:;':_e·~-~~~:~n··: 
::t~rre.~f.!l·;~;,·~·~--cJ~rir1ida~ Y al enffr.:lr P-n _vigor_ este, ~~~~·a~:~t~:~: 
n•:· m•~d1.~.io~i-~;{·a'~·-.'~-1-~:~~a·~l-a •:i afei:taria los dBrecho!Í·y~··c·~eado·s·· 
p~r .li:i'= :.'i~-~~ªJil.~-;~res·~· ya qL1e el presupuestO h-i~;t6·~·:¡c,:i~. que,. 

a ,la 
- -·· ·,· .. 

las ·m1s?''as; ya 

ha!:! a pa~.;._d;., 
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C>. - ADICION DEL APARTADO "B" AL ARTICULO 123 

CONSTITUCIONAL, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL 

EL 5 DE DICIEMBRE DE 1960. 

Los Trabajadores al Servicio del Estado 

considerar6n que la regulación de su relación laboral en el 

Estatuto no-era sufi•:iente garantia y continuarón luchando 

para que sus·derer.:hi:is se elebar:an a yango Constitucional y -· -. . ,. __ .- -. 

viend1:i e.l .Estad•:. que :y~<Sul_t-~b~/imP?.s~.~~~-:-~r»e~:,.as~~,.la creación 

para dlo:ho>s trabajad•:irÍ.;¡ ,dé"un·;.;¡r¿o'JÍiri·~~~~ 'd~n~ro' de l• 

Const i_t .. ~c i·~r:i, :_~\: .e~·t:~n~~~~·~·~~-~·si~~-4~·~~-~:_d~\:i'·~l.~: '.~:-~~-~~~i i_ca Adolfo 

L6¡:e:: . :r1~ t~~-~-~: _, .'P_-~·:':º~~-~~-~¿··~'.:~ :~ 1/Z~~-~ .. n.~ ... ·.·9.·_·.-·ie'~~:< __ ;,:·.~.;~n ••.. ~.ª.·.·-.}./:, i nic iat i va de 
~ -,.J.:.:-.-: .. _ 

adi e i1:ine-a al a;·ti.';:Ui\:.\..''i23'' C•:msti tucional ,;·. ·.;~.-.· · 

.... ·::§-,·;~):?Ci.::.~li'.·:··':!~~· ··;~.·. ·.~ 1> '· 
")'·~ .. ~.:<·.:~.,:-~:~ .:._1·~-'-;·~ .. ~i.-·~~:~.~-~~~·~:·~-~~·.~.".~t·e-~.d1 a mantener y 

'c·~nsi~~~~;;·-::·1::~~:· ¡·-~·~-~~~¡:·i~;)~~~:~~í~t~·¡:~~¡~~¡~~;·_:~~~:';:~i~:~: .. , r·~~erido a la 

::::: :::::!~;~x1rtf i:i1[ff~lW~f ll~ ~it~f ;?:r:::::,: ~ 
los' .serVi doreS· · del)::·c.., Estado,· ·~\,>insistiendo~-;··. •n ·qua sus 

tra~;. Jador~ .. · ~o ~ .. ·.;;;:~~+~~ en .1·a.~ __ : ~~sm:s condi e iones de 

1;;.$ que· prest.~n· a:us Set···1(c.ico_s· a· la iniciativa 'prtVada, ya que 
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estos Sirven par:. p~.;,;duciY.·:'1Ucro~~.mi~ntra·~ aquellos trabaJan 

para las. ~M.stitu~iOr:i~s,·de ,:i.~t·~·~:é~--~~~~:~-rá-1 _·y':son :c:olaboradoraS 

ce _ta fUni:.16.r( p~btlca~·_' ~? :o~·~,t·a~~e ~Sa·:dtfe.rencia su trabaJo 
' ... ~·; : .7 • 

también. deber! a se~ tuteladó; :· ·: . ',: 

;:~· , .. ,. :· - . :· '•-. 

. . . ' . ' - -~~;,_ 

h~-~,~~\:·~e~·Ci6n··· Que en la citada 
·' - , • ' . ~, r.'--;;'. 

-\;.~-~1\~~~\· ·se:\ re.:og·án:/ las··_,·.·-. pV-oteccione5 
' - ·, - ., ·:_¡ . -~" - '" -· • .', ' 

inir.iativa "·" 
:~r i ni: i P_ios 'e.st~-b}éi::·¡_·;~~~:;~:~~ .; ~i: · f:stú~--..;~·tci.1 q¿;e~;,-~s·t~ba vigente 

~se mÓm!!nto. ::~'~>~\'\-t., :(<{'.·' '--.'.::.' - .: :.~-< 
·::::o:_,;·.·..: :-,-·.,::\·~- ,. ;/\ ...• : .. : .. :',· 

',,'' . '.:>~:~-: : ,·: 

en 

- ' '.· .i_. p: 

· :E~'~>J~·S;p~:i~:=b~;;~~ 1~60. ta Cámara de 
senaciore" como O:ámák.i~· ~~\9~5.'~:r::·¡.i:zi@~¡~~~~ .. n · !.obre la 

:r,1.1 l t; ! .: i :l;~t!a. i nt'~,¡a:~.y~·~:·; y·; f,; '·:tUrn.s~:a: .. i·a···· ··-CÁ~~Vai.·. :dé. Dipu~adog 
·:~·· ' .. ,,· 

;~·:,fri.:· ""~.v.i,s.:..r.a,·>x~ :·;~~~-~.i e·i·::2?~.de:~.;~~t~'~m~~~·::cf~: ese mi sino', ilMo·, 

.je.: l~r,!1 · r_e f1?J"~ad•':.. :@_1 ·~r:~i;~ui'.;~. ·-· .. 123«-;;~0liSt 1tÚCl6nal, con '1~ 
'·-:.-. '· ~:,.· - , - .. . . 

adi<: i6n Jet .:ipar:téldo •¡;9'.; : Y:,~ -~·~~¿-t:;,~~d~ >::: '/:-
- , .· :,·: , ·,:· . :~-· '<·;,.1: .. ~-:. ',-¡";·,'.'.X .. : .. /.":<:'.· 

_· .. }· ,''!;.: 

-~_;'~.··. ,• (:.-' 
.·· 

El )~tói~~~., 'y')~dt¿'¡'óriado ar.ti culo. 123 
~-;_,_,_ 

i:.1:inist1 •,ucional se· tur-no: al .. · _-..-pOde+.·'. ./EJ~'.:uti~o 

pY1~mulgací6n:, Macién¿~s~·" s-~'-·~~~r(~~ci~Í-t eM 'el Di:tal"ÍQ 

de la f"eder-ar..i6n el ·~d1 ¡¡:·~ d~ .ó\.:i~·~bre ·de 1'3E.O. 

para su 

Ofic:lal 

FALLA DE ORIGEN 
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'si! pué~e cOmeiitar· ·da ast• Apartado qu• 

l·~s derei:hos laborale·s· d~_ lOs .TrabaJ.:idores al S•rvicio del 

Estado. que. Constitucion•l, 
- . -;:." 

reuni· an todos t Os ~~Y'.~~ch~~.·; :·.:··~,i~ºs·~'~d~s,· en sus antaca•or•• 
:----

Estntut_os,· Pe.ro<~o~- i~···:,:·~t~~-.;éüieY-'e·~-é1a ··que: Con el rango qua 

se lP.S habi. ~ 'd~d_;~·,<·~o.s··~ PO~i''a·:_-.~\~1-·a, ~~·~~~~rd-~a ·~ al. mundo, en 

1:uant•:> el rei:.::,,~:iC1ffi-i~~t~·.-·d~'.:~5·te: tipo .. '. de relación laboral 
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D>.- LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL 

SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL 

Al'ARTAOO "8" DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, 

PllBLICA!lA F.H EL DIARIO OFICIAL EL 28 DE 

DICIEHDRE DE 1963. 

Como se habla ordenado al adicionarse el 

apartado 11 8 11 del ar ti culo 1~3 C1:institucional, se elaboró la 

Ley Federal de l•:.s Trabajadoyes al SeYvicio de"l - Estado, la 

en el· ol.~r,io' Oti~ial de 1.a. FedeYación el 

1 '96'3 ,.: 'd~' :: l,r,.; éual co_mer:1táremos a 

-..•.:•¡.,,, ~nuai:i6n·. l•:t ',~';-'~ ···._ '.:·i:;r~~fdo,l··n·~r:ts::~- :-sus_ .'_:Pa~.tes 

sobresali.,.nt~s-.: . ·::.¿:., ··:-: .. ·,·;:·, ''' ", 
, ··:.;< ::.:·- ;,;_:::·:;·.')~.e····- ., ...--~~~-:·'._~ :-.'-1: 

mas 

··:: . '.'-"_,:: ·'~.~!-- ;;.:->:)._-; .:,>-·,.: . 
. -:,~- :E~·7:el"t~'-~~ti !¿~_J1~\sS9Un~O -:·de __ la ~i tada »:Ley 

-J' :.;_: ;~'.;,,:· ': . .-_l. ~-;./_'; .-

se es't ip_':-'1,_a ' .. _que :i~a. Yelaci6n';-:1ab1":.ral ... qU8d4b'a':.esto'abtécida· entre 
' •• ·1 ,· .;¡'.,~ . . . " . - ,• - . . . . 

los .ti t1.~~:~·<~~··:~d.~.'_'. ~~~.~ ·,: D~p~·~'~.~r;~;·_ra·~· <~·~-~.r~·: ,a~b'ie.r'~~":·;·F"e!derá:1 ... e 

i ne; ti 1a.1 __ ·=~·~~e.~·. ,'l~e:~~-~ i~~~gr"~-~1:,.·( 1.;,s :r."'ª~~:;~'d~~·es'-.;'de:'.-base a 

su :serv ~·= i·:i_;:-
1 

~l~~m.1n~nét?"·Co~ :.·e~.~~; . .:ú~~~u.1e~.~ .. -.t·1.~~-:,:~~ .:·pos·~~1 __ i~,a~ 
'• ,· .. > .. ' 

pa~a lt:-s~:-~Y~baJ~do"'.'.~s de ".co~f.ian:a 

1a.bo.~·a1. a. l guna ~ 
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Cabe hao:er.mencion quS·:en:·e1··.:.r:·t1o:ulo en 

comento también se C.Üjo ·que ~l~ r~.l~~.i~~ 'de - ::t~~bajo_· . ltra . con' 

105 t1 tutares·-.d~·.:i.'l's:de,~~,,¿~~,;·i·a·~·;;.:: ~·-1~··. q\~~:',·.::~~·da~·?·~ :~;·::..·~gu·tr, .: 
que estos solo. ~~·;.i.;~·~··_:,·~~~~;.;· :".'·:·~-~~,~·~:~~~~-~~~~~- ·

0
del ·poder, 

EJecuti~~· c;;~sid~Y~n'ci~:.r-3'/:·:i~~~;' i:~,;;n¿:~.'i~~{~i·tú~i6.ri '.Y ··no.:?~omo 
persona, ya que es~~;/·~~::·<~·~ -~~:E/"q~~·., ;~~~i.~a de ,._,_~j~~;·:.·Í~~~l la 

"· ,. "' .~. ~- f4: ··,,~' • • _J ' -'•-· '.f. . .' _< ·-" .,r 
estabilidad.en el ·empleo 'de loe tr'abajado~es•-¡·,. · 

~,··. -... ~ .. -: .. ·_.; .. ·... ··---,,~,, +.-~-\..<~:,:~.'~\ ;,; .. _.-~ .. 
- ·. '•':--'~:-·'.: --'• .-... ,.• ';'.. 

. "· . ~ . ',, . 
:le';~;·:',• - ' .;•. ;, ' -",'• . <• -. 

-\~· "--, ~~ ·;: ~.#·~ary_~','?'>_. :a :,,:/:ios··.·: · Tr.ab~Jad~r••- de 
':"'· ,· '>i <: 

Conf J.' ali za ·p¿·d··r:~;¿~·<=;~~~n·tS:~-~ qL;~·:·_~-i·:·:;sr.·t~~c-4·¡~ '.so~·'/d&. l~ ·•é:t ta'da 

. ~:::r ~·1··=: 1::~ •. '.¿:::::i·cª¡[::~;[.:;~t:º:·ss~t~::~,t:I:'f~:·~::: •·,e;:::· 
. 1:arai:téri_s.~i~~s;·, ·- ~fe~dsi, :{~'.~·t·~~ -t í'os; · :q-~-~·.:_ .'~·~'.·:;.~~?: .-;~i.s'p~si~·¡6~-
1.,9a.l no ~úe~en 'e~.t..:bÍ;Í~ ningún.;:~ 1P,~ d•• ~~~ ~;:ió~ éí'~~~ ... ~1 ·; ~on' 

-- . . . .::.::: ,\:- ·\ '··~·/<;;.; .. ~~- ..... 
el Estado.. :·; .: ; ·<,,:.:'.~\!:>"S:~'.~~~:~{;~:~-::.'.>~ .•. : ... ~~->:·~.~-"' .,,~ _; 

:·;~ .... :.:. ::\~.:. ~" ·~,;' -- : ~:~~~.• .. :·-; .. '-.' 
'' ~::', ' :::"::~ 

t4cn1ca Jur1 di·:~ Y at;;J\~~:1~c·:·~~:1;:~~~~;r::·t~i::L~:ªY:: 
establecen de .fr;m~ má.5 ~\~i'a••í6~.)pln¿ipi':;~\ r•r~,~~'~s'. para ·.el 

goo:e. del .de.-echo de·· tó~~,:··:fa-!:<l-iC&OCras ··sfn··:,g~~~-·-:· 'd~!-~_su•ldo 

par~ o~~pa~; un r.~;-~·6-_ :d'e ;~,~:~/r.~·~~~-~::, /:);.( :::~ ",. 
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Cabe.hacer mención que deeda 

nuestro paYtii:ular ·.púnto .de ··'v;i.~t;·r se ,dto Un' 'retroceso 

impor tanta, al .i:l"~~·~~e-'.:~~~)~'~"i:i··~~lo~: :··s·o·.:.-. .'.- 'tr·~··~~l-~or·ia . •n los .. .,,, .... · 

:::::::s ::e~::i~;::LT-~~;~\::,;~;~:d~:ls7:::~':1::', :::::s e: 
si tiJai: i~:~e~. '.~ü~, ... · .. ~.~::_~-~~,~r_1 ·~.: ~·-~~~ ~::_ p~r,ª-'.;(: ~ue:-'._;~'.~.~~--:··'.~~~9_~-~y-~~ al 

~~~~~~~:· TI~f~~l~t~~f~~i~i~~l1t~~I:~ 
. -· :'.:.~_;-1:-,-~,,, º• -· '.,- .i:·.~·--=~~ ~' ·,:<,~:1\~ ... 

sin tomar-' ·en ··c::oóSfd&r'a·216_~.-/· t:a~bi"á·~·-·e1 ":: 9 ~ª!1. nOmero de 

;~' ::t:::d:z··r:.f~::~~::~tl_~t~:~b~fr:~ertf ff ¿:::~~:e q:: gu:: 
•,o.: 

a·:·:.s't 19~d~; 'a··.~-~'- ~'eri~,~-¡~·:~~~~~:-'.·:- _.,,,.«_·- ::: ~:< :- -~ .. · 
.: ;.~'. ~'·':) ~·~, 

. -< ';::-· i: _.. 

·::·> ?:. .. ·:: .~ u~~ .. {V;·4 .· .~./i'~tO >: éñ l bYeve lo que 

.consideramo,; .. l·as~~~tg'! o'.·:a~pe~~2:; iR;á5,, im~orhnt~s ., de la · 

:::::<:::::.i~~}~i~f tt1pi~~{~Í::.c¿\::~:.E:1::g•::::o:~ p:: 
que '.~~t.·;~·~ta:~Ley ~~e-". . •' -·-,~ pol-

lo~ t.~~.b.:=-·~a~~:~·es-~·en·:.~~·os: .. Í:·;:;~t~~~~Ot~S l~~a'1es anteriormente 

melicionad0~ ··e~·.~!!'."-~~. c~~1,·t:ui~~-
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Para empezar el desarrollo de este 

capitulo, comenzaremos· por expresar que se entiende por 

trabajnd•:ir'; ·a1 ::U~l -según el articulo So. de la Ley f"ederal 

del Tr-abajoj lo define comi:•: "Tl"abajadoa~ •• lil persona fisicil 

qua presLa a oLl"a. 'f1sica o maral,. un Lrabajo personal 

aubord,nado"; y por otra parte, el precepto 3o. de la Ley 

rederal de los Trabajadores ~l Servicio del E~tado establece: 

"Trabajador es Loda persona que prest.e un servicio 'fisico, 

int.elecl.ual o de ambos 9éneros, en vlrt.ud da un nombraanl.ent.o 

e-.cpedldo o por f'igul'ar en L""" list...,. de l"a.ya de Lo• 

l.raba.jüdoros \.empoira.Les"; como podemos apreciar son dos 
~on~ep~uaJi:a~io~es muy distintas para uno y otro tipo de 
l;-rabaJador, esto es parn el que presta SLIS servicios a las 
empresas •:• particulares Y. el q~e lo hace para el Estado. 

O~~s·de ,. ·nu:eS.tro· ~: :.".'~~~º de vista la 

::: 1 :::::: d:e ªr::ti::~::.::~~:d~~::{::~~t1re:::::0 de:eb::::aj:: 
debiendo quedar ¿,:o~o~·a. ~;~nti"~·~~a~,i.~n·, ~e propone: ... . ·./,, ... ·, 

"T .. abaJado .. 

es t.oda persona que Pires·t.~ ... ~~ .;.e_r~lclo 'fislco. lnt.elect.ual o 

ea.cpedldo ..... , ya que de esta foYma se evitaYia lo que la 

FALLA DE Ulill:H:N 
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·1egis1c\ci6n actual que en 'sUpédi tar · 

d" ,en :~~~ · · . .-·for1na· , tajante,. al 

n~mbramiento,.sin ci~:~~ de~~ ;.,<p~~i-~ el _int6,;,o; · 
.;·· ··:::";.,;.:. ·,·;.';·',,; >' 

'(~:~Í:, -· ::·,··~·aYA·~t~\>. ·de -

trab~,.-1.,r ~·· l> ev.pedlclon•'.',ci:.1:'.~,6~b~~.i~~~~~~·:¡¡,.',:s:iá~ una 
r:\.1e~ti~.¡; q;j~ -.f .. 1 .-ry·~~mj\··"~-~:;_~~~.P:~-~:~-~- ··¿;··~·~--t~".:' tia·'.: .. -Íústi'Cia .f de la' 

. ' . ;..,: .-;-' ·>:;'! ,' .. _ ·. .~ - : . ' 

Ma.: iór. M.a r~_C6~·:'~~:~7.~~ ~\\~~~;_:,, ___ e jScü t··¿,(.'ó~S -. · . .;;;m_:;·:<~\., ··1a ~~-:::qu~ ·-· a 
continuación se,tr-i'~scrtbe: --·:-~:' ___ :'. >,:(<:>···· 

Po.ra. ·. ••r . ~- ·' 

,,1. . s.~~t.c;(~'.::\ .:,~~"~::~\,~~:·+~~~~~- --~-::·~ • .' ;-:~·- r~-~~-~-~~~ ··:;· ;. , como 
o,,.;Joc•6n ~~~~ci !~e;; /:1.,e::· -~" ;, Í:~;'J ,Í.~~4 ·~~~-~tdo •.· 

.<un nombr~n1t.ú'nlo -.·o,,::_,1~1• -'.·.YtqJr~ '~'~·~::~i~~" :·\l~L~~:'. :~-"d.;., 
.,- ·2 .. -: .... ,.~;, ·:~::.(-.~·-.. ~ •. ·-' ; 

.,1 .. ~ 'l~~·~;¡·~.d~~~~. ~\:~~~~~-~.i~~~:~.:.;-".::~,Y · · .;.::f-~-: .;· :.:~. -P~~d9· 
dor'!le· .. t.· ~oso'/.~-~~-_:·:. •i''~;.'~'.; ••.: :~~~~~~m~.,'. :1.~:~<:~: ~:.:~~~~~~~º 
de· ·r9l4d6n'· {J',.r'dt¿-~::·/.~-~~-:- ;::_ t.fQbojo·(.: '.~-~~l;·~~.>:: ·· ,. 9\. 

"'"'"' ·. d•' ·~ .. ,¡ ·)~;;~~~~:~~;;}}:?.~:;.-~A:;L,~<<>• p~r 
~l "º'º h~~U .i:.• ''" ·~ •• ~:~~:~:/2'"~~>·.,;~;~~c,;, 
mwtlt.anle . ~-~~~.r..i~~: ~ -·: ~:;1~~~-~~~l-~~f~;'.'¡.:~l~~~i.~~~;_;_,: ,: , . ~ .·.>~,o~ 

,,·; I,•• ··';,··: .·:·;, 

-P~··~~ ·ap~~~G!~·--:·· eupleLor\.a. 



<' 23 

S1Jpr.,mo Cor l.~ 

Je JuwL1.ca.a. d• \a Na.:1.ón e.Je u>T•. · cuort.a. · Sola.. 

liria ·1isto 

supedi tac i6n . s'~:. 
... ~ .. -· .. -· 

al 1iombramíento riue s~ .e:c.pi.da· para ·él t· P,asaremo~. ·'~-

loe- tipo:is de JY~·b~··j~d·~•re'i; al· Servicio --.d~l ~-

. . . . -~ ·.·· 
tr-aba.j.ado:ir al Servicio del Est_adO, as1 

Estado, sus 
, . . . 

dfi te•:. h•:)•! •.r ·:· b t 1:: :\c· 1·e>nP.s ~ 
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AJ.- TRABAJADORES DE CONFIANZA. 

Par3 empe:ar a tratar sobre este tema, 

c.•:•men;:aremoa cor ver q1..1e entiende el Maestr•:- Mari•:. de la 

"Debe 

hablarse de empleadas de Conf'¡anll:a,. cua11do e•t.an en juego La 

e1<isLencla de La empre~a, us lnt.el"'eses fund..,.nt.ales y su 

o eL Ol"den que debe •nt.r• .... 

Ahor~ bien, la calidad de trabajadores 

i~ ~~r,'1~~=a ~l Se1·viclo del Estado, deriva de la propia· 

Ley, ~-..:" que é:¡ta en !iU arti•:ui..:i s.: .. an'.lmer·a y elasifir.:a" este 

lip.-.:i :te trabajador, nn al· ci...al 3i .~e .. ana.lii.i.·.a:;fondo .se, p~ede · 

. . . ----- --------· ·-··--------------------------------------------- . 

<3).- la Cueva· MaY1•,'; .• "N·u~:o oe.recho ~M~~Tcá~~- del 

Traba..j•:i"., T1:imo t·:: t"té~ir.:o···b.F"·. 198'3. -".Edit~·r~~l' ... POrrl.'.la, 

Edición Dói:imo· PI" imel"a.· -~:...9'i'~,~ · 155. 
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apreciar que se gula por. el mismo tipo de in~erés a.que·. hace 

refarencia .. el. Ma~s~~·~ Mario· de. la. cúe~_af:,·pa:r·º.·.i.pl i-~ci.d~ . a .. la 

tUnció~ pt'.lb!_i•_=·~ • .,e'f-to:- ·es/ GUe. s'=! hab1ar1'.a· de.·Tyabaj~don~s _a1 

Ser vi f; í;j d·~í .·Es.t~·~.~ ." d~·· ¿~~~ i'~-~~~ ~ · ;.~~,n~6··_;~s~~~i~-~~ ·:en· ... -.J~~·~:;. 
,··.··. .·_,I 

: : '.~. ; 
1ia e..:i;:":i;:-,.:ti.'. _dé-. <1~ fu'n.:i6n .-p-úbl.lo:a~·'.. -sus. ~:~_._\r,t;-~r~ses 

f•m•IMoent'>lea,: : é:•\~o,' ·~·P,~'.~.Op.;.;~~~~;. :;·~~·~~~l~~Jj' de · las. 

i ns ti tuo: i r.-•nFJt1 ·:.d.;0~~ :;;;é -.:·1:'~-~-~~·/ Rcatio ·\~r'.'é1 -;~:·~,~~~,~~"'~ _:qu~ ;_:, deb~: -"de · 
h~beY ~nt/e ~L:s• t1'~~,;~;ad6;~,,;~'.; > . ·~:-·, , <: ::.; ''. : ; •, · 

·.:.··.--··,_ '::;,'., :':. [:." ~-;)-. - -· • ., ' ·- .. ,·_ ·- j 

>;) .. ~.-:;:·'·' º.~':;~~~· .<·. ·::-;: .. :.~· .·. 

:/· ... ~obre ·~~·t·~;~~,~~-~: ~·1<· .. M·á'~~t;ó·\a~·bi·.:Í~:> Fraga.·· 

en 9U ., ob~~·-· · ··p~·~-~·~·~;;~ :: .. :.~'.-~~~~-~~~\~\·f:~,~J;~~~- .:·:,:-:trat¡}::: ,,; ~i·~-~·r.sas 
·:ar 3•:: tdr(~~~·~;;~·~s: ·. ~ú~ :'~·:;ú' f·~,~.~n·~··i·:~-~ .<;~:;· ':"i'~~~·>~ ;~-.~-~·~~~}~d~·~~~ - de 

fun..:11:.nal"i•:iS y a li:is segl.lnd'?~ empleados, haciendo dicho 

trA1.;i.11-1ent1;.. dE! i:a sÍ•JUie~tC' .. nc\ner1H 

.. Re:!iipect.o de los funclonarlos ,, 
la doct..-lna 

:¡ef"íalo.r c\la\e!ll son \09 Cill"DCLeres l¡ue 1.os separan. 

Ent..re Las opiniones que se han eliCpl"esado 

pa1~a hacer la dlst.lnc16n. podemos sei"iolaro las alguien\.••= 
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la.- Se ha considerado que el crU.erio 

que dist.inguu a lom f'uncion...-ios de lom •mpleado•. •• 

relat.ivo a la duraci6n del empleO y que mient.I'.._. qu. loa 

f'uncionarios son de!"ilignados por Liampo det.er'"'nado, lo• 

omplPados ,.innnn '"n caract.or permanont.u. 

Est.e crit.urio en a-oalidad no da ninguna 

basie para hacor la dist.l.ncion, pues bien puede encont.l'arsa en 

los·''"º so llaman f'unciona.rios .dgunos que Llenen la mSmwna 

perm;.anencia que los empleados. 

2.:1... s .. , ,.C,:Ul'l'C al criLel'iO de· la 

&'1uL1•¡bln.:i . .!>n pus.•a f'ijiU" la dh11Linción considerando que los 

t"~nu:¡or,Jal'ios puoden ser honor! f'h:os en La.nt.o que los 

emplctad.os son :dempre l'emunorados. 

la. .. También seria.la como c1>U.erio PAi'• 

di.st..'119uh .. a los f'unc,ona.rios de 109 empleados la nat.us-a1ew=a 

do la relación juridlca qua los vincula con al Eat.edo. Sl la 

r11tl.'.M:'·!Jn ea de derecho pt'ibUco enLonces aa t.i•n• a.L •'"P1-... o. 

:-1' ~~ de del"echo pr,vado al f'unc,ona.rlo. 
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4a.. Se na dicho qua lo'" funcionario'" 

t.ant.o que los empleados son meros ejecut.ores. 

considerar c:omo funciona.rioSI a aquel que Llene sef'íaladas sus 

facuU .• "'Jdes nn la Con:d.iLln:ión ó en La Ley y el empleado el 

quu la.~ Liene en los l'eglamenl.09. 

&a. .. Por úLt.imo. se taa :¡¡el"falado cmo una 

La de 'I'"' el p1•isnero 9upone un encal'go especial t.rasmit.ido en 

:•olo .supone u·~~ vi~cul~i-~Jn int.el'na que h&::e que su t.it.ular 
( , ..... ·'' 

~•olo concurl"a. a ·~~ .... i~t'~1"m111:ion de la función públh:a. ... (4) 

1 .;~.-- rr~ga Q~bi~·=-· "~_eri:i')•:. Administrativo 11 • México 1987. 

::::,¡¡,. Edi·:16n. Edl~·:otial P•:irn.'.Ja. Pagina 129. 
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Asi. mi"Smo ·ta H. SuprSma Corte de 

Justii:ia du la Nación hd hablado sobre: esta: tipo de 

cual t~~·~~c~·ibimo• 
y. :tes! s 

. . ,· :. . . - ... 
,ju Y is·~-~~danci-~l~~ .. ;en 

ª~--~~g~~Ir· ·~" c~~a·~~;;· ai:~:- cart.:·~t~r· .. ·y.· 

.:al idad de 
¡. ,. -··.' ·..... .-.-. ··.·: . 

i os · ~-t ~~b~~,,~d~ ... ~~--i' ,i~-~: : l;-~?nf~iAn~~-,:.:: as1.,,. -'=ºmº .1a 

•:•Jmpete!"lci~; q'-,'e· :ti.~ne,:·-~l ;Tribunal" redera1···de ·-Conciliación y. 

A·,·bi.traJe·· para. -=·=-·~C:Ce/. d~ :·f.~S __ ·._c;_:)~fl i;~t~~: ~~·e_:·_,·-~-~~g~·~· con aste 

~ip•? de: tril~;~.;~-d-~~,~:~-~--~:·: 

,:·:·. 

s~·Rv1c:1tl ·. 01r:1.:' º" 
: :. ·. -":-, ... _:_ ··-"·: :._.:"-_'; 

1,.;u_NfllANZA, ,ESTE CARACTER .DE~IVA DE: LA. LEY.-· La.: 

.:uLLda.d rl• · .: __ conf~~n~~~ ··. ,J;~" · un .. , pue•lo'. - no··., Í.o. ·<.·,·del.·< LO.. 
:_ ·>'.. -

J11wt.9no.clón •.¡o..i• ,:~~b~"' -~l ·.' r>"~lt.cuLár ·:,. _h.~Y~ .. - · · •n 

••L nombrBm~·~n~·~··: ·;,.:~~~~.H-~~:~·-~·· :~i:~~/; qU~ ,. J;¡.p~nd• 
J~ que ~L .' ~ p~:~~~l-· --~ :~ .. ·..¡:;..:ul~~ · · d~ .'._'.~-·~LO• :, · _:. ~~~~~l·~~o-~· . 
eMpreao.me~l• _, :·~~·~~;: ,.'. ~~;. "e~·milo.:~~~· :-"- ·~~·~- ~::· :. ~~ :-,:; ·: a~li CU Lo 

·; ... , .- .. :' •' ._,., .. 
L..S:'··· ,;.¡y·'. ~~~~~~L· :~· ~~·:' Lo.I ._; .~~:b~j~~~~-~- . ··' .· ' 

servlclo' r.l•l E•Lci.c:Ío. 

F'edera.~\Ón, 

1lunlu _ Pnrl•, •Agi.no. so 

tEja..:ulórL¡;.,> 
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TRABAJADORES ..... SIEMVXCIO DE<. i:STADO.- º" 
.,· ·.:; 

f,t. .drL'i·~Ulo' " do \a.·, . -~·\'.' 

F•d•r-'3l de·i. ·:~'~:~:·· ~:::·~~~~~)~d0~~.:· :· :·~L'. S•rVLCÍO ·, . d•l 
--; ::" 

Enlc.i.Jo' ·opera en · :.¿·~~~il~·~.'· .. :·.·c;~~~~ ... _qu_~--; 
'."·' ._:::: ,-,:,::.·· ,·'¡ 

;.,n~'-'ttMlrG <" ~ :p~-~"'-;t~~---' }--~~i~:.~'. ~~~~c;h~ '.·::;~: ,.., o~t~t~~i~nlo~: 
, º'"P.;~,~.6~-·· J•::~ú~\.:;i,·~·;~?:<:~.~·i_~,~~<:H;~(~u.~~::·)~,-~~~~-~-~-_:_-:' t~ ., 

- - -- ' ~-,_, "_. 

ta.hl.ú, <=omo ·::-¡·~<:;··:::~~e;~-~~~-·.::_··: ~d,,'.> >~-~-~nfl~~z-~ -!;~"\:·d;.- .:"" · "'n 

s~;~l~i~< ::~::~~L , < E~:~~~!'.:~1:::::--j~~~~¿.·:·, 
''trnb.J.jctdo~< -~~-~.--:'_,_;· .-.-~·;-_J):_','._::::.~'.';·;;,}~'.;l_·::'·,j, _ . :'._.· ;.·_··_:·:·- -d. 

•iU• · •L · i.iueelo ''-; ·- ~""'°' ~(t~r"' .: :~ ~~,.}~:'..~:,~.~·~' ~-.~::·:;~.".t,.;ü~Ctadoa 
"""""ª"?""'• .· ~º~.: ,.;~ , ~"i<."Ú;E;,. \;i,p~f:;;: 'tl ;. · ;.~~1.<.'lo. · 
">·>;. ,<~"" ·.- l;, ·. 1..·~~· .... -.,-d#,:~~~;·.· d,~·.<: l.;.;:· :r-r'o.b¡¡j(~d.;,re9. nl 

~ ... rvi.r.i.;' -- : .. i~~,, .!'./.~~~~.~--~~.:)~~-~~·~,'.?'._.::: bi!·~~:~ '.. -J;~r·:· .-:· ;~~lqul~~· · 
·•:,• •. ;J 

~Lrn · ·. ~~ .. t~urn•;~¡-~ ... ;,».''i'~~~l ~: ~~-4L~1~L~f~' ... ::· .. ~·~·'.·:-~ .. ~~ : '._ ~.11 lo 

ú•"""''""• . ·;.,;······ <>••:~:J({~l:; po~(b;hdQd · .. do : · · , .;puco.r 

•upl•t.onumen1•· tu:, l..•)' -~.;;al: J·;.:\_ :·,:~~b~~~~ \:·-·,' 
'-'~'\?~:- .... :~:'.. - --.~ .. 
. . ... -;'):;_-.--

- ¡ ::·' .... ·;.'; '.:. ;. {_·:: ~ 

. ·:::» :;·;. 

tnfarm• del :Pre~t.d•nt.;. --~• 1.a. H. cor t. e 

. . - . 
PJl.g\.f\G. ~· tEj•c:UlÓrlGl. 

FALLA DE ORIGEN 
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TllA8A.JAD0 .. ES AL SIEllYICIO DEL ltSTADO, DE 

CONFIANZA, COMPETENCIA •DEL Tlll8UHAL FEDKaA1. DE 

Cr:INCIL.IACION Y All81TltAJE PAllA COtrilOCEa DE LOS 

C:ONf'LICTOS DERIVADOS DE LA llltLACION LA801lAL DE 

pres\on su• .- '9erv\cLo• cil E•lo.do 

quo 
.; .;··· 

e9la.blece que el . con9r••o de 

F9dera.l, 

lo. 
1·.----.: 

Unlón,·· •In 

conlrciveni.r : la·~:~.,-- i,.b~-.~-~ ·. . , ~i.9'4~~~~··; ·::.:~~b•rci 
oMpodi.r ', \ .. Y.•~ .. --·:. ;~~~;~;;;_< <~i; -:·f_;_:l~~~;:j-~>~~~- ,~-\:~~'.·.·:·. ·. ',.c~O\ea 
re91.rAn, .,. _o~lre ·-,~~~'-f:c·,c·~~~~:~~~~ 1 ;· - ·d~::'..:> ~~-'.' '--.. -~.-~.~~~,i,6,~ -~>:: _ ~l , 

-~ ' - -· ·',' - -_: .: ,·; .·; -· -- .. -
d.tl :·;.'_.DL~t.rlL~~-.: ", .. ~~d.~~i,·(:· 

->.· .<'.;/.;¿~7· .-::)/;. _:~--' :<<··:·t 
,lrab~jndor~~. -.,-. EL. ":-•u•Odi.Ch0":"'. . .''·,· , par~ado 

:>·' " . .:-_,·_:";_ 
"1;unL~•"• '"LG•. norma• ··~·· .. ·b.fa;.:¡~-a~·" ~-.:·~~-~l~~~~·~~·.'. 

. aoli\ttrr'lo . •U• ... 
rolac\one•, de 
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•' Federo\. 

l<> .:Sm.ca e>Cc:epci.6n c:onlenld.Cl en '". 

F.Ml•n.or, 

- \.~· _. 
. ,· .:·:: ·:-· .. ·.' 

:.v '·- · ~L•m~;-o;.·.:·r: d• ,-:- lo• ,- ... : ~~~~po•)~ d:~<'. . S~·gúí-~d~d 
- -~ , .. 

'a~J.- · ~~_:,~}¿~,~~' \.~_l:·" ;:-,,:;·~-~;~'~.~~~·~:~.;~,;j./ cÍ9l'_;- ~~trvLclo 
rv~'¡;'r~;, por · •ua· P.~.C?plcl~ ;~l·~:~~-~- _,('.'. ·> -

... ,·.;·'·<~: ~ ,, ' ·'./ ~;e>;:-· 
:;··,··:; 

~,-. ~-'.",~·<.-:>>·· -.~..:·· ·'.'.~r: ~..:-,·~:;. -~.:-~··. 
r·.,9~am;.nlo.C(6;.... de -: :·: l~9 · La._. boa•• 

Cracc\6n XIU. 

Morlnoa 

; ·e, -_,,.. : .. ' .. t .• < 

anleri.or•• . · ••t.Cl ·- con·\.~~
1

1.da. ·.· ~-~~~ :· t~'; ..... ~·y·: -:.~~derO:t. · tJ. 

los¡ Trab~Jod~~.-~-- ~~i~~:~L{~~~: ;.-~~ :~.-~cido.:···. ' 

··~ ':.: " ; "-. '_~_. ·:' ~· ... 
'·.-·:> ... ':; ·-._'.\./,~--

l..CL _.. rr-·o.~c:L6!'-'. '·\{~~;~--~ '·-~-- ~·l _ -·: A~e1.rlado. 
ConahLucümGl '. ~n···;-:.'.d.il:i.:'·J ,;. ·;i~l~~·i.~~l~·; ;;··; ~~~: :: lG: ' L•Y · 

~~;g;J[~J~1~?;f *{.~ 
d• lo• benori~,~~ '.'~~·;;~z>;;~'WJ;i~~~T;~·~~{~~:, 

,.;-.-'· 

•L propio . prec:aplo ... ~n.~~~~uc\~n~( ~~ ·. ~-~fl~~~-.:· · 
,,: ····,·:·;·..: ';; ... 

·,;, ·~·, 

ai.g nlflca, 
1

;· • .' ~or · un<> p.r:U-le, 

que corgo• de 
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CQn(i.o.nzo Lra.ba.Jador•• cuya. cc&\Ldad· 

APorlcido 

de 

que 
'OcUpGn, pue•·.::1~~b·;.;·'> ·2t¿~~~,~:~· '~~.·;,: i~ >- - proleccL6n 

"l ""lª"º ¡~~:; . ;~¿.;d.~'.~' ~.C~•lv~. · 9 ener"l· {:.:: .. , > .. -~;: _:;:·,-. 
las·· ~oncÍ~~\ó·~~~'::<- ,\:abor~l--•';'/·-· "•egún laa cual•• 

.J-.ba segurldad 
o/::·,; 

St .. cÍo.L; · ul ·. qu., · · -l~ :_~ :/~~• ·. ~-plf~cl\~·l•• 
·. ';<<. "'¡-

·~··ul~~. ; .. :._~;};·:·.· -. LO.F;- :~~'.l·~·~_¿,-Ón ·:·-'-· juridtca. 
'' .. ~- . ' ~>. 

de lo que 
de ••lo• 

ti ·Jhnjmtc'.,,n, ·:.~¡,- <~···c~~i\~,.;i:a. · :: ... la. de ••La.r 

:~:'~if ~.:lf §~~J:}, ::~:~ ~~ .. .:: 
:.:. -~:ti~~¡~gif t~~~[~{~~·~[[~J<~deque la reepe::aclón 

~~:::::::l .. ·! J.:: 'º~'~,;·~28?i~lk·iI{~1'.~:.~;;;rr·····en:uen•::: 
~r~b~Jci~orea ~-.:~;-~~~;~:(:: ba.;a~:..::·~- ::en ;.·1'.::.;cua.nLo :; _.a.. \a. 

,_-, o:._~:~·-.--,·-:~·-- · .t 
••labi.LLda'd •n ·:· ,_·--:;· ~\.-:'.~ :.·;' 9fnPl•.~.~ <··;·.·,,ya.' .q\.le' 

,·:; ·.::<. .:: ::~··,.· . :·; -,-;:_.; 
J•r•cho•, •• '-.. :·tt~~~~-!"'~ran: 1 •• ' ': ~; • ~~~~·Ld~-~~~. 
h aedón ·, · IK >~.~; -~,-~~:~~~-.::":· p-~~~:~p(~ .. '.: • .. -'•n. 

:.· .. ·· --
.' ~~ .. ~: ,· 

'..·· 

'º" do· conri.cl.r.aa. · · 
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al· servLc\.o de lo• Pod•r•• de La.. Uni.ón. · _gozan 

lodo11 l<1• _· _lt~bnjndot•• · ·.:del 

1;. que'' conc,..ne·.·" ·'L<>' :··;;.~.~e;~~'. \•~d~.~(du;;L 
·.x~ePLO.' ··.lo~':·.:. :;'>.~r•laÍfv~-- ~·. -.- a:·-

ORLabl_li.d;;i.d 
:·.:.. : :".:,··· '~" • J. ':/.'-~ ,:_,:. ,. '. ~' 

-·~- -~~Pt~O>' -··, ; . .: . .:,t,-:.~-

del 

; ' ' '.. .... -~ : .. 
-·,-":',_>\:._~: ':!:::t-.:~;:~ .: .. ~!-~,~-~::./, ·, -.. · . : . 

Por- ,':,.'_~óir~ --:.c0-': p~,:l~;--- :-',< {~ ·:·:·· '.- :~t~-~~~~~L~¡~~. 
C:on•Hluc•oñ.;,L •' ·~~~.~b;;;~:::;Y:: ~,;;; !<, \~:\ '. ; , .~~~rLLclo• 
tndL~\dt.h&l~~:-- ' ~~lect(C~~::J_ \' 'o .:~.:,,··- .. __ ··-.·Lnt .. rai.n-dt.~alee 

. . . -~ ./·.: ,:_::};;::.1·, ·<:_/'<; i.~--;~:::( +~: .. :~~.·.d .. ~.:---,·.:~:L'·; .•. •.:':.::':-
norán - ~om~_ú,d~8-;{,:;·;~;\'Y~~~-~'."~/:;}·~.:ib~.:~-~t·-,_ ~ ,d• 
Conctllacl~~ " . .,~.''.. .::::·~:~,~·.¿~:·:,'..···; ··L~ '.. 

-.:·:: ,1~b~ ~~r~~~7~;;¿~; '.: .. :~~~~~~·~.:~.~ :· :~:~ -· ~-.. ,:.:.c·.·.pc' ,· ó. n' -
preví.•~•-:· .: la cy ~~~::,: .R•glamenla.ri.a.;\_. --~~·~· .. 

''> •. _r.•·. ~~ '!.•:_ -¡_ - / • i·i.O 

de lo'• -~-~~-r~i.~l·~··::;.'.~~~l_;~(: -.~:~·-~ •. -::,:;; P0d9r' -.7:;Jdl·~L~·i:.~·,:, ·:'d• 
•• • J "•";'·:-,", • ' \~;::' :·;. ,:. " 

la. F•d~~a.~1.Ó~ · :,¡~'. :~·j,:<.~~~. ';·:¡. áerVLdor9'• '.·g.;;,~~~- ,~ . ·~ ~-~~~-,; -~-

:~.::~:::• ·d:º·;·l:L ··t~;~H,d;':.·~~;,!~s-~[{:~:Jl~:ri;~ ., ...• ·L:. 
d~-r1.vad~s:- d• -.: ~-l.':: r•la.clón -~-~~- , ·: l1r~b~jº ~_'~~:~:··i·~r·;::- .: 

'/ ;,'~:~·:_ i,',: •:. ~-.-....·· 

lUÚLpr•9, de._·~\~.·· ·.·'. oeP,enderict.á~' ·d::·:· ':<."~{~~- · ':·Poder•• 
,,'.. ,. ', 

y'· loa'- :.·f.r~~J~d~~-'~ · do d~ · Conrl~nz~.' 'al_ 

deben· ••r · re•uallo• · 

quo .. 



c:ompal.anl~, di.ri.mlr 

C'onn Let.~~, · YO.: que el pr•c•plo 

los ·~·MClu~-~: : ._y 
_, • • - • : '] r <, • • 

comprendl'do• •~. •\~~·~,mpo .d• '•u ·J~;.L~di.cclón • 
.. ; .. ~·~~-·_:: ~~;>;·' 

com111tnlo. deben 

"-;.' :;.:, 

Amparo Directo '.':no~.>~;:·::.: cari~. · aarr•rc& au1 •· -
-::··, .. , ....... _.·,-., 

o de'' m.:i.)'.''O: ·,·;'de··:;,,~~."!- .,·~'..:·:Vo~o•.;;. Pon•nle: 

carvajal, - . S.c:-;.·lQ~-iÓ:' -~~~~~.;.,~~· •arO:ja.e 

Angel 

Wonl•• 

oia Oca., 

Ampa.ro Corv'a.nl••. .·-. 

Huert.a. v, oLr:o;·- ,\:z·,~-; ;~~ /() .. r~-~\~_".º ~ , ·:_de, lO?O: - " 
volo•• - P~~·.·~-l~:·::· - . ;- ~~~¡d·¡··:~-" '~;:~n~lo'. ·;·,:, ''•odr1gu9z. -

<·,_:.:<»;' . .:::}/ 
s"c:relGtlO: . s~\. ~a.dcr ,; Te~d~· :·~ ce~da.~ -

Amparo 7~.•·n~·- , Anlonlo 

oo~i ;.,9~·~: ~: ,_:i;; · d•. · r"br·erO de Pon•nt.e: 

Juli.o · Secrelo.rlo: Jorge 

Tanda., 

•mpo.ro lemoel Ma.nlue 

MCU't.1 nez. - ' ' de , marzo de &Cl'?O, - " voloe. -
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Jullo 

aa.qu•L aa.mi r•• ~ond\va.L. · 

Ampo.ro 'dl30t"77. -

.':;,;;_,;: 
. ,.,-.,: .. ·. "'"· 

Vo.rga... -

,AnLoní.o 

Fra.nc:o 

-~ _ .. 
·,. 

cabrerCL 

'aodrigues. -

:·\\i1~"t~:.'.· ~.:t;~d~~f· _l~,: ante~_i,~~m':'.~~-e. , .~ratado 
pudimos com'prer;'tJe~·: ~·~~~;(~~·;· Có'.:\si.der·á·.,ºª los" T~·~b~J~dorea'-- al 

' . . . . 
s~rv i •: iO ·cte'l .. Ef t~~-~ ;~~' ·c°.;iif fa';,::·a::·Y ·:e1_~· ~_?r_qU~·- de. su eXC:tuSión 

en unn_ r~1a~:i6n·di're·cta para: con :~\ Est~:d6~ ·,·p~r: 10· que. 

pi'lu:.\r~m·:is · ~.--c~~{~··~·~a'~-¡·~~- ·:·~1 :~st~~i~' .de loS·.· t~;aÍ:Jaja~~.Yes-. de 

bas~ Y· sus ~~~:~;.-~~~'~'· 
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B).- TRABAJADORES DE BASE 

1:-omo ya vimos anteriormente el cará.cteY 

de trabajador de base o de confianza deriva ~e .. la PY~pia Ley 

Federal 'de los Traba_Jadores al Servic~o. del_ Estado, la cual 

en su· aYtt'culo 20; establece que ta·.relación ·Juridico_ labor•l 

es entre lÓs ·t1 tulaYes :·de·, la~·-_dep&n.de"nc¡-~-s·--·~-- sus. trabajadores 

du ua~e,· y ·en ·-su -~-/fi:~~~.~~ t:~·j-~:,~~-~-~-;~:~:~~·~~j~~~>~~~--·. se enti•nd• 

por tr~:lba;a.doi~'.-. ~-~-~j:·;:~~~~ri·d~;~~s:~~~~'-~ ·.i;-:·~-:·::aq·~;~~;.' indivi"duo · que 

pl"~St.:J un Se ... ViCi'~, f!si-~-~·:}~~t~i~i~"u·~-1''.;;o··de' ambOs g¡>neros en 

, v 1 r tl.~d de u'n · n•:iffib·;i~ie-nt·i:.>:,:e;·pedr~:~'- ~ ; _por .figurar- en las 

lis.tas de raYa de)os.:,t'~ab-~Jrl·d;;r~; t~~po'rales. 
-.-<·: - ".~·~:L~ .. -~: <,\.:~: :·-~~·,;:, 

;.,:,' ~-: .. ~,·.·:·::: '~>·;:;:-:; ;'. 

·-.. _ :··: Vi'~i1d6'. í"8 :·¡·~t~r i'~·;·, · p·,)demos ·:de-=i r qua al 
. .:_·; .,._, .. 

i9Llal qué ·par:a.: ~. l;.;~··. --.~-~~~.~\j~-~-~f.'¿~:~~::~.ª .. ·.-~~-::~~':'rf~.~~a, _para los 

trabai'."·d~~e~-:~~ :baS~· •. ·talnbi'é~~·~u-:,·;;a·y;i-~t~~·fder·iv,a ··de la Ley ya 

que entendiendo ·a ~·ont;~~i~ ';:'s~'~s~f'~.;·::~st:áb1~~ido en el 

al" ti 1:ulo :So. de lcl :ci_ta:d'a·. LeY: ;~~-.;-~·~_ra1·~:-~-~~;-;,i';,: t~~~-ba·J~dores de 

base, todos·. aQu'efl·~·~·,.";~:-:~\~-~\·~~~::. ~e-:·1·e·s··: ~XPi ~a ··~ombl"amiento 
. >'···, 

no figur~n en la r."l'a~ifi~a~i~_n-. del menC:ionadO artic.ulo. 

y 
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Para pod~Y.· comprerid~r ,_mejor' nuestro t:ema 

y por ende este tipo .de trabajador', a ~onttnuaci6n 
·. ·. -_--.•, / .. __ : .. : 

estudiaremos desde el· acto··jUr1·d.iCo q~e·.:1e ·da ·o:,ig-:tn, como lo 

es el nombramierlto, ~U-~~t_ed.tOS~ _1:~ :,~\JsP~:~~-¡~~- ·da ·109 mismos, 

su te'l"minaci6~, asi c_omo, :.·-~·~-g~~~~.".-: d~i:-:éch~s - esenciales para 

Llegar al pu".'to ~Cu1ni1n~n·t.e·'.>q'e ·es_te:._.~_YabaJo. 
- -... -~ '·; ~r.. ' . ~' ( ·, ·.:- ,'.~ :·· 

.. - :\/. .·· :.>· 
i) ;:;::.HoMBRÁMIENTO · . 

. - '\;i:_ .. ~·"i:~:.-. ,, ~ -
~·.:··_ ::: :<:: ',- :<·",~ 

como 
',, - ·: -,, -'" ":-···: . . · . 

el a~to JLu·i di.:o. P•:ir e1_/·ttUB' :.;¡e-·\: Ye~·- ta-·>. relaCión de tra:b-aJO 
entre el_ ti tu'~~-~~~· -_d:~; .: la'-f:y~~-~~-~~~~f¡·~ -/~«·_:'. ;-~-e~·pOn~;t;i'~."'. de -."t~ 

.:::::::.'.'.:.::;;\ if~;~~!ff f~J/~t~·~i~!i~t~·~. z .. 
expedido.· por funcionario. competente'. ::··:El .,-,_~:n•,,mbl"amiento :~·.puede 

~·.. · :, - ··:. ·_,: ; ... '·.·., . .-:,: \.~.:: :·:- :·" ::1~.:-,'.· :.;·/~}·"·,'·,;:¡';_.: _; ·:·>'. >:.-,:· -J:·.~~:'~~)tr:'.':. ~:;·.:·~~-:·~-~~ \~~~; -. ::·.::;. ... : ' 
c;;er definitivo,,. P".'OVicional r ,;-interino,,:: por: ·:tiempo '::fijo _o··,_ por 

obra determinada;.. •' .· ::•i:' ~--'. .:;:.:J. "'),j/S':;j: ';;:' ~., , .. ··.··.· .; 
>"-~;;,, ... ---~ ~" : ...... '•,i'. ~-~·-· . .:~;:: .. _;,_ .. ~-:·/,<:_:,-~,'.-.. _ .-.:;·'~.-

~ª r;. ,, poJ~~_:· ·~~~:~~i::~:;•·:, i:·''\ ~:~~:;aleza 
jur1 dica tJel ilomb~.3m.ie~t0.:\~·:\'~~·:~:;.:\'81·-::;-:.1ó~~.::··~~·;~:· >~:¡·,~~~~t~·: del· 

-·-
r:ont.rato de tYi'.lba~~~ ;-s~ tJe~~·,.q;.¡.~ ·:·de·~·i.r: ... _~;:)~~·;_.·~~t·~·~~-dB~t~· · _que 

la Ley Federal del· :r.r.aba:j•~.:d.~-~·19~~- e~t~b1é"~1~' ~n-~sU _.,~~·t!.c~io, 
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2o. que 1 "LiUI irelacion•• ant.ra el Emt.M.o y •um -rvidor•• -

regir! an por 1..., Leyea del Servicio Civil que •• eocpidieran~, 

l!'3t~:i querla decir que las dio:;pc1111ciones de eut• Ley no eran 

apl icable_s a estos trabajadores, por- lo tanto en ese 1nomento 

no Se podi a determinar la naturale::a jLir1 di ca, hasta ·qua la 

·_teg_isL1i:i6_n lab•:•ral burocl"átio:.a ti:+mo forma siendo ese el 

m·~ment•:I .Para empe::ar. a estudiar •:on bases mas '56lid•• la 

'natur~1e::~. Jur1.dica del n•:imbr~mient1J • 

. De las diversas· tÉ!or1 a"s qu&· tratan de 

podemos 
. . 

ha1;er a1Us1611 a las siguientes:. 

TEORIA.CIVILISTA.-. Esta teor1a considera 

el n•:ambYamiento co·m·o· un .·é·:i'ntra:to/."ya ·que· .. se fundamenta en el 

dere•~há -·e i ~-¡· ~ ~! s~:_t·~~~,~,~-~ .. /~'..:.·~-~-~:~~-- :1 ~-~~-s ~; ~a·~·~~t~ble, ya que el 

mismo es YegUlad~~-P~=-~·.(··~ispOs·i:c_\~.¿;e:s.-:·.~~~~Ci ficas c~mo lo son 

el _a'partadO · 11 8'~ ~-~1 i:-ft!' ~~.~0-~',:.¡·2,~.1 '·~o·nstitucional y la Ley 

F"ederal. d·e· .. 1-:i~~ Tr'c\b~ja'dorés .'~·¡· .. S;r.vi .. c.io ·:del Estado, por lo 

que J~inaS se -po.d~i á·: e·ncUacirar'. en' :e1 :derecho. civil. 
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efecto es la .que ·' Con~id•ra··. al ~ombrami~~to como un 

Unilateral del .. , Est~d.of: é·~t~-·· ~~~·~1 '~>·s~~·~·,-¡:¡:~da. ;,~·talnant• 
- / . : • -·. ~ '-~!- . 

Derecho· Admi~fstrat i ~6-; · a'1 :- ~-~·ª!1.~,1-~·r ·: _ q~~ .. en 
.,.,, .,,,::· 

·.virtud 

en 

princip .. i_o :~e:~~-~'ig~-t~r:1ed.~~~ e1_:.ESt~d6 ·_._ t'iene facultades 

Acto 

el 

del 

de 

cre_ar. y :~~? .. ~:-~·~~~\~?:-~-~-hi}_:~S-~~-~-i.;~~~~,~:~-<~~-~-~~t-~·:·:~~:>'.~:~s ::distint;~·s 
medios . l_~_g_a __ ~-~~ ·: __ q~: -~--~:~· i ~ ~-~~- _/· --~~~es,·:~ d_~-~--~ -~-~~-,-~:~et~_:. 

• Ei~pl_e~S: (iLi~--· r-~é¡~i~:~;~~-, rJ~i'a~\eaJ i ::a~(s~,-~_·-,·fl·~~--i~~t~~~ --~~~e:·· 
los 

oerech'Ó 

Pt:,bl f,:;:,' y •:
1

1~n•:é.~t.1·a,.;·tem~»ri-te -~ª ·d'e5i9~~'.é ió~ · , de""- qliienes ·deban 
.·. ' ' " ~.: . 

• ;u:upar ~Os._·· ·<,\:"".· \,'/'" 
,-.~-· '°' ... 

S~~~ _ _,:" 10 ,'' es.ta·~lec~:< el:; ~~;·ti-,C~1~· · So. 
;.,:, 

C·!tnst 1 tui: l·~nal ·1~. t'éori a en ~O~ento. es· .. t"napl'iCabl.;,. en.- nuestro. 

siste~i\--_)ü_":+·d1.:'?·~-Y~ ·~ ~=1ti~· '.s~·g¿·!"'-:· ··.e~t-~ . · PT~~;~~,t?:,-<~'.-~,~~·~ ·--~-~r-1~-~nas 

:::::::'.:;;; :~::~:,::;·::11i~itf ~i~:¡~:1~$t~:11:~r 
::P.::;º:.,:::;l~:,':;:::~·:~:e::::.~ec.~;.::·;~:zii§~f·°,"~~~~f S:'•···· d• .·. 

' -; ~\ :./ r: ; . . ::':::;~i>. ·: .. 
otr:a ·_~e~.~~ ~i· q~~-~·~-~ --~~~Oni1'0a·:'.; :' 11.T~~-~1 a 

.. _. '· .. :·:· 
del Contrato AdmiÍiistratiyo~' • la :·~u~-1 ~_pá·r·~~: del :'h~~-ho ·de"' qua 
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siendo el empleador uri órgano d.ei ,. EStado, al acuerdo de 
-.. -·- .,;_·. '.- :;· 

voluntades que,conf•:-rn-lan·:1a··'relaC.i6_n·.ju1'.'id.~Ca de trabajo, 

da dentro de: lo-5 ~¡·i.n~·~,n:¡~~~~S·, da~·· Ó_;re~ho- AdmirliSt-rátio. 

;:_:·.::·:.> 
. ·, : ' ' . ~ . 

. ·-·· .,.· P~-~-·,_·,:~-~:~~-.{'»·: 'i~dó, _,. __ ·'-~~~gun~s. tratadistas 

soo,;tienenii.a · Ta'O~-{~ ·;<dB·-:/·c¡~te.=:;~e1>-~~1~m6~~~i'~~t·~· es un Acto 
,•, ~ - - . ; > .. ;":1·.-1, -

M.:\ter·i~~~-e;,:.t~i -.-~-A~m~:r:.~:~.~r .. á:~-~~:?~-;~~-~,t-~-~~ .vez ~.'.;que; los pqdares 

sus legisla~l~~ >y 'Juciic1~i\ í:>,{Í~d;;;,,c· nombyaY} támbl•n 

se~~- id~Y.e~, :·~/ .. ~l ~~,s~~:.~:'.~-~~--~9~~·:_~~;.'~i ~-~\ ia.· ·~~l icación de l•Y•• 
1:•:in·d:.1.:01,tr.ts >·/ l~11 · ;¡.(' ¡n~·~;,~,:;.,:· .. :·,;·¡,,~·~~ ~~n 

El Maestr~ ~abino íraga en su obra 

Oered"'•:O Adinini:;t, .. .a.tiv.:• o:omenta sob1·e el temas "E1 l\ct..o de 

Nombl"'andent..o o de tnvest..,dul'a para un cargo ptibLlco no •• nl 

no se puede l1nponer 

obLlga\.orlament..e. ni un cont.l'al.o por qua él no orl9lna 

silt..uucione:r. jul"'i db:::as lndividuties. Ent..ona:e:11 nec• .... lo 

consldel"'a•~Lo como un a.el.o dl.vel'sD cuy ... Cal'm::t.•ri•t.lc- •an: 

Las de 1!9\.ar formado por La concurl'encla de las volunt...Ses 

del Ewl.udo que nombl"'a y el. del part.lcula.r qua -=•P"'• el 

noHlhl"'amlenl.o. y poi' el ef'ect.o jul'idlca qua al',9lna dll:::ha 
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concurso da volunt.adas. qua as no el da f ~jar d•rechos y 

obligaciones del EsLado y del empleado. :d.no el de 

condicion .... la apUcacl6n a un e-o lndl.vldual ( E1 del 

part...h:uLa.r qua ingresa a.L sel'vicio >. de la.9 disposiciones 

legales preeKisLenLos que fijan en forma absLracLa e 

impersonal los derechos y obUg..cionea que corresponden a Lo• 

t..it.uLares de lo!'i divel'SDS 6rcranos del Poder Púb.l,co. 

l\hora bien. ese ai::t.o que condiciona la 

npUcnci6n del E!'tt.at.ut.o legal y que no puede crear nl val'lar 

\a sit.uación que est.ablece dicho es\..at.ut.o y que ademas 

purmit.e la modifh:a.ci6n de ésLe en cualquiel' moment.o sin 

no1:esidad do cansent.imiont..o del empleado. es el ac\.o que la 

doc•.l'ina denomina act.o-\Jnl6n.( V. •nf'. Pleno S.C. de J. a.No 

19'12. Phg1nns 319. 331. 346 ) ... ,5) 

Com•:> podemos apreciar para el Maestro 

Gabin1:i Fraga se debe i:•:insiderar este ai:to •:•:.mo l•:i que en 

(5) .- F"raga Gabino, ,Opus. ''7it~, Pl>ginas 133 y' 134., 



derecho admini'stratiVo ··se· denomina' "acto-uni6nº, lo 

se ';Jesprende · d~ ·q~·~.: p~~{a ::~¡. ;_·~·i··~a-~•?,- t~·~-t~d'i~-t~ el 

anterior 

particular 

in~J.reS~>.a :prestit:r sus· servicios q,1 Estado adhiriendose a una 

situci6n -JL.fri di_ca..· Ya existente. 

Pat·a 1':.is tratadistas Mariano Herran 

Sa.lvattl y Carlos r. Quintana Roldan se debe entender por 

n•ombramiento "El acl.o media.nl.e el cual el ,.e .. vidal' publica. 

_que \.E.ene f'acuL\.ades y at.S""lbucionos para eLLo. del!lllgna a 

quien duba ocupar un cargo o puost.o. pS"evlo cumplllnl•nt.o an 

9u caso. de los requisit.os f¡ue est.abLes1::a.n 1as dlsposlclones 

aplicables." ( 6) 

Anal i zandc:• todo lo anteriormente 

e:(puesto, c·~nsidera1ni:.s la def inic i6n que sobre 

no1nbr-amiento damos al inl•:.i•:. del presente apartado, reune 

todos los requisitos que para el mismo existen, como se puede 

. ~ . . . . ·.· . , ; . ' ;. . ... ·. 
------------------~----~---~-~~-~----------------------------. .... ,, .. 
<Gr. - H~~r-ári:~a1V~tt~: .. :~·~r.~.~~~·.::~/;.~~A~in~a!ía.~ · .. Rol dan Carlos r. 

11 Legl~ l.ac Íó~· ;a·.:,r:-.;.:·r~t i:~;a:,;:~~de~~i ~~-~, México 1986. Primera 

ed1cion~· ·E~··¡~_·;~;":~·1_~·{!·.·~~'~f~'.~ ... ~;. ~2-~i~~· 31.· 
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apYeclar en ~1 desglose hecho con p'oStat"ioridad, asi mismo da 

las t~ori a'3 ,c¡ue para el mismo se. han dado podemos terminar 

·cÜ·:iend•' que el ."?.~~~a~ie~·~;~ ·.e~·~:~_~;~:c·~.~;~.~:·J~r1·~~~;=>·_qu~ crea .una 

_relación lab1:irat):.1a·,,,:ual p·,:i"t--;'d·i~posic't6.:f·i~ga1'<se. rtglt P•=?r 
'·"1' ' 

::~ ~::::~~ t ~:: 1::;·;c;:Y·1:::·~n t:f ~: ;f~;j~;r,~~:~ª:ue d:º~.:e::::: · 
~i. st•-:i ·;¡u·· h~ tµrc".' l~~~-··:;Jul·(?~.·:·a_: Ó~3-· ñet'ainent,e .. :l_~.~ol".'i.1, ~t~~'d_1·a~d~·:. 
a l•:is pr·i_ñ~i·~i-~s\:d·~:.;'lg~~{d~d·i· ·Po·u t·ica·¡-._~·, S~gu~~idad 1 :·s~·~·i·a·Í 

e5-t.íb) 1 L'd~d ~~;~·n·: ~·1· .:e·~p1·e.~·~-·
_• 1 :.:::-.::=-.' 

--,"\,. -· :· ~- -· ': . - . - -

Ah•o/a bié~,p~r último y 

y' 

para 

f l n l qui ta"d·:i:' e"t .. -~p·~es~·nie·.-,. a~~·~:~··ado·; .· ~~·sa;_~mó'.~ a. ~e ,~·r i ~- ·algunas· 

..:;.\r_a•~ teri ~ t i'·i:·~~ ,;·.'¡.".·;_· :·~·:. r:-~-~~:·i."S: i·~~'?~:-
-·,,-, _. .. :,.:- ,. ' 

del 

n•:omb.Yam fen.tO'.:,'., 
' .. ~:·-

,.·_,. 
;_~ ·· .. 

El ----nc.mtiYam·1&nt'(;; debe:;de conter;ier. entre 

otr·~:s los slgu.Íent.~;;". ~·e·~~'_¡3--¡~t~;;~\·,\·, 

a).- El :~ombre y los generales del 

particular des i9nado para el. 1:á:r-g·~ ·que se le vaya a 

encomendar • 



debe de reali~ar. -

defiriit.ivo, 

determinada. 
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b).- La .especi~icai:i6n del·· trabajo c.iue 

.,_ ;. ~ .. '. 
e).~ El l~g,~r ú1.)nde ~e, ~eb~, de.'~e'~\·1-~ar. 

;.~::. 

d).- Si se·· <'t~~:~a~_·_: .. de':,---~~·~~:y·~~-i~nto: 
i~·te.r 1~.;, 'POr: t·1e·n;p~-~ ~:1J·~ ._,:~ <po~·<·~-~-ra: 

:.·y:_: .• ~\'.;>···· 
e).- L~··J_~~:~~~~·;d~·· ~·~~~ajo.; 'y· 

depe_rideliC i as 

del sector pübl ico, estahlecen ~~u~:~: p~·e,~-~.':'.c'.i·~~~g" en el· propio 

nombramient•::.. 

una vez que el 

-t-Y.aba.Jador ~.ac,t:!P_t~ ·~1_ :~~).mbY..in1~~~~~0'. 1.qUeda ·obligado a .:umplir 

con .. los· dE!b-eY~s· .intie~~~t·e;a'.•·a1·.:::'~i~~o·~· ·~sto es a desempenar las . "· ' .. ,, . , __ .... ·- - . -

fun'c i1:ir1es_ ,'-q~~- :~e~~·:·~·~·.;,'~d~-~(~~n·'.·:el\'Puesto, el incumpl lmianto a 

el l~, ~.~~·.d·~: ~~_.;'.··'o·~·i~~,~~ ... ~ a ·~>~~-~~:loiies de carti.cter laboY"al • 

FALLA DE ORIGEN 

1 
• 
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inclu'lio al fincamiento de .~e.s.P-?rÍsclbilid•.d••· 

... ·:,.·,.· >:: 
\ . - ; ' . . ' ' - ,' . ' .. ~ . 

A5r' miSmc;.:P·~,~·é·mo;J·, ~:ii~~·ar: ,qu~;·e1; cambio 
. . ~. ~·- ; ·,, - .. _ ~ . 

de funciOna~ios. ·_o: ti t~i..lre·s;\en": las):;.'di.Ver9a·s. :~:~¡,;~~n·d~~:~_iA~ º· 
ent idt~r.ies de.1 :-~~~ ·t.oY:';' P~·b'i ~--~l~·~,}~~~ :·;4~·~·t·~:'.. :;,á;:'.:;·.º~l~s---·. ~t-rilb~·Ja_~or~s 

·-·' . ' .. _,';'·'~ .. ~1-~:·º-~ .. _<·. {·-;"'.;, -.. 
que han •:-btenid•:< La· e.'l;pqdici6n-de·.Un .nombramiento·, y'~·:'q4e ·en 

' ' . ' -, __ . , ·- .. ·,; . ·- .... 
la pt•:•p i.:! Lá:i·. encúe~tY'.i':_9pt' i·,:-~c-\6·n _:~{-pri~~i~·i;~ ::-·de -~~t;ab.,l i da-d 

en 

~ , ' ~ 

:-;~ns~_gr~d_ó .-at·Yavez --~~:d~l · ·-pr·i~~~-p-~o de 

in.'.lmovi l idad. 

t~at~in1ento·· n~,ui:~· -:o:.Onc lUimoS' ,:··~¡· 

par·_, "!l. pl'°es~~te'·a.P~r:·~:~·,~~;> es~e"'.~!"'d':>, se·~~m~:~·~~~~~ un.poco ·mas 

~ .. 1 iemtatus .. leg~~ ·d7 ... ,lo;s .·Tr·ab'ajC\.t!o~eS ·al ;·sE,~(,i~io · -'d~\ Ést~do 
de base, al .tener.'-'" ',,~-,;~·.;·;;i~i·~~·~~ .:.:~~ .·-r déi~1 i~d~ ·;-:~··d~.¡:·· a.: to 

.- '·-"· 
a:: ~ú- . r-e·taC16n' lab·:-r-ar ·con .--.. el. _j\.\Y1 dio:o 

EstarJo:.0 • 

· .. :·: -· . - .-.-

ap~r-tad;:>, Pª,"'.'~ª de_eSt~·16rma iY.:c'ime~tand~··ias_b~Ses para. la 
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<!). - SUSF'ENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO 

Para empezar a hablar sobre este 

apartado, diYemos que los afect•:is del nombramiento son F!l 

p•:iner al trabajador en us.,. y g•:tce de t•:l'd•:>s .sus . derechos , y 

dejar 

sin efecto alg•:. en forma: temp•:-_ra1·. 

·:·.·.·,·.- -
1J:· 

;:-..__;.·· ,;_,,, 

·:~Ah~-~~ ;~~~·~.i •. : .·!i.tf~:-~~d~-~~;~~-~'.;:"~~e· ~~·~·d~b~ ···de 

er.t<>nd1n poi-· su,.p'enr.i6r,<J~~:~'~f'.-~1.~é,tf;s,;d'7l5;•.'.)<>t~:~2~~;,t?~' ·el 

ui:to , jur! die•:. ·por ·. medi '·· deL·:.;_i:ual se·.;...:dejan ··.sin ···~·efecto 

temp•:•ral·n~~nt~: 1·¿;~· :. d~:~~·~·~¿.~· :),: ,Obrig~~-·i:O.~~-~<-~~-~-·~~~-.l~·C'idOS en · t'~--
. Ley f~dera (:: d~· ---~~s- :~'.r~·~:~Jad:~.~~~~~'.·.·~·~>-~~r~·i_~·1.~·~:/'.~~ .. t··· ~~-~·a_dO~ en 

tas e i rCunstanc tas .Y. :s ftü·~.~ l~'.r_;~~,- ~;·r,~ ... ~~-'?ta.~.· é~ ---~~,a.~ mi's_m~. 

"'.-'-'• :,:·. 
, -·o~~ lO'.:.~~tai:i1.~'~"i'd·~~ ~6~.: ei· ·art1 culo 45 de . . . .· . '. '' - ' . ~; .' ;/" 

la Ley Federal .!t ta·da ~-· ··s".;.,· pUeide'. d~·~uc·i~· ... q~~·. ~·ay cuatro causas 

enpP.ci f cas _de ~-u~·p~~-~i·~·~~ .~.e.· __ \OS::e_f_ect~~ .91 nombramiento y 

las .::1Ja es -~asar~~d.s, a ;.·.~n·u~e~a~:. a 1:1:._ntinuaci6n: 
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a).- C!ue·el trabaJadór c~ntraiga al.guna 

enfermedad que implique un. peligro para las personas que 

trabajan' i:on 4lo 1, :es.to es, que se trate de una enfermedad 

b).- La prisl6n preventiva del 

e).- El r1rresto judicial o 

~dm in is tr~t i vi:,. 

d) .- La ·.i rl'.'.e9~1_1~·rid~·~.- en ·_-_-el' manejo de · 

r.-,ndos, ·vali~reS o b·ienes_ c~~·:_.:ti~<·.''~·i·~-¿u·ri~ta~dia··t·de;·,:.:: qu".! ·¡a 

"uspe,,si6n podré ser. h~s~~: p~; .•. 6;) ·'.~~fB:-·:~:~:~:9;~.ª.~~;·;p~r ;,1 
titular"' ·de .la dopendencia.o."ientidad~::.tiempo,"du'ranta·-·-~_el cual 

' - ,:_.' '. ,._,\_ .,. ' >?< ':'~~~-:· .-?.;'. ·~!.-~(:. -'. ::-,'~-~!~-,;:~:-~:>>:/~:·:~;~· :/·:.:( ,'.._.= > ·,:: :¡: 
deber• ·pYact·ii:ilrS~·'."·.iá invest_i_ g~·:ion .:Y:-: r:esol~er_·:~n: : def i IÍi ti va 

sobre . l ~ !ip~ o.~.~r·~-~.·.'e~x~;61;·s?·t'.;di'·~r·••.·.l····e,:i.nf rt •• o~bn~ac• 'ej's~~: .• u~·n/a?'.: qf.:>a~~lct(apÍJ~~.;:,,s.;'r Í ;,e i us i ve 1 a 
del· .cese, i.;;~~:.;_~·~--~-~~·b:id~':tr eSta 

situación tilmti~.¿~n-·se.;:~-~c·~~~~~~:~.:~;py.·~v·-ist'a e·n·'o't:"ro ordenamiento 
~ A • ,'. ~,'' : '' ' :. ' ' 

l egtll como·' 1~».~·~-.; i·a·.,;·•.•Ley··. F'~·d,~,.~·}. de R~spo_~.s~bi 1 idades de los 
" ., ..... · ... · .. -

SP.rvidore-;. Pllbl ic•:is'! ~-



La; H. Supr:ema cOrte .de" J~eticia da la 

Nac ion también a establec·i dó: ·1'05- cr°'i t'e_r.i.'oS '~: ;e-~ui~ ·en cuanto 

.Jur~sprude~ciag, y:: :té'Sis .. \.JU~iS"PYud.!'nCi~l.es~ 

a1:1.:int i~Ua•: i6n· $e, enu·ni:.'i.·.·ª." :>' .. -;'/:»;'~-;·';:·.e;· 
;,1·-

~;~ 

; . ~··_""-°.;;:':' ·-
-,:.·:• 
·' ,· 

. , .. -'··:,~-----~::-~-(-,--,--~~,;.·':,:o~>-~:-: 

SECllltT.ARIA ··;;~E - -· 1toUCAé10N·-,'·::_. ~-UBLlCA, 
• -',..:"r;"~ ;'¡'/ 

atrav•• de 

como las que 

SUSPIENSION 

TE~~oaÁL ~PE ... ;;s"':·.::r:~~·~~.;;.,.;:~á11:s AL. SE•'."'ICIO DE 

~::;o•oL t}.:~L:~djf ;«tt-:~:<~i~t~:::o~b•o::.nlo ·:~•nelón 
t.ro.b~Jad~~·:_:' •• •.. r~~~;::'.?; ~~·:S~. ·~·'.[1t· :·:4Ml•t.._ncia d• 

ciuLo .d •. r~;j.~~l J.'.>~~~l~~~·~:;-,:.~": «il~~-- .! l•ve1nLCU"•• 

'. ,-;,~~.;. ~f-~ci'~~~~\~~·:J~'/ "/é~t.•> 
cubrlrlé :·:_l·o~ ,~::.:·~·:;~;:L~~·:· .. :-~.:¡;·~. ~:~-~~?(: 

bCIJO p•na. 

,., .. !•cho···~~: >~~·i '¡ :~~~~~:}:.,, .Lo 

de ";;' p.erclblr 

cue1ndo 

de 

de 

P~'º , [.,.;;bi~n •~/ "'.~¡;;,; :i;: que .··•Lo oblLgc:u:\.6n 

pa.go.r • ·'· .. oit·_-.-( .. a~a.l-i.o.; ~ . , ;: .. •M~•t.•,. 

t.re1bO:~~d~;; ,~:·~~r}>~~L·~·: ta 
- , . ~ ,· - ' ~e: -¡ 

(lnic<1m•nL•• 

CUGndo ·.~l 

Loe •f•cloe d• pr\.el.ón 

y· rr•••nla. cont.\.nua.r 

le1bor••· 

FALLA DE ORIGEN 
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lníorm• del •r••ld.nl• d• la. H. Suprema. 

de .Ju•li.ci.a. de \.a. Nocl6n <t. - iP'lZ, · cuorLa. · Sci\.a., 

AaTJClJLO 4!5 DE ..... l..EY F'EDEllAL. DS r..os 
,_:_·,': 

TllABA.JADOaES ..... ~EllV~CIO;.··.(·--º';~. ·' .· ESTADO, 

DEL, - · 1:\. · · '- pi,.~~~r~·-··· rL~-~" IHTEaPllETACIOH 
' •• ' ' . ·~ :,_; . .. 

la.'..· 'Ley ,f'.ed•';?'~:. · ·~;· a.rLic:uln ,,. \o• 
~ '-'•;'· ·':\: 

Tro.Oa.1a.dor•• o\. · Servi.~~o ,:.. ·:.del . ._:';··<\ E~Lado .... -. ·no 

•••ab\ece hm<t<m6n .. ·<>\~un.;, ;2· J.;,~~';: ' ;¡;,l · '' !lempo· · 

d. du•od6n n• .• \u~ .':! ~n~~·~,¡;;;;;L~~~'. :< P~º·•L•"d"" 

''"b"::::::n .· ~.; ·: ;:.:f:1gz1,t0Y§~i':f t\~~it:r,~~:. /d: · .. · , 
1t· .· .. ·· 

di ci• · · •*la.b\.aét.~~:: '.·:;_·::~r:t.:~~:. ~'.~~~."~-~;-'.·;~'..~ ~~t:T:~f:: :-~-:\~:. ; · rerLer• 

a.\. rnA~i~o · ;~~t: -~-~'¡:·~d~·~::;;:,,:~~,-' ':7 .•u•pen•l6n: .. ~ .\·m.·,~~ni-~~-• ·: 
. ' . --- .. ,_\','·'··' -

m<>n~j:·. de';r.:jrit~~~i.~~1~7:0~'. ·,1;:~triQ.}:;·;J~~~~·1::: .. 
•\. \1 m\L• ~~.' ~~M~~~~J·' '~< ;;,;:·~~; '.:~-~·~·¡~'~;~: ':::,'.·~:;~~J~~~~9n\.9 

. . ' , : ... -~,; '. ¡..· '' 
•. ,•. , . .. ~ ( :·' ! '· '·.:::;. ' , - ·- ·' . ~ ' ; , ' ' .. ' . ' ; . ;: ' ': ' .. 

•Ú•P~~·L~n,,; no' ·:;·:a<:,. ·{:'·;<t~·~{ .~·;·prtlcÍLca·;,· 
. . ;<:'-:.,.-.¡ ·. 

ln~e~lLga.cl.~~~. ,' Gdml.nl•\..rot.1.vc'.,.9. :_·:_~:~:-~A~L1~~":.'.\": qU• ',: 1 no 
,., ·,. 't'/•1'· ,, , .. , '·-

conat.lluy• /_·:_~xce~~~Ó~--. -¿\:·-- · _l~Piao: · ·d·¡.::.;~ · cua.lro ·-· mea•• 

••la.b\.acldo · •n · · .: 'el 
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Ordenom\•nlo pa.ra. foU.a.9 

com•t.Lda.• por. loa t.ro.ba.ja.dor••• 

lníorm• del· rre.i.cieni;.; ·-de ·La H. suprema. cor\• 

de .JÍ.l•~lct.C.. de .:.::·~O.' ; .. '·~·~¡6~ ,,: dé 1vn, CuCU"lo solo. 

r.\g·L~~ , ~~:·(~~~-~~~~ ... ~~.;):t.· 

--·; .. 

. \) '·.·:;'·. 
\f~~ <.2 .. ~i~~ :·:.vis.to .. ··y 

<1nter i ,,~men t~· t ra t~~o; .·Pº~.~,~-º,ª. comprende; . C! .. 

·~lar.a lo .q~t~. :·~./~~l,t_i'~'f;"/_i~ '--:·s·u~·p~-~~-.~~-- de 

a&tudiado 

una forma 

los ·Efectos 

N•:imbrame'nt.~-~ en_. que~ i:asoS':, s~ ·'d'á'·"~'-'. ¡;~~i-es: son' algunos 
-·.. \•,,·»; 

da 

lo 

mas 

del 

los 

·:r i t:er ti~s, ·a:· segUi r;::·p·a·r-a: ·su·-.;-~pi'1i:aC:16r1~ si tuactón importante 

paro.\ :e1_:~-~~-sa~rol·~-:~- ,d&i'._~tr-ab~,~~--J~·~~- · .. n,?_s~ ~cupaf por lo que 

pasare.mos :·a .. 1 ~~'ci'taf:'-~ ~~~~ -;,~:~a~--~~-dJ-/:'.: · .ri':· :, ,: 
·<·-~:- . <--~~-- .: .. -·::' ~::*:~~,\·:~ :,.;~,: :, . ~~·.r_~· . /? 

'i~ .-_;' :··,-::. ~.:.'(\·o .'"i1~;· -~,~-. ·.{, .. -; 

. . ....... :.:;_,.{0~~.r;~~:~i~iH:~,f~~§%·l.leno al estudio d& 

·lds ll1:encias,.'.t:omenzaremos.~~··por·~';.c:definir· a 6stas diciendo 

primer·~> q~e ··~:~ :·~~-~~-~~~·:~{~:~~~.~~~,~-~··~~:~-~~-~~·: ·'}·~~-. ~ermisos otorgados 

al trabaJ~doy par~< ~Ú~e~,tar~e de ',sUS- la.boreS, por un periodo 

goce da sualdo 
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En la Ley ~ederal de los Trabajadores Al 

Servicio del Estado, este derecho se encuentra regulado en la 

fracción VIII del articulo 43, el cual a la letra die•• 

"l'IF!l'ICULO 43.. Son obHgm::lones da Los 

t,.¡t.ulare• a que se l'ef'iere eL. al"Liculo Jo. de ast.a Ley: 

VIII •• Concedel" .. .... 
t.rabajadore!I, sin l"l"llBnoscabo de sus derechos y ant.lguedad y en 

los t.erminos da L8.ll Condiciones Gene.-ales de 'irabajo, en los 

siguienl.es casos: 

a].. Para el descmpefto de co111Dsiones 

sindicales. 

bJ •• Cuando sean pronmvi.doa 

t.amporalnwnt.• al ejercicio de el.ras condalona•• en 

dependencia dlf'a ... ant.a a Ln de •U adacrlpcl6n. 

cJ.. Para desesnpef'far cargos de elección 

populas-. 
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dJ.- auf .. an 

en~ermadadoa no prof••lonale• an lo• t..és-mino• d•l art.11:.ulo 

!U de la pl'esenl.e Ley; y 

del l.rabajador". 

3).- LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO 

Como ya vimos la licencia la podemos 

'c.omai deraY .-:orno un permiso o.torgado al trabajadór para 

ausenta.Y.se ~el e",'p.le•:i P'?I" ."uri . .:pe~i odo ·determinado y la cual 

que la .Ley 

Es~·adO/ ·~~ 

····'' 

podemos d•cir 

del 

y 

ca.•o• •• 

·Po~ ·10 arlterior podemos decir qua el que 

una 1 icen1:ia sea . c1:in goce: o sin goce de sueldo, queda 

_F~LLA DE ORIG~N 
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supeditado a las Condiciones Gan•rala• de Tr•b•Jo da· la 

dependencia que se trate. 

'·Ahora: bien, ·las situaciones que 
. - . . ' -

los inciso de la fracción .VIII, del .art1éulo.43 da la citada 

Ley Federal, para conceder licencias.· a· los trabajadores, 
·- ,.· .. -.,: :· :. : -

pueden ser todas con goc~ dé, Sueldo. 

4).·- LICENCIAS .. SIN .GOCE .DE. SUELDO 
,. ,~ . _·;' '- ,., 

.:· :~~.' .. ·. 
'·-> ' 

· -. C_omo·· ya ~i~o~)~~·(-t0d~~ :"·.las_ ... ~1-·tu~c-iones 
'r· '. ';~·, ' ·.·1· • 

previstas por la LeY~ se.' püe~e'~.~-·~-~~.~~-de<·.:.~'ic ... ªn.c~~:~~: ... -~CJ~ .'goce 

::m:~:: ~o ~o::::s end::I )"~•i:: ~'~~:+~~~l~~f ~::~:',y:~:::::~·::... :: 
. ·.:.;· ,• .. --.•,.'·--

Traba'jo de aicjúriáS ·.· d~~~rid~~~:¡.is··; 'l~U~ó\tiO __ , :~:~~-~~g;._~-"~1:;~ ····'los 

trab .. Jadores ·lle~~~;~~ p~~ ;,;i~~;.~·~~:.~;§;'~i:réf:~~-{;;;;~~1,' . por 

perÍodo~ .. :d~· ·~t"~·~~~··_:::~üy· :P~º-~-~·~.~~-ci~~! ,:~~ta·s:····,son sfn goce_ ·da 
';·.:·.·· 

sueldo. , .. ,. 
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El M•astro Nestor de Buen L. •n su obr• 

Derecho del Tr-aba,jo manifiesta: •En la li1Je•11:i.• •sx:on\.r-• 

t.iUnbién una forma de int.errupclÓn de la ralM:lón laboral q-, 

vlga ... laa demáa obllgaclonaa sin a:fect..,., por ot..ra P ... '-•• lo• 

derechos de ant.iguedad qua ae siguen lncre.,.nt.ando, en la 

mayg.f'ia de los casos, dul'ant.e el pel'iodo de •~ncla".<7> 

Asi mismo la H. Suprema Corte de 

Just1•:ia de la Nación, a mant festado su criterio respecto a 

este puntc1 en JUt"'isprudenr.:ias y tesis jurisprudenciales como 

la que a continuación trancribimos: 

TRABA.l'ADOltES .... SERVICIO DIEL ·a:sTAOO Dll: 

CONF'IA~ZA, LICENCIAS EN EL PUESTO DI: •ASIC, Dlt 

LOS. - 'si.:.· t..in' 1.'ra.baJa.dor d• ba.•• a.l servLd.o ct.1. 

(7).- Oe·Bueii Nestor. 11 Der-echÓ del Tr-abaJo". Tomo II. Mxico 

19B7. 7a/E~lci6~. ~ditorial Porr.:ra. PAgina 176. 
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t:•l.:Ldo . •• 13romovt.do , ·por •l: · . Ulular . ·a . un pu••l_o · 
:·-. 

de · conr~~naa. clciro :·. qu~-.'· el .nombra.m~.:nt.o · 
> .. ·.: :. 

relÍP•?lL.~o' : '·. Ü~v'.0. ,·:.·.1 ~j,:L~·~L·l,e& '« ·~:LO. ... _ : · LLc•ncla 
-·: .-, ' o;.c,;_, !:;.~:·:-· ·: '·<· . ' : , ' 

concedí.da - pór .'.,.' ;~·-,::· p~~~~~ ·: t.i.lUi.:.~:~~-··:/~~a.. ~( .. · ciue : d•j•. 

otl pue~to."' · d• ,: b~•~);::_~1,~.~-:~;:u~:~.:.-,;· •f: ( ·d-_- ~ ~ CO~IL~~~~~ · ·~por · 
lo qu•. . .. ...:\'~d~~: ;·;;_ ~-~~~~; ·::-i~:·'.:·-~;:··:·) fln:. · · d~·-; -- .:;· ~~- el 

Lrabnjador co~~.st~··:_\.:_,~~':·Y• ·' ·~-;~:;~:ha• :·-·~L~dLccil~.·-
.. -· .-_:'.·: :~ . ;, . -:: __ <,,::,·L: .:i_~,-~; ·;_~(.· 

110U.Clt.ar · ·-,La·_" :~'il~-.;~~La / c~:~~~-~~~~dl~~f.~ .· .·· al 

st.ndt.cat.o d•' TrO:b\~,JO:doi-•~-- de·~:t! ,:·~~·i~~:;~~~~·2~·}t ·:;·/'" 
':·:~ .. ··. __ , :/~~>: ·::~_¡':·;-·· ;. 

-~.:,· .. · ' 

lnformtt del. · Prea~denl·~· d.-, /~':·> ·:'.~:·.:,.,'~'.· .;;· ;¡,~·~~~ma 

puede 

·< ''": 
. de Ju•Hcla. de La. NcicL6n . '"d.;.- ~. tP94~ cuurla. Sala. 

PAgLna cw. cEjecutorLa.>. 

5).- CAUSAS DE TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO 

Podemos decir que la terminación de los 

efectos del nombramiento es la finaliz~ci6n de las relaciones 

laborales entre el titular de la dependencia y los 

trabajadores de base, ya sea por mutuo consentimiento de 

F.ALLA DE vn1ucN 
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ambas' partes, o· por.alguna causa independient• d• la voluntad 

de las ci t"adas part~s,-. la cual haria imposible la 

-~! ~:~ 
. ~- ::·.: ··.::~·. ·.; -

::: Las -:ausas de terminación d• los ef•ctos 

del n·~mbramientci de los :Trit.bajadores al Servicio d11l Estado, 

se encuentran enumeradas en el articulo 46 de la Ley F•d•r•l 

en comento, el cual a la letra dice: 

"l\RTICULO 46.. Ningún l.l'abajadol' podl'~ 

sor cesado sino por just.a cal.Ula. En concecuencla, •l 

nombl"amienl.o o designación de los t.rabajadore• sólo dejara de 

surt.lr ef'ect.oa sin rel!ilponsabllldad p8.l"a Lo• t.lt.ul..-•!1 de 1-

depenrhn1c¡a:..'"i poi'" las sigulent.es causas: 

~>-- Por renuncia, poi' abandono de 

empleo o repet.i.da f'alt.a lnjust.if'•cada a Lam lahorem t.•cnlc-

ralat.ivam al f'uncionam.i.ent.o de maquinaria o equipo,. o a la 

at.enclón de personas, qua ponga en peligro amos l:ll•ne• o q~ 

causa la auspenalón o .La d111'flclencla de un _r.,iclo. o q~ 

t.él'rnlnos que sef't'alen los l'egla.ment.o• de t.rda.Jo apllcü1-• a 
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la d•P•nd•ns:ia respact.i"& 

111- Poi' concllll!li6n del t.6rmino o de la 

obl"a daLel'mi.nada da la del!ili.gna.clón; 

H•J •• Por mual"t.• del t.rabajMoir; 

IV).- Poi' incapacidad per-nt.e del 

t.l'abajador, Usica o mant.al, que impida el del!le...,e"o de ,..,. 

habol'es; 

VJ.- Poi' l'e,,oluci6n del ll'U>unal Fedel'al 
) 

de Conci.Uaci.6n y f\l"bU .. raje. en 1o!I caso• slgulent.em: 

a].. Cuando el t.rüajadol' hu:ul'rlere en 

f'alt.as da probidad u honl'adell!! o en acLo• de vi.Utncla, aJIWlllD•• 

injuriam, o en malos Lrat.amient.os cont.l"a a\18 jef'e• o 

compaf'fero• o cont.ra lo• farni.llal"e• d• uno• u ot.l'o•, ya ••• 

dent.ro o fuera de las horas de servicio. 

bl.- Cuando falt. ... e por mas de t.l'el!I diiUI 

consecut.lvo• a •u• Labor•• sin cauma j1.1a1t.lf'ls::..:la. 
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cJ •• Po ... 

adlficlo•• obl'a!ill• maqulnarla. :lnst.l"ul't'lllnt.a•• ... t.erl.- prl.,.. y 

dernas objeLoa l"elaclonadom con e'.L t.rab8Jo. 

eL \..l'aDajo. 

e].. Poi" revelar los asunt.o• set:r•t.G• o 

resel"vados de que Luvlere conochnient.o con lftDt.lvo da •u 

t.l'abajo. 

f'J •• Po&" compromet.el" con su i..-.arudencla. 

descuido o negligencia la seguridad del Lallar,. of'lclna o 

dependencia donde prest.a !H..nt servicio• o d• 1- p•r•o~ qu. 

aU1 se el'IC'uent.ren. 

g].... Pos- desobedecer relt.er..t...,.nt.a y 

sin jus\..ificaci6n .Las órdenes que reciba de •U. •up•l'lore-. 

hJ.. Poi' concurl'll' hai:ait.ual.SNlnt.a al 

t.ra.»ajo an eMLado de amDrlague11: o .,ajo la lnt'b ... n.;,la .te -19ón 

narc6t.l.co o droga enervant.e. 
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u .. Por falt.a 

curnplladen'-o de L- Condic:1one• 0.n.r-18• d• Trü-J,o d.• 

Depelndencla. respecl.lva. 

de 

l.a 

j).. Por prisión que sea result.illlo de 

una •ent.a111:la ejecut.orla. 

fracclón aL Je,fe auparlor de la o'flclna reapect..:S.va 

ordenaS" La remoción de1 t.ra.ba.jador que dlera "'°"''""º 
podr.t. 

• la 

Les-mlnaclón de loa efect.os del nornbl'amient.o. a of'Scl11& 

dlsL1nt.a de aqueU.a en que est.uvlere prest.ando sum sarviclo•• 

denLro de la misma ent..ldad t'edera~iva 11 cuando ••\.o saa 

poslble 11 ha.La que ••• resueU •. o en det'lnit.lva el conf'lic:t.o 

por el Tribunal Federal de Canclllaclón y llrloU.ra.je. 

Poi' cualquiera de 1- cau:m .. a qua •• 

reflere ••t.a f'traccl6n 11 aL t.1 \.u1.,. de 1a clepandencl• pocl ... • 

auapender las efect.os del nombremient.o sl con eUo est.lt. 

conforWTm el sindlca\..o cOl'l'espondlenl..e 11 pero sl ést.e no 

esL'IViere de acuerdo. y cuando 98 t.rat.e de algunas de U.. 

cauaaa gravea prevlat.aa en lo• lnclmo• aJ. cJ. eJ ,, hJ1 el 
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t.1 t.ulu podrá dam;andar la cam::Lusi6n d• La• •~mct.o• d•l 

nambr'"llli•nt.a, ant.• el Triburud Federal d• Co111:ill-i6n y 

llrbit.raj•. el pl"overa de plano. 8n inciden\.• per _.,... ..... la 

sW11penmi6n de lo• af'ect.os del nombramient.o. •in p.rjulclo d• 

cont.inuar el procadimi.ent.o en lo principal b.mt.a -.rot.. ... lo •n 

los \.érminos y plaEos qua CDl'l'&spondan, p.,.• det.erlld.nar en 

definit.iva sobre la pl"ocedencia 

t.eirminación de los ef'ect.os del nombramient.o. 

Cuando el Tribunal remlmlva qua prol:8d• 

dar por t.eE'minados los efect.os del na.mrallllent.o •in 

l"esponsabU.idad para el Est.ado, el Ll'abajMor no t.end•A 

derecho al pago de lo!ll salarios ca.idos"". 

Respecto a lo anterior podemos comentar 

que la fracción I) contiene en su primara parta, una 

situación meramente consensual, como lo es la renuncia d•l 

trabajador que no significa.mas que el acto voluntario, por 

el cual el trabaJador toma·1a.desición de ~•Jar de prestar 

dos 

figuras que tra"en- ~ComO. r~sul tado la terminac l6n unilateral d• . . - . -

dic,hos. éf~c-_tosf t~l'~~-~ ~ig·~~-·as.,"_son el abandono d• e•pleo y •1 
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. . 

abandono repetida falta · i;,justlfi~ada a ·las labores 

técnicas, figuras ~u~'· nos :es., .Í,~p·o'~t~~-t&·':' ~~'noca'~ 

posterior desarrollo~ def:: 1p':'~-~~~t~-. ·t~.~b·~-j~-~'.> 
"·.,>.:- ·:·:· ·:.~;':· --~~; X1

• ·., 

{~·;,;::;;e¡~~'Ú:~ .::ra: fi; _.: ~~p~ema 

par• el 

Corte de 

Justii:i·a :de! '.·ici .·Nac:i_6··;.;:;/~'<v~r;-ti·dc;-( ~u ,~'r1 t'ari.; en 

.JUY i sprudenc 1a'S' _:: "; - · t·est S ~ JÜ·~'.i·~{~;~~~~-~-; i'&t~~--· como 

acOnti~Ua1:i~-~-'--~-~:.;~~:~;f~_~{~-~~ ._'._~., .'/,," ;·: ~--- <--:-. -:~· •. 

diversas 

las qu• 

·-- . 
. :,.\:' :·' 

. ,_:· ~<· -- ,~: ·:··-· 
-,, ., '·; ~-; :·: - " " -

TRABAJADORES -AL,_. "SER~1c'~o -.-. ·o~·¿;' ESTADO, FALTAS 

fNJ~J~TIFI~-~;~~-~ .. \~ ~-~.:~·::¡~:,. SU ;<::. ¿~~-~IPl.~-~IDAS ES 

MUSA DI: ; -c~n:~ .:·: ~·Q~ .';¡ ··P,~l¡~Q~ ' fQll<uo Ql 

lrobaJo,· ·. •\.n ·.~~ti.~~"<_: .. :J~~Üi~~~o~~:_.: ·. aon . de 

e•••'.' d •. L ,·.·\r~~~j'~~~~·.:~· '.;».~~ ·<''..:·:~,,:~~·>:,··;·~~t.·· l:~~l-.o. h 

rrác~ló~ , .·v~·'.'.:.;:~i~:i·_:·;···~~Ú ~~~~.-.'.-i~~-.. ~~ ;:,·i~\~\;~~~~~·:-,¿~~:~. · ·:· .. red.rol 
-',,-. .,;·~;:: -

la• ~'.•~ba_J~do•~:''. :~~1.·
2

¿,~~~~1~1~• ';j.i • 
pue• . (allC.. .:,_a , ·. obllgac~ón .,· ."tundament.al ·. d• 

di.•po•i.c1.6n: .·.r.C~~~~~; :-.<~~\~~ ~-~-:¡.«: ·.d•P•nde~cla 
'-· .... - -.- .:.·:: 

~-

••lar 

d1oii de LabOr~~-- 1'."' :·~a.-: Lo.ii ·. · obUgaCLon•• quo 

l• i.rnponen · iCllÍ:·.-· (~~~(~~-~~- 1
• , y IV 

0

del a.rt.iculo 

·44 d9 aquellC.. . LeY;' · 
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llema.na.rio JudLcL~L. de l<> 

l:pÓca. VoLÚm•n ... auLnl.a Par t. e • 

1F.j•culorla.1. 

A•ANDONO 
' '''·." 

01:: .. EMPLEO roa,· LOS. - El lrabajodor que 

prlvc:ido de ~ W\I .·, :ti~:~rl.~d~ al recobrCU" •et.a. debe 

pr•••nt.".lrae_ ;;,: ~•a.nuda.r 
1 ;" .. :.<. 

¡, nmedi.cit.a.menl.• 

labor•• · uvl•C( a. La ' d•p•ndenci.a. que labora. 

''.?~'.'.' 
·.; ·./1:~~:::;·:·-

ln(orme Pr·.~id:nt:. ' .. _d. ·.La 
.:-.;--_ 

de .ru•l.Lc~a-: ~~-~:•'-':': l~\~:: ~~LÓ~ · de 

-Págln-a•: :Jd Y .:n.~J~:!.,}.- ·' 
.-;_··;;,:-·,· 

'.;;'· ··r-·· 

TRAaA.i.t.Doa~¡;;' ~,~,·:~l:~VICI~ DEL 

DE EMPLEO POR 'LOS. - si. blen 

cirti culo . 4d de l<> Ley 

ol S•r...,._clo 

par<> t.rabajcar. 

H. Suprema corte 

tP?Z,. Cucart.a sala. 

l:STADOo A•ANDONO 

cL•rlo que •l 

de loe 

del Eela.do, .. 1 

••l'tnlar Lo• nombramienlo de loe 
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•urllr ereclo• •ln 

re•pon•ablllda.d ·' lo• Lllularea 

dependencl~• ealablece 

abandono de empleo 

loe 

b• do 

~Á~: ,::d• · · \r·~~- . d{a8 -
-- i" ,,-.-

·L:---~ Í:~~~i.·Ó~':, .. :.;·;. _L~mblén 
:;·-

con•ecut.lvoe, 

lo CUCU"ldo- el 

"·· \· 

lrabaJador -~· .,d_~~~- ·: ~- ~~ :~~·-, '. p~•••nt.o.r•• por moe_, 
--- :". 

-La.bor••: - :: -~l~ · 

-c~~·~~L; ~:_,,. de 

o.ba.ndono·' ·.d• .. ·~,;.piaO, que L<•l 

.. · ---· .: 
act.ÜUd·, · 

lrobaJ<ldor · , ~nt.raf"ta. dealC:i.6~ de 
.- .' :: ... ... 

preRLci~~o • S!U.• -.~rvi.clo•• 

del ' sema.narlo la 

P'ederGclón de iP?:S, cuarLQ SCLLCl, Pági.nG8 Z40 y 

250 cJ'url•prudenci.a. 264,. 

T•••AJAD0•1:• AL s1:av1c10 DEL ESTADO. IEN QUI: 

CONSISTE EL ABANDONO DE l:NPLIEO POR LOS. - A 

falla. de di.•po•Lc1.6n l•ga.L que deti.nCl lo que 

deba enlend•r•• Clbandono d• empleo, 

FALLA DE OkiGEN 



64 

d4tt: ra.ct.or U.empo 

del•rmlná.nl• · - de.·.:, ·;.la' 
· .. ; ... ··. 

lnexus_lencia.,'. ·
0:d• :~ .. -~ .... ,· ~ ·. ~ba~dono. ... .. poro 

debe at.enderce 

ci · la. - noh.1raL';.·~~>~,~~· :>~:-·:i~~\'._"' funci.on•• 
v., •. , .. ,-.···:::·• 

.tinpt.;.Odo>·.·· ~~'~.<l~~·;·):··:': ·ye¡·; que 

.pe_reLgU~- _',~· '~L ·. ·!'.~r't.i·c~l'o :'.. .... ,. :del 
~ .::·~ ' . ; . ".;' . -:. . 

encom•ndClda• 

aL eL ILn que 

mlemo ordenamlento 

, _'qu~ • ,;«, . : <~~., .. ~~.d~·.· ..... elempre 
, .. ,,.,.' 

u.Lendlendo ··l·;:·: <:Uer:.;l~lo - · ·que llene 

d• . auert.-

desctlend9r 

Apéndi.ce · · a.L 

qu•'('" ·el 
<·· ·,::.::·_ 

-:rünc1.ón 

abandono 

delermlna.da. 

conalderar eL 

semanarLo Judlclal 

encomendado 

cuando 

U.empo deL 

de Lo 

F-fderociÓn de tP??S, cuorla. sola, PA9ln<U1 25? y 

z:111, C.Juri.•prudenci.a. z?a,, 

TRABA.JADOlll:S At. SEllVXCIO DEL ESTADO. A•ANDONO 

DIC IENPLIEO, CUANDO AL SOLICITAa•.11: LICENCIA NO 

SE HA RESUIELTO. - EL hecho de que t.rabajodor 

aoHcUe para au.••n~o.r••· 
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mlenlra.• reauello . •oU.ci.Lud 

atl.rmot.lvamenle, ·"' ·.lo l~curr• 

aba.ndone> de •mpleo, 

. . 

lnCorm• del P~•at.d~n:l•, de.· la. H, suprema. corle 

do Juali~la . ·de La · N~t.ór\ •oe• . cu.arla Sa.la, 
. : ' . : . -' 

En enumeradas de 

1 a I 1 a la l_V, -"~ se ~~~~~.~~ ~·~;~~·;"f maY~r·.·.c,:imen~ar~o ~a 
.. · .. ,:,, .. 

se 

tl'"ata de s~ tua·c iOnes- cié· i:ar:..:;:ter<ob~1,:i, .. t0d·~. vez que todas 
, . . l - ·;··. -, ':~ .... 

las P".'ev.ist~;_'.'. .-en <·est~aS~'.'_·.tracc·iones de fÓrma 

irre11ersibte .1a r~~1·c16·n}i;~·~~)~~-i,~· -_,.; · 
.,_" ~. ,..,, 

<,-~ ·.:::;}.:·.·,'~ <; . -,y¡,, . '< 
..... ~ ·. ~;.:.· '~/.' :;d:>: ·~::,:·· ·\··· .· ~ ... ". 
-.'·.:;,· •!·· ·;, Por .. -. ot_r;·o ·:·: ·.:1.ado·:'_ :..;.'1·a,g causal' es-.· 
-,._,_ .'·/::<·- -. ~- , .. -·. ':;.;:. : . ~ • .. , ' J ; •• ;'. 

termir:"aci~n d~'; los; e·rect~,~~ -~i~l -~?Ómbrclmiento" qu&. establece 

f ra··:c 16.:i .V .-del ,_.~:·/ii ~j:~i~.'":í.6::en· "súS;: ~Úe~z'.º ·i'.~,ci~O~,: requieren 

autorización ·,-,' d~ ¡ ·,:>-;ij~-~~-~~ Í.'.~~~: -~~-d~~ ~ 1 · :, -~:d~ Con e i 1 i ación 

de 

la 

la 

y 

Arbitraje, .. p·r~vi.:l",', /·~·~,~~·i'.é~~¡~.:r1'. 
si tuaci6r1' qu~:·:apes·ar.:-. d~'··hóns·ti t¡_.i r 

del Juicio respectivo, 

un verdadero privilegio 
: , .·'. . 

p<-\ra estos tr_~b-~j~d?r.e~~~ no'"···es ·de todo indispensable ya que 
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como ha sostenido 1a·H •. Cua~t·á .Sala de la Suprema Cort• de 

.Justi.ci~ d9 :¡·~ Nd1:~¡:6~ri, ~·.1'.~1;< ~:1·~.~:lares de las dependencia• y 

ent.idadé·~·,. Pc;-d"""-" ·dete;n:.1nar:. ei cese de un trabajador 

una Vi a· de ·~~¿~~¿iÓ,~{·: . .'·~-~~·{¡·~{~-ar ante el Tribunal 

y por 

FRderal 
.,-,_.. . ···,i:''" .;-. 

cit.a:dO:. iaS· causas· ~~e ··-:··moi:1-~á-r6n el mismof a continuación 
: '.- - . <. '.· ' .. ·· .. , __ ·-.·. ·. ';'.'~--: -~ : <- ,;,- ~ >:, 

tran'~cr_i~1~6s'. ';:•:.·,. -~~-~~~~-~~:J;:::f_-,\~---~:~-ur_~s~~udencias y t•tll• 

Ju Y i~'p·.¡..~d~.~~-~a l_~-~-~ _-p~.;a,:·:qúe .con -~l -criterio de la Corta tener 

~na:.id~a m~~~:c\'~Y~'. 'de_(:t,~ma~--i~~ ~':i':i .~cupa • . __ .-,_ 

,.,_._;_ .. :,·_:r---··.·;-.. :.·-

CESE DIE 

DIE 

A1ta1TllAJ~. >. ···.:'.::~~~L"~· .. :.:·;;~ 
·:i,: 

por ViG 

el 

el Trlbuna.\. de 

Arbitra.je : no · . ~u.:d~. ·. ne9o.r•• csunque 

ha.ya. , GCudld~ ·. a.l rnl.•mo obtener 

por que 

'º 
ni.ngtln ord•na.rni•nt.o l•ga.l. 
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.Jud\.c\.a.l 

So\o, ases. 

t.Juri.•prudenclo Z?Ol. 

TRABA.IAOOltES AL SEltYICIO DEL ESTADO. CESE DE 

a..os. SIN AUTOltlZACIOH º"'" T1tl•UNAL 

AllW•TttA,JE, SALAltlOS CAIOOS. - .... i.nob••rvonci.o 

d• , .. 

Tr\.buno\ d• 

obt.•n•r ... 

Obli9GCLÓ':' 

burocr~t.i.co · de . a.cudi.r 

y 

r••ot.ucL6n .· · previ.a.me.:.le, 
. .-:;,',¡'.' 

d• 

on\• 

lroba.jodor, .•• r ... ~~·iv~'.·; --~:· •'- .. - . p~_go , de 

uno. 

d• 

y P•rJU'-C::"ºª cUO:~:do.· ·:;,;':'~'¡: ;-;.¡,,,;-::: ~'~~·;~:·~~bo el· mot.l.vo 

d•I ••••• cÓ:~~i~~~~i. '.;~~~>fai!;:.~':'~ ··•·· .. ·.i..... oo.lor<oo 

d•jcido• d. ·: _·: ~~r~~~~/ r·-.·<p,~_'!'· '.¡· ;, •\. · :./ ·~ t.robaJodor, 

cÜondo •• ·· · demU••lrO: it"·:, '•\ ~~i~~~~~\ ... ~ ~~i ·.·.e•••~ ..-;; >'-·, -~·.:.:1~: ~ :· - ~ 
. lroboJ~~~ :. ~~: · · 1.'~-~-n~" ·\:;.~-r~·ch~·:; · ·:·~:«~() ;f;~~.' 

.',¡.,,,· .... 

- •olori.o• -:. · /~~1·~·~,~ '~": · c;\~~\o ;·;/_'...~-~· ._, Lo-, '':,:·~~·~p¿~~~~~: 
''. :·. '· ,'.' :::'!; ..... ,. .... ~.. . . '; . ' 

.i • .:1111m~ .. pirrar.;:. d~··:,,'~(:~":".}:·j, . ; d• ;~~ .. ·. rr<icol6n 

V . <t.l ·< o.r~f~~~~:.)· 40 ":,_de:··. :'.LG_ : .. l.•Y e-,~ Fed9r~l- et. 

pero 

.... 

\oa 
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semana.ri.o Jud\.cla\. .. '"' red.troci.6n, ••• u. ... 

l:pÓcci, VolÚm•n 4d, aulnt.a. Pa.rl•, P.i.glncr. ,,, 
Utjecut.ori.o>. 

T•A•A.JADOllES .... Sl:ltVICIO DEL. ESTADO, FALTA DE 

Pll081DAD, DE a.os. - que 

lrobaja.dor ••lo.do ob•l.i.cuLo• 

loo poro .. cump\.i.m\.ent.o 

dlver•a.• obU.go.clone• el objelo 

obtener procedenl• qu• 

aulonce e\. re•pon•CLblli.d~ poro. el 

EsLudo. 

TllABAJADOlll:S AL S&llYICIO DEL IESTADD, FALTA DE 

PROBIDAD Dll: LOS, - Con•hluye folla. de probldad 

•• Lra.ba.Jodor que t.\ene culdodo 

recaudar Condoe, d\.•pon•r de ello• y 

uhhzorloe P"'"' • ; 1';.•Cl\.i.•Coc~r nece•ldadee 

pa.rlLcu\.a.r•• a.~nque 'de.:;~·~i.va. ca.nt.ldod, por 

qu• de t.odo• modo• : o ', 

dL•Lra.•r '"' ciueeU,ón, 

quedo con•uma.do, 

FALLA DE ORIGEN 
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T•A•A.JADOal:• AL SERVICIO DltL E•TADO. rALTA DIC 

PMo•IDAD DIE LOS. - ICL voca.b\.o probi.da.d 

•Lgn .. hco bondad, r•cht.ud de a.n\.mo, hombrla. 

de b\en y honrd•z el obrar, y puede 

ni.nguna. de cu.olldc:r.de• el 

empleado qu•, conocLendo la. 

práchca. que lo• lo. 

dupend•nci.a. donde · · Pr,••la.. ••rvlclo• y 

l•nlendo, obU.ga.cL6n , 

ponerl~ d• 
.·\·,:.· 
en , .· ·c~noclm~•n\o 

J•ra_rquico: 

Lo.e ,··i.ntorm• 

del PreÍli.denL• "'de. ~-' l? : H;·· Supremo corl• . de 
r, ,', > - ¡'•.;' '•, "e· 

.J'u•hcla. . ·d~ · .. 
0

La.. Ncu:L6n · ·:·.·de ' IP?Z, ·- cua.rt.a. sa.La. 

Página• !Sd .y !!i?. '. 

TRA•A,,ADOllllE8 SERY .. CO Dl:L EaTADO DE 

CONFIANZA, CESE DE a..os, POll FALTAS DE 

PllO•IDAO,lllEPl:llCUTE AL PUESTO OE BASE.- El 

cirt.iculo !So. lra.n&Llono de la. Ley de 

loe Troba.jc:r.dor•• o.l Servlclo del 
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•• rta.1.a. que el lra.baja.dor que tlt.ulur de 

""" plaza. y pa•• Llcencla o\n ella 

cargo d• confian•a.• Q\ baja \Lene 

der•cho regr••ar plaza d• ba.e: ••LO 

deb• enlendor•• pa.ra equéLLo• que l<> 

baja. corr••pondlenl• •urge con•ecuenc\.a. de 

t .. concluelón del plazo p<>r<> el que ru• 

de•lgnado lrabaja.dor por olro mot.Lvo; 

poro fa\lQ.9 

problda.d -·él·: '·Cargo ':.d•-. - ·~-,;,:~lea.d.;, · 'de contlanaa. 

que moll~~•6,~ )' . ·~~ . ~~-~;:;; .,~:t~~·t)ií~~;., . < <>p<>reJQ.iO 

que Lal · éd.U. .. ~~;~·~:-·:-. -~-~~;L·~d~: eU• ·;- ;.·,.:_ •Fecloe al 
~'-.:. ' ' - . "'-» 

nombram~·~~o ·.·de_::·;·~ .: :~·~··~'.~~~;::?~/:~' l ~~~:' 
c~nlrari.o · ~~~;¡:~,.-. ~~~~ :~~;~b-~T"9~~~ :':al 

··.-: .. ' -.~·~'.-.''.-;;y:;;-.":>.< . 
re•pecli.va. .dep9ndencicl · ·-.. a 

. t.llUlCU' 

lo 

l<> 

mantener 

. a.et.o• que Lmplda.n 

conl\nulda.d d• La. 

juri.di.ca.menL• 

Sernana.ri.o do l<> &Ópli.rnca 

JCpóca. VoL(Jmen 71.' Qui.ni.o .. 
(Eject.1Li.ri.4t 0 
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TAA•A.IADoacs AL. SEllVICIO D&:L &STA.DO. .. ..... DAD 

CONO CAUSAL. DE NO N&C&SAalA 

D&CL.AftACJON MtOICA DE HA81TUALIOAI> PAaA QUIC 

SUll'fA, - •oro qu• •1.1rt.a. La cau•a.l de 

lnci•c h>, 

al 

··, - ,:·,····" 
pu•• ·ta.< .:ha.bÜU-~Üdcid<~:-; o.;< ___ q':'• ·: · •\. 

, __ . ,: .-.·'" ·\·r-i·(_:r:~-;·>-- ·-'~t .... --

-~~·c•P~º- · .. :·-~~· ' . r~r~·~~.,;:;,~_'. _' .;~ j_~:~·j:(\f •· · -;:~~cL6n __ _ 

--Lro.bGjCldor:-) Q - ~':"~ ::,1?;·:~~~-~~~.·-'.-\:::~·:·~_f.~~~-~~n_t.~-~--- -'.•lno. 

fr~eu..:.,~cla:,·>·:··c~~ ·: ~~-~.-·~ .. con~~-~r-'J·· o _';':·.u·;· ·.::-.ra.baJO':-

t .. 

cua.rc.a. P._g\.na. •• 

TRABA.JAOQlllES' ..... sEaVICIO DEL ESTAOO. FALTA DE 

PaOaJDAD COMO CAUSAL DE CESt:. - l:L hecho de que 

FALLA DE ORIGEN 
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d••vlrlúo. eML•lenci.a' ... 
probi.da.d y que y 

conlrari.o 14 devoluci.6n del ·dln•ro 

d• de ha.ber dL•pUe•lO 

dol 

, __ .. :·:_,:_._.· 
"ml•~~,·. :;~~¿,~·<··por ·.·la.-·. cu.al, 

-,'"" .,_·;·. 
'contugura. 14 

· c~•~L:· --d.'' :~·~·:Z ·p~_·..;~~-~-ª ::~~, · ~~~ 
'· .'-:• -·· .. -

Cro.cclón··.v, Jl~~i.~~~-~-.Q~:-· ·.··.L>;. de lo 

de loa Tró."bciJ~~~-~~~ ~~-\~~rV:l~'c/d.t. IE•Lcado • 

. ·.:·.· 
del 

de 

-·:·:.:_:' -
cu'cirlo 

.ludici.ol 

sa.Lci, 

articulo 

redera.L 

14 

Z!l!I 

TRABAJADORES AL Sl:llYICIO DEL ESTADO, CESE DE 

LOS, SIN AUTOlllZACION Dl<L Tlll8UNAL DI< 

Alt•ITltAJI:, CUESTION DE CAllACTEll OPTATIVO. - Si. 

mo•lro plenument.• que hoy quejo•o 

i.ncurno en La. ccsuaa.t de a. . ql.I• refl•r• 

el lnci.ao b1, frcicclón V del o.rt.iculo •d de La 

de Lo• ol 

del Ealo.do, por haber Callado por ... lr•• 



73 

di ... con•ecullvo• .... Labore• •ln CGU•a. 

ju•LLrl.c:adn, mot.lvo por el cua.l lue ce•odo º'" 
dema.nda.r••l• pre.vt.amenl• a.nt• el TrLbuna.\. 

Federal de conclllaclón y ArbLLraje, 

le•Lonan garant.1 a• ,. · Por, cueeli.ón de 

caráct.er op\°'.Üvo, :· .. •t. . : d.·~añd~:~r\ - · o· 

\·:-: .''··· 
del anL• Ítt.': Trlbunal Federal 

Arbltr~J• •. _ 
' . . . -

•Mponer _'.L~ :.·ccw~~i·' :que. :rnoH.vo 

de •>e~~pcl~n-~' _._: . ! ; :·--~ ·.' ;·-

:·3_ --_- --~- " 

e\ por vio 

~-':· :. ' 

suprema. Cdrle 

de Ju•Llci.a. . de '. la. NacLÓn de soez, Seda 

AuMlli.ar, PAgLna. 85 Cl:jecutoria.>. 

T•ABA.JAOOam:s .... sm:av1c10 DEL ESTADO, ACTAS 

ADNINIST .. ATIYAll IMIP•ECINDIBLIC• ....... EL cs•s 

LOS , - conr orm• al o.rliculo 'º de la Ley 

Federal. de loo Trabajador•• al servLclo del 

nlng(an lra.bajodor puede 

•L no por ju ala ca.u•a, y el o.rt.1 culo 4d ble de 

FALLA DE ORiGEN 
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pro~la., ~~y·.' .:o~d•na! "CUa.ndo •L tra.bajodor 

i.ncurra. olgu~O.~ :. · d~· ·' la. - ca.u•a.l•• _que 

Lci ,; '. rrci~~l~:~·:: ::.".Y·.· a.rt1culo 
.-: .¡ ·'··' <,~ ,,;: 

el j•f~ ori.ci.na. proceder.i. 

levantar i.ntervenci.ón 
-·'. ::~".>:· .. 

J•'- t~a.ba~".':~'!,"···:.~ ;.~V\ v;;:~ .. '.·.:: . .r~~ 
•i.ndi.Ca.t.o ,..:~~c~(~·o~ ;:·,·: ~~·1'-,-

repr•••"'ta.nte deL 

que lodo 
"'· '· ·,;•_',,¡';.;. 

preai.ci..ón .. ·' - .. ~~~:< ·; ·:::~~"~-~LO:rán· loe hechoe. 
····.:\'• 

decloro.clón ~·-~ ·-:~/~¿~~j~dor: ." . al•ct.o.do y la. 

t•11hgo•· ~,-~-d.:~ ~-~·:.:~.~r-~~- '.>~ ~~-de de•ccargo que 

loo 

:·-· . 
oai.at.encla.; 

a.et.o,··:·, un~-; 
d~~.l~~d~· .. · - entregar•• 

- :,:· ... ::-··· . .--· 
r•pr•••nla.rÍt.•. -~ · 

¡ 

•'- 'j~lC(o 

.t.urmi.na.ci.Ó~, 

d~l t.ra.ba.jador,· 

y 

•fect.oa 

demanda. 

corn? ln•LrurnenLoa ba.•• de la. 

eoe rni.emo 

y otra Gl 

di.ci.endo que 

dema.nda.r lo 

del nombra.miento 

acompcafl'ara.n, 

acclón, eL GClG 

a.drnlnaLLra.Llvc y loo documenlo• que Gl 

leva.nlor•• éala. lo qu• 

el cumpLLmi.en\o d•• el 
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con•lderodo un 

parci ·:La "· proc•dlblll.dcad de 

GCC\.ÓM lnl•n\cul~. EL · ro.aonaml•nlo ,. 
···: 

onterlor 
>, ,., -· .. · .. 

t~·-. cÓ~~L~-.LÓn de" ' qu9· : •l. · '9L · ·':Jui.C1.o ·~; 

corr••pond~,•nl• .... , ·:··-~:.;··,· r~~~~b-~~~-~~·.:.~t~ :_;:~.:- ,-::..,. ·-~~~p~lon~.' 
d\.c~~n~~~':. ue '.:~·l: __ :-,~~~~!~ri:-~:~ -~~~~~:~~: ·"i~', _:,'·~~l~~: <P·o~ :: 'no 

hci~.•-r .· .. :: ''cu~~.L.\~~ \~j:-~é~:ºú·.~: ~
1

~:~.-~:T;' l:.c~~~~i.~.~l.~-~. ~~.!<.··_:,~>.· .'. .'"q~·· :: ••: :«. 
' ·.-.·-_,,· 

refiere" el·.' ~~Li ~~-le:> ·-/~d -!;, ~~-~ .;;:~~qú!j~~~-;.-_¡¡; ~~"!~-:~~ ~ y.'.. ·el .. 

,,-d~~ú-9UirO::~i·~~b9r)>~ .-cUínPti.~:0:-.:"~c;n·._:; .'-~:,,d~c~~; \\.tutor·-· 

~••g~n~.lá~ i~~O:i:~; · [ :,;.;/• ~--~ C,;~n· ~·/~~ . ~,J;;, ••. •· · de 

Lmproc9dd-,;cl~ · · ~~: :.~: ~~-;~'.~.'~~;¡~~·.':/i.~-~-~i~~C.:"> y , ·; ~~·~'.· 
. ,. . ..• -.~·.•1 ,. ... -~·-· ·;..(', ',, ,. : ,,·~ 

Lo 

mLemo ·.di.ch~ '·;·.·:;~~lói~,·:j'~~·:J'.~d~b~·-'.'. ~;.'ci~f~L;:~~·c;.·p•r~; ··-.por 

otr" ~o~te •L;;~;'~,~~(~~ ,:'.~~~s~~:if:S;:;'f 1.; .. b,;J.:"d~r . y 

é"t• ~uc·~ ~~-":i- ~l.:¡¿ J~~~L·~·:~;:~~~<~t(~Z;~+~.·~·~- :·; .·i.n'. ' .. hBber 

cumplldo . con . 9 ; i~;il,~~~~~;h~i~:h ~rr ~ retlere ~L 
a.rt.i'c~lo. 40. · bL.;. -.-: }~~:~:.-; •• ·._;- com'9ñt.~~·.:-'.y··· el ·_L\.lul·ct.r: 

. . ;,, ;' .·; "'>-:.,:. 
~~~.,~'.;:/;·~~~~\~~::/_:.·~~~~~¡\::~le~:··:· .... ~Mi.9'•ncla. 

•e· 

lncumpllmlen~o . a. 

baa\a.rá., .. ·, pa.ra. 

1.nju•lltl~a'do. 

\Cl . Ley, . q~• , . por •o\a. 

conald9ra.r · que·· ·' 9\ ·~· déÍlpldo fue 
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Xnforme d•I. Pr••\.den\e de \.o H. •upremG corte 

rá.glnca 07. Ct:jecutorlcU. 

Asl mismo en este articulo •• prev .. que 

el' ti 'tular tendYA opciOn de cambiar al trabajador a una 

tien• 

la· oPCi6n· :_d_& -;:~suspen~~r. :·:~los efectos del nombra•iento con 

ar:-ueÓci~'.' .. de~' .:s1"n~~·cat~ .. ',i ~(.·no la tuviaYe, lo pued9 d-andar 

ante.,e( m·~1.tJ.c··1t·adO-)~~'iburia~; cábe hacer m•nci6n qu• ••ta• 

opc~o~es 

respectivó. 

:;.'~U8ndo 

•. ·-

se va subsanar el juicio 

.. : '."p~-~: ú:i·ti.mo diremos que todo lo visto en 

éste ·cap1 túlo· nos· ha encaminado .a encuadrar cuales son lo• 
- .· :.: : . _. ·. ~ 

tipOs de·trabajadores al ·servicio del estado, como s• 
_·,, . .. . 

suspen_~.¡,:. y ter''!'i~~·n· S';JS derechos y obl igac:iones d•rivad•• del 

no~bramiento Y'.que es éste·acto JUr1dico; asl como un der•cho 

fundamental para nuestro. tema como es el de obtener licencia• 

y en que consisten las misinas, y .los cri t•rios de la Supr••• 

Corte de Justicia de la Nación a este respecto, con lo cual 

daremos paso al capitulo siguiente. 
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A>. - ESfABILIDAD LABORAL ABSOLUTA. 

Para empezar atratar •l t•m• d• la 

esabilidad·::1.llbora1 absoluta, debemos entender qu• ea dich• 

est.~bi'l:~d-ad/"d~.::1a cual diremos que no•• otra cosa qu• •1 

da'rech¿.·que~:ti'e'ne un trabajador a permanecer en su ampl•o, 
.- 1:·-·:· "«::· 

aun en CoOtr·a .. de ·1~'. voll.antad del patrón, mientras no exista 

alguna·causa qUe justifique su despido. 

Para el Mestr•:l Mari o de lit. Cuev• ~-

Est.abilidad en el t.rabajo es un pl'inclplo que ot.orga el 

car.tct.er per-11\iUlant.a a la. l"elaci6n de t....U-.Jo y ~ depeS1der 

su diso1.uci6n únicamenl.a de la volunt.ad del t.rabaJmdar y mólo 

ot<cepclonalsnent.e de la volunt.ad del pat. .. ono, del 

1ncumpLm1ent.o gl'ave de las obllgacione• del t.r~Mair y de 

laa cil'cunmt.ancias a.jana.s1 a. la voLunt.ad de lo• auj•t.o• de la 

relación. quo hagan imposible su cont.inuaclón ... (8) 

(8).- De La Cueva Mario. Opus. Cit. PAgina 219. 
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Una vez dado un breve repaso a lo qua 

entandemos por estabilidad laboral o estabilidad en el 

empleo. entraremos a lo que es la estabilidad laboral 

absoluta, para tal efecto volveremos a citar al Maestr Mario 

de la Cueva, el cual nos dice que "'Se habla de ••t.allldad 

l.bol'al Ü•olut.a cuando se nlega al pat.l'ono. de wnana .. a t.o\.al 

la facult.~ de disolver una l"elacl6n d• t.rüajo por un w::t.o 

unllat.•ral de su volunt.ad y llnlc..,.nt.e •• P•l'ri\.e la 

disolución por ca.U!ta just.lf'icada que deber~ pl'ob ... _ anLe la 

junt.a da ConclUación y l\rblt.iraje en e-o da lnconf'orlftld..S 

deL \.rabajador".(9) 

Para los Trabajadores al Servicio del 

Estad•:. la estbilidad laboral absoluta se deriva del articulo 

60. de su Ley Federal, en el cual se establece que los 

trabajadores de base serán inamovibles después de seis meses, 

sin nota defaborable en su e~pediente, para el Ma~stro 

Alberto Truéb.3 :Urb·t·na';·es·t·a dipt::'sicion supera aun el oYden 
':;·~ -: .;~· .. :.:··.>.e'•: 

, ... .-- ..... ·.·, '. '· 

-------------------------------------------------------------

<9>.- 'oe La Cueva Mario •. Opus Cit. Página 219. 



FALLA DE ORIGEN 

7"3 

constitucional, lo cu•l pone de manifiesto al d•cir -Supera a 

la fracción 111111 del " _.\.icule .... 
Cens\.i\.ucicmal y .. la l..ey Fedal'al del ll'abeJo, p-• ••\.ab&.ce 

en for1nm1 absGlut.a. la inamoviUd.id de los t.rüaj-.dor•• d• 

b-•· eae1:::luy•ndo pDI' •upue•t.o a lo• de c:onflan.Ea... la 

intnDvi.lidlMI no t.endr• ..,.. 11 lnlt.em que el e•- ,Jumt.l'f1ceda del 

t.rabajadGr. en lo• t.érml.no• previst.o• por •1 ... t.iculo 48 d• 

e:st.a Ley".<10) 

Como podemos apreciar la Estabilidad 

Laboral Abs1:.luta para los Trabajador•s al Swrvicio d•l 

Estado, se traduce en su inamovilidad que no es otra cosa que 

el derech•::> a n•::> ser. ce~ado sin J.usta causa, lo cual quiere 

decir que sólo· p~~-".'~"- ser despedidos cuando incurran en 

alguna:de las :'C'au~~i~S e~tipuladas en la Ley. 

,,, 
·:'. :.--_: 

._,.Áderñi...S d~ las causales establecidas pAra 

·el cese de.': los :~-;~t;~J~·~-~-~~~-. :·~ · Set"Vi"cio del Estado an l.a Ley 

:\·:~·~· .. ;·: ,.\.:~ : .. /:':' ·-
~- ;'· 

' •/. : ~.·,· .. ,:';\'¡ ·.;;,>>-:·:;. 
---------------------::.L.:;-~~·-::~:-~::;:-.:..-------------------------
c 10 >. - Tru~b-~ Urbin:~·'¡\fb'~·;,i;;, .. y "úueba Barrera J'orge • 

.. -~~'g·,·~~~ci_~·~.:~ .-·.:..ed~~a'1·:·:."',· del Tt"abaJo But""ocr•tico11 • 

México.1"386.· 21a>Edici6n. Editorial Porróa. P.tg.24. 

ESTA TESIS 11 
SALIR BE LA 

DEBE 
•UOJECA 
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FederAt correspondiente a dichos ·empleados, otros cuerpos 

legales vigentes, comprenden 5ansiones como la suspensión y 

la destitución del puesto,, tal como es el caso da la Ley 

F'ederal de Responsa,blltdades de los Se.-vidores Públicos, la 

cual adem~s egtablece que cuando se trate de trabajadores de 

ba5e, el .cese '.deben.\ sel" demandado al Tribunal f'ederal de 

Conciliación y Arbitraje, por el superior Jerarqu1Co de 

acu9rdo'-'a ·· 1~s_ .. pYo.:edimientos aplicables a la naturaleza de 1• 
. ' . 

r&1~·c·l6n·· 1·ab6.Ya1 ·• 

Para apartado podemos 

los de·:·1r ·_ftstabt"t'idad i~t:i'J~-a:i absoluta para 

trábajado~;~:~i servÚ:io'del,?"~~~~,;~S Un derecho que tienen 

~·~.:~~· i:it~~~~>; e1 ·i:'.~_al,~~~·,_'~~~·: -~/r~·~~~~ '-'de que pueda ser violado, 
- .... 

ya ·que: hc\i.ta ·,·~·a~\:'P"."~,~-f~~·:c·~ú~~1e~. de cese establecidas an la 

LeY. d;; .}~, .. ,-~atS~~~~~·'.(~~-,~-~-~:e~~n 'y contemplan ta forma de que 

dii:hO.·:d-~r·e~·h;;,.'::siga en vi9~r .. 

0).- ESTABILIDAD LABORAL RELATIVA. 

Para el Maest~o Mario de la Cueva ~se 
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en •rallo• VIU'llÜIL•• a dl•oLver La relacl6n d• t.rüaJo por '"' 

.et.o uni.lat.a1".al d• •u VGL\lllt.ad madi..an\.• -~ p .. D de una 

lndemnl..:acl6n". ( 11) 

Este tipo de estabilidad qua se trad\.lc• 

en un derecho que tiene el patrón, no lo contempla la Ley 

Federal de los Trabajadores al Servicio del E•tado, ya que 

dicho cuerpo legal, en ninguno de sus cap1tulos prev .. la 

!.epaw-aci6n del P':1esto· o emp_leo de un trabajador, por un acto 

unilateral. del ,t1t.ul~r- de· la.dependencia, mediante el pago de 

una· i ndem~ 1'~a·.~ ió'r,o.~: 

Cl.~ ARTICUL.O 5n. TRANSITORIO COMO FACTOR DETERMINANTE 

DE LA ~STABILIDAD LABORAL ABSOLUTA. 

Para empezar a tratar concretamente este 

tema-aprovechando lo ya planteado en cap1tulos ·anteriores 

comen:,o1y~mos .Pº" conocer el mismo ar ti culo 5o. transitorio d• 

·1a.Ley f'ederal de··11:ios Trabajadores al Ser-vicio del Estado, el 

c'ual a·la letra dice: 

FALLA DE ORIG·EN 
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"llrt.1o:ulo So •• Todo aquel per9onal qua 

•lendo t.U .. uLar da una pla&a d• b-• • p-• o haya p-•o con 

licenc¡a o s¡n eUa, a un cargo de conf1AIW!a,. e-o a que m• 

l"'efioll'e el iU"Liculo So. y 65 al ca.u.ar baja an la pU..:a de 

conflanEa Lendl"A derecho a ragremor a su plAEa de baa• 

ol'lglnal ... l'amblén l.andl'A dal'echo a que, pal'a efect.o• d• 

anl.lguadad en su base, se la compul.e Lodo el t.l•lllPO qu. haya 

desompof"í..do el puesl.o de conf'lanEa". 

Como ya vimos en el capitulo anterior se 

puede decir de 1~ li•:eni:ia que es un derecho que tienen los 

tr;.,bajadoYes para ausentarse del empleo por el tiempo y 

ra:ones establecidas e~ la' Ley, Justificando dichas ausencias 

con los requisitos. que 1a.ni.iSm.a est·ablece y por otro lado 

hablamos ·:en :'aiia·r·tado·s:: clÍiteY.i.ÓYes de la Estabi 1 idad Laboral 

Absolu.ta; ~i~1º~;J.;'~,'.¡~~!~{e:~:~i derecho qua tiene un 

trab~b~j~<lot'.~.~.:x~{~f,G':~,~;~;,t:f eú empleo a~n en contra de la 
voluntad:del empleador;~·:_situaci6n que se traducia en los 

trabci.Jad~jes:::~~--~·;/-~-~~'.~'·¡·~·i.6;.d~;{,·:_'est·ado en la inamovi 1 idad en 

pUes~~-;:'.~e~i·J~~.3'\d~~\:'.~_.;,:~--~·s·t·a·~1e:.·ido por el ar ti culo 60. de 

· L~>:··~~d~-r~1.·d·~;·:l·~~,--,~f~;~j·~-:~¡~~·es_ ai Servicio del Estado. 

al 

la 
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·Por lo anteriormente expu•sto y visto el 

contenido del articulo 5o. transitorio da la Lay ~edaral de 

.Ion Trabaja.dores al Se~vÍcio del "Estado. podemos concluir qu• 

dÍchO ar ti cU:'1'0 eS· uii·' factor, determinante da la Estabi 1 idad 

Laboral ".\bsolúta~. ¡~~~>.~~z· que en el mismo se restringe una 

de las i:au~~~:quS··t9riCh'".~a··.'.J';'stificai:i6n para dar de baja a un 

empleado,·. anul.and01'a t'otalmante, ya que al decir dicho 

art1 culo e~~· fiC,en~'i'a o sin el la, es como decir con o •in .· ·... ' 

ra:Ón o j¡,.st,ifii:a•:ión: 

D),- INCONGRUENCIA ENTRE LO EXPUESTO POR EL 

ARTICULO So. TRANSITORIO Y LO ESTIPULADO 

POR LAS FRACCIONES I) Y V> INCISO b) DEL 

ARTICULO 46 DE LA LEY FEDERAL DE LOS 

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, 

Para hablar respecto a este apartado, 

vermeos y anali:aremos lo contenido en los preceptos legales 

en cuestón, el articulo 5o. transitorio ya lo transcribimos 

en el apartedo anterior, ahora veremos lo establecido por las 

frac e iones y b) 'del ar ti culo 4f. da la 

multicitada Ley ~ede~a1·;<l?-~:_cuales a la letra axPresan1 

FALLA DE ORIGEN 
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•l'lrt.1 culo 46.. Ningún t.rilb;oJildor podr;\ 

••I' ic••ado •lnl poi" _iU11L• ca.u.a. En concecuencl•• •L 

nombl'Alnlant.o o des,gnac16n de los t.l'abajadorem sólo deJ ... a de 

•urt.il' SWI af'act.om sin l'asponsabllldad para lo• t.U.ulara• da 

lam dependencias poi' las !!liguient.em ca.U!lam: 

•>·· Por renuncia. por U..-.dona d• 

err.,leo o por abandono o l'epet.lda f'a.U.a lnjust.l:flcllda a 1-

labores t.écnicas reLal.lvas al f'unclona.mient.o de 1naqulnarla o 

equipo, o a la at.enclón de personas, que ponga en 

eso• bien•• o que causa la suspensión o la def'lciencla de un 

::H1rvlclo o que ponga. en peUgl'o la salud o vida da 1-

porsonil.!'J, en los t.erm1nos que seffa.le loa reglamant.om da 

l.roillbajo upU.cabla• a la d6lpondenc:la l'&•p•ct.lva¡ 

llJ ••• 

lllJ ••• 

IVJ ... 

VJ.. Por resolución del TribUllal Federal 

de Co111:lUaclón y l\rblt.raje, en los e-o• •lgul•nt.••r 
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a] ••• 

b) •• Cuando faU.are por IM• de \.res dias 

Visto lo anterior, pasemos a v•r en que 

radica la incongruencia entre estas disposiciones ·y lo 

establecido por el articulo 5o. transitorio da la propia L•YI 

entendiendo la incongruencia co~o una incompatibilidad de lo 

establecido poY ambos pr.eceptos_ • 

.. Mier'itras·'.el articulo 5o. transitorio de 

la Ley eii ·.:omento ,·~~,b·~'.~:·.":~~~:::·.~~"~·; personal que siendo titular 

de una pla~a· de .b~se, ·p'~'s'~·i.6.' h"ay~·1 ·pasado con licencia o •in 

refieren 

plaza de 

a su plaza de base 

20. establece que la 



86 

y una -V&Z obtenida, sea esta ;·el:. IÍtedio .'.,por •1 cual el 

sus labores~-. ·el· 'Onico requisito 

y 

una: Ve~.'.cul'itp~_id.~-~:.e~-~-e~j-:·í~'.)ú·~··p·~~ú~).6n __ ·e;.f· _Comento paga p•:.r 
.;, 

aito.·_·o.tY_os·~··e~t-abl~c·id~S-~&rl~~S1,(nlfSift'O;-.-~Uerpo legal y en las 
' .. ·. ..·· -~~~-.-_;: ... ,-. :, ' ... _,.:~~-~·.'.~ ,'.::.<,;·:;·~·-·.:1))!·.'.'.-;:>>i::-:~·,\.~~ .. ·· 

cor,id i _c io_r:ie'f'.'.~:-~ .. ~·"·~_r,:~.-~~-~ ·-~~~;>,t '.",ª_baJ? ~ ~~- : 1 aS_ dependencias y otorga 

un-~-der~Ch;;;.d~~/~~·~,~--~"~t·_~).~~~~-~-,i~~g·r:~.~~~--- a la plaza de base 

o~:i·~.¡-~:~-i ·:Y ;~j~~-~~:~l''.~~{~;~;-::~~~~~~--~-~-:-'.:: :~·~:;";-~:i~jñ.po que desempe"ó el 
.. : ·,.-~-f. -.,.. " .• 

. ~arg_;~:-_de·._ ~o_rlf:ia:~.:~:~/}i:uira:.:~_f_et .. ct~S da ~ntiguedad tomandos• como 

'ti·e;np~, -~-~-~~t·i~~- :de .~:~~·r...::i"~i~-~ .. ·: /',, 
:::::,;;}···.:".:;.: 

<i~t6~L.~~t.~. ior y lo contenido por las 

trai:o:i·:i~.e~_;. ~)- .. y .::V> ··~;;.~i-~~·¡5-~ ,:'-b)__·. del ar ti o:ulo 46 da la 

mu1t1;:i ta da· ·LáY,·.; p~~~-mós :'. con·c ~JY~>~~~·:::1a _ incon9 ruenc ia .radica 

en. qua m¡·i'ri~tra:s la·s·.· ~-~c~:~cí-~~x~;-~~~--·~-~·e-~:--:-est.~btecen el .. abaridono 

de ·-~~;~-l:~i~ ·;,:~-~~~,->-u~~ ·.-:·~a-lís~i : ... -~~'.-¿.~~-~-é-s9. ··d~"·::::ios ._. efeCtos ·_.del 
. ' -·- ... : .. , .. ', ,' / .,:, - .':'.¡':;·.::.:·,~' 

n;;mb'ra~ie"~t·~ ~ncl~s6. por: ~i.~::.í~,~.16~ d~~ ~ Tri.bu~~l · Federal de 

Conc i. l.i.•C iÓn y: ~Arbi t~~J'e/:< e1'-·;-:··a';:~~ Cí.úo'·~.-Xi5o:.· 'transitorio 
; ·.,:'- ... : ~'" ,, - ':.:· - ~- .. ·· 

establece .qua aquél, trab"ajcidor-<,quS.;:59·.·_aUsl!rlte da sus labores 

para ocupar_ un cargo d& _i:'?~_f~a-~za>~on_~- si_".' licencia, tandrA. 

derec_ho a ·regresar a su 'Pi'a:~'.~' .~.;~_·i~,i~~l :de base, dejando sin 

efecto ~~alquier abandor:i~ -~~~::~~~ie~·:~·'·ya que el transitorio al 
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no·especificar temporalidad para que el trabajador justiflqu• 

su .ausencia a las labores, por •:tC:upar un cargo d• confianza. 

, dej~ a •st~ la prorrogativa de hacerlo en cualqui•r mom•nto. 

entendiendo que si para entonces ya lo hubiesen cesado por 

abandono de emple•:> en los terminos da las fracion•• en 

cÓ.mento··;. poY · cÍisposici6n del 1nencionado articulo transitorio, 
' . . - . 

dicho ·cese·· .. :qu~dar."t a< sin. afecto alguno al comprobar •l 

tra·b~--.J~~;.;./ --~~i~ cu:upaci6n del 

e~t~ble;.·~··e'n·d~~~ ;:de --~~ta· fo~~a la 

cargo de confl.mnza, 

incompatibilidad da ambas 

disposÍ•:iC1'1ás·;.; :< 
'. < .. · t, .•. -

···: ... p_~l'.' 

..:lara~~~~~-'. el :·~?rciÜ~·-·-:df~h•:i: tr'an'3i t•:irii:i 

esta~ i 1· i d·~·d·f ;ia~~-~a-i\:~b'~·.;·1·~·t··~-. -··k·: .. ~-~A~,·~~. 

aqu1 vertido comprendemos 

es un pilar de la 

el .que es necesa.ria 

. :~ g:::;.::é~:;·:.~º·;~~1;;;,.~;~~/t~I~,f ;i;:r::::~. :: :::::: ::::: 
vigénte_·. y: t'a.: anter. ior ,.r-:y.-:éste~~d en :·10 .. par.ticular ·no solam•nte 

os d~--·.·~.r~~-~-~:~:. ,s'i~6-"~'de;¡¡·~:~:~>~_··~-60t·r·a·~i~t-Oric( con las causales 
~- ' " -. -:: , 

.d.e __ ter,;.·1,;a~:iÓ-~; dé-j~S ·_eti!CtOs' ·.'dE!1·? .. riOmbradtiento por abandono 

1le einpleo, e'S.tabí'eci:Cr~·~·:·e~· ~ia~.::·p~,~-t·a_:· sustantiva de la Ley 
·./ • . 

F"ederal _en ;_estudio e"' 
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Cabe menci•:inar que aún habieridO · una 

resotuc.i6n del Tribunal f'ederal de Conciliación ··y\: .. AY.bitr.~Je 
.· .... ·,._·_.--.· 

en._el sentido que ha procedido la terminación ·,~a· :1-~~.-- .. ;_-~f-eii'tos · · 
del nombramiento p•:il" abandonó da 'empleo dál'. tra'ba'JaélOY,;·; :·. é&te 

tiene derecho a sotiCl_tar su ·rei~St~1ac.Íó~- ~-Í~--~J~~~~---~~:·., b~'.~e··._ 
que ocupaba, siempre que' P_rueb~ q'úe:._1,;¡ .:~·u~;;;~·~ia _:~->~ú~·-: i8b~~·res 

se debió a que paso a ocupar un ~~r:g~ -d~_ 'cb~rf~n-~a~~'.: 

FALLA DE ORIGEN 
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PRIMERA.- L• relación laboral de los 

TrabaJadores a1 Ser-vi.cio·.del Estdo debe ser •t1tablecida entre 

ést.~s··~·e'1···Es~ado.'r:.~~r'av~~ d~ ~os titulares da los Podaras da 

la Uni~n,. qui~~e~· ,-p.~d~~ñ;:der.;·gar fa.:ul tades en los ti tular•s. 

de'. la':': dep~r;·~-~·,:;;~·1-a~-~y.·:.-#.r;Qá~_iSn1ot1 qua los intregren, a fin de 

'lue · e·~·tos :e:cP_i,da. ~-~'rij~-~'t·a~fúite: con el 

c.,nd·,-;:·;i·;;,.;~,~~~ Ge~e·r~~-~~,:~:d'e' :j·YAbaJ·~· 
_J.~~ .. ~'.:-· ,-. -{,-t-·.· .- -~i',' ~-~: 
- - •\•;'-,;_. ':. ·::_: ... /, . .:.·._.,_;>:· 

sindicato respectivo, 

---~: ..... ,,,:.~::~;~:~ '(~ -~'rít~_~i~~~- ~~i:':,"~ir~-ud de que en la 
·' ;¡iV -~':·~-· \.. ' ~·.· _ _.;;; -

actUal i dad ~~-\fa~- rei·a·c·16n. s'e< erlt~:b1a·-. ~ .. t~-~Ét~ fo~. u tui a Yes da tas 

. ::::::;:~ 1j;.:.i~~~::r~:tt~H:t}t¡l~~~zit·:·: '·L:ªt:nt ::~:: ::: 

son. taS_.d0(,:póder_-:-'E.i~~~tiVO~· . .-·. ~~.-i-.~~ ).-·t~~·~r ·'·en ·cuenta q':1e el 
. '.i: >"· .. -~: . . , ;. ·... ·' . -·". : ¡:°\ .,.. ··:-. , . - ·. .' ·-: \: ,' .. 

Judi•:ial y :_~,l-Legisl~~ivO .. ~O,~~.·.!·.~-~i·;'.:: t:tenen·: empleados que se 

rí9P.n·:p,;·~,.·.:-,1 .. ~--':'.\.~f·~~il' /i.e'Y ·::'fe"déral· -·de los. Trabajadores al 

Servicio ,de,1 :E-~t~~·~;:,;~:::'.·:. ;:;· 
~)<, .. '. 

··:, 

' " ... -,~ .... ,. ,- " -~'~-::}: ·--,·>"· 

. . • :<; .> i · .. •<~~~~~°..A:.~> ~.;b~ .. considerarse 
0

como 
Trabajador' _al.:·SE,Prv i~i~,\~jel'.."E_,~~~~o, ~a·; todo Aquel lndivi duo que 

pr.;ste un <servio:1o<'r1 sÚ:o~. iritl.1;o<:t.:;a1 o: de 'ambos ~neros 
.:-:./••,·•'. ,;: :·._-:_;,._: __ -_,._.: ., ·.:',·· ·.-::. , .. - ···:.".' .. ,· al 

Estado en ,~~~-1~.túe-~·~ .-~te·;-.. ~~~---d~:~~:~-d~;,-~i~S< y Organos que lo 

tnt.99 r~~,, .·en . ~fr.tud.: de:.·, nombYamie~tO e:.cpedido por e1 
... ;_:,::··· :'.:'' "' ··.·., 

funcionario ·faC:ultado ./P~~~ ,__.haC.erto; de esta forma se 
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especi f t c·a a ·Quien se va ;i". ~.~~s~a~ el s~rvicio, aunqu• 

c~l idad "dt!!l trabaj~~b".'" siQ.~ ~~p'edi'~ada a 

nombr~miento;'·;;t·~~·a~~.ó~.;q¿¡~ -~~·.·p.f~veó el aJ"ti culo 3o. 

la •lCpedlción 

d• 

d•l 

l• 

Ley Federal· de: lo~·-.:rY.~baJ~do'~·e··~(·al Servl'cto del Estado, Y• 

que no habla a:'~~-¡:~·~·· ~~:~'e~~·:· ~r:e~-~ar. el s•rvicio, habi•ndo 

trabaJadot:&'s ·de base y·"·d~_~,;~~·~~~~~~~·a • 

... - ' '. ; ~ . ...,..·~~· · . 
. ·.TERCERA·:'"'. .L~ ·calidad del Trab•J•dor al 

Senlid» del E.stado··cl~'.c;;;~d'án~á- derivad• la c1Hificact6n 

que ha1:e. la ~~Y_-:.F'e~e".'.~.l.,,,~_e·~ t'O~:_,_Trab.aJadores .al Servicio 

Estad•;i. e!-~"~~'· _¿\i~·t~--;~~~.;.·;:s:~-~'f.· f"~"l'~-a~do una definición de que 

del 

se 

debe,. Ue e~tend~·i. · ~6r" -ést~\t.tp'~- ·de· tra_bajado1", 

raecesa( 1 a ·~n ·. ~:·¡:·~·.t~·~· ·:~~~<.:: .q':'e;" ·~¡i- se contara .. ~"-,:' -. < '.' ',. 
entcnderi~.:aún- mas ·su 'clasificaci6n • 

.. -~ ... ' .... ,: 
·-·.; ··--:-

misma que es 

con ella, sa 

6u~RTA:-".Los 
/ - ; "'.>-_,_ 

Trabajadoras al Servicio 

del EstadO ·de CoÍ'Ífi.ariZa ·.gozan de todas las prerrogativ•& 

establecidás' en la Constitución en cuanto a Seguridad Sicial 
·- ·, ... 

y Prote•:ción al · Salilrio; n•::> asi en lo referente a la 
• . i . • 

Establl ldad Laboral·. 
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QUINTA~- L.Os ".Trab.ajadore15 ·al Servicio 

del Estado de Base los podemos ·def\nir. ·~ ~-i .. ~:enterider .. -.a 
·,,.;·.'.'.:' 

o:ontrario senau \1) ~~tab1·~~'\d.~·' en el °'arti.i:";'l? '5o~··-~d•; ~~_á'.: ~·..: •. ~-
f'ederal de los TrabajadOY.es al "~e~·~1i:'i·~;:;.d-~1·.·(i5\~~~¿:/· es·to'~'·· e_s.,/ 

que tod1;,s aquel t9s' ·.t'i'~b~:j.~~;~-;·~~·>>.~:ss~~ ·:~·:p~e~t~:s>·· no·.·, est9n· 

claslfic.ád•:>s r.omO ·de i:'~~f .. ia-n:~~:-~;'~!~l~~~·ba$.;f'·;~Y~'.~.-~~e-: 'la ~<L~Y·· 
tampoC•:t ·r1a una ét~ f l ni e i-~-~ :,:j:-(~'¡--1'~:~,:- .. --\\." .·; · :- ;·~~:/:· --~~;.' ... ."::- .;': '.:.:·'.·-

, -.- i'"' -· . ' . :·;. . . . ... . . . ~-.... 
-.. ' ~;:;-;.'¡··~,', -_ •. ,, ·;·; ': _.,_, §f;~-·:- .;''·''" , .. , 

. . . . ,- . ·-..::~ ': :_: ~ ,.. .. ; :· ;\ ., . ' 

.Jur1 di·=~ que da ~d ge:E:T~~2 r elE•l>'~as'ip~:o":..:dme/rf •e~;~";t."rdi::e.~~.,tl:a'~n.···U~~n:;:i~.6,::~n:;,n.~~q.~~.Eu:. si'.ªet:n··:'e:: ..... 
atravéS .. d~· los·~\1 _~·~·t1~r··~~:·~-d~·~ ··> y • ' '" _ •·· 

de legan f ~·:ul t'~de~:; ·a~·:.1~$ ,' :.:·,ti.t'~--~·~~~~-:~: .~e ,::'~)~s :;~~~p~~-~"~-~-~-i~~ .. y 

6r g"anos que los .''(~t~·~~.~:~-:¡~- -;~.·.:1~~ ·:·t·~~~h-~J~d~~~·~.~;_ f~'~;~·j_·:, ~~SB ~:\"á .... su 

i:oervl~'to:i. . .{ ';" : " , ,"'• .. . ....... ;.:;: .';·_·.· :. ;;, •. _:; :.·.~.. - ' ..':-.;.,·- "¡,>,_,::. 
'. .-:' ·~ ~·~- ... : ::.:. ; ... ·; >';''. :'./ .:·, . }' ::" .. r:·.~,.' 

. /SEP,TÍMA.: •. ·-::~::- .~~·-_-:t_:':"~-~~-Y~l~_z:~ >·-··.j_u~i·~:~~a del 

nombramiento, como. ·-~~:~·i~·t~~J::t'.~;·i··~'.~\:~~~~~-~~~·~6.·r ¡·¡:c.~:?~·;.:·~:na .. -~&lac.i6n 
lab•:.ra l, :.JS de. ·der::~i:h~ ;·p~·b·t i~:~~"{i:~~·::-·i'.~~:~:;~~~~~.,-.~,~~~a~.':-:1a '~:~-~~io~ada 
relación es ,mate-ri~;~Ld~_;/~~-,~j~,~b·a~~, ,.~,\~~~~,ª:<;~~~Ue·,: ·:~e .. : ·encuentra 

elevada a ran~o~ ~~·ns:~.i-:tY~i.~.~-~'i:(~.~-~-~~::<·~.~~:~.:~ ~~.~n ~.:es.· Cierto el 

Estado atyavés de los titulares de'las.:;dep~r:idencias 'que lo 
. . . -· . ' . . . ' ~ .... 

integran, exPi.de'un_:_·_~o":'tu·:_~m_~·,en_t?',' e.l ··fT!ÚÍmO ~·o'··obli_ga po.r si 



561•:. al individuo .~eslgánado para- el: puesto, -hasta que •ste 

n~ ·10 ai:epte. 

' -;,' : .. ' ' ' '', ' 

:OCTAVÁ~''- l:a.suspQnsl6n, de lo,s' efectos 

del ~::.mbr-am:~:i ~t.~ e~'' ~-~:{~~·t:,,;· .. ::~ui·(di;~'~;·~· ~·or 1 medÍ;~ '·del ~'ua~ ·.se 

de.Jan 'si·~· -~~~~d~-¿-~···· ·~~·: ':·f~;~·m~·-'\t~-~p~f-~l_:::;.·.>1~:~~-:_:.::: .derechos .·· Y. 

obl iga-~·ior\és >.c-d~-:-.1~~ :mi·~~~~:-;:·_:~·~-t~b-{~¿(d·~~.-:~~ ;-~~\L~~.';: f-_;d~~~¡- de. 

l•:.s · Tr~b~.Jitd~-;-~~- ~:/~~·i:, ,,·:; ~~·~·~Ü~:~;~:<::;:~~: -;::::·i:~~-·\:~?;~:i_tl.ia'l::.iOrie-a · .. y 
. . : ·, ... ·--: .,, ',.!::' _1¡' .-

r.:1 r_r.:u;.,st~~Cias :.'~!'.'~~-is.tá_s· :e~<,ra::·m}'scñ.;·~ · ::· :.-.· . ... , .. ,.._ 

.. ~OViNA·~:~-,L~S ·;1"i'c·~~-~·i·a~ son los·:· permisos 

otorgados pi:1r \.1-_'t~;i:~~-~~ :¡¡~·:·\;~~- ·dSPeridencias del gobiernO 

tude~.Jl .. a: sL\s ~;~·t--~~-~~j~~~~'.~~?; Pa~~:·.- -~,~~~~;,:se .}'~~:~~-~te~:_ 'de.> sus 

1abores,/º',,un·'tfI:~;~gi{fffr~r:~;~n~~''.;::r~~10.,:;o~;,~~·.•:stas "º" 
o.sin g~ce:~de: si..t~l do;.~: de~echo/que:: se.·'plas~a.-,':·.'en. ~::\·a·.:,::,:·f~~¿~i6'n ~ 

•11I1 > d~l .,;{~~¿{~'.~~<~;;'~.,ztii-';e¿;;;,;i\1~:,, l~~\ :rr.lbaJadÓres 
; .. · .. ' .... '- '.-:_..-,1::>:.i;:~{(:';:~?~\"'':.:·)))t','.'./.:· :,._ !. ~ ·" .' 

al· Ser:vi.'~_.io ·,del .. Es\ª,-~·6;~:-~ ~l-~~'.~s.~~i:i ,ficar. ~-Ste --~~ecepto cu•las 

.S~O ·.;or:t _··gó~~,:~d~ ·.,sU~~-d~~·Yf:.:~~-~1.~_~: n~, ·por lo ·que ésta situación 

se_·.SUp.edi t.a·:~~- i,~,;-~ .!_5:.~~~-1~~-úJO·, en las Condiciones GeneYales de 

TY~baj~; de 'cad"'.1 'de~.end~~c:=ici_. 

FALLA DE ORIGEN 
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OECIMA.- La t·eY1ninaci6n de los efectoS 

del n•:ambramiento es la finali;;aci6n de ··los 'derechos y 

1:-bllga•:l•:ines:,pre.vi.sti:•s en la'. Ley F'P.de~,;.1 de· 1,.:iS T:ab-áj~dol"'eS 

.al 's~rvl~i·~ d'.~.;_,. .. E~{a:~o,/'.~~,~-~~}~;-: ti ·t~·¡~~- :.:~·~<-·-la· ~~P_eO~':'~-ct'a 
.,_;_ - - . . ... 

que. se. _trate\ y· .. : i;;s·~:·t:~-~b~·Jdd~r·~~-~-d~ ·.ba'SS ... a ·.su: :~er;v-~C ¡·~T-_Y·~:·: 5ea · 

:::vi:~:~ó ~/::~:t;:i.~.~."t.J.~/~.····~.J.· .. ~ ....•. ~~:,.·, a:~,gu~~: ~ .. ·; .lª" ·.:·causá les 
' - . ;~:~:· '. .. : :~-.., ·~ r.· , .. - <:._: 

···'· .,, _-, ';.: 

.. :;;, ?,~cu~~f~~i~~~A:;:';~,El, ab~~,dono'. d~ ~mpleo .· 
·=·:i•n•:t o:af;u·a·i: de te·rm1n-3.:i6n•'í.11?-¿.1os:-erectos-·,del ··n.;mbY'a·mefnt·o·. de 

1 -~-.. • -,- ,. •"' •• - '' , ' - • ' 

lo" TrAb<>jad~r~sr~~'j;::s'.°i~if'.f':~;,:: .. :E~t."?~./ se. '.•·e~cuentr" 
pY(?v-ist.1. ~~- _ 1 ~~---.·.(_:~:~·~~ ~~~e'.'.'-:·:·t)~:.Y:· .. ~:~_-,: ~: n:C ~ .. s~. ~-~-; d~l·:_~.r:~~-~- cu~O, ··4e. 

cte la . Le~[ ·~~;.~~l.,~~);o"'.:tv~'~;j,~·~.~~~~{a.~f~+~ ¡ ~:lº,: d~v ;E;~~~º. 
y ~ igni. f i•:a ~: que ·1 ,-_:el:;::·.~ trabajador::_;': ·falta·~,. a·,- Su:··::.·c ~'obl igaci6n 

f undamen~a l ;,q~;,,; ~{, · .. ~~··· ·~~~ ~J~~e.'.q,rur:~e'~}.!.~ee::.~f[~t:·~r}t.-,e~.: •. ···.;··.·~ ~ i"1::~i ~iÓn efectiva de'(}ªf ~~f~~~~~:='.f,f; ;' ; :,, . en,,,.,~ din 

labor-~b-1es·.·:~:· .··.• .. · .... r:,· ,A :· ,--~ ·;_:·~:·.'_·::~::-·:.·'. ....... ·: ... :.'.< ~'-:> -... ··,. 
'.·.·; ::; ~' ':· :- . - ' -~--· 

. ;- .. ~,¡. . . ';l,:;\' _,-_:;·<.-;· :-.·-~_·; '.. ,''.>"'_: 

DECIMO ·SEGUNDA;'~. i.;.;: ·Es·t;;:biÍÍ.cÍ"d Laboral 
Ab.,olut~ ª"' ~·l ,derecho que '~;;~~ .. 'ú.n" ti;;:~;J~d~~ . " permanecer 
en su empl~o,.~ aú·¡, en.~c1'0tra-·.d~ i-1=~::::-~c,~·~~~~~; del e~pleador, 
mient".'ns n•:• 'e);i.sta ai'9un'a :~aúsa· que,,. Justifique su despido; la 
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Estado 
· .. ' . . . . ~ ·, :. ... : ... :' . .• . ·.: ·. ... . . · ... 

en el derecho de ina~oYilidad,··establec.ido'erl el" artlcul_o 60. 
- .'; , . ~ !.·r 

dH la Ley- f"ede.ral' de·· lo~·,·T,r.·a~~Jador.tii$ ·al., Se.r'Vic iO; d~'l Estado~ 
.· -. ;-;· -. :·;)_· ,~·~./·" -·.•" .•• . '>;-: ':.:;.:~·-- .'::-.:;-.'.'' 

'•,';·-··.·:'-~'.''.\;;'"'.--~:-<':~'},o.)~---·-, ;:/::·:-~···,:.;" "•'·~ ·i•'l . ,_· 

.~. ºE.c1i10 A?.TERcE,R,~·'":: . -~\<:j~r~Sf~1:~-· .. so;· ·· 
· trans-it~r io es·: ~-m~.:-;~-f~Ct.;·y._·:·_::, determinante : .. -da::_ las··.-:estabi 1 idAd 

-. .'.'.· ,.:_: .· --'--.'.-·<,.:;~.:-:e'.._;-:;. -~,.:~;-.~.~-'.~·;>.:r:: _,_,._, _ _. J ·.: \:.:~_-->1:;~···:·:'.. -::¡:1:)''.·r~:-~··,'::_·),l\:: : .. .,::~¡.· :~ 
. labor al abs•:iluta;. ya:. que_,:a 1,· mani fest·ar ·-que.;un:: trabajador 'qu• 

'_ : .. ·.,o .. ·~··..'_~·;,'.::: __ .~··~'.(:~·'": .. :,.~.:··'.~-.... .'.'.'·:·:·<":_'.'.:·~:."-:~· .. ;',:_;,~~:<~·,·(';·:i~.:"<-:.·:·~-~ .-. 
páse o· ,haya Pasado~ a·-..ocup'ar. un. cB.rgO'' de ;·confianza, ... cori :o.-; sin 

.-'.·-, _ .... :~---·-:::._ .--:. '· <-;>.S.-=·~- : .. _; __ ;·-... ~\,~~-_:>;;.~:;·--:.~~;-~--'i~¡';: :~.~·;·;:!>"y:··~~;:>~,;:_-(~;-.\~·~ .. -<¿."/ :. t-~ '.°.> ,. .. > · 
1 i cene iil' <t i~ne. derecho 0\a.l:_:".te"rmino. de dicho '.'car:9o, ::a:. raU:resar 

-~ ' ., .... ,,: _·,,,:;;_~-.:~: :; ... , _·-. ·, .... '• ·::::-:··'. -~~;.,,:»:._, · .. :.:< .. ,_:_,'.,~-=~-\ '.,-"·;. ~ 
ª_:su _:~.~~~.~:·,.~~-."_base ·.or,lg~nal f:~a~~-~a. la, causal.7:·:da · ··: t'ér·~-ilia~ión 

ole los efecto>~ d~t ,.;;o·.;¡;,ami~¿-~o,;,,~;;,~-<=~~f:{~~f~~: ~e empleo, 

i;a:;t;-?:b la•: ida en ,1aS .,f r·ac¿~-,~~eS· ~.?. ,.y··Y:'~=- .. iS:\~ 'S:º ·,~~:~ de.l art1 culo 

4.6 .·-Je.··~ :.·:.'t.~)' ~;~-~:e\J·~>~~\:-~~:~ :·,'· i··;j~·,:·'..:, T:;·~b~~-~d;;~~~<'. ~·i:~·'.~~ S~r0ic io del 

~·='-'"'"i "1··.·e,;,,b:;;.iló(!j~~tI¡\¿a~·;s3,'~;.l~~;,c1a\·~ ···¡~s labo•es 

pOr. 1 as , -=·a~sa~ ;~~-~~-~-~,:~iJ·d·:,~1;::·~,~-"i'~f :.::/~~~:~~:~:~·;¡~;~·:,>-
:. :'. :· ,. ,y:' .. ~-, ;·.: .· :·.~.°' - :;.,1.} -~. i'. ,f .. ·_, ':.':: 

_, ·.- .. /(.? ~- -"'.• .. :;".:~·_:· . .. ,:~:·::.~.;? '·:;. -
· ··'../ .. ::.:. 'D_E .. C·I·.M· a· '.~_·:·_ •. '.",_"c::u:;;A,'~Ti.:-A:.:'.-.. ·_.·:._._:•. · E·:,,'r' '. ,,.,.: •'..-:-: · ·· · · "' ;_¡--(~Pe~·at·(ya.:: la 

' - . ' . ·: ·:· . ·.'·:·~". -:'·~:·· .~::''Ji. .. _~/:\~';,"•:.'·;~: :-):;:,;:;':/·:·~· .·. ':·.'i. ! 

1ttu•::itini: i6r\--di!1 ar.tt. cuto:;"5o,:~:trci"nsi torio··.·de ;la'. Le)i.'f"ederal ~ de 
··. - -:· , · . ,~ ->. ~.-·.<·': :<_:_.: ; ··~:·;-~·:'. ~.·.~:;: ... ~:f: .:·. ~~S· \-.~,:;:>:. ';; ..... (~~-,_·-:-:) .:· i'.· :·.s·/_.·::. / '. ~ 

los Tra.ba~ad~~e_s.-·_al·:~S~r.~.icit?:!él~l ;:.Es~ado _. t~d~~.~e-~; ;qu~':!"i._e~tras 

que l~~ .f~a1:C:id~~~·, '.·~ ;~:1<·:._.á;
1

~~'.~~··1:b,~ -~.'i ~'.~~~'·:y~~~/;?:~·l,::·~~.~~·~;~i~~ió~ 
anter lo:·i. estableo:c!~ _:~,i, "~~-ª~:~-~n~-::~Cte/:,~m-P1e-~\·· e~~~~ ·.'una· caUsa1 :-

: '. . . .' . .... '.'.'. : ,.· -. ' · ... :-· ; . ' .. · ,-

de -termin~ci6n de los efectos ·de.lL~ .. nombramiBnto' <incluso. por 



resolución del Tribunal F'ederal de C•:tnciliación y Arb.itraje, 

el transi t.:iri•:• establece_ el d~re•:h•:..~ del .trabajador ·:·de 

regresar a. su plaza de base ori_gi __ n~l:·.s(empr~ y.:'' cuaOdo '· veiig.i 

de 01.;uµco\r .un pur:-st1:1 de •:•:.nfian~a al i:ua1 haYa :p-.isado·-,: inc,1'u_s~ 

·1in solicitar 1 lcencla; ~aia~d~;~I~ ;f~~~~"-~ . .¡~¡~~¡(;~ ª.~.andorio .·' 

'de ampla.o; ;¡i tuac i6n que· ·:·_---~~-i~:i~-~-:; ~;··~:\.ii\",'~~~~~~;~-~Yi-~t·~,c- de. 
~,·.:\<¡º -~··.'-,_ - .:·:;~·~- ;->.:'-, ,, ' 

dÍspcisic'ionés en la misma LeY'.F"edef•a·1-~de~'..10S-,TrabajadOres - al: 
Servici•::i del Estado. .. -}>·~-: .-_ -_ ·:~:.(S>~ ... ,<.~:.<· .''.:. ,· -.. ~-~· ,· 

. -,~~:: -~ .-.-;:.:~.-. j·:\~ .. : .. :-l -'-:':· <;_·~~: 
:·.:~ .~ . ·-:;~ "·- ''· ~~~·'.;<·-~ OB'c:~~-a ... ra' 

DECIMO OllIN!,A;~. 

derogación tJel ar ti culo .5~/ tr;~~;;itorf;:, d~il;·_Le~ ;~~~~a{ de · 
l1~s TrabaJadc•res t\l ·ser'v ~clo'_ de(: Es~a~I~'.-,- ·. _tOd~ :vez:·:~~;;·: - al no 

especl f lcar ei ;,;l.;mi; i~.; t~.rii>;;?,;.1icÍ~~ · P~~a ~J~/~{ : t~a~:áJador 
justifique o:;u -au~·er;·c '¡'~·i· ~-~;- 1~~ .'¡:~b~r·~-s-~··P~r- ·'O~~~~~·~~ ~·n:.'c.Bi:go ·. de 

, .. -, ·. ·~-: >:-: ,._ ... · . 
r.on r.1.~,~1~a, <.~.~-J~ -.-, '-~~' ;~~-1~~ ~-~:~ -. \ ~ ,_: .. ~-;· ~:-~-.;~.;~~\·t_'~~ :_..-dé · ·.,:~~.:·e·r.1·~_,;'..:. en .. 

cua lquter;. ,;.Q'me;:.tO/\,':'s'i·::·p~r~- ·e~t~nce-s" y3 ·i~ :;-: ~:~_b·1.-~/·~:~~.'.:···:~:E!~ado 
por _atla~ldorl~: -·~-~-\~~~;~~\~',/;·~;-~-~l· a en base· al '·:~·t;;~'~·5··i t¿~/O ·,::· i:'i ~ado 

-:·' .:;:,; •'¿:¡ ... -;:\;,·;· ·':.; 

s•::.l i··:'i t~r· Hu :·~e i r1st'á'1aC"i6~·- en su·, púe.St~; ,··d~. ~._ba~~e. ·_ .~l>i~Úia1:;-

•:•:impr•:iba~do .que .o•:Upa~a. un o: argo. de. i:or\f f~,~~-~<:_':,:~~~-~·t·~aviniendo 
da· esta manera :.-.10 :·dtSpl.io~to p•:ir 1·~s .-P/~-~~~·t~~-.:;q~~ .·~r-~vee~ et 

ában~?~~-:--d~_ .. ·.~~Pieo-. ~··-~1··.: trans 1 torto ~~ m~n.:1;6'~· ·· .. 



DECIMO SEXTA;- Es necesaria la 

derogación del aY.tlcÚlo So. tY..clnstt'o"rio .de los-_ ~!'.ab~jad~res 

"'' Servicl•:J riel Est-ado to'd~ -:vez. -~~é·:,;-deJa. abieY"ta la·.· 

p1;,s i b ¡ ·1. ¡d~d. ···q·\.\~-- áu~ :···pc/f·'.:~ re~;~_i_~~~-i~ __ n_-:·--~~ ~ rrÍ.bunal F"ede~al · de 

C~0 r10: i l i~c i·ó_~ :y_ -~~bi.~~~~jd:.; e~-<~)\:~:~~-~~-¡d~:·;1,_d~·-'_'~~~~:-~~ :·~~~.-::.~~''!º . la 

t91"mi nac t6n de:· 10s .. : ef-~~-t~-,-~::·déf.·:¡.·~.;~bc;a;:n:Í~~-t·~-·-'p~-~'.<··:::;b~i1~dono - tle 

su emplea;: - ~i :- , t·rab·ajad·Jr: ::.·f-~i~-~~: '.~:~;;e~-~~:->··1~: ~~ - ,_ s01 i~-i~'t.aY 
Y-t!i nu tal ~-~;i~·~ ~-n-: ~-~u·· Pue'Sto·" ·d_e :' ba~~- ··~;/i gt'ñª 1 . -t ·~:~~;-~·ban·do·:_ . que 

el -nband•::,r\o ·.-s-~.--dto .-_:por· 'cíue ,:··-~:~-~·~··-, 'h·~ -":·~¿~p:~~, .. -:·un _,'.c~r'go de 

FALLA DE ORlGEN 
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