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PROLOGO

El siguiente trabajo se ba56 en la necesidad y conveniencia -
‘de que e1 1nge i 1vi1 rec1en egresado pueda obtener una -

Ifingeniero civil normard sus activida
di&ar a otros ingenieros civiles,

1v11es que prestan sus servicios co
un: tabulador de sueldos, que per
vomedio’ existentes en el mercado.

nierfa civil, que cada &rea-
uefconiemple todos los asbec--
1n*embargo.‘por medio de este -~
¢ onar los principios generales, -

nqu1etud al respecto para futuros -

‘ Quiero”externa i:agradecimiento al Ing. Rail Aburto Saldafia,
Spor su. vali icidn. asi como a los ingenieros Rafael
Abogado de Neymet ablo Torres Salmerén, que con sus valio-
sos consejos hic1eron p blte la realizacibn de este trabajo,
as1 como a. todas aq persdnas que de alguna manera inter

,_v1n1eron en 1a rea1jza 16n de este trabajo.




CaPfTULO 1

INTRODUCC 1ON



La 1ngen1erTé civil en México, ha tenido un importante desa--
rrollo, lo cual le ha permitido ser merecedora del reconoci--
miento a nivel nacional e internacional, coadyuvando al desa-
rrollo del pais.

Debido a Ta gran importancia que ha alcanzado la ingenijeria -
civil en México, es conveniente que se cuenta con una informa
cién que nos permita conocer un valor promedio de las percep-
‘ciones recibidas por 1os ingenieros civiles. Esto nos permi-
tirfa comparar la ubicaci6n de la ingenierfa civil con respec
to a otras profesiones en 10 concerniente a las percepciones-
recibidas, siendo de gran utilidad para futuros ingenieros ci
viles, ya que esto reflejard ia situacién del mercado, sujeto
a los cambios de la ley de 1a oferta y 1a demanda, asi como -
tambié&n para todos los ingenieros civiles y aquellas personas
que de alguna manera tienen alguna relacién con la ingenierfa-
civil.

Dada la gran amplitud de campos donde interviene el ingeniero
civil, asj como la forma de practicarla, es conveniente agru-
par a - los ingenieros civiles en dos grandes grupos.

1) Los Ingenieros que ejercen su profesidén libremente.

2) Los Ingenieros que prestan sus servicios como empleados.

En el primer grupo se encuentran aquellos ingenieros que tra-
bajan en la realizacién de algin proyecto, cobrando sus hono-
rarios, dependiendo directamente del trabajo ejecutado.

En el segundo grupo se encuentran aquéllos que devengan un --
sueldo.



En esta segunda categoria se encuentran aproximadamente el -
80% de los profesionales de 1a ingenierfa civil. Dado el ~--
gran nimero de ingenieros civiles que recaen dentro de este-
grupo; un tabulador de sueldos, proporcionarfa una informa--
.cién.acerca de los sueldos promedios existentes en el merca-
do.

Esta lnformacidn permitirfa conocer a los ingenieros civiles
recién egresados, de los sueldos promedio existentes en el -
mercado, dependiendo del campo de trabajo donde se vayan a -
_desempeﬁar. .

Este tabulador de sueldos serd Gnicamente de cardcter infor-
mativo y como una gufa, lo cual variard y dependerd de acuer
do a las capacidades de cada individuo.

Partiendo de 1a base anterior, la tesis se ha integrado de -
manera que en el capftulo III tenemos un enfoque general. de-
Tas relaciones entre el ingeniero civil y su cliente, con --
principios y conceptos generales aplicables a cualquiera de-
los dos grupos anteriores de ingenieros civiles, pero que bd
sicamente operan para aquellos ingenieros que se encuentran-
ubicados dentro del primer grupo, normando sus actividades,-
y que son de gran utilidad para el ingeniero civil, como tam
bién para su cTiente.

En el capitulo IV se propone un tabulador de sueldos que pro
porciona un promedio de los sueldos existentes en el mercado
para 1os ingenieros civiles. Dicho tabulador de sueldos se-
rd de gran utilidad para aquellos ingenieros civiles que se-~
encuentran ubicados dentro del segundo grupo, asi como para-
toda aquella persona que tenga alguna relacibén con la inge--
nierfa civil.



Deseo recalcar que tomando en cuenta que la ley de la oferta-

su: act1v1dad



CarPptTuUuLO

ANTECEDENTES

i1



Con la fundacidn del Colegio de Ingenieros Civiles de México,
‘en el afio de 1948 se di6 inicio a 1a necesidad de desarro- -
11ar una publicacidn que contuviera una informacibn acerca -
de las percepciones recibidas por 1os servicios proporciona-
dos por el ingeniero civil.

Dada esta necesidad, desdeyentbhces se han venido realizando
diferentes publicaciones.

Al principio, é&stos resultaron algo restringidos debido a --
que s6lo se les prest6 atencibén a aquellas actividades que -
en esa &poca tenfan mayor importancia en el desarrollo del -
pafs y que ocupaban al mayor nimero de ingenieros civiles de
la época. ‘ ’

Estos servicios a los que mayor atenci6n se les prestd origi
nalmente fueron:

1) Disefio estructural y de puentes
2) Topografia
3) Avaluos

E1 incremento de Tas actividades dentro del campo de 1a inge
nierfa civil y la especializaci6én progresiva de cada area, -
requiere tomando en cuenta el desarrollo que ha alcanzado el
pais, dié Tugar a que la labor del ingeniero se haya vuelto-
interdisciplinaria.

Fue en el afio de 1973 durante el Noveno Congreso de Ingenie-
rifa Civil que se definié la fi]osoffa para la operatividad -
del tabulador.
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Dicha filosofia, contempla que siendo 1a ley de la oferta y-
la demanda una ley natural que inexorablemente se cumple, a-
pesar de la legislacidon o decretos que quieran imponérsele,~
dicho tabulador se publicard linicamente como una gufa. Di--
cha gufa, establecerd.los 1imites razonables dentro de los -
cuales quedaria comprendida la justa retribuci6n del ingenie
ro, pefo con la suficiente flexibilidad para que pueda va- -
riar en funci6én de la calidad profesional y disponibilidad,-
resultando de utilidad por su equilibrio tanto para el con--
tratante, como para el ingeniero.

"Como expusimos en el anterior capftulo, no debemos de perder
de vista 1a diferencia que existe entre el ingeniero civil -
que ejerce su profesibén libremente y aquél que presta sus --
servicios como empleado.

Para aquel ingeniero que ejerce su profesi6n libremente un -
tabulador, le proporcionarfa el precio en el mercado de cier
to servicio, fijado segin el alcance y actividades a desarro
1lar del mismo. Este tabulador variard dependiendo del &rea
de trabajo donde el ingeniero civil desarrolle sus funciones.

Estas dreas son entre otras:

— OBRAS HIDRAULICAS

— INGENIERIA ESTRUCTURAL
— INGENIERIA SISMICA

— INGENIERIA URBANA

— INGENIERIA SANITARIA
— EDIFICACION

— CONSTRUCCION PESADA

— VIAS DE COMUNICACION
— TRANSITO Y VIALIDAD

~— MEDIO AMBIENTE



— INGENIERIA DE APOYO
— FABRICACION DE MATERIALES Y EQUIPO

A su vez cada drea de trabajo tiene diferentes tipos de obra,
como por ejemplo en el &drea de obras hidrdulicas tenemos:

— PRESAS

Presa.es el conjunto de estructuras que permiten almacenar, -
controlar o derivar las aportaciones de un rfo. Los componen
tes principales de una presa son:

N

b)

c)

d)

Presa prépiamente dicha (o "cortina"), que es la estructu
ra que provoca, mediante el cierre del rio, el almacena--
miento, la sobreelevacién del nivel del agua a su reten--

‘cibn temporal,

Vaso, que es 1a extensién de terreno donde se acumula el-
almacenamiento producido por el cierre del rio.

Obra de excedencias, l1a cual tiene por objeto desalojar -
del vaso 1os volimenes que la corriente aporta en exceso,
de los que pueden conservarse en el embalse.

Obra de toma, estructura que tiene por objeto el hacer --
las extracciones controladas del almacenamiento, con fi--
nes de aprovechamiento.

La construccién de 1a presa da lugar a obras hidrdulicas que-
desaparecen al finalizarla como son:

a.

b.

Atagujas

TQne1es. canales o tajos de desvio



— SISTEMAS RIDROELECTRICOS

Un Sistemé hidroeléctrico es el conjunto de obras que permiQ
te derivar_caudales de un rfo hacia un grupo de turbinas y -
genefadores que transforman la energfa hidrd&ulica en energfa.
~eléctrica. S

Las componentes de un sistema hidroeléctrico son las siguien
tes:. ’
a) Obra de retencién

-b) Obra de toma

c¢) Obra de derivacién (canal o galerfa de conduccibn, obra~
de presién y conducto a presién)

~ d) ‘Casa de miquinas
,é) Obra de desfogue
f) - EVentua]mente. sistemas de rebombeo para almacenamiento-

de energfa.

— TUNELES

Desde el punto-de vista de obras hidrdulicas el tinel es un-
conducto subterr&neo que tiene por objeto el conducir cauda-
les entre dos lugares separados por terrenos de gran eleva--
cidn.

Las estructuras principales de que consta un tinel son: por-
tq]gs»de entrada y salida, lumbreras y el tinel propiamente-
dicho.
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- PUERTOS—Y‘ viAs NAVEGABLES -

Insta1ac10nes ‘que permiten 1a transferencia de bienes y per—'
sonas de ‘un sistema de transporte a otro, que se encuentran-

_.ubicadas en las: costas 0 riberas y que cuentan’ con 1os si—*-ﬂ
guientes elementos.“' ) g : :

MUe]leS'
Grﬁas,i
’Almacenes,

‘.Escol]eras,

"Facilidades para la reparacién de embarcaciones, .y
Administracién.

E1 objeto fundamental de un puerto es servir tanto de salida
como de entrada a productos elaborados y materjas primas, de

~una cierta zona sobre la cual tiene influencia econ6m1ca - -
(Hinterland).

.Las vias navegables constan de canales naturales o artificia
les, su sefialamiento y obras para facilitar o permitir el --
transito.

— SISTEMAS DE CAPTACION Y CONDUCCION DE AGUA

lLLos sistemas de captacibn y conduccibn de agua tienen por ob
jeto el obtener y transportar el agua hasta los lugares de -
consumo.

Los componentes de este tipo de sistemas son, entre otros, -
las fuentes de aprovisionamiento, la captacién y la conduc--
cién, ya sea por gravedad o forzada.
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— SISTEMAS DE BOMBEO

os que ‘se .-
ema “de ‘con-

~beo que estdn formadas por tuberias
descarga, motores, bombas, vdlvulas' y dispositivos de protec
c16n contra. golpe de ariete. G EERE

i— SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE

Un ‘sistema de riego y drenaje es el conjunto de obras que -—- v‘
permiten la distribuci6n de agua con fines. agrico]aS»y el
contro1 de niveles fredticos en la zona. : : ;

Haciendo una abstracciﬁn sobre 1la captacion, este sist ,
td formado por obra de toma, obras de conducciGn. ‘red’ deAdU:

tribucibén y red de drenaje. La red de distribucién consta'-_i ‘;

de canales principales, laterales, de distribucién. parcela-=-
ria y tomas granja. La red de drenaje consta de.drenes'pfiﬂ
cipales y secundarias. Sobre los canales y drenes se proyec
tan estructuras de operacibn y de cruce.

— RECTIFICACION DE CAUCES

~E1 objetivo de 1la rectificaciﬁn de un cauce es el darle ca--
“racteristicas geométricas apropiadas para evitar problemas -

" causados por desbordamientos o divagaciones del cauce origi-

nal.
‘— CONTROL DE CUENCAS Y RIOS

E1 objetivo principal del control de cuencas y rios es el de
regularizar los escurrimientos producto de la precipitacién,’

A
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mediante un conjunto de trabajos' y estructuras en 1a cuenca -
de aportaciﬁn y-en el cauce principal.

Las principales medidas de control son la reforestac16n de -
~las cuencas. la retencién de .azolves y estructuras regulado-~
'kras en los cauces. :

— PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA

_En.este concepto se pueden englobar dos tipos de estructuras,
‘las. .plantas de tratamiento de aguas residuales y las plantas-
potabilizadoras.

Planta de tratamiento de aguas residuales:

Es un conjunto de estructuras e instalaciones por medio de -~
las cuales se persigue eliminar del agua residual las sustan-
cias que 1a hacen inadecuada para usarla posteriormente.

El tratamiento puede ser de tipo fisico, quimico o biolégico.

Las operaciones que se 1levan a cabo en plantas de este tipo-
son sedimentacién, aireacibén, desinfeccion, eliminacién de --
sustancias quimicas indeseables, estabilizacitn de lodos de -~
desecho, etc.

Planta potabilizadora:

Es un conjunto de obras e instalaciones cuyo objetivo es dar-
Te al agua las caracteristicas que debe reunir para consumo -
humano. El1 tipo de tratamiento puede ser tan variado como la
calidad a encontrar en el agua captada, pero puede clasificar
se, a grandes rasgos, en convencional, de ablandamiento, de -
eliminacidén de sustancias qu?micas y de desalinizacién.

E1 tratamiento convencional consiste en mezcla, floculacién,-
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sedimentacién, fjitraéidn yjdesihfeqciﬁn.'—

En el ablandamiento se eliminan del. agua las sales de calcio-
y'magnesio que producen la 1lamada -dureza del agua.
Layeliminaéidn de sustancias quimicas se 1leva a cabo por me-
"dio de otras sustancias que reaccionan con las primeras o por
medio de electrodidlisis, 6smosis inversa, etc.

La desalinizacibn se efectia por &smosis inversa, e]ectrodié-
‘1isis, evaporacibn o congelacién.

— SISTEMAS DE APROVECHAMIENTO DEL AGUA SUBTERRANEA

Estos sistemas tienen como objetivo principal 1a exp]otécién-
de las aguas subterréneas.

Para lograr estos objetivos se deben estudiar l1os siguientes-
renglones principales: marco geol6gico en que se mueve el - -
agua subterrdnea; condiciones de explotaci6n en que se encuen
tra el acuifero; mecanismos -de recarga y descarga del acuife
ro; relacién entre agua superficial y agua subterrdnea; volu-
men, calidad y distribuci6n de las aguas subterrdneas; volu--
men aprovechable de agua subterrdnea, sin inducir efectos per
judiciales en el acuifero, y las caracteristicas fisicas e hj
drdulicas de los acufiferos.

La locatlizacidn y distribucidn de las aguas subterrﬁneas se-~
efectda mediante la ap1icac1§n de métodos de prospeccidn su--
perficial y subsuperficial.

E1 movimiento y cuantificacidn se anaiiza aplicando las teo--

~rfas fundamentales en las caracteristicas de los flujos en me
dios porosos. La explotacién propiamente dicha, se logra me-
diante 1a perforacitn de poios.
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E1. &xito en 1a_exb1otac16n y conservacién de un'abastecimieh-

to de aguas subterrineas depende principalmente en realizar -
un estudio completo, una buena planeacién y una éxb1otac16n -
racional. o

—~ OBRAS DE CONTROL DE LA CONTAMINACION DEL AGUA

Se entiende por contaminaci6én todo cambio fisico o quimico -
del ambiente que 1o hace inapropiado para usos humanos.

E1 control de la contaminacién debe estar enfocado a dos as--
pectos fundamentales:

E1l brimero se refiere a la prevencién contra contaminacidn de
las aguas que guardan adn sus caracteristicas naturales, sin-
dejar de considerar el racional aprovechamiento de su capaci-
dad de asimilac16n, o sea la capacidad que tienen de recibir-
una cierta cantidad de contaminantes sin alterar a tal grado-
su calidad que la hagan inapropiada para el uso que se les --
tenga designado.

E1 segundo estd encaminado a controlar la contaminacién de --
aquellos depbsitos o corrientes cuya calidad esté deteriorada
a efecto de que con el apoyo de los sectores interesados se -
le regrese gradualmente la calidad necesaria para el uso que-
se pretenda de ellas.

En el drea de INGENIERIA URBANA:

- Disefio de 1a red de distribuci6n de agua potable. Es el-
disefio hidrdulico detallado de la red para abastecer a ca
da lote, del agua potable en forma eficiente de acuerdo a
las necesidades y pocblacién planteadas en un fracciona- -
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miento considerando los proyectos de lotificacibn y rasan
'tg. asi como 1a fuente de abastecimiento.

- ~‘b1seﬁgvde;1a red de drenaje sanitario.

" 'Determinar generalmente de un modo gréfico, la idea rea--
“1istica detallada del sistema que forma todos 10s cauces-
‘de’desalojo de aguas negras, a partir de cada lote deter-
minado, sus dimensiones segln el volumen esperado de - -

aguas negras y las caracterfsticas del terreno.

- Disefio de 1a red de drenaje pluvial
Es el estudio definitivo con el criterio técnico thimo -
para desalojar el agua pluvial.

~ Proyecto de la red de distribucib6n de energia.

Es el disefio detallado de 1a red eléctrica capaz de sumi-
nistrar energfa a cada lote de un fraccionamiento seglin -
las necesidades planteadas.

- Disefio de subrasantes.

Es el disefio y c8lculo anaiftico de los niveles de la red
vial, la cuantificacibn y movimiento de los vo]ﬁmenes de-
terracerias.

- Disefio de 1a red vehicular.

E1 trazo que muestra la disposicién interrelacionada de -
los ejes de las calles principales, esto es, boulevares -
de penetraci6n y avenidas de distribucidn principal,

- Planimetria ana]itica.

501uc16n analftica de la geometria del trazo y lotifica--
cién, en base a 1os datos del proyecto.

A su vez cada concepto consta de 5 etapas generales de reali-
zacidn:
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a) Viabilidad |

b) Esquemas b&sicos
“Alternativas .y anteproyectos
‘Proyecto ejecutivo

const n

opsérvar. para cada &rea de trabajo, existen di-
s<de obra, de aquf la dificultad de integrar un-

, ingeniero Civil que presta sus servicios como emplea-
do, ‘eniel:-capitulo IV tenemos un tabulador de sueldos.



CapPpfTULO III

BASES Y NORMAS EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES

I
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3.1 PRINCIPIOS GENERALES

Teniendo siempre en cuenta que el ingeniero cumple instruchg}[
nes de su cliente, siendo también su asesor profesional y-e w
defensor de sus intereses y de que a su vez, el cliente en-
tiende cabalmente el papel del ingeniero, se desarrol]af&—é;
una relacién entre ambas partes que exige una completa iden
tificacién y confianza, 1a cual se regird por diversos prin-
cipios o normas de conducta que deberd regir la conducta del
.ingeniero civil.

3.1.1. Normas de Conducta Profesional

E1 ingeniero en el ejercicio de sus funciones tendrd@ que:

a) No aceptar trabajo alguno, si no estd calificado para rea
Tizarlo.

b) Ejercer su profesi6n teniendo siempre en cuenta que los -
trabajos que realiza persiguen el objetivo para los cua--
les fueron requeridos sus servicios, sin detrimento del -
beneficio de sus semejantes.

c) Actuar siempre poniendo todo su empefio para salvaguardar-
1os intereses legitimos de su cliente o patrén.

Estas son entre otras, reglas de conducta que tendrd que se-
guir el ingeniero civil en el desempefio de su profesién.
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3.1.2. Principio general en 1; relacibén profesional entre
el ingeniero y su cliente.

Las relaciones entre el ingeniero y su cliente son esencial-~-
mente contractuales y se desarrollardn siempre en un plano de
igualdad de derechos, respeto mutuo y de confianza, asf como-
en la observancia de los acuerdos y responsabilidades acorda-
das por ambas partes.

3.1.3. Seleccib6bn del Ingeniero Civil

‘EI criterio para seleccionar al ingeniero civil adecuado, de-

berd basarse fundamentalmente, en l1a conveniencia y capacidad
del ingeniero civil para ejecutar correctamente determinado -
trabajo.

E1 ingeniero civil a seleccionar deberd tener una amplia expe
riencia en el trabajo objeto de 1a contratacibn, selecciondn-
dose a aquel que proponga la solucibn técnica mds adecuada, y
salvo casos especiales en 1la coﬁpetencia de precios.

Dependiendo del tipo de servicio profesional se podrdn apli--

" car diversos métodos de seleccién como son:

a) El1 de licitacib6bn con adjudicacibn al postor mds bajo.

ESte tipo de seleccidén es adecuado cuando el método de tra
‘bajo implica una actividad mecdnica y para la cual existen
una serie de especificaciones precisas sobre su realiza--
cién, como son la perforacidn y explotacién geolégica, - -
pruebas de laboratorio, etc.

b) E1 de 1a mejor solucidén técnica.

Este tipo de selecci6n es el 6ptimo para aquellios casos en
que existe una gran gama de variables a considerar, como -
son los estudios de factibilidad, el diseifio de una presa,-
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la planeacidn integral de una regién, etc;l

La profundidad del estudio y otras c1rcunstanc1as pueden -
hacer que un trabajo alcance una solucidn dptima, aun a ex
pensas de un precio mayor del estud10.>~-~. : :

3.2. CLASIFICACION DE LOS SERVICIOS P.R.OFIVZ'SIOVNAL"ES

Dependiendo del tipo de actividad ‘que: desarro11a e] 1ngenie—
ro civil, podemos c]asificar Tos: servicios profe51 na1es ‘de-
"1a siguiente manera. S &

3.2.1, Servicios de Ingenierfa Integrados.

Aquf se integra un conjunto de actividades que permiten la --
realizacién completa de un proyecto.

En este servicio se realizan estudios que justifican la rea-
1izacidn de dicho proyecto, asf como lTas bases para la elabo
racién de dicho proyecto.

Estas actividades las podemos agrupar de la siguiente manera:

a) Estudios conceptuales o de gran visidn.
Aqui se analizardn los recursos que se pretenden aprove--

char, asf como las demandas y requerimientos a satisfacer.

Con este fin se hard una recopilacidn de la mayor informa
ci6én disponible, se realizar&n los estudios de ingenierfa
necesarios, asi como un primer juicio de la conveniencia-
del proyecto.

b) Etapa preliminar o de prefactibilidad

Esta etapavconsiste en reunir un conjunto de soluciones -
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'posib]es al. proyecto obteniéndose un Juicio a cada una'-“
de 1as soluc1ones propuestas en base a un ané]isis tecniﬁw'

tépagée'llévaran a cabo diversas activida
uales podemos enumerar las siguientes:

mdg;qbién de los estudios de ingenierfa-

e-las dimensiones generales de las es-
s’ en las diversas alternativas

'1th§skpreliminares. esquemas y - -

proﬁosicién de las etapas de

ctibfiidad

: ﬁéabo la justificaci6n del pro-
idio-mis a fondo de las soluciones-
1izarse, dependiendo de un an&lisis so
com ‘de 1a solucién técnica que &stas re

:etapj;se 1levan a cabo los siguientes ser-

}{ Eaecuc16n de los’ estudios detallados de ingenieria de-
>,apoyo necesarios para la completa justificacifn de la-
»factibj11dad_técnipa de ‘las obras.

- E1aborac16n de los anteproyectos de las obras contem--
pladas en la alternativa seleccionada,.
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— Determinacién de las cantidades y costos de todas las-
“obras, oic

'-4VFormu1acj6n‘dé Programas de construccidn.

Esta etapa

.

B és normas tecnlcas y especificaciones. Serdn los
que tendrén que resolver problemas que aparezcan durante la-
'3ejecuc16n de la obra, ya sean inherentes al mismo proyecto o
durante la ejecucibn de la obra.

E1,trabaj6 incluye la elaboracién de croquis, disefios y pla-
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nos de detalles, especificaciones complementarias y documen-
tos necesarios, los cuales se consideran como una extensién-
del proyecto.

Suele tener la responsabilidad técnica y administrativa de -
1a obra; sin embargo, de acuerdo con la importancia de la --
misma, se le puede eximir de la responsabilidad administrati
va.

'3.2.3. Servicios de Ingenieria de Apoyo.

Son aqueilos estudios bdsicos de apoyo necesarios en Ja ela-
boraci6n de cualquier proyecto. Dentro de dichos estudios -
tenemos los siguientes:

a) Levantamientos topograficos, aereofotogrdficos, batimé--
tricos. i

b) Mediciones de estaciones de aforo, mediciones en estacip
nes climatolbgicas.

c) Sondeos geolbgicos y geotécnicos.
d) Levantamientos agrolégicos.

e) Encuestas, cenéos, aforos de transito.

f) Ensayos de materiales, en laboratorio o en sitio. Estos
son algunos entre otros, de los principales estudios que
se realizan para l1a elaboracidn de cualquier proyecto, y
dependiendo de las necesidades de éste variardn el nime-
ro de estudios a realizar, asi como la complejidad de --
Tos mismos.
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‘3.2.4.' Consultas y Servicios Personales

Estos ﬁehvjcios comprenden el acopio de datos e.informéc16n,
la ‘interpretacién de los mismos y la presentacién de los in-

formes con conclusiones y recomendaciones.

Dehtro de esta clasificacién podemos agrupar las siguientes-
actividades.

a)

b)

c)

d)

Consultas

Este servicio implica emitir opiniones y recomendaciones
técnicas sobre determinados asuntos, pudiendo ser a tftu
To de simple consejo, sin responsabilidad sobre la deci-
si6n; o bien, puede llegar a crear responsabilidad legal

.de la opini6n emitida.

Servicio personal directo

Abarca los servicios prestados en base a tiempo completo
o parcial, trabajando para un contratante, como si fuera.
parte del personal del mismo, pero conservando su libre-
profesién, en l1a realizacibn de trabajos diversos.

Avaliios

Los servicios de esta naturaleza se refieren generalmen-
te a los estudios necesarios para determinar el valor --
econdmico de propiedades, instalaciones, 'servicios, etc.

Peritaje

Es el estudio que realiza el ingeniero civil autorizado-
para'este objeto a fin de dar su opini6n acerca de la ma
teria consultada, enunciando los hechos para presentar--
Tos ante tribunales o comisiones con el fin de dar opi--
niones o conclusiones.
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3.2.5. Servicios Especiales

Servicios prestados por el ingeniero civil que no van direc-
tamente 1igados a los servicios basicos de su profesién, pe-
‘ro que de alguna manera intervienen para l1a realizacidn del-
proyecto, ya sea en la etapa de proyecto o en la de ejecu- -
cién.

Dentro de estos servicios tenemos los siguientes:

a)

b)

c)

Procuramiento

Este servicio consiste en preparar la documentaci@n nece
saria para solicitar cotizaciones de equipos y materia--
les, la peticién de ofertas, el andlisis de las mismas,-

retc.

Servicios de gestib6n gerencial e ingenierfa de produc- -
cibn.

Dentro de este servicio consistird el analizar y resol--
ver problemas de direccién y operacionales, conduciendo-
a un mejoramiento en las técnicas consagradas, como medi
ci6n de trabajo, sistemas de remuneracibn, disposicién -
de instalaciones y abastecimiento de materiales, an&li--
sis de sistemas, investigacib6bn de mercados, planeamiento
y controil de la produccidn, control presupuestario, etc.

Puesta en operacién de las instalaciones.

Al 1legar a su término una construccidn, el profesional-
puede ser responsable de la iniciacibébn de las operacio--
nes de la obra, para 10 cual puede organizar un cuadro -
de personal eficiente en operacibn, preparar manuales de
funcionamiento y mantenimiento, descripciones de funcio-
nes y cargos, programar la compra de suministrQs. etc,
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d). Cémputo e ingenierfa de sistemas

1 ingeniero y su organizacibn pueden asistir a su clien
te en el procesamiento de su informacifn con el auxilio-~
de computadoras, o en la aplicacién de técnicas de inge-
nierfa de sistemas y de investigaci6én de operaciones,

3.3. CONTRATACION DE SERVICIOS

.Por medio de esta accibn las relaciones entre el ingeniero -
civil y su cliente quedaran formalizadas.

bEsta:contratacién‘estaré precedida de entrevistas entre el -
ingeniero y 'su'cliente, donde expondrdn mutuamente sus res--
pectivas necesidades y objetivos.

'Estas entrevistas dardn por resultado la elaboraci6n de docu
mentos preliminares, por medio de Jos cuales se llevard a ca
bo 1a realizaci6n del contrato, formalizdndose las relacio--
nes entre el ingeniero civil y su cliente.

3.3.1. Términos de Referencia

Documento en el cual el cliente establece detalladamente la-
finalidad, caracteristicas y alcance de los servicios suje--
tos a ser contratados.

Ocasionalmente para la elaboracién de los términos de refe--
rencia podrd solicitar los servicios de un ingeniero para la
formu]aci§n de este documento.
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3.3.2. Propuesta Técnica

Con base en los té&rminos de referencia, el ingeniero prepara
su. propuesta técnica, en la que se estipulard con todo deta-
11e las diversas actividades que se realizardn, el alcance -
- detallado de las mismas, asf como la organizacibn y personal
que intervendrdn en su realizaci6n, asi como el'tiempo reque
rido para la realizacién del trabajo.

3.3.3. Propuesta Econémica

Documento complementario a 1a'propﬁesta técnica. en dicho do
cumento se estipular&n el costo. de las diversas actividades-
del trabajo, desglosando, cuando’fuere el caso, sus componen
tes en costos directos, indirectos'y.honorarios, gastos reem
bolsables, el importe total'deTftfhbijovy:Jas condiciones y-
formas de pago. e '

3.3.4. Especificaciones

Con base en los té&rminos de referencia y en la propuesta téc
nica, de comin acuerdo entre el cliente y el ingeniero, se -
elaborardn las especificaciones del proyecto, las que se in-
corporaran como anexo del contrato y en las que se describi-
rdn los métodos, normas y procedimientos a seguir en la eje-
cucibn del proyecto, asi como las caracteristicas técnicas -
que deberdn tener los materiales, equipos y servicios necesa
rios para el desarrollo del proyecto.

3.3.5. Contrato

Las relaciones del ingeniero y su cliente quedardn formaliza
das con la realizacién del contrato. A través de este con--
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trato‘de“presta§16n dg servicios quedarin completamente con-
sighado§‘1os derechos y obligaciones de ambas partes, por me
dio de las c15usu1as y declaraciones formuladas en el contra
to. - :

Paré'iane1qbdra616n.de un contrato que cumpla tanto con los-
requerimientos del cliente como del ingeniero se han formali
zado criterios, en los cuales se basarin para la elaboracibn
de dicho:contrato.

"Afdopfihuacﬁbh exponemos en forma breve dichos criterios.

"3{3;5}2.v5Pé}tes contratantes. Tanto el cliente como el inge
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: 3.3,5.3, -Objeto del contrato. Se describird en la forma més
precisé_posib]e el objeto y alcance de los trabajos a reali--
zafSe; Aquf se describirdn todas las actividades que se debe
r&n.de realizar en el cumplimiento del contrato.

3.3.5.4. Importe y forma de pago. Se indicard el importe -
total de los trabajos a realizar, asi como la forma de pago -
en que se cubrirdn dichos trabajos.

.E1 pago total que se haga al ingeniero cubrirdn el importe -
de 1o0s sueldos, prestaciones laborales a su personal, sus - -
otros costos directos e indirectos y Tos demds gastos que se
originen como consecuencia del contrato, asf como impuestos -
que procedan y sus honorarios y utilidades.

3.3.5.5. Ajuste de precios. Se realizard un ajuste a Tos --
precios convenidos cuando exista una modificacién a los mis--
mos y que se deban a causas ajenas al control del ingeniero.

Esto dependerd fundamentaimente de l1a forma de remuneracidn -
o forma de pago que se haya convenido en el contrato.

3.3.5.6. Garantijas. Forma por medio de la cual el ingeniero
se responsabiliza por el trabajo realizado, las garantfas co-
minmente se dan por medio de una fianza, la cual tendrd una -
duracién y un importe y que serd expedida por una institucidn
legaimente establecida.

3.3.5.7. Responsabilidad del ingeniero. E1 ingeniero tendr§
tanta responsabilidad como se hayaestipulado en el contrato.
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F) ; . Sl
3.3.5.8. Sanciones por 1ncump11m1ento. Estas dependerdn de
1as c15usu1as de] contrato -y podrén ser tanto al ingeniero -
como a1 c11ente

fEstd 3 es'se dar&n al 1ncurrir a19uno o ambos en algin
1ncump11mientoien sus obligaciones contractuales.

3.3.5.9.  Modificaciones. Estas modificaciones se darin en-
el caso de qde fueran contempladas en el contrato, y si al -
_hacer ‘&stas no se afectaran los intereses legitimos de cual-
quiera de las partes. De ser necesarias dichas modificacio-
nes, ambas partes de comin acuerdo determinarén los ajustes-
a que den lugar estas modificaciones.

3.3.5.10. Desavenencias. Toda controversia que surja duran
te el transcurso de la ejecucifn de la obra entre el ingenie
ro y su cliente deberd de tratar de resolverse tratando de -
1legar ambas partes a un comin acuerdo, de no poder ser esto
posible se solicitard la participacién de una tercera parte-
como &rbitro, pudiendo contar para tal efecto como el Cole--
gio de Ingenieros Civiles de México.

3.3.5.11. Rescisidn del Contrato. E1 contrato podrd ser --
rescindido bor el cliente en cualquier momento en que no es-
tuviera satisfecho con el trabajo del ingeniero, en cuyo ca-
so deberd notificarle oportunamente su decisidn y pagarle el
trabajo que hubiere ejecutado satisfactoriamente.

E1 ingeniero, a su vez podrd rescindir el contrato cuando no
pueda aceptar, por razones técnicas o de €tica profesional,-
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1nstrucc16nes~qﬂevrébibdiﬂefsu éliente para ejecutar el tra-
‘bajo, correspondiéndole:percibir el pago del trabajo ejecuta
do. T . . )

3.3.5.12. Modelo de ontrato. En.los contratos de obra pi-
b11ca ya. sean- Secretarias:de«Estado, Organismos Pablicos y -
) 1os contratos se elabora-
rmas.generales para la con--

empresas de par%

or medio de clsusulas
equerimientos de cada-

trabajo en especifico.
guna de las partes;’ =
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MODELO DE CONTRATO

CONTRATO PARA. . euiuiunnvnnennnesesoneneacannssonassainennases,
que celebran por una parte......................» i
representado por.... : ,
que en lo sucesivo se‘de

1nara EL PROPIETARIO. y"por 1a otr i
representado pof' fﬁ........................1..;L;,
que ‘en:lo: su;esivov e denominard EL INGENIERO con sujecién a
1as dec]araci gs ‘y.clausulas siguientes:

DECLARACIONES

1. ’ EL PROPIETARIO declara que tiene la capacidad jurfidica-
y los recursos necesarios para encargar los estudios y-
los proyectos objeto del presente contrato.

I1. EL INGENIERO declara que se encuentra capacitado jurfidi
ca y técnicamente para ejecutar los estudios y/o proyec
tos objeto del presente contrato.

CLAUSULAS

OBJETO DEL CONTRATO. E1 PROPIETARIO encomienda al INGENIERO-
y &ste se obliiga a realizar de conformidad con las especifi-
caciones, los datos bdsicos y el programa de trabajos corres
pondiente, que forman parte integrante de este contrato y --
las mejores normas de la ingenieria, el estudio y/o proyecto
consistente en: B R
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IMPORTE El 1mporte de 165 trabajos objeto de] presente con-
trato, ‘se : :

" (MPORTE EN LETRA).
al presupuesto anexo y que forma par

que proceda. como,resu1£ado,de1 examen de los elementos que-
justifiquen dicha variacién. -

PLAZO DE EJECUCION. E1 INGENIERO se obliga a terminar los --
trabajos del dfa __ "~ ° conforme al programa .de 10s mismos.

SANCIONES. Las penas convencionales por cada dia calendario-
de atraso no justificado en el programa, serdn de
al millar del importe total del trabajo.

RESPONSABILIDAD DEL "INGENIERO. A 1a terminacién del trabajo,
EL PROPIETARIO hard la revisi6n final por su cuenta o a tra-
vés de un tercero y pedird las aclaraciones y correcciones -
pertinentes en un plazo que no excederd de B dfas y-
el INGENIERO hard por su cuenta las correcciones y repésicig
nes de las partes que no se hubieran ejecutado de acuerdo a-
1o estipulado en el contrato., E1 INGENIERO no tendrs obliga
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cién de hacer aclaraciones o modificaciones que EL PROPIETA--
RI0O 1e pida posteriormente a ese plazo.

MODIFICACIONES. Durante la vigencia del contrato, pueden re-
querirse modificaciones convenientes para EL PROPIETARIO o -
para la mejor ejecuciébn del trabajo. E1 INGENIERO se obliga
a realizar las modificaciones en la ejecucidén de los traba--
jos, las que quedardn incorporadas al contrato. Si a causa-
de las modificaciones se originan variaciones en los precios,
plazos y/o programas, ambas partes celebrardn un convenio --
adicional que se incorporard al contrato. Cuando por causas
Justificadas no pueda cumplirse con el programa de trabajo,-
se presentardn las razones que 10 justifiquen y se hard el -
ajuste de programa que proceda.

GARANTIAS. A fin de garantizar el cumplimiento de las obliga
ciones derivadas del contrato, el INGENIERO deberd exhibir -
una p6liza de fianza por valor de % (CON LETRA) del im
porte total del contrato, otorgado por institucibn autoriza-
da, a favor del PROPIETARIO. A la recepcidn de ios trabajos
y de no existir defectos en los mismos, el PROPIETARIO proce
derd a la cancelacibn de la fianza.

TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. La violacibn comproba-
da o el incumpTimiento de cualquiera de las cléusulas del --
contrato, por parte del INGENIERO o del PROPIETARIO, dard de
recho a la otra parte a dar por terminado el contrato, sin -
necesidad de declaracidén judicial.

Cuando la terminacidn sea imputable al INGENIERO se aplicard
de 1a fianza de garéntfa y de los saldos que tuviera pendieﬁ
te de cobro, 1a cantidad que cubren los dafios y perjuicios -
que se originen al PROPIETARIO por la interrupcibén de los --
trabajos. Cuando la terminacibn sea Imputable al .PROPIETA--
RI0O, &ste se obliga a cubrir el importe correspondiente al -
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INGENIERO'por todos los trabajos, ain los ejecutados parcial
mente,:asf" como resarcirIo por los dafios y perjuicios que se
“le origine or 1a .interrupcifn de los mismos.

i a’ interpretacién y cumplimiento de este
aque11o que no esté contenido expresa--

y por 1o tanto, re--

Inuncian
otra causa

‘OTRAS MODALIbkﬁsé ESPECIFICAS.

DECLARACIONES FINALES. E1 INGENIERO declara ser de naciona-
1idad ) y conviene, en caso de ser ex
tranjero, en considerarse mexicano por cuanto a este contra-
to se refiere y no invocar la proteccién de ningin gobierno-
extranjero, bajo la pena de perder todo derecho derivado de-
-este contrato en beneficio de la Naci6én Mexicana.

E1 INGENIERO acredita su personalidad legal y facultades de-
representacién mediante testimonio(s) de la(s) escritura(s)-

nimero(s) : otorgada(s) ante el(los) Nota-
rio(s) Piblico(s) nimero(s)

con fecha(s) y/0o documento(s)

expedidos(s) por =~ - de fecha(s)

y sefiala como domici]io para fines de este contrato

u persona]idad legal y facultades -
ediante testimonio(s) de 1a(s) escri-




'otorgada(s) ante el(los) Notario(s) Pdblico(s) nGmero(s) ___
' con fecha(s)
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vy;;gﬁa1g‘como domicilio para fines del presente contrato

VE] presente contrato se firma en la Ciudad de
a 1os dfas del mes de
i de 19 .

POR EL INGENIERO

.-PROPIETARIO

TESTIGO TESTIGOD
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3.4. DIVERSAS FORMAS DE REMUNERACION

3.4. 1. "Definici6n general de los costos de los servicios. A
continuaci6n exponemos unas definiciones genera1mente acepta
das asf como un planteamiento de los divers"s costos asocia-
dos a la presentacifn de un servicio de 1ngen1er7a civil.

3.4.1.1. Costos Directos. Costoékde'todoi?los gastos en --
que se fjncurre en la rea}izacién“déluh,proyécto y que son di
‘rectamente atribuibles a &1, dentro de 10s cuales tenemos:

a) Sueldo y honorarios del peréonal
b) Costo de los materiales
c) Costo del equipo utilizado.

3.4.1.2. Costos Indirectos. Son todos aquellos gastos en -
que incurre la empresa para su funcionamiento y operacibn, -
cominmente 1lamados gastos de administraci@n, que incluyen:

a) Salarios y prestaciones del personal administrafivo.

b) Costos de equipo e instalaciones del personal administra
tivo.

c¢) Otros gastos administrativos tales como auditorias, co--
branzas, manejo de personal, etc.

Estos costos indirectos comiinmente son expresados como un ~--
porcentaje del costo directo.

Este porcentaje oscila generalmente entre un 35% y un 85% y-
variard de acuerdo al tipo de proyecto, asi como al tipo o -
tamaiio de empresa, a su funcién ya sea como empresa de inge-
nier?a, como constructora o como empresa encargada de la su-
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pervisiﬁn'dé‘lé'dbka,'por 1o cual dichos costos indirectos -
tendr&n ‘que ser calculados de manera individual y tendrdn --
que ser todo aqué11os que no se destinan directamente para-
-actividades necesarias en la elaboraci6n del proyecto o en -
a ejecuc16nude una obra, pero que son indispensables como -
Vapoyo para e11as.

'3.4.1,3@_{H6nbrarios del Ingeniero. Cantidad global o un --

porceniaje.de] precio de venta, que incluye la remuneracifn-

; directa’para_e1 ingeniero o firma de ingenieros por sus ser-
vicios.. .

3.4.2.v F§rmas de Remuneracién

A contiﬁuacidh se describen los diferentes métodos que permi

;fen f1jar la retribucién por un servicio de ingenierfa, apo-
.yados ‘en’, 1a forma de agrupacién de gastos descrita con ante-
rioridad y son los siguientes:

;3;4.2;1. Iguala. Este tipo de contratacién cubre dnicamen-
te los honorarios por la asesoria permanente del ingeniero -
al c]iente, dentro del lapso estipulado, los cuales pueden -
ser:

a) por dia
b) semanal ,
c) norma1ment"
- d) exqucionaT

Cabe hace jﬂ Ueklos gastos adicionales como transporta-
cién, viéticos, pruebas de laboratorio, etc., son indepen- -
dientes 'berén cubrirse por separado.
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Este tipo de contratacién se recomienda exclusivamente para-
asesorfas y consultas.

3.4.2.2. Por tiempo utilizado. Con este procedimiento se -
determinan los honorarios del ingeniero, contabilizando en -
base a una unidad de tiempo previamente acordada.

E1 precio asignado a la unidad de tiempo se fija de acuerdo-
a la complejidad del trabajo y a 1os conocimientos y expe- -
‘riencia del ingeniero. '

Este tipo de contratacién se utiliza para trabajos intermi--
tentes y normalmente de corta duracidn.

3.4.2.3. Administraci6n. La remuneracibn del ingeniero se-
calcula en base a l1os costos directos erogados y debidamente
comprobados complementando con el pago de los costos indirec
tos calculados ambos con un factor multiplicador de los gas-
tos directos.

Este tipo de contratacidn se recomienda en los casos en que
es dificil establecer los términos de referencia del trabajo.

3.4.2.4, Costos del trabajo mds honorarios fijos del inge--
niero. E1 método consiste en determinar previamente los ho-
norarios del ingeniero para la realizaci6n completa del tra-
bajo y cubrirle por separado todos los gastos directos e in-
‘directos que sean necesarios, estos dGltimos valuados median-
te un porcentaje de sus costos directos.

Este método tiene la ventaja para el cliente que motiva al-
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}ingeniero para trabajar con su mayor eficiencia, pero s6lo -
es aconsejab1e su ap]icacidn’en proyectos muy bien definidos.

3.4.2;5.« Porcen aje sobre'el .costo de la obra. En este ca-
S0 se determina 1, remuneracidn del 1ingeniero al terminar la
'ejecucidn de] proyecto. cuando se elabora el presupuesto de-
construccién el~cual 'se multiplicard por un coeficiente y el
resu]tado seré e1 1mporte que cubra integramente todos 1o0s -
.gastos .y honprarioS' sin embargo se le deben hacer pagos par
“ciales a.cuenta, con objeto de que el ingeniero no incurra -
en problemas financieros.

‘Este tipo de contratacibn es el menos recomendable, ya que -
un aumento del costo de l1a obra siempre llevard consigo un -
aumento de los honorarios del ingeniero, por 1o que se pres-
.ta a malas interpretaciones.

3.4.2.6. Precios Unitarios. En algunos proyectos, sobre to
do del tipo 1ndustria1 y grandes obras en que las activida-
des se vue1ven,re et tivas, se acostumbra retrfbuir los ser-
v1c1os deT dn niero,fijando un precio por unidad de obra --
'fejecutada ‘ :

,ntratac16n es’ muy usual dentro de 1a indus- -
"tr1a de la construcciﬁn. iy

3.4.2.7. Prec1o A1zado. ,'ons1ste en fijar de antemano, me-
"diante un presupuesto el pr cio total del trabajo del inge--
niero y su equipo y aungue es e] procedimiento menos recomen
dable es sin embargo: e1 que se-utiliza con mayor frecuencia.
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Este tipo de contratacién presenta;fuertes comp11caciones,;—
porque cuando el” ' )

mercado. -




CapfTULO 1V

TABULADOR DE SUELDOS
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"4.1. ORIGENES DEL TABULADOR

E1 tabulador de sueldos para ingenieros civiles, tuvo su ori
gen en el XI Congreso Nacional de Ingeniera Civil, celebrado
en el afio de 1979. En dicho Congreso, fue presentada una po
nencia relativa a este aspecto por los ingenieros Rafael. Abo
gado de Neymet y Pablo Torres Salmerén.

Después de haber estudiado 1o que existfa al respecto en -~ -
‘otros pafses, como Estados Unidos, Francia e Italia, se en--
contrb que el tabulador de sueldos de los Estados Unidos era
el mds completo y que mayor similitud tenfa con nuestra pro-
blematica.

En dicha ponencia, se hizo hincapié en la necesidad de que -
éste se actualizara afio con afio, desgraciadamente, no se le-
di6 1a importancia debida.

A continuacidn, presentamos la metodologfa del tabulador, --
asi como el tabulador de sueldos, el cual se obtuvo en base-
a una encuesta. En dicha encuesta el ingeniero civil se ubi
c6 en el grupo que le correspondfa, de los cinco grupos de -
la tabla de clasificacién profesional de ingenieros civiles,
y en el campo de trabajo correspondiente.

De 1a encuesta se obtuvo el monto anual de:
a) sueldo base

b) prestaciones
c) ingresos brutos totales
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Con 1os datoskobtenidos. se elaboraron las tab]as y figuras-
que 1ntegrak"‘ abu]ador de sue1dos.

' #§0#£51oNAL

entes nive]es de calidad técnica y profesional,
_que a1_ el 1ngen1ero civil, se tomaron en cuenta diferen
: tes parémetros .que hicieran posible el lograr una clasifica-
- c16n profesional 1o mds completa posible. )

4;2.1. Grado de Escolaridad Obtenida
Bidsicamente 1o podemos subdividir en dos grandes grupos:

a) ‘'pasante de ingeniero
" b) ingenjerovcivil titulado

ctividad.
:Gepéfaimeqﬁ‘ e pardmetro se mide en base al nimero de - -
-afios-en’qu ngeniero ha desempefiado dicha actividad.

jSin’embargo.:egté'parémetro puede resultar un poco ambiguo,-
Yya que aunque la ‘experiencia se mida en tiempo de desempefio-
de funciones,,habré ingenieros que alcancen un nivel alto en
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el desempefio de sus funciones en un tiempo muy inferior al -
que pueden alcanzar otros ingenieros en ese mismo trabajo.

4.2,3. Tipo de trabajo desempefiado

Par&metro muy amplio, en el que intervienen diversos facto--
res a considerar. )

fPrihcipalmente dependerd del tipo de actividades que desempe
;ﬂﬁyﬁ el ndmero de &stas, asT como del nivel que en &stas al-
“canza, entre otras tenemos:

‘aa)"fabores dentro de su campo de trabajo.

b)"acfividades docentes a nivel profesional, o de especialj
“zacién.

c) labores de investigacién.

4;2,4@ Nivel de decisiones que toma

‘Esté‘parémetko se basa principalmente en la importancia de -
estas decisiones, su influencia dentro de su trabajo.

Eéfe'barémetro~variars desde el que no toma decisiones, has-
ta‘aquél que toma decisiones de alta especializaci@n o sobre
‘inversiones.

4.2.5. Responsabilidad que adquiere por la calidad de los - -
' trabajos.

Es la responsabilidad que adquiere el 1ngeniero'por la difi-
cultad y calidad del trabajo.
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Esta responsabi11dad 1r§ desde el que se Timita a la realiza
c16n de cé]culos numéricos y mediciones, el que supervisa y-
coordina la Iabor de otras personas, hasta aquel que acepta-
Ta total responsabi1idad del proyecto, obra o investigacibn-
que encabeza. '

4.2;6.:'f1po de 6rdenes que imparte

fEsfé;par&mqtro dependerd del tipo de 6rdenes que imparte, y-
‘al nivel en que &stas se imparten. Irdn desde las muy senci
v11§s,:¢ombfpersona1 técnico, hasta el que da &rdenes de muy-
variado :fipos'y'generalmente a personas de alto nivel profe
- 'sional e G

en el nimero de personas que maneja, asf
as:‘personas a su cargo.

mprenderd desde el que prdcticamente no ma-
sta el que coordina jefes divisionales.

os, se elabord la tabla de c1as1f1caci6n -
que permitir& a cada ingeniero, ubicarse en al-
rupos en que fue dividida la tabtla.

profesiona]
vvguno de losfc

Esta tabla tiene .como f1n, unificar un criterio sobre los di
ferentes grupos de 1ngeniero, con la cual se pueda elaborar-
un tabu]ador de sue]dos, para cada grupo de ingenieros.




" CLASIFICACION PROFESIONAL DE INGENIEROS CIVILES - -i7. . %+

48

CARACTERISTICAS

Grupo 1

Grupo 2

CGrupo 3 e

T

frupo 4 l Grupo 5

Es;o]aridad

Termin estudios profesig
nales y no ha obtenido ti
tulo profesional (Pasante
de Ingeniero).

Tiene titulo. profesional ‘de:

Civil

Puede estar cursando. estudios de"Postigrad

ngenierc

Normalmente ha cursado estudios de Post-gra-
do y puede o no tener el titulo correspon- -

-| diente.

Esperiencia como Inge

niero Civil.

Practicamente no tiene

Entre 1‘y,5'aﬁos.

Mas de 10 afios.

Muy amplia aunque en el
campo de su especiali--
dad.

Tipo de trabajo desem

pefiado.

Ayudante de Ingeniero

Normalmente no participé
en labores de investiga-
cion.

"Como: Ingeniero en -proyectos .y’

obras menores o como ayudante
de ingeniero en obras mayores.

Desempefia1abores de ingeniero de proyectos‘
o superintendente ‘de obras de todo tipo.

Proporciona consultoria.
de nivel y especializa-

I cion altos.

Actividades docentes a nivel profesional medio.

alto nivel

Participa en 1abores

de Direcciﬁn}Técnica de

Actividades:docentes a- n1ve1 profesional al-
to o:de especializacién:

Colabora en labores de investigacidn en diversos niveles. “5°

Dirwge labores de inves
tigaciodn.

Nivel de decisiones -
que toma.

En general no toma deci-
sjones.

Toma decisiones sobre personal, métodos de calculo y
calidad de materiales en la obra o proyectos.

Toma de decisiones
de proyectos

sobre inversiones y tipo

Decisiones de alta espe
cializacion.

Responsabilidad.

Se limita a la_correcta-
ejecucion de cdalculos ny
méricos y mediciones.

Supervisa y coordina a nivel-
de detalle 1a labor de perso-
nas del grupo 1; se responsa-
biliza por resultados de ni--
vel inferior

Supervisa y coordina la labor de otros inge
nieros y de sus colaboradores. Se responsa-
biliza por resultados a nivel medio y por -
la correcta 1nterpretac1on de los lineamien
tos de ejecucidn tecn1ca

Acepta la total respon-
sabilidad del proyecto,
obra o investigacion ~-
que encabeza.

fipo de Grdenes gque -
imparte.

i Muy sencillas a personal

de auxilio (Técnicos in-
termedios no profesiona-
les de 1a ingenieria).

Ordenes muy claras, precisas y

detalle sobre métodos y procedimientos.

con bastante nivel de , " Ordenes de tipo muy
! mente las politicas
, personas de alto ni

general sefialando dnica-
de concepto. Ordenes a-
vel.

Manejo de personal.

Practicamente no maneja-
personal.

Maneja pequefios grupos de ayu
dantes de ingeniero.

Dirige grupos de traba

a ' Dirige y coordina-
jo a nivel de detalle.

diferentes grupos-
de ingenieros si--
multdneamente.

Coordina jefes divisio
nales.

1

l'::;!.k Lia"‘\id

[ 4
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4.3. CAMPO DE TRABAJO

,Debido’aflé gran diversidad de actividades donde interviene-
el ‘ingeniero civil, asf como a la variedad de capos donde de
seMpéﬁa‘su trabajo, se 11egb a la siguiente clasificacién, -
quefpéﬁmitg:abarcar los diferentes campos de accibn donde el
ingeniero civil desempefia sus funciones.

_Sector Pdblico

‘Sector Paraestatal

“Firma de ingenierfa

~ Firma de construcci6n

. Universidades e Institutos.

JEsta‘c1551ficac16n bdsicamente se debe a las diferencias - -
sexistentes en:

?i)ffséfario recibido
‘bl Prestaciones obtenidas

:qu:tﬁa1es dependerdn y variardn dependiendo del campo de ‘ac-
cidén. "

La remuneracién econémica, la proyeccibén profesional y la se
guridad; son 16s factores que motivan la productividad de --
una persona. pero influyen en ellas de diferente manera y --
mientbas alguien prefiere sequridad sacrificando remunera- -
3ci6n; otros actdan a la inversa. Por lo anterior, se consig

“‘naron los resultados de la encuesta agrup&ndolos para 10s =~
cinco campos de trabajo diferentes. Cabe hacer notar, que a
cada valor deben deducirseles l1os impuestos correspondientes
que marca 1a ley para obtener l1os sueldos netos.
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4.4. ESTADISTICAS DE SUELDOS

En base a 1o0s resultados obtenidos de la encuesta, obtuvimos
el monto anual de sueldo base y prestaciones, la suma de es-
tos dos conceptos dieron como resultado el monto anual de --
los ingresos brutos totales.

Debido a 1a gran diversidad de respuestas se obtuvo un méxi-
mo, un minimo y el promedio de los ingresos brutos totales -
anuales.

Con los promedios de los ingresos brutos totales se calcula-
ron el monto del sueldo base y las prestaciones promedios pa

_ra cada grupo y sector.




TABLA I.- INGRESOS BRUTOS TOTALES ANUALES EN MILES

1 1 11 v [ .
SECTOR B m X M n x| W _m X | M _w_ X MWo.om x|
ggg{ggo 2275 {900 | 1550 |2675 | 1125 | 1900 | 3135 { 1400 |2275 |3675| 1675| 2650 | 4250 | 2025 { 3125) -
SECTOR 2050 |850. | 1425 |2575 | 1025 | 1800 | 3200 | 1250 | 2250 |3850 | 1525 | 2675 | 4600 | 1825 | 3200
PRIVADD ' ‘ Shoe :
FIRMA DE 1850 (600 1200|2700 { 900 |1850 | 3700 | 1350 '|2600..{4900{ 2000 | 3450 | 6150 | 2750 | 4400
INGENIERIA S ~ b .
CONSTRUCCION | 2350 {750 | 1550 {3500 | 1200 |2350 | 5000 { 1700 {3400 6550 ‘2350 | 4500 ( 8150 | 3050 { 5600
UNIVERSIDADES 828 | © {1080 s | o | ses| 2364
E INSTITUTOS a R R 2

]

M = ingresos madximos brutos anuales

m = ingresos minimos brutos anuales

X =

ingresos promedio brutos anuales

15
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GRUPO 1
SECTOR INGRESOS BRUTOS SUELDO BASE %  PRESTACIONES %
SECTOR PUBLICO 1550 137 89 75 11
SECTOR PARAESTATAL 425 975 68 3450 32
FIRMA DE_INGENIERIA 200 1075 90 25 10
FIRMA DE CONSTRUCCIGN 550 1275 82 275 18
UNIVERSIDADES E INSTITUTOS 828 696 84 132 16
GRUPO 11
SECTOR TNGRESOS BRUTOS SUELDO BASE %  PRESTACIONES z
SECTOR PUBLICO 900 6 275 4
SECTOR PARAESTATAL 800 150 54 650 3
FIRMA DE INGENIERIA 850 650 3G 200
FIRMA DE CONSTRUCCION 350 500 81 450 9
UNIVERSIDADES E INSTITUTOS 1080 336 3y, 144 3
GRUPO 111
SECTOR INGRESOS BRUTOS SUELDO BASE % PRESTACIONES %
SECTOR PUBLICO 2275 875 82 400 18
SECTOR PARAESTATAL 2250 350 50 900 0
"FIRMA DE INGENIERIA 2600 7225 6 375 7
FIRMA DE CONSTRUCCION 3400 2750 81 650 19
UNIVERSIDADES E INSTITUTOS 1356 1188 88 168 12
GRUPO 1V
SECTOR INGRESOS BRUTOS SUELDO BASE % PRESTACIONES %
SECTOR PUBLICO 2650 2025 76 625 24
SECTOR PARAESTATAL 2675 1500 56 1175 24
[ FIRMA DE INGENIERIA 3450 2850 83 00 17
FIRMA DE CONSTRUCCION 4500 3575 79 925 21
UNIVERSIDADES E INSTITUTOS 1896 1692 89 204 11
GRUPO V
SECTOR INGRESOS BRUTOS SUELDO BASE % PRESTACIONES %
SECTOR PUBLICO 3125 2250 72 875 28
SECTOR PARAESTATAL 3200 750 55 1450 45
FIRMA DE INGENIERIA 4400 3500 80 900 20
FIRMA DE CONSTRUCCION 5600 4275 76 1325 24
UNIVERSIDADES E INSTITUTOS 2364 2124 50 240 10

TABLA 2.- CUADROS COMPARATIVOS INGRESOS
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to Anual de Prestacibpes:P?omedio en Miles.

GRUPO

SECTOR  ~—.__ I

‘SECTOR

PUBLICO 175

SECTOR

PARAESTATAL 450

FIRMA DE

INGENIERIA 125

FIRMA DE

CONSTRUCCION 275

UNIVERSIDADES ’ R DU R
£ INSTITUTOS 132 144 168 S 208 | 240
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Por 1o que respecta al monto anual de prestaciones tenemos -
para cada sector diferentes tipos de prestaciones, siendo ---
las mds representativas:

'a) sector piblico

~ — bonificaciones,
— aguinaldo
- vehiculo

b) sector paraestatal

— vehficulo
— bonificaciones
- fondo de ahorro

c) firmas de ingenierfa

— vehfculo
— seguros
— servicios médicos

d) - firmas de construccidn

-~ vehfculo
— bonificaciones
— aguinaldo

e) universidades e institutos

— servicios médicos

“COIIﬁO podemos observar, existe una gran diversidad en cuanto-
“a los resultados obtenidos entre un grupo y otro, asi como -
entre un sector y otro, por ejemplo:
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a)- Sue]do base
' 'Para cada “ector e1 % de1 sue1do base en re]acién al.in--
K ' ruto tota1 es: e1 siguiente' :
81%
61%
] 86%
! e Construccion 80%
Universidades e Institutos 88%
b)~“Prestac1ones
Sector Pub]ico 19%
Sector Paraestatal 39%
Firma de Ingenieria 14%
Firma .de. Construccidn 20%
Universidades e Institutos 12%
g o TESIS CON
Por cada grupo tenemos: YATT ADE ORIGEN
. Grupo .- - |- - % Sueldo Base % Prestaciones
5 S I 83 17
AR S S 81 19
SO 79 21
IV 77 23
N © 75 25

De To anterior, nos damos cuenta que para el sector paraesta-

tal
que
tos
Tas

las pfestaciones representan un alto porcentaje, mientras
para las firmas de ingenieria y universidades e institu--
no.es asi, esto es importante tomarlo en cuenta ya que -~
prestaciénes no causan gravamen,

ESTA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA
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81"

Debido:d la. gran diversidad de dreas donde interviene el-

3 Ingenierd chil. no es posible determinar un valor para -

cada concepto. ya que para cada concepto existirdn dife--

‘»rentes'alcances del mismo, 1o cual nos imposibilita para-
j:uniformizar un criterio, sin embargo, si es posible deter

‘é,remuneracidn, To cual ayudarfa principalmente -
\geniero Civil recién egresado a normar su criterio,-
el evitar el que se perjudique a otros ingenieros -

}fUn 80% de 10s ingenieros civiles en México, realizan su -

3)

4)

'1abor como empleados, de ahi la importancia de que se - -~

cuente con un tabulador de sueldos, con el cual podamos -

-.obtenér una idea de los sueldos promedios existentes en -

el mercado, el cual Gnicamente nos servird como una guia,
el cual variard en func16n de la capacidad y aptitud de -
cada individuo.

Para que esta informacién sea de utilidad, ésta deberd de
actualizarse afio con aﬁé. ya que como consecuencia del --
proceso inflacionario que vive el pais, los resultados o§
tenidos, al siguiente afio carecen de veracidad.

Para que los resultados obtenidos sean lo més completo po
sible y asf agrupen a la mayoria de Ingeniefos Civiles, -
con lo cual podamos obtener un tabulador de sueldos 1o --
més veraz posible, es necesaria una mayor particxpacién -
por parte de los ingenieros civiles.
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5) - De Tos resu1tados obtenidos podemos conc1u1r To siguien
‘te- S

 En 1__referente a. 1ngresos brutos totales (Ver Fig. 11)
~tenemos qué_para el grupo I el sector que obtiene mayo

5 sos:es el sector paraestatal y casi inmediata
”ffhmas de construccién mientras que e1 sec--

'1nst1tutos, como podemos observar -
s- ingresos brutos totales obtiene

fieféia sueldo (Ver Fig. 17) tenemos que
el ‘sector que mayores ingresos obtiene
lico seguido de las firmas de construc
/or que menores ingresos obtiene son las
~institutos; mientras que en el grupo V

6)




7)
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‘de ingenieros y el sector que menos ingresos obtiene -

es'éi sector paraestatal.

Para To concerniente a prestaciones (Ver Fig. 23) tene

~mos que para: el grupo I el sector que menores ingre--

sos obtiene por prestaciones son las firmas de ingenie
ria seguido por las universidades e institutos, y el -
que mayores ingresos obtiene es el sector paraestatal;

"mientras que en el grupo V, el sector que menores in--

gresos obtiene son las universidades e institutos y el
que mayores ingresos obtiene por concepto de prestacio
nes, es el sector paraestatal.
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