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Indudablemente, la mujer contemporénea se enfrenta a
un dilema entre 1o viejJo y 1o nuevo: se atormenta por la am--
bivalencia; el problema estf en que ambos factores son per-
fectamente vilidos. En uno se encuentra una imagen de mujer
tranquila y ordenada que realiza tareas senci1las, pero enri-
quecedoras, que espera ansfosa la vuelta de los hijos y les
imparte acciones que Tos unen m&s a ella; no da cabida a los
problemas del feminismo ni hay enojos ni pugnas por el poder,
y que al final de cada dfa se recrea pensand6 en la forma de

compartir su vida con los que ama.

Ern el otro existe la presencia de una mujer que pien
sa distinto, que tiene que escoger una alternativa entre mu-
chos valores y opcfones divergentes,y que se pone a la defen

siva del papel que ha asumido. A la 1ista original de activi



dades domésticas taltes como cocinar, lavar y cuidar de los hi
Jos se hi agregado devengar un salario, tener conocimientos
de polftica, aptitud ffsica y,.sobre todo, la actual osada

fortaleza de la nueva mujer,

Ambos factores siempre estdn en pugna. A la mujer se
le ha enseflado a prepararse y a traquar. Pero también es
cierto que en l1a inescrutable mente femenina existe hoy en dfa
otra imagen, que corresponde a las mismas funciones que la na-
turaleza les ha asignado a los seres humanos: los status que
eran exclusivos de los varones son ocupados por mujeres que,
dando un giro a su intelecto, han dejado el papel de mujer an-
tigua; ;e deﬁenvuelven 1gual que los hombres no sdlo en el am-
biente laboral, sino en todos los‘campos. Actualmente no asom-
bra ver mujeres en circunstancias que antes hubiesen escandali

zado al m&s liberal.

La mujer moderna no se limita a pensar, razona y deci-
de; es independiente y se prepara. Pero pese a ello es innega-
ble que adn mantiene 1a {idea y el sentimiento de verse conver-
tida un dfa en esposa y madre, 1o cual significa que por muchos
cambfos soctales jam&s podr& alterar su naturaleza, Desde muy
pequefia arrulla y acaricia a sus mufiecas, como profetizando su

futuro.

Es a esa mujer de hoy, que puede y logra desempefar dos
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papeles, a quien se le debe garantizar 1a tranquilidad eh tg'
dos aspectos; a ella por ser la dGnfca que puede ser mujer y

madre; es la misma sociedad quien debe pelear porque esta mu
jer tenga la posibiiidad de desenvolverse en un mundo que ca

da dfa le reclama con mayor premura.

S1 la mujer ha podido armontzar su vida femenina con
12 vida de tfabajo. es menester que todos y cada uno de noso
tros nos esforcemos por comprender sus limftaciones y poﬂga-
mos 10 mejor de nosotros mismos para que la proteccidn que
la sociedad le ha brindado sea una realidad,y no simple Tetra

muerté dentro de la ley.

Dé&mosle a la mujer contemporénea la facilidad de to-
mar una decisién; ensefiémosle que hay 1nst1tu€10nes que. la
protegen como ser humano y como madre; dejémosla que viva
preocupada por sus hijos y satisfecha con su vida fuera del
hogar; permitémosle su viha como ente pensante, su vida como

mujer moderna.
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1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

Pese al sometimiento en que se encontraba la muJer
desde tiempos rémotos fue un personaje importante dentro de
la organizacién polftica del matriarcado. Respecto a este fe
némeno, Bochofen demostrdé que: "... a lo largo del desarrollo
social thabfan existido fases durante las cuales las mujeres,
sedentarias y entregadas a la agricultura, dominaban en la co
munidad. Ellas dirfgfan el culto, s6l0 ellas tenfan propieda-
des. Los hombres tenfarn una vida errabunda en las selvas, de
dicada a la caza; para ellos, las mujeres eran como fuentes
en el bosque: el que tiene sed; bebe de l1a m&s cercana. Asf,
el hogar se formaba alrededor de la madre, polo de estabili
dad en 1a vida familifar, y el parentesco s6lo se establecfa

por lfnea materna. Dos hermanos nacidos de un mismo padre, pe
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ro de madres.d'st1ntas; no eran parientes. E1 padre y los as
cendientes de éste no pertenecfan a la familia jurfdica del
higo" (1), ' ‘

Se deQe aclarar que en algunos pueblos esa situacién
no fue 1a misma, tal es el caso de los pueblos ar{os, que te
nfan un sistema netamente patriarcal, o sea que era predomi-
ﬁante el extenso poder concedido .al paterfamilias, quien'po-
dfa .disponer sobre personas y bienes; era el paterfamilias
la dJnica persona que tenfa plena capacidad de gocé y ejerci-

cio.

No obstante que transcurrieron muchos afos, inclusi-
ve en el Imperio Romano, la situaci6n de 1a mujer fue ain més
de mayor sometimiento: tanto la esposa como las hijas debfan
al paterfamilia absoluto respeto y obediencia, a tal grado
que en diversas ocasiones, el padre conservaba la.patria potes
tad. - sobre su hija casada. Existfa en el Derecho Romano un tra
‘tamiento muy especial para el matrimonio (aspecto fuera del
estudio del presente trabajo). Al respecto, cuando la mujer,
por algin motivo pasaba a formar parte de la familia (domus)
de su esposo, el nuevo paterfamilias tenfa sobre ella un po--

der an8logo al! que ejercfa sobre sus hijos; es decir, pasaba

(1) Margadant, Guillermo F, "E1 Derecho Privado Romano“.Ed}
Porrda, Séptima Edicién, MExico 1977, pp 195



auocupar el lugar que correspondfa a una hija.

) Posteriormente, al ir evolucionando el Derecho Romano,
el marido era quien conservaba el poder dentro del matrimonio.
La mujer iba en decadencia soctal e intelectualmente en la

‘época«posc1351ca; estaba condenada a las tareas del hoga;. So,
Tamente los jusnaturalistas se cuestionaban sobre si estolera

derecho natural,

Dufante la Edad Media, con el auge del cristianismo,
al predicarse que la mujer debfa primero ser madre, el pode-~
rfo masculino aumenté, confinando a la mujer a las labores do
mésticas, entre las que se inclufan algunos servicios a los -

monjes, obligdndolas asT a abandonar a hijos y esposos.

E1 bajo nivel de vida y las dificultades econfmicas,
due afectaban con mds rigor a 1os humildes que a los grandes,
generaron una gran mortalidad infantil, y dada la dureza de
la vida cotidiana se engendr§ con demasiada frecuencia l1a bru
talidad de las costumbres, con lo cual la mujer fue tomada co
mo el fnstrumento de perpetuacién de la especie. Cabe recor-
dar que en esta época, las familias eran muy numerosas, lo
que influyS en la mortalidad femenina, hecho con el cual se
hace patente que una hija, desde muy pequeiia, debfa hacerse

cargo de la familia en la que faltaba la madre.



E! Renacimiento fue el paso gigante del Besarrollo y
de la lucha por la libertad del hombre como preocupacién fun-
damental; en 10 religioso, rompi6 con los intermediarios que
1o colocaban frente a Dios; en lo polftico vislumbré la {gual
dad que le permiti6. mds tarde conquistar la ciudadanfa, el de
recho a gobernar y a ser gobernado y a participar en los asun
tos del gobierno social en lo econfmico-social. Encontré nue-
vas necesidades y descubri8 el valor de‘su trabajo. -"Se produy
ce en todas partes un estallido ligado a la sed cultural dedi
cada al culto de la antiglledad, que transforma a la élite in-
telectual de la época y al redescubrimiento de los ideales pa
ganos (razén, economfa. valor moral del conocimiento, eudemo-
nismo, mens sana in corpore sano, etc). Remoldeados y adapta-
dos al perfodo de los grandes descubrimientos, estos {deales

irdn constituyendo poco a poco el humanismo" (2).

Con ello 1a mujer comenz6.a iniclarse en el &mbito
cultural, aunque s;gufn sfendo 1a principal preocupacidén del
hombre el cuidado del hogar y de los hijos; la mujer po&fa es
tudiar en el hogar, pero Unicamente en ocasiones especiales
se le permitfa realizar determinadas labores fuera de la gasa.
E1 hombre segufa sfendo el encargado de 1o econémico.dentro

del hogar y la mujer debfa sujetarse a ello. Como se puede

(2) Brumel Jean, Voisin Marcel, "Esa persona 1lamada nifo".

Ed. Teide, Primera Edicidn, Mé&xico 1981, pp §©



aprectar, el cambio fue grande, pero no absoluto, sélo se ob-
tuvo un ligero adelanto que.fructificé lentamente al paso del

tiempo.

Esa péictica persistié, al grado que el siglo XVll'ng
vari6 a pesar de que se aceptaba que la mujer era quien se en
cargaba del cuidado de los hijos. Pero la burguesfa comen16 a
{nvadir todos los campos, la educacién se hizo accesible para
hombres y mujeres, y.éstas empezaron a salir de sus hogares en
busca de determinadas actividades, mismas que no fueron nece-

sar1ameﬁte retribuidas.

A lo largo de los siglqs XVIII y XIX sucedid un fend-
meno muy especfal: aunque existfa poblacién tnfantil no habfa
adolescentes, fendmeno que se observa principalmente en las
mujeres, a quienes se obligaba pasar de la nifiez al matrimo-
nio ydeahf a 1a maternidad, con lo cual se creaba un ambiente
falso, que quizd por otros motivos subsiste hasta nuestros

dfas.

Asf, en el Siglo de 1a Ilustracién, la mujer no habfa
avanzado lo suficiente dentro de su sftuacién; para ello con-
viene hacer una cita de Rousseau, que muestra claramente cémo
se reconocfa a la mujer dentro de los cfrculos fntelectuales

de la época:



"Lo que mejor sabe Soffa, y 1o que. con mis esmerc le
han hecho aprender, son las tareas de su sexo, aun aquellas
poco usadas, como cortar y coser sus vestidos. No hay &na
obra de aguja que no sepa hacer bien yicon gusto, pero la
que:prefiere a todas las dem&s es el punto de encaje, porque
no hay otra que ofrezca mds agradable postura, y en que se
ejerciten los dedos con mds gracia y ligereza. También se ha
aplicado a todas las menudencias‘caseras: entiende de los co
ﬁestibles. conoce la calidad de ellos, lTleva bien las cuentas,
y hace de mayordomo. Destinada a ser un dfa madre de familia,
gobernando la casa de sus padres aprende a gobernar la suya
propfa, puede suplir las funciones de los crifados y siempre
1o hace con gusto. Nunca sabe mandar bien el que por sf mismo
no sabe ejecutar: €sta es 1a razdén que tiene su madre para
ocuparla de este modo. Soffa no va tan all&: su obligacién
primera es de hija, y la dnica que por aktora piensa desempe-~ °

- far" (3).

"Con esa cita se da una clara 1dea de cull fue la for
ma d» vida de la mujér hasta llegar a 1787 con la-Revoluciédn
Francesa, época de grandes cambios, durante la cual se consgo

11d6 el capitalismo como fen6meno socio-econémico y polftico.

.

(3) Rousseau, Juan Jacobo, “Emilio o de la educacién", Ed.

Porria,Coleccién Sepan Cudntos, No. 165, Tercera Edicién,

México, 1975, pp 312 r'_\-_‘__\
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€Es precisamente con el movimiento del capftalismo
cuando 12 mujer {rrumpid en 1a historia como trabajadora sub-
ordinada, impulsada por necesidades fundamentaimente ecoqémi-
cas, subordiniindose ‘para sobrevivir ella y l1os suyos, Este
fendmeno acentud lo que se conoce como la proletarizacién
‘creciente. Debido a que se 910 un giro tremendo y la mujer
salidé de su hogar sin ninguna preparacién especial se dedic8
.fundamentalmente a laborar como obrera o en servicio domésti-
co, y aceptd cualquier trabajo, el cual generalmente no era
retribuido como debfa; a partir de entonces, 1a mujer fue
victima de una explotaciébn desmedida. Pero el paso se habfa
dado: dejd de ser la méquina productora de hijos y encontrd

v

un lugar en el mundo antes dedicado a los varones.

En México, durante la época virreinal en su primera
etapa, la mujer tanto la indfgena como Ya mestiza, la criolla
y la espafiola fue protegida legalmente, aun cuando no en lo
laboral. "Fue en los afos de 1561 y 1769 cuando se expidieron
algunos ordenamientos reunidos en lo que se cbnoce como Leyes
de Indias, que sefialaban una proteccién al trabajo femenino,

.motivado por un espirith humano y cristiano de los reyes catf-
11cos por influencia de los fra!1es que defendfan al indfigena”

(8).

(4) Instituto Nacional de Estudios dc! Trabajo, "Participacién
de la mujer en la vida econdmica del pais®, INET, Congreso

del Trabajo, Mé&xico,. 1975, pp 28
11



_Dentro de la legislacién novohispana no hubo de hecho
cambio: por el contrario, 1a; leyes del XVI cayeronvpract1ca-
mente en desuso; situacién que se prolongd hasta 1810. Poste-
riormente tampoco existi6 propiamente una legislacidn del tra
-bajo; las ré]ac1ones contractuales eran reguladas Unicamente

por ‘1o contenido en el Cd8digo Civil,

La inquifetud de luchar por sus derechos no decayf; po
co a poco se fueron uniendo, y ya con una conciencia laboral.
m&s definida, un grupo de tortilleras redactaron y publicaron
en la ciudad de Jalapa, el 20 de junio de 1873, un intento de

reglamento de trabajo y arancel de su producto.

Esa semilla de libertad y de autodeterminacién no fue
estéril, hadbiendo fructificado en una época de grande dificul
tad para los derechos obreros, como fue durante la administra
ci6n de Porfirio Dfaz. Juana Belén Gutiérrez de Mendsza. de
prof;sidn normalista, cambié su actividad docente por la lu-
cha de alcanzar una sociedad mds justa para los trabaJadores.‘
Para 1901 comprS una imprenta y fundé en la ciudad de Guana-
Juato el perifdico Vesper. Un afio después vino a la ciudad de
México y por su labor en defensa de los derechos laborales fue
encarcelada, en donde Belén conocid a otras mujeres liberales
con las cuales fund§, dentro de la c8rcel el perifdico Las Hi
Jas de Cuauhtémoc. Ya en libertad volvi6 a editar el periddi-

co Vesper cuyos artfculos le valieron que su circulaci6én fuera

12



hacia 1903 de ocho mil1 ejemplares a la semana. Sin embargo,
poco iba a durar esa efervescencia, pues su contenido las
hizo tornar a prisién. No obstante las represiones de que
fueron vfctimas, siguieron luchando por sus {deales fémeni-
nos, siendo la Gltima en morir Ya propia Juana Belén Gonzf-

lez en 1942 sin haber claudicado nunca.

En 1907, las hermanas Frfas y otras mujeres, obre-
ras de diferentes fibricas de hilados y tejidos de la ciudad
de México y de los alrededores, fundaron el grupo Hijas de
An&huac con el que hicieron manifiesto ;u descontento por las
Jornadas de 16 horas diarias, la explotacién que sufrfan y

e) miserable jornal que les pagaban.

- Fue hasta 1910 cuando el movimiento obrero solicité
que se legislara en materfa labora), por lo que varios esta-
dos de 1a Reptblica presentaron proyectos para la créacidn
de un estatuto.en beneficio de la clase obrera. Al respecto,
en 1912 se fundé la Casa del Obrero Mundial, y en 1915 los
obreros pactaron con Venustfano Carranza, con 1o cual se ex-
pedir&n leyes que mejorardn las condiciones de los trabaja-

dores.

Otra obrera, Esther Torres, en febrero de 1916, du-
rante la formacién del Primer Consejo Federal de la Federa-

ci6n.de Sindicatos Obreros del Distrito Federal, estuvo pre-

. ]



sente como delegada. de)l Sindicato de Costureras., La Casa ‘del
Obrero, para defender la causa constitucionalista, se inte-
gr6 en cuatro batallones rojos y en un grupo sanitario, 11a
mado Acrota integrado por muJerés obreras, conscientes de

su papel en la lucha fgualitaria.

En 1917, al promulgarse la Constitucién se estable-
cieron las bases que regirfan el derecho del trabajo en Mé&-
xico, mismas que en_1931 se virtieron en la Ley Federal del
Trabajo, en la que se dedicé un capftulo espectal para el
trabajo de mujeres y menores, seffalindose la forma y térmi
nos del trabajo por parte de la mujer, contemplando desde

luego ctiertas limitaciones.

fue también en 1917 cuando se expidis la Ley de Re-
laciones Familiares, en la cual se establecié la {gualdad dé
sexos dentro del campo civil. Esta ley abrié el camino para
el proyecto del C6digo Civil de 1932, en el que se equipara-
rfa la capacidad del hombre y de la mujer. Dicho proyecto
quedS en estudio y debate piblico durante cuatro afios y "al
dar cuenta de l1a revisién hecha por la opinién piblica los
autores del mismo proyecto declararon: la equiparacién de 1la
capacidad del hombre y 1a mujer se hacfa necesaria en v%sta
de la fuerza arrolladora que ha adquirido el movimiento femi
nista. Actualmente, la mujer ha dejado de estar relegaéa ex-

clusivamente al hogar; se le han abierto las puertas para que

14



se dedique a todas las actividades sociales, y en muchos paf

ses toma parte activa en la vida polftica" (5).

Es muy larga la historia de 1a tucha feminista por
alcanzar y mejorar sus derechos laborales dentro y fuera de

1a capital de la Repiblica a partir de 1917, pero esto guizé

serfa alejarse un poco del tema.

En materia laboral fue en 1962 cuando la Ley Federal
del Trabajo plasmd por vez primera la igualdad de derechos'y
obligaciones laborales para hombres y mujeres (Art. 164); ya
que anteriormente existfa en nuestra legislacién l; prohibi-
cién de participar en trabajos nocturnos y en trabajos ex-
traordinarios. Sin embargo, pese a la prohibicién, el tra-
bajo nocturno es prestado por una parte 1mpoftante de la
fuerza de trabajo femenina; por 1o que respecta al trabajo
extraordinario, la Ley Federal del Trabajo coloéaba a la mu-
Jer en desventaja respecto al hombre, ya que al violar la dig
posfcién de no contratar mujeres para trabajo extraordinario im
plicaba el pago de doscientos por ciento del salario en lugar

del cien por ciento en el caso de los hombres, 1o que encare-

(5) Sﬁnchez Medal Ramqn,,"La reforma de 1975 al Derecho de
Familia", Segunda Edicién, México 1975, pp 19 y 20
15



cfaartificialmente la mano de obra femenina" (6).

Los Gltimos grandes pasos del movimiento feminista se
dieron en 1967 con la declaracifn de las Naciones Unidas so-
bre la eliminacién de la discriminacién contra la mujer, en
Ta cual se le permitfa el acceso a cualquier actividad, otor-
gidndole la proteccién necesaria inherente a su naturaleza ff-
sfica. Dicha declaracifn tenfa como objetivo abolir los prejui
cios y las pré&cticas consuetudinarias basadas en la idea de -

inferioridad de la mujer.

En 1972, en una nueva asamblea de la ONU, se reafirma-
ron algunos conceptos de la anterior y se introdujeron algu-
nos nuevos. Asimismo, se 1legé a proclamar el ARo Internacio-
nal de la Mujer en 1975, con el fin de demostrar que la mujer
no es inferior y que es capaz de tener injerencia en todo ti;
po de actividades sociales, culturales, econémicas .y polfti-

cas.

(6) Instituto Nacional de Estudios del Trabajo. Op cit, pp
28 y 29 '
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1.2 FACTORES TOMAdQS EN CUENTA POR EL LEGISLADOR AL REDACTAR
LA LEY REGLAMENTARIA '

Toda Ley es la respuesta a una necesidad; asf el le-
gislador al redactarla satisface Tos imperativos de una realj
. dad social en evolucién; por otra parte, al interpretar el es
pfritu de la Constitucién considera que las moda\idad;s esta-
blecidas para el trabajo de la mujer tienen como objetivo fun
damental la proteccién de la maternidad; para ello, en la Ley
Reglamentaria del Art. 123 constitucional se tomaron en cuen-
ta diversos factores e[ psicol6gico, el histérico, el religio

s0 y el moral.
FUNCION BIOLOGICA

La naturaleza ha destinado a la mujer 1$-func16ﬁ de
preservar la especie humana al atribuirle el car&cter de suje
to activo en la reproduccién de la vida. Tal circunstancia se
puede considerar como un elemento determinante en la conforma
ci6n y funciones no sélo de la vida som&tica de la mujer, si-
no en el desarrollo.de su vida psfquica, caracterfsticas que
le dan una ubicacién radicalmente distinta en su viqa; su res
ponsabilidad en 1a pareja se duplica, y es la persona mis
allegada al nuevo ser, que absorber§ la mayor parte de su atég

cién.
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La funcidn biol6gica de reproduccién imprime a Ta mu
Jer un cardcter fundamen£a1 en la c€lula social; constituye
un factor entrelazante entre los niembros de la familia, pro
porciona estabilidad en el hogar, materializa los pr1mer6s
efectos del ser humano, y es el elemento que hace posible el
desarrollo normal no s6lo de los nuevos seres, sino del hom-‘

bre adulto.

Dichas afirmaciones, relacionadas con la premisa de
que en presencia de la necesidad del trabajo femenino, son
realidades que los ordenamientos Jurfdicos deben contener pa
ra una eficaz regulacifn de las conductas en atencién a la
proteccién de! bien jJurfdico m&s valioso; esto explica el
porqué de alguna; prohibiciones al trabajo de la mujer, pues .
ce trata de conservar el equilibrio psicol8gico y la funcién

de reproduccién.
FACTOR PSICOLOGICO

Es un factor muy importante debido a que el hombre
alcanza su pleno desarrollo graci&s a su interacci6n con

otros sujetos.

Toda la vida del ser humano es una manifestacién de
conducta, es su exteriorizaci6n de su ser psfquico. E1 fend-

meno social se real{za en virtud de la interpsiquis, o sea
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mediante la relaci6n entre las conciencias. Con ello se pue-
de apreciar que el factor sociolfgico es aquel ‘que estudf&
Jos fenémenos interpsfquicos, en tanto que el psicolégico
analiza los intrapsfquicos. La comunicacién es un factor en-
trelazante de los seres humanos, que los prpyecta hacia la
realizacién de los medios propios para el logro de sus fines’

y vence los obsticulos para hacer mis c6moda su existencia.

Una vez descriﬁo el fen6meno ps1colfgico y los facto
res que 1o componen conviene enfocarlo hacfa la clase traba-
Jadora, eptendiendo como tal la que labora en forma subordi-
nada, con necesidades y victima de la explotacién, circunstan
cia que los aglutina a una vida comin y facilita la accién de
los mismos trabajadores tendientes a la defensa de sus intere
ses. Aquf se puede apreciar la interrelacién de conciencias.
La lucha unida para la obtencién de un bdeneficio podrfa ser
planteado como la interaccién de esfuerzos de un grupo con ca
racterfsticas y objetivos comunes. La observaci18n de tal fené
meno explica uno de los orfgenes, sociolfgicamente hablando,
de la asocfacién profesional donde tienen cabida las mujeres

trabajadoras, junto con los varones o Ginicamente mujeres.

Todo 10 anterior ocurrif como respuesta a las necesi- .
dades sociales de las mujeres, mismas que al encontrarse unf-
das despiertan intereses comunes cuya obtencién depende de la

fuerza de la relacién que mantengan,
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FACTOR HISTORICO

Es de gran importancia, ya que su objetivo es estu-
diar los acontecimientos pasados; describe Yo individual y

diferente que hay en los hechos humanos.

Estd vinculado con el factor sociolfSgico, ya que la
historia constituye el contenido, el materfal que va a hacer
posible elaborar el pensamiento social. En el factor histéri
co se ven los antecedentes de la mujer y su papel en el desa
rollo de la comunidad, asf como 1a memoria de sus sufrimien-
tos conexos a la exp!otacfdn; antecedentes que inducen al
ser humano a aspirar por nuevas formas de convivencia, mis
acordes con lo que por humanos se debe entender.

Una visi6én retrospectiva de las formas de vida den-’
tro de la comunidad social y en el seno familiar sefalan una
ruta ascendente en el campo de los derechos femeniﬁos y una

transformacidn de su concepto en el &mbito social.

Es por ello que se afirma que el ser humano, ontol6-
gicamente hablando, es un ser histérico, ya que al nacer se
refleja en &1 1o que han sido sus antepasados, y es el punto
de partida de su desarrollo, pues con apoyo en el pasado

construye el presente y la base de su futuro.
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S1 la Ley FeaeraI del Trabajo consigna algunas prohi
b{ciones para el desempeiio femenino, es precisamente porque,
con base en el factor histérico, ha quedado demostrado que
de no acatarse tales restricciones, se pone en peligro el

bien Jjurfdico tutelado.

Muchos problemas tuvieron que surgir, y muchas fue-
ron las soluciones; ello marcé un antecedente a partir del
cual se inicié el camino que hoy por hoy determina la protec

cién al trabajo subordinado de 1a mujer.
FACTOR RELIGIOSO

Antes de la reforma religiosa habfa una actuacién pa’
siva de la mujer en las actividades sociales, pues la tesis
de 1a Iglesia CatSlica era dejar al mundo mérchar por cobra
divina, no recayendo en los hombres los cambios sociales.
Asf, pfedominG 1a tesis de la Facultad Divina: en la vida de
los humanos s&lo deberfa buscarse el perfeccionamiento del
espfritu, merced a la humanidad y tolerancia. E1 premio o re
compensa por el sufrimiento y explotaci6én padecidos se encon

trarfa en una vida posterior a la muerte.

Con 1a reforma religiosa y con el fen8meno sociil
1lamado Renacimiento se hizo evidente la preocupacién del

hombre por su propio ser, y dio margen a la atencién de los
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problemas que plantean la vida social y la supervivencia; mo
vimiento que casi imperceptiblemente perdura adn, lo que ha
obligado a la lglesta a revisar tesi§ y dogmas, y a explicar
los fenémenos de la sociedad, saliéndose del marco tradicio-.
nalmente'exclusivo para la 1dea espiritual, a la vez que en-
f&cando 7a religiosa hacia cuestiones m&s terrenas, humani-

z&ndose cada vez m&s sobre los creyentes.

En este orden de fdeas cabe recordar la tesis que 1la
Iglesia Catdlica sustenta respecto de las relaciones obrero-
patroqales contenidas en 1a obra del Papa Juan XXIIl, Mater
et Magistra, don&e se pone punto final a las posibles contro
versias en torno a la facultad reconocida por la Iglesia_de
que trabaje 1a mujer, y de reconocer el derecho a la supervi

vencia mediante el trabajo.

Su influenctia es indudable en el &nimo y conciencia
de las mujeres que laboran y que contribuyen en los organis-
mos pGblicos y privados a hacer realidad los postulados, tan
caros para las clases trabajadoras, de lograr una vida mi&s
digna de ser vivida, en congruencia con la especie humana y
en hacer cada vez menos exigente la realidad lacerante de 1la

explotacién del hombre por el hombre.
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FACTOR MORAL

Es quizd el que resulte menos determinante en la crea
cién de normas Jjurfdicas tutelares del trabajo subordinado de
1as mujeres. La historia del movimiento ob}ero sefiala que con
presiones morales no se alcanza el objetivo de un mejor trato
para los trabajadores en general por parte de los patrones,
‘porque esa manifestacién, la moral, consideraaa inconcebible
y muchas veces {mpraéticab!e. ha 1legado a ser Gnicamente un
sentimiento interno para el sujeto infractor de las normas mo

rales.

Por otra pafte. el ordenamiento jurfdico positivo la
boral consigna a la moral en cuanto que tanto el patrén como
el trabajador en sus relaciones recfprocas, asf como las de
los trabajadores entre sf dentro del centro de trabajo, deben
observar una conducta congruente con la moral y las buenas
costumbres, m&xime s{ se toman en cuenta centros de trabajo

donde laboren trabajadores de distinto sexo.
1.3 PRINCIPIO GENERAL DE IGUALDAD
Hist6ricamente, y adn en la actualidad, no es posible

separar de la idea de igualdad la de libertad, ya que una no

se concibe sin la otra.
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En el &mbito laboral, la fgualdad se puede concebir
como "... la {1dea-fuerza que {impulsé 2 los hombres a la ba-
talla por nuestro estatuto y que continGa siendo uno de los

factores m&s poderosos por su integracién” (7).

Las primeras luchas de los trabajadores tuvieron co
mo fondo alcanzar la {gualdad de derechos de trabajo y de
capital. Su logro esencial consistfa en Ja contratacién co-
lectiva. Al volver la vista al derecho individual del traba
Jo se encuentra la grandeza de este principio en las condi-

ciones Taborales.

En un principio, la 1gualdad se {dentificaba con
que a trabajo tgual corresponde igual salario; actualmente
no s6lo se {dentifica con 1a cuestidn del salario, sino que

se ha hecho extensivo a todas las prestaciones.f

Las controversias que han surgido alrededor de este
principio son muchas, asf se puede deducir de la sigufente
cita: "E1 problema de la desigualdad en el trabajo havsido
uno de los factores determinantes de mayores y mis graves
conflictos. Histdricamente se asocia a las luchas por obte-

ner igual salario para las mujeres y nifios que para los hom

(7?) De 1a Cueva, Mario, "E1 nuevo Derecho Mexicano del Tra.

bajo" Ed. PorrGa,Sexta Edici6én, Mexdico,1980, T.I, pp 111'
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bres, que 1o tenfan diferente s8lo por razén del sexo o de
l1a edad" (8).

La ley mexicana laboral contempla este prinéipio en
.el segundo p&rrafo del artfculo tercero que a la letra dice:
“no.podr&n establecerse distinciones entre los trabajadotés
por motivo de.raza. sexo, edad, credo religioso, doctrina po
1ftica o condicién social". Asimismo, el artfculo B6 sefiala
que:."a trabajo tgual, desempefiado en puesto, jornada y con-
diciones de eficiencia también iguales, debe corresponder sa

lario 1guai".

Con €110 queda asentado un principio de {gualdad de
trato que se va a2 aplicar en todo 1o referente al trabajo y
ho nada m&s en cuanto a la remuneracién. Se toma en cuenta
el hecho mismo del trabajo y no de 1a persona que 10 reali-
za pues, sea hombre o mujer, 1o que importa es que se cumpla
con el trabajo y que las condiciones paraArealizar1o sean

las mismas.

En esencia, el principio general de igualdad de tra
to sin importar sexo consiste en la tutela 'y proteccifn que

otbrga Ta ley laboral que regula la prestacién subordinada

(8) De Buen L. Nestor, "Derecho del Trabajo" Ed. Porrfa,

Cuarta Edfcién, México,1981, T.1, pp 83 y 84
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de servicios a todo hombre o mujer que trabaje para otro,
sin taxativa alguna, y s6lo tomando en cuenta, en 10 que a
1a mujer trabajadora se refiere, sus fuerzas, naturaleza y
condicién vital en la reproduccién de la especie humana.
E1 derecho de la mujer a estar amparada por este principio
emana de su categorfa dé trabajador, tftulo que la dignifi
ca, como dignifica a todo ser humano que hace del trabajo
no el pesado fardo que representd en el pasado, sino la

m&s noble virtud innata en la naturaleza del ser humano .



| CAPITULO 2
LA MUJER Y EL CONTRATO DE TRABAJO .

TESIS CON
FALLA T7 ORIGEY

o3}




2.1 CUNSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA RELACION LABORAL

Muchos han sido los doctrinarios que han ubicado el de
recho del trabajo dentro del Derecho Social, el cual se ha de-
- finido como: "... los que proponen entregar la tierrz a2 quien
la trabaja y asegurar a los hombres que vierten su'energ{a de
trabajo a l1a economfa, la salud y la vida y un ingreso, en el
presente y en el futuro que haga posible un vivir conforme

con la naturaleza, la libertad y la dignidad humana” (9).

(9) De la Cueva Mario, Op. cit., pp 80



Analfzando el contenido de la definicién se puede en
cuadrar al derecﬁo del trabajo como una rama del Derecho So-
cial, sin dejar de considerar que también regula los derechos
individuales contenidos en 1a Carta de los Derechos Humanos,
misma que ha sido recogida por la Constitucién, que 1o eleva
a la categorfa de garantfa individual. - Se concluye que la
definicién que encuadre al derecho del trabajo debera tomar
en cuenta no sélo la Declaraci6én de los Derechos Humanos, si
no también el sentido estricto de la ley. A éontinuacidn.se

citar&n algunas definiciones que contemplan ambos aspectos:

“Derecho del irabaJo es el conjunto de principios,
normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a
reivindicar a todos los que viven de sus ?sfuerzos materiales
o 1ﬁte1ectua1es. para 1a realizacidn de su destino histérico:‘

socializar la vida humana" (10).

"Derecho del irabaJo es el conjunto de normas relati
vas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de
la prestacién libre, subordinada y remunerada, de servicfos
personales y cuya funcién es producir el equilibrio de los
factores en juego mediante la realizacién de la justicia so-
cial® (11).

(10) Trueba Urbina Alberto, "Nuevo Derecho del Trabajo" Ed.
Porrda, Sexta Edicién. México, 1981, pp 135
(11) De Buen L. Nestor, Op, cit., T.1, pp 131
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"... es Ja norma que se propone realizar la justicta
social en el ‘equilibrio de las relaciones entre el trabajo y
el capital" (12).

Cada una de esas definiciones concretan o amplfan
los mismos elementos, pero de hecho todas dan la idea de De-
recho del Trabajo aunada a la de retribucién e 1gua1dad: La
Ley Federal del Trabajo sefala la finalidad principal del pe
recho Laboral, diciendo que son las normas que tienden a con
seguir el equilibrio y la justicia socfal en las relaciones

entre trabajadores y patrones..

De lo anterior es factible dectr que el Derecho del
Trabajo es el conjunto de normas jurfdicas que regulan y equi
1ibran las relaciones entre patrén y trabajador, dando los re
querimientos mfnimos de subordinacién y remuneraci{én para 1;

socializacién de la vida humana.

Ahora que se ha contemplado el Derecho del Trabajo
desde su punto de vista objetivo, conviene citar algo acerca
de su trascendencifa soctfal, ya que no se concibe una humani-

dad sin trabajo, aun en los tiempos mis remotos.

Las normas del Derecho Laboral han pretendido desde

(12) De la Cueva, Op. cit.,, T.I., pp 85
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el principio crear un equilibrio entre dos fuerzas, y se han
ido integrando poco a poco a base de luchas por parte de los
trabajadores, ampliando su aplicacién a diversos sectores de
trabajo, haciendo uso de los derechos inherentes al indivi-
duo para lograr su fin de justictia a pesar de las reyertas
por ﬁarte de los patrones, que son quienes tienen en sus ma-’

nos el capital,

Lo mismo ocurrié al momento de hacer que la mujer
entrara a formar parte activa del Derecho del Trabajo: ha si-
do una fuerte lucha que comenz6é con una explotaci6n impfa, y
que ha culminado con el hecho de reconocer a la mujer dere-

chos {fguales a 1os del hombre.

Después de considerar 1a funcifn y objeto tanto del
Derecho Laboral como de su estatuto jurfdico, es menester ha-
cer referencia al acto motor de su aplicacién, es decir, la

relacién de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo, en su artfculo 20 dice:
“Se entiende por relaci6én de trabajo cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo personal

subordinado a una persona, medifante el pago de un salarfo.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea
su forma o denominacifn, es aquél por virtud del cual una
pe}sona Qe obliga a prestar a otra un trabajo personal sub-
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ordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacifn de)l trabajo a que se refiere el pé-
rrafo primero y el contrato celebrado producen los mismos

efectos”.

Dicho precepto no hace una real distincién entre
relacién y contrato de trabajo; por ello es factible que al
referirse al contrato, se le dé& el tratamiento de un simple
elemento de forma, que remitiéndonos a 1a teorfa general del
derecho, se perfecciona con el.simp1e acuerdo de voluntades,
mismo que se presume cuando existe la relacidn. Entonces pue
de decirse que el contrato de trabajo es un elemento que le
da formalidad a 1a relacién, estando siempre sujéto a lo mf{-

nimo establecido por la ley.

Se ha tomado como punto de partida a la propia ley,
pero dentro de la doctrina existen tesis que apoyan la teorfa
contractualista en tanto que otros a la relacionista. Hasta
el momento siguen las discusiones y no se ha llegado a un
acuerdo; es por ello que l1a ley, que no tfene'por misiQn
hacer definiciones, equipara ambas figuras: el vifnculo que

existe entre el patrén y el trabajador.

Algunas diferencias entre ambas figuras se basan en

que la relacién se intcia en el momento en que se comienza a
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prestar el servicio. E1 contrato se perfecciona por el acuer-
do de voluntades; esto’'es, que se puede hacer el contrato sin
que se comience a laborar, o sea sin que exfsta la relacién,

en tanto que la relacién de trabajo hace que se presuma la

existencia de un contrato.

De 1o anterior se pueden separar los elementos que se
dan dentro de la relacién laboral: personas, prestacién de un
servicio, subordinacién y retribucidén. Cada uno de los cuales

se detallardn y se vincularin con él trabajo femenino.
2.2 SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

En el inciso anterior se vio que uno de los elementos
que intervienen en la relacién laboral son las personas, mis-

mas que configuran el punto de atencifn dentro de este tema.

Partiendo de lo mds general, la palabra sujeto remite
a una persona, de la cual se desconoce su denominacicn.pgro
cuya participacién es inminente. Si se toma este concepto y
se ubica en el derecho, se puede decir que son sujetos todas
aquellas personas que {ntervienen en una relacién jurfdica co
mo parte generadora de la misma; asf ser&n sujetos del Dere-
cho del Trabajo todos los que intervienen e€n la relacién Jurf
dica laboral, ya sean prestadores del servicio o beneficiarfios

del mismo; es decir, que cualquier individuo, en tanto sea ca
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paz de derechos y obligactones, puede ser sujeto del Derecho

Laboral.

En el Derecho Mexicano del Trabajo aparecen bidsica-
mente dos tipos de relaciones jurfdico-laborales: relaciones
Jurfdicas individuales y relaciones jurfdicas colectivas. En
l1a primera concurren los que prestan y l1os que reciben el ser
vicio en forma directa e inmediata; por el contrario, en la
colectiva, las bases sobre las cuales se prestan los servi-
cios; los sujetos de ta relacién se fijan en cuanto a2l objeto
de la prestacifn. Asf que mientras en la primera, el presta-
dor del servicio es una persona ffsica, en la segunda concu-

rre un sindicato.

Cabe aclarar qﬁe las personas que representan a quie
nes reciben el servicio o & quienes 1o prestan se 1imitan 5
fijar las bases sobre las cuales laboran los sujetos del de-
recho individual del trabajo, o sea due los sujetos de la ;g
lacidn jurfdica en el Derecho Laboral son el trabajador y el
patrén: el primero presta el servicio y el segundo es el be-

neficiario del mismo.

Siempre se han tenido dentro de la doctrina grandes
discusiones acerca del concepto trabajador. Al {nicio del ca
pftulo se ha hablado de que la ley laboral tiene entre una
de sus finalidades la de proteger a la clase trabajadora; en

tonces, conviene hacer un andlisis del hombre trabajador en
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torno al estatuto laboral.

>En mGitiples ocasiones se utflizan como sinénimos
los términos empleado, obrero y trabajador, pero st se parte
de que el Derecho del Trabajo nacié con el fin de proteger
la actividad del hombre, el término m&s correcto sers el de

trabajador.

El estatuto sefiala que trabajador es l1a persona ffsi-
ca queApresta a otra, ffsica o moral, un servicio personal
subordinado, aclarando que trabajo es toda aquella actividad

humana material o intelectual.

Como se abserva, 1a definicién contenida en la ley da
un término genérico -en el cual se puede ubfcar a cualquier
persona, para hacerla partfcipe de 1a proteccién que'la mis-

ma ley otorga.

Es menester 1legar tambié&n a la definicién de otra
figura que da orfgen a la relacidn laboral, el patrén, con-
cepto que tiene no sé6lo implicacién Jurfdica, sino también
econémica, polftica y social. De la misma forma qué en el
caso anterior existen diversas acepciones para dénominar al
patrén, tales como empleador, empresario, locatario, etc.;

inclusfve, en el artfculo 123 se emplean diversos té&rminos.
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Ya al definir el concepto de trabajador se hizo alu-
s{6n a1l patrén al hablar de la persona ffsica o moral que re
cibe el trabajo de otra. Este concepto aparecé necesariamen-
te vinculado a la relacién laboral. La ley brinda una senci-
11a definicién de patrén: "la persona ffsica o moral que ut]
1123 los servicios de Qno o varios trabajadores". DoctrinarigA
mente se considera que la definicién es {ncompleta, ya que si
el concepto estd vinculado con la relacién laboral, deja a -
un lado los términos subordinacién y remuneracifn. A continua

cién se presenta una definicién que incluye ambos elementos:

“Patrén es quien puede dirigir la actividad laboral
de un tercero, que trabaja en su beneficio, mediante una re-

tribucidn" (13).

En términos generales tanto la definici6n de la ley
como la anterior cita contemplan la misma figura, dnicamente
complementdndola con los conceptos jurfdicos dque la primera

no incluye.

Por Gltimo, se va a hacer referencia al hecho de que
a diferencia del trabajador, el patrén puede ser una persona

ff{sica o moral. Sociol8gicamente se considera al patrén como

(13) De Buen L, Nestor, Op. cit.,T.1., pp 453
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representante del poder econémico o del capital: es l16gico
que el capftal exista, con mayor razén en una sociedad que
emplea el trabajo de 1os demfs, y no en manos de una perso-
na, misma que tiene que hacer frente a los gastos del sos-
tenimiento de un negocfo y a todas las prestaciones exigi-

das por los trabajadores.

Las figuras de patrén y trabajador son esencialmen-
te las que componen la relacién laboral; son los que dan
origen, producen y reciben sus efectos. Sin embargo, en la
prictfca jJurfdica existen otros sujetos que de una u otra ma
nera tienen 1nJerencia en la relacién, mismos que por care-
cer de la trascendencia de los anterfores, escapan al obje-
tivo de este estudio; sin embargo, resulta necesario cono-
ce} (dado que como se ver§ no son figuras vetadas) a la mu-

Jer dentro de una actividad.

El 1ntermediario es la persona que contrata un ser-
vicio o trabajo para un patrén. Con tal hip6tesis se Just{ifi-
can las agencias de colocacién y a los contratistas. Esta f1
gura es contemplada por la ley en el artfculo 12, pero en la
prédctica tiende a desaparecer, ya que 10s sujetos que inte-
gran la relacién son trabajador y patrén. Quizé como cita
Mario de la Cuevh. el intermediario debe ser considerado co-
mo un comercfante cuya mercancia es precisamente el trabajo

humano y su explotacién.
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Para finalizar debe mencionarse otra figura que es
derivada de la que da origen & la relacifn: el patrén susti-
tuto, quien se subroga por otra en una relacién jurfdica, de
forma tal que la sustituta asume la totalidad de los dere-
chos y obligaciones de la sustituida, Esta figura es también
contemplada por l1a ley en razén del carfcter proteccionista

del ordenamiento.

Con lo anterior se concluye el andlisis de los su-
Jetos que intervienen en la relacibén, las funciones que en
cada caso desempefan, as{ como su alcance dentro del De}echo
del Trabajo.

2.3 LA MUJER COMO SUJETO DEL DERECHO LABORAL

En el subcapftulo anterfor qued6 asentado que cual-
quier persona puede ser sujeto del Derecho del Trabajo. Jurf-
dicamente, la Constitucién en sus artfculos 5 y 123 establece
tanto la libertad de trabajo, como los lineamientos mfnimos
sobre esta materia con base en la organizacién y bienestar
del Estado, por eso limita la libertad de trabajar a los me-
nores de catorce afos; con excepcién de esto cualquier perso-
na puede laborar sin que se establezcan diferencias de ningu-
na clase, con la dnica condicién de que la profesidén, indus-
tria, arte, comercio o trabajo a que se dedique sea 1fcito

tanto en su forma como en su objeto,
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De 1gual forma contempla una proteccién especial a la
mujer durante el embarazo, parto y lactancia, de donde se con
cluye que la Carta Magna no pone obst&culos a nadie para tra-

bajar,

La Ley Federal del Trabajo, como reglamentaria del ar
tfculo 123 constitucional, vacfa en su articulado la' intencién
del Constituyente y reftera 10 relativo a la l1ibertad de tra-
bajo y al trabajo femenino, regulado (en cuanto al hecho mismo
de la prestacifn) en la parte general, y dadas las functones
biol6gicas y sociales que la mujer representa, se consigna en
el capftulo de trabajos especifales el trabajo femenino, lo
cual tiene como propésito fundamental la proteccién a la ma-

ternidad.

Se ha visto que 1la muJer'es sujeto del Derecho de!
Trabajo; como tal tiene las obligaciones y derechos que l1a ley
otorga sin dejar de cdntemplar. desde luego, que la constitu-
cién fisica feménina es distinta a la del varén, y que esto es
de trascendental importancia en el desarrollo social y econémi
co del pafs. S1 se parte de 1a base de que el Derecho del! Tra-
bajo tiende a la p;otecc16n de los trabajadores, i{qué grado de
protecci6én no dar§ a la mujer cuando desempefia la vital funcién

de la maternidad?.

Estando regulado en 1a ley el trabajo femenino es ob-

vio pensar que 1a mujer que trabaja tiene todos los derechos
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y obligaciones de cualquier otro trabajador y, por ende, Ta
misma capacidad para ser cualquiera de las partes en la re-
lacién laboral. Resulta 16gico que por el desarrollio histé-
rico y ffsico de 1a mujer existan algunas limitantes especia
les en cuanto a 1a funcién que deba desempefarse, mismas que
se comentardn mis adelante, haciendo alusién a los factores
socfol8gicos que han tenido influencia en el pensamiento de

Jos legisladores.
2.3.1 Limitantes para contratar trabajo femenino

Antes de hablar de l1imitantes se debe hacer un.breve
anfl1sis de l1os elementos que constituyen el mundo femenino,
el cua) podrfa ser considerado como otro obstfculo a vencer
por las mujeres de hoy en dfa. La primera cuestién que vamos
a plantear es respecto a la cronologfa de la vida de la mujer

adulta, la cual la divideremos en tres fases.

La primera fase de la edad adulta: entre el momento
en qué se abandona la escuela y en el que se contrae matrimo
nio, existe un perfodo que dura de cinco a siete afios, duran
te el cual la mujer trabaja para satisfacer sus propias 'nece
sidades. Este lapso tiene una fuerte influencia formativa en
1a personalidad de las j6venes, Durante ella se convierten
en colegas de los hombres y alcanzan el mismo nivel de madu-
rez polftica, disponen libremente de sus ratos de ocio y ad-

quieren el h&bito de ganar un sueldo y gastarlo como les pa-
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rece. También es en &1 cuando se preparan para ser {ndepen-
dientes. Después de completar la educaci{én, todas las mucha

chas, pr&cticamente trabajan un perfodo determinado.

Que las mujeres deberfan entrar en el mundo de los
empleos remunerados se da hoy por sabido, y apenas se pone en
duda su derecho a realizar cualqufer trabajo. Su segregacién,
su relegacién a los rutinarios trabajos domésticos en casa de
sus padres o en cualquier otro lugar es cosa d;l pasado. Ac--
tualmente la mayorfa de ellas recibe instruccién profesional
y es econémicamente independiente. Pero luego, y éste es real
mente el nudo del asunko. estd el hecho de que la mayorfa de
lTas mujeres no tiene la menor intencién de continuar con su

carrera durante toda la vida.

La segunda fase de la edad adulta:.después de cierto
lapso de empleo, el camino se bifurca y aparece el grupo de
mujeres que no se casan. El problema femenino no es, éomo a
veces se pretende, que 1as mujeres casadas quieran escnpir de
sus obligaciones para seguir una carrvera; la cuestifn estri-
ba en que s1 las mujeres que trabajan deben o no abandonar -

sus empleos para desempeflar labores en el hogar.

E1 punto que se debe consi{derar es el siguiente: du-
~ rante cudntos, de los cincuenta afios que dura por t&rmino me

dio la vida de casada de una mujer, las ocupaciones doméstf-
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cas son una actividad que requiera de todo su tiempo. Clerto
es que hay mujeres que cuando se casan consideran el trabajo
del hogar como su tGnica responsabilidad, y ven las respecti-
vas tareas como el propbésito de su vida, y es diffcil que
admitan que es Untcamente el perfodo de maternidad activa,

el que reclama su presencia en el hogar,

Varios sociélogos se han dedicado a obtener esta-
dfsticas tendientes a verificar el tiempo invertido por las
mujeres en e] desempeflo de las actividades domésticas, ha-
biendo obtenido que la jornada del ama de casa es en prome-
dio de ochenta y seis horas semanales, poco mis del doble de
la jornada desarrollada por cualquier trabajador. L{ cuestién
a resolver es si todo este tiempo de trabajo es necesario,

o si medtante un mejor planteamiento del mismo, tanto a nivel
socfal como a nivel individual podrfa reductrse considerable-

mente sin perjuicio para el hogar.

La tercera fase de 1a edad adulta; conviene infcfar
esta parte con el siguiente planteamiento: ¢Qué sucede cuando
Yas mujeres que estin en 105 cuarenta llegan a la etapa que
para la mayorfa de ellas representa la Jjubilacién de l1a mater-
nidad activa?. Aquf, los hijos han crecido suficiente para co-
menzar su independencia y la mujer dispone de bastante tiempo
pero, paradfjicamente, ya tiene que jubilarse. Se reduce la

presién de trabajo, sin embargo, muchas mujeres atraviesan una
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fase de crisis e@ocionaI puesto que los h&bitos familiares -
1legan a transformarse, a veces inclusive se 1lega a 1a 1la-
mada soledad de la edad madura, su carfcter se vuelve regafién
y descontento, o bien buscan un escape como podrfa ser el jue
go, compras o la propia religién, porque piensan que han alcap

zado el final de la carrera que escogieron,

Para saltar esta valla, muchas mujeres que piensan --
que a los cuarenta son demasiado viejas 11ega6 a recurrir a -
estimulantes u operaclones quir(rgicas con el fin de verse y
sentirse mds j6évenes; sin eﬁbargo. son varios factores socia
les l1os que militan csntra la 1dea de empezar una nueva carre

ra en esta etapa de la vida.

Ahora bien, cada dfa emergencias personales o naciona-
les tienden a invalidar estos factores. Mujeres.que habfan re-
nunciado a sus empleos sintieron, ante el apremio, la necesi-
dad dé revivir su pasada experiencia. Las estadfsticas al res-
pecto, muestran que el porcentaje de viudas y divorciadas en--
tre el personal obrero es sustancialmente m&s alto que el de -
las casadas. Este hecho constituye por si solo, suffciente evi
dencia de que dejando aparte las calamidades nqcionales. muchas
mujeres han de empezar a ganarse ta vida cuando yi no son jéve-
nes, obligadas por circunstancias que escapan a su control y -

en contra de sus esperanzas.
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Se tiene, entonces, un mfnimo de tres fases dife-
rentes que requiefen una nueva estructuracidén, en su defini-
cién en cuanﬁo al papel de la mujer en la sociedad: en pri-
mer lugar el considerable aumento en la extensidn del perfo-
do vital, en segundo la reduccién del! dedicado a los deberes
maternales, y tercero los factores de incertidumbre relati-
vos a los afios posteriores (y quien sabe si éolitarios de

su vida). : C

Aquf se tiene el aspecto social y propio de la mu-
Jer para imponer limitantes a su trabajo. Con base en ello

se van a concretar algunos casos.

Coma punto de partida podrfa citarse el hecho de
que la proteccién que otorga la Ley Federal del Trabajo aila
mujer, puede considerarse dividida en dos aspectos: el prime-
ro se refiere a la mujer como ser humano, y el sedundo a 15

mujer cuando cumple 18 funcién de 1a maternidad.

E1 hecho de que Ya constitucién ffsica de la mujer
sea mfs delicada que la del varén no es pauta para que sea
tratada como un ser minusv&lido; por el contrario, las. lim{i-
taciones ffsicas no son obstfculo para realizar otro tipo de
actividades que influyen en el proceﬁo de produccién. ;s asf
que la mujer, como ser humano es considerada al mismo nivel
intelectual que el hombre y actualmente es tomada en cuenta

para realizar labores que requieren gran concentracién, deli-
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cadeza e inteligencia; inclusive, existen trabajos que re-

quieren cierto esfuerzo ffsico y son realizados por mujeres’
aun cuando haya limitaciones biolégicas, ya que es obvio que
la fuerza ffsica que puede desarrollar una mujer es inferior
a la de un varén. Aquf se encuentra una primera barrera pira
la -contratacién femenina, pues si para determinada labor se
necesita un gran esfuerzo, 16gico es pensar que contratar

una mujer bajar& el nivel de produccién. Esto no deriva de

ningﬁn ordenamiento, sino'simplemente de la fuerzé que “tiene
el factor econémico, ya que como Qe vers, la proteccidn que
por derecho tiene una mujer trabajadora es mayor qﬁe la que

se da a los hombres.

Ahora bien, cuando se hace referencia a la mujer que
cumple las funciones de la maternidad se estf§ hablando de la
esencfa de la legislacifn, ya que es bien sabido que durante
el perfodo de embarazo, la mujer requiere ciertos cufdados
que nro son necesarios en otras etapas de su vida, mismos que
tienden aj bienestar del producto, dado que el nific desde an-
tes de su nacimiento debe ser objeto de grandes atenciones.
ademds ".,. de la funtién materna depender&. en 1o esencial,
1a adaptacién del pequefio a 1a sociedad" (14). .

Con base en ella, la'Constitucidn establece ciertas

prohibiciones para la realizacién de trabajos que puedan te-

'(14) Drumel Juan y Vofsin Marcel, Op. cit., pp 126
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ner alguna influencia negativa en el proceso de gestacién, En
esta forma se encuentra otra serie de 11mftacfones para que
Jos patrones puedaﬂ contratar mujeres, ya que por los cujidados
y atenciones que la futura madre tendrs que recibir, no podré
cumplir con su trabajo con l1a misma eficiencia que lo hacfa
cuando no estaba embarazada; por lo mismo no serd ficil su con
tratacién, pues los empresarios tienen preferencia para acep-

tar personas cuyo estado ffsico no requiera atencidn especial,

A continuacibn se hablard de la mujer que teniendo hi-
Jos debe trabajar para contribuir econfmicamente al hogar; es-
ta es otra restriccién, puesto hue el niffo pequefio necesita la
presencia mate;na en una relacién recfproca; por ello cuando
1a mujer se encuentra lejos de sus hijos se observa preocupada

y distrafda, con lo cual se reduce su capacidad de trabajo.

Como se puede apreciar, todas las limitantes para la
contratacién de trabajo femenino se apoyan en la economfa Qm-
presarial y son impuestas porque las personas que tienen en
sus manos el manejo del capital requieren al invertirlo obte-
ner una ganancia. Son los empresarios los que, inclusive, hoy
en dfa no han dejado de pensar que contratando trabajo femeni
no, sus empresas reportardn bajas en la produccidn y, por con

siguiente, pérdidas.
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2.3.2 La muJeF prestando un servicio subordinado

La economfa moderna no puede permitirse el lujo, ni
podrfa tolerarlo la 1deologfa democr&tica, de mantener con el

trabajo de unos pocos a una poblacién ociosa.

Con los cambios que han trafdo consigo los medios téc
nicos, tambié&n las metas sociales se han alterado. Si se quie
re vivir en el seno de una sociedad razonablemente justa, me-
dianamente razonable; si se desea que mejore el nivel de vida
. de la poblacién, que'nuestrds hijos reciban una buena educa-
cién, y que la vejez se libere de la espantosa pobreza, hemos

de contribuir ‘a ello.

Estaqos muy lejos de predicar el trabajo duro, 1o qQue
es deseable es que sean m&s los que puedan disfrutar de una
buena vida. Por esta razfn se ha pensado en que es necesaria
una distribucién mfs equitativa del trabajo entre los dos

sexos.

Como se dijo al principio del capftulo, desde hace va
rios afios la doctrina y la Jjurisprudencia discuten cufl es la
relacifn que se establece entre patrén y trabajador; también
se vio que como no existe un acﬁerdo y la ley no tiene por ob
Jeto dirimir controversigs doctrin#les se adoptan.ambas figu-

ras, teniendo como premisa el hecho de que se preste un servi
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Se presta un servicio -subordinado, ya que el trabaja
dor est& obligado a desarrollar una actividad o servicio a

cambio del cual recibe un salario.

La prestacién del servicio subordinado, que segin el
Derecho de!'TrabaJo debe ser estipulado convenientemente por
el patrdn y el trabajador en cuanto a las condiciones bajo
las cualqs se va a prestar el servicio, siempre tendr& como
punto de partida las bases mfnimas que establece el artfculo
123 constitucional y su ley reglamentaria en pro del trabaja
dor, las cuales bajo ninguna qircunstancia podr&n ser contra

venidas.

De ese modo, la prestaci{én de servicios subordinados
de la mujer ests sujeto al contrato de trabajo, ya sea indi-
vidual o colectivo. La ley en su artfculo 20 define el contra
to 1nd1v1dﬁa1 de trabajo cuyos elementos son: la prestacién
de un trabajo personal mediante el pago de un salario. Es-asf
cémo por medio del contrato individual de trabajo opera el

estatuto laboral en favor de los trabajadores.

Existe aparte del contrato individual de trabajo, el
contrato colectivo, el cual lo define el artfculo 386: "Con-
trato colectivo de trabajo es el qonvenio celebrado entre uno'
o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones,

o uno o varios4slnd1catos de patrones, con objeto de éstable-

cer las condiciones segin las cuales debe prestarse el -traba
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Jjo en una o m&s empresas o establecimientos". Este contrato,
igual que el individual, no puede contener prestaciones in-

ferfores a las establecidas en la ley.

Con base en los razonamientos anteriores se concluye
que la mujer puede prestar sus servicios subordinadamente, -
ya sea bajo una contratacién individual o bajo las modalida-
des de la contrataci6n colectiva, las cuales siempre serln
superiores a los derechos que se .otorgan en el individual,
pues en el colectivo-se agrupan todos los trabajadores median

te un sindicato, para obtener mayores beneficios.

En efecto, 1a legislaci6n sobre el trabajo prestado
subordinaqamente por las mujeres marca limitaﬁiones en cuanto
a su esfuerzo, por la consideracién primordial de que es fuen
te insustituible para la multiplicacifn de la especie humana,
de ser una de las partes vitales de la célula que forma la or
ganizac16n‘soc1a1: Ta familia.

Por.esa razén se justifica plenamente la intervencién
del Estado como ente representativo de los intereses colecti-
vos en pro de 12 mujer trabajadora, a través del dicta&o de

normas jurfdicas que regulen la prestac!Gn de servicios.

E1 Derecho del Trabajo en su devenir, Gnicamente tuvo
por objeto amparar y proteger al obrero; sélo era aplicable

al trabajo industrial sin incluir a los artesanos, domésticos,
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etc. Se sabe que el carfcter de nuestra discipiina es el de

ser expansivos; es decir, que no s610 se aplfica a trabajado-
res y patrones industriales, sino que se ampli6 su dmbito de
proteccién y vigencia a los artesanos, empleados, jornaleros,

domésticos, etc.

Con ell0 queda estatuido que st 1a mujer es capaz de
realizar cualquier actividad, que se puéda considerar lucra-
tiva, es también una prestadora de servicios, los cuales al
ser ﬁegidos por el Derecho del Trabajo la hacen acreedora a
los beneficios que el mismo otorga a cualquier otro trabaja

dor.
2.3.3 La mujer como parte de una directiva sindical

S{ ya se vio que la mujer es sujeto del.uerecho def
Trabajo, debido a que es capaz de prestar un servicio perso-
nal y a que la relacién laboral puede tener las modalidades
de contrato individual o colectivo, es necesario hacer un ang§
11si1s acerca de la figura jurfdica del sindicato y de la in-

tervencién de l1a mujer en el mismo.

Tradicionalmente, al escuchar la palabra sindicato,
se entiende como la unién de trabajadores para lograr benefi
ctfos comunes. En su antecedente histérico tuvo como propbsi-
to la unidad para enfrentarse al poder del capital. Actual-

mente, los sind!catos pueden ser tanto de patrones como de
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trabajadores, y su finalidad es conseguir mejores condiciones
para la realizacién del trabajo. Tomando el sindicalismo como
un derecho de los trabajadores en consecuencia 16gica que la

mujer que trabaja pueda formar parte de un sindicato.

La ley en su tftulo séptimo, capftulo Il, contempla
la esencia jurfdica de los sindicatos: su artfculo 356 da su
definici6n: "Sindicato es la asociacidén de trabajadores o pa-
trones, constituida para el estudio, mejorimiento y defensa
de sus respectivos intereses". Asimismo, establece al sindi-
cato coho un derecho y no como un deber sin poner més limi-
tantes para su creacién que la de que existan por 1o menos
veinte trabajadores o tres patrones, seglin sea el caso, y su
registro en la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social o
en la Junta de Con§111ac16n y Arbitraje, segin sea federal

o Tocal.

Por 1o que respecta a la organizacién interna del
sindtcatqo se debe sefalar que el Srgano supremo es la asam-
blea, la cual se constituye por todos los trab;JadoFes agre-
miados o, en su caso, por los patrones. A ella le ;on encare
gados todos 1os asuntos de trascendencia en la-vida del stn-
dicato, tales como modiffcacién de los estatutos o remocién

de los representantes de la directiva.

La mujer como parte de un sindicato es integrante de
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Asamblea, tanto general como ordinaria, y en ella tener voz
y voto para defender sus derechos y emitir sus opinfones so-
bre aquello que afecta directamente a su ndcleo de trabajo..
Este derecho se deriva del hecho de prestar sus servicios a
determinada institucién y de perfenecer al sindicato de la

misma.

A continuacién se tratard otro Srgano del sindicato,
la directiva, cuya definicién nos la da el Dr. Mario de la
Cueva, quien dice: "La directiva es el 6rgano representativo
y ejecutivo y tiene a su cargo la administracién de los asun
tos administrativos del sindicato y la ejecucifén de los acuer

dos de 1a asamblea" (15).

Para ser miembro de la directiva se debe tener deter
minada capacidad, por decirlo asf; para ello se har& referen
cia al artfculo 372 de l1a Ley Federal del Trabajo, la que di

ce: “no podré&n formar parte de la directiva de los sindicatos:

1.- Los trabajadores menores de diecisdis afos.

11.- Los extranjeros™,

De lo anterior se concluye que la mujer estd en posi

bilidad de formar parte de la directiva mientras no se incu-

(15) De'la‘Cueva Mario, Op. cit.,T. Il., pp 538

52



_rra en las prohibiciones sefialadas y forme parte activa del

sindicato en cuestién.

Cierto es que bara puestos de direccién debe buscar-
se una persona preparada, 1o cual hace tiempo podrfa haberse
considerado como un obsticulo para que las mujeres desempeﬂg‘
ran estos cargos, pero hoy en dfa la mujer alcanza tos mis-
mos niveles de preparacién que el vardn en todos Yos &mbitos;
por ello, y dependiendo del sindicato, ella pdede formar par
te de cualquiera de los puestos que se lleguen a crear para
el mejor func16nam1en§o y la consecucién de fines -de cualquier
sindicato. ‘

2.3,4 La capacidad procesal de la mujer trabajadora

Como se dijo, al perfeccionarse la relacién de traba-
Jo,el estatuto laboral es aplicable en toda su extensién a las
personas que en ella toman parte. Los derechos que otroga 1la
léy son inviolables e irrenunciables; por ello cuando el pa-
trén incurre en una violacién de los mismos, existen recursos
que 1a misma ley prevé para que el trabajador cohcurra a la
autoridad correspondiente a exigir el cumplimiento de las nor
més laborales. De esto se encarga el Derecho Proee;ai del Tra
bajo, el cual tiende a lograr un equilibrio entre el capitai y
el trabajo, Cabe mencionar que por la esencia del Derecho del

Trabajo era menester que el procedimiento fuera répido y efi-
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caz, razén por la cual el 1° de mayo de 1980 se reformé el
procedimiento con el fin de hacerlo m&s expedito. A conti-.
nuacidn se cita un pirrafo de la exposicidn de motivos para

la reforma:

“E1 derecho es la norma de convivencfa por excelen-
cia. Las normas que rigen el proceso para alcanzar la Jjusti
cias deben obligar a la eficiencia. No basta con la posible
aplicacifn de una norma, también es menester que ello se ha
§¢ con Justicia; y es necesario que se obre con apego al de
recho y con rectitud, y que se haga con oportunidad, porque
la misma experiencia histérica ha demostrado que ‘'la justi-

cia que se retarda es justicia que de denfega'* (16).

Con base en esos antecedentes se va a ubicar a Ta my

Jer en el Derecho Procesal del Trabajo.

Se ha visto que 1a lucha por obtener los mismos dere
chos que l10s varones ha sido larga y tediosa; fue asf como ..
el 1° de marzo de 1975 se reformé la Ley Federal del Trabajo
con el fin de {gualar a los dos sexos, de tal forma qué s{ el
trabajo masculino es protegido por el principio de estabili-

dad en el empleo, el de la mujer debe ser 1o mismo. B&sicamen

(16) Cavazos Flores Baltasar, "“35 lecciones de Derecho Labo-

rai'._Ed. Trillas, Tercera Edicién, Mé&xico,19€3, pp 365
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te, este principio se traduce en que el operario tiene el de
recho de permanecer en el empleo; es‘decir. conservarlo., Es-
to e§. que si un patrén despide a un trabajador sin una causa’
Justificada estard obligado a indemnizarlo en loi términos

que marca la ley.

La mujer puede hacer to mismo, pues no es privativo
de los varones; tiene también todo el derecho a recurrir a la
Junta de Conciliacién y Arbitraje que le corresponda a deman-
dar a su patrﬁn el cumplimiénto de las prestaciones a que ten
ga derecho cuando él.se niegue a proporcion{rselis. En la vip
lhcién de una norma laboral, la mujer ests en la plena capaci
dad de ejercer sus derechos, derivados simple y l1lanamente de

Ta. prestacidn de sus servicios en forma subordinada.

Como se verd, la mujer estaba limitada en cuanto al
hecho de concurrir a cualquier tipo de autoridad a reclamar
alglin derecho si no contaba con el permiso del padre o esposo,
en su caso; cuestién que en nuestros dfas. y sin Jugar a dudas,
representa un gran logro para evitar el sojuzgamiento femepino
por un patrén, que exigfa mucho mis de 1o que ella estaba obdlj
gada a prestar sin que tuviera la manera de exigir justicla,
en virtud de que el padre o esposo no daba a su tradajo lalim-

portancia requerida, a pesar de que, como en multitud de oca-



siones, su contribucién Econcmica era indispensable en el ho
gar; razén ésta por la que se preferfa no intervenir en nin-

gn asunto en contra del patrén.
2.4 LA MUJER COMO SUJETO CAPAZ DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

“La mujer debe disfrutar de absoluta igualdad con el
varSn en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento
de sus responsabilidades. En general, los ordenamientos de!l
pafs contienen notables avances en esta materia., Varios esta
tutos conservan, no obstante, -mecanismos de tutela que no se
justifican en la hora actual y que, incluso se han vuelto en
contra de la propia mujer, a la que pretenden brindar una pro
teccidén mal entendida™ (17).

La primera pregunta que surge de Ta lectura de la ci-
ta anterior es la siguiente: lqué campos son los que abarca
la absoluta igualdad de derechos?. Pn;a contestarla podrfa ha
cerse un desglose de la actividad femenina, con lo cual serfa.
relativamente f&ci) darse cuenta de que dicha fgualdad s6lo
es tal mientras no se afecte 1a esfera de derechos del-varén;
con ello es obvio que el terreno de 1a {deologfa democritica
presenta un retraso en cuanto al ajuste de {deas a los cambios

surgidos en nuestras condiciones de vida. Las mujeres son en

(17) Instituto Nacional de Estudios del Trabajo, Op. cit., pp
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especial quienes durante un largo tiempo han estado busc}ndo
una fgualdad, y la han alcanzado en tantos campos que se ha-

ce necesaria una nueva valoracién de su contribucién soctial.

En general, el sojuzgamiento femenino es cuestidn del
pasado si nos referimos a la mujer Jovén e 1ndepend1enté; es‘
decir, a aquellas mujeres mayores de edad que no esiln casa-
das y que disfrutan de un empleo remunerado. Respecto a ellas
se habl6 ampliamente al principio del capftulo, y fue posible
observar que dentro del campo de la preparacién y del trabajo
alcanzan los mismos niveles que los hombres e, {inclusive, su-
periores; por tanto, se puede pensar que gozan de una {gualdad
total, ya que también se hizo alusidén a su reconocimiento por
el derecho. Otro factor para este logro es la 1ndependencil{
ellas no tienen ninglin requerimiento extra-personal, y la re-

gencia de su vida es totalmente athnoma.'

Pero, Lqu§ pasa con aquella mujer que requiere traba-
Jar para satisfacer las necesidades de otros?. Es ahora cuan-
do se hace referencia a la mujer casada o a la hija de familia;
esto es, a esas mujeres que la necesidad obliga a trabajar pa
ra ﬁantener a una familia. Es precisamente esta mujer cuyas de
cisiones no depeﬁden Gnicamente de ella, la que nos {interesa,
ya que no goza de una plena capacidad, y nb haciendo refereﬁ-
cia a 1o jurfdico, sino a la costumbre, y a veces a la necesi

dad, dado que este tipo dé mujeres depende casi siempre de un
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vardn (padre o =sposo) que es quien, o bien no da importancta
al.trubaJo de ella o0 no tiene tiempo para atenderla, y si es-
to ocurre cuando se trata solamente del trabajo, qué no sers
en el momento de reconocerle plena capacidad o de ayudarle a
que €ésta le sea reconocida.

La Constitucién establece como garantfa individual el
reconocimiento de la {gualdad total entre el hombre y la mu-
Jer, 1o que ha sido la base para que la gran mayorfa de los
ordenamientos la sostcngan en cuanto a la conducta que regu-,
lan. Asf se tiene el C6dfgo Civil y la Ley Federal del Traba
Jo, en los cuales se hace patente la identidad de derechos -

del varén y de la mujer.

Observemos la candente realidad: la mujer sabe hacer
se responsable; por ello conoce la capacidad que tiene para
adquirtir d?rechos y cumplir obligaciones. E1 derecho positi-
vo la reconoce como un sujeto de derecho por poseer l1a madu-
rez requerida para ello, pero la realidad, esa realidad de la

mujer casada o menor, es distinta.
2.4.1 La menor de edad

Los menores de edad siemprg han gozado de una fuerte
proteccidén legal, debido a que el pensamiento del legislador

constantemente ha tendido a presentar a la juventud como la
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simiente de una'florida vejez. Con base en ello, la Ley Fede
ral del Trabajo establece la prohibicién paras el trabajo de
los menores de catorce afios; para los mayores de esta edad,
pero menores de dieciséis afios, 1mpoﬁe ciertos requisitos ég
mo el permiso expreso del padre o tutor. Asf queda contempla
do el hecho inevitable de extender ailn m&s la proteccidn a
los menores que tienen la necesidad de abandonar las aulas

escolares para l1levar dinero a su hogar.

Haciendo una breve referenctia a la Constitucién ésta

- establece lnlmayorf( de edad a los dieciocho ahos y el C6digo
Civil sefala que l1a capacidad Jurfdica de 1a mujer es 1gual
que la dei hoﬁbre. y en el caso de incapacidad gontempll a los

menores de edad como incapacidad natural.

Con estas hip6tesis, 1a mujer menor de dieciséis anoi
y mayor de catorce tiene la posibilidad de comprometerse a -
prestar sus servicios a un patrén, siempre que exista la auto
rizacién correspondiente; y siendd maybr de edad, sin ell,.
Con 10 anterior queda manifestado que la mujer mayor de dieci
seis afios y bajo las éond1c1ones que 12 ley impone estd en ca
pacidad para celebrar contratos de trabajo, percibir la retri
bucién convenida y ejercer las acciones que nazcan. del contra
to. Respecto a la capacidad de ejercicio, ésta es v&lida para
todo el que labora subordinadamente, ya que serfi una injusti-

‘cia que por el simple hecho de no contar con dieciocho afos,

[ msseow
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1a mujer menor quedara en total estado de indefensa frente a

un patrén.

E1 principal fnconveniente que existe cuando un menor
trabaja es la explotacifén {limitada, puesto que en ocasfones,
Yy pese a lo.estatuldo en las disposficiones legales, se les ha
ce laborar jornadas que rebasan el 1fmite y no se les paga lo
que realmente vale su trabajo; iparte de que realizan su de-
sempefio eh lugares que cas{ no cumplen con las condiciones
que exige la ley, y las actividades exceden su potencfal ffsi

co.

En el sistema educativo nacional existe una serie de
estudios a los que podrfa llam&rseles carreras medtas o técni
cas, las cuales se cursan durante el perfodo de educacién me-
dia superior (preparatoria o vohacional) y que capacitan a los
individuos para el desempefio de labores especfficas, como se-.
rfa el caso de los normalistas, algunos secretariados o carre
ras contables, los que cursando la preparatoria o vocacional
salen como técnicqs en determinada materia, por lo cual 1los
J6venes, en su mayorfa mujeres, se encuentran capacitados pa-
ra realizar un trabajo remunerado a pesar de que adn no han
adquirido la mayorfa de edad. ‘

Al
Dicha questiﬁn reviste gran {importancia para el dere-

cho laboral, ya que estos Jjévenes estdn preparados y su trabgf
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Jo reconocido bor la ley e, inclusive, en ocasiones se regla
menta en forma especial en cuanto a su remuneracién, como se

rfa e1‘caso de los maestros.

También debe seflalarse el caso de los jGvenes que sa .

len de su casa sin preparacifn y que contando con un patrén
caonsciente de las necesidades de sus empleados, los inscri-
ben en diversos cursos de capacitacién y adiestramiento, 1o
que ﬁermite vayan adquiriendo diferentes grados de tipo.aca-
démfco, mismos que los pueden ubicar en determinado momento

en la legislacién de los salarios minimos profesiodlles.

AST. } stendo evidente el hecho de que actualmente la
Juventud se prepara m&s y de que existe mayor facilidad para
ello, se ha dejado atrds la precaria &poca en que los mismos

padres explotaban a sus hijos.

2.4.2 La mujer casada

Ya se hizo mencién de la privacién de dereého§ de la
que anterfiormente fue'vfctima,la mujer; ahora vamos a remi-
tirnos nuevamente al Derecho Civil a fin de poder observar
los pasos histéricos que ha recorrido la;mujer cuando dejd
de ser un simple objeto sexual y ocup6 un puesto gn e) mundo,

al menos en la letra de la ley.
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En el pasado, e).sometimiento de la mujer al varén
era absoluto, primero al padre y después al esposo. Como pun
to de partida se debe tomar el hecho de que desde tiempos re
motos, la mujer ha sido el nicleo de 1a familia y el medio de‘
presefvacién de la especie humana; punto intransferible e in
sustituible que exig; una grave responsabilidad como es te-
ner y cufdar a los hijos, sin que por esto l1a mujer se vea

obligada a centrar su vida en dicha funcién.

En 1917, Venustiano Carranza, en la Ley de Relaciones
Familiares, comenzé a contemplar que el matfimonio no concede
8) co6nyuge un derecho pieno sobre la vida de la mujer, sino
que dentro del hogar deben ser considerados en igualdad de de
rechos. Sin embargo, estatuyd que el cuidado del hogar y los
hijo§ corresponde a la mujer, por 10 cual'no podrfa obligarse

a prestar un servicfo sin el consentimiento del marido.

Es hasta 1932, cuando el proyecto del C8digo Civil
equipard Ya capacidad jurfdica del hombre y de 12 mujer: - se
autorizé a 1a mujer a realizar un,trabido sin consentimiento

del marido.

En e) CQdigo Civil vigente, la mujer ha dejadd de es
tar relegada al hogar y se le han abierto las puertas para
que se dedique a las actividades laborales, sociales y poli-

ticas. Sin que se deje de contemplar el hecho de que si la
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actividad de cualquiera de los cdnyuées atenta a la estructy
» ra de la familia, el otro podrd oponerse al desempefio de la

actividad de que se trate.

La igualdad del hombre y de 1a mujer en lo" concernien
te a derechos laborales y a derechos polfticos, tambidén ha
quedado plasmada en la ley fundamental y en la 1eg|slac16n se

cundaria mediante los textos legales.

De 1o anterior se deduce que la mujer casada estf en
posibi!idad de desprroIlar cua}quier actividad remunerada sin
que para ello requiera del consentimiento de su c;pofo. Debdi
do a la indfosincrasia dei pafs, este hecho no se da con gran
fac111dad; 1a mujer deja de trabajar a 1o largo de)l perfodo
‘de maternigad activa, 1o cual hace que la experiencia se ol-
vide y que el marido se atostumbre a que la esposa no trabaje,
por 1o que cuando ella decide volver al trabajo tiene proble-
mas de fndole familiar, lo que 12 amedrenil y la hace permane

cer en su hogar, lejos de toda actividad productiva.

Pero el adelanto ha sido grande, la ﬁuJer en mayor o
menor grado ha part1c1pad6 en la actividad soctal a través
del tiempo, si bien no como hubiera deseado, ha dejado huella
tanto en la cultura como en la civilizacién. La mujer tiene

plena capacidad para participar en sentido actuante, en todas
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las actividades sociales .' Actualmente cuenta con un gran cam
po con posibtiidad de acceso, como en las profesiones en ge-
neral, y en todas las manifestaciones de la vida social, seaﬁ
de fndole intelectuales, econémicas, artfsticas, polfticas,

ya sea dentro del! &mbito nacional o en el internacional.
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o CAPITULO 3
LA REMUNERACION DEL TRABAJO
DE LA MUJER .
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Resulta necesario recorrer paso a paso todas las posi
bles diferencias que pueden existir en e) desempefio del traba
Jo femenino. A 1o largo de los capftulos anteriores presenté
el esfuerzo que tuvo que hacerse para llegar al reconocimien-
to de ciertos derechos, mismos que a continuacién se analiza-
r&n. También se verd en qué campos ha penetrado la mujer y el

trato que recibe en ellos.

3.1 IGUALDAD DE SALARIO

En el capftulo anterior se hizo referencia al salario,

el que ahora se presentard con un enfoque distinto.

Acerca del concepto de salario no es posible dar uno
que abarque todas las disciplinas, ya que para la economfa o
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para l1a psicologfa no representa 1o mismo que en el derecho,
en el cual podrfa decirse constituye el objeto indirecto de

la obligacién en la relacién laboral.

Dentro del derecho, muchas han sido las definiciones
que se han dado, sifn embargo, se va a hacer referencia dnica;
mente a la que toma la ley en el artfculo 82: “Sa1ario es la
retribucifn con que debe pagar el patrén al trabajador por su

trabajo".

Después de este concepto, que constituye una defini-
ci6n un tanto vaga, se analizardn cufles son aquellas caracte

risticas que debe abarcar esta prestacién.

Primeramente, ‘el salarfo debe ser remunerador; esto
es, ser proporcional en su cuantfa al tiempo trabajado, lo
cual presenta dos consecuencias: la primera es que ninglin ope
rario podrd percibir menos del salario mfnimo general o espe-
cial asignado a la jornada que desarrolla. La segunda conse-
cuencia es todo 1o contrario, y se refiere a la proporcién que
debe existir entre-el salario y la jornada cuando ésta no es

completa, segin el caso.

Debe, por lo menos, ser equivalenté al! mfnimo. Esto va
f{ntimamente 1igado con lo anterior, ya que se tiene por supues

to‘que‘el salario mfnimo es aquél m&s bajo que 1lega a cubrir
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las necesidades primordiales de las personas, razén por la

cual no puede ser inferior al mfnimo, sea general o especial.

E1 salario ha de ser suficiente, 1o cual va en rela-
ctién a 1o que plantea la }ey respecto a asegurar al trabaja-
dor un nivel econdmico decoroso para &1 y su familia, compren '
diendo las necesidades bisicas a fin de que tenga una vida
decorosa, que es 1o menos a que puede aspirar una persona que

trabaja.

Por otra parte, el salario necesita ser determinado;
esto es, que 12 persona que va a realfizar un trabajo requiere
saber de antemano qué va a percibir por ello. La determinacién
del salario es muy importante cuando ha de fijarse a precio
alzado o por tiempo determinado, en el caso de no encontrarse
determinado serfa el salario mfnimo. En ningidn caso la deter-

minacién podrS estar sujeta al capricho patronal,

De igual forma, y siguiendo el mismo orden de {deas,
se seflalard que se debe cubrir periSdicamente. La ley estable
ce que para los obreros el pago serd semanal y para los demds
trabajadores quincenal, Esto como respue;ta a la necesidad de
obtener dinero para cubrir sus necesidades personales. Se ha

de hacer mencién de que esa regla admite excepciones, mismas
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que se pueden encontrar en el trabijo de los comisfonistas.,

La retribucibn es eh moneda del curso legal; es de-
cir, que no se aceptan como salario vales, cupones, mercan-
cfas, etc. Aunque la razén es que se facilite al trabajador
Ta adquisici6én de bienes materfales,quizids su origen sea .12
prohibicién de las tiendas de raya. Nuevamente aparebe que
hay excepciones a la regla, como es el pago con cheque, el
cual doctrinariamente se considera que no entga en las prohi
biciones que establece la ley en su artfculo 101, lo mismo
ocurre con el pago en moneda extranjera, que si es pactado,

no'hay obJjecién.

En cuanto a las prestaciones en espectie, &stas no qug )

dan prohibidas; inclusive, el artfculo 102 determina que “Tas
prestaciones en especie deberé&n ser apropiadas al uso berso-
nal del trabajador y de su familia, y racifonablemente propor-

cionadas al monto del salario que se pague en efectivo”.

Con todos los anteriores razonamientos se ha querido
dar una 1dea general de lo qué es el salario y de las caracte
rfsticas que la prestacién debe cubrir a fin de {dentificarlo

en cuanto al trabajo femenino.

La pretensién de definir y acercar criterios, con tdo

neidad, respecto al concepto salario fgual por tradbajo igual,
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ha despertado preocupacidn e interés muy particular sin dejar
de tomar en cuenta la importancia que para el movimiento obre
ro en general ha tenfdo la conquista de esta férmula, asimis-
mo, sin soslayar 1o que el mismo reviste para el objeto del

presente trabajo.

E1 planteamiento del problema de dicha expresién im-

plica dilucidar dos cuestiones:

1.- La remuneracién {gual por 1a realizacifn de tareas

iguales prestadas, ya sea por varones, por mujeres o por ambos.

2.- La remuneracién igual para tareas {iguales, realf-

zadas Gnicamente por mujeres.

Para comprender los alcances de estas cuestiones, y
por razones de método, conviene considerar la concepcifn que
del principio de igualdad de satarios brinda Ja Organfzacién

Internacfonal del Trabdajo. h

La Convencidn 100 de l1a Organizacién Internacional del
Trabajo (0IT) adopta ta fgualdad de salarios en el sigufente
concepto: "lgualdad de remuneraciédn entrela mano de obra mascy
1ina y la mano de obra femenina por un trabajo de fgual valor",
Las disposiciones de esta Convencidn dicen que cada Estado miem

bro de Ya Organizacién Internacional del Trabajo deber& por me
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dios adaptados a los métodos en vigor para la fijacién de la
remuneracién, alentar la aplicacién de este principio a todos

los trabajadores.

La fraécl6n VII del artfculo 123 constitucional resuel
ve satisfactoriamente la problemitica de las cuestionesbprec{;
sadas, ya que est§ redactada con un criterio obJetivé al no to
mar en cuenta diferencias de sexo o de naciona?idad como expre
samente consigna; ademds, fundamenta el referido principfo en
la prestacifén de! servicio exclusivamente, }a sea por hombres
o mujeres sin tomar en cuenta los resultados de! servicio pres
tado, que para valorarlos es menester utilizar un criterio sub
Jetivo, como es el principio adoptado por la OIT; de lo que se
concluye que la fgualdad de: salario corresponde para labores
idénticas realizadas por mujeres o por hombres, o por ambos, de

acuerdo con el precepto constitucional mexicano.

Lo anterfor queda ratificado en la Ley Federal del Tra
bajo en su artfculo 86: "a trabajo 1gual, desempefiado en pues-
to, jornada y condicfones de eficiencia también iguales, debe

corresponder salario fgual™.

El principio que sustenta la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo toma en cuenta los resultados del servicio ‘1
. decir trabajo de fgual valor, expresién que hace nugatoria la

generalidad del principio en anSlisis, puesto que de los ser-
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vicios idénticos prostadbs por el hombre y la mujef se derivan
resultados desiguales, por la simple diferencia ffsica, y afin
al hablar de servicio 1déntico prestado por mujeres, pues no
existe estandarizacién de aptitudes ni de esfuerzos que den
origen a 1dénticos resultados, presupuesto 16gfico de la expre

si6n igual valor para establecer 12 igualdad de salarios.

3.1.1 Retribucién por jornada

Ya se vio que por salarfo debe entenderse su forma de
pago y todas las caracterfsticas que la retribuci6n refline. A
continuacién se tratard su aplicacién en casos concretos, como

es la jornada.

En términos generales, se entiende por Jornada de tra
bajo el tiempo durante el cual el trabajador estd a disposi-

cién del patrén para prestar su trabajo.

La Organizactén Internacional del Trabajo dice "se en:
tiende por Jornada, el tiempo que los trabajadores est&n a dis
posicién del patrdn; la jornada es de ocho horas diarias o de

cuarenta y ocho horas a la semana”,

Por su parte, la Constitucifn establece en el artfcule
123, fracci6n 1, *“La duracién de la jornada m&xima serd& ocho

horas diarfas”, y la fraccién II, "la jornada mdxima de traba-
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Jo nocturno ser§ de siete horas".

La Ley Federal del Trabajo, en el artfculo 59 deter-
mina que "“el trabajador y el patrén podrlp fijar Ya duracién
de la Jornada de trabajo, sin que exceda de los miximos lega

Tes”,

Las generalidades acerca de la jornada de trabajo con
tenidas en la -Ley son: diurna, nocturna y mixta. La diurna es
la comprendida entre las seis y las veinte horas, y su dura-
ci6n m&xima es de ocho horas; la nocturna, entre Tas veinte y
las sefs horas, siendo su duracién mixima de siete horas; y
la mixta, que comprende perfodos tanto de la diurna como de la
nocturna, siempre que abarque menos de tres horas y media du-
rante el desempefio nocturno, pues si comprende tres horas y me
dia o m&s se reputard como jornada nocturna; 1a‘durac13n mExi-

ma de la Jjornada mixta es de sfete horas,

Para la madre trabajadora, lUnicamente est§ permitido
por la Ley Federal del Trabajo laborar en las jornadas diurna
y mixta en establecimientos comerciales, hasta las diez de la
noche. La razén del precepto se apoya en la proteccifn que se
trata de brindar al producto; al respecto, se harf referencia
al siguiente comentario: "La Jjusta paridadlde sexos en cuanto
a derechos y obligaciones entre hombres y mujeres, no impide

que el legislador establezca proteccién especial para las mu-
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~Jeres, cuyo propfsito no es discriminatoria,sino biolégico

y soctal en funcién de 1a conservacién del hogar..." (18).

Por 1o que corresponde al trabajo extraordinario se
debe entender que la prolongacién de la jornada ordinaria
nunca podrd exceder de tres horas diarias ni de tres veces
en una semana. Pagdndose &sta con un ciento por ciento mds
del salario que corresponda a las horas de la jornada. En
. este aspecto, la ley establece clertas restricciones‘para

las madres trabajadores.

S1 se parte de la base de que la ley establece los
minimos, es factifble deducir que se puede dar m&s, y que las
reglas generales admiten excepciones; por tanto, es lfcito
pactar que para jornadas no completas, el salario mfnimo no
se dard fntegro. Ahora, si el salarijo mfnimo es 1o que se de-
be pagar por jornada laboradaj;cuando no se cumple con ella,
el patrén no tendrd 12 obligacidén del pago fntegro del sala-
rio y, s se considera que el salarfio forma el patrimonio de

un trabajador, la circunstancta de la madre trabajadora serd

la siguiente: 1a mujer en estado de gravidez requiere de una

(18) Trueba Urbina Alberto, "Ley Federal del Trabajo 1970

comentada®, Ed. Porria, 53° Edici6n, México, 1983, pp
109
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cuidadosa atencién mé&dica, y el embarazo puede ser consi-
derado como un estaqo patolégico, por ende, el equilibrio
de la salud se ve, en ocasiones alterado, cuestién que im-
pedird a la mujer la regular asistencia al centro de traba-
Jo. Al no cubrir su horario con la misma eficien?ia. obvio

es pensar que se menguard la retribucién.

Con 1o anterior se ha dado un panorama general de
la importancia del nexo, trabajo o servicio-retribucién, y
]a injerencia que ello puede tener en el caso de! trabajo
femenino, haciendo hincapié en no tomar a la mujer como ser
 humano. sino como aquella cuyo estado ffsico requiere aten-

ci6n y cuidados.

3.1.2 Retribucién del trabajo extraordinario

Al hacer referencia a la jornada de trabajo se hablé
del tiempo extraordinario; ahora se hard el andlisis del

mismo como un fenémeno cada vez mis controvertido.

Al decir que se trata de un fenémeno controvertid&.
se hace referencia a que en un pafs que se encuentra en pleno
desarrollo es indispensable el acrecentamiento de la activi-

dad econémfca, 1o cual encierra muchos factores, entre ellos
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(y el que nos interesa) 'a necesidad de un mayor trabajo,
cosa que 1mpf1cn otra serie de circunstancias. En este mo-
mento se harf especial referencia a la retribucidn, pero 316
incluir el trabajo de las madres, ya que como una especial

proteccion es materia de otro capftulo.

La fraccidn XI del artfculo 123 constitucional dice:.
“"cuando por causas extraordinarias, deban aumentarse las ho-
ras de jornada, se abonard como salario, por el tiempo exce-
dente un 100% mis de lo fijado para las horas normales. En
ningin caso el trabajo extraordinario podri exceder de tres
horas diarias n{ de tres veces consecutivas. Los menores de

dieciséis afios no serfn admitidos en esta clase de trabajos*

Del precepto se deriva que s1 se establece gue el

- pago por trabajo desarrollado fuera de la jornada seri el
1002 mis de 1o que se rucibe durante la jornada normal; es
porque se estd tomando en cuenta que se realiza un esfuerzo
extraordinario que redundari en beneficios para el patrén.
También estatuye que no serd mayor de tres horas en virtud
de que la persona que ya ha trabajado durante ocho horas, ya
no se encuentra en posibi!idad de rendir por mis tiempo; se
estatuye, asimismo, que no serd por mis de tres veces conse-
cutivas con respecto al tiempo de descanso que requiere el

trabajador.
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Haciendo .referencia al aspecto social, los trabajado-
res requieren cada vez con mayor frecuencia aceptar este tipo
de trabajo. La situacifn econémica del pafs y la familtiar pro
vocan cada vez mayores necesidades, y el trabajo extra, por
ser bien remunerado, al aceptarse tiene como consecuencia la
poca oportunidad de convivir con la faﬁil1a y de atender sus’
neces{dades de apoyo y cariflo, dando origen a la desintegra-

c16n familiar.

Conviene mencionar que los trabajadores, segin el ar-
tfculo 68 de la ley, no estdn obligados a trabajar un tiempo
extra mayor de nueve horas a la semana, o sea que un patrén

no podrs rescindir el contrato al que se niegue a trabajar

tiempo extraordinario. Para que el patr6n pueda exigir el cum .

plimiento de horas extras, es menester que esto aparezca pac-
tado en el contrato de trabajo; al respecto, se hace la si-
guiente cita ",.. los trabajadores tienen obligacién de labo-
rar, cuando lo ordene el patrén, la jornada extraordinaria per
mitida por l1a Ley, es decir, nueve horas extras a la semana,
pero sin que el dfa en que se trabaje jornada extraordinaria
exceda de tres horas; por tal motivo es conveniente que los
trabajadores establezcan en sus contratos colectivos de traba
Jo que seré& potestat1vo.para los mismos aceptar o no llborar

tiempo extraordinario" (19).

(lé) Trueba Urbina Alberto, Op. cit.,pp 57
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No obstante lo anterior, existen ya dos ejecutorias
de 1a Suprema Corte en el sentido de que los trabajadores es-
tdn obligados al tiempo extra cuando asf lo requiera el pa-
trén, sin que exceda del méximo legal, y que en caso de no
aceptar se le podrs rescindir el contrato. A dichas ejecuto-
rias podrfa citarse el hecho de que el trabajador debe abso-
luta obediencia al patrén dentro de las horas de trabajo y
fuera se le merece respeto, pero no existe la obligacién de

obedecer a sus mandatos si no ha sido plenamente pactado.

Posteriormente se enfocardn estas disposiciones a
las madres trabajadoras, pero considerando Gnicamente a aque-
1las mujeres que sin estar embarazadas prestan sus servicios

subordinadamente.
3.2 MONTO Y PLAZO PARA EL PAGO DEL SALARIO

Considerando que el Unfco patrimonio que posee el
mayor nimero de personas que integran la clase laborante es
la suma de aptitudes para trabajar, y que para subsistir re-
quiere del resultado de su esfuerzo, o sead del salario, Gide
seflala que el salario es la renta, provecho o beneficio co-

brado por el hombre a cargo de su salario.

El artfculo 82 de 1a ley establece que “El salario

se {ntégra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
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gratificaciones, percepciones, habitaci6n, primas, comisiones,

prestaciones en especie y cualqutera otra cantidad o presta-

cién que se integre al trabajador por su trabajo".

Segln algunos doctrinarios ese precepto carece de ca-
ricter técnico; por ello conviene recurrir al artfculo 32 de
la ley del Seguro Social, que previene que "no se témar&n en

cuenta como parte integrante del salario:

a) Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y

otros similares.

b) E1 ahorro, cuando se integre por un depésito de cantidad
" semanaria o mensual fgual del trabajador y de la empresa,
y las cantidades otorgadas por el patrfn para fines socia

les o sindicales.
c) Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vi-
vienda para los Trabajadores y las participaciones en las

utilidades de las empresas.

d) La alimentacién y la habitacién cuando no se proporcionen

gratuitamente al trabajador, asf como las despensas.

e) Los premios por asistencias.

TESS CON | SSTATESSNOSALE
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f) Los pagos por tiempo extraordinartio, salvo cuando este tf-

po de servicios esté pactado en forma de tiempo fijo".

Una vez determinado aquello que forma parte del sala-
rio resulta prédctico sefalar alg@ acerca de la forma de deter
minar su monto. Nuevamente se har& referencia al salario mfnj
mo, el cual para la Doctrina Social Cristiana es "... aquél
que satisfaga no s6lo las necesidades del trabajador, indivi-
dualmente considerado, sino también las de su familia y adem&s

sus placeres honestos" (20).

La determinacidn de los salarios mfnimos no queda en
manos de los patrones; son fijados por una Comisifén Mixta cu-
yo origen se encuentra en la fraccidn V! del artfculo 123 de
la Constftuciébn. €1 salario mfnimo es ampliamente protegido
por la Ley, siempre deberd pagarse en efectivo y no es sucep-

tible de descuento, salvo en cuatro casos:
1. Cuando se trate de pensiones alimenticias.

2. Cuando se trate de pagos de rentas y en ningln caso exce-

der8 del diez por ciento.

3. Cuando sea para cubrir pagos del INFONAVIT, y no excederd

-del veinte por ciento.

(20) Cavazos Flores Baltazar, Op. cit.,pp 165
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4. Cuando se trate de pagos al Fondo de Fomento y Garantfa
para el Consumo de los Trabajadores, y no serd mayor del

diez por ciento.

También existe el salario variable, como es el caso
del salario por unidad de obra. El artfculo 89 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, segundo pdrrafo, determina: "En los casos
de salario por unidad de obra, y en general, cuando la retri-
bucion sea variable, se tendrd como salario diario el prome-
dio de las percepciones obtenidas en los treinta dfas efecti
vamente trabajados antes del nacimiento del derecho. Si en
este lapso hubiese hibido un aumento en el salario, se toma-
r& como base el promedio de las percepciones obtenidas ﬁor

el trabajador a partir de la fecha del aumento.

Cuando el salario se fije por semana o.por mes, se di-
vidird entre siete o entre treinta, segin el caso, para la de

terminacién del salario real",

Como se aprecia, la Ley establece dos formas para fi-
Jjar el monto del salario; la primera tiene su base en el acuer
do de voluntades al formarse el contrato de trabajo, ya sea
en su forma individual o colectiva; la segqunda se.fija de
acuerdo con el trabajo desarrollado {caso 'de remuneracién va-

riable).
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Es menester hacer referencia al plazo del patrén para
cubrir el monto del salarfo. Como cualquier figura jurfdica,
existe una regla general establecida en el artfculo 88, qu#
dice: "Los plazos para el pago del salarfo nunca podrdn ser
mayores de una semana para las personas que desempefien un tra

bajo material y de quince dfas para los demds trabajadores"”.

Lo anterior significa que el plazo para el pago puede
ser menor del sentado en la Ley; por tanto, quedard como 1fmi
te para el pago aquel que se haya establecido por las partes
ﬁl firmar el contrato de trabajo; de tal forma, cualquier pla
zo no mayor al estipulado serd vil1do. De 1o contrario, los
trabajadores afectados podrdn rescindir su contrato por viola
cién al mismo, independientemente de la sancién a que se haga

acreedor el patrén.

Ahora bien, si se toma en cuenta que el salario no con
siste Unicamente en l1a cantidad de dinero que en forma periddi
ca y regular se paga al trabajador, sino que ademds est&n com-
prendidas todas las ventajas econdmicas establecidas en el con

trato, éstas deberdn ser cubiertas en el mismo plazo.

E1 dnfico requisito para fijar el monto y plazo para el
pago del salario es la voluntad de las partes. Dado que se ofre
ce un salario por determinada labor y es el trabajador quien

lo acepta; con base en los principios generales ya analizados,
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1a mujer tiene el absoluto derecho (constitucional) de acep-

tar o no el salarifo que se le ofrece y de pactar todo lo nece
sario en cuanto a su pago y términos, por 1o cual no se puede
encontrar excepcién al principio de que a trabajo fgual, sala
rio 1gual, qhe remite a concebir el sqlario como garantfa pa-

ra el trabajo femenino.

Posteriormente se hard referenctfa a l1a prestacién pa-
ra aquellas mujeres que se ven obligadas a abandonar su'trabg
Jo a fin de atender a la maternidad y las medidas que puede

tomar el patrén para .evitarlo en cuanto a!l salarfo.
3.3 PARTICIPACION DE UTILIDADES

De acuerdo con el principio de que las trab;Jadoras
titenen los mismos derechos y obligaciones'que ios hombres en
cuanto a_ﬁa prestacién de sus servicios, resulta como conse-
cuencia que la mujer tambié&n tiene derecho a participar en las

utilidades de las empresas.

La participacién de utilidades es una prestacifn que
la Oficina Internacional del! Trabajo define como:  -"el sistema
de remuneraci6én por el que el empleador da participacién al
conjunto de sus trabajadores en los beneficios netos de Ta em
presa, ademds de pagarles el salario normal", o sea que la

pirticipacicn de utilidadés es una prestacién adicifonal y dis
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tinta del salario tiende a elevar el nivel de vida del obre
ro por su cooperacién en la produccidn: en relacidn con ello,
debe contarse con la premisa de que para que exista dicha
participacién son indispensables las utilidades; por ello,

1a participacién va en proporcion al resultado econémico de

1a empresa.

Hay que resaltar que dnicamente se hablara de ga-
nancia y que en ningin momento se hard referencia a las pér-
didas, mismas que repercuten en los trabajadores pues las
prestaciones que qbtiene el ?perario por su trabajo, son y

.constituyen su dnico patrimonio activo.

En cuanto a la legislacién positiva, el reparto de
utilidades serd de conformidad con el porcentaje que determi-
ne 1a tomisiéon Nacional para la Participaciébn de los Trabaja-.
dores en las Utilidades de las Empresas. La Ley Federal del
Trabajo considera como utilidad la renta gravablé. que den-
tro de las leyes hacendarias se conoce como resultado fis-

cal.

E1 artfculo 123 constitucional, fraccién IX enfatiza:
"“Los trabajadores tendrdn derecho a una participacién en las
utilidades de las empresas...”, de 1o que se derfva que toda

persona que trabaje tendrd derecho a recibir un pago extra al
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presentarse el resultado fiscal de las utilidades que obtuvo
la empresa durante un afio. La Constitucién establece este de
recho, y la Ley Federal del Trabajo lo regula; es con base en
ésta que se tomard .de la figura s6lo aquello que compete al

presente estudio.

La utilidad repartible se divide en dos partes fgua-
les, una que corresponderd a los dfas trabajados por cada uno
de los operarios durante el Jﬂo. y la segunda la que se repar
tird en proporcién al monto de los salartfos devengados por el
trabajo prestado durante el afo. Se debe entender como dfas
trabajados, aquellos en los que realmente el trabajador se
presentd a prestar sus servicios, con excepcién de las faltas
debidas por riesgos, enfermedades de trabajo y maternidad. Por
salario se entiende la cantidad que perciba el trabajador en

efectivo por cuota diaria.

De {fgual forma, la ley hace mencién expresa de aque-
1las empresas que no tienen obligacién de repartir utilidades,
tomando en cuenta la sftuacibén financiera de! momento o rama
de actividad. Entre &stas se incluyen los organismos pdblicos

desceptra1izados con fines de asistencia social.

También en el artfculo 127 se cita que los directores,
administradores y gerentes no tendrdn reparto de utflidades;

en la fraccién IV se indica que: "Las madres trabajadoras du-
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rante los perfodos pre y pos natales, y los trabajadores vfc-
timas de un riesgo de trabajo durante el perfodo de incapaci-
dad temporal, serdn considerados como trabajédores en servicio

activo.

De 1o anterior se concluye que todos los trabajadores
tienen derecho al reparto de utilidades; sin embargo, si se
desempefan labores de direcci6n, administracién o gerencia, no
tendré&n derecho a esta prestacién sin menguar en algin momento
alguna de las prestaciones a que tienen derecho con motivo de
la maternidad; la madre trabajadora como eventual tendr& dere-
cho al reparto siempre y cuando haya laborado sesenta dfas du-
rante el afio. El reparto de utilidades se encuentra protegido
de la misma forma que el salarfo, sin que sea parte de é&ste,
debido a que como prestacifn se considera importante, pues re-
tribuyd al trabajador una parte de 1o que €) mismo ha desempe-

fado.



CAPITULO 4

PROTECCION LEGAL A

LA MADRE TRABAJADORA
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Ya»se hab1d de las prestaciones a que tiene derecho
cualquier persona dedicada a trabajar, y se vio que para pres
tar un servicio no existen condiciones, por 10 cual, la mujer
estd en la misma posibilidad que el vardn para desempefarlo
sin mds limitaciones que las que impone 1a misma.naturaleza.
Al mismo tiempo se hizo mencidén a un tipo de proteccién que
podrfa llamarse especial (y que estd contenido en la Ley) pa
ra las mujeres cuyo estado requiere ciertas seguridades; es
decir, aquélla que se encuentra en la etapa inicial de la
gestacién. Logico es contemplar la proteccion desde el prin
cipio; por ello se va a analizar esta proteccion y los fun-

damentos para que la Ley la tome en cuenta.

4.1 LABORES PROHIBIDAS A LA MUJER

Debido al aceleramiento de la vida moderna, la mu-

88




Jer ha {1do conquistando el reconocimiento de ejercer un tra-
bajo, empleo o profesién. Esta evolucién le ha dado juridi-
camente, completa {igualdad de derechos, considerindose al

hombre y a la mujer iguales ante la ley.

La mujer en la actualidad, por regla general tiene’
derecho a desempefiar toda clase de labores; no obstante lo
cual existen casos en que la Ley Federal del Trabajo prohi-’
be la labor de la mujer cuando representa un.peligro. ya sea
por las circunstancias en que se presta o por la misma natu-

raleza de la lhbor. en funcién de 1a descendencia.

En 1a mayorfa de los pafses existen prohibiciones a
las mujeres para desempeflar ciertas labores por ser perjudi-

ciales a su salud.

Si se toma en cuenta que la vida del ser humano no
empigza con el nacimiento, debe observarse que hay una exis-
" tencia prenatal a la que ahora se le da mayor atenctén que
antes. Ha quedado establecido que ciertas anormalidades que
aparecen en un nifio y que anteriormente se atribufan a la he
rencia son provocadas por condiciones desfavorables dentro
del ambiente uterino del embrién o feto, que légicamente pri

mero tuvo que afectar f{sica o psicolégicamente a la madre.

E1 estudio de la vida fetal ha representado grandes
dificultades a la vez que grandes logros, pues el embridn o

feto no puede sacarse de su ambiente natural sin matarlo;
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nuestras normas moralistas no permiten su destruccién delibe
radamente ni aun para fines cientf{ficos. Una excepcibn la

constituyen las leyes que permiten 12 destruccién del embrién
o feto cuando sea necesario para salvar la vida de la madre,

o en caso de que sea producto de una violacidn.

En virtud de que en este momento se va a hablar de-
Tos posibles dafos que puede resentir una mujer, es necesa-
rio hacer notar cémo pueden repercutir en el producto y has
ta qué grado tradicionalmente el perfodo prenatal se ha divi
dido en tres etapas: 1la primera, ; perfodo de germinacién,
que dura de una a dos semanas; la segunda, o perfodo embrio-
nario, que tiene lugar de la segunda hasta aproximadamente
la octava semana y la tercera, o perfodo fetal, que prosigue

desde la octava semana hasta el nacimiento.

El periodo de gestacién tiene un promedio de dura-
cién de 280 dfas, durante los cuales el estado emocional de
la madre puede afectar el comportamiento del feto y su subse
cuente desarrollo. Durante los estados emocionales tales co
mo ansiedad, enojo, temor o c6lera, una madre libera al to-
rrente sangufneo varias hormonas como la eblnefrina y ;tras
sustancias qufmicas. Esto es, los estados emocionales prody
cen .cambios en la sangre de la madre. Las sustancias quimi-
cas son absorbidas por el torrente sangufneo del feto y ac-

tdan como irritantes.
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“Sontang, trabajando en el Fels Research Institute
de Yellow Springs, Ohjo, estudié las reacciones fetales de-
bidas a los cambios quimicos en la sangre materna; encontré
que los fetos se tornaron hiperactivos como resultado de los
estados emocionales de las madres. Ademds, los bebés de ma-
dres trastornadas emocionalmente pesaban menos al nacer que
los de madres calmadas; también tendfan a ser hiperactivos e
irritables, 1loraban mds, dormfan mal, tenfan mds frecuentes
movimientos intestinales y escupfan a menudo.. L. W. Sontang
dice que un bebé asf, a todas luces y razones, es un neurdti
co al nacer. Sin embargo, ya que una madre trastornada emo-
cionalmente durante ei embarazo a menudo continda estdndolo
después del nacimiento de su hijo, es diffcil distinguir los
efe;tos del ambiente prenatal de los del ambiente neurético
posterior. Asf{ pues, los efectos congénitos de largo alcan-
ce, en una persona nacida de una madre neu?ética. son diffci

les de evaluar® (21).

Resulta necesario hacer hincapté en la materia del
capftulo, ya que debemos ocuparnos de las especiales labores
que pueden daflar 2 la mujer durante el embarazo y no sélo ha
ciendo referencia a ella, sino también a la repercusibn que
puede tener en el bebé. Ya se vio que es 1ndispehsab1e el bie-

nestar emocional de la futura madre, desde un aspecto mera-

(21) Bigge M.L. y Hunt M.P. “Bases psicolfgicas de la educa-
cién", Editorial Trillas, Segunda edicién, México, D.F.

(1976), 193 T‘ESIS CON 01
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mente psicolégico, pero es indispensable hablar del embarazo

como un estado fisico.

El embarazo es el per{bdo durante el cual el orga-
nismo de la mujer alberga uno o m§s huevos fecundados, vivos
y en evoluctén. Es un fenSmeno biolégico que afecta a todo
el organismo., La embarazada presenta en muchos 6rganos apar-
tados anormalidades como puede ser el aumento de peso y volu-
men y ciertos malestares como vémito, nfuseas, mareos y ma-
yor temperatura, hinchazén de pies y manos, cefdleas, etc.,
1o cual redunda en el estado de la futura madre, por ello sﬁ
fre perfodos depresivos en virtud de ver que su figury cam-
bfa, su piel se opaca y en muchas ocasfones no tiene el mismo

&nimo para hacer las cosas que anteriormente acostumbraba.

E1 hecho de que la mujer casada tenga un trabajo re-
tribuido implica muchas cosas. Partiendo de la base de que
existe una correlacidn entre el empleo y la natalidad, la mu-
Jer que trabaja aspira a mds cosas que a las de tener hijos;
por ello se puede conside;ar que s1 la mujer trabaja, el ni-
mero de niflos disminuir&; pero a pesar de ello, no es razén
para que se dé una mayor facilidad de trabajo a la mujer.
Otro obsticulo 1o constituyen las restricciones que estable-
ce 1a ley para el cuidado de la madre y del futuro bebé.

Ya en la parte que antecede se vio, e) aspecto directo entre
12 madre y elvpebé. pero no s6lo se pueden considerar labo-

res peligrosas a aquel]as que afecten el producto, sino tam-"
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bién las que afectan a la madre; por ello se va a analizar

1a sintomatologfa del embarazo.

Durante el embarazo existen ciertos sfntomas que
permigen conocerlo desde el principio, pueden ser mo\estp; )
no, dependiendo de la salud de la futura madre. Algunas mo-
lestias son nSuseés y vémito, cuyo origen se atribuye a la
secrecién hormonal. Son peligrosas cuando se llega a la des
hidratacién y los desmayos; en este caso es recomendable el
uso de algunos medicamentos, y en casos extremos la hospita

lizaciébn.

..Otrps s{ntomas son la pirosis o hiperacidez, estre-
ﬂimieqto. salivacién excesiva, poca o escasa leucorrea o se-
crecién vaginal, venas varicosas, hemorroides, dolor de cabe
za, calambres en las piernas, dolor abdominal y malestar en

las manos, entre otros.

Como se aprecia, el ritmo de vida de la embarazada
campja radicalmente, motivo por el cual no es posible que la
mujer desempefie normalmente su trabajo pues requiere,ciértos
cuidados, ya que desde su ropa hasta las cosas mis intrascen
dentes de la vida deben variar, 1o cual repercute eﬂ sSu esta
do emocional y 1o altera, pue;to que es un eslabén en la ca-
dena del desarrollo: se dan ciertas cri;is de depresién,
tristeza y alegrfa en forma inexplicable. ée hace hincapié

en que toda la sintomatologfa descrita es de un embarazo nor
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mal cuyos cuidados no son 19ua]}s en el embarazo de alto

riesgo.

Repetidamente se ha hecho referencia a que la emda
razada es considerada como una carga para la empresa debido
al rendimiento de ella. ' Sin embargo, el embarazo es alta-
mente protegido por la Ley y sefala una serie de labores que

1a mujer no podrd llevar a cabo durante €1,

Por labor peligrosa debe entenderse toda aquella
que ponga en peligro a 1a madre o al producto. No debe de-
jarse de reconocer que el concepto es un tanto subjetivo,
pues como se vio hay distintas fases, y en cada una de ellas
el peligro puede ser distinto, en cuyo caso debe sujetarse a
un manual médico de qué es ﬁeligroso Y qué no es peligroso

para la madre o e)] bebé&,

) T?ld!cionllmente se entiende como ﬁe1igroso. un
riesgo o contingencia inminente que producird un mal. "Pero
no se puede estandari{izar como riesgo cualquier actividad,
pues 10 que para una mujer puede ser peligroso, para otra
no, dependiendo eﬁtre otros la del estado ffsico. Es por
ello que la Ley incluye ese concepto en los siguientes ar-

tfculos:

Artfcu!o 166. "Cuando se‘ponga en peligro la si1ud
de la mujer o la del producto, ya sea durante el estado de

gestacién o el de lactancia y sin que sufra perjuicio en su
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salario, prestaciones y derechos no se podréf utilizgr su tra
bajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno in
dustrial, en establecimientos comerciales o de servicios des
pués de las diez de la noche, asY como en horas extraordina-

rias".’ oL

Artfculo 167. "Para los efectos de este tftulo son‘
1abores poligrosas o insalubres las que, por la naturalezs
del trabajo. por las condiciones f!sicls. quimicas o biol6-
gicas del medio en que se presta. o por la composicién de Ta
- materia prima que ce utilice son capaces de actuar sobre la
vida y la'saiud fisica y mental de la mujer en estado &o ges

tac1§n. o de1'producto”.

Sfgue stendo un tanto vago el concepto de 1abor}s
peligrosas; es por ello que aquéllas que queden comprendidas
en la definictén anterior deberén esflr contenidas en los re
glamentos que se expidan cdentro de las empresas, por tanto,
se constrifie el concepto, pero la Ley no hace menctifn al ti
po de 1e316n 3 que se refiere, pues el dafio puede ser psiéo
IGgico o fisico; de ahf que interpretando l1a Ley en sentido

amplio se considera que se refiere a ambos casos.

A pesar de que los estudios que han Jlevado a cono-
cer los perjuticios emocionales que puede sufrir ¢l feto son
recientes, la Ley tiene en este caso un sentido protector

‘hacia 1a mujer, y consecuentemente hacia .el beb§. quedandb



establecido en el artfculo 165 que “Las modalidades que se
consignan en este capftulo tienen como propésito fundamental,

"1a proteccidén de la maternidad".

Estas medidas protectoras han ido cambiando con el
tiempo; tal es 3s! que en 1974 se derogd el artfculo 168,
que citaba: "No rige la prohibicién contenida en el artfcu-
1o 166, fraccidn 1, para las mujeres qué desempefien cargos
directivos o que posean un grado universitario o técnico, o
los conocimientos o la experiencia necesarios para desempe-
far 195 trabajosf ni para las mujeres en general, cuando se
hayan adoptado las medidas para la proteccidén de la salud a

Juicio de la autoridad competente”.

Este artfculo representaba una regresién, pues sola
mente puede ser autoridad aquel médico que ha atendido el em
barazo desde el principio y que se encuentra enterado del de
sarrollo del mismo; no es posible nombrar un médico como au-
toridad para dictar medidas de seguridad, ya que las que &l
emitird serdn de caricter general, que como ya se vio no son

aplicables a todas las embarazadas,

Después de tratar la evolucién y sintomatologfa del
embarazo, la intencibn del legislador de proteger a la mujer
y qué casos requieren proteccidn especffica, a continuacién
se verdn todas y cada una de las funciones que la Ley prohi-

be realizar a 1a embarazada y el porqué algunas son especifi
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das. es deéfr. aquellas que pueden dafar a 12 madre o al pro

' ‘ducto.

4.2 TRABAJO INSALUBRE Y PELIGROSO

Se vieron algunos conceptos acerca de lo que debe
entenderse como labores peligrosas en relacién con 1o esta-
blecido por Ta Ley; sin embargo, es necesario analizar la pe

ligrosidad en los distintos momentos del embarazo.

La peligrosidad se puede establecer en relacién con
1a madre o.con el feto, también en los aspectos ffs1co y psi
colégico. En sentido amplio es peligroso todo aquel\o que
altere o pueda alterar el desarrollo normal del embarazo.

~La Ley no hace una total distincibén entre labores insalubres
y peligrosas: por ello se va a realizar este andlisis toman-
do ambos términos como equivalentes en relacién a la precau-
cidn, aunque hay que considerar que una actividad puede ser
peligrosa para la futura madre sin que nécesariamente sea in
salubre, por ejemplo, el caso de una empleada de mostrador en
una tienda; no es insalubre en esencia, pero en determinado
momento puede llegar a ser peligrosa no en éuanto a la esen

cia de la labor, sino a determinada situacién de hecho.

La Ley indica que los reglamentos que expidan las
empresas serdn 1os que den la pauta para considerar pelig%osa
o no una labor, sin embargo, la practica muestra que los re-

glamentos son dictados en términos generales y que en ocasio
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nes no dan posibilidad de particularizar algin caso, que la
labor que a los tres meses de gestacién puede no representar

peligro, a los seis meses puede 1legar a ser peligrosa.

El bebé‘pasa a lo largo del embarazo por diversas
etapas evolutivas, tan es asf que a los treinta minutos de
realizarse 1a concepcibn, la misma célula estd lista para di
vidirse en dos, y asf sucesivamente hasta que después de cii
co dias 1lega a) momento de la nidificacidn o implantacién,
que serd el tiempo necesarfo para que el huevo fertilizado
anide en el Utero y se recubra de mucésa. Durante este
lapso, la fulura ﬁadre llega a sufrir cfertas alteraciones
que para los demis pueden pasar desapercibidas; es en este
momento cuando la mujer requiere ctertos cuidados que para
1a Ley no es posible contemplar debido a que en muchas oca-
sfones ni la disma mujer sabe aun que se encuentra embaraza-

da.

A partir de las cuatro semanas entran en prﬁctici
las prohibiciones y cuidados que establece 1a lLey. Es aquf
donde realmente se cuestiona sobre e) momento en que se ini-
cia el goce de estas prestaciones, ya que no todas las muje-
res se dirigen a1l médico de la empresa o al Seguro Social
para determinar y atender su embarazo, en cuyo caso el jefe
o patrén no se encuentra enterado y podr{a exigir el cumpli
miento de ciertas actividades que sin estar embarazada rea=-

1iza sin ningdn peligro. En este momento es cuando se pue-
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den encontrar labores que sin ser insalubres son peligrosas,
ya que un simple mandato habitual que en otras condiciones
es ficilmente realfzable, embarazadas pueden provocar un

aborto.

La Ley esclarece el término de labores peligrosas o
1nsa1ubre§. las que por la naturaleza del trabajo, condicio-
nes fisicas, quimicas o bfoldgicas del medio en que se pres-
ta o por la composicién de la materia prima que se utilice
son capaces de actuar sobre la vida y salud ffsica y mental

de la mhjer en estado dec gestacibén, o del producto.

Una embaraz;da no puede estar en contacto con cual-
quier material, tal serfa el caso de una radifloga, cuya la-
bor traeria malformaciones al bebé&. También es tnsalubre el
lugar donde falta o se carece de asepsia debido a que por
proliferacidn de microbios, una mujer puede contraer alguna
infeccibn que cauce malformaciones en el producto y; en oca-

siones, hasta un aborto.

Se pueden plantear varias cuestiones: la primera y
m&s importante es si la Ley realmente hacé una diferencia-
cibn entre peligroso e insalubre. Es factible considerar que .
1a conjuncién “o" hace realmente la diferencia, sin embargo,
allgmpliar el concepto, realmente deja fuera ciertas conside-

raciones que debfa tomar en cuenta.

Lo m§s acertado serfa hacer una reforma al artfculo
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167 tendiente a esclarecer los términos y concretar los cone
ceptos en forma tal que al momento en que la mujer haga'de{
conocimiento del patrdn su embarazo se aplique de inmediato
un reglamento, en cuya elahoracipn hayan intervenido un gine
c610go, un psicdlogo y una trabajadora social., Resulta 118~
gico que dicho reglamento sea elaborado por personas cuya ‘
preparacién profesional no es 1a {deal para opinar sobre 1a'
patologia del embarazo, ya que su admbito profesional es muy
distinto; su opinidon e ideas son perfectamente validas res-
guardando al pa§r6n y la produccidn, pero médicamente hablan
do serS§ necesaria la presencia de un especialista. En vir-
iud de ello se considera lo m&s oportuno desglosar la {dea
contenida en el artfculo 167 y aplicarla expresamente a las

diferentes etapas del embarazo.

E1 siguiente cuestionamiento es acerca del momento
en que se inicia l1a proteccibn; al efecto, 1a Ley del Seguro
Social en su artfculo 93 dice: "...el disfrute de las pres-.
taciones de maternidad se iniciarf a partir del dfa en que

el Instituto certifique el estado de embarazo..."

Ya se mencionS que no todas las mujeres recurren 8}
Seguro Social para la atencién de su embarazo, por tanto, no
serS el médico del Seguro Social quien certifique su estado,
cuestién por la cual el patrén no se enterari del mismo; por
ello, la proteccién en este caso no se inicia desde el pri-

‘mer momento. La solucidn, a pesar de no estar contenida en
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la Ley, es que la tradbajadora d& avisc inmediatamente al pa

trén después de conocer su. embarazo.

Otra cuestibfn que surge es la posibilidad de que la
trabajadora pueda rebelarse o desatender un ordenamiento del
putrcn que ponga en peligro su embarazo, y la sancién l"‘
que se hace acreedora.  Existen dos supuestos: el primero
que serfa cuando el patrén se encuentra a) tanto del embara-
zo, y el segundo cuando por descuido de la mujer no ha ente-
rado al patrén o persona encargada de su trabajo, sobre su
estado. Siempre y cuando no se atienda en el Seguro Soclal
deber§ solicitar a 'su médico una constancia y bresentarla a
1 la persona encargada. En el primer supuesto, la mujer se en
cuentra en posibilidad de desobedece; al patrén cuando Justi
ficadamente 1o considere peligroso para el bebé o para ella.
En este caso, el pitrbn no podﬁa sancionqé tal acto, siempre
y éuando la causa de Ya desobedienctia ie Jusfifique plenamen
. te. En el segundo caso, el patrén desconoce el estado de la
frdbajadora. razén por la cual no tiene que cambiar su traba
Jo acostumbrado y se encuentra en la posibilidad de repren-
derla o sancionar}a; en este caso, 1a simple presentacién de
'1a constancia médica es suficiente para la no aplicacién de

1a sanciﬁn 0 su condonamiento.

Por 1o que respecta a labores 1n;aiubres hay c{er-
tas cuestiones que deben analizarse, Con base en Yo estatui

'Jo por la Ley y a que en 1a actualidad ya no existe ninguna
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Timitante al trabajo fehen1no. existe un sinnumero de muje
res cuyo trabajo podrfa ser considerado como insalubre en
virtud del lugar, labor o materia prima; en el momento en
que l1a mujer se encuentra embarazada se hacen verdaderamente’
insalubres como podrfa ser el caso de una obrera en una fé-
brica de productos quimicos. La cuestidén que surge es que
no serfa 1fcito estatuir limitaciones para el desempeho de
alguna labor por mujeres y que estos se realicen con clerto
riesgo, concretando el peligro cuando la mujer se encuentra

en estado de gestacién.

La solucién ai problema serfa un cambio de activi-
dad puesto que no podrfa ser costeable para la empresa un
pefmiso por 280 dfas, aun sin goce de sueldo, ya que al dise
minuir la mano de obra, las ganancias se reducen, 1o que no
serfa justo y se v}olnr‘l el principio de la estabilidad en

el empleo si por ello se despidiera a 1a mujer.,

La proteccidn a 1a embarazada es cada vez més exten
sa. Debe mencionarse que en 1974 por Decreto Presidenc}al
se derogs el artfculo 168, que decfa: "“No rige la prohibi-
cién contenida en el articulo 166, fraccién I, para las muje
res que desempefien cargos directivos o que posean un-grado
universitario o técnico, o 1os conocimientos o la experien-
cia necesarfos para desempeflar los tr{baJos. ni para las mu-
Jeres en general, cuando se hayan adoptado las medidas para

1a proteccién de la salud, & jJuicio de 1a autoridad competoi
te". ' TESIS CCA . 102
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Estg artfculo poco a poco fue cayendo en desuéo.-

~ ya que existen actuaimente unsinniimero de mujeres cuyo tra-
bajo es universitario o técnico y puede ser peligroso para
el embarazo, como en el caso de una clfnica, una biSloga o
radidloga, cuya preparacién es necesaria para la buena mar-
cha de 1a empresa, pero que a pesar de ello no estén exentas

de los cuidados que se requieren durante el embarazo.

Es de este modo que al redactarse.la Ley, el legis
Yador tomé en éuen;u todos los factores que se han dcsc?ito
con el fin de proteger 1a maternidad, pues la mujer tiene el
derecho de trabajir exactamente en los mismds términos que
el varbén, con la Gnica diferencia de que durante el perfodo
de gestacibén es menester cuidar de 1a salud, tanto de la fu-

tura madre como la del bebé.
4.3 TRABAJO NOCTURNDO INDUSTRIAL Y COMEﬁClAL

El embarazo es un fenémeno natural sobre el que
existen grandes avances cientfficos. Su desarrollo es total
mente conocido, por eso la futura madre puede ejercitar una
serie de tareas capaces de disminuir los peligros que quizé
afecten al bebé&é. Con ciertos cuidados y visitas frecuentes
al médico se evitan contratiempos a la mujer y al feto.

Durante el perfodo de vida intrauterina, la conduc
ta de 1a madre ser§ 1a pauta para el normal desarrollo del

bebé. No se le dar§ el trato de una enfermedad pues ﬁo es
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un estado patolégico; la mujer puede llevar su vida normal
siempre y cuando no se exceda y tenga ciertos cuidados que

no han sido necesarios durante su vida normal.

El -estado ffsico normal de la mujer sufre ciertas
alteraciones, entre ellas la fatiga y el sueflo. Es compren-
sible que Ya mujer se fatigue, simplemente por el gran aumen
to de peso que sufre, que & pesar de ser paulatino, en los
Gl1timos meses de embarazo se resiente mis, y sin duda debido
a un complicado proceso de readaptacibén del organismo femeni
no. EV1 Onico tratamiento que existe plrn'estos sintomas es
el déscanso y la traéquil!dad. Es aquf donde se puede encon

trar una de las causas de esta limitante al trabajo femenino.

Médicamente se ha comprobado que el suefio nocturno
no es reemplazable; ya se mencioné que la mujef en estado de
gravidez requiere gran estabilidad ffsica y mental, por lo
que es indiscutible que el trabajo nocturno altera el ciclo

de vida normal de ella o de cualquier otra persona.

Resulta necesario mencionar qué se considera como
trabajo nocturno., Esto se define al hablar de jornada de
trabajo; la Ley Federal del Trabajo en su artfculo 60 segun
do pirrafo seflala: "...jornada nocturna es la compr;ndida en

tre las veinte y las seis horas..."

La jornada de tradbajo se puede definir como el lap

so en el que el patrdn se encuentra en posibilidad de que el
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trabajadér cumpla con su trabajo, y 1a nogturna no podré§

exceder de ;1ete horas.

Ser§ trabajo nocturno industrial el que se desarro-
1le entre las veinte y las seis horas y que tenga po} obje-
to el de obtener, transformar o transportar uno o varios pro
ductos. La ley prohibe a las embarazadas el trabajo noctur-
no industrial por un sinndmero de razonei entre las que se

pueden destacar:

La primera y m&s importante es la ya citada, de que
la ley da'protecgidn especial a la mujer encintq en virtud
de brindarle cierta seguridad que redunde en beneficio del
feto, es decir, la proteccién a 1a funcién reproductora o

maternidad.

Otra razén, con base en el contexto socfal actual,
serfa en cuanto a la seguridad ffstca de la mujer, ya que el
hecho de haber trabajado durante la noche mengua los ;efle-
Jos y reacciones normales de) organismo, 1o que en virtud de
su estado la podrfa hacer presa ficil! de un accidente que pu-
siera en peligro su vida y la del bebé&, sin-dejar de lado que
el trabajo excesivo es una causa de aborto. La ley en este
aspecto es avanzada en cuanto a l1a aplicacién de dicho con-
cepto en el &mbito social, ya qué pese a que en la é&poca en
que se realizé no existfa el gran conglomerado social actual,

alin se puede aplicar eficientemente,
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Biol6gicamente se sabe que el hombre no es un ser
omnipotente; por ello debe contar con un determinado perfodo.
de descanso para recuperar energfas y convivir con los demis'
seres. Si se parte del supuesto de que la embarazada que
trabaja tiene un hogar qde atender, hijos y esposo; estos
seres y este hogar van a requerirle atenciones y cuidados,
mismos que estd obligada a prestar al regresar del trabajo,
1o cual le resta tiempo para descansar y para dormir. Al ca.
recer de tiempo para recuperarse va acumulando un cansahcio.
que 16gicamente traer§ un desgquilibrio fi{sico que le puede

ocasionar problemas tanto a ella como al bebé.

Desde el punto de vista empresarial, el patrbn con
trata al trabajador por una jornada noctura de siete horas,
durante las cuales el operario tiene obligacién de cumplir
con 1a labor asignada. Por su parte, el patrén al concluir
se las siete horas, ya no estd en posibilidad de retenerlo,
en virtud de que durante el tiempo restante el trabajador
debe descansar, Pero a lo largo de esas siete horas puede
exigir que 1a actividad se desarrolle eficientemente sin es;
tablecer diferencias, por ello, la embarazada que llegue a
laborar jornada nocturna estarfa en el deber de efectuar
bien su trabajo, sin que sea excusa la labor desarrollada

en el hogar.

Como ya se cit8, el hombre requiere descanso; al no

tenerlo,sus facultades ffsicas se van atrofiando, fgual que
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las mentales, 10 que 1e hace mis susceptible a no poder rea-

14zar su trabajo normalmente.

Es innegable que el legislador al prohibir a la mu-
Jer el trabajo nocturno 1ndus£rtul tiende a proteger el emba-
. razo tanto desde el punt& de vista de l1a salud de 1a madre
como desde uno eminentemeﬁte social. La ley es tajante:
prohibe totalmente el trabajo nocturno industrial; con ello
se puede entender que una embarazada no debe trabajar en un
establecimiento indbstrial después de las ocho de la noche,

ni antes de las seis de la mafana.

En mayo de 1905, en la Conferencia de Berna, donde
participaron cas{ todos los pafses europeos, se presentd un ‘
proyecto relativo a 1a prohibici8n del empleo en tradbajo noc-
turno {ndustrial a las'muJeres. logrindose que en 1906 culmi-
nara con la prohibicién sin importar 1a edad de 1a mujer, pa-

sando asf a la fraccidén Il del artfculo 123 Constitucional.

Sobre el trabajo nocturno existen varios convenios
de 1a Organizacidn Internacional del Trabajo en los que lo
regula. E1 convenio actual no permite l1a labor de mujeres
en industrias durante la noche, a menos de que se trate de

empresas familiares, La expresidn noche se define ‘como un

periodo de doce horas consecutivas, en el que debe entrar un
perfodo de siete horas seguidas comprendido entre las veinte

horas y las siete de la mafiana,
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En cuvanto al trabajo en establecimientos comercia-
les y de servicios., 1a Ley es mis estricta pues en ninguna
forma serd después de las diez de la noche, sin embargo, pue
, de existir autorizacién 1mp11éita y se da en paf{ses como el
nuestro, tal es el caso del personal de establecimientos hos
pitalarios o'las telefonistas. Los intentos de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo no han sfdo en vano, pues en
la mayorfa de las naciones perténecientes a esta organiza-

cién se reglamenta cada vez con mayor fuerza.

Dado e} desarrollo del comercio, en la actualidad se
requiere de la fuerza humana en gran cantidad; por eso nace
1a explotacidn, que es uno de los grandes males de la socie
dad. Debido a ellq se debe cuidar especfalmente el trabajo
de esta fndole; indiscutiblemente 1a palabra t}abajo implica
un esfuerzo fisico, pero al referir el trabajo a un comercio,

doblemente ‘se hace referencia al esfuerzo.

La persona que trabaja en un comercio o como presta
dora de servicios,no tiene una actividad fija, ya que Vo mig
mo debe atender a Jos c1ientes'que recibir, reg!strar..acémg
dar y demostrar mercancfa, 1o que origina un trabajo fisico
y mental bastante agotador. La mujer que en estado de gravi
dez realiza todas estas labores, sufre gran qansaﬁcio y no '
se encuentra en posibilidad ffsica de trabajar durante la ﬁg

che,
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La rama comercial es tan grande como objetos hay
al alcance de la vista; la rama de servicios i1gualmente y 1la
mano de obra necesarfa para los patrones es indispensable pa
ra los trabajadores, y se presta a abusos de toda Tndole.'
Por ello es que el legislador cuida de la mujer y reglamenta
1a proh3b1c16n para realizar estos trabajos despuls de las

diez de la noche.

Sin embargo, l1a realidad es otra: salta a la vista
la falta de cumpliimiento de este o}denamiento. clientos ge my
Jeres, embarazadas o no, trabajan de noche, unas por neqesi-
dad y otras cump!1en&o un requerimiento patronal, y no es na
da dif!cfl.que.al 1legar a un hotel o restaurante, el perso-
nal femenino sea mal encarado y esté& de mal humor, 10.que
atribuye a muchas‘causas. menos a que tiene muchas horas de

pie atendiendo gente y que se encuentra cansada.

A tal grado 1lega el sentido prétector dg Ta ley
respecto a la mujer encinta que se ha plasmado en ella 1la
prohibicién de estar mucho tiempo de pie, fatigarse en excg;
so y poco descanso; son causas suficientes para alterar el

normal desarrollo del embarazo.

En general, el trabajo nocturno tiene otra desventa-
ja, que es la intranquilidad que representa el abandono del-
hogar, de los hijos y del espec{al estado emoctonal por el

que atraviesa una futura madre.
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4.4 JORNADA MIXTA

En este tipo de jornada no existe gran problemitica
en estricto derecho, pero socialmente hablando, desde un as-
pecto eminentemente real, encierra una serie de circunstan-
cias adversas tanto paranla mujer como para la produccion em -

presarial.

La Ley Federal de? Trabajo,en su artfculo 60 tercer
parrafo, seflala que "...1a Jjornada mixta es la que comprende
perfodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siem-
pre que el perfodo nocturno sea menor de tres horas y media,
pues si comprende tres y media o mis, se refutari jornada
nocturna®. Su duracidén, con base en el artfculo 61 seri de
siete horas y media. No se encuentra en el capftulo de tra
bajo de las mujeres ninguna alusién a la jornada mixta, por -
1o que es posible citar que a una mujer se le permite traEa-
Jar jornada mixta siempre que la misma no llegue a ser noce

turna.

Como es posible apreciar, en cuanto al derecho no -
existe ninglin problema, pero en el aspecto familiar, la mu-
Jer tiene problemas. Ya se habl§ de 1os motivos que impul-
san a la mujer a trabajar, entre los que destaca el que la
mujer casada trabaja en la mayorfa de los casos para mapte-
ner su hogar. En este caso, la mujer, profesional o no, se

ve obligada por la situacién econimica a aceptar cliertas con
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diciones a fin de contar con un sitio donde trabajar y conse

guir el dinero que hace falta en su hogar,

Como la situacién mencionada, se pueden encontrar
otros muchoé ejemﬁlos. la mujer se ve obligada a aceptar el
trabajo cubriendo cualquier jornada. Cuando es 1ndependiehr
te resulta intrascendente la jornada que labore, petro cuando
es la cabeza de un hcgar, laborar jornada mixta le resta el
tiempo que debe dedicar al cuidado de los hijos y a la aten-
cidén del hogar, 1o que acarrea cierto desorden en cuanto a
la homogeneidad del mismo y en el aspecto psicolbégico de sus

integrantes,

Ahora se har§ referencia al hecho de que como la
Ley no prohibe el trabajo femenino en jornada mixta, se-equi
para en forma total al vardn y a la mujer, puesto que se re-
pite una vez mis que la embarazada se encuentra lejos de
cua1qu1er'estado patolﬁgico y es capaz de laborar una Jjorna-

"da mixta sin que afecte en absoluto su estado.

Los problemas derivados de la ausencia de la madre
en el hogar son djffc11mente subsanables; serfa totalmente
11§gico,y mﬁs actualmente, que se cerrara a la mujer una fuen
te de trabajo. La Ley no se concreta a casos particulares, y
a veces es necesario sacrificar ciertas cosas; ya se quedd
atrds la época en que la pareja sufrfa privaciones y era la

misma sociedad, 1a que vetaba a 1a mujer que salfa de su casa
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a buscar trabajo, y no se diga de la Ley que prohibfa termi

nantemente el trabajo femenino.

En este caso, y al notarse la ausencia de preceptos
privativos, es donde es factible encontrar los avances de la
participacién femenina en la vida econdémica del pafs, sin
que se quiera decir con ello que 1o mejor es que la mujer
salga o abandone su hogar definitivamente; esto tampoco es
sano; hay efectos en los nifios y también en la madre, puesto
que debe existir un resentimiento a2l dejar a los hijos duran
te todo el dfa, sea en guarderfas por 1a mafiana y con el ser
Qicio doméstico o con los parientes por la tarde, pero siem-
pre sin ese cuidado y atencién que solamente la madre es ca-
paz de dar a sus hijos, sin dejar de lado los requerimientos

que representa el hogar para una mujer.
4.5. TRABAJO EXTRAORDINARIO

€En la anterior transcr!pc1§n del art{cu]o 168 de la
Ley se pudo apreciar que por mandato constitucional estd pro -
hibido a una embarazada desarrollar trabajo extraordinario.
Nuevamente surge una gran dfferencia entre el trabajo feme-
nino y el desarrollado por el vardn, y no se puede encontrar

una razon concluyente para elle.

Se sabe que una embarazada requiere cufdados, entre
ellos un mayor descanso, pero la Gnica limitacién que realmen

te existe es la que se pone la propia mujer, es decir, sola-
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mente ella sabe cuindo se encuentra realmente cansada y lo

qué es capaz de trabajar sin exponer su salud y la del bebé.

Con lo anterior se hace referencia al hecho de que
cada persona conoce su capacidad y de que existen clertos
trabajos en los que la mujer puede sin ningin riesgo traba;
Jjar una o mds horas fuera de su jornada, 1o que significa en
la mayorfa de las ocasiones una entrada econdmica nada des-

breciable y s{ necesaria.

Sin embargo, no ha sido estacionario, ha sido cam-
biante a pesar de que se considera que no ha dado el gtro
que se requiere en la vida actual. En 1974, el 18 de sep-
tiembre, por Decreto Presidencial se derogd el artfculo 168
de -1a lLey, que decfa: "Las mujeres no prestarén servicio ex
traordinario. En caso de violacién a esta prohibicién, las
horas extraordinarias se pagardn con un doscientos por cien
to m§s del salario que corresponda a las horas de l1a jorna-

da".

Derogar este precepto ha tenido dos interpretacio-
nes: se puede considerar como un adelanto, esto es, una for
ma de equiparar mds a los dos sexos a pesar de que la prohibi
c1§n aUn se encuentra plasmada en el artfculo 167. Se hace
referencia a un avance en virtud de que la propia Ley esta-
tuye en el capftulo correspondiente que las hora; extras se-

rén retribuidas con un ciento por ciento més del salario co-
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rrespondiente a las de jornada,° 1o cual anteriormente s6lo
se tomaba en cuenta para el trabajo de los varones. Ya que
1o que se disponfa en el artfculo 168 encarecfa falsamente
1a mano de obra femenina, los‘patrones preferfan emplear a
1os varones para las horas extras, mejor que a las mujeres
a quiénes tenfan que pagar el doble. '

Es ficiimente observable el adelanto social que se
dio al derbgar el artfculo 168, pues equipard. totalmente el
trabajo extraordinario entre ambos sexos, sin embargo, 1la
prohibicidn existe y con ello se resta a 1a mujer la posibi
1idad de decidir sobre su mismo trabajo. Ya se hizo (efereg
cia a que se bdede dar a este cambio dos interpretaciones:
1a segunda de ellas se encuentra en el pensamiento de la mis
ma mujer, ya que al derogarse el artfculo 168 se le quita la
posibilidad de vender mis caro su trabajo; esto es, que la
proteccién viene siendo un tanto relativa, ya que a la vez
se le deja desprotegida hasta cierto punto. Al requerir ef
patron trabajo extra es porque necesita mayor rendimiento,
mismo que redunda en ganancias para la empresa, es por ello
que muchas mujeres aceptaban trabajar horas extras pese a
que no fueran tantas ni tan seguidas como l1a Ley las contem

pla, ya que representa menos esfuerzo y el doble de salario.

Esta segunda fnterpretacifn s6lo toma en cuenta un
sentir meramente material: 1la mujer prefiere cobrar mis por

ese trabajo fuera de jornada, y si se pide igualdad y equipa- °.
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raci6n, ésta debe ser en todos los aspectos y no Qnicamente
en los favorables. Nunca existid una razén de peso para en--
carecer tanto la mano de obra femenina, ya que jamds se dioun
motivo de especial cuidado como seria que la mujer realizara
un esfuerzo especial o fuera de sus posibilidades bioldgicas.
La dGnica justificacidén serfa la intencidon de retribuir a la
mujer que por cubrir horas extraordinarias abandona los debe
resvkgmiliares y la educacién de los hijos. La Ley desea
vpfétéger a la mujer contra el trabajo excesivo, re;guardando
aéi su integridad fisica y la salud de su bebé&, pero como ya
“citb, solamente e11a‘y el médico que la cutda duranie el em-
barazo son cagaces de decidir qué tan perjudicial puede ser

trabajar durante algunas horas més,

Si'se analiza la misma situacibn desde el punto de
vista patronal, se puede observar un enfoque totalmente dis
tinto, E1 empresario es una persona que necesita de la ma-
no de obra de sus empleados para sacar adelante su empresa;
sea cual sea su giro, §sta se encuentra sujeta a la vida eco
nﬁmica del pafs; por 1o mismo, existen momentos en que se'rg
quiere reforzar la produccién o trabajo; en este momento el
patrdn se encuentra en posibilidad de conseguir que sus em-
pleados trabajen horas fuera de su jornada con la finalidad
de sacar el trabajo adelante. Este trabijo extra va a ser
remunerado en forma totalmente ajena al salario por jornada,

En la actualidad es muy rara la empresa que s610 cuenta con
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trabajo masculino; la mayor parte de ellas tienen entre sus
emp1eados una cantidad considerable de mujeres a quienes por
garantfa constitucional se les admite sin importar su estado
civil. De é&stas,una buena cantidad son casadas y tienen hi-
Jos que atender; sin embargo. para con el patrén tienen la
- obligacibn de cumplir con su trabajo y en las ocasiones men

cionadas cubrir las horas extras.

Para el patrdn resulta un tanto preocupante cuando
requiere mayor tiempo de trabajo, contar entre sus empleados
a muJeres en estado de gravidez, ya que la Ley prohibe a és-
tas el desarrol1o de tiempo extra. Es aquf donde el patrén
se encuentra en un conflicto: algunas sf podr&n laborar mis
tiempo, mismo que les ser§ retribuido como la Ley lo {indica,
pero también dentro de ese grupo existirfd una parte a las que
definitivamente no se les puede emplear en ese tipo de traba-
jo por hacerla correr un riesgo. El1 patrén puede considerar
necesario para sacar su empresa a flote el trabajo de estas
mujeres a qu{enes definitivamente no podrd obligar a traba-

Jar,

Por ot}o lado, se tiene el interés de la mujer; el
embaraio y el nacimiento implican una serie de gastos que en
muchas ocasiones no se encuentran previstos y que indudable-
mente desbilancean 1a economfa del hogar. La mujer que du-
rante todo el embarazo se ha sentido ffsica y emocionalmente

bien y que sobre todo no tiene otros hijos, y s en cambio
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cierta premura econdmica, no se ve en la imperiosa necesidad
de volver a1l hogar inmediatamente al terminar su jornada y
bien podrfa satisfacer su necesidad econbmica cubriendo ho-

ras extras.

Si se pafte de 10 mis simple y conforme el texto de
la Ley, aquella mujer que tenga la seguridad de que ni para
ella ni para el bebé& ser8 perjudicial-el trabajo extra, se en
cuentra en posibilidad de realizarlo, y el patrén de aceptar
1o y retribuirle dnicamente con el cien por ciento mis del
salario que corresponde a las horas de Jbrnada. No es fécil
negar que plasmar esie tipo de prohibiciones en la Ley demues
tra la buena fe del legislador y la importancia que se da a
la maternidad, aun cuando como se apreciarid mis adelante

existen ain algunos puntos que deben adaptarse mis a la rea

‘1idad social de la época.

Otro aspecto que es importante destacar es qué tan :
to se puede considerar de cuidado el tiempo extraordinario.
Ya se dijo que esta aprectacidon es uﬁ tanto subJetiva; por
lo que la necesidad de que la prohibicidén se encuentre plas-
mada en la Ley no es imperiosa pues en el Gltimo caso, la my
Jer se puede negar a trabajar horas extras con la simple fun
damentacidn de su negativa. Con esto se puede concluir si
se interpreta 1la Ley en su capftulo referente al trabajo fe-
menino en un sentido amplio,y no deJ;ndo de lado que se tra-

ta de proteger la vida que se estf formando.
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4.6 TRABAJO QUE REQUIERE ESFUERZO FISICO

Ya se dijo varifas veces que el estatuto laboral no
tiene como finalidad crear desigualdades en razén del sexo,
¥y que el artfculo 165 de la Ley Federal del Trabajo da el
verdadero motivo de la distincidn entre el trabajo femenino
y el . masculino al citar: ‘“Las modalidades que se consignan
en . este ﬁap{tu1o tienen como propdsito fundamental, la p?o-
teccidn de la maternidad”. De ello se desprende gue cuando
Ta mujer no tenga esta funcidén no existe limitante alguna pa-
ra desarrollar las mismas funcjones que el vardon., E1 hombre
y la mujer son contemplados como seres iguales, pero debido
a las funciones naturales de ellos, la ley ha tenido que dic-
tar normas especiales para dejar a la mujer la oportunidad

de cumplir con sus funciones fisfcas y sociales.

La participacidédn de 1a mujer asalariada en el campo
de la industria ha sido determinante en el aumento- de la
fuerza de trabajo, por ende, ha propiciado 1a accidn tutelar
del Estado con mis empefio, concediéndoIe garantfas, prote-
giéndola de las labores que pud1eran poner en peligro su cons
tituctén fisica y genética, asi como en 1o que respecta a la

reglamentacién durante el embarazo y la maternidad.

De no existir una reglamentacidn al trabajo de las
mujeres, el Estado privarfa de proteccion a los seres con
vida intrauterina. La maternidad exige una proteccién espe-

cial, tanto en el periodo anterfior como en el posterior al
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parto, pues durante todo este tiempo la mujer requiere cier
tos cuidados para trabajar. Las medidas son de imperiosa ne

cesidad para 1mped{r problemas respecto a la vida del menor,

Es esta 1la raz§n por la cual se justifica plenamen
te la intervencifn del Estado, como ente representativo de' -
Tos entes colectivos, en pro de 1a mujer trabajadora a tra-
vés del dictado de normas jurfdicas que regulen la presta-
cidn de servicios, pretendiendo siempre salvaguardar el inte
rés de la importancia que representa. De no hacerilo asf..ml
narfa primero ¢1 planteamiento de su continuidad y permanen-
cia, y segundo el desarrollo social al dejar afectar por fac-
tores de necesidad econémica el basamento fundamental de su

célula: 1la familia.

Se estiman acertadas las limitaciones que la legislacién im
pone a la futura madre en cuanto a su esfuerzo, ya qué es la
base para 1a multiplicacién de l1a especie humana, por lo
cual es de interés eminentemente piblico que l1a descendencia
no sea diffci) en virtud de 1a condicibn f{sica de la madre
como resultado de un desgaste de sus fuerzas, merced al tra
bajo.

Es precisamente en todo 1o anterfior donde encuentra
plena Justificac1§n lo dispuesto en la Constitucibn al esta-
blecer que las mujeres no desempefarin durante el embarazo

trabajos ffsicos que ex{jan esfuerzo material considerable.
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Con base en ello, y a fin de ser mis abundantes, el legisla-
dor consignd en la Ley Federal del Trabajo, artfculo 170,
fraccisn I, el siguiente derecho: "Durante el periodo de
embarazo no realizardn trabajés que exijan esfuerzos conside
rables y signifiquen un peligro para su salud en relaciédn
con la gestacién, tales Eomo levantar, tirar o empujar gran
des pesos, que produzcan trepidacién, estar de pie durante
‘largo tiempo o que actien o pued;n alterar su estado psiqui

co o nervioso".

Es posible apreciar en este precepto que no tiene
caricter de limitativo, sino de enunciativo, la factibili-
dad de que al f]evarse a cabo un esfuerzo andlogo a los an-
teriores, la mujer se niegue a realizarlo fundada en el prin
cipio de 1a Ley y en una razdn médicamente vilida. Cabe men
cionar que con los actuales avances de la ciencia médica,
los riesgos se aminoran; pero pese a ello, la Ley contempla,
sobre todo, 1a no realizacibén de un gran esfuerzo. La mujér
estd en posibilidad de seguir ejercitando su cuerpo y reali-
2ar su trabajo siempre que sea al que estd acostumbrada y
que no implique peligro; esto es, que todo se puede realizar
con moderacién, como podrfa ser el caso de una gimnasta
quien por el hecho de estar embarazada no va a abandonar en.
forma total el ejercicio durante los meses de gestacién, sim
plemente lo hard mis 1igero porque esti acostumbrada a elle,

en cuyo caso no representa ningin peligro,
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Lo antérior va en relacién a que la ley cita que de
ben ser esfuerzos considerables, quedando el concepto muy sub . -
jétivo. ya que lo que para una mujer puede ser un gran esfuer
20 para otra tal vez representa una actividad normal. Tam-
bién debe tomarse en cuenta que en el articulo 170 se sefala
que la alteracidn puede ser fisica o psfquica, 1o que hace
atin mds subjetiva la aplicacién del precepto. Recuérdese que
el estado emocional de la mujer encinta es hipersensible y
que cu&]quier cosa puéde afectarla negativamente, De jgual
forma se contemplan las labores que producen trépidaciGﬁ.
término 1gua1hente abstracto en virtud de que no establece
qué grado de vibracién es tolerable, pues hasta la sencillez
de subir o bajir escaleras produce movimientos, asY como otras

muchas actividades que realizamos diaria y mecénicamente.

Se vuelve al hecho de que la dnica persona que puede
decidir sébre una limitante es la propia mujer. No se debe
dejar de lado que hay muchas mujeres que al momento de saber-
se embarazadas se miman mfs de la cuenta, y no falta quién
utilice su estado y se aproveche de la buena 1ntenc16n‘del‘
legislador para sorprender al patrén y realizar actividades

~mis descansadas en perjuicio de la economfa empresarial, por.
lo que en el momento oportuno se verS que la falta de clari-

dad se presta a problemas de 1ntérpretac16n.

Por G1timo, el mismo artficulo estatuye que no reali-
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zarad trabajos que exijan estar de pie por mucho tiempo.-en
razén de que'con motivo del embarazo, la distribucién del
peso de{ cuerpo varfa; por tanto, se hace mis diffcil mantg'
nerse de pie cémodamente, Los pies se hinchan debido a la
retencidn de 1fquidos y se hace mis f&cil resbalar, 1o que

podrfa ser causa de aborto.

La 1ﬁtenc16n del legislador de cuidar a 1a mujer y

‘darle la posibilidad de desenvolverse en el medio laboral es

sincera, a) grado que en el artfculo 172 sefala que: “En los
establecimientos en que trabajen mujeres, el patron debe man
tener un nimero suficiente de asientos o sillas a disposi-

cién de las madres trabajadoras".

€s indispensable la buena fe del leg!siadﬁr'en la
serie de Timitantes que se han analizado a lo largo de este
capftulo, por ello se va a mencionar cémo se vigila el cumbii
miento de los preceptos yAalgunos conceptos analizados. E€s
el ReglamentoAGeneral de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
el que en su artfculo 207 fija las obligaciones de las Comi-
siones de Seguridad e Higiene en todo lo relacionado con el
trabajo de las mujeres: “Las comisiones de seguridad e hi-
giene deber&n vigilar en forma espectal el cumplimiento de
Yas normas de seguridad e higiene relativas'ai trabajo de

mujeres y menores",

Con ello es posidble darse cuenta que dentro de cada
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empresa existe el &rgano representativo de los intereses de
los trabajadores para hacer cumplir todas y cada una de las
normas protectoras de la maternidad. Como complemento de

los conceptos anteriores, el Reglamento de Labores Peligro-
sas e Insalubres, en sus artfculos 12 al 20, explica en qué .
consiste cada una de ellas, entre las cuales es fScil men-
cionar el trabajo subterrdneo, los pesados y la proh}bicién
de acarrear bultos y realizar trabajo nocturno. Respecto a
esto Gltimo, existe una serta contradiccién con l1a ley, o

sea que €sta sefflala una prohibicién tajante acerca del tra-
bajo nocturno 1ﬁdustrtal y en establecimientos comerciales o
de ‘servicios después.de las diez de la noche, en tanto que el
artfculo 20 del ciftado reglamento establece: “...Estf prohi-
bido el trabajo nocturno de las mujeres de cualquier edad,
excepto las mayores de 16 afios, en determinadas empresas co-
merciales como restaurantes, cafés, pastelerfas, confiterfas,
hoteles, teatros y cinematbgrafos, bajo condiciones espectia-
les sefialadas por el Departamento del Trabajo o por las auto-

ridades locales segin el caso".

Con base en 1o anterfor se puede considerar que lo
fundamentalmente {mportante es lo establecido por la ley,
y en todo caso quedarid sujeto a lo pactado en el 'contrato,
sin que 1a mujer se encuentre en posibilidad de renunciar a
sus prestaciones., En caso de que el patrén no respetara di-

chas normas, el artfculo 995 de la Ley Federal del Trabajo
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sefala: "El patrén que viole las normas que rigen el traba-
Jo de 1a§ mujeres y de los menores se le impondrd multa por
el equivalente de tres a ciento cincuenta veces el salario
mfnimo general, calculado en los términos del artfculo 992",
mismo que en.su segundo p&rrafo cita “...la cuantificacién
de las sanciones pecunigrias que en el presente tftulo se
establecen se hard tomando como base de cdlculo la cuota
diaria de salario ﬁfnimo general vigente, en el lugar y

tiempo en que se cometa la violacién".

Es posible apreciar nuevamente que el carécter
proteccionista.de la Ley se desprende de cada precepto; lo

mismo 1a {irrenunciabilidad a los derechos laborales. .

A 10 largo del presente capftulo se ha presentado
una serie de lineamientos, que con base en 1o que estatuye
la Constitucién, protegen a la mujer de los abusos patrona-
les, pero también hay que tener conciencia de que fundamen-
talmente se estsd protegiendo a2 ese nuevo ser en formacién,
que representa el futuro y la esperanza de un nuevo Estado,
11eno de gente sana, ffsica y emocionalmente, lo que s6lo se
logra con la atencidn y cuidados de una familia y con el ca-

rifo que representa la mujer dentro de su casa.
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CAPITULO 5

PRESTACIONES  ESPECIALES
A LA MADRE TRABAJADORA.

NS



En 1; época actual, en que los cambios soclales,
econdmicos y culturales han dado a la mujer las facilidades
de incorporarse plenamente a los centros de trabajo, a la
vezr que le han permitido proyectarse en todos los n1ve1es.‘ 
proporciondndole la satisfacci6n de realizarse como persona
itil a la sociedad, se ha provocado, de hecho, en 1a madre
trabajadora un descuido en la atencién de sus hijos peque-
flos, ocasionando a su vez en ellas un estado constante de
intranquilidad y ansiedad que propicia un desajuste en su

personalidad.

Las normas protectoras al trabajo femenino le han
permitido a l1a mujer desarrollar sus funciones, aliviando

su ansiedad y protegiéndola tanto a ella como a sus hi{jos,
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: tal'es'e]ycaso de las guarderfas, donde la mujer sabe que
sus hijos son atendidos con un personal que considera bisico
para la formacidn de la personalidad del nifio la ternura,

el carifio y 1a comprensién.

5.1 DESCANSO PRE Y POSPARTO

Ya se habld del perfodo de nueve meses que trans-
curre desde 1a concepcidn hasta el nacimiento del bebé, y .
de los cuidados que debe tener la futura madre; ahora se tra-
tarsf acerca del momento en que la mujer debe prepararse para

1a- 11egada de su hijo.

Al 1legar. el final de! embarazo, las actividades
de la mujer deben cambiar por seguridad de ambas vidas. Du-
rante el octavo y novéno mes, el nifilo aumenta de peso y de
fuerza: se mueve en el {interior del lUtero para acomodar la
cabeza hacia abajo y la mujer aumenta de peso. E1 aumento
de tamafio del dtero puede comprimir otros 6rganos, lo que
hace que aparezcan ciertas molestias como la frecuencia en
el orinar. La matriz desciende hacia la cavidad pélvica y

la mujer siente una sensacién de descanso.

La fecha de parto rara vez es exacta y no existe
la posibilidad de profetizarla, a no ser que el parto sea in-
ducido artificialmente o mediante una cesdrea. El parto,

atendido adecuadamente, es una funcién que no representa pe-
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llgro ni para la mujer ni para ‘el nifio. No es posible preci
sar el momento en que se iniciard el trabajo de parto, ya
que el bebé& puede ser prematuro o postergado. Es debido a
ello que médicamente el trabajo de parto ha sido dividido

en tres perfodos.

E1 primer perTodo es el mis largo: dura entre dfez

y diecis&is horas; se inicia con los primeros dolores y ter-

‘mina con fa total dilatacién de la matriz. E1 segundo, tam-

bién 1lamado de expulsidn, va entre treinta minutos y dos
horas: se inicia con 1a dilatacién del cuello de la matriz

y termina con el nacimiento del hijo. El Gltimo es de cinco
minutos a una ﬁora. y se inicia después del nacimiento del

bebé para concluir con 1a total expulsién de la placenta.

A pesar de que el embarazo se puede considerar como
un estado perfectamente normal, la madre requiere un sinni-
mero de cuidados, e inclusive una determinada preparacién
sicoldgica que se {nicia desde 1a concepcidn hasta que ter-

mina el perfodo de maternidad activa.

E1 legislador, al redactar la ley reglamentaria
aprecif la importancia que representa para la pareja y para
1a sociedad que la mujer reciba todos los cuidados y tenga
1a tranquilidad que requiere el momento del nacimiento. Es-
ta proteccidén ha quedado plasmada en el artfculo 170 de 1la

Ley: "Las madres trabajadoras tendrén los siguienies dere-
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chos.,...II Disfrutaran de un descanso de seis semanas ante-
_riores y seis posteriores al parto". Dichas semanas se co-

‘npcen como perTodos pre y posparto.

" En el preparto, la Ley establece un descanso de.
mes y medio debido a que durante ese tiempo la mujer requie-
re muchos cuidados, sobre todo en el orden mental, con tran-
quilidad . y cierto consentimiento por parte del esposo y ﬁe

la fémi]ia en general,

Anteriormente y alin en l1a actualidad se considera
que el octavo mes de embarazo es muy delicado, ya que de
adelantarse e) parto, la piel y las formas del bebé estin
en proceso de desarrollo y serfa factible que muriese debi-
‘do a una infeccidn o a problemas pulmonares, pues algunos &r-
gands no. son capaces de 1levar a cabo su funcidn, aparte de
que hay casi siempre necesidad de una operacidén cesdrea, con

tpeligro tanto para la madre como para el producto.

S E1 noveno mes es el mis 1mportante.pues es en &l

fcuahdo 1lega a su fin el embarazo, la mujer se siente recon-
fortada y el bebé se ﬁrepara para nacer; el parto se presen-
ta'pdco a poco y es cuando realmente la mujer requiere de

toda la seguridad,

Las teorfas modernistas apoyan el hecho de que el
hombre y la mujer deben compartir todos y cada uno de los
momentos del embarazo, asi como el parto; Légico es pensar

129



que el trabajo de la dujer fuera de casa, le reduce grande-
mente el tiempo que tiene para compartir con su marido: lle-
ga cansada a casa y tiene que hacer las labores del hogar,
lo Unico que desea es descansar, lo cual interfiere un tan-

to en la comunicaciédn y en la interrelacién que se propone.

La Ley contempla esa necesidad y concede un perfo-
do de descanso antes del parto. Sin embargo, algunas empre-
sas brindan a la mujer la posibilidad de decidir cudndo em-
pezard a correr el lapso preparto a fin de que el posparto
se alargue un poco, con la subsecuente opﬁrtunidad de perma-
necer mids tiempo con El recién nacido; esto se desprende del
hecho ya comentado de la imposibilidad de determinar con
exactitud la fecha del parto y de que no todas las mujeres
resienten en igual forma el embarazo, habiendo algunas cuya

inifca molestia se41n1c1a con las contracciones.

La citada posibilidad, al mismo tiempo que es un
beneficio, se puede tomar también como una desventaja: es
buena en tanto que concede a la mujer l1a factibilidad de
permanecer m&s tiempo con el hijo y retrasa su ingreso en
una guarderfa, pero es desventaja ya que evita que la mujer
reciba los cuidados necesarios,y que carezca de la prepara-
cién emocional y psicoldgica que requiere el cambio de res-

ponsabilidades que implica tener un hjjo.
Después de que han pasado nueve meses, un ser va
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a nacer. Desde el monto de su concepcidn y durante todo

ese tiempo éstuvo seguro, tranquilo y bien alimentado den-
tro del dtero. Ahora estd listo para enfrentarse a un mundo
1leno de ruidos, luces y colores donde tendrd que hacer es-
_ fuerzos para respirar, alimentarse, desarrollarse y aprender
cada dia cosas nuevas. Para la madre se inicia otro largo
perfodo de trabajo y de preocupaciones; en este momento las
responsabilidades que adquiriéd hace nueve meses se concretan
en dn ser que necesitard de ella en todo momento, y que exi-

girda mads de 10 que ella pensé era posible dar.

Las prim;ras semanas que siguen al part& pueden pro-
ducir a los padres alegrfas y satisfacciones o frustraciones
Y angustias. La voz popular cita que no hay nadie que se
encuentre preparado para ser padre; que es algo que slo se

aprende con la prdctica.

Tres dias después del parto la dere regresa al ho-
gar. Al finalszar la primera semana todo ha cambiado: se
siente frustrada e impotente porque se considera incapaz de
cuidar a su hijo. ¢Por qué 1lora tanto el Qequeﬁo'a pesar
de estar abrigado y bien alimentado?. La madre sin experien
c%a debe aprender lo antes posible a interpretar el llanto
de su hijo. En cada circunstancia, la {rritacién del nifo
serd su forma de expresar sus necesidades, y como éstas no
suelen ser mis alld del pedido de abrigo o de alimento no es

tan diffcil comprenderlo.
131



E1 recién nac\do. igual que todos los nifios, es
muy sensible al ambiente que lo rodea, y capta el estado
animico de las personas cercanas, reaccionando en forma auto-
mdtica de acuerdo con el humor de los adultos, por esoc es
acertada la expresidén de que un beb& posee antenas. Si los
padres estin ansiosos, indecisos, irritados o decepcionados,
capta sus estados emocionales y si esto'ocurre con frecuen-
cia, termina experimentando una profunda inseguridad. Trans-
mitirle seguridad es una de las formas en que los padres de=-

ben demostrar amor a su hijo.

A medida que'van pasando los dfas, el nifo empieza
a dormir menos horas diarias; cuando se despierta es comin
que se ponga a llorar, pero si se le atiende de inmediato,
cambidndolo y dindole de comer poco tarda en tranquilizarse.
Normalmente a partir del cuarto mes de vida no le gusta que-
darse solo en su cuarto,y la madre necesita hacerle compaifa

y darse los medtos para seguir con sus tareas domésticas.

Otro aspecto importante es la alimentacién infantil.
Actualmente todos los médicos estin de acuerdo en que la le-
che materna, especialmente en los primeros dias de nacido,
ofrece una serfe de ventajas sobre la artificial. Algunos
pediatras consideran, inclusive, que 10 {deal serfa que el ni-

fio recibiera leche materna durante un qer!odo mds prolongado.

En los meses que siguen al parto es no 1 que la




madre se sienta cansada y algo desanimada. S{ ha dado a luz
por vez primera, es probable que se inquiete por sus nuevas
responsabilidades o por los gastos, que a veces alteran el

" presupuesto de la casa. Como generalmente tiene que atender
a su hogar, independientemente de si1 tiene empleo, cuida deli
beb&, de sus otros hijos cuando los tiene, y del marido,
tiende a ponerse nerviosa e irritable. Este estado fisico

y emocional influye en su organismo, llégando en ocasiones

a 1nhibir el proceso normal de la maternidad.

bor eso, la mujer debe recibir ayuda prictica y
apoyo emocional, ‘La madre con poca experiencia ﬁecesita ad-
quirir confianza en su capactidad para criar y para querer a
su hijo, aprendiendo cull es la mejor manera de satisfacer
las necesidades del pequefio. Es inGtil aconsejar a una ma-
dre ansiosa que no se preocupe. Cuando el nifio 11lora nece-
sita ella que alquien le explique cudl es la causa y cbmo
proceder, Si la madre no encuentra estebtipo de poyo, se
sentird cansad;. impaciente e indecisa, factores que contri-
buyen a acentuar la depresi{fn posnatal, sintomas frecuentes

en las mujeres que trabajan fuera de casa.

Después de un perfodo de meses tiene en casa un
nuevo ser, que implica molestiasy habfa 1levado una vida ac-
tiva en su trabajo y ahora no puede desarrollarlo. Por ello
es indispensable que tenga tiempo después del parto para co-
nocer al hijo y empaparse en 1o que es la maternidad. A es-
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te perfodo de depresién sigue otro, en el que la madre co-
mienza a disfrutar la nueva presencia; se encuentra total-
mente recuperada y no desea abandonar al hijo para volver
al ‘trabajo; por ello en la legislacién se precisa un perfo;
do posparto, o0 sea que da tanta importancia a la formacién
e integracién de la familia que concede 1os perfodos pre y
posnatales para que {os miembros de la familia o la pareja

cuenten con tiempo para adaptarse a la nueva situacién.

ta Ley, sfendo ain m&s abundante, en el artfculo
170, fraccién Ill, establece: " ... Los perfodos de descan-
so a'que se refiere la fraccién anterior se prorrogarén por
el tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposi-
bilitadas para trabajar a causa del embarazo. o parto". La
fraccién II del mismo artfculo cita * ... Disfrutardn de un
descanso de seis semanas anteriores y seis posferiores al
parto". Esto es, se pone tanto cuidado en la mujer como la
primera fuente de educacidn, que se le brinda la proteccién

bajo cualquier circunstancia.

Estas disposiciones t{enen como base los distintos
sfntomas y molestias que para cada mujer en particular puede
traer el embarazo y no s610 a la madre, sino también ‘al pro-
ducto. El1 fundamento se puede encontrar en un razonamiento:
si la mujer desempefia la vital funcién de la maternidad y
ademfs aumenta la fuerza de trabajo, 1o que redunda en bene-

ficios para el Estado, el patrdn y la familia, ya que la que
134




trabaja puede mejorar el nivel de vida de su familia; por
su parte, el Estado se beneficia en virtud de que teniendo
mayor fuerza de trabajo hay mds ingresos, y estando la fa-
milia en un mejor nivel de vida, la futura juventud estar$

mds preparada y con mayores oportunidades.

) En virtud de esa gama de posibilidades serfa in-
Justo que si la mujer ha dedicado gran parte de su edad ni-
bii a trabajar y con eso se han beneficiado ella y otros in-
tereses, cuando decide formar una familia, todo el esfuerzo
realjzadé se fugra a pique y no se le diera oportunidad de
cumplir con la natural funcién de l1a maternidad; con ello
se volverfa a la sftuacién de que 1a mujer no saliera de
casa y que al momento de contraer matrimonio se olvidara de
toda actividad distinta a la de permanecer en el hogar, y
cumplir con sus tareas domésticas y con el cuidado de los

nifios.

El1 derecho al descanso pre y posnatal se justifica
plenamente desde el punto de vista del recién nacido quien
requiere la constante presencia de la mgdre. También se jus-
tifica desde el punto de vista de 1a madre, la que necesita
recuperar las fuerzas perdidas durante el parto, reorganizar
su vida familiar y conocer y dar confianza al nuevo ser, ya
que de ello dependerd que en 10 futuro pueda volver a su

trabajo sin que se afecte la estabilidad de la familia.
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A diferencia de las limitaciones a que se hizo re-
ferencia en el capftulo anterior, 1o contemplado en este
punto constituye una garantfa para la mujer embarazada y
para la recién madre, ya que se le asegura un lapso de doce
semanas, gque en ocasiones se cuentan como la mujer desee;
mids adn, si1 en su embarazo, parto o recuperacion llegasen
a exfstir problemas, estas doce semanas son susceptibles de
alargarse, siempre con una buena justificacién y sin ningiin

problema.

Esta medida es resultado de un gran avance histé-
rico: brinda a la mujer la oportunidad de cumplir sus obli-
gaciones maternales sin abandonar la posibilidad de seguir
ayudando econémicamente a su hogar. Otra gran ventaja es la
posibilidad de emplear este tiempo conforme su estado fisi-
co; en la practica y con los avances médicos, l1a mayorfa de
las mujeres destinan sus periodos pre y posnatales. cuando
faltan pocos dfas para el parto, dindose la oportunidad de
convivir con el hijo y reorganizar su vida alargando el mo-
mento en que el nifo ingrese a una guarderia y tenga que se-
pararse de &1, sin hacer de lado que mientras mis tarde este
momento, mayor oportunidad habrid de conocerlo y brindarile

atenciones y carifio.

§.2 PAGO DE LAS PRESTACIONES EN LOS PERIODOS PRE Y POSPARTO

Ya se vio la importancia y necesidad de los perfo-
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dos pre y posnatales; tambi&n se cité que en la mayorfa de
los casos las trabajadoras sélo cuentan con su salario para
hacer frente a sus necesidades econSmicas, de ahf que la le-
gis?ac16n contemple la posibilidad de sequirles cubriendo
su salario en aquellos casos en los que se imposibilita sus

asistencia al trabajo.

En el mismo orden de {ideas, la fraccién V del
artfculo 123 constitucional establece la obligacibn de pa-’
garle un sueldo a la mujer trabajadora en los casos de emba-

razo, "las mujeres durante el embarazo no realizarin traba-

. Jos que exijan esfuerzo fisico considerable y signifiquen

un peligro para su salud en relacién con la gestacidn; goza-
rdn forzosamente de un descanso de seis semanas anterfores a
1a fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas
posteriores al mismo, debiendo percibir su salario fntegro

y conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido

por la relacién de trabajo..."

Precepto que conserva la Ley Federal del Trabajo y
que ya se cité.agrgga el caso de prérroga cuando se requiera;
la fraccibén V del artfculo 170 en 1o relativo a los perfodos
pre y posnatales sefiala: ",.. Durante los perfodos a que se
refiere la fraccidn Il percibirdn su salario fntegro. €En

los casos de prorroga mencionados en la fraccién 11l tendrén

"derecho al cincuenta por ciento del salario por un perfodo

no mayor de sesenta dfas".
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Si se sigue el mismo orden en la exposicifn, la
primera pre;tacién. quizf por ser la inmediata, es el pago
del salario, mismo que la Constitucifén establece como el
ciento por ciento, pasando asf a 1a Ley Federal del Trabajo.
Hablando en un sentido prdctico existe el régimen obligato-
rio del Seguro Social, el cual se encarga del cumplimiento
de prestaciones tanto en efectivo como en especie. Dentro
de este régimen se encuentra el seguro de maternidad, que
comprende ambos tipos de prestacidédn. En el salario en los
'periodos pre y posnatales exfisten una serie de requisitos
.indispensab1es para su goce. Al efecto, la Ley del Seguro

Soctal cita: -

Artfculo 109. "La asegurada tendrd derecho durante
el embarazo y el puerperio a un subsidio en dinero jgual al
ciento por ciento del salario promedio de su grupo de coti~
zacién, el que recibird durante cuarenta y dos dfas anterio-

res al parto y cuarenta y dos dfas posteriores al mismo..."

Artfculo 110. “Para que la asegurada tenga derecho

al subsidio que se sefala en el artfculo anterior se requiere:

I. Que haya cubfifertc por lo menos treinta cotiza-
ciones semanales en un perfodo de doce meses
anteriores a la fecha en que deber§ comenzar

el pago del subsidio.
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11. Que se haya certificado por el Instituto el
embarazo y la %echa probable de parto

111. Que no ejecute trabajo alguno mediante retribu-
ci6n durante los perfodos anteriores y poste-

riores al parto

Si la asegurada estuviere percibiendo otro subsidio,-

se cancelard el que sea por menor cantidad".

Articulo III. "El1 goce por parte de la asegurada
del subsidio establecido en el artfculo 109 exime al patrédn
de la obligacién del pago del salario {ntegro a que se refie-
re.la fraccién V del artfculo 170 de 1a Ley Federal del Tra-

bajo, hasta 1os limites establecidos por esta ley.

Cuando la asegurada no cumpla con lo establecido en
la fracci6én I del artfculo anterior quedari a cargo del pa-

trén el pago del salario fntegro”.

Del an&lisis de los preceptos que anteceden se concly
ye que el Seguro Social se subroga en la obligacién patronal
de pagar a la mujer el salario fntegro por 84 dfas que duran
los perfodos pre y{posnatales. Las prestaciones en especie
tales como medicinas, atencidon médico-quirdrgica y canasti-
11a bdsica son obligaciones que asume totalmente el Institu-
to con base en la forma operativa del régimen de seguridad

social en el pafs.

E1 pago del salario es fntegro, ya sea que lo absor-
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.ba totaimente el patrén.o el Seguro Social, pero de cual-

quier forma este pago alcanzard 100% de la prestacién, ya

que como se citd serfa injusto que si la mujer ha desarro- .
1lado su trabajo con las condiciones de eficiencia impuestas
para ello y se ve obligada a abandonar temporalmente el em-
pleo en virtud de su préxima maternidad, por este sélo hecho -
perdiera su empleo o el derecho de seguir percibiendo el sa-

lario que requiere para sostener su hogar.

En cuanto al resto de las prestaciones tales como
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, la Constitucién
establece que. la mujer conservard los derechos que hubiere,

quuirido por la relacién de trabajo, o sea que estas pres-

"taciones no sufririn ninguna alteracién y los perfodos pre

y posnatales se toman como si la mujer los hubiese trabaja-~
do; a mayor abundamiento, la fraccifn V! del articulo 170

de la Ley Federal del Trabajo, que consiga los derechos de
las madres trabajadoras, cita: "a regresar al puesto que
desempefaban, siempre que no haya traﬁscurr1do mds de un afio
de- la fecha del parto"; esto es, que se contemplan también
los casos de préorroga. Este precepto estd en relacién con

el principio general de estabilidad en el empleo.

Sin embargo, si se toma en cuenta que la mujer
tiene tres meses de los perfodos pre y posnatales, y si se

supone una prérroga, serfan aproximadamente dos meses mis, .
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.loque hace un total de cinco meses, cosa que provoca que la
.mujer se desconecte de su trabajo y que cuando regrese, tar-
de algin tiempo en readaptarse, 1o cual podrfa ocasfonar atl

patrén pérdidas en la produccién. Es por ello qhe si la mu-
Jer después del parto pretende seguir trabajando, deber§ po-
ner todo su empefio para cumplir con éﬁ; st se le da la ‘opor-
tunidad, debe responder a ella. Otro aspecto es.que se limi-
ta el tiempo a un afo, ya que lo m&s que se obtiene son cin-
co meses; cabe mencionpar que existen empresas que dan permi-
so sin goce de salario y que adem&s el Seguro Social puede

ampliar los perfodos sin goce de sueldo.

Por Yo que toca a la antigledad y a 1a prima, la
situacién es clara, ya qué la fraccién VII del artfculo 170
cita el derecho de 1a mujer “a que se computen en su anti-
" gledad Yos perfodos pre y posnatales", Esto es, que se to-
mardn como si la mujer hubiere asistido ﬁiariamente a su

trabajJo, y este tiempo cuenta para su jubilacién.

Con base en lo anterior es posible apreciar que se
da a 1a mujer la facilidad de tener su hijo y atenderlo con
T1a posibilidad de no renunciar a su trabajo. Sin duda ha
sido de suma importancia para el legislador la estabilidad
econémica de la familia, pero primordialmente se ha preocu-
pado de que a un nifio no le falte la atenfiGn de su madre du-
rante los primeros meses de su vida; la entrega materna serf

total, ya que no tendrf apuros de ninguna clase al contar
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con sueldo fntegro. E) cobro del salario puede hacerse por
poder; en algunos casos, la empresa deposita el salario en

una cuenta bancaria a nombre de la mujer.

De cualquier forma, la entrega serd del cien por
ciento del salario y nunca estard sujeta a descuentos pues
representa una garantfa para la mujer; como tal, nadie podré&
quitarle o reducirle los derechos ganados durante todos los

afios que se hubiere dedicado a trabajar.

5.3 LEGISLACION COMPARADA

Siempre es importante conocer lo que se ha hecho
en el mundo acerca de 1o que se ha venido analizando,con el
fin de comprobar que no s610 el legislador ﬁexicano ha teni-
do la fnquietud de proteger a la mujer e hijos, sino que ha
sido un movimiento mundial que ha reformado los conceptos
ancestrales del derecho del trabajo. Con objeto de ser un
poco m&s ilustrativo se presentar§ un breve anilisis de al-

gunas legislaciones extranjeras.

En Alemania se reglamentd por primera vez el traba-
jo de las mujeres en el (6digo Industrial de 1891, modifica-
do por algunas leyes posteriores. La protecciln legal segin
este cuerpo sdlo comprendfa a las mujeres que desempefiaban
trabajos industriales; después se amplié a las ocupadas en

el comercio. Entre algunas de las restricciones esti la
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prohibicién a las obreras de ejecutar su trabajo antes y
después del parto durante un perfodo de ocho semanas en to-

tal.

Francia, en su Codigo de Trabajo, en el Libro 11,
prohibe emplear mujeres durante un lapso de ocho semanas
antes y después del parto. Las mujeres por ningin ﬁotivo
volverdn al empleo durante las seis semanas posteriores al

alumbramiento.

La Ley de 1885, en Austria, estableci§ un descan-
so posterifor al parto de cuatro semanas, aunque sin hacer
menci6én del perfodo prenatal; adem§s, la mujer debfa volver
exactamente al término del periodo con peligro de perder su

trabajo si no regresaba.

Bélgica, Espafa e Italia, 1gual que Austria, con-
templaban en sus respectivas leyes el perfodo posnatal, el
cual fluctuaba entre cuatro y cinco semanas, sin hacer nin-
guna mencién a un perfodo anterior al parto, por lo cual se
considera que dicho lapso se contaba a partir de! momento
mismo del parto, el cual podfa ocurrir en el mismo centro
de trabajo, o por 1o menos la primera etapa a que ya se hi-

zo referencia.

En Brasil se prohibe el trabajo de la mujer gravi-

da seis semanas antes y despufs del parto, perfodos que en
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casos excepcionales pueden ser aumentados dos semanas cada

uno mediante certificado médico. La mujer tiene derechb a
los ;a]ar1os calculados sobre el promedio de los Gltimos me-
ses de trabajo. Medfante certificado médico, la mujer gré-
vida estd facultada para romper el compromiso resultante de
cualquier contrato de trabajo si hay riesgo en la gestacién.
En caso de aborto tendrd un reposo remunerado de dos sema-

nas, quedindole asegurado el derecho de volver a la funcién

que desempefiaba.

La Ley del Trabajo, de Bolivia, dice: "Las mujeres
embarazadas descansarin desde quince dfas antes hasta cua-
renta y cinco dfas después del alumbramiento, o hasta un
tiempo mayor si como consecuencia sobrevinieran casos de en-
fermedad. Conservardn sus derechos al empleo y percibirdn

el cincuenta por ciento de sus salarios".

E1 C6digo de Trabajo, de Chile, dice al respecto:
"Las obreras durante el embarazo tendrdn un descanso que
comprender§ seis semanas antes de) alumbramiento y sefs se-.
manas después. Durante ese perfodo se prohibe el trabajo de
las obreras embarazadas, en los establecimientos {industria-
les o comerciales. Durante el mismo lapso, el patrén estd
obligado a reservar el puesto a la embarazada. E1 patrén
estd obligado a pagar un subsidio que se determinarf en la
proporcién necesaria, para que sumado a 1o que acherde,la Léy
del Seguro Social complete e] cincuenta por ciento durante
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el perfodo sefalado. S{ 14 obrera no tuviera derecho a sub-

sidio del Seguro, 10 costears Integramente el patrén”.

En Costa Rica, el C&digo de TrabajJo, dice: “"Toda
trabajadora embarazada gozar& obligatoriamente de un descan-
so durante treinta dfas posteriores al alumbramiento. Las ’
1nteres$das s61o podrd&n abandonar el trabaJo‘preseniando un
certificado médico en que conste que el parto se producir§
probablemente dentro de cinco semanas, contadas hacia atrés
de Ta fecha aproximadamente para é&ste seflalada. Dicho des-
canso puede acUmu]arsg a las vacaciones de ley, y la mujer
a ‘quien se le haya concedido tendr& derecho por lo menos a
las dos terceras partes de su salarfo, o 1o que falte si es-
ts gcogida a los beneficios de la Caja de Seguridad Social,
y a volver a su puesto una vez desaparecidas las circunstan-
cfas que l1a oblfgaron a abandonarlo, o a un equivalente con
remuneracién. S{i se tratase de aborto no intencional o dé
parto prematuro no viable, los descansos moderados se redu-

cirdn a la mitad.

En caso de que la interesada permanezca ausente de
su trabajo un tieﬁpo mayor al concedido a consecuencia de en-
fermedad, seglin certificado médico por el embarazo o parto,
que la incapacite para trabajar tendrf también derecho a las
prestaciones anteriores y a todo el plazo que exija su res-

tablecimiento, stfempre que no exceda de tres meses",
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La Ley Venezolana de trabajo sefiala: "Se proh1pe
emplear a mujeres en estado de gravidez en trabajos que por .
requerir esfuerzo fisico considerable, o por otras circuns-
tancias sean capaces de producir el aborto, o tmpedir el de-
sarrollo normal del feto. Las mujeres dejarén de trabajar
desde seis semanas antes del alumbramiento hasta seis sema-
nas después del mismo, presentando el correspondiente certi-
ficado médico. Durante este descanso, o por tiempo mayor, a
causa de una enfermedad que segin certificado méd}co sea a
causa del embarazo o del partq y que la {incapacite para su
mantenimiento y del nifio, tendrf una indemnizacién, la que
dnicamente tendrd efecto cuando sea estable el Seguro Social

de Maternidad",

\

En Argentina, la Ley del Trabajo dispone que: "En
los establecimientos industriales y comerciales o en sus de-
pendencias, rurales o urbanas, piblicas o privadas, aun cuan-
do tengan cardcter profesional o de beneficencia, queda pro-
hibido el empleo de mujeres treinta dias antes del parto y
cuarenta y cinco después del mismo. La jJustificacién se ha-
r& por medio de certificado mé&dico que haga constar que el
parto se producirf probablemente en un lapso de seis semanas.
S1i 1a mujer permanece ausente de su trabajo por un tiempo ma-
yor a consecuencia de enfermedad que segin certificado méd}co
deba su orfgen al embarazo o al parto y la incapacite para

reanudarlo, no se podrd declararla cesante por ese motivo".
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Por su parte, l1a Primera Conferencia de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo, reunida en Washington en
octubre de 1919, aprobé el proyecto relativo a l1a prohibi-
ci6n del empleo de mujeres antes y después del parto en los
esta£1ecim1entos pGblicos o privados, o en sus dependenc1a§.
en las cuales 1a mujer no serd autorizada a trabajar duran-

te un perfodo de seis semanas después del parto.

Tendr& derecho a abandonar su trabajo con la pre-
sentacfdn de un certificado mé&dico, en el cual se declare
que su parto sé producird probablemente dentro de seis sema-

nas.

Recibird durante todo el lapso que permanezca au-
sente por parto una 1ndemnizac16n suficiente para su mante-
nimiento y el del nifio en buenas condiciones de higiene; di-
cha indemnizacién serd provefda por los fondos‘pablicos o
por un sistema de seguro. Tendrd, adem&s, derecho a los cui-

dados de un médico o partera.

Ningin error por parte del médico o de la partera
en la estimacién de 1a fecha del parto podrf impedir a la

mujer recibir 1a indemnizacién a 1a que tiene derecho.

En caso de que la mujer se encuentre ausente de su
trabajo y permanezca alejada de &1, por un tiempo m&s largo
debido al embarazo o el parto, y que la coloque en la imposi-
bilidad de reaunudar su trabajo, tendr& derecho a regresar
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al puesto que desempefiaba, siempre que su ausencia no rebase

el méximo fijado por la autoridad competente.

Como es fScilmente deducible, el criterio de los
" legisladores de aquellos pafses que han reglamentado los

descansos antes y después del parto con goce de sueldo, se
deriva de la consideracién en orden a las posibilidades e

hipétesis de recuperacién fisica de la mujer trabajadora.

Es también apreciable 1a distinta reglamentactidn
due brindan los pafses europeos a 1a de los sudamericanos,
que coinciden grandemente contln reglamentacién del derecho
mexicano, teniendo como base la integridad ffsica de la mu-
Jer y del feto, y dando 1a mayor importancia a la integra-
cién de l1a familia como la dnica forma de perpetuar el Esta-
do.

S1 se 1leva a cabo una comparacién, se ve que exis
ten ordenamientos que amplfan ciortoi conceptos que en la
Jegislacién mexicana son oscuros, tal es el caso de la forma .
de pago del salario: 1a Ley Federal del Trabajo cita que la
mujer tendrd derecho de ciento por ciento del salarifo, pero
no. explica quién cudrird el mismo ni como habr§ de absorber
la obligacidn el Seguro Social. La préctica y 1a interpre-
tacién de ambas leyes dejan sudetﬁ esta obligacién al conve-

nio que establezca el patrdn con el Instituto.

S1 la Ley Federa)l del Trabajo hace mencién de que

148




el servicio de guarderfa.serf proporcionado por el Seguro
Social, bien debfa aclarar las modalidades que se pueden im-
poner al convenio para cubrir el salario de la mujer durante
los perfodos pre y posnatales. Pese a que podrfa argiirse
que son polfticas internas de cada empresa y de los sistemas
de contabilidad de las mismas, se evitarfan problemas re1;-
tivos a la prictica debidos a 1a falta de un precepto claro,
por el cual a la firma del contrato de trabajo la mujer es-
tuviere enterada de cémo y quién le pagard esta indemniza-

cién.

S1 la Ley tiene un sentido protector, serfa total-

mente comprensible que con base en las legislaciones anali-

zadas y en los lineamientos generales de la Organizacién In-

ternacional del Trabajo, 1levara a cabo una serie de refor-
mas tendientes a especificar tanto la sfituacién de 12 mujer
en cuanto a que pudfere llegar a cometer abusos, éomo las

ob11g$ciones generales y especfficas que debe cum#!ir el pa-

trén.

5.4 DESCANSO DURANTE LA LACTANCIA

Tradicionalmente se ha entendido por lactancifa el
acto de alimentar al nifio, administréndole leche &el seno
materno, Actualmente 1o0s médicos estén de acuerdé en que la
1gche materna, especfalmente en los pr{meros dfas de vida
del bebé&, ofrece una serfe de ventajas sobre la alimentacién
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artificial. Algunos pedtatras consideran, inclusive que lo
1ideal serfa que el nifio recibiera leche materna durante un

perfodo mucho m&s prolongado.

Amamantar beneficia también notablemente a 1a ma-
dre: el reflejo de succi6n estimula a la hip6fisis para que
produzca una hormona llamada ocitocina, que al provocar con-
tracciones internas hace que este 6rgano recobre con mayor
rapidez sb tamafdo normal. Sumado a ello, esta hormona pro-
voca que los tejfidos glandulares del pecho produzcan en los-
dos o cuatro primeros dfas que.siguen al parto, una sustan-
‘cla denominad{ calostro, de alto contenido protefnico y de

f&ci) digestién, que es absorbida por el nifio al mamar.

Una pequeda cantidad de calostro es suficfente pa-
'ra asegurar la nutricién del bebé& hasta que la leche empiece
a formarse. E1 calostro actia tambfén sobre el aparato di-
gestivo, estimulando 12 eliminacién del meconio, materia d§
color oscuro que se encuentra en el interfor de los intesti-

nos del recién nacido.

Superando el plazo de dos a cuatro dfas bajo.la in-
fluencia de la hormona producida por la hip6fisis, las gl&n-
dulas mamarias empiezan a formar leche, a partir de las sus-
tancias nutritivas arrastradas por.la coréiente sangufnea.

La leche materna, que es de color blanco azulado, empieza a

formarse dos o tres dfas después del parto. <Comparada con
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el calostro, contiene m&s azGcares y grasas, y menos prote-
fnas. A través de la succién infantil se estimula una pro-
ducccién cada vez mayor de leche, de forma tal que siempre

habrd la cantidad necesaria para el hijo.

La lactancia es una época de compenetracidn: ma».
dre e hijo establecen un vfnculo que durar§ toda la vida;
en &1 existirf una relacién de cuidados y atencién; la madre
es el apoyo y la persona2 de quien dependerd normar el desa-
rrollo futuro del beb&. Durante 1a “lactancia, la madre ne-
cesita a11hentarse'b1en. mantenerse tranquila y estar 1ibre
de preocupaciones; asf podré ofrecer a su hijo no s610 el
més compfeto de los alimentos conocidos, sino también el
amor y 1a.ternura que la intimidad del proceso de amamanta-

cién asegura.

La legislacién contempla esta situacién y se vuel-
ve nuevamente comprensiva con la mujer y le da la oportuni-
dad de cumplir con esta misién, tan es asf que la Constftu-
ci6n en sL artfculo 123, fracci6n V, determina: "...En el
perfodo de lactancia tendr&n dos descansos extraordinarios
por‘dfa. de medta hora cada uno para alimentar a sus'hijos'.
Precepto que toma la ley reglamentaria en la fraccién IV del
artfculo 170: "En el perfodo de lactancia tendr§ &os rebo-
sos extraordinarios por dfa, de media hora cada uno para
alimentar a sus-hijos en el lugar adecuado e higlénicd que
‘designe 1a empresa”. '
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Le ley reglamentaria menciona el sitio, lo cual
no es aplicable aciua1mente en virtud de las guarderfas,
institucién que como se verd es la gran auxiliar en la aten
cté6n 1nfantil. En lo relativo al tiempo, la ley concede a
1a mujer una hora dfaria para alimentar al hijo durante el
tiempo que se encuentre en la oficina; sin embargo, la ley
no 1imita el perfodo de la lactancia; esto es, no hace men-
cién del iiempo durante el cual seguir§ gozando de estos
iapéos para dar de comer a su hijo, lo cual podrfa prestar-
se a abusos por parte de la mujer. La mayor parte de las
empresas conceden esta prestacién por seis meses a partir
de la fecha en~que 1a mujer se refincorpore a su trabajo.
Consideramos que de cualquier forma queda sujeto a un arre-

glo entre las partes.

Parte del precepto anterior es inoperante en'la
actualidad, ya que las empresas no disponen de un sitio don-
de puedan permanecer los nifios en espera de que sus madres
vayan a atenderlos. En lugar de esto se crearon las guarde-
rfas; en la prdctica, 1a mayorfa de las empresas dan ala
mujer la posibilidad de abandonar el trabajo una hora antes
del fin de su Jjornada; es decir, se les suman ambos lapsos
y se les descuentan de la jornada para que dispongan de m&{

tiempo para atender al recién nacido.

Existen empresas que instalan sus propias guarde-

rfas muy cerca o dentro de 1a misma empresa, y 1a mujer es

TESIS CON e
FALLA DE ORIGEN




quien personalmente da sus alimentos al bebé&, 1o cual tiene
dos consecuencias: la primera referente al hecho de que un
nifio de dos meses no come en medfa hora pues afin requieré
de intervalos;la madre a fin de volver al trabajo a la hora
citada apresura al nifo a que coma, o bien darle s61o la mi-
tad de la alimentacién; la segunda es que .1a hora de comer
requiere de mucha tranquilidad, es momento fntimo, y no
existe en la actualidad ni{ podrfa exfistir una guarderfa con
divisiones suficientes para proporcionar a 1a mujer 1a'como-
didad y tranquilidaq que requiere el momento de 1a alimenta-

cién.

'En ésta etapa, en la que se inicia la maternidad
activa, 1o_m&s importante es la relacién que se establece
entre madre e hijo, y es cuando realmente se presenta en la
" vida de la mujer una disyuntiva, ya que debe decidir entre
mandar al pequefo a una guarderfa o renunciar a su trabajo
y atenderlo en su hogar. Debe recordarse que ella ha tenido
ya mes y medio para estar con su hijo y que al volver al tra
bajo deberd dejarlo en una guarderfa o al cuidado del servi-
cio doméstico. En muchos casos, la mujer renuncia al traba-
Jo al 1legar el primer bebé, ocasfonando, inclusive, un des-
equilibrio econfmico dentro del hogar. gsto representa un
serio problema, pues la economfa doméstica se basa en el sa-

lario del hombre y de la mujer.

La prestacién tiene una hermosa finalidad: implica
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Fetribuir a la mujer una pequefia parte del tiempo que 1n-
yierte en 1a empresa, y que le quita a su hijo: es conce-
der a la mujer y al nifio 1a oportunidad de estar Jjuntos y
tranquilos; al mismo tiempo obliga 1la creicidn de guarderfas
para proporcionar a la QrabaJadora la tranquilidad de saber

a su nifo atendido y bien cuidado.

5.5. PRESTACIONES DURANTE LA LACTANCIA

La prestacién fundamental es la oportunidad de te-.
ner dos lapsos diarios de medfa.hora cada uno para amamantar
a su hijo, mismos que se consideran como st los hubiese tra-
bajado;: por tanto, no serfn susceptibles de ningin descuen-

to por parte del patrén,

Esta ayuda para la lactancia hasta por seis meses
después del parto tiende también a resolver en parte, el gra
ve problema de la mortalidad infanti{l, que en el pafs acus§
cifras elevadas por la deficiente atencién médica y alimen-

ticta.

El artfcﬁlo 102 de 1a Ley del Seguro Social cita:
“"En caso de maternidad, el Instituto otorgarf a la asegurada
durante el embarazo, el alumbramiento y el puerperio, las
siguientes prestaciones: ...II. Ayuga en especie por seis
meses para la lactancia;"™.

De este artfculo se desprende el porqué se han
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aceptado los seis meses como perfodo de lactancia. Esta
prestacién hace referencia al alimento artificial qde se

da cuando la leche materna no es 1o ‘suficientemente alimen-
ticia, o bien cuando por problemas de la madre sea imposi-
ble su alimentaci6n. También se incluyen medicamentos tan- .

to para la madre como para el menor. ..

Este precepto se vincula estrechamente con los dos
desc&nsos de que dispone la madre para alimentar al nifo y
que tambi&n le da la oportunidad dé vigilar Ya administra-
cién del nuevo alimento personalmente, por 1o menos durante
el perfodo en el que el nifo se adapta totalmente a los ali-

mentos distintos.

Otra prestacién importante es la creacifn de salas-
cuna o guarderfas dentro de las empresas. El precepto fue
aplicable en toda su extensién aun cuando en las empresas
laboraran méfs varones que mujeres. Llegl esa situacidn a
generalizarse al grado de que cada empresa contaba con su
propfa guarderfa, desde luego, no montada perfectamente. Es-

ta obligacién corresponde ahora al Seguro Social.

Ya se menciond que los descansos para 1a lactancia
se toman como tiempo trabajado y no son susceptibles de des-
cuento. S{ la mujer se excede unos cuantos minutos acciden-
talmente, no se'tomar&‘nlngﬁn tipo de represa]ia..pero siem-

‘pre quedard al criterio del patrén., No por este derecho se
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va a menguar alguna de las preétaciones que como trabajado-

ra hubiera adquirido.

Otra situacién que puede llegar a presentarse es
que por malformaciones o deficiencias en el aparato digesti
;o del bebé se requiera.que 1a madre 1o amamante por mds de
seis meses y con cierta pertfodicidad, En este caso, y como
ninguna ley es casuistica, se tendrd que solicitar al Segu-
ro Social.Ia ampliacién de la prestacién mediante certifica-
do médico, en cuyo caso no se le podrd hacer ningln tipo de
descuento sin dejar de lado la polftica interna de la empre

sa.

Todas las prestaciones analizadas tienen como fin
Gltimo proporcionar a la mujer la sequridad y tranqutlidad
necesartas para cumplir con su trabajo y al mitsmo tiempo
mantenerse cerca de su hijo para brindarle el amor y protec-

cién que necesita.

5.6 LAS GUARDERIAS INFANTILES

La idea de un lugar donde la mujer pueda dejar a
sus hijos mientras trabaja no es nueva, es del siglo XVII,
en Espafa, cuando una fdbrica de tabaco establecid la prime-
ra guarderfa'para los hijos de sus operarias. En este lugar,
como el nombre lo {ndica, s6lo "gu;rdaban" 2 1os pequeiios.
Posteriormente se crearon otras institucifones, las 11amadas

asilos de pdrvulos.
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Dichas instituciones no tuvieron el auge necesa-
rio pues anteriormente no era usual el trabajo femenino,
sino solamente en aquellas labores que requerfan determina-

da delicadeza.

No fue sino hasta el desarrollo industrial y la
mecanizacién que dieron origen a la Revolucién Industrial,
que se suscité en Europa, en el siglo XIX, un factor deter-
minante en la creacifén de las guarderfas. Las industrias
fueron requiriendo en mayor grado el trabajo femenino,.en
parte por el bajo costo de la mano de obra, quedando sus
hijos al cuidado de las ancianas quienes dieron los prime-
ros y fundamehtales pasos para la creacién de estas insti-

tuciones.

Durante el siglo XIX estas instituciones fueron
en aumento, aunque los nifos solamente quedaban resguarda-
dos sin que se pusiera ninguna atencifn en su aspecto emo-
cional y psicolfgico. El primer antecedente de teorfas edu-

cacifonales se dio en Alemania en 1831,

En México correspondif la creacién de estos cuer-
pos a la emperatriz Carlota y después a la sefiora Carmen
Romero Rubio de Dfaz, esposa del Presidente D. Porfirio Dfaz,
quien se preocupl por proporcionar a 1as.mujeres obreras.la
ayuda que necesitaban para atender a sus hijos, situacién

.que iba en detrimento de] rendimiento de la mujer trabaja-
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dora y que a la vez repercutfa en la economfa de las indus-

trias y del Estado.

A principtos de la presente centuria se fundaron
las Casas Amigas de la Obrera, que de alguna forma aln fun-
cionan. En ellas se recibfan a los nifios y se procuraba su
desarrollo integral, pero exclusivamente a nifios en edad es-
colar (primaria), con lo cua) seguia latente el problema de
falta de agencién a los nifios pequefos para -muchas madres
trabajadoras en diferentes lados y sectores, sin embargo,
este fue el punto de partida y unos cuantos afios después, el
Estado instaurd las primeras guirderias en las dependencias
que m&s lo requérian; esto es, hubo una limitacidén: no sur-
gieron para bienestar de los hijos de cua1qu1er.madre traba-
jadora, sino solamente de aquéllas que laboraban en dependen-

cfas gubernamentales.

5.6.1 La funcién social de 1a prestacidn y sus efectos en la

madre y en el menor

Los servicfos que se habfan creado hasta antes de
1960 satisfacfan parte de las necesidades femeninas, pero con
forme las mujeres trabajadoras conquistaron el servicio como
un derecho, lo fueron transformando como una prestacién so-l
cial, 1o que culminarfa en 1961, bajo la gestibn guberna-
mental del! Lic. Adolfo Lépez Mateos, cuando se incrementan

notablemente los servicios de protecciébn a la infancia, sur-
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giendo las guarderfas con decidido apoyo oficial.

La prestacifn era indispensable, tal es el caso
que en la fraccién XXIX del artfculo 123 constitucional se
establece: "Es de utilidad piblica la Ley del Seguro Social,
y ella comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de vida,
de cesacifin involuntaria del trabajo, de enfermedades y ac-
cidentes, de servicios de guarderfa y cualquier otro encami
nado a la proteccién y bienestar de los trabajadores, campe
sinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus fami-
lias". Esto es, contempla el servicio de guarderfa, pese a
que no lo hace en forma individual, como una de las presta-
ciones qué corresponden a las madres trabajadoras. Sin em-
bargo, sea.eI patrén o el Seguro Soctal, la prestactén extis-

te por mandato constitucional.

Por su lado, la tey Federal del Trabajo, como par-
te del derecho social, en el artfculo 171 establece: "Los
servicios de guarderfa infantil se prestarin por el Institu-
to Mexicano del Seguro Social, de conformidad con su Ley ¥
disposiciones reglamentarifa". No es cuestifn a trata} en
este punto el régimen legal del servicio, sino la funcién y
efectos que representa para 1§ sociedad; pero para poder ha-

blar de su funcifn es menester saber y cdnocer su fundamento.

E1 Seguro Social surgi6 como respuesta a una serie

de necesidades de una determinada clase social, no s6lo en
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el aspecto médico, sino como servicios en general. Entre
éstos se incluye el de guarderfa, que era absolutamente ne-

cesario y de interés general.

Toda mujer desempefia un doble papel en la socie-
dad, tanto como ama de casa y madre de familia, como parte
de la poblacién econémicamente activa del pafs. Para cum-
plir coﬁ.esta doble funcién reqbiere ayuda, misma que en
este caso le es brindada por la ley al crear las guarderfas
o estancias i{nfantiles, institucién de suma importancia en

la vida familiar, social y econbmica.

Dentro de la guarderfa, los hijos de las muje}es
que trabajan reciben atenci6n durante el tiempo que dura la
jornada, ofreciendo a 1a madre tranquilidad y'al hijo bie-
nestar, ya que en su custodia temporal se procura su desa-
rrollo integral, y se brinda al nifo atencién médica, ,ali-
menticfa, psicolégica, social y educativa, debido a la 1m{
portancia y trascendencia que en los primeros afilos de vida
tiene la correcta integracién de la personalidad de los in-

dividuos.

Los niflos son recibidos desde los cuarenta y cinco
dfas de nacidos y pueden quedarse hasta cumplir los seis aﬂosvz
de edad, que es cuando se inicia 19 etapa escolar; esto‘es;
se cubre dentro de la guarderfa el perfodo preescolar o jar-

dfn de nifos que es cuando se adapta al pequefio para la vida-
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escolar y para su desarrollo social.

Cuando la mujJer deja 2 su hijo en la guarderfa se
inicia el funcionamiento de un gran'mecanismo de seguridad
perfectamente organizado tanto administrativamente como en
sus asbectos psfcopedagégicos y educativos. Para que sea po-
sible abrir una guarderfa se debe tener la autorizacitn de
la Direccién General de Servicios Administrativos, y estar
sujeta a la Secretarfa de Educaci6én Piblica en cuanto a la
adaptacifn, integracién y vigilancia de los planes educati-

vVos.

. Una guarderfa cuenta con personal especializade
para el cuidado, alimentacién, asistencia médica, psicolégt-
ca y educativa. Estd dividida por secciones de acuerdo con
la edad, intereses y necesidades de 1os nifios. Sus objeti-

vos son claros; entre ellos destacan:

“"Proporcionar a la madre trabajadora Ya seguridad
de que sus hijos estén stendo bien cuidados y edu-

cados convenientemente".

"Otorgar a los nifios un servicio asistencial médi-
co, educacional y social con adecuada proyeccién a
la comunidad impartido por personal especfalizado

y capacitado”,
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"Promover la educacién infantil dentro de las nor-
mas marcadas por la Secretarfa de Educacidn PiGblica
con el fin de lograr en los nifios el desarrollo de
su personalidad dentrd de un ambfente de compren-

sién y bienestar" (22).

Para el logro de estos objetivos se cuenta con per-
sonal especializado en todas las ramas que se atienden. Ya
se menciond que dentro de las guarderfas se lleva a cabo la
educacidén preescolar, o sea el jardin de niflos con el cual

se fnicta el ciclo de educacidn basica.

La guarderf{a ofrece tanto a la mujer como a su hijo
segurfidad y confianza, pero pese a esta gran oportunidad
existen serfos problemas que no es posible evitar por medio
de la prestaci6én y son los que se refieren a los efectos def
rfvados del uso de la prestacion. Se hace referencia a la re
lacién interpersonal de la mujer y su hijo, sin dejar de lado
la familia en general, ya que dentro de la doble funcién que
realiza la mujer en la actualidad no deja de ser la dnica
fuente de perpetuacjdn de la especie y la integradora de la

personalidad de sus hijos.

Como todo ser biolSgico, el recién nacido tiene

necesidad de calor, alimento y suefio, con la circuhstanciq

(22) varios. "Bienestar emocional en guarderfas"”, Direccién
General Consultiva y de Servicios Sociales., IMSS, México,
D. F. (1976), pp 49 - 50
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de que es totalmente incapaz de obtener las cosas por €1
mismo; depende fntegramente del cuidado y proteccidn de

otra persona, a tal grado que si 1legase a faltarle moriria.

Quizd en esos primeros momentos de vida, la menta
1idad dé] nifo estd representada dnicamente por la percep-
cidn de necesidades y su agrado o desagrado al recibir o no
esa satisfaccidén determinada. St tiene alimento, calor y
trato amable, problamente se sienta contento y tranquilo;
en caso contrario llorarf y estard violento puesto que es

el inico lenguaje de que dispone para pedir 1o que requiere.

£l dgsarrol]o del nifio ripidamente demanda ademis
de alimento y proteccién ffsica, ternura, atencién y aproba-
cidn de gu conducta. S{ un pequefio hace una gracia y reci-
be en cambio aprobacién, l1a repite y buscard otras mis, pe-
ro si recibe rechazo, entonces no volverd a actuar, lo cual
le va creando un sentimiento de inseguridad, con gran per-

Juicio en el desarrollo de su personalidad.

Asf, la actuacién de todos los adultos que rodean
al nifio es de tanta trascendencia que son ellos los que van
a determinar la salud mental de ese ser para el resto de su
vida, de ah! la gran responsabilidad de todos los que se mue-

ven alrededor de un bebé.

NaturaThente. el adulto mds fimportante es la madre
o.quien le prodjga cuidados maternos. La otra figura, de
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{gual importancia, es el padre, asf{ como los otros miembros
de 1a familia y los demds adultos que intervienen en la edy
cacién del menor, como puede ser el personal de la guarde-

rfa.

Innumerables veces hemos ofdo la expresién ante
todo, 1os nifios. Es un lema que preside cualquir discusién
sobre los yicios y virtudes del empleo de mujeres casadas.
Los nifios son en 10 que el hombre se ve perpetuado, de ahf
que su bienestar sea de vital importancia para la sociedad;
To primero son los hijos, y cua]quler otra cuestifn pasa a
segundo términq; inclusive, se cita que al optar por la po-
sibilidad de un trabajo fuera de casa se estd atentando con-
tra la salud ffsica y mental de los pequefios. Dejar a los
hijos en una guarderfa es un hecho, sin embargo, no se acep-

ta totalmente y 1o prueba l1a expresidn las guarderfas son un

mal necesario, pero si1 aln en nuestros dfas se considera a .
la guarderfa como un mal, se le resta a la mujer el derecho

a desenvolverse profesionalmente.

Tanto los niflos como las madres establecen un; re-
lactén de dependencia que anteriormente era 10 m&s importan-
te. Hoy, cuando 1a mujer tiene un hijo y decide de comin
acuerdo con su pareja seguir desarrollando su trabajo, ya no
tiene el problema de dejar 21 niflo en manos inexpertas..lb
cual hace que pueda cumplir con su trabajc, desde luego pen-

sando en su pequefo y sintiendo que quiz& al dejarlo en la
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guarderfa est§ propiciando problemas para el hijo.

Las guarderfas tienen como fin la atenctén espe-
c1a1iza&a de los nifios, lo que garantiza su salud corporal,
pero a diferencia de ésta, su desarrollo psicolégico depen-
de en gran parte de factores que escapan al control de cual ’
quier organizacidn; La psicologfa moderna ha prestado su
apoyo y proporcionado plena Just1f1cac16n'al criterio que
en un't1empo se creyS pasado de moda, de que para que la
evolucidn psicolégica de los nifios se realice felizmente
. son indispensables l1os amorosos cuidados de sus madres, lo
que hace obvio que las madres no puedan salir a trabljir
para cumplir con esta exigencia. Esto afin no puede concre- -
tarse, ya que si{ se establece una estrecha 1den§1f1cnc16n
con el nifioc, se tiene por objeto crear una vida armonfosa,
1o cual deberfa prolongarse durante todo el perfodo de ma-

ternidad activa.

Las fnvestigaciones ofrecen muchos ﬁroblemas. por
el10 Yos estudios acerca de 1a separacién entre madres e hi-
Jos se consideran un grun logro. Sin duda separar a un ni-
fio de su madre causa dafios irreparables, pero estos dafos
también son provocados a nifios separados intermitentemente

de su madre.

La cuestifn de que la situaci6n de los nifos pri-

vados de su madre es eniéramente diferente de 1a de aquélios
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que se ven separados de las suyés con intermitencia se apre
cia en la sfiguiente cita: "En una fnvestigaci6én 1levada a
cabo en Dinamarca por K M Simopsen. el grado de desarrolloe
de los nifos de uno a cuatro afios que habfan pasado la ma-
yor parte de su vida en una de doce instituciones que se ci-
taban se comparaba con ei de nifos de l1a misma edad que pa-
saban varias horas en las guardeffas. pero vivfan en casa.
Las madres-de esos n1nos_trabajaban y los hogares eran a
menudo muy poco satisfactorios. A pesar de ello, el "co-
ciente de desarrollo" de la mayorfa era normal (102), mien-
tras que el de los nifos recogidos en aquellas institucio-
nes correspondfa a nifios retrasados (93). Esta diferencia
Ja encontramos constantemente en cada uno de los tres nive-
les de edad, a saber, en los niflos que se hayan en el segun-

do, tercero y cuarto aiio de su vida" (23).

Con ello queda demostrado que un hogar por malo
que sea da al niflo la posibilidad de desarrollarse mejor
que en una institucién de tiempo completo, 10 que hace que
la guarderfa hasta cierto punto representa un problema,.ya
que por mejor organizada que esté no ofrece el calor del
hogar. A esta consfderacién se puede arglir que mucho se
ha hablado del aspécto sociol6gico de la familia y se le ha -

definfdo como la célula de la sociedad, pero hoy dfa no

(23) Myrdal Alba, y otros, Op cit., pp 172 - 173
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existe un modelo del hogar perfecto en cuanto a las relacio
nes entre sus miembros, ya que el mejor integrado no tiene
como garantfa la felicidad, 10 que realmente da este resul-
tado es la actitud de los padres hacfa sus hijos cuando es-
tin Juntos,y no el hecho de estar siempre reunidos aunque
las relaciones seah malas; sobre todo actualmente, en que

la mujer tiene la preocupacién de destacar profesionalmente.
Los nifos que se quedan en su casa son mal atendidos y pre-
sa fdcil de accidentes o enfermedades, y hasta de perturba-
ciones mentales debidas al abandono y falta de atencién.

Evidentemente, en estos casos 10 mejor es la guarderfa.

.Otré hecho de fgual cuidado que el anterior serfa
el de aquellas mujeres que dejan a sus hijos en las inexper
tas manos del servicio doméstico; el cuidado es aiin mis {im-
personal, lo que puede conducir a resultados desastrozos.
Por tanto, se demuestra una vez m&s que son las madres las
que deben cuidar a sus hijos durante los primeros afos de
vida, perfodo que como se mencioné no tiene un 1fmite de )
tiempo determinado, 1o cual, entonces, irfa en perjuicio de
12 salud mental de 1a'madre quien después de un tiempo co-
menzard a resentir la falta de trabajo y dinero, relaciones
e intereses distintos al cuidado del hogar y del hijo, lo
que crea un desequilibrio que al paso del tiempo se mostraré
en una mujer 1nconforme.y molesta, degenerando en>un estado

de neurosis.
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Los adultos que rodean al menor son los encargados
de su vida emocional, pero se puede asegurar que después de
una relacién sana y normal con e) bebé. incluso durante los
primeros meses de vida, el que la madre se ausente durante
cortos periodos de tiempo en nada perjudica al niflo. Es, en
tonces, una pauta, ya qﬁe se hizo referencia a un breve lap-
so; por tanto, no serfa aconseja§1e que la mujer se separe du

rante ocho horas diarias de un nifo de mes y medio.

$1 siguen las etapas normales del desarrollo del in
dividuo, es al primer aflo de vida cuando en el mundo del ni-
fio tienen cabida otras personag. ya que no existe una. deman-
da continua dehla presencia de la madre,y debe ser asf para
que el niflo sfga su proceso normal de sociali;écién. No se
hace referencia a que el nifio haya abandonado su egocentrise
mo; esto le tomari a los padres aproximadamente tres afos,
que es cuando estd en absoluta posibilidad de re1acionarseA
con seres desconocidos y mantener lazos de carifo o afecto
fuera de casa. Por ello serfa de desear que los tres prime-
ros afos de vida, las madres dedicaran todo su tiempo a sus
hijos. En compensacién adquirirfa una profunda experiencia
personal) de una condicién que no tiene fgual, al tiempo que
ejercitarfa sus propias facultades y una mayor penetracién,
una apreciacién mids inteligente de la naturaleza humana. En
conjunto les darfa la oportunidad ée conocer y amar a su

hijo para decidir cuindo y c6mo hay que soltar cada uno de
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los lazos que la unen a su hijo no antes, sino en el instan
te preciso en que l1as necesfidades de intimidad del pequeifo

han quedado satisfechas.

Dentro de la guarderfa se le da al nifio una serie
de actividades encaminadas a su socializacién. La mujer ﬁue
trabaja tiene oportunidad de convivir con el bebé& el tiempo
completo durante mes y medio, tiempo suficiente para formali
zar .-1os lazos que "han de unirlos durante el resto de su vida.
El hijo ingresa a la guarderfa y la mujer continda con su vi
da activa en el &mbito laboral y dentro de su hogar, en bene
ficio de todos y cada uno de los miembros de la familia, lo
que se puede .flustrar con 1a siguiente cita. "“Precisamente
en interés de los nifios nunca nos cansaremos de repetir que
las madres han de tener otras metas en la vida que la de en-
gendrar hijos y criarlos; de otro modo, lo lGnfco que conse-
guirfan es que su descendencia sea débil, una duradera y
constante necesidad de apoyo, por no hablar del riesgo de
otras perturbaciones m&s graves que a menudo no aflioran a la
superficie hasta mucho mis tarde, cuando las exigencias de

la vida acentiian su rigor" (24).

Hoy en dfa mds que nunca existen problemas sociales

(28) Myrdal Alba,et al, Op cit, pp 179-180
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derivados de una juventud inadaptada, como consecuencia de
una nifez mal educada y falta de seguridad e indiferencia;
puﬁtos vitales en que descansa la estructura de la persona-
1idad y cuyo desarrollo equilibrado depende fundamentaimente
de la figura materna. No hemos encontrado motivos para pen-
sar que los 61“05 desatendidos 1o sean como resultado de que
la madre trabaje; por el contrario, varios estudios han de-
mostrado que estos nifios son mis'independientes y despiertos,
y aprenden a gozar de la presencia materna y tienen un mayor

respeto hacia la madre como ser humano,.

En virtud de lo mencionado se puede responder al
planteamiento He;ho al {infciar el estudio: si la guardér!a
representa un mal necesario; se puede concluir lo siguiente:
cuando una mujer se encuentra en la posibilidad de permanecer
en su hogar y tiene la intencidon de buscar dentro de &1 lo
mejor para sus hijos, no hay sustituto posible. Esta mujer
deberd prepararse e instruirse para brindar a sus h{jo§ 1a:
independencia y seguridad de que se habld y no hacer al nifio
sobreprotegido e inseguro; sin duda es lo mejor para e\_niﬁo.
quien seguramente serd un adulto normal y bien adaptado a la
sociedad, pues ain no existe algo mejor para el desarrollo
de la persona}idad que prodiga una madre, pero en el caso de
que ésta sea descufdada y aun dentro de su casa no atienda a
sus hijos, lo mejor serfa una insti'tucidén para ver por los

nifios.
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Cuando las circunstancias obligan a la mujer a bus-
car un trabajo remunerado, 1o mis {indicado es una gudrderfa,
ya que serd el lugar donde el nifio reciba cuidados especia-
les que no tendria en caso de estar al cuidado del servicio
o de gente inexperta. En este caso tampoco es un mal, sino
un beneficio que permite a la mujer desarrollarse plenamente
y no tiene por qué afectar la vida del nifio, pues al salir
de su trabajo podr§ convivir y demostrar a sus hijos 1a im-

portancia del hogar‘formado por el carifio.

La guarderfa o estancia infantil tiene una funcion
social, ya que permite a la mujer desarrollarse fuera del
hogar y da a 1bds nifos la oportunidad de formarse plenamen-
te; sobre todo, tiene gran influencia en la solidez y esta-
bilidad dellhogar. formando una juventud totalmente adaptada

a una realidad social.

5.6.2 La guarderia y el trabajo materno

Realizar una doble funcién tiene ciertas repercu-
siones; en ambas, la mujer no es la excepcibn al ser madre y
trabajadora a la vez, y tanto en el centro de trabajo como
en el hogar es posible notar clertos signos que afectan tan-
to al patrdn como a los hijos.4y~también a la mujer, quien

puede llegar a ciertos estados de desequilibrio.

Desde que el hombre existe ha tenido que desarro-
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’ljé; éﬁfﬁ?rios para obtener el-sustento de €1 y su familia.
Este esfuerzo constituye su trabajo y tanto en el pasado co
mo en la actualidad, el tiempo que dedica a trabajar es de
ocho a doce horas diarias. Ello significa que la mayor par
te de la vida se encuentra condicionada por el trabajo y lo
que pasa en.el ambiente laboral forma una parte muy importan
te en el sentimiento de satisfaccibn o insatisfaccion, se-
gin se realice un trabajo -que guste, en un ambiente agrada-
ble, o por el contrario, un trabajo que desagrade, en un cli

ma de tensidén y de rechazo.

A través del tiempo, la produccidn de agricu)tores
y artesanos se hizo insuficiente para cubrir las demandas de
una poblacibn creciente y con mayor potencialidad de consu-
mo. Esta circunstancia transformé el sistema de produccién,
credndose las fdbricas y siguiendo asf la era industrial con

su robotizacifn en la 1inea de ensamble.

Cualquiera que sea la forma de produccidn, el cen-
tro de trabajo representa una reunidn de personas que lle-
van consigo los rasgos de personalidad que adquirieron du-
rante toda su vldiz educacién, valores, problemas, necesi-
dades emocionales, aceptacidon, afecto, comprensién, trato
adecuado y oportunidad de desarrollar sus potenéialidades

creadoras.

Esa reunién de caracteres diferentes hace necesario
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un esfuerzo de adaptaci6n, que en un clima constructivo se
puede realizar con relativa facilidad, pero si el trabajo en
s7 o el ambjente laboral en que se desenvuelve son frustran-
tes u hostiles, o representan un gran esfuerzo fisfico o men-
tal, la mujer va a presentar una serie de perturbaciones emgo
cionales que se expresarén enva1guna o algunas de las mani-

festaciones que a continuacidén se seflalan:

Ausentismo: La gente que no esti a gusto en un lu-
gar trata de huir al menor pretexto, faltando a sus labores
con mayor frecuencia de lo catalogado como normal.  Otras ve
ces, la.persona falta por el desajuste emocional que ya te-
nfa previamente, sin gque eso mantenga una relacidn directa
con su trabajo; tal serfa el caso de l1a mujer que ha dejado
a sus hijoé en casa al cuidado del servicio y que durante to
do el dfa laboral va a estar preocupada, por ello bastard el
mis minimo detalle para que decida quedarse en su casa, aten
diendo personalmente a sus hijos y dejando de lado la respon
sabilidad de surtrabajo; sin embargo, aun en estos casos, un
ambiente positivo dentro de l1a empresa puede ayudar a.comﬁeg
sar ese desajuste; entonces ya no faltarfa, pues su trabajo

le estarfa ofreciendo una ayuda de tipo emocfonal.

La medida prictica péra evitar el ausentismo fue Ta
creacién de 1a guarderfa o estancia infantil, que reduce, has
ta cierto punto el ausentismo femenino, pues de ninguna mane

ra se puede lograr totalmente, ya que cvando los nifios se en
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ferman no son admitidos en la guarderfa.

‘ Conflictos interpersonales: S{ dentro de la vida
fntima del trabajador. existen presiones, y en el trabajo o
;n é! clima en el que se desarrolla es negativo para la per-
sona, ésta rcacc1oﬁar5 con una conducta agresiva que origi-
»

nard.conflictos interpersonales con los demds trabajadores, o

‘especificamente con la figura de autoridad.

R Un trabajo que proporciona satisfacciones al indi-
Qidué 1o mantiene contento, y aun cuando las presiones sean
muchas si alguien 1lega a tener una actitud hostil para con
él.podré ser capaz de tolerarlo, e tnclusive ayudarlo a en-
tenderlo. Las relaciones interpersonales es 10 que mis ayu-
&a a2 la mujer a tolerar la separacion de sus. hijos y a desem

pefiar su trabajo con eficiencia; de otra forma, la tensidn
de los hogares serfa reflejada en el trabajo.con los compa-
fieros, 1o que la inducirfa a ausentarse del lugar de labor
o a evitar cualquier relacidén, lo que tiene 1mportante§ con-

secuencias en la produccién.

E1 conflicto con la autoridad es bastante frecuente,
ya que los jefes o supervisores son los que obligan 91 cumpli
miento de los deberes, y eso choca con la tensidn de la traba-
Jadora o en si de las personas desajustadas en determinado
ambiente. A esto hay que agregar que ‘es habitual que los em

pleados canalicen hacia la figura de la autoridad laboral,
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buena parte.de los sentimientos que desarrollaron hacia sus
figuras de autoridad originales, o sea sus padres o esposos.
Asi, en ocasiones, 1a trabajadora serf agresiva con su jefe,
exclusivamente porque nunca resolvié el conflicto que tuvo
" con unos padres de trato rfgido. Por supuesto, estos con-
Af11ctos se facilitan cuando las figuras de autoridad adoptan
actitudes rigidas e intransigentes. Este conflicto puede
ser .tal que se incluyan en &1 todos los trabajadores. Cabe
mencionar que las tensiones 1interpersonales traen consigo

una baja en la producc16n.

Bajo rendimiento: La gente descontenta} preocupada
o insatisfecha en su trabajo labora mal y poco. Siempre bus
cari la forma de escapar y de liberarse de responsabilidades.
Por otra parte, al estar distrafda en sus problemas y por
sus resistencias internas desarrolla una labor de baja cali-
dad con equivocaciones y olvidos. Cuando los trabajadores
estdn en contacto con el piblico, su mal rendimiento casi
siempre se acoﬁpana de malos tratos a las personas, como una

forma de venganza por su insatisfaccidn.

Cuando no se trabaja con pGblico, sino con nifios,
como en escuelas o guarderfas, puede 1legar a ocurrir que ca
nalicen hacia ellos sus agresiones, dindoles malos tratos,
castigéindolos, haciendo discr1m16aciones entre ellos o recha
zindoles, causando un profundo dafio emocional no s6l1o para

ellos sino también para Jos menores.
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.E1- bajo rendimiento en el trabajo significa perdq-
das econém!cas para la empresa; eso también tiene un sentido

‘vengativo ‘hacia quienes el trabajador considera equivocada-

v'nente culpables de su situacién.

R

Destruccidn de equipo y accidentes: A veces, la

*]aqres{vidad provocada por miGltiples causas y que genera insa-

7t1sfap;ion se expresa en forma de destruccidn del material y

dél,eqdipo que se maneja a fin de producir, consciente e in-

conscientemente. un dafo a la empresa; otras veces se canali-
2a’ en.descuidos que pueden originar un accidente a un compa-
> ﬁero. fnclusive cuando 'internamente el individuo no se permi-
v,te 1a destructiv1dad hacia otra persona, entonces inconscien-

S N
temgnte 1a voltea hacia st misna y tiene un accidente. 10 que

Ievimporta es echar fuera su destructividad como forma de
f:désahpgo. sin importar las consecuencias para ella o para los
demds. Rayar las paredes o los muebles, no dejar bien colo-

cadas las cosas con peligro de que se caigan y se rompan,
perder o sacar los utensilios de trabajo, todo va en la m1smi
1inea destructiva de 1a mujer presfonada en casa y en el tra-
bajo.

Trastornos neurbticos: Cuando 1a frustracién, la
tension emocional y el mal manejo de la agresividad y de 1la
angusttfa no tienen alguna de las expresijones mencionadés. °
cuando la estructura de la personalidad de la mujer estf més

dispuesta para ello, entonces 10 que se presenta es el tras-
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torno neurStico o el padecimiento psicosom@tfco como la G1-
cera estomacal, hipertensién arterial y un sinnimero de pade
cimientos que perjudican al individuo, a su familia y al tra

bajo.

Todas estas manifestaciones permiten apreciar 1a ne:
cesidad de crear en los centros de trabajo un clima de salud
mental, que facilite el desarrollo de actitudes y valores
conétructivos en todos los integrantes de la empresa. Esto
Jes permitird un mejor manejo de sus propios problemas y
desenvolver sus potencialidades creadoras y actitudes posi-

tivas hacia sus compafieros.

La creacibn de este clima de salud mental, para ser
una realidpd requiere tener en cuenta muchos aspectos, tanto
internos de la empresa, como de todas aquellas prestaciones
que nacen con el régimen de seguridad socifal en cuanto a las
prestaciones en especie. Por su parte, dentro de la empresa
deben existir ciertas técnicas a fin de hacer equilibrado el

trabajo femenino, tales aspectos deben comprender:

Seleccibn y reacomodo de personal. Lo mejor es em
pezar por seleccionar y reacomodar a las personas segiin sus
intereses y aptitudes, buscando el sitio donde puedan rendir
mids. Si alguien tiene el tipo de inteligencia y los rasgos
de personalidad adecuados para un puesto determinado, esa

persona desarrollarf una labor mejor y le dar§ satisfaccio-
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.nes; puede ser capaz para una actividad, y en cambio ser to-
talmente incpta para otra; entonces, lo importante es ubi-
Ear]a en el sitio adecuado y lograr ademds el beneficio con-

siguiente para el trabajo de conjunto.

) Las personas tienden a realizar con mis entusfasmo.
una labor que les gusta y que no sélo es obligatoria, En el
caso particular de la madre trabajadora resulta benéfico pa-
ra ambas partes; esto es, tanto para la mujer como para el

;atrén. ya que si ella se siente a gusto con el trabajo no

serd simplemente una obligacién, y pese a las tensiones- que
pueda.despertar su maternidad serd un gusto f]egar a la ofi-
cina diariamen;e. inclusive el salir a trabajar 1lega a re-

presentar un descanso.

0r1ehtac{6n psicol8gica. Ademds de tratar de colo-
cér a cada uno en el puesto 1dbéneo es necesarid orientar a'
los trabajadores y a las autoridades de un centro laboral pa-
ra que hagan mis conscientes las motivaciones de su conducta
personal dentro y fuera del trabajo. S{i se conoce meJo} a
uno mismo y se aprende a conocer a los demis, seghraménte se
1levard una relacion mis humana, mis profunda; esto facili-
tard la comprensidn y tolerancia hacia los otros y a)l mismo
tiempo favorecerd la superacion personal. La mejorfa inter-
na de una persona le permite mayor comunicacidn con sus conm-
pafderos, 1o que redunda en un mejor entendimiento y colabo-

racion,
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En cuanto la persona conoce y se comunica mis am-
pliamente con sus compafieros, les da un trato de personas y

no de robots o de piezas de una maquinaria.

E1 trato humano de las trabajadoras entre ellas y
con la autoridad permite un clima de respeto mutuo y el flo-
recimiento de las {iniciativas creadoras. Es importante que
la empleada se sienta tomada en cuenta por sus jefes y supe
rio}es. que sea escuchada y que sea tratada con la conside-
racibn que su dignidad merece. La trabajadora, a su vez, cQ
rresponde}ﬁ con mayor interés en su labor y mejor disposi-
cién para hacer1; bien, pues se sentird 1dent1ficada con sus
otros compafieros y con las autoridades como miembro de un

_grupo que tiene una meta comin que beneficiar§ a todos.

Sistemas de trabajo: Todos los sistemas de trabajo
deben ser organizados pensando en que el hombre no es una mi
quina, sino una persona con necesidades . de comprensién, de
afecto y de reconocimiento; en otras circunstancias, el sis-
tema de trabajo debe permitir la convivencia y comunicacion
entre las personas que laboran en una misma seccién a fin

de que se sientan vinculadas y aceptadas en su grupo.

E1 sistema laboral debe permitir los descansos ra-
cionales, un sistema justo de estimulos y una oportunidad de
desarrollo de la creatividad.

También se deben involucrar disposiciones reglamen-
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I
iarias que permitan a la mujer una seguridad en su empleo
;1en:ras cumpla con €1 sin que se altere el orden del centro
de trabajo. Estas disposiciones serdn internas y de acguerdo
;on.1as polfticas de la empresa, Los sistemas de superacidn
&eben ser racionales y basados en la actitud constructiva y

respetuosa de los superiores.

. Los centros de trabajo deber&ﬁ tener como valor fun
&amental la c}eacién y el sostenimiento de un clima de afec-
to, respeto y confianza, as{ como 1a mejor disposici6n para
el cupplimiento‘de los deberes, De este modo, el propio
grupo rechazar8 a los que tienen actitudes mezquinas o nega-
tivas, para los cuales de todos modos encontrarin una oportu-
nidad de liberarse de los trastornos que los llevé a tener
esas actitudes, didndoles la oportunidad de 1ngfesar a la po-

blacién econSmicamente activa,

Si un ambiente de esta fndole se proyecta fuera del
trabajo, a la familia del trabajador y aun a la comunidad en

general, el beneficio social ser§ enorme,

Condiciones materiales del ambiente laboral: Un
aspecto agradable e higiénico del ambiente,y 12 dotacion del
equipo necesario favoreceri la permanencia c6moda del traba-
Jador. St se siguen las recomendaciones de higiene indus-
trial, se tendrd mayor tranquilidad y.Ia satisfaccibén de sa-

ber que la empresa la cuida. Las condiciones adecuadas del
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local y la autorizacibn para que el trabajador le dé su se-
110 personal a su lugar de trabajo contribuirdn a que se
sienta como si ese centro laboral fuera la pro]ongaciﬁn de

sy casa y como si sus compafieros fueran parte de su familia.

Todas esas circunstancias y otras que puedan ser ei
pecfficas para una sfituacibn determinada contribuirin a la
humanizacibén del trabajo, desterrando el robotismo que ame-
naza a los grandes centros de productividad. En contra de
1o que se supone, no son las condiciones econdmicas las que
hacen que una persona estéa gusto en su trabajo, pues dia con
dfa se comprueba que s{ no se corrigen l1os otros aspectos, la
persona estar§ tan a disgusto que rechazar§ el trabajo, incly

sive a pesar de los aumentos de sueldo.

Un centro de trabajo es como una familfa: si los
padres estin mal, perjudican a los hijos, pero si los_hijos
tienen conductas anormales, también perturbardn la vida fami

Tiar.

Una gran parte ha sido lograda mediante el régimen
de Seguridad Social, mismo que es aplicable a toda la clase
trabajadora. Una prestacidn itnestimable y que contribuye a
la salud mental de las mujeres que trabajan es la gquarderia,
que ayuda a que las madres puedan desenvolverse normalmente
dentro de su centro de trabaje. Injusto serfa que si se re-

quiere el trabajo femenino, 12 mujer no tuviera este derecho,
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'6 que el .patrdn estuviera pagando un salario {nmerecido,

Cada trabajador debe meditar que no vive aislado y
:;ue tiene la responsabilidad de cuidar su conducta hacia los
éemés. pues todo 1o que hace o dice conduce a una consecuen-
Eia positiva o negAtiva; no es posible decir una palabra ni
tener un gesto sin que se provoque una respuesta en los que
nos rodean. Somos como espejos: por una parte, la luz que
emitimos se refleja en los espejos de los demds, y al mismo

tiempo la luz que nos envian se reflejard en nuestro espejo.

5.6.3 Ley del Seguro Social
! .

Ya se analizaron dos de los aspectos fundamentales
de la prestacidén de guarderia o estancia infantil, ahora es
necesario un andlisis del régimen legal que coqtemp1a esta

prestacién.

E1 articulo 110 de 1a Ley Federal del Trabajo de
1931 obligaba a los patrones a proporcionar a sus trabajado-
ras el servicio de guarderia para evitar el descuido de los

hijos y proporcionar a l1a mujer tranquilidad mientras trabaja.

Debido al poco auge industrial y a la falta-de re-
glamentacidn, la norma se cumplié en lo mfnimo. Por ello, en
1961 se expididé el reglamento al artfculo 110, obligando so-

lamente a aquellos patrones que tuvieran a su servicio mds de
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cincuenta mujeres.

En 1962 se reform@ 1a Ley Federal del Trabajo.y en
el Tftulo V, dedicado al trabajo de las mujeres, en el ar-
tfculo 181 cita: “Los servicios de guarder{a infantil se
prestaran por el Instituto Mexfcano del Seguro Soctal, de

conformidad-con su Ley y disposiciones reglamentarias”.

La ob11gac{§n patronal la absorbe el Seguro Social
sin perjuicto de que la misma empresa pueda tener su/propifa
guarderid. que en todo caso estard conforme lo dispuesto en
el Reglamento para Guarder?as del Seguro Social y los planes

y programas de estudio de la Secretaria de Educactdn Piiblica.

Por su parte, la Ley del Seguro Social, en su capi-
tulo VI, contempla a 1o largo de nueve artfculos el seguro
de guarderfas para hijos de asegurados, dando 1ineamientos
generales; tiene como fin cubrir el riesgo de que 1a mujer
que trabaja no pueda atender a sus hijos durante el tiempo

Taborable mientras los nifos son pequefios.

La prestacidn debe cubrir todas las &reas de desa-
rrollo infantil, incluyendo aseo, alimentacién, cuidado, edu
cacién y recreac1§n de l1os niflos dentro de establecimientos
e instalaciones especiales localizadas en las cercanfas de
1os centros de trabajo, ya que el nifo permanece en la guar-

deria las horas de Jjornada de la mujer, .~
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Por lo.que toca a las cuotas seridn cub1erﬁas total
mé;te por el patrdn, ya que hay que recordar que es una ob)i
gapién patronal tendiente al mejoramiento de la sftuacidn
oﬁrera.

( Por su parte, é1 Consejo Técnico del Instituto ex~
pfdié e1~chf§$éﬁﬁgfe.Ihstructivos para la Prestacidon de Ser

vicios dé G§ e 'asgpara'Hijos de Aseguradas, publicado en

el Diérig_d iqia e:13 de julio de 1981, y que contiene:

La éomp]eta facultad del Instituto para dictar las
nofmas‘décésar!as‘para 1a prestacion de guarderia, facultad
qué‘se le otorgd en virtud de que el Seguro Social sustituy6
allpatrén en el cumplimiento de determinadas obligaciones y
protege a los hijos de las trabajadoras aseguradas, exten-
diendo la prestacién a hijos de los asegurados cuando tienen
la custodia de sus hijos menores por ser divorciados o viu-
dos. EV reglamento establece de igual forma que la presta- ]
cidn se otorgard desde que el nifio tenga cuarenta y tres dias
de nacido hasta los cuatro afios de edad, Ahora, debido a las
reformas educativas se extiende el beneficio hasta que el
nido cumple seis afos a f)n de atender dentro de la guarderfa
al nifo, proporcionindole educacién preescolar para qhe al sa
1ir de la guarderfa pueda iniciar su educacidén primaria. VCOn
ello no se quiere decir que dentro de las guarderfas del Segu
ro Social deben existir aquellas que no proporcionan la educa
cién preescolar, pero hoy en dfa la prdictica ha demostrado
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que son inoperantes.

Los servicios de guarderfa no consisten solamente
en la guarda y custodia de l1os menores; por el contrario, de
ben procurar el pleno desarrollo del nifio para facilitar su
adaptacién en la sociedad, al contar con personal especiali-
zado para la, educacidn infanttl, siguiendo siempre el siste-

ma impuesto por la Secretarfa de Educacién Piblica.

Los nifios deberdn ser inscritos en la guarderia por
los padres, presentando un examen médico realfizado por médi-
cos de 1la cI!n{ca de adscripcifn y con la documentafién ne-
cesaria tanto de 10s padres como del menor. Esto se hace
considerando que una guarderfia puede ser el centro de una
epidemia si se aceptan nifios con posibilidad de una enferme-

dad contagiosa.

.Cuando los pequefios se encuentren enfermos se dara
una suspensidn temporal del servicio. Si la mujer no da avi
so y no deja de 1levar al menor, existe también el filtro mé
dico por el que pasan diariamente los nifios en el momento de
1legar a la estancia; lo realiza un médico b enfermera para
evitar el contagio a los demis pequefos y brindar asf una ma
yor seqguridad a las madres; es por lo mismo>que también se
establecen ciertas obligaciones para las madres, que tienden

a proteger a los menores,

Por 01timo, dentro del mismo reglamento, se contem-
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plan las causas por las cuales la guarderfa est§ facultada
para no admitir al menor y que son imputables a la madre,
asi como la forma para que los menores sean readmitidos, o

en 6aso de suspensidén definitiva impugnar la resolucidn.

Con lo anterior han quedado descritos en términos‘
generales los lineamiéntos que establece el reglamento para
la prestacién de guarderia, de donde eé posible darse cuen-
ta de la importancia del servicio, asi como de la seguridad
que se brinda a la mujer que no cuenta con el tiempo necesa
rio para atender a sus hi1ijos. Por lo que toca al bienestar
y desarrolIoAde‘1os pequefios, 1a guarderfa no es un ente ais
lado y ajeno a la integracifn familiar; por el contrario, es
una fnstitucibn aliada de la mujer para el normal desarrollo

y.adaptacién de los hijos a su nicleo social..

En cuanto al finstructivo para el uso de la presta-
cién es particular y explfcito, pues amplfa los conceptos
contenidos en el reglamento y se encuentra con mis relacidn

a la situacidn préctica.

Toma en cuenta y enumera Jos requisitos para 1a ing
cripcifn del menor y demds datos para la admisifn diaria de
los nifios, el filtro cotidiano de salud y aquellos casos es-
pecificos en los que no se aceptar§ a los nifios, ya que en
algunas ocasiones, sobre todo cuando Ee trata de enfermeda-

des no contagiosas, las mismas nifleras pueden proporcionar
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medicamentos al menor, siempre con receta del médico fami-
liar; los menores serin aceptados sif la madre trabaja y lo
serdn durante el tiempo que dure la jornada, establectendo

un lapso prudente para dejar y recoger a los infantes.

Una medida de seguridad es que Unicamente las perso
nas autorizadas que muestren la credencial que la finst{itu-
cién otorga serﬁn Tas que puedan recoger a los menores, ade-
més.siempre y cuando se presenten convenientemente, A la
madre se 1e dan instrucciones precisas para gue continﬁe en

su hogar el trabqjo realizado en la guarderfa. .

También se hace una mencibn pormenorizada de las
sanciones procedentes en caso de incumplimiento por parte de
Ja madre, las cuales van desde la amonestacién hasta la sus-

pensidn definitiva del servicio.

Tianto el reglamento como el finstructivo tienen como
fin primordial la salvaguarda de 1la ninéz. asf{ como brindar
a 7a mujer trabajadora la seguridad de que sus hijos estin
en manos experimentadas, y que es 1a misma Ley quien se preo-
cupa de sus hijos y quien les proporciona 1; atencién que du

rante las horas de jornada ella no les puéde brindar,
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A través del desenvolvimiento histdrico, la proteccidn

que se ha brindado a la mujer no ha sido con el objeto de mi-
nimizarla ante el hombre o ponerle en una situacién de infe-
rioridad, sino que encuentra su plena justificacidn en la
atencién a las funciones naturales de la mujer, especffica-
mente en la de procreacidn, en virtud de Ta cual se regla-
mentd en la Con;titucién vigente desde su promulgacifn, una
proteccidn especifica que tuvo como fundamento una serfe de
factores, que fueron analizados por el legisiador para un
lugar y momento histérico muy distinto del que se vive ac-
tualmente, motivo por el cual se ha suscitado una serie de
reformas carentes de fundamento, ya que hoy se pueden combi-

nar perfectamente la maternidad y el tfabajo sin exponer a
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ninguno de los dos.

- Si la Ley Federal del Trabajo surge como un estatuto
protector de determinada clase social, las diferencias den-
tro de la relacién laboral no deben hacerse patentes por
ningin motivo, aplicando estrictamente la ley. Si cualquier
persona puede ser sujeto del derecho del trabajo, como tal
se le concede a la mbjer la libertad de realizar cualquier
labor, aunque en la prdictica aparece una serie de limitan-
tes de hecho en virtud del sexo, lo cual estd fuera de los
principios constituctonales. pues si1 una mujer se encuentra
en actitud de desempeﬂar una determinada labor, nadie tiene
1a posibilidad de negarle el trabajo, ya que ante todo debe
comprenderse que la mujer como sujeto del derecho laboral
estd facultada para que aplique en toda su éxtensi6n el es-

tatuto laboral.

- €s 1a misma mujer quien tiene la posibilidad de defen-
der los derechos que la ley le concede sin necesitar una A
representacién, pues la propia sociedad le ha dado la facul-
tad de ser sujeto de derecho envlas mismas condiciones que
los hombres ante cualquier autoridad, pues es un sujeto ca-
paz de derechos y obliéaciones. Los campos que abarca la
absoluta igualdad de derechos son ain limitados, pero en

materia procesal es absoluta esta igualdad,

- La mujer casada y con hijos ve alterado de una forma u-
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otra su trabajo.‘yu que s1 siempre ha si&o Qna persona cum-
plida es 16gico que cuando tiene hijos duplica su obliga-
cion;: es por ello que la Ley Federal del Trabajo aclara to-
do 1o relacionado con la remuneracidn del trabajo femenino.
No se puede pedir un patrdn tan altruista que perdone tod;&
las vicisitudes que l1a mujer puede tener en virtud de la ma-
ternidad, e§ por ello que el salario femenino estd sujeto a

desiuentos por faltas o retardos, como el del varédn.

- En cuanto a lh‘retribuc16n del trabajo extraordinario se
pueden citar dos cosas: primero, a 1a embarazada se le pro-
hibe terminantemente trabajar tiempo extra, por tanto, no

se 1e deberd ninguna retribucidn, pero segundo, una operaria
que no se encuentra en estado de gravidez est§ en posibili-
dad de trabajar tiempo extra, mismo que se le remunera tal

y como marca la ley. Esto es aplicable, sobre todo, cuando
se habla de mujeres que se desenvuelven en ciertas profesio-

nes.

- La vida prenatal da la pauta para la vida extrauvterina,
y definitivamente la actitud adoptada por 1a mujer durante
el embarazo va a repercutir en el producto para toda su vida
futura; es por ello que se hace hincapié& dentro de la ley de
que la embarazada no deberi realizar labores que pongan en
peligro su vida o 1a del feto: él legislador va mis alléd
aclarando que el dado puede ser tanto fisico, como psicolb-

gico. En ello se ve un gran adelanto, pues es menester re-
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‘cordar que cuando se hizo la ley, l1a psicologfa no tenfa el

auge que ha tomado en los dltimos tiempos.

- . El embarazo como estado fisico no tiene las mismas mani-
festaciones en todas las mujeres., La {intencién del legisla-
dor al respecto, es cuidar tanto de 1a madre como del hijo,
pero es poco concreto al tratar de encpadrar todos los emba-
‘fazos en e) mismo tipo de sintomatologia. La medicina moder
na ha llegado a 1a conclusién de que durante el embarazo la
mujer debe continuar con su vida normal, por ello, si a lo
largq de su v1d§ ha trabajado, no tiene por qué .cambiar su
ritmo actual al encontrarse embarazada, por eso si la pro-
teccion a la madre trabajadora es un gran logro, bien podfa

tener un cardcter mis enunciativo y menos limitativo..

- Todas las prohibiciones contenidas en el articulo 166 de
la ley estin en relacifn a un cuadro general y a un perfodo
determinado, pero como ya se vio, 1a funcidén de la materni-.
dad no termina con el parto mismo, sino que continia pdr un
largo lapso, llamado maternidad activa. La ley inicamente
contempla embarazo, parto y lactancia,y no hace ninguna alu-
sién a las responsabilidades de la mujer depués del Plumbra-

miento.

- La proteccién legal para la muJer_demuestra 1a preocupa-
cion social por el bienestar de la {infancia y de la familia

como nicleo de ella misma., En la actualidad, gracias a los
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avances méﬁicos. son confeptos que caen en desuso. Los pa-
trones hacen cumplir la ley; por ello a muchas mujeres se

les niega la oportunidad de realizar el trabajo a que estéan
habituadas, por esa raién 1a ley no debfa ser tan tajante y
dejar a2 la mujer en posibilidad de desarrollar las labores

que ella y que su médico consideren pertinentes.

- - La ley reglamenta los lapsos de descanso pre y posna-
tales, sin eﬁburgo. se impone una reforma a la ley, que ya
se da en-la pricéica y que consiste en unir ambos perfodos,
y que la futura ‘madre haga uso de ellos en 1a forma que mas
le convenga; esto es, que dependiendo de su estado serd ella
quien decida cuindo deja el trabajo para prepararse para el
alumbramiento. Respecto a ello se puede tomar punto de par-
tida 1o que estatuyen las diversas leyes que se analizaron

en su momento.

- La Ley Federal del Trabajo debe sér mis explicita en
cuanto al pago de las prestaciones en los descansos pre y
pbsparto y durante la lactancia, ya que realmente es la Ley
del Seguro Social la que lo aclara sometié;dolo a los conve-
nios celebrados con el patrdn, concepto &e] cual carece to-
talmente la Ley Federal del Trabajo. Por ello se considera
pertinente, como se citdé al tratar el tema en el cuerpo de)
presente trabajo, que se contemple éui\ ser§ la s{tuacién

especifica de 1a mujer y ante qui&n debe recurrir pa}a el

cumplimiento de la pre'stacién. A TESIS CON . 193
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- " Los dos perfodos de lactancia que establece la ley son
Qnoperantes en la actualidad; es absurdo que media hora sea.
;ufic(en;e para que una mujer dé de comer a un beb& de dos
;eses. Aquil realmente se requiere una actualizacidén que

) ;onceda a 'a mujer, como una prestacidn con 1imite de tiem-
po, la oportunidad de concluir su jornada una hora antes de
su salida normal, ya que de hecho es 10 que se da en la

prictica.

- La laborde concientizacion entre las madres trabajado-
ras para que no abusen de la prestacion de guarderfa, aban-
Honando durante mis tiempo del normal a los hijos para dis-
poner de horas libres en beneficio propio es.uno de los pro-
blemas al que hay que dar una rapida solucién, pues por {m-
portantes Qque sean sus ocupaciones no deben ser canjeadas
por sus hijos, negindoles su derecho y necesidad de retener-
los con ellas, ya que es indispensable el carifio y seguridad
que sdlo las madres pueden darles en el seno del hogar por
muy modesto que sea., Es necesario hacer una labor social
intensiva con la colaboracidn de las autoridades de los or-
ganismos donde existen guarderfas, para que de inmediato se
intensifique la concientizacidon entre las madres trabajado-
ras,y se liberen de sus intereses personales y de su egofsmo
a fin de que planeen con mias conciencia su familia, pensando
en el bienestar biopsicosocial y en la educacibn integral de

sus hijos.
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- Todas y cada una de las prestaciones que contempla la
Ley Federal del Trabajo para las madres trabajadoras tienen
como finalidad la proteccidn a la maternidad y a la infan-
cia, pero desgracfadamente existen muchas mujeres que se
apr&vechan de lo estatuido y tratan de encontrar 1la forma
de sorprender al patrdn restando a la ley el primordial fin
que persigue. Al mismo tiempo que existe tanta proteccidn
debe haber una forma m&s concreta de aplicactén que, en G1-
tima instancia, puede ser mitigada con el reglamento inte-

rior de trabajo de cada empresa.
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