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INTHODUCCION

Kn la piesente investigacion analizamos el derecho a
ia reinstalacion que todo trabajador puede reclamar ante la
autoridad laboral competente cuando ha sido despedido en forma
injustificada de su empleo. En principro, nosotros consideramos
que ia accion a ejercer constituye una de las garantias
esenclales de la clase trabajadora en nuestro pais.

Kn el primer capitulo, de la tesis, hacemos
referencia a una serie 'de conceptos generales que daFAn
tundawmento y serviran de base para toda la invesgigacion.

En virtud de que nuestro estudio es relativo a la
accion procesal de cumplimiento de contrato o reinstalacion,
observamos, que nuestro Pacto Federal y la Ley que reglanenta
al articulo 123 constitucional, apartado "A”, facultan y dan
derecho al activo para demandar el cumplimiento de contrato o
una indemnizacion equivalente al importe de tres Bmeses de
salario cuando, a Bu Jjuicio, ha sido rescindido sin
Justiricacion de su empieo.

kn el capitulo segundo, evocamos al Constituyente de
uueretaro con el obleto de aclarar el origen del derecho en
estudio. La Constitucion de 1917, consagra la opcioén a la
reinstalaclon dei laborioso Bin excepciones, en su numeral 123,
Aapartado "A* fraccion XX11. Nos percatamos qua, en hinguna

otra nuestra varta tagna alude al trabajo domestico. Anaiizemos
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1a situacion de estos operarios, en la primera Ley Federal del
Trabajo, es decir, la iley de 1931. También se hace un estudia,
en este capituio, el hecho de que se asientan las razones que
tuvo el leglslad'or. en el afio de 1962, para reformar el
numerat 123, apartado "“A', en sus fracciones XXI, XXII y, como
consecuencia de la mencionada restauraci6én constitucional,
senalamos la que se hace a su Ley Reglamentaria en diciembre
del mismo ano. Se analiza correlativamente ia de 1970, respecto
del trabajo doméstico y el derecho a la reinstalacién y, por
altamo, precisamos las consecuencias para nuestro tema de la
retorma procesal dae 1980.

Kn el capitulo tercero, hacemos menciéon de tas
obligaciones que contraen tanto el trabajador doméstico como
el patron, asi como tas Jornadas de trabajo, el salario y los
descansos a 10s que tienen derecho los mencionados en primer
termino.

kn el capitulo cuarto, desprendemos que la opcidn a
la reinstalacion es una manifestacion del principio rector del
berecho del Trabajo, denominado fundamento de la estabilidad
en el empleo. Mediante el estudio del cual, concluimos que se
trata de garantizar, a todo laborioso, la facultad a permanecer
en Bu tuente de trabajo hasta en tanto no exista unha causa que
Justitique su despigo; acotamos tambien que, para nosotros, esa
causa debe encontrarse prescrita por la ley y, ademas, debe
acreditarse plenamente ante ia autoridad laboral.

Healizamos una critica a la fraccion IV, del articulo
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49 de la vigente ley aplicable; consideramos que dicho precepto
ocasioha que el derecho a la reinstalacion se constituya en un
acto unilateral, dependiendo de la voluntad patronal.

Analizando el Supuesto en el que el activo doméstico
hace uso de su opciotn a la reinstalacién, nos encontramos con
un mecanismo legal injusto, mediante el cual la permanencia del
trabajador en su empleo depende de ia voluntad patronal. Es
aecir, por un Jladoc la traccion XXil del articulo 123
constitucional, apartado "A', asi como el numerai 48 de su ley
regiamentaria, tacultan a tode trabajador que ha éido despedido
en torma lnjustiticada, para que pueda demandar la
reinstalacion en su tuente de trabajo y, de obtener un laudo
tavorapie; el patron que ha sido condenado puede ser eximido de
la obligacion de reinstalar al actor otorgando uha
indemnlzacion que la propia ley regula. La situacion planteada
atenta contra la opcion a la reinstalacion y la posibilidad de
que el Jlapborioso tenga una fuente permanente de trabajo.
s de consider que el organo jurisdiccional tiene la facultad,
asi come 1a obligacaon, de cerciorarse de las causas que
originan el despido para que no se cometa una injusticia en
contra de quien desempefia un traba)o doméstico, tomando en
cuenta que una de las directrices de nuestra materia busca
proteger Yy garantizar Lta estapilidad y permanencia de los
actlvos en Su empleo.

K1 tema de anvestlgacion resulta apasionante. Kl

interes por el mismo nace con el seguimiento de fos multiples



problemas y confiictos que aquejan a la clase laborante.
Mediante el presente trabajo, iniciamos una etapa

nueva, buscando siempre dignificar a nuestra Universidad y, de

alguna manera, consaderamos necesario contribuir y participar

en forma positiva a la sociedad en la cual estamos inmersos.
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t.1.~ RELACION DE TRABAJO

KL origen y tundamento del estudio, que nos hemos
propuesto elaborar y someter a la consideracion, lo encontramos
en la traccion xXil, articulo 123, apartado "A", de la
constltucion #Foditica de 1os Hstados Unidos Mexicanos. La
a1Lsposicion  citada, establece 4ia tacultad que tiene el
trabalador, sin distincion alguna, para aemanaar ei
cumpiimiento del contrato de trabajo o la indemnizaclén que
corresponda de acuerdo con sus intereses, que el teoria del
verecho del irabajo se conoce como “reinstalacion opcional”.

Premigsa tundamental de este trabajo, conatit:uyé un
analisis de diversos conceptos. AS3, a continuacion
anaiizaremos y definiremos el concepto de relacién laboral.

"Reiacion de trabajo es la vinculacion existente entre
el travajador y su empleador, sea éste persona real o juridica,
con exciusion de La existencla o no de un contrato de trabajo y
vinculadao a Jlos elementos Bociologicos rectores de la
disciplina Juridica que regula la materia. ks una vinculacion
ae caracter Juradico porgue engendra derechos y obligaciones
reciprocos, y de caracter personal, porque eleva a un primer
planv el elemenco humano como finaiidad en si abandonando
vielos concepros de “trabajo-mercancia”.’” (1)

Largas epocas de ihguietud 8social traducidas en
nueigas y revueltas mas o menos importantes, van perfilando la

necesidad  ge un ordenamlento iegal que contemple la situacioén



U2 10s trabajadores en cuanto elemento humano, es decir, en
cuanto a sus vitales y apremiantes necesidades de pan, techo,
atencicn medlca y estapltldad.

EX Verecho Laboral, va asi, imponiendose poco a poco,
Lievando desde sSu origen, como elemento calificador, el
caracter protector de sSus normas hacla la que kKduard bLolleans
iiama ‘la nueva crase”.

La reiacion de trabajo o por trabajo, reconoce
venerabie tradiclon. kn etecto, sus antecedentes se rastrean en
las mas antiguas comunidades humanas, medidas claro esta, con
el patron ge cada epoca. kn efecto, poca o ninguna diferencia
nabia en las primltivas civilizaciones entre el esclavo y el
trabajagor libre y, una serie de compensaciones econdmicas,
lievaba e1 primero a la hipotetica posgibilidad de ser en
vportunldaqes trabajador lipre o liberto, Yy a los segundos, en
determinadas conhdiciones, a perder su condicién social y
convertirse en trabajador esclavo.

La 1intluencia del medio economico sobre la relacion
laboral se mantiene durante siglos, haciéndose particularmente
pesada ho Solo para 1os siervos de ia gleba, atados al destino
de la rtierra que culcivaban, sino también para aprendices
artesanos Yy tlhalmente para la enorme poblacion tabril que el
maqulnlspo crea a tines del siglo Xviil.

La Ley francesa de 1884 legaliza en el terreno
sinaical sSituaclones de hecno existentes y pese a la reaccion

que provoca €n dLStintos sectores sijnitlca el comienzo de un
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movVimiento iegisiativo que, en torma muy lenta, con altibajos y
aun retrocesos en construccaion juridica que culmina con el
sentido de proteccion hacia el mas débil cowo fundamentacion
sociolégica de éoda esta larga peregrinacion en busca de
Justicia.

En esta torma Se nota, primerasente, en lnglaterra y
luego prancipalilmente en Francia, una reaccion hacia las
condiciones extremas de ias relaciones de trabajo que atenuan
las agobiantes jornadas de 15 y 16 horas llevandolas a 13, 12 y
aun 10 horas diarias, tratando de asegurar una continuidad de
trabajo y unh mayor saiario, para desembocar finailente en }as
actuales instituciones laborales y de seguro social.

Esto quiere declir, que, apartandonos de ios conceptos
del trabajo-mercancia del liberalismo y del de locacién de
servicios del berecho Homano, se liega iluego de crisis sociales
¥ prolongadas luchas en busca de un nivel de vida digno, a
establecerse una relacion de caracter juridico personal entre
el oorero y su espleador. Nos apartasos asi en forma radical,
del concepte  Llberal "trabajo-mercancia’, en el cual el
estuerzo dgel hombre era tomado simpiemente come elemento de
produccion, dejandose de lado el elemento humano gque el mismo
signiiicaba y con elLLo sus diarios problemas.

L.a reiacion e trabajo ofrece caracteristicas
-espaeclales que La idencitican, diterenciandela de otras
s1tuaciones jJuridicas, que sS1 bien crean nexos de trabajo, no

pueden ser regildos por el vLerecho Laboral.
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vichas caracterasticas pueden resumirse
prancipaisente en las siguientes:

a) trotector, como fundamentacion socidlogica, no
s010 ae 1a reiacion lavoral sino de todo Derecho del Trabajo:

D) Subordinaciébn, conmd nota constitutiva infaltable e
insustituible, pues su ausencia torna al activo dependiente en
operario 1independiente. "“La subordinacion es la nota
caracteristica tipificante del contrato de trabaje y debe
entenderse como la poslbilidad del patrono de sustituir su
voluntad a Jla del ctrabajador cuando lo creyese conveniente".
trozzo manitiesta en este sentido que “la subordinacién no
implica un criterio tije y deterainade, sino que, por el
contrario, es tlexible y elastico y por ello es precisamente
que existen c¢asos de difacal ubicacion entre el trabajo
autonomo Yy eL dependlente. KS necesario mas que precisar el
concepto de ia supordinacion, determinar su naturaleza y sus
caracteres"”, ()

¢! voluntariedad, gu existencia tipifica la relacion
laporal, aistingulendo el trabajo libre del forzoso, por
ejenplo reclusos. kKn eBte ultimo caso, claro es que, 8i bien
ex1ste una relacion entre el preso y su guardian, esta relacion
no puede ser regida por el Uerecho del Trabajo:

d) onerosiaad, como finalidad econémica necesaria, ya
que B4 ausencia depilita grandemente la posibitidad de

subordinacion;

) rermanencia, ya que salvo tos “trabajos de
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changas” su ubicacion supone una vinculacioén estable, aun para

ioB trabajos de temporada: a ese respecto, la Céamara Naclonal

del Trabajo, Sala v, el quince de Jjunio de mil novecientos
sesenta Yy uno, decia escapan a la normatizacion de la ley
11.729 las prestaciones fugaces, breves, adventicias o

meramente transitorias, pues aquél fegimen esta imspirado en la
idea de permanencia y estabilidad de las relaciones laborales
yi

1) ta no protesionalidad, ya que la presencia de este
elemento es totalmente indiferente para Jla existencia o ne de
ia rejacion laboral, s1  baen puede, en circunstancias
especiales adquirir preponderantemente personal, en un nexo
intuitu persohae en cuya tormalizZacion se tiene en vista, de
modo funaasentat, Jia persona de guien ha de agumir el papel de
trabajador.

bersch wanitiesta, que es una relacion de comunidad
Juridica personal, basada en la fidelidad y la prevision, que
se distangue tundamental y esencialuente del Derecho de las
Ubirgaciones del codigoe Civad (referencia hecha a la
legislacion alemana), cuya orientacion es exclusivamente
patrimoniat. £n esto consiste propianente la especialidad de
dicna relacion.

en  detlniiiva, la relacion de trabajo ofrece en la
acruallcaq caracteristicas proplas y distintivas, ubicadas
entre  1as maS modernas tendencias en  cushtoe a la tormulacion

e normas  Juriadicas protectoras, que convierten a dicha
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conexion entre trabajJo y capital, en una familiaridad de temple
Juridico en cuanto a su respaldo legal y de firmeza personal.,
Flnalmente, humaniza el Derecho, apreciande al hombre como tal
Yy no como mercancia ¥y a su actividad como medio para un
armonico aesarrollo de la coiectividad y no como fin para la
prosperidad de sectores reducidos.

tn conclusion, la relacion laboral, origina un
vinculo entre empleados y empleadores que tiene su nota
caracteristica en la subordinacion de unos y el adecuado
derecho de direccion de otros y que generan entre ambos
obligaciones Yy derechos, que caracterizan Jla bilateralidad
de todo deber, regidos por La Ley Laboral desde el nacimiento
de dicha reterenclia, ya sea extincion de la misma, o por
cualqulera de 1as muitiples causas sehaladas por la doctrina y
contempiadas por dichiu Ley en cuanto a las diversas

congecuenclas que las mlsmas 1nportan para las partes.

d.1.1.~ PATRON.

tara Nestor de Buen Lozano, patron "... es quien
puede dirigir la activiuad laboral de un tercero, que trabaja
en su beneficlo, mediante una retribucion.' (3)

ubservamos que este autor hace referencia a la
subordinacién que existe en la correspondencia obrero-patronal
¥, por lo que hace a la retribucion, nhosotros consideramos que

se trata de un requlsito esencial para actualizar una
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reterencia de trabajo, en virtud de que es insuficiente el
que existan los sujetos mencionados antes para que esta se
contfigure; consecuentemente, la famiiiaridad laboral, es decir,
la retribucion se Eonstxtuye en upa obligaciéon fundamental pero
que a la vez deviene en un requisito que dé vida a la relacién
de trabajo.

ta vigente Ley Federal del Trabajo, en el parrafo
pramero ¢eli artaiculo ciez, prescribe que "Patron es la persoha
risica o moral gque utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores.”

vonsiqgeramos que la Ley es clara y concretg al
detinir a este suleto de la relacion laboral, ya que
etectivamente es el empleador quien utiliza los servicios de
los operarios en forma i1ndividual o colectiva, ademas, el
primero 51 puede ser una persona fisica o moral.

Santtago Haralas manifiesta que "El término patrén,
se dice, es qe mayor precision juridica que otros, tales como
empresario o empleador..., por lo que es mAS cConcreta {a
detinicion que 1o cataloga como sujeto del contrato de trabajo
que 5e Dbeneticia directamente del servicio prestado por un
trabajador..." (&)

£sta deriniclon, nos aporta un elemento que en torma
1@pL1Clta, Se manilrlesta en toda retacion de trabajo, pues es
evidente que patron es el que se beneficia del servicio
prestaqo por un laborioso, cumpliendo con su obligacién de

retribuirio.
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Roberto Muhoz Ramon concibe al primero como “...
la persona fisica o moral, que utiliza por su cuenta y bajo su
subordinacion los servicios licitos, prestados libre ¥
personalmente, mediante upa retrabucion, por un trabajador.'
(5)

e la anterior definicion, desprendemos que los
servicios que ha de prestar un activo a un dueffio deben ser
licatos, ademas de que el primero que los presta debe hacerlo
en rorma iibre y personal, 1dea que coincide plenhamente con lo
expresado en el apartado anterior relativo al concepto de
trabajador y abunda en el hecho de que “cualquier persona puede
dedicarse a la protesion, industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo iicito' y, como lo establece el articulo quinto
canstltucional. "nadie puede ser obligado a prestar trabajos
personates 51N ia usta retribucién y sin su -pleno
consentimiento’; ideas con las que estamos totalmente de
acuerdo.

kn el estudio de esta ildea, es preciso hacer
reterencia al conocimiento de intermediario y establecer las
diterencias esenciales de esta nocion y el de patron. En su
numeral doce, la actuat Ley Heglamentaria, establece que
“ilntermediario es la persona que contrata o 1interviene en la
contratacion de otra 4 otras para que presten servicios a un
patron.”

EL maesiLro Alberto ‘Trueba Urbina considera que

S1empre se€ra lntermediarlo ‘... la persona que no se beneficie
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co.n 10s trabajos que se le prestan a otra por quien contrata,
por lo que seran responsables frente a los trabajadores los
beneticiados que se aprovechen ded trabajo contratado por
intersediacion. (.b)

En el supuesto que se alude, podriamos ubicar al
Servicio Nacional del Empleo, Capacitacion y Adiestramiento, ya
que en materia de colocacion de laboriosos, tiene como
actividad Ja de encauzar a los demandantes de trabaljo hacia
aquellas personas que requieran sus serviciog, sin obtener
beneficlo alguno. ks cliarc que la diferencia especifica, entre
patron e intermediario, la ublicamos en el hecho de que aquel
resulta beneticiado con la prestacion de las labores, mientras
que el intermediario unicamente 1interviene en la contratacion
de los espleados.

K8 Ppreciso reterirnos en idéntica manera al concepto
de patron substituto y las consecuencias legales, en la
relacion de misma indole laboral, de la substitucion de patron.
El maestro bavalos, senala que “"La sustitucién de patrén es la
transmision de ia propiedad de una empresa o de uno de sus
establecimientos, en virtud de la cuai, el adquirente asume la
categora de nuevo patron con todos los derechos y
obilgaciones, pasados, presentes y ruturos, derivados y que se
deriven de 1as reiaciones de trabajo." (7)

K1 proplemi que se nos plantea, es el de determinar
81 esta tigura jJuridica laboral atecta de alguna manera a 1os

activos y., en principiro, consideramos que ello no es posible en
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virtud de que Los ultimos reteridos quedarian en estado de
indefension cada ocasion en que hubiera transmision de la
propiedad de una empresa. La Ley de la Materia, establece que
* LA substitucion de patron no afectara 1las relaciones de
traba)o de ia empresa o establecimiento. El patron substituido
sera solldarlamente responsable con el nuevo por las
obligaciones aerivadas de las relaciones de trabajo y de la
Ley, nacidas antes de ia techa de la substitucion, hasta por el
terslno de seis meses; concluido este, substituira unicamente
1a responsabilidad del nuevo patron." (articulo 41)

£l mismo numeral, antes citado, asienta en su segunda
parte, lo siguiente: " Ei termino de seis meses a que se
refiere el parrato anterior, se contara a partir de la fecha en
que se hubiese dado aviso de la substitucion al sindicato o a
10s trapajaaores."

La disposlcion citada, establecida en el precepto
invocaqo de 1a Ly reierida, resuelve el probiema que hemros
enunclaao. ES de considerar due el enlace laboral tiene la
caracteristica qe ser permanente, por lo que la solucién que
plantea la Ley esB acorde con esta particularidad que,

genericamente, prevalece en toda relacron laboral.

1.1.2.- THABAJADOR.

k1 Maestro José lavalos Senala que el conhcepto de
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trabajador " ... 5 generico, porque se atribuye a todas

aqueilas personas que, c¢on apego a las prescripciones de la

Ley,... entregan su tuerza de trabajo al servicio de otra y, en
atencion a los lineamientos constitucionales, no admite
distinciones;... " (8)

sS1n duda que el concepto expresado por el maestro
Davalos adolece de ciertos elementos, tales como el
de que el trabajo debe ser desempenado por una persona tisica
en torma subordinada y que ademas ha de ser prestado en forma
individual.

ror otra parte, el 1lnstituto de lnvestigaciones
Juridicas senala que ... el concepto juridico de trabajador
impilca un vinculo de jerarquia, elemento gestor de la llamada
subordinacion, que supone el poder de mandar con que cuenta el
patron y el deper de obediencia de aquel.” {9}

Habremos de 1incidir en que 1la definicion antes
apuntada omlite senalar que el activo presta sus servicios en
torma individuai y que los wmismos deben ser otorgados siempre
por una persona tisica.

La vigente Ley Federal de Trabajo en su articulo

octavo establece que " Trabajador es la persona fisica que
presta a wotra, tisica o moral, un trabajo personal
subordinaao."’

consideramos que la detinicion legal €5 la mas
acertada, pues establece varias caracterisiticas del concepto

de trapajaqor. En etecto, precisa que trabajador es la persona
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fisica, es5 decir, Do adamite la posibiiidad de que una persona
Juridica pueda ser trabajador porque ello seria 1mposible,
‘fambien senala que el trabajo se presta en forma personal, de
tal manera que si esa labor no se presta en forma personal, la
relacion semejante indoie no puede darse. Sehiala también, el
enunciado legal retferido, que la actividad se presta en forma
supordinada y respecto de esta ultima caracteristica, el
maestro Mario de la cueva sefiala que la relacién
aludida es “... una reiacion Juridica que se descompone en dos
alementos: una tacultad juridica del patrono en virtud de la
cual puede dictar lLos lineamientos, instrucciones u ordenes que
Juzgue convenientes para la obtencion de los fines de la
ewpresa; y una obligacion igualmente juridica del trabajador de
cumpiir esas disposicilones en la prestacién de su trabajo."
(10

Observamos que el tratadista citado, con el cual
estamos d4e acuerdo, considera que ta subordinacién implica la
tacultaa de direccion, que en la reiacion laboral, tiene un
patrén y el deber de obediencia correlativo que compete al
trabajador.

ror sSu parte Briceno Ruiz, considera que la
supbordinacion es la relacion Juradica "... en virtud de la cual
el patron tiene lLa lacultad juradica de ordenar los trabajos en
tupcion de los rines de la empresa y corresponde al trabajador
la obligacion de cumplir ias disposiciones del patron en la

prestacion de su trabajo. *{1l)
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sstamos de acuerdo coh la 1dea expresada por el autor
citado; considerando que es obligacion del trabajador, prestar
Bus Bervicios bajo la direccaon del patrén o de su
representante, a éuya autoridad estaran subordinados unicamente
en todo lo concerniente ai trabajo.

En relacion con la caracteristica que establece la
necesiaaad de que el trabajo se preste en forma personal,
consideramos que es tan 1mportante en la wmedida en que su
anallsls escirarece si es laboral o no una reiacion determinada,
al extremo de que "... 8i el supuesto trabajador no presta por
S1 m1smO 108 Servicios sino que 1o hace por conducto de otras
personas, necesariamente habra de concluirse que la relacion de
que se trata ho tiene la naturaleza laboral.' (42)

ks de tomar en cuenta que en el Ssupuesto antes
mencionaclo podrianl presentarse otras figuras legales; por
ejemplo, en lugar de tratarse de una relacion laboral, podria
napiarse Jde unh contrato de prestacion de servicios. Para evitar

situaciones en las que se diluyan responsabilidades patronales

respecto ae ios trabajadores, el ilegislador ha establecido
diversos supuestos enh los que, no obstante la condicion
persona. ae 1a prestacion del trabajo, se permite,

eventuailmente, que el trabajador contratado se auxilie de otros
trapajaaores. rara comprobar la veracidad de lo antes afirmado,
el segundo parrato del articulo diez de la vigente Ley Federal
del Irabajo estabtece que "Si el trabajador, conforme a lo

pactago o0 a 1a costumbre, utiliza los servicios de otros
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trabajadores, el patron de aguel, i10 sera también de éstoes."

La disposicion antes citada, pretende incluir y
benericiar a un elevado numerc de trabajadores y se establece,
tambien, con el objeto de determinar quién o qué persona tiene
Las obiigaciones Yy facuitades patronales para con estos
trabajadores.

En este apartado, resulta importante aiudir a una
serie de 1deas relativas al concepto de trabajador, mencionadas
por ei maestro Joseé Davalos. Refiere, este autor, que
" es toda persona que entrega su fuerza de trabajo y que
“... BN atencieon a i0s lineamientos constitucionales, no admite
aistinciones; asi 5& ha reconocido en forma expresa en ia Ley,
en el articulo 39, segundo parrato,..." (13}

Coincidimos con la idea antes expuesta, en virtud de
que nuestro tacto fFeuveral no hace distinciones entre jos

trabajadores v, Ppor su parte el articulo tercero de la Ley

Heglamentarlia, ded apartado A", del articuio 123
Constitucional, prescribe en su segundo parrafo que no pueden
escablecerse distinciones entre los trabajadores ... por

motivo de raza. Eexo, edad, credo religioso, doctrina poiitica
o condicion seclaf.”

i concepvo aluaido sobre ei  particular, es
imporcante para el presente estudio, va que COmO Veremos mis
aagelante, 108 trabajaqaores domésticos Se encuentran en una
posicion quu ies ocasiona perjuicios y desventajas cuando se

efncuentran derandgando anve ia Junta de Conciliiacion y Arbitraje
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es cumplimiento del concrato o accion de reinstatacion.
Nosotros derinimos al trabajador como la persona
faslca, que en forma personai, presta un servicio subordinado a

otra trisica © moral, mediante upa retribucion.

L.1.3.~ THABAJADOR DOMESTICO.

Acorde coh el numeral 331 de la Ley de l1a
Materia por trabajador domestico se entiende " que son los que
prestan 1os servicios de aseo, asistencia y demas propios o
lnherentes al hogar de una persona o familia. *

Tomando en cuenta este articulo, es esenclal la
naturaiteza ael lugar, la actividad y la finalidad que se
persigue, asy: como €l lugar que necesariamente ha de ser el
nhogar, de upa persoha o tamitia; la labor de aseo y asistencia
seria la actividad; por lo que hace a la tinalidad este tipo de
servicio que se recibe en el hogar no tiene un wmovil de
caracter tucrativo.

»1 ta actividad sirve para fines de lucro, de
inmediato «eja ae ser trabajador doméstico para convertirse en
un trabajador sujeto al regimen ordinario. El trabajador
JOMEST1CO Se rige por disposiclones particulares, por ser un
regimen especlal que no genera un provecho econémico.

Su  detipicion etimologica proviene de 1la palabra
latina Domesticus, de Domus: Casa. Doméstico es lo

pertenecliente a lLa casa u hogar. Los operarios de ésta
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indole estan considerados dentro dei apartado “A", que se
retiere a logs activo que no son empleados por los poderes de la
umon y del Gobierno. A pesar de que el laborioso referido
desemperia su actividad en la estera privada de una persona o
familia y la actividad que realiiza es Jla de prestar sus
servicios personales no esta considerado como empleado de
contianza.

Nosostros lo detiniremos de la siguiente manera:

Son  aqueliios operarior que venden su fuerza de
trabajo, no €n una fabrica, sSino en casa particular *: una de
sus caracteristicas €s que ne producen mercancia, su energia de
trabajo se gasta en un servicio diarimente perecedero, que es
consumido © ucilizado por el patron y/o la familia contratante.

Una caracteristica co-sustancial a la naturaleza del
Servicio Jdorestlco es el limite que impone a la creatividad y
desarrolio personal del activo domestico, dado que 1los
instrumentos de labor como son cocina, escoba, lavadero, etc.,
no experimentan moditicaciones, Ppor lo cual despues de cierto
tiempo tlende a transiormarse €n una actividad rutinaria.

KL traba)o domestico remunerade es una de las
principaies ocupaciohes e€n las que se concentra la poblacion
iemenina economicamente actlva y esta constituida en un 9U% por
nujeres. A pesar de su gran aporte a la sociedad encontramos
que la situacion en que laboran todavia muchas activas del
servicio aomesticu no han rebasado las condiciones de

serviqumble ge principlos de Siglo. kSto Se puede constatar al



22

examinar sus condiciones de trapajo, estipuladas en la Ley
de la Materia.

Bn nuestra socledad, el trabajo se divide entre
hompbres y mujeres de manera auy marcada, es decir, hay t:raba:loé
que se considera que s6lo ias mujeres los pueden hacer y otros
que se cree que solo 10 deben hacer ios hombres, por ejemplo:
ia herreria para los houbres y el trabajo de la casa para la
mujer, o sea el trabajo domestico. Esto se debe a que la
sociedad cree que esta labor especitica va con la naturaleza
pPropia de j1as mu)eres, que su tuncion es estar en sus hogares
S1n necesidad ae ganar dipero, mientras que el hombre tiene la
resposabilidad «e actuar fuera del hogar para obtener un
salario que le permita mantener a su tamilia.

rnfrentan exigencias distintas con respecto a la
ktormsa de laporar Llo cual depende de la cultura ¥y las
costumbres dqe la tamiila para la que trabajan. Reciben en
muchos casos, malos tratos y en el mejor de los casos tienen
que aguantar edi pal nupor y ios caprichos de los patrones o de
105 tamlilares. EX1ste cierta discriminacion por su condicion
humiiqe y pertenecientes a otra cultura.

Tanto la situacion laboral como las condiciones de
trapa)o sol causa de 1nestabilidad en el <trabajo. EL actuax;
aomestlico se divige en  varias especilidades que son las

sigulentes:

*  ASkU GBNERAL.- incluido el de toda el area de la
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casa; desde oarrer, trapear, sacudir, aspirar alfombras,
limplrar vidrios, puertas, cortinas, bafios, hasta encerar y
pulir pisos y objetos de plata.

COCINERA.- Son los o las encargadas de preparar los
alipmentos del desayuno, comida y cena mantenien limpia la
cociha, hacen los menus, compran el mandado para las comidas y
mucnhas veces sirven la mesa.

KRKCAMARERA.-~ Se encarga de mantener limpias las
recamaras, Jdesde tender camas, recoger la ropa sucia, limpiar,
parrer, trapear, o aspirar los cuartos hasta limpiar los bafios.

LAVANDEKAS. ~ Lavan 1a ropa, desde remojar,
desmanchar, taltar, tender, recoger, la ropa seca hasta
aimidonar.

FLANCHADORA .- Planchan la ropa y algunas veces la
guardan.

NLINEKAS.- Atienden a los ninos desde levantarlos,
vestirios, atlmentarios, banarlos, ilevarios y traerlos de la
escuela hasta acostarios y culdarios cuando se enferman.

AMAS Db LLAVES U DAMAS DE COMPANIA.- Vigilan que todo
en la casa este en orden & limpiro, supervisan al personal de
servicio, atlenden  los asuntos personales de los
patrones; ejemplo van al banco, pagan cuentas ¥y servicios,
hacen compras para ta casa etc. Asisten personalmente a los
patrones desde ayudarios a vestirse hasta acompanarlos a donde
vayan; atlenden a ias visitas en forma personal y ayudan en la

aaministi'acion de la casd.



24

MQLV.~ Lavan los coches, hacen mandados, compras,
reparaciones  en general de la casa, desde plomeria,
aibanileria, eleccricidad, muebles, etc., mantienen limpias las
areas externas de la casa como el Jjardin, calle, cochera,

culdan a ios animales sS1 es que ios hay y limpian la puerta de

entrada. " (1)

1.2.~ HRESCISION DK LA RELACION DE TRABAJO.

£l maestro De la Cueva indica que por rescisién debe
entepcerse “.,. la disolucion de las relaciones de trabajo,
decretaga por uno de sus sujetos, cuando el otro incumple
gravemente sus obligaciones.” (15)

ve 18 anterior definicion, con la que estamos de
acuerdo, podemos senalar varias caracteristicas fundasentales
de ia rescisiodn de la relacion de trabajo.
kn  efecto, cuando se alude a que la disolucién de
la retacion es decretada por unec de los sujetos, podemos
agregar que se trata, en consecuencia, de un acto unilateral
pues solo se Tequiere de ia conducta de uno soclo de los sujetos
de la retacion laboral.

for otra parte, podemos concluir que la rescision de
ia retacién iaporal se trata de un acto potestativo; para
tiegar a tal conclusion es preciso citar el articulo 46 de la

Ley Lavcoral, el cuai dispone gue " £1 trabajador o el patrén
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podra rescindir en cualquier tieapo la relacion de trabajo, por
causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

Observamos que el citado precepto no indica que los
sujetos de la relacion laboral * deberan " rescindir la
relacion por causa Justificada; solamente indica que los mismos
“podran’ con lo que queda claro que el acto de rescisiéon
es potestativo, es decir, Jlas partes pueden hacer o no hacer
uso de la tracultad que les concede la Ley.

t'or otra parte, como se desprende del peniltimo
parrato del articulo 4/ de la Ley en cita, es un acto tformal
por lo que hace al patron pues se encuentra obligado a
proporcionar al travajador el aviso por escrito de la fecha y
causas de ita rescision y en caso de que aquél sea omiso en
reLacion a 10 antes mencionado, €l mismo precepto en su dltimo

parrato andica due ta ratta de aviso al trabajador o a la

Junta, por Si sola bastara para considerar que el despido tue
injustiricado.
vonsideramos que las anteriores _ son las

caracteristicas de ia disolucion de la relacién de trabaljo.
Simlar detinicion sobre el particular a 1la
del maestro be la Cueva, nos proporciona el tratadista Néstor
de Buen, quién indica que "kEn la terminologia de la Ley, se
entiende por rescisicon el acto, a virtud del cual, uno de los
sujetos de la relacion laboral da por terminada ésta, de manera
unpiateradt, 1nvocando una causa grave de incumplimiento

imputable al otro sujeto. Uebemos precisar que la rescision
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BOlo Opera con respecto a las relaciones individuales, pero no
a las colectivas. La Ley no sernala causas, ni procedimientos,
para que pueda rescindirse un contrato colectivo de trabajo®.
c(Lb).

Kl autor antes citado agrega que la rescision solo
opera tratandose age retaciones 1ndividuales y no asi cuando se
trata de relaciones colectaivas de trabajo, aifnadido con el que
estamos de acuerdo, pues acudiendo a la Ley de ila materia, nos
podemos dar cuenta que, en efecto, no existen causas ni
procedimientos previstos por la ley para que pueda rescindirse
un contrato coiectivo de trabajo.

Ex1sten causas de rescision, previstas por la Ley
rederat del lrabajo, 3imputables a ambas partes de la relacion
de trabaj)o. 1 maestro lrueba Urbina, indica que el vocablo
rescision ... es de abolengo civilista. La terminologia
Jaboral dei artacuio 123, apartado ''A", fraccion XXLI, cuando
se trata de rescision de ia relacion de trabajo por parte del
patron, wutiiiza ia pataora despido, por lo que es conveniente
que en retormas posteriores se Sustituya el término rescision
por ei1 dae despiao.' (1/)

&l m1SMO autor indica que por 10 que hace al articulo
51 ae ia Ley laboral, aenlo sustituirse la palabra reacision
por ia dae reviro que es la correcta en derecho de
rapajo.” tig)

S1 observamos con cuidado la fraccion XXil, del

articulo 123 constitucional, apartado “A', nos podemos
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percatar age ia certezZa de 1o indrcado por el maestro [Trueba. En
etecto, la cltada traccion seriala que el patrono que despida a
un obrero sin causa justiticada quedara obligado, a eleccién
del active, a cumplir con el contrato o a indeanizarlo con el
amporte de tres meses de salario y; ademas, la misma fraccién
indica que 1gualmente tendra la obligacion, el patrono, de
ingemnizar ail trabajador cuando este se retire del gervicio por
taita de probidad del) patron © por recibir de ¢l malos
tratamientos. LS preciso observar la alusion que se hace a los
vocablos retiro y despido. No obstante todo lo antes sefialado,
Creemos que tal analisis es importante para delimitar ia
terminoiogia de Lerecho Laboral., sin embargo, cuando
mencionamos el termino rescision, entendemos que es un acto
unilateral, potestativo, mediante el cual uno de los Bujetos de
1a reliacion disueive ia mispa por el incumplimiento en las
opiigaciones que le corresponden a la otra parte sujeta al
vancuio lapordat. En sintesis, el hecho de que el maestro Trueba
uroina cuestione el origen del vocablo "rescision”, no cambia
108 efectos que el citaqo acto ocasiona cuando se lleva a cabo
por alguno de los sujetos vinculados en la relacién de trabajo.

rara eL tratadista Nestor de Buen, ... no es lo
M1EEO gue el patron rescihda, a que io haga el trabajador. Kn
el primer caso, mediante una accion de cumplimiento del
contrato se puede mantener viva la reiacion; en el segundo,
€518 yueda extinguida por ei acto de ta rescision. subsistiendo

unlcamente el prooiema de determinar a quien es imputable ia
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Los supuestos aludidos por el autor antes citado,
dependen en gran nedida de Jia accion que intente el
trabajador; lia cdal puede fundarse en el articulo 48 de la Ley
de la Materia, es decir, de cumplimiento de contrato o
indemhizaclon o bieh el laborioso podrad separarse de su
trabajo en cualquiera de los supuestos en que se actualice una
causa de rescision imputable al patron; cabpe mencionar que en
este uLtimo caso prescriben en un mes las acclones de los
trabaladores para separarse del trabajo y, con tundamento en lo
dispuesto por el artcutlo 517, fraccion 1Ii, de ia Ley
aplicable, la tigura jruridica referida corre a partir de la
techa en que se tenga conocimiento de la causa de separacion.
kn esta hipotesis, el activo tendra derecho a que el patron lo

lnaemnice en 10S terminos del precepto 5V de la Ley que se

anvoca.
1.2.1.- INDEMNLZACLON.
* ...La 1ndemnizaclion €8 el resarcimiento economico
ael dano o perjuiclo causado. * (ZU)

La cual pueae ser de caracter civil, administratdivo,
laboral y penal. Proceae la primera en caso de incuaplimiento
ge cohtracto, bilen por hapberse pactado como clausuia penal, o
para compensar e€n todo caso Jlos danos ocasionados y las

ganancias impodldas. AS1m1SmO la inejecucién de las
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obligaciones, aun unilateraies, ta impone. Por log dahos
causados por culpa o dolo, sin perjuicio de la pena en casos
graves, Se responde tampblén y se ha de indemnizar.

La administracion publica la realiza previamente en la
expropiacion torzosa por causa de utilidad publica, con una
prima aaicional casi siempre. En el supuesto de infraccion
punibie, el autor y sus colaboradores, ademas de la pena que
por el delato o faita lies corresponda, estan sujetos a la
responsabitiaad civil consiguiente, simple liquidaciéon de dafios
y perjuicios.

En el berecho Laborail, el despido injustiticado
origina el derecho del trabajador a percibir una compensacién
regulaaga generaimente por la antiguedad y el sueldo o jornal
qaes despado.

AJustaga & un termino  generico, la indemnizacion
laboral podria derinirseie como Jla obligacién patronal de
otorgar un pago jusillicado at laborioso, en algunos casos, 0 a
sSus ramitiares &n otrog, en calidad de reparacioén econémica por
un dano SUIriyo, Ya sea en su persoha o en su actividad. La
cual @B, en el ienguaje corriente, la entrega de una suma de
ainero equilvatenie a unha parte del salario que ha devengado el
activo, para resarcirlo de la ralta de ocupacion en que se
encuentre en un momento qado, deblido a causas ajehas a Su
voiuntad; o para atemperar esta circunscancla; por analogia han
$100 extendldos sus eLectos al pago ae una compensacion por

incapacidaqd o DURTLE del crapajaior, 4 consecuencia de un
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riesgo dae trabajo. £l derecho a ta indemnizacion es el
resarcimiento en beneticio del obrero, por la terminacion de la
relacion de trabajo por ajenas a el.

£l pagé de toda 1hdemnizaciom laboral responde, por
1o tanto, al principio de estabilidad ¥y permanencia en el
oticio, atributo actual dgel 1lamado Derecho al Trabaio,
eirevado en varias Leyes Fundamentales a garantia
constitucional. La estabillaad en el empleo ha venido a ser
una lnstitucion Juridica por virtud de la cual el despido
injustiticado 1mporta ia opbligacion de cubrir una reparacion.
O puexte nablarse de resarcimiento $1no cuanhdo existe culpa o
aolo; la lhdemnlzaclon admlite, por eilo, el caracter 1llicito
ded despigo Y tad Lipciiuya, admite a su vez, el derecho deld
trabajador a la conservaclon del empteo hasta que intervenga
una causa  que Justirique ta disolucion de un vihculo
contractual de cualquier naturaleza. <Con esto no pretendemos
QuUe el subsasisl Lengu es caracter ge una sancion, s8ino mas bien
el ue una compensacion por la ralta e retribucion econdmica
cuando sobreviene uUna sa&paracion injusta.

NOSOSCros getiniremos a ta 1ndemnizacion de la
Blgulente adhera: 28 una especle de resarcimiento de dahos a
que el pall'on S encuentra oblipado, como se ha expresado, en
€L odiu Qe GUEe LNLQCrumpa 18 relacion  de trabajo  sin justa
Causa."

n ta 1ey¥ moexlcana desae el constituyente de 19ivz,

SJUEUs: wORC Kol'aiiTla del trabajador el pago de una indemnizacion
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bajo determinadas circunstancias. 5e di)o que si un patrono se
negaba a someter sus diterenclas al arbitraje o a aceptar el
taudo pronunciaao por una Junta de Conciliacién y Arpitraje,
i1ndepenaientexmente ae darse por terminado el contrato de
trapajo, queaaba obligado a resarcir al obrero con el importe
ae tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le
resulitase del contiicto. Y otra disposicion agrego: ' Kl
patrono que gespida a unh obrero sah causa Jjustiticada o por
haber tomado parte en una asociaclon o sindicato, o© por haper
tomado parte en una huelga licita, estara obligado a eleccién
det travajador, a cumpilr el contrato o a indemnizarlo con el
importe Jue tres meses ge salario. La Ley determinara los casos
en gqtue el patrono, podra ser aximido de la obligacion de
cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnfzacion.
lgual@ente Leadca la obllgacion de indemnizar al trabajador con
el 1mporte de tres meses de salariuo, cuando se retire del
LePFvivly  purf Ldsla 02 probidad del patrono o por recibir de ed
malos ltratamlcntos, Yd s€a en su persona o en la de su conyuge,
padres, Nljos O hermanos. El patrono ho podra eximirse de esta
responsablliuad cuando 1us nralos tratamientos provengan de
aependientes o© ramltlares que obren con el consentimiento o
roterancla de et. o il

kil resumen, oS qulzas 1a Jjeglslaclon mexicana la mas
liberal en materia de cumplimiento de reparaciones laborales,
pero al mismo Tiempo Lta que permile mayor subjetiviaad en la

apreclaclon juradica de ia obligacion patronal. Por esta razon
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aauptanos  <Somo  pPrihcipio  justiricante e! que expresara en
alguna uvcasioit, Mario de t1a cueva; la norma
de una inoemnlzacion laporad, ho depe 6uscarse en las causales
que puedan darle origen, 8sino en el principlo rector de toda
reiacion de trava)o ei derecho del operario a permanecer en él
milentras no Se presenten Clrcunstancias extremas que obliguen a
SU ruptura. ki@ este sencldo reiteramos huescra idea inicial: fa
1ndemnlzacion €5 SOLO uha rorma qe resarcir al travajador
cuanao por cdusas ajJenas a el se ve obligado a desemperliar su
activiaad ordinaria. Y en este sentigo tenemos tambien el pago
ge cualquler 1lncapaclaad o 14 satisfaccion por muerte a

consecuencla de un riesgo pProtesiondl.

L.2.2.~ REINSIALACION.

“La reinstailacion no es otra cosa que volver a
inscaiar a4 trabajaqor en sy ancrguo puesto de labores a quien
1legatmente tue separado de el.” (<%)

rara Maric ae la Cueva es " La restauracién o
restabliecimiento dael trabaj)ador en sus derechos dentro de la
enpresa; derechos que son consecuencla de la situacion juridica
objetriva creada entre trabajagor Yy patrono, en virtud de la
Prestacion ae 1os saervicilos . ' (2J4)

Lomo 1nsTituclon garante del uderecho a la estabiliaad
N el empreo,  td relnstdlacion  ootigatoria proporciona a los

GuLrerus la certezZa ue que ho podran ser despedidos en tante no
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GIPEZECal  Uh MOTIVO para 110, Ve esta suerte, f{rente a los
SUPUESTOS de  aesSpldo, el activo cuenta con un plazo de
aos meses para gemandar de 1 autoridades, la declaracion de la
1njustiricacion del despido, que en caso de prosperar, le
nablilta para Qeciolr entre La indemnizaclon por tres meses de
satario © su  reinstalacion en el trabajo ( articulo 48 Ley
neglameniarid, . luentlco deracno asiste al activo a domicilio,
51 Sse J4e suspenagen las ordenes dae tarea (articulo 329 Ley
Laporadj.

kn el caso de un riesgo de trabajo, él patron
rernstalara al oprero a rin ae lograr conservar sus aptitudes
y reintegrarse a sus labores dentro del afio siguiente a la
t&cna de la determanacion de 1l1a incapacidad. kEste derecho no
podra exigirse g1 el artesanc hubiera recibido la satistaccion
por 1acapacidad  permnanente o ctotal (articulo 498 Ley de la
materia).

NU $1N Saerlas objeciones y en el atan de tlexibilizar
Un  Lanto €L pPrinciplo de e;tdnllldau en el empleo, el patron
podra eximirse de l1a obllgaclon de reinstalar mediante el pago
de uyna indemnixacion mas edaevada, en 1as s:.guient:es situaciones
de excepclon que se trate de trabajaaores con antiguedad menor
de un ano; 51 a criterio de 1a Junta de Conciliacion y
Arbitrale ei dillgente, en razoh del servicio que ejecuta o la
naturaleza ae sus activigades, esta en contacto permanente y
airecto con €1 empresario, de tal torma que tuera imposible el

normal qesempenc dae laporales; en el caso de laboriosos de
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contianza, en et trabajo domestico, o tratandose de
activos eventuales (articulo 49 Ley aplicable).

En este sentado, durante las reformas
constituclonales .de 1902, se adiciono la fraccion XXII del
apartado "A" del artacuto 123 de la Constitucioén.

La restauracion del trabajador en sus derechos,
ancluye el disfrute de aquellos que logré adquirir con
anterioradad a su despido, asy como los que debi6 haber
adquirido medlante el periodo que duro ia suspensioéon.

Con trecuencia se ha objetado que el reconocimiento
ae da reinstalacion oopligatoria como expresion de la
estabilidad absoluta en el empleo, resulta antijuridico, pues
daesnaturaliza el contrato de trabajo, pretendiendo prescindir
ge la voiuntad de Ltos patrones, aparte de romper con el
principlio de que nadie puede ser 1orzado a recibir el trabajo
s1n su libre vy total consentimiento (interpretacion en
contrario del arciculo 5S¢ cvonstitucionad).

Pensanos que este planteamiento no es exacto, pues
nuestro ordenamiento laboral recoge la teoria relacionista que
atribuye a la prestacion de los servicios, el origen de las
retaciones de trabajo, contfiriendoles con su autonomia la
naturaleza de una situacion juridica objetiva.

ror Lo que conclerne a la Jurisprudencia la Suprema
corte de Justicia de la nacion, esta ha sentado el siguiente
Criterio: “Luanao se rectama dei patron la reinstalacién en el

trabaJo Yy dei sindicato €L pago de perjuicios ocasionados por
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exclusion 1legal de su seno, y tales perjuicioes se hacen
consistir en los estipendios, caidos dejados de percibir, si
la primera de las acciones citadas desaparece, en forma
concoaitante o correliativa debe concluir la del tipo
secunaario, por haberse extinguido la accion principal de la
que aevino” (Apendice 19/5, bz parte, 4% Sala, tesis 19b, p.
186) .

Con 1as retormas constitucionales de 1962 y en
parcicutar con La adicion a La traccion XXI del apartado A. del
articuto 123 ae la constitucion, prescribiendo su aplicacién a
Las acciones consignadas en la fraccion XXii, se suprime el
arbatrajye tacultativo a este respecto, consignandole la
obilgatoriedad de la reinstalacion de los trabajadores.

Como vya se ha serialado, de declararse injustificado
@l dJdespirao, el trapajador podra reclamar tambieén, el pago
correspondiente de i1os emolumentos vencidos desde el momento de
Bu despido hasta la techa de Lta ejecucion del laudo, con
respecto a este ultimo problema, la ley es omisa por cuanto
conclerne a los ajustes economicos de las mensualidades
reclamadas, particuiarmente importantes, frente a los supuestos
de hiperin:iacion. Hay que reparar de manera inmediata, en que
no basta tan solv el ajuite material de los estipendios a los
aumentos pProgresivos gue recipan durante el tiempo que corra
hasta la reinstalacion. Lomo ya se ha operado en otros sistemas
ha =menester que los Tribunales de lrabajo realicen, ademas de

un ajuste ang.iacionario, ta compensacion idénea por la
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devaluacion y perdida del poder adquisitivo dei dinero. Todo
ello, s1n detrimento de aplicar a la suma reclamada -pagos
vencidos, en la especie-, integrada en esta forma, el mas

eievado interes béncarlo. vigente al momento de su liquidacioén.

1.3.~- KSTABILIDAD BN EL EMPLECO

Nuestra Materia Juridica se apoya en una serie de
1deas que constlituyen principlos fundamentales, mismos que le
dan sentido a todas las lnstituciones del Derecho Mexicano del
Trabajo. ks necesario considerar que las normas de nueécro
Lerecho, se ajustan a un principio general de Justicia Social
que el vonstltuyentie ae 1Yl/ plasmo en nuestro Pacto Federal
qQue aun nos rige.

EStos principlos rectores del Uerecho del Trabajo
son: el principilo ae la Jigualdad; de la libertad y de la
establrliigad en el empjeo. dJada enunciado se plasma en nuestra
Legistacion Laborai a traves de determinados dispositivos.
creemos que por regir a nuestro derecho, estos principios deben
ser 1naiterables debldo a esa caracteristica rectora.

rl precepto rector de la materia objeto de estudio,
que hemos aludido, relacilonado intimamente con la
investigacion, es el tundamento de la estabilidad en el empleo.

yuisleramos comenzar por derfinir el concepto del

'

termino “estabirillaad™.
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rste sagnifica ... permanencia, duracién en el
tienpo, flrmeza, seguridad en el espacio.”™ (24)

"La estabirlidad es un derecho que se concede a los
asalariados, el cual se traduce en la conservacién del empleo,
siespre que subsistan las condiciones iniciales en que se
produjo la prestacién del servicio y se cumplan las
obligaciones adquiridas en el contrato."” (25)

s de retlexionar que al hablar de ella, nos
concretamos en todo caso, a algoe que es firme, permanente,
durable, seguro o resistente. En esta materia, en particular en
estudio realizado; aquella se traduce en seguridad en el
empleo.

La verdadera firmeza consiste pues, en el derecho
que sSe reconoce at activo de continuar en su labor, hasta,
cuando quiere y puede hacerlo.

La detinicién anterior nos la proporciona 1la
rnciciopeaisa suridica umeba. En la concepcidn de referencia, se
aiuge ai derecho de t1jacidn en el empieo que la ley le

reconoce a todo laporioso.
1.3.1.~ EMPLEO.
"retacidn Juridaica dei género del arrendamiento de

servicios, consistente en {(a obligacidn de una parte,

denominada empleado, de prestar su trabajo en foraa retribuida,
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estable Yy subordinada & las directivas de la otra denominada
empleador.* (26}

Ki maestro Hugo Uttalo Morales colcide con lo
egtablecido en ei art{culo tercero de la Ley de la Materia en
la cual nos dice que el trabajo "es un derecho y un deber
socirales." (27)

KL empleo no es articulo de comerclo, exige respeto
livertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico
decoroso para el trabajador y su ftamilia.

No podrén establecerse distinciones entre _1os
trabajadores por motivo de raza, Sexo, edad, credo religioso,
doctr1na'polit1ca o condicién social.

Asimismo, es de interés social promover y vigllar la

capacitacibn y el adiestramiento de los trabajadores.

1.3.4.— SALARLO.

" wtimolégicamente hablando, esta palabra proviene de
satarium, de sal; mientraS que la palabra sueido, hasta cierto
punto equivalente, proviene de la diccién soldada, 9que era la
paga que recipfa por su  actividad el .hombre consagrado al
Servicio de l1as armas. ” (<)

t'or tanto, aquer es la compensacion que recibe el

uDrero o empieaqy o cambio de ceder al patrén todos sus
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derechos sobre el trabajo realizado.

Nuestra Ley HReglamentaria del art{culo 123
apartado ‘A" Constitucional, la define de la siguiente manera:

"articulo 82.- salario es la retribucién que debe
pagar ei1 patrén ai trabajador por su trabajo,

“Articuio 83.- Kl salario puede tijarse por unidad de
tiempa, PoOr unidad de obra, por comisién, a precio alzado o de
cualquier otra manera.

Cuanao el salario se tije por unidad de obra, ademas
ue especificarse la naturaleza de é&sta, se hard constar la
cantidad y calidad del material, el estado de la herramienta y
Utiles que eL patrén ., en su caso, proporcione para ejecutar la
obra, ¥y el tiempo por el que 1los pondré a disposicién del
trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna por el
concepto del gesgaste natural que sutra la herramienta como
consecuencia del trabajo."

&£n este orden de 1deas, el salario es la compensacién
que reclbe el obrero o empieado a camblo de ceder al patrono
todos sus qerechos sobre el trabajo realizado. Comprende la
totalidad dae 1os openeficiros que el operario obtiene por sus
servicios u obras, no sélo la parte que recibe en met4lico o
especie, como retrioucién 1inmediata y directa de su labor,
sino también las i1ndemnlzaclones por espera, por impedimento o
anterrupciones dei trabajo, cotizaciones del patrono por los
seguros Yy bienestar, behetlcios a 1os herederos y cohceptos

semejantes .
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ventro de la terminotogfa de Jlas retribuciones
laborales, barajadas por Los distintos autores, quizés el
criterio mas préctaco y idgico sea adoptar la voz de salario
para denominar Lo que el trabajador percibe por su labor;
reservar el término jornal para la remuneracién que se conviene
por dfa; y designar como sueldo la retribucién abonada por
perioqos de unha semana al menos, y por Jlo general por meses
coupletos y vencidos.

Nosostros 1o definiremos de la siguiente manera: Es

ia retribucidn que el hombre percibe por su trabajo.
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2.4, ~DRUALTED DKL CONSYITUYENTE VE 1917 Y TEXTO ORIGINAL DEL

ARTICULY 123 CONSTITUCIONAL.

fHiasta antes dei movimiento revoiucionario qe 1910,
las condiciones en  que se desarrollaban las relaciones de
Trabajo eran lnLranhumanas. No  exlstia el cunuio de noraas
protectoras de la clase obrera que existen en la actualidad. En
septiembdre de 1Y91e, venustiano Carranza convocté a la Nacion
para que eliglera representantes a uha Asamblea Constituyente,
con el obleto de fijar el rumbo del pais en la elaboraciéq de
una nueva constitucion.

La cual tue instalada por el FPrimer Jefe del
gjercito cConstitucionalista, quien entregdé el primero de
diciembre de ese ano su proyecto de Constitucion retormada.

ragtor kouaix,, respecto del mencionado proyecto de
retorsmas atirma que: "No conto con disposiciones especiales de
gran ailcance que tendieran a establecer preceptos juridicos
para conseguir ita conservacion del orden social en que habia
viviao la hacaon. (2Y)

kn el seno del Congreso Constituyente aludido se
des1gnc; entre otras, una comasion de Retormas a la

vonstitucion.

kL congreso “... resulto constituido, en su gran
mayoraa, por elementos perteneclentes a la pequelia burguesia
11bural Y d1vicldo en Jdos corrientes historicas: la de los

viejos renovadores de ta legisiatura maderista encabezados por
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Lurs Manued Rodas, José Natavidad Macias y Félix Fulgencio
ralavicini, Yy la de los Jacobinos, evocacion del grupo radical
de Jla asamblea francesa, formade por los  Jjovenes
revolucionarlios nutridos de los conceptos sociales preconizados
por el programa del partido liberal mexicano a cuya cabeza
figurara Kicardo klores Magon, y por los ideales agrarios del
rian de Ayala, entre los cuales se destacaron, por sus
inmiciativas avanzadas y por el rigor de su dialectica en el
propio desarrollo de las discusiones, Francisco J. Mujica,
Heriberto Jara, Luis Monzoén, kroylan Manjarrez, Pastor Rouaix y
otros. " (3uv)

La comision citada, presento su dictamen de reforma
poniéndoio a la consideracion de la H. Asamblea. Este dictamen
agrego solo algunas modificaciones ¥y adiciones al texto del
proyecto presentado  por el ¥rimer Jete del Edeército
Lonstitucionaiista.

I artaculo que provoco enconados debates en el seno
deli copgreso tue el numeral SY. como 8se presentaba,
diScuslones que provocaron y originaron la creacion de nuestro
moderno ULerecho del Irabaj)o e incluso se da un cambio en la
torma tradicional deit Sistema Constitucional.

La comision dictaminadora dei proyecto del articulo
Sy, Y. inciuyo solo la jornada maxima de 8 horas, la
prohibicion ael trabajo nocturno 2industrial de las mujeres y
el descanso hebdomadario.'' (31)

ruesto a ia consideracion de la Asamblea
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vonstatuyente ei1  nueve texto del precepto citado, con sus
adiciones, hubo varlias opleclrones e€n cointra de su admision.

NO ovbstante. el probiema planteado, en torno al
precepto discutido, desperto gran interes. LosS Constituyentes
se percataron ae que la solucién al problema no consistia
solamente en tratar de detinir en que articulo debian incluirse
las adiciones al citado precepto sino que el punto fundamental
estrivaba en considerar, senala be la Cueva "..,si debia
consignarse Gn la CONstituclon y en que magnitud...” (32)

1 diputado Héctor Victoria se mostraba inconforme
con el giscutldo precepto HY. tal Ccomo se presentaba, y
tasblen con el proyecto de Constitucion tormulado por el Primer
Jete ael mjercito Constitucionatista, calificaba dicho proyecto
de 1incompleto Yy de carecer de profundidad y la importancia que
merecia darsete al proolema pianteado; proponia a su vez que el
dictamen presentado se volviese a estudio de la Comision para
que 14 misma dividlera sobre las bases constitucionales, acerca
de las cuales los estados debian legislar en Hateria. de
frapajo.

ED las discusiones en torno al articulo 5¢. llevadas
a cabo en las sesiones del 20,4/ y 24 de diciembre de 1916, los
legisiadores del Congreso uriginario de uueretaro concluyeron
que era 1mposibile gque en dicho articulo 5¢. se pudiesen
aesarroltiar todas las disposiciones necesarias sobre el
trabajo.

rue retiraqo el discutido dictémen con el objeto de
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dque Se tormulara un huevo proyecto y se volviese a presentar
posteriormente, al i1gual que el texto del articule 5¢. en forma
mas comp.ieta.

Una vez iormulado dicho proyecto, se presento a
aiscusion ¥, en su caso, aprobacion de ia asambiea.

* A continuacion, 105 que suscribimos, Diputados del
Jvongresoc Constituyente, tenemos el honor de presentar a la
consideracion de ei, un proyecto de retormas al articulo 52. de
la Carta Magna de 185/, Yy las bases constitucionales para
normar la legislacion del trabajo de ssraiter economico en la
Repubiica. " (33)

La Comigion que elaboro el proyecto, estuvo compuesta
por los U1putados Pastor Koualx, José Natividad Macias, Jose I.
Lugo, Hatael L. de los Rios, ademas de algunos otros.

¥inaimente, el 23 de enero de 1917 el precepto 123
fue apropado por unanimidad de 163 votos de 1los Diputados
presentes.

uebemos  mencionar que el Diputado Constituyente
Heriberto Jara, ®menciono en la sesion del Congreso de 26 de
aiciembre de 1Y1b, que ... La miseria es la peor de las
tirapias. &Su causa mas rtrecuente es la carencia o la pérdida
del empileo, porque entrana la taita de ingresos para sSubsistir
el travajador y su ramilia.” {34) ’

Lreecmos 1mportante que cualquier sistema econdmico,
procure ia permanencia de 1L0s trabajadores en Sus empleos con

eL opleto de iievar a cabo un desarrollo social e individual.
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&L texto original de la fraccion XXIl, del articulo
123 de i1a vconstitucion de 191/, establece el derecho a la
reinstalacion, garantizandc la estapilidad en el empleo.

LoS legisladores constituyentes instruyeron dos
acciones a tavor y a eleccion del activo para el caso de que se
ie hubrese vioclado su derecho a la pernanencia en el eapleo sin
causa Justitlicada al establecer que en los casos de separacioén
injustiticada del operario, este podr4 optar entre el
cumplimiento ae la relacion de trabajo © el pago de una
indemrnizaclon.

Mario de la Cueva, atirma que los "... Constituyentes
ae 191/ consignaron la plera estapbitidad de los trabajadores en
sus empleos al adoptar el principio de que las relaciones de
trabajo solo pueden disolverse validamente cuando exista una
Justiticacion.” (3%}

Apreciamos que la traccion XXi1 del articulo 143
Yonstitucional, apartado “A', ha sido importante para nuestro
estudio, porque en algun momento, ha servido de argumento legal
de ia clase empresarlal con el objeto de dejar sin efecto el
contenido de la rraccion xXil del mismo precepto y con ello
invatldar 1a opbtigacion patronal de reinstatar al laborioso en
sy eapleo. No obstante, la historia le ha dado la razon al
sencir del vonstituyente uriginario de @ueretaro y., durante la
vigencia de la Norsma rundamenctal de 1917, se ha recuperado el
Sentlac ¥ aicance de este dispositivo tundamental.

&l texto oraipinal, en la varta Poliatica Federal de
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1917, de las tracciones citadas se preceptué de la siguiente
manera:

“articulo 123. El Congreso de la Union y las
legisliaturas de nlos kstados deberan expedir leyes sobre el
crabajo, fundadas en las necesidades de cada region, sin
contravenir a las bases siguientes, tas cuales regiran el
trabajo de los obreros, Jjornaleros. empleados, domésticos y
artesanos. y de una manera general todo contrato de trabajo.

XX1. 51 el patrond se negare a Someter sus
diterencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por
l1a Junta, se dara por terminado el contrato de trabajo y
quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres
meses de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte
del confiicto. &t la negativa fuere de los trabajadores, se
dara por terminado ei contrato de trabajo.

XxX11. Kl patrono que despida a un obrero sin causa
jJustiticada o por haber ingresado a una asoclaci6én o sindicato,

"o por haber tomado parte en una huelga licita, estara obligado
a eleccaon del trabajador, a cumplir el contrato o a
indemnizario con el importe de tres meses de salario.
lgualmente tendra esta obligacion cuando el obrero se retire
el serviclo por raita de probidad de parte del patrono o por
recibir de el malos Lratamientos, yYya Sea en Su persona o en la
ae su conyuge, padres, nijos o hermanos. £l patrono podra
eximirse de esta responsabilidad cuando los malos tratamientos

provengan de aependientes o tamiliares que obren con el
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consentimiento o toleranctia de el." (36)
Como puede observarse, el derecho a la reinstalacion
Se consagro en esta ultima fraccioéon citada del articulo 123

en su texto original de la Constitucion Mexicana de 1917.

2.2.- EL TRABAJO DOMESTICO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

DE 1933 .

En  septiembre de 1929, mediante la retforma
Constitucional a la tracclon X del articulo 73 de nuestra Carta
Magna Mexicana, se taculto al Congreso de ia Union para
legisliar en toua sa KRepublica, expidiendo Leyes de Trabajo,
reglazentarias del articulo 123 de la Constitucion General de
ta Kepublica. 137)

En ia citada enmlenda, se establecio que 1la
apiicacion ae 1a Ley del. Trabajo seria atribucién de
autoridades tederales y locales de conformidad con una
distribucion de competencias. Siendo facultad del Congreso de
la unmion legislar en esta Materia. En el afio de 1931, 1la
secretaria de lnaustria, Comercio Yy Trabajo, envi6é un proyecto
al congreso lederal dencminado Ley Federal del Trabajo, el cual
tue aprobado a traves del procedimiento tormal y finalmente fue
puolicado en el vlario vticial de la Federacion el viernes 28
de agosto de 1Ysl. (34}

La reteriaa Ley bederal del ‘Trabajo de 1931,



LV

estaplecla gue: “Si posteriormente no se comprueba la causa del
despido, el trabajador tendra derecho a que se le paguen los
salarios vencldos desde la fecha en que presente su reclamacién
hasta que termine el plazo que esta Ley sefiala a la Junta de
Concililacién y Arbitraje correspondiente para que pronuncie su
resolucion definitiva, sin perjuicio de las demas acclones que
le competan por haber sido despedido sin causa
justiticada®. (39)

La lectura de la disposicion aludida, establecida en
la Ley Laboral de 1931, nos hace concluir que en ella se
consagra el derecho a la reinstalacion de los trabajadores en
sus empleos.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, hacia mencion del
trabajo doméstico en diversos preceptos; entre ellos, el
articulo «¢ establecia que: “Patron es toda persona fisica o
moral que empiea el servicio de otra, en virtud de un contrato
ae trabajo'.

ror otro lado, el articulo 129 de la Ley de la
nateria que se estudia, establecia:

“Articulo 129.- vomestico es el trabajador de uno u
otro SexoO que aesempena habitualmente las labores de aseo,
asistencia vy demas ael servicio interior de una casa u otro
Lugar ae residencia o© habaitacion. No se aplicaran las
disposiciones especlales de este capitulo, sino las del
contrato de trava)o en general, a los domesticos que trabajen

en noteles, tonaas, hospitales u otros establecimientos
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comerclales analogos."

Ubservamos que existe cierta similitud entre lo que
establece el numeral referido y Lo dispuesto por los vigentes
articuios 1V y 331 de i1a Ley Federal del Trabajo de 1970, la
cual continua en V1gor.

bor otro lado, los articulos 123 y 124 de la Ley
que se estudia, establecen:

“Articulo 123.- g1 ‘rabajador podra rescindir el
contrato:

11, Por 1ncurrir el patron, sus familiares o
qependientes gque obren con el consentimiento o tolerancia de el
y dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos
de violencia, amenazas, 1njurias, malos tratamientos u otros
anaiogos, en contra aei trabajador, conyuge, padres, hijos o
hermanos. ‘'

“Aarticulo 1Z4.- ror cualquiera de las causas que
enumera el articuio anterior, el trabajador podra separarse de
su trabajo y tendra derecho a que el patréon lo indemnice con el
importe ae $ meses de salario y a percibir Jlos salarios
vencirdos en los terminos del articulo 122 de esta Ley, s5in
perjuicio de cuaiquiera otra prestacion que se derive de su
contrato o de ia fey.”

Ahora bien, en el articulo 123 de la vigente
correspectiva Ley en la actualtlidad nos dice:

“Articuio iz3. loda persona tiene derecho al
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trabajo digno y sociralpente util; al efecto, 8e promoveran la
creacioh de eapleos ¥ la organizacion social para el trabajo,
contorwe a la Ley.

Kl canéreso de la Union sin contravenir a las bases
siguientes, las cuales régiran el trabajo de los obreros,
Jjornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una manera
general todo contrato de trabajo.

En su traccion xXil nos dice lo siguiente: “Ki
patrono que aespiga a unh oprero sin causa Justificada o por
haber 1ngresado a una asociacion o sindicato, o por haber
tomaao parte en una hueiga licita, estara obligado, a eleccion
del <trabajador, a cumplir ei contrato o a indemnizarlo con el
1mporte de tres meses de salario. lgualmente tendra esta
obligacion cuando el obrero se retire del servicio por falta de

probiaad de parte ded patrono o por percibir de €4 malos

tratamientos, va sea en su persona o en la de su coényuge,
padares, h1)os o nermanos. Ei patrono podra eximirse de esta
responsabliidad cuando los malos

tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren
con el consentimiento o tolerancia de e1."

Lo daspuesto por el precepto a que se alude viene a
ser la esencia de ia presente 1nvestigacion; contenido
preceptual que fue 1nsertado en nuestra vigente Ley Laboral en

Su articuio 1lzs traccion Xxxlii.
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2.3, REPURMA CUNSTLTUCLONAL DE 1962 AL

ARTICULL 123 CONSTITUCLONAL.

Hemos establecido en la Tesis, com0 parte troncal
ae elia, que el derecho a la reinstalacion de 1os trabajadores
en sus empleos io consagra la fraccion XXif del procepto 123
Jvonstitucaional. Wwue dicho  dispositivo, tfaculto a los
trabajadores pars poder combatir un despido injustificado,
otorgandoles la opcion de ejercitar, a su eleccléon, la accion
de cumplimiento de contrato, conocida CcOmoO : de
reinstalacion o la indeanizacion constitucional.

La reterida fraccion constitucional, ha sido objeto
de 1interpretaciones contradictorias por parte de la Suprema
Corte de Justicia de ia Nacién. Asi en un primer criterio, la
Lorte sEe pronunclo por 1a reinstalacion obligatoria.

instancia: cuarta Saia

ruente : Semanario Judiciai de 1la
keaeracion.

kpoca : 5A

Lomo : XLlx

ragina : obl

“CUNIRATLUS DE TRABAJO, TERMINACION

UNLLAIERAL Di LOS. [EXtu: La fraccion XXIi
det articulo 123 Constitucional, vino a
resolver el grave problema relativo a la

termipacion unilateral ae los contratos de



trabajo. K. derecho comun admitia, en todos
aquellios contratos en que no se habia
fi1j)adoe un plazo de duracidn, 0 que no se
habian celebrado para la conclusion de una

obra determinada, que cualquiera de las

partes podia  dario por  terminado,
exigiendose, a io mas, un  aviso
antacaipado, cuya duracion variaba entre

ocho y treinta dias; y como en caiidad, jos
contratos de trabajo se cejebraban siempre
por ctiempo inderinido, existid en ia gran
mayoria e 10S Casos la posibilidag para
108 patroncs, de despedir a voluntad a sus
travajadores ante 1a gravedad de esta
SlTacion, gque pacla inestabie ia posicion
de  los trabajagores en las empresas, la
Lraccicht Axil del articuto 123 determino
que el patrono no podrig despedir a sus
ubreros s1n causa Justificada, y
apareclenad evidente que el esparitu de ese
arricuto  aera corregir, precisasente,
aquetla siiuacron de Los  contratos por
tiempo Jhdeterasinsdo, 1a  Ley begeral ded
irapalje,  al replamentario,  estabiecio que
L0 contratos por tiempo indeterminado, no

RPOGrs an COnCLULY SN0 por causa



Justiricada, POr mOT1IVOS 1lmputables al
trabajador, o por necesidades de caracter
tecnico O economico; en esa virtud, el

contrato por tiempo indeterminado, que es
el que tungamentaimente dio Jlugar al
problemga @mencilonago, no puede darse por
conciuiay por voiuntaa del patrono, sino
cuando concurren Gsas causas Justas a que
se ha nhecho reierencia. Anora bien, Jla
traccion XXLl! concede al trabajador que ha
5100 Qespedlao, dos acciones: ia de
reinstalacion y ta de pago de tres meses de
satario y ta razon de esta dualidad de
acciones, esta en que el despido puede
originar; en muititud de casos, que el
trabajador no se sienta ya contento, © ho
este ue acuerdo, precisamente por o
ipjustiricado del despido, en continuar
trabajahaoc efi 1a eapresa y que entonces, en
iugar de reinstajacion, apte por una
ingernizacion. Atento Lo expuesto y
aL caracter imperativeo del articulo 123,
cuyas normas se iaponen, en estos casos, de
manera obligatoria, resuita evidente que
todo actc o0 toda disposicion que tienda a

aestrulr e4 derecho del trabalador, es

Y7



contrario al tTexto y al espiritu de la
repetida traccion XX11, sin que valga
alegar que los derechos concedidos ail
crabajador en esta ultima fraccion, se
encuentran Jlimitados por la XXI del propio
precepto, porque tal criterio es contrario
al espiritu dei artaculo 123 y a 1la
naturaleza misma del derecho del trabaijo,
porque ae dar tal alcance a la traccioén
Xxi, resultaria que, en multitud de casos,
s& harian nugatorios Jlos derechos de los
trabajadores, cosa que se pone de
manitiesto $S1 Se consideran los diterentes
derechos que el repetido articulo 123
otOTga a 19§ oovreros, entre ellos, el
reiativo a la obligacion de los patronos,
de inaemnizarios por los riesgos
protesionaies; si la tfraccion XX1
autorizara al patrono, en todo caso, a no
someterse al arbitraje de la Junta, o a8 no
aceptar €L laudo, cuando el trabajador
exija su indemnizacion por accidente
5ULriao en el serviciro, o por haber
cointraido una eniermedad protesional,
poarian 10s patrones, para eludir el

cumpilmiento de esa obllgacion, manitestar



que ho se sometian al arpitraje de la
Junta, va que en este cago no tendrian sino
una responabiixdad timitada, pago de tres
meses de salario y la responsabilidad del
conflicto, fijada en los articulos 601 y
o2 de la Ley rederal del Trabajo,
responsabiligades que son menores a las que
a las que corresponden a los riegos
protesionales, y lo mismo que se dice de
riesgos protesionales, ocurre a proposito
ae Jlos restantes derechos, pues si un
patrono deja de cubrir durante un largo
periodo de tienpo, BU salario a un
trabajador, podria, igualmente., eludir el
pago, no sometiendose al arbitraje de la
Junta. aAhora bien, esta solucién es
evidentemente contraria a la naturaleza del
aerecho del trabajo y al espiritu que
inrorma el articulo 123. pues no puede
entenderse qQue el legisiador hubiera
querido garantizar Jlos derechos de Llos
opreros \'4 al m1Smo tiempo hubiera
consi1gnaao 1a posipiiiaad de que los
patronos dejaran de cumplir las
opbllgaciones Trespectiva. kn consecuencia,

cuanao se Ltrata de derechos que
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corresponden a cada trabajador,
individualmente considerado, Yy que sean de
ios congigandos en el articule 123, 1la
xraccioi’) XXL no puede tener aplicacion,
porgue para que un derecho exista, es
necesario que adexas se proporcione la via
para hacerlo etectivo, pues de no ser asi,
el derecho en realidad no existe y, wvuelve
a decarse, seria 11o0gico suponer que el
Jegislador consignara derechos que ne
pueden reaiizarse. Consecuentemente, debe
conclulrse que la traccion XXl del articule
123 ae la cosntituclon, estabiece una regla
general que sutre las lizitaciones
senailaqgdas en el mismo articulo y que, en
tal concepro, la traccion XX1l del mismo,
viene a8 estaplecer una limitacion al
derecho del parrono, para neo somerterse al
arpitraje de la Jjunta o para negarse a
aceptar et laudo que se hubiere dictado,
puUesSto que de no ser asi, ademas de
contrariarse el espiritu del mismo articulo
124, se haria nugatorio el derecho
concedido a los trabajadores en la fraccion
KALL, porque bastaria la negativa del

patrono, a someterse al arbitraje, para
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que el derecho de eleccion de los
. trabajadores, entre las acciones
reinstaiacion y pago de ia indemnizacién de
tres mesesde salarios, dejara de producir
efectos, s1 pues, quisiera darse a la
traccion XXl un valior absoluto, 1llegaria a
estabiecer una contradiccion evidente entre
esa traccaon y la XX11, y siendo principio
tundamental de interpretacion, que cuando
exista contradiccion entre los preceptos y
uno se reriere a situaciones generales y el
otro a un caso de excepcion, el segundo
viene a Jlimitar, para ese caso, los
alcances del principio general, ¥y es claro
que ta traccion AXi1 qgebe considerarse como
una excepcion de la XX1, y que la fraccion
XXl consigna un principlo general y la XXII
un principo especial, derivado de la
naturaleza misha de estos preceptos, puesto
que la traccion XX11 solo tiene aplicacion
en un caso concreto, siné que pueda
ampliarse a otros y en cambio, la XX1 si
puege extenderse a varlas situaciones, esto
es, puede tener aplicaclion con motivo de
numerosos conriictos de wuy diversa

naturaleza, que pueden surgir entre las
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partes. No es, bpues, exacto, que la

traccion XXl venga a constituir una

limitacion a Jla fraccaon XXII sino que lo

cierto es a la inversa, Segun a quedado

demostraao.

PRECKDENTES:

belva Gustavo Adolfo be la.

Tomo XLLA. Pag. 6¥l. 29 de julio de 1929.

10RO L1Ll Pag. L4bZ.

A pesar de lo sustentado por la Corte, durante muchos
anos se nlzo huleo et gerecho del trabajador a ser reinstalado
aebido a la oposicion patronal. Los argumentos de los patrones,
pasicamente se apoyaban en la fraccion XXI del articulo 123
vonstitucional que, en Su texto original, disponia que si el
patron &€& hegaba a someter sus diterencias al arbitrajye ¢ a
aceptar et laudo pronunciado por la Junta, se daria por
rerminaqo eir coltrato de trabaj)o y el patrén quedaria obligado
& indemnizar ai obrerc con el 1mporte de tres meses de salario,
ademas ae la responsabilidad que le resultara del confiicto.

Lonsideramos que la traccion XxXl, que hemos aludido,
no tenia el ovjeto de anular tas facuitades concedidas a los
trabajadores €n 1a tracclon Xxli del mlismo ordenamiento; por
OLru 1ad4o, resulta apsurdo considerar que la traccion Xxl
tuviera apllcaclon llimitada; basia retlexionar que, S1 tuera
el c€aso, el patron poaria lLiberarse de las indeanizaciones

originadas por 4ia actuallZaclon dJdeé riesgo de trabalo v
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unicamente Ppagaria el ipporte correspondiente a tres meses de

salario.

ki Raesir'o Mario de la Cusva argumpenta que es la
Jurisprugencla emltiaa por lia Corte, '...la que se ha empefiado
en destiull' €l valor de nuestros principlos...* (40)

No ovstante las razones expresadas en el ultimo
criterio traiscrito, emitiao por nuestro Maximo 1ribunal, este
poscteriormente emitio  otra tes1s en sentido contrario,
establecilendo 1o sigulente:

Lnstancla: Luarta Sala

ruente . Apendice 1Y54

1es18 LN

f‘agina : lbay

“RELNSTALACION D THRABAJADORES, LOS

PFALKUNUD  PURUEN  NBGAKDE A ELLA, PAGANDO
DANUS ¥ PEKJULCLIUS. Por obligacion de hacer
Qeve  entenderse La prestacion de un hecho,
¥ en esta ciase de obligaciones, la
ejecucion torzosa es imposible. La
reinstalacion en el trapaje es una
obiigacion de este T1po, Yy por lo mismo,
Su ejecucion, rorzosa es 1mposible: Por eso
es que un patrono puede negarse a
cumpiiria pagandole al trabajador danos y
perjulcios, segun el espiritu de la

1raccion AX1 del articule 123 de la



Constitucion kFederal, que estatuye que el
patron se negare a someter sus diferencias
al aroitraje o a aceptar el laudo
pronunciado por 1la Junta, se dara por
terminado el contrato de trabajo y quedara
obiigado a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de salario, ademas de
la responsabllidad que le resulte del
contlicto, y dicha fraccion XXl con la XXI1
del nisto precepto constiticional, se
compliementa entre BSi1 Yy no se reriere a
casos  dlversos, toda vez que cuando
conceden al travajador el derecho de exigir
el cumplimiento torzoso del contrato de
travajo, o plen el pago de los dahos y
perjuicios, y por otra parte, cuando se
daice que el patrono puede negarse a acatar
el laudo ae ia Junta o a someter sus
diterencias ai aroliraje, en ilos casos de
cumptimiento daqei conitraito de trabajo, se
esta subordinando el derecho del trabajyador
a la naturaleZa de las obl1igaclones cuyo
cuDpPlLlalento se exlla, ¥y es claro que n1 el
JeH181a00r Nl el JuZgador pueden llegar a
hacer cumplir obllgaclones de 1mposible

regtlaacion, n1 Lampoco se puede dejar al
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trabajador s1n la justa compensacion por la
negativa ael aador del trabajo, a cumplir
con 1a obtlpacioh de, nacer ya contraida.'
PRECEDENT LS

wulnta epoca:

lomo LXVL1, Pas. 2u44, Amparo vVirecto,
4441740, Sec. i¥, Lue uscar. 45 de reprero
ae Ly4l, Unanimidad de 4 votos. HKelator:
151a5 Bravo.

‘Jlomo LXXV, Ppag. 476b. Amparo en Revision,

bbuz/al, Sec. Za. Cia. Terminal de
veracruz, S.A. 25 de tebrero de 1943.
Unanimidaa de 5 voOtos. Relator: LoOpez
Sanchez.

10m0. LxAV. pag. wsds. Lia. del bkerrocarril
Sud-racifico de Mexlco. 25 de marzo de
1443. 4 voros. Sostiene la misma tesis de
la pagina &4/ob. 310 ponente. S/E.

‘LomO. LAAVL, pag. 246/, Amparo en Hevision,
ybLL ez, Sec. 14. priseno Guadalupe. 29 e
aoril de 1ya,. Unanimidad de cuatro votos.
Retrator: Mengoza Hardo.

10m0 LXXVild, pag. 13UL. Amparo birecto,
BabY/4d, Sec. td,  Cia. Industrial de
prarras, S.A. L e octubre de 1943. Mayoria

Je 4 VOLOS. Kelator: roque estrada.

6b
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ksta tesls consiaera que ia obligacion de reinstalar
a un trabajador., se trata de una obligacion de hacer. Kl
articuLo suU de la Ley tederai del Trabajo de 1931, disponia
que " En caso de'que el laudo contenga condena de hacer alguna
cosa, s1 el condenado no cumple con lo que se le ordena para la
esecucxon del laudo, dentro del plazo que al etecto sefiale, se
hara a su costa. €h caso de ser posible, o se le obligara a
resarcilr’ 10s danos Y perjulcios provenientes de la inejecucion

ael laudo." (4l)

Kl Constituyente Qriginario de Queretaro considero
que a traves del cumpilmiento del contrato, es decir, mediante
i1a accion de reinstalacion, se protege al operario otorgdndole
el aerecho a ta estabitldad en su empleo; garantizandole la
percepcion de un 1npreso, que le permita continuar subsistiendo
tanto a ei4 como a su tamilia,

tn el derecho comun, cuando lLa e)ecucion torzosa de
la obilgacion no puede exigirse al deudor, por ser de imposible
realizacion, se condena al deudor al pago de dafios y
parjuiclos. Iratandose ae ovligaciones de dar, no puede
exiglirse el cumplimiento torzoso cuando la cosa debida ha sido
transmitida a un tercerc © ha perecido, es decir, no se
encuentra en poder dei deudor; cuande se trata de obligaciones
Je nacer, Rno puede sollcltarse glecuclon torzosa, debido a la
proniblcion de ejercer coacclon 5obre la persona del deudor con

=l OD)ETU e Jque lieve a cabo determinado hecho.
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r‘ara nosotros, ta naturaleza de la reliacién de
trabajo, se origine o no en un contrato, no es de caracter
civil. ks de apreciar tambien que el cumplimiento del laudo
que ordena la reinstalacion no es de imposible realizacion. En
nuestra @ateria carece de relevancia el que aquella sea o ho
una obligacion de hacer, pues mientras el patron se niegue a
reinstalar al trapbajaaor, este tendra derecho a exigir el pago
de salarios caiqaos desde la techa del despido haste que
sea macerliaitmente reanstalado. Creemos que la Corte debio
conslderar que la traccion XX, del articulo 123
Lonstitucional, No se encuentra aisliada, Sino que aparece en un
marco que establece una serie de derechos de caracter social,
puscanao benefliclar a ia ciage laborante, por 1o que es dudoso
que el constituyente Originario de Querétaro haya pretendido
eslanlecer uha disposiclon que le negara dereches al activo
concedidos a traves de otra disposiclon contenida en el mismo
preceplo.

sn  virtua de jas contradicciones nacidas de la
interpretaclon de 1as tracciones XXt y XXtl, por parte de los
patrones as1 como de la suprema Corte de Justicia de la Nacion
Yy Toda vez que a craves de tas cuales hacian nulo el derecho a
la reinstatacion ae lo$ Lrabaladores enh sus empleos, resultaba
urgenle restaurar i10s Uextos de aquelias rracciones por redio
ae aqiciones O aclaraciones .

ri 14 de dJdiciembre de 1Yol, el Titular del Poder

rjecuclivo keaerai, envio un Provecto de thiciativa de
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renovacion al CONgreso de la Union, en el cual proponia que lo

tuesen 1as tracciones XKL ¥y xX11 del articulo 123

constitucional, apartado "A"; tambien sugeria modificaciones a
1as fracciones 11: 1.1, VI, IX y XXXl del mismo precepto.

El Ejecutivo, senaiaba que la mejora propuesta se
basaba en Los sigulentes conceptos:

P ia estabiliidad de Jlos trabajadores en sus
empleos es una de las medlidas esenciales para la etectividad
del verecho dei frabajo y va unida a la idea de la Seguridad
Social, que es uno de los principios conhtemporaneos
orientadores de 1la relaciones entre los hombres y los pueblos.
Hesulta  paradojico que los trabajadores distruten de la
seguridad, a traves del Seguro sSoclal, cuando ya no son aptos
para el trabajo y que, en cambio mientras entregan su energia
I1Slca y sus aptitudes intelectuales al servicio de otro, estan
expuestos a ser despedidos arbitrariamente. La indemnizacion
que recipe €1 trapajaador cuando es separado injustificadamente,
no compensa todos los danos que sutre.’ (42)

. ks necesario asegurar a los trabajadores, fa
estabilidad en sus empleos mediante las retormas consipguientes
ae 1as tracciones XX1 y XXilt del inciso “A" del articulo 123 de
1@ constitucion, para dar plena vigencia al proposito del
Jvonstituyente ae 4v¥tr/... Las dlversas situaciones gque pueden
mediar en un despido 1njustiticado seran tomadas en cuenta por
1a L8Y. rara exlmir al patron de la ooligacion de cuaplir el

contralo mediante el pago de una indemnizacion.' (43)
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Hasta antes de 14 aprobacién de ta tniciativa
presentada por el kjecutivo rederal, los patrones que desped{an
a un trabajador por cualquier causa, podian no someterse a los
iaudos dictados por las Juntas, pagando (nicamente una
1ndemnizacidn. con la moditicacidn de las fracciones XXl y
XXt1, se rescata el derecho consagradc por el constituyente de
19i/, parantizanao el gerecho a la reinstalacidn concedido a
1us trabajaaores.

una Vez  agotado el procedimiento tormal, las
Iracclones AAlL y XX11 det Precepto Constitucional en estudio,
rueron moditilcadas; puolicdndose dichas retormas en el biario
uticial de la rederacion €L 21 de noviembre de 1962. Kl texto
renovado, de ambas 1racclones, se formuld de la siguiente
manera:

XX1.- 1 el patrondo Se negare a someter sus
diferencias al arpitrale © a aceptar el laudo pronunciado por
ia Junta, se dar4 por termlnado el contrato de trabajo y
quedard obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres
meses de salario, ademis de la responsabilidad que le resulte
ael contilccu. Lbksca alspuslclén no serd aplicable en los casos
de las acclones consignadas en la traccién sigulente. Si la
negativa tuere de 10Ss trabajadores se dara por terminado el
contrato de Lraoajo." (44)

AX14.- KL pairono que desplida a un obrero sin causa
Justiricada O por napber Tomado parte en una huelga iicita,

estard obiigado, a eleccion ael trabajador, a -cumplir el
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contrato © a indemnizarlo con el importe de tres meses de
salario, La Ley determinara 10s ¢4s50s en que el patrone peodra
ser eximurao de ia obiigacion de cumplir el contrato, mediante
el pago de una 1ndemnizacion. lgualmente tendra la obligacion
ae 1ndemnizar ai trabajador con el importe de tres meses de
saiario, cuando se retare del servicio por falta de probidad
del patrono o por recibir de el malos tratamientos, ya sea en
su persona o en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos. Kl
patrono no poara emitirse de esta responsabilidad, cuando los
palos tratamientos provengan de dependientes o familiares que
obren con ei consentimpiento o tolerancia de é1."(45)

Con 1la adqicion a la primera fraccion aludida del
precepto 1Z4 Cconstitucionads, apatado "A", la cual hemos
transcrito, se trataronh de corregir los errores de
incerpretacion que 1a cvorte napia dado al derecho a la
reinstalacion de LOS trabajadores en sus empleos y, de esta
manera, Se otorgo nuevamente el sentido y alcance de lo
establecido por i1a segunda traccion analizada del mBismo
precepto, en benericio de ta clase obrera y, tambien, se
rescato el sentiqo soclalt de esta ultima disposicion
menclohada, retomanao el sentir del Constituyente originario de

uyueretaro en la constitucion de 191/,
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4.4.~ REFUHKMA Dp DLCLEMBRE DE 1962 A LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO.

sl Z1 de noviembre de 1962, fue promulgada la
moditicacion a las rracciones XX1 y XXil del articulo 123
Lonstitucional, apartado "A', Como resuitado de la restauracion
aluaida, la Ley Heglamentaria de 1a reteridas disposiclones
tundamentales tamplen fueron objeto de mejoras y adiciones
buscaugo congruencla <on er dispositivo esencial. Asi, el
precepto 144 de 1a Ley decundaria de 1931, pasd a reglamentar
108 casos en que los patrones podian ser eximidos de la
opllgaclion de cumpllr con €1 contrato de trabajo, pagando
unicamente una indemnizacion. La renovacién que mencionamos, se
puplico en el Mario VUircial de la Federacion con fecha 31 de
diclempre de 140s.

‘' Articulo 1Z24.~ kKl patron quedara eximido de la
OoDL1gAc1On de reinstalar al crapajador, mnediante el pago de las
indempizaciones que se determinen en el articulo siguiente:

1.- Cuando se trate de trabajadores que hO teéengah una
antiguedad menor de dos anos;

1i4.~ &1 compruevba ante ia Junta de Conciliacion y
Arpitiraje, que el crapajador por razon del trabajo que
aesempena © Pur Las caracteristicas de sus Jlabores esta en
contacto directo y permapnente con el y la Junta estima, tomando
en consideracilon las clTrcunstanclas ael caso, que no €5 posibie
el desarrello normal ae 1a retacion de trabajo;

Lid.-- En  1os casos de aprendices;



1v.- En Los casos de empleados de confianza;

V.- En el servicio domestico:

V1.~ Luando se trate de trabajadores eventuales.® (46)

En i1a rraccion V del precepto citado, la Ley Federal
ael (rapaj)o ae 1v3i, menciona a ios trabajadores domésticos.
vonsideramos que a partir de este Rromento cuando el derecho a
la reinstaiacion e 108 trabajadores domésticos pasa a ser una
tacuitad discrecional de la parte patronal de esta clase de
reiaciones de trabajo."

sin embargo, es claro que el legislador hace
etectivos 10sS planteamientos del Constituyente Originario de
Gueretaro pero tamblen considera supuestos practicos y teraina
con el regimen de reinstalacion obligatoria que prescribia la

original traccion XXil1 del Articulo 123 Constitucional.
4.Y.- LEY FEDERAL DEL IRAHAJO DE 1970.

La vigente Ley secundaria, tue publicada en el bDiario
vticial de l1a Federacion con recha primero de abril de 1970. kn
sU Pprecepro 4, prescribe que "kl trabajador podra solicitar
ante la Junta ae Conciilacion y Aroitraje, a su eleccion, que
se le reinstaie o que sSe le indemnice con el importe de tres
meses de salario. "S1 en el Juicio correspondiente no comprueba
ei patron la causa de lia rescision, el trabajador tendra
derecho, ademas, cuaiquiera que hubiese sido la accion

intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la
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Por otro iado, el numeral 49 del mismo ordenamiente
ainvocado senaia que: * Kl patron quedara eximido de la
obligacién de reinstaiar al trabajador mediante el pago de las
indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en los
sigulentes casos:

L. cuando se trate de trabajadores que tengah uha
antiguedad menor de un ario;

Li. s1 comprueba ante la Junta de Conclliacion y
arbitcraje, qQque el tTrabajador, por razdén del trabajo que
desempena o' por las caracteristicas de sus labores, esta en
contacto directo y permanente con ef y ia Junta estima, tomando
en consiageracion las clrcunstancias del caso, que no es
posibie el gesarrolio normal de ia relacidn de trabajo;

iit. en los casos de trabajadores de confianza.

Iv. kn el servicio doméstico; y

v. Cuando se trate de trabajadores eventuales." (47)

Es de hacer notar que el precepto antes citado, en
reiacion con el numeral 124 de fa anterior iey de 1931, tuvo
algunas moditlcaclones. La traccion L, considero una antiguedad
de un ano, es decir, interior a ia senalada en la anterior; en
reracion c¢oh 10s 1aboriosos de contlanza. domesticos Yy
eventuaies, todos ellos tueron nuevamente 1ncluidos;: la
rraccion tercera del lndicativo de ia rererida legisitacion no
se 1ncluyo en la vigente Ley en el precepto que se analiza y la

traccion segunaa se e€stabieclo en las mismas condiciones.
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K8 preclso imdicar que la Ley que se analiza,
continua siendo ia reglamentaria det apartado “A" del articulo
143 constituciaonai.

La Ley Federal ael Trabayo de 1970, consagra el
derecno a ia reinstaiaclon en su numeral 48, al conceder al
trapajador ia tacultad qe ejercitar la accion de cumpliniento
ae contrato. No opstante, el articulo 44 del nmismo
oraspamiento senata como supuesto para eximir de la obligacion
patronatl  ge reinsctalar 2 un rrabajsdor en su empleo, en su
1raccion LV, eb caso de los trabajadores domesticos: es decir,
@y patron puede ser venciao €h jUuiclo Por un actor que realice
runciuhes domestlcas vy puede ser condenado a cumplir con el
coptrato qe trabajo, sin enbargo, el primero puede negarse
a Ccumplilr con esta obllgacion pagando unicamente lo sefialado
por €1 Numeratl LU e esca misma  Ley. ASL, continua en mancs
el demanaaao ia decision de reinsctalar al activo domestico o
v, CON 10 yue [Fuiiyled eviaence el mecanisme tegal que hace
nuio el uasrecno a la rewnstaiacion de Llos trabajadores

aomesticos.
Z4.0.~ KEFURMA PROUBSAL Uk 19BU.

sl 18 ae uvlclemore de 1909, ey fitular ged roaer
rjecutavo rederai, presento al  Longreso de ja UuUpion, una
ilnlciatava age Herormas a ia Lay seuaral del [(rabajo de i1d/v, en

1A cuaL, pPruponla Wodlileaclones a o8 Yilules becime Cuarto,
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Decimo GuInto Yy uecimo Sexto ae Jla Ley, asi como tambien
al procedimiento ae nueiga y adiciones al numeral 47 de la Ley.
Lau)

Aprobada la reforma que se cita, tue publicada en el
Biario ovriciai de la federacion el viernes 21 de enero de
lydu. Como cohsecuenhcia de la remodelacion citada, se plasmo
eh la Ley ae {a materia, la prioridad de la conciliacién como
medio de solucion a Los contlictos sometidos al arbitraje; la
concentracion ae las etapas procesales; la suplencia de la
deticiencia de ia demanda del trabajador; la carga de la prueba
al pacron entre otras.

KL texto de los parrafos adicionados al articulo 47
de l1a Ley rederay el lrabajoe se establecio de la siguiente
manera:
e2 aviso debera hacerse del conocimiento del
trabajauor, Y en caso ade que este se negare a recibirlo, el

patton dentro de los cihco dias sigulentes a la techa de la

rescision, devera hacerlo del conocimiento de ia Junta
respectiva, proporcilonando a esta ei domicilio que tenga
regisirado y soilcltando su notirficacion al trabajador. ' (4Y)

La talta de avise al trabajagor o a la Junta, por
81 s01a bastara para considerar que et despido tue
injustiticado.” (HU)

Las adacaiones citadas al precepto 4/ de La Ley de la
Materia, son 1mportantes para ei presente estudio, toda vez que

105 patrones tienen ia obllgaclon de avisarie al trabajador por
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escrito, ia tecna y ias causas de ia rescision de la retacion

de trabajo. Asi, aquellos se ven impedidos para despedir & sus
laboriogos por su voiuntad o por cualquier causa y con ello no
se «deja en estado de indetension, a nivel procesal, a los
acTavos.

ksta disposicion es logica y congruente con ei

principio de Seguridaad juridica que establece nuestro Pacto

redaeral.
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J3.1.- JOHNALA
Antes de ver cual es la jornada de labores por dia y
por semana para 1os activos del servicio doméstico, veamos
primero lo que dice en lo general, la Ley Reglamentaria sobre
este partacular para todos los trabajadores.

" Articulo S¥. Jornada de trabajo es el tiempo durante
el cualL eiL trabajador esta a disposicion del patroén para
prestar su trabajo. "

el maestro José pavalos Morales nos dice que esta
definicion es producto de una nueva concepcion del Derecho del
Irabajo. Es ta ruptura con la corriente contractualista,
consignada en la anterior Ley de 1931, donde se consideraba a
la Jornada de trabajo como Ja prestaclon efectiva del trabajo
en uh numero deteraminado de horas.

La Ley de reierencla senala como debe ser la jJornada
ge trabd)o Por aia y por semana para los trabajadores.

kn  la simpie lectura del precepto 60 de la citada
Ley nos encontramos que:

“Jornada diurna" es la compreéndida entre las seis y
185 velnte nhoras.

Jornada nocrturna” es la comprendidva entre la
veinte, y tas sei1s noras.

~Jornagda mM1xta" eS la que comprende periodos da
Jornadas aqlurna y nocturna siempre que el periodo nocturno sea
menor de tres horas y media, pues Si comprende tres y media o
mas, Se reputara jornaga nocturna.’”

La jornada maxima ae trabajo por dia es
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de: “Artaculo ol... La guracion maxima de la jornada Bera: ocho
horas la daurna; siete la nocturna y siete horas Yy media la
maxta."”

Kl patEOn y el trabajador son los que deben fijar la
Jornada de trabajo, 8in que se rebasen los linites fijados por
ia Ley. ambos pueden repartir Jlas horas de trabajo de la
Jornada, de RmOJO que el activo descanse Lo suficiente para
réponer su fuerza de trabaljo.

Los numerales 63 y 64 de la Ley Reglamentaria nos
dicen que 10S descansos en medio de la jornada diaria pueden
ser:

Cuanhdo se trabaja la Jornada continua el trabajador
depera descansar media hora por 10 mEnos.

Cuando et trabajador no puede salir de su lugar de
cravajo aurante sus noras de descanso o de comida, entoncesg
este tiempo le sera contado como parte del tiempo efectivo de
su Jornaaa de trabajo.

LOS patrones so0l0 pueden proiongar la jornada en dos
cas0s: ror circunstancias O casos extraordiharios. No obstante,
aquetia no puede porlongarse mas de tres horas diarias, ni mas
ge tres veces por Ssemana. Y en 10s casos de accldentes o
Tlesgos. kSto es, cuando exista pellgro para la vida de los
trabajaaores, des patron o cuando corra riesgo de danos el
iugar de trabalo y 10S bienes existentes, en tales causas solo
puege prolongarse aurante el tiempo necesario para evitar lLos

riesgos o atender Los accidentes.
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vuando se laooran mas horas del tiempo norrmai de la
Jornada de trabalo, Se i1es liama horas extras trabajadas, las
cuales, cuando se laboren deben pagarse de la siguiente forma:

cuando se realizan por circunstancias o casos
eftraordinarios, aepeh pagarse con salario doble, es decir,
pago uobie por cada nora extra activada. En los casos de
accidgente o riesgos, las que se  faporen deben ser pagadas al

misme vaior de las normales de la )Jornada de labor; o sea ,

valen 1pual que 1as horas normaies, pero siempre deben ser
pagadas. Esto es, cuando exista peligro para la vida de los
Trabajadores, der patron o cuando corra riesgo de dafios el

iugar de trabajo y 1L0S Dlenes existentes, en tales casos SOLO
S PUEDE  PRULUNGAR la Jornada de trabajo DURANTE EL TIEMPO
NECESARLO para evitar los riegos o atender los accidentes.

LOS obreros no estan obligados a traba)ar horas
extras n1 mas deli tiempo permitido por la Ley. Sin embargo, si
el 1aborioso tlene Voiuntad de actuar mas horas extras del
limile legal, esS geclr, nueve horas extras semanales, entonces
el patron estara obDilgado por la ley a pagarie al trabajador el
tripie por cada una ue esas horas exiras traba)adas.

K1 texto vigente de la Ley no limita la duracion de
ia  Jornada de Los trapajadores domesticos, S0lo les garantiza
@) distrute de reposos sutlclentes para tomar alimentos v de
daescanso quranie ia nochne.

kra intencion de la ComlsSion redactora del proyecto

Qe Ley ae 1v/u, garancizar a 1Los trabajadores domesticos un



H3

descanso  Lmnterrulpiqo ugurante la hocne, de 10 horas por io
menos; “Ppero los legisiadores, presionados por Sus esposas,
amlsiaqes, elc., buscaron una norma que estableciese un reposo
suticiente, concientes de que esto no opera en la realidad y de
que al aomesilico se le obllga a Levantarse a cualquier hora de
ia madrupada para atender necesidades personales del patron, Q
s€ le OoUliga da Lapordi’ Nasla kuy attas horas de la noche - B1n
pagoy de horas exiras - atendiendo al patron y a sus 1nvitados
cuande cienen alguna reunion o riesta en su casa'. (51)

La Ley Laboral no dice con claridad cual debe ser ia
Jornada normal ge trabalo para Jlos operarlos domgesticos. Es
decir, 0 3e r1j)an reglas legales sobre las tormas y el tiempo
en el que se debe reatlzar cada dia et servicio doméstico, o
sea el actuar diario.

L1 precepro tsd de la Ley de la Materia nos dice: "
LOS  trabajadores aomasticos deberdn disfrutar de reposos
sutlclentes para Lomar sus alimentos Yy de descanso durante la
noche.™

kste articulo de La citada ley atecta directamente a
ias aclivas de planta, como ho tienen un horario fijo actuan
casl siempre mas ae ocho horas diarias. Ksto quiere decir que
estos laborantes aepeh estar disponibles todo el dia, desde que
se levantan hasta que se acuestain.

ks amportante recordar que la Ley rij)a una jornada
maxima ge 8 horas para 10dos los obreros: pues necesitan tiempo

suricience para descans4ar y reponeér sSu  energia y tener
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capaclgaa para trapajar bien al dia siguiente. La Ley serala,
en el numeral 337, que los patrones tienen la obligacion de
cooperar para la instruccion general de lLos trabajadores. Eso
quiere decir que' deben darles tieapo para ir a la escuela y
hacer las tareas escolares.

Tampoco debe olvidarse que, al entrar a un nuevo
oricio, se aepe acordar con los patrones cual va a ser ia
Jornada de labores; eSto es, para que quede bien establecida y
no haya conrusiones por ambas partes. Ahora bien el articulo
6y de la Ley .en comento nos dice como es la semana de
activiaades para todos 1os activos. 1ihcluyendo a los operarios
domesticos. son sels dias qe trabajo Yy de un dia de descanso
obligatorio hebaomadario con goce de saiario completo de toda
la semana, es decir, 1nciuyendo el pago del dia de descanso

obligatctorio.

3.4. DESCANSUS

ve acuerao a la Ley que nos ocupa en su articulo /1
1naica que se procurara que el aia de descanso semanal sea el
AoR1NLU. >1 ae vez en cuando se llega a trabajar en este dia
se aepe dAr uh reposo entre semana. para compensar €l aquel
que se Lrabajo y pagar €l satario semanal completo, Pero si se
labora la semana completa de vez en cuando sin ningun dia de
aescansu, entonces sSe aebe ae pagar un salario doble por ese

di1a de gescanso ODLIEAtorio que se actuo.
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51 por e€iL contrario, Bleapre se trabala edi dia
domingo, enconces se deve dar a cambio dei domingo trabajado
otro dia de descanso entre semana. Ademas en este caso, se debe
pagar una prima dominical de 45 por ciento, 1a cual se debe
calcular soore ei Saiario hormai de ilos dias domingos que se
nayan trabajado.

LOs dias ieriades o de descanso obligatorio que
estavlece 1a Ley Laboral en el arviculo /4, son los siguientes
para el ano: e4 praimero de enero {ano nuevo)}; el Y de febrero
(dia ae i1a Constitucion); e1r 24 de marzo {natalicio de
von denito uuarez); €4 primero de mayo (dia del trabajo); el 16
de sepriempre ( Uia de ia lndependencia de México); el 20 de
noviembre (dia de La Hevolucon Mexicana); primerco de diciembre
de cada & anos {(toma de posesion del nuevo presidente); el
que determihen las Leyes tederatles y klectorales, en el caso de
etecclones  oraLnarias, para etectuar la Jjornada electoral.

AL respecto, €L Uoctor Koberto Haez Martinez, opina
que ... BSe e@stablecen tamplen Avs  dias no laborales, gracias
a 108 cuales el obrero puede tener el tiempo necesario para
parcicipar © retiexionar sobre 10s aspectos importantes del
desarrollio NisStorico, C¢ivico y cuiliural de fa sociedad.® (b1)

I el <y ae Jlilempre (dida de  1a navadad).

L,as 1lestas ae L0s  puebtes, ue las virgenes y Los
santeos, Qe 185 lmagenes) 4os dias de la nadre, del compadre y
otros mas no Soh reriades por ia Ley. Los de descanso
ORLAKATOrlo 5¢ eslaviecleron con &l £inh ge que 1os travajadores

puedan participar €n ilas conmemoraciones de esos dias. ‘tambien
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para que puedan cumplir con determinadas obligaciones sociales
y paliticas. tonservando su derecho a cobrar su salario integro
en esos dias no trabajados.

Kl articulo 73 del Codigo Laboral nos dice que los
operarios no e€stan obligados a laborar en los dias de descanso
obiilgatorio que les concede la Ley. Pero si por alguna causa se
tiene gque quebrancar dicho precepto legad, el patron debera
pagar al activo un salario doble ademgs del normal que lie
corresponde por ese dia. lambien se puede negoclar, siempre que
haya voluntad vy acuerdo entre ambos sujetos de la reilacion
juriaico laboral, que Se actue un dJdia feriado por la ley a
cambiro de cualquier oto que al laborioso le convenga descansar.
Kn este caso, el patron ya no tiene obligacion de pagar salario
dobie por el dia feriado que se trabajo, ya que se esta dando
otro dia de aescanso en sustitucion. De esta torma se compensa
1gual que un dia domingo trabajado.

s1n embargo, es importante que se respeten estos dias
teriados para pcder participar en ias actividades sociales y
politicas a 1as gue tenemos derecho. LOS activos domesticos que
trabajan de entrada por salida tambien tienen derecho a
reposar LoS d1as 1€eriados parcaqos por la ley y recibir et
salario incegro, aunque no se labore ese dia. 51 actuan algun
gia ieriaqgo, se ies tlene que pagar duole salario y ademas el
salalric normal, coWo a los demas obreros.

Los  trapajadores tlenen derecho a dos clases de

PErm1S0s
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rrimero aquellos por causa Justificada (o de fuerza
mayor}. sSon 10s que durante el peraiso si se paga el salario
por lo0s diAas taltagos. Y segundo son s8in goce de salario,
tampien llamagos economicos. Pero en ambos casos, los patrones
no estan obiigades por Ley a concederios en el méo de los dias
taltagos con permiso se deja a8 criterio o volu'm:ad de los
patrones, quienes aeciden sS1 es un Peraiso economico o con
goce de salario.

ki articulo 4/ de la Ley Federal del Trabajo nos
dice: " Son causas de rescision de ta relacion de trabajo, sin
responsabiiidad para el patron:

X.~ Tener el trabajador wras de tres faltas de
asistencla en un periodo de treinta dias, 8in peraiso del
patron o sin causa justitilcada; "

ksSTo quiere aecir que primero que nada el trabaj)ador
debe 1intentar de convencer ai patron de que se trata de un
permiso con causa justillcada o de ruerza mayor, y aun exigirlo
pues tiene derecho a el. Dbespues, 81 el segundo nombrado se
nilega a dar la autorizacion solicitada, el activo puede no ir
a su travajo s1in la oraen dael patron, por tres dias como
RAX1MO €h Uuh perioac de treinta dias sih que aquél pueda
despedirio por ausentarse sin permlso a su labor. Ahora, sl el
1aporioso raita mas de Lres veces en un periodo de treinta
aias, el patron tiene derecho de despedirlo por taitar a su
trabajo S1n PErmise y por hacerio mas de tres veces eh el

periodo permiptlido de treinta dias.
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No es 10 m@m1SRO pedir un peraiso y solicitar
vacaciones. Los primeros no son obligatorios para el patron;
mientras que coliceder tas vacaciones si lo es incluso impuegto
por Ley, para benéf1c10 ae los trabajadores.

Lebemos recordar que a Jlos laboriosos domésticos
casl nunca se les respetan los dias feriados o de descanso
obllgatol'r0 que marca la Ley. Por eso es conveniente que se
aclare con los patrones si la autorizacion que se les esta
cohcediendo e5 un permiso economico © con goce de sueldo.

Los obreros del serviclo domestico tambien gozan del
gerecho & tener vacaciones pagadas y a recibir lta prima
vacacional correspondiente, como lo establece la Ley Laboral
para todos 10S activos.

* Artaculo /o. Los trabajadores que tengan mas de un
ano de serviclos aistrutaran de un periodo anual de vacaciones
pagadas, que en  ningun caso podra Ser interior a sels dias
lavorabies , y que aumentara en dos dias laborabiles, hasta
ilegar a doce, por cada ano subsecuente de servicios.

vespues del cuarto afo, el periodo de vacaciones se
aumentara en dos dias por cada cihco de serviclios.”

Las vacacilones sSon un periodo temporal de descanso
con goce de salario que se da al traba)ador en dias laborabies
;, generaimente, ai cumplirse cada ano de servicio prestado.

LOos que tienen derecho a tener vacaciones son: Los
travaiaqores que prestan Sus Serviclos durante un afio o maAs en

un @MIsmo Travajo.
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LOS Aactivos que prestan sus servicios por dias o por
temporada en un WiERO emapleo. Es decar, que tanto quienes
laboran en el servicio domestico de planta, como los que
trabajan de entraaga por salida o por dias en una © varias
casas, todos tienen igualmente derecho a gozar de vacaciones.

A los opreros que presten sus servicios por dias o
por vemporada, Jles corresponde tener vacaclones de acuerdo al
numero total de dias en que hayanh prestado sus servicios
durante un ano. Iienen dqerecho a que se les paguen sus
descansos todos aquellos que dejen de prestar sus servicios
antes de cumplir un ano, ya sea por causa de despido por
voliuntad propia o por acuerdo con el patron, pero en torma
proporcional at tiempo de servicios prestados.

Las vacaciones se deben dar a los trabajadores dentro
de un periedo no mayor de selis xeses, despues de haber
cumpildo un ano de Servicios. Ademas, 1los patrones deben
entregar ai travajador una constancia por escrito, donde se
mencionen: el tiempo que tiene prestando sus servicios, el
ti1empo de reposo que les corresponde Yy la techa en que se van a
tomarias.

Las nolganzas se depen tomar por lo menos durante
sels dias en 1orma conclnua. Es decir, que los patrones ho
pueden obligar a los acrivos a tomar sus asuetos en partes.

lampoco  Pueven oblLlgar a ius travajadores a no tomar
sus holganzas, aungque sea a cambio de pagaries qoble salario

para que trabajen aurante el tiempo de sus descansos.
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1 tlempo de vacaciones debe ser en dias laborables,
o Esea que 80lo se contaran como dias feriados aqueéllos que
normalmente se trabajan. kn las eilas no se deben incluir los

dias domingos n1 los dias que no se laboren por Ley.

3.3.- SALARIO
t‘artiende de las disposiciones contenidas en las
tracclones Vi Yy X del Apartado A. del Articulo 123
constitucional que textuaimente dicen:
" vi. LOS salarios aminimos que deberan disfrutar los
trabajadores seran generaies o protesionales. Los primeros

regiran en las areas geograficas que se determinen; los

segundos se aplicaran en ramas determinadas de la
activiqad economica © en profesiones, oficios o trabajos
especiales.

Los salarios ninimos generales deberan ser

suUrlclences para satistacer Las necesidades normales de un jefe
ae famiila, en el orden material, social vy cultural y para
proveer a la educacion obligatoria de ios hijos. Los salarios
WLN1MN0S proxeéxonales se tij)aran considerando, ademas, las
conaliciones ae las dastintas actividades economicas.

LOS Salarios minimos “se tijarAn por una Comisioéon
Nacional L1ntegrada por representantes de los trabajadores, de
los patrones y, del goblerno, la que podra auxiliarse de las
comisiownes especlales de caracter consultivo que considere

i1ndispansabtes para el mejor desempeno de sus funciones."
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A&. El Balario aeoera pagarse precisamente en moneda
del curso fegal, no siendo permitido hacerlo etfectivo con
mercancias, ni con vaies, tichas o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda substituir la moneda."”

Aunadas a estas disposiciones, la Ley Federal dei

dirabajo en vigor, senala otras en sus articuios 334, 335 y 336

que rezan:

" Artacuio 334. Salvo lo expresamente pactado, la
retriobucion del domestico comprende, ademads del pago en
etectivo, los alimentos y la habitacion. Para los etectos de

esta Ley, 10s alimentos y habitaclion se estimaran equivalentes
al SvA del salario que se pague en erective.”

* Articuto 335. La comlsion Nacional de los sSalarios
Minimos tljara los salarios minimos profesionales que deberan
pagdarse a estos rtrabajadores.”

‘* Artaculo 336. Para la tijacion de los salarios
R1IN1MOS a gue se retliere el articulo anterior, Se tomaran en
consideracion las condiclones de las localidades en que vayan a
aplicarse, "

logas estas consideraclones pasaremos a analizarlas
por partes:

Como Yya Vimos antes nuestra Constatucion senaia
{traccion vl1 apartaao A dei arcicuto 123), que los salérios
m1N1IWOS de  tos trabajadores pueden  ser generales o
protesionates; Yy que los primeros regiran por areas

gsoegraiicas que se determinen mientras que (oS Segundaos, se
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apilcaran en ramas determinadas, de la actividad economica o en
protesiones, oticios o trabajos especlales, sefialando que los
iaJ.udidos en primer teéraino, deberan ser suficientes para
satistacer las necesidades normales de un jefe de familia en el
orden material, Soclal y cultural y para proveer la educacion
opligatoria de los hijos; en tanto que los reteridos en 29
lugar se uJara/n consiagerando ademas tas condiciones de las
dastintas actividades, pe aqui se desprende que la aceptacion
‘‘aaemas °* aepPemos 1nierir que los salarios protesionales
necesariamente tendran que ser superiores a los generales.

Anora opien. nuestra ey rundamental también senala
tfraccion X. apartaao a det articuio 123} que el salario debera
pagarse prec.(sanem:e en moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerio eiectivo con mercancias, ni con vales, tichas
o cualguler Otiv S1EN0 TrEePresenLancilvo Con que se pretenda
sustitulr la moneda: Yy €N nilnguna parte de nuestra
Uonstlituclon SsSe mencionas que pueda haber excepciones; Sin
eapargo el numeral s34 de la Ley en comento dice: “Salvo Lo
expresamente pactago ta retribucion del domestico comprende,
agemas Jael pago en  eteciivo, los alimentos Yy la habitacion.
rara 10S efectos de esta Ley, 1038 alimentos y nabitacion se
estlmaran equlvalentes Al Su%  del salario que se paga en
€recc1vo,

el cuanto a4 la torma en que la Ley establece
recripulr 16s  Servicios que  prestan las activas domesticas,

enconiramos 1mprecisiones  y limitaciones que en  la practica
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originan abusos POr parte de los patrones, quienes en buen
nurRero consideran casyi un favor pagar el servicio que se les
presta.

Por excepcion de la regla el salario se cubre una
parte en dinero €n etectivo (%U% 0 aitad} y la otra parte en
especie (habitacion, alimentos, servicios). Auhque la Ley no lo
especirica, ?Sta s1tuacion se puede reterir a las activas que
laboran de planta y deja en "salvo expresamente pactado” ( o
segun se acuerge), otras posipitidades ae acrodar el salario.
Esto se presta en la practica a que cada patron fije el salario
en erectivo que mas le convenga de acuerdo a su criterio, es
aecir, de acuerdo al valor que le quiera dar al salario en
especie. Lncluso, algunos patrones interpretan que la especie
es como un tavor qQue le hacen a ita trabajadora.

Agemas , cuanao 10s patrones tlegan a reconocer a la
vrabajaqora derecnos y prestaclones tales como aguipaldo ,
vacacionws, lncapacldades por entermeuades, accidentes,. estas
i1e son pagadas solo sobre eL salario en etectivo, S5in tomar en
cuenta eir valor del salarlo yue pagan en especie.

pada esta situaclion, €5 necesarioc estabtecer con
ciariaaa y presicion eL vailor que tiene la especie en dinero,
Segun Sea la 1orma en que se acuerde esta especle, ademas que
el Salario en especle sea reconoclido como parte integral del
salario de ia activa. lambien Se€ depera tomar enh cuenta la
forma oe prestar €l serviclo.

Una propuesta que me pgustaria Se tomara en cuenta
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Para €1 articuto s34 es i1a siguiente:

Los trabajadores del Servicio UVomestico recibiran
COmO retribucion por Sus Serviclos prestados, un salario no
menor ai minimo .proteSLOnal integrado en una parte, por un
salario que percibiran en especie y en otra por un salario que
percibiran en dihero en etectivo. k!l salario en especie
colisiste &n: proporcionar at trabajador, alimentos, uso de
habitacion y servicios de agua Yy electricidad, de los cuales el
el trapbajaaor hara uso en comun acuerdo con el patron.

Pasando a los articulos 335 y 336 de la Ley Laboral
que establecen que deben tij)arse salarios minimos profesionales
para los laboriosos domeSticos y que para su filjacion se
tomaran en consideracion las condiciones de las localidades en
que vayan a aplicarse; observamos huevamente que estas
arsposlciones  se nan  omitido en perjuicio del trabajador
dOmestlco; ya que desde que tales preceptos Se crearon, la
Lomision Macional de 10S Saiarios Minimos no se ha molestado
siquliera en elaporar una propuesta de salario minimo
protesional para 10s actlivos famutos: ¥y en la practica ante las
Juntas aqe Conciilacion y Arbitraje, se toma como base el
salario minimo general.

von las anterlores consideraciones denunciamos esta
apjusticla ¥ tan solo para enracizar cual es la situacion de
estos Laboriosos nos permitimos recordar que desde su origen la
t1)acion ge 10S Salarlos minimos tanto en una como en otra

no  nhan resuetlo et proptema de tondo de los trabajadores,
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porque en un  Princaipioc tas  Comisiones tanto Naclonal como
Kegionales tuvieron que’nacer ajustes emergentes para tratar de
apegarse a 1a reailgad economica, sin que ello haya sido
posible pues en un Principio aquellos eran bil-anuales,
POSTEriormente se reaujeron a periodos de doce meses Y despues
ae s215 meses; nasta que por situaciones como dil)imos
emergentes nuUbo anes  como ei ae 1YY/ en que Los salarios se
moditicaron hasta cuatro veces. Con ia tabla de cambios al
pago en 1a mano s& opserva que desde 1988 a la fecha se ha
castigado al activo porque los aumentos a la cuota han sido
{ntlmos y aesae er 1b ae noviembre de 1990 a la fecha no se han
alterado en modo alguno, bajo el argumento del Pacto de
soligaridad kconomica gue se esctructuro a partir de diclembre
de 1v4/ y que de haber tuncionadoe etectivamente, nuestro pais
NdOLEera OLLUNIYO LUL LGHSULTAdOS POs1LIVOS en 1989, sin embargo
no tue asi y esto se debe a que los precios muy a pesar del
racto ae woLldariaad rererido aumentan en proporcion
goemetrica, por 1o que ios emolumentos minimos siguen
perdiendo  poder adqulsltivo en  un porcentaje alarmante,

gisminuyenao coh ello el mivel ge viaa de los obreros, de Lo

que resuiLa que un salario minimo sea este, general o
profesional, no sauisBtace las necesidades minimas de los
trabajadores.

Ademas de lo anterior, la mayoria de los activog
dogesticos que laboran de planta, cupren alrededor de 1b horal
ai pago minimo {aplicable a

diarias como jornada activa Yy Bl
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ellas 2 raita del protesional) de N$ 14.270.00 diarios se le
resta ei buk por tecno y alimento, entonces la Ley Federal del
irabajo con el arciculo 434 esta legalizando en contra de la
constitucion un .salarlo diario en etectivo de N$ 7,135.00
cantidad que se supone debe ser suficiente para satisfacer las
necesidades normaies de la tamilia del trabajador domestico
como Jete ge eiila, porque no debemos olvidar que muchas de las
trabajadoras domesticas Son responsables de tamilia. Por ello
no aebe extranarnos la tuerte tendencia por parte de las
laboriosas doméstlcas a preterir emplearse para varios patrones
age entraua por sailda, ya que ge esa forma pueden incremeqtar
sustanciatlmente 84U salario renunciando al techo, comida y
ahorro ae pasajes que ahora quedan ‘en segundo termino
por no resultar estas prestaciones tan atractivas con relacion
4 1ds Otras necesidades.

ks as: como las dasposiciones del Codigo Laboral
antes enumeradas representan, en algunos casos una restriccion
ae derechos y en otros casos una total supresion de los mismos
en perjulclo del trabajaaor domestico; siendo falso que el
capitulo especilal sea tan solo una adaptacion de las normas
generales como se pretende hacer creer, porgue ho es la ley la
que debe adaptarse a las 1njusticias, sino que la ley debe
acabar con todas 1as condiciones 1njustas bajo las que laboran
105 sujetos de 1a Ketacion Juridica-Laboral que tratamos,

¥ que hacen ael trabajo domestico todavia una servidumbre.
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S.4. UBLIGAUIUNES DEL rRABAJADOR DOMESTICU.

Las especiales de este tipo de laboriosos
Se haiian conteniaas en el precepto 340 de la Ley Federal del
irabaj)o y son:

1. duaraar ai patroh, a Su tamilia y a las personas
que concurran al nogar aonde presten sus sérvicios‘
consideracion y respeto; y

Li. Poner el mayor cuidado en la conservacion del
menaje de lLa casa.'

L1 respeto a los patrones se debe entender en los
slguientes terminos: contestarles con comedimiento, aun en los
casos en que no se esteede acuerdo; buena tforma de pedir las
cosas Yy de reterirse a ellos, Yy por su nombre. Pero nunca en
sentirse @enos o lLhJerwres y sin opcion a reclamar los

. aerechos que les corresponden como trabajadores.

“roner eir mayor culdado" signitica no maltratar ni
romper las cosas o© nmuebles mientras se hace el trabajo.
lambien se debe estar atento para no sutrir accidentes, para
que no se nos reclame injustamente.

ki maestro cavazos klores, nos dice ™ Los dahos que
normalmente causan LOS dOmesticos en el menaje de la casa, si
tio Son Suficlentemente graves, no son causales de rescision de
contrato a menos que se acredite dolo o negligencia
inexcusable.' (L3)

aAnora paen, veémos 10 que nos dice la Ley respecto de
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ias oODbl)lgaciones que tienen todos los trabajadores con sus
pétrones. .

tn el artaculo 134 nos dice lo siguiente:

“ Son obligaciones de los trabajadores:

L. Cumpiar las disposiciones de las normas de trabajo
gue Le sean aplicables;

11. vbservar tas medlaas preventivas e higienicas que
acuerden Jlas autoridades competentes y las que indiquen los
patrones para la seguridad y proteccion personal de los
trabajadores;

111, Desempenar el servicio bajo la direccion del
patron o de su representante, a cuya autoridad estaran
subordinados en todo lo concerniente al trabajo;

iV, Ekj)ecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y
esmero aproplados Y en la torma., tiempo y lugar convenidos:

V. bar aviso 1nmediato al patron, salvo caso fortuito
o fuerza mayor, de las causas Justiticadas que le impidan
concurrir a su trabajo;

vi. Hestituar al patron los materiales no usados y
conservar en buen estaao los instrumentos y utiies que les haya
dado para el trabajo, no siendo responsables por el deterioro
que origins ei uso de estos objetos, ni el ocasionado por caso
rortuito, tuerza mayor, o por mala calidad o detectuosa
CONSTruccion;

vil, Upservar buenas costumbres durante el servicio;

Vi1l Prestar auxillos en cualquier tiempo que se
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necesiten, cuanao por siniestro ¢ riesgo inminente peligren las
persopas o los 1intereses del patron o de sus companeros de
trabajo;

1X. Integrar los organismos que establece esta Ley;

X. Someterse a los reconocimientos médicos previstos
en el regtamento interlor y demas normas vigentes en la empresa
0 establecimiento, para comprobar que no padeden alguna
incapacidad o entermedad de trabajo, contagiosa o incurable;

Xl. Poner en conocrmiento del patron las enfermedades
contagirosas que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento
ae 1as mismas;

xlil. comunicar al patron o a su representante las
aericlencias que adviertan, a fin de evitar dafios perjuicios a
1os intereses y vidas de sus compafieros de trabajo o de los
patrones; y

X111. uaradar escrupulosmente los secretos técnicos,
comerclates y ae rapricacion de los productos a cuya
elaboracion concurran directa o inderectamente, o de los cuales
tengan conocimlento por razoéon del trabajo que desempehen, asi
como de los asuntos administrativos reservados, cuya
aivuigacion pueda causar periuicios a la empresa."

kEn este precepto se nos dice las medidas preventivas
e hniglenicas que Se deben tTomar en cuenta para realizar el
trabajo y segulir Las i1ndicaclionhes que dé el patron para la
seguridad y protecclon personal de 1os trabajadores.

Hacer el trabéjo bajo las ordenes del primero o su
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representante; desarroidiar el trabajo Lo mejor posible, con
cuidaao y esmgero en la rorma, tiempo y lugar que se ha
convenido con aquel. Avisarie insediatamsente cuando no se
pueda ir al ol;rar por cualquier causa © motivo, con

excepcion de 10S casos en que no se pueda informsar por causa
de tuerza xayor. Regresar al patron el material que no se ha
usado Yy conservar en buen estado los instrumentos y utiles de
trabajo. Ei activo no es responsable del deteriorec que
origine ei uso de estos objetos, ni ios ocasionados por
accidente o mala calidad de éstos.

rrestar auxiiios en cuaiquier momento en caso de
peiigro o de accidente que ponga en riesgoe a las personas o a
los inrereses el patron o de sus compaheros de labor.
tortarse correctamente en el trabajo, avisar al patron cuando
se  pagece alpuna entermpeuad  contagiosa, (no tedos lo hacen);
garle aviso de i0s despertectos pellgrosos que hay en el lugar
ae crabajo.

Las prohibaciones que tija la Ley para todos los

activos Nos 1as dice asi:

Articuio 1lsb.- * Wueca prohibido a 108 trabajadores:

1. kjecutar cuaiquler acto que pueda poner en peligro
sSuU  propia sEEUrigaa, la de sus compaheros de trabajo o la de
‘terceras personas. 481 como ia ¢e 105 estabiecimientos o
lugares e€n que el Lrapalo se desemppene;

1i. raitar aiL trabajo sin causa Justificada o sin
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permiso gel patron;

1i11. Substraer de la empresa o establecimiento utiles
ae traba)o O materia prima o elaborada;

IV. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;

V. Presentarse al trabajo bajo la influencia de algun
narcotico o droga enervante, salvo que exista prescripcion
medica. ANtes de 1niclar SU servicio, el trabajador deberé
poner el hecho en conoclmiente del patron y presentarle la
prescripcion suscrita por el medico;

vi. Portar armas de cualquier clase durante las horas
ae trabajo, salvo que ia naturaleza de este lo exija. Se
exceptéa ae esta disposSicion las punzantes Yy punzocortantes

que 1ormen parte de Las herramientas o 1tutiles propios del

trabajo;

Vil suspender las labores sin autorizacion del
patron;

vitl. Hacer colectas. en el establecimiento o lugar de
trapajo;

1X. Usar los utiles y herramientas suministrados por
el patron, para opjeto distinto de aquél a que estan

destinados; Y

Al Hacer cualquler clase de propaganda en las. horas
ae ctrabajo, dentro del estabiecimiento.”

Licho de otra manera, ne¢ hacer cosas que pongan en
pesligro la vida y la saiua del trabajador, de terceras personas

0 que pohgan €n riesgo éL iugar ae trabajo. taltar al trabajo
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S1n causa justlricada o sin peramiso del patrén, llevarse utiles
ae trabajo o cosas que no pertenezcan al trabajador;
presentarse a trabajar en estado de embriaguez o bajo la
influencia de una droga que no sea usada por prescripcién
medica (en tal caso se debe avisar al patron). Suspender las
Jabores en horas de trabaj)o. S1n autorizacion de é;te. portar
armas en horas de trabajo a menos que se trate de utiles y
nerramientas de trabajlo. Usar los utiles o herramientas de
trabajo para un objeto distlnto al que egtan destinadas.

3.5. UBLIGACLONES DEL PATRON.

una ae 1as caracteristicas del Derecho es la de la
Bilateraliadad; Lo que 1impiica que a la vez que otorga un
derecho trae aparejada una obligacion; es por tanto que nuestra
aiscipiihna no puede menos que reterir a obligaciones de las
partes . Ahora tratemos 1o relatlvo a:

artaculo 33/.- " Los patrones tienen las
obilgaclones especliales sigulentes:

1. yuardar consideracion al trabajador domeéstico,
apstenlenaose de todc nat trato de palabra o de obra;

1. 1roporcionar al trabajador un lLocal coémodo e
N181€N1Co para Qorplr, una allmentacion sana y satisfactoria y
condiciones de trabalo que asegufen la vida y la salud; y

111, r1 patron depera cooperar para la instruccion
general gel trapajador domestico, de coﬁfornldad con las normas

que aicten las autoridades correspondientes.”
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Agemas de tas obligaclones genéricas contenidas en la
Ley, los patrones tienen las especiales, que se pueden agrupar.v
a daecir del hMaestro Maric de la Cueva en: “humanitarias,
relacionadas con las condiciones de trabajo y en casos de
eniernedad o muerte.” (L4)

aj humanitarias son: guardar consideracién ail
trabajador domestico, absteniténdose de todo mal trato verbal o
t181¢0 ¥y cooperar para su instruccion, de conformidad con las
normas que al etecto se expidan.

b) relacionaaas con las condiciones de trabajo: dotar
al operario de un local cétmodo e higiénico para dormir, y con
todos l10s servicios a Jla mano, en el ¢tual puedan vivir
dighamente cuando trabajen de planta; para disponer totalmente
de el y hacer su vida privada. Prroporcionar una alimentacion
sapa y satlstactoria. varies condiciones de trabajo que
aseguren ia vida ¥y la satudg. Deben de tomar en cuenta la
cantidaa ¥ €1 tipo ae trabajo que se les encargue para que sea
justo y equllibrado y el horario sea de ocho horas al dia.
varies todc el material necesario para trabajar con higiene y
81n riesgo de entermarse. HKespetarles el horario y sus dias de
descanso.

vebera cooperar para que el trabajador tenga la
posiblildaa ae estudiar, Como L0 establecen las autoridades de
kaucaclon tublica.

c) en caso de entermeaad O muerte: en caso de

entermedad no prolesional, pagar nasta un mes de salario; si la
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eniernedad no es cronica, proporcionar asistencia medica
durante ia curacion o en tanto se hace <cargo algun servicio
asistencial; y 81 ia enfermedad es croénica y el trabajador ha
iaborado al menos durante 6 mneses, proporcionar asistencia
medica hasta por 3 meses, o antes si se hace cargo algun
servicio asistenclal (articuto 338, 1 a 1l1). En caso de
muerte, pagar los gastos del sepelio (articulo 339Y).

S1 plen ia Ley de Lta Materia contempla algunos
agpactos de la seguridad social de los trabajadores domesticos,
aicha regulacion es muy timitada, pese a los esfuerzos de la
Ccomision redactora dqde ia i1ey de 19/U por garantizar a los
trabajagores domesticos una seguridad social integral. El
ULTIMO parrato gel artaculo i3 de la Ley del Seguro Social
establece: " Kl kjecutavo Federal a propuesta del instituto,
aeterainara por vecreto, 1as nodalidades v fecha de
incorporacion opligatoria al Hegimen del Seguro Social, de los
SUIELOS  ae aseguramiento comprendlidos en  este arcticulo, asi
coro de 108 trabajacores domesticos.™

A raita dei gecreto que ancorpore obiigatoriamente a
108 trapajaqores domesticos al Kegimnen Opligatorio del Seguro
©0clal. 18 unaca via s medlante La incorporacion voluntaria a
AQLCHO  reglmen. k4 articuiv  2us ae la ultima Ley invocada
astaniice  duae Be Jnscrivlran a solicltud del patron, en tanto
no se expliuan 10s decretos ai respecto.

LA 1Nncorporaciun voiuntaria a la que se refiere ed

art.cldlo 1nvocado nos gice que:
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KL Hegimen Vvoluntario es para todos aquellos
trabaladores o personas a quien la Ley del Seguro Social no na
autorizado £u anscripcion en el régimen obligatorio. En dicho
regimen se encuentran considerados los Trabajadores bLomésticos
asi1 como tambien 1OS no asalariados, los campesinos, las
personas que trapajan por cuenta propia o por comisién y,
ademas, 108 m1smos patrones. La inscripcion debe hacerse en las
techas que r1)e el mismo, que son los meses de Enero, Febrero,
uctubre vy Noviembre. nademas, hay que esperar a que el Seguro
noclald acepte la lnscripcion.

kN el caso que nos ocupa, son los patrones quienen
aeben s0ll1Cltar ia 1nscripclion de sus travajadores, pagando
SUs cuoLas por bimestre ¥y naciendolo con anticipacion. A pesar
de que las activas aomesticas tienen la posibilidad de ser
nscerrilias  €n el regliici voLuntario, en ita practica €l Seguro
pocilal NOo na vuelto a4 rljar las techas para abrir las
ipscripsiones. kS por €80 que,  por el momento no Se pueda
lievar a cauvo Ldal 1ascripcion.

&S  pPOr  tanLo que considero de importancia que
miehlras No Sé CONsLPa  que &1 beguro sSoclal sSea una realidad
para 1LaB acuivas doumesticas, el patron esta obligado a pagar
105 BastOS qe enlerzedaqes v accldente, sean o no., causados por
€1 Ttrawbal)o que aesempenan.

ahora Dlen, 10S decreros a los que Se retiere el
Articulo zZus ae ld Ley del oeguro soclal no han sido aprobados

por ei H. vonselo tecnico y en mi opilnion todo trabajador
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aerecno a Ser 1nscritu en &l beguro yoclal, ya que el mismo tue
tundaao como un sServicio PFublico, que tiene la tinalidad de
garantizar el derecho humano a la saiud; Jla asistencia médica;
la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
soclales necesarios para el bienestar individual y colectivo

Qe 10s trabajadores y Sus tamipllas.
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{51) UAVALUD MORALES, Jose. op. cit., p. 3/1.

(52) HAEZ MARTINKz, Roberto. Princapios Basicos de Uerecho del
irabajo_. kditoriat PAC, S.A. DK C.V., 22 Kdicion 1944, p. 52.
{b3) CAVAZOS FLURES, Baltazar. op. ci1t., P. 257

{b4) UK LA CUKVA, Mario. op. cit., p. $/1.
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4.1.- GENERALIDADES DE LA REINSTALACION

UBLLGATORLA.

A esta la establecia la original fraccion XXII del
articulo 1Z3 de la constitucion de 1917; en este <caso la
leglsiacion taboral obliga al patron a reinstalar al trabajador
que ha cesado, cuando no puede acreditar la causa que motivo el
desplac Yy 5010 en casos excepclonales la ley exime al primero
de relncorporar ai activo aun cuando ho pruebe la razon que
tuvo para rescindir la relacion ltaboral.

Hemos visto con antelacion que el articulo 49 de la
vigente Ley keaeral del [rabajo, establece las circunstancias y
los supuestos en los cuales el patron puede quedar eximido de
reinstalar al trabajador en Bu empleo; no obstante,
consideramos  que dlcho precepto debe ser objeto de una
modiricacion sensible buscando que el mencionado dispositivo
legal no resulte contrario at derecho a ia reincorporacion de
108 trabajaaores en Su labor y pueda ta ley regular, en
torma eticaz, los casos en que aquel pueda ser liberado de una
obilgacion originaaa por un ltaudo dictado por Jla autoridad
i1aboraus.

conslageramos que no eS deseable establecer otros
SUPUESTOS, AQemas ue 10S va prescritos, en los que se conceda
al primero ia tacultaa de no reinstalar al operario que ha
obteN1ao un iaudo ravorapie, pues resultaria nulo el derecho a
1a reanstatacion.

w1 obrero, aun el aomestico, tiene derecho a
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permanecer en su empleo, nasta en tanto no exista una causa
justa ¥y plenamente probada ante la Junta de Conciliacion y
aroitraje que haga posible la disolucion de la relacién de
trabajo. )

Kl derecho a la reinstalacion, lo garantiza la
rraccion Xxii del artaculo }%3 Constitucional, apartado "A",
misma que senala, en su parte inicial, lo siguiente:

" XX11. x1 patrono que despida a un obrero sin causa
Justiticada o por haber ingresado a una asociacidén o sindicat,
o por haber tomado parte en una huelga licita, estari obligado,
a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a
1ndeanlizario con elL 1mporte de tres meses de salario.™

Hasta antes de la rerorma de 1962, al contenido de la
traccion mencionada, en la letra constitucional, en todos los
casos el patron tenia la obiigaclon de reinstalar al trabajador
que obtuviera un iaudo en ese sentido, Sin embargo, como hemos

reteriqo en eL capituio dos de la tesis, lLa Suprema Corte de

Justicia ae ia Nacion, a traves de interpretaciones
contradictoraas, practicamente hizo nulo el derecho a la
reinstatacion.

en el cuerpo de la traccion XXl1, como consecuencia

de 1a retorma ge 1Yoz, 5e establecio lo siguiente:

“EL patrono que desplda a un obreo sin
causa justiticaaa o  por haper  ingresado a una
asociacion o Sindicalo, estara obligado, a eleccion del

rraovajaqor, a cumplir el contrato o a 1indemnizarlo con el
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1mporte de tres meses ae salario. La Ley determinara los casos
en que el patrono podra ser eximido de la obligacion de cumplir
el contrato, mediante el pago de una indemnizacion.
lguaimentetendra la obligacion de inmdemnizar al trabajador con
el importe de tres meses de salario, cuando se retire del
servicio por gtaita de probidad del patrono o por recibir malos
tratamRientos, ya sea en su persona © en la de su conyuge,
padres, hi)os 0 hermanos. ki patrono no podra eximirse de esta
responsablllaad, cuanao i1os malos tratamientos provengan de
aependientes o tamiliares que obren con el consentimiento o
toierancila ae eL;”

tohnsideramos que la mencichada adicion resulta
opuesta al derecho a la reinstalacion obligatoria, pues
autoriza a la Ley rederal del Trabajo a reglamentar los casos
e qgue el patroho Qqueaa eximido de cumplir éu obligacioén
rejativa que, habiendo optenido un laudo tavorable, ordenandose
el cuplLimliento wgel contrato, se ubique en alguno de los
supuestos enumerados por el articulo 49 de la ley que se
invoca.

Al respacto de la reinstatacion forzosa muche se ha
escrito en contra; algunas oplniones senalan que es contraria
ali principio de la autonomia de la voiuntad.

Colnclaimos cofn el tratadista Manuel Bejarano cuando
senaila que La teoria de la auionomia de la voluntad consiste
... en arlrmar ei cuito a ta voluntad ihdivadual, permitiendo

al 1nqaqlviduo crear, a su arbitrio, los contratos Y las
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obllgaciones que tioremente declda. bicho principio susbiste
nasta la 1echa, aunque mas limitado dia tras dia, bues la
iibertad ae accion dei individuo ge encuentra restringida por
los 1ntereses conﬁnes. por los intereses de la sociedad. De ahi
la promuigacion ae ieyes imperativas y prohibitivas que impiden
cada vez con mas trecuencia, la celebracion de actos o
contratos perjudiciales para la comunidad, que prorrogan, aun
contra la voiuntad de atguna de las partes, la duracion ae
ciertos contratos o bien imponen la necesidad de contratar.™
t5y)

" AB1, el dogma de la autonomia de la voluntad es
neutrailzaqo por ias normas basicas que aseguran la convivencia
sociai { o normas de orden publico ), impidiendo todo acto dei
1ndiviauo que las contrarie. Las limitaciones que la Ley
establece a la voliuntad particuiar son cada dia mas numerosas
por 1a necesidad de proteger los intereses colectivos contra la
acclion indiviaual, al quedar demostrada con plena evidencia la
inexactitua de tas 1aeas individualistas y liberales, las
cuaies no aseguraron Jla Justicia n1 produjeron resultados
equitativos, tundamentalmente porque los seres humanos no son
1guates, n1 economica N1 soclalmente, asi como tampoco en
inteligencia ni voiuntad, ae modo gque la plena libertad de
oprar habria de produclr necesariamente el abuso del fuerte
soore el aenid..." (b}

tor encima de la autonomia de la voluntad se

encuentra el 1nteres publlico, este no e encuentra sujeto al
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K1 artaculo 5% de la Ley laboral sehala que las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo son de
orden publico. Relacionando este precepto con lo dispuesto por
el numerai 183U del vodigo cCivil vigente para el bDistrito
Federal, el cual establece que " Bs ilicito el hecho que es
contrario a J1as leyes de orden publico o a las buenhas
costumpres. ™, es posaible llegar a la conclusion de que las
normas iegales y constltuc1onaleé en materia laboral, estén por
encima del 1nteres individual y la autonomia de la voluntad.

La retorma e 1964 al racto Federal, no fue negativa
a pesar de haber terminhado con el derecho absoluto de la
reinstalacion  orzosa en el empleo, 8L consideranos que fue
moditicada la traccion XXl. del numeral 123 de nuestra Carta
magtia, con el opjeto @e que la negativa del patron a soneterse
al arpitraje o a obedecer el laudo de la Junta, no tuera
apiticabie a Los casos conslgnados en la traccion XX{{ del mismo
precepto, el cual consagra, en tavor de los trabajadores, dos
acciones: ia de cumplimiento del contrato o la indemnizacion de

tres meses.

G.%.~ REINSTALAVIUN R LUS TRABAJADORES DOMESTICOS.

Lomo hemos sSenalaqo, el tundamento Constitucional ded

derecho a la reinstalaclon Lo encontramos €n la traccion XXil,
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apartado “A“, del articulo L3 de la Constitucion Federal.

ror disposicion del citado precepto Constitucional,
ia Ley rederal del ‘irabajJo reglamenta 108 casos en que el
patron puede ser‘llberado de su obligacion de reinstaiar a un
trabajador, pagando unicamente la indemnizacioén que ia propia
ley prescrive.

iratandose de Laboriosos que realizan funciones

aomesticas, la rescision de esta clase de relaciones de
tranajo, resulta sumamente interesante en su  analisis. kn
etecto, un activo domestico puede ser despedido alegando

situaciones No previstas por el articulo 47 de la Ley Federal
der irabajo y depido a SU condicion de obrero domestico se
ve desprotegirdo.

£n  virtud de las iuncilonhes que Son desempehadas por
eSTOS Profetarios, es posible que La relacion taboral ya no se
aesarroile en torma normas una vez reinstalado el obrero, pero
&5 la aucoricad laborai 4a qQue aqaebe comprobar, en forma
indubitavie, ia existencia reai de esas circunstancias y ia
vigence Ley ae la Materia no Lo dispone asi.

L actuar domestlco es uno de 1los supuestos en que
lia Jey permate al patron avostenerse de reinstalar al
Trabajaaor, privandolo asi: ¢e un derecho que la Constitucion ha
garantizado para Logos los 1aboriosos, ademas de privarlo de
una fuente permanenie de 1Ngresos a camblo de una indemnizacion
qQue muchas veces No cubre las necesidades del activo, asi como

Tampoco soiuclona SUS Probpiemas econoilcos por un lapso
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proiongaao .

4.2.1.- ANALISIS DEL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL

THabaJO |

K1 rundamento legal ael derecho a la reinstalacion,
10 encontramos en el precepto y de la Ley referidas antes, el
cual prescribe que " EL trabajador podra solicitar ante la
Junta de donctrilacion y Arbitraje, a su eleccion, que se le
reinstale en el trapaljo que desempenaba, o que se le indemnice
Con €1 1m6porie Qe Lres meses de salario.

1 en el julcio correspondiente no comprueba el
patron la causa Qe la rescision, el trabajador tendrd derecho,
anemas, cualqulera que nublese sido la acclon intenctada, a que
se Lte paguen Los saiarios vencidos desde la fecha del despido
nasta gue se cumplimente el taudo.”

Mario dae ia Cueva senala que por rescision se

entiende ... 1a disolucion de las relaciones de trabajo,
decretaua por uno de Sus SuUJetos, cuando el otro incumple
gravemente sus onrigaciones.” (5/}

La derlniclon que proporciona Ve la Cueva, conh la que
colnclaimos plenamente, nos conduce al senalamiento de las
caracteristlcas bDaslcas de€ La rescision de ltla relacion de
trabajo.

mSla  1lpura Juriaico procesal €s un acto unilateral,
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en virtua de que es decretada por uno solo de los sujetos de la
relacion aluarga. ‘rambren Se trata de una conducta potestativa,
caracterastica gue le 1mpoine at acto de aquella el articulo 46
del urdena-:entolbegal que se cita, =mi1smO que establece que *
kL trabajador o ei patron podra rescindir en cualquier tiempo
la relacion de traba)o, POr causa Justiticada, sin lncurrir en
responsaoilidaa."

pecinos que fa misma Se traduce en un acto
potestatlivo pues es claro que el dispositivo antes transcrito
inaica que las partes de la relacion "podran" rescindir la
retfacion de trabajo por causa justificada y no seriala que las
partes de la reitacion "deberan” hacerlo, es decir, ambas
partes hacen uso o no de ia facultad que les concede la ley.

Ks un acto tormat, por lo que hace al patron, pues
como Se Jgesprende ael texto del parraro penultimo del numeral
4/ de la ley de la materia, el patrono Se encuentra obligado a
proporcionar ai trabajagor el aviso por escrito de la fecha y
causas de la relacilon y la taita del citado aviso al activo o a
1a Junta, por B1 sola bastara para considerar que el despido
Iue 1njustiricado.

ve Huen Lozano 1naica que ' pebemos precisar que la

rescision S010 opera con respecto a las retaciones

ingaviduases, pero no a las codectivas, La ley no sehala
causas, nli procedimientos, para que pueda rescindirse un
contrato colectivo de trabajo. “ (58)

nestor ae  buen, con el que estamos de acuerdo,
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maniilesta que la rescl$ion opera unicamente cuando se trata de
relaciones 1ndividuales de trabaJo.y no asi cuando se trata de
reiacaones colectivas, pues la Ley Federal de Trabaljo no
prescribe causas n1 procedimientos mediante los cuales sea
posible rescindir un contrato cotectivo de trabajo.

kil mismo autor indica que “... no es lo mismo que el
patron rescinga, que Lo haga el trabajador. Kn el primer caso,
mediante una accion de cumplimiento del contrato se puede
mantener vava la relacion; en el segundo, éste queda
extinguido por el acto de la rescasion, subsistiendo unicamente
el probliema ae ygeterminar a quien es imputable la
responsabllidaa consiguiente." (59)

LOS supuestos kRencionados por De Buen, se deterainan
segun la accion que intente el trabajador;: accion que puede ser
ruyndada ae contormidad con €L articuio 48 de la ley lLaboral, ya
sea la de cumpitimiento de contrato o la indemnizacién. El
travajador tvamblen puede optar por Separarse de su trabajo si
el patron lncurre en aiguna causa de rescision lmputable a el.

rodemos conciuir que el despido es un acto unilateral
Y. a virtud del cual el patron da por terminada la relacion
laborai 1nvocando una causa grave de incumpliniento imputable
al trabajador." (bu)

~1 despirdo ho produce la extincion de la relacion de
trabalo, para que esto sea asi es menester gque 1a Junta de
conciliacion Yy Aroltrale aicte un laudo en el que se resuelva

que 1a resclsion dae 1a reiacion ae trabajo PpOr causas
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1mputaples al trabajaqor na s1do Jusciricada. Esto quiere decir
que eiL patron debe acreditar los motivos del despido y, en caso
contrario, el activo ciene derecho a reclamar el pago de las
prestaciones que éscipula el tanta veces mencionado articulo 48
ael oraenamiento legal que se cita.

51 ta Autorivad de rabajo declara justiticado el
aespiao, ia retacion ae trabajo tenece. S1 se considera sin
Justiiicaclon el despigo det cual npa sido objeto el laborioso
ta primera conctinuara s1 es que el actor demandé el
cumplimiencto del contrato de labores, no asi si lo que demando
tue el pago ae 1a i1nagemnizacion constitucional.
independientemente de la accion intentada por el obrero, éste
tiene derecho as pago de los salarios
vencidos, 51 obtiene laudo ait pago de los salarios vencidos, si
ootiene laudo tavoravie, aesde 1a fecha del despido, hasta que
se cumpilmente la resoltucion dictada por la autoridad laboral.

Nosotros creemos que So0Lo pPor las causas graves
previstas por ia iey, puede ser rescinaido el vinculo laboral,
no opstante, consiageramos que es necesario que la causa o
causas de resclsion que 1nvoque el patrono deben quedar
depiagamente acredltadas, Pues de otra rorma se traduciria en un
perjuicio para los travajadores y podria resultar nulo el
derecno a la permanenclia de estos en sus empleos.

Las causas que prescribe la tey, por medio de las
cuaies pueue rescindirse la retacion laboral gin

responsabplilaad para el patron, causas imputables al
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Liabajagoer, s¢ <ncueniran enumeragas en el arcaculo 4/ de ta
Ley sederal aer trabajo. mISmMO que lhdica lo Siguilente:

“Articulo 4/. »On causas de rescision de la relacioén
de tTraba)o, sS1n responsablliaad para el patron:

1. knganario et trabajador o en su caso, el sindicato
que 10 hublese propuesto 0 recomendado con certiticados talsos
o rererenclas en 1os yue se airibuyan al trabajador capacidad,
aptlituydes o racultaaes de que carezca. ksta cahsa de rescision
uejara  Jge tener efeclo aespues de treinta dias de prestar sus
serviclos el trabajaaor;

11.- incurrir et trabajador, durante sus iabores, en
railLas de propigao u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias o mailos lratamlentos en contra del patron, sus
ramiilares © dael personal directivo o administrativo de la
enpresa o eslapieclmiento, Salvo que medie provocacion o que
obre an gerensa propia;

111.- comerer el trabajador contra alguno de sus
companeros, cualguiera de Los actos enumerados en la fraccion
anterior, S1 como consecuencia de elio Se altera la disciplina

ael tugar enh que se aesempene €1 trabajo;

1v.- Cometer el trabajador, tuera del servicilo,
cohtra es. pacron, sus tamiltares o personal directivo o
aaministrativo, alguno de 1os actos a que se retiere la

traccion 11, 51 §oh Qe tai Danerd graves gue hagan 1mposible el
cuaplimiento de ita reiacion de trabajo:

V.- vecasivhat et trana,jo, intenclohaimente.
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perjuicios materiales durante el desempeilo de las labores o con
motivo gae ellas, en los editicios, obras, maquinaria,
1NSTIUREentos, Rmaterias primas y demas objetos relacionados con
el trabajo:

Vi.- ucasionar e1 trabajador los perjuicios de que
nabiLa la traccion anterior siempre que sean graves, sin dolo,
pero con negligencla tal, «que ella sea Jla causa unica del
perjulicio;

vil.- vomprometer el trabajador, por su imprudencia o
aesculao 1nexcusaple, la seguridad del establecimiento o de las
personas que se encuentran en el;

villi.- Jonmeter el trabajador actos 1inmorales en el
establecimiento o lugar de trabajo;

ix.- Reveiar et trabajador los secretos de
rabricaclon o gar a conocer asuntos de caracter reservado, con
perjuicic de la empresa;

A.- lener elrL 1irabajador mas de tres taltas de
asistencla en un periocao de treinta dias, sin permiso del
patron o sin causa justiticada;

Xxl.- Uesobegecer el trabajador al patron o a suys
representances. S1n causa |ustlilcada, slempre que se trate del
trabajo conctratado: '

X1l.~ nNegarse €L trabvajador a adoptar las medidas
preventivas 0 a segulr 105 procedimientos indicados para evitar
Z;c:aelltes © engermedades;

Alll.- Concurrir ei: trabajador a sus Labores en
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estaao de eNprlaguez o ba)o ta 1nriuencla de algun narcotico o
droga enervante, salvo que, en este ultimo caso, exista
prescripcion meqica. Antes de 1iniciar su servicio, el
trabajadgor debera poner €l heche en conocimiento del patron y
presentar lta prescripclon suscrita por el medico;

AlV.- La sentencia ejecutoriada que imponga al
trabajador una pena de prision, que le impida el cumplimiento
de la relacion ge trabajlo; y

XV.~ Las anaiogaé a las establecidas en las
tracclones anteriores, de i1gual manera  graves y de
consecuenclas Semejantes en lo que al trabajo se retiere.*

un trabajador puede sSer despedido por una accion u
omision en sus labores. k! motivo debe ser grave, pues
partiendo ae ia 1dea de que el traba)ador necesita su empleo
para Subsl1sUir, so10 medlante una taita grave prevista por ia
ley, el trabajador puede ser rescindido de su trabajo.

Mo estamos de acuerao con la ultima traccion del
precepro aiuaiao, pues deja a juicro del patron la disoclucion
ae 1a reiacion de trabajo; estamos en desacuerdo porque las
causas de resclslon geven Eser especaticas, no ambiguas ni
suj)etas a 1nterpretaclion, pues de otra torma Se anula la
posibillcaa age que el trapajador goce de su derecho a la
estapiiigad en el empleo.

ror uitiho, debemos- menclonar que las acclones a que
se retiere &1 art.lcluo“v«u que se estudia, deben ser

ejerciltadas. una u ovra, en un ternino e dos meses, Segun lo



dispone &L numeral 5i4 de la Ley Federal dei Irabajo.

4.2.2.- AKTICULU 340 FRACCION 11, 341, 343 DE LA LEY

FEDEKAL DEL TRABAJO.

ki articulo J44u €n sSu tracclon segunda nos habla de
1as obligaclones especlales a las que estan sujetos los
trabajadores domésticos, una de las cuales consiste en poner el
mayor cuidaao en ei menaj)e de la casa. Como ya lo mencioné en
el capitulo anterior el trapajaaor doméstico tiene la
obligacion ae poner todao el cuidado posible para la
‘conservac1on de Los muebles y 1os artaculos que pertenecen a la
casa aonde presta el Serviclo.

sSe deoen tomar medicas preventivas e higienicas para
reailzar el obrar Yy seguir al pie de La letra las indicaciones
que proporcione el patron, €sto es con el tin de la seguridad y
proteccion dael activo. Hacer el trabajo lo mejor posible con
culgado Yy esmero para que no haya quejas por parte del patron.
k1l maestro saltazar cavazos riores nos dice ‘‘que Los dafios que
normaimente causan LoS JoResSllcos €n el mena)e de la casa, 81
no son suriclentemeiitle Eraves, NO SOR causales de rescision de
concrato, a menos que se acredite dolo o negligencia
1NEXCuUsable. " (bl

N este caso corresponde al patron comprobar que
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erectivemente €L activo actuc de maia tfe y en caso contraric de
no comprobar que nubo una causa Justiticada para dar por
termnada  La retacion de travajo, entonces el actor tendra
derecno a que se le relnstale en sy puesto de trabajo. O bien,
51 la rigura juridico-procesal del obrero no es aceptada por el
patren, tenara derecho a que se le pague una indemnizacion que
se caiscula sobre el tiempo trabajado ¥y sobre las prestaciones a
que tiene derecno.

Anora olen €L arcviculo 341 de la Ley Yederal del
lrapaje nos dice: ' £ causa de rescision de las relaciones de
trabajo el 1ncumplimiento de las obligaciones especiales
consignauvas en aste caprtulo.’

tara ios trabajadores domesticos son las giguientes:

al yue er traoajador no trate con respeto y
consigeracivn  al patron, a su tamilla Y a las personas que
visitan la casa aohue se readliza el trabajo.

) UUE €L Lrabajaaor ne ponga el mayor cuidado en la
conservacion ae ios muebies y de los objetos de la casa donde
trabala.

th  los casos que senala la iey; el patron tiene‘ﬁue
comprobar lLa causa jJusciricada que es el motivo del despido ded
trabajaaor.

Hespecto de Las obllgaciones dei patron son las
slguientes:

aj yue eL patron o SuUs tamiliiares, durante las

iapores o fuera dqe etiias, cometan raitas de lntegridad.
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nonradez, actos ae vioclencia, amenazZas, injurias o malos tratos
contra el trabajador © Sus ramiliares.

by Lue el patron no proporcione ail trabajador una
habitacion comoda, satistactoria e higienica para dormir: una
alLimentacilon sana y suficiente, y las condiciones de trabajo
que aseguren la vida y ia salud del trabajador.

<) Gue ei patron no coopere para apoyar la
ipstruccion general des trabajagor contorme lo exigen las
normas legales.

ki articulo 443 de la Ley Federal del Trabajo en
V1EOr senala: CArticulo Jsad. EL patron podra dar por terminada
41a Treiacion sift responsablliqad, gentro de los 30 dias
sigulentes a 1a 1niciacion dei servicio, y en cualquier tiempo,
s1n necesidad de comprobar la causa que tenga para ello,
JUganco 1a LhOEemNlZaclion que corresponda de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 49, traccion iV, y 50."

LO anter:ior en praincipic acomete el principio de
estabiiidad en un dopble aspecto:

i¥ rorque iegailza un “contrato a prueba™.

~y rorque permuta en perjulcio del trabajador por
ainero e4 aerecho a tener un trabajo.

tara comprender 1o aicho, €5 necesario que empezemos
por uanallzar cual tue la 1Adea Yy las razones que tuvo la
asampiea vonstiiuyence cuango creo este principic de
estavii1qaa.

L3  estapliluad en el empleo s uUh  principio que



125

aparecio en nuestro derecho como una de las manifestaciones mas
cristalinas de la justicia socilal en tavor de los trabajadores
Yy al misme tiempo e5 una de ias medidas mas eficaces que unida
a 1la idea gde la seguridad social, nos dan la seguridad en un
doblie aspecto:

una tinatidaa 1inmediata es la de contar con la
Seguridad y poder vivir noy y el manana inmediato; y

Una tinallaad mediata es Jla de contar con ia
segurigaa de poder vivir para el futuro y poder sanjear la
aaversidad y La vejez.

As1: la esencia de la estabilidad en el empleo es la
certeza del presente y del tuturo. Sin embargo la misma ley
rompe con la 1dea y tundamento de la Asamblea Constituyente al
nacer una division en una supuesta estabilidad absoluta y
relativa; situacion 21ncongruente con la interpretacion del
concepro MlEMO, Pporque algo que tiene esas caracteristicas al
mismo tiempo. NO puede ser estable.

LO qu& sucede es como siempre, cuando una idea por
buena Qque sea leslona 1intereses de 1os explotadores de los
propietarios ae 105 mealos de porduccion, acaba por imponérsele
resc}xcc1ones y desarortunadamente tal es el caso de este
principlo, porgque con éLALa disolucion de la reiacion laboral
quedaba tuera de la esrera de voliuntad unilateral del patron y
10 consnreE{E €en togos 10S casos & disoiverlia solo por causa
Jjustiricada; nNo obstante, con €1 argumento de que por exlgencla

Qe la Dpaturaieza qetir traba)o que se va a prestar, dicha
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estabiildaa
se convierte en relativa niega por completo la misma
institucion.

kEste es.el caso concreto del trabajador doméstico, y
la Ley rederal del frabajo creo especificamente ta fraccion III
del artaculo 3/ asi como el 343 para respaldar Jla aparente
“justiticacaion'” det patron en el sentido de que por la
convivenclia que se da entre el ambos su)etos de la relacion se
pone en Juego el derecno de los nombres a no convivir con otra
persona sin que a sablendas de que el individuo que le va a
préstar un servicio y va a vivir en su casa, 1o priva de su
unico medio de Sustento despues que Se ha servido de su
travajo, y mucno menos s1 Se argumenta que no se le puede
obligar a vivir con ailguien en contra de su voluntad, porque
precisamente, Iue por su vo.iuntad mani:tiesta que el trabajador,
entro a su §erviclo; y S1n mas en uh sigho de prepotencia, se
hlega a contihuar ia reiacion laporal y lo “compensa®, con tal
de ya no tenerlo en casa.

Ademas de que se debe considerar que el trabajador
domestTlCOo No 1ue contratado para ‘‘illevarse bien' con el patroén,
sSino para realizar una actlvidad de asistencia y aseo de las
iabores propias del nogar.

Aqiclonalmente el hecho de que se estipule que el
patron no 1ncurre en responsabitldad S1 da por terminada la
relacion laboral denctro de lLos treinta aias siguientes a la

1n1claclon aed serviclo es sumamente 1njusta por dos razones:
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uUna ae eL1as Se pace conslstir en que condona al
patron ali pago de una 1indemenizacion por despido en perjulcio
del trabajador, porque despues de que finalmente encontro un

.

empleo, Y en los casos de planta un lugar para vivar y
allmentacion con que subsistlr; el patron de tajo y sin mas lo
aesplide dentro de este piazo privandolo no solo de una cantidad
que i1e permlia sSupbslstir mientras encuentra otro empleo, sino
ademas ae un lugar donde gormr, esto es, de su 'casa" (porque
para muchnos esto represencta el tocai que se les asigna).

utra: en la practica este precepto sirve para que el
patren contrate a un trabajaaor, lo despida dentro de este
pPlazo S1n ninguna responsabilidad; y vuelva a contratar otro al
que tambien despedira dentro del mismo plazo, ¥y asi de manera
interminable.

ror <tanto, tambien se contirma que estos preceptos
han B81ao puestos y conservados por i1intereses de las clases que

sSe sirven del trabajo domestico.

4.4.5.- PRALLLIUN LY LBL ARILICULU 4Y DE LA LEY FEUERAL

UEL 1RABAJU.

k1 articulo L4 A€ 14 Ley deé la materia, nos dice que
el patron podra gar por terminada ta relacion de trabajo sin
responsab.iiiqaa. dentro de 10S treinta dias sigulentes a la

iniclaclon dei serviclo; Yy en cuaiquier tiemnpo, sin necesidad
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de comprobar la caussd Jue tenga para ello, pagando la
indeamnizacioll que corresponda de contormidad con lo dispuesto
en 108 articulos a9, [raccion LV, y 5SU.

rero a su vez el activo domestico podra ejJercitar la
accion  ae reinstalaclon con tundamento en el articulo 48 de la
misma ley. kS decir, el precepto aludido garantiza a esta clase
de operarios e. daerecho a reclamar, ante la autoridad

competente, el cumplimiento del contrato; sin  embargo,

reglamentanao 1a traccion XXli ael apartado ' del articulo
1z3 de nuestra Ley rundamental, el articulo 49 de la Ley
rederar del Irava)o senala una serle de supuestos en Los cuales
el empleagor puede resultar  liverado de la obligacion de
reinstalar a dulen Se uolque en alguno de ellos.

La traccicn 1v del numeral 4% que hemos mencionado,
Schdld  due =i Lol CA505 Je LdbOrios  domestlcos. el senor
quedara ex1miau de ta obligacion de reinstalar ai trabajador,
medlanie el page (e las 1naemillzZaclones que se determinan en el
articuio bHU de la misma Ley kederal ael ‘irabajo.

¥y arcicuio 5Suv  de ia  ley, prescribe que las

indemnlzaclones dJue retlere el artacuio Y, consistiran:

s 31 la retacion e trapajo fuere por tiempo
qgeterninaac menor de un ano, en una cantlidad 1gual al i1mporte
Qe 10s salarios de ia mitaa del tieapo de servicios prestados;

S1 excedlera de un ang, €n una cantidada 1gual al importe de los

Saldllus Ge 5218 meses 0Jr el Drifel  ano y ae veinte dias por
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caua uno ge 10S anos Siguientes en que hubiese prestado sus

serviclLos;

1. 51 la relacion de trabajyo fuere por tiempo
inaeterminado, ia indemnizacion consistira en veinte dias de

salario por c¢ada uno de tos anos de servicios prestados; y

L1iL. AQemas de las 1nagemnlzaciones a que se refleren
las fraccioncs  anteriores, en el lgporte de tres meses de
sdiaric vy en ei qe los satarios vencidos desde la fecha del
0esplLO0 nastdé Que se pakuen ias indemnizaciones."

vepemos  senalar gue  1a  reinstalacion en npuestra
materia, Cconstituye uno de tos derechos esenciales de ia clase
Trabajaaora; 5@ trata de uno ae jos derechos que refleja con
LLarlaau 1la EXLLlencla  del prinelpio rector del  berecho dedl
irapajo aencminado Principlo de i1a estavilidac en el empleo, a
traves ae) cual 8se gerantiza a los obreros una tuente de
trabaJo permanente con (a8 ea y e1 objetivo de que el
operario obtenga LNgresos constantes que le permitan subsistar.

uUDServamos uue por un  lago la ley le pernite al
dltlmo nom™Oraqoc aomesLico. recliamar afite La autoridad iaboral
SU  reincorporaclon ¢ @1 011clu  que desempenaba ¥y nhos damos
cuenta que, POQ OLI'0 1400, aquelra permite al amo abstenerse ae
relnstatar al travdiddor QoB2Stleo que ha obtenido  un i1audo
tavorabple en ese Sentluo.  Kestuila entonces que la permanencia

qe)  e@mpleado domesSLico @l SU Actividad depende completamentie
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ae ia voluntaa patronal en agravio del derecho a la
reinstaiacion, cspeciricanente ae Los actlvos que desempenan
lapores Qomestlicas.

uon51defalos que el organo jurisdiccional, tiene la
racuitaa y ia opligacion de cerclorarse de las causas que
originan eiL aespldo para que no Se cometa una injusticia en
contra dae quien dgesempene un  trapajo domescico, tomando en
cuenta que una de las directrices de nuestra materia busca
proteger y garantizar la estaoiiidad ¥y permanencia de los
trabajadores en sus emplLeos.

ki mecanismo itegal que hemos descrito, hace que el
derecho a la reinstaiacion en el caso de los obreros
conte@mplados por la iraccion v del articulo 4Y de la Ley
ae la Mater:ta, resulte ser una racultad potestativa del
empleagor fulen puede someterse al  benerlclo que L€ otorga el
ciltado precepto y en ese caso exlinirse de la opligacion de
reinsialar al actor (domestico. S1n embargo, tambien puede no
nacerio asi, es decir, el derecnho a la reinstalacién en este
caso, no depende de la Ley o de la autoridad laboral sino que

depende de la voluhtad patronal.

A.l,4= UHLLICH A LA FRAUVGLION 1V UbkL ARTLICULL 49 DE

LA LiI PEUERAL UEL TRABAJO.

38 aruiculo 49y de 1a Ley dFederal del ‘Irabajo
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e@stapiece  C1INCG SUPUestoS Que pueae hacer valer el senor. en
‘el julcio laboral, cuando el actilve ejercite la accion de
>re1nstalaclon.

51 el patron detentador de los medios de
proauccion compruepa ©n el Julglio correspondiente que 1A
reijacion de traba)o se upblca en cualquiera de los supuestos que
e8tapiece 1 Precepto  henclonads, qQuegara eximide de la
oDilpacion de reinstatar ai trabajlagor.

#i arciculo 4% e la Ley Laboral que se invoca,
dispone 1o sigulente:

©ri patron quedara eximido de la obligaciocn de
reinstaiur at travajador, mediante el pago de las
inagemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en los
casos sigulentes:

L. Cuango se trate de trabajadores que tengan una
anctiguedad menor de un ano;

1. b1 comprueba ante ia Junta de Conciliacion y
Arbirraje, que el tTrabajador, por razon del trabajo que
desempena o© por tas caracteristicas de sus labores, esta en
contacto directo y permanente con el y la Junta estima, tomando
en consiaeracion Las circunstancias ael caso, que no es posible
el gesarroitio normal de la reiacion de trabajo:

11i. kn 105 casos de traba)aaores de contianza;

1V, BN _BL _SERVICIO DUMESIICO; Y

IREL LAy R L 4

v. Luando se Crate Je trabdajaqores eventuales.
La traccion v ael preceprto iegal en estudio.

o
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practicamente hace nugatorlio 1o dispuesto en el parrafo primero
ael articulo 44 de la Ley LIederal del ‘rabajo, el cual
establece el derecno a la reinstalacion que tiene el
traoajaaor, naciendolo valer ante la autoridad laboral cuando
na si1do gespealde en rorma 1hJistiricada.

LO anterior qulere decir que no jmporta que el
1aborioso Oomé;tlco venza en juicio al patron y' que este no
acredite 1as causas ael desprdo; senalamos que no importa
porque es 1a pPropla Ley 1a que exXcluye la responsabilidad
patronal de reinstalar en su puesto de trabajo.

t'odemos conciulr que la reinstalacion en el caso de
108 activos domesticos es juridicamente imposible si el patron
no lo consiente y, el perjulcio mayor que puede recaer a su
proceder, es la conaena al pago de una indemnizacion
prevista por €1 articuleo bv de ia iey laboral.

A Nuestro juiclo La reinstaiacion se convierte en un
gerecho yue depenae ae ia voiuntad patronal, violentandose, de
esta torma, €L pPrinciplo de la estabilidad en el empleo y el
aerecho a la reipnstalaclon, pues no se asegura la permanencia
ae 1la retacion de trabalo hasta en tanto no exista una causa
prevista por .a .iey que derive en ia justa disolucion de la
misma.

tara esclarecer La critica y 1a propuesta en relacion
con el tema de nuestra Lovestigacion, consideramos necesario
reterirnos, someramente, a 1u$ Adiversos supuestos que establece

€1 drtlculo 49 tanLa veces <sitaao.
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von retacidn a la traccion prinera, expresamos
fnuestro aesacuerao en que por el hecho de tener menos de 365
aias laoborando, un actaivo, para un empresario, égte se
encuentre tacultado a no reinstaltarlo. No estamos de acuerdo,
porque considerames que no &5 el tiempo el que le da la
caracteristica de lLaborioso a una persona, es decir, no es el
Tiempu el que determina quien es trabajador; considerando que
este Cconcepto sSe retlere a la persona tisica que presta a otra
persona, moral o 1:isica, un serviclo personal subordinado.

La rraccion il, bpeneficraria al trabajador, s1 la
autorliqau iraovorai apilicara debirdamente esa disposicioén.

-nsta traccion €8 la unica que considera necesario que
el empleador compruebe ante ta Junta de Conciliacion y
Arbitraje, que no es posible el normal desarroilo de ia
relacioh 1aboial, eh runRCcloh del ¢ontacto permanente y directo
entre ambas partes de la relacion., Es el unico supuesto que
manlriesta ia importancla de comprobar ante la Autoridad
Laboral las clrcunstanclas(hue hagan necesario eximir al amo de
su obligacion de reinstalar al trabajaaor

vonsideramnos de suma importancia lo anterior, porque
ese criteric geperia ser 1lgual para todas las tracciones que
contempla este precepro ae la Ley de la Materia.

Lreemos (ue &5 tuhdamenta: darie mayor importancia.
consideranao que es posivlie que un iaborioso se quede s1ihn
enpleo, a 10 di1SPUESTO por el precepto s82 de la Ley invocada,

@] cudi taculta a i1a Junta para ordenpar. coh citacion de las
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partes, el examen de lugares, objetos y documentos; su
reconocimiento por peritos y actuarios y, de manera general,
reatizar ta practica dae todas Jlas diligencias que juzgue
pertinentes para- el esclarecimiento de la verdad historica,
pudlendo Trequerir a 1as contrapartes para que exhiban los
aocukentos y objetos de que se trate.

creemos que aepe hacerse etectivo lo prescrito por el
nuseral 48b ae ta Ley multicitaaa, que en su parrato segundo
OTOrga racuirtages a los miembros de la Junta para solicitar que
se 1leven a cabo las diligencias no desahogadas por causas 'no
imputables a ias partes, © cualquier otrra diligencia que juzgue
conveniente para el esclarecimiento de la verdad.

kn los ultimos dos parratos, se plasma la propuesta
que se hace en relacion con el tema de nuestra investligacion,
es aqecir, nosotros proponemos que la autoridad laboral
participe en torma dinamica en la comprobacion de las
clrcunstanclias qua  habran de iiberar al patrono de la
obiigaclon aqe reinstalar al trabajador que ha obtenido una
resoluclon ravorabte en ese sentiqo, pues se corre el riesgo
que, de no hacerto asy se haga nulo eLf derecho a 1la
reinstalaclon de 10s trabajadores en sus empleos.

KRespecto de la iraccioh Vv del mismo precepto,
colsigeramnos que aepen acreditarse a plenitud las
caracteristicas que Los calliiiquen de eventuales a esta clase
ge (rapajadores; Sin qejar ae .menclonar que esta relacion de

tranajo puede seguir prestandose hasta en tanto subsista la
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kn suma, podemos concluir que es necesario proteger y
preservar el principio de la estabilidad en el empleo que rige
nuestro derecho del trabajo el cual le da origen al derecho a
ia reinstalacion que todo trabajador puede demandar ante la
autoriacaa ltaborat cuando ha sido objeto de un despido sin
Justirrcacion y, para tat efecto, debemos evitar el
establecimiento o mecanisnos legales que hacen nulas ambas
instituclones. vebenos considerar que nuestro actual berecho
aetl ‘Iravajo, constituye una herencia normativa otorgada a la
sociedad a 4gque pertenecemos sociedad por el Constituyente
uriginario de wueretaro.

4.3.- ESTABLLIDAD EN KL EMPLED COMO PRINCIF10 RECTOR

DEL VHRECHO DEL TRABAJO.

Mario de la Cueva 1indica que ¢l principio de la
estabiliraaa en ey trabajo es. " ... un principio que otorga
caracter permanente a la reiacion de trabajo y hace depender su
qisotucion unicamente ge ia voluntad del trabajador y solo
excepclonalmente de l1a del patrono, del i1ncumplimiento grave de
1as obilgaclones del trabajo vy de circunstancias ajenas a la
voluntaa de los sujetos de la relacion, que hagan imposible su
concinuacion.’ (bZy

Ef autor antes cltade senala que el principio de la
estapirlidad otorga, ai vaincuio lavoral, la condicion de ser

permanente; elemento que consideramos tundamental en la
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reltacion ae trabajo. Uolncidimos con &l cuando seiiala que
predomina la voluntad del obrero para disolver la relacion de
trabajo y excepcionalmente corresponde al patrén con
independencia de ClrCunstancias no 1mputabies a las partes de
la relacion laboral que nagan 1imposible la continuacion de la
misa@a.

kuqueric yuerrero manltlesta que a la estabilidaa en
el empieo © ... debemos entenderia en el sentido de que el
trabajador aspira a no verse expuesto a que el empleador, sin
causa Justitlcada y comprobable y sin que por ello incurra en
responsablllaad, pueaa separarlo de su empleo dando por
terminaad et contrato, por medio de una declaraéibn
unilateral.” (o3)

coincldimos con Kuquerlo suerrero en las ideas de
gue 10s travbajacores no aqesean verse separados de su trabajo
por voluntad patronal; como €L, creemos que debe existir una
causa justlilcaga Y Pplenamente comprobable para que la parte
patronal pueda despedalr a sus trabaJadores perc ademas, que la
causa ael despido debe encontrarse prevista por la ley.

Koberto Munoz considera que la estabilidad en el
enpleo impLica ... en terminocs generales y doctrinales,
sorldez de las reiaclones de trabajo y la seguridad plena y
erecciva de que, en el presence y en el tuturo, la satisfaccion
de 1a$ nhecesluaadeS ge loS trabajaaores y de sus tamipllares no
aepenaeria de 1a aroltrariedaa ni del capricho de lios

patrones.” (b4j
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ki autor rereriqo anteriormente, coincide con ed
concepto  primario que estableclmos respecto de la paiabra
estabriigad, atriouyenqole a lia retacion de trabajo ia
caracceristaca 4ae solidez de 1a wisma, solidez que dara
sSeguriaad ai frapajadqor, en €l presente y en el futuro, al no
ver su tuente de trabalo perdida por la voluntad patronal.

GuLlllermo Cabanelilas, senala que la estabilidad en el
trabajo ks ... un derecho que se le otorga al trabajador y no
una opilizgaclon que se (e 1Xponga.' (us)

rs contundente cuando argumenta que el principio en
estudico Se Origina en ia iey y unicamente pueden ser separados
108 trapajaqaores de su tuente de trabajec por una causa 3justa.
Lon 10 antariormente wencionado, deberos senalar gue el

princapio e la estapiiidad en el empleo no se trata de alge

IWera ue ita  t&Y 0 de upa cuestion meraluridica, B8ino que,
arecrivamente, este principlo tiene su  origen en la Ley
runagamental, principlo que el vonstlituyente Originario de

wueretaro plasmo en la traccion xXii, del artaculo 123.
+unoz Kamc{n. especirica que ta estabiladad es ...
un derecho que se lte otorga al trabalador y no una obligacion
que e Le imponga." {(bo) ‘
rn esecto, 1a l¢ea que expresa el autor antes citado
€5 apoyada por el artacuio 4u ge li1a Ley Federal del Trabajo, el
cual prescrive que en hingun caso el trabajador se encuentra

©Dilgado a prescar sus 5ervicios por mas de un ano. Ks ciaro

que la estapiilaay No  puedae ser una obligacion pues podria
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consigerarse como un tipo de esclavitud el someter a un
tranajaqor a prestar Sus Servicios a un solo patron en forma
indetinaaa.

Horacio rerro, tndica que la estabilidad en el
empleo, “... es el tratamiento juridico especial que se da a
quien se haila en determinadas condicilones, es decir, quien
reviste la callqad de permanente; s1n embargo, el trabajador
puede tener esa calidad, m®as no por eso debera ser declarado
estapie. rara que elio ocurra, es necesario que medie una
limitacron a la taculitad de poner tin a la relacion. es decir,
que ex1sta ia proteéccion Juridica a que nos hemos referido."
{b7)

rara este autor la estabilidad se traduce en una
ilimitacion para el patron a la racultad de dar por terminada la
relacion laporai, conslgeracioh que retleja la realidad legal
que establece nuestra legislaclon pues lLa relacion de trabajo
unlcamente puede 1nterrumpirse o tertiharse, por voluntad del
patron, So0l0 cuanao la ley establece causas razonables para la
disolucion de la relacion de trabajo.

Mario L. WVeveall manitiesta que la estapbilidad en el
Trapajo ... €D Sentldo propio, consiste en el derecho del
empLeaao  a conservar <l puesto durante toda su vida laporal (o
sea, en el caso de exis5tar Jubllacion o pensiones por vejez O
Lhcapaclaaq, hasta cuanao adquiere el derecho a la Jubilacién o
pension) , no pudirendo ser aeclaraaoc cesante antes de dicho

momento, sino por algunas causas taxativamente determinadas.'
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Como 1o nemos Senalado, este autor c¢itado
antes, consldera que ta estaoilidad en el empleo es un derecho
que permite a cualquier trabajador la posibilidad de permanecer
en su trapal)o siempre que no suceda alguna de las causas que

detersina ia ley para que el patrono pueda cesar a sus

trabajaaores. bn eiecto, la idea anterior se apoya en lo
dispuesto por el articulo 48 de
La ey raporal, a1 cual ya nos hemos reterido, mismo que

tacuita ai trabajador a ser reinstalado o indemnizado si el
patron no coapruepa, en et juiclo correspondiente, la causa de
rescision.

r1 HMaestro Ur. Alberto Irueba Urbina sefiala que,
Rediante este Principlo, €L trabajador solo puede ser despedido
por una causa Justa ‘... de¢ manera que cualquier despido
aropitrario les da et derecho ae exigir el cumplimiento del
deir contrato ge trava)o, © Sea su  reinstatacion, quedando
opligaao a cumptir con el contravo de trabajo y a pagar los
satarlos venclaos correspondientes en los casos de despido
1n3justo, 0 plen ej)ercer i1a accilon de 1indemnizacion de tres
meses e salarlio, en caso de que asi le conviniera ." 109;

i€l autor aludige reltera las acciones a gue tiene
derecho un trabajador de ejercitar, cuando a su Julcio, ha sido
gespedldo en rorma injustirlcada, estas acciones encuentran su
fundamento ¢n La i1racclon xAli ael articulo 123, apartado "A"

ae 1ld Lonstitucion de La kepubiica.
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lara nosostros, 1a estabilidad en el empleo es un
principlo garantizado constitucionalmente, a traves del cual el
operario tiene derecho a permanecer en su fuente de trabajo,
hasta qeu concurra una causa Justa y debidamente acreditada
ante la vunta de Conclilacion y aroitraje para la disolucion de
la retacion iaboral.

La doctrina ha conslderado necesario clasiticar la
establiicaa en el enpiec en estavlilidad absoluta y estabilidad
retativa.

e la Lueva considera que la establliagad absoluta se
as ... wuanao S&é  nLlaga at patrono, de manera total, la
Lacuitad Qe g1solver  una  reraclon ge  trabajo  por  un acto
uniiaterak ge su voluihtad Yy Unlcamente se permite ta disolucion
por causa Justliilcaqa que debera probarse ante la Junta de
Lohcislacion Y AFDiILTa)e en  €aso de incortormidad del
irabajaagor. " {(/u)

rara el citauv Autor ta estabiliuad absoluta no se
aplica cuando existe una causa Jjustiricada, debidanmente
acregitada ante tra autoridaq taboral, causa que haga permisible
i4 ruptura ae 14 relacion qe trabajo«¢, sin embargo, fa
estapliluay  absoluta pronibe  at empleagor rescindir el
VIACULO iab=rai ae mahera Lniusilrilcada y inilateral.

1 s @ BUGUEDLO LURPIEND. Se 30Stlene de manera general

.. la teSlS e laé estadbllitad dosviutd en af empleo ODLigando

a 16% balrounes a I'<lNstalal’ a 10s  trabajadores que hubleren

2 PA 0 1nJu5aLxxchunménge V. por ocra parte, se excluyo de 1ia
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regla generai a aquellos casos en que se adviertan condiciones
que no Justitiquen aplicar el criterio absoluto de la
estaplildad o0 e€n L0os que se podrian ocasionar trastornos nmuy
serios en el centro de trabajo." (/1)

ubservamos que para el autor antes citado, la
establilgaa absoluta en el empieo es regla general; no
obstante, cree que aeben exX1stlr excepciones a la regla cuando
concurran ClLrcunstanclias que asi lo awmerliten. kLl criterio de
este autor Coinclae con el texto de ia traccion xXX1f, apartado
av, ael numeral 1z3 ae nuestra Carta Magna Yy su ley
regiamentaria €n 4105 Precepros 48 y ayv, KR erecto, las citadas
aisposiclones senaian due toao trabajador tiene derecho a
permanecer en su  eopleo y al ser deépedido en forma
1njustiticada puede aemandar la reinstalacion en su trabajo y,
gl wale Call.  uo BELPOHES pPueuen optar por ipdempizarios y no
reincorporarios porque as: 1los tacuita la ley en los supuestos
JUE ENUMEl a (24 Griawidio 2.

La eslablilcau relativa, a Juicio del maestro de la
Lueva, la encontrames “... CcuahQo se autoriza al patrono, e€n
«Brados variaptes, a alsosvur la reiacion de trabajo por un acto
uniiaterai ae s34 voluncaa mediante el pago de una
1NQemnl1zacion. ” (reil

Nosotrosa Cl'eemos que la estabiilgad relativa como Lo
considera esLe autor no &xisie en nuestro pais, esto porque ia
1evy de la materia no periaite & NiINgIN empleagor rescindlr la

relacion ae ci'abajo S010 porque as. 1o desee. cabe sepaiar gue
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€STE  Priniclple encuentra 5u rundamento en la rraccion £XLL del
nuaeral 143 de la constitucion Politica de los kstados Unidos
mexicanos en su apartado A", por 1o gue no es aplicabie, en
este caso lo establecido por ia traccion XxXi del mismo precepto
y el articulo va/ de la ley reglampentaria pues ambos articulos
manltiestan claramente que 10 que los mismos disponen no es
observaple en 105 supuestos que se aluden en las acciones
consignadas por la cltaca {racclon  XXl1l, en el preceplu
Lonstituclonail rereriaos.

Hugo ltaro Morales, indica que Lla establlidad
absoluta Slempr< Ooilfa al patron a reinstalar, wmientras
subslsianh 1as CONGLCloNes que motlvaron la prestacion del
servicio.” (/3)

€l concepto que piantea el tratadista menclonado se
encuoniraba  regulado en et Texo original del articulo 123 de
nuestra constitucion de wueretaro. Actualmente a ta estabilidad
absoiuta i1e resuiiah appllcabies determindados casos de
excepclion que detine la ley.

Para el mismo reterido autor, la estabilidad
reiaciva, " e encuentra en las mismas cohdiciones que la
anterior pero aamite excepciones por razones tecnicas,
econumicas, eticas. €Lo.” (/4)

No estamus Totalmente de acuerdo con Lo que retiere
el Ci1Taus tratadlsta, en virwud de gque consideramos que en
nuestro  pals r'ige aun }a estiabllluad absoluta con excepclones

regulaqas  por 14 Loy, lad  cuates se recleren a la obligacion



que ciene el empleador ae relﬁscaiar a un laborioso.

LonLAnuanaG  con el ¢riterio del citago tratadista,
este  Sehals  que tammen. nos encontramos con otra clase de
estabididad a la cual ri8ma lapropia y manitlesta que la misma

.

Jamas se LraJduce en 1a  optigacion de reinstalar y en otodas
105 Cas0S, 56 SUsLitUYe por el pago de una 1ndemnizacion
COBPENBALOria  POr 108 Qanos Yy Perjuicios que ocasiona la
SEPArAcLOn H1f Causa.” (/54

Lungiaeranao Que ¥ estabiliaad encuentra su
TURAARENTe  en  ia tracclon XX1) del articulo 123 de nuestra
Lonstitucion reqderal, pogemos conclulr que la clasiticacion que
nace el autor citado, no constituye naormas de derecho adjetivo
0 sustantivo en nuesLro pais, por lo que estamos en desacuerdo
absotuto con la 10ea que plantea este tratadista.

KODEI'LO MUNOZ considera que ' NOS encontramos con la
estapilload  apsoluta  cuahdo sa relacion de trabajo solo es
tactipie ae ser disuelta porque et trabajador 1ncurra en una
cAusal Oe despplac. kn camblo, NOS TOpamos cON la establiidad
relativa cuango, <Sii yue exista causal de despido, el patron
esta £acultaao para alsoiver unlitateralmente, ep algunos casos
Qe eXcepclofi, 1a reLaclion de trabalo.” (/o)

B criterio de  Munoz HRamon se apega a las
CONS1aEraciones  que Memos Danlfesiado en €l transcurso de esta
1NVEeSL1EACION: Crlierlo 4yue, por ocro lado coincidimos con ia
clase de establiluad que reguia nuestra jegisiacion, en la gue

4@ relacion ge travajo unlcamente es posible disolvertia porque
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uno de 108 sujeros ae la relraclon laboral, el trabajador,
1ncurra'en alguna causa que jJustitique su despido.

k1l tratadista brasileno Russomano considera que " La
distincilon entre estabilidad absoluta y relativa se determina
observanao el grado de iibertad que se concede al patron para
disoiver ia retacion.* (/7)

Nosotros estamos clertos que en nuestro pais soio
opera la estabiilaad absoluta. La ley impide al patron la
posibiliaad de rescindir el vinculo de trabajo por su voluntad,
en torma unllaterai, S1h que sU proceder se apoye en causa de
aespido alguna.

A nuescro juicio, la estabilidad absoluta se traduce
en i1a obiigacinon patronal de reinstalar a un trabajador que ha
despedido cuando, en el Juicio respectivo, €l patroho no
acredlle 1as causas ge ta rFescl$lon de la relacion de trabajo y
unicamente por excepcion 1a ley exime al patron de reinstalar
al trapajaaor a pesar de que en el procedimiento laborat no
demuestre los motivos que tuvo para disolver la retacion de
trapajo.

Baltasar «avazos rlores, hace notar que el sector
cmpresariail caririca a 1a estapilidad absoluta como
antijuriqgica, aptlsoclal y antlieconomica.

LSte autor callrica a ia estabilidad absoluta de
antijurialca ‘... porque aeshaturatlza la esencia del contrato
gue 1mpllca, necesarianente, acuerdo de voliuntades y al

oULLlgarse al patron a relnstaiar, se desconoce y se pasa por
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alto su voiunlaa.' /4)

Como va 1o hemos mencionado, en el cuerpo de la
presente 1nvestigacion, 1a autonomia de ia voluntad no opera en
nuestra materia ¢omo en ia materia civil, es decir, la relacion
ge trapalo no s ge eseficia cividi, y, ademas, aln pPor encima de
ia wvoiruntad ae 1a4as partes se e@ncuentran ias normas laborales
protecrLoras e i1a clase trabayadora,

Maniriesid que es antileconomica “... porque favorece
€er COTLUBULISHG O fa 1Arlicracion de elementos indeseables que
515 dar causa aparente de justiticacion para el despido, por el
Duen culdado yue tienen para no dar lugar al mismo, no laboran
en la intesidad o cailzdad necesaria." (/9)

vonsideramos ingenuo el argumento del tratadista que
se cita, toda vez que cuaiqurer dericiencia en el desempefio del
trapa.lsdyor, 1nmpedaiatamente rescinge fa retacion de trabajo, con
independencia de que ia conducta descrita por el autor aludido
constituye una causai ae rescxst?n age la relacion de trabajo.
prevista por ei articuio «/ de ia vigente Ley kederal del
1ranaso, ademas &5te  reflere qQue ia estabilidad absoluta es
antigoclal ... porque pugha contra la naturaleza misma del
verecne  Gel Irabejo Que Iritd ge equillorar 105 ractores de ia
proauccion, armonicando Los derechos del capital ¥ trabajo.”
(=)

La ldea antes aiudida, nos parece un exceso, mas aun
51 consideramos  Gue es  puestre propilc  Pacto rederal el gue

runaamenta el PrinciLPLo recror ae nuestra
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alscipiina Juridica denominado principio de la estabiiidad en
-4
el empleo. .

Las excepciones, a la obiigacion patronal de
reinstalar al activo dor que ha obtenido un laudo favorable, no
deben ser ampliadas por el legislador, pues estariamos ante la
posibiilcaa 4@e que ia 1nsctltucién de la estabilidad en el
trabaj)o resultara nula y perdiera todos sus alcances; asimismo
consideramos gue el precepto que contiene estas excepciones,
articulo 49de la Ley lederal del 1raba)o, debe ser objeto de
una reforma sensibie con la idea de que la autoridad laboral
libere de Ja obligacion ai empleador una vez que se
encuentre pienamente acreditada ta necesidad de eximirlo de
dicha opligacion.

rara nosotros, el principlo de la estabilidad en el
travajo, se traauce en un derecho garantizado
constitucionalmente a traves del cual todos los trabajadores
Tienen dJderecno a permanecer en su fuente de trabajo hasta en
tanto no exista un motivo o causa que justitique la disolucion
ae la relacion de trabajo, esta causa, para nosostros, debe
acreditarse a plenitud ante Ja autoridad laboral si
consideramos que de por medio se encuentra la fuente de ingreso
ae una persona que supsiste con dicho i1ngreso, asi COmMO Su
tamitia.

upservamos que €fL principio de la estabrlidad en el
empleo garantlza ia permanencla ae cualquier trabajador en su

enpleo. ror otra parte, cuando un trabajador demanda ante la
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Junta de Lonciilacion y Arbitraje et cumplimiento dei contrato,
es decir ia reinstalacion, lo0 que pretende es continuar
desempenando su  trabajo del cual ha sido privado. Con lo
anterior queremos resaitar que el derecho a la reinstalacion
busca otorgar ail trabajador la continuidad en su trabajo,
permanencia que por un lapso interrumpe un patron al despedirlo

en torma 1njJusctiticada.
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CUNCLUS1ONKS

trimera.- La rescision de ta relacién de trabajo se
traduce en un acto unilateral y potestativo, mediante el cual
uno de los sujetos de la relacion Juridica ila disuelve por
el 1ncumpiimiento en ias obligaciones que le corresponden a la

otra parte sujeta al vinculo laboral.

Segunda.- Ba despiao es un acto uniltateral,
potestativo, mediante el cual el patron rescinde la relacion de
trabaje invocando una causa grave de incuapiimiento imputable

al trabajador.

i1ercera.- La opcion a la reinstalacion de los
1abDoriosos en Su empileo, como nuestro vigente Derecho del
i1raoajo, resutta ser una creacion del Constituyente de

wueretaro, al establecer un conjunto de normas de caracter
tutelar, protector y reivindicaaor de la clase trabajadora,
tormando as1 un patrimonio normativo heredado a nuestra

sociedad por el Mexico revolulucionario.

cuarta.- Cuango un trabajador es despedido sin
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Justiticacion, el artaculo lzs donstitucional, en la fraccion
XX1il1 ﬁel apartado "A", asi como ei numeral 48 de la vigente Ley
kFederal det [rabajo, le otorgan la facultad de ejercitar, a su
eleccion, la acclon de cumplimiento del contrato de trabajo,
conoclda como accion de reinstalacién 6 puede reclamar, también
ante la autoridaa laboral, mas las consecuencias que resulten,
que Sse Jle 1ndemnice con el 2mporte de tres wmeses de
salario. Asimismo, s1 et patron no comprueba, en el juicio
corresponaliente, i@ causa qgue ocasiono el despido, el
activo tendra aerecho a que se ie paguen los salarios vencidos

desde 1a recha del gespido hasta que se cumplimente el laudo.

Quainta.- El principlo de la estabilidad en el empleo,
rector ae nuestro verecho det lrabajo, persigue garantizar la
permanencia de todo laborioso en su ocupacion, en tanto no
ex1sta una causa prevista por la ley, acredltada ante la Junta
de uonc;xlac1én y Arbitraje, que haga necesaria la disolucion

del vinculo laborat.

bexta.~ kn el caso de 10s domesticos, la Ley Laboral
establece qgue el patron puede rescindir la relacion de trabajo
S1 el actor incumplie con alguna de las oblrlgaciones especiaies
previstas en la iey, aun cuando no coincida con las causas

JuStClilcagas de resclsloh prescritas en el artaculo «4/ adel
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m18mO Uraenamiento.

Septima.- La Ley Federal del I1rabajo, en su articulo
49, peraite alL patron abstenerse de reinstalar al doméstico que
ha obtenirdo un' iaudo en ese sentido; resultando, en
consecuencla, que la  permanencla del fa;ulo en su empleo
depende compretamente de la voiuntad patronal en agravio del

derecho a ia reinstalacion de los laboriosos.

Uctava.- kL derecho a la reinstalacion se origina en
el principio rector del Dberecho del TIrabajo, denominado
principlo “de la establiiaad en el empleo.” Ambas inhstituclones
buscan garantlzar la permanencia del jornalero en el empleo ae
no existir una causa que justitique legalmente la disolucion de

da relaclon lgporad.

Novena.- Jon el obj)eto dae que no resuite nulo el
aerecho a la relnscalaclon ae 10§ trabajadores doméstlcos,
5¢  pPropune Que el lepisiador establezca enh {a traccion 1v del
articulo 4y ge 1a vigente Ley reaeral del lrabajo el mismo
Criterlio que  garanclza on ta  1raccion seglnda del mismo
aisposicivo  degal, es aecir. sugerimos que el legislador
aaicione ia 1ey, eh la L[raccion cuarta del numeral que se
comenta, gque enh el caso de los trabajadores domesticos podran

queaar exlmlaos de la opilgacion de reinstalar a esta clase de
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ooreros, slempre Y cuando compruebe que por razon del trabajo
que estos desempenan o por las caracteristicas de sus labores o
por eir contacto directo y permanente entre ambas partes de esta
clase de relacion laboral ya no es posible el desarrollo normal
de la relacion de trabajo; para elio la Junta debera estimar

las circunstancias especiticas del caso concreto.



154

BIULIUVGKHAR LA HASLICA

1.- BABZ, MARTINESL, Hoberto. Principlos Hasicos de Uerecho del
Irabajo. kditorial PAC, S5.A. 22 edicion. 1994,

4.~ BARAJAS, santiago. Uerecho dei 1rabalo. UNAM. Mexico, 1983,

3.~ BEJARANU SANCHEs, Manueir. vollipaciones tiviles, ed. Harla.

lercera ediciocn. MEx1co., lYusa.

4.- BHIUGBNU RUL4, Albercto. Uerecho _individual de) frabaj)o.

Kdltorial Haria Mexico, 1YuS.

S.- CABANELLAS, Guisilermo. Contrato de Trabajo. vel. 1ii.

Bibliogratrica-umepa. HUEnos Alres, iYba.

.- UANIUN MULLER, Mlguel. Los lrabajos Kspeciales en la lLey

Laboral Mexicana. vardenas rditor y instribuidor. Mexico, 19/7,

/.- UAVALUS pLUHLS, Baltazar. sh_Lecciones de berecho Laboral.

cuarta ediclofn. LJltol'lal irillas. Mexico, 1udd,

B.—  DAVALUL MURALED, Jose. Vperecho del ‘trabajo_ L, Segunda

eaicion. ra, rorrua. Mexico, lusy.

¥.- Db BULBN LUsANU, Nestor. LUerecno gel frabajo. T.l. Septima

€Jl1clon. ka. rorrua. Mexico, lysy.



15b

1U.~ Us BUEN LULZANU, Nestor. _perecho del fravbajo. I.tl. Uctava

edlclon. Bkdaltorial orrua. mexico, 19y9o.

1l.~- pk LA GULVA, Mario. _perecho mexicano _ael frabajo. T. 1.

ka. rorrua. vctava edicion. MeXico, 1Y%b4.

l4.- WE LA CUEVA, Mario. i Nuevo berecho Mexicano del frabazo.

t.1. Novena eaicion. kditorial Forrua. Mexico, 1984,

13.-DEVEALL, Mario L. Laneamientos _de Derecho del ITrabajo.

‘lipograrica kditora. Huenos aires, 1Y56.

14.- FERRU, HoOTaclro. ki _verecho a_ila_Kstabilidad. KEd. el

Ateneo. Buenos Alres, 1Yba4,

1.~ GUBKKERU, Ekuguerio. Manual de berecho del ‘frabajo. bécima

ediclon. pka. rorrua. tiexico, 14/y.

1b.~ MURALES b., Hugo. ltalo. La rstabilidad en el kEmpleo. Ed.

irilias. Mexico, 1yu/.

1/7.- MUNUL HAMUN, Hoberto. verecho__dei lrabajo. L., L1,

kditorial rorrua. Mexico, Lub3,



1%6

18.~- RUSSUMANOU, #Hozart Victor. La _kstabilidad dei Trabajador
en_la Empresa. Segunda edicion. UNAM. México, 19983.
19.~ FENA SUCK, Hatael y MURALKS S., Hugo 1. berecho Procesal

del Trabajo. lercera edicion. Ed. Trillas. México, 1989,

ZU.- 1RUEBA URYINA, aAlperto. Nuevo uverecho detl Ifraba)o. Sexta

edicion. kd. rorrua. tiexico, 1usl,



157

LEGLSLACLION CONSULTADA.

1.~ Ccopnstitucion Polatica de 1os Kstados Unidos Mexicanos.

eqiroriai rorrua. fonagesima tercera edicion. Meéxico, 1991.

2.~ Ley rederat del Irapajo. Con comentarlios & cargo de Hamirez

ronseca rrancisco. kdicorial PAC. Mexico, 14983,

.- Ley rederai del Irabaje. Con comentarios a cargo de Tejla

Zabre Alronso. kdiciones potras. Mexico, 19il.

4.~ ey Federal del frabalo. Uon corentarios a cargo de Trueba
urpipa AlDerto y frueba parrera Jorge. rditorial Porrua,

Mex1Ice, LJud,



158

BIBLIOGRAFIA GENERAL

1.- nario de los Debates del Congreso Constituyente. Imprenta

de la Camara de biputados. Mexico, 192z.

<.~ Viario de los wvebates de la Camara de Diputados. XuV

Legislatura. I'.l. pMartes zb de diciembre de lYol.

J.- D1rario uticial de ta Kederaclon del viernes Z8 de agosto de

1931, 1. LXvil. Seccion begunda. Numero 5Hl.

4.~ Diario orficial ae la Federacion. 1. CCLV. Numero 17.

Miercoles Zi de noviemvre ae 1YvZ.

Y.~ Diario uricial de ta Federacion. 1. CCLV. Numero 4H0.

Secclon Segunda. Lunes 31 de diciembre de 196Z4.

b.- Diario vticlal de 1a Federacion. Seccion segunda. 1.

CUXCLA. Numero .Zo. rrimero Qe aodril de 19/0.

/.~ Llario usiclal ae 1a kFederaclon. Secclonh Segunda.  viernes

Z1 d& enero ae ivygu. 1. LUULYily.
wnciclopedia Juridica _Umeba. .8, kditorial Bibliogratica

ATEeNntina. BUENOS Alres, 1Y//.



159

d.- GAKULlA, Hamon. ev al. Liccionario Practico Espanol Moderno.
kdaclones Larousse. Mexico, 1Y98v.

Y. - lpstituto dae lnvestigaciones Juridicas. bDiccionario
Juradico Mexicano. P-4. ‘lercera edicion. Editorial Porrua.

texaco, 1oy,

10,~ MANCLSLIDUR, Jose. Historia de la Hevelucion Mexicana,

costa~amic rdituvres. [rigesima Septima edicién. Mexico, 1480.

1l.- KReal Academia kEspanoia. Diccionario de la Lengua kKspafola.

f.4. vigesima edicion. Talleres Graricos de la Editorial

kspasa-Calpe. Madrid, 1984.

12.- WUUALA, Pastor. uenesls_de los articuleos 2/ y 123 de la

congtitucion tolitica de 19l/. Editorial Hiblioteca Nacional de

LsTudlos H1storicos de ta Revolucion Mexicana. México, 1955.



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo Uno. Conceptos Generales
	Capítulo Dos. Antecedentes Históricos del Derecho del Trabajo en México
	Capítulo Tres. Derechos y Obligaciones del Trabajador Doméstico
	Capítulo Cuatro. La Reinstalación de los Trabajadores Domésticos en la Ley Federal del Trabajo
	Conclusiones
	Bibliografía Básica



