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INTRODUCCION 

Esta tesis esta enfocada orincipalmente a las 

diferencias due eisten entre lcs sindicatos de Memico y IDe 

sindicatos de Estados ..Inicos ya que como sabemos. en nuestro 

pais se estan formando muchas empresas norteamericanas 

gracias a la firma del Tratado de Libre Comercio Que entró 

en vigencia el primero de enero del presente allo. En el 

presente trabajo se oretende analizar los principales 

aspectos de ambos sindicatos. para así poder llevar acabo 

conclusiones beneficas para nuestro pais. 

Se debe tomar en cuenta que, con la firma del ye, 

mencionado Tratado, las empresas que se van a establecer en 

nuestro país, deben conocer muy a fondo lo que nosotros 

entendemos como sindicato y cuales son las funciones de 

éste, así como su formación y estructura. Esto tiene como 

finalidad que dichas empresas norteamericanas no confundan 

el término de sindicato con el nuestro, y no vayan a querer 

formar un sindicato norteamericano en nuestro país. 

Uno de los motivos, por el cual se llevo a cabo ésta 

investigación, es la de que en estos momentos no se cuenta 

con libros o trabajos de un Derecho Comparado, en los cuales 

únicamente se trate de dos países en concreto. 

Enero de 1995. 



I. CONCEPTOS BASICOS . 

1. Derecho de Asociación . 

Este derecho está consagrado a titulo de 

garantía individual en el articulo 9o. constitucional, bajo 

los siguientes términos: "No se podrá coartar el derecho de 

asociarse o reunirse pacíficamente con cualquier objeto 

lícito". 

"Por derecho de asociación se entiende toda potestad 

que tienen los individuos de unirse para constituir una 

entidad o persona moral, con substantividad propia y 

distinta de los asociantes, y que tienden a la consecución 

de determinados objetivos, cuya realización es constante y 

permanente". 1 

La 	libertad de asociación, al ejercitarse, engendra 

las siguientes consecuencias: 

a) Creación de una entidad con personalidad y substantividad 

jurídicas propias y distintas de las que corresponden a cada 

uno de sus miembros individuales, y 

b) Persecución de fines u objetivos permanentes y 

constantes. 

1. DE BUEN, Néstor. Derecho del Trabaio, T. II, octava 
edición, Porrúa, México 1990, pp. Z80 - 3E1. 



"La libertad de asociación es un derecho político, una 

garantía de que los hombres podrán estar juntos para cambiar 

impresiones sobre el futuro de su unión y adoptar las 

normas y procedimientos convenientes para la realización de 

105 fines propuestos. Por su naturaleza la libertad de 

asociación es un derecho publico subjetivo que impone al 

estado un dejar-hacer a los hombres. La libertad de 

asociacón se ejerce en dos frentes, de un lado, por las 

personas físicas para la creación misma del grupo, y del 

otro, por la asociación ya formada, para que nadie estorbe 

el cumplimiento de los fines que le hubiesen sido 

asignados". 2 

Como podemos apreciar, el Estado no va a impedir la 

realización de asociaciones, pero hay una excepción al 

respecto, es decir, va a impedir las asociaciones armadas 

que tengan como Fin reclamar algun derecho. 

. el derecho de asociación, no es absoluto, y su 

utilización está sujeta a la satisfacción de los respectivos 

requisitos que establezcan las leyes de la materia que 

corresponda; desde luego constitucionalmente toda asociación 

2. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del 
Trabajo, T. II, sexta edición, Porrúa, México 1991, p. 
237. 
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y toda reunión debe tener• un objeto que en el mismo sea 

lícito". :3 

Debemos hacer mención que la palabra licito significa: 

justo, acorde con la justicia o la moral, es decir. todo lo 

que vaya en contra de la moral, va a ser una asociación 

ilícita. 

"Es enfática la declaración de la carta fundamental de 

1917: los trabajadores y los patrones tienen el derecho de 

asociarse en defensa de sus respectivos intereses. Dicha 

norma de protección al ejercicio de ese derecho tiene 

asimismo tutela en las magnas normas 14 y 16, garantías del 
• • 	, 	• 	• • • • 

debido proceso legal y de la legalidad, así como de la 

rigidez Y escrituridad del derecho constitucional 

me>:icano". 4 

La Ley Reglamentaria Federal no se quedó atrás: siguió 

desde sus inicios ( 1931 ) y continCla ( a partir de 1970 ) 

con tres tipos de protección. 

3. BAZDRESCH, Luis. Garantías Constitucionales, segunda 
edición, Trillas, MélliC0 1983, p. 121. 

4. RAMOS ALVAREZ, Oscar. Sindicatos, Federaciones y 
Confederaciones. Trillas, Me4:ico 1991, p.15 

ed. 



Libertad positiva. 	Desde el momento en que la 

Constitución declara que los trabajadores ( obreros ) y 

patrones ( empresarios ) tienen derecho de asociarse, 

plantea la necesidad de definir qué clase ce derecho tienen. 

La norma no expresa oblicación  alouna, por lo cual debe 

entenderse que el individuo queda en libertad de decidir su 

asociación. 

Libertad de decidir si se asocia a un determinado 

sindicato, libertad positiva, libertad activa. El articulo 

:157 de la Ley Laboral establece que "los trabajadores y los 

patrones tienen el derecho de constituir sindicatos,-sin 

necesidad de autorización previa". Esta ausencia de 

autorización o exclusión de potestades es en varios 

sentidos: a) del Estado: b) del patrón; c) de otros 

patrones; d) de sindicato o de sindicatos patronales, o de 

federaciones o de confederaciones de ellos; e) de un 

sindicato de trabajadores; f) de otro sindicato de 

trabajadores, de federación o de confederaciones de ellos: 

g) de coaliciones de patrones: h) de coaliciones de 

trabajadores. Quiere la ley, en consecuencia, que la 

decisión sea libre, lo mismo del socio que de sus demás 

asociantes. 



La primera parte del articulo 35B dispone que a nadie 

se puede obligar a ser integrante de un sindicato. 

Libertad negativa. El mismo derecha de libertad se 

manifiesta para no ser miembro de un sindicato: así lo 

dispone la segunda parte del invocado articulo 358. lo que 

lleva a la conclusión de que el individuo puede decidir no 

pertenecer a sindicato alguno: libertad de abstención. 

Libertad de separación. La libertad negativa puede 

ejercerse después de haber ingresado a un sindicato, para 

unirse a otro o a ninguno. "Cualquier estipulación que 

establezca multa convencional en caso de- separación del- 

sindicato, o que desvirtúe de algún modo la disposición 

contenida en el párrafo anterior, se tendrá por no puesta". 

dice el segundo párrafo del articulo 358 . 

Los patrones tienen prohibido, según el articulo 133, 

fracción IV, "obligar a los trabajadores por coacción o por 

cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse del sindicato 

o agrupación a que pertenezcan, o a que voten por 

determinada candidatura" y, por analogía, según el articulo 

17, también se entiende prohibido a los trabajadores, o a 

las asociaciones de unos y de otros. 



Hay que hacer mención del concepto que se tiene de 

Garantía Individual, y esta es la relación jurídica de supra 

a subordinación entre el gobernado como sujeto activo y las 

autoridades como sujetos pasivos y de cuya relación nace 

un derecho público subjetivo en favor del gobernado con la 

obligación correlativa a cargo del Estado y sus autoridades 

consistentes en respetar el orden jurídico y en observar o 

cumplir las condiciones de seguridad jurídica. 

Dichas Garantías Individuales se dividen en: 

1. Garantías de igualdad; 

Garantías de libertad; 

.3. Garantías-de-propiedad, y 

4. Garantías de seguridad jurídica. 

El Derecho de Asociación esta contemplado, como ya se 

mencionó con anterioridad, en el artículo 9o. constitucional 

y este se encuentra dentro de las Garantías de Libertad; 

ya que como sabemos no se podrá coartar el derecho de 

asociarse pacíficamente con cualquier objeto licito. 

Podemos terminar diciendo que el Derecho de asociación, 

es una garantía individual consagrada en la Carta Magna, 

dicha garantía permite a los ciudadanos de la República 

Mexicana asociarse en forma pacífica para resolver sus 

problemas. Esta asociación permite llevar acabo la coalición 



de trabajadores, para así poder• formar• un sindicato. 

2. Sindicalismo. 

"De acuerdo a la ley el sindicalismo en México 

es un instrumento de clase. Si se tiene en cuenta la 

realidad social el sindicalismo es, en cambio, consecuencia 

del regímen jurídico y no antecedente. La vida sindical se 

desliza por• los cauces jurídicos de tal manera que la fuerza 

social que podrían representar las organizaciones sindicales 

se diluyen en los mecanismos burocráticos, administrativos y 

jurisdiccionales. En la parte superior de las relaciones 

Estado—sindicatos, el sindicalismo se integra dócilmente en 

los organismos tripartitas y actúa, en alguna medida, como 

elemento amortiguador de las convulsiones sociales". 5 

Nuestro sindicalismo es clasista, pero carece de 

conciencia de clase. Se mueve, en el mejor de los casos, en 

el terreno de las reinvidicaciones económicas, pero 

contempla pasivamente los enormes problemas económicos Y 

sociales del país. 

5. DE BUEN. Néstor•: Derecho del Trabajo. T. II, op. cit.. 
p. 621. 

0«. 



"Durante todo el siglo XX se fue integrando el 

sindicalismo como una fuerza social, que superó 

legislaciones antisindicalistas o simplemente indiferentes 

para conquistar después el reconocimiento estatal, inclusive 

como en nuestro país, a nivel constitucional". 

A partir de ese momento el entusiamo legislativo rodea 

al movimiento sindical de toda suerte de garantías y al 

mismo tiempo, encausa la fuerza social para someterla a 

discretos medios de control. Se habla de libertad sindical y 

se intenta expresarla al decir que no es necesario permiso 

alguno para constituir sindicatos, pero se emige el registro 

ante las autoridades, sin el cual a el sindicato no se le 

reconoce el privilegio de la capacidad de obrar. 

No es posible establecer un concepto universal de 

sindicalismo en la medida que la misma institución, regulada 

por distintos sistemas legislativos. presenta diferencias 

esenciales. Sin embargo, si se analizan con cuidado las 

formas distintas en que es contemplado el sindicalismo en la 

medida que hay un factor común innegable: la agrupación de 

trabajadores para la defensa de sus intereses comunes, se 

puede llegar a la conclusión de que hay un fondo común a 

6. Ibidimen. pp. 622 - 627, 



toda organización sindicel. Esta se refleja en ciertas 

tendencias que, a efecto de darles forma en una intención 

sistemática, pueden traducirse en un catálogo de principios 

de la actividad sindical. 

Los principios de aue se trata son, básicamente, de 

estructura, que sirve de apoyo para la realización de los 

fines, de naturaleza trascendental, variable de acuerdo a 

los matices que pueda presentar el sindicalismo. 

Podemos señalar como principos comunes a todas las 

corrientes sindicales las siguientes: 

a) Principio de unidad. 	Con el principio de unidad ocurre 

que puede tener dos significados diferentes. El primero, 

podría empresarse diciendo, que en el sindicato la fuerza 

fundamental depende de la conjunción de los trabajadores 

para integrar, en base a ello, un instrumento tan eficaz 

como lo puede ser el patrón aracias a su mayor poder 

económico . 

Dentro de un régimen jurídico que acepta el pluralismo 

sindical la unión puede dirigirse hacia la formación de 

organismos diferentes. En el caso contario la pretensión es 

integrar un solo organismo de defensa de los trabajadores 

por determinado sector. A esta pretensión se le puede 



denominar unicidad. 

b) Principio de exclusividad. 	La exclusividad sindical 

puede producirse en dos sentidos diferentes. El primero 

expresa la idea de que sólo el sindicato mayoritario tiene 

la representación del interés profesional ante la empresa. 

El segundo, que es en realidad consecuencia del primero, 

atribuye también al sindicato mayoritario la legitimación 

necesaria para celebrar el contrato colectivo de trabajo 

( artículo ZE7 y 388 ), del que será titular, de acuerdo a 

la terminología de la ley ( articulo :389 ) o administrador, 

conforme a la aceptación de la vida sindical. 

Lo anterior implica que el sindicato titular tendrá de 

manera exclusiva ante la empresa la representación de sus 

miembros y además, respecto de todos los trabajadores de la 

misma profesión si es gremial o de empresa o industria, si 

es simplemente el mayoritario, la administración también 

exclusiva del interés profesional. 

La exclusividad suele derivarse de la ley, en función 

de la idea de sindicato mayoritario, pero se refuerza 

mediante los contratos colectivos de trabajo en los que se 

obliga al patrón a tratar sólo con el sindicato, por regla 

general respecto de los problemas colectivos y, con mucha 

frecuencia, también de los individuales. La ley, sin 

1 
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embargo, atribuye a los trabajadores el derecho de impedir 

la intervención sindical cuando se trate de asuntos 

personales ( artículo 375 ). 

c) Principio de autonomía. 	Autonomía significa, en lo 

esencial, la posibilidad de dictarse para sí mismo normas de 

conducta, esto es, establecer un régimen jurídico. El 

comportamiento está determinado en cambio por la libertad. 

La autonomía se plantea siempre en función de 

relaciones: con los propios trabajadores, con el empresario, 

con el Estado, con otras organizaciones sindicales, de la 

misma o de superior jerarquía 	federaciones y 

confederaciones ). 

Es evidente que la autonomía se liga con el principio 

de la unicidad sindical. Parece ser que en la medida en que 

los sindicatos se unifiquen. perderán autonomía, obviamente 

corresponderá menor fuerza y se puede producir el fénomeno 

de que la absoluta independencia sindical implique el 

gravísimo riesgo de no tener la fuerza suficiente y que ello 

conlleve a la pérdida de la autonomía. 

d) Principio de democracia. 	Nuestro derecho positivo está 

construido, en base a la idea democrática, según se 

desprende del segundo párrafo del apartado VIII del artículo 



371 que al referirse a las asambleas dispone sin dejar 

margen para una fórmula diferente que "Las resoluciones 

deberán adoptarse por el cincuenta y uno por ciento del 

total de los miembros del sindicato o de la sección. por lo 

menos". 

3. Sindicato. 

Etimologicamente la palabra sindicato, encuentra 

evidentes antecedentes en Grecia; del griego sundiké que 

significa 	"justicia comunitaria" 	o bien "idea de 

administración y-atención de una comunidad" 

"La palabra sindicato proviene del francés syndicat, 

considerada como asociación profesional. segün la ley 

fundamental del 21 de marzo de 1854, aunque se utiliza en 

dos sentidos: 1. como sindicatos de asalariados. diferente 

de los sindicatos agrícolas y patronales. y 4'. como 

sindicatos financieros, regidos por la ley comercial, por 

ejemplo los sindicatos de la bolsa, de títulos de crédito o 

de dinero". 7 

7. RAMOS ALVAREZ. Oscar. Sindicatos, Federaciones y 
Confederaciones, op., cit., p. 9. 

A 
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Evndicat a su vez, deriva del latín sindicar=, abogado y 

representante de una ciudad, palabra que procede del griego 

syndikos, defensor. y de sln, que quiere decir con. 

colaboracidn: y dvkh t dyké ), justicia. 

Traducido el segundo miembro de la palabra. dvké, y 

después el primero, svn, se tiene que sindicato significaría 

la justicia conjunta, la justicia que busca el conjunto de 

socios, con la colaboración, la actividad o la acción 

conjunta de todos. que abarca la defensa de sus intereses 

los cuales tienen que ser comunes a sus miembros, 

primordialmente en lo que a trabajo se refiere. 

La defensa de sus respectivos intereses fue el primer 

objeto de los sindicatos' pero su permanencia, su acción 

continua, hizo alcanzar otros dos terrenos : el estudio de 

sus intereses y el de mejoramiento. 

La palabra es confusa, en cuanto que, al margen del 

derecho laboral, tiene una connotación mercantil propia en 

los Estados Unidos de Norteamérica. Inclusive los organismos 

obreros norteamericanos usan el nombre de "unión" en lugar 

de "sindicato" . 

En cuanto a las definiciones doctrinales. existen 

varios criterios y puntos de vista que utilizan los autores, 
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como por ejemplo: 

Guillermo Cabanellas dice que es "toda unión libre de 

personas que ejerzan la misma profesión u oficio, o 

profesiones u oficios conexos, que se constituya con 

carácter permanente con el objeto de defender los intereses 

profesionales de sus integrantes, o para mejorar sus 

condiciones económicas y sociales" ( Derecho Sindical y 

corporativo, p. 3E6 ). 

Juan García Abellán entiende que es 	"la agrupación 

institucional de productores a los fines de ordenar las 

profesiones, defenderlas y representarlas jurídicamente,-en. 

régimen de autogobierno y colaboración con el Estado 

respecto de su acción económica y político social". 

De acuerdo a la definición de Eugenio Pérez Botija es 

"una asociación, de tendencia institucional, que reúne a las 

personas de un mismo oficio para la defensa de sus intereses 

profesionales". 

En concepto de Juan D. Pozo, los sindicatos son 

"agrupaciones de trabajadores o de empleadores que tienen 

una organización interna permanente y obran como personas de 

derecho para asumir la representación del grupo, asumiendo 

la defensa de los intereses profesionales y la mejoría de 



las condiciones de vida y especialmente del trabajo de sus 

miembros". 

Por último, Manuel Alonso García entiende QUE? es 

"toda asociación de empresarios o de trabajadores de 

carácter profesional y permanente, constituida con fines de 

representación y defensa de los intereses de la profesión, y 

singularmente para la regulación colectiva de las 

condiciones de trabajo". 

De las definiciones anteriores se pueden desprender 

algunas notas importantes' 

- a)-Se-trata-de una unión libre. 

b) Reúne a personas vinculadas entre sí por lazos 

profesionales, 

e) Es institucional. 

d) Es permanente. 

e) Persigue la defensa de los intereses de sus miembros y la 

mejoría de sus condiciones económicas y sociales, 

f) Intentan, especialmente. mejorar el trabajo de sus 

miembros. 

g) Procuran la regulación colectiva de las condiciones de 

trabajo. 

En cuanto a la definición legal, la Ley Federal del 

Trabajo en su artículo 356 dispone: "Sindicato es la 
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asociación de trabajadores o patrones, constituida para el 

estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos 

intereses". 

Con respecto a esta definición, encontramos oue Mario 

de la Cueva dice, el sindicato 	" es la expresión de la 

unidad de las comunidades obreras y de su decisión de luchar 

por una aplicación cada día más amplia de la justicia social 

a las condiciones de prestación de los servicios y por• la 

creación de una sociedad futura en la que el trabajo sea el 

valor supremo y la base de las estructuras políticas y 

jurídicas". 8 

Al respecto puede proponerse la siguiente definición: 

creemos que Sindicato es la asociación pacífica de los 

trabajadores o patrones de una empresa o institución, 

formada para la defensa de intereses profesionales. y así 

llevar una relación de trabajo que tenga beneficios para sus 

miembros. 

4. Trade - union. 

La palabra trade - union, en los Estados Unidos 

se utiliza para definir• a lo que nosotros llamamos 

8. DE LA CUEVA. Mario. El Nuevo Derepho Mexicano del 
Traba io, T. II, op., cit., p. 287. 
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Sindicato, a continuación se seNalara lo que se conoce de 

dicha palabra. 

"Esta e<presión significa en español unión de oficio, ó 

si se quiere asociación profesional; pero esta amplia 

acepción ha sido restringido por el uso, de manera que estas 

palabras no designan más que una asociación de asalariados, 

de obreros". 9 

Así mismo, en la Ley Federal de Asociaciones de los 

Estados Unidos, se estipula que las palabras National Trade 

Union, significa; "toda asociación de trabajadores, formada 

cuando menos de dos ramos- que tengan por objeto el-

perfeccionamiento del oficio de sus miembros, su enseñanza 

moral e intelectual, la reglamentación de sus salarios, 

horas y condiciones de trabajo, la defensa de sus derechos 

individuales relacionados con el ejercicio de su profesión. 

el establecimiento de Cajas de socorros en beneficio de sus 

miembros para en caso de enfermedad, incapacidad por el 

trabajo o cesantía: en una palabra, toda acción legal que 

pueda por medio de la acción mutua, redundar en bien de los 

trabajadores o de sus familias". 

9. RENARD, Georges. Sindicatos, Trade-unions y 
Corporaciones, Daniel Jorro, España 1916, pp. 185-186. 

Ab 
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El sindicato es la unidad nuclear en la organización 

sindicalista en los Estados Unidos, porque: a) es el punto 

de contacto normal para el común de los agremiados, y b) es 

( dentro de amplios limites ) una unidad de gobierno que se 

basta a si misma. Una relación directa de sindicato y 

agremiados prevalece también en las unidades sublocales: 

pero estas unidades sublocales no son, salvo en raras 

ocasiones, gobiernos autónomos. El sindicato puede 

diferenciarse de tales unidades sublocales en que estas 

Últimas no son típicamente gobiernos orgánicos. 

El punto de partida de la contratación colectiva del 

sindicato es—la jurisdicción. El término jurisdicción, tal 

como se usa aqui, significa el territorio dentro del cual un 

sindicato organiza y se dedica a la contratación colectiva, 

o al cual recae una reclamación para organizar y contratar. 

"Para el sindicato, el territorio jurisdiccional tiene 

tres, y en algunas ocasiones cuatro, dimensiones 

significativas. El territorio del sindicato es, antes que 

todo, una superficie geográfica más o menos específica ( una 

ciudad o parte de una ciudad, un estado o una región 

multiestatal ). En segundo lugar, el territorio tiene 

características de trabajos, artesanías, tecnológicas o 

industriales. Y en tercer lugar, la jurisdicción puede 

basarse sobre el alcance de la unidad industrial del 
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patrono". 10 

Las jurisdicciones geográficas de los sindicatos 

varían, desde una parte de una ciudad, hasta una región 

multiestatal. Los sindicatos de los ingenieros en operación 

abarcan frecuentemente el territorio de un Estado o de 

varios. Por ejemplo, el Sindicato 542 de Ingenieros en 

Operación abarca 34 Condados en F'ensilvania y la totalidad 

del Estado de Delaware. El Sindicato 3 de ingenieros en 

operación abarca el Norte de California, el Norte de Nevada, 

Utah y las Islas Hawai. 

La- extensión geográfica de un sindicato puede abarcar--

'una región suficientemente reducida para servirla 

eficazmente lo cual significa una ciudad o un condado. En 

las grandes ciudades la jurisdicción del sindicato puede 

limitarse a una sección de la ciudad, como por ejemplo los 

sindicatos de Carpinteros en Nueva York o los de 

Trabajadores de la Industria del automóvil en Detroit. 

"A continuación vamos a analizar un caso actualisimo de 

sindicalismo obligatorio, sujeto hoy a muchas controversias 

en Estados Unidos, aun en el campo católico. Nos referimos 

10. BARBASH. Jack. Las raíces del obrerismo, Limusa-Wiley 
S.A., México 1965, pp. 32-33. 



21 

a las famosas cláusulas introducidas por los sindicatos al 

estipular con las empresas contratos de trabajo, en especial 

la cláusula llamada union shop". 11 

Algunas definiciones son necesarias sobre estas 

cláusulas, acerca de las cuales hay una terminología 

bastante sutil y copiosa literatura en Estados Unidos. 

Sole bargaining .- Cuando el sindicato representativo 

no presenta o no puede hacer admitir en la convención 

colectiva ninguna condición concerniente a la facultad de 

admisión en la empresa y a la afiliación sindical, se está 

en presencia del régimen más liberal, llamado con esta 

denominación,. porque el sindicato-se limita a ser el.único 

negociador de parte de los obreros. 

Freferential hirinq .- El sindicato puede ser un poco 

más ambicioso y obtener que sus miembros sean admitidos con 

preferencia; si no puede procurar la mano de obra 

conveniente, el patrono dirige un llaimamiemto a los no 

sindicados, que de ninguna manera están obligados a 

adherirse al sindicato. Es el sistema de la preferencia en 

la admisión. 

11. BRUGAROLA. Martín. La libertad sindical en el mundo. 
Razón y Fe, España 1960, pp. 41-45. 



Maintenande PF memberspi.2 .- El sindicato tiene por lo 

menos el deseo de no perder sus socios y la convención 

colectiva puede ayudarle a conservarlos, si prevé que, 

durante todo el tiempo de su aplicación, todos los miembros 

del sindicato, comprendidos los que a él se adhieran después 

de pactada la convención, deberan continuar formando parte 

de él y cumplir todas sus obligaciones para con él, bajo 

pena de despioo. A menudo esta cláusula va acompañada de 

otra cláusula, llamada escape period, por la cual se permite 

a los obreros que no ouieren comprometerse a estar 

sindicados durante tantos meses, el que puedan darse de baja 

durante los primeros quince días. 

Union shop .- Esta clásula la define así la ley Taft 

Hartley: "Un patrono puede pactar con un sindicato un 

acuerdo por el cual acepta el no emplear más que a personas 

que son miembros del sindicato en cuestión o llegan a serlo 

en un plazo de treinta días después de su admisión o bien 

después de la Firma del acuerdo". 

Por tanto, todos los trabajadores que trabajan en la 

empresa en el momento de firmarse el acuerdo y todos los 

nuevos obreros que se admitan en la empresa tienen treinta 

días de tiempo para sindicarse: si no lo hacen quedan 

despedidos. 	A veces la union shop queda mitigada por la 

llamada fórmula pethlehem, por la cual los nuevos 

so 
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trabajadores han de estar afiliados durante un año, por 

ejemplo, finalizado el cual tienen un tiempo f un mes ), 

llamado también escape Epriglg, durante el cual pueden darse 

de baja del sindicato sin consecuencias. En contratos de 

este último tipo sólo una parte mínima de los obreros del 

sindicato han usado de este periodo de escape, o sea que no 

valorizan el derecho a no afiliarse al sindicato con el 

mismo entusiamo con que algunos industriales han estado 

luchando por ese derecho. 

Closed shop .- Esta cláusula supone que todos los 

asalariados de la empresa, con la emcepciÓn naturalmente de 

las categorías no tenidas en cuenta por el convenio, han de 

ser miembros del sindicato en el momento de su admisión y 

seguirlo siendo durante toda la duración de su empleo. En 

este caso, la admisión en principio está asegurada por el 

sindicato. 

Check-off .- Uno u otro de estos sistemas puede estar 

acompañado de una cláusula que prevé el descuento de las 

cuotas sindicales de parte del patrono sobre los salarios de 

los sindicados. 

Para entender el alcance de estas fórmulas es menester 

conocer el mecanismo de la contratación colectiva en Estados 

Unidos. La ley Wagner de 19:35 y la Ley Taft-Hartley de 1547 
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son los dos textos con caracter federal que han desarrollado 

en toda su extensión los principios del sistema de 

contratación colectiva. 

La determinación de la unidad de contratación es una 

función de la administración pública realizada por la 

National Board of Work Relations ( Junta Nacional de 

Relaciones Laborales ). 	La Unidad a veces se adapta a la 

empresa, otras comprende varias unidades productivas de la 

misma, a veces está basada sobre las secciones, o sea que en 

la empresa puede haber varias unidades de contratación. Los 

sindicatos son sólo posibles candidatos a la representación 

de-los trabajadores dentro. de las respectivas unidades de 

contratación. 

Luego se sigue la designación o nombramiento del agente 

representativo, o sea la entidad que ostentará en todo 

momento la representación de los intereses de todas los 

obreros y empleados encuadrados dentro de la respectiva 

unidad. 

Todas las cláusulas indicadas, menos la closed shop, 

están admitidas por la Ley Taft-Hartley. La cláusula check-

off está autorizada con la condición de que el patrono haya 

recibido de cada asalariado. afectado por el pago de la 

cuota sindical, una demanda escrita. 



"La función de los sindicatos es actuar como 

representantes y agentes del trabajador: como individuo a 

quien interesa personalmente cómo se le trata en su empleo, 

y cómo miembro de una familia que depende de él para obtener 

parte de sus ingresos". 12 

El auge de los sindicatos considerados particularmente 

puede ser distinto del que caracteriza al movimiento obrero 

en su totalidad. Algunos se han convertido en organizaciones 

gigantescas. y otros han perdido importancia. 	Varias son 

las razones de las diferencias de magnitud de los 

sindicatos. Hasta cierto punto, la diversidad del esquema 

industrial explica el fenómeno. El desarrollo de la 

industria del automóvil ha determinado la creación de uno de 

los más grandes sindicatos norteamericanos. inexistente a 

principios del siglo. En cambio, el sindicato de obreros 

cigarreros tiene menos afiliados que antes, pues ha 

disminuido la importancia de dicha industria. 

Por estas y otras razones. el movimiento obrero ha 

venido mostrando una relativa estabiidad en los últimos 

aSos, también han podido observarse algunos cambios 

12. CHAMBERLAIN, Neil. El sector laboral, una introducción 
a la economía laboral norteamericana, Tipográfica, 
Argentina 1972, pp. 141-142. 

•• 



bastantes considerables en la importancia y tamaño de los 

sindicatos. 

"La única función de un sindicato es actuar como agente 

o representante de sus miembros. Pero una vez formado un 

sindicato se convierte en una institución en proceso de 

desarrollo que inevitablemente manifiesta sus propios 

intereses y necesidades organizacionales. que en ciertos 

aspectos difieren de los intereses y los objetivos de sus 

miembros. A veces destacan los conflictos aparentes entre 

las pr•efer•encias o el bienestar• de los afiliados y los de la 

organización. para demostrar• que los dirigentes sindicales 

en realidad actúan en provecho propio más que con el fin de 

ayudar• al trabajador•. Se acusa a los dirigentes de realizar• 

una política contraria o indiferente a los intereses de los 

afiliados". 13 

5. Federación y Confederación de Sindicato . 

El artiulo 3S1 de la Ley Federal del Trabajo dispone: 

"Los 	sindicatos 	pueden 	formar 	federaciones 
	

Y 

confederaciones, las que se regirán por• las disposiciones de 

este capítulo, en lo nue sean aplicables". 

13. Ibidimen, P. 151. 
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La doctrina llama supwasindjcales a estas asociaciones 

profesionales. Tienen su fundamento en la fracción XVI del 

apartado A del articulo 123 constitucional: asociaciones de 

trabajadores entre si, o asociaciones de patrones entre si 

para que se ajusten a sus respectivos intereses. 

La generalidad de la norma constitucional no permite 

limitar únicamente a los sindicatos la formación de 

federaciones y de confederaciones; la fracción XVI dice: 

"formando sindicatos. asociaciones profesionales. etcétera". 

"Las federaciones y confederaciones son las uniones 

sindicales constituidas para el estudio. mejoramiento y 

defensa, de los intereses y derechos de la clase 

trabajadora". 14 

En la definición encontramos los dos elementos 

siguientes: a) Los sujetos creadores de las federaciones y 

confederaciones no son los trabajadores individualmente 

considerados, sino las organizaciones sindicales ya 

formadas. Así lo expresa el articulo 361: "Los sindicatos 

pueden formar federaciones y confederaciones . . 

b) La finalidad de estas nuevas organizaciones es la misma 

que corresponde a los sindicatos, pero llevada al cabo. ya 

14. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del 
Trabajo, T. II, op., cit., p. 367. 



no dentro de intereses concretos o particulares. sino con la 

vista fija en las necesidades e ideales de la clase 

trabajadora. 

También Mario de la Cueva dice que los términos 

Federación y Confederación no tienen, técnicamente, un 

significado preciso: una Federación es una unión de 

sindicatos, en tanto que la Confederación es una unión de 

federaciones y sindicatos. particularmente de sindicatos 

nacionales. 

Las federaciones y confederaciones, Ultimo eslabón en 

la cadena de la unidad del trabajo, se integran por 

sindicatos, como la célula fundamental, que se ocupa de las 

más diversas actividades. de lo que tiene que deducirse que 

su misión es universal. porque consiste en lanzar su mirada 

sobre la totalidad de las cuestiones que afectan o pueden 

afectar al trabajo. No son uniones distintas a las de los 

sindicatos, ya que la única variante es el énfasis que ponen 

en la obtención de las finalidades inmediata y mediata del 

movimiento obrero: mientras que los sindicatos están 

obligados a atender el problema de todos los días, sin 

descuidar no obstante la posibilidad de realizar en el 

mañana un mundo más justo, las federaciones y 

confederaciones miran lo universal y el futuro, sin que 

puedan ni deban olvidar los problemas del presente. 
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Las federaciones y confederaciones son personas 

jurídicas y sus órganos son la asamblea y la directiva. 

"El patrimonio de las uniones se forma con las 

aportaciones de las federaciones y confederaciones; los 

respectivos estatutos deben fijar las cuotas respectivas, la 

forma y épocas de pago y las consecuencias que producirá la 

falta oportuna de los pagos. Lo expuesto significa que los 

trabajadores miembros de los sindicatos no tienen aue hacer 

ninguna aportación. más aún. la Ley no autoriza los 

descuentos en los salarios para el pago de cuotas a las 

federaciones y confederaciones; conviene recordar a este 

respecto que los descuentos a los salarios constituyen 

excepciones de aplicación estricta, que no pueden extenderse 

ni por analogía ni por mayoría de razón". 15 

Como podemos apreciar. en este primer capitule be 

trataron los concpetos basicos del derecho de asociación, 

sindicalismo, sindicato, trade—union, así como también de 

federación y confederación. En nuestro siguiente capítulo se 

van a comentar los antecedentes del sindicalismo tanto en 

México como en Estados Unidos. 

15. Ibidimen, p. 370. 

A• 



II. ANTECEDENTES DEL SINDICALISMO. 

1. Datos Históricos de México. 

1.1. Antecedentes de la asociación profesional. 

Es un hecho que el trabajo en todos los tiempos 

y en todos los sitios, ha tenido el efecto de asociar a los 

hombres que lo practican. 

"Las asociaciones a que ese fenómeno dió lugar, 

pretendieron siempre a solucionar los problemas comunes de 

los asociados. Si los problemas fueron diversos de época a 

época, las respuestas de la asociación tuvieron que ser 

distintas en muchos aspectos: fines, estructura, 

procedimientos, ideología, etc.". 16 

Admitimos que no es posible encontrar semejanzas, ni 

hacer paralelos, entre las asociaciones de épocas pretéritas 

y las de ésta; pero por lo que mira a la esencia del 

fenómeno, afirmamos que es uno mismo: las vinculaciones que 

crea el trabajo entre quienes poseen un oficio o entre 

quienes trabajan en comün. 

16. CASTOF:ENA. Jesus. Manual de Derecho Obrero, segunda 
edición, Doctrina Mexicana del Derecho Obrero, México 
1949, p. 18. 
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La asociación profesional de nuestros días se debe a 

las vinculaciones que crea el fenómeno productivo 

contemporáneo entre los hombres que trabajan. 

Las modalidades del trabajo. que hacen peculiar el 

fenómeno de asociación contemporáneo, son las siguientes: 

1.- El principio capitalista "dinero - mercancía - dinero" 

dota a las empresas de un sentido patrimonial ciento por 

ciento, de tal manera que el trabajo es contemplado por el 

empresario y por la organización capitalista como una 

mercancía; que hay que adquirir al menor precio posible. 

2.- La ejecución del trabajo, en común, en grandes talleres 

o•fábricas- que tienen el efecto de concentrar,  grandes masas 

de trabajadores. 

3.- El maquinismo, que hace innecesaria en la generalidad de 

los casos. la preparación técnica de los trabajadores. Un 

corto entrenamiento, suple a un largo aprendizaje. 

4.- Las relaciones cada día más estrechas entre las 

actividades económicas conexas y de éstas entre sí en las 

economías locales, regionales, nacional e internacional. 

5.- El desarrollo de la asociación profesional en un 

ambiente polémico y de honda critica y revisión de los 

principios de la economía y del Estado. 

Esas modalidades determinan: una posición de lucha de 

la clase obrera contra la clase patronal. La asociación 



plantea frente al principio patrimonial sostenido por el 

capitalismo, el contenido humano del trabajo. Una 

homogenidad, cada día mayor de la clase trabajadora. que 

permite un entendimiento fácil entre sus elementos. Una 

propensión a la suma de contingentes cada vez mayores. Una 

posición de futuro. de transformación social y politica. 

apoyada en alguna de las doctrinas económicas de izquierda: 

el comunismo, el socialismo, el anarquismo, etc., y la 

decisión de perfeccionar la organización sindical. 

"La asociación es un acto jurídico por virtud del cual 

los hombres se unen, en forma permanente para realizar un 

fin licito. El acto litrldico asociación_tienwel efecto de-

hacer la unión de los hombres, allí donde no la había; de 

crear una entidad nueva, es decir, un ser jurídico, de 

dotarla de un régimen interno y de órganos que la 

representen para llevar a cabo el fin común propuesto". 17 

La asociación profesional es un fenómeno eminentemente 

sociológico. El acto jurídico que realizan los hombres sólo 

estructura la sociedad que se forma espontáneamente entre 

los trabajadores. 

17. Ibidem, p. 370. 

••• 



La vida de la asociación profesional no es jurídica a 

secas. Desde este punto de vista el derecho de asociación es 

diferente, en esencia, del derecho de asociación en general 

que señala el Art. 90 de la Constitución, y de los actos 

jurídicos de asociación sancionados por los Códigos Civil y 

Mercantil. 

Esto nos lleva a un análisis de los tektos. Lá 

Constitución de 1917, habla en su artículo 9o. de los 

derechos de asociación y de reunión; en su art.123 fracc. 

XVI, reconoce que obreros y patrones tienen derecho a 

coaligarse en defensa de sus respectivos intereses. formando 

sindicatos, asociaciones profesionales, etc.. Los dos 

primeros derechos, fueron ya incluidos en la Constitución de 

1E57. Aunque de ellos pudo hacerse derivar el derecho de 

asociación profesional, lo cierto fue, que cuando los 

trabajadores lo ejercitaron, fueron perseguidos y se vieron 

precisados a dar a los sindicatos que formaban, la aparencia 

de una asociación de tipo distinto. ya que las leyes 

penales, si bien no se declaraban en contra del derecho de 

asociación de los trabajadores, sí castigaban el acuerdo 

para hacer subir los salarios ( Art. 925 del Código Penal 

del D.F.. de 1E71 ). Era pues, la coalición. un fin ilícito 

en sí mismo. 



La Constitución de 1517. para destruir esa realidad 

legal, sancionó no nada más la asociación, sino la coalición 

y dió a la primera un objeto cierto, la defensa de los 

intereses comunes, con lo que quedaron prácticamente 

derogados los preceptos del Código Penal que hacían de la 

coalición un delito. 

1.2. El desarrollo de las asociaciones profesionales en 

el siglo XIX. 

La Revolución Industrial, ha preparado un 

ambiente económico propicio. No es de extrañar que las 

primeras medidas legislativas intenten, de una parte, 

desarrollar la filosofía y, de la otra, impedir que se 

levanten obstáculos en el camino del capitalismo. 

Los obreros de 1791 comenzaban a creer posible una 

organización social en la que el obrero pudiera ganar la 

vida trabajando 10 o 12 horas, en lugar de 1:3 o 14. por un 

salario ínfimo. Los que intuían esta esperanza eran gentes 

que habían disfrutado ya condiciones mejores por la baja de 

las mercancías y que, a partir de entonces. entreveían aún 

los medios de elevar por su propio esfuerzo. los niveles de 

su existencia. 
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En 1791, en Francia aparece Le Chapelier, el cual 

presentó un informe sobre el hecho de que los grandes 

peligros para el orden público nacen de la contravención a 

los principios constitucionales. que suprimen las 

corporaciones. No hay más corporaciones en el Estado. Hay 

sólo el interés particular de cada individuo y el interés 

general; la intención era prevenir, mediante la ley, tanto 

las coaliciones obreras para lograr aumentos en los precios 

de la jornada de trabajo, como las 	pudieran formar los 

empresarios para lograr su disminución. 

El texto de Ley conocida como Ley de los días 14 - 17 

de junio es claro. En sus artículos lo. y 2o., dice lo 

siguiente: 

"Art. lo.: Siendo la supresión de toda clase de 

corporaciones de ciudadanos del mismo estado y 

profesión, una de las bases fundamentales de la 

Constitución Francesa, se prohibe restablecerlas de 

hecho, bajo el pretexto o la forma que se siga. 

Art. 2o.: Los ciudadanos del mismo estado o profesión, 

los empresarios, quienes tenaan comercio abierto, los 

obreros, a los compañeros de cualquier arte no podrán, 

cuando 	estén 	reunidos, 	nombrar 	presidentes, 

secretarios. o síndicos. ni llevar registros, tomar 



acuerdos o realizar deliberaciones, ni establecer 

reglamentos respecto de sus pretendidos intereses 

comunes". 

En los restantes artículos de la ley se señalaron 

sanciones severas para sus infractores y especialmente se 

puso énfasis no sólo en la prohibición de asociarse sino, 

inclusive, en la de reunirse solamente, declarando 

taxativamente contrarios al interés público e inclusive al 

de los propios individuos, patrones y trabajadores, los 

acuerdos entre gentes del mismo oficio. 

En nuestro pais, atrasado en años en el triunfo del 

liberalismo, se difirió igualmente la represión y fue hasta 

1872 cuando al promulgarse el Código Fenal, se incluyó el 

artículo 925 cuyo texto es el siguiente: 

"Art. 925. Se impondrán de ocho días a tres meses de 

arresto y multa de veinticinco a quinientos pesos, o 

una sola de esas des penas, a los que formen un tumulto 

o motín, o empleen de cualquier otro modo la violencia 

física o moral, con el objeto de hacer que suban o 

bajen los salarios o jornales de los operarios, o de 

impedir el libre ejercicio de la industria o del 

trabajo". 

414 



Cabe hacer mención oue a este movimiento se le llamo la 

Etapa de la prohibición, ya que como es notorio, se señalan 

sanciones a las personas que se asociaran con el motivo de 

bajar las horas de la jornada o para que se incrementaran la 

renumeraciones de los trabajadores. 

1.3. Orígenes del Sindicalismo. 

"El nacimiento y el desarrollo del sindicalismo 

no fueron obra de teorías o filosofías socio - políticas, 

sino un proceso dialéctico natural y necesario en los años 

primeros del siglo pasado: el tránsito del trabajo 

individual a la manufactura y a la fábrica. engendró la 

miseria de cientos de miles de trabajadores. que se 

convirtieron en una fuerza de inconformidad permanente; una 

contradicción que desembocó en el movimiento sindical y en 

el posterior derecho del trabajo". 18 

El sindicalismo tiene muchos años de creado. este nació 

cuando los trabajadores empezaron a ser despedidos de sus 

trabajos por la utilización de maquinaria en distintas 

fábricas, y los trabajadores no tenian como defender sus 

derechos como empleados. 

18. DE LA CUEVA. Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del 
Trabaio, T. II, op., cit., p. 250. 



"La relación de dependencia del sindicalismo hacia el 

Estado se estableció durante el periodo revolucionario. Fue 

un proceso nue llegó a su culminación durante la presidencia 

del general Lázaro Cárdenas, y Que fue reforzado durante el 

gobierno de Avila Camacho, a consecuencia de la situación 

política y económica provocada por la Segunda Guerra 

Mundial. Durante la presidencia cardenista, el factor 

determinante en la relación entre sindicatos y Estado, es la 

creación de la Confederación de Trabajadores de México 

( CTM ), que hasta el presente sigue siendo la principal 

organización del sindicalismo mexicano. Desde ese momento. 

la CTM representó además uno de los sectores o corporaciones 

del partido que desde 1929 conservaría el control político 

del país". 19 

Cuando en el sexenio cardenista los sindicatos se 

organizan en el seno de la CTM y ésta forma parte del 

Partido de la Revolución Mexicana, el Estado mexicano logra 

consolidar su asociación con el sindicalismo en base a un 

proyecto común. Este proyecto y consecuente alianza fueron 

confirmados en varias ocasiones durante la presidencia 

cardenista: primero cuando se suscitó el conflicto con 

Calles, y luego, en el mismo aso, cuando surgió el problema 

con los empresarios de Monterrey ( 1935 ); después en 1938, 

19. BIZBERG, Ilán. Estado y Sindicalismo en México, El 
Colegio de México, México, 1990, p. 109. 



al enfrentarse el gobierno al capital extranjero, a raíz de 

la expropiación petrolera. La alianza se consolidó 

justamente a través de estas experiencias. 

Los intereses del pueblo mexicano y de la nación 

estaban en oposición a los intereses extranjeros. 

esencialmente a los de aquellas compañias que controlaban 

los recursos energéticos del país. y enfrentaban el peligro 

derivado del facismo. A un término más largo. existía el 

proyecto, de modernizar al país mediante el esfuerzo de 

industrialización. 

La alianza, se mantiene durante toda la Segunda Guerra 

Mundial, dando lugar incluso a la firma del pacto obrero 

industrial entre dirigentes obreros y empresarios, con el 

presidente Manuel Avila Camacho. Este pacto es acogido 

incluso por los dirigentes sindicales más radicales que 

estaban ligados al Partido Comunista, quienes propugnaban en 

ese entonces una política con los sectores democráticos del 

país, en su enfrentamiento con el fascismo. Pero al 

finalizar la guerra ya no existía razón alguna para que 

estos dirigentes continuaran apoyando la alianza con el 

Estado. 
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1.4. La condición de los obreros en el último tercio 

del siglo XX. 

"La crisis económica ha actualizado, las viejas 

condiciones, sobre todo en los paises del Tercer Mundo en 

los que, propia o ajena, ha llevado al desempleo a cientos 

de miles de trabajadores sumidos hoy en la angustia 

económica, con las precarias alternativas del subempleo o de 

la economía informal. Los salarios han regresado a valores 

inconcebibles hace unos cuantos años, sin duda alguna 

insuficientes para resolver necesidades básicas. Por otra 

parte, el abandono de las tesis del Estado de bienestar 

contribuye en gran medida al mismo, dramático resultado". 20 

La economía capitalista. aún en aquellos medios en que 

los trabajadores no se angustian por lo esencial para vivir 

y aún tienen la oportunidad de disfrutar de condiciones 

económicas generosas, tampoco es fácil. 

"La realidad pues, de la vida de los obreros, en la 

última parte del siglo, no parece halagueSa. Si a ello se 

agrega, además, la presencia desbordada de una publicidad 

dirigida sólo hacia el consumo determinante de otras 

inquietudes y presiones hacia el trabajador. podrá 

20. DE BUEN, Néstor. Derecho del Trabajo. T.11, op., cit., 
p. 109. 
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advertirse que su rebeldía ante el estado de cosas tiene 

claras motivaciones. De ahí la presencia viva, inquietante. 

de la lucha de clases y de la rebeldía ante una sociedad que 

llama la atención sobre todo lo bello, lo útil y lo ameno y 

que no pone al alcance de los trabajadores lo necesario para 

lograrlo". 21 

Al concluir los acontecimientos dramáticos de 1965. era 

evidente la solidez del Movimiento Obrero que en premio a su 

lealtad al Sistema recibió el precario donativo de la Ley 

Federal del Trabajo de 1970. Pero el cambio de los poderes. 

el lo. de diciembre de ese mismo aso, traía una enorme carga 

de compromiso social. No obstante las-declaraciones rotundas-- 

de solidaridad con el régimen anterior en su discurso de 

toma de posesión. no tardaría Luis Echeverría en hacer 

patente su próposito de que las cosas cambiarían de modo 

rotundo. 

Hubo, al principio, concesiones importantes al viejo 

corporativismo al nacer la Comisión Nacional Tripartita. 

Pero no tardaron en aparecer conflictos un tanto 

inesperados, como el suscitado a principios de 19,71 por los 

sindicatos bancarios, que terminó en un rotundo fracaso y el 

mucho más inquietante de la Universidad Nacional Autónoma de 

21. Ibidem, pp. 656-657. 



México que condujo a un inesperado desarrollo del 

sindicalismo independiente. 

"A José López Portillo le tocó acabar las asignaturas 

pendientes. Resolvió de alguna manera el problema 

universitario, incorporando a la Constitución la garantía de 

autonomía que acabó por ser garantía contra los trabajadores 

ajenos, lo que impidió la formación de sindicatos 

industriales. Los vaivenes de la economía, de la cima a la 

sima, le impidierón definir una política sindical adecuada, 

salvo la entrega total al Sindicato petrolero que desde 

entonces ejerció poderes sin medida, generando un poder 

dentro—del- poder.. La. expropiación de. la-Panca, que le 

llevaría a proclamar que, los trabajadores bancarios podrían 

sindicalizarse t lo. de septiembre de 1952 ), constituyó su 

último acto desesperado que tampoco sirvió a los bancarios, 

incorporados de inmediato y sin mayores explicaciones, al 

Apartado B del art. 12:3 constitucional". 22 

Con Miguel de la Madrid las cosas entraron a un terreno 

peligroso para los sindicatos, particularmente los 

independientes aunaue al final de su ejercicio, también 

sufrieron los miembros del Congreso del Trabajo. Fueron 

notables, en 1983, las huelgas en la Universidad Nacional 

Ibidem. p. 679. 



Autónoma de Mexico y en la Universidad Autónoma 

Metropolitana aue no dieron, pese a su duración, resultado 

alguno ( el STUNAM sólo rescato el cincuenta por ciento de 

los salarios caídos, sin aumento alguno y el Sindicato de 

la UAM, ni siquiera salarios caídos ) 	y el más aparatoso 

del SUTIN 	en contra de la Empresa publica Uranio Mexicano 

( URAMEX ). En este último conflicto la Junta Federal de 

Conciliación 	y 	Arbitraje inventó que los sindicatos no 

pueden desistir de las huelgas sin la conformidad de las 

empresas y aquello acabó de mala manera, con el cierre de la 

empresa y la liquidación, esa si completa, de los 

trabajadores. 

En 1985 una huelga mal planteada por el Sindicato 

Mexicano de Electricistas, puso en juego un acto represivo: 

la intervención administrativa, una especie de acto en el 

que el Estado expropia temporalmente una empresa de su 

propiedad, lo que no parece muy ortodoxo, para obligar a los 

trabajadores a seguir trabajando y acto seguido, decretar la 

inexistencia de la huelga. 

En relación con lo anterior, no debemos confundirlo con 

la requisa, esta significa: "Recuento y embargo QUE' se hace 

de cosas necesarias en tiempo de guerra". 



Este término está. contemplado en la Ley de Vías 

Generales de Comunicación en su articulo 112, que a la letra 

dice: "En caso de guerra internacional, de grave alteración 

del orden publico o cuando se tema algún peligro inminente 

para la paz interior del país, el Gobierno tendrá derecho de 

hacer la reguisición, en caso de que a su juicio lo exija la 

seguridad, defensa. economía. o tranquilidad del pais, de 

las vías generales de comunicación, de los medios de 

transporte, de sus servicios auxiliares, de sus accesorios y 

dependencias, personal. bienes muebles e inmuebles y de 

disponer de todo ello, como lo juzgue conveniente". 

Lo anterior es claro. al estipular que ünicamente-se-

podra hacer la requisa en caso de guerra internacional, y no 

se menciona ningun otro caso en particular. 

La crisis pavorosa de 1987 hizo más difíciles las cosas 

y el representante de nuestros acreedores, el Fondo 

Monetario Internacional. fijó condiciones más rígidas que 

culminaron, en lo positivo, con el invento del Pacto de 

Solidaridad Económica y en lo neaativo. con la quiebra 

jurídicamente imposible de Aeroméxico y el despido masivo de 

trabajadores con una indemnización precaria y la firma de un 

nuevo contrato colectivo vacío de derechos. 



"Con el presidente Salinas de Gortari las cosas han ido 

peor. Con aplauso popular, metió a la cárcel a Joaquín 

Hernández Galicia, "La Quina" , el mayor lider petrolero y a 

su principal colaborador, Salvador Barragán. Después retiró 

de la circulación al líder eterno del Sindicato Nacional de 

Trabajadores de la Educación. En seguida dirigió sus 

baterías en contra de los mineros y siderúrgicos. llevando 

también a la quiebra imposible a la Cía. Minera de Cananea y 

al despido colectivo a los trabajadores de la Siderúrgica 

Lázaro Cárdenas Las Truchas ( SICARTSA ). En CompaNia 

Mexicana de Aviación. vendida parcialmente a los 

particulares, se han repetido los despidos colectivos, con 

la domplicidad sindical-y,  la reducción considerable-de las 

condiciones pactadas en el contrato colectivo." 2$ 

No cabe duda de que los tiempos sindicales son 

terribles en plena etapa neoliberal en la que los 

compromisos con los bancos acreedores obligan a medidas 

carentes de toda justifiaciÓn constitucional y legal. 

2. Datos históricos de Estados Unidos. 

2.1. El establecimiento sindical norteamericano. 

Ibidem, pp. 675-680. 
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"La principal tendencia en la dirección del 

sindicato es hacia la concentración del poder en manos de 

los altos dirigentes. Es un fenómeno general pero no 

uniforme. Depende mucho de la naturaleza de la industria. de 

la historia y la tradición del sindicato, las caraterísticas 

político-ideológicas de sus líderes. y más frecuentemente de 

la combinación de estos factores". 24 

El periodo del laissez (aire del capitalismo dio 

nacimiento a una forma correspondiente de sindicalismo. Las 

negociaciones y la toma de decisiones estaban 

descentralizadas y regían para cada sección por separado. 

Actualmente, el capitalismo monopolista extraordinariamente 

centralizado ha producido una contraparte en un tipo de 

sindicalismo extraordinariamente centralizado. El sindicato 

seccional ya no es el única o el centro principal de toma de 

decisiones. el lugar donde las negociaciones son conducidas 

dentro de una multiplanta a escala nacional, como en las 

industrias básicas de producción masiva, o donde esas 

negociaciones tienen lugar en centros patronales, regionales 

o nacionales. 	Esto se ha trasladado a las estructuras 

interseccionales bajo la defensa directa de la dirección 

nacional. 

24. GREEN, Gil. Movimiento Obrero en los Estados Unidos, 
Nuestro Tiempo, Traducción de Manlio Tirado y Gerardo 
Dávila, México 1978. p. 212. 
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Las secciones sindicales pueden estar representadas en 

las comisiones nacionales de contratación. e incluso pueden 

tener derecho a un referendum en relación a los contratos 

propuestos, pero ya no son entidades independientes aue 

toman sus propias decisiones. Ahora son parte de una 

organización más grande en la que cada sección es una 

fracción de un todo y se subordina a él. 

La necesidad de un contrato centralizado apareció en 

las industrias muy competidas donde la fuerza de trabajo 

está fragmentada y el establecimiento de una escala uniforme 

de salarios es muy dificil de alcanzar o exigir. 

El carácter de una industria ha tenido mucnu que ver-

con la presión en favor o en contra de la centralización. 

Dada la constante aceleración de la concentración económica, 

el número de unidades separadas de contratación tiende a 

decrecer mientras que sus tamaños tienden a crecer. Por 

tanto, existe el peligro de que pueda llegar a eliminarse 

cada vez más del proceso de contratación colectiva a las 

secciones sindicales y a la base. 

Los líderes han manipulado ciertas necesidades 

objetivas para acrecentar la centralización dentro de un 

modelo que busca minar aún más la democracia sindical al 

destruir todas las formas de descentralización y al 
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acrecentar su propio poder personal. 

"Los sindicatos de los Estados Unidos tradicionalmente 

tienen demasiado personal dirigente, con una gran proporción 

de funcionarios de tiempo completo mayor que en cualquier 

otro país. También los salarios de los funcionarios 

sindicales son mucho más altos. La mayor parte de los 

grandes sindicatos no tienen miembros trabajando en sus 

consejos ejecutivos". 25 

Focos sindicatos en los Estados Unidos hacen posible 

que los trabajadores de la linea de montaje, de la mina, de 

la máquina-o.-de la-oficina, trabajen como partes. integrantes 

de la dirección que elabora la política nacional. Tal 

participación directa del trabajador no es, desde luego, una 

garantía de que toda política será correcta o de 

sindicalismo democrático. 

El promedio anual de cambio de funcionarios sindicales 

locales se calcula entre el 20 y' el 25 por ciento. Como 

muchas secciones tienen elecciones un año sí y otro no, esto 

significa un cambio en cada elección de entre el 40 y 50 por 

ciento. Este cálculo parece más bien alto, pero sin duda el 

cambio es considerable. 

25. Ibidem, p. 213. 
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2.2. The American Federation of Labor ( AFL ). 

"La Federación Norteamericana del Trabajo 

( American Federation of labor, AFL ) se organizó en 1881 

por iniciativa de un grupo de sindicatos de oficio con el 

objeto de ayudarse y protegerse mutuamente. Como indica su 

nombre, es una organización de sindicatos de trabajadores 

que los representa y mediante la cual éstos participan en 

actividades oue interesan a más de un oficio o agrupación 

obrera. Histórica y estructuralmente, la Federación es 

agente de SUS organizaciones constituyentes, gozando 

únicamente de aquellas facultades, y dedicándose solamente a 

aquellas actividades, que le han asignado los organismos a 

ella afiliados. No tiene autoridad directa sobre los asuntos 

internos o las actividades de ninguno de sus sindicatos, 

siempre que éstos no transgredan la jurisdicción de otro 

sindicato perteneciente a ella. Mientras ejerce gran 

influencia sobre sus miembros, su verdadero y único poder es 

el poder de emplusar de la Federación". 26 

Durante cincuenta años la AFL fue no sólo el 

representante dominante de los obreros organizados de este 

país, sino también el único. Durante ese medio siglo, 

26. PETERSON, Florence. El Sindicalismo en los Estados 
Unidos. Bibliográfica Argentina, Traducción de Martha 
Mercader de Sánchez, Argentina, 1970, p. 60. 
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mientras ocurrían vastos y fundamentales cambios en la vida 

económica e industrial de la nación. la AFL mantuvo una 

linea congruente y casi nunca se desvió de los planes 

generales adoptados durante su periodo formativo. 

La Federación se estableció en una época en que muchas 

personas, tanto obreros como intelectuales. creían que la 

solución final de los problemas laborales era la eliminación 

completa de las clases de empleadores y de empleados 

mediante la implantación de un nuevo ordenamiento 

industrial, ya fuera de cooperativas de productores o el 

socialismo estatal. 

"La creación de la AFL r•epr•esentó una decisiva der•r•ota 

de los defensores de una sola gran organización, mediante la 

cual se utilizara. económica y políticamente, la fuerza 

superior y las ventajas estratégicas de los obreros 

especializados, en beneficio de toda la clase tr•abajador•a. 

La Federación no solo sustento el principio de la autonomía 

de los oficios, sino que desde muy pronto concentró sus 

esfuerzos en el frente económico, relegando las actividades 

políticas a segundo plano. En lugar de emprender campaRas 

políticas para obtener• leyes que mejoraran las condiciones 

generales de trabajo, la AFL y los sindicatos a ella 

afiliados prefir•ier•on confiar• solamente en las negociaciones 

colectivas con los empleadores. La única ayuda general que 
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buscarón fué la protección legal contra las acciones que los 

empleadores y los funcionarios públicos pudieran emprender y 

que coartaran su libertad de ejercer la máxima presión 

económica para obtener mejores términos en sus convenios".27 

La convención anual es el cuerpo legislativo supremo de 

la Federación. Las decisiones y las instrucciones de las 

convenciones son ampliadas por el Consejo Ejecutivo que se 

reúne alrededor de cuatro veces por año. Los funcionarios 

administrativos responsables son el Presidente y el 

Secretario—Tesorero Que se dedican exclusivamente a las 

tareas de la Federación. 

Las obligaciones del Consejo Ejecutivo de la AFL son 

administrativas y de fomento. El consejo ejecuta las 

decisiones de la convención y presenta un informe a cada 

convención sobre las actividades de la Federación junto con 

recomendaciones para el periodo siguiente. Durante el receso 

entre una convención y otra, el Consejo puede emprender 

cualquier actividad que pueda resultar necesaria para 

salvaguardar y promover los mejores intereses de la 

Federación y de sus sindicatos integrantes. Es obligación 

del Consejo Ejecutivo estar alerta sobre las medidas 

legislativas que afecten los intereses de los trabajadores e 

27. Ibidem, p. 28. 



iniciar, cada vez que sea necesario, las acciones 

legislativas que ordene la convención. 

La mayor parte de las rentas de la AFL derivan de 

impuestos per capita aplicados a sus miembros. El impuesto a 

los afiliados al día de cada unión nacional es de 4 centavos 

mensuales por miembro. De las organizaciones locales 

directamente afiliadas la AFL recibe 38 centavos mensuales 

por miembro, más 25% de su cuota de ingreso. 

Las entradas y castos corrientes de la AFL redondean 

los 4 millones de dólares por año. El mayor renglón de 

gastos se destina a las actividades organizadoras. Los 

sueldos de los empleados y autoridades suman cerca de medio 

millón de dólares anuales. El resto se utiliza en 

impresiones y publicaciones, gastos de las convenciones, 

pagos a las organizaciones internacionales a las que está 

afiliada la AFL, material para sus oficinas. primas de 

seguro e intereses de títulos. En 1951 la AFL distribuyó 

aproximadamente 200,000 dólares en subsidios de huelga a 

miembros de organizaciones locales directamente afiliadas a 

ella. 

2.3. The Congress of Industrial Organizations ( CID /. 

oh. 

fo. 



The Congress of Industrial Organizations 

Cengread be Crzahizacizes Industriales ›, se creó en mayo 

de ISZEI. La formacidn del CIO produjo un espectacular 

crecimiento en la eindicalización :Je las industrias de 

producción en masa. La dinamica e influencia del nuevo 

movimiento obrero llegó mas allá de las listas de afiliados. 

Muchos de los viejos gremios, estimulados por la creación Ce 

los nueves sindicatze, az...dotaron ocreres semiespecializadoe 

no especializados y comenzaron a funcionar en muchas 

fábricas como sindicatos industriales. De la misma manera la 

yalehtía y vigor Demostrados por algunos de los nuevos 

dirigentes del CIO influyeron en otros líderes obreros oue 

se esforzaron en obtener nuevas conquistas. 

"Estructuralmente. el Congreso de Organizaciones 

Industriales no ce diferencia de la Federación 

Norteamericana del Trabajo. acepto que el CIO no tiene en 

la actualidad departamentos similares a los de la AFL, y QUO 

su Junta Ejecutiva incluye un funcionario debidamente 

capacitado de cada una de sus uniones nacionales afiliadas. 

Esta inclusión en la Junta Ejecutiva tiene el fin de evitar 

que el control caiga en manos de uniones grandez, situación 

que los fundadores del 010 criticaban en la AFL y razón 

principal de sus diferencias en el momento de ablicar su 

expulsión". 

22. Ibidem, p. 45. 

41. 



Como la mayoría de las umiones 	constituyen el CIO 

son de naturaleza industrial, no he sido necesario 

establecer departamentos semejante. e los de la AFL mediante 

los cuales los aindicatos de oficio tratan de 	 aus 

disputas juri.diccionales 

negociaciones colectivas. 

y consolidarse para lae 

En teoría, las uniones nacionales del CIO tienen la 

misma autonomía que las uniones de la AFL. En realidad. el 

CID ejerce po:eres mucho más persuasivos sobre cus afiliados 

oue le AFL, por razones tanto nistdricas como practicas. A 

diferencia do muchas uniones nacionales pertenecientes a la 

AFL. sólidamente establecidas y autónomas en el momento de 

su afiliación, le mayor parte de las uniones del CIO fueron 

creaciones de Éste y durante su periodo formativo recibieron 

aran apoyo 'Financiero y moral del Mismo. 

La convencion anual es la autoridad suprema del CID. 

celebrándose durante el último cuatrimestre del año en el 

tiempo y luces designados por la Junta Ejecutiva. Cada 

sindicato industrial local directamente afiliado y cada 

consejo de ciudad, de condado, de distrito y de Estado, 

tienen derecho a un delegado. Ceda unión nacional que tenga 

hasta 5,V.w.) asociados tiene derecho a dos delegados; si 

tiene más de 5,(Iloc) miembros, a tres delegados; si más de 

10,0W, a cuatro delegados; si mas de 25,00). a cinco; si 



mls de 5c.).01. 	 El MES 'Cle 75.ei00, a siete: si mas de 

10(:).000 miembros. a cono deleeadoe por los primeros 100,1:'00 

y un delegado adicional Dor cata 5M00 miembros. o fracción 

mayoritaria de los 11EMCIE. 

El total de al:iliacos se cuenta según el promedio de 

personas por las que la unión ha pagado impuestos per capita 

al CID el año fiscal precedente a la apertura de la 

convención. 

Los funcionarios de CID, que son un presidente, nueve 

vicepresidentes y un secretario-tesorero, son elegidos por 

mayoría en cada convención regular. Es obligación de la 

Junta Ejecutiva hacer cumplir la Constitución y las 

resoluciones de la convencian y dirigir los asuntos de la 

organización durante los recesos e informar a las 

convenciones sobre sus actividades y recomendaciones. 

En su oficina de Washington, el CID mantiene un 

personal de asesores económicos y legales para ayudar a los 

organismos afiliados a él y trabajar en intima cooperación 

Con los distintos organismos gubernamentales que se ocupan 

de asuntos laborales. La Organización publica. periódicos 

semanales y mensuales y folletos sobre problemas obreros. 

Emplea numerosos organizadores para ayudar a las entidades 

integrantes del mismo y para dirigir campe? es organizadoras 



en plantas e ineustries r 	ineluidas en la jur soicción cc 

ninguna de las uniones nacionales ya, afiliadas. 

Las rentas dk CID provienen de un impuesto Per dersena 

ce 2 centavos mensuales por cada miembro de sus uniones 

nacionales, 1 dblar mensual por cada miembro ce cada uno de 

sus sindicatos directamente afiliados. más le mitad de su 

cuota de ingreso. i dblares anuales., por cada consejo ce 

localidad y de Estado y 25 dólares por el etorgamiento de 

una carta de afiliación. 

En 1951 el CID ce componía de 33 uniones nacionales. 41 

consejos industriales de Estado, 236 consejos industriales 

de ciudad, condado y distrito y varios cientos de sindicatos 

industriales locales directamente afiliados. 

"Es indudable que el sindicalismo norteamericano 

constituye la ellpresión más evidente de un sistema sindical 

de gestión, esto es. que busca etilo las mejores condiciones 

salariales, de trabajo en general y de seguridad cecial. 

pero manteniendo en forme ececluta el sistema capitalista 

que siempre le ha caracterizado". 29 

Cabe hacer mención que la AFL y el CID. se unieron en 

29, DE BUEN, Nestor, Derecho del Trabao, op.. cit., p.657 

né* 
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diciembre de 1955, bajo la presidencia de George Meany, para 

constituir• la poderosa •A.F.L.C.I.O. ( Amer•ican Federation of 

Labor and the Congrees of Industrial Organizations ), con un 

agrupamiento inicial de cerca de 16.000.000 de trabajadores, 

se produce bajo un programa que es claramente emDresivo de 

esta tendencia sindical norteamericana. Los doce puntos 

aprobados por el Comité de Unidad fueron los siguientes: 

"1. Ayudar• a los trabajadores asegurándoles incrementos 

salariales, horas y condiciones de trabajo, con el respeto 

debido a la autonomía e integridad de los sindicatos• 

afiliados. 

2. Promover• la organización de los no afiliados en 

sindicatos de su propia elección, otorgando reconocimiento 

tanto el sindicalismo artesanal como al sindicalismo 

industrial. 

3. Alentar la formación de grupos locales , estatales y 

nacionales, y la afiliación de tales grupos en las nuevas 

federaciones. 

4. Alentar a todos los trabajadores, sin considerar 

raza, credo o nacionalidad de origen, para participar en la 

totalidad de los beneficios del sindicalismo. 

4.• 



5. Asegurar una legislacign que pusiera a salvo y 

promoviese el principio de la libre contratación colectiva, 

6. Proteger y reforzar las instituciones democráticas 

nacionales. 

7. Dar ayuda constructiva en la promoción de la causa 

de la paz y de la libertad en el mundo. 

8. Preservar y mantener le integridad de cada sindicato 

afiliado, en la organización. 

9. Alentar la venta y el uso de articulos elaborados 

por los sindicatos y de los servicios prestados por éstos y 

promover la prensa sindical. 

10. Proteger el movimiento laboral de todas y cada una 

de las influencias corruptas, y de los esfuerzos 

subterráneos de las agencias comunistas y de todos los demás 

Que estuvieren en contra de los principios fundamentales de 

la democracia. 

11. Salvaguardar el carácter democrático del movimiento 

obrero. 

12. Alentar a los trabajadores para registrarse y votar 
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y para ejercer la totalidad de sus derechos y 

responsabilidades como ciudadanos, y al mismo tiempo, 

preservando la independencia del movimiento obrero respecto 

del control político". 

Como se puede apreciar, con estos 12 nuevos puntos, que 

se crearon con la fusión de la A.F.L.C.I.O., los 

trabajadores norteamericanos tienen una mayor cobertura 

sobre sus derechos, asi como también atentan a los 

trabajadores para crear nuevos sindicatos e inscribirlos en 

esta nueva federación. 

2.4. La Segunda Guerra Mundial y sus consecuencias. 

La Segunda Guerra Mundial desencadenada en 

septiembre de 1939 por Alemania, se extendió .:¿,pidamente y 

se convirtió en una conflagración mundial con la entrada del 

Japón y los Estados Unidos, más los países que estaban 

unidos por alianzas a los principales actores del conflicto. 

Durante casi seis años ( hasta agosto ,  de 1945 ) las 

operaciones se extendieron a través de vastos frentes por 

tierra, mar y aire. Nuevas armas y nuevas tácticas dieron al 

conflicto una especial fisonomía. El aniquilamiento de los 

países del Eje puso fin a la conflagración. cuyo saldo de 

destrucción y muerte constituyen una de las páginas más 

oN• 



terribles de la historia universal. 

"Todas las ramas del movimiento obrero organizado 

tomaron parte activa en muchas fases del programa de 

Producción bélica. En el comienzo, el presidente Roosevelt 

dijo que las garantías que significaban liara los 

trabajadores la ley nacional de relaciones laborales, le ley 

de normas justas de trabajo y la ley de contratos pUblicos 

no serian suprimidas sino que más bien serian utilizadas 

para fortalecer le moral y mejorar la eficiencia productiva. 

Representantes del movimiento obrero ocuparon cargos en le 

Junta de producción Bélica y en le Comisión de Reclutamiento 

Bélico". 30 

Bajo los auspicios de le Junta de Producción Bélica, se 

formaron comisiones de obreros y directores en cientos de 

plantas con el propósito de encarar problemas tales como la 

mima utilización bélica de los equipos y las dotaciones de 

todo taller y fábrica, la difusión de las órdenes bélicas, 

el ordenado traslado y mantenimiento de los obreros 

asignados a tareas de guerra, la conversión de materiales 

bélicos estratágicos y muchas otras cuestiones.. 

Cuando cayó la Ultima bomba sobre el Japón desapareció 

30. Ibidem, p. 45. 
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en grandes sectores industriales la ilusión de cooperación 

obrero-directiva, con que se había soñado durante la guerra. 

Entre los obreros había cada vez más inquietud con motivo 

del programa de estabilización de salarios, y cuando 

terminaron las bonificaciones de guerra y otros pagos por 

horas extras de trabajo, aquellos decidieron que se 

aumentaran sus escalas de salarios. Además, insistieron en 

que los empleadores podían pagar dichos aumentos sin poner 

en peligro el programa de estabilización de precios, con los 

beneficios acumulados durante la guerra y las brillantes 

perspectivas de una nueva era de gran producción. Por su 

parte, los empleadores afirmaron que ello era imposible, 

dando como razón la declinación de la eficiencia obrera, que 

según decían había comenzado durante los años de guerra 

cuando había abundancia de ocupaciones. 

Con la esperanza de encontrar una solución viable a 

estas importantes disputas, el presidente Truman convocó a 

una Conferencia Obrero-Directiva sobre Relaciones 

Industriales en noviembre de 19'45. Después de varias semanas 

de discusión, la conferencia levantó las sesiones sin haber 

llegado a ningún acuerdo sobre el derecho de la dirección de 

dirigir, según decía la agenda. Esta conferencia fue una 

decepción en cuanto a que no se pudo lograr ningún acuerdo 

sobre los problemas específicos más importantes de la 

industria y el trabajo. 



El descontento de los ,obreros se expresó mediante 

numerosas Y Prolongadas huelgas que tuvieron lugar durante 

el invierno y la primavera de 145-194.6. El movimiento 

obrero sufrió un serio revés después de las elecciones de 

1946, en que los conservadores republicanos obtuvieron el 

control del Congreso. Las leyes propuestas para controlar 

los precios, garantizar la ocuoaciÓn plena, aumentar el 

salario mínimo legal, liberalizar y extender el alcance de 

los beneficios de los seguros sociales y contra la 

desocupación, proporcionar seguros contra enfermedad y 

construir viviendas, fueron rechazados totalmente o 

enmendadas hasta tal punto que se parecían muy poco a las 

medidas originales patrocinada por los obreros. 

En este segundo capitulo se trato el tema de los 

antecedentes del sindicalismo en México y Estados Unidos, en 

el siguiente capitulo abordaremos el tema del marco legal de 

ambos paises. 

A 
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III. MARCO LEGISLATIVO . 

1. Miá;lico . 

1.1. Articulo 9o. constitucional 

El artículo 9o. constitucional es una garantía 

individual 	( como va se explicó en el primer capitula ). 

este artículo se refiere al derecho de asociación y/o 

reunión. 

El citado articulo dice a la letra en su primer 

párrafo: "No se podrá coartar el derecho de asociarse o 

reunirse pacíficamente con cualquier objeto licito: pero 

solamente los ciudadanos de la República podrán hacerlo para 

tomar parte en los asuntos políticos del país. Ninguna 

reunión armada tiene derecho a deliberar." 

Como ya sabemos, el Estado no podra impedir la 

asociación de los individuos, y por consiguiente tampoco la 

formación de los sindicatos, federaciones o confederaciones. 

"La libertad sindical encuentra su apoyo en el artículo 

9o. constitucional a titulo de garantía individual, o sea, 

como derecho subjetivo público de obreros y patrones, 

oponible al Estado y sus autoridades. Por el contrario, 



dicha libertad, considerada va no como garantía individual 

emanada de la relación jurídica entre el gobernado y el 

Estado y sus autoridades, sino reputada como garantía 

social, tiene su apoyo en el artículo 123 constitucional, 

fracción XVI". 31 

1.2. Articulo 123 constitucional apartado A. 

Este articulo se encuentra contemplado en la 

Carta Magna, en el título sexto, denominado: del trabajo y 

de la previsión social, que a la letra dice: 

"Toda persona tiene derecho al trabajo digno y 

socialmente Útil: a efecto, se promoverán la creación de 

empleos y la organización social para el trabajo, conforme a 

la ley. 

El Congreso de la Unión, sin contravenir a las bases 

siguientes, deberá expedir leyes sobre el trabajo, las 

cuales regirán: 

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, 

domésticos, artesanos, y de una manera, general, todo 

contrato de trabajo." 

31. PURGOA, Ignacio. Las qarantias individuales, op., 
cit., p.381. 
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Cabe seF.alar que en este articulo 123 apartado A, se 

encuentran XXXI fracciones, de las cuales la que más nos 

interesa es la fracción XVI, que manifiesta /o siguiente: 

"Tanto los obreros como los empresarios tendrán derecho para 

coalidarse en defensa de sus respectivos intereses, formando 

sindicatos, asociaciones profesionalez, etcétera". 

De 	lo anterior, Mario de la Cueva seNala que 
	

" • • 

emiste un derecho personal a la sindicación. y un derecho 

colectivo de los sindicatos a su emistencia y a una 

actividad libre, destinada e le realización de los fines 

supremos del derecho del trabajo. Esta dicotomia no ha de 

hacer• pensar en una diferencia esencial entre los dos 

derechos. ante todo, porque le libertad personal a la 

sindicación se mueve necesariamente en torno a la e:<istencia 

presente o futura de una asociación sindical y porque, si 

bien el trabajador al sindicarse quiere los beneficios 

inmediatos de la sindicación, su finalidad última es la 

redención del trabajo y el progreso general de la clase 

trabajadora". 32 

La doctrina sostiene uniformemente oue el derecho 

sindical personal consiste en la libertad para ingresar a 

una asociación ya emistente o para constituir una nueva, en 

32. DE LA CUEVA, Mario. El nuevo p.1..1211039 1111{Llam del 
Tr•abaio, T.II, op., cit., p. ZOO. 

••• 



unión. claro está, de otros trabajadores, lo que presupone 

le obligación estatal de abstenerse de todo acto que pueda 

obstruir la libertad personal. esto es, un derecho público 

subjetivo. 

1.3. Artículo 123 constitucional apartado B. 

Como va vimos en el punto anterior, el articulo 

123 constitucional se denomina: 	del trabajo y de la 

previsión social, este artículo tiene un apartado A y un B, 

ahora nos dedicaremos a examinar• esté último. 

La constitución en este artículo indica lo siguiente: 

" El Congreso de la Unión, sin contravenir a las bases 

siguientes, deberá expedir leyes sobre el trabajo, las 

cuales regirán: 

B. Entre los Federes de la Unión, el Gobierno del 

Distrito Federal y sus trabajadores." 

Este apartado consta de XIV fracciones, de las cuales 

la que más nos interesa es la fracción X,' que a la letra 

• 
dice: 	"Los trabajadores tendrán el derecho de asociarse 

para la defensa de sus intereses comunes. Podrán, asimismo, 

hacer uso del derecho de huelga, previo el cumplimiento de 

los requisitos que determine la ley, respecto de una o 

1. 
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varias dependencias de los Poderes Públicos, cuando se 

violen de manera eeneral y sistemática los derechos que este 

articulo les consagra." 

Como podemos apreciar, esta fracciÓn del apartado El es 

mucho mas extensa que la fracción XIV del apartado A, pero 

es más extensa en cuanto que se refiere al derecho de 

huelga, y no habla mucho de sindicatos. 

Si hacemos una comparación de ambas fracciones y de 

ambos apartados, podemos encontrar lo siguiente' 

El apartado A habla de sindicatos, asociaciones 

profesionales, etc.; en cambio el S únicamente habla del 

derecho de asociarse. 

Del citado apartado Be  surge una ley reglamentaria que 

es: la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 

Estado. De dicha ley se desprende en su titulo cuarto, 

denominado: de la organización colectiva de los trabajadores 

y de las condiciones generales de trabajo, en el articulo 67 

se encuentra la definición de sindicato,- que a la letra 

dice: "Los sindicatos son las asociaciones de trabajadores 

que laboran en una misma dependencia, constituidas para el 

estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes." 

ég. 



En el articulo 65' de la Ley lutocratica se presenta un 

problema, ya que el articulo dice: "Todos los trabajadores 

tienen derecho a formar parte del sindicato correspondiente, 

pero una vez que soliciten y obtengan su ingreso, no podrán 

dejar de formar parte de él, salvo que fueran expulsados.", 

Esto nos da entender, que si un trabajador que entra a 

un sindicato, no va a poder separarse, es como si estuviera 

en una cárcel o estuviera sujeto a una droga para 

sobrevivir. Esto nos parece un poco absurdo, ya que el 

asociarse es un derecho, y cuando ya no queremos ejercitar 

ese derecho lo podemos dejar sin efecto sin ninguna 

limitación o condición. 

1.4. Artículo 736 de la Ley Federal del Trabajo. 

El articulo 7.56 de la Ley Federal del Trabajo se 

encuentra dentro del capitulo II, denominado: Sindicatos, 

Federaciones y Confederaciones: dicho articulo dice: 

"Sindicato es la asociación de trabajadores o patrones, 

constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus 

respectivos intereses". 

Esta definición constituye una reducción de la 

consignada en la ley anterior. de la que se eliminó la 

ét• 
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referencia a la actividad profesional de trabajadores y 

patrones. En el año 197.1 la definición se encontraba dentro 

del articulo 2Z2 y que a la letra decia: "Sindicato es la 

asociación de trabajadores o patrones de una misma 

profesión, oficio o especialidad. o de profesiones. oficios 

o especialidades similares o consos, constituida para el 

estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes". 

Como vemos en este artículo, tomamos nuevamente el tema 

de Sindicato. esta denominación se encuentra explicada en 

nuestro primer capitulo. 

2. Estados Unidos. 

2.1. La naturaleza esencial del sindicalismo 

norteamericano. 

ar•a ciertos fines podríamos identificar 

teóricamente al sindicalismo con los 17 millones de 

individuos que constituyen la totalidad de miembros de los 

distintos sindicatos. Lamentablemente, las dificultades que 

esto plantea son insalvables. Cada uno de estos individuos. 

además de estar afiliado a un sindicato, tiene sus objetivos 

e ideas personales. Ningún sindicato ni entidad podría 

hablar en nombre de uno de ellos siouiera en su totalidad 

como ser humano. Además, esos afiliados sindicales están 
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distribuidos en forma desoroporcionada entre alrededor de 

doscientos sindicatos internacionales ( La mayoría de los 

sindicatos norteamericanos de cierta importancia son de 

alcances nacionales. Una considerable mayoría de los mismos 

tienen miembros en Canadá. ademas de Estados Unidos, Y POI' 

eso se les conoce como internacionales ), que difieren entre 

si en estructura y métodos. y en cierta medida en la 

filosofía y objetivos que los animan. 

"En los Estados Unidos del siglo veinte el sindicato 

existe o entra principalmente en existencia como entidad 

llamada a fijar los derechos y posición de los empleados 

frente al empleador. Pone término a la etapa en que los 

salarios y condiciones de trabajo los negociaban los 

individuos mismos, e inagura una era de negociaciones 

representativas o colectivas en nombre de los empleados'._.; 

En cuanto a la parte patronal, podría decirse que la 

negociación colectiva entró en existencia con el 

advenimiento de la corporación. Los funcionarios de la parte 

patronal hablan en nombre de los propietarios cuando 

establecen los términos de empleo, primero con los 

individuos y después en la mesa de negociaciones con los 

voceros de los empleados. 

ZZ. FITCH, John A.. Resppnsabtlidades socialeA de los 
Sindicatos Obreros, Agora, Argentina 1970, p.1. 

a 

ge• 



71 

Desde un centenar de aRos la negociación colectiva por 

parte de los trabajadores Ee ha ejercido dentro de estrechos 

limites, aunque su influencia fue propagandose a vastos 

sectores desde mediados de la década de 1930. Así los 

trabajadores han venido a desempeñar una función similar a 

la de la parte patronal, cuando ésta actúa en representación 

de los propietarios do los bienes físicos de la empresa 

comercial. 

El interes gremial en le legislación no se limita de 

ninguna manera a las proposiciones que afectan al trabajador 

como tal, sino que ha venido a incluir cuestiones 

relacionadas con los intereses de los consumidores y con el 

bienestar de la comunidad en general. Más allá de esta 

preocupación por los asuntos internos, el trabajo agremiado 

ha manifestado intenso interes y actividad en los problemas 

internacionales. 

"La medida en que la acción sindical ha contribuido al 

bienestar pecuniario de los asalariados es una cuestión 

sobre le cual los economistas no se han puesto de acuerdo 

todavía. Sus diferencias se relacionan más con la 

participación total de los trabajadores en los ingresos 

nacionales Que con el efecto de la presión sindical por 

mejores salarios en ciertas industrias en particular". 34 

34. Ibidem, p. 32. 

0. 
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La influencia de los sindicatos en la reducción de las 

horas de trabajo diarias y semanales probablemente sea más 

clara. El progresivo acortamiento de la jornada y la semana 

de trabajo coincidió bastante con el desarrollo de un 

movimiento obrero más fuerte. 

Los nuevos derechos así obtenidos confieren al 

trabajador una sensación de jerarquía. Tienden a restablecer• 

un factor esencial que, según se afirma. se había perdido 

con los cambios derivados de la revolución industrial. Fue 

en parte para recuperar esta jerarquía que se organizaron 

sindicatos por• cuyo intermedio muchos pudiesen trabajar• 

juntos como grupo y tomar• en cierta medida su previa 

independencia e importancia como seres humanos. Los gremios 

fueron el inevitable resultado de la revolución industrial. 

2.2. Ley Wagner de 1925. 

"La ley Wagner, fue promulgada por• el presidente 

Roosevelt, en 19,35, y fue hasta 1949 una especie de Código 

de las Relaciones obr•er•as. Es una ley muy breve y simple. 

cuya interpretación no hubiera debido pr•estar•se a ningún 

equivoco. Reconoce solemnemente el derecho de los 

trabajadores a adherirse al sindicato que quieran escoger y 

prohibe el uso de la cláusula perro amarillo y la práctica 



de los mandamientos judiciales. esto quiere decir, que 

declara ilegales las prácticas patronales que tienden a 

restringir la libertad sindical de los empleados y organiza 

la determinación de los sindicatos más representativos 

habilitados para negociar". 

La vigilancia de la ley se atribuye a la National Labor 

Relations Board. o N.L.R.B. ( Tribunal Nacional de 

Relaciones del Trabajo ). Este Tribunal protege a los 

empleados, víctimas de las prácticas ilegales patronales y, 

llegado el caso, persigue a los patronos recalcitrantes que 

se niegan a obedecer sus órdenes. Dirige, al mismo tiempo, 

todas las elecciones en el interior de la empresa, con el 

fin de descubrir o comprobar cuál es la organización más 

representativa. 

La ley Wagner suscitó una oposición violenta por parte 

de los patronos. La atacaron judicialmente y hubo que 

esperar dos años antes de que el Tribunal Supremo la 

declarase válida. Los dirigentes obreros se sirvieron de 

ella notablemente. Fue la que proporcionó el cuadro del 

desarrollo sindical que permitió que pasara de 4 millones, 

en 19Z5, a 10, en 1940 el nUmero de los sindicatos 

Z5. CROZIER, Michel. El Obrero  en U.S.A.,  Dinor, España 
1959, p. 54. 

Alo 
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americanos. Ninguna ley ha tenido tanta influencia sobre las 

transformaciones de la America moderna. 	Ha respondido 

Perfectamente a los deseos de sus promotores, que querían 

instaurar un equilibrio estable en las relaciones entre 

patronos y obreros, levantando frente a las organizaciones 

patrones sindicatos poderosos capaces de negociar en el 

mismo plano de ioualdad. 

Pero casi todos los patronos hallaban oue este 

equilibrio er•a demasiado Favorable para los sindicatos y que 

les hacía,pagar demasiado caro el precit de la paz social. 

Iniciaron campañas de prensa y radio de una amplitud 

inusitada• yr• a favor—de- la—victoria-de-los republicanos-en-

las elecciones de 1946, consiguieron que sobre la agenda del 

Congreso se colocara la revisión de la Ley Wagner. 

Después de seis meses de trabajo. el Congreso votó una 

nueva ley. la Ley Taft-Hartley, bajo cuyo régimen viven 

todavía empleados y patronos. 

2... Ley Taft-Hartley de 1947. 

Esta ley, fue aprobada por el Congreso en 1947 

como enmienda de la ley Wagner. aunque en realidad 

constituye una revisión radical de la misma, conserva la 



mayoría de los derechos básicos acordados a los trabajadores 

en la ley anterior. Las cláusulas adicionales determinan con 

mayor nitidez qué se entiende por negociación colectiva 

genuina. Exige que los sindicatos. como también los 

empleadores, negocien colectivamente. Refuerza la atrasada 

retaguardia de los sindicatos obreros al requerir oue todos 

lleven libros y la pongan a disposición de sus afiliados. 

Exige, además. que los sindicatos y empleadores se 

notifiquen recíprocamente con suficiente anticipación el 

deseo de modificar el convenio existente, y notifiquen en el 

mismo sentido a las agencias de mediación públicas. La ley 

también incluye ciertos aspectos que los sindicatos 

consideran-perjudiciales para su movimiento. 

A diferencia de la Ley Wagner, se introducen cuatro 

innovaciones siguientes: 

1. "Somete a los dirigentes de sindicatos que desean 

apelar a la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo. a la 

necesidad de firmar una declaración de no pertenencia al 

partido comunista. 

2. Introduce la noción de prácticas desleales por parte 

de los sindicatos. Estas prácticas son, entre otras, la 

negativa a negociar y la mala fe en las negociaciones. el 

boicot secundario o huelga con el fin de obligar a un 



patrono a no tratar con una firma antiobrera la huelga a fin 

de obtener del patrono ventajas que no corresponden a un 

trabajo efectivo. 

3. Prohibe o somete a un control severo la inserción 

en los contratos colectivos de cierto número de cláusulas de 

seguridad sindical que restringen la libertad de admisión 

del patrono. 

4. Restringe el derecho a la huelga. obligando a los 

sindicatos. a dar un previo aviso de sesenta días cada ve: 

que quieran denunciar un contrato colectivo o presentar 

nuevas demandas a los patronos-y-permitiendo-al-Presidente. 

de los Estados Unidos, en caso de urgencia, imponer un plazo 

de enfriamiento de ochenta días en espera del informe de una 

comisión de encuesta nombrada por el. Después del informe de 

esta comisión de encuesta, los patronos pueden erigir un 

voto de los trabajadores afectados sobre los términos de su 

último ofrecimiento". 36 

Sin embargo, sucede que desde su promulgación los 

sindicatos la han encontrado inaceptable y la consideran en 

conjunto una amenaza para su estabilidad. una medida hostil 

tomada por un Congreso hostil, cuyo único remedio es la 

36. Ibidem, pp. 56-37. 
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derogación total. Si bien es cierto que los sindicatos. 

desde 1947 han seguido acogiéndose a la protección del 

derecho a agremiar y negociar colectivamente. que la ley 

amplia a los trabajadores y a los sindicatos. 

Los sindicatos contemplan con recelo las provisiones de 

la ley que abren las puertas al madamiento judicial. La ley 

Norris-La Guardia de 19$2 había prohibido casi por entero 

que las cortes federales librasen mandamientos en las 

disputas obreras. pero la ley Taft-Hartley los permite para 

hacer cumplir las órdenes de la Junta Nacional de Relaciones 

Obreras. 

Los sindicatos también se quejan de los alcances de las 

cláusulas contra el boicot. Esta cláusula. en uno de sus 

aspectos, considera práctica laboral injusta que los 

trabajadores agremiados se nieguen a trabajar por órdenes 

emanadas de un establecimiento en aue se desarrolla una 

huelga legítima, obligando sí a los agremiados, según 

afirman. a traicionar a sus compañeros. 

"Según el informe de la Junta Nacional de Relaciones 

Obreras para el año fiscal de 1955 las demandas sindicales 

entabladas contra patronos por prácticas injustas sumaron 

2,626. Si bien es cierto que esto representa casi el 14 por 

ciento menos que las 2,098 causas similares iniciadas en el 
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año fiscal de 1954, indica Que con fines prácticos los 

sindicatos aprovechan la protección que les brinda la ley 

Taft-Hartley". 37 

Esto no sólo indica que los sindicatos obreros forman 

parte del público. sino Que sus miembros y dirigentes van 

adquiriendo creciente conciencia de su posición y de sus 

responsabilidades como ciudadanos. Como sindicalistas tienen 

objetivos economices que no todos comparten fuera de 

observar la doble lealtad surgida de su carácter• de 

ciudadanos y de sindicalistas al mismo tiempo. El conflicto 

entre el interés personal y la preocupación por• los demás 

afecta a todo ser humano como miembro de un drupo y como 

persona. 

2.4. Ley Federal de Asociaciones. 

La libertad de Asociación y de reunión está 

consignada en el articulo lo. de la Constitución Americana 

en los siguientes termines' 

"El Congreso no podrá expedir• ninguna ley que limite el 

derecho de reunirse pacíficamente". Z8 

Z7. FITCH. John A.. Responsabilidades sociales de los 
Sindicatos Cabreros. op., cit., p. 250. 

9. LOPE2, C.D.. Sociedades v Sindicatos. 'T. I. Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público, México 1917, p. 306. 
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Basados en está disposición de la Constitución. las 

Asociaciones Americanas puden formarse con toda libertad, 

pero el régimen legal que se les aplica varia en cada Estado 

de la Unión: en la mayor parte. la personalidad civil se les 

confiere a las Asociaciones que han registrado sus 

estatutos. Las Federaciones formadas de varias asociaciones 

se rigen por la siguiente ley federal. 

"Art. lo.- Las palabras National Trade Union para los 

efectos de la presente ley, significa toda Asociación de 

trabajadores, formada cuando menos, de dos ramos oue tengan 

por objeto' el perfeccionamiento del oficio de sus miembros, ' 

su enseñanza moral e intelectual, la reglamentación de sus 

salarios, horas y condiciones de trabajo, la defensa de sus 

derechos individuales relacionadas con el ejercicio de su 

profesión, el establecimiento de Cajas de Socorros en 

beneficio de sus miembros para en caso de enfermedad. 

incapacidad por el trabajo o cesantía: en una palabra. toda 

acción legal que pueda por medio de la acción mutua, 

redundar en bien de los trabajadores o de sus familias. 

Art. 2o.- La National Trade Union depositarán sus Estatutos 

en la Oficina del Registro del Distrito de Columbia, tendrán 

personalidad civil y se distinguirán con el nombre que 

adopten, pudiendo proseguir acciones ante los Tribunales 

como actores o demandados: podrán recibir donaciones de 

ESTA TESIS NI 
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bienes muebles e inmuebles y también hacer donaciones a 

nombre del Sindicato. emplear estos bienes y sus productos 

en realizar los fines del Sindicato. especificados en sus 

Estatutos. 

Art. :So.- La National Trade Union, constituidas en personas 

civiles, podrán adoptar todos los reglamentos, modificarlos, 

adicionarlos o revocarlos a su antonjo segGn que los 

consideren necesarios para el objeto que se han propuesto. 

Art. 4o.- Podrán determinar los derechos y poderes de los 

miembros de su Mesa Directiva, así como la manera de 

efectuar la elección de los Que han de formar la Directiva y 
.•• 	w.••,... 

el tiempo que duren en funciones: también podrán establecer 

dependencias o sub-asociaciones en todos los Estados de la 

Unión Americana. 

Art. 5o.- El domicilio social de toda National Trade Union. 

deberá estar en el Distrito de Columbia. 

En este capitulo se trato el tema de el marco jurídico 

de los sindicatos en México y en Estados Unidos. en el 

siguiente capitulo se trataran los puntos relativos a las 

estructuras y formaciones de los sindicatos de ambos países. 

dr. 
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IV. ANALISIS COMPARATIVO DE LOS SINDICATOS EN MEXICO Y 

ESTADOS UNIDOS. 

1. México. 

1.1. Constitución. 

La constitución de los sindicatos surge enmanada 

por el principio consagrado en el art. C.57 que establece que 

"los trabajadores y los patrones tienen el derecho de 

constituir sindicatos, sin necesidad de autorización 

previa". Esto significa que se trata de un acto libre. 

Podemos afirmar que se trata de un negocio jurídico 

colectivo, por la necesaria concurrencia de, por lo menos, 

veinte trabajadores o tres patrones que al reunir sus 

voluntades crean un nuevo sujeto de derecho: una persona 

moral. 

Examinaremos a continuación, los elementos subjetivos; 

la manera como se expresa el consentimiento en la asamblea 

constitutiva y el requisito de forma. 

Elementos subjetivos. La ley atiende de manera especial a 

ciertas condiciones de naturaleza subjetiva, respecto de les 

trabajadores, impone un número de edad y de la naturaleza de 

10. 



la relación. la posibilidad de Que participen en la 

constitución de lo sindicatos. Respecto de los patrones. no 

fija otra limitación que la del número mínimo necesario. 

En el artículo Z62 se dispone que "Pueden formar parte 

de los sindicatos los trabajadores mayores de catorce años". 

Con esto queda entendido que los menores de 14 años no 

podran formar parte del sindicato. Cabe hacer mención que en 

artículo 12.7. constitucional en su fracción III, dispone que 

queda prohibida la utilización del trabajo de los menores de 

catorce años, y con esta disposición se entiende que para 

cuestiones de trabajo la mayoría de edad es a los catorce 

años. 

Atendiendo a otros problemas, la ley prohibe a los 

trabajadores de confianza ingresar en los sindicatos de los 

demás trabajadores ( art. .763 ). 

Con relación a lo anterior Néstor de Buen dice: " 

cabe aouí la interpretación a contrario, y deducir que los 

empleados de confianza podrán constituir sus propios 

sindicatos 	39. También cabe señalar que la Ley no 

manifiesta nada con relación a los sindicatos de los 

trabajadores de confianza. 

34. DE'BUEN, Néstor. Derecho del Trabajo, T. II. op., 
cit., p.700. 
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nel texto legal se deriva que los trabajadores que 

funden un sindicato deberin encontrarse en cervicio activo. 

Sin embargo, en el propio articulo Zó4 se deja de lado esa 

condición al indicar que "Para la determinación del numero 

mínimo de trabajadores, se tomarán en consideración aquellos 

cuya relación de trabajo hubiese sido rescindida o dada por 

terminada dentro del período comprendido entre los treinta 

días anteriores a la fecha de presentación de la solicitud 

de registro del sindicato y la en que se otorgue éste". 

"La razón de la excepción es clara. Dada la natural 

oposición patronal a la constitución de sindicatos obreros, 

en ocasiones los actos preliminares llegan a oídos 

patronales. De ello derivan represalias Lasicamente 

Consistentes en despidos. Sería muy difícil para los 

trabajadores, constituir sindicatos. en algunas ocasiones. 

si el número de socios fundadores no pudiera integrarse 

también con los que fueron objeto de represalias". 40 

Debemos recordar que el asociarse para formar un 

sindicato es un derecho. nadie no los puede prohibir. ni 

siquiera el patrón, y es por esta razón que se toma en 

cuenta al trabajador despedido, siempre y cuando esté dentro 

del periodo de ZO días de la fecha de presentación del 

registro. 

  

   

40. Ibidem, p. 701. 
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Por lo oue se refiere a los sindicatos patronales, la 

única condición subjetiva es que se constituyan con tres 

patrones, por lo menos ( art. Z.64 ). Es obvio que aquí será 

aplicable lo previsto en el art. 10 y, por tanto. podrán 

concurrir a la formación tanto patrones personas físicas, 

como personas morales, o jurídico colectivas, por emplear la 

expresión más adecuada. 

El Consentimiento. "Poco hay que decir a propósito del 

consentimiento necesario para crear un sindicato. La ley no 

exige que ,se exprese de manera especial. como por ejemplo, 

ante un funcionario publico, por lo que bastará que se haga 

de manera indudable. Obviamente se podrá otorgar 

verbalmente, por escrito y aún de cualquier otra manera 

( levantar la mano, mostrar en la Asamblea una tarjeta de 

determinado color que facilite el recuento de votos, etc.). 

Siempre y cuando se haya previamente convenido en que la 

abstención de conducta pone de manifiesto una determinada 

voluntad, si es que se pide el voto negativo y no el 

afirmativo, podrá también aceptarse que el consentimiento se 

emita en forma tácita". 41 

La ley presume que el consentimiento debe de otorgarse 

en una asamblea constitutiva ( art. 76.5-I ), pero no 

41. RAMOS ALVAREZ, Oscar. Sindicatos, Federaciones  y 
Confederaciones.  op., cit., p. 48. 

ore 



condiciona su celebración a ningún reouisito. por lo que 

bastará oue se efectúe de acuerdo a las reglas habituales. 

Podríamos mencionar, solo a titulo enunciativo, las 

siguientest 

1) Convocatoria oue señale lugar. día y hora y mencione 

el orden del día. 

2) Nombramiento de un Presidente de debates. un 

secretario de actas y uno o varios escrutadores, que 

determinarán la calidad y número de los concurrentes y 

prepararán, la lista de asistencia, que firmarán los 

interesados. 

3) Desahogo de todos los puntos del orden del día. 

4) Relación de los acuerdos tomados. 

5) Acta pormenorizada firmada por el Presidente, el 

Secretario y los escrutadores, por lo menos. 

La Forma.  La forma. como expresión de la voluntad, se reduce 

a que ciertos negocios se otorguen por escrito. Así en el 

art. 24 se determina que 	"Las condiciones de trabajo 

deben hacerse constar por escrito cuando no existan 

contratos colectivos aplicables". En términos parecidos el 

contrato colectivo de trabajo debe otorgarse también por 

escrito, bajo pena de nulidad ( art. 390 ) y de lo dispuesto 

en el art. 424 se infiere que de la misma manera debe 

otorgarse el reglamento interior de trabajo. 



La constitución de un sindicato es. en ese sentido. 

formal. La ley exioe que se levante acta de la asamblea. 

cuya copia. entre otros documentos, habrá te remitirse a la 

autoridad registral ( art. C65-I ). 

Como podemos apreciar. la acta de la asamblea debe ser 

por escrito, ya que si no existe esta acta, no se pudra 

considerar que el sindicato ya esté formado. 

En ocasiones. tanto para la constitución de los 

sindicatos como para hacer constar sus asambleas o las 

reformas de los estatutos. se celebran las asambleas ante 

Notario POblico para que dé fe del acto y lo protocolice. 

Esto es sin duda conveniente pero no necesario ya que la ley 

no lo exige. 

Es recomendable realizarlo ante Notario Público, ya que 

como sabemos éste tiene fe pública, y todo lo realizado ante 

el funcionario tiene validez. y no se puede dudar de todo lo 

establecido en su protocolo. 

El objeto posible. El objeto posible, como elemento esencial 

del negocio jurídico constitutivo. está expresado en el 

concepto mismo del sindicato y consiste, en consecuencia, de 

acuerdo a la ley, en el estudio, mejoramiento y defensa del 

interés de la clase que acuerde su formación. 
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La ley matiza en especial dicho objeto al precisar Que 

los sindicatos tienen prohibido intervenir en asuntos 

religiosos y ejercer la profesión de comerciantes con ánimo 

de lucro ( art. 378 ). 

En realidad la amplitud de las palabras "estudio, 

mejoramiento y defensa"' permite que el objeto pueda 

comprender infinidad de actos y entre ellos la adquisición 

de los medios necesarios para ponerlos en ejecución. En ese 

sentido se les atribuye la capacidad de adquisición de los 

"bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al 

objeto de su institución ...". ( art. 374-II ) 

El objeto del sindicato, como el de toda persona 

jurídica colectiva, debe expresarse en los estatutos. 

Los. Estatutos. "El estatuto sindical es el instrumento que 

expresa el objeto del negocio jurídico colectivo creador del 

sindicato. Puede definirse como la norma, aprobada en forma 

colectiva, que determina los fines del sindicato, las 

relaciones del sindicato y sus miembros y las del sindicato 

con terceros. Su problemática es amplia. Vale la pena 

dividir 	el estudio de los estatutos con los siguientes 

incisos", 42 

42. DE LA CUEVA. Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del 
Trabajo, T. II, op., cit., p. 285. 



a) El estatuto como elemento esencial. En la medida que el 

sindicato no puede crearse sin estatuto, puede afirmarse oue 

se trata de un elemento esencial y constitutivo. En realidad 

el estatuto se vincula de tal manera al sindicato que no es 

posible concebir la euistencia jurídica de un sindicato que 

carezca del estatuto. 

"En realidad el acto creador del sindicato es un 

negocio complejo. que se integra con el acuerdo de 

constituirlo en las formas previstas en la ley y con la 

aprobación del estatuto. El nombramiento de la mesa 

directiva sí puede ser posterior. Al menos eso se infiere de 

lo dispuesto en el art. 365 que acepta la celebración de dos 

asambleas distintas: la constitutiva y la asamblea en que se 

hubiese elegido la directiva". 43 

b) Contenido de los estatutos. El art. 371 señala. 

detalladamente, cual debe ser el contenido mínimo de los 

estatutos. De dicha disposición podemos desprender los 

siouientes elementos: 

I. Denominación. 

II. Domicilio. 

III. Objeto. 

IV. Duración. 

V. Condiciones de admisión de miembros. 

43. DE BUEN. Néstor. Derecho del Trabajo. op.. cit.. p.704 
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VI. Obligaciones y derechos de los asociados. 

VII. Motivos y procedimientcsd de expulsión. 

VIII. Correcciones disciplinarias. 

IX. Forma de convocar a asamblea. época de celebración de 

las ordinarias y quórum requerido para sesionar. 

X. Determinación del número de miembros de la mesa 

directiva 

XI. Procedimientos para la elección de la mesa directiva 

XII. Término de desempeño de la dirección. 

XIII. Normas para la administración, adquisición y 

disposición de los bienes, patrimonio del sindicato. 

XIV. Forma de pago y monto de las cuotas sindicales. 

XV. Epoca de presentación de cuentas. 

XVI. Normas para la liquidación del patrimonio sindical. 

c) Libertad estatutaria y determinismo legal. El principio 

de libertad sindical previsto en el.  art. 359 se refiere 

tanto a los sujetos trabajadores como a la organización en 

si, opera sólo parcialmente en la formación de los estatutos 

sindicales. Puede afirmarse que la regla general es la de su 

libre formación, pero ésta queda restringida particularmente 

en lo que se refiere a la aplicación de sanciones. El 

legislador, para evitar el manejo indebido de la facultad de 

sancionar. exige se cumpla en los estatutos con las 

garantías de legalidad y audiencia ( art. WI-VII 	Por 

otra parte obliga a las mesas directivas sindicales a rendir 



cada seis meses. por lo menos, cuenta completa y detallada 

de la administración del patrimonio sindical y precisa oue 

esa obligación no es indispensable ( art. 373 ). 

d) Modificación de los estatutos. Esta facultad se consagra 

en forma indirecta en el art. 377-II. que obliga a los 

sindicatos a comunicar a la autoridad ante la oue estén 

registrados dentro de un término de diez Oías, la 

modificación de los estatutos. La ley no seRala qué 

requisitos deben de cumplirse, por lo que corresponderá a la 

asamblea constitutiva hacerlo al aprobar los estatutos 

originales. 

Los peolamentos. En el art. 359 se señala que los sindicatos 

tienen derecho a redactar sus reglamentos. No se hace 

posteriormente ninguna otra referencia a esa facultad. 

En realidad la función reglamentaria es potestativa. 

esto es, puede operar un sindicato sin reglamento alguno. Su 

necesidad surgirá, en general, de la mayor o menor 

complejidad de la organización. 

La Mesa Directiva. La ley acepta aue el nombramiento de la 

mesa directiva se realice en una asamblea diferente de la 

constitutiva. Esto refleja el hecho de que la representación 

originaria del sindicato. en su condición de persona moral. 
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es función de la Asamblea. la que puede delegarla en la mesa 

directiva. Precisamente en el art. 376 se establece. 

supletoriamente la voluntad de la asamblea 	cue "la 

representación del sindicato se ejercerá por su secretario 

general o por la persona que designe su directiva, salvo 

disposición especial de los estatutos". 

La integración de la mesa directiva no está marcada de 

manera necesaria en la ley, sólo indirectamente se hace 

referencia a su integración por secretarías. mencionándose 

al,  secretario general ( arte. 365 y 376 ) y a los 

secretarios de organización y de actas ( art. 365 ). 

En otro orden de cosas, se limita la facultad soberana 

de los sindicatos en cuanto a la designación de lA mesa 

directiva al disponer en el art. 372 aue "No podrán formar 

parte de la directiva de los sindicatos: I. los trabajadores 

menores de dieciséis años: y II. los extranjeros." 

1.2. Registro. 

Los artículos 365 y 368 de la Ley, disponen Que 

los sindicatos deberán registrarse en la Secretaria de 

Trabajo y Previsión Social en los casos de competencia 

federal y en las Juntas de Conciliación y Arbitraje. en los 



C111.05 de competencia local, registro que producirá efectos 

ante todas las autoridades y el artículo .7.74 declara que los 

sindicatos lepalmente constituidos gozan de personalidad 

jurídica. 

"Por tanto. sólo los sindicatos registrados pueden 

actuar y ejercer las funciones que la Ley encomienda a 

dichos organismos. ya que la falta de registro produce el 

efecto de que no existan jurídicamente y. en consecuencia. 

que su actuación en tales condiciones sea ileoal: de ahí la 

importancia del registro. del cual depende la vida jurídica 

de la organización". 44 

En el artículo :365 se señalan los requisitos para la 

obtención del registro de los sindicatos. Los documentos que 

sirven de base al registro son los siguientes: 

a) Copia autorizada del acta de la asamblea 

constitutiva. 

b) Una lista con el número, nombres y domicilio de sus 

miembros y con el nombre y domicilio de los patrones. 

empresas o establecimientos en los que prestan sus 

servicios. 

O Copia autorizada de los estatutos. 

44. BUENROSTRO CISNEROS. Antonio. La Sindicalización en la 
nueva Ley Federal del Trabajo. Sociedad Mexicana de 
Geografía y Estadistica. México. 1974. p. 20. 



d) Copia autorizada del acta de la zenablea en que fe 

hubiere elegido la directiva. 

La autorización de les documentos anteriores 

corresponderá hacerla al secretario general. al de 

organización y al de actas, salvo que en los estatutos se 

determine otra cosa. 

Hay que señalar que en el articulo C66 se autoriza 

negar el registro en los siguientes casos: 

a) Si el sindicato no se propone el estudio. 

mejoramiento y defensa de los intereses de trabajadores o de 

patrones. 

b) Si se constituyó con un número inferior al de veinte 

trabajadores en servicio activo o con tres patrones. en su 

caso. 

c) Si no se exhiben los documentos que >=c mencionan en 

el articulo U.S. 

"Como resultado de esta facultad la autoridad registral 

habrá de examinar los documentos exhibidos y de manera 

particular, tanto la lista de socios. como el estatuto 

sindical. Con lo primero determinará si se trata de 

trabajadores en servicio activo o en la situación especial 

prevista en el artículo Z64, esto es, de trabajadores cuya 

relación de trabajo hubiere sido rescindida o dada por 

ti 



terminada dentro del período comprendido entre los treinta 

días anteriores a le fecha de presentación de la solicitud 

de registro y la fecha en sue se otorgue éste. Mediante el 

examen de los estatutos confirmará que el objeto del 

sindicato es el previsto en el artículo 356". 45 

En el tercer• pár•r•afo del artículo 366, se dispone lo 

siguiente: 

"Si la autoridad ante la que se presentó la solicitud 

de registro. no resuelve dentro de un término de sesenta 

días, los solicitantes podrán requerirla para que dicte 

resolución, y si no lo hace dentro de los tres días 

siguientes a la presentación de la solicitud. se tendrá por• 

hecho el registro para todos los efectos legales, quedando 

obligada la autoridad, dentro de los tres días siguientes, a 

expedir la constancia respectiva". 

Está fórmula de registro automático persigue hacer 

efectivo el derecho de Petición, consagrado en el artículo 

So. constitucional y constituye un serio impedimento para la 

práctica tradicional de guardar• silencio ante solicitudes 

incómodas. De ello ha resultado que se dicten resoluciones 

absurdas, que han servido para poner en evidencia la 

orientación del Estado en esta materia. 

45. DE BUEN. Néstor. nerecho dei Trabajo, op.. cit.. p.713 

AD 
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El artículo C67 señala que: "La Secretaría de Trabajo y 

Previsión Social. una veo que haya registrado un sindicato. 

enviará copia de la resolución a la Junta Federal Ce 

Conciliación y Arbitraje". 

El artículo U9 se refiere a la cancelación de los 

sindicatos, y señala que podrá cancelarse únicamente: 

I. En caso de disolución; y 

II. Por dejar de tener los requisitos legales. 

La Junta de Conciliación y Arbitraje resolverá acerca 

de la cancelación del registro. 

Conforme a lo anterior se dictó la siguiente 

jurisprudencia: 

"Si bien es cierto que para el registro de una 

agrupación sindical se sigue un procedimiento meramente 

administrativo,. que consiste en la debida comprobación, ante 

las autoridades competentes de trabajo. de los requisitos 

que la ley exige para considerar constituida dicha 

agrupación, también lo es que una ve: registrado un 

sindicato, gooando, por tanto, de personalidad jurídica para 

proceder a la cancelación de su registro. no debe seguirse 

igual procedimiento, ya que existen, por parte de los 

elementos pertenecientes al sindicato, derechos adquiridos; 

en este caso, debe demandarse su cancelación ante las Juntas 



de Conciliación y Arbitraje, siguiéndose el juicio arbitral. 

correspondiente, oue se iniciará con la demanda. la oue debe 

ser legalmente notificada al sindicato demandado. para Que 

éste pueda oponer las excepciones que juzgue pertinentes y 

aportar, en iguales condiciones que su contraparte. las 

pruebas de que ambas dispongan, para justificar la acción de 

cancelación que se intenta y las excepciones opuestas. 

concluyendo con alegar lo que a su derecho convenga y 

dictácdose el laudo que habrá de resolverse sobre la 

procedencia o improcedencia de la cancelación solicitada".46 

Es claro que la cancelación habrá de tramitarse ante 

las Juntas de Conciliación y Arbitraje y siempre en vía 

jurisdiccional, prohibiéndose la disolución. suspensión o 

cancelación del registro por vía administrativa. 

1.3. Clasificación. 

Los sindicatos de trabajadores. siguiendo un 

criterio de profesionalidad que no atiende sólo a la 

actividad sino, también, al lugar en oue se realiza, esto 

es, a la naturaleza de la empresa, se dividen de la 

siguiente manera: 

46. Apendice 1975. 5a parte. 4a Sala. Tesis 245. P. 250. 
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a) Gremiales. 

b) De empresa. 

c) Industriales, 

d) Nacionales ce industria. 

e) De oficios varios. 

Los sindicatos patronales aceptan igualmente una 

división; se habla ce "sindir:Los formados por patrones de 

una o varias ramas de actividades" ( frac. I del art. ,761 ) 

y sindicatos nacionales, que se integran cuando los patrones 

realizan sus actividades en distintas Entidades Federativas. 

El primer.  grupo corresponde a un concepto local de 

sindicato. 

1. sindicatos de Trabajadores. 

a) Gremiales. Dispone la fracción, I del art. 360 que 

los sindicatos gremiales son "los formados por trabajadores 

de una misma profesión, oficio o especialidad". 

"La forma gremial del sindicalismo es, la más antigua. 

Constituye el lazo que une al sindicato con las viejas 

estructuras provenientes de la Edad Media. En el sindicato 

gremial es la actividad común la que une a los hombres, pero 

en los términos de la ley el concepto supera sus 

limitaciones, originales y comprende a todo tipo de 



actividades: profesiones. oficios o especialidades". 47 

b) De empresa. En la fracción II del art. 760 se 

precisa aue son "los formados por trabajadores que presten 

sus servicios en una misma empresa". El factor aue se tiene 

en cuenta. es solamente. el de la adscripción a una M. 4  sma 

negociación. 

Estos sindicatos son los más comunes. es decir. son los 

que se encuentran facilmente. ya que por lo regular cada 

empresa tiene su sindicato. cabe señalar que no se indica 

que clase' de trabajadores puede estar inscritos en el 

sindicato. únicamente se hace mención de la adscripción a 

una misma negociación. 

c) Industrial. A ellos se refiere la fracción III del 

artículo Z60 señalando que son "los formados por 

trabajadores que presten sus servicios en dos o más empresas 

de la misma rama Industrial". El factor Que prevalece es la 
• 

actividad empresarial. Surge así el concepto de rama 

industrial que la ley,'con cierta razón, omite precisar. 

"El sindicato industrial presenta. sin duda, ventajas 

considerables. Expresa una unión externa que amplía la 

47. DE BUEN. Néstor. Derecho del Trabajo. op., cit., p.695 



fuerza obrera. Puede afirmarse que constituye un verdadero 

sindicato clasista.. Pero por otra parte corren el riesgo los 

trabajadores que ingresan a ellos de ser aobernados desde 

fuera, sin contemplar realmente el interés específico de los 

obreros de una determinada empresa". 48 

d) Nacionales de industria. Son "los formados por 

trabajadores oue presten sus servicios en una o varias 

empresas de la misma rama industrial. instaladas en dos o 

más Entidades Federativas" ( fracción IV del art. :360 ). 

Los sindicatos nacionales de industria son de 

características semejantes a los industriales. Sin embargo, 

su jerarquía es mayor y constituyen el peldaño inmediato 

inferior a las federaciones. aunque en ocasiones las supera 

para convertirse, por sí mismas, en unidades confederadas. 

e) De oficios varios. En la fracción V del artículo 7.60 

se dice que son "los formados por trabajadores de diversas 

profesiones. Estos sindicatos sólo podrán constituirse, 

cuando en el municipio de oue se trate, el mínimo de 

trabajadores de una misma profesión sea menor de veinte". 

Estos sindicatos nacieron por la necesidad de facilitar 

48. Ibídem. P. 696. 



la creación de organizaciones sindicales en los aecueRos 

poblados, que no reúnen, por lo menos, a veinte trabajadores 

de la misma especialidad. pue es el número mínimo para la 

constitución de un sindicato obrero. 

Eindicatos de Patrones. 

a) Locales. A ellos se refiere la fracción I del 

artículo .31.1 que establece la posibilidad de que los 

Patrones formen sindicatos "de una o varias ramas de 

actividades". 

b) Nacionales. Con el mismo criterio que se utiliza 

respecto de los sindicatos nacionales de industria, se 

denomina "nacionales" a los sindicatos formados por patrones 

de una o varias ramas de actividades de distintas Entidades 

Federativas ( fracción II del art. .361 ). 

El sindicalismo patronal tiene dos formas principales 

de actuar: en la primera constituye una mal disimulada 

empresa mercantil, Que maneja conjuntamente los intereses de 

una multitud de patrones. o bien. en la segunda. configura 

un organismo cúspide, de defensa de la clase patronal a cuyo 

servicio organiza todo tipo de apoyo: jurídico. económico. 

fiscal contable, de seguridad social, de capacitación, etc. 

Ado 
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1.4. Funcionamiento. 

La vida potencial del sindicato en el medio 

laboral, del cual nace y para el cual existe, es abundante. 

A continuación se mencionan los actos laborales en oue 

intervienen dentro del derecho memicano del trabajo. 

1. Implazamiento y ejecución de hueles. Huelga es lá 

suspensión de las labores llevada a cabo por una coalición 

de trabajadores ( artículo 440 ). Para ese efecto. el 

sindicato es considerado una coalición permanente ( articulo 

441 ). La coalición es el titular de la huelga. 

Debe llenar. naturalmente, los reduisitos de mayoría 

obrera, y perseguir alguno de los objetivos señalados en el 

artículo 450. Con ello. puede iniciar el emplazamiento y 

estallar la huelga correspondiente ( artículos 921 y 

siguientes ). como medio para obligar al patrón a acceder a 

sus peticiones. 

2. Celebración  de contratos  colectivo. Ningún otro 

sujeto, sólo el sindicato puede celebrar contrato de trabajo 

( articulo .786 ), y a ello está obligado el patrón cuando 

tenga a su servicio a dos o más trabajadores miembros del 

sindicato Que lo pide ( artículo :1E7 ). teniendo en cuenta 

la posible concurrencia en la empresa de varios sindicatos y 



el empleo de la huelga ( artículo 450 ). 

3. Celebración de contrato:isy. Le mismo puede decirse 

del contrato-ley de trabajo, cuando el sindicato o los 

sindicatos representan las dos terceras partes de los 

trabajadores sindicalizados. por lo menos. de una rama de la 

industria en una o varias entidades federativas, en una o 

más zonas económicas, que abarque una o más de dichas 

entidades, o todo el territorio nacional ( artículos 404. 

405, 406 ). 

4. Celebración de convenios y acuerdos colectivos. Son 

muchos los convenios y acuerdos colectivos de trabajo que 

pueden celebrar los sindicatos de trabajadores y patrones 

( o sindicatos de patrones ) en la práctica diaria de su 

convivencia en las empresas. ya sea para resolver problemas 

de aplicación. de interpretación. de integración de vacíos 

en los contratos colectivos. en los contrato-ley o en la 

ley, o complementarios o suplementarios de ellos, o 

suspensivos o modificativos e incluso extintivos de derechos 

y obligaciones o de relaciones de trabajo individuales o 

colectivas. Las condiciones de trabajo de un departamento o 

sección, o de una profesión dentro de la empresa. 

jubilaciones anticipadas, declaraciones de estados de 

incapacidad con causa de pensión, reconocimiento de 

antiguedades especiales. resolución de conflictos. etc., 



todo ello finura como materia de esos convenios o acuerdos 

colectivos ( artículos 426, 427, 433 y relativos ). 

5. Celebración de reolamento interior de trabajo. A 

diferencia del contrato colectivo. el reglamento interior de 

trabajo no reouiere que haya sindicato de trabajadores. 

puede celebrarse con una simple representación de éstos 

( artículo 423 ). Pero si existe, es el titular de ese 

derecho colectivo ( articulo 424 ). 

6. Negociaciones. Precisamente por ser el titular y el 

administrador del contrato colectivo. y administrador en 

cada empresa del contrato-ley ( artículos 389 y 418 ), el 

sindicato entabla constantemente negociaciones colectivas. 

que pueden desembocar en aquellos convenios o acuerdos, o en 

nuevos o revisados contratos colectivos ordinarios u 

obligatorios. 

7. Representación de sus miembros. Auxilio. El artículo 

375 establece: "Los sindicatos representaran a sus miembros 

en la defensa de los derechos individuales que les 

correspondan, sin perjuicio del derecho de los trabajadores 

para obrar o intervenir directamente, cesando entonces, a 

petición del trabajador, la intervención del sindicato". 

Al respecto. en el articulo 376 encontramos: "La 



representación del sindicato. se ejercerá por su secretario 

general o por la persona oue designe su directiva, salvo 

disposición especial de los estatutos. Los miembros oe la 

directiva oue sean seoarados por el patrón o que se separen 

por causa imputable a éste, continuarán ejerciendo sus 

funciones salvo lo Que dispongan los estatutos". 

La representación de los intereses de los trabajadores 

está completa ante las autoridades y ante el patrón. 

E. Participación en óroanos del Estado. Con frecuencia 

se encuent'r'an. como parte de las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje, de los Jurados de Responsabilidades de cada una 

de éstas, del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de 

los Trabajadores, de las Comisiones Nacionales de Salarios 

Mínimos y de Participación de Utilidades, dirigentes 

sindicales obreros y patronales, más oue sus abogados y 

asesores, a los que tiene derecho a designar como 

representantes de su clase ante dichos órganos u organismos 

públicos. 

9. Bolsa  de trabajo. Candidaturas. Los sindicatos 

constituyen las más fuertes agencias de colocación. Admiten 

un número amplio de aspirantes al empleo y los conservan 

como una reserva, como bolsa de trabajo, de donde toman los 

candidatos que proponen a los patrones para ocupar no sólo 

ti 



las vacantes v puestos de nueva creación.. sino para 

sustituir a los ausentes por diversas causas o para cubrir 

demandas extraordinarias de mano de obra. por la época 

navideña o de la cosecha. reparaciones o mantenimientos 

programados o no programados, obras urgentes, etcétera. 

10. Actuación de la preferencia sindical. Precisamente 

sobre las candidaturas de trabajadores que han de proponerse 

al patrón. y la manera en Que la ley y el contrato colectivo 

o el contrate-ley otorgan la preferencia para ocupar 

vacantes y pueStos de nueva creación. el sindicato decide 

cómo ejerce esa potestad. 

11. Ocupación de plazas o puestos. Cuando tiene pactada 

la cláusula de ingreso, o cuando participa de forma mixta en 

la definición de los puestos de escalafón y en su ocupación 

en toda la empresa. el sindicato actúa 	en una de sus 

principales funciones de justicia. más aún si esa potestad 

la ejerce solo, sin la intervención del patrón o de los 

representantes de éste. se califican conocimientos, 

habilidades y antiguedad en la empresa. 

12. Sustituciones. Los sindicitos han pactado con los 

patrones la obligación de éstos de cubrir las ausencias de 

los trabajadores, pagando a los sustituidos todo o parte del 

salario del ausente. independientemente de no exigir a éste 

ti 



ponerse al corriente en su trabajo. 

13. Ilian;ks. Las alianzas o pactos de no agresión y de 

ayuda mutua. especialmente en las revisiones ce contratos 

colectivos o de contratos-ley. son frecuentes en el 

movimiento obrero, además de que constituyen frentes de 

lucha de importancia para el Estado. Esas alianzas o pactos 

pueden desembocar en huelgas de solidaridad ( articulo 450. 

fracs. VI ) o en una huelga general. 

14. Avance en otros campos. Les sindicatos comienzan a 

incorporara su objeto social ciertas actividades que habían 

estado reservadas a otras entidades; opurtunidad de 

prácticas profesionales en los sindicatos o en las empresas 

que controlan, en vacaciones. en servicios social, en pago 

de asignaturas. en especialidades y posgradoss servicios de 

alfabetización y de enseñanza abierta; enseñanaza técnica de 

los oficios o profesiones que representan, conzursos a 

becas, etcétera. 

15. Actos de solidaridad social. Como son la bÚsdueda y 

rescate de víctimas con grupos adiestrados en la práctica 

del trabajo; fondos de ayuda para damnificados, funciones de 

cine, de teatro, enseñanza de mejores hábitos a los 

habitantes de colonias proletarias; intervención en campañas 

de vacunación. etcétera. 



16. pgrsgnos pum nos de la tercera ceneración. Los 

sindicatos se están convirtiendo en protagonistas sumamente 

fuertes en la defensa de los derechos humanos de la tercera 

generación, o de solidaridad, de defensa del ambiente. de 

bienes patrimonio de la humanidad. del derecho humanitario 

en las colectividades en guerra. aun fuera de las fronteras 

nacionales. 

17. Concertación social. Se creó el Pacto de 

Solidaridad Económica y el Pacto de Estabilización y 

Crecimiento Económico. con el fin de recuperar la 

reivindicación social y sindical, y para concertar los 

factores de la producción con el Estado. 

1.5. Disolución. 

El artículo 570 de la Ley Federal del Trabaja 

afirma: "Los sindicatos no están sujetos a disolución, 

suspensión o cancelación de su registro. por vía 

administrativa". 

La eutinciÓn voluntaria de los sindicatos ( articulo 

Z79 	puede producirse por dos hipótesis; por el voto de las 

dos terceras partes de los miembros que lo integren. y: al 

transcurrir el término de duración fijado en los estatutos. 



En estos casos. no hay un tercero, no hay una 

contraparte con respecto a la cual se instaure un juicio 

ante la Junta de Conciliación y Arbitraje. 

"La cuestión es diferente si se plantea una 

controversia, simplemente porque el sindicato ha dejado de 

reunir uno o más de sus reouisitos para existir ( artículo 

Z.19 ). Entonces se da en plenitud la prohibición de la víá 

administrativas es decir, la necesidad de acudir a la vía 

jurisdiccional". 49 

El artículo 700. fracción IV, dice que es junta 

competente cuando se trata de la cancelación del registro de 

un sindicato. la junta del lugar donde se hizo. 

Siempre conocerá una Junta de Conciliación y Arbitraje, 

local o federal. y no una de Conciliación, porque 

constituyen un asunto colectivo, y porque son esas clases de 

juntas locales quienes registran sindicatos. 

En cuanto a las cuestiones sobre la liquidación del 

patrimonio sindical. la ley es muy clara sobre este 

particular, ya que en el articulo 380 se estipula que "En 

caso de disolución del sindicato el activo se aplicará en la 

49. RAMOS ALVAREZ, Oscar. Sindicatos. Federaciones y 
Confederaciones,  op., cit., p. 77. 



forma Que determinen sus estatutos. A falta de disposición 

empresa, pasará a la Federación o Confederación a Que 

ge•rtene.can y si no emisten. al Instituto Memicano del 

Seouro Social". 

1.6. Federación y ConfederaciÓn. 

Al 	respecto 	de 	las 	federaciones 	Y 

confederaciones ce sindicatos debemos hacer mención Que este 

tema se trato en el capitulo I de esta tesis. 

Unicamente tenemos que recordar que las federaciones y 

confederaciones son las uniones sindicales constituidas para 

el estudio. mejoramiento y defensa, de los intereses y 

derechos de la clase trabajadora. 

"Los términos Federación y Confederación no tienen, 

técnicamente, un significado preciso: una Federación es una 

unión de sindicatos. en tanto que la Confederación es una 

unión de federaciones y sindicatos, particularmente de 

sindicatos nacionales". 50 

El articulo 364, manifiesta que: "las federaciones y 

50. DE LA CUEVA. Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del 
Trabaio, T. II, op., cit., p. 325. 



confederaciones deberán registrarse ante la Secretaría de 

Trabajo y Previsión Social". 

Con respecto a lo anterior, podemos apreciar que al 

igual Que los sindicatos. el órgano rector de las 

federaciones y confederaciones es la Secretaría de Trabajo. 

Para el registro de las federaciones y confederaciones. 

el artículo CS6 dice que deberán acompañar su solicitud, por 

duplicado, la copia autorizada del acta de la asamblea 

constitutiva; una lista con la denominación y domicilio de 

sus miembros; copia autorizada de sus estatutos y de la 

asamblea en que se haya eligido la directiva, documentos que 

deben estar firmados por los funcionarios mencionados a 

propósito del sindicato, señalados por la ley o por los 

estatutos. 

• "Para cumplir su objeto, las federaciones y 

confederaciones gozan de capacidad. pueden acreditar su 

personalidad, tienen las obligaciones. prohibiciones Y 

responsabilidades señaladas para los sindicatos, y pueden, 

durante su vida. modificar sus estatutos. cambiar 

estructura ( pasar de federación a confederación, introducir 

secciones. etc. 1, realizar fusiones, alianzas, frentes. 

etcétera". 51 

51. RAMOS ALVAREZ, Oscar. Sindicatos, Federaciones  y 
Confederaciones, op., cit., p. 87. 



For disposición del artículo 7.11, la parte relativa a 

la extinción de sindicatos es aplicable a las organizaciones 

suprasindicales. 

Estados Unidos. 

2.1. Constitución. 

La constitución de los sindicatos surge enmanada 

por el principio consagrado en el articulo lo. de la 

Constitución Americana en los siguientes términos: 

"El Congreso no podrá expedir ninguna ley que limite el 

derecho de reunirse pacíficamente". 52. 

Basados en esta disposición, las asociaciones 

americanas pueden formarse con toda libertad. pero el 

régimen legal que se les aplica varía en cada Estado de la 

Unión; en la mayor parte, la personalidad civil se les 

confiere a las asociaciones que han registrado sus 

estatutos. 

La actitud de los sindicatos con respecto a la 

nacionalidad, el sexo y la raza ha estado sujeta por el 

52. LOPEZ. C.D. Sociedades y Sindicatos. cp., cit.. pp. 
Z06-:307. 



temor a la competencia de los inmigrantes recientes. las 

mujeres y lcs negros. que podían amenazar los niveles ce 

salarios y las normas de trabajo ya obtenidas por los 

gremios o esperadas por los mismos. 

La regla general ha sido aminorada a la larga, tal 

amenaza aceptando a dichas personas en las filas sindicales. 

Regularmente las uniones. no restringen la afiliación. 

aunoue aldunas te ellas, establecidas en las épocas de gran• 

afluencia de inmigrantes al país, exigen a los ove quieren 

ingresar como socios que sean ciudadanos o, por lo menos, 

hayan hecho los primeros trámites para sacar la carta de 

ciudadanía. 

"Las disposiciones respecto a las ideas y afiliaciones 

políticas siempre han sido delicado problema para los 

sindicatos. Siguiendo la tradicional línea apolít.ica del 

movimiento obrero, los sindicatos se adhieren al principio 

general de no imponer requisitos políticos a sus 

asociados". 53 

De tal manera. la ley nacional de relaciones obrero 

directivas y la ley de prácticás legales de ocupación, 

establecen: "No se excluirá a nadie por razón de su creencia 

57. FETERSON. Florence. El Sindicalismo en los Estados 
Unidos. op., cit., p. 4b. 



religiosa o su s.Filiscic;n politica. siempre oue no 

pertenezca a ninguna organización móstil a la forma 

norteamericana de gobierno". En vista de la situación 

mundial. una cantidad de uniones ha adoptado reouisitos más 

específicos, tales como: "Se negará la afiliación a 

cualquier persona que sea miembro probado o afiliado en 

algún sindicato, partido comunista u otro partido 

totalitario, o a cualquier organización que tiene como 

objetivo derrocar a nuestro gobierno democrático". 

La idea de los sindicatos es clara. al establecer Que 

no se aceptara a las personas conflictivas. ni miembro de 

alc115n partido político; ya que el sindicato norteamericano 

quiere conservar sus ideales. y que sus integrantes no 

tengan alguna influencia contraria al actual gobierno; y asi 

el sindicato no tendra problemas con el Estado. 

En la actualidad en los sindicatos de los Estados 

Unidos, se componen desde los que tienen de siete a doce 

miembros, el mínimo especificado en la mayoría de las 

constituciones. hasta los que agrupan a mas de 100.000. La 

gran mayoría tiene menos de 200 o 300; probablemente cerca 

del 10% tienen más de 1.000 asociados. mientras sólo dos o 

tres tienen 100.000 miembros o más. 

Una disposición fundamental en todos los sindicatos 



sobre la azeotacion oe miembros, es oue Unicamente serán 

afiliados aouellos oue trabajen en el momento o normalmente 

en el oficio o industria sobre la oue el sindicato tiene 

jurisdicción. Una reglamentación comÚn es pus sólo todas las 

Personas trabajen dentro oe la jurisdicción del sindicato o 

las personas del oficio tendrán acceso a la afiliación. 

Algunos sindicatos emioen oue sean de buena moral y de 

hábitos legales y de trabajo. Unos pocos. generalmente los 

oue ofrecen seguros y otros beneficios. establecen edades 

máximas, como por ejemplo 50 o 60 años. y eligen un examen 

físico previo a la admisión. 

2.2. Registro. 

Sobre este aspecto, los sindicatos tendrán su 

registro en el Distrito de Columbia; esto lo establece el 

articulo 2o. de la Ley Federal de Asociaciones que a la 

letra dices "La National Trade Union depositará sus 

Estatutos en la Oficina del Registro del Distrito de 

Columbia. tendrán personalidad civil y se distinguirán con 

el nombre que adopten, pudiendo proseguir acciones ante los 

Tribunales como actores o demandados; podrán recibir 

donaciones de bienes muebles e inmuebles y también hacer 

donaciones a nombre del Sindicato, emplear estos bienes y 

sus productos en realizar los fines del Sindicato. 

d. 



especificados en sus Estatutos". 

Cabe hacer mención oue en la ciudad de Washington se 

halla edificada en un pequeña sector llamado políticamente 

Distrito de Columbia ubicado entre los Estados de Virginia y 

Maryland, a orillas del río Fotomacz aqui predominan los 

edificios para vivienda• ademas de las monumentales 

construcciones de oficinas públicas. 

"Cada sindicato deberá exigir, para la emisión de la 

carta de incorporación a toda filial local, una solicitud 

firmada de buena fe por un grupo de empleados en condiciones 

de ser admitidos para su afiliación en el sindicato: que 

jamás debe otorgarse carta a ninguna persona que trate de 

utilizarla como licencia para la invasión de otros 

sindicatos; oue jamás se debe emitir ni mantener ninguna 

carta para una local ficticia que no exista ni funciona como 

genuina unidad sindical de empleados". 54 

El registro en un sindicato local tiene algunos 

aspectos interesantes, ya Que no muy facilmente se puede 

llegar a formar éste: porque como vemos con anterioridad, se 

necesita una solicitud firmada por un grupo de empleados. 

Este aspecto nos parece un poco contrario. ya que en el 

54. FITCH. John A. Responsabilidades sociales de los 
Sindicatos obreros. op., cit., p. 260. 



mencionado articulo lo. ce la Constitución Norteamericana. 

manifiesta oue: "El Congreso no podrá elipecir ninguna ley 

que limite el oeregho ce reunirse pacificamente". 

2.73. Clasificación. 

La clasificación de los sindicatos en les 

Estados Unidos se encuentra de la siguiente manera: 

1. Sindicatos locales: 

2. Sindicatos nacionales; 

Sindicatos de oficios. y 

4. Organismos intermedios. 

A continuación. mencionaremos como estan constituidos 

cada uno de estos sindicatos. 

1. Sindicatos locales. 

Un sindicato local está constituido por miembros de un 

oficio o una artesania particular de una comunidad o de los 

trabajadores de determinada fábrica. o por les trabajadores 

de varias empresas de cierta localidad. En consecuencia, 

algunos sindicatos locales tienen proporciones minúsculas, y 

sólo cuentan con unos POCOS afiliados, mientras otros 

registran una nómina con millares de inscritos. 
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sindicato loca.¿ cumple mucnas funcional. ;rocura 

ampliar su número be afiliados hasta endlobar a todos. loe 

trabajadores cu.a rel:tnan las condiciones eigidas. 

Suministra muchos servicios a sus miembros; Por ejemplo, les 

ayuda a reclamar indemnizacicnes por accidentes O subsidies 

por desocupación y a obtener asistencia medica. y además 

patrocina diversas actividades sociales. Negocia o ayuda a 

negocia?: el convenio colectivo para la fábrica o la 

especialidad. Designa o elige delegados que representen a 

los afiliados en los distintos talleres de la fábrica o en 

los lugares de trabajo. y cue defiendan les intereses de los 

obreros ante la dirección de la empresa. Organiza huelgas 

cuando lo estima necesario. y brinda asesoramiento legal a 

los afiliados .a Quienes se persiga judicialmente por actos 

realizados en. nombre del sindicato durante un movimiento de 

fuerza. 

"El sindicato local es el punto de contacto con los 

obreros organizados de oficio o industria; es la entidad 

mediante la cual expre=sa demandas de mejores condiciones de 

trabajo y trata de remediar sus males y a través de la cual 

participa en los programas politices y económicos de mayor 

importancia de su unión nacional". 

55. PETERSON. Florence. El Sindicalismo en los Estados 
Unidos, op., cit., pp. BED—C37. 



Los sindicatos locales pueden estar crganicaeos por 

ocupaciones u oficios y/o plantas te agrupaciones de plantas 

fabriles. La unidad os organizacien no corre necesariamente 

paralela a los límites jurisdiccionales de su entidad 

central: por ejemplo. muchos sindicatos locales de las 

uniones del vestido y de otra de tipo industrial estén 

organizados por oficios. Abundan los sindicatos locales de 

cada oficio que tienen numerosos empleadores en la misma 

ciudad o región. en las industrias de la construccién, 

gráfica, metalúrgica y del acarreo. 

En la. manufactura, los sindicatos limitados a una sola 

planta son muy comunes en los gremios cuyas jurisdicciones 

abarcan todas las ocupaciones dentro de una industria. A 

éstos se les llama a veces sindicatos locales amalgamados, 

constituyendo los afiliados de cada industria una rama de 

este tipo de sindicato. Cada rama elige sus propios 

delegados o funcionarios encargados de las negociaciones y 

celebra sus propias reuniones de socios. aunque algunos 

de estos sindicatos locales también celebran reuniones 

generales de afiliados. 

Podemos entender que el sindicato local en los Estados 

Unidos, se trata únicamente, de aquellos que se forman en un 

solo Estado. en los cuales se toman en cuenta a los 

trabéjadores de un mismo oficio o una artesanía particular 
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te ,una comunidad. 

?indicatos nacionales. 

Históricamente, 	las 	uniones 	nacionales 	son 

organizaciones 	locales 	independientes. 	Con 	el 

establecimiento de la unión nacional. sin embargo, los 

sindicatos locales han cedido su autonomía y gran parte de 

su independencia. 

Las principales funciones de una unión nacional son 

extender lá organización en todo el edificio o industria 

sobre el o la que tiene jurisdicción para oue se obtengan 

normas uniformes de trabajo, asesorar y ayudar a sus 

sindicatos locales mara negociar con los empleadores y 

vigilar el cumplimiento de las convenciones resultantes y 

participar en el programa de la organización federada ( AFL— 

CID 	Muchas uniones nacionales contratan a asesores 

económicos y legales para Que reali:en consultas de sus 

funcionarios locales y nacionales y oracticamente todas 

publican periódicos semanales o mensuales para distribuir 

entre sus miembros. 

"La autoridad suprema del sindicato nacional es la 

convención. Esta la constituyen los delegados elegidos en 

los sindicatos locales. y el núMero de delegados due se 

4. 



asignan a cada filial está determinado por el número ce 

afiliados, zunzue por lo común no se aplica un criterio 

rigurosamente proporcional. a fin de evitar oue unas DIDC15 

filiales importantes impongan su dominio sobre la 

convención. La convención tiene generalmente el derecho de 

reformar los estatutos del sindicato, aunque a veces también 

fray que someter las enmiendas al referéndum de los 

afiliados. En más de dos tercios de los sindicatos 

nacionales, la convención elige a los funcionarios 

nacionales de la organización". 56 

La convención también tiene autoridad definitiva en 

todo lo concerniente a la política sindical, y puede, si las 

desaprueba, anular o modificar medidas adoptadas por los 

funcionarios. También es el supremo tribunal en los casos de 

disciplina sobre los cuales ha apelado el afiliado o el 

sindicato local que sufrió una sanción disciplinaria. 

Las uniones nacionales varían en tamailo, desde las cue 

agrupan menos de 100 miembros hasta las gua abarcan más de 

un millón. 

"Las diferencias en tamaño pueden deberse a una o 

varias de las siguientes razones: la jurisdicción de la 

56. CHAMBERLAIN. Neil. El sector laboral, una introducción 
a la economía laboral norteamericana, op., cit., p.Z25. 
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unión: el grado en tus la.  unión ha cocido organizar el 

oficio o industria sobre la Que tiene jurisdicción: el 

n.¿Imero te obreros empleado en el oficid o industria. En 

general, las uniones oue abarcan industrias enteras o varias 

cateoorías u 01:iCiCE. tienden a ser mayores nue las Que ea 

limitan a una sola artesanía". 57 

Los sindicatos nacionales son aouellos en los cuales 

agrupa a los trabajadores de una misma rama. en todo el 

territorio norteamericano. ademas le ea una asesoria a sus 

miembros, así como vigilar el cumplimiento de las 

convenciones y participar con la Confederación ( AFL-CIO ). 

3. Sindicato de oficio. 

Un sindicato estrictamente de oficio está formado por 

obreros Que han pasado por un período de aprendizaje y cuya 

habilidad adouirida les permite llevar hasta el final un 

proceso particular, que por lo común requiere destreza 

manual con herramientas. Un sindicato de oficio cruza lineas 

industriales, es decir, tiene miembros en varias industrias, 

ya ate industrias que producen artículos enteramente 

diferentes necesitan de algunos procesos u ocupaciones 

similares. 

57. PETERSON, Florence. El Sindicalismo en les Estados 
Unidos, op.. cit., p. 77. 

  



Muchas uniones son multiartesanales, es decir. :ncluven 

varias ocumaciones paralelas 	algo relacionadas. 

Representan habitualmente una .Fusidn te dos o mas uniones, 

lo cue en algunos cases inCica su nombre. Por ejsmplo. le. 

Unión de Ladrilleros. Albañiles y Yeseros: la 	de 

Impresores de Planchas. Estampadores e Matriz y Cr abaddres; 

la Ascciacidn de Fcgoneros, Aceiteros, Aguateros y secadores 

Marítimos. 

4. Crcanismos intermedios. 

Las or'oanizaciones locales y el sindicato racional no 

constituyen la totalidad del sistema. Hay además varios 

tipos de organismos intermedios. a) Cierto numero de 

filiales del mismo sindicato racional, radicadas en la misma 

comunidad. pueden formar una comisión conjunta que coordine 

las actividades de las filiales con el fin de que los 

movimientos de una no perjudiquen e las demás. b) Otras 

veces los sindicatos locales y las comisiones conjuntas de 

una región se organizan en un distrito del sindicato 

nacional o son atendidos por el. En general, la organización 

racional designa al director de distrito o regional del 

sindicato, y él coordina las actividades de negociación y 

organización de su sint:cato en esa área. C) LES filiales 

del mismo sindicato nacional que actúan en diferentes 

fábricas de una misma empresa pueden formar un consejo con 

10. 



el fin de coordinar las negociaciones. Así. todas las 

filiales de obreros del automOvil coresoondientes a las 

fabricas de la Zeneral Motors constituyen un consejo de esa 

empresa. 

2.4. Funcionamiento. 

Aunoue el sindicato tiene la finalidad 

primordial de tratar con el patrono en nombre de los 

empleados. a medida oue el sindicato cobra magnitud y 

experiencia van apareciendo otros motivos. Es evidente que a 

medida que transcurre el tiempo. el sindicato llega a 

abarcar tres principales esferas de actividad: tratar con el 

empleador, prestar servicios fuera de convenio a sus 

miembros y actuar de distintas maneras en el escenario de 

los asuntos püblicos. 

"El sindicato gestiona con el empleador el mejoramiento 

económico de les empleados. Al princlpio lo mas importante 

es negociar los salarios: el sindicato desea mejores sueldos 

o se opone a su reducción". EE 

Podemos ver que los sindicatos, tanto en México como en 

58. F1TCH. John A. Responsabilidades sociales de los 
Sindicatos obreros. op., cit., p. 2.2. 



Estados Unidos, la brincital funditn es sobre Ice salarios. 

ya Que éste es el producto te i trabajo. y con el se Puede 

cubrir todas o alguna parte de tus necesidades. 

Los trabajadores organizados tratan de obtener 

seguridad sindical concertando con el empleador acuerdos 

destinados a conseguir en todo lo posible el ciento por 

ciento de afiliación entre los empleados. Esto significa que 

Se llega a un entendimiento por el cual la afiliación el 

sindicato se convierte. en mayor o menor medida, en 

requisito de empleo. 

Una vez relativamente asegurado el empleo y disipado el 

temor de que ml sindicato se debilite, se está en 

condiciones de encarar otras cuestiones. El sindicato 

descubre las necesidades de sus afiliados que estan situadas 

fuera de la órbita original de las negociaciones obrero 

patronales. Entre estas necesidades figuran la educación. 

servicios sanitarios. entretenimiento y desarrolo cultural. 

Una actividad sindical más generalizada son las 

provisiones tendentes a satisfacer las necesidades 

educativas de sus miembros. Estas actividades van desde 

cursos sobre economía, 	 derecho, relaciones 

industriales e historia sindical para todos sus miembros. 

hasta instrucción de funcionarios y delegados sindicales 
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sobre el cumplimiento de sus obligaciones. 

A continueci6n mencionaremos las principales funciones 

que realizan los sindicetos en beneficio de su miembros. 

Subsidios por, fallecimiento. Casi siempre consiste en una 

suma a/cae' de :00 ó zoo dólares. oue se destinan 

principalmente a gastos de entierro. En algunos caeos los 

subsidies son mas generosos. disponiendo unos POCOS 

sindicatos entregas adicionales de varios cientos de dólares 

para ayuda inmediata de los familiaraes dependientes del 

miembro fallecido. En vez de subsidios directos, o además de 

ellos, varios sindicatos disponen seguros colectivos, que 

generalmente alcanzan a los incapacitados en forma 

permanente. Muchos de estos programas estas hechos por la 

Compañia de Legures de Vida de Sindicatos Obreros, 

establecida en 1925 por la Federación Norteamericana del 

Trabajo. 

Servicios mara la comunidad. La cooperación sindical en los 

servicios "comunitarios es muy productiva: proporciona 

oportunidad, en algunos lugares la única, para cue los 

afiliados y los demás ciudadanos aprendan a conocerse y a 

discutir problemas diferentes de las controversias 

suscitadas por las relaciones entre empleador y empleado. 

Mediante este intercambio de opiniones, pueden conocerse, de 
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primera mane. las necee:dates y actitudes de les 

destinatarios ce los servicios comunales. de manera oue va 

no sean solamente Iza ;rancee conantee. los cLe elaboren 

unilateralmente los eerviclos. 

Tara el afiliado sintical cue hasta entonces se na 

sentido aislado de la corriente de vida comunal. la 

participezjn en eetcs programas le proporciona 

experiencia ce aprender muchas cosas sobre la comunidad v 

sobre problemas economices y sociales de centes ajenas a su 

lugar de trabajo" 59 

Actividades Educativas. 	Ademas de apoyar los esfuerzos 

tendientes al mejoramiento del sistema escolar pUblico. el 

movimiento obrero dirige o Participa en varias clases de 

programas destinados especialmente a sus propios miembros. 

Estos son de dos tipos generales: programas vacacionales 

para el adiestramiento de aprencices y el mejoramiento de 

las habilidades de les obreros mis antiguos, y la llamada 

educación obrera, que trata de lograr una mejor comprensión 

de los problemas económicos y laborales y capacitar en la 

conducción de las actividades oremialee. 

l'Adiestramiento de aire idees. La mayoría de los sindicatos 

graficos y de la construcción siempre han considerado cue 

59. FETEREON. Fiorence. El Sinoicalismo en los Estados 
Unidos, op., cit., p. 16. 



una de sus principales funciones es enseP:ar a los 

aprendices. Hay varias razones para cue los sindicatos hayan 

asumido tal responsabilidad en lugar de confiar en los 

empleadores la ensePlanza de los nuevos obreros. La capacidad 

del premio para garantizar a los empleadores una suficiente 

oferta de obreros competentes y hábiles les ha a\,..utato en 

ELE negociaciones colectivas: al establecer reglamentos y 

Procedimientos fijos. Pueden mantener los niveles de 

habilidad y artesanía oue consideran de primera importancia¡ 

y el aprendizaje formal croporciona un medio para controlar 

la afluencia de obreros al oficio. 

Prooramas educativos de obreros. El contenido de los 

programas educativos obreros gira en torno a un núcleo de 

ciencias económicas y políticas. la historia del trabajo y 

la filosofía del movimiento obrero, administración sindical, 

negociaciones colectivas y temas Utiles, como Dor ejemplo. 

legislación parlamentaria. idioma inglés y oratoria. No 

obstante, dichas materias no se enseñan de la manera 

acostumbrada. En vez de clases teóricas se apela a la 

discusión y al taller. Cualquiera que sea el curso. se 

encara el tema desde la eEperiencia de los obreros-educados, 

y se trata de darles una base para due comprendan de modo 

mas profundo la situación y los problemas, en lugar de 

aumentar sus conocimientos. 
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El sindicato norte¿mericano tiene un campo de acción 

amplio, ya ove interviene en la mayor parte de las 

actividades ce los trabajadores. asi como también les brinda 

el apoyo, eeesoria y bienestar a nus 	 para que 

tengan mayores prestaciones. Asimismo actoa como bolsa de 

trabajo, brinda el apoyo para le educación y esparcimiento 

de sus integrantes. 

2.5. Disolución. 

Con respecto e este tema de disolución de los 

sindicatos, hay una escasa in,:ormación sobre este punto a 

tratar. 

Podremos decir oue los sindicatos se emtinouen cuando 

han cumplido sus ob.tetivos, es decir, cuando los sindicatos 

realizan sus actividades establecidas en sus estatutos 

respectivos. 

Para disolver un sindicato, se tiene oue recurrir 

directamente a las c-Ficinas del Distrito de Columbia. y 

manillestar el o los motivos por los cuales los sindicatos 

van a dejar de eidstir, este procedimiento lo puede realizar 

únicamente el presidente, tesorero o directivos del 

sindicato. 
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2.6. Federación y Confederación. 

1. Federaciones' La esencia del poder sindical reeite en las 

Federaciones nacionales de profesión o ce industria. Las 

federaciones nacionales americanas latan muy centralizadas. 

Paulatinamente van dejando menos autonomía a sus secciones 

locales. Todas las decisiones importantes se toman en cada 

profesión o en caca industria. por )r runcionarios 

permanentes de la sede central de la Federación. denominada 

Unión nacional o Unión internacional ce trabajadores. de tal 

profesión o de tal industria. 

"El funcionamiento de las Federaciones nacionales 

americanas esta minuciosamente descrito en las reglas y 

estatutos de cada una de ellas, que allí se les denomina con 

el titulo de constituciones. Estas constituciones han sido 

adoptadas de modo totalmente independiente, sin que la 

Confederación intervenga". 60 

Los tres órganos principales de una federación son los 

siguientes: el Congreso. el Comité ejecutivo y el 

Presidente. El Congreso se reÚne anualmente o cata dos, tres 

o cuatro eñes. segun las Federaciones. Esta formedo por 

delegados de todas las secciones locales. Cada sección local 

60. CPWIER. Michel. 11 Obrero en U.S..,A 	opa. Cit., P.,75. 



tiene un numero de delegados 	un número de votos 

proporcional a sus efectivos. El Concresp define la política 

ceneral de la ,ederacilin. elide su convite )r EU presidente. v 

decide soberanamente ezbre todos los problemaa particulares 

oue puedan plantearse. 

Todas las constituciones te las Federaciones treveen la 

existencia de un presidente como jefe supremo. oue habla en 

nombre de la organización y :soluciona todos los problemas 

pendientes ce las decisiones del Congreso. El presioente. el 

secretario-tesorero. y los demás dirigentes nacionales de 

las Federaciones son elegidos por cada Conoreso. Algunas 

Federaciones han adoptado el referéndum. La reelección de 

los dirigentes es, casi invariablemente, automática. Esto se 

debe a que el régimen presidencial. si permite. por una 

parte, la rapidez de acción que favorece, al mismo tiempo, 

el empleo del patrono burocrático. 

Las federaciones de sindicatos aparecen en todos los 

niveles, como por ejemplo: 

a) Las -Filiales de todos les sindicatos oue pertenecen a una 

comunidad, están organizados en una central urbana., 

consejo industrial. cuyo propósito es representar los 

intereses del movimiento obrero en el seno de la comunidad y 

Promover el apoyo_ a _cada sindicato local de todas las 

organizaciones sindicales de ella. 
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o) En el ni\, e1 estatuí le repite la ex'per'iencia realizada en 

el plano de la comunidad. Se crea una organización estatal 

de todos los eindicatos locales y comisiones con untas, y se 

eligen funcionarics, cuvo crodósito principal es representar 

los intereses del movimiento obrero orgeniza-p ante la 

legislatura estatal y, en cororal. crear instrumentos de 

defensa y apoyo mutuos entre los sindicatos del estado de 

que se trata. 

c) La organización del trabajo culmina en una federación 

similar en el ambito nacional. Antiguamente había dos grupos 

de esta índole. la AFL y el C10; pero como ya vimos, en el 

otoño de 1955 esas dos federaciones nacionales se fusionaron 

en un ente Comido. que conservó los nombres anteriores con el 

nombre ce Federación Norteamericana del Trabajo y Congreso 

de Organizaciones Industriales ( AFL-C10 ). _in embargo, no 

todos los sindicatos nacionales pertenecen a esa gran 

federación. 

d) En la federación nacional hay varios departamentos de 

oficios. Incluyen los sindicatos nacionales de la federación 

cue poseen intereses comunes. Así. los sindicatos de oficios 

de la construcción han organizado un departamento general 

para estudiar y promover SUS intereses eezecializados 

comunes. 

Ow. 



CprfeperÑliones. La Confeoeración es el c,rgano mas 

visible del mundo sindical. Ee le denomina AFL-C10. 

"Las confederaciones funcionan aoroNimadamente :e la 

misma manera. Celebran un nnoreso todos los añds , en el 

intervalo de sus sesiones delegan sus poderes en un Comité o 

Consejo Ejecutivo y en un presidente. Los congresos de 

confederaciones versan naturalmente sobre asuntos de mayor 

importancia. Pero ceneralmente las decieiores se toman Por 

los dirigentes de las grandes federaciones. Estas. votan en 

masa. tienen un numero de votos proporcional a sus efectivos 

y su confederacidn les deja plena libertad para eligir a sus 

delegados. Estos dependen. del presidente y de su 

administración". 61 

El comité y consejo ejecutivo tienen un papel mas 

importante oue en las federaciones. Represtan. en efecto. 

al pequeño comité de los grandes jefes que controlan 

suficientes votos en el Congreso para oue las 

determinaciones oue haoan entre ellos sean automÉticamente 

aprobadas. 

Los delegados confederados administran un numero 

bastante considerable de secciones locales confederables oue 

Procuran a las confederaciones Parte de-sus recursos y poder 

61. CHAMIERLAIN. Neil. gl sector' laboral, !.117,a intnoduqq.“0 
la economia laboral norteamericana, op.. cit., p.=.4. 
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económicos. Ademas, Iss seministraciones mantienen un 

servicio jurícito. etro ce prensa y otro de eoucación. de 

los cuales se renefici,an iss Federaciones y las secciones 

locales afiliadas. 

Los recursos te las confederaciones provienen de las 

tasas ce filiación, osóadas por las feCeracienee, Y  de lis 

partes ce activación, reelizacas por las eecciones locales 

directamente oependientes de ellas. Su presupuesto es muy 

inferior al de las federacienes mis ricas. 

En teoría la AFL es una confederación de feeeraciones 

de profesiones y el CID una confederación de Federaciones 

industriales. De hecho, desde hace diez tiñes, los 

acontecimientos han disminuido sus diferencias. Las 

federaciones AFL se llaman siempre fraternidad de 

carpinteros, 	unión 	de 	mecanices. 	fraternidad 	de 

electricistas, Pero para poder resistir los ataques de los 

sindicatos del CID han tenido que abandonar, poco a poco, su 

elsclusivismo de antallo. 

Cabe recordar, que la AFL-CIO es una confederación 

única, ya que aoui estan afiliados casi todos los sindicatos 

y federaciones, muy pocos son aÚtonomos. La función de esta 

Confederación es unidamente dar una asesoria jurídica. de 

prensa y de educeción a todos sus integrantes. 

4. 
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Como pudimcs apreciar, en esta tesis, tratamos el tema 

de los Sindicatos de Mémico y Estados Unidos. a continttacin 

ae presentaran en 	conclusiones, las principales 

di.lerencias oue existen entré ambos sinticatos. 



C O N C L U S I O N E S 

PRIMERA: Con lo eue EG refiere sl marca jurídico 

mexicano, el articulo ge. constitucional. es conocido como 

una garantía individual y, por consiguiente, de libertad. En 

Estados Unidos en su artículo lo. constitucional. también 

tiene establecido el derecho de asociación y de reunión. 

SEGUNDA: El derecho de asociación en México se entiende 

toda potestad que tienen los individuos de unirse para 

constituir una entidad o persona moral, .con substantividad 

propia y distinta de los asociantes, y que tienden a la 

consecución de determinados objetivos. cuya realización es 

constante y permanente; en los Estados Unidos se estipula 

que el Congreso no podrá expedir ninguna ley oue limite el 

Derecho de reunirse pacíficamente. 

Nuestro articulo 5o. esta mayormente contemplado en 

cuanto a su estructura. ya que tiene fijado un limite, en 

cambio en Estados Unidos, c‘nicamente manifiesta que el 

Congreso no podrá expedir ninguna ley oue limite el derecho 

de reunirse pacíficamente. 

Como se puede apreciar. en Estados Unidos el Derecho de 

Asociación no esta tan determinado como en México, es decir, 

este Derecho en Estados Unidos no se le exige que tenga un 
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fin determinado, en Mel(ico si lo debe tener, ademas pueden 

constituir una persona moural, y pr Estados Unidos no ce 

manifiesta nada de esto. 

TERCERA: En Mé“ico. pera la formación de un sindicato. 

se requiere que haya 20 tratajadores, en camcio, en Estados 

Unidos solamente se necesitan 7. 

Desde nuestro punto te vista, podemos decir que es mejor 

que se requieran a 2') trabajadores. ya que una minoria que 

se reune, por lo regular no se les hace mucha caso, se tiene 

que contar con un gran número, aunque en el derecho de 

asociación no se manifieste con cuantas personas se puede 

hablar de asociación, aunque podemos afirmar que cuando se 

unen 2 personas, ya estan formando una asociación. 

CUARTA: El sindicato en México es la asociación de 

trabajadores o patrones. constituida para el estudio, 

mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses: en 

Estados Unidos se llama a sindicato toda asociación de 

trabajadores, formada cuando menos de 2 ramos que tengan por 

objeto el perfeccionamiento del oficio de sus miembros, su 

enseNan:a moral e intelectual, la reglamentación de sus 

salarios, horas y condiciones de trabajo, etc. 

Como se puede apreciar. la definición en Estados. Unidos 
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és demasiado amplia, pero esto eduivale a confusiones, por 

ejemplo, únicamente menciona a )os traoajadores y no a los 

patrones, por lo que rodemos afirmar pue no hay Sindicatos 

de Patrones. 

OUINTA: Con lo que respecta al objeto de su formación. 

en Mamico se señala el estudio, pejoramiento y defensa de 

sus respectivos intertes. con estos puntos se puede decir 

QUe el sindicato abarca todos los problemas cue llenen a 

surgir en una relación de trabajo. En Estados Unidos se 

sePa.la punto por punto su objeto: por lo oue se puede decir 

que esta condicionado a ciertas perspectivas, como por 

ejemplo se pueden señalar que estos sindicatos otorgan 

subsidios por fallecimiento, servidos para la comunidad. 

actúa como bolsa de trabajo, etc.. 

SEXTA: Las Federaciones y Confederaciones en Mé>zico, 

son la uniones sindicales constituidas para el estudio. 

mejoramiento y defensa de los intereses y derechos de la 

clase trabajadora. En Estados Unidos todas las Federaciones 

que e›:isten, estan constitudas únicamente en una 

Confederación llamada AFL-CIO. 

Creemos mue en este punto bleico esta muy avanzado, ya 

que nosotros contamos con varias Confederaciones 	CTM. 

CONC(NACO, CNC, CONCAMIR. etc. ). y en contraste en Estados 

cr• 



.anidas cuenta con una. E0ill Confederación. y pensamos que la 

AFL-C1D no mueco ocuparse de todos _ce proolemes cue Ilegen 

a suscitarse dentro be los sindicatos y les federaciones‘ 

cabe hacer mencidn que en Eetabos Unirles no se rica si 

e,„listen loa sinOicatos de patronas. 

SEPTIMA: En Mémico se cuenta con una Ley Fezeral del 

Trabajo, dentro ce la cual eeta contemblato tobo lo 

relacionado a los sindicatos. En Estados Unidos cuenta con 

la. Ley Federal de Asociaciones. la cual tiene 5 escasos 

artículos. 

La dimensión de ambas leyes no tiene comparación, ya 

que ambos paises tienen sistemas jurídicos diferentes. 

OCTAVA: En Estados Unidos se cuenta actualmente con la 

ley Taft-Hartley de 1947. está es un antecedente ce la Ley 

Wagner de 19Z5. La primera ley tiene como principal función 

vigilar el cumplimiento de los sindicatos. Nosostros 

actualmente tenemos la Ley Federal del Trabaje, que entró en 

vigor en el año de 1970. 

NOVENA: Nosotros contamos con una Secretaría de Trabajo 

y Previsión Social. la cual tiene la función primordial de 

llevar acabo todas las relaciones obreras, tanto 

individuales como colectivas y tambien el cargo de registrar 

E. 
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los sinoici±os, además cuenta con delegacionee estatales 

centro de toda :a Reoüblica Meicana. Cabe hacer mencidn eue 

el redistro de los sindicatos locales se tiene due realizar 

en :a Junta de Conciiiacien 	Arbitraje da) Estado 

correspondiente. 

En Estados Unidos, existe una Junta Nacional de 

Relaciones Obreras ( National loard of Work Relations ), 

esta es la encargada de librar mandamientos en las disputas 

obreras, pero el registro de un sindicato Unidamente puede 

hacerse en el Distrito de Columbia ( donde la Junta reside 

actualmente ). 

Las funciones de la STF'S como de la Junta Nacional de 

Relaciones Obraras es parecida, pero nosotros tenemos una 

gran ventaja, ya oue en toda la Reoüblica se cuenta con las 

delegaciones estatales de esta Secretaría, y no es necesario 

venir a la matriz, cue se encuentra en el Distrito Federal. 

En Estados Unidos, es lo contrario, ya que todas las 

oficinas de gobierno se encuentran en el Distrito de 

Columbia, y todo asunto relacionado con esta Junta debe de 

tratarse dentro de este Distrito, que forma parte del Estado 

de Wshington. 

DECIMA: En México tenemos a los sindicatos gremiales, 

que son acúellos que están formados Dor trabajadores de una 



••• 

misma profesión, oficio o especialidad. En Estados Unidos 

existen los sindicatos locales, el cual está constituido por 

miembros de un oficio a una artesznia particular de una 

comunidad. 

Con lo anterior rodemos decir, cue los regimenes 

sindicales agrupan a trabajadores de un mismo oficio, pero 

con la diferencia de cue en nemico se mude tomar como un 

sindicato nacional, 	en Estados Unidos únicamente le 

corresponde a un Estado en particular. 

El Sindicato Nacional en Estados Unidos. la podriamcs 

tomar como una federación en México; es decir. el sindicato 

nacional agrupa a todos los sindicatos locales de un mismo 

oficio, y la función principal es la de asesorar, vigilar el 

cumplimiento de las convenciones y participar en el programa 

de la AFL-CIO. 

También existe semejanza con lo que se refiere a los 

sindicatos de oficios varios ( llamados asi en México ) y 

les sindicatos de oficio de Estados Unidos; ambos sindicatos 

unen a trabajadores de diversas profesiones, estos se crean 

con la necesidad de facilitar la creación de organizaciones 

sindicales em los pequeños poblados- 

••• 
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DECIMO PRIMERA: La Disolución ce los sindicatos. es muy 

Parecida para ambo•E paises. ya pue se podria decir. pue un 

sindicato teja ce eltistir cuando ya transcurrió el termino 

de duración. c cuando se realice la cancelación directamente 

con la autoridad competente. 
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