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INTRODUCCTON

La presente tesis que ponemos a su consideracidn,
se compone de cinco capitulos en los cuales abordamos uno de los
temas que censideramos mds controvertidos dentro del Derecho (o-
lectivo del Trabajo que es la Anticonstitucionalidad de la Clau-

sula de Exclusidn por Separacidn.

En el texto de la misma, explicamos que hay dos ti-
pos de clausulas de exclusidn; la clausula de exclusidn de ingre-
so y la cliusula de exclusion por separacidn, y en que consiste
cada una de las mismas. Asi ccmo también el hecho de que no es
un mandato legal el que impone estas obligaciones al patrén, son
cliusulas o condiciones que pueden o no pactarse en los Contra-

tos Colectivos y en los Contratos-ley.

En este estudio apuntamos como es que Ja clausula
de exclusidn por separacion, siendo un mecanismo de fuerza y unidn
sindical en contra-de las manipulaciones de patrones inescrupulo-
sos, se ha transformado en una cladusula represora de la libertad
sindical en sentido positivo y negativo o sea en la facultad de
sindicalizarse o no, de permanecer en el sindicato o no. Asi co-

mo también represora de la estabilidad en el empleo.

Exponemos como es que ha sufrido un proceso de des-

gaste con el transcurso del tiempo, y su funcibn esta agotada.



Y porque consideramos que la clausula de exclusidn
por separacidn es anticonstitucional, y no es vdlida hoy en dia.
En este momento se opone a la necesidad de consolidar un siste-

ma sindical representativo, democrdtico y constitucional.

vIrr



CAPITULO I

CONCEPTOS FUNDAMENTALES

1.1. Derecho del Trabajo.

Algunos autores opinan que se debe iniciar por una
definicidn, pero para poder entender el concepto de Derecho del

Trabajo, primero se analizard desde su origen etimoldgico.

El origen etimolégico de la palabra trabajo es incier-
to. Hay autores que dicen que proviene del Latin Trabs Trabis,
que significa traba, "toda vez que el trabajo se traduce en una
traba para los individuos porque siempre lleva implicito el des-

pliegue de determinado esfuerzo.” 1

Hay otros autores que encuentran su raiz en la palabra
laborare o 1labrare, que quiere decir laborar, relativo a la la-
branza de la tierra, "otros mds, ubican la palabra trabajo dentro
del vocablo griego thilbo que denota apretar, oprimir o afligir.
E1 diccionario de la Real Academia Espaificla, en una de sus acep-
ciones define al trabajo como el esfuerzo humano dedicado a 1la

produccidn de la riqueza.” 2

1, INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Diccionario Juridico
Mexicano. Tomo P-Z, Tercera edicién, Porrda, México 1989, p.3112

2., Idem.



E1 artfculo 8 de la Ley Federal del Trabajo conceptua
al trabajo como "toda actividad humana intelectual o material,
independientemente del grade de preparacidn técnica requerido para

cada profesidn u oficio.”

Por su parte, la totalidad de la doctrina nacional
y extranjera, asi como nuestra legislacidn laboral vigente, concuer-
dan en delimitar el campo del derecho del trabajo y lo definen

de la siguiente manera:

Derecho del Trabajo "es el conjunto de principies,
instituciones y normas que pretenden realizar la justicia social
dentro del equilibrio de las relaciones laborales de caracter sindi-
cal e individual." 3

Para Na&stor de Buen, "es el conjunto de normas relativas

a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la pres-
tacién libre, subordinada y remunerada de servicios personales
y cuya funciGn es producir el equilibrio de los factores en juego,

mediante Ta realizacidn de la justicia social.” 4

Para el maestro Mario de ta Cueva “"el nuevo derecho

es la norma qhe se propone realizar la justicia social en el equi-

3. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Diccionariec Jurfdico
Mexicano. Tomo II, Segunda edicién, PorrGa, México 1987. p.982

4, Supra. Derecho del Trabajo. Tomo I, Octava edicibn, Porria,
México 1991. p. 131,




1ibrio de 1as relaciones entre el trabajo y el capital." 5

Pensamos al igual que el maestro N&stor de Buen, que
la "definicidn en vez de ser un simple quidn o esquema viene a
convertirse en un resumen, mis facil de ser asimilado. Pero toda
definicion debe ser breve y por fuerza deben gquedar fuera de ella
aquellas caracteristicas que con ser importantes no lo son tanto
en la medida en que, sin destacarlos, se puede alcanzar una idea

que permita diferenciar a la disciplina." 6

Diremos que el Derecho del Trabajo, es el conjunto
de normas juridicas que tienen por objeto el equilibrio entre los

factores de la produccidn y la justicia social.

1.1.1. Derecho Colectivo.

En cuanto al derecho colectivo, diremos que difiere
del derecho individual del trabajo, &ste regula las relaciones
individuales de trabajo, las relaciones entre patrdn y trabajador;
en tanto que el derecho colectivo regula las relaciones colectivas
de trabajo, es decir, al sindicato, la negociacidn y la contratacién

colectivas y la huelga.

Et Derecho Colectivo de trabajo "esta integrade tridi-

5. Supra. El nuevo Derecho Mexicano del Trobajo, Tomo I, Segunda
edicifn, Porrda, México 1974, p. 83.
6. Supra. ob. cit., p.20.




mensionalmente por la sindicalizacién, la huelga, la negociacidn
colectiva y constituye el instrumento mds idoneo, a través del
cual la clase trabajadora puede lograr el establecimiento de con-
diciones laborales que le permitan vivir con decoro y avanzar en

1a bisqueda de la justicia social.” 7

Para el maestro Mario de la Cueva el Derecho Colecti-
vo del Trabajo conlleva una doble naturaleza es un fin en si mismo
porque procura satisfacer el impulso natural del hombre a la unidn
con sus semejantes pero es también un medio y ésta es su finali-
dad suprema para la creacion y cumplimiento del Derecho individual

del trabajo y de la seguridad social. 8

Se define al Derecho (olectivo del Trabajo, "como el
estatuto de la clase trabajadora que faculta legalmente para organi-
zarse en sindicatos y para intervenir en el estudic de los problemas
laborales, en la creacion de auevas normas de trabajo y en la con-
quista de las mejores condiciones de prestacién de los ser-

vicios." 9

Entendemos por Derecho Colectivo del Trabajo como el
ordenamiento juridico impuesto por la clase trabajadora para que
se reconozca su existencia como tal, y su derecho a servirse de

la negociacién y contratacidn colectivas y el procedimiento de

7. DAVALOS, José&, Constitucién y Nuevo Derecho del Trabajo. Porrda,
México 1988. p, 89,

8, Cfr. Supra. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Temo II,
Sexta edicién, Porrda, México 1991, p. 228.

9. Ibfdem. p. 231.




huelga a fin de crear un orden justo en las relaciones entre tra-

bajaderes y los patrones.

1.2 Contrato.

La primera consideraciGn que hay que hacer, es que
no es posible dar un concepto general del contrato ya que este

varfa necesariamente de materia en materia.

Contrato del Llatin contractus, derivado a su vez del

verbo contrahere, reunir, lograr, concretar.

En Roma surge el contrato pero originalmente no es
una fuente genérica de obligaciones, ya que sbélo algunas figuras
tipicas del acuerdo de voluntades producian accidn y era sanciona-

do su incumplimiento.

E1 sistema contractual romano es una Targa evulucién
histbrica que va desde el formalismo al consensualismo ve aparecer

diferentes figuras, como:

Contratos verbis que se perfeccionaban sdlo mediante

el uso de determinadas frases verbales.

Contratos Litteris que se perfeccionaban mediante la

inscripcidn de un registro.



Contratos re, que se perfeccionaban mediante el consen-
timiento de las partes aunado a la entrega (Traditio) de una cosa

{res}),

Contratos consensuales que se perfeccionaban por el

mero consentimiento de las partes.

Contratos innominados, que eran aquellos que no encua-
draban dentro de una figura tipica y que resultaban obligatorias
cuando ocurriar el consentimiento y la prestacion de una de las

partes.

AsT en el Derecho Positivo Mexicano, existe una distin-

cién entre el convenio y el contrato.

Considerando al convenio como el género y al contrato
como 1a especie, sin perder de vista que ambos son a su vez, especies

de actos juridicos.

El Derecho Civil distingue al contrato del convenio
y de los preceptos respectivos puede obtenerse la distincidn entre
convenio en un sentido amplio y convenio en un sentido restringido
aun cuando como especies de un mismo género, que es el de acto
juridico, todas las disposiciones juridicas aplicables a los con-

tratos también lo seran a los convenios.

Asi el articulo 1792 del C&digo Civil, para el Distrito Federal



"dicet "Convenio es el acuerdo de dos o mis personas para crear,

transferir, modificar o extinguir obligaciones.” 10

Y el articulo 1793 del mismo Cddigo dice: "Los convenios
que producen ¢ transfieren 165 obligaciones y derechos toman el

nombre de contratos." n

Diremos que el contrato "es el acuerdo de dos o mas

personas para crear o transmitir derechos y obligaciones." 12

“La expresion contrato tiene en la préctica juridica
mexicana diversas significaciones: como acto juridico, como norma
individualizada, y como documento en el cual se contienen los pactos
o cldusulas convenidas por las partes, que crean o transmiten dere-

chos y obligaciones." 13

La Ley Federal del trabajo contempla tres tipos de
contrato de trabajo: el dindividual, el colectivo y el contrato

ley.

El articulo 20 de la citada Ley establece: 'Contrato
individual de trabajo cualquiera que sea su forma o denominacion

es aguel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a

10. CODIGo CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL. Quincuagesima séptima
edicién, Porrda, México 1989. p. 325. .

11, TXdem.

12. ZAMORA Y VALENCIA, Miguel Angel. Centratos Civiles. Tercera
edicibn, Porrda, México 1989, p.19.

13. Ibfdem, p. 20,



otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario."

En este sentido el consentimiento puede presentarse

bajo tres modalidades: escrito, verbal o tacito.

E! contrato colectivo rebasa al contrato individual
ya que este protege intereses 1nd1vidua1es de un trabajador; en
tanto que el contrato colectivo consagra los derechos de la colecti-
vidad de trabajadores y sus beneficios alcanzan a ‘todos los tra-

bajadores.

En cuanto al contrato colectivo de trabajo éste se
gestd a fines de la sequnda mitad del siglo XIX, como resultado
de las luchas de trabajadores agrupados en sindicates. En donde
adquiere la naturaleza que actualmente tiene el contrato colective
de trabajo en la Constitucién Poiitica de 1917; fue creado con

una fisonomia propia.

En el siglo XIX los empresarios, como soberanos de
sus empresas, formularon el llamado reglamento de trabajo de fabri-
ca. En &1 el patrén era el que establecia los salarios, jornada
de trabajo, etc. El trabajador no dintervenia para la elaboracidn
de estos regiamentos; sdle le correspondia acatar esas ordenes
el patrén libremente cambiaba las condiciones en cualquier tiempo.

En Ya segunda mitad del siglo pasa al contrato celectivo.

En el contrato colectivo establecido en la Constitu-



cién de 1917 se reconocé el principio de Tucha de c¢lases: Trabajo
y capital. Por esto participan en su elaboracion los trabajadores
y los patrones; del choque de las dos fuerzas resultd el contrato
colectivo éste quiebra el principio del Derecho Civil de la autonomia
de Ta voluntad de las partes. Se ha dicho que el contrato colec-
tivo es un armisticio porque es precisamente el resultado de Ta

lucha de ambas clases.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 386, dice:
"Contrato Colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno
o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o
uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de cstablecer las
condiciones seglin las cuales debe prestarse el trabajo em una o

més empresas o establecimientos.

Por lo tanto el dnico facultado para firmar el contrato

colectivo es el sindicato,

En cuanto a su forma el contrato colectivo se otorgard
por escrito so pena de nulidad, debiendose firmar por triplicado
para los efectos de registro y consulta. Su duracién por regla
general es de dos afios si bien podra celebrarse por tiempo u obra

determinados cuando su naturaleza lo requiera.

E1 contrato colectivo se celebra para una o varias
empresas o establecimientos y desaparece cuando perece la empresa

0 establecimiento. Esto hizo surgir la necesidad de una figura



que se extiende automitica y autoritariamente a todas las empresas

o establecimientos de una rama de la industria,

£l articulo 404 de la Ley Federal del Trabajo define
al fontrato Ley como el "convenio celebrado entre unc ¢ varios
sindicatos de trabajadores y varios patrones o uno o varios sindica-
tos de patrones, con objeto de establecer las caondiciones segin
tas cuales debe prestarse el trabaje en una rama determinada de
1a industria y declarado obligatorio en una o varias entidades
federativas, en una o varias zonas econdmicas que abarquen una

o mas de dichas entidades, o en todo el territorio nacional.”

De acuerdo con esta definicién, el Contrato Ley es
norma obligatoria para todas las empresas y establecimientos que
funcionen al wmoinento de su celebracign y para todos los que creen
en e} futuro. €n el aparece la naturaleza auténoma de derecho objeti-
vo ninguna empresa puede aplicar condiciones de trabajo inferiores
y al hacerlo, los trabajadores pueden reclamar el cumplimiento
del Contrate Ley, pero también cualquier empresa, ya que el abati-
miento de las condicianes de trabajo constituye una concurrencia

desleal.

E1 Contrato Ley puede tener dos campos distintos de

vigencia:

a) Una fntidad Federativa o una Zona Econdmica de ella

en su creacifn, como en su aplicacidn participan solamente las

10



autoridades de la Entidad y,

b) - ActGan las autoridades federales si el contrato
se refiere a una materia federal, si -se-trata.de una industria
establecida en dos o mds Entidades Federatiﬁés 0 en una Zona Econdmi-

' ca que ébarque dos o mas de &llas o todo el Territorio Nacional.
1.3 Contratacidn.
Este concepto 1o tomaremes como relacién de trabajo.

Ya que la primera de las cuestiones derivaba de 1la
confrontacién entre la idea de la dignidad del trabajo humano,
y el principio que ya conocemos de Dereche Civil que unicamente
las cosas que estan en el comercio pueden ser objeto de contratacion.
Y el trabajo no es un objeto que este dentro del comercio, porque
no es mercancia por 1o que no hablaremos de contratacidn sino de

relacion de trabajo.

Alrededor de 1la relacién entre trabajador y patrdon
se han suscitado controversias a fin de determinar su naturaleza
juridica. Hay algunos que sostienen la teoria contractualista y
otres la relacionista. La teoria contractualista se origind en
la tradicion civilista, pues Tos cdadigos civiles reglamentaban
el contrato de trabajo, en el cual imperaban los principios de

igualdad de las partes y de la autonomia de la voluntad.



En tanto existen diversas formas para constituir una
relacién de trabajo; as7 lo establece el articulo 20 de la Ley
Federal del Trabajo "Se entiende por relacitn de trabajo, cualquiera
que sea el acto que le d& origen, la prestacidn de un trabajo perso-

nal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario."

"Basta con que se preste el servicio para que nazca
la relacidn laboral; esto quiere decir que puede existir relacidn
de trabajo sin que exista previamente un contrate de trabajo, pero
no al contrario. Aln cuando normalmente se da por anticipado un
contrato escrito, verbal o tdcito. Es decir e! hecho de que exis-
ta un contrato de trabajo no supone de modo necesarie la relacidn

laboral. Puede haber contrate y nunca darse Ta relacidn labo-
ral.» 18

Solo con que se d& la prestacidn de un trabajo perso-

nal y subordinado para que exista la relacidn de trabajo.

"El derecho del trabajo no protege los acuerdos de
voluntades, sino el trabajo mismo; no trata de regular un intercambio
de prestaciones sino asegurar la salud y la vida del hombre y pro-

porcienar al trabajador una existencia decorosa." 15

E1 Maestro Mario de la Cueva dice "que el acuerdo de

14. DAVALOS, Joaé. Derecho del Trabajo I. Cuarta edicién, Porrda, Mé-
xico 1992. p, 105, '

15. Idem.

12



voluntades no es un requisito inevitable para l1a formacién de la
relacion, Yy que ese acuerdo de voluntades no podrd ser el rector

de 1a vida de 12 relacian.» 19

"Pero es la dinstitucion 1lamada cliusula sindical de
ingreso, en. virtud de la cual, segin dispene el art. 395 de 1la
Ley "en el contrato colectivo podrd establecerse que el patrono
admitird exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros
del sindicato contratante, la que suprimidé en forma radical la
exigencia de la voluntad del empresario para la formacion de la
relacidn del trabajo. En aplicacidn de esa clausula, generalizada
en Tlos contratos colectivos importantes, son los sindicatos obre-
ros quienes designan a los trabajadores que habrin de ocupar las
vacantes o puestos de nueva creacidon lo que significa que el ingreso
de un trabajador a una empresa dependerd en esta hipdtesis, no

de la voluntad del empresario, sino de l1a del sindicato.” v

“La doctrina sefiala otros supuestos en los que la relacidn
de trabajo no se constituye por medio de un contrato. E1 contra-
to es nulo si se establece por abajo de las condiciones comsignadas

en la Ley. En estos casos la relacidn de trabajo subsiste." 18

"Otro supuesto es aquel en el que se constituye la

relacion de trabajo teniendo como origen una situacion de hecho

16. Supra. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I. ob. cit.
p. 189,

17. Ibfdem. p. 180.

18. DAVALOS, José&, ab. cit. p. 106,




esto es, que el trabajador preste un servicio personal subordinado
con el consentimiento tdcito del patrdn, que no puede desiigarse
de la obligacidn de pagar por el servicio, pues se han creado ya
derechos y obligaciones entre ambos sujetes de la relacion labo-

ral." 19

Por wltimo diremos que los elementos de una relacidn
de trabajo son los que componen sus partes integrantes sin las
cuales no puede existir y estas son: el Trabajador; el patron;

una prestacidn de trabajo y el salarie.
1.4 Sindicalismo.

Para poder delimitar nuestra drea de estudio tenemos

primero que decir que significa sindicalismo.

Sindicalismo "es 1la tendencia y régimen de organiza-

cfon de los trabajadores a través de los sindicatos."” 20

El sindicalismo fué un fendmeno necesario, pero asegu-
raba también a la idea de la justicia. Fue un episodio en la vida

social de la unidn 1dgica de 105 hombres para la justicia. 4

-

19. Idem.
20. CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. Diccionario Jurfdico Elemental,

Heliasta, Argentina 1988. p. 295.

21, Cfr. DE LA CUEVA, Mario, Tomo I1I, ob, cit. p. 251.

14



Los sindicatos de nuestra &poca difieren grandemente
de las asociacicnes laborales del pasado es asi como el sindica-
lismo de los siglos XIX y XX tuve un solo enemigo: La burguesia
y su Estado. Fue asi como nacierdn tas dos finalidades del sindi-
calismo: Una inmediata, el mejoramiento de las condicicnes de tra-
bajo y de vida en el presente y otra mediata, la creacién de la

democracia del trabajo. 22

En este hecho, conciencia de la unidad de la clase
trabajadora en su desicidn ‘de luchar por la realidad de la justicia
social para el trabajo, elevadc a la categoria de valor supremo

de la vida social radica 1a esencia de) sindicalismo. a3

Es ast como sindicacion son las varias estructuras
sociales y Jjuridicas que revisten o pueden revestir las orgamiza-
ciones de trabajadores y patrones. Hay dos formas de sindicacidn
la sindicacién Gnica y la sindicacidn plural, la sindicacién @nica
es el sistema que solamente permite la formacion de un sindicato
que debe tener la mayoria de los trabajadores de una empresa, de
una rama de la industria o del comercio o de uma determinada &rea
territorial. Y por sindicacién plural la posibilidad de formar

varios sindicates, independientes los unos de los otros.

22. Cfr. DE LA CUEVA, Mario. Tomo II, ob. cit. p. 251.

23. Cfr. Idem.



1.5 Libertad.

La palabra libertad tiene muchas acepciocnes. Se habla
" de ella en sentido muy amplio, como la falta de obstaculos para

el movimiento de un ser.

Ast diremos que libertad proviene del Latin libertas
libertatis que indica la condicidn del hombre no sujeto a escla-

vitud. 24

Ahora bien, es bien sabido que 1a esclavitud en tanto
negacion del derecho a la libertad, es el estado o condicién de
un individuo sobre el cual se ejercen los atributos del derecho

de propiedad o algunos de ellos.

También sabemos, respecto de la esclavitud, que fue
una institucion juridica comin a todos los pueblos de la antigliedad
que en nuestro pais existid en diversos periodos de su historia;
que su proscripcidn por diferentes paises se inicid hasta ya muy
avanzada la é&poca moderna y, asimismo, que, pese a la abolicién
de esta institucion tanto por el derecho interno de todos los Esta-
dos contemporaneos como por el orden juridico internacional, ¥y
contra todo lo que pudiera creerse, la misma sigue existiendo en

nuestros dias, ya sea comd una situacion de hecho, o bien bajo

24, Cfr. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Diccionario Jurfdico
Mexicano, Tomo VI, U.N.A.M., México 1984, p.64.
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el aspecto de instituciones y préacticas andlogas a la esclavitud.

El surgimiento de la esclavitud en las sociedades anti-
guas se ha pretendido explicar, por lo general, como una consecuen-
cia de ias guerras que enfrentaban a los pueblos entre si, y, al
mismo tirmpo, como una mitigacion de la pena que normalmente se
deparaba al vencido, puesto que éste, en lugar de ser privado de
la vida, unicamente pérdia su Tihertad para quedar sometido al
poder omnimodo de su duefio, quien, en todo caso, proveia a su sub-

sistencia.

AsY baste recordar, por un lado, que los pueblos antiguos,
como en México precortesiano, durante la colonia o en la &poca
moderna la esclavitud de un ser humano podia derivar, ademis de
la guerra, de alguna de las siguientes causas: por mero nacimiento
en el seno de una determinada casta o clase social, por motivos
retigioses, como sancidn de la comisién de un delite grave; como
G1timo recurso para saldar deudas pendientes; por haber sido objeto

de un contrato de compra venta, etcétera. 28

Por otra parte cabe subrayar que la esclavitud, las
mds de las veces, estuvo vinculada con mdviles econdmicos. De ahi
que si en 1a Roma arcaica el duefio simplemente aumentaba su produccidn

con el trabajo del esclavo durante la Roma republicana e imperial

25, Cfr. FLORIS MARGADANT S., Guillermo. Derechc Privado Romano. Deci-
mocuarta edicién, Esfinge, México 1986. pp. 120-129.
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dicho trabajo 1legaria a constituir la base de su economia mas
térde. el descubrimiento del continente americano, pero sobre todo
1a colonizacién de este como otros territorios del mundo harian
cobrar nuevos brios a esta antigua forma de dominacion y explota-

cibn del ser humano. 26

Durante casi toda la época de dominacidn colonial es-
pafiola los indigenas o naturales de la Nueva Espafia no podian ser
reducidos a la condicion de esclaves, si bien no quedaron a saivo
de ser objeto de otras formas de sumision y explotacidon entre las
cuales cabe mencionar, por ejemple la encomienda, la cual no fue
suprimida sino hasta el siglo XVIII. En cambio la esclavitud quedo
reservada a los individuos de raza negra traidos del Africa merced
del comercio negrero emprendido por franceses, holandeses, ingleses
y portugueses, e} cual reportaba desvergonzadas ganancias a estos
traficantes y a los gobiernos que toleraban y hasta auspiciaban

semejante comercio.

Ante esta situacifén que muestra que con toda evidencia
que ni Ta esclavitud. ni la trata de esclavos, ni otras institucio-
nes y practicas andlogas a la esclavitud, como seria el caso, por
ejemplo de la servidumbre, sea ésta impuesta o voluntaria del tra-

bajo forzoso, etcétera han desaparecido del todo.

26, Idem.
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Asi el articulo 15 Constitucional, el cual por su parte,
prohibe celebrar tratados -internacionales cuyo objeto sea la extra-
dicién de’los delincuentes del orden comin que tuvieren 1a condicion

de esclavos en‘ el pafs-de comisidn del delito. .

En - segundo lugar el articulo 59, pérrafds quinto ¥y
sexto, de la propia Constitucidn, los cuales prohiben, el quinto
todo contrato, pacto o convenio que signifique el menoscabo, la
pérdida o el sa‘crificio de 1a Vibertad de la persona, sea por razo-
nes laborales, educativas o religiosas, y, el sexto, cualquier
convenio en virtud del cual una persona, entre otras cosas renuncie,
temporal o permanentemente a ejercer determinada profesidn, industria

o comercic.

Estamos ante un principio de naturaleza abstracta,
de caracter universal, una especie de secuencia del principic gene-
ral de la libertad humana. Sin duda, entre otras cosas, debe tomar-
se esta libertad de trabajo como la base de otros varios derechos
de las clases trabajadoras como las que se enumeran en el articulo
123 de Ja propia Constitucidn, ya no nada mas el derecho a percibir
el producto de su trabajo, como se dice en el mencionade articulo
quinto. La libertad de trabajo se nos ofrece como una exigencia
imperiosa de 1a naturaleza humana, como una condicion indispen-
sable para el desarrollo de su personalidad. Por 1o tanto la presta-
cion del servicio no implica en ningdn caso, la renuncia, o pérdida
o menoscabo de cualquiera de los dereches civiles o politicos que

debe gozar toda persona.



1.6 Libertad Sindical.

La libertad sindical puede entenderse como un derecho

del hombre. Es sustancialmente un derecho de la clase trabajadora.

Para el Maestro Mario de la Cueva, libertad sindical
"es el derecho de todos y cada uno de los trabajadores para for-
mar e ingresar libremente a las organizaciones que estimen conveniente
y el derecho de estas a actuar libremente para la realizacion de

sus fines.” 27

"Es un principio doble, para hacer y para actuar que
si surgio en el siglo del individualismo y Viberalismo como un
instrumento de defensa y de lucha en contra del capitalismo expiota-
dor y de su estado constituye en nuestros dias un elemento funda-

mental de la idea nueva de la democracia social." 28

“Los hombres amantes de 1a libertad siempre han iuchado
porque se respete el principio de libertad sindical que se tra-
duce en dos cuestiones: Dejar al trabajador en posibilidad de formar
parte de un sindicato o no, y respetar el derecho que tiene para
separarse de un sindicato cuando asi le convenga, a lo que se agre-

ga el derecho del trabajador de elegir entre varios sindicatos,

27. Supra. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo II, ob. cit.
pe 223,

28. Idem.
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el que prefiera.” 29

Asi el articulo 358 de la Ley Federal del Trabajo es-
tablece: "A nadie se puede obligar a formar parte de un .sindicato

o a no formar parte de el.

Cualquier estipulacidn que establezca multa convencio-
nal en caso de separacion del sindicato o que desvirtGe de algin
modo la disposicién contenida en el parrafo anterior, se tendra

por ne puesta."

Es asicomo en su concepcion mds amplia, entendemos
a la libertad sindical como un derecho personal de los trabajado-
res para formar sindicatos, sindicarse o no. Asi también como la
potestad de la asociacidn sindical ya para avtoorganizarse o actuar
con independencia. En este sentido, el derecho de libertad sindical
es un derecho compleje  individual y colectivo, derecho de accidn
y al mismo tiempo de agruparse, y facultad de participar, no solamente
en la defensa de intereses sino en la organizacion de los trabajado-

res.

La libertad sindical se reconoce formalmente en México
en sus dos perspectivas principales: Como derecho individual de

los trabajadores y como derecho colectivo de sus sindicatos.

29. GUERRERO, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. Decimoséptima
edicién, Porrda, México 1980. p. 316.




Por Gltimo cabria ahadir que la libertad para asociarse
implica la libertad para no asociarse. Debemos aclarar que la primera

es poSitivavy la sequnda negativa,
1.7 Clausula.

Del Latin clausula, de clausus, cerrado y se define
como cada una de las condiciones de un contrato. tratado, testamento :

o cualquier otro documento andlogo, piblico o privade.

La doctrina ha distinguido tres clases de clausulas

en.el contrata:

a) "“Las clausulas esenciales son aquellas sin las cua-

les el contrato no puede subsistir.

b) Las clausulas naturales son aquellas que estan sobre

entendidas en el contrato.

Cuando las partes no se han explicado, pero que, no
siendo de la esencia del contrato pueden ser suprimides en &1 por

una explicacién formal.

¢) Las cldusulas accidentales son aquellas que no estan-

do en 1a naturaleza del contrato no pueden estar contenidas en
&1 sino en virtud de la ¢ldusula particular." 30

30, INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Diccionario Jurfdice
Mexicano. Tomo II, ob. cit. p. 108.
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En el Deré_chq del -,Tr‘abajo'. en Jos contratos colecti-
vos existen las c]éﬁsulésk"frde'{ exclusidn, - que son accidentales. Hay
dos tipos: La clausula .de exclusi6n de ingreso y la clausula de

exclusion por s:eprara‘c_'lbﬁr'.\

Estas clausulas en '.Jéénpidb'amﬁlio, 'induyema‘s estipula-
ciones normativas del confrétdféoiectivﬁ o del contrato ley que
impone a! patrdn la obligacion de contratar unicamente a los traba-
Jjadores miembros del sindicato titular de dichos {instrumentos,
o separar del empleo a aquellos trabajadores que renuncien o sean

expulsados del sindicato.

No es un mandato legal el que impone estas obligaciones
al patrdn, son clausulas o condiciones que pueden o no pactarse
en los contratos colectivos y en los contratos ley, estas clausulas
Yas conquistaron los trabajadores como un mecanismo de fuerza y
unién sindical en contra de manipulaciones de patrones inescrupulo-

$0s.

Es asi como Ta Ley Federal del Trabajo en su articule
395, permite que se establezcan en el contrato colectivo estas

clausulas de proteccidn sindical.

Articulo 39%.~ "En el contrato colectivo podrd esta-
blecerse que el patrén admitird exclusivamente como trabajadores
a quienes sean miembros del sindicato contratante, Esta clausula

y cualesquiera otras que establezcan privilegios en su favor, no



podrdn aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen
parte del sindicato y que ya presten sus servicios en la empresa
0 establecimiento con anterioridad 3 1a fecha en que el sindicato
solicite la celebracién o revisién del contrato colectivo y la

inclusidn en &1 de 1a cliusula de exclusidn.

Podra también establecerse que el patrdn separard del
trabajo a tos miembros que renuncien o sean expulsados del sindica-

to contratante.”

Por Gltimo diremos que la clausula de separacidn es
aguella en virtud de la cual el sindicato puede exigir y obtener
de la empresa, que separe del emplec a un trabajador por el hecho

de que haya renunciado o haya sido expulsado de %1a agrupacidn,

Y Tla cléusula de ingreso es aquella en virtud de la
cual el patrdn se obliga a utilizar trabajadores miembros del sin-
dicato contratante.

1.8 Separacién.

E1 proposito de este estudio es sefalar la redundan-
cia que existe entre los términos separacidn y exclusion, porque

ta exclusion supone necesariamente la separacidn.

Para el Maestro Cabanellas, separacién es igual a ale-



jamiento, apartamiento, divisidn, exclusion." 3

Por eso lo mads conveniente es llamar a las clausulas

de admisidn, ingreso o preferencia sindical y cldusula de separacidn.

Como ya dijimos cldusula de separacidn es aguella en
virtud de la cual el sindicato puede exigir y obtener de la empresa
que separe del emples a un trabajador por el hecho de que haya

renunciado o haya sido expulsado de la agrupacidn.

Como consecuencia de esta cladusula, el trabajador pier-
de su empleo y los derechos inherentes a &1, Ta empresa se libera
de toda responsabilidad en relacién a ese trabajador el cual no
tiene derecho a nada porque la empresa no lo despidid sino fue
el sindicato el que pidié la separacion. Solamente conservard el
trabajador el derecho a las prestaciones contractuales y las demis
que le conceda la Ley y que a la fecha se le adeuden, como sala-
rios/ vacaciones, prima de antigliedad, etcétera.

Las causales concretas para la aplicacidn de la clau-
sula de separaciGn no las sefiala la Ley, pero aplica supletoria-
mente el articulo 371 fraccidn VII, inciso g. que sefiala como re-
quisito que la causal este prevista en los estatutos del sindicato.

Es por esto que en este caso la causal debe estar contemplada en

31. Supra. Diccicnario Jurfdico Elemental, ob. cit. p. 293.
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el contrato colectivo de trabajo.

Como dltimo comentarie del presente capitulo diremos

que:

E1 Derecho del Trabajo es el conjunto de normas juri-
dicas que tienen por objeto el equilibrio entre los factores de

la produccidon y 1a justicia social.

No protege los acuerdos de voluntades, sinc el trabajo
mismo; no trata de regular un intercambio de prestaciones sino
asegurar la salud y la vida del hombre y proporcionar al trabaja-

dor una existencia decorosa.

Es asf como nace el sindicalismo, que fué un fendmeno
. necesario que asequraba la idea de justicia y la libertad y esta
1ibertad, se traduce también en una libertad sindical que signifi-
ca, dejar al trabajador en posibilidad de formar parte de un sindicato
o no, y respetar el derecho que tiene para separarse de un sindicato
cuando asi le convenga, y ademds el derecho del trabajador de elegir

entre varios sindicatos el que prefiera.
Por esta razdn creemos que la cliusula de exclusidn

por separacién es inconstitucional, pero su andlisis y reflexidn,

son tema de otro capitulo.
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Hay que hacer una aclaraciin pertinente, cuando nosotros
hablamos de {inconstitucionalidad, nos referimos a que esta en con-
tra de la Constitucidon o contraric a la Constitucidn. En esta oca-
sién 1o usamos porque la mayoria de los autores que consultamos
1o usaron, para sefialar que alqo esta en contra de la Constitu-
cidn; aunque sabemos que el término etimolGgicamente es equivoco
por multivoco, que lo misme puede significar dentro de la Consti-
tucién que contra de la misma. Por el contrario, el término anti
es muy preciso. No se presta a confusiones pues significa contra-

rio a la Constitucian.

Por Yo tanto es mds correcto usar el término Anticons-

titucional que Inconstitucional.
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CAPITULO I

ANTECEDENTES

2.1. Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

de 1917.

Toda manifestacion de la cultura, para ser comprendida

cabalmente, demanda referencias histdéricas adecuadas y concretas.

Hemos procurado, sin embargo tratar este capitulo de
la manera mas breve posible. Nos referiremos, de manera sucinta,
a las acciones, documentos y circunstancias relacionados con 1la
declaracién de los derechos sociales y su elevacion al nivel mas
alto del sistema juridice del Estado Mexicano; texto incluido ademas,

por vez primera, en Carta Constitucional alguna.

Como presagio del movimiento social que se desencadenaria
en 1910, se presentarén dos importantes acontecimientos gque fueron:
Primero, la Huelga de Cananea de 1906, en la que los trabajadores
exigian la obtencion de mejores salarios y la supresidn de los
privilegios que se otorgaban a los empleados nerteamericanos por
parte de la empresa. La huelga fue reprimida con lujo de violen-

cia con la intervencién de tropas norteamericanas.

E1 segundo acontecimiento fue el de los trabajadores

de la indistria textil en Puebla, “"los que se declararon en huelga
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por 1la 1’h1posic16n de un reglamento de fabrica, que pasaba sobre
la libertad y 1a dignidad de los trabajadores, pero dicha huelga
no tuvo buenos resultados, pues los patrones de la industria decreta-
ron un p'aro general y el entonces presidente Porfirio Diaz, ante
las solicitudes de los trabajadares para que solucionara el conflicto,
1o que hizo fue apoyar a los empresarios y sélo accedid a prohibir

el trabajo de los menores de siete afios". 2

Es cierto que Ta mayor parte del mandato de Porfirio
Dfaz se caracterizd por ser un largo periodo de estabilidad politi-
ca, pero de los aspectos negativos de esta dictadura 1o constituyd
el.trato a los trabajadores, que se reflejo en la concentracifn
de la riqueza en manes de unos cuantos frente a la miseria de los

mas,

Es cierto que "ni en Europa, ni en México, ni en ninguna
parte del mundo nacia el verdadero derecho social al iniciarse

el siglo Xxv. 3

La situacién empeoréd a partir de 1908 y dio alas a
la multitud de descontentos e impacientes, el bienfo 1908 - 19509

fue de marcha atrds en casi todos los drdenes,

32, DAVALOS, José. Derecho del Trabajo I, ob. cit, p.58-59.

33, TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del! Trabajo. Sexta edi-
cién. Porria, México, 1981, p.144, )



La balanza comercial tuvo un saldo adverso en 1998.

ta crisis econdmica afectd, como de costumbre, a los mds amoldados.

E1 deteriorc de la vida material intensificéd el disgusto
social, ya tan fuerte antes de la crisis. E1 pafs estaba maduro

para la trifulca.

Don Porfiric empieza a perder el aplomo; teme al qué
dirdn de los extranjeros; se asusta ante la posibilidad de su muerte
en un futuro inmediato; lo asaltan docenas de temores; se sabe
en edad testamentaria y no resiste la tentacidn de hacer balance
y dar consejos. E1 mismo alborota al pueblo con unas declaraciones

a James Creelman, director del Pearson‘s Magazine de Nueva York.

Declaraba Dfaz a Creelman haber subido al poder en
un momento en que de ninguna manera hubiera sido posible estable-
cer un gobierno democridtice. No desconocia gque se habfa usado una

violencia extrema para consolidar la paz.

Don Porfirio aseguraba que su mejor deseo era abandanar

la presidencia, dejando desde luego bien cimentada )a paz.

Las supuestss declaraciones del geperal Dfaz a Creelman,
aparecieron, la primera versidn al espaiiol se hizo en Colombia
y la publicd "La llustacidny diaric de Bogota. Posteriormente "E1
lmparcialy periodico de México, tradujo y publicé la versidn de

la entrevista con ciertos comentarios de Creelman.
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Esto agitd una conciencia dormida, multitud de ciudada-
nos se alistaron para tomar participacidn en la politica. Mis en
los comienzos de esa actividad no habfa ciertamente un deseo de
combatir a Porfirio Diaz. E1 timido despertar poiftico colmaba
su ambicién con designar un vicepresidente. Un hombre parecfa
ser el candidato del pueblo: Bernardo Reyes nadie creyd que quien
habia logrado en el pafs una enorme popularidad, hubiese de no
aceptar su postulacion como candidato a la vicepresidencia de la

Replblica.

.Diaz. contra lo que habia expresado, no estaba dispuesto
a conceder al pueblo ninguna libertad politica. Firme en su afén
de seguir conservando a Corral en la vicepresidencia no comprendia
que su conducta era suicida. Ademas el partido reyista no se caracte-
rizé por la solidez de sus principios. Estaba identificado en 1a
admiracién a su caudillo, pero carecia de un programa. Hasta ese
grado habia llegado Ta condicion del pueblo después del prolongado

periodo de 1a paz "con mucha administracién y poca politica“.

Reyes, leal a Diaz, no acepto su candidatura. Ambicionaba
ser vicepresidente de México, perc lo deseaba con el beneplécito
de Don Porfirie., E1 dictador no comprendio el desprendimiento y
leaitad de Don Bernardo y le ordend que renunciase a la gobernatu-
ra de Nuevo Ledn, Llevd ain mds lejos la suspicacia ordend la salida
de Reyes dindole una comisidn en el extranjere. Era ia forma como
procedia a veces cuando deseaba nulificar un personaje que no le

era grato, Fue entonces cuando Francisco [, Madero ocupd el primer



rango en el escenario politico como opositor del general Dfaz mis
no debe olvidarse que afios antes se habia intentado efectuar una

transformacion no sélo de cardcter politico sino tambign social.

Hacia 1899 habia surgido en San Luis Potosi un grupe
de politicos que habfa integrado el Circulo Liberal Ponciano Arriaga
formaron parte de]mismo Antoil'io' Diaz Soto y Gama, Ricardo Flores

Magén, Camilo Arriaga y: Juan Sarabia. E1 ejemplo fue imitado en

varios 1lugares de la RepﬁbHca, mult'lphcandose asi los Circulos
Liberales. En }902‘algunos1de estos' liberales se reunieron en San
Luis PotosY para hacer criticas al Regimen de Porfirio Diaz y se-
fialar el peligro que a su juicio representaban las actividades
politicas det clero. Las autoridades disolvieron la asamblea y

los participantes fueron encarcelados.

No hay que ver en estas primeras actividades una opo-
sicidn violenta a la dictadura, La iniciacion fue modesta. E1 1i-
der que por su voluntad heroismo y grandeza de miras estaba predes-
tinade a ejercer un papel fundamental! en la historia de México,
se 1lamaba Ricardo Flores Magdn. Al examinar su pensamiento poli-
tico no debe pensarse en un conjunto de ideas cerradas. Flores
Magdn recorrid una Orbita que va desde el liberalismo a lo siglo

XIX, hasta la posicion socialista mas radical,
Colabord en diarios como ‘el Democrata" y "el Hijo

del Ahuizote". En 1900, auxiliado por su hermano Jesiis, fundd el perio-

dico "Regeneracifn", que tanta influencia iba a teneren la historia de
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las ideas politicas mexicanas. Las constantes molestias que sufre
Ricardo Flores Magdn en los comienzos del siglo lo hacen emigrar
a los Estados Unidos. Al1i perseguido algunas veces por las auto-
ridades de este pais, continlia la batalla contra la dictadura extre-
mando cada dfa mis su tendencia izquierdista. En Laredo Texas,
se reedita *Regeneracidny teniendoe una gran cantidad de suscripto-

res en México, entre 1os cuales debe contarse a Francisco I. Madero.

El 10 de julio de 1910, Ricardo Flores Magdn da a cono-
cer 1o que el denominard Programa del Partido Liberal Mexicano
y Manifiesto a la Nacign. Formula su ideario Politico y Social,

en la ciudad de San Luis Missouri.

.Es este un programa polftico, antirreleccionista, anti-
militarista, librepensador, xenéfobo, anticlerical, laborista y
agrarista, que condensa la ideologia de 1la Revoluciin Mexicana
Yy, en lo referente al renglon del trabajo, constituye un valioso

antecedente de! artfculo 123 constitucional.

E1 mencionado programa de 52 puntos, en el apartado
denominado Capital y Trabajo (puntos 21 a 33), enarbold los siguientes
postulados: Fijar la jornada méxima de trabajo de ocho horas diarias,
establecer el salario minimo de un peso en general, perc suceptible
de ser mayor, en determinadas regiones, por vida cara; reglamentar
el trabajo doméstico y a domicilio; tomar providencias para que
se respete la jornada méxima y el salaric minimo en el trabajo

a destajo; prohibir el empleo de menores de catorce afios; obligar



al establecimiento de medidas de higiene y seguridad en las minas,
fébricas, talleres etc., dar los patromes rurales alojamiento higié-
nico cuando la naturateza del servicio asi lo exija; imdemnizar
en los casos de accidentes de trabajo; declarar nulas las deudas
que los jornaleros tengan con sus amos; pagar el salario en efecti-
vo; no imponer multas a los trabajadores; no hacerles descuento
en su salario; no prolongar el pago de salario por mis de una sema-
na; no negar al trabajador que se separe, el pago inmediato de
las prestaciones ya devengadas; y el sefialamiento de imposicién
de penas severas y multas a quienes contravengan estas disposicio-
nes; suprimir las tiendas de raya, restringir el nimere de extran-
Jjeros por empresa y garantizar que en trabajos de la misma clase
no se establezcan condiciones mas bajas para los nacionales, y

la obligatoriedad del descanso semanal. L

Por su parte el Dr. Jorge Carpizo afirma que las causas

que generaren o que dieron inicio a la Revolucién son:

*1. E1 régimen de gobierno en el cual se vivid al margen

de la Constitucion".

*2. E1 rompimiento de ligas de poder con el pueble
que dio por resultado la deplorable situacién del campesino y del

obrero”.

34, DAVALOS, José. Conatitucidn y Nuevo Derecho del Trabajo. ob. cit.
p. 37,
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"3. La ocupacidn de los mejores trabajos por extran-

Jjeros",

"4, E1 gobierno central donde la Gnica voluntad fue

Ta del presidente".

"5. La inseguridad juridica en que se vivié, donde -
el poderoso todo lo pudo y al menesteroso 1a ley le nego su protec-

cidn".

"6. E1 uso de la fuerza tanto para reprimir huelgas,

como para aniquilar a un pueblo o a un individuo".

“7. Haberse permitido una especie de esclavitud donde

las deudas pasaban de padres a hijos, de generacibn en generacifn".

"8. La intransigencia politica que se representd en
negacién rotunda a cambiar al vicepresidente para el periodo 1910-
1916+, 3

£1 movimiento armado iniciado el 20 de noviembre de
1910, con base en el punto nimero siete del Plan de San Luis Potosi

de fecha 5 de Octubre de ese mismo afio que dice: “E1 dia 20 det

35. Supra. La Constitucién Mexicana de 1917. Sexta edicién, Porrda,
México, 1983, p. 29.
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més de noviembre, de las sews de 1a tarde en ade1ante, todos los

ciudadanos de la Repiiblica tOmaran 1as<farmaﬁ'par' - arrojar del Po-
der a las autoridades que ' actualmente gobiernan.ﬂ (Los“pueblns que
estén retirados de las vias de cornunicacmn. lp hardn desde la

vispera)®. %

Precipitd los acontec1miehtos que -terminaron con la
renuncia de Porfirio Dfaz a la Presidencia y con la firma del Tra-

tado de Ciudad Judrez el 21 de Mayo de 1911.

Después del interinato de Francisco. Ledn de Ta Barra
en la presidencia surgieron numerosos partidos politicos que se
aprestaban a contender en las proximas elecciones, haciendo uso
de la libertad democrdtica que habia sido movil de la revolucidn
triunfante salvo el reyista, los demds partidos coincidian en postu-
lar a Madero para la presidencia y se separaban en la candidatura
a la viceprecidencia. Pino Sudrez, Emilio Vazquez Gdmez, Francisco
Ledn de la Barra, Fernando Iglesias Calderén, eran otros tantos
candidatos a la vicepresidencia, y como resultado de una de las
elecciones mds.democraticas, Francisco 1. Madero asumid 1a presidencia

constitucionatl de la Repiiblica el 6 de noviembre de 1911,

Madero tratd inutiimente de mantener dentro de la cor-

tesia democrdtica a las fuerzas divergentes que la libertad poli-

36. TENA RAMIREZ, Felipe. Leyes Fundamentales de México 1808-1989, De-

cimoquinta edicién, Porriia, México 1989. p.736,
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tica habia desatado. Su programa de moderado, si bien habia sido
eficaz para urﬁ‘ficar a  los oposicionistas durante la etapa de. la
"lucha, resultaba insuficiente para satisfacerlos después de 1la
victoria. Asi ‘fue come Tlos primeros adversarios que ie salieron

al paso _fuéron_ Yos radicales de 1a Revolucidn. 3

Ante Ja -convencién de su partido, en agosto, Madero
‘ f'ljlﬁ s‘1vn ambagéé 'su_ posicidn respecto a la cuestién social, expresando
que la péqueﬁé piopiedad "no podria de;sarro'llarse mas. que lenta-
meln‘ter,rvpllres_ tenia por _ principat bése la educacion del pueblo y -~
" como :principal 6bstécu10 la defectuosisima reparticion de la pro-
piedad que, por mds defectuosa que fuese, debia respetarse, puesto
que cualguier 1egis1aci6n futura debia tener por base inconmovible

asegurar el principio de propiedad”. 38

Eludir la solucidn del problema social, defraudar Tlas
promesas del Plan de San Luis al imponer a sus candidatos, haber
traicionado desde Ciudad Judrez a las tropas de la insurreccidn
al admitir su licenciamiento, fueron las principales causas aducidas
por la serie de levantamientos que se produjeron en el seno del
maderismo en contra del caudillo. De ellos los mas graves fueron
el de Emiliano 7apata en el Sur, que en el Plan de Ayala proclamd
la reforma agraria, y el de Pascual Orozcc en el Norte, que en

el Pacto de la Empacadora (25 de marzo de 1912 propuso una serie

37. &fr. Ibfdem. p. 804.
38, Cfr. Idem,
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de medidas en favor de la clase obrera y de los campesinos). El
ejército federal devastd las regiones dominadas por el zapatismo
y sin conseguir extinguirlo, y acabdé al fin con la rebelidn de

Orozco.

Los gobiernos que le siguieron tampoco concedieron
beneficio social alguno, ni el fugaz mandato de 45 minutos de Don
Pedro Lascurdin, que por mas altruistas que hubieran sido sus in-
tenciones ni el ilegitimo gobierne del general Victoriano Huerta,
capaz de asesinar con tal de lograr sus objetives. En esta ditima
administracién antes que mejoras sociales se presentd un retroce-

so en este reglén,

Al ascender Huerta al Poder Venustiano Carranza y el
Congreso Local Coahuilense desconocen al jefe del Poder Ejecutivo

Federal e invitaron a los demds Estados a hacer Yo mismo.

Es asi como la Revolucidn tomo el nombre de Constitu-
cionalista, porque se proponia restaurar el orden Constitucional,

cuya ruptura se atribuia a Huerta.

El 26 de marzo de 1913 Carranza dicto el Plan de Gua-
dalupe, desconocio a Victoriano Huerta como presidente de la Repi-
blica, asi como a los Poderes Legislativo y Judicial de la Federa-
cibn; asimismo se constituyd en el primer jefe del Ejército Consti-
tucionalista y Presidente interino del Poder Ejecutivo, hasta en

tanto fuera factible convocar a elecciones y entonces entregarel poder
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a quien resultara electo.

E1 12 de diciembre de 1914, el primer jefe adiciona,
en Veracruz el Plan de Guadalupe, dindole un matiz social y ya
no solo politico como lo fué en su nacimiento formaban parte &e
las adiciones siete articulos, entre los que destacaba por ser
base social del movimiento armado, el articule 22, que disponia
que el primer jefe expediria y pondria en vigor, durante 13 lucha,
todas Yas leyes encaminadas a restablecer 1a igualdad entre los
mexicanos: “leyes agrarias que favorezcan 1a formacion de la pequefia
propiedad, disolviende los latifundios y restituyendca los pueblos
la; tierras de que fueron injustamente privados; leyes fiscales
encaminadas a obtener un sistema equitativo de impuestos a la pro-
piedad rafz; legislacion para mejorar 1a coendicion del pedn rural,
del obrero, del minero y, en general de las clases proletarias;
establecimiento de 3la libertad municipal como institucidn cons-
titucional, bases para un nuevo sistema de organizacién del poder
Judicial 1independiente tanto en 13 Federacidon como en los esta-

dos', 3%

Por decretos de 14 y 19 de septiembre de 1916, Carranza
convoco al pueblo para que eligiera representantes a un Congreso

Constituyente que se daria la tarea de modificar la Constitucidn.

39, Cfr, Ibfdem. p.B08,
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En la exposicion de motives se dijo que si bien Ja
Constitucién de 1857 fijo el procedimiento para la reforma (articulo
127), por medio de un Organo revisor de la Constitucidn, integrado
por poderes constituidos, esa norma no podia ser obstdculo para
que el pueblo, titular esencial y originario de la soberania, segun
exprese el artfculo 39 de la Comstitucion ejerciera el inaliemable

derecho de alterar o modificar la forma de gobierno. 40

E1 12 de Diciembre de 1916, realizadas las elecciones
y calificadas por el colegio electoral que sesiond en jornadas
preperatorias previas a la apertura de sesiones ordinarias, en
un periodo dnico de sesiones en el teatro ItwrHide de Querétaro
en donde, tras el discurso inagural Carranza presentd un proyecto
de Constitucién produjo un profundo desencanto en la asamblea,
pues ninguna de Tas grandes reformas sociales quedé debidamente

asequrada. f

La propuesta de redacci6n correspondiente al articulo
59, presentada por Venustiano Carranza, no satisfizé a aquella
audiencia de componente radical mayoritaric o, por lo menos, de
una avanzada perspectiva social. Motivd, por tanto, una mocidn
suspensiva de algunos diputados: pero los generales Heriberto Jara
y Candido Aguilar, asi como Victoriano E. Gongora, presentaron

1la siguiente alternativa:

40, Cfr., DAVALOS, José. Constitucién y Nuevo Derecho del Trabajo. ob.-
cit., p.42.
41, Cfr. Idem.
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"Todo mexicano tiene el deber de trabajar, pero nadie
podrd ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retri-
bucidn y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto—

como pena—por la autoridad judicial.

La Jornada maxima de trabajo sera de ocho horas diarias,

alin cvando se trate de pena impuesta por la citada autoridad.

En cuanto a los servicios piblicos, sélo podran ser
obligatorios en los términos que establezcan las leyes respectivas,
el de las armas, los de jurado y los de eleccidn popular y obligato-

rias y gratuitas las funciones electorales.

E1 Estado no puede permitir que se 1leve a efecto ningin
contrato, pacte o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la
pérdida o el firrevocable sacrificio de 1a libertad del hombre,
ya sea por causa de trabajo, de educacidn o de voto religioso.
La ley, en consecuencia, no tolera la existencia de ordenes monas-
ticas, no puede permitir su establecimiento, cualquiera que sea

1a denominacidn u objeto con que pretendan erigirse.

Tampoco puede admitirse convenio en el que el hombre
pacte su destierro, o en que renuncie temporal o permanentemente

a ejercer determinada profesion, industria o comercio,

El contrato de trabajo sdlo obligara a prestar el ser-

vicio convenido por un periodo que no exceda de un afio, y no podra



extenderse en ningin caso a 1a renuncia, pérdida o menoscabo de

cualquiera. de los derechos politicos y civiles.

Los conflictos de trabajo serdn resueltos por comités
de mediacién, conciliacidn y arbitraje, cuyo funcionamiento se

sujetard a las reglamentarias respectivas.

Queda prohibido el trabajo nocturno en las industrias,

a los nifies merores de catorce afos y a 1a mujer.

EY descanso dominical es obligatorio. En les servicies
pliblicos, que por su naturaleza no deben interrumpirse, la ley
reglamentaria determinard el dfa de descanso que semanariamente

corresponderd a3 los trabajadores.

A trabajo igual debe corresponder salario digual para

los trabajadores de ambos sexos.

Se establece el derecho a la huelga y a las indemniza-

ciones por accidentes del trabajo y enfermedades pr-ofesionales".“2

"Se argumentd que no era propio que principios de esta
indole formardn parte de la seccidn de garantias individuales y

se propuso que su estudio se llevara a cabo al discutirse las Fa-

cultades del Congreso Federal". 8

42, CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Comentada.
Instituto de Investigaciones Jurfdicas, México, 1986. p. 306-307.

43, DAVALOS, José. Constitucidn y Nueve Derecho del Trabajo. ob. cit.
p. 43,




Contra el dictamen se inscribieron 14 oradores. Don
Fernando Lizardi abordd 1a tribuna y su participacidn se sintetiza
en ta afirmacidn de que este G1timo parrafo desde donde principia
diciendo: "La Jjornada maxima de trabajo obligatoria no excedera
‘de ocho horas le queda el articulo exactamente como un par de pisto-

las a un Santo Cristo". ¥

Heriberto Jara, diputado veracruzane, en una brillante
y extraordinaria intervencidn, propuse la inciusidn de los derechos
de los trabajadores en 1a Constitucion, lamentd el mencsprecio de
"los jurisconsultos, 1los tratadistas, las eminencias en general
en materia de legislacion" hacia la inclusién de los derechos socia-
les en el texto constitucional porque pertenecian a la “reglamenta-
cibn de las leyes; pedia tiempo y facuitades plenas para que la
comisidn continuara abordando el problema obrero, defendfa la jor-
nada mixima de ocho horas y la proteccién de las mujeres y los
nifios en las labores nocturnas industriales. Instaba a los congresis-
tas a profundizar los pronunciamientos en materia social para que
la Constitucidn no fuera, como expresaba ia pedanteria de los cien-
tificos, "traje de luces para el pueblo mexicano". Agregaba que
quien les habia dicho a los doctos en derecho que una Constitucidn
debe valorar en céntimos cada una de sus palabras, como si se trata-

ra de un telegrama. 45

Tercio Héctor Victoria acorde con el espiritu impreso

44, Cfr. Idem.
45, Cfr. Ibfdem. pp. 43-44.
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en el articulo quintorpor 15 cofnisic’m. pero considerando insufi-
c’iente el contenido. Yucateco al fin, en sus afanes federalistas,
se 1m_:Hhaba‘por la posibﬂiaad de que las entidades federativas
legislaran en materia de trabajo y porque se establecieran Tos
tribunales laborales en cada una de eilas. Con excitacidon obrerista
solicitaba legislacién radical en materia de trabajo y que el pre-
 cepto contuviera las bases de la reivindicacion proletaria: jor-
nada maxima; salario minimo; descanso Semanario; higienizacion
de talleres; fabricas; minas; convenios industriales; reiteraba
la prohibicién de Tabores insalubres y peligrosas para mujeres
y nifios ponfa un énfasis muy especial en los riesgos profesionales

y las indemnizaciones.

Von Versen al igual que Victoria, y todavia dentro
del esquema del articulo quinto, pedia su reconsideracidon y amplia-
citn. Aungque el “Santo Cristo" de Lizardi no solo 1levara pistola:
polainas y 30-30 también. Por fin, Freylan Manjarrez perfila Ta
cuestion de fondo y culmina Tas ideas anteriores, dijo que no bastaba
un articulo o una simple adicién sino todo un capitulo, tedo un

titulo de la Carta Magna.

Alfonso Cravioto ratificé la idea de dedicar un articulo
especial para la cuestidon laboral y afiadio que pues "asi como Fran-
cia despuds de su revolucidn ha tenido el alto honor de consagrar
el la primera de sus cartas magnas los inmortales derechos del
hombre asi la revolucidn mexicana tendrd el orgullo legitimo de

mostrar al mundo que es la primera en consignar en una constitu-
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cidn Tos sagrados derechos de los obreros”. 46

Carranza procediG a encargar al constituyente José
Natividad Macias Ta redaccion del nuevo titulo sobre el trabaje,
integré una comision junto con Pastor Rouaix, Secretario de Fomento
del Gabinete Constitucionalista, dJosé Inocente Lugo, Director de
la Oficina de Trabajo de 1la Secretaria de Fomento y el Diputado
Rafael L. de los Rios, Comisidn que elaboro un Anteproyecto basado
en las ideas de Macias, y una vez depurado se turnd a la Comision
respectiva y el 23 de enero de 1917 fue aprobado por unanimidad.

Habfa un texto definitive y un legado profundamente revolucionario.

La Carta Magna de México promulgada el 5 de febrerc
de 1917, afirma los puntos basicos de la reglamentacion de los
derechos de los trabajadores, es la expresion de 1a 1lucha armada
de 19105 es la voluntad de 1a racin de hacer justicia a la clase

trabajadora.

Por {ltimo cabria decir que han manifestado varios
autores, que los derechos sociales aprobados en Querétaro dieron
contenido a la Declaracidn Rusa de 16 de enero de 1918 y a su Cons-
titucién ese mismo afio, al de Paz de Versalles de 25 de junio de
1919, asi como a la Constitucién Alemana de Weimar de 31 de julio
de 1919.

46. Ibidem. p.45,



2.2. Ley Federal del Trabajo de 1931.

A partir de la Constitucion de 1917 se dioc en todo
el pafs un movimiente obrero traducido en una gran cantidad de
Leyes de} Trab.ajo expedidas por los Estados de la Repiblica. Sur-
gieron federaciones y confederaciones de trabajadores; hubo huelgas

y la celebracion de contratos colectivos.

"Aunado a esto, el artfculo 27 Constitucional concedia
a la Nacidn el dominio sobre el subsuele y sus productos, por lo
que todos los problemas originados en esta materia debian ser so-
lucionados por las autoridades federales. Las leyes estatales daban
tratamiento diferente a los trabajadores, y a les conflictos colec-
tivos y a las huelgas muchas veces comprendian a dos o mds Estados
y ninguno de ellos intervenia para solucionarlas, por carecer de

eficacia de sus decisiones fuera de su jurisdiccidn.

Ante esta situacion el 6 de septiembre de 1929, se
modificaron el artfculo 123, en su pérrafo introductorio y la frac-
cidn X del articulo 73 de la Constitucidon, y se adopto la solu-
cién de una seola Ley del Trabajo, que seria expedida por el Congre-
so de la Unidn, pero su aplicacidn corresponderia a las Autori-
dades Federales y a las Llocales conforme a una distribucidn de
ta competencia, que formd parte de la misma reforma. De este mo-
do, se dio la posibilidad de expedir la Ley Federal del Trabajo

que puso fin a las irregularidades expuestas". 47

47, DAVALOS, José. Derecho del Trabajo I. ob. cit. p.72.
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La ley de 1931 fue resultado de. un intense proceso
de elaboracion y estuve precedida-por algunos proyectos, indispensa-
bles para .federalizar como ya se dijo la expedicidn de la Ley de

TraBajq.

‘ La Secretaria de Gobernacifn convoco una asamblea obre-
ro-patronal, que se reunid en la Ciudad de México el 15 de noviem-
bre.de 1928 y le presentd para su estudio un proyecto de Codigo
Federal del Trabajo.

Este documento, publicado por la C.T.M. con las ob-
servaciones de los empresarios, es el primer antecedente concreto

en la elaboracién de la Ley de 1931.

El1 6 de Septiembre de 1929 se piblico la reforma cons-
titucional. Inmediatamente después, el Presidente Emilio Portes
Gil envid al Congreso de la Union el proyecto de Cadige Federal
del Trabajo elaborado por los juristas Enrique Delhumeau, Praxedis
Balboa y Alfredo Ifarritu, el cual fue duramente atacado por el
movimiento obrero y encontrd fuerte oposicién en el Congreso por
contener el principio de sindicalizacion inica y debido a que asen-
taba la tesis del arbitraje obligatorio en las huelgas también
1lamado arbitraje semiobligatorio; aunque las Juntas debian arbi-
trar el conflicto, Tos trabajadores podian negarse a aceptar el

Taudo.

Dos afos después, la Secretaria de Industria, Comercio



y Trabajo, redactd un nuevo proyecto al que se le dio el nombre
de Ley Federal del Trabajo, el que despuéds de un nimero importante
de modificaciones, fue aprobade y promulgado el 18 de agosto de

1931, 48

La Ley Federal del! Trabajo de 1931, que estuvo en vigor
hasta el 30 de abril de 1970, fue reiteradamente reformada y adi-
cionada. Serfa excesivamente prolijo y nos tememos que innecesa-
rie, hacer upa relacion precisa de sus modificaciones. Basta se-

fialar algunos de los mas importantes:
“A) En el afio de 1933, se modificaron los articulos
relativos a Ta integracién y funcionamiento de 1las comisiones es-

peciales del salario minimo;

B) Por Ley de 30 de diciembre de 1936, se establecid

el pago del séptimo dia de descanso semanal;

C) La Ley de 17 de octubre de 1940 suprimié la prohibicidn

que los sindicatos tenian de participar en asuntos politicos;

D) En el afio de 1941 se modificarén deferentes precep-

tos sobre el derecho de huelga;

E) Por decreto de 29 de diciembre de 1962 se reglamenta-

48, Cfr. DE LA CUEVA, Mario. E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
Tomo I. ob., cit. pp. 54-55,
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ron las reformas constitucionales del mismo afio relativas a los
Trabajos de ias mujeres y menores, salarios minimos, estabilidad
en el empleo y participacién en las utilidades, y se introdujeron
modificaciones que reflejaban la tesis de la relacion de traba-
jor, 49

En cuanto a las cliusulas de exclusidn diremos que
la primera clausula de ingreso de que se tiene noticia figurd en
el Contrato Colectivo de Trabajo que se firmd en 1916 con la Com-

paiiia Mexicana de Luz y Fuerza Motriz, S.A.

A parte del dato de la Industria Electrica, la primera
cléusula de exclusidon en su aspecto de ingreso, que estuve en vigor
en un contrato colectivo, aparecié en la Convencidn Textil de 1929,

con validez en todo el Pais.

Los proyectos previos a la Lley Federal del Trabajo
de 1931, al dgual que la Ley estuvieron bajo la influencia del
Derecho Civil, lo que explica que no se encuentre en ellos el reco-

nocimiento de la licitud de las clausulas de exciusidn.

E1 articulado del Proyecto de la Secretaria de Industria
de 1931, garantizaba las libertades positiva, negativa y de separa-
cién sus articulos 236, 237 y 249 fraccion II] de la Ley de 1931.

E1 articulo 48 reconocid por primera vez en la Ley del Trabajo,

49, DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo I. ob. cit. p.338.




Ya 1citud de la clausula de ingreso, sometida, sin embargo, a

1a aceptacidn voluntaria del sindicato y del patrono.

Articulo 48; "La c¢lausula por virtud de la cual el
patrono se obligue a no admitir como trabajadores sino a quienes
estén sindicaHzédos. es licita en los contratos colectives de
trabajo, siempre que haya sido voluntariamente aceptada por las

partes”.

Los obreros, representados por la C.R.0.M. objetaron,
ante todo, su tendencia a la sindicalizacion dnica y hablaron insis-

tentemente de las clfusulas de ingreso y de separacidn.

Ante 1a comisibn d'ictaminadoral del Congreso los tra-
bajadores hicieron notar que el articulo 48 parecia una disposicidn
extrafda del derecho civil, pues la vigencia de la clausula depen-
derfa de la voluntad caprichosa del patrén, lo que rompia la teo-
ria del der"echo mexicano del trabajo, al excluir no solamente el
ejercicio del derecho de huelga para imponer la clausula, sino,
1a posibilidad de acudir al arbitraje de las autoridades del tra-
baje. E1 Congreso de la Unidn aceptd los puntos de vista de Tos
trabajadores y suprimieron la frase “"siempre que haya sido acepta-

da voluntariamente por las partes".
Aducieron también los trabajadores que Ta clausula

de ingreso era inutil si no iba acompafiada por la de separacidn

pues la persona, una vez aceptada como trabajador de la empresa,

§0



podia separarse libremente, en cualquier momento del sindicato
que lo hubiese propuesto. Es asi como solicitaron se adicionara

1a Ley con un articulo mis y este fue el 236,

Articulo 236: “Los sindicatos de trabajadores tienen
derecho de pedir y obtener del patrono, la separacién del trabajo
de sus miembros que renuncien o sean despedidos del sindicato,

cuando en el contrato respectivo exista ia clausula de exclusién".

Surgid asi una posible contradiccidén entre este articu-
1o y el artfculo 235, en cuanto expresa que "cualquiera estipula-
7 cipn que establezca multa convencional en caso de separaciGn del
sindicato o que desvirtie de algun modo las 1ibertades positiva

y negativa de sindicacién se tendrd por no puesta".

La Comisién dictaminadora del Congreso comprendié que
ta situacién de los trabajadores en la empresa, concretamente,
la conservacion de un empleo al que habfan dedicado muchos afios
de trabajo, dependerfa de una decisién 1libre de los sindicatos;
revisd las disposiciones del Proyecto y creciéd su preocupacion
al encontrar que la {nica norma aplicable, esto es, la dnica res-
triccign se encontraba en la fraccidn VII del artfculo 246, que
aplicaba como uno de los requisites que debfan contener los estatu-
tos del sindicato, el sefialamiento de los motivos de expulsion
y las correcciones disciplinarias, pobreza que se explica porque
el Proyecto no contenfa la clausula de exclusidn por separacifn.

Ante este problema, la Comision dictaminadora, después de la admisidn

51



“de la clausula, redactd la fraccin en los términos siguientes:

Articulb 246: “Los estatutos de los sindicatos deberan
expresar; '

««.VII: Los motivos y procedimientos de expulsién y
las correcciones disciplinarias. Los miembros del sindicato sola-
mente podrén ser expulsados de &1, con la aprobacién de las dos

terceras partes de sus miembros".

Por @1timo diremos que, durante la vigencia de la Ley
de 1931 y bajo la influencia de los residuos del individualismo,
pudo sostenerse que la asociacidn profesional era un método para
proteger al hombre y no un fin en si misma. La doctrina de aquelios
afios argumentd, en términos generales, en la forma siguiente: Las
finalidades del Oerechc del Trabajo se reducen a uma, la protec-

cibn al hombre que trabaja.
2.3. Ley Federal del Trabajo de 1970.

La elaboracidn de la Ley Federal del Trabajo de 1970,
configuréd un proceso demccritico de estudio y preparacion de una
Ley social, un antecedente de la mayor trascendencia para el ejer-

cicio futuro de 1a funci6n legislativa.

La actual Ley Federal del Trabajo tiene dos Antepro-
yectos como antecedente de su creacion; uno de 1962, que fue el

fruto del trabajo que durante dos afios realizd 1a Comisién nombra-



da por el Presidente Adolfo Ldpez Mateos y que estuvo integrada
por el Lic. Salomdn Gonzdlez Blanco, Secretario del Trabajo y Pre-
visidn Social; 1a Lic. Cristina Salmordn de Tameyo, presidenta
de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje; el Lic. Ramiro
Lozano, Presidente de ta Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
del Distrito Federal; el Dr, Mario de la Cueva quien dice que "para
la elaboracién de la Nueva Ley se exigia la previa reforma de las
fracciones IL, III, VI, IX, XXI1 y XxXXI del apartado "A" del ar-
ticulo 123 de la Constitucidn, pues de otra suerte no se podria
armonizar la Tlegislacidn con la conciencia universal que exige
aumentar a catorce afios la edad minima de admision al trabajo,
ni_ serfa posible establecer un concepto mds humano y mids moderno
de los salarios minimos y un procedimiento mas eficaz para su deter-
minacién, ni podria tampoco sustituirse el impecable sistema para
la fijacidn del porcentaje que debe corresponder a los trabajadores
en las utilidades de las empresas; por parte de la Suprema Corte
de Justicia habia dado una interpretacion equivocada a las frac-
ciones XXI y XXII requladnras de la estabilidad de los trabaja-
dores de sus empleos, erru que era urgente correqir; finalmente,
habia que definir con mayor precisitn la linea divisoria de la

competencia de las autoridades  federales y lorales del traba-

jo". 50

En noviembre de 1962 fueron robadas las reformas
constitucionales antes mencionadas. Es 3. como el anteproyecto
de Ley quedd en el escritorio del P - .ente de la Repiblica.

50, DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho lieaicano del Trabajo. Temo I.
ob. cit, p. 66.
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Un segundo anteproyecto fue el concluido en el afio
de 1968, después de un trabajo iniciado un afio antes por una nueva
Comision, nombrada por el presidente Gustavo Diaz Ordaz e integrada
por las mismas personas que integraron la primera comisién sdlo

que se incluyd al Lic. Alfonso Lépez Aparicio.

A propuesta del Ejecutivo, el citado anteproyecto fue
divulgado entre los sectores interesados para que lo estudiaran

y vertieran sus opiniones y observaciones que juzgaren convenientes.

El 12 de mayo de 1968 por acuerdo del Presidente de
la Repiblica, se invitd a las clases sociales a que nombraran dele-
gados para que se reunieran para intercambiar impresiones para

una mejor elaboracidén del Proyecto.

Después de expresar los sectores interesados sus obser-
vaciones, en diciembre de 1968, el Presidente de l1a Replblica pre-
senté a la Camara de Diputados, una iniciativa de nueva Ley Federal
del Trabajo. Se realizd una segunda discusin con la participacidn

de representantes de trabajadores y patrones.

Posteriormente, el Congreso invitd a un cambio de im-
presiones a la comisién redactora. Al cabo de la misma, se observd
que el proyecto no tuvo ninguna modificacién en sus principios,
instituciones y normas fundamentales, pero si se analizardn en

su conjunto Tas modificaciones que introdujo el Poder Legislativo. 51

51, Cfr. DAVALOS,José. Derecho del Trabajo I. ob. cit. p. 73.
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"Su aprobacién fue publicada en el Diario Oficial el
12 de abril de 1970 y entro en vigor el 12 de mayo del mismo

aﬁoll' 52

Creemos que es 'i'mportante hacer mencion del comentario
que hace el Dr. Mario de la Cueva sobre la Ley Federal de! Trabajo
de 1970; pergue en el resume lo que es la lLey para el,

"La Ley nueva no es, ni quiere, ni puede ser, todo
el Derecho del Trabajo, es solsmente fuerza wviva y actualmente,
que debe guiar a los sindicatos en su lucha por mejorar las condi-
cipnes de prestacion de los servicies, y a los patronos para atem-
perar la injusticia que existe en sus fabricas. Tampoco es una
obra final, por 1o que deberda modificarse en la medida en que To
exija el proceso creciente del progreso nacional, para acoger los
grupes de trabajadores aun marginados y para superar constantemen-
te, hasta la meta final, las condiciones de vida de los hombres

sobre cuyos cuerpos estd construida la civilizacion". 3

Por iniciativa del Ejecutivo Federal presentada el
18 de diciembre de 1979, la Ley Federal del Trabajo tuvo reformas
en Yos Titulos catorce, quince, dieciseis, también se hicieron
modificaciones al procedimiento de huelga y se adiciond el articu-

1o 47 con dos parrafos finales.

52, Idem.
53, DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
Tomo I. ob, cit, p. 60.
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En el Diario Oficial el 4 de enero de 1980 las refor-
mas fueron publicadas. Entraron en vigor el 19 de mayo del mismo
afio. Desde entonces el procedimiento laboral es un derecho social

de clase.

El procedimiento estaba cubierto de defenses e inci-
dentes, que lo convertia en un procedimiento lento y costoso en
perjuicio de los trabajadores. Entre mas se¢ alargaba el procedi-

miento, mayor provecho obtenia el patrén. 54

"Asi pues, imbuidas en ese espiritu social fueron plas-
madas las reformas al procedimiento laboral, entre las que desta-
can los efectos del aviso del despido; la preeminencia de la con-
ciliacion como medio de resolucién de los conflictos; la concen-
tracidn del procedimiento; la suplencia de 1a deficiencia de 1la
demanda del trabajador; la carga de la prueba al patrén; y la par-
ticipacion inmediata de las autoridades en beneficio de la verdad

y de los trabajadores". 55

"La cemision redactora del Proyecto de la Ley Federal
del Trabajo de 1970 formd un esquema, en el que separd las relacio-
nes individuales de las colectivas. Llego después a la conclusién
de que, de la misma manera que en la Ley Federal del Trabajo de
1931, las clausulas de exclusidn debfan incluirse en el segundo

tipo de relaciones.

54, Cfr. DAVALOS, José, Derecho del Trabajo I. ob, cit. p. 74.
55. Idem.
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Se dig entonces cuenta de que la cléusula de ingreso
formaba parte de las ‘normas reglamentarias de los contratos colec-
tivos, en tanto la de separacién estaba incluida en las disposi-
ciones s1nd1c§les; déspués de un breve 'anal'lsis decidid que puesto
que eran hokmacipnes de los contratos colectivos debian colocarse

en el capitulo respectivo”. 56

Dentro de la vigencia de la Ley Federal del Trabajo
de 1931, se sostuvo insistentemente que, atenta la redaccidn del
articulo 48, el Congreso habia reconocido Unicamente la Ticitud
de la cldusula general, Sin embargo la politica sindical impuso

la ¢lausula limitada.

Ante 1a comisi6n redactora del nuevo proyecto, los
representantes del trabajo hicieron notar que la primera interpre-
tacidn alentaba Ya lucha, auspiciada frecuentemente por los patro-
nos, de los sindicatos minoritarios contra el titular del contrato’
colectivo. A fin de acabar con la duda, se reformo el articulo
48 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 y se consigns en el ar-

ticulo 395 de la actual Ley la licitud de la clausula limitada.
Articulo 395: “En el contrato colectivo podra estable-

cerse que el patrén admitird exclusivamente como trabajadores a

quienes sean miembros del sindicato contratante. Esta clausula

56, gg'hﬁi%lfﬁgff,sr{%?io- El.Nueve Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I.
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y cualesquiera otras gue estabIezcan privﬂegws en su favor, no

podran aplicarse en perJu1c1o de los trabajadore Aque no formen

parte del sindicato y que ya presten sus serv1c1os ‘e la empresa
o establecimiento con anterioridad a la fecha en ‘que-el sindicato
solicite la celebracidén o revision del contrato colective y la

inclusion en &1 de la cldusula de exclusidn.

Podra también establecerse que el patrbn separard del
trabajo a los miembros que renuncien o sean expulsados del sindica-

to contratante"”.

Ninguno de los sectores de la produccidn ni nadie obje-
to la subsistencia de las clausulas de exclusidn. En esas condi-
ciones no pudo la Comision plantearse la posibilidad de supresidn
ni siquiera de su restriccidn. No obstante creemos que la comisidn
comprendid que estas clausulas se habian convertido en el origen
de abusos y lo peor en un instrumento de opresion de los sindica-
tos sobre sus miembros. Pero ante la imposibilidad de una modifi-
cacifn sometid la aplicacion de la clausula de separacidn 2 un
procedimiento estricto, que pudiera impedir ta expulsidn arbitra-

ria de los trabajadores y la consecuente pérdida de los empleos.

Por dltimo diremos que 1a vigente Ley Federal del Traba-
Jjo de 1970, supera a la Ley de 1931, pues establece prestaciones
superiores a @sta, perfeccionando la técnica legislativa de la
misma, perc sin apartarse del ideario de la Ley anterior en cuan-

to a que los derechos sociales que reglamenta son exclusivamente
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aquellos que tienen por objeto proteger la prestacion de servicios

en beneficio de les trabajadores.
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CAPITULO I11

NATURALEZA JURIDICA DE LA CONTRATACION COLECTIVA

Para iniciar el presente capitulo, diremos que México
no invento la negociacidn o la contratacién colectiva, pero si

tiene &sta una suma importancia para nosotros.

E1 contrato colectivo se gestd a fines de la segunda
mitad del siglo XIX, como resultado de las luchas de {rabajadores
agrupados en sindicatos. En donde adquiere la naturaleza que ac-

tualmente tiene.

E1 contrato colectivo de trabajo en 1la Constitucidn
de Querétaro de 1917 fue creado con una fiscnomia propia. Y ya
desde la Ley Federal del Trabajo de 1931, la contratacion y nego-
ciacién colectivas “rompieron la concepciGn contractualista y ad-
quirierdn la categoria de fuentes formales autdénomas del derecho

del trabajo". 57

En el siglo XIX 1los empresarios, como scberanos de
su empresa, formularon el 1lamado reglamento de trabajo de fabri-
ca. En & el patron era el que establecia Tlos salaries, Jjornada

de trabajo, etc. E1 trabajador no intervenia para l1a elaboracidn

57. DE LA CUEVA, Mario. Nusvo Derechc NMexicano del Trabajo. Tomo II.
ocb. cit. p. 408.
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de estos reglamentos; sdlo e correspondia acatar esos mandatos.
El patrdn libremente cambiaba las condiciones en cualquier tiempo,

en la segunda mitad del siglo pasado al contrato colective.

En el contrato colectivo establecido en la Constitu-
cién de 1917 se reconocié el principio de lucha de clases: traba-
Jjo y capital. Por esto participan en su elaboracién los trabaja-
dores y los patrones; del choque de las dos fuerzas resultd el
contrato colectivo; é&ste quiebra el principio del-Derecho Civil
de la autonomia de la voluntad de las partes. Se ha dicho que el
contrato colectivo es un armisticio porque es precisamente el re-

sultado de 1a lucha de clases.

En el contrato colectivo los sindicatos son, con el
patrdn, creadores de las nuevas relaciones de trabajo de cada em-

presa, en el camino de 1a igualdad del trabajo y del capital.
En el contrato colectivo hacen acto de presencia las
clases sociales, cada una reconociendo en l1a otra los derechos

para discutir y contratar colectivamente.

Es un pacto que se celebra entre dos poderes uno hu-

mano, el otro defendiendo sus posiciones econdmicas.

Los caminos para llegar a la firma del contrato ceo-

lectivo de trabajo son:
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12, La Negociacidn.
29, La Huelga. *

Soﬁ 1os dos caminos ‘como cu1minac10n del derecho co-
lectivo que es un derecho de c]ase."'de Y. para Tos trabajadores;
* ellos 1o’ imponen ‘a Tos patrqnes,_\cu_a_ndg_ “el sindicato emplaza a
.huelga al patrfm para que firme ‘el contrato colectivo, surge la
fuerza del nimero contra la fuerza del capital. E1 inico faculta-

do para firmar el contrato colectivo es el sindicato.

En el derecho civil se establecié el contrato de ser-
vicios, con absoluto respeto a la autonomia de la voluntad de las
partes. E1 contrato individual de trabajo rompe ese principio.
No todo lo que quieran establecer las partes tiene validez; hay

un minimo que ordena la Ley.

El contrato colectivo rebasa 'al contrato dindividual
que protege intereses findividuales de un trabajador; el contrato
colectivo consagra los derech'os_'de la “colectividad de trabajado-

res y sus beneficios alcanzan a todos los- trabajadores.

La doctrina alemana, Nipperdey y Kaskel, 1o denomina
contrato de tarifa. Paul Pic, en Francia, To llama contrato colec-
tivo o convencion colectiva, trato colectivo y contrate de tari-

fas indistintamente, 98

58, Cfr. ALONSO OLEA, Manuel. et. al. Cuestiones Laborales en Homenaje
al Maegtro Victor Russomano. U.N. AW, Xico . PD- s




‘Hay quienes opinan que actualmente la denominacidn
es infortunada; el maestro Cavazos Flores le Jlama Pacto Profesio-

nal de 'Trabajn. 59

En verdad se: trata de un simbolo, de un signo para

expresar un hecho concreto del mundo laboral. Por eso se adopta

la denom'lnacién de co ' to‘cqliectjvo de trabajo.

olect'lvo derrota al individualismo del
Derecho Civ*l'l. Se 'Ie desprecié y se le tratd de privar de efectos
afin antes de’ ser Hevado a la doctrina y a las leyes. Marcel Pla-
niol en 1921,‘a7f1rmaba que la convencidn colectiva de trabajo no
era sino la declaracién que hacian los empresarios de las condicio-

nes segfin 1as cuales seria imposible enrolar a los trabajadores.

Los “maestros del Derecho Civil trataron de explicar
el contrato colectivo con diferentes tesis, entre otras las si-

guientes

12, Que el contrato colectivo es un contrate indivi-
dual de trabajo. “Cualquiera que sea su forma o denominacidon es
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra
un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario”

{Articulo 20 de Ta Ley Federal del Trabajo).

59, Cfr. CAVAZOS FLORES, Baltasar, 35 Lecclones de Derecho ‘Laboral.
Sexta edicifn, Trillas, México, 1989. p. 129.
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Opinamos, que en el contrato individual de trabajo,
el trabajador adquiere una obligacion concreta, que es prestar

un servicio y el patron por su parte se obliga a pagar un salario.

En el contrato colective las obligaciones son distin-
tas, se reducen a uma: incluir en las clausulas de los contratos

individuales que se celebren las condiciones pactadas.

29, Contrato FPreparatorio. Tiene por objeto la cele-
bracién de otro posterior, lo define el articulo 2243 del Codi-

go Civil.

Articulo 2243.- ‘“Puede asumirse contractualmente la

obiigacibn de celebrarse un contraio future”. 60

Opinamos, que en ambos contratos hay una obligacibn
de hacer, pero en el preparatorio el hacer consiste en celebrar
un contrate; el celectiva se limitd a dincluir determinadas con-
diciones en el supuesto, no obligatorio, de que se celebre un con-
trato. Se trata de una condicién voluntaria; si en el futuro se
otorgan eses contratos hay obligacidn de darles como contenido

el fijado en el coatrato colectivo.

En el contrato colective no se obligan las partes a

celebrar los contratos individuales de trabajo, la obligacidn es

60. CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL, ob. cit. p. 392.
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que tas estipulaciones del contrato colectivo pasen al contrato
individual.

32, Transaccién.- Sus sostenedores consideraron que
‘el contrato colectivo surge en un conflicto de trabajo, huelga,
paro, etc., 'pero al- celebrarlo, las partes cedieron en sus posi-

- ciones para dar fin a una cortroversia o prevenir una futura.
Opinames, que esta tesis tampoco es admisible, ya que:

a) Puede suceder que una de las partes formule un pro-
yecto de contrato de trabajo y haga la peticién a la otra parte
para celebrarlo y la parte a la cual se Te hizo la peticidn, acep-

te incondicionalmente Ta propuesta.

b} Puede suceder que los sujetos del contrato colec-
tivo discutan sobre el contrato colectivo; tal discusion tampoco

puede considerarse como transaccidn.

c) De acuerdo con Ta Fraccion XXVII del articulo 23
Constitucional, y el articulo 59, de la Ley Federal del Trabajo,
los derechos de los trabajadores son irrenunciables y no pueden
realizarse transacciones con esos derechos pues seria nula de ple-

no derecho esa transaccion.

42, Sociedad.- En el contrato de sociedad, cada socio

se obliga a poner su esfuerzo o sus bienes para la realizacidn

e
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de un fin comun.

Articulo 2688.- "Por el contrato de sociedad, los so-
cios se obligan mutuamente a combinar sus recursos o sus esfuer-
zos para la realizacién de un fin comin, de cardcter preponderan-
temente econdmico, pero que no constituya una especulacidn comer-

cial*. 61

tn el contrato colectivo la @nica obligacién que ad-
quieren los trabajadores y los patrones es incluir determinadas
clausulas en los contratos individuales de trabajo que celebren
en el futuro; en el contrato colectivo que supone la constitucién
de un sindicato formade por una de las partes y no una agrupacidn

mixta, jamds prevista en la Ley.

52, Gestion de Negocios.- Para que los actos rea-
lizados por el gestor adquieran firmeza, se requiere la ratifi-
cacidn del duefo del negocio. Si esta ratificacion no se producia,
los actos resultaban ineficaces. fada trabajador podria apartar-
se de lo previsto en el contrato colectivo, lo que implicaria la

no ratificacién de 1a gestidn.

En el 1ns_tante de celebrar el contrato individual de

trabajo seria cuando se ratificaba o no la gestion.

62. E Mandato.~ Trabajadores, mandantes, mandatario,

61, Ibidem. p, 465.
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el sindicato, el negocio, las condiciones de trabajo para los fu-
turos contratantes. E1 mandato debe ser expreso, serfa indispen-
sable que cada trabajador otorgara mandato al sindicato. Si se
acepta el mandata tacito, jcomo explicar la obligacion de los tra-
bajadores que ingresen al grupo después de la firma del contrato
colectivo?. Se diria que cuando los trabajadores ingresan al sin-
dicato otorgan el mandato, contenidoc en los estatutos. No evita
esta tesis el inconveniente de la derogabilidad del contrato co-
lectivo; el mandante y el tercero podian, si querfan, modificar
lo pactado con el mandatario; de tedos modos dejaba nacer la obli-

gacidn y abria 1a posibilidad para reclamar dafios y perjuicios.

7¢. E1 Mandato Complejo.- Cada socio al dingresar al
sindicato otorga un doble mandato a la directiva: gestionar ante
el patrdn mejores condiciones de trabajo y obligar a cada socio

a cumplir con el contrato colectivo.

E1 sindicato carecfa de accién contra el empresario
para obligario a cumplir con el contrato; obligaba a los sindica-
lizados y le daban los sindicalizados una accidn contra el patrdn
"pero el sindicato carecia de accidn, ya que obraria en represen-

tacién de los trabajadores y no por derecho propic.

82, Estipulacion en favor de terceros.- Una persona
11amada estipulante (sindicato} al celebrar un contrato y pactar
algo para si, estipulaba de su contraparte {patrdn) una prestacitn

en favor de un tercero (trabajador} para que el negocio juridico



se perfeccione, es suficiente que el tercero declare querer apro-
vechar la estipulacion. Podria aplicafse -a todos los trabajadores
incluso a los futuros o indeterminados, con la exigencia de que
sean determinables los beneficlos “en el momento de cumplirse la

estupulacidn.

Los tr‘aba’jadorest nc}'_'. adquieren obligaciones y podian
rehusar 1a estipulacidn. La estipulacién en favor de tercero sig-
nifica solo beneficios para'éste y el contrate colectivo asienta

derechos y obligaciones para los trabajadores.

En su avance el Derecho del Trabajo demostrd en poco‘
tiempo que las doctrinas civilistas son f{neficaces para explicar

al Contrate colectivo de Trabajo.

El C8digo Federal Suizo de las obligaciones significd
un enorme progreso en cuante a la institucidn que nos ocupa, ¥y
aungue no logrd independizarlo del Derecho Civil al dncluir, en
el titulo sobre el Contrato de Trabajo a]guhas disposiciones re-
tativas al Contrato Colectivo, &ste adquiria Ta aplicacidn auto-
mitica y los contratos individuales de trabajo eran nulos en cuan-
to lo contravi'ni'eran. Asi quedd eliminada 1a concepcién volunta-

ria, base de las doctrinas c¢ivilistas.
Después del Codigo Civil Holandes de 1909, ia primera

tey que reglamentd el Contrato Colectivo de Trabajo fue el Cadigo

Federal Suizo de Yas Obligaciones de 1910.
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Lés concepciones contractualistas eran ineficaces pa-
. ra abaréar los 'nuevos hechos: la obligatoriedad inderogabilidad
j extensign del _,cuﬁt’fato colectivo eran un enigma para el Derecho
CCivil, ,L'o’sr ‘.'méest'r_“_os europeos buscaron nueves caminos y asi Gallart
“Folch - h‘ablé‘ de. las doctrinas de transicidn, cuyo propdsito era
vco.nc_irl‘lar la idea del Contrato con las nuevas exigencias: E1 con-
trato colectivo tendria su origen en un contrato, pero inmedia-
tamente después de formado, revestiria los caracteres de una nor-
ma objetiva obligatoria e inderogable; su cardcter ecléctico los
hizo fracasar, porque, si el origen de la institucion estabe en

un contrato, nada impedia que fuera destruido. 62

AsT diremos que se trata de un contrato distinto
diametralmente del civil y del contrato de transicion. E1 Contrato

Cotectivo tiene una naturaleza nueva: lLa social. &3

Las caracteristicas principales del contrato colecti-

vo son:

A) Una institucion de clase. Solamente organizados
“ los trabajadores en sindicatos tuvieron la fuerza suficiente para
demandar del patrén la celebracion del contrato colectivo de Tra-
bajo, como lo sefiala el artfculo 387 de la Lley Federal del Tra-

bajo, es decir con la obligacion para el patron de celebrar con

62. Cfr. ALFONSO OLEA, et. al. Cuestiones Laborales en Homenaje al
Maestro Victor Russemano. ob. cit. pp. 430-436.

63. Cfr. TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo. cb. cit. -
pp. 3837384.
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Los trabajadores miembros del sindicato dicho contrate cuando lo

soliciten, -

o B)Un contrato normative y de ejecucion inmediata.
El coﬁt‘r‘afcq Ccr)r]et;‘!:ﬁ‘vo europeo simple y sencillamente es normativo;
_cuando}':el,"-éiﬁ:('ﬁc_}ai:‘o: -cele_br'a el contrato colectivo con el patrdn
se fidarj:j_lasf’ir'{dr;halsf .i_;éner-jales de contratacion se celebran los con-
tratos - individuales; Tiene como caracteristica, la inmediater ya
que ‘una’ vez de]rebr.‘ado“no“bexis‘te la necesidad de hacer contratos
. 1nd1v1dua‘lgs de trabajo, eht'r"a' en vigor inmediatamente, se eje-
Euta ‘desde luego y con frecuencia con efectos retroactivos en fa-

vor de los trabajadores.

€) Es un acto complejo, Juridico-regla. Es complejo
porque el sindicato es la agrupacién de muchos trabajadores y pue-
de haber varios patrones que firmen el contrato. Juridico-regla

porque tiene el cardcter de norma, entre trabajadores y patrones.

D) Es un contrato de empresa. Se trata del beneficio
que representa dicho contrato para los trabajadores todos de la
empresa, sindicalizados y no sindicalizados, como lo sehala el

articulo 396.

E) Fundamentacion Constitucional. No es acertado afir-
mar que carezca de fundamentaciGn constitucional. Cuando la in-
troduccidn del articulo 123 habla "de una manera general todo con-

trato de trabajo", se estd comprendiendo no solamente al contra-
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to individual sino también al colectivo. La libertad de sindica-
lizacién asentada en la _fra_écién‘ Xv1 déi"ai'tligulo 123 na tendria
sentido si no se otorgara a los sindicatos ‘1a facultad de cele-

brar contratos colectivos.

Tambign diremos que en el contrato colectivo de tra-
bajo encontramos que los sujetos son: los sindicatos, personas

morales y las personas fisicas o morales que son los patrones.

El patron tienela obligacion de contratar con el sin-
dicato de 1los trabajadores. No es opcion para el patron contra-
tar o no, articulo 38, Se ha alegado que esta disposicidn viola
la libre y espontdnea voluntad de las partes. Esta afirmacidn
valdria traténdose del derecho civii, mas no si estamos en el te-
rreno del contrato colectivo de trabajo que es de naturaleza so-

cial.

£l articulo 388 de la Ley Federal del Trabajo presen-
ta el problema que surge cuando en la misma empresa existen va-

rios sindicatos.
"I. Si concurren sindicatos de empresa o industria-
les o unos y otros, el contrato colectivo se celebrard con el que

tenga mayor nimero de trabajadores dentro de la empresa“;.

Se afirma aqui el criterio del! interés mayoritario,

a} cual se sujeta la voluntad de las minorfas. Conviene aclarar
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que para el computo de esta mayorfa dehén tomarse en cuenta los

trabajadores que prestan servicios de’ntro de la empresa.

"1, 5 cbrl‘cu‘r:f'ﬁén;'slindiéa'tbs gremiales, e} contrato
colective se celebkara'cun:‘ﬂ conjunto de los sindicatos mayori-
tarios que repreieﬁtéh‘ a las profesiones, siempre que se pongan
de acuerdo. En caso contrarie, cada sindicato celebrard un contra-

to colectivo para su profesidn”.

Debe aclararse que cuando se habla de sindicatos ma-~
yoritarios no se refiere ta Ley Federal del Trabajo al conjunto
de sindicatos, al mayor nimere de sindicates, a la mayoria de los
sindicatos, sino que se refiere a los sipdicatos que é&n conjunto
tengan afiltada a la mayoria de trabajadores. En caso de que 1la
empresa firme e} contrato colectivo con el conjunto mayoritaria,
ese conjunto serd el administrador del contrato y los sindicatos

minoritarios se sujetardn a esa administracidn y a ese contrato.

"III. Si concurren sindicatos gremiales y de empresa
o de la industria, podrin los primeros celebrar un contrato co-
fectivo para su profesidn, siempre que el nimero de sus afiliados
sea mayer que el de los trabajadores de Ya misma profesién que

formen parte del sindicato de empresa o de industria”.

Si el sindicato gremial firma el contrato colectivo
por separado, se establecen en dicho contrato las condiciones de

los trabajadores del sindicato gremial. Puede ser que en el sin-
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dicato de empresa permanezcan trabajadores del gremic a que se
refiere el contrate mencionado anteriormente; en el contrato del
sindicato de empresa se establecerdn las condiciones de esa por-
cion de trabajadores que agrupa el sindicato de empresa, en plano
de igualdad con Tlos establecidos en el contrato del sindicato

gremial.

En cuanto al contenido del contrato colectivo de tra-
bajo diremos que, en el elemento Fundamental o nucles, se trata
de las Jornadas, dias de descanso, vacaciones, monto de los sala-
rios, etc. E1 artfculo 391 de la Ley Federal del Trabajo menciona
es_tos datos que son la parte primordial del nicleo del contrato
y se pueden establecer todas !as demds condiciones que convengan

las partes,

E1 artfculo 393 dice que "No producira efectos de con-
trato colectivo el convenio al que falte la determinacién de los
salarios", Si faltan Tlas estipulaciones sobre Jjornadas, dias de
descanso y vacaciones, pueden aplicarse las disposiciones legales,
pero si falta la determinacion de los salarios, pueden iniciarse
las labores del! trabajador, pueden continuarse, perec no hay con-
trato colective de trabajo, y regird en todo caso en esas rela-
ciones laborales lo que la Ley Federal del Frabajo estipula, lo
que los contrates individuales de trabajo establezcan particu-
larmente, siempre que las condiciones no estén por abajo de 1la

ley,



El elemento de envoltura que a su vez se subdivide
en: Elemento obligatorio y HNormas que rigen la vida del contrato

colectivo asi como su extincidn.

El elemento obligatorio, lo constituyen las obliga-

ciones que contraen el sindicato y el patrén.

a) Clausulas que tienden a facilitar la aplicacidn
del derecho del trabajo y las disposiciones del contrato colecti-
vo. Ejemplo: E1 articuio 392.- “"En los contratos colectivos podra
establecerse la organizacion de comisiones mixtas para el cumpli-
miento de determinadas funciones sociales y econdmicas. Sus reso-
luciones serdn ejecutadas por las Juntas de Conciliacion y Arbi-

traje, en los casos en que las partes las declaren obligatorias!

b) MNormas que ha impuesto el movimiento obrero en
defensa de su unidad y de la libertad sindical frente al empresario.
Eemplo: Clausulas de ingreso y de separacién; las disposiciones
que prohiben al empresarie inmiscuirse en asuntos sindicales y
las prerrogativas otorgadas a los miembros de la mesa directiva

de los sindicatos.
¢) Obligaciones que puede adquirir cada una de las
partes hacia la otra: Obligacién del empresario de proporcionar

al sindicato un local para establecer sus oficinas.

Normas que rigen la vida y la extincién del contra-
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to colectivo; Normas que regulan la forma de la institucibn, su

perfodo de vigencia, su revisidn y su terminacidn.

a) Forma del contrato colectivo. EV artfculo 390 sefia-
la que el contrato colectivo “deberd celebrarse por escrito bajo

pena de nulidad".

b} Periodo de vigencia, el articulo 397 sefiala que
el contrate colectivo puede celebrarse por tiempo determinado,

por tiempo 1ndeterm%nado o para obra determinada.

c} Revisidn del contrato colectivo, el sindicato y
el empresario pueden revisar en cualquier tiempo el contrato colec-

tivo; quienes convienen algo pueden también transformarlo.

Por decreto del 27 de septiembre de 1974 se reformé
la Ley Federal del Trabajo, se cred el articulo 399 bis que dice
"... los contratos colectivos serdn revisables cada afio en lo que

se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria...”

d) Terminacién del contrato colective, el articulo
401 sefala que pude terminar por mutuo consentimiento, por la con-
clusidn de la obra que sirvidé de base, o por el cierre total de
la empresa o de uno de sus establecimientos, previa aprobacion

en el tercer caso, de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

Otra parte importante del contenido del contrato colec-
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tivo, son las clausulas ocasionales. éstas se dancuando la termi-
nacibn de una huelga y reanudacién de las labores; obligacién del
patrén de pagar la totalidad o un porcentaje de los salarios de
los dias que durd la huelga; fecha a partir de la cual regirédn
las nuevas condiciones de trabajo; la reinstalacidn de los tra-

bajadores separados de los empleos etc.

En cuanto a la forma del contrato. El contrato colec-
tivo de trabajo deberd celebrarse por escrito y por triplicado.
Un ejemplar seri conservado por cada una de las partes y el ter-
cero se depositard ante la Junta Federal o en la Local de Conciiiacidn
y Arbitraje y surtird sus efectos el contrato desde la fecha y
hora en que se deposite el documento., salve que las partes hubie-

sen convenido fecha distinta.

La personalidad de la mesa directiva del sindicato
se probard, para efectos de la celebracion del contrato colecti-
vo de trabajo, por medio de la copia certificada del registre del
sindicato y de su directiva. Cuando dicho registro se encuentre
en  tradmite serd suficiente el acta de la asamblea constitutiva
y la copia de los estatutos y, en su caso, en la que hayan sido
designados los directivos de acuerdo con lo establecido en los

estatutos,
E1 articulo 394 declara.- "E1 contrato colectivo no

podrd concertarse en condiciones menos favorables para los tra-

bajadores que las contenidas en contratos vigentes en la empresa
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o establecimiento”.

De esta disposicion se desprende que debe existir un
principio de iquaidad, por To menos, entre el contenido econdmico
del contrato colective de trabajo que nace con el que ya existe
dentro de la misma empresa. Em cierto modo es operante el princi-
pio ya conocido: A trabajo igual corresponden condiciones de tra-

bajo tembién iguates.

E1 articulo 396 a su vez dispone: “Las estipulaciones
del contrato c‘olectivo se extienden a todas las personas que tra-
bajen en la empresa o establecimiento aunque no sean miembros del
sindicate que lo haya celebrado, con ta limitacién consignada en

el articulo 184",

Articulo 184.- “Las condiciones de trabajeo contenidas
en el contrato colectivo que rije en la empresa o establecimiento
se extenderdn a Jos trabajadores de confianza, salvo disposicidn

en contrario consignada en el mismo contrato colectivo®.

Por ultimo creemos interesante hacer un estudic com-

parative entre los apartados A y B sobre negociacidn colectiva.

1. Apartado A: Trabajadores en general. S$1 existe la

negaciacidn colectiva.

Los trabajadores, a ftravés de sus sindicatos, tienen
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derecho de obtener del patrdn la celebracion de contratos colec-
tivos y de contratos-ley. Articulos 386 y 404 de 1a Ley Federal
del Trabajo.

1. Apartado 8: Trabajadores al Servicio del Estado.

No existe 1a negociacién colectiva.

_ La Ley sblo establece el derecho para los trabajadovres,
a través de sus sindicatos, de opinar sobre el establecimiento
de las condiciones generales de trabajo de su dep%ndencia. E1 ti-
tular de 1a dependencia es quien tiene la facuitad de establecer
dichas condiciones. Artfculo 87 de 1a Ley Federal de Vos Traba-
Jadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B del

Articulo 123 Constitucional.

Articulo B87.- Las Condiciones Generales de Trabajo
se fijaran por el Titular de la Dependencia respectiva, tomando
en cuenta la opinidn del sindicato correspondiente a solicitud

de éste, se revisardn cada tres afios". 64

2. MApartado A: de los Trabajadores en general. Para
la celebracion o la revision del contrato colectivo o del contra-
to-ley los trabajadores pueden ejercitar el derecho de huelga,

Articulos 450, Fracciones 11 y IIl, y 387 de la Ley Federal del

64, LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO REGLAMENTA-
RIA DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. Tripgesimapri -
mera edicién, Porria, México, 1993,
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Trabajo.

L ]
2. Apartado B: Trabajadores al Servicio del Estado.
Para obtener el establecimiento o la revision de las condiciones
generales de trabajo, los trabajadores al Servicio del Estado no

pueden hacer uso de 1a huelga, Articulo 94. 65

3. Apartado A: de los Trabajadores en general. Los
contrates colectivos rigen a partir de su depdsito en la Junta
de Conciliacién y Arbitraje o a partir de la fecha que convengan
las partes. Articulo 390, segundo péarrafo, de la Ley Federal del
Trabajo.

Las condiciones de trabajo contenidas en los contratos
-ley, para su aplicacidn, requieren la publicacion ordenada por
el Presidente de la Repiiblica o por el Gobernador del Estado, en
el Diario Oficia! de la Federacidn o en el periddico oficial de
la Entidad Federativa cerrespondiente. Articulo 414 y 415, frac-
cion V, de la Ley Federal del Trabajo.

3, Apartado B: Trabajadores al Servicio del Estado.
Las condiciones generales de trabajo de cada dependencia requieren
ser autorizadas previamente por la Secretaria de Hacienda y (ré-
dito Piblico, cuando contengan prestaciones econdmicas que signi-
fiquen erogaciones con cargo al Gobierno Federal. Articulo 91,

de la Ley. 66

65. Idem
66. Idem
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4, Apartado A: de los Trabajadores en general. Los
contratos colectivos rigen en una o varias empresas y los contra-
tos-ley rigen en una rama de la industria, en una o varias enti-
dades federativas, en una o varias zonas econfmicas que abarquen
una 0 mas de dichas entidades o en todo el territorio nacional.

Articulos 386 y 404 de l1a Ley Federal del Trabajo.

4. Apartado B: Trabajadores al Servicie del Estado.
Las condiciones generales de trabajo rigen sdlo en una dependen-

cia. Articulo 87. 67

5. Apartado A: de los Trabajadores en general. Los
contratos colectivos y los contrates-ley se revisan cada dos afios,
como regla general. Articulos 397, 399, 412, Fraccion III y 419, .
Fraccion I1. de la Ley Federal del Trabajo.

Y cada afo por lo que se refiere a los salarios en
efectivo por cuota diaria. Articulos 399 bis y 419 bis. de 1a Ley
Federal del Trabajo. '

5. Apartado B: Trabajadores al Servicio del Estado.
Las condicicnes generales de trabajo se revisan cada tres afos.
Articulo 87, 8

6. Apartado A. de los Trabajadores en general. E1 con-

67. Idem,
68, Idem,
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trato colectivo y el contrato-ley pueden contener 1a cliusula de
ingreso y de separacidn. Artfculos 395 y 413. de la Ley Federal
del Trabajo.

6. Apartado B: Trabajadores al Servicio del Estado.
En las condiciones generales de trabajo nunca podrdn consignar-

se las clausulas de ingreso y separacion. Articulo 76. 69

7. Apartado A: de los Trabajadores en general. En una
misma empresa podrdn regir varios contratos colectivos cuando se
hayan celebrado con varios sindicatos. Articulo 388, fraccion 11,

de la Ley Federal del Trabajo.

7. Apartade B: Trabajadores al Servicio del Estado.
En cada dependencia no podrdn regir mds de unas condiciones gene-
rales de trabajo; sdlo habra un sindicato en cada dependencia.

Articulos 87 y 68. 0

8. Apartado A: de los Trabajadores en general. Las
condiciones generales de trabajo contenidas en 105 contratos colec-
tivos se extenderdn a los trabajadores de confianza, salvo dispo-
sicién en contrario consignada en el mismo contrato colectivo.

Articulos 184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo.

69, Idem,
70. Idem.
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8. Apartado B: Trabajadores al Servicio del Estado.
Las condicicnes generales de Trabajo no se extienden a los Tra-
bajadores de confianza, por 1o que @&stos quedan excluidos del
régimen de la Ley. Articulos 123, Fraccidn XIV de la Constitucidnm,

2 v 8 de 1a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

9. Apartado A: de los Trabajadores en general. Los
contratos colectivos terminardn por mutuo consentimiento, por ter-
minacion de 1l1a obra y por cierre de la empresa o establecimien-
to, previa autorizacion de la Junta. Articulo 401 de 1a Ley Fe-

deral del Trabajo.

9, Apartado B: Trabajadores al Servicio del Estado,
Las condiciones generales de trabajo s6le terminardn cuando el

titular de la Dependencia abrogue el instrumento que las establece.

Creemos conveniente hacer un comentario en torno a
los trabajadores al servicio de los Gobiernos de los Estados y
Municipios. Asi diremos que 1las Entidades Federativas constituyen
un orden autSnomo del Federal, 1a facultad que tienen de darse
su propia Constitucidn que garantiza esa autonomia. Con ello gozan
de un marce juridico propio donde pueden desarroliarse, el cual
tiene como limite Udnicamente Ta no contravencidn a la Constitu-

cién Federal.

Es asi como las relaciones laborales que nos ocupan

se hallan reguladas entonces por las Leyes del Servicio Civil que
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expidan las Legislaturas de cada Estado. n

Mas recientemente, por decreto publicado en el Diario
Oficial de 17 de marzo de 1987, fue derogada la fraccidn IX del
articulo 115 Constitucional; ya que dnicamente se le dio reacomodo
en la fraccion VIIL del mismo precepto, por lo que hace a las rela-
ciones laboraies de los Municipios con sus trabajadores, y en el
articulo 116, fraccion V, tratdndose del vinculo laboral de las

Entidades Federativas con sus trabajadores.

Consideramos al igual que el maestro lLeoncio Lara Sidenz
que, cifiiendose a 1a ortodoxia juridica e independientemente de
que la rvelacidn actual pudiera significar la posibilidad de aco-
gerse a un régimen laboral mis benéfico para los burdcratas loca-
tes y municipales, debid definirse expresamente dentro del texto
de la reforma, que el régimen juridico-laboral a sequir por las

Legislaturas locales seria el apartado B. 7

Es asi como diremos que el objeto de la contratacidn
colectiva y contrato colectivo de trabajo consiste en la presta-

'cién del trabajo y en la retribucion del mismo proporcionada al

esfuerzo, a la duracion y al mérito del trabajo mismo. I

71. Cfr. DAVALOS, José, Constitucién y Nuevo Derecho del Tabajo. ob.
cit. pp. 208-214,

72. Cfr. Supra. Cuestiones Laborales. Secretaria del Trabajo y Previ-
sién Social. Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo. Méxi-
co, 1984. p. 98.

73. Cfr. RAMOS, Eusebio. Derecho Sindical Mexicano y las Instituciones
que genera. Segunda Edicién, Cérdenas, México, 1978. p. 120.
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Estos, son los elementos esenciales de la convencidn
del trabajo en orden al objeto. Pero estos elementos no deben en-

tenderse de un modo riguroso.

E1 Derecho Colectivo del Trabajo surgié con el desen-
volvimiento y madurez del derecho del trabajo. Fue un producto
necesario de la idea de Jjusticia social. Coadyuvaron a su desa-
rrollo 1a libertad econdmica y el surgimiento de los grupos pro-
fesionales obreros que dieron nacimiento a las asociaciones y sin-

dicatos profesionales.

La expresion de la convencin colectiva, debe ser,
natural y conforme a las leyes; ello se refiere principalmente
a su importancia y gradualmente va creciendo al perseguir fines

y objetos cada vez mas diversos.

El Estado debe dintervenir moderadamente en toda con-
vencitn colectiva de trabajo. Mo puede permanecer indiferente cuan-
do la paz social o la salud de sus habitantes puede verse afectada
por el acto juridico. Para ello es menester superar el frio concep-
to de la tesis individualista que informaron teda nuestra legisla-
cién nacional y obrar en un plano de solidaridad social, de coope-
racion mutua. La funcion del Estado ha de reducirse a la vigilan-
cia, fiscalizacidn y emologacion de 1las clausulas convencionales,
deteniendo su accion en cuanto ello implique absorver o anular

asociaciones profesionales.



£1 objeto del contrato colectivo del trabajo,. lo en-

contramos en el articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo,
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CAPITULO TV

LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION EN EL DERECHO
DEL TRABAJO

4.1. Contrato Colectivo, Revisidn y Revocacidn.

Como ya lo explicamos, el término contrato tiene un
sentido distinto del que tenfa en el derecho privado, pues en &ste
imperaba la voluntad de las partes, en tanto que en el contrate

de trabajo se impone el derecho objetivo social.

Desde que fue promulgado el articulo 123 entraron en
vigor las bases del mismo. E1 contrato de trabajo es una institu-

cion de derecho social y tipicamente de derecho del trabajo.

En el contrate colectivo se le impuso al patrdn 1la
obligacidn de celebrarlo cuando tuviera trabajadores a su servicio,
para el efecto de crear un derecho auténomo superior a las dis-
posiciones sociales minimas de la ley. Pues la teoria del contrato
colectivo de trabajo s6lo puede explicarse conforme a la teoria

social del articulo 123.

E1 contrato colectivo no es institucion de derecho
piblico ni de derecho privado, ni materia de ambas disciplinas.
También los maestros mexicanos han participado en 1a discucidn

e interpretacién del contrato colective, corriendo la misma suerte;
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porque el contrato colectivo ya sea normativo o de ejecucidn, sblo
puede explicarse satisfactoriamente conforme a 1la teoria del dere-

cho mexicano del trabajo, como parté del derecho social.

Segﬁn la doctrina, el contrato colective puede tener
dos origenes: o bien el comin acuerdo de las partes o bien la re-
solucidn de la autoridad. Esto Gltimo ocurre cuando en los conflic-
tos de orden econdmico se dicta la sentencia colectiva que puede
implicar una reduccién de personal o modificaciones- a la jornada,
el salario y, en general a Jas condiciones de trabajo, segin lo
dispone el articulo 919, de la Ley Federal del Trabajo lo que pre-

‘cisamente es el contenido del contrato colectivo.

Podemos observar, al respecto, lo que la sentencia
colectiva trata mds bien de modificar un contrato colectivo ya
existente y que la forma mis general de dar nacimiento a este tipo

de contratos es el acuerdo de las dos partes.

Creemos, que debemos hacer notar una caracteristica
de esta institucion en nuestro medio: para el patron es obliga-
torio celebrar el contrato colectivo, cuando asi se lo demanda
el sindicato que represente a la mayoria de sus trabajadores. Puede
ocurrir, sin embargo, que en una empresa laboren trabajadores
adheridos a diferentes sindicatos, por ser diversas sus profesio-
nes o especialidades. En este caso el contrato colectivo se cele-
bra con el conjunto de los sindicatos, si &stos se ponen de acuer-

do, o en caso contrario con cada uno de los sindicatos represen-

87



tativos de las diferentes profesiones de los trabajadores respec-

“ tivos.

Ademds de esta caracteristica debemos sefalar otra
que es muy fmportante y que da lugar a que el contrato colecti-
vo mexicano se denomine contrato de empresa. Nos referimos a 1o
preceptuado en el articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo,
segin el cual las estipulaciones del contrato colectivo se extien-
den a todas las personas que trabajen en la empresa, aun cuando
ne sean miembros del sindicato que lo haya celebrado. Naturaimente
que, como ya lo explicamos al hablar de los empleados de confianza,
no rige para ellos de manera absoluta esta disposicion, pues se
les puede excluir de su aplicacién. E1 articulo que comentamos,
similar al 48 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, fue objeto
de serias discusiones antes de que quedara aprobado en la forma
que es actuélmente, pues algunos querian dar mayor fuerza al sin-
dicato, estableciendo que el contrato colectivo solamente benefi-

cclarfa @ los miembros del sindicato que lo  celebraba
pero el Legislador respondid logicamente a una de las finalidades
del contrato colectivo, que tiende a nivelar las condiciones de

trabajo de todos los obreros.

Este precepto se aplica en las empresas, aun existien~
do la clausula de exclusién por admisién, porque puede haber tra-
bajadores que no dingresaron al sindicato cuando se formd, pero
que ya laboraban en la empresa con anterioridad, o que, en deter-

minadas categorias, puedan ser contratados aunque no se sindica-
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licen. Todos ellos se beneficiarian con las clausulas del contra-

to que, desde un punto de vista 18gico, se Ves puedan aplicar.

Respecto de la caracteristica de la inmediatez, con-
siste en que al celebrarse o reformarse un contrato colectivo,
inmediatamente, en forma automatica, se modifican las clausutas

de los contratos individuales existententes. 7

Teniendo semejanza con lo que ocurre respecto de los
contratos individuales, el contrato colectivo puede celebrarse
por tiempo indefinido, por tiempo fijo y para obra determinada.
Las dos primeras formas son las mds usuales, pues la dltima sdlo
podria tener razon de ser cuando una empresa tuviera exclusi-

vamente trabajadores de obra determinada.

E1 contrato colective siempre debe celebrarse por es-
crito, bajo la pena de nulidad. Se hara por triplicado para que
un ejemplar sea conservado por cada una de las partes y el ter-
cero se deposite en la Junta de Conciliacién y Arbitraje o enla
Junta Federal o Local de Conciliacion y Arbitraje. Anteriormente
se permitia que ‘a falta de tales auridades se pudiera entregar
a la Autoridad Municipal pero habiéndose suprimido tal posibili-
dad, debemos atenernos al actual texto del articulo 390 de la

Ley Federal del Trabajo. Este precepto indica que el contrato sur-

74, GUERRERO, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. ob. cit.
p. 333,




tira efectos desde la fecha y hora de presentadtﬁh del documento,

salvo que las partes hubieren convenido en una fecha distinta,

En cuanto a la revisidn del contrato colectivo. 1la
celebracion del contrato colectivo es un acuerdo por dos aiios;
con la revisidn la Jucha de intereses de trabajadores y patrones
tan s6lo se suaviza; es muy frecuente que la violacidn del con-
trato vuelva a convertir en violentas las relaciones obrero-pa-

tronales.

Cabe advertir que no es forzoso que transcurran los

dos afios para que el contrato pueda ser revisado cn cualquier tiempo.

Otra situacidn Juridica muy semejante a la revisidn,
es la modificacibn del contrato colectivo la cual se puede 1le-
var a cabo en un procedimiento conciliatorio entre las partes,
con la intervencion de las autoridades del trabajo, o sin ella.
EV otro procedimiento seria el juicio de orden colectivo econdémico

ante las autoridades competentes.

En el contrato colectivo sea por tiempo determinada,
indeterminado o por obra determinada, 1a solicitud de revisidn
deberd hacerse sesenta dias antes del vencimiento ,del contrato
y el computo del término se calculara a partir de la fecha del

depdsito.

Respecto de los sujetos de la relacion contractuat,
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el articulo 398 de la Ley‘Fédéra1 del Trabajo dice: “En la revisidn

del contratb_ colectivo se obs_ervaréﬁ las normas 4siguientes:

"‘I.‘ 5§ s’ celebro por un so'lo sindicato de trabajado-
res o pur un solo patron, cualquiera de las partes podrd solicitar

ia rev‘lsion. f_

“"I1,- Si se celebrd - por varios sindicatos de trabaja-
dores, 1a revision se hard siempre que los solicitantes reprasen-
ten el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de los miembros

de los s1ndicatos por lo menos.

"IT1I. Si se celebrd por varios patrones, l1a revisidn
se hard siempre que los solicitantes tengan el cincuenta y uno
por ciento de 1a totalidad de los trabajadores afectados por el

contrato por le menos®.

El legislador ha tratade de dar facilidades a las partes
a fin de que llegue a un acuerdo y al respecto el articulo 926
de la Ley Federal del Trabajo, establece: "La Junta de Concilia-
cién y Arbitraje citard a las partes a una audiencia de concilia-
cion, en la que procurard avenirlas, sin hacer declaracion que
prejuzgue sobre la existencia o inexistencia, Jjustificacién o in-
justificacién de la huelga. Esta audiencia sélo podrd diferirse

a peticién de los trabajadores y por una sola vez".

Si ninguna de las partes solicitd la revisién ni em-



plazd a huelga, se entiende que el contrato ticitamente estd pro-
rrogado por un periodo igual o continda por el mismo tiempo inde-

terminado.

En cuanto a la revocacion y terminacion del contrato
colectivo de trabajo, diremos que el contrato colectivo de trabajo

terminard:

a) Por mutuo consentimiento de las partes.- El conéen-
timiento mutuo de trabajadores y patrones tiene plena validez para

los efectos de dar por terminado el contrato colectivo de trabaje.

b} Por terminacion de la obra.- E1 comtrato colective
de trabajo se puede constituir por una obra determinada; en las
clausulas del mismo contrato se establece que en atencidn a la
naturaleza de la obra, cuande &sta se encuentre incluida por los
trabajadores, l6gicamente, se dard por terminado el contrato colec-
tivo de trabajo, pues uno de los objetivos del contrato se habra

satisfecho.

c) Otro de los modos extintivos del contrato colec-
tivo consiste en el cierre de la empresa debido a fuerza mayor,
incosteabilidad notoria y manifiesta en la explotacidn, agotamien-
to de 1a materia prima, concurss, quiebra, etc. (Articulo 401 de

la Ley Federal de! Trabajo).

$i firmando un contrato, un patrdn se separa del sin-
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dicate que 1u‘ce1ebr6, éste regiré. ﬁﬁ obstante, Tas reIacioﬁes
de aquel patrdn con el sindicate o sindicatog de sus trabajadores.
Finalmente, el articulo 403 de la Ley Federal del Trabajo afirma:
“En los casos de disolucién del sindicato de trabajsdores titular
del contrato colectivo o de terminacidn de &ste, las condiciones

de trabajo continuardn vigentes en la empresa o establecimiento”.

Las condiciones de trabaje son el contenido de las
relaciones -obrero-patronales en el anterior contrato individual
de trabajo o bien constituyen el contenido de los contratos co-

Tectivos y contrates-ley de 1a vigente Ley Federal del Trabajo.

Los sindicatos de trabajadores y los patrones podrin
solicitar de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje las modifi-
caciones de las condiciones de trabajo contenidas en los contratos
colectivos o en los contrates-ley cuando existan circunstancias

econdmicas que lo justifiquen.

La fraccién II, del articulo 426 de la tey Federal
del Trabaja, estd incluida en la fraccidn I, que es el género,
Esta solicitud deberd ajustarse a 1o dispuesto por los articulos
398 y 419 fraccion I, tramitandose conforme & las disposiciones

para los conflictos colectivos de naturaleza econdmica.

La suspensidn colectiva de las relaciones de trabajo

tiene lugar cuando surgen las siguientes causas:

~



1.~ La fuerza mayor o el caso fortuito no,' imputable
~al patrén o su incapacidad fisica o mental o su ‘muerte,- gue pro-
duzca como consecuencia necesaria, 'lnmedi'a_ta y directa, la sus-

pensidn de Tos trabajos.

I1.- La falta de materia pfima. no imputable al pa-

trén.

I11.~ E1 exceso de produccidn con relacidn a sus con-

diciones econdmicas y a las circunstancias del mercado,

I¥.- La incosteabilidad, de naturaleza temporal, noto-

ria y manifiesta de la explotacidn.

VY.~ La falta de fondas y 1a imposibilidad de obtener-
los para la prosecusién normal de los trabajos, si se comprueba

plenamente por el patrdn; y

VI.- La falta de administracion por parte del Estado
de las cantidades que se haya obligado a entregar a las empresas
con 13as que hubiese contratade trabajos o servicios, siempre gue

aquéllas sean indispensables,

Perfecciona y aclara la suspensifn de las relaciones
de- trabajo 1o establecido por Vos articulos 428, 429 y 431 de la
Ley Federal del Trabajo. Naturalmente 7ias autoridades de trabajo

autorizardn Ja suspension en términos del articulo 430 de la misma

nAd



4.2 Las cldusulas de exclusidn dentro de la contratacidn

colectiva.

Una de las partes integrantes del contrato colectivo,
son las clausulas; y el elemento normativo del contrato colecti-
vo de trabajo es, desde luego el mis importante de todos ya que
consf_ituye 1a esencia del contrato. En &1 se encuentran todas las
cldusulas que establecen las condiciones de trabajo de cada nego-

ciacidn, como son salarios, jornada, vacaciones, descansos, etcétera.

Para el maestro Mario. de- 1a Cueva el elemento obli-
gatorio o compuisorio como lo1lama el maestro Baltasar Cavazos,

de los contratos co]ectivoé de 'tr,abéjo contiene:
A) La clavsula de exclusidn de ingreso.

B) La clausula de exclusidn por separacién.

C) E1 reglamento interior de trabajo. &

Este elemento, dice el maestro Mario de la Cueva es

el ‘que tiene por objeto hacer gque se cumpla con las cléusulas con-

tenidas en el elemento normativo de los contratos colectivos. 76

75. Cfr. CAVAZOS FLORES, Baltasar, Las 500 preguntas més usuales
gobre temas laborales. Tercera edicién, Trﬁlus. MExico 1990,
p. 160.

76. Cfr. Supra. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo II. ob. cit.

p. 368,
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De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, pueden es-
tablecerse en los contratos colecti_vos de trabajo las 1lamadas
clausulas de exclusion o exélus‘ividad 1as que pueden ser de ad-

misidn o ingreso y de separacién.

Como ya explicamos la clausula de exclusién de ingreso
obliga al patron a utilizar unicamente a trabajadores miembros

del sindicato contratante,

Esta clausula contenida en el contrato colectivo de
trabajo limita la facultad de la empresa para seleccionar 1ibre-
mente a su personal, ya que ta empresa se compromete o se obliga
con el sindicato a que a la negociacidn ingresen (nicamente tra-
bajadores miembros del sindicato contratante. Dicha cldusula ésta
prevista en Ja primera parte del articulo 395 de la Ley Federal

del Trabajo.

Se 1lama también clausula de preferencia sindical;
la establece la ley como una posibilidad del contrato colective
de trabajo, pero sin que sea obligatoria. En el contrato colectivo

de trabajo pueden sefialarse modalidades como las siguientes:

12 Que si el sindicato no cubre la plaza ofrecida por
el patrén en un tiempo determinado. ejemplo 72 horas, la empresa
queda en libertad de escoger al trabajador, mismo que tiene la

obligacién de agruparse en el sindicato contratante. -
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Z¢ Que el sindicato contratante proponga una terna
para ta ocupacidn de una plaza, de la que la empresa escogerd al

trabajador gque demuestre mas capacidad.

32 Se puede establecer que por cada determinado nime-
ro de trabajadores que proponga et sindicato, la empresa tiene
el derecho de designar otros tantos. Ejemplo: Por cada diez tra-
bajadores que ingresen a laborar por conducto del sindicato, la

empresa inscribird a dos.

La clausula de exclusion por ingreso no debe “aplicarse
a los trabajadores transitortos y desde luego a los trabajadores
de confianza, por 1o que resulta de suma importancia determinar
en el catafogo de puestos de la empresa, en los contratos colec-
tivos y aun en los contratos individuales de trabajo, si el puesto
o trabajo a desempefiar es o no de confianza, atendienda a la na-
turaleza de sus funciones o actividades, pues estos trabajadores
y los eventuales y transitorios son los finices que podrd nombrar

Tibremente el patrdn en su empresa”. 7

En cuanto a la clausula de exclusién per separacibn
o simplemente clausula de separacidn, es aquella en virtud de la
cual el sindicato puede exigir y obtener de la empresa que separe

del empleo a un trabajador por el hecho de que haya renunciado

77. DORRELL NAVARRO, Miguel. Analisis PrActico y Jurisprudencial del
Derecho Mexicano del Trabajo. Tercera edicién. Sista. México 1992,

p. 416.




0 haya’ s1do expulsado de 13 agrupacion Estél-previst_a

en el articulo 395 de la Ley Federal del TrabaJo S

nconshtucwnal por aten-
‘de. Hbertad sindical

- Impugnamos - esta cléusul 4
tar en contra de la garantfa de l‘ié‘g'al'lda

Como consecuenéia-;dé_ie; c}l‘:&ifstﬁfa, el trabajador pier-
de sv empleo y los derechos 1nﬁer§ﬁ£eé{f.§ él; la empresa se libera
de toda responsabilidad en‘ re]ac16ﬁi“5“,ese trabajador, el cual no
tiene derecho a nada, porqu“e_ lé empresa no lo despidid sino que
fue el sindicato el que pidi§ la separacién. Solamente conservard
el trabajador el derecho-a las prestaciones contractuales y las
demis que Ye conceda ‘la Jey y que a la fecha se le adeuden, como

salarios, vﬁcaciongs. prima de aﬁtigUedad, etcétera,

Las_ causales concretas para la aplicacidn dg la clausula
de separaciGn no "las- sefiala la Ley, pero se aplics supletoriamen-
te el artfculo 371 ff‘accién VII, inciso g, de la Ley Federal del
Trabajo, que s}eﬂala, como requisito, que la causal éste prevista
en los estatu'to‘s'de! sindicato. En aeste caso la causal debe estar

contemplada en el cbntrato colectivo del trabajo.

Creemos interesante dar mencidn a los requisitos de
procedimiento de la cliusula de separacidn. Diremos que el patrén
tiene abligacidn de aplicar la clausula de separacién cuando el

sindicato se lo solicite. Solamente debe constatar lo siguiente:
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12 Que efectivamente el trabajador es miembre del sin-

dicato.

2?2 Que la clausula de separacion se encuentre en el

contrato colectivo.

3% Que las firmas del oficio que recibe, corresponden

a los funcionaries del sindfcato, debidamente autorizados,

ta empresa no tiene por qué investigar si fue justs
o injusto el acto del sindicate, o st se cumplieron los requisi-

tos de fondo y de forma.

".a Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn, tiene establecido que para que sea Yegalmente valida
la aplicacidn de la cldusula de exclusién y pueda ser expulsado
el trabajador del sindicata al que pertenece, tienen que estar
previstos en los estatutos sindicales con toda claridad, los hechos
que motiven 1a expulsidon y que dichos hechos queden plenamente
comprobados en el procedimiento establegido al efecto, teniendo
facultades las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, para examinar
si los hechos que fundan la expulsién se encuentran legalmente
establecidos y quedaron debida y plenamente acreditados y que el
acuerdo de expulsion se tomd por las dos terceras partes de todos
los miembros del sindicato, en caso contrario, tiene facultad para
declarar que la expulsién fue indebida, sin que esto entrafie intro-

misign de las Juntas en la vida interna del sindicato,



Existe antigua Jjurisprudencia en el sentido de que
el patrén' no tiene la obligacién de cerciorarse de la legalidad
del acuerdo de expulsién. de un trabajador tomado por el sindicato
que le solicita que- IE'searap‘Hcada la clausula de expulsidn, pues
ello equiva‘ldria a: que el patrﬁn tuviera injerencia en el funcio-

namiento interno de la organizaciﬁn sindical.

jurisprudencial en el sentido de que
en 105 casos en que eTsindiéato a quien se le r'ec'lama la indebida
aplicacion - de 1a clausula de exc‘lusiﬁn. no comparece a contestar
1a demanda y se le tiene’ por contestada la misma en sentido afir-
mativo, salvo prueba en contrario. de conformidad con lo dispues-
to en la Ley Laboral, el organismo sindical, Gnicamente puede rendir
pruebas tendientes a acreditar la no aplicacion de la cldusula
de exclusidn, pero no pruebas para de mostrar que fué legal 1la
aplicacidn que hizo de ella; por tanto, el desechamiento que haga

de estas pruebas la Junta, es correcto". 78

Si el sindicate lo desea, mo aplica la clausula de
separacidn porque, alin cuando ei trabajador haya renunciade o haya
sido expulsado, el sindicato puede considerarlo no peligroso para

la organizacion sindical.

Cuandoe se aplica la cldusula de separacion, el trabajador demanda

de la Junta que resuelva que 1a aplicacidén de la cliusula de se-

78. BORRELL NAVARRO, Miguel. ob. c¢it. pp. 419-420.
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paracidn ha sido indebida, que condene al sindicate a pagar el
equivalente de los salarios caidos y que condene a la empresa a

reinstalar al trabajador.

En cuanto al reglamento interjor de trabajo tiene por
objeto establecer peculiaridades del desarrollo del trabajo. Sus
normas son obligatorias para trabajadores y patrones. Las normas

de cardcter general se establecen en e} Contrato Colectivo.

E1 Contrato Colectivo sefiala, por ejemplo, la duracidn
de las jornadas de trabajo. El reglamento sefiala las horas en que
comienzan y terminan las labores en cada turno; cdmo se gozan los

descansos que se concedan etc.

No es indispensable que haya Contrato Colectivo para

que haya reglamento; 8ste puede darse sin aquel.

La finalidad del reglamento interior de trabajo puede
confundirse con la finalidad del articulo 386 de la Ley Federal
del Trabajo, que da al Contrato Colective: "establecer las con-
diciones segln las cuales debe prestarse el trabajo..." Pero cuando
el articulo 422 de la Ley Federal del Trabajo habla de disposi-
ciones obligatorias en el desarrollo de los trabazjos de una empresa
o establecimiento, la Ley concretiza mas la aplicacidn de la norma,
1a refiere a una empresa o establecimiento, en tanto que el Contrato
se refiere a uno o mds empresas o establecimientos. Ademds, el

reglamento se refiere necesariamente a detalles a peculiaridades,
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en tanto que el Contrato se refiere a generalidades.

Por @ltimo diremos que el articulo 423 seiiala el con-

tenido fundamental del Reglamento Interior de Trabajo.
4.3 La clausula de separacion y la libertad sindical.

Ya hemos hablado de la libertad y de la libertad sin-
dical en el primer capitulo, con el fin de recordar. pero siguiendo
otro enfoque diremos: Que la Jibertad ha sido uno de los sueiios

supremos del hombre; éste ha luchado y ain lo hace. Por lograrla.

E1 concepto de libertad suele entenderse como un bene-
ficio otorgado al hombre, el derecho de libertad como una conce-
sifn, olvidando que el hombre es libre, esto es, que la libertad
es una cualidad intrinseca al hombre y que lo que los demds hombres

determinan son los limites de su libertad.

Por eso dentro de su estructura formal, la Ley Federal
del Trabajo reglamenta el dereche de libertad sindical con base
en los principios Constitucionales comprendidos en las Fracciones
XVI del apartade A y X del apartado B del articulo 123 de la Cons-
titucidn Politica de Yos Estados Unidos Mexicanos y el Convenio
Internacional nimero 87 de la Organizacidn Internacional del Trabajo

to1y), 8

78. Cfr., VALTICOS, Nicolas, Derescho Internacional del Trabajo. Tecnos
Espafia, 1977. pp. 240-241,
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De conformidad con éstes, ta libertad sindical se integra
a los contenidos de la Ley Federal del Trabajo artfculos 354 y

siguientes.

En su concepcidn mas amplia, entendemos a la libertad
sindical como un derecho personal de los trabajadores para formar
sindicatos, Sindicarse o no. Asi también como la potestad de la
asociacién sindical ya para auto organizarse o actuar con indepen-
dencia. En este sentido se ha apuntado que el derecho de libertad
sindical es un derecho complejo, individual y colectivo, derecho
de accion y al mismo tiempo de agruparse, y facultad de participar,
no solamente en la defensa de intereses, sino en la crganizacidn

de los trabajadores.

La libertad sindical se reconoce formalmente en México

en sus dos perspectivas principales:

12 Como un derecho individual de los trabajadores y

como derecho colectivo de sus sindicatos, y

29 En cuanto derecho de los trabajadores de sus agrupa-

ciones sindicales, en sus dos aspectos: positivo y negativo.

En su aspecto positivo individual este derecho se explica
dentro del sistema mexicano como la facultad de los trabajadores
para constituir sus sindicatos sin previa autorizacidn, reglamentado

en el articulo 357 de la Ley Federal del Trabajo. Hemos de insistir

103



a este respecto que si el articulo de referencia, en relacién con
la fraccidn XV del apartado A del articulo 123 Constitucional
alude en un principio a un derecho de sindicacidn que corresponde
por igual tanto a los trabajadores como a los patrones, en rigor
es privativo tan solo de los trabajadores. Las razones saltan a

1a vista.

Histéricamente el derecho para formar sindicatos fue
una imposicidn del movimiento obrero tanto a las empresas como
a las instituciones Jjuridicas y politicas de la sociedad liberal

del siglo XIX.

En el marco laboral contempordneo, el derecho de sindica-
cién o ha sufrido la transformacién de un hecho prohibido por 1las
leyes penales a un derecho universal obrero, o bien ha surgido
como un imperative de la vida democrdtica, para garantizar a los
trabajadores la oportunidad de preservar, exigir y promover sus
niveles de existencia y de trabajo. Dentro de este orden de ideas,
es la facultad de sindicarse un derecho incontrastable de los traba-
dores para el estudio y defensa de sus intereses.

En sentido diferente se ha estimade que nuestra legis-
lacidn establece el principio de %a 1ibertad de asociacign y prohibe
el que se ejerza coaccidn sobre los trabajadores o sobre los patrones,
y para obligarlos a pertenecer al sindicato obrero o a la agrupa-
cién patronal, ya para que los abandonen. Los sindicatos recono-

cidos por el articulo 123 son aquellos que estan integrados, bien
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por trabajadores, bien por patrones, exigencia que emcuentra su
fundamento en el hecho de que el derecho del trabajo es un derecho
de clase, cuyo propdsito consiste en proteger a los trabajadores
frente a la clase patronal, propdsito que se desvirta si se recono-

ciera la existencia de las asociaciones mixtas.

E1 Congreso Constituyente de 1917 reconocid la facultad
de los trabajadores para promover sus intereses a través de la
accion del sindicato, 1o que se ha sefialado con antelacidn; pero
simultaneamente les reconocid el derecho de participar mediante
sus delegados ya en 1a determinacion de las condiciones de traba-
jo como en el manejo y la gestidn de las empresas, propisito que

dentro de nuestro sistema esta muy lejos de realizarse.

El Convenio Internacional niimere 87 reglamenta la liber-
tad sindical en sus aspectos individual y colective, consignando
por encima de barrocas especulaciones tedricas el derecho con el
que cuenta el trabajador a titulo personal asi como el que asiste
al sindicato como persona moral. En idéntico sentido estén orienta-
dos los articulos 356 a 359 de la Ley Federal del Trabajo, provenien-

tes, en Yinea directa de 1a Ley Federal del Trabajo de 1931.

Dentro de otro orden de ideas, es imposible imponer
la admision de un miembro al seno de una organizacidn profesional
en tanto que atentaria contra el derecho consignade en el Convenio
Internacional nimero 87 y en las disposiciones Constitucionales

y legales aplicables, respecto a la libertad para admitir o expulsar
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a los socios que la integran. La razon es evidente, pues resulta
jrredictible el derecho de los sindicatos para admitir en sus filas
a los miembros de entera confianza. En este supuesto prevalece

el interss colectivo sobre el personal que asiste a cada trabajador.

Estimamos, pues, que en este marco se presenta la dualidad
de intereses pldrimos e individuales, los que de no entrar en pugna,
muy bien pueden complementar. Esta situacifn no rompe con la posi-
bilidad de que en caso de conflicto prevalecerdn sobre el interés
particular las exigencias de clase, los imperativos de cardcter

colectivo o del orden profesional.

Dentro de las Leyes mexicanas el derecho de libertad
sindical personal, es decir privativa del trabajo, se encuentra
garantizado al menos con pretensidn formal, em 1la fraccion XVI
del apartado A del articulo 123 de la Constitucidn; en el articulo
23 de la Declaracion Universal de los Derechos del Humbre de 10
de dictembre de 1948; en los artfculos 357 y 358 de la Ley Federal
del Trabajo y en los principios y términos del Convenio Internacio-

nal nimero 87 de 16 de octubre de 1950,

En cuanto a la prerrogativa individual, el ordenamiento
mexicano también requla la libertad sindical en su aspecto negati-
vo, entendido como el derecho de los trabajadores a no afiliarse
a ningin sindicatc o a separarse de aquel en el que se hubieren
inscrite, cuando conviene asi a sus intereses. Tal disposicidn

se encuentra formalmente confirmada por la proteccitn de que habrd



de tenerse por no puesta cualquier estipulacion que establezca
multa alguna por dicho concepto © que desvirtue el ejercicio del

derecho mencionado.

En la Ley Federal! del Trabajo se reconoce expresamente
el aspecto negativo de la libertad sindical, al consignarse la
potestad de no afiliarse a determinado sindicato o de separarse,
en su cago del! mismp. Esto estipulado en el artfculo 358 de la

Ley Federal del Trabajo.

Para el maestro Mario de la Cueva "“la libertad de no
asociarse es la otra cara necesaria de la libertad de asociacién
y consecuentemente, la libertad negativa de asociacion esta compren-

dida dentro de la libertad positiva". &

La libertad sindical en su aspecto negativo sé traduce
en fin en el derecho que tiene el trabajador para no integrarse
a 'Ius cuadros de algun sindicato en lo particular o de ninguna
asociacion profesional, 'dos opciones importantes que se deben dis-
tinguir. Igualmente contempla la hipitesis de que pueda abandonar
o renunciar en cualquier tiempo al sindicate que hubiere formado

o aquel al que se afiliara.

A través de las clausulas de exclusién y a la que gra-

79. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo II
ob. cit. p. 304,
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ficamente designamos como de separacidn, la libertad sindical indi-

vidual en el aspecto en cuestifn es realmente un derecho engafioso.

Como se verd; la cléusula de separacién que puede pac-
tarse en el contrato colective de trabajo, obliga al patrdn, sin
responsabilidad alguna, a separar del empleo al trabajador que
le indigue el sindicato, sin posibilidad de comprobar el que éste
se hubiere retirado o sido expulsado de la organizacién. E1 sen-
tido de la prohibicion para las autoridades y patrones de no negar
o impedir el derecho de sindicacion pretende basicamente que no

prolifere la sindicacidn obligatoria vertical.

Al analizar la libertad sindical en su conjunto, en
cuanto derecho personal, el maestro Maric de Ta Cueva explica que
"tas tres dimensiones est@n indisolublemente unidas pudiendo decirse
que no son sino las tres formas de una misma idea: la primera es
el nervio y la fuerza motora, porque si la sindicacidn se prohibe,
1a libertad desaparece. La segunda es su corolario inseparable,
pues quien esti obligado a ingresar a un sindicato, tampoco es
libre. Y la tercera es la consecuencia de las otras dos; pues de
otra suerte, el ingreso al sindicato se convertiria en una especie

de voto monastico de por vida". 80

‘Frente a la postulacidn de que es legitimo hablar
de un derecho de 1ibertad sindical personal, en los dos aspectos

mencionados se levanta en la doctrina la corriente que sostiene

80. Idem.
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que el derecho de sindicacion tiene cardcter de clasista, necesa~
riamente colectivo, privativo de una determinada categoria profesio-
nal, Derecho de clase que suplanta a la libertad sindical, con

su herencia y carécter burgueses", 81

Cabe observar que si bien los sindicatos han pugnado
sistemdticamente por el reconocimiento de 1a libertad sindical
en su aspecto positivo, han manifestado sin embargo una frecuente
aversidn respecto a esta libertad en su aspecto ‘negativo, toda
vez que dificulta la absorcitn de importantes contingentes de tra-
bajadores. De otra parte, propicia las maniobras patromales propen-
dientes a precipitar la separacidn de los trabajadores de sus orga-
nizaciones sindicales, debilitando con ello la fuerza del sindicato

y su capacidad de resistencia.

En cuanto derecho del sindicate de trabajadores como
persona juridica, la libre constitucién de agrupaciones profesiona-
les representa tanto un presupuesto de su vida interna come de

su actuacion profesional.

La asociacion sindical presupone, para algin sector
doctrinario interesante, un gobierno de trabajadores en su seno,
que en consonancia obligada con los miembros integrantes, formule
los estatutos y las leyes que la rijan, las que serdn obviamente
un ordenamiento imperativo obra de y para beneficio de los traba-

Jjadores,

81, SANTOS AZUELA, Héctor. Estudios de Derecho Sindical y del Trabajo.
U.N,A.M., México, 1987. p., 157.
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Por @ltimo diremos que, en franca contradiccién con
el derecho de la libertad sindical que corresponde a los trabaja-
dores frente a las propias organizaciones sindicales (sindicates,
federaciones confederaciones, etcétera), nuestra Ley Federal del
Trabajo reconoce las llamadas cldusulas de consolidacidn sindical,

mejor cenocidas como de exclusion. 82

Reglamenta ademas por otra parte, la cléusula por la
cual el patrono se puede obligar con el sindicato titular del con-
trato colectivo para separar de su trabajo, sin ninguna responsa-
bilidad, a todo trabajador que dicha organizacion seflale, por haber-
se separado o sido expulsado de la misma. Clausula que la doctrina
denomina como de exclusidn por separacion o sencillamente de sepa-

racion.

Adelantandonos un poco diremos que el proposito social,
se ha sostenido, es tutelar el interés profesional, consolidando
la unidad del sindicato, la cual a su vez robustece su capacidad
de reinvindicacidn, impidiendo que el patrdn disponga a voluntad
del personal de ia empresa, monopclizando de esta suerte el mer-

cado de trabajo.

Por lo misme, se ha apuntado que los sindicatos preci-

san de una esencia democratica que orientada por su aparato direc-

B82. RAMOS ALVARES, Oscar Gabriel, Sindicatos Federaciones y Confede-
raciones en las. Empresas _y en el Estado. Trillas, México.
1991, p. 18.
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tivo, libremente elegido en su origen, determine sus fines formati-
vos de mejoramiento, promocidon y salvaguarda de sus intereses res-
pectivos. Inscrito en este contexto, el articulo 123 reconoce sola-
mente sindicatos de trabajadores y acase tebdricamente organiza-
ciones patronales, en virtud del cardcter clasista que define al
derecho del trabajo. E1 afdn democratizador reclama la libertad,
y en esa virtud no puede reconocerse la existencia de sindicatos
mixtos patronal-obreros que acaso puedan vivir dentro del esquema

del derecho personal de asociacidn.

4.4 la clausula de separacin y el artfculo 358 de

la Ley Federal del Trabajo.

Como complemento de la clausula de ingreso suele pac-
tarse también en el contrato colectivo la cléusula de separacidn.
Cuando con motivo de la renuncia al sindicato se priva al trabaja-
dor de su empleo, en ejercicio de la cldusula de separacidn, se
estd violando Ta libertad de sindicalizacidn en su aspecto negati-
ve, es decir, el derecho consistente en dejar de pertenecer a un

sindicato.

La cliusula de separacion permite que el monopolio
sindical conserve un riguroso co'ntrol sobre las bases; que haga
realmente imposible la creacidn de sindicatos antagdnicos u opuestos.
Esto resulta evidente, pues trabajador que no respete las reglas
del Jjuego que cuestione las consignas de la mesa directiva o in-

tente formar un sindicato diferente o siquiera separarse de aquel
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que no lo defienda, como ya explicamos, habrd de perder su empleo

sin carga para el patrdn.
La Jurisprudencia previene al efecto que:

CLAUSULAS DE EXCLUSION POR SEPARACION G INGRESO APLICACION
Df LAS. E1 patrdn no esta obligado a cerciorarse de la legalidad
del acuerdo de exclusion de un trabajador, tomado por el sindica-
to, para acatar tal acuerdo, pues ello equivaldria a que el patro-
no tuviera injerencia en el funcionamiento interno de la organiza-
¢ibn sindical, lo cual es contrario a la ley. Jurisprudencia, Apen-

dice 1975, Tomo LXXXI, 5a parte, 4a Sala, Tesis 24, p.31.

Es claro que el ejercicio de un derecho no debe acarrear
al trabajador la gravisima sancidn de perder su empleo. Mas aun
el articulo 358 de la Ley Federal del trabajo dispone: "A nadie
se puede obligar a formar parte de un sindicate o a no formar parte

de &1.

Cualquier estipulacion que establezca multa conven-
cional en caso de separacidn del sindicato o que desvirtie de al-
gun modo la disposicion contenida en el parrafo anterior, se ten-

drd por no puesta“.

En los casos de expulsion del sindicato se hace menos

evidente el rigor de la cliusula de separacidn, porque se estd



frente a una falta del trabajador, no obstante lo ¢ual, no es poca
cosa la sancibn, consistente en ser expulsado del sindicato y ademds
perder el empleo. En este caso se extiende en perjuicio de los

trabajadores el poder disciplinario del sindicato.

Por G1timo diremos que, opinamos lo mismo que el maes-
tro Mario de la Cueva en cuanto a que con la aplicacién de la cléu-
sula de separacidn se viela la garantia constitucional consisten-
te en no poder ser privado de los bienes juridicos esenciales,
sino mediante juicio seguido ante Tribunales previamente establecidos
y siguiendo las formalidades esenciales del procedimiento. Tam-
b1§.n la estabilidad en el empleo se ve gravemente vulnerada con

Ta aplicacion de las citadas cldusulas. 84

Como ya explicamos, cuando el trabajador considere
que ha sido mal aplicada en su perjuicie la clausula de separa-
cién puede demandar ante la Junta que ordene su reposicién en el
empleo y el pago de una cantidad equivalente a los salarios caf-

dos, con cargo al sindicate.

Por nuestra parte, consideramos que la cliusula de
separacidn es anticonstitucional, toda vez que atenta contra la

libertad de sindicalizacidn.

84, Cfr. DE;. LA CUEVA, -Mario. El Nuevo Deretho Mexicano del Trabajo.
Tomo II, ob, ecit. p. 308.
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4.5 Las cliusulas de exclusién y el articulo 76 de
1a Ley Federal de 1o0s Trabajadores al Servicio del -

Estado.

Ahora bien, en cuanto al ambito burocratice, el ar-
ticulo 76 de la Ley Federal de los Trabajaderes al Servicio del
Estado, tiene un aspecto positivo es el que afirma categdricamente
al disponer: "E1 Estado no podrd aceptar, en ningiin caso, la clau-

sula de exclusion”. 85

La validez de la prohibicién del articulo transcrito
queda en entredicho cuando se analiza a la luz de otros preceptos

del mismo ordenamiento, con los que entra en franca contradiccidn.

E1 articulo 62 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado sefala: "Las plazas de Gltima categoria
de nueva creacion o las disponibles en cada grupo, una vez corridos
los escalafones respectivos con motivo de las vacantes que ocurrie-
ren, y previo estudio realizado por el Titular de 1la Dependencia
tomando en cuenta la opinidn del sindicato, que justifique su ocu-
pacion, seran cubiertas en un 50% libremente por los Titulares

y el restante 50% por los candidatos que proponga el sindicato.

Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberan

85, LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. ob.
cit. p. 49.
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reunir los requisitos que para esos puestos, sehale cada una de

1as Dependencias”. 86

En el anterior articulo se puede ver claramente que
implicitamente existe en &1 una clausula de admision o de ingreso,

aungue limitada.

Por otra parte, el articulo 74 de la misma ley indica:
"Los trabajadores que por su conducta o falta de solidaridad fueren
expulsados de un sindicato, perderdn por ese solo hecho todos los
derechos sindicales que esta ley concede. La expulsidén sgle podra
votarse por la mayoria de los miembros del sindicato respectivo
o con la aprobacion de las dos terceras partes de los delegades
sindicales a sus congresos o convenciones nacionales y previa defen-
sa del acusado. La expulsidon deberd ser comprendida en la orden

del dfa". 87

Como se podra observar ésta disposicién que en Tlos
resuitados se asemeja mucho al contenido de una clausula de se-

paracidn.

Por lo que nos atrevemos a decir que en la Ley Fede-
ral de los Trabajadores al Servicio del Estado, se contradice

ya que si contiene las cliusulas de exclusidén aunque @sta Ley

86, Ibidem. p. 45,
87. Ibidem. p. 48,
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diga en el articulo 76 que no podrd aceptar en ningiin caso la

cldusula de exclusion.

Como  anteriormente mencjonamos consideramos a  las
cliusulas de exclusidon anticonstitucionales ya que son opuestas
a la Constitucion pues el término "anti" no se presta a confusiones

ya que significa contraric a la constitucién.

Asi desde nuestro punto de vista, la anticonstitucio-
nalidad significa la negacién de la libertad, supremo bien del
hombre. Implica por consiguiente, la negacion del deber ser, sus-
tituido por 1a arbitrariedad en el caso concreto. Asi la anticons-
titucionalidad supone la iniquidad al ser aplicada una interpre-

tacion resolutiva al caso particular.
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CAPITULO V

LA ANTICONSTITUCIONALIDAD DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION
POR SEPARACION

5.1 Estudio de la Jurisprudencia.

En el presente capitulo mencionaremos las Jurispruden-

cias que consideramos mas importantes en relacidn con” nuestra Tesis.

CLAUSULA DE EXCLUSION. EY patrdn no estd obligado a
cerciorarse de 1a legalidad del acuerdo de exclusién de un trabajador,
tomado por el sindicato, para acatar tal acuerdo, pues ello equi-
valdria a que el patrono tuviera ingerencia en el funcionamiento
interno de la organizacidén sindical, lo cual es contrario a la
ley. (Art. 371- VII, 395 y 413) Jurisprudencia. Apendice 1975,
Tomo LXXXI, 5a Parte, 4a Sala, Tesis 24, p. 31.

CLAUSULA DE EXCLUSION, APLICACION DE LA, SIN RESPON-
SABILIDAD PARA EL PATRONO. Si la empresa demandada, al separar
al quejoso, se concretd a cumplir con el contrato colectivo de
trabajo correspondiente, es evidente que, al demostrarse que la
expulsion de éste del seno de la agrupacion sindical a que pertene-
cia se llevd a cabo en forma irregular, y aun contrariando dispo-
siciones del citado contrato, o de los estatutos correspondientes,
1a {inica consecuencia de tal hecho, eS que se obligue a la empresa

a que lo reinstale en su empleo, pero sin que se le pueda imponer
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a la vez la obligacién de pagarle salarios caidos ya que no fue
por propia vol.untad como lo separd del trabajo. (Arts, 395 y 413)
Jurisprudencia. Apéndice 1975, 5a Parte, 4a Sala, Tesis. 25,

p. 33.

CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION, PRESCRIPCION
DE LA ACCION PARA LA APLICACION DE LA. TERMINO. En el Titulo de-
cimo de la Ley Federal del Trabajo no existe ninguna disposicién
que regula expresamente el término de Ta prescripcion a que deba
sujetarse la aplicacion de la cléusula de exclusidon por separa-
cidn por parte del sindicato titular de un contrato ley o contrato
colectivo de trabajo.

l.a c¢liusula de exclusién por separacion establecida
en el contrato colectivo o en el contrato ley a que se refieren
Tos articulos 395 y 413 de ley de la materia, es la facultad con-
signada a favor del sindicato titular del contrato colectivo o
del administrador del contrato ley, que para que el patrdn separe
del trabajo a los miembros que renuncien o sean expulsados del
sindicato titular o administrader en una empresa; esto significa
que la aplicacion de la referida cléusula eguivale al despido que
la empresa o patrdn realiza por la peticidn que al respecto le
formula el sindicato titular correspondiente. Ahora bien, como
el despido de un trabajador por parte del patron y la aplicacidn
de 1la cldusula de exclusién por separacidn aplicada por un sin-
dicato tienen los mismos efectos, por perseguirse en ambas situa-
ciones la terminacion de 1la relacién de trabajo, esto significa

que al existir la misma consecuencia juridica, les debe ser aplica-
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da también la misma. disposicién reguladora del término de pres-
cripcion, por lo que la accion de un sindicate para aplicar la
cldusula de exclusidn por separaciép prescribe en un mes, que €$
el termino que concede a Tos pair'ones para despedir a los trabaja-
dores el articulo 517 de la Ley Federal del Trabajo, y el momento
que debe comenzar a correr la prescripcion, si se trata de que
el patron separe del trabajo a los miembros que renuncien al sin-
dicato, se computa a partir del dia siquiente al que el sindicato
tenga conocimiento de la renun.cia.

Séptima época, Quinta parte. Vols. 145-150, pag. 19.

A.D. 1739/80 Luis Garcia Rosales y otros. 5 votos. Vols. 163-168,
pag. 13.

A.D. 1465/82. Sindicato de Telefonistas de la Repiiblica Mexica-

na. 5 votos. Tesis relacionada con Jurisprudencia 33/85.

PRIMA DE ANTIGUEDAD, EN CASO DE APLICACION OE LA CLAU-
SULA DE EXCLUSION POR SEPARACION, DERECHO AL PAGD DE LA. Si la
Junta absuelve al patron del pago de la prima de antiguedad que
se le reclamo, con el argumento de que el actor no tenia quince
afios de antiguedad como trabajador al servicio de la demandada,
como lo dispone el articulo 162, fraccion III, de la Ley Federal
del Trabajo, debe decirse que el razonamiento anterior es incorrec-
to, si no se trata de un retiro voluntario, sinoc de una termina-
cion de contrato por la aplicacion de la clausula de exclusion,
ya que el actor si tiene derecho a reclamar y obtener el pago de
la prima de antiguedad: Porque si bien es cierto que el citado

articulo, 162 no contemplo el caso especifico de la termiracidn
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del contrate de trabajo por aplicacidn de la cliusula de exclu-
sion por separacion, ni tampoco ninguna otra disposicién de la
Ley previo el caso, es indudable que se esta en presencia de una
situacion juridica que guarda analogia con las disposiciones del
referido articulo 162, que de manera general establece el pago
de parima de antiguedéd con motivo de la terminacidn del contrato
de trabajo. Ante una Tlaguna de la Ley, cabe la interpretacidn
analdgica a que se refiere el articulo 17 de la misma, puesto que
se trata de un caso de terminacidn de contrato de trabajo en el
que asiste derecho al trabajador a reclamar el pago de una presta-
cidn que se devenga durante la vida de Ta relacidn de trabajo,
y que con el correr del tiempo va acrecentando el patrimonic del
propio trabajador por otra parte debe considerarse que en el caso
la terminacidn del contrato de trabajo obedece a una causa ajena
a la relacién laboral, porque la aplicacién de la clausula sin-
dical deriva de una conducta u omision del actor en cuanto a su
vinculacion con el sindicato a que pertenece-y,qug abl1ca tal me-
dida de acuerdo con el estatuto de 1a organizacidn éihdiéél;l

Séptima &poca, Quinta parte, R

Vols, 121-126 pag. 59.

A.D. 5455/78. Severiano Flores Cordero. 5 votos

A.D. 5217/78. Fabrica de Hﬂadus y Te.]idos y Acahados ‘de Algodon
Industrias Hanan y Otros. § votos. .-

A.D. 6675/78. Gilberto Sanchez Gonzdlez. 5 votos.,.

Tesis relacionada con Jurisprudencia 215/85.
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SUSPENSION INDEFINIDA DEL TRABAJADOR COMO CORRECCION
DISCIPLINARIA SINDICAL, EQUIVALE A LA APLICACION DE LA CLAUSULA
DE EXCLUSION POR SEPARACION. Las correcciones disciplinarias es-
tablecidas en los estatutos a que se refiere el articulo 371 frac-
cion VII de la Ley de la materia de 1970, son facultades consig-
nadas a favor del sindicate titular del Contrato Colectivo o del
administrador del Contrato Ley para que el patrdn las aplique a
los miembros que sean sancionados por el sindicato; esto signifi-
ca que la referida sancion equivale a T1a que aplica la empresa
cuande asi 1o determina el reglamento interior de trabajo, y cemo
la correccitn por parte del patrdn y la correccidn disciplinaria
ap]icada por un sindicato tiemen los mismos efectos, por perse-
guirse en ambas situaciones la suspension en el trabajo como me-
dida disciplinaria, esto significa que al existir la misma conse-
cuencia juridica, le debe ser aplicada también 1a misma disposicion
reguladora a que se refiere el articulo 423 de la Ley Federal del
Trabajo en su fraccion X. Ahora bien, si el patrdn suspende in-
definidamente a un trabajador esa suspensidn se equipara a un des-
pido, pues se le impide que preste sus servicios sin fundamento
legal, ya que la suspension no debe exceder como lo ordena el dltimo
ordenamiento juridico citado, de ocho dias, por lo que la correc-
¢ion disciplinaria de suspension impuesta por un sindicato no debe
exceder de tal términe y si tal medida es impuesta por el sindi-
cato por tiempo indefinido, esto equivale a la aplicacion de la
clausula de exclusion por separacion sin base legal y estatuta-
ria, por 1o que incurre en responsabilidad.

Séptima época, Quinta parte:



Vols. 145-150, pag. 61. ‘A.D. 644/80. Sindicato Industrial de Obre-
ros Socialistas Pueﬂbi_a Textil. 5 votos. o

'Volsf 145-150, pag.- 61. A.D. 3028/80.- Sindicato Industr;ial Obre-
ros, SindicaHstas Puebla Textil. 5 votos.

' Vofls‘.“MS-lsO.'”pag. 61. A.D, 5132/80, Simdn Mufioz Camacho. Unani-
“midad: de )'4 votos.

VOIS.'163-168, pag. 42. A.D, 1993/81. Unidn de Estibadores Mariti-
mos y' Terrestres, Carretilleros, Cargadores de Autotransportes,
Alijadores, Checadores, Amarradores de Buques, equipajeros, cone-
x0s y similares del Puerto Lazaro Cardenas, Michoacan. 5 votos.
Vols. 175-180, pag. 40. A.D. B8634/82, Francisco Sanchez Garcia

y otros. 5 votos,

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO CON ANTIGUEDAD
DE 20 AROS O MAS. CLAUSULA OF EXCLUSION POR SEPARACION. E1 articu-
lo 161 de la Ley Federa! del Trabajo consigna una disposicidn,
como lo ha sostenide esta sala, que tiende a proteger los derechos
de Tos trabajadores cuando estos alcance una antiguedad de 20 anos
o mds al servicio del patron, que consiste en que su contrato de
trabajo no podra ser rescindide vialidamente, aidn en el caso de
que el trabajador incurra en alguna de las hipotesis sefialadas
en las diversas fracciones del articulo 47 de la propia Ley, a
menos que la falta cometida sea particularmente grave o que haga
imposible la continuacion de la relacion de trabajo, y si esto
dltimo no sucede, el patrén solo podra aplicar la medida discipli-
naria a que este autorizado de conformidad con los instrumentos

legales respectivos, pero dicha disposicién no es aplicable cuando
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13 terminacién de la relacidn de trabajo es motivada por la apli-
caci6n de cldusula de exclusidn por separacidn, por haber side
expulsado el trabajador del sindicato al gque pertenecia, de con-
formidad con el articulo 395 de la misma Ley Federal del Trabajo,
por obedecer esto @1timo a causas derivadas de la relacidn colec-
tiva, y en cambio la aplicacién del anterior precepto obedece a
causas derivadas de Va relacion individual de trabajo.

Amparo Directo. 6675/78. Gilberto Sanchez Gonzalez 19 de marzo
de 1979. 5 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

pag. 17. Vols. 139-144. Séptima é&poca.

Comentario respecto a ésta Jurisprudencia. Es indu-
dable que la aplicacién por parte del patrén de la clausula de
exclusién por separacion contenida en los contratos colectivos
de trabajo, no constituye rvescision, sino terminacidn de la re-

lacion de trabajo.

CLAUSULAS DE EXCLUSION POR SEPARACION O INGRESO, APLI-
CACION DE LAS. Tratandose de la clausula de exclusidn por sepa-
racion, 1a Cuarta Sala de 1a Suprema Corte sustenta el criterio
de que al patron no le incumbe intervenir ni discutir la aplica-
ci6n al requerimiento sindical, por 1o que las responsabilidades
por defectuosa o ilegal aplicacién de dicha cliusula por separa-
cién, corresponde al sindicato que la decreta. Otro tanto puede
hablarse respecto a la clausula de exclusidén por ingreso, ya que
existe analogia en estos fenomenos jJuridicos, pues a la empresa

no le es dable discutir ni contrariar la propuesta de un trabaja-
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dor para ocupar una vacante definitiva.

Amparo Directe. 629/63. Francisco Mendoza y Coags. 16 de agosto
de 1963. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Adalberto Padilla Ascencio.
Quinta época, Tomo CXXIII, pag. 981.

CLAUSULA DE EXCLUSION. SU APLICACION ALCANZA A LOS
TRABAJADORES QUE SE SEPARAN VOLUNTARIAMENTE DEL SINDICATO. La clau-
sula de exclusion no opera unicamente en aquellos casos en que
*se expulse. del sindicatc a uno de sus miembros, sino que dicha
cldusula, cuande ha sido pactada, opera también cuando el trabaja-
dor se separa voluntariamente del sindicato titular del contrato
colectivo del trabajo, de acuerdo con el articulo 236 de la Ley
Federal del Trabajo.

Amparo Directo. 1460/60. Nicolas Rojas Torres y Coags. 19 de marzo
de 1964, Mayorfa de 4 votos. Ponente: Angel Carvajal.

Desidente: Ma. Cristina Salmoran de Tamayo.

Como Gltimo comentario podemos afirmar que en el caso
de que el patrdn no cumpla con la solicitud legalmente formulada
por e) sindicato titular del contrato colectivo para que aplique
la clausula de exclusign, le asistird al sindicato el derecho in-
controvertible para ejercitar el procedimiento de huelga en contra
del patrén omise, con fundamento en lo dispuesto en las fracciones

1y IV del articulo 450 de 1a Ley Federal del Trabajo.

En cuanto al Trabajador expulsade del sindicato y se-

parado de su trabajo por la aplicacion de la cliausula de exclusidn
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tiene el derecho a solicitar su reinstalacifn, ejercitando ante
los Tribunales del Trabajo las acciones que 1le correspondan por
violaciones en el procedimiento de su expulsién, o por la indebi-
da aplicacion de 1o dispuesto al efecto en los estatutos sindica-

Tes y en la Ley Federal del Trabajo.

Si demuestra su derecho, el laudo ordenard su reinsta-
lacion en el trabajo que desemperiaba y condenard al sindicato al

pago de los salarios cafdos.

tn su reclamacidn deberd aparecer como codemandado
el patrdn, a efectos de que conozca del juicio y en su case pro-

ceda a 1a reinstalacidn del trabajador.
5.2 Fundamento Juridico.

En primer lugar diremos que algunos autores han defen-
dido o Justificado totalmente a la clausula de exclusidn por se-
paracién con base en la circunstancia de que si en verdad pue-
den llegar a afectar la libertad sindical 1individual, como ins-
trumentos destinados a robustecer la unidn, autoridad y fuerza
de la organizacidn profesional, tienen prevalencia sobre el in-
terés particular, en cuanto que constituyen una expresidn basica

de la libertad colectiva sindical. 88

88, Cfr. DE BUEN L., Néstor, Organizacibn y Funcionamiento de los
los Sindicatos. Porrda, México 1983, pp. 3-27.




Si observamos el problema con mayor profundidad, cae-
remos en cuenta de que no se trata s6lo de un antagonismo entre
el interés particular de una persona y el colectivo y prioritario
de la agrupacidon profesional. La cléusula de ingrese, por ejemplo
se utiliza con frecuencia para presionar a los trabajadores a
efecto de que se afilien a los sindicatos oficializados, capitali-
zadores de los mas importantes contratos colectivos de trabajo
¥, por lo mismo, de los empleos. De no adherirse a los mismos,
no podrdn tener trabajo, habida cuenta de que los vacantes comun-
mente se encuentran reservadas para los recomendados, familiares
o incondicionales de los sindicates titulares. No es ningin se-
creto ya que importantes sindicates de esta clase especulan, in-

cluso economicamente, con la concesidn de las plazas de trabajo.

Se violenta asi la libertad colectiva sindical de otros
sindicatos, tal vez democrdticos o independientes, que por ese
monopolio nunca se podran desarrollar. A esto se debe agregar Ta
enorme dificultad para registrar un sindicato nuevo y la aplica-
cién complementaria de la cldusula misma de exclusidn por separa-

cidn.

Como ya dijimos anteriormente, las cléusulas de ex-
clusion suelen ser represivas de la vida sindical y valioso con-
trol de 1los patrones y el Estado y suelen objetarse de disposi-

cicnes anticonstitucionales por varias razones:

Como atentatorias de la Fraccion XYl del apartado A
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del articulo 123 y 5° de la Constitucidn Politica de tos Estados
Unidos Mexicanos, asi como del articulo 4% de la Ley Federal del
Trabajo, al abstruir el ejercicio e inclusive reprimir la irres-
tricta libertad de los trabajadores, para elegir el trabajo de
sus preferencias con base en una equitativa remuneracién. Sin embargo,
para un sector doctrinario, este tipo de estipulaciones constitu-
yen propiamente una restriccion de caracter contractual en bene-
ficio del interés colectivo, e inclusive de la prﬁfesién entera,
aclaracidn hecha de que es imposible justificar el derecho para
exigir @1 trabajo de una empresa determinada. Razén suficiente

para demostrar su constitucionalidad.

De otro lado, se dice también que la clausula de se-
paracién atenta expresamente contra el articulo 13 de nuestra Cons-
titucidn, al sujetar 1a estabilidad de los trabajadores al juicio
del sindicato que dotado al efecto de un fuero, se convierte en
un Teibunal extraordinario, con derecho a sancionmar al trabaja-
dor con el despido. Se ha cuestionado, no obstante, que esta atri-
bucién no sélo se justifica, por ldgica elemental, sino que se
contempla en la Ley en cuanto defensa de la Solidaridad y el inte-
res profesional, 1o que, amén de entrafar un sentido social, excluye,

sin duda alguna, la justicia de excepcidn.

"0bvio resulta sefdala De Buen, que al hablar de liber-
tad bajo condiciones de presidn, es equivocado, si se atiende al

sentido psicolfgico de la libertad. Pero se afirma que la liber-

tad negativa refleja un derecho consagrado en la Ley, se dice al-



go que es cierto". 89

Es evidente, ademds, que el sindicalismo no puede nacer
como resultado de invitaciones corteses ni de acuerdos espontd-
neos en los que impere el principic de la autonomia de la volun-
tad. La propia Ley establece medios de coaccion licita para in-
ducir a Yos trabajadores a constituir sindicatos o adherirse a

tos ya constituidos.

En sentido diferente, se considera que el objeto de
las clausulas de exclusion admision y separacion repugna con el
derecho generico de asociacidn, regulado en el articulo noveno
de nuestra Constitucién, toda vez que se obliga a los trabajadores
a sin;iicalizarse y a permanecer en organizaciones que obviamente
no prefieren y que con frecuencia los ultrajan, mediatizan y re-
primen. Se objeta sin embargo, que 1a libertad de asociacion no
puede ser entendida como un derecho absoluto, aparte de que, en
la especie, prevalece el interés profesional sobre aquel particu-

lar de cada trabajador.

Se cuestiona, de otra parte, que la clausula de separa-
cidn controvierte la 1lamada garantia de audencia consignada en
el articulo 14 de la Constitucidn, con tal desapego a las forma-
lidades del procedimiento y sin observancia de las leyes aplica-
bles, formuladas con antelacién. En defensa se afirma, no obstante,

que sobre el particular existe un procedimiento ajustado a precep-

89. DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo 1I, Octava edicién,
Porriaa, México, 1991, p. 518,
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tos Juridicos vigentes anteriores, desde luego, a la aplicacidn

de la expulsién.

Siempre en otra perspectiva, la clausula de separa-
cion se objeta en razdn de que conforma una expresién evidente
de la justicia por propia mano, toda vez que el sindicato puede
desprenderse a discrecién de todos aquellos integrantes que pu-
dieran resultar peligrosos o molestos; al igual que puede hacerlo
por causas de represalia. Al efecto, se ha apuntado que mis que
una violacion al artfculo 17 de la Constitucidn, esta cléusula
protege la solidaridad sindical, legitimando el derecho que tienen
togos los grupos de separar de su seno a los integrantes perni-

ciosos o que puedan afectarlos.

Néstor De Buen considera que “en caso de la Tibertad
negativa, el trabajador es libre para permanecer afiliado, para
no afiliarse o para separarse, No se le podrd obligar, licitamente,
a que se haga otra cosa. Peroc si se presiona con la amenaza de

la pérdida del empleo, para el caso de que ejerza su derecho”. 90

Desde un punto de vista diferente, una buena corriente
de opinién estima que la clausula de separacidn atenta contra la
fraccion XI1 del apartado A del articulo 123 de 1a Constitucion
que prohibe el despido de los trabajadores en virtud de su ingre-

s0 o renuncia de un determinado sindicato. A su favor se ha adu-

90. Ibidem. p. 516.



cido que como medida fortalecedora de la autoridad del sindicato
esta clusula se explica como una consecuencia necesaria de Tla

eficacia obligatoria del contrato colectivo de trabajo.

Con frecuencia se ha estimado, en fin, que la cléausu-
1a de separacion implica una contravencidn evidente a la fraccifn
AVI1 del apartado A del articulo 123 de la Constitucion que anula
toda renuncia de los trabajadores a los derechos que les corres-
ponden. En sentido contrario se ha observado que esta cléusula
estimula la preponderancia del interés colectivo, lo que excluye

de plano la idea de una renuncia individual de derechos laborales.

Para proteger el derecho individual de los trabajadores,
la separacidn del sindicate o las medidas disciplinarias que en
su caso pretendan aplicarse, deberdn encontrarse ajustadas a los
motivos ¥y procedimientos regulados en los estatutos, como ya quedd
apuntado. La primera deberd ser acordada per la asamblea general
de los trabajadores después de oir en defensa al acusado y ponde-
rar los elementos probatorios ofrecidos al efecto, habida cuenta
que Ta resolucidn condenatoria deberd ser adoptada por las dos

terceras partes, cuando mencs, del nlmero total del sindicato.

En el acta de expulsion deberd asentarse el nombre
y la firma de los asistentes, y se enviard una comunicacién para
el patrdn, el que operara la separacion correspondiente, sin nin-
guna responsabilidad. Se sostiene el la doctrina, la libertad sin-

dical que debe ser entendida como una expresion del interds pro-
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fesional, Mas al margen de la prioridad del sindicato se respeta
también el aspecto individual, a partir del pr1ncip‘io' de que si
la expulsion se aplicara fuera de la proteccién de la ley, la or-
ganizacidn profesional culpable deberd responder por los salarios
vencidos subsistiendo en esta hipdtesis la responsabilidad del

patrdn para reinstalarlo, inmediatamente en el empleo.

En la practica, se afirma, con frecuencia ocurre que
s la empresa la que cubre esos salarios gozando *l0s sindicatos

de una deplorabie impunidad.

A nuestro Juicio, la ctausula de ingrese contraviene
et articulo 22 del Convenio Internacional Himero 87, toda vez que
convierte en engafiosa la facultad de los trabajadores de adherir-
se a los sindicatos que deseen. Transgrede también el articulo
32 de dicho convenio. Toda vez que favorece el monopolio de las
organizaciones sindicales que respetan 1las consignas patronales
y toleran su control por el Estado, promoviendo incluso la inje~
rencia de los patronos y de las autoridades en la formacidn y de-
sarrollo de los sindicatos libres. Al disponer de la monopoliza-
cion de los empleos violan el derecho de los demds sindicatos a
robustecerse y a crecer coartan, ostensiblemente, su libertad co-
lectiva sindical, por lo que no esta biem invocar la prevalencia

del 1lamado interés profesional,

En cuante a la clausula de separacion, esta no respe-

ta y desconoce la libertad sindical de los trabajadores al vetar-

—
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les el derecho de separarse, a voluntad del sindicato, favoreciendo
con ello el monopolio sindical, Vo que esta en contra del articulo
22 del Convenio Internacional nimero 87 de la Organizacidn Interna-
cional del Trabaje. De igual manera violenta la democracia sindical
‘al aniquilar el derecho de 10s trabajadores independientes y com-
bativos para que denuncien o cuestionen a su sindicato o se aguan-

ten sin dar problemas, todos los excesos de la empresa.

En este sentido se viola también Ya libertad colectiva
sindical al impedirse la vida y desarrollo de otros sindicatos
que dificilmente podrian atraer a los trabajadores, sometidos al
peligro de ser separados del empleo, sin responsabilidad para el
patrdn y ante la responsabilidad del sindicato titular. Se atenta
asi ya no solo contra el interés individual, sino contra el colec-

‘tivo que reclama la pluralidad y la vida de nuevos sindicatos.

A1 reprimir el libre actuar de los trabajadores dentro
y en funcidn del. sindicato, impidiéndoles afiliarse segiin su deseo
0 'separarse en su caso, afectando al trabajador, se impide que
tos propios sindicatos democrdticos, independientes o de resisten-
cia, puedan contar con la opcidn de formar organizaciones sindi-
cales diferentes a las oficiales; v. gr. uniones, federaciones,

confederaciones, etcétera.

Ambas clausulas: ingreso y separacion, lejos de dig-
nificar al sindicato, fortaleciendo su accién y sus plataformas

reivindicatorias, Jjuegan un papel divisionista que ahoga el plu-
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ralismo sindical y la vida democritica, sobre las que se sustenta
el articulo 123 de nuestra Constitucion por lo mismo a nuestro

parecer son anticonstitucionalies.
5.3 Fundamento Politico.

El fundamento de esta figura Jjuridica-laboral, vigen-
te desde la Ley Federal del Trabajo de 1931, es por un lado forta-
lecer, defender y proteger a las organizaciones sindicales y peor
otro lado evitar que el patron pueda en el caso de la clausula
de ingreso, utilizar trabajadores afiliados a otros sindicatos,
0- a sindicatos manejados por los propios patrones, con lo que se
neutralizaria la fuerza del sindicato titular del contrato colec-
tivo y se debilitarian sus luchas por lograr mejores condiciones

de trabajo para sus agremiados.

Las clausulas de ingreso y separacién se incorporaron
a la ley en un tiempo en el que el sindicalismo Gnico y obligato-

rio se presentaba como un modelo; eran el ideal a alcanzar.

"Estas clausulas como Ya apuntamos no fueron obra de
juristas, ni se trata de una didiva graciosa; las conquistaron
105 trabajaderes como un mecanismo de cohesion sindical en contra
de las manipulaciones de empresarios tnescrupulasos. Mediante los
perniciosos sindicatos blancos, y para evitar la lucha intersin-
dicaly de ah’ que se tes conozca como cldusulas de consolidacidn

sindical.
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“En sus inicios, las cldusulas constituyeron un ins-
trumento valioso en la lucha del trabajo contra el capital, un
elemente de integracién y consolidacidn de la fuerza sindical,
y sobre todo, fortalecieron la union de los trabajadores en el
debate sobre las condiciones colectivas de prestacion de servicios.
Mas tarde, se convirtieron en un elemento de defensa y de combate
de la tendencia sindical que lograba 1a mayoria de trabajadores
en una empresa o rama de la industria. Por dltimo, al subordinar-
se incondicionalmente el movimiento obrerc a la politica del Par-
tido Revolucionario Institucional, que es lo mismo que el some-
timiento total del Estado, las cldusulas de exclusidn se trans-

formaron en la base mas firme del totalitarismo estatal.

... Creemos que tuvieron un bello origen pero pensamos
también, y regresaremos al tema, que desde hace muchos afios se
han convertido en una de las bases del totalitarismo sindical,

y a través de &1, del totalitarismo estatal®. 2'.

A nuestro juicio, el tiempo de 1las clausulas de in-
greso y de separacion, ya paso su funcidn esta agotada. Valdria

la pena que las organizaciones sindicales meditaran sobre este

aspecto.

De lo que estamos sequros es que, no es aplicando me-

didas de fuerza como se hacen mis fuertes los sindicatos, hacen

91, DE LA CUEVA, Mario. MNuevo Derecho Mexicano del Trabaje. Tomo
II. cb, cit. p. 308.
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mds por la unidad sindical los programas de accién y una politica
sindical que verdadecamente responda a las demandas de los agre-
miados, que su ingreso o permanencia forzosos en las agrupaciones

sindicales.

La eficacia de la gestion sindical esta en la varie-
dad de sus estrategias y en su oportunidad hay que aplicarlas.
Hay que tener presente que las formas de actuacidn sindical también
se agotan, y las organizaciones sindicales tienen’ la obligacidn

de renovarlas.

5.4 Fundamento Social.

Como ya explicamos, las cldusulas de exclusién nacie-~
ron como una conquista de 1los sindicatos, estos nada consiguieron
en las Leyes de los Estados. Pero en la convencidn Textil de 1925
a 1927, logrd ta C.R.0.M, conseguir se incluyera una cliusula de
ingreso exclusivo en favor de los trabajadores sindicalizados.
Después de dos afos se anuncia en 1929 la expedicion de la Ley

Federal del Trabajo.

Los sindicatos de la C.R.0.M. obtuvieron que en la
Ley Federal del Trabajo de 1931 en sus articulos 49 y 236 se re-

conociera la legitimidad de las clausulas de exclusion.

E1 proposito social, creemos que se ha sostenido,

es tutelar el interés profesional, consolidando la unidad del sin-
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dicato, la cual-a su vez robustece su, capacidad de reivindicacidn,
impidiendo que el patrdon disponga a voluntad del personal de la

empresa, monopolizando de esta suerte el mercado de trabajo.

Como @ltimo comentario diremes, que impugnames esta
clausula por anticonstitucional, como ya mencionamos por atentar
contra la garantia de Vegalidad y de libertad sindical, E1 maestro
Mario de la Cueva manifiesta que es anticonstiticional por dos

razones fundamentales:

12. Se viola el libre ejercicio por parte del trabajador,
de 1a libertad negativa de sindicalizacion establecida en la fraccidn
XVI del articulo 123 Constitucional, regulada en el articulo 358
de la Ley Federal del Trabajo, sobre la libertad de sindicalizacian
que otorga al trabajador la facultad de sindicalizarse o no; de
permanecer en el sindicato o no. Es la libertad sindical en sentido

positivo o negativo.

2%, En el momento en el que el sindicato avisa a la
empresa que debe separar al trabajador de su puesto y ésta lo sepa-
ra del empieo, se estd violando la garantia de legalidad consagra-
da en el articulo 14 de la Constitucidn "nadie podra ser privado
de la vida de la libertad o de sus derechos, sino mediante juicio

seguido ante los tribunales previamente establecides", 92

92. Cfr. Ibidem. pp. 313-321.
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» Hay algunos autores que opinan que el interds sindical’
estd por encima del qinterés particular de cada trabajador. Y que
por otra parte, el sindicato necesita de un instrumente de disci=

plina para ordenar a sus agremiados.

Nosotros opinamos que Ja clausula de exclusidn por
separacion es anticonstitucional debido a que los sindicatos no
pueden erigirse en Tribunales y determinar l1a gravedad de las faltas
de sus asociados. En todo caso los sindicates deberfan someter

el conflicto al arbitraje de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.



CONCLUSIONES.

PRIMERA. E1 Derecho del Trabajo es el conjunto de nor-
mas juridicas que tienen por objeto el equilibrio entre los fac-

tores de la produccién y Ta justicia social.

No protege los acuerdos de voluntades, sino el tra-
bajo mismo; no tratz de regular un intercambio de prestaciones
sino asegurar la salud y la vida del hombre y proporcionar al tra-

bajador una existencia decorosa.

SEGUNDA. E1 contrato colectivo es un contrato distinto
totalmente del civil y del contrato de transaccion. Ya que el con-

trato colectivo es de naturaleza social.

TERCERA. E1 sindicalismo, fué un fendmeno necesario
que aseguraba la idea de justicia y la libertad y esta libertad,
se traduce también en una libertad sindical que significa, dejar
al trabajador en posibilidad de formar parte de un sindicato o
no, y respetar el derecho que tiene para separarse de un sindicato
cuando as¥ le convenga, y ademds el derecho del trabajador de ele-

gir entre varios sindicatos el que prefiera.

CUARTA., La vigente Ley Federal del Trabajo, supera
a la Ley Federal del Trabajo de 1931, pues establece prestaciones
superiores a ésta, perfeccionando la técaica legislativa de 1la

misma, pero sin apartarse de! ideario de la Ley anterior en cuanto
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a que los derechos sociaies que reglamenta son exclusivamente
aquellos que. tienen por objeto proteger la prestacién de servicios

en beneficio de Vos trabajadores.

QUINTA. En lo que respecta a los derechos ceolectivos
de’ los trabajadores al serv1c10‘del Estado, las restricciones a
la libertad de sindicalizacion como la de establecer la salida
de los sindicatos sOlo mediante la expulsidn del trabaj-ador, 1a
existencia de una. sola federacin reconocida por el Estado, 1la
imposicidn de las condiciones de trabajo por los titulares de las
dependencias, sdlo tomando en cuenta la opinidn del sindicato,
y el establecimiento de un derecho de huelga previamente autori-
zado por el Tribunal cuando se violen de manera general y sistemd-
tica las condiciones de trabajo establecidas en el apartado B,
son la prueba de que Vos trabajadores al servicio del Estado care-

cen de derechos colectivos eficaces.

SEXTA. Consideramos conveniente la derogacién del ar-
ticulo 62 de la Ley federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado (L.F.T.S.E.}, ya que establece que las plazas de WGltima
categoria que se hallen vacantes serdn cubiertas en un 50% por
los candidatos propuestos por el sindicato, 1o que pricticamente
equivale a la cléusula de exclusion de ingreso y el articulo 74
de la misma Ley cuyo contenido es semejante mucho a una clausula
de exclusién por separacidn, ya que indica que los trabajadores
que fueren expulsados de un sindicato, perderdn por ese solo hecho

todos los derechos sindicales que la Ley les concede. Ya que el
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articulo 76 de la L_.F.T.S.E. es categorico al afirmar que el Estado
no- ‘podrd aceptar en ningln case, la cliusula de exclusidn; y al
no hacer distincidn la Ley: entendemos que la prohibicién abarca

tanto 1a cliusula de admision como la de separacidn.

SEPTIMA. La clausula de exclusidn por separacién no
respeta y reprime la libertad sindical de Tos trabajadores al qui-
tarles el derecho de separarse a voluntad del sindicato, favore-
ciendo con ello el monopolio sindical lo que esta en coatra del

artfculo 2® del Convenio Internacional Nimero 87.

OCTAVA. Se wviola también ta libertad colectiva sindi-
cal al impedirse la vida y el desarrollo de otros sindicates que
dificilmente podrian atraer a los trabajadores, condenados a ser
ratirados del emples, sin responsabilidad para el patron y ante
la impunibilidad del sindicato titular. Se atenta asi ya no solo
contra el interds individual, sino contra el colective que reclama

la pluralidad y 1a vida de nuevos sindicatos.

HOVEMA. Impugnamos Ja cldusula de exclusidn por separa-
c¢ion de anticonstitucional por atentar contra la garantia de Je-
galidad y de 1libertad sindical. Ya que viola el libre ejercicio
por parte del trabajador de la libertad negativa de sindicaliza-
cibn, establecida en la fraccidn XVI del articulo 123 Constitucio-
ral, regutada en el articulo 358 de la Ley Federal -del bTrabajn
sobre Ta libertad de sindicalizacién, que otorga al trabajador

la facultad de sindicalizarse o no, de permanecer en el sindicato
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o no es la Tlibertad sindical en sentido positive o negativo.

En el momento en el que el sindicato avisa a la empresa
que debe separar al trabajador de su puesto y &sta lo separa del
empleo, se esta violando la garantia de legalidad consagrada en

el articulo 14 de nuestra Constitucion.

DECIMA. Consideramos que el tiempo de 7a clausula de
exclusidn por separacidon ya paso, su funcion de consolidacion del
sindicato esta agotada, hay que tomar en cuenta el proceso de des-
gaste que ha sufrido con el transcurso del tiempo, y que hoy en
dia se ha convertido en una forma represiva y antidemocratica.
Por 1o que consideramos conveniente sea retirada del contrato co-

lectivo.
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CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION, PRESCRIPCION DE LA ACCiON:T
PARA LA APLICACION DE LA. TERMIND. Fen
Séptima época, Quinta parte. Vols. 145-150 pag. 19. ;

A.D, 1739/80 Luis Garcia Rosales ¥y otros. 5 votos, vbls;'iﬁs;lﬁa,
pag. 13. DR

A.D. 1465/82. Sindicato de Telefonistas de la Repiiblica Mexicana.
5 votos. k

Tesis relacionada con Jurisprudencia 33/85,

PRIMA DE ANTIGUEDAD, EN CASO DE LA APLICACION DE LA CLAUSULA DE
EXCLUSION POR SEPARACION, DERECHO AL PAGO DE LA. .

Séptima época, Quinta parte. Vols 121-126 pag. 59.

A.D. 5455/78. Severiano Flores Cordero. § votos.

A.D. 5217/78. Fébrica de Hilados y Tejidos y Acabados de Algodon
Industrias Hanan y Otros, 5 votos.

A.D. 6675/78. Gilberto Sanchez Gonzélez. 5 votos.

Tests relacionada con Jurisprudencia 215/85.

SUSPENSION INDEFINIDA DEL TRABAJADOR COMO CORRECCION DISCIPLINARIA
SINDICAL, EQUIVALE A LA APLICACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION
POR SEPARACION.

Séptima época, Quinta parte. Vols. 145-150 pag. 61. ‘

A.D. 644/80. Sindicato Industrial Obreros Socialistas Puebla Textil.
5 votos. Vols. 145-150, pag. 61

A.D. 5132/80. Simén Mufies Camacho. Unanimidad de 4 votos. Vols.
163-168, pag.42.

A.D. 1993/81, Unidn de Estibadores Maritimos y Terrestres, Carre-

tilleros, Cargadores de Autotransportes, Alijadores, Checadores,



fmarradores de Buques, Equipajeros, conexos y similares del Puerto
Lazaro Cardenas, Michoacan. 5 votos. Vols. 175-180 pag 40. -
A.D. 8634/82 Francisco Sanchez Garcia y Otros. 5 votos,

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO CON ANTIGUEDAD DE 20 AROS 0
MAS. CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION.

A.D. 6675/78. Gilberto Sanchez Gonzdlez 19 de marzo de 1979, §
votos. Ponente: Ma. Cristing Salmoran de Tamayo. pag. 17 Vols.
139-144. Séptima época.

CLAUSULAS DE ESCLUSION POR SEPARACION O [INGRESO, * APLICACICN DE
LAS.

A.D. 629/63. Francisco Mendoza y Coags. 16 de agosto de 1963. Unani-
midad de 4 votos. Ponente: Adalberto Padilla Ascencio. Quinta época,
Tomo CXXIII, pag 981.

CLAUSULA DE EXCLUSION. SU APLICACION ALCANZA A LOS TRABAJADORES
QUE SE SEPARAN VOLUNTARIAMENTE DEL SINDICATO.

A.D. 1460/60 HNicolas Rojas Torres y Coags. 19 de Marzo de 1964.
Mayoria de 4 votos. Ponente: Angel Carvajal. Desidente: Ma Cristina

Salmoran de Tamayo.
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