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INTRODUCCION

La inclusiéon del articulo 123 en ia
Constitucién de 1917, marca ef inicio normativo histdrico de ias
bases elevadas a la ley suprema de la reivindicacion de la clase
trabajadora, generadora de ordenamientos legales que brindaran
proteccion a esta clase social, hasta enfonces mantenida
practicamente en Meéxico al margen de una disposicién de su
jerarquia.

A partir de ella, las normas laborales
mexicanas evolucionaron hasta clarificar que fa relacion de
trabajo es una figura distinta del contrato civil, pues en éste la
relacién tiene por objeto el intercambio de prestaciones
patrimoniales, mientras que el Derecho de! Trabajo se propone
garantizar la vida y la salud del trabajador y asegurarle un nivel
decoroso de vida, a él, a sus familiares y dependientes
econdmicos.

Es dentro de este Derecho del Trabajo,
donde surge la sucesién laboral, como una figura independiente
y auténoma, con fratamientc propio diferente de cualquier otra
rama del Derecho, que mira por la proteccion de los
dependientes economicos de su autor y no, como en el caso de
la tradicional o civil, por la transmision patrimonial o sustitucion
de titulares.



Aunque la ley previene un procedimiento
especial para la determinacién de beneficiarios distinto a los
previstos por et Derecho comin, lo que en su momento
constituyd un avance juridico, hoy resulta insuficiente para
regular todos los hechos juridicos laborales que se presentan al
respecto de 1a sucesién laborai de un trabajador.

La Ley Federal det Trabajo adolece de la
falta de una reglamentacion general para la determinacién de
beneficiarios en caso de muerte del trabajador, pues Unicamente
reglamenta el procedimiento cuando la muerte proviene de un
riesgo de trabajo; por lo que se requiere acudir a una admisible
estructuracion analdgica. Ademés, ia ley laboral no permite
amplios margenes para que el trabajador manifieste su voluntad
respecto a la designacion de beneficiarios: el criterio que se
mantiene y predomina es el de la dependencia econdmica, con
la cual eventualmente concurren los vinculos familiares.

La solucion a estos y otros problemas en {a
sucesion laboral, actualmenie se ofrecen en los contratos
colectives y en ia interpretacion constante y uniforme que la
autoridad judicial da ordinariamente a la ley laborai, a través de
la jurisprudencia que emite la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y ahora en los Tribunales Colegiados.

Los contratos colectivos permiten inciuir
dentro de sus clausulas e! doble sistema de disposiciones
establecido en la !legislacidn de |a seguridad social en materia de
proteccidn a los beneficiarios del trabajador que muere,



haciendo una distincidn especifica, segin se trate de muerte
derivada de un riesgo de trabajo o su origen se encuentre en
cualquier otra causa. Los instrumentos contractuales también
permiten considerar i1a voluntad del trabajador como elemento
decisivo en el destino de la indemnizacion y demas prestaciones
derivadas de su muerte.

La coexistencia de las normas legales con
las contractuales, desemboca constantemente en distintas
controversias en torno al objeto y al titular del derecho; compete
a las Juntas de Conctliacion y Arbitraje dar solucion a estos
problemas con fundamento &n &l criterto jurisprudencial
adoptado al respecto, el cual en principio, determina que debe
seguirse el procedimiento legal respecto de aquellas
prestaciones que emanen de la ley y el procedimiento
administrativo consignado en los contratos. sobre aquellas
prestaciones ganadas en virtud de la contratacion colecliva.

Estas soluciones que se proporcionan con
frecuencia a través de laudos y que se plasman en la
jurisprudencia, constituyen los precedentes para una futura
reglamentacion que contemple en un capitulo especial de
manera sistematica la sucesion laboral.

El orden juridico debe consolidarse en su
funcidn transformadora para dar cause, dimension y sentido al
proceso de modernizacion de {a nacién, por lo cual las normas
laborales no deben guedarse atrds de los acontecimientos que
suceden todos dias en la vida moderna.



CAPITULO PRIMERC

EL ESTABLECIMIENTO DE LAS RELACIONES
INDIVIDUALES DE TRABAJO.

l.- EL CONTRATO DE TRABAJO.

Por mucho tiempo la interaccion entre el
patron y el trabajador estuvo sometida a la tradicién civilista, que
consideraba que el mejor término para describir esta relacion era
el de contrato; pues se pensaba que unicamente podia existir la
retacién laboral, si ambas partes acordaban de manera libre y
voluntaria la forma en que debian prestarse los servicios
personales.

Los autores civilistas fundaron su postura
ubicando lo que ahora se conoce como contrato de trabajo en
alguna de las figuras tradicionales; arrendamiento, compraventa,
sociedad o mandato.

Pero todos los intentos por colocar dentro
de alguna de las instituciones juridicas conocidas al contrato,
resuitaron infructuosas., al menos para el Derecho Positivo
en el articulo 123 de nuestra

mexicano; porque finalmente
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Constitucion se estructuro el contrato de trabajo sin tomar en
cuenta la tradicidon civilista, ya que con toda claridad quedd
precisado en el seno del Congreso Constituyente como un
contrato evolucionado, de caracter social, en el que no impera el
régimen de las obligaciones civiles y menos la autonomia de la
voluntad, pues las relaciones laborales en todo caso deberan
regirse conforme a las normas sociales minimas creadas en la
legistacion laboral ™.

" En consecuencia. la teoria del contrato de
trabajo en la legisiacien mexicana se funda en los principios de
derecho social cuya aplicacidn estd por encima de los tratos
personales entre el trabajador y el patrdon, ya que todo privilegio
o beneficio establecido en las leyes sociales suplen la autonomia
de la voluntad "1 . pero el trabajador sigue siendo un hombre
libre que debe expresar su consentimiento de vincularse con un
patrdon y puede, independientemente de las limitaciones al
principio de la autonomia de la voluntad, incluir prestaciones
superiores a las legales; siempre y cuando se acuerde con
aceptacion del patron.2

Las ideas anteriores apoyan nuestra
aseveracion: si el trabajador se ve mas favorecido cuando se
toma en cuenta su voluntad para designar sus beneficiarios que
cuando se aplica la ley para el mismo caso, se debe considerar
como valida la clausula del contrato que asi lo consigne.

L TRUEBA URBINA. Alberto. Nuevo Derecho Meicano dol Trabajo Sexta Edicion. Ed
Pormia. Mexico 1981 Pag 277

2 .GUERRERQO. Euquerio. Manual de Derecho def Trabajo Décima Edicion. Ed. Pormia, México
1981 Pig 70



La Ley Federal det Trabajo, en su articuio
20, segundo parrafo, define el contrato de trabajo de la siguiente
manera: "Contrato Individual de Trabajo", cualquiera que sea
su forma ¢ denominacion, es aquel por virtud de! cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario.

Es importante entender el contenido vy
alcance de la definicidn legal, no obstante que el contrato de
trabajo no es fa unica fuente de la relacidon juridica laboral,
continta siendo siempre ia fuente normal.

En primer lugar podemos sefalar que la ley
es un tanto flexible al no exigir una formalidad para celebrar el
contrato; puesto que sin importar et nombre con el que las partes
designen al acto, seré contrato ae trabajo siempre y cuando se
den los dos elementos objetivos: ia subordinacion de un trabajo
personal y el pago de un salario.

La falla de este requisito de forma, no
invalida fa relacion laboral; los trabajadores prestan sus
servicios con todos los derechos que les otorga la ley y los que
se deriven de los servicios prestados, los patrones tendran ta
obligacién de respetar esos derechos y de cumplir con ellos.

En segundo término, observamos la
posibilidad de que el contrato de trabajo surta todas sus
consecuencias legales, a pesar de que no se inicie el servicio.
independientemente de que no hay ninguna diferencia de fondo



entre la relacion y el contrato de trabajo: ambos producen los
mismos efectos; asi lo establece el ultimo parrafo del citado
articulo 20.

Para los efectos juridicos de la misma
indole, para ambas situaciones, la relacién laboral de hecho y el
contrato de trabajo; se deben sobre todo, a la funcion protectora
que el derecho de trabajo cumple en nuestro pais. de tal manera
que el trabajador que por ignorancia o por descuido no firma el
contrato laboral, con lo que no se ve privado de ninguno de los
derechos que a su favor marcan las leyes. La falta de forma es
imputable al patron,

Pero siempre resulta mas ventajoso para el
trabajador el firmar un contrato de trabajo donde pueda
establecer correctamente beneficios para su persona, que
cuando Unicamente se da la refacion laboral con ausencia del
contrato. La ley brindara ia proteccidn minima que se puede
otorgar y escaparan de su alcance algunos beneficios que del
contrato resultan. " El contrato colectivo mexicano hace
innecesario detallar en los contratos individuales las
condiciones de trabajo: pero no innecesario celebrar contratos
individuales. cuando menos para individualizar la categoria o el
puesto, la dependencia o el fugar de trabajo y otros elementos
que permitan la adecuada aplicacion del contrato colectivo "3

Es aqui donde el aspecto volitivo se
presenta como elemento esencia! del contrato de trabajo,

FURAMC - ALVAREZ. Oscar G Trabayoy Seeundad Socual. Ed. Trillas. México 1991, Pag
77



considerando el consentimiento no solo como la manifestacidn
exterior con que se demuestra la aceptacion del contratod4, sino
como el libre albedrio para establecer las condiciones de!
mismo.

Es mas util para el trabajador acordar por
escrito todas las situaciones y aspectos que con la prestacion
efectiva del trabajo pudieran darse, que manifestar su voluntad
verbalmente o en forma técita, porque de darse las hipdtesis no
previstas, afectan con mas rigor al trabajador los conflictos e
injusticias que suelen darse.

Por eso nuestra legisiacion laboral exige en
su articulo 24, la obligacion de estipular fas condiciones de
trabajo por escrito y, de manera especifica, en el articulo 25 se
enlista en diez fracciones el contenido del contrato individual de
trabaijo.

El legislador siendo previsor y no
queriendo dejar fuera ninguna posibilidad de adaptar et contrato
a las situaciones reales y de ampliar 1a proteccion, en la uitima
fraccion del articulo 25 faculta a las partes para agregar las
disposiciones que estimen convenientes, de acuerdo con }as
caracteristicas y naturaleza del trabajo contratado o con las
aclividades de la empresa.

Es en este apartado donde el trabajador
alegando conveniencia a su persona, puede solicitar sea incluida
la clausula que le permita elegir a su 0 a sus beneficiarios, para

4 DAVALOS MORALES. Jose Derecho del Trabajo T Tercera Edicion. Ed Porrua, Mexico
L P.n_: 1u%



el caso de su deceso, cualquiera que pueda ser la causa de
este.

En la practica, de existir esta clausula,
regularmente aparece en el contrato colectivo transmitiéndose
" automaticamente, sin necesidad de declaracion especial, a
todos los contratos individuales de trabajo" 5; pero el problema
estriba en que muchos sindicatos por no tener las
representaciones adecuadas, no luchan por obtener mayores
prestaciones o simplemente no les importa incluir en el contrato
colectivo dicha clausula.

De alli la importancia de que
personalmente cada individuo en su momento pueda pactar a su
conveniencia, dentro del contrato individual de trabajo. Aunque
la Ley Federal del Trabajo categdricamente ordena Ia
celebracién de contrato de trabajo cuando exista contrato
colectivo aplicable, como ya se ha mencionado, resulta
conveniente pactar el contrato individual aun coexistiendo con el
colectivo a fin de sefalar y concretar los aspectos y situacicnes
individuales no previstasé, como podria ser la designacion de
beneficiarios, de esta forma se evitarian posibles conflictos
laborales.

Il.- LA RELACION DE TRABAJO.

Para nuestra legislacion laboral vigente no
existe una real diferencia de fondo entre la relacién y el contrato
de trabajo, pero la doctrina ha establecido una diferencia entre
ambos conceptos.

3 LRAMOS ALVAREZ, Oscar G. Ob. Cit. Pag. 76.
6 . BORREL NAVARRO. Migucl. Analisis Practico v Jurisprudencia del Derecho Mexicano del
Trabajo. Tercera Edicion. ED. Sista. Mdéxico 1992, Pag. 147.



El objetivo de hacer tal diferenciacidn ya se
ha mencionado, consiste principaimente en no dejar fuera de la
proteccion juridica a aquellos trabajadores que no celebran
contrato de trabajo.

Para la doctrina juridica laboral, la relacion
de trabajo es una situacién de hecho, pudiendo tener o no su
origen en el contrato de trabajo, ” basta con que se preste el
servicio para que nazca la relacion laboral; esto quiere decir que
puede existir la relacién de trabajo previamente a un contrato de
trabajo. Aln cuando normalmente se da por anticipado un
contrato escrito, verbal o tacito. Es decir el hecho de que exista
un contrato de trabajo no supone de modo necesario la reiacidon
laboral. Puede haber contrato y nunca darse la relacion
laboral"?.

Los casos en que puede existir la relacién
de trabajo con ausencia del contrato de trabajo no son del todo
frecuentes, pero ltegan a suceder: e mas comun de ellos es &f
que plantea e Maestro Mario de la Cueva, como resuitado de fa
contratacién colectiva y de la clausula de exclusion de ingreso:
en donde la voluntad def empresario para designar el candidato.
no se toma en consideracion, o aparece muy atenuada,
regularmente, pues es el sindicato quien designa a los
trabajadores que habran de ocupar las vacantes.B

El contrato no debe tomarse con fa Unica
base de los derechos personales del trabajador, pues aunque no

7. DAVALOS MORALES. Jos¢ 0b Cit. Pag 103
§ . DE LA CUEVA. Mano El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo Decima Edieion, ED
Pornia. Mesiea 1985 Pag 184



exista fa relacion contractual entre el trabajador y el patron, si
nace la relacidn labaral y por tanto debe aplicarse a ella el
derecho objetivo, que se encuentra contenido en Ia ley, en los
contratos colectivos y en general en todo ordenamiento laboral.

La misma regla debe observarse para las
demds relaciones juridicas extracontractuales: las que se
producen a consecuencia de la nulidad de las ctausutas pero no
del instrumento contractual, aquéllas que tienen arigen en un
laudo arbifral, en el supuesto de circunstancias especiales de
violencia, aun en contra de la voluntad del propio interesado, vy
en general todas aquellas situaciones juridicas que no siendo
acuerdo de voluntades entre el patrén y el trabajador, cumplan
con los requisitos sefatados por el articulo 20 de nuestra ley
laboral.

El legislador establece en el mismo articulo
20, que debera entenderse por relacidn de trabajo, cualquiera
que sea el acto que de origen, la prestacion de un trabajo
personal subordinado, mediante el pago de un salario.

De la definicion se desprende como
elementos subjetivos: el trabajador y el patrén, y como
elementos objetivos: la prestacion de un trabajo perscnal, el
pago de un salario y la subordinacién. Este ultimo elemento es
Utif para diferenciar la relacion laboral de ofro tipo de relaciones
contractuales civiles, por ejemplo de la prestacién de servicios
profesionales.



Pese a todas las diferencias teodricas
doctrinales entre la relacion y el contrato de trabajo, nuestra
legislacion laboral vigente, en un alarde de pragmatismo, acepta
ambos conceptos, para finalmente otorgar un tratamiento
idéntico en cuanto a efectos de refiere.

" En realidad la relacion es un término que
no se opone al contrato, sino lo complementa, ya que
precisamente aquella es originada generalmente por un contrato.
ya sea expreso o tacito, que genera la prestacién de servicios y
consiguientemente la obligacién de pagar y cumplir todas las
normas de caracter social. En tode contrato ¢ relacién laboral se
aplica forzosamente el derecho objetivo social. consignado en la
legislacién del trabajo, asi como el derecho auténomo que se
establezca con el contrato y que se supone que es superior a fa
ley en prestaciones favorables al trabajador ".2

La situacion de igualdad entre el contrato y
la relacion laboral, se ve confirmada por el articulo 21 de la ley
de trabajo, que establece la presuncion, salvo prueba en
contrario, de la existencia del contrato de trabajo y de la refacion
de trabajo, aplicando ambos términos indistintamente para el
mismo caso, es decir, para el que se da entre el que presta un
servicio personal y el que lo recibe.

En el citado precepto se trata de conceder
al trabajador una ventaja: salvo que el patrén demuestre o
contrarin, toda prestacion de servicio serd de trabajo, o cual

Y. TRUEBA URBINA, Alberto Ob Cit. Pag. 278
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significa que el prestador del servicio tendra derecho a que se le
aplique el estatuto laboral presuntivamente, 10

En virtud del principic de igualdad de
salarios consagrado en el articulo 84 de la Ley del trabajo que
también podrian extenderse a la igualdad de prestaciones a falta
del contrato individual, debera aplicarse imperativamente el
derecho objetivo, procurando siempre sean respetados los
preceptos y ordenamientos que proporcionen mejor calidad de
vida al trabajador.

Respecto a ia sucesion laboral, podria
presentarse el supuesto tan comun, de que un trabajador iniciara
la relacion laboral, sin la existencia del contrato individual de
trabajo; esta ausencia seria imputable al patrdn, que en este
caso, ademas de estar obligado a respetar los derechos que de
la fey emanan, también debera aplicar automaticamente todos
los beneficios que del contrato colectivo provengan,
extendiéndose implicito el derecho que el trabajador pudiera
tener de elegir a su o sus beneficiarios, en aquellos contratos en
donde esta clausula haya sido insertada.

No obstante que en ia Ley del trabajo esta
regulada la figura de la sucesién iaboral sin tener en cuenta la
voluntad del trabajador, debiera tener preferencia la ventaja
contractual, en virtud del principio doctrinal que faculta para la
aplicacion de la norma mas favorable al trabajador, dependiendo
de la clase de beneficio y de su fuente.

10 . DE BUEN LOZANO. Nestor. Derecho del Trabajo Novena Edicion. Ed. Pornia. Méwico
1992, Pag. 214



" El derecho del trabajo es de aplicacién
forzosa e ineludible en todo contrato o relacién laboral, asi como
el derecho autbnomo que se establece en los contratos de
trabajo, pudiendo la voluntad de las partes superar las normas
proteccionistas del derecho objetivo en beneficio del trabajador;
una vez garantizados los derechos de los trabajadores que se
establecen en las leyes, asi como las ventajas superiores a
éstas que se consignan en los contratos colectivos individuaies
para pactar condiciones superiores a la ley o al contrato
colectivo ".

" Para efectos juridicos es lo mismo el
contrato que la relacidon de trabajo, independientemente de los
actos que la originen. El acto puede ser el convenio que se
formaliza con la celebracion del contrato o la prestacion del
servicio que a su vez da vida al contrato de trabajo, y en uno y
otro caso siempre regiran las leyes protectoras de los
trabajadores ". 11

lIl.- CONTENIDOS LEGALES EN LOS QUE PUEDE APARECER
LA INSTITUCION DE LA SUCESION.

En materia laboral los efectos juridicos que
se originan a consecuencia de la muerte de un trabajador,
operan de forma independiente o autdnoma de las reglas
generales que se siguen para la transmisién del patrimonio por
la via de sucesion civil. Asi lo plantea la iey en su articulo 115 el
cual establece gue: los beneficiarios del irabajador fallecido

1 - Ley Federal del Trabajo. Comentada por Truzba Urbina Albertoy Trucba Barrera Jorge
66va Ed. Ed. Pormia . México 1991 Pag 34



tendran derecho a recibir las prestaciones e indemnizaciones
pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar los
juicios, sin necesidad de juicio sucesorio.

Por ser autéonoma de otras ramas del
derecho, la figura de la sucesion laboral encuentra un
procedimiento especial, basado en normas propias, contenidas
en distintos ordenamientos tegales, los cuales fundan sus
lineamientos en la Ley Federal del Trabajo, es por ello que este
ordenamiento reclama su estudio por separado en un capitulo
especial.

En este apartado nos concretaremos a
analizar la forma en que la institucion aparece regulada en las
demas legislaciones.

A}.- La institucidn de la Sucesion en la Ley del LM.S.S.

El articulo 123 constitucional en su fraccion
XXIX consideré de utilidad publica, ia expedicién de la Ley del
IM.8.S., la cual reguia distintas clases de seguros que
proporcionan proteccion y bienestar a fos trabajadores y a otros
sectores sociales. Entre dichos seguros se encuentran el de
“riesgos de trabajo” y el seguro que la Ley del LM.S.S.
propiamente denomina de muerte.

El seguro contra infortunios de trabajo se
hace vigente, unicamente cuando coinciden el hecho de fa
hipotesis normativa. E! patrdn ha inscrito a sus trabajadores en
el 1.M.S.S; v en estas condiciones serad el mismo Instituto quien
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sustituya al patrén en el cumplimiento de sus obligaciones. Asi lo
establece la Ley del .M.S.8,, en su articulo 80 : el patrén que
haya asegurado a los trabajadores a su servicio contra riesgos
de trabajo, quedard relevado del cumplimiento de las
obligaciones que sobre responsabilidad por esta clase de
riesgos establece la Ley Federal de Trabajo.

En cuanto a la indemnizacién que en forma
de pensidn otorga el 1.M.8.S., la Suprema Corte de Justicia de Ia
Nacién tiene establecido jurisprudencia que con ellas se
satisface y cumple con los dispuesto en el articulo 502 de 1a ley
taboral, que dispane el pago de 730 dias de salario por concepto
de indemnizacion a los beneficios del trabajador fallecido. 12

"RIESGO DE TRABAJO, INDEMNIZACION EN
CASO DE SUBROGACION FOR EL SEGURO SOCIAL.
EQUIVALENCIA JURIDICA DE LAS PRESTACIONES. En
principio, tratdndose de riesgos de trabajo, los patrones son
responsables del pago de las indemnizaciones que resulten, y la
Ley Federal de! Trabajo sefiala en el articulo 502, que en case
de muerte del trabajador la indemnizacion relativa serd la
cantidad equivalente al importe de 730 dias de salarios; pero en
el articulo 406 de la Ley del Seguro Social se establece que el
Instituto Mexicano del Seguro Social se subroga en la obligacion
que la Ley Federal del Trabajo impone a los patrones en materia
de accidentes de trabajo, cuando aseguran a sus trabajadores
en contra de lales riesgos, estimandose que existe una
equivalencia juridica entre ias prestaciones que cubre el instituto

12. BORREL NAVARRO. Miguct. OB Cit. Pag. 278



Mexicano def Seguro Social por la muerte de un trabajador a
consecuencia de un riesgo profesional y las que sefiala a Ley
Laboral, aun cuando aquéllas se paguen en forma de pensiones
0 prestaciones periddicas, puesto que ambas tienen el mismo
caracter de prestaciones sociales, sin que exista equivalencia
aritmética por la distinta forma en que se liquida a los
beneficiarios, pues fa obligacion del Instituto en estos casos
equivale al importe de 730 dias de salario, y si en un contrato
colectivo se estipula una cantidad mayor por el propio concepto.
resulta incontrovertible la existencia de una diferencia que ei
patrén esta obligado a cubrir.

Amparo Directo 2320/77 Elba Iruegas Vda
de Guardiola. 19 de septiembre de 1977. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Julio Sanchez Vargas.

Amparo Directo 6534/79. Instituto Mexicano
del Seguro social. 5 de jurio de 1980. Unanimidad de 4 votos,
Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.

Las pensiones que el 1.M.S.S. concede a
consecuencia de [a muerte del trabajador son de 3 clases:

a).- La pension de viudez.

Tiene derecho a recibir la pension:

- La cdnyuge supérstite

- La concubina.

- El conyuge totalmente incapacitado,
dependiente econdmico de la
asegurada fallecida.



En el altimo caso, el principio de igualdad
juridica, que se consagra en el articulo 40. constitucional; se ve
seriamente afectado, pues se niega el otorgamiento de la
pension de viudez al varén, condiciondndolo a que éste haya
dependido econémicamente de su esposa y se encuentre en un
estado de total incapacidad.

Si la esposa fallecida, en vida estuvo
cubriendo sus cotizaciones al 1.M.S.S., resulta injusto que se ie
niegue, - al menos por disposicion legal - la posibilidad de dejar
como beneficiario a su esposo cuando se encuentre fisicamente
apto para el trabajo, a pesar de que obtuvo de &I asistencia y
compadia.

Seria justo y procedente el reclamo de la
pension de viudez que hiciera el cényuge varén y hasta vélido
recurrir al amparo por violacion a la garantia de igualdad
juridica. Pero también podrian intentarse llevar a fa propuesta
de permitir que el trabajador pudiera designar, voluntariamente a
su 0 a sus beneficiarios sin importar gue fuera varén o mujer

La cuantia de la pension se calculara sobre
el 40% de la cantidad que le hubiera correspondido al trabajador
fallecido por incapacidad permanente total. Esta se pagara
durante toda la vida del pensionado. salvo que siendo mujer
contralga matrimonio y siendo varén que se rehabilite para el
trabajo El pensionado por viudez, recibira el importe de 15 dias
de pensidon como aguinaldo.



b).- Pensién por Orfandad.

La pensién por orfandad se otorga a cada
uno de los huérfanos, con las siguientes condiciones:

- Que los hijos pensionades sean menores de
16 afnos.

- Que siendo mayores de 16 afios y hasta 25,
se encuentren estudiando en planteles del
sistema educativo nacional.

- Cuando no se encuentre en los dos
supuestos anteriores, deberan estar
totalmente inhabilitados para desempefar
un trabajo remunerado, hasta que se
recuperen y se les declare aptos para realizar
algun trabajo o fallezcan.

La cantidad que se otorgara, sera el
equivalente al 20% del monto que hubiese correspondido al
fallecido por incapacidad permanente total. Este porcentaje se
incrementara en un 10%. cuando el pensionado quede huérfano
de padre y madre y sélo uno de ellos estuviese asegurado, ya
que si ambos lo estuvieren son compatibles dos pensiones de
orfandad.

El finiquito que por extinciéon de derechos
se otorga al descendiente, es el equivalente al importe de tres
meses de pensién en un solo pago. El aguinaldo que le
corresponde a cada huérfano es de 15 dias de pensién en el
mes de diciembre.



c).- Pension de Ascendientes.

Mientras que los pensionados de viudez u
orfandad pueden ser concurrentes, la pension de ascendientes
se otorga condicionada a dos supuestos:

- La no existencia de viuda, huérfanos, o
concubina con derecho a pension.

- Que los ascendientes dependieran
econémicamente del asegurado fallecido.

La ley es injusta al no considerar la
posibilidad de que los abuelos deban hacerse cargo de los
huérfanos, y ademas al no establecer criterios objetivos que
permitan establecer la dependencia econdmica.

Los hijos deberian usar su libre albedrio,
para hacer subsistir la pensién de ascendientes, "Es prudente
insistir en {a conveniencia de consignar el derecho del
asegurado para designar a cualquier persona como receptor de
la pensidn; podria ser un hermano, tios, sobrinos o quien lo
hubiera asistido 0 acompafado" 13

tas pensiones de viudez, orfandad y
ascendencia, tienen un limite, ya que no podran exceder de la
cantidad que hubiese correspondido al trabajador por
Incapacidad permanente total

{3 JBRICERO RUIZ. Alberto Derecho Mevicano de los Seauros Socrales ED Harda, Meaico
1o Pag 136



B).- La Institucion de la Sucesion en la Ley del ISSSTE.

Segtin la exposicidon de motivos esta ley se
modifico con el proposito de darle solidez y mayor eficacia
operativa en la prestacion de sus servicios a los trabajadores del
Estado, a fin de ponerla al dia ante los demas sistemas de
seguridad social que el Estado mexicano ha instituido para
heneficio de los sectores laborales de a2 poblacidn.

Efectivamente, en cuanto a riesgos de
trabajo y al seguro de muerte, se actualiza la terminologia y se
perfeccionan y amplian los conceptos de esta materia; la
regulacion quedo en los siguientes términos’

Cuando la muerte del trabajador derive de
un riesgo de trabajo, los beneficiarios tendran derecho a una
pensidn del 100% del sueldo basico, pero cuando la muerte de!
trabajador no provenga de un riesgo de trabajo. se otorgara una
pensiéon por causa de muerte, siempre y cuando se hubiere
cotizado al instituto durante mas de 15 afios, o si al fallecer tenia
60 afios de edad y un minimo de 10 afios de cotizacion.

Las pensiones que se originan a
consecuencia de la muerte del trabajador pueden ser: de viudez,
concubinato, de orfandad. de ascendencia. segun sea el caso y
se otorgan bajo las mismas condiciones ya sefialadas en el
apartado anterior para la Ley del {M.8.S. La unica variante
consiste en que la Ley del ISSSTE si‘reconoce el derecho del
cébnyuge vardn o concubinario a recibir pensién, como



beneficiario de una trabajadora asegurada, siempre y cuando
sea mayor de 55 afios.

Otro problema que se piantea en torno a
los trabajadores es la prohibicion absurda, de otorgar pension a
los hijos adoptados por el trabajador después de cumplidos 55
anos; pues debiera igualarse a los ya consignados por 1a ley de
la materia, ya que bajo tales condiciones se dejaria en el
desamparo legal a los menores que hubieren sido adoptados en
esas circunstancias.

El orden para que los beneficiarios puedan
gozar de la pensidn, sera de exclusion, esto es ; el cényuge y los
hijos tienen el primer lugar; en caso de no haber cdnyuge la
concubina o concubinario, de acuerdo con el afigjo principio
juridico dé gque el carifio primero desciende, después asciende y
luego se extiende.

Para el casc de que dos 0 mas sean l0s
beneficiarios, fa cantidad de la pensidn se dividira en partes
iguales.

El derecho a percibir pension por muerte,
se pierde para los familiares beneficiarios porque:;

- Los hijos del trabajador lleguen a fa mayoria
de edad.

- La mujer o el vardn que contraigan
nupcias o entren en concubinato. En

el caso de matrimonio recibira un finiquito
equivalente a 6 meses de pension.

- Por fallecimiento.
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La divorciada no tendra derecho a recibir
pensidn, salvo que disfrute de pension alimentaria, condicionada
que no haya conyuge. concubina o hijos supérstites.

Los familiares recibirdn también una ayuda
por el sepelio, por el importe de 120 dias de pensién contra la
presentacién del certificado de defuncién y la constancia de los
gastos.

c).- La Institucion de ia Sucesion en la Ley del ISSFAM,

" Los integrantes de las fuerzas armadas
deben contar con instrumentos eficaces que atiendan y reduzcan
tas contingencias a las que se encuentran expuestos "14, con
este objetivo, se expidid la Ley del ISSFAM.

Dentro de las diferentes prestaciones que
esta ley otorga o proporciona a los militares, se encuentra el
seguro de vida militar, y el pago por defuncion.

El seqguro de vida es una institucion que
permite a los beneficiarios de tos militares que fallezcan, obtener
una asignacion econdmica; cualquiera que haya sido la causa de
su muerte. Es obligatorio para los militares en servicio activo y
facuitativo para los pensionados y que tengan licencia del
ejército. Las cuotas a cubrir serdn en forma de primas que los
militares pagaran quincenalmente de acuerdo al porcentaje, que
en base a su rango se establece.

14 . KAYE. Dionisio 1. Ricsgos de Trabajo en ¢l Derecho Mexicano. Ed JUS. Estudios Juridicos.
Mexico 1977



Como " Un adelanto en nuestro sistema de
seguridad social 15, esta legislacién es fa Unica de su clase, que
permite la libre designacion de beneficiarios, favoreciendo por
completo al empleado de las fuerzas armadas, pues esia
destinado en vida, y sin ninguna restriccion, el producto de su
trabajo a quien él desee, 0 a quien él considere que lo merece.

Dicha designacion se formularda en el
documento de la solicitud de ingreso o en escrito dirigido al
ISSFAM, con {a firma de dos testigos. Las designaciones pueden
ser revocadas libremente, la cantidad para cada beneficiario es
personal, por {o que cuando sean varios, la suma asegurada se
entregard conforme a las porciones sefaladas por el militar
asegurado o por partes iguales, ademds, la muerte de un
beneficiario o la pérdida del derecho antes de que fallezca el
asegurado, acrecienta la del o de los beneficiarios restantes.

También se prevé {a posibilidad de que el
militar muera sin haber realizado la designacidn, en tal caso se
pagara a los familiares en el siguiente orden:

- Al conyuge, o si no lo hubiere a la
concubina o concubinario, en concurrencia
con los hijos por partes iguales.

- Alamadre.

- Al padre.

Allos hermanos.

]

15 . BAES MARTINEZ, Roberto £l Derecho de la Seuuridad Social Ed Tritas. Mexico 1000



La existencia de alguno o algunos de los
beneficiarios mencionados en cada punto, excluye a los
comprendidos en el punto siguiente.

Este apartado también es Gnico, al colocar
en igualdad juridica tanto al hombre como a fa mujer, pues se
faculta al conyuge vardn o concubinario, para recibir la
asignacion econdmica derivada de la muerte de la asegurada.

Cuando proceda ef pago del seguro, el
ISSFAM cubrird en importe a la persona que se identifigue como
el legitimo beneficiario, dentro de los 80 dias siguientes.

Cuando proceda el pago del seguro se
cubrira el importe de éste, a la persona que quede acreditada
como el legitimo beneficiario, dentro de los 30 dias siguientes a
la solicitud. E! derecho al pago de Ia suma asegurada prescribe
en 2 afos, contados a partir de la muerte del militar, para los
beneficiarios designadas por el asegurado y en 3 anos para [os
sefialados porla ley.

Una conquista importante en las Leyes del
I.M.8.S. y del ISSSTE, es la irrenunciabilidad del derecho a ia
pensién y a prestaciones similares's: sin embargo la Ley del
ISSFAM contempla un atraso en este rubro, al permitir la
renunciabilidad del derecho del seguro por muerte en favor de
los beneficiarios.

16 _ {bidem. Pag. 409




El derecho a recibir la compensacién por
muerte del asegurado se pierde por;

- Renuncia.

- Sentencia Ejecutoria dictada en contra del

titular de! derecho.

La pérdida de la nacionalidad.

- Que siendo beneficiarios los hijos, lieguen a

la mayoria de edad siendo capaces.

Incurrir en concubinato la mujer pensionada.

- Contraer nupcias el conyuge susprastite, la
concubina, fos hijos y hermanas solteras.

Los deudos cuentan también con €l
derecho a pago de defuncion cuyo importe es el equivalente a 4
meses de haberes, mas 4 meses de gastos de marcha con el fin
de que se cubran los gastos de sepelio. Los deudos de los
veteranos de ta revolucién recibiran el importe de 6 meses de
haberes.

Cualquier persona que atienda los gastos
del sepelio, podra recuperarios mediante los comprabantes de
ellos hasta el monto arriba sefalado.

D) La institucion de la Sucesion en la Ley del INFONAVIT,

Un procedimienta novedosc de sucesion
laboral, es el consignado en el texto de la ultima reforma al
articulo 51 de la Ley del INFONAVIT, consistente en la cobertura
de un seguro a cargo del instituto, por medio del cual se libera a



los beneficiarios del trabajador fallecido del pago de los créditos
que falten por cubrir.

Ademas se faculta al trabajador para que
en un acto del otorgamiento del crédito o bien posteriormente a
el, ante el propio INFONAVIT: manifieste libremente su voluntad
para designar beneficiarios, liberandolos de las obligaciones,
gravamenes o limitacicnes que existan en favor del instituto al
momento de su muerte, asi como la adjudicacion del inmueble
libre de aquélios. En caso de controversia el instituto procedera
exclusivamente a la liberacion referida y se abstendra de
adjudicar el inmueble.

Este mismo articulo establece una forma
de sucesion en el Codigo Civil, y aunque no exige mayores
formalidades, si obliga a los registros publicos de la propiedad. a
realizar la inscripcion de los inmuebles designados por el
trabajador.

La aportacion mas significativa de esta
nueva disposicién radica en la funcién fedativa que se otorga al
INFONAVIT, en relacién a la identidad del trabajador y a la forma
de acreditar la capacidad e identidad de los beneficiarios, por no
ser necesario acudir ante un fedatario publico para expresar la
voluntad.

Néstor de Buen denomina a esta reciente
figura juridica "Testamento Social" , por la protecciéon que brinda
a los trabajadores, ya que muchas veces e costo de los tramites



testamentarios no se encuentra dentro de su capacidad
economica, asi mismo la ignorancia de la ley que claro esta, no
exime de su cumplimiento, pero si afecta al patrimonio de éstos.

Con este procedimiento sucesorio laboral
proporciona certidumbre y tranquilidad al trabajador, al facilitar la
sucesion del inmueble a favor de sus beneficiarios.

La misma ley establece que a faita de
disposicion expresa, se consideran beneficiarios, a la viuda,
viudo, hijos dependientes econbémicos, ascendientes
dependientes, concubinarioc  supérstite, los hijos no
dependientes.l?

7. DE BUEN. Néstor. Ob Cit. Pags. 6202 622.



CAPITULO SEGUNDO

RELACIONES COLECTIVAS

I.- EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Como todas instituciones el Derecho del
Trabajo, fa naturaleza juridica del contrato colective debe
entenderse desde la perspectiva del Derecho Social;
apartdndose de la estricta interpretacién de los términos desde
el punto de vista del Derecho Privado, donde ia denominacion de
“contrato”. expresaria un acuerdo de voluntades que al momento
de celebrar un contrato colectivo, la del patrén se encuentra
constrefiida en virtud de dos razones principales: la existencia
de un mandato legal que lo impele a celebrar el contrato {articujo
387 de la Ley Federal del Trabajo) y la amenaza latente del
estallamiento de huelga (articulo 450 de la Ley Federal del
Trabajo). 1%

Es por es0 que en esie caso el término de
“contrato” se conceptualiza dentro del marco del Derecho Social

18 . DE BUEN LOZANO. Nestor. Derecho del Trabajo. Tomo Il Novena od Ed. Pornia,
México 1092 Pag 781



y aunque para muchos autores la denominacién aplicada a la
caso, resulta errénea, la legislacion laboral mexicana utiliza la
expresion "contrato colectivo de trabajo" para referirse a esa
figura juridica de vital importancia para la clase obrera y que
junto con la huelga y la agrupacion sindical forman la liamada
"trilogia indisoluble del derecho iaboral"!®, jugando un importante
papel como instrumentos idoneos para lograr y mantener el
equilibrio entre los dos factores de la produccién: capital y
trabajo.

El contrato colectivo impuesto por la fuerza
de la asociacion profesional, de los trabajadores y de la huelga;
tiene por objeto lograr el mejoramiento de las condiciones
econdmicas de los trabajadores®, debiendo contener normas
mas favorables que las que se encuentran en vigor en la
empresa en el momento de su celebracion superando siempre
los derechos minimos sefialados en la Ley Federal del Trabajo.

En cuanto a la sucesion laboral se refiere,
algunos sindicatos han considerado importante incluir dentro de
las clausulas de su contrato colectivo, 1a voluntad del trabajador
como elemento decisivo en el destino de la indemnizacién y
prestaciones devengadas que no hayan sido cubiertas al
momento de su muerte. Pero la ley vigente ha regiamentado los
casos sobre riesgos de trabajo de una manera especifica.
impidiendo seguir otro procedimiento que no sea el contemplado

19 pE LA CUEVA. Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo Tomo Il Sépuma ed Ed
Porria. México 1993 Pag. 216
20. TRUEBA URBINA. Alberto Ob Cit. Pag 384



en sus normas; por lo que se hace necesario una
reglamentacion genérica para el caso de muerte sufrida por el
trabajador en cualquiera de sus causas, que favoreceria a los
beneficiarios de la aplicacion expedita de fa ley.

La definicion iegal del contrato colectivo,
se especifica en el articulo 386 de la Ley Federa! del Trabajo
que a la letra dice: "Contrato Colectivo de Trabajo" es el
convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores
0 uno o varios patrones o ung o varios sindicatos de patrones,
con el objeto de establecer tas condiciones segin las cuales
debe prestarse el trabajo en una o mMAas empresas o
establecimientos.

De la definicion legal se pueden
desprender dos aspectos fundamentales: el subjetivo y el
objetivo. El primero de ellos consiste en que al celebrar el
contrato las personas facultadas para hacerlo son, por un lado
uno o varios patrones o uno o varios sindicatos de patrones
titulares de una o mas empresas o establecimientos y por el
otro, unc o varios sindicatos de trabajadores, o cual excluye
definitivamente a los trabajadores que individualmente quisieran
hacer valer este derecho, y a 1os grupos de trabajadores, o a las
federaciones o confederaciones obreras.

El aspecto objetivo se refiere a que fa
finalidad primordial de celebrar el contrato colectivo, es la de
establecer un conjunto de normas que sean generales,
abstractas y obligatorias; caracteristicas que se han valido para
ser equiparadas materialmente a las leyes.2!

21 . DE BUEN LOZANO. Néstor Ob Cit Pag. 778
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Sin embargo existe una notable diferencia
entre ambas normas; las disposiciones legales ademas de ser
abstractas y generales, son también permanentes; es decir el
propdsito de su existencia es regir indefinidamente mientras
impéren determinadas condiciones, hasta que nuevamente se
fequiera un cambio que adecue la norma a las exigencias
sociales. Ademas, por contener normas impersonales, el
precepto legal se aplica a todes los individuos que se
encuentren dentro del supuesto juridico y en el ambito de su
competencia territorial, sea ésta federal o de una entidad
federativa.

Por el contrario, las cldusulas del contrato
colectivo necesitan ser ajustadas periddicamente a las
necesidades  siempre cambiantes de un  grupe que
continuamente se transforma y su campo de accién resulta muy
limitado, pues se concreta, tan solo, a la empresa o empresas
con las que se celebre.2?

"El Poder Pablico ha reconocido el valor de
estos instrumentos colectivos y como |a ley solamente contiene
un minimo de derechos, deja a los contratos colectivos que se
extiendan en la adquisicién de nuevos y mejores derechos para
los trabajadores"2? y tratandose de la sucesidn laboral, podria
pensarse que la designacién que el propio trabajador efectua
con relacion a sus beneficiarios, constituye un favorable derecho
obtenido como una ventaja contractual.

2 . GUERRERO. Euquerio Ob. Cit. Pag 330
~* . lbidem
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Il.- CONTRATO LEY.

" El contrato-ley es el Gltimo peldario en la
evolucion de las convenciones colectivas. Constituye un grado
proximo a la ley, pues si ésta se extiende a todos los
trabajadores estableciendo sobre los minimos constitucionales,
el minimo legal en la Repubiica para todas las prestaciones de
servicios, el contrato-ley se eleva sobre los minimos
constitucionales, internacionales y legales, a fin de ofrecer a los
trabajadores de cada rama de la actividad econdmica y social.
mediante una renovacion periodica, niveles de vida mas justos.

Sus grandes propdsitos son la unificacion
regional y nacional de las condiciones de trabajo, como el
esfuerzo mas noble para realizar el principio de la igualdad de
todos los seres humanos y conseguir, en funcion de esa idea. la
unién de los trabajadores de las distintas empresas de cada
rama de la actividad econémica y social. Es la mas fuerte
manifestacién, en el campo del derecho del trabajo, de la unidad
de la clase trabajadora, que actualiza en él, el derecho de los
trabajadores a un nivel decoroso de vida. Es. asimismo, la
conviccion de que la union de las fuerzas del trabajo en la lucha
contra el capital, es el camino mejor hacia la justicia social; sila
union de fos trabajadores de cada empresa ha sido y es un valor
inestimable, la unidad de trabajo en cada rama regional o
nacional de la actividad economica y social. eleva ese valor en
una proporciéon geométrica. Sus dos mas altas finalidades
podrian tal vez expresarse en dos bellas formulas de la idea de
lo justo: en cualquier punto del territorio nacional, el hombre



debe tener las mismas oportunidades a una existencia decorosa;
- fa concurrencia econdmica entre las empresas no debe hacerse
mediante la explotacion de la mano de obra"24,

Lo importante es que tanto el contrato
colectivo como el contrato ley, estan fundados en la misma
teoria, no obstante que entre ambas instituciones juridicas
existen diferencias de forma que le otorgan al contrato ley una
manera de surgir diversa y la posibilidad de extenderse a
diversas ramas de la industria y declararse obligatorio en una o
varias entidades federativas o en varias zonas econémicas
constituyéndose asi, en una norma obligatoria "erga omnes".25

Pueden senalarse como diferencias
principales entre el contrato ey y el contrato colective las
siguientes:

1.- El contrato ley ha sido hasta hoy un contrato de
industria o de rama de industria. El contrato colectivo
€s un contrato de empresa o establecimiento.

2.- El contrato ley generaimente se ha celebrado por
varios patrones. Ei contrato colectivo puede
otorgarse por un soélo patrén.

3.- Et contrato ley es revisable 90 dias antes de su
vencimiento. El colectivo 60 dias antes de su
vencimiento.28

24 . DE LA CUEVA. Mario Ob. Cit. Pag 474

25 . TRUEBA URBINA. Alberto. Ob. Cit. Pag. 387
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4.- La duracion def contrato ley no puede exceder de dos
afios. El colectivo puede celebrarse por tiempo
indefinido.

5.- ElI' contrato ley surte efectos a partir de su
publicacién oficial en el diario oficial de la Federacidn
o en el periédico oficial de la entidad federativa. El
contrato colectivo surte efectos desde et momento
mismo de su depdsito en la Junta de Conciliacion
y Arbitraje correspondiente.

lil.- ELEMENTOS DEL CONTRATO EN QUE PUEDE APARECER
LA INSTITUCION DE LA SUCESION.

De acuerdo con el Maestro Mario de la
Cueva, el contrato colectivo de trabajo esta integrado por:

A).- El elemento envoltura.

B).- El elemento obligatorio.

C).- Las clausulas eventuales, ocasionales o
accesorias.

D).- El elemento normativo.

A).- El elemento envoltura.

La envoltura del contrato colectivo de
trabajo son las normas que se refieren a la vida e imperio de la
institucion, 2™esto es a su nacimiento, duracidn, revision,
modificacién, suspension y extincién, a los sujetos que obliga, a
los que excluye, a la empresa o dependencia que abarque y, en
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general, al campo de accién del contrato. En este elemento no
se trata de superar la ley, sino de cumplirla”.28

B).- El elemento obligatorio.

"Se define como la suma de obligaciones
que contrae hacia el otro, cada uno de los autores de la
convencién, por consiguiente, son las obligaciones de la
empresa hacia el sindicato de los trabajadores y de éste hacia
aquella".28

C).- Las clausulas eventuales,
ocasionales o accesorias:

Son acuerdos que se celebran en ocasion
de un contrato colectivo, pero en realidad no forman parte de él y
cuya funcidn es resolver cuestiones de caracter concreto.30

D).- El elemento normativo.

Este elemento esta constituido por las
distintas condiciones generales de trabajo que imperan dentro
de la empresa, establecimiento o campo de aplicacion del
contrato. Por su importancia y trascendencia son también
llamadas por la doctrina: parte nuclear o contenido esencial de
los contratos colectivos de trabajo.

Para el Maestro Mario de la Cueva, el
elemento normativo presenta tres categorias:

28 . RAMOS ALVAREZ. Oscar G. Ob. Cit. Pigs. 77y 78.
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La primera categoria conserva su
naturaleza de normas creadoras de derechos individuales, pues
se extiende a los beneficios y prestaciones que deben otorgarse
a cada trabajador por la prestacion de su trabajo. Es posible
pensar que esta primera categoria constituye el corazon de las
convenciones colectivas, porque su finalidad fundamental es
elevarse sobre las disposiciones constitucionales y legales y )
proporcionar a los trabajadores, en forma inmediata. un nivel de
vida mas decoroso .

" La segunda categoria es. en su origen,
de naturaleza colectiva, pero revierte, en todos sus aspectos y
momentos, sobre cada uno de los trabajadores: tiene por objeto,
las medidas preventivas de la salud y ia vida de los hombrgs"31
Esta descripcidn se adecua por completo al contenido de las
clausulas normativas de los casos de muerte de los trabajadores
que se encuentran establecidas en diversos contratos colectivos;
medios idéneos para superar los minimos establecidos en la
Constitucién y en fa Ley ".

En esta segunda categoria se ha operado
también una gran transformacion, que no sélo la aproxima a la
seguridad social, sino que se ha sefialado como objetivo su
superacidén. La mision de las fuentes formales del derecho del
trabajo consiste en el mejoramiento permanente de las fuentes
que las preceden, propdsito que se ha extendido al campo de la
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seguridad social, o con ofras palabras: las convenciones
colectivas han invadido, para superar sus beneficios, a la Ley del
Seguro Social.

" La tercera categoria es también de
naturaleza colectiva y comprende una serie siempre abierta de
instituciones, que se acostumbra denominar prestaciones
sociales, que se disfrutan conjuntamente por todos los
trabajadores.

Convendria reconocer que la segunda
categoria del elemento normativo ha devenido un derecho de la
seguridad social convencional, fo cual, a su vez, sugiere una
segunda consideracién: haciendo a un lado algunas fuentes
secundarias, se observa, en una escala permanente de
superacion de las condiciones de trabajo, a la Declaracion de
derechos sociales, a la Ley del Seguro Social y a los tratados
internacionales. y en el escalon vértice al elemento normativo de
las convenciones normativas; una escala de ia que se deduce
una nueva consecuencia: el derecho del trabajo y de la
seguridad social nacieron como un derecho auténomo que se
impuso al capital y a sus estados, y ahora, constitucionalizados y
legislados, contintan siendo el motor del progreso iaboral,"32

Las clausulas reguladoras del derecho
sucesorio laboral que se han insertado en varios contratos,
también cumplen con la misién que se les ha encomendado,
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pues como veremos mas adelante, no sdlo rebasan los
beneficios que la Ley Federal de!l Trabajo otorga en este rubro,
sino que en algunos casos aun los proporcionados en virtud de
la Ley del Seguro Social.

Dichas clausulas, como parte integrante
del elemento normativo comparten con é} sus caracteristicas que
al mismo tiempo son principios juridicos: extensibilidad,
automaticidad, inderogabilidad y minuciosidad.

Cuando los sindicatos han logrado incluir
dentro de sus contrates colectivos normas que superan el
derecho sucesorio regulado por la Ley Federal del Trabajo,
conforme al principio de extensibilidad;, estas normas deben ser
aplicadas a todos los trabajadores de la empresa o
establecimiento que se encuentren en el supuesto del precepto
contractual. Esto significa que si un trabajador fallece aunque en
vida no pertenecia al sindicato titular del contrato, las clausulas
benéficas se extienden o son aplicables a su caso.3?

l.a automaticidad o inmediatez es una
caracteristica del elemento normativo que permite que las
clausulas individuales vy colectivas, se transmitan
automaticamente sin necesidad de declaracion especial, a todos
los contratos individuales de trabajo.

El contenido de las clausulas individuales
se puede transmitir en forma actual a cada contrato individual de
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trabajo; en cambio, las clausulas colectivas requieren
particularizarse para que su transmision sea vigente y la de
practica utilidad.

El derecho de los beneficiarios del
trabajador que fallece, podria ubicarse dentro del grupo de las
clausulas colectivas que " mantienen una estructura general
juridica para el grupo de trabajadores. para los familiares de
éstos y para la empresa, y que cobran actualidad cuando se
realizan las hipdtesis de las normas que constituyen las
clausulas, es decir, que |as obligaciones existen pero el acreedor
de ellas no se individualiza inmediatamente."34

Las clausulas dei contrato colectivo,
incluyendo las de derecho sucesorio; no pueden ser derogadas
por ja voluntad individual del trabajador expresada en algin
contrato individual.

La inderogabilidad de las clausulas del
contrato colectivo o vigencia incondicionada,35 se ve respaldada
por la siguiente tesis de amparo pronunciada por el Primer
Tribunal Colegiado en materia laboral del Primer Circuito.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.
ESTIPULACIONES NULAS.- Los derechos establecidos en favor
de! trabajador en los contratos colectivos de trabajo, no pueden
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ser renunciados en un contrato individual, y cuando esto ocurra
las estipulaciones que contengan !a renuncia seran nulas para
ser substituidas por las de! contrato colectivo que contengan los
derechos renunciados.

Amparo directo 1905/77.- Wayiha Yanez
Sald.- 3 de Octubre de 1983. 5 votos.- Ponente: Gloria Leon
Orantes.- Secretario: Leonel Castillo Gonzalez.

La minuciosidad o especificidad es oftra
caracteristica del elemento normativo, que permite detailar en el
contrato colectivo las condiciones de trabajo y especificar con
exactilud las distintas situaciones derivadas de los contratos
individuales que existen.36

IV. ALGUNOS CASOS PRACTICOS EN LAS CONDICONES
COLECTIVAS.,

El contrato colectivo constituye un derecho
de los trabajadores y la base para el establecimiento de las
relaciones colectivas de trabajo. Por este motivo el patron tiene
la obligacidn de celebrar con el sindicato, cuando éste lo solicite,
un contrato colectivo de trabajo, pudiendo hacer valer el
sindicato su derecho a la huelga en caso de negarse el patron a
firmarlo.

En ejercicio de ese derecho, los sindicatos
de trabajadores logran obtener la firma de sus contratos
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colectivos de trabajo, constituyéndose éstos, como el
instrumento de equilibrio entre los factores de la produccién.

En ese orden de ideas se puede
comprender el verdadero alcance y magnitud del articulo 123
Constitucionat, ya que " en la vida real de México, este articulo
produjo, entre otros resultados, la posibilidad de las relaciones
colectivas de trabajo, lo cual, a su vez, facilitd a los trabajadores
la busqueda de un equilibrio entre el trabajo y el capital y el
establecimiento de condiciones mas justas de prestacién de los
servicios.37

La proteccion que las leyes otorgan a los
trabajadores es minima, de tal modo que el contrato colectivo,
juega un papel muy importante como instrumento mediador entre
la organizacién sindical obrera y los patrones; estructurando
generalmente un derecho sccial superior.38

El articulo 391 de la Ley Federal del
Trabajo, sefnala el contenido, los elementos generales y las
condiciones minimas que deben ser estipuladas en los contratos
colectivos. La fraccion X de este articulo dispone: Los contratos
colectivos de trabajo contendran las demas estipulaciones que
convengan las partes

Es este apartado el que le proporciona
verdadera trascendencia a los contratos colectivos. porque
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permite a los trabajadores ampliar y superar las normas minimas
protectoras de su clase, establecidas en el articulo 123
Constitucional y la Ley Federal de Trabajo. Ademas este
fundamento hace posible la existencia de un sin numero de
clausulas que proporcionan mejores condiciones de trabajo,
entre las que se encuentran las estipulaciones en torno al
supuesto de muerte del trabajador; rubro en el cual algunos
contratos colectivos de trabajo han superado la proteccion que a
los beneficiarios del trabajador otorga no solo 1a seguridad social
sino también las leyes del trabajo.

Respecte a las disposiciones contractuales
relacionadas con la muerte del trabajador, analizaremos las
contenidas en {os contratos colectivos de trabajo de la Compaiia
de Luz y Fuerza del Centro, del Instituto Mexicano del Seguro
Social, de Teléfonos de México y de Petrolecs Mexicanos vy las
contenidas en los Contratos Ley de la Industria textil dei ramo de
fibras duras; de tas Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares
y de la Industria Textil del ramo del Algodén y sus Mixturas.

Se ha elegido estos contratos por
considerar que se encuentran entre los mas representativos en
materia de negociacion colectiva en el ambito de las relaciones
laborales en nuestro pais.

En primer término es de advertir en los
diversos contratos colectivos, el procedimiento a seguir
tratdndose de muerte derivada de un riesgo de trabajo, por lo
que, con esta clase de disposiciones consignadas en los
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contratos, se colma la laguna legal existente en torno a este
problema y se ofrece una solucidon mas especifica.

En segundo lugar, podemos mencionar que
las diversas clausuias de ios contratos elegidos, revelan la
incidencia de cuando menos tres distintas prestaciones
otorgadas a los beneficiarios del trabajador que faliece a
consecuencia de wun riesgo de trabajo. y éstas son:
indemnizacion, gastos funerarios y seguro por muerte.

La indemnizacién por parte del patrén es la
fijada por el articulo 502 de la Ley laboral, el cual establece: En
caso de muerte del trabajador, la indemnizacidn que
corresponda a las persocnas a las que se refiere el articulo
anterior serd la cantidad equivalente al importe de setecientos
treinta dias de salario, sin deducir la indemnizacién que percibié
el trabajador durante el tiempo en que estuvo sometido al
regimen de incapacidad temporal.

Para la fijacibn del monto de la
indemnizacion de los accidentes producidos por o con motivo del
trabajo, se tomara como base el salario diario que percibia el
trabajador al ocurrir el riesgo, que en ninglin caso sera inferior al
satario minimo y que los aumentos que correspondan al empleo
que desempefiaba el trabajador, hasta que se determine el
grado de incapacidad o el de la fecha en que se produzca la
muerte del trabajador.39
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La fey laboral también ha establecido un
limite superior para determinar estas indemnizaciones: si el
salario que percibe el trabajador excede del doble del salario
minimo del area geografica de aplicacion a que corresponda el
lugar de prestacion del trabajo, se considerara esa entidad como
salario maximo. Si el trabajo se presta en lugares de diferentes
areas geograficas de aplicacion, el salario maximo seréa el doble
del promedio de los salarios minimos respectivos.

Los gastos funerarios son todos
prestaciones econdmicas que tienden a satisfacer una necesidad
inmediata a consecuencia del fallecimiento del trabajador. Estos
gastos se cubren con la prestacion en dinefo. previa
justificacion; esto es. que los causahabientes de la victima no
tienen derecho a la suma correspondiente a tales gastos. si no
invirtieron dinero en ellos.40

La Ley Federal de! Trabajo en su articulo
500 dispone: Cuando el riesgo traiga como consecuencia la
muerte del trabajador, la indemnizacién comprenderé:
I.- Dos meses de salario por concepto de gastos
funerarios.
II.- El pago de |a cantidad que fija e! articulo 502.

El seguro por muerte contiene wuna
prestacion principal en dinero pagadera como pension, y otras
prestaciones en especie y en servicio preceptuadas por el ramo
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de enfermedades generales y maternidad. Estas prestaciones se
le proporcionan a los familiares del operario fallecido, tanto
como ayuda a su desamparo economico sobrevenido por la
desgracia, como en reconocimiento y pago del beneficio
industrial comunitario que con su labor vino desarroliando
durante su vida.4!

El trabajador, como jefe de familia, aporta
para las necesidades comunes una suma de dinero proveniente
de su salario, producto de su trabajo: es por esto, que las
prestaciones que se hacen vigentes con su muerte, se imponen
para ampararlo contra los riesgos de trabajo cuya realizacion
puede privarlo de su capacidad productiva y por ende de los
medios de subsistencia propios de su familia.42

La indemnizacion. los gastos funerarios y
el seguro por muerte que con motivo de la muerte de un
trabajador se actualizan: constituyen una verdadera garantia de
proteccidén social, toda vez que no se deja en desamparo a los
familiares y dependientes econdmicas del fallecido.

A).- Clausulas relativas a la
indemnizacién.

a) En el Contrato Colectivo de Trabajo de la
Compaiiia de Luz v Fuerza del Centro:

41 HERNAINZ MARQUEZ. Miguel. Aceidentes de Trabajo v Enfermedades profesionales Ed
Revistas de Derecho Prvado Madrid 1945 Pag 262
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CAPITULO Vili: RIESGOS. C.- DE TRABAJO
CLAUSULA 78.- DERECHOS DE INDEMNIZACION.

1- MUERTE: Cuando el riesgo realizado
traiga como consecuencia la muerte del trabajador. las
Compafias, con intervencion del Sindicato, pagaran a las
personas que, conforme al Articulo 501 de la Ley Federal del
Trabajo, tengan derecho, a una indemnizacion equivalente al
importe de dos mil dias de salario percibido por el trabajador,
cualquiera que fuere el monto de dicho salario.

Para 1los efectos de este Contrato
Colectivo, se considera accidente de trabajo, en los términos
que establece el Articulo 474 de la Ley Federal del Trabajo y 48
del Seguro Social: "toda lesion orgédnica © perturbacion
funcional, inmediata o posterior, ¢ la muerte producida
repentinamente en ejercicio, o con motive de trabajo,
cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste.
Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su
domicilio al lugar de trabajo y de éste a aquél *.

V.- AYUDA ADICIONAL: Ademds de la
prestacion a que hace referencia la fraccién | de esta clausula,
las Compafiias entregaran la cantidad equivalente a 112 dias de
salario percibido por el trabajador, cantidad que nunca sera
inferior de $6°'000,000.00 (seis millones de pesos). Dicha
cantidad sera cubierta en 18 entregas semanales, a partir de la
semana siguiente al fallecimiento. a la persona que el propio
trabajador hubiere designado como beneficiaria para tal efecto.



b} En el Contrato Colectivo del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

CAPITULO Xil.- RIESGOS DE TRABAJO
CLAUSULA 89.- INDEMNIZACIONES:

l.- MUERTE: Cuando el riesgo realizado
traiga como consecuencia la muerte del trabajador, el Instituto,
con la intervenciéon del Sindicato, pagara a las personas
designadas en el pliego testamentario sindical y cuando no
exista este a las senaiadas en el Articulo 501 de la Ley Federal
del Trabajo, una indemnizacion equivalente al importe de 1095
dias del ultimo salario percibido por el trabajador, cualquiera que
sea el monto de dicho salario y cualquiera que fuere el tiempo
que lo hubiere disfrutado, y ademds, 50 dias por cada afo
completo de servicios ¢ parte proporcional correspondiente a las
fracciones de afio, asi como las prestaciones que le adeudare
por vacaciones, aguinaldo, horas extraordinarias, etc, y la prima
de antigliedad a que se refiere el Articulo 162 de la Ley Federal
del Trabajo.

Estas prestaciones, se otorgaran
independientemente de las sefaladas por la Ley del Seguro
Social.

En caso de que no exista pliego
testamentario, el Instituto dentro del plazo de 30 dias contados a
partir de la fecha en que reciba la notificacién de demanda, en la
que se reclamen las prestaciones a que se refiere esta Clausula,
se compromete a depositar en una Sociedad Nacional de



Crédito. el importe que resulte por dichas prestaciones, mismo
que serd entregado con los intereses generados, a los
beneficiarios que asi designe la autoridad laboral, por laudo
definitivo.

¢) En el Contrato Colectivo de Trabajo de
Telétonos de México:

CAPITULO X: RIESGOS DE TRABAJO.

CLAUSULA 140.- En los lugares en donde
este implantado el Seguro Social, independientemente de las
prestaciones a que tienen derecho los beneficiarios de acuerdo
con la Ley del Seguro Social. la Empresa haréd entrega a las
personas sefnaladas en el pliego testamentario y a falta de éste,
a sus familiares o dependientes econdmicos en el caso de
muerte del trabajador a consecuencia de un riesgo profesional,
de una cantidad igual a 730 dias de salario, en inteligencia que
esta prestacion es independiente de cualquier otra que senale
este Contrato.

CLAUSULA 142.- " En los lugares, donde
no se haya establecido el régimen del Instituto Mexicano del
Segurc Social y en los casos de riesgos profesionales, la
Empresa otorgara a Ios trabajadores las siguientes prestaciones.

1) Cuando el riesgo profesional traiga como
consecuencia la muerte dal trabajador, la Empresa pagara como
indemnizacién, una cantidad equivalente a 1500 dias de salario
a las personas designadas en el pliego testamentario y a faita de



It

éste a los famitiares o dependientes econdmicos del trabajador
fallecido.

d) En el Contrato Colectivo de  Trabajo de
Petroleos Mexicanos:

CAPITULO XV: PRESTACIONES EN LOS
CASO0S DE ENFERMEDADES, ACCIDENTES O MUERTE.

CLAUSULA 132: En caso de fallecimiento
de un trabajador sindicalizado de planta, el patrdn por conducto
de la Aseguradora Hidalgo, S.A. cubrird al beneficiario que
hubiere designado en las formas especiales que para el efecto
proporciones el patron, las prestaciones siguientes:

¢) PENSION POST-MORTEM: Esta
prestacion la liquidard directamente el patrdn y se calculara
sobre el salario ordinario de planta que percibia el trabajador a
la facha del deceso, conforme al tipo de pensidn que al efecto
haya elegido el trabajador en las formas correspondientes, de
acuerdo con las porcentajes consignados en las siguientes
opciones:

PENSION TIPO ANOS PORCENTAJE
"A" 2 100%
mas 1 80%
"B" ' 4 90%
“c” § 80%
“D" 7 70%

d) ALCANCES |INSOLUTOS: Seran
pagados directamente por el patrén, y se integran con las
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cantidades que el trabajador hubiere generado antes de su
fallecimiento, por concepto de salarios devengados, vacaciones,
aguinaldo, fondos de ahorros y cualquier otro alcance pendiente
de pago.

CLAUSULA 127: En los casos de riesgos
de trabajo que traigan como consecuencia la muerte del
trabajador sindicalizado, el patrén estard obligado a pagar a sus
familiares una indemnizacion que consistird en una cantidad
equivalente a 1,600 - mil seiscientos - dias de salario ordinario;
para lo cual se estara a lo dispuesto en los Articulos 501 y 503
de la ley Federal del Trabajo y en la Clausula 130 de este
contrato.

Dentro de los treinta dias siguientes de la
notificacion de la demanda al patron, interpuesta por los
familiares del trabajador fallecido, el patrén conviene en
depositar en una institucidon de crédito el importe de la
indemnizacion que en su caso correspondiere, a efecto de que
los beneficiarios que sefiale fa Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, cobren el importe de la indemnizacién, adicionado con
los intereses devengados.

CAPITULO XXV: TRABAJOS MARITIMOS,
FLUVIALES Y DE DRAGADO.
CLAUSULA 233: El patron pagara a el o
los beneficiarios que le trabajador sindicalizado designe
conforme a la clausula 132 de este contrato, el importe de los
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salarios ordinarios y las demés prestaciones que establece este
contrato hasta por 1 afio cuando el trabajador de Marina de
Altura o Fluvial cayera al mar y desapareciera.

L.as circunstancias son las siguientes: en el
desempeiio de sus labores durante la travesia de la
embarcactén; al ser transportado de tierra a la embarcacion
cuando se encuentre amarrada a la mono boya, muelle, o
viceversa; o , al estar el buque fondeado dentro o fuera de los
limites del puerto; siempre y cuando utilice los medios que el
patron disponga. Esta obligaciéon cesara en el caso que el
trabajador liegare a aparecer.

El pago aue se refiere el parrafo anterior
genera a partir de la fecha en que el capitan de la embarcacion o
quien esté legalmente acreditado para ello, dé aviso de la
desaparicion del trabajador a la Autoridad Maritima o Consular
competente.

e) En el Contrato Ley de la Industria Textil del
Ramo de Fibras Duras de la Republica Mexicana.

Articulo 64: Las partes se sujetarén
respecto a la Prevision y Riesgos Profesionales, a las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, asi como a los
reglamentos respectivos que haya expedido o expida la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con las siguientes
modalidades:
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a) Los setecientos treinta dias de salarios
de que habla el Articulo 502, de la Ley Federal del Trabajo
quedan aumentados a ochocientos diez dias.

fy En el contrato Ley de las Industrias
Azucarera, Alcoholera y Similares de la Replblica Mexicana:

CAPITULO XX: ENFERMEDADES Y RIESGOS
DE TRABAJO
ARTICULO 42: En los casos de muerte por
algtn trabajo realizado, la indemnizacién a que se refiere el
Articulo 502 de la Ley Federal del Trabajo, se pagara de acuerdo
con las siguientes bases:

a).- Los ingenios de produccion de hasta diez
mil toneladas, 835 (ochocientos treinta y cinco) dias.

b).- Los ingenios de produccidn de diez a
veinte mil toneladas, 838 (ochocientos treinta y ocho) dias.

C).- Los ingenios de produccion de veinte a
treinta mil toneladas 931 (novecientos treinta y ung) dias.

d).- Los ingenios de produccion mayor de
treinta mil toneladas 943 (novecientos cuarenta y tres) dias.

ARTICULO 63: Con motivo de la
incorporaciéon de las Industrias Azucareras, Alcoholera vy
Similares al régimen del Seguro Social, las disposiciones
comprendidas en el Capitulo X! del contrato revisado, relativas a
los riesgos de trabajo, sélo serén aplicables en aquellos casos
que no impliquen duplicidad de servicios. Por conseclencia,
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subsistiran los preceptos de referencia, en todo aquelio que no
cubran las disposiciones legales vigentes de la Ley del Seguro
Social, y dejaran de tener aplicacion en todo aquello en que la
citada ley otorgue tales sesvicios y prestaciones.

Como consecuencia de lo anterior, el
Articulo 46 no regira ya para los gastos de traslado y estadia de
los trabajadores, con motivo de que este servicio lo proporciona
el Instituto Mexicano del Seguro Social. En aguellos casos en
que las prestaciones de este Articulo y de todo el Capitulo XI,
fueran superiores a las que se otorgan mediante la Ley del
Seguro Social, si tendran aplicacién en lo relativo a la diferencia.

En los casos de riesgos de trabajo, los
subsidios y pensiones que se otorgan por la Ley del Seguro
Social, se estiman equivalentes a las prestaciones que establece
la Ley Federal del Trabajo, y como quiera que el Contrato Ley
tiene prestaciones superiores, las Empresas se obligan a cubrir
estas diferencias.

g) En el Contrato Ley de la Industria Textil
del ramo de Algodén y sus Mixturas, Tarifas Minimas Uniformes
y Reglas Generales de Modernizacion.

CAPITULO XIV: RIESGOS DE TRABAJO.

ARTICULQO 78: Mientras la Ley Federal del
Trabajo no sufra ninguna modificacién superior, convienen las
partes en establecer las sigutentes excepciones a su texto.

a) Los 730 dias de salario a que se refiere el
Articulo 502, quedan aumentados a 1,500 dias.



Es notorio que en las cldusulas citadas se
establece por concepto de indemnizacién, cantidades superiores
a los 730 dias de salario que exige sean entregados a los
beneficiarios del trabajador, el Articulo 502 de la Ley Federal dal
Trabajo; asimismo se supera la cantidad maxima que para estos
efectos sefala el Articulo 486, del mismo ordenamiento.

El importe de estas cantidades superiores
a las senaladas, se otorgan por montos fijos o variables que
pueden incrementar una cuantia basica, atendiendo en algunos
casos, a la antigliedad que el trabajador fallecido tenga en la
empresa, en otros, a la naturaleza del trabajo que se realiza o en
consideracion del tipo de contratc que se haya firmado
(trabajador sindicalizado de planta o transitorio). Todas estas
modalidades evidentemente favorecen a los familiares o
beneficiarios del trabajador fallecido, porque ef contrato colectivo
brinda la posibilidad de regular especificamente cada situacion
que pudiera presentarse.

Otro aspecto que merece ser considerado,
es el hecho de que la mayoria de los contratos han establecido
una nueva forma de designar a los receptores de la
indemnizacién correspondiente al caso, donde se han adoptado
esta disposicién, siempre existe una constante: la voluntad del
trabajador como elemento indispensable para designar a sus
beneficiarios.

Las prestaciones de indemnizacion
generalmente se otorgan independientemente de las sefaladas



en la Ley del Seguro Social. La trascendencia de este tipo de
disposiciones estriba en la superacion de lo dispuesto por el
articulo 60 de la Ley del Seguro Social, que consigna: El patrén
que haya asegurado a los trabajadores a su servicio contra
riesgos de trabajo, quedara relevado en los términos que senala
esta Ley, del cumplimiento que sobre responsabilidad por esta
clase de riesgos establece la Ley Federa!l del Trabajo.

De esta manera los beneficiarios del
trabajador, se ven doblemente respaldados; por un lade con las
prestaciones que otorga la Ley del Seguro Social y por otro, con
la indemnizacion y prestaciones que Ias normas contractuales
consignan.

Los contratos  colectivos son  los
instrumentos iddneos para proporcionar al trabajador un nivel de
vida cada vez mas decoroso, cuyo alcance va mas alla de su
propia persona, pues protege también, a sus familiares,
dependientes economicos y beneficiarios.

B) Clausulas relativas a los gastos
funerarios.

a) En el Contrato Coleciivo de Trabajo de la
Compaiiia de Luz y Fuerza del Centro;

CAPITULO VIil: RIESGOS. B. NO DE TRABAJO
CLAUSULA 72: GASTOS DE
FUNERALES: En los casos de defuncion de sus trabajadores vy
jubilados, por enfermedad o accidente no de trabajo, las
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Compafias cubrirdn con cargo a ellas la cantidad de
$2'500,000.00 (dos millones quinientos mil pesos) para gastos
de funerales.

b) En el Contrato Colectivo de Trabajo del
Instituto Mexicano del Seguro Social;

CAPITULO Xi: ENFERMEDADES NO DE
TRABAJO

CLAUSULA 85.- MUERTE:....Igualmente
pagara el Instituto, a la presentacién de la factura de
inhumacién, el importe de noventa dias de salario por concepto
de gastos funerales. En caso de que el trabajador fallecido
carezca de beneficiarios, el importe de los gastos de inhuimacion
sera entregado al Sindicato, quien se hara cargo del sepelio.

c) En el Contrato Colectivo de Trabajo de
Teléfonos de México:

CAPITULO XI: RIESGOS NO DE TRABAJO.

CLAUSULA 146: Cuando ocurra la muerte
de un trabajador cualquiera que sea la causa, la Empresa
pagard a sus familiares o a la persona que presente la cuenta de
los gastos del entierro, la cantidad de 90 (noventa) dias de
salario, independientemente de la prestacion que otorga la Ley
del Seguro Social por este concepto.

d) En el Contrato Colectivo de Trabajo de
Petréleos Mexicanos:



CAPITULO XV: PRESTACIONES EN LOS
CASOS DE ENFERMEDADES, ACCIDENTES O
MUERTE.

CLAUSULA 126: Cuando un trabajador
sindicalizado fallezca a consecuencia de un riesgo de trabajo. el
patrén pagara al familiar del trabajador o a la persona que
compruebe haber efectuado el sepelio, una cantidad equivalente
a 140 - ciento cuarenta - dias del salario ordinario que percibia el
trabajador por concepto de gastos funerarios, sin que dicho pago
sea inferior a la suma de NS 5,000.00 - cinco mil nuevos pesos -,

¢) En el Contrato Ley de la Industria Textil det
ramo de Fibras duras de la Reptblica Mexicana:

CAPITULO XX: PRESTACIONES DIVERSAS.

ARTICULO 74: En caso de fallecimiento de
algtn trabajador por accidente de trabajo, enfermedad
profesional, el patrén se obliga a pagar & las personas que
dependen econdmicamente del extinto, el importe de 87 -
ochenta y siete - dias de salario para los gastos de inhumacion.

lgualmente se hard entrega a las mismas
personas del importe de 87 dias de salario, con el objeto de que
éstas puedan trasladarse a otros lugares o disponer de una
cantidad que les permita sufragar sus necesidades. Las
prestaciones apuntadas en e! Ariculo. se cubrirdn por las
empresas independientemente de las prestaciones que cubra '
Instituto Mexicano del Seguro Social.
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f) En el Contrato Ley de la Industria
Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana:

CAPITULO XXI: ENFERMEDADES Y
RIESGOS NO DE TRABAJO.

ARTICULO 45: En el caso de fallecimiento
de algun trabajador amparado por este contrato, el patrén,
ademas de las obligaciones que senala la Ley Federal del
Trabajo. entregara a los deudos de aquél para los funerales, una
cantidad equivalente a 110 dias de salario, independientemente
de las cantidades que por este concepto entrega el Instituto
Mexicanc del Saguro Social. ...

.... Asimismao, entregara el patron en cada
caso, ademas de las cantidades anteriores, la caja mortuoria de
buena calidad.

g) En ei Contrato Ley de la Industria Textil del
Ramo del Algodén y sus Mixturas, Tarifas Minimas Uniformes y
Reglas generales de Modernizacion:

CAPITULO XIV: RIESGOS DE TRABAJO.

ARTICULO 78: Mientras que la actual Ley
Federal del Trabajo no sufra alguna modificacion superior,
convienen las partes =n establecer ias siguientes excepciones a
su texto:

d) Los dos meses por concepto de gastos
funeranas a ¢ .2 se refzr2 el inciso | del Articulo 500 de la Ley
federai vel tre2zjc uedan aumentados a 110 dias.



En caso de que el Instituto Mexicano del
Seguro Social pague por este concepto una cantidad inferior a
dichos 110 dias. las empresas cubriran {a diferencia.

Ahora bien: La Ley Federal del Trabajo en
su Articulo 500 fraccién , establece el minimo a pagar por
concepto de gastos funerarios, tratandose de muerte por rigsgo
de trabajo: dos meses del salario que el trabajador percibia al
momento  de ocurrido del deceso. Objelivamente esta
indemnizacion no es suficiente para cubrir las necesidades del
tragico momento; pero su utilidad radica en que proporciona la
base para negociar. Los contratos colectivos permiten actualizar
y ampliar las prestaciones que como un bosquejo se consignan
en la Ley Federal del Trabajo.

De manera particular, en los contratos
analizados, las indemnizaciones correspondientes a gastos
funerarios, se consagran en favor de los deudos de los
trabajadores con independencia de las prestaciones que por este
rubro ia Ley Federal def Trabajo; o en su defecto, sefialando una
cuantia al minimo establecido en este ordenamiento.

C) Clausulas relativas al seguro de vida:

a) En el Contrato de la Compafila de Luz y
Fuerza del Centro:

CAPITULO X: ESTIPULACIONES DIVERSAS.

CLAUSULA 112.- SEGUROQ SINDICAL.: El
seguro sindical es una prestacidn creada por el Sindicato en



58

favor de los famillares o dependientes econémicos de sus
agremiados, siendo distinta e independiente de cualquier ofra
prestacion que establezca este Cantrato, la lLey del Seguro
Social y cualquier otro ordenamiento que exista o se estableciere
en el futuro para beneficio de los trabajadores, jubilados,
familiares o dependientes econdmicos.

.- MUERTE DE TRABAJADORES:

a) Muerte de trabajadores de planta,
transitorios, o de obra determinada: Cuando aigln trabajador de
planta, transitorio, o de obra determinada, miembro dei
sindicato, fallezca, las Companias, el fondo que més adelante se
indica, entregaran al Sindicato para que éste lo haga a su vez a
tas personas a las que el propio trabajador haya designado y
compruebe a las Compadias haberlo hecho asi. una cantidad
igual a 2.5 dias de su salario, tal como éste se define en la
clausula 39, por cada mes de servicios que prestdo a las
Compafias como trabajador sindicalizado, cantidad que no
debera ser inferior a $2'500.000.00 (dos millones quinientos mil
pesos).

¢y Fondo: E! fondo se constituirda con el
descuento del 1.5% (uno punto cinco porciento) que hagan ias
Compafiias de los salarios de los trabajadores de planta,
transitorios y de obra determinada, miembros del Sindicato, asi
como de las cuotas de los jubilados que sean también miembros
del Sindicato, quedando facultadas las Companias para invertir
el monto del fondo en la forma que estimen conveniente en 1os



términos del inciso d) de la fraccidn VIl de la cldusula de este
Contrato.

A solicitud del sindicato, las Compaiias le
suministrardn detalie del movimiento habido en la cuenta "Fondo
de reserva del Seguro Sindical”.

Cuando el importe del fondo llegare a
agotarse o su saldo no fuere suficiente para cubrir los montos de
los seguros, el déficit serd cubierto por las Compaiias.

li.- CARTAS DESIGNATARIAS: Para los
efectos de esta Cldusula los trabajadores mencionados y los
jubitados estadn obligados a extender, por duplicado, cartas
designatarias formuladas por ellos, de ser posible manuscritas, o
identificadas por su huelia digital, en el caso de que no sepa
firmar, con los datos necesarios para la identificacion de la
persona o personas Dbeneficiarias a quienes libremente
designaren y las proporciones en que el trabajador o jubilado
desee que se les reparta su seguro. Un ejemplar en sobre
cerrado y lacrado, sera entregado al Sindicato y el segundo
quedara en poder del interesado, no debiendo por ningin
concepto ser abierto sino por muerte o demencia del trabajador
o del jubilado, en el cual, en un acto que tendra verificalivo en
las oficinas de la Compaifia, a donde se traerdn los sobres
correspondientes, los representantes de las partes abriran éstos
a fin de poder dar cumplimienio a fas estipulaciones de esta
Clausula. Si el trabajador o jubilado no hubieren entregado su
carta designataria, su seguro sindical se repartira, llegado el
caso, como se establece en el primer parrafo de la fraccion Vi de



60

la Clausula 62. Las cartas designatarias podran reformarse por
sus autores cuando lo deseen, quedando ellos obligados a
canjear las cartas canceladas por las nuevas, debidamente
registradas.

b) En el Contrato Colectivo de Petrdleos
Mexicanos:

CAPITULO XV: PRESTACIONES EN LOS
CASOS DE ENFERMEDADES, ACCIDENTE O MUERTE.

CLAUSULA 132: En el caso de
fallecimiento de un trabajador sindicalizado de planta, e! patrén
por conducto de la Aseguradora Hidalgo, S. A. cubrira al
beneficiario o beneficiarios que hubiere designado en las formas
especiales que para el efecto proporciones el patrén las
prestaciones siguientes:

a) SEGURO DE VIDA: Calculado sobre el
salario ordinario que define la fraccién XX de la Clausula 1 de
este contrato, que corresponda a la Gitima categoria de planta
que hubiere ocupado el trabajador, conforme a la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD MONTO DEL SEGURO
DE A MESES
1 dia 24 afos 364 dias 20
25 afios 29 anos 364 dias 23
30 afos 34 afios 364 dias 26
35 anos 39 arios 364 dias 29
40 anos 44 afos 364 dias 32
45 afios 0 mas 35

Para este efecto el mes se considera por 30.4 dias.



Para el pago de las prestaciones
sefialadas, el trabajador de planta designard como beneficiarios
al conyuge y a los hijos que econdmicamente hubiesen
dependido del mismo, registrados en términos de la Clausula
105 de este contrato, para que reciban por lo menos el 50% -
cincuenta por ciento - de dichas prestaciones, y podra disponer
libremente del otro 50% - cincuenta por ciento -.

Cuando carezca de conyuge, o hijos que
hubiesen sido sus dependientes econdmicos, registrados en el
censo medico del. patrdn, el trabajador podrd disponer
libremente del 100% - cien por ciento - y designard a2 los
beneficiarios que consideré conveniente.

En caso gque el trabajador no hubiere
designado beneficiarios, el patron por conducto de la
Aseguradora Hidalgo, S. A. pagara el 50% - cincuenta por ciento
- del seguro de vida y de la prima de antigledad y directamente
los salarios y prestaciones pendientes de pago y el 100% - cien
por ciento - de la pension post-mortem, a su conyuge e hijos
registrados en el censo médico, y al termino de un afo de no
existir juicio laboral interpuesio en contra del patron
demandando estos conceptos, se liquidaran las cantidades
" restantes. En caso de reclamacion de posibles derechos, el
patron suspendera el pago de la pensién post-mortem.

El patrdn se obliga a proporcionar las
formas de declaracidon de beneficiarios, para que el trabajador al
momento de suscribir su tarjeta de trabajo de planta, con



intervencion de su representacion sindical, proceda a la
formulacidn y suscripcion correspondiente.

A falta de derechohabientes registrados en
el censo medice y de designacidon expresa de beneficiarios por
parte del trabajador, se estard a lo que resuelva la Junta de
Conciliacion y Arbitraje en los términos previstos por el Articulo
501 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 133: El patron pagara a través
de la compania Aseguradora Hidalgo. S. A., en caso de
fallecimiento de un trabajador transitorio o sindicalizado, que
durante una anualidad inmediata anterior al deceso hubiera
laborado un minimo de 60 - sesenta - dias aunque no tenga
contrato vigente, al beneficiarioc o beneficiarios que aquél
hubiera designado, a titulo de seguro de vida, la cantidad de N$
400.00 - cuatrocientos nuevos pesos - por cada afo de servicios,
en la inteligencia de que por fracciones mayores de 6 meses, se
incrementara con N$ 400.00 - cuatrocientos pesos - y por
fracciones menores de 6 meses, con N$ 200.00 - doscientos
pesos -

Para el pago del sequro de vida sefialado,
el trabajador transitoric designara como beneficiarios, a los hijos
y a los derechohabientes que tenga registrados en los términos
de la Cldusula 105 de este contrato, para que reciban por lo
menos el 50% - cincuenta por ciento - y designard a los
beneficiarios que estime conveniente.

En caso de que el trabajador transitorio no
hubiere designado beneficiarios, el patron pagard en partes



iguales el 100% - cien por ciento - del seguro de vida, al
coényuge y/o hijos que se encuentren registrados en el censo
médico como dependientes econdmicos.

El patron se obliga a que el trabajador en
el momento de suscribir su tarjeta de trabajo como transitorio,
con la intervencion de su representacion sindical, proceda a la
formulacion y suscripcién correspondiente dei formato de
designacion de beneficiarios.

A falta de beneficiarios expresamente
designados se estara a lo que resuelva la Junta de Conciliacion
y Arbitraje de acuerdo con el Articulo de la Ley Federal de
Trabajo.

Por otro lado es conveniente mencionar
que el seguro de vida es otro de los derechos que se han
obtenido como producto de la lucha sindical en favor de los
trabajadores y que se han logrado introducir en las clausulas de
los contratos colectivos.

Esta prestacion se otorga independiente de
cualquier otra que otorguen las leyes laborales y de la seguridad
social. Por ser de origen eminentemente contractual, tan sélo
dos de los ordenamientos colectivos citados la regulan; pero su
aportacion es tan significativa, que a nuestro juicio, debiera ser
considerada por la Ley Federal de Trabajo.

Ei fondo del seguro, para el caso de los
trabajadores al servicio de la Compaiia de Luz y Fuerza del
Centro, se constituye con las aportaciones que los mismos
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trabajadores sindicalizados hacen para tal efecto y solo en caso
de agotarse éste el patrdn entra a cubrir el déficit, de alli que se
considere un seguro "sindical”.

Por el contrario, tratandose de PEMEX, el
patrén es el unico obligado de pagar el costo del seguro; a
través de una sociedad de crédito, responsable del efectivo
cumplimiento de ésta disposicion.

Pero el aspecto mas novedoso, es la
oportunidad que se le brinda al trabajador para designar sus
beneficiarios; ya sea en la "carta designataria”. en un caso: o en
las "formas de beneficiarios", en el otro.

La “carta designataria”. guarda cercana
semejanza con el testamento oldgrafo a que hace mencion
nuestro Codigo Civil, pero el modo de originarse los derechos,
es diferente en ambos procedimientos. En la sucesion civil, el
testador tiene el derecho de disponer de los bienes que
conforman su patrimonio como €l lo desee; por lo que con su
muerte, transmite este derecho ya existente a su sucesor. En ia
sucesion laboral, el derecho del beneficiario nace al morir el
trabajador, quien en vida no podria disponer de la cuantia
econdmica correspondiente al seguro de vida.

En el Contrato de la Compania de Luz y
Fuerza del Centro, se sefala expresamente que el seguro
sindical es una prestacién independiente de cualquier otra. Esta
aclaracion es pertinente, pues legalmente no se deja sin
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proteccion a los familiares y dependientes econdmicos, en el
supuesto de que el trabajador quisiera designar como
beneficiario a una persona ajena a las establecidas por la Ley
Federal del Trabajo; a quienes les sequirdn favoreciendo todos
los beneficios que se otorgan en virtud de los ordenamientos
laboral y de seguridad social.

En el contrato de PEMEX, aunque no se
hace la aclaracion; el seguro de vida que proporciona el patron a
sus trabajadores, es independiente de las demas prestaciones,
por lo que también se dejan a salvo los derechos de los
beneficiarios legales. Pero por si esto fuera poco, se regula que
al menos el 50% del monto total del seguro, quede en manos del
conyuge y de los hijos que econdmicamente dependen del
trabajador, y s6lo a falta de éstos podra disponer del 100% del
seguro.

Esta prestacion, constituye una valiosa
aportacion al siempre dinamico derecho laboral, emanada
precisamente del elemento normativo de los contratos
colectivos.

Para los efectos de la sucesién laboral,
seria un antecedente en una futura reglamentacion como un
capituto especial, en que la voluntad de! trabajador trascienda
mas alla de su propia vida y determine el destino de sus créditos
frente al patron o de los derechos que se deriven de su muerte.
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Analizada la normatividad que se hace en
los contratos colectivos de trabajo, de las prestaciones que se
otorgan a los beneficiarios de los trabajadores que mueren a
consecuencia de un riesgo de trabajo, veamos cual es la
situacion existente respecto a la muerte derivada de una
enfermedad o accidente no considerado como de trabajo.

a) En el Contrato Colectivo de Trabajo de la
Compaiiia de Luz y Fuerza del Centro.

CAPITULO Viil: RIESGOS. B.-NO DE
TRABAJO.

CLAUSULA 72: GASTOS DE FUNERALES:
En los casos de defuncion de sus trabajadores y jubilados, por
enfermedad o accidente no de trabajo. las Companias cubriran
con cargo a eilas la cantidad de $2'500.000.00 {dos millones
quinientos mil pesos) para gastos de funerales.

Respecto a la clausula 112, la prestacion
que en ella se designa referente al sequro sindical, por ser
también aplicable a la muerte a consecuencia de enfermedad
general, nos remitimos a su texto transcrito en el inciso C) a) de
este capitulo.

a) En el Contrato Colectivo de Trabajo de!
Instituto Mexicano del Seguro Social.

CAPITULO Xii: ENFERMEDADES DE TRABAJO.

CLAUSULA 85: MUERTE. A fa muerte del
trabajador, salvo lo dispuesto en la Clausula 89 de este



~ Contrato, el Instituto con intervencion del Sindicato, pagara a las
personas designadas en el pliego testamentario sindical y
cuando no exista éste a las sefaladas en el Articulo 501 de la
Ley Federal del Trabajo, que tengan derecho, una indemnizacién
equivalente al importe de ciento cincuenta dias del Gitimo
salario percibido por el trabajador y cincuenta dias por cada afo
de servicios, estableciéndose la proporcidn correspondiente a
las fracciones de afno, asi como fas prestaciones que se le
adeudaren por vacaciones, aguinaldo, estimulos, horas extras,
etfc., y la prima de antigiiedad a que se refiere el Articulo 162 de
ia Ley Federal del Trabajo. lgualmente pagara el Instituto, a la
presentacion de la factura de inhumacion, el importe de noventa
dias de salario por concepto de gastos funerales. En caso que el
trabajador fallecido carezca de beneficiarios, el importe de los
gastos de inhumacidn sera entregado at Sindicato, quien se hard
cargo del sepelio.

En caso de que no exista pliego
testamentario, el Instifuto dentro de un plazo de 30 dias,
contados a partir de la fecha en que reciba ia notificacion de fa
demanda, en la que se reclamen las prestaciones a que se
refiera esta Clausula, se compromete a depositar en una
Sociedad Nacional de Crédito el importe que resulte por dichas
prestaciones, mismo que sera entregado con los intereses
generados, a los beneficiarios que asi designe la Autoridad
Laboral, por laudo definitivo.

¢) En el Contrato Colectivo de Trabajo de
Telgfonos de Mexico.
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En relacion a la clausula 146 que
contempla la prestacion de gastos de entierro, por ser también
aplicable a la contingencia de muerte a consecuencia de
enfermedad general, reiteramos su texto transcrito en el inciso
B) ¢) de este Capitulo.

d) En el Contrato Colectivo de Trabajo de
Petréleos Mexicanos.

CAPITULO XV: PRESTACIONES EN LOS
CASOS DE ENFERMEDAD, ACCIDENTE O MUERTE.

CLAUSULA 125: Cuando los trabajadores
sindicalizados fallezcan a consecuencia de accidentes o
enfermedades no profesionales el patron pagara por conducto de
Aseguradora Hidalgo, S.A., a los familiares o a la persona que
compruebe haber efectuado el sepelio, el importe de 125 - ciento
veinticinco - dias del salario a que se refiere la fraccion XX de Ia
Clausula 1 de este contrato, por concepto de funerales, en toso
caso, el importe de dicho pago, no podra ser inferior a la suma
de N§$ 4,500.00 - cuatro mit quinientos nuevos pesos -.

CAPITULO XVI: JUBILACIONES

CLAUSULA 136: Cuando fallezca un
jubilado sindicalizado, el patrén liquidara a través de la
Compaiiia Aseguradora Hidalgo, S.A.:

a) Gastos funerarios consistentes en 125 -
ciento veinticinco - dias de la cantidad que percibia de pension
jubilatoria, a los familiares 0 a la persona que compruebe haber
efectuado los gastos del sepelio, en el entendido de que el
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importe de dicho pago no podra ser inferior a la suma de N$
4,500.00 - cuatro mil quinientos nuevos pesos -.

b) Un seguro de vida por la cantidad de N§
12,000.00 - doce mil nuevos pesos - a los familiares ©
derechohabientes designados para este efecto.

Asimismo, el patrén otorgara en forma
directa las siguientes prestaciones:

a) Una pensién post-mortem cada 14 -
catorce - dias, calculada sobre la pension jubilatoria que recibia
el fallecido, de acuerdo con los porcentajes en las siguientes
opciones:

PENSION ANOS PORCENTAJE
TIPO
"A" 2 100%
"B" 4 90%
"c" 5 80%
"D" 7 70%

b) Bonificacion de productos que elabora el
patrén en los términos de la Clausula 182, a la viuda o a la mujer
gue haya hecho vida marital con el jubilado, por el tiempo
durante el cual reciba la pensidn post-mortem.

c) Canasta basica de alimentos, por la
cantidad mensual de N$ 158.00 - ciento cincuenta y ocho nuevos
pesos -, en pagos cada 14 dias, en términos de la Clausufa 183,
mientras dure la vigencia de la pension post-mortem y
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Unicamente a la viuda o a a mujer que haya hecho vida marital
con el jubilado.

d) Atencién médica a los derechohabientes
registrados en los términos de la Clausula 105. durante los 10
afnos siguientes al deceso del jubilado.

Para estos efectos del pago de seguro de
vida y de la pension post-mortem por la que opte, el jubilado
debera sefialar en las formas especiales que le proporcionaré el
patron al momento de jubilarse, a sus beneficiarios que deberan
recibir estas prestaciones. Para tales fines, el jubilado debera
sefialar a su cényuge ylo hijos que dependan econdmicamente
de él para que reciban por lo menso el 50% - cincuenta por
ciento - de estas prestaciones, pudiendo disponer libremente del
otro 50% restante.

Cuando carezca de derechohabientes
registrados en el censo médico en términos de la Clausula 105,
podra disponer libremente del 100% - cien por ciento - y
designar los beneficiarios que considere conveniente.

En caso de que el jubilado no hubiere
designado beneficiarios para el pago dei seguro de vida y la
pensidon post-mortem, el patrén pagard por partes iguales el
100% - cien por ciento - de ambas prestaciones al conyuge y/o
los hijos que hubieran dependido de é! econémicamente y que
se encuentran registrados en el censo médico.

A falta de designacidon expresa de
derechohabientes registrados en el censo médico, el patron



pagard el seguro de vida y la pension post-mortem a las
personas que demuestren su dependencia econémica ante las
autoridades del trabajo correspondientes.

e) En el Contrato Ley de la Industria Textil del
Ramo de Fibras Duras de la Reptblica Mexicana.

En su Articulo 74 contempla la prestacion
de gastos de inhumacion que por ser igualmente aplicable al
caso de muerte derivada de una enfermedad general, nos
remitimos a su texto transcrito en el inciso B) e) de este capitulo,

f) En el Contrato Ley de la Industria Azucarera,
Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana.

En su articulo 45 estabiece el pago de
gastos de funeral, asi como la caja mortuoria, que por ser
aplicable también al caso de muerte derivada de una
enfermedad general, nos remitimos al texto transcrito en el
inciso B) f) de este capitulo.

g) En el Contrato Ley de fa Industria Textil
del Ramo del Algoddn y sus Mixturas, Tarifas Minimas y reglas
Generales de Modernizacion.

CAPITULO XVi: ENFERMEDADES
FUNERALES Y RIESGOS DE NO TRABAJO.

ARTICULO 81: En caso de fallecimiento de
un trabajador, las Empresas se obligan a otorgar a los familiares
del fallecido, una cantidad equivalente a 120 dias de salario



como pago de marcha. En caso de fallecimiento de los jubilados
por aplicacion de la regla Octava de las Generales de
Modernizacién, las empresas entregaran a los familiares de los
fallecidos una cantidad equivalente a 110 dias de salario. Estas
prestaciones son independientes de las que otorga la Ley del
Seguro Social.

Del texto de las clausulas contractuales
citadas, se desprende en primer término y solo por su lectura
que superan a la Ley Federal del Trabajo en su conjunto, ya que
como se ha mencionado, ésta no prevé la proteccion a los
beneficiarios del trabajader que muere a consecuencia de un
accidente o enfermedad general.

Por otro parte en términos generales las
disposiciones contractuales de igual naturaleza que las
otorgadas por la Ley del Seguro Social, son superiores a ésta.

En casi la totalidad de los contratos
consultados se establece la obligacidn a cargo del patron de
entregar a los beneficiarios del trabajador que ha muerto, el
pago de los gastos del funeral que hayan realizado, con
independencia total o parcial de su equivalente en la Ley del
Seguro Social.

Los familiares, dependientes y
beneficiarios de los trabajadores jubilados, también gozan de
amplia proteccién en las disposiciones contractuales.

Otra prestacion que se contiene en algunos
de los contratos aludidos, es el otorgamiento a los beneficiarios



del trabajador y del jubilado, el importe de un seguro de vida.
Esta prestacion como se comentd anteriormente, es una
auténtica conquista de los trabajadores via negociacion
contractual, toda vez que no se contempla en los ordenamientos
laborales y de la seguridad social.

Por lo anteriormente expuesto,
consideramos que los contratos colectivos, no sélo contemplan
el régimen de indemnizacién por muerte contenida en la Ley
federal def Trabajo, sino que o superan ampliamente; tanto en
su monto, como en la cobertura del riesgo; ampliandolo al
supuesto de deceso por enfermedad y accidente no de trabajo y
otorgando ademas otras prestaciones en dinero, independientes
en la mayoria de los casos de aquellas que por igual causa
otorgan las Leyes de la Seguridad Social.

Se observa también una tendencia a
superar, a través de los instrumentos de contratacion colectiva,
la proteccion contenida en estos ordenamientos laborales de por
si ya evolucionados en la materia. El contrato de PEMEX
constituye un perfecto ejemplo de esta superacion, pues de
todos ios contratos colectivos analizados, éste es el que mejor
regula, de manera amplia y exhaustiva el derecho de los
beneficiarios.

Definitivamente se cumple el objeto
principal asignado a los contratos colectivos de trabajo: ser el
medio por ei que los trabajadores superen los minimos
establecidos en la Constitucion y en la Ley, conquistando
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mejores condiciones de trabajo en vias de mejores condiciones
de vida acordes a su dignidad humana en un estado de justicia
social.
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CAPITULO TERCERO

LA INSTITUCION REGULADA DE LALEY

l.- REGLA GENERAL DE OPERACION.

En principio. en ia relacién de trabajo
individual o colectiva. el trabajador es el unico destinatario de
todas y cada una de {as prestaciones derivadas de la relacién
que lo vincula con su fuente de trabajo.

No obstante, existen circunstancias
materiales que ocasionalmente le impiden ejercitar sus derechos
por si mismo; tal! es el caso cuando el trabajador, encontrandose
incapacitado para recibir personalmente el pago de su salario,
faculta a un tercero para que en su nombre lo reciba. Este
procedimiento de cobro, esta contemplado por el articulo 100 de
nuestra ley laboral.

El legislador ha creado wuna figura
accesible, a efecto de que los trabajadores que
momentaneamente estén imposibilitados para presentarse a
laborar, designen a una persona de su familia o confianza quien
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pueda cobrar en su nombre el salario. Este precepto atiende a
una realidad social, ya que la mayoria de ias veces el saiario del
obrero, representa la Unica fuente de ingrese y sostén de la
familia por lo que no debe haber mayor impedimento para su
cobro.

Mientras el trabajador vive, él mismo
determina el destino de su patrimonio y de todos los derechos
derivados de la relacion laboral; sin embargo. cuando éste
fallece, todas las prestaciones de caracter econdmico €
indemnizaciones pendientes de cubrirse, tendran que ser
pagadas a quien de acuerdo a !a ley tenga derecho de ello

Si bien es cierto que el derecho sucesorio
en sentido amplio, se integra de todas las reglas de caracter
general que transmiten el patrimonio por causa de muerte, y que
este derecho constituye hoy en dia uno de los pilares del
derecho civil cuya caracteristica eminente es la ser derecho
comtin; también es cierto que las reglas del derecho civil no son
aplicables en el derecho laboral, el cual, en materia de
sucesiones presenta, lo que f{lamariamos un derecho de
excepcién, pues tal como lo establece el articulo 115 de la Ley
Federal de! Trabajo, no es necesario juicio sucesorio, para que
los beneficiarios del trabajador tengan acceso a las prestaciones
e indemnizaciones correspondientes.

Sefiala el mencionado precepto: los
beneficiarios del trabajador tendrdn derecho a recibir las
prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar



las acciones y continuar los juicios, sin necesidad de juicio
sucesorio.

La ley laboral, regula en un procedimiento
especial, la manera de determinar quienes son los beneficiarios
en caso de muerte de un trabajador ocurrida a consecuencia de
un riesgo de trabajo. Dicho procedimiento se encuentra previsto
en los articulos del 501 al 503 de la Ley Federal de! Trabajo. Sin
embargo, nos encontramos frente a la presencia de una tipica
laguna de ta ley, cuando se observa la ausencia de un
procedimiento especifico para regular la sucesion Jaboral del
trabajador, cuya mueris no se produce derivada de un riesgo de
trabajo.

En este Ultimo caso se debe proceder a la
integracién del vacio legal, en observancia a 1o dispuesto por los
articulos 6 y 17 de la Ley Federal del Trabajo que establecen:
Articulo 6.- Las leyes respectivas y los tratados celebrados y
aprobados en los términos del articulo 133 de la Constitucion
seran aplicables a las relaciones de trabajo en todo lo que
beneficien al trabajador, a partir de la fecha de la vigencia.

Articulo 17.- A falta de disposicion expresa
en la Constitucion, en ésta Ley o en sus Reglamentos, o en los
tratados a que se refiere el articulo 6, se tomardan en
consideracion sus disposiciones que regulen casos semejantes,
los principios generales que deriven de dichos ordenamientos,



los principios generales del derecho, los principios generales de
justicia social que deriven del articulo 123 de la Constitucion, ia
jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

La importancia de estos articulos es doble:
en primer lugar. determinan el uso de la analogia, para integrar
la taguna existente en ia ley, en los casos en que el trabajador
fallece por una causa distinta al riesgo de trabajo. En segundo
término. se confirma la autonomia del derecho taboral, al quedar
suprimido el derecho comun como fuente supletoria del derecho
procesal y sustantivo del trabajo.

Tenemos entonces, que el procedimiento
jurisdiccional establecido en la Ley Federal del Trabajo, para
designar beneficianos por muerte ocurrida en virtud de un riesgo
de trabajo; opera también en los casos de fallecimiento del
obrero, por enfermedad o accidente generales. no de trabajo
Esta aplicacion legal es posible, debido a {a estructuracion
analégica, adrnisible para resolver las lagunas legales.

La ley laboral en parte a riesgos de trabajo.
no permite algun margen para que el trabajador manifieste su
voluntad respecto a la designacién de beneficiarios. El criterio
que se mantiene y predomina es el de dependencia econdmica,
con la cual eventuaimente concurren los vincuios familiares.

Esta regia tan rigida tiene su excepcion
mediante los contratos colectivos de trabajo, en los que, de
alguna manera, se permite que el trabajador determine a sus



beneficiarios. Dichas designaciones seran validas, unicamente
en los casos en que se opte por el procedimiento administrativo
establecido en los mismos contratos. De tal suerte que en caso
de existir controversia entre supuestos beneficiarios, tendran
preferencia de aplicacion las normas establecidas por ia ley en
materia de sucesién. Quedan a salvo aquéllas prestaciones que
el trabajador obtuvo, en virtud del contrato colectivo, v. gr. el
seguro de vida, pensiones post-mortem a beneficiarios del
jubilado, etc.

La sucesion iaboral legitima, tiene un rango
preeminente sobre la voluntaria, sin implicar el desplazamiento
de éste. La relevancia de la legitima radica, en que mira por la
proteccién de los dependientes econémicos de su autor y no,
como en el caso de la tradicional o civil, a la transmision
patrimonial o sustitucion de titulares, porque el Derecho del
Trabajo, no pretende enriquecer patrimonios, sino asegurar la
vida de los hombres asalariados, asi como la de sus familiares y
dependientes economicos.

Il. SUJETOS.

El criterio contenido en la Ley Federai de!
Trabajo, para establecer los derechos de sucesion del
beneficiario; atiende a dos factores distintos: primero a la
relacion familiar, ya sea matrimonial, de parentesco sanguineo o
concubinaria; y, 1a otra parte, a la dependencia econdémica.

La legisiacion mexicana introdujo la nocién
de la dependencia econdmica para evitar excesos de la voluntad



8

del trabajador, que dejarian fuera a los perjudicados directos de
la muerte del mismo.43

La indemnizaciones se atorgan a la familia
natural, independientemente de la idea del matrimonio civil. El
Derecho Mexicano no desconoce a la familia civil ni la ataca,
perg cuando esa familia no existe, porque el trabajador no se ha
casado legalmente, 0 cuando esa familia civil no existe en la
realidad social por su desunidn. debe ser respetada esta
realidad; con lo cual, en Ultima instancia, se hace honor a la
voluntad y a la vida del trabajador faliecido. 44

Las personas, que conforme al articuio 501
de la Ley Federal del Trabajo, tienen la calidad de beneficiarios
son:

a) Ef conyuge supérstite.

La viuda tiene derecho a fa indemnizacion
sin condicionar su otorgamiento. La dependencia econémica se
presume.

El viudo sélo tiene derecho a Ia
indemnizacion por causa de muerte de su esposa, si se
encontrara imposibilitado de trabajar en un 50% y se dependia
econémicamente de su esposa.

43 . Cfr. CABANELLAS. Guillermo. Derechos de fos Riesgas de Trabajo Ed, Editores Libreros
Lavalle 1328. Argentina. 1968, Pag 378

4. Cfr. DE LA CUEVA. Mario. Derccho Mexicano del Trabajo. Tomo 1. Ed. Porria, México
1966, Pag. 147,



Resulta, come ya se ha comentods
notoriamente injusto este precepto legal, ya que en la realidad
social actual, tanto el hombre como fa mujer contribuyen con su
salario para el sostenimiento familiar. amen de ir en contra de la
igualdad juridica establecida en la Constitucion. Los contratos
colectives presentan, una vez mas, la posibilidad de dejar como
receptor de la indemnizacion al cdnyuge varon en {as mismas
condiciones legales que para la mujer se establecen.

Cabanellas manifiesta que existen otras
tacitas condiciones para que &l cényuge tenga derecho a recibir
la indemnizacién y son: que no estén divorciados o separados,
que el matrimonio haya sido celebrado con anterioridad al
accidente, que no haya celebrado ulteriores nupcias con
posterioridad al hecho; en caso contrario éste no tendra derecho
al beneficio que otorga la ley. %8

b} Descendientes

Son los hijos nacidos dentro o fuera del
matrimonio incluyéndose fambién a tos hijos adoptivos. Por
disposicion legal, tienen derecho a recibir ta indemnizacién: los
hijos menores de dieciséis afios y los mayores de esta edad,
siempre y cuando presenten una incapacidad de 50% o mas.

La ley no contempla la posibilidad de que
existan personas, que aun sin encontrarse en el supuesto,
dependan econémicamente del trabajador, debido a su condicién
de estudiantes.

45 yid. Pag. 16.
46 . CABANELLAS. Guillermo. Ob. Cit. Pag. 383



c) Ascendientes.

Son el padre, 1a madre o cualquiera de los
abuelos de quien desciende la persona fallecida. Tienen derecho
a concurrir al reparto de la indemnizacién, con la presuncion
iuris tantum, de la dependencia econdmica, Asi se dispone legal
y jurisprudencialmente.

FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOCR.
DEPENDENCIA ECONOMICA. LA ESPOSA, HIJOS Y
ASCENDIENTES NO ESTAN OBLIGADOS A DEMOSTRARLA.
El articulo 501 de la Ley Federa! del Trabajo, senala
expresamente que las prestaciones a que el mismo se refiere,
deben entregarse en primer término a la esposa, hijos menores
de 16 anos del trabajador fallecido y ascendientes. a menos que
se pruebe que no dependian econdmicamente del trabajador, lo
que quiere decir que son las personas que pudieran oponerse a
ese derecho las que, en su caso, deberan demostrar que no
concurrian en esa dependencia, pero no existe obligacion de la
esposa ni de los hijos, ni tampoco de los ascendientes de probar
que estaban vinculados al trabajador faliecido por Ia
dependencia econdémica de que se viene hablando

AMPARQO 4423/71 Instituto Mexicano del
Seguro Social. 19 de enero de 1974. 5 votos. Ponente: Maria
Cristina Salemon de Tamayo. Séptima Epoca. Volumen 36
Quinta Parte.

DEPENDENCIA ECONOMICA DE LOS
ASCENDIENTES. CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE
INDEMNIZACION POR MUERTE. De acuerdo con los términos



establecidos en la fraccion Il del articulo 501 de la Ley Federal
del Trabajo, tratdndose de la indemnizacion por muerte, no es a
los ascendientes reclamantes a quienes toca probar que
dependian econdmicamente de! trabajador faliecido, sino a la
parte que represente un interés contrario toca acreditar que los
ascendientes no dependian econdmicamente del difunto
trabajador, bien por tener ingresos propios, bien por depender
econdmicamente de terceros.

A.D. 4805/75 Elizabeth Corona Pérez Vda.
de Hernandez. 26 de enero de 1979. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Jorge Saracho Alvarez.

d) Concubinarios.

El concubinato es la vida marital del vardn
y la mujer solteros, sin que hayan celebrado el acto solemne del
matrimonio. Al respecto, la ley laboral establece que, sélo a falta
de conyuge supérstite concuiriran para el reparto de la
indemnizacion, la persona con quien el trabajador convivié como
si fuera su conyuge durante los cinco afios precedentes a su
muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hayan
permanecido libres de matrimonio durante el concubinato

Las ultimas reformas a la ley, excluyeron la
intervencion del derecho comun en la redaccién de esta
disposicion; el anterior precepto contenia una parcial
reproduccién def articulo 1635 del Cédigo Civil, el cual sefialaba
que si concurrian dos 0 mas concubinas ninguna de ellas tenia
derecho a la indemnizacion.47

G Ly Federal del Trabajo Comentada por TRUEBA URBINAL Alberio. y TRUEBA
BARRERA, Jorge 66 ¢d Ed Pormia Meéxico 1991 Pag 213
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e) Dependientes Econémicos.

Por disposicion legal, cuando no existan
conyuge, hijos, ascendientes o concubinarios con las
caracteristicas que los hagan acreedores de la indemnizacion,
tendran derecho a la misma los dependientes econédmicos en la
proporcién en la que cada uno de ellos dependia de! difunto
trabajador. Debido a la deficiencia iegal sefialada en el inciso b)
de este capitulo, se han suscitado diferentes controversias, cuya
solucion se establece en ta siguiente tesis jurisprudencial.

BENEFICIOS DEL TRABAJADOR
FALLECIDO. ARTICULO 501, FRACCIONES | Y IV, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. INTERPRETACION. Aun cuando un
descendiente no quede incluido entre los beneficiarios a que se
refiere la fraccion | del articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo
de 1970, por no haber acreditado ser menor de dieciséis afos ni
que se encontraba afectado de incapacidad del 50% o mas, esa
circunstancia no impide que su situacion quede comprendida en
la fraccion IV del mismo dispositivo, que considera beneficiarios
a las personas que dependian econéomicamente del trabajador.
Lo que el legislador quiso al establecer diversas fracciones en el
articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, fue sefalar un orden
de preferencia entre derechohabientes, asi como regular la
concurrencia entre ellos. De ninguna forma pretendio que en un
momento determinado concurriendo un hijo dependiente del
trabajador, pero mayor de dieciséis afos, con otra persona no
familiar, también dependiente econdmicamente, ésta excluyera a
aquél, lo que resultaria inequitativa. Del precepto comentado se
infiere que al exigirse en la fraccion primera la minoria de



dieciséis aflos o {a incapacidad del hijo, se le quiso proteger
dandole una preferencia privilegiada frente a otro tipo de
dependientes econdmicos menos desamparades; pero no que
cuando faltaren hijos menores o incapaces, los que fueran
mayores de dieciséis afios pero dependientes econdmicos
quedaran excluidos frente a otros que no guardaran refacion de
parentesca. De ahi que entonces sea valido concluir que los
hijos que no retnan las calidades que exige la fraccidén | del
- articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, pero que demuestren
dependencia econdémica, no quedan excluidos por ese sélo
hecho para recibir la indemnizacidn correspondiente en caso de
muerte del trabajador, sino que se ubican en la fraccion IV del
propio precepto, sujetos a Jas mismas condiciones vy
concurrencias que ahi se determinan.

Séptima Epoca, Quinta Parte: A.D.
1218/79. Maria Teresa Ruiz Orea y otro. % votos. A.D. 1790/80
Ferrocarriles Nacionales de México. 5 votos. AD. 1561/80.
Instituto Mexicano del Seguro Social. Unanimidad de 4 votos.
A.D. 2731/81. Maria Elena Camacho Ulloa. 5 votos.

f) Instituto Mexicano dei Seguro Social.

El una institucion publica la cual queda
obligada, mediante una cuota o prima que pagan los patrones,
los trabajadores y el Estado o sélo alguno de éstos, a entregar al
asegurade o a su beneficiario que son Jos elementos
economicos debiles, una pensién o subsidio cuando se realiza
alguno de los riesgos de trabajo.48

48 . ARCE CANO. Gustavo. DE los Seguros Sociales a la Segunidad Social. Segunda Ed. Ed.
Porria México 1972 Pag. 94
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La Ley Federal del Trabajo en la fraccion V
del articulo 501, por dltimo establece, que sera beneficiario el
Instituto Mexicano del Seguro Social. en caso de ausencia o falta
de las personas sefialadas en las fracciones anteriores.

Este organismo viene a desempefiar el
papel equivalente a la Beneficencia Publica en la sucesion civil;
sin embargo para que fuera verbalmente eficaz la intervencion
del Instituto en su calidad de beneficiario, seria preciso que se le
llamara a todos les juicias, 10 cual no acontece en la realidad
actual.

Debiera considerarse la posibilidad de
incluir la voluntad de! trabajador para designar a su beneficiario.
cuando no hubiera persona que conforme al actual esfado
legislativo, le corresponda la indemnizacion; con el propdsito de
permitir al obrero designar al sucesor de las prestaciones que al
momento de su muerte queden pendientes de cobro, antes de
que el objeto de su trabajo sea dispuesto para el Instituto
Mexicano de! Seguro Social. Pudiéndose favorecer a una
persona, que al criterio del propio trabajador necesite de su
ayuda.

it: TRAMITE.

En cuanto al paga de la indemnizacion por
riesgo de trabajo el articulo 503 de la Ley Federal def Trabajo
sefiala el procedimiento a seguir, distinto del que se establece
en el Cddigo Civil para la sucesidn civil. El juicio sucesorio



laboral constituye un avance mas para el Derecho del Trabajo, lo
que facilita el cobro de las cantidades pendientes de cubrirse y
evita el desembolso que con anterioridad debian hacer los
beneficiarios del trabajador que fallecia, por el pago de un juicio
civii testamentario, que a la larga resultaba incosteable. Al
respecto, transcribimos la siguiente tesis jurisprudencial.

DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL
TRABAJADOR. PUEDEN RECLAMAR LAS PRESTACIONES
PENDIENTES DE CUBRIRSE SIN LA NECESIDAD DE
JUICIOS SUCESORIOS: Las prestaciones pendientes de pago a
la muerte de un trabajador deben ser pagadas, en caso de
fallecimiento de éste, a sus dependientes econdmicos que las
reclaman por medio del juicio laboral respectivo. pues tal
procedimiento se apoya en los principios juridicos emanados de
fa Ley Federal del Trabajo, toda vez que iales prestaciones
pecunarias emanadas del contrato de trabajo, corresponden al
trabajador, y a faita de éste a sus sucesores legales, en virtud de
que aquellos tienen necesidades inmediatas que satisfacer para
fas que no cuentan con mas medios que las remuneraciones
derivadas del trabajo del propio trabajador y no pueden esperar
para reclamarias la dilatada reclamacion de un juicio sucesorio,
que ademas exige gastos casi inaccesibles a la gran mayoria de
los dependientes de un obrero y también, !as mas de las veces
superiores a las cantidades pendientes de pago por el patron.

Jurisprudencia: Apéndice 1975, Quinta
Parte, Cuarta Sala, Tesis 62.
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El procedimiento jurisdiccional que se lleva
ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, se realiza, como ya
.se menciond anteriormente, cuando fallece un trabajador sin
haber efectuado la designacion de beneficiarios en un contrato
de trabajo, o habiéndose hecho, exista controversia entre los
supuestos beneficiarios.

Esta tramitacién es de Procedimiento
especial segun articulo 892, peniltimo concepio. de la Ley
Federal del Trabajo, por tratarse de pago de indemnizaciones en
los casos de muerte por riesgo de trabajo, en relacion con et
articulo 503 del mismo ordenamiento legal.

El articulo 871 de la multicitada ley, sefala
que el procedimiento se inicia con la presentacién del escrito de
demanda, ante Ia Oficialia de Partes de ia Junta competente, la
cual lo turnara a la Junta Especial que corresponda, anexando a
dicho escrito las pruebas relativas al hecho.

La Junta Especial correspondiente. a la
que le toque conocer el asunto, dictard un auto de admisién de
la demanda, ordenando girar Ilas convocatorias a la Tesoreria del
Distrito Federal, en los Tableros de !a Junta, en los Tableros de
Aviso de la Agencia del Ministerio Publico del ultimo domicilio
del trabajador; convocaré a juicio a las personas que se crean
con derecho a recibir fos beneficios de la indemnizacion legal y
demads prestaciones que consideren les corresponden conforme
ala ley.



Las personas que se consideren con
derecho, tienen 30 dias a partir de |a fijacidon de la Convocatoria
para presentarse ante la Junta y acreditar su supuesto derecho.
transcurrido este plazo. se fijard fecha de audiencia y desahogo
de pruebas y se citara para resolucion en la cual se determinard
qué personas tienen derecho a recibir la indemnizacién y
prestaciones relativas a la muerte del trabajador.

Dictada la resolucidn, el patrén efectuara la
liquidacidén monetaria personalmente, a los beneficiarios
designados ante ia misma Junta de Conciliacién y Arbitraje. Una
vez hecho esto, el patrdn queda liberado de toda
responsabilidad, de conformidad con la fraccidn VII del articulo
503.

En caso de que con posterioridad al pago
efectuado, se presentaren mas personas a reclamar sus
derechos, éstas solo podran deducir su accion en contra de los
beneficiarios que los recibieron.

IV. RESOLUCION.

El resultado del tramite legal, siempre sera
el conceder a los beneficiarios legales, la adjudicacion del monto
economico que por concepto de indemnizacion por muerte
establece la ley y todas las prestaciones pendientes de cubrirse
consignadas en el mismo ordenamiento faboral, v. gr. caja de
ahorro, aguinaldo, prima de antigiedad, vacaciones, etc.
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Aun existiendo  disposicion  contraria,
establecida por el trabajador en alglin instrumento contractuat;
prevatece la aplicacion legal respecto de todas y cada una de las
prestaciones que al respecto otorga la Ley Federal del Trabajo.
Por 1o gue el trabajador, realmente de io Unico que puede
disponer can liberatidad, es de las prestaciones relativas a la
sucesién laboral, ganadas por el sindicalo y contenidas en los
contratos colectivos de trabajo. A 1o cual hace referencia la

Suprema Corte en la jurisprudencia que a continuacion se
menciona:

BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR,
TRATANDOSE DE PRESTACIONES LEGALES.- Tratdndose de
prestaciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo, &l
caracter de beneficiario no lo tiene quien esté nombrado como
tal en una declaracion del trabajador hecha con base en el
contrato  colectivo de trabajo, sino quien dependia
econdmicamente de aquél, ya que al respecto debe tenerse
presente lo dispuesto par el articulo 501 de fa Ley laboral que
precisa quiénes tienen derecho a recibir fa indemnizacion
correspondiente en caso de fallecimiento del trabajador, ya que
aceptar que dicha declaracion debe prevalecer por conlener fa
voluntad del trabajador, seria tanto como acepiar que ese

aspecto volitivo tiene efectos derogativos de una disposicion
juridica.

Amparo directo 3667/86. Maria de Jesus
Montes de Tréllez. 10 de junio de 1987. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Felipe Lopez Contreras. Secretario. Jorge Fermin
Rivera Quintana.
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- Informe 1987, Segunda Parte, Cuarta
Sala.

La resolucion que dicta la junta de
Conciliacién y Arbitraje, en virtud del ordenamiento legal, se
establece en el laudo correspondiente. El laudo de un juicio
sucesorio laboral es declarativo de beneficiarios y constitutivo de
sus derechos hereditarios, pues. por un lado, reconoce quién o
quiénes acreditaron vinculacién con el trabajador fallecido y . por
el otro, determina la existencia de un patrimonio hereditario
laboral a repartir.

Para los deudores o responsables de un
crédito u obligacion patrimonial hereditaria el laudo es un
instrumento publico de liberacién, pues como ya se mencioné. el
patrén deja de ser responsable del pago a ofros supuestos
beneficiarios, en el caso de aparecer con posterioridad a dicho
laudo, podran reclamar de los ya declarados beneficiarios sus
pretensiones.



CAPITULO CUARTO

LA INSTITUCION REGULADA EN LOS CONTRATOS

I. REGLA GENERAL DE OPERACION

En el momento en que el autor de una
designacion contractual de beneficiarios fallece, deja un conjunto
de bienes o de derechos que, de haber vivido, los hubiera
disfrutado personalmente, bienes y derechos que exigen que las
personas sefnaladas por el propio trabajador, en adelante se
hagan cargo de ellos como sus nuevos titulares.

Es por eso que, dentro de la tendencia
moderna que se observa en los contratos colectivos de trabajo
mas avanzados de nuestro pais; de reconocer y valorar la
persona del trabajador, y de considerarlo como sujeto de una
relacion que no solo es patrimonial sino también personal; se
hace aGn mas necesario insistir en que el aspecto volitivo esté
siempre presente para permitirle al trabajador establecer el
destino de la indemnizacién y prestaciones econdmicas que
deben ser transmitidas a sus beneficiarios.



Lo anterior no significa, de ningin modo.
que se pretenda dejar con efecto derogativo las disposiciones
legales al respecto, sino que una vez dejados a salvo los
derechos de los deudos del frabajador fallecido; podra
disponerse del monto pecuniario restante.

Sostener que el trabajador puede disponer
por completo de ia indemnizacién que se otorga en virtud de la
ley laboral, es contrario a los_principios que rigen en materia de
reparacion del dafio y también al espiritu que anima la ley de
proteccion al obrero y su familia; pues tal derecho lo tienen los
familiares y dependientes econdmicos, en razon del perjuicio
sufrido al verse privados de la asistencia alimentaria que les
prestaba aquél.

Este derecho se limita a las personas que
la ley enuncia, quienes por ninguna causa pueden quedar fuera
de la proteccion que les brinda la ley, pues tiene su fuente en la
misma Ley Federal del Trabajo y no en el derecho sucesorio
civil. Si de alguna manera se pudiera asimilar este derecho a
una obligaciéon moral que toda persona tiene respecto de sus
dependientes econdmicos, podria interpretarse como un derecho
personalisimo e intransmisible.

Pero gracias al principio juridico que
establece la aplicacion de la norma mas favorable al trabajador,
se ha logrado respetar la voluntad del trabajador fallecido
cuando sus beneficiarios optan por el procedimiento
administrativo como solucion al conflicto para determinar las
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proporciones en las que se repartiran, tanto indemnizacion,
como las demas prestaciones de indole econdmico.

El tramite consignado en los contratos.
esta restringido en su aplicacién para los casos en que fallecido
el trabajador, no exista controversia que impida el normal
desarrollo del procedimiento establecido en los convenios
celebrados entre patron y sindicato.

Cuando, por el contrato, se tramita el
asunto ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, 1a resolucién
tomada al respecto Unicamente considera parcialmente la
voluntad del trabajador consignada en los instrumentos
contractuales, ya que, como se dijo, solo puede disponer de las
prestaciones obtenidas con independencia de la Ley Federal del
Trabajo

I: SUJETOS:

En la sucesién civil, el factor mas
importante para la transmisiéon del patrimonio, lo constituye la
voluntad misma de su autor. Lo cual significa, que en el derecho
comin la sucesidn testamentaria es preferente a la legitima.
Esto siempre ha sido asi desde nuestro Codigo Civil de 1884 y la
libertad de testar libremente, sdlo se encuentra limitada por las
obligaciones alimentarias, ya que en lo demas el testador es
libre de dejar sus bienes a quien estime conveniente.

Sin embargo, como se ha venido
sefalando; en materia laboral, 1a voluntad del trabajador tan sélo
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tiene valor en funcién de que se opte por el procedimiento
administrativo contenido en los contratos colectivos de trabajo
sin existir controversias que impelan a continuar el trdmite
respectivo ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Los contratos colectivos, que destacan por
su atencion ai regular el derecho sucesorio laboral ampliamente
dentro de sus clausulas son: E} Contrato Colectivo de la
Compania de Luz y Fuerza del Centro y el Contrato Colectivo de
Petroleos Mexicanos; por lo que haremos referencia a su
contenido para determinar la forma en que la institucién esta
regulada en los convenios colectivos.

Los beneficiarios, en el Contrato Colectivo
celebrado por el citado sindicato de electricistas, son designados
libremente por los trabajadores, de acuerdo a lo establecido en
la Clausula 112 fraccidn |, transcrita en el capitulo segundo
inciso C) a), a la que nos remitimos por ser aplicable al caso.

En el Contrato Colectivo de PEMEX, se
obliga al trabajador, a que designe como beneficiarios del
seguro de vida, al coényuge yl/o hijos que dependan
economicamente de él, para que reciban al menos el 50% del
monto correspondiente a esta prestacion contractual. Se deja en
libertad de establecer beneficiarios del otro 50% restante.
Unicamente, en el caso de carecer de cdnyuge e hijos se le
permite disponer por completo de la indemnizacion. A falta de
disposicidn expresa se estarda a lo que resuelva la Junta de
Conciliacién y Arbitraje.
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Il TRAMITE.

En el Contrato Colectivo de Trabajo de la
Compailia de Luz y Fuerza del Centro, se establece en la
Clausula I, lo siguiente:

Il. CARTAS DESIGNATARIAS: Para el
efecto de esta clausula, los trabajadores mencionados ( de
Planta, Transitorios o de Obra Determinada) y los jubilados
estan obligados a extender , por duplicado, cartas designatarias
formuladas por ellos, de ser posible manuscritas, o identificadas
por su huella digital, en caso de que no sepan firmar, con los
datos necesarios para la identificacién de la persona o personas
beneficiarias a las que libremente designaren las proporciones
que el trabajador o jubilado desee que se le reparta su seguro.
Un ejemplar en sobre cerrado y lacrado, sera entregado al
Sindicato y el segundo quedara en poder del interesado, no
debiendo por ningun concepto ser abierto sino por demencia o
muerte del trabajador o de! jubilado, en el cual caso, en un acto
que tendra verificativo en las oficinas de las compadias, a
donde se traeran los sobres correspondientes, los
representantes de las partes abrirdn éstos a fin de poder dar
cumplimiento a las estipulaciones de esta Clausula. Si el
trabajador o el jubilado no hubieren entregado su carta
designataria, su seguro sindical se repartira, liegado el caso,
como se establece en el primer péarrafo de la fraccion Vi de la
Clausula 62. Las cartas designatarias podran reformarse por sus



autores cuando {o deseen, quedando elios obligados a canjear
las cartas canceladas por las nuevas, debidamente requisitadas.

CLAUSULA 62: COMPENSACION POR
ANTIGUEDAD:.... Vi... CASOS DE MUERTE: En los casos de
separacion por muerte de trabajadores que sean miembros del
Sindicato, fas Companias entregaran a éste el saldo de la
compensacion por antigliedad, para que lo distribuya de acuerdo
con las prescripciones de las leyes aplicables.

En cuanto al fondo de ahorro, en caso de
fallecimiento del trabajador, en la Clausula 106 fraccion IV se
estipula lo siguiente:

CLAUSULA 106: FONDO DE AHORRO:
VI, Las Compaiiias entregarén al Sindicato, dentro de un plazo
maximo de cinco dias laborables, contados a partir de la fecha
en que Jo soficiten, las cantidades que resulten de conformidad
con lo anterior, en caso de fallecimiento del trabajador o
jubifado. El Sindicato deberd enviar a las Compafias en su
oportunidad, copia de las diligencias que haya practicado y de
los recibos de las cantidades entregadas a los beneficiarios.

El Contrato Colectivo de Trabajo de
Petrdleos Mexicanos establece lo siguiente:

CLAUSULA 133: .... Para el pago de las
prestaciones sefialadas, ef trabajador, designard como
beneficiarios al conyuge y a los hijos que eccnémicamente
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hubiesen dependido del trabajador, para que reciban por lo
menos el 50% de dichas prestaciones, y podra disponer
libremente del otro 50%.

Cuando carezca de conyuge o hijos que
hubiesen sido sus dependientes, el trabajador podré disponer
libremente del 100% vy designara a los beneficiarios que
consideré conveniente.

En caso de que el trabajador no hubiere
designado beneficiarios, el patréon por conducto de la
Aseguradora Hidalgo, S. A. pagara el 50% del seguro de vida y
de la prima de antigiedad, y directamente los salarios vy
prestaciones pendientes de pago y el 100% de la pension post-
mortem, a su conyuge e hijos registrados en el censo médico. y
al término de un ano de no existir juicio laboral interpuesto en
contra del patron demandando estos conceptos, se liquidaran las
prestaciones restantes. En caso de reclamacion de posibles
derechosos, el patron suspendera el pago de la pensién post-
mortem.

Si el trabajador hubiese omitido sehalar el
tipo de pensién post-mortem, los beneficiarios designados o la
conyuge e hijos registrados en el censo meédico, podran
seleccionar libremente la que mejor les convenga.

=n caso de fallecimiento de alguno de los
pensionistas. el porcentaje correspondiente, se distribuira entre
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los restantes hasta completar el plazo o tipo de pension post-
mortem escogida.

Dicha pension se dejara de pagar antes de
que transcurra el plazo elegido, en el caso de que todos los
beneficiarios fallezcan.

El patron se obliga a proporcionar las
formas de declaracién de beneficiarios, para que el trabajador al
momento de suscribir su tarjeta de trabajo de planta. con
intervencion de su representacion sindical, proceda a la
formulacion y suscripcion correspondiente.

A falta de derechohabientes registrados en
el censo médico y de designacién expresa de beneficiarios por
parte del trabajador, se estara a lo que resuelva la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje en los términos previstos por el
Articulo 501 de la Ley Federa! del Trabajo.

IV. RESOLUCION.

Normalmente, el resultado del
procedimiento administrativo consignado en los contratos
colectivos concluye con el reparto conforme a la voiuntad del
trabajador expresada en un contrato colectivo, de las
indemnizaciones, prestaciones de caracter econdémico y demas
derechos insolutos, que comprenden las cantidades que el
trabajador hubiese generado antes de su fallecimiento, por
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concepto de salarios devengados, vacaciones, aguinaldo, fondos
de ahorros y cualquier otro alcance pendiente de pago.

La introduccién del aspecto volitivo, que
permite al trabajador usar su libre ailbedrio para determinar sus
beneficiarios, constituye un logro eminentemente contractual y al
respecto mencionamos el criterio expuesto por la Cuarta Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR
FALLECIDO, DERECHOS DE LOS: Si el pliego testamentario
otorgado por un trabajador, en los términos del Contrato
Colectivo de Trabajo y de tos Estatutos Sindicales, designa a su
esposa y a otras personas para que se les entreguen, en
determinada proporcion, las prestaciones contractuales y el
seguro mutualista por defuncion, no es suficiente para que la
Junta desconozca a la esposa su derecho a recibir aguellas
prestaciones, en la proporcion sefialada por el trabajador, el
hecho de gue antes de contraer matrimonio con éste 10 hubiera
hecho con otro individuo, sino que para reconocerie ese derecho
basta una sola designacion de beneficiaria, en virtud de que fa
insercion de la voluntad del obrero para determinar beneficiarios,
proporciona una solucién avanzada y diferente de fa establecida
por la Ley Federal del Trabajo.

Amparo Directo 4722/72.- Guadalupe
Vazquez Cruz y coagraviados.- 16 de enerc de 1983.- 5 votos.-



ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. S.J.F., Séptima
Epoca, vol. 49, Quinta Parte, Pag. 15, Cuarta Sala.

Al atender a la voluntad del trabajador en
ningin momento se deroga la ley al respecto, ya que tan sélo se
contempla como obligatoria, de aquellas prestaciones derivadas
de la relacidn contractual laboral. Sirve de apoyo al tramite
contemplado en los Contratos Colectivos analizados, en cuanto
a la determinacion de beneficiarios del seguro de vida y fondo de
ahorro por medio de cartas designatarias, el criterio sustentado
en la Tesis de jurisprudencia que a Ia letra dice:

SEGURO DE VIDA Y FONDO DE
AHORRO, BENEFICIARIOS BE LOS DERECHOS A. REGLAS
DIVERSAS PARA SU DETERMINACION. La Junta no incurre en
inexacta aplicacion a lo establecido por la Ley Federal del
Trabajo, si condena al pago del seguro de vida en favor del
beneficiario o beneficiarios designados por el trabajador, ya que
dicha designacién constituye la voluntad expresa de una persona
equivalente a la voluntad testamentaria; en cambio, como el
fondo de ahorro constituye una prestacion que integra el salario
de los trabajadores y éste no puede cederse a persona alguna
bajo cualquier forma o denominacion que se le dé, el derecho a
reclamar por los beneficiarios el fondo del ahorro debe
determinarse conforme a lo dispuesto por el Articulo 501 de la
Ley Federal del Trabajo y al no estimarlo asi la Junta incurre en
inexacta aplicacién a lo dispuesto por la citada ley.
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Amparo Directo. 2887/78 Elvira Martinez
Vda. de Fonseca y otros. 11 de febrero de 1880. 5 votos.
Ponente: Julio Vargas. Srio. Jorge Landa.

Con el procedimiento establecido en los
contratos para repartir los haberes de la sucesion laboral, se
logra que el trabajador cobre conciencia de que tiene al alcance
de su mano, la solucién al problema de asegurar el desting de
dichos haberes para después de su muerte. Pues si lo pactado
extralege no afecta en modo o medida alguna a los derechos de
uno o varios beneficiarios, sea porque queden debidamente
protegidos o sea porque no los hay, e {rAmite administrativo
deberd respetarse. En este caso existen razones de caracter
social que justifican este sistema, porque al acudir al juicio
sucesorio, implica para los beneficiarios gastos y costos, que
aunados a su situacidn de por si penosa. hace dificil y extensa
en el tiempo la final determinacioén.

Aunque pudiera ser discutible que el
observar la voluntad del trabajador constituye una decision mas
propia que cumplir con 1o prescrito por 1a ley; seiala el maestro
Néstor de Buen: "Nosotros nes inclinamos, sin embargo, por la
solucidn contractual. Como quiera que sea. el dato objetivo de {a
dependencia econdémica no es mas que el resultado del juego de
la voluntad del trabajador, que entrega el producto de su
esfuerzo a una o varias perscnas por propia decision. Nada
parece que pueda oponerse entonces, a la idea de que esa
voluntad trasciende mas alla de su propia vida y determine el
destine de sus craditos contra el patrén o de los derechos que
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deriven del hecho de su muerte. Claro esta que en ocasiones la
dependencia econdmica en vida es el resultado de una accién
judicial de alimentos, pero aqui podria aplicarse el mismo
principio del derecho civil de declarar la inoficiocidad de la
designacién de beneficiarios o sucesor que viole un derecho
preferente de alimentos, judicialmente comprobado.4®

Finalmente gqueremos que la Ley Federal
del Trabajo y las Convenciones Colectivas, previenen un nuevo
procedimiento legal y administrativo respectivamente, distintos a
los previstos por el derecho comin. De esta forma se asientan
los precedentes para la sucesion laboral, inicidndose la
exploracién de la materia, que seguramente en un futuro de
fortalecera en ta misma medida en que el propio Derecho del
Trabajo se expande.

49 .. pE BUEN LOZANO. Néstor. Ob. Cit. Pag. 618,
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CAPITULOV

CONTROVERSIAS

I. SOBRE EL OBJETO DEL DERECHO.

Las controversias que en torno al objeto de
los derechos susceptibles de sucesion laboral, atienden a
distintas razones que a continuacién sefalamos, segun las
causas que las originan.

a). En la sucesion civil, existen en ella
algunos bienes o derechos que se extinguen con ia muerte de su
titular, debido a un cardcter personalisimo, v. gr. el nombre, el
derecho a recibir alimentos, ete.

Por lo que se refiere a la sucesién laboral
existen también derechos que no pueden tramitarse por esa via,
ya que con la muerte del trabajador opera una extincion, v. gr. la
relacidn laboral misma, la estabilidad en el empleo, etc. porque
siendo derechos también personalisimos, nunca podran formar
parte dc’ patrimonio hersditario.
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Pero el caso es, que algunos contratos
colectivos de trabajo, abusando de la libertad para contratar que
se establece en la ley laboral, han incluido dentro de sus
clausulas, el derecho de designar beneficiarios laborales de su
"derecho" at puesto o planta; con lo que se provocan una gran
cantidad de controversias en torno al hecho. Por supuesto que el
derecho referido nunca prospera, en virtud de ser, como ya se
dijo, un derecho personalisimo.

b) A propdsito de las prestaciones que a
favor de los beneficiarios genera la muerte de un trabajador, en
ocasiones, por la via laboral se intenta hacer valer derechos
sucesorios de indele civil a pesar de que las prestaciones por su
propia naturaleza y razén de ser, aunque llegaran a integrar el
patrimonio de un trabajador, lo son no debido a una relacion
juridica de trabajo subordinado sina a otra relacién que, en su
caso, estaria regulada por un derecho diferente.

¢) El monto de las indemnizaciones con
frecuencia deriva en controversias judiciales, porque algunos
contratos colectivos han rebasado el limite superior que el
articuio 486 de la Ley Federal del Trabajo ha establecido como
base para e! pago de indemnizaciones. Del criterio de las
siguientes tesis jurisprudenciales se desprende que en todos los
casos se debe respetar fa aplicacién de la norma mas favorable
al trabajador y con mayor razén tratandose de prestaciones
extralegales derivadas exclusivamente del contrato colectivo.

RIESGOS PROFESIONALES,
DISPOSICIONES CONTRACTUALES CON BENEFICIOS
SUPERIORES A LA LEY EN CASO DE {NDEMNIZACIONES



POR. Cuando se estd en el caso de calcular el monto de la
indemnizacion que debe pagarse en los casos de riesgos
profesionales, incluyendo la incapacidad temporal, procede tener
como base el salario real que percibia el trabajador en el
momento de sufrir el riesgo, aun cuando exceda del salario
maximo que fija el articulo 294 de la Ley Federal del Trabajo, si
es que las disposiciones contractuales celebradas entre el
patron y el obrero ofrecen mayores beneficios para éste que los
establecidos por la Ley Laboral.

JURISPRUDENCIA
Sexta Epoca. Quinta Parte.

Vol LV. Pag 71. Amparo Directo 7078/60.- The
Fresnillo, Company.- 5 votos.

Vol CXX. Pag 25. Amparo Directo 5276/65.-Cia
Fresnillo, S. A.- 5 votos.

Vol CXX. Pag 67. Amparo Directo 3077/65 .- Cla
Fresnillo, S. A.- Unanimidad de 5 votos.

Vol CXX. Pag 67. Amparo Directo 3406/65.- Cia
Fresnillo, S. A.- Unanimidad de 4 votos,

Vol CXXVI. Pag 101. Amparo Directo 2922/65.-
Cia Fresnillo, S. A~ 5 volos.

- Apéndice 1917-197§, Cuarta Sala, Pag 193.

RIESGO DE TRABAJO, FALLECIMIENTO
EN CASO DE SALARIO BASE PARA LA INDEMNIZACION. La
indemnizacion correspondiente por muerte acaecida a un
trabajador como consecuencia de un riesgo de trabajo, debe ser
pagada con base en el salario correspondiente al dia de ocurrir
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el infortunio, incluyendo en él la cuota diaria y las prestaciones
mencionadas en el articulo 84 de la Ley Federal del TRabajo.

A.D. 6094/78.-Luciana Borrego Morales.-
28 de febrero de 1975.- 5 votos.- Panente: Juan Moiesés Calleja
Garcia.- Secretario.- Juana Manuel Vega Sanchez.

- Informe de 1979, Segunda Parte, Cuarta
Sala, Pag. 114.

RIESGOS PROFESIONALES, INDEMNI-
ZACION POR MUERTE DEL TRABAJO, EN EL SALARIOQ
PARA CALCULARLA, DEBE TOMARSE EN CUENTA EL DE
EMERGENCIA. De acuerdo por lo dispuesto por e} Articulo 86
de la Ley Federal del Trabajo de 1931, para fijar el monto del
salaric deben tomarse en cuenta todos los pagos hechos por
cuota diaria, coma las gratificaciones, percepciones y cualquiera
otra cantidad que sea entregada a un trabajador, a cambio de su
labor ordinara. Por tanto, como el salaric de emergencia se paga
al trabajador a2 cambio de esa labar, debe considerarse formando
parte integrante de su salario por 1o que, para calcular el monio
de la indemnizacion que debe pagarse por la muerte del
trabajador, debe tomarse como base el salario gue disfrutaba,
aumentado con el salario de emergencia.

JURISPRUDENCIA
Quinta Epoca.
Tomo XCiIX, Pag 239.- Adnén de los
Ferrocarriles Nacionales de México.
Tomoc XCIX, Pag 2710.- Adnén de los
Ferrocarriles Nacionales de México.



108

Tomo XCIX, Pag 2710.- Adnén de los
Ferracarriles Nacionales de Méxica,

Tomo XCIX, Pag 2710.- Adnén de los
Ferrocarriles Nacionafes de México.

Tomo XCIX, Pag 2710.- Adndén de Ios
Ferrocarriltes Nacionales de México.

- Apéndice 1917-1975, Cuarta Sala, Pag 19 y
197.

PRESTACIONES EXTRALEGALES,
MANERA DE COMPUTARLAS., Para computar prestaciones
distintas de las legales y que se derivan exciusivamenie del
contrato colectivo de trabajo, ya sea individual o colectivo, se
requiere distinguir dos situaciones; si las partes son omisas
respecto de ia fijar el monto, deben computarse de acuerdo con
el salario diario integrado en los términos de! Articulo 86 de la
Ley Federal del Trabajo; si establecen una base distinta, ya sea
inferior o superior, debe estarse a lo pactado en el contrato, sin
que por ello se desconozca la definicion legal del salario, ni se
lesione derecho alguno del trabajador. ya que, por tratarse de
prestaciones extralegales, se puede pactar validamente el
contenido de las mismas, ya sea fijando cantidades globales, o
bien estableciendo las bases para cumputarias.

Sexta Epoca, Quinta Parte:
Vol. LXV, Pag.26.- A.D. 8268/61.- Instituto
Mexicaiio del Seguro Social.- Unanimidad de 4 votos.

Vol. LAV, Pag.26.- A.D. 6402/61.- Instituto
Mexicano del Seguro Social.- Unanimidad de 4 votos.
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Vol. LXVil, P&g.23.- A.D. 1644/61.- Instituto
Mexicano del Seguro Social.- Unanimidad de 5 votos.

Vol. LXVH, P&g.23.- A.D. 1814/82.- Instituto
Mexicano del Seguro Social.- Unanimidad de 4 votos.

Vol. LXXVi, Pag.21.- A.D. 2562/63.- Instituto
Mexicano del Seguro Social.- Unanimidad de 5 votos.

d} La sucesidn laboral constituye un
derecho de excepcion cuyas normas y reglas son independientes
de cualquier otra rama del Derecho, por lo que el Codigo Civil no
tiene injerencia alguna en su reguiacion. '

A pesar del beneficio social que
proporciona ta sucesion laboral, su regulacién ha quedado a la
zaga respecto de ta sucesion civil, ya que, mientras que en la ley
laborat apenas y se contempla en algunos Articulos dispersos en
todo el ordenamiento legal; en el Codigo Civil se establece de
manera clara y precisa la regulacién de la figura juridica de Ia
sucesion.

La escasa reglamentacion de la sucesién
laboral repercute en su eficacia y consecuentemente en la
problematica laboral, pues, al no establecer conceptos,
parametros y limites, se originan controversias que se presentan
ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

El articulo 1281 de nuestro Cadigo Civil
preceptiia: " herencia es la sucesién en todos los bienes del
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difunto vy en todos sus derechos y obligaciones que no se
extinguen por la muerte ". Con este articulo queda precisado que
se transmiten a titulo de herencia, ias deudas que el de cujus
hubiera contraido en vida, teniendo el heredero la obligacion de
responder de las cargas de la herencia hasta donde alcance la
cuantia de los bienes que hereda {(art. 1284 del C.C.).

Como Ia ley laboral adolece de ia falta de
una norma equivalente, que determine los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de ser transmitidos por la via de la
sucesion laboral, las controversias en este caso se originan
cuando se intenta que los beneficiarios del trabajador fallecido,
respondan de las deudas contraidas en vida del obrero frente al
patrén.Pero el patrimonio hereditario laboral no comprende las
obligaciones y débitos del trabajador. o cual seria contrario a los
fines del Derecho det Trabajo que se proponen brindar
proteccioén al trabajador y a su familia.

La Suprema Corte de la Nacidn, ha
resueito el problema de 1a siguiente manera:

PETROLEOS, SEGURQ DE VIDA DE LOS
BENEFICIARIOS NO RESPONDEN DE DEUDAS CONTRAIDAS
CON EL PATRON. E! seguro de vida no se ha establecido en
favor del trabajador sino de sus beneficarios que él designare o
de las personas que. de acuerdo a la Ley Laboral, tuvieran
derecho a cobrario, segun lo que previene la Clausula 147 del
Contratc Colectivo de Trabajo de la industria petrolera: de
manera gue los beneficiarios de dicho seguro lo unico que
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adquieren, a la muerte del asegurado, es el derecho a cobrar el
importe de aquél y no contraen, al propio tiempo, la obligacion
de responder de las deudas que hubiese tenido &l trabajador con
el patron, es decir, no son causahabientes del obligado ni pasa a
su patrimonio el importe del seguro a titulo de herencia y, por
ende, no les resulta aplicable el principio consignado en el
articulo 1284 de! Cédigo Civil para e Distrito y Territorrios
Federales, que dispone " El heredero adquiere a titulo universal
y responde de las cargas de la herencia hasta donde alcance la
cuantia de los bienes gue hereda”. Ademas de que. tratandose
de beneficiarios familiares del trabajador no son responsables de
las deudas de éste, en atencion a la fraccion XXIV del articulo
123 Constitucional.

A.D. 852/72.- Petréleos Mexicanos.- 12 de mayo
de 1972.- § votos.- Ponente: Salvador Mondragdn Guerra.

- S.J.F. Séptima Epoca, Vol. 41, Quinta Parte.
Cuarta Sala, Pag. 27

e) Otro caso que suele presentarse, es el
referente a ciertos derechos extralegales, como los derivados de
los seguros de vida, en los que se suscita controversia en torno
a la competencia para conocer y dirimir el problema,
argumentandose que corresponde a los juzgados civiles conocer
del asunto, por considerar el seguro de vida dentro de los
contratos mercantiles,

En tanto que dichos seguros hubieren sido
el resultado de un convenio que forme parte de un contrato o de



una relacién de trabajo, no debe aplicarse por ningun motivo,
otro ordenamiento legal distinto a la Ley Federal del Trabajo y
por lo tanto compete a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje el
conocer y emitir el laudo correspondiente que recaiga sobre el
titular y beneficiario del seguro de vida.

fy Cuando se pretende asimilar las
prestaciones que emanan del contrato colectivo de trabajo a las
que surgen directamente de la Ley, se origina otra problematica:
el tiempo que tienen los beneficiarios para hacer valer sus
derechos es distinto en cada caso, por lo que conviene hacer Ia
distincién con el objeto de determinar la prescripcién que le es
aplicable a la accién que se tiene en uno y otro caso.

La accion de los beneficiarios en casos de
muerte por riesgos de trabajo prescriben en dos afos, segin lo
dispone el articulo 519 en su fraccién |i de la Ley Federal del
Trabajo. En cambio las acciones para reclamar el derecho a las
prestaciones contenidas en los contratos colectivos, incluyendo
las referentes a la sucesion laboral prescriben en un afo.

SEGURO DE VIDA, PRESCRIPCION EN
MATERIA LABORAL DE LAS ACCIONES DERIVADAS DE . A
la accién de pago de péliza de seguro de vida. pactado en el
contrato colectivo que rige las relaciones entre la empresa y sus
frabajadores, le es aplicable para la prescripcion el término de
un afno que senala el articulo 516 de la Ley Federal dei Trabajo,
ya que el ejercicio de ese derecho se deriva de las relaciones de
trabajo.



A. D. 6544/79.- Vicenta Guerrero Lara.- 5 de
junio de 1980.- Unanimidad 4 votos.- Ponente. José Moisés
Calieja Garcia .- Secretario.- Juan manuel Vega Sanchez.

- Informe 1980, Seguna Parte. Cuacta Sala, Pag. 85.

il.- SOBRE EL TITULAR.

a) El juicio sucesorio taboral es una iucha
entre presuntos beneficiarios laborales, con el propésito de que
la Junta de Conciliacion y Arbitraje los declare formalmente y les
conceda, mediante laudo, el disfrute de los derechos
hereditarios en juego, sea de manera Unica o de manera
compartida.

Eventualmente se verd aparecer como
accionante a un patrén, aunque, por el contrario, normalmente
es llamado al juicio como demandado, como responsable de un
crédito integrador del patrimonio hereditario al igual que lo
serian ofros sujetos, tales como sindicatos, aseguradores, etc.

b) Las demandas gue en contra de los
sindicatos se presentan, generalmente se deben a que en
ocasiones, el patron realiza el pago por concepio de
indemnizacion por muerte del trabajador, con mediacién del
sindicato, ocurriendo muchas veces que éste entrega
indebidamente el monto de ia indemnizacion a personas ajenas
a las sefialadas porla ley laboral en su articulo 501.
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Los beneficiarios del trabajador, poseen un
derecho personal, por io que el patron no se libera de su
obligacién cuando hace entrega de la cantidad correspondiente a
la indemnizacién al sindicato y serd responsable del pago
indebido que resulte de esta accidn.

Al respecto mencionamos las siguientes
tesis de jurisprudencia:

SEGURO DE VIDA CONTRACTUAL,
OBLIGACION DEL PATRON AL PAGO DEL. De acuerdo con la
Clausula 147 del Pacto Colectivo que regula las relaciones
obrero patronales entre Petroleos Mexicano y el Sindicato
correspondiente, el obligado a cumplir con esa clausula en o
que respecta a cubrir el Seguro de Vida del beneficiario ¢
beneficiarios del trabajador fallecido es Petroleos Mexicanos, por
lo que no se puede convenir con el Sindicato para hacer el pago
a quien indique éste, aun convirtiéndose en aval el mismo
Sindicato en caso de un pago indebido, pues la indicada
obligacién de la empresa constituye a su vez un derecho
personal del beneficiario o beneficiarios del trabajador, por lo
que acorde con el articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo.

A.D. 6938/77.- Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana. Seccién 1.- 23 de agosto
de 1978.- Unanimidad 4 votos.- Ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo.- Secretario: Joaquin Dzib Nurez.

- Informe 1978, Segunda Parte, Cuarta Sala, Pag. 57.
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FALLECIMIENTO, PRESTACIONES A
QUIEN SENALA EL ARTICULO 501 DEL TRABAJO EN CASO
DE. Las personas beneficiarias derivadas de una relacion de
trabajo, que termina por muerte del trabajador lo son (nicamente
aquéllas gue en forma expresa sefiala el articulo 501 de la Ley
Laboral, en consecuencia, el patron al pagar deberéd cerciorarse
gue el importe de ia prestacién legal la reciba la persona que
tiene derecho a ella y no ninguna otra, a pesar de la designacién
que al respecto haga el trabajador, pues de no hacerlo asi el
patrén, no puede considerar cubierta o pagada la prestacion a la
persona que tiene derecho.

A.D. 1039/80.- Instituto Mexicano det Seguro
Social.- 11 de agosto de 1980.- Unanimidad de 4 volos.-
Ponente: Julio Sanchez Vargas.- Secretario: Jorge Landa.

- Informe de 1980, Segunda Parte, Cuarta Sala, Pag. 53.

¢} El patrimonio hereditario faboral
comprende las prestaciones y derechos que hayan integrado un
activo a favor del trabajador, tales como salarios devengados,
prima vacacional y de antiguedad, incapacidades, efc. Pero
existen otros bienes y derechos que se generan precisamente
con motivo del deceso del trabajador y los cuales, por supuesto,
nunca pudieron haber sido disfrutados por éste v.gr. 1a
indemnizacién y el seguro de vida.

Pero la controversia que con mayor
frecuencia se presenta, en cuanto al titular del derecho a recibir
el haber hereditario laboral, es la derivada de la doble
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reglamentacion de la figura juridica de la sucesién laboral. Esto
es, cuando existiendo un contrato colectivo que permita que el
trabajador determine sus beneficiarios y el derecho contemplado
se ha hecho vigente; al presentarse personas que crean tener el
caracter de beneficiarios; hay entonces un conflicto en razon de
que se deberd determinar cual de los dos procedimientod es el
indicado para seguir y la proporcion relativa correspondiente.

La legislacion laboral no contempla una
distincion entre dos clases de derechos; que en la realidad
juridica tienen también origenes distintos: en un caso la Ley y en
el otro el contrato colectivo. En consecuencia. constantemente
se plantean problemas en torno a esta laguna juridica.

Como hemos mencionado, el seguro de
vida es una prestacion que se encuentra como un logro sindical
consagrado dentro de los contratos colectivos de trabajo.
Consecuentemente la Ley Federal del Trabajo no establece el
procedimiento para designar beneficiarios de ésta prestacion
confractual. La controversia surge cuando las beneficiarios
legales sefalados expresamente en el articulo 501 de la ley
laboral pretenden reclamar para si, el derecho del cobro del
seguro de vida cuando no ha sido ésta la voluntad dei trabajador
fallecido.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacioén
ha dado una solucién, que a nuestro juicio. debiera ser
incorporada a la Ley Federal del Trabajo, para adecuar la norma
a la imperante realidad social y laboral.



Jurisprudencialmente  se  distinguen  dos
situaciones: si la prestacion objeto de controversia, emana de la
Ley Federal del Trabajo, debido a una interpretacion logica y
teleoldgica, para el pago y determinacion de beneficiarios del
trabajador fallecido, debe respetarse el orden establecido en el
articulo 501 del citado ordenamiento legal. Si la prestacion se
obtuvo como una conquista contractual debe respetarse Ia
voluntad de! trabajador para designar beneficiarios de dicha
prestacion.

De esta manera quedan protegidos los deudos
del trabajador fallecido sin dejar de considerar su voluntad en la
determinaciéon de sus beneficiarios. Esta solucion se desprende
de las siguientes tesis jurisprudenciaies:

PRIMA DE ANTIGUEDAD Y SEGURO DE
VIDA. SON PRESTACIONES DISTINTAS. La prima de
antiguedad es una prestacién derivada de la Ley Federal del
Trabajo en vigor a partir del 10. de mayo de 1970 y el Seguro de
Vida es una prestacién que emana de! Contrato Colectivo de
Trabajo, la citada prima de antiguedad es una prestacion que
corresponde a los trabajadores de planta por compensacion al
servicio prestado y el Seguro de Vida es una prestacion
establecida que se olorga para los beneficiarios de los
trabajadores de planta; y el importe de la repetida prima de
antiguedad puede ser disfrutado por los propios trabajadores, ei
de la péliza del Seguro de Vida unicamente se hace efectivo a la
muerte del trabajador. Asi pues, se trata de dos prestaciones
distintas, de conformidad con lo establecido por Ia fraccion Vi del
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articulo 162 de la invocada Ley Laboral, en la que clara y
terminantemente se dispone que la prima de antiguedad se
cubrira a los trabajadores 0 a sus  beneficiarios,
independientemente de cualquier otra prestacion que les
corresponda vy, entre esas otras prestaciones se encuentra,
indudablemente, |a relativa al Seguro de Vida, misma que, solo
se hace efectiva a los beneficiarios de! trabajador que fallece.

SEGURQC DE VIDA Y FONDQ DE AHORRO,
BENEFICIARIOS DE LOS DERECHOS A. REGLAS DIVERSAS
PARA SU DETERMINACION. La Junta no incurre en inexacta
aplicacion o lo establecido en los articulos 775, 776 y demas
relativos de la Ley Federal del Trabajo si condena al pago del
sequro de vida en favor del beneficiarios 0 beneficiarios
designados por el trabajador, ya que dicha designacion
constituye la voluntad expresa de una persona, equivalente a fa
voluntad testamentaria; en cambio, como el fondo de ahorro
contituye una prestacion que integra el salarioc de los
trabajadores y éste no puede cederse a persona alguna bajo
cualquier forma o denominacion que se dé, el derecho a
reclamar por los beneficiarios el fondo de ahorros debe
determinarse conforme a lo dispuesto en el articulo 501 de la
Ley Federal del Trabajo y al no estimarlo asi fa Junta incurre en
inexacta aplicacion a lo dispuesto por la citada Ley.

A.D. 2887/68.~ Elvira Martinez Viuda de Fonseca
y otros.- 11 de febrero de 1980.- 5 volos.- Ponente: Julio
Sanchez Vargas.- Secretario: Jorge Landa.

- Informe: 1980, Segunda parte, Cuarta Sala, Pags. 86y 87.
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PETROLEROS SEGURO DE VIDA DE
LOS ASCENDIENTE NO DESIGNADO COMO BENEFICARIO.
Si bien es cierto que el articulo 501, fraccion Il de la Ley federal
del Trabajo, expresa que tienen derecho a recibir el pago de
indemnizacion por muerte, los ascendientes dependientes
econémicos, concurriendo con la viuda o el viudo y los hijos
menores de dieciséis afios y mayores de esa edad, en ios
términos y proporciones que el propio precepto invoca, también
es cierto que esta disposiciéon contempla los casos de muerte
por riesgo profesional y el pago que se hace es por concepto de
indemnizacién a los dependientes del trabajador f{fallecido,
diversos al pago estipulado por la clausula 147 del Contrato
Colectivo de Trabajo de Petrdleos Mexicanos, que por concepto
de seguro de vida debe cubrirse al beneficiario o beneficiairos
que el trabajador designe en las formas especiales que para tal
efecto suministra el patron, estipulandose también en esa
clausula que para el caso de que no existiera beneficiarios
desigandos expresamnete, se estaria a lo que al respecto
establece la Ley Federal del Trabajo; y si en la declaracidén de
beneficiarios al fondo de ahorro y seguro de vida de los
trabajadores de planta de Petroleos Mexicanos, a que se refiere
la clausula citada, se designa un beneficiairo determinado para
recibir el 100% de ambas prestaciones, en esas condiciones,
aun cuando el ascendiente acredite que el trabajador faliecido
era su hijo y que dependia de él, al no ser designada
expresamente como beneficiaria, carece de derecho para
reclamar el pago de un seguro de vida, y al no tratarse de un
fallecimiento por riesgo profesional, no es apiicable lo que
dispone, al respecto, la Ley Federal del Trabajo.
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A.D. 550/72.- Tinidad Salazar.- 4 de mayo de
1972.- 5 votos.- Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

- S.J.F.. Séptima Epoca. Vol. 41, Quinta Parte.
Cuarta Sala, Pag. 26.

Unicamente cuando el trabajador no ha
expresado su voluntad en [o concerniente en la designacion de
beneficiarios del seguro de vida, se atendera o establecido en
este rubro en la Ley federal del Trabajo.

PETROLEROS. SEGURO DE VIDA DE
LOS DESCENDIENTES NO DESIGNADOS como
BENEFICIARIOS. Conforme a lo establecido en la clausula 147
del Contrato Colectivo de Trabajo que rige las relaciones
laborales entre Petréleos Mexicanos y sus trabajadores. se
establece que en caso de que el trabajador ge planta no designe
beneficiarios expresamente para que se le cubra el seguro de
vida en caso de fallecimiento, se estara a lo que resuelva la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo. por
lo que para demostrar que se tiene derecho al pago del seguro
de vida, tratdndose de hijos del trabajador Petrolerc, debe
acreditarse, de conformidad con lo dispuesto en la fraccion | del
precepto antes invocado, que son menores de dieciséis afios, o
bien que siendo mayores de edad tienen una incapacidad del
cincuenta por ciento 0 mas.

A.D. 4069/73.- Petréleos Mexicano.- 10 de enero
de 1974.- 5 votos.- Ponente: Maria Cristina Salmoran de
Tamayo.
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Séptima Epoca, Vol. 41, Quinta Parte, Pag. 26.

- S. J. F., Séptima Epoca, Vol. 66, Quinta Parte,
Cuarta Sala, P4g.39.

d) Los bienes que pueden transmitirse por
sucesion laboral, derivan de 3 clases de prestaciones: en dinero,
en servicio y en especie.

Las prestaciones de caracter economico,
constituyen la forma mas generalizada de transmitir el haber
patrimonial hereditario. Estas prestaciones comprenden, en
primer lugar: aquéllos derechos que siendo de exclusiva indole
econémica no fueron hechos valer por el propio trabajador antes
de su fallecimiento, v.gr. salarios devengados, primas
vacacionaies y de antiguedad, etc. En segundo término la
indemnizacidn sefialada en los articulos 500 y 502 de {a Ley
Federal del Trabajo. Por ultimo es susceptible de ser valorado
en dinero la prestacion consignada en los contratos
correspondiente sobre el seguro de vida.

Por otro lado, en algunos contratos
colectivos se regula el proporcionar asistencia médica a los
deudos y dependientes econdmicos del trabajador fallecido. Lo
que constituye una prestacion en servicio suscepctible de ser
transmitida por sucesién laboral. Por ser ésta una prestacién
extralegal debe respetarse la voluntad del obrero, quien en vida
designard a las personas que tendran derecho después de su
muerte a recibir este beneficio. So6lo en caso de no existir
comprobante de dicha designacion se consideraran beneficiarios
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de esta prestacién a los sefnalados por el articulo 501 de la ley
faboral.

Asi  resuelve esta controversia la
jurisprudencia siguiente:

BENEFICIARIOS, DEL SERVICO
MEDICO, FALTA DE DESIGNACION DE, POR LOS
TRABAJADORES ( CLAUSULA 148, FRACION Ill, PARRAFO
QUINTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO).
Conforme a fa clausula 148, es menester que el trabajador
designe beneficiarios, para que estos reciban en caso de su
muerte el servico médico durante el término de dos afios; mas
como en dicha disposicion contractual no se sanciona la falta de
esta designacion con la pérdida del derecho a la percepcion de
que se trata, en perjuicio de los dependientes econdmicos del
trabajador fallecido, la omisién en que éste incurrio debe suplirse
mediarnte la  aplicacion de los  dispositivos legales
correspondientes, lo que no puede estimarse contrario a los
intereses de la demandada ni desvirtuarse de lo escencialmente
convenido en la clausula referida, dado que el espiritu de la
misma fue crear una prestacion por postmortem en beneficio de
los dependientes econdémicos del trabajador, que al aceptarla la
empresa se obligé a proporcionar ese beneficio.

A.D. 3030/80.- Margarita Guerra Pérez.- 10 de
noviembre de 1980.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: David
Franco Rodriguez.- Secretaria: Maria Yolanda Mugica Garcia.

Precedente:



A.D.- 4883/75.- Maria Guadalupe Rodriguez
Martinez.- 5 de julio de 1976.- Unaninidad e votos.- Ponente:
Juan Moisés Calleja Garcia.- Secreatrio: Moisés Duarte A.

- Informe 1980, Segunda Parte, Cuarta Sala, Pag. 41.

SERVICIO MEDICO, BENEFICIARIOS
DEL. Si bien es cierto que de acuerdo con la clausula 147 del
contrato colectivo de trabajo celebrado entre Petréleos
Mexicanos y el Sindicato respectivo, solo tiene derecho al
servico médico que la misma sefala, los beneficiarios
expresamente designados por el trabajador, en las formas
especiales que le proporicona el patrén, y los familiares
registrados en el censo medico en caso de que e! propio
trabajador no hubiera designado beneficiarios, también lo que es
por los términos en los que esta redactada dicha clausula debe
entenderse que si el patron dejo de proporcionar al trabajador la
forma referida. el servicio médico debe prestarse a las personas
que indica el articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, por ser
ellos a los que en principio trata de proteger la expresada
disposicion contractual.
Amparo directo 29601/78.- Martina Santiago
Rodriguez.- 16 de agosto de 1978.- Unanimidad de 4 votos.-

Ponete: David Franco Rodriguez.- Secretario; Salvador Tejeda
Cerda.

¢) Las prestaciones que se transmiten por
la via de la sucesion laboral pueden ser también en especie v.
gr. canasta basica de alimentos, despensa, o un bien inmueble.
Las controversias que se suscitan en este ultimo caso son mas
complejas, en virtud de existir doble reglamentacion que recae
sobre la misma prestacion.
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Esto es, la Ley del INFONAVIT faculta al
trabajador para que manifieste libremente, ante el propio
instituto su voluntad para designar beneficiarios; mismos que a
la muerte del trabajador quedaran libres de las obligaciones,
gravamenes o limitaciones que en ese momento existieran en
favor del Instituto y ademas se les transmitira el titulo de
propiedad del bien inmueble.

Por otro lado la Ley Federal de! Trabajo, al
referirse a la cobertura del mismo seguro a cargo del instituto,
establece en su articulo 145. Los créditos que se otorgen por el
organismo que administre el Fondo Nacional de la Vivienda,
estaran cubiertos por un seguro, para los casos de incapacidad
total permanente o de muerte, que libre a! trabajador 0o a sus
beneficiarios de las obligaciones, gravamenes o limitaciones de
domino a favor del citado organismo.

E! problema se presenta cuando no
coinciden los beneficiarios sefalados por el propio trabajador en
el "testamento social" con los establecidos por el articulo 501 de
la Ley Federal del Trabajo. La solucién que para este caso, se
deduce de la Ley del INFONAVIT debiera ser establecida con
mayor precision y claridad dentro de la ley laboral vigente, de
esta forma se evitaran verdaderos problemas en la adjudicacion
de estos bienes inmuebles que en su mayoria de casos,
representan para el trabajador y su familia la base de todo su
patrimonio.

El ordenamiento legal que regula al
INFONAVIT, dispone que, en caso de exisitir controversia entre



supuestos beneficiarios, se limitara exclusivamente a fla
liberacion de las cargas y gravamenes que a su favor tuviera el
propio Instituto; absteniéndose de adjudicar el inmueble a
persona aiguna.

Nuevamente la solucién es la misma: por
ser la habitacion un derecho en favor del trabajador obtenido en
virtud de !a relacion de Trabajo, por aplicacién a la Ley Federal
del Trabajo y ordenamineto legal del INFONAVIT, en caso de
existir controversia entre los beneficiarios del bien inmueble
designados por el trabajador en el llamado " {estamento social” y
Jos beneficiarios legales contemplados por la ley laboral en su
articulo 501; deberd prevalecer el orden de prelacion de
beneficiarios fijado por esta tltima.

“ En el derecho sucesorio aboral y derecho
de los beneficarios, fa Ley sustituye la voluntad del trabajador,
estableciendo el orden de prelacién conforme al cual se van a
destinar tas prestacciones no pagadas al trabajador y a las
cuales tenia derecho y que deberan percibir segtin el orden legal
establecido en el articulo 501, el cual contempla 2 elementos, la
relacion familiar y la dependencia econémica ".50

En relacion a los titulares del derecho a la
sucesion laboral, existen distintas controversias que se originan
a partir del criterio que ta Ley establece para determinar
beneficiarios. El problema se hace vigente con distintas
consecuencias dependiendo det sujete a quien afecle.

50 . DAVALOS, José .Derecho det Trabajo |. Terecera ed, Ed. Porriia. México 1990.
Pag. 416.



e) En primer lugar el articuic 501 en su
fraccion | determina: tendran derecho a recibir la indemnizacion
en los ¢casos de muerte:

1. La viuda o el viudo que hubiese
dependido econdmicamente de la trabajadora o trabajador y que
tenga una incapacidad del 50% o mas.

La Ley. como ya se comento no da el
mismo trato a la viuda que al viudo, pues requiere de este Gltimo
una incapacidad de al menos el 50% para que tenga derecho a
recibir la indemnizacton. Independientemente de lo injusto que
resulta, esta disposicion provoca controversias que con cierta
regularidad se resuelven a través de laudos dictades por las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

El  viudo, aunque no  compruebe
incapacidad alguna, se presenta concurriendo con hijos vy
ascendientes ai pago de la indemnizacién por creerse titular de
este derecho. Aparentemente quedaria excluidc como
beneficiario en virtud del texto legal mencionado; pero en la
practica, si no se presenia alguna prueba que determine que el
viudo no dependia de la trabajadora fallecida, se le permite al
conyuge vardn supérstite que participe en la aplicacién de la
indemnizacion.

Pero la injusticia se consuma cuando se
comprueba que el esposo no dependia de la trabajadora
fallecida dejandole fuera de todo derecho a recibir la
indemnizacion.



f) El caso de los hijos mayores de 16 afhos
que no sufren ninguna incapacidad, es similar al ya sefialado; es
decir, debe también comprobarse que no dependian
econdmicamente del trabajador fallecido para que se les pueda
negar el derecho a la indemnizacion.

Como la indemnizacion legal, de cualquier
forma debe ser entregada por el patrdn, éste generalmente no
tiene interés en pugnar porque se compruebe quién de los
presuntos beneficiarios tiene en realidad derecho al pago
referido. Lo normal es, que sean los mismos beneficiarios fos
que presenten las pruebas al respecto.

La ley {aboral debiera permitir que, una vez
quedando debidamente protegidos los dependientes econdmicos
al adjudicarles el 50% de la indemnizacién, el otro 50% restante
podria  repartirse libremente, pudiendo quedar como
beneficiarios tanto el esposo en perfecto estado de salud, como
jos hijos mayores de 16 afios en las mismas circunstancias.

Este  ordenamiento  iegal  quedaria
justificado porque, tratdndose del esposo, es éste quien al faltar
su cényuge, queda al frente de la responsabilidad econdmica de
mantener a la familia; aunque estuviera apto para el trabajo,
seria prudente y oportuno que ¢ contara, ademas del propio
salario resultado de su trabajo, con el ingreso derivado de la
indemnizacion que por la muerie de su esposa obtuviera para
hacerle frente a la ya de por si penosa situacion.
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Tratdndose de los hijos mayores de 16
afios que no sufren incapacidad, el precepto que les permitiera
aparecer como beneficiarios de la indemnizacion, se justifica en
razén de que frecuentemente, quien recibe el mayor beneficio
del trabajo de una persona son los hijos, a los cuales se les
brinda la oportunidad de estudiar gracias al ingreso que el
trabajador recibe a cambio de su esfuerzo. Al faitar el jefe de la
familia se veria seriamente afectada la economia familiar, en tal
caso un hijo se veria en la necesidad de trabajar para aportar en
los gastos familiares debiendo optar muchas veces por
abandonar sus estudios.

Si se permitiera al trabajador designar un
50% de la indemnizacion con toda libertad, se abriria mas el
campo de posibilidades para que el beneficio recayera sobre los
hijos que sin depender econdémicamente del trabajador,
requieran de un apoyo econdmico extra para concluir sus
estudios . A su vez, esta determinacién influiria en la economia
nacional, pues es bien sabido que a mayor preparacién
intelectual, mayores oportunidades de trabajo y mejor calidad de
vida para el trabajador y su familia, que, finaimente es el
principal objetivo que persigue el Derecho del trabajo.

La norma que proponemos de permitir que
el trabajador designe libremente beneficiarios del 50% de la
indemnizacién que a su muerte de hace vigente, tendria su
excepcion cuando dicha indemnizacion legal concurriera con
prestaciones contractuales equivalentes al seguro de vida, en
cuyo caso, el trabajador Unicamente podria disponer de estas
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prestaciones y el monto total correspondiente de acuerdo a los
criterios que en la actualidad se sefalan en la legislacién
laboral.

g) Los ascendientes también concurren
como titulares del derecho al cobro de la indemnizacion. Por
disposicion legal, ellos no tienen la obligacion de probar su
dependencia econdomica, reafirmando esta postura 1a
jurisprudencia que al respecto se ha emitido y que aicanza a {os
demas familiares inmediatos del trabajador fallecido.

El criterio que la Suprema Corte de Justicia
establece en cuanto a la carga de la prueba de la dependencia
econdmica, a nuestro juicio, debiera ser incluido en un precepto
legal que estableciera expresamentie que tanto el conyuge
supérstite, como los hijos y los ascendientes, tienen la
presuncién salvo prueba en contrario, de la dependencia
econémica. Con esto evitarian algunas controversias en cuanto
al titular del derecho a ta indemnizacion legal por muerte del
trabajador.

El criterio jurisprudencial es el siguiente:

BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR
FALLECIDO, PRESUNCION A SU FAVOR DE LA
DEPENDENCIA ECONOMICA. Conforme al articulo 501 de fa
Ley Federal del Trabajo, fraccién |, tienen derecho a recibir la
indemnizacién en caso de muerte del trabajador, la viuda del
mismo y los hijos menores de 16 afos, asi como también los



130

mayores de la indicada edad si tienen una incapacidad del 50%
o mas, por lo que si acredita en juicio los precisados caracteres,
ia Junta no causa agravio si no estudia probanzas referentes a la
dependencia economica de las referidas personas, toda vez que
las mismas tienen a su favor dicha presuncién.

A.D. 694/83.- Juana Tapia Vda. de Garcia.- 21
de febrero de 1983.- 5 votos.- Ponente: David Franco
Rodriguez.- Secretaria: Maria del Rosario Mota Cienfuegos

Procedente:

A.D. 187/79.- Rafaela Villegas.- 4 de julio de
1979.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Julio Sanchez Vargas.-
Secretario Joaquin Dzib Nufiez.

Sositene la misma tesis:

A.D. 5227/79.- Instituto Mexicano del Seguro
Social.- 31 de octubre de 1970.- Unanimidad de 4 votos.-
Ponente: Julio Sanchez Vargas.- Secretario: Joagquin dzib
Nufez.

- informe 1983, Segunda Parte, Cuarta Sala, Pag. 31.

INDEMNIZACION POR MUERTE DEL
TRABAJADOR, DERECHO DE LOS ASCENDIENTES A
CONCURRIR EN LA, No es razon valida para negarle a los
ascendientes el derecho a que se refiere la fraccion H del
articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, ia relativa a que no
hayan probado su dependencia econdmica en el juicio laboral,
pues lo que debe probarse por la parte contraria es que no
dependian econdémicamente del trabajador fallecido.

A.D. 1242/74.- Inés Garcia Viuda de Ceron.- 24
de abril de 1975.- 5 votos.- Ponente: Ramén Canedo Aldrete.



- Boletin S.J.F. Séptima Epoca, Vol. 76, Quinta
Parte, Cuarta Sala, Pag. 17.

h) en cuanto a las reformas de la Ley
Federal del Trabajo, que permiten la concurrencia de dos 0 méas
concubinas a la reparticion de la indemnizacién, pues ahora no
hay la limitante, podemos sefalar que constantemente se
plantean problemas de esta indole ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, por lo que bien podria pensarse que las
reformas lejos de beneficiar, suscitan nuevas controversias en
cuanto al titular del derecho a la indemnizacion.

Pero los problemas que surgen de este
acto legislativo, tienen su razén de ser y encuentran justificacion
porque el Derecho del Trabajador como parte del Derecho
Social, intenta proporcionar proteccion a los dependientes
econdmicos del trabajador fallecido sin importar su origen moral
de los mismos, evitdndose con ello un problema social de indole
econémico, pues se busca que la sociedad proporcione fuentes
de ingresos precunarios al patrimonio de los trabajadores y a sus
dependientes econémicos nunca, por el contrario, eliminar
dichas fuentes.

i) El articulo 501 de la Ley Federal del
Trabajo en su fraccién V faculta al Instituto Mexicano de! Seguro
Social para acudir al proceso jurisdiccional sucesorio, a recoger
un haber patrimonial carente de beneficiario laboral que se
ostente como titular del mismo.



El 1.M.8.8. es llamado en calidad de ente
sucesor o heredero y no como beneficiario en su sentido de
dependiente econdmico, por 1o que antes de tomar su lugar
equivalente a la Beneficencia Publica en la sucesién civii,debiera
ser considerada por ia ley, la posibilidad de que el trabajador
designara que sin encontrarse en los supuestos legales, pudiera
a juicio del trabajador, designar a quien considere necesitado detl
ingreso econdmico derivado de ta mencionada indemnizacién.

i) El fisco, en tanto que la transmision de
los derechios pecunarios de indole economico cause un impuesto
estd en su legitimio derecho de hacer acto de presencia. Es un
tercero interesado, y no existe razdn para impedirle ef acceso a
las Juntas, para defender sus derechos.

El origen de las controversoas en tomo a la
figura juridica de la sucesion laboral, se encuentra en ia misma
fuente: la reglamentacién juridica laboral es insuficiente para
colmar las lagunas existentes en relacion a la muerte del
trabajador y el procedimiento a seguir para la transmision y
creacion de derechos en favor de sus beneficiarios.

No obstante que ta Ley Federal del Trabajo
plantea algunos lineamientos béasices de la sucesion laboral, a
nuestro juicio, se requiere de una adecuacion dinamica de la
norma a la realidad social que coadyuve a perfeccionar y a
depurar nuestro sistema juridico iaboral.



CONCLUSIONES

PRIMERA: Con base en el articulo 25 fraccion
IX, de la Ley Federal del Trabajo el trabajador puede incluir
dentro del contrato individual de trabajo, la clausula que le
permite elegir a sus beneficiarios en caso de fallecimiento.

SEGUNDA: Cuando un trabajador inicia una
relacion laboral sin la existencia de un contrato individual de
trabajo, el patrdn estd obligado a respetar ademas de ios
derechos que la ley emanan, todas las clausulas contenidas en
el contrato colectivo de trabajo, entendiéndose implicito el
derecho que el trabajador tuviera de elegir a sus beneficiarios.

TERCERA: En materia laboral los efectos
juridicos que se originen a consecuencia de la muerte de un
trabajador, operan de forma independiente y auténoma de las
reglas generales que se siguen para la transmisién del
patrimonio por la via de la sucesidn civil.

CUARTA: Por ser auténoma y propia de
cualquier otra rama del Derecho, la figura de la sucesién laboral
encuentra un procedimiento especial, basado en normas propias
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contenidas en distintos ordenamientos legales, los cuales
fundamentan los lineamientos en la Ley Federal del Trabajo.

QUINTA: Las normas establecidas en distintos
ordenamientos legales, que impiden al conyuge varén y al
concubinario la pensién por muerte de su conyuge, atenta contra
el principio de igualdad juridica consignado en nuestra
Constitucion.

SEXTA: Como un adelanto en nuestro sistema
de seguridad social, la ley del ISFAM permite la libre
designacion de beneficiarios, colocando en igualdad juridica
tanto al hombre como a la mujer, pues en caso de que una
asegurada muera sin hacer la designacién, se faculta al conyuge
varén o concubinario para recibir {a asignacién derivada de la
muerte de la asegurada.

SEPTIMA: La ley del INFONAVIT, establece un
procedimiento novedoso se sucesién laboral que faculta al
trabajador para designar beneficiarios en e! acto mismo de
otorgamiento del crédito de! bien inmueble, concediéndole al
tnstituto una funcion fedativa equivalente a la desempefada por
el notario publico en la sucesion civil.

OCTAVA: Algunos contratos  colectivos,
extendiéndose en la adguisicion de nuevos y mejores derechos
para los trabajadores, han incluido dentro de sus clausulas la



voluntad del trabajador como elemento decisivo del destino de la
indemnizacién y de |as prestaciones referidas a su muerte.

NOVENA: Actualmente son los contratos
colectivos los que colman la laguna legal y evitan la aplicacion
analogica de la ley en torno a ia muerte de un trabajador cuando
Su causa no se encuentra en un riesgo de trabajo. Pero al ser su
campo de accidn muy limitado, pues se concreta tan solo a la
empresa que lo celebre, es necesario que la Ley Federal del
Trabajo contemple una reglamentacién genérica para el caso de
muerte de! trabajador en cualquiera de sus cualificaciones, con
lo cual se verian favorecidos los beneficiarios en la aplicacion
expedita de la ley.

DECIMA: Existe una tendencia a superar, a
través de los instrumentos de contratacién colectiva, la
proteccion contenida en las Leyes de la Seguridad Social y en {a
Ley Federal del Trabajo, otorgada a los beneficiarios del
trabajador que fallece respecto a la indemnizacion y en los
gastos funerarios, tanto en su monte como en la cobertura del
riesgo.

DECIMA PRIMERA: Por disposicion contractual
el trabajador tiene derecho a designar al beneficiario del seguro
de vida y por ser una prestacion independiente de cualquier otra
que se otorgue en virtud de las leyes laborales, se dejan a salvo
los derechos de los beneficiarios legales.
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DECIMA SEGUNDA: La ley laboral restringe el
margen para que el trabajader manifieste su voluntad respecto a
la designacién de beneficiarios. El criterio que se mantiene y
predomina es el de dependencia econdémica con la que
eventuaimente concurren los vinculos familiares.

DECIMA TERCERA: Ei procedimiento
jurisdiccional que se lleva a cabo ante las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje, se realiza cuando fallece un trabajador sin haber
efectuado designacién de beneficiarios en un contrato de
trabajo, o cuando habiéndose hecho, exista controversia entre
los supuestos beneficiarios.

DECIMA CUARTA: El laudo que recae sobre un
juicio sucesorio laboral, es declarativo de beneficiarios y
constitutivo de sus derechos hereditarios, pues por un lado,
reconoce quien o quienes acreditan vinculacion con el trabajador
fallecido y, por el ofro lado, determina fa existencia de un
patrimonio hereditario laborai a repartir. Para el patrén el laudo
constituye un instrumento publico de liberacion.

DECIMA QUINTA: Proponemos la creacion de
una norma laboral, que permita al trabajador disponer libremente
del 50% de la indemnizacion que por muerte se otorga en virtud
de la Ley Federal del Trabajo. La Unica salvedad a la norma se
presentaria cuando el trabajador, ademas de [a indemnizacién
legal, contard con prestaciones contractuales equivalentes al
seguro de vida: en tal caso solo podria disponer de estas
Gltimas.



DECIMA SEXTA: La Ley Federal del Trabajo
requiere una adecuacion normativa a la realidad social que en ia
actualidad se presenta en la sucesién Jaboral, por lo que seria
conveniente la inclusidn de un capitulo especial que regulara
esta materia.
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