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I N.r R o o u e e I o N 

Desde sus ori~enes,el hombre,ha ·tenidd.qüe ded¡~ar gran­

parte de su .. exis~encia a pens~r y actuar', con'eÍ ¡inMobtener -

los _satisfactore; inciÍsÚ~sab1'es ~~rasubsis'iir ~ p~~a· lograr una 

mej ar. fÓrma de_:~ ik~~clá l./índ i~ i clua 1 }''la t~a~¿fo;~ac i ón .··pau 1 ;_ -

tina de aq'uel hombre primitivo al técnico o ·é';'e~t.1fi{~·~cie nues 
-~' .. ':'' .<~· ,..~ ' "ii,'..i-

t ros dl~;;/ie•h'á efec'tuado\.graciás 

h~maná, 1a ~u~·~en,r1'i~9'Un mom;gti,';h~ ~~t~ci;; ffE!nt~d~ ~iésg¿s:_de -

má9nitud variáble:; \'.- '\' }'i > ·.-._-.--~-· 
-: .~(. . <':"'.·-· ·l·\· . . . :' .¡".· - - .. -

-.:"·. :·:,>.. "<-';<" ·'«·. 

E1· desarro11ci' dé''g~ári'de~ ~r:o;:eúo's•;.1~"i:~n'striiC~i6n de-
.\ • .,.,- - .,>,.e.• •· .. , ;.,; •· .. ' ·,. 

gigantescas :'~bras>'~.~ tod_~5_-1.ós'_tiemp~_5'y;-en to,dos 1o:s:C1Ugares, ha 

EE:::~J:~~~1tl!füii~.JJE~}¡¡~;;1:~J1i:i!l'.¡f ::::·; :: 
m&s tard~; c~arict'~'elfli'~~b¡/5'~'(j~d\~6 ~ otrotipo;di5acti,vidade_s­

en los· tii11er~~-~~:tesaÍi~1~s(1~s Íilin~s; é_tc.'f.)as:in_~~xi~acJ~nes-
·:_..:. -_:; .. ; . --~-; '·.,·_~; -_ ','-" ~:: 

y _1 a s ___ d (~_e r s __ ~'s ~-e·~ f.é'.r~_~d_·~-d~·(; de r i v a·da s-~ de¡_:''~ ratiafó comen-zaron :_a 
~~:,·. :._,<·> .. , ''\' :;--

.-- ·;.>.:(~--"-~'.~-:~-:,/::':'.;_.>)-; __ : :·~·-'.~( __ :(_/ . ' ' aparecer; 

1 a·~ repercutió ~~g~Úv~~~nte_en 
salud de los· tra~ajadar:~~;-ya,"ci~e ést'o~ s~ vieron expuestos a lar 

gas jÓrnadas 1 a~bra\es-en cciricli ci on s\nsal ubres, sometiéndose 
' ' ' 

asi a un altories.go: de accldentes" enfe'rmedaÚs de'tra.bajo. 



La modernizaciónde la industri~ requir'ió d~ mano de 

obra cada vez mAs calificada, ~uya capacit~c;Ó~ no·se lograbá fA -

ci 1 y oportuname~te; por ello; los•:ac~lde~tesde trabajo fueron -

acarreando. cada'. v'éz: miis>g~~·nde s ·pérdidas •en· !'a ·produce i ón' y; por-
~.:}' ''~ i - . , "' . . -· ~:, -

lo tanto; 'de gananéia~>para.las''empresas:,'Entonces s·e. áqu! !ató 

aún mAs 1 a, i mporta'ri¿ i a• de i nstÚu ! r; progr'ama s~:pa r(.con serv Ú y 

prevenir da~os'·á l.~ ma~iiinaria,mAi\~ii'o~~·;· ;1 .. ·t;~baj~d~r;·· 
"•:\, ··~'.'./:' '.'·:: ·~·-:~~-L~• • ":~' ,"i'<·•" \;~'-: .. :·'·:• • .··.':~" ;,'e:,,•"-~,;' 

··Dt~po~lcione~,Ieyés'J':r,~glam~nta~· se. p~Ó~uÍg~ron en va­

rios. pa ¡ -~ks ~º~ el' ~-bj eti ·J"o{de''ú~gJrarlo~di~lon~·~ ~:~;,t~~baj o 

adecuada~./-de pr~í;,'gérJ~~n eií~·~ la/pobladón;.J~ los. acciden -

tes y erifermedadés''de tra~~-}ci qúe'c~~ue~·~-~cá'ia~rear:'grándes··deterio 
• ', ,,', -.. - ,' • ,_.,_ .. , ·' • ·,-,'.·> ,-,, '-¡,N ,••;• ,_ "" '".;- O ;:.·, ",'.>, ,•' ,'"O , ~-,,' O•,••'°. , -. 

ros pa rá.; la s'.'c i"ase s '1 a IÍ cira ntes·;,/no' ,· s 61 o •en :e¡' ··as ¿e-é:to·: econO_m leo, -

sino en cuant!l}1~:·;~;ud;}a\a p~~p(~ :'1ci:~.' '' 

En ~:érrco,:•lo~ ci~~cis ·}·~ri,~ad~~ d\ai/conting~ncias de -

la actividad labor~Í.· feprese~¿_.un:seriocproblem~·:; t'~ri~o 'desde -

el punto d~ .~ista.del b.i'enesta~ .. 1ndi,vici~~1:{soé:i~·1 co'mo'~~~ i~ 
econom! ª · _der: ~a'fs~]X qu·~ i cis ·g~stos _ePo·g~~6 s ;ño~·cCÍn ª;;¡,· p_or .. 

riesgos ele fraliafo)lcu~7ici~ra1a pobra.~ió,n, a.Jna·~·bós~; la di~min.!!_ 
c!ón, o pé~di~a efe 1:a cap'áciclad prociu'ct!vaide idit~abajad~res-que 
sufren riesgos de. t ra bajo, · r_epé rcuten . di reé: tainéri te!': en ·.~no , de 1 os~ 

problemas nacionales de·mayor envergadura que e.s la productivi 

dad. 

un· motivo importante que se tuvo¡ para realizar el pre-



sente trabajo, .es debido al. poco interés q·ue se· da en' J'a doctrina 

nacional •. situación por. la que se ·i~tenta llev~r. a cabo un . an~Il 
sis de las normas de seguridad e: hi.giene· en el Derecho .Laboral, -

adem~s, · d.e observar~¡ \ist~ma Jur!dico:qu:é, se .~.ti l lza pará la 

prevención del~s r;~s;o.S 'de'-:1:rabaJo, Y,• ver.:sus·deficienclas y -
. :·", .. 

proponer,,. SO J ÍJC l on'es. ·:• ... 
: ·'" - : ; - ~ 

se estúdÍar~ ·el>coni-.ex.to histó;i'co y ~v'oiu¿:iói d~~Ias el_ 

ta das no~~ª s," ad·~fu'~ 5·;··~~~iice1i'i~s< b~sicos~de :IQ: ~~~j~~\1 á. se~_u r 1 dad . 

y 1 a fi i giÉ!rí~ ~n el lrabafo. :•Por;;otro/I ad~'; se lli¿~ ·r~fe~en~l a a -

la teor!a:qu~ suSténta'.núestro slste~;a de 1·~~es•:~~~:e1áiió~con -

Jos riesgos de'fraba/ci;•·s~s ~Óniecu~~iias •.y efe·n·os ijúé causán, -
'~ ,·" ~· ''. _, ... ·- ., 

no solo.al·t~abájador,ini'aJ'pat~ó~;._·~i~o;a tóda Ia':'sociedad en.-
··."': 

generar . 

..... 3L .. ..,,;,;.J;.Li: .. """'º ,., ·'""" _ 
tas autorid~d~s g\iiíer1~.me;t;l'es ~~¡ ac Í onadai con i,~~stro ·. pr~sente .. 

tema, en t~~t~~; de·resolvér~fos·problemils que se pr~sentán coti -

dianamenté en todos i'ó~·<:'é~trós d'~ t;abajoo Jugam d~~de se re~ 
1 iza una acti~f~~~ 'laboral. 

: De estás he.ch.os se'.d'e~iva _Ja 'importancia del. establ~ci -

miento de urip~~gr~~a pÍen6, J~nd~ se -~~liquen e~•t¿da su exten -

sión Jas_norma~,':de ~eguFilad: e•rii~iene as! como el de Ja·preven­

ción de )oS~r:i~~-Qos.-_ .. de.'.\r.iú)~-jo para·eJ:otorgamiento de la 'adecua­

da atención ·a· qu.lenes han ~·ufrido'éstos, p.ropfciando ~u.reestabl§. 



cimiento y su integración en ·la.s mejores co~diciones, a la acÚ­

vidad individual y soci.aimen·t·e productiva. 

Finalm~ñ~e. ~xp~nd~emos ~liestras\~onclusion~~ e~ torno -

al tema que nos oclJpa,''esp~ra~i;tb h~bé'/at~anz~:do l~ ~eta trazada, 

que es la de guia~"°at.oda~Ja socÍedad·a:hacer éonélenéia de lo 

que representa •él trabaj.o: en 1 a V Ida de ( ·h~mbre; adem~s de 1 a· ob­

servanc i a··y .ap lJc.acl6n d.el~s.d versas,normas de séguridad e hi -

giene para pre.venir Y. evitar ü to los accide~tes·~··enfer~edades y 

riesgos de trabajo. 



CAPITULO PRIMERO 

ANTECEDENTES HISTORICOS,DE LA SEGURIDAD E HIGIENE 

·. EN EL· TRABAJO 

. 1.1 ANTECEDENTES LEGISLATIVOS. EN MEXICO 

1. t. f LAS>LEYES .DE JllOIAS-
: ·~ ·;<:. .""' > .: '.,: 

1.1.2 .! . EPOCA INDEPENDIENTE 

1.1.3 .1 EPOCA PRE-REVOLUC;ONARIA y POST-REVOLUCIONAR! 

1.2 ANTEtEOENTES'LEGISLATIVOS EN OTROS PAISES 



C A P I T U L O P R 1 M E R O 

ANTECEDENTES H!STORICOS DE LA SEGURIDAD E H!GIENE 

. ,,EN EL :TRABAJO,, 

En la ant.igüedad.~el •tra~ajo era ·de natti:raleia' manuál, -

qu~ implic~ba p~co~:ri'~:~9~h ~starido {ca;~~ en su gran m! 

yor[a de losé'sclav~_s.~'[iii~;1éi\i~e 2cuando?sufr!aíl\in rie~g~.·e1 d! 

ño repercuttá ~i ti~'efio:cief;mísmo ~sca~/:y;·¡ 

por 1 o 

. : .· '.·:.· ...... ; .•. ·•·· ·. ·. ·~~·; .' . ' . --; ~ , . -· .~ . ·_¡,:~-: •<'. - --

En. el sisteniá'co~~oritiv~O'~Í't¡f~ajo éonúnuó si'e~dÓ 
~- ·_::.·:··. ,; ;_,,,., ~--· '.;_\'}.' .,·e;·~,;,,-- "";. ..¿, ·-,>.•:,. 

principalmente nia.núú,.:prest'ado,,por aprendice(y 'ináesfros; .. casi -

Sin e l. empleo cii{ m~qu i ~a's ,, teri iend¿ ~orno ~~·inc\~ái ~ot~ 1 ~ . ag~UP! 
ci6n de las distÍnt~~ aCtivlcládes '~ri gr~l1li~~ 'o {~rpor.Ú:io~es. (2) 

-""~-~ __ :~;-, _:;.~ ·.·::', .. ~-- ,•"" ·::;x _'(,~.e,, __ 

No: ex fs~i 6 en .~{a .~po{~ nlri9iin~ s i€i~~~ j ~rld ¡¿~ iobre 1 a 

prevenci6ri de'r1és9os';d~'.;i;rá~aTo'/h'í:íi:io;i.; t'ra~éi de l~s·corpora -

clones, medidas ciei>rót'e~cio~'iíara 'rbs;~rab~i~adores: ;.;:~mA~·de· 
preparaci6n ,;·écn;'~a y asist~nciafmédicá.' 

~ •,·'· < ._~;e·,,·, - >•, ~J~J:~ 

( i). -

( 2). -

-,-;":;-- -- __ '...o/-.-=-·0:~~~, :.::'·; 

El auxilio ycu{'d~d~ de' las:victima5' se ·fundamentaba en 
- «¡~ ·-.:; -' 

.·. .< ' ') < .·.········•· .. ··.·. ' . 
me D1on1s1o:J. ·Cos ~r~sgos d~ Trab~j~ ~n el'Oerécho Mexi 
cano. Editorial Jus •. México.197}.Pág. 17.. . .. · .. 
Ci'iiiiiNELLAS; .Guillermo •. Oerecho·de los:Rlesgos de Trabajo. -
Bibliográfica· Omeba .. Buenos.A1res 1968. Pág. 20. 



la beneficen¿ia de tal.manera que las prestaciones no derivaban -
' ' 

del hecho del accid~~te;· sino de' .la asiste.ncia y ayuda mutua que-

todo componente ~el,'gremio tenla derechÓ •.. recibir, cuando,t'uviera 

que .suspender.suira~aj~~por una·causa_cualquiera no·imputable a­

su persona.· 

trabajo emp;e:za~á p~eocu'~ár; ~or l/muitlpi icidad cié éstos con 

1a apari~i6n ~e·T.;' ~á~uÍ~a y'1a ap1icaC16n'da nuevas fuérzas in -

dustriai~;. ~l nú~~~o d~ acclde,ntes•y enfermedades ilum,ent6 msi-

. - .. -·, -- - . - . -·:·.~ ·-.-~.. ·:. . . . : . 

;~lgi~ XVIIL; principios del XIX, que es-

te fenómeno 

y legis1acÍore~>'' 
p~e~cJpar ~eriame~t~ a.médicos'.' econom,i stas 

,: . 

As! vemos que é~i~é .mayor h~ sido el pr~'greso del maqui-
.,.;':<'···:-\:: 

nismo, y el aumento de apa~~tos ~ industri.as .·nuevas ha ido ere 

ciendo. el número de ~~cid~nt~f y de ~nf~r~e~~des· ¡ir~f~si~nalés. 

Pero también cabe decir. 'que el '.a.~m·~'nto;de· sistemas pre -

ventivos ha ido ~~·.~me~to; ~si orno las investÍgaci~n~s médicas­

y las disposiciones legislati~as tendient~s á;soluci-~nar el pro -

blema. 



1.1 ANTECEDENTES LEGISLATIVOS EN MEXICD 

' ' :. ._:: ._ 

Priméramenti ~arem6s u~a ~efinici6~ ~e lo .Que conside~a-
.:-:_··.·::: .. :::·.'."'.' 

mos es uná Autoridad· de;Irabajo: 

.Aufbri d',ádes·Ú1\r~~aji'., son aqÚél 1 as que, de conformidad 

con las dlspos1C1ones_J~:r1ciic:a~; Úe'rien¡a fac~itaddiulgilar y 

procurar el.cÚmp;~imiénto,,Y'.obse~~anc.,i.a;de las normas laborales, -

dentro de sus resp,e7t1vos Ambltfr.de, cómpetenci~·· y' de ~cUe~do con 

tas funcioñes. ct~~:-~1as' p~~Pias- 1éYes·.,:1.es:>c·on·1_·t~fa·n,. 
:;.-, ~·::,-,,,'. 'r'- :>.· 

· e on si d ér.amos q¿~: ef ~. n~c~s a; i o ~a r•Üna "def .'ni cI~n p rec i -
--•';': 

samente por form";~ p~rte' cie 16 .qúe 'son .n~ ~Gl:o~ldad~/ciel traba-

Jo, y,. ·ei en; l~ ~~cr'~~a /1~ d~{ if~bij~ y• Prév l :.ion s6~\ a L donde. -

encontramos dentro 'de: sJ'es{~uctÜraf'~'rg\{~ic'aia e 1 a. D ¡'fecc i6n Gene-

que le ~Órr~s~~nd~pr:o~ov~> y',m~jor~\;'i·a.s co~di.~ion~s f!sicas y­

a~bientales: en qu/•se deseinp'eña el tr:abajo;\c~ó/obJéío de impul -

sar !~ investlgac_L6n.~en in~,te;.ra;d~,csegu~(ct~d.':'e'ii¡gfene en eLtra- · 

baJ o •. ci~ ¡~;~~lar· ~e~~~~~ciac ió~es'r tericii enf~{ a • l á 'r.~ciucC ion de 
: .. '.<:·---"·_.: ··-.:c1·· :·:.:· 

los riesgós.labor~ies'. asl.c6'ni~ s'uge;lr Í
0

as 'inódlfieáciori'es a 

tablas .. de· er/f·~_,r:m~:~;~,d~t. p,~~~fe·~·t~·n·á'i:e·s.··. ·, ._,;;·.' .. :_·.:, .,. ·' 
:e~· ; __ . ·-:·~,< 

las 

,·'".;:,.:; 
·;, ' ' ·~· . ,. . , 

;h~A: 

Una· vez que hemos•;définici'ci lo.que es la·'a'uto~idÚ labo-

ral y mencionado las princi'pal~s'}t.rÍbuclones d~ ta.aút¿r dad que 

nos ocupa, pasare~Ós a·anal iia"r el con"teriido histórico-le isiati-
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vo de las normas de seguridad e_ higiene en· e.l trabajo. 

1.1.1 LAS LEYES: DE. ItlDIAS 

Es el ·Primer ordenain.iento positivo· en. el .. mundo-.que prevé: 

el régimen j~~!dico p~ev~~t/~o:~~ a~i¿~encia·y r'eparác.Íón pa~a -

los accidentes.·d~···t~a,bajo;y·e~fesmedadh ~rcfes;cinales. Demuestra 

un asombr~so avari~~ eri ~·ateria ·sacia(eri; relaci6~ aila:é,poc.a en -

que fueron dict~da~ ségOn Ossorio i;Flo;et 
- r : '. ·.: '' ';:• ·>'.' ~-' : 

El gra~~i1cii~en;t~· ju~is:: Mfri~~;d~ la cueva seña laque en la 

Nueva EspaÍia ex i;~Úa~' dispos i e iohes :e~ca~i.nadas'á ú~:pr~pós i to 
• . : 'o-,, '.,', •. ,•t _,..' •. -•. · . ' .- . ,..... ;.,, - . . '· ·. ' 

preventivo.de' los{infortunios deL:traba}o; sesón·~se desprende. de 
.,: :. -~,' . . ~ ';' 

los comentarios de'.Friuicúco:::Jav°fer::cié Gamooaa':1ás'.:OrcieríaÍizas de 

Mi nas :>~o~r~:l o::~~g;~;n.do :~-~ l'a's. ftJe~zasJ;u:~Ates: y tesfoos •. se. -

debe t~ne;pr~;e~te·~re.+ec'i~ .. l .tuid~do,'Jue,~[i~ Órd~~anÚ en~ar~a~ 
a la justicia,paravis_itar_.I~s mi~as;,y;,yea~ ;oáin~~lig~nt~s si­

están ·bien reforz~dás~d'.ém~s~ y fortalecida~conJús pil~res. Pee 

ro nada' menos •. se~ve~~-ui.e..~::cumplJ~ieiitO'y .. obs'er.vanci,a d·~:¡s·t~ pr~ 
cepto que, 'mÚ qÚé ofras muchas; ~bl lga estrféiá~~nt'e,a: ios.Jue -

ces .de los Partid~s: pbrcÍ'ó q~e pierde. la'R~~Í 8aci~~da y el Pó -.. ·; ,- -,, ·-·· ··- . ... . . ' 

blico en el d'errumbamient¿'.de una' mina; y;' m~s que todo; por los 

lastimosos casos de.p~~e~>~~bÚo a los misera.bles sirviente~ y s~ 

(3).- CABANELLAS, G.uillermo. Ob. cit, Pág. 24. 



pultarlos, que son•cons.ecuenc_ia de la mayor gravedad; y como la -

codicia su.ele excJtár·a.·cOmerse l«ispilares,.como·se dice en fra­

se de' ml.ner!a, · deb.e mu 1 tar';e a 1 os ·dueños o. experl_mentar· in~s · sev~ 
ra demostra:cló~:. por_·s~·r.c'ausa .. de ellos y del daño 9~e résulta".-. 

(4) 

ot.ra s _disp~s:i c,i on~_~;,p:eve11ti ;~~ q ~-e·. e~~o:n.tramos so~:·.•· 1 a~ 
que pro.hibla quélos·.indios:i>er,t'en'e~i~nt.es·'.acl'imas fi-ros fuer~n­

llevados a t~ab~jar a zonas~Úi'das/ y ~lc.e~er~~}as!.¿omOtam~ 
bién se,obllgáb'á:ca q:ie él· acarréo ~~ mercall'crá~"lÓ·;e·f~{tuaran los 

l nd i os mayor~~ dé 'd 1 éc liicho-''a~61\~ Y" no)~~d'í ::·J·~'¿eiler • de 1 ··pe so de 
; '_,: ;. -~: .. - "·' -~ ~ 

dos arrobas; y h ~ b i a 'cie_;'rep;rti ~se. erÍt ;:~· v·~~ ¡,;;·:: É~ '1 a: 1 abo'r de -

los indios·.dedlcados;~l tr~{ajÓ '.de ·¡l ¿CÍi::a'./añ!Í ;:1oi pat~ones -

estaban ~til1~~doJ, a t~~e~ a·;·áiá;iacJ~~ iXs médi_cos y ci~ujanos pr~ 
' ~· ,_. 

c i sos. " : .:> .. \:)' ··., 

Podemos. aflrmar~do~o;:o~:;na7cabL11~'s ~;ue la legÍsiaclón 

de Indias no 'era .j~'Sst~ma,de:p)even}i6n.d~ a¿~¡é!~~t~{y eÍlferm~ 
dades como tamJloco de _ _i;eiía:ación ,dedas'•consecuenclas·de'uria Y. 

otras. 

(4).- cABANELLAS, Guillermo. Ob. cit, PAg. 24. 
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1.1.2.1 EPOCA INDEPENDIENTE 

Durante esta época siguieron rigiendo en principio las·­

normas dictadas pa~a l~ 'Nu~va'.Espáña ,: que. se ~ompon!an de un 'con­

junto de normas de '~uy''diversas' ¿lase~'·c~~o e·~an. l
0

as Ordenanzas -

dictadas para t!íd~ Espai;/y' su!(relnos;'y.é!Dereého.IndÍ~no qúe 

fue un Derecho éspe_cial: qt~ ~e~ii.~~ l~s ~i~~inf~r~~~E!s!o~es es­

pañol as;· p~.r~ t6~a ~si~ 1 ~'d1's1~~¡ Ú: ~o 'r~~la·~~~t~··~~ '~tisol utÓ Jo: 

relativo al ~rabaji, esta situ~cli~ pr'~'vai'eciÓ;h~st~ la R~vo;~ 
ción de 1910, qú~t~v~ é:omo·cJ!'~1~~~!6n.1acon'St1i~c1Ó~ de 1917. 

·- ','· 

La 

1.1.3; 1 .EP.OCA PRÉ~.REVOLUtJÓNARJA 
POST-REVOLuC ioNAR JA/' 

~ :1·_ ,_." .. 

protección ·de lós 'd'e trabajo en nuestro pa!s-~ iÚgos 

:de: 
;•,. 

~iglo; se Inicia a principios este• :c;bn eiPrograma y Manifies­

to de la Náción ·~éx;c~n~ de ta Junt~'or~anl~ad~~a deÍ ~á~tido Li­

beral Mexlcano •.. ;~ust°~it;~.en·San•to~i~ M'is~ouri ~{érmeF~ d'e_jul ic 
de 1906 por los her~~,,~~·1=1ci~~·s' Ma96ni'Jtian '.sá.r.atiia~ Lib.rado Riv~ 

de minas, f~b;ic~s y\talleres, amarit~~~rl~'s.higiénlcos y de una-
.-~·• '• :: ' " .:·.' ' •e • I _' • 

forma por dem~s segura. (5)_ 

(5) Ki\YE, .01on1s10 J. Ob. clt, Pág. 26. 
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José Vicente Villada, en el Estado deMéxi o, .al igual -

que Bernardo· Reyes en Nuevo _León; trataron de inici r una reforma 

de los cuerpos legislativos y de:'situaclones:'re-ales én :beneficio­

de los trabajadores, evit~nd6 mediante ~~ª ruéii~~ntaria 'legisla·­

~ión Í~boral,fos probiémas'Cie.j~'sram1i1as•d~ ios'trabajai:!o~es,-
deri vados de. los; riésgos éié'.tr~,b~ji,\/ - - 'e'~-

- .-." - . -·- - -· _,. - ·.-~ - . . . .. 

La Ley de AÍ:cid·i~tés ~e'.~ra~:~~~ de B~rri~~d~ Rey~s del 
-' - -~ " ::>. -· • ,. e -- -' 

nueve de nov i emb~e- de'.1906>'Si rviÓ-de~-ba'se'• para.-la Ley Sobre Acc_!_ 

de_ntes cie 'rrá bajci'en 'E!f (stádÜ de. Ch 1 huáhua ·. ci'~ \';;/ . 
r·.·-,, 

En .el añ~'de l90l, R~~ol;f~ IÍ~;ies:p~es¿¿. al Ministerio 

de Fomento el \9 d~. f-~~rero ~n ~i6';e~:(¡, cÍe,LeY'-Mi~eÍ"~. ell el que 

se plantea~an divérsa~ ,inedida~-.s~~:~~ la 2¿F~Y~; ·.:··. 
L~ ~~:~ª;ª de'.~Iputad~s ~·r~sentó S c~ll 9 ~~·so !le;la unión~ 

e 1 seis de ~~vi,emll~~ ~·e, /g12; l:n~ '¡~ iiiXha J_e- ~~y sob;iMejo;a~ 
miento de la Situacúi~- i\'ctua!~de í"iis Peones ·tMedlane~~os de·-·· -las- -

'» ., /.-;~,'.:,-,: 

Haciendas. • - ;. ' __ ,··.· .. _-• 'i>,/ ;/> 
- .· .. -_- - ~:'~.?-·:_-",~::':: -: .: 

El._'28 ~e ~ay¿,dei1'913•;'eipr~~ennda. al C~ngreso d~ .la - . 

Unión por los Oip'út~d~s de;_Ag~as~~Ii~~fe'.s;'1'.á Le{pará Reíll_ediar­

el Daño Procedente ~~;:~¡e~~o ~~ofe~ig~~I. 
,;-_:::,-; 

- ... ··::_-f:" , ,.· __ ·.: ·_ ~-,. -;:.::. ·: .. '.-º. 

En virt'~d'.de ~~e Ía f~cult~d para' legi~l~r en materia de 

trabajo era local, el gobernad~r del- Estado dé Vefacr~z, dictó en 
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1914 su Ley de Trabajo. 

A Salvad~r· Al varado, gobernador de_l Estado de Yucat&n, -

se le atribuye Í1aber dictado 1-a LeyrnAs;adelántada en materia de­

.Y segu'ridaiL 

.,, ' ·:·· ·; ,· 

Se constituyó con ~~tatey;' un~ J'unta .Técnica encargada­

del estudio d~ iós ~~ca'ntsmÓs-l:~ventad~s ;hasta esos diÜ para pr~ 
venir los aÚÍden"{e~~de tr:ahajo;·ccimptiesta por_-¡~es'ingenleros y 

un a rqu I tecto·; _ Est'a -j un fa- red'actá r la tin é:caÜ 1 ogci'. de'~--¡ cis ··me Can is -

mas que, t~vi e~a~;i>or'/objefo l~p~~\¡.: los';~C:é i_~e~~es-;de trabajo, 

mismo que énvi-arla'-~1:oépa'r{árnento _de Trab,ajo a fin._ de: que el G.e_ 

b 1 erno , ~e a~ ~er~'J c'~ ~; 1 a Junta Téc n 1 é{; e's tabiéc iera 1 ~os ;eg 1 a - -
.· ;·· •' ..-,-._,•; ":.' ., ,;: ' :, .', . ·,~ '.' 

mentas y disposicion~~-:pára cumÍ>,IIr'laley>----

Eri 1915 'en·l~:-~;t~d~~ J~-~Id~Igo·yJa?;~é-o' se di~~-aron, 
1a Ley Sobre Acctd~ntes·-~~U~~iiaiÓ''de-Nií:~1&s{F1~~·E!s'y '1a C!e.Ma ~ 

···::'i. 
En el _,-iiñcccie.;'1916; ·;;1;;21~de'0Ctütíre;'é se'él_icta,la-Le.Y del 

Trabajo - de Gu s~·a v6:;E s p;;:~~~-á ,'f-ii~-~ 1 ~-i ; dé í E ~ta ci~- _de :e cÍallu 1 i ~. 
·:~ .... - ;: :·'" ': ':;\ \', ."<.':·- ~:.;. -.. ·-~:.. .. ·.· .. 

La·consecuencl~ de esie rnovirnÍenf~ l~gislativo en __ todo -

el pals, durán~e lo's P~1ncipios.de'~i9io, nose-d~}ó esperar y !.e_ 

grar que el trabajo;llegar~._a :sér:una,gH~ntla-~ocia, consagrada 

en la Carta M·agna_; 
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As! encontramos que en el A~t!cul~ i23, Apartado ·•A" 

Fracción xv,·estábleció: ·El patronó estará.obl'iga·d~ a ob·se.rvar, "­

en la instúación de sus establecimlenfos, :los pr.~c.épto~ legales­

sobre higie~e /~e'~~rÍdad .. ~ad~bta~ las·~ecÍid'~~ áciecd~das .. para 

prevenir accide~tés'-en 'el. uso'de máquinas, instrumentos y;materia' 
. · .. ,,_., ··'· . . • ' . ·- -· ·¡ ':<· ·.. ·," -·. . ; -

1 es de • t'rabaj o, as Íco~o or9aili.~a~. de\ ~a ¡'!11áne/a éste';.que . re.su 1-. 

te para .·1 ª. sa1Uci 'Y 1 ª • J'¡ d~cde d.~s:_t}'~b~) .. ªY:en ·.1.Cmú~r 9ª rant r ª 
compatible cOn la.naturaleza de l~~n~gociá'ciórí,; t)~jci'·1á~ penas 

que al efectci>estai1e~ta~ Ías ie.Yés'. con ba1~'.~e~ ~stó-.las legis­

laturas locales ~e!ll~~~;n\·~·~ó~ ¡~· referente;a. la s~~Úridad :e ~igi!!_ ·-,., ._._, __ , ... 
ne. ,-'--':-·-: 

nal, presentado;ii~r ca(;anz~;<s~ryá1~ba.que¡er'cong-r:eso;cie' la 

Unión tendr!aJa facultad de,1e9'1s1iír eií''materia.de':tratiaJó, más-. 

no fue aceptáC!o en '.ia có~1516rí 'Revisora po'i: conf1d~raríá pá'rte 

del Derecho }bmO~; s l~ ·.e%~argo; '.lasrd.ist i nt~~s ve·r;l;ones 'r~gi ona -

les prov~caron~ ciJ~e~sos' prolÍÍ~ma's jui:rciiéos qu~.i~p~dla·n. el'• désa-
• . . ... ' . -· - . :'1~-

rrollo de la:.·1nciu'stiia'nacioha1:..:y éomoiconsec~~ncia'·d~.16\ante -
., .• ,, _,···., !~: . .. -,.:' ' ,: . . . , 

rior,· por, é1· ~año~~e }~:·1;_:0fi\e_nz~a_a:_111a_n"-~f_eiJa¡;.s"e ;~'lª 9J:an~preocy_c·· 
pación para unificar-;¡ia.leg.i's.laéión sobre·;tr.abajo.··,_ _ 

'· :·«:;,_';< - ,,>~,·~.'" ."~'/-,.· ··<·(-"·.·:~·'·-;::· 

Las com,isiones Unida~ ~eJrabaj'~ y·P~~~1si~n social pre­

sentarán a< 1 as Cá~ar~s un proyect~ .de· L~~. s~~r~ Accidé~fes de Tra 
7 " 

bajo y Enfermedades Profes.io'nales~ ~1· tres de. septiembre de 1925. 

Este proyecto ten.la p~~ ~bje~~ prevenir:los<accidentes ~~ trabajo 
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y las _enfermedades profesionales y suministrar. atención m_édlca. -

Obligaba a los pátrones a tomar todas las precauciones necesarias 

para protege~ a los trabajjdores tontra los acc(dentes de traba -

jo. 

A fin. de prevenir Jos accidentes _de' trabajo, Jos patro 

nes debfan ajustarse a.--los· reglamentos··espeéiales_:qué-:for-mlilara -

el JnstltÚto Nacio~al del Seg¿ro SClc;al, en el éúar\roponta su -

creación, que asimismo ()~~anizarla s~~váios•de•ins~éccÍÓn técni'-, 

ca ·a Jos céntro~ de trabajo. 
·-:~~· 

'> .·· ,---; 

. En, el, añci;cie··-·192/ s~·inldá'rón'J_os trabaji~ para .el abo-

rar un Código Fe-derá1:dél:T~alÍajo;\'iiue"fué'"pres~ntadÓ:poc la. Se -

cretarfa de Gobe,rn'acióíi_'.·a.' ccin;;-eñei ón éil>~~·~~-i>atron~ 1 / 
-··\·\ :.-.;~ _··:: .. ·.<;- 1:.:,· 

:'.~--:~::·:·>_:-_,·,- ' ; ·",_ :. - ·-·;·;:. :¡><· ., ; . 
ObJ iga aJ•¡iafr6n; a toma~ 'toda_s la's mect,Íd~~ ~rev~~tivas -

de accidente'5,:e.sÚIÍJecienéléí E!'nfe.rmerrás .Y pu~~tós·de'dtir'iéa, 

J Jamado. puesto qúir9:~g ic~ "de~so~~l)rro. ~ri~st; 'tur'r~am.~i éñ ·.e¡· lns-

t i tu to Nac i ona J" dele'Se·g~ro'· So-cfa);_;.°::_; -c-'--:•-,o-- -.--

···;i~/-'.. '. :-_ '",·". ::.: - \~', 

· Adém~s 'de,, Ja:<:dida s: pr~v~~{1\as; de .r J e~_gos, los patro­
·:> .-

nes estaban :o'bligado~· a!?acatar''cJas'medidas 'p/e~éntlvas. con_tenid_as 

en la tabla- Jlam.áda•··~oe\"Jcis•Mecáriismos 
;:e:; . ··-·• :"·:,,· , .-· 

Esa -tablaise ;Ív,idfa'.en,7as·· sig;i:nt~s secciones: Prim~ 
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en talleres, fábrica.s y ca.nteras; la segunda; abarcaba la lndus -

tria· de la construcción,. en.general; Ja·· te~cer·~.· a ·ia construcción 

de edificios y s.imilar.~s; la c·uarta, la mi·n~r!a; la quinta a la -

producción ytransp6r~~de\~ e~ergÍa ~léctrica;; po; lll~imo 
abarcaba. a tos ~'Íma~e~es d~d'ep6s1~0. 

, __ ,, __ , 

--
Como resUltadof.~e est~-~r¡ClCJ~a~ión en el año .de 1929, -

el Lic. Emd1'0 Po;1:~dG,i'.{; PresÍdente'dela~'Re'pllblica,promulgó 
las Reformas,'a_ la Fr-ácción ·x·ifeí:;új;rculc 73; y a la Fracción 

.;._.<'' ··; º·.':,::.-::· .:\ 
.·,':, . ., -." .-.. ~ .. 

La primera'cÍ.~ é1_ias'co'n~ediO la facultad al congreso de 

legislar en t~da"/1a Repllbl !ca en.ma't:eria:de"trabajo, leyÚque S! 

rl an apll cád~~' p·,;~,, l~s E~~adÓs ~J- sus: respÚt i vas j ur i sd ice iones, 

excepto en as~nt~-~ r~i~tiv6s1".; fW;oc~rri !_es .;'d-~mú · empré~~s 'de 

tr
0

ras nysp-·ol r
0

tset,:rªa: m.b···ªPJ~·.0~.~s}···_ªe·Jte).¡ic' ou,.t~laj'cd,ºo>s.,c_:'·ee:n~_'.-1.·_',.oe:.n1_ ;:~.~~e;,a 1'; ~ i ~erla e ,h 1 droi:arby_ -
_ níar . .Y•zó'nás·marliimas. 

«·1,'.·~ ·_ 
;.:~~--::;·--·- ,'.,-•. -~-;--0.·-'. - -;o : '-'.;..-;O- --.,;·:;-_· -.. ,_.: .. ·.:·· 

,: .. o::,-¿· 

La segunda ci'e ·I ~ s: ~eform'a's ,e.in sJi_ t u'C:ion~ 1 es consideró . de 

pOb 1 ¡ca s~ ~rpedi'é 16~': d~\1a'):é.Y~cie1 'se~u~~; Soc la¡; 
»:.-, ·""' " ·!:.· . .' .'" <'.-< ~·:--;.: '\•' . '.-,:·'.\ 

,- . :~ -~ < .;'' ' ¡ .... ·.~. ··:, ,._,:-·· 

En el ml'smo iiño:de i'929~;i/';e' fo~ilJ1o'un ~roi~ét~de codi-

utilidad 

go Federal del Úabajo; qJe fué.:redactadó'por u~~ cb~islrin forma­

da por jurista~ d~~taÚdo~·y\e ie'co~6ce con el -~ombre efe proyeE_ 

to Portes.Gil, fue el,~nie2ed~~tedire.~t~ a la Ley de 1931. 
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El 18 de agosto dé :19.31 se expidió la Ley Federal del 

Trabajo, después·,de::haberse. celebrado uria cónvención en la enton­

ces Secretar! a de I ~~ustri a( dé_ ca~Acter otirera~'patrona 1, • teni en­

do como base· el prayect~Po.~tes Gi 1, corifenla uri:'aÍiártado especl­

f i co para. 1 ós act/derites de.tratJ~j ti i. e~~er,med~~~~;~rof~s ;;ria 1 ~s. 
r en e1 éille se est.ab1eee.:c1a~~niente e1.p~i~~ipiÜ,de!''/19X9~ prore­

siona1. -como e r i i:e ri º~·~·ª ra :det~rmi na r '.:1 a ::r.e s'p~n s ab i 1 i el ad ~de J. pa 
-. -_·, -·-·::_·-':, ___ .:~\~ -··· .. ,.:-~ -.":.:; ... ,_ . ..:;.~:~ '.~'·:.¿~. ' 

tren en-ca~6'de·accidentes·y~enfermedades~del•trabaja, Ja Ley 

adoptó la Teorta de la R~~~onsabi J ida;tobjehva·;' lo ~Je ·~e ~~ni -

._··-:· ·.,:. .< 

.A;tlcúlo i32:~i"l.~- S~~~e~~ri~ deln~·~st;I~, Comercio y­

Trabaj o,. e~Íled iiA e !·Réglamén-to:de\Me(fidas'"Prévenú vas· de' IÍcc i de!! 

juicio 

yes". 

ArÚcu16J24;_ "En ia~a-emp~esa se establecerán Ja; com.!_ 

s ion&s de s~~~ri~¡á }ue ·-~~ juzguen ~ecesáriá'~ ;' compúes't:~s. por 
:c=_3_--_~- ---:,' .... -

igual número de'represen'tarít~s dei pa\rÓn ·y de 1()5.·obreros, para-

investiga~'las•ca~sa¿·:de~i~s: acc;icientesipr0~oner medidas púa· 

prevenirl~s y vi~liar•que se.éUmplan:·rEs'tas: . .:omis!ohes ser§nde -

sempeiiadas gratuiiame~te cié~Do de las ,iloras~de .{~~~~j~···: 

La Ley~Federal·del ~rabajo ~~igen a los di-

versos reglamentos sobre. materiá de .riesgos de-trabajo, contAndo-
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se el de: Labores Pel.igrosas, Insalubres .Para Mujeres y .M.enores,-

publicado.en el Diario Oficial de la Federación ·el once.de agoÚÓ 

de 1934, que pr~hibe eJ de:sempeño de !abo.res pel lgrosas e insalu 7 

bres a los merÍ;res de 16 ano~ y m~yores drc~~~~de ári~s ele edad. -

y establece la pr¿tec~;ónqu~ ~e~á~Á a ;'~s· mÜje~'es~mba~'~za,das.c 
Por ofra parte ord~na/~ue:lo~ men;;re~ ~erÓ~ cÓnÚ~tados .siempre y 

cuando<~btuvi~ran ~1A~ó~~~J~ien{6 ~édi2o de Jas'~Jtor(ciacles co~ 
rrespondientes, as! i:¿~~ se reláciOnari)os t~ab~jcis ~~rml~idos a-

las menare~ y·~~j:res.. • ; >< / ···~····· 
·,El ;g~~ei~~vle~b~~ ~~ .. 'tg~Ls~ PJf1ic

1

6 el Regfámentode -

Medidas· Pr~v~ntiv~·~·d~":.\ci'!.cle~~.~tcie .~~alÍajo;/eri:°J~s dÍsp~sic¡o -

nes generales;,sr(éstabt'éé:e'ta(óbllgación de ros pátrones:.acum 

pt ir can 1 aS disi~~·i e fa~e~ 1 ega.1 es'/ sóbre •'preveric;ló"';:éie acc i den -

tes y can 1as q'ueá~.~~iie~iencia.•·ae:onseje.nece'sarYil:s>~;ccinven1en­
tes, ordena':\ a'.;~¿~fa¿·i6n ;:~·~, cJ~IJ~;ér c l asé. cÍ~ ¡n'¿'~ ;~as ;~~v~nt i -

::_;;,;; 

vas para dis~inuir.el riesgópropio de caci~' traba%: c~n ¡¡;.·mira -

de, defender t'amb i én1.a l: ¿brero C?nh·a t'as impr~deni: las; que son 

consecuencia <frirzcisa''d~ Í' ejeri:'¡ Cto~ éollÜnuadÓ de. ~n·t·r~b%j~ que. -

por si o por las ct/.cunstancia~ de su eJe~ución pu~de 'ser peligr_Q, 

so. 

Tambié~ dentro de.~sta·parte' gener~I. 'creó tá obtigación, 

de instalar' exUnguidore:s ~n don.de hubiera peligro: de ;Íncendlo, a 

fin de evitar en !~medida que· fuera posi~le los a'~·cidéntes; ·se - .. 

prohibió también pre.sentarse en estado de ~mbriaguez ~· b~jo Ja a.s. 
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·- . .. 
ción de alguna droga enervante, .se prohibieron.las niáldades, lirómas,y el re -

traso de los trabajadores.' a los centros· de txaba_jo ~urant~ el servicio. 

Obligó a los trab~J~doré~ a dar. lnme~Úat~meri~e aviso,_ e~ ca~o de ac-

cidentes. person'~les··~ dé alg~~Ó·ct~ ~us'c~in~añerri;;:¿~~ndo•'terigan ¿Ónocimiento de 

estar ejec~t~ndo 1 ab~~e~' ~ei ig~cis~s; sin· tó~~rse en ;;~·~nt~' 1 a; medidas 'preveriti -

vas señaládas en' el ~ii'g1a,~~ríi61o :n, Ótras ;; sposició,lles ;;al . sJpe;i~; 1 rimediato -

y a la Coml s ión de Seguridad a" Íin ~e suspender: el trabajo; ~·;:;~frás ~~ ~dopt~n-. 
• ' •• ··;;,- • .'.

0

,: t; _·, - · :, ~ · ~ ,,·,·t' • • ',:· ·-·.-e' 

1 as medidas ·señai'adas .--:-en: caso' de 'inceiidio o de.cualqu_ier ·atro;sinlestro; to_do - . 

el per~Óna 1 de.1a'. ri~g~~i~ció~ \j¿e se érícuerítre 5prÓ~imc,'; ~staiii.obl i gadó. a ·pres' -

tar sus servÍcÍo~-~o/ ~l ~lempo- qu~"~ea,'~~~~~rio. ,;:'.'~ · - -- •- ·-

El c~p!,tu¿ l;tr;~i lo-~ef~rint{a las Comisi~nes,~e Segurld~d ~ HJ_ 

giene señalando sti-fo~~ii~~- e ;~~e~;a~~~~- , . 
.. l::_'·. ,:::· • • ; ., ' .·: •• J,; ~. • . ·: "" -

En. el :~apif~l~;III-~~- t~áta lo reláti~o a: el seguri-

dad, la tierramíenta y equipo de protécé:ión personal: { 
·:,:'·~·· -

',"; 

-Dentrodel¡cápÍtulo:1Ít .5e:~~glamentalli'ós p~lmeros au~i.li.os; e_l V 
••• ,. ' • • ,:, ~- • ' '. '·.¡- : • ..·' •• - - ' • 

dispuso reglas de seguridad énJÓs_C:entrós,detrabajo:yenelcápituloVI cante-

n! a normas ria~a: í¿:~ro'tei:¿itno:ci;-~~~l~isti~ i~~~s~-;s;~~-~~ e~~rg!a m~c~niCa, .re-

glament6 la inspecéi6n del trabajó, disp~~o normas-de'proteccÍón:y éuldadd del -

equipo, medidas· prev~~tl~as p~ra; instalaci~ne,s.'~1éC:t.rÍ~~s ••• s~du~i~~d para pows- . 

y alcantarillas,_ ~eglascie seguridad para cimbras; ;~~~;c1~~a$'y ~ievaci.ón de inat~ 
. '• : : ~ 

riales. 

El 19 de enero de. l943 se publ:icó ·.Seguro So 
. . ' . 

cial, base de la creación.- del . Instituto Mexi'cano· del Seguro So 
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cial, como organismo desc·entral'i:zado con patrimoni6 y pers.onal i -. . . 

dad jurldica propios, éncargado.}e la salud y ~len~~tar'social de 
. '". ', -': J ...•. , . .. 

la población.t~abajado~a:'.Asf.m!smo,'duránte 1943. se Úeó'.Ja Seer~ 

tarla de Salubridad ¡Í•Asi~tencla, que concrÚo ;,;·s :ru,;Cion~i. fa­

cultades y sé~v idos O.de .l~'.. Seer~; ar! a 'de .. ~s¡Í;~te:~~ia Púb 1 !ca y el -

Departamento Sal.~~~¡ dad.·;i/:'.'.·;· ,, \.,::, .\. / 

... El .tr~~~·.:e fébr;;~ ~~··· 1.g46'je.p¿bXcÓ ec~· er~1~rlo Df i.~ 
clal de la Federa¿ióni•.''el'Nue'vo lfe.glamé~to de;· Seguridad '.e H!gie 

~- . s· -
ne.en ei .Trabajo;.·én ei .. <i.ué sedestaé:a'n'l~s'normas relativas a -

1 os serv i e fos ~~édi'c~·s'" al' i~t~¡.·¡ o~ dé 1 as emprés~'s: 

Inspección'iie Generáciorés ,de Vápo~ y RecipÍentes•su'Jetos.a Pre -
.;:· 

sión, que r~gulalaUristaI.ición;_ operaéió.nJ'manteni.'!1.iento en:· 

cond i e iones de:: seguridad de•· 1 os ge nérailorés dÉ! vapor : y reCi pi en- . 

tes sujetos a presión 'que s~ ;~cu~~tr~~ .insia?ados, y los _qúe en 

el futuró se In~talen ~n lóic~~tro~ de trabaj'o d~ toda la Repú-

bl ica Mexicana.," 

~-~o. ~··;' ~· :, <::.:.":: /~: ,· .. · ~ · . 
. Se publica el: 29'de'._enero 19S4'<.el Regfainento de cia-

sificacióndeE~P,res~s ;'.;,;:dos de Riesgo pára eÍ 's~guro de.Acc.!_ 

dentes de Trabajo y Enfé~medades'Profesionales;. que asocia la as_ 

tividad de las empresas'con'los;~iesg~s cÍe't;abajo la valua 

ción .de los mismos; s~leccionfodolas en cinco clase y en grado-
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de peligro, bajo;· medio y superior. 

El trece de marzo de l96l" es pÚb! icado el Regl~men~o de 

Seguridad, en lo~ .. ce~fros de trabajo.relacionados· con··Jas mi 

nas, debl~o aJ:interés.de' Jas!autor;dades d~J.tr~baJ6 en p~e~enir 
Jos. accld~n¡e~ /~';of.é.ger:a1)~·r·sonal que!~b:ora''~n las minas; én 

contra de'Jospeligros<'qu"éáni~n_a'c,~~ ~~s~\uci,'osu'vida, por el .h§. 

cho ·de que.iuri: gra.it'·porCenta'j·e:: de,;Jos>acc'ident'es ,de trabajo ·corre~ 

panden a la. in~us·t;la~ln~~a Y.de. liicfroC:~/bJ~b~: 

En el .ario :en97¡.;:;:se ~dC;ioL ílira\f~ácti9n XXXI del 

ArtrcuJo 123. const;'tücioná1 '.1a'feder~'1 izadón éJe Ja ;egu~idacf e -

;t;a~~\o.ie~ Jos s\gul~-~t.es términós: 

~x_xi~:••t\•~pl i:~~¿;';~ 'ci~ las 1·~~~~:éd~ ~ra:aJo co-

rres pondén .'a Í ás. a Üto r i·da des' de~ l Ós E it~'das , ·en. sus ~~·:s.p~cti V as- - · 

jurisdiccion~s::per~·.es.de cb.mp~t<Ínciá~xciuslva)e las ~utorida-
·, "' ··r .· ./:·.~· -~:_,J<: .. ,:.~ .. ~·~ .: <·\_::···t·-'~-- .;-;<·.~·-,: _:_~-:~;::,-_ .';\;_·· \:.<·:· .. : :.( /·.}_:_:·~. -·:_:.¡>. ·: ;-- · · 

des federales .en· ... 1os».asuntos:-.relativos'ca. : .• · •. ;. :.•,:respecto»a·.las-

obl 1 gac i oiies d~ .1 ~.s.patt_~9e,j;en~md¿r i a~ de'. e~~·~~ ¡f{c: i~n y ad fes' -
trami ~ntó• clrsu's t~.ab~j~clor~~/ as r '(:oin~ d~.:seg~;i 'ciad ~'.'hi~i~n'é en 

<;_,,. 

los centroscfe 't';ab'~'Jo:'iiara:',lo:.cuát.:las:á~tódciactes feder.ales 

cont~r&n ¿on el.~~~;¡·¡º; de 1'as esta~.~l~s. ~:an,~o ~'~"trate de ra -

mas o 'acttvldades•d/Ju/isdÍ~cÍÓn l~~al~en:lostéf.~i'nos délaley 

reg 1 a mentar i a• corre ~p~n~ i e~t~" .' 

Por otra. parte, se establece la creación y organización-
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de la Comisión Consultivj Nacional de Se~uridad ~Higiene en· el-­

Trabajo, y en .cada entidad federativa la. 'canstitllción :d~ una Coml 

si6n consultiva .Esta.tat·de Seguridad.e ·Higiene'.en•'ei'rrabafo, cu­

ya finalidad és estudiar y p~~paner la ª~~P~fo~:·~e tód~s.aque11as 
medidas preventivas para abatir los --rie'sgos 'én Íos ·~~ni~¿s .de tri!_ 

).: .. :·:: 
·.·' 

El cinco_de junlo de:;1978; ·se )~:bll:·~.en el'Óiario Ofi 

.~r 

bajo. 

cial de la Fecleraci6n,,e1,Ré9fániénto::GerÍe;-ral'de'sE!gúr(dad'e Hi -

giene en el TÍ-abaja,. qÚe rige'en tócÍo_él~},erritario;~ácional:Y -

ti e nen por .objet IV() provee~, en ja_: esfera_ admi ni stratl va¡'/! a ob­

sem ne i a ~de·. la Í ~g l s iic i6;( 1°~bo~á1:~h ~áte'r'ia,·d~? ~~~~~ I~~d ehl 

giene, pará ióg~¡~ de•est~modo dis~Ihuir,los',ries\iolci~:t~abajo 
que se prod~ce,~·: u a~igt~·ari en !Ós centros·Jaborales:O'. 

':'··"·\-: : :e:··. :;-<·.: ·:>::'.; 

-. Derivaci'éi di; R_egl~.~e~tci,<i,:_~eri1;'•d~ Se~~~l-dad,_e Higiene -

en el Trabaj~ y;a través'de;;¡¡¡ Comisión CcÍnsul,tiva Nacionál. de 
Seguridad· eHI gf~n~~~en·~\ f~~·b-~j'a,-~·J h~n ~lab¿rad,'.o 'N~fmas' Of te i!!_ 

les que instrum;~l:á~ s~ apl,~ca~(on(c~~~:~;~1e{t"es~;~ céi~_diciones - _· 

amb 1 en tales /_ma neJ ~ de ; ~~bst~~c ia~ pe! i ~ r'o s~ 5; pri ~~ro~ a ux i 1 i ó s. -
uso de equipó de·:µrotecc'ióll-personal, integración;•registro y fuu 

cioríamiento de Ías ~omisiones mixtas entre ciúó-~.' 



22 

1.2 ANTECEDE~TES LEGISLATIVOS EN OiROS PAl~ES 

El edicto ~e tres· de ,dlci'e~bre d~'.iá's, ~ompr~ndldo post~ 
riormente en la Ley V,' del'Trtulo Úk;'del\Llbro,.111 de la Novésj_ 

ma Recopi laci6n_;- esia,bl~cla;elorñod~:d~ formar los andamios en las 
· .. ·., ·.• ~ '.,. : . -··-·-

obras públ i'c~s y pri,vad~s,de (a_co/t:e.;!la~~-évltar_'las desgracias 

y muerte de;~perarios, ;;¡•como el'orélen ci~' pf~ceder' los;jueces -

en estos;caso·s·/."-:·-·,>"·'' '·:•-

·En 

trabajo de·aprendicesque-é~~tÍene_cÍet'é~minadas obÍÍg;clones s~-­

bre higiene y seg~ri'Úd:~n-~i i:r'abáfó, tale's.como 1á obligación -

de los patrones de bland~eár, la'/r~b;icas )'?prcive~rJa~>de ventl 1! 

ci6n. . . '~ i : . '.:· .. - ·. : .. ·_ ~- ... - ' - .. - . . • • '.: : -

Señalan _Simoni (6) yEst~ros Gil Pl- que en AlsaCia (pr~ 
vincia de_ Fral1ci'a), ~n ~lañ,ode.:IB6lÉ~geÍ._oeifus•fun'd6-laAso -

elación de'Mulhouse piira:la p'revencÍón·deÚcidentes én•:1as F~br.!_ 

cas, que tenla po_~:~b:Jet~el ~st~dio_ic,á10,i:il'c16n,de~aJafat6s /e-~ 
di spo si t 1 vos su si:ept ~';¡-~f de 'tia!: ~r m~~o; pel ig ~()5 as'. fa ~:-~~q ~i nas, 

as! coino í~ .elabo~~ción ~er~~ía-.ie~i~'i ;- la adop'ci6n de medidas -

destinadas a prevenir los/ac'~;;dj~t~s'. 

(6 l. -
( 7) .-

. . .. . . 

CABANELLAS, Guillermo. Ob. cit.·~~g. 26::: 
HERUAINZ MARQUEZ,-Miguel~ Accidentes de-Trabajo-K Enferme -
dades Profesionales. Editorial_ Revista de __ Derec o-Pr1vado-
Madrid Ap. 210. · · 
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Cabe señalar que esta •Asociación no era de car.kter _ofi­

cial sino- par_tlcula~, y poste.rlormen~e se cre6 la Associatlon des 

Industries de France .Centre. les AdcÍdent~s-ci~( fravai 1. 

tes de 

:.-,_ 

. En F~ancia:-eri el,'año <l)1s9a<~ dl~t-~ la-LeY de Accicle!!_ 

Trabajo,) a d~!;se:éncontr-~b~-~ln~'egrada á los·• r_lesgos pro 

fes1ona1eS··e_~/;e.( ·o·e-rech"o:·,·c·i.V'1fS_:· ... ~· ·· · 
···<' ::-·~ \.;. '-;, ·.· -~ '.-'. . ·, ' 

La ¿nf~~J~~¡-{~~-~ -~-~riln,-~elebrada ~~e;· año d~l890,· -

adoptó entre 'otras. medidas ;éclertas;-rec'omendaciones sobre trabá­

jo en 1asní1~a~ y-1~'fii~1-iaci6n ;d~_-1~ J~rriada de '1as. ra'ujei-es y -

los menores'. 

: . - . . 

. En los a'nos\de .1,9os-;' 1906 ;· .1913 fueron las Conferencias 

de Berna en las qü~ 'se ~-;o_iusler:Ón, medidas destinadas a la pro -

teccl6n de los tratiajad~res 'en relación a los ~lesgo~ profes Ion! 

les. 

-· . . .- . . 

Posterio~mente en Frai;cia e_ri 1938,-::se-dict.-i'un~- nuevd 

Ley, ya·no<comprendida dentro del Derecho_dví·1;,-;;¡~~(~~-¿I o'~re­
cho Laboral, con base ·en est~ Ley> .otros' p~d~s eu~Ó~-eo's":f'C~ron 
dictando sus. leyes sobre la mat.~~ia•;:'. 

As!- Bél,~lc: di~td su prl~~ra ~ey en l9Ó3, una segundá en. 

1930 Y finai~~~-ie' en 1~4s., Lo mismo sucedi6 en España, Italia y -

otros paises~ 
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En 16s Estados Unidos el mo~lmiento a favor de e~ta mat~ 
.. . . , ··-

ria, se comenzó en,el año de-1892 por la,-ge,rencia de'plantá de -

la llllnois Steel 'co. ;- Inició lo que parece fue el primer progra: 

ma formal - sobre s~~u/ida'ct d~ fébr i cas, ~ l_ orga~ i ~~;-;un~ c~mi si ón _ 

de Seguridad .. enea ~g ad a d~., ev 1 ta( a e~ i dente S ;' La~; p ~ lme·r~s med i_. -

das._ ene ami nadas_ a Ün ·:esfuerzo-org a ni, údo ''s_e \_11 eVaron ;¡,.e ábo en· -

la Convenclón/celébrá'da<en MÍlwa~keeen 191:2_~'pórla_AS'óciáclón­

de Ingenieros.Eleéfrrc_-lstas de_ la Indúst~iaid~i t-Í1~'r~~ y d~Í Ac~ 
ro. C 0S?-

<~: -
Por lo_ que ha~e <>l ~-; pa !_ses' de' 1beroaríiÚ1 e~, encorífra 

·· .. :;'.·-. 
mos que las disposiciones'- se defan ver de_.1940 en adelante .. 
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CAPITULO SEGUNDO 

CONCEPTOS DE.NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE. 

EN EL TRABAJO 

La seguridad y Ia.htgien'{ aplicadas á los centros de 

trabajo, tlene·~ có_mo objétivo;salvaguardar la.vida y preservar-­

la salud y la integri~ad flsica' declos't.r.abajiidores; por medio -

del dictadod~'~o~m~s~e~~:i~in~'ciaiitarit~·~~·que'· se"Íes prop~rcio -

nen las co"ndiclone's'aCie~cu';;¡as,;p.ara el/tr~:~ajci; como capar.i tarlos 

y adiestrarios".'.para'.q"í.íe: se eviterí';''ciéntréj' de '10 ·~oslbl'e. las en­

fermedad.es y los ~c~Í:d;nt~s· de:trabaJó: , ... · 
•,·_.\.: 

-. ..,~··:·- ~-~::~: :·-·"··-·~:L ... --;·· 
Lá segÜdcl~d. y. la ;hlglene'.\-lndusfriales son, entonces, 

el conjunto de.corioci~i eniós 'fre·n'i1f1:éos'ciest.1'.llaf os á lo¿ alizar, 

evaluar, cÓ~t;ciia/;y ~¡.-~J~X¡-~CÍ~s;'¿~u~;~s '.ci~; l~sr:l~sg~}en el 
.-·>-.--; .·, ·, 

trabajo a que estan'.'eii'ií"u'éstós: los';trabaj adoré~.'en. ekejerc i c i o -

o con._nioti vo:"de:s.uia}Üidád;Í ª~~;:al ;f ~or}i~nto;~es import'anté -

estableéer: que"ia s'egu~tdad/y i'a .iii91~~~· ~'olí ·i~~t'~ú~e~to; de pr~ 
vención de los ~ié_s:;ós;i p;,!{~J~'d;mis~a '~~türale~a y finalidad-

.· . :· .. ' .. "' ·-:··1~.. ' . 
para su.~plicación.~,. ·;~· .)~ ·· ~;) 

Aho}~ ~ien;;p)~~ei·Ós ;~'.ca~tinu'a¿ión ~'.d~fin1r los ·prin­

cipales concéptoib~si~~s d~. la,seGur.id~~'Yl~'h1'd'i~né' en ~l .trE_ 

bajo, cono~imie~tos t"é~~icos m!nimos indispensábles que deben t~ 
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ner en cuenta. tanto los trabajadores como. los patrones, a fin de 

que identif!queh los riesgos a que están expuestos en.sus cen 
¡ ,· -· - , , 

tres de trabajo •. ad.e.más de adq~!rir lo.s conocimientos. generales-

respecto 

los. 

prevenir -

tamente técnico, no'debe•exÍstI(d!stÍncÚi?{eri:C:u~~\ó a la segu-

ridade higiene en.·~elacl6n·;·a1'sect~~:~GbÍ(c·~:; p~!vad~~· y si en 

cambio re~pecto.de ,~:lrapl!2aci6ri~'que:serA 'iÍist!nÚvÓ encada uno' 

~: ::~ :;:·: :~: ~·~·~·'.·~.:,!; l,:a~:1:::i~¿~;n~·~1~1 c·~::~;~·.~ :~:.~··i1t:ge:~.: ~ 
algunos c~~¿~~i~s' de'i·teÍna qt~ ~·J·~ ()~~pa; \ ... · •• 

.··::;~:._ ... •. :. " •:,; "_.,, " :-'':·;-: ·- . ;---- ·.· -- :------·-. 
,-,< ' • - <·.,.'. ·-- «:¡- ·:-.(; .. <. ' -- ' ~ '.:,. 

Por una .parté, Ía, seguridad i~d¿:st~Ía(~é d~fine como, 
: .. -\, , .. --' -- . - ,' .. " . -~,;· 

el conjunto deºaci:iarie~ ~que.p~"~X;en.:1óc:a11z~r'.Y ev~·1~ár los 

r! esgos y es t.a'~¡é~e·i'.. las 111.edJda sf:¡Íár~;·iir~vé'n.i r los ·acc ldenté's; . •· 
'-------=-; -O::'".': .,,_., «.:> .-·.:·> ·-·-.' :·:<-: '·' 

. ~ . --::. -, <:.·: :;". -"_· L ·:'· -. '· 
Otra'd,~f lnición. dé segu ~i,dad.;,i ndÜstrla l 

'"• ; .. \.' '. - ~·: 

_:·; ·~· :>' 

~!guiente: 

se compone de•lo{•s1sieinas: p'roceiéÚmienús Y.condiCiones .seguras 

que implantan en 1Fé~~';esi ~:n·~1\.~,:~~;dé.tr~bajo, con e1 objeto 

de velar por la t/a~q'~Ílid~d ~~¡ 't~abajad~r '· 
'. '.' .· ¡.' '.··. . : . . ·. .· 

La seguridad en el trabajo lato sensu•o seguridad indus-
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tria!, viene a. ser el. conjunto de medidas destinadas· a prevenir­

tanto los accidentes laborales, c~mo evitar. las enfe,rmedades pr.Q_ 

feslonales o •blenel c~~j~nto d~·métodos.qu; tratan de poner al-

trabajador a cubie~to'de'l~s peÍl~ro; y daños.que .la ejecu~l6n -

de su labor p~¿dé~'o~~·¡i~~~~~~: (SÍ 

Aparee~ ~~~o una.i~edcla,que~g;~'pa .clive~sas medida;, 

técnicas y cié~t!fic~~P~~~,e~tudi~~ las Causas que ~reducen los 

accidentes de t~abaja;•\e~·¡~nifó e;~~·~'~\'~ ~·~t~estudl~ el adoptar 

las medid~s ~ec~i~r'iaspara'e/ttarlos; 
.. 

. La seg,ur'idJd· /~d~~~;~iilno pr,~t'ende reparar siniestros -

o incapacidades q·ue·:·éñ':s'lis tareas pueda sufri'r ·el trabajador, sj_ 

no la adopci6n de' m¿dld~'s ll;ec~~to,rlas é:on ~nteri~~idad a dicha-
'>:«_, 

repa rae i 6n. · 

Entrélo~ lac~orL ~~e 'i'nt~rvienen en la producción de -

un accidente.deb~mos:'.séil'a'1ar'}1·a~.causas ·inmediatas y las indire~ 
."-_,..-_--_'_-· _,:- ____ .. _ 

tas, a su vez, las·primeras, pÚed~n agruparse en ·condiciones inse-
- .~ . ,• . 

guras y actos.insegur~s; 

!llSEGURAS 

Son ias c~'~sáS que se 'derivan 'del _medio en que los tra -

(8). - CABANELLAS, Guillermo. Ob.· cit, pág. 75 
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bajadores realizan sus labo~és (ambiente de trabajo), y se refi~ 

ren al grado de inseguridad _-que ;pueden .tener los locales, la ma­

quinaria, Ioseq1i'ipos.,y los ·puntos de· operación:." 

les 

Las condicion.es ·i~seguras m.!:. frecuente·s_, son: 

A.- 'Estructuras o inÚaiaciones:de lÓs.edific¡ds y Ioca­

deterlora';~/o i~propi'ani~nté ~is~~-d~s. éon~~rui~as e insta-
i·,: -· : .. -.-

B.- Falta de medidas de,pré~eni:l6n y prot~c~)6n contra -

ladas. 

·_ '}}.:-. :"·<:.,,->'.·_:. :·:·::-_> :-;----.-
Incendios,,_ ·:•:, -, ,. "" )"" ::;_ 

c.~ Instalacl6n. en ra'~a<ilJrnada\o equipo lmpropiamente­

d is eña das. c~n's t ru 1 d ~ ~. '~rma da 5' /~,;;~¡, ¡-~s~íicio ·d~ :TI'a ~~·~ ri iml en to; 
.--.· .,,_ ;·-«:· •;., 

D.- Protección ·foadeciíácia; deficleiité o::iriexístente-en -

la maqulnaria;:eriel ~qulpa-ó'~nj~s instalaélon~~ -eléctricas. 

E.- Herramientas:manuales,.~{~~i·;·Í~;~, n~ÚmÜi~as,y por~ 
:.,_'··"' .-':·,, 

tHi les defectuasas;o-'inadecua~as: -.___ \, 

F.~ Equipo deiprotec~t6n, per~-onal d~~ect'.ti()só; In~.decUado 
o faltanté'.' .";-'._'.: -----,,-.-·,,,-_ .. ~.-.. -- ....... •~--'"-"-

G;~. Faita.de .ordeny _I mpieza. 
:·- -_ -. 

H.~ A~_lsos,o señales .d s~gurid~d e higiene insuflcien -

tes o faltantes. 
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2.1.2. ACTOS INSEGUROS 

Son las causas que ,depen.den de.las.'acé:iones ·del propio -

trabajador y que pueden dar como resultado un accidente. 

Los actos' 1ns,eguros más' fr1i'ctierites,:que. los trabajadores-

rea 1 izan en 'eL Ciésémiléiio de~ sus I ab~~~~ ;son: '" 

:·-.- . ··,::' ·:~ ... ; . 

A.- Llevar a !:'aba' ;P,~ra~i;)n~L~'i~ previo adiestramiento. 

B.-;opira/ eqúipos slh.'a'~{~~lzáciÓn::.," _;•. 
·.'~<..'._ ---~'"-' -- -¡ - ,: , , ... _, 

c.- Ejecutar elÚabáfo a~yé1odciad no'lndÍcada. · 

o.- Bloqueár ~-~uda~'.d1s~os~t/~·os de .~égGricÍad. 
E.- Limpia~; engrásar.'o .repárar<1á ~.áciuln~rla cuándo se ., __ ... ,., ' .. ,.• · .. ,.·_·. 

~ncuentre. e'n mo.vimiento.'. ·· ,·:" 
::·:. .,--::_,- -·,,·;·· 

F.- Trabajar,'en'maqui;Jaria'pa~adl sin que 
0

fl~yá av_lso de 
':·::. 

que se enciientr'e en'érgizacia::; 

G.- Úabajar·eniilneas;.o,equi.,do eléctrico ene~gizacfo. 
'~ ·," --

H.­

J;-

V la j ar sin a'iitor'izaciÓn en:vehlc~los,o,mécanismos. 
( . ;.- . ;; . . -

Tr:án sif á~;p~·;=aiéa ~~pe'11 i~osas: ~-··--· .. 
-o~--- . 

·,.,. ' 
J. - Sobrecargar,; pi Úaf ormás, ;car/Ós; ·,etc. 

K.- usar· Íier~~~d~á}éf~~~t<:u'~'da{, 
. « ·:~:. 

L.é Trabajar sin protección erÍ 0 lugare_s peligrosos. 

M.- No usar eli~~ulpo depfoteccióri indicado. 

N.- ·Hacer bromas>en el sitio ~/trabajo'.. 
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Los factores principales.que pueden dar origen a un ac -

to inseguro son: 

• • ' : - •• ' •• ·_. .': • ~ - < • -~ • .: 

1.- La falta. de._'capacltación; y :adies.tra:miento par·a el 

puesto ~e trabajo, el desccinoc Í~Í~~to 
preventivas, d~·. ac~fd~'r1t~r1 alii;ai é~ y 

hÁb i t.o s de' ~eg~ri ~áéJ ie~ ~\ trab~J o/ 

las medidas 

2. - Caraet~/!stl~~:~ ~~tso'~iá l~s: ¡ ;~ r~nf Íanza ~xcei,í va, -
---:,,· 

la actitud.de 'incumpllmientcÍ·a.ñbriÚs y,prbcéciiníien" 

tos de trabajo';;e'stablecidcísºc'omó~·segur~Í. Jos atavis 
· .. ' . . . ·-.' ' -- .. _,_ ·;.._,,.· -- - .-- . -

mas ; cr~e~~;~; e~rÓneas a~~~~ª de.·io{adciclentes; -

la lrrespons~~iliJa~, l~· ¡~tfga y la df~~l~uclÓn," 
por cualquier moti.ve de la hab(!'idad' para .el traba -

jo. 

2.1;3 SEGURlOAO Y.EXPERIENCIA 

En este s.entido, a .mayor!a· de. las_ i·nvestlgaclones .de 

muestran que.hay Úna disminuc-lón en'ija'inc'idencia éJii'accidentes~ 
' .· .. 

a medida que aumenta la edad de los trabajadores, su~ anos'de 

servicio •en el iugá~ Y los:qu~ deJán de tra~aJár en el· Oficio',­

liegando a la c~nclusl~n de que /maYor ti~~po de servicio los -

individuos y)oq;~;;s'a~qÚeren mayorexperi~n~ia, io.que a su 

vez, les permite desarrollar!una se~ie de téc~lcas .Y métodos pa­

ra prevenirse de· pÓsibles_ percances, en -las tareas· cotidianas, 
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adem&s, ... esa experiencia 'le permite imprimir un· menor. esfuerzo en -. 

su actividad, por ioq-Úeel desgasteflsico es_m.lnim~ y lap~sibi-

1 id ad de incurrir en a~cidentes ~s poc~' Jiroba.iil~ en comp~racI:6n 
con los trabajadore~ dér~cle~t~ in~resá . 

. ' · .. :·>,: ·_:_''.·~~:_·/::?J·­
. O i ver sos e stii'd i os ha,rí púesto.de. ~"~ii~ve,él h~c~ode qu~-

la· ha.tii1iciacien'1_~.PrWisiÓnde. ~.:é:rcl~nte~·1¿m~,~ta·c:?n l~ ecÍact, ci 
tegor 1 a cie la . empre s'á y ú'em.po'ide·:·se~~1 cTo s ,-en ;\a.~¡ sma , ·es te- ha. -

llazgohacsi~O irite~Ór~~~·~;¡:,d~:.var)as·manúds; ~~ 11.i ~'J~erldo por:-
.... ~.' .· -· ·, ,- . ~-;. '· . ~ - . 

ejemplo, que: á. trabajadoresim~sjo'v~nes ise:I~s;asig~en\Jas-tareas-
m&s pel lg~os~~ •• ~·1:)~-~~e~·~~;r~~poriiab;¡/~~·des'/i~i'iia~~~ tiene~ m~ 
nos .en._.cuenfr'i as>p~s i bles 'é:-~n;~cuenéi'~s;.'de. Lln :accidente de trab! 

jo, por lo que los de recient~<-;·ngreso al 'c~-~·~r./d/trabajo esUn­

menos famii la.rizados én:lósrie¡gos;éa;_que,·e;t'án ~xp-~est'ó~; sus es-
~.. ,, ' . _,.' '..; --;- . " 

fuerzas de adaptac l6rÍ ai;;trabájo'. se'.'ccincen'tran, pri né: ipa !merite: en -

lograr los t6;~s '(Je ProciiicciÓn,''Ici,éiue':1es da pr'iar(~ad absoluta.-
...... - . :···:· .. , ... ·: .. ·>·'{· .··,,'·: -:'f:?·-.::' _·;,•, ,··_ 

pero lo_mú::lmportante"es éjiie;nlnguÍia cié ~st'~~·· 1ílt'erpretaciones·· 

sea suficiente para' i_nterpretarse ii6r i\ 561a·:: ya qu'é e~ '1a pr~ct.!_ 
ca la si tuación:es:muy~dif~~~~t~ d~pendiendo ·~~l ;ti p~ de trábajo -

--~2--~ ·'-. ~:::_~-,.-~' 
. . 

. . ·:"-.".':, :: :. :~··., <; 
. 2:i;4 FAMl.LIARIOAO :CON EL' TRAsAJO V SEG~RIOAD: 

'~- •. : .·.. -.--.. _:· ":\:·· ·/· .' 

Aau! encaja 'perf~cf~me~te el anÚgú{dicho de que "en -

la confianza esU eÍ pelig;o"; puh .sé ajUsta de m~nera exacta al-

caso, y de lo que ~oniÍ~v;~~10iriesg~sdetrabajo'. sin embargo, -



es de suma importancia no confundi~r la fam(Íiarid;d co~ la expe 

riencia .. 
··> > 
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A medida q°'e,el .hombre est~;de_~arrolla;~d~ y·utilizando -

sus habilidades y apt!tÚcte's, se sentir~ ~Ú.idenúficado con suª!:. 

tiv!dad, por l.o que\'tend~~A,'.a d.~se-~p~harl~ c~~ m~~o~ eficlencia·, -

en cambio; si'e1: lndfv'1ci~ó.sééo~ns_ide~·~:rió.a~to·;pai~ desempeñar Ja­

se sent 1 rA an·~~~~ÍacÍ;; e .. ! ntÍct i ~& é~ 'actos~Í n~~g~fos'; • · 
··;:~ -':~"- - ,· 

'\ ·;~-:(_ L·.:. .~-: )-.. ----:~;:- -·: 
Porello,·es conveni~pte que;se:puedan ldenÚfica.r las> 

apt 1 tu des y ti~ b 11 i <iacieX'Que ,·ciétie?ííaseef:caóa ~~º frh~s't.rabaj ~do-. 
res; para' estar e~posÍbÜidd'des d~·h~.¿~r{~'el~cciÓn,dei.indlvi -

duo ·idóneo. al J)ue,~tó ; asi evitar. y .'prevenir, tós ~~~·iden't~s'. 
.. ·.,~·' \-º· 

·.-· .. ::::;__~--.<<:·-' :~~-:~:~ ·>~>-; . 
. cuándo se:pl antE!ii' u1~ conflicto erit'~e )mper,ati vos. de pro-

ducclón y segurldád,'ota}dlrecéÚn O los t'rábajadores suprimen. a V!1_ 
' :;·' . . - . ~ .... 

ces ciertas prAét'icás des'egurÍdad;,y'corren'.'et}ie~g·o de sufrÍr un 

acciden.te'o agot~~1~rit~;:~d~aJ~~;1:,'~~:1a ¡irod~ctiv!dad,:.la !nciden­

c i a de. a ce i dentes~.enTa~: ta~.i;as"ilii~ciP,~W} .·;~,;~es;ra ... pl e_name~te­
que van acompáñad6'; có'n'ia experiencia de''!Os•'tr'.a'bajedor'~s y q~e • 

dichas tareasiora~té11ás;que co~tribuyen directamente' al~ pro~ 
ducción; y es menor qu:e l~s t~i;eas se~Úndaria~, ~~ino las· qUe proc§. 

den o siguen tareas pi'inétpales, pero necesariamente vinéuladas a-

e 11 as. 
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En .este aspecto las·: act'ividades ~eal izadas se' d.ir.igirA·n­

a armonizar la .relac.ión: qúe .. establece 'éÍ trabajador·;·con. la .maqui 
- .· . . - . . '' .' ., - ,-.. - . . . -

naria que Útillza .en·;sus'labores rUÚ'narias;<esto es con el fin­

de aseg~r~r qu~lalnH~;umefÍtaci'ón~:) 2~~frol~s ~~~ri_s~~-~ros.Yf!. 
ci les de operar, p~ra_e;ita~ aécid~nt'es que p~edan '.ser causados­

por ellos, y a,Ia'vez no afe~t~; 1~'·p'r~ducc(t/~. /no tener nlng!!_ 

na merma· ec~nÓÍnlca :ri¡ :e;·· patrón ni .:el' trabajador,' faétór Impar -
"":;'~ -: 

. ' ,.':: -_; <(·-... ~_,,. 

La primera inf.'~;P;~étacl'ón -..... ',- ... • 

La palabra a~tit.ud se'presta a' ~o~· lnterjJretacionesdife-

rentes en el tema que nos .. ocupa.:·. >.-'_'.'·. ··' · 
'.· -~ : - ·.". ' , . : '. . 

• -,~ ~ - \ ·. . ·=· . 

es ~\n1.vel '.Je'~ealizáciÓn de -

t ra bajo. y aba re a todo.' e 1ic~mp1 'éjo :cie·' 1'~: ~-e'acd ón''·de 1 . t r_a baja do r 
.--';:;·:'·. 

a su tarea y a su m,edio a.mbi.ent~. E.ste complejo far~~ Iá ba~e 
psicológlc~cde• su:'~st'r~tegia'en'é1 \'~abajo .)' .• ~~g~Ía ~u·c~mporta-

mi en to, ria< 16 '(JUe)a ;~é5Ítú.é! .~cJC~ptacÍ~;Ü-~~!;Ú,~}.:!.B,seguc~dá.~; es. 

el result~d~ de las fuerzas cÓmpl.,jas;"c~ntradi~torias y puede, 

no marc~; unn;'ve1 po~,i~i~;, i; ne9afivo;; pu~ié~doi'v~~1ar's~~ún ~1 
:_'' :··.· __ ·" ·:. -. ----:·_ '._•: 

individuo y .la situación.:iA· lo' largo.'cie ¿¡~·r,tó'per!odéi ~ste.ni -

vel es relativ;íllente ~~table; y',a'1gu.llos estudiós'.átestiguan el -

efecto poco duradero. de' las e~hÓrtaciones d~ inspect.ores de la -

seguridad y la ·higiene en 1'os centros de. trabajoi,as! pues, la -



labor de la seguridad debe tratar de ejercer e_fectos más profu~. 

dos a la luz del.conocimie_nto psico!Ógico; por ejemplo, las m~­

didas de seguridad lmp~estas por el patrón son :observ.adas como­

coartamle~tos y_ p~odúc~~u~a ~cclón•'n~g~tlva: ~nc~mbiCJ.~i di, 

chas medidas se: adoptan· tras .las-conÚ11t'as '.d-~l--pafrón>con· 1os -­

trabajádores, ia'.acÚtud-de ¿s~os;·~erá in'!s 
.-·V·:;· ... ,:','« .. -.-••"•," '. . 

· Uná segu·n-cia_\nt.erp~eta¿Ión s'erefié~e a'{1a ·aé'titud de -

los traba]a_do.~e~ fr~~t{a la se'gur_id_~'cl,·sub/ayar;do la ;di~ámica­
psicológ!ca, y af_irina qúe.facto,res,tales;é:oina,Ú·n~ióñ'emÓcio -

na!, fatiga, c_onf!Íctos'ps!cÓlóg!éos''por res~l•ier,''etc:· pué'den­

ter.er ·una;! rir 1 ue'ri<:'1·a¿·~~'~a·t'1·vª-~ºb~e 1~·~:9¿/-ici~K: ~'sía; facto-~ 
res pueden· haber.interv~nid:a ¡'n'c!úsoen accid~rÍtes>en _las.q~e­
el sujeta' ~a:h·~ ¿ginetido n!ngfin: ac~b peligroso y parece ser vi~ 

'·._··. :-':, ·:,:.'-· - -·.,, 

tima pa51ya dú Ciesúnci'. 

'; ••.•. _ : ·--.- ·- - - ·_ -_- -.. , 

La'áctiti:id ·d~nt~o de:Iiis accidentes ,de tra~ajo juega un 

papel muy'.relev'ante;.:,ya_(¡'ue',muchas veces ·aun cuand~· las condi­

ciones sea'~ .ópiim~s ~-•se'' tenga _el<erÍtrenamiento ·• - adecÚado 'pára 

operar- _e!'.equl po,";'5 i ;·ra.actl tucÍ-e's''.insegura, -- rresponsabl e; de;.­

poca colab~~a~Íóri, o>~a~~i~ta ~nte:: li's normas ci~. seguridad, 

se puede pr~vóéú 'a~~Ície~t~;, 

:'" .: '·;··_ ':' ' . 
-Segfi~ la definición de actitud-normalmente ~dmit!da, es 

la siguiente: la actitud del sujeto es el_ estado que lo .dispone 
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a actuar favorable o.desfavorablemente ante un objeto cognosci~ 

tivo. Las actitudes puede~ d;fe.renciarse de otras predlspos!c!.e_ 
, - • _> .. ·-·: -, ,_'. - ' '.' .·, .· 

nes ( tendenc·i as o h~b i tos)_, y de< otrcis>estadós· que: a.c~Qan como-

moti vac iones, emodones. o .necesidades fisiológicas, cie ac·uerdo~ 

con el si;Úi~nt'¿·Cfite~!O:· sori aprendidas, So~:relatimen~e e~ 
tables; implihn' r~ladonés 12.~tre.~ujei'o y' ~tiiet~/ptJed~~ com -

prender una º v~r1 aSco~~s; y :ti erien· ~r~pie~~de~ níoú~adoras 
'"' _ •. ; \ - º"'-'.:;.· '.!'- ;---~;,· ,. ' 

·,, \. 

La aú~o )al~{ai{6n':que t (~.n~1 la~·;~~'ib~~;; ·;~~;r~c) una· -

serie de. act.itud~~ ;·.\int'~~ ·.~},lds e;Úf.'ta;i~~<~~ta_cióri·de'.medldas­
de se9ur1dad.>"ciNí9icias· ~preservar e'rítiúeñ'e5tado'1a s'áiud ri-

- '" ,-.. -, ... -.¡.,._.:, ·-.-;7·· 

sica; sin,embargo;¡ós indi.•iduos'•i:ory.·únl.póil~e;val!lractón de. -

si mismo~:son v!cti~as~de -~'eriti~í~nt~s·d~. inferio~idad···y áüto-,,,. _.,,_ 

de va 1 uac i ón; por)o que ·tend_r,Ar\'ten'élenc} a.s • Íntra'~unit i v.as y es­

tarAn menos inclinados á'JaCeptar·lasn~rmas.Cie•s~gÚrldad. Por.­

e 11 º 1 ª··a cu tud j u7ga ·º~ paiie'ímuY 1 lllpar~ante e;, 1 os aé:tós 1 D. 

seguros. 

saje, 

2.1.1 ca'MliN1cAciaN -r sEGURIOAD 

Comunicar es compa~tir]{n La v~;rias personas un me!)_ 

un conocimie~to. una\lnformaci6n., l9s'i,senÚdos son los 

veh!culos mAs importantes 'para é~tatilecé'r· la. comuriica~ión. 
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El tr~bajador debe encontrar en el mensaje de seguridad· 

e higiene qUe se le comunique la satisfacción a Una ri:ecesidacl -

concreta. SI e'1 men~aTe ~o lo lag~~. ~iflcllmente se .. con~eguirA 
convence.rlcÍ y,: en.·co.~secuencú··su parti'd;ac'i·Ó~. 

·': .. :-:.. - .·:: 

La seguridad ''Óe ·'tin · s'isi~:in·a depende,. 

de la calidad~~ Ías éomúnicaciories;que-el<.iste.nenfré cii~er~os-
componentes. En. 1 t1ndustr1 ~!~~·far~~ ¡j~ ccim~nica~i ori dentro · 

de 1 sistema • sDe 1 ~-: eón si ~ú ;·,en '&na\ e ia vt ¡, re~iamen te· es úb 1 ec!. 

da. no obstante; con· frecuenc i a:·~·ncontra~~·s""¡úe una e~p.re:s 16n~ o 

modo de: comun 1 k·a:c.dn; i nfórina 1-Ctiene'..'ííd ori'í:fadésobre una e la ve -

formal; por e}e~'i/ó; ·¿¡¡~~d~ un '(~abaj.ad~r•:e ~rif)~~~~ a dos in­

formaciones co~tr~~(i·t) ~~a ,de 1.áS 'c;uaÍ~s i'e ('¡~::'~a fra\~s del 

cana 1 norma 1, y: 1 a/Ótf( i'e ha: s; db t'rarísm ltid'a .·i nforiíia !~ente 

por un.a.migo, ~u;,7de-inclinars,e p6~ la ~o~uriiéa~ión i~~dr~~l.por 
am 1 stad ,.· por' 1 a:;tantcíd os ·:5 i stem,as d~ c_~mún) c·a~·ión .·for;_~al::deben 
Ser SUf 1 C l en.teme'nfe'·¡¿¡ ,iros·, .. com¡Í.re'f{s··¡ Vos' y.' de fin 1 Úvcis ;: Sin CO!!J. 

p!ej idádes. innecesa~r~s:co~ eL fin 'clfaségu~ar~~ d'¡ qU~ no sean 

gradúalmente sustit,ui~~spor'señales infor.male:s·.·· .. ·· 
.. 

__:: _,_:. 

Otros aspe~io~·.,'del'iprblld~~: dé Í~s c'omunic~c i ~~~s; son -

las de Información '~br~~íild'~ y¡a'.infarmá.ci'op:supe/~etallada, -

los tr'abajadores:pue~é:1us~r formas alirevidcias'·de ccimúnicación, 

lo cuol pued~ a~rec~nt~; la' ~~·locid~~.i:Jel ti~m~den el trabajo, 

pero a costá de la ~~gurldad :del ~lsmo sistema .. Po; otra parté, 
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personas que trab_ajan con .. indicadores y,paneies· de control, pu~ 

den verse ábrum'adas por !a cantidad y detal le'.de !a· información 

que se !es; ofrece, con el:constgulente resultado de. ~e~c~iones­
más ient'as ·o menos precisas 

clón 

. . ' . ·-

', Uno de 1 ~s ined Íos -que-: má:~ pueden, fa¿ il i Ú ~ l~ comunica­

en tre '1 d;: irfral~~d~~s; '. 's~n'pr~~ i'simerÍte 16~ ITl~di os audio-
·.; :,:_ ~·' _; ' :.- ·, '.-~ - .: _, . ·~· ' 

Vi sua 1 es' soll _nia teri á Le's )ue p'~esenún la• i nfcir!"~cI,q_n mediante-

¡ mágenes. y S~~¡ dos;:~¡'(llU i tA~~~: Ó se¡fa radamente;: ofre'fen · 1 a -idea 

y el proceso de un ~e~~ 'en r~'rllla>ÍÓg:i¿a y cÓ~~1~{~. 
·_:,.::·~· ·!2';_ ~- .. -. - - . . ·:- "'; ·. 

~e ~?·_'··_·-'~·:\:~:···:,i:~~;·/~ '~ 
_Otro de los materi'aie; que se, puede~ 'utriiz~/- para una­

mej or c.amun i các i 6;; a ce-~~ a' de: la 5e'9u~iciaX:e -tii g i eri~. --~º~ '1 ª s p~. 
1icu1 as y vi d~ota'~es, 'Y,á que ést~~ p~rlTI i ténjef lelar_ si tuac i o -

ne S de: 1 a. Vid a r,ea i , y •e 1 i O ~-~' par'a mo\ i va r o':: sen Si b (¡ i Zar. a 

!os trabafaé!ores enei,Uso déÍnedldas··de.JegJ~idad};en,~om~ 
evitar coridictone~.·; aétcís inséguros; 

- ~ • ,- -- _¡<' - • , 

·Una 'fo~ITla,más:de ·· c~mdi'c a'Í;i6n~s<·;harte i, "1Jd l ante, 

él' se da coiis~ante,~ent~: u~mé~~aje: !o qu~')~rmitl~á.que el. tr! 

baj adó~ _· i o -e¿ a pt~ y · ¡ Ó, rec u,érd~. co"n"r~~~I ld ~d.: .. Un nie_ns a} e pos_ i t.!_ 

vo es siempre bien ;e~ibid~ Y:~e~~rdad~/~~ 'c~ínlii~ •• ~n-mensa-je­
negativo puede-pr~du~ir·rechazo Ó_,angustia.' en e! ::oiisJ'rvador. 
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2.2 HIGIENE INDUSTRIAL 

Para comenzar a t.rat.ar el presente subtema,. daremos una 

definición de .. 1o:·que es la higi'ene eri· genera·! y la higiene in -

dusi:rial: 

Higiene es la dlscipl.ina qu~_éúudia·y deter.mlna las m~ 
didas para conservar~y mejorar~la. sal~d1=•sl como para prevenir 

las enfermedád~s; '(g, 
'•. '_;<e', • 
,_. .·e· . . - . ··" : ·., 

Higiene iefdu;tri~l ~s; !_aparte de la; 0hlgi~Qegeneral· -­

que bu se a con ser~~:~ y 'i:ie)o;a r la - s al~d; de ;os t~abaj adéires _-_en 

relación 'con =,/¡'abar ,'(16) 

sú:pr?p6s.it~ de reconocer. -e~3Íua'r y controlar 

aquel los fai:tóres que se géneraíi e~>'.:el/iud~r de trabajo y que 

pu~den ocasic~ar' alteraciones en l~=~ai'J'd •. 

La higiene en _el 

(9).- Secretarla .del- Trabajo y Prev 
cos-de Seguridad para·Ias Com 
e Higiene •. México 1993. _Pág. 

(10).- lB!DEM, P~g~ 75 

sión.Social. Conceptos B~si 
sienes Mixtas de Seguridad-
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A). El ambiente· laboral, es decir, las condiciones· del -­

lugar donde. se tra.baja. 

B) El trabajador,·~ sea la relación cpn el medio 'y los -

h~bitos person~l~s. 

Para• apl i·~ar,lo~ prfnciplos. d~la •higlen~en ··el trabajo, 
·-· '·; . . - . :· • ,. (" . . "-'-'-..;_:, "" - :.~· ..• : T 

se deben récollocer:~Íos ,•9~~tes cónºtaminant;s (humos' gases,. 

etc.) que: resú 1 ten de 1 pr,a·ceso• de.trabajo :y de 1 as• cond i c 1 one s 

del ambiente ¡rÍ que sE!~cié~envYe;í;~Jí íbs ~~abajadores ,. por el lo 

es reconíendable.súest~dien l~s:·ca·~·a2ter!Úicas dé: lugar oª!!'. 
.' • ; - _: •. • • '. -~ : : ·.:.,'..:,''·' ; '..'. .<r •,•l. 

biente donde se prestan• ió;s·e~v!cios> 
::' '.'1:~ :-· -·, : ' 

.i.1 Úirí1~N2 PERSONAL. 

,· ·. - .. -
;·'· 

La Ji¡ g iene 'p~rS:~ná J'es la pi edra a ngu 1 ar dé 1 a buena s! 

lud de todo s~~ hÚ~~n6;';p¿·~;1o''qu~\s'necesario que todas las 
·;.-,-,' .. -

personasque real'izan:u'n tr'.ab~Jo";,cibse~ven un.a búena higiene -
; .. :-

para poder desar,ro~J.ar'mejo~. su trabajo. 
~--::·:>=.;···-~ce '-;--~,'.., __ '"':·':-~~-·',-o-e-;¡-.-~---:" , •. 

Ahora daremos u.;~d;t;ni'~iÓ~ cj~;;lo que es .la higiene -­

persona 1 i es e L, árte ,de. sabe'r''conse'rvÚ Y :~r~servár 1 a .sa 1 ud, 

es saber como Ju~~~> co~tr~: las'influencias nocivas del medlo­

exterio~. /co'mo.·eJ:~a/\os abu~os y·~~cesos.Es el. saber vivir, 

Y a veces, un ·arte de vivir con la p·r~~'en.sión de desar:rol lar ún 

esp!ritu ·sano en cuerpo sano. 
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Los trabajadores que entran en contacto,.con Ja pl~nta._ -­

productiva en el desempeño de sus (abÓres, .deb.e.r&n· haber pasado 

un examen médico ant~s de asignarle; una aétividad, el examen -

médico deber&'efectuarse\~:otras ~casiones·en que esÚ'i~dÍca~ 
do por razó~cis cl.!r1id~s o ~pide~ioJÓgi~ai ;.~on'~¡~·rta;~~rlodi­
cidad dependi;~cio ~e Jos reslJJt~dós: que ~r~~fen}.para garantí--

' . : \ .' ·~ ·.' . , 
zar la salud.del .trailÜ~dor' .. · --_ ·:> /. ;_ ~ :_:'._:::: :-; _ :,-.- ···~.,;.~' ~~' -~---,- ,-_ :: >«~· . - ·.,,-,_ 

- ,._· - r·.~ --'.-

afro asiniÚo que se ~~~~·cu enI~s ce.~tr~{ ·~~· trába-··>-, ,.·:'.·:: ··:;. 
jo y sobre tocÍh t'enefio a.J ª'mano' es el:Cbo,tiqu l,ri cíe: primeros 

a u X j l i os p:a ~á ~::a ~e~_d~_!Yc u~·rcúfi e r_:·e·m·e~~:en'C fá--.q·ue .:_Se -~~:~·~,¡e-i·t:e :~·~:-~ -
d; chas cent;os; aclein& ~ . t~~~;. ii~e~ 1 stó s. 'inf ormacl'ón'Y m~ca ó is- -

_mas para el t;~sl;dó urge~t~ de lesionados ~ Úri ~~nt~~ ~é sa --
>>' . ::i. ;:~ .. :f· ·:··._;, ... _'.. 

!ud. . 'w. - ;_'~::'-/:>e 
·•. ·-· ... ·· 

·, 
se deben··. t _ama~ .1 as .~ec! 1 da ~/~é¿e~ ar1 ~se i)a i:a ·:q~~, n!J .. se _Pe r: 

mita a ii;rigún)rabaja:ci<i~·q·~.;-~ésepa/ó s-<'>sileéhé Ciuépact~ce·: o 

es vector déu~~ enfermedad.susceptilÍ!e ~-e transmitirse por los 

productos que's)~éiabo_~a~.:·.oesté.aqúejadfd~h~~;'d~s.o Ínfec -

cienes ~ut~.~ea s~ . Jlagá{ o fi a rfra's)~t[ab_aJ.ar'~b-aj ~;_iii'n~ún conceE_ 

to eri. n.i nguna ~;éa'~e ~á·~ {pu I~.~ i ón,de mat~r.i a'pri,~áo,prcid_ué:tos 

en Jos que haya~¡~;go de qlieíl~s 'puedá.contamiria~ directamente 

o indi r:ectamente, todo ~~~bajador q~e s~ ~~cu~~Ú~'~n 'esa\itua 

ción deberá comuni~arl~ Ínmediata~e~te al pafrón,•o bi~n al mé~ 
dice de Ja empr~sa¡ pa~a t;ci~arlas medidas p~rtineri~és y no per--
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judicarse en su salud, y.mucho menos perj~di~ar. a•sus· compañe~-

ros de trabajo, 

tanto individual.como ~6iectlv~:' 
•. ':~· . ,.,, ¡ ~<>.~=·>. , . 

2.2.2 Íil~IEN/c~'R~o~~L;" 
-,··,-.'· 

:,_._,, :.,.;. :··:·· .. · -. 
. , ~.:'.::: ··.·.::-:._ /~\ 

Existen trabáJÓ~ tan s'ucios que ·;.·~quieren el .baño diario 

al término d~·~~da.JÓ~;~·aC!á:i1Ibor~\: .~~~~;'e}éinplo·deeilo tene-­

mos el caso de)ós, _mlneros>.cárba·n~~Ós; '.mec~nlc'ós; etc; También 

se hace' ne ce sa?io ~'~t b·~_fii;''~í~.iiri+Cíi~-J~ó r~:xi.s\~'•Fri 'rles~o de CO!I_ . 

tamlnáci6n por;¡Íolvos:•c, substancTas't6xlcas:· Es neé:es~rio' el -
: -· .: . :-. ' ~:,: :;,·- -~~,;;_<: '.:· ~ .i,.~-:.··/~_·:·. . \··:> :>'."', ·~-: ··- - ->..·. ~:' 

lavé!o(jo de manos fr'ei:uerite.inente ·a L'menos:'ántes de·. lá_s' 'éomfdas >-
1 uego dé .1r·.·albaño'y'al. u/~mií1o•decl'!·Jornada;de tr'~bajo_; 

... ,_,. - '" .. , <:··.---··:~:,; ' . ' . 
<· .. --~·~ \~·~ ,.-, .. -'.•-> ·;;-:;;' _·--;:.- ~-----/ .. 

Las manci~ /~.ºf.~br~ios e'~i~'.n ·~xpÜ;~s~.~·i f•ún/ ~¿{utud de 

substancias.o materiales t6xlcos?•lrrltantes'O alér'giéos qÚe en 

un momento :<iad~ p?e~e~t~;~düé1'r -~~f~rm~a~<l~~·; •·l~ \u~1.R~éd~·. pr~ 
venlrs~ .co'~ .un~ adec'úada 'iífgiené'~ri·:ías ~~nos. 

_ -;C,-7-;""·<. f':'--c-.;-~;.-. -;-.~-.--~-'° - -- - ---,-- .,---'-·.·.::::o_---;--c...7_ 

···.(/ 
'. ~ 

Por. otra,0parte ;';tene~~~ que el'~ equipo: de protecci 6n per-

son al es ún ;~~~'jú~t~' ~~'.a'if~·~rb;y a~'éesorios fabricados es pe. -

e i a !mente para se~ 'u~a~'.~t.~~ 'di:~~~~,?~: r.tes de !.cuerpo' con e 1 
,; '.: . 'é-'. ,. :~··. ·,, ' . ' . . ''·· . - ·' . ·. . -· " - • , 

f 1 n de iinped 1 r ;¡¡¡5; leslonés y enf~rniedaéie's caus~das .pÓr 1 os a--
-, - ,. __ , ' . ···.;;:·.: .. ·>·.;>. . }. 

gentes a i6s.:q~~· ésÜn ex'puestós Íos tráb.ajadores. Es )mpo ible 
:· ~·C; ' , , , " ". , ._-. ~"> • • • ., .,. ". • • • • -

que el.eqÚipo 'de protección personai/déunaseg'úrtdad:tota al 
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trabajador, por lo que .se habr& de tomar en cuenta los riesgos 

que no pueden ser ~vitados mediante,su.~so, y ver l~ ~ejor·for­

ma de prevenirlos. 

El .Reglam:nto Ge'n,eral de Seg~r(dad ~ Hl~iene en el Tra-
·:,; ... _,,. 

bajo, estábleC:e.:~u~!~Xi>átrone; tl~n~ll~l¡~blÍga~ión d~ dar -

el equipad~ prdÚdí-ónie~séin;ai necesú1ofpa~á' prevenÍr los - ' 

daños a la lntegridád fisic'a',' a;)á sa!Úd./a la. Vt'ci~ ~-e lós _;: 

trabajad~res:.' yé'stos cie'ii~~!.u_~á:r,los l~~~H~_ble;,enie en los ca-

sos que· se requiera ... ·:.":,:'i>: 

te: 

El equipo de. prot.ei:Ción'. persona!' mA s usado es el slgulen 
:>'-- . • .... - . . -

. . . .. ~ .. 

A)' -Protecció'n; de .ia cilb~.iaY 
-Casco. ele segJ~(d~~-d~ ~isiño y caracteristicas con -

·--;... 

lo establecid~'.erí'ias' Ncirmas··Ofrciales Me:dcanas. 

-Gorras; cof i ~;,<·r~·de ~;'tu-~b~nté~ 'o·. cua' l qu Í e'r otro Íne-
• "- •• :,,, --.- ·---_'.,· -.,_,-,,._._._. - .2· • -- ' ·• 

dio de pr0.~eEcl6~}q'úTvafent'é, tiien ajustado y de m~ 
ter i a i ·.~de' .. · f.Ac ·i· 1··. á'~-e·a :-~ ,,_ ,. . 

. . ·º. <'.~-~ -,~:-~·- -
B) - Protección de.:los : ... , · 

Conch~s acús+:rca~; •• t'a'p~n~{ o cu af~u i e~ otro equ lpo -

de pr~teccÍón ~o~tr~?·i¡ ·~u i~~ qu~ ;c~mpl a' con 1 as. No!_ 

mas Oficiales ~exica~~s. 

C) -Protección de lac~ra y Jos ojos. 
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- Caretas, pantalla; ·o cualquier·otro' equipo de protec-­

ción ccintr~ radl
0

aciones: luminosas ¿ás intensas de lo -

normal,•infrarrojas''y ul~ra~ioletas, as!~~mo contra -

cualquier ag~nte,'meéáni~o, quf~lcoo biológico, que -­

cUmpla.c_on•las Normas iii'1ciá1'és'Me~icanas, 
- ,._.-_ .. · ·, 

Anteojos! gafas< l~ntéi;J vi,~órés ocua !quier otro equc!_ 

pó de protección( dei 1 os'-oj os' qÚe cu•mi>.l~ c~~ 1 as Normas. 
" ·'·· ,·. -~- " ,. ' ' ·. - -. 

Oficiales Mexicanas· 

O) - P rót~cci.ón\•.~e·.·;·la s. 
Mascar.iltás ind_ivlduales éié diversos tipos y usos o 

equipos.de.profecciónjéspiratoria. con abastecimien­

to propio de ~~!~e~o:·qu~ cumplan con lastlormas Of.!. 

c 1a1 es ~le~ic·a~a~; 

E) - Protección del é·uérpo) ci~:1os miembros. 

Gúantes;.gúántalatas,m"ito~~si~mangas•o cualquier o-~ 

::~e~:u~:: ·:1~-:~f~~;~~~):~;.J1\l~:º: :~-:~::d:ª~:s ~: 1 d~ 
·dos qÚepÚe~a·ci'uit~~'se'.rÁ~Ú .Fráplda.~ente. 

-Polain.a_s dise~a~as':Y éóñs~ru!da·s:c~n nÍ~t'e/ial~s; de 

acuerd,o · co,n elt i pci d~,;rie~go 'y' que p~~d~·n qui tars~ 
rápidamente en caso dé·e~é/~en:~1á; 

-Calzad.o .de seguridad que -~~mp\a con las Normas Ofi--
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ciales Mexicanas. 

-Mandiles y delantales, diseñad.os y' éon.stru!dos con ma­

teriales adecuados·~! trabajo y tipo d
0e. riesgo que. se­

trate. 

-Cinturones de segurida'd-, -~areta·s, •Salva'li:jas o equipos 
,,_ ":, ;,·· : -

de prevenci6-n 'semejantes,· que éumpl,an 'c.'on. las Normas -

• .. ·.'.o ": - -.' 

2: 2; 3HIGIE1i~DEAL1 MENros •v · aí:a 1 riAs. 
; - .;··."_' -::- :_. . :· ·, 

- El debe ser. cú,~n-f¡ta-tivam~nte ~ufi--

ciente adapH~o ;¡ gusto ca1'.6riéo ri'ecesar!c)'para eLtrabajÓ, -

equilibrado desdee!.púntoide'v!sta ~e(sus~C>~-stituj~~i.e;. Í.a -

comida debetbin~~~i a'hóras regÚ!arés'y el desayJno 'debe:~ser -­

abundante como 'para· que 1 a jornada': cb~ien~e en bué~~·-s: cond ic ioC 

nes. !_. : ' ): -~ _:" :J> '· 

·á1 í'menÚcia deficie~te' que ,orga-

nismo tranitornós,:'podrá p~rtÜ;~ar.1'05 ferióinenos·dedesiiitox!ca 
· · ,,._ •· ····-~_,· -.;;o--. .,-.::::'""•'~:;o-¡:;-;:o ,"-_--- - ,-

CiÓn ydÍsminuir.c!a:'re_sJste~da_:de! tra~ajadÓr. Debe estár.pro-

en. un .. ! u-" 

gar en el que n9'P;eda~ ;e~ ccrntaminados por substanci~s ~óxi~as. 
La bebida más higiénica es él agua purificada,.el abuso de beb_!_ 



das gaseosas puede provocar transtornos. g~stricos, _Cuando :el -

trabajo provoca una ·.ábúndante suct-~ración, ~ri ~tmósfe/a calien­

te y húmed~ :y en las regiones ·cH'id.as' 'ctebe estar asegurado 'un 

aporte sufi~ie~te deii~~~:: ' ·' 

.- . ·:, ;':·-·.;.·:.-,,· '• 

i:á dietildel •t)abaj~dofiné!ústri'á1';u,Úcie a ser d.if¡_c·· 

ciente, tant~ é~ el'~sp~ctd'.~j~~tit'atii~·2·b'm/~¡ cúal i_tÚ!l'o, 
·- . ~.-- .-:;_, --·~ 

ya que en·' 1a mayorla delos.Cá'sós si51ó.{i¡~'gá a:'sat{sfacer su 

harnb re,--_ p"e ro· ?no_--:·r·ea·~e:.··i'o:-s }e·que·r·i in'i e·nt:o·s, .c·a 16~'~:~0 5< y_ i:Jro-té i- -

ces nece~ari os ¡,~~ª ~u~ 'pu~d~n rep:_o,duc,1? s~ \uerza.de tr~ba­
jo, esto se p~ede d~be~',~ lÓs pocos~¡ ngresos qúe · 

:..-~-:., 

as! como aspectos :de' tipo .. · 
·._:·_:-:·: ·,.: ;: _:.':'/ 

Esta cóndición de,desn~trici6L~s sJ~¡~~n;te~ ~el igrosa -

para los trabajado~es; to~a ·ve_z:.~,~~ pue·d~ocas'ionarles la pér­

dida de la atenci6n,:•f~ti.ga ;.;:~ueiio;•'¡,o¡\d•·Xue ~s ,alta la po­

sibilidad de qJe incidan.,en ~~tó;;¡~~~giJ~os'. 
.·"· / .,_·: _,._ ·' .. - ·,_:·: .. ·-:-: 

2. 2. 4 l~FORMAC ION Y FO~~~C;;ON INO~~TR JÁLEs . 
. ,--·:· 

Los prinCipios d:e<la higiefr púsonal .f,~rman 'parte de -

la educación, .pero.es 'néc'esario Úna ¡'nfor~acl6rí 'para'adáptar~­

los a las ex!gen~i~s dé \a vid~ pr~f~;ion,al: N•Ó d~tie~ de ser --. ', -.. . . 

disimulados ni ~exagerados· los'rlesgos exis'te~t'es, es conve--
-: ·· .. · :'. ,·· .. ,-,,-·- -··-.' 

ni ente ·que. las medidas .de hig!~ene· propüesús; ·.'sean consecuen--
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cia lógica del modo de acción de las "influencias nocivas consi­

deradas, asi como sim.ptes.Y rázonab;es: pára poder transformar.se 

f.lci tÍllente eri buen~s.h~bita's .. Debe concedÚse importancia a ta 

higiene, que par'"mecit~':de t~~ropag~nda se. haga en tos lugares 

de. trabajo e inst~i:~¿ün~~ sanitarias. 
~· : ~ ,·:,: 

., / ,' .... '.;: .. ,_ 

uno cie tas princlpates.·ÍnecÍÍas para 1~ farÍll~ción de 

trabaj ador~s •. ei ~:;~cl~aineri,feH'a ;~~tt0a~ i~.~'. Ca m~~a/r a 'de 

tos -

l a·s -

i nvest ¡ gadare~\ie ~·at}va\i~n'~~tán d~ )c~~rdO:e~. qu~ e~ t sten .·-c. 

dos tipos d.e motivactón.;.:.láf~S,.iit"óg.!~ª··:v ta'iisicoiógica-social 

1 a·. pr i nie ra. se! ~e t~.ci~~~ \_~·n l'as ñece's í dadts '.b~ si~ as. q~ue ·.1 e ·pe r- · 

miten al hombre"-sob"revivir';· ~o~o/s'an:iet :tiamb~e;'1a"sed, el sue­

ño, el sexo, er f~l~. éstas ~·6~ ;:ri~~;t~~;>~~;'rJa~ in~~;iabl~men-
:' •' :, '•: ,H.,' ";.:' ' '.:'" , •' -~ 

te cada" vez .que:s_u.rgeila._necesidá'd:f.i.siológica:par 'su parte."-

las motivaciones'. psi'cológlca:saciáles.:·50n'•aprendldas:at~a'v'és -

de 1 a .din~mic/hi ~1:6ri2~ ;:de i~s ~~jetos. ;;:,esÚn subord'inadÓs­

a 1 ti pó ú ~~ 1ac1a'~;~ ·¡¡·e ··~~ociuc:c1·61i eri q·s~·f ~\Ys~'idtg'~e':enc~~n­
tre, entre ést"a'. se;ti~'iie:ia ~~é~s''id~t de\egu'ricl~d ec~~Ó~tca, 

~·-·· 

de afecto;, cie·< reconóc"i mi e'~to ,Xde p~ ~t;~e·~¿ ¡a; :dé buenas. cond i e_ 
;".- -:_:": ..•... ~.,;_, ··~,::.·_h -:.._~~-~.~-~' .. <- .·· 

cianes·laboral~;~:d~ :~B~o-r~:ea1,Cz~-5ic)n7M~". ·.·.· >¿ · · . .. 

Cu~~da ~Í rrÍecJi~~r1X~r~l .l~·,;~e;:itea1•·;ndI~id~a•cubri.r·­
sus dos nedes;~ad~'f;·s~ s·i~nt~ siítisf'echo, y ·éomó consecuencia 

lógica serAm~s .. e~ici~'nte>·y~iq'ué~s~a~~ ·~~s identificado con -

su actividad; en cambÍo; .c~'and~ no pu~de c~brlr sus necesidades 
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tiende a sentirse insatlsfecho e ·inc.onform~.• y .puede !.legar a -

elaborar una actitud'd~ resignación, indiferencii y pasividad -

que lo induzca.:a. no pre~Úr 'aienci'Ó~ a
1 

su salud y mucho menos a 

1 as nermas de segÚ~Ídad ¡xl.'stente~ en .el tiabaJo;•por'io q~e la 

posibilidad de cjúe'esfossúj'et65 iACidaiÍ ~~·Íl2tas .I~s~~uros pu~ 

"".:. '. -': ,~·: '. .' 

Es deter~lnante:l~ forma en. que ¡·¡ ~~~;~;~ afeét'~ su•me-­

d i o en tiúsq~ed~ ~e<[~fo~~a¿:¡~n/ ca~~c i\1
ac iÓ~ i 'áci Íestr'ám lentó. -

con e 1 fin d~ ··¡agra}· un~·~~Yor e~ l;Ifi c~~i ó~\1e~ ;~u: ~~d í'ó 1 ~bor~l 
y de esta ·manera:.a'sp~rar~a m~J<»~¡s 'opori.'unidades d"~ t~abájo.pa­
ra as.1 elevar s~ .. co~ci1~i6ri 1 ci~ ~['~).fa'~IJr~~:Íe~él¿ ~~~ ~110 el a~ 
batim.lento d.e. actosi~ris~~uros c~usantes:de'.adrá~nies'. . 

·<.\·:: ·'i~': ·, /::: -

Es 'evident'e .q.ue el sÚjeto' cuenta '.con ,la ,·inf~~maclón -

adecuada,i>a r_a o~~r~·/ su :,n1,ed io · l.a~ora i · 1;~vit}¿ Ío~~~cC:i'dentes. 
se considérar~ que tía iíabid? a¡ÍreriéÍizaJ~'.Y qu~.:el t~divtduo se 

siente m~s seguro e~ su .amiiié~t~ d~ .t~ab,~j~'. 
,·,, ,. ' 

~ 2: 2 :s SALÚD~I NÓUSTR !AL:" 

defin;cio~es:de:loq~e es la salud y son Tenemos a¡ guna·s 

las que a continuación m·encio·nam·os: 

A. - Salud, del ·1~tln s~lus, s~lutls "estado en que el --



ser orgánico ejerce normalmente ·todas sus furicio 

nes. '.' (.l l )' 
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B.- SalUd,, del -lat(n sa\us·; "esÜdo·en que.el ser vi 

·viente animal ·._o, vegetal ·ejerce con ·n'ormaÍidad ·.todas 

sus func ion~~- " ( 12 V 

El rég!~en':alimen~lclo del trabajador industrial y la -

necesidad de coinér'fue~á de casa, 'han ocasionado una serié de 
I·~ ¡e~~ • ' 

enfermed,ade~ 'ga'stro{ñtestinales :que repercuten en él. en el mo-

mento ú ej·~~~t~; sus' tareas. 

·>>::·:· 
Aunado a estó; támtíÍé~ .ias cÍ~fidentesc.ondiclones que-

'>'~·.-.-.. 

se observan e~ Í~s,vivlendasºde ~Ígún.os,,trab~jadores, j~e .v.iven 

hacina.dos en 'i>e~Úeiio(cJ~:/t'.ís':, qu'e com'parteií{~cin•m'á~.de, cinco. -

gentes y. qu~ '.uUr!;á~,ia·~to'/de ~~rmit~~iº como cie ~X~ini es -

tanela, loqiÍe.ti'éga''.a provoca'r!confll'ctoy.ágresÍ6n entre los-•. 
·. ,·;:. ·, ;::;;<· •,"':.' \.::·- :.;<-.-· '·-·~--: --~:~-

f ami l ¡a res; y' esto'geriera\1 nql.Í létiíd' e'.·i ri'trarÍqu ilidad' en. el. tra-
.' . " ' - . - - ., .·. _., - - . -- - '!,j - .. · ' - '· . .. .. -

bajador que lo'puede;~an.)Í'ési:.ar ,en•sutra'iiafo carh~pérdid~ de 

atenc i 6~, ·;es~'~i_i~1~ri~·~; Y; hasta agre; Ión;': 
-:~:·:.« ~~. ;.· --::~:·:~.:-'-

·-;··ce-, _,.7,~-0..~--­
T /-e-'~--.-~''· -

'_:__._, _____ .·-~-·---

. Ad~~a~> muchos;tr'aba]~dore~ p~decfn déf.icie~cias que 

-~-~e~~;·.~2 -<y.. .-. -- ·:·~, 
-¡. '''::::. 

(11).- Olcclonarici EnCÍélopédÍcá 'ciuil'íet; Edltoriái CÁristides. -
Qui.l let;~.A;}~.~1o V!! .-;A_rgenti_n._a. rág.<_623 •. 

( 12). - Dicc!onar!o"Enciclopéd!co Gran .. Sopena .. Editorial Ramón -
Sopena, S:A· Tom.o XV. Barc~lona, España.Pág. 7709. 
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desconocen, tales como dfsminución de, la agudeza v;'suaI o,:_audi­

tiva, lesiones pulmonares, etc. 'La inadecuada ali11Íen'ta\:16n,' los 

problemas ,de salud yél hacinamle~td en ~ue:viv~n'algu~~s 'de, 

los trabajadores, IÓs,p~eden ex~'one;, ta~td a••el los:como•a sus­

compañeros: ,'a ri~~gos de:t;a·b,aJo s~;eri~~.e~;~·. l~s n~rm~les; Por 

10 que e~ mvenre~te ~~Ls~,~uJ~te~ ª ~;limen~~ pe~lóciiCós ,de -

salud y se• les <lé',or'ienta~JÓ~ sob~é: asp~ctos'<le ,higi~ne' qu~ pue 
den ser transmitf~~s: ~ s'Jhdg~r:< , ,, ,,. . - _',,' -

•, ,·,..:- .·_. 

2. 3 , MEO IDAS ' EN ·AiLA,S,EGU,RIDAD E ,HIGIENE 

que se, consfde~~""~~~d~po~t~~Íes'(en:los centros de,ti:abajo se 

deben realizar reÚni"ones ';i'utillzar carteles; pellculas, folle-
,,;-~· ·--; 

tos o cualquier, ~t~~·.m-~dib':de divúlgación sobre Ja m~teria. 
- . - . ,, " - ~ ~_:;,:.: -.::;· <·?,•" _;~ . .-- '-. 

, Adem~ s es', '~ece,~fria :po~~_ef;'./os:·~~rl~~/~{enfrs :iéc~ Í cos > 
mfnimos', indispensables'·para ióener'ideas 9~_nerales.'c1é)os ries­

gos, SUS causas y efectos ;'¡~~~ .~~dl~~S:P,a/a'pre~enltlos. 
;' .. ,- •' 

-... s'."' 
- -----'-- --;~.-.---' 

'En rél aÚón"a J' 'presente"• sub_tema' 

sus ,dos formas prlri¿¡p~Iés :las•cuales:son 

2.3.J, MEDIDAS' 

Preventivas, se defi,nen corrió 1-~'; que determinan las coD_ 
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diciones de salud de los trabaj~dores y promueven:su mejor!a. 

Sus objetivos se logranCa·travú de ·.las siguientes ac -

tividades: 

.-. ' .·:·:- ' . . . 

A.-·Investigando.las'co~dr~ione'SambÍentales en las que 

los trabajadores d~sarról lan i~~ l~bo~~s. . . 

B. - Anal.izando •1 cis. %~ca:~·i sic.'~ d~; ~~·ti Ón ·d~ '.jos 'a génte s­

ag re sores para el. tioínb'ré en'el.2trabajo'; .. 

c.- PromovierÍd~~l-~a~1fa~¡:j·~nt~~ ~~L1~f'.co~diciones am­

~ i enta 1 és ·.ad~ctJ~da ;\•. y}~o~6~!~~-d~\ as,~e'dic!a~. de·. -

seguridad_ elÍiglene_qÚé dél>'an adoptárse. 

o.- Detectando lás'.miinifestáciones'.inicialé's de las en­

fermedacÍ~s ~n los trabajadores.'f·¿¿(;r) eli:finde p~ev~ 
n 1,. ~u -~:van¿~ •• %s ¿füi1c~~-1on~s>V secteías .. : . 

_.,~' 

E.- AdmÍriisfrandci icis ~edicamentos.:y máterial~s de cur! 

ci6n nec~sa¿ios .. pa~~ 1oi.p'~1~érCis.;'a~xil Íos; y a die~ 
tí-ando a_1 persqii'ai que;1os íireste:·: 

2.ú: MEDIDAS c¿~~É~r1JAs 
. ,. ·' 

. . . 
Las medidas correc\Ói~as'::~'e d~ffnkn c'omo las: qué sancio-

nan el incumpl !miento de)ó(p~e'ceptos que ~~b~e s~guridad e h.!_ 

giene en el trabajo.determi'na"· la.Ley; 

Su aplicád6nva de·s:d~ ·1~ imposici6n· de .. una multa que -
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nos seRala el .Articulo 994 .Fracción V de la Ley Federa! del Tr! 

bajo, la cual nos·dice: De 15.a 315 veces el salario-~inlmo ge­

neral, al patrón que nó permita la inspección•y vigilancia q~e-
' ·.. ' - ·~ .: . . . . : :·' - ·;- ·:· _·. ·:.. . ·. 

las Autóridades. de1:Úa.baj~ practiquén en su establecimiento; y 

no observe en da InstaÍaclón de sus e~·tabl.ecimientÓs. las normas 

de seguridad. e ~igl~~:?ó l~~ m'~di~a~s 'que (¡J~;Ia~ l~~és para -

prevenir los rie,sgo,S,:d~: fr~bajo. La mu l. ta Je ,dupl h:arA .• si la -

i rregul ari dad ~o es:súbsan~·c!á'é!enÚ~ C!e'r pl a~o ci~e\se'conceda. -
para elló, sin perjihc.iode ,qJe las aut~ridade~ procedan en los 

térmi~os del arttcUló s1~~~? > 
. ~ -: ..'._ 

Este a1i1moi.no;'habla ~é.qj~ ~n:c~~odequ~• sÜb~i~tá la 

lrreg~larid~.cÍ. ds;C'~et~rl~d~l Tr,~baj~. y~re.~·isiOn Socia; •. 

considerándo;1a•~iít~rále~a 'cié Ja~ ~oci1f1éaclon~s~rdena'C1as y el 

grado de riesgo~ podrA'.c!ausÜra? 'p~·rcial.o.~cit~Im~~·te ~l centro 
'·· ' 

de frabajoi tiasÚ.que\se'décúmplim'iento•a 1a'cíblig'acJ6n re'speE_ 

ti va •. ÓyeriÚ prev ia:;nte' i á' ~¡, l ri~16n/dé la\¿~·. ;i~n·M··. xG dé Se-

guridad e Hlgien~corresporidlente; si~ p~rju:i/10\cie'quela pro-. 

p la Sec ret~ rl a ac.fopteiÍ a'~ ••. ;;i;_cÍ i~a~ '. p~rt i n~'nte;_ .· ~~ra ~ue e J pa - e 

trón cumpl~ con' d r¿·ti~frb 11~a~Yo~:·c· -'~' ; .···• ••· ·•·· > 

. Cuandci\a''Ste;r~~~~la•;::l ;Trabajo 'f :tv!Jlón.:Socia 1 de-

termine l~ cla,iisu~~:parc/~\ o'·tot~Í.>lo n'otif{¿d~A p~r escrito­

con tres dt~s de a'll~ic;pa~Ióll,~'.ltf~c~a ~~ ~Í~us~ra al ·~atrón­
Y a los representantes .deLslndicáto. Si 'l~s trab~jadores no e~ 
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. . 
t~n sindical izados, el aviso .se notificarA por escrito a Jos r~ 

presentante.s de .éstos, ante la Comisión.:Mixta de Se.guridad e H.!_ 

glane en el Trab.ajo. 
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e A p 1 T ·u L o TERCERO 

LOS RIESGOS· OELTRABAJO 

3. 1 DEF 1 N l_C ION OE R l ESGÓS DE TR~BAJO 

El interés de definfr 'éí ;·iesg'ó dé·'trabajo parte de 

que la seguridad e h,ig/en.,,tii~E!n'.,c'om'~ obJeto el salvaguardar-

la vida y preservár,1a'·:salud e.integr'id_act?!s_ica ,de los trabaj! 

dores para evitár las ~~f¿;~eJá~e~ y;los accid~ntes laborales. 

\:,. ·· .. ,, ' .... · 

En térml nos,•:genera les, ent
0

é~demos ~~amo rl'e~go_, lá ·amén E_ 

za de daño,qÚen6sab~nía5''si~e ~onv~r{i';Á cí'no en r~~li~ad, -

ni ª. quiéne~ 1és16}~rA';'. cuya 

"Eventúalidad dañÓsáoo./ 

La incerti~um~~e 

~(,··.:.y :.,.·.' ._, 
'es· el· elemento·~·As ··dest~~·ado de ··1a· ·no-

ci6n de_ riesg~;·sl~nci_~\sf~: .·~k:s~ad~d·¿¡ ~:~·~;;{tJ ~es pecto 

del conocimlento de la ~~r
0

dad 'objetivil. de l,a',r.úál"ú;icamente -

se conoce" como posible o proba.ble . 
. . ,. ·. ·.,. 

La . i ncerUdumb;(' sed!T~in~ue'de la ignor~ncla, otro .es­

tado subjetivo re\~t¡~¿ al conocimleiito de la verdad, en que en 

esta última.no' se:·sospecti'a siquiera:' 
~ ' .. , . . : . . ... , 

Tampo~o puede 

0

confUri~:irsecon el error, ya que éste es-
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un estódO subjetivo de inconformidad con la verdad. Adem8s,-

el riesgo debe referirse .a un'hecho futuro. (13). 

La definición de, riesgos· de trab·ajo, según nuestra le 
. ". . __ . .' --~· : ._ ' . ' .. -.:, ·. .. . . . . 

gislación y doctr,ina_'_naclona·l,.es,que_s.on liis_acé_identes y.en -

fermedades a que-esÚn e~pu~·st~s:1·cís'trabajacÍores en ejercicio­

º con motivo ·del 

Esta defl,riicÍÓn se éncUentra_ contenl_da:en el Mtlculo -

473 de la Ley :Fedefra1·:élé1:úaliajo,'y en los mismos términos en­

e! Articulo 4_8 dt1a:te/·d~ Seguro.Social; sle~dÓ ac~'ptad~por 
la mayorla de_ nuestros auto~_es riacio~al~s, comopor ejemplo: El 

Doctor Néstor·deBuén L~zano>(14), Dionisio . .Í. Kaye (15) y 

otros. 

Esta defi'nici'ón se _apeg/ a l·a q-ue á·nter.iormente dimos·­

de riesgos, ya qU'e la eventual id ad :dañosa que se puede pre sen -

tar son los accicíent~s y enferm~~ad~s ~~tiv~dos po~ el trabajo, 

sin que podamos,déte~~inar si'-s~cprÓduci~Aii ó. no. 

La definic'lón de :~ccidén.te ·la eriéontramos en el Artlcu-

lo 474 de /Ley'Fed~rál del Tr~bafb y,en :Í'Artl~~lÓ 49 de la-

( 13) < 

( 14). ~ 

( 15). -

:<l:,: 

RUIZ ;rnEDA, 'Lúls-~',.El;~ontrato de Seguro. Ed;torÍal Porrúa 
S;A. Méxiéo 1984'/,Pag. 2 ·.· •· .. -.- .. 
BUEN LOZANO,··Néstorcde ~Oerecho'del Trabajo. Tomo l Edi­
toriaL·Porrúa<S.A;• Méx co. 1974 Ap •. 205 .Pág. 561. 
KAYE, _:Olon'isio .J: Ob;• it, p8g. 92 y 93·~ 
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Ley del Seguro Socia.!, q.ue ·ª la letra dice: "Acciaente de trab! 

jo es toda lesi.óri orgánica o perturbación· funcional, inmedrata- · 

o posterior, o Ja mu~rte:;p~~d~cida reperitinámente en ~j~rci 
cio, o con.mót'iveidet·,trabajo., cualesquiera'~ue·se~n.,el Jug.ar y 

el tle~po e
0

n .~~e ~~ p/es.teri"/ 
/--,; - . -- .. )_. :'. .. .:)¡': 

- -·,- ~ , .. ·::- -' - ~- -

Ei .ar·. Néstor.de: BÚen'.LCizano.,op!na:que está
0

~d~finición 
confunde el accidente :~;2'/~us·~o'ris~c

0

ue~¿Ías; el ·;áccident~ no es 

ni un~ l~
0

si6~ o~~á.~i~a;n.i·: u~a·pe~tur~aCiÓn fúnéi.oriá1 

muerte. ~s.tiis son la~· ~on~~c~~~¿ú~ ~~ 1 ~'ce ¡~~rite', 

El accfdente \e:~ .sl~p!Le;t~ 'u~ sÚ_cLT'ev

0

entual ·.~ .. ·~cci.ón 
de que eventualme~;~ résuita cf~ñ;:''pa~'.a personas'.? las coí'ás .. Lo 

eventua 1 del p
0

r'oc~sei ~e~uJia de qÚ~ d,enfr? de( p
0

roceso normal -

::~s:~:::~º~ 1 n:i~:IL;~:'.vd~'.t:~·~F~~!~¡tn·~~;1~t;tr~~:J1:·~~ .·l ª, 
les i ón .• org~rÍ ¡~~. l a\per,turb:~C:ión :;~ne¡ o ría í'o .la•· ~li~rte •. liaé lén-

·-::> ·,·.?·»'·~- ~{·_·:·· -·~,~' 

dos e efectiva .la. eventúaÚdad .dañ¿~a .o' 'e r. .riesgo amenazante. 
l , ;);.,-·•e •" ··~,l • - ', ';: 

"-----~=-<.;"" ',,', .. -~---:,. ' ,o-,---;.:·~~- ----~-·' 

Para ahondar más e'ri el punto, :t1a'c'e~os'- riotar':-qúe los. a ce 

e i dentes s~. pJeci~·n; procJ~ci / ~seri'c i 'i;,Úte;'~or, ~·o;/~~us~s ~cima -

son; condici~ne~·:¡~'s'~g~~'~s'~ á~,t~s·.fns~gurC>s;'tem~<que ya ~rat! 
mos en el.capitulo a~te~lo~; tr~y~~~o.éitos Ja acción eventual-

! ,··; · .. ' ... -; -. . "·:" ' ~·:' ._;· 

que ha de produc'ir .el cÍaño.' 

En base á esto, serla conveniente que la Ley Federal 
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del Trabajo y la Ley del Seguro. Social fueran modificadas en este.sentid~>. 

dlciend_o que aécldente A i/abaJo es ei suceso o la acción que­

deri vari del ejerc 1 cl_ó' o 'co~ ~otl YO del .. trab~J o' y. que producen . -

una" 1esi6n orghica· o ~~~:p~;-t'.J~bacr~nÚ~~~f 0~:1 o l~/~uerte, -
<.: ·;: ~;J'>,;:··_.- •. -;,_; ~· - ' - . "'.·','_.: ~: .. :_.:-, 

inmediata o posteriornien~é_a''e1'ros,}cúalesquíeril· que .sean;el 

ti ernpo• 'y•·. l ugar(~Íi:~J:és~:~re_~f~.i~1:jtabaj() ;;•• '•(::. ··· .. · 

·El Arti~~Ío:;'474;:dé 1 a{e~·~·Fed~ra'i d~!' T~~b~Jo ;' ~st'able-
.. -.,_-··: · 

ce en su segunéto'p.1rrafo:" 11 QÚeélan ·incluidos en-.la definicl6n 

anterior'. i ~s 'acéi d¡-~t~s: q~:e ·s~· próduzcan a 1 tras' 1 adars~ ,·e 1 tra" 

baj~dor directilmenté de su dg~icil io al lugar ~~ t~~bájo y de -

éste a aquél'-'. 

:· -: ., .. ,'.' · .. · _, 

.Eri relaci6n"a1'a1t1~o'p4rrafoi:d~~hos. dcctdentei tam 

bién son conoci'dcis 'coinoacciélentei in ¡t'J~ere, y són,Jos sufrl 

dos por un trab~jador cÍuránte el .,.taje-de 'Ida de s~'cas~ al 

. ' ~· ~ . 
trabajo o'du~á~t'~ e'1 regreso del tr~Í>aJo,'. 

. ;·,~ ~' 
cása:' 

El v_táJediue-de hÚers~:'.·apie o:'en;.:'c~ü~¡~qu·ler,Úp~:de ve -

hlculo, ya sea cíe::~ ~~~~\edad~ é~~e ,;·ª ~~'.p~esa>o ée~ :~rat~ de 

::ª::::~::· ::5 ;:~-º~~i!!-.:~;i~:t¡·····n
1

c?l1 gu\sªo~:.~.--·m~.e
0

es·~~e~-~s--~._}e:0n~.t::r~-e~·_:, rt~-~-~-::::r:: 
lo de algÜnos dlas, seniiinas,'o el:' tÍem¿~ en 

que el .trabajador' deja s'u{~sa:V~'1 ~i;~~~;·ci er(que• Fe9r'esa ·a 

el la. En el p~sado los trabajadores viv~a'r'I 'a;corG ciiitancia de. 
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su trabajo y Ja recorr!an·c.aminando, pero con el érecimlento de 

'1as ciudades' y l.a rapidez de Jo.s transpo'rtes, el número de tra­

bajadores q'ue' vi,~eri .J.éfos c~ece co~\ r'widéz. con e/ corres:pon -

diente aumento en E!J.~úm~ro'de ~ccide.it~s i~ ¡·~i~ere 
; ' \•', ; 

Por Jo qu~ se r~fiÚe!' a estad!sticas: e~. e~te tipo de 

accidentes• .es difl~il éititenerlas'·d'i~ ma'n'ér-a.·fide~igna;,dado lo-
. . t ~ . - - .. . --- - - - - - --. ' . 

mucho. que mf a n) a sfcon,di c Íone,s; en~re:Üryá; irÍdustVi ~ y otra: En 

algunos éaso~t~dos í'Cis(t'r'abaJad~re/p~ecie.i ten~r·que recorrer­

ª l guna. distancia 'para: i ;;·a i Jra6'~j ~i'a~~qu~· ~n' ~tres 1; ~iyorÍ a 

de el 1 ÓS 'V l ven: cer'ca 'de¡''.¡ ugar de t'raba}~ Ye por :é 1 Jo no,:esÚn -
~.:.-,.:::. _._l _" - ~' 

expueÚos'a riesg«is·'cieJ transporte,iEL.tiempo d¿ exposic'ión a -

un a ce i d~~te de dabÜo e~ geriér:a 1 mente.:'el. íÍll smo·: pá r,a tod.os : 1 os 

trabajadores. ji ero: e 1'..t i'e~pci; que. se 'emplea. en é 1 '· re~·orr'i do .•de - . 

ida y vuelta ·ál trabajo,X~uede variár de un tiempo a'oiro y en~ 
deter~ina.da~ circu~'stanciás,::se92~ se' efectúe_ el vi;~je ~ pie, -

pe r· med i 6:; de· t·r_a n.,~:~:o-~'t~--: pÓb f i·t·6:--o -:P r~f·v_a ~d ~·~ 
'·.: ' ·;·. - /,-;~. -

'," '. 

Esta.dlstica'~ obtenidas revela~ que aproximadamente Íos-
.. __ -·.:_:_:--

dos te, re i os_ ,de ;¡ o.s:á e e i dente s::_i n ;~i t intú'e / oc l.J rr'i ei:on ·-ª trabaja -

dores i¡tie util,izaiian vé'hléúio's par,tié:ÜJáres, como c¿nsecu~ncia­

de lo anterio~.· se''iia"•stig'erido": eÍ empleo de transpori:es públ ¡ -

cos, pero el Jo no ~ie~p~/~5 po~ib1e,<ya q~e:~~c,h~~ t~abaJad~ -

res viven en lugares carentes"de ·transporte pÚblico . 
. >: <'< - . . .< < ·,,..,':·.'.· ,-;_ : <, 

Dos factores ti énde°n a_ causar a ce ldentes ·1n Ú i nere; 



A).- Un viaje Iniciado después de una. brusca ,"interrupción del 

ritmo blológico(sueñ? o úse· de un Úabajo .absórbente y 

fatigoso).·.. .' > : , 
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B).- Olsm.inuci.ón del ~en1\da:·;;e séguridad motivada ·por la fami­

llarización con .fi'\1smo'rec~r-r1c1b. 

3.2 . . rRA8AJo 

. _::'.':'~- .· . .,.,~::;,. 

A.~ Teoria .. de rá .c.ul.pa:•eLautor d~ un' daño Úbe resP.º!! 

der de él cubrie,lldo .. 1a.'indemnlzació~ consiguiente;; Tieri'e su ar.!_ 

gen en el ArtÍc~;ó·j~·a;ide¡,:~~cÍ~go·¿~;¡ 17an~és,;/di,ce asr; -

"todo hecho 'líum~~º ·qJé 'é'a'ús'e ;;:~·i:~6'~~:.dañ0': ;;i)11ga a aqúél, 

por culp~ .. ci~I cua1 ~1 ciáiiá se ha:pr9duc1da·~ reparar1ó". 
'·; .,, ~:,:·· " -· '· , . " ; ~...;:-?' ' 

·De· acuerdo }esd tCi~.•para. q:: el. ir:abÚado~ puctie~a 
rec 1 amar jnd~mn ¡':z~c i~-n. a 1. patrón', te9 ¡ a\'qu~ aC:;~dit~) :~Je .~1 as_ 

c i denté h~bi~ · .. sot/r~~e~Í dci' p~r~':~Úii ~·ici~Í/ii~ {~~~:Ue~;Íe 'e~i 91~ 
una prueb~ compl~fa q~~~~omp~éndr_~/:iá 'e'xi~ten~1áci:I cci~trúci" 
de tr~baj6: qJe ~·1 t~aÍiÚadci~: tiab·1 ~.:s~Í~idci·~~ :.aC:cid~nté; qÜ~. é~ 
te ocurri 6 c~~;; cü'ri sei:ue,ni: 1a'de11:frabaJ~;;~de:arrcilla'cio y por a i ~ 
timo que i:~ ~~bido a';éu1~'áéi~í p~t;Ó~'. ~cta.·, .. ;/()~¡f;'on; i~pru-, 
de~~1 ª; · .. n~1111~·e11~;'L :~·~ ,;ü~st'ro ·~~ r s.r es~ª tes 1 ~tfJe récog 1 da • 

en los Artículos í5/4;:~1s75.;d·~1,'i:_ó{19ci-Civild~ 1870, y 1458 -

y 1459 clel de-.1884de,texto idéntfcci·.:E1 Artlculo''1575.·.del.de 

1870 y el 1459 de•)884 dis'ponlan lo siguiente': "El contratante-
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que falte a.1 cumplimiento el. contrato, sea en la.su.bstancia, - · 

sea en el modo, serA ;~~.spo sable de los daños y perj.uicios que­

cause al;otro·contratante;·a no ser que·ra·falta provenga.deh~ 

cho de éÚe, {u'erzá; mayor: o c"aso.forttitto; a. las que _aquél de -
',, ··, 

ni ngúna _manera.' tlayá ,. córitr ¡'¡;Ji dÓ '·'. · 
··-.; . .; 

El si s~:~a. de ;~citoi códi gú: l ib~ra:~es-\m~oñ,! ~··a 1-Ós· fr~ 
baj adores. ca rg~ tpr~~e·s•acle/\mpós iÍil es ;:'res u l tánd~ 'eri ~úéh~s 
ocasiones 1 os·. a~~ i d~rit~s i'~tra';c'en~~'nt~~ p~·;a,\o.s• p_~§oiiéL 

'. ':' :.";··.· :~;~!~ ('::-. -- :_---~--· __ :~::.~- ·,:··.'. 
--:.. ":.;:.·:_:::··;" ·<·-- ;F: ·-· -· ~;:'._.. - :~:> ,_, ·-- •."::,·. ;, , ·-

.B. - ';Tea~!~ d~ {á :. ~;~p~ni~bÍ Í _I cÍ ad . c6n ~~~~tÜá'1 ; ~xpue s ta -

por Sauzet enf'~'~nci~- e~•'ÍáJ~-; y,S~i~2t~i~Úe en d~4 e~ ~·~lgi­
ca, según,·m~n~.i ~ri~ ~~-~a~~N~i': ,.:¿s ~.ti1i'gaéi6~ Cí,;l Ú{~o~: él ve­
lar por la. s'e·~uridard~~·lris~c;br~;~;:;.;po'r 1ci''t~nt.o';Via:de resti 

tulrlos sanos'y s~IvÓs ,ú1ai::a1';·;;á.del '.traba'jó>~o~:~:el portea~• 
'. -·.= . ;.·-· ·._:.> ">;.-¡·~.·-,'_."'. ···.e<,'., 

dar se encuentra obllgacÍ~•aieritregar intactosen''su,_destlno .los' 

objeto.s ~r~nip~~t~7d~:·i; J :,'; 
_. ·~)\Y- , .. >·~,,." ... , 

Todo acc 1 dente i_dejt~~b:af~ hacecpesa'r· -s-obr'e --e·f-patrono -

una presu~~i;~·-d~'¿'~lpá'. se invierte ·Ia.cárga :cte'.1~ i>;ueb~'.Y ~l-
·. \~~' ,,·.·, ;;: :. 

a rti ! tri o j Údl ci á li',f i fa;. .. 1}_cindémrii.zai: lóíi; •'ctelltrci_: de¡'._ proéed i 

miento civil ordinar,ró ·se 'érea•una pr;é~uncion; Ja resp~~sabill­
dad patrona!. no deriva de s~ c'ulpa', sÍno ~el;coniratci de traba­

jo. Esta teor!a pre_senta la posibilidad de que se lib.ere al pa­

trón d~ responsabl l iÚd: cuando é.ste prueba que el riesgo se d~ 
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rivó de caso fortuito, fuerza mayor o culpa del. propfo·trabaja­

dor, dicha responsabilidad.no serestiblecla en· el ~6ntrato.· 

.'- .. ' . ·.-. 

C.-, Teorla de'! c~sofor~'uito: quién obtiene utilidad de 

una persona o unac;~~.:·jus~o ~s deciri.'.iqG~ á~um~"losriesgos­
orig i na dos por e_l emple()o uso de esa ~empresa .:6~.cos·~ 

:~~ '--' ::,;·'. 
'.e·:::~. ' 

El contrato:~.e ~~abajo se-asimila ~l marídáfo, en que 
\.,,.-

obl i g"a aL pago al 'inan.danté, al manciátario :de .l'os danos y pÚjuJ. 

le cause, as! eÍ·patr¿~·-dib~r~:ca.~gar co~~las ~~~~e -cios que,. ..•.• ,_.,,, ., ... 

cuenc i as. de L casó'· fortuito en• nía ter i a. de' acc i d~~tes , de ,tr~·baj o, 

en razón de s_er éstas·un\ic2es~rio<'ine\'Úabi'e en l·a,industrla,­

que se presenta reg~laÍ"menfe' c~~~idefa~do ei· a~~ide~te• no en -

SU produce! Ó~ i ~di V t~ú~l"; 's?no ;en ~l:c~~j unto iJ~' i~.· i ~Jus¡:ri a: . 
. :.,·::.-.;, .-<:.~~:.¿ ,,____ - -._ - _, :·.:..: '.;=-~--·.; _r_ ... _ .. ,_? ~> 

. ~ --~~, -·. 

se eXc 1 uyé 1 a r~sp~~~~b; li da~. ~~Úvacia·· de'¡~· ;~~~za ma­

yor que _se carac~iriia. por '.1á' e~traúdinari_~dad!y la ~~teriori­
dad' en camb lo. as imf ia ~ú a~c'1 d~~i:{'.~o/~¿ü{~a -~·~1.)fr~b"aj ~cl~r ~l 
e a so fortuito'; • c'üa nd~°; 1 ª~' i mp ~tdén~ i a'éln~g {¡_gene i a 'é s c~n ~·e.: lle_!! 
cia d~·1 trabajo;:;inhere~té.á' é1~;:E~'toÚ c~'~ó p'fírÓ_~ te·.~_dr~-· 

-··--·· ... · ,. ' ._,,: •¿,,\' 

la ?osibilidad de pioba/10,corÍtrai'io; :·Y }'. 

si ad a 

Esta teo"da p~esenta como, fa,lla) qu~; d!~·Úngue con .dema­

sut i 1 eia; éntf.e;caso iortui to y fÚerza, mayor,;~ pesá'fde-

que son c~nceptos lntimament~ u~ldo~ que n~ ~d~tten ésa posible 
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escisión. 

(Tiene el mérito de ser •I antecedente de la teor!a del 

riesgo· profesional).· 

O.- Úor.ta··de}a responsabi 1 !dad objetiva: deriva de 

una ev~IÚcióriso.Ciai.JÍo·~e t;atade estable~er la imputabili -

dad .• sino s61a~ente ~~a cJestión de riesg~, se tr~t~. de esta -

blecer en.definÍtiva ·~~ien.;deb~ sopo.r.tar el que­

averiguar sí' IÍ~:Y 6''iioFres.pons~bi IJdad~ La pru~ba ,a ofrecer es -

Ja del~e~JÚl~'j'~ causado/ 

E.- ·Te·o~!~ >cie;;,;iesgo profési.?IJªl: .se atr;buye a Ja in­

dustria las con.secuencias'•de los 'rTésgos ,que Ja propia indus 

tria produc~; '5i'.•eJ:d;~Ílo\de 1a;m.1qu1~} debe repamla .p~r~ que 

Je siga proiílléf~ñci(); j~'.sto'.'es t~mlilén q'ue el ~atr~n iepar(Jos­

r i esgos a em¡ÍI eado's'. Y oore'ros ;:Ú 'é~ r.i gor úna caÍ'ga d~ 1'd'ere -

cho de propiedad, se crea.'una presunción d~ Cu1pa'a1 ~atró,n, en 

base de que,s i ;.J¡j,'¡ficiús\r._i a' crea ri esgo_s_y él fii'bt i ene 

c los. j ust~ se;/qúe asuina :resporisabi iidades. ,; 
'.;,~-·;- ~ ·. ·!~·,·:·- ·,:·:~-- -~·,-

,·:. 

ííer1ei'1 · 

Esta··tesis ·es 'de gran ar_ra'i'Qof ,es ~~gui\d~. por. casi to -.. '. ' ' 

paises, inspiró'a riJést~a Je/,de 1931; dos Jos 

F.- Teor!a del riesgo de autoridad: Ja idea del riesgo-
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sigue constituyendo la b~se de la re~ponsabilidad patr~nal, por 

ella se-justifica no en razón del ~eligro q~e'.~~;ulte.de·una 
profesión; si_no como una c~nsecuencia de til sutior.dl~a~ión." que -

el contrato d_e ,ti'abajo"-impóne ai trabaJad.Ór. con rélación "al em-

pleador. 

Dandi exlste~creatlvidad; dibe.~xlstfr 

se tratá de "unaúesú que "ciesv i a i a<at~nc;ó;, 'ciei. ,campa":11ldus 

tria! para ~~len~a~l; a ot~~·s ~~t(~'ld~d.es l~b1ófales que no utl-

1 lzan máquin~s." ·. ·"' •·•• ·•< .. ·: ~··· 
..... ·'<·-· .·,.-. --. __ - _::/_,:-:··_:;\ . " .;_._: ___ . 

.. G. - Teo/i a'.d~l ,·:le~io d~ empresa: Ha ;s"cidÓ esbozada esta 
,;,_,-, ... )- ;·.· 

teor!a,; conside.rando que dentro de la: modalidad de Derecho .So -

c i a 1 va produc\.é.~dose .u.~~ ~e.~á)i~ri~jó~;;de·"ü·a r_~s~onsaii .1 i.dad 

del .lndlvld~o c~mo ser~a'islado>"pa·~~ darle 0paso"a··~n,rlesg~ qúe 
-,-' •',' - 'n '• f,- - "' • '• •• •• ¡' '• --·· •• '',:_}"'., ••,; • 

va a recaer sób're la é?~u"nldad~éi~: ~ratia}o ~-rop.i'am:e~ntérd i cha:} a 

empresa >1 ndepend Í e~teflÍente ,de/Ía: p~rsd~~:de ·S~ Útu lar ,>~n j OS 

accidentes de_.-~rab~jo,{es d~nd~'pu~d·e \er,seeo~.i'~Íla•clarldad - · 

1 a nueva. forma •de res pon sab 11 id aéi.: ii'inp~~;sa~ la 1;••.que •se .. e st ructu-

ra para justl;;car el ;'~5~;~~~"(Z~i~·~;~l·a:;1~{~~: ~: lo-s in -

. fortuni~s 1~·~ºp~;es:···•. ·:; . · .. \ • •. 

J,:- : .. ' .. 
La jurispru.denciá fue 1·a· que.~~ma··~~o ·estos elementos 

construyó ~na ~~ct~ina.~ se~rrn la cÚ~l los.riesg~s·inherentes al 

trabajo~ deb!an recaer sobre lo_s b·~rÍefi,cl~s· de éste.· En tal se!l 
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ti do se consideró que, respondiendo el trabajo a un interés ec2. 

nómico, cual· es e! de !a .. producc!6n, debla responder é_sta .. de 

!os perjuicios que; la ejecución de_ su actividad lal:Íorai. in:fiera 

a la persona. de! t~·abajad~/; 

'·- ---.··· -

A c6ntin~ac!ó.n d~r~_l!rn.s un··ejeffip!o C:¡á~odei!oque_es la 

presente'. téo'r! a; un; obrero trabaj <(en. una m~qtilna ·mo iél~aciora_ •. ~ 

el maquinista del m"otoré•rio;ii~--~o~e;a¿/ei'. r __ egul.~do,r:; cuando han 

parado var!ás iri&~u!n~s'ilelestáb!eéi~i~nto!Ía~oldeadora'se •ha 

ace ! erado y. lla mut i Íado 1 a ~ari~ de/o~rer;d; ést~ ii~ ~ufr ido un­

acc i dente; e 1 accidente: es d~ ¡<'.i~a-baj_o. pbrq~{.'1 ~ i nte;ru~pe. -

del obrero porq~e lp sufre; d~ la·'empresa porqÜe d,elle ind~mni -

zarlo. .. · ··. ;- .< .< ···.-·. 

Ahora bien, ;e~ vez de acudir ;a fic.ciónces ·o' presuncio 

nes. es m~s rea 1, m~s j~sto d~drle~: ,el que pro d.~~~ unhecho -

libre, establece un~ i,ndu~tri~; o;~nc_~~!~~c1a:a1gÚntr¿bajo, pa­

ra sú lucró.ó.comodidad, riatural.y;;'justcí_:es_que sopórte las ;CO!! .... ;. -·,: ... ,.,, '--~~--.-("- ·-''·'-~,,:-·· 

secuencias'.que su-;liechoi!ibrefaccistumbra.prodÚ.C:ir.cY las que re­

su ! tan de · 1 a corieXlón'de ese. hectió ! i ll~e; ¿o~fí ~~:•he~\,~~ ~rdin~ 
rios de la vida y (Í~ ~Úur~Íez~ enié~anto :pu~den;¡Íreveerse; y -

cuanto. mayor s~~ ~;· d¡~er:.-~e ·obra~~: con iirhenc! á y' pléno; i:olloc i 

mi en to ~e ·1 as>~~ sá, mayo;:.:~ Í a; o'b1 ¡~·ac i~~ 'qü~ ~~s~i ~a de. ! as~ 
consecuencias-~·º si~ies ·a~·tos. ~ec~'bs '.;, Nád~-. im~~A~. ñai:la. impone 

el deber d.e m~;or p~ux~-~~ia : pre~!s;¿n, que lo ~ue _afecta a la 
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integridad y a. la y ida del S<:?.r humano y por.esto,. en· todo he 

cho, en toda relación que pueda tener~tales consecuencia~. no -

sólo debe responderse. de·1ú 'cons'ecue~cias:prev(sta·~·;·:·sin·o ·de -

las que .púeoen,~r;veerse' empl~and~ .. 1ri atenciÍi~· dibÍdá, no la r~ 
lativa a la 'fácult~ci int~ 

·.-' .-< ,~·.: -.'·-': ;··,···;~·-._ :>/'.:-_--.:_ <r -·· 
A la teor,i\ del .. 'rf~sg~ Cié\1a/empres~ se ífha 1 Íam~do -

también del riesgo.'géneral ÍÚdo, pues\é¿~ ell~ se l;l~g~.a la 

ap 1 i cae i ón "de I ~r; ne i'pÍ o :¿~ x~:. t.~da everi~,u~¡¡~;~: Cl~Xtenga por 

causa ó con causa el trabá}o;\'siem'pre c'q~í! ocasibne 'p.~d~Íciás o . :- . ' _-· - ~ 

1 es ión a 1 trabajadór, ciébe/réspón.der''1 a ·~mpresa :'/ócici !Íecho .re-

1 ac ionado de u~a y ot~a ~~ne~~:c~nel trabajo.y>que'prov'óque un· 
'•·' -, ,· .-·· -- 1 .. ..-~ - - • • • • -·- .-. - • : -. • ' .-

daño en 1 a 'persona}d~1.t,.m.bájad~·"lz· con 1i/~~~.secúe'nt'e di sm i nu -

ción de su é:ap<ii:idad.~~ ing.~eso, C!,ebeÜní:!é'mnizarse,iC!e Un niodo­

u otro; el trabajb.'.impl ica'u~·/·r:!esgo/que ~;ab.é';dénoininár'Riesgo~ 
de Trabajo; úCiue sui>~ne'.p~r~T~'l da~'a'Jad~:r :ún ~bbÍ e daño: eco­

nómi cÓ·y corporá i '; po/;'í~ qu.~·e's.j ustode~'trb~~dé'.ra· ec.0~61TI1 á e~ 
-~- ' ·¡._ ,. 

pi ta 1 i sta' .donde 'e 1'.frabaj ad~r.' sum i ni st rá' en'erg i a', corp'ora 1 e 1 

patrón no suple'é!)inanéiaÍnieríto~cíe·· 1aémpresa,''e1daño'se re~·· 
e;¿ 

parte dent~cide .esta m Ísma.'disfri bue ión: el :trabajador padecer~ 

su daño cÓrporal Y·.el paÚóri sopcirtarAel'dá~o eé:oJ1ómÍc6 qu'e·i!l 

volucra. 
. ' ', . . ; ·-·· ,·· '.· 

Esta es la base dejusticia s~o.cial de l."re~ponsabili -
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dad por accidentes de trabajo. La 'justicia social, que ha .sido­

su propulsora en la ref.orma social, debe de servirle da .fu.erte­

justificación cie~t!fica.'va el sello de iá justicia social se­

manifiesta en el ~~~kter trarisacéional de Iaéi'nd~ll)nizaclón. 

· Esú: teod.a constituye'un.i·etapa de transición e~tre .la 
~.' ;:~-·,'.. - .. ->. 

idea del~ riesgo 1ir~fe;Íonaí ; 1a cieLries9o scicraFque va a to­
··~· ,.<·· 

mar es ta· o 1 fi ma ;;' · ¡ a·;rdeáé~ de ·¡á··.res.¡ionsab i 11 dad :dé'empresa· para-
,~ .. , ' '" 

sol idariz~r a 'Ja s\~ isin'a s'dt:actéo r.i a de 1 ¡¡ re-~¡ÍÓ~ s a b; 1 i ciad obj et i e 

~a é st é s i~nda·~-~-li;s'.t:! tlí'réla''?ci~_~ra ::.;;,1·:seg~·2() J~-; i:a.1::: ~' eri .. 1 a '-· -

pr.lctica' ~stÓIÍ'~é:e):élue/~r abcid~nterú\/~'baJ~ {.~ú ~¿par~¿ión­
pe~etr~n en el marg~n iílés ~;plfb de una o~;ig·~~16ri ~e\_i>r~vlsión 
soci.al,. qtie no ~ól~~~nt~ •corresponde ~-{ .pat~a~o.:-~i~< que:,es c.Q_ 

, ·~;: ~ 

mon·a .toda· colectivi,dad/;,,y eó cuyo''soúeniiniento ciéli~n colaborar 

los trab~jáci'b~é~\~~tr~~~~ ; Estad~; :·· · \ .. ~-" .. 

. ·-. > -~_,:::.;r. :·_·-\T. - . ---,-,;- >,~~>.-~:-~~~::.- ~-~:·;_;._-.:.:_:;;-.-, 

.H. Te·o~la de.1. ;1esgo social: rJndament~ del, si~tema del 

seguro social. Lós ri.es!los~de trabajo deri'van d~ Jnm~_~do labo­

ra 1 c.oncebrdo lnteg'ramente •. :de''tal'manera que Jos acc idenies no 

pueden impJt~rs~ a una .e~presa _determinada, sino a toda la. so -

ciedad. 

El riesgo social se.extiende-més alié de las consecuen­

cias perversás de Ja prestación laboral, descansa ademés en una 

razón económica, si se distribuye la responsabilidad, para ha-
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cer frente .a ella éon los recursos. de toda colectividadi:·es 'ob·~ 

vio qué siempre exi.stir~n. recursos suficientes,:y 'qúe 'por ro' ta~ 
to el trabajador 

trona!. 

1 .- Teor!a ~ue;J~S~enta l.a Ley Federal ~el Úa!'ajo: Ja­

Ley en vigor t~~t~ eri{:~LtÍtul~ nO~en-;; l~::rerát1vii á':'1os ries -

gos de ~ra~aj.;·;¡_~ Ley-~adopta·lá teor!á-déi.'r1es9ó'.d_e empresa,-
-" -_ • .,. '~~ O·¡;'·-c 

que como ha •quedado'se~a l·ado';'córis isi.é 'en 'qui{¡ a'..: empresa: debe-

cubr ir a los fr~·~:}~déires a.su se/vicio. lOs·riesgos·que éstos -

súfran dentro de í ~temi>/esa -~'En corisecuenc i a /'ci 1d~~ L{y tia. a tia~. 
donado la. téor Ía de( r i~ig~' bi.-~f esi'onal (¡Ú_~ s~·~;;-¿~fo ·¡a L;y Fe­

deral del Trabajo d~~a~ost~d~;1931, vJgente has~~ el,30 de 

-. ;~ .. >< 
Al fundá/lléntars'~ ia ley en laiteor!il. d~l ~Íe~g~ de' la em 

a br i 1 

presa, provocó notables ca.~bi~; -~·~ .1a:materi a. 
',,,,>: 

'. - ., .. . - .·-~: _: :~-
3; 3, EFECTOS QUE PRODUCEN LOS'·.RJESGOS:OE•TRABAJO 

. ,- ' .. -~·:;··. . -·,~.-

dor, la úl~illl'a pued~ s'er C!e·tres clases; te~k~~¿¡, permanente -
('";:-·-- .-.. 

parcial o Pérmcln'en_te-·t.~·la'1:· .. ~·- ~."' 

La !n~a~acidad té~poral es la pérdida de'facui tades o -
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aptitudes que lmposlblllta pa~cial o totalmente a una persona -

para desempeñar su Úabajo po~ algún tlémpo .. 

·.-' '.- .:':,. ·.:.·:·. ,··._:·,.·:. .·: 

Esta es ~na s'1tu~ci6~~r~nsitoria, se·inÍcia cor¡ la im­

posibilidad para dese.~peñai- el trailajo; /2oncluye ·e¿~ la recu­

pera c i 6_n de, 1 a_s farn lta_d~s.-: o :a L. (i j arse !_a : l n'c a·.P~:¿:l'da d pe rn\á ne_!l 

te, en la ÍnteÍlg~~cia d~;qu'e-~i:tr~b~j~~br>iiúc'ibi~á su sala -

rlo hasta q~e se le dé}ii/e s~-; /~{apa~idad permanente y ~e de 

i ndemnr'.~ad\~óriOi}qJ~ t'~~g~ ;de~;~iic( termine_·Ia 
.. ' ,·.- ~. -·;<:<:· ,· .. ·:.: :('>", 

-·. <~ . -.'f._ ,,_,.', ·. :,,.- ,· 

La inca~ac_idadpe~rÍtanente:paréial: es ¡~:di~·~inución de 

las facultades o aptLtudes,i:fe:una:
0

persÓna para trabajar. Esté-.. ,"'. 

ro puede segui'r lab~r~ndo ~uríque ~i s~-d~·-e1~·¿asX:de,~u~:>1ª~ 
pérdidas . de.· las f áé:ú1 ta~e; s eá~: .. i nfi'er?.,ni:~s'a 1-~ p~ofeÚón de i -

trabajador, la pro'¡iia Le.Y est~bie2(ra/f~~u1tad dé ii~é!~raumen" 
tar el monto de la incle~ni~acÍ6ÍÍ §o-~r~'spo"néJieñte':· 

- -~~-·:·.:~_ 

Í.a incapacicíad permanénte'total, es. 1'a pérdid~. de facu.!_ 

tades o aptitude~ ci'e u~a- pers~~~ q~~ !a i~poslbil[ia para dese!!!_ 

peñar cualquiertrabaj~po~ é1 re~to de su vida. 
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La importancia, del. tema,:rad,ica en base a·q~e la 'seguri-

dad e higiene,en'el trab~jo, bus~~~¡- evÚar.los riesgos y en -

fermedades de trabaj~;. e~ nec'es~rl~éel é:'óiioc~r las causas que -

los generan para poderclor a¿:~~/: L?cau;a del accidente es el­

defe~to, ~cto :~ falta ~.·}~~~¡ ~n qÚe é!ebe, corregirse· para ev 1 ta r 

que el accidente's_; r~pita; 

- :, ~::· .; '.: . - _. . . . . ;. " . 
A conti~uici6n: s•~a~An algunas claslflcaclones ciue1se-

han elabo~~cio -s~'b/~ las ca:~sasq~e o'~igin~n los riesgos y acci­

dentes de trab-ajo,: pe~o de~~mcis aclarar que no ~~ puéde- hacer -

un encuadr~~i~ni:o est/ict~ y ~stHlco e~ virtud de que la prÓ -

pensión de é~to,s; e'volué:i'ona d: ~~~O C°'nsia~te a medida que Ca!!)_ 
- . 

Encontra'mos,la·'i:'tasifica,ción dada po~ Kaplan, (16) que -

diversifica los.accid~-ntes:-~;eg'an Íos d-a~t~~e~} oojetivos y sub­

jetivos, que concurr~n ap~'o~J~'i~·:eCacddente. 
' ·_ '_::~ :-· ~--

Los fac~or~s.obJet(vos)'que también se pueden clasifi -

car como exteriores y'que,soú~tre otros: ~l gé~ero de trabajo, la 

(16).- CABANELLAS, Guillermo. Ob~ cit, P~g. 83 
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modalidad de las opera.cienes, el ·horario del tra.bajo nciCturno, la­

continuidad in.terrumpldade dfds ·de trabajo; las'coridiclones.mete­

reológicas, la superficie y ~s'paeio de dlsposlclón ci'~l obrero, 

etc. 

• - ! -.· _, - - ., ~ ;;-,. -. ' - .. ;'._. -- -~ ' ' - • ' : '.-

c i 6 n f!sic.a, l·a_ps.i .. cjulca,'·~·ndocr!nica, .. la:edad, 1.a instrucción, el 

tiempo de servicio ét~régimen'cie'-~id~que_se desarrolle en el ho -

gar y otros a~6ien~~s. 
- -~::.-;·" '.:<<· '\~' __ :::~ ·.·>>~;: 

Otra_cl~~ii.1c•a'~('6n que cit~'~¡ mismo -autor; es la que d.!_ 

vide las causas en ;las:de ~rd~n: ~Úer·i~I -~-~erson~J. 
'.:.~- -

- ~ ~:. ~--, ·>: ,:.:_': 

Las de o~den'mat~'rí~1. provienen def· (ugar donde trabaja-

e l operarlo; (al tá: de 'prcífe'cc IÓn, ci'e: 1~'m.iqu1 na :o protecc 1 cines i na-
:~· •e·)' ."·-:",.·->:.··:· ... ~::· .. , 

decua.das; falta de ~rote!céióp'ade~ii'.aci~. cteí:,iérsónaÍ.;deficlenciasc 
"· "" ··"''' '·;, -- .. -- .: -

permanentes de> lnstal ac'ió~ ;¡,~ó~~n fe~t~s. del ediÚ~ i o 'a de la maqui 
' _ .. __ ,., - •' .; .. ,,. , ___ .. ,.,.,,. ''··; ... ·. '·,-- ·- ,, ,.,. ,.- ..... -

naria. mal aconéiiciciíiámientó cié;:1a._máqüinár1a ;':~pr'aé:esos imperfec. -

tos del t~abaja:aÚ~1-~.'1n~~;n~~~~~J~~nI::i;f~:~,i\;~J:a1~~~;,;'r,ªlt~~d~ ar -

den y ase.o .en-genera1,::11umln_a.Ci6n defeét~osa,-•etc;.:' 

. ·.·. . - •,-; "< 
Las de ord_en personal· san'·1as',d1i',:'ivadas•.del ·Individuo 

mismo, pueden ser de. diferentes' or;geÍles: ··flsi~~6gicos, entre los -
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que se encuentran ·la fatiga· física, defectos flsicos o fisioló­

gicos, malesta;· fl~lcÓ o enfe~medades, embriaguez,, ln~daptabll.!_ 
dad, posicÜn .inad~c_uáda d·~rante él trabajo;' ed~d inapropiada. 

-.-· 

· Tambié.n p~~~en>erde .orid~n p~ic,~lógico< cuyas espe 

cies principal~.s s~.-~ el fatalismo, desconocimiento de la técni­

ca operaria·,· teináldad'ci:apresurainiénto•eXcesivo.,''iiidisclpl ina­

que i ne 1 u ye· C!esobed Cenera }'negl 1 g'~'~c i a, ·r-e<icci 6i1 'a norma 1 para~ 
1 a función '~ue {;,. deb.e dese~peÍiar,. :cc1;Ón .. . . ... 

baciones temp~,r~ ·· .. ; '.::; '' · 
·~\ .. 

rés~~-~a um, q ú i en .·e1,0ss,caict;cad1···doe?Pn··~t .. ·.·eiscda e'bb;n
1

:ed.ol';sl aas( 1 7), da 1 a 
siguiente cÍa~1iÍm['óri:' • _· . ¿~a c~usa 
anormal provenientes ~E!í ·~atérl~I: a) 'a'~c~:-~-~nt~s <l,ué ladnteli­

genc i ah~man~ 'rici; puede prever .ó ev'i'ta"r a .. tiempo.' b) ~~e i dentes 

que una gran atención_permlte p~~-v~r:.é) 'a~c.id~nte's: qu~ pueden­

se r e vi t ádos -~o r 'J~a ';eac'~ i 6'~ 'r~ p Ídi, d) a e e 1 de~ie~ . que pue'den­

se r previStos por,' una g~~.n at~néiOn ·:y evitados por ·una r~pida :.-

reacción. 

Los-ácéidente~ d~bid~s.a Un acto anormal· del trabaja 

dor, originados·· por·u·na falta,de .. coor.dinación ·o u·n~··distracc;ón 
.··:• ,·: -_··: 

posltivá c~ando_ el: tr.ab~-jado~ debl.~ estar atento, por efecto -

' .·",· ,: 

(17).- CA6AllELLAS, Guillermo. Ob. cit; P~g. 67 
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del agotamiento, resulfado de las condiciones-anormal~s del tr!_ 

bajo, sin que'el c_as·o _del :agofamiento se'haya produc_iÍ:lo; 

'f.i'na 1 ·~:erl~~ ,- ·~{~'S·~·a·c e id-entes deb i Ci'OS': a';:-~~·-~·i_:·c a u_ s a ___ ~ no~ · -
ma 1 provenientes de l. maté ria 1 ·.::µ·~·:ro· p·l".ovoc a da: pe r .e 1 ':.'tia bajador 

_mismo que. re~ul~~ ~r:ct/_ja .:__>: '_; . . ~-~ .. 

oe todas e~t.~s:/clas:if;-ca~i~iiet pode~~~ :r¿~-Jmir que 1 as­

causas ,de los' rl~sg~.S ·dé. tr.al>afo puecl~;;. p~¿ven ir de·.factores- e.«_ 

ter lores u objetivós, tambi'én llamadó~,m~t~rialés,Úy ¿~y~ 'enum~ 
- ';,-~_, -, 

ración tía que'dadÓ ya descrita 'en'1a's 'ci)1stficacione.s antes.men-

e i onada s ~. y. p~~{ú ÍtI~ci tén~~os 'Íos~fact~~e's~ .h~má~os s~~jet i vos-

o inter:-ri'Os.·'·· ::-)· ~:1 ): ···:>{:> ,- -

Cabe aclarar que dentro.;d:e:'Ias: causas :d~ l~s ;~~ld~ntes 
'-~ . . , ' . " : (~ 

de trabajo, ya éitam';¡';¡ y'.enu'llcia~os;e'n:.k1 c~pÚ~io anterior a -

las condi~Í~~~s iF~~-~ur~~:Y:;·1cis ~~tos tnsl!gurás 
, ;~.--:):_:. 

3.4.1 FA_CTDRES;HUM¡~DS'•EN \os"AÚJDENTÍ-:s·oE TRABAJO 
o;;-o- · "- · 

·----·-'o"°-- -,o·-=-;:¡*'.'~-:--~·- ·.~-7o-:~-'o:~·~ -:::~:r. ·:.·,.--:.;,_.-.--
(.-, 

-, '.~. ' . 

. El presente tema vafÍigado'r'ntimamerite.¿én'.el _de las cau -

sas humanas de ~lós accÍdenté~'~_deir~b"ajci; por 1_0_,_que tratare -

mos de distinguir ent~~ Jn~s y.ot~os; 

En tos accidentes d_e trabajo ~l fact~r h-~~ano es un co~ 
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cepto clásico en. el campo de .la seguridad e .·higiene .• : cuyo sign!_ 

ficado y alcance varia, dependiendo del o de los centros de tr! 

dividÚales, psic616gt~c'as:,)tslca¿·~ patológicas ciue puedente -

ner r~ÍacÍón con ~:1)¿.ci(j~nt~. lo cu~1\;rid~c~ na~uralmente al-

concepto d.e predispósiEión, de: selecc.ión: y fo.rmación. 
·': :., - -~: 

. ' -.. ·~.--· ~:, : . ' - ~ . 

un 'seg--;;rid~-~est'uciio'qü~n~'deJa de_ tener relación con el 

prime~o y qué ~·bá~~·aiÍ~~;factore~. ~fecti{os\ eníoéionales, es -

éste el. más ant'iguo'y cor;:ieni'~:de lo:~;~nf~ques dedicados a este 

problema. A~nq~e ~b existe r~·z:~~}!gun~ ~a~a dudar de la ex is -

tencia.e infl~~~ci~ de)oI f~ct'o:ces hÜmanos, el tiecho es que r~ 
sulta dÍf!cil ~.vaiua~,~l ;'&ap~l~;:d~c!I~hos'factorésy estar en P.2. 

sibilidádes de·'crear ~edid~'s ~l'E!~~~ti~~s ~specHicas. 
:·\:~~t:-

un')erCH y ;m&s r:ec i ente :e'.nfoque}- éons i ste en. cons i de. -

rar los• facto~es IÍÜma'nÓs e~·rÚati'óri '¿'on,iasÚtu~Ú~nes 'ele tr! ....... _,-

bajo. En prlmer·l~gar;~~ten·e~o~ i~s r~l-~c-lorik{'indivi\J~aies con 

e i grupo de t rabáj o. 1 o. éúá l· pi ántea;É(í prÓb i ema. de >ia~ .¿mun i -
,.. '. ,--\' ,. ·., . 

cae.iones, los :conocimie~tós:y'·adaptadóné social. Después vienen 

las exigencias del ~rab:aj~.p;~d~i:ctón y segúridad, .rémunera 

ción y perspectivas de·~scenso. 
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. . 

un cuarto estudio .del protirema tiénde ~ considerar. la·-
,·,;." . -:, .· ·_-, ··,_· 

manera en que el ·hombre iincata en: el .proceso .dei.:·trabajo. Po.r - · 

principio tenemos ~(Íi.ombr~ eri r.~l~ción ~~n:~l calor; l'uz y ·ru_!: 

dos ambientales; 

-~ :>- ; .. _ .. - · ..• 

La. ne ces i d~d ',de formU 1 ar medid á s": de'! s'eg u r Í d·~d. e .'1 i g'iene 

ha originado u.na f~ndé'néia}a,)'1 s~ inli/ir;~:ntr-e. f a6to'~~s 'humaricis e 

y técnicos', y, ,a:su~ra.Ya~.1aimpo~1:~.~~iá:-~eíJ~~t~r. hum:ario,'en-

::: :• i :: ci ;ª·~n1 ~-~·: ~l~·~X1.~ ~:f 1.Yp~~~{i:j·~v:,~~f d~f ~;-~~ t}¿~; ~-s~c·;ic·t~ 
res y .las mismás.ca.usa'siiiherentes:a una ·sitii'áción:'dáda;'.•sÚAn­

eva 1 u ad as. de modO,'d i /~~e rite río'/cj¡ stI~t~s,:p~~sb~~s': ; ségon .·su 

formáción i act)vi<l;'IC!és; 'e·; muchos'cas~.s' el~f~c.~or ~i~~rici s~ -

describe Como díst'ra;fión, negligencia o no,CüriiP,1~m1e'ñta de.'las 

normas. dé ~égu~idad y'~ieneca considerars~\cónÍo•'ú~'.'fe~Ómenoai~ 
~::·,'. . ·, 

lado. s lElndo' aú que ün' aC:c(de'nte ,5 ¡empre sé: ~rod~ce''cientro 
una s1tuac16·~· psi¿~¡o;í~a y. e~;u~ con~ex~:~,1~ci:1:Cl~·do¡:·n· 

de 

~-,. -· .. , .. 
~ . : ,_·' 

Un hecho que p~edeser: con's.Íd~rado c~~á .faétor técnl~o­
por el que manej~ .Já mAquina,. tal :vez''..sea"coiísiderádo' como fac­

tor humaríoporel ingeniero'.responsable;del d!seño,ergonómlco­

de la mAqulna • 

. ' .. ,' ).· . .--:._ ' .\'.· . 

El anAlisis de un accidente;·e~ térmi,nos 'de los facto -
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res humanos que en él. intervienen tiene una importante :desve!'. 

taja, aunque, •no ·~bsta.rite, puede. proc~:rarmaterial valioso para 

una posterior acción de s~gu~idád, la,desventaia.es.que'. la res-

ponsabilidad se'hac·e r¡;c~er'·.exclusi~anÍerit~'eri'~"n 'h~mbre .o 9~.up.os 
de hombre5,-1i~g~ndéi a'la conclüsión ~deq\1·~',puesta· que los t;a-

tiajadores son respons~blesdelo(/acé\C!entes, lil¿inversión;en -

equ 1 po · de- se·g~;l~'a'éi• t i~ne.me~6r :ímpo~~á~~i~ ;> X', 
·;--·~ :. '.--: ·; ' ' ' - " 

.r',·<· - ";-:~.~--- .~ ... , .. ---,·<·, ;:~:: :·::, 
.Por otro lado;.e~;-'estudio'de'élós faÚ.o~ú ~urna.o~~ que -

intervienen en, el ·~c~)derit'.~.(~a~~r~ i}1~' lui:1il~'ciefectos en· el 

sistema liombr:~~m~q¿i~¡, lnflu~~cias desfa·v6'~'~1:>1~s· de.fáctores -
1',•·. ""·'; 

ambiental es co"nió .ii u~l~a~ 16~/cal'ef ~CC Ión'; 'efe ,\act.itudés i nde: 

seables·.manteñ·fdáS':.:p·ar: el·i·grupo ' .. de trabajo ~;:.~d-~f·~·ct~~,~---~~ _fa-·ar...:·~ 
gan i zac 1 ón del·P~;¿;¿eÚ cle-\;;;,~J 6: {;i~s, def ect·¿~ptÍeden ser s!!_ 

pera dos mediante 1~S'ds~:1ac'i6~ '6 iñ .• ~ .• ·.i.~or-ad~ .. ·,éiíY~§s1tiv:cis de se-
·\·>- -

gurid~d. ·mejorando l~ selecció~ de procedimien~~s/instruyendo-. . .. . '. .. . ,,... ' ·, '. ' 

sobre sist~ma~ de tra~~J~is~?~r~~: el.l~iñan'ci() 1
actúl!<les)negÚl­

v as mediante , u na -mayor a te ne l ón en ,'¡a s. ºre l á~·¡ enes~ la bo?a l ~~ • 
. ·_·-::.::-:;.~,.:~··, '«7>~ ":~.-:.'.-: ···:.-.·.: ... ·.'··· '"·,.-,.. 

;r.: 

3.4.2 TIPos.oE•ÁccioEh~s.·~E i'~P:á.A..Jo 
_·:.·::;:-> -.~·:·· "'.'··,;\ ~~~2·· -.::::~--~ .¡.,· 

Se llaman·tipos;de a'ccidenás de·· tr.abajo. a las .. formas -

según las cuales ·se ~eal-iza •el ·cont.~ct'ó;ent;e los trabajadores­

Y el elemento qu~ provocala lesió~ o la ~u~rte. 
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Los 'tipos de accident~i de trabajo m~s frecuentes son: 

.A.- Golpeado P()r o-'.con.tra.· •.. 

B.- At~a·p·ad10··.por. o ·é~~·~;~-·;·.·'. 

c.- caidá ~.dife~e~;te ~iv:1. 
•.,<" ' ... 

o.e Calda en ei·~1inio nÚel'. 

E.- Resb'~ió~·o_.s.obreesfuerzo: 
F. - Expo~Ici Ó;~ ~ temperaturas extre~as. 
G.- Contacto con ;corl-i~~{e é1éctrica. 

H.- Contactó con obj.~to,~ o s~~~rJicles 'con temperaturas 

muy éie~~'d~~~que~puedán :pró~~cir queinadur~s. 
1 .- ccintaéto •éon substanci.as :~~~·i~ai·. tÓxi_ca.s .• c~usticas 

o de .ót~~' natura ¡'~za;:. que p r~ véiq'üen . da ño.s • eri •· 1 a 

pi~! o. en-iasmern:bra·ri~s in~¿·~5~;·;o'bferí se i~úodu~ 
can ál organis.mo:a ú:~vés' d~ lai(v!~s ·re~pfratoria~ 
dlgestiva!>oio(1/'piel; .. Y que:,~e~:1'u~'ár a iritcxi­

ca c ¡ ~n~·s·•_.agud~ ;;ci:· l•/rnue/te':' 
.. - ' t_., 

J.- Ásfixlá por inmersión'. 

K.- Mord~~~r~ o 

."-; :.·.·. 

La gravedad de' iafa;1es'1ones i:·ndic'an, auQque de manera -

general el buen_. o ma(~esuitado o.bteinldo por una. empresa, en la 

prevención de la"s'1~s·i~nes.s1'~ñifi at'ivás,. io cual d~be ser el 

objetivo principalde!\s~iidl~;de ~das las personás interesa -

das en la prevé.nción de acc!dent~~ y riesgos de traba.jo. 
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Por últimci, la incidencia y tipo de acc!dentes·var!a de 
: ... , ' 

acuerdo con la ocup~ción ci .actividad.~ue se tenga,~as! ·en !as -

industrias pesadas. ~e¡é· más.alto el. Indice de acc)dentes ~ue en 

las· 1 igeras, pue.de .decirse ... que. cada• 

tipo de accide~tes :c:ar;~t~J"!stíco: .·•· 

3.4~3 coNsEcuE~~1¡~{oi:sos AccroENm 

su.propio -

TRABAJO 

Entr~ l·~s prl~c pal~~ cons¿~e~~;c!~s d:e;iv~~~s de un ac­

cidente. tenemo.s"~1L~~ñ~.' l·~.i\ie~~~g~~!~~~·ió·~ ;'p:a¿~ ~fectuar e! 

t ra bajo, el': súf r. I mi érito' •Í nd l ÍI Í;~~·a li y e~ lec ú'vo· dé .i as· t rá bajado 
' . - - '- .. , ' >\! - - • . . •' -

res en' lo perso~'á l 'Y:c~~o f ami i ia i~cuá 1 qui era :.·cie' éstas º· todas~ 
ellas, púeden ;~sui\'~/ci'e un ~éc1de.nté·~· 

' ., --;-

Tod~··•1e.s!6~· aca~r~·~ pe}Ju;~~ioi a· 

fre. 1 a muerte ~ una l 'esú'~ g~~ve •Úecta n. 
'-.,,·. - '-';_·~.-. '-.. 

m ! emb ros ·de l. a familia :é.del':t ra b~'j adór ;'. Cuando . .' é 1 aC:cid~nte es -

causa de. invalidez. perm.anente;·ilas•consecuenc!as J>Ue.de_n, ser de-
---~-.·,.., --~:T:.-:-::--:-~."::,. , _-:-: ,---'""' - --.· - ''",. -- 7''--.::" 

sastresas .• ·ya.~ue ~.ª¡'pe.~!cia:y;pro.ductivldad .del a,cc!den~ado y-

en ciertos ·~~sos: su 'c~pacid~d:[iar(gozar de la vida se han vi~ 
to gravemente ~·Íect~dás;· 

.. ·':_·:<~.-~.::·.;(_:~;·,:,· -.~ .... :- -~: :·_:~ .. 

La abo/ecÍ'~catl~a·és muy '.1mp~rtante p~~a creÚ y aume_!! 

tar en los tratiajaclores'e1 ~ono¿imten~o'sobre.{a··¡;;.even~ió~ de 

1os acc1déntes, :¡. ílat~ner las<:ori~ecuenci.~s yamenci'rinadas, 
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as! como los h&bitos y costum.bres relacionados .. con ·la misma .. E2_ 

ta laoor puede llevarse.a cabo mediante la c,apacit'aé:ió~ y .el 

adiestramienú·. 

.'· __ -' . - .· 

Por afro l adó, es necesario quei··~e h~ga .también una ta­

bor educativ~. di~i~Í~a.a·los' pat~ci~~s~erí)1'.mismai's;eniido y, • 

adem&s, sobré ias pé·r;did~~ ent'a·'prcidÚcéión:ocásionadas .por tós 

riesgos en el fr~bajo, }";ª positiÍ !Ídad .~e \edu¿i·r~as mediante· 
,.·:::· .- -.· '· ·'::,: ,·': 

la prevención· de 'los'.;mismcis;\ 

--- ·: :~:; __ :-: - ·; -_: .. 

'Para· lograr:·una ~ejorpreve~éión'Y tener merías canse 

cuencias en ¡();:·~~cid~nt~~.d~ trabajÓ, es n~ce~a~io realizar 

una vlgilané:'iá cariÚ~~te,'•Únto sobre las· co~diciones i'o'seguras 

que exis~an en el:am~;eiite de t;a~aJo, como sob,~e los actos in­

segurosd~ :1 ~s. trabajado~es / 

.· ~' .· '·, ·:· --. - . ·:.: ' -

Otra fu ne i ón . muy; i mpo rtá nte(que ',debe .r~a· l izarse,'· es' la· 

de comprobar; que.'ta maqü i na¿i á ./e1 e~·Gi Pº .Y"i:ras. ~n~{~ra~io~es · •. 

de l ª· empi'.esai as!'c'omo el:e'q~u i~·~;d~_{iir,otecé i 6n .¡Íe6oíiaÍ d~ 1 os 

t rab aj ad ores,< se·' ene uént ren'eó buen¡; s'• ci:i'nd i e i o~e s ;; á ;.·a• a~eg u ra r 

la realización del·t/~}~jodeñtro de''.Ias'mhimk2con•ciÍciones de 
·~- :: :¡. ·- ,'··· . ~-< 

segurfdad.·Esta actividad pÚede ser' hectífporú'c'nicos e'n la m!. 

teria o bien~?r el ~;op';'a¡~·aba;acÍC>~. y g~neralmente récibe el 

nombre d~ sup~rvisión de'la,seg~ridad. 
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Otro factor de prev~nción de a~cidjntes de trabajo y -

que son de gran:'.'importancia',, son el 'orden' y' ta· 1 impieza en los 
:- " " . ,· ' .... 

centros de trabajo,:.y qué pueden' llegara serla cáusa.de un·aE_ 

cidente, ~spe~i~lme~t'e·en i~s slgulent~s ti~~s; incendios; ex -

piosiones, cont~ctocon,.~or~iente eléc{~iéá; goÍpe~do ,por; ca!-

da.s, resba!Ó~~sj s~br~i~,u~~zos: • 
7

'.ir<" '.;;. 

As!, con el ·~'iden_y :¡_~.limpieza, 'aparte'•de:!a prevención 

de los riesgos de; trabajo,; ~se obti~rÍe u~<"mb!~~te ·~~s'agr~dabl~ 
para el .desarroÍÍo de las aci:ivídades labÓrales\ ::%r::i·c~~~i -

guiente las Ú~s·~~~e~ci~S' de':16s accÍdeiÍtes'.disminu!r~~ d~ una~ <.· .. ,·· ;:,··.-···.;:: .. :· '· ,;('.' ·. . . ·.··.'' . . ·:·' 
manera considerable.;• ,· .. ·. . :', _,·-.~_;·~./ 

~ :• ;-': '· 
; :::.( 

. 3;4;4 ACc10ENTE~ oE:TRA~AJD 'v sÚ 
~ ; .·: i :'. ' . ,- ~-J- ~.':·: . ::.. ,_:_;'(.;: . ·.::_:·· 

A !os daños y i~;/imient~s qur en·~~qr~n. en el plano SQ. 

cial y htimano,los•ú~-id~~:te's·d~;\/¿tiaj~;.5~.-ail~de'n en el campo 

económico, 1a~ pesadas: c~r"9~$:"que.:r~pr'e~·ént.~~ s~s C~st~s di rec­

tos e ··i nd i ~~ct~s ;;:~ ! • ·¡,~i~ero·éo'r¡·esil'Fci~;:~ )~s ié:'1 rgas·. soporta·::· 

das po~ la:Seg~rid~~ s~ci}l ?9a'ffC>s.'iriéd{cC>s;ff~rma~é~ti~os e i~ 
demn iza.e Íon~s ;< E¡/ segÜndo}e,s~ s_Ópol"Údo')ó'r l?S ¡iiitr:ines 'y .Ú ene 

mú 1 tiples 'óribene~, ·e. s_Jet .•.•. •_.·~·~·~Í ¿·;¡o_·~e_.·• ! :ti~~,~~ perd id.o par 1 os.-. 
~ ,,,·,,,; 

trabajadore~ del.cenú'o de. trabajo eri-donde''ocurre'~í' a~ciden' ~· 
te, incluye el precio 'déÍ materi~l c~;~er¡¿rad'o, :!~ calda tempo­

ral de la -~rodu.cción, as!. como t'os gastó.s:'que requiere l.a reha-
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billtación d~ la victima;· 

3.5 ENFERMEDADES DE TRABAJO 

. . 

primé rame~ te da re~o ~·.a l,gun a~ .. definiciones 

la enfermedad en ~~nP~1 ·y, tenemos que: . 

de lo que es-

,_·.: .. : . r.:<~.-,· :.:. 
~:~ <, :>, ""~ 

:.' 

•"Eni.~rm~da~ es el proceso que •afecta la unidad fisig_ 

lógica del organismo ~\1 el\tod'o-·ó en'alguna '.d.e sus 'pa~tes, y -

que traduc~ lal~~~J~es'h d~INnd'i'v~Ci~i ;ó'te_ una causa . o agen-. 

,;Enfe~~ecl~d,•·del;•lat!~ infirmitas, es el s!ndrorne o 

conjunto de s!~drorn'es q~é:-~e g~_bd~cen ~n un organismo de u~ cuer. 

po animal· o.v~gétal!'· (19)-

Por otra parte, el,Art!culo 475.de la Ley Feder:-al del.­

Trabajo y el 50 de·1a'•Lei.de!'Seguro -s~Ci'al, definen. ala e!!_ 

fermedad de t~abajo como todo estado .Patológico .. de~ivado-

TTlf]ll1cc1onarlc Enciclopédico Quillet. ob. cit. Tomo 11. P~g. 
456. 

(19)Dlcclonario Enciclopédico Gran Sopena. Ob. cit. Tomo IV Pág. 
3079. 
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de la acción continuada de una cau~a que tenga su origen o motivo 

en el trabajo o.en el medio, en que el trabajador se vea obligado­

ª prestar sus servic.lo.s:. 

Ad~más ~~.la definición,· el Art!culo:.476 de .. la Ley en r~ .:.: - ·-.-.. _· -
ferencia~ rie2l~~~:~~e'én todci:cast serán corisideradas enfermeda -

des de t;ab~jo, l~~ c~nsignadas en la fabl~ del Articulo 513 de -

la propia Ley.:,Esta·enÜmer~cl~~ de enfermedades de trabajo ria es­

llmitativa:<sino e'nunclat(va, esto qu·l~~~d~cl/ que '.O.; S<no SOO,-
: .... ' •::·· '.'· ··:··· :>" ;.., -:· '~ 

enfermedad.es de.::trabaj o·'l.as. c'ons lgnadas :en .la •tabla, .si no: cu a 1 

quiera otra;qÜe,se ajuste a los términos•de i~ diH.1n1b1ó'n de.en -

fermedades rié 'tr.aoaJa,'."·. 

Lá p~o~e~cl6n. aLtrábajador c'a'SO• de, enfermedad o de -

accidente o' rl~sg~ en' ~Í t'ráiia%(no ~~· ~e'duCe' a?i~ ~~ene 16n. médi_ 

ca ya de il~r ~¡ ún ',tmp'b'rtani~; 5iiiéi' <i'ue se• ext 1 ende; eCoriom1ci11nen 

te a proporcionar!¡· los reJ~rsos en· la·: medlda"'~~.na';~~~ en su Ley~ 
respect i ~a, ·~ara, !J'iran\;~~~. el·• ~!ií1m6 'qu~. un;f2f~~iJ l ·~ ,;;e~u 1 ~~e .pi 

ra su s~bslst~llc 1~. .~:·~ {,./'} f,Y'. ·· 
--,- 70--;- :--O~:,~ ~~-~ - ,~:.;·'-;!? '~,~"'"{ ·:~:·;.~,~ ;-!;-· 

Los factores'.·ciue.intervl.e!'en:~e.n, l~s·enfermedades·de tra­

bajo pueden ser muchos y pted~n· s~r i 'ni:!~ id~·~: e~';'tres ~·~upo's: .· 

A. - L~s ~'ue : i:~rr~spci~'<le~·:~ lo~ aq~;t~s: ¿~~¿~ i~~nt~s que 

B.- Los q e ~~·r·e·l~;;onan con las condiciones en las que 

el tr baj~dor ~ealiza.sus labores. 
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C.- Los que se derivan del ambiente en que se encuentra­

el trabaj a·dar. 

Los agentes contaminantes se pueden subÚvidl r ·a ,su·.vez,­

en: agentes flsicas. cama· san el ruido', las vibraciones, ·1as ra­

diaciones etc. Agentes qulmicos; cm son'.pbl:as,~>hu.;~s; ga -

ses, vapores.: 'Agen~es bia l Ogi t:'as ;co~o .hón. 

gas, gérme~es, etc. · 

;·:·. -.-... - :'.-_ 

Las cond lc;on~~ ~·n,:qu~·;~l y{~abaj ~;:r rea ll za:'sus l aiíbres 

pueden ser el tlempo;qÚe!ésÚ\x'pués'f'o el tráiiiiád';;i:a1 'a9erite~ 
·n.-,~·· .. --.-- ! -. , ' .. , · .. 

f!sico, qulmica~>lal~gii:a,'Tas ,varlác-ia-nés o c~ra~ter!stlcas-
· -1,,:;: .. -.· 

de. esa exposición;'.eíino .. us·a'íieL,"e,Quipo ,de proteéi:lón . 
.. , .. ·>. -i·- - ,, ::·~.~~~ ··:·:,~ 

:,.- ._ ·''_{'--
". - . . ~~ ' .- ~-

E 1 med i.o a~bl ~~t~ en q'~e, él trabaJ"a_dar'; presta; sus' serv.i -

etas: la températtra/'.ia /~1~cidid y'h~~~ciá'éf'(de[;iú/~-. Ía 1lu~.!_ 
nación y v~ntila2iÓn iri~d~¿ua~~5;;1asf¿~Jer~turai~~¡~remas: el 

desaseo y el de.· sorci.én~.·.·.:.f.:_:. "·' , :•.,. ,.·,· .. 
' '.1<· 

,.,~ -
-------~-

Los mecanl~.;os de pr~ducc!Ó~ de' lasen?er~edad~s son: 
··>·.·--.-_ - .,· I:~> 

_.,,, - ~\, -·;---·; 

A.- Cont~ct~ orga~ismo humano. 

B.- La forma de'entrad~.o vfa de !.~.traducción del agen­

te cantamindnte en: el a'rgani smó hunÍan~O' 
C.- Intensidad del 

0

con~act~·a acción c~nUriuada por pe -
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riadas prolon~ados~ 

D.- Toxicidad, virulencia. o grado .de intensidad, ·segt'.in se­

trate de agentes.qufmicos,"bio.lógicos o ffsico~. re~ 

pecti vament".. 

- _._::"_ -,, 
3.5.1~ENFERMEDADES PROFESIONALES 

La doctrina:há héch~ una distinción entre enfermedád prE_ 

feslonal y enfermed.ad 'de trabaJé». Ta erífermed.ad profes ion.al es 

aquélla que surg;dé e]erce~··u1~~Jir'ófésión qué' la'originadirec -,- . -·· ... - .. -.':.<" . . . , ~- , - -

tamente; ya ·sea por:Ias<substánclas ·qtié: se'ma;;lpulan ··~···por el,··~ 
" ·-¡',";' ,""·: ... ·• 

esfuerzo espec áJ:•qúé ei'Ja'reqúie~a;.·es!evi'dé~te:que·determlna-

das profesi~nes produceh deterir.'irlacias ~;;fé~~·~ciácle'iiJ 
.·-. ·. -_.' .'·.: ~:-~·· . 

. ,_ <· '-:_,> .... >: "·\' ·: :. )~<.'. ·.;· ·:_,., 

En. camb1~L ¡}{ eÚe~médádes de tra~~Jo~~~ed~~ ~star,oca­
s i onadas por· e 1· des'e~~.;~6; d~f ~[srr{~. ~ p~r 

1

of t geri ~6~t~l.me~te ex'­

traño a él.·;;~· es· f6:~o·~¿ pÓr ~'.i~m~'¡:~ 'que un ni1~~ te~ga ~ala-
venti lación .o•mai·~· '1·~~- :._:. :,;, 

~-~-~~~~:~::~;·~~:~~- - t:-~ 

En 1·as primer'a's-exist~ siempre.u,n·n~·~·~ ¿a~sal inmediato, 

y bastará. prbbar qu~'s~;.d~s~_['roIT~ (c!'~ú'~mi~a-do ~;~i,áj~'. par~ que 

En las ·segündas se·requiere .. probar. las condiciones en que 

se presta .. el.trabajo,··.''Y que .é.st~s fueron motlvadora's de Ja en -
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fermedad, por lo que alguTias legislac.iónes las han equiparado -

con !os accidentes de trabajo, a fin de no dejar desprotégido -

al trabajador por este tipo de enfermedades·. 

:' ·.· ,_· ... -

Consideramos·.que,~U~~i::ra•Ley. Federal cle.l 'Trabajo ha tie. -

cho a un lado esta ·diyisión';fp~i:Ía for_ma en qüe ;nezclaládef!_ 

nición. co.n la tabla;;ª ~~~é:io~ada,.!mp~rUndol'e'ÓnicamenteqUec 
su origen e;té '~ót i~aci~'.ép~rX'~i: trab_~j~'·o l~s B~i:I j~¡o~~s _e_~ que 

se presta. Ademú; en.Co:~'trámosij~é·e~ i_~ Le·y;f~--'193(,,sé utili­

zaba 1 a 'e~iÍ~~;j(i;{ "r ¡ ~;~~·s 'p~af~s i §~ lé~º :S ~~:r~a: l.e} ;~ctua i_, -
cambia por la de'; ''.rlesg~'de\rábaj8•!: 'i:~te;•i:ambi'o se debió a 

que en 1/L¿Y, d~ 193Í segu!a lá,\eé\a del~les'~?)rofesiorial ,­
para ser -su~ti tu!ciá por; 1á de riesgO de empres~ . 

. ::: ,',___ ·-

Al ser la;.te¿r!a d~l:riesgo :de ~~gresa.,mAs,amplia',como 
ya se describió :á~térlofme~t~?.-ciúe ladel:ries'go:'profesional uti­

lizó simplementl~n'í'á L'ey el t-~~mi~Ó ~·enfe~m~dades 'd~\rabajo,~ 
", ' . . :;: .. ···.:·. ''"· -·-·: ... ·-.-," 

incluyendo los tlpéi'sde:enfermei:Iades p~~~:e~itar{llalquier in-

terpretación restrictiva en perjuicio del'fraba]a-dllr••'.'' 
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Jerarqu!a del sistema .J-urI~ico encun ~;dende:scendente -

de las normas de. i~gur(d~d é;higiene en el~trabajo; 

1.- constitucl6n'0 PÓ!Ú;ta dj·los~st~dosJ~Id~s Mexica -

nos Art!culo'.,123: ·establece?los_.~rl'nci;·fOs rectores. 
-~--:_" <~·;:-~~·'-: _,. _., 

•e;_:;_; 

2.- Ley ·Feder.al d~1cfra'b~jo!\íes~~~oliatales ~rinci 
pi os. L ~Y de/ s~~urp s~ci a 1 : },¿~:º; e)~·m~'¡6. cÍe 'e Í lo .t§. 

nemas. co'n~ag~ad~)e~(~mbas 1 eyes)'os 'r,i e~igós}de {rab! 

i o. ~1cc iilent'e ;j :énjé~~edaci ci~ trába_jo~)iue 'iiroci1lcen-

1 os r.lesgos; ras:lncapa2idades: \a. múer'1:é; •íieneflci~ 
ri os;. presúCiones e~-:'cÍ(~~rof'y éil' esp~c Íe~ ;¡~~~~~en­

.to perl6di 0co·d~ Ías penii~~e·~·· ¿llli~~'ci~~~s,-d,e 'íiis -· 

patrones , prg~ ~ i zac i 6n de~ 1 as ··,~~! s íb~.e~·~-"! i ~~{s ;.de ~ 
segur 1 dad e hlg ieile,'t'~b\~,d~ 't nC~·~ª.~}.da'd_e~s-:":ete) 

3.- Reglmntos:·~~·~ ·~pe~,~~lvidad{~a {Js.;~:yeT ;~me.eje~. 
',::,· .. ·-.. ~, :· ·,, 

p lo de. él los tenemos .'el Regla-mento. Genera L de. Segur!_ 

dad. e Higiene en ~¡ r'rab~j~> qÜe no'S'i:ontlene; ~l con­

junto de medidas pr~v~~tiva~ sobre la mat~ri'a. Tam -
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bién tenemos el Re~lamento para la ciasif~caci6n de­

Empresas y:Oetermlnaí:ión._del-Grado de· Riesgo;· y que~_ 

clasifica; a lasem~re~·as;d~a~uer'do a•su mayor ome­

nor péligrosidad, f!Já,"élo las ,C:u~tas patronales que~ 

al respecto, d_eber&n' pagars'e, comói_ejempló-méricioria -

mos dos ~eg l an;entós', sCn ;~¡;¡~~º ~~ i ~ten ~ÜclÍ~s m& s. 

4. - JnstruÚ i v~·;; ;cir~~ la~~~ ;:.~!anua le~: d~~ ay l icatíi 1 i -

dad mas -~spe_.ilf /ca_'._~,-la.~ ieyes h ~k!J l ~~~ntos. y c~mo 
- . ,·~--; .· 

efempi o :tenemos •la Norm~ iOfí C: i a t-'- qué nos :_cont lene -
: ' ,_: ·>.- : ·~:.:-•• , .:;';:..·.'.'.:: .••.. -~· ~'.;-· .. '· ... ·•. " e'•' 

la . con st i tuC i"6n''/~ré'9't sfr'a·' Y\'.fuñ:c- i o~rla'in i-~h-~~ .~d~- ~~-1 as. CQ. 

mi S_i One S in 1 X ta S ~dé· ~e;~U~ f'dad(e ·"~'í 9 !";ne.\•_ 
. ·,.;: .-~ : . <:.-~ :·. •. . ., 

'· .. 

"La S - nor~~s d~ -- ;~~u~r~ad •pÚ~x~n el Úi fl car sé .-e_n·: dos .gruc 

pos: A).~> norm~:_:voi'U~t~~-1ai:,}' ele ~~foall)_ic-aci6ni los di ve'rsos-_ 

intereses; 9 ~~ii~;?;,'';~dl1~idú~~~ qu~ ·5~ dedican a la,_lab~r,de,pr~ 
venir acé id en tés\' .han pr~p'a ra'~o''.•n'orm:~·.-;~iiré'~entat i v¡s de una -

experiencia s_ana:caíno eí.'?ropósi.toés~revériír .. aéc1deni:es; las· 

normas son uná .éri stJ1'1~~\_16n;;de·~.xp~~ieriLas~ yise _iá s:.ace~ta- · -

y -_respeta--•~:61 d\_P~~c ~iPtücl\ci~ l~n~val ó?:~;:&-~\ í~'~c¿_ónio _ayFéta_a di­

cha prevens r6n:' si·:·-_ nFmás re~u la doras; ;¡ºs .~obi ~~nº~ iiari ~re-. 
parado normas con:fuerzá Cie'1éy, ·~-'-fin de/gar~'niiz~r l~ cdrrec­

ci6n de cierta~~co,;diclonesp~llgrd~asy de estabÍec~; determi-
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nados requerimientos necesarios p_ara ·1a -segurJdad".(20) 

4; 1 COMPETENC l A 1PARA ÜG l·,SLAR ~N MATER l A LABORAL 

Desde el año .de ;929; la fácult~d para Í~gls!ar ~n mate-

ria de trabajo; corresponde\1! Congreso .la .facúÍtad exclusiva 

para expedir 1 as ,'}~yes de tra'bafo'. regl iiment:r i ¡,'¿ del a;t ¡~~ Í o -

123 de· Ja pr~pia cons·~:CtJc1ÓA:.~ •. 
''-_.;--__ -__ . 

'·-~~;y:,----.:\:' 

En• virtÚd de que_ !_a ~rmi,_ón }V del a~t!~úlo\123 Collsti~ 
tucional, .estábie'ée 1a:oiiiiJ'~·c:16i{p"aFa:e1'.patrÓ~ de/~bse~var 
los preée'pfOs/legaÍ~ácie ri'igie'íle y i:guridad/ el _'.co·~~r~~i, de la .. ~~ . . ~ 

Unión está:.:·faéU1ta·dO ~·p·ar·a/IeQf'S1·tú~<s·ob:re.' la :~'at~ria·~:·~--~·c.olno 

ce dent~o de .la~:~~~ Fe~~ral d~1 rrábaí,o.;'. ' · ' 

lo .h~ 

:,::;, 
'."r: ,';\• . . 

Además/. nada ¡~pedí ~-r·a.: ·a1 .·Congres;~/::de.<za :url-i6-rl: a .diCtar-

medldas g;ner~Í-~s:;.o.Úpecfa!es:én ún:Cuerpo legislati_vo lndepe.!)__ 

diente a l_a Ley FederaÍ del Trabajo sobre seguridad e higiene,-. 

como pueden ser los illstruétivos,· circulares-~- manuales. 

(20) BLAKE P, Roland, Seguridad Industrial. Editorial_ Diana Méx.!_ 
co 1985 Pág. 331. 
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La r.egla general.de competenci"a constitucional.es ·Ia ·que­

se contiene en el ar~!cul¿ 124 d~ la Con~ti~~c!ÓnMexlcána, y -

nos señala que; las facuÍtacles ~u{n/i~tt~expres~m~n~e.cp.néedl­
das por esta Constit~61ú'L1~s -f~n¿i~núlo~ fed'~~a1.is.• .se én­

tienden ~~~~r:~<l~J··~ los\Ést~d~s: És{o_ sign!fic~'qué:Ia compe -

tencia loca.1 es.·la. regla:y la~~~iiiit~~~ia\fed~~a1>.1a_'.excep 
ci6n. ,:_·.·.•.• - ,-~ 

' ~ e·. : ... : " : ,[~:-'.;;· ... • : 

';-''' ~:. ;·t 

Siguien~o e'Sta ~egl~; 1i fr~,cclo'n XXXI.'.~~¡ art¡c~lo 123-

Constltuci~~al.:~;de~a ~ue;'..:;1a•apl lcaci6n -de ·1ásley~~ ÚL tra­

bajo .corres~6iiét~,aÍas ;~ui~~l dade{dei.1os'Éh~d~s;'' ~~ isus res ·­

pect 1 vas. j u;l sd ice 1 enes' haé:ie,íldo ~r~"ampeten~ia ~~~(~~i v~'de-
1 as .autor! da des ·federa 1'es .. dete'rminadas .•inater i ú ', e; í sti endo.' urÍa 

dualidad de•f~nctones e~tr~':¡aiFed;)ac'/i~~ y los Estados, pero -

en materia de seguridad ~ hlgle~~ ~l~~\i~ ·u~a \:(tÜ~:ifr,~e~p_¡¡ -• 
e ia 111

• 
.. 

As! el estabi'ece 

"También seré competencia 
, .. ·.·, .-

les, la aplicación de las.dlsposiciones'de i:rabajo.·en losasun-
-. ..: . . . . . ~ - . ' . . . . . ·:: . . ,' . . . . . ' :; 

tos relativosaconfllc.tosqueafecten.a dos ó más É~tldades F~ 
deratlvas: obligaciones patronales en·materia educativa; en los 
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tér~inos de Ley; .y respecto a•Jas obligaciones de los patrones~ 

en materi~de.capacitaci6ny ·adiestramiento de ~us ·trá~ajado. ". ". 
res, as! como de seguridad e· higiene en:l~s centros de-. traba.jo, 

para lo cual las ~utcirtdades fede~~les conta~in.~o~. el auxi 
. . - - \ 

lio de las estatáles;cúándd se trate de ram.as bact!vid¡des·de 

jurisdicción loc~i, e.n los tér~ino/d.e la Ley r;rl~mentaria co-

·- "•'" _: ·- --.~·. -;~·- -

Esta disoo·~ic!b~ f~~~lé~'se'encuentra contenida en los -

art!culos. 527 y 527~A'<ie '\'a Ley·Fed~;ra l\d~l Trab~f~ /él i spo~ i cie­

nes que se ~ep i\e~ é~~ el ar-Itcul ó 236 .y dos de 1 ~~g Íam~~to Geri! 
-- - - . . .. - . " . .'' - . - .~ 

ral de Seguridad e Higlen~ en; el TratiaTa .. ·. 

La Sltu·~~i6( q~e genera e;Ü;' di. spÓs i c ion~~· es 

f ácu 1 tad /ex~ i us lv~f 1 ~s; auto~ i dade~}f ederal es:i:iara ~plica r 1 a 

ley' impon i endo'.a las áutcrridáde's' loé a ies .1 a• ·o~l lgac ión de cola 
.. - .· .. · .. ;·.-, -, ---.--· ·,· .. ·. - i''''"' :- -- ·---.' -,,_, ·- . _. - ""··'-. -. 

borar y aUxÍliara'•Jas aJtoridade.S. fed~rále~,i'trat:.ánd¿se 'ele em-. 

presas o est ~bl ~~!mi eritos (¡úe .· ¿sÚn suj~ia{:~ • sú. '/u~ i ~di~~ i ~n; 
- .<' ~:.-;;"_:· '.~~~-:-~~~~-> ::::."T~ .. ,_.~;=:->: ~:~~-.--. -_~, __ :._;_'_ .·-: ·-' , : 

Especlii,camen~e 'sel~ otorga·;~ {~cultad.a :la i•~ed;~tarla. 
del TrabájoyPre~isi6.ris~i:i~1é~~ía'fráécl6n xi élel ~rti~úio -

·:. . : ... ·~ :·. •.: :·. 

40 de la Le/ Orgánica de, la Adm'inistraC:ión:P.ú'blic~'Fe'cieraI. 

. -.:. . ·. . .·. . ·. .· '·· :·.::·. . . 

de ejecución de :la ley prop_iamente.di~ha o sea llevará cabo 
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los actos necesarios para que se cumpla la ley, ya sean jur!di­

cos o materiales, as! .como ·1a administraci6n'de justicia en ma-

teria del trabajo. 

El Dr .. Mario de f~'.cú.eva;' opina en el ,<senti.do::de que. las 

Entidades F~de~ativa?~uede~'e¡pedi1~·re~larnent6'~ b no, efimate-· 

ria de segU[idád e,hi'gfene,:en base.á lo siguÍenÚ."l~'pregunta 

por i:ontés~~r se )~fi~~~ .~ ~{ l~s ;~~l~~~~t'os ~e '.\'<l l~y deb~~ -

expedirse. por 1 a aütór!dá'd .feder~l ·~· 'j;Ói.1X~ loca"les) sil 1 a au-
~ :_;; --~ ; ,-. 

tar i dad. fed~rª i:~x~id; ~;ª_Yá~ 1 i_i,ií,:f.1 ª 1 .,y: ~T;ifa.b 1 ema .~º , . 
ex i st i r!.a';' pero ·si .,.se') imita' á 'éxpedi da; Y:,) a' a;il i cae i ón ca 

rresponde tl~l ca~e~~¿- eíl cie't~r'in1~~'da~<~at~r1·ás ,':Y la~ )es~ante~-
~. . ":; •.- ;·,/.; -,-,,¿. ~ .. ,'- ' 

son competencia 1oc~.1. ia respu~st~··cobra.· in1por,t;,;c1a"~ .(z1'i 
.'.-:'·;:';::-·' 

~."-';' -~.y--~··.: ... ->;>:·:· _ _, 

Plántea,; queJé1··~rob1eni: de~iv~ de\~-~u~Íida~ de aplica-. - ', . . . --· ' : " ,. . ,..::~ ,, . 
ción de las ~ormas')~.boriÍ!es;!,en materia,dÍLseguddad e higie -

ne, tantola facultad ~a:,a ~xp~di_r'ley7séo.mo la.aplicación :.de 

sus normas'corres'po~de ,a,1as<áutori'dades.'f.ed~ral,es, por,.lo ·que 

el Onico fa_cul,tadopar~ .. ~xpeÚ~;regl~~e~Í:bscde S:é.Juf'ié!~"d e hi -

giene en el t~abaJ(J;·sér(e.Í Presldent~.cie:la·R~ptlb!Ícá con· ba-.. ;.:_'. >~: ,._.. .·<~:.'.'~: '. :·.< 
se al artl.culo 89Jraeci6n t' dela.Constitución. 

(21).- DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derectio· Mexicano'del Traba­
~·· Editor.ial · Porrúa .S.A. México .1990 ?ag. 105 y 106. 
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Por otra parte, encontramos. en el .art!cul.o 512 de '1á Ley 
. . . . . 

Federal del Trabájo, y .. que dice "en 1.os· reglamentos de esta 

Ley y en .los ·1nstruc.ti~os. que las áutoridades ·Ja-b}raÍes· expi -

dan con base.en _el l~s."se fifa~~n la; ~~did,ás nece~arÍas'~ara~ 
- ·: ··~ 

prevenir los rie;go~' d~. trab~jo y' log.rar'.'ciue i.St.e se preste, -

en condicion~s que aseg~re~ Ia':'v1d~ )i;saiud,~{1os trabajado -
-'~ -, -

res 11 • • • 

. Precepto. q~üe }ampoco' a útÓ ~iza a ,¡ á s; autor Í:d ad es '_!pe a 1 es -

a dictar regl~me~tos'( fa' qJ~ iíriic'árnen't·~~hab'la ~é .. ~~to/idades-
• ¡ .. ····· ' ~ • 

1 a be ra 1 es" .y: si endo':e ,¡ta: in~ ter.i a .f acü 1 tai:I ''de''. 1 as"'f éde rií 1 é s' 

son éstas qui~~' ~Je~~-~' -~xp~d ir_ di s-~ohc i onet;~e'hamen·ta r i ~s .• 

La situacit que ~~s \~teres~ dl~.'~a is~osICión, as! -

como 1~.·de(art1.i~10,te~:¿~d-i;¡~ipto ~ei:Re~{a~~n¡~,Ge~e,ral -

de Seguridad eHlgi~~é ~~ ~1.Úábáj'~.-_es.'la ~~lá~iv~}!a.fa -

cu 1 tad de 1 a S~c ;~t~~:¡ ·~e i: Tra_~_a_'jc) Y\P r~v is ión 'so~ta ¡'de, exp! 

dir instructiv~smanuales ~:~Ir~uü'~e's: : ·. 

El .ar.tlc~lo~-t~::lero d~L-cita~o' Reglam~nto ~Id:::. "la°. se -
··;·: 

cretarra del r¿abaJo'. Y'Pré'vi'SiÓn Soc'1ú, •Úendiendo1!as :rece.~ 
--,- ~.__:.:~- .:.·-:-:·;.~·,_;_: -~~--~_;o~~;-,~-;~°::~~~~::i·'.=:-:~:~~'-~t~'::--'--~-~~.':":i·-~!-- '-~ .,-1 - •· •· · •• 

menda e i_ ones _que res u !ten, de ra :coo.rdi naci ó_n que ;se: es tab 1 ezéa ~ 

en 1 os términos') ci~Í: ~;t Í ~-u íd:Téiu'i~a'~:t'~~;~~dj~\e~~ped i:;~ ·los ~anua­
l es, In~t~u~tiv~~ o circulares q~~ sm1 ~e~es~'~los pa'ra el efi-

caz cumpl !miento ~e- e~~e regl~mento::.' 
.-· .. _ .. ? • ···•···· ' 

Por.otra'pa~te el art!culo'~uinto ordena: -'.'La Secretarla 
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del Trabajo y Previsión ~ocial queda f~cultada par~~xpedlr con 
',¡. 

base en este Regia~ento, Jos,instructi~os que consider~necesa-

rios para ~esarro'tla;,.ha¿er e;pllcl~as~y-deter~inar ·Ja.forma 

en q~e deben cumpli~se las di~'po~icion~s ..• E~ 'Ca e~pedici6n de -

los instr~ctivos de qJe s.e Ú~ta; as! cómo en la de m~n~'a1~~ y 

circu1a~es, seTcima~áen;cueriüio ci1sp·~~~tó~~· e1 'útí'~u10 
que ant~C:ede; ;aN:;su -~~)j9a\o~ ¡~;da~:;Y '.~-~ne}a ;,.º~-~erv~~~\a, .1 os 

1nstru¿tivo~ci~~·1a·.seúet~'Ha'd~l Trab'ájo'·!f ~~evÍsión sóCial -

expida; debe~á~ ·se~ :~J~tiÜifo~; ~n ~j · D 1i~ tó'. Of i~1~ l d!! 1 a Fede- · 
_;.:_ - ''-~ - ·:---- i 

~< -,• __ ._, __ 

_ \º':~,-' ·".:;·_ :.; . 

Con 16 ant~rior ~bse~~~~os c!Úámente el ;~r~e/jerá~qui -
co de nuestró ~i~te~~ ;~~1i;·a(i\o'::_q~/d~h'~·. en prl~er' tugar de. 

nuestra c'o~'stih~Io~ •. contra de·.1a cuar "º ¡i'üede:extstir norma~· 
que la C:óntra~ceTd~~pués_v;~ll~~· 1~~ ieyet; y•'f1:a1~~nte; !i;; ~-~ 
glamentos, :~1t;c~¡)r~~~y ~~~;¡¡¡~; i¡~é \~~ ;;~~¡j¡¿~~·~;,·r)el Poder 

~:., ·,:"':(- -·. _..-.·. ,·, 

Ejecutivo. "..!\.• . <:-_ 

~/;~>. 

"El• ~eg i amento ad;;l,ni~t~'attvii es·~na ñorma ·o co~f~nto de 

normas .j url di~·~·~· ~e¿c¡~á·~\er• ;ab;t·r~·dto<~ •i'~p~;5;~~·1/ qti~· expide 
;-,, >'. •• :.· • ..... \. "<,.~ '-

el Poder 'Ejecutivo en hso de una'JacuÍÚÍ! propiá, /que tiene 

por objeto facillt~r la ~~~c{~ observa~~ci.a,Ú las/leyes expedi-

das por _el Poder ~~~·¡'~~{'~"'~:i~·~·-~ .. i;_:.:· (22 ·· 

. . . ' . -
(22).- FRAGA, Gabino. Derecho Adminis~rati~o. Editorial PorrGa­

S.A. México 1978 P3g •. 104. 
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En este caso el limite del Reglamento es la Ley, y jamAs­

podr~ excederse· de lo. dispues.io: por Ja· Ley. y mu.cho menos contr~ 
riarla. 

4.2 ,CAR.ACTERISTl,Cll,S 'oE LAS.NORMAS. SOBRE. 

SEGURIOAD;E HIGIENE 

·;;y 

A.- Son d~ ¿~r~c~CÍ lryi~'~r~trvo: ci sea so~ lmpu~stas en 

forma autoritaria por'el Est~do/ no se pue~~rí ~·~JÚ al arbitrio 

del patrón para .. su éum.?.i imien~o;< ·. ,.: 
.. ~-.::- _\;=-·· . 

:· . .·.::. :_;;;/·'.:/:·.::·.'. .::{)' 
B.- s9i1 de orden.~públié'o, 

quinto de la Ley'.Feder.ai"d~1·rr·abajo; 
{. ' - ; - ' ": ·._, . ·"'. - . ,: . : ; : -: :· ~· .. . . . . . " 

efecto lega_! .á}gúno';>1a reíiunC'ía que de dichas normas:se'haga. -
.J. - : ·:: •· .. :.'.-. ··~:.·:,\' :,:-; .. ·.''. - ·-'- . _, .. ,_ 

:~y:~::ª::::~~~~:~: ;.1r~:~í;f ld~e;:t:~g~~i/ ::·tli.i_~:j·::j :: o
1 

:~e.~ 
re, a negarse a prestarto'\L'Ós\trabajadores\tendrAr. de~e~Íio ·a -

- .. . F '"~ . . , .. 

negar sé.· t ra bajar, er(pue st'o 5: en '..dondé 'ex l s ta;.;;:¡ i c1.~.n te ji) iím,ed i a-

to peligrO\PªTª iá v{da,'~.cÜarido':na~se/ha,Ván·;apÍicii°do las·. medi -" : . .,, •; 

das preventi v~S: ae • segu.Uúii e t119ien~~e11 e1 .tr\~aJo: 
-'.~'.: :'·:_~~ .. ···~(;:',<«> ~:::. ~.-:.:~-~-.-.·~-:--. 

Nuestrá Ley.Feder'a1 d~l r;a~·~J() ~n,et'arÜcúlo s1 fr:ac -

ción Vll, faculta.~I ~ra~aÚJor a ~~s~f~dfr ~u ;~la~i6~ de tra­

bajo sln, responsabilidades para .él' cu~nd~··hay e~;is~encia de un 

peligro grave ~arara seg~rid~d o salud del trabajador o de su-
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familia, ya sea por carecer. de,condlciones higiénicas él esta-· 

blecimiento, o porque:.no se cumplen las :medidas. preventivas Y. -

de seguridad que las:leyes'esÚblezcan~. 

C.- S~n ~demás'normas lndicaÚv~s. en t~n~6 q~e le• seña­

lan al p~trónc~He_s·~cin·;os.si~t~mas .v::~cciones q•~e debenuti-

1.izar p~~~ évit~r<ri~~~~~édé;trabajo, p~1:p~~'1ri'~:e quede a su - · 

voluntad el ~umplimlento;';i~;~~~~ é~ü obÍÍgád~ ~aca.tarlas . . ';~ ,. /-.\· .. · ;';~~r·~ ,'.:/(-,.~.-

D. - Fina;ITie*~~ ·i::on ríor~~; ~:o~:'t~·:C:~r~~t:I' sa~c i ona.dor 

o coerc i t Í ~~- :~·-ei~i~~~:c;~·:ancl ri'ne~ .e.n• coñtr~·. de:;iós~patrones 
y trabajador~s q~e ~~-~~;.~hn .. :5usioiil lg~~l~ne~:de ;~gurldad e -

--_.,,, :....~---~· - - .;'.<. 

higiene de¡ .O:frabaj ó•:::..:~emá s'.de':qúeise puéde/ob J lga r:.: al patrón. -
-... ,,; ,~:t "·y,., :-'·' 

a Ja adop_ci6n'de'los:'~siS'temas:,déise_9~ri'dad e~higie'ríe que se le-

º¡ nd 1 quen •••. por me~~.~}; ::n.o~,"!a,sJ~.e '.ffr~ .. ~\~~¡)eh,7~~ 1,. ~~1ri~Iv1dúa1 , 
y en caso de no é'umplirlas'ser~isanciónad~, c'om'o'ejemplo de .16-

anterlCÍr, Jo ~~~Üñtr:~~dsée/l~;~u·~;·,s_6'n10~ R~gl~m~~t~s Interio-
,_,-- -

res de las empresas '·Y'' Jos que ·1 a' 'a'utoricÍ~d 
- ' -'/e :-=...·::;~~:- - :--':::-~-'· 

e ,-~,-~--~-~:-_-:,- '.-~ ... -- ·-,;-, 

4:3 O~LI~~ci~N~~~PATR~~ALES:EN:MATERIA DE. 

SEGURIDAD E ~!GIE:N~, 
"\" ., __ ., .. 

'•::-

Las ob(iga'ciones .p.afronales' en ,térm.lnos .generales las 
..... --· 

tenemos establecidas én' la Í.'ey f:eieral del Trabajo e~ los artl-

culos 132, 136,' 142, 15D, 153-A, 153-B;. 153-1, 153-M; 153-N, 
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153-0, 154, 157, .487, 495,' 496, 498, 499, 500; 502, 504, 505, -

pero e~lsten muchas. otr~s como puede ser el de dar·av!so'de 

despido,'para. los.trabajadore.s debu ues, ·para··los de aeron~ut.!_ 

ca, para .105 de autotransporte, púa' lo; de·e:·~mpo, para Íos de-

port is tas p~ofesforía le,s, par~ '1 os. a. do mi c.i{10, 'pa)a 1 os domést..!. 

ces y lo rela~i~~ á 'la~. ¡)'~1.J~b~s que d~be dír'kc~r ~¡ piÍtró~. · 
~ ~··· 

Por la.qJ¿ ~{~p~cta :1 ;h{ra~~nto Ge~er~l 'de s~gurid~d -

e H i g i ené eri';e 1 Hr~·baj ó', 1 as obligaciones. que:c~nt'empla 'si son , 
.. . ' ' - ' · _ _.: - "':---' --~~::'.> . "l 

1 as relativas ¡j'j as Ób ligaci ~nes r>,afron~l es·én .:mateft a···d.e' s.egu- .. 

ri dad .e h'ig i~ne ?lr~·b·&dt~a~~nt.t ;·~s• e~~o;t~a·~¿~ .~e~i 1 ~das•~~' Íos 
) .. ~ ~) -. '\¡ . «· ·. 

a rt t cu 1as'J59 re i"at 1 vo·~:ai usa 'de i: eqüi i>o· dé'proúcc 1 oíl ··pers ó. 
na!: 188 organ1iF;ón de'1a .s~g~rrciaéi e'.hig1~r1~. 213 ser~icias-· 
preventiva'~ •d_e medie} ná.i cie'1 ¿abÜ~ ,: 21/ dé \i aiis~·rv,~ i os~del a. 

Organi zac iÓ~ de Seg~·rlda<~ .•. H'i\J i é~e ;j~21~ •. ~o.Í~¿ah'. ~·n./lugÚ Vi si -

ble avisas dé.sé9~rida~}e.Higiene:'ú5 .Y•2J9~1•ciar,av1so cie ias 

accidé.ntesi' enfe'~medades'de .t.riiil'aja·:2~~~11:p~;m{r,~ las ins• -

pece 10.nes cié ·Yrailaj¿ .i¡U'é réa11C~n i a~ a~to/iciad~; ~espeéÚvas. 
---~-~ -~~\-""' :""" -~ .• :-:~::.·;_, _. ~ . • ---·--.·-•.• ~- - -- . ··=-;·;-=-oo- ;-_-:--' .·.,--'-_~ ..• 

. ·Parlo qu~ se~~·;;ere a·l~··L~~:d~l sedu:~osÓci~1.•···1as 
ob 1 i gac i enes pat~~n·~lek 1 as t~n~~os contempladas . en 1 os a rt i cu-

1 os del 19 al ~4\.;a~ci~ne~ l y 11, 84, 9Í 96. 

,: < •• ; : • ;: ' ': • -~. • 

Para el mejor•estudio del: presente tema hemos dividido 

las obligaciones en generales y especiales,. las cuale.s: se tra -
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tarán por separa·do· para un mayor entendimienfo·, lo 

a continuación: calie:aclararqu,e.las menc\o'na'~as 
tema, se' refieren a otilig~ciories de todo tipo; 

ue.: ha remos-

- : . ...:. 
·"· , ·~- :. 

; .;. :···· . 

GENERALES:Y: ES~ECiALES. · 
,.. . ;:~~- "< -:· .-.-_. .:· :::~.'.··./ ; , '· ,_-:·· 

,:,·· J ••• ,·· • ~-:~·.: ~.-

E 1 a rt! cu 1 o\12j} f:;~c¿!~~~Ixv}~~.ñst t'tJc icin~i dispone; 

"El patrón .estÚá Lob1'¡~ádci;a'obs'erv~·~,·:c1e, iituérdc/coíl :1a 'nátú-
-::;.· 

raleza de. su.négóciáción;' lo's'preceptoslegalés ;obre~ Higiene-·, 

y .Segurida:d e'n';jlas\iiistalaciortés';"é!e';ili'estáb'lei:!rnientci, a . 
. ·¿,"· - ·_,,.~ ·. -;~'::;o': ·.-

ad Ó ptá r laS'~edidas~ádecÜadas pá~ápre'veiiir aci:identés en el 

uso de l~s rTÍAq~iria~é:;~~;;~m~~tbs',}.~at~i~.1iÍé/~.e. ;tA'bafo, 'as!' 
,.~ ,._ - . • - . . :~1 ·· - ; . . . ' . 

como organizar de: tal 'manera''éste: que resulta la rTÍaY()~;garan-

tla para'1a'sá1uéf .Y •• 1~.vid~ de los tf~tíá'Jaclore¿, /del prciduc­

to .de la co~éepción; ¿u~ri~~'se' tr~t~ ~{~uj~;e~ e~~ara~a~as. -

Las leyes ~~~t~~drá~ al efe'~t~',·1~s sancionesp~o~~de~tes. en. -

cada caso~~-. 

La.pri~era p~rte.·deestadisposición; establecela•obli 
. . . ·-··' - .- ·~ - - , ___ ; ___ ,:___,_,::._---. - . - -:- : -

gación·gene:áí d~clo~ pafr()~es.·deobs'ervar, los .. preceptos· sobre· 

seguridad e higiene;iesta ;misma obligación ~e encú'e'nt/a co~te~ 
ni da ell etadied,{o u3~ tra'ccl~n XVI ,~e ta ·L~y regla~e~taria que 

en la parte '~ú~ ~Ós .interesa dÍce: "són ·~bl;ga~Iori~f d~ los p~ 
trenes: ·i~~t~la/cie ac~erdÓ'c~n los p;inclpi~s .de seg~'ridad e 

.. . :' .;"·: :.-:' .. ·. '.; . '. . . ··«· 

higiene, las fábricas;.,tal.leres, oficinas y dem.~s lÜgares en -
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que deban ejecutarse las. labores, p·a¡:¡,· prevenir riesgos de tr.!!_ 

bajo y perjuicios al t~atia·jador·:.·::. 

lg~almente:y;en:f:0rmcuntant'Ci redunda.nte, .esta obliga-

ción genéral' la:~ncontra'mos\'en""1á·'tÚcerá ·par:té del precepto -

consti tuciorial C~me
1

ri¡aé!,~'.·("asr'''i:éimó '~·~9·an'tzár de.tal manera 

éste, qúe resu1é~' 1ii·m·~Y'~r~g·~r~~1fi~·,.;~~a~1~)salud y la vida de 

1 os tr~baj ~do;.~s.';¡ •• y ~n: 1 a \e.Y': re~Í .imerit'~·ria. en: su. a~Ú cu 1 o .~ 
132 fracción xv"!r'.''·:.:'f<;c.( '·>;. ··ce. .•·. 

: <--~: ... ::~ ó'· ... :_ :. ~·:.\', • 1' .. (j: .. ; }; < :-~_~: ...... , .. <}::-.:~'.-.:·· .':~,'.::~.-, 

, ... ,.; ':/: :rf'.~15:1:rn1;~~~1itir:~:t~;~~:1:f: + ;;::::1:. ••· 
, 32 de 1 a·. ~ey 'f e~er;al;~d~'.1,·T~a,ba/~'.{fr.~.ºlld~ ~!,1W~P,é r{~bl j ga ·-, 

ci6n alpaÍ'r6n';' de•adoptar las.''medldas''riecesá~iás'para'~vitar-. . . . . . ~ . . . 

que los. coritání{n.iiites'exi:éé!áñ los ·m~xiníos' permiffdo~:en .los re 

9 1 ame~tos é 1 ~5 trá~\ l'vos?'qGe·:~~:pi
1

~a:n {¡ s :a u·~ori'dádes ¿·~mpete~ 
t~s~ ' • , • ·' ·: •• · •;. , · )~ ;e 

como: hem.?s .·viitCi, t~n"t~ l_~ c~~stituaó~ e~~.º las i.'e~e·s -· 

del Trabajo y de(S('!gÚró;soéiál; .liii~onén •• Ja obl lgaci_ónLal,os 

patrone~· de' i:.u*fr¡; ¿~i~'. 1~~ ,;d~I ;óósÍ~to~~~ isah~~ ~~·:~~~ id~d e hf 
. ·.' - - './~·~ \:.:; >:: :·~:· ~:·:¡:-_::-; ,. ·'." .~:~.\· .·,:·'(:~<·: 

9 

i ene. Ahor~. b(~ii. ·.por.• lo, ~u!!\rerpecta' : ; ,::~. Ób 1 i ~ac Í~n~s esp~ 
ciales, ·b~si'camE!~te Ías' ~n~~'llt~amo~ se~~lad~s en~·, R~glaménto · 

General de Segu~id~cl e'Hi~·l;e~~ ~°11 el'.T~abaj~;. el cual estudia­

remos·po0r separado en tein~s ~~bsJcué~tes; aclar~ridoqÚe>amb~s-
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obligaciones s! :forman parte de las .normas .de seguridad e hi -· 

giene ·en el t~abajo·,,·:cu'a:ndo haé'emos referencia a ambas, hab'ia­

mos tanto de las' obligacio'nes,gen~raJ.es ~o.me .de.las obligacio­

nes especiales. 

4.Jcl.I 'OBLIGACJON .QE LA DIFUSION DE LAS'NORMAS 
; .:· •• < -· •• ' 

DE SEGURIDAD E HIGIENE 

: \'. ': - . .. ' 

.. Uná obllg~c,ión -m~y lmpo~tante ~s la que contiene la. 

fracciónXV.III:-de'1 aAr~:Gio I32<de:'la.·Ley:Federal· del ·rrabaJo, 

que establec~;la bbl Íg~~'1¿ride)~i~~/~¡/iii1ejente y difundir-
. • ,_· ! "'."'->'~ .. . ·-

en .los lugar~s donde': se preste e'1 trab'aJo, las disposiciones -

conduce~tes de los rei1~~~n~~s :~- i~;t~~ctÍvos. de seguridad e 

higiene". 

-·i~ta:di 's~~S1c 1 ón 

con los\rt/culo~·221 y 22/cie1 R~glame~WGeneraldeSeguri -

dad e HÍgiene en el ~r~bajo,'erí que se esfable~e.la ~bliga~ión 
para e(pa{rón:Ci'e~(_~1ocari·.los avl.sos'decseguridacl:.e higiene, -

que se Ílagan n.eces~rios ·p.ara la'previsión ilé rl~sgo,s: Es 'éste, 

uno de los 'ínét6cl~s\:~ti~ m.ls; f~eé~~~te~erÍÚ .se uti 1i'~á~. pa~á pr2_ 

pagarída de )ái ~edi~a~· ·'.·:; 
.. 

.En los c~;te;es<e fij~n leyenda~s precedidas o acompa -
_. .- . - ··::: ', ... _, .' - .· 

ñadas por dibujos o_.fotograflas,. que Uenden a ejercer influe!:!_ 
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cia psicol6gica:sobre el lra~ajador, a fin de esii~ul~rle, ha­

ciéndole ver:e1 peÍ,igr;o a_que se expone y la mayo/omenor fa­

cilidad pa~~- soslayarlos. 
:·.:,. -~., :: . -~<:'.·.· .... • --_ ;_: - -·: ,· .-

' Adem~s, en·esios'ca~teles .s~ pue~en ?/~;;~ar lo's métodos 

de utilizar la. maqu(narJa,'herramientás;.o ~~áriz.i~.la'labor,-

por lo que ademAs de hacer cle1·conocimíentO dei'.tra!Íaj~dor los 

regl ame~t·~.s, h'ay•:~~t búfc_ar :q~~~·i1~f ·C:dnoz"¿~· .en,'fpriñil ~is. ribje~ 
ti va. '· ::"-. -> ~· :~ ,_, -·-

Además de::los·'.~~~~el~t.·'L • ~:b~ñ ~L lfia ~ ·~ I~~e.~as ·.en 

los quecon ra:lde~ ~;trab~ja~¿;Jff~~pca·;,¿/1~.eÚstencía -· 

del peligro,_én la•ia~Úvidad~a :realizar·ci:éJe>1á ;~·aqÚirÍa~ia que 

ut l ¡iza ~ o ;de 1''~rd~~ :-d~e·;detie'~ 'de g~~~ci~ ;;}{~ ~-. cos'a s ;' como eje!!!. 

plo de elloeri~·ontr.amJ~.~;cÓdig~_de Coio'res,•c~~.ei: cual se. e 

busca 1-a unific.3ci6n ~~~ei}~'{'d'.e los'colores dentro de la in~ 
dustria; ·pa'ra ci'éte¿ta'rSb'n'as¡d~i:p~l·i~r~:co~'o ~s p~o¿iamente 

ia tuberlá, 

clón,·efr. 

id~ se~~'~fcl~d; .~is\em,ás de Organiza 
':;: .. ::·. 

ca.be-seÍiátar·qJ¿1~i'c~rt~ies pueden;ser. colocados en -
··:::_':·-·_·-'.--·.·::'.·:·· ·: .. ·;.t•."",'.: .'·:··:'.·:e;,.:'.·.· .. ·· ';·>,; • .·-

[OS lugares niáS'.~ii~;:~r~ld~s',por !Os trabajadores cuando no es­
·t·; 

Un laborando: pasillos,'.:'vestidi)res,',com_edcir, peri.6dico mura_!; 

entrada al ·cenú~ de•t~ab~jó, etc; 
- "· ". "'.';.-_ -- ,._ , .. 

. ·.-:. . ' 

.Otra acti~Ídad'.que ~e puede realizar para la difusión -



99 

de las normas de segu~idad e higiene; son las pláticas; las 

cuales se pueden. _organizar. _con una· exposic_iÓn de seguridad en-
,. ' '-· ... 

la cual, con equipos _reales se muestren las ·vent'ajas;: qu~ im -

plica usar los eqÚipos d_e_ seguridadehe!';trab.~jo~· 
. : ' - '.' ;~ 

Dichas;expo~l¿í~~es_ sere'al izar!an.en•mosas ;¡vi¿~ln.as, 
en las cuales se· reunir!án objetos que;::~.;1··ac1Ónádos.cori'1a s~ 

guridad •· .. demues~r}~ ~eal~ent~'tas i:Cinveniencias 'cié adoptar· di~.­

1 as, 

'.i··:;: ·: 

·- .. -.. 

Otros materiales que se p·ueden mosi~ár;soA/1a~,pel!cu -

v id~ota~es ·y a~d ibv 1sua1 ~s ;<ya :que; éit:6s;'ko/~ ite~- m;~trar 

4.3.1.2 ··OBL!GACIO·¡;;·~E~DAR•AVISO'.CUANDD OCÚRRE: 

/uNRÍESGÓ ·DE; ríiJ\'s.I\~~:,:·•.·· 
._ :.: ' . f~!:.::_~· ;·,-,. -· ~; _·. : ::_.·;:::. 

De acuerdo 'a·!~~ 'def!~iclón'.Cia'Ciil d~;Io q~e es rlesg6 _de­

trabajo, nos réf7f,iremó(únlcanieríte a}'.!º.s.:accidentes;_Sasica.­

mente se encúé~t(~;c~~t;E-1_~~r~;"·1~s:ª1x¡m~_parté del. ár_trculo-. 

t 32 fracc i 6n ·xv 1 i. ( ... debiendo dar',.: desde l~~go a'~ i so; a la ~­
autoridad com·p~·te~t:;<!e'-.~a~·a ~~¿¡J~~t~'éiu~ ocurra. , y en el­

artrculo 504, .. fracciones!vy VJiÍ:!e la:misíiia'.Ley'que'> :la le-~ 

tra di e~: "Los p<Íiro~~s \i e~~én.;a'i '¿;ng~;~; o~es'. espeé i a les s.!_ 
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guientes, dar av so escrito a la Secretarla del Trabajo y Previ -

si6n Social, ai ~~pectar del. trabajo -~~a la ~uritacd~'Co~ei1iac 

ci6n Permanente .O,'a la deConeiliac:'iOn:y'Arbitraje,•~erit~o delas 

-12 ho ra.s_. __ si g~f~n;,~s '.-'.>~~-! ()s•~;eei~e,~:,es,:;~ u r;.º~~rr.f~ '.::;:~-~~Eor~! ~nan--. 
do. 1 os :sigui entes: datos:y elementos:·. a)_: Nombre· y ;·dom le i 11 o' de: 1 a_-

:::::::::1;.t:ir i~;f t1~:i~f ~l~~m~~r;~;W!f qJ~i~~1~1i~f :1~:;~f 
1 as personas' que :~résenc'í'a ron' el :¡¡ c~ldeii~·~:.e l}~ug ar éri que s~ 
presta ó, háyaj µ;esf~~·c) A~~c1on-"'~édirn~~1 <ác'~1dE!rit~ci6~ 

~.;:.;.e <·.·:;:· - ·~'.":<, -~-·- .:;:~-~-~>:.-;e,: ':¿!:i, ·~.~~>¡-. ~.\ ·. 
'·;'_:· ·:;··- "'..:'·.''·.·· 

Fraee;6n·ifv~.'~:- ~i~' p~g~to, se;Ú~ga eon~~imient,Ó ~éla·, 
muerte de-_ Ún;traba jador(por riesgos {de fráb'áj ()~/¿i? afrso' eser¡ , -

to , a, las, alltorld~~~~ ~;ue :-~~nel'~na:~¡ atrai:e í o~:'añt~~foír;' propórc i º-

:: n::m: ;rm::~:!:i-~f.~{:::i~-sf K>i~fa~f f f~'.~i~~f f jrfo~~,1 1':~~:~ r,~1 ¡~::: ~ · 
a la· ind~mn1zá:10~_:~0·~-~~spa·~~1-~nt~~:>.' '' )_·? -' 

:•: -.:_•\:;~ ·;'.j ;>'-"· c •• :·:;:~)~• 
'":.";: . ;;·~;.;:--.. >'...:.'· -- -~·.···. :.~t ·--··"-· 

_ 'Dic~a 'obligaclón'también"la'prevé el Regla'~en.úi General-

de Seguridad e --HÍg{~rie;;.;:·~t~¡ ~~at>ajo; 'eñ;;1ci~~~'1e~10'. 239, fra~ . 
. "• ~~ .. . ·, ·:,-1 •. 

e i On -¡·-y 1 a Ú'y 'íieí;"seguro sciCi a 1: en· sú 'art 1 cu lo _sa:-< _•-·· 
, .-.. ~ .;.::.~. : ,:·· ; ... ,~;.: "¡:.~· -~-·,·' 

. . ·,\··.·: 
De gran i~p~rtancia res~_lta esa obligae!On, ya 9ue per­

mite a las distintas .ilútorldades y organismos a las que se da-
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el aviso, .el ·p.od.ef 11.evar a .cabo· uria .. estadlstic.a sobre los ac­

cidentes y enfÚmedades: dél traliajo . 

. ,'. .· - -- .. , 

Tiene .ademAs conélx.Ió.n 'élir.ecá :con el Capitulo Vl I, Tlt!!_ 

lo Décimo primero:ci~\·lle~la~~ntóGeneral de Seguridad e Higie­

ne en el Trabafó;,qJe:'nos ha,bla de \~s infcrmes y estadlsticas 

Dicho reg.Ía_mento•obl'iga a las .autoridades del trabajo a - .... _ ,, ... 
11 ev ar u'na: e stád is tic a: n'aci'Ón ar de :·ai:c id en tes y en f ermerJ ade s -.,·-. 

del trabajo,-debiendo.:difundir lÓ~ resultados a las.:organiza -

ciones·obreras y·p~{~:~naÍes'/ 
' .. · .. · ,. ""·' .... -

E'stas. e~tad;s\ic~s·.se.i.n~~gr:~n.co~ !.os.reportes de los­

r i e sgos ocu rr i.d~ 5_0: s (tu a'C:i 611 po~.i_a;'~u a 1 ~s de. Vi t.~ 1 -. i fllPOrtan­

c i a el cúmpllmient'ci'de la oií1ig'aci6n'patronal·íie'•dár.aviso, -ya 
- ., . ' ---:. ;·, ':, ... ·.:·:. ". -~ . ' -: ' -. -., .. ·'- ,- .. ·- .•· •::' "•\ ' . '. .·.- :, •" - . , .. 

que para pod'ér lleva'i¡·~·c'abo un~plan:de·isegurldad ~-higiene; -
··'-..·'" ;•·: .. 

se necesit~ 'cÓno~é-~ ds''cau:Sas'qüe las''producen:'su'frécúen' 

cia, motl:·os:y r~'zo~~~. Sin un conocimientoi.adeC:uado del riúme-
- · --- .. --~-,-"'c.¡c, .. -;c·c-.• c:;;-;.·_·--o-- ~:· ~-.-;:,·,-:-;'-;-·::;:=:-;.""";~---x-,'.;~--,,- -_---,,.-- ---

ro total .. de accidentes:f:enferm_edades del'trabafo;-.;_resulta:im~ 

posible acl~pt~r med Ídáúéié' ségu~idad' e hi g i ~~e: .. 

' · .. ·. . :; •:' . . ' 
Para lograr. una p;~v~~:~i~~ J¿~cide~te~ dé,-tralÍajo, es 

necesario q~e los trabajáci~~~s r~cib~n .la sig~lenté inf~rma 
ción: A)' Poi lticas de .la empres.a sobre segur ida~ e' higiene, B) 
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Proceso de trabajo, ma.terias primas usa.das y prod.uctos · labor_! 

dos por ·la empresa~ C) Adiestramiento scibre Iris procedi lentos 

'~· -· ··'-:.; 

tentes y uso C!e:.é'iíúir)o'ilé protéC:CiOnpersonat ,:¡::1::Ré9lamento -

int'e~lo~ .d~·tr'abaJoi;'~) Uso de e'iitinto'.~~ir·~ hidrantes.y:fo'rinas 

de pro¿~·de/ er/~~~6' d·;;'··¡gc~ndioi •. H)·~~áI ;d;s:·~e 'emer,genc 1~;•I1-
T ¡pos· de a ce lderiú(s • qUe ~~J~~j~ :·C:Ón•:~'á5'\~r~~;uj:c1Yff;~ t ~ ;empr~ 
sa y por aÍtimÓ ~J'·P~i~e~ói aÜ~¡'f¡'~~ y local.i 

nes. 

.4. 3 .1. 3 

'::.~·)·,_ ';_.-;~/ . /,, 

oau GAC ioN º~ ¿i;A¿Ír~·~ v 
·.·AL •TRÁBÁJÁooR .· .. 

;i':~~-.' 

:~:;{" ":?~·· ... :~-~:,,- ·.-:·:¡¡ 

La capacl~a¿IO~;~ ~l a~•:e~~ra~'¡~~f~ ·~·~·.h~n ·~;nido dando 

pr.1cticamenfe'desd~~qUe;.Ú1sfe:e;>~6~6:~~··~n{í'a ti·~~ra e los 'iia- . 
. , - :;·:. ' . -.'..'. ~ ' 

ctres enseñaban 'a· 1~s\'ti1 Jos 'todas' süs: áétrv1ciici~'i; J .. Hoy en.cita~· 
tas grandes y ~¿'que'ñas'.'~~P;~~~~.:~~~ül~r~ri'. ~~::_~i~~~m~r q~e per­

mitan. aprovechar'in~·~. Í1~·5~~-~~rv1.~}o(d~~"ia's· p~~"sonas-:-;rue,_t~aba - . 

jan en las. llltsnia~. ,,): · .·.·.··•.·'·'•···. · /:.. ..'.'> ' 
;-;. ~-

Da remos a co'~~1JLlacl¿~ alg·~~as ~eilntdi;o~¡s de.·la capa­

cltac!On, una ele e1i¡s es l~ s19u11!rite·;: ;;¡~ t~~ú:iti~iÓn supo­

ne dotar al tra~afador de los conocÍmiéóto's y experiencias ne-
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cesarias para desempe .. ñ.ar funcion s que requieran .de un ~alto e~" 

fuerzo mental, de' alta' responsab lldad,'de alt'a.·'destreza y'un­

alto número de operación de ~anera Ú~ers~< ~t;a def.i'n·i~ló~ -

que tenemosº 'se ~ef1n'~,a.1a ~~pacjta~'!ó~·co;óei,'~r6ceso de e!!. 
-·::»· 

seña nz a- a p r.end,i za je,· () r.i ent:a d1) a/dotar, a "un a persona :ocie ·concíc l 
mleritos, desar.roliarle,llabil.idÚe~ y ilct~C:~~/i~~cút~de~~.indis' · 
pensables par~>~hi~ar, e:flci~n¡e;,erit~. las,h~{j'vídades~ de 

7 

una ·á re~ de, tr'_~ba'rfr.:~~<l O~q,~e}~s~:i;,~·t~[át)cli éstr~~ i énto Se 

seña 1 a "que es .~el ~ríi~~s~ .. de '~~seHanzHprend.Í zaj e', or rentado 

ª dotar ª una. perso~a.;de Lonaé:f míentos: dé sarro 11 ªr1e habl 1 id!!, 

·des y a·decUifr· 1 ~~,.-ª C:t ( tüdes·/i;~d i"S-.·p·erl'Sab0i es ?~>a rá'-'~'féa·1 izar~ ;"e"f.i 

c lente mente; iis~~~i>bn's~6\'í ¡~'ri(i~'{ cie ;,~~;:~·Ü,estó' cie/tr~bai ()",.·.A 

la vez podemos,d.~~. cÍtr~ defln.ición'de'.•···ádie:str~mi'ent"ó,casÍ.co~ 
los mismos etélllentos' de< 1a'ic1éiinlC:i6ri\y/dád~ 'y. se' d~f i ~e "co­

mo el proceso d~-, énseñ~~za~i'p~~,;~;;~je ;·orientado ~ dotar' a 

unª persona· de'. ·c:ónoéi m ¡e~ tos; , ~es ar ro !Taf 1e .. ~~·~·¡11 dad~ s y 'ªde e 

cuarie ·actl¿¿;" pa~a ciue ~i'can~é los_obie,tivos d~~:s~'~úe,sto -

de .tratiaJ:º:...... '....... ". ,,.. ... ' { ' ;> 
' '-. . ; . :- ~ 

·~ . ' ,_ . . ' .- . . ~ . 

' :. , .. ' (~,':_ .. -. . • ... ~ . '" ., ' _,.'., - - i ' '.. . ' 

Por otra;iiar;te:ira;'fracción,'XV,del '~~ti~~¡~';13~ dela-~ 
Ley· Federal del' 'rrab.ai~\esi'~bl~~:e 1t6!l1lga~1ó'n'ii:~{a 'e'1 pa~rón 

.'::·._, .,;;¡-,: • . .';- ... 

de p~oporc 1 onar capaci taé i,ón' Y¡adi,estraíni'~áto a Jti~,t~ábaJado-, 
res. Al efecto Ílarba~eiat~i~os'.¿omenta'"l~'obln)a~Íón patronal 

bajo la Ley de 970, al ~~rg~n de ta éxcesiva 'v~9u~dad de ·~u·~ 
formulación, no consisÚ~ cómo ahora direct~merit~ ~~ propcírci.Q_ 



104 

nar capacitaci.6n y'/o a·diestr.amiento, sino que se concretaba en 

la organización de,' cursos'. o enseñanzas· de capacifac'ión profe, -

siena! o de , , , 

La m,isni~;Ley.'dér.eferericia:en ~,u articulo 153~F.·· seña-

l a "la capaéi t.ación}y ,é;¡' adteúrainiento deber~n ·~e~~{¡,o/obj~, 
to; Fracció~ 1 1, preveíl1r~~ies'g~s~cie',f/~'í;1jo;· 

·'"' -- . ;, · .. -·,_·) _:-, 

:~.:·_· . . '. ;;:, .. ,. ': ' .: ;'~ .. - ' ; 

Como vimos. ~nterÍor~~niÉ!:•laZ'\ir~n:.~i~~~f.ade_lo~ riesgos 

de tr_abajo,, se,.detien al~prÓ¡iio':',trabaj.ií:io'r:C.v iléflvan de su fal­

ta de pertc,ia~ d~s~.~~Úimt~~~ó~:'ci~:i,~'s''.i'te:~tc'a5'\y médi~~s d.e s~ 
guridad; étc. o'e\donde ~~sultah'a 1'mí:íd/Í:ancÚ:de,cumplir'con -

1 ª ob l ¡ ~~ci Ón ._de éapi2 (ta ~>;ªd!tsfrE~}/,~rt§b~~~ '\~r· ·~~ r~ po-

der tene~ un vÚdc~d~rci úst~,~~ ,d~·prev~~~i6n•de accide.~~es y -

enfermedades de t'~ab'aj o? ,' , , ·"' ··} i./ 
\-/~.::;:~:~- <--\ -. o:·.:·_¿;-::;-<·:-; -. ,--, . . '• , l., 

4. 4 LAS CÓM l s IONES MiiiT AS DE ~SEGUR 1 DÁD. E: HI ~!,ENE, 
:···:" 

·:~ -; 

Las ComÍ si o_lle~~Mi xtÚ ,de ;Segd~id~d' é H!g lene'. 1 as 'pode -

mas definir có~º·.''~I{~e?.pÓ <ie,asesoraníÍ~nto-'queidÉ!be exisúr.-. 

en toda empresa, C()mpuesta pÓr ig§a}~úmFode reprekentantes-

(23) .-

· .. · ', . .· ?/ y /: : : · .. ~ .. • .. · ... ······.·.·.·. .•...... / , ... , 
BARBAGELÁTA H~. H~go. ~: ~~~lslaci6n Mexicana' ~obre Ca­
pacitación•desde la Perspectiva de! ·Derecho Lat1noameri 
cano. Ed.1tor1a! Popular ·dedos .TrabaJadores, México. 
T91l1" Pag.' 14. . 
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del patrón y de los trabajadores, cuya mi~ión es investiga~ 

las causas de. los ·.accidentes y .enfermedades de trab.ajo •. :propo-· 

ner medidas de prevención y él cumplimiento de éstas". (24)' 
.-/.;' :·::: ''.·.-. 

En ~spaña pci~ _eje~~lo.,s~ n adoptádo ;s~~~ cuerpos de-

segu r i dad· ~: ri:i~i e~~. 'con ·ei. ·".º~b ~.e ú'c óin i i:é s. clk~ s~gu ~id ~d e -

Higiene en el.fratlajo;;cJyá c're'aCÍón,se debe a l'á Ordenanza 

del 21 de•sepÚenibre de i"ª44.~ji'que ·~.ien¿uélltr~ regulada ac. -

tualmente '~'or ~l decreto del onc~\<le!in'árzo ·d{19d;{ 
<· .. <·>-:-·· '< . -- . -/::·:·>.. ·s:;:_:·· 

"Se. compon~'d'e~na pré;·l de;1\e/ ~e~~ gnaj~ b;r el patrón, 

por. el nc.ní~~o'ci'~ v~ocalés 'que se ¡¡¡~an'iíei:ésario,,,Quienes son.­

escogldos·-por ;{" ~ui'ad;·.d·~(la~~~~es~ d~:ent~e e1•,nc.rr .. er9 de 

trabajadores·· c~n~ p/epar·~~ 1Ón .a.deéi?ad~ ;1 ~r nat~s; <qú~; p~r lo·. -
• • • ·' 1 ,:: '· ~ .\:. • :_. -

general. es. él méd ! é'o y .él' técn 1 có ::de: séguri dad ·y.' p'or•. c. l t lmo un 

secretario que también :~s~~~ii~g~~do 1>&r el• é\;g~.X~rio;;~: (25) 
'--.. ,\: 

:.\',..V<·:·:.·· 
":·=-:--:,·- '•'•.',"e'.-:•. 

Nuestra:tegfs1aeión estábfece la oti119acl.óri de .Que .en -
:;. Y·' 

cada empres·a,.ci'éstab!eéímt'entó\sé:'ó'rgániz.a'r~n'.·las com.islones -

Mixtas de segurí.'dá~.e. ~i9ii;ne'~ue';.se~iuzgu~ ~éc.'~~rio; écimpue~. 
:..:o_-_:_ __ ~-:_.·;___ 

tas por. igÜal 'núíneroccde r~pr'esentáiites de'Jós trabajadores y -
•'. 

;"_:, 

(24).- .GOERRrno:: E~querio.·Manual de.·Derecho del Trabajo. Edi­
toriaLPorrC.a ·S:A. México 1971.Pág; 229. 

(25).- MONTOYA MELGAR,-Alfredo; Derecho·det· Trabajo •. Editorial 
Tecnos Madrid-1978· Pág. 37. 
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del patrón, para inveitigar las causas de los accidentes ; en­

fermedades, proponer:_me-d-ldas_para prevenirlos·y_vlgilar_que se 

cumplan. 

'.:.- : . 
La integración de las Comis_iones Mixtas·: de .Seguridad e 

HigÍene, ~s u~á obliga:ión qué .se Impone al patr,6ri; ~egÓ~ se ~--­
establece 'en_·.Ja, fr'aéc1arí:-xxv11Ldel "artlcúl'éi:-132',de' la· Ley Fe~' 

deral deí Trabajo, as!_como en él ~r~ic'uÚ ~09 ·ae l~_rnl~-ma Ley; 
. ·'=.~ - - <', -, ... :/;.~:. '·. 

i\unciue. si tí'ien' e·s,¿;obl lgación ;_p;át~¿nál;- los sindica­

tos ti_tulares tan1:ó~d;'co~'t~~t~s.~~1~{~;v~/~C:mo'le~~ to¡;ara~ 
en cuenta· q'u~ _di cticis {ont~a tos· cteb~n Co~étin~{-1 ~~,b~--~es _sobre 

~ .-, ' ·,<, ,.-. '_~ •' e; ~;· -· ~-::·,". 

la integraclón'.y funÍ:i'o,ñamÍénfo'de las.Comis,iones referidas, -

o::-.;¡ =~-,~= ::_b:n:e¡e\;(r/a ¡'_os'~e¡Í~;s;,n,tani}s delostrábaj~ 
dores,_ ~alvo.én::~1:;cas1ode qÍJe,-~o rija contrÚo 1'ey\,coléctl­

vo;supuesto en el qúese. desig'nar&n -poi 1ama.Yor'1a dé. los fra­
bajadores~-

.. ,.<~--~.·=~:"·::·.·:·.-,;-<.' 

<-·_ <,,~,-~_~:_~·'.::'. -~- .·. ·:.·,-- ·-. --_,._.¿<-<: 
Los repre'sentant~s P-á~;~ri~!~s ~e;án el'.egidos ~~~ ei pa-

trón d 1 rectamente. o:'~~r/~~ '.'~'.~;~es en t ante dé- és'ie •'• que··en 'todó-
"-o-¿;.-1f_:· -.. -";;·, -. ·' 

caso ser~-n .1o's:que'se:mencionan·'en éi,á~tfc:ulo'once _de· la•Ley 

reg1 m~-~ari á é:-o~o .son'.drr~d~-º~:s, adnii íli st~ailci'res; g~l"e~ies y 

quienes eie~z~n f'ünhonétd'~.cti'Úé:~·¡¿n)·•,a'dmlrií~t~a~Ión_e~ la-. 

emprésa. Pa~~'e! cas'o de:que::nÓ seel !ja a ,lósérepreséntántes 

por ias person~s ~en~ion;das, 16 hÚAn las autorii:ládes labora­

les. " Las ~omisión~~ tle~e~ elcar~ct~r demix~as porque sus 
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. . . . 

miembros representan, por u·na parte, a lo.s tr~bajadores, y, --

por otra' a 1 a empr~sa;. en todo caso. los mie~bro~ deben<. for-­
mar parte del pe~~o~al d~'pl~nf~>ci~1 i:e~t~o de t/abilj~ ili~clicio~ 

¡: ' 

ya sea que te~gan el ca~áct~r: d?empl~ad~~ ri·(t~ab'ajá'cí'dr~s-·.· de -
base, perten¡~i:~d{:a~;~\~~9i~íz·~·i}'.ori;·F~.did~rtd;l grupo de 
empleados dé col'lfián;·¿~;.;{z'6;) ,,•i''. ~:·'' .· ... ·· 

,,. ~~;·x... -.. ~ ----'{"-·-· ,":,,.' - ,___._ ·::, : :· ;-: 

Los miembr~s.~~:an'fo ~;p;;~e~H~~·~ ~~~tr.?nal,es .r~m~· de·~ 
los. trabaja~o;~;; ·~·~·c¡~~i~r~*<: ·~T t;~~·~j~ten •ja,·e~pr~sai;Lb) Ser-

::;:~.!I::Il::füf ;!~~tim~if !?~!1ltl '~: 1!~¡~f ~~i¡,;~¡:¡;. :~ 
conducta hono ~~61 e• '!r,.·e. h5·:.P~.~0~;e0.'rs\a;i,db,'e1}1~o1.'dsta;,d~~. dof')·~;d~e·~·p(r;;ee)f' e~rr .. e~ •. n.1cc''

1
!?a: de su 

trabajó ·s~~'tldii''~~ ' '· ' ' serei -

sos un e~ont1~fg;,·~d~·iu;:r:~·;1X{~L '·'e• ... r ·.'-: -· ·_ii. · ·· ·. 

Las .. ~~~¡ ~i:ne~ á~~e}Ú :ibn~t\fui á~ erfun' p 1 a·.~;ó no ma- -
yor .·de. 30 ,·di ás a par~Í~~:J~ ,~,~ .~f eélla '.de::¡~{¿¡ fr¡;ri;de: actí V Ida-.·. 
des, débiendo '.ser{r¿g~i s'á~J~~ant~"'ia ·secretaria"d~l·T~;~·~j~·· y 

Pre~isY6~'~;~J1cr1·:7í~s;iub{~a~·~t:~ll. eÍ Di strlto Fe~~~ala~t'e 1~ 
DireccíOn Geni{rai ~~·'Me~!'bin~y Seguridad en el Trabaj~:·.Y:-

·~. . ,, - . , 

las ubicadas ~n·l~i E'~l:tdades Federativas en las oe1e9ad1ones 

(26).- [AZO.CERNA, ~~mberto. Higiene~ Se~uridad lndustrl~l.~-
Editorlal Porrúa S.A. Mex1co 1 86 líg. 583 . . · 
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Federales del Trabajo, en toao caso las autori_dades del t_raba­

jo locales podr~n recibir _Ja. documentación, qüe'co~slste ~n el 

acta constitutiva de l·a ~mpresa y 1'os dem~s req.'ulsitos .que se 

les seña.len. Aquel los que s~an• ~iembros de ia C~misión no rec{ 

birfo r~tr1~úc1\~'~; 8~r l'd·Clúe ~~~e;~n dese~re~~r. süs· 1abor~s -

dentro de la 'j ºr{adá J,~,e_,fra~aj Ó'. 

p~~d~· ~~~~e el cas.o _de que u~~ empresa necesita mfr de 

una comisl6~.~ ;;'~ :1:aí'¿¡;5~·:~ed~b~;t0Ín~r ~h cu~nta para inte~ 
grar. Já¿'q~e~i~\haga~ n'~~~~á~Íái'.Ío.~\~lg.Úlentes dátéis: .a\ Na~,i 
ro de.•trabaj.adore~: /•iu ,;no~\de :\~abaj o',''b)'.Pe l lgros'í d ?d de.! as 

labores,'. c) Ubic'ación'.del o ·de los .~entres de trabaj~ y .dfv(•_ 

sienes o ~l~~fa~/qu?Jo co~pci~gan, ··dÍ·~·as f~r~a¿ lli.proc,esos• de 

trabajo a ~.~~~·-.~:~·._, ~·~' . • e·st.~b 1-~'c i ~o:: (a~:: s~~:~~tiif r·a~~-de)_\'.':rr·a:,6;~ jo·/·- es - - ' 

convenle.nfe érear;una'sé~islón CellÚái 'ylas'au~illires~que' 
<>i· sean necesarias., 

Las obl lgaciones.m~s lmportantes:d.e' Ias-'comisro~'és;sori: 
.. --,-,-;:;-_-..e·-------, ... ,.-- :-o:-·'.- - -

A. - Col abara r con :.:·1 a s)a uta r l da des •:de J'Ú ra bajo,· sañ it'ár i á s e in s ·.- ·; . ., •<<-;-· .-.' - ...... · ·-' -. ·•' ·- ..... ; -.1,- . - . '•' .. -· ~ - -

tituciones de'seg'u~idad soclÚ·erí.iá::¡nvesÚgaclóri'dé las cau-
• - ' ~.! , " ' . . '' ¡' ·~ ¡_-,' 

s as de·· aéc i déntes'•.·_y ~rifermedade~ ·de' .'trabaj ci: ::'>'· · 
• • i . . -.~. ' • -~ .-· ' ,,,...._ .. 

8. - Promover 1 a: a"d¿pc fo'll '.de. medidas preverit l vas)íé~ésai-t as, as 1 
:_.·.· .... " 

:~~:f:::::~r:::;:as '~.Jos 'e~·ificios::;ns;Kl:ciLes y equipos -

del centró de trabajo; cuando ine~'os:.Una 'éada mes, a fin de ve-
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rificar las .~ondicione de seguridad e higiene. 

O. - Hacer:. ses i enes·,: ca a :mes :cuando menos. u·na .:. levantando acta 

de cada s~sión reYa'tÚa al ·~es• i·nm~diato anterior' que canten -

drá:. a) ConcÍusr6ne~/cie l¡s\i~Ítas ~e~li¡~Jas.: b)Hesu!tado -

de !as !nvest.'ig~cio'nes ,prac'i.1Cadas i<in motive :de !'es r.iesgos -

de trab~j~ o:é'ur:1:ao\\dé.1asc~u.ias;.qu~,!oc·r gina'ron;,de'Ias-· 

medidas para:prevenirlas¡y d~ s~.c~~pll~ié~ta,·c)'Acli~idades"· 
educa ti vas >Al' ~~;~~Ú'oL~e opina:~· Sol o; las; Com)si eñes ;MÍ xta s 

de Seguridad·, é ·~·¡9 !~ne)(~~~:~~rail~s ;·~o; \ g~~l :~ti~en;:de.·~~~r9 -

sentantes .de la~étr'~b.aj~do~é\ /de 1 a empresa; •a través de m 

recorrido~ . mensu'á l'es';~st.fo .~a¡Í~~ 1t'lJós i.cies;iV'és '~~'.~ª r ¡¿~ a ¡;o's~· 
para· detectar;~ori~~~iones:de,trabajo;lríseguras":. (27). 

:_.·:, 

,:~;'" ·<:;;'.;·:. ,:: .... . :·.~·? >: ::·.· 

E.- Orientar;'e 1'nstruir/~ los t~ab~J,~d~,r~sf~n materia\J;,s~gu-
·,.. '-,'·' 

ridad e higt'ene:ThiÍÚrl~s!:d~ su~cÓnocim!entoÚos'iregÍamentos, ·· 

i O struct i VOS,: é .i rcu la~es.'. y 'av i S0

0S 'sb'b{~~¡~/~~t~·~r::: 
,...::, • ·~·- -·\ • ; •• \· ' <l ··:" ¡ ' .•. 

F.- 1nrormar.per1'6dicaníente·.¡¡ las .'i:ra!lajadoreS:de.105':«íf1üisis 
~·· '~ : ·•· r . ' ; . ~ '··· .... ' ' •' . . .- ~·' ' . e.;, ' 

de las .causás.q~ep[~du}erón;lq~!'.ies.go,;;d¿ t~~íiajó;• ··... . 

G.- Vigilar; qui{:'1os'b0Úqui'nes"'cie'i:iri'm~rÓs '.~ü~ilr~s~~ntengan 
i o i- nd 1 e ádo- ;p-0 r:~-1 '0s Fi"n St Y:uC 'ti v~I·;~ .. ei:~-~--~"~~-·{}~-i-·eií'tO~~dé ;{·~--~-~- -~~~ 
inas de segu~idad e .hÍgÍ~~e'~~1~iY•/~~.aí't'~'~ll'~%'Ja~;menorés~y -

·.; ;;'"- (: -···; ;-;~. _, ' :.. .. .-• ·- "'• - ··::_:;~- '' ,. 

·;_·L::... -" ··_ -~;,;t·-' 

campañ~s ip~ar~ la :pr~v~nclon y c~ritro'l. de 

mujeres. 

H •. - c~labo~a/, 

. . 
(27).- GóNz~soni, Guillermo. ~úrso,.BásÍ~o .. de Seguridad In­

dustrial'. .Méx!co .. Pág. 21 
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la contaminación del.· ambie.nte de trabajo y en las de educación 

higiénica, y con ·los servj~io~ médicos~ de seguridad e higi~ 

11e aue se formen en>'ia~: emp:fé:sa:s-. 

Pa_ra l levar~a•cabo una c6mplet,/:1a_bor de prevención, el 

Reglamento,Gen~ral d~ S~guridad-~ ~l~ierie, ~st'abléce que las -

autor i dadas ~~ l'trab~_.io;'_ lÓs pa~rones) 1 os.trabaJ adores promg_ 

verbn et desarrollo ;cH.ic.iÓnde d"ich~s .servicios en las em -

presas. 

Los serviclot~reventivos de ~eÚ~lna. real izar~n las s.!_ 

guientes acti~idade/'.aJ~eterminarlas\ondiétéines de salud -
' •.•• l. -- '·· • '•' 

de tos trabajadores y; promover su mejoria·; b) InvesÜgar tas -

condiciones a~~le~ia(~~ ~n·q~e lo~ trabájacto~es\ct~sa;rottán 
sus labores_,c).A.natiz}lr·losÍnecanismosdé ai:cÍ6rí cÍé,105 agen-

.,.. , .. ,. .. \_;, ·, · e-.-··:.•---· e 

tes agresoresiiÚ¡;ei'.,hambre:erí e:l,.trabaJo, ,d) Pr'omóver'el Ína!J. ,, -~ 
·ten lmi en to .de •• _las.,condlc i on7s ambiental es~ adecuadas /y pfopo_, - ' 

ner 1 as• med i d~s d~ ·1e9~r id~-~!'é\n (\{ii/;f~, qu¿'> d~b~~/~cib~ta ~~e, < 
el oetec ta'",;1~Lni~n.VeSta¿;,~n:~J· ;rí,ré 1~·1 ~5":~_e.;1·~:j~~fü~;~1neciades~ 
en . JOS t ra bá j ad O res ··Con: 'e¡ · f i fr 'ct e: phi1/~n ¡'r"'.' UO ;a va'ri cé ,'''SUS . CÓm~ 

• • ' • ·< '-, • •' ,•" '' ' • :; ; •,,,,c. -••, • , •' • ' ": -' '. •• ,·.' ' ' i' - '' ··":~-; • '' c.•' • : ·-. e_ 

Pi i các i ónes ':1 ~ecU~i a i !:-r h'Ad~ i'ri 1;í;.~{ i os; meil i ca mentes y• ma t~ 
riaJes de curacÍ'6n'~:ce~~ilas para los~~!~e~-~-¿ J~~!liCJs) 
adiestrar al\e~son~l k~e 'íos pre~~e~, 

Los servicios de seguridad e hig¡~ne realizaran estas 
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funciones: a) lnvestlgación_·de lascondi_ciones de seguridad 

higiene en el c"en'ti'o de trabajo, b)·Aná'i isi's de lo." mecan.ismos 

de. acción, de'.los:ag~rlt~s .para ~l hombre en el trabajo, :C) Pro­

modó~ del mejoramiento~de '1as c_ondl~.iones ambientales ~n ios­

centros de. Ú~baf~: ciT·1~'~e~tig~ci6n delas causas p~oduct6r~s 
de acc_i dentes: y ··enferineda"des:·en · 

'"~::: - ; : -::~: \ 

··.~·:.;.. ~::?. 

·Ambos· s"ervic'iós éoa.dyÜva~án su 

caso a la cap~cttaétó~ d·~;~~,;~~~baja~ores en materia de pr~ -

vención de ries.gÓs" 
--_-'.,_·-.·· 

4.5 Auroil10AoÉS"ENMATER.IA oESEGUR)o~.:o LHimNE. 

La .resp.on~a:biI1jad de la::~u~idad.tla higiene·en el. -

trabaj º corres porid~'t~~to:: ª ,1 ª~ -~:~t~ri dadk~ bci~~ iLiiis; t~~-baj{ 

:~::~-s y l~,~X-::t~~·;f f 1Jf Eftr:1r~·¡s~~ ;:-/f -l~~;:evt:~-:I:' ·i::;!::~: 
to Gener~l :.de. S~gü'r'ida'.cf e Hl g Íen'e,{~ s l:~ tambi ~;· •• encontramos .en-

••.. ... •... -. ,. '- .. •. '·1"' ._._, - .• • • ._., __ -. : 

los artíéulos .18,9. x~a· y:1~1 ~t-~h.-~iisíiÜsiciones ·_y;que a la l~ 
tra diceif resi>é'"~tívámé~·i; ;._; :: \ · :'. 

•'·\·::._?-_-_:' -- , ;.<,"<, ./}~J ~-·:;,.; ::.· >.·: -~-
•, 

"Las _a'utoridádes"del tr~l:Í~jo_ elábcirá~án y porid/án en 

prácticaprograma's tE!il<Íienie's'a.ori"ellta~ a ·lospatrariés· y tr~­

bajadóres, r~sp~¿~o ;l~ i~~o~tanci~>que tie'ne la adop~I~n de­

medidas preventi~as :~e~uadas para ~~dar .riesgos en los cen ~ 
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tras de trabajo". 

-"Las auto-ridades_ del ·trabajo promoverán estudios e in -

vestigaciones técnlc-~s _y estadlsti~as ·en materia de la preven~ 
ción de.,riesgos de tratiajo,'y f~~ilitarán l~ difusi6n de sus -

resultados~ -_Las "organizaci;ne/~brerás_{empresariales co-adyu- -
,. :'. . : ~ ' . ' ., . ·- .. . . . . . . , - - . ---. - . - . -

varán cori 'las-:citadás ·autor'itadÚ ~n ;eC_desarróí lo;de-Jos pro-

gramas a que.se_-·refí~ré2e}áf~tcütó :nf~ri~~-!·-.·;' 
, '¡: ~.-.r ·~ ,·r·_-:,:_,:' 

' .. _ :~- ~ 

"La s_ecrel:ar1a;;cté 1: Tr'abafo _/fr~é~1~L5~ 5()~ i áJ; estable-

cerá- la coordina'cT6rí;necúárlac·on ~-i':r~s,ti~u\c?Me~ican~ dél 

Seguro-So~iat}a~/1'~ '-~í'a'~orZcÍÓn_ de prográilla(y el des~rro -
,-.. ,.,, 

! lo de campañas tendie'iités'-a~ ¡írevénfr,_accidéntes'.y 'enfúmeda. -

des de trabaJo". _(28)'5 ;'.:, :/' .-- ---

.·-·-· <:~v·: :·- :_\<-. 

De~tro de Ías aútoridacÍ~s•'de{trabájo ~n~óntr~mos desde 
. .:,_ ·-· -~-~c.: - ;-·~ 

luego a· la Secretarlá-del:Trábajo\y-_P_rév'isiÓnSo:cial_, a_ la Di-

rección General:de-Inspecé:ión'Feder;_al;cfeifrrabajo;' a _la Direc-

ción General de_MedicJiiá /'.se'9~'ri~ad·-~~~Frr~iiáTó. d~ d-~nde e ___ _ 

emanan ~di st ÍntoFrég 1 a~'entós'·fc;~'(;-{i6~;:~~ í?Jtc 1 as if i cae l ón de­

Empre s as y G~a'd~{'de.Ri-~sgci; -:1'_:m7iinci\
1
iÚ91.imento _tienera1 de s~ 

Í>>"•. : • !-···"·' :,_:., ·:, .;:·: ';.~ 'i:_ir - :..,,- •• .' ,~-,· ·:::. '·-' . • • • • • 

gurldad e Hl~i°~'ri'e ~~ ei Trabajo,' y'alguncis_ otros: 

(28).- ~~g!ament~ Ge;~~raI:J~ S~~u;¡•J}·e Higf~ne en ei Trabaj~ 
Ediciones Culturales:Mexicanas S.A:-México~-1991. 
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A la vez otra autoridad que auxilia, es ia. Secretarla-. 

de Salud, as! como 'ei .P.r;.oplo .Instituto Mexicano del Seguro So­

cial a través de 'su Le:/ regi'amentarl"a. 
.. ' <·--.'.-- .. -·: ·_.,_,:/:" -<- · .. ·,·' ·' .-

Lo que nos éonfi~~~: tci''¿xpr~sad~por Fr¿nclm de Fe.­

rrari "la seg¿rl~ad'e liiglene en\ét trabajé ha dadc nacLnientn 

a una parte nor~i~iva y; l1ií~)i~st}tÚ¿io~~i. por'qú~ i!dern!is cíe 
crearse todo un sistema ~orm.aÚ,v~·;,,~~;iianc,r~adoorganismos, -

tanto decar~éter:pÍibl(co com~·¡i'í:rvado"/(29) -.·:·-=· ,.- ; ., . 

rl°a de 

'-• :·-«:~'; 

·: ·,.-:~· •' :.-~_:: 

4.s:Í {Á. SECRET~R!A'.DE SALUD 
-·:';;_, :·:--·~:.!.-,ó:-. :·:·~ _:-.~.~: .. ~: .... <-:~.~--~-

.·-~---.<'·f,~::._·. 

La Íegis1Úi6~ ~Ya ac~iÓn de ias. au~~ri~~de~ en mate -

salubridádCJ sanidad séo~~pan/como i~·i~dlcan estas 

palabras, ,de velár'pci~ la'is'a1u([cÍ~1'tiombre,.fislca y mental, -

procurando pre'venlr!todo~8~e11?:(¡l!eF~1Je¿~·caus~r;.un c!añ~ al -

cuerpo hunr~~~'-.;:·{¡:¡;¡'}~. y/remediar en•lo''posÚi!e el dañ~ cau~ 
s ado. La·. Je~ 1 slacÚi~ a'c°tua Í ':s~~~e;íe're.'tamb i éri ~!'a a~! stenc ! a 

. ; ,;o~;'. -~ . . . .• . ·-· • .,, , - - -· • '. ·, ' 

social y a la co'ntaintnaé:!On ~~kie~t~i''.( : ' > ·· 
:,;'.~'./::: ,::.',";/' :·.~··. ";\~:. ··:::,~~.;.,.:~ 

.,-._'- .·:··: · rH'· · '.;:·' ':é'._.,'o ' !~;·, 

Elcuerp,oti~~an;;·; en~sti'.fün"cionaÍni~nto Ú;ico,y mental-

es una maqÚÍnaria t~~ d~li~~da;'. qJ{'púe~; ·i~~;d~ñ¡da,' dir.ecta-

(29) .- DE FERRAR!, 
nes Diploma 

'" .. ··;;.' ~ .5;, : ;_, -:·~-. -; <; ·: •• ·, .• 

Franci~co. Derecho•del Tr:abajo JI!. Edicio­
Buenos. Aires .1 \177 Pág.,261. 

¡¿ 



114 

o indirectamente,: pa·r una ·infinidad de factores, de donde se -

sigue, que l_a l'egislación,sÓbre la salud sea,tamtiién'extraordi­

narianiente éomplej·a.'éTan·' es•ás! •. que ias·di\posidones' ~egla -

mentadas que:se h,a,n'.expe.~ido para la aplic~ción_ de las leyes­

san ita~ i as: so~· ,;~¿h as,'~y '~uy ~~ r i aiÍa s . de~t ~o: de e 11 as podemos 

en con fra'r 'f und amen ta 1 nié n te .. :¡ a :Ley Geñera 1; 'cté ·SÚud ·, ¡en v, i go r .a 
- - '- '>. . ~~ ' -- .~ ' . \ .. 

partir cie1/pri~~rÓ deJ'iilio de:,1984; qú'e:substltuye' ai>códÍgo -

Sanitario d~ 19l3; Lá'I:eY:~vlge~.~;;,es re;C>;rná~a el,)23 de dicie!!!_ 

bre de 198;1 pri~~ipiÍlmente.-para'sutistit'~ir las d~sÍgna~io~es -

Secretar 1 a_ ;y Sec~etar/6 'de ~'.'Sa ~ ubÚ~~d y~~ i ~tenci a", por e 1 -
' ~-.. <-· -'~ !, ' 

de usal'ud 11 • 
':· -- -· .. --. 

Loo~~ ndi.,inter~sa para el'éstu'diodel-presente tema,­

son las dispo~icion,és adopt'ada~''po~ {~ Ley•Gelleral de Salud.en 

materia l~~·b'OY.~a- í '.:.~-~-m~ ::\t?~ }·_:: ¡l~-s~.:.d·'{~ p-~-~;j:~ .i one··~ ;·-~eri~r a\ ~·s en s~·>ar. 
.,-,., 

uculo tercero Fr3cciocies:x1n;')1v·y N1, la p~onicicion,a la·~ 

salud en sús'art!~ÚlÓsi1Lrr'acci6n;Í~ •. ;11i:fr~ci:Í~n~s 1:,11, 
·':«. 

y 111, la 'salLld oclJpacion'~1 eh ~ú's.arÚc,uJós.del 126 aL·132; • - '. - , .. -·--;,- , .. - .. -. , ' .. ; '. 

el de Ja pre~ér\é16ii'y cont'r()tide'enfermedades>y·acéJdentes en­

sus articG16s 1:Í~fraccioiíes:1; IÍI/y ;·v. y.de los arUculos" · 
,:'.'. 

162 al::~ 66 ~-.:,· ; .. '~':· 

-~- - - .- . : : .. ~- : ~ _;' . 

Desde núesfro púntó de.vista, 'a la·Sec'retarla.del Trab!!. 

jo y Previsión Soc'¡'~¡ le c~rrespon,de e'n forma particular todo-.. : 

lo rel.ativo a. la prevención de a.ccidentes, y a· la· Secretarla -
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. . , ~ . ' -

de Salud conoce.r en forma,m&s·general de las condic(ones higi! 

nicas y de salubridad en g~neral de Jo~ cent~os de t~~bajo. P! 

ro en realidad esmuy.~iff~¡(1leva~ a c~b; un~ ,div/sl~n;t~jaD_ 
te entre 1 ªS,fªy.í,t~d:~s;· ~~~ co:r;r~;~~nden;ª ·~~bas se~retarlas •. •. 

La. fácuJtád';de;I~ s~'ér~ta;la[cle S~,J~d;\a·~nfo~~da en 

forma· m& s. ge~e~ª 1·,. ¿ii~~'·Y~··~1 ci'; ~e·~¿·;º:if~g;:r_~':t>Lls·c~ft1a~~-ª 1 ud. - ._ 

:~ ;:·:n::~~-if '1~~~rf :\E~,~·1t:;f ;u~~·:df .;:1.~~;·1,c1: ~;~:~;~,r ~ ~1·~: ~t ~ ::·~ ~ 
independ lentEt a'')urí·•'•{rÚf a·fi~'i o\o:profÉÍsÍÓn\~ía 1'c'á.riz~ndo . i ne 1 u­

s i ve a' toaa:persoriá(·~~"~~,µ~·~·~,~~:~·~r}á fect ª~~-~~~o' í o 'son' 1 os'' ve-
,.,._-,·- -· ':: ::·.:: --~ ·: ._.._ .. ~,-. '··· 

cinos.del Jugar.donde 'se realice álgÚna ái:tividad;'Lo:que sf -

es de gran· va11a; es 1~é::oorc1n~cion ei·uéSe Jiiied'e 11évar a ca-
- - .· _, '., ·. ·· - -e··:·.-<· ,i_, -, ·~· ·.j 

bo entre estas dos Secretár'ias\en esta materia>. 
- \, - :' .• ' , .. • , .. -: ,_.·e~ ::'.;•.' :~ ·' • ; -~>.=~ ·. "· ~ - ·-· ;~:'; - ·;:·:'~.: ,, - .. 

L;~ LE v oEt· s E'6uii& ~~~ 1 AL 
- ., . . ·, .;,-

'. 
. . ..•.•. '.·.·.·.· ....... ~-.. ~-~.~:·.·.··.· .. · .... ':·~/: : .. ;.' ,,, ... e:·_; 

·. :~:/·r_)~'.:/· .·.·'::;_...--_ '·_.·-_:·: 
El Seguro .Socia.1 j.~5·· ~1'jn;tru~e.rit0~j~rfdico del Dere -

Obre.r.o, por_ e J~~cua ¡~:;~na :.'iris_ti {~di 6~~ pa~1 ·1ca ,q,~'e,M"obli ga -
med i ant~ ~~a'.~udia ~~;p/iiiia~q~e pilg~n) os ,~-~tronos, Jos ·tr2_ 

bajadores '.Y el E5tado; o·iÚ~ alguno' cii~ést6~-/~ ~ntregar ar -

asegurado o'b~neflci~~ioi. ;~ue:~~b~~s~~. ~l~m~ntbs ec~~6micos­
débiles, una pensión~ subsidio; c~ándo se re·~; ice alguno de -

cho 

da, 
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los riesgos· profesionales o siniestros de car&cter social". -

(30) 

,,·: ·~ ... ·· -; ...... - < ,:- . .>_ .. >' " 
El Derecho Social\es.una"cón~ul~ta'de·la·clas~.obrera.-

para superar su Xst;cio ~t'bl~ne,s\:~r',¿c¿~¿~i·~·~; fisi~o y men -

tal, al res¡Í.ecto tenemos)a:"sigul_énté•deflnlción'/'el Derecho­

Social es.·.e1 ·cón"juntoéé!e" principios·,' inst!ÚÍcion'es':Y normas e 
.-- _, .. ~ .-- o;; • ;"- • - ,;_ ' -. .- " - • ·.,, •. - , .. , ' ·::' ! 

que en función· d~ .• ·integra~ió·n protegan,":tutelan.f r.elvindican 
. ' ' . ' . ' . - - . - ,- - ' ' ' . ··~:' 

a los que viven d~. sú'·'tr~b~]o y ~ lri~ ·e.cOnómicámente débl les". 

( 31) 

. . 

lncl_uye entre 's~·s capltulós. 1a· orótecció~ ;der'i.vada de -
•• • •",·,_,"o <_:· 

1 os riesgos de .. trabajo,: tanto,,: P.o,r;. 1 o. que.- atañe '.a: 1 o·s .acc l den-

::: i :::: ::s~~~:;::: a~a:o~~t;;:t~:;~1:;~aF.:{.e :::0 ::~ ::~--·.~:se~::~~ 
preocupa~ión fundamenial~yd~',:. ·1o•ta~t.a"."unci d~'~1os :cibj~tivas: 

,_:_- -·. ·;:" -' . - ¡"' ' ·'. ,- ~ ..:·~:.> 
b&sicos· es ~eter~inar~lós)aspectoi'causales)de,los ·~¿cldentes 

de trabajo para áe"dui;"'i/;~u·Tric i denc ia ;· ·~ 1 a .';"~rev ¡ s I óno~ ¡·a 1··­

es el conjunt.o',de iíor~¿s e'..institfr~1d~es tendiérites ;:evitar.• -

los riesgos de t~a-~ijc/~'~ enferined~~és 'profés ioiia les •. ~ ~e~~rci~ de 
~~~-~::: ;;;-·· -~:::-: .---:~'.\-:: 
··. '.'.' _..-:.:;>:, "'. .,_:.:/ 
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ellos al ~rabajador en caso de suceso para lograr as! el. bie -

nestar social". (32) 

De. es:~~· inanei:a. el ramo de los riesgos de,tr~bajo, que.­

fuera uno cÍí(1ó.sique'.1~1.c1a1ment,e .concúl¿:ia 'ate~_cl6n de la -

doctri_ria,cyla.prúfical:~e••1.asegur1dad s'iidal) h'a.représenta-. 

do ··no· s61·~(u~'.¡ nt~~~s. v rfa('~~~á ~( s~~~o~:¿br~rbJ sirio 'tám •• ~ 
- ,., '; ;· • 1 - .-.·.- ·-;. " - ~ ~ - ~ ,_~:--, •• 

b i én par~ 'el sec'ter emprés arla l':/tcid~· \lez'quej_a orga¡¡l zae 1.6n~ 

1 nte~n~ ·de.~ ~s ... ~~prei~ .. ~. '. ;~ori~1nt~d~~.¡.1 ~;f~r~t'.ec~·¡6;N~¡ . í~: fuer­

za" de· t~aba°fo?tra_du~e/eñfmayor 'margen" de ~'.í-o.d.uc,t i_v i dad ~; T'en~ 
dÍmientoy,\a.1 ~-.· llastre';'e~ Ü~'f~rt'~i;ciii\'1iiíWPci~!i};(it'.~~a'e~i· 

-_.;:,' ··:"- ·.;--.~,;:'· -·.,.::- ··~ "·.·;-·,:;-~:);:~J,·,_-:;,:!:~- - .,·" ·,· '1.-.i_-":º_·z;;-· .. :.'.,-· 
nómico imperante; .De suerte· q~e' la ifoctri~t°'JÜr!dÍ~a~•er mate'~ 
ria. de rles~os. de trabijci'>~·rebasa;,nt\~~ecto~·Úé Ía. ¿-~.:;~fon: 

. ',,·· . ; "r, ~,· ·.:'.' ·:·· .. -~· '· \ '.··· :;;·: 

compensaciones' .. · indemnizaclone_~--·~ medÍda~';~e¡i~611 itatoriis ••• pa . 

::d~royecta~se ~Í 'pÍ~n; d~ ias·+Fd~~-P~ié;{¡ ~~~,~.Y; de segurf 

·-: ·\;~i~·j_:- . ·.::~'.:;~:::· "\~::·_-:- --. 
~(--· ··:·"' ... ,,.. ·~:\ :,~:·.~ 

Por tales mo~i~os~ el i~5Útút6 Me'x"ican~ d~I sé9uro so-

cial. estable~Íó condicÍ;Tles'pa_r~ it:ac·a'~ ~1.~;iif~-~1'.~:ma)nforma-. 
ampl (a y i:o~si sterite:\e~"ct~-~~ci s'i6~:ótí":cte~.~~;~.~,'~ue'{fo'i'~~s:You­
l os cuales'lo;~:trabaj~dorés?s'e<~~n 'exp~~stós s~n-;cadadla'm&s -

. ··- ·.,,''.: ·-·---~ ·• ... <;:.,: -,. __ ,._ -<-~·.::~ •,·;,,_ ... , '·,:L:~,: ~ :»""'·.· -•«:-
preocupantes; ~eb~ )p;~' t:ántó''aC:eift.~a;se la 5·é'ine,d idas dé . p rotec-

(32) .- SANCAEZ AERNAN~E;, F~~~~ i no. Leg i i 1ac'i6n':(abo.ra l y Seg u 
r!dad Social. Editorial' Trillas, México 1981. Pág 93 
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ción.en los centros laborales a fi~ de evit¿r daños a las per; 

sonas y a la colectividad. 

' ' . . . ·; ~ ;. ' \ ' . , '' 

Es por elÍo qu~)a secretar'ta det·rr~bajo y~P~evisión • 

Social y .el 1nst11:Jio M~~1{k~'{·deÍ's~gJ;o sJ~¡~·;~ .• a.~r~~~s de· 
'.e,, 

su 1ey regtamentárta\ 'en'ejerc1i:10:,cte:sus :res.péctlvas. at'ribu -

e iones y. aten'dterido{a CÍtijeti"vo;··¿¿~Uni'f.i~~~ aco~dado un. am 

plio y prec1só:i;6gra~a;f~~i~ii{~dJ)uü'ciarn"e~t~l~~~te a ia Dr.eve!)_ 

e Hin de los rÍes'~bs•J~ t~'~¿Jo:•''./·al i6~énto de 1 as cond icio -

nes. adecuad.as. de · ~e~'ur.rciaci ;i?ti}riY~~~ e:~·f f &~·~entro's abcira 1e5. 

Esté pr~~g~~·~:a ·r~.·a~'ci~~ CiílJ~~~r: .. :~.· ~u:r3L s:~re un a-

só! ida ·base pa r\i ~.i paÚv ~· 'en' lá ~uai ;~ adem¿:s:,ci~'(;~~rdinár~e 

los est¿~~~~~ V''récuisC>s 'cie amtíá'~ 1rist11:.tié1o'riés·;•:se:ar"t1cu1an~ 
los empeños)• apo~f~/·cie· I as :~~{\'.~a·d¡s ;~c!~,~~·d~~;~Y, d~sde · 
1 u ego de) os'~~ét~~·¿s ci i r~ét~~~~nl;~',(ri'~~ 1 uºb~~Q~srA~~. J~stáca r 
que dentr~ del a; e~t~ucturtbrg&n~ca.:d~l '1 rist. i i'¿to 'M,ex ¡'cano 

del Seguro So:c l~l :; '.~~ h~h ~st~k;~¿.1\10~\1e'p~a~1;~;~~;~~ }, ~;f lé in' as 

:: : ·::, ::;i: ::.:·i'~r; :~::~~~:?:;;·r~l§Í~*~f ~:~rt~:. ¡::~ ·. 
dades. e~t~t~les d~j{~rab~fO. aseg:1Jfá11:,e1/m&s;:~1t() ¡¡;~;;;,d~ 
efectividad y ~~-~p~fencia e,n'.1.~i· respo~sab:i,l ld.ades: i,{Ú¡n~'das . 

. ~ <;,: .'·:·'..·" ;~::>"~;<:-"~ ,\-.. ·,;.: 'j·:~j. \-·y=-.\-·~->:\·:·:-~'·.«-··:"', 

Es conveniente ~~Jmer<Ír una serie de activid~cl~s 'que 
.· • , " . •• "•«. ·- , - ·~- .} " \ -~--,. 

llevan a cabo las autoridades ya mencionadás.:segúri' s~scampos 
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de operación: 

A.- Apoyar· a la consol i ación operat'iva de las comisioc 

nes mixtas ·de segurldac(e.hi'g ene, las. cuales ·cónstlt'ilyen une 

factor bAsico·para la iAfrumenta'c:ión dela.p;l·rt,ica de~egu~ 
·. ridad_e higie~e.en élt~a~~ja:ya·que\ntég~a'hel c~r.ipmiso~ 

y encauzan' lcfS:es.fÚerzos:'Cie pafr-one!s.:y trabájado·r-es. para evi·->. - . .-.. · -·. 
tar la re_alizáclón•de los\ries'go·s,laborales.-:• 

;·. ·:. · ~'Y;2 ·-s.: .t::.::. ·.':-, · 

B:- Promover. acci.oríé"s de.me~lcln'.a ~r~J~~t6~•orientad~s 
en los i:entros_de tr.a~áj~)¡,or"!~-d1~tdé. ia -dlfu~lón_de .los b~· 
neflcios de la_jecií~I~a ~re~e-nt(~/p~~/ !{segur!dáddé' los -

trabajadores; ª f 1 n.: de contr11'u'1 r~>1 ,c_ont
0

ro1Tde:-én~ermedades­
espec r f1cas- que' disminuyen la ~apa_~idad de-i tral>aÚcfor en sus 

L': 

labores. ,.., __ ,· . .-.".º 
:"- ' _::\"{ ';·-·. ""\·<.:.·-··, 

c. Investigar y~na,IIzaren ~l c~m~~,d-~Dos\iesgos, la 

seguridad _e hlglené" en .el 'trab-~jo/'en busca dé:'a1t-~rnai:Ivas -

de. solución a io:s p~oblem~s de'~;~m~iÓn de ·~C:.é:ident~~ .Y en­

fermedades de :trabaja:·-
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Y DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGOS DEL SEGURO DE 

RIESGOS DE ·TiABAJO 
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Este regl~mento<fue ~x·~~dido c'o~ los art!Úlos -

56, 77 a 83, de Ja.Léy deÍ:Segúr~ Soclai;'y que bAsicaniente -

se refieren aÍseg~r~de,riesgo~<ct~ trátiaJ·o'.datándÓse de.ac-

c i dentes ~. enf é'rmecl adef d~; t~~taj6': .. 
El reglamento distrib_U,Ye .a~i"a's empresa~ .en Clncó cla 

ses, ~egún Iat'~'~i';'efrÚÍd~~;~~.i. co,~ry~Jp.f:nd?a'fslJ'.~¿.t i,vi dad. 

fundamental~· .en raz,ón_;de fa ní~yóé, 'o menor .pe! igros id ad a que­

est!n exouestos,: los;ff~.~ajadéi;~s\e1 :p.atrÓ~ :~st~(obl'Í~ad~ a.~·· 
11 eva r :su aviso de reg i.st6o: s~iia!ando!a ¡' regfst rarse 1¡, .. é1 a~ 

se en que kónsi~e~a-;d~IÍ~ ·~-~eda~ 21,asÚi caiiéi)'ccinfo'~lll~ a I cat! 

1 ogo. de · ac ti Vi dade's \ q ú'e• se¡'I n'~ l •Ú;e; e~;-;e 1 ·~is~o o rdenam i énto. 
;~;~~~-· -:<:,~:·, . \.~.:{:.· .. •.·.·.~· ft. -·-·· .. · :_:_; - .. 

' " ¡ .; . - . . . '~.1 ' :-:: ;_'." -,~~-.:·:. 

Al. in'scri;i;¡e, :·;~ ~:;~resa :debe;¿ m~~if~;ta~ cierta. in­

formación c6~o e~>h activldad;'a:qiie.se ded;;ca', númer'o y tic 

po de Instalaciones,' art!duío.s q~~-fa:b.rica~:- ~ro:c~'só'(i~' t_rabá-
·,:- •• -1 ~ , "-'· • • - • . r.·' . - ·- • 

jo, servicios que .¡)'~esi:i; rii~ter'Ías ii'~ímas;.Y m.~teriales emple!!_ 

dos, medios ambiéíli.iie'~'.fsfasfancias que puedan ¿;esentar 

riesgos a los ~~~baJ~~o,~es', ent·;~ ot~~~:reqidsltos: 
. ,. ', '.':. 

El patrón ,al Inscribirse: se;A colocado en el grado me-
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dio de la clase que le corresponda y uhrir.á _las c·uotas del -

seguro de riesgo de ·tratíaj·o,_.cci~·apeg a esa clasificadón Y.­

grado de riesg?;.s¡ ~l:!ns't:itút~ ~Úima q~e lo•manifestado 

por.el patr~n. ~n ·10· ;e;~~i~o'\/a clasificá_~iÓn dé la einp1~e -

sa, y no se ájust'aJ ¡~"'dispue'sto én'é1'pre;en1:e 'rég!amrnto,­

hará la 'recttficaclci~'~'üe iiroceaa J1ci'~i~~~~¡~{;é'al patrón.e 
:- - \ -- - ':, 

quién deberácub~Í~~sus cú\í{as:·.:on~sujeéión'a.ell_a, 

. <>-< .:~ ,~ - .·:e... <· 
Lás cü"itiii. que,po_r; con.cepto ;del seguro. d.é riesgos de 

t ra báj º cie~a·ri • ~~9~~ ~~1~.s/ililF~n;~-~. •se. a e te rinrna r á n_:_con·f º rme a­

su clase.y gradotd,(~!esgo;~n por éle~t~ de la cuant!a _de Ía­

cuota legal bbrero-p~f/;~a1·,:0 qüe la 'prop!a'empresa deba ente­

rar poreL m1_sm6)ef/9d~.en :el i~g-~r~ de i_nval!dez,·vejez, 

. -iod tér~lno~ .d~ >ia. ·Ley· 
. - .- ' ·. -< '. -- . . • ¡· - , ~''.. . .• . ~ 

cesantla :en _edad_.:_avanzada• 

del seguro-sci.ciá1'.··' 

._empresa 

no apareéierá comprendldá enel,\c?~Úog'o dé:actl~idadés, el -

patrón y e!Ins~itu~}j' prcicecl_7rá_ri · a'determiñar Já. é 1·as iÚca 
~ ------'-'--.- = -- _, :::~<'..:_,=_-;-·¡-~ .. --;;-·-,.:--~ 

c i ón, cons i derandÓ. l.a,, a~/1 og! a ;'.ó 's!mi 1 [tud, ile,¡I os. PJ'.OCesos de 

trabájo _Y losr!esg~s.d~dl,cha acÜv!d~d(La;sLspe~sión en 

forma te~po;ái, púc!~I ~total.de :1as:actividades éle•1a em 
; __ , 

presa, n~.implicará en n!n~on ~aso ':sú c~~b!ode'c1a~e; 
:.º ' '.:'_~- -. -,-..: ... ::· ··~'· . 

El mismo !nstit_uto, a través 'de. la Úpend~~ciá técnica-
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responsable de la claslficaclónde empresas,'podr~ rectificar­

la clasificac.tón de':una.·empresa: en: los .sigu.ientes·.casos: cua!l 

do la clase manifestad~ p~r· eÍ patrón no se ajuste al regla­

mento, por omisi.ón d~l patri.:~ en :sus de~laraclones, •1a·c1ase­

asignada po~ ~l l~s·~;:t~t; nlse~ •la c~f~ecta, ~·~ando se cam -

ble u~a actividad) p~r,scilicifod del. ~~trÓn .. 
·.'::._ 

·-"" ..... 

La' final !dad del ·regl'alnento es determinar la prestación 

en di ne ro. a'qu'{t: i~ne 'cie~e¿~·o'~ii tr~ba'J~~'cj~ en. e 1 ca so. de S!!_ 

frir algún ~Íesgo d~tr'ailafo> 
. \· . .' .. _- -::' - .: 

4.5.4 'REGLAMEtfÍO:GENERAL OE SEGURIDAD E HIGIENE 

E 1 Reg 1 amento• tiende · f und áme~~ á lm~ rite a< preven 1 r 1 os 

riesgos de. trabaJoi promuev'e ~(,:m~y~r ~mpl~o de la 'medicina y 

la tngenier!a espec1~iiZad·á.en':este campo;·contempla ,rió sólo-

1 as .me di das cde'~~g~~i ci~'ci; ~{~'igi~nefen: ~ 1 f~ab~j o;'.en. donde. 

qu 1 en.es .1 abo~an,.se, e.~cúenfrán :·i~ua.l.men,te ~xp~estos. a -~uf rl r-
·, 

accidentes''o cont~áer e~fermedade¿,:d,i2iia':reglamento ·ha teni­

do como objei:.ivii',me]:~·/a~· 1as C:ó,1i'dic·1oíles:ide ¿~~bajo, y .de vi~ 

::n: e'e~ a ~-~··1 ·:~·~ r:bd:f .. :·~:'i~~·:~.;b::~:::~·t~~t\:l :ú~·~~i: :·.~.;eq ::g~ ' 
permitan '1 á reál i zac i óíl:'1 'ntegra i de 1 'l,nd i vidu'cí'ieíl::e ¡' tr'abaj o. 

para.quese garanticen 'tos'ml~i,mos que\ásegurén Íá pres~rva -
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ci6n .de la integridad f!sic~ y mental de'l trab:ajadÓr, ·se ha -. 

dedicado también especial at.e'nci6n a a .regulación de Jas·coD_ 
.. · .. : - . \'·- ·:~ 

diciones ·de segurid~d e higiene;. 

Este r~gd~eni'o es muY:exferis'o;- co~sta'. de 'u~ '.teta I de -

271 a:~t!cJ1os.~á~':.:~uú~d\·~a·~-~-itoricis':y su 'éóntenido es de •. 

carácter úé ~\'~o.'. c~~} ~!~ su tof~{i d_~d·; J~r:;.1 o que •s 61 o h3 re­

mos un desgrase ~.~Y ~ene~~1~d:e'é1/.f;.c:uántá'.~a'.sus .~i.sposiciQ. 
nes técnicas;:.cieJa1iC1~''para:"más;adélante'é1. ést'údio _de lo.s te-

.... , 'o ._, 

mas que éonsiderámos:,.ccin 'un.C9nt;.~-ido;Jur!cii'i:ci,'.co~a .lo son -

lós que. se"reí'iúéri•a·íá :vig'i1ancia;'[.1as:':Sa·~-~io'nes administra 

ti vas y l~s récurs~/~~ m~;;ie'~}~ :~~> s~·gúr'icia~:é iii~ie~e. -
ó•, 

1 ··~~ • .. ·,· - - .'. ·~'!: :~~\;. 

E 1 Reg la~ent.ot ierie un :,ámb ¡to ,dé ~¡)Í i cá'c i ¿~ terri to r,i al 

que co_mprencie ato.d.~í!1 terriforió,n~c1o'na1;~esü ex~~dido 

con base al artrctiio ~;~'. fÚ_cci6n~1:de la'Cons\ituéi6n, y por­

to tanto, sus normas son :ob!Ígátorias:para tocios;) os' patro 
'>·' -'-." 

. <) .. ~',-::;.:· ~<:I< -,,,:_,, -:::·~;· - '!/· 
f; ,. \ ~;-::/::' i:; :- . . ;·~\-~-~--

.,..-~. .. : (:. 
_.,,,, '...''.. _2<-!~-- ·:~:.:_··-~'.·::~;.· '_:_,"=~''.-'7 -·\_¿;,;¡-.- ~- :c.-;- -

nes. 

E 1. T !tul o~pr iT:erºó no~º;'eñil l á ,,! ~.~.'..di spo~ ic i ories .. genera -

les. y' encontrainos¡queúu~'aiil icá~Úii 'correspon'cie"a .1 a'' secreta 

del Tr~b~j6cY .. P~evi~ib~,S·ocia~.·d~bi:n~os~.ªuX'ili'ar. de -

Au;~ridades Est:~ti1'.!~ rd~\· Oepart:Qm¿n·t~ ~el Distrito Fe-

r! a 

las 

derai. El ittulo se~undo,• t;at~ de, las condiciones deseguri -
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trabajo. 
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-· . ' :·· ·. ·, -

El T!tÚlo te.rcero, 'habla de la prevención' y p~ot~cci6n-

contra·incendioscy se 'corrípóne de.tres' capitules'; el primero -

de .los ediflcio·s: áislamf-~nt'os y saÍÍdas;'e1'· segundo de los. -
:.· .. ::.,· 

equipos,p~~a combatir,'inc~:ndlos;'e1 cáp[tJ1~· tercero' se 'refl~ 
re a ló's simulacros, brik'~l:las, c~er~o de ~omberos y cúaÚi 

llas contra ncendios~i 

El Tituló ~uártCi'esÚ Jed.iéado a la operac!On, .m.odiflc~ 
ci6n y man't~riimie'nto del e'quipo industrial, conÚeríe, en el -

cap!tul? prime~'; [~·5 a~·~o~l:~Úi~n'~·5 para .i~ máqulnar!a en) las 

empresas; ei..cap!Úllo segundo dispone sobre lapr~'tec~Ún a -

'la maquina~1a·} el terceródel e,q~.1\io é in;t~i~c;6nes' eléctr.!_ 
·,,,, )·:;;__:.·_· .. 

cas. -/--o-·. o·, 

... ; __ .. - .- . - ' 

El. T!túlÓ ~~¡~f<;·'d:e ,;•a'~ tl;rramléntas·, co,~tiene d~s dls­

pos i e i enes. e~·c~mi ~ad~s .}~ l á·}i:~S~'i: lt~c il~ ·y·~ l Útest~a;,¡Íento. 
~. -~-': 

"''· .'.: -:·:~ ' ·.- . - -· '.' • ·,' " . ,.,, :!; 

El ~1t'Jío Üxi~ ~~~la d~J.manejo, tr'~rí's'~~;te• y almace -

namiento d~ ~ate~lal~s.;c/d'1iia J~·sl~t~ 'ca'~}fai6s ~~e son:. 

del. eq'úipó para :12á,;;· d~',Jos ~s~~ri~~Ü~' pa~<l'c1'~ga d~ los mo!l 

tac a ;gas, ~a)?~ti\ l ~~-Y 't~aJfa~~'{ ~e. l ;s·~:a;n ;~o'rt a'do res,. 

del 'sistema d~ tÚberi~~;hóe 1a)súb'á'~;.~b; óiL!mo de los 
- '. :· · .. - ·:. ,_,.. •, --_,,''.- ·' " ., :_ ... -_ -

ferrocarril~s .en los ·éentros de trabajo. 
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El Titulo séptimo Jispone como debe ser .el manejo, 

transporte y almacenami.ent~' dé .substancias flamábles,: combul 

tibles~ explosivas·, corrosrva~. irritantes O·tóxicas, ofgan! 

zando·en cuatro .. capitulos.ccin'disp.os(ciories, carActer tci -

ta lmen'te 

tul o 

_las cóndYc!on~~ del ambÍerit~·~e;~rab~jo estAn ~n el· T.!_ 

QC'ta VQ L 'que •defi nl~O~~: COntaminaríies<dé l ..•. ambiente de -

trabajo 1 os agente~ i' ¡ s Ceas. y 1 ar el e~e'~to(o [comp'uesios qu.!_ 

: ~:::n: eb~::6~:::~~'··~~t~:;!~~f :·;} \ fi~: r~l;s'.s~: n~:;;:~t::·1·d~: '.·· ~ 
concent rae l ón; n_lve t:y' s~~p~ d~{acc'! Ó~~:puedan: a 1 ter ar ,·la·. S.!!, 

lud de .los.trabaJaé¡ores::set~bli'gaza:(que_en los ce~Úos de: .. 

trabaJ o, éfondé, 5,e i>~'o'duzcan .rllí'<l~ a{~ i brac i o~es íon.Lzante>, -

radia cienes eleé'tróina gnét i ca s; no'-¡ oní z a'ntes ·;: co'n'taminante s '-' 

sólidos, Iiqu{d~\¡' o ·~~-s'e;;~o?~u·e:·:~u-~~~/a\i~~á;?~a ~al~cÍ d~-
los trábaJadms;·· no:),e d~b~r~ri exceder los ''niv;le~'mAxiÍnos • 

. ·-.. . '. ' . . ,. ~·)/" < - ' ' ;\ .', . -~'·" '-"'<:·--~'.:~: 

La_ obl 1gaci6~ cÍ~Í patrón' de ;:pro por~ 1.ona; equ Ipo de pro-

tecc i Ón per~on~1;'se :;j~s~_:eri~'e ii.eLT!tu ¡() noven.o, obligando -

al propio tra~~'jacicí~ ·~\s~0rlo. 
, - ::::· ·.:-

,.. ..'. .~-':-: . ' . . 

Para la:mejÓ~ 6~ de la· salud .dél. trabajador;-

se introdujo é 1 Tltu lo déci m~·>que tiene ~ i spos icl enes sobre-

1 as condiciones genera es de higlene, prohibiendci el tomár 
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alimentos en el ·sitio de.trabajo; obligAndose.al patrón a• in~ 

talar b~bederos; .lavabo~,. regaderas, vest.idores yca~.iileros, 
en su caso mingitorlos,· asientos .cómod.os/ an~tómico{, c~ando 
el trabajo ·se real Ice s'e'ntado'/·medidas 'tcidas.:qué'.fe .pérmiten­

al ·trabajado~ llév'ara.caiíó pr1ócT¡)á1rnent~;susactividad7s de 

limpieza perscina'l y:.sus:neees ida.des'J ¡•; ioió'g i cá.s ;: Además en -
::--.-;.·.--- _,_·-~ ':··.·::~ .... -_.'_ ), .. '•·,·,-.··'.-.">'.>.-.o.',,-·,.,.,. __ ;: --o;··,'.:·-.-. 

este t!tÚlo.se'ciést'ina e1'cap(t'u10''1l1·.:a Ía lintpieza, que es-

un fact~r: b~~·tcó pa;~ éJíi:;;.·Na¿'i;¡'ci~nie~ ; .ent;e~¡;,edadés ·de tr! 

bájo, obllg~.ri~~;~~~·~ se reailcen m~ai~~s· d~ aseo.~ ma'ritener-· 
, • ;-; -o, ,, _e 

limpio el.lug~r· y .las Ínsi~1~c10 
nes. 

,· ,; .. _:-. _ .. :-:. .. 

Como. lo señala~ó's en un principtoo'c~H1cl~ram~s que .es­

tos cap¡ t.~ 1 o~. son de. ~rd~n ~¿·~ n'1co' ; se '. t_rátarÍ otros; t ! tu 1 os -

mAs, conio son el: ~e ·r~s comiii6;;J~: ~ixti~ d,¿s~duridad e hi -

glene, el· de ~ervi~iospreJenüv~~;de·medicina d~:ffrabajo; 
de Jos ávisos'·.de seg~~ld~ct'\}tg:t}n;'.'cte:;o};:f~~f.~r-~e~;;.está­
d!sticas. él~ aectai~t~~ y enfé"~mect,~~e~:d,~,tHb,'~/~;•entre, 
otros. 

-"'..c:2 .. ,.; ' 

4.5.5 LA;ORGANIZACION IN~~~NA'é·~ONA;(,ok.·TRABAJO. 
, ' , ... < <:, -.. ~~::~.' •"<'•' •:;,.e ' • .:.;\• ,': • 

surge de(Trat~d,;;de Ve;sal l'es' .~ri · !'91'9;'·en .su parte 

Xlll, ha sido él aiíico.Ci{1os O~g~n'isnio~ !'~t~~~a¿ionales que­

sobrevivió de la e~tr~bt~ra de l~ So~~~dad ~e>las Naciones, -
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-. ' -
ingresa a las Naciones ·Unidas en.diciembre ~e.i946.' 

( - . - . : ·, ~ . . . . .. '. : ' :.-: . . . . :. , .. ' 

Tiene una represent~~ili;,,sin~uÍa~. ya qüe es tr pa rt i -
- '.. . '·e•¡·· . ,_,-' ". '·· 

ta, compuest'apor delegados'éle:1ósgob}e'rrios:>ae,los rabaja-, 
'",''• ·~<_,--

dores y de:lo{p'atr~riesi·todo's con:idénfic'arepresentacilin, -
-.. ··: "::·-- --:::>-.:1:_<·>·\'-"1,'.: _.;.~:·>--:.<.:<: ·"¡::;-·!:' ·:,_~:-~'.~:-f)t.:·f;~:-/ :· -~J,,'.:> :'~:_:;._·. __ :);_":)· :-_.. . ·,._. 

autonomla :Y dere.cho ·de :votó\, goza,n,do :.estos·:altim,os .,de lndepe!!. 

dencía, con· ~espi:~t~ all'gobfe~n'o ci~i "~'st~_cf~:,~'qJ~;P:~tenecén, 
obrando ~~-~,{~spririCipi'o~}'~ tesis <léi~ús'se~t'or~s., 

... ' ,, .. ,:.·;·> --~-:~-:~-•>" ;;:};' . .. -.. '< .-, 

conÚa ~~~ hs s'i Xie~·tés'~¿rgaríos: :):-L:1·~~0~·~·2:nc-i á i ri-
-_' '--~- - - , -':;.~~-- ··:>:.;- -··-'.{' ... ' •,_-~·:··: . . -. -(_;,~ .. : ~-:_·-'-'_ .. -:·_'..' ~- :-. -~~i-? 

terna e i onal del ·;,rrabaj o; ~,·b ¡,· E1.:·con~.ej º"·"de·,~dm l ni st rae l lin, 

e) La Of i cÍna'_1 n~~H~'¿¡'()~ai;fdeÍ ·'r~a~aN:i>••·Í.¡~;}'~'.s~·¡'.tu«:ióne~ 
Compl e.ménta ri as;· e) 'Ca 5';co~i si oriescque >s,e\,ha9án ~ec~sa r:l as -

para el , correéto 'de;tmp~~o :~ÚiÚs fuiiC'íóli"ii~'. fLa ¿·on'f~r~n~ la­

l nterriac lona¡ ,~de'1 ,;:~:~ú6'.iiasti{ el año\d~(193 ( t~n 1 a' adÓpta ' -
.. _, --=- -·-.;_~:; - ~-~ 

dos 31'"ilro}ecto;: de c~ii~·~ncion,y'3~ ~.e~o~endaclo~~s, c~yo co!!. 

junto constltuye un vérdadero c'Odl~~ intúnádonal del Traba-
,. ' ~-~ - ·:,:.. ~· . ' . ~::·: ' 

jo". ( 33) 

Se adoptan cori~·enlos·y, recomendaciones, las cuales que­

dan autenticadÚ ·e.n su v~tai:Ün,:· sin que· sea. menester su flr-
·-· ·.: - '• -

ma requiere SU; r~tifÚa,cl/in,, estando obligados los represen-

(33).- CASTORENA J., Jesús. 'Manual del Derecho Obrero. Asoci~ 
ción Pr6fesionál México 1973 p~g. 52.· 
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tantes a someterlos a .las autoridades .encargadas· de ratificarlos, 
' . . . .. '. .. ,.· .. 

por cierto México forma par.te ~·e ·dicho.or.ganismo .desde 1931. 

Daremos a contin'uación···;~·s conv.~nios·· sobre.s.eguridad. e­

higiene Y. ries~~s ~{f;ab~ro·d~la o~d~niz~ción .lnte~nacÍonal 
,,·;. -- '-T., 

del Trabajo ratificados: por México: .. 
···:-·:·· 

1. -

2.-

3. -

4. -

s.-

6.-

7. -

, ... ~~ ,'~'_. 

convenio•.núinE/~oh2;·'r:e1ai'ívd'(a U 'tíltémniz~~IóÍl po; ~c-· 

Conve.n i o ;13 .:•~obre Ja ,cÚú sa~¡n 1 a pi nt~~~, .. de¡,· siete -

~:n::;;: ~: ::;~.~~ ·~.~i~n· mé~lCo ¿~ los ~{éno:es (trabajo 

mar!timoÍdel'~líe~e ciéj~~~~ci d~}938)(;\Y 
conve~io 17,;d'..i'{ij'f¡(j~'nl~í'i~Uon'd~:ic~id~~tes, d~ t::a·ba­

j o.• .d•e¡d¿~e ~:é. ~~yo\~~ 'í~3Á'.~ ': • , '.~ .·,:,, 
Conve.n 1 o/ i 9 ,·/a'. l~;~I g:~a·l d~:~ de;tr,;to :~~&.~}.o~ •trabaj ad.Q. 

res extr~iífei:~\ Y'~a\:Tóri'~1·esie'n nlá\¿t¡a•cie 1r1.ciem'ñizac1.Q. .. 
"'·~· - " .. ~. '~~~\-.· . ·- ">;; ,·, /;' 

nes por accide'rites'.'de trabajo,' deldoce··~emayo d~l934.~ 
·con ve~ ro··· 27 ;"~o-iíF¡~-íi;~¡ ~~1é:~~~!6r?'°~~ (:~¡;~-~;·.~·~·tíos ~f;rd6s _·, 

~ .. , -· . . ·-
t ra n spÓ rtádo s '¡jo r ba ~co, 'de 1 !'iioc~; de¡ ma/~ d~ . l 9JS; 

Con V en>i'o Íl2 , ~e 1 a ti vo' a ·la ; i !Ídem~·;~ ~¿•i Ó~i-~O r enf ermed a-
. . . ····¡ .· .· .· . 1, .. ' •• 

des pr6festoríales; ci~i 2éi''.cie'n1a'y~i(Jeii93f3; 
8;- Converiio 4's·, Jn1p1~~;~ las',mu]e;.;feri:1~~··tr~'bajos .sub­

túr~rieos de tod'a· clase· de :minas,. de'1 21 ;de ·iebrero de-

1939. 
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9.- Convenio 55, sobre las obligaciones del armador en caso 

de enfermedad o .accident~ de la gente ·d~ mar, del 15 de 

10. -

11. -

12.-

septiembre _de 940. . . 

Conv~nlo.56; sobre.el·s'egurode 'enfe'rniedadés· de la gen-. 

te de m~r; del primero éie fébre~~ dé' l 936. 

Convenio 58, s.ob;~~ la jJad•mÍnlm~ d~ admis:1on de los 

~iñós á1 t.r~baj~.niár-i1:1~ó;:~iei{0.cié,j~i_10 ~e-1953; 
Conv~niÓ 62; ~elatl~o {!;,·S~ré~€riicib'n'es·de seguridad' 

en.la ln~tistria;de l~é-difi~¡~;Ó~; ;~~r;_€~at~1o'd~j~li~-
de l 942: ;:e .. ·.-- ,_:· ... · -'· .. '>· -~: -:•' -- "~;-

13. - ·Convehici,~o:s~~~;e elifrabajoh~Ü·i·n:o:de Íos menores -

en lá .. lnd~~ú1a;·,de;',~o de'junig'dé'Í95i:· 

14.- Convéri10-\102,;re'i~tiJ~:{fa;~~r~·~::m1,himaide}la ~egürl ~ 

15.-

16.-

17.c 

18.-

da·d Soc i ·a 1·-¡ . .,d·écf.~:c:f~c~Yd-e~,'.~·¿·t~t,·~~:. de .. 1"''962::~·(- .._. 
--- ._.~." !:{.':' ~~-'. .. ¡,~~-~-·-: 

.· ~::::: :~~~l~;~sg~t~:~i:~~~~:~:¡: ~~·~:\~~~~~~ 1;;·tn;r;:~~~I:~;~ a e· 

Convenló 112;-,''sol:Íreila e'dádim'í'niina:d~':aÍJmislón a(Úa ·-

~~·j º ~e í~~ ~~~-2~}~~~i./ci'~1';~G~~~}d~;~_;~~~-,~ .·cie 1962. 

::~::;:·:.!~1-5 ;?;~:}r~.tf~'..tl~ii{¡·~~,:t:;~·~J:tl~:-!.~;~;::~.t~a·~ - -

cóiwén lo·. ll 8, \~~/e· ;~ i'g'Ü~ld~d -~~ t;.-~i~. d~ "~a,c i6nales­

. y ~xtra~j~'r~~én·niater1a'.°'de i~9uFid¡d,,soiia1;del seis-
· - •·,,':,· 

de enero de' l 979; ', -

19.- Convenio 120, relativo. a.la higlene,en el comercio y .en 

las oficinas,. de; '!1 d~ junio de 196!l. 
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20.- Convenio 123, sobre la edad mlnima de admisión: al ·trab~ 

jo· subterráneo de. las minas,'d~I29 de ago\to de 1969. 

21.-

22.-

Convenio'124, :so~~/ei' examen médiéo de' los.menores 

( t ~abajti ··süllter~~né&r; d~ 1 '· ¿{ cté. ág()s~o de: 1969. 

convenio)~.\': sok~~ ·;~ i>ie~é~é:fon d~·'~cct¿~tes ~e tra­

bajo•de ta; 9érite:.Je1~.:~~~;d~tdos·de:ina:Vo d{°197s. 
' - •< _.,. . ..• ,. ' . . ' ........ _ º' - ·; :,,·. -~, .. ,., 

23.- .Conveni0:144, sÓbre .lá5~ \:o~suitás' tÚpárÚtas para pro-

24.-

25.-

26. -

27.-

28.-

29.-

(34) 

mover . .-! a ~d1i~~·c¡~;; ci~;.1;~f;nd;~as int~rnfcío'~ates. de 

trab~j~; ~~I 2irdi'j~11ro.;de·i'919;· ·.··. 
,-·,_,,.,:.·: 

ConveniÓ · 152, sobre: s·e'g~r.idad :e• h lg !<;ne •én los trabajos 

portuarios>ct~I:di_~·z d~j~~re;;·~;;d·e,1983.· . 

e onv~ri ;~·. '(55. s~b;~;~ segú'r ldad~~· ~·a 1 ud"cié ,, i'os:{rabaj a do­
res ) m~di~ ~m~i~n't'~' ct~:t~a.bajo, ~H ·~·~r~~ro 'C!e. f~br~ro 
cte 1985. ··c·/·'';.i'.:.it.:_': "·' -· · .. ~· ·.•\:S ·,, .. · 

Con~~ni() !61,' s~liréáos '~e~~{di65 de ii1ud en el trabá­

jo, .de1:2a 'cté'no~·1éinbre•de\Y9s&'Y ': i~/ ·· 
ccinv~~-i ~c'.:6.3~ .. ~~.b·;~ir.iJ;~.¡·~~5~B~· ~.~~ 1 a sen.te de·. mar- y -
en puerto; del 25.de ene~o :de !991;; :\' , } 

. Convenio 164;·.'s~~'re;l~ p~otecÚÓ~;de,~:.la salud y la asi! 

ten e i ~ méd tca!de/l ª. gen;~,d~j{;~·~;~ctei. 2·5·; ci~~eli~~~ de-: 
1991. .;:.';::· ''2 '.'','. ._!':"'.:, ;·'.?.~ ''"·' ''• ·;·. 

, . - . ' , . ,,,;·.!_> ' ··'· :J.· '/'> i :~;\'..:: ::~,~"~·· \' <> ' ·:.:_;:\ ' 

Convenio Í Íi7 ,.;iotire seguridad~}: s'al ud en• la .constrúc 
·.;'- ~' - ' 

ción dÚ 25-de'ériero •<ie ¡99¡;'; (3~')'.-- ·, '·, 
- ;~·.; ·,\'..·::- :.•,;,' ·,::(~; :._¡'::; -\:-r:. ': 

,.,,... ··.->. ;,;,.:~.<- _.-. 
conven!os·sobre 'seguridad 'e Higie 
de· la Organizaci6n1lnternacional 
dos po~:México~ Pa~tnas•9-t3;· · 

e.y Ries~~s d~.Trabajo 
el T.rabajo, Ratifica ~ 



4.6 LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LA SEGURIDAD 
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La Secretaria de(~Trabajo ~ P~evi¿ión Soc al, forma pa~ 
te de la estruá~r~ adminÍstraÚva deÍ' G~_bie~~~ Fed~;al} es­

tá regulada por la."Ley. or'gánica dé la Ádininist~ai:iÓri ·Públ i"ca~ · 

Federal en s~ ~~·trcG10 4o.'eI~uai s~~~l~··que,le~~~~~spo~de-· 
e 1. _despacha entr_e· otras'. de• 1 ~s;··~1,9·~,i~~t.es'fsJ'ní;S: 1..:i: ~ ~stu~ 
di ar y. orderrnrráLmedidas de seguridaCie'·higiene:industria -

1 es Pª ra r.t~~~\~cLo;•:ae(í 5s>t:~;~;;m:~~~.,·~c~ ;~ 1°i~r s·~ · cúm -

P 1 ¡mi en to. "cír;:. 'est.~b lee:'~/ ia ·µ~1 i1T~á .y coord 1 nar'.1 os serv r-.. ,_- ' ,·; :::_:;,- . " . .' .: -- ~- -· ;. 

cios de seguridad social éie"•Ia AdmÍnístriicÍ.6n POblica'Fede 

ral, aÚ•c()~~ inte~~e~ir5 ~~los ai~~toi\"i1á~iÚ~dós ·con é1 -

seguro social ~~:;o:S ié';~i~~s··~~ 1a''1ey. · ' 
'.\".·, 

'-.:·•' ,,-_'.'-' ·--:· 

La preven~'ió~ de.~ccid~~i~~ t•ien:~'.t~~·s ~ias par¡ cum 
>:e -~'. .. 

pi ir sus ollfetÍ~~s.;cilsiiosic:"io'nes •técnicas•:• legislativas y al!_ 

ministrátivas: ';~•.·i~s ~~~~t~'~o·~· .. an'~~ér;o~-~s'h~mos vlstoesén -

cial~ente I~s'disp~sciones:técrii'i:ú\y 1es1s1at1vas,'1:omando -

al Regla~ento G~~~rai'J.;_:~eg~rid~d.,e Hl~i,e~,e en el Trabajo. -

como expedido p"or::una .Júnc i'ón ~ ma't er ia 1 mér.t e :1~·g is la ti va. ya. -
·~.-'-'-_:_:·__::•;-_.:·:_·. ,. - '..··o·c;c-:-,-:.-".'--;;::;:~;;o:--;o:~;: :~e;~~-'- , -·-" . ' ' • 

que en 'é l,~se"'cori·t i enen.c'd i s pcis i c iones . de; carácter ·9énera 1 , P.!! 

ro sabiendo.de á~te~~·~o~Cjúe' sé.traddeouna'fun,2iótÍ formál 
: ,\-'._-.>. . : ._ . ~ 

mente ~dministrátlva;''ya;que:'emilna del PCÍder: Ejecutivo, ha 
" 

ciendo uso de, su>facuaá·d .reglam~nta'r.ia.::: · · 

En el present~ apar't.ado nos co_rrespondé ver lo que se -
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refiere a Ja vigilancia, sanciones y recursos administrati 

vos, que se c~nstltuyen en forma de ejecución de las disposi­

ciones de car~cte~ g~nerai, sobre p~evención de accidentes de 

trabajo. 

4.6.i VIGILANCIA~ SANCIONES Y RECURSOS EN LA 

SEGURJOAD E~HJGi°EllE · 

Es un~nime la 'posicÚn·;· .de.;que.·es .necesa\iO para el CU!!!_ 

pi imientó de la~ :C:onc(iciones.gen~rale's yde _seguridad e .higi~ 
ne .en los, cent~oscde·trab~J~. ,ei'qu~ ~xista un siste~a ,de 'ini 

peccióri de dichas normas; Tal.func'ión f~ ¿orrés¡:i°Ónd~ a Ía Di­

rección Genera d~ Ih~pe~éión Fe.deral :Clel Trabajo ª· tr~vés de 

un cuerpo inspectl,~o •. 
. , ~ -. -:<· .. ~ ··- >~ 

Dicho c~erp'o 
. . . 

" in.specÚvo'se.'rige'a'la vez, por el Regla-

mento.de InspecciOn ;ed~/~1 del Trabajo. 
: ::r ::·,· : ... '. .... ;-'. --·,.: ... 

''// .. _____ ::_·: :·_.<··. -

Nuesfra'i..éy,y~d~ral :del;:Tr~baj~,ded!ca en el Titulo on-
- . '•."·,t .. _ .. ___ - ... -.. - .;··_: .- ... - . 

ce, capitulo qúinto.:,l°;/,"ferente',:•a ,1a· inspe~-~}ón,del traba -

jo, 1a cual üene''cómo\obJetrvó E!1.v
1
i9'1lú E!1 Cumplimiento .de 

las. normas:la~dral:~s/:f.~~;·~lta;, inforrna~ión1técnlca y aseso~ 
rara l~;·t~~bajailo.~esy"~atrones .. p~rX'.fump;·¡~ ~:6n1as ~o~mas 
de. trabajo-. '·P~--~i~;: .. ~n ~~~.,~~¿i·~ i :~~n-tb· :jie_'-:1 a ~:'autor ·i dad: '1·a·s-. d.ef. t · .. 

ciencias. y viola~iones\ las normas ~. t~abaj~que o,bserva en 
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las empresas, y realizar estudios de los datos que s.oliciten-

durante la insp~cc.ión. : . . 
.- ·,· -. 

se tienén os deberes .Y ai~lbuci;one~üg~iente~·; vigi -

1ar·1 as n6rm~·;; ;~que~di~ily~~ir 1 o{· d,~:~~;~.~9s' y ~~ 1 i·g~~l~~es de­

t ra bajad ores•·. ~{R~J~.~:~;~s;füg~._1a;~_(~Xé,;~r.~N,i~;;n.~ii1~L;,)~ba} ~-· •-
de las _mujeres¡:•;los/111e~ores,:,(_de ;las.'q.ue'determinan••las me-· 

di das prev~~ti ~a/''cie'~ie;~o' ¡;'~_\¡;~J~j </;{~~;g"~rl·d~d:'t~ ¡ g i ene' -

Visitar 1 as iJP~¿.i~s ·~~ri'~~e~·I ai. .tió'ras':/a\/f.;álÍ~j éi;-: exigir. 1 a-. 

presentac i Óri. de·· 1 i br~5;' ?ig(st~~;~ ú~.o;t:Óy;~0ci~~~~~éos; ?entre -

ot ra·s. . ,; ,. •'•'.:: ~: ~ . .- . '< . · ' 
~.':,- - ·' ·'. : .- . -¡ ~: > :·::-~. 

mes: 

\ ·,·\r :;~~:~-. <;-:~--!,·:·· .,, ... 

1~·~'0°bl igac i C>~es de_ 1 os ,i nspect'ores ericontra­

i cl~ntih car~~ ca·~ ~~'ederici~l d;b i d;~~~'f e' ~'úto'r'i~~·Ja, · an-... _,. ' . ·- ... ' .- .. . .. 

te los patrone·s-'y.trab'ajadores, inspeccionar periódicamente -

las empres~s· le~~nta·~ a¿¿ de cada inspección 

quen. 

. . 

que pract i -

Ahora .. sé estudiar~ Ja.forma-de'como se llevan· las !ns __ -
' ,_: .. - . ,- ,., -'-:'- :·-' ''·'.-; .. '_-:·:-··· -.. · ' 

pecciones, éstas se programan.por visitas iniciales", périódi~ 

cas, que se di~lden e~ éon~i~lo~~s g~Íleral~s y•de seguridad e 

higiene, de ·verifl~ación estar pr.Q_ 

vistos de 6rdenes;escr.itas en'.•las_que se précis'a el centro de 

trabajo, su ublcadón '~J dbj~to'de -la inspecclón y su alcan­

ce. Tienen obligación ante< .lcis trabajadd~es como i'os patrones 
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dar todo_tipo de facilidades-para que la Inspección se practi-
. . . ' -, 

que, al levan_tar el ·acta-,c~rrespondlente, se har~ úompa-ñar -

por el patrón, o s_u r~presentarit~ legál, debidarne~te autoriia~ 
da, de las-_t~a_baj~<lores' a través de s~s d'{~tÍ~tas cairiis;·anes, 

y- por. -do~ ._te~t lg-~~-·~e '.a¿_iste~c'i~/ e 1,i cent~~¡ da•" d~!::a2tá---•_depeD_ 
derá .deltip~de i~sp~~cl_~Oqué ~e- re'alic~;·-~ebi:nda·-.r_e~nlr 

~:se~:~~::: _~t:~:ad f :;~~m~:--~~~~: ~-1:~ :_:;:el~-!-l¡!I~i~ u;t:·::~: ~~;:i: e-~-~ 
nen·. Antes :_.~e';·c·orú: fú'i ·r::_ é r:~rev·an'Í,¿mi'~n-to':~·:d·~:L~·c!Cti~~~ e·1 :_.i nsp.éc- > 

C "o.-; ··-· • .-.· ·< -,, .. -, -;-, ·,,:.. -, " -'• ",, ,. , . . '<.' • ···'" • r·· "' -·>,,- - • ''• " 

tar· asent~rá e~ ·• sJ:·c~só S1 ª ~: ~ª-" ¡ d~ia'C'r~nes 'fcí~mu1 ailas'i>a~~ 
1 os t rabaj ado;~:s ;\•e ¡O:~iltrón :~-s ~\~eíire'i'.~ntarite·r;': 1 os i nv i t_i 

.-.:-. ~; 

rá a firmaré! doc~mento;.eñ'~as~';iJé'negar~~ á tia'éerio, s~ -
hará constar tal hecho, }in'¿~~~~~ ¡~·eA~ •l~ ~-al ldez del: da-, 

cumento ~--
- :_· ";.,:. "' ·' . ' " : " ·:"",~· ' ;~:'o-,,_ 

:.····_;~:'.~ ·: ·-: ,·- ·'.·<_¿' ·>~~'~;, 
;_-:~~~-;~,-: '. :'.i~: ~ ···/~'-~ ·-

"'"' .. ,·>:·:· ·,·-> · __ .·:.~\'.-.·_./<: 
Una vez,pra~ti¿~d_aU~ ~1si'ta.ci~iqJ~' se Ú·á-tá; el inspef 

tor deberá túrná r;~ 1 act1i'.:¡ e~~·~¡:~ciátá· süs .- ~~jer}ores. jerárquJ_ 

cos. -ya vá 1 ora~a s _y:;~:-;i ;cr~'~!d~:'s~~~i;.~;~t-ú rriaÜas~r~~¡~ aú ~6?1 dad 
'>" ''"':,-- ,, ''./.:'.'. : ··~ .'~ :º:·,: .:}'' 

competente.: para el. efect~ cfét¿!,timu)l.:o~~ed;_r¡;e:c1'al:·s;,és,al~I's}i6_i~ __ col_rey~efspe;done, -_ 
dienté. en fas términ~s. del •. de la -
ral del Trabajo:_ <;: ,_ _,, ··,··::· •'f,· ,..,- ',(' ·•·• 

·:;:.-:. 

Pasando al>anál ~t~nt\;~ -~-anciones que se -

pueden imponer ~e~~~~-¿ d~'ci r- que 1 a 'ríatúraleza' de éstas, ·es­

adml ni strat lva ~!simple lncumpH~iento trae aparejada la 
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sanción. ,Las responsabilidades y sanciones las enconiramos en 

la Ley Federal del ,Trabajo como ya lo' hemos señalado', en su -

Titulo dieciséis',' articulas 9'92,, 994, 995, 996, 997,, 999, 

1001, 1002, 1003,-tooa, 1009'}.1010.' 
~· ;. - . " ;--· ,'' . .-... ·· .. . 

Ténemos cbmo ejemplo Úlo ~rít~~ior 1 a mu Ita',, qÜe se 

cuantificará tomarido como baséde''iátc&íora ,~Üot: d.iaria de-

sala ;-1 ~:-. rJ!.1 ~\:~;~~:~~~-~;:~:~·~ :~--~ ¡·g;nte 'e·n,:"'e'1 · ·1 il9'a_f·:,·: y ~~~ r~-~~º-- eri ~-Q--~~:-~ s~ 
·,:···,. 

comet,a 1 a,', i¡ iorad 6,~ i'y; ~ntre: las,'' qu'e encontr'ambs los 's lgu ¡en-

tes casos: a):oe'ls~'-3'¡5 'véceséeEsala~Ío"ni1ñ1mó~~~enera1 al­

patr6n. 'qué no per;;·ta 1 a ,;,n:~~~~c i'll~ ; ji~1i'a~2; ~'.'~~¡;'\~s. au­

toridades d,~l t~abaÚ p~~~ii~u,~n ¡,'~'~u,ésd~~ecimléíít<i;','.Cle, 
igual manera, al que nd éibs~rv~'tas noriiiás',sotire s~~¿ridad e-,, 

higiene.· 
. . ' '; . : .. :, :;_ . 

F l nalm~nte. veremos', el 'recurs: '.qJe' c~~:cedc,A'~e~l~me~­
to General • d~ Seguridad, e' Higi~~~. ~~ra<i'1~púgri~r;Í~s\~nció~ 
nes que se, Í~pon~~ri ~~~V'ioi~c;¿~~\ 'al niismo:ai~not_if(~~~)a 

. ..;._-._,,,;._---:-;º'---· 

impos 1c1 ori' de ,una~~anc ¡ o~j'}se-hárá !\be'~ ~ 1:, 1 nf~~ctor :er;der!t 

, cho Q~e tiene: para reéÚr~f'~ 1 { e~'.:J~ 'p,,_1_._,az_.~-.C,de.~'is,,,d,, I ú}'E l; re -
• : '\,,., -j·- ~·- - -·· --

curso se debe presént"á'¡. por e,sérú'o ante la,depend~n~I~. q~~ -
',:"._ 

hub1eseimpuesto·1á;sa~é1'orí, 'e.n el e~Últose'<lebe preci,sar -·· 

el nomb~,e y:domlclllo'cie.·q~i~~;pro~u~ve,\~ i~cb'Í.f~rmÍda~ y -

los agravios que le cause'é¡ 'actci, lmpugnaélo;,rio admitiéndose­

pruebas ~istlntas a las rendidas durante la tramÍtaclOn del -
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procedimiento relativo a la-aplicación d~ las sanciones,· a -

no ser que. la~ propuestas·por•el interesad~ le hub;e~~~ sido-

desechadas lndebidamérite,· º·no húbleran sido d'esáhogadas por­

mot i vos no ;m~~ta~l ~·~···a {.<Jf'e/en"te. "eri. e st~ '.ca so ;se é:círíceder~-. 
un -térmi'~~; d ~~ ·,~¡·5· ?~ú ~-~ ... P·~~~~- de S a h,~,~-a·r i a-s-;·_--:_.Uñ·á·~-:vez··"-desa·h-~9-a das , 

la autcir1did fór~J1a~4 "dictamén\ierfll1t1Vo;:é:o';,·1>ase en_e1· 

cual se confi~Ínar4:-~;;diftc~rá~"ci'"'revocar4c!á'.sanci~n. hacién­

dole saber al rec~-r'~~~t.é:·La./nte~;&!i1C:i6cn de1 ~ecu;so süspe!! 

der4 la eje~uciO~·de l;.¿! sancio"h~s p~~uni~rl~s', ;i ~~l infrac-

tor garantiza el interés ffs'~al. 



137 

e o N. e L u s l o N E s 

1.- Es urgente expedir núevos· reglámentos especial iza -

dos en materia de ~eguridad ~ 'tí'Igiéne>'~n el. trabajo; ya que -

los que actualm~nt:¡~se ápll~~n'.\o~~i~jos y obsoi~tos,por 
ejemplo, e.1···,Regláment~.;~ar,<lá:JnSpecfión ~~G'e~~~~d¿;;es d.e -

Vapor y ·Reé:ipÚ~:es.'su.j~~os'a•~.tni;~·~{fúé pub!lcad,o el 27 .Ú -

agostó d~ 1~36\ .r.eforma.dóe1":29·de'octub~e}de l9S4'y'.corregi-

do de• a~~e~fü ~J.J'.~"'.t~~~~~'::~.~f/!.~:5,· ;~;, ~'dt'~ne~o de'l 955. E 1. -· 

Reg 1 amento'de Labo~i:s P;I !grasas e In,sa 1 ub.res:pa ra. Mujeres. y~·. 

Menó res : ~·~J i'i~.a'~'{~f'.-:~~~'~ :¡~,~~~si~':d~\'.9\~;'.'~, a,l,9u,no s cit ros·.· 

:~:::: ·:::~g¡~~r~í:r~1:Jfü¡!~f 11~111:r~i~*:1~11,,;;;:::; 
-':.:'' ,,.' ,;.:_}'' ·-- ''":' 

e h lg lene, .quehan,evo i uc i onadó :111úctfo'.de~de'Ia~~pocá }e expe-

d 1c1 On ~-~> aq'u~ 1 {bs ( h~é;1~ n'c!'~~~;ne~7~·~aPN ~-;; 'su' dG~1i;.~~ ia 

que ~e di~t~ri 'líi~ 're~ limé~t~s ·¡e~p~¿ ializ~cl~~ ci~e ~~-. hágán ne­

cesarios; pára ~aZ/ciintar'.'c:º~'.unYs1sie·~a et~lt1vo. d~'pre~é~ 
c!Ori de acci<i~nf~s'.i · > <; ' ~> :>Y .·~ 

--:o.--,-:~;-. .c - ---·- ----

e -

11 ;- Necesid~.d de~la/re~ción'.de~ci~~J~~:si'tJ~c;o~es j_L!. .· 

rl di ca s' pa'~a ·. t-e~e~~'.u,n si s tema ina s·;ef ec ti vo .dé ····~·~~~~ 1 d~~ 
higiene ene(frabajo; -~" primer 1.~gar~la impósicion de s n -

clones para los'miembrós>ile:ras:comisiorÍ~s MÍ~tas~~ Segur daa 

e Higiene .• cuando.nocumpla~'corisus obligaciones,,ya'que la-



138 

mayorla de .las .veces, adem~s de su falta de capacidad·e incoo~ 

ciencia,. S~n inctoient~S e~ el Cllmpl;~lento de SU~·~bl!gacio -

nes. y en Vi rtJd dé ~Je 1 L~~y no est~b rece·. ~IngÜ~á \m i6n. -

nada imp'¡ de <lkd~~foj1e 'los est~.t~tos de ~~g~ni ~ad?n y fun_ 

c ionam i en to •.de l~.s' c'o~'¡\1a~~s Mixtas ;de :segur Ídad e H ! g i ene. -

se prevean sariclonés.ia ;sús:'integrántés:' ~á~i~1 · lnctlmplimiento 
;'-:,. .. ... 

de sus obl i~a2i~ne~~\ < ;; ::; '·. 
,-,,"·:'.": .·--._., . . .. 

·l!L'- E1h'torgar;;s smas f·~~ultad;s ~nm~terlaéde' 
1 nspecc i6n, tánto. a las 1 a~tor!d·á~es locales;'~º~> a~ í~S'fedér! · 

,. 

les, ya que Ías 1dcal~s':o~icam~nte reallzan f~~¿ion~s.~n cüan_ 

to. segu~lda~ e htgi~~e:\n~·J~í de las'.condicÍoñes· ~~nerales 
-·:::,:_::< '.. ;.~\··. 

·:_'<'.'· ·. 
en las empresas •. ·:. 

-<:'.-, ,-

1v.c:E1 ~bllgar 
mayor- atenclon/~~ ~u~nto<~ la 'c~p~cii:'~ciÓ~)y;:adl~·~tramlento­
sobre preve ne 16ri. ú;;acé id~nt~~ y, enferm~~~':iiii/F:f~ª~-~i º y ·de. 

Y
S ea g

0

. udr 1
1
• dr. a

1

, d
9
' •. _

1
. ed .• 0;h5····¡··.ge·····si~p'e~.C(l: :a' cl •• m~ •• ne·····n· ot:e~:.: .. ea';t: ·.¡·,:·/A o)'._s .;y f;i~~ p ~ S' (~~ S e' 1 aj.~:( q U e V! 

Mi einb ros•:'(Je .'¡a si'com 1s1 oiie s-

H i xtas de· Segú'ridad;e HI gi erie ;•:~); S~p~~·~ fts'O~~~'Y\·~1~~~5· ;~ 
, - ' "~.::+'""';-·--::;;-,·:;,.'-, \: <,:-: '·,,_,; ~ " -;·-· ,,'- ~',."' • '.'-. - \'" 

dios, 1::c),1\.'todosC:1os••trábajadoi:é5)ñ gerÍeí-a1;· rraúndose -

. temas como son 1'os(p~inc'ip1'6iti'a's1cisú ¡~\s~'iu;(dad'.fla_.hi. 
gl~ne, técni~asy ~ract1'c'~s\'ar~'¡'j5'~·P~~~encl6·~ de~Íes~~s'de~. 
trabajo, salud y•medicióa éñ el''.trabajo;concú/s'~~~elativos-
al ruido; ilu~in~¿ión ventil~ci~n;,etc,. 
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V.- Real izar acciones de .concertación con ·los .sectores­

público, socia_! Y p_r!vado,·a nl_vel_ federal en materia de. seg!!_ 

ridad e higien'e:y salud ·laboral., 

vi;- Una ~~j~~ coord iriac i6~. cOn 1'.is; ~ut.oridades' cie'tr~!!. 
_sito fode;a1 1.y ili'~n. ;'~~~a\tá pre\;e~~ión'de !Ós_a~~ldentes en 

tra_yectó:.- · ., · :,'/' \> ' ,,,, . -~-· 
·: <'.:~ ~:~~·.;~-C 
.. -;- :;_\e};~---. .; - _:·;·~~~-

Vl l. - Pro.moc!'onar\:cin'acéfones'directas en las empre 

sas, la •sal~Q 6eg~?i~t~J'~~c}!a;,t;,cb~lgad~'s, p6r parte de las 

a uta r i dadeS .:1 abO~-~-i'e s:::i:~·:ri-~Co'ó ;:.·d· i- ná"c 1'60 "~:~·~:. ¡:ª ~ com is i enes Mi x-
·<=-·-· -~;>: 

tas de seguridácCe Higiene.\> 
• .. _::- ::_·, -~~ --. ·_: ··:-.: ;" .. \ .. 

·.·;.· 
,-_'."', . --.. '._ . :: .. · . ::_ 

V 111; - Real 1zar/estud1 os' de . ¡ nvestigac 16n de las candi-
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