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INT RO DU CCI0N

magnitud variable

asi a un alto rxesgo de accidentes y enfermedades de trabaJo."



problemas naciona]e=

ded.

>e nayor envergadura que es la'prcduct1v1 -

Un motivo imporiante que se tuvof:pafa realizar el 'pref



sente trabaJo, es debldo al poco interés que se da en ]a doctrlnay

nacional sxtuacnén por‘la que se 1ntenta llnvar a: cab‘

'no so]o al trabaJador

general.

‘Posteriormente

tgs'autbridadé gubernamentale

cxén de” los rxesgos ra aJo para eli torgamxento'de la adecua-

da atencién a,quienes han sufrx

oS, prppxq}ando~su.reestablg




cimiento vy sy xntegracién en Ias mejores condlcxones. a-laracti-

vidad 1ndiv1dua1 y soc1alment ‘productxva.

'Finalnéhte;,ekdohdremos

al tema que no

rxesgos de trabaJo



CCAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES HISTORICOS DELA: SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO :

1.2 ‘7" ANTECEDENTES LEGISLATIVOS EN OTROS PAlSES
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CAPLTULO  PRIMERD

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA SEGURIDAD E HIGIENE =

‘En“lé,an"lgu

(1) - KAYE. DlOnlSlO -Los R)ésgos de- Trabéjo en el“Derecho Mexi
cano. Editorialidus  MEXTco 1977 .- Pdg.
{2).- - CABANELUAS, Guillermo.:Derecho-de 105+ Rlesgos de Traba;o. -
. 0.

B\blingréflca Omeba Buenos;A:res 1968.»Pég.




la beneflcenc1a de tal manera que la< prestacnones no derivaban -

‘del hecho del acc1dente,,sxno d

dustriales

derablemente

ventlvos ha 1do ens aumento. asi como las




1.1 ANTECEDENTES LEGISLATIVOS EN HEXICO .

Prlméramente daremos:una: deflniclon de lo que consxdera-

mos es una Autoridad de TrabaJo

‘,AU sonsagq éllas!dhgf\de»;onfqrmidad'
a.facultad.de:vigilzr 'y

ral y menC\onado las prlnc1pale atrxbucxones dela autoridad que

- nos ocupa. pasaremos a’ analxza e[ﬂcontenxd historic -leglslatx-




vo de las normas de seguridad e;higiene'en gl:tfabajo.i

1.1.1 LAS LEYES DE.INDIAS

lastxmosos casos de pone debaJo a los miserables sirvientes y ‘se

T3 = CABANELLAS, GUillermo. Ob. cit,-Pdg. 24.



"pultarlos, que son consecuenc:a de la mayor gravedad y como la -

losgpllares, como se dice en fra-. 

onsecuenciasde’una’ y -

TAT T CRBANETUAS, GuTllermo. Ob. cit, P&g. 24.



©1.1:2.1 EPOCA INDEPENDIENTE

de mlnas. fébrxcas allerés,_ mantenerlos hxg:énicos y de una-"

ks)

forma por demés segura

(5T RAVE, DIoATSIo 97.0b. cit, Pag. 26.



José v:cente V1llada. en. el Estado de Méxxco. al igual- -

que Bernardo Reyes en Nue'o Leé ; trataron de. 'nlcmr una reforma

de los cuerpos leglslatlvos ¥ de sxtuacxones reale _en beneflcxo-

nueve:de. noviembr

dejnvte‘st. de"ffr"élfajo

de Fome‘nt'é eli19 d

se plavn'tébv an’,

Unién. por:los:

trabajo era local. el gobernador del Estado,‘de‘ Vera'cruz, dict6 en',_




1914 sy Ley de Trabajo. -

en Ia,Carta Magn



en la |nsta]ac

Este proyecto tenia por obJeto prevenlr os,accidentes de trabaJo




y ‘las enfermedades profeslonales ¥y sumlnlstrar atenc16n médica -
Obllgaba a Ios patrones a tomar todas las precauciones necesarlas
para proteger a:los trabaJadores contra los accxdentes de traba -

jo.

v A fln de prevenlr los accidentes de‘trabajo. los patro -

Vccxones Prlme

abarc6 nedidas -preve tlvas para evltar accxdentes de trabaJo-




en talleres, fébrlcas y ca'ﬁierés, la segunda, abarcaba Ia lndus -

tria® de la- construccxﬁ' '=n general da tercera,-

de edlfxcios y 51m1]are 351a cuarta. la mlnerla, la qu1nta a la -;




El 18 de agnstO'de 193! se expxdxb 1a Ley Feder‘al del -

Traba)o‘ después de’ ha

sxonal como crl L




se el de' Lébores Péligrdsas. lnsalubres para MUJeres y- Menores.

consecuenc1 orzosa del. eJercxcio continuado de un trabaJo que, -

por si o por la »circunstancxas de su eJecucxén puede ser peligro‘~ 

s0. :

Tambxén dentro deAesta parte general creﬁ la obllgac16n




cibn de a]guna droga enervante, se prohibieron las maldades bromas y el"re -

traso de los trabaJador los centros de traba_]o"durante el servxcno.

Obhgo a:los’ traba adores dar: inmediatamente aviso, en caso de ac- .

cldentes per‘so

‘elevacion de hate” :

riales.

El 19 de enero :de 1943 se publict . 1a- Ley ‘del s'éi;;uro 'S0 -

cial, ‘base de la creac16n 'd'el, '.fl‘nsti;t‘utb '. Mexicano- det’ CSeguro 507 -



blenesta soc151 de‘u

que asocxa la ac

tlv:dad de las empresas con’ os rxesgos dthrabaJo y la valua -

cién: de Ios mlsmos seleccxonandolas en cxnco clases y en grado-



20

de peligro, baja, medio’y suﬁerforiag

El  :‘V;f marzo de 19677 gs'pﬁblicadbh Régféhenlo,de

reglaméntakiancorrespondienﬁe"

Por-otra parte, 'se establece.la creacibn y organizacién-
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de la ComlSlén COnsultlva Nac(onal de Segurldad e Higlene en el--;

Trabajo, 'y en’ cada entldad federatlva 1a constltucnénAde una- Comx

sxbn Consultiva Estatal de SegurxdadieFH'glene'

cxonamxento de las comlsxones mixtas entre otros
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1.2 AN_‘TECEDENTES ‘LEGISLATIVDS EN OTROS. PAISES *

(

6).- CABANELLAS, Guillermo., Ob:
(7

}.- HERNAINZ MARQUEZ,: Mlguel

pag A
Accidentes: de Trabyo y Enferme -

dades Profesxonales. Editorisl Revista de Derecho Privado-

Madrld Ap 210'4 g
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Cabe senalar que esta Asocxacxbn no- era de carécter ofx-

Assocxation des

de Acciden

‘los riesgos pro

segunda en

, ) Spaﬁa. Italia y -
otros Daises.;"‘ AR i -
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En los Estados Unldos el movimlento 2 favoryde esta mat= o

ria,

‘se comenzé en el

mos que las dlsposicfones se; de]an ver-de 940-3n adelénte{:',i




‘CAPITULO SEGUNDO :

CONCEPTOS DE NORMAS. 0E SEGURIDAD E-HIGIENE'
LOENCEL TRABAJO’

b Hieisné
2.3.1 "“MEDIDAS PREVENTXVAS
2.3.2 VMsuwAs CORRE 3




25
CAPITULO: SEGUNDDO

' CONCEPTOS 0E, NURMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
“EN EL TRABAJO ‘

trabaJo, tiene

la salud.y:
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ner en. cuenta tanto los trabajadores como los: patrones, a fln de '

que 1dent1fiquen Xos riesgos a que estan expuestos en sus cen <

tros de trabago, ademés de‘adquirlr los conocimiento generales-z~_"

respecto a- sus7causas," afprevenlr -
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trial 'v1ene 3. ser el conJunto de medldas destlnadas a: prevenlr-

a su vez lac

tas,

agruparse en condlcxones inse-

'CONDICIONES INSEGURAS

Son las:causasique se-derivan’del medio en que los tra -

(8Y. = CRBANELLAS, Gufllermo. 0b. cit, pég. 75
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baJadores reallzan sus Iabores (ambxente de trabaJo), y se. refle

ren al grado de xnsegurldad" :'ueden tener los ]ocales, la ma-

qulnuria. los equxpos los puntos de operacxén

incendlos

efectuoso; inadecuado

cinsuficien -

tes o'faltantes.
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2.172. ACTOS INSEGUROS

son las causas que depeA en’ de las.acciones del propio -

1nadécuadas

}'star herramlentas

fM.;'No usar el equipo de: proteccnén lndlcado.

N.-3Hacer bromas

eIYSItlo de’ trabaJo.‘
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Los factores prnncxpales ‘que pueden dar orlgen a- un ac -

to 1nseguro son:

l.--la falté;de:cépécitacibh'y ﬁdiéstréhiéntq}bahh el -

preventlv

: habltos

20173 SEGURIDAD Y  EXPERIENCIA

vez, Ies permlte desarrolla una serie de: técnlcas ¥y métodos pa-

ra prevenlrse de posxbles percances en las tareas cotidxanas, -



131

ademas. ‘esa experxencxa le permlte impfimir'un;me or' esfuerzo en -

su activldad,»por 10 que”el desgaste sz:co es m mdiyfiénpo§ibi:‘

caso, y~ de Io que conlle anvlos‘rlesgos de trabajo.,SIniembargp, -




327

‘es de suma importancia no. confusdir la familiaridad con la expe’ -

riencia..

duccxbn,

den o siguen taxeas princlpales{ pera necesarxamente znculadab a-

e)las."
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En este aspecto la actxvldades reallzadas se dlrlglrén- )




dos a. la luz del conoc1miento p51colégxco.,'

se puede’ provocariaccide

Segun la deflnicxén de actxtud normalmente admltida. es

la snguinnte la: actltud del queto es eI estado que ]o dlspone,



a actuar favorable o desfavorablemente ante un ob_]eto cognosci-

tivo. Las actltudes pueden dlferencxarse de otras predlsposicio‘
~nes (tendencxa : ke :

motivaciones, L

i »mk!'smo_s,,

devaluacif

seguros.’.
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El trabaJador debe encontrar en el mensaje de segurldad;

e hlgxene qu'

concreta.A :

pero a costa de la seguridad del mo sxstema. Por otra parte{
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personas que trabajan con. 1ndicadores ¥y paneles de control pue-;"

den verse abrumadas‘por la cantxdad y detal}e‘de ‘la 1nformacién

que se le

mas lenta

cién entr
visuales),

imagenes:

negatlvo puede producn

? rnchazo o angustxa en-el observador.
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2.2 HIGIENE. INDUSTRIAL ™

Para comenzar a tratar el presente subtema, daremos ‘una

definlclén de 10 que es la hlgiene en general y la hlgiene in -

dustrial: "

rfabajo”,y que:

(9).~ Secretarfa:.del Trabajo 'y Prev1516n Socxal. Conceptos Basi

cos.de-Seguridad para-las: Comlslones Mixtas a Segurlaaa-
e nglene. “Mé&xico 1993 Tég. ]

(10).- 'IBIDEM, Pag.- 75
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A)Y EL amblente laboral. es- decir, Ias;condicioneS'dél'--

igiene:en’el’ trabajo,i

personali'es eliarte.

y a: veces un arte‘de vxvlr con la pretensxén de desarrollar un

esplrltu sano ‘en cuerpo sano.



4o

Los trabaJadores que entran en contacto “conila planta --

productxva en el desempeﬁo de sus labores deberén haber pasado
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Judxcarse en ‘su salud y- mucho menos perj'dicar a sus compane--»

ros de trabaJo.; A“ vendrla en’ detrxmento dek‘a economia, -

tanto lndlvxdual como colectiv

t'amiﬁ_'a"c;'o'h
'lavadO'dé
luego. de i

substancia

un momento




4z

trabaJador, por.lc que se’ habra de-tomar en cuenta 1os rlesgos

que no pueden ser ev1tado= medlante su uso

y ver la meJor for-

ma -de prevenirlos

sos'que'ée,rgqulgra

: Elleqdipo e protecciédn~persona mas'uééqoagg'élﬁsigqiegv

te:
A):

©.casco’de
lo_&stable

c)
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- Caretas. pantalla. o cualquxer otﬁ’ equipo de protec--

cxén contra radiac1ones lunxnosa més 1nt nsas de’

normal cast como contra -

1nfrarrOJas”y ultravxoletas

: Mascarljlas 1ndiVﬂdy

en-caso: de

-tal;édg[de‘$egufld§‘:qug'c mpléicon‘las Normas OFi-- -




a4

ciales Mexicanas.

-Mandlles y delantales, dlsenados y: constru!dos con’ ma7

terlales4adecuados al-

LrabaJo y txpo de rlesgo nue se-

trate.

-anturones de segurldad 'careLa:,.sa!vav jas 0" equnpos

de prevencxén emEJantes

cumplan con las Nornas -

‘«adaptad

ciente

gar en el que no puedan ser‘ contamlnados por substancias toxlcas

La bebxda més hlglénlca s el agua puriflcada, el abuso de beol




das gaseosas puede provocar transtornos

trabajo provoca una abundant

sudoracién, en

45

astrlcos. Cuando el -

tm6 fara callen-
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cia lbglca del modo de accnﬁn de las 1nfluenc1as nac1vas consx-

deradas, asi como snmples Y razonables para 'oder transfornarse,

su activldad en camblo, cuand&,n




Y]

tiende a sentirse 1nsatlsfecho e lnconforme, y‘puede llegar a-=

elaborar una actitud d 

A.,- Salud, del latin salus, ‘salutis Pestado en que el --
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i ser orgénxco ejerce normalmente todas sus func1o -

BQ-'

(ll) - Diccionarxo Encxclopédlco-ﬂuillet.'
qu S A V [

(12).- chcionario nctclopédlco p
Sopenq,;s AL Tomo ,Barcelona, Espaﬂa‘Pag. 7709




49 -

desconocen.‘tales como dxsmlnuc16n de la agudeza vlsual o audl-v

tiva, leslones pulmonares, é f xnadecuada alxmentacién,

minimoéi,indispénsableé para

gos,:

Preventxvas, se def nen como las que determlnan las con
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diciones de.salud QEvlos' tra'baj‘adrqr‘jés‘(y prémuevveq'_»éu mejo_Ha. -

Sus objetlvos se logranAa través dré_"lé'sj sggwdi‘e:hte'sf aé -

tiv1dades

tales ‘en-las'que’

sus.labores.

nan el 1ncumplxmlent'

Su ,apl icacibn ;_,v,a‘_‘desge 1a imposici6n. de una multa gue -
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nos. senala eX l\rticulo 994 Fraccxén V de la Ley Federal del Tra

bajo,.

neral, al’
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tdn <1nd1callzados el avxso se: notlflcaré por escrito a los re

presentantes de éstos, ante la Comxslén Mlxta de Segurldad e H1

giene en el TrabaJo.v



__CAPITULO -TERCZRO

LOS RIESGOS DEL TRABAJD

*DEFINICI N DE R[EDGOS DE TRABAJO

3.5
3.5.1:



(4]
W

CAPLITULO . TERCERD

L0S RIESGOS: DEL TRABAJD "

3.1 DEFINICION®DE RIESGOS DE TRABAJO -~

rabaJo parte de -

: bJeto el salvaguardar-

e los traDaJa'

ccidentes: labcrales.r kS

: Tampocd pﬁgde-éonfdﬁdxrse_pongel~erfor,ﬂya:QUe;éste es-
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un estadé subJetlvo de 1nconform1dad -con- la verdad.»Ademés,j

el rlesgo debe referxrse @ un hecho futuro. (13)

Doctor Néstor de 8u vaozano (14), Dlon1510 d

OtI"OS. T

ST SN Mexnco 1984 g 5

(14).- BUEN:LOZANO;"Néstor: de. ‘Derecho”del TrabaJo Tomo l Edl-.
R toriali: Porrua STA Méxlco - g 561.,-p‘
(15).= XKAYE,:Dlonisia d. 0b;




55

Ley del Seguro Soc1a1 due'aaﬁh létra dice: "Accidente de ﬁrabi

jo-es toda Iesnén orgénlca 0 pertukbac16h~fuhcldnai} inmédiata-;

c1dentes H

“son; condlcione

trayendo éstos la accién eventual-.”

En base a.esto, serla conveniente que.la Lej Federal -
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del Trabajo'y 1§vtey'deljsé§yrol50ciq]‘errﬁﬁ mpdifjéédag‘éh’ésie.sentjqq.'

derivan del

_una‘lesiéniorg

anteric
bajador directamente. de

este a aquel’

En relacién

bién son

ella.‘EhtéYlbésqdo iﬁSfffabajgdore vivian a corta distancia de
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su trabajo y la recorr!an camxnando. pero con el creclmiento de.'

las™ ciudades y la rapldez de_los transportes.gel numero de »ra-

baJadores que viven leJos crecevcon’ con el correspon‘-

par, 1culares, como consecunnma-‘, :

de lo anterlor

cos, pero ello

Dos,faétores'tlenden a_causar:accidentes in .itinere;”




" 58

’A) - U" "iﬂJe inlcnado desDués de una brusca 1nterrupc16n del e

de ‘un trabaJo absorbente Yoo

: tivada por. la fami-

derrde é_l cubri ndo
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que falte al cumpllmxento del contrato. sea en la substancxa.,-’

sea en: et modo, sera r sponsable de los danos y per]uxc:os que—.i -

cause a ‘otro contratante, X no ser que 13 falta provenga de he>5

ibajadOﬁéé

ocasiones’

trén de responsabilldad,.cuando éste prueba que el rlesgo se de



60

rivé de caso fortuito, fuerza mayor o culpa del proplo trabaja- )

dor, dlcha responsabllidad no se establecla en el contrato

dad.'éh;;émbiolasimila

que son conceptos 1nt1mamente unidos no admxten esa posxble




61
escisién.

(Tlene el mérltn de ser el antecedente de la teorIa del

riesgo’ profesxonal)

a responsabilidad obJetlva deriVa de“ -

‘una: cuestlén de rlesgo, se trata, de esta -

,dad. slno sblament

F.- Teorfa del riesgo de autoridad::la idea del riesgo-



62

sxgue conatltuyendo la base de la responsabxlldad patronal.}porv”-

CODStrU)’O l.ll'la doctrina v

trabajo, debtan recaer sobre los beneficlos de éste. En tal .sen




163

tido se consxderé que. respondxendo el trabaJo a un 1nterés eco

némico, cual es el de la produ 16n. debia responder ésta de ,?

laboral 1nf1era

éuitén‘dE’

rios: de la




64"

1ntegr1dad y a Ia vida del ser humano ypor. esto, en todo he a

cho, en toda relacnén que pueda tener ta : onsecuencias, no -

volucra.

‘Esta es la base de justicia social de’la responsabili -



65

dad por accndentes de trabaJo. La justicxa socxnl, que; ha sido-

su- propulsora en la reforma socnal debe de servrrIe de fuerte-

' Justlficac16n cxentjfica ’Ya el sello de 1a JustiCJa soctal 'se-

manlfiesta en-el ‘carscte transaccxonal d la%indemnlzacibn i

pueden 1mputars ‘una:empresa;determinada;isino a-toda laiso. -

c1edad =

} El rlesgo socnal se. extlende mas allé de las consecuen-'
cias- perversas de ]a prestacxﬁn laboral, descansa ademas en una

razon: econémlca si.se’ dlstrlbuye la responsabilidad para ha- "



66 -

parcial ‘0" permanente total

Lavilint;g";)ac‘:idad”’ﬁémbor‘a,l; és'la pér;diid,é1’de.‘f'a<‘:dv1‘ta'des 0 -



. 67

aptltudes que lmp051b111ta parcxal 0 totalmente a una persona -

para desempenar su trabaJo por algun:txempo

rio hasta que

termxne la 1ndemnizaci6n

tades 0 aptxtudes de una persona que la xmppsiblllta para desem }"

pefar cua]quier trabaJo por el resto de su.v1da.‘”;
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3.4 CAUSAS . HUMANAS DE Los ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE TRABAJO

defecto, acto 0

e »t'rabajo, la- -v

TT6T.= TABANELLAS, ’G‘uvi]'lvérmé. Ob.icit, Pag. 83
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turno, la-

modalidad de las operacnones, el horarlo del trabajo n’“

ndlciones mete-;‘

la Sup

reolégxcas, i obrnro, -

laiqusdi

el-operario

décﬁqdé{{ falta;

elfindiyiduo_',

mismo, pﬁeden:seque:dfferente orlgenes: fisiolGgicos eqt;e los -
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que .se encuentran la fatiga fisnca. defectos fisncos o flsxolb-’

gicos, malestar f[sico ‘0. enfermedades

e'brlaguez, inadaptabilx

dad, posxc1bn fnadecuada durante el trabajo

‘edad 1n§proplada.

reaccxén.

2 un acto anornal del trabaJa -

Losaccidentas:

dor, originados poriuna: falta de: coordxnaclén ° “una: dxstracc16n

positiVé;Eﬁénqq t abaJador debia estar atento, por~efecto -

T CABANELTAS, Guillermo. Ob. cit} Pdg. 7
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del agotamlento. resultado de las cond1c1ones anormales del tra"

bajo, sin que ol caso‘del ag

mos de digtinguir entre unos y.otros

"Enlos.accidentes de trabajo el factor humano s un'con
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cepto clasico eﬁ’él campo. de'Ia“séQUridéd e'hig}ene,:cuyo stgni:
flcado y alcance varia, dependlendo del o de” los centros de tra

ba]o donde se prestan los serv:cxos"

¥ as caracteristlcas in-

problema xAunﬁue;no:exisp

c16n y perspectivas de ascenso;
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Un‘cuarto estudio ae!zproblémé tiende a 66nsidefﬁr;lé;1‘ e

manera: en que.el:

principio“tenemo

Htaies;qdespués el

dos ambi

modo:ms general

realida&; un-accidenteres

sés;kEﬁﬁlés investigaciones

formacién:

“El énéliéiside yn ACCiaente3'eH términos ‘de. los facto--
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res humanos que en él lnterV1enen txene una 1mportante desVeg

taja, aunque.wno obstante.‘puede procurar mater\al valloso para

; Sé llamahltipo_ de acc{dentes‘de trabaJo a.las formas -

segun las cuales se real\za ‘el contacto

ntre 1os tfaba;adores-l

y el elemento que provoca la le516n o la muert
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Los ‘tipos de accldentes de trabajo més. frecuentes son:

das en Ia prevenclén de accldentes y rlesgos de trabaJo.
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Por ﬁltimb.;la lnc'dencla ¥ tlpo de accidentes varIa de

'asI ‘en las -

acuerdo con la ocupac16n o act':ldad que se tenga

industrlas pesadas "lto:el 1ndice de accndenues que en

las’ llgeras, puede dec1rse que: cada indust

ar tiene su‘prgpio -

.tlDO de accldentes
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as{ como 1os hébxtos y costumbres relac1cnados con’ la mxsma..E_

ta lanor puede llevarse a cabo medxante a capacxtacnén Y. el -

adlestramiento

‘s necesaric reéllzar

nombre déisdpérvx 16n de la segur1d4d.
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Otro factor de’ prevencnén de accidentes de trabaJo Y-
que . son de’ gran lmportancxa, son el orden y Ia llmpxeza en los‘

centros de traba

da;, resbalosas

manera ‘considerabl

te, xncluye e precno del materxal deterxorado. la caIda tempo- :

ral de la produccibn. asi com los gastos que requxere la reha-,
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bilitacién de'la vrctfmaL

. 3.5 ENFERMEDADES DE TRABAJO

‘définiﬁiqnes de lo que es-

infxrmltas.,ésiélcéfﬁdrbhé 0=

n un organlsmo de un cuefv

_;Sod

'l: defxnen a la en’

Trabajp‘ﬁ

fermedad,{dé 'tfabéjo' Eéﬁd"tbdd esté@o patolégxco‘ derxvado-

llE)Dx gxonaric Enciclopédlco qullet. ob, cit. Tomo II. P&g. -
45

(19)D;cglonarlo Enciclopédlco Gran Sopena. Ob. cit. Tomo IV Pdg.
0

ESTA TESIS g
BERE
SR D10 Biggrgg
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de la accién tontihuada'de ‘una cauéa que tenga su origen o motivo

en el trabaJo 0 en el medxo en que el trabajador se vea oblxgado-

a prestar sus serv1cios

76 de la Ley en re

ferencia’ declara

limltatlva,

enfermedades

La
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C.- Los que se derivan del ambiente en que se encuentra-

el trabajador.;

Los agentes contamlnantes se pueden subdlvxdir a,su vez-

en',agentes ftsxcos como son el ruido, las vlbrac

dxacnone

seé,

C;-TlntenSIdad del contacto B accxén contxnuada por pe. -
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rtodos prolongados
D.- Toxxctdad. vxrulencxa 0 grado de 1ntensidad segﬂn se-.

trate de agente§

uimlcos. bnoléglcos o f!sxcos. res

.pectxyamente.

73.5.1.ENFERMEDADES  PROFESIONALES
La-doctr fer medad pro

fesionaLfy'éhfér."

se presta el trabaJo, y que éstas fueron motivadoras de la en -.
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fermedad, por lo que algunas legislaéidneéylas han equiparado -
con los accidentes de trabajo, a f1n de no. deJar desprotegxdo -

al trabaJador por este tipo’ de enfermedades

terpretacxén restrlctiva en per1u1c10 del trabajador"




CAPITULO " CUARTO

NORMAS JUR[DICAS EN»M vT‘ IA DE‘SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

:TRABAJO ‘ _
4.5.5 LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.x




LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LA SEGURIDAD E-HIGIE-
NE. i Sk SHCL L N : :

_VIGILANCIA, SANCIONES 'Y RECURSOS EN LA SEGURIDAD ‘E

HIGIENE. < "0 1o



a4
CAPITULOL | —cuvART"o

NORMAS JURIDXCAS EN MATERIA DE SEGURIDAU 13 HXGIENE
EN EL TRABAJO

Jerarqu[a del sistema:

ridicoien un orden-descendente -

de ‘las. normas de
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nados requefimientos;heéésérios‘pat§'léfseguridad?,(ZQ),

4.1 COMPETENCIAPARA LEGISLAR.EN MATERIA LABORAL

medidas generale

dxente a la Ley ede alzdel TrabaJO sobre seg higlene,

como-’ pueden ser los 1nstruct1vos, c1rculares [} manua o5

oland Seguridadilndustrial. Edftorial:Diaha Méx
co 1985 Pag. 331, I DEEREE -



’ tienden reservada
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4 1 COMPETENCXA PARA LA APLXCRCION DE- NORMAS
DE SEGURIDAD E HIGIENE

se cantlene en.eL

nos seﬁala‘qqe las

das'por ésia

tencxa local esil

en materxa

cxal?.~ -

les, la apl\cacxﬁn de{las dispos
tos relatlvos a; conf

derativas*vobllgacxones patronales'en materla educatxva, en 105‘
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.térmlnos de Ley Y respecto a: Ias obllgacxones de Ios patrones-'

en materxa de capacxtacxén y adiestramxento de sus trabajado -

res. asl como de segurldad e;higxene en Ios 'entros de trabaJo.1

ey, impo

Por apllcacxén de las normas 1abora)es entendemos tanto-i

de eJecucxén de la ley propxamente dxcha o sea 11evar a cabo -



- eg

los actos: necesarlos para que se. cumpla la ley ya sean Juridl-

cos 0 materxales, asI como la admlnlstracxén de )usticxa ‘en ma-~

teria del trabaJo'

{21Y. - DE LA TUEVA, Marxo Ei’NuevofDérecHo‘Méxiéandldér Traba-
l_ Editorlal Porrﬁa:S.A..RéxxcoA|§§D Pag. 105 y 108,
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Por otra parte, encontramos en el artlculo 512 de 1a Ley‘

Federal del Trabajo, A que dxce "en los reglamentosbde esta B

les . lnstructlvos




9

del Trabajo y Prevnsnén Socnal queda facu!tada para expedir con

base en: este Reglament os 1nstruct1vos que con 1dere necesay

rlos para desarrollar.
en que deben cumpl rse _d;sposicxone; ‘n la expedicxbn dg ‘f~

los 1nstructivos

(22T.- FRKGN Gablno. Derecho Admxnlstratlvo. Editorial PorrGa-

Méxlco 197B Pég. 105

'acer explicitas y determxdar Ia forma T
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: En este caso el lmﬂte del- Reglamento es la Ley y jam&s—

podré excederse de lo dxspuesto por la' Ley y mucho menos contra :

4.2 CARACTERISTICAS DE :LAS; NORMAS' SOBRE

cién Vll

pellgro grave para‘ a segurldad o salud del trabajador o desu-
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famllxa, ya sea por carecer de condicnones hxglénicas el esta-“s

blecxmiento, o porque nu se cumplen las medldas preventlvas y -

de segurldad que las leyes establezca

Las obllgaciones patronales en érminos generales las -

tenemos establecxdas en la Ley Federal del TrabaJo en Ios aruI-

culos 132, 136, )42 150. 153 A. 153-8, 153 I, 153 M 153 N -
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153-0, 154, 157, 487 495 age. 498, 499 éoo 502, 564 ‘508, -]j.

pero existen muchas otras como pueden ser el de dar aviso de

‘despido. para 105 traba]adores de buques, para los»de aeronaut

Para el meJor estudio }el presente ema hemos divndxdo -

las obllgacxones en generales y espec1ales, Ias cuales se’ tra -
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tema, se’ refxere

hfgiehe; las fébrlcas “talleré$:‘éfiéfﬁﬁéiyldeﬁés,ibgérgs'en';y”
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que deban ejédu;érseilaﬁ'lébdrgs para pFévénlr'rfesgoﬁ'de‘tri.

rabajédéf

bajo y;berjuicibk;al

-.lgualment

cién'gén

-:ésie,:QQE{resulte

loé;trdbajgdoreé )

vi32xdé;ia:Ley
;cioﬁpal' atré

qué‘loé

Generai'ﬁelééduridadve Higien

remos-por.separado
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oblxgac:ones sI forman parte de las normas de segurldad e hi -';

hacemos referencta ‘& ambas, habla-

En'los carteles se’ Jan leyendas‘precedxdas'o acompa -

nadas por dxbUJos o fotograflas. que txenden a éjercer lnfluen
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cia psncoléglca sobre el trabajador, a fin de estimularle ha-'v,

ciéndole .ve 'el pﬂllgro a que e expone y la mayor o menor fa- '

cilidad_béra soslayarlos.

entrada al centro de traba;o,,etc.

10tra actlyﬁdadfque'Se,buedeirééliiérlpqré la difusién -
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de las normas de’ segurxdad e hlglene. son las platlcas. las‘ <

cuales-se pueden organlzar con una exposxcnén de segurldad en--

la cual. con equxpos reales'
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' per--

‘se da-




REL)

el aviso, el poder llevér“a:;;bbihhé;e{tédiética';bbre los ac-

" cidentes yvgdfé?medgdeSLQélrtraﬁéjd;}

Txene ademas conexién:; “‘ 1 ’H on el: Capttulo VIT, Titg,

necesario que.

4c16n A) Pol!tlcas de la empresa sobre seguridad e_hlglene, B}




Proceso de trabaJo, materlas primas usadas y producto e

citaclbn, una‘d:

ne dotar al trabaJador de los conocxmlentos experxenc1as ne-'
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cesarlas para desempenar func1ones que requneran de un alto esf

fuerzo mental ”de alté responsabllidad de alta estreza y unQ

formulacibn, no consxstia como ahora dlrectam te
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nar capacitacxbn y/o adxestramlento, sxno que se concretaba enf

(237 .- GARBAGELATA H go.:La Legislacién Mexicana sobre-Ca-
pacitacifnidesdela‘Perspectiva.del Derecho Latinoamerij
cano. Editorial; Popular -de los‘TrabaJadores. Méxxco -
T§ET P&g. 14. L . ;
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del patrbn y de los trabajadores, cuya m1516n es 1nvestlgar -

E anual-de:Derecho ‘del TrabaJo. Edl- e
‘torial PorrGa:S.A, MEXICo 1971.P8g.. 229, .
(25) - MONTOYA MELGAR,>Alfredo. Derecho: del TrabaJo. Editonal;

Tecnos Madr:d 1978 Pég. 37.0%
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del patrén. para xnvestlgar las causas de los accxdentes y nn-:
ermedades, proponnr “medidas para prevenlrios‘y vlgxlar que sev"i

cumplan

: La lntegracnén de Ias Comlslones Mlxtas e‘Segunjdad'ef

dore>, salvo en

les.: Las comls(ones tlnnen el car& ter de mixtas porque sus
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mlembros representan. por una parte. & los trabajadores, y."‘~

las qb{éadas en-la ntidades Federatxvas en las Delegaciones

12567 '[NZU CERNA} Humberto. Higiene y Seguridad lndustria -
Editorial borrda S.A. n’si"rc—ﬂﬁﬁm—————



g -

Federales del TrabaJo..en toao caso las autorldgdes del traba-f’

jo locales podran recxblr 1a documentaclén, qu ‘consiste en el

acta constltutl . 13;9WPK?55" ]os demas requisxtos que se
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rlflcar las condlcmnes de segurldad e hlglene :

ATE'Z_SOTO ‘Guillerno. Cur§o~Baslco de Ssguridad ‘In- -
dustrial.-rléxlco Pag 2 FRyE AT
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la contamnacnén del ambiente de traba)o y en Ias de educaczbn

hlglénxca, yicon los servxcnos médlCOS y de seguridad e h!gle

adi‘estf‘ar'_ al:personal que:los:preste

Los servicios.de:seguridad e.higiene realizaran’estas -



m

.funcionésl a) lnvestlga xon'de las condxc-ones de segurldad ve‘

os mecanisnos"

hxgxene en el centro de trabajo.  ) Analxsxs de_

de accnén de los agentes par hombre en el trabaJo, c) Proa

mociﬁn del meJoramlent

centros de traba

Investigacionide la ausasipreductoras

de”’ acc;dentg

medidas preventxvas decuadas:para evitar.riesgos en 10s cen =

de'las condiciones ambientaies an los-f"'
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tros de‘trabajd".

“MLas’ autorldades del traba)o promoverén estudxos e in ~.

,vestlgacicnes técnicas y estadlstxcasi;

n. materla de la preven-

c10n de rie;gos de trabaJ

y facxlltaran la difusibn de sus -:

resultados. Las

varén;con

[287.- neglamento General de Seguridad”

[ ‘Higiene en el TrabaJo
Ediciones CulturalesiMexicanas:$

;!Méxxco.,1991
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A.la vez'otra autoridad que . auxxlla. es la Secretar[a -

de Salud asi como el p opxo Instituto Mexxcano del Seguro So-

cial a través de su’ Ley reglamentarla.'f‘_'

rrari “la’segur

2 des »en mate'

sado )

socialyyy‘b

1,
nes Dlploma Buenos Axre
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0 lnd\rectamente, por una infxnxdad de factores.:de donde se -

sigue; que-: ia leglslactén

obre )a salud sea tambnéniextraordl-

jo. y Prevtsxbn Socxal le corresponde en forma partxcular todo-_

lo” relguxvo avla~prgvencxén,de(a;ctdentes, y a-la_Secretaria -
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de Sa]ud conocer en. forma mas general de Ias condlciones hlgié‘r‘r

asegurado :

débxles‘. una pens:én o subs:dio ' 
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los riesgos profe51onales 0 51n1estros de carécter socnal" -

.(30)

nfegracibn,prdfegan ;tutélah
a ]uS que vlve U L) osicel

(31)

(31) = TRUEBA. URBINA :Alberto Nuevo-Derecho-Procesal. del Tra-;
j Edltorlal Porrﬁa S México . 1978.,-Pag. 83,



. elloé ai' rabajador en c550fde‘suceso para lograr asf el bie -

TIZT- - SANCHEZ FERNANDEZ, Faustino, lacibn Laboral y'Segu
ridad Social. Editorxa] Trlllas, Méxxcq 1931.;§§gk§3 .
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cién'en Xos centros laborales 2 fin de evxtar daﬂos a las per-‘

sonas y a la colectxvxdad
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de operagién}

A.- Apoya la consolndacxén operatlva de las ComISlO-

nes mixtas -de. seguridad higxene, las cuales constlfuyen ‘un~.
.factor bésxcohA : ‘
:ridad e hlg en
Vy enc@y;a

tar-la.realizactd

fermedades de trabaJo‘
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4,5.3 REGLAMENTO PARA LA CLASlFlCAClON DE EMPRESAS

Y DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGOS DEL SEGURO DE K







responsable de la clasiflcaclﬁn .de empresas podra rectlficar-‘

1a c\asxfxcac16n de un mpresa en'los sngulentes casos cuan

do - la- clase. manifestada por el patrén no ‘e aJuste al regla-;i

a clase-f

us: declaraciones

mento.‘ppr omlsxén de1~patr6nAen

uando se” cam -,~

lé'pkéstacién

n-elicaso.de-su-

E HIGIENE

arantxcen losiminimos que aseguren la preserva -

péra_que;se‘
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cién de la 1ntegr1dad fstca y mental del trabajador.’ée hé’-i

dedlcado tambnén e

dlClOnes de segu

"mas que’

Ios que s

: EIVf!tulbfseadndq;itFéta‘de;iqsfﬁobdipi.néézdeféegufi -
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dad e nlgxene en! los ‘edificios y locales de los centros de -

trabajo

. CELTitulo t re fp}fhg?}a dela:prevencis y proteccisn- -

“ci6n . y:-mantenimiento




El TItulo séptlmo Jlspone como debe ser el maneJo.» S

transporte y almacenamxento de substanclas flamables, combus

xrritantes 0 téxtcas, organirv B

tlbles, explosxva corrosxvas,

zando en cuatr

“tglmgnte

: sélldos,;1&qﬁldos:o.gaseoso

¢ traba]ador.
se lntrodUJo el Titulo déc}mo. que txene disp051ciones sobre—‘

Ias condicxones generales de hxglene, prohlbxendo el tomar - o
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alxment.os en el ,51“0 de trabajo, obl\géndose al patrbn 3 1ns




~ Tiene
ta, éémpﬁés
dores:' g
ot

denciayicon

ernacional del Traba-

doptan convenios Y recomendacxones, las cuales que- 

dan autent cadas en su votacxén, sin que sea menester su fir-

ma requlere 51 stando oblxgados los represen-

(33).- CASTORENA'-J., “Jesiss Manual del: Derecho Obrero Asbéig
c16n Profesxonal Méxxco 1973 pég 82,0
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tantes a sorheterlds a las auto 1dade

“encargadas:de ratificarlos,

, 1939.
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‘Convenio 55, sobre:las obligaciones:del armador.en caso.

de enfermedad oiéctfdehtg de la.gente de méf. del 15 de

Cony;nié"sqr

del: primero




20.-‘ Conven)o 123, sobre la edad mInxma de admisién al traba
Ly 2b.=
zg;-»,

23,50

. 24‘.- T

250 i

26,

27.- Conve

29.’_,“

v der ban Organizaclén internacio al: deivTrabAJo. Rat[fica -
j dos por Méxtco,‘Paginas 9-13. B
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4.6 LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LA SEGURIDAD
S W UUE HIGIENE D PR

ministrati

cialmente-las

En el presente :apartado.nos chreépqddeivgr lO qu¢.se'e
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refiere a la'vigilanéia. sanciones y recursos admlnistratl e
vos, que se constltuyen en forma de eJecucxén de las: dxsposx-

cxones de’ caracter general, sobre prevencién de accidentes de

trabaJo.

©4.6.1 VIGILANCIA, SANCIONES Y. RECURSOS:EN LA

las normas
‘,rar a losr

de,trabaj_

ciencias’y violacfones a-las normas de trabajoique observa en
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Ias empresas, y reallzar estudlos de lo§fdatos_qge Sglicitepf

durante la lnspeccién.

per16d1j 

rldad e.

centro de-”

trabaJo. su ubicacién, el obJeto, e, la 1h§pecc16n ¥ s alcan-

‘ce. nenen oblxga '6n tantd‘I 5 trabaJador s'como Ios patrones'




e_éstas, es-. -

:apareJada:la =
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'sanclén. Las responsabxlidades y sancxones las- encontramos en
la Ley Federal del TrabaJo como ya lo hemos senalado ;

Titulo dieciséis, artlculos 992 994 995"9967>997 999,. ‘¥

10015 1002, 1003'

priebas diétfdﬁasva' as rendidas durante la tramitacibn del =



136

procedimiento relativo 'a ~la,':épl‘_icaéién,d§ las ‘s‘a:nt;ioneﬂs_f a’-

no ‘ser qi;e, la’ 'phe‘s‘ta's'-vpof»'érl Xnte‘ré‘sqdql'e»r:l‘ubvi

desercr_ia_das, i
: V@n‘otiv‘o‘s na: :
un'térr:niino Una vez‘de‘sahodadﬁ;, :

la.éUib‘ridadrfo mulard dictamen:definitivo

dole saber al're

" ders ‘la‘ejecuci6

: tor §éfﬁn£iié ‘el
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CONCLUSTONES

I.- Es urgente expedxr n:evos reglamentos especiqliza

dos. en materlp de ‘s

e nglene.'cuando no cumplan obllgacxones. ya'que 1a~7
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mayoria de las veces ademés de su’ falta de capacxdad:e xncanS'}‘

’ClEnCla, son 1ndolentes enel cumplimlento de'su ohl!gacxo -} ,__

nes »

Mixtas

'dioi;{
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V.- Realxzar accxones de_concertacxbn con los sectores4

ciones y medlo amblent de trabajo, princlpalmente en las em-
presas con alta slniestralidad p:ra prevenxr ¥y evitar los
'rxesgos de trabajo. :
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4. Condlcxones de TrabaJo.'Cuadernos de Medicina, Segurl -

dad e Higiene.

o del Seguro Social.
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2.-i

3.- C6d1go de Colores.



Ley del ‘Seguv"o'usbc'ial'i 1943,

1973 yi1994.
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