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INTRODUCCION

La presencia cada vez mayor de las mujeres en el trabajo remunerado, y en la
vida piblica y ciudadana, ha propiciado que éstas eleven su autoestima y manejen sus
vidas de una manera mas auténoma.

Las trabajadoras mexicanas de fines del siglo XX combinan su actividad
laboral con su funcion maternal, concebida ésta no salo como el acto de dar vida, sino
como e} conjunto de actividades requeridas para el cuidado emocional y fisico de las
criaturas, pues la asignacion genérica determina que es la mujer quién debe
cumpliras.

Las mujeres tienden a vivir la maternidad de una manera diferente a la que
tradicionalmente ha sido concebida como la tarea de la abnegacion y el sacrificio,

Esta nueva actitud ante la maternidad es evidente en las trabajadoras, cuya
experiencia laboral les ha abierto un panorama que rebasa el espacio doméstico,
Ellas quieren ser madres y poseen una mayor conciencia de lo que ello significa, lo
cual marca una diferencia tajante con anteriores generaciones de mujeres. Hace unas
décadas, maternidad era destino, mientras para la mujer contemporanea maternidad
es cada vez mds una opcion, una mas de las que ofrece la vida, no la tnica. Por esa
razon la fecundidad ha descendido en el pais y ha crecido la participacion femenina
en diversos dmbitos de la sociedad.

Contar con la posibilidad de elegir la maternidad hace de la mujer un ser
humano més responsable consigo mismo y con su (s) hijo (s). Esta actitud de
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responsablidad y compromiso con el acto de traer nifios al mundo contribuye a
construir una vida de mas calidad para todos y todas. Por otra parte, en la actualidad
muchas mujeres optan por no ser madres lo cual abre posibilidades nuevas de
convivencia humana y de desarrollo personal para quienes tomaron tal decision.

Preguntarse constantemente ¢qué piensan las mujeres de la maternidad? y
buscar que sean ellas las que respondan, puede ser una herramienta til para
construir una sociedad mds humanay justa,

Elegir la maternidad o rechazarla es crucial pues cualquier alternativa serd
trascendente en la vida de las mujeres. Tener hijos puede obligaralas a salir del
émbito laboral o complicarles enormemente sus proyectos de desarrollo personal. La
opcion entre desarrollo profesional y maternidad es dificil, combinar ambos papeles
requiere de un enorme esfuerzo no reconocido, ni valorado y mucho menos
retribuido economicamente.

La disyuntiva no existiria si la concepcion sobre quién debe hacerse cargo de
la crianza infantil cambiara. La existencia de una sociedad que promueva una nueva
paternidad y una actitud social mas comprometida con los nuevos seres parece
imposible. Sin embargo, la reflexion es obligada, Las sociedades no deben seguir
basando su vida econémica, politica y social, asi como el desarrollo de la nifiez, en la
entrega y dedicacion de su poblacion femenina, no si este trabajo carece de valor y de
pago.

Las mujeres aspiran a desarrollar sus potencialidades en todos los espacios
que la vida ofrece. Ejercer la maternidad conlleva el riesgo de eliminacion de todas
las otras esferas de la vida social, En el umbral del nuevo siglo ésta problematica
debiera haberse resuelto, pero la ideologia parece ser mas fuerte que la razén,

El presente trabajo de investigacion surgio de la inquietud por analizar a la
matemidad, considerada como un hecho natural, por su caricter biologico
indiscutible, como construccion social, que se ha ido adecuando a las distintas
culturas y momentos histdricos de la humanidad, y su papel como cimiento de la
subordinacion de las mujeres.

El interés se centrd en analizar porqué a pesar de los cambios sociales
experimentados en las iltimas décadas la tarea de la maternidad no se ha
transformado y sigue recayendo en la mujer.

El trabajo se abocd también a indagar la concepcidn que un grupo de mujeres
trabajadoras de la industria maquiladora tienen acerca de su maternidad, y, el papel
que ésta ocupa en sus vidasy en sus perspectivas de desarrollo laboral, El analisis de
maternidad y trabajo fué la delimitacion del tema para lograr un acercamiento a la
comprensién de las formas en que las mujeres viven ambos papeles en el México
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contemporaneo, pues de ellas derivan cambios en la conciencia y acciones de las
mujeres.

Las preguntas se orientaron a indagar sobre : las estrategias utilizadas en el
cuidado de los hijos; la percepcién y valoracién que las mujeres tienen de sus
multiples actividades, y en especial de las derivadas de ser madres y trabajadoras
remuneradas; la concepcion de las mujeres ante la posibilidad de no ser madres; sus
opiniones acerca de diversos temas como matrimonio, nimero de hijos, el futuro de
los mismos; acerca de su desempefio laboral y las expectativas futuras de desarrollo
profesional, sus aspiraciones de estudio o de mejorar condiciones de vida y de
trabajo,

Las hipdtesis que guiaron este trabajo fueron probadas a lo largo de la
investigacion, en los capitulos que presentan el andlisis documental y fueron las
siguientes:

- la maternidad representa una carga en la vida de las mujeres trabajadoras, lo que la
convierte en obstaculo para su desarrollo personal y laboral

- la maternidad funge como un motor que impulsa a las mujeres a desarrollarse
personalmente y en el dmbito del trabajo

- el cumplimiento de las tareas derivadas de la maternidad implica un trabajo sin paga
que las mujeres son obligadas socialmente a cumplir

- en la realizacion de las tareas maternas las mujeres encuentran satisfaccion personal
- a partir de los ahos 40 ha habido cambios en la forma de vivir y ejercer la
maternidad por las mujeres

Las técnicas utilizadas para la realizacion del presente trabajo fueron la
investigacion documental y la investigacion de campo de tipo exploratorio.

El trabajo de investigacion de campo realizado permite la formulacién de
nuevas hipotesis y da lugar a reflexiones y planteamientos de problemas para ser
abordados en posteriores investigaciones pues la presente es solo una cimiente para
avanzar en la profundizacion del analisis del tema en cuestion.

De acuerdo a las autoras consultadas para la creacion del marco teérico
encontré que era pertinente usar e funcionalismo como corriente socioldgica que me
llevé a analizar el tema.

La exposicion de los resultados de la investigacion queda de la siguiente
manera: el primer capitulo est4 dedicado a una revisién bibliografica acerca de lo que
dice la teorfa feminista sobre maternidad, para construir el marco conceptual que,
desde una perspectiva de género, resultd util para emprender el analisis de la
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maternidad en México y, en particular de las mujeres que trabajan
remuneradameunte,

E! capitulo 11 esta dedicado a analizar la valoracién social de la maternidad en
México, las leyes que existen en torno a ella y las politicas gubernamentales de las
ultimas décadas que estan relacionadas con la capacidad reproductiva de las mujeres.
En este apartado se busca sefalar las criticas a la forma en que la sociedad mexicana
ha dejado sin resolver los problemas concemientes a la maternidad.

En el capitulo HI se muestra la situacion de la mujer mexicana como fuerza de
trabajo. Los datos ilustran en este apartado, los avances que la poblacién femenina ha
alcanzado en su paulatina insercion al trabajo extradoméstico remunerado. También
hace hincapié en la persistencia de problemas que la fuerza laboral femenina debe
enfrentar para lograr mantenerse y desarrollarse en el mercado de trabajo.

El capitulo IV muestra los resutados del trabajo de investigacién de campo de
tipo exploratorio, en el que se entrevisté a profundidad a 35 mujeres que laboran en
la industria maquiladora de exportacidn, acerca de sus experiencias y concepciones
de maternidad,

Finalmente, solo me resta agradecer a Mujeres Trabajadoras Unidas, A.C.-
Mujeres en Accion Sindical (MAS), el haberme permitido utilizar su base de datos
sobre industria maquiladora de exportacion, creada bajo la direccion de la Mtra.
Estela Suarez; y a la Mtra, Amalia Fischer Pfaffle, la asesoria brindada durante la
realizacion del presente trabajo de investigacion.



"Asumir el papel materno exige responsabilidad y coherencia, Dar otro valor social
al proceso de tener y criar hijos supone construlr relaciones soclales
Independientes de la légica del sistema, poniendo por delante valores alternativos a
la ideologia naturalista y defendiendo la primacia de la construccién de los seres
humanos. Desarrollar nuevas relaciones con los nifios y nifas, ayudndolos a
crecer, enriqueciéndoles la vida con nuestra experiencia y presencla, sean o no, de
nuestra carne requiere la generacion de una ética nueva. Esta ética Implica dejar
de conslderar la Maternidad como sindnimo de altrulsmo y empezar a consideraria
un hecho amoroso que requiere, para poder ejerceriv a plenitud, de un paso
previo: el amor a una misma. El amor proplo de las mujeres, como inspiracion ética
que funda un sujeto responsable de si mismo, es un requerimiento que las
feministas debemos relvindicar, Solo asi enfrentaremos el victimismo, el dominio o
la sohreproteccidn que envenenan el ejerciclo tradicional de la maternidad.”

Marta Lamas
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CAPITULO 1

LA MATERNIDAD

1. MARCO CONCEPTUAL

La diferencia bioldgica de las mujeres respecto a los varones, en su capacidad
de gestar, parir y amamantar, durante siglos se ha utilizado como argumento para
explicar las supuestas inferioridad femenina y supremacia masculina.

La division sexual del trabajo se ha sustentado en la maternidad, confinando a
las mujeres, con las tareas domésticas y el cuidado de los hijos a la vida privada; a los
varones los ha destinando para la vida pablica,

Esta division de tareas ha marcado el desarrollo de la humanidad, redundando
en una division sexual de la sociedad, donde cultural y socialmente se asignan
papeles determinados para cada uno de los sexos, lo que a su vez conduce a
desigualdad social, y a la discriminacion y opresion de las mujeres. El cumplimiento
de la tarea de la reproduccion humana ha sido y es asignada a las mujeres,

Para proceder al analisis del papel social que cumple la maternidad, se
definirdn antes algunas categorias cruciales de la teoria feminista,

1.1 LA CATEGORIA GENERO
1.1.1 Patriarcado

Ante la necesidad de comprender y explicar la condicion de subordinacion de
las mujeres, las feministas de los afos setenta propusieron identificarla como
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producto del ordenamiento patriarcal. Surge entonces la categoria Patriarcado,
presente en los analisis de la época, acerca de la situacion especifica de las mujeres
en diversos ambitos de la vida social, econdmica y politica.

La existencia de un sistema patriarcal fue el argumento dado para explicar los
mecanismos mediante los cuales la division sexual de la sociedad se reproducia,
manteniendo la desigualdad entre varones y mujeres.

Patriarcado se entiende como el sistema que integra un conjunto de relaciones
sociales, e instituciones, que posibilita el dominio, o ejercicio de poder, de un grupo,
el compuesto por los varones, sobre otro grupo, el femenino. Al mismo tiempo, el
patriarcado vigila y garantiza que ese dominio se reproduzca.

Producto de este esquema de andlisis, todas las organizaciones e instituciones
que implican poder estarian en manos de los varones: el ejército, la industria, la
tecnologia, las universidades, oficinas de ciencia politica, finanzas, etc. Estas
instituciones se encargarian de ejercer su poder para mantener a las mujeres en el
estado de subordinacion en que se encontraban. (')

Segun Heidi Hartman () este dominio de los varones se centra en el control de
la fuerza de trabajo y de los cuerpos de las mujeres, con las limitaciones que les
imponen a su sexualidad y en general a la discriminacion a la que las someten, en
todos los ambitos de la sociedad.

En el patriarcado el trabajo doméstico no goza de prestigio ni de valor, la
maternidad es considerada una tarea por excelencia para las mujeres, y a ella las
relega, para hacer mas solida su dominacion.

La familia es una de las instituciones mas importantes del sistema patriarcal
pues es el primer lugar donde se transmiten los valores que aseguran mantener la
division sexual de la sociedad, alli se ensefia a los nifios y nifias que lo masculino es
deseable y positivo, y lo femenino indeseable y negativo, Este primer espacio de
aprendizaje y transmision de valores es reforzado por las instituciones de educacion,
los medios masivos de comunicacion, la religion, los mercados de trabajo, los
sistemas juridicos, el Estado y, en fin, todos los 4mbitos en que e} ser humano actia e
interactua.

Pueden darse cambios en los sistemas economicos de una sociedad y el
patriarcado seguir existiendo; el paso del feudalisino al capitalismo o de éste al
socialismo no han significado la desaparicion del sistema patriarcal, Este se ha ido

! Kale Millet Politica Sexual pig.34.

? Heidi Hartinan, "El infeliz matrimonio entre marxismo y feminismo: hacia una union mas progresista®,

en Teoria y Politica, Num.1.



transformando, segin ésta linea de analisis, adecudndose a los cambios del sistema
econémico, y logrando permanecer.()

En el patriarcado prevalece una gran solidaridad de los varones, sin importar
clase, nacionalidad, raza o etnia, Los privilegios son enormes para los hombres en el
sistema patriarcal y no los cederdn; mas bien, su alianza sera solida para defender el
poder que detentan,

A pesar de la gran utilidad que la categoria patriarcado represento para el
movimiento feminista y para explicar la subordinacion de la mujer, en la actualidad ha
recibido severas criticas. Segin Teresita De Barbieri "la vision totalizadora del
patriarcado se extendio y se incorporo al discurso politico y en el hacer académico"
en los afios setenta(‘), pero no se precisaron los elementos constitutivos del sistema:
nicleo del conflicto, componentes, dindmica, desarrollo histérico, variaciones,
periodos, etc etc. "La categoria patriarcado resulté un concepto vacio de contenido, plano
desde el punto de vista histérico, que nombraba algo, pero no trascendfa esa
operacion, de tal vaguedad que se volvio sinonimo de dominacion masculina, pero sin
valor explicativo".(°) Ante ello surgieron los estudios sobre la mujer con dos lineas de
abordaje: una, centrada en las mujeres mismas como objeto de estudio y la otra, que
privilegiaria a la sociedad como generadora de la subordinacion de las mujeres.

1.1.2 Surge la categoria Género

En la bisqueda de mayores esquemas explicativos surge la categoria género.
Gayle Rubin lo define como el conjunto de las disposiciones por el cual una sociedad
transforma la sexualidad biologica en producto de la actividad humana y en el que se
satisfacen esas necesidades hunianas transformadas.(®)

Para Teresita De Barbieri los sistemas sexo-génecro son el objeto de estudio
mas amplio que permite comprender y explicar la subordinacion femenina y las
formas que adopta la dominacion masculina y los define como "los conjuntos de
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Acerca de los cambios del sistema patriarcal ver Judith Astelarra, "Rasgos patriarcales en la sociedad y

en la politica”, en: Caminos a la Democracia en América Latina, pig. 153-169, Editorial Pablo Iglesias, 1984,
Madrid, Espafia.

¢ Teresm De Barbieri. "Sobre la categoria Género. Una introduccion tedricometodologica”, en:
ia, num.2 y 3, Segunia Epoca, Mayo-Diciembre, afio VI, 1992, pig. 148.
s Ibid
6 Gayle Rubin, "El tréfico de mujeres:notas sobre la économia politica'del sexo", en: Nueva Antropalogia,
vol.VIlL.num.30,México, 1986,



satisfaccion de los impulsos sexuales, a la reproduccion de la especie humana y en
general al relacionamento entre las personas".()

Los argumentos biologicistas han queride demostrar que la subordinacién de
la mujer se debe a sus caracteristicas genéticas, sin embargo investigaciones al
respecto han determinado que "si bien existen diferencias sexuales de
comportamiento asociadas a un programa genético de diferenciacion sexual, éstas
diferencias son minimas y no implican superioridad de un sexo sobre otro"(®),
evidencias que han orientado la biisqueda de explicaciones hacia la cultura.

La necesidad de encontrar una explicacion satisfactoria al porqué el orden
sexual desigual se sigue reproduciendo, al porqué de la existencia de la division de la
sociedad en esferas masculinas y femeninas "division que se atribuye a la biologia
pero que, exceptuando lo relacionado con Ja maternidad, es claramente cultural” llevo
a la categoria Género.()

El género es una construccion socio-cullural, por eso varones y mujeres,
desde su nacimiento, tienen asignados un conjunto de papeles que cumplir. Dentro
de los asignados a la mujer, el de ser madre ocupa un lugar primordial, pues de ésta
funcion social se derivan innumerables tareas, que van a influir en el desarrollo de la
identidad "femenina" y van a contribuir a la reproduccion del sistema de division
sexual de la sociedad.

La cultura dice Marta Lamas define las actividades propias para los sexos,
asignando papeles a cada uno de ellos; por tanto, el rol de mujer y de hombre se
determina culturalmente. Puede haber mujeres con caracteristicas asumidas como
"masculinas" y varones con caracteristicas consideradas "femeninas”, ello demuestra
que no es lo mismo sexo biologico e identidad sexual asignada o adquirida. Lo
considerado masculino o femenino varia de cultura a cultura, corroborando asf que el
género es una construccion social. La identidad genérica asignada supera la fuerza de
la carga genética hormonal y bioldgica. (')

La categoria "género" articula tres instancias, la primera es la asignacion de
identidad sexual, ésta se realiza en el niomento de nacer, de acuerdo a los genitales
del bebé en cuestion; la segunda se relaciona con la identidad que se establece
cuando el infante adquiere el lenguaje, y es anterior a un conocimiento de la
diferencia anatdmica entre los sexos, y la tercera se refiere al conjunto de normas
dictadas por la sociedad y la cultura sobre el comportamiento femenino o

Teresita De Barbieri, op. cit,pag. 151

Marta Lamas, "La antropologia fentiuista y 1a categoria género", en Nueva Antropologia,Vol. VIIT,
nuin.d0, México,1986.

N 1bid, pag.184
" Ibid, pag.185 y 186



cuando el infante adquiere el lenguaje, y es anterior a un conocimiento de la
diferencia anatomica entre los sexos, y la tercera se refiere al conjunto de normas
dictadas por la sociedad y la cultura sobre el comportamiento femenino o
masculino.(*') La categoria género, desmantela el pensamiento biologicista acerca del
origen de la opresion femenina, ubicandolo en el terreno de lo cultural y dandole un
lugar importante al registro humano, a lo simbélico.(*?)

Kate Millet define género como la estructura de la personalidad conforme a la
categoria sexual asignada.(*) En la sociedad patriarcal, nos dice, existen normas
fundamentales en lo concerniente al temperamento, al papel y al status social de los
sexos. Se le concede al sexn masculino supremacia, por lo tanto ocupa un status
social superior. El temperamento se desarrolla de acuerdo a los estereotipos
asignados a cada categoria sexual, sea masculina o femenina; a la primera se le
asignan caracteristicas tales como agresividad, inteligencia, fuerza y eficacia;
mientras que pasividad, ignorancia, docilidad e inutilidad seran valores asignados a
la categoria femenina, El papel sexual asignado destina un codigo de conductas y
actitudes para cada sexo, la mujer es relegada al trabajo doméstico y el cuidado de los
hijos, quedando a los varones todos los demas campos de actividad humana,

Para esta autora "sexo" es una categoria social impregnada de politica, pues
basandose en ella se ejerce el dominio de un grupo (los varones) sobre otro (las
mujeres). Propone que se establezca claramente la diferencia entre los conceptos
sexo femenino y masculino, de masculinidad y feininidad, pues los primeros tienen
que ver mas con lo biolégico -nos dice-, mientras los segundos rebasan lo sexual y
corresponden mas a una construccion social. El sexo es bioldgico y el género es de
indole psicoldgica y cultural, ()

Los términos correspondientes al sexo son macho y hembra; los que mejor
califican al género son masculino y femenino, pudiendo llegar a ser independientes
del sexo. La identidad genérica , constituye la identidad primaria del ser humano, es
la primera que se adquiere y también la de mayor alcance y duracion. Es alrededor
de los dieciocho meses cuando el género se empieza a adquirir por medio del
lenguaje. Lo masculino y lo femenino, constituyen dos vivencias distintas y derivan
de la cultura, no de la naturaleza. "El desarrollo de la identidad genérica depende, en
el transcurso de la infancia, de la suma de todo aquello que los padres, los
compaiieros y la cultura en general consideran propio de cada género, en cuanto

" Lbid, pag.188

’ 1bid, pag.196

8 Kale Millet, op.cit, pag.39
" Ibid, pag.40



pautas acerca de como tiene que pensar o comporiarse para satisfacer las exigencias
inherentes al género". (")

La maternidad es una de las tareas que ha sido y es asignada a las mujeres.
Aun sin ser madres biologicas, a ellas se les encarga por "naturaleza" el cuidado
fisico y emocional de los nifios y nifias. Por eso, cuando la madre biolégica esta
ausente es la abuela, la hermana, la tia, o alguna otra mujer guien se hace cargo de
esa tarea. En los jardines de nifios, guarderias, escuelas primarias, el personal es
mayoritariamente femenino.

Aunque han ocurrido algunos cambios en la relacion entre los géneros, lo que
permite ver ciertas modificaciones en la conducta de ambos sexos, atin no son tan
fuertes como para transformnar sustancialmente la division genérica de la sociedad, y
las tareas socialmente asignadas a mujeres y varones; un ejemplo claro es la
maternidad, pues siguen recayendo en las mujeres todas las labores requeridas para
el cuidado y educacién de los hijos.

1.2 Maternidad

La maternidad, entendida como la capacidad de gestar, parir y amamantar, es
la unica diferencia bioldgica real entre los sexos. La capacidad biologica de las
mujeres de ser madres, es decir de procrear, es el argumento usado por nuestras
sociedades para sustentar la idea de que las mujeres, por "naturaleza", son las
indicadas para ejercer lo que Marta Lamas denomina "maternazgo”, es decir el
trabajo emocional y fisico de la crianza y cuidado infantil.(*®)

La division sexual del trabajo se ha basado en la maternidad; la imagen
transmitida culturalmente, las mujeres en el hogar cuidando los hijos, tiene un gran
peso ideoldgico e influye enormemente en la sociedad contemporanea.

La mujer que se niega a cumplir el papel de ser madre es rechazada y tachada
de "anormal". Las presiones familiares y sociales para que las mujeres cumplan con
el papel de la maternidad son especialmente dificiles de evadir o ignorar. Los cambios
generados mundialmente, en cuanto a la creciente incorporacion de la poblacion
femenina al trabajo remunerado extra-doméstico, o los porcentajes en aumento de las
matriculas universitarias ocupadas por mujeres, no ha transformado la asignacion
social de que las mujeres deben ser madres, es decir ejercer la maternidad y el
maternazgo.

" Ibid,pag. 41

" Marta Lamas, "Maternidad y Politica",pag.175, en: Jornadas Feministas: Feminismo y sectores
populares en América Latina. México 1986.



social de que las mujeres deben ser madres, es decir ejercer la maternidad y el
maternazgo.

Para la mujer, ser madre implica hacerse acreedora de una valoracion social
que aprueba el cumplimiento de una de las tareas asignadas a su género.

La aparicion de la pfldora, la difusion masiva de los anticonceptivos, la
paulatina entrada de las mujeres al trabajo remunerado, asf como a la participacién
politica y ciudadana, son factores que han contribuido, en las dltimas décadas, a
generar cambios en la forma de vivir la maternidad, y en las formas en que las
mujeres se ubican y desenvuelven en el mundo. Los cambios sefalados son los que
se dan en lo social, pues aunque hay estudios donde se sugiere que también hay
cambios en la subjetividad, tanto de hombres como de mujeres, para efectos del
presente trabajo interesa resaltar lo concerniente a las transformaciones registradas
en el acontecer cotidiano de las vidas de las personas, relacionadas con la maternidad
y el maternazgo. (")

Las mayores posibilidades que las mujeres tienen de decidir cuintos hijos
quieren y cudndo tenerlos, propician cambios en la forma en que la mujer organiza y
planifica su vida. Esa posibilidad de eleccion ha dado lugar a cambios en las
relaciones entre los géneros, aunque esta limitada por otros factores que tienen que
ver, en gran parte, con la ausencia de politicas estatales : maternidad libre y
voluntaria, incluida la despenalizacion del aborto y la existencia de anticonceptivos
100% seguros, etc. Habria que agregar, ademas, a pesar del involucramiento de los
varones en tareas domésticas o en el cuidado y crianza de los hijos, ain no se han
logrado cambios sustanciales en lo cultural, lo que impide a las mujeres organizarse
y decidir el curso de sus vidas de manera completamente autonoma.

El ser madre ha sufrido transformaciones a lo largo de la historia, no sélo en
lo concerniente a la reproduccion de la especie iumana, sino en lo relacionado con el
desarrollo emocional y el bienestar de los hijos.

El desarrollo de las nuevas tecnologias reproductivas ha creado formas
impensadas en la reproduccion humana. En 1978 nace el primer bebé probeta, que
fue nifia,("") y de entonces a la fecha los avances cientificos logrados hacen pensar
que la reproduccion bioldgica de nuestra especie puede llegar a cambiar
radicalmente en el futuro. Estos avances en la ciencia y la tecnologia establecen

d Acerca de los cambios generados en las ultimas décadas en las relaciones entre los géneros vease Ana

Ma. Fernandez, La mujer de la ilysion.pactos y contrates entre hombres y mujeres, Editorial Paldos, Argentina,
1993270 pags., ver tamblén Estela Suarez, "Mujer y Marginalidad", pag. 371-393, en Poblacion y Desigualdad
Secial en México, de Raiil Bejar Navarro Raill, etal, UNAM-CRIM, 1993,

o Fem num. 43, Editorial México, Diciembre-nero, 1986,



claramente la diferencia entre lo bioldgico, capacidad de gestar, parir y amamantar, y
lo cultural,la creencia difundida de que las mujeres son las mas aptas para destinar
todo el tiempo y dedicacion requeridos en el cuidado y crianza de los infantes. La
posibilidad de tener nifios nacidos de uteros prestados o pagados, pone de relieve
que el maternazgo puede ser ejercido de manera eficaz por mujeres o varones que no
tengan ningun nexo sanguineo con las criaturas.

Aunque las ultimas décadas han traido un mayor involucramiento de los
varones en el cuidado y atencion de los hijos, la mayor carga de esla tarea sigue
recayendo en el género femenino pues la asignacion socio-cultural determina que es
la mujer quién debe cumplir con ese papel.

Por otra parte, €l Estado y la sociedad en general, mientras presionan para que
las mujeres sigan siendo madres, se desentienden de la responsabilidad social de
crear politicas publicas para aligerar la carga de cuidado de la infancia y garanticen la
calidad requerida para el sano desarrolo de la nifiez.

2. 1A CRITICA DE 1A TEORIA FEMINISTA AL DISCURSO
PATRIARCAL SOBRE 1A MATERNIDAD

Aunque el tema de maternidad ha sido de obligada referencia en la
construccion del discurso feminista, importa resaltar, para los fines de este trabajo,
las obras de quienes han escrito especificamente sobre el mismo.

2.1 ADRIENNE RICH : 1A MATERNIDAD COMO IMPOSICION
INSTITUCIONAL Y COMO EXPERIENCIA PLACENTERA.

En su libro Nacida de Mujer, Adrienne Rich(") analiza la maternidad en dos
vertientes, la primera como una experiencia gratificante para las mujeres y la otra
como la imposicién que las instituciones hacen a las mujeres para ser madres.

Rich distingue dos significados de la maternidad que se superponen, por un
lado la potencialidad de cualquier mujer con los poderes de reproduccién y con los
hijos; y por otro, la importancia de la institucion que busca asegurar que este
potencial permanezca bajo el control masculino. La institucién de la maternidad, nos
dice la autora, ha logrado el control impidiendo a las mujeres ser libres de tomar
decisiones y obligdndolas a ser madres.

B Adrienne Rich, Nacida de Mujer,Edilorial Noguer, 1978
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Hace hincapi¢, alo largo de toda su obra, en la ambivalencia de ser madres: el
gozo y la gratificacion que una mujer puede encontrar en dar vida y cuidarla fisica y
emocionalmente durante su curso; y lo frustrante que puede llegar a ser cumplir con
ese papel, no permitiéndoles el pleno desarrollo en otros campos de actividad
humana, Esta ambivalencia genera sentimientos encontrados de amor y odio hacia
los hijos; de resentimiento y rechazo hacia el padre; y también de culpa en la mujer,
por permitirse sentimientos negativos hacia los hijos sintiendo el peso de la
desaprobacion de la institucion maternal, La familia, la iglesia, la educacién y los
medios masivos de comunicacién se encargan de transmitir y fortalecer el mensaje:
la madre debe ser abnegada y jamds albergar sentimientos de rechazo o desamor
hacia sus hijos.

Rich aporta, desde el feminismo, un importante enfoque para este tema:
reivindicar el goce que las mujeres pueden llegar a experimentar al parir y ejercer el
maternazgo a pesar de que el trabajo fisico y psiquico de la maternidad sea
extenuante, También relevante es la reflexion que Rich hace acerca de que las
instituciones convierten lo placentero y lo creativo de la maternidad en sufrimiento,
privacion y dolor y deben ser destruidas para que las mujeres puedan elegir
libremente sobre sus cuerpos y sus vidas. (%)

Rich sefiala el peso ideoldgico de la censura que las instituciones hacen a
aquellas mujeres quienes no tienen la capacidad biolégica de procrear;
despectivamente se les califica como estériles. A los varones también incapaces en la
procreacion, la sociedad no los trata tan severamente, Algo similar, nos dice, sucede
con lasnujeres que han optado por no ser madres; la sociedad las tacha de
"anormales" y las sataniza por negarse a cumplir la tarea "sagrada" para la cual estdn
"destinadas". Existe en la sociedad, dice la autora, un miedo inmenso de que las
mujeres decidan libremmente qué habran de hacer con sus cuerpos.

2.1.1 LA MATERNIDAD COMO INSTITUCION

Rich conceptualiza la institucion de la maternidad como patriarcal y la define
de la siguiente manera: "La maternidad-silenciada en las historias de conquista y
servidumbre, guerras y tratados, exploracion e imperialismo- tiene una historia, tiene
una ideologia, es mas fundamental que el tribalismo o el nacionalismo. Mi dolor
individual, aparentemente intimo como madre, es el dolor aparentemente fntimo de
las madres que me rodean y de las que estuvieron antes que yo, cualquiera sea su

»

Marta Lamas se reflere a Nacida de Mujer como el primer andlisis feminista conterporaueo dirigido
especificamente a comprender la maternidad, en "Feminismo y Maternidad”, Fem,nun. 43,1985,
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clase y color de su piel. En todo caso el poder reproductor de la mujer estd regulado
por los hombres en cada uno de los sistemas totalitarios y en cada revolucion
socialista, y también a los hombres corresponde el control legal y técnico de la
anticoncepcion, la fertilidad, el abarto, la obstetricia, la ginecologia, los experimentos
reproductivos extrauterinos... Todos esos elementos son esenciales para el sistema
patriarcal, asi como lo es la condicion negativa o sospechosa de las mujeres que no
son madres".(*))

Se vive una maternidad y unas relaciones heterosexuales institucionalizadas,

dirigidas a preservar el dominio masculino. Se exige a las mujeres un "instinto
maternal" en lugar de una realizacion personal. Pero la descendencia debe ser
legitima, es decir: el hijo debe contar con un padre, que es el encargado de controlar
ala madre. : )
La idea de la sagrada maternidad dio origen en el siglo XIX, al retiro de las
mujeres de las actividades remuneradas para dedicarse exclusivamente al hogar,
para beneficio de hijos y maridos. Asf, en esa época cambia la concepcion del hogar,
que pasa de ser una unidad de produccion, desplazada por la proliferacion de las
fabricas, al espacio de la familia, Las mujeres son despedidas de los trabajos pues tal
actividad subvertia el matrimonio, ya que les otorgaba cierta independencia
econdmica. E] hogar, definido como espacio donde se debfa garantizar los cuidados a
los hijos y a los maridos, y como verdadero dmbito de la mujer, es una creacion de la
revolucion industrial. Las medidas se acompaiiaron de las necesarias legislaciones
que restringian las horas y las condicionies de trabajo para mujeres y nifios. (%)

Se fortalecio una determinada idea de familia y maternidad en occidente, Pero
no siempre fue asi, hay diversos autores, antropélogos sobre todo, quienes hablan de
sociedades matrilineales, Engels ilustro conio el surgimiento de la propiedad trastoco
la forma de organizacion de las sociedades, dando lugar a la familia con los rasgos
esenciales que hoy conocemos. La posesion sexual, la propiedad y el deseo de
trascender a la muerte dieron lugar a la familia patriarcal que hoy conocemos,

La maternidad tiene ademds otra funcion, esencial para la preservacion del
orden establecido; 1a de transmitir los valores de la sociedad patriarcal y garantizar su
reproduccion. La madre educa a sus hijos e hijas en los valores que a ella se le han
inculcado e impuesto, debe preparar a los hijos para que entren al sistema patriarcal
sin rebeldfa, de esta manera se garantiza que el sistema se reproduzca a sf mismo; se
garantiza el ejercicio del poder de los varones sobre las mujeres,

A Adrienne Rich, op. cit, pag.36

z Ver Heidi Hartman, op. cit.
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Para Rich, la maternidad es una viva expresion del sometimiento de las
mujeres al patriarcado, de un poder impuesto. El iinico terreno en el cual la mayoria
de las mujeres han sentido su propio poder, en el sentido del poder patriarcal -la
autoridad y el control sobre otro- ha sido en la maternidad, mermado por el propio
sistema patriarcal, pero que de diversas maneras aporta posibilidades de dominio
para las mujeres.(*’)

La mujer del siglo XX, nos dice la autora, se encuentra ante la disyuntiva de
elegir la maternidad o la individualidad, la maternidad o la creatividad, la maternidad
o lalibertad.

Otro de los aspectos analizados, es el infanticidio, situacién extrema a la que
llegan ciertas mujeres, cuyas cifras siempre estaran subestimadas, es en extremo
compleja de analizar y caracterizar, pues para llegar a asesinar a un hijo seguramente
la mujer atraviesa por situaciones psiquicas que requieren explicacion especializada,
pero es censurada pues estd marcada también por la ideologia que resulta de la
institucion de la maternidad, y de los intereses del patriarcado.

2.2 SHULAMITH FIRESTONE: LA PROPUESTA RADICAL

Las reflexiones y propuestas de A, Rich son de hecho un debate a lo expuesto
por Shulamith Firestone, feminista radical estadounidense, que emprende, en los
afos 70, lo que ella misma cataloga como la elaboracion de un analisis e
interpretacion materialista de la historia basada en el sexo.

Firestone nos dice que "A diferencia de la estamentacion economica, las clases
sexuales nacieron directamente de una realidad bioldgica: hombres y mujeres fueron
creados con distinta configuracion y diversidad de privilegios." (*)

Para Firestone, antes de existir el control de la natalidad, las mujeres
estuvieron incesantemente subordinadas a su propia biologia -menstruacion,
menopausia, partos dolorosos constantes, amamantamiento y cuidado de los
pequefios- lo que las ha llevado a depender de los varones, El desequilibrio sexual del
poder tiene, para la autora, una clara base bioldgica, pero, no se puede sostener un
sistema discriminatorio de clases sexuales basado en su enraizamiento en la

a

Otras autoras feministas reflexionan acerca del pader que ejercen las mujeres sobre los hijos, por
ejemplo Marta Lamas en su articulo "Maternidad y Politlca”, en Jurnadas Feministas nos dice que esa fuepte de
pader puede ser el origen de la practica matera que llega a victimizar a los hijos, aspecto que e} feminismo esta
ubligado a contemplar. Rossana Rossanda afirma e el ambito famifiar representa un territorie donde las
mujeres ejercen control, que no es facil dejar, sungue, nos dice, manejar esos poderes en el espacio privado
reduce la posibilidad de oblenerlo y desarrollarto en I esfera piblica. Rossanila Rossana, Las Otras, Editovial
Gedisa, Espafia, 1982,

A

Shulamith Firestone, La dialéctica del sexo, ed. Kairos, 1976,pag.17.
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Para Firestone, antes de existiv el control de la natalidad, las mujeres
estuvieron incesantemente subordinadas a su propia biologia -menstruacion,
menopausia, partos dolorosos constantes, amamantamiento y cuidado de los
pequeiios- lo que las ha llevado a depender de los varones. El desequilibrio sexual del
poder tiene, para la autora, una clara base biologica, pero, no se puede sostener un
sistema discriminatorio de clases sexuales basado en su enraizamiento en la
naturaleza. Por lo que propone ",, para asegurar l1a eliminacion de las clases sexuales
se necesita una revuelta de la clase inferior (mujeres) y la confiscacion del control de
la reproduccion; es indispensable no sdlo la plena restitucion a las mujeres de la
propiedad sobre sus cuerpos, sino también la confiscacion (temporal) por parte de
ellas del control de la fertilidad humana- a biologia de la nueva poblacion, asi como
todas las instituciones sociales destinadas al alumbramiento y educacién de los
hijos."(®)

Para esta feminista radical, las diferencias genilales entre los seres humanos
deberian ser culturalmente neutras y la reproduccion de la especie tendria que ser
artificial para poder acabar con la situacion que permite que uno de los sexos (el
femenino) se ocupe de la reproduccion humana en heneficio del conjunto de los
seres. Los nifios nacerian para ambos sexos por igual o en independencia de ambos
-argumenta Firestone- , "la dependencia del hijo con respecto a la madre (y viceversa)
serfa reemplazada por una dependencia mucho mds reducida con respecto a un
pequeiio grupo de otros en general y cualquier inferioridad de vigor fisico frente a los
adultos estaria compensada culturalmente. La division del trabajo desapareceria
mediante la eliminacion total del mismo. Se destruiria asi la tirania de la familia
biolégica".(*)

La propuesta de Firestone es una revolucion sexual, que vaya mds allé de una
revolucion socialista, pues tendria como objetivo liberar al sexo femenino, a la clase
sexual compuesta por las mujeres, de la tarea de la reproduccion humana.

Critica duramente a la familia tradicional, pues en ella se espera, y se exige,
que la madre ame abnegadamente al hijo, y ese amor sea ahsolutamente
incondicional, mientras al padre se le permite asumir una actitud pasiva. La sociedad
demanda que las mujeres, que las madres, hagan de la maternidad el centro de sus
vidas. Firestone propone la abolicion de la familia, acabar con el tabi del incesto,
liberar la sexualidad, erotizar toda la cultura.

2 Ihid. pag.20,
» Ibid. pig.21
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En su obra ésta feminista da un lugar especial a la reflexion acerca de la
similitud de la opresion que mujeres y niftos padecen en nuestra sociedad. Mujeres y
nifios viven juntos la opresion, "..ambas opresiones se encuentran tan intiinamente
entrelazadas y se refuerzan mutuamente de modo tan complejo, que no podemos
hablar de la liberacién de la mujer sin poner en el tapete la liberacion del nifio y
viceversa. El nicleo de la opresion femenina hay que buscarlo en sus funciones
praocreadoras y de crianza. A su vez, los nifios se definen en relacion a dicha funcién y
son formados psicologicamente por ella; aquello en que se conviertan cuando lleguen
a adultos y determinan la clase de saciedad que van a constituir," )

Firestone vislumbraba, en los afios 70, el pleno dominio del proceso
reproductivo por la ciencia al servicio del hombre. Valoraba el control de la natalidad
y la repraduccion artificial como descubrimientos liberadores, Era optimista con los
avances en materia de reproduccion humana y las posibilidades de controlarla:
"Disponentos ya en la actualidad de mas y mejores anticonceptivos que nunca antes
en la historia! "Pronto dispondremos de una comprension absoluta de todo el
proceso reproductivo en toda su camnplejidad, incluyendo la sitil dindmica hormonal
y su influencia sobre el sistema nervioso. Los actuales anticonceptivos orales estan
aun en una etapa primitiva (imperfecta) y constituyen uno tan solo de los muchos
lipos de control de la fertilidad en experimentacion. La inseminacion artificial y la
anovulacién artificial son ya una realidad. La eleccion del sexo del feto y la
fertilizacion en el tubo de ensayo (cnando la operatividad del esperma dentro de la
vagina sea comprendida plenamente) son acontecimientos al alcance de la mano.
Diversos equipos cientificos estin trabajando en el desarrollo de una placenta
artificial. La misma partenogénesis -nacimiento virginal- podria ser algo no muy
lejano."(®)

Firestone era conciente de que abordar el tema de reproduccién artificial, en
la época en que escribe su obra, era tocar un tema tabw, Las mismas feministas tenfan
opiniones encontradas al respecto, pero Firestone estaba convencida de que la opcion
de liberacion de las mujeres se encontraba en sacuditse la carga que representa el
embarazo y el parto, que inevitablemente generan, "..el desvanecimiento compungido
del deseo sexual del esposo y las lagrimas de la mujer ante el espejo cuando se
contempla de acho meses", éstas - decia- "son reacciones demasiado basicas para que
las desdefiemos como simples habitos culturales. El embarazo es la deformacion
temporal del cuerpo del individuo en beneficio de la especie. Ademas, el parto es
dolorosa".(*)

z Thid. pag.93
» 1bid. pigs 246 y 217



Aboga abierta y firmemente por la reproduccion artificial y el control de la

natalidad, pues no son deshumanizantes, al contrario, posibilitan un cambio

cualitativo en las relaciones humanas,

Su propuesta, de liberacién total de las mujeres de la tirania de su biologia
reproductiva y la ampliacion de la funcién reproductora y educadora a toda la
sociedad, se basa en la reflexion que hace acerca de que "La naturaleza fue quién
produjo la desigualdad basica -media humanidad debe engendrar y criar hijos de toda
ella- que mds tarde fue consolidada e institucionalizada en beneficio de los hombres.
La reproduccion de la especie supuso un alto precio a pagar por las mujeres, no solo
en términos emocionales, psicoldgicos y culturales, sino también en los estrictamente
materiales (fisicos) -antes de la aparicion de los nuevos métodos para el control de la
fertilidad los frecuentes partos ocasionaban continuas ‘perturbaciones femeninas’,
euvejecimiento'prematuro y niuerte, Las mujeres eran el estamento esclavo que
sostenia la especie para dejar a la otra mitad libre para el manejo del mundo -muchas
veces con toda una secuela de aspectos negativos, es cierto, pero también con toda
una gama de aspectos creativos, Esta divisién natural de) trabajo prosiguié solo a
costa de un gran sacrificio cultural; hombres y mujeres desarrollaron tan sélo la
mitad de sf mismos, a expensas de la otra mitad." ()

La propuesta de Firestane se complementa con sugerencias como centros de
atencion infantil de hasta 24 horas, plena independencia economica de mujeres y
nifios, abolicion de la escuela, libertad sexual plena; contra el matrimonio y la familia
tradicional propone la creacion de formas nuevas y flexibles de convivencia humana,
utilizar las miquinas y nuevas tecnologias para liberar a los seres humanos del
trabajo agotador, de los salarios y de todo el sistema de economia conocido hasta
nuestros dias, Para quienes no adnutan la tecnologia para la reproduccién humana,
Firestone propone un sistema de incentivos y compensaciones adecuados con el fin
de recompensar a las mujeres por su contribucion social mediante el embarazo y el
patto,

Aun en la década de los afios 90 las propuestas de Shulamith Firestone son de
una radicalidad extrema y se enfrentan a la ideologia prevaleciente en nuestras
sociedades en torno a lo sagrado de la maternidad. La reproduccién artificial se
valora mas como una allernativa para quienes no cuentan con la capacidad de
reproducir a la especie, que comno la opcion fiberadora de las mujeres. El debate en
torno a las nuevas tecnologias reproductivas se ha vuelto complejo y es fuente de
diferencias dentro de) propio movimiento feminista en la escala planetaria. La virtud

2 tbid. pag. 248
x Ibid. pag.257 y 258
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del analisis y las propuestas de Firestone es la de poner de relieve la importancia del
papel de la maternidad en la construccion de nuestras sociedades, asf como lo
determinante de su funcion para mantener y perpetuar la opresién femenina.(*')

2.3 NANCY CHODOROW: QUE LOS HOMBRES PARTICIPEN MAS
EN LA CRIANZA Y EDUCACION DE LOS HUOS

A fines de los afios 70, la exigencia de las feministas de una mayor presencia
de los padres en la crianza de los hijos tuvo como aliada, entre otras, la publicacion
de Nancy Chodorow El ejercicio de la maternidad: psicoanalisis y saciologia de la
maternidad y paternidad en la crianza de los hijos".(*) Chodorow reflexiona sobre el
ejercicio maternal, que en nuestros dias sigue recayendo casi exclusivamente en las
mujeres, lo que significa que las diferencias biologicas siguen traduciéndose en
desigualdad social. Le da suma importancia en su andlisis a la ausencia del padre en
la crianza de los hijos, considerando que ésta es la razon por la cual las mismas
mujeres reproducen la tarea de la maternidad como una de las caracterisiticas
universales del género femenino.

En su andlisis, esta feminista vislumbra un posible cambio en la configuracion
de las asignaciones genéricas si los varones comparten y se involucran mas en la
realizacion de las tareas relacionadas con el cuidado de los infantes, no sélo aquellas
que implican esfuerzo fisico, sino también las que se refieren al trabajo emocional.
Chodorow apuesta a una nueva, diferente y equitativa forma de relacion entre los
géneros.

En su libro, la autora se aboca a demostrar el origen psico-socio-cultural, y no
biolégico del destino que se da a las mujeres para su desempeiio en el ambito de la
familia, y en particular para el cuidado de los hijos. Propone que busca que la
transmision de valores en la temprana edad sea mas equilibrada entre padre y madre,
y se vaya combatiendo la idea de que sdlo las mujeres deben ocuparse de esta
actividad, para ir contribuyendo al cambio en la construccién de los géneros.

Considera que el ejercicio maternal de las mujeres es uno de los pocos
elementos universales y permanentes de la division sexual del trabajo. A pesar de los
cambios que se han dado en la sociedad y del avance de las mujeres en la vida

an

Shulamit Firestone es criticada por caer en esquemas patriarcales al centrar toda su critica en 1a funcion
reproductora y ne reconocer ningiin elentento gratificante en el hecho de dar vida, ver "Feminisio y Maternidad,
de Marta Lamas, en Fenpnuin 43, Enero, 1985,

® Nancy Chodorow, El cjercicio de la maternidad: psicoandlisis y. suciologia de la maternidad y paternidad
en la crianza de Jos hijos, editorial Gedisa, 1978,
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econémica politica y social, el rol emocional de las mujeres en la familia y su rol ‘

maternal psicologico han aumentado, pues la actual reproduccion del ejercicio de la
maternidad sucede mediante procesos psicologicos inducidos estructural y
socialmente. No se trata, de un producto de la biologia o del entrenamiento social
intencional, "...ni los hombres ni la sociedad pueden forzar a las mujeres a ofrecer un
ejercicio maternal adecuado a menos que ellas mismas, en cierta medida y en algin
nivel consciente o inconsciente, tengan la capacidad, y la percepcion de si mismas
como maternales, para ejercerla." ()

Las mujeres, en cuanto madres, producen hijas con capacidad y deseos de
ejercer el papel de madres. Esta capacidad, y esta necesidad, se desarrolla en la
relacion madre-hija. Por lo contrario, las mujeres en tanto madres y los hombres en
tanto no-madres producen hijos cuyas capacidades y necesidades maternales han
sido sistematicamente reprimidas. La division sexual del trabajo que se reproduce en
la familia produce, en las hijas e hijos, una division de las habilidades psicolégicas, lo
que conduce a reproducir nuevamente la division tanto sexual como familiar del
trabajo.

Argumenta que no existe el instinto maternal, que la capacidad, -mds alld de la
derivada de la biologica: gestar, parir y amamantar- para criar a un niio la puede
tener de igual manera una mujer que no sea la madre bioldgica de la criatura que un
varon. La capacidad se adquiere social, cultural y psicologicamente, La division
sexual del trabajo lleva a que ésta capacidad sea creada en las mujeres, pero esta
capacidad puede ser creada en los varones, si hombres y mujeres ejercieran de modo
semejante su rol parental.

Si los hombres -nos dice Chodorow- asumen responsabilidades parentales
primarias no se generara ninguna relacion de dependencia del nifio con la madre, ni
una identificacion primaria con ella, Es decir que si padre y madre estan presentes en
los cuidados, los nifios se relacionaran asi con personas de ambos sexos y
estableceran una sensacion individual de " self! también con ambos. De esta manera,
la masculinidad no estaria vinculada a la negacion de la dependencia con la madre, ni
al rechazo y devaluacion de las mujeres. Tampoco serfa necesario que los hombres
defendieran su masculinidad y su control sobre las esferas cultural y social que
otorgan a las mujeres un status secundario.

El involucramiento de los varones en el cuidado y crianza de los hijos
posibilitaria, también, un mayor desarrollo de la autonomia femenina, que ha sido
frenada por la excesiva carga que representa cuidar nifios. La presencia de mujer y

B ihid, pag 55.
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hombre en la crianza de los hijos conduciria a que las personas eligieran desarrollar
las actividades que deseen sin que esa cleccion signifique trastornos en su identidad
sexual. Mas aun, propiciaria el dejar o transmitir a las personas de ambos sexos las
cualidades positivas y no las destructivas. Las elecciones sexuales de las personas
serian también mas flexibies y tranquilas.

Fl analisis de Chodorow ha sido criticado por su falta de rigor en el uso del
psicoandlisis(*), sin embargo, para los objetivos que persigue el presente trabajo, que
centrara el andlisis en aspectos sociales mas que en los de orden psiquico, la
propuesta de Chodorow es sugerente pues intenta resolver en el plano social y
cultural, la problematica que se deriva de que las mujeres sigan siendo las
encargadas de la crianza y los cuidados de ia nifiez. Pone en el centro de sus
propuestas la necesidad de mayor participacion de los varones en los cuidados fisicos
y emocionales, que puede posibilitar reales y valiosas transformaciones en la
configuracion de los géneros y abriria tal vez el camino para cambios culturales mas
profundos.

2.4 ROMPIENDO EL MITO DEL AMOR MATERNAL: ELIZABETH
BADINTER

El texto de Elizabeth Badinter ¢Existe el amor maternal?, es un importante
aporte al andlisis de la maternidad, desde el punto de vista histérico y social. La
autora analiza las actitudes y valores de la Francia de los siglos XVIl y XV1Il, en toro
a la maternidad y cuidado dela nifez

Badinter encuentra cambios significativos en las actitudes maternales que
contradicen la existencia de un "instinto maternal", El amor maternal, nos dice, se
concibe como instinto, como algo natural que siempre existio. Esta creencia lleva al
uso ambiguo del concepto de maternidad que une lo estrictamente biologico, el
embarazo y el parto a una accién a largo plazo como lo es la crianza y educacion de
los niiios. El amor de las madres hacia sus hijos no siempre ha sido igual, ni
cualitativa ni cuantitativamente, lo que nos lieva a cuestionar su "naturalidad”" y nos
pone en la senda de la indagacion social la cual nos permita una mejor comprension
del fenomeno.

"El amor maternal es sélo un sentimiento humano. Y es, como todo
sentimiento, incterto, frigil e imperfecto. Contrariamente a las ideas que hemos

M

Para Marta Lamas el andlisis de Chodorow desmierece por [a falla de rigor pues "escoge las partes de la
tearia psicoandlitica que le sirven para fundamentar su tesis feminista, dejando de lado otvas que cuestionan esa
misma tesis", en: "Feminismo y maternidad,op.cit, Parveen Adams en su ensayo "Hacer de Madre", en: Debate
Feminista nunt.6, Septiembre de 1992, considera que Cliodorow realiza una simplificacion del problema de fa
relacion entre lo social y lo psiquico,
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recibido, tal vez no esté profundamente inscrito en la naturaleza femenina, Si
observamos la evalucién de las actitudes maternales comprobamos que el interés y
la dedicacion al niiio se manifiestan o no. La ternura existe o no. Las diferentes
maneras de expresar el amor maternal van del mas al menos, pasando por nada o
casi nada". (%)

La madre, es buena o mala segin la sociedad valore o desprecie la
maternidad. En Francia, durante dos siglos, la actitud de las madres hacia sus hijos
oscilo entre la indiferencia y el rechazo. Esto fue posible pues en la sociedad existia
una valoracion que posibilitaba esas actitudes,

Es hasta 1762 que Rousseau logra cristalizar ideas nuevas, e imprime un
nuevo y auténtico impulso a la faniilia moderna, a la familia fundada en el amor
maternal. Antes de este suceso, el valor social que se otorgaba a mujeres y nifios era
{nfimo. La influencia religiosa hacfa ver a estos dos seres dentro de un ambiente de
malignidad. El acto de amamantar era considerado negativo, el placer que de el
derivaba era censurado y rechazado.

El nifio era considerado un estorho, el primer signo de rechazo era la negativa
de la madre a amamantarlo. Especialmente en una época en que ser amamantado
significaba mayores posibilidades de supervivencia para el bebé,

Para el siglo XV, la prictica de poner a los niiios en manos de nodrizas era
generalizada en la sociedad francesa, "Desde los mas pobres a los més ricos, en las
ciudades grandes o pequeiias, se generalizaba el fenomeno de la entrega de bebés a
nodrizas".(*)

Una de las explicaciones acerca de esta practica de desprendimiento de los
hijos en sus primeros 4 aos de vida, se ha centrado en el aspecto econémico, las
mujeres que debfan trabajar no podfan atender ellas mismas a sus criaturas. Sin
embargo, la autora nos seala que el factor social es también muy importante; es
decir, el hecho de que la misma sociedad colocaba el bienestar del nifio en un plano
secundario. Mas atin, es necesario decir que el nifio era despreciado en la Francia de
la época en cuestion, pues las familias que no tenfan problema econdmico ni social
alguno, recurrian también a la practica de depositario en manos de nodrizas,

Un alto porcentaje de estos nifios morian antes de cumplir el afio, otro,
considerable, regresaba a sus familias con malformaciones o enfermedades serias.
Sin embargo, nadie cuestionaba ni censuraba los hechos; los cronistas de la época lo

5 Elizabeth Badinter, ckixiste ¢l amor maternal?, Ed. Paidos-Pomaire, 1981, Espaiia, pag. 14
® Ihid,pag. 50.
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consideraron normal. En ese momento de la historia, el amor no tenia un valor social
ni moral. Sobre esas mujeres no pesaba ninguna amenaza, ninguna culpabilidad,

En la actualidad, la muerte de un nifio deja una huella irreparable, entonces la
insensibilidad imperaba, la ausencia de dolor en padres y madres era la actitud
comuin y corriente, Esa época, nos dice la autora, nos muestra la imagen y la prictica
cruel de la maternidad, que forma parte de la historia de la maternidad.

La negativa a dar el pecho contaba con innumerables explicaciones;
deformaba el fisico de la mujer, le alteraba los nervios, las debilitaba, era poco
honroso amamantar a los propios hijos, etc. En nombre del decoro, el
amamantamiento fue declarado ridiculo y desagradable. Se decfa que "no queda hien
descubrir a cada momento la teta para ddrsela al bebé, Ademids de dar una imagen
animal de la mujer como vaca lechera, es un gesto falto de pudor".(*) Para los
maridos de la época, el amamantamiento era un atentado a su sexualidad y a su
poder. Ellos contribuyeron con sus actitudes a hacer de uso normal el rechazo de las
mujeres a dar el pecho. No existia valoracidn social positiva de la maternidad. Las
mujeres huscaron en otras actividades la fuente de alguna consideracion social. Esta
actitud iba acompanada por un fuerte egoismo y un gran deseo de libertad. "El costo
de su opcion fué el destino tragico de sus hijos".(*¥)

La entrega de los nifios a la nodriza implicaba, no tener registro ni control,
fuera de tipo administrativo, para saber de qué nifio se trabata, o de sanidad, para
comprobar el estado fisico de las mujeres que amamantarian, Las condiciones de
higiene eran deplorables, asi como el estado nutricional de las nodrizas, lo que
llevaba a un alte indice de mortalidad infantil. Estd comprobado, dice Badinter, que
los "niilos cuyas madres los conservan consigo y los alimentan mueren dos veces
menos que los nifios cuyas nadres los entregan personalmente a una nodriza."(*)

Para la autora, ni la miseria ni la ignorancia son razones de peso, solo la falta
de interés y la indiferencia pueden explicar una actitud semejante, que hasta muy
avanzado el siglo XVIH no es condenada por la ideologia moral y social, Esta actitud
se debe tanto a padres como a madres, aunque la actitud masculina nos choca menos
" porque nadie hasta el dfa de hoy ha erigido el amor paternal en ley universal de la
naturaleza”.(*) Debemos por tanto relativizar el amor maternal, y comprobar que el
grito de la "naturaleza” no siempre es escuchado,

% Ibid, pag. 75.
* Ihid, pég. 9.
» Ihid, pa. 111,
o ihid, pag. 116,
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2.4.1 NACE EL MITO DEL INSTINTO MATERNAL

Cuando los varones se dieron cuenta de la intencion de las mujeres de
aprender y alimentar el espiritu, de invadir los espacios reservados al sexo masculino,
se unieron en un discurso que conminaba a las mujeres a volver a sus funciones
"naturales" de ama de casa y madre, "A fines del siglo XVIil sera preciso desarrollar
muchos argumentos para recordarle a la madre su actividad "instintiva". Habra que
apelar a su sentido del deber, culpabilizarla y hasta amenazarla para hacerla volver a
su funcién nutritivay maternal, supuestamente espontanea y natural."(*)

A fines del siglo XVIII se vive una revolucién de mentalidades, la imagen de la
madre y su funcion sufre un cambio radical. Se llama a las mujeres a dar el pecho y
atender a sus hijos. Se crea un mito, ¢l del instinto maternal, del amor espontaneo de
toda madre hacia su hijo. El amor maternal es entendido como un valor natural y
social, favorable a laespecie y a la sociedad,

Para ese entonces, la preocupacion estaba centrada en la produccion y
preservacion de seres humanos. No era posible tolerar los altos indices de
mortalidad, habia que proteger la primera etapa de los seres humanos, es decir la
infancia. Bajo promesas de felicidad e igualdad se llamo a las mujeres a dar el pecho
para que los hijos lograran sobrevivir, Se prometié respeto a las mujeres a cambio de
cunplir con sus deberes maternales,

La demografia se encargo de hacer notar la importancia economica de contar
con suficiente poblacion. Aunque no se logro la igualdad entre varones y mujeres, se
obtuvo una mayor homogeneidad entre el padre, la madre e incluso el nifio. La
felicidad se empieza a asociar con la consolidacion de la familia.

La maternidad se convierte en objeto de una exaltacion infinita, se le cataloga
como un deber impuesto y al mismo tiempo como la actividad mds envidiable y mas
dulce que pueda esperar una mujer, a las mujeres se les dice que "la nueva madre ha
de alimentar a su hijo por placer y que ha de recibir en pago una ternura sin
limites".(*) También progresivamente, los padres se fueron considerando cada vez
mas responsables de la felicidad o desdicha de sus hijos.

En el discurso que se les dio a las mujeres, el Estado las hizo responsables de
la nacion, se les suplico, pero también se les culpabilizé; el llamado se basé en la
naturaleza: si la naturaleza las habia dotado para alimentar a sus crias, ella misma se

" 1bid, pag. 116,
© thid, pag. 147.
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encargaria de castigarlas en caso de negarse a cumplir con su tarea de madres
nutricias.

Las mujeres reaccionaron de diversas maneras a estos llamados, en ello
tuvieron que ver las posibilidades econdmicas, asf como las opciones de desempefiar
funciones mds gratificantes dependiendo de la condicion social. Sin embargo, se
impuso la imagen de la madre que se sacrifica para que el hijo viva, el primer indicio
fue la voluntad de dar el pecho; la supervivencia de los nifios aparecfa como un
imperativo moral. Se puso méas esmero en la higiene y el trato. El nifio, a diferencia de
las épocas anteriores, pasé a ser el bien mas preciado. Aumentd considerablemente
el tiempo que la madre destinaba a estar con los hijos, la vigilancia materna se
extiende de manera ilimitada, cuidar a sus hijos, vigilarlos y educarlos requiere la
dedicacién casi completa que conocemos tan bien, asi comno el sactificio de los
deseos propios en bienestar de las criaturas. Pero como habia logrado imponerse la
maternidad cargada de ideal, se volvi6 gratificante.

Sin embargo, advierte la autora, no se puede hablar de un comportamiento
maternal unitario a mediados del siglo XIX. Las actitudes de las mujeres varian
dependiendo de su condicion social, de sus recursos econdmicos y de sus
ambiciones. Las mujeres nunca siguieron totalmente los consejos de Rousseau,
incluso el uso de nodrizas llega hasta fines del siglo XIX. Después de esa fecha, la
alimentacion artificial, bajo la forma de biberon con leche de vaca, vendrd a
imponerse y a ser la alternativa para aquellas mujeres que no deseaban o no podian
hacerse cargo ellas mismas de esa tarea, Lo que sf logré Rousseau fue hacer sentir
hondamente, en las mujeres, el sentimiento de culpa cuando se negaban o no podian
cumplir con la imagen ideal de la buena madre,

24.2 1A MADRE COMO EDUCADORA: 1A TRANSMISORA DE
VALORES

Pronto se agrego a la lista de deberes maternales el de ser la educadora ideal
para los hijos. La presencia materna ya no solo se exigia para los primeros meses de
vida de los nifios, sino que se llamo a la madre a formar buenos cristianos y buenos
ciudadanos. La madre, se dijo, es la més indicada para cumplir esta tarea de formar al
individuo y esta cualidad se le atribuyo también a la naturaleza. Se les dijo a las
mujeres que ellas eran los custodios naturales de la moral y la religion y que "la
suerte de la familia y la sociedad dependia del modo como ellas educaran a sus hijos."
() El amor maternal no solo consiste en criar a los hijos, sino en educarlos bien, "la’

o Ibid, pag. 213.
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educacion, se les decia, tiene un sentido mas amplio que la instruccion. Es ante todo
transmision de los valores morales, mientras que la instruccién se dirige a la
formacion intelectual,”(*) En esta logica, la madre debe transmitir valores y hacerse
cargo de formar una nifia que se convierta a su vez en buena madre,

La larga lista de discursos que se elaboraron para convencer a las mujeres de
realizar sus tareas maternales es, para la autora, la prueba mas clara de que la
naturaleza necesitaba de un solido respaldo moral para funcionar,

La maternidad se convierte en un sacerdocio, una experiencia feliz que,
contradictoriamente, irnplica también dolor y sufrimiento. La exigencia es enorme, no
se permite delegar responsabilidades maternales, si no se da por entero, la madre no
da nada. Muchas mujeres vivieron con alegria y orgullo su maternidad, pero para
otras, la presion ideologica era tan grande, que se sintieron obligadas a ser madres
sin desearlo realmente, como consecuencia vivieron su maternidad con culpa y
frustracion. La condena social y moral es extremadamente fuerte, a ella no escapan
las mujeres que trabajan fuera del hogar, son blanco especial de duras criticas.

2.4.3 EL PAPEL DEL PADRE

El incremento de las tareas maternales oscurecio progresivamente la imagen
del padre, cuya importancia y autoridad decaen, la madre invadié las funciones que
en el Siglo XV eran exclusividad del padre. La paulatina disminucién del papel
paterno es justificada y explicada por la sociedad en términos de falta de tiempo por
el trabajo, que ha de realizarse en el ambito piblico. Después, solo se exigiria al
padre dos cosas, gozar de buena salud para tener hijos sanos y colaborar con la
madre en la educacion de los hijos. Para Badinter, el hombre ha sido despojado de su
paternidad "Al reconocérsele solamente una funcién econémica, que le es exclusiva,
se lo ha alejado gradualmente de su hijo, en sentido literal y en sentido figurado.
Fisicamente ausente durante todo el dfa, cansado por la noche, el padre ya no tenia
mayores posibilidades de establecer relaciones con él*, sin embargo, se pregunta la
autora, "¢ qué padre hubiera cambiado su condicion por la de su mujer?". ()

El feminismo y las feministas han venido a cuestionar la "normalidad"
pregonada por la ideologia y la supuesta "naturalidad" de el amor maternal y el
destino de ser madres para las mujeres. Han puesto al descubierto, dice Badinter, la
contradiccién existente entre los deseos femeninos y los valores dominantes que
obligan a las mujeres a asumir conductas y papeles que no se desean.

“ Ibid, pig. 214.
i Ibid, pag. 247,
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Un hecho es curioso en la época contemporanea, el deseo de muchas mujeres
de regresar a la practica de dar el pecho, cuando habia sido abandonada en los afios
70, y suplida en gran medida por la alimentacion artificial. Es curioso pues la
mortalidad infantil ha bajado considerablemente. Pero,  "seria un error sacar
demasiado rapido la conclusién de que el amamantamiento materno es un retorno a
la entrega natural de la madre a su hijo."(*) Esto es mds llamativo cuando el
incremento de la participacién femenina en las actividades econdmicas es notable en
las ultimas décadas.

Para la autora " Doscientos afios de ideologia maternal y el desarrollo de
responsabilizacién de la madre han modificado radicalmente las actitudes. Aunque
trabajen, las mujeres del siglo XX permanecen mucho mas cercanas a sus hijos y mds
preocupadas por ellos que antafio. Pero una vez mas constatamos que la maternidad
no es siempre la preocupacion instintiva y primordial de la mujer, que no hay que dar
por supuesto que el interés del hijo se anteponga al de la madre; que cuando las
mujeres estan libres de coacciones econdmicas pero tienen ambiciones personales
no siempre -ni remotamente- eligen abandonarlas, siquiera por unos afios, por el bien
del nifio. Resulta evidente, pues, que no existe un compottamiento maternal
stficientemente unificado como para que pueda hablarse de instinto o de actitud
maternal en si. Las mujeres que se niegan a sacrificar ambiciones y deseos por el
bienestar del niflo son demasiado numerosas como para encasillarlas en las
excepciones patologicas que confirmarian la regla." (*))

in nuestros dias, las mujeres quienes laboran remuneradamente, han
propiciado un cambio de mentalidad profundo con respecto a la maternidad. Empieza
a hacerse conciencia de que la maternidad es mas dificil de vivir de lo que se cree, y
de que la naturaleza todopoderosa no ha dado a las mujeres las armas suficientes
para enfrentarla,

No es vilido hablar de instinto maternal, pues cémo hablar de un instinto que
en unas mujeres se manifiesta y en otras no?, mas bien hay que hacer énfasis en la
presion social extraordinaria ejercida sobre la mujer para que se realice
exclusivamente a través de la maternidad.

El feminismo hoy reclama el derecho de la mujer a no tener hijos, asf como el
disociar claramente la funcién de procrear de la responsabilidad de crianza de los
hijos. Y se exige que no sean solo las mujeres las encargadas de asumir la

“ Ihid, pig. 290
# Ihid, pag. 292293,
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responsabilidad de atencién de los hijos, se espera un mayor involucramiento de los
varones en estas actividades,

El instinto maternal es un mito. No existe la conducta universal de la madre,
Mas bien, los sentimientos de la madre son sumamente variables, dependiendo de la
cultura, de sus ambiciones, sus frustraciones, sus condiciones de existencia material.
E! amor maternal es solo un sentimiento que puede existir o no. Depende de la
madre, de su historia y de la historia. Las actitudes maternales han ido variando
segun la sociedad se ha ido transformando,

3. EL ANALISIS DE LA MATERNIDAD DESDE UN PUNTO DE
VISTA SOCIAL.

En tanto los objetivos del presente trabajo se circunscriben al estudjo de los
aspectos sociales de la maternidad, los analisis tedricos de Adriene Rich y Elizabeth
Badinter son retomados como marcos conceptuales para abordar el papel que ocupa
la maternidad en la sociedad actual, en nuestro pais, y mas especificamente para
analizar las formas en que un grupo de trabajadoras de la industria maquiladora de
exportacion, de dos ciudades fronterizas viven y resuelven su doble papel de madres
y trabajadoras asalariadas. Tema que adquiere relevancia dado el considerable
incremento de la participacion de las mexicanas en la vida econdmica, asi como de la
permanencia de quienes son madres eq los mercados de trabajo.

Este trabajo se abocara al estudio de lo social de la maternidad, buscando
contribuir a la reflexion socioldgica, desde una perspectiva de género, ya que como
dice Marta Lamas "En lo que se refiere a la maternidad, ¢para qué sirve la reflexion
feminista si no es para leer en términos nuevos el significado de los conflictos ligados
a esta experiencia? Requerimos desarrollar una comprension desculpabilizadora y
desmitificadora que nos lleve a eludir la autocomplacencia y a enfrentar la tarea de
definir cual debe ser la exigencia y la responsabilidad de la maternidad. Esto implica
distinguir por lo menos dos aspectos: la maternidad como problema humano por
excelencia -como vivir, como reproducirse y como trascender- y la maternidad como
un conflicto existencial de las mujeres; el primero atafie mas al ambito de lo social, y
el segundo al de lo psiquico, aunque en partes el entramado resulta
indiferenciable”.(*)

El presente trabajo dejara entonces de lado los aspectos concernientes a las
motivaciones personales que Hevan a las mujeres a ser madres y que se inscriben

® Masta Lamas, "Matemidad: ¢qué proponer como feministas?, en Repensar y.

. ) -palitizar la.
retode fin de milenio., publicacién del Grupo de Educacion Popular con Mujeres, México 1994, pags 4142,
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dentro del marco del deseo. Tampoco se detendra a analizar aspectos relativos al
manejo del poder en la relacién madre-hijo.(*)

Centrarse en los aspectos sociales conlleva una preocupacion y un intento por
contribuir a la elaboracion de propuestas utiles para aligerar la carga de las madres
que trabajan remuneradamente deben cumplir y posibilitar la generacion de un
cambio de actitudes y mentalidades en torno a la maternidad y la paternidad.

® i . P .
Tema en torno al cual existen importantes analisis, como €l articulo de Rosa Cofl "Dejar de ser madres”,

en Debate Feminista, num. 6, Septienthre de 1992,
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CAPITULO II
LA MATERNIDAD EN MEXICO

1. LA MATERNIDAD EN 1A SOCIEDAD
CONTEMPORANEA

En las sociedades actuales, la valoracion social coloca la maternidad como la
tarea mas preciada que debe cumplir una mujer, A pesar del indiscutible incremento,
en la escala mundial, de la participacion de las mujeres en actividades productivas y
de la capacidad y eficacia demostrada en este terreno, la sociedad sigue exigiendo a
las mujeres cumplir el papel maternal que, supuestamente, les corresponde por
naturaleza.

Al mismo tiempo, la sociedad contemporanea ha sido incapaz de incorporar a
las mujeres a los espacios de jerarquia politica, lugar donde se toman las decisiones,
incluidas las concernientes a la maternidad, muestra de la falta de equidad entre los
sexos con el cual el mundo arribara al nuevo siglo.

Otras caracteristicas importantes de nuestra sociedad son el acelerado
desarrollo de las nuevas tecnologias reproductivas, que contrasta con la falta de
anticonceptivos 100% seguros, y la urgencia mundial por disminuir la natalidad
cuando a la vez se niega a despenalizar la prictica del aborto,

Contradictoriamente, mientras los especialistas y los gobiernos pugnan por un
control del crecimiento poblacional, los fondos econémicos para investigacion y
avance tecnoldgico se han orienlado escasamente a encontrar un método
anticonceptivo infalible, y la presion ideolégica de sectores conservadores ha
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impedido que las mujeres ejerzan a plenitud su derecho a decidir cudntos hijos y
cudndo los quieren tener, al mantener penalizado el aborto.

1.1 LAS TECNOLOGIAS REPRODUCTIVAS

El reciente desarrollo de las tecnologias reproductivas ha puesto al
descubierto la separacion existente entre capacidad biolégica y asignacion cultural en
las actividades englobadas en el rol maternal, que entre otras cuestiones, permite la
existencia de madres biolégicas, como vehiculo o instrumento para crear vida,
posibilitando que el nuevo ser sea entregado a su madre "social", que es quién, junto
con su pareja -que puede ser otra mujer- se hara responsable del bienestar fisico,
emocional y material de la criatura.() El tema de las nuevas tecnologias
reproductivas es relativamente nuevo, hay quienes consideran su existencia como un
fortalecimiento del control patriarcal sobre los cuerpos de las mujeres, se argumenta
que al postularse como solucion médica de una funcion bioldgica fallida, es decir la
esterilidad, se reafirma el discurso social de la maternidad que rechaza y condena a
las mujeres quienes no realizan el papel de madres tanto en la parte biologica como
en la socio- cultural.*!)

La estimulacién hormonal, asi como la induccién a la ovulacién son dos
métodos utilizados desde "hace varios ajfios con el fin de resolver problemas de
esterilidad en la mujer. De mas reciente uso son los métodos de inseminacién
artificial, ya.sea conyugal o con donante, la primera para tratar de obtener la
fecundacion en parejas establecidas, y la segunda para posibilitar la fecundacion en
una mujer cuyo marido es estéril o bien que simplemente desea embarazarse.(*)

También existe la fecundacion in vitro con transferencia de embrién en donde
dévulo y esperma son unidos in vitro, es decir fuera del cuerpo, hasta que se obtiene
un embridn, que tiempo después es depositado en el itero de la mujer quién lo
desarrollara, E!l congelamiento de embriones permite pensar en que en el futuro una
mujer, o bien una pareja, podra decidir la fecha exacta cuando desea tener a su hijo,
abre también posibilidades que van desde la realizacién de un diagnéstico genético
del embrién para realizar una seleccién, produccion masiva de tejidos para

" Ver Ma. del Rosario Guzman mauricio, Criticaal papel de la maternidad en la sociedad patriarcal y
aportaciones para una nueva cancepeidn del ser madre, pig. 138-145, lesis de Licenciatura en Sociologia, Enep,
Aragon, UNAM, 1986.

# Ver Siivia Tubert, Mujeres sin Sombra: Maternidad y Tecnologia, Sigio XX1 de Espafa Editores, 1991,

2 Algunas de las consecuencias psicologicas y sociales de Ia prictica de fas nuevas tecnologias

reproductivas son analizadas por Silvia Tubert. La autora hace también criticas severas a la experimentacion que
el desarrollo de éstas tecnologias hace del cuerpo de Ia mujer y hace hincapié enla nueva reflexion que sobre
aspectos éticos en biotecnologia nos iimponen los avances y perspectivas de las mismas, op. cit.
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trasplantes, hasta la clonacion y la gestacion extracorporal. Dentro de las
perspectivas mas amplias de las nuevas tecnologias reproductivas esta el embarazo
masculino, la fecundacion del dvulo por el évulo y la autoprocreacién femenina, por
mencionar solo algunas de las que los especialistas vislumbran como factibles en un
horizonte no muy lejano. (*)

Sin embargo, a pesar de los sorprendentes cambios tecnoldgicos, el imponer
la maternidad a las mujeres persiste como parte del entramado social necesario para
seguir manteniendo en una situacion de desigualdad y subordinacién a las mujeres
con respecto a los varones,

Las mujeres que no desean ser madres siguen enfrentando, en el umbral del
siglo XX, las restricciones legales y la condena social. El acceso a anticonceptivos asf
como a la posibilidad -aunque de manera restringida- de interrumpir un embarazo
son armas de las cuales las mujeres se valen para ejercer su derecho a no tener hijos,
Las mujeres que optan por la maternidad deben ejercer esta funcion en condiciones
dificiles, por la falta de apoyos conyugales, familiares y sociales, debiendo combinar
los multiples papeles de trabajadora, esposa y madre.

El feminismo ha pugnado porque exista una maternidad voluntaria, es decir
que Ia mujer pueda elegir cuando y cuantos hijos desea tener. También ha exigido
que existan anticonceptivos 100% seguros y el derecho a recurrir al aborto en caso de
que falle el método anticonceptivo utilizado. E! feminismo ha puesto en la mesa de
discusion la necesidad de que la sociedad promueva y respete los derechos
reproductivos de la mujer. También ha buscado una real valoracion de las actividades
maternales, asf como la creacion de politicas publicas que apoyen las tareas derivadas
de éstas y un mayor involucramiento de los varones en el cuidado de los hijos.

Diversas fuerzas conservadoras, dentro de las que ocupa un lugar especial la
iglesia catdlica, han impedido u obstaculizado el avance social en el reconocimiento
de los derechos de la mujer en torno a su capacidad para crear vida. El tema que mas
controversia genera es el del aborto y aunque en diversos pafses se han logrado
notables avances en esta materia, todavia las restricciones existentes son muchas y el
aborto estd penalizado.

En la lucha anti-aborto han proliferado las organizaciones que se dicen
defensoras de la vida, los organismos provida. A esos organismos, que estdn
compuestos por personas que desean hacer vivir a los fetos, la psicoanalista catolica
Francoise Dolto les ha propuesto que se hagan cargo pecunariamente de los nifios
por nacer. Mediante esta propuesta toda aquella persona que se oponga al aborto
puede hacer un donativo de millones de pesos, que represente los gastos de una vida

® Ibid, pag. 220254,
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humana hasta que pueda valerse por si misma y depositar el dinero en un banco de
natalidad formado para administrar dichos donativos. Este banco se haria cargo de
mantener econdmicamente a las mujeres dispuestas a parir a los niflos, pero
incapaces de criarlos, para una vez nacido el nifio darlo a una pareja dispuesta a
educar y hacerse responsable de la crianza de la criatura. La familia sustituta recibiria
una mensualidad por parte del banco de la natalidad. El proporcionar ese donativo le
daria a quién se opone al aborto el legitimo derecho a apoyar la llegada al mundo de
criaturas que no tienen garantizada su manutencion, ni la disponibilidad de personas
adultas para atenderlo y ofrecerles una vida con calidad. (*)

Sin embargo, con penalizacion o sin ella las mujeres contindan recurriendo a
la practica de aborto desde tiempos muy remotos, para ejercer su derecho a no ser
madres, lo Mﬁco es que muchas mueren por ello,

1.2 EL ABORTO: ULTIMO RECURSO PARA UNA MUJER QUE NO
DESEA SER MADRE

"Todas las personas coincidimos con el deseo de que nunca méis una mujer
tenga que abortar. Sin embargo, existe la discrepancia radical de coémo lograr este
objetivo compartido: unas personas piensan que hay que prohibir todos los abortos,
mientras que otras pensamos que hay que despenalizar esa practica, dejandola
circunscrita a una decision individual".(*) Con estas palabras Marta Lamas resume
la propuesta feminista que argumenta a favor de que sea la mujer quién decida acerca
de un hecho tan crucial para los seres humanos y en especial para las mujeres, el de
dar vida.

Para eliminar totalmente los abortos, nos dice Lamas, habria que garantizar
que todos los embarazos sean deseados. Lo cual es imposible, pues tendriamos que
lograr que un embarazo ya no ponga en peligro la vida de una mujer, que los
métodos anticonceptivos sean infalibles, que no haya violaciones sexuales, y que se
otorguen ingresos economicos a las embarazadas y a sus hijos.

Sélo un largo proceso de educacion, junto con la despenalizacion del aborto y
acceso facil a anticonceptivos conducirdn a una reduccion de la alta demanda de
abortos que se vive en nuestros dfas,

No se ha comprendido suficientemente que "el embarazo es una experiencia
humana sin comparacion, un proceso en el que el cuerpo de la mujer se convierte en
un vehiculo mediador para una nueva vida. Pero este proceso biologico requiere del

u Marta Lamas y Patricia Mercado, Nuevas injradas al vieje tema del aborto, pag. H, publicacion del
Grupo de Informacion en Reproduccion Elegida(GIRE), México, 1993,

® Marta Lamas, del Prologo al libro "Hijos no deseados”, de H.P. David, et al, ed. EDAMEX, México 1991,
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deseo y la voluntad de la mujer."(*) El deseo de la madre es un elemento psiquico tan
fundamental como cualquiera de los requerimientos biologicos. "Una maternidad no
deseada afecta de manera negativa al hijo, por eso un requisito imprescindible para la
salud mental de las criaturas es que sus madres las deseen psiquicamente." (%)

En muchos paises, de los llamados del primer mundo, el aborto es legal, en
paises en vias de desarrollo también se contempla, dentro de sus legislaciones,
algunas clausulas que posibilitan la practica de aborto. No ha sido fécil pues los
elementos éticos y politicos implicados en el debate sobre el aborto lo han convertido
en el tema de politica publica que mds controversia genera en el nivel mundial,

Diversos estudios demuestran que la practica de aborto es antiquisima. Era la
forma en que las mujeres se libraban de embarazos no deseados. Por ejemplo hay
evidencias de técnicas abortivas utilizadas en China hace mds de 4700 afios. Para
América Latina hay indicios de que el aborto se practicaba durante el primer siglo de
la colonia y de que fue un fenémeno importante en el siglo XIX.

Es en 1869 cuando el Papa Plo IX, en su Constitucién Apostolicae Sedis,
condena con la excomunion la prictica de aborto. Sin embargo, las interrupciones de
embarazos se siguieron realizando en el clandestinaje, y su practica ha dado lugar a
fenémenos nuevos que han hecho mas compleja la polémica, pero también han
abierto camino para una liberalizacion respecto a su tratamiento tanto legal como
socialmente.

Para el Doctor en Derecho José Luis lbafiez y Garcfa- Velasco(®) el aborto
voluntario no debe ser considerado delito ni tener condena penal. La prictica de
aborto es una conducta que se repite por miles y millones, es una conducta
generalizada en todos los pafses del mundo, cualesquiera que sea su grado de
desarrollo y nivel de civilizacion. La cifra aceptada mundialmente es de 40 millones
de abortos anuales.

En una amplia investigacion sobre el tema, el Dr, Ibafiez y Garcfa-Velasco
sostiene, como argumento central, que "No es posible que una conducta que se
practica anualmente por miles y millones de personas -en nimero de 100,000 en
Espafa-; con una legislacion comparada que la ha despenalizado para un 64% de la
poblacion mundial; que tiene un sustrato histérico parcial y limitado y adscrito a una
ideologia concreta; que ha sido contestada con la mas rotunda clandestinidad del 99%,
con todos sus riesgos; que ha encontrado la evasion de toda responsabilidad criminal

% Ibid., pag. 16.
v Lbid., pag.17, al respecto del rechazo de las madres a sus embarazos y las repercusiones en sus
criaturas, e} libro Hijus no Deseados nos muestra estudios realizados en varios pajses.

# José Luis Ibafiez y Garcia- Velasco La Despenalizacion del Aborto Voluntario en el Ocaso del Siglo XX,
Ed. Siglo XXI, Espaha 1942,
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en el turismo abortivo; que encuentra un vacio total en el proceso judicial, que
\inicamente afecta al 1 % de dichas conductas y que actiia como instrumento del azar
y la discriminacién; y que sometida al tratamiento penal no cumple ninguno de los
fines de la pena, no es posible, repetimos, que esa conducta, con todas esas
singularidades sorprendentes que conducen a la ineficacia, a la discriminacién y a la
injusticia, contintie siendo considerada delito." (*)

Con base en esta tesis central es que el autor considera que la liberalizacién a
la préctica de aborto, iniciada en nuestro siglo, debe concluir por poner en el centro
de nuestra sociedad contempordnea el respeto a los derechos reproductivos de la
mujer.

Tomando en cuenta a los 40 millones de abortos anuales, el Doctor Ibafiez
argumenta: "podemos afirmar que los actuales esquemas de organizacion judicial y
de la organizacién penitenciaria quedarfan rotos e incapaces si, en cualquier
momento, se llegase a encauzar y no digamos a condenar, con pena efectiva de
privacion de libertad, si no a todos si a buena parte de las conductas por aborto
voluntario."(®)

El aborto voluntario tiene una valoracion legal y penal muy diversa, segun las
¢épocas y pafses. Dicha valoracion es tan desigual que mientras para unos es un
terrible crimen, para otros es un derecho propio de la mujer. En la actualidad, las
leyes reflejan esta diversidad de tratamiento, mientras en unos pajses existe una
prohibicion total de la prictica de aborto, en otros es autorizado de manera selectiva
a peticién de la mujer embarazada. "La situacion, tal como estaba a mediados de 1982
puede resumirse en la forma siguiente: el 10% de una poblacion mundial de 4500
millones vivia en paises donde el aborto se hallaba prohibido sin excepcion alguna y
el 18% en pafses donde unicamente se permitia el aborto para salvar la vida de la
mujer embarazada. La mayoria de los pafses Islamicos de Asia, casi dos tercios de
los pafses de América Latina, una mayoria de los paises Africanos y cinco pafses de
Europa ( Bélgica, Irlanda, Malta, Portugal y Espaiia) pertenecen a esas dos
categorias. Aproximadamente el 8% vivia bajo una legislacion que autorizaba el
aborto por motivos médicos amplios, es decir, para evitar una amenaza a la salud de
la mujer mas que a la vida de la misma y, algunas veces, por razones genéticas o
fetales_(peligro genético conocido u otros daiios al feto o un mayor riesgo de tal
peligro) y /o motivos juridicos (violacion, incesto, etc.)"(*!)

® Ibid., pag. 140
® Ibid., pag. 41
ot Ibid., pag. 45
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Continuando con los datos proporcionados por el Doctor Ibaiiez y
Garcia-Velasco "El 25% de la poblacion mundial residia en paises donde factores
sociales, tales como ingresos insuficientes, infravivienda, solteria y otros semejantes,
podrian tomarse en consideracion al estimar la amenaza para la salud de la mujer
(indicaciones médico- sociales) o cuando las condiciones sociales, adversas por si
mismas, aun sin referencia a la salud podrian justificar una interrupcion del
embarazo". Paises como Republica Federal Alemana, India, Japén, Reino Unido y la
mayoria de los Estados socialistas de Europa Oriental forman parte de este grupo.
(*) Los pafses que permiten el aborto a peticion, sin especificar motivos y limitado al
primer trimestre del embarazo son el 39%, en este grupo se encuentran: Austria,
Repiblica Popular China, Cuba, Dinamarca, Francia, Repiblica Democritica de
Alemania, Italia, Holanda, Noruega, Singapur, Suecia, Tiinez, Estados Unidos, URSS,
Vietnam y Yugoeslavia.

Dentro del 8 % de la poblacién mundial, que cuenta con un sistema de
indicaciones en su versidn mas restringida se encuentra México. "Finalmente, se
mantiene ilegal el aborto, en todo caso, en paises que representan el 10% de la
poblacion mundial y son : Burkima, Fasa, Burundi, Republica Centro-Africana,
Repiblica Dominicana, Egipto, Filipinas, Haili, Indonesia, Irdn, Mali, Malta,
Mauritania, Mongolia, Niger, Pakistdn, Ruanda, Somalia, Taiwan, y Zaire." (*)

En la actualidad, al menos el 65% de la poblacion mundial goza de la
despenalizacion del aborto, pues sus paises han introducido legislaciones que
aceptan el sistema de plazo y/o el de indicaciones. La desincriminacion del aborto y
la ruptura con la etapa cristiana del aborto-delito, es un fendmeno de nuestro siglo
XX.

A partir de 1920, por primera vez se legaliza el aborto en la URSS, el fenémeno
se generaliza a todo el mundo, Después, viene la fase que marca el proceso
despenalizador en los paises nérdicos europeos (Irlanda, 1935, Suecia, 1937,
Dinamarca, 1938) donde se dictan las primeras medidas definitivas para la
liberalizacion de las leyes sobre el aborto intraduciendo por primera vez razones
médicas, eugenésicas, juridicas y médico- sociales. La tercera fase del proceso
despenalizador se produce entre los afios 1967 a 1978, después de polémices
procesos parlamentarios cristaliza la legislacion desincriminadora en Gran Bretaia,
1967, Repiblica Federal de Alemania, 1976, Francia, 1975, ltalia en 1978,

Un sefialamiento importante que nos hace Ibaiiez y Garcia-Velasco es que
“tades los paises can mayor desarrollo econdmico del mundo; y todos los paises mas

® lhid., pig. 45
o Ibid., pag. 55



destacados en la defensa de los derechos humanos, han desincriminado total o
parcialmente el aborto. Por lo contrario donde més arraigado continta el
aborto-delito es en los paises africanos y en los paises en vias de desarrollo".(*)

Ante la prohibicion legal del aborto voluntario y su persecucion como delito, la
mujer ha optado por dos vias, realizarlo de manera clandestina y ocultarlo, o bien,
realizar la interrupcion del embarazo fuera del propio pais, evadiendo asi la
prohibicion legal y la responsabilidad criminal.

La amplia disparidad en el tratamiento legal del aborto, la existencia de pafses
con legislaciones despenalizadoras abren las puertas a la practica del turismo
abortivo.

Aborto clandestino y turismo abortivo son dos fenémenos que generan
problemas, escenarios y resultados nos proporcionan argumentos para eliminar el
aborto voluntario del catdlogo de conductas delictivas,

Numerosos penalistas destacan la injusticia, desigualdad y discriminacion que
se derivan de la prictica del turismo abortivo en su coexistencia con la penalidad del
aborto voluntario en el propio pais. Se considera que el turismo abortivo es un insulto
para las mujeres de escasos recursos econémicos y culturales; que es
discriminatorio, pues para las clases mas favorecidas, econdmica y culturalmente, no
representa ningun problema procurarse medios anticonceptivos y controlar de
manera més eficaz su fecundidad. De tal manera que el delito de aborto, dicen, ha
dejado de serlo hace tiempo, y sigue siéndolo unicamente para las mujeres
proletarias. El turismo abortivo es injusto, pues mientras unas mujeres evaden toda
responsabilidad, otras deben asumir la interrupcion del embarazo como un delito,

El aborto clandestino pone al descubierto la ineficacia del tratamiento penal
del aborto. Significa, por otra parte, un alto riesgo para la salud de la embarazada,
genera una considerable mortalidad y morbilidad materna; es decir, el practicarlo
puede significar, para la mujer, la pérdida de salud o Ja muerte. Se estima que por
cada 100,000 abortos practicados en el clandestinaje se producen 1000 muertes.(®)

Ibaiiez y Garcia-Velasco destaca la falta, o casi inexistencia, de procesos
judiciales por aborto, que no llegan, en ningtin caso, al 1% de las conductas reales de
aborto, Consecuencia de ello es la impunidad. Este vacio procesal, peculiar del delito
de aborto voluntario, se corresponde correlativamente con la postura de las fuerzas
sociales y politicas, partidarias de la persecucién del aborto como delito. Y por
mantener esa postura defienden una cuestién de principio -la declaracion formal de
ilegalidad penal del aborto voluntario- pero, en ningun caso, la persecucién y

Ibid, pag. 61
8 Ihid,, pig. 103
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represion del mismo, que se traduciria en miles y miles de procesos judiciales, y en
miles de penas para las miles de mujeres autoras de esa conducta". ®)

Ha sido la Iglesia catolica la que mas ha influido para que se difunda la
creencia de que a partir de la fecundacion se puede hablar ya de vida plenamente
humana, vida que posee una dignidad y un valor similar a los de cualquier ser
humano ya nacido. Esta postura ha conducido a una super valoracion del nasciturus,
con la equiparacion al ya nacido y al mismo tiempo una infra valoracion de la mujer
embarazada a quién no se le reconoce derecho alguno respecto del nasciturus. En la
actualidad la problematica de los derechos de la mujer embarazada estd en plena
vigencia, pues es en nuestro mundo contemporaneo cuando se han planteado a
plenitud los derechos de la mujer.

Dentro de la iglesia catdlica existen ya varias posiciones en torno al tema de
aborto, por ejemplo la organizacién denominada Catolicas por el Derecho a Decidir,
fundada en Estados Unidos en 1973, quienes han contribuido de manera importante a
promover la idea de que debe ser la mujer quién decida, y dejar a su conciencia el
manejo de tal decision, propiciando asi una nueva cultura de tolerancia. Al interior de
la iglesia, ésta organizacion lucha por el derecho a la libertad, defendiendo las
enseflanzas del cristianismo, el amor, la preocupacion por los mas pobres y el papel
_primordial de la conciencia individual en la toma de decisiones.(*) Otro ejemplo
importante es la postura del Obispo auxiliar de Madrid, Monseiior Iniesta, cuya
declaracion adquiere relevancia en el debate actual, el dice: " Mi conciencia rechaza
el aborto totalmente, pero mi conciencia no rechaza la posibilidad de que la ley deje
de considerarlo como un hecho delictivo". ()

La mujer embarazada, y sus derechos sobre la procreacion, deben ocupar el
centro de la discusion. Se ha infravalorado a la mujer, hasta el punto de considerarla
carente de libertad alguna sobre su propia maternidad. Se ve un caracter
instrumental en la procreacion "el hombre transmite la vida, pero ni la crea ni es
duefio de ella, Este caracter instrumental de la mujer y del hombre, en la labor
creadora, se compagina bien con la ausencia de derecho alguno en la mujer
embarazada, con la maternidad concebida como mision o funcion, no como gran
derecho de la mujer, y, en definitiva, se compagina bien con la carencia de libertad
sobre su propio desarrollo personal y con la prohibicion radical de aborto
voluntario".(*)

w Ibid. pag. 119

" Ver Marta Lamas y Patricia Mercado, op, cit.

José Luis Ibafiez y Garcia-Velasco, op. cit. pag. 156
v Lbid, pag. 182
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Se debe pugnar por una maternidad practicada en libertad. Es hasta afios
recientes cuando la planificacion familiar y la programacién de la procreacion son
relativamente posibles;Con ello se busca lograr una maternidad mds meditada,
responsable, deseada. Se ha promovido el derecho de las parejas a decidir libremente
el nimero de los hijos y el espaciamiento de los mismos. Sin embargo, estos
propdsitos atin se topan con carencias tales como la falta del derecho a la libre
sexualidad, la falta de derecho a la anticoncepcion y a la real planificacién. Una de las
grandes fallas es negar el derecho a no tener hijos,

Una libre maternidad debe significar que toda mujer y toda pareja tengan
derecho a defenderse de una maternidad impuesta por el azar, la ignorancia o la
violencia; que no se acepte la imposicion de un embarazo no deseado mediante la
amenaza o conminacion penal que conlleva la prohibicién del aborto; que el
embarazo no debe ser entendido como riesgo o castigo.

1.3 EL ABORTO EN MEXICO

Aunque en México la penalizacion del aborto no tiene ningtn sustento legal,
pues el concepto de vida humana, antes del nacimiento no existe en ninguna de sus
Leyes Supremas (Constitucion y Leyes Federales), la practica de interrumpir un
embarazo sdlo es posible en algunos estados de la Reptblica y de manera restringida.
A pesar de ello, se estima que en México se practican anualmente entre 850 mil y
millén y medio de abortos; el hecho de que su practica sea clandestina hace dificil
determinar una cifra exacta, sin embargo, existen datos acerca de que el aborto
ocupa el cuarto lugar, como causa de mortalidad materna y se encuentra entre las
diez primeras causas de morbilidad hospitalaria en el pais.Los datos sugieren que el
mimero de mujeres mexicanas que mueren al aio por complicaciones de un aborto
es de 1500.(")

En México, el debate sobre aborto se remonta a mas de 60 afos. En 1931 se
expidio el Codigo Penal para el Distrito Federal y territorios federales, donde se
tipifica el aborto voluntario como delito, con pena de carcel; desde 1936 ha habido
pronunciamientos para despenalizar el aborto, argumentando condiciones
socioecondmicas de la mujer mexicana. En 1979, diversos grupos feministas
elaboraron un proyecto de ley sobre "maternidad voluntaria". En 1990 el Congreso
del Estado de Chiapas practicamente legaliza el aborto, pero las reacciones en contra
lo obligan a echar para atras la resolucion.

» Marta Lamas y Patricia Mercado, op. cit. pag. 25.
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Para Luis de la Barreda, el tema de aborto ha propiciado la manifestacion de la
pluralidad de la sociedad mexicana que llevo al Congreso, en los aiios 80 dos
iniciativas de ley: una, promovida por el Partido Accién Nacional como Iniciativa
Anti-Aborto, en la que basicamente proponian agregar al Asticulo 4° de la
Constitucién un enunciado que dijera que "todo ser humano por su dignidad gozara
de proteccion juridica desde su concepcién hasta su muerte", y consideraba que el
aborto era violatorio del Articulo 14 de la Constitucién. El PAN proponia que todos
los casos de aborto debifan ser considerados delito.("") La otra iniciativa, promovida
por la Coalicion de Izquierda, proponia la despenalizacion del aborto, salvo en
aquellos casos en que se practicara sin el consentimiento de la mujer. Se proponia
que el servicio de aborto fuera proporcionado por el Estado de manera gratuita, Tales
propuestas se sustentaban bajo el argumento de que el problema de aborto tiene un
origen social y de salud publica. Sin embargo la mayoria priista del Congreso de la
Union opt6 por aplazar la discusion de ambas iniciativas y no se resolvieron.

En 1976 la organizacion feminista Movimiento Nacional de Mujeres elaboré y
entregé una propuesta a favor de la despenalizacion del aborto al encargado del
decenio de la mujer en México, Pedro Ojeda Paullada. Ese mismo afo, el gobierno
federal crea un grupo interdisciplinario para el estudio del aborto en México, bajo la
direccion del Consejo Nacional Para la Poblacion(CONAPO), en el que confluyeron
60 especialistas que coincidieron en argumentar que:

a) El aborto es un problema de salud piblica; b) el aborto se prictica en
México desde la época prehispditica y se estima en 800 mil para el afio de 1976, ¢) el
Estado deberia tomar una decision al respecto; d) el aborto era la causa més fuerte de
morbi- mortalidad materna; e) la decision y responsabilidad compete exclusivamente
a las mujeres, y f) que debia suprimirse la sancion penal a las mujeres quienes
practican el aborto,

En el aio de 1982, otro proyecto gubernamental en torno a la despenalizacion
del aborto, realizado por CONAPO, es desechado,

En 1983 fue puesto a consideracion de la opinion publica un anteproyecto de
nuevo codigo penal para el Distrito Federal, en el cual aumentaban las hipétesis de
abortos no punibles: razones eugénesicas, graves niotivos econémicos y fecundacion
artificial indebida. Como en los casos anteriores, grupos conservadores se opusieron
a este anteproyecto y las posibles reformas legales no prosperaron.

En los cadigos penales mexicanos el aborto se regula con base al que rige en
el Distrito Federal y que habla de tres clases de aborto:

Luis De la Barreda Solorzano, El delito de Aborto, una careta de buena conciencia, pag.58-66, Editorial
PPormia, México 1991.
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1. Aborto sufrido. Cuando cualquier persona sin el consentimiento de la mujer
embarazada causa la muerte del producto de la concepcidon,

2. Aborto consentido. Muerte del producto de la concepcién causada por
cualquier persona con la anuencia de la mujer.

3. Aborto procurado. Cuando es la propia mujer embarazada la que causa la
muerte del producto

Los casos en que el aborto no es punible en México estdn amparados en los
siguientes articulos:

- Articulo 334 del Cddigo Penal que excluye del campo delictivo el aborto
realizado por un médico cuando peligra la vida de la mujer embarazada. La vida de la
mujer vale mas que la vida en formacion,

- Articulo 333, en su-primera parte excluye el aborto causado "sélo por
imprudencia de la mujer embarazada", y en la segunda excluye del campo delictivo al
aborto siempre que sea resultado de una violacién.

Los cédigos de los estados de la Republica acagen lo dictado por el del Distrito
Federal y sélo algunos consagran otros supuestos:

a) El Cddigo de Yucatin, que es el menos represivo, permite la interrupcion
voluntaria del embarazo y por motives eugénesicos graves y justificados, siempre que
la mujer embarazada tenga, al ocurrir el aborto, por lo menos tres hijos.

b) Los codigos de Chiapas, Puebla, Quintana Roo y Veracruz también admiten el
aborto por motivos eugénesicos.

) En Chiapas, en 1990, se introdujeron las mds amplias hipétesis de abortos no
punibles de todo el derecho penal mexicano consistentes en razones de planificacién
familiar, por cominh acuerdo de la pareja, y en el caso de madres solteras, sin
embargo, debido a las reacciones de diversos sectores conservadores de la sociedad,
estas disposiciones quedaron suspendidas.

d) El cédigo de Chihuahua acepta el aborto cuando el embarazo es resultado de una
inseminacion artificial no querida ni consentida por la mujer.(®)

En opinion del Grupo de Informacién en Reproduccion Elegida (GIRE), existe
una tendencia a incluir la despenalizacion del aborto en la mayoria de las
legislaciones de los estados de la Republica. Las principales modificaciones realizadas
en la iltima década se refieren a motivos eugénesicos, es decir cuando se corre el
peligro de malformaciones fisicas o mentales graves en el producto, y cuando el
embarazo causa grave dafio de salud ala madre.

A pesar de que el movimiento feminista ha centrado su propuesta de

despenalizacion del aborto argumentando el respeto al derecho de la mujer a decidir .

» Ibid, pags 46-66
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sobre su cuerpo, recientemente las razones esgrimidas se han ampliado al considerar
el aborto como un problema de salud piblica y de justicia social. Dentro de la
sociedad, la despenalizacion del aborto goza de simpatia(®) pero se enfrenta al
rechazo de los sectores conservadores, como la iglesia catdlica y otros organismos,
tales como Pro-vida. El aborto es uno de los problemas mds graves de salud para las
mujeres mexicanas y para la sociedad en general, y su penalizacion atenta contra los
derechos reproductivos de la myjer,

2, LA VALORACION SOCIAL DE LA MATERNIDAD
MEXICO

Igual que en el resto del mundo, la maternidad goza de una especial
valoracion social en el México contemporaneo.

La mujer puede cumplir o desarrollar otras actividades, pero para "realizarse
plenamente" debe ser madre. Dentro de los papeles que se asignan a las mujeres, el
ser madre cuenta con una gran aceptacion familiar, institucional y social, pues el
cumplimiento del rol maternal por las mujeres asegura la continuidad de la
dominacion masculina,

Los valores sociales se construyen de acuerdo a las necesidades del sistema
politico economico imperante, en el México capitalista se insta a las mujeres a ser
madres y ejercer el maternazgo de acuerdo a las necesidades que el propio sistema
economico va teniendo, Asi, veremos mds adelante, cdmo surgen las politicas de
control natal cuando el sistema econémico lo requiere, y como la valoracion social se
modifica de acuerdo al momento histérico que se vive; si en los afios 70 una mujer
era valorada positivamente por lo numeroso de sus hijos, el promedio, por mujer, era
de 3.1, después de creadas las politicas de poblacion empiezan a ocupar un lugar
importante aquellas mujeres y parejas que aceptan el mensaje de "la familia pequefia
vive mejor; lo que se corrobora al observar el descenso en el promedio de hijos
nacidos vivos por mujer, que llega a 2.5 en 1990. Este descenso ocurre en todos los
grupos de edad, tal como lo muestra el cuadro de la siguiente pagina.

» Asilo demuestra la primera encuesta nacional sohre ahorto realizada por la empresa Gallup en México

en Noviembre de 1991, ver: Marta Lamas,"El aborto en México", en: Nexos Num. 176, Agosto de 1992.
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Cuadro 1
PROMEDIO DE HJOS NACIDOS VIVOS EN 1A REPUBLICA
MEXICANA POR GRUPOS DE EDAD DE 1A MUJER, 1970 y 1990.

GRUPOS DE EDAD DE 1A
MUJER

ANOS 2.5
12a14 -

15al9 0.1
20a24 0.9
25a29 2.0
30a34 3.0
35a39 3.9
40a44 4.7

45a49
50 aios y mds

Fuente:; Perfil sociodemografico del XI Censo General de Poblacién y Vivienda, 1990, Instituto
Nacional de Estadistica Geografia e Informatica,INEGI.

Los valores sociales no estan desligados de la organizacion econémico-social,
representan la ideologia del grupo o clase social en el poder. Al defender la
institucionalizacion de dichos valores en la religion, la familia, las leyes y la educacion
se comparte, en el caso de México, la ideologia del grupo en el poder, que se impone
en la vida cotidiana o privada de los individuos. Los valores de la ideologia se
encuentran en las actitudes mas comunes de los seres humanos, es la ética social que
rige sus conductas. Los individuos aprenden estos valores sociales en la transmision
cultural que se da de generacion en generacion, que es la encargada de mantener y
preservar en nuestra sociedad el sistema de géneros masculino y femenino.

Para Teresita de Barbieri el sistema de géneros es un sistema de poder en
torno a la sexualidad y la reproduccion humanas. Segun ella, el micleo fundamental
del sistema de géneros, se encuentra en el control que los varones ejercen sobre la
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reproduccion y la sexualidad de las mujeres. Es en las etapas del ciclo de vida
durante el que mujeres y varones, estin en capacidad de reproducirse cuando los
mecanismos de control de la sexualidad, la reproduccién y la fuerza de trabajo de las
mujeres son puestos en accién a plenitud.()

Ser madre no se ve solo como una funcion natural, sino como una alta mision
moral que hay que cumplir, la mujer quien se niega a jugar este papel es duramente
castigada con rechazo social. Aunque en México actualmente ha disminuido el
ntimero de hijos por mujer, y a pesar de que la poblacion femenina desarrolla un
papel cada vez més importante en la vida econdmica, politica y social de la época
moderna, se sigue ejerciendo la maternidad. Las mexicanas optan por combinar el
papel de madres con el de trabajadoras remuneradas, enfrentdndose asf a una
realidad social que, lejos de valorar la maternidad y traducir dicha valoracion en
facilitadores para el cumplimiento de esa tarea, vuelve dificil la reproduccion humana,
y laeducacién y la crianza de los hijos.

El Estado, los gobiernos, y la sociedad no han creado los mecanismos y las
politicas publicas necesarias para hacer menos pesada la carga fisica, econdmica y
emocional que significa traer nifios al mundo y atenderlos para que vivan una vida
digna y de calidad.(®)

A pesar de los cambios ocurridos en México, a partir de los afios 40,
relacionados con la mayor insercion de las mujeres en el mundo del trabajo
remunerado, la familia sigue transmitiendo los valores que dictan que los varones
seran los "jefes de familia" y los fuertes de la pareja, desarrollindose en los espacios
publicos, mientras que las mujeres estan destinadas basicamente al matrimonio, a
formar una familia, a tener y criar hijos, pues su trabajo remunerado sélo aportara un
complemento al gasto familiar.

Las mexicanas de fines del siglo XX deben hacer compatibles las exigencias
derivadas de los valores culturales transmitidos en el seno familiar con los cambios
que, en lo personal, les ha trafdo su insercién al mercado de trabajo; deben hacerlo
aceptando también que el trabajo doméstico que realizan en el hogar, es decir, parte
de su doble jornada de trabajo, no sea reconocido socialmente ni remunerado
econémicamente, Ademas, deben aceptar que la participacion masculina en los
quehaceres domésticos y cuidado y crianza de los hijos sea escasa o nula.

Por otra parte, en las dltimas décadas, ha aumentado el nimero de hogares
cuya cabeza de familia es una mujer, segiin el XI Censo de Poblacion y Vivienda de
1990 el 17.5% de las madres comprendidas entre los 15 y los 70 afios de edad no

n

Ver: Teresita De Barbieri, "Genero y Politicas de Poblacion. Una Reflexion”, Mimeo.

3 Ver: Clara Jusidman, "Las politicas piiblicas hacia la mujer”, en:Repensar y politizar la maternidad.Un
reto de fin de milenio", Publicacion del Grupo de Educacion con Mujeres, México, 1994,

43



tienen pareja, y 2 285 000 hogares con 11 423 000 personas estdn encabezados por
mujeres. E1 41.9 % de los hogares con jefatura femenina estd formado por mujeres
solas con sus hijos.(") Estas mujeres deben hacerse cargo, sin ayuda de nadie, de la
manutencion de sus hijos.

2.1 El 10 DE MAYO: UN DIA AL ANO PARA 1A MUJER QUE NOS
DIO EL SER

Un ejemplo claro de la valoracion social que se da a la maternidad en México
es la celebracion del 10 de Mayo, fecha que ha marcado la conciencia colectiva de
millones de mexicanos con la imagen de la madre abnegada, entregada, que trae
criaturas al mundo y se encarga de atenderlas y educarlas solo por amor, sin esperar
nada a cambio pues su naturaleza determina que ese es su destino,

La historia de esta fecha que en nuestros dias es comin destinar para estar
con la familia, y festejar a todas las madres de México, es bien ilustrada por Marta
Acevedo:

"A primera vista puede parecer que el Dia de las Madres es ajeno a la historia
de la nacion; que la difusion continua de una idea -; ella te dedico la vida, tu
consagrale un dial- no tiene mayor relevancia; que su implantacion en México se
debe al director de un diario, inspirado en una celebracion sajona..." Sin embargo, la
investigacion de Acevedo nos muestra que la propuesta de Rafael Alducin, director
del periodico Excélsior, de retomar una costumbre Estadounidense, para celebrar a
las madres, tuvo un fin politico, no permitir que las mexicanas ejercieran sus
derechos en torno a la maternidad,

El 13 de Abril de 1922, Rafel Alducin llamaba en su editorial a imitar una
costumbre arraigada en Europa, Asia y los Estados Unidos "y ésta es dedicar un dfa a
enaltecer a la madre, a hacer un monumento de amor y de ternura a la que nos dio el
ser, a manifestar en una palabra que todos los sacrificios, que todas las infinitas
ansiedades de que es capaz el corazon de la mujer cuando se trata de sus hijos, sean
valorados por éstos..", y contintia "Excélsior lanza la idea de que se consagre la fecha
mencionada -10 de Mayo- de una manera especial para rendir un homenaje de afecto
y respeto a la madre, y pide la cooperacion de sus colegas y del piblico para realizar
ese evento apropiadamente. Hoy, que en el extremo meridional del pais se ha venido
emprendiendo una campana suicida y criminal en contra de la maternidad, cuando en
Yucatan elementos oficiales no han vacilado en lanzarse a una propaganda grotesca,
denigrando la mas alta funcién de la mujer que no solo consiste en dar a luz sino en

“ Laura Salinas " Los Derechos Humanos de las Mujeres en México", pag. 23 Comision Nacional de

Derechos Hhimanos, Julio de 1994,



educar a los hijos que forma su carne, es preciso que la sociedad entera manifieste,
con una formula banal si se quiere, pero profundamente significativa, que no hemos
llegado de ninguna manera a esa aberracion que predican los racionalistas exaltados,
sino que, lejos de ello, sahemas honrar a la mujer que nos di6 lavida," (")

la campafia suicida y criminal a la que el sehor Alducin hacia alusion,
consistia en la distribucion de un folleto que hablaba acerca de cémo evitar la
procreacion, escrito por Margarita Sanger. Tal accion fue recibida con
manifestaciones de escindalo y rechazo por madres de familia y diversos sectores
conservadores de la sociedad yucateca. Sin embargo, la distribucion de un folleto con
tales caracterisiticas era posible en la region pues en Yucatin en 1916, se habia
llevado a caho el Primer Congreso Feminista, convocado por el entonces
Gobemador, el General Salvador Alvarado, y existian en la zona numerosas
feministas quienes propugnaban por una vida mas libre para el sexo femenino, as
como por la ampliacién de los derechos para las mujeres y por el abandono de
practicas conservadoras, la religiosa entre otras, que sélo profundizaban Ia situacién
de opresion de las mexicanas. Las mujeres yucatecas hahfan logrado desarrollar,
para 1922, una cierta organizacion en las ligas feministas las cuales ayudaban a crear
conciencia de la situacion de enajenacién y opresion en que se encontraban las
mujeres, "Con estos antecedentes, el folleto de educacién sexual no fue
considerado'inmoral’ por muchas mujeres yucatecas; por el contrario, para ellas €
valor ético de este documento residia, justamente, en no dejar que un hecho como la
maternidad fuera marcado por la casualidad, por el capricho de una arcaica
moral".("®)

La campana del periddico Excelsior para consagrar un dia a las madres
empieza por buscar aliados, y los encuentra, en la nifiez y en el Secretario de
Educacion, José Vasconcelos, en la iglesia catélica por supuesto, en otros periédicos
de provincia, en el comercio, etc., "Con el apoyo del arzobispo de México, Excélsior,
por su parte, legitima. : su campana definitivamente. De la Iglesia Catdlica tomara la
imagen de la madre abnegada y hara un culto a la miujer cuya identidad sexual se
sublima, pues su unico interés serd procrear y su sola funcién consistira en ser
receptdculo de los sentimientos que expresan los demds, no ella. Por muchos afios la
alta jerarquia cclesiastica saludaré el Dia de las Madres en las paginas del diario."(")

La sociedad mexicana de los afios 90, tan acostumnbrada como esta a la
celebracion del 10 de mayo, poco o casi nada sabe acerca de los origenes de tal

n

tomado de El 10 de Mayo ,Metnoria y olvido: Imdgenes de Méxicn, de Marta Acevedo, Martin Casillas
Editores, CulturaSEP, México 1982, pig.9.

» Ibid, pag. 16
» ibid, pag. 24

45



celebracion. La ideologia imperante, en nuestro pais, logré un triunfo al censurar y
obstaculizar una manifestacion de libertad y defensa de los derechos minimos de la
mujer, en tormo a su capacidad de procreacién, el contar con informacién para
regular su natalidad, y, al conseguir un consenso social para destinar un dia de
celebracion anual de la funcién maternal de las mujeres, se contribuyé con ello a la
idealizacion y valoracion social de la matemidad y se reforzé6 una parte
importantisima de las asignaciones culturales que tiene el género femenino en
nuestra sociedad: ser madre, Se consolido la idea de que las mujeres deben ser
madres y reunir un conjunto de cualidades que quedan expresadas asi "Nada mds
bello que glorificar a la mujer que nos llevé en su seno, que nos amamantd, que nos
educo, que cuidé nuestros primeros pasos, que nos ensefid a hablar, que estuvo a
nuestro lado en los momentos mas dificiles y tuvo en todos los instantes un gesto
agradable, que nos formé el alma, que sufrié con nuestros errores y gozo nuestras
alegrias, que fue el alma de nuestra alma y vida de nuestra vida..."(®)

3. LA MUJER MEXICANA Y SUS DERECHOS POR
MATERNIDAD

En México en 1974 se reformd el Articulo 4° de la Constitucién Politica,
otorgandose a la mujer plena igualdad juridica con los varones frente a la ley,
proporcionandosele a ésta la capacidad de decidir de manera libre, responsable e
informada sobre el niimero y espaciamiento de los hijos. Es este un cambio
importante en materia juridica, que, por lo menos en papel, implica dar a la mujer
mayor libertad, aunque en la practica el ejercicio de tal derecho diste mucho de ser
real.

Tal modificacion al Articulo 4° se ubica en el contexto de la celebracién del
Afio Internacional de la Mujer, que se llevé a cabo en nuestro pais, y para el cual
existia la presion de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) en el sentido de que
todos los gobiernos debian hacer esfuerzos encaminados a promover la integracion
de la mujer al desarrollo, y establecer mecanismos facilitadores para ello,

En esta materia hay que sefialar como importante, que ya antes, en 1953, se
habfan realizado en México reformas a la Constitucion, en su Articulo 34, donde se le
reconocfa a la mujer el derecho a votar y ser electa para cargos de representacién
popular. La obtencion de este derecho amplié las posibilidades de participacion
politica de las mexicanas y, aunque México fue uno de los tltimos pafses en el

. Jbid, pag. 34 y 36
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Continente Americano en permitir a las mujeres votar y ser votadas, represent6 un
gran avance en lainsercion de las mujeres en la vida pitblica y ciudadana.

Existe abundante bibliografia que nos muestra la dura batalla que las
mexicanas han librado para ingresar paulatinamente y, atn de manera marginal y
minoritaria, a los espacios de poder; manifestacion de la gran desigualdad que en el
plano social y politico impera tedavia entre los sexos.(*)

Podemos decir entonces, que juridicamente no existen restricciones para la
participacion ciudadana y ejercicio de derechos de la mujer; sin embargo, Ia igualdad
juridica no ha eliminado los problemas de segregacion ocupacional o de
diferenciacién salarial que padecen en el &mbito laboral.

En relacién al régimen juridico laboral y la regulacién del trabajo de las
mujeres se distinguen dos fases(®): la primera que, junto a la igualdad salarial entre
ambos sexos y Ja proteccion a Ja maternidad y a la lactancia, inclufa prohibiciones
para el trabajo de las mujeres en determinadas condiciones. Esta etapa inicia con la
Constitucion de 1917, dando lugar en 1931 a la Ley Federal del Trabajo, a su reforma
en 1962 y, finalmente, a la adopcion de una nueva Ley Federal del Trabajo en 1970
Todo lo cual dié por resultado un régimen proteccionista que incrementd las
restricciones y prohibiciones para la mujer trabajadora.

La segunda fase se ubica a partir de la reforma constitucional y legal de 1974, a
partir de la cual se adopta un régimen laboral limitado a la proteccion de la
maternidad, con el objetivo de preservar la salud de la mujer y del producto en los
periodos de gestacion y lactancia, Con lo cual la reglamentacion sobre maternidad
llega a ser la (inica diferenciacion de los derechos laborales entre mujeres y varones,

En ésta fase existio un propésito explicito de quitar los obstaculos juridicos
que impedian la incorporacion femenina al mercado de trabajo, Producto de estas
modificaciones fue la eliminacion de las prohibiciones para el trabajo de la mujer en
actividades insalubres y peligrosas; para el trabajo nocturno industrial; en
establecimientos comerciales después de las 10 de la noche, y el trabajo
extraordinario. Se definieron las caracteristicas del trabajo de la mujer durante todo
el embarazo, limitando el desempeiv de trabajos pesados, que exijan grandes
esfuerzos fisicos y pongan en peligro su salud y la del producto, Se ampli6 el derecho
constitucional al descanso por maternidad a seis semanas anteriores y seis

Ver: Ma. Emilia Farias, "La participacion de 1a mujer en la politica®, en México, 75 ahos de Revolucion,
Serie Desarvollo Social 1, Fondo de Cultura Economica, 1988, México, y Luz de Lonrdes De Silva, “Las mujeres
en fa éite politica de México: 1954- 1984.", en Trabajo, Poder y Sexualidad, del Prograina Interdisciplinario de
Estudios de Ia Mujer, Colegio de Méxica, 1989, Meéxien, Orlandina de Oliveira.Coordinadorn.

® en Graciela Bensusan Regulacion del Trabajo de Ja mujer en Méxivo, UAM- Xochimilea, FLACSO;-
Mex., Marzo de 1991, Proyecto Regianal: Regulacion del ‘Trabajo de la Mujer en América Latina: OIT, Oficina
Regional para Ausérica Latina y e} Caribe, minieo.

Al
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posteriores al parto; se establecio la obligacion patronal de tomar las medidas
necesarias para garantizar la salud del producto de la concepcién cuando tenga
contratadas mujeres embarazadas. Se establecio en el nivel constitucional el servicio
de guarderfas, Se dispuso que el empleo y los ascensos se otorgarian dando
prioridad, en igualdad de circunstancias, a quienes representaran la unica fuente de
ingresos para su familia.

Estos cambios fueron incorporados a la Ley Federal del Trabajo. No sucedi6
lo mismo con el Reglamento de labores peligrosas o insalubres para mujeres y
menores, promulgado en 1934, por lo que existe una inadecuacién entre sus
disposiciones y el nuevo régimen juridico del trabajo de la mujer. Hasta ahora la Ley
Federal del Trabajo es el uinico instrumento legal que regula la situacion de las
mujeres quienes laboran por una remuneracion,

Las modificaciones realizadas fueron benéficas para posibilitar una mayor
incorporacion de las mujeres a los empleos, sin embargo, como ya sabemos, muchas
de las disposiciones legales no se respetan, generando asf violaciones a los derechos
de las mujeres. Por ejemplo, no existen suficientes guarderfas para cubrir la demanda
de la mujer trabajadora para sus hijos. Ademas, no existen mecanismos, ni instancias
destinadas a vigilar el cabal cumplimiento de las leyes en torno al trabajo femenino,
por lo que dificilmente se puede conocer la magnitud de las violaciones a las mismas,
Se sabe, por lo numeroso de los casos, que una prictica comin es el de exigir un
examen de no gravidez, como requisto para obtener empleo, sobre todo en el sector
industrial. También es usual que existan demandas legales de mujeres quienes
fueron despedidas por estar embarazadas.

Tenemos entonces un Articulo 5° donde se dice proteger a la madre, pero que
en realidad se protege al producto del embarazo, o pretende protegerlo pues existen
ejemplos de empresas donde no se garantiza las condiciones de higiene y salud
convenientes para llevar a buen término un embarazo. No existen sanciones ni una
eficaz regulacion de las condiciones de trabajo. La proteccion establecida en la Ley
Federal del Trabajo es pues engafiosa, en realidad no existen normas que garanticen
o regulen los derechos de las madres trabajadoras. Generalmente, la maternidad se
vive y se resuelve de manera individual,

Otro de los instrumentos que las mujeres trabajadoras tienen en relacion a sus
derechos son los Contratos Colectivos de Trabajo (CCT), que, dependiendo del
sector o la rama dan mas o menos prestaciones relacionadas con su papel de madres.
Generalmente los CCT se apegan bastante a lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo, salvo algunas excepciones, que son las minimas y otorgan a las mujeres algo
mas por arriba de lo establecido en la ley. (%)

"‘ ver Patricia Mercado, Contratos colectivos y trabajo femenine, Documento de Trabajo num. 39 de la
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Las leyes mexicanas en materia civil, referentes a las obligaciones de los
padres para con sus hijos, son bastante flexibles pues no establecen, para el caso de
aquellos que han abandonado a sus criaturas, obligatoriedad alguna en torno al
porcentaje de su salario, o bien cantidad monetaria a otorgar para la alimentacion y
educacion de los hijos.

Las pensiones alimenticias, cuya reglamentacion se encuentra establecida en
el Cédigo Civil, solo se hacen efectivas si la madre lo exige, y después de llevado
adelante un juicio legal; al término del cual el Juez determina, a su libre criterio, la
cantidad de dinero que el padre debe proporcionar. Si el padre demandado cambia de
lugar de trabajo, es casi imposible encontrarlo y por tanto obligarlo a seguir
proporcionando la pension, quedando a la mujer la completa responsabilidad de los
hijos.

Cabe sefialar que el Cadigo Civil, fue elaborado en 1928, es decir, que su
funcionalidad, en un pafs que ha experimentado numerosas transformaciones en el
orden econémico, politico y social es bastante discutible, mas aiin si se recuerda que
la mujer se ha incorporado de manera significativa a la vida productiva, fenémeno
que a su vez produce cambios que la sociedad y sus instituciones deben contemplar,
para hacer nuevas y modernas adecuaciones en sus leyes.

México requiere de la elaboracion de politicas publicas tendientes a soportar
socialmente la carga de trabajo derivada de la inaternidad y del maternazgo. Falta de
guarderias, ausencia de permisos para cuidados maternos en las empresas, despidos
por embarazo, discriminacion a las madres trabajadoras, horarios escolares
incompatibles con los empleos de las mujeres, son problemas que requieren, no de la
solucién individual o familiar, sino de la atencion colectiva, donde gobierno,
sindicatos y empresas deben aportar a la creacion de politicas piblicas que tiendan a
solucionar la excesiva carga que las madres trabajadoras cumplen, en su doble papel
de madres y trabajadoras,

La tnica politica piblica relacionada con la maternidad que ha mantenido
coherencia y continuidad es la referente al control de la natalidad, a la planificacion
familiar, pero ella misma lo hace de manera limitada, pues mientras promueve el uso
de anticonceptivos, y por tanto la disminucion de nacimientos, se niega a
instrumentar una maternidad realmente libre y voluntaria al rechazar la
despenalizacion de la practica del aborto en nuestro pas,

Fundacion Friedrich Ebert, Ociubre, 1992,
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4. IAS POLITICAS GUBERNAMENTALES EN
TORNO A POBLACION

En los aiios 70 el Estado mexicano se propuso obtener la disminucién del
crecimiento poblacional, en respuesta a las recomendaciones de organismos
internacionales talescomo el Fondo Monetario Internacional (FMI); para ello
instrumento su politica de poblacion, mas concretamente su politica de planificacion
familiar, a través de la cual se buscé lograr el desarrollo econémico, pues se crefa
que, al existir menos gente, se reducirfan también las demandas sociales de empleo,
educacion, vivienda, salud, etcétera.

E! objetivo que el gobierno se fijo fue el de llegar al afio 2000 con una tasa de
crecimiento de 1.0%; para lograrlo puso en marcha una campaiia nacional de difusion
del uso de anti'conceptivos, que ha influido positivamente en la posibilidad de las
mujeres de planificar Ia llegada de los hijos y aspirar a realizar otros proyectos en sus
vidas, no solo la maternidad.

Pero la politica de planificacién familiar también ha tenido aspectos negativos
como lo es la esterilizacion forzosa y la aplicacion del DIU (dispositivo intra-uterino)
sin informar ni buscar el consentimiento de las afectadas, quienes generalmente son
mujeres de escasos recursos economicos; tampoco se informa lo suficiente acerca de
otros métodos anticonceptivos, que, por su factor de riesgo han sido retirados de los
mercados de los pafses desarrollados y que se distribuyen en los centros de salud de
nuestro pafs.

Asl, a pesar del rechazo de la iglesia catdlica hacia cualquier control artificial
de los nacimientos, en 1974 el gobierno mexicano estructuré su politica de poblacion.
El objetivo del gobierno de Miguel de la Madrid el objetivo era abatir la tasa de
crecimiento poblacional de 2.5% al 1.9% para 1988. Segiin datos de CONAPO para
1987 se habia conseguido llegar a una tasa de crecimiento de 2.02%.(*)

La década de los afios 70 vivio el cambio de tendencia en cuanto a crecimiento
poblacional, que de ser de 3.5% anual hacia 1973, llegé a 2.6% hacia finales de la
misma.

Para los aiios 80 se considera que se redujo la intensidad del descenso, de tal
manera que se pone en duda el cumplimiento de la meta de 1% de crecimiento para el
aio 2000. Algunos especialistas consideran que las metas gubernamentales en
materia de fecundidad no se lograran mientras no se afecten las condiciones de vida y
motivaciones de las mujeres para limitar y regular el tamafio de sus familias (*), y

M Roberto Emilio Guerra, La Politica de Planificacion Familiar en México, UAM, Xochimilco 1990, pag. 20.

m Rauil Bejar Navarro, Rail y Hector Hemandez Bringas, "Desigualdad Social y Poblacién en México”, en
Poblacion y Desigualdad Social en México, Publicacion CRIM-UNAM, Cueravaca, 1993,
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mientras la maternidad siga ocupando un lugar importante en la legitimacién y
valoracion social femenina, Se argumenta también a favor de una politica
gubernamental, que se dirija a los aspectos educativos, dando un lugar especial a la
familia y a la atencion de diversos aspectos, no sélo a la reduccion de la natalidad,
como la atencién materno-infantil, la maternidad precoz(®) y la promocion de una
maternidad realmente deseada.

De cualquier manera en 20 afios se ha logrado reducir la fecundidad a la mitad
con el uso masivo de anticonceptivos y la esterilizacion de mujeres en edad
reproductiva. Hoy mis de la mitad de la poblacion femenina usa anticonceptivos, e
65% no quiere tener mas hijos, porcentaje que en zonas metropolitanas llega a 70%, y
el nimero ideal de hijos ha bajado considerablemente. (™)

Por otra parte, el gobierno mexicano, atendiendo a las presiones de la iglesia
catolica, se ha negado a integrar, dentro de su politica de poblacion, la
despenalizacion del aborto. Un estudio de UNICEF afirma que si las mujeres
pudieran elegir libremente interrumpir embarazos no deseados, el nimero de
nacimientos se reduciria, la tasa de crecimiento demografico del mundo en desarrollo
bajaria en 30%(®) sin necesidad de instrumentar medidas coercitivas como lo son la
esterilizacion forzosa o la utilizacion de anticonceptivos que afectan a la salud de las
usuarias,

El derecho de las mujeres a elegir libremente qué hacer con sus cuerpos, -

entendiéndolo este como un derecho humano bisico, deberia ser parte crucial de una
politica gubernamental sobre poblacién. Pero se prohibe la interrupcion de un
embarazo permitiéndolo sdlo en ciertos casos, obligando con ello a las mujeres a
practicarlo en condiciones de higiene y seguridad deplorables, y teniendo que pagar
altas tarifas,

Las politicas de poblacién del gobierno mexicano han sido duramente
cuestionadas por Teresita de Barbieri, prestigiada académica feminista quién centra
su critica en los siguientes aspectos: la planificacion familiar y el control de la
fecundidad es una prictica que recae en las mujeres, pues los métodos
anticonceptivos son fundamentalmente hechos para mujeres, a los hombres no se les
llama a controlar su fecundidad, no se promueve una paternidad responsable; el

Eltema de los embarazos en adolescentes en México esta ampliamente estudiado por Carlos Welti, la
importancia se ve en la cifra, 400 000 partos anuales de sexicanas menores de 20 ailos, en los altimos 5 afios: "La
fecundidad adolescente en México®, pag. 65, en Pablacion y. Saciedad en México, Humberto Mufoz Garcla,
Compilador, Ed.UNAM-PORRUA, 1992.

d Rauil Benitez Zenteno, "Politica de poblacion en México: tiempos de reflexion”, en Poblacion y sociedad

en México, Humberto Muioz Garcia Compilador, PORRUA- UNAM, pags. 301-316, Meéxico, 1992,
';‘ Estela Sudrez, "Mujer y Marginalidad", en Poblacion y Desigualdad Social en México, UNAM-CRIM,
993, pag. 374.
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acceso a la anticoncepcion pasa por las relaciones maritales, dejando a la poblacién
joven, que no vive en pareja, sin la informacion y los servicios necesarios; el abuso de
précticas de esterilizacion y colocacion del DIU sin consentimiento de las mujeres; la
falta de una redefinicion de maternidad y paternidad como actos y funciones
trascendentes en si mismos, lo que implica una no revalorizacion de ambas funciones
dejando que la carga de los hijos recaiga solamente en las mujeres.(®)

Las transformaciones en la fecundidad de las mexicanas estin influidas por la
mayor entrada de éstas a las esferas laboral y escolar, situacién que promueve
cambios en el papel social que éstas juegan y en sus propias expectativas. Aunque la
crisis econémica es un factor determinante en el descenso de la fecundidad, hay que
tomar en cuenta que al irse abriendo las expectativas de desarrollo personal para las
mujeres, éstas han optado por transitar otros caminos que no sean, o no sélo sean, el
de la maternidad. La eleccidn de otros horizontes es una forma de actuar que implica
cambios que se transmiten de madres a hijas y prefigura posibles transformaciones
en la cultura en un futuro no muy lejano,

» Teresita De Barbieri, "Género y politicas de poblacion. Una reflexién”, Mimeo,

52



CAPITULO 111

' 1A FUERZA DE TRABAJO
FEMENINA EN MEXICO




CAPITULO III

LA FUERZA DE TRABAJO
FEMENINA EN MEXICO

1. ALGUNAS CARACTERISTICAS GENERALES DEL EMPLEO
DE LAS MUJERES

1.1 DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

La capacidad de las mujeres de generar vida, ha propiciado la existencia de
una division sexual del trabajo, que las relega a las actividades domésticas y crianza
de los nifios, mientras que a los varones los destina a desarrollarse en el dmbito de la
produccion. Pero esta division sexual y social de! trabajo tiene un caracter histérico y
por lo tanto cambiante; por ello, la realidad muestra a las mujeres, cada vez de
manera mas creciente, formando parte de las tareas productivas.(*)

La incorporacién progresiva de las mujeres al trabajo remunerado
extra-doméstico produce efectos positivos en sus vidas, pues ademis de aportarles
ingresos economicos propios, que permiten disfrutar de cierto grado de autonomia,
posibilita la capacidad de negociacion de mayores espacios de libertad en el seno de
la familia, y les genera una mayor autoestima, Sin embargo el participar del mundo
laboral no elimina la problematica de subordinacion y desigualdad social que las
mujeres padecen. Las relaciones laborales femeninas "estan entrecruzadas y
condicionadas por las relaciones de género internalizadas desde Ja infancia en la
educacion que reciben, en el trato y las distribuciones de tareas del hogar, a lo largo
del proceso de socializacion, en la educacion y la formacion que reciben, en las

Ver: Jennifer Cooper, et al.Fuerza de trubajo femenina urbana en México Vol v Volli, Editorial
Porria-UNAM, México, 1989,

o
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doble responsabilidad que implica el trabajo remunerado y el trabajo doméstico, lo
que deviene en una doble jornada de trabajo. Este proceso esta en la base de la
division sexual o genérica del conjunto del trabajo social." )

1.2 SEGREGACION OCUPACIONAL DE LAS MUJERES

Uno de los principales problemas que enfrenta la fuerza de trabajo femenina
es la de ser segregada en ciertas ocupaciones,

Las actividades productivas en las que la mujer participa estdn localizadas
basicamente en el sector terciario de la economia, también lamado de los servicios, y
en menor medida en las actividades industriales. Este fenémeno se debe a que las
mujeres son ocupadas en aquellas tareas socialmente consideradas como "propias"
para su sexo, y que son, por sus caracteristicas, una extension de las tareas realizadas
en ¢l hogar: cuidar enfermos, atender nifios, preparar alimentos, limpiar, auxiliar, etc.
Estas cualidades se plasman en puestos tales como educadoras, secretarias,
enfermeras, oficinistas, cocineras, afanadoras, etc,

Las sociedades han incorporado a las mujeres a los trabajos remunerados,
pero lo han hecho creando puestos catalogados como "femeninos" y "masculinos”,
dando lugar a una segregacion de las mujeres en ciertas actividades laborales las
cuales, por el hecho de ser ocupadas por mujeres, se desvalorizan, pues se considera
que el sexo femenino, dadas sus cualidades "naturales" no ha debido capacitarse para
desempenarlas. Los puestos tradicionalmente ocupados por varones, por lo contrario,
son los mds valorados social y econdmicamente. "Esta segregacion ocupacional tiene
un aspecto horizontal, dado que las mujeres se agrupan en ‘trabajos de mujeres' poco
calificados y mal remunerados; y un aspecto vertical, dado que se agrupan en los
rangos mas bajos respecto a los salarios y a los puestos de direccion". ()

1.3 DESIGUALDAD SALARIAL
La existencia de ocupaciones diferenciadas por sexo conduce también a la percepcion
diferenciada de salarios. Las mujeres reciben menos dinero que los varones, aunque
a veces las tareas, el grado de complejidad de las mismas y el nivel de

a1

Estela Suarez Aguilar, "“Mujer y marginalidad®.en: Poblacion y desigualdad soclal en México, de Rail
Bejar Navarro y Héctor Hernandez Bringas, pag 337, CRIM-UNAM, Cuemnavaca,Morelos, 1993,

w Jennifer Cooper, "Cambiu teenvldgicn: organizacion y resistencia. El caso de las telefonistas.”, pag. 656,

en: Jennifer Cooper et al, Fuerza de Trabajo Femenina Urbana en Méxice, vol. U1, Editorial Porria- UNAM,
Méxicu, 1989,
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responsabilidad sean similares. Hay estudios que muestran cémo, tras nombres
diferentes de una misma categoria o puesto de trabajo, las labores de mujeres y
hombres son las mismas, pero con diferente asignacién salarial, y también con
diferente valoracion social, Ante ello existen propuestas de hacer efectivo e derecho
de igual salario para trabajo de igual valor que en paises como Estados Unidos y
Canada han sido promovidos por los movimientos feministas con cierto éxito.(*)

Valor comparable es una propuesta que pretende acabar con la
desvalorizacion social y econémica de las ocupaciones femeninas, mediante el
reconocimiento de la existencia de habilidades tales como el manejo de los
sentimientos, que es una de las caracteristicas que adoptan ciertos puestos de trabajo
del sector de los servicios, ocupado tradicionalmente por mujeres. Se pretende
obtener con el valor comparable una retribucién econémica al desempefio de las
cualidades de las mujeres, de tal manera que los salarios de las ocupaciones
femeninas se eleven al nivel de los de las ocupaciones masculinas, eliminando con
ello la existencia de un sistema de jerarquias entre éstas, y por tanto, la division
genérica del trabajo.(*)

1.4 CAPACITACION, CALIFICACION Y MOVILIDAD LABORAL

La escasa, o casi nula, posibilidad de las mujeres de acceder a curses de
capacitacion, asi como de obtener los ascensos escalafonarios, son una préctica
comtn que propicia la permanencia de las mujeres en los empleos catalogados como
femeninos. De tal manera que existe un circulo vicioso que impide romper el
fenomeno de segregacion ocupacional citado anteriormente, Esta situacion también
conduce a la escasa llegada de la poblacién femenina a los cargos de jerarquia
laboral.

Esta problemitica se ve favorecida por la subestimacion que socialmente se
hace hacia la educacion formal de las mujeres, pues éstas no tienen el mismo acceso
que los varones a las escuelas de formacion basica y a las universidades,
Generalmente, las mujeres quienes acceden a la educacion superior lo hacen en el
drea de las humanidades y escasamente en las carreras técnicas, situacion que
profundiza la division del trabajo por sexos.(*)

o Ver Marta Lamas, "Para romper el cirenlo vicioso: el valor comparable”, en Fuerza de Trabajo Femenina

Usbana en México, Vol México, 1989,
b thid, pag. 763-797.

% Ver Susan P.Joekes, La mujer v 1a economia mundial, Siglo XX! Editores INSTRAW ( Instituto
Internacional de Investigaciones y Capacitacidn de las Naciones Unidas para la Promocién de la Mujer), 1987,
pag. 192-195
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1.5 DISCRIMINACION POR MATERNIDAD

Los perfodos fértiles de la mujer trabajadora son fuente de conflicto para los
empresarios, quienes consideran a la fuerza de trabajo femenina como "cara" y
establecen politicas discriminatorias a la hora de contratar personal, lo que se
evidencia en la exigencia de constancias de no gravidez, as{ como en despidos a las
trabajadoras embarazadas. Las leyes, en el nivel intemacional, establecen la
proteccion del empleo femenino, sin embargo, al no existir instancias legales a las
cuales acudir para quejarse de actos de discriminacidn, y buscar una sancion para los
patrones que incurren en esa falta, los despidos por matemidad quedan impunes
generalmente, Los convenios en torno a defensa y ampliacion de los derechos de las
trabajadoras, asumidos por organismos tales como la Organizacion Internacional del
Trahajo (OIT) o la Organizacion de Naciones Unidas son violados sistemdticamente.

Son escasas las prestaciones sociales para las madres que trabajan
remuneradamente, son ellas quienes deben resolver de manera personal el cuidado y
atencion de los hijos cuando se enferman, o bien recurrir a redes familiares para el
cuidado de los nifios cuando no existen guarderias accesibles para tal fin.

1.6 DOBLE JORNADA DE TRABAJO

Las trabajadoras deben cumplir, ademas de su jornada laboral, con las tareas
en el ambito doméstico, lo que genera un desgaste fisico y emocional que no tiene
reconocimiento social ni econdmico. Aunque la mujer trabajadora cuente con pareja,
es ella quién se hace responsable de las labores domésticas. Generalmente, su salario
es considerado como complementario a lo aportado por el varon al gasto familiar, a
pesar de que el fenomeno de los hogares con cabeza de familia femenina se
incrementa dia con dia.

2. CARACTERISTICAS DEL TRABAJO REMUNERADO DE
LAS MUJERES EN MEXICO

2.1 EL CRECIMIENTO DEL EMPLEO FEMENINO

El crecimiento mundial, de la fuerza de trabajo femenina, registrado en las
altimas cuatro décadas, es un hecho reconacido y ampliamente investigado.(*) Este

® Ibid
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crecimiento se ha dado tanto en los paises desarrollados como en los que se
encuentran en vias de desarrollo "en 1950 las mujeres constitufan el 38% de Ia fuerza
laboral total en los paises desarrollados y un 28% en los paises en desarrollo, hacia
1985 su participacion se habia elevado a un 41% y un 32% respectivamente”.(*")

En América Latina se ha observado, en las ultimas décadas, un incremento en
la participacién de la mujer en el trabajo remunerado a pesar de la crisis econémica,
Las tasas de crecimiento de la participacién femenina han sido mayores que las
masculinas en Ja region Latinoamericana,(*)

Las mujeres forman parte mayoritaria del sector terciario de la economia,
aunque como fendmeno reciente han pasado a engrosar las filas del sector informal
de la economia(®), y en algunos paises del continente han aumentado su niimero en
el sector industrial, que es el caso de México, con la expansién de la industria
maquiladora de .exportacién.("”)

Se estima que, para fines del presente siglo, la region Latinoamericana contard
con 65 millones de mujeres en el mercado de trabajo, cifra importante si se toma en
cuenta que para 1950 ia poblacién economicamente activa femenina era de 10
millones y de 48 millones para la presente década. (**)

2.2 EL EMPLEO FEMENINO EN MEXICO EN LOS ANOS 80

Acorde con la tendencia de la regidn, el empleo femenino en México ha venido
creciendo paulatinamente desde la década de los afios 40.('®) Esta tendencia no ha
sido revertida ni siquiera por la crisis econémica de los afios 80, y para 1990 el XI
Censo de Poblacin y Vivienda reportaba la existencia de una Poblacion
Economicamente Activa(PEA) Femenina compuesta por 5,644,588 mujeres, de un
total de 24,063,283, lo que representa un 23.5% de la PEA Total. (‘™)

” Ibid pag. 34

- Neuma Aguiar, "las Mujeres y la crisis Latinoamericana", pag. 17 y 18, en Mujer y Crisls, de DAWN,
MUDAR, Lditorial Nueva Sociedad, Brasil, 1990.

L

En relacmn.a las caracteristicas de {a participacion fensenina en el sector informal en México ver;
Lourdes Beneria y Martha Roldan, Las encrucijadas de clase y génera, Fonda de Cultura Econémica y El Colegio
de México, 1992.

b Ver: Lourdes Arizpe, en Mujer y Crisis, DAWN MUDAR, Ed. Nueva Sociedad, Brasil 1990,

w Datos del documento "Produccion, equidad y transformacion productiva®, de CEPAL y CELADE, citado
en Excélsior del 4 de Mayo de 1993,

o Ver: Jennifer Cooper, etal, ap. cit. y Teresa Renddn, "El trabajo femenino remunerado en México

duraate ¢l siglo XX. Cambios, Tendencias y Perspectivas”, en Trabajo femening y.crisis en México, Flia Ramirez
Bautista e Hilda Davila Ibafiez, comp. UAM, Xochimilco, México, 1990,

ta Ver: XI Censo de Poblacion y Vivienda, INEGI. Otras investigaciones estiman que"las tasas de aclividad

[emerina, que expresan el porcentaje de inujeres activas respecto a la poblacién total de diferentes edades se
incrementan desde 21.5% en 1979 hasta 31.5% en 1991 y 33% en 1993 seguin la ENE (Encuesta Nacional de
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De 1970 a 1990, el porcentaje de mujeres en la Poblacion Econdémicamente
Activa pasé de 19.04% a 23.59%, es decir que se incrementé en un 112.7, a diferencia
de la tasa de crecimiento masculina que fué de 79.6%, para el mismo periodo.(**)

Las mujeres siguen empledndose mayoritariamente en el sector de los
servicios, aunque se ha ampliado el nimero de actividades a realizar dentro del
mismo, pues si bien en 1940 el 72% de las mujeres que laboraban en el sector
servicios lo hacfan en el trabajo doméstico, para 1970 ese porcentaje se redujo a 43%,
mientras la participacion crecia en los servicios de ensefianza, salud, preparacion de
alimentos, aseo y limpieza.('®) Para 1990, las mujeres que forman parte del sector
terciario o de servicios asciende a 3,879,884, es decir el 70% de la poblacién ocupada
femenina, cifra que contrasta con un 20.8 % de mexicanas que laboran en el sector
secundario o industrial. (‘)

La participacion de las mujeres en el sector industrial ha sido, y sigue siendo,
reducida, aunque de 1980 a 1985 se elevd en el sector manufaturero; dandose el
principal crecimiento en el contingente obrero pues "mas de la mitad del aumento
neto que registré dicho contingente correspondié a personal femenino, lo cual se
explica en buena medida por la notable expansién que han tenido las empresas
maquiladoras dedicadas a la fabricacion de equipo electronico".('™) De 1981 a 1989
se da un crecimiento del empleo femenino en la industria maquiladora de
exportacion,

El acelerado crecimiento del trahajo femenino en la década de los 70 se
explica por una combinacion de factores ligados al proceso de modernizacion, tales
como la urbanizacion creciente; la elevada migracion rural-urbana, con predominio
de flujos femeninos; la expansion y diversificacion del sector terciario de la economfa;
la ampliacion y reestructuracion de la planta industrial; el incremento de los niveles
educativos de la poblacion; el desarrollo de la industria maquiladora, y el descenso de
la fecundidad.(*®)

Para la década de los 80, la explicacion de la mayor participacion femenina en
el lrabajo remunerado se centra en la necesidad de los hogares mexicanos de contar

mpleo) de loq ultunos anos" en: Briglda (‘:art iaG., etal Eltrabajo Lmzduméﬂuuﬂchmnuem mexjcanas,
mimeo, 1994,

™

Griselda Martinez,"La Mujer en ¢l Proceso de modernizacion en México", ELCotidiano, Num, 53
e ‘Teresa Rendon, op. cit, pag. 36

e Perfil ociodemogrifico del XI Censo General de poblacion y Vivienda, 1990, Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica(INEGI), pig.60.

1w

‘I'eresa Rendon, op. cil., pag. 40

m Orlandina De Ofiveira, "Empleo femenino en México en tiempos de recesion econémica: tendeniclas

recientes", en: Fuerza de Trabajo Femenina Urbana en México, J. Cooper et al, vol.l, UNAM-PORRUA, México,
1989,
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con mas de un ingreso para hacer frente a la crisis econoémica y garantizar la
sobrevivencia.(*®) Otras razones igualmente importantes son, por un lado, el hecho
de que las mujeres han logrado cierto nivel de calificacién laboral, que es apreciada
por los empleadores, lo que les permite competir en el mercado laboral; otra, es la
necesidad que las mujeres tienen de mantenerse en el ambito del trabajo remunerado
para conservar e incrementar el grado de autonomia alcanzado por el hecho de tener
un ingreso propio.(*'9)

Ademds, otro de los factores que han influido en la ampliacién del abanico de
oportunidades laborales para las mujeres, es la derogacion, en 1974, de la mayoria de
las leyes de proteccion existentes en la Constitucion, exceptuando las de maternidad.

La mezcla de los diversos factores, mencionados anteriormente, han
posibilitado una mayor participacion femenina en el mercado de trabajo, fenomeno
queincide positivamente en las condiciones de vida de las mujeres, y les abre nuevas,
y cada vez mayores, perspectivas de desarrollo personal. Las desigualdades entre los
sexos persisten, sin embargo, el hecho de que las mujeres cuenten con un ingreso
propio les aporta un nivel de independencia econémica y por tanto de autonomia, que
a su vez le permite contar con mayor poder en el ambito familiar, y en la toma de
decisiones para el manejo y la educacion de los hijos. En el plano mas personal, el
trabajo remunerado hace crecer la autoestima en las mujeres, lo que las lleva a
soportar cada vez menos situaciones de violencia intrafamiliar, a ser mas fuertes y
decididas en caso de requerir llegar al divorcio, a ser jefas de hogar y a construir
proyectos de vida propios, y no sélo en funcion de los hijos o de la pareja.

2.2.1 Ocupaciones e ingresos

Las principales ocupaciones en las que participan las mujeres, segun datos del
Censo de 1990 son : oficinistas con 1,171,678; trabajadores domésticos (*'') con
624,271; trabajadores de la educacion con 527,515; artesanos y obreros con 390,119, y
trabajadores en servicios piiblicos con 381,069, lo que muestra que la segregacion
ocupacional persiste en México pues como ya se dijo las mujeres que trabajan
remuneradamente lo siguen haciendo predominantemente en el sector terciario y en
menor medida en el industrial.

i Ibid. pag. 41

" Estela Suarez, ap. cit., pig. 379

m Cabe mencionar que el trabajo doméstico se encuentra contemplado en la Ley de manera insuficiente

pues no eslablece claramente la duracidn de la jornada de trabajo, no estipula el salario minimo profesional para
este sector y tampoco contempla las modalidades que adopta, "de planta®, "de entrada por salida” y "por horas”.
La ley tampoco da posibilidad de arganizacion gremial a éstas trabajadoras. Al respecto ver: Graciela Bensusan,
Regulacion del rabajo de la mujer en México, UAM- Xochimilco, FLACSO México. Marzo 1991, Mimeo.
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Un estudio reciente, que se basé en las tabulaciones especiales del Censo de
poblacién y Vivienda de 1990, analiza los diez principales subgrupos de ocupacidn, y
encuentran que las mujeres se concentran en el siguiente orden de importancia:
trabajadoras domésticas (11.31%); secretarias, mecanografas y taquigrafas (11.19%);
empleadas de comercio, en general, y en establecimientos fijos (10.23%); trabajadoras
en los servicios financieros (3.67%); aquellas denominadas técnicas en medicina
humana (principalmente enfermeras) (3.37%), y las profesoras de ensefianza primaria
y alfabetizacion (3.16%). (**)

En México las ramas industriales son el ejemplo mds evidente de la
discriminacion sexual que la poblacién femenina padece; de la misma manera, en
este sector, la diferenciacion salarial entre los sexos se presenta de manera nitida.
Las ocupaciones industriales mejor retribuidas, y de mayor calificacion, son
desempefiadas exclusivamente por hombres, una parte de la diferenciacion salarial
radica en ésta division del trabajo por sexos, Otra razén se debe a una clara
discriminacion sexual, estudios realizados reportan que al ser desempefiada una
misma ocupacion, por ambos sexos, las mujeres reciben salarios inferiores a los de
los varones.(*'"”) Una muestra de ello es la comparacion de los ingresos que reciben
las trabajadoras con respecto a los trabajadores varones, pues "del total de la
Poblacion econémicamente activa(PEA) femenina, el 42,75% reciben de 1 a 2 salarios
minimos(SM), el 22.4% recibe menos de un salario minimo; mientras que el 34.83%
de la PEA masculina reciben de 1 a 2 salarios minimos y el 18.34% recibe menos de
un salario minimo. Salo el 4.98 % de la PEA femenina recibe mas de 5 S.M. mientras
que de la PEA masculina lo reciben lo reciben el 8.92%." ('Y

Aunque ésta situacion prevalece y es uno de las muestras mas palpables de la
desigualdad entre los sexos, es importante sefialar que, con base en la informacion
censal se presenta un cambio importante de 1970 a 1990; se registra un crecimiento
relativo en la participacion de las mujeres en el rbro de profesionales y técnicos, lo
que indica un avance de éstas en capacitacion y empleos mas calificados. Es posible
que, ante la modernizacion de la economfa y con’'la mayor escolaridad de las
mexicanas('"), este fenomeno se profundice y se incremente el porcentaje de

2 Estudio de Clara Jusidman y Marcela Eternod Las Caracteristicas econdmicas de la poblacién

femenina, Serie Monografias Censales de Méxice 1990, 1994, citado por Brigida Garcia et al, en: Trabajo
Extradomeéstico de las mujeres Mexicanas, mimeo,pag. 10, 1994,

n Ver: Ma. de la Luz Macfas, "Division del trabajo por sexos y salarios en la industria de ransformacion,

en ¢l Distrito Federal, Guadalajara y Monterrey", en Jennifer Cooper et al, Fuerza de trabajo femenina urbana en
México, Vol. H, Editorial Pormia, UNAM, México 1989,

" Griselda Martinez Vizquez, "La Mujer en el proceso de madernizacion en México”, El Cotidiana nunt.
53, Marzo- Abril, 19493,

i Para 1990 ¢140.4% de Ia poblaciin estudianti} matricolada en Ja edvcacion superior en México estaba

eojupuesta por mujeres. Liliana Morales Hilz., "Mujer que sabe latin: la imujer en la educacion superior en
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trabajadoras en ésta categorfa, Sin embargo, el mismo censo de 1990 sefiala que "las
mujeres ocupan solo el 19.4% de los puestos de funcionarios y directivos, incluidas
directoras de escuela. En contraste, indica que 96.6% de trabajadores domésticos se
integran por mujeres."("')

2.2,2 Maternidad y irabajo

Uno de los cambios mds significativos ocurridos en los ultimos 20 aftos en
México, es el descenso de la fecundidad, El Censo de 1990 reporta un promedio de
2.5 hijos nacidos vivos por mujer, mientras para.1970 el promedio era de 3.1 hijos
nacidos vivos por mujer. La disminucion se observa para todos los grupos de edad en
periodo fértil, presentdndose la mayor reduccion del promedio en el grupo de 35 a 39
afios, que para 1970 contaba con un promedio de 5.7 hijos nacidos vivos por mujer y
para 1990 con un 3.9%.

Ademis, investigaciones recientes muestran cambios en el factor inhibidor
que la llegada de los hijos causaba en la incorporacién y permanencia de las mujeres
al trabajo remunerado, pues los datos indican un incremento en el numero y
proporcion de las myjeres adultas activas, comprendidas en el rango de edades que
va de los 25 a los 44 aiios.('") Es decir que las mujeres en edad fértil tienden a
permanecer en los trabajos remunerados a diferencia de los afios 70 en que el
nacimiento de los hijos obligaba a las mujeres a regresar a sus hogares.

Se observa el paso de una imagen de trabajadora joven y soltera a otra de
mujer adulta y con hijos,(*"") pues mientras en los afios 70 la mayor proporcion de
mujeres activas eran jovenes y solteras, para los 90 la participacion mas alta se ubica
en e] rango de edad que va de 35 a 39 afios, justo en la edad en que se tienen los hijos,
Las mujeres unidas conyugalmente presentan los aumentos mis significativos en su
participacién econdmica, que va de un 10%, en 1970, a un 25%, en 1991, Para el mismo
periodo, los niveles de participacion de las mujeres con hijos aumentaron de un 12% a
un 20%("*%)

El cambio en el patron de participacion femenina por edades lo explican
Orlandina de Oliveira y Brigida Garcia por la combinacion de tres procesos: que las
mujeres jovenes que ingresaron al mercado de trabajo no se hayan retirado al unirse,

México", El Cotidiano" num. 53 Marzo- Abril, 1993.
" Estela Suarez, "Desigualdades entre el vardn y la mujer”, en Revista Demos, Num.5

" Ver: Brigida Garcia y Orlandina De Oliveira, "El Trabajo femenino en México a fines de los ochenta®,
en: Trabajo Femenino y Crigis Flia Ramirez Bautista e Hilda Divila thasiez, UAM Xochimilco, 1990

A 1bid, pig.9-27
e Brigida Garcia, et a, op. cit. pag. §
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como solia suceder en décadas anteriores; que la contraccion del salario real haya
hecho que mujeres casadas, viudas, divorciadas y separadas ingresen a actividades
extradomésticas en aiios recientes, y que las mujeres jovenes hayan reducido el
ritmo de incremento de su participacion en el mercado de trabajo por la reduccion de
oportunidades en el empleo asalariado vivido en nuestro pais en los tiltimos afios.('*)

Dentro de las razones para que las mujeres que son madres permanezcan en
el trabajo remunerado, sin duda ocupan un lugar importante la necesidad de
aumentar ingresos derivada de la crisis economica y el hecho de que los hogares con
cabeza de familia femenina estan en aumento; sin embargo, interesa destacar, para
los fines del presente trabajo, el hecho de que las mujeres manifiestan también un
deseo propio de mantenerse y desarrollarse en el dmbito laboral, como producto de
la experiencia laboral acumulada y como muestra de una mayor autoestima y
expectativas de mejorar econdmica y socialmente,

Para ésta actitud adquiere relevancia la ‘existencia de los hijos pues son un
obstaculo para la insercion, permanencia y desarrollo de las mujeres, comao fuerza de
trabajo y contradictoriamente al mismo tiempo son un factor que funge como motor
que las impulsa al trabajo remunerado,

Por otra parte las madres trabajadoras tienen una serie de necesidades que
corresponde resolver a las empresas y al Estado, de acuerdo a las leyes que protegen
el trabajo femenino y a las madres trabajadoras especialmente. Es el caso de las
licencias por maternidad (embarazo, parto y posparto) y por lactancia; las guarderias,
que son un derecho que escasamente se cumple, o que dista mucho de resolver la
demanda de las mexicanas quienes laboran en el pafs. De igual forma existen otras
prestaciones que han sido solicitadas y sdlo algunos sindicatos han podido
proporcionar, por ejemplo, los cuidados maternos de los hijos enfermos durante la
jornada de trabajo, Otro caso son los horarios escolares de los nifios de educacion
bdsica, que en México son incompatibles con los horarios de labores de las madres
trabajadoras.

Las demandas derivadas de la maternidad de las trabajadoras obligan a la
sociedad a una reflexion acerca de cuales son las politicas piiblicas pertinentes que
posibiliten un cuidado y atencion infantil con calidad y a la vez permitan la
permanencia y desarrollo de la fuerza de trabajo femenina,

Brigida Garcia, y Orlandina De Oliveira, op. cit. pag. 62.

i»n
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3. ILAS TRABAJADORAS DE 1A INDUSTRIA
MAQUILADORA DE EXPORTACION (IME)

Como es sabido, la industria maquiladora de exportacién inicié en México
con el Programa de Industrializacién Fronteriza en 1965. Se ha caracterizado por
contratar mano de obra predominantemente femenina y es una fuente significativa de
entrada de divisas al pais, pues se ha convertido en un sustento importante del
comercio exterior mexicano ya que el 42% de las exportaciones totales del pais entre
enero y noviembre de 1993 fueron realizadas por empresas maquiladoras. (**')

En el periodo de enerodiclembre de 1993 la industria maquiladora de
exportacién ocupé en promedio a 540,927 personas de los cuales 60,819 eran
técnicos, 40,417 empleados administrativos, 261,725 obreras mujeres y 177,966
obreros hombres. (‘%)

Muchos estudios han documentado acerca de las politicas de contratacién en
este tipo de industria que ha buscado preferentemente mujeres jovenes (el 68.2%
tenfan de 15 a 24 afios), solteras, con baja escolaridad y escasa o nula expetiencia
laboral previa.('?)

La razén que mds se sefliala, para que los empresarios empleen
mayoritariamente fuerza de trabajo femenina, es que ésta ademas de ser barata, es
poco calificada. También se argumenta que Jas mujeres son mas habiles, pacientes,
precisas y capaces de permanecer sentadas y resistir la rutina de hacer la misma
operacion durante una jornada laboral completa en comparacion con los
hombres.(**)

Asimisino, los estudios sobre la IME plantean la inestabilidad en el empleo y la
intensidad en el trabajo como caracteristicas que afectan a la fuerza de trabajo que alli
se emplea. Se evalia en el mismo sentido negativo, para las trabajadoras, la
inexistencia o Inal funcionamiento de la organizacion sindical, las escasas o nulas
prestaciones sociales(**) : malas condiciones ambientales para laborar y que generan
enfermades profesionales; bajos salarios; una vez pasada su vida productiva (que se

” ver:Brigida Garcia, et al, op cit. pig. 7.

o bid

= Ver: Jorge Carvillo y Alberto Hernandez Mujeres fronterizas en la industria maguiladora, SEP,
CEFNOMEX, 1985, Ma. Patricia Fernandez Kelly "Tecnolugia y empleo femenino en la fronlera”, en Jennifer
Couper, et al, Fuerza de trabajo feiening urbana en México, vol. I, Pormia- UNAM, México 1989, y Eslela
Suarez, Industria maquiladora de exportacion y fuerza de trabajo femenina, mimeo, 1993,

w Jorge Carrillo,Alberto Hemindez, op. cit, pag. 105,

i Aunque se Informa clerta mejoria en las prestaciones sociales de estas trabajadoras, debida a la escasez
de mana de obra que se vivié en la IME a miediados de los 80. Ver: Mercedes Pedrero y Norma Saavedra, La
industria maquiladora en México, Docto. de Trabajo num. 49, Oficina Internacional del Trabaju (O1T), 1987,
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estima entre los 16 y los 25 afios de edad) las trabajadoras son expulsadas de la
industria, sin posibilidades de jubilacion, etcétera.('®)

Si bien las mujeres siguen siendo mayoria en la IME, el porcentaje ha ido
bajando, pues "para los municipios fronterizos, de un total de 91,308 obreros en 1980,
76.6% era personal femenino y, para 1984, ésta cifra alcanza 69.2%; es decir, su
participacion disminuye en 7.4% en esos cuatro aiios."(**')

Jimenez Betancourt propone como explicacion de la disminucién de las
trabajadoras y aumento del personal masculino en la IME el hecho de que se ha
incrementado el personal técnico y por tanto la proporcion de ocupaciones
calificadas en la fuerza de trabajo directa, ocupaciones que generalmente son
desempefadas por hombres.('®)

La puesta en marcha del Programa de Industrializacion en la frontera con
Estados Unidos buscé, de acuerdo a declaraciones del gobierno mexicano, abatir el
desempleo que se vivia con la eliminacion del Programa de Braceros. Esto no fue asi
y las mujeres, mientras ocupaban los empleos generados en la IME, se fueron
convirtiendo, en muchos casos, en el principal sostén de sus hogares, asi fueran
solteras o casadas, con o sin hijos. Erronéamente, se siguié considerando la
aportacion econémica de la mujer trabajadora como complementaria para los gastos
familiares, argumento que incluso los empresarios utilizaron para justificar lo bajo de
la remuneracion de las obreras de maquiladoras.(**)

En relacion a los salarios de las trabajadoras de las maquiladoras cabe sefialar
que diversos estudios han encontrado que son menores que los que reciben los
varones, al respecto, Mercedes Pedrero afirma que "En el conjunto de la industria
maquiladora de exportacion el 18.6% de las mujeres ganan menos del salario minimo,
a diferencia del 9.8% por ciento de los hombres; solo el 27.7 por ciento de las mujeres
tienen un salario por encima del minimo, mientras el 53.8 por ciento de los hombres
se benefician de este tipo de remuneraciones; casi la mayoria de las mujeres (48 por
ciento) devengan exactamente el salario minimo, en tanto que tnicamente la tercera
parte de los hombres (30 por ciento) estan en ésta situacion.” (*)

1 Rubi Jimenez Betancourt, "Participacion femenina en la industria maquiladora. Cambios recientes.", en

Jennifer Cooper, et al, en Fuerza de trabajo femenilna urbana en México, vol. II, Pornia- UNAM, México 1989,

7 Ibid, pag. 400, Mercedes Pedrero también sedala el cambio que favorece una mayor presencia

masculina en los ultimos aios "ya que de mantenerse en un 23% hasta 1982, ha pasado al 30% en 1984 y parace
ser que la tendencia sigue en el misio sentido." Mercedes Pedrero y Norma Saavedra, La Indusiria Maguiladora
en México, Doclo. de Trabajo nunt. 49, pag.42 Oficina Internacional del Trabajo (OI'1), 1987.

Ix Rubi Jmenez B., op. cit., pag. 402.

» Ver Patricia Femandez Kelly, op. cit. pag. 380,

m Mercedes Pedrero y Nornia Saavedra, op cit., pag. 57.
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En cuanto a escolaridad, Pedrero y Saavedra afirman que la industria
maquiladora utiliza trabajadoras cuya instruccion rebasa los requerimientos
necesarios en las tareas de ensamble, "Las inujeres, en un 49%, han completado el
ciclo escolar primario y, casi en una tercera parte (30 por ciento), han cursado
estudios secundarios; de estas tltimas, el 10 por ciento ha cursado ademds una
carrera corta, entre las que destacan las relacionadas con la enseiianza."(*') Segun
este estudio la poblacion femenina mayoritaria es la que tiene el nivel de primaria
completa, y menor, con respecto a los varones es la poblacién que tiene del inicio de
la secundaria en adelante, Asf, mientras el 27.1% de los hombres alcanzo la primaria
completa, lo hizo el 48,9% de mujeres. En el nivel de secundaria completa 14.6% de las
mujeres la tienen, siendo superadas por los hombres que son un 17.1%. En estudios
de preparatoria completa los hombres alcanzaron un 9.3% y las mujeres tinicamente
el 2.9%. E1 6.8% de los hombres cursé una profesion mientras solo lo logré el 2.1 % de
las mujeres. Las cifras hablan por si solas y muestran la gran diferencia entre
hombres y mujeres en cuanto a grado de escolaridad.

En relacion a la participacion de las mujeres en los puestos administrativos y
gerenciales se encuentra una marcada preferencia hacia los hombres, "Hacia
mediados de los afios 80 el 99% de los gerentes, 75% de todo el personal de direccion
y 87% de los ingenieros empleados por las maquiladoras eran varones".('*?)

Sin embargo, en torno a la participacion femenina, en puestos calificados,
dentro de la IME, Estela Suarez afirma que existen cambios importantes, tanto
cualitativos como cuantitativos, ya que en los afios 80 la categoria ocupacional
denominada empleadas tuvo un crecimiento mas dinamico que el de los varones;
éstas mujeres, al ser consideradas parte de los asalariados de cuello blanco se les
exige alcanzar niveles de escolaridad y capacitacion superiores al de los operarios,
para lo cual han debido realizar esfuerzos personales significativos, lo que demuestra
el gran interés que tienen en desarrollarse profesionalmente, (**)

La categorfa de empleadas, dice Sudrez, es muy amplia y comprende desde
funciones secretariales hasta actividades gerenciales, en su trabajo de investigacion
de campo encontré que uno de los cambios importantes, en el empleo femenino en la
IME, es el significativo desarrollo de la participacién de las mujeres a niveles de
supervision, jefaturas de departamento y gerentes. (*¥)

" Ibid, pag. 50.

Ver; Estela Suarez, op, cit. pag. 90,
™ Ibid, pag. 104423,

™ Ibid



En relacion a las edades, existen evidencias recientes que muestran cambios
en el perfil de la trabajadora de la IME. Rocio Barajas encontrd, en un estudio de caso
realizado en la industria electréonica de Tijuana, Baja California, que de 173
trabajadoras entrevistadas el 29.5% se encontraban ubicadas entre los 30 y 45 aftos de
edad, siendo este grupo importante, no por ser mayoritario, sino porque evidencia
cambios en la composicion de la fuerza de trabajo en esa industria, ya que antes de
1983 se consideraba que en la IME mas del 80% de las trabajadoras tenfan menos de
25 aiios de edad.(*™) Pedrero y Saavedra calculan, para la industria electronica, una
edad mediana entre los 21 y los 22 afios, y para las ramas de alimentos, prendas de
vestir y servicios la edad mediana era de 27, 24 y 23 aiios respectivamente, (**)

Liama la atencion, del estudio de Rocio Barajas que la franja de edades que va
de los 30 a los 45 afios es justamente el periodo en que llegan o ya llegaron los hijos, y
que, coincidentemente con la tendencia nacional, las obreras de la IME parezcan
estar en la misma situacion, es decir que tiendan a quedarse en sus empleos a pesar
de la presencia o llegada de los hijos. Ante ello surgen las mismas interrogantes que
para el resto de la fuerza de trabajo femenina, ¢como resuelven la combinacion de los
papeles de madres y trabajadoras remuneradas?, ¢ qué nuevas necesidades se
generan del crecimiento de este contingente de trabajadoras con hijos?, y ¢ como
repercute, en el desarrollo laboral de las mujeres, la presencia y demanda de Jos
hijos?

Las condiciones del entorno en el que viven las mujeres de la IME son
conocidas, falta de vivienda y de servicios, también es grave la falta de infraestructura
urbana que caracteriza a las ciudades fronterizas en las cuales se asienta la IME, Otro
de los padecimientos de las obreras es la falta de un transporte eficaz y barato, asf
como la inseguridad pablica que se incrementa aceleradamente,

4. PERSISTE LA DESIGUALDAD.

Si hien el incremento de la PEA femenina y su avance, en ciertos rubros como
el de técnicos y profesionales, son muestras de cambios positivos para las mexicanas,
hay que sefialar que Ia desigualdad social entre los sexos persiste y por tanto se
mantienen una serie de desventajas para las mwjeres trabajadoras: siguen,
mayoritariamente en el sector terciario de la economia, destacando aiin el porcentaje
de aquellas quienes lo hacen en el trabajo doméstico; aumenta el porcentaje de
mexicanas en el sector informal,

w Rocio Barajas y Carmen Rodriguez Mujer y rabajo en la industria maquiladora de exportacion,
Docunientos de Trabajo Num. 22, Fundacion Friedrich Ebert, México, 1989,

" Mercedes Pedrero, et al, op cil. pag. 48.
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Las mujeres deben combinar su trabajo remunerado con el trabajo doméstico,
sin reconocimiento y sin paga. Cuentan con salarios menores que los hombres;
padecen discriminacion a la hora de ser contratadas y al pretender ascender en el
escalafon; tienen poco acceso a la capacitacion, las prestaciones sociales por
maternidad son insuficientes, o bien no se cumplen; son victimas del hostigamiento
sexual, se violan sus derechos laborales, sin que existan instancias que dictaminen y
resuelvan al respecto.
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CAPITULO 1V.

LA MATERNIDAD EN UN GRUPO DE
TRABAJADORAS DE LA INDUSTRIA
MAQUILADORA DE EXPORTACION

1.PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DEL TRABAJO
DE CAMPO

1.1 CONSIDERACIONES GENERALES

Las investigaciones en México acerca de la fuerza de trabajo femenina
escasamente abordan el tetna de maternidad, poco se han estudiado las formas en
que las trabajadoras viven y resuelven cotidianamente la carga fisica y emocional
derivada del cuidado y atencidon de los hijos y lo que representa el ser madres para su
desarrollo laboral,

El caso de las mujeres quienes laboran en la Industria maquiladora de
exportacion no es la excepcion, los estudios que de ellas hablan se centran en el tipo
de trabajo que realizan, en las condiciones ambientales existentes en sus lugares de
trabajo, en su escasa o aula calificacion laboral, en la ineficacia de los sindicatos o la
falta de participacion de las mujeres en ellos, en sus bajos salarios y/o escasas
prestaciones sociales, etcétera,
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El trabajo de investigacién de campo que aqui se presenta estuvo abocado al
estudio de un aspecto de la vida de las trabajadoras de la IME: su maternidad.(**)

La investigacion se centré en la maternidad, concibiéndola como el papel que
es asignado socialmente a las mujeres por ser el sexo femenino el capacitado
biologicamente para gestar, parir y amamantar, Se partié también de entender a la
maternidad como una experiencia que proporciona a las mujeres sentimientos

contradictorios ya que satisfaccién y frustracion se presentan mezclados en la vida de -

las mujeres, La realidad muestra que para ellas es grato ser capaces de crear vida
humana, y al mismo tiempo frustrante ante el trabajo que deben realizar para la
crianza de los hijos, se convierta en un obsticulo para su desarrollo laboral.
Contradictoriamente también, mientras la maternidad hace mas dificil el camino de
desarrollo de las mujeres como fuerza de trabajo, funge al mismo tiempo como un
motor que las impulsa a calificarse, a ascender y a obtener mds ingresos en sus
empleos, ‘

Para la sociologia es importante la realizacion de estudios que proporcionen a
los actores la posibilidad de dar su interpretacion de la realidad, por ello este capitulo
presenta los resultados del trabajo de investigacion de campo, dando espacios a los
testimonios que las trabajadoras proporcionan de su experiencia de maternidad y de
como conciben la relacién que ésta guarda con su desarrollo laboral; pues ain
cuando persiste la incompatibilidad de los papeles de trabajadora remunerada y
madre, datos recientes reportan la tendencia a una mayor permanencia en los
empleos de las mujeres con hijos. En este apartado se analiza desde un punto de vista
sociolégico los esfuerzos y formas concretas en que las madres trabajadoras cumplen
con ambos papeles,

1.2 LA MUESTRA.

Dadas las caracteristicas de la IME, lo costoso que resulta realizar una
investigacion de campo, lo cual implica trasladarse a los estados fronterizos del norte
del pais, la enorme cantidad de tiempo a invertir en la mismna y la escasez de estudios
de esta naturaleza, la muestra no es representativa, sino selectiva.

La investigacion de campo realizada fué de caracter exploratorio, constituye
una primera aproximacion a la realidad, a la que se llegé sin intentar predecir, pues

w En la revision bibliografica realizada solo se encontro ¢l estudio "Las repercusiones de la industria

maquiladora de exportacion en la salud: el peso al nacer de hijos de obreras en Nogales", de Catalina Denman,
Serie de Cuadernos de Trabajo No. 2 de El Colegic de Sonora, 1091, Hermosillo Sonora. Este trabajo aborda la
maternidad de las obreras de maquiladoras desde una perspectiva de la salud de las trabajadorss y de sus hijos.

71



su objetivo fue ver qué habfa en la situacién misma de la vida de las mujeres y, a
partir de lo observado y la informacion recopilada, dar lugar a la elaboracién de
hipotesis, que puedan ser verificadas en estudios posteriores,(*) Por tanto, los
testimonios de las mujeres presentados y las reflexiones que ellas me sugieren, no
pretenden ser generalizadoras y su riqueza estriba en que permite abrir nuevas
preguntas y retos para la completa comprension de la realidad que viven éstas
mujeres. El trabajo realizado di6 lugar a propuestas para buscar promover, en el
plano mas social, el desarrollo personal y laboral de las madres trabajadoras.

Las entrevistadas laboran en la industria electronica, de la confeccion, de
partes automotrices y elaboracion de cupones, de dos ciudades fronterizas que
concentran gran cantidad de fuerza de trabajo femenina, Cd. Juarez, Chihuahua y
Reynosa, Tamaulipas. (') Para los fines del presente trabajo no importé el puesto o
categoria que las mujeres ocuparan al momento de la entrevista pues interesaba
indagar las diversas formas de vivir la maternidad, La muestra estd compuesta por
obreras, jefas de grupo, supervisoras y gerentas.

1.3 1A ENTREVISTA.

La entrevista consta de preguntas cerradas y abiertas, se aplicé a 27 mujeres
que reunfan las caracteristicas de ser madres y trabajadoras. También se entrevisté a
8 mujeres trabajadoras sin hijos, quienes aportaron informaciones interesantes que
hablan de cambios en las pautas culturales tradicionales en torno a la maternidad.

En el encuentro con las entrevistadas se busco generar un ambiente de
confianza para que las mujeres hablaran de sus experiencias privadas con la mayor
soltura posible, para obtener informacion acerca de situaciones que transcurren en
sus historias personales y que dificilmente son captadas en las respuesta de opcién
multiple, Ademds, cuando fué posible y se considero pertinente re- preguntar, se hizo
de varias maneras. Por ejemplo, la pregunta sobre aborto se hizo de la siguiente
forma: ¢sabe usted si en ésta ciudad es posible interrumpir un embarazo?, si la
respuesta era que si, se indagaba mds, hasta llegar a preguntar directamente ¢que
opina usted del aborto?, ; cree que es peligroso?, ¢Cree que es decision de la
mujer?,etcétera,

® Ver L. Pestinguer Y Daniel Kats "Los Métodos de Invesligacion en las Cienclas Soclales Edit. Paidos,

Buenos Aires 1972, pag. 83

m Las entrevistas reunen estas caracteristivas pues forman parte de una investigacion mas amplia en la

que participé en 1992 y permitio realizar ¢l trabajo de campo, ef estudio mencionado es " Industria maquiladora
de exportacidn y fuerza de trahajo femenina”, de Esteia Suarez, 1994, minieo, y cuya base de datos final pertenece
a Mujeres Trabajadoras Unidas A.C.- Mujeres en Accion Sindical- MAS.
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1.4 LOS RESULTADOS
Edad y Escolaridad

El promedio de edad de las entrevistadas es de 29.5 afios. En cuanto a
escolaridad, el 44% de las entrevistadas estudio secundaria, el 29.6X primaria y un 22%
habia realizado estudios de licenciatura, constituyendo el 3.% quienes habfan
concluido la preparatoria.

La mayoria de las mujeres de este grupo dijo que deseaban seguir estudiando.
Muchas de ellas, sobre todo las que ocupaban cargos de supervisoras y gerentas, con
hijos arriba de los 5 afios de edad, se encontraban estudiando al momento de la
entrevista, generalmente algo de lo que ofrecla la misma empresa en la que
laboraban : secundaria, preparatoria, computacién, inglés.

Aunque de manera mas limitada, pues muchas manifestaron que los hijos
imped{an contar con el tiempo suficiente para acceder a los estudios, el grupo de
operadoras y jefas de grupo con hijos también se encontraban aprovechando las
- oportunidades de capacitacion. Destaca el caso de Alicia para quién la experiencia de
estudio dentro de la empresa es altamente gratificante, pues su objetivo era
capacitarse en el uso de nuevas tecnologias, obtener mds ingresos y ascender en la
escala laboral. Ella tiene tres afios en Cd. Juarez, vivi6 hasta los 24 afios en el DF. y
tiene experiencia como obrera; empezo a trabajar a los 19 afios, después de haber
tenido, a su tnico hijo. Para ella es satisfactorio trabajar en la empresa maquiladora
porque:

"aqui me dieron la oportunidad de terminar la preparatoria, ahorita estoy
estudiando inglés y acabo de terminar la preparatoria, ¢como fue?, por decir yo entro
a las 6 de la mafiana y salgo a las 3:15, y de las 3:15 a las 4:30 estudio inglés, y los
sdbados de 10 de la mafiana a 2 de la tarde estudiaba la prepa."

Alicia entré de operadora y, al momento de la entrevista ocupa el puesto de
jefa de grupo: .

"estuve de operadora exactamente un mes, luego hubo unas promociones,
porque aqu{ hay promociones, entonces habia unas promociones de calidad, presenté
el examen y lo pasé, pase el de encargada de calidad, después hubo otra promocion
de operadora de méquinas y lo presenté y lo pasé, y me ascendieron, y de alli me
ascendieron para jefa de grupo, y ahorita voy por el de clair..... aqul es mas ficil
conseguir un ascenso, yo allé (se refiere al D.F.) siento que trabajé mucho mas que
aqul y no pude lograr un ascenso. Aqui en la empresa, claro, con esfuerzo, como que
se te van haciendo tus propdsitos o tus metas, en el caso mio, por decir yo, yo estaba
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estudiando la prepa, no la pude terminar por cuestion de dinero, aqui me pagan la
beca, desde que entré, desde el primer dia yo vine, investigué y si, o sea, me pagaron
la beca, hasta ahorita no la he perdido. Ya llevo un curso de secretariado, la
preparatoria, y ahorita estoy en un curso de computacion, o sea ya cuando me reciba
hablo con cualquier gerente, porque aqui se presta muy fécil y ellos te hacen un
examen, Si lo pasas te suben, o sea, no tienes que hacer la "barba" ni mucho menos,
o sea, todo es de acuerdo a lo que tui sepas.... Primero dios, para enero voy para la
universidad y me voy a meter en lo mismo que estoy trabajando ahorita, voy a agarrar
la carrera de ingenierfa en computacion, sf, porque estd relacionado, todas las
maquinas son por computadora, entonces como yo las se manejar....."

Alicia dice que todo le gusta de su trabajo pues siente que puede desarrollarse.
Su hijo tiene 8 afios y Alicia habla asf sobre él:

"también en esa parte me ha ido muy bien, es que mi hijo esta en la escuela de
Juan Gabriel, entonces este, alli les dan, aparte de la primaria, un nivel un poquito
mds alto de lo normal, este, y ahorita ya sabe tocar el piano y el flautin, o sea, la idea
de Juan Gabriel es hacer una orquesta de 200 integrantes y este, los estin
preparando bien bonito, entonces por ese lado, yo considero que me ha ido muy
bien."

Numero de hijos

El proniedio de hijos es de 1.8 hijos por mujer, dato importante si se toma en
cuenta que es menor que la media nacional, cuyo promedio es de 2.5 hijos nacidos
por mujer, y menor también en relacion al promedio mds bajo por entidad federativa,
que se registra para el Distrito Federal con 2.0.

La mayoria de las entrevistadas contesté negativamente ante la pregunta de si
deseaban tener mas hijos. Solo tres, de las que tienen un hijo, manifestaron deseos de
volver a ser madres, pero sin tenerlo planificado atin.

Entrevistas realizadas a mujeres sin hijos revelan cambios en la mentalidad
imperante acerca de la edad ideal de las mujeres para la maternidad, asf como de la
concepcion que la ubica como la tarea més preciada para las mujeres, Ser madre es
considerada una gran responsabilidad, que debe asuntirse de manera comprometida,
las mujeres expresan que quieren combinar su papel maternal con el de trabajadoras.
Desean lo mejor para sus posibles hijos, Ma. Elena lo explica asf:

"tengo novio, pero nos llevamos asf ‘tranquilones'... o sea, no esta en mis
planes todavia el casarme, me siento muy 'baby" todavia, tengo 32 afios, me siento
muy 'baby’, y pues, hijos pues no, aunque en la casa, a veces me animan, que porque
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dicen que me estoy ‘quedando’, pero yo pienso que ya tener un hijo seria cambiar, un
giro muy brusco en mi vida, que tengo que dejar muchas cosas para un hijo, creo que
es lo maximo y hay que atenderlo lo mejor posible.” Ella es jefa de grupo, le gusta
organizar paseos y practicar deporte.

Al respecto del nimero de hijos de las trabajadoras de este tipo de industria,
una gerenta de personal con antiguedad laboral de 11 afios en la industria
maquiladora, opinaba que el mimero de madres solas habia disminuido:

"Hay madres solteras en la industria maquiladora, pero habia mas antes, ahora
la gente estd mis consciente. En cuanto a madres solteras y en cuanto a hijos por
nucleo familiar, también estin reduciendo mucho. La gente se cuida bastante y estd
mucho mas consciente sobre lo que es tener un hijo, y lo que significa un hijo toda la
vida, més que antes. Yo tengo once aiios en esto y ha sido muy marcado el cambio de
hace once aiios hasta ahorita."

Otra situacion encontrada es la falta de hijos y/o pareja en las mujeres que
estdn ocupando los mandos medios. El desempeiio de estos puestos significa un
enorme esfuerzo e inversion de tiempo en el trabajo, lo que les resta posibilidades
para formar sus familias y dar lugar a la llegada de los hijos. Esta situaciéon genera un
ambiente de angustia y frustracion para las mujeres que forman parte de este nuevo
proceso de llegada a los puestos calificados. Una trabajadora en esta situacion
respondié de la siguiente manera ante la pregunta de si era madre:

"no, soy soltera sin hijos, mis médicos son mis hijos."

Matrimonio

Al momento de la entrevista, el 62.9% de las entrevistadas manifesté vivir con
sus parejas. El resto vivia sin conyuge, generalmente compartiendo su unidad
doméstica con familiares, padres y/ o hermanos. Las mujeres comprendidas en este
segundo rubro dijeron haberse separado por decision propia, aunque algunas fueron
abandonadas o bien nunca compartieron hogar con el padre de su(s) hijo(s). Las que
viven en pareja manifiestan estar en armonia con sus maridos y desean preservar sus
matrimonios.

La mayoria considera que el matrimonio no debe ser para toda la vida, pues
cuando se convierte en un freno para el desarrollo personal de las mujeres, es mejor
quedarse solas. Hay muchos casos de trabajadoras que prefirieron la separacion

conyugal antes que abandonar sus empleos, Ma Luisa contesté asi a la pregunta.

¢Tuvo problemas con su marido para entrar a trabajar?:
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"creo que fue la situacion que provacé que nos divorcidramos, él no queria
que yo trabajara, pero como no me daba lo suficiente, entonces, yo queria darle a mi
hijo todo lo que se pudiera, ¢verdad?. Empecé a trabajar y al principio pues si se
disgustaba, y después, no me decia nada ¢verdad?, pero sf, yo empecé a ver los
cambios en él, que era diferente, pero yo seguia trabajando porque me gustaba... yo
que nomds tenia a mi hijo y lo mandaba a la escuela y ya me quedaba sola todo el dia.
Porque ¢l regresaba hasta en la noche del trabajo, o sea que era una vida muy
aburrida, sin familia aqui, sin nadie como quién dice ¢verdad?, sola, sola
completamente en la casa, entonces yo empecé a notar que me deprimfa mucho, me
enfermaba, con el trabajo pues yo me distraia mucho, si, con mis compaiieros de
trabajo, en aquel entonces, estaba mds joven, me gustaba conversar alli con ellos,
estaba muy contenta con el trabajo, pues no, se me hacia imposible dejarlo, mejor me
divorcié."

Algunas de las mujeres separadas manifiestan su deseo de volver a establecer
un vinculo amoroso y formar una pareja, pero se muestran cautelosas ante tal
posibilidad, las experiencias vividas las han dejado alertas acerca de la pérdida de
libertad que ello puede significar, o bien los recuerdos de la negociacién que
permanentemente debieron hacer para permanecer laborando, son amargas.

Anticonceptivos

La mayoria de las entrevistadas conocia al menos un método anticonceptivo,
Sin embargo se quejaban de la insuficiencia de la informacién al respecto, Las
trabajadoras que son madres dijeron que el nacimiento del primer hijo las hizo
interesarse mds en conocer acerca de anticonceptivos pues antes de ese suceso,
carecfan de informacion sobre como evitar embarazos, Entre las madres trabajadoras
destaca la llegada de los hijos a edades tempranas, entre los 17 y 22 aiios, en este
grupo de trabajadoras. Algunas de estas mujeres han padecido en sus experiencias
de embarazo y parto de la mala calidad de los servicios de salud y de atropellos en
sus derechos reproductivos. Sin embargo no existe conciencia de la existencia de
derechos en torno a su capacidad reproductiva, por lo que las mujeres afectadas
nunca emprendieron denuncias ni demandas de los responsables,

Aborto

Todas las entrevistadas dijeron estar enteradas de que en sus ciudades se
podia interrumpir un embarazo y todas aseguraban que en Estados Unidos era mas
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facil practicar abortos pues contaban con clinicas especializadas. Todas rechazaron la
idea de abortar, aunque hubo casos en los que las respuestas mostraban que la
posibilidad de interrumpir un embarazo se habia presentado con fuerza en algin
momento de sus vidas, siendo finalmente rechazada.

Para Eva y otras mujeres la posibilidad de abortar fue una idea que cruzé por
sus mentes y que rapidamente fué rechazada. El sélo hecho de haber albergado esa
idea las hacia sentir culpables a la hora de ver a sus hijos vivos y desarrollandose.

Para Eva que después de tener dos hijos adolescentes se embaraza por tercera
ocasion, sin haberlo planificado, la experiencia se presenté de la siguiente manera;

"euando me alivié de mi primer nifio, me pusieron el dispositivo, el diu, y luego
ya me lo quité cuando el niiio iba a cumplir los tres afios y porque me querfa
embarazar y si me embaracé y tuve a mi niha, a la de 11 y ya, entonces yo ya, yo ya
con estos dos nifios me queria quedar verdad?, ya nos queriamos quedar con estos
nifios pero que esto y que lo otro, y que te operas y que te operas td y asf. Y asf
anduvimos, total que al, cuando llegué aquf me... cuando nacié mi nifia la de 11 afios,
también me pusieron el dispositivo, entonces aqui me lo quité porque sentfa asf como
muchos coliquitos, entonces fui y me lo quité y empecé a tomar pastillas, pero yo soy
muy decidiosa para las pastillas y duré nada mas un mes tomandolas y ya las dejé de
tomar y entonces me puse una inyeccion y tampoco me gustd, entonces otro mes y....
tengo un hermano que es doctor, entonces me dijo, pues si tu y Carlos estin de
acuerdo pues pueden llevar el ritmo, l eres regular en la regla y todo. Y asi duré, que
serdn?, 6 afios con el ritmo, bien a gusto no tenfa problemas, para nada. Como unos
siete meses antes que me embarazara, siempre que me iba a bajar la regla, me dolia
mucho la cabeza, entonces aqui en la empresa, esta un doctor que me dijo, es que le
faltan unas hormonas y no sé qué, le voy a dar unas pastillitas para que le suban las
hormonas y me dio 6 pastillitas, que e tomara la mitad de la pastillita diaria y yo
nomds me tomé tres pastillas, o sea 6 dias, pero ni yo le pregunté, ni el me dijo como
me iba a seguir cuidando y yo segui segiin esto con ¢l famoso ritmo y resulta que con
las pastillitas me acelerd todo el, las hormonas 0 no sé qué y me embaracé. O sea que
la nifia que tengo no fue planeada ni nada, no, o sea no era mi, no eran nuestros
planes tener a la nifia, y me embaracé, entonces, ya bueno, ya ni modo, ya de esto ya
va a hacer dos aiios, y nacié mi nifia, y ahorita este, tengo un afio, menos de un afio
con el dispositivo.... al principio si me daba cierto temor cuando me embaracé de mi
segunda nifia, ay! dije, ya, o sea lo que no sabia era como le iba a hacer para seguir
trabajando, verdad?, pero no, nos arreglamos bien, y mi esposo me ayuda mucho, y é1
la cuido desde chiquita, desde los tres meses que me vine, desde el mes y medio mas
bien, que me vine a trabajar, él la cuidé en la mafiana, él trabaja en la tarde aqui
mismo, y yo la cuido en la tarde."
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Cuando a Eva se le pregunté si habia pensado en el aborto, su respuesta fue
de rechazo:

"el aborto?, pues si, pues dicen que aqui los hacen, pero yo no estoy de
acuerdo con eso, por eso no, nunca, Decia yo, pero como va a ser posible que vaya a
estar embarazada!, no, yo no puedo estar embarazadal, si, andaba nerviosa, no queria
estar embarazada. Entonces me decia el doctor, pues andele pues, vaya a abortar,
como se lleva muy bien conmigo, no, le digo, yo no estoy de acuerdo en hacer eso
verdad?, si ya me embaracé pues ni modo, ya lo voy a tener y que sea lo que dios
quiera, a ver como le hago para seguir trabajando. Si no puedo trabajar pues ni modo.
Y ya por eso tuve a mi bebé y esta bien bonita, entonces ya, no la queria verdad?. No
la queria porque yo no, no era planeado mi, o sea mi embarazo, y decia ay!, como le
voy a hacer con este nifio dios mio, y cuando ya nacid hasta me solté llorando, bueno
yo no soy asi m'uy. que me suelte Horando por cualquier cosa verdad?, pero la veo y
digo ay!, por qué no queria a mi hija?, bueno pero no que no la quisiera a ella, sino
que yo decia como le voy a hacer para seguir trabajando y por eso yo la veo ahora y
digo ay!, dios mio, no se me vaya a morir mi hija por ay! por andar ahi diciendo..."

Obesticulo y motivacion

La existencia de los hijos es una fuerte carga doméstica y emocional que
desgasta, que cansa a las mujeres, al grado de impedirles destinar tiempo a la
capacitacion y por tanto al ascenso laboral. Sin embargo interesa resaltar e} papel
contradictorio que cumple la existencia de los hijos en la vida laboral de las mujeres.
Este se expresa en que al mismo tiempo que el cuidado de los nifios impide la
dedicacion de sus madres a actividades fuera de la jornada laboral diaria, como lo es
la capacitacion para mejorar en el empleo, la presencia de los hijos es, al mismo
tiempo, fuente de motivacion para ascender de categoria y buscar mayor retribucién
economica. El caso de Graciela ejemplifica la aspiracion de las trabajadoras de poder
proporcionar una mejor calidad de vida a las hijas e hijos, el darles el ejemplo de
dedicacion y esfuerzo en el trabajo, esta aspiracion funge como motor que las
impulsa a calificarse mds y a competir en el mercado laboral. Graciela estudio
Licenciatura en Administracion de Empresas, tiene 31 afios de edad, 4 afios de casada
y una hija de 2 afios y 8 meses, Tiene un afio de antiguedad en la empresa, ingreso
como operadora, ocupa al momento de la entrevista el cargo de auxiliar
administrativo en la caja de ahorros, ante la pregunta de que espera para su hija en el
futuro, nos dice:
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" pues mire, precisamente por ella me puse a trabajar, bueno principalmente,
porque también queria desenvolverme un poquito méas como mujer, queria que un dia
mi hija dijera: "pues mi mama estudio una carrera y pues la pudo desempefiar aunque
fuera poco a poco, aunque haya empezado desde un nivel abajo’; pero yo creo que
ser operadora de produccion no es ninguna verguenza verdad?, sino que hay que
tener animos de superarse, entonces yo para mi nifia me gustaria que también tuviera
un nivel acadéemico igual al mio, o poquito mejor que el mio, si fuera posible, a mi me
dieron los estudios que fueron posibles, para mi nifia yo quiero lo mejor, un nivel
académico mejor que el mio."

Todas las entrevistadas manifestaron tener en los hijos una fuente inagotable
" de energia que las impulsaba a desarrollarse como trabajadoras, buscando siempre
mejores condiciones de vida para ellas y para sus hijos.

Guarderfas, cuidados infantiles pagados o redes familiares.

La mayoria de las trabajadoras que son madres dijeron que para poder salir a
trabajar han encargado los hijos al cuidado de terceras personas, en gran parte a
familiares, la mama, o !a hermana, y pagan por ello un promedio de 60 a 80 mil viejos
pesos. Algunas dejan a los hijos con vecinas, a quienes también les retribuyen
econdmicamente su trabajo. La minoria envia a sus hijos a guarderias, destacando
entre ellas las mujeres que ocupan cargos de gerentas que son quienes pueden pagar
una guarderia privada, lo cual no es casual pues las guarderias son escasas,
generalmente quedan lejos de los hogares de las trabajadoras y como el transporte es
malisimo y los horarios de entrada a las empresas maquiladoras son de 6, 0 7de la
maiiana, contar con el servicio de guarderia se vuelve practicamente imposible.

Las trabajadoras con parejas manifestaron recibir ayuda de sus maridos, tanto
para el cuidado de los hijos como para la realizacion del trabajo domeéstico,

Deseos para los hijos en el futuro

Todas las entrevistadas expresaron que para el futuro desean que sus hijas e
hijos estudien, de preferencia una carrera profesional, que encuentren mejores
oportunidades de empleo y desarrollo profesional. Asimismo dijeron aspirar a que los
hijas, y sobre todo las hijas, sean mds libres para decidir lo que quieren hacer en la
vida de lo que fueron ellas. Ninguna hablo de matrimonio para el caso de las hijas, la
maxima ambicién se centra en proporcionarles una buena educacion,
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Valoracion positiva de su experiencia lahoral,

De las 35 entrevistadas la mayoria manifestd sentirse satisfechas de trabajar
remuneradamente y estar contentas con haber ingresado y permanecer aun dentro
de la industria maquiladora. El acceso al trabajo significo para estas mujeres una
fuente enorme de autonomia y de gratificacion personal, Su expectativa laboral es
poder permanecer en la industria maquiladora.

Todas las entrevistadas compartieron sus deseos de hacer compatible las
actividades laborales y las derivadas de la maternidad, ellas quieren desempefiar bien
anibos papeles. Saben que las condiciones sociales no se prestan mucho, pero
aspiran a que éstas mejoren en aras de una mejor vida para ellas y para sus hijos.
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CONCLUSIONES

. El anilisis tedrico sobre maternidad demuestra el esfuerzo realizado desde el
feminismo para construir categorias analiticas eficaces para avanzar en la
comprension del tema, como fendmeno social, tradicionalmente visto como natural,
cuyo papel ha sido ser pilar fundamental en la subordinacion de las mujeres y en la
desigualdad social entre los sexos.

. La maternidad es una construccion social, cambiante y requiere, por tanto, de ser
estudiada cotidianamente para, desde la sociologia, ir registrando las formas
concretas en que influye y determina la vida de los seres humanos y en especial de
las mujeres.

. La maternidad proporciona a las mujeres experiencias contradictorias, de
satisfaccion y limitaciones, mismas que pueden modificarse si se producen
transformaciones en las asignaciones que la cultura hace a los varones y a las
mujeres y surge de ello una nueva paternidad, asf como una nueva actitud social mas
comprometida y responsable con la crianza infantil.

. La maternidad es para las mujeres obstaculo y aliciente en su desarrollo profesional
y personal. Eliminar el obsticulo les exige un enorme esfuerzo personal , que
escasamente es reconocido y valorado.

. El analisis documental, asi como los testimonios evidencian que la sociedad no esta
cubriendo las necesidades de la poblacién femnenina pues no ofrece las oportunidades
de desarrollo necesarias para que sus vidas no se circunscriban al papel maternal,
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Tampoco se ha ocupado de promover una cultura de respeto y defensa de los
derechos reproductivos de las mujeres y hasta la fecha basa la armonia social en la
familia sin propiciar la creacion de una nueva paternidad y dejando la responsabilidad
de formacion de los nuevos seres humanos en las mujeres.

. El amor maternal es un mito utilizado para confinar a las mujeres a las actividades
domésticas y de cuidado de los hijos, pero tener amor hacia la nifiez es capacidad de
todos y todas y debe ser fomentado para producir un cambio de mentalidades y de
actitudes y con ello construir nuevas relaciones entre los géneros,

. 1a sociedad contemporanea alberga contradicciones muy fuertes pues al mismo
tiempo que promueve las nuevas tecnologias reproductivas, mantiene severas
restricciones a los derechos reproductivos de las mujeres, reflejando con ello el
poder detentado por los varones,

. En México existe una valoracion de la maternidad que la coloca como la tarea mds
preciada a cumplir por la mujer, en los hechos se le impone a ésta el papel de madre.
Es necesario que en México existan cambios de mentalidad que se orienten hacia
una nueva relacion entre hombres y mujeres que busque eliminar las desigualdades.

. Existen en México avances importantes de la poblacién femenina en su presencia y
participacion en el mercado de trabajo, destacando las mujeres ocupadas en la
industria maquiladora de exportacion, por el significativo crecimiento del nimero de
mujeres en el sector industrial, sin embargo persisten serios problemas en torno a las
perspectivas de desarrollo laboral de las mujeres,

. No existen los suficientes apoyos para la maternidad de las trabajadoras, lo que
genera dificultades para que las mujeres cumplan su doble papel de madres y
trabajadoras,

. 1a investigacién de campo de tipo exploratorio permitié que las mujeres se
explayaran en las reflexiones acerca de sus experiencias de maternidad, mismas que
no hubjeran sido posibles de obtener mediante la utilizacion de otro tipo de
instrumentos de investigacion,

. Los testimonios de las trabajadoras entrevistadas sugieren cambios en la forma
tradicional de concebir aspectos como matrimonio, mimero de hijos, expectativas de
desarrollo laboral, opciones de no maternidad, familia,
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. Las entrevistadas corroboran la existencia de contradicciones en la maternidad,
pues, por un lado se desea ser madre y cuidar de los hijos, mientras por otro ladoo se
sufre cuando los hijos son un impedimento para lograr mejores oportunidades de
vida y de trabajo.

. Se requiere de mas investigaciones sobre maternidad y trabajo para profundizar en
el analisis, propiciando 1a blisqueda de solucion a los problemas existentes.
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ANEXO METODOLOGICO

La invetigacion utilizd dos técnicas: 1) el andlisis documental y 2) la
investigacion de campo de tipo exploratorio.

1. El analisis documental posibilito la creacion del marco tedrico, al adoptar las
propuestas de la teoria feminista para analizar el tema desde una perspectiva de
género que es la que resultd util para abordar el estudio de las asignaciones
culturales que se imponen a hombres y a mujeres, dentro de las cuales, la maternidad
es una larea destinada socialmente a la poblacion femenina.

Mediante el analisis documental fué posible también indagar las condiciones
actuales de la maternidad en México, asi como la situacion especifica de las mujeres
en tanto fuerza de trabajo empleada en la industria maquiladora de exportacion.

2, La investigacion de campo de tipo exploratorio es una primera
aproximacion a la realidad de las trabajadoras de la industria maquiladora de
exportacion, en la que se aplico una entrevista con preguntas abiertas y cerradas,
pues el ohjetivo fué dar lugar a la recopilacion de los testimonios y experiencias de
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las mujeres para elaborar, a partir de ellos, las hipotesis que guiaran estudios
posteriores. Lo costoso que significa trasladarse a la frontera norte del pais a buscar
la informacion hizo que la seleccion de la muestra no fuera representativa, sino
selectiva, por ello los resultados no pretenden ser generalizadores y constituyen mds
bien un primer acercamiento que sea util para futuros trabajos.

Se entrevisté a profundidad a 35 inujeres, 27 que son madres y 8 que no lo
son, que laboran en industrias maquiladoras que se dedican a la electronica,
confeccion, partes automotrices y elaboracion de cupones de dos ciudades -
fronterizas del norte del pais, Cd. Juirez y Reynosa. Las trabajadoras ocupaban, al
momento de la entrevista diversos cargos en sus empresas, que van desde obreras
hasta gerentas pues el interés principal era indagar las formas que ellas tenfan de
vivir la maternidad.

En la aplicacion de la entrevista se buscé generar un clima de confianza para
que las mujeres se explayaran al relatar sus experiencias, misinas que permitieron
captar informacién valiosa que es imposible obtener mediante los cuestionarios
cerrados de opcién multiple,
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ENTREVISTA PARA TRABAJADORAS

1. Nombre

2. Edad

3. Lugar de Nacimiento
4. Estado civil

5. Numero de hijos

6. Datos de la familia original:
Edad, escolaridad, sexo, ocupacion, ingreso y residencia de, padres y hermaneos.

7. Datos de la unidad doméstica actual:
Edad, escolaridad, parentesco, sexo, ocupacion, ingreso y aportacion al gasto familiar
de cada uno de los integrantes de la unidad domestica,

8. Historia Laboral:

Lugares donde vivio y trabajo, antes del momento de la entrevista, Puestos ocupados,
actividades realizadas, capacitacion obtenida,

Si es migrante, explicar porqué salio y con quién salio de su lugar de nacimiento.

9. Trabajo doméstico y cuidado de los hijos:
Decir qué actividades se realizan en el hogar y quién las lleva a cabo, Indicar si
existen otras alternativas al trabajo doméstico, por ejemplo comprar comida
preparada o Hevar ropa a lavanderias,

,
10. Caracteristicas de la casa habitacion: describir de cuantos cuartos consta la casa y
si es propia o rentada, indicar los aparatos eléctricos con que cuenta,

11, Caracteristicas de la colonia: Indicar si tiene los servicios piblicos bdsicos, de
cuales carece, los principales problemas como falta de seguridad, alcoholismo, etc, y

decir si existe alguna organizacion de colonos.

12. Tiempo libre;



indicar los horarios en que se levanta, lo que hace antes de irse a trabajar, el tiempo
utilizado en transportarse, la hora de llegada de la empresa, lo que hace al llegar a
casa, los programas de television que acostumbre ver, la liora en que se duerme,
Decir las actividades que lleva a cabo el sibado y domingo.

13. Gastos e ingresos:
Decir cuantos ingresos tiene ala semana o al mes y cuales son sus gastos fijos.
Manifestar si cuenta con otro tipo de ingresos ademas del obtenido en la emnpresa.

14, Situacion laboral actual:

- Nombre de la empresa y ubicacion de la planta donde trabaja

- Antiguedad en la planta

- Requisitos que le pidieron para ingresar a trabajar en la aclual empresa

- Explicitar si le dieron entrenamiento para entrar a esta empresa y por cuanto
tiempo

- Categoria o puesto ocupado al momento de la entrevista

- Actividades que realiza la empresa

- Especificar las aclividades que realizan las mujeres y las que llevan a cabo los
varones

- Decir si ganan lo mismo hombres y mujeres

- Departamento y seccion en la que trabaja

- Decir si participa en la organizacion del trabajo de su seccion o departamento

- Tipo de maquinaria que utiliza

- Tipo de entrenamiento recibido

- Decir si existen ascensos y como se consiguen

- Especificar si ha tenido ascensos, o si le gustaria tenerlos

- Decir como es la relacion entre trabajadoras en la empresa

- Si existe un trato igual para hombres y mujeres

- Especificar el turno en que trabaja

- Cuantas supervisoras hay en la planta

- Si alguna vez ha sido molestada por algiin compaiiero de trabajo o jefe

- Decir cuales son las condiciones de trabajo de la planta que mas le gustan y las que
menos le gustan

- Decir cuantas horas trabajo la dltima semana

- Cuanto recibio de salario la iltima semana

- Decir si recibio horas extra

- Decir que tipo de bonos tiene y cuanto recibio por cada bono

- Mencionar si hay comedor en la empresa
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- Decir si a empresa proporciona ayuda de transporte

- Mencionar las prestaciones que tiene:

- IMSS, vacaciones, aguinaldo, prima vacacional, guarderia, permisos por maternidad,
otros

- Mencionar si existe reglamento interno de trabajo

- Decir cuales son los accidentes y los malestares fisicos mas frecuentes

- Adonde prefiere acudir, al médico de la empresa o al IMSS

- Aque servicio médico prefiere llevar a los hijos cuando se enferman

- Decir si existe sindicato en la empresa

- Mencionar las actividades del sindicato y si ha obtenido logros, decir cuales

- Decir si participa en el sindicato

-Cual fué la actitud de la familia cuando entr6 a Irabajar por primera vez

- Decir si alguna vez tuvo probleinas para encontrar empleo

- Decir como se sintié y que logros obtuvo al ingresar a trabajar

- Que tipo de dificultades tuve que superar para entrar a trabajar

- Que cambios, en el plano personal, le significo entrar a trabajar en la maquiladora
- Decir si le gustan los cambios

- Decir si cree que su trabajo es importante

- Especificar las satisfacciones que encuentra al estar trabajando enla maquiladora
- Mencionar si cree que su trabajo lo puede desempefiar un hombre

- Mencionar si le gustaria cambiar de actividad dentro de la planta

- Decir que otra actividad le gustaria hacer

- Especificar si cree que las mujeres pueden ser técnicas o ingenieros

- Cuales son los obstaculos para conseguir mejores puestos dentro de la planta

- Mencionar los cambios notados en la industria maquiladora en los tiltimos aios
- Decir si le gustaria cambiar de empleo

- Decir cuanto tiempo mas piensa estar en la industria maquiladora

- Mencionar si al momento de la entrevista se encuentra estudiando algo

- Decir si le gustaria estudiar en el futuro

- Decir si ha estudiado el inglés

- Decir si le gustaria tener mas hijos

- Mencionar que espera para su hija y para su hijo en el futuro

- Especificar tipos de anticonceptivos que conoce y que usa o ha usado

- Decir si sabe que en su ciudad se pueden interrumpir embarazos .

- Decir que opina del inatrimonio

- St es soltera, decir si tiene novio y si piensa casarse y tener hijos

- Especificar que desea y espera del futuro
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