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INTRODUCCION

El hombre a través de su desarrollo evolutivo tiene que tomar deci-
siones trascendentales en su vida. Una de ellas se refiere a la Eleccién
de Carrera.

Esta Eleccién de Carrera la tiene que aceptar y decidir el individuo
por vocacién y conviccién para que pueda desenvolverse con éxito en
ella.

Dentro de Ia Universidad Nacional Auténoma de México hay un sin
ntimero de Carreras que un individuo de la Escuela Nacional Preparato-
ria y del Colegio de Ciencias y Humanidades puede elegir. Dichas Carre-
ras requieren de que el sujeto reuna ciertos Intereses y Aptitudes
necesarias para un mejor desenvolvimiento y aprovechamiento de la
Carrera. '

La Licenciatura en Psicologia requiere de ciertas caracteristicas
deseables que el alumno debe poseer como:

-Vocacién de servicio

-Ser tenaz en alguna actividad emprendida

-Ser observador

-Gusto por la lnveétigacién

-Manejo de las relaciones interpersonales entre otras. (Gufa de
Carreras de la UNAM 1991).

Es posible aceptar que cuando un alumno no realiza una adecuada
eleccién de carrera, como consecuencia fracasard en la escuela deser-

tando de ella.



Por todo esto es importante que el alumno que va a elegir Carrera
Universitaria conozca sus Intereses y Aptitudes para tomar una Eleccién
acertada.

La finalidad de esta Investigacién es analizar a los estudiantes que
provienen de la Escuela Nacional Preparatoria y del Colegio de Ciencias
y Humanidades que estdn dentro del Primer Semestre de la Licenciatura
en Psicologfa de la UN.A.M., para tal efecto se utilizaron los Cuestio-
narios de Intereses y de Aptitudes del Maestro Luis Herrera y Montes.



CAPITULO 1

INTERESES



1.1 ANTECEDENTES SOBRE LOS INTERESES

John Llocke en Inglaterra{1688) y Juan Jacobo Rousseau en
Francia{1762) y Suiza;al estudiar al hombre, predicaban una verdadera
moral sobre el Interés humano. Ambos autores subra-yaban la importan-
cia de los Intereses sobre todo en el drea de la educacién. Los fildsofos-
pedagogos europeos siguieron los estudios que habia realizado Rous-
seau con respecto al estudio del Interés del individuo mientras que
Herbart en Alemania y John Dewey en EE.UU.{1913), asi como Spen-
cer y otros pensadores e investigadores se cuentan entre los més di-
stinguidos de los que, aparecieron durante el siglo XIX y comienzos del
XX, continuaron con las ideas que planteaba Rosseau. John Dewey
(1913), en su obra " Interest and Effort in Education” , hizo hincapié
sobre la importancia que tiene el Interéds para suscitar y sostener el
esfuerzo que se exige a los jévenes durante su formacién y para fundar
los principios educativos que €l ya habfa aplicado en el Parker School of
Chicago , cuando impartfa ensefianza superior en la Universidad de
Columbia en Washington D.C. (Super, 1867)

Fryer (1931). En su libro The Measurement of Interest in Human
Adjustment manifiesta [a importancia del estudio de los
Intereses ~Mientras Strong conseguia resolver el problema de la medida
de los Intereses, Fryer escribfa fundamentidndose en los resultados de
interrogatorios largos y fastidiosos . Fryer se vio obligado a inferir que
los intereses expresados que se habian estudiado eran inestables y que
no podian servir de base a una psicologia de los Intereses, pero expre-
saba su esperanza en el nuevo método de los tests y de los inventarios.
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Otra evidencia de Ja importancia del problema de los intereses se
encuentra en ias investigaciones realizadas por los consejeros de orien-
tacién profesional: las cuales consistieron en el estudio de las eleccio-
nes profesionales de los adolescentes con la esperanza de comprender
las modalidades de la relacidn entre los Intereses y la eleccién de una
actividad aunque muy a menudo no se refieren a las teorfas sobre el
Interés ya existentes y, a veces, no precisan en forma muy clara lo que
han entendido por interés. Puesto que los Intereses individuales orien-
tan la eleccién de un actividad.

C.Guggenheim {Super,1967) ha evidenciado claramente las dificulta-
des que surgen del estudio de los gustos y de los Intereses a través de
la expresion de una eleccién profesional, sefialando que el gusto profe-
sional que se expresa por la designacién de una actividad es una elec-
cién compleja, determinada por numerosos factores entre ellos: la
conciencia de una Aptitud , la esperanza del éxito y también el deseo
de ejercer una actividad que tenga gran valor y prestigio a los ojos del
sujeto y en la inspiracién de tener un cierto fugar en su grupo social. En
este sentido, una actividad no es solamente una actividad, es un esta-
tus social, un nivel en una jerarquia y un medio de poner en préactica las
Aptitudes virtuales y por lo tanto, de consagrar el valor social de las

cualidades individuales.



Se puede pensar a priori que los intereses no son sino un aspecto
de las Aptitudes o en caso particular de la estructura de las aptitudes
en un individuo; una utilizacién inteligente y diferenciada de los tests
que las miden permitir§ al psicélogo establecer un prondstico de orien-
tacién suficiente.

Brewer (1932} en Estados Unidos no confiando en los tests de
Aptitud ni en los Inventarios de Intereses sefiala que : fa Orientacidén a
través de un estudio de la educacién de un sujeto durante una vida
escolar avanzada, permitird al consejero detectar las Aptitudes y los
Intereses de los alumnos en &l curso de los numerosos contactos logra-
dos en ese tiempo.

La orientacién profesional hecha solamente a partir del diagndstico
de las Aptitudes ha provocado objeciones. Ya Charlotte Bihler hacfa
notar que en 1938: " ningdn campo de Intereses parece indicar en los
nifios una Aptitud especial."”

" Interés es Gnicamente una palabra que designa no sélo un conjunto
de los diversos actos en los que se manifiesta, sino , ademds, una
complicada estructura de intensiones" {C.Buhler,1938)

En los palses de lengua francesa," Claparede (1943} intradujo en la
pedagogla la utilizacién de las tendencias que segun él, se manifiestan
a través de los Intereses” .(Super, 1967)

Para Claparede, que ha expuesto su concepcién psicobioldgica del
Interés, en particular, en su obra " Psychologie de |’ enfant et pedago-
gic expérimentale, donde nos brinda conceptualizaciones de cémo el
interés es considerado el sintoma de una necesidad, asf también podria



interpretarse como un instinto que requiere necesariamente de ser
satisfecho.”

El Interés bioldgico es estable, pero: " los objetivos y los actos que
suscitan el Interés del nifio varfan a medida que éste se desarrolla" .

" Para Claparade como para Dewey, el Interés es una necesidad
mental que origina una actividad destinada a satisfacerla; pero el estu-
dio de los Intereses no resulté ser propiedad exclusiva de los pedago-
gos, pues, aproximadamente en la misma época, los psicologos repara-
ron en la relacidén que parece existir entre los Intereses de una persona
y sus actividades profesionales " (Super, 1967).

En la Investigacién moderna de la profesién apenas se han ocupado,
hasta el presente, de las aptitudes profesionales, pero mucho menos
aun de un problema que parece de gran alcance de las inclinaciones
profesionales...Se confunden también muy a menudo las inclinaciones
con el Interés.

Actualmente en orientacién profesional, existe una cierta lucha entre
dos tendencias: ia que tiene en cuenta sobre todo las Aptitudes vy la
que considera ante todo las inclinaciones; sin embargo , conocer los
Intereses de una persona no es tan facil como se cree
comiinmente...seria no obstante un error creer que los distintos Intere-
ses y deseos que se hayan podido comprobar en un individuo, ya sea
en una época determinada de su vida o en el curso ds su evolucién,
podrfan siempre reducirse a un simple denominador comun. El problema
se torna, pues, muy complejo en cuanto uno se desempefia en la inves-
tigacién de la verdadera tendencia.



Pareciera ser que en muchos casos es imposible ver claro las prefe-
rencias manifiestas, es decir, los deseos, los intereses, las actividades,
etc.

Es relevante buscar los origenes, en cierta medida, las preferencias
s6lo son necesidades en el mas amplio sentido de la palabra. Depen-
diendo del conjunto de la estructura psicolégica del individuo.

Asf, al insistir sobre la importancia de las preferencias y de las
tendencias a las cuales asimilaban los Intereses, los psicélogos no
omitfan las dificultades que planteaba el estudio de los intereses.

" Una organizacién racional que debe preocuparse por la distribucién
de las necesidades de la sociedad, estd obligada a refrenar ciertos
gustos excesivos" (Piéron, 1961).



1.2 DEFINICIONES DE LOS INTERESES

Algunos autores interesados en el estudio de los Intereses trataron
de definirlos de diversas maneras como lo hizo Piéron (1957) en su
obra Vocabulaire de la Psychologie donde manifestd que "los Intereses
son una correspondencia entre ciertos objetos y las tendencias propias
de un sujeto interesado por esos mismos que, por esa causa, atraen su
atencién y orientan sus actividades."”

English e English {1958) en et " Comprehensive Dictionary of
Psychological Terms and Psychoanalytic Terms , reconocen varias
definiciones del término Interés, indicando a la vez que los sentidos no
son claros. El Interés es una actitud de atencién, es una tendencia
selectiva de atencidén, es una tendencia a ocuparse de alguna cosa
simplemente por el placer que en ello se encuentra, es, en fin, la activi-
dad o el objeto por el cual uno se interesa.”

Meuleman-raversin {1959) en su estudio critico sobre " Valeur et
Place de I' Intérét Professionnel dans la Psychologie Appliquée, cita dos
definiciones complementarias del Interés dadas por Burloud:

1. El Interés es un centro ideal donde convergen las tendencias multi-
ples;

2. El Interés es un deseo, un tema de [nvestigacién, una idea fuerza. Un
deseo, es decir, una tendencia sui generis que se concreta, primero,
como idea de un fin a lograr, y en segundo lugar, por fa energia afectiva

qgue le es propia”.



El término Interés ha sido utilizado a menudo para indicar una acti-
tud de atencién, la atencién misma cuando es selectiva, la atencién
cuando da por resultado un placer, y el objeto de esta atencidn.

" Fryer {1931) ha tratado de desenmaranar la cuestion definiendo los

Intereses segln los objetos y las actividades que los recuerdan. Los
Intereses son, pues:
1. Sentimientos agradables o desagradables asociados a objetos y
actividades (€l los llama intereses subjetivos). Y son también: 2. Reac-
ciones positivas o negativas que se manifiestan por la atencién y por el
comportamiento {intereses objetivos). El Interés segun Fryer, es un
comportamiento de aceptacion o de rechazo.”

Strong el primer psicélogo que elabord un instrumento capaz de
medir los Intereses para intentar estudiarlos de una manera cientffica
adoptd la definicion de Fryer. Para " Strong, {1943) el Interés es una
tendencia a ocuparse de ciertos objetos, a amar ciertas actividades”. Es
una definicién que estd de acuerdo con la de Piéron: el Interés es una
tendencia a prestar atencién a ciertos objetos y a orientarse hacia cier-
tas actividades.

Algunos autores sefialan que el Interés es la cualidad de ciertas
cosas que las hace propicias para cautivar la atencién para llegar al
espfritu,

En el * Comprehensive Dictionary of Psychoanalitic Terms , se

menciona:
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El Interés es una actitud de atencién, es una tendencia a ocuparse
de alguna cosa simplemente por el placer que en ello se encuentra, es
en fin la actividad o el objeto por el cual uno se interesa”.

Claparade (1943) sefiala en su definicién de Interés:

" El organismo actiia seglin la linea de mayor Interés;el Interés es una
actitud de atencion, es selectiva y es algo que produce placer”.

Strong (1943) seiala que "los Intereses profesionales existen en
efecto antes de entrar a la profesién y son pues una de las causas de
eleccion profesional. Entre la edad de los 15 afios y los 18 afios de
edad se produceh cambios en los Intereses vy otro tercio de gstos
cambios entre los 1B y 25 afios, de manera que al llegar a la adultez
temprana, éste ya se ha desarrollado enteramente.”

Bordin (1948) dice que "la claridad de un Interés varfa seguin la
aceptacion de una compatibilidad entre la imagen de una profesién y la
imagen del yo, la claridad de un Interés varfa con el conocimiento de la
profesion (claridad =intensidad del Interés)”.

11



I.3 TIPOS DE INTERESES

Actualmente se establecen cuatro tipos clasificatorios de Intereses:
1.4ntereses Expresados

2.-Intereses Manifiestos

3.-Intereses Revelados por medio de Tests

4.-Intereses Inventariados

A contintacién se especifican las caracteristicas y condiciones en las

cuales estos tipos se manejan tedricamente:

1. Intereses Expresados: Estos tipos de Intereses son analizados par
medio de preguntas orales y escritas; en estos contenidos se obtiene lo
que Piéron (1949-1954) llamé los gustos. En este caso el Interés es lo
que se dice encontrar interesante.

Si bien se ha establecido que los Intereses son poco estables en la
infancia y en la adolescencia por el desarrollo y cambios en estas
etapas salvo en algunas excepciones sorprendentes en las que los
Intereses profesionales se precisan muy temprano (como por ejemplo
Mozart) en general las expresiones de Interés profesional no dan indica-
ciones valederas sobre los Intereses definitivos, cuando los Intereses
son expresados por los jévenes demuestran estabilidad tal vez por
algin talento especial, al apoyo de la familia, las cuales aportan un
sostén al proyecto del individuo y lo estimulan a perseverar Fryer
{1831).

12



Es importante sefialar también que la forma de hacer una pregunta
influye profundamente en el valor de las expresiones de Interés.- Una
pregunta puede ,pues por la manera de ser formulada, originar respues-
tas cuyo grado de veracidad o ajuste a la realidad sea diferente.

En las Investigaciones de Gilger {1942), Trow (1948) y Hamburger
(1958) han demostrado que hay que distinguir entre la profesién que se
espera seguir, la que se prefiere y la que se preferirfa si todo fuera
posible. Esta distincién se ha ignorado a menudo en las Investigacio-
nes sobre ios Intereses y las elecciones profesionales, lo que explica, en
parte, que se hayan obtenido resultados superficialmente contradicto-
rios en algunas investigaciones.

2. Intereses Manifiestos. Estos Intereses se pueden deducir de las
actividades de una persona son a menudo utilizados por los consejeros
de orientacién escolar y profesional y por aquellos que realizan la selec-
ci6én de los candidatos en las entrevistas de formacién profesional o de
contrataciéon de emplec. Las fichas de inscripcion y el curriculum vitae
exigen a menudo un informe sobre las actividades extra profesionales
del candidato. Los psicélogos han sugerido a menudo que las activida-
des pasadas son un buen indice de las actividades ulteriores, que aque-
llo que ha servido de atraccién en el pasado revela los Intereses futu-
ros.

Los temas predilectos, los pasatiempos, las actividades, a los cuales
se consagran en forma bastante sistemética y por placer las horas de

libertad, son extraprofesionales. Por otra parte, se ha observado que
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ciertos entretenimientos o pasatiempos que duran toda la adolescencia
y hasta la madurez, se centindan luego en el ejercicio de una profesion
real.

Dyer {1939) ha encontrado que los pasatiempos que habfan sido
practicados durante largo tiempo tenfan relacién con la profesién defini-
tiva; y Super (1940) ha demostrado que algunos pasatiempos de los
adultos se parecen a ciertas profesiones y podrfan haberlas precedido.
Otros pasatiempos son complementarios de la profesidn, es decir, no se
parecen a la profesién del que los practica, pero tienen cierta similitud
con otras profesiones reales. Permiten satisfacer Intereses que no
pueden expresarse en la profesién ejercida. Es asl como hay contadores
que tienen como aficién la Ingenierfa, comerciantes que son musicos
aficionados, y empleados de escritorio que se convierten en fotégrafos.
Por capacitacién en ésta area y debido al alto Interés gque manifiestan.
3. Intereses revelados por medio de Tests: Se puede detectar que los
Intereses pueden ser descubiertos con la ayuda de tests de atencidn y
de memoria. En efecto, la atencién y la memoria son las mds de las
veces espontineas e involuntarias. Es cierto que uno puede orientar su
atencion y fijar un conocimiento con la intencién de acordarse; pero la
atencién espontanea y el aprendizaje involuntario son frecuentes. Es
comun que algunos psicélogos se ingenien para crear y hacer mds
précticos los tests que manejan factores de atencién y de memoria con
el fin de medir y valorar los Intereses del individuo; por lo cual es el
interés el que fija la atencién, orienta el ejercicio de las Aptitudes y

determina la adquisicién de los conaocimientos.
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Los tests de Informacidn por el contrario , nos han proporcionado un
método mas eficaz y més facil para medir los Intereses y por lo tanto,
para estudiar su papel; contrariamente a lo que se esperaba, a causa de
la influencia perturbadora que las informaciones recogidas en el curso
de experiencias forzadas podian tener frente a las informaciones adqui-

ridas por Interés.

4. Los Intereses Inventariados: Los denominados Intereses Inventa-
riados son revelados por las respuestas y preguntas multiples asl como
por la expresién de atracciones y repulsiones de lo que le gusta y de lo
que le disgusta .

Hasta este punto son Intereses expresados.pero el método no se
detiene ahi; el conjunto de respuestas a ésta larga serie de preguntas se
resume, de una manera o de otra segun el Instrumento,en una clasifi-
cacién o puntaje que indica un nivel de Interés.

Los Intereses Inventariados se miden, pues, por medio de respuestas
subjetivas,(estado de 4nimo del sujeto) estimadas de manera objetiva.
Se llaman Inventarios a estos cuestionarios con calificacidn objetiva, el
cual consiste en que conteste a una pregunta que se le formula acerca
de sl mismo , qué hace, qué es lo que le gusta o disgusta, qué es lo
que siente, estos cuestionarios tienen objeciones a nuestro parecer,
una de ellas, es que la puntuacién obtenida depende mucho de ia since-
ridad del sujeto. La calificacién objetiva de las respuestas facilita la
interpretacién del resultado final. De este modo,gracias a los Inventa-
rios de Intereses, tenemos actualmente una psicologfa diferencial y una

psicologla del desarrollo de los Intereses.
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Otros autores como Brooks {Angelini, 1984} tratando los Intereses de

fos adolescentes considera tres grupos principales:

1. Recreativos y sociales;
2. Intelectuales y Estéticos;
3. Profesionales.

Hurlock {Angelini,1984) presenta una clasificacién arbitraria de los
Intereses de los adolescentes, en tres grupos generates:

1. Intereses Sociales, referentes a las reacciones del individuo dentro
del grupo social.

2. Intereses Recreativos, referentes a las actividades realizadas durante
tas horas de tiempo libre , como deportes, colecciones,etc.

3. Intereses Personales son los especificamente relacionados con el
propio individuo, su apariencia y su eleccién de una profesion.

Los Intereses Profesionales son denominados asi porque se relacio-
nan con el ejercicio de una ocupacidn, de estructura profesional forma-
tiva suponiendo que sean 6ptimos {os indicios del éxito profesional. Los
llamados Intereses Profesionales manifiestos por los individues son ,
pues, una de las bases en las cuales se apoya el asesoramiento para la
eleccién de una carrera de nivel superior {Angelini,1984).

Algunas clasificaciones incluyen Intereses mds especificos como
mecdnicos, intelectuales, artisticos, musicales, linglisticos, matemati-

cos, comerciales, etc.
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1.4 INSTRUMENTOS PARA MEDIR LOS INTERESES

Existe, en el presente, un gran ntmero de instrumentos para la
medicién de los Intereses, destacando m&s en los Estados Unidos;
entre los mas conocidos se encuentran actualimente el Kuder Preference
Record, el Strong Vocational Interest Blank, e! Thurstone interest
Schedule, el Mansone Occupation Interest Blank entre otros.

Los Inventarios de Intereses van a depender de la comunicacién
honesta y exacta por parte del sujeto acerca de lo que le gusta hacer. A
partir de estas respuestas se diagnostica qué ocupaciones se avieneﬁ
mejor de acuerdo a sus Intereses.

Las personas tienen Intereses diferentes, por lo menos en parte, ya
que de los contrario, no habrfa forma de emplear con éxito los Inventa-
rios de Intereses.

Los Inventarios para determinar los Intereses profesionales pueden
dividirse, en relacién con su construccién, en empiricaos y racionales.
(Angelini, 1984).

Al decir empliricos no queremos decir que carezcan de base tedrica,
pero sl de una forma de construccidn que permita comparar los intere-
ses de un individuo con los Intereses Manifiestos por una muestra
seleccionada que representa un grupo profesional; en otras palabras,
cada grupo profesional suministra, con fa propia respuesta al inventario,
elementos para la ponderaciéon de las respuestas de un individuo cual-
quiera.
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Los Inventarios llamados racionales son, en general, mas simpies y
précticos. No queremos decir que todo empirismo esté excluido de los
mismos, sino que su construccién parte de la hipdtesis de que los
Intereses pueden estar agrupados en algunas categorfas mas o menos
independientes, las cuales son establecidas previamente por el cons-
tructor de la prueba. Posteriormente, podrdn ser emplricamente esta-
blecidas la validez, asf como otras cualidades de la prueba como su
confiabilidad, su sensibilidad,su objetivo vy su forma.

Es de notar que la construccidn racional de los inventarios sélo fue
posible gracias a la experiencia suministrado por las escalas empiricas.

Como ejemplo tipico tenemos la prueba de Strong(1927). Su cons-
truccién parte del hecho de que las personas que ejercen una cierta
ocupacién tienen mas o menos Intereses semejantes. Supone entonces,
que todo aquél que revele Intereses semejantes a los que caracterizan a
los representantes de una cierta profesion tendra éxito en esa profesion
y, a la inversa, el que muestre Intereses diferentes a los del grupo
profesional considerado, no podrd salir adelante en [a profesién. Fue
necesario construir un cédigo con claves de evaluacién para cada una
de las profesiones. Para las personas del sexo masculino, el cuestiona-
rio se compone de 400 itemes: Una lista de profesiones de temas
escolares, de actividades varias (tales como visitar el museo de obras
de arte, coleccionar estampillas, etc), de actitudes y habitos diversos.

El cuestionario para uso de personas del sexo femenino es mds
corto. Se indican los gustos, el orden de las preferencias entre diversas
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actividades, y esto sin tener en cuenta otro criterio de eleccién. Se
necesitan de 45 minutos a una hora treinta minutos para responder al
Inventario. Para cada profesién se ha obtenido una escala de califica-
cién haciendo contestar el Inventario a algunos cientos de personas
representativas de dicha profesién. Haciendo una comparacién del
porcentaje de las respuestas a cada ltem obtenida con un grupo de
hombres en general con e! porcentaje obtenido para los mismos (temes
con cada uno de los grupos profesionales. Hay, varias escalas de califi-
cacién de Strong, una por profesidn. Actualmente existen 40 escalas
de calificacién para las profesiones masculinas y una veintena para las
profesiones femeninas. Por otra parte, existen escalas de calificacion de
cualidades psicoldgicas, tales como la masculinidad o la madurez de los
Intereses. Se necesitan de 6 a 15 minutos para calificar un protocolo en
funcién de una profesién. (Super,1967), (Angelini,1984).

Entre los inventarios de Intereses llamados racionales, el Kuder
Preference Record fué publicado en 1939, es uno de los mas conocidos
y empleados. Kuder procuré agrupar las profesiones en algunos cam-
pos, mds o menos independientes, indicando 4reas de preferencia o de
Interés.

Existe una sola forma para hombres y mujeres: 168 itemes presen-
tan actividades u objetos, pero jamés profesiones , éstos indican cudl
de las tres actividades prefiere y cual le gustarfa menos. El conjunto de
los ftemes permite hacer el balance de los Intereses agrupados por
Kuder en 10 categorias.
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De las revisiones que se han hecho del Kuder la forma vocacional es
el resultante de la revision de 1946, presenta diez &4reas,entre ellas
encontramos: la mecénica, célculo, cientifico, persuasivo,artistico,litera-
rio, musical,servicio social, burocrético (clerical) y de trabajo al aire
libre,

Los intereses profesionales se verifican por medio de 160 ftemes
compuestos cada uno, de tres actividades (a, b, y c), las cuales deben
de ser elegidas por el individuo de acuerdo a sus preferencias. La califi-
cacion del Inventario de Kuder Vocacional se hace bastante répida por
el sujeto mismo si asi se quiere. Se necesitan 45 minutos para contes-
tar el Inventario vy 1% minutos para hacer la calificacion {Super,1967)
{Angelini, 1984).

El "Thurstone Interest Schedule prueba de construccién racional
surgida més recientemente,aplicable de 14 afios en adelante de forma
individual y colectiva y no tan conocida las supera en cuanto a facili-
dad de construccién, aplicacién , evaluacidn e interpretacién; se trata
de un inventario de Intereses extremadamente préictico y de bajo costo,
y ademés muestra los intereses de un modo hasta cierto punto directo
debido a la forma de la presentacién.”

Para garantizar esas ventajas de la prueba, Thurstone, al concebirla,
procurd seguir ciertos criterios, evitando los inconvenientes de la
mayorfa de las pruebas del mismo género, que, regularmente, son més
largas de lo necesario. El propioc Thurstone es quien declara que la idea
de un Inventario simple y répido se le ocurrié cuando alguien que se
sometla a una de esas pruebas le preguntd jpor que debo decir tantas

veces la misma cosa?,

20



El inventario incluye 10 campos distintos, cada uno de los cuales
estd compuesto de varias profesiones que, por naturaleza y Aptitudes
exigidas, se pueden agrupar en la misma categorfa. Son las siguientes:
Ciencias Ffsicas, Ciencias Bioldgicas, Célcuios, Negocios, Profesiones
Ejecutivas, Persuasivas, Linglisticas, Humanitarias, Artfsticas y Musica-
les.

L.a determinacién de estos 10 campos profesionales se hizo con base
en los Intereses de vida de Spranger, con pequefias alteraciones prove-
nientes de los tipos de profesiones mas frecuentes y, también, en
virtud de ciertas conclusiones establecidas anteriormente por Thurstone
en el empleo del Andlisis Factorial.

Aqul en Méxice hacia los afios 60's el Maestro Luis Herrera y
Montes pedagogo,psicslogo y psicometra distinguido, despugs de
numercsas Investigaciones construyé los cuestionarios de Intereses y
Aptitudes. El autor de estos Inventarios tuvo una larga trayectoria
dentro de la Orientacién Vocacional. Realizé sus estudios de posgrado
en la Universidad de Colombia n los Estados Unidos de Norteamérica,
colabord en México en la Secretarfa de Educacidn Publica, fué Catedra-
tico de la Escuela Norma! Superior, y del Colegio de Psicologla de la
Facultad de Filosoffa y Letras de la UNAM, realizé experimentos en los
primeros laboratorios de Psicologia, implanté los servicios de orienta-
cién educativa y vocacional en el sistema de educacién media, (secun-
daria} v la especialidad de maestro en Psicologla y Orientacién.
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Tuvo cargos de Director, jefe de departamento de orientacién pero
principalmente fué orientador.

" El cuestionario de Intereses y Aptitudes de Herrera y Montes, ha
sido utilizado a nivel de Investigacién institucional, sin darle mayor
difusién comercial,de esa época hasta nuestros dias se ha utilizado en
secundarias, preparatorias y en la Direccién General de Orientacidn
Vocacional de ta UNAM, y en 1986 se emples como parte de las prac-
ticas de Psicometria en la Facultad de Psicologfa de la UNAM." {Mate-
rial Psicométrico,Enedina Villegas).

En cuanto a estructura y formatos estos Cuestionarios constan de
60 ltemes cuyas respuestas van en escalas de categoria desde:

4 Me gusta mucho

3 Me gusta algo o en parte

2 Me es indiferente, pues ni me gusta ni me disgusta

1 Me desagrada algo o en parte

0 Me desagrada mucho o totalmente,

Esto para el Cuestionario de Intereses donde se suman fas columnas
pertinentes a cada escala, se transforman esas sumatorias al porcentaje
correspondiente y se elabora el perfil de {os Intereses de acuerdo a las
que sefiala la construccién de las escalas:

Servicio Social,
Ejecutivo Persuasivo,
Verbal,

Artistico Plastico,
Musical,
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Organizacional,
Cientifico,

Célculo,

Mecdnico Constructivo,
Actividades al Aire Libre,

Asi para el Cuestionario de Aptitudes las escalas de categorfas de
respuesta son :
4 Si se considera muy competente
3 Si se considera competente
2 Si se considera medianamente competente
1 Si se considera muy poco competente

0 Si se considera incompetente

Haciendose el mismo procedimiento de calificacién del Cuestionario
de Intereses con las escalas:
Servicio Social
Ejecutivo Persuasivo
Verbal
Artistico Plastico
Musical
Organizacional
Cientffico
Célculo
Meciénico Constructivo
Destreza Manual
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" El Cuestionario ha pasado por diversos estudios psicométricos,
para comprobar su validez utilizé como criterio externo el Inventario de
Preferencias Vocacionales de Kuder, encontrdndose que las diez esca-
las que lo forman correlacionan significativamente al .001. Se obtuvo el
Coeficiente de Consistencia Interna a través del método de divisién por
mitades con un valor de .898, lo que indica que este Instrumento es
preciso, exacto y consistente en su medicién. El primer estudio fué
realizado por Reyes Hernandez (1986) en una poblacién de adolescen-
tes, y el segundo por la Lic, Enedina Villegas en 1987.

Este Instrumento puede ser utilizado en la medicidn de los Intereses
con la certeza de que arrojara resultados objetivos y con la ventaja de
que se podrd economizar en tiempo, material y esfuerzo, ademés de
haber sido construide en nuestro pals tomando en consideracién las
variables culturales, que no son tomadas en cuenta en la traduccién de
la mayorfa de los instrumentos de importacién "( Material Psicométrico,
Enedina Villegas,1987)

Para la interpretacién de las escalas se toman en consideracién las
escalas que se encuentren arriba del porcentaje 50, estos significa que
la persona posee un Interés medio, el 75% estard indicando que su
Interés es superior y del 90 al 100% sus preferencias serdn muy
superiores y 6ptimas.{ Material Psicométrico, Enedina Villegas, 1987)
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1.5 DETERMINANTES DE LOS INTERESES.

Uno de los cuestionamientos importantes que debemos de senalar
son los factores que determinan gque un individuo establezca sus Intere-
ses, como las capacidades, 1a nacionalidad, el sexo, la personalidad v la

familia.

Las Capacidades.- Hacia 1831 Fryer el cual no conocfa mucho
sobre lo que eran los Interese intentaba explicarlo por medo del apren-
dizaje. Se apoyaba sobre una de las teorfas 8 - R (estimulo - respues-
ta) del aprendizaje, segun Ja cual, el individuo aprende a aceptar 0 a
rechazar ciertos objetos y ciertas actividades de acuerdo con su expe-
riencia sobre esos objetos y esas actividades.

Strong, fue el primero que se preocupd en investigar todo io referen-
te al campo de los Intereses, se interesaba sobre todo por la medida de
los Intereses y su papel en el comportamiento de los jévenes y de los
aduitos. Se preguntaba algunas veces sobre el efecto de la experiencia
o de la edad sobre los Intereses , y es porque gueria confrontar {a edad
con la experiencia y los intereses para justificar la utilizacién de su
inventario. Strong no se pronunciaba de manera precisa sobre los
origenes de los Intereses. Le bastaba gue existieran y arientaran un
poco gl compartamiento.

" Tanto Strong como Fryer se apoyaban en una teorfa del aprendiza-
je para expticar ef origen de los Intereses vy otorgaba un lugar importan-
te a las Aptitudes, a las que él, como la mayor parte de las psicdlogos

de su tiempo, atribuia origen hereditario.
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ESohAI;:s Aptitudes o las capacidades {entre las cuales la inteligencia
es la méas importante, pero no la Unica) las que conducen al éxito, la
aprobacidn corona el éxito y de ello resulta e! Interés por el gjercicic de
--la Aptitud o por la actividad a la cual estd asociada. El Interés es un
tipo de motivacién aprendida."{Super,1967).

Raza y Nacionalidad.- Hay razones para pensar que las tradiciones y
las Actitudes de un pueblo son poderosos determinantes de comporta-
mientos caracterfsticos, como también de la identificacién y aceptacién
de los papeles desempefiados que preceden a la adquisicién de esos
comportamientos, Nada impide entonces, suponer que los Intereses que
caracterizan una profesidn en un pals sean diferentes de los que poseen
los miembros de esa misma profesién en otro pals.

E! nivel Socicecondmico desempefia un papel en el desarrollo de los
Intereses. En ciertos niveles, los Intereses que corresponden a las
Aptitudes pueden revelarse mas f&cilmente; en otros niveles, los Intere-
ses que no reciben la aprobacién de las personas allegadas o importan-
tes son reprimidos. Ciertos Intereses pueden encontrar salida en deter-
minados niveles pero no en otros. Un Interés puede expresarse a
menudo en distintos niveles socio econdmicos, aunque de manera

diferente segln el nivel que se trate.
El Sexo.- Algunos investigadores sefialan que ciertos Intereses son

especialmente masculinos y otros predominantemente femeninos.

Los hombres se interesan preferentemente por la actividad fisica, por
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los objetos y los problemas mecéanicos vy cientificos, por la polftica y
el comercio.

Los Intereses por el arte, la musica, la literatura, las personas, el
trabajo de oficina, la ensefianza y el servicio social se encuentran a
menudo en las mujeres.Es notable que los Intereses culturales sean méas
bien femeninos y que los Intereses masculinos se manifiesten particu-
larmente en el terreno de la competencia, la construccién vy la adquisi-
cidn de bienes.

La Familia.- La relacidon entre los intereses de los padres y los de
fos hijos han sido estudiados por Strong y otros, sefialando que la
identificacion del hijo con el padre, o de {a hija con la madre, limita el
campo de los Intereses y provoca su concentracién en un dmbito
determinado. Cuanto mdés se aleja la eleccidn profesional de la norma
social admitida para los individuos de un sexo dado, mas probable es
que esta eleccién sea el resultado de experiencias anteriores que pre-
dispongan a ello.

Cuando se aleja de la norma social, la eleccién profesional es el
medio para lenar un vacfo: Faita de amor y de sostén familiar en los
asistentes sociales, reemplazo del padre perdido en las ingenieras. Pero
cuando !a eleccién no tiene nada de excepcional su explicacién no se

encuentra en las relaciones padres - hijos.
l.a Personalidad.- Al estudiar el papel desempefiado por la familia en

la determinacidn de los Intereses, hemos debido tomar en consideracién

ciertos aspectos importantes de ta personalidad. A. Roe es quien més
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nos ha conducido a ello al poner de relieve el problema de la relacion
padre - hijo. Abordando la cuestién del papel de la personalidad en el
desenvolvimiento de los Intereses por el proceso de identificacién hijo-
padre.

Las actitudes sociales son probablemente las caracteristicas de la
personalidad menos estables y las mas influidas por los acontecimien-
tos y el medio. En investigaciones de Darley (1941) y Hagenah, {1955)
han encontrado que los estudiantes que tenfan interés;gon.el«s‘ervicio
social tenfan las actitudes mds liberales; aquellos cuyos intereses eran
comerciales tenian, por el contrario, las actitudes menos liberales.

Los Intereses reflejan la solucién aportada por cada uno de los pro-
blemas de relaciones interpersonales. Las personas que tienen intereses
estéticos encuentran en las artes, la literatura o la musica un medio de
expresion y de realizacién de sl mismas satisfactoria para su necesidad
de individualidad. En efecto, aquellos que prefieren aislarse de los
demés pero que, al mismo tiempo, sienten la necesidad de ser aplaudi-
dos, encuentran en las actividades estéticas una ocasién de estar en
relacién con otros y al mismo tiempo hacerse notar como alejados.
Escapar as( al control de la sociedad,.

Las actividades cientificas y técnicas, por el contrario, mas concre-
tas, mas organizadas, mds estrictas,' serian mas favorables a los que
buscan la seguridad en ei conformismo y la obediencia.

Este tipo de personas se encontrarian cémodas en un trabajo cuyas
exigencias afectivas son minimas, pues las relaciones interpersonales

no se valorizan mayormente en él.
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Segun L.Tyler (en Lyton 1960, pag.72) los Intereses comienzan a
organizarse desde la infancia, no segun las caracteristicas de las activi-
dades interesantes, sino segun la idea del yo y las actitudes del indivi-

duo frente a s{ mismo.

Es la aceptacién o el rechazo de un papel que oriente la eleccién y
determine los intereses. Esta es la idea fundamental de Bordin en 1943,

29



CAPITULO IX
APTITUDES
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I1.1 ANTECEDENTES DE LAS APTITUDES

Durante el primer cuarto de éste siglo se iniciaron tres corrientes
principales de Investigacién sobre las Aptitudes especificas, que se
mantuvieron por espacio de algunos afios completamente indepen-
dientes unas de otras, y hasta pasado 1940 no empezaron a converger.
Una de éstas tendencias de Investigacién consiste en la utilizacién del
andlisis factorial para descomponer la Inteligencia en sus partes inte-
grantes; otra Ifnea es la construccién de tests de rendimiento escolar
cada vez mias discriminativos que evalian no sélo los conocimientos
actuales, sino también las diferentes clases de pensamiento y resolu-
cién de problemas.

Fué Carl Spearman, un psicélogo inglés, quien en los aifios que si-
guieron a la primera guerra mundial condujo al desarrollo de la teoria de
una Aptitud basica. La llamé la Aptitud "g", por factor general o Inteli-
gencia General. Bas6 su pensamiento en el descubrimiento de un factor
que fundamentaba todos los tests y que sus alumnos estudiaban por
medio del Andlisis de Factores (metodo estadistico para aislar un factor
general cuando existe tal certidumbre). Se encontraron otros factores
especificos también, pero cada uno de ellos aparecia en sdlo una
prueba y por lo tanto, eran muy especificos resultaron no ser de valor o
interés practico. Debido a lo tedioso de los métodos analiticos de facto-
res en esa época el nimero de pruebas de una Baterfa experimental y el

de sujetos que tomaba tales pruebas, estaban severamente limitados .

31



No mucho tiempo después de que los trabajos de Spearman llegaron
‘a ser conocidos, un americano, Louis L.Thurstone, también emprendid
el Anélisis de Factores de las Baterfas de test de Inteligencia y de otras
presuntas pruebas de Aptitudes. Sus tests fueron mas numerosos y
variados que los tests de Spearman .

Sus métodos factoriales estaban orientados a maximizar la impor-
tancia de factores especlficos en vez de minimizarlos, como en el caso
de Spearman. El resultado fue que Thurstone encontré cierto nimero
de factores de grupo reflejados en tests de varias clases, asl como
factores especificos, como los de Spearman. Por lo tanto, creé la teorfa
de factor de grupo, teorfa de varias Aptitudes distintivas e
importantes.(Super,1973)

En 1a década de 1920 los psicdlogos industriales tanto en Inglaterra
como en Estados Unidos, iniciaron programas de Investigacién sobre la
Aptitud Mecanica (Cox,1928). Ha sido afortunado para sus propdésitos
que comenzaran por esta variedad particular de Aptitud Especifica
porgue ha resultado mas facil medir, analizar y tomar decisiones sobre
ella que sobre muchas otras clases de talentos. los tests ideados en
estos dos proyectos de Investigacién obtuvieron correfaciones modera-
damente altas con varios criterios de éxitos en dreas mecénicas. El
procedimiento parecia claro para un desarrollo sistematico de una serie
de tests validos que midieran las principales clases de Aptitudes reque-
ridas para diversos tipos de trabajos. Parecia que podia disponerse de
los conceptos y métodos necesarios para ésta empresa.
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Como en el caso de la Inteligencia , se pensd que las Aptitudes eran
esencialmente disposiciones innatas que no se basaban en la experien-
cia ni en el aprendizaje. La mejor manera para validar un test de aptitud
prospectiva deberfa ser aplicarlo a un grupo de sujetes antes que tuvie-
ran aprendizaje o0 experiencia en el trabajo. Al final de un perfodo de
tiempo especificado, se deberlfan de hacer medidas de criterio para
diferenciar niveles de competencia o destreza y correlacionar las pun-
tuaciones de los tests con estas medidas de criterio. Si la correlacién
resultaba que era significativa y moderadamente alta, el test deberfla ser
considgn;ado vélido. Este concepto de validez predictiva ha constituido
la idea gentral en los test de Aptitud.{Crites,1974)

La orientacion de los psicélogos que hicieron este tipo de Investiga-
ciones era tipicamente méas practica que tedrica, en contraste con la de
los psic6logos que se dedicaban al andlisis factorial de la Inteligencia.
Tan pronto como se obtenlan pruebas de validez de un test de Aptitud
se establecfan normas, por regla general en forma de percentiles o de
puntuaciones tipicas y se publicaba el test que quedaba en situacién de
ser utilizado tanto en seleccién como en orientacién profesional. El uso
de tests de Aptitudes para facilitar las decisiones profesionales se
convirtié en una practica habitual en el decenio de 1930.

A medida que se reunfa experiencia sobre la construccién y utiliza-
ci6n de tales tests,el concepto de Aptitud fue adquiriendo una forma
diferente, y las lineas de separacidn entre test de Aptitudes, de rendi-
miento y de Inteligencia se fueron paulatinamente separando. Actual-
mente pocos psicdlogos creen que las Aptitudes especiales, al igual que
la Inteligencia, se basan totalmente en factores de la constitucién que

estan determinadas por la herencia, o presentes en el momento de
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nacer. Esto no quiere decir que se niegue la posibilidad de que tales
diferencias hereditarias existan. La cuestién es que, en el momento en
el que se aplica un test a8 una persona, ésta actla de la forma en que lo
hacen a causa de algo relacionado con fa manera en que ha tenido fugar
su desarrollo hasta ese momenta. Este desarrolio representa una inte-
raccidn compleja entre sus tendencias de conducta innatas y originalss
v las influencias particulares y opartunidades de aprendizaje que le han
proporcionado las situaciones en las que ha vivido no hay forma de
separar estos dos aspectos.

Siendo asf, los tests relativos a lo que se ha aprendido en la escuela
o en el trabajo pueden legftimamente ser utilizados como tests de
Aptitud si los empleamos con el propdsito de predecir futuras reatiza-
ciones.

Probabliemente el intento mas afortunado que se ha hecho para
medir una Aptitud, midiendo una combinacién compleja de rasgos, ha
sido la Investigacién del ejército del aire hecha durante la segunda
guerra mundial. La baterla de clasificacién de cadetes de aviacién
comprendia a 1a vez tests de destrezas motoras, tests de rendimiento
en matematicas, un cuestionario geogrifico y un test de informacién
disefiado para medir intereses y motivaciones.{Claparade, 1972).

Ei concepta de Aptitud tal como se entiende y se aplica ahora, es
mucho més complejo que el que prevalecia en 1930. La asperanza de
desarrollar una tecnologia sobre la medida de las Aptitudes lo suficien-
temente sencilla, precisa y completa que permitiera encontrar para cada
persona precisamente la ocupacién en la que mejor encajara, practica-
mente ha desaparecido.Sin embargo se ha encantrado que la habilidad
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y la Aptitud son capacidades de una persona para aprender a dominar
una materia, y la habilidad suele denotar destreza adquirida mediante la
educacién o la experiencia, en tanto que la palabra Aptitud se usa
exclusivamente para denotar a la capacidad para aprender. Las explica-
ciones que por lo comun se sostienen de Aptitud reconocen que todos
los individuos estdn dotados con potenciales variados para desarrollar
ciertas caracter(sticas de conducta y que la forma en que se desarrollan
estas caracteristicas dependen del ambiente .

En un principio, se consideré que la capacidad para aprender era una
entidad univoca, de naturaleza mas o menos directa y simple , una
persona era capaz o no de aprender. Mientras més se conocfa sobre las
Aptitudes resultd cada vez mas claro que sf puede existir una capacidad
generalizada para el aprendizaje, el nivel de habilidad que muestra una
persona depende de la materia que se vaya a aprender, puede haber
individuos excepcionalmente dotados en un 4rea pero muy ineptos en
otras, para los cuales los psicélogos utilizan tests de Aptitudes especl-
ficas como instrumentos para tomar decisiones, pero deberfan disponer
de una gran cantidad de informacién suplementaria acerca de los tests
y de los sujetos con los que se esté tratando, si el uso de las puntua-
ciones de los tests se ha de justificar por el rigor de sus predicciones.

( Pasquasy, 1974) ’
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I1.2 DEFINICIONES DE LAS APTITUDES

El problema de las Aptitudes se plantea tanto en el estudio de la
profesién como en el conocimiento det individuo.

El término Aptitud se ha transferido en el terreno de la vida social al
dominio de la psicologla. Su elemento esencial es el rendimiento,
rendimiento social, rendimiento profesional.

Seglin P.Pichot ia Aptitud es la conjuncion de capacidades innatas y
de la influencia del medio, variando las proporciones de ambos compo-
nentes y segln el tipo de prueba. (Pichot,1963).

Una Aptitud segln Claparede es todo caracter psfquico o flsico
considerado desde el punto de vista del rendimiento. Pero la nocién de
Aptitud no implica pura y simplemente un rendimiento. Definido exclu-
sivamente por el rendimiento, aptitud, parece indicar la facultad de
ejecutar una accién diffcil. Pero la dificultad no es un criterio de apti-
tud. Si esta dificultad puede ser vencida por todo el mundo.

La Aptitud nace asf de la comparacion entre el rendimiento de diver-
sos individuos, implica su variedad. Claparede completa su definicién
diciendo que la Aptitud es lo que diferencia desde el punto de vista del
rendimiento el psiquismo de los individuos.

Claparede emplea la palabra Aptitud en el sentido general de dispo-
sicién (sea natural, es decir, innata o bien adquirida) para llevar a cabo
una accién, un trabajo, para sentir y reaccionar de un modo definido.

La Aptitud es todo cardcter fisico o psfquico considerado desde el
punto de vista del rendimiento.(Pasquasy,1974)
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Christiaens, para quien la Aptitud es una disposicién hereditaria que
facilita el aprendizaje o el trabajo sefala que aunque la palabra Aptitud
pueda significar al mismo tiempo una Aptitud innata o adquirida, es
necesario hacer un distingo entre conceptos. El cual se sefala que la
Aptitud innata con la cual nace el individuo y la Aptitud adquirida que
es conforme el individuo va asimilando a través de su habilidad y expe-
riencias al paso del tiempo. (Pasquasy,1974)

Decroly y Corberi entienden por Aptitud innata lo que generalmente
se llama don o dote, en el sentido superior al término medio y talento,
en el terreno del arte. El don (Begabung) se define , con frecuencia,
como una Aptitud superior. W.Stern sefiala el don o dote como una
Aptitud para actos que tengan valor.

Otro autor que se interesé por |a conceptualizacién de la Aptitud fue
H.Piéron el cual la definid como el sustrato constitucional de una capa-
cidad, preexistente a ésta, que dependerd del desarrolio natural de la
Aptitud, de la formacién educativa eventualmente y del ejercicio;
afadiendo que Unicamente la capacidad puede ser objeto de evalua-
cién. Para discernir la Aptitud, se hace preciso de alguna manera purifi-
car la personalidad de las aportaciones del medio. (Pasquasy, 1974)

R. Vauquelin llama Aptitud Funcional a la parte particular de los
factores innatos o naturales en el estado actual de una funcién, siendo
ésta una agrupacién mas o menos arbitraria de conecciones situacién -
respuesta debidas a la interaccién de las tendencias, instintos e intere-
ses, por una parte, y , por otra, del medio y de la educacién
{Super,1973).

De acuerdo con nurmerosos autores tanto americanos {Bingham,

Anastasi, Super) corag franceses (Oléron) y britadnicos (Vernon) se
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adopta una definicién mds amplia que la de Piéron y mas extensa que la
de Claparede por lo cual la Aptitud conduce sus efectos a través de la
realizacidn. Es a partir del nivel de esta dltima como se padrd predecir
un comportamiento subsiguiente. La Aptitud es un dato actual importa
poce que el sujeto la posea tal cual es desde su nacimiento, o que la
haya adquirido en el curso de su vida, ¢ gque ciertas gircunstancias
hayan modificado, para bien o para mal sus disposiciones naturales. Lo
que hos concierne lo esencial, es investigar en que medida, a partir de
una realizacién actual, podremos predecir una realizacidn futura.
{Pasquasy,1974)

La Aptitud presenta, pues, una dohle faceta. Bajo su aspecto actual
se manifiesta en los comportamientos y da lugar a determinadas reali-
2aciones es, bajo esta consideracién, una capacidad para producir una
U otra respuesta. Bajo su aspecto provisional implica de lo que un
determinado sujeto podrd realizar en el futuro constituye el Indice de
sus potencialidades.

Por ditimo se puede definir la Aptitud como un conjunto de rasgos
individuales diferenciadores, que producen su efecto dfa a dla y que
resultan indicativos de unas realizaciones futuras.(Pasquasy,1974)
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I1.3 TIPOS DE APTITUDES

A través de las diferentes investigaciones que se han realizado para
la elaboracién de diferentes tests y del estudio de las Aptitudes fue
necesario hacer una clasificacién de las Aptitudes en :

Comprensién Verbal: Consiste en la Aptitud para comprender las
ideas expresadas por medio de palabras o frases. La Inteligencia verbal
estd, pues, implicada en toda actividad en la que la informacién se

obtiene por medio de la lectura o la audicién de palabras o de frases.

Aptitud Espacial: Consiste en representarse mentalmente, en dos o
tres dimensiones, objetos de los cuales ciertos elementos vienen dados
por la percepcién inmediata. Esta Aptitud, que E.Claparade llamé visua-
lizacién, préacticamente no tiene nada que ver con fa Comprensién de
Lenguaje escrito o hablado. La visualizacién espacial constituye una
Aptitud importante para tener éxito en diversas ocupaciones técnicas
de distinta categorla y nivel como son la Ingenieria, el Arte, entre otras
profesiones.

Razonamiento: Consiste en el poder para resolver problemas median-
te reflexién, para preveer y hacer planes, el razonamiento es probqble-
mente la Aptitud mental mas importante. Acto de pensamiento I6gico
procedente de la Inteligencia formal, tiende a obtener una conclusién
particular de datos generales o una conclusién general de datos articu-
lados. La forma primitiva, que se Hama Razonamiento Analdgico, con-

siste en sacar una conclusién particular de hechos particulares.
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Los tests verbales de razonamiento apelan a veces a la induccién y a
fa deduccién; méas frecuentemente a la simple comprensién de una
simple frase.

Aptitud Numérica: Consiste en poder trabajar con cifras y nmeros,
resolver problemas cuantitativos simples con rapidez y precision.

La Aptitud numérica es la mdas fécil de poner en evidencia y de
dotar de un fomento teérico consistente, presupone principalmente la
rapidez y exactitud en el manejo de los nimeros en vez de esta forma
méas o menos complicada que se encuentra en los problemas aritmé-
ticos complejos.

Memoria: La existencia de un factor de memoria mas o menos puro
estd lejos de estar establecido. El mismo Thurstone, después de haber
identificado un factor mneménico, "ha reconocido que deberia diso-
ciarse. Asl ha distinguido un factor de memoria mecénica por fijacién
voluntaria y un factor de retencion sin intencién de fijar, que serfa la
memoria esponténea o incidental.

Rapidez de Percepcién: Se trata aqul de la Aptitud para localizar
rdpida y exactamente detalles visuales. Esta toma de conciencia senso-
rial de objetos exteriores debe responder a dos criterios: la rapidez y la
precisién, que constituyen las dos condiciones de la eficacia.

El modo de pensamiento puesto de manifiesto, es el modo percepti-
vo, situado a un nivel concreto, por debajo del nivel conceptual abs-

tracto.
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Motricidad : La psicomotricidad es el resultado de la integracién de
la educacién por una parte y de la maduracién de sinergias motrices
psiquicas por otra, no sélo en lo que respecta al movimiento o a la
expresién , sino también en lo que se refiere a las necesidades y la
afectividad.

Destrezas Manuales: Dentro del término general destreza manual se
pude distinguir unas cuantas variedades, segin sea la parte anatémica
que interviene, se puede diferenciar en destreza manual para operacio-
nes gruesas como (juegos flsicos). Este tipo de destreza manual se
puede estimar observando la rapidez, coordinacién e integracion de los
movimientos realizados por un sujeto o déandole a realizar una tarea
tipificada, cuya operacién esencial consiste en manipular Aalgo con las
manos. La destreza manual constituye una entidad plural, por tanto hay
que pensar en términos de destrezas manuales y admitir que tales
destrezas influyen sobre el hecho de ingresar y mantenerse en alguna

ocupacién de categorfa semiespecializada.

Comprension Mecdnica : La comprensién mecanica constituye en
realidad una Aptitud compuesta y no un factor psicolégico unico.

En principio consiste en una combinacién de visualizacién espacial,
rapidez perceptiva, razonamiento e informacién o experiencia mecanica,
ya que los tests mixtos permiten establecer pronésticos mas acertados
que cualquier test, si la combinacién es adecuada. la Comprensién
Mecdnica se puede estimar por observacidn directa del sujeto mientras
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ejecuta una tarea mecdnica relativamente desconocida, atendiendo a la
rapidez y precisién con que diagnostica el problema, se puede deducir
que la comprensién mecdnica desempefia cierto papel al ingresar y
progresar con éxito en cualquier ocupacién que requiera comprensién
de la maquinaria y en general del equipo mecénico.

Apreciacién o Juicio Estético: La apreciacién estética consiste en
una habilidad especia! para apreciar la calidad de las distintas composi-
ciones mas agradables en estructura. Esta Aptitud se manifiesta en
numerosas situaciones de la vida, la aplicacién més obvia es a las
ocupaciones que se refieren a lo artistico.

Aptitudes Musicales : Para observar las Aptitudes musicales en un
sujeto hay que recurrir a un tipo de ejecucién y esto a su vez depende
de cierto adiestramiento o experiencia, las capacidades psicofisicas se
pueden estimar sin que exista experiencia o adiestramiento. Probable-
mente este tipo de Aptitud tiene importancia también en otras ocu-
paciones que reqguieren agudeza auditiva. {Pasquasy,1974),
{Anastasi,1967)
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II.4 INSTRUMENTOS PARA MEDIR LAS APTITUDES

A través del estudio de Ila medicién de las Aptitudes por medio del-
Andlisis Factorial se llegd a la elaboracidon de Baterfas de Aptituﬁ Muilti-
ple, algunas de estas baterfas son el SRA Primary Mental Abilities
{Aptitudes Mentales Primarias), el DAT Differential Aptitude Tests
(Tests de Aptitud Diferencial), el FACT Aptitude Classification Tests
(Tests de clasificacién de las Aptitudes de Flanagan), el MAT Muitiple
Aptitude Tests (Tests de Aptitudes Multiples), el Aptitude Survey
(Exdmen de Aptitud de Guilford - Simmerman) y el Uni - Factor Tests
(Tests Unifactoriales de Holzinger-Crowder).

La publicacidn de los tests originales de Primary Mental Hability de
Chicago, en 1941 fue el resultado directo de la investigacién de Thurs-
tone sobre la ldentificacién de las Aptitudes Mentales Primarias, para
cada factor se reunieron aquellos tests que presentaban una validez
factorial mas alta en una bateria que requerfa de 6 sesiones de examen.
Reduciendo el numero de tests para cada factor, esta serie se abrevié
hasta limitarse a un sencillo folleto que sdlo requeria de dos horas de
aplicacion.

El desarrollo ulterior incluyé una nueva condensacién proporcionando
el examen de las Aptitudes Mentales Primarias SRA para las edades de
11-17 afios, asf como extensiones hacia abajo que incluian baterfas de
tipo andlogo para las edades de 7-11 y 5-7 afios.
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En lo concerniente al contenido, los tests del Primary Mental Ability
en este nivel son muy semejantes a la mayorfa de los tests de Inteli-
gencia colectivos para el nivel primario. Las baterias corrientes del PMA
han sido muy criticadas a causa de ciertos defectos técnicos.

Las formas primitivas se basan en una extensa Investigacién, y
representaron un importante adelanto en la elaboracién de tests. Sin
embargo, en lugar de proporcionar el refinamiento v la validacién empi-
rica necesarios, la evolucién subsiguiente de estos tests ha insistido
principalmente en la brevedad y simplificacién.

El Diferencial Aptitude Test (DAT) se cred principalmente para
consejo educativo y vocacional de los estudiantes de segunda ensefian-
za aunque destinado a los grados de 8 al 12. Es también apropiado para
adultos no seleccionados. El DAT arroja puntuaciones para razonamien-
to verbal, aptitud numérica, razonamiento abstracto, relaciones espacia-
les, razonamiento mecdnico, rapidez y precisién burocriticas, uso de
lenguaje 1 y uso de lenguaje 2 (ortografia y frases).

El manual de!l DAT properciona una relacién inusitadamente clara y
minuciosa de los procedimientos de elaboracién de tests seguidos en el
desarrollo de la baterfa . Las normas se derivaron de una gran muestra
nacional representativa, los coeficientes de fiabilidad son altos y permi-
ten la interpretacion de las diferencias entre los tests con una confianza
considerable. La cantidad de datos de validez de que se dispone para el
DAT es abrumadora, las puntuaciones se dan en graficas percentiles

normalizadas.
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Un método para la construccion diferente de las baterfas de aptitud
multipie es el que representan los Aptitude Classification Tests (tests
de clasificacién de aptitudes), de Flanagan, o FACT. Esta bateria, que
empezd como un desarrollo de la investigacidn de Flanagan en la elabo-
racién de los tests de clasificacion de las Fuerzas Aéreas durante la
segunda guerra mundial, se orienta principalmente hacia el consejo
vocacional y seleccién de empleados. (Crites, 1974).

Otra baterfa que resulté de la Investigacién de las Fuerzas Aéreas
desde el tiempo de la guerra, es el Aptitude Survey de Guilford Sim-
merman. Esta bateria,proporciona tests para 7 factores : Comprension
Verbal, Razonamiento general, Operaciones Numéricas, Rapidez de
Percepcidn, Orientacién Espacial, Representacién Mental Espacial, y
Conocimiento Mecdnico. Se sugiere que los tests 1 y 2 puedan combi-
narse para liegar a una estimacidén de la inteligencia abstracta; los tests
3 vy 4, para una estimacién de la Aptitud para oficinas, y los tests 5,6 vy
7, para una estimacién de la Aptitud Mecanica.

Los tests unifactoriales de Holzinger-Crowder han apuntado més
deliberadamente que la mayorfa de las otras baterfas hacia la fuerza
factorial y la independencia de las fuerzas de factor. Estos tests miden,
como consecuencia de estos objetivos, funciones mas bien simples y
muy limitadas. La baterfa proporciona 4 puntuaciones: Verbal, Espa-
cial, Numérica y de Razonamiento. Cada una de las tres primeras se
deriva de dos tests; la cuarta, de tres. La baterfa es técnicamente valida
y el manual es inusitadamente minucioso y objetivo en la presentacion
de los datos. Las normas estin basadas en una gran muestra, de

amplitud nacional, de estudiantes de segunda ensefianza.
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Se dan ecuaciones de regresién para combinar las puntuaciones de
factor de forma que se pueda predecir la aptitud escolar general, asf
como el rendimiento en estudios cientfficos y sociales, inglés vy
matemdticas. La validez se ha controlado principalmente en relacién
con criterios concurrentes de tests de rendimiento y grados escolares.

Un test relativamente reciente a los exdmenes diferenciales es e!
Multiple Aptitude Test (MAT). Esta baterfa emplea 9 tests, arroja
puntuaciones en Comprension Verbal, Rapidez Perceptiva, Razona-
miento Numérico, Representacién Mental Espacial. Los tests estadn bien
elaborados y cuidadosamente valorados. Se han ideado buenas técnicas
para informar acerca de la puntuacion, que incluyen las medidas para
valorar la significacién de las diferencias entre las puntuaciones de
factor obtenidas por el mismo individuo. (Crites,1974)
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I1.5 ETAPAS DE DESARROLLO DE LAS APTITUDES

La divisién de las Aptitudes en innatas y adquiridas nos sugiere que
las primeras (innatas) entrafian algo que las hace completas, invaria-
bles, sdélidas; pero no es asf. Toda Aptitud tiene un desenvolvimiento
que puede dividirse en tres partes.

En la primera que puede llamarse etapa progresiva aparece esponta-
neamente una Aptitud que se desarrolla lenta hasta llegar a la madurez.
Segun ias circunstancias, la aparicién acaece en la infancia aungue
durante la adolescencia puede no afectarse el desarrollo hasta que se
cumplen los 20 afos (Leipzig 1921).

Se puede establecer como regla que es impropio hablar de dotes
durante la infancia y el primer periodo de la adolescencia. Durante este
periodo sélo puede hablarse de presencia y grado de inclinaciones que
indican talentos particulares.

Segun Révész,(1929) las disposiciones que aparecen mas temprano
son las artisticas (para la musica y las artes plésticas) e igualmente las
Aptitudes técnicas (habilidad manual), lo cual es debido a su estrecha
relacién con la vida sentimental e instintiva.

" El periodo de desarrollo de estas Aptitudes estd comprendido entre
los 13 y los 20 afios, intervalo durante el cual se revelan poco a poco.
Primero se manifiestan las Aptitudes constructivas, las artfsticas. Poco
antes del final de la adolescencia aparecen cada vez més claramente las
diversas aptitudes cientfficas, por su tendencia a tomar una forma
particular y a escoger un asunto por su cardcter tedrico, préctico,

especulativo o empirico.”(Terman,1925)
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Sin embargo, el desarrolio de las Aptitudes no se efectia siguiendo
la curva constante ascendente, sino mas bien ondulada, en la que una
fase de desarrollo sigue otra de detencién e incluso de regresién, como
a los 6 afos se presenta una fase critica con la disminucién de rendi-
miento intelectual, y todavia otra en el noveno afio, en la que Ia ten-
dencia a permanecer sentado es muy frecuente entre los nifios de la
escuela primaria.

La segunda etapa de la pubertad (12-13 afios) se caracteriza tam-
bién por un aumento de la excitabilidad sentimental y una disminucion
del rendimiento escolar. Después del periodo de la pubertad, hacia los
16 y 17 afos, se presenta otra nueva fase de amortiguamiento intelec-
tual.

Luego viene una época de situacion relativamente estatica, en la
cual permanece invariable durante cierto tiempo una Aptitud que ha
Hlegado a determinar el grado de desarrollo, aunque en esto suele
también presentarse grandes diferencias.

Después de esta etapa sigue la tercera de formacién regresiva en la
que la Aptitud retrocede, e incluso en algunas circunstancias se defor-
ma, (debilitamiento del oldo, de la vista, de la memoria, trastornos de
juicio, fendmenos conocidos como consecuencia de la debilidad senil).

Pero el desarrollo y el porvenir de las Aptitudes no solo estdn some-
tidos a las leyes del crecimiento, sino también a las influencias del
ambiente. Con influencias favorables, la Aptitud se cultiva y ejercita,
con o que gana efectividad y fuerza expansiva, mientras que en cir-
cunstancias desfavorables estd condenada a la inactividad y a langui-

decer. Se cree, en general, que sl existe realmente una Aptitud, ésta
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vence siempre y halla incluso en las peores condiciones posibilidades de
desarrollo.

Las Aptitudes adquiridas cbedecen a leyes muy distintas pues su
aparicién no es espontédnea sino que proviene del aprendizaje, de la
experiencia. Su desarrollo depende del ejercicio y , en la mayorfa de los
casos, su grado estd condicionado por {a adecuacién e intensidad de
este ejercicio. Incluso se mantiene cierto grado de Aptitud mayor si se
contintia ejerciéndola, como ocurre en todas las habilidades técnicas
{Terman 1925).
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11.6 LAS APTITUDES Y EL EXITO

El éxito ocupacional es el reflejo de lo bien que una persona se
desempefia en un momento dado en un tipo de trabajo en particular, en
tanto que el estudio del éxito en las carreras implica el progreso de un
individuo sobre un amplio periodo de tiempo vy, en ocasiones, en cierto
numero de distintos puestos.

Una de las principales dificultades al relacionar la Aptitud con el
éxito parece que estd en llegar a una definicién aceptable del éxito .

Por lo cual, el concepto de éxito quedarfa definido como lo mucho
que progresa una persona, como lo mucho que contribuye en una drea,
o lo mucho que sobre el promedio se encuentra en tal drea, parece que
se debe mucho al reflejo de las caracteristicas de la personalidad tales
como intereses, autoconcepto y motivaciones asf como a factores de
situacién que no dependen del individuo,

La relacién entre la afiliacién ocupacional y la Aptitud parece ahora
mucho mas clara que lo que parecfa al principio del estudio de las
Aptitudes. Algunas ocupaciones tienen un porcentaje de niveles de
aptitud mds elevado que otras, y estos niveles y diferencias son
completamente estables con el tiempo.

Diversos autores Roe, Super, y Crites {1973) han estudiado la rela-

cidn entre aptitud y éxito llegando a las siguientes conclusiones:
1. Las personas tienden, hasta donde las circunstancias lo permiten,
a gravitar hacia los trabajos en los cuales tienen habilidad para competir

exitosamente con otros.
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2. Dada la Inteligencia requerida sobre el minimo para el aprendiza-
je de la ocupacién, ya sea de trabajos ejecutivos , de ensefianza, o de
ligeros trabajos de montaje, los incrementos adicionales de inteligencia
no parecen tener un efecto especial sobre el éxito del individuo en
dicha ocupacion.

3. En ocupaciones de rutina que requieran velocidad y precision,
ya sea de trabajos de oficina o en trabajos semiespecializades de fébri-
ca, la inteligencia, medida por un test sobre la viveza en vez que por la
fuerza, esté relacionada con el éxito en el perivdo de aprendizaje vy, en
algunas vocaciones.

Una persona que posea mas aptitud de la que requiera el puesto
tendera a no sentirse satisfecha y a abandaonar el trabajo. Por distintas
razones, una persona con menor aptitud que la de la mayoria de sus
compafieros, tenderd a abandonar el puesto con mds rapidez que una
persona que posea la cantidad de aptitud promedio para el puesto en
particular.

El trabajador que ha elegido una ocupacién que le permite hacer uso
de sus habilidades y siente que estd adecuadamente recompensado por
sus esfuerzos, es muy probable que encuentre satisfaccidn en su tra-
bajo.

Un individuo estd més satisfecho con su trabajo cuando las de-
mandas de éste se aproximan a su nivel de aptitud y cuando siente que
el trabajo le ofrece oportunidad para el uso y expresién de su
talento.{Super, 197 3).
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CAPITULO II

METODO
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I11.1 JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Durante nuestro proceso formativo como alumnos de esta Facuitad,
nos dimos cuenta que algunos compafieros no reunfan las caracteristi-
cas deseables que debe tener un alumno de la carrera de Licenciado en
Psicologla.

Posteriormente cuando realizamos el Servicio Social en la Direccién
General de Orientacién Vocacional, nos dimos cuenta que un Ssin
nimero de estudiantes de las diferentes carreras solicitaban cambio de
carrera argumentando algunos de eilos que se dieron cuenta que no
reunian las caracteristicas deseables para permanecer en ella.

De todo esto surgid la idea de poder establecer qué sucede con los
alumnos que ingresan a las Facultades y en concreto a la de Psicologia
para poder asi determinar si estdn adecuadamente ubicados dentro de

la Carrera.

II1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La presente Investigacion se situd desde el punto de vista que para
ingresar a la carrera de Licenciado en Psicologia el sujeto requiere de
Intereses y Aptitudes caracteristicos y especificos que lo ubiquen
adecuadamente en ella.
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111.3 PREGUNTA DE INVESTIGACION

1.- ¢ Si los sujetos de Primer Ingreso que provienen de Escuela
Nacional Preparatoria 6 del Colegio de Ciencias y Humanidades, muje-
res u hombres con edades de 17 a 21 aiios que tienen el 75% en las
escalas de Servicio Social, Ejecutivo Persuasivo y Cientffico del Cues-
tionario de Herrera y Montes, entonces , son ‘aptos para la Carrera de
Licenciado en Psicologfa?

2.- tHabra diferencias entre los sujetos de Primer Ingreso que pro-
vienen de Escuefa Nacional Preparatoria o del Colegio de Ciencias y
Humanidades, mujeres u hombres con edades de 17 a 21 afios en las
escalas de Servicio Social, Ejecutivo Persuasivo, Cientffico del Cuestio-
nario de Herrera y Montes?

1i1.4 PLANTEAMIENTO DE LAS HIPOTESIS

Hi1: Los sujetos que provienen de Escuela Nacional Preparatoria y de!
Colegio de Ciencias y Humanidades son aptos para la Carrera de Licen-
ciado en Psicologfa, de acuerdo a los resultados obtenidos con el cues-
tionario de Herrea y Montes.

Ho1: Los sujetos gque provienen de Escuela Nacional Preparatoria y def
Colegio de Ciencias y Humanidades no son aptos para fa Carrera de
Licenciado en Psicologfa de acuerdo a los resuitados obtenidos en los
cuestionarios de Herrera y Montes.
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Hi2: Las mujeres y los hombres son aptos para la Carrera de Licencia-
do en Psicologia de acuerdo a los resultados obtenidos en el cuestiona-
rio de Herrera y Montes.

Ho2: Las mujeres y los hombres no son aptos para la Carrera de Licen-
ciado en Psicclogla de acuerdo a los resultados obtenidos en el cuestio-

nario de Herrera y Montes.

Hi3: Los sujetos con edades de 17 a 21 afios son aptos para la Carrera
de Licenciado en Psicologia de acuerdo a los resultados obtenidos en el
cuestionario de Herrera y Montes .

Ho3: Los sujetos con edades de 17 a 21 afios no son aptos para la
Carrera de Licenciado en Psicologia de acuerdo a los resultados obteni-
dos en el cuestionario de Herrera y Montes.

Hi4: Hay diferencias estadisticamente significativas entre los sujetos
que proceden de la Escuela Nacional Preparatoria y los del Colegio de
Ciencias y Humanidades en la escala de Servicio Social, Ejecutivo
Persuasivo y Cientifico, de acuerdo a los resultados obtenidos en el
cuestionario de Herrera y Montes tanto de Intereses como de Aptitu-
des.

Ho4: No hay diferencias estadisticamente significativas entre los suje-
tos que proceden de la Escuela Nacional Preparatoria y del Colegio de

Ciencias y Humanidades en la escala de Servicio Social, Ejecutivo
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Persuasivo y Cientffico, de acuerdo a fos resultados obtenidos en el
cuestionario de Herrera y Montes tanto de Intereses como de Apti-

tudes.

Hi5: Hay diferencias estadfsticamente significativas entre hombres y
mujeres en la escala de Servicio Social tanto de Intereses como de
Aptitudes de acuerdo a los resultados obtenidos en el cuestionario de

Herrera y Montes.

Ho5: No hay diferencias estadisticamente significativas entre hombres
y mujeres en la escala de Servicio Social tanto de Intereses como de
Aptitudes de acuerdo a los resultados obtenidos en el cuestionario de

Herrera y Montes.

Hi6: Hay diferencias estadisticamente significativas entre hombres y
mujeres en la escala de Ejecutivo Persuasivo de Aptitudes de acuerdo a
los resultados obtenidos en el cuestionario de Herrera y Montes .

Hob:No hay diferencias estadlsticamente significativas entre hombres
y mujeres en {a escala de Ejecutivo Persuasivo de Aptitudes de acuerdo

a los resultados obtenidos en el cuestionario de Herrera y Montes.

Hi7: Hay diferencias estadisticamente significativas entre hombres y
mujeres en la escala Cientffica tanto de Intereses como de Aptitudes de
acuerdo a los resultados obtenidos en el cuestionario de Herrera y

Montes.
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Ho7: No hay diferencias estadisticamente significativas entre hombres
y mujeres en la escala Cientifica tanto de Intereses como de Aptitudes
de acuerdo a los resultados obtenidos en el cuestionario de Herrera y
Montes.

Hi8: Hay diferencias estadisticamente significativas entre los sujetos
cuyas edades van de 17 a 21 afios en la escala de servicio Social de
Intereses de acuerdo alos resultados obtenidos en el cuestionario de
Herrera y Montes.

Ho8: No hay diferencias estad(sticamente significativas entre los suje-

tos cuyas edades van de 17 a 21 afios en la escala de Servicio Social
de Intereses de acuerdo a los resultados obtenidos en el cuestionario de
Herrera y Montes . '

Hi9: Hay diferencias estadisticamente significativas entre los sujetos
cuyas edades van de 17 a 21 afios en la escala de Ejecutivo Persuasivo
tanto de Intereses como de Aptitudes de acuerdo a los resultados

obtenidos en el cuestionario de Herrera y Montes.

Ha9: No hay diferencias estadisticamente significativas entre los suje-
tos cuyas edades van de 17 a 21 afios en la escala de Ejecutivo Per-
suasivo tanto de Intereses como de Aptitudes de acuerdo a los resulta-

dos obtenidos en el cuestionario de Herrera y Montes.
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Hi10: Hay diferencias estadlsticamente significativas entre los sujetos
cuyas edades van de 17 a 21 aiios en la escala Cientifica de Intereses
de acuerdo a los resultados obtenidos en el cuestionario de Herrera y
Montes.

Ho10: No hay diferencias estadisticamente significativas entre los
sujetos cuyas edades van de 17 a 21 afios en la escala Cientffica de
intereses de acuerdo alos resultados obtenidos en el cuestionario de
Herrera y Montes.

III.5 VARIABLES

VARIABLES INDEPENDIENTES:

Los estudiantes de Primer Ingreso de la Facultad de Psicologla que
proceden de E.N.P. y del C.C.H.

Los estudiantes de Primer Ingreso de la Facultad de Psicologfa de
Primer ingreso hombres y mujeres.

Los estudiantes de Primer Ingreso de la Facultad de Psicologfa de
Primer Ingreso con edades de 17 a 21 afios.

Definicién- Son los alumnos que estdn en Primer Semestre de la Licen-
ciatura en Psicologla de Ciudad Universitaria,que hayan cursado su
bachillerato en las instituciones que pertenecen a la UNAM.(ENN.P. y
C.C.H.), dicho alumnos son del sexo masculino y del sexo femenino
con una edad de 17 a 21 anos.
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VARIABLE DEPENDIENTE:
Los Intereses y la Aptitudes en las escalas de Servicio Social, Ejecu-
tivo Persuasivo y Cientlfico de los Cuestionarios de Herrera y Montes.

Definicién de intereses:

Servicio social: Preferencia por participar en actividades directamente
relacionadas con el bienestar de las personas.

Ejecutivo Persuasivo: Agrado por planear, organizar o dirigir las activi- -
dades de personas o agrupacionss.

Cientffico: Gusto por conocer o investigar la razén de ser de los
fendmenos, las causas que los provocan y los principios que los expli-

can.

Definicién de Aptitudes:

Servicio Social: Facilidad para comprender problemas humanos y
proporcionar ayuda efectiva a quien la necesite,

Ejecutivo Persuasivo: Facilidad para organizar, supervisar y dirigir a
otras personas.

Cientffico: Facilidad para captar la razén de ser de los fendmenos,
comprender las causas que los prbvocan y los principios que los ex-
plican.

IT11.6 POBLACION Y SELECCION DE LA MUESTRA

Para poder establecer la poblacién a ser analizada se observé que en
los ultimos afios ha habido un incremento en la matricula de inscripcién
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a primer ingreso notdndose que :

En 1989 ingresaron 735 alumnos.

En 1990 ingresaron 739 alumnos.

En 19891 ingresaron 861 alumnos.

En 1992 ingresaron 887 alumnos.

En 1993 ingresaron 897 alumnos.

En 1994 ingresaron 864 alumnos.

{Ultimo informe del ex director de la Facultad de Psicologfa Sr.Javier

Urbina Soria, 1993)

Como se puede ver de 1989 a 1994 hubo un aumento de 129
alumnos y que aiio con afio la matricula de estudiantes a primer ingreso
va en aumento; por las caracteristicas de €sta muestra el nuimero de
sujetos que se tomd para esta investigacién fué de 100 de la siguiente

manera.

80 mujeres
20 hombres

58 provenientes del Colegio de Ciencias y Humanidades

42 provenientes de la Escuela Nacional Preparatoria

11 alumnos de 17 afos.

61 alumnos de 18 afios.

18 alumnos de 19 afios.

17 alumnos de 20 afios.

3 alumnos de 21 afios.

Por el objetivo de ésta investigacién la muestra seleccionada tiene

las siguientes caracteristicas especificas:
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- Haber cursado su bachillerato en tres afios.
- Haber elegido como primera opcidn la Carrera de Licenciado en
Psicologfa.

- No provenir de segunda carrera o cambio de carrera

De acuerdo a las caracteristicas citadas la muestra es no probabilis-
tica de sujetos tipo debido a que la seleccidn de la poblacién fué infor-
mal y no aleatoria, los datos obtenidos no pueden ser generalizados a la
poblacién total, ademds de que la riqueza, profundidad y calidad de la
informacién importa més que la cantidad y estandarizacién ; donde el
objetivo es analizar los valores y significados de un determinado grupo,
cuyos integrantes tengan las caracteristicas sociales y demogréficas
especificas (Hernandez Sampieri,1991)

111.7 TIPC DE ESTUDIO

Conforme a la Investigacion que se realiz6, el tipo de estudio es de
tipo evaluativo exposfacto y de campo ya que la aplicacion fue hecha
en escenarios naturales (habiendo control de variables), es un estudio
emplirico y sistemdtico en el cual el investigador no puede controlar
directamente las variables independiéntes, porque sus manifestaciones

ya se han dado o por su naturaleza.
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II1.8 DISENO

Se utilizé un disefio factorial de 2x2x5. Dicho disefio factorial con-
siste en que se manipulan dos o mdas variables independientes e inclu-
yen dos o més niveles de presencia en cada una de las variables inde-
pendientes.

El nimero de grupos que se forman en un disefio factorial es igual a
todas las posibles combinaciones que surjan al cruzar los niveles de una

variable independiente con los niveles de otras variables,

1.9 INSTRUMENTOS.,

Como Instrumentos de medicién se utilizé el Cuestionario de Intere-
ses y Aptitudes del Maestro Luis Herrera y Montes. Este Cuestionario
consta de 60 reactivos de estimacién , es estructurado, de ejecucién
tfpica, su aplicacién es colectiva, autoaplicable y sin limite de tiempo.

El objetivo de este Cuestionario es medir los Intereses y las Aptitu-
des que la persona posee a través de diferentes escalas:

Servicio Social, Ejecutivo Persuasivo, Verbal, Cientifico, Organiza-
cional, Mecdnico, Artistico Plastico, Musical, Célculo, Actividad al Aire
Libre, y Destreza Manual.

Para la aplicacién del Cuestionario se les pidid a los alumnos que
leyeran cuidadosamente las instrucciones que se le presentaban y que a
continuacidn se expresan:

62



" A medida que lea cada cuestién piense : ;Qué tanto me gusta
hacer esto?, luego en la hoja de respuestas que se le ha proporcionado
por separado, escriba con un nimero su respuesta segtin se le indica
enseguida:

Si lo que exprésa la cuestién le gusta mucho escriba el nimero 4 en
el cuadro correspondiente al numerc de esa cuestién; si le gusta algo o
en parte, escriba el nidmero 3; cuando no le agrade pero tampoco le
desagrade, es decir cuando le sea indiferente anote el 2; en el caso que
le desagrade un poco , escriba el 1; si le desagrada mucho, anote el 0."

4 si se considera muy competente

3 si se considera competente

2 si se considera medianamente competente
1 si se considera muy poco competente

O si se considera incompetente

La hoja de respuestas estd compuesta por 10 cuadros y correspon-
den a las diez escalas, a cada escala le corresponden 6 respuestas
formando un totai de 60.

Para obtener el puntaje crudo de cada escala, se suma la calificacién
de cada cuadro en forma vertical. Posteriormente se buscan en un
listado que se encuentra en la parte central izquierda de la hoja de
respuestas, el porcentaje al cual equivale el punto crudo que se obtuvo
. Y se elabora un petfil, una vez realizado el perfil se observard el listado
de caracter(sticas de cada drea para determinar el perfil caracteristico
de cada sujeto (ver anexos).
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NOTA: Para mayor confiabilidad de los resultados Gnicamente se les
pidié a los alumnos que contestaran con honestidad los reactivos , sin

necesidad de que ellos lo califiquen.

II1.10 PROCEDIMIENTO

Una vez obtenida la poblacion total se acudié a todos los salones de
Primer Ingreso { de todos los turnos para poder establecer qué alumnos
en ese momento encontrados entraban dentro de las caracteristicas de
la seleccidn de la poblacion.

Se le pidié autorizacién a los profesores para que permanecieran en
el salén de clases durante la aplicacién del Cuestionario con la finalidad
de poder controlar a los sujetos, un gran porcentaje de los salones
estaba a su méxima capacidad, unicamente dos salones del turno
nocturno se encontraban a la mitad de su capacidad. Una vez que los
alumnos se encontraban sentados en sus lugares se les preguntd
quienes provenian de E.N.P y de C.C.H.,quienes de ellos habfan cursa-
do su bachillerato en tres afios, que hayan elegido como primera opcién
la carrera de Psicologia, que se encontraran entre las edades de 17 a
21 afos,y que no provengan de cambio de carrera. Se les pidi6 a los
alumnos que no cumpiian con las caracteristicas de la muestra que
abandonaran el salén por unos minutos.

Una vez identificados los alumnos se les entregd la hoja de pregun-
tas del Cuestionario de Aptitudes y posteriormente su hoja de respues-
tas, teniendo ya todos los alumnos sus respectivos cuestionarios se
procedié a leer las instrucciones , para que estos no tuvieran ninguna
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duda al contestar ef Cuestionario vy al terminar, se les aplicé inmediata-
mente el Cuestionario de intereses con su respectiva hoja de respues-
tas, vy se procedié asf como en el de Aptitudes a leer las instrucciones,
sefialandoles que solamente contestaran los 80 reactivos y no hacer la
surnatoria ni realizar el perfil, ya que podrilan hacerlo inadecuadamente
y eso podria influir en los resultados.

II1.11 PROCEDIMIENTO ESTADISTICO.

Para poder aceptar o rechazar las hipdtesis planteadas se realizaron
los siguientes procedimientos estadisticos con la ayuda del SPSS de
Computadora.

Anélisis de Varianza:Se realizé para poder establecer lo aptos o no que
puedan ser los estudiantes de Primer Ingreso de la Facultad de Psicolo-
gla.

Anélisis Factorial (Anovas) : Para determinar si habfa diferencias dentro
de la muestra y sus caracter(sticas establecidas {género, edad y escuela
de procedencia). Este andlisis estadistico sirve para evaluar el efecto de
dos o mas variables independientes sobre la variable dependiente.
Evaltian los efectos por separado de cada variable independiente y los

efectos conjuntos de dos o més variables independientes.
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CAPITULO IV
RESULTADOS
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IV.1 ANALISIS DE RESULTADOS

Se realizé un Andlisis de Varianza por género, escuela de proceden-
cia y edad para determinar si es apto o no para la carrera obteniéndose
los siguientes resuitados:

Que los alumnos que proceden de E.N.P. y de C.C.H. no son aptos
para la carrera de Psicologla estableciéndose que no hay diferencias
estadisticamente significativas en ellas, por lo tanto se rechaza la Hil y
se acepta la Ho1l.

Que los hombres y las mujeres no son aptos para la carrera de Psico-
logfa, por lo tanto se rechaza la Hi2 y se acepta 1a Ho2.

Que los alumnos con edades de 17 a 21 afios no sen aptos para fa
carrera de Psicologfa, por lo tanto se rechaza la Hi3 y se acepta la Ho3.

De acuerdo a los resultados obtenidos de este andlisis se concluyé
que los estudiantes de la muestra analizada no obtuvieron las tres
escalas idéneas para la carera de Psicologla {Servicio Social, Ejecutivo
Persuasivo,Cientifico de acuerdo al cuestionario de Herrera y Montes),
ya que los sujetos no tienen las caracteristicas tales como : preferencia
por participar en actividades directamente relacionadas con el bienestar
de las personas, agrado por planear, organizar o dirigir fas actividades
de personas o agrupaciones, guste por conocer o investigar la razdn de
ser de los fendémenos, las causas que los provecan y los principios que
log explican entre otras caracteristicas. Cabe sefialar que algunos estu-
diantes tienen puntaje alto (arriba del 75%) en alguna escala pero no en
las tres escalas que se estdn midiendo.

Finalmente se realizaron varios Anovas para determinar si habfa
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diferencias por género, escuela de procedencia y edad en cuanto a las
medidas obtenidas y las escalas de Servicio Social, Ejecutivo Persuasi-
vo y Cientifico tanto para Interese como para Aptitudes.

En lo que se refiere a la Escuela de procedencia no se encontraron
diferencias estadisticamente significativas en las escalas de Servicio
Social, Ejecutivo Persuasivo y Cientifica en ambos Cuestionarios, Por lo
tanto se rechaza la Hi4 y se acepta la Ho4, determindndose que a pesar
de que en el C.C.H. no se encuentra el servicio de orientacién vocacio-
nal como lo hay en la E.N.P. tienen la misma posibilidad de haber elegi-
do con acierto o etror la carera elegida.

En cuanto al sexo no hubo diferencias estadisticamente significativas
en la escala de Servicio Social tanto de Intereses como de Aptitudes
por lo tanto se acepta la HoS y se rechaza la Hib determinandose que
tanto los hombres como las mujeres tienen los Intereses y la Aptitudes
en areas como: Participar en actividades de bienestar social.

En lo que se refiere a la escala de Ejecutivo Persuasivo no se encon-
traron diferencias en Intereses, pero si se encontraron diferencias
marginalmente significativas en Aptitudes, observdndose que los
hombres tienen méas Aptitud en dicha escala que las mujeres (ver
cuadro1) por lo tanto se acepta la Hi6 y se rechaza la Ho6 .

En lo que respecta al drea Cientifica se encontraron diferencias
marginalmente significativas en Aptitudes determindndose que los
hombres tienen mas Aptitud en ésta escala que las mujeres{ver cuadro
1) por lo tanto se acepta la Hi7 y se rechaza la Ho7.

En lo que se refiere a los Intereses en ésta escala se encontraron
diferencias estadisticamente significativas con una F=.02, determinan-
dose que los hombres muestran mas Interés en el 4rea Cientifica que
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las mujeres (ver cuadrol) por lo tanto se acepta la Hi7 y se rechaza la
Ho7.

Estas diferencias mostradas posiblemente se debieron a la cantidad
de la muestra de hombres con la de mujeres no es homogénea (ver
distribucién de frecuencias).

ESCALAS X X

HOMBRES MUJERES
Ejecutivo Persuasivo
de Aptitudes S =.09 15.61 14.05

Cientifica de
Intereses S$=.02 16.10 13.74

Cientifica de
Antitudes S$=.07 18.94 17.05

Cuadro1

Con respecto a la edad se obtuvieron diferencias marginalmente
significativas en la escala de Servicio Social de Intereses determindndo-
se que los sujetos con edad de 21 afios muestran mayor Interés en ésta
4rea a diferencia de los sujetos de 17 afios por lo tanto se acepta la Hi8

y se rechaza la Ho8 (ver cuadro 2).
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X X X X X
Escala N7 afios | 18 aflos | 19 afios | 20 afios |21 afios
Servicio Social
de Intereses
S$=.08 17.36| 19.15} 20.06 | 18.29  20.33
Cuadro 2
X X X X X
Escala 17 afios| 18 aflos | 19 afios | 20 afios | 21 aflos
Ejecutivo
Persuasivo de
Intereses
=.05 15.18 16.93 17.33 15.57 22.00
Cuadro 3
X X X X X
Escala 17 afios| 18 afios | 19 afios | 20 afios | 21 afios
Ejecutivo
arsuasivo de ,
l}sptitudes
- $=.09 13.55] 14.30 14.88 12.17 18.67
Cuadro 4




X X X X X

Escala {17 aflos | 18 afios | 19 anos | 20 afios | 21 afios

Cientifica
de Intereses
S$=.08 15.09 13.82 15.22 11.71 19.00

Cuadro §

En lo que se refiere a la escala Ejecutivo Persuasivo de Intereses se
encontraron diferencias estadisticamente significativas con una F=.05
y también en Aptitudes de la misma escala se encontraron diferencias
marginalmente significativas F=.09 concluyéndose que se acepta la
'Hi9 y se rechaza la Ho9 estableciéndose que los sujetos de 21 aiios
muestran un mayor interés y Aptitud para ésta escala a diferencia de
fos sujetos de 17 afios {ver cuadros 3 y 4}. Y por Uitimo se encontraron
diferencias marginalmente significativas en la escala Cientifica de Inte-
reses con una F=.08, lo cual indica que los sujetos con edad de 21
afios muestran un mayor Interés en ésta escala que los sujetos de 17
afios por lo tanto se acepta la Hi 10 y se rechaza la Ho10. {ver cuadro
5).

Estos resultados corroboran las ideas de Strong {1943) al sefalar
que entre la edad de los 15 afios y los 18 afos de edad se producen
cambios en los Intereses y otro tercio de éstos cambios entre los 18 y
los 25 afios, de manera que al legar a la adultez temprana , ésta ya se

ha desarroillado enteramente.
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En cuanto a las Aptitudes en el proceso evolutivo del individuo de
los 13 a los 20 afios se reveian poco a poco las Aptitudes constructi-
vas y poco antes del final de la adolescencia aparecen cada vez mis

frecuentes las Aptitudes cientificas {Terman 1925).

CONCLUSIONES

De esta Investigacién se desprenden las siguientes conclusiones:

Se determind que ningun estudiante de la poblacion analizada es
apto para la Carrera de Licenciado en Psicologla, tomandose el criterio
determinado par el procedimiento, pero haciéndose un Andlisis de
Varianza unicamente se encontraron diferencias en la escala Cientlfica
de Intereses en relacion a los hombres con las mujeres, asf coma
también se encontraron diferencias en las escalas de Ejecutivo Persua-
sivo de Intereses de los alumnos de 21 afos en relacidn a los alumnos
de otras edades.

Es importante sefialar que a pesar de que en el Analisis estadistico
ningun estudiante es apte hay estudiantes que son aptos en Servicio.
Sacial pero no en Ejecutiva Persuasivo o Cientifico {por citar un ejem-
plo} por lo cual de no tener las tres escalas caracteristicas que debe
poseer el estudiante de Primer Ingreso no son aptos para la carrera de

Licenciado en Psicologia segin ésta Investigacién.

72



SUGERENCIAS

Para trabajos posteriores se sugiere establecer una poblacién més
grande en donde se pueda contrastar a un grupo de estudiantes de
Preparatorias Particulares con esta poblacién para determinar diferen-
cias entre unos y otros.

Se sugiere hacer un Andlisis frecuente de la Confiabitidad de los
Cuestionarios para seguir manteniendo la consistencia y {a validez de
los constructos.

Se sugiere hacer un seguimiento de aplicacién de los Cuestionarios a
lo largo de los semestres para asl poder obtener una Validez predictiva.

Y por ultimo sugerimos que al ser evaluados los alumnos de Primer
Ingreso se elaboren proyectos para poder elevar las cualidades que

requiere un alumno perteneciente a esta Carrera.

LIMITACIONES

Con la realizacidn de esta Investigacion nos encontramos con limi-
tantes como fue la poblacién ya que con las caracteristicas con las
cuales se establecié la poblacion la cantidad de sujetos se limitd a
100 . También por éstas caracteristicas se encontré que hay maés
mujeres que hombres y que las edades de ,los sujetos no son homogé-

neas.
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APORTACIONES

Con la realizacién de esta Investigacién podemos aportar que se
realicen estudios sobre Intereses, Aptitudes, personalidad y otras dreas
para poder determinar planes de trabajo con los alumnos (actividades
académicas, talleres, mesas redondas, encuentros estudiantiles y
materias para los diferentes semestres que incrementen un mejor
desenvolvimiento del alumno para que en el futuro sea un profesionista
con éxito.
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Cuestionario de Intereses
Luis Herrera y Montes

Este cuestionario tiene como fin ayudarie 8 conocer sus verdaderos intereses acupacionales.
Para que pueda dar 105 mej es io que lo conteste con veracidad y
exaclitud. Resuelvalo de acuerde con Ias siguientes intrucciones :

A medida que lea cada cuestion piense : 4, Qué tanto me gusta hacer esto ? Luego en la Hoja
de Respuestas que se le ha proporcionade por separado , escriba con un alimero su respuesta
sequn se indica en seguida . Sito que expresa 1a cuestidn fe gusla mucho, escriba el nimero 4
en el cuadnito correspondiente al ndmero de esa cuestion, si le gusta akyo, esto es, solo en
parte, escriba el nimero 3 ; cuando ne le agrade pero tampoco le desagrade, es decir, cuando fe
sea indiferente,anole el nimero 2 ; en el caso de que le desagrade un poco escriba el nimero 1;
sl le desagrada mucho, anoté el nimero 0. No olvide que :

4 Significa " me gusta mucho™

3 Significa " me gusta algo o en parte”

2 Significa " me es indiferente, pues ni me gusla ni me disgusta™
1 Significa " me desagrada algo o en parte”

0 Significa " me desagrada mucho o totalmente”

Procure no equivocarse de cuadrito ni saltar ninguno de ellos conforme conteste de izquierda a
derecha. Cada cuadrilo tiene un nidmero para indicar que ahi debe anotarse la respuesta a la
cuestion del mismo nimero . No escriba nada en este i io, lodas las ar i fas
haré en la Hoja de Respuestas .

& QUE TANTO LE GUSTARIA ..

1- Atender y cuidar enfermos ?

2.- Intervenir activamente en las discusiones de clase ?
3.- Escribir cuertos, cronicas o articules?

4.- Dibujary pintar ?

5.- Camar en un orfedn estudiantil ?

6.- Llevar en orden sus libros y cuademos ?

7.- Conocery estudiar 1a estructura del as plantas y animales ?
8- F i nt icas ?

9.~ Ammar o desarmar objetos mecénicos ¢

40.- Salir de excursién ?

11.- Proteger a los muchachos menores del grupo ?

12.- Ser jefe de una sociedad ?

13.- Leer obras literarias ?

14.- Moldear en barro, plastilina o cualquier otro material ?
15.- Escuchar musica cldsica ?

16.- Ordenar y clasificar los lubros de una biblioteca ?

17.- Hacer experimentos en un | i0?

18.- Resolver pmblemas de ammellca ?

19.- Manejar heramienta y m

20.- Pertenecer a un club de explumdures ?

21.- Ser miembro de una sociedad de ayuda y asistencia ?
22.- Dirigir la campaiia politica de un candidato estudianti! 7
23.- Hacer versos para una publicacién ?

24.- Encargarse del decorado del lugar para un festival 7




25.- Aprender a tocar un instrumento musical 7

26.- Aprender a escribir en maquina y taquigrafia ?

27 - Investigar el origen de las constumbres de los pueblos ?

28 - Llevar las cuentas de una institucién ?

29 .- Gonstruir objetos o muebies ?

30.- Trabajar al alte libte fuera de fa ciudad?

31.- Enseiiar a leer a los anaifabetos ?

32.- Hacer propaganda para la difusion de una idea ?

33.- Representar un papel en una obra teatral ?

34 - |dear y disefiar &l escudo de un club o sociedad 7

35.- ser miembro de una asociacién musical ?

38.- Ayudar a calificar pruebas ?

37.- Estudiar y enlender las causas de los movimientos sociales ?

38.- Explicar a otros como resolver problemas de matematicas ?

39.- Reparar las instalaciones elécinicas , de gas, o de plomeria en su casa ?
40.- Sembrar y plantar en una granja durante las vacaciones ?

41.- Ayudar a los i en sus dificultades y pr i

42.- Leer biog de polilicos emi ?

43 .- Participar en un concurso de oratoria ?

44 - Diseiiar el vestuario para una funcion teatral ?
45.- Leer bicgrafias de misicos eminetes ?

46 .- Encargarse de! archivo y los documentos de una sociedad ?
47.- Leer revistas y libres cientificos ?

48.- Participar en concursos de malematicas ?

49 - Proyectar y dirigir alguna construccion ?

50.- Atender animales en un rancho durante las vacaciones ?
51.- Funcionario al servicio de fas clases humildes ?

52.- en relaci iales de una gran empresa ?

53.- Escritor en un periddico o empresa editorial ?

54.- Dibujante profesional en una empresa 7

55.- Concertista en una sinfénica ?

56.- Técnico organizador de oficinas ?

57.- Investigador en un laboratorio ?

§8.- Experto calculista en una institucion ?

59.- Pesito mecdnico en un gran talier 7

80.- Técnico cuyas aclividades se desempeiien fuera de la ciudad ?

ESTA TESIS HO DERE
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Cuestionario de Aptitudes
Luis Hesrera y Montes

En seguida se presenta una lista de aclividades comunes sobre [as cuales puede haber lenido
alguna experiencia personal . Se desea que usied nos diga que 1an apto se considera para cada
una de ellas . Para indicario procedera de la sagulenle manera : Leerd cada pregunta y anotara
0.1.2 3 04, demm del cuadrito corresp a esa cuestion que se halia en la hoja de

resp gui por las sigui inst

Anotara el 4 sise considera muy competenie

Anotard el 3 sise considera competente

Anotara el 2 sise considera medianamente compelente
Andlard el 1 sise considera poco competente

Anctard el O sise considera incompetente

Antes de escribir cada nimero, procure recordar o imaginar en que consiste a respeciiva
actividad .

Fijese que no le preguntamos si le gustan las actividades citadas, si no, si se considera apto, y
en que grado para aprenderias y desempefiarias.

& QUE TAN APTO SE CONSIDERA PARA ..

1.- Tralar y hablar con tacto y lino a las personas ?

2.- Ser jefe competente de un grupo , equipo y sociedad 7

3.- Expresarse con facilidad en clase o al platicar con sus amigos ?

4.- Dibujar casas, objelos o figuras humanas, elc ?

5.- Cantar en un ofeén o grupo coral ?

6.- Llevar en fomla corecta y ordenada los apuntes de fa clase ?

7.- 5 Y de Biologia ?

8.- Ejecutar con raptdcz y exaclitud mecanizaciones aritmelicas ?

9.- Armary componer objetos mecanicos, chapas, timbres, elc.. ?

10.- Actividades que requieren destreza manual ?

11.- Ser miembro activo y Util en un club o sociedad ?

12.- Organizar y dirigir festivales, encuentros deporlivos, excursi [ it iales ?
13.- Redactar composiciones o articulos periodisticos 7

14.- Pintar paisajes ?

15.- Aprender a tocar un instrumento musical ?

18.- Ordenar y clasificar debidamente documentos en una oficina ?

17.- Entender principios y experimentos de Fisica ?

18.- Resolver problemas de aritmética ?

19.- Desarmar, armar y companer objetos complicados ?

20.- Manejar can habilidad herramientas de carpinteria ?

21.~ Colaborar con olros para el bien de [a comunidad ?

22.- Convencer a ofros para que hagan lo que Ud. cree que deben de hacer ?
23.- Componer Versos Serios o jocosos ?

24.- Decorar artisticamente un salon, comredor, escenario o patio para un feslival ?




25.- Distinguir cuando alguien desentona en las i 0 piezas i ?

26.- Contestar y redactar comeciamente oficios y cartas ?

27.- Entender Principios y experimentos de Quimica ?

28.. Resolver rompecabezas numeéricos 7

29.- Resolver rompecabezas de alambre 0 madera ?

30.- Manejar con facifidad herramientas mecanicas, como pinzas, desatomillador.. ?

31.- Saber escuchar a ofros can paclencia y comprender su punto de vista 7

32.- Dar drdenes a otros con sequridad y naturalidad ?

33.- Escribir cuentos, namaciones o historietas ?

34.- Modelar con barvo, plastilina o grabar madera ?

35.- Aprender a enfonar correctamente las canciones de moda 7

38,- Anotar y manejar con exactitud nombres, nimeros y otros datos ?

37.- Entender principios y hechos econémicos y sociales ?

38.- Resolver problernas de dlgebra ?

39.- Aimar y componer muebles ?

40.- Manejar con habilidad pequeiias piezas y herramientas como agujas, manecillas, joyas,
piezas de reloferia, etc.. 7

41.. Conversar en las reuniones y fiestas con acierlo y naluralrdad ?

42.- Dingir un grupo o equipo en situaciones dificiles o pelig

43.. Saber distinguir o apreciar la buena literatura 7

44.- Saber distinguir y apreciar la buena pintura ?

45.- Saber distinguir y apreciar 1a buena masica 7

48.- Encargarse de recibir, anolar y dar recados sin olvtdardeialles mponanles ?

47.- Enlender [as causas que d i los acor

48.- Resolver problemas de Geometna ?

49.- Aprender el funcic de clertos i complicados como motores, relojes,
bombas, etc.. ?

50,- Hacer con facilidad trazos geomélricos con la ayuda de escuadras, regla T y e cémpas ?
51.- Actuar con desintéres y condolencia ?

52.- Corregir a fos demés sin ofenderos ?

53.- Exponer juicios publicamente sin preocupacién de |a critica ?

54.- Colaborar en la elaboracion de un libro sobre el arte en la Amuiteciura ?

55.- Dirigir ur conjunto musical ?

56.- Colaborar en el desarrollo de métodos mas eficientes de irabajo ?

57.- Realizar investigaciones cientificas teniendo como finafidad la bisqueda de la verdad ?
58.- Ensefiar a resotver problemas de matematicas ?

59 - Inducir a las gentes a obtener resultados précticos ?

60.- Participar en un concurso de modelismo de coches, aviones, barcos, efc.. ?
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Area de Intereses y Aptitudes

A continuacién se describen las dreas de Intereses y Aptitudes que comesponden a los resuliados
obtenidos en el cuestioinario de Herrera y Montes

INTERESES

APTITUDES

4.- SERVICIO SOCIAL : Preferencia por

1.- SERVICIO SOCIAL : Facilldad para

en i dir
conel delas p

2.- EJECUTIVO PERSUASIVO :

Agrado por
planear, organizar o dirigir las fvi de

humanos y proporcionar
ayuda efectiva a quien fa necesite.

2.- EJECUTIVO PERSUASIVA : Facilidad para

pefscnas o agrupaciones .

3.- VERBAL : Gusto por la lectura de obras

supervisar y dirigir a olras personas.

exp

y
vefbalmente o por escrito.

4.- ARTISTICO PLASTICO : Agrado por
conocer o realizar actividades creativas como el
dibujo. pintura, escultura, modetada, etc.

5.- MUSICAL : Gusto por Ia ejecucion, estudio
© composicion de la masica.

B.- ORGANIZACION : Preferencia por
i que qui orden Y
sistematizacion .

7.- CIENTIFICO : Gusto por conocer ©
investigar la razdn de ser de los fendmencs, las
causas gque los provocan y los principios que los
explican.

8.- CALCULO : Gusto por resciver problemas
de tipo cuantitativo, en donde intervienen las
operaciones mateméticas.

9.- MECANICO CONSTRUCTIVO :  Atraccién
por armar, conocer o descubfir mecanismos por
jos cuales funciona un aparato, y proyectar y
construir objetos diversos.

10.- TRABAJO AL AIRE LIBRE : Satisfaccidn
por actividades que se realizan en [ugares
ablertos, ap de los rados

3.- VERBAL : Facilldad pata manejaf con
prop y precisién el lenguaje hablado o
escrito,

4.- ARTISTICO PLASTICA : Habilidad para
apreciar o crear obras armdnicas en formas y
cofores,

5~ MUSICAL : Facilidad para captar,
distinguir, reproducir y combinar
aménicamente los sonidos .

8.- ORGA.NILACION Habilidad para ordenar y
sistematizar dato:

7.- CIENTIFICA : Facilldad para captar la razén
de ser ks fendmenos, comprender las causas
que los provocan y los principios que los
explican.

8,- CALCULO : Facilidad para el manejo rdpido
y eficiente de las operaciones numéricas.

9.- MECANICO CONSTRUCTIVA : Habilidad
para comprender, disefiar y construir aparatos,
as!{ como para proyectar cbjetos diversos.

10.- DESTREZA MANUAL : Habllidad en el
uso de las manos y dedos ; facilidad para la

wibanos.

de movimienios coordinados y
Precisos.
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