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INTRODUCCION

El respeto a la ciencia juridica, asi como el deseo
de que se corrijan las injusticias de hambre, sed y miseria
que privan sobre 1la c¢lase trabajadora, hos llevd a
degarrollar esta’ investigacifén gque tiene muchos errores
pero que fue hecho con f& en el destino de quienes dependen
de su trabajo.

Estamos viviendo momentos muy diffciles; se piensa
y se habla de la prosperidad econfmica, pero se descuida
y olvida al individuo como ente social, sacrificéndose
los valores humanos en aras de un mal entendido progreso,
la realidad nos est8 demostrando que el derecho como factor
de concofdia entre los hombres cada dfa es menos eficéz,
situacifén misma que origihé que se busquenrn las scoluciones
a los problemas de los trabajadores por medio del -sistema
deplorable de la fuerza,

Iniciamos nuestro estudio haciendo una breve referencia
a los antecedentes generales de la jornada de trabajo,
su gestacibn en el tiempo y el espacio.

A continuacibén tratamos resumidamente lo que Sse
entiende como trabajo humanc en los diversos perfodos de
ta historia. .

Asf como tambi&n vemos agrosomode lo que trae consigo



el trabajo de manera excesiva como es la fatiga que debe
considerarse como un fitil aviso de que las reservas del
organismo llegan a su limite y que hay que sSuspender este
gasto excesivo para no provocar au agotamiento. Este
conocinmiento obliga a precindir de los exitantes
artificiales como el alcohol en priser té&rmino, el café
y otros gue enmascardn la percepcién de 1la fatiga
fisiolbgica cn evidente perjuicio para la salud.

En el segunde capf{tulo nos avocaremos a Y como sSe
retribufa el trabajo humano en las diversas etapas de la
historia hasta llegar al salario e.l cual definiremos y
se dgran algunas clases de salario, como -es el galario
familiar, el remunerador.

En el tercer capftulo analizaremes lo que fue salario
y Jjornada en M&xico, en 1la epoca prerrevolucionaria,
constitucidn de 1917, Ley Federal del Trabajo de 1931,
Ley Federal del trabajo de 1970, La organizacibn
internacional del Trabajo y sus convenios isternacionales

Las primeras leyes que llegaron a Mé&xice durante la
c¢olonle no protegian en nada a loa trabajadores debido,
a la descriminacifns gue existfa sobre nuestra razs aborigen
¥ por conagecuencia eran gosetidas a jornadas inhusmanas,
sin suelde y sufriendo toda clase de humillaciones 7y

vejaciones, en una palabra se les arrebate su "libertad"

i1



por la nacidn mis civilizada del mundo.

Al nacer México a la vida independiente tenemos
solamente algunos factores que favorecieron al trabajador
como son: la abolicibn de la esclavitud, wmejor trato a

la persona humana.

Ya de 1904 en adelante fue necesario que el
proletariado exigiera m&s de 1los legisladores, de los
patrones (explotadores) que sus derechos fueran
reglamentados y respetados y fue asfi como primeramente
se incluye en la Constitucién de 1917 el artfculo 123
referente al trabajo. Por ende en 1931 nace una legislacién
laboral con miyor defensa respecto a los voraces patrones,
porque puede alegar en los tribunales y organizaciones

como clase explotada.

Como la abrogacifas del c6digo laboral de 1931 vy
exigiendo el obrero mayores derechos en su beneficio como
clase explotada nace la Ley Federal del Trabajo en 1970
y entre las m&s importantes inovaciones propuestas fue
el incluir el capftulo de los trabajos especiales y la
inclusién en el mismo de los trabajadores del autotransporte

hasta entonces olvidados.
Y como Gltimo en este capftulo mencionamos a la Organizacién

Internacional del Trabajo (OIT) la cual tiene celebrado

III



un convenio con México, en el cual se habla de cuales deben
ser las condiciones laborales que deben regir entre un

operador de transporte y su patr8n en cuanto a jornada
laboral.

En &ste Gltimo capfitulo =mencionaremos una breve
semblanza de cSmo nace el autotrasporte en Mé&rico el cual
se desarrollo bajo condiciones aimilares a las que
ocurrieron coa el transporte en el Distrito FPederal,
operando por 1fbre iniciativa, ain restricciones i
reglamentos de ninguna clase, por parte de los gobiernos
locales ni federal, ‘sin embargo, se aprovech§ en gran parte
la experiencia sufrida por los trasportes urbanos.

En cuanto a lo que dicen los autores y la ley sobre
este tipo de trabajadores mencionaremos lo que dijo Mario
de la Cuoeva al x:eabecto. asf como tambien la Ley Federal
del Trabajo.

Y concluiremos con lo que en realidad es 1la vida
laboral de este tipo de trabajadores con la encuesta que
se realizard parh este fin en la Junta Especial KNimero
3 de la Federal de Conciliacisn y Arbitraje que es donde
este tipo de trabajadores ventilan sus conflictos con sus

patrones,

Iv



CAPITULO I
JORNADA DE TRABAJO

« 1.— CONCEPTO
2.- TRABAJO HUMANO
‘u) ESCLAVITUD
b) SERVIDUMBRE
c) ASALARIADO



CAPTTIO I
I._ JORNADA DE TRABAJO

1. CONCEPTO

Antes de dar el concepto de jornada de trabajo daremos
una pequefia semblanza de lo que dice l1a historia al
respecto.

En lan leyes de ManG, dadas el afio 1280, a de J.C.
se encuentran disposiciones que regulan la jornada de
trabajo, que se fija en la siguiente forma: E1l sol establece
1a divisi8n del k!n y de la noche para los hombres y para.
los dioses: la noche es para el sueiio de los sgeres; y el
dfa, para el trabajo. Y asf fue durante los tiempos de

los antiguos.

Deapu&s en las corporacionss de oficios, en laa
que él r&gimen del trabajo se regulaba con la luz del dfs,
de wmaners que comenzaba al amanecer y finalizabs con ia
caida del sol de tal suerte, que en invierno era limitado
a poco m&s de ocho horas, en tanto que en verano alcanzaba
a casi 16 horaa por dfa. El trabajo debfa efectuarse
necesariasmente de dIa pues ge carecfa de la suficiente
‘luz artificial coamv para poder ejecutar la labor durante
la noche.

Lo cierto es que disposiciones legales, ordenanzas

corporativas y la costumbre Ffijaban determinadolimite diario



al esfuerzo productivo humano. Asf en Espafia sefiala
MINGUIJON “que en las cortes de los siglos XIV y XVI fueron
dictadas medidas sobre jornada de trabajo™(l).

En Francia, 1las ordenanzas corporativas 1limitaban
la jornada de trabajo fijAndols generalmente en un total
de 9 a 10 horas en invierno y de 12 a 14 en el estfo.
Adem8s, en los dfas festivos era considerable; pues, adenfs
de los domingos, se holgaba en las fiestas solemnesl. unas
treinta en el transcurso del afio, en las visperas de las
misas y medio dfa los s&bados.

Durante la edad media y principios de 1la ngderna no
se trabajaba de noche; la jornada se extendia generalmente
de sol a sol, pero los periodos de descanse permitidos
durante la misma reducfan en wmucho la prestacibén efectiva
de los servicios y el desgaste ff{sico de los trabajadores.
Se consideraba que el hombre se podia dedicar a su actividad
sin 1fmite alguno, a cualquiems, Asf la libre determinaciébn
conducia a un contrato por el que la prestacidn de servicios
alcanzaba hasta el extremo de las facultades fisicas del

trabajador, finico término que se ponfa a 1la jornada de

(1) Historia del Derecho Espaiol, Editorial Lerner, Tomo
I Barcelona 1927, P&g. 115




trabajo.

La RevoluciSn Industrial se basé en Jjornadas de
trabajo que llegaban 8 14 y 16 horas diarias, e incluso
las superaban en ocasiones.

JOHN RAE sostiene:

"Que las prolongaciones sucesivas de 1la jornada de

trabajo, habituales durante buena parte del siglo

XIX, aun conasideradas desde el punto de vista particu-

lar y pecuniario de los fabricantes, significaron

un gran error, en su prisa por reembolsar los gastos
de 1las maquinarias, los fabricantes e industriales
estuvieron a punto de arruinar la m&quina m&s preciosa
su gran uE(iui'na madre, como la llamaba Blanqui, de
la cual depende todo Exito advirtieron aquellos que
con esta wmAquina de carne y sangre, una hora més
de marcha por dia no representaba aumento productive
proporcional a ese lapso; pues, en realidad, wmés
alla de cierto limite, una hora de reposo se traducfa
luego en mayor rendimiento que de una hora mis de
trabajo de un obrero ya extenuado. Por eso indica

Rae, como expresidn tonta y cruel, la de aquel fabri-

cante americano que, sSeifialando con el dedo a 3sus

obreros, entretenidos en jugar en los campos dijo;



iQue derroche del sol de Diosi™. (2)

Ya a principios del siglo XIX comenzd a ser una divisa
de las clases trabajadores la disminucifn de la jornada la-
boral. . . .7 .. - .. . Lo

-+ A Roberto Owven se debe el primer ensayo, en
gran escala y con base cientifica, de la reduccién de
la jornada de trabajo, realizado en la cé&lebre hilanderfa
de algodsn de Nev Lanark, terreno tan fertfl en reformas
sociales fecundas. Inicifndose comn una Jjornada laboral
de 16 horas, que esta reducida a 12 horas -y media y luego
a once y media, hasta que en 1816, se fijs en 10 y media.

En America, .sparte de los interesantisimos y
humanitarios antecedentes de las leyes de Indias, Chile
fue el primer pais en aceptar la limitaci6n de la jornada
de trabajo en 1908, siguiendole cuba, en el afio de 1909,
siendo Urugyay el primer pafls Hispanoamericano que
implants la jornada de 8 horas como méximo legal en el
afjo de 1915, siguiendole Per(G en 1919.

"En la posguerra de ia primera contienda mundial

se llega a un estado de efervescencia por las masas

trabajadoras de los paises beligerantes. Las

(2) Cabanellas Guillermo, Contrato de Trabajo, VOL. II, E-
ditoria Omeba Buenos Aires Argentina 1963, pég. 106




reivindicaciones se formula para obtener mejoras
y é&stas logran por 1la accisn de los trabajadores
que no aportan, sin embargo, cooperacifin alguna
para compensar 1a posible disminucidn de la
produccidén por 1la 1limicacién de 1la jornada de
trabajo. Las masas de trabajadores que habian
participado en la gran Guerra permitierfn el h&bito
del trabajo y de la disciplina en &ste; esas masas
fueron presisamente las que reivindicaron la
limitacién de la jornada laboral,como una conquista
que no habfa de ofrecer la reciprocidad de un mayor
rendimiento.”™ (3)
Ahora pasaremos a ver lo que significa jornada de
trabajo y los diverses conceptos que hay sobre lo mismo.
"La palabra jornada significa medida o relaicén
de tiempo,ya sea en su acepcidn etfmologica, o
ya sea desade el punto de vista del lenguaje
corriente. En efecto: Etimologicamente, deriva de

las voz italiana “giornata", que significa dia;

y en el lenguaje usual, jornada, tiene el sentido

(3) Cabanellas Guillermo. Ob., Cit.- p&g. 111



de relacién de tiempo.(4)

El diccionario para juristas nos dice:

"JORNADA. (lat, diurnus, propioc del dfa) f£. camino
que se recorre por lo regular en un dfa yendo de
viaje tiempo que dura el trabajo diario de 1los
obreros.

JORNADA DE TRABAJO. Der, Duracibn méxima que la
ley permite trabajar a una persona en las 24 horas

de cada dfa o en el transcurso de una semana"...(5)

Conceptos sobre jornada de Trabajo.

PARA MARIO E., ACKERMAN la define como:
"legalmedte se entiende por Jornada de Trabajo todo
el tiempo durante el cual el trabajador est& a

disposicién del empleador en tanto no pueda disponer

de su actividad en beneficio propio de suerte que
integran dicha jornada los periodos de inactividad
a que obligue la prestacién contratada, con exclucién
de 1las que se produzcan por decisién unilateral

(4) Garcia, Roque: Sinoimos castellanos, Ed. SOPENA

Buenos Aires Argentina, pdg. 313.

(5) De miguel, Juan Palomar. Diccionario para Juristas
Editorial Mayo Mé&xico 1981, p&g. 753




del trabajador."(6)

Manuel Alonso Olea dicel

"La jornada de trabajo se entiende el tiempo que
cada dfa y hoy, pese a lo incorrecto de la exprecién,
que cada semana se dedica por el trabajador a 1la
ejecucibén del contrato de :rnﬁajo: el tiempo de
trabajo diario &6 semanal. Como ya se dijo- que lo
que el trabajador debe no es realmente tiempo de
trabajo. sino el trabajo prestado durante un cierto
tiempo, 8se supone que la jornada se invierte en

un trabajo_ efectivo y real, y en tal sentido, la
jornada es una aproximacibén para la medicibn de
la prestacidn que el trabajador debe." (7)

Guillermo Cabanellas:

"Por jornada de trabajo se entiende el 1lapso
convenido por las partes, que no puede exceder del

miximo legal, durante el cual se encuentra el trabaja

dor a las ordenes delpatrono & empresario, con el fin

de cumplir la prestacifn laboral que &ste le exija.

(6)De Buen Nestor (Coordinador). Jornada de Trabajo y Des~-
cansos Remunerados, Editorial PorrGa S.A. México 1993, pég

3ry8

(7) Olea Alonso Manuel. Derecho del Trabajo, VI Edicién, U
niverasidad de Madrid facultad de Derecho Madrid 1986, pag.



Colott la define:

"El tiempo durante el cual, diaramente, el trabajador
se encuentra a disposicidn del patrono para cumplir

la prestacifn que le impone el contrato de trabajo.

Nelio Reis:

"Es la fijaciSn de la cantidad de tiempo dentro del

cual el trabajo se:debe realizar.

Montenegro Baca:
"El tiempo duyrante el cual el trabajador permanece

en 1la negociacifn a disposicisn del patronoc."(8)

Luego jornada de trabajo es medida o relecidn dél
tiempo de trabajo gque as wmedida del tiempo de trabsjo,
para poder definirla desde el punto de vista del derecho
laboral, es preciso saber cuAdl es la duracifn de esa medida.
No basta que las leyes establezcan tales v cuales limites
de las jornadas ordinarias y extraordinaras; deben

establecer normas que establezcan la medida de la duracidn

(8) Cabanellas Guillermo, Ob. GCit, Pégs. 126 y 127.



de esas jornadas; no basta que las leyes seiialen la jornada
de 8 horas para los trabajadores "normales"™ y las de 6
horas para ciertos menores, etc. debe precisar también
deade que momento y . hasta que instante se cuentsm las:horas
de esas jornadas. A primera vista el asunto parece facil,
ya que al parecer tales momentos no son otros que los de
entrada y de salida en el trabajo. En realidad el problema
se torna complejo en cierto género de pcupacionen en los
cuyales el trabajado; tiene que consumir considerable tiempo
para realizar el trabajo encomendado, tal es el caso de
los trabajadores del autrotransporte pGblico federal de
carga.

Por lo tanto nosotros concluimos que "jornada de
trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador permanece
a disposicisn del patrfn, desde que sale de su domicilio
hasta que regresa a el”,

Por ende el cémputo de la duraciSn de la jornada de
trabajo que garantiza una justa medida de é&sta, cifiendola
a la duracién prudencialmente corta, permitird @mayor
descanso y mejor satisfaccifn de las necesidades de dormir,
de descansar y de reparar energfia; devendrid en uno de los
secretos de lo que se ha dado en llamar "la alegria de
vivir", que cuando es sano y notable, fortalece a la vez,

la vida misma.
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Esto es as{ porque el hombre que trabaja tiene derecho
a conducir su vida de acuerdo con la dignidad de la persona
humana. -

La dignidad personal del trabajador 1lleva a 1a
conclusidn, de que no se puede considerear como jornada
de trabajo Gnicawente, el tiempo en que el trabajador
ésta realizando el trabajo efectivo o productovo, porque
&ste es el aspecto patrimonial de 1la jormada; precisa,
repetimos, tener en cuenta el otro aspecto, este es, el
humano. Pues bien, la dignidad del hombre exige, que en
el computo de la jornada se considere todo el tiempo que

el trabajador esta a disposicién del patrén, dentro ¥y

fuera del centro del trabajo.
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2.- E1 Trabajo Humano

La actividad humana tiene diversas caracterfsticas
digtintivas, de ellas la relativa al trabajo humano se
considera como la que le da naturaleza 1y elevacidn
espiritual.

En cuanto a lo que significa 1la palabra trabajo
encontramos que proviene del latfn "TRABS™ TRABIS, "TRABA",
como lo afirma Guiiller-o Caballenas. "El trabajo es 1la
traba del hombre y lo que es traba coarta en cierto modo
la libertad general.

Todos tenemos una idea aproximada de lo que es trabajo
lo c¢onsideramos sinﬁnimo de actividad provechosa, de
esfuerzo dirigido a la consecusidn de un fin valioso.

El diccionario de la Real Academia Espafiola en algunas
de sus acepciones lo define como el esfuerzo humano
aplicado a la producci¢n de la riqueza.

El trabajo es una actividad humana, no ser8 por 1o
tanto trabajo el que realice una bestia o m&quina, que
tiende a la obtencidn de un provecho su contrario sers
el ocio el cual no necesariamente significa inactividad
es diffeil por otra parte suponer una total inactividad
ya que tambi&n constituye ocio una diversifn u ocupacién

que sirva de descansoc de otras tareas. En todo caso la
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diferencia entre trabajo y actividad ociosa estaré
constituida por la finalidad.

Asf pues debemos considerar que fué el trabajo uno
de los principales factores que dieron orfgen a las primeras
formas de organizacibn humana.

En el antiguo testamento Dios condena a Ad&n a sacar
de la tierra el alimento con grandes fatigas y a comer
el pan mediante el sudor de su rostro. El trabajo se
entiende como castigo en la Biblia.

Para AristSteles.— Bl trabajo es una actividad propia
de los esclavos, Los sefiores habrdn de ocuparse de 1la
filosoffa y de la polftica. El seiior s6lo debe saber c6mo
tiene que mandar lo que el esclavoe debe saber c¢6mo tiene
que obedecer.

A su vez Carlos Marx compara el trabajo con wuna
mercancia al sefialar que "la fuerza de trabajo, es pues,
una mercancia, ni m&s ni menos que el azucar, aquella se
aide con el reloj y esta con la balanza."(9)

La declaracifn de Derechos Sociales afirma que el
principioc rector del Derecho Internacional del trabajo
consiste en que el trabajo no debe ser considerado como

B S
(9) Marx Carlos, y Engels Federico, Trabajo Asalariado

Y Capital, Obras Escogidas, II P5g.68.
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mercancfa o artfculo de comercio,
En la Ley Federal del Trabajo en su articulo 3o.
consagra el mismo principio al establecer:
"ARTICULO 30.- El1 trabajo es un derecho y un deber
social, No es artficulo de Comercio, exige respeto
para las libertades y dignidad de guien lo presta
y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida,
la salud y un nivel econdmico decoroso para el

trabajadary su fa-ilia.

Por lo tanto no basts que el trabajador sea protegido
de enfermedades que puedan resultar incapacitantes e incluso
mortales, sino que‘ disfrute de condiciones adecuadas de
salud que permitan trabajar mejor y con menor desgaste
y consumo de energfias; que el trabajo sea la base y punto
de partida para una vida digna en la que pueda desarrollarse
como persona,

Ahora veremos lo que es el trabajo‘hunano:

El trabajo humano, es una forma que la hace
exclusivametne humano. Una abeja hace avergonzar a un
arquitecto en la construccifn de sus celdas, pero lo
distingue del peor de los arquitectos de la mejor de las
abejas, y la diferencia estriba en que el arquitecto levanta

su estructura en la imaginacifn antes de erigitlé en la
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realidad, al final de todo proceso de trabajo, tenemos
un resultado que ya existfa en 1la imaginacién del
trabajador, en su comienzo, est& no s88lo efectfia un cambio
de forma en elliaterial sobre el que trabaja, sino - que
tambi&n realiza un propSsito propio que rige su modus
operandi y al cual debe subordinar su voluntad.

El trabajo humano es consiente y con un propdsito
mientras que el trabajo de los animales es inscinti;o.

De esta forma, el trabajo humano fue 1llamado por
Ariostotelea accisén inteligente, también distinguio el
trabajo animal del humano, en .que el trabajo humano es
el arte, emn efecto, consiste en la concepcifn del resultado
que va a ser prod;cido, antes de su realizacifn en el
material.

El trabajo humano viene pues a convertirse en un factor
esencial en 1la propia evolucién social, y sobre todo si
consideramos lo que al respecto Benham nos dice:

"El mundo entero se dedica al trabajo, en los campos,
el labrador cuida el ganado, siembra y recoge la
cosecha. El1 obrero en la f£f&brica tiene a su cargo
las m8quinas y las alimenta de materia prima que se
transforma en productos elaborados, El1 minero extrie
minerales del subsuelo.

Un empleado en su oficina; anota las ventas, el m&dico
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el abogado y la ingeniero atienden a sus clientes en

sus despachos. Los maestros dan clases en las escuelas
Los trabajadores del transporte 1llevan pasajeros Yy
mercancfas de un lugar a otro por mar, por tierra
o por aire, se transmiten pedidos por telégrafo, cables
todo ello nos indica que las ruedas de 1la actividad

humana estan en warcha".

Por ende jurfdicamente Trabajo Humano es una actividad
material o intelectual, prestada libremente, por cuenta

ajena, en la forma subordinada de su prestacién.

CARLOS MARX sostuvo que el trabajo humano deber§ ser
no unicamente un medio de vida, sino el principal deseo
de la vida.

Hoy nadie cuestina dicha afirmacibn,ya que en la enci-
clica Mater et Magistra, considera que el trabajo humano
que se ejercita en la produccisn o en el intercambio de
bienes o en la oferta de los servicios econSmicos que no
tiene otro valor que el instrumento de produccifn.

Existe también el trabajo que aparentemente no se

‘ve,y este es el trabajo del cerebro, el trabajo intelectual
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Podemos decir. que todas las formas de manifestacibn
de la actividad humana son trabajo en el sentido =afs puro
del término. El trabajo intelectual y el manual no s8lo
se apoyan y complementan mutuamente, sino que se entrelazan
a cada instante, el obrero no se relaciona con su actividad
de =anera puramente wmecknica, durante su labor diaria
constantemente enfrenta problemas que tiene que solucionar
mediante el raciocinio, mediante una actividad netamente
intelectual.

El industrialismo, ha convertido el centro de trabajo
en uno de los lugares mfs atentatorios para la salud fisica
y mental del ser humanoc. El lugar de trabajo ha dejado de
ser el marco concreto de la autorealizacién humana para
transformarse en un sitio de riesgo, de inseguridad,
indignidad y degradacidn.

Pues bdien nos ocuparemos del trabajo como una relacifn
humana necesariamente regulada por el derecho,y al respecto
como el finico medio eficdz para regular la conducta de
los hombres y de las colectividades, la relacifn de trabajo,
como relacidn humana debe ser necesariamente regulada por
el derecho.

Al regpecto Humbert sefiala;

"En relacibén con este sujeto del trabajo prestador

de servicos, al cual ponemos a prueba en el rendimiento
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se trata de un ser vivo y a la vez dotado de alma, por
ello se habla de una biologfa del trabajo, comprendido
dentro de la misas tanto la esfera corporal como la psiqui-
ca. Por esta vinculacifn en la fisiologfa del trabajo
no puede hacerse un deslinde entre cuerpo y psique y traba-—
jo, deduciendo de ella la regla de la configuracién del
trabajo,

La fisiclogfa del trabajo investiga las relaciones
entre el cu;arpo y el trabajo. Parte para ello de la configu
racién y la funcifn del cuerpo humano y determina lo que

el trabajo exige del mismo.
Dado que €l esfuerzo por el mejoramiento del nivel

de vida exige una constante racionalizacién del trabajo
determina como y en que medida son posibles tales aumentos
sin dafio para la salud del hombre.

Nos da informaciSn sobre los limites de la capacidad
humana de rendimiento y las posibilidades de una suaviza
cibn del trabajo y de una elevacibn de la capacidad de
rendimiento del hombre. La compensacién entre la capacidad
del rendimiento y las exigencias del mismo que ha de ser
llevado a cabo en todo trabajo, constituye el fin Gltimo
de la filogoffa del trabajo.

La. fisiologfa del trabajo comprende cuestiones
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Cardinales tanto anatSmico-mecanico como quimico fisg
logicas y as{ mismo aplicaciones practicas al Smbito
de la alimentacisn, el vestido, 1los movimientos
del trabajo 1la calificacidn del trabajo, etc"(10)

El esfuerzo corporal del hombre en el trabajo se
pueden medir tomando en consideracién lo siguiente:

a) .- Medir el gasto de energia (ventilacibn, consumo
de oxigeno, produccidn de &cido carbSnico, actividad
cardfaca, temperatura del cuerpo).

b).- Medir el balance de energfa (alimetnacién vy
modificacién del peso del cuerpo).

c).~ Medir las secreciones del cuerpo (sudor orina).

d).- Mediante prueba de rendimiento (formas de rendi-
miento, actividad de 1los sentidos, frecuencia de 1los
errores, frecuencia de las confuciones.

Aunque desde 1luego los mé&todos més adecuados son
los de 1a respiracibn y la.medicién de la frecuencia de
la pulsacién.

La fadiga del motor humano es la disminucibn o perdi-
de de la excitabilidad a causa del ejercicio. En 1los
paises capitalistas s‘muy frecuente gque veamos en los
trabajos fatiga, provocadas por el exceso de trabajo

(10) Hilf. Humbert Hugo La Ciencia del Trabajo., Editorial Rialp., S.A.
Septima Edicion, Madrid 1963. PAgs. 157, 158. y 159.
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desarrollado, ya que las jornadas son tan excesivas, que
hacen que el obrero de el m&ximo de sus energfas ffsicas
y mentalea. Si a 1las ilegales jornadas de trabajo,
agregamos que en los sistemas capitalistas se intesifica
1a produceifn, tenemos una explotacién dirracional del
proletariado y un agotamiento inhumano.

Asf vemos como el proletariado tiene depresin
psiquiea b4 moral, tristeza, aburrimiento, anorexia,
insomio, enflaquesimiento y con frecuencia cardio-neurosis,
esta forma de fatiga puede durar wmucho prolongarse
indefinidamente seglin la relacifn entre consumo de energfa
y restauracién de la aisma.

La fatiga es Ln fenSmenro natural, que biol&gicamente
representa una defensa del organismo para preservarlo
de los males de la intoxicacién.

En 1la historia del trsbajo, se puede afirmar que
el dafio wAs grande &sta representado por la fatiga y el
agotamiento debido a muchas horas de trabajo, afin més
que los debidos a accidentes o enfermedades profesionales.
La fatiga varfa segfin los sujetos; en el trabajo nocturno
es francamente nocivo. Pues el desgaste se repara
lentamente. Intimamente ligado el problema de 1la fatiga

tenemos el problema de la alimentacibon, puesto que es

por medio de los alimentos que se repara el desgaste

originado por el esfuerzo fisico.
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El trabajo excesivo afecta 1los siguientes organos:

La funcibén circulatoria, respiratoria, digestiva,
renal, hematica, endocrina, visual, auditiva, olfativa,
gustativa, tactil,

Con estas afeccciones organicas, vemos como el sistema
capitalista no obstante explotar al méximo a los
trabajadores los deja invllidos para toda su vida y en
ocaciones, los accidentes de trabajo llegan a quitarle
la vida a la clase proletaria.

Las causas de 1la fatiga industrial puede clasificarse

Exceso de trabajo, posicitn inadecuada del obrero
durante sus labores, ambiente inadecuado, mala organizacifn
del trabajo.

El exceso de trabajo puede ser momentaneo y producir
trastornos pasajeros o definitivos 1as restantes causas
de la fatiga son fSciles de controlar.

Las consecuencias inmediatas de la fatiga son:

La imposibilidad de continuar el trabajo y 1la
necesidad imperiosa de descansar.

A nivel social, tan valido e importante es el trabajo
de un obrero o un campesino, como el de un cientifico
o escritor.

A lo 1largo de la historia el trabajo humano esta
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lleno de sacrificios y luchas constantes, siempre -en busca

del progresol



a).~ Esclavitud.

El desarrollo de la esclavitud, es muy importante
pues llegS a constituir la base social y econdmica de
.toda la edad antigua, y sus reminicencias pueden ser
obtervadas en la actualidad.

En el ré&gimen esclavista las relaciones de produccisn
estan basadas sobre 1los medios de produccibn y sobre los
esclavos. La sociedad se dividi6 en dos clases antagdnicas:
la de los esclavistas y la de los esclavos.

La explotacifn de que son objeto los esclavos, provoca
en ellos una feroz resistencia, pero para aplacarlos ya
no servfan los viejos organos de la comunidad primitiva,
sino era necesario un instrumento mis perfecto de violencia
y se cre§ el Estado, encargado de proteger la prepiedad
de los esclavistas y asegurar el suministro de esclavos
lo cual se lograba a base de prisioneros de guerra y
deudores insolventes y aparejado al nacimiento del estado,
surgié también el derecho como conjunto de normas que
expresaban la voluntad de la clase dominante.

Cabe seiialar que la esclavitud no fue simultanea,
ya que no aparece igual en todes los pueblos primitivos

desarrollandose con mayor intensidad en las regiones
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meridionales en vista de que el trabajo del esclavo es
mis productivo, mayor la fertilidad de la tierra y menor
el costo de subsistencia del esclavo; mientras que en
el norte, produce menos por eaterilidad de la tierra.
Es més en la actualidad, existen residuos de la esclavitud
en auchos puedblos, ya asea en foraa clandestina o
disfrazada, con ropaje legal, pero que a pesar de eso
no deja de ser esclavitud.

Ahora pasnrel;s a ver algunos de los lugares donde

se llego a acentuar a&s la esclavitud.

China.- En China ezxistieron dos clases de esclavitud
1la pGblica y 1a ‘privada. Dentro de 1l1la pfiblica estaban
los condenados por delito y los prisioneros de guerra
en la segunda los esclavos que se adquieren por compra
o por otro medio.

La -ise.ria que padecil china, hiz§6 que las personas

indigentes prefirieran la esclavitud a la muerte.

Egipto.~ En Egipto se prohibi8 esclavizar por deudas
SabacSn, Rey oriundo de Etiopfa dict8 una 1ley aboliendo
la pena de muerte, pero condend a la esclavitud a los
que hubieran cometido delito por el cual merecian la pena

capital;



24

De ellos una gran parte fue destinada el ctrabajo
de las minas de oro en los confines de Egipto. La condicién
de esto esclavos fue muy miserable,

Varias fueron las ocupaciones de los esclavos: Los
pGblicos y los privados, los primeros trabajaban en 1los
monumentos y obras del estado, los segundos estaban

destinados al servicio domestico.

Grecla.- Los esclavos eran una masa indeferenciada,
hombgenea, como cualgquier mercancia,

Se tiene la noticia de que los artesanos griegos
se agrupardn y constituyerén asociaciones de oficio. A
estos tipos de asociaciones no preocuparon los problemas
de trabajo de sus agremiados ni de las personas que tenfan
a su servicio y que fueron por regla general esclavos.

Los pobres dice Plutarco, abrumados de 1las deudas
que hablan contraido con los ricos, estaban obligados a
cederles la sexta parte del producto de sus tierras por
eso se les llamd sesenarios y mercenarios.

En Esparta se les dfo a los esclavos un trato muy
cruel.

En Creta, trataban nuy suavemente a los esclavos
que seglin aristoteles les estuvo permitido todo menos

asistir a los ejercicios gimnisticos y el uso de las armas.



25

RoEA.— Ningln pueblo de la antiguedad tuvo la cantidad
de esclavos, ni traficoitanto con ellos, como Roma otra
fuente de esclavitud reprobada y castigada por las leyes
fue la que se le llamS el plagis, delito que consistia
en robar y vender personas libres, en Roma como en Egipto
hubo dos clases de esclavos. PGblicos y Privados.

En roma predomin§ el esclavismo ligado a ciertas
relaciones entre artesanos y patrones regulados por el
Jus Civile.

En todos estos lugares de la antiguedad que se han
visto se puede decir que no existio ninguna ley que
protegiera al ho-gre de su lobo, que lo finico que importg
ba era sacar del esclavo el mayor provecho posibdle vy
explotarlo hasta hacerlo perder 1la esperanza de seguir

viviendo.
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b).~ Bn la servidumbre

En el regfimen feudal 1las relaciones de produccibn
consiste en la propiedad de loa sefiores feudales sobre
los medios de produccibn, en primer lugar la tierra. Los
campesinos dependian de los sefiores feudales pero no eran
de su propiedad, solo tenfan obligacién de cumplir
determinadas cargas en su beneficio y el resato de 1lo
obtenido de 1la tierra pasaba a su propiedad,por lo qe
ya tenfa inter&s en el desarrollo de 1los medios de
produccifn.

El derecho reafirma la desigualdad social; las clases
y capas sociales adoptan la forma de estamentos: Nobleza
Clero, Campesines, camerciantes, etc., siendo las
relaciones entre los estamentos de estricta subordinacisn
y dependencia personal,

En esta etapas nace el pequefio comercio practicado
generalmente por 1los extranjeros, 1la formaciSn de las
ciudades aceler§ 1as modificacién del regfmen pues la vida
en coafin de muchas unidades consumidoras impuso la divisién
del trabajo y la formacién de los distintos oficios.

La ciudad como defensa natural, procur$ bastarse
8 s8I wmisma y es entonces cuando nace el régimen

corpotarivo, en el cual los hombres de una misma profesién,
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oficio o especialidad se unen para la defensa de sus
intereses comunes en gremios, corporaciones o guildaa.
Bien dicho por el maestro Mario de la Cueva.

T es aqui donde encontramos como un intento de horario
de trabajo - varfa seglie la estacibn del afio llegando
a ser de 9 s 12 horas ea el invierne; y de 13 y 17 en
el verano. No era permitido tradajar en dfa domingo ¥y
en las fiestas religiosas. El trabajo nocturno eatabs
prohibido por regla general. Cadbe sefialar tambidn que
en la corporacifn se practicaba 1la economfa dirigida,
o Sea que la reglamentacidn procedis de los mismas
productores.

Los hombres ‘de aquellos tiempos compenetrados del
ideal liberal, no podfan tolerar el monopolio del trabajo;
la burgesfa necesitaba manos librea para triunfar en su
Iucha con la nobleza el dereche natural proclamé el derecho
absoluto a todos los trabajos y contraria al principioe
de libertad toda organizacién que impidiera o estorbara

el Iibre ejercicio de aquel derecho,
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c¢).— Asalariado.

"El ré&gimen capitalista la base de las relaciones de
produccién capitalista es 1la propiedad privada de
la clase dominante sobre 1los medios de produccién
(11)".

"La clase dominada es la de los obreros asalariados,

que gozan de su libertad personal, pero que necesitan

vender su fuerza de trabajo; por carecer de medioa
de produccibn y los medios de existencia, por ello
amenazados de muerte se ven forzados a trabajar para

los capitalistas". (12).

El cambio en el modo de produccisn, modifica la vida
social. Las clases fundamentales, con interes antagbnicos,
son ahora los capitalistas y 1los obreros. La forma
dominante de sometimiento es la econSmia, no necesitando
el capitalista la fuerza ffsica para obligar a que trabajen
ensubeneficio; puesto que el obrero ,carente de 'medios
de producisn, se ve obligado a hacerlo voluntariamente

para no morirse de haambre,

(11) Aguilar Efren, Jose., Apuntes de Filosoffa del Derecho
Editorial Talleres Litograficos Virginia D.F. 1970, P&g.10.
(12) P. Nikitin, Economfa Polftica, Editorial Fondo de
Cultura Popular S.R.L. Mé&xico D.F. 1962. P&g. 45.




29

El capital es trabajo muerto que no sabe alimentarse,
sino como 1los vampiros =m&s que chupando trabajo vivo,
y que afis vive cuanto mis trabajo chupa.

En la historia de la produccibn capitalista,” .-, 1la
reglamentacin de la Jjornada de trabajo se nos revela
como una lucha que se libra en torno a los limites de
la jornada: lucha ventilada entre el capitalista mundial
y el obrero mundial.

Eh el per!od& de la Post-Guerra con su desarrollo
induatrial y 1la progresiva mecanizacién de todes los
trabajos humanos, el perfeccionamieato de la utileria,
el predominio de la mAquina, el trabajo en serie, dié
lugar a que con la misma mano de obra se obtuviese una
mayor produccifén y por lo tanto un superior rendimiento
del trabajo. Una de 1las ventajas que en la nueva
organizacibsn de 1la industria reclamaban los trabajadores,
era, como es 18gico suponer, la reduccién de la jornada
mediante la siguiente argumentacifn:

"Si la nueva organizacifn industrial y 1l1la méquina,
hacen que el esfuerzo del trabajador 1logre la misma
cantidad de producto en menos tiempo, el obrero tiene
derecho a beneficiarse de esta pultiplicacifn de su

esfuerzo, reduciendo la duracisn de trabajo".
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CAPITULO II

FORMAS DE RETRIBUCION AL TRABAJO HUMANO

1).- Périodo de Esélavitud:

Podemos afirmar que todo el proceso historico consisate
escencialmente en el desarrollo del esfuerzo humano para
lograr el dominio de las fuerzas naturales.

Bl hombre, principal beneficiario de 1los productos
de la naturaleza y su gran consumidor, es a la vez el
agente activo de 1a producciGn; Es por lo tanto
indispensable para el desarrollo de un pafs el que cuente
con una mano de obra suficiente y capacitada para poder
aprovechar racionalmente los recursos gque 1la naturaleza
le brinde.

Los factores que determinan el volfimen. de 1la
produccifn de una comunidad determinada son cuatro:

LA NATURALEZA

EL TRABAJO HUMANO
EL CAPITAL

LA ORGANIZACION

Nosotros estudiaremos finicamente 1lo referente al
factor humano y principalmente a la remuneracifn que recibe
dicho trabajador desde 1la antiguedad hasta nuestros dias
en los- distintos sistemas de trabajo, para lo cual

analizaremos las primeras reglamentaciones 'del salario
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¥ la intervencidn del estado en la fijacibn del mismo.
"En el oriente, la industria estaba sujeta al yugo

de la autoridad, en virtud de los decretos de &sta

se distribufan las riquezas; y la recompensa del

trabajo debfa nacer de la apreciacién del sacerdote.

Segfin las leyes de man@, la casta de los veysias

se consagraba al cultivo de los campos, a la industria

y al comercio. La casta postrera, la de los sudras,

destinabase a los trabajos m&s rudos y menospreciados;

dudamos mucho que pudiesen discutir el precio de

sus servicios.™ (13).

Se afirma que el producto de los campos constitufa
un fobdo comfin, el cual tenfan su parte cada individuo
lde la . raza dominadora, de suerte que, no pudiedo
acresentarse la riqueza individual, la falta de estfmulos
impedfa los progresos de la industria. )

La ley obligaba al hijo a seguir la profesién del
padre. Los indioa sentfan un supremo- desprecio respecto
a los curtidores y a los zapateros, y generalmente respecto
a todos aquellos que hacfan trabaios en pieles, la causa

de esto ge descubre en que se juzgaba como impuros los

(13) Dumesnil-Marigny, Historia de 1la Economfa Polftica

de los Pueblos., Vol. I. pAg. S0 Editorial Omeba, Buenos Aires

—

Arg.



32

despojos de los animales, y que comunicaban su impureza.
La retribuciSn de estos oficios debfan ser muy cortos,
por la necesidad en quest vefan los que lo ejecuta;)un. Toda
tierra dada en arrendasiento producfia una renta que se
repartfa por mitad entre el propietario y los cultivadores.
El salario era real, consistfa en productos, porque no
se usS 1la wmoneda hasta despufs de 1la conquista de
Alejandro; el oro,'la plata, y el cobre se pesaban y eran
considerados como mercancias.

El esclavo no era considerado como hombre, sino como
una miquina de trabajo, sin més retribucién qe la comida,
de péaima calidad, ya que no se puede hablar ni siquiera
de vivienda,que no era tal, sinoc un alojamiento de
conservacifn.

Las sociedades actuales se proveen de trabajadores
f&cilmente, debido s que pueden ofrecer algo a cambio
del trabajo y ese algo es el salario. Pero en los tiempos
antiguos las hordas salvajes no tenfan salario,

Pues la propiedad no tenfa importancia y el terreno
abundaba.

Posteriormente, aunqae ya en la é&poca del imperio
romano el dinerc representaba un papel importante en la
sociedad, subsisti§ la esclavitud por largos afos y fue

algo muy cruel para la humanidad, pues el esclavo era
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tratado como un animal donésticb, del gque se usaba y
abusaba, pero pasados los tiempos, este trato se fué
suavizando, principalmente por las uniones de sangre.

Con el triundo del cristianismo fueron desapareciendo
suchas ideas paganas, evolucionando hacia la cofradfa
de inspiracién cristiana, nacida al amparo de la Iglesis,
pues Cristo, al iniciar la revolucibn social del mundo,
establece de inmediato un sentido y una dignidad imprevista
al hecho del trabajo, esparce la seailla de la justicia
social.

BEn Atenas, Dracon promulgs una ley prohidbiendo 1la
ociosidad,

En Grecia existfa un jornal, el pago de un dfa de
trabajo para los hombres libres, y gque era bastante
uniforme, a excepcién de las labores de las aminas, los
esclavos seguramente hacfan una gran competencia a les
obreros 1libres. El mayor nfmero de wmanufacturas se
producfan por el trabajo de los esclavos que debfan hacer
una gran competencia a 108 numerosos obreros libres.

La disminufda estimacibn social del trabajo
subordinado y la corta extensifn de hombres 1libres <=
dedicados a trabajos manuales, dejaron sin importancia
la regulacién juridica del contrato de prestacidn de

servicios, considerados en 1la legislacibn como una
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modalidad del arrendamiento, equiparande al hombre a 1la
cosa arrendada.

Fabroni, nos dice respecto a la cuantfa del salario,
que el precio del dfa de trabajo en (Grecia era por téramino
medio de 70 céntimos,

"El edicto de Diocleciano del afio 301 d.c. que

regulaba los preclos, determina 1los salarios asf,

de un pastor, criador de <camellos o mulas, 20

denarios; carreteros aguador, eapleado en

alcantarillas, 25 y estos recibfan ademfs el sustento;
panadero, albafil, pizarrista o constructor de
tejadoa, el Que hacfa cal, carpintero de casa,
alfarero, barquero, 50, marinero, marmolista,
trabajador de mosaico 6, pintor de casas 70, modelador

de estatuas 75." (14)

2).- Periodo deservidumbre

En esta etapa no se conocis la esclavitqd propiamente
dicha, por otra parte, era raro el dinero metalico, de
tal modo que era imposible pagar salarios en numerario,
con arreglo a estas circunstancias ase desenvolvieron dos
formas de concesifn de ventajes ‘en el trabajo, de las

cuales una se aplicS principalmente en el campo y la otra

(14) Von Kleimwachter Federico, Economfa Polftica, Cap.I.,
pSgs. 90 y Sgts. Editorial Fondo de Cudtura Popular, S.R.L,
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en la ciudad.

El vasallo, como el criador, recibia del seiior feudal
ciertos fondos, de los que podfa usar, en tanto cumpliese
sus obligaciones, en casc contrario, el sefior feudal podfa
privarle de la posecidn.

El vasallo o el criador recibfa tierras del sefior
feudal en concepto de salario con 1la facultad de
utilizarlas como remuneracidn por sus servicios.

En este tiempo " se crearon las agrupaciones
profesionales, las cusles contaban con aprendices y
oficiales en donde la remuneracién de estos estaba regulada
de tal modo que se hallaban incorporados a la familia
del maestro, quien provefa sus necesidades materiales.
Los oficiales recibian ademfs un pequefio salaric en
metalico (posible en 1las ciudades, porqué en ellas vya
circulaba alglin dinero),

En 1la edad media encontramos las recomendaciones
de 1la iglesia catSlica sobre el jJusto precio, que
determinaron un trato m&s humeno para los obreros.

"Diocleciano dicté un edicto fijando el méximo de

los salarios que podfan pagarse &8 los trabajadores

y cuya violacifn era castigada con la pena de muerte.”
(15)
(15 De la Cueva Mrio "Ob., Cit. Pags. 684 y siguieptes
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Durante el gobierno de 1los Franco,la ley de los
visigodos £ij6 un precio para la mano de obra.

En el afio de 1351 Juan el Bueno di6 una ordenanza
fijando el m&ximo de los salarios para Francia.

En esta &poca se promulgd en Inglaterra el status
of Laboures que fijs el m&ximo de los salarios,

La regulacién autoritaria de los salarios hizé su
aparicin con la ordenanza de 1349 y el estatuto de 1351
promulgados después de 1la peste europea. El estatuto
Isabelino de apredices y artffices de 1563 estableci$
un sistema nacional de control de trabajo que tenfa como
uno de sus objetivos la modernizacifn de 1los tipos de
salario f£ijados por el estatuto anterior,

Otra ley de Isabel establecib una tarifa méxima de
salarios y castigf con 10 dfas de presién al que le
sobrepasara.

En Alemania en 1731 se promulgé una ordenanza
autorizando a los poderes p@iblicos de Sajonia pra fijar
los salarios de los obreros.

La servidumbre rural obtenfa como compensacién a
su trabajo una participacibn en los productos de la tierra,
entregando otra 'parte al latifundista y al sefior feudal.

Por 1la liga del hombre o la tierra no debe hablarse
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de un gsistemas de salario, sino de un r&gimen de corporaciédn
y distribucibn en el rendimiento agricola.

El hombre adquirid el derecho a pensar, a investigar
y observar, comenzando asf a tener un conceptoc mis claro
de la naturaleza que despu&s dominarfa por medio de 1la
ciencia,

En resumén la economfa del feudalismo, con su pequefla
industria de produccisén individual, no ofrece aln 1las
condiciones para la existencia generalizada del salario.
S6lo cuando las fuerzas productoras materiales de la
sociedad alecanzan un grado de desarrollo dado y la burgesfa
como clase asume el control de la sgociedad, el trabajo
asalariado se generaliza, «come 1l1la forma de trabajo

correspondiente al nuevo modo de produccidn que nace.
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3).- Periodo del capitalismo.

Es a partir de la Revoluci8n Francesa cuando se inicia
la tendencia a intervenir en favor de loa trabajadores,
ya se fija un salsrio minimo.

El 17 de septiembre de 1970 se preaéntG uha mocibn
a la Asamblea Nacional ¢ue no dfo resultado, En Lyon 1831
~1833 se produjeron varias huelgas pidiendo aumento de
salarios pero tampoco tuvieron &xito En 1844 se dirigi$
una petici8n al Pafla-ento que no se tom$ en cuenta; en
1844, s8e terminaron los intentos para fijar el salario
minimo.

De la Revolucisn Francesa no nace ningln movimiento proletario,
porque el proletariado no estaba atn éornado puesto que no se habfa
extendido el maquinismo en Francia; no se desprende de
las ideas de los revolucionarios un sentimiento especial
en favor de los obreros a quienes todavfa no. se les toma
encuenta como grupo social de importancia,pues o que nés
preocupdé a los hombres que la formaron fueron los derechos
que el hombre tenfia a la libertad, sin embargo, se inicia
la tendencia a intervenir en favor de los trabajadores.

La separacion de los artesanos en aprendices. oficia-
les y maestros no eran aplicable a los individuos ocupados
en la gran industria, El1 trabajo del obrero en la m&quina

es tan sencillo, que no necesita aprender de un - modo--
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especial, por lo que desaparecid, por lo menos en muchos
puntos, la distincifn entre oficial y aprendiz. Por otra
parte, el establecimiento de una gran industria exige
un patrimonio tan considerable que el modesto oficial
de otros tiempos casi nunca pueden 1llegar a empresario
independiente. Los aprendices y oficiales de antes, por
un lado, y los wmaestros por otro,se transforman en el
curso del tiempo en "trabajadores y empresarios. Ambas
categorias las separa un ‘abismo infranqueable.

Los trabajadores se reclutan entre clases pobres
del pafs y 1los empresarios entre clases acomodadas, Yy
lo que es esencial, los trabajadores estin condenades
a permanecer toda su vida en asalariados, es decir,
miembros al servicio del empresario. Y para obligar a
los trabajadores a cumplir con su tarea no quedS mnés
remedio que pagarles su salario en dinerc. El empleo de
&ste recurso fu& f&cil, debido a la cantidad de numerario
circulante.

A fines del sigle pasado adquiere gran importancia
la-mano de obra, debido al desarrollo del industrialismo
y el aumento considerable de 1la poblaciébn trabajadora
y se hace sentir la necesidad de fijar el salario que
debfan percibir los trabajadores.

En la &poca que se viene tratando, las mlquinas
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provocaron una fuerte reacciln en contra de su uso, ya
que ocacionS fuertes trastornas en la economia privada,
desposeyendo a los artesanos no s6lo de sus pequefias
fortunas, sino de 1la posicibn social en que estaban
colocados. A ninguno de ellos convino pasar a formar parte
del proletariado obrero y sujetarse a un jornal que no
alcanzaba, en la mayor parte de los casos, para llenar
las necesidades que cada dfa se hacfan mAs crecientes
por causa del progresc de las manufacturas.

Con el nacimiento de las grandes industrias inglesas
y los nuevos mercados de América creados al amparo de
la independencia de las naciones de este continente, nacen
tambi&n los grandes capitales industriales y comerciales,
pero se inicia también una lucha abierta de los
trabajadores a quienes se arrancd del campo, yendo a busecar
los jornale.:z que pagaban 1las 1industrias,salarios tanto
w&s bajos en cuanto que Inglaterra trataba de abaratar
sus productos a base de una mano de obra barata, tomando
en cuenta la utilidad del trabajo humano, actitud &sta
que repercutid en las naciones que tenfan establecidas
sus manufacturas no industrializadas, este fenSmeno las
obligaba a reducir los jornales para poder vender sus
mercancias, cuando menos a los mismos precios :que su

competidora y trayendo a la vez, como resultado la baja
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de jornales y la falta de trabajo, una pobreza general.

Inglaterra se convierte en consumidora de toda clase

de materias primas y alimenticias, asf{ como en el mercado

de la plata y el oro y el banquero de todas las naciones

pero el pueblo que trabaja, el trabajador

que produce permanece pobre, puesto que domina la teorfa
de gqgue las utilidades deen tomarse del trabajo humano
hasta que llegue el momento en que los obreros se unen
y forman los primeros sindicatos pars conseguir mejores
condiciones de vida.

La legislacisn obrera emn Australia y Nueva Zelanda
han sido muy fructfferas en sus diferentes etapas
actuyalmente existen dos instituciones: E! tribupal del
Arbitraje y los Consejos del Salario.

En el tratado de Versalles el punto tercerc de su
plan de accién tiene como objetivo el siguiente:

"Pago de un salario a los trabajadores que les asegure

un nivel de vida conveniente, tal como se le comprenda

en cada Epoca y en cada pafs."(16)

El proyecto de Convencidn con aus términos vagos

e 1imprecisos no mejora la prevencifn contenida en el

(16) De la Cueva Mario., Ob. Cit.--P&g. 684 y Sgtes.
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tratado de Versalles,y dice en su articulo 19,:

Todo miembro de 1la organizacisa Internacional del
Trabajo que ratifique el presente convenicos, se compromete
a establecer o conservar los s&todos que permiten la
fijacibén de tipos minimos de salario para los trabajadores
empleados en las industrias o parte de industrias
especialmente las industrias a domicilic en las que no
existfa ré&gimen para la fijacién de 1los salarios, por
medio de contratos colectivos, u otro sistema en las que
los salarios son excepcionalmente bajos.

La aplicacién de esta convencién &sta condicionada
por dos factores:

12, Que no existia mé&todo para la fijacibn de les

salarios;

20. Que los salarios en la industria de que se trate

sean éx;epcionalueute bajos.

Sin duda este proyecto se inspiré en la legislacién
de Australia y Nueva Zelanda en donde el salario minimo
no tiene caricter general sino que sefija por industria
o grupo de industrias, tomando en cuenta ademis, de la
necesidades del trabajador, la posibilidad de la industria
para pagar mejores salarios.

Disponen los otros artfculos del proyecto que antes

de fijar el salario <correspondiente a una industria
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determinada se deben consultar a los obreras y patrones
interesados, que estos deben intervenir en su determinacifn
y que el estado debe organizar up sistema de coantrol para
vigilar que las ewpresas cubran el salaric minimo
estipulado,

La recomendacifn de 1928 insiste en los principales
puntos tratados en el proyecto anterior, se insiste en
la consulta a las agrupaciones obrero-patronales, se
establece wun sigtema ‘de contrel, se recoalenda dar
publicidad s los acuerdos que fijen el salariominimo para
que puedan ser conocidog por los obreros

La recomendacibn en su articulo tercero dice 1o
giguiente:

3o. Para determinar las tasas wminimas de salario
gque deberfn fijarse o establecerse, los organismos para
la fijecifn de los salarios o escablecerse, los organismos
para la fijacidn de los salarios deberfin tener en cuenta,
en todo caso, la necesidad de asegurar a los trabajadores
interesados un adecuado nivel de vida. Con ese objeto,
en todo punto conviene tener en cuenta las tasas de
salarios pagados por trabajos similares en las industrias
donde los trabajadores est&n amuficientemente organizados
y hayan firmado cantratos colectivos eficaces, © si ne

se dispone de este elemento de comparacibn, tener en cuents
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el nivel general de los salarios en el pafis o localidad
de que se trate.

Como lo hemos visto y analizado en este punto, de
este capftulo,ya nos dimos cuenta que el salario aurge
como tal hasta el capitalismo, es decir para ser una de
las formas de retribucisn al trabajo humano que persisite

hasta nuestros dfas.
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4.~ Salario. Concepto

El té&rmino salario viene del latin salarium con el
que en los primeros tiempos se degignaba la paga del
soldado roaano, para que comprara sal, esa asubstancia,
ya valiosa desde entonces por su doble cualidad, la de
sazonar alimentos y como valor de cambio tambidn se le
conocid primitivamente con el nombre de jornal, gque viene
del latfn "diurnalis", que quiere decir diario, para
significar el pago que Entonces se entregaba por dfa a
quienes desepefiaban cualquier trabajo.

El sistema de salario fue extendiéndose a wmedida
que el mundo ha avanzado.

"Habityalmente se utiliza la voz salarioc para
designar: la remuneracién que el trabajador percibe, por
su trabajo pero a pesar de ello hay otras acepciones due
nos menciona Casares para el nmismo té&rmino pero que no
son tan usuales, tales como haber, dietas, sobresuyeldos,
sobre pagas, semana, quincena, mensualidad, mesada, aniaga,
acostamiento, misién situacibn, anata, regalfa, provecho
-~ muchas mfs." (17).

No debemos olvidar, hacer notar 1la diferencia

existente entre la palabra "salario" y "sueldo", el salario

(1Z) Cit. por Cabanellas Guillermo, Ciencias Juridicas
Y Sociales, Organo de Divulgacibn Cientffica de la Asocia-

cidn de estudiantes de dercho de la Universidad de EI1
Salvador, Tomo IX, Enero-Junio de 1964, pég. 57.
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podemos afirmar de acuerdo con la Ley Federal del trabajo,
es el ingrese total que obtiene el trabajador como
retribucién por sus servicios, y el suelds es la nota
asignada en el tabuylador como pago en efectivo al
trnbajldo; por su labor normal.

AsSf el salario comprende, adem&s del sueldo tabular,
gratificaciones, percepciones, habitacion, Prima,
comisiones, prestaciones en especie, y en cualquier otra
cantidad o prestacidn que se entregue al trabajador o
cambio de su trabajo.

El sueldo tabular, tiene la caracteristica de fijeza
y se calcula mensualaente por hora mes.

En 1la pr8ctica el salario generalmente no pasa de
un mes, esto es en relacién a las necesidades vitales
del trabajador, pues este no solo necesita la retribucién
en té&rminos generales para vivir, sino que la va
necesitando en periodos relativamente cortos.

En su aceptacisn m&s amplia, la palabra salario se
utiliza para indicar la remuneracidn que recibe una persona
por su trabajo, se incluye en ella tanto Jog jornales como
sueldos, honorarios, etc.

Desde el aspecto polfitico social, el salario se define
comos:

"Las retribuciones  que el trabajador percibe por
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su trabajo, constituye la forma de recompensar a
una persona por la actividad que realiza en su
provecho, es el medio t&cnico de que se vale el hombre
para utilizar la fuerza y la destreza, la habilidad
y la inteligencia de otros hombres.™ (18).

GIDE DICE:

"Que el salario viene a ser toda renta-provecho o
beneficio cobrade por el hombre, a cambioc de su
trabajo."(19) '

FORU da una definicibn mds exacta:

"El salario es toda remuneracifn de un trabajo
efectuado o de un servicio prestado por un trabajador,
ya sea calculado por tiempo, por unidades de
produccibn o de otro modo".(20)

"La unica fuente de ingreso del trabajo es el salario,
ya que es una forma de remuneracibén del servicio
prestado y que satisface las necesidades alimenticias,
culturales y del placer tanto del trabajador como

de su familia, generalmente la remuneracidn no es

(18).- Perez Botiga Eugenio, Salarios, Madrid, 1944,
pdg. 8 Editorial Rialp S.A.

(19).- Gide Charles, Curso de Economfa Polftica,
Buenocs Aires, 1944, p&g. 662. Editorial Omeba

(20) cabanellas Guillermo, Ob. Cit.- P&g. 324.
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compensatoria del trabajo desarrollado,
constituyendose la plusvalfa y por lo tanto el ré&gimen

de explotacidén del hombre por el hombre." (21}

El salario tiene una funcidén eainentemente social,
ya que &sta destinado al sustento del trabajador y de
su familia y eleva el nivel de vida de los mismos.

Mario de la Cueva en su artfculo publicadointitulado
"El contrato proteje a todos" expresa que la fijacién
colectiva de las condiciones de trabajo se da_otra bella
explicacidén del principio de igualdad de todos los seres
humanos; la fraccifn VII de la declaracién de los derechos
expresa que "pata_:rabajo igual debe corresponder salario
igual sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

La ley federal del trabajo dice que el salario es
la retribucifn que debe pagar el patrono al trabajador
por concepto de .su trabajo, y se integra con todas las
prestaciones en efectivo, en especie y servicios que se
entreguen o presten a cada trabajador. Articulos 82 y
84.

El principio de igualdad consiste en la equivalencia
entre dos términos: trabajo y salario o prestaciones,

que no cbstante ser distintos constituyen una unidad pues

(21).~ Trueba U. Alberto, Nuevo Derecho del trabajo, Edito-
rial PorrGa, S.A., Mé&xico, 1970, P&g. 291
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el primero es la causa y el segundo el efecto consecuente,
vinculacibén del_la que a su vezr se desprende que todas las
prestaciones, cualquiera que sea su naturaleza, que se
entreguen a un trabajador por su trabajo, debem cubrirse
también a quien rinda un trabajo igual.

Por 1o tanto la retribucibn o salario es la
consecuencia necesaria que deriva del hecho de la
prestacifén de un servicio.

Hagamos referencia.al articulo 30. en su primer
p&rrafo, que defien al trabajo como un derecho y un deber
sociales, No es articulo de comercio, exige respeto- para
sus libertades y dignidad de quien lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud
y un nivel econSmico decoroso para el trabajador y su
familia.

De esto podemos deducir que lo que se refiere a
trabajo es el que se desarrolla en el lugar donde se presta
un servicio, pero ¢Que si por un momento en un dia nox
ge estS prestando ese servicio, el trabajador-. no tendri
derecho a8 esa retribucibn? consideramos que no todo el
tiempo,para que sea pagada esa retribuci&n debe ser
concecuencia mnecesaria de 1la prestacién de un servicio
ya que hay lapsos en todo centro de trabajo en los que

no hay necesidad de requerir el servicio de determinado
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trabajador, o sea que puede estar simplemente a disposicisn
del patrSn aungque por el -o;ento no é&ste prestando el
servicio,

El trabajador en la ley de 1931 esta denominado como
1a persma que presta a otra un servicio
material,intelectual:o de ambos g&neros, en virtud de unm
contrato de trabajo wmodificada esta denominacifn en el
artfculo 8o. de 1la actual ley federal del trabajo nos
dice:

"Trabajador es toda persona fisica que presta a

otra fisica o moral, un trabajo personal sobordinado.”

pudiendo wakrcar la diferencia en que ahora ya no
solamente es por un contrate sino simplemente es una
prestacidn de servico.

La relacifn de trabajo, cualquiera que sea el acto
que lo origine es la prestacién de un trabajo personal
subordinado a una persona a cambio del pago de un salario,
existiendo el contrato por la relacifn entre el que presta
un trabajo personal y el que o recibe.

En términos generales aunque suba o baje el salario
nominal, el real no varia, el cual consiste siempre en
el conjunto de bienes para subsistir.

Para Carlo; Marx en el régimen capitalista el patrén

se aduefiaba de la plusvalfa, es decir del valor-creado
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por el obrec con su trabajo. El patrdn paga al trabajador
el ainimo necesario para que pueda &ste subsistir y estar
en condiciones de prestar sus servicios., La diferencia
entre lo que el patrén le paga al obrero y 1o que aquél
se reserva, que ea el valor que crea el trabajador, es
lo que se llama plusvalfs.
La ley del justo salario, sostenida por el papa Leén
XITII en su enciclica de Rerum gue dice:
"Del deber de con;ervar la vida deriva el derecho
de procurarse las cosas necesarias para ello. El
salario debe ser suficiente para mantener un obrero
gobrio y honesto. 5i el trabajador conminado por
la necesidad, se ve obligado a aceptar condiciones
duras sufre una violencisa, contra la cual protesta
la justicia.™
La segunda té&sis sobre el salario esxpuesta por los
catbflicos, es el salario familiar,la cual pretende que
.éscé debe ser conforme sl nfimero de personas gque dependen
del trabajador para sgubsistir., Rsta idea, sigue siendo
el criterio de Garcia Oviedo,queda encuadrada dentro de
la f6rmula comunista de "a cada uno seglin sus necesidades.”
El salarioc puede ser de dos formas fundamentales,
8i es proporcional al tiempo gque el obrero destina para

sy trabajo, se llama salario por unidad de tiempo o jornal;
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ai se toma en- cuenta el trabajo efectuado,
independientemente del tiempo invertido para ejecutarlo,
se le llama a destajo.

Resumiendo lo anterior podemos decir que el salaric

es una contraprestacién del trabajo, eata resulta de
un contrato de trabajo a titulo oneroso, su estipulacién
es obligaciém fundamental del patrSn, es una forma de
remunerar el trabajo, un cambio de prestaciones que se
producen entre ei trabajador y el valor que este
representa; el trabajo conduce a un resultado y este
pertenece a quien lo realiza.
] El salario se debe. al hecho de que el trabajador
esté a disposici&n-de la empresa, y no por el resultado
de 1la actividad profesional del trabajador o de su
esfuerzo.

Hay un principio que exige que no deberd tener
retribucidn dinferior un trabajador de igual valor que
otro, mis no es la relacifn al valor del trabajo en sf,sino
en consideracifi al sexo, la npacionalidad, a la raza, a
la religién del trabajo.

Divid Ricardo dice que:

"El precio natural del trabajo es el que d& a los

obreros en general los medios de subsistencia ¥
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perpetuar su especie, sin crecimiento ni disminucibn."

(22).

(22) Belella,, Lecciones de Legislacion del Contrato de Tra
Madrir, 1933, P&g, 7, Editorial Rialp S5.A.
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CAPITULO III

Jornada y Salario

1.~ Epoca Prerevolucionaria

Los antecedentes m&s remotos en nuestro territorio
nacional, se refieren al pueblo azteca, el que socialmente
estaba constitufdo por dos grandes grupos: El de los
sefiores o gente privilegiada y los Macehuales o gente
comin,

Los macehuales por su parte se dividfa en tres grupos:

Los Tamemes, su ocupacién era la del transporte de
carga,

Los ciervos, eran trabajadores del campo.

Los esclavos, que a consecuencia de haber side

-derrotados en la guerra, por deudas u otros motivos,
quedaban sujetos a un estado de esclavitud, esta esclavitud
era totalmente diferente a la romana, ya que estos podian
recobrar su libertad.

El pueblo generalmente se dedicaba a la agricultura,
habiendo también artesanos y comerciantes.

Los artesanos que se dedicaban a un mismo oficie,
se agrupaban en un barrio, constituyendose una asociacién
de las que algunos investigadores encuentran semejanza
a’la Corporacibn Medieval, El1 trabajo se desarrollaba de
conformidad entre quienes: prestaban su servicio y quienes

lo recibian.
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El trabajo de la ciudad estaba regido a un sistema
corporativo, aunque totalmente lpeaa#o a &L, ya que en
espafia, las corporacifnes gozaban de autonomfa y podfan
regular las relaciones de trabajo de 1los obreros y
aprendices, en 7 cambio, en la Nueva Eapaila, estas
actividades se encontraban controladas al poder absolutista
del virrey.

Origihsllente_ fyeron creados, para proteccisn de
los indfgenas, 1as leyes de Indias, constituyendo dichas
leyes un verdadero acopio legislativo en materia de
trabajo, en las que encontramos regalmentaciones como
las siguientes:

a).~ LIBERTAD DE TRABAJO;

Solo mediante convenios podfan los indios prestar
servicios personales.

b.~ JORNADAS DE TRABAJO;

Prohibicisn de jJornadas infrahumanas, tiempo justo
de trabajo y descanso.

c.— MAYORIA DE EDAD;

Menores de 18 aifios no podfan ser obligados a trabajar.

d.~ SALARIO JUSTO;

Salario justo que permitiera al individwvivir con
decoro.

e.— PAGO DE SALARIO EN EFECTIVO;
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Prohibici6én del pago de salario en especie.

£.~PAGO DE SALARIO INTEGRO;

Prohibicién de descuentos al salario, el pago serfa
el dfa sfbado de cade semaon ¥y en propia mano.

8.~ REGULACION DEL TRABAJO DE LA MUJER;

Soltera o casada se respetarfa la patria potestad
que sobre ella se ejerciera.

h.- DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO;

Sefialado el dfa domingo, con pago de salrio fntegro.

i.- IRRENUNCIABILIDAD DEL INDIGENA A SUS DERECHOS;

Estaplecimiento de disposiciones que no permitan
al indio renunciar a sus derechos.

j.— MEDIDAS DE SALUBRIDAD;

Disposiciones que obligan a los patrones a prevenir
y curar a8 los indios en caso de enfermedad.

k.~ MEDIDAS DE SEGURIDAD:

Prohiben el trabajo de 1los indios en lugares
insalubres y peligrosos.

1.- BENEFICIOS PARA TRABAJADORES DOMESTICOS;

Obligacisn del patr8n de otorgar alimentos, asistencia
medica y servicio f(inebre en caso de defuncién.

m.- REGULACIUN DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Reconociendo 1a 1libertad de trabajo de indigenas,

se busca protegerlos mediante un trato humano, sefialan
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la duraci8n del contrato por un aiio.

En estas leyes, no podemos menos que adairar el
humanitarismo, la precisidn y la profundidad con que fueron
elaboradas, pues ya encontramos la proteccidén a los
trabajadores, al establecer la jornada de 8 horas, se
impide el establecimiento de jornadas infrahumanas, se
evita el agotamfento ffsieco del trabajador que lo
conducirfa irremisibleaente a un estado patolSgico grave.

Los indios constituian la priﬂcipal fuerza de trabajo
misma que supieron aprovechar a su nizximo los
conquistadores, m&s tarde fueron los mestizos y finalmente
los negros, trafdos para compensar la mano de obra indigena
que ya escaseaba, como consecuencia de Ja barbara
explotacién.

ElL repartimiento una forma m&s de esclavitud, fué
una servidumbre de tipe feudal en la cual se entregaba
tna porcisén de tierra a una familia indfgena para
trabajarla y entregar al propietario parte de la
produccidn, &ste regimen permitié la institucibén de
clrceles particulares.

En estas circunstancias no es posible hablar de
proteccién y reconocimiento de derechos para los fIndigenas,
mucho menos de civilizacidén ya que todo se desarrollé

dentro de un sistema de barbarie, los titulares de todos
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los derechos siempre fuerom los espaifioles.

Lss Ordenanza®.~ Estas reglamentaciones de trabajo
funcionaron en 1las corporaciones gre_lilles. de estos
gresios surgis la burqueasfa industriasl. )

Ahora bien para que tengaloz'; un cuadro afs objetivo
de la situaciSu en que se encomtraban los trabajadores
de ests &pocs, veremos cuales ersn las causas fisicas
Que diezmaban la poblacién indigena que se vefa en la
necesidad de prestar sus .aerv:lcios en condiciones
verdaderamente insalubres.

El hambre era un Gbstaculo que 1impedfa el progreso
y desarrollo de:la:poblaciSn, pero no es posible pensar
que haga presa del indio por ser indolente por naturaleza,
por car&cter como lo sfirma Alejandro de Humbolt en su
obra "Ensayo Politico sobre el reino de la Nueva Espaiia,
si hacemos ganpoco de memoria recordaremos que cuando los
espafioles llegron a estas tierras no encontraron ciudades
en ruinas y al indio esperando queel’_alimento le llegara
por obra y gracia de sus dioses, sino que fue todo 1o
contrario, los espaiioles se uaravilla;on por el esplandor
de las ciudades indigenas.

Ahora bien el pueblo azteca satisfacfa sus necesidades
trabajando la :.ierra, elaborando artficulos de primera

necesidad a través de sgus artesanos y comerciando con
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pueblos distantes del valle de México, vaya esto como
un ejemple del carficter trabajador y progresista de
nuestros antecesores.

El wedio de vida en 1la colonia se hacfa cada ver
més insoportable, las condiciones infames e 1insalubres
en que se obligaba a Yos indios a prestar sus servicios
creaban un campo propicio para 1a propagacibn de
enfermedades y ep!.'denias. por otro lado, la destreza de
los indios en el desempefio de sus labores crel§ la
competencia en el trabajo.

M&xico Independiente.

Se presenta un momento de gran trasendencia para
el pueblo de Mé&xico, la Independencia, con la cual se
establecen las bases que habrfian de regir el futuro de
nuestro pais.. y una de ellas es el decreto de 1810 del
cura Hidalgo y Costilla el cual sefiala 1la abolicién de
la esclavi.tud y de 1los tributos. Otra m&s son las bases
cosntitucionales de Morelos y Pavdn que habrfan de regir
el trabajo y reparto de tierras.

Las 1leyes de Indias tampoco tuvieron vigencia en
esta etapa tan importante para nuestro pueblo pues habria
beneficiado muchfsimo a ~los trabjadores, de manera

inexplicable permanecid el mismo sistema de trabajo como
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era el poenaje y el trabajo forzoso;

En verdad era urgenre regular la jornada de trabajo,
deacanso semanal, pago de salario en moneda, medidas de
proteccién, prohibir la transmisién de deudas de 1los
trabajadores a sus hijos, obligar a los patromes a fundar
escuelas para los hijos de los trabajadores del campo.

El progreso de una nacién descansa fundamentalmente
en el trabajo, cooperacién y esfuerzo de pueblo y gobierno,
era de vital importancia 1la.regulacién del trabajo, el
pueblo la necesitaba después de haber sufridoc una
explotacidn permanente, pero pas§S el tiempo normal de
cresis entre el cambio de una etapa a otra y esa regulacifn

nc llegb.

En México durante la pasada centuria, no existié
el Derecho del Trabajo. En su primera mitad siguieron
aplicandose las reglamentaciones coloniales: Las Leyes
de Indias, en Jlas cuales encontramos disposicioens sobre
jornada de trabajo salario minimo, pago de salario —
efectivo, etc.

Las siete partidas y la Novisimo Recopilacidn, pero

a pesar de todas estas disposiciones la situacién de los
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trabajadores habfa empeorado como consecuencia la
inestabilidad social, politica y econocmica de esos
primeros afios de nueatra vida independiente,

El constituyente de 1857, en esta constitucidn lo
mfs importante fueron las intervenciones de Ingnacio
Ramirez tomemos las siguientes palabraas:

"El m&s grave de los cargos que hago a la comisién
es de huber"conservado a la servidumbre de los
jornaleros. E1 jornalero es un hombre que a fuera
de penosos y continuos trabajos, arranca de la tierra
ya la espiga que alimenta, ya la seda y el oro que
engalana los _pueblos. En su mano creadora el rudo
instrymento se convierte en mfquina, la informe piedra
en magnificos palacios., Las dimenciones prodigiosas
de . la induastria se debe a un reducido nGmero de
salurioq y 8 millones de jornaleros de donde quiera
que - existia un valor, allf se encuentra la esfinge
soberana del trabajo."

Y va mas alla al decir,

"Hoy el trabajador es la cafia que esprime y se

abandona. Asf que el grande y verdadero problema

¢ Social es emancipar a los jornaleros de los
capitalistaé; la resolucidn es muy sencilla y se

reduce a convertir en capital el trabajo,Esta oracién
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exigida imperiosamente per la Jjusticia, asegura al

Jjornalero no solamente el salario que conviene a

su subsistencia, sino un derecho a dividir

proporcionalmente las ganancias con todo empresario.”

(23).

Por lo que toca a la Constitucién de 1857 del Tftulo
I seccién I acerca "De 1los Derechos del hombre

mencionaremos los siguientes artfculos:

ARTICULO 4o0.— Todo hombre es libre para abrazar 1la
profesién o trabajo que le acomode, siendo Gtil ¥y
honesto, y para aprovecharse de sus productos. Ni
uno ni otro se le podrs impedir, sino por sentencia
judicial cuando ataque 1los derechoes de tercero, o
resolucidn gubernativa, dictado en loes términos que
;arque la ley, cuando ofenda los de la sociedad.

ARTICULO So. Nadie puede ser obligado a prestar
trabajos personales, sin la justa retribuciln y sin
su pleno consentimiento. La ley no puede autorizar

ninglin contrato que tenga por objeto la pé&rdida o

(23).- Zarco Francisco. Cronica del Congreso Extraorninario

constituyente, (1856~1857). Editorial Fondo de Cultura E.S.A.
Primera Edicién, Mé&xico D.F. pég. 234.
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el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre,

ya sea por causa de trabajo de educacién, o de voto

religioso, tampoco puede autorizar convenios que
el hombre pacte su proscripcidén o destierro.(24)

El C6digo Civil de 1870. habla solo del servicio
domestico.

En el C8digo Civil de 1884 el 1legislador no se
preocupl en regla!entur la jornada en ningfin aspecto Yy
asf{ vemos que en sy articulado no nos dice nada sobre
ello. Este c¢&8digo solamente reglamentaba el contrato donde
aparece con una individualidad propia, al lado del mandato
y de la gestacifn de negocioes.

Ley de Jos& Vicente Villada del 30 de abril de 1904,
solo habla de accidentes de trabajo.

Ley de Bernardo Reyes de 9 de noviembre de 1906,
tambien unic?-ente habla sobre aceidentes de trabajo.

A pesar de todo esto, la justicia continu8§ cerrando
stus puertas a los obreros. Hasta 1910 c¢uando Mé&xico

aparecfa <como un estado feudal; le burguesia era

(24) Tena Ramfrez Felipe. Leyes Fundamentales de Mé&xico.
(1808-1857) Editorial PorrGa, S.A. Mé&xico, D.F. 1957,

pfg. 607.
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escencialmente territorial y por ello fue la Revolucibn en
sus Grigenes, eminentemente agraria. Pero no puede
afirmarse que no existiera el problema obrero. Hay que
tener en cuenta que en el movimiento social se dejarén

sentir las huelgas de rio blanco y cananea.

La ley de Manuyel Aguirre Berlanga es de 1914,
reglamentd la jornada de trabajo de la siguiente forma
jornada wlxima era de 9 horas, la jornada no podia ser
continua, - y debfa concederse dos descansos de un ahora
cada uno.

Jornada .a destajo, dispuso el articule 50. que en
los servicios a destajo, 1la retribucibfn seria tal que
produjera, cuando menos 9 horas de labor, el salario minimo
¥y que no podrfa realizarse un trabajo de mayor duracién,
a no ser que se aumentara proporcionalmente el salario.

Ley de trabajo de Candido Aguilar fue promulgada
en el afio de 1914, y en su articule 1lo,, consigna 1la
jornada de 9 horas, imponiendo la obligacidn de que se
consediera a los obreros los descansos necesarios para
que tomaran sus alimentos. En el artfculo 20, se dispus$
que en los trabajos continuos se reglamentarfa la jornada
en forma tal, que ninglin obrero tuviera que trabajar més
de 9 horas.

El proyecto de ley sobre contrato de trabajo del
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licenciado Rafael Zubaras Capmany, este proyecto es un
intento de reforma a la legislacifn civil.

En su artfculo 26o. £fij6 en 8 horas la jornada de
trabajo, empezaria deade el ingres§ del obrero al taller
y terminaria con su salida, debiendo descontarse de la
jornada el tiempo dedicado a las comidas y los descansos.

El articulo 29o.vredu16 a 6 horas la jornada de los
menores de 18 ados.

La ley de Manuel M. Dieguez, consigna en su articulo
50. que la jornada de trabajo en los almacenes de ropa
y en las tiendas de abarrotes las horas de trabajo eran
de las 8 a las lD.horas, pero debfan concederse dos horas
de descanso al medio dia.

Estaa fueron las leyes més importantes que ge dictaron
en materia de trabajo hasta untés de la constitucidn de
1917, donde se incluye ya el artfculo 123, el cual veremos

en el siguiente punto de este mismo capftulo.
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2.~ Constitucibn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

de 1917,

Constituciones anteriores a la de 1917,

Haremos mencidn primeramente a las fases
revolucionarias por las cuales atraves$ nuestra
constitucién y que nuestra historia en combinacién con-la
cronologfa datan desde 1821 hasta el congreso constituyente
de 1917.

La Constitucifn de 1824 fue la primera en regir la
vida independiente de Mé&xico, a esta constituclén se le
titulo "Constitucién Federal de 1los Estados Unidos
Mexicanos", mantiene su vigencia hasta 1835, el congreso
constituyente olvida el aspecto laboral, no legislando
en materia de trabajo, es desesperante que a estas alturas
no se resuelva un probvlema tan apremiante como el de 1la
clase trabajadora,

México en esta &poca era un pueblo que iniciaba su
formacidn jurfdica, era necesaria y urgente la elaboracién
de una constitucibén acorde a las necesidades econbmicas
polfticas y sociales del pafs, lamentablemente sSiempre
se descuidf la materia de trabajo que constituye parte

de los cimientos en los que se estructura el desarrollo
de una nacibn.
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Constitucibén de 1836, esta constitucién tampoco
legisla en materia de trabajo.

Constitucidn de.” 1843, tampoco legisla en wateria
laboral.

Consitucién de 1857, en el artfcule 50, de esta
constitucién eficontramos uno de los principios
fundamentales de los derechos del hombre, que dice:

"Nadie puede ser obligado a prestar trabajos
personales, sin la justa retribucifém y sin su pleno
consentimiento, La 1ley no puede autorizar ningfin
contrato que tenga por objeto la pérdida o el
irrevocable sacrificio de 1la 1libertad del hombre,
ya sea por causa de trabajo, educacibén, o de voto
religioso, tampoco puede autorizar convenios en que
el hombre pacte su proscripci8n o destierro.”

También hace constar como es de justicia la
retribucifn correspondiente por la prestacidn de servicioes,
contando- desde luego con el consentimiento del individuo.

En 1898 este articuloc vuelve a ser reformado,
agregando adem&s un plrrafo referente a 1los servicios
pﬁbl;cos para quedar de la siguiente manera:

"Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales

sin la justa retribucibn y sin su pleno

consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena

por la autoridad judicial.”
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Como lo hemos notado anteriormenteen:los instrumentos
constitucionales anteriores a la constitucisén de 1917,
todavia no existia una gran preocupaciln por 1la clase
trabajdora ni loa grandes problemas que le acontecian
como es el de la regulacidn de la jornada de trabajo,
los salarios ni mucho mencs se preocupaban por catalogar
los diferentes trabajos que ya entonces existian.

PROGRAMA Y MANIFIESTO DEL PARTIDO LIBERAL MEXICANO:

En el manifiesto del partido 1liberal wmexicano en
su capftulo denominado "Capital y Trabajo", Flores Magén
sefialaba lo siguiente:

"21.- Establecer un mfximo de 8 horas de trabajo

Yy un salario minimo en la produccibn siguiente: un

peso para la generalidad del palfs, en el que el

promedic de salarios es dinferior al citado, y de
mis de un peso para aquellas regiones en que la vida
es mls cara y en las que este salario no bastaria

para salvar de la miseria al trabajador.

22.- Reglamentacifn del servicio dom&stico y del
trabajo a domicilio,

23.~- Adoptar medidas para que con el trabajo
a destajo los patrones no burlen l1la aplicacién del

tiempo m&ximo y salario mfnimo.
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24.~ Prohibir en lo absoluto el emples de ni#ios
menores de catorce afos.
25.~ Obligar a los dueiios de minas, fabricas,
talleres, etc,, s mantener en las mejores condiciones
de higiene sus propiedades y aguardar los 1lugares
de peligro en un estado que preste seguridad a la
vida de loa operarios.
26.~ Obligar a 1los patrones o propietarios
rurales a dar alojamiento higiénico a los trabajadores
cuvando la naturaleza del trabajo de &stos exija que
reciban albergue de dichos patrones o propietarios.
27.-0Obligar a los patrones a pagar indemnizacidn
por accidente de trabajo. (25)"
Este capitulo se compone de trece puntos relativos
& la materia de trabajo, para apreciar la ideologfa de
Ricardo Flores Magén, afortunadamente al fusionarse estas
ideas con los maderistas, habrfan de servir posteriormente

cono inquietud e inapiracidn para la constituci6bn de 1917.
Debates para la elaboracién de la Constitucidén de 1917,

El lo. de diciembre de 1916 se reunis, en la ciudad

(25).~ Tena Ramirez Felipe, Ob, Cit,- P8gs, 729 y 730,
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de Queretaro, el congreso constituyente que habfa de
expedir el nuevo c8digo polftico-social que venfa a
substituir la antigua constituciGn de 1857.

"La escencia de una constitucién, dice el maestro
Mario de la Cueva, es su declaracén de derechos:
Ella determina el grado de la dignidad humana. En
el curso de la historia se fue perfeccionando una
idea: primeramente la ezxigencia de 1la independencia
frente a un pueblo admirable por muchos conceptos,pero
lejano y carente del sentido y del espiritu de la
libertad que brota de la tierra, de 1la selva, dézla
llanura y de los rios de nuestra américa; después,
la libertad del individuo delante del estado y la
supremacfa de la nacién frente a la iglesia;
finalmente la dignidad del hombre y su transformacidn
de individuo: en persona.”(26).

Es por ello que la clase trayajadora en el transcurso
de la historia ha luchado 4incansablemente por el logro
de dos grandes reinvindicaciones, entre otras: La reduccién
de la duracibén de la jornada de trabajo y el aumento en
los salarios.

Gracias a la dictadura porfirista, afirmaban sus

(26).— De la GCueva Mario, Derecho Mexicano del Trabajo,
Touo I, Edicién Porrfia, S.A. Mé&xico 1959, P&g. 657.
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autores, el trabajador mexicano ha sido reducido a 1la
condicibn més miserable, se le imponen labores de 12 horas
diarias. De hecho y por lo general, el trabajador mexicano
nada gana desempeiiando rudas y prolongadas labores, apenas
obtiene lo estrictamente preciso para no morir de haabre,
Esto no es sSlo injusto sino inhumano, y reclama un eficaz
correctivo. Bl trabajador no es ni debe ser en 1las
sociedades una bestia macilienta, condenada a trabajar
hasta el agotamiento, sin recompensa alguna.

Es por ello que el aspecto que a nosotros interesa
es l1la contitucién de 1917,y muy especialmente a la
formacién del artfcplo 123.

Al abrir el periodo de seciones, el lo., de diciembre
de 1916, Venustiano Carranza ley5 un informe ante el
mencionado congresS en el cual expreso lo siguiente:

«+s"y con la facultad que en la reforma de la fraccifn

XX del artfculo 72 se confiere al poder legislativo

federal para expedir leyes sobre el trabajo, ea-las

que se implantarfn todas las dinstituciones del
progreso social en:favor de la clase obrera y de todos
los trabajadores, con la limitacién del nfimero de
horas de trabajo, de manera que el operario no acabe
sus energ!aé y 8i tenga tiempo para el descanso y

el solaz y para atender al cultivo de su espiritu
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sesesscon la fijacisn del salario mfnimo bastante

para subvenir a las necesidades primordiales del

individuo y de la familia y para mejorar y asegurar

su situacibn.” (27)

El pirrafo anterior nos viene a dar una idea de que
la intencisn de Carranza era establecer una legislacibn
de trabajo pero no un tftulo sobre el mismo dentro de
la Constitucibn politica. Ello se comprueba mediante el
estudio del proyecto de reforma a la constitucién de 1857
enviado al congreso de Quer&taro, por Carranza en cuyo
texto se estableci§ el artfculo 50. en la siguiente forma.

"Art. 50.- Nadie podri ser obligado a prestar trabajos

personales sin justa retribucidn y sin su pleno

consentimiente, salvo el trabajo impuesto como pena
por la autoridad judicial.

ﬁl estado no puede permitir que se lleve a efecto

ningln contrato, pacto o convenio que tenga por objeto

el menoscabo, la p&rdida o el irrevocable sacrificio
de la 1libertad del hombre, ya sea por causa de
trabajo, de educacibn o de voto religoeso.,.

Tampoco puede admitirse convenio en el que el honmbre

pacte su proscripcidén o destierro, o en que renincie

(27) Tena Ramfrez Felibe, Ob. Cit.- P&g. 755.
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temporal o permanentemente a ejercer determinada

profeaibn, industrial o comercio.

Art. 73.~ El congreso tiene facultad; Fraccién I.-

Para legislar en toda 1la lep?blica sobre minerfa,

comércio, instituciones de cré&dito y TRABAJO. (28).-

Volviendo al congreso del constituyente, la comisibn
a2 la cual se entregl el estudio del artfcule 50. del
proyecto presentadq por Carranza, estaba formado por el
General MGjica, Alberto Romfn, L.G.Monz8n, Enrique Recio
y Enrique Colunga. Fue ante dicha comisibén que se
presentarfn dos iniciativas, que provienen una de Veracruz
y otra del estado de YucatS8n.

La iniciativa presentada por los veracruzanos se
referfa a la jornada de trabajomfixima, la cual debfa de
ser de 8 horas, a la prohibicién del trabajo a los menores
de 14 afios en la industria, al descanso dominical como
obligatorio, pide la consagracién del principio que dice:

. "A trabajo :tgual,salario igual para los trabajadores
de ambos sexos."

Tomande como base la iniciativa presentada por los
diputados veracruzanos, la comisién revisora del artfculo
50, decidif dejar a éste igual al del proyecto presentado

al congreso, fnicamente que al final agregé:

"La jornada mA&xima de trabajo obligatorio no excederi-

(28) Tena Ramfirez Felipe, Ob. cit.-~ pigs 764,765 y 783,



74

de 8 horas, aunque &ste haya sido 4impuesto por

sentencia  judicial. Queda prohibido el trabajo

nocturno en las industrias a los nifios vy a las mujeres
se establece como obligatorio el descanso

hebdomadario. (29)"

El dictamen fue entregado, para su debate, en 1la
sesifn del 22 de octubre de 1916. Desde luego que las
ideas de Aguilar, Jara y G&ngora eran completamente nuevas
y no podfan caber dentro del tftulo de Garantfas
Individuales de 1la Constitucisén. De ahf la novedad del
asunto a discucifn, pues seria la primera vez que una
constituci8n reglamentase los derechos de una clase y
ademfs, en forma detallada. Las discusiones no se dejaron
esperar., El primero en oponerse fue Fernéndez de Lizardi,
quien colocado en una posicibn clfisica y rfgida expresé:

"La jornada méxima de trabajo obligatorio no exceder§

de 8 horas, queda el artfculo exactamente como un

par de pistolas a un santo cristo, y la razfn es
perfectamente clara: Habiamos dicho que el artfcule

40., garantizaba la 1libertad de trabajo y &ste

garantiza el derecho de no trabajar; si &stas son

limitaciones a la libertad de trabajar era natural

(29) De la Cueva Mario, Ob, Cit.- P&g. 118.
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que se hubieran colocado =mfs en el artficule 4o. que

en el 50., en caso de que se debiel:a colocar; pero

en el articulo 4o. ya entan colocados, porque nos
dice que todo hombre es libre de abrazar el trabajo

licito que le acomode.” (30)

El diputado Andrade consider§ necesario 1la limitacisn
de las horas de trabajo, asi como la proteccisn al trabajo
realizado por -uje_res y los menores para liberarlos de
la explotacidn de que eran objeto desde mucho tiempo atras.

*El} diputado Victoria insisti6 en la dideas ‘de la
necesidad de que se fijaran las bases constitucionales
sobre las que los .eatados de la Repiblica Mexicana debfan
legislar en materia de trabajo,manifestando que no
solamente debfa reducirse a las materias mencionadas en
el . proyecto del artfculo 50. 8ino que, ademis debfa
legislarse con respecto al salario minimo, higienizacién
de los talleres, f&bricas 'y lihas, a los convenios
industriales, indemnizaciones, etc.

Heribexto Jara wmanifest§. por su parte que no
neceaitaba leyes Jurfdicamente perfectas sino que, por

el contrario eran indispensables leyes f(itiles aunque 1los

(30).- Trueba Urbina Alberto, El Nuevo Artfculo 123, pigs.
41 y 42. Editorial Porrfia, S,A. México 1962.
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JuTrisconsultos las abrogasen como tales. Al respecto dijo:
Pues bien 1los jurisconsultos,los tratadistas, las

eminencias en general en materia de legislacibn,

probablemente encuentran hasta rfdicula esta
proposicién, {como va a consignarse en una
constitucibn la jornada m&xima de trabajo? {como

se va a selialar ahf que el individuo no debe de
trabajar m8s que 8 horas al dfa?. Eso aseglin ellos,
es imposible; eso seglin ellos, pertenece a la
reglamentacisén de 1las leyes; pero, precisamente,
sefiores, esa tendencia, esa teorfa, {que es lo que
ha hecho? Que nuestra constitucién tan libérrima,
tan amplia, tan buena, haya resultado como la
llamaban’ los sefiores cientfficos, "un traje de luces
para el pueblo mexicano porque faltés esa
reglamentacién, porque jamls se hizo. Se dejaron
consiganados los principios generales, y ahf concluyd

todo. Despuss, iquien se encarga de reglamentar?...

La jornada m&xima de 8 horas no es sencillamente
un aditamento: para significar que es bueno que sélo
se trabaje ese nidmero de horas, es para significar
la libertad de los individuos, es precisamente para

garantizar su vida,es para garantizar sus energfias,
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porque hasta shora los obreros mexicanos no han sido
mds que carne de explotaciBn. Dejémosle en libertad
pam que trabaje as{ ampliamente, dej&mosle en libertad
pars Que trabaje en 1Is forma que lo coaciba; leos
iapugnadores de esta propoaicifn quieren,
sencillawente, dejarlo a merced de los explotadores,
a merced de aquellos gue quieren sacrificarlo en
los talleres, en las fabricas, en las minas, durante
12,14 o 16 horas diariss, gin dejarle tiempo para
descansar, sin dejarle tiempo para atender a las
mis imperiosas necesidades de su familja. De aht
que resulta que dfa a dfa nuvestra raza, en lugar
de lejorarse,\ en lugar de vigorizarse, tiende a 1la
decadercia, Sefiores, $i ustedes han presenciado alguna
vez la salida de los hombres que trabajan en las
f!bricus. si ustedes han contemplado alguna vez cbmo
sale aquella gleba, macilenta, triste,p&lida, dé&bil,
agotada por el trabajo, entonces yo estoy seguro
que no habrfa ni un solo voto encontra de la jornada
mixima que proponemos.” (31)

Si Jara se hubiera extendido a algo més que.la jor

nada mixima, seguramenté que sel tendrfa al mejor defensor

{ 3) Trueba Urbina Alberto. Ob. Cit.- pégs. 43 y 44,
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del artfculo 123.

Por su parte Froyl&n Manjarrez acabé por hacer nés
acaloradas las discusiones cuando, no s8lo se limitsd a
apoyar la idea de 1las explicaciones reglamentarias del
urciculo. 50, sino que pidi8§ se estudiase 1la posibilidad
de insertar un tftulo especial en la constitucibn, dedicado

al trabajo:

®... yo estoy de acuerdo dijo el diputado Manjarrez

en esa ocacibn con todas esas adiciones; mis todavia,
yo no estarfa conforme con que el problema de 1los
trabajadores, tan hondo y tan dintenso y que debe
ser la parte en que m8s fijemos nuestra atencibn,
pasara as{ solamente pidiendo las 8 horas de trabajo,
no; creo que debe ser mis. explicita neestra carte
magna sobre ese punto, § precisamente porque debe
serlo, debemos dedicarle toda atencibn,y si se quiere,
no un artfculo, no una adicifn, sino todo un tftulo
de la Carta Magnes........introduzcamos todas 1las
reformas que sean necesarias al trabajo; démosles
los salarios que necesitan, atendamos en todas ¥y
cada uno de sus hartes lo que merecen los trabajadores
y lo dem&s no lo tengamos encuenta, no queremos que

todo esté en el artfculo So., es 1imposible, esto
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lo tenemos que hacer mfAs explicito en el texto de
la constitucifn y ya les digo a ustedes,si es preciso
pedirle a 1la comisifn que nos presente un proyecto
en que se comprenda todo un tfitulo, toda una parte
de 1la constitucién yo estarf con ustedes, porque
con ello habremos cumplido nuestra misidn de
revolucionarios." {32)

Al¥oiso Cravioto, a su ver, Se express en los

siguientes términos:

"Para que conste nuestra filiacién exacta en la
historia de este congresoc constituyente, en nombre
de mis compafieros declaro que, con las tendencias
que he esbozado y que son las que sostenemos en la
realizacibn inmediata de la polftica militante ...
Insinud la conveniencia de que la comisibn retire,
si la asamblea lo aprueba, del artfculo 50. todas
las cuestiones obreras, para que, con toda amplitud,
presentemos un artficulo especial que serfa ellmés
glorioso.de todos nuestros trabujos. aqui, asi como
Francia, despufs de su revolucién, ha tenido el alto
honor de consagrar en la primera de sus cartas magnas

los dinmortales derechos del hombre asf{ la revolucién

(32) Trueba Urbina Alberto, Ob. Cit.- P&gs. 48 y 49.
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mexicana tendr8 el orgullo legftimo de mostrar al
mundo que es3 la primera en consignar en una
constitucifén los sagrados derechos de los obreros.
(33).™

José Natividad Macfas, en un brillante discurso dijo:
"Ahora bien la cuestdén entre la clase obrera y el
capitalista, viene de esto: Que el capitalista 1le
de una cantidad pequefia al trabajador, de manera
que el trabajador recibe, como, es la parte mis debil,
la parte menor, li:m&s insignificante; saca luego
el capitalista el capftal:iwertido y paga el interés,
que siempre 1lo ﬁija alto, paga el trabajo del
inventor, la prima que da al inventor por hacer muchos
de los descubrimientos, y todavia cobra un excedente,
y ese excedente se lo aplica el capitalista, porque
el capitalista, como en la f&bula de lebn dice; esto
me toca a tfitulo de que so0y el inventor, esto me
toca a tftulo de que soy el empresario,esto me toca
a tftulo de que no me doblego, por que soy el.m8s
fuerte, y de aquf vienen constantemente los pleitos

entre el trabajo y el capital.™ (34)

(33) Trueba Urbina Alberto. Ob. Cit.- p&g. 54 y 55.

(34) Trueba Urbina Alberto, Ob. cit.- Pag. 57
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Estos y wmucho wmn&s fueron los discursos que se-
pronunciaron en el congreso constituyente con motivo del
dictasen presentado por la comisidn redactora del artfculo
50.

Con lo anteriormente expuesto podemos concluir que
Méxtco es el primer pals donde nace un derecho
constitucional dg tipo social que consagra garantfas
sociales para la clgse trabajadora.

Nuestra constitucibén de 1917 al establecer en su
articulo 123 bases fundamentales sobre trabajos y previsién
social...social-derechos sociales- did§ un ejemplo al’mundo
ya que m&s tarde constituciones extranjeras consagraron
también los nuevos derechos sociales de la persona humana.
ila 1lamada incultura mexicana fue paradigma de los pueblos
de cultura occidental!{ y despufs,inspiracidn para los
legisladores de la AmE&rica Latina.

De tal suerte que al crearse el artfculo 123
conatitucional se le da mEs proteccidn a la clase
trabajadora, del cual transcribirepos solamente las
fraccione# que nos dinteresa para nuestro tema que es la
jornada y salario:

ARTICULO 123.- El Congreso de 1la UniSan y las
legislaturas de los Estados deber&n expedir leyes sobre

el trabajo,fundadas en las necesidades de cada regidn,
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sin contravenir a las bases siguientes, las rgales regirfn
el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados,
domeaticos y artesanos, y de una manera general todo
contrato de trabajo:

I.~ La duracifn de la jornada m&xima ser§ de ocheo
horas;

II.~ La jornada m&xima de trabajo nocturno ser& de
siete horas. Quedan prohibidas 1las labores insalubres
o peligrosas para las mujeres en general y para los j6venes
menores de diecisefs afios. Queda tambi&n prohibido a unas
y otros el trabajo nocturno industrial
y en los establecimientos comerciales no podrf&n trabajar
después de las diez de la noche;

III.~ Los j6venes wayores de doce afios y menores
de dieciséis, tendr&n, como jornada méxima, la de seis
horas. El1 frabajo de los nifios menores de doce afios no
podrén ser objeto de contrato;

IV.~ Por cada seis dfas de trabajo deberd disfrutar
el operario de un dfa de descanso;

VI.- El salario minimo que deberf disfrutar el
trabajador ser8 el que se considere suficiente, atendiendo
a las condiciones de cada regidn, para satisfacer las
necesidades normales de la vida del obrero, su educacibny

sus placeres honestos, considerfndolo como jefe de familia.
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En toda empresa agricola, comercial fabril o minera, 1los
trabajadores tendrfn derecho a una participacisn en las
utilidades, que serd regulada como indica la fraccibn
IX;

VII.- para trabajo igual,debe corresponder salaric
igual sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad;

VIII.- E1I salario Minimo quedarS exceptuado de
embargos, compensacifn o descuento;

. IX.~ La fijaciSn del. tiempo de salario minimo y de
la participacién de utilidades a que se refiere la fraccién
VI, hara ......."

X.— El salario deberf pagarse precisamente en moneda
de curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo
con mercancias, no con vales, fichas o cualquier otro
signo representativo con que 8e pretenda substituir la
moneda;

XI.- Cuando, por ccircunstancias extraordinarias,
deben aumentarse las. horas de jornada, se abonari como
salario por el tiempo excedente, un ciento por ciento
mfs de lo fijado para las horas normales. En ningGn caso
el trabajedor extraordinario podr& exceder de tres horas
diarias, ni de tres veces consecutivas. Los hombres menores

de dieciseis afios y las mujeres de cualquier edad, po gerfin

admitidos en esta clase de trabajos;
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X¥.- Bl patrén estard obligado a observar en la
instalacifn de sus establecimientos, los preceptos legales
de ingiene y salubridad y adoptar las medidas adecuadas
para prevenir accidentes en el uso de 1las miquinas,
instrumentos y materiales de trabajo, asf como organizar
de tal manera &ste, que resulte para la salud y la vida
de los trabajadores la mayor garantia compatible con la
naturaleza de la negociacifn, bajo las penas que al efecto
establezcan las leyes;

XXVII.— Ser&n condiciones nulas ¥y no obligar&n a
los contrayentes, aunque se expresen en el contrato:

a).- Las que estipulen una jornada inhumana por 1lo
notoriamente excesiva dada la indole del trabajo.

b).~ Las que fijen un salario que no sea remunerado,
a juicio de las juntas de conciliacién y arbitraje.

c).~ Las que estipulen un plazo mayor dé una semana
para la percepcifn del jornal,

d).- Las que sefialen un lugar de recreo, fonda,café
taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del salario
cuando no se trate de empleados en esos establecimientos.

e).- Las que entrafien obligacibn directa o indirecta
de adquirir los artfculoes de consumo en tiendas o lugares
determinados.

f).~ Las que permitan retener el salario en concepto



85

de multa.

g).~ Las que constituyen renuncia hecha por el obrero
de las indemnizaciones a que tenga derecho por accidente
de trabajo y enfermedades —profesionuleu. perjuicios
ocacionados por el cumplimiento del contrato o despedirsele
de la obra.

h).- Todas las demSs estipulaciones que impliquen
renancia de algGn derecho consagrado a favor del obrero
en las leyes de proteccifn y auxilio a los trabajadores.

51 Francfa di§ alnmundo 1la idea de los Derechos del
Hombre, la Constitucién Mexicana de 1917 ofrecif la primera
declaracifn de derecho social de 1la historia. Dicha
declaracién de derechos de 1917 y s8us proyecciones
significan que Mé&xico deja de ser un simple receptor de
ideas jurfdicas al fundamentarse su criterio social
obteniendo con ello un prestigio internacional cada vez

MmBYOr.
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3.~ Lay Fedeéral del Trabajo de 1931

Numerosos problemas de carfcter laboral neo tenfan
solucién a la ingerencia de distintas leyes locales
existentes en la repfiblica sobre la materia en un mismo
caso.

Dada la imperiosa necesidad de unificar la legislacifn
del trabajo, se viS el Congreso obligado a reformar, en
el aiio de 1929,1a fraccién X del articulo 123
Constitucional.

La SecciSn III "De las facultades del Congreso"™ fué
modificado en la siguiente forma:

"Artfcule 73.- Bl congreso tiene facultad:

Fracci8n X.~ Para legislar en toda la Replblica sobre
hidrocarbures, minerfa, industria cinematografica, comercio,
juegos con apuestag, institﬁciones de credito y energia
electrica, para establecer el Banéo de Emisifn Unico en
.los t&rminos del artfculo 28 de la constitucibén y para
expedir las leyes del trabajo reglamentaria del artfculo

123 de la propia Constitucién.

El principio de esta reforma, fue el de hacer una
delimitacién de las atribuciones:

Reservar competencia particular exclusivamente en
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las sefisaladas en dicha fraccién, a las autoridades
federales, y a las autoridades localea, una competencia

general.

Quedando por lo tanto, ablerto el camino para la
creacisén de un C8digo Federal del trabajo, de conformidad
con el Gltimo parrafo del artfculo transcrito que dice:

L & pars  expedir las leyes de trabajo
reglalentartgs del artfculo 123 de l1la propia constitucién.”

En dicho afio de 1929, siendo presidente de la
RepGblica el 1licenciado Don Emiliano Portes Gil, de
inmediato ordenfs se constituyera una comisiSn redactora
del proyecto de ley, comisifn que estuvo integrada por
los juristas Enrique Delhumeau, Praxedis balboa y Alfredo
Ifiarritu,

Dado el" gran eampefio y entusiasmo que wmostrds ei
entonces presidente de la repfiblica, al proyecto de CSdigo
Federal del Trabajo, se le conoce a la Ley Federal de.
trabajo de 1931 como PROYECTO DE LEY PORTES GIL" y fué
el antecedente directo de dicha ley.

Dos afios despufs, se celebr§ una convencisn obrero-
patronal para reformar el proyecto Portes (Gil, siendo
presidente Ortiz Rubio, naciendo el proyectos de la

Secretarfa de industria, comercio y trabajo.
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La ley que nos ocupa, fue expedida por el Congreso
de la UniSn y promulgada por el presidente de la Replblica
Ingeniero Pascual Ortiz Rubio, el 18 de agosto de 1931,
habiendose publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 28 del mismo mes y afio. Entrando en vigor al dfa

siguiente de su publicacién.

La exposicibn de motivos se expresa en los siguientes
térainos:
"Desde que se promulgl la reforma al artfculo 73
de la constitucién General de 1la RepGblica se ha
venido haciéndo cada vez mAs inaplazable la expedicién
de la Ley Federal del Trabajo. cierto es que las
relaciones entre obreros ¥y patrones continGan
gobernadas por las bases esgtablecidas por el propio
articulo 123, y por un conjunto de normas elaboradas
por la costumbre en nuestros medios industriales,
y por la jurisprudencia...,.la legislacisn del trabajo
con caracteres marcadamente proteccionistas es una
de las particularidades esenciales del espfritu de
nuestro tiempo ... La reglamentacifn de derechos
que el estado se considera obligado a proteger, en
beneficio de 1las clases trabajadoras. Sobre este

&nimo, la voluntad de los interesados pueden crear
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otros derechos, o ampliar los reconocidos en la ley.
De uf&s estas decir, por lo tanto, que mientras
1a promulgacién de la ley del trabajo automiticamente
derogarf todas las dispoasiciones de los contratos
de trabajo que sean =menos favorables para los
trabajadores, que las consignadas en la propia ley,
en cambio dejarf en pie todas aquellas estipulaciones
que - sean de cardcter mfs favorable........Por demés,
. se debe tener presente que 1las leyes, después de
promulgadas, son suseptibles de mejorarse, El tiempo
se encargard de poner de manifiesto aquellos puntos
en que 8e ‘logrS el acierto, y tambi&n sllanar§ el
camino para realizar afanes a los que en el presgente
no se les puede dar satisfacci&n." (35)
En lo referente a la jornada de trabajo, salario
y trabajos especiales en la Ley Federal de Trabajo de
1931 wencionaremos los articulos referentes a 1lo ya
mencionado.

"De las horag de trabajo y de los Descansos Legales"

"Artfculo 68.- Es trabajo diurno el comprendido entre

(35).Trueba Urbina Alberto.- Derecho del Trabajo, Editorial

PorrGa, S5.A. Primera Edici6n México 1970. pég.,171.
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las seis y las veinte horas. Es nocturno el comprendido
entre las veinte y las .ocho horas.

Artfculo 69.- La duracién mBxima de la jJornada de
trabajo diurno de cada obrero, de uno u otro sexo, no
po&rﬂ exceder de ocho horas. Esta disposicién no es
aplicable a las personas que desempefian serviclos
dom&sticos. No serfn objeto de esta excepcibn los
domesticos gque trabajen en hoteles, fondas , hospitales,
u otros establecimientos comerciales anflogos.

Previo acuerdc com el patrén, los trabajadores de
una empresa podrfn repartirse las horas de trabajo en
la semana de cuarenta y ocho horas, a fin de permitir
al.obrero el reposo del s&bado én la tarde o a cualquier
modalidad equivalente, Previo acuerdo, podrfn también
repartirse las ocho horas de trabajo en un perfodo de
tiempo mayor.

Articule 70.— La jornada m&xima de trabajo nocturno
ser§ de siete horas.

Articulo 71.- Es jornada mixta 1la que comprende
perfodos de tie;po de 1la jornada diurna y nocturna siempre
que esta abarque ®menos de tres horas y media, pues si
comprende tres y media o mas, se reputari jornada nocturna,
La duracisSn mAxima de la jornada mixta serji de siete horas

y media,
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Artfculo 72.- La jornada mfxima de trabajo para los
mayores de catorce y menos de dieciseis, serf de seis
horas.

Artfculo 73,~ Cuando el trabajador no pueda salir
del 1lugar donde preste sus servicios durante las horas
de descanso y comida, el tiempo correspondiente a dichos
actos serS8 contando como tiempo efectivo dentro de la
jornada normal de trabajo.

. Artfculo 74.- Cuande por circunstancias especiales
deban aumentarse las horas de jornada, este trabajo se
r4& considerado como extraordinario ¥y hunca podrA exceder
de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.

Artfcule 75.- En Ios cesos de siniestro o riesgo
inminente, en que peligre su vida, la de sus compaiieros,
la de sus patrones o la existencia aisma de la enmpresa,
el —obrero estar§ obligado a trabajar por un tiempo mayor
que el sefialado por la jornada mfxima, sin percibir salario
doble.

Artfculoe 76.- Para las mujeres y 1los mayores de
catorce afios, pero menores de dieciseis, en ningfin caso

habr§ jornada extraordinaria de trabajo.

Artfculo 77.~ Las mujeres y los mayores de catorce

afios, pero menores de dieciseis, no podrdn desempefiar
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trabajo nocturno industrial ni labores insalubres o

peligrosas.
Salario

Areiculo B84,- Salario es la rvetribucifn que debe
pa;ar el patrén al trabajador, por virtud del contrato
de trabajo. ’
Arefculo 85:— El aalario se estipularf libremente,
pero en ningln caso podr8 ser menor que el que, de acuerdo
. con las prescripciones de esta ley, se fije como minimo
Articulo 86.~ Para fijar el importe del salario en
cada clage de trabajo, s? tendrin en cuents la cantidad
y calidad del mismo, entendiféndose que para trabajo igual,
desempefiado en pueste, jornada y condiciones de eficiencia
tambié&n iguales, debe corresponder salario igual,
comprendiendo en &ste tanto los pagos hechos por cuota
diaria, como las gratificaciones, percepciones, habitacibn
¥y cualgquiera otra <cantidad que sea entregada a un
trabajador a cambio de su labor ordinaria; sin que se
pueda establecer diferencias por consideracibn a edad,
sexo o nacianalidad.

Artfculo 87.- Las partes fijar&n el plazo para el

pago del salariec, pero nunca podrfi ser mayor de una semans
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el que se convenga para el pago de personas que desempeiien
uit trabajo material, y de quince dfas el que se fije pra
los domé&sticos y demfs trabajadores. ‘

Articulo 8B.- Los pagos se verificarfn en el lugar
donde los trabajadores presten servicios, salvo convenio
expreso en contrario. No podr& pagarse en lugar de recreo,
fonda, caf&, taberna, cantina o tienda, a no ser que se
trate de :rabajado;es del establecimiento donde se haga
el pago.

Articulo 89.,- El1 salario deberS pagarse precisamente
en moneda de cursm legal,no siendo permitido hacerlo en
mercancias, valesf fichas o cualquier otro signo
representativo con que se -pretenda substituir 1l1la moneda.
La violacibnide este precepto se castigar8 con la sancién
que establece el (C6digo Penal vigente para el Distrito
Federal y Territorios.

Articulo 90.~ El galaric se pagard directamente al
trabajader o a la persona que se designe como apoderado
mediante carta poder, otorgada por el trabajador y
suscripta por los testigos,

Artfculo 91.- El salario no deberd retenerse en todo

o en partes por concepto de multas." (36)" -

(36) Ley Federal del Trabajo Reformada y Adicionada, Alberto
Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera., Editorial Porra S.A.
508, Edicidn M&xico D.F., 1966,p&gs., 29,30 y siguientes.
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4.~ Ley Federal del Trabajo de 1970

Partiendo del principioc del artfculo 427 del Tratado
de Versalles, que en su fraccifn nfimero 4 y que al respecto

dice lo siguisnte:
-

La adopcifn de la jornada de ocho horas a la semana
de cuarenta y ocho como aspiracibn-a realizar en todos
los fines en que no ase haya obtenido tadavia;"

Asf como también la fraccidn 7 de la misma que viene
a ser la nota de retribuci6n en el trabajo y en el salario
Y que egtablece. "El oprincipilo de salaric igual sin

distincién de sexo para un trabajo de valor igual.”

Diche esto mencionaremos el artfculo 123 de 1la
Congtitucidn mexicana y gque en su fraccibn primera
establece lo siguiente "La duracibn de la Jornada nSxina
ser8 de ocho horas y que la parte primera de la fraceibn
segunda establece que: "La jorpnada mixima de trabajo noctur
no serf de siete horas.”

En o que se refiere a la retribuciédn equitativa
entre el trabajo y el salario, nos habla de esto, la

fraccidn septima del artfculo 123 y que 8l texro dice:
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Visto estoc citaremos al licenciado Alberto Trueba
Urbina que en su obra "Nuevo Derecho del Trabajo™, observa,
asf como afirmamos que existe un principio de "identidad",
entre el artfculo 123 de nuestra Carta Magna y el artfculo
427 de Versalles, cada cual con sus respectivas fracciones
ya aludidas.

Plasmado todo lo dicho anterjormente en la Ley Federal
del Trabajo Vigente, lo cual es parte dintegrante del
derecho social positive nos da como resultado la
comulgaciSn plena que exiaste de este con el articulo 123
constitucional. Luego entonces el Nuevo Derecho del Trabajo
como derecho soc:i..al viene a ser, como lo dice Trueba
Urbina: "un winimo de garantias del trabajador™; debemos
anotar que este minimo es come antesala a un sfn fin de
garantfas que en un futuro mejor beneficiarén: al
trabajador, claro estS dentro de 1a legalidad de 1la
materia, Este nuevo derecho laboral tiende netamente a
la tutela, proteccidn y reinvindicacifn de los derechos
de los trabajadores.

Consideramos también necesarios citar las definiciones
que al respecto existen en materia laboral ya que sirve
de gran utilidad interpretativa 1la explicacidn téorica
juridica de 1las relaciones obrero patronales, asf como

tambi&n de 1la intervencibn del estado acerca de su més
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completa obligacibn de beneficio hacfa las masas laborales
en desamparo.

El 1lic. J. jesfis Castorena, desde la primera edicifn
de su manual que aparecid cuatroc meses después de promulgar
la Ley Federal del Trabajo de 1931, hasta le publicacisn
de su tratado B afios mas tarde, siguiendo la tradicién
laboralimm extrajera, define la disciplina en los
siguientes té&rminos:

"Conjunto de normas que rigen las relaciones de los

asalariados con el patrono, con los terceros o con

ellos entre sf, siempre que la condicibn de asalariado
sea la que se tome en cuenta para dictar esas

reglas.” (37)

No recoge la aamplitud del derecho mexicano del trabajo
consiganado en los artfculos 123 como es't‘at:uto protector
y reinvindicador de los trabajadores en el campo de la
produccién econémica y de los prestadores de servicios
en general; ni ve &1 un estatuto protector del trabajador,
sino regulador de laas relaciones entre &ste y el patrén.
Ko se contempla el objeto de derecho del trabajador si

no a los sujetos de las relaciones laborales.

(37).~ Citado por Alberto Trueba Urbina., Ob. Cit. péag.
132, En Nuwevo Derecho del Trabajo.
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La jornada de trabajo en la actual ley federal del
trabajo se ha avanzado bastante en lo referente a sus
reformas asf como en sus preceptos nwevos, siendo estos,
lo siguientes.

"Artfculo 58.- Jornada de trabajo es el tiempo durante
el cual el trabajador estf a disposicibun-del patrén para
prestar su trabajo.

Articulo 59.~ El trabajador y el patrén fijardrn 1la
duracién de l:a Jornada de trabajo, sim que pueda exceder
de los mAximos legales.

Los trabajadores y el patrdn podrfn repartir las
horas de trabajo, a fin de permitir a los primeros el
reposo del slbadt‘y en la tarde o cualquier modalidad
equivalente.

Artfcuo 60.- Jornada diurna es la comprendida entrelas
seis y lag veinte horas. N

Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte
y las seis horas.

Jornada mixzts es la que comprende perfodos de tiempo
de las jornadas diurna y nocturna, sieapre que el perfodo
nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprende
tres y media o-mfs, se reputari jornada nocturna.

Artfculo 61.~ La duracién m&xima de la jornada ser§:

8 horas 1a. diurna, 7 la nocturna y 7 y media la wmixta.
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Articulo 62.~ Para fijar la jornada de trabajo se
observari lo dispuesto en el artfculo 50. fraccidn III.

Articulo 63.- Durante la jornada continua se conceder&
al trabajador un descanso de media hora, por lo mencs

Articulo 64.- Cuando el trabajador no puede salir
del 1lugar donde presta sus servicios durante las hora
de reposo o de comidas, el tiempo correapondiente le serd
computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo.

Artfculo ©65.~ En 1los casis de siniestro o riesgo
inminente en que peligre la vida del trabajador de sus
compaiieros o del patrén, o la existencia misma de
laempresa, 1la jornada de trabajo podrd prolongarse por
el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos
males.

Articulo 66.- Podr& también prolongarse la jornada
de trabajo por circunstancias extraodinarias sin exceder
nunca de tres horas diaria sni de tres veces en una semana.

Articulo 6%.- Las horas de trabajo a que se refiere
el articulo 65, se retribuirfn con una cantidad igual
a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada.

Las horas de trabajo extraordinarias se pagar&n con
un ciento por ciento m&s del salario que correponda a
las horas de la jornada.

Artfculo 68.~ Los trabajadores no est&n obligados
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a prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido
en este capftulo.

La prolongacién del tiempo extraordinario que exceda
de nueve horas, a la semana, obliga al patrén a pagar
al trabajador el tiempo excedente coa un 200 peor ciento
ufs del salario que correspoada a las horas de la jornada,
sin perjuicio de las sanciones establecidas em esta ley.

DIFERENTES CLASES DE JORNADA DE TRABAJO. EN MEXICO.

. JORNADA DIURNA.

Este tipo de jornada se encuentra establecida en
el apartado A fraccisn I del artfculo 123 constitucional
que dispone "La duracién de la jornada mixima, serd de
8 horas"; y que nuestra ley federal del trabajo, la
reglamenta en la parte primera del artfcuo 60.

Esta jornada tiene su razén historica desde la:edad
media ya que solo estaba limitada por un fenSmeno fisico,
la salida y el ocaso del sol, ya que no exisgtia la luz
artificial que permitiera el trabajo nocturno, de aqui
que se llamara jornada de sol a sol, se inclufan dentro
de &sta el tiempo necesario para trasladarse de un lugar
al centro del trabajo y viceversa.

En la actualidad la ley federal del trabajo, la ubica

mds claramente en la parte primera del artfculo 61, que
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y los estudios realizados desdé: el siglo pasado, demusstra
que despu&és de ocho horas de trabajo la atenci8n del hombre
disminuye, 1o que es causa de un nfimero mayor de
accidentes; por otra parte, el trabajo excesivo afecta
la salud del trabajador y acelera su invalidez y afn
lamuerte. La Ley Federal del trabajo, es flexible en este
aspecto ya que puede permitir lazprolongacién de la jornada
como lo establecen los siguientes articulos de la misma:
artfcule 65. En los casos de siniestro o riesgo inminente
en que peligre la vida del trabajador, de sus compaiieros
o del patrén, o la existencia misma de la empresa, la
jornada de trabajo podr& prolongarse por el tiempo

estrictamente indispensable para evitar esos malea.’

JORNADA SUJETA A TRABAJOS ESPECTALES.

En los trabajos especiales se han establecido
excepclones en relacisn con el principio de que a trabajo
igual salafio igual, tomando en cuenta la categorfa; asf
como causales especfficas de despido o rescisifn,por
la naturaleza especial. de dichos trabajos, pero unas 'y
otras contrarfan la fracccién VII del artfculo 123
constitucional, respecto a:rla accifn revolucionaria ¥y
reinvindicatoria de dicho artfculo, por otra parte, ni

una ni otras pueden entrafiar de ninglin modo dewn derecho
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dice "la duracibn méxima de la jornada serf -de 8 horas
1a diurna," etc. etc.

A pesar de todo, esta jornada no es respetada por
los patrones y nueatra ley federal del trabajo, e¢s violada
a toda hora.

JORNADA NOCTURNA

Este tipo de jornada se encuentra establecida en
la segunda parte del artfculo 60 de la ley laboral.

Esta jornada nace historicamente con el liberalismo,
el que aduciendo h&bilmente argumentos, logra demorar
la reglametnacibn de lajornada de trabajo durante el siglo
pasado, pero las consecuencias de la aplicacibn de esta
libertad contractual de la jornada de trabajo, no pudierm
ser mfas desastrosas y a la vez m&s dolorosas para los
trabajadores ya que estos se encuentran en una situacién
inferior en relacifn con el patrén,ya que este es el que
pone las condiciones, y los trabajadores se ven en 1la
necesidad de aceptarlas para no morirse de hambre.

Adem&s con el descubrimiento de 1la 1luz artificial
y el invento de las mfquinas y con el afdn de lucro que
imperaba en el siglo XIX, 1llevaba al patrfn a imp.orner
jornadas agotadoras de catorce y quince horas, ya que
las maquinas seguian trabajando toda 1a noche y comeo

consecuencia la explotacibn del ser humano todavfa en



la actualidad sigue existiendo este tipo de explotacién.
JORNADA MIXTA

Aun cuando en el apartado A, fraccifn I y II del
artfculo 123 Constitucional, no se consagra la jornada
mixta, la ley federal del trabajo si 1la establece en 1la
parte tercera del artfculo 60. asf como tambi&én la
ubica 'mjor el artfculo 61 de la misma ley:."La duracibn
mAizxima de la jornada serf: 8 horas de diurna, y siete
la nocturna y siete horas y media 1a mixta.

Esta: parte es una necesidad ya que ocurre con
frecuencia que es preciso iniciar un trabajo antes de
las veinte horas para continuarlo despu&s sin que en virtud
de esa mezcla entre los dos horarios pueda establecerse
si se trata de jornada diurna o nocturna. Esta jornada
la.myorfa de las veces es violada ya que el patfon se
basa en el artfculo 59 de 1la Ley Federal del Trabajo en
su priemra parte: "El trabajador y el patr6n fijarfn la
duracisfn de la jornada de trabajo, sin que pueda exceder
qe los maximos legales," En estos casos como es el patrén
el que paga, el obrero tiene que soportar todo tipo de
vejaciones y explotacién deque es objeto, para no morirse
de hambre, y 8i se encuentra inconforme sale despedido
de la empresa con el pretexto de que es subersivo o ladrén.

DIVERSAS MODALIDADES DE LAS JORNADAS ANTERIORES.
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JORNADA HUMANITARIA. Partiendo del apartado A fraccién
XXVII, dinciso "a" del articule 123 constitucional que
establece lo siguiente; "Ser&n condiciones nulas ¥y no
obligarin a los contrayentes, aunque se expresen en el
contratos

a) Las que eatipulen una Jjornada inhumana por la
notoriamente excesiva, dada la fndole del trabajo. Y que
en la ley federal del trabajo en su fraccién III del
articulo 50., establece: "Las disposiciones de esta ley
son de orden p{blico, por lo que no producirf efecto legal,
ni impediré el s&ce y el ejercicio de los derechos, sea
egerita o verbal;lq estipulacién que establezca:

III. Una jornada inhumana por 1lo notoriamente
excesiva, dada la fndole del trabajo, a juicio de la Junta
de Conciliacién y Arbitraje.

Los mencionados preceptos nos dan a entender que
no todos los trabajos tienen igual desgaste de energfa,
un ejemplo muy claro serfa entre un trabajador del
autotransporte y un vigilante de almacen, el primero
l16gicamente requiere de mis energia que el segundo, .ya
que su trabajo es mAs rudo. Dicho esto podemos decir que
la jornada humanitaria es la jornada mixima para aquellos
trabajos que requieran un desarrollo mayor de energfa.

Las consecuencias de este principio son el que las
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autoridades mexicanas, a peticifn de los obreros y cuando
se demuestra lo excesivo de la jornada, estfn en la
obligacibén de decretar 1la reduccidn, siguiendo claro,
los principios de 1la Organizacién internacional del
Trabajo, en cuanto a los intentos de reduccién se funden
en las necesidad del trabajador no s86lo en la lucha contre
el paro.

LA JORNADA INHUMANA SE PUEDE CONSIDERAR DESDE DOS PUNTOS

DE VISTA.

Desde el punto de vista del tiempe (duracidmn}.

Desde el punto de vista de la naturaleza del trabajo.

Durante el auge del capitalismo se trabajaba de 15,
18 y hasta 20 horas siendo el hombre victima de una
explotacidn cruel y despiadada En la &poca contemporanea,
el capital esta manejado por extranjeros o por nacionales
mexicanos, que no desean entender a nuestras leyes, las+
cuales la mayorfa de las veces las violan, y exprimen
al trabajador hasta lo m&ximo, sin darles derecho a Seguro
Social, dfas de descanso, reparte de utilidades, en une
palabra sin ninguna garantfa que otorgan nuestras leyes.

LA JORNADA MAXIMA.
Esta jornada tiene como finalidad fundamental proteger

la salud y 1la vida del trabajador, pues la experiencia
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y los estudios realizados desde el siglo pasado, demuestra
que despufs de ocho horas de trabajo la atencidn del hombre
disainuye, lo que es causa de un nfimero mayor de accidentes;
por otra parte, el trabajo excesivo afecta la salud del
trabajador y acelera su invalidez y ain la muerte. La Ley
Federal del trabajo, es flexible en este aspecto ya que
puede permitir la prolongacibn de 1la jornada como lo
establecen los siguientes articulos de la misma: artfculo
65. En los casos de siniestro o riesgo inminente en que
peligre l1la vida del trabajador, de =sus compafieros o el
patrfn, o la existencia misma de la empresa, la jornada
de trabajo podré ptolonsarse por el tiempo estrictamente
indispensable para evitar esos males.
JORNADA SUJETA A TRABAJOS ESPECIALES.

En los trabajos especiales se han establecido
excepciones en relacién con el principio de que a trabajo
igual salario igual, tomando en cuenta la categorfa; asfi
como causales especificas de despido o rescisién, por la
naturaleza especial de dichos trabajos, peroc unas y otras
contrarfan la fraccion VII del artfculo 123 constitucional,

respecto a la accién revolucionaria y reivindicatoria de

dicho artfculo, por otra parte, ni una ni otras pueden

entrafiar de ningfin modo un derecho
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en favor de los patrones ni pueden constituir mandatos
que impliquen violacifn a los principios sociales del
derecho del trabajo, ya que por encima de estos principios
ni puede alegame en con;rario ninguno que tienda a
desvirtuarlos o nulificarles, en ben?ficto del patrén
por supuestas diferencias de categorfa o de importancia
de los servicios para establecer salarios desiguales
en trabajos iguales:

La 1ley menciona diferentes Trabajos Especiales

nosotros sblo mencinaremos el que nos interesa:

TRABAJADORES DE AUTOTRANSPORTES; para este tipo
de trabajo la ley 1laboral 1lo estipula de manera
eapecifica.

Articulo 256.- Las relaciones entre loa choferes,

conductores, operadores, cobradores y dem8s
trabajadores que prestan servicios a bordo de auto
transportes de servicio pGblico, de pasajeros, de
carga o mixtos forfineos o urbanos, tales como
autobuses, camiones, <camionetas o automoviles, ¥y
los propietarios o permisionarios de 1los vehiculos,
son relaciones de trabdajo y gquedan sujetas a las

disposiciones de este capitule."”
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En lo que se refiere a 1la jornada no existe nada
egpecifico pero se reladiona al salario y que al respecto
dice:

Articulo 257,~ El salario se fijara por dia
por viaje, por boletos vendidos o por circuito
o kilometros recorridos y consgistird en una
cantidad fija, o en una primera sobre ingresos
o 1la cnngldad exceda a un ingreso determinado
o en dos o mAs de estas modalidades, sin que
en ninglin caso pueda ser inferior al salario
afnieo.

Claro esta que la mayorfa de estas disposicioens
son violadas por 1los patrones y se aprovechan de 1la
necesidad del trabajador a sus servicios ya que la mayoria
de los trabajadores al querer ganar un centavo m&s, laboran
jornadas excesivas y dafiinas para su salud y peligrosas
para los pasajeros o cosas que trangporten, aqui es donde
existe la Plusvalfa que es donde radica la explotacisn

de la clase asalariada,
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5.- La Organizacion Internacional del Trabajo y sus

Convenios Internacionales.

La Organizaicsn Internacional del Trabajo. De acuerdo
con los lineamientos del Tratado de Versalles, en el aifio
de 1919 fu8 constitufda 1la Organizacifn Internacional
del Trabajo. La Constitucisn de esta organizacidn sufris
modificacién en ellafo de 1946 para ajustarla a los
lineamientos establecidos por 1la Organizacidn de las
Naciones Unidas.

.Este organismo del trabajo, estf constitufdo por
la Conferencia, el Consejo de Administracién y la Oficins
Internacional del Trabajo.

La conferencia es 1la reunién de los representantes
de los pafses miembros de la organizacifn, es en cierta
medida el.legislador internacional del trabajo.

Esta Organizacisdn da la siguiente Declaracidn:

Existen condiciones de trabajo que implican para
un gran nfimere de personas, la injusticia, la mniseria
ylkm privaciones que engendra tal descontento y constituye
una amenaza para la paz y armonfa universales, que es
urgente mejorar dichas condiciones por ejemplo en lo
conserniente a la reglamentacidén de las horas de trabajo,
al reclutamiento de la mano de obra, a la lucha contra

el paro, & la garantfa de un salario para asegurar
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condiciones de existencia decorosa, a la proteccidn de
los trabajadores contra enfermedades generales o
‘profesionnles y a 1los . accidentes de trabajo, a 1la
proteccifn de los nifos, adolescentes y mujeres, a las
pensiones de vejez e invalidez, a 1la defensa de los
intereses de los trabajadores ocupados en el extranjero
a la afirmacién del principio de libertad de asociacién
sindical, a 1la organizacifn de 1la ensefianza profesional
; técnica y otras -edidas anflogas." (38)

Las declaraciones de la oficina internacional del
trabajo que lega a las siguientes conclusiones sobre los
problemas enunciados en el pérrafo anterior.

1.~ El trubujn&m humanc no es una mercancis ni un
arficulo de comercio.

2.~ Otorga reconocimiento del derecho de asociacién
tanto a los patrones como a los asalariados;

3.- Aseguramiento de un salario a los trabajadores

cue les garantice un nivel de vida conveniente segflin el
4.=- Adopcisn de la jornada de ocho horas o de la senmana

de cuarenta y ocho.

5.~ Adopcifn de un dfa de descanso de 24 horas como

(38) .~ Informacién obtenida directamente de 1la Oficina
Internacional del trabajo Mé&xico D.F., 1994,
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minimo y de preferencia el ‘domingo.

6.~ Prohibici8n del trabajo de los adolescentes para
asegurar su desarrollo fisico e intelectual; '

7.~ Adopcibn de la norma de que a trabajo igual debe
corresponder salario igual, sin distincién de sexo:;

8.—) Tratamiento igual a todos 1los trabajadores que
residen en el pafs, lo mismo nacionales que extranjeros;

9.~ Organizacidn de un gervicio de inspeccidn. dél
trnbaio de los menores, de las mujeres y de los adultos
para aseguara la aplicacién de 1las leyes y reglamentos
de trabajo.

En las declaracifnes anteriores se enuncian los
principilos internacionales en los que se basa el concepto
de salario mfnimo, de jornada de t:rubﬁjo para toda clase
de trabajadores y de igualdad del salario.

El esfuerzo de 1la Organizaci6fn Internacional del
trabajo ha producido resultados benéficos, segfin el
director de la oficina Internacional del Trabajo se han
logrado importantes progresos en casi todos los ‘aspectos
propuestos y casi todos los paises europeos y americanos
se habian suscrito a la convencifn y se encontraban varios
proyectos de ley de ©proteccién al trabajador en los
congresos parlamentarios.

Tan es asf que M&xico es una de los pafses americanos

suscritos a dicha organizacifén y a ratificado mAs de 60
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convenios propuestos por la Organizacidén Internacional
del Trabajo.

De los cuales nosotros "s6lo haremos sencidn a uno
que e8 el que nos interesa, para nuestro trabajo y es
el nGmero 153.- SOBRE LA DURACION DEL TRABAJO Y PERIODOS
DE DESCANSO (TRANSPORTES POR CARRETERA), 1979, que entro

en vigor en Mé&éxico en febrero de 1983.



112

Convenio 153

Convenio Sobre Duraciln del Trabajo ¥y
Periodos de Deacanso en los Transportes por Carretera.

La conferencia General de la Organizaciém Internacional
del trabajo:

Convoca en Ginebra por el Consejo de Administracifn
de la Oficina Internacional del trabajo, ¥y congregada en
dicha ciudad el 6 de junio de 1979 en su sexag&sima quinta
reunidn;

Después de haber decidido adoptar diversas
proposiciones relativas a la duracién del trabajo y periodos
de descanso en los trabajadores por carretera, cuestifn
que constituye el quinto punto del orden del dfa de 1la
presente reuniln, y

Despu&s de haber decidido que dichas proposiciones
revigtan la forma de un convenio internacional,

Adopta, con fecha 27 de junio de 1979, el presente
Convenio, que podr8 ser citado como el convenio sobre
duracién del trabajo y perfodos de descanso (transportes
por carretera), 1979;

ARTICULO 1

1.~ El presente convenio se aplica a los conductores

asalariados de vehiculos automoviles dedicados

profesionalmente al transporte por carretera, interior
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o internacional, de mercancias o personas, tanto en el
caso de que dichos conductores estén empleados ¢n empresas
de transportes por cuenta ajena o &n empresas que efectuek
transportes de mercancias o de perasonas por cuenta propia.
2.- Salvo disposiciSn en contrario del presente
convenio, &ste también se aplica, cuando trabajen en calidad
de conductores, a loa propietarios de vehfculos autom8viles
dedicados profeaionallente al transporte por carretera

y a los miembros no asalariados de su familia.

ARTICULD 2
1.- La autoridad o el organismo competente de cada
pafs podr& excluir del capo de aplicacién de las
disposiciones del presente convenio o de algunas de ellas

a las personas gue conduzcan un vehfculo dedicado a;

a).- Transportes urbanos o ciertos tipos de dichos
transportes, - habida cuenta de sus condiciones té&cnicas

de explotacisn y de las condiciones locales;

b).- Tramsportes efectuados por empresas agricolas
o forestales, en la medida en que dichos transportes se
efectuén por medio de tractores u otros vehfculos asignados
a trabajos agricolas -~ forestales 1locales y se destinen

exclusivamente a la explotacibn de esas empresas;

¢) Transportes de enfermos y heridos, transportes



con fines de salvamento y transportes efectuados para los
servicios de lucha contra incendios;

d).- Transportes con fines de defensa nacional y para
los servicios de policia y, en la medida enque no compiten
con los efectuados por empresas de transportes por cuenta
ajena, otros transportes para los servicios esenciales

de los poderes pliblicos;

e).- transportes por taxi;

£).- transportes que, dados 1los tipos de vehficuloes
utilizados, sus capacidades de personas o de mercancias,
los recorridos limitados que se efectfan o las velocidades
m8ximas autorizadas, puede considerarse que no exigen una
reglamentacibén especial en lo que concierné a la duracién

de la conducci8n y los periodos de descanso.

2.~ La autoridad o el organismos competente de cada
pais deberid fijar normas apropiadas sobre duraciSn d els
conduccibén y perfodos de descanso de los conductores que
hayan sido excluidos de la aplicacibn de lag disposiciones
del presente convenio o de algunas de ellas con arreglo

a las disposiciones del p8rrafo 1 de este artfculo.”
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ARTICULO 3

La autoridad o el organismo competente de cada pafs
deberd consultar a las organizaciones representativas
de enpleadol;es y de trabajadores interesadas antes de
que se tomen decisiones sobre cuestifn objeto de las dispo-

siciones del presente convenio.

ARTICULO 4

1.— A los fines del presente convenio, le expresibn
®duracibén del trnynjo" gignifica el tiempo dedicado por
los conductores asalariados:

a) a la conduccibn y a otros trabajos durante el
tiempo de circulacién del vehfculo;

b) a los trabajos auxiliares que se efectfien en
relacién con el vehiculo, sus pasajeros o se carga.

2.- Los perfodos de simple presencia, de espera o
de disponibiidad, pasados en el vehfculo o en el lugar
de .trabajo y durante los cuales los conductores no disponen-
libremente de su tiempo, pueden considerarse partt de 1la
duracibén del trabajo en la proporcién que se determinarh
en cada pafis por la autoridad o el organismo competente,

por medio de contratos colectives o por cualquier otro
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medio conforme a la practica nacional.

ARTICULO 5

1.~ HNo deberS8 autorizarse a ninglGn conductor a
conducir ininterrumpidamente durante m&s de & horas como
mfximo sin hacer una pausa.

2.- La autoridad o el organismo competente de cada
pais, imbida cuents de las condiciones particulares
nlciﬁnales. podr8 autorizar que se sobrepase en una hora
como afiximo el perfodo mencionado en el pArrafo 1 de este
articulo.

3.- La duracién de 1la pausa a que 8e refiere el
presente artfculo y, s8i ha lugar, su fraccionamiento
deber&n determiparse por 1a unidad o el organismo
competenete de cada pafs.

4.~ La autoridad o el ori’anisuo competente de cada
pafs podr& precisar los casos en que las disposicioens
del presente artfculo aserfn aplicables por disfrutar los
conductores de pausas suficientes en 1a conduccidén a
consecuencia de .interrupciones previstas por el horario

o a causa del carficter intermitente de su trabajo.

ARTICULO 6

1.~ La duracibn total mixima de conduccién,



cosprendidas las horas extraordinarias, no deber8 exceder

de 9 horas por dia ni de cuarenta y ocho horas por semana.
2,- Las duraciones totales de conduccidn a que se

refiere el pfrrafo 1 del presente artfculo podr&n calcular-
se éomo promedio sobre un nfimero de dfas o de semanas
que determinard la autoridad o el organismo competente

de cada pais.

3.~ Las duraciones totales de conduccifn a que se
refiere el pBrrafo 1 del presente artfculo debersn
reducirse en los transportes que se efectu&n en condiciones
particularmente diffciles, La autoridad o el organismo
competente de cada pfs determianra qué transportes se
efecFuAn en tales condicicens y fijard las duraciones
totales de conduccibn aplicables a los conductores

interesados.

ARTICULO 7
1.~ Todo conductor asalariado tendr& derecho a una
pausa después de cinco horas continuas de duracidn del
trabajo tal como esta duracibn. s= define en el péarrafeo
1 del artficulo 4 del presente convenio.
2, La duracifn de.la pausa a que se refiere el pérrafo
1 del presente artfculo y, si ha lugar, su fraccionamiento

deber&n determinarse por la autoridad o el organismo
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competente de cada pals.

ARTICULO 8

1.~ El1 descanso diario de los conductores deberd
ser por lo menos de diez horas consecutivas :por cada
perfodo de 24 horas, contando a partir del comienzo dé
la jornada de trabajo.

2. El1 descanso diario podrS colcularse como promedio
por perfodos que determinard la autoridad o el organismo
competente de cada pais, quedando entendido que no podré-
en ningin caso ser inferior a ocho horas ni reducirse
a ocho horas més de dos veces por semana. .

3.~ La autoridad o el organismo competente de cada
pals podrd prever duraciones diferentes de descanso diario
segfin se trate de tranporte de viajeros o de mercancfas
o segfin que el descanso se tome en el lugar de residencia
del conductor o fuer;a de €1, a condicifn de que se respeten
las duraciones minimas indicadas en los p&rrafos 1 y 2

del presente artfculo,

4, La autoridad o el organismo competente. de cada
psks podr& prever excepciones a las disposiones de los
pirrafos 1 y2 del prsente articulo respecto de la duracién

de descanso diario y la forma de tomar ese descanso, en
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el caso de vehfculos con dos conductores y de vehfculos
que utilicen un ferry-boat (balsa) o un tren.

S. Durante el descanso diario no deber& obligarse
al conductor a permanecer en el vehiculo o a prozimidad
de &ste, siempre que haya tomado las precauciones - necesa-—
rias para garantizar 1la seguridad del vehfculo y de au
carga.

ARTICULO 9

Vl. La autoridad o el organismo competente de cada
pafis podr8 permitir, en forma de excepciones temporales
aunque finicamente en la wmedida necesaria para efectuar
trabajos 1ndiapens;bles. prolongaciones de 1la duracién
de 1la conduccibn y de la duracién del trabajo
ininterrumpido asf cmo reduccibSnes de 1la duracién del
descanao diario a que se refieren los artfculos 5, 6,
7 y 8 del presente convenio;

a) en caso de accidente, de averfa,. de retraso
imprevisto, de perturbacifn del servicio o de interrupcién
del tr&fico;

b) en caso de fuerza mayor;

c) cuando sea necesario asegurar el funcionamientode
servicios de iAnterés pliblico con carBcter urgente Yy

excepcional.
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2. Cuando las condiciones nacionales o locales en
que se efectfian los transportes por carretera no Se presten
a la estricta observancia de 1los articulos 5,6, 7 u 8
del presente convenio, 1la autoridad o el organismo
competente de cada pais podré también autorizar
prolongaciones de la conduccién, prolongaciones de la
duracién del trabajo ininterrumpido y reducciones de 1la
duracién del descanso diario a que se refieren esos
articulos 5,6 u 8 con respecto a los conductores a que
se refiere el plrrafo 2 del artfculo 1 del presente
convenio. En tal caso, el Miembro interesado debers
mediante una declaracifn anexa a su rafidicacism, describir
esas ‘condiciones nacionales o 1locales, asf como las
prolongaciones reducciones o excepcioens permitidas de
conformidad con este p&rrafo. Tal miembro deberf indicar
en las memorias que someta en virtud del artfculo 22 de
la Constitucifn de 1la Organizacién Internacional del
Trabajo los progresos que se hayan realizado hacia una
aplicacifn =ma5 estricta o m&s extensa de los artfculos
5,6, 7 y 8 del presente convenio y podrd anular su
declaracifn en cualquier wmomento por una declaraciébn

ulterior.

ARTICULO 10

1. La autoridad o el oranismo competente de cada pais



deber§ establecer:

a) una cartilla individual de control y prescribir
las condiciones de &su expedicisn, su contenido y ==
la mmera en que debef utilizarla los conductores;

b) _unprocedimiento para la declaracifn de las vhoras
de trabajo efectuadas en aplicacibn de las disposicioens
del parrafo 1 del artfculc 9 del presente convenio y de
la circunstancia que las hayan justificado.

2, Todo empleador deberi:

a) mantener, en la forma aprobada por la autoridad
o el organismo competente de ‘cada pafs, un registro que
indique 1las horas de trabajo y de descanso de todo
conductor por &1 empleado;

b) poner dicho registro a disposicifn de 1las
autoridades de coantrol en las condiciones que deterwmine
la autoridad o el organismo competente de cada pafs.

3. En caso de que resulte necesario para cilerta
categorfas de transportes, los medios tradicionales dé
control previstos en los pdrrafos 1 y 2 del presente
artfculo deberfn reemplazarse o completarse, en la:pedida
de lo posible, por el recurso a medios modernos, como,por
ejemplo, los aparataos registradores de velocidadesy tiempo
seglin normas que establezca la autoridad o el organismo

competente de cada pais.
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ARTICULO 11
a) un siatema adecuado de inspeccidn, que comprenda
controles en las empresas y en las carreteras;

b) sanciones apropiadas en caso de infracciéa,

ARTICULO 12
En la medida en que no se hayaf puesto en aplicacién
por medio de contratos colectivos, de laudos arbitrales
o de cualquier otra forma conforme a la practica nacioml,
las disposiciones del presente Convenio deberfn aplicarse

por la vfa legislativa o reglamentaria.

ARTICULO 13
Bl presente convenio revisa el convenio sobre las
horas de trabajo y el descanso (transporte por carretera)

1939,

ARTICULO 14
Las ratificaciones formales del presente convenio
serfn comunicadas, para su registro, al Director General

de 1la oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 15

1, Este convenio obligara unicamente aquellos miembros
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de la organizacién Internacional del Trabajo cuyas
ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrar& en vigor doce meses deapués de la fecha
en qQue las ratificaciones de dos wmiembrm hayan asido
regiatradas por el Director General,

3. Desde dicho momento, este convenio entrard en
vigor para cada Miembro, doce meses despufs de la fecha

engue haya sido registrada su ratificacién.

ARTICULO 16

1. Todo miembro que haya ratificado este Convenio
podr8 denunciarlo a 1la expiracién de un perfodo de diez
afios, a partir de la fecha en que s8se hay puesto
inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para
su registro, al director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtir§ efecto
hasta un aiio despufs de la fecha en que se haya registrado

2. Todo miembro que haya ratificado este Convenio
y que, en el plazo de un afio después de la expiracibn+
del perfodo de diez aifios mencionado en el pArrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto
en este artficulo quedar§ obligado durante un nueve perfodo
de diez afios, y en lo sucesivo podrs denunciar este

convenio a la expiracifn de cada perfiodo de diez aifios,
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en las condicioens previstas en este artfculo.

ARTICULO 17

1. El1 Director General de 1la Oficina Internacional
del Trabajo notificar8 a todos los miembros de 1la
organizaciSn Internacional del Trabajo el registro de
cuantas ratificaciones, declaraciones vy denuncias le
comunique los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificarse a los miembros de la Organizacibn
el registro de la segunda ratificacisn que le haya sido
comunicada, el Director General 1llamarid 1la atencifn de
los Miembros de la Organizacibn sobre la fecha en que

entrarf en vigor el presente convenio.

ARTICULO 18

El director General de la Oficina Internacional del
Trabajo comunicard al Secretario General de las Naciones
Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con
el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacién completa sobre todas las ratificaciones,
declaraciones y actas de denuncia que haya registrado

de acuero con los articulos precedentes,
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ARTICULO 19

Cada vez que lo estime necesario, el consejo de
AdministraciSn de la Oficina Intenracional del frabljado
presentar§ a la Conferencia una memoria sobre la aplicacién
del C€Eonvenio, y considerarf 1la conveniencia de incluir
en el orden del dfa de la conferencia la cuestidn de su

revisifn total o parcial.

ARTICULO 20

1. En caso de que 1la Conferencia adopte .un nuevo
convenio que implique una revisifn total o parcial del
presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
dtapquicinnes en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio
revisor implicar& ipso jure, la denuncie imediats de este
convenio, no obstante 1las disposiciones contenidas en
el articulo 16, siempre que el nuevo convenio revisor
haya entrado en vigor:

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nueve
convenio revisor, el presente convenio cesar§ de estar
abierto a la ratificacifn por los Miembros.

2. Este corvenio continuarf en vigor en todo caso,
en: su forma y contenido actuales, para los Miembros que

lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor,



126

ARTICULO 21

Las versiones inglesa y francesa del texto de este con-—

venio son igualmente auténticas. {(39)

(39) CONVENIOS DE LA OIT RATIFIADO POR MEXICO, Tercera Edicibn

M&xico 1984, Secretarfa del Trabajo y Previsibn Social., Pags
337 a 342,
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CAPITULO IV

TRABAJADORES DEL AUTOTRANSPORTE

Como ya nos habremos percatado no fue sino hasta
la ley laboral de 1970 cuando este tipo de trabajadores
son incorporados a dicha 1ley, ya que anteriormente
debifin regirse por las normas del C6digo Civil pués se tomaba
tal relacifn como un:simple contrato de arrendamiento; lo
anterior dio pauta para que se explotara sin medida, a
este tipo de trabajadores, lo que ocaciond que el
legislador de 1970 incluyera en la ley laboral un capitulo
especial relativo a este trabajo, y determinara que en
el capftulo VI, artfculos del 256 al 264 se regula 1la
relacién de trabajo entre estos trabajadores ¥  sus
patrones.

Y aunque se dice que ya existe un capfitulo especial
para este tipo de ‘'rrabajadores especiales"”, nosotros
con el presente trabajo, pretendemos probar que a dicho
trabajadores se les sigue explotando sin medida, y casi
podemos asegurar que dichos trabajadores laboran més de
lo que establece la jornada legal, ya que la ley al
_establecer que para este tipo de trabajadores no existe
una jorpada de trabajo, por- lo que son explotados de manera

inhumana como se hacia en la é&paca del eseclavismo, 1la
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uniéa diferencia que existe entre aquella &poca y esta,
es que en esta se dice que Be les paga un salario
extraordinario, por consiguiente con el disfraz del salaiio
tapan dichas jornadas de trabajo inhumanas.

For ende en este capftulo pretendemos probarlo,pero
antes haresos una breve ademblanza de 1los antecedentes
historicos del auto-transporte en México, asfcomo tuub}én
daremos una breve semblanza de 1los trabajadores del
autotransporte pGblico y de los llanmados trabajos

especiales.
1.-El Autotransporte &n Mé&xico

Para hacer una breve exposicibnm del pfoceso evolutivo
del transporte en nuestro pafs es necesario remontarse
a la é&poca prehispanica, en donde aparece representado
este por 1la combinacién de l1los factores tameme-vereda,
que Be cita solamente como un antecedente histSrico
representativo del primitivismo de esta é&poca y que fue
un oficio mfs que de tipo social, acorde con l1la fauna
de nuestro pafs, que a consecuencia de la extirpacién
de su primitiva poblacibn equina, hace tal vez 23,000
afios, no proporéionahn ninguna especie animal utilizable
como fuerza de tiro o de carga para el hombre.

En YucatBn losmayas construyeron cOmodas calzada



embaldosadas que unieron las ciudades de Chichén It:zS8,
Uzxwal y Mayapan, prolonglndose a otras ciudades y =zonas,
imcluyendo las distentes del Caribe.

La gran Tenochtitlén, construida sobre un lago, estabs
comunicada con tierra firme por cuatro enormes calzadas.

En tiempo de la colonis se puede afirmar con certeza
que el sistema de comunicaciSn constitufa ya un verdadero
antecedente del autrotransporte en particular y el
transporte en general, =&l oparecer, en los campos Yy
poblactones de nuestro pafs, la bdeatia de carga ym
consecuencia, veshiculos de traccifn animal y vias
terrestres de conajderable extensiln, elementos materiales
introducidos en el esquema del transporte por los
conquistadores, colonos y gobiernos virreinalea.

Surge por ende dn conjunto de diversas actividades
conexas de suma importancia en el orden econbmico,
impulsadas, por el uso de la rueda y el arado.

En ell afio de 19235 se creS la Comisi8n Nacional de
Caminos que en sus 4{inicios no surguil ningum programa
debidamente planeado, sino que tratl de comunicar a la
capital con las ciudades mnfs prSximas, razSnppmr la cual
fué construfds la carretera de M&xico a Puebla. A partir
de esta fecha los gobiernos mexicanos han dedicado su

mayor atenciln a esta rama de las comunicaciones.
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Esta actividad constructiva ha sido desarrollada
casi exclusivamente por el sector pfiblico representado
por la Secrstarfa de obras péblices coleborando en
ocaciones otras eatidades oficiales.

La iatroduccién del vehfculo de motor emn MExico tuvo
efecto a priacipios del siglo, pero tuvieron que
transcurrir aproxisadamente 15 sfios para que estos
vehfculos ase ntil_lzarun en el transporte de pasajeros
como  servicio pfiblico, ya que anteriormente s8lo
conatitulfan objetos de lujo y curiosidad. Se 1inicié al
servicio, prisero, como cochea de alquiler Y,
posterioraente, con motivo de uns huelga de la compaiifa
de travias de 1917, se improvisaron elementales camioncitos
para 5 pasajeros, montado sobre bastidores de -coche;
viguetas de maders, tablas de madera, tablas y mnantesdo
para transportar al pfiblico, que utiiinhn los servicios
del tranvfa.

Antes se habfan realizado intentos de impulsar un
servicio mis o menos regular, gque fracasaron por razdn
del pésimo estado de las calles y la poca atenciln de

las autoridades.

Passda la huelga de los tranviaa, ya no fué posible
para &stos recuperar toda su clientela, haciéndose el

negocio cada ver mnfs atractivo para los cesmioneros, que
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no tenfan rutas especfficas, anunciando indistintamente
sus corridas.

Ante esta situacifn de anarqufa pronto apareci$
el fantasma de la competencia, tanto entre los propios
camionercs como los tranvias, originando, a veces actps
violentos

El nacimiento de la linea y de la ruta ocurrioc de
manera JapontSnea, por la imposicién violenta que
realizaron los camioneros que vivian y operaban en un

mismo rumbo de 1la ciudad, al agruparse y no permitir que

otras intentaran la explotacién del trayecto que ya

considarabpn propio.

Con |el fin de evitar pugnas por competencia
desordenada, se acord§ la creacifn de un organismo que
impusiera la armonfa, construyéndose el Centro de Choferes
que al unificarse con la federacidn camionera del Distrito
Federal, di§ origen a la alianza de Camioneros de Mé&xico,
que al priincipio solamente agrupaba a las 1lineas del
Distrito Federal, pero con el transcurso del tiempo, se
anexaron ella 1las 1lineas foraneas y los grupos
organizados| de t:rans;)orte de las ciudades m&s importantes
de la Repfiblica.

El agtotransporte for8neo se ’ desarrollé bajo
condiciones | similares a la ya descritas anteriormente

en el transporte del D.F., operando por libre iniciativa,
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sin vreuttlccionea oi reglamentos de ninguna clase, por
parte de los gobiernos locales ni federal, sin embargo,
se aprovechS en gran parte la experiencia sufrida por

los camioneros urbanos.
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2.- Que dice la Teorfa de los Trabajadores del Auto
Transporte Pfiblico Federal de Carga.
Trabajos Especiales,

Mario de la Cueva define como "Trabajos Especiales":

"Con el nombre de trabajos. especiales se conocen
diversas actividades que si bien dan nacimiento a
relaciones que revisten los caracteres fundamentales
de 1la relacién de trabajo, presentan, sin embargo,
algunas caracterfsticas particulares que exigen normas

adecuadas para su mejor desenvolvimiento."(40)

La ley federal del trabajo de 1970 los define como:
"ARTICULO 181. Los trabajos especiales se rigen por
las normas de este Titulo y por las generales de
esta ley en cuanto no los contrarfen."

Ld Teorfa Integral y Los Trabajos Especiales,

La teorfa Integral como ente revolucionario de 1la
Jjusticia social naturalmente, no -8e conforma con la
actual, lo vigente, lo establecido y rutinaric, sino que
se proyecta con vigor a conseguir el mejor bienestar para

los trabajadores.

(60) De la Cueva Mario., El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo; Sexta Edicifn Tomo I: Editorial PorrGa S.A. México
1980., P&g. 449.




La teorfa integral pretende y quiere romper la
estrechez impuesta por la ley y pretende abarcar la
totalidad de la sociedad trabajadora, de ahfi pues que
también le ha dedicado un capitulo en particular a los
Trabajos Especiales, en nuestra ley se han establecido
excepcioens en relacidn con el principio de que a trabajo
igual, salario igual, tomando en cuenta la categorf{a,
asf como causales especificos de despido o rescisién,
debido a 1la naturaleza especial de dichos trabajos,
comprendido que 1la reglamentacibn que 1los trabajos
especiales confirma la teorfa integral, a que quedan muchas
actividades sin reglamentar como son los empleados de
instituciones de crédito, los taxistas y otros :_q‘ue se
tienen que regir con las normas generales de la wmisma
ley federal del trabajo.

Asf pues nuestra ley regula en su capftulo los
trabajos especiales que comprenden los artfculos del 181

al 353.

Los Trabajadore del Autotransporte de Servicio Publico.

Los trabajadores del volante en servicio pGblico
plantearon a la comisién redactora del proyectode la nueva
ley federal del trabajo, una cuestibén hondamente huymana,

el chofer, a quien Bernard Shaw dedicd su comedia Hombre



y super hombre, y de quien se han ocupado el conde de
Keyserling en el Mundo que nace y Ortega en la rebelién
de las masas, a veces sin entender la tragedia de una :vida
entregada al servicio del plblico, pero olvidad por las
leyes y por los jueces, es uno de los grupos sociales
a los que se refirid Victoria en la Asamblea Constituyente,
en su frase citada y conocida: airan pasar pasar la
justicia a la misma distancia que 1los separa de las
estrellas.

Bl chofer es nuestro primer auxiliar en la vida
diaria, ya que quiza no hemos reflexionado en el hecho
de que las condiciones en que las leyes, los reglamentos
y los jueces le obligaban a prestar sus servicios, son
la causa determinante de su conducto, pues cuando toma
el volante durante jornadas inhumanas, notoriamente
excesivas dada la indole del trabajo, se ve forzado a
ejecutar toda suerte de malabarismos para cumplir el némero
de vueltas al circuito que se le exige, o a transportar
con premura los pasajeros y las mercancfas, o a obtener
la suma de dinero que ha de entregar diariamente a su
patr8n.

La batalla de 1los trabajadores del volante y 1la
victoria lograda en la reglamentacibn de .la nueva ley,

es otra de las wmanifestaciones magnificas de la fuerza



expansiva del derecho del trabajo era incontenible y que
era llegado el wmomento de volcarlo sobre 1la totalidad
de 1la clase trabajadora. Dentro de ese espiritu, redacté
el artfculo 256 en la Ley Federal del Trabajo que dice:

"ARTICULO 256. Las relacioens entre los choferes,

conductores, operadores, cobradores, y demés

trabajadores que prestan servicio a bordo de
autotransportes de servicio piblico, de pasajeros,
de carga o mirxtos, forSneos o urbanos, tales como

autobuses, camiones, camionetas o automfviles, y

los propietarios o permisionarios de los vehfcules,

son relacinngs de trabajo y quedan sujetas a las
disposiciones de este capftulo."

Los trabajadores del autotransporte no Se encontraban
debidamente protegidos, ya que l1la simple aplicacibn de
la Ley Federal del Trabajo no era suficiente dada la
especial forma en que se presta este servicio.

Atinadamente el legislador de 1970 incluy6 el capitulo
VI del tftulo VI relativo a estos trabajadores; para ello
sin duda tom8 como antecedente algunos contratos colectivos
de trabajo ya existentes y las resoluciones que al respecto
habfa emitido 1la Suprema Corte de Justicia, a las que

haremos referencia en el cuerpo de este capftulo.
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a).- Relacién de Trabajo.

Si -se considera que dado el ré&gimen de otorgamiento
de las concesiocnes o permisos para el servicio pliblico
de autotransporte, es frecuente que sea una persona fiIsica
o moral, la consesionaria o permisionaria y otra diferente
la propietaria del vehficulo, encontraremos la dificultad
que confrontaba con demasiada frecuencia el trabajador
para saber quien era su patrén.

En la actualidad ya no existe este problema, pues
el articulo 260 de la Ley federal del Trabajo en vigor
sefiala que uno u otro o ambos permisionarims, concesionario
o propietario del vehfculo, son responsables solidarios
de las responsabilidades derivadas de las relaciones de
trabajo y de la ley.

En lo que se refiere al trabajador, no puede existir
duda, pues la sola prestacién del servicio personal a
bordo de un vehfculo de servicio personal

de servicio pfiblico, de pasajeros, de carga
o mixto, ya crea la figura Jjurfdica del trabajador. Asf
lo especifica en forma por demfis clara el articulo 256
de la ley de la materia, que establece que las relaicones
entre estas personas y los permisionarios, propietarios

del vehfculo o concesionarios del servicio son de trabajo
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y quedan sujetas a las disposiciones de la ley Federal del

Trabajo.
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b) Salario

El artfculo 84 de la Ley Federal del Trabajo define
el salario al decir que "se integra con los pagos hecho
en efectivo por cuota diaria gratificaciones, percepciones,
habi;aciﬁn. primas, comisiones, prestaciones en especle
y cualquier otra cantidad o prestacidn que se entregue
al trabajador por su trabajo."

La integracifn del salario excluye, por disposicién
expresa del artfculo 129, 1la participacién en las
utilidades de la empresa y en raz6n .de los criterios
jurisprudenciales existentes, tambi&n excluye el pago
de horas extras,

Como es de verse, los pagos a los trabajadores puede
hacerse o ser fijados en muy diversas formas, sin que
ello implique un cambio en el tipo de relaciones, que
siempre serén de trabajo; en el caso de los trabajadores
del autrotrasporte el artfculo 257 del capfitulo relativo,
autoriza en esa variada forma de fijacién, ya que pueden
ser sefialados por viaje, por distancia o por circuito
o por porcentaje de : boletos vendidos. Consideramos que
debemos entender que en el caso de transportes de carga,
puede establecerse, como de hecho se hace, con un

porcentaje sobre el flete contratado.
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El salario por viaje es generalmente utilizado para
los vehfculos que hacen servicio for&neo; asf mismo los
trabajadores en estos casos son frecuentemente contratados
a porcentaje sobre los boletqs vendidos, si- se trata
de pasajeros por autobuses, se usa como més frecuencia
el pago por vuelta o sea por cada circuito completado
en la ruta fijada o por los boletos vendidos. En el
trangporte urbano de carga lo m&s frecuente es el salario
fijo por cuota diaria.

En cualquier caso y por disposicibén de la ley, la
percepcisn del trabajador no puede ser inferior al salario
nfnimo legal, ya sea general o profesional.

Como puede c{arae el caso de un viaje, contrag:ndo
el salario sobre esa base, se alargue por causas ;ajenas_
a la voluntad del trabajador, é&ste tendrd derecho a un
aumento proporcional a los dfas de retraso., Igual sucede
si se trata de un trabajo contratado por circuito si este
se interrumpe por alguna causa que no pueda ser imputada
al trabajador.

Una caracterfstica especial de este trabajo es que
puede pac.tar salario diferente para trabajo igual, si
se trata de unidades de diferente categorfia.

Como ademfs del salario diario lfquido, es frecuente

que los trabajadores perciban algunas prestaciones, para
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los efectos del pago de las vacacioneas y de ias
indemnizaciones, sSe estf a lo que para todos los
trabajadores seifiala la Ley, es decir, que el salario se
constituye con el valor de todas y cada una de 1las
prestaciones.

En los casos de salario por unidad de obra, y en
general, cuando la retribucién sea variable, se tomar8
como salario diario el promedio de 1las percepciones
obtenidas en 1loas treinta dias efectivamente trabajados
antes del nacimiento del derecho. Si en ese lapso hubiese
habido un aumento en el salario, se tomar8 como base el
promedioc de las percepciones obtenidas por el trabajador

a partir de la fecha del aumento.
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c) Jornada

Respecto a 1a jornada no tiene especificaci8én alguna,
por lo que debe entenderse que el mfzimo serd el legsl,
sin embargo, debemos hacer algunas consideraciones al
respecto.

Cuando se trata de contratos por viaje, el trabajador
tiene la 1libertad .de desarrollar su jornada como mejor
le convenga, es decir, que estando fijado que el viaje
es por distancia o bien por ida y vuelta o determinado
lugar, como se fija un término adecuado, la distribucién
de las horas de t.rabajo lo puede hacer el trabajador a
su mejor conveniencia, aprovechando, por ejemplo, las
horas de menor calor, o de disminucidn del trénsito, o
bien suspendiendo a 8u arbitrio y reanudardo el viaje
a su criteri?. pero la salvedad de que no debe de tardar
mfis de lo seiialado, pues resultarfa a su perjuicio

Esta situacibn tiene como resultado imnediato
el que los trabajadores no puedan cobrar tiempoe extra,
salvo por un retraso en el camino que no les pueda ser
imputado, como lc establece el artficule 257.

Con esta disposicidn, que permite la contratacibn
en forma de por.viaje y tal vez también en otras de las

formas sefialadas en el artfculo 257, viene a ser
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inoperante - respecto de los trabajadores del autotrasporte
el criterio sostenide por la Suprema Corte de Justicia
respecto a'la inclinacibn del pago de otras prestaciones
dentro del salario: se habfa sostenido que en el caso
de prestaciones legales, el patrSn deberfa probar en forma
fehaciente que 1las partes convinieron que el salario
pactado estaba incluida dicha prestacibn. Ahora ya 1la

ley lo da por supuesto respecto del tiempo extra,



d).— Condiciones Especiales

Dentro de las condiciones eapeciales que la ley crea
para este trabajo, encontramos que estf a cargo de los
trabsjadores lo dispuesto en la fracéi.&n III del articulo
261, que es la obligacifn de respetar los lugares fijados
para recibir o dejar carga o pasaje por el patrén.

Incluye el mismo artfculo, en su fraccibén I wuna
obligacién que es genérica a todos los trabajadores, 1la
de no ingerir bebidas embriagantes durante la prestacidn
del servicio, pero con una importante modificacifn: E1
heché‘de que esta prohibici&n abarca un lapso de 12 horas
anteriores a 1la iniciacién de 1a jornada de trabajo.

Asimismo est8n las disposiciones del articulo 262,
que tiene algunas disposiciones similares a 1las de los
rtrabajadores'en general, pero da a los transportistas
algunas especificas, que son: Tratar al pasaje con
conrtesfa y esmeroy a la carga con precaucisn (fracc.
I) y hacer durante el viaje las reparaciones de emergencia,
sujeto &8 s8u conocimiento y a la existencia de las
herramientas y refacciones adecuadas llevar el vehiculo
hasta donde pueda hacerse la reparacién si puede circular
{(frac. 1IV) y en forma muy especial, el respeto a las

disposiciones de tré&nsito y ordenanzas de las autoridades
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o del patrréfn.

Encontramos en esta fraccidm varias opligaciones
para el trabajador transportists; al tener que respetar
los disposiciones de las autoridades de tr&nsito, deberd
tener la autorizaciSn o licencia que ellas requieren pars
tripular un vehfculo d4e servicio piblico; podrén ser motfive
de rescisifn el desobedecer las disposiciones que sobre
circulacibdn existan'Y, esto es importante, respetar 1las
disposiciones de las autoridades ( no del patrdn ) respecto
de cuestiones técnicas. Esto nos lleva a8 pensar que
resultados podrén tener para el trabajador el tripular
un vehfculo al que el patrSn no hubiera instalado les
dispositivos para evitar 1a contaminacisn ambientsl, por
ejemplo, que es una disposicién t8cnica dictada por 1la
aytoridad,

Congideramos que el trabajador no podrfa sger
responsable de las infracciones al reglamgnto relativo,
pero si se impide la circulacién de vehfculo por esa causa,
si tiene el derecho a cobrar salarios.

Por ecuasnto hace a los patrones transportistas, el
artfculo 263 les impone algunas cargas o responsabilidades
adicionales a las que les corresponden por su carfcter
de empleadores; tiene 1la obligacifn de pagar por su cuenta

los gastos de alimentacibn y hospedaje de los trabajadores
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en viajes forfneos, cuando se retracen o prolonguén sin
responsabilidad de aquellos; mantener los vehiculos en
correcto estado meclinico Yy respetar también las
disposiciones de 1los Reglamentos de trénsito sobre
condiciones de funcionamiento y seguridad de los vehfculos.
Esta ultims obligacidn correlativa de la que al respecto
tiene el trabajador, viene & ratificar la posibilidad

de rescisifn a su cargo, si no cusple.

OTRAS PRESTACIONES
Como el _capitulo referido al trabajo del
autotransporte no establece otras condiciones, debemos
de estimar que les son aplicables las demfs disposiciones
de 1la ley a los trabajadores y en consecuencia gozan del
derecho de disfrutar de las vacaciones pagadas al igual
que la 3enetni1dnd de los trabajadores.
El articulo 73 de la ley también les es aplicable
Yy por comsiguiente tienen derecho al descanso semanal
en domingo, correspondiéndoles cobrar el salario mis 1la
prima adicional en el caso de laborar en esos dias,
independientemente de gozar del dfa de descanso dirante
la siguiente semana.

Pero 1la excepeidn nuevamente sSe presenta en el caso



del contrato por viaje, puesto que si dentro del plazo
normal del viaje contratado se comprendiera algdn domingo,
como ya est8 fijado el costo o precio del salarioc por
viaje, el salario dominical y 1la prima extra . estarfan
comprendidos en el pago estipulado.

Por cuanto hace a la participacién en las utilidades
de las empresas, desde luego es aplicable en su totalidad
la disposicifn relativa de la ley, asf como el contenido
de la resolucidn de la comisifn respectiva que se encuentre
en vigor.

El derecho de sindicalizacién esta libremente
ejercitado desde hace muchos afios por los trabajadores
del autotrasporte. Pocas deben ser las federaciones que
no cuenten con algGn sindicato de ellos es frecuente que
secciones enteras de algunas centrales obreras estén
constituidas por trabajadores autotransportistas de
diversas especialidades.

El uso normal de los elementos legales, la solucién
que se d& en el futuro a los conflictos obrero
empresariales en esta materfa, la jurisprudencia que llegue
a formarse, seguramente servirsn para mejorar las garantias
que por ahora la ley les da a los trabajadores del

autrotransporte
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3.- Los Trabajadores del Autotranporte en la Realidad

(Encueata)

Dirigir una mirada r&pidaa.la vida laboral del gremio
del transporte implica indagar cm:-ellos mediante preguntas
directas acerca de sus condiciones de trabajo en 1a
empresa.

Por ello recurrimos a un cuestionario comiin a 25
operarios loa cuales fueron encuestados en la Junta
Eapecial nfimero tres de 1la Federal de Conciliacidn ¥y
Arbitraje, los cuales solicitarsn se omitiera su nombre.

Hacerlo en un tribunael implica encontrarnos con
respuestas ﬁosiblewente caracterizadas por un &nimo adverso
al patrén pero también es posible encontrar respuestas
sinceras de parte del entrevistado ya que responden con

libertad sin la presisn del patrén.

El &nimo de preguntarles directamente a los operadores
sobre sus condiciones de trabajo ests logicamente basado
en descubrir con ellos como es su vida laboral.

De las entrevistas obtuvimos los siguientes datos:

1.~ ANTIGUEDAD EN EL OFICIO DE OPERADOR.

R._ DE ENTRE 3 Y 15 AROS.

INTERPRETACION: Entendemos que 1los entrevistados

conocen bien el sistema operario de lo que llamarfamos
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industria del transporte de carga.

2.~ EN CUANTAS EMPRESAS HAN LABORADO.

R.~ ENTRE 3 Y 4

INTERPRETACION: Lo entendemos como la gran movilidad
que existe en el empleo ya que su promedio de antiguedad
en cada empresa fluctua entre 2 y 3 y medic afios, pues
las condiciones de trabajo se han homogenizado en el ramo
del transporte y resulta poco atractivo generar antiguedad
en una sola eapresa.

Adem&s el oficio se presta 8 la existencis de
conflictos laborales por el incumplimiento de las normas
laboralea pretectoras del trabajader,

En este oficio la posibilidad de sufrir un accidente
vehicular es wmuy alta, coms alta es la posibilidad del
despido por esa causa, donde es el operador quien
generalmente resulta responsable 8 los ojos del patrén
quien llega a cobrarles del salario los daflos ocadionados
al vehfculo sin que en estos casos obtengan uan auxilio
solidario de 1la empresa, pues es el operador quien
generalmente responde Jjuridica y econdmicamente de los
percances.

3.~ FOQRMA DE PAGO DEL SALARIO.

R.~ POR COMISION.

INTERPRETACION: La forma generalizada de pago, es
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el pago a comisibn lenguaje neocliberal o moderno: invita
al operador a ser muy productivo.

Este sistema opeea como un trabajo a destajo, en
donde la idea que predomina es que a mayor trabajo, mayor
salario, pero el resultado de esta forma de pago no siempre
es remunerado por cuanto a que las condiciones de trabajo,
generalmente son puestas por el patrSn en forma unilateral
y donde el sindicato es una figura decorativa o francamente
inexistente.

Decimos esto porque la comisiSn es un salario tarifado
cuyo nmonto lo fijan los <costos que formulan los
administradores .de las empresas sin intervencisn decidida
de la representacif6n sindical o individual del operador,
el cual cuando se contrata se encuentra ya con un precio
por au trabajo previamente establecido, lo cual para 1la
economia de ina eapresas resulta el adecuado.

Generalaente no eziste negociacién en el salario,
sino que al trabajador no le quedo opciSan al contratarse
o lo acepta o no se contrata.

Por ello ante la inexistencia de nmecanismos de
negociacidn para establecer o mejorar el salario,
generalmente se traducen para el trabajador gque quiere
mejorar su salario, en trabajar m&s horas que las

establecidas en la ley laboral.
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4,~ COMO SE DETERMINA EL SALARIO

R.- POR DETERMINACION DEL PATRON.

INTERPRETACION: Aqui vale seifalar que la negociacibn
del salario por la via aindical los entrevistados la
omiten, sea que en realidad es la adminsitracibn
espresarial quien fija el monto y calidad de 1la
resuneracin o es que la representacidén sindical poco
o nada hace en la fijacifn del salario dada la conocida
vinculacién que hay entre sindicato y empresa.

Solo encontramos el caso de que cuando el patrén
es uns persona ffsica con poco personal, entonces entra
una negociacién directa entre el patrén y el trabajador,
situacibn en la que existe una evidente ventaja del patrén.

5.~ QUIEN CALCULA SU SALARIO.

R.- EL PATRON, DEPENDIENDO DEL VIAJE.

INTERPRETACION: Existe una tarifa y dependiendo de
la distancia en kilometros se calcula 1a comisifan por
viaje,

Cabe hacer notar que al iniciar el viaje, el patrbn
entrega al operador una cantidad que &1 considera coumo
gastos de viaje incluyendo combustible, casetas 4
reparacifnes menores, "mordidas"” al personal de tr&l-'ssi:o,
Etc.

La generalidad de los entrevistados sefialan que los

partrones no inecluyen como gastos de viaje: ni comida,



"ni hospedaje, nl servicios médicos de urgencias.

Se entiende que para el patrfm el operador no entra
dentro de "sus gastos™ aGn cuando para que el viaje pueda
realizarse, el operario tambi&n neceaita combustible
(comida y descanso) y reparaciones (gastos médicos de
urgencia).

Aaf, es el operador quien paga de su salario la coaida
que consume y debe dormir cuando puede en el camarote
del vehiculo, nde-I-s de que corre por Su cuenta atenderse
medicanente en casos de urgencia, ya que no habra una
clinica del INSS ala pueitm del traylers.

Solo cubre“una ayuda significativa para estos gastos
cuando existe un r;:truso significativo de dfas en la carga
o descarga de las mercancfas y no es imputable al
trabajador.

5.— HAY PUNTUALIDAD EN EL PAGO DEL SALARIO.

l..__ NO.

IRTERPRETACION: Bxiste esta anomalfa con inumerables
cagos ya que la adminsitracifn de las empresas generalmente
requieren del trabajor comprobacién de 1las cantidades
que se entregan al inicio de cada viaje y por ello no
hay fecha preestablecida para el pago de salarios.

6.- CUANTOS DIAS DESCANSA AL MES CON GOCE DE SALARIO

R._ NINGUNO.

INTERPRETACION: El1 argumento central del patrén es
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que en el pago del salario se incluye el pago correcto
de la comisiSn devengada pues el salario corresponde-
exactamente a8 la tarifa de los kilometros recorridos y
solo se paga al trabajador por el trabajo desempeiiado,
es decir solo tiene derecho a ganar cuando operan la
unidad.

Esta es otra de las incontables violaciones a 1las
normas protectoras del trabajador.

7.- EXISTEN DIAS PREDETERMINADOS PARA QUE DESCANSE.

R.— O,

INTERPRETACION: La empresa en ningGin caso de los
entrévistados les otorga uno o varios dfas de descanso.
El operador debe trabajar cuando asf lo determine el patrén
solamente que no haya visje gue realizer el trabajador pue-—
de optar por descansar pero eso si, sin gose de salario.

8.— CUANTOS DIAS DE VACACIONES DISFRUTA AL ARO

R.— NINGUNO AL MENOS QUE EXIJA EL PAGO, PER0O SOLO

DESCANSO SI HAY RELEVO.

INTERPRETACION: La mayorfa de los entrevistados dijo
no tener perfodo vacacional, la respuesta que pusimos
de ejemplo nos revela que la mayorfa de los operadores
no tiene del patrén una actitud comprensiva, sino més
bien de opresién, ignorando los mfnimos beneficios

establecidos en la ley laboral,
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Como podemos ver, los sindicatos obreros no juegan
ningGn papel relevante en la defensa de los derechos
laborales, pues no existe un equilibrio entre el trabajo
y el capital pues esta prestaciim al igual que otras se -
niegan sistematicametne a los operadores.

9.- TIENE UN HORARIO FIJO, PARA SALIR DE VIAJE.

R.- NO, A LA HORA QUE LO PIDA LA EMPRESA;

INTREPRETACION; Tal parece que son las necesidades
de la empresa las que rigen en todo momento el ritmo de
trabajo. Esta situacién prevalece en toda empresa ya que
es esta la que controla los sistemas y metodos de trabajo.

Es 1a ewmpresa la que fija los momentos y ritmos de
produccién, pero ;e ha llegado a tal punto que el ser
humano-~trabajador es meramente una pieza m&s con la que
funciona la maquinaria productiva,

La relacién laboral es una relacién de subordinacién
del trabajador al patrdn, y en esta relacidén en que se
pone e&n manos del empleador la posibilidad de explotar
la mano de obra a su beneficic, la subordinacién escapa
de la ley para coavertirse en una relacién de dependencia
que se rige por las leyea de mercado,pero esas leyes no
benefician a toda la sociedad sino solo a los intereses
del capitalista.’

El caso no significaria atropello para los derechos
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del operador si no tuviera que esperar en incontables
ocaciones 1,2,3,4,5,6,7,8, o hasta mé&s horas, en las
instalaciones de la empresa para recibir una orden de
viaje. Pero no obstante que el operador espera estas horas
para recibir la orden de viaje, no recibe un solo centavo
por esta espera que para el trabajador es tiempo muerto.

Es notorio que el trabajador no espera un dfa, sino
que incluso espera semanas, pero no recibe ni salario,
ni alimentos ni nada, solo la esperanza de poder trabajar
al dfa siguiente.

No es de olvidar que durante este tiempo aunque el
operador este subordinado en espera de trabajo, la empresa
no paga un solo centavo.

10.~ ACOSTUMBRA UN HORARIO PARA TOMAR ALIMENTOS

R.~ NO,

INTERPRETACION: Puede wser que algunos operadores
hayan adquirido buenos h&bitos alimenticios, o que su
escolaridad les permita elegir las mejores costumbres,
pero nada de esto opera si las condiciones en que se presta
el trabajo no lo permiten.

Hay situaciones gque el operador puede manejar pero
hay otros que no, y entre estas filtimas eastan las ordenes
que recibe el patrén consistenfes en realizar los viajes

en el tiempo que ha preestablecido el empleador.
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Si 1a orden es de Irgente el operario no tiene més
remedio que manejar de conformidad al tiempo que le fijen
para realizar el viaje, en estas condiciones no tiene
was remedio que manejar de 12 a 15 horas continuas. Por
ello aqui los duenos h&bitos alimenticios no funcionan.

Otras imponderables son 1la competencia entre 1los
prop;os trabajadores-apoyada por el patr8n- que entre
ellos mismos colpi;an por ser mfis productivos y eB esta
competencia algunos operadores se olvidan de alimentarse
adeucadamente, por lo tanto mucho menos tienen el descand
necesario para recuperar energfas.

11.- CUANTAS HORAS MANEJA AL DIA

R._ DE 12 A 19 HORAS DIARIAS EN PROMEDIO.

INTERPRETACION: No parece haber en el ramo del
transporte vigilancla por parte del estado sobre la higiene
y seguridad en el trabajo.

La explotacidfn de 1la fuerza de trabajo no solo se
realira por wmedio de la baja retribucidn al trabajo
as;lariado, sino em la prolongacién de 1la jornada de
trabajo, yendo- mfs alla de los minimos constitucionales.

Es sorprendente como los organos encargados de aplicar
la ley laboral admiten como cosa normal gue el trabajo
de los operadoreé se realice en jornadas :gue se prolongan

mucho més alla de la jornada constitucional de 8 horas.
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Dentro del marco de interpretacién juridit;a la 1ley
laboral nos dice que la jornada de trabajo es: "el tiempo
durante el cual el operario se subordina al patrdn respecto
al trabajo contratado, inclusive l1llega a consi&etar que
el tiempo que el trabajador ocupe en tomar alimentos dentro
del establecimiento cuando no pueda salir de &1 ge
considera como tiempo efectivo de trabajo.

Por ello los entrevistados responden que su jornada
de trabajo es de 24 horas al dfa. Y es que en el sentide
estricto de la ley, estan en lo correcto.

Desde el momento en que el operador inicia el viaje
estan ‘en evidente subordinacifn al patr8n puesto que en
ningin momento ellos pueden disponer libremente de su
tiempo.

La mayorfa de los contrates establece la oblicagén
de realizar viajes en carreteras nacionales e incluso
en el extranjero, cuyos recorridos duran inclusive semanas.

Desde el momento en que salen de su base, los
operadores son responsables del vehfculo y de su carga,
aGn en el tiempo que destinan para comer, descansar o
dormir, estan en franca subordinacién al patrbn pues es
impensable que en el tiempo que destinan a comer o
descansar abandonen el vehfculo a su suerte o puedan

retirarse a sus hogares a descansar [»] para asuntos
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personales.

Durante 1las 24 horas del dfa ellos tienen 1la
responsabilidad de llegar a su destino y realizar el
trabajo contratado.

Los operadores duermen emn el vehfculo puesto que
no hay hotel, comen en lugares ubicados en 1la ruta, no
porque sea su gusto sino porque son responsables de cuidar
el deseapeiio de suvtrabajo.

Cuando hay descomposturas del vehiculo, el operador
no abandona el vehfculo y se va a su casa, tiene el deber
de informar al patrén y de vigilar el vehiIculo en el lugar
en que se encuentre.

Lo mismo ocurre cuando por causas ;mpohderables el
viaje se retarda por la saturacién en la carga o descarga
del viaje, casos en que el operador debe eéperar dfas
enteros para realizar tales operaciones, y tampoco puede
abandonar el vehfculo e irse a descansar.

Pero he aqui que hdsta el dfa de hoy impera en los
tribunales de trabajo la interpretacibn de que es la forma
de pago la que determina la jornada de trabajo y no aplican
el verdadero sentido protector de la Ley Federal del
Trabajo y sobre todo de la Carta Magna que establecen
primordialmente ‘la proteccién de la salud fisfca y mental

del trabajador de tal manera que la jornada de trabajo
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debe tener un l{mite que les garantice, independientemente
de cual sea 1la eapecial naturaleza del trabajo, del
contrato o de la remuneracidn salarial.

Dicha dinterpretacién ha provocado y provoca una
explotacisn inhumana del trabmjador.

Se da el caso de que cuando el trabajador reclama
el establecimiento de una jornada de 8 horas diarias .o
cuando reclama el pago de tiempo extraordinario de trabajo,
los tribunales j;risdiccionales niegan la procedencia
de éales derechos; las rarones que motivan tal criterio
son que el trabajo se contrata por viaje y no por dia
de trabajo y que dada la especial naturaleza del trabmjo
contratado es 1-p;sib1e fijar una Jjornada de 8 horas,
lo cual haria imposible el desempeiio del trabajo.

Los tripunales Federales de segunda inatancia han
llegado, sin razén alguna, a considerar que es humanamente
increible qu; un operador pueda laborar 24 horas continuas
de trabajo, y por lo tanto es isprocedente el reclamo
de tiempo extraordinario.

Los actuales criterios de los funcionarios judiciales
permiten que bajo la celebracisn de contratos de trabajo
cuya remuneracién se fija por viaje, se llegue a la moderna
esclavitud asalariada.

No hay esperanza de que un trabajador consiga mediante
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sentencia laboral que limiten su Jornada al nmiximo
constitucional, Lo anterior a pesar de que no exista,
salvo en casos muy especiales razones té&cnicas, materiales
o Jjuridicas para lograr que las empresas reduciendo sus
ganancias establexan periodos de descanso y salarijos
.reluneradores que permitan jornadas de trabajo que‘
garanticen la salud del trabajador.

12.~ ACOSTUMBRA UN HORARIC PARA MANEJAR.

R.- NO. .

INTERPRETACION. Al no existir un horario para iniciar
el viaje, tampoco en la mayorfa de los casos existe un
horario para manejar, pues el tiempo de manejo se adecua
a la hora de salida, a las condiciones de-la carretera,
al clima, a la urgencia del viaje, a la competencia etc.

13.~ ACOSTUMBRE UN HORARIO PARA DESCANSAR.

R.,~- S8X ES LARGO EL VIAJE, SE DUERME DE LAS 22:00

A LAS 2 o 3 DE LA MARANA Y DE AHI MANEJO TODO EL

DIA.

14,~- QUE FACTORES PROVOCAN CON MAS FRECUENCIA LOS

ACCIDENTES:

R.- EL CANSANCIO.

INTERPRETACION.- Un gran nfirero de accidentes en
carretera lo provocan el agotamiento f£ffsico. aunque es

ilustrativo ver como en las notas periodfsticas aparece
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el operador como irresponsable y cauasante de las
coliciones.

Un gran nfimero de vidas humanas se pierde por eata
cuasa. '

15.- EXISTE LA COMPETENCIA ENTRE LOS PROPIOS

TRABAJADORES.

R.~ SI, MUCHA.

INTERPRETACION.- La mayorfa de 1los trabajadores
refieren que esta competencia es reflejo de la falta de
solidaridad y de conciencia entre los trabajadcres.

Pero también se deja ver la mano negra del patrén
quien la fomenta, ya que premia con buenas referencias
al operador mAs productivo, recurre a poner como ejemplo
a seguir al trabajador que produce mfs viajes.

Eilo no tiene nada de extrafioc en la conducta de los
patrones, pues su objetivo es la ganancia. pero es que
dadas 11las condiciones en.que se presta el trabajo, el
operador que desea_verel;ejemplo para sus compaileros debe
realizar cuantos viajes le ordene el patrén sin reparar
en que tiene que descansar y reparar sus enérglas.

Pero no solo son los apapachos que el trabajador
espera del patrén, sino que espera un mayor salario.

En esta competencia que realizan los operadores por

hacer el mayor fiGmero de viajes, el gran ganador siempre
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lo es el patrdna.

16.- EXISTE EL CONSUMO DE DROGAS.

R.- SI, PARA RENDIR MAS EN EL TRABAJO.

INTERPRETACION: En este tipo de trabajo, los
enervantes son de consumo cotidiano, constumbre que es
alimentada por 1la soledad, las presiones econbmicas,
laborales y en la mayorfa de los cagos, acmo DOPING ya
que los aparta de una realidad laboral que soportan bajo
presibn.

Las drogas les permiten aliviar momentaneametne el
suefio, el cansancio y 1la fatiga. Los drogas sustituyen
un buen descanso, una buena alimentacisn y sobre todo
.condiciones de trabajo decorosas y humanas.

17.- TIENE USTED SINDICATO

R.- NO.

) INTERPRETACION: Los entrevistadoes wumanifiestan no
tener sindiéato en su empresa, este dato es significativo
y es que la mayorfa de las empresas tienen celebrados
contratos colectivos con sindicatos de membrete.

Asf mismo 1los operadores cuestionados manifiestan
tener ninglin contacto con ia vida sindical y no han
estallado huelga alguna dﬁrante sy vida laboral.

No conocen a sus lideres ni tampoco conocen un

estatuto sindical.
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CONCLUSIONES.

1.~ El estudio de las sociedades humanas a través
de la historia nos revela que las aspiraciones supremas
del hmbre han sido la libertad y la justicia social, por
las que ha venido luchando incesantemente para alcanzar
una vida digna y decorosa.

2.- La jornada de trabajo ocasiona el desgaste ffsico
y mental del trabajador en tales circunstaﬁcias proponemos
un estudio a efecto de establecer el grado de descaso
que debe gozar un operador de trailer para asegurar su
salud e integridad.

3.- No se puede olvidar otro elemento escencial en:la
relaciédn laboral, siendo este el salario, que debe ser
suficiente' y que aunado a una bien programada jornada de
trabajo, se complementarfia y ofrecerfa al trabajador y
a los suyos una vida digna y decorosa.

4,- E1 pagar un salario es obligaciSn fundamental
del patrfn, es una forma de remunerar el trabajo, un cambio
" de prestaciones que se producen entre el trabajador vy
el valor que este representa.

5.- En el México antiguo encontramos que las dnicas
leyes que hablan de proteccisn laboral son las Leyes de
Indias en las qie se encuentran algunas reglamentaciones

importantes como Libertad de Trabajo, regulacifn de 1la
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Jornada de trabajo, Salario Justo‘. Pago de Salario en
Efectivo, Pago de Salario Integro, ¥y no podemos menos
que admirar su humanitarismo

6.— Las Coamstituciones anteriores a la de 1917, no
se preocuparn por la clase trabajadora ni los graves
problemas que le acontecifin como es le de la regulacién
de la joraada de trabajo, los salarios, ni mucho menos
se preocupabas por catalogar los diferentes trabajos que
ya entomces exiastfan.

7.— MExico es el primer pafs donde nace un derecho
constitucional de tipo social que consagra garantfas
sociales para 1la .claae trabajadora, de tal suerte que
al crearase el articulo 123 consatitucional se le da mas
proteccibm a la clase obrera.

8.~ En la Ley Federal del Trabajo de 1931, se
reglamenta 1;- jornada laboral, el salarioc, pero nada se
habla del trabajador del autotransporte.

9.~ Ba la Ley Federal del Trabajo de 1970, es cuando
se incluye en la wmisma el trabajo del autotransporte
pﬁblico federal de carga, de manera especffica.

10.~ La Organizscion Internacional del T;abajo en
su Convenio 153, regula la duracidn del trabajo y periodos
de descanso en los transportes de carreteras, convenio

que ME&xico firmS y el cual jamas ha puesto en préctica,
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tan es asi que de la encuesta realizada ninguno de los
trabajadores entrevistados sabfan de 1la existencia de
dicho convenio.

11.,- La forma de pago a comisién por viaje los excluye
de los beneficios legales como dfas de descanso conr
salario integro, vacaciones, pago de dfas festivos, pago
de tiempo extraordinario establecido en la ley, no existe
un linite a la jornada de trabajo.

12.— La forma de pago genera condiciones de
competencia en el trabajo que consume 1la salud ffsica
y mental del operador que con el consumo de drogas
sustituyen necesidades que 1la ley les otorga como son
el degcanso suficiente y la alimentacifn adecuada perdiendo
asi conciencia de si mismos provocando una depreciacibn
de valores como la solidaridad, la defensa de sus derechos
por los medios adecuados,

13.- Existe una inadecuada interpretacién de 1a
autoridad jurisdiccional por cuante a sostener que los
trabajadores del ramo del autotransporte al obtener su
remuneracidén a comisidn por viaje realizado no tiene
derecho a reclamar un jornada de trabajo en términos de:lo
que establece la Constitucibén y su ley reglamentaria.

La cual puede interpretarse como el derecho del patrén

a usufructuar el trabajo asalariado por el tiempo necesario



para realizar sus metas de produccisn no importando cuandeo
extenuante sea la jornada de trabajo con tal de cumplir

con el pago convenido.

14.- La Ley deberfa incluir un articulo especial para
la regulacibn de la jornada de Trabajo, para los Trabajado

res del auto Transporte P(iblico Federal de Carga.

15.- También por lo tanto deberf incluirse un-articulo

que obligue a las empresas a poner en practica
los Convenios que ME&xico ratifico:. com la O0,I,T. como
es el caso del convenio 153, gque esta ratificado pero

jamés se ha puesto en préctica,
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