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GLOSARIO -

Beneficlo. Se considera beneficio a la ganancia o exceso de los ingresos sobre los
gastos, producida en el curso de una operacion, durante un periodo de tiempo
determinado o al final de la vida de 1a empresa.

Capital Humano. Son los conocimientos y las aptitudes que posee la poblacion
activa, Incluye inversiones en educacion, Instruccién en el trabajo y en Ia
migracién entre otros.

Categoria, Cada uno de los grupos en que se pueden clasificar distintos objetos.

Compensacién. Aquel pago extra que se hace a personss, grupos o instituciones
en concepto de perjuicios, pérdidas, dafios o ajustes dentro de 1a compafiia.

Compensacién experiencia-salario. Es la recibidsa de acuerdo al nivel de
experiencia que se tenga en el desarrollo de determinado trabajo, esto ¢s, a
mayor experiencia se reciben mayores incentivos que compensan el salario
incrementéndolo, )

Céncavo. Dicese det objeto cuya forma es hueca, sin irregularidad sparente. Arco
cuya concavidad esta orientada hacia su cuerda.

Costo Marginal. Es el aumento de costo que se origina al sumentar en una unidad
el volumen de produccién; su cuantia depende del nivel del volumen de
produccién, pues el costo, marginal suele ser cada vez menor a partir de 1a
produccién nula, cuando ésta aumenta hasta alcanzar un minimo, a partir del
cual, por accion de la ley de los rendimientos decrecientes, su cuantia es
creciente. :

Demanda. Cantidad de una mercancia que los consumidores desean y pueden
comprar a un precio dado en un periodo dado

Discriminacién. Accién de dar un trato de inferioridad a una persona o
colectividad. Diferenciar, separar.

Educacién. Accién para desarrollar las aptitudes fisicas, intelectuales y morales de
1as personas.

Elasticidad, Es una medida genérica de la reaccion entre dos variables ligadas por
una funcién, y que sc aplica especialmente al anélisis microecconémico y,
dentro de éste, en particular en ¢l de 1a demanda y la oferta.

Endégeno. Dicese de lo que se genera dentro del medelo econométrico o
econdmico.

Ensefianza. Accion y efecto de hacer que alguien aprenda algo. Sistema y método
de dar instruccién.

Entrenamiento, Accién y efecto de adiestrar y ejercitar para cualquier actividad.

Estimacién. Es un valor numérico para un parametro.

Estimador, Es una regla o método para combinar datos con el fin de determinar el
valor del pardmetro.



Estocéstico. Que incluye una o mas varisbies aleatorias.

Exdgeno. Dicese de 1o que se encuentra fuecra del modelo econométrico o
econdmico,

Experieacia. Conocimiento que se adquicre gracias a la prictica y 1a observacién,

Ganancia. Se llama ganancia al provecho que un individuo obtiene de la
utilizacion de su propicdad, trabajo, talento, ..., tanto si se trats de renta o
interés como dc salario, estipendio,

Grupos Marginados. Son los grupos menos favorecidos de 1a sociedad, que
carecen de viviendas dignas, sltos grados cducacionales y alimentacion
adecuada. Son grupos & los cuales por lo general se les hace a un Iado en
ciertas actividades econémicas cofinindolos a un reducido niamero de ellas,
las cuales por lo general son las mis mal pagadas.

Habilidad. Capacidad para realizar alguna accién o coss.

Instruccidn, Acciéon por Ia cual s¢ adquicren comocimientos, Caudal de
conocimientos adquitidos.

Inversién. Erogacién pars adquirir bienes -muebles o inmuebles tangibles o
intangibles-, que produzcan ingresos o presten servicios.

Logaritmo Natural (de un nimem). Exponente al que hay que clevar e para
obtener un niimero

Moedia. Cantidad que representa el pmmedto de varias cosas.

Mercado de Trabsjo. Lugar de encuentro entre la oferta y ia demanda de la
fuerza de trabajo, cuyas condiciones y funcionamiento suclen estar invertidos
en mayor o menor medida por los poderes piblicos. También sc cmplea esta
expresion para situsr las tendencias generales del empleo de la forma de
contratacion, de los salarios y su evolucion ...

Migracién. Desplazamiento de petsonss o grupos a una nueva residencia situsda a
uns distancia significativa de la primitiva y que tiene un caricter
relativamente permanente.

Modele Econométrico, Modelo matemidtico formalmente especificado de una
¢conomia o parie de una cconomis, cuyos parimetros son estimados por
técnicas econométricas Representa un sistema a través de un conjunto de
relaciones estocasticas entre Ias variables del sistema.

Monopolio. Tipo de mercado en ¢! que un solo vendedor sc eufrenta 8 un gran
nimero de compradores. Su posicion de oferente émico le permite influir con
sus decisiones en los resultados det mercado.

Numero index o indice. Es una medida estadistica diseiada para mostrar los
cambios de una o un grupo de variables relscionadas con respecto al tiempo,
situacion geografica u otra caracteristica, como renta, profesion ...

Oferta. Cantidad de un bien o servicio que entra en el mercado a un precio dado
en un periodo de tiempo deteminado.

Parametro. Es una magnitud estimada sobre las bases de los datos relevantes del
modelo.
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RESUMEN

En general, en todos los démbitos de la sociedad se encuentra un factor
comiin: el salario. Qué es un factor comiin, ya que se encuentra inmerso en casi
todas las actividades sociales, econémicas y salvo excepciones nadie esta exento
de relacionarse con él, v, gr.: vendedores ambulantes, deportistas, etc.

Lo anterior implica que su estudio en la actualidad representa un punto
importantisimo dentro de la economia mundial. Sus anélisis y determinacién
requieren de una urgente y renovada revision para que con base a ellas se
implementen los métodos y modelos més apropiados para el calculo del mismo y
asi lograr que éste se ajuste adecuadamente a los requerimientos de la fuerza de
trebajo.

El modelo presentado es una ecuacién que pretende estimar los salarios de
los trabajadores tomando en cuenta aspectos que pueden influir en su capacidad
productiva y que por lo regular se omiten en los estudios "tradicionales”.

Tales factores son entre otros: la edad, el sexo, el grado de educacién, el
nivel de instruccion y la experiencia que se haya acumulado al desempefiar cierto
trabajo. Se incluyen todas estas variables ya que el trabajador debe ser visto como
un ser multiple en el cual influyen todas estas variantes, las cuales al ser valoradas
adecuadamente brindaran una mejor estimacién del salario.

El analisis de la presente investigacién tiene como fundamento la Teoria del
Capital Humano y la retoma de algunas viejas ideas de Adam Smith planteadas en
su obra "La riqueza de las naciones".

Se incluye también una breve exposicién de ciertos aspectos econométricos
(que nos ayudan a comprender la investigacién desarrollada), asi como ejemplos
de modelos empleados cominmente en el célculo de los salarios.

En la ultima parte se este trabajo se mencionan ampliamente los desastrosos
efectos que propician la discriminaciones por raza o sexo y las consecuencias de
éstas sobre el salario.

Asi pues, la presente investigacion trata de integrar al método para el
calculo del salario, las caracteristicas del trabajador: tanto las naturales como las
adquiridas por su experiencia como las resultantes del esfuerzo individual de
superacion.



SUMMARY

In every field of society we find a common factor: wages. It's said that is a
common element since it's within every social and economical activity, and no one is
excluded from it.

Therefore, nowadays wages studies represent a very impomnt fact within
world economies. For this reason the analysis and determination requieres an urgent
and renovated revision in order to implement appropriate methods and models for it's
calculus and then make them suitable for society’s needs.

The presented model is an equation wich calculates workers' salaries, taking
in consideration different views that could affect their productivity, that are not
normally considered in traditional studies.

Those factors are age, sex, education, training and working experience. These
variables are include since a worker has to be considered as a whole, which interact
with all these variables, and if they are used accuratelly will bring a better wage
estimation.

The analysis of the present investigation has "The Theory of the Human
Capital" as a background and some ideas from "The Wealth of Nations" presented
by Adam Smith,

This investigation includes a brief exposition of certain econometric aspects
(that will help us understand the investigation) as well as examples of some
commonly used models in wages' determination.

At the end of the proyect, the causes that encourage the discrimination among
jobs by race or sex are widely explained, as well as the consecuences of this
stimullation within wages.

Therefore, the present investigation tries to integrate to the wage calculation

method, the workers characteristics: either they are naturals or acquired by his
experience or as the result of a personal superation effort.
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INTRODUCCION

El tema aqui tratado fue seleccionado por la gran importancia que en la
actualidad representa el analisis de salarios en las economias, no sélo de México,
sino de todos los paises.

La explicacion de las causas de variaciones de los salarios y de las
ganancias son complejas y controvertidas. Una primera propuesta en este trabajo
es informar a través de un amplio esqueleto econdmico el porqué de las diferencias
de los salarios, una segunda es proporcionar un selectivo de los
principales descubrimientos empiricos determinantes de ellos y una iltima es
ayudar a interpretar medidas de discriminacién por raza y sexo.

A través de la historia un sin fin de teorias y anilisis de los ingresos han
sido desarrollados, estos han sido enfocados de diversas maneras y, sobre todo,
respondiendo de acuerdo a lo que en su momento las necesidades demandaban. En
la actualidad, dichos anilisis y determinacion de salarios resultan obsoletos ya que
las condiciones y el contexto de las sociedades se muestran, en mucho, diferentes a
los de épocas pretéritas. )

Asi mismo, en este trabajo se hace una exposicion y el desarrollo de lo que
es la Teoria del Capital Humano, a pesar de no haber sido muy utilizada. Mds aqui
sf es utilizada ampliamente, pues sirve como soporte para que en base a ella se
introduzcan una serie de variables que se han supuesto influyen directamente en el
salario y la productividad de los trabajadores, que como ya se dijo en otros
estudios no son consideradas. Intentaremos a través de los resultados finales que
nos hemos propuesto obtener, demostrar indirectamente la bondad de la Teoria del
Capital Humano.

El andlisis de los salarios se remonta a épocas muy antiguas, se podria decir
que desde que el hombre empezd a recibir una recompensa monetaria por el
desempefio de su trabajo. Desde entonces y hasta el momento las personas se han
hecho preguntas en este sentido: ,Es la remuneracién recibida, justa al trabajo
desempeiiado? ;Como fijar el "precio” al trabajo desarrollado en una actividad? Y
aun mas, ;Son adecuados los métodos por medio de los cuales son calculados los
salarios?.

A Adam Smith le corresponden los primeros estudios que al respecto se
hayan reportado. Estos propiamente no son en base a formas funcionales
matematicas sino relativos a conceptos econémicos donde la teoria de



compensacién de salarios, que brevemente aqui se enuncia, toma un papel
sustantivo.

Estos estudios fueron tomados, en buena parte, como la base de muchos
posteriores dando origen a interesantes trabajos, tesis y analisis. Realizados por
economistas, socidlogos e inclusive matematicos, son tan variados y extensos que
resulta imposible el mencionarlos, por lo que solo se enfocara la atencién en
aquellos que tienen directas implicaciones y aportaciones al desarrollo del modelo
en estudio.

Es asi como después de leer y estudiar algunos de esos trabajos, surge la
necesidad de dar un tono acorde a lo que la sociedad actual reclama en materia de
salarios.

Los salarios son un factor econdmico que estia relacionado tanto con
hombres como con mujeres, con perscnas jovenes como adultas, con estudiantes
como con profesionistas, es decir, es un elemento que esta presente en todos los
4mbitos, sectores y actividades.

El objetivo de esta investigacion es presentar un modelo econométrico que
permita introducir el enfoque propuesto al andlisis y la determinacién de los
salarios. Cabe aclarar que vemos este modelo como una introduccion para trabajos
posteriores més afinados y de mayor alcance.

En Meéxico la mayoria de la informacion y sobretodo la econdmica, es
manejada a través de censos (cada 5 y 10 afios) y encuestas, y en base a éstas se
deben manejar los datos. La falta de acceso a tablas mas especificas es lo que me
orillé a basarme en datos de E.U. que si bien difieren a los datos econémicos de
nuestro pais, solo seran empleadas para dar una idea mas clara y concisa de ciertos
aspectos; ademds, estas tablas las utilice ya que fueron las que permitieron mis
recursos.

Como se vera mas adelante el modelo expuesto es aplicable a una economia
desarrollada y abierta, aunque es sabido que en México aun la economia no lo es,
y tal vez ese cambio tarde todavia algunos aiios, creo que es justamente este el
momento en el que deben irse estudiando altemativas y modelos que modifiquen
célculos y proyecciones, no sélo en los salarios, que es el tema primordial que aqui
se toca, sino en mucho referente a materia econdomica. jQue logremos con el
tiempo mejores resultados. cs el proposito de este esfuerzo que espeso no parezca
muy ambicioso!
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Es en ¢l marco del T.L.C,, el cual entré en vigor a principios de este afio,
que encuentro més motivos y me convenzo mas de la importancia de buscar
nuevos enfoques a cuestiones que se consideran (y no lo son) triviales y comunes
en nuestra vida diaria, caso especifico el de los salarios. Todos tenemos relacién
con ellos directa o indirectamente pero que poco hacemos al respecto para lograr
un mejor cquilibrio en su distribucién. Cabe aclarar que cuando se habla de
equilibrio se refiere al que debe existir entre las utilidades de 1a empresas y los
salarios de los trabajadores. No se pretende que las compaiifas sacrifiquen todas
sus ganancias, cediendo paso sdlo a nuevos y mejores salarios para los
trabajadores; pero, por otro lado, tampoco puede ser posible que el trabajador siga
teniendo un nivel de vida infimo porque las empresas, fuera de no saber como
calcular los salarios, estin dispuestas a cargar en el empleado todos los costos. En
paises altamente capitalizados se ha visto que para que la economia crezca los
trabajadores deben tener capacidad de compra.

Entonces debe tratarse de cambiar esta situacién poco progresista y tomar
resoluciones que para ambas partes reporten mejores beneficios. Esto es 1o que se
pretende alcanzar al emplear enfoques como el de la Teoria del Capital Humano a
través de la medicion de los factores incluidos en este modelo.

Debe tomarse en cuenta ademas de todos los factores que en el modelo
puedan ser incluidos que éste esta planteado para personas que laboran a partir de
mandos medios en las empresas y que cuentan con una educacién que como
minimo debe ser media superior. Ademas dado que los costos en que se caeria al
implementar ¢l modelo como método de estimacién de los salarios serian muy
altos, queda confinado el uso del mismo a las empresas privadas con grandes
capitales, ya que mis probablemente son ellas las unicas capaces de absorber tales
gastos.

El presente trabajo se encuentra organizado como sigue. Se empieza en el
Capitulo 1 con una revision de los aspectos generales que necesitamos saber para
la mejor comprensién del modelo, como son algunos conceptos de analisis de
regresién y las caracteristicas gencrales de las variables ficticias. En el Capitulo 2
se hace una revision del esqueleto tedrico empleado como base para el desarrollo
del trabajo, que como ya se menciond, es el modelo del Capital Humano, y
también, brevemente se discute en este capitulo un modelo alternativo, llamado
signaling o hipotesis de proyeccion a través de la educacion. Con esta discusion
tedrica como fondo, en el Capitulo 3 se presenta ¢l modelo propuesto para la
estimacion de los salarios, asi como varias tasas de rendimiento de los salarios
obtenidos por medio de implementar otras formas de estimacion. Entre estos
resultados estin problemas medibles escogidos de forma funcional y de
especificacion estocastica. Dichas tasas van desde el rendimiento obtenido por
educacidn, instruccion y experiencia en el trabajo hasta tasas de rendimiento de
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acuerdo a la productividad de los trabajadores altamente pagados, tasas de
rendimiento de las personas sindicalizadas y las que no estan sindicalizadas. En el
Capitulo 4 se discute como se han estimado, interpretado y como influyen los
efectos de la discriminacion por raza y sexo en el salario. Concluye esta
investigacion con un apartado de conclusiones y recomendaciones en las cuales se
resume brevemente los alcances del trabajo, asi como las recomendaciones para
que las personas que, posteriormente lo quieran utilizar sepan y tomen en cuenta
ciertos aspectos en los cuales hay que centrar la atencién para lograr el mejor
aprovechamiento del mismo.

Finalmente debo hacer piblico mi agradecimiento a todos aquellos que

hicieron posible la elaboracién de esta tesis. Muy en especial al profesor Lucio
Pérez Rodriguez por su apoyo y direccion.
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CAPITULO UNO

ASPECTOS GENERALES

1.1 ANALISIS DE REGRESION

El andlisis de regresion esta dirigido a estimar o predecir el valor medio o
promedio (poblacional) de la variable dependiente con base en los valores fijos o
conocidos de la(s) variable(s) explicativa(s).

Recuérdese el concepto de las probabilidades condicionales de V p(Y 1x,
o la probabilidad de ¥ dado .X.

Para cada una de las distribuciones de probabilidad condicionales de Y se
puede calcular su valor medio o promedio, término conocido también como la
media condicional o esperanza condicional, se denota como E(X=X) y se lee: "el
valor esperado de ¥ dado que X toma el valor especifico X,". Para efectos de
simplificar la notacion, se escribirs como £(Y IX,).

Ya que cada media condicional E(Y lX,) estd en funcibn de X
Simbdlicamente, se tiene que:

E(Y1X1)=f(X.)
(1.1)

en dénde f{X) denota una funcioén de la variable explicativa .X,. La ecuacién (1.1)
se conoce como la fincion de regresion poblacional, FRP, (en dos variables) o
simplemente regresion poblacional (RP). Dicha funcion denota Gnicamente que
la media (poblacional) de la distribucién de ¥ dado X esta funcionalmente
relacionada con X, En ofras palabras, muestra cémo el valor promedio
(poblacional) de Y varia con las X. Dicho de otra mancra, explica cémo la
respuesta media o promedio de Y varia con X.

Como una primera aproximacion o hipétesis de trabajo, se puede suponer
que la FRP E(Y )X,) es una funcién lineal de X, por ejemplo, del siguiente tipo:



E(Y|x)=8, +8,X,
(1.2)

en la cual §, y B, son pardmetros desconocidos pero fijos que s¢ denominan
coeficientes de regresion, también llamados interseccidn y coeficiente de la
pendiente, respectivamente. La ecuacién (1.2) se conoce como la fiuncion de
regresion  lineal poblacional o, simplemente, como la regresion lineal
poblacional.

En el andlisis de regresion, el principal interés consiste en estimar una FRP
como la de la ecuacidn (1.2), esto es, estimar los valores de las incognitas y 3, y
B, con base en las observaciones de 'y X.

Se puede expresar la desviacion de un Y, individual alrededor de su valor
esperado, de la siguiente manera:

u, =17*E(Y|X.)

¥ =E(r]x,)+u
1.3)

en donde Ia desviacion , es una variable aleatoria no observable que toma valores
positivos o negativos. Técnicamente, se conoce a u, como la perturbacion
estocdstica o término del error estocdstico.

Si se supone que E(Y |X,) es lineal en X, como en (1.2), la ecuacion (1.3)
puede escribirse como:

¥, =E(r|x,)+u,
=B +B:. X, +u,
(1.4)

El témmino perturbacién u, sustituye todas aquellas variables que han sido
excluidas del modelo pero que afectan conjuntamente a Y.

Ya que en la practica lo que esta al alcance es una muestra de los valores
de Y correspondientes a valores fijos de Y, entonces, la tarea es la estimacion de la
FRP con base a la informacion muestral. De manera andloga a la forma en que se
fundamenta la regresion lineal poblacional, es posible desarrollar el concepto de
(FRM). Para representar la linea de regresion muestral es:



f: =ﬁ1 +i?:Xt .
(1.5)

donde " se lee como "sombrero" o "gorro”

7, = estimador de £(71X)

-

B, = estimador de j3,

-

P, =estimador de 3,

Nétese que un estimador o estadistica (muestral), como también se conoce,
es simplemente una regla, fdrmula o método que nos dice cémo estimar el
pardmetro poblacional a partir de la informacion proporcionada por la muestra que
se tiene a mano.

La FRM (1.5) en su forma estocastica se puede expresar también de la
siguiente manera:

4 =231 "'31)(1 te
(1.6)

en donde, ademas de los simbolos definides anteriormente, ¢, denota et término
residual (muestral), Conceptualmente ¢, es analogo a u,, pudiendo considerarse
como una estimacion de u,, Se infroduce en la FRM por las mismas razones por
fas cuales #, se introdujo en fa FRP,

Resumiendo, ¢l objetivo fundamental de! analisis de regresion consiste en
estimar la FRP

Y=+ X, +u,
(14)
con base en la FRM
Y, =,2i’, +;62X| +e,
(1.6)

en razdn de que en la mayoria de los casos el anilisis se debe llevar a cabo con
base en una muestra tomada de una poblacién. Sin embargo, debido a



fluctuaciones entre una muestra y otra, la estimacién de ta FRP con base en la
FRM es, en el mejor de los casos, una aproximacion.

Aunque haya un sin fin de funciones diferentes que se pueden utilizar como
modelo del valor medio de la variable de respuesta ¥, como una funcién de una o
mas variables independientes. Este trabajo se concentrara en el conjunto de
modelos denominado modelos estadisticos lineales. Si Y, es la variable de
respuesta y X, una variable independiente, parece razonable utilizar el modelo

E(Y|X1)=ﬂ| +8. X,

para valores desconocidos de los pardmetros 3, y B, Obsérvese que en este
modelo E(Y |x ) s una funcion lineal de X, (para 8, y B, dados) y también es una
funcién lineal de 8, y £, (ya que EIX)=cB, +dB,conc=1yd=X ) Enel
modelo E(Y |X) =B, + B.X3 E(Y IX,) no es una funcién lineal de X,, pero si es
una funci6n lineal de S, y B, (ya que E(Y iX,) =cf, +dp,conc=1yd=X>.
Cuando se afirma tener un modelo estadistico lineal para Y, se denota que
E(Y |x, ") es una funcion lineal de los pardmetros desconocidos B, y £, y no
necesariamente una funcién lineal de X|. Por lo tanto

Y, =B, +B,(InX)+e
es un modelo lineal (suponiendo que In X, es una constante conocida).
Si el modelo expresa a E(Y |X,) como una funcién lineal de B, y f,

solamente, el modelo se denomina modelo de regresién lineal s:mple Si hay mas
de una variable independiente de interés, digamos X,,X,,.....X,, y si el modelo de
E(YIX)es:

E(lei ) =8 +4,X, "'---"’ptuxu

el modelo se conoce como modelo lineal de regresion multiple. Ya que se
consideran X;,X,,....X,, como constantes conocidas, supuestamente son medidas
sin error en un experimento.

De manera similar,

E(YX) =8 +B.X, + 5. X}




es un modelo estadistico lineal, en donde E(Y IX,) es una funcién polinomial de
segundo grado de la variable independiente .X,, con X, = X,y X,= X2 Este modelo
seria apropiado para una respuesta que traza el segmento de una pardbola en la
region de experimentaci6n.

DEFINICION. El modelo estadistico lineal que relaciona una respuesta
aleatoria Y, con un conjunto de variables independientes X,,X,,...X, tiene la
Sforma

V=B +p X, +B X+ 4P, X, +e,
donde By By oo+ By, 500 pardmeiros desconocidos
e, es una variable aleatoria y
XX, X, sON constantes conocidas.

Supéngase que E(e)) = 0 y por lo tanto que
E(Y'XI ) = +HX, tAHX+. 0., X,

1.1.1 METODO DE MINIMOS CUADRADOS

La primera tarea a desarrollar consiste en estimar la funcién de regresion
poblacional (FRP) con base en la funcién de regresion muestral (FRM), de la
manera mas precise posible. Existen en la actualidad varios métodos para
construir la FRM, pero en 1o concemiente al anélisis de regresién el mds usado es
el método de minimos cuadrados ordinarios (MCO).

Recordando la ecuacién (1.6) para X = X, se tiene una observacion
{muestral) ¥ = ¥,. En términos de la FRM, el ¥, observado puede expresarse
como:

F=k+e
(.7

donde fj es el valor estimado (media condicional) de ¥, .

Primero exprésese (1.7) como:



(1;8)

lo cual muestra que 1os ¢, (los residuos) son simplemente las diferencias entre los
valores reales y los estimados de Y.

Ahora bien, dados N pares de observaci de Yy Xi sa determinar la
FRM de tal forma que esté tan cerca como sea posible del ¥ real. Con este fin se
puede adoptar el siguiente criterio: elfjase la FRM, de tal manera que la suma de

los residuos e, = }:(Y Y ) resulte ser tan pequefia como sea posible,

Si se adopta el criterio de minimizar 3 ¢, a todos los residuos se les da la
misma importancia o peso sin importar que tan cerca o que tan dispersas estén las
observaciones individuales de 1a FRM. Como consecuencia, es bastante factible
que la suma algebraica de los e, sea muy pequeiia (aun cero), a pesar de que los ¢,
estén muy dispersos alrededor de la FRM. Este problema puede evitarse
adoptando el criterio de los minimos cuadrados segin el cual la FRM puede
plantearse en forma tal que

Ter=g(r-1)

=t - -px)
(1.9)

resulte ser tan pequeiia como sea posible y en donde ¢,? representa los residuos al
cuadrado.

Como se anotd previamente, bajo el criterio de minimizar Ye,, la suma
puede ser pequeiia a pesar de que los e, estén bastante dispersos alrededor de la
FRM. La anterior situacion no puede presentarse con €l método de los minimos
cuadrados debido a que cuanto mas grandes sean los e, (en valores absolutos)
mayor sera Y ¢, 2. El principio o método de minimos cuadrados selecciona el p,,

el ﬂ, de tal forma que para un conjunto muestral de informacién Ye, 2 es la mas
pequeila posible. En otras palabras, para una muestra dada, el método de minimos
cuadrados nos arroja estimativos unicos de §, y f, que producen el valor mas
pequeiio posible de T ¢,*. Lo anterior se obtiene mediante un ejercicio sencillo de
calculo diferencial. El proceso de diferenciacion produce las siguientes ecuaciones
para la estimacion de £, y B,:



TY,=Np, +B,T X,
(1.10)

XX, =BT X, +P,EX?
@ain

en donde N es el tamafio de la muestra. Estas ecuaciones simultaneas se conocen
como ecuaciones normales. Al resolverlas simultineamente se obtiene

Ziz = éﬁ;"
(1.12)

donde x=(X - _7 )
y={,-7)y
X y ¥ son las medias muestrales de X'y ¥ respectivamente

De aqui en adelante se adoptara la convencién de utilizar letras minisculas para
representar desviaciones con respecto a los valores medios. )

y para j, L
bi=Y-fX
(1.13)

Los estimadores previamente obtenidos se conocen como estimadores de
minimos cuadrados, por derivarse del principio de minimos cuadrados. Obsérvese
a continuacién las caracteristicas de estos estimadores:

#Estan expresados inicamente en términos de cantidades observables,
es decir, Xy Y, .

@Son estimadores puntuales; es decir, dada la muestra cada estimador
proporcionard un solo (punto) valor del parimetro poblacional
relevante.

Una vez obtenidos los estimadores de minimos cuadrados, a partir de los
datos que se tengan a mano es muy ficil ajustar la linea de regresion muestral, la
cual posee las siguientes propiedades:

@ Pasa a través de las medias muestrales de X'y Y.
@El valor medio del Y estimado (=Y)) es igual al valor medio del ¥
observado para



2 =f +B.X,

(1.19)
esto es _
7=y
< El valor medio de los residuos ¢, es cero.
La forma de desviacion para uno de los estimadores de MCO es:
LY =4(X, - X)+e,
Y, =hx +e
(1.15)
La forma de desviacion para uno de los estimadores de MCO es:
¥ _y=p2(Xl _4\_’)4'91
¥, =B +e,
(1.15)

La FRP en forma de desviaciones puede expresarse de la siguiente manera:

=By,
(1.16)

< Los residuos e, no estan correlacionados con el valor estimado de ¥,
<+ Los residuos e, no estan correlacionados con X,

Los supuestos sobre la variable X, y el término de perturbacion son
fundamentales para llevar a cabo una interpretacion vélida de las estimaciones de
la regresion.

El modelo de regresion, plantea los siguientes supuestos:
Supuesto 1. El valor medio o promedio de , es igual a cero.

E(u|x,)=0
(1.17)



Supuesto 2. No existe autocorrelacion entre las u.

cov(n‘ M, ) = E[u, - l:‘(u, )][uj - 1;'(1{1 )]
=L (u,u ,) por el supuesto 1
=0 i#j
(1.18)

donde i y j son dos observaciones diferentes y cov significa covarianza.

Dicho de otro modo, (1.18) postula que las perturbaciones #,y 1, no estan
correlacionadas. Técnicamente, este supuesto se conoce como el supwesto de
correlacidn no serial o de no autocorrelacion. En la figura 1.1(a) los « estan
correlacionados positivamente: un u positivoesta seguido por un u positivo, o un
u negativo estd seguido por un u negativo. En la figura 1.1(b) los u» estan
correlacionados negativamente, un u positivo esta seguido por un u negativo y
viceversa.

Si las perturbaciones siguen patrones de tipo sistemitico, tales como los
que se muestran en las figuras 1.1(a) y 1.1(b), existe autocorrelacion o correlacion
serial. La figura 1.1(c) no muestra un patrén sistematico para los », 1o cual indica,
por tanto, cero correlacion.

Supuesto 3. Homocedasticidad o igual varianza para u,

var(u,|.X,) = E[u, - E(y, Il
= E(u?) por el supuesto 1

=c
(1.19)

donde var significa varianza,

La ecuacion (1.19) plantea que 1a varianza de u, para cada X (es decir, la
varianza condicional de u) es un mimero positivo constante, igual a o
Técnicamente, (1.19) representa el supuesto de homocedasticidad o igual (homo)
dispersion (cedasticidad) o igual varianza. Dicho de otra manera, (1.19) implica
que las poblaciones de ¥ que corresponden a los diferentes valores de X tienen la
misma varianza.

En contraste con lo anterior cuando la varianza condicional de la poblacion
Y aumenta a medida que X aumenta. Esta situacion se conoce con el nombre de
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FIGURA 1.1 Patrones de correlacion entre las perturbaciones (a) correlacion serial positiva,
{b) correlacion scrial negativa, (c) cero cosvelacion.



heterocedasticidad o dispersién o desigual varianza. Simbolicamente, en esta
situacion (1.19) puede escribirse como:

var{u|X,)= o}

Apréciese el subindice / que acompaila a o° el cual indica que la varianza
de la poblacién ¥ ya no es constante.

Supuesto 4. Cero covarianza entre », y X,
Formalmente,

cov(u, X,) = E[n, ~ E(u)] X, - E(X,)]

=0, de acuerdo al supuesto
(1.20)

E! supuesto 4 afinna que la perturbacion ¥ y la variable explicativa X no
estan correlacionadas. La justificacion de este supuesto es la siguiente: cuando
expresamos la FRP como en (1.4), supusimos que X y « (que representa la
influencia de todas las variables omitidas) tienen influencia separada (y aditiva)
sobre Y. Pero si X y u estan correlacionadas, no ¢s posible establecer su efecto
individual sobre Y. De este modo, si X'y u estdn positivamente correlacionadas, X
aumenta cuando » aumenta y disminuye cuando « disminuye. En forma similar, si
X'y u estan negativamente correlacionadas, X aumenta cuando # disminuye o X
disminuye cvando # aumenta. En cualquiera de los dos casos es dificil aislar la
influencia individual de X'y de u sobre 7.

Supuesto 5. El modelo de regresion esta correctamente especificado. No
existen sesgos ni ervores de especificacion.

El sesgo de especificacion o error de especificacion ocurre cuando se
escoge la forma funcional equivocada.

Es importante aclarar que todos estos supuestos pertenecen unicamente a la
FRP y no ala FRM.

Los estimadores de minimos cuadrados estan en funcion de ta informacion
muestral, Sin embargo, como los datos pueden cambiar facilmente de una muestra
a otra, se hace necc's_ario encontrar alguna medida de la “confiabilidad” o precision
de los estimadores g, y ﬁ En estadistica, 1a precision de un estimativo se mide a
través de su error estdndar (se). El error estandar no es otra cosa que la
desviacién estindar de la distribucion muestral del estimador, siendo ésta altima




simplemente una distribucion de frecuencias o de probabilidades de un estimador,
es decir, una distribucién del conjunto de valores del estimador obtenidos de todas
las muestras posibles del mismo tamaflo y de la misma poblacion. Las
distribuciones muestrales se utilizan para realizar inferencias acerca de los
pardmetros poblacionales con base en los valores de los estimadores calculados a
partir de una o més muestras,

Los errores estindar de los estimadores de MCO pueden obtenerse de la
siguiente manera:

Va‘(;?z) = 'ZEEIE"

(121
)
' , (1.22)
var(B,)= 3;; 7
(1.23)
selp) - |2
(1.24)

".donde var = varianza
se = error estandar
ot es la constante o varianza homaceocedastica de u, en razon del
supuesto 3.

Se tiene que o° se estima mediante la siguiente formula:

. _Te
&= N-2
(1.25)
donde
e (Exy)
el =3y, ’——Z—X‘T“ ‘
(1.26)

donde 52 ¢s el estimador de MCO del verdadero pero desconocido o




N-2  se conoce con el nombre de niimero de grados de libertad (g
deby

Z¢!  es la suma de los residuos al cuadrado o suma residual de
cuadrados (SRC).

El término mimcros de grados de libertad, muestra el nimero total de
observaciones en la muestra (= N) menos el nimero de restricciones (lineales)
impuesto en ellas,

La raiz cuadrada positiva de &*

Tel
N-2
(127

se conoce como el error estdndar de la estimaciion, Basicamente, es la desviacion
estandar de los valores de ¥ con respecto a la linea de regresion estimada y que se
utiliza con frecuencia como una medida que resume la "bondad del ajuste” de la
linca de regresion estimada.,

Obsérvese las siguientes caracteristicas de las varianzas (y, por tanto, de los
errores estAndar) de 4, y f,:

@La varianza de 23, es directamente proporcional a o* pero
inversamente proporcional a la $x} lo cual implica que, dado &%,
cuanto mayor sea la variacion en los valores de X, mas pequeila sera
ia varianza de ﬁz y mayor la precision en la estimacion de £,. En
resumen, dado o, si existe una variacion significativa en los valores
de X, B, se puede medir con mayor exactited que cuando los X, no
varian significativamente. Igualmente, dado 3 x?, cuanto tnayor sea
la varianza de ¢®, mayor sera también la varianza de /},.

@"La varignza de 23, es directamente proporcional a o* y a 3x? pero
mversameme proporclonal aXx' yal tamaiio de la muestra, N.

@ Puesto que ﬂ, y ,82 son estimadores, no sélo varfan de una muestra a

otra sino que dentro de una muestra dada tienden a depender entre
si, Esta dependencia entre los estimadores se¢ miden mediante la
covarianza existente entre ellos.



co(B, ) =~ T var(3)

- 7(.91
Zx;
(1.28)

Un estimador, digamos el estimador ;6, de MCO, es el mejor estimador
lineal insesgado (MELI) de 24, si:

@ Es lineal, es decir, una funcion lineal de una variable aleatoria tal
como la variable dependiente ¥ en el modelo de regresion,

wEs insesgado, es decir, su valor promedio o esperado E(ﬁ,), es igual
al valor verdadero 4, .

@-Tiene varianza minima entre la clase de todos los estimadores
lineales insesgados; a un estimador insesgado con varianza minima
se le conoce como un estimador eficiente.

En el contexto del andlisis de regresion se puede demostrar que los
estimadores de MCO son MELI. Esta es la clave del famoso teorema de Gauss-
Markov, €l cual se pucde enunciar de la siguiente forma:

TEOREMA DE GAUSS-MARKOV: Dados los supuestos del modelo
clasico de regresion lineal, los estimadores de minimos cuadrados en la clase
de estimadores lineales insesgados, tienen varianza minima; es decir, son
MELI,

La llamada bondad del ajuste de la linea de regresion ajustada a un
conjunto de datos es por la cual se intenta encontrar en que medida ajusta la linea
de regresion muestral a los datos,

El coeficiente de determinacion 7 (para el caso de dos variables) o R? (para
regresion multiple) es una medida resumen que dice que tan bien la linea de
regresion muestral se ajusta a los datos.

Para calcular este »2 se procede de la siguiente forma:
Recuérdese que

(1.6)

o, en forma de desviacion



Y= +e
(1.29)

en donde se han utilizado (1.15) y (1.16). Elevando al cuadrado ambos lados de
(1.29) y sumado sobre toda 1a muestra, se obtiene

Y =Ly +XTe +23 je,
=2.912 +Zeli
=Ex+Te?
(1.30)

debido a que Y j¢ =0y aque j, = B,x,.

Las sumas de cuadrados que aparecen en Ia expresion (1.30) pueden
describirse de la siguiente manera: ¥y} =E(}1 -7 )2 = variacion total de los

valores reales de Y con respecto a su medida muestral, expresion que se conoce
como suma total de cuadrados - (STC).

~ =\2 ~ ) -

Yy = z(}’, -;) = E(Y, —-Y)z = Y x? = = variacién de los valores estimados
de ¥ con respecto a su media (i’: =¥ ), ¥ que, se conoce con el nombre de suma de
cuadrados debidaa 1a regresién, debida a las vafiable explicativas o explicada por
la regresién o, simplemente, suma explicada de cuadrados (SEC). Ye! =
variacién residual o no explicada de los valores de Y con respecto a la linea de
regresion o, simplemente, suma residual de cuadrados (SRC). Por consiguiente,
(1.30) es igual a:

STC =SEC+SRC
(1.31)

A *\? " a~
Ty = 2(}’, —Y) = 2‘,(}’, - Y)2 = f; 3. x? = variacién de los valores estimados de
Y con respecto a su media (f = 7), y que, se conoce con el nombre de suma de

cuadrados debidaa la regresion, debida a las variable explicativas o explicada por
la regresién o, simplemente, suma explicada de cuadrades (SEC). Y e} =
variacion residual o no explicada de los valores de Y con respecto ala linea de
regresion o, simplemente, suma residual de cuadrados (SRC). Por consiguiente,
(1.30) es igual a:



§TC =SEC+SRC

(1.31)
dividiendo ambos lados de (1.31) por la STC, se obtiene
_SEC , SRC
STC STC
Py —\2
2(’1 il ) yeé?
= =+ =\2
s(r-7) x(r-F)
(1.32)
Se puede ahora definir el 72 como
- =32
p ZE-T) sec
s(y-¥) sTC
(1.33)

La cantidad 2 definida de esta manera, se conoce como coeficiente de
determinacion (muestral), y es la mas ampliamente utilizada medida de la bondad
del! ajuste de una linea de regresion,

Claramente, » mide /a proporcion o porcentaje de la variacion total en Y
explicada por el modelo de regresién. Sus propiedades més importantes son:

" Es una cantidad no negativa,

@Sus limites son 0 S 2 < 1. Un # de | denota un ajuste perfecto,
mientras que un 72 de 0 nos dice que no existe relacién alguna entre
la variable dependiente y la(s) variable(s) explicativa(s).

2 puede derivarse mas rapidamente haciendo uso de la siguiente formula:

r= §£(_:.
STC

zy?
(1.34)



Dado que ﬁz =%xy,/Tx},la ecuacion (1.34) también puede expresarse
como:

! (le)ﬁ)z
LTy

(1.35)
ecuacién que mediante computacién es mas facil de calcular,

El coeficiente de correlacion muestra que es una medida del grado de
asociacion entre dos variables. Puede calcularse a partir de su definicion

Zxy
ﬂ(ZijiZﬂ)
NEZXL-(ZX)zE)
JvEx:-Ex vz -(x)]

r=

(1.36)
medida que se conoce como coeficiente de correlacién muestral,
A continuacion se presentan algunas propiedades de r:

@Puede ser positivo o negativo.

@ Tiene como limites -1 y +1; estoes, -1 <7< 1,

@ Es de naturaleza simétrica; lo anterior implica que el coeficiente de
correlacion entre X'y ¥ (r,) es igual al coeficiente de correlacién
entre Yy X (r,.).

@ Es independiente del origen y de la escala; si se define X'=aX, +cy
Y7 =bY,+d, donde a>0, b> 0, y c y d son constantes, entonces r
entre X'y ¥* es igual a r entre las variables originales X'y Y.

@8i X y ¥ son estadisticamente independientes, el coeficiente de
correlacion entre ellas es cero; pero si » = 0, no se puede inferir que
las dos variables sean independientes. En otras palabras, una
correlacion igual a cero no implica independencia.

<Es una medida de asociacion lincal o dependencia lineal
unicamente; por consiguiente no tiene sentido, utilizarlo para
describir relaciones no lincales.

*Aunque mide la asociacién lineal entre dos variables, no
necesariamente implica una relacion causa y efecto.



En el contexto del andlisis de regresion, r* es una medida mas significativa
que , debido a que ¢l primero muestra la proporcitn de lIa varianza en la variable
dependiente explicada por la(s) variable(s) explicativa(s) y,” por lo tanto,
proporciona una medida global de la magnitud del efecto que ¢jerce la variacion
existente en una variable sobre la variabilidad de Ia otra. De otro lado r no permite
realizar inferencias de este género.

1.1.2 MODELOS LOG-LOG, DOBLE-LOG O LOG-LINEAL

Considérese algunos modelos de regresion comunmente utilizados que
pueden ser no lineales en las variables pero que siguen siendo lineales en los
pardmetros (0 que se pueden hacer lineales efectuando adecuadas
transformaciones de las variables). También se analizan sus caracteristicas
especiales y se ilustra su utilizacién.

Considérese el siguiente modelo:

Y =p5, Xf' PO

(1.37)

que se puede expresar en forma alterna como

InY, =Ing, +5,InX, +u,

(1.38)

en donde In = [ogaritmo natural (es decir, log en base ¢, donde e = 2.718).

Si se escribe (1.38) como
InY,=a+f,InX, +u,

(1.39)

donde & = In B, este modelo es lineal en los parimetros & y £,, lineal en los
logaritmos de las variables Yy X'y se puede estimar por ¢l método de regresion de
MCO. Debido a esta linealidad, estos modelos se denominan log-log, doble log o

log lineal.
.

Si se satisfacen los supuestos del modelo de regresion lineal clasico, los
parametros de (1.39) se pueden estimar con el método de MCO haciendo



K =a+pX +u,
(1.40)

donde ¥ =In ¥,y X = In X,. Los estimadores de MCO, & y B, que se obtienen
serén los mejores estimadores lineales insesgados de a y 5, respectivamente.

Una caracteristica atractiva del modelo log-log, por Ia cual se ha hecho tan
popular en econometria aplicads, es que el coeficiente de la pendiente mide la
elasticidad dc Y con respecto a X, es decir, el cambio porcentual en ¥ ante un
cambio porcentual (pequefio) en X. Por tanto, si ¥ representa la cantidad
demandada de un bien y X corresponde a su precio unitario, S, mide la
elasticidad-precio de la demanda, el cual es un pardmetro de considerable interés
- econémico. Si la relacion existente entre la cantidad demandada y el precio es
como la que se ilustra en la figura 1.2(a), la transformacién doble log, como Ia que
aparece en la figura 1.2(b), proporcionard entonces una estimaciéon de la
clasticidad-precio (-3,).

Se pueden mencionar dos caracteristicas especiales del modelo log lineal:
el modelo asume que el coeficiente de elasticidad entre ¥ y X, S, permanece
constante. De ahi el nombre alteno que recibe: modelo de elasticidad constante.
En otras palabras, como muestra la figura 1.2(b), el cambio en el In Y por unidad
de cambio en In X (es decir, la elasticidad, f,) permanece constante,
independientemente del In X donde se mida la elasticidad. Otra caracteristica del
modelo consiste en que, a pesar de que & y ii, son estimativos insesgados de o y

5., B, (el parametro que entra en el modelo original) cuando se estima como 5, =
antilog (&) es en si mismo un estimador sesgado. Sin embargo en la mayoria de
los problemas practicos, el término de la interseccién tiene una importancia
secundaria y no es importante obtener su estimacion insesgada.

En el modelo con dos variables, la manera mas ficil de decidir si el modelo
log lineal ajusta los datos consiste en graficar el diagrama de dispersion de In ¥,
contra el In X, y ver si los puntos de dispersién se encuentran aproximadamente
sobre una linea recta.
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FIGURA 1.2 Modelo de clasticidad constante.
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1.1.3 PRUEBA DE HIPOTESIS

Con frecuencia el objetivo de una prueba estadistica es verificar una
hipatesis con respecto a los valores de uno o mas parametros poblacionales. En
general se tendrd una teoria, una hipdlesis de investigacion acerca de el(los)
parametro(s) que se quicren apoyar. La comprobacion de {a hipotesis de estudio,
también denominada hipdtesis alternativa, se logra al demostrar (utilizando datos
muestrales como evidencia) que lo contratio de la hipotesis alternativa, o sea la
hipéitesis nula, es falsa. Por lo tanto se fundamenta una teoria al demostrar la
inconsistencia de la teoria contratia, en el sentido de una demostracién por
contradiccion.

Cualquier prueba estadistica de hipotesis funciona exactamente de la
misma manera y se compone de los mismos elementos esenciales.

Los elementos de una prueba estadistica son:

*fa hipotesis nula, H,

@la hipotesis alternativa, H,

*iq estadistica de la prueba
. ¥la region de rechazo

Las partes funcionales de una prueba estadistica son el estadistico de la
prucba y 1a regi6n de rechazo asociada. La estadistica de la prueba {(como un
estimador) es una funcion de las mediciones muestrales en la cual se fundamenta
fa decision estadistica. La region de rechazo, especifica los valores de la
estadistica de la prueba para los cuales se rechaza la hipotesis nula. Si en una
muestra particular el valor calculado de la estadistica de la prucba se localiza en la
region de rechazo, se rechaza la hipotesis nula H, y se acepta la hipétesis
alternativa f,. Si el valor de la estadistica de prueba no cae en la regién de
rechazo, aceptatos £,

La teoria de pruebas de hipdtesis se preocupa por desarrollar reglas o
procedimientos para decidir si se acepta o se rechaza la hipétesis nula. Existen dos
enfoques mutuamente complementarios para desarrollar estas reglas: el del
imtervalo de confianza y el de la prueba de significacién. Ambos enfoques
predican que la variable (estadistica o estimador) bajo consideracién, tiene cierta
distribucién probabilistica y que las prucbas de hipotesis involucran o encierran
afirmaciones sobre los valores de los parimetros de dicha distribucion.

El presente trabajo se ocupard solamente de las pruebas de significacion ya
que son las empleadas en el mismo.
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En términos generales, una prueba de significacién es un procedimiento
mediante el cual se utilizan los resultados de la muestra para verificar la veracidad
o falsedad de una hipdtesis. La idca fundamental detrds de las pruebas de
significacion consiste en utilizar una estadistica de prueba (estimador) y la
distribucién muestral de dicha estadistica bajo la hipétesis nula. La decision de
aceptar o rechazar H, se toma sobre la base del valor de la estadistica a partir de
los datos que se tengan a la mano.

La prueba de significacion que se utilizara seré la prueba ¢. Por lo que sera
necesario evocarse a ciertos aspectos de dicha prueba.

Recuérdese que con el supuesto de normalidad para u, los estimadores de
MCO j, y B, tienden en si mismos a una distribucién normal con medias y
varianzas dadas. En consecuencia, por ejemplo, se requiere que el tamailo de la
muestra sea lo suficientemente grande para que:

2B,
sel 4,
_ (ﬁz _ﬁz )‘\/ﬁ
o

(1.41)
 tenga aproximadamente una distribucion normal.

Sin embargo, muy pocas veces se conoce ¢* y, en la practica, ésta se
determina utilizando el estimador insesgado &°. Al reemplazar o por &, se puede
reescribir la ecuacion (1.41) como:

A estimador - parametro
(=002 o :
se( pz) error estdndar del estimador

(B.-BIWEx

n

o

(142)

donde el se(;ﬂz) se refiere ahora al error estandar estimado. El valor r puede
calcularse facilmente a partir de 1a muestra disponible, pudiendo servir por lo
tanto como estadistico de prueba. Aqui la importancia de la estadistica de prueba ¢
para nosotros.
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En resumen los pasos para probar una hipétesis son:

@ Proponer la hipotesis nula buscando siempre rechazarla.
@ Proponer la estadistica de prueba.
@ Encontrar la distribucion de dicha estadistica.
@ Escoger un nivel de significacion.
@Comparar los valores significativos.

1.2 VARIABLES CATEGORICAS

Ya que en ¢l presente trabajo el modelo desarrollado requiere del uso de
variables categdricas ficticias (dummy), a continuacion se exponen brevemente
algunos topicos acerca de Ias mismas. Se empieza en la seccion 1.2.1 por definir
que son las variables categoricas y los diversos tipos que de éstas existen para asi
situarse dentro de que tipo cacn las variables ficticias. En la seccién 1.2.2 se
resumen brevemente la naturaleza de las variables ficticias y las caracteristicas de
ellas dentro del modelo de regresion.

1.2.1 CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES CATEGORICAS

Una variable categorica es para la cual la medida de escala consiste en
grupos de categorias. Por ejemplo: la filosofia politica puede medirse como
“liberal", "moderada" o "conservadora", los niveles para fumadores pueden ser
medidos usando categorias: "nunca a fumado", "fumador casual" o "fumador sin
control".

Las escalas categoricas son comunmente encontradas en las ciencias
sociales. Estas son encontradas frecuentemente en las ciencias del
comportamiento, ecologia, educacién y comercio ... . Sin embargo éstas también
ocurren frecuentemente en las areas de ingenieria y el control de calidad en las
industrias, Tales aplicaciones ofrecen envolver una subjetiva evaluacion de
algunas caracteristicas.

Hay muchos tipos de variables categdricas. En esta seccion se describen
algunas maneras de clasificacion de ellas,

La mayor parte de los andlisis estadisticos distinguen entre variables de
respuesta (o "dependiente") y variables explicativas (o "independientes"). Por
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ejemplo: los modelos de regresion describen como la distribucién de respuestas
continuas, tal como ¢l tiempo de supervivencia seguido a un transplante del
corazon, cambia de acuerdo a los niveles de las variables explicativas, tales como
edad y nivel de colesterol.

Para algunos métodos, las variables explicativas son categéricas y para
otros pueden ser categoricas o continuas.

Las variables categdricas que no tienen un orden natural son llamadas
nominales. Ejemplos de estas variables son: afiliaciones religiosas (categorias
catélicos, judfos, protestantes, otros), modo de transportacién (automévil, camién,
bicicleta, otro), raza, sexo y estado civil. Para las variables nominales, el orden de
listado de las categorias es irrelevante para el anélisis estadistico.

Muchas variables categdricas tienen niveles ordenados. Tales variables son
llamadas ordinales. Ejemplos de variables ordinales son el tamafio de los
automoviles (subcompacto, compacto, tamafio mediano, grande) y las clases
sociales (alta, media, baja). Las variables ordinales claramente ordenan las
categorias, pero las distancias absolutas entre ellas son desconocidas. Aunque se
puede concluir que una persona categorizada como "moderada” es mas liberal que
una persona categorizada como "conservadora”, no se puede dar un valor
numérico para que tanto mds liberal es la otra persona.

Una variable de intervalo es una que tiene distancias numéricas entre
algunos dos niveles de 1a escala, Por ejemplo, el nivel de la presion de la sangre,
ingresos y edad.

Existe otro tipo mds de variables, éstas son las variables de razdn que
tienen una correspondencia directa con los nimeros reales. El origen de la escala
es cero, Por ¢jemplo: la estatura; interviene también el nivel de precisién de los
valores; por ejemplo: la velocidad.

En una medida jerarquica, las variables de razén son las mas altas, las
variables de infervalo son las que siguen, luego las variables ordinales y por
ultimo las nominales. Métodos estadisticos diseiiados para variables de un tipo
pueden también ser usadas con variables de niveles mas altos, pero no con
variables de niveles mas bajos. Por ejemplo: métodos estadisticos para variables
ordinales pueden ser usados con variables de intervalo (pero usando solamente el
orden de niveles y no sus distancias); sin embargo estos no pueden ser usados con
variables nominales, ya que las categorias de tales variables no tienen orden
significativo. Normalmente, ésta es la mejor aplicacion apropiada para la escala
actual.
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La manera en que sea medida una caracteristica determina como ésta,
puede ser usada en los métodos estadisticos. Por ejemplo: la variable "educacion”,
es solamente nominal cuando es medida por tipos de educacion, tal como
enseiianza publica o privada; es ordinal cuando es medida por niveles de
educacién, tal como educacién secundaria, preparatoria, universidad y posgrado; y
es intervalo cuando es medida por el niimero de afios de educacion, usande los
valores enteros 0,1,2, .

Una vez planteados los conceptos anteriores se concluye que la variable
ficticia cae dentro de Ia categoria de variables categdricas nominales y por lo tanto
contara con las mismas caracteristicas que las sefialadas.

1.22 CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES FICTICIAS

Una herramienta econométrica que sera de particular importancia en el
analisis de los determinantes de los salarios es la variable categdrica Hamada
"variable ficticia". Las variables ficticias como ya se mencioné, son usadas
cuando ciertas categorias no son facilmente cuantificables. En analisis de
regresion cominmente ocurre que la variable dependiente estd influenciada no
solamente por variables que se pueden cuantificar ficilmente a través de alguna
escala bien definida (ingreso, produccion, precios, costos, altura y temperatura ...),
sino también por aquellas variables que tienen naturaleza esencialmente
cualitativa (sexo, raza, religién, nacionalidad ...). En ¢l caso de este trabajo el
monto de los salarios puede depender si un individuo es categorizado como
hombre o como mujer. Sin embargo la cuantificacion de sexo es problematica, los
efectos del sexo en el salario pueden ser incorporados en una ecuacién de
regresion a través del uso de una variable ficticia hombre-mujer.

Puesto que tales variables cualitativas generalmente indican la presencia o -
ausencia de una "cualidad" o “atributo”, tal como "hombre, mujer”, "blanco,
negro”, "catdlico o no catdlico”, un método de "cuantificar” tales atributos
consiste en construir variables artificiales que toman los valores de 1 o 0, donde 0
indica la ausencia de un atributo y 1 indica la presencia (o posesién) de ese
atributo. Las variables que asumen tales valores 0 y 1 se denominan variables
dicotémicas, ficticias o dummy. No es absolutamente esencial que las variables
ficticias tomen los valores de cero y uno. El par (0,1) se puede transformar en
cualquier otro par por medio de una funcion lineal como M = a + bD (b # 0)
donde a y b son constantes y D =1 6 0. Cuando D = 1, setiene M =a + b; y
cuando D = 0 se tiene M = a. Por lo tanto, el par (0,1) se convierte en (@, a + &) .
En este trabajo sélo emplearemos los casos en los que la variable ficticia toma los
valores Oy 1.
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Las variables ficticias se pueden utilizar en los modelos de regresién con la
misma facilidad que las variables cuantitativas. De hecho, un modelo de regresion
pucde contener variables explicativas que son exclusivamente ficticias o
cualitativas. A tales modelos se les denomina modelos de anilisis de varianza
(ADYV). Como ¢jemplo, consideremos el siguicnte modelo:

Y =a+pD, +u,

i

donde Y, = salario anual de un profesor universitasio
D, =1si el profesor es una mujer
=0 si cl profesor es un hombre

Este modelo es similar a los de regresion de dos variables encontrados en la
seccton 1.1, excepto porque en lugar de tener una variable cuantitativa X se tiene
una variable ficticia . Este modelo puede permitir averiguar si el sexo tiene
alguna incidencia sobre el salario de los profesores universitarios, suponiendo,
que todas las demas variables, tales como edad, enseflanza y experiencia, se
mantengan constantes. Los modelos de regresion que contienen una mezcla de
variables cuantitativas y cualitativas se denominan modelos de andlisis de
covarianza (ACOV). El modelo de ACOV puede ser:

Y, =a +a,D, +08X, +u,

donde Y, =salario anual de un profesor universitario
X, = aiios de experiencia en la ensefianza
D, =1 siesmujer
=0 sinoloes

El modelo contiene una variable cuantitativa (afios de experiencia en la
ensefianza) y una variable cualitativa (sexo) que posee dos clases (niveles,
clasificaciones o categorias), hombre o mujer. El modelo presentado en este
trabajo contiene tanto variables cuantitativas como cualitativas por lo que es un
modelo de ACOV.

El tipo de modelo de interés es el de ACOV. Cabe aclarar que la forma de
presentarlo en esta seccion es la més sencilla y que el modelo se presenta mucho
mas complicado. Y ya aclarado esto, pueden observarse las siguientes
caracteristicas del modelo de regresion de la variable ficticia considerada
anteriormente:

@ Para distinguir entre las dos categorias, hombres y mujeres, se han
introducido en el modelo unicamente una variable ficticia D,

26



Puesto que si D, = 1, siempre implica la presencia de una mujer,
cuando D, = 0 sabemos que se trata de un hombre, puesto que sélo
hay dos posibles resultados. Por tanto, una variable ficticia es
suficiente para distinguir las dos categorias. La regla general es la
siguiente: si una variable cualitativa tiene m categorias, introdiizcase
unicamente m-J variables ficticias. Sino se sigue esta regla, se caera
dentro de lo que se podria denominar la trampa de la variable
ficticia, es decir, aquella situacion donde existe multicolinealidad
perfecta.

@ La asignacion de los valores de 1 y 0 a dos categorias tales como
hombres y mujeres, es arbitrario en ¢l sentido de que el ejemplo
podriamos haber asignado D, = 1 para los hombres y D, = 0 para
las mujeres. Por lo tanto, al interpretar los modelos que utilizan
variables ficticias es fundamental saber cémo se asignaron los
valores 1y 0.

@ El grupo, categoria o clasificacién a la que se asigna el valor de 0,
con frecuencia se conoce como la categoria base, fija, de control 0
de comparacion o categoria omitida. Es la base, en el sentido de que
las comparaciones se hacen en relacién a esa categoria.

@El coeficiente e, asociado a la variable ficticia D, se puede
denominar coeficiente de interseccion diferencial por cuanto
informa en cuanto difiere el valor del término de interseccion de la
categoria que recibe el valor de 1 del coeficiente de interseccién de
la categoria base.
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CAPITULO DOS

TEOR{A DEL CAPITAL HUMANO

En términos generales, se define la inversion como cualquier actividad que
aumente la capacidad de la economia para producir, se debe incluir no sélo la
inversion material, sino también la que se conoce como inversién en capital
humano. :

Muchas opciones de oferta de trabajo requieren una importante inversién
de parte del trabajador. Tal inversion, por definicién, acarrea un costo inicial que
se espera recuperar sobre algin periodo de tiempo. Para muchas decisiones sobre
las ofertas de trabajo, los salarios y las condiciones de trabajo, no son los iinicos
factores que se deben tomar en cuenta para decidir. Modelar esas decisiones
requiere desarrollar un esquema que incorpore la conducta del trabajador.

Los trabajadores emprenden tres clases de inversiones: educacion e
instruccion, migracion y busqueda de nuevos trabajos. Estas tres inversiones
envuelven un costo inicial y todas son hechas con la esperanza y la expectaci6n de
que tales inversiones seran pagadas en el futuro. Para enfatizar la diferencia de
esas inversiones con otra clase de éstas, los economistas se refieren a etlas como
inversiones ¢n capital humano, un término que conceptualiza a los trabajadores
unidos a un conjunto de habilidades que pueden ser rentadas por los patrones.
Entonces se entiende por capital humano los conocimientos y las aptitudes para
producir que posee la poblacién activa.

El conocimiento y las habilidades que un trabajador tiene (los cuales
resultan de educacion e instruccion, incluyendo la que la experiencia da) generan
un cierto fondo de capital productivo. Sin embargo, el valor de ese monto de
capital productivo es derivado del alto valor que esas habilidades pueden alcanzar
en el mercado de trabajo. La bisqueda de trabajo y la migracion, son actividades
que incrementan el valor del capital humano al aumentar el salario recibido por un
conjunto de habilidades.

En la sociedad moderna el trabajader no vende capacidad de trabajo no

calificada, sino su capacidad de esfuerzo educada y entrenada. La capacitacién o
entrenamiento es parte del capital del trabajador ("capital humano"), de la misma
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manera que una herramienta suya forma parte del capital. No se da una diferencia
funcional entre un trabajador que sacrifica tiempo y esfuerzo para lograr el
entrenamiento (tendiente a mejorar su destreza profesional), y el que lo hace para
equiparse con un conjunto de herramientas. Desde luego, persisten importantes
diferencias entre el capital humano y el capital material. Ante todo, el
entrenamiento (educacion) es menos susceptible a la confiscacion que las
propiedades materiales. (Se dice que la gran importancia que los judios dan a Ia
educacién se basa en 1a "portabitidad” de esta clase de capital.) El capital humano
termina al morir su poseedor y es dificil transferirlo a otros.

BOUna aplicacion: Inversion en capital humano

Se da una interesante interaccion entre los rendimientos de la inversion
hecha en capital humano y la eleccion de ingresos frente al ocio (la decisién sobre
el empleo de los recursos).

La figura 2.1 muestra una situaciéon donde un individuo es indiferente ante
dos situaciones G* y D" sobre la curva de indiferencia U. Su dotacién E, integrada
por R* de la capacidad de trabajo e I* del ingreso proveniente de las propiedades,
se encuentra sobre la linea del presupuesto £K. En el empleo optimo de los
recursos G*, el sujeto tiene ganancias por su trabajo iguales a G'G’ lo cual da su
ingreso total I,. Supéngase ahora que haya otra alternativa: incrementar el capital
humano invirtiendo en la educacién. Supéngase que es preciso renunciar al
ingreso proveniente de la propiedad de la dotacion J* (sacrificar todo su capital no
humano) para conseguir el entrenamiento; la posicion efectiva después del
sacrificio sera £ sobre el eje horizontal. Pero gracias a la educacion este
trabajador gana ahora un salario mas alto, por lo cual la nueva linea del
presupuesto E’'K” es mas empinada que EX.

Aunque la posicion D* es por hipotesis indiferente a G*, el ingreso [,

logrado en D°* es mucho mayor, en tanto que el ocio R, es menor que G*. Los que
reciben educacion deben trabajar mucho més que antes, si son congruentes.
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La riqueza de las empresas puede por lo tanto ser pensada como una
combinacién de capital humano y no humano. Capital humano incluye como ya se
menciond inversiones en actividades tales como educacion, instruccion en el
trabajo y migracién, mientras que cl capital no humano incluye riquezas
materiales tales como el territorio poseido por la empresa, edificios y maquinaria.

Los rendimientos esperados de inversiones de capital humano son un alto
nivel de ganancias, una mayor satisfaccién para los empleados a to largo de su
vida de trabajo, y una mayor apreciacién de las actividades no mercantiles y los
intereses que ellas reditien. Generalmente se habla que los gastos de inversion
pueden ser divididos en tres categorias:

@ .Costos directos o de bolsillo: incluye el costo de las colegiaturas y
libros (educacién), gastos de movimiento (migracién) y gasolina
(busqueda de trabajo).

@.Ganancias perdidas: son otra fuente de costos porque durante el
periodo de inversién es usualmente imposible trabajar, cuando
menos no todo el tiempo.

@ .Perdidas mentales: son una tercera clase de costos en los que se
incurre porque la educacién es dificil y frecuentemente aburrida,
porque el buscar trabajo es tedioso y altera los nervios, y la
migracion significa decir adiés a toda una forma de vida ya
establecida.

2.1 ANTECEDENTES

La teoria econémica dominante de discriminacién de salarios es la Teoria
del Capital Humano. Este desarrollo es debido a importantes contribuciones de
Jacob Mincer [1957,1958,1962], Theodore Schultz [1960,1961] y Gary Becker
[1962,1964]. La moderna Teorfa de! Capital Humano claramente tiene sus raices

~ en el siglo XVIHI en los escritos de Adam Smith al hablar de la compensacion del
salario; aunque hay alguna evidencia que la nocion del capital humano fue
desarrollada ya antes en 1691 por Sir William Petty. Empieza esta seccion con una
revision de la nocién de la compensacion del salario de Smith.

Las actividades de trabajo varian considerablemente en sus ventajas y

desventajas no monetarias. Algunos trabajos y ocupaciones proveen deseables
incentivas, mientras que en otros se muestran muchas desventajas tomados en baja
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estima. En muchos casos la gente difiere en como evaluar los aspectos no
monetarios de trabajos particulares y ocupaciones.

En numerosas ocasioncs en el libro 1 de "La riqueza de las naciones",
Adam Smith cxplica que los salarios pagados a los trabajadores deben
compensarse para equilibrar las diferencias de ventajas y desventajas en ef lugar
de trabajo. Por ejemplo: si dos trabajos requieren idéntica habilidad para Hevarse
al cabo variando en los incentivos no monetarios proporcionados para cada uno, el
patrén que presenta una Situacion menos ventajosa para sus empleados
previniendo mayores desventajas no monetarias para ellos, se veri forzado a
pagatles altos salarios; pues de otra forma ninguno quetrd ser alquilado por éste.
En las palabras de Smith:

“Todas las ventajas y desventajas que se derivan de los diferentes empleos del trabajo y del
capital, en €l mismo territorio, deberan ser perfectamente iguales o gravitar continuamente
hacia esa misma igualdad. Si en el mismo territorio un empleo fuese evidentemente mas o
menos ventajoso que otros, un cicrto nimero de persenas buscarfan ocupacion, en un caso, y
otro cierto nimero desertarfan de su empleo, en el atro, de lal sucrlc que muy pronto, por
compensacidn, volverfan a su nivel todas aquell j prop

con las de {a mayoria de los emplcos.”

la linea de razén de Smith implica que las diferencias observadas del salario
reflejan muestras de trabajadores para varias ventajas y varias desventajas. Esta
teoria de compensacion de salarios es una teoria de equilibrio a largo plazo. En el
corto plazo, los trabajadores pueden no ser lo suficientemente movibles para
cambiar de empleo, pero si, en el largo plazo, pues la oferta es mds eldstica. Por lo
tanto en el corto plazo los salarios eventualmente tienden ha tener reducidos
cambios en las curvas de oferta.

Para que la compensacion de salarios refleje la eficiencia del mercado, los
empleados y patrones deben tener balanceada y perfecta informacién. Por
ejemplo: los empleados desconocen que el medio ambiente de su trabajo contiene
potencialmente substancias toxicas fatales, puede implicar que los patrones no
paguen necesariamente altos salarios para atraer trabajadores; sin embargo si los
trabajadores conocen de este problema, querrin probablemente obtener algin
resultado provechoso. representando de alguna forma un costo adicional para el
patron.

Ya que el equilibrio del salario depende de la oferta y demanda, en algunos
casos las desventajas del Jugar de trabajo no necesitan ser recompensadas por altos
salarios. Por ejemplo: va que las muestras de personas difieren, es posible que
mientras 95% de la poblacion ve los atributos de un lugar particular de trabajo con
desdén, un 3% minoritario puede verlos sin opinion ¥ un 2% puede valuarlos alto.
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En este caso, la demanda de trabajadores en el mercado realizada por los patrones
en lugares de trabajo con tales caracteristicas atribuidas, no serd satisfecha a
mienos de que ofrezcan una compensacion a los salarios; caso contrario al que
presenta el 2% que querrd activamente buscar y competir por tal empleo. Lo
importante de este punto ¢s que cuando las muestras de gente difieren, las curvas
dc oferta de mercado para trabajos con combinaciones particulares de ventajas y
desventajas probablemente contengan ambas descendentes y ascendentes
porciones. El equilibrio del salario puede ocurrir donde las curvas de la oferta y la
demanda se intercepten.

La tcoria de Smith sobre compensacion de salarios, ha sido usada para
cxplicar un nimero de importantes diferencias observadas en el salario con base
en la ocupacién. Por ejemplo: los trabajadores emprenden trabajos que tiencn
importantes riesgos de salud y longevidad, con tal de recibir considerables
salarios, como pilotos y trabajadores costeros, o también empleos con condiciones
dificiles, soldadores de cafieria. Otras actividades ofrecen ventajas que son
valuadas solamente por algunas personas y pueden ocasionar bajos salarios para
otros trabajos. Por ejemplo: hay alguna evidencia empirica que sugiere después de
controlado el trabajo por diferencias en edad, calidad de educacién y funcion
académica, que el interés en abogados publicos se reporte en un 20% menos que el
interés en otros abogados con practicas privadas y provoca por consiguiente gue
los salarios de los primeros sean menores a los ltimos. Construida en una nocion
discutida siglos antes por Adam Smith, Robert Hall [1970] sugiere quc algunos
trabajadores estin dispuestos ha aceptar en alta probabilidad un despido y
desempleo temporal, con tal que sean compensados con un alto salario mientras
trabajan. Las compaiiias estdn dispuestas a pagar un alto salario por el privilegio
de dibujar en el inventario de trabajadores potenciales en el mercado. En resumen,
cada uno de los ejemplos demuestran que el principio de compensacion de salarios
tiene importantes implicaciones. Como se puede ver, el concepto de Smith sobre
compensacion de salarios, ha formado las bases de la moderna Teoria del Capital
Humano. ’

2.2 LA TEORIA DEL CAPITAL HUMANO Y EL SALARIO

La extensién de la nocién de Smith sobre compensacion de salarios,
envuelve [as implicaciones en el salario de la inversion en el capital humano, tales
como educacion, instruccion en el trabajo, bisqueda de trabajo y migracién. Se
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comienza resumiendo el esquema de las implicaciones de la educacion cn el
capital humano.

Hay muchas maneras en las cuales los trabajadores, o trabajadores
potenciales , pueden mejorar su capacidad de ganancias a través de la educacion.
Ellos pueden asistir a la preparatoria 0 a la universidad, cambiar de escuela,
instituto técnico, o entrar a un programa de aprendizaje.

La gente quicre ir a la universidad cuando cree que puede mejorar lo que
hace. Para algunos los beneficios pueden ser obtenidos a corto plazo, ya que
disfrutan al tomar los cursos o la vida de estudiante. Los estudiantes que van a la
universidad, consideran a la educacion como un buen consumo, esto cs, ellos van a
la universidad principalmente por las satisfacciones que esto provee durante el
periodo que se asiste. Otros, sin embargo, van a la universidad por los beneficios
que a /argo plazo esto brinda. Esos beneficios son obtenidos en forma de altas
ganancias, en ganar acceso a trabajos mas interesantes, desafiantes o placenteros y
en la forma dc ganar mayor prestigio o placer al realizar actividades no
mercantiles.

Aunque hay indudablemente una cierta cantidad de placer y valor de vida
como estudiante, la educacién también representa una inversion. En particular, la
educacion adicional provoca a su vez costos adicionales ¢n la forma de privarse de
ganancias, asi como gastos directos tales como el precio de la educacion.

Una persona con educacién universitaria tiene: en un amplio sentido, una
oportunidad de elegir entre dos corrientes de ingreso sobre su vida de trabajo. El
flujo A empicza inmediatamente después de terminar la educacion preparatoria
pero no sube muy alto; éste es el extremo de ganancias de un graduado de
preparatoria. El flujo B (¢! graduado de universidad) tiene un ingreso negativo
para los primeros cuatro afios (debido a los costos de educacion universitaria),
seguido por un periodo donde el salario es menos que el de los graduados de
preparatoria, para después incrementarse arriba del flujo A. Ambos flujos son
ilustrados en la figura 2.2, Esos flujos mostrados en la figura estan estilizados para
enfatizar algunos punto basicos.

Obviamente, cuando las ganancias de los graduados de universidad suben
por arriba de las de los graduados de preparatoria provocan que cstos quicran
invertir en educacion universitaria. Asi mismo el invertir en educacién
universitaria valdra la pena si el valor presente de los beneficios es al menos tan
grande como los costos.
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Cuatro predicciones consemientes a la demanda de educacién universitaria
pueden ser hechas:

©.La gente orientada en el presente es menos probable que vaya a la
universidad que la gente que ve hacia el futuro.

®.La mayoria de los estudiantes universitarios serén jovenes.

©.El nimero de personas que asisten a la universidad se incrementara
si los costos de educacion universitaria disminuyen.

©.El ntiimero de personas que asisten a la universidad se incrementara
si la diferencia entre las ganancias de graduados de universidad y los
graduados de preparatoria crece.

Los psicilogos usan el término gente orientada en el presente, para
describir gente que no le da mucha importancia a los eventos futuros o sus
consecuencias. Mientras la mayor parte de las personas restan importancia al
futuro con respecto del presente, esas quienes ignoran por completo el futuro
pueden ser consideradas personas orientadas en cl presente.

Con base en lo anterior, se puede predecir que la gente orientada en el
presente es menos probable que vaya a la universidad que la gente que mira hacia
el futuro, aunque esta aceveracion resulta dificil de comprobar o de refutar.

Un importante resultado adicional para la Teoria del Capital Humano
concierne al 6ptimo manejo del trabajo y Ia instruccion durante el ciclo de vida.
Recuerde una primera discusion en la cual se argiifa que es generalmente éptimo
para los trabajadores invertir en cducacion a temprana edad. Aunque la
experiencia es inversion en la instruccién de trabajo, cabe mencionar que los
incentivos para esta forma de acumulacion de capital humano también declinan
con la edad. La principal razon es que el valor presente de algunos beneficios de la
inversion hecha en instruccién, declinan al final de la vida de trabajo de los
trabajadores disminuidos.

La gente joven ticne un mayor valor presente de los beneficios totales en
comparacion de los trabajadores de mayor edad, simplemente porque ellos poseen
una larga vida de trabajo. Se puede entonces esperar que la gente joven tenga
mayor propension que la gente de edad para obtener educacion universitaria o
comprometerse en otras formas de instruccion.

Debido a ta depreciacion del valor presente de los beneficios al invertirlos a

diferentes edades, es gencralmente optimo para incrementar las horas trabajadas,
invertir a edad temprana en la vida de! individuo y acumular rapidamente capital
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humano a través de instruccion en el trabajo. Las horas pico de trabajo logtadas
por afio en algitn momento, estdn cerca de la vida media del trabajador, y apartir
de aqui, gradualmente se reducen y surgen entonces incentivos para ahorrar para
el retiro. El correspondiente perfil 6ptimo de salario por edad es de incrementar
rapidamente el salario al principio de la vida del individuo, para que asi el capital
humano sea acumulado, y el pico de salarios esté cerca de la vida media del
trabajador, qué es cudndo el capital humano es mas grande, y entonces el decline
en salarios como consecuencia de los efectos de la depreciacion de capital humano
que tiende a reducir Ja acumulacion, se presente a edades posteriores.

Una tercera prediccion del modelo del capital humano, es que habrin
mayores inversiones cn éste cuando los costos sean bajos. La mayoria de los
costos monetarios al ir a la universidad son la perdida de ganancias, los costos
directos de educacion, la compra de libros y el pago de honorarios. (La comida y
la vivienda no son siempre considerados costos dircctos de educacién ya que estos
gastos son realizados independientemente al ir o no a la escuela). Si la perdida de
ganancias o costos de educacién bajan, se puede esperar un incremento en el
reclutamiento de estudiantes universitarios. Si se ofrece una ayuda financiera para
algunos aspirantes a la universidad, se puede esperar una mayor demanda en la
educacion universitaria.

Los costos de colegio ofrecen una razén adicional de por qué se observa un
menor nimero de gente de edad mayor yendo a la universidad que joven. Los
trabajadores de edad mayor adquieren niveles de experiencia y madurez que los
patrones estin dispuestos a remunerar con altes salarios. Dado que éstos exigen
altos salarios (en promedio), sus costos al ir a la universidad son mayores que los
de estudiantes jovenes. La gente mayor es doblemente desalentada para asistir a la
escucla: primero, la perdida de ganancias son relativamente altas y después el
periodo sobre el cual ellos pueden recibir beneficios es comparablemente corto.

Los costos mentales no pueden ser ignorados. Mientras esos costos no
pueden ser observados facilmente, ellos en cambio, si pueden ser relacionados con
la habilidad. Las personas que aprenden facilmente y van bien en la escuela,
tienen una mas ficil y placentera estancia en el colegio, a diferencia de las
personas que no tiene esas caracteristicas.

Se tiene también, que en cualquier grupo de transacciones del mercado, se
encuentran algunos individuos que estdn a/ /imite, esto es, algunos individuos
estan muy cerca del punto en ¢l cual ya no estédn dispuestos a negociar ningiin tipo
de costo adicional. Por ejemplo: considere una curva de demanda descendiente por
educacion, donde el nimero de¢ personas yendo a la universidad es inducido como
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una funcién de sus costos monetarios (vease la figura 2.3). Si los costos
monetarios son Xj, se observa que N, personas quieren ir a la universidad. Si los
costos se incrementan a X, solamente N, decidirn ir. Las personas que deciden
dejar la universidad cuando los costos suben a X, son aquellas quienes estaban
cerca de ya no ir cuando los costos eran JX,, es decir, son las personas que estaban
al limite cuando los costos eran X;.

La gente para quienes los costos mentales de estudio y ser examinados son
relativamente altos, son a las cuales no le gusta estudiar. Este grupo (que puede
constar de un gran nimero de estudiantes menos hébiles) es probablemente el mas
respondiente a cambios en los costos monetarios de la educacién. Por cierto,
estudios que han analizado los efectos de la localizacion de fa universidad sobre la
asistencia a la misma, muestran que los hombres con habilidades moderadas son
mucho mis respondientes a la localizacion de la universidad, que aquellos con
grandes habilidades,

La cuarta prediccion de la Teoria del Capital Humano, es que la demanda
de educacion esta positivamente relacionada con los rendimientos (que son los
incrementos cn los beneficios mentales o ganancias que la educacion universitaria
brinda). En la préctica esta prediccion solamente puede ser probada con referencia
a los retornos monetarios, ya que los beneficios mentales son incuantiables.

Como se ha visto la demanda de la educacion es influenciada por las
diferencias entre las ganancias, que son a su vez resultado de las difcrentes
inversiones en educacion, Ademds los rendimientos por educacién son en si
mismos afectados por el nimero de personas que van a la escuela.

La figura 2.4 muestra la demanda y la oferta del mercado de trabajo para
graduados universitarios. Sc¢ sabe porque la curva de demanda de trabajo es
descendiente, pero ;por qué la curva de oferta para graduados universitarios en la
figura 2.4 cs ascendente? La razon es que la cducacion universitaria es costosa. Si
los graduados universitarios tipicamente ganaran relativamente bajo salario, pocas
personas desearian ir a la universidad. Si las ganancias de graduados de
universidad se incrementaran, mas personas descarian ir a la escuela. Y si ellos
ganaran aun mds, también mayor niimero de personas desearian recibir dicha
educacion. Esto es, ticne que haber mayores salarios para que un mayor nimero
de gente este dispuesta a invertir en educacion, ya que ésta ¢s muy costosa.

La figura 2.4 ilustra que si la curva de demanda cambiara a D', los salarios
de graduados universitarios se incrementaran de S, a §’,. Este incremento cn los
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salarios de graduados universitarios puede servir como un incentivo para que mas
gente asista a la universidad y el namero de graduados se incremente.

¢Qué puede pasar si la oferta de graduados de universidad se moviera hacia
la derecha, indicando que mds gente quiere ir a la universidad para algin nivel de
salario dado? Tal cambio podria ocurrir, por ejemplo: si el gobierno subsidiara a
los estudiantes en la universidad. La figura 2.5 muestra que el cambio hacia afuera
en la curva de oferta de graduados universitarios mueve hacia abajo los salarios
hasta §",, una reduccién que sirve para moderar el incremento en reclutamiento
{como S, cae a §",, el movimiento a lo largo de O' sugiere que poca gente en un
futuro decidird ir).

Desafortunadamente, el ajuste de reclutamiento de universitarios que
producen los rendimientos por educacion no es siempre ficil o répido,
particularmente en dreas como ingenieria y leyes que son altamente técnicas. El
problema es que si los salarios de ingenicros subierin repentinamente, la oferta de
ingenieros podria no verse afectada durante tres o cuatro afios (debido al tiempo
que toma acabar la carrera). Ahora bien, si los salarios de ingenicros cayeran, por
un {ado se produciria una inestabilidad para aquellos estudiantes de la carrera de
ingenieria, y gran parte decidirfan abandonarla. Y algunos estudiantes dandose
cuenta que ya han invertido mucho tiempo y esfuerzo pueden preferir aprovechar
las oportunidades que la ingenieria les brinda antes que perder mds tiempo y
dinero aprendiendo una nueva carrera.

La més simple y sencilla manera de predecir los niveles futuros de salario
es observar lo que estd pasando hoy en dia y en base a esto tratar de anticipar lo
que sera observado en el futuro. Una mas sofisticada forma de prediccién acerca
del futuro puede realizarse con una aproximacién por medio de expectativas
adaptables. Las expectativas adaptables son formadas por un conjunto de salarios
futuros esperados iguales al monto promedio de salarios actuales y pasados. Debe
dérsele mayor peso a los salarios actuales que a los pasados en la proyeccion de
niveles futuros de salarios, sin embargo los cambios en esos niveles previos al
periodo presentc no deben ser ignorados; asi es probable que las resultantes
expectativas de salario formadas no se encuentren excedidas ni deficientes del
punto de equilibrio de los salarios y resulten tan acertadas como esas obtenidas
usando la mas sencilla forma de aproximacién.

La mas sofisticada manera para predecir salarios futuros es usar el método

de expectativas racionales. Aquellos que creen en el método de expectativas
racionales forman predicciones acerca de los salarios futuros, asumen que los
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trabajadores deben tener el modelo del mercado de trabajo en su cabeza, al menos
implicitamente.

El prospecto de mejorar las ganancias durante la vida de trabajo sirven
como un mayor aliciente para que las personas inviertan en educacién o en un
programa de instruccion. Realmente, al menos que la educacién sea adquirida
puramente para propositos de consumo, las personas no emprenderdn una
inversién en educacion o instruccion sin la esperanza de poder mejorar los cursos
de sus ganancias o recompensas mentales. Sin embargo, para obtener esos altos
beneficios, los patrones pueden estar dispuestos a pagar por ello. Por eso, es
necesario examinar ambos lados del mercado de trabajo para totalmente entender
la prediccion hecha hace 200 aflos por Adam Smith de que los salarios se
incrementardn con lo "dificil y caro” que resulte ¢l aprender en el trabajo.

Cuando un grupo de personas escogen una determinada carrera y evaliian
cuanto deben invertir en educacién o entrenamiento dado los objetivos de esa
carrera, deben también comparar los rendimientos que obtendrin contra los costos
en que se incurrirdn al hacer esa eleccion.

La figura 2.6 muestra las curvas de indiferencia entre ganancias anuales y
educacion para los trabajadores A y B. Para inducir a A o a B para adquirir X afios
de educacion se puede requerir tener la seguridad de ganar S, después de empezar
a trabajar. Sin embargo, para inducir a A a incrementar su educacién después de X'
afios (tomando la utilidad constante) puede requerirse un mayor incremento en su
salario que el que B puede requerir. A presenta la més grande aversién a realizer
inversiones en educacion, lo cual puede ser explicado de diferentes maneras. Una
persona A puede ser mas vieja que una B, si esto es asi, A tendria una alta perdida
de ganancias y pocos afios sobre los cuales recuperar los costos de inversion. En
ofro caso una persona A puede ser mas orientada en el presente y por ende mis
inclinada a despreciar los beneficios que puede obtener en un futuro, o bien puede
tener menos habilidad en los salones de clase para aprender o un gran desinterés
en la educacién. Finalmente A puede encontrar mayor dificultad para financiar
educacién adicional. Sea cual fuere la razén estos puntos de anélisis resaltan la
importancia de que la gente difiere en la propension para invertir en educacion.

En el lado de la demanda del mercado de trabajo, los patrones deben
considerar si ellos estan dispuestos a pagar mayores salarios a los trabajadores
mejor educados. Ellos deben también decidir que tanto mis pagar por cada afio
adicicnal de educacién. La figura 2.7 ilustra opciones de los patrones acerca de la
relacion salario-educacion. Los patrones Y y Z estin ambos dispuestos a pagar
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mas por un personal mejor preparado, ya que ellos han encontrado que los
trabajadores mejor preparados son los mds productivos.

Las curvas en la figura 2.7 tienen tres importantes caracteristicas:

@ .Para cada compailia las curvas son concavas; esto es, ellas se tormnan
planas con incrementos en educacion. Esta concavidad resulta de
asumir que, en algun punto, los beneficios ganados por el patrén por
un afio adicional de educacién del empleado empiezan a disminuir.
En otras palabras, se asume que educacién es objeto de la
disminucion de la productividad marginal.

@.Las curvas son curvas zero-profits. Ninguna compafiia puede pagar
mayores salarios para cada nivel de educacion que esos indicados en
las curvas; si ellas hacen eso, sus beneficios podrian ser negativos y
ellas podrian cesar sus operaciones.

®.Los beneficios adicionales de un afio extra de educacién son mas
pequeiios en la compafiia Y que en la compaiiia Z, causando que Y
tenga una curva mds plana. Aunque la gente mds preparada es la mas
productiva, ella no es mucho mejor valuada que esa gente menos
preparada; por lo que, la compafiia Y no esta dispuesta a pagar a los
primeros mucho mds. En la compaiiia Z, la educacion adicional
ayuda a obtener un incremento relativamente mayor de acuerdo a la
productividad que reporte el trabajador.

Examinando ahora desde una perspectiva social la relacion positiva de
salario-educacion se ve que ésta es el resultado de una muy importante interaccion
entre las clases de trabajadores y patrones surgida en el mercado de trabajo. Los
trabajadores con la mayor aversion a invertir en la educacion (A) pueden trabajar
para compailias donde la educacién ayuda menos a la productividad del empleado
(Y). Las personas con menos aversion a la inversion a la educacién (B) son
alquiladas por aquellas compailias dispuestas a pagarle a una fuerza de trabajo
educada (Z).

La relacion entre educacion y ganancias puede ser observada graficamente
en la figura 2.8. Esta figura presenta perfiles edad-ganancias (o modelo de
ganacias sobre la vida de trabajo) para hombres en cinco niveles distintos de
escolaridad. Dos conclusiones son obvias inmediatamente:

©.Los hombres mejor educados ganan mas que hombres menos
educados para cada distinto nivel de escolaridad.
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® Los perfiles cdad-ganancia para los trabajadores con mayores
grados de cducacion son mads inclinados que los perfiles de
trabajadores con menores grados de educacion. Esto es, la diferencia
en ganancias asociada con la educacion tiende a aumentar conforme
aumenta la edad de los trabajadores. En los primeros afios la
diferencia es pequefia. Los trabajadores que han ido a la universidad
no han tenido la oportunidad de adquirir la experiencia en el trabajo
de esos quienes han estado trabajando en lugar de ir a la universidad.
Después a medida de que vayan teniendo la oportunidad de obtener
mayor experiencia, sus ganancias se incrementaran gradualmente
cada vez mas.

De todo lo anterior tenemos que las implicaciones de la educacion en la
modemna Teoria del Capital Humano pueden ser planteadas en pocas palabras en
tres proposiciones. La primera, en ¢l lado de oferta de trabajo: para inducir a una
persona a privarse de ganancias, pagar el precio de la educacion y suffir educacion
adicional, estc trabajador debe ser compensado por suficientes salarios altos de por
vida. Segundo, en el lado de la demanda de trabajo: para poder ganar altos
salarios, el mds instruido de los trabajadores debe ser suficientemente mais
productivo en el empleo que aquellos trabajadores menos instruidos, esto es, los
productos marginales de los trabajadores deben verse incrementados con el nivel
de educacion; de otra manera, los patrones no querran pagar salarios mas altos
para los trabajadores mads altamente educados. Tercero, un equilibrio en ¢l
mercado: en el largo plazo ¢l equilibrio competitivo de la relacion entre educacion
y salarios de por vida deben ser tales que la oferta y demanda para los trabajadores
de cada nivel de educacion sean equivalentes, y no los deseos o aspiraciones del
trabajador de alterar su nivel de educacion.

En base de esas tres proposiciones y otras obscrvaciones, un nimero de
resultados tedricos han sido derivados por los estudiosos del capital humano. Un
importante resultado es que los incentivos de trabajadores para la acumulacién de
capital humano son mayores a edades jovenes, ya que es primariamente el joven
quien se compromete en su educacion, hay diversas razones para esto. Primero,
desde ef punto de beneficio marginal considerado, la larga permanencia de vida
trabajando puede ser recuperada en forma de beneficios, es decir, entre mas
tiempo se trabaje mayores seran las ganancias (tal que si uno empieza a trabajar
inmediatamente después de completar su educacion y contintia trabajando tiempo
completo hasta el retiro acumulara mayores utilidades). Segundo, la ventaja del
costo marginal, ya que los salarios tienden a incrementarse con la experiencia, la
privacién de ganancias a edades jovenes es tipicamente menos que a edades
viejas. Tercero, la habilidad y por lo tanto el tiempo de acumulacién de capital
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humano varia sobre ef ciclo de vida. Aigunas evidencias sugieren que el tiempo
mas productivo para aprender ¢s a edad temprana en ¢ ciclo de vida. Por lo tanto
la Teoria del Capital Humano pude ayudar a explicar por qué es importante el
Jjoven que asiste a la escuela,

Las estimaciones tipicas de la tasa de rendimiento por escolaridad exageran
la ganancia que un estudiante puede obtener al invertir en educacidn porque ellas
son incapaces de separar fa contribucién que da Ja habilidad para obtener altas
ganancias de la contribuci6n hecha por educacion. El problema es que (a) las
personas quienes son activas, trabajan duro y son més dindmicas probablemente
obtienen mas educacion, y (b) tal gente puede ser mds productiva, y por lo tanto
ganar mas que ¢l salario promedio. Cuando algunas habilidades no son observadas
o medidas, los estudios atribuyen todas las diferencias de ganancias a la educacion
universitaria y no a las babilidades, del mismo modo algunas de las ganancias
adicionales recibidas tipicament¢ por graduados unmiversitarios podrian
probablemente también ser recibidas por un graduado de preparatosia igualmente
capaz que no ha asistido a la universidad.

Muchos estudios intentan idemtificar por separado los efectos de las
habilidades y la educacién; en dichos estudios se han concluido que los efectos de
las habilidades son relativamente pequeiios.

Otra implicacion de la Teorfa del Capital Humano concierne a la dispersion
de la capacidad para obtencr mayores ganancias entre los individuos. Al escoger
los niveles de educacion para maximizar el valor presente de sus riquezas, los
individuos consideraran los costos y beneficios de la educacién. Los individuos
con alta aptitud y habilidades encontrardn relativamente fécil ¢l acumular capital
humano, ya que aprendiendo, éste viene facilmente para ellos. Por lo tanio los
beneficios del capital humane de una hora de estudio para los mds capaces pueden
ser mids grandes que para los menos capaces. Supongase que el mas habil de los
individuos también tiene relativamente mas facil acceso a becas dadas en base a su
habilidad. Es entonces cierto que esas condiciones podrian implicar que los
individuos con mas alta habilidad tendrian grandes incentivos para acumular
capital humano en la forma de cducacion, que bien desearian individuos con pacas
habilidades. Por consiguiente es razonable esperar que habilidades y aflos de
educacién estuvieran correlacionados. El resultado positivo de correlacidn entre
habilidades y acumulacion de capital humano implica una gran dispersion en la
capacidad de obtencr ganancias, ademas ocurriria que si todos tuvieran iguales
habilidades ¢ igual acceso a fondos de inversion o becas, en este caso las
habilidades y la educacion podrian no estar correlacionadas.
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La educacion formal es una actividad realizada durante mucho tiempo y
organizada formalmente. por medio de la cual el capital humano puede ser
acumulado, mas no ¢s la Gnica forma de obtenerlo. Hay otras clases menos
formales de inversién en capital humano que son mis dificiles de observar. Esas
inversiones son adquiridas a través de instruccion en el trabajo, recorriendo desde
sesiones de instruccion formal y aprendizaje estructurado hasta el mucho mas
informal "aprenda haciéndolo". Todas las formas de instruccion son costosas en el
sentido que la productividad de las personas que estén recibiendo la instruccion es
baja y todas representan una opcién para el patrén de aceptar baja productividad
durante un periodo que pretende aumentar en un futuro. El salario y la oferta de
trabajo son implicaciones de la instruccién en el trabajo para la acumulacion de
capital humano que han sido considerados por, entre otros, Gary Becker [1962,
1964] y Jacob Mincer [1962, 1974]).

Para analizar las implicaciones en el salario de la instruccion en el trabajo,
es til distinguir dos formas polares de instruccién. Instruccién general que se
reficre a actividades que generan versatilidad de habilidades, igualmente es
utilizable o vendible en alguna compaiifa o industria. Por consiguiente la
instruccion general incrementa la productividad de un trabajador en alguna tarea.
E instruccion especifica que se refiere a la instruccion en el trabajo que puede ser
usada solamente en una compafifa particular. La instruccion especifica por lo tanto
aumenta la productividad de un empleado solamente para la compaifiia y es
completamente intransferible.

Una importante caracteristica de la instruccion general es que si los
mercados de trabajo son competitivos, las compafiias no estardn dispuestas a
asumir algunos de los costos de esta instruccién. La razon es que, puesto que la
instruccion general es completamente transferible, algun trabajador quien recibe
instruccion general pagada por una compailia en especial podria dejar a la misma a
la terminacion de la instruccion, y la compailfa seria incapaz de recuperar alguna
de csas inversiones hechas en la instruccion general del trabajador. Por lo tanto,
los trabajadores cargan el costo de la instruccion general, frecuentemente en la
forma de reduccion de salarios durante el periedo de instruccién.

Durante la instruccion general los empleados trabajan por un salario menor
al que ellos pudieran obtener sino recibieran la instruccion. Su salario es igual a su
producto marginal, el cual es por supuesto, disminuido durante el periodo de
instruccion cuando el entrenamiento requiere una minuciosa superviciéon o invertir
tiempo al asistir a tomar clases. Los empleados aceptan estos bajos salarios por la
misma razén que otros aceptan asistir a la escucla: la esperanza de mejorar sus
ganancias en un futuro.
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La instruccion especifica implica algunos resultados interesantes en
términos de quien carga ¢l costo de la instruccion y quien recupera las ganancias
de la inversion. 8i la compaififa puede impedir adiestramiento general a
trabajadores que laboraban en otra compaiiia, las empresas podrian estar
dispuestas a costear enteros los gastos de la instruccion especifica, con tal que
ellos pueden también apropiarse de todos los bencficios de ambas instrucciones. Si
los trabajadores adiestrados se quisieran ir, las compailias encontrarian entre sus
intereses el compartir algunos de los beneficios obtenidos de la instruccion
especifica con sus trabajadores instruidos en forma de un pago de un salario que
sea mayor que lo que ellos pudieran ganar en otra parte. De esta manera, el
costoso cambio de personal podria ser mitigado. Note que en tal caso el salario
pagado a los trabajadores con instruccidn especifica reflejaria los efectos
combinados de la productividad innata de los trabajadores y una porcién de los
beneficios de las inversiones especificas de la compaiiia en los trabajadores.

Sin embargo en la mayoria de los casos, los costos de la instruccion
especifica son compartidos entre la compatfiia y los trabajadores. Los empleados
puden ser pagados con un salario mayor que su producto marginal durante este
periodo, pero después de la instruccion el salario de éstos es menor.

Es importante notar que las compafias pueden designar esquemas de
compensacion experiencia-salario para trabajadores con instruccion especifica de
manera que dan incentivos que son compatibles con los intereses de la compailia.
Por ejemplo: el no imponer fondos de pension puede reducir el cambio de empleo
de trabajadores altamente instruidos.

General y especifica instruccién en el trabajo son extremos polares, y en
muchos casos, las inversiones en trabajadores representan una mezcla de esos dos
tipos de instruccion. Indiferente de la mezcla, 1a Teoria del Capital Humano asume
que el capital humano adicional puede ser acumulado al incrementarse la
expetiencia en el trabajo. Sin embargo, el capital humano puede también
depreciarse. Tal depreciacion puede ser obsevada al analizar la relacién entre la
edad y las ganancias. Al graficar la curva edad-ganacias vemos que es concava:
crece mas rapido al principio, enseguida se vuelve plana y finalmente cae (ver la
figura 2.9). Las ganancias son bajas en un principio por la inversion en instruccién
y se incrementan rdpidamente cuando nuevas habilidades son adquiridas. Sin
embargo, a medida que los trabajadores envejecen, el paso de la instruccion
disminuye y ¢so hace que la tasa de productividad se incremente. Al final de la
vida de trabajo, las habilidades puden depreciarse, como resultado del proceso de
envejecimicnto ¥ la falta de continuar invirtiendo en instruccion, o bien a través de
intetrupcion del trabajo o desempleo y la obsolescencia, hasta llegar al grado que
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el retiro, semi-retirc o cambio de trabajo se hace necesario para muchos
trabajadores. Esta depreciacion contribuye a una baja en las ganancias en general
cerca de la edad de retiro.

Otra conclusion importante que se desprende de la curva edad-ganancias
mostrada en la figura 2.9 es que la tendencia de los mejores educados para invertir
en mds instruceion explica el por qué sus perfiles edad-ganancia empiezan bajos,
se incrementan rdpidamente y se manticnen subiendo hasta rebasar los perfiles de
los menos educados. Sus ganancias se incrementan més rdpidamente porque ellos
han invertido més en instruccién en el trabajo, y ellas se incrementan por mds
tiempo por la misma razén. En otras palabras, las personas con la habilidad de
aprender rapidamente scleccionan los trabajos mds altamente pagados donde se
requiere de un alto grado de educacion y asi ponen sus habilidades como una gran
ventaja.

Finalmente, cs digno notar que en promedio, esos individuos quienes
reciben la mayor cantidad de¢ educacion formal también cuidan recibir mas
instruccion en el trabajo. Esto puede reflejar en parte creencias de los patrones de
que los individuos con mayor educacion formal pueden ser entrenados a mas bajos
costos, puesto que ellos han ya demostrado més habilidad para aprender. Note que
si los més educados también estan mds instruidos, entonces su capital humano serd
acumulado rapidamente, resultando un perfil experiencia-salario mas inclinado
(esto es, entre mas experiencia mas salario) de estos trabajadores con respecto a
aquellos con menor educacion.

Este breve resumen de la instruccion en el trabajo presenta la sugerencia de
que la Teoria del Capital Humano es cxaminable, ya que es capaz de generar
prediccicnes observables concernientes a la forma de los perfiles edad-horas
trabajadas, edad-salario, y edad-ganancias para individuos con diferentes niveles
de educacion.

Aungque la Teoria del Capital Humano de salarios es ampliamente aceptada,
ésta tubo sus detracciones. Una importante alternativa es la llamada hipdtesis de
proyeccion a través de la educacion. Este desarrollo formal es debido a Kenneth
Arrow [1973] y Michael Spence [1973,1974].

Supéngase que la educacion hace poca cosa en términos de mejorar la
productividad de los trabajadores. Sin cmbargo, supéngase que las compafiias no
importandoles esto ven a los grados y diplomas de estudio como scfales
indicadoras de que el poseedor del grado tiene superiores habilidades y crea mayor
productividad. En tal caso, los grados educacionalcs proveen una sefial y sirven
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Ganancias

FIGURA 2.9 Perfil edad-ganancias.

65

52



como una conveniente proyeccion pero no afectan directamente la productividad
de los trabajadores. Esta nocion es la lamada hipétesis de proyecccion a través de
la educacicn,

Recientemente algunos criticos han sugerido el tomar a los altos grados
educacionales tan sélo como "proyectos separados”. Ellos afirman que antes de
que los trabajadores sean més productivos, €l proceso educacional es meramente
un intento de proyeccion que revela a los patrones las caracteristicas productivas
inherentes en los trabajadores.

Los patrones se enfrentan con el problema de investigar las cualidades de
sus trabajadores. Si ellos contrataran gente para un periodo de prueba en los que
ellos pudieran ver como s¢ desempeflan sus empleados, tendrian que encarar los
costos producidos por los empleados de bajas habilidades y recuperar las perdidas
asociadas con sus errores. Un procedimiento alternativo es proyectar a sus
empleados a través de entrevistas, evaluaciones propias de los patrones o prucbas
de trabajo. Esos procedimientos también son muy costosos, toman tiempo y
dinero, y dan lecturas imprecisas de las cualidades de los aspirantes.

Los patrones pueden entonces usar datos de 1a educacion de los aspirantes
como un instrumento de proyeccion. Ya que para obtener buenas evaluaciones en
educacion se requier tanto de capacidad para aprender como gusto para trabajar.
Las habilidades intelectuales requeridas para triunfar en la escuela estin
obviamente mas correlacionadas con los requerimientos para triunfar en algunos
trabajos que en otros; sin embargo los trabajadores quienes son més capaces para
aprender en la escuela son probablemente mas ficiles de instruir y mis flexibles
en los Iugares de trabajo que otros. La disciplina requerida en la escuela
(iniciativa, gusto por seguir direcciones, y gusto por gastar tiempo para realizar un
trabajo) es muy similar a 1a disciplina requerida para realizar adecuadamente
muchos trabajos. Entonces se puede decir, que educacion es el "trabajo" de los
jovenes y puede ser una buena prueba de habilidad para después.

Las personas que ven a la educacién solamente como "un proyecto
scparado” estan de acuerdo con el razonamiento de que los patrones usen los
logros educacionales para proyectar a sus empeados. Aunque tales criticos afirman
que la educacion no altera las caracteristicas productivas, no incrementa la
destreza y no da mayor habilidad en el trabajo. Ent resumen, ellos dicen, que nada
les pasa a los estudiantes mientras estin en la escuela que afecte su productividad
después, El sistema educacional es visto simplemente como un filtro que tiene
efectividad al sefialar qué gente es probablemente la mas productiva.
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Puede ser observado que aun si la educacién fuera solamente un método de
proyeccidn, ésta podria tener un valor tanto social como individual. Como ya se ha
‘mencionado los patroncs necesitan un método seguro por medio del cual
seleccionan a sus empleados. Obviamente, los millones de trabajadores con
distintas habilidades representa un enorme trabajo para cualquier empresa, y el
escoger al personal en base de los logros ¢ducacionales puede ser una manera
eficiente de desempeiiar ese trabajo. Las personas que adquieren mas educacion
son probablemente los que aseguran los menores costos mentales y como se ha
dicho, este grupo es muy popular por lo capaz que es la gente que lo constitaye.
La inversion en educacion entonces, da una seiial en el mercado de trabajo del
nivel de habilidades que posee cada persona.

El problema dc que si educacion es solamente un proyecto separado de
proyeccion o si aumenta la praductividad no es una cuestién importante para los
individuos. Independientemente de cualquier papel que desempefe la educacion,
al tener mayores logros educacionales se mejora €l ingreso a lo largo de la vida de
trabajo.

Es importante hacer notar entoces que desde el punto de vista de una
evaluacion individual el privarse de beneficios por la educacion es como una
inversion, lo cual es indiferente si el capital humano o 1a hipétesis de proyeccién
s valida; en cada caso la misma privacion de) beneficio por educacion puede ser
esperada. Pero desde el punto de vista de la compafifa como un todo, si Ia
hipotesis de proyeccion es valida, entonces el rendimiento esperado por la
compaiiia de la educacion es exagerado. En ta) caso, preferentemente a subsidiar
la educacion, la compaiiia puede mejor invertir algunos fondos para encontrar y
utilizar Jas maneras menos costosas para proyectar a los trabajadores de alta
calidad. Entonces resulta de que la hipotesis de proyeccion tiene importancia sélo
aun nivel global de la compania.

Desafortunadamente, la influencia directa que juega la educacioén en las
empresas es dificil de obtener. Defensores de la hipodtesis de proyeccion, por
ejemplo, dicen que el hecho de que las tasas de rendimiento para graduados de
universidad sean mas altas que Jas de personas que desertaron de 1a universidad es
evidencia que la educacion es un método de proyeccion. Ellos argumentan que lo
que es aprendido en la escuela es proporcional al tiempo gastado ahi y que las
ganancias adicionales por cada diploma obtenido son prucbas de que fa hipdtesis
de proyeccion a través de la educacion es una manera correcta de evaluar a los
empleados.
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Los proponentes de la Teoria del Capital Humano dicen que si la educacion
fuera solamente un método de proyeccion, los patrones podrian confiar en ésta
inicialmente, pero a medida que eltos fueran obteniendo mayor informacién de sus
empleados por medio del trato directo, la importancia de la educacién en la
determinacién de las ganancias se veria reducida.

Por todo lo anterior discutido cabe hacerse la siguiente pregunta (Qué
puede incitar a los patrones a usar a la educacién como una proyeccioén? Hay al
respecto dos razones: primera, puede ser muy costoso para las compafiias
determinar las habilidades y la productividad de los individuos. Usando los grados
educacionales como un aparato de proyeccion, puede ser una manera costo-
eficiencia para identificar la alta calidad de los trabajadores. Segundo, puede ser
de hecho el caso que en promedio, los poseedores de los grados de educacion
tienen grandes habilidades. Arrow y Spence mencionan que igualmente los
individuos con variadas habilidades reconocen que los patrones usan los grados de
educacién como proyecciones, y que estos ultimos consideran que son los mas
capaces quienes pueden obtener los grados y los que tendrdn menos costos
personales en términos del esfuerzo y tiempo gastado, requerido para satisfacer las
demandas de los grados. Ademis, los costos privados de escolarizacién para el
mds capaz pueden ser reducidos, si el mds apto es receptor de becas concedidas en
base de sus habilidades.

Acorde a la hipdtesis de proyeccion por educacion, entonces, un grado
educacional es un boleto de admision para trabajos altamente pagados en los
cuales hay atractivas oportunidades para nuevos adiestramientos y promociones.
Los trabajadores menos educados son desplazados de sus posiciones, no
necesariamente porque ellos son menos capaces, pero simplemente porque no
tienen el "diploma" que les dona el acceso a la posicion.

Podria ser por supuesto muy util si s¢ pudiesen emplear datos histéricos y
métodos econométricos para discriminar entre la Teoria del Capital Humano y la
teoria de proyeccitn a través de la educacion; aunque aqui también se han tenido
algunas tentativas de hacerlo. El problema esencial, sin embargo, es que el mas
capaz seleccionard para sf mismo sus propios programas educacionales a pesat de
cual teoria es la correcta, en algin sentido las dos teorias son observablemente
equivalentes, y también es dificil, sino imposible de distinguir entre ellas usando
datos histéricos. Si conveniencias y protocolos tocantes a el uso de humanos como
objetos de experimentaciéon son permitidos, csto puede en teoria idear un
experimento que pueda discriminar entre las teorias de la hiptesis proyectada y
Capital Humano, pero aun en este caso, se podria necesitar vencer notoriamente
problemas dificiles en medicion de habilidades.
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En el siguiente capitulo se desarrollara el modelo en el cual se incluyen las
variables ampliamente expuestas en éste, las cuales influyen en el calculo de los
salarios.
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CAPITULO TRES

EL MODELO

Las nociones de salarios, horas trabajadas y ganancias son extendidas en Ia
Teoria del Capital Humano, pero como se obtienen medidas empiricas de esas
construcciones tedricas no es siempre enteramente claro. En la practica, los grupos
de datos que sonm cominmente usados para la labor empirica de los
economistas,estan basados en respuestas a las preguntas cuestionadas para dos
tipos de encuestados: empresas o negocios familiares y establecimientos. En cada
caso un gran esfuerzo es gastado para garantizar que la confiabilidad de los
encuestados sea mantenida.

Acorde con la teoria econdmica, un salario individua! es el valor de
mercancias del mercado que pueden ser compradas por una hora de trabajo. El
salario es un dato recolectado tipicamente de fucntes familiares midiendo esta
nocion tedrica con un crror considerable. Por ejemplo, una importante proporcion
de trabajos no solamente envuelven un salario por hora, sino también incluyen
pagos en los fondos de pension privados, planes de salud, seguridad social, seguro
de desempleo y otros programas. En algunos casos, los ejecutivos reciben
compensaciones y bonos en la forma de opciones de acciones. También ha sido
encontrado que ¢l importe y en algunos casos, la porcién de los beneficios extras
al salario en la compensacion total crece con el salario y que la proporcién de la
franja de beneficios en la compensacion total es mas grande para hombres que
para mujeres. Ademds, se ha presentado evidencia de que el porcentaje de
empleados que rectben beneficios extras al salario crece excesivamente con el
tamafio de la compafiia, mientras que el pago de salarios crece menos. Los
trabajadores en las grandes empresas son pagados con altos salarios asf como con
compensaciones en la forma de pensiones y franjas de beneficios que son
designados en parte para reducir cspecificamentc el cambio de empleados
adiestrados. Estos puntos implican que el uso de datos del monto de salario en
estudios empiricos para la determinacion del mismo pueden revelar solamente una
porcion de la total compensacion diferente entre trabajadores.

Es importante mencionar que los salarios son ganancias netas que se

reciben por el desarrollo de algin trabajo y no incluyen rentas, dividendos,
intereses y otros tipos de ganancias que no son el resultado de las transacciones en
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el mercado de trabajo y por consiguiente no son materia de estudio de la Teoria
del Capital Humano.

Otro problema con los datos del salario es que en ocasiones, el salario ¢s
calculado como ganancias semanales divididas por horas semanales trabajadas. En
algunos casos, los individuos pueden tener dificultades recordando exactamente
estas figuras. Los errores pucden también emerger cuando los individuos
asalariados son pagados por hora, ya que es una dificultad frecuente el poder
obtener datos exactos en horas trabajadas por gente asalariada.

Un importante tema final en datos de salarios concieme a la periodicidad.
Posibles alternativas incluyen aquf cada hora, semanalmente, o datos anuales;
mientras la Teoria del Capital Humano frecuentemente se refiere a los conceptos
de tiempo de vida de los salarios, tal dato es virtualmente inexistente. En la
préctica, el escoger entre cada hora, semanalmente o datos de salarios anuales es
importante porque, como la Teoria del Capital Humano sugiere, el éptimo de
horas trabajadas varia sobre el ciclo de vida y con el nivel de logros
educacionales. Por lo tanto, el uso de datos anuales, debe tomarse con cuidado
para distinguir los efectos en salarios por horas trabajadas de esas variaciones
esperadas en salarios.

La variable del salario no es la unica cuya medida es problemética, La
medida de logros educacionales que es tipicamente usada en estudios empiricos de
determinacion de salarios es también dificil de medir. Se establece que la variable
de educacion es 12 para graduados de preparatoria’y 16 de universidad. Note que
para algunos puede tomar mas o menos de 16 aiios para completar un grado
universitario. Ademés, dada una amplia variacién en la calidad de la educacién, el
nimero de afios de educacién completa es una medida muy cruda de logros
educacionales. Algunas tentativas han sido hechas para incorporar medidas de la
calidad de la escuela en analisis empiricos. Esas incluyen medidas tales como
gastos por alumno, dias de asistencia a clases por afio y una cualidad externa que
es el rating de los colegios.

Enfocéndose solamente en la diferencia de ganancias asociada con la
inversion en educacion, los estudios que se encargan de revisar dichas inversiones
ignoran otros aspectos que también son fendimientos por educacién. Primero,
algunos beneficios de asistir a la universidad no son necesariamente reflejados
solo en alta productividad, ya que se puede obtencr ademds un incremento de
habilidad para entender y apreciar la conducta, historia y fundamentos filoséficos
de 1a existencia humana,

Segundo, en la mayoria de las tasas de rendimiento por educacion falta
incluir los beneficios de los empleados; sus ganancias en moneda, no en forma de
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compensacion, puesto que los beneficios de los empleados con el porcentaje total
de compensacion tienden a incrementar las ganancias netas en moneda.

Tercero, algunas de las ganancias en el trabajo por contar con educacion
universitaria son capturadas en la forma de beneficios mentales o no monetarios.
Los trabajos en ocupaciones ejecutivas o profesionales son probablemente mas
interesantes y placenteros que los trabajos "rutinarios" realizados por gente con
"menos educacion”. Mientras los trabajos ejecutivos o profesionales son mejor
pagados que otros, los beneficios totales de esos trabajos son probablemente
menores cuando solamente son analizadas las diferencias de ganancias.

Otra variable del capital humano cuya medida exacta presenta serias
dificultades, es la del adiestramicnto en el trabajo. Segun los estudios pioneros de
Mincer, los investigadores tienen tipicamente tentativas para medir ese capital por
los aflos de experiencia en la fuerza de trabajo. Pero ya que esta variable es apenas
directamente medida en cuestionarios de estudio, en la prictica los investigadores
usualmente calculan ese capital con las edades individuales; menos afios de
escolaridad, menos 6, asi implicitamente se asume que todos los trabajadores
empezaron la escuela elemental a la edad de seis afios y que no gastaron tiempo
fuera de la fucrza de trabajo o escuela. Note en particular que para mujeres que
crian nifios en casa, tal cilculo es inadecuado; esto es también invélido para gente
que esta en la fuerza armada, en prolongada vacacion o haciendo todo el tiempo
trabajo de voluntario.

En resumen, el econométrico es tipicamente obligado a usar datos que son
considerablemente menos que lo ideal. Como se puede ver, a pesar de esos serios
problemas de medicion, mucho ha sido aprendido sobre los determinantes de
salarios.

El breve resumen de la Teoria del Capital Humano presentado en el
capitulo 2 fue verbal, no hubo discusién de derivaciones matematicas o formas
exactas funcionales. Para implementar esta teoria empirica se podrin usar formas
especificas funcionales. El objetivo de este capitulo pretende desarrollar dichas
formas,

Antes de entrar de lleno al desarrollo de dichas formas funcionales es
necesario entender ciertos conceptos basicos de la distribucién del salario para lo
cual sera util pensar en términos graficos. Considérese una grafica simple que
representa el niimero de personas para cada nivel de ingreso dado. Si cada uno
recibe el mismo salario, por ejemplo N$ 20,000 por afio, ellos pueden no tener
dispersion o diferencias de ganancias. Tal distribucién puede verse en la figura
3.L
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FIGURA 3.1 Dism'buci{m del ingreso con perfecta igualdad del mismo.
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Si hubiera diferencias en el salarios que la gente recibe, esas diferencias
pueden ser segiin el caso, grandes o pequefias. Si el salario promedio fuese N$
20,000 y si virtualmente toda la gente recibiera salarios muy cercanos al
promedio, la dispersion seria muy pequeiia. Si el promedio fuese N$ 20,000 pero
algunos ganaran mucho mis y otros menos, la dispersion de dichos salarios seria
‘muy grande. En la figura 3.2 dos hipotéticas distribuciones del salario son
ilustradas. Mientras ambas distribuciones estin centradas en la misma media de
salarios (NS 20,000), la distribucion A presenta menor dispersién que la
distribucién B. Los salarios en B son ampliamente dispersos y entonces presentan
mayor grado de desigualdad.

Mientras en la mayoria de los estudios se utilizan los grados de dispersion
o distribucion de los salarios para medir 1a igualdad de los mismos, es también
interesante utilizarlos para saber si la distribucion de los salarios es 0 no simétrica.
Si las distribuciones son simétricas como en la figura 3.2, entonces mucha gente
gana N$ X menos que el promedio y otros ganan N$ X mas que el promedio. Si la
dispersion no es simétrica, es decir, sesgada, significa que una parte de la
distribucién es agrupada mis junta en un lado y en la otra parte relativamente mas
dispersa (véase figura 3.3). El sesgo como ya se mencioné es una caracteristica
importante de la distribucion de los salarios. Por ejemplo: muchas ciudades no
tiene un gran nimero de familias de clase media, pero si tienen un gran nimero de
familias de la clase pobre y una reducida minoria de familias acaudaladas. Asf, la
distribucién del los salarios en esas ciudades, es considerada sesgada a la derecha.

La gente se preocupa de por qué la distribucion de ganancias es sesgada. Si
se supone que la habilidad esta distribuida simétricamente y esto se refleja en la
productividad, entonces a su vez se podria esperar que las ganancias se
distribuyeran simétricamente. La Teoria del Capital Humano sugiere al menos dos
razones de por qué ain si las habilidades tienen una distribucién snmétnca se pude
esperar encontrar la distribucion sesgada a la derecha.

Primero, es verdad que si la habilidad estuviera simétricamente distribuida
y no existiera una inversion en educacién o instruccién para mejorar la
productividad, la distribucién de las ganancias podtia ser simétrica. Sin embargo,
las personas que realizan inversiones para incrementar sus ganancias durante su
vida de trabajo procuran ser altamente entrenadas y educadas. Asi, mientras la
gente con menos habilidades tiende a mantener su productividad sin cambios de

61



)
Nimero de personas
recibiendo cada nivel
de ingreso
Distribucién A
(dispersion pequefia)
) Distribucion B
(dispersién grande)
{ 1 L I SR R 1 -
0 5 16 15 20 2% 30 35
Nivel delingreso {enmiles)

FIGURA 3.2 Distribuciones siméisicas det ingreso con diferentes grdos de dispersion,
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FIGURA 3.3 Distribucion del ingreso sesgada a la derecha,
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inversién, la gente con altas habilidades aumenta su productividad por inversion.
De esta manera la educacion'y la instruccién tienden a incrementar 1as ganancias
de los trabajadores en proporcion de sus habilidades.

Segundo, el proceso de disminucion de ganancias también provoca sesgos
en la distribucion de los salarios. Los estudiantes que realizan inversiones en
educacidn, cuando terminan de hacerlas tienen altos costos, son mas viejos y se
acercan mas a la edad de retiro. Por consiguiente, ellos consideran que estas
grandes inversiones en educacion requeririn altos gastos por afio. Esos gastos
necesarios en la inversion en capital humano tiende a sesgar la distribucién de las
ganancias. De hecho, los altos costos y las bajas ganancias durante la vida de
estudiante desaniman a la gente a continuar invirtiendo en educacion.

Aunque se puede ser inducido a concluir de este anélisis, que la inversion
en capital humano hace mas desigual la distribucion de ganancias, deben
considerarse dos importantes factores mitigantes: primero, la Teoria del Capital
Humano sugiere que algo de la desigualdad observada en las ganancias es un
rendimiento normal de una inversidn anterior; esto es, la compensacién por un
primer periodo cuando las ganancias fueron bajas por ¢l tiempo que fue gastado
en la adquisicion de capital humano. Segundo, si el acceso a la universidad es
limitado, las pocas personas con suerte que logren entrar podrin cosechar muy
grandes beneficios. Esta limitacién en oportunidades puede provocar un extremo
sesgado de la distribucion de ganancias (muy pocos tendrian mucho y muchos
ganarian poco). Asi, a través de la adquisicion de capital humano se dara un sesgo
a la derecha, y si existen muchas oportunidades para obtener educacién e
instruccion, servird para reducir los sesgos relativos que se presentan con el
limitado acceso a esas oportunidades.

Un nimero de investigadores han examinado datos en la distribucion de
ganancias o salarios y han notificado que tipicamente los datos son sesgados con
salarios medios que usualmente son menores que la media. Algunos
investigadores han intentado ajustar varios tipos de distribuciones estadisticas
directamente para datos de salarios, usando distribuciones como la normal o la
log-normal. La distribucion log-normal es una distribucién sesgada que ajusta
distribuciones de salarios actuales verdaderamente buenos, quizd mejor que
alguna otra distribucién simple, pero es generalmente incapaz de predecir las
numerosas ocurrencias de altos salarios.

No es de sorprenderse que los salarios varien. A lo largo de este trabajo, se
ha visto, que muchos de los altos salarios recibidos por los mejor educados y
altamente instruidos es un rendimiento de los que ellos han invertido en capital
humano. De hecho, en una sociedad en la cual la gente se hace mas productiva a
través de inversiones de tiempo y dinero, se pude esperar observar diferencias en
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los salatios. No todo lo observado en las diferencias de salarios es debido a los
rendimientos normales de las inversiones en capnal humano, ya que algunas de
esas diferencias son esperadas cuando las inversiones son realizadas por algunas
personas especificamente y no por otras.

La porcion de la dispersion de las ganancias entre hombres de cdad 25-64
es el resultado de 1a combinacién de diferentes edades en la misma distribucion.
Se sabe que la productividad se incrementa con el tiempo, asi hombres viejos
ganan mis que hombres jévenes. Esta fuente de dispersién no es importante para
1a sociedad ya que en cualquier lugar lo comin es que al principio los jovenes
reciban bajos salarios.

La parte de mayor importancia es tal vez la que se refiere a la dispersion
del salario con respecto al grupo de edad. Aqui 1a Teoria del Capital Humano da
una clara prediccién. Cuando la gente es joven, la instruccién en el trabajo en la
cual algunos invierten, tiende a reducir sus ganancias mas que aquellos que no
estdn invirtiendo en ella, Sin embargo conforme cl tiempo pasa, las ganancias de
esos que han invertido se incrementan considerablemente arriba de las ganancias
de esos que no imvirtieron. Nitese que este fenémeno se vio cuando se
examinaron los perfiles edad-ganancia: las ganancias se incrementan con 1a edad.
De aqui se desprende que influye que la adquisicién de capital humano sea
realizada por unos o por otros, ya que la dispersion de ganancias entre la gente
mayor es mas esperada que la ocurrida entre trabajadores jévenes.

La desigualdad de los salarios es una combinacién de las diferencias en los
promedios de ganancias obtenidas a través de grupos educacionales/demograficos
y las diferencias de ganancias entre ellos con cada uno de esos grupos. La Teoria
del Capital Humano se centra en entender las diferencias entre grupos
educacionales y esto ayuda al menos a explicar algunas diferencias entre grupos
por edad y sexo. Para poder explicar completamente la dispersion, se puede tomar
en cuenta la discriminacion, diferencias de horas trabajadas, diferencias regionales
de salarios y costos de vida, la compensacion de los salarios, fenémenos
econdmicos de desequilibrio como recesion, cambios estructurales en la sociedad
o eventos fortuitos.

Los resultados de varios anilisis reflejan que hay una alta dependencia de
la distribucién de los salarios con la medida en como son usados; con el hecho de
si los grupos son discriminados por sexo, edad o nivel de empleo; con el periodo
de analisis y con cémo son usados los resultados estadisticos obtenidos de las
observaciones de las muestras.
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3.1 PROPOSICION DEL MODELO

Una interesante parte de literatura econométrica ha intentado relatar las
distribuciones del salario para las distintas habilidades. Empezando con la
observacion de que hay diferentes € importantes tipos de habilidades (inteligencia,
fuerza fisica, tranquilidad bajo presion, destreza manual y valentia ...), los
investigadores hacen suposiciones especificas concemientes a sus distribuciones
estadisticas. A.D. Roy [1950], por cjemplo, muestra que si cada una de las
habilidades estin nonmalmente distribuidas, pero los salarios varian con el
producto de dos o mas clases de habilidades no correlacionadas, entonces el
logaritmo de salarios, antes que los propios salarios, estaran normalmente
distribuidas. Es importante notar aqui que hay muy pequefia evidencia sugiriendo
que las formas especificas de habilidad estin normalmente distribuidas; ya que
son medidas con examenes de inteligencia, los cuales resultan un tanto imprecisos
y subjetivos.

La literatura econométrica en determinacion de salarios se basa en su
mayor parte cn ecuaciones de regresion de la forma

It = f(s,.x,z,) +u, i= L..,n

@3.1)
donde InY, es el logaritmo natural de ganancias o salarios para el i-ésimo
individuo
5 es una medida de la educacion o logros educacionales

X es una medida de la experiencia

2, son otros factores afectando los salarios tales como raza, sexo,
y/o region geografica del individuo, y

Y, es un término de distribucion al azar reflejando caracteristicas
inobservables de las habilidades y el relacionado azar
estadistico de salarios. Es usualmente asumido que #, es
normalmente distribuida con media cero y varianza constante.

La ecuacion (3. 1) es frecuentemente llamada fiincion estadistica de salarios.

Han sido hechas algunas tentativas para derivar una ecuacion similar a la
ecuacion (3.1) o las bases para la maximizacion de riquezas individuales
escogiendo trayectorias y maneras de formacion de capital humano, sujetas a sus
funciones de utilidad y a sus presupuestos. Sin embargo, esas tentativas han sido
generalmente improsperas en cuanto que han resultado imposibles para obtener
analiticas o cerradas formas de soluciones para tales problemas escogidos. Las
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funciones estadisticas de salarios tales como la ecuacién (3.1) estaran por lo tanto
vistas como aproximaciones para las soluciones de problemas intertemporalmente
escogidos.

Es posible, sin embargo, para obtener alguna guia funcional, usar el
esqueleto del capital humano, haciendo ciertas suposiciones. Por ejemplo,
suponga que los unicos costos de educacién son las privaciones de ganancias. La
tasa de rendimicnto o ¢l beneficio del primer afio de educacién, r,, es entonces
calculada como beneficios incrementados divididos por los costos incrementales,
que es,

r=(L-L)/Y,
32
donde ¥, son ganancias después de un aiio de educacién y,
¥, son ganancias sin educacién, donde ambas son astmidas como
constantes sobre el ciclo de vida.

La ecuacién (3.2) puede ser reescrita como

¥ =% (1+7)
3.3)
similarmente para el 20. ailo de educacion, el beneficio r, es definido como
n=(t-¥)/¥,
G4
donde Y, son ganancias después de dos ailos de educacion. Esto implica que
L =K(1+5)=L(+7)(0+n)
35
después de s afos de educacion, se sigue que
Y=F(14)(14n)(141r)
(3.6)

§i se asume que el beneficio por educacion es el mismo para todos los
niveles de enseiianza, esto es, », = r, = ... = r;=r, y si se aproxima (1 + r) por e’
con tal que » sea pequeiia, entonces la ecuacion (3.6) se convierte
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Y, =Ye"

1 0

3.7

a la cual, si se le afiade un término de perturbacion multiplicativo ev, puede ser
reescrita en forma logaritmica como

InY,=ink +rs+u
¢3)

La ecuacion (3.8) es la forma basica de funcién de salarios. Nétese que si
esta ecuacion es ajustada por minimos cuadrados para datos de educacién y
logaritmo de salarios, el coeficiente de Ja pendiente estimada proporciona un
estimador de r, es decir, un estimador de la tasa privada de rendimiento por
educacién, y el término interseccién indica el nivel predicho de log-salario en la
ausencia de educacion. Es importante notar que la tasa estimada de rendimiento
por educacion ignora el precio de la misma y otros costos directos de educacién,
Esta también pasa por alto las ganancias mientras se asiste a 1a escuela, pero si
toma en cuenta el privarse de ganancias. Para medir la dimension de los costos
directos de educacion causados por las ganancias no obtenidas mientras se estd en
1a escuela, esta forma de estimacién de dichos costos es apropiada. Ademds la
estimacion de los rendimientos es privada en el sentido que esa especificacion
ignora alguna subsidiacion a la educacion piblica y esta estimacion también omite
alguna positiva o negativa externalidad de Ia educacion tal como son los posibles
beneficios que la compailia obtiene de tener un mejor informado y educado
electorado de donde efegir su personal.

Esta simple especificacién de funciones de salario es gencralizada por
Jacob Mincer [1974] para tomar en cuenta los efectos de el instruccion general en
el trabajo. Una posibilidad es enmendar la ecuacion (3.8) para tener la forma

ny, =ik, +8s +4k X, +u,

(3.9)
donde es la tasa de rendimiento por educacion
es la tasa de rendimiento por instruccidn en el trabajo
es la porcién de tiempo invertido por el trabajador en
entrenamiento o instruccion en el trabajo hasta el afio i y,
es el i-ésimo aflo de experiencia del trabajador en el mercado
de trabajo usualmente medida como la edad del trabajador
menos s, menos seis aios.

R
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desafortunadamente fos datos en &, generalmente no estan disponibles. Ademas
por razones discutidas en el capitulo 2, la Teorfa del Capital Humano sugiere que
los salarios generalmente pueden no ser constantes, después de salir de 1a escuela,
pero si seguir una forma parabélica, punteando en alguna parte en la vida media.
Esto a enmendar la ecuacion (3.9) para tener una forma que es lineal en educacion
pero cuadritica en expetiencia:

lnYl = lnya +ﬁlsl +ﬂ2Xl +pJan +"4
(3.10)

Si la funcion de salarios es concava en experiencia, como es sugerido por la
Teoria del Capital Humano, entonces la estimacién de g, puede ser positiva,
mientras la estimacion g, puede ser negativa. Ademas, al calcular los afios de
experiencia para los cuales In ¥, es grande, uno puede diferenciar la ecuacion
(3.10) con respecto de X, poner el resultado igual a cero, y entonces resolver para
X°. Esto produce que el nivel de experiencia para el cual In ¥, es maximizado,

AnY[AnX, =, +24,X,

X' ==p,/24,
@G.11)

el cual es independiente del nivel de educacién s. Note, sin embargo que la edad a
Ia cual los salarios pican pueden variar con la educacion, ya que la variable edad
es la suma de seis aftos, mds aflos de escuela, mas afios de experiencia.

Una implicacién de {a Teoria del Capital Humano, discutida en el capitulo
2, es que si las habilidades estan corrclacionadas con aftos de educacion y si los
individuos con mas educacién reciben mas instruccion en el trabajo, entonces los
perfiles edad-ganancias de los mas educados pueden provocar la caida de los
perfiles de los menos educados. Una mancra de incorporar tales cfectos es
especificar el término interaccion entre educacion y experiencia. Por ejemplo, una
generalizacion de la ecuacion (3.10) es:

InY, =In¥, + s, +B,X, + B, X} +Bs X, +u,
(3.12)

al derivar en la ecuacion (3.12) ¥, con respecto a X, encontramos que el efecto de
experiencia en log-salario, JInY, /AnX, =B, +28, X, +4,s, depende del nivel de
experiencia X, y del nivel de educacion s, . Una condicidn suficiente para que el
perfil experiencia-salario del més educado sea saturado es que 3,> 0.



Investigaciones empiricas en determinacion de salarios a menudo hacen uso
de variables ficticias. Para ver como las variables ficticias son usadas, recuérdese
que en una ecuacion como la ecuacion (3.12), el término interseccion Y,
representa ¢l log de salario de un individuo sin estudios y sin experiencia.
Supongase que existe un subgrupo identificable de poblacion para el cual, por una
variedad de razones, los niveles de salarios fueron siempre un porcentaje
constante menos que para aquel resto de la poblacion, a pesar del nivel de
ensefianza o experiencia. Equivalentemente, supdngase que el logaritmo de
salarios para esta gente siempre difiere por una cantidad constante absoluta.
Liamese a los miembros de este subgrupo de la poblacién categoria 1; la categoria
1 constard de gente incapacitada fisicamente, mientras el resto de la poblacién
consta de todos los individuos no incapacitadoes. Note que si es asi, se supone que
las diferencias entre la categoria 1 y el resto de la poblacién son constantes e
independientes de !a educacion y experiencia, asi de ese modo implicitamente se
supone que las tasas de rendimiento de educacion y experiencia son idénticas para
la categoria 1 y el resto de Ia poblacidn, esto es, todos los miembros de la
poblacion tienen los mismos coeficientes de la pendiente de los parametros g, , £,
, B,y B, enla ecuacion (3.12). Sin embargo los términos interseccién diferiran.

La funcidn de salarios (3.12) puede ser modificada para incorporar estos
efectos para Ia categoria 1 pero primero es necesario definir una variable ficticia
llamada C,, que toma ¢l valor de 1 si el individuo es un miembro de la categoria 1
y de otra manera tomaré el valor de cero. Esta variable ficticia C, es entonces
sumada a la ecuacion (3.12) produciendo

InY, =1, - a,C, + s, BX, +B,X3 +Bs, X, +1,
(3.13)

representa la diferencia constante en log-salario por ser un
miembro de categoria 1 antes que ser un miembro de la
poblacion restante indiferente del nivel de enseiianza o
experiencia.

donde @,

Observe que en términos de cambios porcentuales @, = In (1 + d, ), donde
d, es el cambio porcentual en salarios atribuible a miembros de 1a categoria 1, para
pequefios valores cercanos a cero, @, = d, , pero si &, es mayor que, 0.15 0 0.20, el
antilogaritmo de @, es usualmente tomado para obt una estimacion de d, .

Un procedimiento alternativo para incorporar las diferencias de salarios de
fa categorfa | involucra especificar dos variables ficticias, cada una representando
un diferente término interseccion. Especificamente, definir una variable ficticia C,,
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que vale | si el individuo / no es miembro de la categoria 1 de la poblacién
(llamamos a esta categoria cero) y cero de otra manera. Entonces definase la
variable C, como antes se ha hecho y especifiquese la funcién de salarios como

In), = a,C,, +@',C, + B3, + B.X, + X} + B8 X, +u,
(G.14)

donde a, es el log de salario para individuos de la categoria 0,
indiferente del nivel de educacién o experiencia y
a, cs el log-salario para individuos de la categoria 1, indiferente
del nivel de educacién o experiencia.

Para probar la hipétesis nula que los individuos de la categoria 0 y la
categoria 1 tienen salarios idénticos dadas educacion y experiencia, en Ia ecuacion
(3.13) se probaria si la estimacion de a, es igual a cero, mientras que en la
ecuacién (3.14) se probaria que la estimacién de g, es a, = o, . En cualquier caso
se obtendria el valor igual de la prueba estadistica t.

Esta simple especificacién de la variable ficticia puede ser ampliada. Por
ejemplo: considérese a todos los individuos ya sean hombre o mujer y supdngase
la hipétesis de que los efectos en salarios de ser hombre fueran diferentes a los de
ser mujer, pero que las tasas de rendimiento de educacién y experiencia son
idénticas para todos los individuos. Se define como ya se habia mencionado en el
apartado 1.2.2 una variable ficticia para el sexo D;, que toma el valor el valor 1 si
el individuo es una mujer y 0 de otra manera. Una ecuacion tomando ¢n cuenta
ambas categoria 1 y la variable ficticia de! sexo es

In¥; =Ink, +a,C,, + a5 Dy + Bs,

+ﬂ2Xl +ﬂ!X12 +ﬂ.S‘X, + "I
(3.15)

donde a, es interpretado como la diferencia en log de salario para
mujeres antes que para hombres, no obstante de si el individuo
esta en la categoria 1 6 0 dados sus niveles de educacion y
experiencia.

En la ecuacion (3.15) una prucba correspondiente a la hipotesis nula de que
el sexo no tiene importancia es simplemente una prucba de que a, = 0.

Una avanzada elaboracion de la especificacién de la variable ficticia en la

ecuacion (3.15) permite efectos de interaccién. Supdngase, por ejemplo, que fue
hecha la prueba de hipétesis de que los efectos en los salarios de ser hombre
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fueron diferentes a los de ser mujer, para los individuos de la categoria |
equivalentemente, el efecto de estar en la categoria | implica cambios en los log-
salario que dependen del sexo. Un procedimiento simple para incorporar esta
interaccion entre categorias y sexo es definir una nueva variable ficticia D, ,

como el producto de C,, y Dy, que es, Dy, =C, * Dy, i = 1,.,n, y entonces
sumando esta variable ficticia a la ecuacién (3.15) resulta

In¥, =Ink, + a,(, + @y g, + ag Dy,
+ 8.+ B X, + B XT +Bs X, +u,
3.16)

Mucho cuidado debe tenerse en interpretar parametros de esta
especificacion. Para simplificar, se dejan las variables de educaciéon y experiencia
todas iguales a cero. De acuerdo a la ecuacion (3.16) el log de salario esperado
para un hombre en categoria 0 es In ¥, , que para una mujer en categoria O es in ¥,
+ @, que para un hombre en categoria 1 es In ¥, + @, , y que para una mujer en
categoria 1 es In ¥, + @, + a; + a, . Por lo tanto en esta especifica interaccion el
efecto del sexo sobre el log de salario esperado depende también de si el individuo
esta en categorfa 0 o 1 y el efecto que produce el estar en categoria 1 depende del
sexo. La hipotesis nula de que el efecto de esta interaccién es igual a cero
corresponde a una prueba de si a,;, = 0.

Estas observaciones demuestran que los procedimientos de la variable
ficticia pueden ser muy utilizados en la incorporacién de los efectos de las
variables categoricas dentro de las ecuaciones de regresion. Es importante hacer
notar que durante afios, importantes controversias han surgido en la literatura
basadas en parte sobre la apropiada interpretacion de variables ficticias en
funciones estadisticas de salarios. Por ejemplo: en adicién a las variables de
educacion, sexo y raza, algunos anglisis han incluido variables ficticias para
ocupacién o actividad; esto complica la interpretaciéon de los coeficientes de
educacién y ocupacion. Ademds, aunque la discusién se ha limitado a las
diferencias de parametros entre subgrupos de poblacién con respecto a los
diferentes téminos de interseccién, también se debe considerar que se pueden
presentar casos en los que los coeficientes de la pendiente varien entre los
subgrupos.

Un resultado de gran importancia obtenido por los investigadores empiricos
en su apreciacion de los determinantes de salarios es la posible existencia del
parametro sesgo debido a la omision en Ia ecuacion de regresion de la medida de
las variables de fas habilidades individuales. Es comprobado frecuentemente dado
que las habilidades estan prcbablemente corrclacionadas positivamente con la
educacion, que al omitir la medida de habilidades cn la ecuacion de regresion, los
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sesgos sean ascendentes para los rendimientos estimados por educaciéon, En la
practica, tres procedimientos han sido usados para dirigir la estimacién del sesgo
producido por la omision de variables. Estos incluyen el uso de datos obtenidos de
los test de inteligencia, el uso de datos obtenidos de gemelos, y el uso de datos en
panel con efectos asumidos como fijos.

En un estudio pionero expedido en 1972, se analizaron datos de escores de
test de inteligencia de hombres que pertenecieron a la fuerza armada de E.U.. Esos
datos de inteligencia fueron avalados por una reentrevista emprendida afios
después a los individuos que fueron cesados de servicio en la fuerza armada. La
reentrevista incluye preguntas de salarios. En examinacién de esos datos, se
encontrd que, sorprendentemente, las medidas de habilidades no estuvieron
virtualmente correlacionadas con educacion. Como un resultado al omitir la
medida de las variables de habilidad, se encontrd que el sesgo obtenido de dicha
omisién causo un insignificante efecto en los beneficios obtenidos por educacién.
Este resultado también es valido cuando una variable instrumental técnica es
empleada para explicar el posible error en la medicion de habilidad mental.

Un acercamiento diferente para medir las habilidades dice que es razonable
el asumir que las habilidades y antecedentes familiares de hombres gemelos
idénticos son equivalentes, Cuando los investigadores calcularon tasas de
rendimiento por cada afio adicional de educacion ignorando algunos controles de
habilidad, la tasa estimada de rendimiento fue del 8%. Cuando ellos observaron
solamente las diferencias de ganancias entre gemelos idénticos (personas con un
comun origen y medio ambiente) con diferentes niveles de educacion, ellos
encontraron que la tasa de rendimiento por educacion cayo al 3%. Aungque un solo
estudio no es suficiente, los resultados obtenidos sugieren que parte de las
diferencias de las ganancias asociadas con altos niveles de educacion se
incrementan porque inherentemente las personas mas capaces tienden a obtener
mayor educacion. Estos descubrimientos por lo tanto revelan que habilidades y
educacion pueden estar muy altamente correlacionadas. Sin embargo, se ha
cuestionado la confiabilidad de estos Wltimos resultados, diciendo que de los
errores al azar producidos de la medicion de educacion en este modelo, resulten
impottantes sesgos en las estimaciones del rendimiento por educacion.

Otro acercamiento para tratar con dificultades en la obtencién de medidas
de habilidades de los individios y antecedentes familiares, implica hacer la
suposicién que si se pucden medir esas caracteristicas, para cada individuo, ellas
son constantes o fijas todo el tiempo. Esto implica que si se pueden obtener
repetidas observaciones en los mismos individuos todo €l tiempo, se puede
primero diferenciar los datos y asi remover los efectos fijos, esto es, se puede
controlar las diferencias en habilidades inmedibles de los individuos y los
antecedentes familiares. Este tipo de datos, en los cuales una seccion
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representativa de individuos repetidamente se muestra todo el tiempo, son
llamados datos en panel. .

3.2 TASAS DE RENDIMIENTO DE LOS SALARIOS OBTENIDAS
POR MEDIO DE MODELOS TRADICIONALES

El esqueleto de la funcion basica estadistica de salarios, discutida en la
seccion 3.1, ha formado las bases de una muy importante literatura empirica.
Acorde con Robert Willis [1986],

"la funcién de salarios del capital humano ha sido uno dc los mds importanics succsos
dricos del trabajo mod delos Esta ha sido usada cn cientos de cstudios
do datos a cada periodo historico y a cada ciudad.”

¥ PIop

Willis dijo, sin embargo, “para mi, tal vez la més fascinante cuestién concerniente
a la funcién de salarios del capital humano es el por qué ésta podria trabajar tan
bien." Recalco que hay numerosas razones por las que se puede esperar que ¢l
modelo del capital humano no trabaje particularmente bien en la practica, dando
potencialmente serios resultados envolviendo salarios, educacién, experiencia,
habilidad y la relativamente modesta teorfa, subordina la funcional forma de
especificacion de la funcion estadistica de salarios.

3.2.1 TASAS DE RENDIMIENTO POR EDUCACION

La primera investigacién empirica de rendimientos por educacién fue en su
mayor parte no econométrica. Investigadores tales como Jacob Mincer [1957,
1958, 1962}, W. Lee Hansen [1963], y Gary Becker [ 1964] tipicamente clasifican
transversalmente los salarios anuales de una muestra de una tabla de contingencia
de los censos de poblacién de E.U. por edad y afios de educacién, usan esos datos
de salarios promedio para estimar el promedio de salarios de los cuales se privan
los individuos mientras asisten a la escuela y asumen que las diferencias por logros

“educacionales permanecen constantes sobre el resto de la vida de trabajo de los
individuos, para entonces poder usar formulas estandar para calcular tasas internas
de rendimiento. En algunos casos, son estimados los costos directos de educacion
como las ganancias no obtenidas mientras se permanece en la escuela. En la
mayoria de los casos, ambos costos directos de educacion y ganancias omitidas
mientras se estaba en 1a escuela, para que sean adecuados deben de compensarse.
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Para obtener una idea de cémo los cilculos de la muestra son ejecutados
bajo tal suposicion, en la tabla 3.1 se listan los promedios de salarios anuales de
una ronda de trabajadores de tiempo completo por sexo, edad y aflos de
escolaridad en los Estados Unidos en 1983. En el primer renglén de Ia tabla 3.1 es
mostrado que el promedio de salarios de hombres graduados de la universidad de
edades entre 18-24 afios en 1983 es $17,543, mientras que el promedio de salarios
para graduados de preparatoria de la misma edad es $12,190. Para mujeres las
figuras comparables son $14,469 y $10,337. Una manera simple para calcular la
tasa interna de rendimiento para educacién universitarta es usar la formula basada
en la ecuacion (3.3)

(1+r)" =¥, /Y,

G.17)
donde es el promedio de salarios de graduados de universidad
es ¢l promedio de salarios de graduados de preparatoria
es ¢l nimero de aflos requeridos para obtener un grado
universitario para una persona que termino la preparatoria
(usualmente cuatro aiios) y
r  eslatasainterna de rendimiento real antes de impuestos.

=~

Si las entradas del primer renglon de la tabla 3.1 son substituidas en la
ecuacién (3.17) y la ecuacion (3.17) resuelta para 7, se obtiene una particular tasa
de rendimiento real para hombres de 7.97% y para mujeres de 8.77%. Férmulas
computacionales més complejas que la ecuacion (3.17) pueden ser empleadas para
tomar en cucnta el resto de la vida de trabajo de los individuos (esto se hace cada
vez mds importante a edades grandes) y la cuenta para impuesto sobre la renta.

Basados en datos de los 50s y 60s y de esos tipos de célculos, la tasa
privada de rendimiento antes de impuestos para educacién universitaria fue
generalmente estimada entre un 10% y 15%. Becker [1964] por ejemplo, calcula
tasas de rendimiento para graduados de universidad basado en datos de censos
1940 y 1950 y subsecuentemente las examina. Sus tasas de rendimiento estimadas
son 14.5% en 1939, 13% en 1949, 12.4% en 1956, y 14.8% en 1958;
analogamente estimaciones para graduados de preparatoria son 16%, 20%, 25% y
28% respectivamente.

Esas tasas de rendimiento son promedios, pero la distribucion del salario
por nivel educacional al rededor del promedio es frecuentemente muy amplia.
Mientras el promedio del rendimiento para un grado universitario puede ser 12%,
para alguna gente ¢l rendimicnto puede ser negativo, micntras para otros este
puede ser tan grande como 50%. Lester Thurow [1975], por ejemplo, ha notado
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TABLA 3.1 Salarios anuales promedio (en délares) de trabajadores de tiempo

completo, por edad y educacién 1983; por escolaridad terminada.

Hombres Hombres Mujeres Mujeres

Edad graduados de graduados de graduadas de graduadas de

preparatoria universidad prep iversidad
18-24 12,802 17,534 10,337 14,489
25.29 18,082 23,244 13,018 17,094
30-34 20.668 217,472 13,832 19,788
3539 22,465 31,087 14,630 20,430
4044 24,008 36,563 14,114 20,373
45-48 24,992 38,834 14,700 18,496
50-54 24,548 38,791 14,233 18,148
55-69 24,158 38,820 13,928 19,917
60-64 23618 35,483 14602 18,866
65+ 20.472 30,460 nd nd
Total 20,869 30,890 13413 18,584 .

Fuente: censo de E.U.. Current Population Reports, series P-60, #146, abril 1985, tabla 48,
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que en basc a los datos de 1972, cerca del 28% de gente con grado de universidad
tiene ingresos abajo de Ia media de los ingresos de genmte con estudios de
preparatoria (lo que implica tasas negativas de rendimiento para universitarios), y
aproximadamente 21% de la gente con solamente grados de preparatoria tuvo
ingresos arriba de la media del nivel de ingresos de los universitarios.

Aungue esos analisis no econométricos de rendimientos por educacién son
informativos, ellos no gozan de las ventajas de una aproximacion por regresion, ya
que con ésta 1ltima se pueden "tomar constantes” los efectos de otras variables, y
también emprender mas detalladamente inferencia estadistica. Fl primer estudio
econométrico de rendimientos por educacién més completo es una disertacion
hecha por Giora Hanoch de la Universidad de Chicago Ph.D en 1965, el cual no es
publicado sino hasta 1967. Usando datos de una muestra de 1 en 1000 individuos
del censo de 1960, Hanoch examina ganancias, educacion, edad y relaciones
demogréficas para mas de 57,000 hombres de mds de 14 afios. La muestra
estudiada es dividida en 24 grupos definidos por raza (blanca, no blanca), regién
(sur, no sur) y en seis grupos de edades (14-24, 25-34, 35-44, 45-54, 55-64, 65 y
mas). En cada uno de esos 24 grupos, Hanoch regresé ganancias (no log-
ganancias),

Uno de los mis interesantes descubrimientos reportado por Hanoch es que
éste parece ser un modelo de decremento de tasas marginales de rendimiento por
educacién. Esto es mostrado en la tabla 3.2 la cual reproduce una porcién de la
tabla de Hanoch. Note en particular que las tasas marginales de rendimiento para
universidad (16 aftos) son mas pequeiias que esas para preparatoria (12 afios), las
cuales a su vez son menores que esas para escuela elemental (8 afios).

TABLA 3.2 Estimaciones de Hanoch de tasas privadas de rendimiento para
niveles sucesivos de educacion, Estados Unidos, 1959

niveles de educacién
Raza/Regién 57 8 811 12 1345 16
Blancos/Norte 218 183 160 71 122 70
Blancos/Sur 144 18.2 18.8 23 10 73

Fuente: Adaptacion de Giora Hanoch [1959), *An Economic Analysis of Eaming and Schooling.” Soumal of Human
Resaurces, vol. 3, No.2, verano 1967, Tabla 3.
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Por el contrario un resultado diferente interesa si los rendimientos por
educacion son estables todo el tiempo. Ya que las tasas de salarios por educacién
dependen de Ia oferta y demanda, la estabilidad de las tasas de rendimiento pueden
ocurrir  solamente si las curvas de demanda y oferta cambian
equiproporcionalmente. Las tasas de rendimiento para graduados de universidad
cayeron fuertemente en los 70s, debido en parte a el relativo incremento en la
oferta de graduados inducida por la abundante publicidad que algunas personas
realizaron para que mds gente se interesara en tener instruccién universitaria. Se
estimb que las tasas de rendimiento por instruccién universitaria privada para
hombres fueron 11.0% en 1959, 11.5% en 1969 y 10.5% en 1972, y solamente
8.5% en 1974; mientras que las correspondientes estimaciones de las tasas de
rendimiento por instruccion universitaria publica fueron 10.5%, 11.1%, 9.5% y
7.5%.

Descubrimientos similares a esos han sido reportados por George
Psacharopoulos en 1981; estos estan reproducidos en la columna A y B de la tabla
3.3. Ahi se ve que mientras que las tasas de rendimiento por educacion secundaria
varian modestamente alrededor de la media de cerca de 12% de 1939 a 1976, las
tasas de rendimiento por educacidn universitaria permanecen relativamente
constantes, casi 11% de 1939 a 1969 pero después empezaron a caer fuertemente,
alcanzando bajas de cerca de 5% en 1976.

Si las bajas tasas de rendimiento por una educacion universitaria han estado
estacionadas desde los 70s, o han repuntado en los E.U. en los 80s esto no es auin
completamente claro, sin embargo la evidencia acumulada sugiere que el repunte
es fuerte. En su articulo en capital humano, Willis [1986] presenta evidencia
sugiriendo preferiblemente que las tasas de rendimiento para la educacion
universitaria han sido relativamente constantes, invariables en los 80s. En la
columna C de la tabla 3.3 se puede ver que el rendimiento de los que tienen grados
de universidad estuvo entre 1939 y 1981 de 7.9% a 9.2% y entonces se incrementd
a 10.2% cn 1982, El por qué estos resultados difieren de los reportados en el
parrafo anterior no es claro.

Otros estudios como los de Kevin Murphy y Finis Welch [1988] presentan
importante evidencia que las tasas de rendimiento han subido en los 80s de sus
bajos niveles a los 70s. Este tipo de evidencia ha llevado a los econométricos a
concluir que en los E.U. y en ofras partes en los 80s, las tasas de rendimiento de
universitarios han de hecho repuntado de sus niveles en los 60s. Si no es asi de
todas maneras las tasas de rendimiento reportadas en los 80s han sido las mas
altas.



TABLA 3.3 Tasas privadas de rendimiento por educacion en los Estados Unidos,

por logros educacionales, afios selectos 1939-1982

Aflo educacidnﬂueundlrin univ:-ldld unw;r:nidm
1939 182 10.7 -
1949 142 10.6 -
1959 10 1.3 -
1967 - - 82
1968 - ol 8.7
1969 107 109 9.0
1970 13 88 90
1971 123 8.0 92
1972 13 78 85
w3 1.0 53 89
1974 148 48 83
1978 128 1 53 89
1976 e’ 53 83
1917 - - 85
1978 - - 85
1979 - .. 79
1980 - - 83
1981 - - 87
1982 - - 102

Fuente: columnas Ay B, Psachdmpuulos (l98| ), Tabla v mlumnn €, basada cn regresiones de tablas de contingencia

no

rcpmducndn de Willis (1936), Tabla 10.2.

para Willis (1986) de Finis Welch. Esta tabla s
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3.22 TASAS DE RENDIMIENTO POR INSTRUCCION Y EXPERIENCIA
EN EL TRABAJO

Una importante aplicacion del esqueleto de la Teoria del Capital Humano,
discutida en el capitulo 2, es que los perfiles de edad-ganancia para los mas
educados pueden ser mas inclinados que los perfiles edad-ganancia de aquellas
personas con menos educacién (véase figura 2.7), debido en parte al hecho que
gente con mds educacion desea recibir mejor instruccion en el trabajo. Ahora
brevemente se revisan descubrimientos empiricos y econométricos concernientes a
interacciones entre rendimientos por educacion y por instruccion en el trabajo.

Un estudio econométrico clésico de rendimientos por la instruccién en el
trabajo es el de Mincer [1974). Mincer reporta resultados de un numero de
regresiones, cada una implicitamente basada en el entendido que todo
entrenamiento s general. Varias regresiones son particularmente interesantes para
este trabajo. Por ejemplo, usando datos de 1959 de 31,093 hombres blancos, no
campesinos, no estudiantes, arriba de la edad de 65 aitos de una muestra de 1 en
1000 del censo de 1960, Mincer comenzé por correr una simple regresion de
minimos cuadrados de log de salarios en educacién, como en la ecuacién (3.8).

Esto produjo

In¥ =7.58+0.070s R*=0.067

(43.8)
(3.18)

donde el miumero entre paréntesis es la prucba estadistica 1. Notese que el
coeficiente estimado de educacion implica un 7% anual de rendimiento por
educacion, lo cual es altamente significativo. Sin embargo, la porcién de variacion
en log-salario "explicada” por variacion en educacion es pequefia, ya que R* es
sélo 0.067.

Cuando la experiencia (X) y su cuadrado (X?) son agregados como
regresores en la ecuacion (3.10), donde X es igual a edad menos afios de
educacion menos 6, Ia bondad del ajuste mejora enormemente de 0.067 hasta
0,285, Esto es visto en la ecuacién (3.19):

InY =6.2+0.1075s+0.081.X —-0.0012X* K’ =0.285

(72.3) (75.5) (-55.8)
(3.19)
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Aqui la estimacion de los rendimientos por educacién se incrementa a
10.7%, y como predice la Teoria del Capital Humano, los rendimientos por
experiencia son positivos y declinan con incrementos en experiencia. Usando la
ecuacion (3.11), los estimadores en (3.19) implican que el pico de salarios ocurre
a X* = 33.75 ailos, justo abajo de la edad 52 para una persona con educacién
preparatoria y justo debajo de edad 56 para personas con grados de universidad.

Mincer reporta también estimaciones de un modelo para interacciones entre
educacién y experiencia como en la ecuacién (3.12). Ademas, permite para los
rendimientos disminuidos por educacién la adicién de un término de regresion
cuadrado de afios de educacion (s*). Entonces se reporta una ecuacion estimada de
la forma

InY =4.87+0.2555 - 0.00295° ~ 0.0043sX +0.148.X -0.0018.X*
(2.39) (-7.1) (-31.8) (63.7) (-66.2)

R*=0.300
(3.20)

b. Note que el efecto de educacion en el log-salario en la ecuacién (3.20),

Y / 85 =0.255-0.00585 - 0.0043 X
321

ahora depende de educacion, experiencia y exhibe rendimientos disminuidos por
educacion. Especificamente, si la ecuacidon (3.21) es evaluada como X = 8,
entonces las tasas marginales de rendimiento para educacion son 17.4% con 8
ailos de escolaridad, similarmente 15.1% con 12 afios y 12.8% con 16 afios.

Para estimar los efectos de experiencia en salarios con varios niveles de
educacion, se puede diferenciar la ecuacion (3.20) con respecto a_X, obteniendo

anY /X =0.148-0.00435 - 0.0036 X
G22)

indicando que los rendimientos por experiencia decrecen con incrementos en
instruccion educacional y aftos de experiencia. De particular interés en la ecuacion
(3.22) es la implicacion que el pico en los perfiles edad-ganancia entre Ia gente
con diferentes niveles de educacién, ocurre mas cerradamente siempre que es
implicada por una ecuaciéon tal como la ecuacion (3.19) que no permite
interacciones entre educacion y experiencia. En particular, si uno pone la ecuacién
(3.22) igual a cero y uno resuelve para .X* que maximize a In ¥, uno obtiene
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X' =(0.148-0.0043s) - 0.0036
(3.23)

Para s = 8, 12y 16 el pico log-salario ocurre con .X* = 31.6, 26.8 y 22.0 ailos de
experiencia; si uno suma a X* los afios de ensefianza mas 6, entonces la edad a ia
cual Yos log-salario son maximizados es virtualmente la misma: edad 45.6 para
graduados de escuela elemental, 44.8 para graduados de preparatoria, y 44.0 para
graduados de universidad. Significativamente, dado que las edades a las cuales los
log-salario son maximizados son virtualmente las mismas, y ya que los ganancias
después de la escuela para los ms instruidos empiezan a edad tardia, se nota que
el perfi! de edad-ganancia es mas inclinado para los més instruidos, como fue
supuesto por el esqueleto del capital humano discutidoe cerca del final del capitulo
2.

Investigaciones cconométricas de Mincer se refieren solamente a hombres.
Se ha observado que los perfiles edad-ganancia de mujeres son mas
desfavorecidos que aquellos para hombres, indiferente del nivel de educacion.
Ademés, Mincer [1962) estimé que el monto de inversién en instruccion en
mujeres en 1949 fue tal vez 10% més que en hombres,

Sin embargo la discriminacion por sexo sera discutida ampliamente en el
capitulo 4, es importante notar aqui que si tanto patrones y empleadas igualmente
csperan que éstas dejen 1a fuerza de trabajo por prolongados periodos para criar
nifios, entonces los incentivos para invertir en la instruccion y la educacion de las
mismas seran pequeiios, ya que el periodo de trabajo sobre el cual los beneficios
de tales inversiones podrian ser recuperados es probablemente pequefio. Ademis,
como ha sido enfatizado, los incentivos para emprender inversiones de instruccion
son reducidos, ya que las inversiones en capital humano son depreciadas
rapidamente cuando el individuo no esta en su fuerza de trabajo. Citando estas
razones, Mincer [1962] dice que une puede esperar diferencias entre los perfiles
edad-ganancia a varios niveles de educacion siendo menores para mujeres que
para hombres. Sin embargo tal razonamiento puede también implicar que las
diferencias pueden ser pequeilas, sino cero para mujeres con una camera
universitaria, ya que no se espera que dejen la fuerza de trabajo para criar niitos.
Ademas, diferencias similares de perfiles edad-ganancia pueden ser observadas
para hombres de quienes se espera que gasten importantes porciones de su vida
adulta fuera de la fuerza de trabajo.

Una implicacion econométrica de esta discusion es que se pueden esperar
pardmetros de la funcion estadistica de salarios para diferenciar entre hombres y
mujeres. Si verdadero, esto puede no ser suficiente al intentar acomodar tales
diferencias especificando a la variable ficticia hombre-mujer para el témmino

82



interseccién, como en la ecuacion (3.14), ya que los argumentos anteriores
sugieren que los coeficientes de la pendiente de la educacion y especialmente de
la experiencia, puedan también esperarse que difieran entre hombres y mujeres.

3.23 TASAS DE RENDIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE LOS
TRABAJADORES ALTAMENTE PAGADOS

La literatura empirica sobre rendimicntos por instruccion discutida hasta
este punto esta basada en la suposicién que los trabajadores son pagados con el
valor de su producto marginal. Esta igualdad entre salarios y valores de productos
marginales se rompera si la instruccién es especifica en lugar que general.
Ademds, si la instruccion es en parte especifica, entonces en una funcion
estadistica de salarios podria presentarse el caso en que el tiempo acumulado
trabajado para el presente patrén (frecuentemente llamado de antigiiedad), y no
_justamente que la experiencia total de trabajo, afecte los salarios comientes.

Un niimero de estudios econométricos han incluido como regresores en una
funcién estadistica de salarios no sélo educacion y experiencia total de wabajo ya
que dejaron la escuela, sino también la extension de tiempo trabajado para el
presente patron. En la mayoria de estos estudios se encuentra que ambas,
experiencia total y antigiiedad con el presente patron afectan a los salarios
corrientes. Por ejemplo: basados en un panel de estudio en Michigan sobre datos
de ingresos, Richard Kamalich y Solomon Polachek [1982] estiman la siguiente
ecuacidn de salario por el método de minimos cuadrados:

Inw = 492+0.0755+0.0070X, +0.0014X, ' R*=0.28
(163.0) (34.6) (10.3) (16.2)

(3.24)

donde Los niimeros entre paréntesis son los valores obtenidos al
aplicar la prucba estadistica t
X, es el numero de aiios trabajados desde edad 18,y
X, es el mimero de meses trabajados para el presente patron.
Acorde con la ecuacidn (3.24), los salarios dependen no solamente de la
instruccion general en el trabajo (el coeficiente en X, es positivo y
estadisticamente significativo), sino también de la instruccion especifica obtenida
del tiempo trabajado para el presentc patron (el coeficiente en X, es también
positivo y significativo). Note que mientras el coeficiente en X, es cinco veces
mas grande que en X,, X, es medida en afios, mientras que X, es medida en meses.
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Una "anualizacién” del coeficiente en X, seria aproximadamente igual a 0,0168
(12 veces 0.0014 ), el cual es dos veces mas grande que el cocficiente de X, Se
nota que por lo menos una porcidn importante de instruccién considerada en la
ecuacion de salarios es especifica.

Pero si la instruccion es cspecifica, los salarios obtenidos por los
trabajadores pueden diferir del valor de sus productos marginales. Concretamente,
la instruccion especifica es tipicamente optima para los patrones cuando desean
hacer participes a sus trabajadores de algunos de los beneficios obtenidos de la
inversion en instruccion especifica con el fin de evitar un costoso cambio de
personal en el trabajo. De esta manera resulta un contrato implicito entre patrones
y empleados en el cual los salarios pagados son inicialmente mas pequefios que
otros salarios alternativos (en otras empresas), pero grandes en aiios posteriores.
En tal contrato implicito una porcién de compensacwn puede ser aplazada para
afios posteriores de empleo.

Como fue discutido al final del capitulo 2, este tipo de politica de
compensacion puede crear incentivos para que los trabajadores quieran

.instruccién especifica y puede también inducir en ellos el querer trabajar de esta

forma para que en una edad adulta ellos gocen de las ventajas de este punto.

Un resultado critico es la dimension de importancia que toma el considerar
que el mejor pagado es el mas productivo, Si puede ser establecido que el
altamente pagado es de hecho el mas productivo, entonces hay un soporte para la
hipotesis general de instruccion de Mincer basada en la explicacién de perfiles
edad-ganancia. De otra manera, si la relacion alto salario-alta productividad no es
fuerte, entonces en su lugar puede esa hipotesis ser apoyada por la nocion del
contrato implicito entre patrén y empleados con instruccion especifica.

La primera investigacion realizada por James Medoff y Katherine Abraham
[1980,1981] al examinar ia relacion entre el salario de los trabajadores y la
evaluacion de su desempefio, sugiere que la productividad y la paga no estan tan
estrechamente ligadas como es sugerido por la Teorfa del Capital Humano y la
teoria de la instruccion general,

Una hipdtesis que trata de explicar el por qué los salarios tienden a
incrementarse con la experiencia, propone que estos no estan directamnente
relacionados con las diferencias entre instruccion general y especifica. Esta teoria
alternativa racionaliza la relacion positiva entre experiencia y salarios sosteniendo
la hipotesis de que los individuos con mayor expcrlencna han tenido tlempo para
encontrar un buen trabajo y/o una mayor posicién cconémica.
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La basqueda de un buen trabajo y las hipétesis de instruccion general y
especifica han sido examinadas y comparadas empiricamente por Katherine
Abraham y Henry Farber [1987). Sus descubrimientos contrastan con lo planteado
por Medoff y Abraham. Especificamente Abraham y Farber encuentran que los
beneficios obtenidos por antigiledad son algo modestos en comparacion con esos
obtenidos como resultado de toda la experiencia en el trabajo y que los salarios
retardados bajo contratos implicitos no parecen ser un importante factor en el
mercado de trabajo. Sin embargo para los trabajadores no sindicalizados,
Abraham y Farber encuentran evidencia apoyando la nocién que la experiencia
facilita clasificar en un mejor trabajo o una mejor posicion de trabajo.

Esas variadas teorias que relacionan antigiiedad, experiencia total y
bisqueda de trabajo con los salarios son los focos de muchas corrientes de
investigadores. En algunos casos las técnicas econométricas comprometidas han
sido muy sofisticadas, y tracn consigo una gran duracion en ¢l analisis. Otra parte
de -la literatura intenta discemir cémo esas teorias alternativas pueden ser
discriminadas. No obstante cual sea la teoria o técnica empleada, esta claro que
estas investigaciones produciran importantes descubrimientos en determinantes de
salarios y ganancias.

3.2.4 TASAS DE RENDIMIENTO POR SINDICALIZACION

Otro resultado que ha atraido la atencion de los econométricos son las
diferencias de salarios que existen entre empleados sindicalizados y no
sindicalizados. Debe hacerse la distincion de que generalmente pertenecer a algin
sindicato puede tener impacto en el salario de los trabajadores no sindicalizados.
En particular, los empleados no sindicalizados pueden solicitar altos salarios y las
compaiifas los pagan en un intento por impedir que sus empleados se vuelvan
agremiados o simplemente para competir con los sindicatos en el trabajo de
reclutamiento de personal calificado. Ademas las diferencias de salarios de
personas sindicalizadas y no sindicalizadas pueden tomar la forma de
compensaciones al salario (tales como el seguro de salud). Debe tomarse en
cuenta que las diferencias observadas entre los salarios de sindicalizados y no
sindicalizados en ocasiones son el resultado de algunas estimaciones imperfectas
de 1os efectos que sobre las compensaciones causa el ser miembro del sindicato.

Una respuesta adicional que se obtiene del mercado de trabajo es que las
diferencias observadas de salarios entre gente sindicalizada-no sindicalizada
pueden ser afectadas a causa de los altos salarios que ganan las personas
sindicalizadas, ya que posiblemente resulta esto en un alza de los precios de los
productos y se tenderia a reducir el empleo en los sectores sindicalizados (y en
establecimientos sin sindicatos donde las amenazas de posibles formaciones de
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organizaciones sindicales son significativas) e incrementar la oferta de trabajo
para el sector no sindicalizado. Asi los salarios de los no sindicalizados podrian
caer, y las diferencias entre los salarios de individuos sindicalizados-no
sindicalizados incrementarse.

Un descubrimiento comiin de los investigadores en esta area es que aqui,
tiende a haber una positiva correlacion entre gremios (o, mas precisamente, si
trabajadores son cubiertos por contratos de sindicatos) y salarios. Sin embargo una
interpretacién de tal descubrimiento es que la existencia de contratos de sindicatos
tiene un impacto en el salario. En particular puede presentarse el caso contrario en
el que los manejadores de los sindicatos son atraidos por industrias donde existen
altos salarios y con precio inelastico en 1a demanda de su producto.

Uno de los procedimientos mas simples para estimar las diferencias de
salarios de sindicalizados-no sindicalizados es el recoger datos de salarios, logros
educacionales, experiencia de trabajo y quizd algunas otras variables, entonces
estimaremos una funcién estadistica de salarios tal como la ecuacién (3.12) por
minimos cuadrados que incluye también una variable ficticia de si el individuo es
o0 no cubierto por un contrato sindical. Los coeficientes de Ia variable ficticia de
sindicato pueden entonces ser interpretados como el efecto de los contratos
sindicales en los salarios, tomando todas las otras variables fijas.

El mayor problema con tal procedimiento simple es que éste
implicitamente asume que los efectos de variables tales como educacion y
experiencia en log-salario sean los mismos en los sectores sindicalizados y no
sindicalizados, esto implicitamente encierra que los coeficientes de la pendiente
son iguales para los trabajadores sindicalizados y los no sindicalizados.

Aungue se puede esperar que los coeficientes en educacién y experiencia
tengan el mismo signo para sindicalizados y no sindicalizados en la ecuacién de
salarios, hay un nimero de razones de por qué se puede esperar que esas
magnitudes difieran. Es comun, por ejemplo, que debido a la prevalecia de 1a gran
importancia que se le da la antigiiedad dentro de los sindicatos, que los efectos de
educacion en salarios sean mis pequefios en establecimientos con sindicatos que
en establecimientos sin sindicatos; este efecto es de particular importancia si
trabajadores de edad avanzada sindicalizados tienen relativamente bajos logros en
educacion formal. Es también creido que en general los sindicatos parecen tener
un impacto importante en los perfiles edad-ganancias, dado que la experiencia
alcanza mas rapidamente sus niveles mas altos en ¢l log-salario de personas que
trabajan en establecimientos sindicalizados que los que trabajan en
establecimientos no sindicalizados.
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En la préctica, las diferencias de salarios sindicalizados-no sindicalizados
han sido calculadas de tres maneras diferentes. El procedimiento simple es
justamente el discutido, o sea, el uso de un término interseccion ficticio en una
funcion estadistica de salarios. Un segundo procedimiento incluye analizar por
separado la muestra en trabajadores sindicalizados y no sindicalizados y estimar
igualmente por separado las ecuaciones de salario con ambos términos
interseccion y los coeficientes de la pendiente. Después, las diferencias de las
medias en las variables explicativas de los sectores sindicalizados y no
sindicalizados son ponderadas por la estructura de salarios sindicatizados para
estimar las diferencias de salarios.

Especificamente, sean In W+ y In W~ representan los logs de salario
individuales de sectores con sindicato y sin sindicato, sean Sy S los vectores de
parametros estimados en las ecuaciones de sindicalizados y no sindicalizados, y
sean 2« y Z correspondientes a vectores de variables explicativas. Si aplicamos la
estructura de salarios sindicalizados para trabajadores en ambos establecimientos
sindicalizados y no sindicalizados, entonces la diferencia de las medias de salarios
entre ellos, sera calculada por la diferencia de las medias de las caracteristicas de
los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados, y puede ser estimada como

ww-mw=p(z7-7") ‘
(3.25)

en donde las barras de amiba indican las medias muestrales. Note que de acuerdo
a la ecuacidn (3.25), la diferencia de las medias de salarios entre trabajadores
sindicalizados y no sindicalizados reflejan la diferencia de las medias de las
caracteristicas que miden las variables explicativas de salarios (las Z's), donde ¢sa
diferencia es evaluada usando pardmetros salariales f .

Un tercer procedimiento para estimar la diferencia de salarios
sindicalizados-no sindicalizados es similar al de la ecuacién (3.25) pero de
preferencia para evaluar la diferencia de las medias de las caracteristicas medidas
a través de las variables explicativas, se usan los pardmetros esnmados de las
personas no sindicalizadas / :

nw -inw =p(z-77)
(3.26)
Farrell Bloch y Mark Kuskin {1978] utilizan esos tres procedimientos en la

estimacion de diferencias de salarios de personas sindicalizadas-no sindicalizadas
empleando bases de datos de los E.U. de mayo de 1973. Este es un examen
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comriente de poblacian, limitado a 12,573 blancos, hombres no hispanos entre las
edades 25 y 64 que son empleados en el sector privado. Bloch y Kuskin
decidieron rechazar l1a hipotesis nula de que los coeficientes de la pendiente son
iguales en los sectores sindicalizados y no sindicalizados; esto implica que €l uso
del procedimiento de una simple variable ficticia es inapropiado. Sin embargo,
usando tal procedimiento, ¢llos obtienen un coeficiente estimado en la variable
ficticia de sindicato-no sindicato de 0.14734 con un ermor estandar de 0.00855; el
antilog de este coeficiente produce una estimacion de la diferencia de salarios de
sindicalizados-no sindicalizados de 15.87%. Cuando las ecuaciones separadas son
estimadas para trabajadores sindicalizados y no sindicalizados, del uso de la
ecuacion (3.25) resulta que la diferencia de las medias de los logaritmos es
0.0888, mientras que del uso de la ecuacion (3.26) es 0.1461. La diferencia
comrespondiente de porcentajes de salario de sindicalizados-no sindicalizados (los
antilogs) son 9.29% y 15.73%. Bloch y Kuskin por lo tanto encuentran que no
obstante la fuerte evidencia de las diferencias de las estructuras de salarios en los
sectores sindicalizados y no sindicalizados, la estimacién de las diferencias en
salarios basada en la técnica de una simple variable ficticia, es grande, pero no
muy diferente de las basadas sobre los modelos con diferentes coeficientes en la
ecuacion de salarios.

La literatura de diferencias en salarios de personas sindicalizadas-no
sindicalizadas es grande; esto ha sido recientemente estudiado por Lewis [1986].
Lewis concluye que la evidencia obtenida de datos de los E.U. sugiere que las
diferencias salariales de sindicalizados-no sindicalizados son aproximadamente
similares para mujeres y hombres, son pequefiamente mis grandes para negros que
para blancos, son mas amplias en la industria de la construccion que en otros
sectores no manufactureros, son mas pequefias en la industria de la manufactura
que en no manufacturera, son mas grandes en el sur que en otras regiones, son
positivas pero declinan con nivel de ensefianza y con la edad arriba de 25-30 afios
de experiencia y son més en el sector privado que el sector publico.

Una parte importante de la literatura examinada por Lewis intenta tomar en
cuenta la posibilidad de que en lugar de que la presencia de los sindicatos cause
aumentos en los salarios, la probabilidad de que existan estos en los
establecimientos depende positivamente de los salarios preexistentes. Orley
Ashenfelter, George Johnson {1972}, Peter Schmidt y Robert Strauss {1976], han
estimado modelos en los cuales la ecuacion de sindicato es estimada
simulitdneamente con una ecuacion de salario. Significativamente, en ambos casos
los autores encuentran un pequefio efecto positivo de los sindicatos en ¢l salario
que es obtenido por cl uso del esqueleto de una ecuacion'simple. En las bases de
esa y otras consideraciones, Lewis concluye indicando que en los E.U. de 1967 a
1979 la diferencia de las medias de salarios sindicalizados-no sindicalizados fue
estimada tan alta como 14%.
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Finalmente, es notorio que una importante parte de la literatura empirica se
enfoca a un resultado més general que es la conducta de los individuos y los
sindicatos, llamando en particular la atencién de como los trabajadores y los
sindicatos intercambian empleos y salarios. :

89



CAPITULO CUATRO

LOS EFECTOS DE LA DISCRIMINACION EN EL
SALARIO

Es conocido que existe una importante desigualdad de salarios por sexo y
por raza. En la tabla 4.1 el promedio de salarios semanales de trabajadores que
1aboran tiempo completo en E.U, es obtenido de datos seleccionados de los afios
1967 a 1984, al considerar el sexo y la raza. La tabla muestra que la proporcion de
los salarios semanales en mujeres con respecto al de los hombres ha sido alrededor
de 62%. Esta proporcion se incrementa poco en los 80s. El promedio de !a razén
de salarios de negros/blancos es alrededor de 0.78, superior entonces que la razén
mujer/hombre que esti alrededor de 0.62, las diferencias de salarios por sexo son
mayores que por raza. Un resultado importante es la consideracién de que las
diferencias de salarios respondan a variaciones en caracteristicas individuales de
atributos productivos, tales como educacién y experiencia, o en su lugar reflejen
los efectos de discriminacién. Considere como una posibilidad emplear técnicas
econométricas para medir los efectos de la discriminacion en el salario, lo cual se
analiza més adelante.

Antes de proseguir con el desarrollo del presente capitulo cabe aclarar que
este es incluido en la investigacién ya que el efecto que provoca la discriminacion
en el salario es sumamente importante y debe ser considerado al implementar el
modelo presentado en ¢l capftulo 3. De lo anterior se desprende que es necesario
conocer ampliamente los factores relacionados con la misma.

El término discriminacion es frecuentemente mal usado porque la relacion
entre prejuicio y discriminaciéon no es muy clara. Se puede afirmar, que una
compailia con dos secciones segregadas racialmente es discriminatoria por la falta
de integracion de ambas secciones, aun si los trabajadores de ambas secciones son
pagados con los mismos salarios y tienen las mismas oportunidades para
desarrollarse. De esta afirmacién surge la pregunta de si la discriminacion esta
presente cuando hay prejuicio o sélo cuando algin dafio resulta de éste.
Inversamente algunas personas alegan que la discriminacion existe ain en cl caso
de que el prejuicio no exista. Por ejemplo: una firma que ofrece entrenamiento
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TABLA 4.1 Media de salarios semanales (en délares) de trabajadores de tiempo
completo por raza y sexo, para aflos selectos 1967-1984.

Porsexo tasa Porraza s
mujereshombres NegroMbIaNCos
Ao L] ] saness ___negros’

1967 $125 $7a 062 $113 $79 070
1969 142 88 0861 125 90 072
1971 162 100 082 142 10?7 075
1973 188 116 062 162 129 0.80
1978 221 137 0.62 160 156 0.82
1977 253 156 0.82 217 171 078
1978 272 166 0.61 232 188 0.80
1981 345 217 0.63 282 236 0.8
1984 400 259 0.85 338 256 078

*Incluye otros no-blancos

Fugnte: Datos de E.U, departamento de trabajo, Handbook of Labor Statistics, 1980, p.118, ¥ Employment and
Eamings. ehcro de 1985, p.210. Esta tablx ¢s tomada por Campbell R. McConnell y Stanfey L. Brue, Conternporary
Labnr Economics, New York: McGraw-Hill. 1986. Tabla 11-1. p.291.
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especifico puede preferir alquilar trabajadores jovenes que estardn con la
compafiia suficiente tiempo para que ésta recupete la inversion,

Otro resultado confuso ¢s si la discriminacion puede ser identificada por
desigualdad de logros o desigualdad de oportunidades.

Entonces, jqué parimetros deben ser usados para juzgar igualdad?
Considere los datos en 1972-73 de los profesores universitarios en la rama de
humanidades contenidos en la tabla 4.2. El promedio de salarios pagados para
profesores negros es menor que los salarios pagados para los profesores blancos al
menos por dos razones. Primero: sdlo una porcion de profesores negros tienen
grados de doctorado, y los que los tienen, los han obtenido de universidades
distinguidas. Los relativos bajos niveles de educacion entre los negros provoca
que baje el promedio de sus salarios. Segundo, en general entre los maestros con
doctorados, los negros reciben menores salarios que los blancos. Sin embargo, si
se observan los salarios entre los profesores con doctorados en humanidades de
universidades distinguidas, se ve que los negros ganan mds que los blancos. Lo
mismo es observado entre esos con doctorados de universidades menos
distinguidas.

TABLA 4.2 Media de salarios anuales de profesores universitarios de tiempo
complcto en el drea de humanidades, 1972 y 1973

Negros Blancos

Numero Salario Numero Salario
Profesor universitario de tiempo 2477 §15.034 85.904 $ 15872
completo
Profesor con doctorado de una
universidad distinguida 89 20259 9,765 16.832
Profesor con doctorado de alguna
otra universidad 17 17,262 17,894 15,790
Profesor sin doctorado 1,915 14, 590 58,245 15,293

Fuente: American Council on Education

Es obvio que lo observado en la tabla 4.2 sobre la discriminacién puecde
ocurrir de muchas formas y en diferentes lugares. Si ocurre en el mercado de
trabajo, los trabajadores con igual preparacién v productividad recibirdn salarios
diferentes, Si ocurre entre instituciones educacionales, los estudiantes de iguales



habilidades serin tratados diferentes y saldran de Ja escuela formal con
educaciones distintas. Si ocurre en la nifiez, los pequefios con iguales potenciales
crecerdn con diferentes aspiraciones y aptitudes. La discriminacion pucde también
ocurrir ¢n una variedad de campos: entrc los vecinos, varios productos del
mercado o en el tratamiento de la ley hacia los individuos ...

La clase de discriminacion que en este capitulo se analizard, es sobre Ia
discriminacion en el mercado de trabajo. El énfasis en esta clase de discriminacion
no quiere decir que otras formas de ella no sean importantes o afines con la del
mercado de trabajo. Realmente la discriminacion en el mercado de trabajo puede
provocar pobreza o cambios de actitudes en las personas que se pueden manifestar
en hechos como por ejemplo: el de tomar la decision de dedicarse a cuidar a los
nifios en casa, en lugar de realizar otra actividad, o el de desaliento en el empefio
por obtener logros ed ionales, ¢ inclusive, llegar a modificar las aspiraciones al
estudiar una casrera determinada. Sin embargo, y ya que el enfoque del analisis de
este capitulo es la discriminacion en el mercado de trabajo, se hard uma
generalizacion para todas las otras clases de discriminacion bajo la denominacién
de diferencias del premercado.

Una definicion operacional de la discriminacion en el mercado de trabajo
es que ¢sta es la evaluacion de las caracteristicas personales de los trabajadores en
el mercado de trabajo no relacionadas con la productividad. Esta definicion
reorganiza la nocion que se tenia de que e! valor en el mercado de trabajo depende
solamente de la demanda y oferta. Sin embargo, cuando los factores que Son
considerados no correlacionados con la productividad obtienen un valor positivo o
negativo en el mercado de trabajo, se puede decir que fa discriminacion ocurre. La
raza y el sexo son normalmente los factores mds comunes que se dice no estin
correlacionados con la productividad, aunque también los limites mentales, la
religion, las preferencias sexuales y la herencia €tnica estdn entre estos.

Tres puntos resultan importantes de }a definicidon anterior. Primero, ¢l
identificar la discriminacién es un resuitado inmedible del mercado, no como los
salarios, ganancias, logros ocupacionales o niveles de empleo que si lo son.
Mientras las actitudes perjudiciales se dejen sentir por miembros de un grupo
hacia otro y esas estén acompailadas por alguna accion que de un resuitado
diferente en e} mercado, entonces se puede afirmar que la discriminacion esta
presente.

Segundo, no se esta interesado en las diferencias producidas al azar de la

rutina diaria del mercado de trabajo. Mas bien, el concepto de discriminacion es
cercano a las diferencias que son sistematicas.
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Finalmente, la definicién de la discriminacion en el mercado de trabajo
sugiere una forma operacional para distinguir entre los factores del mercado de
trabajo y del premercado que causan diferencias en los salarios. Las diferencias
que derivan de distintos niveles promedio de productividad entre los grupos
demograficos, pueden ser incluidos en el premercado. Las diferencias que son
atribuidas a la raza o al sexo, tomando la productividad constante, pueden ser
consideradas como evidencia de la discriminacion ¢n el mercado de trabajo.

La discriminacion en el mercado de trabajo ha estado marcada por una serie
de circunstancias desfavorables para las mujeres o grupes marginados de
trabajadores, ya que aunque cuentan con iguales habilidades, educacién,
instruccion y experiencia que los trabajadores hombres blancos (se entendera por
hombres blancos a los hombres que pertenecen a los grupos ventajosos de la
sociedad), no les son proporcionadas oportunidades iguales en ajustes dentro de la
compafiia, acceso ocupacional, promocién o salarios. En el contexto de este
trabajo esto ¢s usado para distinguir importantes fuentes de discriminacion.
Primero, considere que los micmbros de un grupo particular tienen menos acceso
que otros a oportunidades para aumentar su productividad, tales como educacion.
Segundo, dadas iguales capacidades tales como educacion, los miembros de un
grupo particular ocupan trabajos menos favorables que los dados a los miembros
de otro. Terccro, dados empleos en un trabajo particular, tos miembros de un
grupo con desventaja reciben menor paga que los de uno ventajoso. Cuando
verdaderamente los trabajos comparados son similares, esta tercera fuente de
diferencias es llamada discriminacion de salarios. Ademas mientras las primeras
dos consideraciones pueden reflejar condiciones previas de discriminacién, la de
salarios como ¢s definida ocurre propiamente dentro del mercado de trabajo.

Un tratamiento cldsico de discriminacion de salarios es el realizado por
Gary Becker [1971], que demuestra sobre una diferencia de salarios que puede
aparecer en circunstancias competitivas entre blancos y negros en un trabajo, si los
blancos tienen aversion por trabajar o asociarse con negros, lo mismo puede
ocurrir con grupos marginados. En muchos casos la distancia preferida entre
trabajadores puede ser mas "social" que fisica, que es cuando los hombres pueden
protestar al trabajar bajo ¢l mando de mujeres, pero estdn conformes con que las
mujeres sean sus subordinadas. Los individuos pueden también ejercitar la
discriminacion ¢n trabajos de servicio en los cuales los clientes prefieren que los
proveedores de servicios sean miembros del grupo de clientes. Dependiendo de la
posicion de las curvas de oferta y demanda resultantes, tales pruebas de
discriminacién pueden resultar en superiores salarios para los miembros de grupos
ventajosos y precios superiores para los scrvicios realizados por los miembros de
dichos grupos. En la ausencia de pruebas de discriminacion las fuerzas de
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competicion pueden eventualmente eliminar alguna diferencia de tales salarios y
precios. Se muestra que de la discriminacién resulta un costo en términos de
privarse de eficiencia productiva al despreciar a gente con gran capacidad. Un
estudio de 1980 en E.U. concluye que si la discriminacién racial hubiese sido
climinada, el nivel de PNB pudo haber sido 4.4% superior en los 70s, sin embargo
en el modelo de Becker el grupo mayoritario esti conforme en soportar dichos
costos de eficiencia. Una diferente nocion de discriminacion envuelve el ejercicio
del poder economico, no sélo pruebas de discriminacién. Esto ocurre cuando un
grupo confabula en’ discriminar contra otros y asi aumentar los ingresos de sus
propios miembros. Por ejemplo, el hecho de que un grupo que cuenta con mayores
ventajas econémicas y sociales restringe a los grupos marginados el acceso a la
educacion (por ejemplo, proporcionar menos fondos para escuelas con una
importante porcion de estudiantes que pertenecen a grupos marginados) o al
aprendizaje (como ha ocurrido en ciertas uniones artisticas). En tales casos las
oportunidades de trabajo ¢ ingresos de los miembros del grupo ventajoso son
realizados a expensas de los grupos en desventaja,

La discusion realizada hasta este punto obliga a cuestionar cuales son las
fuentes y los mecanismos que producen ia discriminacion en el mercado de
trabajo.

Se pueden considerar tres tipos de fuentes que causan la discriminacion en
el mercado de trabajo. La primera es ¢l prejuicio personal, en la cual los patrones,
los empleados o los clientes aborrecen laborar con trabajadores de un sexo, raza o
condicion social determinada. La segunda fuente es €l prejuicio estadistico o la
discriminacion estadistica, en la cual los patrones proyectan en base a las
caracteristicas del grupo las individuales. Finalmente, hay modelos en los cuales el

poder monapolico es la fuente de discriminacion.

Para entender la primera fuente, adopte la perspectiva desde del punto de
vista de la discriminacion ejercida por los patrones. Suponga que los patrones
hombres blancos son prejuiciosos en contra de fas mujeres y grupos marginados,
pero que los clientes y demas empleados no lo son. Este prejuicio puede tener la
forma de aversion a relacionarse con las mujeres o con personas que pertenecen a
grupos marginados, y pude manifestarse como una preferencia por ayudar a los
empleados hombres blancos cada vez que sea posible o motivarlos al brindarles
los mejores puestos en la empresa, lo cual toma la forma de segregacion
ocupacional. De cualquier manera, ¢l prejuicio se traduce en un trato
discriminatorio a mujeres y grupos marginados.
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Si los patrones tienen preferencias por contratar hombres blancos para los
trabajos mejor pagados, ignorando la habilidad de las mujeres y las personas que
pertenccen a grupos marginados, que son igualmente calificadas, entonces estas
ultimas actuaran como si en realidad fueran menos productivas que los anteriores.
En virtud del supuesto de que las mujeres y los grupos marginados son igualmente
productivos que los hombres blancos, [a devaluacion de su productividad que los
patrones hacen es puramente subjetiva y es una manifestacion de prejuicio
personal. Como consecuencia de esta devaluacién los trabajadores de esos grupos
desventajosos pueden ofrecer sus servicios a bajos salarios a diferencia de los
hombres blancos que compiten por los mismos trabajos.

La més inquictante implicacion de la discriminacién ejercida por los
patrones es que estos quieren ver maximizada su utilidad satisfaciendo sus
prejuicios, en lugar de evaluar sus beneficios. De esta prictica puede
inmediatamente surgir la pregunta de como ellos sobreviven. Las compaifiias en
mercados competitivos deben maximizar sus beneficios a través de la tasa de
rendimiento de su capital invertido. Las compafiias que no ejercen la
discriminacién obtiencn mayores beneficios que las que si la ejercen, y se observa
que ellas les van robando terreno en el mercado a las compaiifas discriminatorias
hasta que acaban por desplazarlas. En resumen, si cxisten fuerzas competitivas en
el mercado de trabajo, las compafifas que discriminan serdn castigadas y la
discriminacion no persistira a menos que los que !a realizan acepten menores tasas
de rendimiento.

Ya que las compailias que discriminan tendrin mas altos costos que las que
no lo hacen, la discriminacion de los patrones es probable que persista cuando
estos tengan el incentivo de perseguir otras metas diferentes a la de maximizacion
de los beneficios.

Un segundo modelo de prejuicio personal es el del cliente como fuente de
discriminacién. Los clicntes pueden preferir ser atendidos por hombres blancos en
algunas situaciones y por mujeres 0 miembros de los grupos marginados en otras.
Si sus preferencias por hombres blancos se extienden hasta los trabajos en los que
se requiere mayor responsabilidad (tales como mdédicos, corredores de bolsa o
pilotos aéreos) y sus preferencias por las mujeres y los grupos marginados son
confinados a trabajos con menores responsabilidades (recepcionistas o
sobrecargos) entonces la segregacion ocupacional para las mujeres y los grupos
marginados ocurrira. Sin embargo, si las mujeres o los grupos marginados quicren
ser empleados en trabajos en los cuales los clientes prefieren a hombres blancos,
cllos deberdn aceptar bajos salarios o ser calificados sobre ¢l promedio de los
hombres blancos. La razon de esto es que su valor para la empresa es mas bajo
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que ¢l de los hombres blancos igualmente calificados, por las preferencias de los
clientes.

Una tercera fuente de discriminacion basada en el prejuicio personal puede
ser encontrada en el lado de la oferta del mercado, donde los trabajadores hombres
blancos pueden evitar situaciones en las cuales cllos tengan que interactuar con
grupos marginados o mujeres, ya que ellos lo consideran inadecuado. Por ejemplo:
cllos pueden resistirse a recibir ordenes de mujeres, compartir responsabilidades
con miembros de los grupos marginados, o trabajar donde las mujeres o grupos
marginados no son confinados a los trabajos con bajos niveles.

Si los ftrabajadores hombres blancos -tienen esas preferencias
discriminatorias, ellos tenderén a evitar a los patrones que emplean mujeres o
personas de los grupos marginados sin bases discriminatorias. Los patrones si
esperan contratar o retener a los hombres blancos, tendrdn que pagar a éstos mas
de lo que ellos quisieran o confinar a las mujeres y miembros de grupos
marginados a sus "tradicionales” trabajos en niveles bajos. En algunos casos los
patrones para evitar los altos costos de empleo, que resultan del constante cambio
de personal de los hombres blancos, pueden ser capaces de ejercer la segregacion
por raza o sexo. La segregacion de empleos, no es siempre posible o
econdmicamente factible. Asi, los costos en los que incurren los patrones por
contratar mujeres o miembros de los grupos marginados en ciertos trabajos pueden
ser elevados por la discriminacion de los propios empleados, ayudando por
consiguiente a reducir la demanda y bajando los salarios de las mujeres y grupos
marginados en esos trabajos.

Es interesante notar que este modelo de discriminacion practicado por los
empleados predice que los hombres blancos trabajan en lugares donde reciben mas
altos salarios que en esos que tienen exactamente las mismas caracteristicas
productivas pero pertenecen a un grupo menos ventajoso. Si se pudieran observar
lugares en los cuales no hubicra trabajadores de los grupos marginados, se
esperaria que las diferencias del salario entre los hombres con educacion y
experiencia comparable serian pequefias. Sin embargo, en las dreas donde los
miembros de grupos marginados fueran encontrados en un nimero tan importante
como los hombres blancos, se podria observar que los salarios recibidos por los
hombres blancos de igual capital humano, variarian de acuerdo a si ellos trabajan
en compatfifas que ejercen la segregacion o las que no.
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Otra fuente de discriminacion es la llamada discriminacion estadistica.
Lester Thurow ha definido ésta como:

*Siempre un individuo es juzgade en las bases de las caracteristicas promedio de un grupo, o
grupos, antes que por sus propias caracterfsticas personales. Los juicios son correctos,
verdaderos y objetivos cn el sentido que el grupo actualmente tiene caracteristicas que son
suscritas para ¢l obtenidas a través de andlisis y cdlculos de todas las caracteristicas
individuales, pero los juicios pueden cn ocasiones ser incorrectos con respecto a muchos
individuos ya que estdn fund tados en las {sticas del grupo."

Los patrones antes de contratar a su personal tratan de investigar su
productividad potencial, pero rara vez ellos jogran conocerla. La unica
informacion correlacionada con la productividad con la que ellos cuentan al
momento de la contratacion son grados de educacién, experiencia y edad, esa
informacion tomada como es recibida, brinda incorrectas predicciones de la
productividad actual.

La discriminacion estadistica puede ser vista como un problema de
proyeccion, el cual se agrava cuando las caracteristicas personales observables
corrclacionadas con productividad no son predictores perfectos.

Esta forma de discriminacion ocurre porque es costoso o simplemente
imposible para los patrones obtener informacion detallada de cada empleado
potencial. Ademas, la informacién limitada de la cual se dispone es insuficiente
para habilitar al patron para predecir exactamente cuales aspirantes serdn los
empleados mas productivos. Como un resultado, ¢l patrén usa consideraciones
simples tales como educacion, expericncia o edad al escoger entre aspirantes,
criterios que en promedio pueden ser apropiados indicadores de productividad
pero que son a menudo inexactos para algunos individuos.

Una politica de ajustc asume que las caracteristicas promedio o de grupo
aplicadas en cada caso, pueden minimizar los costos a los patrones. Esta forma de
discriminacion es diferente a la nocién de discriminacion en la cual los empleados
claramente sufren las consecuencias de los costos de ésta. Al patrén que
discrimina cstadisticamente, posiblemente le scrd provechoso ¢l promedio, sin
embargo para muchos trabajadores que difieren de 1a media del grupo, esto no serd
tan beneficioso. Es importante también notar que a menos que las diferencias de
promedios entre grupos cambie, no hay una razon obligada del porqué suponer
que Ia competencia entre las empresas, pueda disminuir discriminacién después de
determinado tiempo.

Como se ha dejado claro hasta este punto los patrones usarin datos
individuales (test, grados cducacionales, expericncia) para tomar las decisiones y

98



los datos de grupo cuando los primeros no sean suficientes predictores de la
productividad. El uso de los datos de grupo puede incrementar la discriminacién
en ¢l mercado de trabajo, ya que las personas con las mismas caracteristicas
productivas serdn tratadas diferentes en base a las caracteristicas generales del
grupo.

‘Suponga que en promedio, las personas de los grupos marginados con
educacion preparatoria son menos productivas quc los hombres blancos con fa
misma educacion debido a la calidad de la misma. O suponga que debido a la
corta vida de Ias mujeres en el desarrollo de su carrera, con un determinado nivel
de educacion, son en promedio, menos valiosas para las compailias que hombres
con igual nivel de educacién. Entonces los patrones emplearan este tipo de
informacién de grupo para modificar los datos individuales cuando realicen las
contrataciones, El resultado puede ser que los hombres blancos cen unas
determinadas caracteristicas serdn sistematicamente preferidos sobre las mujeres o
fos grupos marginados con las mismas caracteristicas, una condicion que
empiricamente fue identificada como discriminacion del mercado de trabajo,

Un efecto no favorable del uso de los datos de grupo para complementar los
datos individuales es que, mientras éstos pueden guiar a los patrones a tomar
decisiones correctas de contratacion, también asignan las caracteristicas del grupo
a personas a las cuales probablemente no les cotresponden. Hay mujeres que
tienen largas ¢ ininterrumpidas carreras, las cuales al ser evaluadas por exémenes
de caracteristicas gencrales de grupo no obtienen buenos resuitados y entonces
arrojan un perfil mas pobre de lo que ellas son realmente capaces de hacer en el
trabajo. También se presentan casos similares en los que los graduados de
preparatoria de los grupos marginados se ven afectados por las evaluaciones
hechas en base a las caracteristicas generales del grupo. Entonces los miembros de
estos grupos se ven estigmatizados por los datos de grupo. Esto es, ellos pueden
tener una productividad igual a la de aquellos que han sido contratados, pero por
la manera en que se manejan los datos de grupo ellos no consiguen trabajo.

Asi, la discriminacion estadistica puede guiar a una preferencia sistemética
por hombres blancos sobre otros con las mismas caracteristicas, y ésta puede
también crear una situacion en la cual los marginados o las mujeres que son
iguales que los hombres blancos en cuanto a su productividad actual reciban
menores salarios. Ambos problemas son causados por el uso de datos de grupo en
la toma de decisiones, ¥ no por causa del prejuicio. Los resultados, sin embargo,
tienen la misma apariencia y los mismos efectos que si el prejuicio estuviera
presente.
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Una importante implicacién de este modelo de discriminacion estadistica es
que ¢l uso de datos de grupo como un artificio de proyeccion provocard mayores
costos si los miembros de cada grupo son mas desiguales.

La persistencia de grandes diferencias de ganancias por raza y sexo ha
atraido la atenci6n de algunos economistas para desear saber si los modelos antes
mencionados son apropiados. Esos cconomistas difieren a la idea de que los
mercados de trabajo son esencialmente competitivos, en su lugar, ellos proponen
teorias de discriminacion a través del poder monopdlico. Inherente en esos
radicales puntos de vista acerca mercado de trabajo esta la asercion de que la
discriminacion existe y persiste porque ¢s utilizable por los discriminadores.

Esta fuente de discriminacion que envuclve poder econdmico ocurre
cuando los patrones son capaces de explotar el poder monopolicamente (la
habilidad del patron para influir en el salario de sus empleados) en el mercado de
trabajo. Por ejemplo, cuando las mujeres y los hombres son igualmente
productivos (tienen igual produccion marginal), si la curva de oferta de salarios
para las mujeres es menos eldstica que para los hombres, entonces al querer el
patrén la maximizacion monopdlica de sus beneficios pagard a las mujeres menos
en promedio que a los hombres, no obstante que los costos marginales de trabajo
especificos de cada sexo sean iguales.

Dos resultados pueden ser considerados cvaluando el argumento de
monopolio. Primero, ¢l poder monopolista es generalmente disipado cuando el
nimero de patrones en una regién se incrementa. Uno podria esperar que el
monopolio sea prevalente en dreas remotas y donde hay "una compailia en el
pueblo" y ser menos probable en dreas con muchos patrones, ya que si miltiples
patrones coexistieran, la competencia entre ellos podria eliminar diferencias de
salarios. Con multiples patrones, ¢l poder monopdlico podrd ser mantenido
solamente por comportamiento colusivo. Segundo, el como es aplicado el
argumento monopélico para mujeres trabajadoras es de dudosa validez, ya que hay
considerable evidencia que sugiere que en la oferta de trabajo de mujeres,
particularmente mujeres casadas, son mas elasticos los salarios, no menos
eldsticos que los de los hombres. Las condiciones empiricas que son necesarias
para que tal discriminacién monopdlica ocurra son improbables de tener.

Ya que los trabajos en los que son empleadas las mujeres en ocaciones son
algo limitados, las mujeres que quieren trabajar por un salario estardn
concentradas en ciertos sectores del mercado de trabajo y remuneradas con bajos
salarios. Este punto es muy importante por lo que se ha creado un modelo que se
basa ¢n esta situacion.
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Graficamente, ¢l modelo es muy simple y puede ser ficilmente visto en la
figura 4.1. La figura 4.1(a) ilustra un mercado en el cual la oferta de personas
demandando trabajo es relativamente mds pequefia que la demanda y el salario
(S,) es relativamente alto. La figura 4.1(b) representa un mercado en el cual la
concentracion de personas causa que la oferta sea relativamente mayor que la
demanda, resultando un salario (S;) comparativamente bajo.

Mientras los cfectos de este modelo son ficilmente observables, el
fenémeno de la concentracién de las personas es menos sencillo de explicarse.
Ahora bien, si los hombres y las mujeres fueran igualmente productivos en uno o
varios trabajos determinados, se podria pensar que los bajos salarios que reciben
las mujeres resultarian muy atractivos para las compaitias y éstas contratarian a
mujeres en lugar que a hombres, y al tratar de maximizar de esta manera sus
ganancias resultaria que con ¢l paso del tiempo se eliminarfan algunas diferencias
entre los salarios. Para que !a concentracion de las personas en ciertos trabajos o la
segregacion ocupacional desaparezcan se requiere que no exista esa desigual
competencia por los empleos entre los grupos que conforman la sociedad, ain
falta explicar por qué existen estos grupos. Podemos mencionar varios argumentos
para justificar la existencia de estos grupos: primero, el establecimiento de una
clara divisién que sigue una costumbre social de determinar especificamente
algunos trabajos para las mujeres y otros para los hombres. Segundo, las
diferencias en aptitudes que son innatas o adquiridas, y por ultimo las diferentes
curvas de oferta para mujeres y hombres obtenidas cuando las compafiias ejercen
un monopolio en alguna region. Ninguno de estos argumentos es completo en el
sentido de dar una total explicacién de las fuentes de discriminacion.

Algunos economistas presentan otras teorias acerca de las caracteristicas
del mercado de trabajo como es la lamada dualidad del mercado de trabajo. Los
dualistas dicen que el mercado de trabajo esta dividido en 2 sectores: uno primario
y otro secundario. Los trabajos dentro del sector primario ofrecen relativamente
altos salarios, empleos estables, buenas condiciones de trabajo y oportunidades
para progresar. Los trabajos en el sector secundario, sin embargo, tienden a tener
salarios bajos, inestabilidad, pésimas condiciones de trabajo, y los rendimientos
por educacion y experiencia son casi nulos. Un importante resultado obtenido por
los estudiosos de esta tcoria es que la movilidad entre ambos sectores es muy
limitada. Los trabajadores delegados al sector secundario son etiquetados como
inestables, trabajadores indeseables y se les considera que tienen pocas esperanzas
para adquirir trabajo en el sector primario.
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FIGURA 4.1 Mercado de trabajo con grandes concentraciones de individuos.
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Los dualistas dicen que histéricamente una gran cantidad de grupos
marginados y mujeres han sido empleados en el sector secundario y esto guia a la
perduracion de la discriminacion entre ellos.

La descripcion de la discriminacién por la dualidad que existe en el
mercado de trabajo no explica realmente que causa inicialmente que las mujeres y
los grupos marginados sean confinados al sector secundario.

El hecho de que las mujeres histricamente entran y salen frecuentemente
de la fuerza de trabajo (porque se casan y/o crian nifios), es una explicacion de por
qué ellas pueden inicialmente ser asignadas al sector secundario. El por qué los
grupos marginados son mlclalmente confinados al sector secundario es menos
obvio.

Otras teorias no ortodoxas reclaman que los patrones hagan una colusién en
contra de la contratacién de trabajadores de los grupos marginados. Una de las
mas importantes y completas teorias de discriminacion afirma que los prejuicios y
los conflictos que ésta crea son inherentes en una sociedad capitalista porque ellas
sirven a los intereses de los duefios de los capitales. Si los duefios del capital no
conspiraran para crear prejuicios, llos encontrarian que si esto continua pueden
mejorar sus beneficios. Los trabajadores divididos por raza o por sexo son dificiles
de organizar y, si ellos no estdn sindicalizados, hay menos fuerza en sus
demandas. De aqui, se argumenta que los dueilos del capital ganan, mientras todos
los trabajadores (pero en particular grupos marginados y mujeres) pierden con la
discriminacion.

Dos evidencias son citadas para soportar esta teorfa. Primero, en areas
donde las diferencias entre las ganancias de grupos marginados y no marginados
son grandes, las desigualdades de los ingresos entre los miembros de los segundos
son también muy grandes. La segunda evidencia es que mientras las diferencias
entre las ganancias de ambos grupos es grande. cl porcentaje de personas en la
fuerza de trabajo que estdn sindicalizadas tiende a ser pequefo. Y antes que el
racismo cause menos sindicalizacion, mayor sindicalizacion causa que Ia
discriminacion disminuya.

Es también cierto que si todos los patrones conspirardn por conservar a las
mujeres y a los grupos marginados con bajos salarios y los mantuvieran ocupando
los niveles bajos en los trabajos, ellos cosecharian beneficios monopdlicos.

Todas las diferentes teorfas de discriminacion que hemos analizado

sugieren que !a discriminacion en el mercado de trabajo es el resultado de una
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injusta competicion o ajustes en €l mercado de trabajo de las fuerzas competitivas.
Aungque algunas también postulan la existencia de elementos no competitivos o
monopblicos que influyen en la discriminacion. E! mercado puede castigar a los
patrones que discriminan o no modifican sus métodos por medio de los cuales
proyectan las caracteristicas generales de los grupos marginados o de las mujeres.
Un mercado competitivo puede dirigir a los empresarios a ser segregados si la
discriminacion contra los empleados persiste; y a los clientes que ejercen la
discriminacién a pagar altos costos asociados con el hecho de querer ser servidos
unicamente por hombres blancos.

Mientras no se pueda demostrar que algin modelo sea mejor que otros para
explicar los hechos, diversas teorias sugieren que la intervencion del gobiemo
puede ser til para eliminar las influencias que impiden una competencia justa en
el mercado de trabajo. Ya que en la mayoria de los casos las legislaciones
promueven igual paga y oportunidades para que sean contratadas las personas que
tienen comparable productividad.

Con estos breves antecedentes se examinard como son construidas e
interpretadas las medidas de discriminacién.

El esqueleto cconométrico mas comin para medir los efectos de la
discriminacion en el salario fue desarrollado por Alan Blinder [1973] y Roland
Oaxaca [1973b]. Esencialmente, este asume que en la ausencia de discriminacién
tos efectos estimados sobre el salario de las dotaciones de los empleados (aitos de
educacién, experiencia, ctc.) son idénticos para cada grupo. Entonces la
discriminacion serd revelada por diferencias en los coeficientes estimados. Dichas
diferencias no son restringidas para los términos interseccidn a través de la
especificacion de simples variables ficticias, pues también se pucden incluir las
variaciones de los coeficientes estimados de la pendiente.

Especificamente, suponga que datos en log-salarios y caracteristicas de
trabajadores son recolectadas de dos grupos, un grupo ventajoso, denotado con un
asterisco supraescrito, y un grupo desventajoso, denotado con un asterisco
subescrito. Usando esos datos de salarios de trabajadores y sus dotaciones para la
productividad (aflos de educacién, experiencia, etc.), primero estimese por
minimos cuadrados las ecuaciones estadisticas de funciones de salarios por
separado para esos dos grupos, quc es, estimar los pardmetros para el grupo
ventajoso en

Iny =Xp +uw
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y para el grupo cn desventaja
Iny.=Xf. +u.

donde y  eselvector de salarios
v es el término perturbacion al azar y
X es la matriz de observaciones de variables explicativas
(educacion, experiencia, etc. con observaciones en las mismas
varigbles explicativas en cada uno de los dos grupos).

Definanse los estimadores de minimos cuadrados de 5* y . como 4'y 5. ,
respectivamente, y notese que la varianza de la muestra de (b° - 5.) es igual a
Var(b*) + Var(b.), y una Cov (6*,b.) = 0.

Una propiedad fundamental de los estimadores de minimos cuadrados es
que la linea de regresidn ajustada pasc a través de la media de la muestra. Esto
implica que

=Xy =X
@

v que la diferencia de las medias predichas en fog-salarios para los dos grupos es
Iy’ ~Tny. = X°b" - X.b.
4.2)

La diferencia entre los coeficientes de vectores de grupos ventajosos y
desventajosos ¢s

Ab=5' - b, implicando que b, =& ~Ab
4.3)

sustituyendo la segunda parte de la ecuacion (4.3) en la ecuacion (4.2} y
reordenando se produce

Ty i, =5 (X" - %)+ Totb
(4
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La ecuacion (4.4) es muy importante, ya que Blinder y Oaxaca, declaran
que ta diferencia de las medias en log-salarios entre los grupos ventajoso y
desventajoso puede ser descompuesta, en los efectos de la diferencia de los
promedio de las dotaciones entre ambos grupos (el primer término en el lado
derecho de la ecuacion (4.4)), y los efectos de discriminacion, son revelados por la
diferencia en los coeficientes estimados (scgundo término). Note que la diferencia
de promedios de dotaciones en la ecuacion (4.4) es medida por los coeficicntes
estimados de trabajadores del grupo ventajoso, mientras la diferencia en los
coeficientes estimados es medida por caracteristicas promedio de los trabajadores
cn desventaja.

Un procedimiento alternativo igual de plausible envuelve resolver el primer
término en la ecuacion (4.3) para b* antes que b,, sustitiiyase b* en la ecuacién
(4.2), y entonces reordenese. Esto produce una variable en la ecuacion (4.4),

Wy~ = 8% = X.)+ X"ab
@.5)

donde la diferencia de los promedios de dotaciones promedio son ahora medidas
por coeficientes de trabajadores en desventaja y la diferencia en los coeficientes
estimados es medida por las caracteristicas promedio de trabajadores ventajosos.

El escoger entre el uso de la ecuacién (4.4) o la ecuacion (4.5) para medir
discriminacion es esencialmente un problema clasico de numero index que
envuelve una decisién de cual medida emplear. En la prictica los investigadores
han empleado tipicamente ambas ecuaciones, dicen que su soporte son los efectos
estimados de la discriminacion en el salario. Note también que el anterior
esqueleto puede ser extendido para aplicar comparaciones de numerosos grupos
con desventaja en comparacion con los de ventaja y viceversa.

Es importante mencionar dos advertencias: primero, indiferente de cual
procedimiento sea empleado para proveer una exacta medida de discriminacion,
en la lista de regresores en la ecuacién (4.1) pueden incluirse relevantes variables
midiendo dotaciones productivas individuales. Segundo, si hubicse una razén por
la que se pudicra esperar que difieran los coeficientes entre ambos grupos en la
ausencia de discriminacion, entonces cl procedimiento de Blinder-Oaxaca puede
ser inapropiado.

Con esto como antecedente, se puede realizar una breve discusion de los
estimadores de discriminacion por raza y por sexo, basadas en las ecuaciones (4.4)

y (4.5).
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4.1 DISCRIMINACION POR RAZA

Un rasgo interesante de la literatura sobre discriminacion entre negros y
blancos es que se enfoca miés a los hombres, puesto que las diferencias raciales en
salarios para mujeres han llegado a ser muy pequeiias. Asi, puesto que ahora hay
una gran desigualdad de ingresos tanto entre blancos como entre negros no es de
sorprender que exista una diferencia importante de salarios blancos/negros, para
los hombres. Usando una serie de ecuaciones incluyendo unas similares a las
ecuaciones (4.1) y (4.4) y datos de 1967 provenientes del "Pane! de Estudios de
Ingresos Dindmicos de Michigan" Blinder {1973} mide que la diferencia promedio
de los salarios de hombres blancos sobre los de hombres negros es de 50.5%.
Aproximadamente ¢! 60% de esta media cs atribuida a diferencias en
indemnizaciones (o prestaciones) y cerca del 40% refleja discriminacion racial.
Usando datos mas recientes, Mary Corcoran y Greg Duncan [1979] estiman que
las diferencias cn salarios por productividad cntre hombres blancos y negros son
de un 53% y por discriminacién son aproximadamente de un 47%,

TABLA 4.3 Tasas de salarios semanales negros/blancos, por educacion y
experiencia, 1980

Afios de experiencia

Afios de educacion 5 15 25 35
811 0.87 0.78 07?7 0.79
12 0.83 0.80 078 0.7a
13.15 0.89 0.81 0.75 0.74
16+ 088 0.81 071 0.65

Fuente: Adaplacién de “Black Economic Progress After Myrdal* por James P. Smith y Finis R. Welch, Journal of
Economic [iterature, Junio 1989,

De a tabla 4.3 s¢ puede obtencr al menos una idea de que las diferencias de
ganancias son probabicmente controladas por dos factores importantes del
premercado: educacion y experiencia. Dos resultados sc obticnen de esta tabla:
primero, las diferencias de ganancias blancos/negros entre hombres de comparable
educacion y experiencias son més pequefias que las de la poblacion en general,
este fenomeno sugicre que las diferencias del premercado son importantes para
explicar las diferencias totales de los salarios.
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El segundo resultado importante de la tabla 4.3 es que las disparidades de
las ganancias son mds pequeilas para nuevos integrantes de mercado de trabajo
que para los experimentados, este es un factor que puede tener al menos tres
explicaciones. Primero, si los hombres negros obtienen generalmente menos
instruccién en ¢l trabajo que los hombres blancos, sus ganancias pueden ser mids
cercanas a esas de los hombres blancos al principio de sus carreras. Segundo, la
calidad de la educacién recibida por los negros ha sido mejorada. Finalmente, en
adicion a las anteriores explicaciones en base a los factores de premercado, la
discriminacién del mercado de trabajo de los hombres jévenes negros puede ser
reducida ya que éstos cuentan con oportunidades que no contaban las
generaciones antetiores.

En resumcen, los datos cn la tabla 4.3 indican que las diferencias de
premercado influyen en las diferencias entre los salarios de hombres blancos y
negros, pero esto no debe de ser entendido como que otros factores no pueden
influir. Importantes estudios que han intentado realizar un contro! mas cuidadoso
de los perfiles edad-ganancia consideran principalmente la instruccion en el
trabajo, aunque no descartan otros factores como son la regi6n de residencia y la
sindicalizacion.

La diferencia entre salarios puede ser una estimacion sesgada de la
discriminacion en el mercado de trabajo porque los investigadores no tienen los
datos suficientes de las caracteristicas productivas de los individuos o los grupos.
Los investigadores pueden medir edad, educacién y en muchos casos experiencia,
pero ellos raramente cuentan con datos sobre [a calidad de Ia escuela en que se
estudio, habito de trabajo, aspiraciones y otros factores intangibles que claramente
afectan la productividad. Esos factores ademas pueden variar dependiendo de la
raza (o sexo) debido a los factores de premercado como son las costumbres
sociales, status socioeconémico de los padres y el legado cultural. Si las
caracteristicas inmedibles tienden a disminuir la productividad de los grupos
marginados o las mujeres con respecto a la de los hombres blancos v se atribuye
todo lo inexplicable de la diferencia de las ganancias promedio a la discriminacion
del mercado de trabajo, entonces se exagerarin las dimensiones de tal
discriminacion. Algo de lo inexplicable de la diferencia puede ser ¢l resultado de
las caracteristicas productivas inmedibles y entonces es apropiado clasificarlo en
el premercado. Claro que si las caracteristicas inmedibles tienden a incrementar la
praductividad de los grupos marginados o de las mujeres con respecto a la de los
hombres blancos, y se atribuye todo lo inexplicado de la diferencia de ganancias a
la discriminacion en el mercado de trabajo, entonces se subestimaran las
dimensiones de tal discriminacion.
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La diferencia de las ganancias promedio entre raza y sexo que es explicada
por las diferencias de las caracteristicas productivas promedio, es considerada
como Ja parte inexplicada o residual. Una parte de este residual puede ser el
resultado de la discriminacién en el mercado de trabajo, los efectos de algunas
diferencias inmedibles de las caracteristicas productivas promedio pueden ser
también consideradas cn éste. Este defecto metodologico es el resultado de las
dificultades de medir todas las caracteristicas que afectan la productividad, ya que
medidas tas de las di iones de la discriminacion en le mercado de trabajo
no existen. Asumiendo que todo el residual inexplicable es debido a la
discriminacién, se pueden estimar los efectos que ésta puede tener; sin embargo,
no se puede decir si la actual discriminacién del mercado de trabajo es menor o
mayor a la estimada.

Richard Freeman [1981] argumenta que los negros americanos han hecho
que en los ultimos afios haya un importante progreso en el mercado laboral, la
mayoria de las ganancias provenientes a mediados de los 60s, coincidieron con el
reforzamiento de los derechos humanos, Calculando la diferencia de las medias de
las caracteristicas de los negros y los blancos por el coeficiente de regresién de
blancos, Freeman encuentra que sélo un 3% del promedio de las diferencias en
salarios entre trabajadores jovenes negros y blancos (entre 17 y 27 afios de edad)
es debido a la discriminacion, mientras que para hombres vigjos blancos y negros
(entre 48 y 62 afios de edad) se reporta que un 32% de las diferencias es debido a
1a discriminacién, Cuando el coeficiente de regresion de los negros es usado para
calcular la diferencia de las medias de las caracteristicas, los resultados obtenidos
son bastante similares, ya que indica que sdlo el 3% del promedio de las
diferencias en salarios para trabajadores negros y blancos jovenes se debe a la
discriminacién y el 22% en el caso de trabajadores negros y blancos viejos.
Freeman sugiere que Ia discriminacion es mas grande en el grupo de los
trabajadores vigjos, porque los negros viejos probablemente recibieron una
educacion mds deficiente que la recibida por los blances viejos. Esto implica que
la medida del emor de dotaciones para negros viejos parece incotrecta como una
medida comuin de discriminacion salarial.

Los resultados de Freeman son controversiales. Edward Lazear [1979]
argumenta que los patrones han respondido a las actividades antidiscriminatorias
del gobierno federal, que igualan salarios para hombres blancoes y negros pero
simultineamente han reducido las oportunidades de instruccion para los jovenes
negros. Si bien es cierto, esto implica que teniendo menos inversion en la
instruccion, los negros se van a encontrar con salarios relativamente bajos. Resulta
interesante un estudio donde James P. Smith y Finis R. Welch [1989] concluyen
que mientras que las diferencias salariales entre blancos y negros continiian
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reduciéndose en los 80s, para negros viejos (de 45 en adelante), la diferencia
permancce constante para aquellos entre 35 y 44 aitos de edad, pero para jovenes
de 20-24 y 25-34, las diferencias salariales entrc negros y blancos se han
incrementado en los 80s. Esta evidencia deja ver que es consistente la hipotesis de
Lazear.

En otro estudio, Richard Butler y James Heckman [1977] dificren de los
hallazgos de Freeman, explican que ¢l mejoramiento de los salarios de los negros
después de mediados de los 60s, fue sélo coincidentemente relacionado con las
actividades antidiscriminatorias del gobiemno y que sélo se refleja el hecho de que
los trabajadores negros que recibian bajos ingresos se alejaron de la fuerza de
trabajo y en su lugar participaron en varios programas de apoyo iniciados como
parte de [a guerra contra la pobreza en los 60s.

Recientemente en un resumen del progreso econdmico de los negros en los
E.U. de los 40s a los 80s, Smith y Welch (1989] discuten la gran diferencia de
salarios entre negros y blancos. Un factor de importancia es el aparente repunte en
la tasa de rendimiento por educacion de hombres entre 25 y 34 afios de edad. Los
graduados universitarios, ganaban 24% mds que los graduados de educacion
intermedia para 1980 pero para 1986 ganaban 42% mas. Para la extensién de que
la dotacién educacional es mayor para los blancos que para los negros, estos
incrementos en los rendimientos por educacién aumentan la desigualdad salarial.

Los anilisis econométricos de discriminacion racial no se han limitado a los
estudios de blancos/negros. Geoffrey Carliner [1976] encuentra importantes
variaciones de salarios en los Estados Unidos entre los hispanos, aquellos de Cuba
encuentran menos discriminacion salarial que aquellos de Puerto Rico. Cordelia
Reimers [1983] reporta que en base a datos de 1975 sobre diferencias en
dotaciones con respecto a la habilidad de comunicarse hébilmente en inglés
encucntra un 83% dec diferencia salarial entre mexico-americanos y blancos
anglosajones, ¢l 55% para puertorriquefios y 39% para negros. Gilles Grenier
[1984], concluye que si uno cuenta con facilidad para el idioma inglés, en adicion
con otras caractetisticas de capital humano, las medidas de discriminacién contra
varios grupos hispanos son béisicamente nulas, es decir, la peripecia para dominar
¢l idioma ingles puede ser {a mayor influencia para las diferencias de salarios
entre hispanos y no hispanos. Barry Chiswick [1983a] encuentra que los
trabajadores nacidos en América de ascendencia china y japonesa, no sufren
discriminacién salarial. Chiswick [1983b] rcporta otros factores que causan
controversia, los hombres judios americanos tienen salarios mds altos en un 16%
que los que no son judios y una tasa de rendimiento por educacion 20% mds alta.
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El supone que esto refleja la gran productividad de los judios creando y usando
capital humano.

Esta serie de estudios, demuestran que las medidas de discriminaci6n racial
varian considerablemente entre grupos étnicos y raciales, también parece sugerir
que si uno incluye en grupo amplio de variables explicativas tales como la
facultad para el idioma inglés, los efectos de la discriminacién estimados pueden
disminuir. Finalmente, esto crea resultados de fo que es el capital humano
apropiado y las variables de incremento de productividad que se debe incluir en
ecuaciones de regresion tales como la ecuacién (4.1). Estos resultados se
presentardn también cuando se examine la discriminacion por sexo.

Entonces podemos resumir que hay tres factores que principalmente han
ayudado a disminuir la discriminacion por raza. Primero, €} incremento en los
logros educacionales que los trabajadores negros han obtenido con respecto a los
de los trabajadores blancos. Segundo, la evidencia de que la calidad de educacién
que reciben los negros ha sido mejorada, lo cual ayuda a incrementar sus
ganancias. Finalmente, los negros histéricamente han experimemado ganancias
relativamente  aceptables en periodos de bajo desempleo y sufrido
desproporcionalmente en periodos de depresion cconomica, sin embargo esta
situacion ha cambiado ya que en la actualidad no son los negros los que cargan
con todas las consecuencias que la desestabilizacion econdmica produce.

Aunque en nuestro pais no s¢ encuentra una discriminacion por raza
propiamente dicha, si encontramos un trato discriminatorio para las personas que
pertenecen a los grupos marginados. Tal trato comparte, en muche, caracteristicas
y factores propios de 1a discriminacion por raza aqui expuesta.

4.2 DISCRIMINACION POR SEXO

Tal como notamos al principio de este capitulo y resumimos en la tabla 4.1,
ahora es sabido que la desigualdad de salarios por la discriminacién por sexo
tiende a ser mas grande que la resultante de fa discriminacion por raza. La
descomposicion de Blinder (1973} de las principales diferencias en el log de
salario de hombres y mujeres atribuye un 34% de ese intervalo a las diferencias de
productividad y un 66% a la discriminacién. Estimaciones recientes de Corcoran y
Duncan [1979] sugieren que la proporcion de las diferencias de salarios explicada
por ias distintas caracteristicas productivas en ef intervalo hombre-mujer es de un
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44% mientras que la explicada por discriminacion es de un 56%. Otros estudios
empiricos llegan a resultados similares, ain cuando hay evidencias que sugieren
que la proporcidn de discriminacion reciente ha tenido una ligera disminucion. Es
por ¢so que son dos los hechos que cuentan para la gran discriminacion del
mercado contra Jas mujeres y contra los negros (1) las diferencias por salario son
mas grandes por el sexo que por la raza (2) una pequefia propotcion de las
diferencias en el salario por sexo pueden ser explicadas por las diferencias en
productividad.

Las diferencias de salario entre trabajadores mujeres y hombres, es grande.
El promedio de salario que reciben las mujeres que trabajan tiempo completo es
solo ¢l 65 % del que reciben los hombres.

Hay varios factores importantes que producen la discriminacion en el
mercado de trabajo que pueden causar esta gran disparidad. Primero, ya que la
vida de la mujer en el mercado de trabajo ha sido histéricamente mas corta que la
det hombre, la mujer ha tenido pocos incentivos para invertir en la educacion ¢
instruccion que esta orientada especificamente al mercado de trabajo. (Ellas, en
esencia, se preparan para dos carreras, una‘en casa y una en el mercado de trabajo,
por lo que son tipicamente menos especializadas que los hombres). La falta de
instruccion en el trabajo, como se noto en el capitulo 2, es una razén del por qué
los perfiles edad-ganancia para la mujer son tan baios, lo que provoca un aumento
de la diferencia entre las ganancias de los hombres y las mujeres a medida que
pasa el tiempo.

Segundo, ya que la mujer es la que tradicionalmente ticne las
responsabilidades en ¢l hogar, entonces es menos probable que trabaje tiempo
completo fuera de la casa o escoja ocupaciones que ofrecen alta paga pero largas
horas de trabajo.

Finalmente, historicamente las esposas han tendido a "seguir” a sus esposos
cuando ellos cambian la locacion de sus trabajos. Los esposos han sido
relativamente libres para escoger la mejor oferta de trabajo, mientras que a las
esposas usualmente solo les queda escoger el mejor trabajo que ellas encuentren
en la nueva locacion. Esta clase de conducta familiar ha tendido también a reducir
las ganancias de las mujeres.

Aunque las diferencias de premercado no son inmediatamente generadas
por la discriminacion en el mercado de trabajo, ellas se veran afectadas por la
presencia de tal discriminacion. Si la discriminacién del mercado de trabajo existe,
el resultante salario bajo para mujeres, fortalece los incentivos para que ellas se



comprometan en trabajar mds tiempo en la casa. La expectacion de que las
mujeres serdn las que estén en casa con los nifios, es probablemente la raz6n més
importante detras de cada una de las tres fuerzas de premercado mencionadas
anteriormente. Cualquier cosa que reduzca la motivacion de la mujer para realizar
las labores del hogar tenderd a incrementar sus incentivos para adquirir capital
humano, trabajar muchas horas y eclegir sus trabajos en un drea extensa e
importante.

Una manera para obtener un juicio de la extension de la discriminacion es
observar las ganancias de las mujeres que nunca se han casado. Esas mujeres no
estdn comprometidas con el cuidado de los nifios y no tienen los deberes con los
esposos que generalmente tienen las casadas. Ellas tienden a trabajar al menos las
mismas horas por afio que las trabajan en promedio los hombres, y ellas ticnen
perfiles edad-salarios concavos. No obstante esas similitudes con los hombres, el
ingreso promedio de las mujeres que nunca se han casado entre las edades 25-64
es solamente el 70% del que ganan en promedio los hombres en €l mismo grupo
de edad (comparado al 62% para las mujeres casadas).

Antes de concluir que la discriminacion en el mercado de trabajo cs
responsable de la mayor parte del abismo que existe entre las ganancias de
hombres y mujeres, es importante recordar que en el grupo de edades entre los 25-
64 aflos, la tipica persona soltera es probablemente joven y ha tenido menos
experiencia en el mercado de trabajo que la tipica persona.casada. Es también
importante destacar que las decisiones del capital humano estin basadas en lo que
se "espera” en la vida futura. Si muchas mujeres solteras se plantean la posibilidad
de casarse en un futuro cuando estan recibiendo la educacion bisica o cuando
tienen que decidir acerca de su futura ocupacion, entonces se provocaran cambios
en las decisiones acerca de la inversién del capital humano. En resumen, las
expectaciones sociales prevalecientes acerca del rol de la mujer en el trabajo del
hogar puede también influir en las decisiones de las mujeres por obtener mayor
capital humano decidiendo no casarse, finalmente el grupo de adultos solteros
probablemente contiene una mayor proporcion de personas desempleadas que el
grupo de adultos casados.

Entonces se tiene que entre ¥ y % de las diferencias de salarios entre
hombres y mujeres se atribuye a las diferencias en educacion, experiencia,
sindicalizacion y otros atributos personales y de trabajo de los empleados. Asi,
parece que la discriminacién en el mercado de trabajo no pesa més de 7 en la
diferencia de salario entre hombres y mujeres.
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Un aspecto cuestionable de Ia discriminacion del mercado de trabajo contra
la mujer es la segregacion ocupacional, es decir, la reservacion de algunos
trabajos para los hombres y otros (los peot pagados) para las mujeres.

No obstante en los ultimos afios se han observado dos cosas. Primero, muy
pocos de los trabajos altamente pagados emplean mujeres (40% def total en 1982).
Y por otro lado, la mujer ha sido representada fuertemente en trabajos muy mal
pagados. Segundo, la propotcion de mujeres en los trabajos més altamente
pagados se ha incrementado més ripido que to que ha bajado la proporcién de
mujeres mal pagadas.

Esta baja representacion de mujeres cn altos grados de ocupacion puede
deberse a una variedad de factores como son la inconstancia en la fuerza de
trabajo, los errores en los procesos de promocidn, o la reciente entrada de la mujer
en campos antiguamente dominados por los hombres.

En contraste con la discriminacion por raza para la cual su principal
diferencia en productividad fue encontrada en estar menos - preparados
cscolarmente para Jos negros, 1a principal diferencia para la discriminacién para
las mujeres aparece en ¢l estar menos instruidas en el trabajo y con menos
antighedad en el mismo. Recientes investigaciones en la discriminacion por sexo,
han sido basadas en parte en el descubrimiento de que algunas cosas en esta
materia estan tendiendo a equilibrarse, por ejemplo: el promedio de salarios hora
mujeres que no han sido casadas. parece estar mucho més cerca de! promedio
salarial de los hombres, que el promedio salarial por hora mujeres casadas. Este
descubrimicnto sugiere que ¢l matrimonio y el tiempo que requiere el criar bebes,
puede tener un impacto significativo en las diferencias salariales de hombres y
mujeres. Continuando, algunos investigadores argumentan que las diferencias de
paga a los rasgos productivos para hombres y mujeres {lo que Blinder y Oaxaca
Hlaman discriminacion) pucde realmente deberse a otros factores diferentes a la
discriminacidn, tales como las diferencias en grados de educacion (maestria o
titulo profesional) o tipos de trabajo en los que han sido empieados.

Especificamente, una importante proporcion de mujeres casadas gasta ¢
invierte gran parte de tiempo de trabajo en tener que cuidar y criar nifios. En 1976,
por ejemplo, una muestra de mujeres de los E.U. entre los 30 y 44 afios indico que
mujeres casadas con hijos, pasaban 6.4 aflos en el trabajo, después de dejar la
escuela y 104 afios fuera de ¢, para las mujeres no casadas los mimeros
comparativos son 14,5 ajios en ¢f trabajo y 1.5 aftos fuera.
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Investigaciones recientes atribuyen Ia disminucion del poder salarial de las
mujeres casadas a la interrupcion de su participacion en el trabajo, lo cual atrofia
sus habilidades y destrezas y pierden inversion en el capital humano. En un
estudio de Jacob Mincer y Solomon Polachek [1974] dividen la inversién en la
instruccion (o desarrollo de habilidades) después de 1a escuela en 3 partes: la
primera terminando con el nacimiento del primer nifio, la segunda comprende un
intervalo de inactividad o no participacidn, en el cual los nifios son criados, y la
tercera que comprende el periodo de regreso al trabajo. Mincer y Polachek,
concluyen que s6lo una pequefia instruccion deberfa ser emprendida durante la
primera parte, ya que durante la segunda etapa podria ocurrir un estancamiento de
dicha instruccion, y que durante el tercer segmento o tercera parte debe invertirse
en cursos de actualizacion de los cuales pueda esperarse un nuevo desarrollo en el
desenvolvimiento del trabajo.

Un estudio basado en datos de los afios 60s, encuentran que la primera
etapa termina en 3 o 4 afios y que la segunda etapa de no participacion usualmente
termina en 7 aflos, aunque es probable que el primer periodo se alargue y que el
segundo se acorte. Sobretodo, la vida de trabajo csperada de las mujeres en 1980 a
la edad de 20 afios fue de 27.2 aflos, arriba de los 21.3 ailos registrados en 1970;
en contraste, el promedio para los hombres a edad 20 fue registrados de 36.8 afios
en 1980 abajo de los 37.7 afios registrados en 1970.

La interrupcion natural de la carrera de muchas mujeres ha tenido
importantes implicaciones en la adquisicién de educacion e instruccion para ellas.
Primero, porque las carreras de mujeres son usualmente mis cortas que la de los
hombres, ellas tienen menos tiempo para obtener mayores beneficios de las
inversiones que hagan en capital humano. Esta baja de beneficios obtenidos de
inversiones en educacion e instruccion, provoca que las mujeres rechacen realizar
tales inversiones,

Segundo, las interrupciones fomentan incentivos para eludir ciertas clases
de inversiones. Durante el periodo de no participacion en el trabajo, las
habilidades son depreciadas y la continuidad de la experiencia es rota. Las
inversiones previas en capital humano pueden volverse inservibles, especialmente
las altamente técnicas, como son las de las dreas de leyes, medicina, ingenieria e
investigacion. Asi muchas mujeres en los afios prematernales pueden eludir
inversiones que perderan su valor durante los afios de criar a los nifios.

La Teoria del Capital Humano entonces predice que las mujeres adquiriran
menos escolaridad v menos instruccion que los hombres. Las anteriores

predicciones de la Teoria del Capital Humano, pueden ser relacionadas con las
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"mujeres tradicionales"”, quienes tiencn o esperan tener una interrupcion de su
carreras en €l mercado de trabajo.

En sus andlisis Mincer y Polachek encuentran que para las mujeres casadas,
¢l coeficiente de duracion de trabajo constante es positivo, estadisticamente
significativo y mas alto que el coeficiente de tiempo del primer segmento. El
coeficiente para el segundo segmento (el tiempo de criar bebes en casa) es
negativo y estadisticamente significativo. El coeficiente negativo del tiempo en
casa, implica una depreciacion o disminucion neta del salario, de 1.2%
aproximadamente por afio y es mas alto para mujeres con altos niveles de estudio.
Para las mujeres no casadas, el coeficiente de tiempo en casa es negativo pero
estadisticamente insignificante, refleja quiza actividades en biisqueda de trabajo.
Estos resultados reflejan que para las mujeres su desarrollo y trabajo dependen en
gran parte de sus obligaciones familiares.

Investigaciones mas recientes de Mincer y Haim Ofck [1982) basadas en
parte en datos retrospectivos encucntran que el efecto a largo plazo del
alejamiento del trabajo s la reduccion de los salarios en aproximadamente de 1.5-
2.0% por afio dc no participacion, cerca de ¥ de la disminucion es debido a falta
de destreza y % a la experiencia no adquirida. Los perfiles edad-ganancia para
mujeres que permanentcmente se reintegran al trabajo, se encuentran bastantc
inclinados, tal como lo dice la Teoria de Capital Humano. Mincer y Ofek usando
procedimientos similares a las ecuaciones (4.1), (4.4) y (4.5) encuentran que cl
40% de las diferencias salariales entre hombres y mujeres se debe a las diferencias
en prestaciones y participacion interrumpida de las mujeres casadas en el trabajo.
Sus resultados también sugieren que si se hacen algunos ajustes, el intervalo de
salarios hombre/mujer se reducira a 20-32% en lugar de 40%.

Otras investigaciones argumentan que las mujeres que se ausentan del
trabajo por intervalos largos o frecuentes, pueden racionalmente junto a sus
patrones elegir, recibir menos inversion en instruccion que los hombres en el
desarrollo laboral. Por lo tanto las mujeres con una determinada preparacion,
pueden racionalmente emplearse en aquellas ocupaciones en las cuales las
desventajas por trabajo interrumpido sean menores. Por otra parte csto podria
afectar la eleccion de las mujeres en cuanto a su preparacion profesional o podria
afectar la decision de los padres con respecto a la educacion de sus hijas. Por
ejemplo: Thomas Daymont y Paul Andrisani [1984] dicen que entre % y # del
intervalo de la diferencia de salarios por sexo pucde deberse a las diferencias en
grados universitarios y preferencias ocupacionales de los hombres y las mujeres.
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Cuando se consideran los beneficios reducidos que las mujeres
tradicionales reciben de la inversion ¢n capital humano relativos a los de los
hombres, no es de sorprender que, histéricamente, pocos de ellas asistan a la
universidad. La tabla 4.4 muestra que en 1971 las mujeres ocupan un 50-51% de
los graduados de preparatoria y sélo un 42% de los graduados de universidad.
Pocas mujeres luchan por obtener un grado de maestria y menos mujeres llegan a
obtener un grado de doctorado. Sin embargo para 1985 los hombres y las mujeres
fueron casi igualmente representados entre los graduados de preparatoria,
universidad y grados de maestria. Solamente en los grados de doctorado las
mujeres reportan un menor porcentaje en 1985, por lo que se concluye que la
porcion de las mujeres que cuidan de recibir mayor educacién se ha incrementado
marcadamente en los ultimos aftos.

TABLA 4.4 Porcentajes de mujeres en categorias educacionales selectas, 1971 y

1985.
" Categoria 1971 1085
Graduadas de preparatoria 50.5 §0.2
Graduadas universitarias 418 525
Graduadas con titulo maestria 40.1 99
Graduadas con titulo de doctorado 143 34
Fucate: Centro i de disticas de ion, Digest of Edy Statistics 1987, Tablas 69, 101, 150.

Los datos de la tabla 4.4 sugieren asi un marcado cambio en los beneficios
y los costos relativos a las inversiones en educacion superior entre las mujeres
jovenes. No obstante, las diferencias por sexo que persisten en algunos campos,
pueden provocar que las mujeres jovenes elijan carreras donde las interrupciones
de las mismas no sean tan perjudiciales.

A la par que las mujeres reducen la inversion en ciertas clases de
educacion, ellas tienen también menos incentivos que os hombres para invertir en
instruccion en el trabajo. Como resultado entonces, las mujeres no cuentan con
altos perfiles edad-ganancia en sus trabajos. Aunque hacen falta los datos
necesarios para rastrear las ganancias individuales por mujer, sc puede trabajar
con promedios de ganancias para cada grupo de edad. Tal como muestra la figura
4.2 los perfiles edad-ganancia para las mujeres son relativamente planos: mujeres
de edades avanzadas no parecen ganar mucho més que las mujeres jovenes. Se
puede concluir de todo lo anterior que la cxperiencia relacionada con los
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Ganancias

por afio
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- Educacion
36 de Posgrado
34 -
32 +
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28
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24 - Universitarios
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12 - Educacion
10 ‘_ Primaria
-
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. T
21 27 32 37 42 47 52 57 62
Edad
FIGURA 4.2 Ganancias monetarias totales (incdia). cn una ronda anual de trabajad de tiempo p

del sexo femenino, 1987,

FUENTE: Oficina d¢ Censos de E.U,, Ingreso monctario de hogares, famihas y persens en los Esiudos Unidos: 1987,
Reporte de Poblacion, Series P60, No. 162, Tahla 36,
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incrementos en productividad no tiene gran influencia en los salarios de las
mujeres, lo cual implica que la adquisicion de instruccion en et trabajo no es muy
comun entres las mujeres.

Una razon de la falta de instruccién en el trabajo de las mujeres
tradicionales pude ser ¢l hecho de que sus carreras son mads cortas o sufren mas
interrupciones, Yo cual reduce los incentivos tanto de las mujeres como de los
patrones a ocupar dicha instruccién. No obstante, al menos algunas de esas
diferencias entre las ganancias de hombres y mujeres son debidas a las diferencias
en la adquisicion de capital humano.

Otro aspecto problemitico de esta investigacion es que no esta del todo
claro que factores son exdgenos y que factores endogenos. Por ejemplo, alguien
podria argumentar que la razén por la que las mujeres tienden a escoger ciertas
carreras y desarrollar cierta personalidad no es causada por las diferencias de los
hombres y las mujeres en cuanto a prestaciones o preferencias, sino porque las
mujeres esperan encontrar en el futuro discriminacion en el mercado laboral. En
otras palabras, la eleccion de las mujeres bien puede reflejar una adaptacion a una
futura discriminacion por sexo. De acuerdo a esta linea de razonamiento (o de
acuerdo con este argumento) la discriminacion por sexo no sélo se manifiesta en
los coeficientes de regresion medidos por procedimientos tales como las
ecuaciones (4.1)-(4.5), sino que también es evidente en elecciones caracteristicas
de carrera y oftras variables que podrian ser tratadas como enddgenas, no
exdgenas, en ecuaciones de regresion. Precisamente las variables de medicion
pueden apropiadamente ser vistas como exégenas en tales ecuaciones no esta del
todo claro. Nétese que este argumento influye a la discriminacion por sexo, pero
también es relevante para la discriminacion racial.

Entonces encontramos que una importante porcion de la diferencia entre los
salarios de hombres y mujeres es atribuida a las diferencias de inversion en capital
humano. Ademds el monto de la diferencia que puede ser atribuida a la
discriminacion probablemente variara de trabajo a trabajo. Otra lmponante
influencia en la diferencia de los salarios son las condiciones de trabajo.

Tal como indica la discusion tratada, medir ¢ interpretar la discriminacion
por raza y sexo implica importantes pero controversiales resultados. Algunas de la
investigaciones en este tema cuestionan la utilidad de 1a aproximacion del capital
humano para explicar las variaciones de salarios. Mucho se ha escrito sobre el
tema que incluye el andlisis de iniciativas comparablemente importantes, tan bien
como en implicaciones para otra politicas para reducir la discriminacion.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Dado que el salario es la fuente de ingresos mas comuin y puesto que todas
las personas, directa e indirectamente, guardan alguna relacion con él, resulta
entonces, que su analisis y su determinacion son temas que reportan gran
importancia en todos los ambitos de la sociedad actual.

Las cuestiones que pueden abarcarse en el curso de la evaluacién del

salario, asi como los métodos de anélisis que en el calculo del mismo pueden ser

utilizados, sufren de limitaciones impuestas por la carencia tanto de recursos con
que se cuenta para la recopilacion de estadisticas como de datos disponibles.

Se pueden distinguir tres métodos de analisis del salario. El mas directo y
sih duda el que comiininente se emplea, requiere de la disponibilidad y el analisis
de los indicadores de las tendencias del mercado de trabajo y la economia. Otro es
el que se vale de encuestas especiales. Y por (ltimo, el que utiliza modelos
econométricos formalizados y técnicas estadisticas de evaluacin, método al cual
el presente trabajo pertenece. Estos métodos no se excluyen son complementarios.

Con el término "encuesta general” se designa el método de evaluacion que
se basa en la extraccion de inferencias directas sobre Ia evaluacion de los salarios,
a partir de los datos relevantes, cuantitativos y cualitativos, que pueden obtenerse.
No se utilizan en este caso técnicas analiticas especiales ni modeios econémicos
formalizados. Los calculos y comparaciones que se establecen son sencillos, y los
datos utilizados pueden revestir diversas formas, segan las estadisticas de que se
dispongan y se adecuen a la indole de los sistemas de salarios que se quieran
estudiar. La mayor ventaja de este método es la indole practica, dado que como
base se toman informaciones de més o menos facil disponibilidad y que su analisis
aplicado es sencillo y directo, las evaluaciones pueden efectuarse rapidamente a
un costo relativamente bajo. Pero al mismo tiempo es necesario tener en cuenta las
limitaciones de este método. Si el investigador se basa mas en estadisticas de facil
disponibilidad para averiguar los efectos de la fijacion del salario, puede resultarle
imposible extraer inferencias significativas, entre ellas algunas de mucha
importancia. Esto implica la necesidad de basarse en encuestas detalladas, porque
ocurre que las estadisticas de éstas no son, generalmente, publicadas ya que en las
mas de las veces ni siquiera son recopiladas por los gobiemos como parte de sus
programas ordinarios de estadisticas laborales.

Para obtener evaluaciones precisas del salario, los administradores de los
programas respectivos se ven obligados a llevar a cabo encuestas especiales que
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puedan revestir diversas formas y pautas diferentes. Su diseiio tiende a poner de
relieve las cuestiones respecto de las cuales predomina la incertidumbre y
preocupacion critica en lo que se refiere a los sistemas de salario existentes, asi
como también, muchas veces, al monto de los recursos destinados a él.

El recurrir a 1a aplicacién de técnicas econométricas nos lleva a un analisis
mas riguroso del salario. En esencia, esto se concreta al uso de métodos
cuantitativos de andlisis estadistico para la apreciaciéon y ensayo de los modelos
econométricos. Las.técnicas econométricas suelen aislar y cuantificar los efectos
de un s6lo factor o variable en un contexto en donde se sabe que existe una
cantidad de factores que influyen sobre los cambios observados. Mediante el
analisis de regresién multiple puede evaluarse por separado la contribucion de
cada una de las variables consideradas a los cambios de la variable que se analiza.
Esta es una de las principales razones del por qué se utilizé dicho método para
desarrollar el modelo que en el presente trabajo se muestra. Ademas por medio de
éste, se pueden obtener indicios de la certeza de 1a contribucién atribuida a cada
una de las variables explicativas como son las variables de la edad, sexo o nivel de
educacion, y también la medida en que estas ultimas revelan o explican las
variaciones de la variable que se esta considerando, la cual, como ya se sabe en
nuestro caso, es ¢l salario. Dichos resultados se obtendran a través de la
estimacién del modelo que aqui, en una primera instancia, solo se presenta en su
forma estructural.

Si bien la aplicacién de las técnicas econométricas puede facilitar un
analisis refinado y preciso que €l obtenido mediante métodos menos formales, no
por ello deja de estar sujeta a importantes limitaciones. Tal vez la mds cbvia sea
que los andlisis deben fundarse en ciertas suposiciones sobre las relaciones
econdmicas existentes. Si tales fueran falsas o si representaran una excesiva
simplificacion de la realidad, los resultados del analisis quedaran en entredicho. A
este respecto debe tomarse en cuenta que ¢l analisis de regresion, por si mismo, no
permite atribuir relaciones causales, sino que solo ofrece una medida del grado de
covarianza entre las variables quedando, todavia, 1a labor de interpretar el
significado de las relaciones medidas. Esto rara vez puede hacerse ficilmente y a
menudo subsisten muchos elementos de incertidumbre, y deja margen para
opiniones divergentes. Ademas la aplicacién concreta de las técnicas
economéfricas puede dar lugar a multiples problemas técnicos. Por ejemplo,
pueden plantearse dudas acerca de si la definicion conceptual de una variable ha
recibido una forma empirica apropiada, si los datos para la operacion representan
adecuadamente el concepto econémico examinado, o si las técnicas de evaluacion
aplicadas son las mas apropiadas para el problema bajo estudio. Finalmente,
subsiste la simple circunstancia de que la calidad y la cantidad de los datos en los
estudios econométricos suelen imponer severos limites en la significacion que
puede atribuirles a los resultados obtenidos. Esto es, cuando se dispone de unas
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pocas series temporales de datos como es el caso de las estadisticas en nuestro
pais, las conclusiones que pueden extraerse son desde luego limitadas.

Entre los paises en vias de desarrollo (tal es el caso de México) son pocos
los estudios que se han llevado a cabo utilizando las técnicas econométricas para
evaluar el salario y los efectuados hasta ahora tienden a subrayar la indole
preliminar y experimental de las evaluaciones formuladas. Al parecer, esto se
debe, principalmente, a que en dichos paises hay escasez de datos estadisticos con
los alcances y la calidad que se requieren para que esta forma de investigacién
valga la pena, a una intencionada manipulacién nacional o extranacional y/o a la
circunstancia de que los economistas estin ocupados con otros problemas. De
todo lo anterior se desprende que ¢l andlisis y la determinacion del salario a través
de nuevos métodos resulta necesario y, por ende, el presente modelo representa
una opcion.

A través del desarrollo del modelo aqui presentado se encontraron
interesantes resultados. Uno, que los procedimientos econométricos expuestos en
la ultima parte del capitulo 3, para estudiar los factores determinantes del salario y
fas ganancias o plusvalia son mds atractivos en cuanto que su implementacién
parece ser clara y sencilla ya envuelven especificaciones alternativas de las
variables ficticias en regresiones separadas, en particular, para los miembros de
diferentes raza y sexo.

Otro, que se puede observar que la implementacion del aqui propuesto
supera los resultados obtenidos por los tradicionales, ya que en estos se omiten, o
se dejan de lado, aspectos de importancia que afectan la estimacién del salario.

Ademas, que al contrario de la mayoria de los hasta hoy desarrollados y
que ven en la afectacion del salario, solo una o dos variables, éste puede emplear
todas las que en él interactuan como son las econémicas, las sociales y las
culturales.

Y, en resumen, que la gran ventaja que se reporta a través de la
incorporacién de las diversas variables ficticias es que el log-salario calculado es
mas real ya que se estan tomando en cuenta los diversos factores que afectan a el
salario.

Otra acepcion importante que se hace en estudios tradicionales es que para
la ecuacion estimada el valor estimado al azar del término perturbacion es cero. Si
se supone que para ciertos individuos los salarios ganados, no son suficientes y
como consecuencia de ello escogen no participar en la fuerza de trabajo, se puede,
bajo ciertas consideraciones, mostrar que cuando dichos individuos son excluidos
de la muestra, el valor esperado del término perturbacién no es siempre cero,
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aunque lo esperado es que dicho valor sea cero, Ademas, en tal caso, la
estimacion por minimos cuadrados ordinarios produce sesgos de los parimetros
estimados del término interseccion y el coeficiente de la pendiente.

También se ha aprendido que los salarios difieren entre un trabajo y otro o
entre los individuos por numerosas razones. EHos pueden variar con el monto de
instruccion general o especifica con que cuenten las personas, con las
caracteristicas del trabajo y el lugar en donde este se realice o con la edad de los
individuos. Ellos pueden también variar de acuerdo a los esquemas de
compensacion y beneficios proporcionados a los trabajadores, y por supuesto
también con si los empleados pertenecen o no a un sindicato y al tamaiio de los
mismos. Hay sin embargo otras diferencias de salarios muy importantes las cuales
parecen estar relacionadas solamente con el sexo y la raza, y las cuales son
sinénimos de la gran discriminacion en contra de la mujer y los grupos
minoritarios,

En el trabajo se ha mostrado, que muchas de las altas ganancias recibidas
por los altamente educados o instruidos es un retomo de su inversion en capital
humano. De hecho, hoy en dia, solamente en una sociedad en la cual la gente
pueda y quiera hacerse a si misma mas productiva, a través de una costosa
inversién de tiempo y dinero en ello, se puede esperar observar diferencias en
ganancias. Cabe aclarar que no toda la diferencia de salarios se explica por los
rendimientos de la inversion del capital humano, pero si algo de esa diferencia,
que a veces, cfectivamente, es debida a que algunas personas quieren y pueden
superarse y otras no. Hay otros factores psicosociales que pueden influir mas:
obediencia, sumision, gregarismo, ambicion, lavado de cerebro, ...

Una implicacion directa del modelo es que se enfoca al sector mas
altamente educado de la sociedad, esto es, los obreros, trabajadores o personas
que carecen de altos niveles de educacion formal se ven excluidos del uso del
mismo por dos razones: primero, dado que unas de las variables bésicas del
modelo y fundamentales en la Teoria del Capital Humano son la educacion y la
instruccién, la carencia de ellas implicaria, desde su coustruccién, una mala
especificacién del modelo. Segundo, ya que es muy costoso el medir a cada
empleado o grupo a través de sus caracteristicas particulares para estimar el
salario, el invertir en un sector tan grande, como e¢s el de los obreros, causaria
gastos incosteables para las empresas. Entonces se recomienda que el presente se
emplee en sectores con personas que cuenten con altos grados educacionales y por
empresas con capitales cuantiosos que vean en la inversion en educacién,
capacitacion e instruccion métodos propicios para incrementar su productividad y
por lo tanto sus ganancias. De lo anterior también se concluye que el sector
phblico dificilmente encontraria entre su capacidad e interés el emplear al modelo
aqui propuesto para estimar el salario de sus empleados.
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En la altima parte de este trabajo se desarrollo un minucioso estudio de la
discriminacion por sexo y por raza. En esta parte se hizo notar que las mujeres
que son desproporcionadamente ocupadas en ciertos trabajos, recibiendo salarios
que son también desproporcionadamente bajos. Se ha argumentado sin lgica
alguna que los salarios en dichos trabajos son asi, porque en ellos se emplea a un
gran cantidad de mujeres, quienes son victimas de la discriminacién en el mercado
de trabajo. El remedio propuesto es el pagarles no sélo a ellas sino a todos los
grupos marginados su "valor comparable”, que es el valor real de sus trabajos. Sin
embargo, el valor real de un trabajo puede estar establecido por comparacién de
su importancia, con algin otro (presumiblemente més altamente pagado) trabajo
predominantemente desarrollado por hombres, mas que por referencia con el
mercado de los salarios. Es aqui donde la consideracién y empleo del modelo
presentado para el calculo de salarios de la mujer y los grupos marginados
resultaria de gran utilidad para tratar de encontrar ese valor real de acuerdo al
trabajo que ellos desempefian y no por comparacion de factores que en la gran
mayoria de los casos resultan subjetivos.

Por otro lado cabe mencionar que las oportunidades de los econometristas
de hacer significativas investigaciones empiricas son muy limitadas. Esto ¢s
debido, en parte, al hecho de que mucha informacion en el mercado laboral de la
conducta del individuo es publicamente inaccesible y por eso es imposible
examinar en detalle numerosos temas relacionados con la fuerza de trabajo y los
determinantes del salario. Recayendo en este punto, la principal dificultad en
emplear los métodos econométricos para la determinacion del salario.

En particular en el caso de México, los estudios del salario son realmente
escasos, y pocas instituciones (ya sean publicas o privadas) se dedican a realizar
investigaciones de esta indote.

La institucion que se podria suponer es la especialista en el tema, es la
Comision Nacional de los Salarios Minimos. Esta, pricticamente, sélo
proporciona, como su nombre to indica, el monto de los salarios minimos que
rigen en ¢l pais a partir de enero de cada aflo, los cuales son establecidos mediante
una resolucion emitida por el consejo de representantes de la misma comision.

En el calculo de dichos salarios se tomaron en cuenta, entre otros
elementos, los siguientes: primero, la inflacién estimada para el afio en que estara
vigente dicho salario y que constituye un indicador del incremento en el costo de
vida de las familias; segundo, el incremento de la productividad promedio de la
economia, atribuible a la mayor eficiencia de la mano de obra, y tercero y tltimo,
la reforma de los articulos 80-B y 81 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
publicada en el Diario Oficial de la Federacion (la mas reciente la del 3 de
diciembre de 1993), mediante ¢l cual se otorga a los trabajadores de salario
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minimo un crédito al salario en efectivo, que incrementa su ingreso disponible
(hoy entre 7.5%y 10,8%).

En seguida se puede observar que esos elementos que se toman en cuenta
para la estimacion de.los salarios minimos son mas aspectos generales de la
politica, la sociedad y la economia de nuestro pais que caracteristicas personales
de los trabajadores como es el grado de educacion de cada uno, su capacidad o
habilidad para el desempefio de ciertas labores, u otras que en el modelo
presentado si fueron ampliamente consideradas y tomadas en cuenta para elaborar
1a ecuacion propuesta para el calculo de los respectivos salarios.

Aqui, cabria apuntar que seria motivo de otra tesis el analisis de las nuevas
leyes y disposiciones sobre la capacitacion en nuestro pais.

Debe prestarse especial atencion a un aspecto muy importante en relacion a
los salarios minimos, y ¢s que la ley hace referencia especial a la fijacion de los
salarios minimos para los trabajadores a domicilio y para distintas categorias,
como los hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos analogos. Las
ocupaciones en cuestion, todas ellas definidas mediante una breve descripcion del
puesto, van desde las categorias menos calificadas hasta ¢l oficial mecanico de
automotores, operador de prensa, oficial electricista y enfermera titulada. Estas
ocupaciones comparten una caracteristica y es que los altos grados educacionales
o altos niveles de instruccién parecen estar ausentes en ellas, por lo cual el empleo
de cualquier informacion referente a los salarios minimos en el presente trabajo se
saldria de los parametros considerados ya que algunas de las variables que se
estan tomando como biésicas, como es el caso de la educacion o instruccion, se
estarian excluyendo.

Es entonces claro que esos métodos de calcular el monto de los salarios por
dicha institucion resultan inapropiados, ya que al estar basados en caracteristicas
tan generales ¢ impersonales, ya no se diga a individuos sino a grupos, no se
acercan a lo que la sociedad requicre para cubrir sus necesidades bésicas y todo se
ve reflejado en los altos niveles de pobreza que la sociedad mexicana reporta en la
actualidad. Hecho que resulta alarmante ya que tanto la Constitucion como la Ley
Federal del Trabajo estipulan que ¢l salario minimo debera satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural,
asi como para proveer la educacion obligatoria a sus hijos. Entonces cabe
cuestionar a las altas autoridades de nuestro pais: ;Por qué en México se carece de
un mayor interés por el mejor analisis y estimacion de un elemento tan primordial
como es el salario?

Como ejemplificacién de un dato, entre otros muchos, daré un ejemplo
muy significativo. Cuando una empresa constructora participa en una licitacion,
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incluso piiblica, debe entregar un analisis de fos salarios que intervinieron en cada
precio unitario. De no ajustarse el contratista al mercado es descalificado. El
salario real minimo lo calcula multiplicando el salario minimo por 1.7. Es decir
que en la industria de la construccion no se puede encontrar en el mercado de la
fuerza de trabajo un trabajador que cobre menos del 70% mis del salario minimo.
He aqui lo teérico de las disposiciones oficiales.

Que quede claro que no se esta diciendo que otros organismos no realizan
alguna clase de estudios econémicos, ya que por ejemplo, el INEGI, es una
institucién que ha realizado estudios muy importantes que reflejan resultados muy
relevantes y que han brindado contribuciones que han permitido un desarrollo
notable en materia socioeconémica, lo que se trata de remarcar es que esos
estudios son tan poco especificos que no permiten implementar otro estudios o
modelos que pudieran brindar resultados mas ajustados a lo que la sociedad
demanda.

Resultaria una utopia siquiera pensar que se creara una institucion que se
dedicara unicamente al estudio y desarrollo de modelos que proporcionen mejores
estimaciones de los salarios a todos los niveles y para todas las clases sociales, por
lo cual eso no se propone en este trabajo; lo que si se sugiere es que las
instituciones que tengan en sus manos la investigacion de datos economicos, el
desarrollo de los censos y las estadisticas, realicen por periodos mas cortos su
trabajo (dentro de las posibilidades economicas con que cuenten) y de una manera
mds especifica para que las personas que requieran de esa informacion puedan por
su cuenta desarrollar todas las investigaciones o aportaciones que estén dentro de
sus intereses y posibilidades..

Es importante hacer una aclaracién referente a las tablas e informacién
escrita acerca de los salarios utilizada en el presente trabajo. Tomando en cuenta
que ¢l salario es un dato que se registra por lo general en los censos y de una
manera un tanto subjetiva, como ya se demostré, y por que las personas en la
mayoria de los casos los proporcionan alterados por diversas razones, y también
que en ocasiones resulta dificil tener acceso a esa informacién, se manejaron
ciertos puntos del trabajo con informacién de los E.U., ya que esta era mas
accesible porque constantemente en ciertas publicaciones aparecen tablas,
resultado de estudios privados o del gobiemo.

Por todas las razones antes expuestas y por las limitaciones en el manejo de

la informacion concerniente a este tema, se ha propuesto el modelo sdlo en su
base tedrica, dejando paso para posteriores estudios.
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Asi pues, el modelo aqui presentado es entonces un intento sencillo por
introducir en una ecuacitn tantos factores determinantes del salario como se
encuentren, con el fin de que su determinacion sea lo menos subjetiva posible.

Se sugiere al lector que antes de tratar de hacer cualquier empleo de este
modelo econométrico revise su entomo y analice que factores son los que debe
considerar para lograr una mejor estimacitn, y por ultimo, no debe cerrarse a la
opcion de enriquecer al mismo con nuevas variables o modificaciones que él
considere necesarias.

En la aplicacién de este modelo, como en otras formas de investigacion, el
conocimiento avanza mediante una progresion de estudios, cada uno de los cuales
se funda en ensayos anteriores y a la vez procura superarlos,

Agradezco a mis maestros y a los autores de los libros consultados la
transmision de sus conocimientos, sin los cuales no hubiera podido escribir una
sola linea. Asi mismo espero no haberlos mal interpretado.
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