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INTRODUCCION

El ser humano por naturaleza, desde los tiempos méas remotos siempre ha tenido
la necesidad de asociarse, para poder obtener resultados que superen la capacidad y
los medios que pudiera conseguir en forma aislada.

Durante la época moderna, uno de tantos objetivos de cada pueblo, es lograr la
Justicia social y el respeto a la dignidad humana entre otros, de alll que, se ha podido
observar a través del paso de los afios profundas transformaciones en las relaciones
humanas de cada grupo social, por lo cual nace la ciencia del Derscho con el objeto de
tutelar a esas relaciones.

El obrero mexicano al igual que los de todo el mundo, como consecuencia de la
expiotacién inhumana a que eran sometidos por los duerios del capital, asimismo, como
de las arbitrariedades cometidas contra ellos por parte de los estados entre otras cosas,
trajo como consecuencia una reaccidn violenta de la clase débil contra los capitalistas;
reaccion que se tradujo en cruentas batallas, rebeliones, protestas, hueigas en las que
incluso se llegé al derramamiento de sangre y pérdida de vidas humanas, y todo esto se
debid a uno de tantos objetivos primordiales que persegulan los trabajadores, y que era
el de imponer mejores condiciones de trabajo, asf como el reconocimiento de los

minimos derechos para la proteccién de su integridad tanto fisica como moral.

La evolucién de las relaciones obrero-patronales trajo como consecuencia la
creacién de nuevas figuras juridicas, y una de las més relevantes es sin duda el contrato
colectivo de trabajo, del cual podemos decir, que es un factor por medio del cual se
puede lograr la negociacién y el equilibrio entre ambas partes.

Al analizar el contrato colectivo en un sentido amplio, nos podemos dar cuenta



que al igual que ofro tipo de contratos, éste posee una serie de elementos
indispensables de entre los cuales destaca el elemento obligacional.

Cuando hablamos de un contrato colectivo de trabajo, tal vez pensemos de
inmediato que dentro de é! se presenta un acuerdo libre de voluntades entre las partes
contratantes, pero en la realidad esto no es asf, ya que comunments para lograr la firma
del citado contrato, asf como para el cumplimiento del cléusulado del mismo, el sindicato
de trabajadores hace uso normalmente de su derecho de huelga, y que es un medio
legal por el cual se puede lograr lo ya citado.

Por tal motivo, en el presente trabajo de investigacién y de acuerdo con nuestro
propio criterio trataremos de abarcar con el elemento obligacional, el andlisis de las
obligaciones que tiene la parte patronal con los representantes de la clase trabajadora y
visceversa, respecto a la firma como al cumplimiento del cldusulado del contrato
colectivo.

En algunas ocaciones podemos darnos cuenta, de que la obligatoriedad tiene
mayores repercusiones scbre la parte patronal que para la clase obrera, y en base a
esto, se puede romper el espiritu de la libre expresion de voluntad que debe de
prevalecer en todo tipo de relaciones, principalmente al momento de la celebracién del
mismo contrato. Por lo que respecta al cumplimiento del cléusulado estipulado en el

cuerpo del contrato, ambas partes estén obligadas a ejecutarlas.

Por lo tanto, estimamos que es importante nuestro tema de tesis, ya que con ella
pretendemos analizar algunos aspectos bdasicos que a la postre nos lleven a
comprender un poco més y con mayor amplitud, al contrato colectivo de trabajo, asf

como algunas otras figuras jurfdicas con las cuales tiene relacién directa.
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CAPITULO PRIMERO
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14.- LEGISLACION EXTRANJERA

Al pretender analizar un elemento trascendental del contrato colectivo de trabajo
en el actual sistema laboral mexicano, cresmos pertinente incluir en el presente trabajo
de Investigacidn, el hecho de hacer referencia a aquélios aspectos histéricos tanto de
nuestro pals como del extranjero, que dieron y motivaron el nacimiento de dicha ﬁgura
juridica.

Bien es sabido, que al inicio de las relaciones laborales entre patrén 'y
trabajadores, bel Estado hacia caso omiso de ia explotacién excesiva e inhumana a que
eran sometidos los de la clase débil por parte de los representantes del capital, e incluso
cabe agregar que uno de entre tantos factores que influyeron para que se diera el
surgimiento o creacién del contrato colectivo, fué el abundante proteccionismo que el
propio Estado le otorgaba a los patrones, para que estos de una forma unilateral,
crearan y formularan sus propios reglamentos de trabajo en los cuales la voluntad del
trabajador era relegada por la del Estado, sin dejarles a los obreros otra opcién més que
ia de adherirse a las condiciones sefialadas en el propio regfamento.

El catedrético Sardo Gutiérrez, nos sefiala que:

*...5u nacimiento obedecié al proteccionismo que el Estado ejercia sobre
el capital, a la complicidad de estos dos y a las arbitrariedades del ditimo
con los trabajadores, el empresario” elaboraba lo que se llamd
Reglamento de Trabajo; ésta era una relacidn de las condiciones de
trabajo, salarios, jomadas, horas de entrada y salida, descansos,
vacaciones y discipfinas®.

y de acuerdo con este mismo autor:

“El reglamento lo elaboraba el empresario en forma unilateral y el
trabajador Que queria prestar sus servicios en esa negociacion debia de
adscribirse a ese documento en forma absoluta.” (1)

(1) SORDO GUTIERREZ, Jost, e al. 16n del Contrato Colectivo de Trabajo, Trillas, México,
. 29.



Por lo cual, para poder llegar a ser lo que hoy en dia conocemos como contrato
colectivo de trabajo, este tuvo que pasar por una serie de etapas bastantes criticas antes
de lograr el reconocimiento y la proteccitn de las instituciones legales.

Al principio los trabajadores se vieron en la necesidad de unirse primeramente en
pequeiios grupos, para poder lograr el reconocimiento y fa defensa de las uniones de
trabajadores y de sus propios intereses que estos perseguian, asi como para protestar
en contra de las condiciones infrahumanas a que eran sometidos por ia clase capitalista,
y que de alguna u otra forma éstas en algunas ocasiones estaban estipuladas en el
proplo reglamento de dichas empresas. Cabe destacar que dichos reglamentos se
dieron de hecho y tal vez no al margen de la ley, puesto que el propio Estado ya les
otorgaba un reconocimiento legal.

El Estado en clerta época le di6 !a caracteristica de obligatoriedad con
estipulacién a favor de los trabsjadores, ademés de el reconocimiento oficial a ios
reglamentos de trabajo, pero sin sancitn alguna para aquellos patrones que no lo
respetaran, por lo que elios normalmente nunca cumplian con las obligaciones que
tenfan con respecto a la clase trabajadora.

El paternalismo existente en aquetios tiempos por parte del Estado y a favor de la
clase patronal era tan evidente, que si una unién de trabajadores participaba en la
elaboracién de lo que en su momento se pudo haber equiparado con lo que
actualmente hoy en dfa conocemos como contrato colectivo de trabajo, el Estado no
metia las manos para nada en el caso de obligar a un patrén a cumplir con un
reglamento que ni el mismo aceptaba, ya que estaban muy concientes de que Io
estipulado dentro de ello iba en contra de los intereses econémicos de sf mismos ya

favor de la clase explotada, segin observaciones de la parte patronal.



A continuacion seitalaremos una serie de etapas a través de las cuales e! contrato
colectivo de trabajo ha tenido que pasar para poder llegar a adquirir todas las
caracteristicas peculiares que hoy en dfa se le conocen, y ha saber son las siguientes:

PRIMERA ETAPA: La primera manifestacién de creacién de! contrato colectivo de
trabajo no fue aceptada por los patrones debido a la faita de ese elemento llamado
*obligatoriedad®, por lo cual, los trabajadores tuvieron que recurrir a la huelga para
defender sus propios derechos.

SEGUNDA ETAPA: Aqul el contrato colectivo ya existia, y el patrén se vié en la
necesidad de darle un reconocimiento oficial debido a que la ley habfa hecho lo mismo
con las asociaciones profesionales, en donde estas Gltimas llegaron a constituirse como
una manifestacién de fuerza. ’

TERCERA ETAPA: Esta etapa se caracteriza porque el contrato colectivo nacia a la vida
juridica dentro del campo del derecho privado. Especificamente e informalmente los
juristas de esa época lo encuadraron como un contrato del Derecho Civil, y esto debido
a que Unicamente se consideraban en ese momemnto como fuentes auténomas ds las
obligaciones, al propio contrato y a la ley; siendo supuestamente équel, un acuerdo de
voluntades entre patrdn y trabajadores; lo cual entonces serfa un contrato en materia

CUARTA ETAPA: Esta etapa es una consecusién de la anterior, en donde se le da un
reconocimiento de existencia legal al contrato colectivo de trabajo, por o cual asinace a
la vida juridica dentro de las leyes civiles de algunos palses pero sin encontrarse entre
ellos todavia México. Cabe hacer notar que a partir de este momento se presenta la
polémica de si es 6 no un contrato.



QUINTA ETAPA: Por lo que respecta a esta etapa, tenemos que se caracteriza por ef
hecho de que el propio contrato colsctivo de trabajo ya no es reglamentado en leyes
generales, sino en especiales en algunos paises.

SEXTA ETAPA: La sexta y ltima etapa que citaremos, la constituye el momento en que
se le da un reconocimiento Constitucional a algunas garantias individuales (entre ellas se
encuentra la garantfa de! derecho al trabajo), por lo cual, el contrato colectivo tiene una
fuerza y reconocimiento absoluto del Derecho Constitucional.

Dentro de la historia del contrato colectivo de trabajo, las primeras

manifestaciones de creacién y formaci6n las encontramos en la nacién de Inglaterra.

*En Inglaterra, donde precisamente la explotacién del obrero era mis
aguda que en ningun ofro pais civilizado, el sindicato salid a la liza
defendiendo los intereses de la clase trabajadora, y muchas veces
consiguié del Estado intervenciones efectivas, aunque aisladas, para
corregir los excesos del capitalismo.” (2).

*El contrato colectivo de trabajo surgié en la segunda mitad del siglo

XiX; en el affo de 1862, los tejedores de lana, en Inglaterra, bajo la
forma de un contrato colectivo ordinario; es decir, un convenio colectivo
ordinario;..." (3)

Resumiendo las citas textuales anteriormente expuestas, tenemos que fué
precisaments al inmenso auge del industrialismo, el medio por el cual se presenté la
explotacién del obrero por parte de la clase burguesa, motivo que originé la creacién de
unlones de trabajadores para dar paso posteriormente al intenso empuje del
sindicalismo, que es quizds, uno de los hechos més agudos y trascendentales de
nuestro siglo, y fué en Inglaterra el pais donde la explotacién sobre la clase débil era mas
critica, causa que origind que los tejedores de lana en el arfio de 1862 crearan el primer

contrato colectivo ordinario; y como ya se ha dicho, que fué como consecuencia del

g‘ ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA, Tomo IV, Ed. DriskBl, S.A. 1976, p. 195.
GUERRERO, Euquerio, Manua! de Derecho de Trabalo, edicion 98, Pormia, México, 1977, p. 28.



excesivo proteccionismo que el Estado ejercia sobre el capital; a la complicidad de estos
dosy alas arbitrariedades del Gtimo con los trabajadores.

1.1.1.- ALEMANIA,

Al igual que en otras legislaciones extranjeras; Alemania cuenta con un contrato
colectivo de trabajo que esta tutelado por sus normas jurfdicas que le rigen, por lo tanto,
alll también podemos encontrar algunos antecedentes histéricos de la figura legal en
estudio. A continuacién mencionaremos algunos aspectos relevantes de la doctrina
Alemana en relacién a lo que estamos tratando.

En aquellos tiempos, al hablarse de estipulaciones pactadas dentro de! contenido
del contrato no se hablaba precisamente de prestaciones actuales, sino que més bien,
estas miraban a futuro, es decir, que al estipularse las cldusulas que contienen
obligaciones entre obreros y patrones dentro del cuerpo del contrato, estas se fijaban en

la hip6tesis de que se celebracen a futuro y no en tiempos inmediatos.

Al transcurrir el tiempo, las leyes alemanas se volvieron las mas progresistas e
importantes de toda Europa, relegando incluso a un segundo plano a ias inglesas, que
como ya ha quedado manifestado, fue precisamente alli en ese pais en donde se di6 la
primera manifestacion de creacion del contrato colectivo de trabajo.

Es imprecindible mencionar que al término de la segunda guerra mundial, en
Alemania aparecieron bastantes doctrinarios que retomaron y analizaron en forma
brilantisima el tema tratado, algunos de ellos, sefialaron que las normas que se crean en
los contratos colectivos de trabajo para fijar las condiclones de prestacién de servicios
son derechos objetivos.



Cabe destacar, que dentro de la legislacién Alemana se emplea el término
“Tarifvertrag® en forma variable, y ésto se debe a que en los origenes del contrato de
tarifa, su funcién principal era la de fijar precisamente las tarifas o salarios, de tal forma
que se diga, que la Ley de 19849 lleve por titulo el de TARIFVERTRAGSGESETZ (Ley del
contrato de tarifa).

Por otra parte, tenemos que para ésta doctrina, desde los afios de la legislacién
de Welmar, se mencionan los sigulentes elementos basicos del contrato colectivo de

trabajo, y que ha saber son los siguientes:

a).- Elcontrato colectivo es un contrato regido por las dispocisiones del Cédigo Civil.
b).- Este debe de formalizarse por escrito;
c).- Los autores del contrato deben ser: un sindicato y los patrones o empresarios; y
d).- Elcontenido del contrato es triple.

d.1).- Laenvoltura protectora o normas externas;

d.2).- Elelemento obligacional; y

d.3).- Elelemento normativo.

A continuacién expondremos algunas conclusiones de tipo histéricas a las que
llegaron en aquellos tiempos algunos doctrinarios alemanes acerca de la naturaleza del
contrato.

Para Walter Kaskel, la naturaleza juridica de este tipo de contrato se presenta
como:

“el elemento normativo, por su naturaleza y al igual que la Ley o la
costumbre, es una fuente de derecho objetivo.” (4)

(4} DELA CUEVA Mario El nuevo derecho mexicano det trabajo, (tomo lI), 62 edlclén México, Pormia,
1991 pp. 397-399.



De acuerdo con las ideas de Walter Kaskel y Hermann Dersch, concluyen que:

*...nos encontramos ante una figura juridica peculiar: normas juridicas
objetivas Y obligatorias con validéz automética sobre todas las
relaciones individuales de trabajo.” (5)

En camblo, para Alfred Hueck y Hans Carl Nipperdey concluyen diciendo:

“que e! contrato colectivo de trabajo es una fuente de derecho objetivo
para las relaciones individuales de trabajo. Justamente porque no es
derecho creado por el estado, sino el ordenamiento que convienen las
partes contratantes, se considerara que es derecho auténomo*.(6)

De las tesis de algunos doctrinarios alemanes importantes creadas hace ya unas
decadas acerca de la naturaleza juridica del contrato colectivo, podemos resumir en este
momento, que esta consiste en el propio contrato colectivo de trabajo, y que no es méas
que una fuente de derechos y obligaciones para todo tipo de relaciones laborales que se
rijan por esta.

1.1.2- ERANCIA,

De igual manera que como sucedid en otros paises del mundo, en Francia
también se dié un gran auge de doctrinarios que trataban de explicar y analizar el
contrato colectivo de trabajo, y no fue para menos, ya que ahi, en donde con motivo ds
la Revoluci6n Industrial, que esto condujo a las grandes confrontaciones entre patrones
y trabajadores.

Dentro de la historia de Francia, encontramos que existieron diversas leyes que
de alguna u otra forma se refacionan con la convencién colectiva, por ejemplo:
{5) Ibidem, p4g. 396.
© Idem.



A).- Leyde 1919.- Se dice que esta ley naci6 en una forma esponténea en el seno de
la sociedad y, posteriorments, con el paso del tiempo fue tal su fuerza de gravidéz en el
medio laboral, que se tuvo que convertir en Ley de Profesién para que con posterioridad
adquiriera una reglamentacién especial,

También se habla de esta ley con base a o que se especifica dentro de su cuerpo
normativo, donde las condiciones de trabajo contenidas dentro de un contrato colectivo
de trabajo Unicamente podrian ser aplicadas a los miembros de un sindicato 6 a los
sindicatos pactantes.

B).- Ley de 1971.- A diferencia de la anterior ley analizada, se dice que esta di6 un
salto importantisimo al suprimir dentro de su definicion |a palabra "contrato”, puesto que
como se observa en dicha ley ya no se hace uso de dicho vocablo. Para esta ley se trata
de una "convencién" en la cual se presenta un acuerdo de voluntades entre las partes
pactantes, y que se refieren basicamente a las condiciones de trabajo y a las garantias
sociales; cabe agregar también, que ésta ley hizo una aportacidn de suma importancia
para el Derecho laboral a nivel mundial relativa a las disposiciones convencionales para
fos trabajadores de empresa o establedmlemo.

Por otra parte, tenemos que algunos de los més distinguidos estudiosos del
Derecho en Francia por aquellos tiempos, casi en comuin, llegaron a fa conclusién de
que la convencién colectiva es una fuente formal interna del Derecho de! Trabajo; es
decir, que durante esta época, ya no Unicamente se consideraban a la ley y a la
costumbre como fuentes formales del Derecho, sino que los doctrinarios le agregaron
una més, las convenciones colectivas.

De acuerdo con las ideas de Paul Durand y R. Jayssaud, nos dice el Maestro
Mario de la cueva en su obra ya citada, que:



*la convencién colectiva de trabajo es una fuente de derecho abjetivo; lo
que a.su vez nos conduce a una clasificacion precisa y notable de las
fuentes formales del Derecho del Trabajo.*(7)

Tal clasificacin la estructuraron de la siguiente manera:

A)- Unafuente externa: E! derecho internacional del trabalo; y
B).- Dos fuentes internas: Una estatal, la ley y otra de origen privado, representada
por las convenciones coletivas de trabajo.

Para los maestros André Rouast y Paul Durand; estos afirman que:

*al hablarse del contractualismo no pueden explicarse el carécter
i_mgeratwo o la declaracién de obligatoriedad de la convencién colectiva.
\ .
y en {o que respecta a su naturaleza, sostienen que:
"esta es doble, primero porque proviene de un acto unién en donde las
partes quieren lo mismo, ?/ por la otra, en donde se presenta la

divergencia de intereses, efemento propio de contrato, se manifiesta
también en las convenciones colectivas."(9)

Estos doctrinarios fundamentan en parte su tesis, de que en las convenciones se
deben de estipular tanto derechos como obligaciones reciprocamente para las partes
contratantes. Ademds, dicen que a esos dos Ultimos elementos se debe agregar tanto el
objeto como su contenido esencial, para que una convencién colectiva esté plenamente

protegida por un reglamento.

Cabe mencionar que la anterior tesis citada no estd del todo mal, pero de

acuerdo con nuestro propio criterio, creemos que les hizo falta considerar entre los

(n Kdem.
{8 Idem.
(9) idem.
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elementos que ellos sefialan, al elemento “obligacional”, ya que si no existiera una
fuerza coercible mediante la cual se hicieran cumplir atin y en contra de la voluntad de
alguna de las partes contratantes las clausulas que integran al cuerpo del contrato, este
no tendria razén de existir en la vida juridica ni mucho menos dedicarle un tiempo para
su estudio.

1.4.3.-TALIA,

En este espacio trataremos de aportar algunos pasajes histéricos refativos a la

contratacidn colectiva en Italia.

El Profesor Gluliano Mazoni (10), que en su tiempo fué uno de los méas eminentes
maestros de la Universidad de Florencia, sostenfa con sus propias palabras e ideas, que
las fuentes del Derecho se encontraban en crisis, ya que para é, la lsy no tnicamente
deberfa de cargar con ese peso debido a que ya se encontraban en las postremerfas det
siglo XX; y como el Derecho no es estatico y siempre se encuentra en constante
movimiento, entonces deberfan de aparecer nuevas fuentes formales del Derecho para
aliviar en gran medida tal situacién.

Este profesor realizé6 una clasificacién tripartita de las fuentes formales del
Derecho Laboral partiendo de una base constitucional; y a saber son las siguientes:

A).- Derecho internacional;
B).- Derecho estatal; y
C).- Derecho sindical.

Y al hablar de la fuente sindical como una fuente formal del derecho laboral, se
{10) idem.
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mencionaba que la idea de esta, era que el propio sindicato gozaré de una autonomfa
propia para que creara sus propias normas laborales, pero no de una forma unilateral,
sino que deberia de tener tratos con la parte patronal.

Giuliano Mazoni, sostenfa que era el pueblo italiano el que deberfa de otorgarle
esa soberanfa a los propios sindicatos.

1.2 LEGISLACION MEXICANA,

La historia de México es rica y abundante en conocimientos y pasajes histéricos
por lo que Gnicamente en el presente punto nos avocaremos & tratar de rescatar
algunos antecedentes importantes de la figura juridica en estudio.

1.2.1.- ANTES DE 1917,

" A continuacién hemos dividido la historia de México en cuatro grandes etapas, y
para realizar el andlisis del punto tratado, es pertinente aclarar en este momento, que a
la Gitima etapa que citaremos, no la desarroliaremos en el presente capitulo ya que es
materia de estudio de los préximos.

A)- Epocaazieca;
B)- Epoca colonial;
C)- Epoca del México independiente; y

D).~ Eltiempo en el que actualmente vivimos.

J12



A).- EPOCAAZTECA.

Dentro de esta época nos encontramos con que, al igual que como otros
conglomerados 0 grupos humanos de esos tiempos, la sociedad estaba dividida en
diversas clases sociales y Unicamente aportaban su fuerza de trabajo en conjunto para
alcanzar sus objetivos fijados. Cabe destacar que entre los aztecas jamas se dib la
explotacién de! hombre por el hombre en razén de que allf se practicaba la organizacién
del trabajo familiar sobre la agricultura, apareciendo de igual forma, las organizaciones
semi-corporativas y entre ambas lograron evitar la explotacidn.

"Al asentarse en las prodigas tierras del Andhuac, los aztecas y toda su
organizacidn se hicieron agricultores, si bien es cierto que no dejaron de
ser un puseblo bélico del gue nos habla la historia. Con la agricultura,
ejecutada con toda intensidad, aparecen las formas familiares del trabajo
y la organizacién semi-corporativa, que tuvieron el efecto de impedir la
explotacién.” (11)

De io anteriormente sedalado, podemos destacar que en dicha época y
particularmente hablando de la poblacién de los aztecas, no podemos observar ningin
antecedente histdrico del sindicato ni mucho menos del contrato calectivo, y esto se
debe a qus como ya ha quedado asentado; dicha poblacién jamés hizo uso de la
explotacién del hombre sobre sus semejantes, segdn aseveracion del jurista Delgado

Moya en su cita anteriormente transcrita.

B).- EPOCA COLONIAL,

Esta época la ubicamos desde la conquista hasta antes de la independencia de
México en 1821.

(11)  DELGADO MOYA, Rubén, El Derecho soclal de! presente, Porria, México, 1977, p. 38.
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Dentro de esta época, ya podemos hablar de una explotacién humana; inclusive,
de la exclavitud a que fueron sometidos nuestros antepasados por parte del ejército
espaitol que fungfa en ese entonces como conquistador, y todo ello debido a la avaricia
por obtener oro y plata para enriquecerse.

En esta etapa (nicamente podemos encontrar antecedentes de o que pudo
haber sido un sindicato, pero sin relacién alguna con el contrato colectivo de trabajo.

Aquf aparecen los gremios tanto de maestros, como oficiales y aprendices, y que
no eran otra cosa, més que una influencia de Espaiia en el sistema corporativo que se
tenia en ese momento. Dichos gremios Unicamente tenfan derecho ha ascender de lo
mas bajo en e oficio y que lo componian los aprendices, hasta llegar a ser maestros de
un oficio. Estos gremios no tenfan participacidn en ia vida politica de la Nueva Esparia.

Algunos autores nos hablan de las leyes de las indias en esta etapa, pero sin que
ninguno de ellos nos de una luz para encontrar antecedentes de la contratacién
colectiva; por ejemplo tenemos que Guerrero Euquerio nos dice:

"Entre nosotros la época corporativa, en la que se desarrollaron diversos
gremios, tuvo lugar durante la colonia y nos encontramos con
ordenanzas muy interesantes como los sombreros, o la del arte de la
Elaterfa. las de minas y otras muchas que regulaban, como ocurri6 en

uropa, el salario, los precios y otras prestaciones que se daban a los
indios." (12)

Al igual que como sucedio en la anterior etapa citada, en esta tampoco pudimos
localizar algunas evidencias claras para poder ser tomadas en cuenta por nosotros,
como antecedentes del contrato colectivo de trabajo.

(12) GUERRERO, Euquerio, op. cit. p. 281
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C).- EPOCA DEL MEXICO INDEPENDIENTE.

Una vez que e! pueblo mexicano se habia liberado del yugo de los espaiioles, la
viia en nuestro pais fus muy dificil, particularmente hablando, tanto para los de la clase
trabajadora como para el campesinado de nuestra nacién.

Hasta antes de 1917, aflo en que se promulgd nuestra actual Constitucién
Poltica, se di6 un intenso auge a la aparicién de algunos antecedentes histéricos det
contrato colectivo de trabajo, y entre ellos encontramos los siguientes:

Pasados algunos afios de la independencia de nuestra nacién y principalmente
en casl todo el siglo pasado, se transcurrid sin que se legislara en materia laboral y por
lo tanto, tampoco se legis!é en relacién ala contratacién colectiva. En lo que respecta a
la libertad de asociacién, ésta se dice que fue garantizada debido Unicamente a que se
le consideraba como una consecusién de las libertades humanas, y asi aparecié
consagrada esta libertad en la Constitucién de 1857, segin nos lo sefiala Néstor De
Buen de la siguiente manera:

"La independencia, como ya lo indicamos, suprimid todas las ordenanzas y

racticamente, todo el siglo &asado transcurrié sin que el Estado reglamentara
as cuestiones de trabajo. Mas bien, adoptando las ideas de la legislacién
francesa, nuestras leyes prohibieron los actos de los grupos or%anizados 0 no,
que tendieran a subir los salarios. La libertad de asociacién fué garantizada,

considerandola como una consecuencia del ejercicio de las libertades humanas y
as{ aparecié enla Constitucién de 1857." (13)

La evalucién histérica del contrato colectivo de trabajo en México, esta llena ds
pasajes anecdéticos entre los cuales podemos mencionar primeramente a la lucha por
ia libertad, la independencia y la lucha por el respeto a las garantias individuales entre

otras, hasta llegar al surgimiento de la Revolucién Mexicana, con la cual tuvo el mayor

(13) DEBUEN L, Néstor, Derecho ded Trabajo, (toma 1i), 2a. edicion, Pornia, México, 1977, P4g. 658.
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" auge en la proliferacién de proyectos y leyes, y entre los cuales podemos destacar a la
siguiente:

A).- Ley de asoclaciones profesionales de agustin millan.

Este proyecto estaba dirigido para el Estado de Veracruz, y es de fecha 14 de
diciembre de 1915, y que de una forma infirecta “sanciona el derecho da los sindicatos
para celebrar convenios destinados a la regularizacién de los salarios, horas y
condiciones de trabajo, al ordenar la imposicién de multas a fos patrones que se
nieguen a otorgarios (Art. 99)." (14)

1.2.2.- DESPUES DE 1917,

Una ley posterior a la antes citada, y también con aplicacién para el Estado de
Veracruz pero de fecha 14 de enero de 1918, dedicé tres articulos al contrato colectivo
de trabajo y estos son [os sigulentes:

Art, 50.- "Se llama contrato de trabajo aquél en virtud del cual, una
persona llamada trabajador, presta a otra, llamada patrén, un trabajo
personal, en su servicio, bajo su direccién, y mediante el pago de una
retribucidn pecunaria.”

At. 21.- "El contrato de trabalo puede celebrarse indvidual o
colectivamente. Es individual..., Es colectivo el que celebra una persona,
empresa o entidad Juridica, con una agrupacidn de trabajadores
legalmente representada”.

Art. 22.- "En la celebracitn del contrato colectivo de trak:!g la ley sélo
reconoce personalidad para representar a los trabajadores, a los
sindicatos o asociaciones profesionales y legalmente constituidas, con
arreglo a esa misma ley; o a las personas especiaimente designadas por
los trabajadores para que los representen mediante poder por escrito,
que conste por lo menas en documento privado.”

(14) idem.
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De los anteriores articulos transcritos y tomados de la obra de! jurista Maximiliano
Camiro (15), se puede hacer notar que esta ley incurre primeramente en Ia omisién de
una definicién clara y precisa de lo que es el contrato colectivo de trabajo,
posteriorments, ignorando a la vez, et significado literal de el término “colectivo”.

De acuerdo con la opinién de! citado jurista, las legislaciones tamo del Estado de
Michoacén, Chihuahua, como ta de! Estado de Querétaro, incurren en el mismo error.
En cambio, hace una mencién muy especial para la legislacion laboral del Estado de
Campeche, pués segin esta legislacion se apega conforme a 10s principios establecidos
por la jutisprudencia y la doctrina internacional, ya que 1a ley laboral de Campechs llama
al contrato colectivo como un "convenlo industrial®, y en su articulo 7o. lo define de la
sigulente manera:

Art, 70.- "El convenio industrial es toda convencién que celebran los
reprisentantes de sindicatos o de cualquier otra agrupaclbn de obreros
con un patrono, con un sindicato o con cualquier otra agrupacién o
asociacidn de patrones, con el abjeto de establecer ciertas condiciones
a que deberén de someterse los contratos individuales de trabajo que

pertenezcan a esos sindicatos, agrupaciones o asoclaciones que tengan
relacién con ellas.” eare

Cabe destacar que durante esa época, una de las legistaciones que mas destacod
con respecto a la definicién del contrato colectivo de trabajo, fué la del Estado de
Chiapas, ya que en su articulo 176 define a este de ia sigulente manera:

Art. 176.- “Con el nombre de contrato colectivo de trabajo, se designan
las convenciones celebradas por los sindicatos de obreros o por las
confederaciones de sindicatos de obreros, con un patrono, con
sindicatos de patronos o con una confederacién de sindicatos de

patronos, a fin de someter a las mismas reglas, y sujetar a las mismas
responsabilidades, 10s contratos individuales de trabajo.”

El jurista Camiro, nos seriala en su obra que:

{15) CAMIRO, Madmiiano, Ensayo sobre el Contrato Colective de trabajo, impresa por Manual Lebn
Sénchez, México, 1924, Pégs. 13y 14,
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desgradadameme, las laglslaciones de Campeche y de Chiapas, por

circunstancias de su escasa cﬁae sidad obrera, por
alslamiento su falta de relaciones continuas con el resto del pais no
ha podido ejercer ni su influencia, ni orientar a las legislaciones de los
demds estados.*(16)

E

En cambio, el Maestro Mario de la Cueva nos comenta que:

‘sin que conozcamos la razén, la ley fue sustituida por la del 28 de
f‘;abfero de (192;7 que también retorna a la vaguedad de |a legislacién de
eracruz.”

Por otra parte, existi en ese tiempo un proyecto que es fundamental como
antecedente de! contrato colectivo de trabajo, dicho proyecto fue formulado por el
entonces Secretario de Gobernacidn, el Licenciado Rafael Zubarin Capmany al
entonces Presidente de 1a Repliblica, el General Venustiano Carranza el dia 12 de abril
de 1915, y que tal vez, es el mas importante, ya que dicho proyecto contiene todo un
capitulo dedicado al contrato colectivo de trabajo (del articulo 63 al 79; capituto VI).

A este proyecto se Is llegd a conocer con el nombre de "Ley sobre contrato de
trabajo”; dentro dei cuerpo de dicho proyecto destaca para nuestro tema de estudio el
articulo 72, y que nos habla de la Imperatividad y supremacia del contrato colectivo
sobre el individual, de ahi la importancia de! elemento citado.

Cabe destacar que dentro del cuerpo original de nuestra actual Constitucién
Politica Mexicana, "en e articulo 123 no hace mencién expresa del contrato colectivo de

trabajo..."(18)

{16) Ibidem. p. 16.
{17) DE LA CUEVA, Marlo, Op. cit., p. 411.
(18) SORDO GUTIERREZ, Jos4, et. al., op. cit. p. 31



A continuaci6n transcribiremos los articulos 40. y 50. que consagraban la libertad
de trabajo, asi mismo, el articulo 80. que estipulaba la libertad de asociacién en la
Constitucién de 1917.

Art. 40.- "A ninguna persona rd impedirse que se dedique a la
,mdmw;c’?momo&uehaegm qnm

ubydmnwamcada&tadawélesmlasproteslonesque
necesitan titulo para W ue deban lienarse
para obteneriay las lades que han de expedxrlo

Art. So.- "Nadie podré ser obligado a ts)restar trabajos personales sin la
Justa retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto
COMO pena por la autoride ud-ual. el cual se ajustaré a lo dispuesto en
tas fracciones | y il del 123,

En cuanto a los servicios pubhcos solo podréan ser obhgatorios en los

terminos que establezcan leyesrespecﬁvas.elde as armas y los de

uados asi como el desempeiio de los s _consejiles y k:s de
popuur directa o indirecta. Las unciones electorales o

carécter obligatorio y gratuito; los servldos

ptdesmales social seran obligatorios y retribuidos en los

terminos de la ley y con las excepciones que esta sefiale.

Art. 90.- "No se podra coartar el derecho de asociarse o reunirse
e con cualquier objeto licito; pero solamsnte podrén hacerlo
ciudadanos de la Republica para tomar parte en los asuntos politicos
del pals. Ninguna reunién armada tiene derecho de deliberar.

No se considerard ilegal, y no podrd ser disuelta, una asamblea o

que tenga por objeto hacer una peticién, o presentar una
protesta por algin acto a una autoridad, si no se profieren injurias contra
ésta, ni se hiciere uso de violencias 0 amenazas para intimidarla u
obligaria a resolver en el sentido que se deses.”

Cabe destacar a la vez, que en dicha Constitucién, 1a fraccién XVI del articulo 123
sOlo se hacfa mencién al derecho que tenian los obreros y los empresarios para
coafigarse en defensa de sus respectivos intereses, pudiendo ellos a l1a vez, formar
sindicatos y asociaciones profesionales nada mas. Por lo que se observa que en dicho
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artieulo nunca se menciona al contrato colectivo de trabajo, siendo como ya ha quedado
aciarado en pérrafos anteriores, que éste no aparece en la vida juridica laboral de
nuestro pals, sino hasta la promulgacién de la Ley Federal del Trabajo del aiio de 1931.

1.2.3.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

El Maestro Mario de la Cueva, manegja tres proyectos importantisimos como
antecedentes histdricos de esta ley, en los cuales ya se puede observar en forma clara
la definicién del contrato colectivo de trabajo. ’

A continuacién citarernos algunos articulos contenidos en Jos tres proyectos que
en seguida mencionaremos, y en donde se puede notar que ya se hace uso del manejo
del elemento obligacional.

1er. PROYECTO.- QUE ES EL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION DEL ANO DE
: 1928 (CAMPANINY).

Este proyecto surgié ante el rumor que prevalecia de crear una reglamentacion
espacial para el articulo 123 Constitucional.

El articulo 23 de dicho proyecto nos define lo que es el contrato colectivo
ordinario:
Art. 23.- "El contrato de trabajo pueds ser: en cuanto a su forma de
contratacion, individual 6 colectivo...
"La asimilacién de contrato colectivo al individual y la vaguedad de

la férmula, decidié a la rePresentacién empresarial a preparar una nueva
redaccién: “contrato colectivo de trabajo es el celebrado por una
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al ruracién de trabajadores sindicados 6 no sindicados, para fijar las
cgn iciones generales de trabajo™. (19) para )

Asimismo, este autor aporta un dato importantisimo para nuestro trabajo, y que
es el de mencionar el hecho de la declaratoria de la obligatoriedad slaborada por el
Conssjo Nacional del Trabajo, y que a la vez estaba integrada por representantes del
capital, gobierno y de los trabajadores.

20. PROYECTO.-  DEL CODIGO DE PORTES GIL; ANO DE 1929.

Este proyecto fue elaborado por una comisidn de abogados a solicitud del

entonces Presidente de la Replblica, el Serior Licenciado Emilio Portes Gil.

Dicho proyecto define al multicitado contrato, y en donde el Maestro De la Cueva
le hace una critica positiva, al sefialar que este proyecto superd la vaguedad del anterior;
a lamisma vez, también comenta de la obligatoriedad que tiene el patrén de celebrar
dichb contrato con el sindicato de trabajadores, y que se presenta ésta cuando el patrén
empieare a veinte o més trabajadores de un mismo sindicato.

3er. PROYECTO.- DE LA SECRETARIA DE INDUSTRIA.

Este proyecto a su vez fue elaborado por el jurista Eduardo Sudrez, y se nos dice
que por principio de cuentas, tal proyecto regrest a la denominacidn a que hacia
mencién la ley del Trabajo.

(18) DE LA CUEVA, Mario, op. cit., p.412’
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Dentro de dicho proyecto se encuentra el articulo 41 que contiene la definicién del
contrato colectivo ordinario, y que posteriormente pasé literaimente al articulo 42 de la
Ley Federal del Trabajo de 1931, y éste a su vez al articulo 386 de la actual ley;
Unicamente agregéndosele lo que es la diferencia entre empresa y establecimiento.

Por otra parte, tenemos que el articulo 43 ratifica a su vez 1a obligatoriedad que
tiene el patr6n de celebrar el citado contrato con el sindicato de trabajadores,

Queremos dejar bien claro, que en realidad el contrato colectivo de trabajo no
viene a aparecer sino hasta la promulgacién de la Ley Federal del Trabajo de 1931; y
cuando esto sucedid, el pusblo de México vié con buenos cjos esta situacién ya que a
ralz de eilo, se volvieron a presentar importantes fenémenos sociales, algunos de ellos
relacionados con la contratacion colectiva, por efemplo:  la nacionalizacién de los

ferrocarriles, la del petrdleo, de la industria eléctrica y algunas otras més.

El contrato colectivo de trabajo ha tenido por objeto la realizacién de una funcién
equilibradora entre los patrones y los trabajadores, por tal motivo, pensamos que este
ha respondido a la creacién y mantenimiento de una paz social en nuestro pafs.

En fin, concluyendo este primer capftulo sefialaremos que tanto en los palses
suropeos como en Méxica, el contrato colectivo de trabajo aparecid en la vida juridica
con diversas carencias y problemas de aceptacion, principalmente por la parte patronal,
pera al ir evolucionando el Derecho Laboral y ante 1a fuerza del sindicalismo, el contrato-
se fue modificando constantemente desde su aparicién, y llegd el momento en que este
se tuvo que reglamentar gozando ya de él elemento “cbligacional®. Pero, no por ello
creemos que esta figura juridica sea del todo perfecta, ya que ni el propio Derecho en
sus diversas ramas lo es, por lo tanto, el contrato colectivo de’ trabajo seguird
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evolucionando y modificandose segin las circunstancias imperantes de la época y del

lugar.
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CAPITULO SEGUNDO

CONSIDERACIONES GENERALES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

2.1.- Conceptos doctrinarlos.

3

Concepto legat.

2.3.- Reflexion acerca de sl es & no un contrato

2.4.- Sujetos.

2.5.

Naturaleza juridica
2.6.- Caracteristicas.

2.7.- Ventajas.



2.1.- CONCEPTOS DOCTRINARIOS.

Al comienzo del presente capitulo, primeramente haremos mencién a algunos
conceptos doctrinarios que a el efecto han emitido diversos y distinguidos
investigadores del Derecho tanto en nuestro pais como en el extranjero, acerca de lo
que segln para ellos es e! contrato colectivo dol trabajo.

El primer concepto que sefialaremos es el del Maestro Rodolfo Cepeda Villarreal,

\

y para él es:

*El estipulado entre una agrupacién de trabajadores por una parte, y un
patronc © agrupacion de patronos, por la otra, y que su contenido
esencial tiene por objeto determinar fas condiciones con las cuales se
deben conformar los contratos individuales ds trabalo, o bien, segin las
cuales tendran que desarrollarse las particulares refaciones que cada
uno de los trabajadores, individualmente considerados, tiens con su
patrono.” (20)

La critica que le podemos hacer al citado concepto que emite el profesor en su
obra ya sefialada, es que su conceptualizacion nos parece demasiada vaga en muchos
aspectos y entre otros, podemos seﬁafar que conforme a la definicion legal que nos
marca la actual Ley Federal del Trabajo,tenemos que:

El profesor siempre nos habla en un sentido singular, cosa en la cual no estamos
plenamente de acuerdo y veamos el por qué: Unicamente nos sefiala una sola
égmpadén de patrones, y cuando en realidad para la celebracion de un contrato
colectivo lo pueden celebrar ademas de los ya citados, varios sindicatos de

trabajadores, dos 0 més patrones o en su caso, varios sindicatos de patrones.

(20) Cit. Pos., DELGADO MOYA, Rubén, Op. Cit., P4g. 423.
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El segundo concepto doctrinario es el sigulente:

*Es el régimen juridico de una o varias empresas elaborando por 6l
patrono o patronos de esa empresa o el sindicato a que pertenecen los
trabajadores de esas empresas o por un érbitro ptiblico o privado en el
que delega por aquellos esa facultad, para regular la prestacién de
servicios y las materias derivadas de efla.” (21)

Una de las observaciones que le podemos hacer al presente concepto, es el
hecho de que en dicho concepto va implicito un elemento primordial del contrato
colectivo del trabajo, y que es el de la obligatoriedad que tiene el patrén de celebrarlo
con el sindicato de trabajadores, ya que en caso de negativa, la ley faculta a la Junta

respectiva a celebrarlo en caso de que el patrono se negase a ello.

Por su parts, el Profesor Francisco De Ferrari nos comenta que el contrato
colectivo se puede conceptualizar desde dos puntos, &t primero desde un punto de vista
material:

*Es ura reglamentacién de las condiciones del trabajo, pactada por

escrito, entre uno O varios patronos o una o mas organizaciones de
trabajadores”.

Desde un punto de vista formal:

“Las definiciones varfan necesariamente con los autores y los palses,
porque no son similares las legislaciones sobre la materia y porque no
esta cerrado alin el debate sobre la naturaleza juridica de la convencién
colectiva.” (22) -

COMENTARIO.- En el primer concepto, creemos que le hizo falta agregarle el
&mbito de aplicacién en cuanto al lugar de la reglamentacién a que nos hace referencia;

(21) CASTORENA J., Jes(s, Manual. de Derecho Obrero, 5% edicién, México, editorial Fuentes
Impresores, 1971 p. 217.

(22) DE FERRARI, Francisco, Derecho del Trabajo, (fomo IV) 2% edicién, Buenos Alres, ediclones de
Paima, 1974, Pag. 377.
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en el segundo comentario a que hace alusién (no es concepto), tampoco estamos de
acuerdo en su opinién, y es simplemente por el hecho de que practicamente en todas
las legislaciones del mundo han reglamentado sobre las relaciones obrero-patronales,
teniendo siempre por base el principio del equilibrio entre ambas partes, y ademas, que
como el contrato colectivo es una figura juridica, posee al igual que otras figuras
elementos bésicos o esenciales, en los cuales se han apoyado la mayorfa de los
doctrinarios para emitir un concepto personal.

Maés sin embargo, cabe agregar que segin para este autor la definicidn emitida
por DE VISCHER (23) adin no ha sido superada por ninguna legislacién del mundo y es
en la cudl é1 slempre se ha basado, y a saber es la siguiente:

°Es la celebrada por uno o varios patronos o una asociacién patronal o
rupo o asociacién de trabajadores, con el objeto de fijar las

un
congiciones de prestacidn de servicios que deberan de observarss en la
celebracitn de los contratos individuales®.

Al respecto, diremos que de igual forma a esa definicién le hizo falta el citar al
&mbito de aplicacion de! convenio.

Un concepto doctrinario més es el siguiente:

"Es el régimen juridico, de una o varias empresas, elaborado por el

patrén o patronos de éstas o la coalicion a que pertenecen, y el
sindicato o sindicatos a que pertenecen los trabajadores de esas
empresas, o por &rbitro publico o privado, en quien se delega esa
facuitad, rFara gobernar la prestacién de servicios de los trabajadores y

las materias derivadas de la misma®. (24)
Cabe sefialar que este concepto es muy parecido a la definicién legal, y asi

mismo, al concepto del Profesor J. JesUs Castorena y que ya hemos apuntado.

{23) Ibidem.
(24) SORDO GUTIERREZ, José , et. al; op. cit., p.32
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Un dltimo concepto que mencionaremos y que hemos dejado a propésito para
cerrar este primer punto, es el del excelentisimo Maestro Mario de la Cueva, en donde &l
por su parte nos sefiala que:

"Damos el nombre genérico de convenciones colectivas, a los convenios
que celebran las or, anizadones sindicales de los trabajadores y de los

sg\rrresano delascondsaonesdetraba}oenunao
empresasoramasdelaindustmodel comercio ". (25)
En opinién personal, creemos que aqui el Profesor realiz6 un concepto parecido

ala definicién legal y que a continuacién analizaremos; por lo que nos reservamos una
critica en cuanto al anterior concepto doctrinario.

2.2.- CONCEPTO LEGAL

En el presente punto de estudio analizaremos el concepto o definicién legal que
de acuerdo con el articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo vigente nos sefiala acerca
dei concepto legal de !0 que es un contrato colectivo de traba]o:

Art, 386.- "Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre
unoomossmdmtosdeh‘abaladoresyunoovanospatrms ounoo
varios sindicatos de patrones, objeto de establecer las
eondidonessegunlaswalesdebeprestarsee!uaba,[oenunaomés
empresas o establecimientos.

A continuacin transcribiremos textualmente un extracto de una critica que el
Profesor Néstor De Buen (26) le hace al citado articulo.

a).- Que el legislador le atribuye la naturaleza de convenio.

{25) DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit., P4g. 337.
(26) DEBUEN L Néstor, Op. C&t., Pdg. 645
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b)- Que lo celebran, por parte de los trabajadores, una o varias organizaciones
sindicales.

c)- Quesu finalidad es establecer normas generales.

d).- Que su campo de aplicacién serd necesariamente una empresa O un
establecimiento.”

Y @ respecto, el citado jurista realizé dos conclusiones en las cuales
personalmente estoy de acuerdo con ellas, y resumiéndolas estas quedarian de la
siguiento manera:

Primeraments, en Ia definicidn legal se puede advertir que los trabajadores por si
mismos no pueden celebrar un contrato colectivo, ya que para ello es requisito
indispensable queAestos estén afiliados a un sindicato, y que por medio de este puedan
Celebrario.

En segundo término, tenemos que en la practica existen patrones que no estén
obligados a celebrar un contrato colectivo del trabajo, y esto es en base a que no son
- titulares de una empresa o establecimiento tal y como lo requiere la Ley Federal del
Trabajo. Entendiéndose tanto por empresa como por establecimiento lo preceptuado
por el articulo 16 de la citada Ley.
Art. 16.- “Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende par
empresa la unidad econdmica de produccién o distribucién de bienss o
servicios y par establecimiento la unidad técnica que como _sucursal,

agencia u otra forma semejante, sea parte integrante'y contribuya a la
realizacion de los fines de la empresa.” .

Por lo cual, de! articulo anteriormente citado por iégica se puede deducir que

exdsten patrones que no pueden cslebrar ese contrato, y es por el hecho de que noson .

tiulares de una empresa o establecimiento; tal es el caso de aquéllas personas que
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utilizan los servicios de los trabajadores domésticos, y en igualdad de circunstancias
encontramos a la mayorfa de los sindicatos, ya que éstos son patrones con mucha
frecuencia pero tampoco son los titulares de las empresas o estaﬁlecimlentos. Los
sindicatos, de acuerdo con el articulo 356 de la Ley mencionada son asociaciones, ya
sea de patrones o de trabajadores y que se constituyen tnicamente para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus agremiados. De tal concepto se desprende que éste es
radicaimente diferente a lo preceptuado en el articulo 16 de dicha ley.

El supuesto establecimiento en el articulo 386 no se da nl en el articulo 16 ni

tampoco en el 356 ya serialados.

Para finalizar este punto, agregaremos la critica que el Profesor José Dévalos le
hace a la definicién legal del contrato colectivo del trabajo.

*El contrato colectivo de trabajo da sentido a la libertad sindical y a la huelga. En
6l se sintetizan los esfuerzos y las inquistudes de los trabajadores organizados en
sindicatos. El contrato colectivo rompe cualquier privilegio del patrén en favor de
uno a algunos trabajadores y las condiciones de trabajo, se aplican con sentido

. de igualdad a todos los trabajadores. Es la democratizacidn de las condiciones
de trabajo enfa empresa.” (;

2.3.- BEFLEXION ACERCA DE S1 ES O NO UN CONTRATO.

Como nos hemos podido percatar en gran parte del desarrolio del capitulo
primero del presente trabajo de investigacion, al contrato colectivo de trabajo en algunas
ocasiones e hemos llamado convencién colectiva del trabajo, y esto es debido

principalmente, en que para algunos juristas de las obras consultadas, el término

(27) DAVALOS MORALES, José, Derecho del Trabajo I, Porriia, México, 1985. Pag. 81.
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“contrato” es Inadecuado, ya que éste es de extraccién netamente civilista; pero hemos
de reafirmar que a la creaci6n de dicha figura juridica Unicamente existian dos fuentes
formales del Derecho y ellas eran: la ley y el contrato, por lo cudl, los legisladores de
aquellos tiempos se vieron en la imperiosa necesidad de ubicar a dicha figura en alguna
de ellas, por lo cual optaron en darle un lugar en el campo del Derecho Privado; es decir,
lo ublicaron como un contrato civil.

A través de los afios a esta figura juridica se le ha conocido con una gran
variedad de acepciones, ya sea segin la época o el Iubar. y entre otras nos
encontramos por ejemplo, que en Francia para Jean Rivero y Jean Savatier, Henri
Capitant y Paul Cuchs, entre otros, utilizan el término "convenio® (contrat collsctif ou
convention colective de travail). Para los Alemanes Alfred Hueck y H.C. Nipperdey se
refieren al "convenio® pero a la vez, lo califican de "contrato®. La expresién de mayor
arraigo popular en ese pais es el “contrato tarifa" (Tarif vetrag).

En Espafia por igual, para la mayoria de los juristas no es un contrato sino un
convenio, y podemos mencionar entre otros a Manuel Alonso Garcia, Pérez Botija,
Manuel Alonso Olea y podemos seguir citando a algunos otros juristas espaiioles, pero

al final de cuentas nos daremos cuenta de que el término “convenio® es el més usual.

Por lo que respecta a nuestro pafs, los juristas laborales més prestigiados a través
de la historia de igual forma se han inclinado por el término “convencién®.

Por otra parte, de acuerdo con lo presupuestado por fos articulos 1792y 1793 del
Cddigo Civil para el Distrito Federal vigente, tenemos que:
Art. 1792.- Convenio es el acuerdo de dos 0 mas personas para crear,
transferir, modificar o extinguir obligaciones.
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Art, 1793.- Los convenios que producen o transfieren las obligaciones y
derechos toman el nombre de contratos.

Ahora bien, para la existencia legal de un contrato se requieren de varios
elementos esenciales, y entre elios encontramos al consentimiento. Este vocablo puede
ser entendido como la posibilidad que tienen los individuos de obligarse libremente
mediante la celebracién de actos juridicos, y cuyo contenido no sea contrario a las
normas de Intafés publico, a las buenas costumbres y a los derechos de los terceros.

Al hablarse de los contratos se esté hablando de un acuerdo de voluntades y que
a la vez, ese acuerdo forma el consentimiento, Son dos quereres que se redinen y

constituyen una voluntad comun.

La voluntad como elemento esencial del acto juridico debe de formarse de
manera libre y conciente; por el contrario, cuando la voluntad del sujeto se manifiesta sin
que se tenga conciencia ni libertad, se dice que la voluntad esta viciada, y las
circunstancias que desvian a esa voluntad de una forma conciente, se le denominan
viclos del consentimiento.

En base al anterior andlisis, nosotros haremos una reflexién personal sefialando
que el contrato colectivo de trabajo no es un contrato, y no es simplemente por el hecho
de que en la practica cotidiana esa libre voluntad que se debe de expresar al momento
de la celebracién del mismo no se manifiesta, asf como para el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el propio, ya que el sindicato de trabajadores recurre
normalmente al uso de su derecho de huelga y que esté consignado en la ley laboral, asf
como en la Constitucién, y esto es para que la parte patronal cumpla. Aqui observamos

que el patrén no es libre de expresar su voluntad.

Por otra parte, agregaremos que nosotros estamos plenamente de acuerdo con
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la mayoria de los juristas que utilizan el término "convencion®, y8 que éste significa lo
sigulente: °...en América Latina, reunién general politica para proclamar candidatos o
resolver asuntos.”(28).

Por lo cudl, podemos afirmar que si ambas partes contratantes celebran una
convencién colectiva, entonces estén resolviendo asuntos inherentes a las condiciones
laborales establecidas en un contrato.

Esta convencién se pueds celebrar y cumplic con sus obligaciones adn en contra
de la voluntad de la parte patronal, por lo cual, se puede observar claramente que ese
acuerdo de voluntades fibre de vicios de que nos habla et Cédigo Civii con aplicacion
para el Distrito Federal en materia del fuero comin, para ser un contrato, no se cumple;
més aln y asi el contrato o convecién colectiva de trabajo se lleva a cabo y surte efectos
legalmente validos.

En la "exposicién de motivos® de fa ley de 1970, se dice precisamente que al
redactar el proyecto se analizd la conveniencia de camblar ef término *contrato colectivo
de trabajo” por el de "convencitn colectiva de trabajo”, pero se fiegd a la conclusién de
que era preferible conservar la primera denominacién por estar generalizada con la ley,
en la jurisprudencia, en fa doctrina y entre los trabajadores y fos patronos; se considera
ademés, que la denominacién no afecta la naturaleza de la institucién.” (29)

Eusebio Ramos senala que:

“La expresion "contrato colectivo de trabajo*, 8s como decimos, fa

(28} I13£‘GONARI0 PORRUA DE LA LENGUA ESPANOLA, Vigésima tercera edicién, México, 1983, Pag.

(29) DE BUEN L Néstor, Op. Cit, Pég. 646
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més usual y generalizada. La Legislacién de los palses latinos la
emplean frecuentemente aunque en fa actualidad se nota una marcada
tendencia a apropiar el nombre a Ia institucion.” (30)

Para conclulr este punto, diremos que para evitarnos confusiones innecesarias,
seguiremos utilizando durante el desarrollo del presente trabajo el término “contrato”,
ya que éste es de uso comun y esta tan arralgado en la costumbre de nuestro pafs qus
cambiarlo serfa irrelevante, dado que no trasciende més alld del uso terminolégico del
vocablo.

24.- SWETOS,

De conformidad por lo dispuesto en el articulo 386 de nuestra Ley Federal de!

Trabajo, tenemos qus [os sujetos pueden ser:

a) Un sindicato o varios sindicatos de trabajadores; y
b) Un patrono o varios patronos, 0 uno o varios sindicatos de patronos.

El tema del sindicalismo en nuestro pafs es tan amplio, que tratar de abordarlo
con plenitud seria como el elaborar otro trabajo de investigacién, por lo que en este
punto Unicamente nos abocaremos a realizar un pequerio resumen de algunos aspectos

refevantes de un sindicato.

En lo que respecta al artfculo 356 de la citada ley, tenemos que un sidicato es:

(30) RAMOS, Euseblo, Derecho Sindical Mexicano, las Intituciones que Genera, 2a. edicién, Cérdenas,
Editor y Distribuidor, México, 1978, P4g. 141.
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Art, 356.- “Es la asociacién de trabajadores o patrones, constituida para
el estudio, mejoramiento, y defensa de sus respectivos intereses.”

La citada garantia de Asociacién Profesional se encuentra especfficamente
determinada en la fraccién XVI del articulo 123, apartado "A* de nuestra Constitucién
Fedoral,

W (ART. 360).- La clasificacién legal de estos
sindicatos se debe en base a un criterio de profesionalidad en relacién al jugar en donde
se va a prestar el trabajo, y dicha clasificacién es la sigulente:

.- GREMIALES.- Son los formados por los trabajadores de una misma profesién, oficio
" o especialidad.

Il.- DE EMPRESA.- Son los formados por trabajadores que prestan sus servicios en una
misma empresa.

1il.- INDUSTRIALES.- Los formados por trabajadores que prestan sus setvicios en dos o
més empresas de la misma rama industrial.

V.- NACIONALES DE INDUSTRIA.- Los formados por trabaladores que prestan sus
servicios en una o varias empresas de la misma rama industrial, instaladas en dos o
més Entidades Federativas; y

V.- DE QFICIOS VARIOS.- Los formados por trabajadores de diversas profesiones.

Los sindicatos patronales pueden ser (Art. 361):
- LOCALES.- Los formados por patrones de una o varias ramas de actividades: y

fi.- NACIONALES.- Los formados por patrones de una o varias ramas de actividades de
distintas Entidades Federativas.
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Por otro fado, tenemos que la Iéy exige para la constitucién de un sindicato

clertos requisitos, tanto de fondo, como en cuanto alas personas y de forma.

(A)- REQUISITOS DE FONDO (ART.356)

El primer requisito indispensable de fondo, es el que ias personas que lo vayan a
integrar tengan la calidad de trabajadores o de patrones seg(in sea el caso.

El otro requisito de fondo, lo constituye el objeto o la finalidad que se persigus y
que es, el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses del trabajo.

(B).- REQUISITOS EN CUANTO A LAS PERSONAS (ART. 364).

Para la constitucion legal de un sindicato de trabajadores se requiere de un

minimo de 20 personas en servicio activo o en su caso, tres patrones como !imite.

Cabe agregar que un trabajador mayor de 14 afios (Ant. 362) puede formar parte
de las filas del sindicato; asimismo, los trabajadores de confianza (At.363) no podrén
ingresar a los sindicatos de los demés trabajadores.

(C)- REQUISITOS DE FORMA (Art.365).

Estos requisitos nacen en el seno mismo del organismo, y que ha saber son los
siguientes:

1.- INTERNOS.- 1.-  Actadsela Asamblea Constitutiva;
2.- Formulacién del padron de socios;
3.- Copiadel acta de Asamblea en donde conste la eleccién de la
directiva.

36



Los sindicatos legalmente constituidos son personas morales, y a través de fa
representacion que ejerce su secretario general o la persona que designe su directiva,
puede adquirir bienes muebles e inmuebles destinados inmediata y directamente al uso
u objeto de su institucidn, asi como defender ante toda autoridad sus derechos y
ejercitar las acciones correspondientes.

Los sindicatos tambien poseen una serie de obligaciones y restricciones de
carécter legal, como por ejemplo, proporcionar informes relacionados a sus actuaciones
a toda aquella autoridad laboral que se lo solicite; tamblén comunicar a la autoridad ante
la cuél esté registrada en un plazo no mayor de diez dfas, los cambios de su directiva y
la modificacién de sus estatutos, acompafados por duplicado de cbpla autorizada de
las actas respectivas; asimismo, informar a dicha autoridad cada tres meses cuando
menos, de las altas y bajas de sus miembros. Dentro de Ias restricciones se encuentra el
impedimento de intervenir en asuntos religiosos y el de ejercer actos de comercio con

énimo de lucro.

Por (itimo, tenemos que los sindicatos se pueden disolver por dos vias (Art. 379):
L.- Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que lo integren; y
ll.- Por transcurrir el término fijado en los estatutos.
2.5.- NATURALEZA JURIDICA,

Desde la creacibn misma del contrato colectivo de trabajo, han proliferado
mditiples teorfas que a la vez, han tratado de ubicar a esta figura juridica con base a su

naturaleza en cada una de ellas; entre otras, podemos destacar a las teorias civilistas,

que originalmente como ya lo hemos mencionado con anterioridad, se tratd de ubicar la
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naturaleza juridica dg los contratos colectivos en [a teorfa general de las obligaciones, en
donde la voluntad de las partes es la que sustituye a los derechos y a las obligaciones

~de cada uno de ellos en funcién de sus propios intereses, de alll que ge le haya
adaptado a diversos contratos civiles conocidos hasta esos momentos.

Se decfa que el contrato colectivo era entre otros contratos, un mandato, una
gestibn de negocios, un contrato de adhesidn, un contrato preparatorio, una
estipulacién en favor de terceros, etc.

“Hubo espiritus generosos entre los maestros de derecho civit que
hicieron gala de ingenio a fin de adaptar el contrato colectivo a alguna
de las figuras de los cédigos: se dijo que era un contrato preparatorio, 0
fa suma de los contratos de arrendamiento de servicios, o una
transaccion, o una asociacién entre los trabajadores y el empresario; y
se habld también de la gestién de negocios, en la que el sindicato
aparecia como gestor de los trabajadores o de un mandato complejo, y
aun de una estipulacién en favor de tercero; pero siempre surgfan
opositores que encontraban que ninguna de aquellas sugerencias

explicaba y menos Justificaba, la obligatoriedad del contrato colectivo,
particularmente cuando se extendfa a terceros". (31)

Posteriormente, se presenta otra teoria con nuevas ideas sobre 1a naturaleza
Juridica del contrato colectivo de trabajo, esta teoria, el Maestro De la Cusva nos sefiala
que se le conocié con el nombre de teoria de transicién y se presenta aproximadamente
por el aiio de 1909, y sus principales precursores fueron el Profesor belga Charles De
Vischer y el francés André Rouast.

Resumiendo a esta teoria, tenemos que aqui se le da un reconocimiento de
validéz como fuente auténoma de las obligaciones, ademas de la ley y los contratos
civiles, a la costumbre y al propio contrato colectivo de trabajo; rompiendo este Ultimo,

con la tradicién esquemética del Derecho Civil, provocando afavez, el surgimiento de

(31) DE LA CUEVA, Mario, El contrato Colectiva en la nueva Ley Federal del Trabajo de México, en la
obra colectiva; ESTUDIOS SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN MEMORIA DE FRANCISCO
DE FERRARY, Montevideo, 1973, P4g. 403.
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un nuevo derecho y que fue el Derecho Social.

Una teoria més, fué la jurfdico-social y que est4 integrada a la vez por otras sub-

teorfas y entre ellas destaca la sigulente:

TEORIA DEL OBJETIVISMO SOLIDARISTA.- El principal precursor de esta teoria fue el
flustre Maestro Francés Leén Duguit, y 6ste sefialaba entre otras cosas que la

convivencia humana crea normas obligatorias que el estado se ve obligado a reconocer.

Asimismo le da un carécter social a todas las disposiciones laborales, sefialando que

toda norma nace de la convivencia de los seres humanos y de la realidad, por lo que va

dar origen a una norma objetiva y obligatoria.

Ledn Duguit determind la naturaleza juridica del contrato colectivo con base a la

doble clasificacién que realizé, diciendo que ésta consistia en:

"La doble clasificacién permitié a Duguit determinar la naturaleza del

contrato colectivo : por su origen es un acto-unién, porque el sindicato

de trabajadores el empresario quieren lo mismo, a saber, la

reglamentacion colectiva de las condiciones de trabajo, pero lo quieren
or razones diferentes: )

s trabajadores para mejorar sus niveles de vida, y el empresario para
adquirir ia paz y planear mejor sus actividades. Y por su naturaleza es
un acto-regla, una fuente auténoma de derecho objetivo, porque la
ordenacién laboral se extendera a todos los trabajadores, presentes y
futuros, de una empresa, de una profesion o de una rama de la
Industria.” (32)

Siguiendo con las teorfas, el Maestro Mario de la Cueva nos sefala que en la

expasicién de motivos de la nueva ley, concretamente en el parrafo treinta y tres se

conservé la denominacién de contrato colectivo ai sefalar que:

(32)

“El contrato colectivo, tal como se encuentra reglamentado, constituye
una figura juridica especial, por cuanto es la fuente inmediata del
derecho regulador de las relaciones entre los trabajadores y la empresa,

Ibidem. p. 406.

39



esto es, debe de ser considerado como fuente de derecho objetivo, para
fas relaciones de trabajo individuales y colectivas.*(33)

Todo fo anteriormente citado se debib a que la denominacién no afecta el fondo
de las instituciones.

TEORIA DUAL.- Por lo que respecta a esta teoarfa, diremos que aqui se consideraba que
la naturaleza juridica del contrato colectivo era de carécter dual; por una parte
contendria & elemento obligacional, y que seria este creador de derechos y obligaciones
concretas, y por el otro, el elemento normativo que a su vez seria una fuente de derecho
objetivo.

El Maestro de fa Cueva critica a los partidarios de esta teoria diciendo que:

"pasan por alto que el elemento obligacional podria faltar, pero, sobre
todo, que la creacién de derechos y obligaciones en las convencionses
colectivas no es un fin en si mismo, sino, de una manera general, un
método para garantizar la efectividad del elemento normativo.” {34)

TEORIAS CONTRACTUALISTAS.- Al respecto, creemos que en el punto 2.3. del
presente capitulo hemos abordado esta teoria en forma absoluta, por o cual Unicamente
agregaremos que para que la naturaleza juridica de uné "convencién colectiva* fuera un
"contrato®, tendria que haber un acuerdo de voluntades libres y esponténeas,pero
sucede de que en la préctica esto no es asf, ya que inclusive su celebracién puede ser

con bass al resuttado de un laudo dictado por la autoridad competente.

Finalizando el presente punto, senalaremos por Utimo, que nosotros estamos de
acuerdo con lo expussto por el Doctor Mario de fa Cueva, al decimos que las
convenciones colectivas es una fuente Ultima y suprema del derecho colectivo del
trabajo.

{33) Idem.
{34}  DE LA CUEVA, Mar, Op. Cit; p. 421
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26.- CABACTERISTICAS.

Como suele ocurrir en algunas ocasiones, generaimente los tratadistas emiten
sus propias consideraciones y acontece normalmente, que éstas difieran de los de
algunos otros. Al pretender analizar fas caracteristicas de los contratos colectivos nos
hemos percatado de esa situacion, por lo que a continuacion trataremos de generalizar
dicho problema.

El contrato colectivo de trabalo al igual que otras figuras juridicas, posee ciertas
caracteristicas propias que le distinguen de las demés. Algunos Juristas en opinidn
personal, creemos que han confundido fos términos de “caracteristica® y “contenido
legal’, ya que por ejemplo, el Maestro Néstor de Buen L. en el apartado que tratamos de
analizar, nos hace una descripcién de los elementos constitutivos det contrato colectivo,
dado que nos sefiala algunas figuras juridicas que constituyen o se desprenden del acto
juridico; tal es el caso de los elementos esenciales y de validez. Y asf por el estilo
diversos autores siguen caminos equivocados.

Sl podemos entender por caracteristica, una cualidad, una peculiaridad, un rasgo
propio que hace diferente una cosa de otra, entonces podemos enunciar a continuacién
esas caracterfsticas, ta} vez similares respecto con ofras figuras juridicas pero no
iguales.

1.- QBLIGATORIEDAD.

La celebracitn del contrato colectivo de trabajo es obligatorio principaimente para
la clase patronaf cuando asf se lo solicite el sindicato de trabajadores, ya que en caso de
negativa del primero, los segundos tienen el derecho de huelga. Dicha caracteristica
tiene su fundamento legal en el articuio 387 de la Ley Federal det Trabajo.
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Art. 387.- El patrén que emplee trabajadores miembros de un sindicato
tendré obligacidn de celebrar con éste, cuando lo solicite, un contrato

0.
Si el patr6n se niega a firmar el contrato, podrén los trabajadores
ejercitar el derecho de huelga consignado en el articulo 450.

2.- EXTENSIBILIDAD.- Las estipulaciones del contrato colectivo se hacen extensivas a
todas las personas que trabajen en la empresa, ain sin ser miembros del sindicato
firmante y sélo se exceptian a aquelias personas que efectiien trabajos de inspeccién y
dreccién.

La citada caracteristica encuentra su base legal en el articulo 396 de la multicitada
Ley.
Art. 396.- Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a todas
las personas que trabajen en la empresa o establecimiento, aunque no

sean miembros del sindicato que lo haya celebrado, con la limitacién del
articulo 184.

3.- DURACION.- El contrato colectivo de trabajo puede celebrarse por tiempo
indeterminado, por tiempo fijo o por obra determinada.

La duracién es una caracteristica y a la vez, un elemento constitutivo de la
normatividad del citado contrato. Y en igualdad de circunstancias encontramos a la
forma.

4.- INDEROGABILIDAD.- El contrato colectivo se celebra sobre las voluntades
individuales. Las condiciones que se establecen en el citado contrato no pueden ser
modificadas ni derogadas por un contrato individual de trabajo. Aqui se imponen las
cldusulas y deben de cumplirse durante el tiempo y en las condiciones previaments
establecidas por ambas partes en el contrato.
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5.- INMEDIATEZ.- Por su parte, esta caracteristica tiene cierta relacién con ia anterior ya
que aqul al celebrarse o adicionarse el contrato colectivo de trabajo, en forma
automética se van a modificar las cldusulas de los contratos individuales existentes en la
empresa o establecimiento en que habra de regir.

Al respecto, el Maestro Mario De La Cueva nos sefiala:

*Que en virtud de este principio, las cléusulas de las convenciones
colectivas pasan autométicamente, sin necesidad de otro acto juridico
adicional, & constituir las condiciones individuales para la prestacién de
los servicios, esto es, se convierten en el contenido de las relaciones
individuales del trabajo.” (35)

6.- MINUCIOSIDAD.- Para concluir este punto, citaremos una Ultima caracteristica; la
cual consiste bésicamente en que una vez firmado el contrato colectivo ya nada puede
agregérsele sino hasta la préxima revisidn del citado contrato; cosa contraria sucede

con los contratos individuales.

Una aseveracién que el Doctor De la Cueva hace en relacion a la minuciosidad:

*Si se observan las convenciones colectivas nuestras, se entenderé que
constituyen contratos colectivos tipos, quiere decir, el elemento
normativo es el conjunto de tipos a que deben de acomodarse las
relaciones individuales de trabajo. Por otra parte, nuestras convenciones
colectivas son de tal manera minuciosas que nada puede agregarse, ni
es necesario individualizer las normas, porque ya lo estan. Esta
condicién da las convenciones colectivas de trabajo pueden también
expresarse diciendo que la totalidad de los derechos y obligaciones que
integran las relaciones individuales de trabajo encuentren su base, mas
que en la Ley Laboral, en las convenciones colectivas, de las que ya
(sgg)emos que representan una superacion de los beneficios legales.”

35)  lbidem, pp. 429y 430
(36) idem.
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2.7.- VENTAIAS,

Sin duda cabe, que con la entrada en vigor de un contrato colectivo del trabajo se

trae una serie de ventajas tanto para la clase patronal como para la clase obrera.

La principal ventaja desde nuestro propio punto de vista es sin duda, la creacion y

sostenimiento de una estabiidad social para ambas partes; inclusive por ali existen
algunos autores que le denominan a esta figura como un contrato de paz.

Otras de tantas ventajas que le podemos encontrar al contrato colectivo de

trabajo son las siguientes:

1.-

La creacién de una estabiidad en el empleo, ya que aqul el patrén no puede
despedir al trabajador si no es a pedimento del propio sindicato. Con esta ventaja
el trabajador se sients mas seguro.

Una reafirmacién y que a la vez la hemas tomado como otra ventaja positiva para el
trabajador es que, el contrato colectivo obliga al patrén a celebrar este atin y antes
del plazo fijado para a celebracién de ello (tratandose (inica y exclusivamente en io
referente al rengién de los salarios), ya que en caso de negarse, el trabajador por
medio de su sindicato tiene el derecho de hueiga, por medio de la cual pueden
obligario a que se lleve a cabo la celebracién de una revisién del contrato.

También regula las condiciones de trabajo en forma conjunta y ya no con cada
trabajador en forma aislada.

Los trabajadores obtienen mayores y mejores condiciones de trabajo, ya que en el
contrato colectivo de trabajo no podrén concertarse condiciones desfavorables
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10.-

para los trabajadores que las contenidas en los contratos vigentes en la empresa o
establecimiento (Art. 394).

En caso de concurrencia de sindicatos, el sindicato que obtenga la mayorfa de
votos seré el titular del contrato; ya que el factor mayoritario es factor determinante
para elio.

Una ventaja més, es que en los citedos contretos se pueden establecer las
organizaciones de comisiones mixtas para e cumplimiento de determinadas
funciones sociales y econfmicas.

Otra ventaja a favor det sindicato de trabajadores, es la exclusividad de que goza
para que el patrén admita en su empresa & establecimiento, solaments
trabajadores afiliados al sindicato contratante y que es a la vez, titular del contrato.

Si en el periodo establecido por la ley no se solicita la revisiSn del contrato
colectivo, éste tiens la ventaja de prorrogarse automaticamente sin requerirse la
soficitud de revisién forzosamente.

La clase trabajadora de una empresa & establecimiento que esta regido por un
contrato colectivo de trabajo, goza de la ventaja de que sl en un momento dado un
patrén transfiere la propiedad de su establecimiento 6 empresa a otro, 1a relacién
laboral colectiva no termina alli, sino que el nuevo patrén entrara en sustitucién de
aquél sin necesidad de celebrarse uno nuevo.

Una Gltima ventaja que sefalaremos, es que si en caso de disolucién del sindicato
de trabajadores titular del contrato colectivo de trabajo, 0 en caso de terminacién
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de éste, las condiciones de dicho contrato seguirén vigentes en [a empresab
establecimiento. :
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CAPITULO TERCERO

CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

3.1.- Envoltura protectora 6 normas externas.

3.2.- Elemento obligacional.

3.3.- Elemento normativo.



CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Por el contenido det contrato colectivo de trabajo podemos entender, al conjunto
de deciaraciones y de clausuias ¢ normas que integran a ese contrato.

£n México, generalmenta ha sido aceptada ta clasificacion slemana respecto del
contenido e un contrato colectivo, Cuyos p 5 los alem Waker
Kaskel, Altred Husck y H. C. Nipperdey, en donde a asta la dividieron principaiments en
tres grandes grupos:

A).- La envoltura;
B).- Elemento obligacional; y
C).- Elemento normmativo.

Antes de dar comienzo al andlisis del primer inciso, s conveniente recordar que
de scuerdo con lo dispuesto por el articulo 387 de nuestra Jey faboral, ¢ contrato
colectivo de trabajo puede nacer a través de dos vias: 13 primera es una fonna ordinaria,
que bonsiste en la utiizacién de cuando menos veinte trabajadores pertenecientes a un
mismo sindicato por parte del patrén, y cuando el sindicato asi se lo haga saber. La
segunda se da, coma ya ko hemos mencionado, a traves de ka via de una. huelga, y que
es a su vez, e medio mas practico por el cual &l sindicatn de frabajadores obtiene la
oslebracitn de un contrato colectivo por i parte patronal; asimismo, ¢ cumplmionto de
dicho contrato.
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3.1.- ENVOLTURA PROTECTORA O NORMAS EXTERNAS,

La envoltura comprende primordialmente, a elementos relativos a la vida y a las
normas aplicables al imperio efectivo det propio contrato.

Para el maestro Mario de la Cueva en su citadisima obra, el nos habla de que la
envoltura protectora es:
"el conjunto de normas convencionales y legales que tienen por finalidad

asegurar la vida y aplicacién efectiva de las convenciones colectivas de
trabajo.*(37)

Las principales normas 6 elementos que componen e integran a la vida son:

A).- Laduraci6n;
B).- Larevisién; y
C).- Laterminacién.

A).- DURACION.- Por duracién se debe de entender, a aquél periodo que se da a partir

de que se tiene vida propia (surtiendo plenamente sus efectos), hasta que se muere.

*...la duracién, esto es, el tiempo del que se puede esperar traiga una
paz o tregua en la lucha de clases; ..."(38)

Ahora bien, de acuerdo con lo preceptuado por el articulo 397 de la Ley Federal
del Trabajo, existen Unicamente tres formas de celebrarse un contrato colectivo, y éstas
son:

37) DE LA CUEVA, Mario, Op. Ck., Pdg. 464.
{38) Ibidem, PAg. 465.
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1.- POR TIEMPO DEFINIDO.- Este contrato de acuerdo con nuestra ley no debe de Ser
mayor de dos afios ya que de serlo asf, este podra ser revisado cuando menos cada
dos aflos, ya sea en forma parcial o totalmente segun sea el caso.

Ahora bien, en lo que respecta a la denominacién que hemos realizado a tiempo
definido creemos que se le puede denominar asf e invariablemente también como por
iempo determinado o fjo, ya que opinamos que tal denominacién no afecta
bésicamente a la esencia del mismo.

2.- POR TIEMPO INDETERMINADO.- Aqui surge la posibilidad de que un contrato
‘colectivo de trabajo pueda tener una duracién mayor o menor al anterior, ya que no se
establece un periodo fijo para ello.

3.- POR OBRA DETERMINADA.- En cambio aquf se da la posibilidad, de que un contrato
no termine hasta que no se concluya la obra previamente determinada en el cldusulado
de dicho contrato.

B).- REVISION:

el nombre de revisién, se conocen los procedimientos de reestudio
y modificacion de las cldusulas de las convenciones colectivas. Es un
sistema que tiene por objeto conservar I1a vida del contrato colectivo, o
mejor, ,ga ;ec}?gge) nueva vida, evitando asi su destruccién y

“El derecho a la revisién puede ser ejercido por cualquiera de las partes
de! contrato colectivo. Por regla general, los patrones hacen caso
omiso de ese beneficio legal que es de dudosa eficacia, ya que la
solicitud patronal no tiene un apoyo paralelo a la amenaza de huelga a
que n recurrir, por el mismo efecto, los sindicatos de trabajadores
(Art. 450-11). (40)

(39) idem.
(40) DE BUEN L., Néstor, Op. Ci., P4g. 690
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Aqui es pertinente criticar al Maestro De Buen L., ya que constantements hace
uso de la palabra "amenaza® de huelga, palabra en fa cual no estamos de acuerdo en su
utilizacién, ya que si ia Ley Federal del Trabajo estd tutelando dicha figura juridica,
entonces no s una amenaza, sino simplemente un derecho que esta consignado en la
ley y por medio det cual los trabajadores, a través de su sindicato hacen uso de € para
obtener tanto la firma de un contrato colective como su complimiento.

Ahora bien, de acuerdo con la teorfa, la revisiSn de los contratos puede ser
solicitada por cualquiera de las dos partes contratantes, y su celebracién se supone
que deberé de ser en un ambiente de cordialidad y sin demoras en el tiempo; pero an la
préctica suele suceder que quien Unicamente hace uso del derecho de solicitud de
revision, es el representante legal de los trabajadares, y su revisitn se lleva a cabo enun
ambients demasiado host! y en un tiempo mayor al planeado.

Dentro de la préctica jurfdico laboral mexicana, tenemos que por principios de
cuentas, la funcién equilibradora que debe desempefiar un contrato colectivo se
distorsiona completamente, ya que al solicitarse fa revisién lleva aparejado consigo
mismo un pedimento de aumento salarial; y por el contrario cuando el patrdn otorga
dicho incremento a los trabajadores, el esta conslente de que no por ello va haber una
mejor calidad y productividad en sus empresas, por 10 que como es obvio, realiza un
incremento en el precio ds sus productos en perjuicio de los consumidores y sociedad
en general. Lo anterior lo sefialamos en base al criterio de Guerrero Euguerio y que a
continuacién citamos:

“Estos aumentos colectivos no han respondido en diversos casos en
una mayor productividad de las empresas respectivas, por lo que han

contribuido & aumentar el precio de sus productos, siendo un factor del
encarecimienta general de la vida." (41)

(41) GUERRERO, Euquerio, Op. Cit., P4g. 310.
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Continuado con nuestro tema, agregaremos que bésicamente durante el periodo
de la revisién de un contrato colectivo se presenta una situacidn muy curiosa y
perjudicial para la parte patronal, y que consiste primordialmente en los periodos
previos, durante e inmediatamente posterior a ia revisién, donde se presenta una sicosis
entre (a planta productiva de trabajadores como consecuencia de agitaciones motivadas
por lo ya expuesto al inicio de este parrafo y que trae como resuttado una disminuicion
on ¢} rendimiento del trabajo en perjuicio para el patrén,

Se ha dicho en multiples ocasiones por 1a parte patronal, que para evitar la sicosis
expuesta en lineas arriba, la revisidn de un contrato colectivo deberfa de ampliarse a
perfodos mucho més largos, es decir, podemos hablar de cuatro, cince o mucho més
aftos, ya que en muitiples empresas los contratos colectivos son revisados anuaimente
en forma integral, y cuando es el caso de que asi no procede.

Por otra parte, conforme a lo preceptuado por los articulos 398 y 399 de nuestra
ley reglamentaria det articulo 123 Constitucional, tenemos lo siguiente:

a).- Que los sujetos titulares de la accidn de revision son:

ART. 398.- En la revisién de contrato colectivo se observarén las normas sigulentes:

L. Si ss celebrd por un séio sindicato de trabajadores o por un sélo
patrén, cualquiera de las partes podra solicitar su revisién.

It.- Si se celebrd por varios sindicatos de trabajadores, 1a revisién se
har& siempre que los solicitantes representen el cincuenta y uno
ciento de (a totalidad de los miembros de fos sindicatos, por

menos.

.- Si se celebrd por varlos patrones, la revisidn se hard siempre que
tos solicitantes (&ogggn el cincuenta y uno ?or ciento de la

totafidad de los jadores afectados por el contrato, por lo
menos.

b).- Periodo para revisar la solicitud de revisidn:
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ART. 399.- La solicitud de revisién deberd hacerse, por lo menos, sesenta dfas antes:

L- Del vancimiento dei contrato colectivo por tiempo determinado, si
@esta no es mayor de 2 anios;

.- Del transcurso de dos afos, sl el contrato por tiempo
determinado tiene una duracién mayor; y :

.- Del transcurso de dos afios, en los casos del contrato por tiempo
indef , O por obra determinada.
Para el coémputo de este témino se entenderd a lo establecido en el contrato y en
su defecto, ala fecha de depbsito.

Como hemos visto, la Ley laboral generaimente otorga un plazo de sesenta dias
por lo menos, para hacer la solicitud de la revision de! contrato colectivo de trabajo antes
del vencimiento del mismo, si éste tiene una duracién de dos afios o més. Dentro de
dicha revision se incluyen adem4s del clausulado general, los salarios, y serd revisable
en su totalidad el contrato.

Creemos pertinente en este momento, apoyar el péarrafo anterior con una analisis
o reflexién que el jurista Euquerio Guerrero sustenta en relacion al periodo de sesenta

dfas para realizar la peticién de revisién, y que a saber es la siguiente:

"Los dos arios de vigencia del contrato, en los que se supone reinaré la
paz industrial, se acortan extraordinariamente en las grandes empresas,
pues el periodo previo a la revision no es menor de cuatro meses: dos

que los obreros discutan y convengan entre ellos el proyecto que

an de presentar al patrén y otros dos meses que por ley son
obligatorios, como antes o vimos, para que se efectte la revision formal
segun el articulo 399. Viene después el periodo agudo, en el que, si
hul emplazemiento de huelga, como es comin que ocurra,
transcurren 15 o0 30 dias de la mayor agitacion. Después de firmado el
nuevo contrato se presentan todos los ajustes que deban realizarse en
tabuladores, anexos, etc., y fécilmente transcurren otros cuatro meses,
por lo que el periodo en el que, con relativa calma se aplica el contrato,
es de poco més de un arfo.” (42)

(42) Ibidem, pp. 310-311.
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Por otra parte, la misma ley otorga un plazo de treinta dias cuando menos, para
hacer la solicitud de revisién (nicamente en lo que concieme a los salarios en efectivo
por cuota diaria (tabulador de salarios); y esta sera revisada cada afio transcurrido a
partir de su cetebracidn, revisién 6 préroga, pero no en forma obligatoria, sino en forma
opcional (Art. 399 bis).

Y al respecto, tenemos que el brillantisimo jurista Euquerio realizé en su magistral
obra un anéiisis dei mismo periodo en estudio en este momento. Y él nos sefiala que:

*Enel pasado aflo de 1974 se presentd una grave crisis econdmica en el
mundo, que venia arrastrdndose desde los aiios inmediatos anteriores;
pero que produjo un senslble aumento en el costo de ia vida y por lo
mismo, una disminucion en el valor adquisitivo del salario. Por este
motivo el gobiemo de Méx:oo resolvié modificar algunos preceptos de la
Ley Federal del Trabajo y el 30 de septiembre del mismo afio se publicé
la reforma a la Ley, segun la cual en el articulo 399 bis se estipuld que,
sin periu»cxo de lo que establece el articulo 399, o sea la rewsi n bianual
dei contrato colectivo, el propio contrato serd revisable cada aiio, en lo
que se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria. La solicitud de

esta revision deberd hacerse por lo menos treinta dias antes del
eumpllmlemo de un aiio transcurrido desde la celebracion, revisién y
prérroga de contrato colectivo.” (43).

_ Por su parte, el Magstro Mario de la Cueva al respecto nos sefiala que:

*La adicién introdujo una importants distincién entre una revision general y

una parcial. La justificacién de la medida radica en la circunstancia de que
la dnsmlnudbn del poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores se
e ect?v'o (“manefa) inmediata, sobre la parte del salario que se cubre en

En la practica suele suceder que cuando los sindicatos de trabajadores
Gnicamente pueden soficitar la revision salarial y que como ha quedado ya establecido,
es anual, aquellos:

(43) idem.
(44) DE LA CUEVA, Mario, Op. cit. p. 468.
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“demandan slempre et cumplimiento de dichas cléusulas, logrando de
estamanerala reerislén int pral o0

De lo anterior se da el caso que las empresas prefieren las revisiones
Ime%:!es a las salariales, ya que estas son mas dificiles y complicadas
por las supuestas & reales violaclones que se alegan® (45).

Por otra parte, Guerrero Euquerio nos habla de una peligrosidad al tratar las
clfusulas econdmicas en primer término; y nos narra su comentario de la siguiente
forma:

“Normalmente se considera pefigroso tratar en primer término las
clausulas econdmicas, pues 1a experiencia ensefia que todo lo que el
patron ceda en esas momentos es solamente el punto de partida para
obtener mayores ventajas por parte de los trabajadores. Para el
sindicato también es conveniente considerar las demds cldusulas no

preponderantemente econdmicas, y dejar éstas para el final, en que
resulta preferible efectuar el ajuste definitivo.” (46)

Por otra parte, tenemos que legalmente Unicamente existen dos clases de
revisién:

a).- Anticipada o convencional: Y se da esta cuando las circunstancias econémicas asf

lo requieran, y esta puede ser en cualquier momento (Art. 426); y

b).- Peridica u obligatoria.- Esta clase de revision, en parrafos anteriores ya la hemos
sefielado y, a saber, Unicamente existen dos: la de! periodo de un afio y la de los dos
{Art. 399 y 399 bis).
C) TERMINACION:

*... que es, para emplear algln giro, la solucién antipatica.” (47)

{45) CAVAZOS FLORES, Baltazar, E Derecho Laboral en Iberoamérica, México, Trillas, 1984, p. 632.
{46) GUERRERO, Euquerio, Op. Cit. p. 312.
{47) DELA CUEVA, Mario, Op. Cht., p. 465.
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Creemos que es antipética, porque no es un factor de jibilo para los trabajadores
ol hecho de que se les quite su Unica fuente de ingresos econbmicos. Ahora bien,
conforme a lo dispuesto por los articulos 401 y 427 de la Ley Federal del Trabajo,
tenemos como principales causas de la terminacién del contrato colectivo, asimismo,
como de la terminacién colectiva de las relaciones individuales a lo siguiente:

a).- Por mutuo consentimiento;

b).- Por tem\lnadén dela obra;

c).- Por clerre de la empresa o establecimiento;

d).- Por fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrn, o su incapacidad fisica o
mental 0 su muerte, que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y
directa, la terminacién de los trabajos.

e).- Laincosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacién;

f).- Elagotamiento de la materia objeto de la industria extractiva;

g).- Los casos del articulo 38; y

h).- €l concurso o la quiebra legalimente declarada, si la autoridad competente o los
acreedores resuelven el cierre definitivo de la empmsa o la reduccién definitiva de
sus trabajos, entre otros.

Elsegundo elemento que compone a la envoltura, es el relativo al impesium de un
contrato colectivo.

IMPERIUM.- Aqul Unicamente sefialaremos de una forma dara y concisa, que el
imperium se refiere al campo de aplicacidn del contrato colectivo de trabajo, y éste
campo puede ser una empresa o establecimiento, y al respecto Guerrero Euquerio nos’
sefiala que:

“Las cléusulas que forman la envoitura son las que se refieren al campo
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de aplicacién del contrato: toda empresa, varias empresas o sblo
algunos departamentos de aquélla...”(48)

Cabe aclarar, que nosotros ya en capitulos anteriores hemos hablado de lo que
es una empresa y un establecimiento, y que a la postre, vienen a constituir lo que se
conoce como el Imperium o el lugar donde surtira efectos plenos el contrato colectivo,
por lo que creemos innecesario volver a repetir tales conceptos legales.

3.2.- ELEMENTO OBLIGACIONAL,

Ya en una parte del presente trebajo hemos hecho referencla a algunas
obligacianes que tienen los sindicatos de trabsjadores y los de la parte patronal. Los
primeros respecto a las autoridades laborales y las segundas, con respecto a la
obligacién que tienen de celebrar un contrato colectivo de trabajo cuando asi se lo
requiera o solicite el sindicato de los trabajadores.

Ahora bien, respecto a las obligaciones que se deben de tener entre sl ambas
partes contratantes, por ser tema de un punto muy especial para nosotros, hemos
tomado la decision de reservamos este andlisis para desarrollario en el cuarto capitulo
del presente trabajo de investigacién.

3.3.- ELEMENTO NORMATIVO,

Es importante hacer notar, antes de pasar al desarrollo del anélisis de aquellos

sub-elementos que componen a la vez el elemento normativo, que siempre un contrato

(48) GUERRERO, Euquerio, Op. Cit., p. 305.
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colectivo de trabajo deberd de celebrarse par escrito, bajo pena de nulidad. Se debera
de hacer por triplicado; una para cada parte y la otra para la Junta de Conciliacién y
Artitraje, 0 en la Local o Federal seglin sea el caso; mismas autoridades que estaran
obligadas a anotar la fecha y hora de presentacion del documento, para después
remitiria a la junta competente.

Para algunos tratadistas, el elemento normativo se compone de condiciones
Individuales y colectivas de trabajo; ofros de igual manera, le han dado en llamar a esas
condiciones, cldusulas sustantivas y colectivas de trabajo.

De acuerdo con la costumbre del derecho laboral mexicano, existe una
clasificacién tradicional del elemento normativo y que ha diferencia del anterior, las
condiciones o cliusulas colectivas de trabajo se dividen en dos: clausulas de seguridad
social y cldusulas referentes a las prestaciones sociales.

En relacién con lo expuesto en el pérrafo anterior, el Maestro De la Cueva (49)
realiz6 una clasificacion dividida en tres categorias, y que ala postre, es una clasificacién
semejante a la tradicional.

PRIMERA CATEGORIA.- Esta categoria estd integrada por las cldusulas relativas a las
condiciones especfficas de trebajo, es decir, por normas de derechos individuales. Se

puede decir que es el corazdn mismo del contrato colectivo de trabajo.

E1 articulo 391 enumera el contenido fegal del contrato colectivo, y resumiéndolo
nosotros pusde quedar de la siguiente forma:

(49) DE LA CUEVA, Mario, Op. Ct. p. 441.
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l.- Debe de contener el nombre y domicilio de los contratantes;

il.- Las empresas y establecimientos que abarque;

.- Su duracién o la expresiSn de ser por tiempo indeterminado o para obra
determinada;

V.- Las jomadas ds trabajo;

V.- Los dias de descanso y vacaciones;

V1.- Elmonto de los salarios;

Vil.- Ete..

Este articulo nos cita otros Incisos, pero creemos qus el contenido obligatorio del
contrato colectivo esta estipulado en los sels primeros, siendo de especial interés el
referido a los salarios, ya que podrén faltar algunas otras estipulaciones como la jorada
de trabajo, los dias de descanso, las vacaciones, etc., y en tal caso, segtin nos lo marca
la ley, se aplicarian las disposiciones legales para suplir a esas lagunas, pero en lo
referente a los salarios, si llegase a faitar este renglén, el contrato colectivo nunca surtiria
efectos legales plenos, es decir, serfa un contrato inexistente.

Ahora bien, de acuerdo con lo que nos marca ia ley laboral y lo que nos dice la
doctring, hemos podido percatarnos de algunos puntos en los que tal vez discrepan o
existe una confusién entre unos y otros; por ejemplo, la doctrina generalmente no
seflala como obligatorio algo que es tan obvio como las fracciones referentes al nombre
y domicifio , asl como al imperium del contrato colectivo, y laley silo hace. La doctrina
nos marca como obligatorio laintensidad y la calidad del trabajo, y por el contrario, la ley
no lo considera asl. Nosotros hacemos tal acaveracién, debido a que el articulo 397 se
refiere como ya lo hemos dicho, a los requisitos obligatorios que debe de contener un
contrato colectivo, y en tal articulo no nos lo marcan tal y como lo considera la doctrina.

En lo tocante a la duracién, diremos que la doctrina nos enumera tanto al
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nacimiento, como a Ia revisién y terminacién del contrato, y la ley no lo hace en forma
clara, ya que ella al hablarnos de ese elemento, tnicamente nos dice como se va a
celebrar ese contrato; es decir, los plazos o vigencia del mismo.

Por lo que respecta a los dem4s incisos de dicho articulo, estos blen podrfan
tener cabida en las siguientes categorias:

SEGUNDA CATEGORIA.- Esta categoria estard compuesta por las normas de
seguridad social, y que son a la vez, de naturaleza colectiva. Son medidas preventivas
dela salud y la vida de los hombres.

En esta categoria se pueden establecer normas convencionales tales como :

a).- Establecimiento de Comisiones mixtas de seguridad e higiene;
b).- Establecimiento del departamento de enfermeria;

c).- Hospitales;

d).- Ambulancias;

e).- Equipo de seguridad e higiene;
f)- Etc.

TERCERA CATEGORIA.- En esta Gltima categoria, nos encontramos con que pusde
estar integrada por las normas que se refieren a las prestaciones tales como:

a).- Jubilaciones;
b).- Gratificaciones;
c).- Fondo de ahorro;
d).- SAR;

e).- Transportes;
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.- Bibliotecas;
g).- Centros recreativas;
h).- Casa-habitacién;
.- Ayuda para pago de renta de casa;

.- Utiles y herramientas de trabajo;
k).- Sistema de contrataci6n;
)~ Etc.

Por Glitimo, reiteramos que en todo contrato colectivo de trabajo no se lpodran
concertar condiciones menos favorables para los trabajadores que las contenidas en los
contratos vigentes en la empresa, 0 en su caso, que las estipuladas dentro de la Ley
Federal del Trabajo (por ende, se incluyen a las estipulaciones contenidas |en los
contratos individuales de trabajo). Sin el elemento normativo, los contratos colectves no

adquieren vida y se pueden violar muchos derechos laborales y humanos.



CAPITULO CUARTO

ANALISIS DE EL ELEMENTO OBLIGACIONAL

4.1.- Desde un punto de vista Constitucional.

4.2.- Enla Ley Federal del Trabajo.

43.- C del sindicato hacia con el patrén.

4.4.- Obligaciones del patrén hacla con el sind!cato.

4.4.1.- Anélisis de la clfusula de exclusién.



4.1.- DESDE UN PUNTO DE VISTA CONSTITUCIONAL,

Al analizar el efemento obligacional desde un punto de vista Constitucional,
creemos pertinente apoyar nuestras ideas sobre bases firmes para lograr un claro y total
entendimiento del mismo. Esas bases sélidas nos llevaran a citar a la libertad en forma
abstracta; asimismo a la lbertad de trabajo como una garantfa individual a que tiene
deracho todo ser humano con capacidad para ello. Por otra parte, también tocaremos
algunos empleos o actividades que son de carécter obligatorio por mandato expreso a
nivel Constitucional.

" Entrando de lleno al tema, sefalaremos que las garantias individuales son
derechos naturales y que constituyen, valga la redundancia, la naturaleza misma de todo
hombre; y estdmos convencidos que mediante el orden juridico existente, el Estado y
sus érganos que lo integran estén obligados a respetar y hacer valer el ejerciclo de esos
derechos.

Las garantias individuales constituyen medios de defensa que tienen los
individuos frente al poder publico, y es precisamente frente a ese poder particular de
donde se desprende el objeto primordial de éstas, al existir la potestad juridica
consistente en la obligacién que tiene el Estado de respetar dichas prerrogativas
inherentes al individuo.

GARANTIA DE LIBERTAD

Nosotros estamos convencidos de que la libertad es la facultad y el derecho més
preciado de el hombre, tanto en forma individual como colectivamente hablando; y esta
abarcard desde antes de su nacimiento hasta su muerte, por lo que de ninguna manera
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dicha facultad o atributo deberd limitarse y mucho menos restringirse, a excepcién
cuando su ejercicio haya lesionado el interés ajeno y dicha restriccién es ordenada por
una autoridad competente.

Dentro de la Constitucién Politica Mexicana existen variadisimos preceptos en los
cusles se consignan las garantias individuales, por ejemplo, en los articulos 10., 40.,
50.,60.,70.,80.,80., etc., pero en lo particular, para los fines que estAmos persiguiendo
en nuestro trabajo, el que nos interesa en este momento es el articulo 5o. que consagra
lalibertad de trabajo,

Art. 50.- °A ninguna persona podrd impedirse que se dedi(iue ala
profesién, industra, comercio o trabajo que le acomods, siendo licito. El
ejercicio de esta libertad s6lo podra vedarse por determinacidn judicial,
cuando se ataguen los derechos de tercero, o por resolucién
gubemativa, dictada en los términos que marque la lsy, cuando se
ofe: los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del
producto de su trabajo, sino por resalucion judicial.

La ley determinard en cada caso cudles son las profesiones que
necesiten titulo para su ejercicio, las condiciones que deban llenarse
para obtenerio y las autoridades que han de expedirlo.

Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin justa
retribucién y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto
como pena por la autoﬁdad{‘udicial, el cual se gjustaré a lo dispuesto en
fas fracciones I y ii del articuio 123,

En cuanto a los servicios piblicos, sélo podran ser obligatorios en ios
términos que establezcan las leyes respectivas, el de las armas y los
Jurados, asi como el desempeno de los wrgos concgjiles y los de
eleccion popular, directa o indirecta. Las funciones electorales y
censales tendrén cardcter obligatorio y gratuito. Los servicios
profesionales de fndole social seran obligatorios y retribuidos en los
términos de la ley y con las excepciones que ésta sefiale.

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ning(in contrato, pacto
o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el
irrevocable sacrificio de la libertad de la persona ya sea por causa de

0, de educacidn o de voto religioso. La ey, en consecuencia, no
permite el establecimiento de 6rdenes monésticas, cualquiera que sea la
denominacion u objeto con que pretenda erigirse.

Tampoco &ueden admitirse convenios en que la persona pacte su
proscripci o destiero. o en que renuncie temporal o
permanentements a ejercer determinada profesién, industria ©
comercio.
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El contrato de sblo obligaré a prestar el servicio convenido por el
tiempo que fije 1a ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del
trabajador, y no podra extenderse, en ninglin caso a la renuncia, pérdida
0 menoscabo de cualquiera de los derechos politicos o civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por 1o que respecta al
trabajador, s6lo obligard a éste a la correspondiente responsabilidad
civil, sin que en ningin caso pueda hacerse coaccidn sobre su
persona.”

En esta parte, solamente nos referimos someramente a los alcances de la
garantfa de la libertad que se consigna en el citado precepto de nuestra Carta Magna, en
virtud de que con posterioridad abordaremos con detenimiento el estudio de la libertad
de trabajo.

Al conclulr de leer el contenido det articulo 50. Constitucional nos damos cuenta
de qus, el derecho que se consigna en dicho precepto es la libertad que tiene toda
persona para decidir en forma voluntaria, el tipo de trabajo que sea capaz de
desemperiar a fin de obtener como pago una retribucién econdmica que servird como
base y sustento de su tamitia y de él mismo. Con excepcién, cabe mencionar que sdlo
se podré ser privado del producto de su trabajo cuando por resolucion judicial asi se
determine, como suelo suceder al momento de garantizar los alimentos a quien los
necesita.

En lo que respecta a la libertad de trabajo sélo podr4 ser vedada o coartada,
cuando se ataquen o se ofendan los derechos de la sociedad.

De la redaccidn del articulo en cita, podemos apreciar que ha sido estructurada y
pensada en beneficio de toda persona que desemperie una actividad laboral licita;
puesto que se previene la prohibicién que tiene el Estado y sus autoridades de realizar
algiin pacto o convenio que implique dafio o perjuicio al trabajador, entendiéndose por

lo consiguiente, que de ninguna manera es posible suspender temporal o totalmente a
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una persona de el ejercicio de su medio de sostenimiento, sin existir causa justificada,
todo eflo motivado en virtud de que el constituyente de 1917 tenfa por objeto el plasmar
dicho precepto, en beneficio y aseguramiento de los derechos minimos que la clase
hurmiide y trabajadora debe de gozar.

Por ofra parte, tenemos que las garantias sociales en materia laboral
(especificamente la garantia de trabajo), como ya ha quedado apuntado en capftulos
anterlores, surgio en virtud de diversas y maltiples circunstancias, como por ejemplo: la
profunda divisidn existente entre las dos clases sociales: la patronal y la obrera; asf
como a la depiorable situacién econdmica en que se encontraban estos Ultimos frente a
ios de la clase burgussa.

Por 50, la prestacién ds la mano de obra por parte del obrero al servicio de los
patrones se encontraba prociamada, como una facultad discrecional de cada individuo
en particular, ya que cuenta con su libertad para contratarse con el patrén que mas le
plazca, asf como para realizar sus servicios. Cabe destacar, que un trabajador puede
abstenerse de prestar su trabajo subordinado si no tiene necesidad de trabajar, o
mientras posea recursos para diferir su desemperio laboral, tal es el derecho a la libertad
de trabajar.

Ahondando més en el tema, indicaremos que Ia libertad de trabajo es una de las
garantias que méas ha contribuldo a la realizacién plena de la felicidad del ser humano.
En efecto, generalmente el individuo suele desempeiiar lo que més esté de acuerdo con
sus capacidades, tanto fisicas como mentales, asi mismo, como a su ideologfa; por lo
consiguients, la facultad que el trabajador desempena o piensa desemperiar constituye
el medio por el cual puede conseguir los fines que se ha propuesto, por ejemplo,
tnicamente el de mantener a su familia, el de vestirios, comprar objetos materiales para

8u casa (autos, muebles, etc...), 0 en su caso, obtener fama y dinero, etc. Es por esto
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que la libertad de trabajo coincide con la facultad que tiene el individuo de elegir la
ocupacién que més le convenga, para que de esta forma pueda conseguir los bienes
vitales e indispensables para su sostenimiento y de su familia; es la manera
indispensable para el logro de su felicidad y bienestar. Cuando al hombre le es impuesta
una actividad que no se adeclie a lo que & haya seleccionado, no solamente se le
imposibiltard de ser plenamente feliz para desenvolver su propia personalidad, sino que
se le convertird en un ser infeliz y sin aspiraciones o ambiciones.

El Estado, sostenemos que debe de ser fie! a tal propésito; por consiguiente, en
los préximos afos deberd de realizar un gran esfuerzo para crear los empleos que
actualmente se requieren y se requerirdn en tiempos venideros. Ademds, el Estado
deber& de guiar a toda su administracién publica, de cualquier naturaleza juridica que
sea, a procurar el bienestar social, y que no se obtiene de otra manera, sino mediante la
realizacién,de la felicidad de los miembros de su conglomerado social.

A continuacién tratardmos de analizar algunas limitaciones contempladas
particulammente en el articulo 52 Constitucional a la libertad de trabajo, y que se traducen
en obligatorias:

1.-  "A ninguna persona podré impedirse que se dedique a la profesién, industria,
comercio o trabajo que lo acomode siendo licitos...

Esta determinacién creemos que es absoluta y legal, ya que un individuo no
podra realizar actos de comercio o trabajo que sean considerados "ilicitos®. El hombre
por naturaleza, siempre ha tendido a realizar actividades menos pesadas y que le dejen
mejores retribuciones econdmicas, de alf que podamos decir, que el ser humano es un

ser Imperfecto, por lo que el Estado se ve en la necesidad de reglamentar, en este caso,
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a las actividades licitas e ificitas; y en el presente punto, hemos analizedo brevemente
una limitacién legalmente vélida, tanto para el Estado como para la socledad en general.
2- Art. 130.- El principlo histérica de la separacién def Estado y las iglesias
orienta las normas contenidas en el presente articulo. lgs |g‘egslas ¥
demés aqrupadanes religiosas se sujetardn a la tey.
*D").- En los términos de la ley reglamentaria, los ministros de culto no
cargos icos. Como ciudadanos tendrén
derecho a votar, pero no a ser votados. Quienes hubieren dejado de ser
m&vosdeuitoseonlsanwpadényenlafomaqueestablewala
ley, podrén ser votados;

Obsarvando el articulo 130 Constitucional en su inciso *D*, nos hemos podido dar
cuenta de que existe una limitacion para los ministros de culto religioso a desemperiar
cargos pdblicos. Si observamos detenidamente la funcidén de un cargo publico, nos
daremos cuenta de que implica una prestacion de servicios laborales de una persona
hacia con el Estado, de alli que a cambio de ello, dicha persona reciba una
remuneracidn econdmica, por lo tanto, afirmamos que dicho articulo es
contraproducente a lo expuesto en e articulo 59 referente a la libertad de trabajo, y eflo
es debido a que los minlstros de cultos se les impide el desemperio de dichos cargos.

3.- Bl articulo 10. de la Carta Magna nos sefiala que:

*En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozaré de las
garantias que otorga esta constitucidn, ..

Por {0 que aparentemente axiste una limitacién a fa libertad de trabajo en refacién
a lo expuesto por el articulo mencionado, ya que se le da més preferencia al mexicano
que al extranjero para ocupar una plaza laboral; pero si analizamos la parte final de dicho
articulo en relacién con el articulo 7¢ de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra nos
dice:

Art. 7.- En toda empresa o establecimiento, el patrdn deberad emplear un
noventa por ciento de trabajadores mexicanos, por lo menos. En las
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orfas de técnicos y profesionales, los trabajadores deberdn ser
mexicanos, salvo que no los haya en una especialidad detenminada, en
cuyo caso el patrén podrd emplear temporalmente a trabajadores

extranjeros, ...

De donde nos podemos percatar de que existen sus excepciones en cuanto a la
limitacién de los extranjeros en nuestro pais y a la que hago referencia en este momento,
como pueden ser, los técnicos capacitados, los gerentes, directores, etc. Claro que de
empresas privadas.

- Una limitacién més, es que cuando se ataquen fos derechos de terceras en uso de la
ibertad de trabajo, Unicamente se podra vedar por determinacidn judicial.

5.- Asimismo, cuando se ofendan los derechos de la sociedad, se podra vedar la
libertad de trabajo por determinacién gubermnamental, dictada en los términos que
marque [a fey respectiva.

6.- Otra limitacién més a 1a libertad de trabajo, a encontramos en el parrafo tercero del
articulo en cita, y que consiste en el trabajo impuesto por autoridad judiciel, fa cual,
segun se dice, deberé de sjustarse a lo dispuesto en las fracciones 1 y i del articulo 123;
quse serd sin retribucién econémica alguna y sin su pleno consertimiento.

7.- Parrafo IV del art. 53 Constitucional:

Hemos afirmado que la libertad de trabgjo es una facutad de la persona,
consistente en poder eleglr 1a labor que m&s le convenga y que considere como la méas
idénea para el logro de su felicidad o de sus aspiracionés. pues bien, al declarar 1a
disposicién Constitucional transcrita en e principio del presente punto como obligatorios
los servicios sefialados, hemos considerado que se descanta la facultad que tiene el
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sujeto de rechazar o no optar por dichos trabajos, desde el momento en que aunque o
desee, tienen que realizarios gbligatoriamente.

La obligacion en el desempeiio de los servicios y funciones plblicas que
snumeraba en el parrafo transcrito con anterioridad se justificaba, ya que s se analiza
cada uno de dichos servicios o funciones, se llegaré a la conclusién de que su efercicio
tiene un gran Interés nacional, o al menos social, a cual ningn miembro del
conglomerado debe de ser ajeno. Dicho interés estd colocado sobre las voluntades
particuiares, por lo que toda persona deberf de contribuir en la medida de sus
posibilidades y capacidades a servirlo y protegerio, sobre todo en !a defensa del pals,
ademas de que alin no siendo retribuidos estos servicios, se les otorgan faciidades para
desempeiiarios a fin de que no se vean afectados en su economia.

8.- Otra limitacion més, es la prohibicidn impuesta a aquellos hombres que no tengan et
thulo correspondiente para ejercer las profesiones en que éste requisito se exija. Por
ende, de acuerdo con esta limitacién Constitucional a la libertad de trabajo, toda
persona que desee dedicarse a alguna actividad para cuyo desempeiio se requisre &!
titulo’ correspondiente, debe de obtener éste de la autoridad y organismos designados
por la ley como competentes para expedirios.

Otras limitaciones de acuerdo con ef articulo 123 Constitucional, y conforme a fo
" que también dispone Ia Suprema Corte de Justicia de la Nacién son:

a)- Un menor de 16 afos no podré desempenar ningunarlabor insalubre o peligrosa;
sjercitar un trabajo nocturno industrial, o prestar sus sesvicios después de las diez de la
nioche en alglin establecimiento comercial (Fraccidn ).

b).- Una limitacién absoluta que se desprende de la misma fraccion, es la de que los
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menores de 16 afios no podran desempeiar ninguna clase de trabajo después de las
diez de la noche.

Concluimos el presente punto, afirmando categdricamente, que el objetivo
primordial de las limitaciones impuestas por fa ley a algunas actividades de trabajo,
consiste principalments en preservar y proteger a dichas categorias laborales en razén
de la higlene y la moral de trabajadores menores de 16 afios.

4.2- EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Para dar paso al andlisis de la obligatoriedad en particular dentro de la Ley
Federal del Trabajo, creemos conveniente el hacer una breve referencia a la fuente de
donde procede la citada ley. Como es bien sabido, la Ley Federal del trabajo es una
norma reglamentaria del articulo 123 Constitucional en su apartado "A°".

Inicialmente, tenemos que el articulo en mencién surgid cuando se debatia el
articulo 5¢ Constitucional, y que ya ha sido analizado por nosotros en el presente
capftulo.

El articulo 123 contiene fundamentalmente normas de proteccion y reivindicacién
de los derechos de la clase trabajadora, a efecto de que se les garantice y respete a ésta
Gfima, su dignidad humana, asfmismo, para que en hipétesis obtengan mejores
condiciones econémicas y en base a ello los trabajadores puedan satisfacer, que como
ya ha quedado acentado, sus principales necesidades que como individuo deben de
poseer, tanto en lo particular como en lo familiar, y dichos satisfactores no son otros
més que la vivienda, alimentacién, vestido, educacion, esparcimiento, etc., pero debido

al momento en que actualmente estémos viviendo y en relacién con el salario minimo
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que pagan a los trabajadores, nos daremos cuenta de que aquéllo que estipula la
Constitucidn referente al salario minimo no es ciesto, y no es cierto debido a lacrisis y al
problema del desempleo que vive México en estos tiempos entre otras cosas.

Ya con arterioridad hemos sefsiado que para compensar el Estado tal situacién,
este cred las figuras juridicas que en multicitadas acasiones hemos hecho referencia, y
eflas son: los sindicatos, el contrato colectivo de trabajo y la huelga, y que son
instrumentos o medios juridicos que sirven para la defensa de los derechos de los
trabajadores y de que dispone la clase trabajadora.

LEY FEDERAL DEL TRABAJQ

Por otra parte indicaremos, que esta ley vino a derogar todas las leyes y decretos
expedidos con anterioridad por las legisiaturas de todos y cada uno de los Estados que
habfan reglamentado en materia laboral. Y hemos ya mencionado algunos casos en
especifico de algunas leyes y proyectos que fueron derogados con la aparicién dicha
loy; tales leyes fusron las de los Estados de Michoachn, Chiapas, Verecruz, Chihuahua,
Querétaro, Campeche, entrs otras; asi mismo, dentro de los proyectos que
reglamentaban en materia laboral hemos citado al de la Secretaria de Gobernacion,
también conocido como proyecto de “Campaniny”; un proyecto mas fué el del “Cédigo
de Portes Gi" creado en el aflo de 1929. Un ltimo proyecto y citado en el presente
trabajo fué el de la Secretaria de Industria elaborado por ef jurista Eduardo Suérez.

Tenemos que la antigua ley del trabajo fué expedida ef dia 27 de agosto de 1931
- por el entonces Presidente Constitucional de ka Repiblica Méxicana, Don Pascual Ortiz -
Rubio, y af igual que en la nueva ley laboral, se establecieron derechos y obligaciones
obrero-patronales, tanto en lo individual como en lo colectivo, asi mismo, también
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contenfa la organizacién y funcionamiento de las juntas de Conciliacién y arbitraje,
quienes se encargaban de resolver los conflictos que se suscitaran entre ambas partes.

NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

Esta ley fue creada a iniciativa del Presidente Constitucional Gustavo Diaz Ordaz,
y fue expedida el 12 de diciembre de 1969 y publicada en el Diario Oficial de la
Federacidn el dia primero de abril de 1970, iniciando su vigencia el dia 10. de mayo del
mismo aito.

OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LA LEY FEDERAL DELTRABAJO,

Ya adentrdndonos en el andlisis del presente punto, diremos que en la actual ley
estén contenidos diversos conceptos que creemos que por su contenido general es
necesario hacer una breve referencia, puesto que se advierte claramente e! deseo de
incluir en dicha ley, principios que fueroﬁ aceptados por la doctrina y la jurisprudencia,
més no asi por 1a ley.

Asi tenemos por ejemplo, que en el articulo segundo de dicha ley se sostiene que
las normas laborales tienden a conseguir el equilibrio y fa justicia social entre los obreros
y los patrones.

El principio es obvio, pues aunque antes solamente existia el texto de la fraccién
XVil de! articulo 123 que al referirse concretamente a las huelgas licitas, el legislador le
atribuy6 la finalidad de conseguir e equilibrio entre los diversos factores de produccién,
es decir, entre la fuerza del trabajo y el capital. A través del tiempo se ha sostenido
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undnimemente que el principal objetivo que se persigue por medio de las normas
Iaborales es precisamente, fograr el equilibrio entre ambas partes.

Respecto de la justicia social, sefialaremos que aungue la expresién no es nada
nueva, a ésta se le ha asignado Gtimamente un sentido que se ha confundido con una
finalidad polftica; por otra parte, podriamos ahora sostener que ademés de las normas
que aparecen en la lsy laboral vigente, existen, como ya lo hemos expuesto
anteriormente, normas relativas a la seguridad social y que también tratan de cumplir
con la finaiidad de la invocada justicia social.

Otros principios que también ha sostenido la doctrina y que ahora aparecen
consagrados en ¢l articulo tercero de 1a ley laboral, son los que se refieren a que e
trabajo es un derecho y un deber social; al hahlar del deber social, entendemos que
todo individuo con capacidad para trabajar tiene una obligacién social, y que es la ds
contribulr con el engrandecimiento del pais. Esto actualmente lo podemos tomar como
una simpie teorfa ya que en realidad, debido al alto porcentaje de desempleo con que
cuenta nuestra Nacién es casi imposible de realizar ese suefio. Otro principio que se
puede dar en teorfa, es que con el trabajo no se puede lucsar; es declr, no es suceptible
de mercadoiecnia, y en realidad, cotidianamente hemos visto o por lo menos
escuchado, que principaimente en algunas institucionss publicas las bases Iaborales se
venden en jugosas cantidades. Por Gitimo, se insiste en la tesis invariable de oponerse a
cualquier tipo de discriminacién para sostener que no se podrén establecer distinciones
entre los trabajadores por motivo de su raza, sexo, edad (minima legal requerida), credo
religioso, doctrina potitica o condicidn social,

En fa exposicién de motivos a la iniciativa de igy de 1970, se indicé que la finalidad
suprema de todo ordenamiento juridico, es la realizacitn de ia justicia en Ias relaciones
entre los hombres y por ratarse de derechos de los trabajadores, se habla precisamente
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de la justicia social, y que no es més que e! pensamiento que forjaron los Constituyentes
de 1917 y quienes lo plasmaron en el articulo 123. Esta es la razon principal de haber
citado los articulos anteriormente seiialados.

Hemos dicho ya que el trabajo es un deber social y que a la vez, ese deber es
una obligacién tanto para ef Estado como para el ser humano en particular; para el
primera, su obligacién consiste en el de crear empleos suficientes y bien remunerados,
pasra e segundo, deberdn de ejecutar esos empleos para que satisfagan las
necesidades primarias de su familia y de ellos mismos.

Retomando la segunda expresién del citado articulo tercero en donde se exige
respeto tanto a la libertad como para la dignidad de quien presta el trabajo, nos parece
incompleta debido a que en el estado de la evolucién de las relaciones obrero-
patronales, consideramos que el respeto debe de ser tanto para el que presta el trabajo
como para el que lo recibe.

Nos parece vaga e impropla la expresion de que el trabajo debe de prestarse en
condiciones que aseguren la vida y la salud, y un nivel econSmico decoroso para el
trabajador y su familia; ya que en primer término, la expresion empleada no es la
correcta, pues no es el momento adecuado para mencionar a la familia del trabajador.
Pensamos que el propdsito del legislador fué la de recalcar la importancia de la
seguridad industrial, obligando a los empresarios a tomar todas las medidas adecuadas.
para proteger tanto la integridad fisica como mental del trabajador.

Por o que se refiere a la no discriminacién estimamos muy acertado el precepto,
pues conviene reafirmar que es obligatorio para todos lo expuesto en tal articulo,
inclusive para los propios sindicatos de trabajadores ya que deberén actuar sismpre con
la debida tolerancia, de tal manera que el credo religioso, o la doctrina politica que
sustenten los trabajadores, en ningin caso sirvan de pretexto para un tratamiento
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diferente otorgado por los patrones, paro tampoco para aplicaries la tan discutidisima
cldusula de exclusion por separacién que mas adelante analizaremos.

Por Ultimo, Gnicamente agregaremos que textualmente dentro de la Ley Federal
del Trabajo hemos encontrado algunos articulos que en lo particular, nos hablan de una
serie de obligaciones que tienen ambas partes; ya inclusive hemos hablado con
anterioridad de algunas de ellas; por ejemplo, la formalidad que deberé de seguir un
sindicato para la inscripcién de un contrato colective de trabajo en la junta
correspondients entre otras.

Por otra parte, también hemos hecho mencién a la obligacion que tiene @i patrén
de celebrar una convencién colectiva con el sindicato titular de dicho contrato cuando
este (ltimo asf se lo solicite.

En lo que respecta a las obligaciones derivadas del propio contrato colectivo de
trabalo, y entre ellas fas que se suscitan entre ambas partes particularmente hablando,
en los siguientes puntos haremos un anlisis de ellos.

4.3- OBLIGACIONES DEL SINDICATQ HACIA CON EL PATRON,

El tema de las obfigaciones derivadas det contrato colectivo de trabajo, es sin
duda un tema mucho muy amplio e interesante ya que de eflo pueden surgir mittiples
obligaciones, como por ejemplo, obligaciones entre los propios miembros del sindicato;
obligaciones entre los miembros de ese sindicato con el mismo; obligaciones del
sindicato titular del contrato colectivo con el patrén propiamente hablando; y de igual
manera, las obligaciones que tiene el patrén hacia con el sindicato de trabajadores y que
en el presente momento serén las que analizaremos.
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Un principio que es reciproco para ambas partes contratantes, es el que a la letra
reza que "a todo derecho corresponde una obligacién y visceversa.”

El sindicato de trabajadores tiene la importantfsima obligacién de observar el
cumplimiento de las cldusulas del contrato colectivo de trabajo por parte de los
trabajadores afiliados a dicho gremio, ya que de lo contrario, el régimen de paz y el
principlo del equilibrio entre ambas partes estarfa propenso a sufrir fracturas que a la
postre lo Hevarian a la completa ruptura, trayendo consigo, la eparicién de la figura
juridica a la cual ya hemos citado en miltiples ocasiones, y que es la huelga, para que
esta logre su cometido principal.

En el presente momento no quisieramos pasar por alto el hacer una breve
mencién de las obligaciones que pueden nacer entre los miembros de un sindicato con
ol sindicato mismo, y también se da el caso entre sus propios miembros. En el contrato
colectivo se dan obligaciones en las cuales no figuran expresamente como deudores los
trabajadores particulares en sf, pero es Indudable de que existen relaciones que implican
ala vez, obligaciones con un carécter real para dichos trabajadores y que éstos cumplan
con lo que se comprometen al momento de afiliarse a dicho sindicato y que es titular del

-contrato colectivo; hemos seiialado ya que tales obligaciones son en relacién con el
sindicato mismo, con los propios miembros del sindicato y, con el patrén. En
comentarios posteriores haremos una enumeracién de algunas obligaciones en las
cuales nos podremos percatar que no son tan sélo aplicables al tema de! presente
punto.

Creemos que una de las obligaciones de suma importancia que tiene el sindicato
laboral en relacion con los trabajadores, consiste en e! deber de mantener la vigencia de
las cléusulas establecidas en el cuerpo mismo del contrato, ya que de lo contrario caeria
en la practica mafiosa que se ha venido manifestando en la vida juridica desde hace
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varias décadas. Asl mismo, creemos que es indispensabls que ef sindicato deberé ds
emplear las penas y sanciones de su reglamento, contra todo aquél miembro que
contravengan las cldusulas del contrato y que pondrian en riesgo fa paz social que se
tiene con el patrén. De igual ma,neré, también tiene su relativa importancia la obligacion
de vivir en paz, claro que para ello también deber& de contribuir el patron en la medida
de asegurar 1a subsistencia de condiciones normales, en la relacion derivada de la
celebracién del contrato colectivo.

Por ofra parte, en el contrato colectivo de trabajo también se pueden establecer
algunas obligaciones indirectas del sindicato de trabajadores, y que tienen por finalidad,
garantizar el cumplimiento cabal del clausulado por parte de los miembros que lo
Integren; es decir, ejecutar el contrato o la realizacin misma def trabajo; en otras
palabras, el sindicato no se obliga a fa ejecucién misma de una obra colectiva, sino que
dicha obfigacién a la cual se contrée, es Unicamente a garantizar de una manera general
la observancia del contrato por parte de sus propios miembros.

A continuacidn haremos una breve enumeracidn de algunas obfigaciones que por
nmdmexpmsodela!eyﬁeneelmiembmdemsndmtodeuabajadmes,mreladén
aloquepuedapeces:seenunconn'atooolecwodetrabaio

OBUGACIONES DELOS TRABAJADORES, (An. 134 de fa Ley Faderal del Trabajo).

Como ya ha quedado asentado, en todo contrato colectivo se estipuian
obligaciones reciprocas, por lo que para la clase trabajadora, ia ley laboral le dicta una
serie de obligaciones desvirtuando con esto fa creencia aparente y general de que se
tiens, que la (nica obligacién de! trabajader es precisamente la realizacién material de
sus actividades previamente encomendadas por sus superiores.
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TESIS b DEBE
SEE\? DE LA BIBLIOTECA

Es concebible el apuntar que la obligacidn en el desarrollo del trabajo no es Gnica,

pero sl tal vez sea la principal, por lo que para que la relacién laboral entre les partes sea

pacifica 'y préspera es necesario que el trabgjador cumpla con las siguientes

disposiciones legales:

a).-

b).-

c).-

o)

9)-

h).~

Observar las medidas preventivas, e higiénicas que acuerden las autoridades
competentes y, las que indiquen los patrones para seguridad y proteccion
personal de los trabajadores (Fr. Il).

Desempeiiar el servicio bajo la direccién del patr6n o de su representants a cuya
autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo (Fr. Ili).

Realizacidn del trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la
forma, tiempo y lugar convenido (Fr. V).

El trabajador deberd dar aviso inmediato al patr6n, salvo caso fortuito o fuerza
mayor, de las causas justificadas que le impidan concurrir a su centro de labores
(Fr. V).

Restituir al patron fos materiales no usados y conservar en buen estado, los
instrumentos y (tiles que se le hayan dado para el desemperio de su trabajo. (Fr
vi).

Observar buenas costumbres durante su servicio (Fr. VII).

Prestar auxilio, en cualquier tiempo que se necesite cuando por siniestro, o riesgo
inminente peligren personas, o el interés patronal, o de sus comparieros {Fr. Vill).

Integrar los organismos que la ley establece (por ejemplo. la comisidn mixta de
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seguridad e higiéne, comisiones de salarlos, etc..) (Fr. IX).

.-  Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y
demés normas vigentes en la empresa o establecimiento (Fr. X).

)=  Poner en conocimiento del patrén las enfermedades contaglosas que padezcan,
tan pronto como tengan conocimiento de las mismas (Fr. XI).

k).~ . No revelar férmulas 6 secretos en que se basa la realizacién de las empresas (Fr.
X,

.-  Observar obediencis, lealtad al patrén, tanto dentro, como fuera det lugar donde
se presta el emplec (Fr. (V).

¥).- Otras.

4.4 DBUGACIONES DEL PATRON HACIA CON EL SINDICATO, (Art. 132 de la Ley
Laboral).

Sin duda cabe, que para la clase trabajadora es de suma importancia que el
patrén cumpla cabalmente con lo que se ha comprometido al momento de celebrar un
contrato colectivo, asi mismo, los trabajadores a su vez, deberéin de estar convencidos
de la obligacién que tienen de respetar ios derechos del patrén.

Por Glimo, en este punto Gnicamente agregaremos una enumeracién de alguna
obligaciones que le dicta de igual forma Ia ley en forma expresa al patrén con respecto a
ios miembros del sindicato, y entre otras tenemos a las siguientes:
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a).-

b).-

c).-

e).-

9)-

h).-

Cumplir con las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus
empresas o establecimientos (Fr. 1).

Pagar salarios e indemnizaciones de las normas de trabajo aplicables a sus
empresas o establecimientos (Fr. 1l).

Proporcionar al trabajador oportunamente Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucién del trabajo, debiendo darlos oportunamente de
buena calidad, en buen estado y reponerios tan luego como dejen de ser
eficientes, siempre que aquélios no se hayan comprometido a usar su
herramienta propia (Fr. Iil).

Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y dtiles
pertenecientes al trabajador, siempre que deban de permanecer en el lugar en
que presta sus servicios, sin que sea licito al patrdn retenerios a titulo de

indemnizacion, garantia o cualquier otra cosa (Fr. IV).

Proteger Ia salud de los trabajadores (Art. 123 Fr. V constitucional, en relacién
con la fraccién V del articuto 132 de 1a ley laboral).

Guardar al trabajador la debida consideracién, absteniendose del mal trato de
palabra, u obra (mutuo respeto) (Fr. Vi).

Debe de expedir cada 15 dias a solicitud del trabajador una constancia por escrito
relativa a sus servicios (Fr. VII).

Conceder a los trabajadores e! tiempo necesario para el elercicio del voto en las
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K).-

m.-

.-

f).-

o).

elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados,
electorales y censales a que se refiere el articulo 52 Constitucional (Fr. 1X).

Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo de trabajo y de
fos trabajadores mismos, los puestos de nueva creacién, las vacantes definitivas y
fas temporales que deban de cubrirse (Fr. Xi).

Hacer las deducciones que le soliciten los sindicatos de las cuotas ordinarias
sindicales (Fr. XX1).

Hacer las deducciones de las cuotas, para la constitucién y fomento de
sociedades cooperativas y de caja de ahorro, siempre que los trabajadores
manifiesten expresa y libremente- su conformidad y, que no sean mayores del
30% del excedents del salario minimo (Fr. XXII).

Obligaciones de prevision social (Fr. XXIV).

Contribuic ol fomento de las actividades culturales y deportivas de los

Ademés, dar preferencias a los trabajadores sindicalizados (Art. 395 LFT).

Proporcionas un clerto porcentaje al INFONAVIT, para ia creacidn de viviendas
dignas pava los trabajadores (Art. 110 FR. 1l LFT).

Otorgar permisos a los trabajadores cuando estime que fa situacién lo amerite
(Fr. X).

Otorgar carta de servicio cuando el trabajador se o pida (Fr. Vill).
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p).- Realizar inspecciones para e! mejor desempefio de las labores (Fr. XXiV).
q).- Proporcionar locales a los sindicatos (Fr. XXi).

r).-  Realizar constantemente eventos de capacitacién para el mejor desenvolvimiento
y superacion de ios trabajadores (Fr. XV).

g).- Otras.

4.4.1.- ANALISIS DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION,

Para el doctor Mario de la Cueva las cliusulas de exclusién son:

*normaciones de los contratos colectivos y de los contrato-ley, cuya
haﬁdadmistoenelanpleoexdus!vode los trabajadores miembros

del sindicato titular del contrato | colectivo y ;n la 'sxeparracﬁgrr\t dxm
sea expulsado 0 renuncie a formar )
traba{a(dsgl)' que Xpul

Por otra parte, tenemos que la cléusula de exclusidn es definida en la
enciclopedia juridica Omeba como:
“la cldusula convencional por la cual la asociacion profesional obrer:
reserva el derecho de obtener por parte de! patrén la exelusién del
servido prestado bajo su dependencia a los trabajadores que renuncien
en su caracter de asociados” (51).
Hemos dicho ya, que el contenido del contrato colectivo de trabajo se forma
mediante [as estipulaciones que las partes contratantes convengan, dichas
estipulaciones en algunas ocasiones son obligatorias como o sefiala el articulo 391 de la

ley y que especifica los requisitos obligatorios que debe de contener el mencionado

(50) DE LA CUEVA. Mario, Op. Cl. p. 307.
(51) ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA, Tomollil, p. 13.
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contrato, s decir, se deben de estipular dichas condiciones independientemente de la
voluntad, pues serfa antijuridico no especificar fos nombres de los contratantes, o bien,
omitir lo refererte a las jornadas de trabajo.

En la practica, el procedimiento para expulsar a un trabajador miembro del
sindicato por éste mismo es el siguiente:

Ast. 371.- *Los estatutos ds los sindicatos contendrén:

Fr. Vll.- Motivos y procedimientos de expulsion y correcciones
d‘lscl‘pli?arias En los casos de expulsidn se observardn las normas
siguientes:

A).- La asamblea de trabajadores se reunird para el sélo efecto de
conocer de la expulsién, X

B).- Cuando se trale de sindicatos integrados por secciones, el

rocedimiento de expulsion se llevard a cabo ante la asambiea de

a seccién correspondients, c|pero el acuerdo de la expulsion debera
de someterse a |a decisién de los trabajadores de cada una de las
secciones que integren el sindicato. )

C).- El trabajador afectado sera oido en detensa, de conformidad con
las disposiciones en los estatutos.

D).- La asamblea conocera las pruebas que sirvan de base al
E;ocedimiento, y de las que ofrezca el afectado. .

E).- S !rab;-tx]adores no pogrén hacerse representar, ni emitir su voto

r escrito,

F).- expulsidn debera de ser aprobada por la mayoria de las dos
terceras partes del total de los miembros del sindicato.

G).- La expulsién stlo podra decretarse fos casos-expresamente
consignados en los estatutos, debidamente comprobados y
exactamente aplicables al caso.

Como se ve, en realidad los miembros de un sindicato en materia de expulsién
son victimas de los més increfbles abusos, y es de desearse que con la reglamentacidn
no haya més injusticias para los trabgjadores.

En el articulo 395 de la actual ley laboral se plasma la consagracién a la

convencién entre el sindicato y el patrén, asi como de cualquiera otra cliusula que

establezca beneficios y prerrogativas en favor de los trabajadores sindicalizados.
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Cabe agregar, que también a través de la via de la huelga un sindicato de
trabajadores podrd establecer como un acto contractual social, 1a inclusién en el
documento respectivo de las cliusulas de exclusién y de otras que constituyen
prerrogativas para el sindicato y sus miembros.

Se ha criticado reiteradamente la libertad de asoclacion profesional consagrada
en la fraccion XVI del articulo 123 apartado "A" de la Constitucién Federsl, al establecer
lo sigulente:

"Tarto los obreros como los empresarios tendrén derecho para

coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando
sindicatos, asociaciones profesionales, ...".

Criterio que a ley reglamentaria ratifica al disponer en el articulo 354: “La ley
reconoce la libertad de coalicién de los trabajadores...”; y 357: "Los trabajadores y
patrones tienen el derecho de constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacién
previa®; expresandose asl, en el drden jerarquico que la ley reconoce la libertad de
coalicién de trabajadores y patrones, y que tanto unos como otros tienen el derecho de

constitulr sindicatos sin necesidad de autorizacién previa.

Este concepto de libertad es al que hacemos referencia en reiteradas ocasiones,
mismo que ha suscitado tesis contradictorias en nuestro derecho laboral mexicano y se
da esta situacién cuando se faculta que en las convenciones colectivas se incluyan
cldusulas de exclusién, ya que si la libertad de asociacién esta garantizada por todas las
legislaciones que reconocen sus beneficios como los més dignos de proteccién por
parte del Estado hacia los individuos, por lo tanto, estimamos pertinente de que no debe
de existir confusién alguna al respecto.

85



NATUBRALEZA JURIDICA,

Existe una evidents contradiccidn entre la clusula de exclusidn por separacién y
el principlo de la libertad sindical positiva y negativa de asociacién profesional, ya que el
ejercicio de un derecho no pusde determinar la aplicacién de sanciones, concretamente,
cuando se aplica la cldusula de exclusién de separacién garantizada por el Estado a la
asociacién profesional contra el ejercicio de un derecho asegurado en la Constitucién a
los trabajadores, violéndose asf, el principlo de la libertad individual de asociacién
profesional y no respetando el Estado las disposiciones Constitucionales.

La fraccién XXl del articulo 123 prohibe despedir trabajadores sin causa
Justificada, y no podré considerarse como causa justificada para el despido, el hecho de
que un trabajador se niegue a ingresar a un sindicato, puesto que la naturaleza y objeto
de los sindicatos es la de proteger los intereses de los trabajadores, y el obligar a un
trabajador a pertener a un sindicato, que dado a su misma negativa a afiliarse a él por
considerar que no lo puede representar dignamente, serfa coartarle su derecho de
libertad negativa de asociacién.

Por ofra parte, la cldusula de exclusién contenida en los contratos colectivos no
tienen razén de ser ya que contiene una condicién resolutoria, misma que debe de ser
nula por ser contraria & la disposicién Constitucional que reza en ei articulo 50. pamrafo
v:

“El estado no puede permitir que se lleve a efecto ningn contrato, pacto

0 convenio que tenga por efecto el menoscabo, la pérdida o el
irrevocable sacrificio de la libertad de la persona por cualkjuier causa®.

Y la fraccién X1 del articulo 123 impide en términos generales el libre ejercicio de

la libertad negativa de asociacién profesional al disponer lo siguiente:
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XVl.- Tanto los obreros como los empresarios tendrén derecho para
coaligarse en defensa de sus respectivos Intereses, formando
sindicatos, asociaciones profesionales, etcétera;

Es innegable que la cldusula de algunos estatutos sindicales es utilizada para
obligar a los trabajadores a observar una determinada conducta social en relacién con
un grupo, por lo que el contrato colectivo la usa para resolver problemas internos de la
asociacidn profesional obrera desnaturalizando asi su escencia; y en virtud de que si
bien es cierto, que en los estatutos sindicales se debe de establecer la forma del cese
dei trabajador y los lineamientos a seguir, asi como los casos en que debe de encuadrar
la falta de 61 para separario de su trabajo, se esté ante el siguiente razonamiento:
las agrupaciones profesionales, bien sean de patrones o trabajadores, no pueden
erigirse en tribunales para determinar la gravedad de las faltas en que incurren sus
asociados, y mucho menos limitar el derecho a la libertad de trabajo puesto que no
puede tener a la vez el cardcter de juez y parte, por lo que si el sindicato no acude
previamente ante los tribunales de trabajo para determinar el valor de la sancion, se
estén violando las garantias consagradas en la Constitucién, en cambio, si la junta
estima que la falta en que incurrié el trabajador es lo suficientemente grave para que
amerite la aplicacién de dicha clausula y se de oportunidad al trabajador para que se
defienda, en tal caso no se viola la Constitucién.

En nuestro criterio, el articulo 358 de la ley laboral entiende el mncépto de
obligacién slo como un deber juridico, esto es, comrelativo de un derecho, y es cierto
que nadie pueds obligar a un trabajador a afiliarse o separarse de un sindicato en
términos tales que esa obligacién pudiera recibir apoyo de alguna autoridad. Cosa
distinta, es la sancién de pérdida de trabajo por renuncia o expulsién sindical que se
integra como un derecho colectivo frente al patrén y que este debe de cumplir sin mayor
responsabilidad, con Ia cual no estdmos de acuerdo, ya que en Gltimo de los casos y

como se dijo anteriormente, Unicamente y como sancién méxima seria la de que el
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proplo sindicato lo expulse de éste, negéndose cualquiera de las prestaciones que este
ofrece a sus agremiados, como e} de representarias ante las autoridades de la empresa,
desconociéndolo asimismo, como agremiado y no como se pretende que el patrén
interfiera en los conflictos intersindicales por el s6lo hecho de que asi lo solicitan fos
titulares del sindicato, ya que este debe de resolver sus problemas intemos en relacién

con sus agremiados.

Asf mismo, se sostiene que dicha cldusula de exclusidn viola los artictdos 52 y 9@
de la Constitucién, ya que en la realidad el riesgo que supone la clbusula de exclusion
por separacitn frente al mal uso de elia, es famentablemente cierto. Los sindicatos que
fa utilizan, lo suelen hacer en defensa de sus interéses personales frente a patrn; en

este sentido la cldusula resufta odiosa y antisocial.

No obstante la juridicidad que te da el legislador a la sindicacién obfigatoria,
permitiendo ia inclusién de la cldusula de exclusién en la ley reglamentaria y
resﬁnéiendo su aplicabifidad, ya que se ve rodeado de una serie de requisitos y
disposiciones, pretendiendo con ello suprimir el mal uso de la misma y no por efo deja
de ser inconstitucional, puesto que se limita a Ia libertad de asociacién. Calculandose
esta garantia social, por el hecho de que la Constitucién esta colocada como norma
suprema en un plano de supraordinacién en relacién con las demés leyes, donde estas
deben de limitarse a desarrollar sus principlos pero sin ir més altd de fo que 1a
Constitucién sefiale.

Creemos que los sindicatos deben de fundarse en la fuerza de resultados
positivos de un esfuerzo persistente dirigido a la consecusién de mejores corxliciones
de trabajo y de vida para sus miembros, por ello debemos de deci, que la cidusula ds
exclusién debe de ser relegada e inclusive suprimida de Ia ley, a efecto de que se realice
mejor el propdsito de que los sindicatos se esfuercen en (ogrér un cambio positivo,



logrando la afiliacién de los trabajadores y su permanente adhesién pudiendo alcanzario
mediante el contrato colectivo de trabgjo; reviséndolo periédicamente para ir cambiando
las condiciones de trabajo de acuerdo a las necesidades del grupo, méxime que el
poder plbiico ha reconocido el valor de estos instrumentos colectivos y como 1a ley
reglamentaria solamente contiene un minimo de derechos, deja a los contratos
colectivos que se extiendan en la adquisicién de nuevos y mejores condiciones para los
trabajadores.

EINES DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION,

La Ley Federal del Trabajo, como ya hemos tenido oportunidad de subrayario, es
categbrica al afirmar que nadie puede ser obligado a formar parte de un sindicato, y
decreta la nulidad absoluta de cualquier estipulacién que establezca mutta convencional
en caso de separacién de el sindicato, o que desvirtie de algiin modo el principio de la
libertad Individual. Sin embargo, analizada 1a ley en su contexto se encuentran razones
que limitan este derecho individual.

Por otra parte, de que a nadie se le puede obligar a formar parte de un sindicato,
o no formar parte de él, 0 a permanecer en un sindicato; en el articulo 358 se establecen
tres hipétesis distintas:

Art. 358:
“A nadie se Puede obligar a formar parte de un sindicato o a no formar
parte de él...

De aqui se afirma que este derecho es ilusorio frente a 1a existencia de la cldusula

de exclusién, e inclusive de ello se intenta derivar la inconstitucionalidad del articulo 395,
que se funda en la tésis individualista de la libertad sindical.
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La cldusula de exclusién por separacién se expresa diciendo que si un trabajador
renuncia o es expulsado del sindicato, e patrén tendra la obligacién sin responsabilidad
alguna para separar al trabajador.

Al respecto nos interesa hacer la siguiente interrogante, ées obligacion
permanecer afiliado a un sindicato o en todo caso, cuando un sindicato expulse a un
trabajador, el primero tiene la facultad de pedir su baja ante el patr6n y este la obligacién
de hacerlo, aln viclandose lo dispuesto por el articulo en cita?.

La respuesta es desde luego negativa, no se producen los elementos de la
obligacién. Nadie pueds exigir de otro licitamente de manera que pueda ser apoyada su
pretenci6n, por una accién procesal, la permanencia o retiro de un trabajador de su
sindicato. No debe ni puede precionar de esa forma a sus agremiados, ya que
debemos de recordar que si dicha organizacién naci6 por la necesidad de que hubiera
un drgano que representara o tutelara los derechos de los trabajadores, no es posible
que él mismo trate de perjudicarlos solicitdndoles la baja ante el patrdn, y ain més que
este Uitimo no tenga ninguna responsabilidad, pues entonces se cometerian una serie
de arbitrariedades en contra de los sindicalizados ya que existiria fa presién latente de
perder el trabajo.

En el caso de la libertad negativa, el trabajador es libre para permanecer afiliado o
para no afiliarse, © en su caso para separarse de su sindicato, por lo que no se le podrd
obligar licitamente a que haga otra cosa, pero si se le puede presionar con la amenaza
de la pérdida del empleo en el caso de que ejerza su derecho correspondiente.

A la clausula de exclusion se Ie divide en dos categorias: el de "admision®, que
para el doctor De la Cueva es:
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“una normacion del contrato colectivo o del contrato-ley que obliga al
empresario a no admitir como trabajadores en su empresa sino a
quienes sean miembros del sindicato titular del contrato colectivo®.

y por otra parte, tenemos que para el Maestro de la Cueva la cldusula de exclusién “por
separacidén” es:
*una normacién del contrato colectivo que consigna la facultad de los
sindicatos de pedir y obtener del empresario la separacion del trabajo de

sus miembros que renuncien o sean expulsados de ia organizacién de la
que forman parte”. (52)

Las anteriores cldusulas las podemos resumir de la siguiente forma:

a).- Eldeber del patrén de tener a su servicio trabajadores sindicalizados;

b).- El deber del propio patrén de despedir al trabajador que deje de pertenecer al
sindicato;

c).- El deber del patrén de solicitar al sindicato el personal que requiera para cubrir las
vacantes temporales o definitivas, o los puestos de nueva creacién; y

d).- El deber del sindicato de proporcionar al patrdn el personal solicitado dentro del
plazo establecido.

Las clausulas de exclusién de ingreso establecidas en el articulo 395 de la Ley
Federal del Trabajo, es una estipulacion del contrato colectivo de trabajo y por virtud de
la cual se obliga al empresario a no admitir como trabajadores en su empresa sino
anicamente a quienes estén sindicalizados, siendo licita tal conducta siempre y cuando
haya sido establecida en los contratos colectivos, y alin més, el patron estard obligado a
separar del trabajo a los miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato,
siendo esto Uitimo como ya lo hemos sefalado, anticonstitucional y contrario a lo

dispuesto por los articulos 358 de la Ley Federal del Trabajo, asi como de los articulos 52
(52) DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit. p. 308.
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y 92 de la Constitucién Federal, también de la fraccién XVI del articulo 123; por lo tanto,
si un trabajador renuncia al sindicato &l que pertenece tras como consecuencia, 1a
pérdida de su empleo y de todos los derechos inherentes al mismo.

Por otra parte, si un trabajador ingresa a un sindicato, su ingreso no es eterno y
puede separarse del mismo cuando lo desee; sin embargo, si bien es clerto, que en
teoria un trabajador se encuentra en posibilidad de renunciar al sindicato que pertenece,
en la préctica no puede hacerlo, ya que si renuncia le sera aplicada la cldusula de
exclusién por separacién, violindose los derechos de los trabajadores y el patrono
pierde la libertad de contratar, pese a la indole fundamental del pacto iaboral, teniendo
que aceptar al personal que el sindicato designe, 1o que indudablemente va en contra de
los principios del derecho laboral.

Aln més, cuando se establece la condicién de que para que no se violen los
derechos de los trabajadores, dicha cliusula debe de estar estipulada en el contrato
colectivo, el cual si bien es cierto, se ha consentido libremente por las partes
representantes, se olvida que los convenios colectivos no pueden incluir disposiciones
que disminuyan derachos o afecten a estos, y que el convenio constituye en muchos
casos, una imposiién que se logra por las entidades pactantes anulando otros
derechos; tal situacién origina fa nulidad de las cldusulas que en el mismo se incluyen
cuando violen disposiciones que, por ser de orden publico no pueden ser desconocidos
ni derogados por los particulares, pues de lo contrario, al trabajador se le dejarfa en
estado de indefensién frente a los patrones poderosos o por sindicatos sin escripulos,
produciendose un acto abusivo que al serlo, lo es contrario a derecho y sin derecho.

Para concluir el presente capitulo, unicamente agregaremos que en la practica
Juridico-laboral el trabejador que es excluido del centro de trabajo a su vez, puede
demandar ante la autoridad respectiva la determinacién del sindicato, si esta accién
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pracede, el patrén tendr& como Gnica obligacion y rasponsébilidad la de restituirio en su
empleo, cuando asi se dicte por resolucién judicial, sin obligacién claro esta para el
patrén, de pagar salarics caldos ya que no fue de su propia voluntad el separar de su
empieo a dicho trabajador.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- E! contrato colectivo es una de las instituciones pilares de} derecho laboral
mexicano, ya que con su nacimiento se provoco una estabilidad de paz social entre los
patrones y trabajadores en l0s centros de trabajo, y todo eflo se debe a la posibilidad
amplia que se tiene de dialogar y negociar las condiciones laborales a8 que hebrén de
sujetarse con motivo de dicha relacién, y que niinca serén menares a las establecidas
por la ley (art. 394), evitandose asl, ja posibiidad de que el patron en forma unilateral
establezca dichas condiciones y se provoquen confictos . Siendo por tanto, la
convencidn calectiva, un factor de convergencia y armonia de intereses entre ambas
partes.

SEGUNDA.- El término *contrato” dado a la convencién colectiva en materia laboral es
inadecuado, ya que aquél es de extraccidn netamenta civilista y para su plena validéz,
deber& de estar libre de cualquier viclo que Je pueda afectar. En la practica taboral
tenemos, que la ley le otorga a la clase trabajadora et derecho de huelga (Art. 387), y
que no es més que un medio legal por fo cual se le arrebata al patrén su voluntad para
kevar @ cabo una celebracidn del “contrato™ colectivo, y Sevada al campo Civilista esta
situacién tendria una nulidad plena.

Estémos convencidos de que el término "contrato” es inadecuado al aplicarsele a
una convencidn colactiva que es el correcto, pero nosolros seguiremos wtilizando dicha
denominacion ya que no afecta el fondo ni la naturaleza misma de la institucion.

TERCERA.- En cuanto al contenido del contrato colectivo, nosotros estamos
plenarmente de acuerdo con la clasificacién que e! doctor Mario de {a Cueva le hace al
respects y que a saber es Ia siguiente;



1- Laenvoltura.- Que contiens elementos relativos a la vida y al imperium del mismo
contrato.

La vida misma de la convencién colectiva esté integrada por:

a).- Laduracién;
b).- Larevisidn;y
c).- Laterminacién.

El imperium que es el campo de aplicacién del contrato puede ser:
a).- Unaempresa (s); &
b).- Un establecimiento (s).

2.- Elemento obligacional.- que esti compuesto por normas que tratan de asegurar la
efectividad de! elemento normativo, y por el conjunto de obligaciones a las cuales se
sustraen ambas partes contratantes en Ja celebracién de la convencién.

3.- Elemento normativa.- Esté integrado por condiciones generales para la prestacion
Individuat de los servicios.

CUARTA.- Laley determina que el uso del derecho a la revisién de un contrato colectivo
es para ambas partes (Art. 400), pero en la préctrica es comin observar que quien
Gnicamente hace uso de ello es la representatividad de la clase trabajadora, flegando
incluso, a ejercitar el derecho de huelga para conseguir la celebracién y revisién del
mismo.

La préctica ha demostrado que la revision de una convencidn se lleva a cabo en
un amblente muy hostl y rispido, presentandose incluso, situaciones de psicosis en la’



planta productiva por parte de los trabajadores como consecuencia de fas agitaciones
provocadas por el sindicato titular del contrato colectivo, en el periodo de la revisidn
trayendo como resultado, una disminucion en el rendimiento de trabajo.

Altérmino de fa revisién se pueden presentar cualquiera de las dos circunstancias
que a continuacién citamos:

a).- Unacuerdo favorable entre ambas partes; 6
b).- Un fracaso en la negociacion, llevando consigo al inevitable emplazamiento de
huelga.

QUINTA.- E! elemento normativo es el sustratum mismo del contrato colectivo, ya que
esta compuesto por tres categorias de cldusulas relativas a las condiciones especificas
de trabajo y de conformidad con el criterio que sustenta el Maestro de la Cueva en su
magistral obra, y criterio con el cual nosotros compartimos; dichas categorias son:

1a categorfa.- Esta integrada por clausulas relativas a las condiciones especificas de
trabajo, es decir, por normas de derecho individual; por ejemplo: salarios, vacaciones,
jomadas de trabajo, etc. -

2a categoria.- Integrada por normas de seguridad social, siendo por cansiguients, de
naturaleza colectiva, y tenemos por ejemplo a aquéllas cléusulas referi&as al
establecimiento de comisiones mixtas de seguridad e higiene, servicio médico,
hospitales, etc..

3a3. categoria.- Esta categoria también es de naturaleza colectiva y esté integrada por
clausulas que se relacionan con prestaciones de carcter socia, por ejemplo:
Jubilaciones, biblictecas, fondo de ahorro, ete..



SEXTA.- El elemento obligatorio Juega un papel basico ya que sin él, el contrato
colectivo de trabajo no tendria razén de ser.

Mediante la obligatoriedad, el sindicato de trabajadores tiene una arma esencial
para determinar la celebracién de la convencién colectiva ya que el patrén sin ella,
podria como en los inicios del derecho colectivo firmaria o no.

La principa! obligacién que tiene el sindicato de trabajadores con respecto al
patrén, es la de observar el cumplimiento de las clausulas del contrato colective por
parte de los trabajadores afiliados a dicho gremio, ya que de lo contrario, el régimen de
paz y el principio del equilibrio entre ambas partes estaria propenso a sufrir fracturas gue
a la postre lo llevarfan a la completa ruptura, trayendo como consecuencia el sjercicio

del deracho de huelga para lograr |a estabilidad deseada.

SEPTIMA.- Una de las principales obligaciones que tiene el sindicato laboral con sus
agremiados, es !a de mantener la vigencia de las clausulas establecidas en el propio

contrato colectivo.

También es indispensable que el sindicato de trabajadores haga uso de las penas
y medidas de seguridad, aplicAndoseles a todo aquel miembro que contravenga las
normas del contrato, pero sin llegar a la aplicacién de !a tan discutidisima cldusula de
exclusién por separacion, ya que en este caso, se violarfa el principio constitucional de la
estabilidad en el empleo (Art. 123 Fr. XXil del apartado “A").

OCTAVA.- No estamos de acuerdo en que el sindicato de trabajadores se constituya en
Juez y parte a la vez para aplicar la cldusula de exclusién por separacion (Art. 395), ya
que al trabajador se s deja en ese momento en completo estado de indefensién, por lo

Que proponemos que en este tipo de situacidn, Ia autoridad laboral conozea y resuelva



el asunto desde el comienzo del problema, ya que si el obrero es eliminado del sindicato
en forma arbitraria, el patr6n a peticion del gremio dara de baja al trabajador sin
obligacién de calificar de procedente 6 no la conducta motivo del cese; por lo que hace
al sindicato un nuevo y poderosisimo patrén, que tiene la facultad de proporcionar y
quitar una fuente de empleo a su libre arbitrio.

NOVENA.- La cldusula de exclusién (Art. 395) contraviens lo dispuesto en el apartado
*A", fraccidn XXII del articulo 123 Constitucional en donde se establece el principio de la -
estabilidad del empleo, asimismo, lo dispuesto en el articulo 50. Constitucional en donde
se consigna la libertad de trabajo. Esto lo decimos con base a que los anteriores
articulos sefalados, por simple Jerarquia de leyes se encuentran en un plano de
supraordinacién en relacién con el articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo y que
contiene la cliusula de exclusién.

Afirmamos que un trabajador no puede ser despedido sin causa justa suficiente
para ello, y no podré considerarse como causa justificada para el despido, el hecho de
que un trabajador se niegue a ingresar a un sindicato, 0 por renuncia a seguir
perteneciendo a é! por no compartir la misma ideologfa que sigue dicho gremio, por lo
qus se ve en la forzosa necesidad de seguir dependiendo de ellos en vista del agudi§imo

problema del desempleo que padece actualmente nuestro pais.

DECIMA.- La industria mexicana nos ha demostrado que con apoyo del contrato
colectivo de trabajo, independientemente de la caracteristica del sindicato titular de
dicho contrato y que en muchas ocasiones se cree el amo y sefior de las fuentes de
empleo; ser una industria estable y progresiva en favor de! crecimiento econémico de
nuestro pais, trayendo beneficios para ambas partes, es decir, para los capitalistas y ios
trabajadores que gozan por [0 menos de un empleo en beneficio de ellos mismos y de
sus propios familiares.
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