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INTRODUCCTIOMN

E1 presente estudio serd en base al tema de la inte---
gracibn del salario, en donde se hara la exposicibn del --
mismo en forma sistemdtica, principalmente con los ante---
cedentes del salario en la &poca Colonial; en donde se to-
card Jo relativo @ la encomienda, sistema de repartimiento
una mencidn sobre los naborios; mds adelante continuaremos
con algunos aspectos sobre el México independiente.

También analizaremos algunos conceptos generales sobre
la materia que nos ocupa tomando siempre como base funda--
mental nuestra Carta Magna y la Ley Federal del Trabajo.

Ademds de 1o anterior veremos lo relativo al salario y
las partes que lo integran, principiando con lo relativo--
al concepto de salario, diversos tipos de salario hasta --
1legar a los elementos integrantes del salario, desde el -
punto de vista doctrinal, jurisprudencial y el particular.

Por Gi1timo incluiremos un estudio sobre el pago de las
liquidaciones, el pago de las indemnizaciones y el page de
los salarios caidos.



CAPITULO I



CAPITULO I

ANTECEDERTES DEL SALARIOQ

1.- Epoca Colonial.

En el presente capitulo hablaremos sobre el salario---
en la época colonial, en donde se analizardn diversos pun-
tos como: la encomienda, el sistema de repartimiento, una-
mencidn sobre los naborios, sistema de peonaje, sobre el--
procedimiento para obtener trabajadores temporales, la le-
gislacidn indiana.

También veremos algunos puntos en 1o que respecta af--
México independiente como: lo que concierne a 1a Constitu-
cifn de 1857 sobre algunas intervenciones desticadas en el
seno del congreso constituyente de 1856-1857 dando lugar--
a dicha constitucidn, se hard mencidn también sobre los -~
Gltimos afios del porfirismo; vy finalmente se habrd de to--
car lo més importante de la constitucién de 1917, todo lo-
anterior relacionado con el temario de esta tesis.

La Conguista espafiola termind con el orden econdmico--
y social establecido por los aztecas, Va violencia militar
se extendid a Yos dioses, su religidn, la cultura, costum-
bres, modos de vide y marcd el destino de los indios

Para los espafoles. 1a Conquista generaba un doble dere
cho: el de apropiarse de la tierra, con todos sus frutos,-
productos y riquezas y el de apoderarse de los indios que-
en ella se encontrasen. Por eso lo primero que hicieron---
fue repartir las tierras y los indios que las habitaban, AsT na-
cib la encomienda; 1a institucibn que obligd a los indjos~--
a dar tributo en especie y trabajo personal forzoso a los-



conquistadores.

"Durante esta &poca Virreinal, la industria manufac~--
turera se estructura sobre bases artesanales en 1a que los
componentes de los talleres se aglutinaban en gremios, los
cuales a su vez se regian por ordenanzas especificas, las-
cuales eran sancionadas por el Virrey. Mientras que su for
macion interna, los talleres observaban jerarquizacidén de-
indudable origen europeo; en los cuales la presencia de un
maestro regula y dirige la produccién que encomienda a ofi
ciales, talleres estos en los cuales se complementa la tra
dicional triloofa, con la presencia del explotade apren---
diz, quien con su plusién orfebre y bajo un ¢lima de explo
tacién inicua vive Ta metamorfosis que al igual que al gu-
sano 1o convierte en mariposa, a €1 la dureza y l1a bicoca-
lo transforman en artista“. (1)

La corona espafiola nunca tuvo recursos para emprender-
la Conquista ni para compensar a los conquistadores y hubo
pues de premiarlos a través de una merced real. Legalmen--
te, la encomienda es una asignacibn oficial de comunidades-~-
indigenas a un conquistador priviligiado. Respecto a 1a coro-
na y la iglesia, el encomendero tiene obligaciones milita--
res de derecho piablico y religiosas, debe asegurar la sumisiOn
de los indigenas, regular su administracidén y convertirlos-
al cristianismo.

La encomienda no es una propiedad sino un usufructo.---
Los indios son libres, vasallos del rey pero no del encomen
dero. La encomienda no es enajenable, no puede ser vendida-
o traspasada; desaparecido el encomendero, su posesidn re--
vierte a la corona. Desde el punto de vista juridico la enco

(1) MOZART RUSSOMANO, Victor, BERMUDEZ CISNEROS, Miguel,---
Derecho del Trabajo, Cdrdenas Editor, México, 1990.P,28
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mienda impone serios obstdculos a la consolidacidn de un--
sistema de propiedad privada.

Hernén Cortés es el prototipo del qran encomendero---
que, acuciado por la necesidad de obtener inqresos para --
adquirir las herramientas, la maguinaria, las semillas, --
las plantas, les animales y las manufacturas que deseaba--
importar de Europa, se desdobla en empresario, No hace ---
de los tributos de sus pueblos una renta inmdvil o san----
tuario; usa la enorme energia de sus 20 mil indios de en--
comienda para proporcionar alimentos, materias primas, =---
herramientas y transporte humano a sus miltiples empre ---
sas y hacer producir los astilleros del pacifico, los la--
vaderos de Tehuantepec y Zacatula, Jas minas de Silte----
pec, las minas de plata de Taxco, los ingenios de azicar -
de 1Ta Costa de Veracruz y de) Valle de¢ C(Cuernavaca, ---
los cultivos de morera para la cria de gusanos de cera, --
los abrajes de Coyoacdn, las hucrtas, las haciendas gana--
deras v cerealeras... Pero para mantener en actividad es--
tas empresas cautiva indios en las provincias que reco---~-
rre, compra otros muchos como esclaves e importa los pri--
meros neqros africanns, Asi, sumando y combinanda los re--
cursos de la encomienda con el uso en gran escala de 13 ----
esclavitud indigena v negra, pudo animar el mis vasto y ---
ambicioso grupo de empresas cemerciales ideado por un in -
dividuo. "Nadie como el Conquistador combiné tantos recur-
sos, ambiciones, experiencias v cualidades para nlantar --
en la Nueva Espaiia las semillas de la empresa comercial®.-

(2}

La extraccifn v beneficio de Ta planta minera se con-
virtidé en Ta actividad dominante de la ecenonfa colonial. Miles

{2) Laboral, Practica Juridico-Administrativa, No.6, mensual,
marzo 1993, Méxicon, P.19
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de indfgenas fueron convertidos en esclavos y obligados--
a trabajar en las minas.

Para el ado de 1530 se inicia el cambio de mentali--
dad entre los indigenas. Algunos, tal como le convenfa a)l
régimen colonial, preferian cubrir su tributo en oro y --
comerciar el mafz, Yas mantas de algedén y otras produc--
tos en Yos mercados urbanos y mineros, Lo mds impactante-
es observar cdmo se perdid el antigque sentide indigena --
del trabajo. E1 acto de trabajar dejé de tener sentido---
ritual, religioso, una forma de comunifn con las divini--
dades, para convertirse en una accidn gratvita no para --
contribuir al sostenimiento de la colectividad y de ali--
mentar a 1os dioses protectores sino para beneficio de --
los encomenderos, fundaron asi las primeras explotaciones
agricolas, ganaderas y mineras en gran escala.

“Oe 1521 a 1£41, entre ta Congquista, la destruccidn-
del sistema econdmico y social y el rudo trabajo en gran-
jas y minas diezmaron la poblacidn indigena, pero el maon-
to del tributo no disminuy6 sino al contrario se muitipli
cd; pues adem§s de trabajar y proporcionar alimentos para
tos encomenderos, las aldeas tuvieron que hacer Jo mismo-
psra los caciques y gobernadores, para los frailes y miem
bros del Clero Secular, para todo espafiel que pasara por-
sus tierras y para las nuevas y crecientes actividades -~
que promovian autoridades y colonos®, (3)

Al terminar la Conquista, la corona tenfa ya la amar-
0a experiencia de la encomienda en las islas del Caribe.--
$in embargo, como se ha seflalade, el vey tenia que compen-

sar, dejandoles cobrar el tributo y permiti&ndoies dispo~-

{3) Ibicdem. P,20



ner del trabajo forzado de los indios.

Los espafioies que Tlegaron a la Nueva Espafia no po--
sefan capitales y eran pocos los campesinos y artesanos.-
para financiar sus empresds hubieren de recurrir a la ---
inversién del tributo y al trabajo indigena farzado., La -
corona, la iglesia y los encomenderos tenjan acceso al ---
tributo. La corona lo invirtid en ampliar su imperio den--
tro y fuera de la Nueva Espafia; la iglesia, se dedicd a -~
construir, conventos, orfelinates, hospitales, etc, y més-
tarde fund$ empresas agricolas, manufactureras, financie~-
ras y comerciales,

Al principio, la encomienda tendfa a ser una rela ==~
cién personal entre el trabajador indigena y el encomende-
ro, La corona luchd por suprimir esa relacidn personal.---
Apoyindose en las ideas de Fray Bartolomé de las Casas y -
otros, en 1542 expide las Leyes nuevas que prohibieron la-
esclavitud de los indios, despojarcn a todas ias autorida-
des civiles y raligiosas de l3s encomiendas gue hasta en--
tonces disfrutaban, evitaron el establecimiento de nuevas-
y ordenaron que 3 la muerte de los particulares que tenfan
indios encomendados, éstos pasaran a ser tributarios del--
rey.

La relacién persenal entre indigenas y encomenderos--
poco @ poco fué sustituida por la de indigena-virrey-enco-
mendere y por ditimo, los encomenderos dejaron de tener de-
recho al cobro directo del tributo,

Entre 1545 y 1547 una gran mortandad redujo la pobla
cifn indigena a la mitad 1o que obligd a la corona a modi
ficar su politica tributaria y la organizacién de las al-
deas de indios, Fsta catdstrofe demogrifica, unida a los-
efectos de las leyes nuevas, provecd la primera crisis de
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la colonia. Los alimentos escasearon, los tributos descen-
dieron, los trabajadores indios se volvieron el factor----
mis escaso y tuvo que recurrirse a la importacidn de es---
clavos africanos.

"Entre 1550 y 1560 fue uniformada la tasa del tribu--
to y 1o mds importante, el tributo que debia ser cubierto-
en especie y en trabajo se transformé en tributo en dine--
ro. Es muy importante sefalar esto (1timo porque esta ----
transformacién vfnculd a los indigenas con todas las ac---
tividades econdmicas de los espaioles, 10 que unido a la--
supresidn del servicio personal gratuito, trajo consigo---
trabajar a cambio de un jornal, para pagar con éste el----
tributo fijado por 1a corona". (4}

Suprimidos los servicios personales, en 1550 se ini--
cid el sistema de reclutamiento de mano de obra mediante--
el cual los indios trabajasen por un jornal en las explo--
taciones espanoias. Al no dceptar aquéllos salir de sus---
pueblos para ir a prestar sus servicios, tuvieron que ha--
cerlo por la fuerza. A partir de ese afo, hasta 1630, ----
este método conocido como Coatequitl o repartimiento for--
zoso de trabajadores se generalizd v fue utilizado en las-

" empresas agropecuarias y mineras, principalmente.

A fines del siqlo XVI, el repartimient¢ era el Srga--
no principal de suministro de la mano de cbra indigena,---
surgiendo asi nueves problemas ya que cualquier parciali--
dad por parte de los repartidores podia repercutir en la--

buena marcha de la reparticién indigena, tal vez por ese--

motivo la contratacién directa de los trabajadores no de--

j6 de existir al marcen del repartimiento forzoso.

(4) Ibidem. P.P.20,21



En el sistema de repartimiento, el virrey era el ---
facultado para decidir sobre las peticiones de trabaja --
dores indfgenas, determinar el salario, asi como nombrar-
a los jueces que debfan ejecutar sus decisiones. E1 rey--
dispuso que a estos trabajadores se les tratase bien y --
se les pagara un jornal que entre 1575 y 1610 vari6 de --
medio real a un real y medio (1 peso = 8 reales).

La corona espafocla, al suprimir el servicio perso---
nal que los indios prestaban a los encomenderos, liber6--
a la escasa mano de obra disponible y la dirigid a la ---
promocidn de la economia mercantil y de nuevos grupos de-
mineros y agricultores, To que le favorecid al aumentar -
sus ingresos en forma de impuestos, Aunque la encomienda-
se prolongé en la KNueva Espafiz mis alld del afio 1550, ---
especialmente en Yucatdn, la gran transformacidén de la --
economia colonial ocurrida entre 1550 y 1560, marcd el --
fin de este sistema,

"En el sistema de repartimiento, son los funciona---
rios espanoles quienes fijan los tiempos de trabajo com--
pulsivo, el salario, las condiciones de trabajo y el re -
parto de los trabajadores sin la intervencién de las au--
toridades indigenas., Esto, la exigencia del tributo y ---
obvenciones religiosas (bautizes, casamientos, defuncio--
nes) en dinero, y la compulsién de trabajar para Jas em--
presas de los conquistadores, encadend a Tos indios a la-
economia espafola”. (5)

Tras prolongadas discusiones en las que participa---

ron tedlogos, juristas, religiosos, monarcas, se aceptd--
que los indios vencidos y a merced del conquistador eran-

(5) Ibidem, P, 21



hombres semejantes a los demds, pero aun quedaba en duda-
el "grado de humanidad" que posefan, comparadc con el de-
los europeos. Asi, resultd idélatra, pagano, primitivo,--
salvaje y debtfa ser educado y salvado espiritualmente por
sus dominadores. Los Frailes por su piadosa parte opina--
ron que los indios eran por naturaleza débiles, incapaces
de defenderse por si mismos y se convirtieron en sus pa--
dres y madres, sus letrados y procuradores, sus amparos y
de fensores, sus escudos y protectores. Al mismo tiempo, -
los encomenderos, mineros y funcionarios y hasta algunos-
re¥iqiosos, insistian en que el indio era, "por naturale-
za" holgazdn, flojo, dado al ocio y al vicio. En realidad
esta campafia de presentar a los indios con esta imagen---
negativa, olvidando el testimonio de cronistas y de los--
mismos conquistadores sobre las actividades agricolas, el
comercio y las artes, el orden y laboriosidad de los in--
digenas, selo trataba de justificar el trabajo compulsivo
que conlleva al repartimiento. Después de esta campaiia de
desprestigio cuya central fue convencer de que los indios
"de su natural iniciacidn, son amigos de! holgar", fue---
f8cil hablar sobre "la necesidad de que sean compelidos y -
obtigados a trabajar, porque de su voluntad no lo hardn".
Con estas bases ideoldgicas, en el afio de 1556 el rey dis
puso que si Yos "indios no quisieran trabajar {(en las em-
presas espafiolas), que sepan que han de ser compelidos a-
ello, pagindoles por su trabajo y 1o mismo se dard a en--
tender a los demis indios holgazanes", ordenando que fue-
ran detenidos y forzados a trabajar en forma permanente.

E1 retorno a Coatequit) de origen prehispénico sal--~-
v6 la gran crisis econ6mica de la lNueva Espana. £)1 repar-
timiento forzoso de los trabajadores impulsd la produccibn
comercial; al mismo tiempo, la coercidn sobre el trabajo--
en los pueblos indigenas incrementd 1a produccidn cuyos---



excedentes eran trasladados a la economia espafiola.

Parejo al florecimiento de las empresas ‘crecid la---
mortandad indigena. Los pueblos indios, apoyados por los-
encomenderos Jluchan para que el repartimiento termine o -
se aminore, en cambio, los empresarios espafoles tratan--
de que sea ampliado, usando toda clase de prdcticas ile--
gales.

El repartimiento forzado de trabajadores tuvo en ---
sus inicios el propdésito de apoyar a la agricultura, Po--
co & poco otras actividades recurrieron a este apoyo, ---
principalmente la mineria y las obras piblicas de la ca--
pital del Virreinato, tales como la catedral, acueductos,
acequfas, casas reales, calles y particularmente la obra-
del desague de la Cuenca de Méxice paraz libraria de las--
inundaciones. Mds de 10 mil indios de los pueblos cerca--
nos participaron v miles de gTlos perecieron en dichas --
obras 10 que proveocd una tremenda reduccién de la mano --
de obra disponible. Ante estz falta de mano de obra, se--
recrudece la competencia entre los agricultores y mine---
ros necesitades de ella para sus empresas y tratan de fi-
jar a los trabajadores en sus propiedades, mediante anti-
cipos en dinero, rcpa y otras ofertas.

“fn los inicios de la colonizacidén se designaba con-
el nombre de naborios o laborios a los trabajadores in --
digenas que no quedaban inclufdos entre los esclavos, ni-
entre los que forzosamente prestaban servicios obligato--
rios, tampoco en las encomiencdas, ni estaban sujetos a --
repartimiento. Prestaban sus servicios en las fincas don-
de vivian, teniendo preferencia para ser ocupados en los-
trabajos de las mismas; y a cambio de algunas ventajas---
que obtenfan por vivir en las fincas, tenfan 1a obli----
gacidn de desempeiiar determinados trabajos. A partir de--
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1a sequnda mitad del sigle XVI,los términos de indio naborio,
taborio y gaman, se hacen sinénimo®. (6)

Para 1os empresarios espafioles, el trabajo de los nabo-
rios o gafanes resultaba mds productivo que el de los indios
sujetos a repartimiento peridédico y mis barato que comprar--
esclavos, pero la utilizaci6én de este tipo de trabajadores les-
creaba problemas con las comunidades, la corona y los encomen-
deros,

En las Gltimas décadas del mismo siglo aumenta considera
blemente el nimero de asalariados libres.

Si hasta 1550, el trabajo esclavo de los indios, la ex-
plotacidn de Tos pueblos de indios y en menor escala el tra
bajo esclavo de los negros importados de Africafue la base de
las empresas agricolas espaiolas,a partir de esta fecha el -
trabajo indigena se convirtid en el factor mds escaso de la-
Colonia y ello se debi6 a la prohibicién de hacer esclavosin
dios (1542), 1a 1iberaci6n de miles de 2llos entre 1550 y --
1560,1a supresién de los servicios personales de la encomien
da (1549) y la terrible mortandad indigena provocado por la-
gran epidemia de 1545-1547 ,A7 misme tiempo, el descubrimiento
de minas de plata en &1 norte y sus exportaciores a Espafia,el
proceso de colonizacién general del territorio, eV comercio-
entre las nuevas regiones agravaron la escacez de mano de obra,
o que fue conjurada con la creciente importacitn de esclaves
negros, por la conversién de los antiguos esclavos indios en-
trabajadores permanentes en las haciendas, minas y obrages,--
los nabories o indios libres que voluntariamente trabajaron--
en forma permanente a cambio de un jornal y de mediosde subsis

( 6) Laboral, Préctica Jurfdica-Administrativa, Ho. 7, mensual,
abril 1993, México, P.9
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tencia. Estaos antiguos esclavos indios y sus descendien---
tes, mds los esclaves africanos constituyeron la planta --
bisica de trabajadores permanentes en las nuevas activi --
dades econfmicas “que cambiaron el destino de la Nueva ---
Espafa”.

TRANSITO HACIA EL PEONAJE 1630-1750

tas nuevas actividades de los espaheles ejercfan una---
presidn terrible sobre la fuerza de trabajo indigena que -
come se apuntd estaba muy mermeda a causa de la mortandad.

El auge de las empresas, entre eilas no s8lo las mi ---
nas, sino también los ingenios y las haciendas agroganade-
ras, requeria de trabajadores permanentes. E1 trabajo es--
clavo de los negros no resolvid el probleme porque eran---
caros y escasos. Para fortuna de los propietarios espafig--
les surgid una nueva poblacidn produsto de la mezcla étni-
ca y cultural de indies, negros y europeas. Esta nueva po-
blacién nacidé en las minas, haciendas, obrajes y ciudades-
fundadas 2 lo largo del siglo XVI, y carente de bienes y--
de arrajgo social, no deseaba otra cosa que alimentos, vi-
vienda y altalin vestido a cambio de su trabajo, que era Jo-
tinico que posefa.

Tenemos entonces que a mediados del siglio XVI la mang-~
de obra era de indios de enctomienda y esclavos negros; =--
y durante el siglo XVI! estuvo integrada por indios nabo--
rios, mulatos y mestizos.

"Los empresarios lograron contar con trabajadores per--
manentes que eran nada menos que los hijos de sus antiguos
trabajadores, muchos de ellos nacidos en el propio centro-
de trabajo y caun una nueva mentalidad, pero ademis, era---
mis barata esta mano de obra que la compra de esclaves ya que ---
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con unos cuantos pesos “de adelanto” podfan disponer de --
un trabajador, probarlo por algunes meses y retenerlo con-
mis adelantes de dinero o ropa. Per otra parte, a estos --
trabajadores por carecer de recursos y de defensas socia--
les y juridicas, el propietario podfa presionarlos y for--
zarlos a todas las tareas". (7)

Los nuevos trabajadores, fruto de la amalgama étnica-
y social, no tenfan otra alternativa para subsistir que---
alquilar su fuerza de trabajo por carecer de tierra, teche
y proteccién para vivir. No podfan refugiarse en los pue--
blos de indios por existir prohibicidn legal y ademds, por
el natural rechazo de los habitantes de esas comunidades.-
Este rechazo trajo consigo ura competencia entre ellos ---
mismos que los obligé a reducir sus pretensiones salaria-«
les y -2 aceptar las condiciones laborales impuestas por --
los emprecarios,

Los duefios de las haciendas o sus representantes asu-
mieron, en muchos casos, una actitud patriarcal y para -~«-
atraerse a esta nueva poblacidn trabajadora le ofrecfan -~
dinero, ropa y otras prestaciones como anticipo de su sala
rio futuro. Es bien conocido que el éxitc y vitalidad del-
sistema de peonaje se fundd en los bajos salarios y en el-
endeudamiento de los trabajadores.

Al ser suprimidos los repartimientos, los propieta---
rios agricolas no resultaron muy afectados porgue para el-
afio de 1630 ya tenfan a su servicio a c¢ierto nimero de ga-
fianes o naborios avecindados en sus fincas. La ley parecfa
proteger al indio del repartimiento y al gafan para que 1i
bremente eligieran su trabajo, pero los gaRanes que quisie
ron abandonar las fincas se encontraron con la resistencia

f7) 1bidem P.10
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de los propietarios, quienes aseguraron que el gafian no---
podfa abandonar las haciendas porque eran deudores del ---
patrén, ’

"p esta deuda originada por el pago de tributos se---
agregaron los préstamos para atender gastos de casamien---
tos, bautizos, defunciones y fiestas religiosas. Mds tar--
de aparecit la "tienda de raya" en las que las compras a--
crédito de articulos de consumo necesario: maiz, frijol, -
ropa y hasta aperos de trabajo hacian crecer la deuda a --
tal grado que los trabajadores jamds podian saldarla". ---

(8)

En 1785 se expidid el bando sobre el trabajo de los--
indics trabajadores de las haciendas, conocide como bando-
de gaffa. Su autor, el Virrey Matfas de Galvez, insistid--
sobre la libertad de trabajo, pago de salarios justos y --
en dinero en efectivo.

PROCEDIMIENTO PARA OBTENER
TRABAJADORES TEMPORALES.

Normalmente, los poblados de indios surtian de traba-
jadores a las unidades agricolas, pero en las regiones ---
nortefias y en las de nueva colonizacién en donde no exis--
tian estos asentamientos, los empresarios hubieron de dis-
currir métodos para obtener estos trabajadores adiciona---
les, entre ellos, rentar parte de sus tierras 2 los campe-
sinos de los alrededores con el compromiso para éstos de--
trabajar en 1a hacienda en labores temporales. Asi nacie--
ron los "arrimados, terrazqueros, medieros, 0 aparcergs,=-
o formas de arrendamiento de la tierra que pretendfan dis-

(8) Idem.
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frazar las relaciones de trabajo". Otro sistema consis --
tfa en el empleo de contratistas o enganchadores que vi--
sitaban los pueblos indigenas donde poniéndose de acuer--
do con el cacique indio investido de la autoridad espa---
fiola pactaba con el empresario los términos de la rela --
cién de trabajo y formaba las cuadrillas de trabajadores.
Ne los oueblos indigenas satia la mano de obra temporal--
nero, la calificada y permanente estaba a cargo de los -
peones residentes, cuyo nimero era muy reducido en com --
paracion con los temporales.

ESPECTAL MENCION DE SALARIRS
Y CONDICIONES DE TPARAJO.

Cuestidn muy controvertida en ésta de los salarios -
1a mayoria de los estudiosos consideran que las cifras --
menetarias que aparecen en los documentos coloniales nun-
ca fueron efectivamente cubiertas sino que fueron valores
nominales oue formaban parte de una retribucién general--
que recibia el trabajador. Entre 1550 y 1560 periodo del-
repartimiento el salario diario de los peones del campo--
varian de medio real a uno y medio reales y en 1650, se -
mantuvo entre uno y medio y 2 reales y medio --==--rmene-
{8 reales = 1 peso}. Recibian ademis, una racidn semanal-
de maiz v en algunos casos otros alimentos vy ropa. En el-
siglo XVII esta racidn fue de un almud (4.625 litros) vy -
en la segunda mitad del siglo XVIII de uno y medio aimudes.

"Los peones acasillados nunca recibieron la totalidad
de su salario en efectivo, sinc parte en dinero y parte--
en especie (maiz, legumbres, ropa,etc)y de la parte que ----

debjan entreqgirseles en dinero, tampoco la recibian, sino

que el empresario (patrdn), abria una cuenta a cada traba-

jador en la aue le abonaba los préstamos que éste Te soli-
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citaba". {(9)

Es decir, no habia pago diario o semanal del sala--
rio, sino ¢reacidn de un crédito a cuenta del salario---
pactado. Como las raciones de maiz, frijol, etc, eran --
insuficientes y también para arraigar mis a los trabaja-
dores acasillados, el patrdn les daba una parcela de ---
tierra dentro de la hacienda para que sembraran y com---
pletaran su alimentacidn y a veces les permitia que sus=-
escasos animales pastaran en los campos de la hacienda,-
cortaran leda, utilizaran agua y algdn otro recurso., En-
el mejor de los casos, una minima parte del salario con-
venido les era entregado en efectivo,

Por lo que respecta a los trabajadores temporales--
si bien su contratacidn se establecia en términos mone--
tarios, en realidad se trataba de prestaciones de trabajo
a cambio de arrendamiento de pequefas parcelas, de per--
mitirles el acceso a los bosques y apenas les alcanzarfia
para cubrir el tributo, obvenciones religiosas, etc, al-
gunos autores, afirman que los trabajadores mineros si--
percibian sus salarios en efectivo y que en general, dis
frutaban de mejores condiciones laborales, aunque exis--
tia el sistema del endeudamiento.

Debe concluirse que si bien es cierto que en compa-
racién con el régimen de la encomienda y el repartimien-
to forzoso los trabajadores agricolas mejoraron sus con-
diciones laberales, jurfdicas y, politicamente los tra--
bajadores permanentes “fueron los hombres menos libres--
de la Colonia, aunque su-estatuto legal decfa que eran --
plenamente libres" en la realidad, atados por deudas, --

(9) Ibidem P.11
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reclufdos en chozas y barracas vigiladas, la fuga era la «-
@inica posibilidad de abandonar el trabajo.

EL PERIODO 175G-1810

Para el afio de 1750, los sistemas de trabajo en el--
campo mds utilizado, en la regidn Centro y sur del Virrei
nato eran el peonaje o trabajo permanente en las hacien--
das, el trabajo temporal para labores de siembra y reco-«
leccidn y otras tareas eventuales. Sin embargo en algunas
partes de la Nueva Espafia sobrevivian antiguos sistemas--
de trabajo como la encomienda y el repartimiento forzado-
de trabajadores,

EL RECLUTAMIENTO EN EL SIGLO XVIIZ

En el norte de la Hueva Espaha, para obtener trabaja~
dores los hacendados recurrieron al sistema de despojar a-
Tos pueblos de sus tierras, 1o que obligd a los indios a -
trabajar en las fincas aunque en muchos casos los saltarios
no les fueran cubjertos en efectivo, podian adquirir To ~-
que necesitaban en la tienda de raya. De esta manera "Los-
hacendados contaban con mano de obra a muy bajo coste”.

Ya sea por el procedimiento de atraerse a los indios-
hacia las haciendas, o por el capturar y esclavizar indios
némadas, a fines del siglo XVIII en el norte de la Nueva-~
Espafia existfa en las Fincas una planta de trabajadores --
que recidian permanentemente en ellas y los pueblos de in-
dios les proporcionaban trabajadores temporalies., Otro con-
tingente 1o integraban los descendientes de los indios se-
dentarios del sur que fueron llevados a fundar pueblos de-
agricultores y a convertir a los ndmadas en trabajadores.-
Estos trabajadores sembraban mafz, cultivaban huertas y --
temporaimente acudian a las haciendas a trabajar.
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SALARIOS Y CONDICIONES DE VIDA.

E1 sistema del peconaje por endeudamiento tiene su--
origen en los bajos salarios y esta acumulacién de la --
deuda del jornalero era favorable al propietario y por -
eso la fomentaba ya que asi aseguraba, puede decirse que
de por vida, la permanencia de los trabajadores en su --
finca. Entre 1550 y 1601, cuando se implementaron los --
repartimientos en el centro sur de la Nueva Espafa, el -
salario que se fij6 fue de 4 reales diarios mds 112 rea-
les por cada 6 leguas recorridas para ir v regresar a --
sus casas.

Del examen de Tos "libros de caja" que llevaran los
hacendados anotando el nombre del trabajador, raciones--
entregqadas, crédito, préstamos, terrenos para sus Ssiem--
bras, etc. se observa que no existe informacifn sobre --
que se les hayan pagado salarios en efectivo, 1legdndose
a la conclusidn de que los gafanes dependieron para sub-
sistir, mds que del salario, de los préstamos en efecti-
vo y del crédito en la tienda de raya.

En 1784, los gananes solicitaron que sus salarijos--
fueran nivelados con los de los trabajadores eventuales-
que percibian 8 pesos al mes o que les permitieran dejar
las haciendas para contratarse como tales; al negarse a-
su peticidn, los hacendados les recordaron los benefi---
cios de ser trabajadores permanentes, terrenos para le--
vantar sus habitaciones, préstamo dominical de yuntas,--
crédito en la tienda de raya, préstamo en efectivo para-
pagar tributos, bautizos, bodas, entierros, etc. "pres--
taciones de las que no gozaban los trabajadores que te--
nian la Tibertad para contratarse",

"Con alqunas excepciones, durante el siglo XVII se-
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continud esta préctica de no pagar salario en efectivo”.
(10) i

En toda la Nueva Espafia y no obstante las disposi--
ciones en contrario, los trabajadores fueron objeto de -
maltrato. Al finalizar el siglo XVIII, a las duras con--
diciones de vida en fincas, se sumaron otras circunstan-
cias que agravaron la situacién tanto de los trabajado--
res permanentes como de los temporales, entre ellas, el-
aumento de la poblacidn, el despojo de las tierras de ==
los indigenas que los convir£16 en asalariados, la apa--
ricién de los mestizos y grupos de las castas. Todo esto
provocé una oferta de manc de obra y por tanto, estanca-

al imponer las condiciones de trabajo.

miento de salarios y mayor ventaja para los propietarios

2ara decirlo en palabras de Isabel Gonz&lez Sdn«~-
chez, investigadora de estudios histbéricos del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia: "todo, o0 casi todo,
estaba en contra de los trabajadores rurales en las dé--
cadas del sigle XVIII y primeras del siglo XIX. Una su--
cesibn de sequias, heladas y malas cosechas produjo con-
tinvas y devastadoras crisis agricolas que vaciaron los-
productos del campo, encarecieron enormemente los pre---
cios y sembraron 1a muerte y la miseria en Tos pueblos.-
Junto con estas catistrofes se sucedieron varias epide--
mias que incrementaron las mortandades, la migracibén y -
1a indefensién de los hombres del campo y de los trabaja
dores de las ciudades. Al mismo tiempo las ideas de la -
ilustracidn penetraron hondo en los hombres que dirigfan
la Colonia, tanto civiles como religiosos, cambiando las

(10) Laboral, Préctica Jurfdico-Administrativa, No.8, --
mensual, mayoe 1993, México, P.22
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instituciones, las politicas y las buenas costumbres", -~
(11)

Y en las ciudades las nuevas ideas cambiaron también-
los antiguos preceptos de caridad y asistencia a los po--
bres, A los mendigos y vagabundos, antes protegidos por -
la caridad y las instituciones asistenciales religiosos,-
les fueron negados estos servicios, obligdndolos a em ~--
piearse forzosamente en los aobrajes y nuevas empresas.

LA LEGISLACION INDIARA.

En l1a Nueva Espafa, como en todo el mundo nuevo, los-
conquistadores trataron de implantar el derecho espaitol,-
mds bien el de Castilla que tenia uno propio, en tanto --
que en el reinc de Aragdn regian el Aragonin, Cataldn, --
Valenciano y Mallorquin, como derechos particulares. Por-
su parte, en los pueblos indigenas sometidos, contaban --
también con instituciones juridicas, que fueron abolidas.
Por ta diferencia de costumbres y de religidn, los espa=--
fioles hubieron de c¢rear un nuevo derecho, diferente al in
digena y al Castellano que chocaron, creando normas juri-
dicas que, conservando costumbres existentes, regularon -
ta vida de la Colonia, asi fue como se originé el derecho
indiano o Leyes de [ndias como generalmente se les conoce.

Este derecho indiano comprende las disposiciones dic-
tadas por los monarcas desde la metrépoli espafiola, o por
las autoridades coloniales con aprobacién del rey. Como -
apunta Fernando Cdmara, es un derecho casuistico, se legis-
16 para caso concreto gque se presentd y con las reglas da--
das para varios casos particuleres se generalizf, aplicdn-

(11) Ibidem, P. 23
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dolas a los casos andlogos.

"No existen en los cuatro tomos de que se compone----
la recopilacién disposiciones que tiendan a la iguatdad---
de derechos entre el indio y el amo, sino que son mds -~--
bien medidas de misericordia, actos pios determinados por-
el remorder de las conciencias, concesiones graciosas a-=--
una raza vencida que carecia de derechos polfticos y que--
era cruelmente explotada". {12)

Las leyes de indios, tuvieron un profundo sentido----
religioso en virtud de que la preocupacidn oficial de la--
colonizacién era la conversidn de los indios y la defen---
sa y propagaci6n de Ta religidn catélica; las cuales muy--
poce o en nada fueron cumplidas.

A manera de resumen de o mds importante de la legis-
Tacibn de indias, mencionaremos las siguientes disposicio-
nes fundamentales:

a) La idea de la reduccidn de las horas de trabajo.

b} La jornada de 8 hrs.

¢) Los descansos semanales, originalmente estableci--
dos por motivos religiosos.

d) El pago del séptimo dia.

e) La proteccidn al salario de los trabajadores, y---
en especial con respecto al pago en efectivo, al--
pago oportuno y al pago integro, considerdndose---
también la obligacifn de hacerlo en presencia de--
persona que lo'calificara, para evitar engafios y--
fraudes.

f) La tendencia a fijar el salarioe.

g) La proteccidén a la mujer encinta, visible en las--

{12} DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, T.I,
Décima Segunda edicién, Porriia, S.A. México, 1990, P.39
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leyes de Burgos.

h

—

La proteccién contra labores insalubres y peligro--

sas.

i) € principio procesal de "verdad sabida® que opera-
ba en favor de los indios.

J) E1 principio de las casas higiénicas

k) Por Gltimo, la atencién médica obligatoria y el des

canso pagado por enfermedad.

Quizd o sequramente, para ser precisos, estas disposi-
ciones no funcionaron en la realidad: sin embargo no puede
negarse a &stas el mérito de haberse adelantado por varios
sigios, a 1o que ahora en el siglo XX nos parece excelente.

"En realidad, las leyes de indias, perdieron su conti--
nuidad en el problema compiejisimo del establecimiente ju--
ridico no s6lo de hecho de nuestra independencia y 1o que--
pudo ser un modelo se convirtid, con el paso del tiempo, -~
en sBlo una reliquia histérica". (13)

2.- EPOCA POSTCOLONIAL.

EN EL MEXICO INDEPENDIENTE.
Este sistema de peonaje-esclavitud existia en México---
al finalizar el periodo colonial e inciarse el siglo XIX, -

aunque no en-la magnitud que a finales del mismo siglo ad--
quirié.

Al estallar el movimiento de independencia 10s jornale-

{13) DE BUEN L. Nestor, Derecho del Trabajo, T.l, Octava--
edicién, Porriia, S.A., México, 1991 P, 269-270
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ros eran mano de obra esclavizada, unos, tomados por la-
fuerza, otros, comprades y otros mis, como los peones,~-
asclavos por deudas.

"€l movimiento independentista encabezado por los --
criollos, adquiere apoyo masivo cuando Don Miguel Hidal-
go y Costilla, el iniciador, publica el & de diciembre--
de 1810 un bando cuya primera declaracifn estabiece que-
todos los duefios de esclavos deberdn darles la libertad".
(14)

A la muerte de Hidalgo, la Junta Nacional Americana--
con Ignacio LGpez Raydn lo suceden y ratifican que queda-
enteramente proscrita la esclavitud,

Por su parte, José Maria Morelos y Pavén, en sus sen-
timientos a 12 Hacién procalama que 1a esclavitud se pros-
criba para siempre.

Republicanos y fealtistas, Federalistas y Centralistas,
diseifaron el nuevo estado Mexicano., Nuestro Pafis no fue --
ajeno a la situacién de los trabajadores en el resto del--
mundo. Francia nos envid los derechos del hombre y del ---
ciudadano, con las ideas de un liberalismo asfixiante.

El proyecto de Constitucidn de 1842, prohibib tedo ---
privilegio para ejercer de manera exclusiva cualquier gé--
nero de industria y comercio, asi como los menapolios re--
lativos al ejercicio de las profesiones.

E] Etstatuto Orginico Provisional del 21 de mayo de ---

{14) Laboral, Préctica Juridico-Administrativa No. 7, men=
sual, mayo 1093, México, p.28
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1856, de Ignacio Comonfort, decretd la temporalidad de--
Ya obligacién de prestar servicios personales y la nece-
sidad de intervencidén de padres, tutores o autoridad po-
1itica para los trabajos de menores de 14 aifios.

El proyecto de Clonstitucifn del 16 de junio de 1856,
consignd 1a libertad de ejercer cualquier género de in--
dustria, comercio o trabajo que sea Gtil y honesto. La--
justa retribucién para la prestacidn de servicios y la--
imposibilidad de celebrar un contrato que implicara la--
pérdida o el irrevocable sacrificio de la lihbertad por -
causa de trabajo.

LA CONSTITUCION DE 1857.

"Al triunfo de 1a Revolucién de Ayutla que permitid--
la expulsidn definitiva del general Santa Anna del poder,
el Presidente Comonfort, nombrado en sustitucidn del ge~-
neral Juan Alvarez el 11 dediciembre de 1855, reunif al-
Congreso Constituvente en la ciudad de México el dia 17 -
de febrero de 1856 para el efecto de formular un proyecto
de Constitucidn", {15)

En esta Constitucidn no se consagrd en realidad nin--
qdn derecho sociel, sin embargo en las discuciones del -~
proyectoe se escucharon discursos de excepcional importan-
cia, De ellos queremos destacar dos: el pronunciado por--
el diputado por Jalisco Ignacio Vallarta. El discurso del
fiigromante es una encendida defensa de los derechos de «-
los trabajadores no reconocidos en el proyecto; el de Va-
1larta, pese @ constituir una critica al proyecto, por --
favorecer 8ste una intervencidn en la libertad de indus--

(15) DE BUEN L, Nestor, Derecho del Trabajo, T.1, Octava edicibn, Po-
rrda, S.A., México, 1991, P.273
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tria contiene, a pesar de ello, bellfsimas palabras también en fa--
vor de los obreros.

"Dijo Ignacio Ramirez: el mds grave de 16S cargos---
que hago a la Comisidn es de haber conservado la servi--
dumbre de los jornaleras. EIl jornalero es un hombre que-
a fuerza de pendgsos y continues trabajos arranca de la--
tierra, ya la espina que alimenta, ya la seda y el oro -
que engalana a Yos puebles. En sy mano creadora el rudg--
instrumento se convierte en mdquina y la informe piedra-
en magnificos palacios, Las invenciones prodigiosas de-
Ta industria se deben a un reducido nimero de sabios y a
mitlones de jornaleros: donde quiera aue exista un valor,
alli se encuentra la efigie soberana del trabajo”. (16)

e dasvanecido las ilusiones a gque la Comisifn se--
ha entregado, ningdn escripulo me atormenta. Yo s€ bien-
que, a pesar del enqano vy de la opresign, muchas nacio--
nes han levantado su fama hasta una esfera deslumbradora;
pero hoy los pueblos no desean ni el trono diamantino de
Napeledn, nadando en sangre, ni el rico botin que cada--
aio se dividen los Estados Unidos conquistado por pira--
tas y canservado por esclaves. No auieren, no, el esplen-
dor de sus sefores, sino un modesto bienestar derramado--
entre todos los individuos., E1 instinto de la conserva---
cifn personal, que mueve 1os labios del nifo buscindole--
alimentos, y es el {ltimo despoio que entregamos a la --=

muerte, he aqui la base del edificio social". {17)

“{a nacién mexicana no puede organizarse con los ele-

mentos de la antigua Ciencia Politica, porque ellos son--

{16) Idem,
(17) lbidem. P.P.274, 275
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la expresién de la esclavitud y de las preocupaciones; ---
necesita una Constitucidn que Te organice el progreso,----
que ponga el orden en el movimiento. ¢ A qué se reduce es-
ta Constitucidn que establece el orden en la inmovilidad--
absoluta? es una tumba preparada para un cuerpo que vive,-
sefieres, nosotros acordamos con entusiasmo un privilegio--
al que introduce una raza de caballos o inventa un arma---
mortifera; formemos una Constitucién que se funde en el --
privilegio de Tos menesterosos, de los ignorantes, de los-
débiles, para que de este modo mejoremos nuestra raza y --
‘para que el poder piiblico no sea otra cosa mas aue la be--
neficiencia organizada". (18)

Lamentablemente el Congreso Constituyente de 1856-1857
ignordé las palabras pronunciadas por el Nigromante sobre--
la participacidn de los trabajadores en las utilidades de-
las empresas.

Ignacio Vallarta, tuvo también una intervencidn desta
cada, estando en contra del proyecto del articulo 17 por--
extenso e impreciso diciendo asi: "la libertad de ejercer-
cualguier género de industria, comercio o trabajo que sea-
atil y honesto, no puede ser coartada por la ley, ni por--
la autoridad, ni por los particulares, a titulo de propie-
tarios. ftxceptdandose los casos de privilegio exclusivo---
concedidc conforme a las leyes, a los inventores, perfec--

cionadores o introductores de alaupa mejora".

Dentro de los principales puntos gue vemos en su dis-
curso son los siguientes:

a) Libertad al trabajo.

(18) Ildem.
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b) Prohibicifn d= la esclavitud

c) La libertad de disponer tanto de su fuerza de tra
bajo como de su inteligencia.

d} La Ley debe de estimular el trabajo

e) Libertad de industria

f) Prohibicidn de trabajo forzados, asf como su san-
cién legal por incumplimiento.

Como resulitado de las discuciones se aprobd por el--
Congresoc el articulo 50. de 1a Constitucién, el cual mds
tarde dic origen al articulo 123de 12 Constitucién de --
1917.

LOS ULTIMNOS AROS DEL PORFIRISMO

De la é&poca porfirista se ha dicho mucho, pero quizd-
ain no se ha dicho lo suficiente... 0 se ha dicho de méis.
Los defensores del sistema alaban 1a mejorfa indudable de
la economia y, particularmente de las comunicaciones y -~
olvidan el trato inhumano a los trabajadores y las depre-
daciones cometidas en Yucatan y em Sonora, por sehalar --
s6lo algunas.

Por 1o que hace al capital extranjero, Dfaz hacia to-
da clase de concesiones en su favor, que eran correspondi-
das generosamente en su interés personal. Estas asociacio-
nes con extranjeros formadas por Diaz hicieron internacio-
nal a su gobierno en cuanto a 1os apoyos que sostiene su-=-
sistema, La seguridad de la intervencidn extranjera en su-
favor fue un factor determinante que impidieron al pueblo-
mexicano hacer uso de las armas, para derrocar a su gober-

nante que se impuso por medio de las armas.

E1 afio de 1906 fue testigo de dos grandes episodios de
nuestra lucha de clases: en el mes de junio, los obreros--
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mineros de fananea declararon una huelga para obtener =----
mejores salarios y suprimir los privilegios que la empre--
sa otorgaba a los empleados norteamericanos; es fama que -
el gobernador de Sonora, Isabal aplastd el movimiento ----
con ayuda de las tropas de Estados Unidos del MNorte.

En el mes de noviembre se iniciaron las escaramuzas--
en la industria textil: los empresarios de Puebla impu----
sieron un reglamento de f&brica que destruia la libertad--
v la dignidad de Tos hombress; los trabajadores se decla---
raron en huelga, pero los empresarios poblanos conven-~«-.
cieron a todos los duefios de fébricas para que decretaran-
un paro general, acudieron entonces los obreros al ---
Presidente de la Pepiblica, General Diaz, oara que arbi---
trara el conflicto; el gobierno tuvo su Gltima oportuni---
dad, pero no supo aprovecharla y selld su destino; su cai~
da era cuestidn de tiempo. Pudo el presidente sefialar ~--
una ruta nueva v oreparar una legislacion de trabajo que -
se anticipara 2 las urgencias de la &poca, pero la burgue-
sfa mexicana, heredera del conservadurismo que venia de --
Ta Colonia, consiguid que el general Diaz diera el triun
fo a los empresarios; 1la Gnica dadive que lograron los =
obreros consistid en la prohibicién del trabado de los ---
menores de siete anos,

LA CONSTITUCION DE 1917

La qran aventura Constitucional de Querédtaro fue inj-
ciada por e) Primer Jefe con el dnimo de reformar la Cons-
titucidn de 1857, sin aue existiera, realmente, la inten--

¢ifn de hacer una nueva.

para la reforma de la Constitucidn, Carranza promul--
g4, el dia 14 de septiembre de 1916, un decreto de refor--

mas al Plan de Guadalupe, que le autorizaba para convocar-
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a elecciones para un Congreso Constituyente. Tanto el --
Bistrito Federal como los Estados tendrian derecho a nom
brar un diputado propietario y un suplente por cada -=--
60000 habitantes o fraccidén que excediera de 20000, con-
base en el tenso de 1910. Los Estados y Territorios que-
no alcanzaron el minimo, podfan, de todas maneras, nom--
brar un diputado propietario y un suplente. Quedaban in-
habilitados como candidatos quienes hubiesen ayudado con
las armas o hubiesen ocupado puestos piblicos en los go-
biernos o facciones hostiles al constitucionalismo.

Las elecciones no fueron ni podian ser muy democrdti
cas ni muy representativas. En muchos estados se realizd
un simulacro de eleccién y los representantes locales---
fueron designados directamente. £n otros, fueron una for
malidad que encubria la desianacidn por acuerdo entre---
los jefes militares Constitucionalistas del Estado y sus
secretarios y cstados maveres... Asi se integré el cons-
tituyente de Querétaro, entre cuyos 200 diputados apenas
3 venfan del movimiento sindical.

En el Congreso imperaron 2 corrientes: La progresis-
ta o avanzada, también 1lamada ala jacobina, apoyada ---
por Alvaroc Obregdn en su cardcter de Secretario de Gue--
rra y 1a conservadora la cual representa al grupo de ---
Carvanza,

Ya para ¢l lo. de diciembre Venustiano Carranza pre-
sentd ante el conagreso el proyecto de reformas con un --
gran discurso de por medio.

Venustiano Carranza en el congreso recordd y confir-
mé en conservar intacto el espiritu liberal de la Cons--
titucién de 1857,

Atiora bien con relacidn al problema social Carranza-
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sefialfd que mediante la reforma de la fraccidn XX del ---
articulo 72, que conferia al Poder Legislativo la facul-
tad para expedir leyes sobre el trabajo, se Yograrfan --
implantar después varias cuestiones importantes en favor
de la clase obrera como son:

a} La limitaci6n del nimero de horas de trabajo.
b} Seguros para los casos de enfermedad y vejez

Dicho proyecto de reformas en poco o nada venia a---
aportar a favor de los trabajadores, salvo una adicifn--
al articulo 50, que establecia que "elcontrato de traba-«--
jo s6lo obligaré a prestar el servicio convenido por un-
perfodo que no exceda de un aflo y no podrd extenderse---
en ninadn caso a la renuncia, pérdida o menoscabo de los
derechos politicos y civiles".

Una reaccidn endérgica del ala Jacobina muy a pesar--
de Venustiano Carranza hicieron posible que se diera lu-
oar a un documento que no obstante expresar una ideolo--
gia distancialmente burguesa, ha sido modelo de legisla-
cidn social avanzada.

"En 1a Vigésimo Tercera Sesién Ordinaria celebrada--
la tarde del martes 26 de diciembre, y bajoe la presiden-
cia del Diputado Luis Manuel Rojas, se inicié la discu--
cidn del articulo 50. del Proyecto. £l secretario dif --
lectura al dictamen de 12 comisién en el que se introdu-
cian modificaciones". {19)

Dicho dictamen sometido 2 discusidn marcS la pauta--
para el mis importante debate en 1a historia de nuestro-

(19) Ibidem. P. 275
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derechs laboral

En 1o que respecta a la discusién 1levada a cabo del
articulo 50. abarcé Tas sesiones de los dfas 26, 27 y 28
de diciembre, cuya @nica oposicién seria fue la del pri-
mer orador Fernando Lizardi, quien criticé el Gltimo péd-
rrafo de dicho articulo, el cual principia de la siguien
te manera: - la jornada mixima de trabajo obligatorio no-
excederd de 8 horas, a lo cual dijo: "le queda al articu-
1o exactamente como un par de pistolas a un Santo Cristo"
(20)

La critica anterior de Fernando Lizardi la fundaba---
en el sentido de que el articulo 4o. garantizaba la liber
tad de trabajo y en cambio este garantizaba lo contrario;
es decir, el derecho de no trabajar: por lo que seiialf---
que lo natural era que dichas Timitaciones a la libertad-
de trabajar quedaran comprendidas en el articulo 40 y no-
en el 5o.

"En algin momento el diputado obrero Von Llersen 1le-
g6 a decir que si es preciso para garantizar las liberta-
des del pueblo que ese Santo Cristo tenga polaivas y ----
30-30 fbuenoi". (21)

Al hacer uso de la palabra el diputado Veracruzano---
propuso la inclusién de los derechos de los trabajadores-
en la Constitucidn, a 1o cual hizo ver que tal vez los --
jurisconsultos, los tratadistas verian rfdicula esta pro-
posicidn, ya que para 81llos como iban a incluir la jorna-
da méxima de trabajo en la Zonstitucidn, ya que, todo esto
mds bien pertenece a Ya reglamentacidn de las leyes; a lo cual--

(20) Ibidem, P.315
(21} Idem.
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dijo que estas teorias no servian ya que se corrfa el---
riesgo de que -tan s6lo se dejaran consignados los prin-
cipios generales y ya no su reglamentacidn; a lo cual--
dijo que los gobiernos tienden a consolidarse y a mante
ner un estade de cosas.

Con respecto a la jornada mdxima de 8 horas, hizo-
ver que el propfsito de ello es garantizar la libertad-
de los individuos ya que hasta ahora los obreros mexica-
nos no han sido mds que carre de explotacidn; asi de esa ma
nera se les debe dejar libre a ellos para que trabajen-
ampliamente y en 1a forma que ellos lo concibany ahora-
bien Tos impugnadores de esta proposicidon lo dnico que-
quieren es explotar a los trabajadores en los talleres,
fdbricas etc., con jornadas inhumanas, sindarles tiempo-
para descansar, ni para atender las necesidades mis ur-
aentes de su familia, de alli que en lugarque nuestra raza
se vigorice se va degradando.

Agregé que la Constitucidn se pretendia hacer como-
telegrama y que era preferible sacrificar una estructura
a sacrificar al jndividuo, a sacrificar a la humanidad.

Después de hablar otros diputados, hizo uso de la-=-
palabra el diputado obrero por Yucatdn, Hector Victoria;
se pronuncid en contra del dictamen, pidiendo crear unas --
nuevas bases constitucionales que permitieran legislar--
en materia del trabajo; comprendiendo las siguientes propuestas:

a) Jornada Maxima

b) Salario NMinimo

¢) Descanso Semanario.

d) Higienizacign de talleres, fibricas, minas.

e) Convenios industriales

f) Creacifn de Tribunales de Conciliaci6n y Arbitraje.
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g) Prohibicién del trabajo nocturno a las mujeres y -
nifios etc.

E1 diputado obrero por Yucatdn, Hector Victoria, fin-
cd las bases de lo que después 1legf a ser el artfculo ---
123 Constitucional.

Froyldn C. Manjarrez, menciondé la conveniencia de re-
tirar del articulo 50. todas las cuestiones obreras y se--
dedicara a ellas un capituio o tftulo especial dentro de -
la Constitucidn.

Alfonso Cravioto, ratificé la anterior idea y dijo---
que asi como Francia, después de su revolucibn, ha tenido-
el alto honor de consagrar en Ta primera de sus cartas maghas--
los inmortales derechos del hombre, asi 12 revolucién me--
xicana tendrd el orgullo legitimo de mostrar al mundo que~
es la primera en consignar en una Constitucién los sagra--
dos derechos de los obreros,

José Natividad Macias apoy6é la idea de consagrar un--
titulo de la Constitucién a la materia laboral y presenté-
un proyecto del mismo, que contenia 10 que en su concep---
cién debfan de constituir las bases del derecho del trabajo.

Después del debate, José Natividad Macias, Pastor Ro--
vaix, Lugo y de los Rios formaron la comisién redactora --
del proyecto de nuevo titulo sobre el trabajo, que fué ---
elaborado tomando como. base el proyecto de Macias. Tras de
varias discusiones con diversos grupos de diputados, resul
té el proyecto final que fué turnado a la comision del Con
greso encargada de presentarlo a l1a asamblea. La comisidn-
no hizo modificaciones de fondo y fue asi como el 23 de --
enero de 1917 el articulo 123 fue aprobado por unanimidad-
de 165 votos de los diputados presentes.



CAPITULO TI
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¢Cc Ap 1 T U L O II
CONCEPTOS GENERALES.

Como parte de nuestro estudio y andlisis del presente
capitulo haremos alusidn primerc al concepto de trabajo,--
desde el punto de vista doctrinal y por supuesto su concep
to legal en base a lo establecido en nuestra Ley Federal--
del Trabajo.

Asimismo tocaremos el concepto del trabajador desde---
el punto de vista del artfculo octavo de la Ley de la Mate-
via y del cuai analizarewos los elementos que del mismo se-
desprenden, despuds se verd 1o correspondiente al concepto-
de patrdn, relacidén de trabajo, nacimiento de la relacibn--
laboral, partes de la relacidn de trabajo y por Gltimo vere
mos los elementos esenciales y de validez del contrate in--
dividual del trabajo.
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1.- TRABAJYO:

E1 trabajo es toda actividad humana, indépendiente---
mente del grado de preparacidn técnica requerida para ca-
da profesidn u oficio, actividad que también es social---
y econfmica, la que para algunos puede ser material y lo-
intelectual, aunque se considera por muchos estudiosos de
esta materia, que toda actividad por muy material que sea,
requiere también de una parte del intelecto.

"E1 trabajo, afirma Ludovico Barassi, parece a prime--
ra vista un concepto obvio y de evidencia intuitiva. Sin--
embargo, serd prudente desconfiar de la aparente eviden---
cia del concepto que es necesario aclarar si se quiere ---
determinar 1o que es el trabajador y 1a relaci6n laboral.-
(22)

Al trabajo puede conceptualizarse segin el punto de---
vista de un andlisis, el que puede atender a la produccién,
a su sentido personal y humano, a ambos sujetos de Ta -----
relacién laboral; a su dmbito y finalidad social o a un --

criterio puramente econémico y de explotacidn.

Para el Diccionario Enciclopédico Mundial, trabajo es,
segin la doctrina clasica, junto con la naturaleza y el --
capital, uno de los factores de la produccidn.

Podemos razonablemente pensar que en el trabaje se com
binan en diversas proporciones el esfuerzo ffsico y las --
facultades intelectuales, y segin el predominio de estos,-
se puede clasificar en manual, y de invencidn y de direc-~-

(22) BARASSI, Ludovico citado por BRICENO RUIZ, Alberto,--
Derecho Individual del Trabajo, Harla, México, 1985, P.7
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cién, superando en este sentido la arcaica e inexacta divi
sifn en productivos e improductivos.

Como sabemos para Marx y sus seguidores, el trabajo--
es la {inica fuente del valor,

Es factor importante en la creacifn de la riqueza la-
divisidn del trabajo.

En la antiguedad el trabajo manual era considerado --
una actividad vil y relegada 2 los esclavos.

"lLa idea y el concepto de trabajo, varia de acuerdo--
con los distintos regimenes econdmicos de cada pais, pero-
coinciden esencialmente quienes pretenden justificar el --
trabajo subordinado, en la intencidon de someter al trabaja
dor y dar base & Vas ganancias y a los pretendidos derechos
del patrén". (23}

Cuando se ha elegido con acierto la carrera, el ofi--
cio 0 actividad a desarrollar en la vida, de conformidad--
con nuestros gustos, inclinaciones y preferencias, el tra-
bajo se realiza con agrado y hasta con entusiasmo y espi--
ritu creador,

Pero por otra parte, también debe realizarse con inte
rés ¥y no como una pena, porgue representa o constituye la-
fuente de subsistencia del trabajador y su familia ademds,
a través del mismo, es que se logra la creatividad y la --
superacifn personal y se alcanzan mejores niveles de vida-
en 1o espiritual y lo material.

{23) Idem.



36

Nuestra ley laboral define al trabajo en su articulo-
30, afirmando que es un derecho y un deber sociales, que
no es articulo de comercio y que exige respeto para la--
dignidad y libertades de quien 1o realiza y que debe pres--
tarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econg
mico decoroso para el trabajador y su familia. Bella académica de-
claracién.

En la declaracidn de Derechos Sociales del Tratado de
Versailes, se expresa que el principio rector del Derecho
Internacional del Trabajo consiste en que el trabajo no--
debe ser considerado como mercancia o artfculo de comer--
cio.

Nuestra Carta Magna, se refiere al trabajo, sin defi-
nirlo, al destacar en la parte inicial del articulo 123,~
que "toda persona tiene derecho al trabajo digno y social
mente Gtil".

Una caracteristica fundamental desde la 6ptica del De-
recho Laboral vigente, es que debe ser personal, siendo---
recogido y aceptado este requisito por la universalidad-~~
de 1a doctrina, tanto mexicana como extranjera., Es légico-
que cuando se presta el servicio bajo una direccidn o contrato-
de trabajo, se exija gque sea personal el trabajo que pres--
te la persona contratada, la que precisamente fue seleccio-
nada, por las capacidades y habilidades que acreditdé poseer,
y ademds porgque si el trabajo fuera a prestarse por una ---
tercera persona, estariamcs en presencia de una figura ju--
ridica distinta a la de trabajador, como es la de intermediario,----
que también contempla nuestro ordenamiento laboral.

Debemos tener presente que el trabajo que regula nues--
tra Tegislacign laboral no es cualquier trabajo, sino sélo-

el que se realiza bajo la dependencia o subordinacifn de---
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otra persona y siempre que medie el pago de una remunera-
cién, Por lo tanto tambi&n son caracteristicas fundamenta
les del trabajo, para la Ley de la materia, la subordi---
nacibén y el pago de un salario ¢ remuneracidn.

E1 trabajo constituye el objeto de la regulacifn jurf
dica laboral y la legislacidn del trabajo se refiere, no--
s61o al trabajo sino tambié&n y con mayor énfasis, al que--
lo presta, velando porque 1o haga con dignidad y decoro,--
con libertad y seguridades para su salud y su vida, y ade-
més con esfuerzo que le proporcione todos los satisfactores y
medios necesarios para una existencia digna para &1 y su -
familia.

E1 trabajo en nuestra opini6n debe estructurarse den--
tro de los parfmetros de 1a "justicia social", entendida---
esta como se concibid en el tratado de Versalles de 28 de-
julio de 1919, cuando afirmé que 1a paz universal no podria
fundarse sino sobre ia base de la justicia social.

Consideranos que el Derecho del Trabajo, sin olvidarse
de la justicia como término tradicional y genftico, cada =«
dia se adentrard mds en lo que es y significa la "justicia-
social”.

El fin de la "justicia social” es la armonizacidn equi-
tativa entre el trabajador y el patrén, vinculados en aras--
del bien comiin de 1a sociedad y en una paz verdaderamente---
estable y duradera, por el marco de seguridad, proporcicna--
Tidad y armonia que representa.

Resulta evidente que la actual Ley Federal del Trabajo,
atendiendo 2 las nuevas realidades socio-econfmicas imperan-
tes en México, las grandes deudas internas y externas, la --
crisis incesante, la inflacidn, los grandes nicleos de Tabo-
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rantes que se encuentran olvidados por la cedificacion 1a
boral actual, asf como las sorprendentes innovaciones tec
nol6gicas modernas, que inciden significativ&mente en el-
dmbito del trabajo, debe con urgencia ser revisada, actua
Tizada y ampliado el universo de su aplicaci6n.

E1 trabajo de los hombres es lo mds importante en---
cualquier pais. E! trabajo humano es la mis valjosa ri---
queza superior a cualquier otra, especialmente cuando se-
realiza técnica, organizada y eficientemente.

"Cuando Marcuse afirma que en el trabajo la persona-
queda sometida a la ley de 1a "cosa", debe concluirse ne-
cesariamente que esta enajenacidn se objetiviza en facto-
res que cubren necesidades que permiten el desarrollo mds

q
comodo de la existencia" (24)

Ho importan cudn grandes y valiosas sean las rique--
zas naturales de una nacidn, sus minerales, campos ¥ ma--
res, sino existe el esfuerzo creador del trabajo de sus--
hijos. Cualquier pais rico por sus riquezas naturales, se
rd pobre y no lograréd un estandar de progreso y bienestar
para 1os pueblossina cuenta con el trabajo de sus hom----
bres y mujeres los ejemplos que acreditan lo expuesto son
miltiples y definitivos, Por sélo citar alqunos: Hong ---
Kong, Bélgica, Singapur, son pobres en recursos- naturales,
sin embargo son ricos, gracias al trabajo humano, En cam-
bio el Congo, e incluso México, guardando sus naturales--
diferencias con sus valiosos ¢ indiscutibles recursos----
naturales, son paises pobres, que no han podide salir del
subdesarrollo, ni siquiera han logrado producir, no obs---
tante sus riquezas naturales, para darle de comer a sus--=
habitantes y tienen que importar en cantidades consis===wn-

(24) Ibidem, P.P. 8, 9
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derables, aranos y alimentos. Esos pafses han fallado por
el TRABAJO, no han Toarado tener la debida organizicibn--
y motivaci6n en el TRABAJD.

Estas son realidades que obligan a una reflexifn se-
ria y a las propuestas esenciales que demanda el pais,---
las que, sin duda, deberdn tener por objetivo y meta: el-
trabajo humano. El trabajo del campo, el trabajo urbano,-
el trabajo en la ciencia y 1a tecnologia, en una palabra-
en el TRABAJO,

"Parece cierta la sentencia que condena al hombre a-
ganar el sustente con el sudor de su frente; en esta ver-
dad convergen todas las filosofias y tendencias ideoldgi-
cas, por abiertamente contradictorias que sean, El articu
1o 12 de la Constituci6n de la U,R,5.S., reproduce la sen
tencia biblica: "el que no trabaja no come”. La enciclica-
Rerum Novarum de Ledn XI1l, afirma que el trabajo propor--
cigna al hombre un medio noble para sostener la vida".----
(25)

2.- TRABAJADOR.

“A la persona que presta un servicio a otra se le ha-
denominade de diversas maneras: dbreros, operario, asala--
riado, Jjornalero, etc. E1 concepto que ha tenido mayor ---
acogida tanto en la doctrina como en la legislacibén es el-
de trabajador" (26)

Nos dice el artijculo Bo. de 1a Ley Federal del Tra---

(25) BRICERO RUIZ, op. cit. P.9
(26) DAVALOS, José, Derecho del Trabajo I, Cuarta edicién,
porrda, S.A, México, 1992, P.90
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bajo que trabajador es 1a persona fisica que presta a ---
otra persona fisica o moral, un trabajo personal subordi--
nado.

Con acierto nuestra ley actual precisa conceptos al--
sefialar que el trabajador debe ser una persona fisica y --
guiso recalcar la no diferenciacifn de la actividad desa--
rrollada para poder clasificar a un trabajador, cuando----
agregd que para los efectos del precepto, se entiende por-
trabejo toda actividad humana, intelectual y material, in-
dependientemente del grado de preparacidn técnica requeri-
do para cada profesidn u oficio.

®or lo que ve al sexo de la persona fisica la Consti-
tucifn Politica, segin ditima reforma de 1974, dispone en-
su articulo 4c. aque el varbn y la mujer son iguales ante--
la Ley.

Hemos dicho que la ley requiere aue el trabajador «--
sea una persona fisica, 1o que excluye desde luego a las -
personas morales de alli se desprende de inmediato que un-
sindicato no puede ser sujeto de un contrato individual de
trabajo, con el cardcter de trabajador, puesto que el sin-
dicato es una persona moral.

"Como persona fisica, trabajador, debemos entender---
en cuanto al sexo, 1o mismo al hombre que a 1a mujer, de--
bemos considerar a ambos en igualdad de condiciones y de--
rechos para obtener v desempefiar un trabajo y adquirir el-
atributo de trabajador, de conformidad con lo dispuesto---
en el articulo 4 Constitucional oue establece que el vwa---
rén v la mujer son iquales ante la lev, en concordancia --
con 1o cual, el Cbdigo Civil vigente establece que los ---
convuges tanto el hombre como la mujer, podré&n desempefar-

cualquier actividad, excepto las que dafien la moral S0----



cial o familiar". (27)

Del mismo texto de la ley se toman los siguientes--
elementos que son indispensables para que tal prestacién
de servicios sea regulada en sus disposiciones, a saber:

a).~El1 trabajador siempre serd una persona fisica.

Esto significa que tan solo podrdn intervenir en to-
da relacion de trabajo, en calidad de trabajadores, las--
personas fisicas y nunca las personas juridicas o morales.

b).- Esa persona fisica ha de prestar un servicio a-
otra persona fisica o moral.

E1 trabajador ha de prestar su servicio a otra perso
na fisica o moral.

c).- E1 servicio ha de ser en forma personal.

Lo anterior significa que como condicidén indispensa--
ble para poder atribuir la calidad de trabajador a un de--
terminado individuo, es necesario que el servicio sea de--
sempeiado por &1 mismo, es decir, en forma personal y no--
por conducto de otra persona, ya que se puede estar ante--
la figura del intermediario.

También existe el cardcter del servicio, si atendemos
a la idea central de que la relacion de trabajo se crea---

"cualquiera que sea el acto gque le de origen” {artfculo 20

(27) BORREL NAVARRO, Miguel, Andlisis Prictico y Jurispru--
dencial del Derecho Mexicano del Trabajo, Tercera edi-
cién, Sista, S.A de C.V, México, 1992 P.66
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de la Ley Federal del Trabajo),como son les siguientes--

€asos:

1)  Cuando se realiza 1a contratacién de algin ser
vicio a una persona para determinado trabajo y
por una cantidad determinada, y aguella perso-
na a su vez contrata a otras personas en base-
a esa misma cantidad para que colaboren con --
ella en la realizacibn del trabajo pactado,

2) Cuando se realiza 1a contratacidn de un equipo
de trabajo y se establece el costo del mismo--
can el jefe, incluyéndose en el mismo la remu-
neraci6n de todos los integrantes,

3) Cuande se contratan los servicios de un profe-
sional, quien tiene a su mando a un conjunto--
de colaboradores o asesores {V.gr: Despacho de
médicos o de abogados).

Este elemento o caracteristicas de subordinacifn,--
es sin duda, el mids importante y consiste en la facultad
de mando del patrén y el deber juridico de obediencia --
del trabajador, siempre gue sea en relacién con el traba
jo contratado. Si no existe este elemento de subordina--
cifn, aunque haya un trabajo personal y medie el pago de
un importe en efectivo como contra-prestacidn, por el ~-
servicio o trabajo prestado, no habrd relacién labhoral.-
Como ejemplo podemos citar el caso de un abogade que ~~=
ejerce libremente su profesién, a quien le formulamos --
una consulta legal, por la cual le pagamas un importe -~
en efectivo previamente convenido; existe la prestacidn-
de un servicio personal y el pago del importe del mismo,
pero no existe relacidn laboral regulada por 1a Ley del-
Trabajo, en virtud de gue dicha relacifn carece del ele-
mento indispensable de SUBORDINACIOHN.
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La Corte tiene declarado que la prestacién de servi--
cio a una persona sin su consentimiento, no determina la--
relaci6n laboral, pues tratindose del contrato de trabajo,
no puede quedar sujeto a la voluntad de una de las preten-
didas partes del mismo, sino que para gue exista relacidn-
laboral se necesita que el patrdn acepte y contrate a una-
persona para que le preste servicios, pero si estos le son
desempeiiados sin su voluntad y consentimiento, no por ello
existe ta relacidn laboral.

En cuanto a la carga de 1a prueba de Ta relacién de--
trabajo, esta corre a cargo de la empresa o patrfn

En estos supuestos es aplicable la disposicifn conte-
nida en el artfculo 10 de la ley, que determina:

Si el trabajador conforme 2 lo pactado o a la costum-
bre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el pa---
trén de aquél, lo seré también de estos.

d) E1 servicio ha de ser de manera subordinada.

Lta prestaci6n del servicio habrd de efectuarse en for
ma subordinada, Debe entenderse por subordinacidn que el -
trabajo habrd de realizarse bajo las Grdenes del patrén --
"a cuya autoridad estardn subordinados" los trabajadores--
“en todo lo concerniente al trabajo". Asi lo establece el-
articulo 134, fraccién IIL:

Son obligaciones He tos trabajadores: III. Desempeiiar
el servicio bajo la direccibn o de su representante, a cu-
ya avtoridad estardn subordinados en todo 1o concerniente-
al trabajo.

Indica Nestor de Buen, que un quinto elemento esen---
cial en la relacién de trabajo es la retribucién o remune-
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racién gque por su trabajo percibe quien lo presta,

La opinidn del citado autor encuentra su fundamento--
en la misma Jey, que en e} articulo 20, en ios dos prime--
ros pdrrafos, dispone:

Se entiende por relacifn de trabajo, cualquiera gque-=
sea el acto que le dé origen, Ya prestacidn de un trabajo --
personal subordinado a yna persona, mediante ¢l pago de un-
salario.

3.~ PATRON.

A la persona gque recibe los servicios del trabajador--
también se le conoce con diversas denominaciones, encontrdn
dose entre otras, las de acreedor del trabajo, empleador,--
patrono, patrdn, principal, dador de trabajo, dador de em--
pleo, empresario, locatario, etc., lo cual sucede en 1a ---
doctrina y en la Tegislacidn nacionales.

De los anteriores términos se han elegido los de pa-~--
trén y empresario, no s6lo porque tradicionalmente se han--
venido usando, sino tambi&n porque son los conceptos que --
pra2sentan menos objeciones técnicas.

La Ley Federal del Trabajo define al patrdn en el ar--
ticulo 10, primer pdrrafo en la forma siguiente:

Patrén: es 1a persona fisica o moral que utiliza Tos--
servicios de uno o varios trabajadores.

La actual definicidn difiere sustancialmente de la que
se habfa incluido en 1a Ley de 1931, ya que en &sta se con-
ceptuaba el patrén en funcidn de la previa existencia de un
contrato de trabajo; se decia: "patrdn es toda persona fi--
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sica o juridica (este término es mds apropiade que el ac--
tual moral) que emplee el servicio de otra, en virtud de--
un contrato de trabajo", lo cual ha sido un acierto, ya --
que se ha establecido que la ausencia del contrato de tra-
bajo en nada afecta la existencia y vadlidez del vinculo --
Yaboral, seqin se desprende de los articulos 21 y 26 que -
indican:

Articule 21 se presumen la existencia del contrato y-
de la relacidn de trabajo entre el que presta un trabajo -
nersonal y el que lo recibe.

Articulo 26 la faita del escrito a que se refieren---
los articulos 24 y 25 no priva al trabajador de los dere--
chas gue deriven de las normas de trabajo y de los servi--
cias prestados, pues se imputard al patrdn la falta de esa
formalidad.

En todo caso, el contrato de trabajo tan sdlo tiene--
el efecto de funqgir como un elemento de prueba de las con-
diciones de trabajo, mds no de 1a relacidn laberal.

Se objeta a la definicién anterior por ser demasiado-
reducida, nues en ella no se contemplan los elementos de -
subordinaciin y retribucidn., Sin embargo, por lo que hace-
a ta subordinacifén, es innecesario incluiria, ya que es un
dato que va referido al trabajador y no al patrin y, por -
1o que hace al segundo elemento, o sea la remuneracién, no
representa un elemento de existencia de la relacidn labo--
ral, sino tan s6io es su natural consecuencia.

Del concepto leaal se toman los sigueintes elementos:

1) E1 patrén puede ser una persona fisica o moral, y
2) Es quien recibe Tos servicios del trabajador.
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Por lo que hace al primer elemento, que e} patrén pue
de ser una persona fisica o moral, resulta que, para la -
legislacién laboral, es indistinto que, tratdndose de una
persona moral, &sta sea una sociedad civil o mercantil,ya
que Jo que aqui interesa es el dato objetivo de recibir--
un servicio en la relacidn de subordinacidn.

Dentro de la doctrina mexicana, Sdnchez Alvarado ~----
ofrece el concepto de patrdn, definiéndolo como la persona
fisica o juridico-colectiva que recibe de otra, los ser---
vicios materiales. intelectuales o de ambos géneros, €n -
forma subordinada,

La principal objecidn gue se hace al anterior concep--
to es en relacibn al hecho de distinguir entre el trabajo-
material y el intelectual, lo cual se considera erroneo,--
pues toda actividad lleva siempre de manera implicita en--
mayor o menor grado, algo de ambos tipos,

"La palabra patrén deriva del latin Pater onus, que---
quiere decir carga o cargo del padre. Era el nombre que se
asignaba a las personas que tenian alguna obligacidn pro--
tectora con respecto & otros: el padre de familia para con
sus hijes, la autoridad para con los individuos integran--
tes de la cowunidad, los patricios con relacidn a lgs ple-
beyos, etc'. {(28)

"la raiz etimolfgica parte de un noble supuesto de ---
proteccifn, circunstarcia que con el tiempo se desvirtud,-
hasta llegar 2 considerar al patrdn como explotador de ---
servicios". (29)

{29) 1dem.



47

De acuerdo con la doctrina, se entiende por patrSn o
empresario a aquella parte que, en la relacién laboral,-
recibe Ja prestacién ajena, con fines de lucro, la que --
contrata al trabajador para que le preste servicios. El--
cual como ya se ha dicho ha recibido diversas denominacio
nes.

4.- RELACION DE TRABAJO.

Las relaciones entre patrdon y trabajadores, y de és-
tos entre si, que se presentan durante 1a prestacidn del-
trabajo, constituyen las relaciones individuales de tra--
bajo.

A estas relaciones individuales de trabajo son 2 las
que la doctrina ha denominado especificamente relaciones-
de trabajo.

"La relacidn de trabajo es una situacién juridica---
objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por
la prestacidn de un trabaje subordinado, cualquiera que--
sea el acto o la causa que le did origen, en virtud de la
cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo, integra
do por los principios, instituciones y normas de l1a Decla-
racidn de Derechos Sociaies, de la Ley del Trabajo, de los
convenios internacionales, de los contratos colectivos y -
contratos-ley y de sus nornas supletorias” (30)

Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que--
sea el acto que le dé origen, la prestacidn de un trabajo-
personal subordinade a una persona, mediante el pago de un
salario (Articulo 20),

(30) DE LA CUEVA, op. cit.P.187
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La relacién de trabajo tiene tres elementos esencia--

tes: que el trabajador preste sus servicios personaimente;

que 1o haga en forma subordinada, es decir, bajo las Grde-

nes del patrén o de sus representantes; y que 1oS servi---

cios sean remunerados. De &stos se considera a la subordi-

nacifn como el mds importante, como el elemento que puede-
distinguir a 1a relacifn laboral de otras prestaciones=--=-

personales de servicios.

5.- NACIMIENTO DE LA RELACION LABORAL.

Cuando aparecid con fuerza incontenibie el fenfmeno---
laboral hemos visto que los juristas tuvieron que encua---
drar dentro del ordenamiento juridico, a Tas instituciones
recientes que respondian al desarrollo industrial que cada
dia abria m§s fuentes de trabajo v demandaba la presencia-

de numerosos trabajadores.

Se pretende, por los partidiarios de la doctrina de--
la relacidn de trabajo, también llamada de la incorpora---
cién, que en el momento en que el obrero comienza a labo--
rar es cuando surgen los derechos y obligaciones para el--
patrén y para el mismo trabajador, ya que el patrdn ha ---
consentido 1a prestacifn de servicios siendo intrascenden-
te que hubieran celebrado contrato de trabajo o no.

Existen diversas formas para constituir una relacifn-
de trabajo; asf lo establece el articulo 20 de la Ley, ---
“cualquiera que sea e) acto que le dé origen". Una de esas
formas, }a mds comn, es el contrato.

Para que se de el nacimiento de la relacidén de traba-
jo, basta con que se de la prestacidn del servicio; es de-
cir puede existir relacidn de trabajo sin gue exista pre--
viamente un contrato escrito, verbal o técito. Es decir---
no porque exista un contrato de trebajo quiere decir que--
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exista una relacidn laboral, Puede existir contrate y ---
nunca darse la relacidn de trabajo.

Basta con la prestacidn de un trabajo personal y su-
bordinado para que exista la relacién de trabajo, la cual
al presentarse, se aplica al trabajador un estatuto obje-
tivo que es el derecho del trabajo.

Mario de la Cueva no elimina la posibilidad de gque--
el acto que origine la relacibn de trabajo sea un contra-
to. £ maestro sostiene que bien puede ser el contrato u-
otre acto el que dé origen a la relacidn de trabajo; el -
acuverde de voluntades no es un requisito inevitable para-
la formacifn de la relacifn, y 1 mismo no podrd ser el--
rector de 1a vida de la relacidn porque dicha funcién se~
encuentra supeditada a un estatuto, la Jey y los contra--
tos colectivos.

E1 derecho del trabajo protege al trabajo misma y no
a los acuerdos de voluntades, trata de aseqgurar la salud-
y Ya vida del hombre y proporcionar al trabajador una ---
existencia decorosa y no trata de regular un intercambio-
de prestaciones. Como casi siempre suele suceder se da la
relacidon de trabajo como consecuencia de un contrato pre-
viamente establecido o por lo menos de modo simultaneo.

Como sefiala de la Cueva, para que se de la relacidne
de trabajo no necesariamente debe darse el acuerdo de vo-
luntades; en realidad en las empresas donde rige un con--
trato colective de trabajo con la cldusula de ingreso, no
se toma en cuenta la voluntad del patrono; en este caso--
los sindicatos podrén ocupar las plazas vacantes de la --
negociacibn aGn contra la voluntad del patrono en casos--
especificos. Es una ficcibén juridica en Ja que supuesta--
mente el patrono ha dado su consentimiento para asegurar-
a un trabajador desde el momento de firmar el contrato---
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colective con dicha cidusula de ingreso.

Cualquier contrato ya celebrado y que contenga dig---
posiciones por debajo de la ley serd nulc; en estos casos-
la relacibn de trabajo subsiste: la ley establece dere ---
chos y obiigaciones para ambas partes, que se deben cum --
plir.

Como el anterior supuesto en el que se constituye la-
relacién de trabajo, también es aquel en el que este tie--
ne su origen en una situacidn de hecho, es decir que el --
trabajador preste un servicio personal subordinado con el-
consentimiento tdcito del patrdn el cual no puede desli---
garse de la obligaci6n de tener que pagar por el servicio,
en virtud de que se han creado derechos y obligaciones en-
tre armbas partes de dicha relacign,

"La relaci6bn individual de trabajo, la que puede es--
tablecerse o existir con o sin el contrato individual de--
trabajo personal subordinado a una persona fisica o juridi-
ca, mediante el pago de un salario. Si existen estos ele---
mentos, existe para la ley laboral, la relaci6n de trabajo-
independientemente del acuerdo, acto o documento que la ---
haya originado”. (31)

Ahora bien toda relacién de trabajo lleva implicita---
Ta presuncidn juristantum de que exista el contrato y la --
carga de esta prueba corresponde exclusivamente al patrén.

Si el patr6n niega lisa y 1lanamente la relacibn de--

trabajo con el actor v actores en un juicio, opera la re--
version de la carga de la prueba,

(31) BORREL NAVARRO, op,cit.P.145
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E1 articulo quinto de nuestra Carta Magna consagra co

mo garantia individual, la Tibertad del trabajo siempre y-

cuando sea licito, dicho concepto de licitud o ilicitud no

se refiere a la energfa humana de trabajo, sino mds bien--

a la actividad que se realize, de ahi que lo ilicito seré-

tode aquello contraric a las leyes y a las buenas costum--
bres.

"La relacion de trabajo oxiste para la ley laboral,-
desde el momento mismo en que empieza a prestarse el ser--
vicio, sin ninguna formalidad, requisito, solemnidad o do-
cumentos".{32)

Lo anterior como se puede observar coincide con lo---
que sustentan los partidiarios de la 1lamada doctrina de -
la incorporacién.

6.~ LAS PARTES DE LA RELACION DEL TRABAJO.

Resaltan en esta institucidn fundamental del Derecho-
del Trabajo, a 1a que se refiere la Ley lLaboral en su ar--
ticulo 20, tres elementos esenciales que son:

1.- La prestacidn de un trabajo personal. Elemento---
que afecta a la naturaleza de la relacidn, de tal manera--
que ésta existe entre un patr6n particularmente determina-
do y la persona que real, material y efectivamente presta-

el servicio.

2.- Que se preste mediante el pago de un salario.

3.- Que el trabajo personal que se preste sea subor--

(32) Ibidem P. 148
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dinado. Este elemento o caracterfstica de subordinacién,--
es sin duda el mds importante y consiste en la facultad de
mando del patrén y el deber jur{dico de obediencia del tra-
bajador, siempre que sea en relacién con el trabajo contra-
tado,

La Corte tiene declarado que la prestacion de servicio
@ una persona sin su consentimiento, no determina 1a rela-
cibén laboral, pues traténdose del contrato de trabajo, no-
puede quedar sujeto a la voluntad de una de Tas pretendi--
das partes del mismo, sino que para que exista relacidn la
boral se necesita que el patrdn acepte y contrate a una -~
persona para que l1e preste servicio, pero si 8stos le son-
desempefiados sin su voluntad y consentimiento, no por ello
existe relacifin laboral.

Si no existe este elemento de subordinacifn no hay relacidn-
taboral.

7.- ELEMENTOS ESENCIALES Y DE VALIDEZ DEL CONTRATO INDI
VIDUAL DEL TRABAJO.

Menciona Euquerio Guerrero: "podriamos referirnos a las
definiciones que la doctrina ha dado respecto del contrato--
individual de trabajo, pero consideramos preferibie recurrir
al texto de la Ley, ya que éste, por lo demis, responde a las--
exigencias doctrinales, interpretando adecuadamente algunas de
dos expresiones". (33)

"Reproducimos, pues, el contenido del segundo pdrrafo---
del articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, que dice: con
trato individual de trabajo cualquiera que sea su forma o --
denominacidn, es aquél por virtud del cuzl una persona ----

{33) GUERRERO, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, Dé--
cime séptima edicién, Porrda, S.A., Méxice, 1990,P.32
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se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado-
mediante el pago de un salario". (34)

En sus origenes, por algunos defensores de la teorfa---
civilista traté de asimilarse el contrato individual de tra
bajo al contrato de arrendamiento, lo que no se loard por--
que en el 2rrendamiento se da el disfrute o uso de una cosa
que no se acaba o destruye con el citado uvso o disfrute y--
que se devuelve al término sedalado, 1o que no se da en el-
contrato individual de trabajo.

Otros como Carneluti, sostuvieron que se equiparaba al-
contrato de compra-venta de energia eléctrica cuyo objeto--
no es la compra de la fuente de la energia eléctrica sino--
Ta energia misma. Tesis que fue desvirtuada poroue ello ---
significaria considerar que la energia humana es una cosa -

1o que degradaria el trabajo humano.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su--
forma o denominacidn, es aquel por virtud del cual una per-
sona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subor--
dinado, mediante el pago de un salario, (articule 20, segin
do parrafo).

La esencia del contractualismo en el derecho del tra---
bajo radica en la afirmacidn de que el vinculo que se esta-
blece entre el trabajador y el patrdn estard necesariamente
originado por un acuerdo de voluntades aunque ese vinculo--
en algunos casos sea expreso y cn otros tdcito o aun supues

to.

Si se da la obligacién de prestar un trabajo personal--

(34) Idem.
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subordinado a otra persona y la de pagar un salario, no im
portando que denominacidn se le de a aquélla, existe un --
contrato de trabajo y estard sujeto a las normas laborales.

El contrato surte todos sus efectos legales, indepen-
dientemente de que por culpa del patrén no se 1leve a cabo
la prestacidn del servicio.

A. ELEMENTOS ESENCIALES
1) CONSENTIMIENTO'

Podemos afirmar que es un contrato sinalagmitico y bi-
lateral, ya que establece derechos y obligaciones mutuas y-
por intervenir dos partes, el patrén y el trabajador.

Cuando el patr6n sea una persona jurfdico o moral, bas
tard gue algdn representante de Ta empresa (art.11) otorgue
su consentimiento para que se dé el nacimiento del contrato
de trabajo con todas sus consecuencias juridicas del caso.

El consentimiento puede ser expreso o tdcito, el cual-
es la manifestacidn exterior con que se demuestra la aproba
cién del contrato. En el primer caso se da cuando se otorga
por escrito, en donde constan las condiciones por escrito,-
es decir mediante un contrato individual, cuando no exista-
contrato colectivo aplicable. {articulo 24) o verbalmente,-
y el segundo se da cuando se ejecutan hechos que demuestran
ta aceptacidbn de la orestacién del trabajo.

Nosotres consideramos que no obstante la citada dispo-
sicidn legal aunqgue exista el contrato colectivo de trabajo,
debe celebrarse siempre el contrato individual a fin de po-
der sefialar y concretar situaciones, requisitos, plazos y--
derechos que generalmente escapan de la hechura de los con-
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tratos colectivos de trabajo.

A pesar que de conformidad con el articulo 20 de la-
ley el salario es un elemento esencial del contrato y de-
la relacifn de trabajo, en reazlidad no es mis gue conse--
cuencia de 1a prestacién de servicios.

1) OBJETO POSIBLE.
El objeto posible del contrato de trabajo puede ser:

lo En la obligacidn de prestar el servicio en forma-
personal y subordinada por el trabajador.

20 En la obligacidn de pagar el salario al trabaja--
dor por el patrdn.

En el contrato de trabajo puede omitirse senalar el-
objeto y el salario y sin embargo producird todes sus ---
efectos en el campo del Derecho del Trabajo.

Al cmitirse senaltar el importe del salario, el pa---
trén tendria la obligacién de pagar al trabajador el mini
mo general o profesional.

Tedas estas medidas tienen el objeto de que el patrén
no pueda desentenderse de las obligaciones contrafdas con-
sus trabajadores.

B. PRESUPUESTOS DE VALIDEZ.

1) CAPACIDAD.

En este caso queda prohibido el trabajo de los meno--

res de 14 afios y el de los mayores de esta edad, pero me--
nores de 16 afios siempre y cuando no hallan terminado la--
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educaci6n obligatoria.

En realidad como vemos la constituci6n y la ley no---
plantean un problema de incapacidad sino que en realidad--
lo que se busca con esta medida es la de proteger a la ni-
flez.

En forma muy acertada la ley permite que los menores-
trabajadores puedan percibir el pago de sus salarios y ---
ademds el poder ejercitar lTas acciones que les correspon--
dan. (articulo 23)

Asi mismo los menores trabajadores pueden Comparecer-
a juicio sin necesidad de autorizacifn alguna y en caso de
no estar asesorados la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje--
To hard por medio de la Procuraduria de la Defensa del Tra
bajo {articulo 691).

E1 salario se pagard directamente al trabajador y el--
page hecho en contravencidn a ese mandato no libera de res-
ponsabilidad al patrén. (articulo 100)

Cabe sefialar a manera de resumen que para la Constitu-
cién y la Ley son menores en el pais, los mayores de 14 ---
afios y menores de 16 afos, y para el desarrollo del traba--
jo en el extranjero, los mayores de 14 afios y menores de 18
afios.

I1) AUSENCIA DE VICIOS DEL CONSENTIMIENTO.

E1 dnico vicio del consentimiento que contempla la ley
es el dolo de conformidad con el articulo 47 de la ley que-
dice: engafiarlc el trabajador o en su caso, el sindicato -«
que l1o hubiese propuesto o recomendado con certificados fal
sos o referencias en los que se atribuyan al trabajador ca-
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pacidad, aptitudes o facultades de que carezca {articulo--
47, fraccidn 1)

[II) LICITUD EN EL OBJETYO.

Las condiciones de trabajo pactadas expresa o tdcita-
mente que contrarien a las mencionadas prevenciones de la-
Ley federal del Trabajo, son nulas de pleno dereche y se--
entienden sustituidas por las disposiciones de la misma.

IV} LA FORMA.

Esta tiene su fundamento en los articulos 24, 25 y 2B
de la ley, sin embargo ta falta de este requisito de ningu
na manera invaltida la relacidn laboral.

El patrén tiene en el orden procesal la carga de la--
prueba, respecto de las condiciones de trabajo y de no ha-
cerlo se tendrdn por ciertos los heches alegados por el ~-
trabajador, {(articulo 784)

Consideramos importante sefalar las diferencias entre
el contrato individual de trabajo y la relacidn de trabajo:
censiste en que en el contrato se consignan todas y cada --
unz de las obligactones y los derechos de las partes y en--
Ya relacion de trabajo no existe acuerdo escrito sobre ---
elias, £n la relacidn de trabzjo se presume la existencia--
del contrate escrito, presuncidn gue es Jjuristantum, es de-
cir que admite prueba en contrario, 1o que no ocurre can el
contrato.

Ademds, la relacidn de trabajo existe desde el momento
mismo en que comienza a prestarse el trabajo, mientras que-
en el Contrato Individual de Trabajo, que es el documento -
formal en el que se consignan las condiciones en que habré-
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de prestarse el servicio y se sefialan y regulan todos los -
derechos y obligaciones de cardcter laboral, puede existir:
sin la relacién de trabajo, 1o que ocurria cuando se cele--
bra el contrato y se estipula que el servicio se comenzard-
a prestar en una fecha posterior.

ta "relaci6n de trabajo" existe para la Ley Laboral, --
desde el momento mismo en que empieza a prestarse el servi-
cio, sin ninguna formalidad, requisito, solemnidad o docu--
mentcs.

De acuerdo con nuestra legislaci6n del trabajo, el he-
cho de que no existe contrato escrito en nada merma o dismi
nuye los derechos y prestaciones que al trabajador le co---
rresponden de acuerdo con la Constitucidn, la Ley, el Con--
trato Colectivo y la naturaleza del trabajo que se realiza,



CAPITULO III
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SAPITULO I1r
EL SALARIO Y LAS PARTES QUE LO INTEGRAN

Habremos de ver en este Capitulo en primer lugar como
lo hemos propuesto en el presente estudio jo relativa al --
toncepto de salario, despuss los diversos tipes de salario,
principios que rigen el salaric, y por (ltimo los elementos
integrantes del salario desde el punto de vista doctrinal,-

jurisprudencial y el particular.
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1,- CONCEPTO DE SALARIO.

Entre las miltiples obligaciones que tienemn a su car--
go los patrones destaca, como de primordial importancia, la
de pagar una retribuci6n a los trabajadores (articulo 132--
fraccidn 11 de la Ley).

Lta doctrina y el derecho positivo han denominado esta-
retribucién de las mds variadas formas: salario, sueldo, =--

jornal, remuneracién, etc,

"Guillermo Cabanecllas, en su compendio de Derecho Labo-
ral, nos va aclarando estas denominaciones. La voz salario-=-
proviene del latin salarius, a su vez derivado de sal, por--
gue era costumbre antigua dar a las domésticas en pago una--
cantidad 7ija de sal™. (35)

"Mario de la Cueva define el salario como la retribu---
cién que debe percibir el trabajador por su trabajo, a fine-
de que pueda conducir una existencia que corresponda a la -~
dignidad de 1a persona humana, o bien una retribucidn que---
asequre al trabajador y a suv familia, una existencia decoro-
sa". (36)

EV Jegislador de 1970, al definir el concepto de sala--
rio expresa, en el articulo 82 de la Ley que: "salario es la
retribucién que debe pagar el patron al trabajador por su tra-
bajo". Son tres notas, de acuerdo con este precepto, que ca--
racterizan el salario: una retribucidn, que debe pagar el --
patrdén al trabajador y que se le paga por su trabajo. En ---

(25) BRICERQ RUIZ, Alberto, Derecho Individual del Trabajo,-
Harla, México, 1985.
(36) DE LA CUEVA, Mario, Op. cit, P. 297




61

cambio, en el articulo 346, por extrafoc y paradSgico que---
parezca se dispone: "las propinas", aln cuando no so0A pa-=--
gadas por el patrdn sino por una tercera persbna. son par--
te del salario de los trabajadores.

Tomando como punto de partida la definicibn legal, ana
lizando, articuladamente con los demds preceptos, el signi-
ficade y alcance de cada una de las tres notas caracteristi
cas que 10 componen a) retribucién; b) que debe pagar el pa
tron al trabajador; y c) por su trabajo,.

a} E1 salario es una retribucién: 1a palabra retribu--
cién, dentro del contexto de Ta formula que Ta ley utiliza-
para definir el salario, indica el objeto que se le entrega
al trabajador por su trabajo.

E1 objeto constitutivo de la retribucifin, conforme al-
realista articuio 84 de la Ley, es en efectivo y en especie.

La retribucion en efective es una cantidad determinada de--
monedas de curso legal que se le paga al trabajador por su-
trabajo. La retribucidn en especie se compone de otros bie-
nes, diferentes a la moneds, y servicios que se dan al tra-
bajador en razén de su trabajo.

Dado los graves abusos que se cometieron al pagar el--
salario (Gnicamente en especie, nuestra Ley Federal del Tra--
bajo teniendso presente esas nefastas experiencias y evitar-
caer nuevamente en el truck-sistem o en la tienda de raya,-
en el articulo 101, prescribe "el salario en efectivo debe-
ré pagarse precisamente en moneda de curso legal", En la --
exposicidon de motivos de la ley, al referirse a este precep
to, se explica”... la parte del salario gue debe pagarse en
efectivo, que es ta parte principal, no podrd pagarse nunca
en mercancia...,; las prestaciones en especie, como alimen--
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tos, vestidos, etc, debe ser de tal naturaleza que no vio-
len la prohibicidén que se acaba de mencionar™.

En atencidn a 1o anterior y en armonia con el articu--
Yo 40. apartado 2 del convenio nimero 95 de 1a 0.I.T.,----
aprobado por el Senado de la Repdblica, se dispuso en el--
artfculo 102 de la Ley: las prestaciones en especie debe--
rén ser apropiadas al uso parsonal del trabajador, vy de su
familia razonablemente proporcionadas al monto del sala---
rio que se pague en efectivo.

Las especies mds frecuentes ¢on que se retribuye el -~
trabajo son alojamiento, alimentacidn, habitacidn, etc.

b).- El salario debe pagarlo el patrfn: 21 salarig, --
conforme a la letra del articulo 82, es siempre una retri-
bucitn que debe pagar el patrén al trabajador.

c}.- EV salario debe pagarlio el patrén al trabajador -
por su trabajo: la Ley Federal del Trabajo de 1931 articu-
los 84 y 86 definia al salario como 1a retribucién que de-
be pagar el patrdn al trabajador a cambioc de su labor or--
dinaria. Con el fin de subrayar y vigorizar que 1a rela--
cién laboral es un vinculo personal comunitario y no de --
cambio patrimonial, en la Ley Federal del Trabajo de 1970,
se suprimid: el salario es 2z cambio de la lahor ordinaria-
para definirlo "como 12 retribucifn gue debe pagar el pa--
trén a1 trabajador por su trabajo” (articulo 82).

Desde el punte de vista de la economia politica, "La--
aparicidn del salaric estd estrechamente vinculada a la --
existencia de la produccién mercantil. Unicamente cuando -

la fuerza de trabajo es comprada y vendida como una mercap



63
cia cualgquiera, puede aparecer el salario" (37)

En los modos de produccién precapitalist>s, aparece--
el salario en aquéllas dreas de la economfa, produccidn---
artesana fundamentalmente, caracterizada por la produccién
mercantil.

Para Ricardo Malthus y los cldsicos, si los salarios-
aumentaban por encima del nivel de subsistencia, este in--
cremento provocaria un exceso de trabajo que daria lugar a
una caida del salario hasta ese nivel,

Para Marx, 1o que el asalariado vende no es sy traba-
jo, puesto que cuando se contrata no lo ha realijzado toda-
via, sino su fuyerza de trabajo.

2.- DIVERSOS TIPOS DE SALARIO.

"E1 articulo 83 sehala que el salario puede ser esti-
pulado por unidad de tiempo, por unidad de obra (2 desta--
jo), por comisién, a precioc alzado o de cualquier otra ma-
nera. También encontramos que el salario puede ser en efec
tivo y en especie e incluso se habla de salario integral--
y extraordinario”. (38)

1.- POR UNIDAD DE TIEMPO.

“Es comin que el trabajador perciba su salaric en ---
funcidén del tiempo que dedica al trabajo, o sea el tiempo-
en que estd a disposicién del patrdn para prestar sus ser-
vicios". (39)

(37) Diccionario Enciclopédico Salvat, T.13, Barcelona,---
1976, Salvat Editores P. 225,

(38) DAVALOS, José, «'n. cit. P. 205

{39) Idem.
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£s férmula comiin que el salario se fije sin tomar en-
cuenta explicitamente la cantidad o calidad de los servi-
cios que el trabajador presta. Esto hace suponer una va--
Toracidn previa, tanto de las aptitudes como de la capa--
citacidon del trabajador.

Sin embargo, los tabuladores que forman parte de las-
contrataciones colectivas, establecen el pago, indepen---
dientemente de la calidad. De otra forma, una persona ---
con el mismo puesto, nganaria mis, con base en su experien
cia 0 en sus conocimientos, 10 que no puede suceder entre
nosotros.

La garantia que la ley consifqna, cuando el salario se
fija por semana, por quincena, por decena o por mes, eS--
triba en disponer que nunca serd inferior al salario mini
mo, conforme el articulo 90 de 1a Ley.

La fijacidn del salario por horas de trabajo, es ope-
rante en algunos servicios: locutores, traductores, peri-
tos, maestros especializados, catedrdticos, etc. La base-
del salario minimo resulta demasiado simple: basta con di
yidir el salaric minimo entre ocho horas, para determinar
la cantidad correspondiente a cada unidad de tiempo. Sin-
embargo, esta fijacidn es arbitraria y carece de fundamen
to legal, va que el salario minimo es la cantidad menor~.-
que debe recibir en efectivo el trabajador por los servi-
cios prestados en una jornada de trabajo. Recuérdese que-
el articelo 59 fija los maximos legales de duracidn de la
jornada y o1 articulo 20, el page mimime de salario oue -
puede recibirse en una jornada, seain el maestro Alberto-
Bricefo Ruiz, v agrega que resuyltaria errbneo interpretar
que el articulo 90 se refiere a una jornada de 8 horas, -
ya que el lapso de la jornada se fijard de acuerdo con --
las necesidades de la empresa y es, en primera instancia,
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el pairfn gquien marca la convenijencia de su duracidn, ~--
Cuando el trabajador labora dos horas diarias, o cuatro--
horas, si lo hace cada tercer dfa, eso constituye su jor-
nada diaria; cualquier otra interpretacidn es absurda y--
atentatoria, segin el citado maestro.

If.- POR UNIDAD DE OBRA O A DESTAJO.

Aqui la forma en que se determina el salario no es-~-
por el tiempo de produccidn de las unidades, sino por el-
nimero o cantidad de ellas.

La retribucién que se deba de hacer, serd tal que pa-
ra una jornada de 8 horas, tendrd que alcanzar el monto--
del salario minimo cuando mengs.

Asimismo o1 salario por unidad de obra debers ser ---
bastante para alcanzar a cutrir la percepcidn del séptimo
dia.

El pago del salario a destajo suele combinarse con un
salario de garantia, que asegure a los trabajadores con-~
tra las contingencias de una produccidn insuficiente por-
causas ajenas al propio trabajadar.

A esta forma de pago se le critica, aduciendo que si-
1o que se busca es el resultado, 13 produccién tiende 2 -
ser defectudsas, va que el trabajador no repara en la ca-
lidad del producto, sino en la cantidad.

Para remediar esto, algunas empresas han creado un --
sistema mixto, en el cual se paga al trabajador una can--
tidad por el tiempo laborado, y ademis una aratificacidn-
o bonificacién por el nimero de piezas o unidades que ha-
va hecho por encima de un tope establecido en ese tiempo,
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con Ya cual la calidad y 1a cantidad no se ven refidas.

En cuante a su naturaleza, se ha estimado que el sa--
lario a destajo origina un trabaje no subordinado, sin te
ner para ello en cuenta el hecho de que la modalidad remu
reratoria no modifica ni los derechos ni las obligaciones
de las partes, ni el cardcter contractual de la presta---
cidn Taboral, lo que ocurre s que la retribucidn que per
cibe el trabajador 3se somete al resultado obtenido. Se --
introduce un factor aleatorio y una participaci6n en elw-
riesgo de 1a produccidn; a cargo entonces del trabajador.

Como ventaja del sistema se ¢itan: a) el menor costo-
de la fabricacidn; b) el asumento de la productividad, por
el estimulo que experimenta el trabajador; c) el mayor --
perfeccionamiento personal que el obrero procura para pro
ducir misy d) la memor vinilancia empresarial gque requie-
ras e) los mayores beneficios que para ambas partes pro--
mueve; f) la fijacidn més exacta de los costos de produc-
cibn.

frente 3 ellos se puntualizan estos inconvenientes:--
a) proveoca un desgaste suplementario de las energias del-
trabajador, victima de su codicia salarial; b) eroducen--
en realidad una disminucidn del salario, por la mayor com
petencia que origina; c) tienta a prolongar la jornada 11
boral e incluso a violar los miximos permitidos como ho--
ras extrgordinarias; d) contribuyve al desemplev obrero; -
e} tiende a producir estimulos de menor calidad, sacrifi-
cando ésta ante la cantidad.

La fijacidn del salario por obra deberd considerar la
preparacidn entre remuneracidn y tiempo, a fin de que el-
trabajador perciba, por el servicio efectivo correspon---
diente a le jornada mdxima legal, el saltaric minimo esta-
blecido por la ley o el salario bdsico estipulado con las
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convenios normativos. En la fijaci6n de la tarifa a desta
jo hay una valoracién del tiempo. S56lo que esa valoracidn
se aplica a la ejecucidn de una obra determinada y se abo
na teniendo en cuenta el rendimiento.

Una dificultad grave se plantea con este género de re
tribucidén para alcanzar al menos el salario minimo.

En la modalidad de destajo mixto o destajo con garan-
tia, se Te asequra al trabajador una retribucidn normal,-
siempre que &1 asequre, a su vez un minimo de rendimiento
compensador,

E1 articulo 83 permite que el salario se fije por uni
dad de obra; en este caso, ademds de especificarse su na-
turaleza, se hard constar la cantidad v calidad del mate-
rial, el estado de la herramienta y atiles que el patrén,
en su c€aso, proporcione para efectuar la obra y el tiem--
po por el que los pondria a disposicidén del trabajador, -
sin que pueda exigir cantidad alguna por concepto del des
caste natural que sufra la herramienta como consecuencia-
del trabajo. En esta disonosicidn se atiende mds a los ---
Gtiles de trabajo; se protege del interés del patrdn, le-
jos de fijar las bases para la determinacién del salario.

EY articulo 85, en su sequndo pérrafeo, fija la base:-
la retribuci6én que se pague serd tal, gque para un trabajo
normal, en una jornada de ocho horas, de por resultado el
monto del salaric minimo, por lo menos.

Esto equivale a establecer gue si el pago en cada se-
mana, aiin cuande el nimero de piezas elaboradas por el --
trabajador no alcance, por su pago individual, el monto--
de) salario minimo, el patrdn deberd pagar el salario ---
minimo diario, multipiicado por el nimero de dias que se-
labors.
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Si el trabajador no cumple con el nimero de piezas--
que de comiin acverdo haya establecido, sin justificacian-
alguna et patrdn podrd rescindir el trabajo, pero en nin-
qin caso dejard de pagar el salario. Estas ideas deben =--
complementarse con las disposiciones relativas al trabajo
a domicilio. El articulo 323 reproduce la disposicién ya-
seffialada del articulo B85,

Los trabajadores que perciban salario por unidad de--
obra conforme al articulo 327, tienen derecho al pago del

dia de descanso obligatorio y a gozar de vacaciones anua-

tes pagadas, calcvlando su monto conforme a Jas bases del
articele 89.

Para el caso de indemnizacidn y de vacaciones, el se-
qundo pdrrafo del articulo 89, menciona que cuando el sa-
Vario se paga por unidad de obra y, en qgeneral cuando la-
retribucidn es variable, se tomard como salario diario et
promedio de tas percepciones obtenidas en los Gltimos 30-
dias efectivamente laborados. Si en ese lapso hubisse ha-
bido un aumento de salaric, se tomard como base el precio
de las percepciones obtenidas por el trabajador a partir-
de le fecha del aumento.

1311.~ POR COMISION.

"Las comisiones pueden fijarse mediante un porcenta--
je sobre el precio final de venta o mediante wna tarifa --
por unidad vendida. Por analogia se aplica aqui el segundo
pirrafc del articulo 85", (40)

£1 maestro de la Cueva escribe que la comisibn es --
una forma de salario que consiste en que el trabajador --
debe recibir un porcentaje sobre cada una de las operacio

[40) ibidem P. 206
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nes que realiza para 1a empresa a la gue presta sus servi--
cios.

Desde luego que el monto de la comisidn no podrd ser---
inferior al salario minimo.

También se establece en algunos casos un salario base--
que se ve incrementado con las comisiones sobre unidades ~-
vendidas.

La disminucidn reiterada del volumen de operaciones fa-
cuita al patrdén a rescindir la relacibn Yaboral, sin que --
implique disminucién al salario minimo,

Guillerme Cabanellas ensefia que, en cuanto a clases hay
comisiones proporcionales, ajustadas de manera invariable,-
sea mucho o escaso el rendimiento, y comisiones proaresi---
vas, en que el porcentaje se eleva cuando el comisionista -
rebase ciertos topes. Aunque raro, ciertas empresas dismi--
nuyen los indices de las comisiones cuando los negocios ---
adquieren voldmenes de magnitud. Existen también comisio---
nes permanentes, que subsisten igual a través del tiempo; -
y comisiones periddicas que se incrementan o restringen ---
segiin las épocas y modalidades de l1a actualidad. En otro --
grupo, se oponen las comisiones actuales a 1as futuras: =--=
las primeras se reciben de una sola vezr y por mes, de no --
regir lapsos menores; mientras que las otras suelen corres-
ponder a operaciones de tracto sucesivo como los seguros, en
que el conmisionista o agente mantiene su cuota mientras ---
subsiste el contrato entre el empresario y el cliente,

Huestra Ley acepta la variabilidad en el salario {ar---
ticulo 89) en su parte general, lo que permite establecer--
la posibilidad del mismo, En forma especifica, al hablar --

del trabajo de autotransportes, sefiala que el salario ----
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(articule 257) se fijard por dia, por viaje, por boletos--.
vendidos o por circuito o kilometros recorridos y consis--
tird en una cantidad fija, o en una PRIMA sobre los ingre-
sos o la cantidad que exceda a un ingreso determinado o en
dos o mds de estas modalidades. Sin que en ninglin caso pue
da ser inferior al salario minimo. Cuando se fije por via-
je, Yos trabajadores tienen derecho a un aumento propor---
cional en caso de prolongacidn o retardo. '

Para 1os agentes de comercio y otros semejantes, el--
salario a comisidn {articulo 286) puede comprender una----
prima sobre el valor de la mercancia vendida o colocada,--
sobre el pago inicial o sobre los pagos periddicos, dos---
o las tres de dichas formas.

€1 derecho a recibir estas primas nace (articulo 287)
si se fija prima dnica, en el momento en que se perfeccio-
ne la operacidén que sirva de base; si se fijan primas so--
bre pagos periddicos, en el momento en que se hagan.

V. A PRECIO ALZADO.

El trabajador pone su actividad y se le pagard confor
me a la cantidad de trabajo materijalizado; por analogia se
aplica el segundo pérrafo del articulo 85.

V. DE CUALOUIER MAMNERA.

La Ley es proiija en otras formas pare determinar el--
salario: salario por viaje en los buques {articulo 196); -~
salario por dia, por viaje, por boletos vendidos, por cir--
cuito o por kilometros recorridos, en el trabajo del auto--
transporte (articulo 257); salario por una o varjas actya--
ciones, de los actores y misices (articulo 306)

V1. EN EFECTIVQ Y EN ESPECIE.
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El salario en efectivo es aquel que debe recibir el--
trabajador en moneda de curso legal. Mientras que el sala-
rio en especie se compone en otros bienes, diferentes a la
moneda, y servicios que se dan al trabajador en razdn de -
su trabajo. Tenemos come ejempto el salario de los trabaja
doves domésticos que comprende prestaciones en efectivo --
y an especie {vivienda, alimentos, etc.) otro ejemplo es--
el de los trabajadores al servicio del 1.M.5.5., los cua--
les quincenalmente reciben una despensa como parte de su -
salario independientemente del que percibe en efectivo por
su trabajo.

VIl.- EL SALARIO INTEGRAL.

Este concepto encuentra su fundamento en el articulo--
84 que sefiala: el salario se inteqra con los pages hechos--
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepcio---
nes, habitacifn, primas, comisiones, prestaciones en espe--
tie y cualquier otra cantidad o prestacibn que se entregue-
at trabajador por su trabajo.

El salario intearal, de acuerdo con el articulo 89, se
utiliza para calcular el pago de las indemnizaciones; to---
mando como base el que corresponda al dfa en que nazca el--
derecho, sin importar si se indemnizaré conforme al ndmero-
de dias que marca la Ley o se incrementaran mediante un cop
venio.

3.- PRINCIPIOS QUE, RIGEN EL SALARIO.

a) Que debe ser equivalente al minimo, cuando menos.

b) Que debe ser suficiente.

¢) Que debe ser determinado o determinable.
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d} Que debe cubrirse periSdicamente.
e) Que debe pagarse en moneda de curso legal.

f) Que debe ser apropiado y proporcionado el salario en
especie al que deba pagarse en efectivo.

a) Equivalente al minimo, cuando menos.

fsto es que ningidn trabajodor debe recibir un salario--
inferior al minimo general o especial, cuando se labore la--
jornada legal md3xima, y en cambio no hay tasa para determi--
nar el méximo, -la ley s6lo se refiere al salario mdximo cuan
do se trata del pago de indemnizaciones por riesgos de tra--
bajo, participacién de utilidades v prima de antiquedad.

b} Oue debe ser suficiente.

Debe ser tal que asegure al trabajador y a su familia,-
la vida, la salud y un nivel econémico decoraso {articulo -~
30 de l1a ley).

En realidad no podemos decir que se cumpla con dicho --
principio que postula la diagnidad al enfrentarnos con sala--
rios que no permiten ni siguiera la satisfaccidn de las ----
necesidades mds elementales de la vida moderna.

¢} Que debe ser determinado o determinable.

En el presente caso el trabajador debe de saber el mon-
to de su salario de conformidad con los articulos 25, VI ---
82 y 83 de la Ley Federal del Trabajo, el cual puede ser ---
precise (salaric por tiempo determinado) o variable (sala --
rio por unidad de obra, a destajo, por comisién, etc.), E1 --
patrdn en todos los casos deberd de sentar las bases sobre -
Tas cuales se determinara.
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Cuando patrén y trabajador omiten fijar el salario--
que devengaba este ditimo, para los efectos de cuantifi--
car la condena, debe estarse al salario minimo vigente --
del drea qeogrédfica de que se trate.

d) Debe cubrirse peribdicamente,

La Ley sefiala que a 1os obreros y a los demds traba--
jadores el pago de su salario debe hacerse semanalmente --
y cada quince djas respectivamente (articulo 5, VII y 88).°
En forma excepcional el salario puede pagarse mensualmente
cuando se trata de trabajo a comisién {art. 286)

Aunque existen trabajos en los que el pago puede ha--
cerse diariamente, por ejemplo el trabajo a destajo.

e) Debe pagarse en moneda de curso legal.

E! articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo, dispo-
ne que: el salario en efectivo deberd pagarse precisamente
en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo en -
mercancias, vales, fichas, o cualgquier otro signo repre---
sentativo con que se pretenda substituir la moneda.

f}) E£1 salario en especie debe ser proporcional y apro
piade al que se pague en efectivo.

Toda prestacidn en especie que se otorgue al trabaja-
dor deberan de ser apropiadas para su uso personal y de --
su familia pero también deberd de ser proporcionado al ---
monto del salario que se pague en efectivo (art. 102)

El salario minimo no puede pagarse en espetie ni com-
pensarse en forma alguna, pero si no es el minimo, si ~---
puede pagarse una parte proporcional en especie y la otra-
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en efectivo, también puede ser compensado, siempre que so-
brepase el minimo tanto general como profesional.

El salario debe pagarse en dias laborales y si hay---
varios establecimientos, en donde convengan de comin acuer
do las partes, es decir, patrdn y trabajadores, durante---
las horas laborales o inmediatamente después de concluidos.

4.- ELEMENTOS QUE INTEGRAE EL SALARIO.

Sefiala Fuquerio Guerrero, que: "una cuestidn muy im--
portante es la de definir que elementos integran el sala--
rio ya que son usuales, ademds de 1a cuota fija o salario-
base, cierta suma de dinero o servicios o bienes valuables
en dinero, como qratificaciones periddicas en navidad o --
fin de aho u otras semejantes, panos por tiempo extraor---
dinaric labeorado, castos de viaje vidticos, casa habita --
cifn, combustible, etc. El articulo 84 de la Ley actual --
establece que el salario diario se integra con los pagos--
hechos en efectivo por cuota diaria, cratificaciones, per-
cepciones, habitacidn, primas, comisicnes, prestaciones---
en especie y cualquiera otra cantidad o prestacidn gue se-
entregue al trabajador por su trabajo". (41)

"La ley anterior se referiz a las prestaciones entre-
gadas a cambio de la labor ordinaria. Ya en la ley actual-
sostiene Euguerio Guerrero que lo que estd definiendo el--
articulo 84 es el salario normal, el que corresponde a la-
jornada de trabajo que establecen las fracciones [ y Il --
del apartado "A" del articulo 123 Constitucional y el ar--

ticule 60, de la Ley Federal del Trabajo. La fracci6n XI -
del mismo apartado "A" del citado articulo 123 estd reculan--

(41) GUERRERQ, Fuquerio, Op. cit., p. 167
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do un pago con salario doble por horas de trabajo exceden
tes de 1a jornada e inclusive les fija un limite, ilegan-
do Ya Ley actual a fijar una verdadera sancifn econémica-
para el patrdn que permite un trabajo en tiempo extra fue
ra de los 1imites sefialados" (42}

Transcribimos a continuacidon la siguiente Tesis sus--
tentada por la H. Cuarta Sala de Ta Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nacién que aparece a fojas 44 del informe de-
tabores rendido por el Presidente de dicha Sala al fina--
lizar el afio de 1973:

HORAS EXTRAS, LAS CANTIDADES PERCIBIDAS POR CONCEPTO-
DE, NO FORMAN PARTE DEL SALARTO, Conforme a los articulos
82, 84 y 85 de la Ley Federal del Trabajo vigente, ei sa-
lario es la retribucifn que debe pagar el patrdn al tra--
bajador a trabajo igual desempeiado en puesto, jornada y-
condiciones de eficiencia también iguales, debe correspopn
der salario igual; v &ste se inteqra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciog
nes, habitaciones, primas, comisiones, prestaciones en --
especie y cualguier otra cantidad o prestacibn que se en-
tregue al trabajador por su trabajo, es decir, a cambio -
de sy labor ordinaria. Por otrea parte, las horas extras =--
que autoriza el apartado A fraccidn XI del articulo 123 -
constitucional obedecen a circunstancias extraordinarias,
fuera de 1o normal, y a ia labor que durante ellas se ---
realiza se le asigna una retribucién también extraordina-
ria de un ciento por ciento mds de lo fijado para las ho-
ras normales., En consecuencia, la citada remuneracidn por
horas extras no forma parte del salario, en virtud de que
Bstas tienen su origen en circunstancias y razones distin--
tas de las oue son 1a fuente del propio salario y de aque-

(42) 1dem.
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el concepto y tratamiento constitucional de sus retribu--
ciones son también distintos. Amparo directo 4571/72. Gui
1lermo Qbele Espinoza, 26 de abril de 1973, 4 votos. Po--
nente: Euquerio, Guerrero Lépez. Informe de la Suprema --
Corte de Justicia de la Nacidn, 1973. Segunda parte Cuar-
ta Sala P.44,

Transcribimos a continuacidn la sigu}ente tesis juris
prudencial admero 270 que exE]uye como elementos integran
tes del salario los pagos de vacaciones y las aportacio--
nes al INFONAVIT, '

SALARIO, INTEGRACION DEL, APORTACION AL INFONAVIT Y--
PAGO DE YACACIONES, NO NUEDAN COMPRENDIDOS.- De acuerdo --
al articulo 84 de 1a Ley Federal del Trabajo, el salario se
integra con los nagos hechos en efectivo, por cuota diarisa,
gratificaciones, percepciones, habitacidn, primas, comisio
nes, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o-
prestacifn que se entregue al trabajador por su trabajo;--
en consecuencia, para los efectos del pago de indemnizacig
nes de conformidad con las diferentes prestaciones que lo-
integran y obteniendo el promedio diaric, sin que puedan--
considerarse como salario el pago de vacaciones y la apor
tacifn que se hace al INFONAVIT; pues por lo que se refie~
re a vacaciones, las cantidades que por tal concepto reci-
be el trabajador, no incrementan en modo alguno el sala---
rio diario, ya que no es mis que lo que recibe el trabaja-
dor par los dias dejados de laborar, precisamente por es--
tar de vacaciones; por lo que respectz & Ja apoflacion‘ﬁi-
INFONAVIT, son cantidades destinadas a resolver el proble-
ma habitacional de los trabajadores, de manera soiidaria,-
sin que incrementen el salaric para los efectos de sy inte
gracidn, ya gque su destino es crear sistemas de financia--
miento que les permita obtener crédito barato y suficiente,
para adquirir en propiedad habitaciones cOmodas e higiéni--
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cas, para la construccidn, reparacida y mejora de sus ca=
sas y para el pago de pasivos adquiridos por estos concep
tost. ’

Amparo directe 5252/78.- Cesireo Montemayor Trevifio.- 15-
de agosto de 1979, Unanimidad de votos.- Ponente: Juan --
Moises Calleja Garcia.

Amparo directo 505/79. Jesls Gémez Martinez y otros.= 3 =--
de QOctubre de 1979. Unanimidad de votos.- Ponente: Juan---
Moises Calleja Garcia.

Amparo directo 4820/78.- Roberto Lizcano Fiores.- 10 de---
octubre de 1979, 5 votos.- Ponente: Alvonso L6pez Aparicio.

Amparo divrecto 536/79.- Pascual Bernal Garcia. 15 de octu-
bre de 1979. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Moises Ca--
tleja Garcia,

Amparo directo 688/79.- Ascensidn Arreaga Godina.- 15 de--
octubre de 1979, Unanimidadde votos. Ponente: Juan Moises-
Calleja Garcia.

ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SALARIO CONFORME ROBERTQ MUROQZ--
RAMON.

Este autor seiala: "para determinar los elementos que-
integran el salario debemos distinguir entre factores que-
se entregan al trabajador por su trabajo y factores que se
entregan al trabajador para poder desempefar su trabajo".-
(43}

{43) MUROZ RAMON, ROBERTO, Derecho del trabajo, T.1l, Po--
rria, S.A, México, 1983, P. 154,
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"las cantidades o prestaciones que se entregan al tra
bajador por su trabajo forman parte del salario; asi lo--
dispone el artfculo 84, gque 2 la letra dice: "el salario-
se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota dia
ria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, -
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra can-
tidad o prestacién que se entreque al trabajador por su -
trabajo". (44)

Para Roberto Mifioz Ramén forman parte integrante del-
salario todas las prestaciones que la Tey establece a fa-
vor de los trabajadores, con independencia de las que con
tractualmente pudieran counvenir, asi que forman parte in-
tegrante del salario, ademds de la cuota diaria, destajo-
a comisifn: a} los 15 dfas de salario por aguinaldo (ar--
ticulo 87), b) el 25% de la prima vacacional {articulo --
80}, y ¢} el 257 de prima de los trabajadores que presten
sus servicios el domingo. (articulo 71}).

Pero ademis, de las anteriores prestaciones menciona-
das forman parte integrante del salarioc Yas que entregue-
contractualmente ¢! patrdn a sus trabajadores por su tra-
bajo como: renta de casa, habitacidn, astomdvil, fondo de
ahorro, pago de cuotas de clubes deportivos, despensas, -
primas, gratificaciones, bonos, compensaciones, ahorro, -
comisiones, comida, prestaciones en especie, etc,

Asi para este autor no forman pirte integrante del sa
lario, las aportaciones de las empresas al Fondo Hacional
de Ta Vivienda del 5% sobre Yos salarios de los trabaja--
dores a su servicio, ya que tienen la naturaleza de gas--
tos de previsién social, conforme a lo dispuesto por los-

{44) lden.
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articulos 136 y 141 de la Ley Federal del Trabajo.

E1 pago del ticmpo extra no forma parte del salario--
par no estar contenido en los conceptos integrantes a que
se refiere el articulo 84; asi se reconoce en el articu--
1o 124, que dispone que para efectos de la participacidn-
de utjlidades no se consideran como parte del salario ---
"las prestaciones a que se refiere @l articulo 84 ni las-
sumas que percibia el trabajador por concepto de trabajo-
extraordinario . Si el tiempo extra estuviera dentro de -
Jas prestaciones integrantes del salario a que se refiere
el articulo 84, no era necesario que se especificara, ade
mds de éstas prestaciones, tampoco forma parte del sala--
rio el pago del tiempo extra. La Suprema Corte de Justi--
cia también sostiene, funddndose en un crfterio dudoso, -
que el pago del tiempo extra no es salario, En la ejecu--
toria dictada el 26 de abril de 1973, en el A.D. 4571/72,
la Corte resuelve,,. La remuneracidén por horas extras no-
forma parte del saltario, en virtud de que é&stas tjenen 5u
origen en ¢ircunstancias y razones distintas de las que --
son 1a fuente del propio saiario y de que el concepto y «-
tratamiento constitucional de sus retribuciones son tam---
bien distintos.

La participacidn en las utilidades, por disposicidén--
del articulo 125 de la Ley, no forman parte del salario.

tlo forman parte del salario ltos elementos que se le---
entregan al trabajader-para el desempefio de su trabajo y--
no por su trabaio, cormo por ejempio: los vidticos canti---
dades gue se le entregan al trabajador para transporte, --
hospedaje y alimentos para poder desarroliar su trabajo y-
los gastos de representacién no forman parte del salario.-
E7 anterior criterio lo sostiene 1& Suprema Corte de Jus--
ticia de la Nacidn en jurisprudencia firme que al respec--
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to dice: "Para que una prestacién pueda considerarse par-
te integrante del salario, es preciso que se le entregue-
a cambio de su trabajo, lo que no ocurre con los 1lamados
vidticos, gue son las cantidades dadas a un trabajador pa
ra sus gastos de transporte, hospedaje v alimentacidn, en
los casos que tiene que desempefiar sus labores fuera de -
su domicilio o residencia habitual, pues tales sumas no--
son entreqadas como una contraprestacidn del servicio de-
sempefiado, sino para resarcirlo de los gastos extraordi--
narios que tienmen que hacer por verse en la necesidad ---
de permanecer fuera del lugar de surasidancia,

Es oportuno sefalar que si el trabajador recibe una--
cantidad fija vy periédica por vidticos o por gastos de ---
representacidn sin probar Ta erogacidn por esos conceptos
estimamos que dicha cantidad debe considerarse como sala-

rio,

La babitacidn proporcionada a una persona, por ejemplo: a un --
portero, para el desempefio de su trabajo, no forma parte del
salario. En la Tesis Jurisprudencial Ho, 789, del apéndi-
ce de 1917-1975, se sostienc: "no puede estimarse como sa
lario a1 uso de habitacidn concedida a una persona, para-
el desempefio de su cargo de portero, porque dicho uso no~-
es el precio de su trabdjo, sino un requisito para que --
pueda realizarlo.

E1 automdvil facilitado a un trabajador que presta---
sus servicios en la calle, por ejemplo: un cobrador, tam-
poco forma parte del salario porque se le entrega para el
desempefio de su trabajo y no por su trabajo; salvo que --
se le permita utilizarlo fuera de las horas extras de ~---
trabajo y en ios dfas de descanso, pues entonces si forma
parte del salario por convertirse en una prestacidn a su-
favor, Para el cdlcylo de esta prestacion deberd descon--
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tarse el tiempo que el trabajador utiliza el autombyil---
para proporcionar sus servicios a la empresa,

En relacidgn con el salario Baltazar Cavazos Flores --
sostiene que la mayorfa de los tratadistas estiman que el
salario constituye Ta retribucidn que da un patrén por --
el servicio personal que le presta un trabajador.

EL articulo 82 de la Ley laboral vigente en México---
previene aue el salario es la retribucidn que debe pagar-
el patrdén al trabajador por su trabajo y el mismo se inte
gra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, --
gratificaciones, percepciones, habitacidn, primas, comi-<
siones prestaciones en especie y cualquier otra cantidad-
o prestacidn que se entreque al trabajador por su trabajo.

Asimismo menciona que en México quedan exceptuvadas --
del salario dnicamente la particivacidn de utilidades y--
las aportaciones que el patrdn hizo al INFOHAVIT.

Los uniformes de trabajo y los autombviles que se pro
porcionan a lor trabajadores, deben entregarse expresamen
te como herramientas de trabajo, para que no integren el-
salario ya que en caso contrario si lo integrarfan,

1.; "VIATICOS Y GASTOS DE REPRESERTACION. NO FORMAN--
PARTE DEL SALARIO.- Los vidticos y gastos de representa--
cidn no forman parte del salario, de tal manera gue el --
trabajador solamente puede exigir su pago mediante la de--
mostracidn de que ha eféctuado 1as erogaciones respecti--

vas",

Amparo directo 8472/66.- Jos® Galeazzi Mora.- 17de --
enero de 1969.- Unanimidad ded4 votos.- Ponente: Ramén Ca-

fiedo Alderete.
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, Tesis 112, P.
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320, Séptima 3poca, Vol. 1 al A, taboral I, Ediciones Ma-
yo.

2.- "SALARIO. EL AUTOMOVIL, LOS VIATICOS Y LOS GASTOS DE-
REPRESENTAC{ON NO FORMAM PARTE DEL.- Es cierto que la Ley
Federal del Trabajo, en su articulo 84, dispone que den--
tro del salario quedan comprendidos no solo los pagos he-
chos por cuota diaria, sino también las gratificaciones.-
percepciones, habitacidn, comisiones, prestaciones en es-
pecie y cualquier otra cantidad que sea entregada al tra--
bajador a cambio de sutrabajo; empero, para que una pres-
tacidn pueda considerarse parte integrante del salario,--
es indispensable, que se entreque a cambio del trabajo, -
10 que no ocurre con el autombvil, vifticos y gastos de -
representacion, pues 1o queal empleado se le entregaba --
por los conceptos anotados, se Ve proporcionaban sélo pa-
ra que, con mayor eficacia, pudiera desempeiiar sus labo--
res fuera de oficina o inciusive de su residencia habi---
tual no como una contraprestacidén del servicio desempeiia-
do, sino fundamentalmente,para resarcirlo de los gastos--
extraordinarios que tuvo que hacer por verse en la necesi
dad de realizar labores fuera del local de la empresa".

Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito, P. -~
736, Octava €poca, enero-junio, 1989, Tribunales Colegia-

dos.

Amparo directo 1343/88,- Armando Vértiz Guerrero. 30-
de marzo de 1989.- Unanimidad de votos.- Ponente: Victor-
Caja Villasefior.- Secretario: Josd Luis Flores Gonzdlez.

3.- "SALARIOQ, EL AUTOMOVIL NO FORMA PARTE DEL.- ES --
cierto que 1a Ley Federal del Trabajo,en su articulo B4--
dispone que dentro del salario quedan comprendidos no sé-
1o los pagos hechos por cuota diaria, sino también las --
qratificaciones, percepciones, habitacidn, prima, comisig
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nal, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad --
que sea entregada al trabajador a cambio de su trabajo, -
1o que no ocurre con el automivil, pues el que la empre--
sa se lo proporcionara, es con la finalidad de que con =--
mayor eficacia pueda desempefiar sus labores fuera de su--
oficina, inclusive para facilitarle la transportacidn ---
a su fuente de trabajo, pero no como una contraprestacidn
a2l servicio desempefiado".

Primer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del-
Tercer Circuito, P. 493, Octava época, julio-diciembre,~-
1989, Tribunales Colegiados.

Amparo directc 279/89.- Sergio René Rocha Reyes y Ro-
berto Refugio Mora Armenta.- 20 de septiembre de 1989. --
Unanimidad de votos.- Ponente: José& de Jesds Rodriguez Mar
tinez. Secretario: Antonio Valdivia Herndndez.

4,- "PROPINAS, TRABAJADORES CUYQ SALARIQ SE INTEGRA CON SU DE--
TERMINACION. CARGA PROBATORIA.- Para que las Juntas de --«
Conciliacidn y Arbitraje estén en condiciones de fijar el-
aumento al salario de base para el pago de cualquier indenm
nizacién o prestacién que corresponda a los trabajadores--
que presten sus servicios en hoteles, restaurantes, bares-
y otros establecimientos andlogos, es menester que los ---
propios trabajadores acrediten la determinacifn de las ---
propinas de conformidad con lc quec establece el articulo--
347 de la Ley Federal del Trabajo, esto es, que Se con--=--
vino unh porcentaje sobre las consumiciones, o que se fi =--
j6 el aumento que deba hacerse al safario, 1o que se ex --
plica atendiendo a l1a naturaleza de las propinas, por =-=---
cuanto que no Jlas cubre el patrdén sino que provienen de---
la cTientela del establecimiento"

Primer Tribunat Colegiado en materia del Trabajo del=--
Primer Circuito, P. 585, Octava época, enero-junio, 1989,-
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Tribunales Colegiados,

Amparo directo 381/89.- Marcela Alejandra Reynoso =--
0'Farril.- 16 de marzo de 1989.- Unanimidad de votos. Po-
nentes: Roberto Gémez Arguello,-Secretaric: Gilberto Ledn
Herndndez.

5.« "SALARIO, INTEGRACION DEL. APORTACION AL INFOHAVIT Y-
PAGO DE VACACIONES, NO QUEDAN COMPRENDIDOS.- De acuerdo--
con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo de 1970,
el salario se integra con los pagos hechos en efectivo,~-
ﬁor cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habita--
c¢idn, primas, comisiones, prestaciones en especie y cual-
quiera otra cantidad, o prestacidn que se entregue al tra
bajador peor su trabajo; en consecuencia, para les efectos
del pago de indemnizaciones a que se refiere el articulo-
89 del citado ordenamiento, el salaric debe cuantificarse
de conformidad con las diferentes prestaciones gue lo in-
tearan y obteniendo el promedio diario sin que puedan ---
considerarse como salario el page de vacaciones y la apor
tacifn que se hace al INFONAVIT; pues lo que se refiere -
a las vacaciones, las cantidades que por tal concepto re-
cibe el trabajador, no incrementan en modo alguno el sa--
lario diario, ya que no es mds gque lo que recibe el tra--
bajador por el pauo de los dias dejados de laborar, pre--
cisamente por estar de vacaciones; por 1o que respecta a-
la aportacidon al INFONAVIT, son cantidades destinadas a -
resolver el problema habitacional de los trabajadores, de
manera solidaria, sin que incrementen el salario para 135
efectos de su integracidn, ya que su destino es crear sis
temas de financiamiento que les permita obtener crédito--
barato y suficiente para adquirir en propiedad habitacio--
nes cémodas e higiénicas, para la construccion, repara---
cién y mejora de sus casas y para el page de pasivos ad--

quiridos por es50s conceptos”.
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Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito P, --
737, Octava é&poca, enerc-junic 1989, Tribunales Colegia-
dos.

Amparo directo 1343/88.- Armando Vértiz Guerrero.---
30 de marzo de 198%.- Unanimidad de votos.- Ponente: Vic
tor Ceja Villasefior.- Secretario: José Luis Flores Gonzd
lez.

6,- "INFONAVIT, LAS APORTACIONES AL. HO QUEDAN COMPRENCI-
DAS EN LA INTEGRACION DEL SALARIO.- De acuerdo con el =---
articulo 84 de Ta Ley Federal del Trabajo, el salario se-
inteqra con los pagos hechos en efective, por cuota dia--
ria, qratificaciones, habitacién, primas, comisiones, ---
prestaciones en especie y en cualquier otra cantidad o --
prestacidn que se entreque al trabajador por su trabajo;-
sin que puedan considerarse como salario Tas aportaciones
que se hacen al INFONAVIT, pues &stas son cantidades dis-
tintas a resolver el problema habjtacional de los traba--
jadores, de manera solidaria, sin que incrementen el sala
rio para los efectos de su integracidn, ya que su destino
es crear sistemas de financiamiento que les permita obte-
ner créditos baratos y suficientes, para adquirir en pro-
piedad habitaciones cdmodas e higiénicas, para la cons --
truccidn, reparacién y mejoras de sus casas y para el pa-
go de pasivos adquiridos por estos conceptos.

Sequndo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito Tesis,-
PP. 525-526, Octava égoca, abril, 1992, Pleno, Salas, Co:
legiados.

Revisién Fiscal 33/91.- Comisidn Federal de Electri--
cidad 3 de diciembre de 1991.- Unanimidad de votos.- Po--
nente: Gustavo Calvillo Rangel.- Secretario: Jorge Alber-
to Gonzdlez Alvarez,
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7.- “SALARIO. INTEGRACION DEL, PARA EL PAGD DE INDEMNIZA-
CIONES.~ Si bien es cierto que el articylo 84 de la Ley--
Federal del Trabajo establece que el salario se integra--
con 1os pagos hechos en efectivo al trabajador, por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas,
comi;iones. prestaciones en especie vy cualquiera otra can-
tidad o prestacidén por su trabajo; sin embargo, también -«
1o es que no pueden considerarse para efectos del pago de-
Tas indemnizaciones a que se refiere el articulo 89 del --
citade ordenamiento, las cantidades que percibe el trabaja-
dor por conceplo de vacaclones, por lo gue tas wlswas no --
incrementan de medo alauno el salario diario, pues corres--
ponden a los dias que deja de laborar para disfrutar de su-
periodo vacacional; v en lo referente a las aportaciones al
IHFONAVIT, éstas son cantidades que cubre el patrdn para --
destinarlas a resolver el probiema habitacional de los tra-
bajadores, de manera solidaria, sin que incrementen al sa--
lario para efectos de sy integracidén, ya que su destino es -
crear sistemas de financiamiento que les permita obtener---
crédito barato suficiente para adquiriv habitaciones cdmo--
das e higiénicas, para la construccidn, reparacién v mejo--
ras de sus casas v para el pago de pasivos adquiridos por -
estos conceptos”™,

dmparo directo 304/88.- Salomdn Romero Espafia.- 23 de--
febrero de 1989.- Unanimidadde votos.- Ponente: Arnoldo Nd-

jera Virgen.

Segundo Tribunal (olegiado del Sexto Circuito, 627, Oc-
tava época, abril 1992, Pleno, Salas, Colegiados.

Sostiene la misma tesis:

Amparo directo 528/91.- Graciela Pérez Lépez.- 16 de --
enero de 1892, - Unanimidad de votos.- Ponente: Gustavo Calvi
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110 Rangel.- Secretario: Jorge Alberto Gonzdlez Alvarez.

8.- "SALARIO, INTEGRACION DEL, EN RELACION A VACACIONES Y
PRIMA VACACIONAL.- De las percepciones enumeradas por el-
articulo 84 de la lLey Federal del Trabajo como jntegran--
tes del salario, no se incluye la relativa al pago de vaca--
ciones, ya que las cantidades que se otorgan por ese concep
tose refieren al propio salario que se entrega al traba--
jador por los dfas que deja de laborar para disfrutar de-
los dias de descanso; sin embargo, la prima vacacional---
es un concepto que si complementa aquél, en razdon de que-
es un ingreso porcentuval extraordinario que se concede --
con motivo del trabajo y en relacifn a los salarios co --
rrespondientes a vacaciones",

Amparo directo 4978/87,- Maria Eugenia Gutiérrez Fi--
gueroa 21 de septiembre de 1988.- Unanimidad de votos. Pg
nente; F. Javier Mijangos Navarro.- Secretario: Hector---
Landa Razo.

Tercer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del-
Primer Circuite, P. 510, Octava época, julio-diciembre,--
1988,

9,- "SALARIO.- LAS BONIFICACIONES FORMAN PARTE DEL SALA--

R10 INTEGRADO.- De conformidad con el articulo 84 de la--

Ley Federal del Trabajo, el salario se integra con los --

pagos hechos en efectivo por cuota diarja, gratificacio--

nes, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestacio
nes en especie y cualquiera otracantidad o prestacién que se--
entregue al trabajador por su trabajo, por lo que si el -~
actor acredita que ademds de percibir el salario ordinario
también recibia ciertas cantidades como bonificacidon que--
Te otorgaban como incentivo por los avandes de la obra, --
esas bonificaciones forman parte de su salario”,

Amparo directo 8253/88.- Sergio Cortés Vielma.- 17 «-«
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de agosto de 1988.- Unanfmidad de votos.- Ponente: Adol-
fo 0. Aragdn Mendia.- Secretario: Salvador Arriaga Gar--
cia.

Tercer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo --
del Primer Circuito, Dctava é&poca, P. 510, julio-diciem-
bre, 1988,

10.- "HORAS EXTRAS, PAGO DE, QUE NO FORMA PARTE DEL SALA

RIO.- La circunstancia de que a un trabajador se le pa--

guen en algunas ocasiones y no en forma fija y permanen-

te, diversas cantidades, segdin las horas laboradas, por-

concepto de tiempo extraordinario, no justifica 12 pre--

tencion de gue tales sumas pasan a formar parte de su sa

lario diario, dado que e! salario, conforme a los artfcu-
lTos 82, 84 y 85 de la Ley Federal del Trabajo vigente, es
la retribucidn que debe pagar el petrdn al trabajador; a-
trabajo igual, desempenado en puesto, Jjornada y condicio-
nes de eficiencia también iquales, debe corresponder sa--
lario igual; y éste se inteqra con Jos prgos hechos en --
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitaciones, prima, comisiones, prestaciones e¢n especie-
y cualquiera otra cantidad o prestacion que se ettregue--
al trabajador por su trabajo, es decir, a cambio de su la
bor ordinaria. Las horas extras que auvtoriza el apartado-
A, fraccién XI, del articulo 123 Constitucional, obedecen
a circunstancias extraordinarias, fuera de lo normal, y a
la labor que durante ellas se realiza se le¢ asigna una --
retribucidn también extraordinaria de un ciento por cien-
to mis de lo fijado para las horas normales. En consecuen
cia, la remuneracidén por horas extras no corresponde al--
concepto de salario en sentido estricto, en virtud de que
tas de las que son 1a fuente del salario propiamente di--
cho y de que el concepto y tratamiento constitucional de-

gstas tienen su origen en circunstrncias v razones distin
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sus retribuciones son también distintos".

Amparo directo 4571/72.- Guillermo Obele FEspinoza.-
26 de abril de 1973.~ Unanimidad de 4 votos.- Ponente:--
Euqueric Guerrero Ldépez.

Suprema Corte de Justicia de la Nacign, Cuarta Sa--
la, Séptima época, Voiumenes 49-54, laboral IX, Tesis --
1325. P, 101,

11.- "AGUINALDO, PAGO DEL, CONFORME AL SALARIO ORDINARIO
Y NO INTEGRADND,- A pesar de que en autos estd demostrado
due a un trabajador en afos anteriores se Je estuvo cu--
briendo aguinaldo con base en su salario integrado, ello
no significa que la empresa respectiva se encuentre oblj
gada a sequir pagdndole en esos términos, sino debe ser-
de acuerdo con lo ordinariamente percibido por dia, sal-
vo que lo contrario se encuentre pactado en el contrato-
colectivo".

Amparo directo 9721/86.~ Felipe Jiménez Delgadillo-
13 de octubre de 1988,- Unanimidad de votos.- Ponente:--
Roberto Gémez Arguello.- Secretario: Ricardo Larios Ce--
rrillo.

Primer Tribunai Colegiado en Materia del Trabajo---
del Primer Circuito P. 76, Octava época, julio-diciembre,
1988, Tribunales Coiegiados.

12.- "SALARIO, EL AGUiNALDO ES PARTE INTEGRANTE DEL.-De--
acuerdo con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo-
de 1970, el salario se integra con los pigos heches en --
efectivo. Por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y-
cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al --
trabajador por su trabajo. Ahora bien, si el aguinaldo --~
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es una percepcidn creada por la Ley y susceptible de ser-
argumentada en los contratos, es evidente que el pago ---
de esta percepcién forma parte de las percepciones a que-
se refiere el citado articulo y por lo tanto es computa--
ble para los efectos de la integracidn del salario, y pa-
ra su cdlculo debe tomarse en cuenta de que se trata de--
una prestacidn pagadera anualmente por el aiio de servi---
cios o el tiempo proporcional”.

Séptima época Quinta Parte:

Voils, 145-150, pPig, 55. A.D, 7085/80. Victor Rodri-
quez Cano. 5% votos.

Yols, 145-150, Pdq., 55 A.D. 5039/80, !tiguel Orozco-
de Santiago. 5 votos,

Yols. 157-162, Pag. 49, A.D.4443/8l1, Ferrocarril ---
del Pacifico, S.A. DE C.¥. 5 votos.

Vols. 157-162, Pdg. 49 A.D. 331/82. Ferrocarril del-
Pacifico, S,A. DE C.V. Unanimidad de 4 votos.

Vols. 163-168, P&g. 39 A.D. 4685/381 Ferrocarril del-
Pacifico, S.A. DE C.V. Unanimidad de 4 votos.

" Suprema Corte de Justicia de la Hacidn, Jurispruden-
cia 1917-1988, Segunda Parte, Salas y Tesis Comunes, Yol,--
11!, P-a la-v, P, 2766, Mayo ediciones, Libro §. -

13,-"SEGURO SOCIAL, LAS DESPENSAS FORMAN PARTE DEL SALARID
DE LOS TRABAJADORES DEL.- De acuerdo con lo dispuesto en--
ta cléusula 142 bis del contrato colectivo de trabajo rela
tivo, el Instituto Mexicano del Seguro Social estd obliga-
do a entregar quincenalmente una despensa a sus trabajado-
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res, ¥ la circunstancia de que esa despensa deha entregar
se en forma reqular y periddica, pone de manifiesto que--
dicha prestacibn forma parte del salario, sin que tenga -
relevancia el hecho de que en e} contrato se haga men ~--
cidn de los salarios y de las despensas en capftulos dis-
tintos".

Sexta época, Quinta Parte:

Vol. 1y, Pdg. 44, A.D, 85/60. Instituto Mexicano---
del Seguro Social.- Unanimidad de 4 votos.

Vol. L1, Pdg. 22, A.D. 8988/61.- Instituto Mexi-
cano de! Seguro Social.- 05 votos.

Vol. LXV, P&g. 29. A.D, B268/61.~ Instituto MNexica-
no del Seguro Social.- Unanimidad de 4 votes

Vol, LXVII, Pig, 28, A,D, 1814/62, Instituto Mexi--
cano del Seguro Social.- Unanfmidad de 4 votos.

Yol. LXXI, Pdg. 18. A.D. 5162/62. Instituto Mexica-
no del Seguro Social,- 5 votos,

Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, Jurispruden
cia 1917-1988, Segunda Parte, Salas y Tesis Comunes, Vol.
111, P-a ta-¥, Mayo ediciones, Libro 4, P, 258.

14.- "SALARIO, LOS VIATICOS HO FORMAN PARTE DEL.- Es cier
to que la Ley Federal del Trabajo dispone que dentro del-
salario quedan comprendidos no sdlo los pagos hechos por-
cuota diaria, sino también las gratificaciones, percepcio
nes, habitacidn y cualquiera otra cantidad que sea entre-
gada a un trabajador a cambio de su trabaje, incluyendo--
ademds todas las ventajas econdmicas establecidas en el -
contrato a su favor, pero para que una prestacidn pueda--
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considerarse parte integrante del salario, es preciso que
se le entregue a cambio de su trabajo, lo que no ocurre--
con los llamados vidticos, que son las cantidades dadas a
un trabajador para sus gastos de transporte, hospedaje y-
alimentacidn, en los casos en que tiene que desempefar --
sus labores fuera de su domicilio o0 residencia habitual,-
pues tales sumas son entregadas no como una contra pres--
tacidn del servicio desempeiiado, sino para’resarcirlo de-
los qgastos extraordinarios que tiene que hacer por verse-
en la necesidad de permanccer fuera del lugar de su resi-
dencia.

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA HNACION.
Quinta época:

Tomo LXXII, Pdg. 1033, A.D. 371/54. Manuel Toledano-
Herndndez .~ 5 votos

Sexta época:

Yol. LXXXVI, Pdg. 42. D. D, 924/64. Manuel Vega LG--
pez de Llergo. Unanimidad de 4 votos.

Séptima &poca, Quinta Parte:

“VYols. 1, Pdg, 77. A.D. B8472/66. José Galeazzi Mora.-
Unanfmidad de 4 votos.

Vols. 109-114, Pdg. 69. A.D. 4527/77. Banco Nacional
de Crédito Ejidal, .S.A DE C.Y., hoy Bance Hacional de Cre
dite Rural, S.A., 5 votos.

Vols, 133-138, Pig. 61. A.D. 4382/79, Alberto Garcia

Granados.
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Jurispruden-
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cia 1917-1988, Segunda Parte, Salas y Tesis Comunes, Yol,
111, p-a la-Y. Mayo ediciones, Libro 4 PP, 2768.2769.

15.- “PORTEROS. SU DERECHO A UNA HABITACION, NO FORMA PAR
TE DEL SALARIO,- Mo puede estimarse como salaric el uso--
de la habitacidn concedida a una persona, para el desem--
pefio de su carqo de portero, porque dicho uso no es el ---
precio de su trabajo, sino un requisito pafa que pueda ---
realizarlio",

Quinta época:

Tomo XXXVII[, Pig. 780. R, 13295/32. Lefn Antonio.--
5 votos.

Tomo XXXIX, P&g. 2293. R, 1679/33 Luna José L, 5 vo-
tos.

Tomo XXXIX, Pd&qg. 2318. R. 2934/33 Gaona Alberto y --
Coag. 5 votos.

Tomo XLII, P&g. 1471. R. 2322/34 Villasefor Felici--

tas. 5 votos.

Tomo XLYI, Pdg. 3996. R. 6351/33 Dominguez Demetrio-
y Coag. Unanfmidad de 4 votos.

Esta tesis aparecid publicada, con el nimero 176, en
el apendice 1917-1985, Quinta Parte, Pég. 158, ~

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Jurispruden~

cia 1917-1988, Segunda Parte, Salas y Tesis Comunes, Volu-
men 111, P-a la-V, Mavo ediciones, Libro 4, P, 2176,

16.- "HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJO. SU PAGO HO SE COM-
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PRENDE DENTRO DEL CONCEPT(' SALARIO QUE ESTABLECE EL AR---
TICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,- E] artfculo 84-
de la Ley Federal del Trabajo estahblece que salarioc es la
retribucidn que debe pagar el patrén al trabajador por --
virtud del contrato de trabajo, y el 86 de la misma Ley=--
preceptitia: para fijar el importe del salario en cada cla-
se de trabajo, se tendrdn en cuenta la cantidad y la ca--
lidad del mismo, entendiéndose que para trabhjo igual, --
desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficien--
cia también iquales, debe corresponder salario igual, com
prendiendo en é&ste tanto los pagos hechos por cuota dia--
ria, como las gratificaciones, percepciones, habitacidn--
y cualquiera otra cantidad que sea entregada al trabaja--
dor a cambio de su labor ordinaria; sin que se puedan es-
tablecer diferencias por consideracidn a edad, sexo o na-
cionalidad. Si el articulo 84 de la Ley Federal del Tra--
bajo establece lo que debe entenderse por salario, el ---
artfculo 86 de la misma ley aclara el contenido de aquél,
pues si bien es cierto que este Ultimo se refiere de modo
directo a la equidad que debe tenerse en cuenta para remu
nerar igual trabajo desempefiado en pueste, jornada y con-
diciones de eficiencia iguales, sin considerar diferen---
cias de edad, sexo o nacionalidad no lo es menos que, ---
aclaratoriamente, determina, también, que el salario que-
define el articulo 84 comprende tanto los pages hechos --
por cuota diaria, como las gratificaciones, percepciones,
habitaci6n y cualquiera otra cantidad que sea entregada--
al trabajador a cambio de su labor ordinaria. El tiempo--
de trabajo que emplee el trabajador excediéndose de la --
jornada normal debe, sin duda, serle retribuido; pero la-
retribucién, asi se le 1lame salario en sentido lato, tie
ne su origen circunstancias y en razones distintas de las
que son fuente de salario propiamente dicho, por lo que -
el concepto y el tratamiento constitucional de dicha re-~
tribucidn son tambhién distintos., Las horas extras que au-
toriza 1a fraccién XI, apartazdo A, del articulo 123 de la
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Constitucidén obedecen a circunstancias extraordinarias y-
1a labor dentro de ellas realizada constituye un trabajo-
extraordinario, seglin expresiones del precepto, por lo --
que el mismo les asigna también una retribucidn extraor--
dinaria; todo es extraordinario cuando se trata Jde esa --
clase de trabajo, es decir, en anormal; lo es especialmen
te la retribucidn, cuva cuantificacidn en un ciento por -
ciento mds de lo fijado para las horas normales se impo-
ne constitucionalmente a la voluntad de las partes. En --
consecyencia, la remuneracidn por horas extras no corres-
ponde al concepto de salario en sentido estricto, unico -
que reconoce la Ley y que debe ser siempre ordinario, ra-
z6n por la cual la del trabajo no llega a emplear la ex--
presifn de salario extraordinario".

Séptima época, tercera parte:

yol. 11, P3g. 65. P.F. 33/69 Halliburton de México,
S.A. Hayorfa de 4 votos.

Vol. 11, Pdg. 65. R.F. 20/69 Salicilatos de México,

S.A, Unanimidad de 4 votos

yol. 12, Pag. 41, R.F. 18/69 Anderson Clayton And--
Co, S.A. 5 votos.

Yol.13, P&g. 87. R.F., 31/69 Pasteurizadora Modelo-
S.A. Mayoria de 4 votos.

~

Vol. 5%, Pda. 32. A.D. 5593/72 Constructora Indé,--
S.A S.votos.

Esta tesis aparecié publicada, con el nimero 257,--
en el apéndice 1917-1985; tercera parte, Pfg. 440

Suprema Corte de Justicia de la Nacibn, Jurispruden-
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cia 1917-1988, Segunda parte, Salas y Tesis Comunes, Vo--
lumen II de la o-a la -0, Mayo edicicnes, Libro 3, P.1515.

CRITERIO PERSONAL SOBRE LA INTEGRACION
DEL SALARIO.

EL AGUINALDO EN LA INTEGRACION DEL SALARIO.

Nosotros consideramos gque el aguinaldo forma parte----
integrante del salario ya que es una percepcifn creada por
la Ley y susceptible de ser aumentada en los contratos, --
por lo tanto es evidente que el prgo de esta prestacifn---
forma parte de las percepciones a que se refiere el articyu
1o 84 de la Ley Federal del Trabajo.

Todo lo anterior coincide con el criterio sustentado--
por la doctrina y la jurisprudencia de la Suprema Corte --
de Justicia de la Nacidn.

LAS DESPENSAS EN LA INTEGRACION DEL SALARIO.

Como lo indica el articulo 84 de la Ley de la Materia:-
"que el salario se integra con los pagos hechos en efective
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacidn
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera --
otra cantidad o prestacidn que se entregue al trabajador «-
por su trabajo"; asi entonces, estas itienen encuadramiento-
lega) dentro del precepto mencionado dentro del rubro de --
prestaciones en especie.

Estas forman parte integrante del salario, criterio mismo--
sustentado en jurisprudencia por la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cibn.

LA HABITACION EN LA INTEGRACION DEL SALARIO.

Al respecto consideramos que la habitacidn dada a un---

>



97

trabajador para el desempefio de su trabajo no forma parte--

integrante del salario, ya que es un requisite para que--

pueda realizarlo, en el caso de los parteros; pero en los

demds casos si forma parte del salario o con motivo de su

trabajo: el salario se inteara con los pagos hechos en ~~-

efectivo, por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacidn, primas, comisiones, prestaciones en especie --
y cualquiera otra cantidad o prestacidn que se entregue --
al trabajador por su trabajo. {art, 84)

LAS HORAS EXTRAS EN LA INTEGRACION OFL SALARIC.

A nuestro juicio consideramos que las horas extras s7-
forman parte integrante del salario ya que el articulo -~--
84 de la ley Federal del Trabajo dice: que el salario se--
integra coen los pagos hechos en efectivo por cuota diariz,
gratificaciones, percepciones, habjtacidn, primas, comi --
siones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad
o prestacidn que se entregue al trabajador por su trabajo;
comg podemps observar del citado articulo st forma parte--
del salario las horas extras ya que esta prestacidn ep ---
efectivo es a cambio de su trabajo y de ninguna manera se-
especifica o se hace distincién de si se trata de un tra--
bajo ordinarioc o extraordinario.

EL INFONAVIT EN LA INTEGRACION DEL SALARIOQ.

De conformidad con el articulo 84 de 1a Ley de la Ma--
teria dichas aportaciones gue son del 5% sobre Tos sala --
rios de 1os trabajadores, a su servicio al Fondo Hacional-
de la Vivienda de ninguna manera incrementan el salario---
para efectos de su integracifn ya que su objeto es crear sistemas-
de financiamiento que permitan a Jos trabajadores obtener-
crédito baratg y suficiente para adquirir en propiedad ha-
bitaciones cdmodas e higiénicas, para la construccidn, re-
paracidn o mejoras de sus casas habitaciGn y para el pago-
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de pasivos adquiridos por estos conceptos.

Ademds de gque dichas aportaciones al Fondo Nacional--
de la Vivienda son gastos de previsién social de las em-«-
presas y se aplicardn en su totalidad a constituir depfsi-
tos en favor de los trabajadores; todo 1o anterior de con-
formidad con los articulos 136, 137 vy 141 de la Ley Fede--
ral del Trabajo por 1o que estamos de acuerdo con el crite
rio sustentado por la Suprema Corte de Justicia de Ta Na--
cidn en el mismo sentido,

PRIMA DOMINICAL Y PRIMA VACACIONAL EN LA
INTEGRACION DEL SALARIO.

De conformidad con el artfculo 84 de la Ley de Ta ma-
teria, contempla dicha prestacifn en efectivo a favor del-
trabajador por su trabajo en la parte que muy claramente--
se refiere a primas.

Podemos ver ademis que la misma ley contempla que los
trabajadores tendrdn derecho & una prima no menor de 25% -
sobre los salarios que les correspondan durante el periodo
de vacaciones: {art.80) por 1o que podemos ver los traba--
jadores disfrutan de sus vacaciones obteniendo un ingreso-
extraordinario.

La prima dominical es una prestacidén mds, otorgada---
por la Ley a favor del trabajador por su trabajo, contem--
ptado en su articulo 84 dentro del rubro de primas, 1a ---
cual serd un 25% sobre el salario de los dias ordinarios--
de trabajo {(art.71)

LAS PROPINAS EN LA INTEGRACION DEL SALARIO.

Consideramos que la propina st forma parte del sala--
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rio integrado de conformidad con el articulo 346 encua-~---
drindose dicha hipStesis en lo que sefiala el articulo 84-
de la Ley al hablar de...gratificaciones y cualquier ---
otra cantidad o prestacifn que se entrega al "trabajador-
por su trabajo" y oor 1o tanto estamos de acuerdo en que-
ta propina otorgada espontdneamente per el cliente forma-
parte del salario como lo afirma el 346 las cuales séle--
abarcardn para el trabajo en hoteles, restaurantes, bares
y otros establecimientos andlogos. Criterio que la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacidn sostiene con respecto--
a2 la propina como parte integrante del salario.

LAS UTILIDADES E& LA INTEGRACION DEL SALARID.

Nosotros consideramos que las utilidades dentro del-
estricto derecho del trabajo constituyen también una pres-
tacién que integra el salario de conformidad con el artfcu
To 84 de la Ley de 1a Materia, aun cuando el articulo 129-
de 1a propia Ley ecluye la percepcidn de utilidades coma -
parte del salario, para efectos de indemuizacifn que deban
pagarse a los trabajadores. Y forma parte del salario, por
que constituye un ingreso para el trabajador.

PAGO DE YACACIQMES EN LA INTEGRACION DEL SALARIO.

A nuestrd juicio las vacaciones no vienen a integrar
al salario, va gue las cantidades que por tal concepto re-
cibe el trabajador no vienen a incrementar de modo alguno-
el salario diario por la sencilla razén de que el trabaja-
dor no recibe mds por el pago de los dfas dejados de labo-
rar, precisamente por estar de vacaciones, criterio mismo-
sustentado en tesis por algunos tribunales colegiados.

VIATICOS Y GASTOS DE REPRESENTACION EN LA INTEGRACION DEL SALA-

RIO.
Existen tesis de la Suprema Corte de Justicia de la-
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Nacidén, asf como de los Tribunales Colegiados de Circuito
sefialando o sustentando el criterio de que los vidticos y
gastos de representaci6n no forman parte integrante del -
satario, sin embargo conforme a nuestro criterio conside-
ramos que se encuadran dichas prestaciones dentro del ---
articulo 84 de 1a Ley que dice: el salario se integra con
1os pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratifica-
ciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, ~---
prestaciones en esvecie y cualquiera otra cantidad o pres
tacifn que se entregue al trabajador por su trabajo.

Dichos vidticos y gastos de representacifn a nuestro
juicio si inteqran el salario ya que dichos supuestos tie-
nen encuadramiento legal en el articulo citado en la par--
te que se refiere a las prestaciones que se entreguen alw-
trabajador por su trabajo.

Ademds de que dichos vidticos y gastes de represen--
tacidn son parte integrante del salaric por ser 2 cambio--
de su trabajo, de lo contrario no le serfan dados al tra--
bajador.
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Tanto en la doctrina como en la jurisprudencia hay---
criterios uniformes y en otros no tanto con respecto a los
elementos integrantes del salario,

De conformidad con el articulo 84 el salario se in---
tegra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, -
gratificaciones, percepciones, habitacign, primas, comisio
nes, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o--
prestacidn que se entregue al trabajador por su trabajo.

La exposicion de motivos sostiene aque esta norma in--
corpora 1a tesis de jurisprudencia definida No. 151 del --
apéndice 1917-65 de la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cion desde 1934 y que claramente se refiere a todas las --
ventajas econdmicas establecidas en favor del obrero.

De la lectura del articulo 84 se desprende nmuy clara-
mente que lo que el legislador quiso decir es que el sala-
rio esta constituiao por las ventajas econdmicas en espe--
cie y en efectivo que se den al trabajador por y con moti-
vo de su trabajo ordinario y extraordinario.

Por 1o anterior es 16gico suponer que cualquier pres-
tacion en efectivo o en especie que se dé al trabajador---
va a derivar de su trabajo y con motivo del mismo.

E1 salario se integra por dos aspectos: prestaciones-
en efectivo y prestaciones en especie.

Por prestacidn en‘efectivo, se entiende la cantidad--
en moneda de curso legal que el trabajador recibe tales --
como la cuota diaria, gratificacibn, percepciones y comi--
siones.

La Yey deja abierta la posibilidad de nuevas percep--
ciones en efectivo, al decir... y cualquier otra cantidad-
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Las prestaciones en especie se integran por los bie--
nes 0 servicios gque el trabajador reciba; tales como la --
habitacidn, 1a despensa, o servicios como el de la luz.

Rbundando mds a lo anterior podemos afirmar que a di-
ferencia del articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo de-
1931 que establecia que el salario se integraba sdlo por -
las prestaciones que el trabajador recibia a cambio de su-
labor ordinaria, la Ley Federal del Trabajo vioente en re-
lacifén con el articulo B4, se refiere a todas las presta--
ciones que se reciban por el trabajador povr ¥ con motivo--
de su trabajo, sin distinguir ¢i es ordinarie o extraordi-
nario.

Par 1o anterior forma parte integrante del salario,--
independientemente de las que se pudieran convenir con----
tractualmente: las prestaciones en efectivo, el aguinaldo,
despensas, prima dominical, prima vacacional, propinas, --
la participacidn de las utilidades, viiticos y gastos de--
representacién, despmensas, horas extraordinarias, y demds-
prestaciones en especie.

De todas Vas partes integrantes del salario ya hemos-
expuesto nuestro criterio en paginas anteriores; sin em---
bargo dada la importancia econdmica de las horas extras --
como parte integrante del salario, crecemos gue este aparta
do merece una mayor meditacidn y andlisis sereno pero sobre
todo justo siempre apegado a la verdad y al derecho, y ---
no tratar de desvirtuar se sentido real y legal, y de esa-
forma crear y provocar unpa nueva orientacidn legal con ---
respecto al criterio equivecado sustentado por la ~------
§.C.J.N. y tribunales colegiados de circuito.

E} criterio sustentado por ta Suprema Corte de Jus---
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ticia de 1a Nacidn en relaci6n a las horas extras, es que
éstas no forman parte integrante del salario; apoydndose-
en que la integraci6n del salario, a que hace referencia-
el artfculo 84 es a cambio de una labor ordinaria; por lo
que conforme al apartado "A", fracci6n XI de! articulo --
123 constitucional Tas horas extras obedecen a circunstan
cias extraordinarias, fuera de 1o normal; por lo que la--
remuneracidn por tal concepto no forma parte de la inte--
gracidén del salario.

Para nosotros el anterior criterio es por mds dudoso,
erréneo y por 1o tanto inconstitucional; la razén de ello
es muy sencilla, ya que lo que define el articulo 84 en--
la Ley Federal del Trabajo vigente, a diferencia de la --
Ley de 1931 en su artfculo B6; es que el salario se inte-
gra con las prestaciones tanto en efective como en espe--
cie, por y con motivo de su trabajo., Como se puede obser-
var de la simple lectura, este articulo se refiere a to--
das Tas prestaciones que se reciban por el trabajador ---
por y con motivo de su trabajo sin distinguir si es ordi-
nario o extraordinario.
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CAPITULO IV
EL PAGO

Como parte final del presente estudio, en el Capitulo
1V, se tocard lo relativo al pago de tas liquidaciones, en-
el cual se analizard su concepto y la importancia de su uti
lizacidn por parte del patrfn para con su trabajador; para-
después ver lo relative al tema de las indemnizaciones 1o -
cual constituye una parte muy importante del presente estuy-
dio y como se verd mds adelante es por mds un tema que des-
pierta un interes inmediato por la misma importancia que re
viste; y por dltimo veremos 1o relativo a los salarios cafi-

dos.
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C AP I T UL O IV
EL PAGO,
1.- DE LAS LIQUIDACIONES:

"La palabra liquidar viene del latin liquidarse, que-~
significa hacer liquida una cosa s6i1ida o gaseosa; asi co--
mo también quiere decir hacer el ajuste normal de una cuen-
ta; saldar, pagar enteramente una cuenta. También significa
poner término a una cosa 0 a un estado de cosas; desistir de-
un negocio o de un empefio; hacer ajuste firal de cuentas".-
(45)

En el foro laboral, la liquidacién se equipara al fi--
niquito, Finiquito es una palabra compuesta de las padlabras
fin y quito, liquidacidn significa accidn y efecto de liqui
dar o liquidarse.

Finiquito es una voz que proviene del latin finire y--
que significa acabar o extinguir algo como puede ser una deu
day; es el remate de 1as cuentas, el recibo liberatorio o la
certificacidn que una persona da al administrador de sus --
bienes, segin Cabanellas también significa la decisidon G1--
tima de un pleito o asunto judicial, &€n el antiguo Derecho-
Aragonés al finiquito se le ha 1lamado absolucidn encon----
trindose de ese modo formalmente regulado en algunos fueros
de la afieja legislacién espadcla,

"Segiin el diccionario del derecho civil de) maestro---

{45) Diccionario enciclopedico Salvat, T.14, Salvat edito--
res. S.A., Espafia, 1976, P, 226



108

Eduarco Pallares, pdgina 290 considera al finiquito como~~
el remate de cuentas y la constancia que una persona da a-
otra que aprueba en su totalidad las que le han rendido y-
que también significé como quitacién o carta de pago, por-
virtud de la cual quedaba disuelto todo mérito real y que-
To mismo se debe entender en el caso de los particulares--
quienes otorgando su finiquito o carta de pago, se dan por
satisfechos en cualquier instancia por el ofrecimiento que
proponga la contraparte en juicio pendiente", (46)

"En el dicionario razonado de legislaci6n y jurispru
dencia, edicifn 1885, pdgina 691, de Escriche el concepto-
de finiquito 1o limita al remate de cuentas y a su conse--
cuencia que la certificacién liberatoria extendida por ---
aquella persona en cuyo favor se rinda, efectuada por el -
administrador de bienes ajenos y cuyo titular se da por --
satisfecho de las prestaciones”. (47)

En Ya prdctica a la liquidacién se le considera co--
mo sinndnimo de finiquite y normalmente el patrdn recurre-
a este procedimiento cuando por alguna causa no le convie-
ne que determinado trabajador continue a su servicio, Pro-
cura obtener del trabajador, la aceptaci6n de su finiquito,
sequido de la renuncia a su trabajo, del propio obrero de-
que se trate.

Con este procedimiento ambas partes evitan someterse
a un juicio que en muchas ocasiones resulta demasiado com-
plicado y de una enorme dilacién no solo de meses sino de-
afios con las consecuencias juridicas inherentes al caso,--
el trabajador puede, después de una larga lucha, al final-

(46) Enciclopedia juridica omeba, Tomo XII, P.289 Buenos Aires 1977,
Driskill S.A.

(47} Iden.
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obtener laudo firme en su contra; en caso de obtener lau-
do condenatorio podria, quizis, no poder ejecutario por--
la inexistencia de Ta fuente de trabajo de que se trate,-
como es frecuente en la realidad. En caso de que continua
ra existiendo esa fuente de trabajo, el patrbn demandado,
podria quedar en la total insolvencia tratindose de una--
condena econdmica elevada en contra de una modesta fuente
de trabajo. Estos extremos son perjudiciales y por eso es
inteligente que el patrdn utilice este magnifico instru--
mento juridico de la liquidacion por medio de la persua--
cidn y entendimiento con su trabajader, mediando la re---
nuncia de por medio para dar por terminada 1a relacidn de
trabajo.

Desde el momento en que el trabajador firma su re---
nuncia y el finiquito correspondiente, concluye la rela--
cidn laboral entre ambas partes.

Y si bien es cierto que ni el apartado "A" del ar---
ticulo 123 Constitucional, ni en la vigente Ley Federal--
del Trabajo, se contempla la figura conocida como la re--
nuncia del trabajador a su trabajo, también es cierto que
constituye una garantia principalmente para el patr6n, ya
que con ese documento tendrd una sélida defensa de sus in
tereses en caso de que ¢on posterioridad el trabajador---
renunciante promueva un juicio ante las Juntas de Conci--
Tiacifén y Arbitraje, argumentando despido injustificado--
y en cuya dermanda reclame o la reinstalacidn en su traba-
jo o el pago de la indemnizacidn Constitucional por ese -
supuesto despido injustificado, asi como el pago de otras
prestaciones accesorias, Este instrumento juridico es una
institucidn que debe ser utilizada con inteligencia y ---
buena fe por ambas partes, por ser o mds conveniente a -
sus intereses. Una vez que el trabajador ha presentado su
renuncia, se le deben pagar las prestaciones a que tenga-
derecho, Tas que constituyen propiamente l1a liquidacidn--
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¢ finiquito. En la actualidad es mis frecuente encontrar
nos en el foro laboral con la utilizacién de la palabra-
liquidacién en lugar de finiquito el que para muchos tra
tadistas ha entrado en desuso. Esta liquidacidn o fini--
quito seguido de la renuncia, en materia laboral, es un-
instrumento que lijbera de obligaciones al patrén, una --
vez firmado por el trabajador; en el entendido de que en
ese finiquito se precisardn las prestaciones que se Cu--
bren como son: vacaciongs, prima vacacional, parte pro--
porcional del aquinaldo, horas extraordinarias y cual---
quier otra prestacidn en efectivo o en especie otorgadas
a los trabajadores en los contratos colectivos y en la -
Ley Federal del Trabajo, y que integren el salario del.-
trabajador. Para seguridad del patrén, la liquidacidén -~
debe ser ratificada ante la Junta de Conciliacién y Ar--
bitraje, para su aprobacién correspondiente, como 1o --
establece el articvrlo 33 de la Ley Federal del Trabajo--
que precepties que "todo convenio o liquidacién, para ---
ser vdlido, deberd hacerse por escrito y contener una --
relacidén circunstanciada de los hechos que To motiven --
y de los derechos comprendidos en el. Serd ratificado--
ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, la que apro-
bard siempre aue no contenga renuncia de los derechos---
de los trabajadores. Como ruede observarse, la propia ~--
Ley Federal del Trabajo en lugar de la palabra finiqui--
to, utiliza la palabra iliquidacién, lo cual confirma la-
tendencia actual, en ese sentido; y por otra parte, lo -
antes expuesto encuentra apoyo en la Jurisprudencia de--
finida visible en el apendice 1917-1985, Quinta Parte, -
pdgina 220, que establece: "RECIBO FINIQUITO LIBERATO-«-
RIQ DEBEN ESPECIFICARSE CIRCUNSTANCIALMENTE LOS CONCEP--
TOS QUE COMPREKDA. De acuerdo a lo dispuesto en el ar --
ticulo 33 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, todo --
convenio ¢ liquidacidén para ser vdlido deberd contener--
una relacién circunstanciada de los hechos gue 1o moti--
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ven y de los derechos comprendidos en &l; de manera que--
si en un finiquito liberatorio no se especifican circuns-
tanciadamente los conceptos y no se determina el perfodo-
ni las prestaciones a que 10s mismos corresponde, es ob--
vio que no se cumplieron los requisitos a que se refiere-
el articulo 33 invocado.

Para el pago de las prestaciones que integran el fi--
niquito o liquidaci6n de que se trate, por renuncia vo---
luntaria del trabajador, debe ser con base en el salario-
integrado con todas las prestaciones a que se contrae el-
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.

2.~ DE INDEMNIZACIONES.

Con respecto 2l tema, el maestro Josd Ddvalos comen--
ta: "Si permitimos que la nebiina del olvido cubra las -«
conquistas de los trabajadores, el dia en que se disipe--
s6lo encontraremos vesitgios de lo que fueron sus dere --
chos". (48)

Huestra Ley Federal del Trabajo en su articulo 83 ---
preceptiia: como regla general que para determinar el mon-
to de las indemnizaciones que deban pagarse a los traba--
jadores se tomara como base el salario correspondiente---
al dfa en que nazca el derecho a Ya indemnizaci6n, inclu--
yendo en &) la cuota diaria y Ya parte proporcional de ---
las prestaciones mencionadas en el articulo 84", {sala----
rio integrado: cuota diaria en efectivo, comisiones, pres-
taciones en especie, etc., y cualquier otra cantidad o pres-
tacién que se entregue al trabajador por se trabajo).

Ahora bien un punto que no puede esSCapar a nNuUestra =--

{48) DAVALOS, José, Tgpicos Laborales, Porria,$.A;México 1992.P.71
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realidad es el hecho innegable de que nuestra moneda dia
con dia se estd devaludndo y como consecuencia l6gica 1la
pérdida del poder adquisitivo lo cual coloca a las in---
demnizaciones en la mds absoluta condicidn de insuficien
cia. A 1o empobrecido de nuestra moneda, hay que agre---
gar el problema que representa para el trabajador el en-
contrar un nuevo trabajo en virtud del desempleo.

“El cdmputo de las indemnizaciones, tomando como---
referencia el salario correspondiente al dia en que nace
el derecho a su pago., es decir, cuando se genera la cau
sa, propicia que con el transcurrir del tiempo se entre-
guen al trabajader sumas de dinero ya devaluado, verdade
ras migajas que pierden su sentido indemnizatorio. Sobre
todo si sabemos que 13 justicia del trabajo generalmente
ne es pronta ni estd libre Jde obstdculos, contra lo dis-

puesto en la Constitucidn". (49)

tuchas veces los patrones provocan dolosamente la--
prolongacidn de tos juicios, sabiendo que el trabajadore
no podrd resistir mucho tiempo la espera del laudo, pues
la capacidad de ahorro hoy en dia casi no existe; en --«
esas condiciones los empresarios presionan para formar--
un convenio favorable a sus intereses. {50)

En lo que respecta en nuestra Ley Federal del Traba-
jo en el titulo de los riesaos de trabajo, se establece--
como excepcidn a la ya citada regla general del articulo-
89, contenida en el articulo 484 de la Ley Federal del --
Trabajo: "para determinar las indemnizaciones a que se re
fiere este titulo, se tomard como base el salario diario-

(49) 1bicdem 72.
{50) DAVALOS, José, Pp. cit. P. 72
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que percibfa el trabajador al ocurrir el riesgo y los au-
mentos posteriores que correspondan al empleo que desem--
pefiaba, hasta que se determine el grado de la incapacidad,
el de la fecha en que se produzca la muerte o el que per-
cibfa al momento de su separacién de la empresa”.

“Con espiritu de justicia, si en verdad se desea evi
tar que se conviertan en humo las indemnizaciones que reci
ban el trabajador o sus beneficiados, debe reformarse la--
Ley en el sentido de gque para el pago de las indemnizacio-
nes se tomard como base el salario que corresponda al pues
to del trabajador, el dia en que se cumpla el laudo, ya vo-
luntariamente, ya a través del procedimiento de ejecucibn.-
Esto es, que las indemnizaciones se calculen tomando en --
cuenta a todos y cada uno de los aumentos salariales que--
se den en el pyesto de que se trate, hasta en tanto se «=--
efectic el pago de la indemnizacién®”., (51)

Teéricamente se estima la posibilidad de que en regqi
menes que adoptan un sistema de estabilidad econémica ab--
soluta, al ocurrir el despido de alglin trabajador, se nuli
fica ese despido y la pacronal debe reintegrar al trabaja-
dor para que continje sus servicios que venia desempedan-
do hasta el momento de su separacidn de su trabajo. Los -~
paises con sistemas distintos consideran viable la indemni
zacién, para resarcir de los daiios econfmicos que sufre --
el trabajador con tai despido.

Benitez de Lugo y Raymunde L. en Ta obra Extincidn--
del Contrato de Trabajo, péginas 215 y 216, Madrid, 1945--
sostienen que por respeto al libre albedrio humano se acep
ta Ta ruptura del vinculo Taboral, pero habria de estimar-
se 15gico el criterio que sancionase polfticamente de tal-

(51) Ibidem. 73.
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ruptura,al culpable, sin perjuicio de la reparacifn econd
mica que, @ tftulo de la indemnizacién de dafies y perjui-
cios, debe el culpable a la parte ajena a la transgresién.

Son variados los Sistemas adoptados en relacibn ---
con e} tema de la #ndemnizacidén por despido injustificado;
pero hasta ahora, Ta generalidad doctrinaria se basa en la
permanencia del trabajador en su fuente de trabajo.

Sin embargo, la reparacifn econdmica que el patrén--
pgge al obrero por el despido injustificado, mds que una -
sancidn al empresario es una especie de freno o contrape--
so que se le establece al patrdn por 1as consecuencias tan
radicales del acto del despido, pues con tal cesantfa so--
breviene la desocupacién y la dificultad que generalmente-
se le presenta al trabajador para encontrar empleo y por -
otra parte todos los derechos que el trabajador tenfa ad--
quiridos, concluyen. No importa el tiempe o antiguedad que
tenga el trabajador al servicio de su patrdn que puede ser
incluso 10, 20 6 30 afios o mis. Toda una vida se viene aba
Jo con esa medida extrema de separarlo de su empleo; pier-
de todos los derechos que tenia adquiridos al rerder el --
empleo, quedando a merced de lo que resuelvan ias autori--
dades competentes si es que decide hacer uso de los dere--
chos que sobre el particular le confiere la fraccién XXII-
del apartado A) del articulo 123 Constitucional, y la Ley-
Federal del Trabajo en vigor, toda vez que la primera de-~
tas normas constitucionales invocadas preceptia que "el --
patrono que despida a un obrero sin causa justificada o --
por haber ingresado a una asociacién o sindicato, o por --
haber tomado parte en una huelga licita, estard obligado,-
a eleccidn del trabajador, a2 cumplir el contrato o a in--=-
demnizarlo con el importe de tres meses de salario",La ---
Ley determinard los casos en que el patrono podrd ser exi-
mido de la obligaci6n de cumplir el contrato, mediante el-
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pago de una indemnizaci6n, Igualmente tendrd la obllga---
cién de indemnizar al trabajador con el importe de tres -
meses de salarios, cuando se retire del servicio por ----
falta de probidad del patrono o por recibir de 81 malos«-
tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cényuge,
padres, hijos o hermanos. E1 patrono no podrd eximirse --
de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos=-~-
provengan de dependientes o familiares que obren con el -
consentimiento de tolerancia de é1.

Por su parte, la norma secundaria invoccada, Ley Fe-
deral del Trabajo, en su articulo 47 sefiala las causas de
rescisidn de la relacifn de trabajo sin responsabilidad--
para el patrdn, vy son las siguientes:

1.- Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindi-
cato que lo hubiese propuesto o recomendado con certifi--
cados falsos o referencias en los gque se atribuyan al tra
bajador capacidad, aptitudes o facultades de gque carezca,
Esta causa de rescision dejard de tener efecto después de
treinta dfas de prestar sus servicios el trabajador:

II1.- Incurrir el trabajador, durante sus labores, en
faltas de probidad y honradez, en actos de violencia, ama-
gos, injurias o malos tratamientos en contra del patrén, -
sus familiares o del personal directivo o administrativo--
de 1a empresa o establecimiento, salvo que medie provoca--
cifn o que obre en defensa propia;

I11.- Cometer el trabajador contra alquno de sus com
paieros, cualquiera de los actos enumerados de la fraccidn
anterior, si como consecuencia de ellos se altera Ja disci
plina del lugar en que se desempene el trabajo;

1V,- Cometer el trabajador, fuera del servicio, con-
tra el patrén, sus familiares o personal directivo o admi-
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nistrativo, alguno de los actos a que se refiere la frac--
cién II, si son de tal manera graves que hagan imposible--
el cumplimiento de la relacién de trabajo;

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, per=--
juicios materiales durante el desempeiio de las labores o--
con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias,
instrumentos, materias primas y demds objetos relacionados
con el trabajo,

VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que -
habla l1a fraccidén anterior siempre que sean graves, sin --
dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Gni-
ca del perjuicio.

VII.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia-
o descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o
de las personas que se encuentren en 81;

VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en el--
establecimiento o Tugar de trabajo.

IX.- Revelar el trabajador los secretos de fabrica--
cidn o dar a conocer asuntos de cardcter reservado, con --
perjuicio de Ta empresa;

X.- Tener el trabajador mds de tres faltas de asis--
tencia en un perfodo de treinta dfas, sin permiso del -~--
patrén o sin causa justificada;

XI.- Desobeder el trabajador al patrén o 2 sus repre
sentantes, sin causa justificada, siempre que se trate del
trabajo contratado.

XI1.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas =--
preventivas o 2 seguir los procedimientos indicados para~-
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evitar accidentes o enfermedades;

XIII.- Concurrir el trabajador a sus labores en es-
tado de embriaguez o bajo la influencia de alguin narcéti-
co o droga enervante, salvo que, en este Gltimo caso exis
ta prescripcidon médica. Antes de iniciar su servicio, el-
trabajador deberd poner el hecho en conocimiento del pa--
trén y presentar Ya prescripcién suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al tra--
bajador una pena de prisidn, que le impida el cumplimien-
to de la relacién de trabajo; y

XV.- Las andlogas o las establecidas en las fraccio
nes anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en 1o que al trabajo se refiere. Y el articulo
51 del mismo c6digo laboral en consulta a su vez precep--
tia las causas de rescisidn de la relacidén de trabajo de-
las que puede hacer uso el trabajador, 1legadc el momento,
sin responsabiiidad para é1; causales que son las siguien-
tes:

1.~ Engafiarlo el patrdn en sy caso, la agrupacidn--
patronal al proponerle &l trabajo, respecto de las condi-
ciones del mismo. Esta causa de rescisidn dejard de tener
efecto después de 30 dias de prestar sus servicios el tra
bajador;

I1.~ Incurrir el patrén, sus familiares o su perso-
nal directivo o administrativo, dentro del servicio, en -
faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amena-
zas, injurias, malos tratamientos y otros andlogos, en --
contra del trabajador, cfnyuge, padres, hijos o hermanos;

I11.- Incurrir el patrdn, sus familiares o trabaja-
cdores, fuera del servicio, en los actos a que se refiere-
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ta fraccibn anterior, si son de tal mamera qraves gque --
hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.

IV.- Reducir el patrén el salario al trabajador;

¥~ No recibir el salario correspondiente en 1a fecha
o lugar convenidos o acostumbrados;

¥i.- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por~
el patrén, en sus herramientas o dtiles de trabajo;

VII.- La existencia de un peligro grave para la se--
quridad o salud del trabajador o de su familia, ya sea por
carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o --
porque no se cunplan las medidas preventivas y de seguri--
dad que las leyes establezcan

VIII.- Comprometer el patrén, con su imprudencia o--
descuido inexcusables, 1a seguridad del establecimiento co-
de las personas que se encuentran en &1,

IX.- Las anflogas o las establecidas en las fraccio-
nes anteriores de igual manera graves y de consecuencias--

semejantes en 1o que 31 trabajo se refiere.

En el caso de ser despedido de su trabajo el traba--
jador podrd solicitar a su eleccifn, ante Ta Junta de Con-
ciliacin y Arbitraje, la reinstalacidn en su trabajo o --
que se le indemnice, qsi como el pago de las demds presta-
ciones accesorias o0 que son consecuencia de cualquiera de-
esas dos acciones principales que llegara a ejercitar.

Arriba hemos sefialado las consecuencias tan dristi--
cas que sobrevienen al trabajador como consecuencia de su-

despido en el trabajo que venia desempenrando, independien-
temente de la antiquedad que tuviere el trabajador dentro-
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de Ya fuente de trabajo respectiva,

Lo anterior es de ese modo, porque si bien es cier-
to que el articulo 161 de la misma Ley lLaboral establece-
que "cuando la relacidn de trabajo haya tenido una dura--:
cién de mds de 20 ahos, el patrén s6lo podrd rescindirla-
por alguna de las causas sefialadas en el articulo 47, que
sea particularmente grave o que haga imposible su conti--
nuacign, pero se le impondrd al trabajador la correccidn-
disciplinaria que le rorresponda respetando los derechos-
que deriven de su antiguedad, La repeticion de la falta o
la comisidn de otra u otras, que constituyan una causa---
Tegal de rescisidén, deja sin efecto la disposicidén ante--
rior. Algqunos tratadistas, como Carlos de Buen Unna con--
sideran que este articulo "establece una especie de inmu-
nidad parcial para los trabajadores que han cumplido 20--
afos de antiguedad al iqual que la fraccidn IV del articu
1o 47 se habla de causales que hacen imposible continuar-
con la relacign de trabajo, término que debe interpretar-
se no en forma literal sino como una sitvacién insoporta-
ble".

NHosotros no consideramos la redaccidn del citadpo---
artfculo como una inmunidad ni parcial ni total; por el -
contrario, vemos la posiblidad real de que el patrdn se--
deshaga de algdn viejo trabajador que ya no le rinda como
lo podria hacer un joven obrero, rescindiéndole el con---
trato de trabajo con base a ese articulo 161, en relacidon
con el numeral 47 gque venimos invocanda.

Por otra parte, la invocada fraccion ¥XII del apar-
tado A) del articulo 123 Constitucuional preceptia que la
Ley determinard los casos en que el patrono quedard exi--
mido de la obligacion de reinstalar al trabajador, median
te el pago de 1a correspondiente indemnizacidn.
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Esa ley a que se refiere esa norma Constitucional~--
es precisamente la Ley Federal del Trabajo que se viene =--
citando, y ésta en su articulo 947 establece'que si el ---
patrdén se negare a someter sus diferencias al arbitraje o-
a aceptar el laudo pronunciado, la Junta:

I.- Dard por terminada la relacién de trabajo.

[I1.- Condenard a indemnizar al trabajador con el im-
porte de 3 meses de salario;

1I1.- Procederd a fijar la resposabilidad que resul-
te al patrdn del conflicto, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 50, fracciones [ y II; y

“IV.- Ademds, condenard al pago de los salarios ven--
cidos desde la fecha en que dejaron de pagarlos hasta que-
paquen Tas indemnizaciones, asi como el pago de la prima--
de antiguedad, en los términos del articulo 162,

Las disposiciones contenidas en este artfculo no son
aplicables en los casos de las acciones consignadas en el-
articulo 123, fraccién XXII, apartado A) de 1a Constitu---
cién,

Como puede observarse, del Gltimo pdrrafo de la frac
cién IV del invocado numeral, Tos casos en que el patrén -
se pueda negar 2 reinstalar a um trabajador son los pre---
vistos en el articulo 49, y a que se refiere precisamente-
la fraccién XXII del apartado A) del artfculo 123 Constitu
cional. Esos casos de excepcién, son:

Articulo 49.- E1 patrén quedaréd eximido de la obli--
gacién de reinstalar 2l trabajador, mediante el pago de --
las indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en
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Tos casos siguientes:

T.- Cuando se trate de trabajadores que tengan una--
antiquedad menor de un afio;

IT.- §i comprueba ante 12 Junta de Conciliacidn y---
Arbitraje, que el trabajador, nor razén del trabajo que--
desempefia o por las caracteristicas de sus labores, es---
td en contacto directo y permanente con &1 y la Junta ---
estima, tomando en consideracidn las circunstancias del--
caso, que no es posible el desarrollo normal de la rela--
cidn de trabajo;

III.- En los casos de trabajadores de confianza;

IV.- En el servicio doméstico; y

V.- Cuando se trata de trabajadores eventuales,

Ahora bien, el salario que se debe pagar por con ---
cepto de indemnizacion en vista de un despido injustifi--
cado, es el que establece el apartado A} del articulo ---
123 Constitucional y la vicente Ley Federal del Trabajo,

La fraccién XXIT del apartado A) del invocado ar «--
ticulo 123 Constitucional preceptia que el patrono que --
despida a un obrero sin causa justificada o por haber----
ingresado a una asociacién o sindicato o por haber toma--
do parte en una hueloa licita estarda oblicado, a eleccion
del trabajador, a cumplir con el contrate o indemnizarlo---
con el importe de 3 meses de salarios. Igualmente tendrid-
Ta obligacidn de indemnizar al trabajador con el importe-
de 3 meses de salarios cuando se retire del servicio por-
falta de probidad del patrone o por recibir de &1 malos--
tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cényuge,
padres, hijos o hermanos. El patrono no podrd eximirse de--
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esta responsabilidad, cuvando los malos tratamientos pro--
vengan de dependientes o familiares del patrén con el con
sentimiento o tolerancia de &1.

Por su parte el articulo 48, de la Ley Federal del-
Trabajo preceptia que el trabajador podrd solicitar ante-
1a Junta de Conciliacidn y Arbitraje, a su eleccidn que--
se e reinstale en e} trabajo que desempefiaba, o se le---
indemnice con el importe de 3 meses de salario y si el -«
patrono no Jjustifica la causa de ese despido, el trabaja-
dor tendrf derecho ademds a3 que se le paguen salarios ---
vengidos desde 1a fechs del despido hasta la fecha de la-
cumplimentacidén del laudo que se dicte a su favor; asi -~
como a) pago de las prestaciones a gue se contraen los -~
siguientes articulos 49, 50 v 51 del misme ordenamiento-~-
legal invocado y las demds prestaciones que procedieran -
de acuerdo con las invocadas normas legales.

De acuerdo ¢on el articule 47, fraccifn XV de la --
vigente Ley Reglamentaria del apartado A) del artfculo --
123 Constitucional, el patrdn deberd dar al trabajador---
aviso escrito ce la fecha y causa de la rescisién del -~«-
contrato de tribajo y este aviso deberd hacerse del cono-
cimiento del trabajador entregdndolo directamente a €1 y-
en ¢caso de negarse a recibirlo, debe hacerse ese aviso --
por conducto de la Junta para aue ésta haga la notifica--
cién en el domicilio del trabajador. A faltz de ese avi-
so al trabajador o a la Junt&, per si sola bastar§ para --
considerar que e! despido fue injustificado. £sta es la --
sancidén prevista por el legisiador, en contra de} patrén -
en caso de incumplimiento de ese mandato y trae como con--
secuyencia, en un juicio determinado, laudo condenatorio en
contra del patrdén a reinstalar al trabajador y al pago de-
salarios vencidos o al pago de la indemnizacidn constitu~-
cional y demds prestaciones accesorias, segin la accidn --
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que Faya ejercitado el trahajador, a su eleccibn, del cum-

plimiento de su contrato de trabajo o el pago dela indemni
zacifn Constitucional.

Y esto es asi, que al patrono se le condene al cum--
plimiento de esas presticiones por falta del aviso de re--
ferencia porque tal inobservancia de esa norma prevista --
por el invocade articulo 47 de la Ley de la materia, cons
tituye el resarcimiento del dafio ocasionado por la ruptura
arbitraria, de la relacidén laboral. £sta indemnizacidén, =--
representa el pejo de dafios que sufre la parte que se ve--
privada de su trabajo por voluntad de 1a otra; de ahi que-
si se le reinstala al trabajador, en su trabajo, el pago--
de Tos salarics vencidos es la cantidad jgual a Ta que el-
obrero habria ganado durante el tiempo que se tuvo separa-
do de ese empleo; vy si en lugar de reinstalarlo se le in--
demniza, por haber sido esa la accidén ejercitada por el «-
actor, Ta indemnizacidn consistird en el pago de salarios-
de 3 meses, 12 dfas por ado, salarios caidos y cualquier -
otra prestacién accesoria, seqin disposiciones legales in-
vocadas, articulos 47 fraccidn XV, 48, 49, 50 y 152 de la-
Ley Laboral en consulta, en relacién con la Fraccidn XXII-
del apartado A) del artfculo 123 Constitucional.

3.- SALARIDS CAIDOS;

"Si los trabajadores entreqan en su trabajo todo -~
cuanto tienen, deben recibir a cambio, al menos, todo lo-
que necesitan para vivir con dignidad &1los vy su familia".

(52)

El salario constituye y es un elemento esencial en-

(52} DAVALOS, op. cit. P.62
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1a relaci6n de trabajo, como también puede afirmarse que--
el trabajo es el dnico patrimonio de un trabajador y que--
el salario que percibe por su fuerza de trabajo es lo dni-
co que debe de servir para que el trabajador y su familia-
vivan en condiciones de una vida digna.

“No obstante el establecimiento legal de salarios --
minimos, generales v profesionales, de diversas normas ---
protectoras, la pérdida del poder adquisitivo del ingreso-
de los trabajadores, ha ocasionado que estos privilegios--
no pasen de ser bellos poemas escritos en las Leyes de ---
Trabajo". (53)

Hay quienes conciben al salario como una simple con-
traprestacidn por los servicios prestados. A los que pien-
san de esta manera no les preocupa que el salario alcance-
los minimos requeridos para condiciones de vida digna y hy
mana., De tal modo que Vo que el constituyente de Querétaro
plasmé en nuestra Carta Magna, en el articulo 123, aparta-
do A), Fraccibn VI segundo p&rrafo queda en el olvido como
un bello poema irrealizable por los remolinos de crisis --
econfémica que agobian a la sociedad, mermando con ello el-
peder adquisitivo de los trabajadores y viéndose cada dfa-
més lejos el momento en que este suefo se cumpla y Jos ---
trabajadores se ven redimidos por tanta injustitia social.

Hoy como hace m&s de siete décadas, continda vigente
la frase lapidaria de Don Heriberto Jara: "}a miseria es -
1a peor de las tiranias”. (53)

La jurisprudencia de la H. Cuarta Sala de la H. Su--

(53) Tbidem P.63
{54) DAVALOS, op. cit. P.64
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prema Corte de Justicia de la Nacidn visible con el aimero
277 y publicada en la pdgina 250 del Apéndice 1917-1985,-~
Duinta parte, en relacidn con el tema, ha definido lo si--
quiente: "SALARIOS VEINCIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE IN--
CREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO. Si un trabajador--
demanda la reinstalacidn y el pago de los salarios venci--
dos y el patr6n no acredita la causa justificada de la res
cisidn, la relacidén laboral debe continuar en los términos
y condiciones pactados como si nunca se hubiera interrum--
pido el contrato de trabajo; de ahi que si durante la tra-
mitacidn del juicio hasta la fecha en que se reinstale al-
trabajador hay aumentos al salario por disposicién de la --
Ley o de la contratacidn colectiva, o un aumento demostra-
do en el juicio laboral, proveniente de alguna fuente di--
versa de aquéllas, dichos aumentos deben tenerse en cuen--
ta para los efectos de calcular el monto de los salarios -
vencidos, toda vez que la prestacifn de servicios debfo ha
ber continuadae de no haber sido por una causa imputable atl
patrdn; pero en el caso de que la accidn principal ejerci-
tada sea la de indemnizacién constitucional, no la de ----
reinstalacidn, y ia primera se considere procedente, los -
salarios vencidos que se hubieran reclamado deben cuanti--
ficarse con base en el salario percibido a la fecha de la-
rescisidén injustificada, ya que al demandarse el pago de -
1a indemnizacidn constitucional el actor prefirid Ta rup--
tura de la relacion laboral, la que operd desde el momen-=
to mismo del despide. Para los fines de este estudio con-
sideramos importante sefalar los amparos de que.se trata,-
que integran la citada jurisprudencia, y el aho en que ---
fueron promovidos; estos amparos son los siguientes: Sép--
tima Epoca, Quinta Parte: VOLS 109-114, pdgina 71. A.D.-x-
4706/77 Joaquin Rivera Rodriquez y otros 5 votos., VOLS. --
127-132, pdgina 70 A.D, 878/79. José Luis Torres Amador.--
5 votos. VOLS. 157-162, pdgina 50 A.D, 2207/81. Jorge An--
tonic Mufiiz Palafox Unanimidad de 4 votos. VOLS. 157-162,-
pdgina 50 A.D. 4627/78. Francisco Garcfa Mercado. Unanimi-
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dad de 4 votos. VOLS 157-162, pdgina 50 A,D, 5783/81. J.--
Guadalupe Olvera y Qtres. 5 votos.

De acuerdo con la anterior jurisprudencia, cuando---
el trabajador ejercita como accifn principal la correspon-
diente a la reinstalaci6n en su trabajo, no entrafia proble
ma alguno toda vez que tedos los incrementos salariales co
rrespondientes al puesto ocupado por el actor taboral,has-
ta antes del despido, deben tomarse en cuenta para el pago
de los salarios vencidos desde la fecha del despido y has-
ta la fecha en que se reinstale pues la relacién laboral--
habrd de continyar en los mismos términos y condiciones --
pactados entre las partes, tal v como 1o venia haciendo o-
desempefando hasta el Gltimo dfa de labores esto es, como-
si la relacidn VYaboral no hubiera tenido ninguna interrup-
cidn como la ocurrida con motivo de un despido. De acuerdo
con la Jjurisprudencia trasncrita, este aspecto de 1a misma
es totalmente claro y coincidimos con ella. Pero tratdndo-
se del pago de los salarios vencidos en un juicio determi-
nado donde el trabajador ejercita como accifn principal --
no la de reinstalacidn en su trabajo, sino la del pago de~
indemnizacidn constitucional por despido injustificado, --
este apartado de la jurisprudencia, si amerita nuestro an§
lisis mds detenido,

En efecto, consideramos que ninguna jurisprudencia--
puede estar por encima de la Constitucidn Politica de los-
Estados Unidos Mexicanos. Ninguna de ellas debe vulnerar--
el mandato expreso del C6digo Fundamental del Pais y de --
ahi el porqué de los siguientes lineamientos: la Fraccidn-
VI del apartado A) del articulo 123 Constitucional estable
ce las bases ggnerales de los salarios minimos, al dispo--
ner que estos deberdn ser disfrutados por los trabajadores;
y que eso0s salarios minimos deben ser suficientes para sa--
tisfacer las necesidades de un jefe de familia, desde el --
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punto de vista material, social, cultural y para proveer
a la educacién obligatoria de los hijos. E1 incise b) de-
Ta Fraccidn XXVII del mismo apartado A) del articulo 123-
en consulta no solamente prohibe sino que considera nulo-
todo aquello gue establezca la fijacidn de un salario que
no sea remunerador y esto trae como consecuencia que la -
Constitucidn del pais prohiba terminantemente que un tra-
bajador perciba un salario inferior al minimo.

Por otra parte, la Ley Reglamentaria del Apartado--
A) del invocado articulo 123, al normar lo relativo a los
salarios, es consecuente con las bases constitucionales--
citadas. Veamos: su articulo 85 establece el principio ge
neral de que el salaric debe ser remunerador y jamds ine~
ferior al fijado como minimo. £1 articulo 90 a su vez es-
tablece que el salario minimo es la cantidad menor que -~
debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios-
prestados en una jornada de trabajo; el articulo 99 de la
misma tey laboral a su vez ordena que el derecho a perci-
bir el salario es irrenunciable, as? como el derecho a -~
nercibir los salarios devengados. E! articulo 485 de la--
Ley Federal del Trabajo preceptia que la cantidad que se-
tome como base para el pago de las indemnizaciones no po-
dr§ ser inferior al salario minimo.

Ahora bien, todos estos numerales de la Ley laboral
armonizan plenamente con las disposiciones invocadas del-
Apartrdo A} del articulo 123 Constitucional y si bien es-
cierto que el dltimo de Yos artfculos invecadoes se encuen
tra vbicado dentro del capituio de riesgos de trabajo, --
también es cierto que esa normia legal establece coheren--
cia, con las demds disposiciones legales al disponer que-
el paqo de indemnizaciones no podrd ser con un salario in
ferior al m¥nimo..

Es evidente e innegable que cuando la Ley hace atu-
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si6n a los salarios vencidos se refiere a conceptos de sz
larios, Al hablar del pago de salarios vencides estd ha--
ciendo alusién precisamente al concepto de salario y por-
consecuencia dichos salarios para el pago de los mismos--
que hayan caido o vencido en un juicio determinado, no --
pueden ser inferiores jamds al salario minimo vigente en-
el lugar donde se encuentre radicado el juicio de que se-
trata; pues solo de ese modo habrd de ajustarse a los li-
neamientos de 1as normas legales anteriormente indicadas.
E1 pago de los salarios vencidos, en consecuencia, jamds-
deberdn ser con un salario inferior al minimo, indepen---
dientemente de que el trabajador haya ejercitado como ---
accién principal la de su reinstalacién en su trabajo en-
la misma forma y términos en que 1o venfa haciendo hasta
el dfa de su separacidn o la de indemnizacién Constitucio
nal por el despido injustificado de que fue objeto,

Esto es asi porque cualquier jurisprudencia encuen-
tra sus 1Tmites en el mandato constitucional citade gue -
prohibe el pago de salarios inferiores al minimo, pues de
To contrario habrfa transgresién a la Carta Fundamental -
del pafs. As{ entiendo el sentido y alcance de la ante---
rior y de cualquier otra jurisprudencia. Considero que --
esa jurisprudencia es aplicable en todos los casos siem--
pre y cuando el salario gque devengaba el trabajador hasta
la fecha en que fue despedido de su trabajo, no sea in---
ferior al salario mfnimo general vigente en la fecha en-~
que se haga el pago de esos salarios vencidos pues de lo-
contrario, se estaria. transgrediendo el mandato Constitu-
cional de referencia,

Por otra parte, hay que tomar en consideracifn que-
contrariamente a lo que establece el articulo 17 Constitu
cional de que la justicia debe ser pronta y expedita, ---
en la prdctica se contempla abundancia de juicios labora-
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les que se prolongan en tal forma que &) salario que esta-
ba recibiendo el trabajador en la fecha del despido, con -
mucho es rebasado por el salario minimo. Tomando en consi
deracion la pérdida del valor adquisitivo del salario ----
seria inconstitucional y hasta inhumano, pagar salarios -=
vencidos con base en un salario totalmente por abajo del -
salario minimo en la fecha en que se hace el pago de esa--
prestacidn, ya que infinidad de juicios son resueltos des-
pués de varioes afos, cuando ya el salario que percibia el-
trabajador en la fecha de su despido es completamente irri
sorio.

En consecuencia, si el salario devengado por el tra-
bajador, hasta 1a fecha en que fue despedido de su trabajo
es inferior al salario minimo en la fecha del pago de los-
salarios vencidos, debe pagarse con base en dichos sala--
rios minimos vigentes, mds favorable al trabajador, y to--
mando en cuenta la fecha a partir de la cual dicho salario
minimo rebasd al salario realmente percibido por el traba-
jador en el momento del despido, tomando en cuenta los di-
versos incrementos al salario para que sean tomados en con
sideracidn en la liquidacidn de salarios vencidos que de--
ben pagarse para no vulnerar la disposicién Constitucional
que prohibe que se pague al trabajador un salario inferior
al minimo.

Convengo que cuando los referidos incrementos a los-
salarios minimos, estos sigan siendo infericres al que ---
percibfa el trabajador en el momento del despido, el pago=-
de esos salarios vencidos se haga con base en el satario--
que percibia el trabajador en la fecha de haber sido sepa-
rado de su empleo, pero cuando por virtud de Jos citados--
incrementos el salario mfnimo este rebasa el salario que -
percibia e) trabajador hasta el dGitimo dia de labores, ~--
entonces deben tomarse en cumenta dichos incrementos a par-
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tir de la fecha del rebase del salario que percibfa el ---
actor. En otras palabras, si en la fecha en que se haga---
ta liquidacién de los salarios vencidos, el salario que --
percibfa el actor resulta inferior al minime vigente en---
el lugar donde se suscito el conflicto el pago de esos----
salarios vencidos deben hacerse con base en el salario ---
que devengaba hasta el momento en que haya sido rebasado--
por el salario minimo; y a partir dela fecha en que este-
haya sido rebasado, deben tomarse en cuenta Tos incremen=--
tos pesteriores hasta la fecha en que se haga el pago co--
rrespondiente de esos salarios vencidos, al trabajador, --
Aplicar, errdneamente sin limitacién alguna como hasta la-
fecha, por los Tribunales del Trabajo, la jurisprudencia--
citada es contrario al mandato Constitucional que se viene
invocando y a los intereses legitimos del trabajador sobre
todo, en aquellos casos de que sin culpa alguna del actor-
en determinado juicio laboral, ésta se prolonga durante my
cho tiempo para que Tos salarios vencidos se conviertan en
alge insignificante y por ende nugatorio al derecho del --
trabajador a percibir su salario integro correspondiente -
al lapso de duracidn dei ltaudo, pues a nadie escapa el he-
cho notorio de la crisis econémica que sufre el pais, inde
finidamente, desde hace muchos anos mermando con ello en -
forme drdmatica el poder adquisitivo de la moneda, de tal-
manera que el desgaste de las percepciones que tenfa un --
trabajador en el momento del despido injustificado, se tra
duce en la imposiblidad de satisfacer los requisitos que -
la Ley seiiala para el salario remunerador que todo traba--
jador debe gozar; y no hay que olvidar que ios amparos inte
grantes de la jurisprudencia citada corresponden a 10sanos
comprendidos de 1977 a 1981, época en que las condiciones-
econémicas del Pais no eran tan anqustiosas como con pos--
terioridad. No debemos olvidar los principios constitucio-
nales que rigen las relaciones de trabajo en cuanto a los-
salarios aque tienen por objeto que el trabajador y su fa--
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milia gocen de un minimo de bienestrar material y cultural
percibiendo un salario que le permita esos fines; pero si-
después de 2, 5 6 10 afos de Tucha en los Tribunales obtig
ne laudo favorable y al pretender ejecutarlo, los salarios
vencidos deban ser con base en la fecha en que ocurrié el-
despido injustificado, claramente se ve que ese fin cons--
titucignal no To alcanzaria el trabajador, por virtud de--
ese decremento del valor adquisitivo del dinero, el que en
parte se compensaria tomando en cuenta los incrementos sa-
lariales durante el ltapso de duracidn del juicio. Ho hay -
que cerrar los ojos ante la realidad y esta nos ensefa ---
que en muchas ocasiones los patrones a través de maniobras
dilatorias en los conflictos laboralec planteados ante las
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje proporcionan dilacién -
indefinida en la tramitacién de los juicios. Esto trae co-
mo consecuencia la disminucidn real del valor adguisitivo-
del dinero que se paga al trabajador después de una larga-
lucha en los Tribunales burlando de ese modo no solamente-
el mandato constitucional de que la justicia debe de ser--
ponta y expedita, sino también el que el salario que se --
pague al trabajador debe ser remunerador de acuerde con --
todo 1o analizado. Huestro criterio es el de que cuando---
se demanda como accién principal el cumplimiento del con--
trato de trabajo y el pago de salarios vencidos, al obte--
ner laydo favorable, las relaciones laborales entre &1 y -
el patrdn deben continuar en la misma forma y términos ---
eh que vino desarrollando su trabajo hasta el Gtlimo dia--
de labores como si jamds hubiera existido interrupcién de-
esa relacién de trabajo. Cuando el trabajador opta por de-
mandar como accién principal de de indemnizacidn constitu-
cional y obtiene laudo favorabie, para el pago de los sa--
larios vencidos debe ser el mismo tratamiento que se debe-
dar para el pago de los salarios vencidos, como en el caso
de que se ejercita como accidn principal la de la reinsta-
lacién . Es decir si se ejercita como accidon principal la-
de reinstalacién o la de indemnizacién constitucional el--
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pago de los salaries vencidos en uno v otrop caso jamds po-
dré ser inferior al mfnimo vigente en el lugar donde se en
cuente radicado el juicio tomando en cuenta todos los in--
crementos salarialtes habidos a patir de la fecha en que ==
hava sido rebasado el salario real que percibia el trabaja
dor en la fecha en que fue despedido; sin que valaoa e} ---
arqumento de que a1 aceptar el trabajador, en el caso de -
demandar el pago de indemnizacion constitucional, la rup--
tera de Ya relacién laboral, éstd operd en el momento mis~
mo del despido, porque no existe disposicién que asi lo --
sancione ni en el Apartado A) del articulo 123 Constitu---
cional ni el articulo de la vigente Ley Federal del Traba-
jo; y este es asi porgue si el legislador laboral no hizo-
esa distincidn, no tiene porqué el juzgador hacer distine
cifn alguna; vy & mavor abuyndaniento, no debe perderse de -
viste que de acuerdo con las bases legales anteriormente -
analizadas, el pago del salario al trabajador no debe ser-
inferior al salario minimo tode vez, ademds, aun cuando la
relacién laboral ye esté extinguida, siguen generdndose --
salarios en favor del trabajador v el inciso b) de la Frac
cion XXVII del articulo 123 Constitucional contiene el man
dato que establece el princinio de gque no podrd fijarse un
salario no remunerador, o sea, inferior al salario minimo.

%r 1o de que, de acuerdo con todo lo analizado, con
sideramos que el articulo 89 de la Ley de la materia es --
incostitucional y por lo mismo debe ser derogado.
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CONCLUSTONES 3

10.E1 articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo es in
constitucional por ser notoriamente contrario a lo estable
cide en la fraccidn VI y XXVII, b) del apartado A) del ar-
ticulo 123 constitucional,pues en tanto que en la citada--
norma secundaria se ordena que el pago de las indemnizacio
nes a los trabajadores serd con base al salario devengado-
el dia en que nazca el derecho 2 la indemnizacidn, en las-
disposiciones constitucionales invocadas se preceptia que-
el trabajador ganard cuando menos el salario minimo que de
bera ser suficiente para satisfacer las necesidades norma-
les de un jefe de familia;y que serdn condiciones nulas --
aquellas que fijan un salario que no sea remunerador.

20.Proponemos, en consecuencia la derogacidn de ese ar
ticulo 89 de la Ley Federal del Trabajo y en su caso la re
daccién de otro acorde con el invocado mandato constitucio
nal.

30. E1 salario del! trabajador debe integrarse con to--
das las prestaciones que obtenga de ingresos en su corres-
pondiente trabajo, per y con motive del mismo.

40.Los salarios caidos durante la tramitacidn de un---
juicio laboral hasta la cumplimentacidn de un laudo que se
dicte a faver de un trabajador deben ser pagados con un sa
lario no menor ai minimo vigente durante tode el tiempo de
duraci6n de) citado juicie, incluyendo todoes los incremen-
tos que sobrevengan.

50.E5 del dominio pGblico, el cual comparto,de que en-
las G1timas décadas,nuestra moneda haperdido valor adquisi
tivo a grandes velocidades,y por otra parte ltos topes sala
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riales habidos en los Giltimos sexenios y el alza de los---
preciocs ha provocado un alarmante desequilibrio entre los-
factores de la produccitn. Y si a lo anterior se agrega la
interpretacién de que las indemnizaciones deban hacerse---
con base en el salaric gque devengd el trabajador hasta el-
G1time d7a de labores, nos conduciria a un peligrose esta-
1lamiento social: los pagos de indemnizaciones deben hacer
se incluyends las incrementos habidos en un juicio, inde--
pendientemente de que se ejercite como accifn principal en
&1, la de reinstalacidén en su trabajo o la de indemniza~--
cifn constitucional.

6o, En nuestro concepto, el articulo 89 de la ley de-~
la materia, al disponer de las indemnizaciones que deban-~
pagarse a los trabajadores serd con base en el salario co-
rrespondiente al dia en que nazca ese derecho, 5610 e85 ---
aplicable a 1a fecha en que el trabajador sea despedido de
su trabaje debiéndosele indemnizar con el salario devenga-
do hasta el Oltimo dia de labores; pero si comn posteriori-
dad se hace ese pago, deben incluirse Jos aumentos sala---
riales habidos, tratdndose sobre todo de salarios cafdos.

7o. En la Ley Federal del Trabajo existe diversidad de
definiciones o conceptos, consideramos que debe unificarse
Ta definicibn o concepto de salarios para evitar confusio-
nes, en bien de los factares de produccibn.

80. Proponemos como definicién el siguiente ensayo: 52
Tario es la prestacidn recibida por el trabajador en su---
fuente de trabajo, por sus servicios prestades y con moti-
vo de los mismos.

9¢. bas liquidaciones acompafiadas de renuncia al traba
jo,han sido utiiizadas en muy poco margen por las empresas
y trabajadores. (reemos recomendable hacer uso de ese ins-
trumento legal si no en todo en la mayoria de los casos --
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para evitar juicios desgastantes que resultan muy perjudi--
ciales a las intereses del patrén o del trabajador o de am-
bos, en la mayoria de los casos.

100. Para los fines en que estd destinado el salario mi
nimo resulta inoperante en virtud de las fuertes devaluacig
nes que ha sufrido nuestra moneda, por lo gque estos deben--
realmente obtener incrementos por parte de 1a Comisién Na--
cional de Salarjos Minimos y evitar los topes salariales.
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