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El servicio . de orientación (ya sea con una tendencia 
vocaciorial, educ~tiva 
México en 'él ni.vkl 

superforr C:on'.'el ~iiin .. , - (·--.. ·' 

y/o 

el 
espacio' d~ '~¿apoyó 
escolar, 

'escolar) ' se . ha . es tabi ec ido en 

de as i:s t.encia¡;,ed ucati_va:,,, .. o>:cori ;.;cualquier,¡}ootra_c;deno,minacion;, 
,- · . · ~· )~\ ·_· -/:i:~)~_-':;~~~:~ ~·: .\'.t";~ : .. ~: =i"-,;~~i<·:t1-i~~,~i. :-'/i:~~,;;~-:.1.~~~r;{ P:ef: ~.:~ ::.YYS-;:: \~~t:> :~::.~t't>~1;~;/ )¡:_~'-1 

:·: };,:~fr-·".t?:(;~.- ;:;\~:~-·· . 
se han. l?ropues$o;·:,c~nducir~, u;~,o.riE!n,t~r,1 :·al: e~tudi,an te·;,en , su 

:'.~·J~~it0~~~:,t~r~t.~if :~~~~~~t~~~tlt~( ~\~~~"~t:~:;10·, 

;::::~~~t~~1f '~~t*~f {:~:J~.-.: .. _¡_i.'_;·;·~~~J:_:.:,:·;·;:·r~.: .. ~.'.'_º.:.·_
0

,~,'.-••.: .. g·' .. ~.,-• .. '.e• .•. ".:···,:.'_1.;:,.i.'·t·'~.f~;~;;~F: 
~(;:_;._'.~. :~'.:> ·--~-1~~;-~~:~.:~~t>-'}:, .;:- ·'.\) ;_ ... .. ·.;:_,,~;:'· . - . -- ·~·:_\\;::. •:'Í)~:· . 

.. ·:}:··- ._..·_·:~?..::·:,,,: {;,. ;' ;~:·.:.."·: 

E~ i1 

.,'d.eI• 
<.:· ~:·:.::. -~,·,~' ·''' ,. '··'; :;-¿.~ . :.:..' , .. ~~ 

. ,·~·:·:; ., ... -~-..;-.. ;._ · ._,,;;-,,- :_.,,.,, · · ,.,, ~, · -'.< _: ~·~"'.:, _· ~~\.~-~~·~~~- ";?)::.~~;(·.::'.~::;t:> ~~~( ~:.:I:\ Y~~:" ~-~·.-;: 

::=:·1:a:~1r:.;arc~tii;:cia~.·.'. •. ~f i¡~~~t{0~~~{~~~1~~~!~1iJel.:t.s• .. 
1 •. • .. ·.u,¡:¡n:.si,:c~.:a~m¡~e1:fn~t.:e: 

en <" que la '1i3b6~ d~1 orientador no 



1 

1 
1 

el diagnóstico .. Ps,icológico, o la aplicación ,.de :pruebas 

psicométricas, .. ni_ .'la . orientación_ prC>fe~iorial; e.St/ié:::tá, 
. -·-.-:.-,o::,',::,' ... ,.,: . .,:. '•' 

gue ·a .. ra 

escuela y. ';;1~[ .· 
factores:::. 'i'a 

- . ,,.;, ; ,,._ ,¡, ... ;~·-· = .,,,,,,,, _ _, __ ~:"-~· -~{:.H{:-- . 
. ·._ ,-... ::.~~t3S:-~. ':~;7~, :.. :~~~~~·: :~~-~-~~;:~2~<~~W;:,,, -· -: :·~-;: 

·.' ·_:> :_~.-.-~.:·_._' .. :_>· ,;,~::· i:· '. <. ;',~} ~~; ~~~;;·;:; ~; ~/:('". . -' : i_::·, . :'· :fi-~~., : ~"t : :;·t/}:;. ;.t;~l}~. : '~.J.::._\_~> '.:~i· :: '. ;_ -,· 
~ ···:,;,··;'.:- ; ·:n,. 

·Ante·, 
a bordará'! parJ:i ende¡ ·d el~ú:.econpcim1en to:•de •·[su;f1mp9l:tanc::ia .. :: ~n• 

~r~:f {~~~:;~~i~ii~~f;,;J~l~z~:~~~it~l~~r~{~~l{i~~:~ 
del:•. pl'an teamie·n to;.~deli''.desárrollo'.:'d e·:,üos't<i·n tere·ses·c·:(•es to• ... como · 

: -- :.::!;;.:::"~;.±~/-. .e:({/" .. --;~:¿(;;_. ' ?::~'.··,:.,-:·~/:.~~;:.~y· >-~~-i~.;,:·::r~~~ :: ··' ~-;·~:~c'.'.,';~!J.-:~~.:i"~i[~;;.> ::~:~~~-~-~-~~,J:~";;:<:~·K:~--':!{;'li.'./ :;.:;.~_:.,:: :-.'.i· :-~"~·L:1t~-~-~ :>: .• \ -_: 
un .aspee to ·'.:c .. -fundamen taE.:_,:.d uran ten•.'la.;''·''1nf anci:a ).\:'-/ y,é:; ·:de·,·.·:una 

.-· · · · . :- ·_ ··-:.-r,~::..:~:',-;:. ': ~-._,:;~1Y·- _:~. ~::-.~_:~~- ~-- :--~;-~\~·; ~;s;pl~¡:·_);,:,.~ \. ~· ~-:~;!~:=;~·.-.: .Yf:::.::,~:~::~~r;.: /:'~\;-~~ i;:~~~i!-~: ~<:~~,:~~y.:{ :~'"'"e;;>·_'.-~ ti/ '.;.\-~·,:.:}:·'; .. -:'f_~:-;.:·~.-·/. 
tipolog J.ª ide·, la ·personalidad_.:iv;h·Con .. \la:,finah.da~'<de(,~ar a 

----~'-~:-_;~' \!~;.:-_· ... ,. 
-· ';~~;·::;·;. 

:-:,- . , .• :;-_.'.'·'.·'.' ., , ··+~L~: \}•'"· ~\j:. ·:-,f~, , .·-· . ... · '"' ·_'~}-» ·- ·. ···v .. . ":L~·;t .. ;, ''·.:>o·,.. ·",: 
,·o '-·~~:o ·¿ " , ·r· · f/.~ -: : ;·;~'f>··.·:--j_-.,_ -.-·,. ·-. . ._ .... -

ac l a'rar -- gue· ·e1'''. .. 'análisis · 
""• '~"'\.2•~ ~l• } •~ ~". .._!-' ;__ ' f:r '";, , ___ -,_ - • ' 

sobre fcla~·1~:;01mportánc .. i:a<--;gue ~ ::tiene'',Y la o. insercion de· 
- - ... : - · '. -- ,-; :, · ::;\·':_~. _ · :·\ ~~ _;;;:;:;.:·";"~:~·:·~ :~:.:~·\. :: .,,~-o;i·.-. - . '"':-i ~, ~ •,.; • ,¡~-~-- ~ .: • , S\\;i,,' ::- ~t.:- ':.,.},.;,;. -'; 

orientación ''i¡ocaCip'n,al.;,' e-n, la._.:,e~cuel~. primari'áiJ;,se ::lleva.·· a 

::::t:ª;u~:~~~~6~~~:J~~.f~;~1h~~~~h\~'t~I~i~t~tZ-%b~~f,'.b~:::::~:~as' 
:':",·."'. 

lá 



LA ORIENTACION VOCACIONAL EN EL 60. GRADO DE LA ESCUELA 

PRIMARIA 

el 

··ha 

los 

los 

·:;,,o; i;':;:;·:?:·:.',.,;'(_.;:c~;;;\;:· .' .. ,, .. : , t·. :.5;"": • ·I .. ,;:: • "·º'~ .. '\<· ..... ; .",(· . ~{) . ;~: ~h'· 

De~dé \'~~~~)~·a~?~xX~ª~-~~~;~ t~·· ~f.~.;{~,~;~~:?~~it?l~~-f~;a1@·~ectio 
grandes _descubrimientos re.fer i_dos·: a;•i,1_af;¡:>s.i_c.o.10gfa ·tirifan t'il .·y 

~~e~~iif llt~llllf !lltt!íli!~t!!I~i 
y en el/c;ontenido•;de):'.1os:/pro~ra,rnas; én •los. cuales subyace 
una·. e~s~fÍari~i:/f;i~;án.f¿~ ¡;;•~e;;;'té~ti:• a·lo~· riifi,~/~, 66mo 'r~~ots o 

seres · re~~P,~~rf;~·:;}' <·~· ';: ' 
Cada;' ~~-~~> ~~ \llace. más notoria la problemática en el 

ámbito de l~ '~s6~el.a, ·puesto· que nO logra satisfacer las 

inquietudes ·ae los ·niños. 

l 



La esc.uela, como centro educativo o un lugar más en 

la vida del. niño, donde llega a aprender, a des.cubrir o a 

:~:=::t:~~~:1f a~~\:~~f \~;l~~ll~,:~fiit:~i¡j~iiZ~~fü.:~: 
la vida ·del niñq:iy ·c~nse~uente~en te!> planea¡: 'to~a-.'una ·serie 

d~ . :~c~X".~~:,a~:i:~·;SN·\'.~,~-~;~;;·;~~~~~~t·'\}~f~~~~-f~.i~.~f:ih~~~~·~~ri~n-cias 
signif ic.a tivas·~en :.:su!\·111da i':)i,es:~decl.'r;:..: que; :se ::vinc.ul.en.• con sus 

. · , ''·";' · t/~;~, ~i·>_:;.·._-~~'.¿~~:)"),4·.-:.:::. ~;;.iz.:·:<'t~~f>;;,',~~'F'.,, ;,!t.:~:~-_:·_:(,~~:~iL ·.1'.,1··"l~;.;~hf·,··=_: ... ;\''tY:;\:··f?~;;::· ·,"~1:'., . 

:::::;:~~1~~if ~~t~íii~i~~f i l~f~~·~~~tmi: en """ 
· -~-. _:~. :;,·',- ·• "· .- .; ; · ,·:·:· __ .. i.· .·> ~~;·.~ ~ :},i:'. ·:i'.in:.'~>~:;r;_~.::'.· ~~:s'.-.'.:-;. - \::::,.~ · , .. 

:-·';-.-
.. ; . - : __ ·, : ~·~,_,_;;:.,- •. ¡ ;'.::. 

Los autores . Dori -oin1dti;~y~'~ •.:Y• don'i¿Cá'rison f . . dl.cen •.. estar 
,,_:-

convencidos de que "las escueias '.ponen hoy•exé11l;;i vam.enté. el 

acento en 

mediante 

el 

la 

rendimiento 

memorización. 

y en 

Sólo 

la . adqÚisició;J de hechos 

de p~labi~' se .•J~~aita 
satisfacer las necesidades humanas, de ed~éa~ y~~a:cXí·.i}NZ:. .. el 

despliegue de la personalidad integral del -~~Í'io.'y,~de);.:c:rea.r 
un clima que fomente la autoestima y la húm~nizac:il6~'::•;é i 

~.{·, ; '--~:' '.o;:'.,:· 

' ~.- - ~·;\~-' . _!¡.~,?, ,~1/.;. 
Frente a esta situación que vi ve: Ú~ :i~·~cueia·;.;;f: ellos 

~~::~~:~~::~1~:::~i:l~. !::~~~=}iI~i:l:~~~li~/~~~ht: .. 
·-{ '\, .·./:::. , ·" ::'·_;_·:~-. :- :,·\;r-::· '1\;: - ·--\· >:)(k :L'.:~:{/C __ .,_'._·.::-:~:.:t_ 

::~::!:fa~~?IJl~~i~i~~\1Yf~'t~:~:~.·i:.;r!~tf ;t::: 
a los ni nos.', ¡dar;idpi;5~s;pu~s.ta a ·sus necesidades;. 

~:;~·' -

( 1 l Frei~el: ~ · e. Técnicas Freinet de la escuela moderna. p. 41 
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Para George Hill, "la orientación puede consistir, y . . 
frecuentemente consiste, en ayudar al niño .. a concebir, en 

términos de la imagen que tenga de sí mismo, sus propios 

valores y metas, las implicaciones de lo que le ha icurrido 

en el salón de clases. Así, viene a ser la orientación, 

pues, en sentido real, el esfuerzo por individualizar la 

educación ••• es el aspecto del servicio educativo que trata 

de ayudar al niño considerado como individuo a comprenderse, 

a entender a su medio y las demandas de éste, y a dar lugar 

a una razonable armonía entre su ambiente externo y él 

mismo." ( 2) 

Nuria cortada de Kohen, menciona que " ••• la orientación 

en la escuela no quiere d~ci~ Giiicamente que tal centro de 

estudio debe contar con' un ,.gabinete de orientación 

psicopedagógica, lo cual;« . ·.;es también importante y 

deseable; sino además, y esto es lo más significativo, que 

en la preparación de los e~coi~re·s ,· tanto de primaria como 

de secundaria deben emplearse todos los recursos que 

contribuyan a la mejor orien.tación del educando." ( 3) 

Los profesores Raymond N, .. Hatch· y·:: James W. Costar, 

insisten 

brindar 

escuelas 

en que mediante la,,,oI'f~n.~~{~~n;~io.6.41.ar .se )e\ puede 

como un 

contexto 

cultura·, 

que 

una 

servicio· 

contrib~irá . a una 

con su realidad. 

mejor formación, y niño 
' ·'.~ 

; .: ··,: 
(2) Hill, George. La orientación escolar y voca~ion~i. p.13 

( 31 Cortada de Kohen, Nuria. El profesor. y ·1a':.:·oríentación 

vocacional. p.57 
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Mencionan los profesores, dos consideraciones 

indispensables para quienes desean brindar la orientación al 

niño. 

"En primer lugar, deben alcanzar y asimilar una 

preparación de lo gue constituye la conducta general y el 

desarrollo normal, así como un reconocimiento de las 

necesidades comunes a todos los niños durante un período 

determinado. La segunda consideración es la de reconocer las 

causas de las variaciones gue encuentren de estas 

características a partir de la norma. Mientras el personal 

de la escuela no interprete la información acerca del alumno 

teniendo presentes estas consideraciones, 

muy poca ayuda a cualquiera de 

independientemente de la cantidad o 

información que haya reunido."(4) 

podrá suministrar 

los individuos, 

calidad de la 

El 

Costar, 

servicio de 

puede lograr 

orientación; . de • acÚer,do ,· con>H~t~h · Y 

su cometidé:i. fungieiid,o el·· ~~~str<:l e·n su 

grupo corno orientador o ~Óm>ejerC>,~en•'caso: de;no2~ontar con 

el personal especi~~i~~~f~'fo/f;,~.~~f:~.~·.0'.~~~~si~f~~?'.J{r,~~~1 ~(~;~.f.~u~ 
existan escu.elas· · con:-,· orientadores, ._r:no'\es·•-:posi bl·e •::excl uir:··a 

:;::f i:f ~I19~lii!~~~~~1~~;¡i~~Tu~i€:~l~~it·;t.
2 

... t~:: 
a l?Or.taci.ones>sea n<f undarnen tales :;:en :.·dicho.'.r.proceso::••,>·:· ·•· , 
' .. - ·.::.: :· ::-~)::-~~~:;·¿~:::-;:~~~\:;-:('r:' ,/ .. p ~'::~·.:: •• -:~J:::_ - -:.'.\>, ;::::'.?§ C-·.'!'é, • <;:~~:~~dN!~~: \_~ .. :t ., __ ;-_ ,., · ,._ -,--~ , 

:· ¡~1·;~ciJC:'~doia·: ~~·L;nd. Guti§f~-E!~ 1};.:{;ire: i~fil¡~~r · ~lgunas 
acci· ui:dia'v.dld .. ad,de·;~M····e·xdei·c·oo,rien tación> eri''? Ji/::fj~~'ra·~ .. i1·~a[ ·0·~·r;;i?enn; it: ~aoc.si· 0_·ndecoml

0

a 
partió de conc~bir 

un 1?rÓceso inherente y consubstancial a la acción educativa. 

(4) Hatch, Raymond; Costar, James. Actividades de 

orientación en la escuela primaria. p.13 



Estimando que la orientación debe iniciarse en el nivel 

prebásico, "porque ese nivel permite el manejo adecuado. de 

variadas etapas qué. llev~n al Íni:6i6 del. infante al sistema 

educativo· formal. í:;a,iprl'mel:-ac.'~d~gación, aiholda el carácter 

~=~r::::·1ª:e·h::i1§,zr~iª~~E~fa~fcf:t.f(s>via_a posterior llevará 
. , : .... · . ~ .. · ·.;c.·.·,. ·- . -

::~~·j: .; :_,.' 
De igual.· '~anera:•; .el ·.:maestro Herrera y Montes, 

·:··_·,.::.r;; - ... , .• - ".". '· 

advierte que la orien.tUción vocacional "debe ser integral, 

porgue investiga y aborda al individuo en su personalidad 

total... debe ser un proceso continuo, porgue no es un 

evento o incidente aislado que se pueda resolver en una sola 

ocasión ••. es un proceso constantemente adaptado a las 

necesidades y características de cada sujeto ••• es 

sistemática porque basa sus procedimientos en el estudio de 

las necesidades, los recursos y las caracteristicas, tanto 

de los alumnos que se propone encauzar, como de. las escuel.as 

a que corresponden."(6) 

::::::::·q:;::::::~::~:f i~~ll\i~J~~~f ~iít~,~~i;;. 
mismo en la tarea·' de ;conocer.·.,,¡y,,:L•utiTizar"!i\sus"'crecursos. 

:~::::;::~-:;;1:2S~fr¿{~~lf 1;::¡~:~~~N~F?i!~:~:: 
autores proponen ló ánter.i3:C/'con l"á ffn'a."lidad de que el 

alumno obtenga s.;itisfac~iÓn d~. las ~~tiviaades que realice y 

descubra sus posibilidades de actuación en su medio. 

( 5) Gutiérrez González, Eliana. Entreguemos una formación 

valórica a nuestros párvulos. p.42 

(6) Herrera y Montes. La orientación educativa y vocacional 

en la segundo enseñanza. p.10 

(7) Strang, Ruth; Morris, Glyn. La orientación escolar. p.12 
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Donald Super en 1954, define a la orientaci6n como "el 
proceso por el cual . se· ayuda . a ,·una .persona a desarrollar y 
aceptar •una i;nag~~ adecÚad~ e Úitegrada de sí mismo y de su 
papel en' ele ~u~d~ I~bo~;~!;; a:: ¡>brier a prueba este concepto 

:::::~c;o :~~r:i'~;f:ig~-i~~iz~~;f:?~~~-~· sc{ü5facción personal y para 
.... ' -.. ~. :~?i:>~:: .. ,\:S~·:_: ·-.},~~~~~>;·:~~:;~ ,._ . .'¡ 

Las ?éEJh&.tf~~:e.~J·~~~~f~:c';(~_ciones gue de la orientación 
hacen los• auto're's··;·:;'·'piiei:leii!,•~resultar variadas por abordarse 

~~:~~:~~¡tg~l~~~~i!~i{r=f ;~;ct~~'.~·S;::;:2:;:~:. 
i mpo< :~hcf i !¿,·f,~~~~itWt~",~f Ir~:~1iJ:f !'.~~:,~t:::;: '. •;::;;d: '. 
;:;rt~:~i.~·.e.º .. t·•.:.:~.:.'.:.·ª.·.'..:.~.i•.P;?·;·i.~.;·;.'._-9;_:_~.:.~.l.~.:.'.ª.;.: ...•. 1 .•. •g1(.I.;·e·:_'• .. ~.'._:.:.~_;.;_:.~.i·~···;1.if .•. '.· .. • .•. '.·y.-.s_.:···.·.·.·.~,ª_•.· .. t.··· .. ~·d·:.·º_·.·.~~at~;~J.6iJZª~:~:¿b:.· 
valide(;'.·.• .. :.:.: .. ' . ·'·•".··"'' ·.· ,,, -~·~::;~_f_,r~'h,1ª_:,<.;.•• ~2. ~us . clases·/·· .,. ;·3_:. ••frF:~- ·•· ::.•··· .é\~' ··b·. · ··::;, 

<·~}: :-'.~:-:·_,,_ ~'-,:;_·: •. ~:~- . .. ,,(}--· _,.:;:,_ : -1~-~~;: {·[~:·::·."·,- ,~>! :':·: ~-L·.- . ~," ,/~'.:_:i):;:h:· . c-·:~:2.'. ~~,, ·. ;~ ~, ;
._. ~~-. ~-·¡v. - ~·;.:.';-'.'.;.~;;~,;-" ::',¡:.·::·¡ ., ·' ;::,,:- .. :,:.~~-~~ ;.;::;;,;:>· ... ,;, ' ·_,. "' . ··, ''º" .':<> . .-· .... , .. ,, 

:~~:·::~M~Y~~~~k~~~~~~f itl~l~~~li~ilf ~l~~~~J:~.¡ 
es aguí i d'?ndéS.'J;~ 'ód e·ntacióil \ádgüiere ~;se~_1:'ido; ';'.donde'< debe · 

::;:ª: ~i:.~~~;~~[-;,i~"téli~['~i~:if ~f i{~ti~f ~"E;0~ • ,_sh·:~,~.º g:; rri:1 · si no 
-----"----~--.~~~,, ·,>r-.-~. \'~.;~:-. :-'-·:::· "_;0~.~- 1

' .. ·'···v · .'tf, :{?2: ~-:/.'-:; ·. · ·>:;·.- <:>:_:, "~::J«·>' ·= -·::}'-: 

~fü:~~~~~~~f~~~t;~~:{{~~~~~\~1~{Y~~~ff f :f ~:.~:i:::~ 
función ;d~·. i~'s :interese~: e -iri~iaL~~ ~el nlfio; pero son 
pocas. 
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Creo que es ~fundamental, mencionar .aq~,í, _,que·.: eL.m.e_dio 
--. ".: .. ,-.-_. :-., : .-,.:·- ,'. •,' 

se pluraliza con las .. distintas acéiones.;de)los;:süjetc'5,_ en . 
. con''•la '·adci.ón. deÚ:nÚÍo.' ' que, la 

variedad: 

como'•; 

de 
la. 

>que 

én 

:~ :.:¡~~?·_ .. _ ; ~D~tt: <~~~:.:.~ .. ·:: -

~~~;~·}J~;t~ii~lliif li~!~i~;¡tl~I~~t~::~~ 
·-"',·, - ., .. '\• . . :.'::~/ ·:·:·._;_,' .. _: : .. ~:'::;', :t~':\ - -~/:~-- -·:·',· 

·~.· ... · ... ~ - . 
Por ,l();~;'ah~eÍ:{o~';; /~;me parece .:importan~~ ~·~ecis~r dos 

aspectos:_, <·~· ·· · · '" 
Prim~~~H: g~e.•"de 'a~~er.dCÍ a las>d~~iji~iÓnes que .hacen 

fü:f~~~~~~~l11'¡~~r~~~:~~~~~Ii~?if.~l~i~fü;~ 
ingrese···:a' l,~;.'j~·;~Z·!'.~~'.t':·_;;~J{~·:tn.~~~\!;~1.l::··'.fi;;.·.·;t·;·\\·,;~··,-• .···x: 

or i en :::i¿i~).5g~:~~~1i.~l~~~~~i~~~;~f~~t!1~;~~~~~}~1~~j~:~:~t;ir~d·~-:·· 
a partir ;-de.·t•l a'.e,:'.s'eéí.i"ndar fa!,:¡;;coni:~Un•,'éh fá sf s~/eri}!'aH'i n f orina C iÓn 

~~~:~~~1l~~~~,l~tPte~a¡.:·ªí9ftº.j.i9~0fs1i~~«~Y!~~;Jt~~ñf r1~;. personal · a• ~~icÓlogo~>o . g~~· bleA:"poa~i;,;'it ::;~alizar 
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algún programa de orientación; sin embargo son .casi 

inexistentes los·trabaj6s~al respecto. 
. . 

. El pre~t~i ~tenci6n a: las necesi~lad~'s de ¡¡prendizaje de 

1~::·2~~~"~:,i~~t:~~;l~!}\~f~[tf f tf ~~~~~~r~; 
Pedag6;9sl, Y' o.trás, .. ~cieric_J,a'_s.:dedi,cadas\~l-¡:cambrtq\:educa,t1 vo_; 

ª'.'."ª~:;¡,:~i;!·~~~t~i~1~~~:~;;i~i~~i~f i~.liit~~~~·""' 
mul tiples:! e,xigenci~st del< g rupo.'_con>'el< qu.e,;t~aba ja¡''"~. puede 

una·-

apoyo para: 

a _para 

tomar 

Tal tanto 

en 

le 

·un·-

'e en t_ro''''i al'; i~~~i i ~~ua __ i_ 1J.:;- •:en . caso' de 
'-.<; 

reconocerse 

surja en ~i 
_ ~nte~ aig~ria i pr~blémática . que 

.-:;'\·.:··· 
··-·~:'~'.~;·-::' ~.¡ ;,· \:> ~;_,,;-,·- ";,·; 

circu:~[n;¡~~h~-u~t~J·A)-ª p~ro ciei~a2 :: J¿~G~idm;::éüe1a que 

primaria •é'!i/"M§;t{~g', rib ~~t5' . b~m~i':i.~;~d~con el •.é:ibjetivb de 

ofrecet' l]~·~· .. ~ii-td~d~~~\o~d}6ri ·de for~¿~i.ón ~ª~~\-!~ illfahda. 

De los n.i.ñ~~ "gúe' ú'.,;neh a'~ceso a l~ edu~ación casi la mitad 

desert~ o f r~c~sa '~n t-~~ -de .~c:bar este ni ~el. 
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2. ELEMENTOS TEORICOS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN EL Go. 

GRADO DE LA ESCUELA PRIMARIA 

"-·,¡'.-,:;· : : .. · . ~-:: . ; . .~ '/ 

En este célpítulo, se p~e~e.nde. dar ~n- pa_nor:élm~i:-general 
de lo gue se considera-~~; sll:~teni:6 te~r~co·t~eii\i:~~b~.j_o:/ 

::,:: ':;\:,::tf:1::f ~JJ'J]Ji?;~if i~~ti~!}~1~~~~K·1~J~J:1:~ • 
::::::.::, º:Et~=~:,~~6~¡$?~i~~~l~t~~,~~fg~~~~;:;, 
fundamental· a la fC)rm¡¡ci;on,.;dePºlosf(•:int¡:res~s ;::por~.·ro;q~e , •. ·.,en 
el segundo· y 

formación de los 
Donald E. 

conocer·la 

de 

A) La 
· -:~-;. ·_-,.;.~ '::·.:-:~;3~:;-· ~-~:--::"..~·-,_ ;:s:':, ·:.·(re>:' 

prob1:!a·!;~i:ir{ir{~i~~~~i{~~:c~ct7J0d,~··Pf~q~~º::c~~~i~siu{ug~e-s:0:: 
obligad_:~ .. :·_/~'-,:'~·1-~~~ir'·:-: ··~~~entro r~,:a~. una (~e'Í:-ie - - ,·d·:~--

situació¿/;·i.~~-é:;;;;~;?'..t~~ti¿,s{~po~~s.;·~a-~;s~~·~ª.g.~~:'.>. x7 
.. :~>;' 1,;, 

t.:'.:- :~1~:. -/~{~~>-}~:~~~;'. ':·:::::' ' __ ,.,., ,~_;:. ~ » ;_~:).: »'·¡- 1 "· \.'_ -.~ \ <~~-/.·:. -~.~/:::; 
En la/ kad:~¿k(¿¡". si"reui'ia1·i - por· ejemplo,)' la vocación. nunca·. 

d~'e: 05~ me:~aob:a:on~- :-~h~~a:~icmei_ •• r~l~f ~tf !~~o~r~f t{~~l~~1l~~f~1f 'f != .• _.d:e~el; 
y ser/ e- el des ti.no mari.Í.~fiesto 

individuo.::-· 
9 



"El hombre urbano del siglo XX se encontró con que 

estaba obligado a elegir constantemente entre una amplia 

gama de alternativas 

el hecho de que 

ocupacionales y, al mismo tiempo, con 

no podía recurrir a fórmulas 

predeterminadas. Para tomar su decisión, al tratar de librar 

este escollo, recurrió al análisis de sus propios intereses 

y de la capacidad que tenía para realizarlos. Es en ese 

momento cuando, ante la conciencia humana, surge la vocación 

como problema."(9) 

En nuestra sociedaa·:a,A\p.a1•;·1os avances tecnológicos, 

~c.::m,::::c.c;~~;~¡~i~i~il\l~~~~' ~-~~·:) . :~::.eo',":::c~:iv~'. 
Factor que de 'alguna)icm1úíéra}~Cfha·'/d3syirtu?do' Í~ 'for~ación 
integra·!. 

puesto 

no 

quiere• con 

las '"" 

_ ,';,_,. ~,~~;/ ;·~~~"-: ~--:~:~~ .. r\-~~~ .... ~í_,., <.: _. .. 

:~,u.\·- .~;:~--: .. ,;;·:;.'.,.:.: .-.::«.,: ,_, :·. ;:.::;~~;~'~;<Jt~~:~~: .~.::~/· 
<·::~:" ""· . "">:· ··~~'"~ · ·,~c_:jc· ,:~··· .:~-'.\;', ·-· ~:;~;;;~;(:~-;;.:_',.;.;.:;~:~_,:,":·,:) · 

cooo~::::f :i::~t~t~t~~i~?J:«~i~f H~iii~i;:0~~,~r:,·~t:¡:: 
educ. ª. t.i·,·.·:v·.·.· •.. ·.º~··.··· .. ···.·.,.·:·."_·,: ••. :_•::··.·.·.·.· .• · .• •.·.•.· ... ····.¡··.'.···.·.·.'.•.· •. :.·,· .• E.·r·.: .•. ' .•. ~.·.º~,-.~.'_.·_}s._._·.•.·.:_ .. ª_ .. _ •.•... _ •. ·,·.·.·····.·.•,;,•.·.·.·~'. ... •.•.·.·.·.l· .. ···s·.!P',.te{:_'i_.c·.·_.~t·.··.·.·.·,·ot_ .. ·es•? •. '.',· .. r·' .•... ªs,_of_ .• cf,ª1·"c·:ª~.····a1''.~e» .. 's'_?.é:.·:,e_· ... l;.~~s~f:~~1~.{~J"A;;)'~'~'·ha 
:: ::~ ~:-~·~·:·:l.C:S .. {y/o' ..• r~·sgos · ·····~ s'e'nc'l.a i ~ ~-.)·~e'.~~i!~ri·~~t1.~:~f t¡::~· 
no se éb.?s.~~~e,,~~-ri·:1:. ''.\, :\ . \Y ·;·;: . }¡ ; .. : ;ij . : :e <:: ( 

Ahc:>:iá"='-'iJie~·/'¿ciué '.eé>a~·mo.~.···h~_ .... "_• .. e:e/p'_a.·_rá.· 1;<;¡'ta~·; q~~··i~ labor 
.. :t·o· ·t'·a""1'.•·.·.a·1» " suJ'eto? orient~d¿i:•.;;:;·~·s~'ftj~~ d~ ur1á'· 'manera' 

(9) M{ll,~n}\~}Jlso.· Ha6ia·~la Li~~tiiión integral. p.147 
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¿Reconocer ·sus. característica~.' así· ·:éciri10 sus nece.sidades 

:: < ~: .::~. ·:{;:h:.~1ó}1a~i~l lf f ;~: t:,=~~ ~~::f ~:~~:~:~i~:;. "" 
::~::fü:~~~§!~~l~~j~J1i"i¡·J~i~li~i~~1:1~1~f :f f;E~:: 

Así ;~~-~.·;y:\~~El~t~f~{'g~i~:d~b:~ ser: ·:'. 

·. ·:H;:.;~ ·'..::~·~:': :.·_.;'.'.J;r~.~t~):f-;:··-~~~:; ·; :· ~;~.;~·, .?~~;.·- -.~:t~:.: ... -- -- ;; .- ... 

espec :'ªIn1 ~ezgarc,~o=.n;.·.: ...... ·.·.P_· ... :y.;~_·.-.r .. ,p.~r·.0;9P·.0~er'_.'.cf"~s0~n·~e;e~ .. utn:· .. ·a',1 .. :···f~'j·~i:~v~i;;,· :problemas: de la 
• • • • ,vúi.ión/integral. del mundo. 

Integral po;qu~ ,:]_~~ comprenda. a top~~<Y 'rió·'~61c:>. á un grupo 

reducido~.: '• ,. :-.{-~ }~i'.,., · · 't' ;;:: 

la i::e::a=~~n in~:gr:~ e:o:::~:a:~e ·~~~j::tf,!ri1r~¡~=~:t::::e ~ 
-.. :·. ~:.:;;.":.,\-':<r)::'.:·-::-.:· 

peculiaridades contemporáneas. .., .. , . 

Ha de ser integral en el sentido: ,:e]·~· ... integradora, 

unificadora de' los elementos que ccinst:Í.tJye_n' al individuo de 

nuestra especie como persona. 

Ha de ser, por último, un cuerpo coherente y 

sistemático, integrado en sí mismo y cón::l·~s Ciencias de la 

Educación, de las que forma parte. Para":_que· la Orientación 

Integral desempeñe satisfactoríamente. suC::función tiene que 

ser definida y estructurada, dot~ci~ '.<~e los mejores 

de la 

'/-·.,-·.,' 
,. '..i:::: ·;¡:' 

El concepto orie.rit~ción integral; ,· s'~ erit.iE!nde como: 

"el conjunto sistemático de conocimientos' ~ét~dos' .. 

( 10) González Tejada, Julio. Introducción a la orientación 

integral. p.11 
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instrumentos y actividades que hacen posible proporcionar al 

individuo los elementos necesarios para su desarrollo e 

integraci6n como persona."(!!) 

La orientación integral, pretende involucrar todo 

aquello que se relacione de manera directa o indirecta co~ 

el escolar; por,ejemplo, su situación, las _características 

de SU medio·;; el nivel O' la e¡tapa educatilÍa,,el período de 

fü~;;~~t~ti%iif i~~~{~!~!i;f f j}1~t"~t·1~t:!~,~~ 
intere;sesli'.:'.'/ '·'i' ,,,, L >' .. . ) ·;;J · ':?' ·_(,- ·-· ~-" '\~'; -- -;-~'.:~- - :·.\~/",'.-'- -.-;;.· /:~-.'~~ ,::}f- ·,, ,·: 

.-)~.'·--,~,;.~_-;-. .. :.·~;\f;~·.::.;~<:, ':~L· __ .. _:~:_;-.\· .::_~,,,. -· -.-- .:::-/ ,.-~:, 

L6' c'~mbf~~.uriá que·. se. ha 

dudo> Las·~'escuelas 

',1,~ív:;~;~pK1• ;~d•~~· f ~L;:~" t'~"'º" 
'acción';directa 'e : indirecta 

-- - ,_,_".,:,--:' .¡,:- ;-_¿_,,., 

sobre 

recursos ·.disponible;., para ·:<la.·'.con S ecucion ·;'de /S US·c•.f J:nes ·,•.;: "''" 

~:::1~;~;81~ílilf ''!f li}llít)iílif 
evitar., con:,.1a,·;,acc~on ··i:~tuli ~~dor¿¡·•de;•,la' orientacion ;. ·· Con 

:::~ea-:i!~~1~i~~:~~::f ~~~·r::~:~~~t·~:~rt nd~oii·ti~S·c'.i'ón·· ·de· 1 
ª 

(11) ~bidem~ p.14 
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Resulta evidente, en es ta tendencia orie.ntadora la 

labor. preventiva. y procesual, ·que adgufo~e; · porgÜe. ~compaña. 
de manera pérmanenté al '~sé:oÚi; •>a ','ji~: de preVe.i y/o 

~~::r;;~;~~if ~~l~i~j~}t~li~ttl~li1~i~i~f~t:i: 
esco.~~r:;':, ar:·.cual;(•hay;·';gue ·.pr_oc ura.r •en.:'•lo,' 9.ue';',l·a-r..,e_scue.la •.. y'· .los 

_ . '".,. _ :.--_'." ··> .. ,::.::,: __ ·, ' ; ·' ~ ', · Vi; v · · ;« ~ ";<;~ ,· .. ; >1·· ·· · ~>: · ·~} ~~ · · .et', /, .. z, · ·': ~;r ., .. ,, .; " · · :~~-:- ..... ':,-:"': :. · ' 
programa~ \de ;ia_J.i:;ecretarí<! de . E~~caqc;ión._ P9bl:ica· le,'o'ex,ige,. 

sino .• •~0~6~:ri_i~.~-ji;~~.,~~;~-~·;:5;5Egti,~k1~~;[~.~~-"~;~;:~:~ú~;s~~i~Ya~~r·y 
brindar unª:~lº:~.m.· __ f_.~.f_ ... J.a.~ ,~;_c_:~T~t~~e;~':_ •. ~_ .. ;YI~::~·'..:~.~~r~~f:'.',~· e.··.> , · 

· •':~,.:- . ,,,,., ;:,;~¿:c·.,¡:-1,~: , - , -

~: 1 ':::::::::~~~:?~i:: :l:a:0.·.·.·.·_,.
1

_:~F~_:J.:;l,:o,:s;o,_:fiij'a{_;iY,{·~---~.
0

.-.•.. ~t.~oi_:id_·a~s~.i.'.,a·_:
9

gJu~e·.:li~la1 :s~~··[g:u··.:eº:,d: se~ 
sociales,\ la Econc;lffir;:;·. . . . 

al g u.na ma···né~.>"•.c .•... º.n .... ·.·,t,.ri.·_b __ . úy_ .en .. • ... -~_.< .. -.ª. da '.~~i~1.i.~"~i::i'Ó-n'.:~:~e'· l ~- Cic,~clú~t:a 
tanto individu'a1 como' sóciai del suj~2~~> .. < -.· 

B) Formación de iritereses de 
' > -,·>-· 

:.' ... (".:~.'. -. . --~:-. ' -' ·:· \' 

En el proceso :ed'd~á ú v6' d~l ~Ifi~, 
proporcionarlé ,2'üna; ' ~º-"'· ,,. 

conocerse a 

ello, 

acorde.:~ 

existirían/ 

13 

es , importante 
le >ayuderi a 

ciesa'~r6110 de 

L: y · fracaso 
sLÍ~. intereses 



Es urgente, la orientación-vocacional en las escuelas 

primarias, con prioridad en e~ desairollo integral del nifio. 

De acuerdo a los postulados de la teoria de Super "la 

familia, el medio, el nivel socioecon6mico, el carácter de 

los padres, la herencia, el sexo, las capacidades, la 

madurez física, los valores, la aprobación encontrada, las 

experiencias traumatizan tes de la infancia y de la 

adolescencia, las identificaciones, las tendencias sociales 

o gregarias y las otras formas de adaptación, el concepto de 

sí mismo y la percepción del papel profesional, son todos 

factores que tienen influencia sobre la orientación de los 

intereses."(12) 

Me parece importante sefialar, gue la .teoria de 

Super, es una de las más compieta~ • ~n ~:.el._ áinbi to . de la 

¡~~~J!¡¡¡¡¡1~f !i~~~i:111r1r11iíi'''~11¡¡ 
gue.-- tomari'loiCiritereses .·ae1.-·ináiV,'ia~~-;;;~:~·P.·~·@~~\~í'e_f:'?éóBte~to · 

en el gue se encuentra y de lo gue éste ;;~e(iBr~po:r:c'ión'e. 
<=· .... ·.,;.:)' .': .. :-;:.· '.:-::::·· -

"Los intereses resultan de l~ · .· int?eb~cción de la 

constitución nerviosa y endocrina ·por.- una parte, y las 

experiencias, las posibilidades ofrecidas por el medio y las 

aprobaciones recibidas, por la otra."(13) 

Super sefiala, gue los intereses comienzan a 

;, ., 

( 12 l Super, Donald. Psicologí~ <ae los intereses y las 

vocaciones. p.128 

(13) Super, Donald. Ob. Cit.•p.128 
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cristalizarse a la edad de 1'I 'ó 15 afies, porque. comienza la 

elección de .. una . prefereh;;;i~ ~ocacio~ai; pei:o a~t~:rior . a 

~~~:~:i~t¡~~4~~t~~11 "tf J~~f~Ít~fü~~~~1~~~~~f iii~:t: 
.·:-' ~ ~~;:~~:· ~·~0. ~ ·.; "- '- -: ' <,',~-e<~-';-;: ~:~::;;~~}:·~··'.:::t:~i,~:· ~.:_:: L> _·,:/ 

·: ';:- - )~)5 : e:.'.;;~/ ~:',:;i~:~.···':·.'i >;·.·, . __ ,- ·- · ::·<·~· ... :'.~2}/ ;-.:·;,.-"' ~' ;:,_:;_ ··e·.;~\;._/\;·,. :-.':.: 
La '.es:t')lé~.ª );'ºeá. uno de los agentes2principales.''con ,que 

;:::~:;~;tt~~:d~:.p::!~,':F:~~i~l{{~rlll~:::::~ 
buscar ~~/t~~~9i,as de acción para.¡:i~oveer;;,¿¡L'.nino.,,,,de, un 

ambiente.:,.; óptimo· que sea 

l.a 

de'. 

· .. en. la 
.· .':' 

infancia·' :.es· en propiciar . una 

favorable par~ el desarrollo y formación de los intereses, y 

la toma de decisiones. 

"A todas las edades, los intereses desempeñan un papel 

importante en la vida de una persona y tienen efectos 

considerables sobre sus actitudes y su conducta. En ning6n 

momento es esto más real que durante la niñez. El tipo de 

persona en que se convertirá un niño se determina, en gran 

parte, por los intereses desarrollados durante los años de 

la niñez."(15) 

Los intereses y la preferencia vocacional, de acuerdo 

(14) Ibídem. p.172 

(15) Hurlock, Elizabeth. Desarrollo del niño. p.446 
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con Super, se van modificando conforme el indiv{duo 

atraviesa por las. diferentes etapas .de la vida/y. ·ae acuerdo 

<·: ;- -·~~Ht,~·:_·. ~:-;:.: 
- -- (;_,», 

comúnm~nt~· 

m5s 

importán tes':.eÍi ;es t'a 
conce~~o · c:Í~ :." J 

o·-.;c,; 

formulac1ó.l!,:;de '.una'!'.prefer,en,C1a2~g~¡¡erali_~élda'; '.L~n ~P.º_ ca~ vaga;; y. 
;A;¿;. ~;. 

/~1· 

'.Ía 
J2:~~"" ·2:.-··· :-~:~t.~'.:: ...... ,. :h;·: :"-t¿:<;·:·· :· 

.. ':•> .- , .e:·~-· .. :·<>;;; ;,¡~t{ ·/;·/:-·· .,,,· 
-.·/;v: 

Implemen t·a·cion·;.·'rsucede.;•de;•.-los' •.:21.·a:;:;2 4>.:anos·-;:•:;el': 1 ndiv iduo .. 
: _.:· :: . :: . ·:.::.·)-::. >t~:;;~ · ,,:~~-¿::_, ~~-:·l!~:-\:-::0,:.-~f::;t:,-:,~,:i;::ry <~:}y_; ::),'.;;~~~-,.-.. _--_~s~:~t~ ·trd~~~~+>~·r_;, .. ::?~:<··~';-~gf','.~·~,:1\~:,~:~:--.t;:11'~~:. .;::~~ .. :~''.:. /·· -·~-· · :, 

ha fina h z ado\is u 7~_en trenami en to}.y~pr~pa ra;cip~; ~n{.l a /oc~!?ª~ ion 

=~:[11:;,~~iif ~,~~~~:ta\~(~ii3tt~~~i'~&:w· ~;. · 
Es tab1:l.1 zat:iqn·•;\. s_e ;efec tua~·ae·"- lcis ;~2s·fa'·>35 anos ,._.;comprende 

.... · ,.·, ··:. ·-:~-~~J.:,.;,'.f+_,;:·.~:.:;,:;,:t .:~-:~Q~,:-,.~;~·:~;-;-/r::,:; :{:·.).;;~»,.~··e:;.~/~":·:·~·}'~ >:::;~.s.1:.-'.--~1~'.{t:·.:;.·~:';;~·,~<~:;·z_: '~'.: .. ~~;<;-'.': :.::;~:; .: ','.: ·• .. · · 
el ubicarse:,::én~·un';'.déterrtiiriadb:.ca·mpo 'de~:tr'aba jo\':. dónde': emplee 

· .·.: · ;::-: ... :·.· .>·:.,::<;~J :r,)J~~t'· '?:\;~,:;!~(\:•}!.~ ~)é~:~'.· .. :·i~~~;b'~ ~:t;~t·:;~~;fF:::.;_.t;~~~>' ~;•li~~-.'1:::;.s: :y.:;~:·~:1,'.k<':-:i ~ .. ~·;.:.5,;'i~: :.rt;'..:. !;"..:~.- . ;<0 
•• 

sus talentos\y":obt;enga;~ex~er1~nc1as··.satisfacton~:1' ,,i;.' 

. don~0e~s:i~~r t~~c~r~~f :Jt~~:~3JJ~f f ~i~~,~~,~tEi:?tf i~·~~i:~·ª.· e: i~:-~ 
elección·:. ,, >·· '. ··: .. , ;, . ·: :· ,,. . . . •.,·:·:.: '.'f. :·r .. i 

·: .'-. . ;;- <._.~; __ >· , :·. 
-. ::· ~: ... ''. . ::'.{~~ . .-:·.<·· 

La et~pa:, .. de.· crec.imÜilto .•. gue va iae~d~:e'1{~!1acLmien to 

has.ta lo~ 14 ~Rbs, ·~~ la tjueis~per considera cómo' base .de 
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las antes mencionadas. En esta· .etapa· se ·vuelve una tarea 

priori ta ria es,timular •ai indi vidu'O; nci:: p~7gu{ seá la más 

~:p::::; :e,:: . :: ~:d:e d:i,: '~!~~f ,~f :f lf i:~:j~.d::::::::n te 
••• "Cuanto menor sea el niño'· tan·t::o·.niás ···fácil ·será guiarlo 

::nssa: p;o~:so se:eti:r:~oinmi;:p";6·~~~;~}~~~t~~s~s~m:~:s ~u p:::
0 1:: 

predisposiciones que ha · de¡;a'rrOll'ádó'· durante la infancia 

tienden a persistir en el~~·:·:~NK~'.~JD"''; , 
'- '...:;;;,;_:-:_;;:~e ·~,'.:~'::~~~:_:r·,, 

La intención al s_ust~rfrkJ:;.~6~ .;;~tas ideas el trabajo, 

es elaborar un prograin.~ ~~~¡:¡';' nlñh's~ que , estén en el sexto 

grado de la prlmarf~· toín~ridd;;'é;ri\yqent~.,las condiciones en 

::: ':;º:;,;~i!~~~'~tJt;~~~~~U~;~l~~t:¡~~~~~:@ii6i.:::: •. 
nivel · .e.~cola.r·•,y•eleg.i~"'.e:t.re~tvarias./opcion;s;;•r(e.n<·~·c.uant.~·l: •· 

Por 
...... : ,, ~~,<1··~ 

encuentran~. i~\ ;·~1 

.:-"·? 

que •. desde·1e~te '.~olltenfo'c:omiencen :'a:;·ejércitárse ,y,•a'.prObarse 

sobre 1 ~ .··.·g·•.·.·.·.·uc' ~a~'rf~,a~'c·~·tie~r~;s;nt< .. ~ .• cªa,~s~r >d•·•~eg···.~ ~Xin·~~ ~~·~ : ~ift~~·~·~~.c i~i en to 
de <la{ ;;: • . ¡;u ';-¡i.;;:¿soriaÚda'ci y sus 

modifi~a61~n~{ ~bnt6rm~ pasa el tiempo; 

(16) Roeber, Edward. El consejero escolar. p.57 
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C) Tipología de la personalidad· de John Holland. 

John Hollaría·· de> á.cuE!r.do a• su· expé}j_encia en 

orientación eA dt:ac1CisCu~.í.c165; · cia'sitf~ó;'1as>cá'~a-~terí~ticas 
gue se preseátári;!~\:imcl~~~~i:~\\~~; Úis .: 6cupac;l;;;'nes··. y,; g~e se 

advierten .en 

'•una 

grari .:>:;'~~ : t·iJ:::· . : /t 
_·:·~.';, :~._;_·:·.-·.'.~' :,, ... ,,;.:.;:\:'.~·.:·-. -., ., ,.-~/¡':.,:>.2··,- .-J:;.;.·¡, 'e-,•.; 

L~~::.~i~~-s1s'~~i.f€e.~tº·~~}~~ª-~f'.~~p~~~~~~~efü.~~f r.~· .J_rif~uericia 
de Ta· carga· genética,· las 'condiciones y•~características del 

hogar'. [~ _:S~~~:eJ;i;·)c;~t.~1'./~~~tf.<·'t;~~~~~~~$;c}~ri :!: fi'n' <¡)or•·· las 
exper1.enc1·as~~:gue~::s_e:-:·aagu1eren.:·.~·-_en\.;1a:.;v_1_da~. j:;·-~· ... : .. -,+: · · ·-

A

.· .:~v·z1iEr~~-.11t~·-·:!:~:; ·;1'.t; G. :_;::.·~~-:~1i;1 % ,; ... ·. · 
continuacion;~;t se ?i'.';._x~.?~~p. ·;;'i6~ +séis tipos 

per~~-~-~--J._>t.'.~~-~-:~~.:.S_'.:ij_;:_: __ -i_--:t_r.~.{ ;;~;:· ;¿,~i; ,.,:~.;~./~.; ;~· - ', ·--· · .,::t/:: ._v .. .-:;\':;_ 
. . .,,/' :-,;.· ........ e: .. .''í'' ' " {,{;· 

. REA~~;:~Jh,ff:~~' g; :;;'J_'. •) . ' . ?{ .. :',' t''.~ , <; · .. , •• 
de 

1.~:-·i ' .. ):_i5. =:·:·:::- ., '-)'.( ;~;;;\.' i'~.·-~·~', . ·,-:_:·. -

:::~:~i~,1~~r~~~l~J~~~j,~~~~~*~~t;~1t\~lt:~~i~::s::~ 
·' ,,,,. ·.·~' ·•··•·•· - •. ,~: 't ~:_,:_,._~\ 

pernü t.ªrt.é ~~tar•:tiacfendo· cos~'.5';<:¡; ·;; 
., ·· .. ::1:":,:'.'.'' -~~:,:··' - , }~j>_-~;~~1i~'. -~~~:~·; _\):;;~;;·:· --:' .. ,·.:; ";' 

·· ',·~-~.--- '. · ;:-:'~·,;~.-)~~:<~t.' ,;;,;fi~(1/~::P:'.{.: -. :H~r'.~ ~-:: :·'~ ''; ::· 
Estas:·:: :,·actividades;;.;'.• permiten· : adquirir' h·abilidades: 

manuales; ::hi~d~~'itX~;J?'.~~~~~io'f~'s}:i ~.l§ch~i.6'1s y. tiiclii~as 
:~·-.;· :),\ ~-;:·:~:·: >:·~ --<;;-:~ ' ··!}.<:'.:' . ,', ·: 

Las »;~e~~6~as,'':,;.é ~u~~t)~n: no· compli~aaas, poco 

sociables,.' tácticas,, :pe~~is1t:e~t~s' 'es tables' retraídas y 

conformistas. 
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CIEN'rI FICO 

Estas ¡:>refieren actividades g_ue, tengan· gue .ver con la 

19 

bi<?:lógic<?s 

·.".•,,. ,.._, .-·:,'.· 

', C:6~~rens'i yas, 

sociables y 



EMPRENDEDOR 

Prefieren actividades gue tengan gue er con dirigir a 

otras ¡::iersonas ¡::>ara . logra.e fin es . organiza t vos_ o bene.f icios 

económi CC>S ~~ :. ·•· ~ ~: ' ""- · 
.:-. ~ ·:~ ;· : : ":'.;~"· . ' -· 

Pose:~- ·ú~iii'aria~~· ae · lÍaer-'. in~er·¡::i~2~onales y 

¡::iersua~{~~~é,'.':;~~{i!lada -~e'' ~~l'ab~a. !A¡::i'~ecl_arl': logros 

¡::iolític~~-:~\ ~ii:~~};~fC:os~:·.>. '_ · •·•• •> :'' ,, .. • .... . 
~- ~~ ~-.f:~:~~>-~:~~~ :<~~·->.:::r ... ,.:~.':;'.:· ..... ~-,~~--- <i _,._ .. ·,~; ... _._ ... -;_,, .. _ . 

ee nn é rs 91)cm

0

:ª1;:ss .• m'~~jaa gsdr·• .•..•. '.'.Y~.--".S11.~oyc·fu;1a.'~c~re.ts;s_ .• _v_, ... _'·_-.•. :.:_._·_~.--:·.·,ª._'.: ... ~~¡_:_._-.;.~_;~~"~~o_ •... 
1

_._ .. -_.·l?_ •. ·_:.-.c-·~~---·._,_~.•_ •• _1_·.·.:;~".-;,;_;ª.· .. ,~l;~fa;:::: 
. - - . . - ·~i)_'.E:;_/J;~--· .. ::_-~.;:;_ .:~.;·2-.: - - ~ <. J~~;'.~;~ ... 

"J{--.-~ 

·.' ;·:::·< ,::;·::.--'J.:-··· .'· ·"· .. ~-~: ·:~'~·:·:i." º"·~:',_ '.. :_~;,·:-.·· - -~1f,C• ._;_~-~.: - . ~~-::'..~:~~:""' 
1.· '.:AJ,· .~:-.~~~;:: ~-·::\~ _::·:.:· ~-~;:·.:,·~ \,~-¡~-:. --¡_f::·::>;,:..r;·. ~ , ·, ,, · ~,-_,, /:)·:·: • :,,· ., 

- ,.. º: ~.i· !l' -·~\'e/ _, ·,;;,, --;r .. >. ·'f:"": . ::t: .-k :.,. 
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el medio idóneo gue .•se encargará de proveerlo de 
es timulaciones·
caracterí.sÜc~k. : 

apropiados a sus 

al 

'. :·'-. 
. ·• 

·-<·:: ,~--~--

MEDIO ,RE.2\ í"ISTA. 

En él 

a 

empl~o 

l·1EDio.:·.c:i:ENirlFrcó~~'~· ~ .. ·~:/.'.:::\.: .. ·- . 

o b~e;!:,::~f~yt7h_• ___ ·_:_:c~~-nu;;l1~:t)u~_~_\r~a:~-l-~_1_;_'.s•~-·.:_:_,_º_:_._:_._~jr:~" i!Wºw" '· it:::I:::: i , , :i6~:: 
biológlcps _ .... ,, ,, 

,,." .. ,' :~:·;·:. \i";:/ '-'~"· . ~ :"" - :;~~::.: .. - :·-.:/: . ..: ,:·::';" ' ·'~; : ·.f(~"· :-.:';-_·. 

:~en~;;i~.· .. :.gf ~_;··-·-··;··.º_-~-~.;_ •.• _."~~~i~~~dif~ TuY:.s~i~~J,f [::.:~~-·.:.\_0_~~:~~~::~"; 
.;:,·, ~-'··· ~;~::;/ :;L: ... · :·;· .. •.:· ::~~· :.;}~' .f(' ;-~~·.¿.· ·"'-.·'J;.,•".. ';.,: .. '-·:'' 

··;-.1;·: -~") :_-t"·-· ·.'"·~.- -'.-·:~r;.:: i'' .>?&;.< ,::~- _,;···- :.·.<· -~~t,, .:,/.'/' - -_,_:_¡;·-., 
.. . ·:<?/-:; 1~: - •. -.•.!'• ·,r,;;~'t:. ,;,:-.·~, ·-1¡;,:.:'.~.. .;~/(; :·· 

M1ú:ifo:ilRTrs"Tico:~{;· ¡~z; .. _;_;. ,, ~? .... < " ;>:~·. lf:~ ">{ ;. 
Este'.. medi~.'··'s~. ,carac'te~i~a ·: .. porgÍl_e ;;:pr~~~;i¡Í.natL! en·: Í§l 

~::::~~-~~~ªi}is~r-.J~~f ~t:~~~~~rt~{'.~i~~i¡~t~r~~~~i~Ít~~~I~~~{i~;J1it::. 
artística~·: .. '.';; .. ;:':::::· · 1<;c>. ·.:~~;::_: ':';; }~> ,,, . . ,_,,y,:: ,¡: .. ·; 

·,:.~. :;:.. 1
·: i:. · ~-·~~--~-:;::_'.~· ;_>~· · ·:: :: ' .. _ ' · ", · · ;~r:·' Y{¡ _~:_·_.'._~_-".;~-~--.•-~.:.:·.:.·._,,·_.·_·_;_~·-~_;_:_·~.;!:; __ .:_ .. :.f> · )·~~l 'A L •• 

·<~·,', '•~._,,:•," '.,;~~~·~·,· •;e;.).:,:· ;:·,,,: • - > '..·,-~·: ,-.;·'•' /;; ;,, 

Estirndú~' ~, ;1·;~ "ipei:sorias '"ª '.tj'ue",:a_e_.,._•-.s .. :_ .... ~_. __ :_·_·r_" ... ·_~--~-·:º_· __ --·.·.·1 ___ •• _._,_",1.' •. " .. ".~ .. n __ ·_,,'_ .. -'_'_:·_i_~_-.-__ •. ,_.~~J.;.;.i:dades 
ar tísticC:~, _y:;:'glle'{t"~~J~:~ 'i~'cj~~j~ \:a:mbiéñ ,_ar tis tices; '' "' 

;e, .. ;· -. ;._- __ .- >si.-:.;;._, __ ·. 
· Ayud-~ a gue las 'personas sean. expresiva.s_, .imaginativas 

y originales, 
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MEDIO SOCIAL. 

En éste pZ:.edOminan · oporturiidades vinculadas a una 

interacción con otras J?:e~~ónas .. 

,,: 

Esti~u{~f·~ ·:i:X~ .--~~~s~~as; a gue .;~sempe:ñe~.: actividádes 

con i~i~i·~\i'~a-~/~.~~-;F'.~~C>,P()i::;:;.io§en iéxito· ·en' su ~eaio'. 

MEDIO• $9N~-~N~~o~fa_1·:r !iX. ;r . ·. . .. r ·\".· • 

;~:~~~:ii1f ~~lf 11~f :~f~~~F .•.•. ,_._:.;_._:.;_y_~[~·.:_ •. ·_:~f i~1~~f jt~:::~ 
' ;..·. > •• , ··-' . . • ~ - .. .-;: ,,!_'.~,¡·;· . ,. 

·.;,'·{' "'·•",~·-::·~J~';,<_·,.,_f;f:·. J.\. :i·:,;._'. _._,·,: -~_;'.~:e· - --.--.-:jt.:·--- ·::,~:-, -~-1~ii~: .. -/'·-:.h~- ;~:-¡;:~.". ' .. 

:::::f fü~f ;{~ilt~i~l~1~t f ~~~f tí~~~igi Jf~·i~It 
Al• h~b1;~~ ae °fk ti~tiio~'ia•,;;, ;¡t~5Ji~~'~i'i~~ ~riibi'enf~1e'~ gue 

llolland ¿~ñaia . es imp'fe~¿iJái8l~ \f'.a.~ik }~¡ ~?hJb~r \:algu110s 
prinCipios -fundamenta!É:!s 'ae:'ia;'te~ha·; : .. e;:·· 

-~:·.· - '?.~_::'. ~ ~:/,> 

*La elección 

personalidad. 

de una 

Es otro 

-,,: 

vocación ·es.: expresión de la 
'> .··_ 

aspecto rriás .. gue nos manifiesta la 

22 



personalidad del individuo, .puesto gue elegirá un.a o varias 

ocupaciones que tengan que ver con sus características 

personales .. 

*Los inventarios de intereses son ··inventarios de .la 

personalidad. Porque~. dejan en claro ·las pref.er~ncias 
vocacionales que tienen •qu~. ver con .·las .. c~r~6terí~~icas de 

la persona. 

personalidad, 

J?arecidas. 

*Como las 

o que 

personas 

se preocupan 

de un grupo vocacional tienen 

personalidades similares, responderán a muchas situaciones y 

problemas de maneras análogas y crearán medios 

interpersonales característicos. 

*La satisfacción, estabilidad y logro profesionales dependen 

de la congruencia entre la personalidad de uno y el medio 

(compuesto mayormente por otras personas) en que se trabaja. 

De ahí, que se recomiende buscar lo más que se pueda la 

ubicación en una ocupación que sea agradable y afin a las 

23 



inguietudes personales; sin embargo, por múltiples factores 

la mayoria~d~l;~ veces resulta dificil. 

* Tomado del libro Técnicas de la elección 

Jonh Holland. 
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3. EL ORIENTADOR EN, LA ESCUELA PRIMARIA 

A) El orientador· y·,· sus co1abora'aores principal.es 

·La ASCA (American 'sctiooi Counselor As socia tion J , 

adoptó. la siguiente defin:ición :del· consejero escolar en 

diciembre de 1988. 

"School counselors are specif ically credentialed 

professionals who work in school settings with students, 

parents, 

design 

programs 

educa tors, and others wi thin the communi ty. They 

an manage comprehensive developmental guidance 

to help students acquire skills in the social, 

personal, educational, and career areas necessary for living 

in a multicultural society. School counselors accomplish 

this by employing such interventions as guiding and 

couseling 

providing 

students individually or in smal.l groups, by 

information through group guidance, by 

contributing to the development of ef fective learning. 

environments, through student advocacy (.) and through 

consulting with others,."(17)> 
: .. - ·: ~ ·: '.: . ' . . ' . 

con base e~· .. ~y{f~~~1¡l~qJ1~(.~·~~:;.~;i.~•.~.~ .• ;~~;.~.:;~,}º\:~.~-~:?···le 
concierne al serv.tc.to :;de:.;'.or.t:entac.ton ...... vocac.tonal, ,,, dentro. de 

un m.arc.o i ~ te'.~±-~~.f.s·,~~·;~:~~-~~·i1~~f ~J·tt~~·,,tf~~~5:e'f~?~f x~~~3\. con. 
anterioridad) .......... s.e,,,.;:. puede ..... · .. decir' .... 1,que,, ...... las ,, .... labores,:.- 'd'e·l • 

:~!~: t:::ri~~~~2·~~f{~~~:~{~f~:~·~~~~f;_;fr c;~1~~6~~~· ?a ~t~n'~.¡~e·~ª.S;ollo 
:-<~.;'·1y~·,:_~·:·~~;\[:'Y:·'-,~ . ~~::¡;-' ~?._._ . ,{"·"· J .• ·.~·-. ''"'.::_'.;-_.:·:,:-~ .. :<>; 

~,,.';., s<.~<• ,,,::L,,·:, • ··<<-' > • '!'" • • • ' 

Pero y~o;,L·l:it~~.#·::~:-in·'C,~f' ~xi~\:a; uh·· cirieritador en la 

escuela, si·: :n;i, .. se;ccrec.onOce ·'al; niño 

Ade~á~; ~$- importante, ante los 

como un ser 

integral e /Úitli~id~~l. 

(17) Rotter, Josep c. Elementary school counselor 

preparation: past, present, and future. p. 183 
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acontecimientos de los tiempos, el implantar un marco 

teórico de .caráct'er integral y/o totaÜzádor·; . para el 

;~:~~~:·:f ~~t B~~;;i~i~~l~&l~¡y1}~~~1lfl:;~i·;i::~m: 
. .,··-.<~'··.'~·;~:~~~:;·~··0.f;f-;·/>:~:; ... \-~., ?~ ~:, '~ ~·~. ~~:J .. \},'~:.• , .. ·J:~-;:.~ 

Es . eviden te·í"':·::>:qüe,>• el .. orientador .. con· sus, conocimien tps 

::~E:'ff ;ii~~!t~t~~JJt[~;i~J;~~~~~~~t ~i::~~~1~~=f ,': · 
• • ·: - •",~,·~,:.·,·· < r ; •:;.-'.;:! ~· .~: .•. ~·,'..;·,·.·,\•_::~' ~~.; •· "' ¡_ ·- O - •. ';,': :_¡~?-~~~-: ''.::~'.'.'. . .", ''.,<"• .:<,(,~ . -, '-,,;)~:--': '..'.·.~.~.".. / . ·."·.· -"-',-• - ;~.'.~\-~:;e;··; -},~~\'.,.::~ ~ :::\~·-· .. -~' ··: ., ,- -¡ 

Es ·'pr~ ~i;~~ ·r~t~d&~·~:~Íl;:~ .. ~r~ ~~;. ;:¡'·~'i!;'':'fJ'r"Ó'~~k~i iff: .•.. ~·~ ?U~ n ' 

espeCialis,ta~iqJ~ 'viene ·,a~ ser'·' ~ri?:~·mi~rii·s·r~frii&.:~ .. ci~'.'.'í~ !'~·~Ji;;1~· 
co~· ·.·. una:!h.~~·r~~·, ~;~~~~8~~.K~~;;4L.'~(tl;~€i~~~;.r{1~"~'.~,tr~tí~~i~t¡:·{d~·· 
or ienta'cúin ;:\;;0,pero.,con·· la·· particicio,n: de.'· t:,9.d.()_S;'1_l~.s({,ll\l.<¡!mbr.os •· 

~:b:, t:i~~f ~·~t"1~i;~1~1~rtf~iljiil~il,~¡:~ff~I~~
1

~~·" 

:::::.~:",~~t~~\~lf f 1~!11 ''tll!ii~~~~fü.· 
responsable¡nent~ su papel ·en ''la ·c9~~~uc~ioiú del".aprendizaje, 
media~t~ --ª-c:,t:ivi:d~a~-~~:~~trmS~~Í~i?~-:;ªfª.:;·1 :~~fi~~;;; ~,,;.,~ · ... -. 

. ' >l :i -',~;::.: ~-~; ':~~ ·:'·f:) 
Arite':t~i sit.uac!:-.()_n ,i 1es 'r1~C:e~ari~ ¡,aé::er é!nfasis, también 

en una moaiücaél.éin ,y. /o re~ranteamiento acerca ae1 plan de 

estudios de .ia prlffia{ia(: 

"La modificación de los planes de estudio, el cambio 

del ambiente del aula y la adaptación de los métodos de 

enseñanza para satisfacer las necesidades de los alumnos 

individuales son características esenciales de un programa 
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eficaz de orientaci6n."(18) 

En nuedti; país;' .1.a · .·· deÚciente · organización de los 

servidos o~i~·~t~~i~Fs).~n,:.1~~ d•ifet.~~\~s--~~-~~t~s ¡~·du~éi'tivos, 
se' .debe CC)~ _fr:cuencia'i_i.- al' éasL\nulo;presup~esto}~~org~do a 

la·· ed~c~c-~Ó~\)~:~--~~~:i·i~'C:~~~J;~f~)";.1:t~i~tif,:~~t~~-t~~~-l~}~~'.i\y;fo·~~~J,;·~~ -nos 
plantea':_· a;·' la' 1escases•--",de'/profesionJ:stasi;(:capacitados· 'para 
es tas t~·r ~,;,-~·,,~:.:.~.--~:·:-,.:;.~.~~:,·:,_~~-~I~) _.,-,. __ 

1

_._~~.¡~.~~--.~--~.'._',f.·_·-~- ~;~,~~:'~-y~_;;,µ..::~~;·~:-:\:·{/·~.r::·;~~,.:},:·· -~-~;-~: .;- '.~. ·_ :_:,~'.>: -·. ~,,' · 
_·,·-·. " . ¡,,,.,;·-,:;c)i_':¿~--·/fr~f,~!;;:-\f, .. 1 ~-?-~/- ¡~-~~'.·.~;:;:?;/1~~-t::~~-

:::::~:::~,~~~t,;_i,~~ªJ,B··.¡·-···r'~,r,:,f ~~~~f ltí:.:_r,_'_~-~-~.~l!._f tif ,},}~i.~:::?. 
fin. " ( 19) · -•:- ,. '•~ - ,,. '.,.''; r;, •:-- 5} 'fl -,, - ~·- • :·:~~ ;'i1'.f'.1<:c.'.1 ·" -_ , 

::rv~::::~~~1~'j:~1:~i~~~~t~~;~lt~í~lf J~1~~~?~.:::: 
Europa, eh EU, Nigeria, Argentin~; etc.', por;o.fbs!,,c¿nsf,antes 

cambios de la realidad . moderna; "The: g~e.;.'é: fo~~¡;ase , of 

in teresting elemental'.y school counseling? fo • ~::t'h~- middle 

sixties precipi tated mu ch discussion ,• even C:oritr8Versy I >over 

the role and function on the. counselC>r in _fhe>'ei~níehtary 
school."(20) 

En nuestro país, é::omienz~ , -. ;;} dat~e, ; u~ serio 

cuestionamiento entre l~s,·.profesionis\a.s/dedic¿{aC,s¡ ~i Íimbi to 
educativo,. respecto' a1 pl'.C>t>1~ma; s~fiaí~ci·;f-¡;:26:~~)'.~~~ná~ 9 ue es 

necesario iritroaucir ~1 sei'.GiC:Ío : ~n üs ése~~;_ª primarias. 

sin embargo, es to.• no s6lo "requi~-re' de una ref lex'i6n sino 

también de una actuación de parte de la Secretaría de 

(18) Hatch, Raymond; Costar, James. Ob. Cit. p. 186 

( 19) Bárcena, Andrea. Textos de derechos humanos sobre la 

~ p.16 

(20) Van Hoose; Pretrofesa; Carlson. Elementary-school 

counseling. p.69 
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Educación 

educación. 

ha 

Pública, ."encargada" de llevar a efecto la 

an~eriór~ente) 

se 

la. 

partie,ndo ·•.del pleno~~onve~~tm~ento;•~de~;gue .. '~la;"".C>rJ:erl~ª~ .. ~cin es 

un ·mee~ n i~m.~·:{:;~&.~·~1~;~~i.~~~·~·rS~~,~i]:~j}~~n~~~:~~tfü~h~~~!;~:~··.·.%;is~ s 0 

de aprendizajec:cdeh·'escolar';c~de? manera:ci{direct·a ;.c••e '/indirecta 

~::~:ro:·{'Jf j;$j~f~~[~~~l~~t~ffj!i~~¡~:.;.· ... ~.~~JJ&rizi&¡;f~· · 
-·,, - '. ·~; .. -, :3_;;.;~J,· ,-<:¡·,':~\ ;p;_;;;,:- ;<"/:? ·~¡-· ,. ·:.'/ ~- .-'';'.:i > ;-

'f'cja6~ • ·i o~ .. 
·::·ski~~1:¡ en 

El 

niv~le~ 
el 

F• :f('.[">;;.•.'·> ';·.de 

\~ _e: "';. 
Gin~bei~9 ;.: 
la edad"•·; de\/. 

compreride' J!~ .. a 

dieC:i~iet~ •.·~·~~s ;:.;la •'.de <·:.tanteo;::· Y'''a;••partir)•de:·,ilos)•:dieciocho, 
_ .- -·,, : . _·: ·: . ¿;: .i:C>_,,~:..~;~.-:~>/, .. s,~/,~'.f·-;:,. ,-- :;~d,-~ .:1_;,f~;~::·: »'>:.i'.~;:_,~~~:;:. 'Í/ ;;i.).!>:¿~:·~f:\~:;;";~~2.:~Ii:-..!y~;-._: ./J~...,i_ ., . . '· ., ' 

1 a real is.~ª .:J21) · ;:;,~ ,:;;~ ~ :;.••. ~~;~·:~f; ~;;g•;,~~:i.·:~tf :;,J~;;:;,;;~'(c::¡::;;,~0'~.,~,c , · · 
',.-,·;.'}~~.;'.: ·-J.,..:i'·,/:;-. ~;:,.;,;:;· -=-. ... '. '-""''- '·'"· '·- ,-\~· ·-·r··'-·- ·-~ . .,.-:,, - :, ,-.:,t 

, :~-- ,· .. _ :.-; ';_-?::: ~·:_·~;:·.~_: .. ·_:·?,t:-:·i::.~:., :--~:_'.<·:·----}~.(-~--<~-:-:~::: .. ::~{;~;_:;:,~-;~~::e::\~:-?- ·{fa~f~:_-~fi{f!;<~:::·,!{:-_-/-)·· _, .-: _. 
Considero i.gue i~la'<elécción•c,vocacional,;};la·s;:.in·c1ináciones · 

fü:~fü~~:{:{~~~}i¡~·~~~.i.~~._;~.t.~i.º.i~{llt~i!fü; 
las pc!teri~i~iiá~a~Í,. ·~~::los.·.·. ni.nos; Vpor .•. encontrarse en · una· 

etapa, ~ue '.si ·. bt~ri';; ::r:~ é~'se';i? i~~~f .::~~~6~:!:\:iai'ifa~:~i~ác:ión 
'· . . ., ' - ·. ,. : -~::_ .·., ·:· '' ' - ' - .. . :.\ 

. '· --~- ,' ,' _::,.:·:·><~- ;:- ·. -'.::>·:';'~ 

( 21) Cfr. López BonelÚ, Angela. La orientación v~c~~io~al 
como proceso. p. 8 6 · 
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vocacional, sí ~e bGsgueda de aprendiz~je~ que lo inciten 

en su desarrolld. 

La edu2ació~·:,s~gG~·~· PI~rre '~aiüy·,• s~·empre' des1e~boca en 

una or~.ent~cí~p;'~'i;é~X~.Eii,RHE.itfB:Yf,i!l:~g{q~iJ~MA·~~i;t;A~u.~r .a 
la Eorinación .. 'del'H;!niño·;:<a(cubrir/sUs) n'eé:esidadesC,'Vin tereses, 

y ape:: "i~df 1~f i:iti~~~~~rr !'~Jiiir~i:~J~~i,:,:tª' 
primordial 'de'i<la c:'fami1ia' ya que;·estjl de.be;pe~manec~r.'ª. t~nta 

en la 

social? 

Además','.· el. 

np:~:on~r1~.·.~·~·:·;.,r.~ji!' 
- - . ~:\:~:: el 

cuidadó· SU• 

proceso .. 

tiempo" 'c~~ :~J_.í_,~~?~-\':'Jl~ ':,~· ;;:,·,;;, •. ~ .. :.' :~;.;. (;¡' ·i.t•~{ ¡/,é'. .~.:: .. ~'~ ;,~;,., i[J~;::, \!:~(·• 
. . . ) ~;·;.;:;~:; ::"· ·- ·º~[~ .,,"-·-. ''\e, · "'· · ;: .. ·,.;.'' ~'.:'t>.:; ·''..~;;~~: 

.. ': ·::<' F~:-:·» ;'~2;-t §{:;-{ :.:;-,>t·,~<~L :· ;l~,_;; ~'.~~~:· :.,,:L'.:·: ;>r'.:':: ;~;~> -· \.'..:;,~:;;: 

otro ~ieiríe~t..~) 

del 

brindar. llíl 

formados.· :sus 
clases,' 

que surge11. 
cosas que} 

descon~cen:; 
, :r.- -

Ellos 

formaci'éiri '· ·en ··e1 

proceso'' \'.'.Qtiizá ;conozcan 
:~;>·.-,,: -'-'."< ·¡:)/·,,-':·»: ' ;:·· ·;.. ', ·.:;·· --.. '·.~':-;.-:;·· ·.\ ... >.:. ·. ~' ' 

Cfr.< ca1i~y2;'.;i'.~erre'.º 6~.ie~t~~ión ~~c6Ía~\ 'profesional (22) 
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gue enseñan, pero no están equipados para motivar a los 

estudiantes', e'n su ~,aprendizaje. Profésan· la doct,rina de 

"educar la 'P~rs<Jnaiidad.tot¡¡l,del ,niño~·; 'p~re> no\cuen,tan cori 

los c~nocimientos> y, '.c~~ac+dad~s \para''ihaperse .• ,• c,ar'go,··~e,·, J.6~ 

se 

·., ~f· ' - .• 

~'que'• e~té 

·si no 
~n.el 

. ' ... ~-:· , ~,; .. ::··,~'. 
·)~~:!_";·'.?<· 

~',·:._.~r-~ 1:·;t.2::. ;·:<. '.r~·"~~~ \ .. -:;.:;:'; ' 
::;.·_;;:·. '">'·',< -;,:.';: 

de 

ya que' 

obtenga .. del 'ma es tr:o'•/r·•res Ül ta'•:;fi.maame'll.tál,• para'bel';,\:t:raba'j o :.'de 1: 
.·: ·. · "··.. . '.·:.:· _ ~ · ·;;<:.-~:;'. ~·¡?1~~:,;~·~~:: .. Jr·:.: /j/'¿ ;~~'{:~-.~~'.~\-~-.~-~; }~~i,~,~~#cJ~·',~:%i'{~;~'-:;·.¿,;·5.t.··;~ .. :.~~.-,.~ :tr:-¿'-.1:.: <"{'?·.:· .. :~·;:.-·· .. -<: .. ':·;··. · ·. 

o r.ientador;. :qui e,n ··e~t.ara~m¿¡.~:·• ~st:re~hamen t.e ;comun.icado·•.con' él 

~º:;;".~~:\ '!n~1i~··.~ ... :.~p:·aR.r.~.···.~t;.i.~ct.i·~P¡ ..• a~r''.~.~.:.~i'.f ~Jr~}i~ifü~i:~f tf füí~f~::: 
e~cu~1~:· deben , . , ~kt:u'sia~taÍri~n~~ . , en la mejor 

. ..... . ;:'e:': ;_,., !','' 

conduc8i.ó;{'.ci~l. riiño >, · •· 

(23) Dinkní~yer; Carlson. El consultor psicopedagógico p.12 
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B) Funciones del orientador 

•")¡:_~·~·~. -.\/¡;:-,; ~:;};-'.; .·.· :.:;¡·; ' ·- - - .• ---_· .• -·,. - . ·, ·-· 

be\~'~1:;~;b~~12e{~: cá.ue ·~i i~ ~int~d~r' tiene como , funciones: 
con·. los•• n.i.iid~;:'r!\;(' .i ' <· · .. · :' 

l .. ;~_\'-'" j:/\,<• ,,(·;:~_;_ •:t'-''" ::\_ 

Facilitar<<.•el•:: desarrollo< de: ·las potencialidades: del niño 
,· -.< ~-- ·: - : ' ' 

den tro·.del; ~roc~so 'eaúcac!:icinaiii\ ·· 
. --;:-.:~.-~:~:!;<<· '',; .: > , ··1 ·:r.i: :. 

------ ~-:,_:·:>: ·v~i,,;- <;~\: .. ~:· .-.. -
* En E~ta~C>~- 'An~.~~s'_;¿,,·~;~y;;Je '.'d~~ el .nombre de consejero 
escolar; aseso¡; psicológico; .:trabajador social, pslCólogo 
v.isitadOr-0 ~-~:n~~-lt-;l:<~:· ·, _:·'..:\~·-'·~>-. L ____ "_, ~~~';:· 

(24) van Hoose; Pretrofesa:;•cai:lso~. cJb_. cit. p. 77 
(25) Dinkmeyer; carlson.-Oh.'Cl:t.·p. 5 
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No buscar que el alumno se adapte a la escuela, sino 

detectar las .necesidades:·. tanto ' .. del. medio,;. cOmo a.el niño, y 

: pacrotnitrr i' ab. ·eu.·i· erl .•.. ~a·~ •.•• l;a~c.>c.uraera··.~c .. ci:'~o~pn·. • .. s tis ·.·col abara ?oreis ; 
de· un :ámbi~~~~.';.'.;·'.~grada.ble en la 

-¡·/· ,.:~:: .. :·1.'.\;.~\~: ;v\~:_:· .. · .,,,, .. ,,. - , 
escuela. .,,,, · ,...... '.·;"• ·..•.. .;;,, ·.\·;;· ·•·\ .. ·::: .. · .... 

::Xf ~i:~¡i~l~ilii~i~lil!~~~f~~f t;:~.:: ::: 
- Disponer '.de''tieinpéi\para·:~a.teñder,'de ·rnan·era~oinaividuál· a. fos 

~;::JiÍIS~i~1;j~~~~:}~\~1~~~:?:~:12~',·f.:~":·.'·i· ·: 
~!,. ·~?-iQ~:. >-{_ ··~-' -. ":~-!~:: ··'.·- ;;:,~~- ,¡i~:_i -;._·~-~;;: _, -:·: .. ~·-·_t¿~~- > ~ 

"·\;= ___ , .. <J .. ~~· :~';]/ · ·-,~.; .. · ~.')~::~ :;:;.·;·~·~···.~.':.:._~ :·~J¿.~~f::·tf~Üo' :f}\_~: >:~7º; 
Con los· •,'· .;~~~/-,:;~·:. .,->>·'-- ··::,·.;·'-·'· .,:;: ·-'~.S ''.{•)Y~' ,_.-y,·'• ,. . - )~W:': ,~---

un :se<:J1Úmlento 
~::;~~?\~::t~--~":. 

base. en 
~ :::'.~ ; 

:·-::.;:} .. í~- ~ ' .-.;J, ' 

c.Ú.~~Ót.Ívos, 
···.e "<:i;~--/)\ -trty,:,-,· ::~~·i\. ~.~': :~~L::.'-· · .. . 

maestros y, alumnos·> , .. ;; .. . .. :. , .(:•'' ;' ,, . ,.::: 

fre~~:ri~f J,fti~f~~~·:~t:~::°!~ á~ · grlJPº, c~nv?~ai: . ~.: :~~u;iones 
- coordin'1,;;.::·~·~ti~id~'aes compromeÜendo,a,to~o e<l· personal. de 

. .,. . ., ... -·.. :~:;-f .> • -·---'·~- ·- ···--- ·-.-; - • ;-o-'. ---

la' escuela; .. : ... ;:':,.,.:, ·. :"•'· · 

,'~ :.-~:' ~:·: 

con .los padres . · 
- Mantener 'c6mu~icaéión \icon los padres ~~~'.a ob,~ener mayor 

infor~éÍdón s61:ii~,: ~'i,'rJ~'~c¡·.iy ·~~cffi~a/i~ ~yJa~.:,e ' ' 
- Ofrecer brie~tcic'i.Ón· ·a.··1os<padres:,pá,ra. qu~ ~~ ij.n'&oluc:ren en 

--.__,.-·. 

el aprendizaje de sus ;h'ijos),,;' <·.:> .:; ', 
Realizar ac ti'\;idádes'. c'on: 'i~·~: f,:i'a~e's · para que, tengan un 

"apropiado" cono~iO.:iérl~o ~bbr~ e'J. desarrollO,de sus hijos. 
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Pareciera como si el orientador en la escuela primaria 

sobre sí todo' .10·. que sucede en el .'ámbito 'de la 

tú y·como)ídsta agÚí· lo ,fie .!lla~~j¿¡~o·!/: 'f>c~ ~l:lo, 
creo necesario'iacla~~r 'Un 'poc~' más <i;.1:<pap~1 ... ,·.•·.'.~e~)~i1k~tááor. 

'\' t.'.··~~'-··' ;,. •''~.,,, ' ',··;~_·:·_ ··~··· 'r~; .. ~:··~ -,· .. L¡' • 

-·:'.·;;?_ ,;.·, "1:. --,~ .. -r :;~· - . ~.> -.:;;;;_ 'l:;~- -~·(:> :'Úi: ~·.,'~,_:· 

escuela, 

tiene 

En Est'.;ídS~' ',:;; ~'~sc0'ei:'á: es 
,;-'./ .,·,,.¡ ~ ·:.,, .. • .. ,.' ·-·, 

:::~~1:~·;~~~~~~¡;~t :~:" ,:: ' '. 
la 

maestros:, y~"' '.~i'~~~Ü~éi~Y ''o. 

La Secr:;;;·ti/i:~ d~·~'¿{~c~bión Pública, en agosto de 1992, 

elaboró una guía pro'gran1áj:ica de orientac.ión eclucativa para 

el nivel secundaria; donde se propone un servicio de 
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' ' 

asistencia educativa integrado por»:., un,;~rabaiador social, un 

médico, un. oci~nt~cÍof, :Y se des~t:ibe' cada una. de las 

actividades ·,ciu'e ~eb~n. r~aÚza~ '<~i:i,~ ;:;integ,fa~tes en 

colaboración; '\. , . :·· · '..:/ .;;> ,,, 1
:'. •• ~ / : :; .· ;; ·.~;. ·.;f. ·~" 

pr, •• :~:·:~.";;:;jf !~,~~f ~ii4i~'~1~\f~~t1:~~j~!:~~~~~i~~:;: 
las inquietudes V necesidades3oelmno;•·· K"KPero¡¡,q ue,{1·ealm,ente 

se lle.vea.;~f~~i:~. : •. rrío ~8~6:~'e;~~;e~~f.~.~¡;A:~,·;~ú~~á·s··''~éc:~rid~ri as 

donde el f>Iantea'mieiiité::i'". 'ek ;,:un~ . pei:spectiv,a.· :integi'ií1, que 
jamás se re~li.z'a ~n'la,p°i:~'~i:.Ú:~' 
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<l. ACTIVIDADES DE ORIEN'l'ACION EN LA ESCUELA PRIMARIA 

. . . : ' . 

Consider~ci6nes :prelimina:res p~ra' • esfabl~~'er el servicio 
de orientaclcSn(~~; i~' ~sc(ie:La~ p~i~~~ia<·; • .· '·' 

:::::~~;:~;/~~}:~~~~{~~% titiltti~í~il~~~t~~~~¡;~~~; 
A) 

reali·za.r:···-· V" .,·,,-.·· ,_.,.;._·;_,., ,,, .. ·~··.• · ... :>c··.c ··•:::::,,:~·.:,,: 

.· - <·~-.-· ~:e~-.~· :.~=~:~~{ '·1 -. ,-~~;'.·.º:e"~~:' ·:·,L· - :~~,- >i· :. ;~.-~,> ~>:: <-:.;~~~{ .. :: 

Se f>ro~6~s.•.:_e·_:n.: t ...•. P.'i:·,ra··. i
0 
.• ·.m··.·····e .... ;dr_-e:.·~~.~.-.•...•. :e1'.af:_te';á~ít, J~-~~-n~5ama cj~!1~f~{}~bbr~ 

el verdaderb: driÉk'ñta'ciÓÓ . en j~s ;~J6,u~la~·; ·º 

==~~~,::fa:J~"~;zé:~!~.t,r~~~~lt?~~;1:~1~*~~~~~~~1,~:: .. 
pre vi sto,:y /o':• a.tendido ·a•..< tiempo >Ios;;.rproblemas .. gue ;~emanaban,· 

;·.;;· .::·~-.~~' '>'.;{!::-~;: ~;:';;:·'. \'·-<·'.:' ,-; :;~;¡, <"~~':;~ :::c.::;~~c-1:,';'-;-~,~::·-·;.~;:J:.~;f~'{' i' ~~;;;' ·;·i~ ;;:· . :J'.'.:;;<'.i'f/.i: ··:?}~:'.::«·. '.::'.~ ·: ;.1;:··'-< ;:-:: 
en el• ambi to.• educ,ftivo (ha7'.p~~p~ciado•; 0 una, ,compleJJ.d<]d del 
prol:>1 ~~ª .~;ld~:~~b.~- e:6mo· .• ~~stA~~ó':jI~: 1~<-~J~-s~~ci6ri ?:~~~~c!il.5~ .·-.•. · e1. 

::::::·:;;..~L".'c¡J~·~~i~~:~~J~~:~,{~.~~;~j·i¡t~f L~frtt:·:..:: 
ins trucció~ ··.º. ens~ñanza• memorís.tica ¡'o'; la.: accióri" r~tin.aria .del 
maesti:o' ·~1~(~f~~éwtt~~~$.s~~~J!!:~i,~~~.~~~i-~ie,~t~'~si~~\~-~p;te~~·i¿' 
ante: los 'di versos eroblemas'.."escolares, ·etc.·. -' . -- , . 

~ -\ -- " - _¡..e ~ --~~ -~·- ~- -:,- --'.[-;-;:. - ).~ -- --- :~ .~ -:...., -~:..~=--- - -~--

: -,.~,; :;, --:~;'-h'}'- ;<", :" ;;;1.:;~~ <-1>:;:·.· ·'·'.,'7 ';·- .· ';'-;: '., .'; ":,. - '"'"'" ,., ... ,, ·- . ~-{~·. 

Así. ·" pues '.··1•·.· .. ·.:.•a•·· _i_.·:,·_ .•• ·.ºn··· ..... e·:··"·c·.·.;_ ... ~e·.· .. ·.·.·.m •. s• .. ·,··.Pi'· '.º:·d·.·.·.·.··.·.~.a··.· .·.t·d····:··ª-~_:·.·.·:.-:•_nd·.te·,.-.·· .. -~_-.• .. • .• :·.·,· .. ··íd·,· ·-a•·-· ... r.·.r·'· ... ·'.ª:•.· cÍ i~;; •} e~''. . ¿gri~l'~:g1f'.i\'á r;:· al·. 
persona1·'so~;~; .. :::•;>.:. < .. · : ':: .. _ ~~ ~~~~~:¿,·~q~'.e~'.f-~1~:fe~~~u~·~ª~ 
convirtiénd~ .. ia e~;: un~ espa~io''agrada_~le. eS;inj:ei::~sante 'para. 

los niños;' ~~~t:k~J:kl'.:_ •.• a:tc-~o.~r'.~d-·be,s:, .. ···-·ªc
0

eo'~nn···-.t,;·•.rl,'°o's:}.•_,_·.~--.;c;~o'.:;'.n,~:·t·5e,~n~~i'd,;'.o~:si~.~:s;~eenfa/;',l··.•ard(o;us:··n .. : .. _ªe· sn···· 
dinámicas giupá'fe~~:~ 

:~u:n:0:r:::Lc~-:e~~·die~-t}r:f~:;·':Jfifi~;~'~hi~ .. bt~t;i;i:~-~G1:~t:~ 
De tal for~~, ~qJ'~ s~t:iif:~·ª~~-~L i~us·· in'qui~'tude; y .'.''se abran 
espacios para . , lT ,. -- 6'bi~gc:T611·::c.~~ · m, m~yor~-:\;,ú~ero - ae 
experiencias, y pOr fo llli~~-~)i'~~~-~di~aj~~-~ignificaÚvos:, 
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Mediante una plena estimulación del .. personal de la 
escuela y una involucración di~ecta tanto' d~l ~~ersonal 
directivo 1 como del •ori~nt~do~, creo. gue. se pueden lograr 
grandes bambios, ¡;i~ro.· ri~ a~ la· noche .. a la-·. mafia na. se 
requiere ae ~n riguroso ~·~ggimI~nl:o cciinprom~so ae .. ~t:oaós .• 

,;;¡, : -~;~,:.:·:· ,; ; . '· ..... '.· .. :.·/ ·:· -: ; ,·, .. ,- . •,·: 

.:J.1'· .<'·~~ ·: .. ·~·-. ;:.::·.~ < .::: :':· ... >~:<·.' .' .' '· :::, ,: ---:~,~;-( \;:~ ·. ;·.::·>:' 
Pos teriornient"e'/ "' és . ·.neces:ari'o ·'.hacer!•.; hincapié· en ·la 

particlpac\ó·~~; Cié j~ió~-- b~d~"es ~a'ra' iiL ~.¿sSrr;)ll~ .c:lé un 
programa 'o'rie'ntát:i'vo:,<· .• ·· · · ··· . :·:, i.;: 

···sé pued:~· .. ¿2~~)J~.r~unfonás ·'informativas, ~.'·l~·s • ~adL;~s 

::~·:f ~f f ~~:~~; -~1jJ~4~~~,i~~~·:~:~::}~::~::;~;' ~;,~::=: 
~::p~:~.::V:!r~::~:-~r~·;{).~.t~~3~~+~;;¿:.:;:.~;.~;h:;;,:~;t~:.:~n:~~2:~~ 
para mantenerlos ·•info~mado~ .ª~ todas ~'J-,las., actividades que 
realizan. sus':'."hjj~~;,j~'~No·ii~i\:aºf le~ s~·~ ¿¡'po~R· :Y:, p;~~~·i2i'¡;~6'i~n 
en ias .·diversas' l:a-rea's' .... ·. ' ' '· 

_·:o"·~·. :;~~ '~;.:=; :~~{;.: ';};;~-:;'.· · _·_.-_ >:/:,, ;'.;.;)r ·:r;l :: 
·.El orieñt:ado.r';,: en:· col'aboración,. con. •:el '·'maestro ··deben 

vincul~r a !Os Fpad.i:és io rrf~s':/g\.le 'se pueda con: e!/' proceso 

:~~c::~:: ~.:fr~f:~ti~.~ir:~:::~~~~~;~~~f ;~·~~~·~~~1~~~~~··t~·~·:~:. 
al niño: ..... ;>·.· :;).· " .• p:.: )•·····,·.'.,;.: .... ·.• .. :.'·' · '>•" -~.\.~~~:~ ··1··· ... >''," >;~ . \' . : ' . .i< 

.. - :~:· ";~~:~-; __ ,.;<; ... _ .. ;' - , , :: ~ ' -

Cons 
'dLe~·rsa .. r?, ctd.~.e.;'nj·~t·'.ar .. o~i•e·'··· .... s'd~)ef ª.'~.~l,~ae.:f.~.·.i.•.·'.por.r.·.;m.ee,Ar'tae····.:··.·.·.•~ .•. '. .•... f. sa'~s.~ea!aa~s·, •Y, se , ~~e4en • 
• • .::el.el\ s'eriic.Í.o de 

orienta6ióri ·'~oé:ác:i·bii~i, ···eri'ú:un;< 1M~É. ·Z~e·~·foi?ena~ :·s~ '•'ci~~~ª 
, . .·. '.~·~.: :·'. \, :.:/ , ;=.:~~-'.: ,.,',_'.'. .. ·, ."'.,·,-~'. <:,\·_:·:· !>~. •'(i;'!, .·•}.·;;·:~:.:~>.:· \e'.'>i~ •:';e -~:;:.:.¡ 

insertar .. ··.· .. -.·~;- ;\:~:/ 'J- 1 '.~\~'?- _:·:-\· .1· :;;_;~:':-"~~¡f __ ~l.·.·.ii.l.;~.;.('.~~.~.;;.;··~:.:_~;· :,:~'\ :;:;~·(· ··· 
. ~:" :·~:-'· -~;·~~-;-· .. ,..-{. :.>· --~;}_: .. > h,. ~- --~'}- ,:;.:;·: ·_,T) 

. En ··,un~,.:(!~eá~n~~ .. ;:~; f;·S,E!.f> :'~e? i'.·•@e~~, :B:~~6r~a/·•· las 

:::::t:::~:~t~~)~'::J.'g~~g:t·~e!tº"~~:{::~;:f~t~ f ::~~·~º.~::~:·· 
las acti vldades > de la escuela.·· As{ t~mblén, s~· debe 
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considerar una exploración de lo gue posee la escuela, en 
cuanto a materiales, instrumentos y recursos: y·. de l.o gue 

deteccfón; di necesidades. puede adgu.irir, ·a través de u·na 
Para tener: una vrsi.ón' ínliého más cómpleta 5SS!::.~. '~1 panorama 

. ·. ~· '-·, .··;;:·· ' 

general·:: ae:.,'./1-a·:·:~eSC'ú'efa ·{~:.º,. ;·(-· · ·-'", ::~·:/t; :.:'f·· 
·.···; .. •·>,ii<·.· :o'.~~:¿;_:::. ·::1.::· ;;:. ~~ ~~~;;~'-·.:/.~;.~;·'!''>" :~:f:_,'i ;_ ., 0

-

CO~~ 'una%t~fc~~'.~ }~d;< 'se· pÚ~:ae''°~l'ante~J:~;et· aver~guar 
lus pote.· ... :nl;~,1s··ª.· ... -.·.'.-.~c,ta.clr.~a'..~c.et~~e}r-i;·}s:,r;itt1.'fc~7a'.esfl .•. ·.·.;·ecio···.1•n;u:yn_)e:;.J.·~,~ ... o•·~e~l7.··_.idades [del i1iño: 
tambié.n ;: "' -,, - ~\:'u;?.:;·: <Aquí es 

~::::t~~~dt~4~tn_·-~sro~cnc:1.faf1"1~gz{arec:i1•~.o;n{,,'.;;;:;:;~··~;:E1::~ .. ciri/;hoa:'.n::ºu~: 
un proceso·; d.e' 'co'mparüel"ndo' experiencias, y 

~:~~:~:~~:~~:·~.:[!~Ío~-~.~~}jri~~a\etJao:f ._:1i 5~m~ ._ •.•. _tiempo gue por 
·:..~'c.---: • ":. . - ; ' :.· •• •.• ~>;· 

ma nnee. craeEsns1···d;a•a¡0eZ•,s'.m• .. -.:d!e•·~~1 .i.tfn,i}n~~0:'..~{:fet"~~;~{~t~;f ~~rf ::~: t: ',!~: ,.:~: y ,. ~i' , , 
. '.;.•u):., . ;, ..•. ·• 

. Es; irn?"-rt~n;:d'~t¡.t, :gue• dl.:,: l~~.- o,b~2V-~f~Ó~_ aL~itd) del 
maestro · ' · -' · f 1 .\'·.<:·: d~ la pr:i:merá in E;:;'i~:~¡;-j_:¿;;;c 31:9u;,:. se 
obtenga, :~i··~·: .. _.· .. P ... º_··.·.··.·.-.a·.·.•~.;.·.-.•.r: .. a• .. _·'.·_u·· .. ·-P __ .·.··.· .. ª.·eª .. ··.ª.~.·1·_·.· __ r•: ... -. ~~.; !/'s~I.~ ¡iJ~~~;. ;,·•. ':í" ·>·•;/<''' >:. ·· ··· .· .. · .- ···. 

,,.. - . • . . .. . . • ." •.• •.·.• .. ·.··Y; .... ·~ •• ··-.·.·a·.··Y·~ue::1 ... ªª:; .. :1_-.d~.e~·lf'.··.·_;: __ ~_1;n •. ~J.:?n50E.iR,r7_m_,.:.·ser1' na aproximación• iFést'~cÜ~;; . _ 

O
embbt.·eanrg

1
. ·aºa,-·.:.·.··_·dcef,:~ºf}u--:·e,un'.nt.~e::s)•f.: .. _i_fa.ii.~~r;~e·.~c;ft;~ªa •. ''es·':~ i6mp~e~ent'~r.:f{1~füi'rit6fmación 

·.~;· J .. t ~:~·-,~~H~~j·.~~ifc~:fo~~t?' al 
se E?rTIPl.~.;i;t 'coni''fuu~~ha; -fréclieinéiaio,tros·.-ihstrumentos, 

r:, :'.'•· ''· r,t;;,~{;,·.:"~t~_::_\~J.i.;}:;.;,}·.·_·~.~t~r;: :::,::~:~.::· <~r··: '','·, !-~, 
7..;;f.' • 

. . . ciertas · téé,~,i~~s ~\·.~e:?h,él};, s~.~P}='f~~.~f[~~.tse~~~~~~.~~-;(~~~YYlos._ 
or ien tadÓres. y}' han\ iesul ta do ,)al tameirite;. satüif áctor ia's" para•. 

::, obj:::"::.'"~~i~f~i~~i&l·~&!\l~i~~i~ltii!f 1,••;:: 
cuestionarios, i' ia.s· .;autobipgrafl.a.s ;.;i•·,•l.os -;~\~Ociogramas, , los 
expedientes , .. ·la~ ~i~~.~~~~isi~bÍ'6~i6~-f¡i~·y~iÍ:~'~~;~ri'~r~~{~·~~·s:'•· C 26) 

T.~<;' " '· ·,'J/ :~;,:. -:\:-&·: ·:;:·.~:,,:· .. ·:1 > ',·~:Y: '.')/· 

( 26) Hatch, RayiTioiid ¡ iJ~;nes co~~a~·. 06; ;'~i~· p: 78 

niño: 
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Es ev id en te, gue en la· elaboración· de un programa de 

orientación ·vocacional se planteen · ac:"tividades tanto 

individuales como grupales. De, tal · ,fo~ma:, ·gue tiendan a 

satisfacer intereses 'part".i~ul~res y· colecffvos; · 
."-"' 

Dentro 
menciona·r :·.·:. 

,de .. ·, {;¿~<, t§C:ni.ca;;, 
·,':'·· ¡, -

. .. -,· .. -
.· - '·· -

La ob~ervacióÜ. • 

pueden 

. .. ,_ .. 
·'· ,; ' -,_. . ':::._ ¡~/ . 

Es en,· ia. hC:61e~ción'éae'craat6s+~obre' el niño 

porgue,, 

sign'ificativ6s 

el gue 

mayores 

dependerá ,'de ·f'a, 
.--,' 

- . .> )-~·;," ·,:~· 

p:;;trones 

;té6ni.ca, 

J'n tanto 

.·validez, 

La ánécdoJ~~ · ,.; rs 

'.·Es ; úri'::''l~forme' e~~'rit:o'. :gJ~ pÚede entregar ,el maestro 

acerca ·a~f;] .~Í.J~~¿;";L fº~··,-uri:;; /tJ~poralidad ·,, g~e gueda. a 

cons ideráéigríl\~:c:le~L~).;>: .. err;; es.te documento se describen las 
caracteri~úi::cis :;'i~ob;e?:.~aa:;;s~ ,: ·· , Tarnbiir:' ~~--~uede, empl~ar en 

ocasiones,:~é::~~6.,uÍ1él')'ffian~ra <le ··d.~sbtibir ··la coriducta ~ei ·niño 

álgÍin incidente gue 

'";'- . 

educa ::j·~)f:ª~~~u_:b•.•.~r_-r:.g.:.'..•1·.~n··.f.,d•¡_·:·:ª·•·;·n····n·_;·:·:.:.:_ ..• _ •. ,1
1·.ª;·".··:ª.p~rtf.'. ':Lª:erv1:\;p/~t~wrt:i:}:~t 

preguntas r.guE\.: . . _. iÍ1forrn:aé::Íón' gue ;;e desea 'cíbt'ener. 

Además/ pued~: ¿i?1fi::arse ' t~Í1t6 a p~ai~s . como ,a .. niños y 

presentar~e; de ·:~e:J'e~cio al. , destinatario. Es.te instrumento 
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contribuye a contrastar la información de ambas fuentes con 

la Einalida~ ~e sacar posibles inferencias. 

Autobiógr~.ffa~. 

sus 

Ei;orlentádór pued~:solicitai a cada ~acstro gue ~ida a 

alumn'cis< la .~laboraci6n ·de su historin personal, 

·'·, ){.< 
Las prueb¡;s 

Son 

las 

intereses· •. ,.'. 

-,·- -,,,, 

mexicaria. 
. ·,,: , .. _::.:·-:·; ·::~\:_'.·.:\"'.;_:J';·. 

Las entrevisf~s;{.: " 

su vida, ··intereses, 

.,. :)'m'<: 
lnf'~iriifid'6¡¡ ~obre 

'."._, 

en' cuanto!,' á.t\aptitudes, 
;·~\le~~¿¡l' gúe 

/·se 

Se b~~~i~~.t;:~ <; ~a,r;, f:':' general en relaciones 

interpersOrialés';"J;di:)ride' eL orientador: debe crear ·un ambiente. 

::rac:::;:~ih~t~·~jie~'at:t•~i'·bpir0n .• ~s·f.:d~~ma!~~~i::::e : 1

0 :::r::i:1::: '. .·· 

se pueden'/reali~air,dos :'de.entrevistas, una don~·e ías 

pregunt~si;{, y~ -~:;e~,~~n /pl~n teadas porque ._se sabe con 

(27) Ibidem~ p. 95 
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anticipación la información ·que se desea obtener;, y la 
otra, donde se. van ·elaborando las preguntas de· acuer-do a· la 
información que proporciona ~l individbo. 

Para brL;d;;¡~: eF s~n~c,Í;~J~~i'. ºfi·~~~~ción a l~y 'niños se 
requiere,, .-.¿~ entrevistar también fo- tsus'ipadres)'para ,tener 

' 'V '-··','\... •. ¡,''"·.•t "'"·;,'_>> 

mayor inform~~ióf ~bbr~•.eHos>' ·Pefo·; >aas\eritrevistas, se 
realizariin_'_'."·. d,6n'i,6.r'~e_··.< .io, '5•··.· (~_.··~-~--,~u~_-.:~:c_i_··~_·i, ;,;¡¡_'·_t.o.~:;.·;_, ,,,," : .,.•,, "";' > . . ;·d_e{¡¡,}·~;~c;o,lar. 
considera ~cj¿' Ci.u~;1~o[l~é;l~~,~hcfr_ ·.~j uinnos;; pa\á\un:'oi~~nt.'aaé/i·. 

-, ~. :~--;~ '.: ,._, -···.:·>\;.. '->~-- :--; .. ~,- .. ·-:~~-.. ~;: -}:T¡ ·~ -.~.;-~: ; ._ ',~l ---·-~:-: -~,:~~: -~·:;_~~ ." ,_-; 

Dentro·· de \ás't\:~é~?icpsg·g:.~.i:>i}'esy.·ekf~~e ~ha!W~11t-~rsicad 
de dinámicas; a~iú:ables' tanto ·al desarrollo '.del programa 

::::~::ri':;;:]f..·~;~f ~,\~'.i~tJ;,5ºtil~C~ii~o1~~:15i'::~'r;:;1i::ións,ob~: 
toma de decisfon-~5; º1~·p~tti·~ipi°ícl.'ór1 grÚpai) p.iirá favorecer 
las rel~dÓ·ri~~·il1te~·pei;s61ia1~~'.' ;'et:c. 

-, ' .~ ' ,~,-- '.•:-e:: ";~1':; ·:l,:··_-- '~, 
") :-:'.''.;J ·1 •.• ··-.- ,- .. 

Entre;}as t~crifc'~~ p:_air;i1~icas grupales que se emplean 

C~o:r
0 

•. ~:1:1.YPo:s::,{~sfo.~_-c••~,-·1~o~d:~_:'ª"·j~m~_-.·.~-t;;,e,:,:,!;'~i~d~~Jf ~¡~~:;·'.}_.-as1n:eQ:1·~.:ª ~~:º~ ~:::: '. 
~~ ~ ~ mésci' t~~6n, ai'; .,. 'sin ~mbargo, 

-~,·- . 
hay una gran' varied~cl' q~e s.e' ae'sboriocen .; qu~ li:iu~den ser 

~:~1~:ñ:n;;:~:t:f~itf~:t.i1f:~~:~!;~{:_,:~ __ .e··.~,·.•_:_::s, •. ·_'..•_._,·1~_;0J_:_~rsA_'.t·.···,·~-· .• _ •. '~J:;u•~e~g;:ºss:c~:r~~:i:::· 
me l?arece irnpoiJ.~'nt~. ;~efi~Ü~ son: .· · ¡gÍ:u~~le~, 
traba jo~ ~1€~Jilíei: .• ;,e_:._x_ ·cürsionés '· ,,;~{í. vi'~a'd~~¡¿~~·o~t',i.v'iis .<etc'•. 

~~t;·,:·\~;:"; :~:¿i·:~- "o:.;:·}: .. ~::~~.~:\):~:º ~ :~. )~;~!~~1· i.·,>- <J~\-.;.:'}~,., '.:~;r· 

:: :::~::~~~;~{~~:~F4~~f ;~E~~t·~~~~;;¡~~,::r~:!::;:::: 
de lievar ~n' seguimien't:o 'o \:onhro:Í ~bbrd ~i a:es~1irollo del 
niño. 

Si hubiera en todos los, ni veles educa ti v_os; un 
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seguimiento integral de los alumnos: comenzando, por la 

primaria,. s~ria una gran aporta~l6n para .maestros y 

orientadoie~·;·· 
sobre la hi sto"ria 

les 

intereses 

Pue7to que tendrían, <un pano5ama. gei;ieral 

del· individuo; Y•con niayor }~c;ilidad se .. 

sus 

·:i·~~·~. ,z: .. _::··-': 

En un _pr5>gr~Í)ia;kdf :Ofient'aü6ri, • - fo Úinaáínentai e::i 

rescatar ;1os• ·.·~.inter'e.Ses e/In~t]i~}uc:Ú~s ·a~J. ;.·;niño;: sus 

d
caersaa: crrtoerl·lí·:.r~ica~·~c.:st.J.·,(.•v~·J.··~d:,a1d·e.;hs~~·b¡~~icfa~es'i ¡ y> a}piiitir: )d~' ésto' 

- ·~i~hifl~aÚv~~ 'para . el aprendizaje 

del al ur'o~'o'; >•• i'~iidemás; relac'.i6n~r los C:cirit:enido.S •· aé las 
- --·- : . . . . . -- -_, .. ·-

materias Con todo aquel!~ que le c.Í.rcúnda. 
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PRESENTACION 

El presente taller ~iene c6~o p~op6sito brindar 
elementos al .escolar (próximo .3.;.s~1ú· de- la primaria J ¡:iara 
que vaya ejerc~tánd6·~~üc{~k . .C,e1·,-,,: descúbrimienf;:l de su 

pe r~ona 1 id ad.'• /~e.f:~:~~,\·'t ~-~-';~~~~-~~;f ~,t~~:f'l i-~-~~~~ ,-~~ ~t-~~MM~~·~\ es 
decir / que in.icie<un ens.ay() :qu_eiti.7ne:;'1l1e ;~r;r.~a,J.izando.en 

=~upa~: ~::_~if {!E::fü_:·m·ª.:.·_-.f_._r····.•.-.. :;l··-~-~.--~.i~~j'Jt~7'.g•~~~·~i~tfr~~:1~1~i~f j1~3i~:1:~:~·· 
-·,'.;,-.:~:.<>:~-:: ' ;:>'' f~~:~,;.-. < ' - ,;;·~))_/>~: -: ·;,~'~"· . ·- ',..· > 

El .··~:~1~:-{.t~PtJ~~,~5°:J)~~~d;3ff"~q~;~• .• _~i 'rii~1~t~'i:~. ;_~éinecn~eritra 
:: te~:: •eiln.f.-.0.:s,ri.¡s.~tfe··~m.·~ari.-.• -~.·.;·.-~a-'od'· burc''ea~ :ttifv.ªo~'-··· .. · .. ·a~c~~~~1~ie~a'·1~·.c···· ~fiya s Y •·.·.1d:31~.a; 
brinda riácib~~F ''término "' 

. ~.. :;;);\'.7 < (:; ·-·~-~~)' • • \;- ·:;)~':: >_-~ó;::.- . -· -
prim_aria~ ··•-e.e;•••::·: •• .... ·····•-•'" ...•.... , .. •-····· . (2•:··.:·.:.c· 

·_:;/;X~.~ ~: ... !" '-";_./;: z·t · ·¡:,_.:_<<· ~{··~ :~::~.~-

:::::~::"t;~'7lt~r~~~i~~i:~~~~f ;f if.~~1~~tJ~[füI 
~~=::~~;~~~~i~~ii~ii~f !~lí~~~~i~~~~l!~~i¿~.~i;ii;i.~~ 
la constrUcci6n,~~def e~pedierytes¿tque ·;:en treg¡¡rci'· al', fin al -d~l 

:~:;:,.t::~if ff f ,~f f~:~ff~~~~:.~W;f7·'~?;f ~~·óS{~"~~~"' ~·1~· 
Se pret~ri~~ gu~ ~·;; ~~;¡::'.se ·,;e¡·¡i~~ én los Gltimos dos 

meses del afio escbia'r' () ~i\' se Gie'~{ere '2o~;, un curso de 
verano, de acuerdo: a la disponibilidad de la escuela y el 
personal. 
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El programa de or.ienta'c'ión vocacional ·está. dirigido a 
escuelas particulares ~onde res~lta po~ibie Ile~a~16 ~·cabo, 
puesto que .. en> eHas.• ·· se • ~u~áe') ~nco~tr~r <;.·e{.·. peri;onal 
capacita do~º 1;·~~~e:.r~n·i·~d~·yp~r~;~éú6'.7·.: A~í 2:6rn.~. támbién; · e1 
presupuesto•. rie•¿é~ci~i'6 pdd~1's&'i,i iriári'~iáBierii:bF . . ) 

; )'. ' ·~ .. . . . - .. · - . -
. ,,e .'.~>t~· :e:;. ~\:~:'; ,y:,': "-.~::~·-~·:':,;'.·;·_ , <í {~:: -~~-}~:; ., :.~:~e-::·. ~J::~;·; '-\t' :-~·~::.~'. 

dir ig~==~·· :: i5j hf 1.~~;1f 6~Ít1·,·=~~&Jf~~~r!~~'.t5~.~jjef~::i1::: :~ 
sexto gradb'' a_~;. firi~i;rAa.: ;;. ;¡_:>ara•:<1l3;~í?e/turá .del· taller se 
requiere •de•- un/máÍÚrn6'~aé' 25·;¿c:30 1táilimh'6~ :~'.e¡ e< ·" 

c .. _ ,- ·-¡~,-- - __ .'._.:·,,_ .. . J>.:t~ '_ .·). :,;_,~·' .,,;,, ,· "-':,o{:" !:::;':~·.:: 

·se cori~ld~r~ri 'ter :t·é;l.c;rí~·~;~~.~~~~·a~:~~{ié>ll ae1 ta11er. 

:~:ª1e~beªtªc:i~~:t~'.~ti:ª~~1~~iF-~~d:~tjjL~~ ~~e:·~~ Í?:ii:;;~~. El 
-y:;:~- :,:·,~: ... _ ;· ',. . ' ~- ': _-!"::· :_ ; ·~;_·· : .::::· 

Las se~io~~s' se reallza~~n l~~ sibi>J~s o cada B días, 
~ ·. :,- , -; - ' - ;· ' . 

con un horario de- 10: 00. a 12: 00 Horas .. 
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CONTENIDO 

'l'ema 1: Introdúcción al curso-taller de 

~~c~:~
0

::~ ~a o den fa~i'.óci/v·6ca¿i~rial. 
: : ~:~~::.::tt~a.::J~tt¡~t!1i1~~~J;}e~t~:!:~. 

'~\'{~ -_),<>:·f~/:'> ~~~2t:·}<.· ;~;~:.::.: -~:~~" ~;::.:·_. 
Tema 2: Elemen ~~~;~~ ::t~~~sicle;·ar en la 
ocupacloriaie~. '<;;y;?( :;~;··.• .•• 

toma de 

:; :t1.~~H~1;:~ffl~~f~;familiar··y. socioeconómica. 

c) Opcion.es; ocu,pacfonales . 
. ··:.···, 

, ~ ·- ·'--' ;::.' -

:~m~ei~n¡bi~.~.~i~·n0.~~.~~1~iidád · 
b) Cóm~··.se• formá l~:p;rso~aÜdad. 
c) ElaS~raci6!l~;·a·~;;[Ün~''• A~tobiog ra fía.· 

.l.~: -~-: 
-~-':z::: '. :;-/ ~- ... , .. _., -

Tema 4;; ~~[l~~p~~~¿~{ ~Í ínismo 

a) Qu~'e~.·eí;i'.C:6)1c~pto;,ae\sí mismo. 

bl oe~drri?c'Ión d.e>.kLmi''imo: 
;,,. ' 

' -

Tema s:-Tfp'~~o~~a?tªe Ta personalidad de llolland 

a) Tipo R'eaÜs~a. 

b), Tip6 Cie~tífico~ 

c) Tipo ~~t:Í.·~t.ibo. 
d) Tipo sbc.i:~J.:: . 
e) Tipo Erii~;~rldedor. 
f) Tipo t6n~~;,di6;,al. 

~-::'.>--"-'.:/(--/~-::~.-- ... _:'.:<~ _·_ 

Orientación 

decisiones 

Tema G: ráe'~'ü.fic~c'ión de preferencias ocupacionales 

a) Cuesti'Ónai:-ii)s~bre actividades. 

b) Cuesti;;,na;io d~ intereses y aptitudes. 



Tema 7: Ambientes.ocupacionales 

al Ambiente Realista. .. . 

bl Ambiente científico. 

c) Ambiente P.i:'ti'~tico. 
d) Amblen te S~~l~Í. ". 
e) Ambieiite.E~~r~n~~dor. 
f 1 Amblen té coiw~h6i6n:a i . 

. ; ~'~: ..... ,,:.;-: ,.: ·:· <:··;' 

Tema 8: 6pdon~~ ·~C:~i~~é{oriales Opciones 

a 1 Panorama ge°ne?~1 ·~~J.t'~:_ts t~Ína educativo . 
., -,...-.;·. -·. 

b 1 La. escuela .:seC:unciarf~ ;.: : 

c) Planeacióri :de faia1\:ernativa educ~tiva. 
-·-''"-'-'-:,-

,·/· 

dé Lr elec~-ión; vocac1ona1 

a) El· concepto:aé,;"de'sarroilc:i'.vocacional. 

b) Tareas c1~l';~e~~i:'i6J.i{ ~6C:a'~i;rrnl. 
c) La etapa~ de{cril'ci~i~r'Íto': 
di cristai.i.~aÚ6nl . 

. '.. :.-., .... :·_.-:'.,·. -

'rema 10: ,Ev~luaci~n •del 'r~ller 

ambientales 

a) Análisi~ ~J.?b~l de los ejercicios hechos en el taller. 

bl Evaluaci6n éle! taller. 
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OBJETIVOS 

Objetivo General 

Promove·r en el alumno una aproximación al 

autodescubrimiento de sus intereses y habilidades mediante 

una serie· de . ejercicios - y : con· base 

Holland. Con.' Ya -'finalfdad de ,que. se 

manera más apropiada a la ·.etapa de 

Super. 

en la tipología. de 

fo~roduzc.in de una 

la cristalización de 

Objetivos específicos 

Que el alumno:-· 

1- Reciba -:moti liac'ión de. parte del maestro median te una 

sensibili~aciÓri' }'.''reconbclmiento de la. importaricia de 

una buena ,t;?1¿cCión ;, para · q'ue participe activamente 

desarrollo deli taúer: ··-

hacer 

en el 

IdentHiL21~s:;t1r~enfo~, .que -d~~¿ :~:n·~¡ae,ia:, ·al•· tomar 

de;cisióh, ·;~ /tra\,é;;~iaE?·· 0 id p~E?~el-itadiisn;}dé,u·~-; modeÍo o 

2-

una 
.·.~,-, ;.-: .. ··~·>'· ~,_ ""''· , .. ,,.,." .. ;,~·/ l .:.·<-:· 

.pgousíai' b',i·l·i?.dgaHd'e:...1.~s~-·;a./·1i_· .. r=ªJ.~ij_¡;¡;sU'..d,ej:Cj_~.e:S~.(;!S:~PP.l:Rª- ~su~~;li(¡¡it:aciones y 

'\ i''--- ~1e_g.ir:·xn~ qc;uP,ª?~ón ;< . ;, __ ,, 

3- có¡npr~ncfl: · éóm~> :5'e -~ª !!Úrma~-~ó- · 1a. p~rrona.lidad y 
f·;·-· ... :.. 

qué 

aspectos_ inpuye~_:en sü 
. (:~.,,'. " . ;'·!<•: 

sobre sí rn"ismo cori .. ayuda 
: ·' .'!· 

anteriores.-· 

del 

46 

información 

maestro y de 

que tiene 

ejercicios 



5- Distinga los tipos. de personalidad que Holland maneja en 

orientación vocacional, con la in tensión de que s.e ubique 

en un ~ip6 de :personalidad, aunque no de una manera 

apro~i~ad~. 

::::::~:~~-~z~~l~¡~f i{{ij1Jf 1!;~: tB~i~i~i~i~:p:~:,ª:: · 
~:~~~{'' . ~~~;~:;·:,_' :t1~·.:- ~).~-~:- .,:; -~. ·~, 

~::~~~;w~t:~f ~~~~=~~:!~~x~~~:~.~~:i~:~ºt:;:::: 
::~:~~11f ~!lJl~~EJ~~i~f~!~~~;t~~1r1;:~~:t~!::·:: 

'---¡·:· 

sesión 2:. 

Adquiera· 

secunda;:ia ,'

introducirá. 

brinda 

:~e~ el, nivel inm~diatci . 

la 

el 

escuela 

que se 

9-- Identifique·:xas"~cár1!cteiísHcas de su ,etapa ele acuerdo a 

Super. 

Comprenda •,{ª{!i~éf~~~~~-{,.~~;~; ~\~_?,~'~; <'·•'realización de 
ejercicl~~ c:l~ :autode:Scubrimiento fen:;sucetapa~ ·¡;lára llegar a 

la cristal ización)de''hsu ;~;efe~'~ncia ,,:~of~ci'snh.'' 
''··. , ':".•._ : ;;·.~(,;,. ~~::;::.'-~'. ·,:-_·\. :'··, ~~_>_•·.~ ~ _;·?··.'·- .·--~~ >.· '" -. '..;;:·;,' •' ,_ 

. - ~ ·:, . :<;_e:·~ ~-;t:;<: L: , . 
10- concl~yá ,•~1;\·t:~ii~t}C:bií6iente'' d~ 'ia importancia de 

continuar 'i'i:'~'i'{~~-gci6 )~j~,-hi~::idl. ;e~ejant~s en su vida 

futura' pa;~-1d9rá~ uriá:'''e'i~~C:c;'i6ri~'- elecciones) de la cual 

pueda d.istruÍ:ar} le sf:a agiaa~ble. 
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OBJRI'l\IO ESPEX:IFICO: Que el alumno reciba motivación de parte del maestro mediante una sensibilización y 

reconocinúento de la 

desarrollo del taller. 

de lá. importancia de hacer· una buena elección, para que participe activamente en el 

CXlm'ENIOO 

Sesión:l 

- PRESENTÁCION 

- .::- ... .-:.;- ··«.-... · 

I. IntroducciÉ>n al 

de od:~1t~bi6~ ' ., 
·la') Qué :'es i~ >~rientación 
,v6caciona1 .• 

b): Imp6rt:Clncia de una 

'c l Diriáraica: Pasado, 

Presente.y Futuro. 

:,~fJ;~~~~~~~~r····~:~liz~rá···. ¡~ª .. , .. b.r~~~'•·., .:~i~~t~f~~~.~:· 
eXplicacion· ·sobre· lo •que ·es· :•.la' · Bohoslavsky¡· 

.• <;.~: ~~1¡;;:_.: .. :,~.::~ ,,~_ · : . .,_ : --• .:._.,,,." ... , .:~:·· _,:: ... :~- :<· ,~> ' :: ... :.<,;·Y·-<:::·::::·~- ... >--:::~ .:,. ..... _ < ·; .. --_ 
orientacion vocacional".:>:·· · >.· ·:· : Orientacion:•.vocacional ., 

:=~~,•:~t,~.~~~"~~:, ,¡¡~~=Ú-clí~-
canentaran brevemente• al final. :, • · 

. -._::.-:i/>~ .. ;~;}J.:;;é.:;r:.-]'.~>:~·:;:~ ·? . . ·~ .·.,,; ;._.:: ·;:~: ... '. .:·.:.:-- , < ·"':.,».: .. ~ - .. : 
Los participantes'·Sjtintó • con::·.:1eF" 'Dinámicai 

conductor • .l{~&~~~ri·d~· i/C:ci'tiO · 
dinámica; al '(,/i:~~nd •;:!el~ \ 
actividad se realizará ~n ·:rlénad~. 
donde ,. se den a 

inquietudes' plasmadas; 

CIERRE DE U\ SESION 

conocer 
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'presente y 

M P O' 

0115 0145 

0125 1110 

0 130 .1'40 

0120 2100 



OBJETIVO ESPEX:IFICO: Que el . alumno identifique . los·. elementos que debe considerai: al tcimai: una·· decisión, a 

través de la pi:esentación de un modelo o guía/c;sn;la .finalidad de que'reconozca sus limitacionés y i:iosibilidádes 

ción. 

CONI'ENIOO ACTIVIDADES 

Sesión: •2 

II. Elementos ª·· 
co~siclera; 'en y~ TQla de , , 

dec;i~i~~e~ ·cX;G~ciór!~ie~~ ·~· C:o~~~ctor explicará brevemente 

a) ~;· :~~· a<=~i:'~i;nes . el procesó á ··s~l'.iir; e/ia \cire de 

, .... f/".: {;.•··•··. '. .•... >< deCi~if,1<=~-·~·;;'.~g~:::Ft~t:~:.·,{: ..... . 
· cb) Situacion ·: . personal, i El . ~?nducto~2E?}(l??nd~a•olos:• el~nt?s 

importancia ·ae · ' realizar'.·'e]eréicios 
1 , ."., ·._~·;·,: ~-<::: ;::·,-~_~:::'{i'-~~v11~~·;c;~¿:.:;:.;(:;~!f:,~,1~,:¡r·::> ·, 

para la eleccion:de.u~atl9u~ci~n; 
A manera de · ' ... ~;ií~Í~~1'.6iic·;:: /ios 

pai:ticipantes discutii-.SÜ .. e~ 'equipos 

lo que tienen que considerai' · ~ra 
tomar una decisión ocupacional. 
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MATERrAf.i:s'.• 'l\RCIAL 1 AClMULAOO 

Pizarrón, gises ,15 ,15 

,20 ,35 

Dinámica: 

Asignación de dueños 

1,15 

1•30 

,30 2•00 



OBJETIVO ESPOCIFI~: Que el alumno comprenda cáno se va foanando la personalidad y qué aspectos influyen en 

u desarrollo. 

OJNI'ENIDO 

Sesión: 3 

III. 

a) 

la Personalidad 

Definición 

personalidad. 

b) Có.i10 se foana 

personalidad. 

c) Elaboración 

A~tobiografíá. 

de 

la 

MATERIALES 

Los ~rticipantes. orga~iz~dos .¡~ . . ' I · Í!ojas y lápices 

equipos, canentarán ,10 qu~)ntfanden•. 
' ,., ·:~; .. , .. ·.,·.·· ;:'-·· <_·.·:·. '·"' , .• 

sobre personalidad. 

En equipos es~bl~ce~~n--u~:--·~_ri¿~:t~ 1 Pizar7ón'. .gises, hojas 

aproximado. Posteriorinerite •.se· hará y lápices. 

un.pleri~rio. 

El .condu_ctor por-Yectará •· un .... 
acetatos;que permitan: =strada ia~: 
: .:-J·,_·: ,·,:,, : .. ;;:/; ~. ,: -- .. ·. -~ : . :,: : . '.". _::;· :-· ··,';-_:\ ~-.: ' - ·,_;: . --~'' . 
¡:ie~s~nasien.difere~tes ambient;~s. ¡ . . .·· ..• • .·. ·, 

~h~i~~~~~~~~;é){~~~S~~r:.: ,;bf~v~~nte .n~?~ .. ?~ Autobiografíá y. 
q~e es ·un: ~utob~og~?fia y pech~a _.·a lapices. 
16~ ~1ikoos·qJe elabo~~n :~~ª p;¡g. ia . 

•·. - ·- ¡ ,, sesion.•: 
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TI 

PARCIALIACUMULACG 

'30 •30 

•30 1.00 

,30 1(!0 

,30 2•00 



OBJETIVO ESPECIFICO: Que el alumno logre una sistematización de la información gue tiene sobre sí mismo con 

avuda del maestro v de eiercicios anteriores. 

CONI'ENIOO 

Sesión: 4 

IV; cOnceptóde:si 

a) Qu'é '' es 'ei 

de si mis~~ < 

b) Descripción ·ae 

mismo. 

si 

ACTIVIDADES MATERIALES 

flibliografia: 
·, :· ' 

' ponductor .-.·· ' explicará a los Osipow, Samuel. 

•recrias sobre· la ~1Umri.os l~q~esig~ii:ica. 
l'Ost_eirioI:menté, fas. \entregará .... úria elección de carreras. 

·.algunas preguntas, gue, Rotafo~io, 

~~'~r~~- de, : resp'.)nder !¿J : .~~~~~i~L 
. ,~ajas 

participantes;•· ,, ··, 
1
:, • · 

;~.::·:r:¡··:>··.·. ; . ·:<·· · ... --· .·-
Los• ' • . _·. Hoja: Concepto de si 

:::~l~:~:lt . <•. ~~smo' y lápices~ 
1 ':· .... <.¡·,.--.:::,-> 

Al 't~~na~~~~;r:~\ eje;cicio las 

entregarán'alcónductor: 

ciffiiIB •DE 'sE5ÍoN ••· ' . . ' 
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TIEMPO 

PARCIAL 

,20 ,20 

y 

,15 ,35 

,50 1,35 

,25 2'ºº 



OBJETIVO ESPECIFICD: Que el· alumno distinga los tipos de personalidad que Holland maneja en orientación 

vocacional, con la intensión de que se ubique en.un tipo de personalidad, aunque no de tiña manera definitiva, sino 

aoroximada. 

CXJNT.ENIOO 

Sesión: 5 

V. Tipología de 

personalidad. 

a) Tipo Realista. 

b) Tipo Científico. 

e) Tipo ArtísÜco. 

d l ·ri~ &,¿i~L 
el ·Ti(:;6 Enipréiiáeaor. 
El Tipo Convencional~ 

co'náuctor ~' 

~~i,i!~~¡~r=~;.·. 
· répresentérí• caractérísticas.'de cada 

'tri~:2~ ~:.;;;~i;Tff•;-!i·t~' ~'.'.'~?::··. ". ;·········· 
• Ei <!:ó~au'¡it§rÜ'#~~~1~1:~ [;, ?.19iína~ <de · • 

:iifif~{c 
~;~~i,~~~ft4~i::: 
pued~ s~r¡;~l principa~ pe~~ rm Jdel 

::~q~~· ts:f :~:i~¿~~~jitfra~~ · ·· ·· 

52 

T. 

PARCIAL 1 .AClMJLA!JO 

,30 :10 

,25 ,55 

la 

:20 1:15 

•45 2.,0Q 



OBJETIVO ESPE::IFICO: Que el alumno obtenga mayor infoanación sobre sus intereses y aptitudes, por medio de 

la resolución de los cuestionarios con el propósito.de que vaya descubriendo su personalidad. 

CXJNrmIDO 

Sesión: 6 

vr. Identificació~ 

prefei;:enci~¡¡. 

' ~· _; . 

al 6.iest.ibnariO . 

.a~ti ;;ia~cl~s: 

b) Cuestionario 

intereses. y aptitudes. 

. conductor dará·. las instrucciones 

sobre.las actividades que 
~~ r~alii~~ .. 

~rt:iciparltes cootesÍ:arán de 
-, . - -·~ . ·l ,, . 

elcuesÍ:fonariode 

de manera 
dafá~·res.pÜesta ál 

-~~~::~:z~rªri:~:udes .. •· 
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MATERIALES 

Hoja: cuestionario de 

actividades y lápices. 

Boja: cuestio~<J,do de 

intereses Y. _apitudes, 

PARCIAL 

,JO ,10 

,50 1,00 

·,10 1 uo 

2'ºº 



OBJETIVO ESPEX:IFICO: Que el' alumno descubra el medio que más favorece el desarrollo de su personalidad, por 

medio de una correlación de sus .intereses y habilidades con las características de los ambientes .• para ge haga una 

"elección" preliminar. 

CXJNI'ENIOO 

'sesióri: 7 

~iiil}:;: ;i~~~~,~~i~~~;; 
dJ'.·'Ambiente'.SOciaL't'.- :,, · · ' , · : Los'•·· partiéipaiites','.·:'_'reunidos ;·en '· 
,. • • --

1
.- :1:'· :·:<~:: ~! .:- ·:;:· ... . ''.~·;-~r:::.'::1E7'.Y t·~·7'<~~.::~¿; '. /.;.;~~'( .''.,:/ .. ::·:rY:·~:;·.;~\:.;.: ·.:.,:7~:}:¡;·'.;io:t ·!;¡ ;5;::~}/i-~}til~:\~~~::;:.;~>:.:;.;:;'.::.~:.~· ;· '? ,, .. e 

e) · l\rnbiente·' Sn¡:irendedor:"''' •'· ::., ·:· : equipos;·. cc.11entaran 'de·" ácuerdo .. al 
, ·. -.:: -': _; ._. __ . __ ,_;_, __ :.:.<:.: .;.·.:- :;·."::.;_-· -,-,«¿-;;'.: j;_·\· , ·.·.~·.: f:·, ::-:_:j! 'l::; ::.;·,,_·-.;: /;' 1;:~,~·~(.:/:'.;:-·r(~~~-~-/~~~-Sf::,.-~);:-r·~};-::~·~::'.·:~: <:.;:_:_·:,~·.:. 

E) ·. Ariibiente Coiivericional / "'ów. :::, turno : ;., que rdes».toque :'ch'arilbiente 

. ) .. J. •;~~:~~iq~;~(~~c 
constiuirá:,·nuevos' eguii?ostconforme 

'' 

..• ~:,.··~~~~~~~t~~~.~~::i~~~~J,~~~?.~~~~":•:•-·· 
., Los<• · 'alumnos'"'·''contrastarán·"" los 

ie5üit~áº5' ¿b-~~n'ia'a5 .";h·:·~i:i%¿gkl:Ü, 
.J.' .. ·; "" -. - ·,,:;;·<:/,.:::;:.:,.,,,;,,;e,,: ;;~:'•·i~:-.iv· ;:,:,.•,'·>.,y'.:, .. ,' . \:- · 
nano .de:''> rnteresesS}y.;', aptitudes.:,, 

±:ª:~ ~t~~t~ es~id;;;: =iK)::; ~º 
i · .. ····· ·-.: .. ·.,,· · .. · >.·· 

CIERRE DE.IA SESION 
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y 

pl uriiones • 
?', , •• 

. ~~} ~)'.:;. ·. ~ 
:Hoja:. 

.. A;;i:é'..1tcs o::u¡::a~ionale 
'!i ''y lá~ices. 

de 

'interese, 

;45 ,45 

',30 1•15 

,10 1'25 

•35 '2!00 



OBJETIVO E.SPEX:IFICO: Que el alumno conozca las diferentes opciones que brinda el Sistema Educativo de 

nuestro país, para gue vaya construyendo su ~copia alternativa educativa con base en· lo brfodado.en la sesión 2. 

Que el alumno adquiera información sobre lo que.brinda .la escuela secundaria, porserel nivel inmediato en el c;ue 

se introducirá. 

CXJNJ.'ENIDO 

Sesión: 8 

VIII. Opciones ocupacionales

Opciones ámbieni:ales. 

a) Panorama gener~l 

del sistema educativo. 

b) La escuela secunduri¡¡~ 

c) Planeación de la 

alternativa educativa. 

TIENPO 

ACTIVIDADES MATERIALE.5 ~ l11ru. 

. El cC>n~¿á~;·ex~~c]rk'1~s alterna ti Proyector, acetatos, 
\ ¡_· .. ~ .'.:. ·,;<·"-'<·:.;'::l/.'.\~·_'.f.~·::j(:.1/;'.Y ;~<-~:_;~:,~;·"f' ··'.i:.::; .. -· .. :· • '.· . "; ~: '< 
•vas· educativas¡-. mediante una· serie o viaeo; 

•. d~ f~f~~~f·&:~:~;;}\·;;:1.::~:)1;,,>; ••... ·.·•· ,{, ..•. } .. ;, .;, ..• •.. ...... 1 :30 

·• Ei;'c()nduétcirfpre~~?tará :;e1 • plan :: de l ; láminas de P<'lpel 

,30 

'~~*~~~i~~~,:1:~0'::~( ;~~;: ' 
. participantes .ef!,<.eguipo/;senala.7 llO)as, y .lapice!;, 
··-·".=:'./'.'..<:;~;:.·,t:~:i,·-;~::;:f\')~"~:-~~<¿~~-;¡:§:;,t"~~;s·:'~l·,{~.:S:~:;::;\~. ·.Y'·!·/;¡ : · 7: ;, :. •• - . • 

·1as··•diforencias entre•.: las· "dos 
º~{3~g~L~;p:1:~\:· j -~_i!~:Y~~~·(~;:~· , ~< .. :~·<'.~_: )): : · .~:.· . . ) ·. 

·:~~Yi:•'f~:";:n;:.,/,,·;.<. ·.·~: . ... 
. I..os•o:participantes· ·elaboraran : una · 

~i~~~iii1~~:ii~.q~:~~~~:::: ··:: .. 
:~::~::~:z. ~5aaas en las sesiones 

CIÉRRE·DE Í.A SESION. 
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flojas y lápices. 

,,00 

:2.0 1'20 

,40 2,CXJ 



OBJEI'IVO ESPECIFICO: Que el alumno identifique las características de su etapa de acuerdo ·<i Su1?2r y que 

comprenda la importancia que tiene la rea.lizaci.ón de ejercicios de auto:Jescubrimiento en su et:ai:;a, p.:-.ra llegar a 

la cristalizaéión de< su preferencia vocilcional. 

isesióii:. . 

rx. El 'c1esari~lio 
1elec~'ió~;.\~cici~~i~nal 

=.) El · ·concepto 

Mesarrollo vocacional. 

de 

b) Tareas del desarrollo 

vocad.onnl. 

e) fa. 'etap..'I de crecimiento. 

id) C::-ist31izaci.ón 

conductor explicará de una 

. · ... ::¡ 
El conductor . presentar.§ 

-·J;.,c , 
a los 

~rti6~'P-'.inte!3 . • ·. las .. : tareas 

~~:9:i~~f:u ~~:3,r~a~i,:!n~ · a lo : 

1::1 coÍlaúctbr \en~regarh : .. 
¡l-:Jrtici¡;;~fltest •las 

dcsarroilo vbca~ionaÍ. 
F.l conducl:;/ :~;.pÚc3di .. 
caract~ri:sti~~-i'._;{: .-~~d·_~~·-:· :·· 

E.l conductor dai:-5 álgunas.pautas 

a los p:ii:-ticipantes para 

ccist.:i~icen. 

CffRílE DE LA SESJON 
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que 

NATERLl\LES 

!3iJ)llografía: 

Cri!:es'r .Joiln :20 :20 

Ps i.coloq ía vo...:ac.ioni:il .. 

:~ot:t folio / hojas y 

p.lwnones. 

:15 :35 

:vor..:.:i"élonales. 

:30 1:05 

Dibl.io::¡rafia: 

Csi¡;>:J~·.;, So.mueL 

'!'codas sohre la ,55 2:00 

elección d.:; c.:·u:ceca.s. 



OBJEl'IVO FSPOCIFICXl: Que el alumno C()ncluya el taller conciente de la importancia de continuar realizando 

ejercicios semejantes ·en su vida futura, para lograr una elección (o elecciones) de la cual pueda disfrutar y le 

sea agradable. 

CXlNTENIOO 

X. Evaluación· 

al Análisis 

ejercicios 

taller. 

b) Evaluación del 

·fa coriauctor entregará todos los 

los éjercicios y el .. seguimiento 

·: reali;aclo• durante el. taller él cada 

lo~ tl3~ticipantes. . ':·:'.· ·x~·r -,-=-c~I·;·:~; __ --

_ ~;·r~~l:l2~[1nt~~ : de'. ~nera 
irid,~"'.tª!:1ªtdará,n,resppe~tá.• 

¡ .su~st,j,·º~?~i~;r\·;·_·:,'.}/ · · · . , .. 

. (?!1tt=/ · se:: 

, :~i::~:~~=:n~tt{: ~oriau;tor 
• llevar~n ~ ·~~fu ~n: pleria~l~, i donde 

: ~pondrán 1.a ÚtÚiclad del ; ta!Íer 

. e inquietudes o aclaraciones'. 

CIERRE DE IA SESION 
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E.xpéaiente de cada 

alumno. 

Hoja: cuestionacio 

de evaluación del 

taller. 

:20 :20 

:20 :40 

:15 :55 

:65 2:00 



FIESTA DE PRESENTACION 

Se emplea para log car un conoci.mien to in ter persona 1 

rápido y sin temor. 

Se .ceguiere: 

- Un s:1lSn s:uf iclente,nente iluminado y am;;lio parc:t ~ue 21 

grupo pueda tra~ajar eflciente~ente. 

- Una hoja ~e papel. 

- I~&?ices y 3lfile~es. 

CESl'.R?.CLLO DE LA DIW<1-;1Cfl. 

Durante. diez minutos e1 
las sig u{~·n :¿:·~·~·'.~~~va. r.i.u~ioQe s 

ins true t6·r.::.: :' 

a). Uno-~ .vario~ d~blijos de ·51 

el 

b) Dibuja'r'•'un;.past:el con rebanadas. de .·dife.rent:es· tamaños; 

cada ~na :·d~~e· signiE i.car -como. porceáttlje~?. c;ue carja 

guien dedica a a lferentes a spect.os. de sllO:vi el~ 
e) Realiza~una gcáfica: ele su · itfda ·indicando el· :rio.nento 

actual~ 
. ·.,_,· :"¡~- -

d) Escribir. ·una 

Las· de cada 

dos 

minutos, d~ pc:'~~fci~~n1:.~ en iparfidlpa'~t:~> par.{;tener séis o 

si e t:e encúent:ros ;; 

sé les ¡:iirle que 1"as ao5 pers_onC\s que les 

hayan. i~t'e~~~h::io tnás en los éncüentros 'l?revlos ~-.. 
Se inÓ.¿c~ ~ la plfrica. Y· a la r~~li.zación de preguntas 

Se coment ~l ~jercicio~ 
,· .' : , __ 

*La dürnc ón aproximada·clel ejercicio es _de 30 minutos. 
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DILIGENCIAS 

USOS: Enfatizar gue', para ,,h.acer una elección, es necesario 

considerar el camino:mis a~ropiado. 

RECURSOS MA'I'ERIALES :' 

Un salón ampHo '. 'ii"G~i~~d~ 
trabaje 'éon'~f":i'~i'~¡:¡~i~.i•' 

y' con 'mesas para gue el grupo 

INSTRUCCIONES:: ~~ 

Deb~s '~~li; de tu casa ,a las ,9: 15 de la mañana, hacer 

una serie de diligencias, y estar de,, regreso a las 13: 00 

horas (un~ de ~a''t'ar~e ¡''; ' , ' , 
Para r~~é:íi'r~r\ii. 'cáníTrió ce~ tuc•Casa::a, la estación, te 

tardas 30 ~iri~~b~. L~ ~f{~iri~ do~'~e' ,d~bes' pagar los 

impuesto~ crerra.:a ·iá5>1ü':oo: Zeis,>ccimei~rºs,,y e,1 correo, 

cierran a,·{~~}]_~ :o'a;' ~: Ü &~n~~~~,i.; :~b;~. ,después ele·· las 

u: oo~l recorI·~d~'~·debe:~,.h~,c,ers'~ ·a ~fa.tL~t, :dilige'ri~ias 
debes hacér'''~ori ,,· •. ,, ú.s ;'~iJ~i~~t~s:; 

1 J Llevar :,ün?l; z;,,pat.()5:aj:;z~pél~'~rcs. 
2) Recogeri u'namag'U'ina,:deescrfbir,?del taller. 
3 > , __ L_i,-~~~:;~~,~~~~~-·-""~~~:é~ ... ,a i' :-~~:·~t;-~·;:~~~r=~~1t,.----~~--~~ ~;e c--.~~----
4 J Mandár,~n•paquete deXÓkgs/:;l?or correo. 

gue 

: : ii::i:~Ei~?~;;f i~~~i~r:~r '~º''" ·•· 
BJ Esp~fai;- a unos•y~mig,cís 'gue\llegan en el tren a las 

12:30 hs. , "'' :,·, "> 
9 J comprar un l'ibi~l'. . ,,., 

10) Comprar Ú4 kg. , de ma.nt~guilla, en la lechería. 



Este plano te indica la ubicación de los lugares d6nde 

tienes que hacer las diligencias. Escribé en las lineas de 
' ' 

abajo a d6nde te coriviene_ir)2rimérp,-_a cu !después, y asi 
----------·-,:e:--'·.:._·-:.:-.-.""· -' :· .. -

sucesivamente, hasta terminar•todas las.di! gericiás;· 
. ' . - . ·. ~ , / '. 

--- . , . ·h·· · .• < .. r .;-º.--:··· >~~--~ ·::·,:>:'.··-... ~: 
. ~<-; :-_ . '.:_: :.~.~-::: :::~:~:-~ _. .,-~:-.' ,--~-- -~~->,. ' 

1 

2==========--:-=-=:;=t=;---=-=---;=-· "-=--=·z=""=·=·=" -= ... = .. =· ·"=··=--=··-=r=-==·="'=' =--,=:;:="·=·="'="·" " 3 .:. .«·~·,-- ·.-:g-;,· ,,-,, - ,,. ---~---)~:y~: ,~;,~_, =- it/;,·;c ·· 
--------------------~ 

4 ___ -_----__ .,._..;.;'_---_,.:..;.;;-...;.,_;_:,;..,._· _·'..:,';--'::-_"..:._·,,;__"_-_ ... ::..;:¡_, ___ .,-_;,-_,;'_' .... -_-:::_· .. _"_·--_---'-

' .'--.·.'. ' ,·,,.,,, _,_, ,' ''{~ ' . ... , - ,-.. - ' '" . '· . 
s ________ «_:.·r_--_-.. _-"--" -·"'":'--·--'-· -_--.. _· _•'·-'' _.'._<_t_·-'_··_·---__ 
6 C;:i;: .: -;',-,-' ¡.,-.. ''·"'', , -., . ._, - -
--------------------~ 

7-------'---'-'-------------~------
8 
-------------------,--~ 

9------'------------'-----~ 
10 
--------------------~ 
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La solución correcta para el ejercicio es la siguiente: 

l. Oficina. 

2. Correo. 

3. Zapatería. 

4 •. Sastrería·; 

5. Librería. 

6. Panadería·. 

7. Lechería. 

8. Café. 

9. Tai'ler. 

10. Estación. 
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PASADO, PRESENTE Y FUTURO 

USO: Introducir al participante en el 

autodescubrimiento. Motivarlo y sensibilizarlo para próximos 

ejercicios. 

la 

Pedfri~, a 'los: participantes 

realizacfó·ri;de tres dibujos: 

---

gue se desé::r iban median te 

- En t.inó ·qüc;! plasmen gué ies~g-ustaba hacer cuando - eran· más 

pequeños y c'6in()·eraii (él',- pasado). ) ' 

En otro\ a% r{ád_b', :.(¿u
1
e _____ tp.ir;de_-._:is·~be~un}t:;~,'- ; __ .• :_·_-_·•_g ___ .~-·-·-•_t_;_,_._~-- '~!,~s 

actualmente ;Y-' cómO'?sóií • _ _ - :';> 

~.::r "; .: , :ict"~:gfü~ ~~· :~,,}!f ~~;: i~ q "•'t•:;, "{~" < '° ""' ' 
- ,-,,._ .. ·. ' -., ... "_:;:~_~;~_.~ __ ':_ ;~-:·~ . - -¿{.:::.: :· 
-;¿-_~:¡!·_ :~:l-.'.'' . . " . ( :,,:::. 

Al fin~lizridt_._,,º1.dbou_._-, __ ,sJ;O;ls_ .• _ •. _º_S'.P~/ticip~ntes::el cejercicio, cada 
uno mes trará sus y los 'c()m~ri tal:'á•a'i gr~po. 
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ASIGNACION DE DUE~OS 

(LEGADO) 

.. - ' 

USO: Analizar la · informa.ción .. y :5 u~ carácterís ticas 

discriminar 

decisiones; 

alg~'rio~- 'f~ct;r~s ,;lmpg~f:~ntes .en· ra 
.. - :_. _;~ ..... ·.·.: __ ·.· . ·. '·. . " ' ; .. ·.·_::."_·_• ....... :;~::,~--- ; .. :,._, . .., .. ·~ -· <" .. ' 

toma 

para 

de 

~j, - . _-:- . . : \~'. ;_~ .. -_:. -:">·:- ' :: 
Hacer,>.notar/ que; ~}<.1.~ .. t.omfl,;··c]e:·ª:~.zisior18's _es , importan te 

manejar :i~for'~'á:c?Í.ó~·~· r5'ecisá;'. ili.i.é.ñtras rio se .. puede elegir 

acertada:~e~_2e: .• aI J'f:/' :;.,).. _ 
. ~--~(·- _.,, ~;:~:_ 

Una se~~i:,ª.~.Pj,h~ ~~ii,C>s animales pero los piensa regalar 
a varias p~rs,<;i_nas{y,a CJ'-!e s~ renc'i.ient:.ra ~uy enferma y nos los 

puede. a¿~n~~{f' ~6s}'.11eréderos:•enqljienes ha pensado son: 

: ~:: ·:~f i:'~!Il:f f 11f !~f :~¡;;:~~~~~~:~~~:[;~::·' ~,:~ ;: '.ºº, 
Una f amiri~:;'.~o~'p~~~t~' ~:¿;¿- P_ •. ·_;,. d_ ·_r_··.·_':_ .. _·,_-.·.,i •. _·-.·~:-··· •. ·-•.m_'.·_.·_.:._;:,:_º .. ·.·.ª_·,·,· .. ·_._·.·.:.d __ -_.·.·.•.:,:·;·::·.·.·.r···'.·:····,····· .. :·e_:_·_{_~_'.·_·~---·:·····- ~~-at~o niños de 3 

: a áño~¿ ~c~iit:i~ua/i;d,~)t~~;,füf 7 · "··· - ;;> ·-··-

= ~:io:1:bk~=;f~~1~g~~fb;1-~¿~_r~~-~;~r:~~:.·1 i2 años). 
- Una meé:anóg'r_a(a:_[si)l te_'_r~a_'L:g~;f2X~añ_()S_~_; 

-'". ~~.~~ ,. T ~'.'~i 

Un granjt~o~e;~~,S;i~ñ~~:>1;/ C> '• 
- Un internado' éscOlár:· dé )dOlescentes; 

- Un cur;;i di;, pJe~l~· ele 50 .. años; 

- Una niña 'enfer~a de lÓ años.en silla de ruedas. . . 
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Los animales a heredar son: 

- 6 peces tropicales. 

- Un perro San bernardo. 

- Una tortuga japonesa. 

- Un ga td s.eames'.'inacho. 

: ~np::i~~~a~~H~f~n~s 
~ ~ -'. 

- Un canarÚ).:,;;:•' 

una pa~e'j~ d~
- un_. ,l~-~'-~,:~-~t' ·.:;_ .. · 

- u na_ boa·,;.=~~,,:.:_-_-~·,~~ .--·. 

blancos. 

- Una pareja d~ háinster. 

INSTRUCCIONES 

mencionados; 

Posteri.::lrmerite .·· -se 

heredero los animales ya 

eguipo. para ver las 

respuestas. de cada · ........ _ · \' < 
Al 'fÍ.naliz~r: la (dirli~icá ·'se i Üeva,; a cabo. ui;i plenar.io 

para.· :~e.c~:~u~~t~~·º¡eh~r:Sr·i~:;u:~i~ttOoi~:~~~~·fü ~iignar los 

animales ·•sí11 _.~:º~6c~~- I~s)c~~ac~erf~Sc~s a~• ~ÜdáXp~rsoria y 

las condiclÓn~s b~jci·<'.1~5 gue' se encúe~;ran. · 
Tambi§~ .~ki:-á una corripa l:'acicSn con la_ ¡;i tuación rea 1 de 

ios ·pa-z::t1~-~"Pa~--t·e-s~~--- · - "--- ---·--' 
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GUIA PARA TOMAR DECISIONES 

.. 

Es importante primero gué·'sepás. gué significa tomar una 
decisión: .cuando tienes.: gJ~: · hace'i .. una'• elección· dentro de 

::::::::::;:~¡¿::~'.~:~[ f ¡)¡~~:·ii~:.,rtt~?Hí~t~:~i,d7::~: 
del tipo d~. ~.~.~~fi6n !-~! e~ g~e_:;e~c:-i~~entr~~.: _ { 

Para ; t~~:,{ t~a;'~d~i·¡~\Óh, Ta d~e~es ha·c~r desde un 

proceso p~~~~-¿n_w,.fot~ítl'vci"~:~~ta: uri' ~~aÚ~is detcillado de 
las opé::iones'~g\Í'e~·se(i:.e'"Í?resentan.; .. 

>fr-':·:: 

La se,gJ~;.ü'}of~J.~~ ·es la más recomendable en tu caso¡ 
puesto, cgue};noi és·una ~-i~C:ciÓn pasajera la' gue tienes gue 
realizar: .• ·is ·U'ria": elección güe tiene gue ver con e1 sentido 
gue le vas· a dé1'i a l:u':vida 

:_'<' <::.,::_ v.-¡,: '' .; ' 

~. . . -
P.. c~~ti~í:i~C'.i.ón.· se té presenta un breve· esquema .de lo 

gue debes: h~¿'e{r'i para tomar una deds .. ión .. Recuerda gue en 
este talle\: :5·~;"t:~~fa'.ae''reali·hr.' ejercicio~ ·gue>~ futuro te 
ayuden.· a· :l.1eig'af.'.aiúr;~· ~ó~f~cta eie~cióri, :~~2ae~ir ~··.esto . no 

~::!::·. c:~~itJ~~":2~feisn\~ó5.nv;:,:~~;º~ie.;ªat~~~t~eñ,:º~-;;~º1r~J~:~§~no.:0 
;~.'<-·· --:·~·».:-::~-~ .. ¡/ ·r· >:/;;-.-.' . , - ". ,:::::),,. >•-:::· '! _ .• _,;~~.,.-:~·, ;.~/~:·:.<~ ··-, 

" . -· " ... , .... -,. · ... , ., ' . .;,-J :_;,'·. '!"_>.-.} ·,-:, 

- Lo gue í:ie'~'es'::q~~' ¡~Asef'' ¡)ri~er.o ~~; ·i'~~e~'t'ni'é~r: y analizar 

cuál es .. t~<~i.t:~~~i;~!l·;~~'.O ;~e~D/~,Fa,~,~~;:,~\F~~~~;,:ma~ "··. 

:::~::~~~~"'i~:iJ;)$~~~~~i~~~,i~i1~(~t :~~f~;{~:;~~~:~::: 
gue Úe~~~ <·a :;t~/ 'aic~nce 'y> i~ i~fC,~~a~i6~' sobre las 
diferentes · .. ~~ud~~ion~~·. ' 
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Posteriormente tienes gue iniciar una tarea mucho más 

específica: 

* Comenzar el al.itodescubrüriien to personal. 

* RecOpilar c:iri'ioJ:'~a.ci.ón sobre las · alterna ti vas educa ti vas 

gue tienes. 

* Anal. izaf iá·,'I~f~~ma¿fori 8bt.;;nida (ven tajas y des ven tajas l , 

* Elegir 'la; mejoi:<"iíl tern1i'ti.va: 
.. __ .. ,, .":."·'·:' '-.-;;:·;,;·:_:e- '>:>- ':_,; .' 

ACUERDATE QU~ ~"~k~: <;6~1~~ ~~ DEcfsibN QUE TRAIGA MAYORES 

BENEFICIOS 
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AUTOBIOGRAFIA 

Escribe de una manera breve .un resumen .sobre lo más 

importante de tu vida,. nasta .hoy: A este apartado io hemos 

denominado aut;;biograÜ~; porque vas· .. a narrar hechos .de tu 

vida, todo lo que:.sE.a.im~br(~nt~ 

te 

/-'!<· ;;~:-. "'' -- ... ~:.'¿e:,- ; ~ '_;·:: 

{)¡~·:; -;_:· -~'.:; .·:~ ... ;.··· .. ·.'.·.·.· .. ·.::.·. ," .. :. '. \~~'-.· ",>.: :;:·:;:-'· 
'.· .,·,:. . ''~';·::--:·-

: . - _<'.- __ ... :-:;,:_· ,····:>i-- . -, -· ' ' 
La información ,que)has prc:iporcio'nado; es ~Tu{valiosa y 

ayudará a: r.eaÍizar < ; .las:· 5.i~~ien~~s '~ctivldades. 
Recuerda es tas reco~eh·~~ci6nes: .: <.~ . /. ' , ~r 

impot:~'ª'r1t:e. . que ~eas .honesto:. al'' ·c:snt'~rit~r ias 

interrogan tes .~y al :'reaJ\~far. lo''. glJ'e; se \te'.' p}~·:;¡"{ p~~~a <que 

verdaderamente pueda:s· s~~ai algún prcívech(). de 'esta .aventura. 

Es 
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CONCEPTO,QE.SI MISMO 

La meta gue te pr(:,ponémo7 es apróxi.marte <lo más que P,uedas 

a CONOCERTE, es decir~ •:a ci~sc~brir lo que tienes y eres, 

pero aún 'no,. lo sabes· '_f(i mismo. eón' la ·•'ayuda de las 

preguntas que te ponemos a ,COfltin~ación estamos segurQs que 

lo lograrás. 

' :,· >?',-

La prim:~ici:·_ pregunta que ,te debes .. hacer es ¿QUIEN SOY? 

'I'rata ae e~c~Ití'ir,;16 rrifi5 ·que 
,', -

--o,_-;;, 

:.;::,·-_, -

_-;;<'.-' ---.-~-,:_(,':{:, ·;~:;~,e:.¡;;,::_·,,_._ ·-·:.-;·"<,L· >~Ccoi--_:-:{'.',i(~- ;>,'/ ::U« ., ' . 

Ah Ora,.,· bui¿a ciÍl~<Jt'fb{ciia~' 'a~· cf~C:Ír'~~ :a Ü, '.~;f~~~' ~~~ién 
eres? de .. ·.uria .~ man_~ra ':m~~ }brelie':t r~·a.gí~ate:/gu.e' tienes : gue 

dg eu es e rs~ bernit• ra __ ·:·s·_ª'.· ... ··_:_ •. -~g._~IJu __ ,,~.e~ ... ·.····.-_•_:_c_, .. tP_~_.e"_n·".•_· .. -.·•_º_·· .. ".aÉ_ .. e-_:_i.:_ •. s,'_~c-~_-.·.·.·.r·._·._;, ;·.·_·b·_,..t_ ... ;;:r_ ·.·nf .. _~_._-_.mª.e._ -J~o;_· __ r·_·•-.·-·.~-··~o-_:.f i~a~ :: ¡;·~i¿¡b~ a..~2 o 'f rci~ es • . . • . . it]á5"'7aa~üaaaiñente:··por· 
e jernplo: · sOú UNA ;PERSONA .· iNTEÍ.IGENTE Y. ·1·~1~e'iE.N · RESPONSl'.BLE, 

TENGO CAP~cf,~J\D/~f.A .. '.{~~~-~~AR
1

¿~¿~~-E~-- ,,; .. ,·.,·. ·' :.(Y: :;);i: ' 
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Ya sabes quién eres, ·pero _ahora di"nos ¿QUIEN QUIERES 

SER? o ¿QUE QUIERES 
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TIPOS DE PERSONALIDAD 

Holland es un orientador ·vocacional ·gue nos habla 
. ' ",/ -. 

acerca de las personalidad.es,. y. nos dice gue hay varios tipos 
con diferentes interes'e~/ capa'.c=fda,d~s .'y disposiciones' gue 
por reunir ,algunas ~ar,;¡C:~~·rlstÍ.:bk~ semejantes s~ pueden 
agrupar en 6 JtÍ.pos ,:;{:es't6;;.~q°Jfer~ decir gue aunque seamos 
diferente!;·. exis

0

t~nj:efi; cada'·~iuno. de nosotros características 

:::~±:~:~nt~~Et~qif!~~ff·i]~t~:;rc:ª,i::ersoc::;,~ :r~;;~;~;~:;ón ~ 
CONVENCION_ÁL~ .. ;~bécueraa; ;·~;t~ ~º gulere decir ·gue ¡:iosean 
exac Í:a~'ent~ '1a~ >fufs'rna's· ·:car~i::terís ticas sino gue i::omparten 
algunas. g\ie EI~rien < t'f'asd'~ndencia en su vida/ y gue además 
tenemos . c.il:'~a;~:t~i:í~f~ic;CÍ'~ :,;~e :1~s seis 'tipos pero; c6'ri C'ierta 
inclinSCfOO · '}~,-~::~>~-~¿;{~-. :':J-~i"J.-?~ ,~:·dEú3-ar·ro1:10 --·,a~? ~.~¿~;éir~}~--~ una\ :-.-.-:·d'é\:. las 

personalid~d~s ~í~·~~ )ue yér':cc:rn i~ h~r~;.c'f·a 'cÍ~ i~· ·~amllia y 

las experieri;;i.¿~; C¡úe;;'.aci.q~.i_1:)mc:);; ¡~n/riJ~~t·~~ \vid~;·{~s~~ rios 
lleva a. pre;f~::-if acÜvidades,.cjúe.:tieiien';:füu~ .;~r>;cOn\un>tipo 
de personaiidaa'•ae;;i'osc•gu'e ,ya; n:"e;nci~~~mos· anteriorme'nté. 

, ·.; .. . ".:".':"" :·';" .- ~.-~ .. :: -":,:.-_'y~·--.. '.:·,,_ .• ~. -~·>At :-!y·- ,;: 

Para. 'co~p;~;~i.~'r.;;~ej~r.·~'.ib.~ 1 ;i;:~"~.e~·pe~·~6;:lidad, te 

::;:~;t,~t,;i~·f if ¡:¡¿j~\~~~,!f~ff~1i~·:~iq.~'i~;::·T;:º·"~; 
·'r·~·;',,'-_,::'('·>.";.,\,. >'·;,. /,· ::.~·-~. ~·,-~--;"·' -:.·•.;· ... ,.;-«: 

., __ ,2 , .. -, ;::~:~·-.·.~ ,~~-,, ~~~\ ~ :~¡:/:~(: -: .. , .. :::.?Y.> . ,_~~:· ___ :: 

REALI~:: persi;~ai.: ;:J·re:;i·i~~:~~:·~Jican•• •~n; ·e~t~. Úpo . de 

personal iaad? • pt~fi'E/i'~lí:::~;¿·¿1¡,,lc1a:~~si;gJe' t'~ngan '·que. ve.r con 

el manejo .• · dú~6'ta•.ra~ .a.?g,~r.ja'.~d· .. ·.ta'0n·.~ .•. ·•.!a•····.c''.····t·~i:"v· .. ~i}d·.~apdineesn.' ... \: .. g0u··~e·,~ ·,l·emsá·g···~'e1rrímai~tany 
animalei. Esded1~~iles• ~ 
es ta~ h~Ci:ena6: ~~~~¿:~.'~-.: :•.. . - · ·.·::{:, -

Estas··· actlvldádes PE!~~iten ádg!lirir .· 
manuales, mecáni'cas, agrícolas'. eléctricas y técnicas. 
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personas se muestran: no complicadas, poco Las 

sociables, tácticas, persistentes, estables, retraídas y 

conformistas. 

CIENTIFICO. 

Estas !?refieren actividades gue tengan gue ver con la 

investigación de fenón1enos físicos; biológicos y culturales. 

Poseen habÍ.lidades científicas y''matemátfo¡;¡s''. . 

Se muestran ... anaTí ticas, ¿;l:iv's~rvadÓ~as'; cautelosas' 

-----
ARTISTic.o< ' ' : 

A estas . personas lés gusta' actividades muy 'diferentes, 

variables;:•, nb~;~)es2rgani~adas_d;}Ji~n_culadas' a~;' ma'nejo de. 
ma ter ialés 'f.i~i~-65 ;; véiGaíesLo:.hullÍano~ •. •· ' ~:·:: 

Pose~ri -t1°~hll11;d1;-.ªtde•••.·,er,sa····.-t:.u·rf.-.r.- .... t-·ÍitÍ(;a~). ·~e .iE!°,9~.~]e; ·.arte, 
música, t~ati~ V ~ .... · ·: . , 

confo::is~~~t•cru¡mª:a1ng1:.d;~ª;ªdc:et1s~._~tf;:;f~;:~1~~i,l~: .•.•..•••••. :.; .•.• _'.s.•i, •. Í.·_'·.~.-;~~.~:.:_::.:_,:. :~:f ~asn~ 
aprecian las'' ~stétiéa's J, _ 

, . " .·-· .. :~;(¡~ -''¿,/~;- ~~:~º·; <:' ,,, T-~' -[;oo_·-~ ,':~::;.~~-- ' __ , __ . 
<·., ::.\·~- -~--~;·-'.1):: ;e,.,-, \~~tf': 'Í 

SOCIAL. !;~):~::;~'~/ }.-~i{, .. :'<,1".·=· ,._ .. }{.(?-.:·• 

,., ···q::::;Hr5;~J~t!1~~~~jt~:~1~~~;:!1:¡~:t:~:m~::~::,:. 
en s eñ:: /itH~·~tf ;~§~~~E,~f {~~:~~~F~~,¡"f ~i;L)J~i ;:~Jdi'' ·.a•.- Ó tres , 

en tender r6'~ .~:~,;~~r:end~~ 16s :;; Apreé'.ian' á:cü.v i'cíáae5.:;y ·;;,ro~lema s 
tanto sócik1~~ ~;;m¿,'édc~~- !'.i r:'?· ·-· ., _, ' ' , •.' r 

Son :inf,~uyente~, coop~ratlvas,· - comprensivas, 

servicial,e_s, .. ami·s tosas,· ge.ne rosas,., amables·, sociables y 

discretas. 
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EMPRENDEDOR 

Prefieren act{vidades qu~ tengan que ver con dirigir a 

otras personas para lograr fines organizativos o beneficios 

económicos. 

Poseen k~bil iclades: de líder, · .Í.n teré~;O'náles. y 

persuasivas, fa'ciiidaci de p¡:üa,bra:':P.pr~.li~~· :i~gf6;i•políticos 
y económico;,': . · ·· ''( · ·· /} : 

son·;' ~·c.(~:es' iya··~j -·~a:v-e·n--t.u:rera·-~-~ 
~.:::. ,. . ", ":· ' '.'' .. : :· , 

a;ribiciosas, i;impÚlSivas •. 
. ,,~·- .·, ' ' - .•., ···, .• -"~·¡' '-". ·~·~-~:--:,_, .. :.-. --

enérgicas, · ~i~c~~¡~~f~k •• •. dbmkn~~tes,. 6p~imi~tas, :· confiadas 

en sí mismas" y_ 
,-•--o:.-;·-·:;··:_C_-:o"c 

CONVENCIONAL 

P:~ef ié~~n. con el manejo 

explícito, j~r~en~a6, sis temá i:ico de; los ·datos; tales como 

llevai: ~r~hiJos / tomar notas; reprod~cií:-'.' ~al::eriales' 
organizar dát~s •escritos y ~um~ric'os: conforme ·a. una plan 

prescrit.c>, o~e.r~r. ;füaqUlll~ri;/ de las• ~mpresas y de 

procesamfento :· de 'dato;· · para'.' ;''f:iri~s?' d~ Organización 
económicos;;' : >· } !·( ,.• :?:.:;:~. · . '-''e 

Aprec~::·E!:~.:h~~·~}.j:~~~~~~t~i[·;~~;ª:~~t~~~~áJ¿f1~0i',:~~r~~i.~=·~.ºcio · 
Son eficlerit:,~~. obedientes; '' ordénaé:las, - pe~si~tentes, 

" _.;, -·, <' 
práctica·s ;. '. é0ntroiaaa'5;~ Epoc;o . ima_g!11a.t:.i_va_s_ calmadas e 

inhibidas. 

'j2 



CUESTIONARIO DE ACTIVIDADES 

¿QUE T.E Gusr!1A liACER? haz una list~- .ce las··actlv.idades que 
-, . . ,. - . 

realiz~·n; en·- tu· .casa·:; (;"ñ ·ta _e_s-cU_eln_:~o>. en ."ot_r~s · 1~9aces, que 

verdadec:iim€rit"e, ,·:~:t-¡'~:r."-~ºJ-~,~~·.-:· ·a1· ·~·-1'1.:1·C·ér1·a·s·::· -_:cUcúido. termines 

enumér:.1i3S_;·-.· a
0

~i~:~~~n:d:~i~~','.'.:'i~~f'.----~~-¿-~~~;~-~<(~:: ~=./~_\i'.·ci:~ gl:le. ··ryifis te· 9_uste·, 

el 2 a. la qua'. ~S ,.t<= \ili~te' t~nt~' como la p::imeéa; y así 

su::: es i V ¿i men ~,~ ~;:,~_,,_. :· :_:> :' : .. --.:~;' .. -~-~-->..:i;:~,i._·; ~r --~ 
. ,;'.:: -., . ~ ~ "- - . '· '.,-., ,;¡'~' --- . " 

~ .r .;' _-, - -: ::'.·;~.'~-

... 
ACTIVIDADES ouE:; 

. ··,, 

11.cTrvDADEs ·.o.'GE;,~i:~~:2s 
·'•;\·· 

,~ 

.. ;-,,;\,._-, -·~~ ,-·' .,-.c. 

A~OS 

DE LA PRÜ:Aj.fA iÚHAN GUS'l'P.DO 
,. :1,-~ ?.~--~- ,.:::'~;' ·:-- ·:_,,_. -'. ·~:''• 

.. :-~'.'; .-~\}':"<' 

¿QUE ~Ú\'I'ERIAS 'I',E~GÚSTAN, n;s:oE CP,s 



TEST D6·::JNTER6S6S 

~ 
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DXJRIB:CCIOW GEWERAL DE ORIE~TACIOW VOCACIONAL 
DEPAJRTA.'m~TO DE ORIE~TACION ESPECIALIZADA 

Este cuestionario tiene como fin ayudarte a conocer tus verdaderos intereses 
ocupacionales. Para que pueda dar los mejores resultados es necesario que lo contestes 
con veracidad y exactitud. Resuelve/o· de acuerdo con las siguientes instrucciones: 

A medida que leas cada cuestic]n pien~~: /,qt~étanto me gusta hacer ésto?. Luego en la 
HOJA DE. RESPJ::[E.~TASjiJe s~:je}!,J(l pt:opD~:cio.f!a~o. por separado, escribe .con .un .. 
número tu,res/JiieS,ta}eiiíd'se:h1d¡~af1.íseguiiléi: Si lo que expresa la a,1estión tegusta 
mucho, escr,·i/1e :él 1iAlijero!(e~~·ez{iú1dí;~t0 c,01respondiente al número de e~a cuestión; · 
si te gusta. algo; éstó 'es, ~'ólo e/1 p#1Je;e~criúe el número 3; cuimdo no: te agra#e ¡iif·o 
tampoco te aes,(1:57'Clde/es decN~~1JC1':do..tf! se.a indiferente, anota e1 2; en el casa de que .· 
te desag¡·áde ítii poC,c/;iesLfili'é;éli;Isi}é désagrada mucho, anota el O. ·. 

-,_,.;, . ~;'- - ' . ,.~. . 

No olvicl~~ ijii~.;\lF ~¿ •. 
·o_·-c.-;'..:_-_::,-~, -·~.,-~'-!;·:--o_,., 

4 ·. siini/i2:('·#,~~lf u~~~r/~;,,hº" 
3 Significq:''.'.nie:fu~ta algo o en parte" 
2 Significa "nteesindiferente, pues ni me gusta ni medisgusta" 
1 Significa,.'.'inidesagmda algo o en parte" .. · 
O Significa I' me desagrada m uclw o totalmente" 

. . - . - - . . . 

Procura no eqi1ÍvDcarte de cuadrito ni saltar 1,1ing11110 ·de ellos co11fori11e contestes de 
izquierda a derecha. Cada cuadritotiene 11nniímero pam Í!Ídiciir i¡ue. ahtclebe anotarse 
la resp11esta a la c11estión del mismo mímeró.1'fOESCRIBAS NADA EN ESTE 
CUADER.J.VILLO, todas las anotaciones las ha~·lís e~1 laHOJADE RESPUESTAS . . 

,.··- --,, 

¿QUE TANTO 'Ji cúsrXkL1? 
' . . ' . ' . , - ·' ~ ·. - - . ' 

01.- Atender !/ c11idar enfer111os? 
02.- Intervenir activame11te.eii.1as dis.wsio;ies de clase? 
03.- Escribir c11entos, L1·ó11iét1s v ar! ícitlas? 
04.- Diúujm: !/ p¡11thr? .·.. . •. .·. 
05.- Cantm: enún oifeó1.1 est11dii11itil? 
06.- Llevar ettol·den tus libros y cuádérizo.~? 
07.- Conocer y.estudim· la. eslruct11ra cfo las plantm; ymzimales? 
08.- Resolver i11f:cáiliz.adóiíes m1111éricas? · ·· 
09 .- Armar o tfesamrnr objetos mecánicos? 
10.- Salir de excursión? 
11.- Proteger a.los· muchachos menores. d.:l.g¡·upo? 
12.- Ser jefe de 111111 socit!dad? · 
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13.- Leer obras. literarias? 
14.- Moldear el bqrro, plastilina o cualquier otro material? 
15.- EScucharinúsica Clásica? 
16.- Ordeiia(f/.Clá~ific~r los libros de unabiblioteca? 
17.- HaFeréxperiménti:is eniiri laboratorio? 
18.~Resolvé;- problemas de aritmética? 
19:~ lvfr~i1_e)#U~if!ríi1~1i.etita y maquinaria? 
20.~ Perteriecef:íttin club dé eX¡;loradores? 
21.~ Ser,·m'iem/it;o 1e iina sociedad de ayuda y asis.tencia? 
22.-Dir,igií~,la·C.át1fpá1ia polí!ica de un candidato estudiantil? 
23.- Hac~ vfd;sps-para una publicaéió11? . . 
24.- Em:i:ii-gárte del· decorado del lugar para 1m festiva.l? 
25.- Aprender a tócár un instrumentolnusical? ···•··· 
26.- Apren'd~ ª}!scr.i/Jir en_mf.q11ina y taq"!igrafía? ·-·•· .. · 
27.- lnvestigat;elorigé11 de lascost1ünUresde los pueblos? 
28.- Llevm; las ciiéntasde ima institúción?• · · · · 

~::r:FE~f *~~Y;{~~~;~]~1~~ª~~7 
, •. 

32.- Hácerpropagqndá,'.pár11.·la/difúsió1í de, una idea? 
33.- Represe_ntar:: u~ pae,el e.n i"1!q · ~pra¿teqfrql? _ 
34.- Idear. y diseñar el.éscúdo.qe un•club·o.sóeiedad? 
35.- Ser miembro de. uíufasociaeióiz'miisical? 
36.- Ayudár a cállfica1:.•p¡.1lebaff. i' · ... ·-·.··. -
37.- Estudiar yentéj¡de{l11s caúsas de los nzovimiéntos sociales? 
38.- Explicar a ptrcis ¿J,íw resolverprobleníczs de matemáticas? 
39.- Reparar lás ilJstalácjoiies eléctricas, de gás ó deplomería en tu casa? 
40.- Sembrá]" yplantaren 1111agraríja durante Iris vacaeiones? 
41.- Ayudai· a tús coinpiuieros en sus d~ficultades y preocupaciones?·---
42.- Leei; biografías'.de políticos emineútes? · > · 
43.- Participar en ún concurso de oratoria?. •.·, , 
44.- Dis~liar.elvestuarii:ipara una f1mcián teafral? .· 
45.~ Leer biografías de músicos emine!zt~s? . · ··.·.• 
46.- Encargartedelarclzivo y los doó111Í(!!Zlos deu1ía sociedad? 
47.- Leerreyistasyliúros cientificós? . ~- · 
48. - Participar éiz · co1ic111·sos 'ele, /11atelluít ii.-as? 
49.- Proyectar y,db:igir~IJiilna,cenit/;ucc,ió~? •·•. . 
50.- Atendá aniúiales ~tí 11/z. i·aiicha.'díii:án'te las vacaCiones? 

-'··-: '.,,. '=.':_,' :·.: __ /,_',_ ,_'.;·_: - . "._,-. 

::,::;_-~·: '--~'.-~~;~'.·:: ~ .. ;~~;~--~/;;~-~- ~);'¡·~>-,-~ .' 

¿Qui1~1Ivrá Ti/ cúsr11R1ATRABAJAR co,wo .. 
. . --~~;-~; __ _; __ ~:_:_.; . --"- .. : . . :::'=- _:_ 

51.- Funcionario al servicio de las clases lrnmildes? 
52.- Experto en relacio11es sociales de 1111a gm11 empresa? 
53.- Escritor en 1111 periódico o empresa editorial? 
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54.- Dibujante profesio11al en una empresa? 
55.- Concertista'.~n una sinfó11ica? 
56.~ Técrdcciorganiiádor'de'ofieinas? · 
57.- Investigaren uñlaboratorio? . 
58.- ·Experto cáleulista e11 ~n~ institución? 

~~:~ ~~~f/J1~~4~~rv1#~f ~ª;il?:~~i:~er¡fuera de la ciudad? 
.,, ... ,- .:.;• ·; . >.·:. 

;}y '?:'. •; .{ 
• "·';:~_';'' ;:_~< :~.~ •• :,:t,-': "}<;;'.»:; 

~~~ft~~~~t9tt~f s~~~~~~i~uif~~1:;~~~~1~~~:aci~~ez~J~1le11:0Ze;~~t;e:;: 
la escala que sé'.encúenfra a:ila;iiquier~l! d~::Et:i}hója; de. respuestas, esta cifra que · 
corresponde. a['p9fcedtaj~;J/1fa~t§l~idf~~já{,«el.(,i:i~¡iii1:0/cie,la sum~.·A con,t.inu~ción en 
el cuadro de la gráficállenq coh ti! lap1z cad,a. cc/;;(n 11a desde la base hasta la linea que 
con·espotida a su h~spectivo po1ú'ntáj_e,. ; · ... ·.' :~·; 

. ---:-~·~ .... ~ _·;¿' -~;_:'/;_- ,-~·--\ ¡e_: 

ó.G.o. v. D:: .::. 
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DIRECCION GENER~L DE ORiENTA~ION VOCACIONAL 
DEPANTA~~NTO ~E ORIENTACiON ESPECIAtIZADA 

HOJA f•E. RESPUESTAS DEL CUEST!Ot!AR!O' DE IHTERESES 

ALUMNO No. Cta. 
----,--.,..--'---'--.,.-,-'----'---'--'--'---'--'---'---'---'-:........;.--"--------''-'---'--~ 

ApeJ 1 ido Patér-iiii' ···.·:, Haternó.· . . ·. Nollbre 
ESCUELA !>E l'ROCEDHJCIA·:; : .. ' .. · '"" . ,; .;, :'. :''.~ f:-~; .. ·.·:· 

-'-'---'---'---'---'---'---'---'---'--'--'---'--'---'--'-'--'-'----'--'---'----~ 
EDAD: ·\aR~~~ _;,~t · ·. ·. ;/. · <'• ;'·Lc.'}'E(;~~. ..,; é•' . · •: . '" 

______ _.::___,_ •. ,., •..• d' •.•. •: ·,•:,·--'-;.;._;;_""'--'~ ... -. -""".::.. .. _..:.:.;:..:__ ___ -. --'---

is 

:· r.)i6 ;;~'~ ,·7·0 '.:~~ :~e'. ' .. :r9·:Y ;; 10 

i1 

l 2! 2!-· 
¡ L i )! 3:3 39 
¡ 

1 a; ~ ~i .. ~8 49 

5! l s2 ;e 55 

9~r,---t-:----'-t=:':::::-±7::'.:-=::':t:";':-;-~F7~':::-f~7'--t::~~~-:-:-::-:t:--:--:-:-1 
1 

80~'----'----'-'---'-'-1---'--'-_¡_:--'--"-1--'---'--!---+--'----!--'----+------1 
1 

70~! __ _¡_:_:_:,_:.__:_:_:-!-_:_;__:__¡_:__:_-"-l--'-'-=-!---'--'-+---'----!'---'---+--'-----1 
1 

601------'---'---'_¡..:.:::.;;___:_.¡;....::.::;;;::._...;.:¡.::.._::.._-::i--..:....:._:_+-:--'-t-.-,----t-:,-,-,-.-,-+---:--,-! 
1 

50Li __ -l.:-c__.::.::;..:l.:é::_c::J....:....::.--2~:.:.l.::~C::::..--'-'-l--'---'-+---'-C.:..::.:"-'-"--'-'-:+-'----'-

. . . . . ' · 1 l. 0 
1 :r ·'!";,·'::<?~~,,: - .··.· .·· · · 1 · = · ., · ·· 0 

¡s.s¡E.P' u 'A~P Ms Og et Cl M.C Al 
11 
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IrllIMC1ClO::t-1 ~ll-TI!lmill. 10~ ·o:mrm:::i.Tii'~ClO::t-'1 VO~Cl0$1Ma 
ll))Ril!PATR~~:IB:i-m'O !D~ •01l'UC:E::i-1~ll;CXO:t-'1 ~BlP:lllC:uit.X~ 

lQUE OPINAS ACERCA DE TUS PROPIAS APTITUDES? 

En seguida se presenta una lista de actividades comunes, sobre las cuales 
puedes haber tenido alguna experiencia personal. Se desea que nos digas qué 
tan apto te consideras para cada una ele ellas. Para indicarlo procederas de 
la siguiente manera: Lee cada pregunta Y, a~.ota O, 1, 2, 3, ó 4, dentro del 
cuadrito correspondiente·• a.· esa cúestióli,i:qUe se halla en la HOJA· DE 
RESPUESTAS, guiándoie ¡]or/tás9liÍli'enÍ:és';instiuccionés. 

,. .-·:_.-."-'.;~JV.;.: .,,,:i·.·, ···,;~~<,. ·. ·" -- ·· ,_;: · · 
• _, , .. .. :, ·· · _:: -· ,: · !.: > -:>t·'- -. ·i:;:t:-t:;-: f~}?~~··.-__ ~::.,e<. :\;:~:i;;:~·{L~,;;:(¡\~~~:-,~:- -<<: _: t_ :- '> 

Anota el fjsi .. te. cónsider~sJinzly)comjJétente.',;T,; e·: . 

· ~ii~~¡~~l}f l,~!~~~¡!É~f gr~:Í~fr.1'"''· · · 
Antes de. escribir cadd n1ifn~:o~~}.~~¿;~\ec6T,dard iniaglhar enqüé'consiste 
la respectiva actividad. ···Fíjate/'que nó'.;·te p1:egúní:C1rn.os: si .. te ,,gustan las 
actividades citadas, • sino si• t'i.·'c,onsideras : apto, y:~; én''..qúé 'ir,ado para 
aprenderlas o desempeiiarlas~Es'necésafioqúe seasimpárcialyjusto. en tus 
apreciaciones ya qüé se desea ten'erinformes pr~Cisos sobre tí/para; ayudarte 
en tu proceso de orfén~qción~ ' '.. . . '; : . ~ : .; .: : .•.. · .. .. . 

¿QUE;TANAPTÓTECÓNSID~~~·;~~·>'·· 
:, ·~;:;?~ :;.·~·:-{:.: "'··: 11' • 

>'•' 
01.- Tratar y hablár con tacto y tino a las pecsól1ás? -.. · ,• 
.02.- Ser jefe.colnpetente de zui grupo, eqyip_<{o~~bcir;"da'c!Ji.;: :... -. 
03.- Expresárte-<Jori facilidad en clase o alpláticar CO[L tus amigos? 
04.- Dibújar'casas, objetos, figuras !wmanas;étc:?,'/. ·· · · 
05.- Cantar·eh un orfeón o grupo coral? .... . ,·· .. ·· '\ .. , •. ··· ·.· ... 
06.- Llevar en forma correcta y ordenaclalos apuntes de.fo'. clase? 
07.- Entendér principios y experimentos de J3iologíct? •)t:,: · · · .··.·. 
08.- Ejeclltarcon rapidez y exuclitudmrúicuziúi'dione.s ar.it'll;ét~c(ls? 
09.- Armar y componer objetos meccít!icos:conzo chapas/jti1Jzbr~s, etc.?. 
10.- Actividades que requierenélestrezci m.án¿1al},; .; · >>:> / ; • · 
11.- Ser miembro adiuo y iítil e11 zin cl11bo sqcie,dad? '{.:·.•'.: > 
12.- Orgaliizar y. dirigir/estivales, e1icu.entrói'déportivot;,, e:wu'rsiones o 

c~nzp_:~--!.J~f:~$é~ic~f~-·s,?i~~·-: . ~-·~ -~+-~"-;r .·, .. · .. ;:-~: '-:~:º~'-~.ce __ :-_, ____ ;_,~~:'.~~-:_,:·,:·::~; -~-;_", - "'-=-

13.- Reaáctafcon;pósidones'.o'·í.irtículos.·pef:iiiclíslicos? ·· 
14.- Pintar pciisajes? . . _··•.;.. <c.> '°~'" 
15.- Apreiíaer'ci··tócaf-iúi-.Disºtrwnentomusicat?·. 
16.- Ordenary clási/icar debiclumente (focúmentos de una oficina? 
17.- Entender princi¡1ios y experimentos de Física? 
18.- Resolver problemas ele uritméticu? 78 



19.- Desarmar, armar y componer objetos complicados? 
20.- Manejar con habilidad herramientas de carpintería? 
21.- Colabórarcon.otros para el bien de la comunidad? ESTA TESIS tw nr~ 

SALIR. DE LA BIBUOTECA 
22.- ConÜe_n~er ~ C?Pós'.'¡;dFa qÜe f¡'ágci~ i"g"'qu~. tu crees que deben hacer? 
23.- Comp_oner.¡;erso~·sériO_'s·o.:J~éosos?·' '¡·;< 
24.- Decorarar:ttsticám"énte>uiífoáión;~fi¡)'"r'redor, escenario o patio para un 

festi_v#l?/~{,'~; !1i·F2W!i'.\l,i('···~(({".e·:j'.} .fi;/ .. '.t · .••... •• 
25 .. - Distinguir. díúi.ndD;alguién desé.ntona eli las canciones o piezas 

. . . l .. 2 . . . • •. ,. ·.•:.;:. .. ;·;> .. •· . • ••• ~ . h ' .• 

music,ª~8.· • · ;:·. ·:'.•\::., •. · ·;e·,, .,.,·::!f·i:¡> :'. ' · 
26.- Contestary·redactar corié.ctámen.te oficiosyéartas? 
21.- Entender prinCipiOs y:éxperiméntos''a~ Química? . 
28.- Resolver rompecab"ezasriumeric~st~··.~. ~>:,'?; .·. , .. ,. 
29.- Resolver rompecabezás de cilambre.·a: de:;nader,a? < 
30.- Manejar con facilidad herramientas mecánicas, como pinzas, llave de 

tuercas, destornillador, etc? - · · .··. . · 
31.- Saber escuchar a otros corifcf.de~cia'~i~ómprei!der sú punto de vista? 
32.- Dar órdenes ci otros con seguTidddytnat'uralidad?.;, . 
33.- Escribir cuentos, harráciones'•o histori~fas°?' <· · 
34.- Modelar conbcirro;.¡)lasfilina_.ófacabar;irnª,derCJ:?. ·:. > 
35.- Aprender a eritoncir éorrectameiité las cariciónés de moda? .· .. 
36.- Anotar y mariejarCorCexactÜudiyJ"cipidez:f¡ombres; números y otros 

d t . 2 · , "· º ,.,:, '· ·~ .;,> .- ·;·;:'_:.·;-~',·e'.'.:~.-· '~·s ," ..... , .. , 
a os. . . . '·"· ' '-""· .. . . ::,_;,: · ... ·.. . .· /;e: ''°:'.' .. : ... • · 

37.- Entenderprincip(os :/hechos econ~midos ~ s_o~iales?·· 

~~:~ ~~:~~e~ ~tft~~"r:e~~~~~~~~~rg~~.;¡jii~·¡J~ .. +~Y/ <. . • 
40.- Manejaóco~ ~~b'izidad;pifqürfias°;pieza~:y_he~ránúentas como agujas, 

maneciUcis;}ofas;·;RL~~ast~eif~l()jÚ(a;{e,t~?r~;r~,:,,,c / _·.. .· 
41.- Conversaré~ ;l.ézs(fe'u}ii.onés y'fiestcq;c~n aCierto ·y, natúralidad? 
42.- Dirigir úii'grupo!'O}é'quipó%n situ'aciÓnes difíciles: o peligrosas? 

!!::·~~~;~~illii~í[~:i~~ll~·if ~~J~r.i~~;{;J¡;_c:·:··~.· 
46.- EncargarséidfiU-ecibir)ianO'tar·f'Ciár'.'Fléados• .. 9in.í3lvi.dár.detalles 

imp~rt[inte~:?~§tXO:.Tf:'~·J(·'i'.:t}''¡ .. ;;;~, ·.:~· W'i\!:·J,··}·'f.'l!f !fo:•·: >•······· ·.· . 
47.- Entender l&.s caú:~asiqité''élei~rminan fos aéóntecimientoshistóricos? 
48.- Resolve~ próblem·a·~ 'él~ déometría?) '· :_ "~·· ....... > '"'. >: · · :.· · ' 

49.- Aprenl~erd··~,f]f~~c/iria/n.)~f1.t~ dle,f.ienb·"?s 06~e-~iit·~,r!1:?f ,F< > · 
comp isa os como motor.es, re 01es,. ·om. as;>: e s: ;:;:r:> •. ,. .... ,.... . .· . 

50.- Hacer confacUidad trázos geométricos' con'la/aJiúla•de las escuadrcis,la 
regla 't'Yél 'CJPii[Jás? · . . .... r ·.••. . · )j~::fii¡: if'fi./;·~' \ .. Vi: 

51.- Actúar coh"desinterés" y condolencia? · f,º,:> f: ... ::;:>· . 
52.- Corregfr a los demás sin o/enderlos?é i,,:<::./;: : · ······~········· ..... 
53.- Exponer juicios publicamente sin p"reocitpdción. de l(J,_crítica? 
54.- Colaborar en la elaboración de un libro sobre el arte en fo Arquitectura? 
55.- Dirigir un conjunto musical? 
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56.- Colaborar en el desarrollo de métodos más eficientes de trabajo? 
57.- Realizar investigaciones científicas teniendo como finalidad la búsqueda 

de la verdad? 
58.- Enseñar a resolver problemas de matemáticas? 
59.- Inducir a las gentes.a obtener resultados;prácticos? 
60.- Participar en un concurso de modelismó, de coches, aúiones, barcos, etc? 

INSTRUCCIONES FINALES:Suma lÓs' nÍ.í,meros de cada columna y anota 
el resultado bajo la misma. Ensegu_idaftrafisforma ese número en el que le · 
corresponde en la escala que se encuéijffci a la izquierda de tu HOJA DE 
RESPUESTAS. Esta cifra que corret/pd~de al porcentaje anótala debajo del 
número de la suma. A continuación en/el cuadro de la gráfica llena con tu 
lápiz cada columna, desde la base ··hasta la línea que corresponda a tu 
respectivo porcentaje. ,,,: 

n.a.o:v. 1992. 
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f\J1· A M o ' ' • • E. f\J. P. 

DEPARTAMENTO DE OR!E:NTACION 
HOJ;\ DE REPUESTAS.DEL ClJESTIOt>JARIODE APTlTUDES 

MNOI. 
i\~llldo rulcrno 

24 = ¡ooi 
7.3::: 95 
2Z = 92 
21 .-:n9 
~a= UJ. 
19 = 79 . 
16 = 15 
17 = 71 
15 = 67 
15 = (iJ 
),\ = 50 
lJ = 54 
12 =50 
l ! ::: 4G 
lll = 42 
9 =JU 
8 == 33 
7::: 29 

. 6:::: 7.5 
5 =21 
4 = l'l 
3 = ]3 
?. == s 
l= 
G == O 

JI 

21 



TABLA PARA ES'rIMF'.R LOS RESUL'l'ACOS DEL CUES'l'IOtlF'.RIO 

DE APTITUDES 

/\PTITUDES EXPLICACIO!•:ES. 

·. - ' 
. -

(1) Habilidad para: ¿o.'npre~der 

SERVICIO probleitl3s h~-niínoi, para 

sccrAL trat¿;í:- f;.e~~ci~~~' .•· · para 

(s.s. ) · · coo~ra~ y persuadir, para 

ha¿ei!; le/~~~ adecu3do ante 

situacioriés-soelales. 

AbÚtu:j de , ayuda a'l\Orosa 

y desinteresada hacia sus 

se11ejantes necesitac1os. 

(2) capacidad'para organizar• 

EJECU'l'IVA di~i~ir. s~~rvi~~r y.mél~
PERSUASlVA d~~~Cii:.rCi~ éla~c~a:la'mé!lte; 
(E.P.) .· iniciéltiv~'; ·. i::i:mfianüí en 

• , < ', -; -. · :··º·- · .. -~ ... -_--':,'«~~--:--<e;": ... -. ; --;·. 
sí mis.110/ ambiCión de- pro-

greso'/ habilldad.~ara domi 

nar .. eri situaao~e's< sociales 

- ~Y el1~-~~1~c::'.~()~~~ ~e "persona·· 

Pll.CFé:SIONES 

Sociólogo, 'l'rab:;ijador 8ocial, 

Abogado, Enferrn-=ría, 

Pedago90, téédico, 

Lic. en Ci.en=ias 

Psicólogo, 

C:Contólogo, 

Políticas, 

Di.plomiítico, Administrador de 

e11presas, Periodista, Econ0tnista. 

Militar, Administrador da Empre_ 

sas, Lic. en Ciencias Políticas, 

Abogado, Diplomático, Funcionario 

Bancario, Ingeniero, 

Maestro, Mé-Oico. 

Psicólogo, 

(3) 

VERBAL 

(V.) 

Habilfdád . · para· comprender ·Abogado, Maestrías.· ( principalmen 

y expresar~6n ~óri:~cci6n te ~n l~tr~s}, Diplomático, perio 

el idio.ra: '~'ambién; para diita, Lingüística, Arte Dramáti 

utilizar y definir pala-. co. 

bras. 
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(4) 

ARTISTICO 

PLAS'l'lCO 

(A.P.) 

(5) 

MUSIC.'li. 

(M.s~) 

(6) 

Habilidad para expresar 

la armonía de las formas o 

colores de un objeto, dibu 

jo, escultura o pintura, y 

ai:tístico en pintura, 

escultura,: 

jo. 

Maestro en Artes Plásticas, 

Especialista en Pintura, Escultu 

ra, Dibujo, Grab.3ao'.o Cerámica, 

Arquitectura, Arte· Dramático. 

'". :<'.·:::·· .:~'.~("' ,· .. 

•Hsta:;¡modt;,;;a¡~1:'0i:d~al0dr:e~0s~~c,tl~f'r~a~YJ.J'>ma\g~:J.'.: G~;=,:• ~:t:::.":,::"':~ 
" ..... . . ,,.- .. . . ~olfeo ·Y cárít:~ coral, Cantante 

nar est:ós ~q~iClos a'. fin• de Conc,erti¡¡ta, Folklorista. 

repro:J~éirlos .·.c.y~e;,ütili.z~rc;: ·• :·;·. 

ios en· forma C:~e~dofa ¡.·~enki 
bUÍdad ~> i{ b;;,,bi.~a~'.i.6111 · y 

armonía de :1'os. sonidos'; 
.- .,·J.. ~'.:··,. 

· eap¿¡c:iaaa:4e.0'!:9il~izii'éiórí; •.. . . 

ORGANIZACION ordén; )exacÜ tUd :<y' rapidez ·Aa!itl11iiÚ:ra~dr. de Einpr~sas,. Di 

(o.g. J .. en>é1 ~~~j; ~é~:'.'ncci!:lr~~; :,pldrnático,~;>.Pédoaist~, Actua 

(7) 

CIENTIFICA 

(C.t.) 

.. ; número~,' a;;c;uiri~l1tg~ ,l-~i~t~: :ij_()j·~~·¡:~&úC'6; 
:. :.: .'. ¡ . · .. .' :~;·-:; -,: .. •. · ... :. _;; •'{-:'. :~ 

: mas. y sus'.c:i~~li~~· en¡. tra 
. bajos .rutinarios s·· 

,._ e'~··':· :· __ ,,:_::;'.>:<.·. -~. . - : . ~- ' 

HabÚia:1a 'Piir~ la investF .. Investigador científico. er:i gene 

gació~,', ~p:t~tJ~ ··~~~~;: cap r.il/ Matemático, Físi~o, Astró 

tar; ! de~inir ~'f ¿~~t'¿nd~;,: 'g~QoíllO, :.····.·.;.: CuF ...• i:' •limo~ si.~o• ... of····o, ~, Bió~ogAn. ot ... r, .o·.·.poP~J.l' ogcóolo' 
~irlci~Í65} y'o/ relacfon~~.. . . < .·. . ...• ·· .· ... 

caÚsal~~ de l~iúfe~&rie'0o~; ... sOé:iólogo; : ~l;lés~o ~n , P~a~ogía 
proponiéndose' si.;;;;pre •a la' Mékiicó. Veterinario; Ingeniero, 

obtención de li noveelad. e;, ft:n616g~íé iEtn~hi~~ol:i}, .• ECono 

mista. 



AP'l'I'IUOES 

(8) 

CALCULO 

{C.l.) 

(9) 

MECNUCI'. 

CONS'rRUC 

TIVA 

{M.c.) 

(10) 

DESTREZA 

MAi'IUAL 

(D.t.) 

EXPLICACIONES 

así como habilidad 

.PROFESIONES 

Matem§.Üco, Economista, Físico, 

cori~ac16r; Ingeniero, 

Químico, 

~ctuario, Astrónomo, 

FÍslco;' 

l\rguitecto, 

Geógrafo, 

Antrop5logo 

comprensión y hal:Íilidad kri · rilgenieroi Ingeniero ~1ecánico 

la manipulaeión de objetos . El~ctric{sta, Ingeniero Químico 

y. t.iiduidad ,,,,ra parcibir, A~gGite~to, ·~~c¡ue61ogo, Piloto 

imaginar, y analiza:: far- l\jú,.dC)r, Raclio .Qperador, Mecánico 

mas en dos o tres dimensio Autoá1otriz". 

n.es;· así como para razonar. 

sobre mecanismos y movi-· 

oéntista; 

manósy~ed~sP<\ra>e1 nBne ·cantador, 

·cirujano, 

Ingeniero 

Mecánico, 

r-!ecánico, 

jo de· hel:i-am:i.e~Í:as/. ejecu-= ' Electricista, ·Ingeniero; . Arguitec 

cióri ~e IT10vi'mer1tos ccxírdi to, Artes Plásticas, Concertista, 

nados.yprecisos. Piloto Aviador, ;.:ecánico Autorno 
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MEDIOS O.AMBIENTES OCUPACIONALES 

y 

Los ambientes e'n ibs:·cu~les' el.' individuo se desenvuelve 

actúa, el .;;ut;~,:; t:~m~:i.1é~O: l'os ;:6'1a5Úiéa .. en seis y les 

con sus 

respecti.vasic~raéterÍst}cás :< 
,_;..~,:_ ' ,,.,. 

l-1E.DÍo: .RE:~·IT~~:~~~:.(2' :::~··, ."· :\· \\'.;_ . 
.vinculadas 

al contacto cc:iii 10.1Jji;tos} iristrllmerí1:os, máé:¡uinas y animales. 

meaio·~s:::~=.:~t'.]ai~:~t~t~Í·~Z:~t·fJ:aa::s~~=~gi::ªi-rc:~:º:::: 
a cuestiones /prácticas'; • ~alll'ci<el. t~~bajo' conaniínales. y el 

empleo de máq~i.~~s_ ·~/h'erAínientas. 
-.-:·~:: ... ·.~.~~.~/> '.·~:~-.~~- :-~-; 

;'.~"." .,, \~ ·. 
'MEDIO CIENTIFICO 

Predo~.inin. C::ia's oportunidades 

observació~''.' •c' .. ~u"l·t••••u,irn.·apl·~e~s,t.ig~Ci.ón .. sobre 
bi.olcSgi~CJsy 

vinculadas· 

··fenómenos 

a ia 

físicos, 

Estim¡,;'J:~\'a. ~hs;'int:egrantes a que desempeñen actividades 

de investi.~a_ción. ·y' que tengan habilidades matemáticas y 

científicas. 
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MEDIO ARTISTICO 

Este medio se caracteriza porque predominan en él 

oportunidades y exigencias vincufadas 

variadas, libres" 'pero "que tienen 

a actividades 

creaciones" 

artísticas. ,t 'f; F< < , . ·. 
~ ~, - . -- .'."',_ ' . 

Estihtula '.a la~s;':per~onas"' ac:'qu~i desarroÚen :· acdvidades 

artísticas i¡ iq§~. g~J"i9o\11tr~~f_6~ ta'mbii§n•'a"i:ÚsÜcO~} : 
Ayuda ·a; que ',iás ipersc)"~a's s~~n ~~·~~~e•s'i vás, 'im~g.Giaú vas 

. .. :·:· __ ·:,, . F,'· ,. • -"' . '. •. 

y origin~les'. :.~ . " \ 1>· s> 
MEDIO ~~~iAL~' ____ ,,, 

c."'·';--

En éste" ' p~·Eiidominari. '.op6~turifdad~~ ;·~i..nc~i~aás a una 

in ter:::y~jf:ifT~~f-~~j ~~-is9f!~~·~ .,,, , :( tL3i "·"""·' , , 
"•"'"a"" c:t;i"~"v:i~··d-~aud}e.~sn,i;!,s/éC:t:úan:5~".:,e"•"q."""'~u··":"•e:"·"··"e"~":":" s!-.~ • ',°~.:d,io para .""que 

desempeñeó •soé:faÍes; .t,ferien ';:"qut:! · ver . con 

ayudar a Ío~/ cl~~~s ' ... scir '.;~o0¡)retjs/v~5'," • C:oo[>era ti vas y 
serviciales~'"" "'. •·· '"' '•··· ·;:"·;"Y"·· ·' 

;-, " -? -~ : ~:,: .. -1 .. .:: 

i,':.- '··:'< ''·"" ; -:- .;-.~;~~' ,._ "' _., ,':_.":>:r.::. 

MEDIO EMPREND
0

EDOR "".' .{;' ';',\' ' .. · "" 
~~---· ._; }::~\' ... - -:'':-;;~;- -"_;z;;: :~:·,.\.: -·-;· .· 

:::·:;~;~~füJi{~{~?f ~f í4~l~t~i~1it~l~t~::fü::::.:: 
·, > . :-.·, .. ">;·i~1i'< '<( -.~;:_i~'.\'- l::j;':¡-;- .:.~i;-'".;~~:~~-:~;·, -,---~, :.'.-.. :·"'.i",-··· 
·,.;,:;.•, - °'>~';•·e; -·/,"';/ \.:;';..~ - -,~~?}·:; . -- . 

MEDIO • CON.~~~SI~;~~~;~,-1::~\'o"';'~ -:~t:;;c~ ; . . X ' ". '" .. . .· 
Brinda • 6portúnidades'i;i:vfnéuladas' . al: • Cira'e~arriiento de 

datos, ·co~~ tr'~{if-~~~:i :·;é;~¡g~~,~~~~~~·;t; ~'ri:hiv;{r ;' reproducir 

materia l~s .J~o;~~~:iz;(fc a~'tci~: ;;se::'i'.1 tci"s ·~ "• n ~~§i.i~~s cClnfo~rne ,. a 

planes" Ú~~~~rifc;~·;>;8:~;~i'~ff~§~iii~'~ifWfir~~~~·;,¡~2,~~.;.de1: i()'s datos 
-,,. .. r.,-·,~ .. , ,.~· · .. ..,;_¡~- ... , ·;::::·;.,":~ ·, - ~ ·' ···:'···:;,:::~t:·· -~ /" --~? 

de una E!mp;r:"~·sa;;é};~.C:.i)i\ '. :> •· ,, ,, ;\' \'. '·' , •·" ··"" 
EstJm1.Úa" a ·:quienes "2i'adtG~·¡¡ ~·~'.;~~te rnedi.o.; p~'ia que 

•• , - ..... • . ~¡ ' ,. ~ •• :~.7 :· ,.... ,. -. ... . : . .· ', .. , 
aesarrollen:'.:';a~t.ividáéie's'U:ille'fa; teiigari .qüe••ivE!.s J~~·()riiJ:orrna'r y 

organiz~r aélt:ei~ º .;~é~ist:~·ci~ W· k: qúé ::pr~.fie,ran influjos 

mate ria les, d.Í.~ero, =ni~él social o ecÓnómico~'Y el poder. 

86 



TAREAS VOCACIONALES 

Actitudes y comportamientos importantes en el desarrollo de 

las tareas.vocacionale~. 

1. CRISTALIZACION (14'-18 ~ño~l' · '.: •· · .·.· .•.. • .. 

- conciencia'. de .'1'a.!lec~si.áadfae .'c~lstalízación. 

logro 

a la ocupación 

2. ESPECIJ;'.ICASjON'HHH'2l;k'ñoi) • -

: ~=~:;::i1J~5t~~~~~i~it1f~~i~i~{t~:~:~::,.id~r•r. 
Conciéneia '. de · ~~~ X~~~tlii'g-~h,ci~~ C]ue . pueden afectar el 

logro de ias metas/;<? . : .ri; <i . ; >. 

= ~~~··~:;::¡:c:i:~·n}!.::~·t: f~~~;~~~ y~i:~~~~f ~.~~··~~ro. 
= ~=~:~~~f~,!~1f :~ii·r;t:ttJ~t~·*~~·~f i~} ;;b.§~~iº~ª 1 · 

Pose~lón :'a.é Dinfórrrla~i6n'.· 66~~~'.;:~'lente a la ocupación 
pre fer ida;<' :i . 'i·. ' · ; 

PlaneaciéJ_~ ~é i~ ~(;u~~c·i~~ ;Pf~";e~idá'. 
- Prudencia ·en fa: preferenciil' v'ocac'ional. 

- Confianza e~ lapri;ferencia especificada. 
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3. IMPLEMENTACION (21-24 afies) 

- Conciencia de la necesidad de implementar la preferencia. 

- Planeaci6n el.e la iinpiemeniaci6n deia preferencia. 

Ejecución el.e .los planés, 
- obterícl.ón :efe -ü.'n, ·:·~t·i~i;;~J-~/ :f~,i~:·~f-~l·.'~.-: 

~,\~-< ... ,.. ->, ,,:~·-·}'' ''·,,',',",'~','," ·,'.::i,';, ._,,,,. '·':Y>· , 

4. ESTÁBr.trz,A,éÍ:o'tfL(~?~.2}s'..~fi$s>,.: 
- concienci.af\aé'::];ca'b.~e~~s'i'<l~a'ae;: ~sUSinzarse. 
- Planeia~:Í:6n::ae';J,,;,i'd'~;~~·¿'bfüiiid{'ón:,· 

·>t' .-

ace~:~·~:~~ªf~ji~Jl~~es1fr:f;¡~z:·~º·· 
- . - '-~ :: " - --- - -- . ,. 

;:'~:~::·' -~;-~'. .. :· . ··;!~~-! . 
5. CONSOLIDACION ,('35 afios'i y más) 

estable o 

- corici~ri2'iafae;:.Ta·;~~f~s'ida'a ;de consoli'.aaci6n y avance. 

Posesióri d~ 'i~f8i~iihi6n> ~eii,ia'~.Eor~a 'c6ino ,, consolidarse y 

avanzar. 

- Planeaclón','de la consolidaci6ri y. el·' avance. 

- Ejecución de ios planes de co?solidación y avance. 

'!'ornado. de Osipow, Samuel. Teorías sobre la elección de 

carrera. Pág. 148-149. 
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL TALLER DE ORIENTACION 

VOCACIONAL 

INSTRUCCIONES: 
'_ -·' - . . . ... ,_ :·. '-,·_· · .. · . 

De ~~ue~d~i experiencias·· ;;viyidas, du~ante el 

taller, ·contesta:··. las ,sig~i~ii't~s ·bre~6d'f.~s·;:'coiocand~ dentro 

del pa~§né~~i.~ l~ létra. q~e.' y~réespo:da~~~ ;~~}e:~~~.;,sta~ 
1. ¿En' qué. m~~~~~o:· del desarrollo te;¿encÚentras de acuerdo a 
oon-ald~ ':g~~~é~--?~~/~~ .'!F.'. <~:.-:_ ~::~~" ,, ~ 

al Ei:ai?a:AE!~!e~_f~~E!nto 
bl cristaii2:a'(;ia~:;·· ... 

cl Especificación 
_, -=~:~L;·, ____ :, ~se:_~ .Y·'·: 

¿ cóm~· ·Yé ; ii~~ª 2. 

esclar.;,ce.Í:se ~na' pl':eferericia, vocaCic:inal? 
a) EspeÚfl~¿hiis~ ... . . ·, 

b) Impl~me~t~ci6ií 
;·. ··-:·:- -·;.·:·:c-,·-

c) cri~talización 

en que 

3. ¿Qué puedes estudiar después de la primaria? 

a) Secundaria 

b) Licenciatura 

c) Ba-chÍllera'to . 

( ) 

comienza a 

( ) 

( ) 

4. ¿Cómo. se le .llama a los ejercicios que se realizan 

durante. l'a. vida:; ,de',·a'cuerdo a Super? 

al Tareas ,deÚ'ciE;sar'rollo vocacional ( ) 
b) conce~·é~ d'~·-.·~:;i, -:~is:~~ · 
c) Eleccióh '.vbcti~i6,nai~ 

'.:'.~.\· ,; . 

5. ¿Cuántos 'tipos d.e personalidad menciona Holland? 

a) 2 

b) 7 

c) 6 
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Ahora, trata de contestar lo mis brevemente posible las 

siguientes p~e~unt~s: 

l. ¿Qué e.s una'.~h.~fobiografí~? 

:.·,.¡_:_·· 

- - - '"'-.;. .. ¡o-.'-'..,,~'\~_! ~··~·,.< 1;.- ;'. :~:\·~¿:.-: .,·,-:\··' ">.- ,.~.,-·_ 
. .-·,:·.:· '--': --: ··_'. .. ~:': '·<~:-;· ·.::r::--\ 

Menciona ;lo~: nfv~l~s;;;educaü.v'b's gue1;'te\ bl:ind;;¡. el. '.Sistema 

Edu.ca:t·1·~~-; ~dé;: n·~-~:5~f-fC>:.:\;~;'.~:~)~,:_ .. :i~'.:~: ~~\}.t:;· ·:.:~/~'. ;\_~ -i ::k: '\.:· :;-:;:;~~:/ 
'·: .... -;:,:::ú ~ ·.;~{ ~:~:::~):~~~01~":.; ,~~~ .. -: --· __ . _]~~·:·i _- ~ > ..• --'.. ii~~~:,:i ,~~,'.- ·:._~; ,~~ {: .. m;!t-'·~~-.r\--

2. 

,'·:··--,'->_:,~ f.;~';/ ~-:,í~:- • .. _,,~ :2~'-~---;'':1:;-~:_·· -~~ --~,\;, ',·;.::·.·±td~:</~~J- · __ :;·=~~:'~,.-:\": 
3, ¿Qué· deb~\éhi'~er' ~~'rii.Wii~~~i:~a,':i~!~Ü~t~f.ii~'ci6h?: 

-:-<:-:: ~-9~"~< ~:~~:;:-- f,~~~!--· ~::f~;~:~o: ~~~, -'~/=~· .. --~: .. ~~;~/~ ~~;2h--;.;~-;~~-~ ~-:Y~ 

4. 

, ... , ·_:·<,;:· '"" '.---:·,t!;~~ \)' :·:;~·; ·~' <~:i:,\:~ .. iC_;::_;· ·;\->:, 'i_:;.r :·tc,\· -~:~;~~: ~t .. -::;-·., 
¿Para gué 't~J si;vi'6, ~i 't'~i{~·~: 'J!T~~Í~n~~~bf~ri ;;V'C);:'acional? 

;::~:·;. /J:ti~ ·'~[;;~~~ ;·:~?' ,', i;~~:\~ ~~~~:.-.·.,;<~-'.::-_. ~::~'~ ;/;;~.;;:-.:~ ': '·> ' ;_'.·~ti, ... -~~.·; .. ;\·"-: 

~~:::.: ,.¡,_··;_.. ;_-.:.·(: "•. -f':. "~~¡:: ,.,, 
• ,, •\',":,---,<· --:·::; • ..... ,.'·- '"" ,. _; .. -.·-.• 

5. ¿Qué · .. EÜ~~;i~tó,~'-~·deoes-~ cbn~fde~7ár:Ceii "'la: •forna de una 
decisión?:' 

!?O 



CONCLUSIONES 

l. La orientación vocacional debe ser un proceso que 
contribUya. ª· que el escola,r s~:convierta en .el constructor 
de su propio camino,. qi:ie:faciqui"éia: •ei.eníéritos 'útiles. para 

~~~;::?:~füB~~1f =~~i~i~l~fü~;~~í!;~~~f i~::~l1~~:~;~ 
años. ··e:·' ...... r; .. 1 .. >H / .. x: ·:'°'"''":;':·• .:·'·"''.t: 

--~.~:·~~ •,·-::,~ ~:'; ,,:_~~¿~ :·::_:_.~:~~~~:.':: -~->'.~--,.; ·" - --· .. "\ '·' ),~· ·-__,,-- -·;'.;< '·-<: .:_ .-~---, -

del desarro{t~c~.~~~;:·~·~~~·¡~t:tfr:ti~t2~i{~~:Y,;,~~f:l~J~tj!h!:~:: 
:;~~:~::~::11~1~~1\~!!t~[~lttf lVJt~~~~f 1~ílf ~¡l~~~~!:'f E 
14 años JI ·:.v;q

0
'uc:···.···e··ª .. ····c~~ •. ;0e··········nl···.·ª·•.·~l: .. :.ª .. ,.· .. u··.•.:: ..•. ~.·P·.·º.·u··.r .• e>·:···s·.}·,··t·.c.·0·····'o····.··.·:.nq7u·.·.~e;.·d·.·~.'.· .. •· .... '~ ... ,·.a1:,a?'' itripot\a~.t:é/(i?ara el ctesarro1i6 • . • . . , . . . . . .· .. est:Í:mui.~C:i~~<que se 

brinde em \ eiste\s!~:, momentos · ·•> cóntr ibUirá}i; ''¡:lo~i Üva· o 
negativa~k~i.~ i~'~if1~!);'f8~~él.'li..ó~·;;dé ~los.· i'riteresésta~{ 'i~je~o y 
en su autades'2Ufi.i:'f~i~nto:·:' .. . . .. 

" -. . ,,, .",!p;. ::-· '~' '~. i·:' . : , .. _ 

3. Po~;i ii:' ~bt¿;; ·i~ :~e ~aso ~eü·: ~e~t(:i;~r~a6, creo· gue 
el taller ·.~;''6-;1~·ri~~.~t6ri;~\ro;;'~..:c{ión~i ¡per~:i.te;5·porb tÚ1< lado' . 

. :;:rc~·~io:~·~~i~i~'.~~eytJ::ª~. :~:::::~~~B::·:otL cu;:J¡;;:~:o· :: 
sus inter'e~e's} f:er' c.?no¿;i¡¡;:i.erito: >c1e}:b;fc1~~.~~~<;>~~o ,' ú la 

;:::;;;~}í:~º~~Y• .. '·;.rs~e·~·f····:•·.•.::·:·.·1.f.e~.t.·.~~njf;º¡fr.;\m•;ª~~{tj~f ~b~f~~:t::.f EE: 
espacios c1~nde ·. . • ··a{: ~·ifio' ~·ob~.~::;;].•, sistema 
educativo ~a~i~ri~l. : y las. ~l 1::~r~~t{~~;· q'J~ Úe~e al f7r~inar 
la primaria. 

,---·, _. _ _,_-,; 
,.-,, 

4. El programa que se 
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exclusivamente al sexto grado por encontrarse en momentos de 

inici.:i.c un nuevo ciclo escolar del gue ne ha recibido 

inforr:wción .:ilguna y adem5s, en una ed¿tG .=:ipi:oxi.mDda 3 la 

cristalización, ?ertinente para introducir al niño a ensayos 

sobre el descubrimiento de sus intereses y habilidades¡ nsi 

como para mostrarle opciones ocupacionales y limitantes que 

;posee. :roGo es to es9erandc respuestas afines a su edDd y 

no perdiendo c!e vista gue aún se encuentra en la etapa üe 

crecimiento. 

5. Ahora bien, el descubri~Lento de las caracteristicas 

de la ?ersonalidad es importrlntz en el 5re.3 d{~ orientación 

vo~aci.onal, ya ~ue c'?e -=llo depench.':!t:á, también l.:! 1nanera de 

cómo s·e efectúe 13 elección. Por el.le, en este tcabajo s·~ 

han abordado los tipos de personalidad de John Holland, y se 

le presenta~ a los ni~os ejercicios al respecte. 

G. uná .·preocupación .• dentr~·de1 fimbito pedag~gico, es 

13 búsqued~ de. ;ri§tod6s, técnicas.· y pi:opuest;is ,que ~iryan de 

apoyo,. o c:~i'abC>~en c;mo al terna tiv~~ de. soiu~.ión en · una 

En es te caso, ··:al . ~:larf~~~r' 1 a i:ea 1 id ad c6ncret<1.' 
'... >~·~- . : .>'" ' •" ' - . . 

prográmación;?ae,.'un taHer para el sexto'griido d.e la escuela 

primada, ~éhace énfasis en un3 connoia::lón.vob~cional que 
~ -'·- '._:, .- . ---' .. :.·--·-·,, . ,.. . . ·.:_., __ .. :-' 

quizii .. vari·ar.~a ··en otros grados por•las·¡:;ecualtaridades :que 

¡:iresentan . .las edades anteriores a los once o·. ci6ce.': ilños 

aproxirria.dámen te; sin 

perspec~iva integral 

embargo, lo que 

o Integradora 

no vaibría sería la 

,que he señ;la:lo 

abordar la orientaci6n en el marco teóricci. 

7. Por todo lo dicho anteriorment~; sin lu~a~a dudas, 

¿s import.:fnte el establecimi.ent6 del ~érvicio·de.orient.acién 
vocacional en la escuela primar.i.a; puesto que ayuda a 
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proporcionar al niño toda tina serie de experiencias que 

contribuyan al desarrollo de· sus p·otencialidades. · Además, 
,._ ,' '· '. . ' 

por medio de un prbg:i:a·ma ·ae. orienta~ión .se pUed~ introducir 

al niño. al conocimiento', comprensión' y - desé~brirniento. de 

sus necesi'dades e . intereses. Esto. es, qGe se I~~r~duzca al 

escolar desde temprana edad en<el autodes~ubrimiento. 
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