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INTRODUCCION

La crisis econémica, social y politica de México entre otras cosas, afecta el desempeiio

profesional de! Trabajador Social. Dicha situacién demanda unir las experiencias y

S

conocimientos profesionales en busca de una renovacion, medi el analisis, discusidn,
planeamiento y por lo tanto, la superacién del Trabajo Social en México.

Avanzar en la generacion de estas condiciones exige un esfuerzo adicional de nuestra parte,
que implica mayor investigacion y reflexion sobre lo que hacemos cotidianamente dentro y fuera
de la institucion, ubicacién constante de nuestra practica en el contexto social de México,
imposibles de afrontar en la soledad del escritorio y en el activismo institucional, mis bien es
en el a&mbito de la organizacibn gremial que puede generarse esta reflexion y perfilarse las
iniciativas.

Es por ello que surge el interés de abordar el estudio de la organizacién profesional del
Trabajo Social, para conocer los objetivos, actividades y estrategias de algunas de estas
organizaciones; asi mismo realizar un anélisis comparativo entre aquellos profesionistas que
estan agremiados a una de estas asociaciones y los que no lo estan, para determinar los
beneficios que les aporta, y de manera general establecer hasta que grado el Trabajador Social
se involucra en las politicas sociales dentro y fuera de dichas organizaciones. Para lo cual se
detectaron algunas asociaciones de Trabajo Social ubicadas en el D.F con las que se tuvo

contacto a través de representantes y miembros de las mismas, asi como con Trabajadores

Sociales que laboran y que no per ani organizacién

Por lo tanto con esta investigacion se pretende que profesionistas y estudiantes
reflexionemos acerca de lo infructuoso de seguir trabajando aisladamente, de la necesidad de
unir esfilerzos y realizar tareas conjuntas y significativas para lograr un desarrollo profesional

de mayor calidad, considerando como una alternativa la organizacion gremial,



dirigian los negocios de las ciudades.

Pero el sistema gremial sdlo pudo funcionar mientras los artesanos de una ciudad estuvieron
en posibilidad de abastecer el mercado local. Al aumentar en éste la demanda de articulos, se
inicié la produccion en masa, entonces los patronos y trabajadores formaron grupos separados
con intereses diferentes; el obrero hubo de emplearse al servicio de una entidad, con un salario

definido, y asi desaparecio el estrecho vinculo entre patronos y trabajadores.

Espafia trasplanté ala América Ibera la organizacién gremial, pero, a diferencia del criterio
que prevalecia en los talleres medievales, donde solo era menester una comprobada pericia
-manual para obtener el titulo de maestro, en América se estableci6 que ciertas maestrias s6lo

podian ser concedidas a espafloles, quedando asi el control de los gremios al arbitrio de éstos.

A medida que el individualismo ha sido desplazado en la época contemporanea por el
espiritu de cooperacidn, las organizaciones gremiales han resurgido bajo la forma de sindicatos
y federaciones de trabajadores. Estas asociaciones no tienen exactamente el caricter de los
antiguos gremios, pero sirven a propositos similares, de acuerdo con las necesidades e intereses

del trabajador en la economia moderna.l

1.- Autores varios,
Enciclopedia Barsa Tomo VII
Meéxico 1988 P.376 - 377
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Hoy en dia el Trabajo Social, debe responder a la realidad nacional considerando que
se requiere de un proceso de transformacion que deje atras los esquemas tradicionales de la
profesion, para ello surge de modo imperativo la necesidad de buscar formas organizativas, mas
alla de las aulas escolares, que permitan a este profesionista responder a [a situacion actual del
pals y de la profesion; es entonces indispensable contar con una instancia organizativa que
contribuya de manera colectiva a encontrar respuestas a las grandes interrogantes actuales de

Ia carrera, y aleje acciones individuales, dispersas y aisladas.

Esta instancia organizativa debe superar la practica de dichos profesionales constantemente,
es por eso que se considera importante revisar la situacién de las principales organizaciones
profesionales del gremio, siendo necesario hacer antes unas breves consideraciones

conceptuales,

L1 CONCEPTUALIZACION

GREMIO.- Es una organizacidn de personas que ejercen una misma profesion v oficio y que

estan sujetas a un reglamento determinado para lograr fines beneficiosos y de interés comtin,

El origen de loé gremios s¢ remonta a Ja edad media, época en que se formaron las primeras
asociaciones comerciales integradas por patronos y trabajadores. No se habia precisado todavia
en aquella época la diferencia fundamental que hoy existe entre capital y trabajo; la industria se
hallaba en un periedo incipiente y requeria escaso capital, de modo que los trabajadores que

demostraban eficiencia no tardaban en convertirse en patronos.



Los gremios tuvieron, unos, caricter mercantil y otros profesional, Los primeros fueron
organizados por comerciantes con el objetivo de defender en beneficio propio, el comercio de
1a ciudad que les conferia un titulo para ejercer esa actividad de manera exclusiva, y con
facultad para fijar precios. Los segundos, [lamados tarnbién gremios de artes y oficios, solo
buscaban asegurar mano de obra y buen salario para sus miembros. Los habia de tejedores,
orfebres, carpinteros, constructores, etc. A los patronos, integrantes, les correspondia comprar
las materjas primas, vender los articulos ya terminados y pagar los salarios fijados por el
gremio, ademas cada uno de éstos adquiria el menopolio de su propio oficio, con la proteccién

de la autoridad.

La cooperacion entre los agremiados les permitia gozar de beneficios, como asistencia
médica y socorros en metilico y especie, segin sus necesidades.
Asimismo cumplieron los gremios en la edad media una fimcion trascendendental para el
entrenamiento de trabajadores, pues sus miembros estaban clasificados en aprendices, oficiales
y maestros. Los aprendices no recibian salario, vivian en la casa del maestro y trabajaban con
€l para adquirir los conocimientos propios del oficio. Al terminar su aprendizaje se convertian
en oficiales y entonces el maestro o patron les pagaba un jornal per sus servicios. El maestro
era el primer trabajador manual de! taller y también el empresario capitalista, cuando un
jomalero deseaba convertirse en patron, debia someter una "obra maestra” a consideracién del
gremio, si éste consideraba que el trabajador tenia destreza suficiente, lo admitia para que

ejerciera exclusivamente la actividad u oficio en que habia demostrado mayor capacidad.

Los integrantes de un gremio de artes y oficios también podian pertenecer a uno mercantil,
lo que favorecia una estrecha cooperacion entre productores, vendedores y trabajadores,
Hasta el siglo XV el comercio estuvo controlado por los gremios, que construyeron y

embellecieron muchas ciudades europeas. En Inglaterra y Alemania, los grandes gremios



ASOCIACION.~ Se incluye a cualquier grupo de personas reunidas o asociadas para obtener
o alcanzar determinado objetivo, ya sea cultural, educativo, cientifico, econémico, religioso,

filantrbpico, social, sindical, politico, deportive, profesional, etc.

COLEGIO.- "Son asociaciones de cardcter voluntario que surgen de la necesidad de unir
inquietudes, esfuerzos, conocimientos y experiencias profesionales en busca de una renovacién
sistematizada y de una participacién organizada en la lucha contra la crisis actual.
Son agrupaciones coorporativas dirigidas a Ia legitimacion del status profesional, entendiéndose
éste como un derecho y un medio para garantizar una actuacién a nivel de la sociedad civil y
del Estado, y por esta circunstancia influir en las decisiones de las politicas sociales.

E! Colegio debe establecer normas generales de reglamentacién de la profesién, explicitar lo

que es la profesion y defender el ¢jercicio de la misma."2

La definicion de cstos términos es [undamental para el tema que se trata, ya que se
consideran primordiales para el desarrollo de éste, dentro del cual juega un papel importante
la Ley General de Profesiones que rige a cada una de estas organizaciones. A continuacion se

meticionan los articuloes que hacen referencia a lo anterior.

2.- Rodriguez Roberto
Organizaciones Profesionales de Trabajo Social en América Latina

Edit. CELATS Lima-Pema 1978 P5]



L2 LEY REGLAMENTARIA CONSTITUCIONAL, DEL ARTT RELATIVO

AL EJERCICIO DE LQS COLEGIOS DE PROFESIONISTAS EN FL D,F

CAPITULO VI .

De los Colegios de Profesionistas

ARTICULO 44.-" Todos los profesionales de una misma rama podran constituir en el Distrito
Federal uno o varios colegios, sin que excedan de cinco por cada rama profesional, gobernados
por un consejo compueto por un presidente, un vicepresidente, dos secretarios propietarios y

dos suplentes, un tesorero y un subtesorero; que duraran dos aiios en el ejercicio de su cargo.

El consejo seré electo por mayoria mediante voto individual, escrito y publico que cada
profesionista emitir desde el lugar en que se encuentre, por envio postal certificado, con acuse

de recibo a la sede del colegio.

Las ascciaciones se denominarar, "Colegio de ...", indicandose la rama profesional que
corresponda. Cada colegio tendra secciones locales regidas en igual forma que la anterior.
Tedo profesionista, cumpliendo con los requisitos que exigan [os reglamentos respectivos,

tendrd derecho para formar parte del colegio de profesionistas.

Cuando sean varios los colegios de profesionistas, éstos designaran por mayoria, el
representante a que se refiere la parte final del articulo 22 de esta ley, y en caso de empate sera

la Direccion General de Profesiones la que eliga entre las personas designadas quien debe



representar al colegio de que se trate,

ARTICULOQ 45.- Para constituir y obtener el registro del colegio profesional respectivo deberan
reunirse los siguientes requisitos; I.- Tener 100 socios como minimo los que constituyan en el
D,F Para estimar debidamente el mimero no se tomaran en cuenta los nombres de personas que
figuren como socios activos en un colegio ya registrado, a menos de que se demuestre que han
dejado de tener tal caracter.

Cuando se trate de una profesion nueva o no hubiere el nimero de profesionistas requerido, la

Direccién General de Profesiones autorizara discrecionalmente la constitucion del colegio.
II.- Que se reunan los requisitos de los articulos 2670, 2671 y 2673 del codigo civil vigente.

HI.- Ajustarse a los términos de las demas disposiciones contenidas en el capitulo décimo

primero del cddigo civil en lo relativo a los colegios; y

1V.- Para los efectos del registro del colegio deberan exhibirse los siguientes documentos:

a) Testimonio de fa escritura publica de protocolizacion de acta constitutiva y de los estatutos
que rijan, asi como una copia simple de ambos documentos;

b) Un directorio de sus miembros; y

c) Nomina de socios que integran el consejo directivo.

ARTICULO 46.- Los colegios de profesionistas constituidos de acuerdo con los requisitos
anteriores, tendran el caracter de personas morales con todos los derechos, obligaciones y

atribuciones que sefiala la ley.



ARTICULO 47.- La capacidad de los colegios para poseer, adquirir y administrar bienes raices
se ajustara a lo que previene el articulo 27 de la Constitucién General de la Repiblica y sus

leyes reglamentarias.

ARTICULO 48.- Estos colegios serdn ajenos a toda actividad de cardcter politico o religioso,

quedandoles prohibido tratar asuntos de tal naturaleza en sus asambleas.

ARTICULO 49.-Cada colegio se daré sus propios estatutos, sin contravenir las disposiciones

de la presente ley.

ARTICULO 50.- Los colegios de profesionistas tendran los siguientes propésitos:

a) Vigilancia del ejercicio profesional con objeto de que éste se realice en el mas alto plano legal
y moral;

b) Promover la expedicion de leyes, reglamentos y sus reformas, relativos al ejercicio
profesional;

¢) Auxiliar a la Administracion Piblica con capacidad para promover lo conducente a la
moralizacion de la misma;

d) Denunciar a la Secretaria de Educacién Publica, o a las autoridades penales las violaciones
a la presente ley;

¢€) Proponer los aranceles profesionales;

) Servir de drbitro en los conflictos entre profesionales o entre éstos y sus clientes, cuando
acuerden someterse los mismos a dicho arbitraje;,

g) Fomentar la cultura y Ias relaciones con los colegios similares del pais o extranjeros;

h) Prestar la mas amplia colaboracion al poder publico como cuerpos consultores;

i) Representar a sus miembros y asociaciones ante la Direccion General de Profesiones;



j) Formular los estatutos del colegio depositando un ejemplar en la propia direccién;

k) Colaborar en la elaboracién de los planes de estudios profesionales;

1) Hacerse representar en los congresos relativos al ejercicio profesional;

m) Formar lista de sus miembros por especialidades para llevar el turno conforme al cual debera
prestarse el servicio social;

n) Anotar anualmente los trabajos desempefiados por los profesionistas en el servicio social;
0) Formar listas de peritos profesionales, por especialidades, que seran las unicas que sirvan
oficialmente;

p) Velar por que los puestos publicos en que se requieren conocimientos propios de
determinada profesitn esten desempefiados por, ios técnicos respectivos con titulo legalmente
expedido y debidamente registrado;

q) Expulsar de su seno, por el voto de dos terceras partes de sus miembros a los que ejecuten
actos, desprestigien o deshonren a la profesion. Sera requisito en todo caso oir al interesado
y darle plena oportunidad de rendir las pruebas que estime convenientes, en la forma que lo
determinen los estatutos o reglamentos del colegio;

r) Establecer y aplicar sanciones contra los profesionistas que faltaren al cumplimiento de sus
deberes profesionales, siempre que no se trate de actos y omisiones que deban sancionarse por
las autoridades; y

s) Gestionar el registra de los titulos de sus componentes.

ARTICULO 51.- Los profesionistas asalariados que pertenezcan a los colegios, no estan

abligados a cubrir las cuotas que fijen €stos, sino hasta que vuelvan al libre ejercicio profesional.



CAPITULO VI

ARTICULO 59.- Cuando hubiere varios colegios respecto a una misma profesién, cada uno
de ellos nombrara un representante, pero para las decisiones que se tomen, solo votara el
representante comun que deben designar conforme al parrafo cuarto del articulo 44 de la ley.
Los representantes que no voten podran hacer constar sus opiniones en caso de ser divergentes

a las que tome la comision.

CAPITULO VII
De los colegios de profesionistas
ARTICULO 64.- Para la creacion de los colegios de profesionistas a que se refiere el articulo
44 de la ley se necesita autorizacion de la Direccion General de Profesiones.

A este efecto, se presentara ante la misma la solicitud correspondiente que satisfaga los
requisitos que exige la ley en la que se especificaran las fechas de los titulos de sus

componentes, asi como el nombre de la escuela o institucion en que los hubiera adquirido.

ARTICULO 65 .- Los colegios de profesionistas se gobemaran por el consejo de que habla el
articulo 44 de la ley al que podran agregarse los vocales que se juzgue convenientes. En el acta
de-constitucion se hard ¢l nombramiento del primer consejo. Las posteriores designaciones se
efectuaran en la asamblea, a la que se citard a los miembros del colegio en la forma que
determinen sus estatutos y a falta de ellos por medio de convocatoria publicada en alguno de
los periddicos de mayor circulacion en la Repiiblica. Para el nombramiento de consejeros se
requerira un quérum no menor del 50% de los miembros del colegio; pero si no hubiere ese

quérum después de la primera convocatoria, se citara a una segunda, en la que se tomara la



votacién con los socios que concurran. Esta regla regiré para todas las asambleas del colegio.

ARTICULO 66.- El registro del colegio debera soficitarse dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha de la escritura de protocolizacion del acta constitutiva y de los estatutos. Los miembros
del colegio con titulo no registrado debern hacer su solicitud de inscripcion dentro de los 90

dias siguientes.

ARTICULGQ 67.- En el mes de Enero de cada afio los colegios deberan enviar a ta Direccion
General de Profesiones una lista de los miembros que los integran, para el efecto de comprobar

si se reunen los requisitos de ley.

ARTICULO 68.- Los profesionistas que pretendan formar parte de un colegio sin tener titulo
registrado, serdn admitidos provisionalmente por el término a que se refiere el articulo 66, y
transcurrido éste sin haber cumplido con el requisito en €] exigido se rechazari su solicitud. La
denegacion de registro de un titulo profesional haré perder al interesado su caracter de miembro

del colegio respectivo.

ARTICULO 69.- Para las elecciones de! consejo los socios domiciliados en la sede del colegio,
podran votar personalmente en la asamblea, o por medio de apoderado que en ella los
represente, o por voto que emitirdn por envio postal centificado con acuse de recibo, o por

entrega personal a la sede def colegio.

ARTICULO 70.- Los votos enviados por correo ya sea de socios residentes en el mismo lugar
de la sede del colegio, o en otro sitio serén computados unicamente cuando lleguen, hasta el

momento en que se recoja la votacion de las personas presentes a la asamblea, o en el que se



inicie el computo de Ia votacién, y éste no se haga en la asamblea.

ARTICULO 71.- Cuando hubiere varios colegios de una misma rama profesional, todos
aquellos habran de llevar distinta denominacién, a 1a cual se antepondra la indicacidn de ser
colegio de la profesidn respectiva. Cuando dos o mis colegios adoptaren la misma

denominacion, se dara preferencia al que la tenga con mayor antigitedad.

ARTICULO 72.- El nombre del colegio relacionado con el de alguna profesion, sblo podra ser
usado por los colegios de profesionistas registrados en la Direccion General de Profesiones,

dentro del nimero de cinco por cada rama profesional.

ARTICULO 73 .- Recibida la solicitud de inscripcion de una asociacién como colegio de
profesionistas, se dard conocimiento de ella a los otros colegios ya registrados y a las
comisiones técnicas para que hagan sus observaciones, y con vista de ellas, de los documentos
que exhiba Ia solicitante y de Iz comprobacion que haga ta Diveccion General de Profesiones
de que se satisfacen todos los requisitos legales, procedera al registro de dicha asociacton, la

cual tendra desde entonces la categoria de colegio de profesionistas.

ARTICULO 74.- Los colegios de profesionistas podran constituirse en federacion de cada rama
profesional, o de grupos de ramas o en la federacion general, para ejercitar en sus asuntos

comunes los derechos que la ley les otorga individualmente.

ARTICULQ 75.- La Direccion General de Profesiones en todo tiempo pedira que los colegios

de profesionistas le comprueben que tienen el nimero de socios que exige la ley.
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ARTICULO 76.- Los colegios harén el nombramiento del representante a que se refiere el
pérrafo cuarto del articulo 44 de la ley, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de la solicitud
respectiva trancurrido este término sin que hubiera efectuado la designacion, la Direccidn

General de Profesiones escogera el representante.

ARTICULO 77.- Cuando un colegio se nieguc a admitir como miembro a un profesionista que
redina los requisitos de la ley sin causa justificada éste podra recurrir a resolucion ante el

director de profesiones que reuniendo a las partes resolvera en definitiva.

ARTICULO 78.- Cuando un profesionista forme parte de varios colegios de la misma rama y
de igual especiatidad, 1a Direccion de Profesiones le requerira para que, dentro del término de
ocho dias escoja al que desee seguir perteneciendo, debiendo cancelarse su inscripcion en los
demss; pero si nada dijerc dentro del plazo sefalado se le considerari comprendido Gnicamente

en el que se hubiere inscrito en primer término,

ARTICULO 79.- Si el mimero de miembros de un colegio bajara del minimo que sefiala la ley,
Ia Direccion General de Profesiones le concedera un término no mayor de un afio, para que lo

complete y transcurrido éste sin haberlo logrado, se cancelara el registro.

ARTICULO 80.- Los juicios arbitrales de que conozcan los colegios en los términos de la ley,
se seguirdn en expedientes duplicados que se guardaran en la Direccion de Profesiones, la que
proporcionara en todo éaso. un abogado que funga como secretario. El cual practicara todas
las diligencias ordenadas por los arbitros y no recibira remuneracion alguna por sus funciones,
que no sea la que le corresponda como empleado de la Direccién. Concluido el juicio un tanto

del expediente se entregara al colegio que haya intervenido en el arbitraje y el otro se archivari
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en definitiva en la Direccién.

ARTICULO 81.- En caso de recibirse alguna queja respecto de la actuacién de algin
profesionista, el colegio a que pertencciere dictaminara el caso, haciéndolo del conocimiento
de la Direccién General de Profesiones sino perteneciere a algin colegio, la Direccion podra
encomendar el dictamen al que estime conveniente. Si la queja se refiere a un auxiliar de la
administracion de justicia el dictamen se hara, en todo caso, del conocimiento del tribunal

respectivo.

ARTICULO 82 - Las gestiones que realicen los colegios en los términos de los incisos b), ¢),
h), k), n) y p) del articulo 50 de la ley, las harén del conocimiento de la Direccion General de

Profesiones.

ARTICULQ 83.- La Direccitn General de Profesiones vigilara que, de ser posible, los diversos

colegios pertenecientes a una misma rama profesional se organicen por especialidades.

ARTICULO 84.- Cuando alguna ley atribuya funciones especiales a asociaciones de
profesionistas, éstas se entenderan conferidas al colegio respectivo, el que introducira en sus

actividades, las organizaciones necesarias para cumplir sus funciones.

CAPITULO IX

Transitorios

ARTICULO 8.- Las asociaciones de profesionistas existentes antes de la vigencia de la ley,

tendran un plazo de tres meses para satisfacer los requisitos necesarios para constituirse en
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colegios de profesionistas.

Cuando al vencerse ese plazo hubieren solicitado el registro cinco asociaciones, o menos de
cinco, todas serén reconocidas como colegios de profesionistas, siempre que se satisfagan los
requisitos correspondientes.

En caso de que el nimero de asociaciones solicitantes sea mayor de cinco, seran preferidas para
el registro en el siguiente orden: las mas antiguas, respecto de las mas modemas; las generales
respecto de las particulares, y las de mayor nimero de asociados respecto de las de nmimero

inferior."3

Los puntos anteriores fueron tratados de manera general, como base para el desarrollo del

tema de los gremios de Trabajo Social

3.-SEP
Ley General de Profesiones. México1991 P.84
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1.3 ANTECEDENTES DE_LAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES DE

TRABAJO SOCIAL EN LATINOAMERICA

ARGENTIN,

A nivel de asociaciones propiamente dichas encontramos como antecedente en este pais a
Ia "Federacion de Asociaciones de Asistentes Sociales de Argentina®, aparecio en 1950, durante
mas de 15 afios tuvo una existencia precaria. En 1969, con la adhesion de 14 asociaciones
-regionales, revive, bajo el impulso que presta para este proyecto el "Ateneo de Asistentes
Sociales de Buenos Aires", que desempeiia la presidencia hasta 1972, fecha en que renuncia a
la titularidad de la Federacion. Dicha renuncia obedecio a que su objetivo era fortalecerse como

una organizacion de base.

Existian ademas otras denominaciones, circulos, centros de egresados que tenian funciones
similares a las de las clasicas asociaciones y colegios que se encontraban en la capital federal.
También se encontraba la "Asociacion de Egresados del Instituto de Cultura Religioso

Superior", que intervino en la fundacién del Servicio Social en la empresa.

En la capital federal, dos asociaciones concentraban a la mayoria de los profesionales: el
"Colegio de Asistentes Sociales de Buenos Aires" y el "Ateneo de Asistentes Sociales de
Buenos Aires"; el primero fundado en 1958, realizaba cursos de capacitacion y participaba en
|la Comision Pro-Ley profesional; y el segundo, fundado en 1964, reunia a profesionales de la
capital: Buenos Aires; entre sus actividades realizd hasta 1978, jornadas de capacitacion y

posefa una biblioteca especializada, que publicaba el boletin informativo: "Testimonio®,
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establecié contactos con los lugares de trabajo y con asociaciones profesionales de Servicio

Social en el interior y exterior, asi como también con asociaciones argentinas de otras

disciplinas, A nivel estudiantil, establecia relact con la mayoria de las escuelas de Servicio

¥ '

Social, especialmente las de nivel universitario.4

BOLIVIA

El antecedente organizacional en este pais lo encontramos en la "Asociacion Nacional de
Trabajadores Sociales” (ANTS), con 160 agremiados. Para 1977 se encontraba afiliada a la
Confederacion Nacional de Profesionales, que en los affos 70 y 71, jugd un papel positivo en

beneficio del ramo profesional,

E! 30 de Mayo de 1977 se reunio en la Paz, el primer Congreso Nacional de Trabajo Social,
donde se decidi6 la creacién del "Colegio de Trabajadores Sociales de Bolivia" en reemplazo
de la asociacion, entre sus fines se encontraban:

a) defensa del ejercicio de la profesion;

b) promocién de ir igaciones para el mejoramiento del Trabajo social, con los aportes de

otros cientificos sociales,

c) contribucién al permanente mejoramiento de los planes de ensefianza universitaria en el

Trabajo Social.

El principal objetivo del Colegio era la aprobacion de una ley de ejercicio profesional. Por otro

4.- Ibidem. P.151
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lado, existié en la Paz un grupo formal denominado el "Ateneo®, con estatutos y afiliado a la
Federacion Nacional de Ateneos, cuya funcion era el estudio de temas de interés profesional.
Fundado en 1973 su preocupacion maxima era la elaboracidn de trabajos en torno a la ley de
seguridad social y del cédigo del menor, aspectos en los que se tenia incidencia a nivel
gubernamental, ademas establecia coordinacion con la ANTS; para ingresar al Ateneo los
postulantes debian presentar un trabajo de investigacion cientifica en cualquier area de

intervencion.

Otra agrupaci6n boliviana fue "Empresa Industtial de Trabajo Social®, fundada en Octubre de
‘1976, contaba con 30 socios y su preocupacion fundamental era desarroilar programas de

proteccidn al menor.5

BRASIL

En Brasil existian tres vertientes de organizacion, los "Consejos Regionales de Asistentes
Sociales” (CRAS), y el "Consejo Federal de Asistentes Sociales" (CFAS), los sindicatos y las
asociaciones. Los primeros son de caracter compulsorio, por cuanto para poder ejercer la
profesion legalmente, el Trabajador Social tenia que estar inscrito en el CRAS regional,
presentar su diploma profesional y poseer su cartera o tarjeta de identidad periodicamente
renovada.

El CFAS y el CRAS cumplian en Brasil las funciones basicas que en otros paises

corresponderian al "Colegio", El CFAS era dirigido por un consejo, constituido por nueve

5.- Ibidem. P.119
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miembros titulares y suplentes, elegidos por delegados electorales del CRAS, esta eleccion
ocurria cada tres afios. Para el CRAS el cuerpo directivo era elegido cada dos afios, siendo la

asamblea general el maximo instrumento del poder.

Ambos consejos realizaban proyectos como el del establecimiento de un salario minimo para
¢l Trabajador Social, asi como Ia obligatoriedad de contratacion de profesionales por parte de
la empresa y entidades escolares, estudios sobre el mercado de trabajo y sobre salarios, con

miras a la reclasificacion de los profesionales en el servicio publico.

En 1978 Brasil contaba con cinco sindicatos, los cuales pensaban organizarse en una
federacion de sindicatos.
La "Asociacion Brasilefia de Ensefianza del Servicio Social”, se fundd en 1946, ésta velaba por
el desarrolio de las escuelas; a través de la Convencion Nacional que llevaba a cabo cada dos

ailos mostraba su capacidad organizadora.

Desde otro nivel organizativo, cl Trabajo Social en Brasil ne dispuso de una asociacion
estudiantil que representara sus intereses.6

Por otra parte también se encontraba el CBISS (originalmente Comité Brasileiro de la
Conferencia Internacional de Servicio Social, y luego, Centro Brasileiro de Cooperacion e
Intercambio de Servicios Sociales) fue el organismo tutelar del Servicio Social Brasilefio y tuvo
una importante influencia continental. Su prestigio se fortalecio a partir de 1962, cuando le

correspondid ser huésped de la XI Conferencia Internacional de Servicio Social, realizada ese

6.- Ibidem. P.133
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afio en Quitandinha; en 1964 inicié Ia publicacion de su revista " Debates Sociales”, y su gran
proyeccion al dmbito del Servicio Social latinoaméricano tuvo lugar en 1967, cuando reunio a
un grupo representativo de colegas brasilefios que realizaron el ya famoso "Documento de
Araxa”.

El informe de la reunién de Araxa se autodefinid como "un esfuerzo de teorizar el Servicio
Social", en varios capitulos del documento se hizo mencion a la relacion entre teoria y practica
en Servicio Social; para los participantes de la reunién, estaba claro que el Servicio Social a lo
largo de su vida, habia ido creando una serie de ideas y principios que pasaron a formar parte
de sus teoria. La fuente principal del enriquecimiento de la teoria habia sido la practica, en
‘consecuencia un analisis critico de ésta, podria ser la mejor forma de reconstituir la teoria del
Servicio Social.

Esa teoria del Servicio Social, construida a partir de la practica tenia para los participantes
de Araxd, sin embargo, algunas lagunas o carencias de importancia. De ahi que, la
reformulecion tedrica del Servicio Social, apareciera para ellos como un imperativo del
momento que vivia la profesion.

A su vez, los participantes destacaron que faltaba en la teoria del Servicio Social una visién
propia de fos universales de la condicion humana, razén por la cual, el cuadro de valores que
creaba el concepto de hombre no podia ser otro que el de la Declaracion de Derechos Humanos

de las Naciones Humanas Unidas.

L'a teoria del Servicio Social, sostenian, necesitaba ademas de un conocimiento do de

la realidad en la cual la profesién actuaba.

El documento de Araxa en su conjunto fue un intento de reconceptualizacion del Servicio
Social, sin embargo las afirmaciones que hemos enumerado quedaron un tanto en el aire,

porque el resto del documento se abocd directamente al "cémo” de la accion profesional

is
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préctica, con poco o ningtin énfasis en la renovacion de la teoria.

Por aproximadamente dos affos, el d o fue posibl e, el texto mis debatido en
América Latina, dado que no sélo se tradujo al castellano, sino que también se hicieron
versiones mimeografadas que circularon en todo ¢l continente y que fueron discutidas por los

mis diversos grupos de Asistentes Sociales.7

OLOMBIA

Para 1977, existian en Colombia 12 asociaciones regionales de Trabajadores Sociales, de las

cuales 7 estaban juridicamente reconocidas, las restantes (denominadas “comités") se

enconiraban en proceso de obtener el reconocimiento,

Las asociaciones padecian crisis periodicas, entendiendo algunas de esas como resultado del
proceso de "reconceptualizacion" que vivio la profesion en los 70's, algunas dejaron de
funcionar temporal o definitivamente, por la inoperancia de sus valores y concepciones, o bien,
por algunos casos de enfrentamiento entre los diversos grupos de profesionales que confluian

en su interior y debido al bajo grado de participacion de los asociados.

La "coorporacion de Trabajo Social de Bogota", desarrolld hasta el 78 una permanente
actividad, llegando a contar con comités de estudio en las dreas laborales, educacion, salud,

docencia y publicaciones.

7.- Kruse, Herman

Introduccion a la Teoria Cientifica del Servicio Social. Argentina 1976 P. 84-86



La "Asociacion de Trabajadores Sociales del Valle", es una de las mas antiguas en este pais,
organizd el ultimo encuentro nacional de cardcter gremial en 1976, con el animo de revitalizar

la organizacion profesional.

Su plan de trabajo contempld el impulso de la regl acion del ejercicio de la profesion,
defensa de los campos de trabajo, divulgacion y difusion de actividades, programas de

perfecci iento, etc. Cred ademds un centro de investigacion; para 1978 era la organizacién

de mayor dinamismo y proyeccion.

Las "Asociaciones de la Costa Norte" (Barranquilla y Cartagena) mantienen un constante
ritmo reflejado en el hecho de haber realizado para 1975 un encuentro nacienal para estudiar la
reglamentacion del gjercicio de la profesion y de conformarse entre ellos como comité de
cardcter regional con cristalizacion de periddicos encuentros.

En 1978 en Cali [a "Federacion Nacional de Trabajo Social de Colombia" hizo su formal
reaparicion, después de haber concluido actividades en 1972, como reflejo de la polémica

ideoldgico-politica que se did en torno ala praxis profesional.

A nivel académico existid el "Consejo Nacional para la Educacién en Trabajo Social",
organismo constituido por las unidades de docentes que habian sido reconocidas por el Estado,
afiliado 2 la ALAETS, robustecio sus vinculos con las entidades y organizaciones
ltinoamericanas. Sus tareas tendian a la capacitacion, investigacion, asesoria, intercambio y

coordinacion en asuntos relacionados con el ejercicio docente.8

8.- Rodriguez Roberto. Op. Cit. P. 93-95
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COSTA RICA

Dentro del panorama organizacional en este pais amos a las sigui asociaciones;

"Asociacion Nacional de Trabajo Social” (ANTS), es la més antigua en Costa Rica, conformada

en 1953 por 72 Trabajadores Sociales, como una forma de defensa laboral contra la afluencia
de otros profesionales y "practicos” a los puestos destinados al Trabajador Social. Esta
asociacion promovid la fundacién del Colegio, con tendencia a asimilar las demandas

profesionales en su interior, y la ANTS practicamente quedé en el vacio.

El "Colegio de Trabajo Social", fue instalado formalmente en 1967 con 27 socios; desde esa
fecha esta organizacion se reforzé, aunque su ley de colegiacion no obligaba a la afiliacion, En
1977, la situacién mostraba que de 138 afiliados, 4 habian fallecido, 10 se habian retirado del pais,
6 se encontraban jubilados y 95 eran cuotistas activos.

Para ser miembro del Colegio, se requeria ser Licenciado en Trabajo Sacial, o bien en Ciencias
Economicas y en Ciencias Sociales con especialidad en Trabajo Social, gozaban también de esa

condicion los profesionales extranjeros con titulo reconocido por la Universidad de Costa Rica.

“E! 10 de Septiembre de 1977, cuando e! Colegio cumplia diez afios de vida institucional,
su presidencia promovié la organizacion del primer curso nacional sobre "desarrollo de la
comunidad y seguridad social”, efectuandose con la colaboracion de la Casa Costarricense del

Servicio Social.

Unién Costarricense de Trabajadores Sociales, se deriva del propio Colegio, complementando
su accion a nivel reivindicativo y defensa de derechos laborales ( salarios, ocupaciones, de

puestos indebidos, etc.); para cumplir con estos objetivos contrato un abogado.
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Realizé como el Colegio, actividades de capacitacién y cobro de cuotas a sus socios, como
medio de efectuar sus acciones. Por otro lado la "Unién" buscaria reunir a todos los que sin

tener titulo profesional ejercieran finciones similares a las de Trabajo Social en las instituciones.

1ahy LIS

Sin embargo se debe mencionar que algunos Trabajadores Sociales quelos
sectoriales velaban mejor por sus intereses.
"Union Sindical de Trabajadores Sociales", ésta surgi¢ para defender los intereses de los

empiricos, pero en la medida en que la Union y el Colegio asumiesen sus intereses, tenderia a

ecer como fue do.

El conjunto de actividades de las cuatro asociaciones conformaban un cuadro significativo
de la dindmica de los Trabajadores Sociales, aunque no incorporaban en su seno a la mayoria
de los profesionales,se afirmaba que dentro de lo existente se constituia probablemente en el

gremio de mayor actividad en Centroamérica.9

CHILE
Desde la aparicion del Trabajo Social en Chile, surgid la necesidad de asociarse

gremialmente, asi en 1927 aparece la primera asociacién conocida como "Club de Visitadoras

Sociales".

9.- Ibidem. P.66
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Para 1977 se jan las st

El Consejo del Colegio de Asistencia Social y los diez consejos regionales: Santiago,

Autofag; Ata Coquimbo, Valparaiso, Talca, Chillan, Concepcion, Valdivia, Temuco
y Ausén-Magallares.

Seis asociaciones de Asistentes Sociales: Arica, Iquique, Bio-Bio, Puerto Mont, Coayhaiqué

y Valdivia,

La Asociacion de Asistentes de San Miguel, el Comité Maipi, el Centro de Exalumnos de la
Escuela de Trabajo Social de la Universidad Catolica, ademas la Asociacién Chilena de

Escuelas y carreras de Servicio Secial, por tltimo el Comité Chileno de Servicio Social.

El "Colegio de Asi! Sociales de Chile", repr ba el maximo organismo de la
profesion en el pais, sus funciones de acuerdo con el reglamento eran:

- Velar por el progreso, prestigio y prerrogativas de la profesion.

- Procurar el perfecci iento, la proteccion econdmica, social y gremial de los Asistentes
Sociales.

= Promover la transformacion de la profesion de acuerdo a las necesidades de! pais y representar
alos Trabajadores Sociales ante los organismos nacionales e intemacionales.

El Colegio estaba regido por un Consejo General con sede en Santiago y por consejos
regionales; mantenia relaciones con otros colegios y escuelas de Servicio Social, celebrandose

reuniones y seminarios-al respecto.10

10. Ibidem. P124
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En términos organizacionales a nive! nacional existe como antecedente la "Asociacion
Nacional de Trabajadores Sociales del Ecuador” (ANTSE), no se ticne fecha exacta de su
fundacion. Esta funcionaba a nivel de todo el pais en base a los "Nitcleos Regionales de Trabajo

Social" ; los méis dinamicos eran los Guayas (Guayaquil), Pichincha (Quito) y Tungarahua.

En los inicios de la década de los 70's habia una division en la ANTSE, llegando a existir dos
directivas, tal crisis llevo a la Asociacién a la inoperancia por varios afios.
En la instancia de formacion (escuela) del sistema profesional, Ia "Asociacion de Escuelas de
Trabajo Social Ecuatoriano® (ADETSE), surge a consecuencia del nimero significativo de

escuelas en el pais.11

GUATEMALA

A nivel de organizacién profesional la agremiacion en este pais es la "Asociacion de Trabajo
Social de Guatemala" (ATSG), fundada en 1951, durante el gobiemno de Arbenz. Como en toda
asbeiacion gremial, en su trayecto tuvo deficiencias internas (falta de participacion, no cumplir
con las cuotas, conflictos entre ellos mismos, inconformidades, etc.)

La formacién de los integrantes tenia un canz paramédico, y durante un tiempo se buscé

11. Ibidem. P101
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elevar el estatus profesional y definir su funcion en la estructura estatal; era el sector de Trabajo
Social mds antiguo y con mayores vinculaciones burocraticas.

La ATSG estuvo practicamente sin funcionar, después de conflictos internos, que se dieron a
partir del surgimiento de nuevas postulaciones en Trabajo Social en 1970. Un grupo
cuestionador de ella elabord ura nueva estructura organizativa, sin embargo la capacidad de
movilizacién siempre fue baja, formalmente tenia 180 inscritos, pero el mayor nimero que

consiguid reunir fue de 75 afiliados para un convivio de navidad.

Para resolver los probl anteriores, alg profesionales plantearon la necesidad de una
federacion a nivel nacional, aunque esto ain para 1978 no llegaba a concretarse.

Desde Julio de 1976 una nueva agrupacion fue conformada, esta era la " Asociacion de Trabajo
Social de Quetzaltenango™; con un nicleo activo de cinco Trabajadores Sociales, logré agrupar
cerca de 70 socios, aunque la mayor parte provenia de la escuela de Quetzaltenango llegé a

incluir a integrantes de la escuela del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS).

Esta Asociacion surgié como respucsta a la necesidad de organizar a los Trabajadores
Sociales egresados de la Universidad de San Carlos (Centro Universitario de Occidente) ante
la negativa de! Consejo Superior Universitario de autorizar la organizacién del Colegio de
Trabajo Social de Guatemala.

Sus principales objetivos eran:

- La defensa de los derechos e intereses de sus miembros;

- Mejoramiento economico-social;

- Promocién de actividades académicas y de actualizacion

- Anlisis cientifico de los problemas de trabajo Sccial y del pais, y

- Unificacion de los Trabajadores Sociales egresados de las diferentes escuelas.
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- Unificacion de los Trabajadores Sociales egr de las diferentes escuelas,

Aunque existia comunicacion entre los Trabajadores Sociales de occidente, la Escuelay la

Asociacion de Guatemala, se intentG agrupar a los Trabajadores Sociales por escuelas (por
esferas de formacion) para después organizar una federacion que pudiera ser operativa.

Los ejes posibles de movilizacion de los profesionales de la Asociacién fueron el status
académico (la lucha por la licenciatura), creacion del Colegio Profesional y aumentos de

sueldos.12

NICARAGUA

La organizacion de los profesionales en Nicaragua tiene su antecedente en la “Asociacion
Nicaragiiense de Trabajo Social", fundada en 1966, que integraria formalmente a la mayoria de
los Trabajadores Sociales: unos 90 afiliados, y solamente 15 activos. El otro grupo es el
"Circulo de Trabajo Social Nicaraguense" fundado en 1975 con aproximadamente 40 afiliados,

ambas asociaciones se mantenian con las cuotas mensuales de sus afiliados.

La asociacion, la mayor parte de su existencia se dedicé a actividades culturales y
recreativas, como la proyeccion de la imagen, funciones profesionales y mejoramiento de las
relaciones entre los colegas.

En ciertas situaciones los profesionales protestaron en forma asociativa, como fue ¢l oponerse

12. Ibidem. P.51
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al abuso de la utilizacion del titulo de Trabajo Social por todos los que colaboraban en las
tareas de ayuda en ocasion del terremoto; en 1973 protestaron por la detencion de un estudiante

de Trabajo Social.

El "Circulo® era en cierta forma complementario de las labores que realizaba la Asociacion,
enfitizaba aspectos de superacion académica e intercambio profesional, cuestiones en las que

Ia Asociacion estaba aun debilitada.

Demrovde los problemas mis generales que presentaba la profesion y sus organizaciones se
encontraban, por un lado, los referentes a las dificiles condiciones de trabajo del pais, y por el
otro, el bajo grado de participacin de los Trabajadores Sociales en Ia organizacién profesional.
Generalmente los profesionales tienden a tomarse rutinarios, con un nivel tedrico y poco interés
para la investigacion cientifica; Io que se llama proceso de reconceptualizacion, tuvo poco
impacto y el ser respaldado por personas de posicion politica, motivé prejuicios con respecto

al significado de este movimiento.

La desmoralizacion profesional era notoria; fa directiva de 1a asociacion tenia tres afios y
cuatro convocatorias efectuadas para |z nueva eleccion, en 1977 no habian alcanzado quérum.

La ANTS publicé algunos boletines y circulares, realizo algunos esfuerzos de analisis del

Trabajo Social y de la realidad nacional, conjunt con la la; para ese entonces
3] i P

probablemente Nicaragua era en toda América Central, el pais donde la profesion estaba menos
desarrollada, el factor que mds contribuyd a esto fue la situacion politica y econdmica del

mismo. 13

13. Ibidem. P.59
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PANAMA

Se encuentra en Panama como antecedente en el drea organizacional la "Asociacién de
Trabajadores Sociales de Panama", fundada en 1952 y originada pricticamente con la escuela
de Trabajo Social; en 1977 tenia 210 miembros registrados, de los cuales 160 eran inactivos y
50 activos.

Iniciaimente Ja vida asociativa profesional en Panama, fue influida por dos liderazgos, por
un lado, Luz Rodriguez, quien fue directora de la escuela de Trabajo Social, presidenta de la
Asociacion Panamefia en 1952-53, y en 1961-62 de la "Asociacion Latinoamericana de
Escuelas de Seguridad Social" (ALAESS); y por otro lado Elsa Valdez, jefe de instituciones,
en quien se debe sefalar que debido a las caracteristicas mismas de! pais la influencia

profesional norteaméricana se hizo sentir fuertemente.

Cabe sefialar que existia una ha vinculacidn entre asociacion y la, siendo los
profesores quienes impulsaban y organizaban los congresos bianuales, considerados como una

de las actividades mas importantes de la asociacion. 14

PARAGUAY

En Paraguay existia solo la "Asociacion de Asistentes Sociales”, la cual fue fundada en 1945,
promovida por el primer grupo de egresados, desde 1961 esa entidad civil con personalidad

juridica, funcioné sélo en Asuncion.

14, Ibidem P. 71

28



Los programas que mas ocupaban a la Asociacion eran prioritariamente el de la afiliacion,
la aprobacion y la concentracién de una cooperativa de préstamos, pues los salarios eran

bastante bajos para el personal universitario.

Existia colaboracién oficial con los programas de la asociacion, la Division de Bienestar
Social y el Ministerio de Salud, los cuales prestaban auxilio financiero y locales para la

realizacion de cursos de actualizacion.

Fuera de la asociacion mencionada no existia ninguna otra agrupacion de Trabajadores
Sociales profesionales. Por su parte, los estudiantes contaban con el "Centro de estudiantes de
Servicio Social", de la Universidad, entidad con estatutos y autonomia; su campo de accion era
el imbito académico, aunque para 1978 se percibia la tendencia a colaborar con los programas
de la asociacion, terminando asi con la incomunicacién derivada de las "diferencias

generacionales”. 15

PERU

En los inicios de Ia profesion, en este pais, con la primera promocion, se constituyo la

""Asociacion de Asistentes Sociales del Pen1" (ASSP), fundada el 20 de mayo de 1941, fue una

IS. lbidem P.156
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de las primeras asociaciones del continente. De 1941 a 1945 se fiue conformando,

posteriormente sus actividades mas constantes fueron las del perfeccionamiento profesional.

En 1967, para conmemorar los 25 afios de su fundacién se realizé un seminario, cuyo tema

central fue "La asociacion como institucion y su rol en la promocion profesional”.

La "Organizacion Regional del Sur” (Arequipa), surge en enero de 1960, la cual funcionaba
un tanto vinculada de la nacional, sin afiliacion formal a la " Asociacién de Asistentes Sociales
del Peri";, Su actividad principal era la de capacitacion, realizo manifestaciones publicas e
impuso recursos en la justicia a favor de profesionales despedidos de su labor, pero con poco
efecto.

Es importante anotar que el proceso de "reconceptualizacién® recomendd desde la catedr&
universitaria la nccesidad de desaparicion de las asociaciones por constituir cambios de
alineacion y tender en cambio a la formacion de sindicatos.

Al interior de los Trabajadores sociales, se establecieron tres gnipos de profesionales, como
consccuencia de la discusién sobre la reconceptualizacion: uno era de los profesionales
conservadores, reacios a los cambios profesionales; otros, seguidores de la politica oficial del
régimen militar,tedricamente conformes con la reconceptualizacion, pere sin modificar
tédricamente  su practica y, por Gltimo los profesionales comprometidos con la
reconceptualizacion, tedrica y practicamente,

Los dos primeros grupos permanecieron en la *Asociacion de Asistentes Sociales”, mientras

que el tercero,formé el "Gremio de Trabajadores Sociales”.

El "Gremio de Trabajadores Sociales" surgié en 1973 integrando Trabajadores Sociales y
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educadores familiares, el resumen de su programa de lucha sitia tres niveles de accion: 1)
Reivindicar la profesion; 2) luchar por los derechos laborales de los Trabajadores Sociales; 3)
Apoyar solidariamente 1as luchas del movimiento obrero y reivindicar la libertad total de
expresion politica de los Trabajadores Sociales, libertad para sindicalizarse en los centros de
trabajo y derccho a la estabilidad laboral; también deasarrollo una intensa actividad de

capacitacion y perfeccic iento de sus miembros.

La "Asociacion de Asistentes Sociales de Empresas” (ASEM), con més de 400 afiliados,

. constituyd la mayor asociacion de profesionales del Trabajo Social Peruano.

En 1976, por decisi»(')n de la Asamblea de Egresados de Trabajo Social de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), se constituyo la Comision Organizadora de la
"Asociacion de Trabajadores Sociales Egresados®, la cual oriento su accion a la defensa de los
derechos profesionales y laborales del Trabajo Social. En Octubre de 1977 cambio al nombre

de "Asociacion de Egresados en Trabajo Social de la UNMSM" (ADETS). 16

REPUBLICA DOMINICANA

La "Asociacion Domini de trabajadores Sociales profesionales” (ADOTRASOP),

)

fundada el 27 de Octubre de 1971, con personalidad juridica legal; en 1977 contaba con 72

16. Ibidem. 108-111
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soctos, de éstos, 46 laboraban en el propio pais, dos en el extranjero y dos realizaban estudios

de postgrado en el exterior, (a los dos 1iltimos se les denominaba socios pasivos).

Esta asociacion funcionaba pricticamente sin infracstructura propia, hacia uso de los
recursos disponibles a nivel publico y privado, no tenia personal remunerado.
Estaba regido por la asamblea como organismo de mixima autoridad, ésta se reunia
ordinariamente dos veces al afio y extraordinariamente cuando era convocada por un 20% de

sus miembros y/o la directiva.

La ADOTRASOP contaba con los siguientes comités: Accion Social,Promocién y
Divulgacion, Legislacion y Discipling; las elecciones para la directiva se realizaban cada afio.
Uno de los requisitos para poder pertenecer a la Asociacién era tener el grado universitario y
cubrir el pago total de su cuota. Dentro de los programas que mayor regularidad flevaba a cabo,
era el seminario a nivel nacional sobre problematica y realidad nacional y/o Trabajo Social a

nivel de teoria, en el cual participaban asociados invitados de otras profesiones y estudiantes.

Anualmente la ADOSTRASOP mantenia un encuentro entre nuevos y antiguos
profesionales con el fin de promover el ingreso de nuevos miembros al gremio y mantenia
contacto permanente con el alumnado de la carrera. Era el organismo promotor de los
proyectos de "capacitacion continua”, patrocinados por el CELATS (Centro Latinoamericano
de Trabajo Social), el primero en 1975, el segundo en 1976, con una participacion total de 42
profesionales en ellos.

Las motivaciones que generd esta asociacion, estribaron en el desconocimiento que
imperaba en el pais en torno a la profesion; los objetivos que planteaban los alumnos que la

iniciaron eran: buscar el convenio laboral de un salario minimo; modificar el titulo de
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Licenciado en Asistencia Social por el de Licenciado en Trabajo Social y; comprometer a las

instituciones de servicio, para aceptar en su seno a los nuevos profesionales.

En 1978 dicha asociacion sc encontraba cn un proceso de reorganizacion con miras a que
sus programas trascendieran mas alla de la propia organizacion, para lo cual se incrementaron
las relaciones con otras once organizaciones de otras profesiones, todas ellas interesadas en

conformar una eonfederacién de asociaciones profesionales. Ocasional la ADOSTRASOP

llegd a tener contactos con la Conferencia Interamericana de Bienestar social; contaba ademas

con un boletin informativo, emitido cada cuatro meses.17

EL SALVADOR

Con respecto a la organizacién profesional en este pais, desde Noviembre de 1954, se formé
la " Asociacion de Trabajadores Sociales del Salvador”, con personalidad juridica desde 1956;
hasta 1977 contaba con 142 afiliados, dentro de éstos 74 eran participantes, 66 cuotistas, y dos

colaboradores.

Despusés de los afios 70's bajé fa partici de los profesionales, que nunca fue muy activa;

v

en las reuniones solian participar alrededor de 20 personas y en los grandes eventos hasta media

centena.

17. Ibidem. P.79



Historicamente la asociacion tuvo un cariz recreativo y de intercambio profesional, aunque
no tenia sede funcionaba integradamente escuela y alumnos, egresados y asociacion; en 1970
adquirié una propiedad en la costa, con el fin de estimularla, Desde entonces ésta se mantenia

gracias a un grupe de 25 a 30 personas.

La existencia de un nicleo de cariz mas tradicional, que como en todos los otros paises eran
de mayor edad y ocupaban funciones claves en las instituciones frente a otro grupo que
asumiendo las nuevas concepciones de Trabajo Social reaccionaban, aunque sin articular
alternativas viables a nivel gremial; parece haber influido en la divisién de los Trabajadores

-Sociales.

Como reflejo del llamado proceso de "reconceptualizacién” y de la presencia de docentes
de formacion en Ciencias Politicas y Sociologia, los Trabajadores Sociales habian asimilado un
lenguaje formalmente cercano a corrientes marxistas, pero no alcanzaban a concretar sus
practicas e investigaciones, generando una " crisis de realizacion" teérica-practica. Sin embargo
esto habria contribuido tanto para el desarrollo de trabajos escritos sobre el area marginal y
laboral, asi como para la adecuacion a las demandas institucionales del Estado en la instauracion

de su politica reformista.

Es importante seiialar la existercia de grupos, formales e informales, siendo los siguientes:
un subgrupo que se constituyé en el nitcleo de la asociacion; dos subgrupos de estudiosos gue
surgieron en 1960 y otro sector mas que asistio a la capacitacion continuada del CELATS; cada

uno de ellos contaba con 10 a 20 miembros en ese entonces.

Los problemas principales que los profesionales enfrentaron eran los siguientes: 1) el no
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reconocimiento del status universitario, generandose en consecuencia; 2) sueldos bajos; 3)
diferencias y discrepancias generacionales que no alcanzaban a unificarse alrededor de un
programa y 4) recelo de reclamar derechos propios de la vinculacion laboral que la gran

mayoria de los Trabajadores Sociales tenian con ¢] Estado.18

VENEZUELA

Dentro de la organizacion profesional en Venezuela se encontraba el "Colegio Venezolano
de Profesionales Universitarios de Trabajo Social" y la "Asociacién de Trabajadores Sociales"

fa cual unia a los "técnicos en Servicio Social” y a los "Bachilleres".

El colegio fue fundado en septicmbre de 1962 luego del egreso de la primera promocion, a
iniciativa de 14 profesionales; sus fines apuntaban a preservar y expandir fa naciente profesion.
Por otro lado, la participacién de los profesionales en el colegio era débil, la directiva trabajaba
practicamente sola; quizds esto s debia a que el periodo 1961- 66 fue el de implementacién de
medidas que ampliaron la demanda de profesionales y el colegio no jugd ningin papel
articulador en esto. Ser miembro o no del colegio no habia afectado el desarrollo profesional
a lo largo de esos afios.

Durante el periodo 1969-71 fa junta directiva contintio enfrentando problemas de

deserciones, de 1972 a1974 la directiva analizo las causas y expreso:

18, Ibidem. P,55-56
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- "El colegio es visto por los cgresados como un organismo inoperante que en la préctica no

s

sus aspiraci y idades (...) ideréndose de poco prestigio profesional, la

posibilidad de realizar aigin esfuerzo por el gremio.”

- "Los Trabajadores Sociales en general mostraban rechazo o resistencia por participar en

érganos de direccion del colegio, demostrando una falta mistica y de vocacion gremialista en

Vicdad,

relacién a las fi de nuestra organizacion etc."19

NOTA: Cabe mencionar que la informacion que se tiene de las organizaciones a nivel

latinoamericano es de 1978, ¥ hasta la fecha no se ha realizado otra investigacion al respecto.

19. Ibidem. P. 59
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1.4 _ANTECEDENTES DE_LAS ORGAN] IONES PROFESIONALES DE
TRABA TAL EN MEXI

COLEGIO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

En téminos de antigiedad, el "Colegio Nacional de Trabajo Social ha sido una de las
primeras asociaciones en el pais, aunque no funciond por varios periodos; su dinamizacion
reciente empieza en la década del 70.
La matriz estatutaria de} colegio se adeciia a la "Ley de Profesiones” y por lo tanto, es bastante
semejante a cualquier colegio profesional; aqui se preveé el funcionamiento hasta de cinco
colegios en una misma rama profesional y pueden ser constituidos desde que la profesién posea

un titulo legalmente expedido.

El colegio tuvo por sede, durante algiin tiempo en los 70' el local de la Confederacion
Nacional de Organizaciones Populares (CNOP), organo del Partido Revolucionario
Institucional (Pl'il), para articular toda manifestacion organizativa de los sectores populares.

En lo referente a la actividad profesional del colegio realizaba: simposiums, mesas redondas,
cursos y congresos donde se proponia ampliar el campo de accion del Trabajador Social; en
areas como la indigena, penitenciaria, laboral, etc.

El estilo de accién del colegio se caracterizaba por movilizar a las autoridades publicas,
activando asi resortes de poder; sus asociados eran muy pocos, para 1978 no llegaban a 300

nominalmente.20

20. Ibidem. P.40
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ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES SOCIALES PROFESIONALES (ANTSP)

Se oficializa luego del primer Congreso de Trabajo Social (1968), fue un intento de articular

todos los estatutos del sistema profesional: técnicos, titulados, empiricos, pasantes y

estudi esta asociacio bién estuvo muy vinculada al PRI, éste financiaba ¢l pago de
luz, teléfono y secretaria; su primera presidenta fue Carmen Carreiio, Secretaria General de la

Asociacién Femenina Revolucionaria del PRI, en el D)F, su estilo de trabajo era muy similar

al del Colegio. Llegé a poseer mas de 1000 socios nominales (1977), pero empieza a decli

en ¢l momento de mayor auge del Colegio en el sexenio del Lic. Luis Echeverria.21

ASOCIACION NACIONAL MEXICANA DE ESCUELAS DE TRABAJO SOCIAL (ANMETS)

Se protocoliza en 1967, eligiendo la primera mesa directiva, con la presencia de doce

escuelas; para 1978 la asociacion reunié 30 y realizo reuniones periddicas con IS

escuelas de mayor actividad. Contaba con un consejo técnico que se reunia una vez por aflo con
participacion de} director, dos maestros y tres alumnos de dichas escuelas, ¢l que elegia al

comité coordinador con duracién de dos afios.
Era la asociacion que dentro de sus objetivos, a nivel de las escuelas funcionaba mas
regularmente, aunque los recursos eran escasos, provenientes de cuotas de asociados y de

convenios con algunas instituciones, entre ellas CELATS.22

21, 22. Tbidem. P.43,
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UNION MEXICANA DE TRABAJADORES SOCIALES (UMETS)

Surge en 1963, impulsada con el apoyo del "Secreteriado Social Mexicano"; a raiz de l1a
inquietud de un grupo de colegas que vieran la necesidad de unirse para dar solucion a una serie

de problemas que enfrentaba la profesion.

En una encuesta realizada por Ja UMETS se registraron como principales intereses y

urgencias de la profesion las siguientes:

) carencia de medios de superacién y especiali

b) dificultad para encontrar un trabajo profesional;

¢} desconocimiento general del vator de la profesion;

d) sueldos bajos en comparacion con otras profesiones;

) ausencia de relaciones profesionales;

f) desprestigio de la profesion por la actividad de los emplricos;

g) dificultad para obtener el titulo profesional.23

La unién estaba afiliada a la Federacion Internacional de Asistentes Sociales y a fa Unidn
Catolica Intemnacional de Servicio Social (UCISS).
Dentro de los objetivos de la UMETS, encontramos:
1) Ia buisqueda de la superacién profesional, ética, aultural y social de los Trabajadores Sociales;
2) facilitar Ias relaciones entre los Trabajadores Sociales para coordiner y apoyar sus

actividades profesionales.

23, Ibidem. P. 44
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3) impulsar el desarrolio del Trabajador Social en México y
4) dar a conocer el Trabajo Social en los diferentes medios profesionales, sociales, industriales,

etc.

PRINCIPIOS:

La UMETS hizo suyos los valores de dignidad y bien comin de la persona, y estuvo
inspirada en los principios de la verdad, la justicia, el amor y la libertad.
Los métodos de la Unién eran los que correspondian a un auténtico Trabajo Social, inspirados
"en los principios y valores anteriores a fin de lograr la plena promocion social considerando al

hombre como un sujeto de la vida econdmica.

REQUISITOS DE AFILIACION:

a) Ser Trabajador Social.

b) Compartir los objetivos y principios con sus asociados.

c) Participar activamente en alguna de las actividades para colaborar en fa superacitn del

Trabajo Social.

SERVICIOS QUE OFRECIA:

~'Reuniones mensuales de socios.

- Cursos, seminarios, conferencias y mesas redondas sobre diferentes temas relacionades con
el Trabajo Social.

- Biblioteca.

- Venta de libros.

- Cine club.
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- Asesoria de tesis.
- Boletin bimestral "proyeccion”.
- Bolsa de trabajo.

- Actividades sociales.

EVENTOS EFECTUADOS ENTRE 1966 Y 1974:

1966
-"Ei delasr idades de los Trabajadores Sociales”

-"Seminarios sobre Trabajo Social de caso y grupo”
-"El Trabajo Social en Colombia"
-"El Trabajo Social en Chile, campos de accién y problemas que afrontan”

-"Trabajo Social psquidtrico, esquizofrenia y psiconeurosis”.

1967
- Seminarios sobre cooperativas
- Conferencias: "puntos basicos en la programacion, los problemas de los Trabajadores Sociales

en México y planificacion familiar"

1968

- Seminarios de tesis con la partipacion del D.F y varios estados de la Repiblica Mexicana.

- Platica: "fundamentos economicos del Trabajo Social y su aplicacion en la industria”

- Organizacion del primer Congreso Nacional de Trabajo Social, tema: "Organismos de
profesionistas para promover y superar la carrera”

- Curso sobre desarrollo de 1a comunidad

-Ei a sobre actualizacion en Trabajo Social.
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- Platica: "Actualizacion de los programas escolares en las escuelas de Trabajo Social"
- Conferencia: "Funciones de Trabajo Social en la rehabilitacion de enfermos" S5.S.A
- Introduccion a la investigacion social

- Trabajo Sociaf en la rehabilitacién del alcohdtico.

1969

- Participacion en la novena jormada de la Asociacion Nacional Mexi de Escuelas de
Trabajo Social
- Asesoramiento de tesis

" - Adiestramiento en docencia de Trabajo Social

- Planicacidn en el bienestar social de México

1970

- Curso: "Metodologia Bésica en Trabajo Social”

- Simposium: "Actualizacion del Trabajo Social"

- Seminario para asesoria de tesis

- Participacion con cinco becas para el curso de concieatizacién que impartio Paulo Fraire en

Cuernavaca Morelos.

Hasta este afio la UMETS desarrolla una actividad muy intensa, pero después de 1970

contribuye a su declinacion el surgimiento de otras agremiaciones.

1971

- Publicacion: "El Servicio Social en la encrucijada”, de Ander Egg Ezequiel,
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1973
- Curso a nivel jefatura y direccion

- Seminario: "La reformulacién metodolégica del Trabajo Social y su aplicacion concreta®.

1974

- Publicacién det boletin bimestral "Proyeccion™ 24

ASOCIACION MEXICANA DE TRABA.JO SOCIAL PSIQUIATRICO A.C

Se fundo el 30 de Abrit de 1979 en el "VI Congreso Nacional de la Aseciacon Psiquitrica
Mexicana®”, por un grupo de alumnas egresadas de la primera generacion del curso de
especialidad en Trabajo Social Psiquiatrico de 1a UNAM.
Su objetivo principal fue la creacion de una asociacidn que uniera a los egresados del curso de
especialidad, asi como a los Trabajadores Sociales que realizaban sus actividades en el area de
la salud mental; esto con la idea de impulsar el desarrollo del Trabajo Social Psiquiatrico en
Meéxico asi como darlo a conocer en sus diferentes niveles de intervencion en el equipo

interdisciplinario y en los diferentes campos de accion.

OBJETIVOS:
- Agrupar y unir a los egresados del curso de Trabajo Social psiquidtrico y aquellos

profesionales de Trabajo Social que realicen sus actividades cn el campo de salud mental.

24 Revista Mexicana de Trabajo Social.

Historia del Trabajo Social en México. 1991. Vol.1 No.3 P.38-41



- Impulsar el desarrollo del Trabajo Social Psiquidtrico en México y darlo a conocer en todas
las 4reas de salud mental.
- Promover y establecer el intercambio de recursos humanos y materiales de la Asociacién,

tanto a nivel nacional como intermacional. 25

Para lograr dichos objetivos la Asociacion se ha caracterizado por ofrecer programas de
actualizacion y retroalimentacion con los agremiados y no agremiados, tratando de dar
respuesta a sus inquietudes y un espacio profesional.

Como actividades relevantes de los programas de trabajo, desde su inicio hasta la actualidad
se han realizado varios simposiums nacionales de Trabajo Social Psiquiatrico, en los que se han
tratado temas tales como: "Crisis Psicosocial, Violencia Social, Trabajo Social Psiquiatrico en
sus diferentes campos de accién, SIDA y sus Implicaciones Psicosociales, Niveles de
Intervencitn, Prevencidon y Rehabilitacion, entre otros.

Como drgano de difusion se contaba con un boletin a cuyo carge se encontraba un Consejo

Editorial.

La asociacion ha tenido un crecimiento profesional dentro de Salud Menta! y hasta hoy es
la Gnica asociacion de Trabajo Social que forma parte de la Federacion Pro-Salud Mental ha
nivel nacional, antes Comité.

Hasta 1993 la asociacion contaba con 150 socios inscritos, en el cual 80% eran titulares y e! 20%

socios en Servicio y Honorarios.
En salud mental, la asociacién ha tenido una notable apertura y retroalimentacién con otras

asociaciones como la Asociacién Psicoanalitica de grupos, de Terapia Familiar y de Trabajo

25 Triptico de la Asociacion Mexicana de Trabajo Social Psiquiatrico A.C.
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Social entre otros; en las que su interés principal fue

puntos de

la intervencion y capacitacién sobre problemas especificos.26

26. Rodriguez Roberto. Op. Cit. P. 45

y delimitar
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LS PAPEL QUE HAN ADO ORGANIZA INES PROFESIONALES DE

TRABAJO SOCIAL EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL TRABAJADOR®

SOCIAL

En el estudio de la determinaciones de la practica es fund | considerar las formas
de organizacion profesional. A través de éstas se pueden mantener o alterar algunas de las
condiciones objetivas del ejercicio profesional, que van desde la formacion hasta el
mejoramiento del salario; puestos de trabajo e influencia en las decisiones politicas.

La importancia de las organizaciones radica principalmente en los objetivos que €stas plantean,
los que deberdn traducirse en logros especificos; es decir, la importancia de cualquier
organizacion o grupo no se da en si mismo si no a través de sus resultados, lo cual implica un

elevado sentido de compromiso y responsabilidad.

Otro aspecto que determina también la importancia de €stas, es su trascendencia, es decir
sus repercusiongs; en cste caso éstas son duales, por una parte en un sentido profesional y por
otra en un sentido social. El fortalecimiento de la conciencia asociativa de los Trabajadores
Sociales parece un aspecto clave para la profesion; pero aspirariamos a una conciencia gremial
solida, plasmada en maltiples acciones, no exclusivamente volcada a las reivindicaciones de
indole profesional (legitimas), si no también ligada a la problematica social en su conjuntoy a
situaciones de orden general que se produzcan en el pais.

Es decir por un !ado se busca la obtencion de beneficios profesionales, y por otro implica un

compromiso permanente del cual los Trabajadores Sociales debemos estar conscientes.

Dichas repercusiones pueden ser inmediatas en dichos aspectos y en otros a largo plazo,

situaciones que en su conjunto dan como resultado una estrategia de accién acorde con la
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realidad social a la que pertenecemos,

De ahi que las organizaciones profesionales pueden y deben constituirse en un cje de fuerza
gremial que vehiculice derechos y aspiraciones de la comunidad y particularmente, para el caso
del Trabajo Social y de los sectores vulnerables; para cumplir estas actividades que amplien sus
funciones , los gremios de Trabajo Social deben articularse con las instituciones que tratan los

diversos problemas de la poblacién.

Una asociacidn de Trabajadores Sociales no deberia estar ajena y silenciosa ante los problemas
que se registran en su region, en cuanto a su ambito especifico y la problematica social.

Los Trabajadores Sociales debemos finalmente redimensionar nueslra; tarcas para defender el
espacio profesional y el empleo en todas las dreas de accion a través de lo cual juegan un papel
importante las organizaciones gremiales, ya que por medio de éstas construimos un espacio mas
de encuentro, debate, discusion, propuestas, actualizacion, capacitacion y retroalimentacion;
no sélo a nivel de Trabajo Social sino también con otros profesionistas que nos permita un

mejor desarrollo jaboral y personal.
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CAPITULO I

LAS ORGANIZACIONES
PROFESIONALES DE
TRABAJO SOCIAL EN EL
MARCO DE LAS

POLITICAS SOCIALES



2.1 POLITICA SOCIAL Y NECESIDADES SOCIALES

Como introduccidn a este punto, podemos decir que ¢l término politica "es ambiguo porque
depende de los distintos significados que puedan darse a la palabra social. En su significado
mas cabal, "toda politica seria social", desde que nadie niega que 10 econdmico también es
social. En un sentido mas restringido, la politica social puede referirse a acciones y normas que
tienen que ver con ¢l bienestar de los individuos y grupos, los niveles de vida, 1as oportunidades
de desarrollo individual y colectivo, etc. También podria incluir aspectos que se reficran a la
estructura de la sociedad, en este caso serian parte de Ja politica social, las acciones y esfuerzos
tanto del sector piblico como privado para fograr cambios en la estructura, en la movilidad

social o en ambas a fa vez."27

Ellas son los elementos esenciales con los cuales debe contar todo ser humano para subsistir,
sin embargo no existe una medicion universal, no histérica y tinica de esas "necesidades”; éstas

varian de acuerdo con ¢l periodo historico y €l contorno natural y social de cada individuo.

La creciente intervencion del Estado en el desarrollo social deriva de la multiplicacion de
esas "necesidades primordiales” y de la complejidad del drea de las politicas sociales y su

diferenciacién de otras politicas estatales.

La politica social es un conjunto de decisiones que crea derechos y obligaciones en €l seno

de la sociedad involucrada y en €l propio sector dominante.

27. CELATS.

Trabajo Social en la Politica Social del Estado. Lima-Peri P.16
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Por otra parte la politica social también aparece como una variada gama de politicas
particulares de salud, vivienda, seguridad social, etc; cuya gradual depuracion ha generado
durante el curso del presente siglo, subconjuntos de medidas especificas, cada una de las cuales
tiene rasgos propios y una creciente autonomia técnica y administrativa; existen pues politicas

sociales especificas cuya suma forma la politica social de un Estado.

"El Dr. Posioen dice que la politica de bienestar social pucde definirse como Ia politica que

retende una cobertura continua reforma de la sociedad para eliminar las deficiencias de los
p

individuos o de los grupos que forman esa sociedad... Son fundamentales dos cualidades para
‘la evolucion de cualquier politica social verdadera: Primero la capacidad de sentir la miseria de
los demds y de desear ayudarles;, y segundo un sentido de realidad, con esto el sistema se
convierte en una politica"28
Las politicas sociales del Estado deben ser permanentemente revisadas, reformuladas y
adaptadas a las nuevas y crecientes demandas de la poblacion, de tal forma que la nocion de
politica social vaya ligada al desarrollo del Estado de bienestar social, meta e instrumento del
desarrollo integral,
E! Estado de bienestar o benefactor es aquel que satisface las necesidades primordiales de
la sociedad a través de sus medidas sociales y cuya meta ideal consiste en llegar a la sociedad
de bienestar, en la cual todos los grupos sociales encontrarian plenamente satisfechas esas

riecesidades primordiales.29

28, Congreso Mundial del Servicio Social.
El Trabajador Social y sus medios de accion. Madrid Espana. 1972. P.85
29. Boris Lima.

Reflexiones sobre Politica Social en accion. Critica No.2 Lima-Pertt 1977 P.31
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El bienestar social se convierte en un elemento de regulacion para el Estado, y le permite

garantizar temporalmente cierto margen de control sobre los grupos sociales.

La idad de un bi social cualitati mejor se definea tomando como base las
demandas populares que a su vez quedan incluidas la mayoria de las veces a nivel normativo,

dentro de los programas sociales gubernamentales.

El ejercicio del bienestar se formaliza a través de las instituciones oficiales y son ellas
quienes planifican, dependiendo de los recursos econdmicos programados, los rubros de accién

de las necesidades basicas y el tipo de la poblacién receptora de los beneficios.

*A pesar de que la politica de bienestar social toma como punto de partida el beneficio de la
poblacidn, en la prictica su alcance se restringe a grupos privilegiados por capacidad de
concentracién del ingreso, o bien de aquellos que cuentan con capacidad para ejercer presion

politica y finalmente convertirse en sujetos de atencion por parte del Estado.

En el caso de los sectores estructuralmente desprotegidos, a pesar de que se les atiende en
algunas de sus demandas, los servicios de bienestar, resultan por lo general lentos y deficientes.
Los criterios para definir el bienestar de la sociedad mexicana se establecen en fincion de
lo que el Estado se encuentra en condiciones de aportar y no de las necesidades reales del
conjunto de la poblacion; por tanto, trata de implementar un nuevo pacto de concertacion social

de largo alcance que garantice su continuidad hegemdnica en el poder.

Con la politica social del presente sexenio, el Estado pretende combatir el rezago y los
problemas seculares de la pobreza; ademas, intenta involucrar a la poblacién en el diagndstico

de sus propias necesidades. En este caso observamos una aparente "selectividad” de los
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beneficiarios, ya que el blanco de atencion son los grupos urbanos y campesinos mas pobres."30

Salinas de Gortari menciona al respecto: " Ante los efectos de la crisis, la politica social se ve
condicionada ahora por la necesidad de recuperar el crecimiento econémico, el Estado asi lo
reconoce dentro de lo que pretende para el presente sexenio { 1988-19994)....."La politica
social que propongo arranca de la estabilidad economica, de la recuperacion del crecimiento

y de la prosperidad gradual de las fuerzas productivas.” En este marco, las posibilidades de

’ q 1

mejorar fas condiciones de vida d fap inistracion dependen fi

de la capacidad individual y familiar, lo cual no podra lograrse si no mejora sustancialmente el
‘empleo y si éste no se acompafia paralelamente de una politica redistributiva del ingreso,

socialmente mas justa y regionalmente mas equilibrada.

En tal sentido, la propuesta por alcanzar la justicia social se restringe a cuatro ambitos
centrales: la modernizacién educativa, la reestructuracion de los servicios basicos, el

mejoramiento de Ia vida urbana y el fortalecimiento de la seguridad publica para los ciudadanos.

El esquema reconoce como necesaria la participacion ciudadana para enfrentar el reto de
la justicia social; por lo cual reitera el presidente, "no propongo el Estado paternalista del
bienestar corporativo, pues nulifica la organizacion de la participacion ciudadana.Por lo que
términar con la concepcion de un Estado paternalista no quiere decir que se pretenda acabar
con el Estado promotor de la justicia y la equidad; al contrario nuestro reto social implica hacer

realidad el espiritu igualitario de las leyes con un Estado protector de las desigualdades.”

30. Revista de Trabajo Social No. 23

La Modernizacion del Estado y el Bienestar Social en México. 1985. P. 10
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Este es el "reto social” que ofrece escasas posibilidadcs de ser superado si no se logra una

PRSI o

acion racional y de los recursos, y donde el criterio burocratico debe tener
un peso subordinado a las necesidades sociales.
Ante ello habra que plantear como necesidades la elaboracion de un diagnostico correcto que

permita conocer las condiciones de vida dentro de su contexto (regional y social)."31

31. Salinas de Gortari.

Discurso pronunciado en la reunion sobre "El reto social* Chalco, Edo. de Mex. 1988
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2.2 LAS POLITICAS LES Y LA APERTURA DEL ESPACIO PROFESIONAL
DEL TRABAJADOR SOCIAL

" El "espacio profesional” es el conjunto de posibitidades de accién del Trabajador Social en
funcion del "deber ser" profesional, definimos este "deber ser” como la realizacion de las
actividades propias del Trabajo Social, es decir, un verdadero servicio a la poblacion. Este

espacio esta configurado histori y es dindmico, pudiendo ampliarse o estrecharse,"32

La practica profesional existe en tanto la sociedad ita que se cumplan deter
funciones sociales.
De acuerdo a los cambios que se operan en la realidad, se alterara igualmente el contenido
técnico-politico de la intervencion profesional cuya practica se sitiia al interior de la divisién
social del trabajo, a partir de [a cual asume una especializacion, adquiriendo su ejercicio una
cierta peculiaridad en el cuadro general de las profesiones.
Esta prictica profesional, debe ser ubicada en el contexto de las relaciones sociales concretas
de cada sociedad. En América Latina ésta se ubica prioritariamente en el ambito de las

relaciones del Estado e instituciones de servicio a la poblacion,

Por ello es sustantivo comprender el caracter contradictorio de las politicas sociales y de los
seTvicios sociales implementados a través de la intervencion de los Trabajadores Sociales

. En la préctica profesional contradictoria (el "ser" y el "deber ser") se genera la incapacidad

32, Fernandez Arturo

Politicas Sociales y Trabajo Social. Buenos Aires. 1987 P.139
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de proponer programas alternativos y reales a los problemas planteados por {fa institucién.

El Trabajo Social requiere ser considerado en el contexto de los procesos econdmicos y
politicos vigentes , por lo que el Trabajador Social debe estar en condiciones de reconocer los
elementos que caracterizan la realidad social ; del mismo modo que podra identificar con mayor
nitidez las limitaciones, pero también los alcances y posibilidades del quehacer profesional.
El Trabajador Social deberd implementar una metodologia fundamentalmente a nivel
psicosocial; a través de pMs educativos que desarrollen potencialidades en la poblacion con
los recursos que le ofrece el Estado.

Este debera ser el profesional que actiie como interlocutor del Estado frente a las necesidades
de la poblacion, contribuyendo a modificar la institucion en la que labora haciéndola mas apta

y afin a los intereses de las organizaciones populares.

Asimismo creemos importante una claridad ideolégica, que permita al Trabajador Social
discernir desde su accidn cuales son los intereses del usuario y de los sectores populares, en

relacion a aquellos de las instituciones que prestan servicios a la poblacion.

La preservacion o creacidn de espacios laborales, por parte de cualquier disciplina, exige
obviamente cosrelacion con el esfuerzo y capacidad de sus profesionales para garantizar y
justificar la existencia de los mismos.

El Trabajador Social por su directa vinculacién con Ia accion y con los problemas concretos de
los destinatarios de los-programas de bienestar social, tiene asignado un puesto, aunque no

siempre se le considera en los equipos de planificacion social.

Ningun otro profesionista esta tan estr ligado con fa problematica social, como
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acontece con el Trabajador Social, hay que destacar entonces que reside en un punto alto de
su actividad profesional, la vieja verdad de que sélo trabajando de cerca con la gente se pueden

conocer profund te sus idades, sus aspiraciones y su interés real de participar o no

en programas de bienestar social.

Sefiala Boris Lima que "el profesional se da en el escenario mismo en el que se caracterizan
1as politicas sociales (el Trabajo Social se coloca en el cruce entre los proyectos institucionales
y la poblacion misma), y ello lo privilegia para percibir mas propiamente el estudio y
comprension de los variados elementos que constituyen el sector de las politicas sociales, si se

-arma de nuevas perspectivas y de analisis de accién."33

El Trabajador Social debe generalizar, particularizar, cuantificar y cualificar las propuestas
de politicas sociales y hacerlo en la caracterizacion y reflexion de la propia institucion en que
desarrolla su actividad profesional. Encontrar ahi las prioridades, limitaciones y oportunidades
que offece el programa social en ¢l que esta sumergido, para impulsar el programa mds cercano

y las expectativas populares a las que en dltima instancia se debe, segun la doctrina profesional.

" Los profesionistas que actlan en el ambito de las instituciones que ejecutan politicas
sociales y que trabajan con los beneficiarios de las mismas pueden investigar sobre las
ncesidades primordiales de esos sectores y grupos sociales. Ello transformaria la intervencion

de Trabajo Social elevandolo a un nivel de mayor racionalidad cientifica."34

33 Ibidem. P. 145
34 Tbidem. P, 147
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Otro elemento que ayuda a lograr la ampliacion del espacio profesional es el desarrollo de 1a
investigacion sobre politica social, "esto nos conduce a un conocimiento cientifico de la realidad
permitiendo comprender la significacidn de las politicas sociales y, sobre tedo, dar respueta a
ciertas preguntas que se generan a partir de la actividad cotidiana del profesional de Trabajo

Social."35

La profesién se encuentra frente a nuevas exigencias y necesidades sociales, ante esto no
creemos que perdiese su razon de ser si no que debe ir acorde con la transformacion del rol de

las caracteristicas de las politicas sociales.

Insistimos en que el espacio profesional es dindmico e histérico porque se configura en

Tapid

relacion con dos el tos fund les: el primero son las necesidades soctales de la

poblacion; y el segundo la capacidad tedrica y técnica con las que cl Trabajador Social
interviene en la administracion de las politicas sociales.
En la medida en que los sectores populares intensifiquen sus demandas por mayores beneficios

sociales y que el Estado responda a sus aspiraciones , s¢ lograra la ampliacién profesional.

" Comprender el campo de intervencion de Trabajo Social es también comprender la

institucionalizacion de las politicas que se van ampliando a partir de las demandas

de los sectores populares, las cuales son apropiadas por el Estado y devueltas en forma de
medidas de legitimacidn politica."36

Asi entonces "la practica del Trabajador Social tiene las siguientes caracteristicas:

35-36 Ibidem P.139, 148.
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- Esta socialmente determinada en sus rasgos fundamentales.
- Es también producto de sus profesionales.
- Es historica y cambiante.

PR

- Exige per a los cambios de la cuestidn social: la situacion de vida de

1a poblacion, su capacidad de organizacidn, asi como las diferentes maneras de pensar y actuar
junto a ella."37
Lo que se puede constatar en América Latina es que el campo de accion predominante para

el Trabajador Social es la politica social, que caracterizamos como formas de gestion de la vida
- cotidiana asumidas por e Estado.

Este profesionista para intervenir en 1a planificacion del propio Trabajo Social como actividad

cientifica y en el diseiio de politicas sociales a nivel local, regional y nacional, debe tener
claramente definido y comprendido que dicha accion trasciende al marco de la problematica

social. Lo anterior no es una exigencia de la profesion sino una necesidad inherente a su
desarrollo; sdlo la perspectiva de revertir la practica profesional puede asegurar la exigencia de

Trabajadores Sociales capaces de adaptarse a las transformaciones derivadas de la actual crisis.

La orientacion profesional del Trabajador Social ha de garantizar no solo la conquista de los
derechos, sino también, mediante el apoyo a la organizacion popular, el control de su
ifplementacion. Este contro! va en dos direccienes, la que conduce a garantizar la atencion
efectiva de las necesidades y la que esta orientada a evitar la manipulacion, politica e ideologica

de la poblacion, a través de los servicios que se prestan.

37 CELATS Trabajo Social en América Latina. Buenos Aires 1986. P.94
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Las politicas sociales se adecian a la realidad social, dando lugar a la restriccién y/o

ampliacion de dichas politicas. Al interior de estas politicas el rol det Trabajador Social es
ambiguo, por su funcion ejecutiva e intermediadora entre los sectores populares y ef Estado.
Una gran cantidad de Trabajadores Sociales estan abocados a la ejecucion y, excepcionalmente,
a la concepeidn de politicas sociales diversas.
Decia Boris Lima "que las premisas historicas de lo que hoy se denomina politica social, son
las mismas del Trabajo Social; estudiar la evolucion de una, supone analizar e} devenir de la
otra."38

El papel profesional por si mismo no define una opcion frente a las politicas sociales; a su
vez, el sistema no esta interesado en una definicion mas clara del rol del Trabajador Social,
aspecto que se traduce en un menor reconocimiento juridico de la profesion.
Cuando se define el rol del Trabajador Social en el ambito de las politicas sociales, ocurre a
nivel de las tareas aisladas que conducen al desarrollo de dos tendencias: el burocratismo y el
espontaneismo, que contribuyen a un activismo agotador,que no permite percibir con claridad

que objetivos y estrategias se persiguen y que resultados se obtienen.

El Trabajador Social consciente de su papel historico debera articularse adecuadamente con
las organizaciones de masas apoyando técnicamente los programas sociales que impulsan su
desarrollo politico y organizativo. Tendra por tanto que interpretar adecuadamente la politica
de! Estado, asi como aportar creativamente instrumentos técnicos y metodoldgicos que ayuden
a implementar esa nueva politica estatal, orientada a la integracion eficaz de los sectores

populares en [a solucion de sus propios problemas.

38. Boris Lima. Op. Cit. P. 38
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El principal mercado ocupacional de este profesionista lo constituyen las instituciones, entre
las que existe una gran diversidad en cuanto a su género, asi como en relacion a las formas de
insercion del Trabajador Social en ellas.

Las instituciones pueden ser tanto publicas como privadas, de ambito urbano y/o rural, de

caractér filantrdpico, de servicios o de produccion.

La practica profesional debe ser comprendida en este contexto, ya que el Trabajo Social se
institucionaliza y legitima en la medida en que el Estado centraliza la politica asistencial para
enfrentar la cuestion social mas alld de las formas caritativa y represiva, ampliando,
‘consecuentemente el campo laboral para los Trabajadores Sociales.

Este profesionista presta servicios y/o administra servicios sociales que son la base material a
partir de ta cual desarrolla una accién ideologica, politica y educativa. La prestacion esta

medida por una relacion institucional, que legitima el Trabajo Social y fo profesionaliza,

" La circunstancia de identificar las causas de las dificultades por las que atravicsan los
sectores populares, resulta imprescindible para perfilar nuestra labor en una perspectiva cada

vez mis cientifica y acorde a los requerimentos y necesidades de los grupos vulnerados."39

En esta particular época de crisis, nuestro objetivo deberd desde las instituciones de
bienestar social o desde otras modalidades profesionales, acompaiiar activamente a los sectores
populares en la resolucion de sus necesidades y en la contribucion del fortalecimiento de sus

organizaciones.

39 Revista Mexicana de Trabajo Social. 1989 Vol. I No. 2
Trabajo Social e Instituciones. ATSMAC. A.C P.17
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Es necesario recuperar la relacién directa con los usuerios de los servicios sociales como un

espacio irrenunciable del Trabajador Social.

" La ambigiedad de Trabajo Social y de otrag profesiones, se refleja también en la
incapacidad para distinguir los objetivos institucionales de los individuales.
Por-lo tanto tal profesion recrea intereses antagdnicos que se reproducen en el ambito
institucional y el popular. Entre tanto el Trabajador Social al ser contratado por ¢l Estado es

convocado para ejercer un papel de interlocutor de éste frente a los sectores populares."40

40 Ibidem. P. 20
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22,1 ROLES MAS IMPORTANTES DEL TRABAJADOR SOCIAL_EN LAS
POLITICAS SOCIALES

El Trabejador Social, no elabora un saber especializado propio, retoma los objetivos y [as
politicas de las instituciones en las que trabaja.
El Estado realiza politicas estatales de las cuales se derivan politicas particulares, estas son las

politicas sociales (vivienda, educacion, seguridad social, salud, etc.).

En el marco de diches politicas se engloban las funciones del Trabajador Social, ya que las
instituciones encargadas de administrarlas, son las que contratan al profesional en Trabajo
Social, para utilizar sus habilidades y conocimientos en la operacionalizacion de éstas.

Lo anterior nos lleva a considerar de manera esencial los roles, que con mayor
frecuencia desarrollan los Trabajadores Sociales dentro de las politicas sociales.
En base a la investigacion realizada los roles que mas se mencionan son: orientancion,
enseflanza, ejecucidn,supervision y asesoria (ver cuadro 21); de las cuales se desarrollan

algunos aspectos a continuacion:

ORIENTACION:
"Es un proceso de ayuda al individuo para conocerse asi mismo y conocer su medio
social en que vive; a fin de lograr que sea capaz de alcanzar su mixima orientacion interna y

mejor contribucion a la sociedad"41

41 Garcia Hoz

Diccionario de Pedagogia. 1964
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CARACTERISTICAS:

a)"La orientacion es un proceso dindmico y continuo.

b} Es una tarea que exige cooperacion de todos los elementos que participan en el proceso.
¢) Es un proceso relacionado con el cambio y desarrollo personal y social.

d) Mediante la orientacion e! sujeto ha de ser conducido poco a poco hasta que pueda asumir
la responsabilidad de su propia vida, conociendo sus propios recursos.

e) No es posible establecer un estereotipo universal de orientacion, ya que se encuentra

supeditada a las necesidades sociales individuales importantes entre si."42

*PROCESO DE ORIENTACION:

" El proceso mismo de orientacion requiere de mecanismos completos y objetivos, a causa
de la diversidad y dificultad de algunas de las técnicas que deben ser empleadas.
Por lo menos los tres facteres siguientes son elementos a tomarse en cuenta para obtener
resultados positivos.
- Trabajo en equipo.- aunque al especialista orientador sea al que le corresponda hacer la
sintesis final, es conveniente que cuente conla colaboracion de otros profesionistas para que
brinden una aportacién de datos decisivos para un conocimiento mas perfecto y objetivo del
sujeto.
< Continuidad en la orientacion.- la orientacién no puede ser fruto de un examen o prucba
inicial, intermedia o final; es por el contrario un proceso que se realiza a través de una secuencia

continua y sistematica, por lo que se requiere de un tiempo que variara segtin las circunstancias,

42 Ramirez Pacheco.

Propuesta para la Reorientacion Vocacional, Tesis- ENTS-México. 1988 P.13-15



el nivel y ciclo evolutivo del individuo.

- Coordinacién.- fa coordinacion entre otros niveles educativos, servicios e instituciones por

donde ha pasado el individuo, es uno de los factores importantes del proceso de

orientacion."43
ENSENANZA:
Dentro de la ensefianza e! Trabajador Social debe realizar las siguientes fitnciones:

- "Coordinar actividades o proyectos con instituciones educativas.

~ Establ progr de introduccidn y participacion directa de estudiantes de Trabajo Social.

- Difundir las funciones y programas de los servicios de Trabajo Social, ante nuevos miembros
del equipo o grupo de estudiantes.
- Realizar sesiones bibliograficas y sesiones especiales de actualizacion en el area.

- Efectuar sesiones de supervisién a estudiantes."44

EJECUCION:

El sistema administrativo, esté relacionado con la toma de decisiones, ésta consiste en

ejecutar, esto es, poner en obra una cosa, en Ilevar algo a la practica. Esta etapa es la que da

43 Ibidem. P.196-197
44 Revista de Trabajo Social. No.44
Perfil Profesional del Trabajador Social en el drea empresarial. 1990 P.54
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culminacin y sentido a toda organizacién administrativa y a todo programa elaborado.

Si el problema lo examinamos teniendo en cuenta la secuencia Iogica de 1a metodoogia y
prictica del Trabajo Social, ésta es la fase de ejecucion que remata el proceso de estudio,
diagnéstico y programacion. Cada una de las fases que dentro de [a estructura basica del
procedimiento se realizan antes de proceder a la toma de decisiones, cumple con una funcion
de cara a la ejeeucion.

La fase de ejecucion, como su nombre lo indica, consiste en realizar, hacer o ejecutar lo que se

ha establecido en la planificacién, partiendo de los resultados obtenidos en la investigacion.

Para la ejecucion de programas de Trabajo Socia, Ia tarea de la administracion resuita
absolutamente necesaria, sin embargo dada la indole de estos programas ello no es suficiente;
es necesario crear y buscar canales para que la misma gente involucrada tenga alguna
participacion en Ja organizacion de los mismos.

Se podria administrar mas o menos bien un programa de Trabajo Social pero si faltara la
insercion de y con la gente los servicios serian proporcionados de manera parternalista. Una
buena gestion en programas de esta indole, solo adquiere su plena realizacion en ia medida que
se logre una interaccion real y efectiva entre fa institucion y la comunidad, en vista de la

consecusion de los objetivos propuestos.45

45 Ander Egg. Ezequiel
Administracion y Ejecucion de Programas de Trabajo Social. Buenos Aires 1986 P.19,

2y 6.
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SUPERVISION:

La supervisidn es el punto clave que completa Ia sealizacion de trabajo, ya que viene a ser

¢l eslabon entre la organizacion y las p que trabajan para ello; ésta traduce e interpreta

Tas normas, indicaciones, observaciones y ordenes que haga la unidad jerarquica superior.

El supervisor como ser humano que es, esta definido en su contexto come Ia persona que
reune algunas condiciones:
- Su preparacion profesional.
~ Su habilidad para dirigir sistematicamente las operaciones, es decir, la organizacion del
‘trabajo.

- Y la habilidad para establecer esta organizacion sobre bases de cooperacién continua.

Principios basicos de la supervision en el aspecto humano:
- Respeto ala persona y a la profesion.

- Principio de aceplacidn.

- Principio de sinceridad y justicia.

- Principio de autodeterminacion.

La primera necesidad basica es el conocimicnto del trabajo que implica una serie de
cbnocimientos, habilidades y actitudes:
- El supervisor no puede diripir un trabajo que desconoce, debe conocer los procesos, el
equipo, las instalaciones, los materiales, etc.
Para ello no significa que ¢l supervisor sea mas habil que ¢! mejor de los asesorados en la
realizacion de una tarea especifica.

- El supervisor debe poseer conocimientos, habilidades y aptitudes de caracter general acerca
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de todas las actividades relacionadas, en este caso, con el Trabajo Social,

La segunda necesidad basica es el conocimiento de sus responsabilidades, que implica:
- El conocimiento de su posicién dentro del trabajo; debe ubicar que lugar guarda su propio
cargo en el organigrama y funciograma de la institucion u organizacion.
- El conocimiento de las politicas de la institucion,es decir, debe conocer las lineas de trabajo,

estudiarlas y hacerlas suyas, de manera que las pueda explicar con facilidad a sus supervisados.

La tercera necesidad basica es la habilidad para instruir, la cual debe ser:
- Clara, sencilla y precisa.
- Completa y paciente.
- Transmitir sus conocimientos, de manera que sea accesible y congruente con las necesidades

de aprendizaje. Debe vincular la teoria con la practica.

La otra necesidad basica que debe satisfacer el supervisor es la habilidad para dirigir, la cual
debe contar con los siguientes aspectos:
- Motivar al personal para mejorar Ia calidad del trabajo.
- Conocer los procesos de sensibilizacion.
- Conocer los procesos de pensamiento creativo.

- Conocer los procesos de toma de decisiones.

La ltima necesidad basica que debe satisfacer todo supervisor es la habilidad para mejorar
los métodos de trabajo.
- Debe tener habilidad a fin de impulsar la creatividad para probar nuevos métodos.

- Impulsar la actualizacién y el perfeccionamiento metodoldgico y técnico.
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- Sistematizar el conocimiento, con el objeto de que los informes sobre las actividades y
funciones sean evaluativas del avance del programa y que sean conocidos por quien

corresponde. 46
ASESORIA:

En la asesoria-el Trabajador Social debe realizar las siguientes funciones:
- Orientar y realizar acciones conjuntas en la busqueda de soluciones de los problemas.
- Vigilar que las cucstiones reglamentarias y de derechos sean cumplidas.
= Orientar sobre trémites correspondientes, de acuerdo a las necesidades de las personas.
~ Orientar legalmente, en materia de derecho civil y familiar; en caso de divorcios,
problemas de vivienda, etc.

- Orientar a la poblacion en general sobre atencion familiar. 47

CARACTERISTICAS DEL ASESOR:
- "Aprender de la experiencia.
- Aceptar a otros.

- Habilidad para escuchar.

46  Revista de Trabajo Social No.23

E! aspecto humano de la supervision. 1985. P. 47-61
47  Revista de Trabajo Social No.44

Op. Cit. P.51
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- Probar suposiciones.

- Tener un panorama optimista.
- Evitar ser enjuiciador.

- Reservarse una confidencia.

- Animar !as decisiones.

« Apoyar,"48

48  Knowell Richard
Asesoria personal. México 1991 P.18-25
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2.3 POLITICA SOCIAL Y ORGANIZACIONES PROFESIONALES DE TRABAJ
SOCIAL

En definitiva la politica social y el Trabajo Social no son categorias aisladas del proceso

socioecondmico-politico que vive cada pais, y en uencia s6lo pued plicarse y

entenderse en funcion de cada realidad en particular,

Es sabido entonces que no hay una politica social o un Trabajo Social permanentemente
igual en todos los momentos historicos y politicos, o bien que se pueda repetir mecanicamente
“en todos los paises al margen de sus caracteristicas y de los modelos de gobierno que esten
instaurados.
Sin embargo, ha sido poco fructifera fa produccién sobre politica social por parte de los
Trabajadores Sociales.
E! propio desarrollo del Trabajo Social latinoamericano, su dificultoso proceso de crecimiento
profesional, el evidente relegamiento en el contexto de las disciplinas sociales, explican la magra

presencia de los profesionales de Trabajo Social en la autoria de estudios al respecto.

Por lo tanto se debe considerar la formacion de "organizaciones profesionales”, con el fin
de plantear por un lado alternativas a la crisis actual del pais, y por otro continuar con el
intercambio de experiencias que permitan el analisis, la reflexion y biisqueda de alternativas al
quehacer profesional, a través de diferentes eventos como foros, seminarios, y congresos, ya
que la union de las experiencias y conocimientos de los Trabajadores Sociales en la biisqueda

de una renovacion profesional, se da mediante estos eventos que reorientan las experiencias.

Se debe entonces incrementar la coordinacidn y comunicacion entre los Trabajadores
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Sociales, a fin de analizar la necesidad de generar una organizacién profesional, que sea eco de
las inconformidades y del intercambio, que contribuya a 1a vez a impulsar y enriquecer la

préctica comprometida con el cambio social.

E! Trabajador Social debe tener una participacion directa en las politicas sociales, para

determinar objetivos y idades siendo elaborados, discutidos y criticados por ellos mismos.

Este profesionista desarrolla su accién en las instituciones que representan el instrumento de

la realizacién de las politicas de bienestar social,

Ahora bien, Ia modernizacién de las instituciones implica también la "modernizacién” de sus
profesionales y técnicos. De ahf la adopcién de innumerables estrategias de administracion,
planteamiento y analisis institucional.

Los profesionales deben ser capaces de ordenar los recursos, elaborar medios eficaces

y alcanzar los objetivos propuestos por las instituciones.

En relacion a lo anterior es necesario plantear alternativas de accion para el Trabajador
Social, entre las cuales estdn las organizaciones profesionales que se responsabilizan de

analizar 1a practica institucional, para que esta sea cada vez mas acorde a la realidad,

Por otra parte, s tarea de los gremios de Trabajadores Sociales sumarse a los sectores
populares que defienden las conquistas comprendidas en el Estado de bienestar social, esa
defensa asegura no sélo los puestos de trabajo profesional, sino también la cafidad y
universalidad de los servicios y sobre todo una mayor justicia social. Compartir la defensa de
los derechos sociales amenazados es una tarea que dara significacién y nuevas perspectivas a

la profesion de Trabajo Social en un futuro inmediato.
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Simultaneamente a la educacion formal y sistematica en tal campo, se debe estimular y
propiciar la realizacion de cursos breves, conferencias, mesas redondas, a cargo de las escuelas
de Trabajo Social, asociaciones profesionales u organismos similares, destinados especialmente

a los profesionales en actividad.

Cabe sefialar que es importante el manejo de conocimientos de la politica social para la
accidn profesional del Trabajador Social, en virtud de que éste se encuentra inmerso en ella, sin
embargo cunde llamativamente la frustracion y la insatisfaccion entre dichos profesionales, ante
{a imposibilidad de realizar tareas mas relevantes, su propia incapacidad para influir en los
‘programas en que se trabaja y la remota posibilidad de llegar a ocupar cargos directivos y de

planificacion.

La integracién del Trabajador Social en el planeamiento del desarrollo nacional ha sido
frustrada-segiin Virginia Paraiso- por las siguientes causas:
a)* Falta de una politica unificada sobre la cual pueda asentarse el planeamiento del T. S
b) Ausencia de un concepto de planificacion global de Trabajo Social.

c) Deficiencia de sus técnicas para fines de planeamiento de desarrollo.

d) Deficiencias en la administracién y en [as estructuras ativas para su planifi N
incluyendo la escases de planificadores capacitados entre los funcionarios del

Trabajo Social."49

49 Revista de Trabajo Social No.4
Planificacion, Politica Social y Trabajo Social. 1978 P.22
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No se trata solo de seiialar y recl candid. Ia aceptacién de los Trabajadores S

en los equipos de planificacion. Se deben conquistar idoneamente tales cargos y demostrar en
los hechos la capacitacion pertinente para cumplir esa funcion, esto de manera urgente e
impostergable a través de la organizacion profesional. Se deben discutir dentro de éstas las

actividades esenciales del Trabajador Social en la politica social.

Por lo tanto se resalta Ia necesidad de sistematizar y exponer metoldgicamente todas aquellas

experiencias pricticas del Trabajador Social dentro de la politica social, que permitan

enriquecer el acervo tedrico de nuestra profesion.

Por todo lo anterior, resulta una responsabifidad profesional Ia bisqueda y el establecimiento
de espacios de discusion y reflexion para exponer no sélo el quehacer profesional en la politica
social, sino del quehacer profesional en general,

Ahora es el momento de unir experiencias y conoci para inar, discutir, planear

y superar el Trabajo Social en México. " Constituyéndose como una alternativa, la necesidad
de formar asociaciones de Ia profesion, cuyo valor tedrico se vincule al anilisis de la evolucion
social; las asociaciones se generalizan y adquieren mayor impertancia cuando las sociedades
crecer, se tecnifican y sus contenidos son cada vez mas profundos, por consiguiente su razén
de ser es parte del cambio social, es decir toda la organizacion aunque sea de caracter
voluntario, debe contar entre otros elementos con una base legal y una estructura interna que

permitan su funcionamiento." 50

50 Revista Mexicana de Trabajo Social.

Vol. 1 No.2 Op. Cit. P17
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GENERAL:

Conocer las distintas organizact profesionales de Trabajo Social en el D.F, asi como

realizar un anilisis comparativo entre aquellos profesionistas que estan agremiados y los que

no lo estén a fin de determinar el beneficio profesional que existe.

ESPECIFICOS:

- Ubicar a las distintas organizaciones profesionales de Trabajo Social que se encuentran en el
DF.

- Conocer los objetivos, estrategias, actividades y expectativas de dichas organizaciones,

- Conocer ef papel que han jugado las principales organizaciones de Trabajo Social en el
desarrollo profesional de éste.

- Conocer la relacion que existe entre las organizaciones y los Trabajadores Sociales que
taboran en las distintas instituciones.

- Determinar el grado de conocimiento de los Trabajadores Sociales que laboran, en cuanto
a las organizaciones de su profesion.

- Determinar el grado de interés que tienen los Trabajadores Sociales que actualmente
laboran, por pertenecer a las organizaciones de su profesion.

- Determinar que factores intervienen en la disposicién e interés del Trabajador Social por
pertenecer a alguna organizacion de su profesion.

- Determinar la relacidn que existe entre la politica social y las organizaciones profesionales

de Trabajo Social.
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CAPITULO III

INVESTIGACION



HIPOTESIS:

1.- A mayor integracién gremial de los Trabajadores Sociales, mayor serd la
retroalimentacién de Ia experiencia profesional entre éstos.

V.I Integracion gremial.

V.D Retroai acién profesional.

2.- Los Trabajadores Sociales que esten agremiados a una organizacion profesional, tendran
mayor grado de actualizacion profesional.
" V.I Trabajadores Sociales agremiados a una organizacion profesional.

V.D Actualizacion profesional.

3.- La difusion de las organizaciones profesionales hacia los Trabajadores Sociales que
laboran, propicia la vinculacién entre éstos.
V.1 Difusion de las organizaciones profesionales de Trabajo Social.

V.D Vinculacién entre Trabajadores Sociales y organizaciones de su profesion.

METQDOLOGIA

La investigacion que se llevé a cabo fue de tipo descriptivo comparativo, dividida en dos
etapas: la primera fue documental, a través de la cual se obtuvieron aspectos generales de las
organizaciones profesionales de Trabajo Social a nivel Latinoamericano. Esta informacion se

recabd en fichas de contenido.
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La segunda etapa fite de campo, en la cual se identificaron las distintas organizaciones ya
mexncionadas, ubicadas en el D.F, a fin de contactar con los representantes y miembros de las
mismas, para realizar las entrevistas y aplicar los cuestionarios. Dicha identificacién se logro
a través del trato con diversos profesionistas del area (Trabajo Social), localizados en

instituciones donde laboran, asi como en la misma Escuela Nacional de Trabajo Social,

De acuerdo con los objetivos de la investigacion se elabord una guia de preguntas abiertas
(13 preguntas) (ver anexo No.l) cabe mencionar que esta informacion no es uninime ya que
algunos representantes ne pudieron ser entrevistados, par lo cual solo proporcionaron los
estatutos. Para llevar a cabo las entrevistas a los representantes de las organizaciones éstas
fueron recabadas en una grabadora para facilitar su manejo y posteriormente se integrd
Ia informacién en fichas de trabajo.

Por otra parte se aplico un cuestionario al 10% de los miembros de las organizaciones de
Trabajo Social con las que se tuvo contacto, y en un porcentaje igual a los Trabajadores
Sociales que laboran en las distintas instituciones y que no estan agremiados, dicho instrumento
se estructurd con 12 preguntas en su mayoria cerradas, a las cuales para ampliar la informacién

se les agreg6 la pregunta porqué?.(Ver anexo No.2)

El tipo de muestreo fue intencional, se tomé el 10% de muestra en base al nimero de

miembros activos (501 miembros activos) de las asociaciones contactadas.

Con dichas técnicas e intrumentos se obtuvo la informacion para lograr el analisis
comparativo entre profesionistas de Trabajo Social, agremiados y no agremiados; con

el proposito de determinar los beneficios que estas organizaciones otorgan.
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ENTREVISTA REALIZADA A LA EX-PRESIDENTA DEL COLEGIO NACIONAL
DE TRABAJO SOCIAL: MA., LUISA FLORES,

Ma. Luisa Flores estudio Trabajo Social en 1a UNAM, de 1942 a 1944, a nivel técnico, paes
atin no existia 1a licenciatura, fue miembro de la tercera generacion,ya que la carrera inici6 en
1940. Para ese entonces no existia ninguna organizacion profesional de Trabajo Social, sin
embargo se habia logrado con resultados favorables gue en la Camara de Diputados se

discutiera la tey de profesiones para que la carrera fuera reconocida como una profesion.

En 1951 Ma. Luisa Flores fue becada para realizar estudios en Inglaterra, regresé en 1952
y se comunicd con ella la Trabajadora Social Ma. Elena Castro (chata Castro), de 1a primera
generacion, quien tenia la inquietud de formar el primer colegio de esta profesion, para lo cual
invité a Ma. Luisa Flores.

En ese entonces estaban también las Trabajadoras Sociales que se recibian en la Escuela de
Educacion Pablica, por lo tanto para organizar el colegio se tenfan que unir las dos escuelas
existentes y se empezé a trabajar con el material que tenia Ma. Elena Castro para formular los

estatutos nuevos, para lo cual sirvieron de modelo los estatutos del Colegio de Ingenieros.

De la Universidad, trabajé también Guadalupe Arrecillas, viuda de Gonzalez y 1a maestra
Adicia Angeles, hija de un ministro de la Suprema Corte.
Se convocan elecciones para Ja mesa directiva y considerando que las egresadas de la
Universidad tenian mas preparacion se pretendia que éstas obtuvieran la presidencia; sin
embargo las egresadas de la Escuela de Educacion Publica se dividieron, por lo cual se realizd

una planilla combinada en la que estaban los dos grupos, siendo electa Guadalupe Arrecillas
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y fungiendo como secretaria Ma. Luisa Flores.
Se reunian una vez al mes en la Asociacion Cristiana de Jovenes; al principio todas pagaban
cuota, pero con el tiempo se fue perdiendo interés y las agremiadas dejaron de acudir con

frecuencia, a pesar de lo anterior se continuaron los tramites.

Posteriormente se dieron problemas internos por ocupar fa presidencia; en el periodo de
1962 a 1966, Ma. Luisa Flores la ocupo, al mismo tiempo que trabajaba en Salubridad y
Asistencia; Ia respuesta por parte de los asociados era la misma, poco interés.

El Colegio no funciono, se deja fa presidencia a Hermelinda Escamilla y mas adelante a la
Licenciada Aida Valero, que actualmente lo preside.

El Colegio tuvo reuniones con otros colegios de profesionistas, pero no intervino en las
politicas sociales; las expectativas eran dar fuerza a la carvera, asi como presencia ante otras
profesiones. Segin Ma. Luisa Flores el Colegio necesita de gente preparada, con vocacion y

cualidades para llevar a cabo las actividades necesarias.

OPINION ACERCA DE LA INTEGRACION GREMIAL:

El Trabajador Social es una persona con escasa cultura gremial y poca disciplina, no tiene
la formaci6n previa para responder a esto, muchos buscan un trabajo cémodo, tranquilo y no
dan mas de ellos. Este profesionista es un punto de contacto entre alguien que tiene una
carencia y el recurso que pudiera darse, por lo que la organizacion gremial es un medio
importante para lograr la superacion profesional y por lo tanto ofrecer lo mejor a la gente

necesitada, 51

51 Entrevista realizada a 1a T.S Ma. Luisa Flores Pionera del Trabajo Social en México 1993
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ESTA TESIS M5 DEBE
SAUR DE LA BIBLIOTECA ™

COLEGIO NACIONAL DE TRABAJADORES SOCIALES
PRESIDENTE: Lic. Aida Valero Chavez
OBJETIVOS:

- "Vigilar el ejercicio profesional con e} objet'o de que este se realice dentro del més alto plano
legal y moral.

- Promover la expedicién de leyes, reglamentos y sus formas, relativos al ejercicio profesional.
- Auxiliar a la administracion publica con capacidad para promover lo conducente a la
moralizacion de la misma.

- Denunciar ante la SEP o a las autoridades penales cualquier infraccion o violacion a la ley de
la materia o a su reglamento.

- Proponer los aranceles profesionales.

- Servir de arbitro en los conflictos entre profesionales, ¢ entre éstos y sus clientes cuando
acuerden someterse los mismos a dicho arbitraje.

- Fomentar la cultura y las relaciones con los colegios similares del pais o extranjeros.

- Prestar la mas amplia colaboracion al poder piblico como cuerpos consultores.

- Representar a sus miembros o asociados ante la Direccién General de Profesiones.

~"Colaborar en la elaboracion de los planes de estudios profesionales.

TIPOS DE SOCIOS:

- Activos.- Profesionistas que soliciten y obtengan su ingreso al colegio y protesten cumplir



y cumplan las obligaciones que les impone la ley y los estatutos.

- Fundadores.- Los que suscriben el acta constitutiva del Colegio.

- Eméritos,- Los miembros del Colegio que por sus relevantes méritos, asi como por su labor

del mismo, a juicio de la asamblea merezcan ser honrados con tal distincion.

REQUISITOS DE INGRESO:

- Trabajadores Sociales en general;
- solicitud por escrito;

- constancia de estudios;

- dos fotografias tamafio infantil y

- pagar cuota de inscripcion y cuota anual.

DERECHOS Y OBLIGACIONES:

DERECHOS:
- Recibir los organos de propaganda, publicidad e informacion que el Colegio edite;
- disfrutar de los servicios generales e individuales que proporcione el Colegio, de acuerdo con

los reglamentos respectivos;
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- usar el local del Colegio para celebrar reuniones de caracter profesional, exclusivamente,
conforme al reglamento del mismo;

- votar y ser votado para formar parte del consejo directivo de la agrupacion;

- elevar al consejo directivo solicitudes, iniciativas o quejas relacionadas al ejercicio profesional,
en general con el Colegio o sus miembros;

- obtener la intervencion de! Colegio para la defensa o ayuda de sus intereses, los del Colegio
o los de la sociedad y

- vigilar que las cuotas se dediquen al fin que se propone el Colegio, pudiendo examinar los

fibros de contabilidad y demas documentos de éste.

OBLIGACIONES:
- Pagar puntualmente las cuotas ordinanas y extraordinarias que los estatutos, el consejo

directivo o la asamblea sefialen;

- concurrir personal alas bleas penerales, ordinarias y extraordinarias, o en su
defecto, acreditar representante iddneo en las mismas;

- desempefiar los cargos y comisiones para los cuales fueron electos por la asamblez o
designados por el consejo directivo;

- emitir su opinién por escrito, cuando le sea solicitada por el Colegio;

- sugerir al consejo directivo todo lo que a su juicio, pueda beneficiar al funci iento del
Colegio y prevenir a este prejuicio;
- acatar los acuerdos y resoluciones que tome el Colegio en su consejo directivo; y

- cumplir con las demas obligaciones que se deriven de los estatutos o de la ley."52

52 Estatutos del Colegio Nacional de Trabajo Social,
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COLEGIO MEXICANO DE LICENCIADOS EN TRABAJO SOCIAL

SEDE: Sesionan actualmente en el Hospital Psiquitrico Infantil * Dr. Juan N. Navarro”, ya

que s6lo hace algunos meses que iniciaron como tal, por lo cual no tienen un lugar propio.

PRESIDENTE: Lic. en Trabajo Social: Ma. de Jesis Balderas Contreras.

OBJETIVOS:

- Promover la carrera a nivel licenciatura.

- Lograr una imagen diferente del Lic. en Trabajo Social.

- Mejorar oportunidades de trabajo.

- Abrir nuevos campos de trabajo.

- Mejorar satarios.

- Formar grupos de investigacion.

- Responder eficazmente a la sociedad, ya sea a través de programas gubernamentales o en la

iniciativa privada.

ACTIVIDADES:

En este momento estdn trabajando dos comisiones, principalmente la que se dedica

a la revisién bibliografica, y la otra de capacitacion para los mismos miembros del Colegio

en diferentes areas, se da asesoria a grupos que lo piden de manera individual,
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ESTRATEGIAS:

Se rednen los miembros de la mesa directiva para establecer cuales son las actividades
prioritarias que se van a realizar; después se ponen en contacto con los compaiieros
representantes de cada comision, para que ellos coordinen al resto de los miembros.
EXPECTATIVAS:
= Ser un Colegio fortalecido, que sea reconocido por las autoridades, por la sociedad
universitaria y a nivel nacional.

- Aglutinar a todos los Licenciados en Trabajo Social de México.
- Buscar el perfil del egresado en Trabajo Social a nivel Licenciatura.

TIPO DE SOCIOS:

- Licenciados en Trabajo Social.

REQUISITOS DE INGRESO:

- Presentar copia del titulo y Ia cédula profesional.
- Llenar lIa ficha de inseripeién.

- Aportacion anual.
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TIPO DE DIFUSION :

- Llamadas telefé nicas.

- Visitas personales a los lugares donde Iaboran los Licenciados en Trabajo Social.
- Tripticos.

- Volantes.

- A través de-eventos a donde ha sido invitado el Colegio.

PAPEL QUE HA JUGADO EL COLEGIO EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
TRABAJADOR SOCIAL.

Considerando el tiempo que tiene el Colegio de estar funcionando, es muy poco lo que s¢
ha realizado, sin embargo es valioso ya que existe publicacion, se estdn realizando cursos de
capacitacion, asesorando tesis, se buscan conexiones con otras instituciones y organismos, a
fin de establecer una relacion de apoyo, ya sea & través del servicio social o de manera

profesional,

RELACION QUE TIENE EL COLEGIO CON LAS INSTITUCIONES DONDE LABORA EL
TRABAJADOR SOCIAL.

Como ya se menciono enterformente, el tiempo que tiene de formado el Colegio es minimo,
por lo cual no se ha podido establecer al maximo esta relacion, pero lo que busca es que se

aprovechen los recursos y la capacidad del Lic. en Trabajo Social, que se defina su perfil para
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ser reconocido. El Colegio considera que es findamental el ugar en donde se desempefia y cual
es el campo de accion de este profesionista para proponer un perfil que vaya de acuerdo con
fa formacion del egresado.

PAPEL QUE HA JUGADO EL COLEGIO EN LAS POLITICAS SOCIALES:

El Colegjo resalta la importancia de que el Trabajador Social conozca mejor que nadie las

politicas sociales, su aplicacion, repercusion, procedimi y dinamica, puesto que la funcion
de dicho profesionista es la investigacion social para conocer un hecho o fendomeno y proponer
“alternativas, entonces las politicas sociales no son mas que una dindmica social que se sigue y
que se debe tener muy en cuenta, para obtener la respuesta de la gente y su resultado 6ptimo;

q sad

desgr lente es a este profesionista a quien menos se ha tomado en cuenta en las

decisiones sobre politicas sociales, ya sea en la planeacion y operativizacion de las mismas.

El Colegjo pretende trascender hasta donde sea necesario para formar parte de las instancias

que manejan las politicas sociales y que las aplican, 53

53 Entrevista realizada a la presidenta del Colegio Mexicano de Lic, en T.S 1993
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ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCIALES MEXICANOS A.C (ATSMAC).

SEDE: Guadalajara, Jalisco.

PRESIDENTE:
Carolina Valdez Ruiz (coordinadora general).
Ma, de la Luz Bachiller (coordinadora de! D,F).

OBJETIVOS:

- Constituir una alternativa de unidad y organizacién profesional.

- Promover ¢l avance en la calidad profesional y el desarrolio tedrico practico de la misma,

- Promover el desarrollo de Ia investigacién.

- Promover la capacitacion de sus miembros

- Implementar actividades tendientes a elevar el desarrollo tedrico y profesional de sus
miembros.

- Reflexionar y discutir acerca de las perspectivas de la profesion.

- Promover el intercambio y conocimiento de publicaciones, textos y articulos relacionados con
la profesion.

- Investigar las condiciones reales de la profesion.

B P fiad

dir los r )

- Sistematizar los datos ot s en las i igaciones y di

- Mandar asesoris a los grupos e instituciones que lo soliciten.

- Realizar cursos, seminarios y talleres sobre problemas actuales de la profesion.



TIPO DE SOCIOS:

Fundadores.- Son aquellas personas que suscriben el acta constitutiva.

Honorarios.- Son aquellas que sin ser Trabajadores Sociales, por sus méritos o servicios han
sido designados como tales; los miembros honorarios no tendrén ingerencia en el gobiemo y

funcionamiento de la asociacion.

Activos.- Son aquellas que soliciten y obtengan el ingreso a la asociacion y protesten cumplir

con los estatutos de la misma.

REQUISITOS DE INGRESO:

-~ Comprobar ser pasante o profesional de Trabajo Social, ya sea a nivel técnico o licenciatura,
acreditandolo con Ia documentacion correspondiente.

- Presentar por escrito su solicitud de ingreso, de acuerdo a las formas que expida la asociacion,

es de la ]

1 dad

os fi

- Ser avalado por tres
- Ser aceptados por [a asamblea general, previa aprobacién del comité coordinador.
- Protestar ante la asamblea, cumplir y hacer cumplir los estatutos de 1a asociacién,

< Pagar las cuotas de inscripcion.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES:

d

- Votar o ser votado para formar parte del comité coordi de la asoci

- Presentar ante la asamblea [os proyectos que considere necesarios para la superacion de la
asociacion.

- Presentar sus sugerencias y opiniones en las asambleas,

- Recibir el material que la asociacion edite.

- Disfrutar de los servicios que proporcione la asociacion de acuerdo a los reglamentos
respectivos.

- Desafiliarse de la asociacién en el momento que asi lo deseen de acuerdo a sus intereses,
presentar al comité su renuncia por escrito.

- Vigilar que los objetivos de Ia asociacion se cumplan, pudiendo exigir en [a asamblea la
informacion que para tal efecto requiere.

- Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los acuerdos tomados por la asamblea.

- Promover el desarrollo y consolidacion de la asociacion, mediante el cumplimiento de las
tareas asignadas.

- Pagar anualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas por la asamblea.

- Concurrir personalmente a las asambleas.

- Participar en los diferentes eventos que organice la asociacion.

- Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de los estatutos.

TIPO DE DIFUSION:
- Boletin

- Revista de Trabajo Social que edita la asociacion,



PAPEL QUE HA JUGADO LA ASOCIACION EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
TRABAJADOR SOCIAL,

Ha tenido un papel muy importante como un espacio de capacitacion y retroalimentacion

TRy

profesional, no sélo a Trabajadores Sociales, sino t a otros profesionistas, pués
ademis de establecer contacto con diversas organizaciones de Trabajo Social, como la
AMETS, Colectivo de Trabajo Social y la Asociacion de Trabajo Social Psiquidtrico; a nivel
nacional con la coordinadora de organizaciones de Trabajo Social de México, Centroamérica
y el Caribe, a nivel latinoaméricano con ALAETS y CELATS. También establece contacto con

-el Colegio Nacional de Socidlogos, el Colegio Nacional de Pedagopia y el Colegio Nacional

de Abogados. 54

54  Estatutos de la Asociacién de Trabajadores Sociales Mexicanos A.C

Entrevista realizada a la coordinadora de la iacion en el D,F 1993
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ASOCIACION MEXICANA DE TRABAJO SOCIAL PSIQUIATRICO

SEDE: Instituto Nacional de Salud Mental (INSAME).

PRESIDENTE: Trabajadora Social Veronica Flores.

OBJETIVOS:

- Agrupar y unir a los egresados del curso de Trabajo Social Psiquiatrico y a todos aquellos

profesionales de la carrera que realicen sus actividades en el campo de la salud mental.

- Impulsar el desarrollo del Trabajador Social Psiquitrico en México v darlo a conocer en todas

las dreas de la salud mental.

- Facilitar y mejorar en los miembros de la asociacion el desempefio de actividades a nivel de

asistencia, rehabilitacion, ensefianza e investigacion.

- Promover y establecer el intercambio de recursos humanos y materiales de la asociacion, tanto

de la misma 4rea como de las ramas afines a nivel nacional e internacional.

- Sensibilizar a los socios de la asociacion para el logro de la integracion grupal como
profesional de un drea especifica en la biisqueda de una adecuada ubicacion y desenvolvimiento

de sus acciones.



- Organizar actividades académico-cientificas y publicar una revista de difusién del Trabajo

Social Psiquiatrico.

ACTIVIDADES:

Entre las mis importantes esta la de capacitacién, la cual se encarga de llevar a cabo un
recuento del entrenamiento especifico que tiene cada miembro de determinada 4rea, y asi
establecer contacto con asociaciones, instituciones y escuelas, para que conozcan a fa
‘asociacion, asi mismo se presenta un programa de trabajo y se dan cursos de capacitacion,
dirigidos basicamente a los Trabajadores Sociales. Dentro de los cuales se abordan cuatro
dreas:

- Paidopsiquiatria
- Familia
- Grupos y

- Supervisién de grupo en institucion.

ESTRATEGIAS:

Las estrategias se siguen a pantir de los objetivos donde se fijan los planes y programas de

trabajo, esto a través de comisiones, ya que de acuerdo a la actividad es la funcion y

comision que cada uno de los miembros tiene.
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EXPECTATIVAS:

Tener mayor reconocimiento en cuanto al Trabajo Social en el area de la salud mental;

obtener més itacion a los profesionales para trabajar en conjunto.
I y agrup pl P

TIPO DE SOCIOS:

Titwlares.- Egresados del curso de Trabajo Social psiquiatrico.

En sesvicio.-Son llos Trabajadores Sociales que laboran dentro del drea de la salud mental.

1 £}

En entrenamiento.- Los que se encuentran realizando el curso de Trabajo Social psiquiatrico.

Honorarios.- Son aquellos Trabajadores Sociales cuya actividad profesional esté relacionada

indirectamente con la salud mental del individuo.

REQUISITOS DE INGRESO:

- Trabajadores Sociales en general que laboren en el area de salud mental.
- Solicitud por escrito.

- Curriculum vitae.

- Constancia de estudios.

- 2 fotografias tamadlo infantil.

- Pagar cuota de incripcion y anual.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES:

~ Ser designado para el d peiio de comisiones propias del propésito de la asociacién,

incluyendo algun cargo dentro de la mesa directiva,
- Tener voz y voto en las asambleas.
~ Proponer a la asamblea general, sugerencias que tiendan al mejoramiento del

funcic i dela Jjacion

- Participar en los eventos y disfrutar de un 20% de reduccién de pago en todas las
actividades que organice la asociacion.

- Proponer reformas a los estatutos.

- Separarse temporal o definitivamente de la asociacion previa notificacién por escrito y con
treinta dias de anticipacion.

- Cumplir con lo establecido en los estatutos.

- Secundar y apoyar las disposiciones y acuerdos tomados en la Asamblea General y porla
mesa directiva.

- Cubrir las cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas por la asociacion.

- Cumplir satisfactoni las comisi que le sean asignadas.

- Asistir anualmente cuando menos al 50% de las actividades programadas.
- Asistir a la asamblea general ordinaria que se realice cada afio.

- Entregar un articulo cientifico anual con diez cuartillas minimo.

TIPO DE DIFUSION:
- Triptico

- Boletin.
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RELACION QUE TIENE LA ASOCIACION CON LAS INSTITUCIONES DONDE LABORA
EL TRABAJADOR SOCIAL:

Actualmente esta relacion es amplia ya que enlas instituciones de salud mental, la planiila
de Trabajadores Sociales psiquidtricos es basica y muchos de estos profesionistas estan

agremiados a Ia asociacion.

PAPEL QUE HA JUGADO LA ASOCIACION EN POLITICAS SOCIALES:

De manera general podemos decir que la norma politica es una, pero se tiene que ir
delimitando la intesvencidn de cada profesional, por lo tanto Trabajo Social psiquiatrico ya tiene
un lugar, un reconocimiento tanto de las normas como de las politicas, y ha marcado una

trayectoria , todavia pequeila, pero esta presente.

Ahora bien como todo Trabajador Social tiene que respetar las politicas sociales,
y presentar propuestas, la Asociacion de Trabajo Social Psiquiatrico ha brindado alternativas
en casos especificos como por ejemplo: educacion a padres, orientacion familiar, incluso

participando en trabajos de investigacion.
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SUGERENCIAS U OPINION:

Los Trabajadores Sociales no tenemos una cultura gremial, ya que no existe desde la escuela

una formacién que haga sentir la necesidad de pertenecer a alguna organizacién de este tipo.

Una sugerencia en particular de la asociacion es realizar una exploracion a través de una

guia de entrevistas para detectar cuales son las pri

ipales expectativas de los Trabajad
Sociales que laboran en los centros de salud mental, conocer que esperan de la asociacion, por

que no se han agremiado, cual y como seria su aportacién.

Todo lo anterior resultaria de gran importancia para la asociacion debido a que no se tiene
un conocimiento reciente de la opinion de los socios que han dejado de asistir y de aquellos

Trabajadores Sociales psiquidtricos que atn no se han agremiado. 55

55 Estatutos de la Asociacion Mexicana de Trabajo Social Psiquidtrico.

Entrevista realizada a la presidenta de la asociacion. 1993.

95



ASOCIACION CIVIL DE EGRESADOS DE TRABAJO SOCIAL DEL CETIS No. §

SEDE: Prolongacién Péten y Republica Col. Sta. Cruz Atoyac. Del. Benito Juarez. Domicilio
oficial del CETIS No. §

PRESIDENTE: Trabajadora Social Emma Alvarado Nuilez.

OBJETIVOS:

- Agrupar a los egresados de la carrera de Trabajo Social del CETIS No. 5, dependiente de la
Direcciéon General de Educacién Tecnoldgica, para proporcionar la educacion técnica,
académica, social y cultural, asi como la defensa de los propios intereses profesionales, no
importando €l campo de accion en que se desarrollen.

- Fomentar la realizacion personal de sus miembros y su superacion técnica, econdmica y social.
- Fortalecer la ética profesional, la vocacion de servicio y la honestidad de sus miembros en sus

relaciones profesionales e interpersonales.

ACTIVIDADES:

El interés de la asociacion es que exista una enseflanza continua, por lo tanto la principat

actividad es de capacitacion, a través de seminarios, cursos y talleres.
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ESTRATEGIAS:
- Cursos,
- Seminarios.
- Talleres
EXPECTATIVAS:
- Mantener la superacion y actualizacion de los egresados.
- - Tener relacidn con los alumnos egresados, para poder dirigirse a ellos en la institucién donde
Iaboran para continuar con el avance de la asociacion.
TIPO DE SOCIOS:

Fundadores.- Son aquellas personas que suscriben el acta constitutiva de la asociacidn.

Honorarios.- Son aquellas que sin ser Trabajadores Sociales, por haber realizado méritos de

tipo académico o docente se les asigna este cargo.

Numeratios.- Son los demas integrantes de la asociacién.
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REQUISITOS:

- Ser egresado del CETIS No. §
- Cédula profesional o certificado
- Titulo

- Acta de nacimiento

- 3 fotografias tamaiio infantil

- Presentar solicitud

77PO DE DIFUSION:

Trato directo con los alumnos del CETIS, a través de las oficinas de servicio social, servicio

a egresados, sector productivo y cursos imparlidos por la escucla.

PAPEL QUE HA JUGADO LA ASOCIACION EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
TRABAJADOR SOCIAL:

La asociacion establece relaci con las diversas instituciones que imparten cursos de

actualizacion profesional brindandoles la oportunidad a los socios de asistir a éstos. Asi mismo

cuenta con bolsa de trabajo para que puedan desarrollarse profesionalmente.
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DE QUE MANERA HA INFLUIDO LA ASOCIACION EN LAS POLITICAS SOCIALES:
A través de los cursos que imparte la asociacin se les dan mayores elementos a los

egresados para que intervengan en las politicas sociales que se derivan de las intituciones donde

fabora el Trabajador Social. 56

56 Entrevista realizada a la presidenta de la asociacion. 1993
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ANALISIS

En base a los resultados obtenidos en la investigacién denominada " La agremiacion de

los Trabajadores Sociales: anlisis comparativo” se presenta a continuacion el analisis de éstos.

El100% de los agremiados considera importante agremiarse profesionalmente, el 96% de
los no agremiados tiene la misma opinion y el 4% de €stos no lo considera de gran relevancia
(ver cuadro 4).

Ambos opinan que es una via mds para enriquecer sus conocimientos, por que ello permite
intercambiar experiencias, actualizarse, capacitarse, proyectar a la profesion no sdlo a nivel
estatal sino también nacional e intemacional; lo que les permite establecer mejores modelos de
intervencion y asi tener presencia, fuerza, formalidad y reconocimiento ante otras profesiones.
Lo ven como apoyo y asesoria en la fabor que desempefian en las instituciones, por las
publicaciones actuales que pudieran ofrecerlcs y por las relaciones tanto personales como

profesionzles que es posible establecer (ver cuadros 4,7 y 8).

Sin embargo hay profesionistas que al no conocer las asociaciones que existen y/o sus
objetivos, por que no cuentan con tiempo suficiente para realizar este tipo de actividades o

porque lo ven como politica no se interesan por integrarse a éstas. (ver cuadro 7).

El 64% de los Trabajad ores Sociales se asocian a las asociaciones por motivos profesionales
y el 18% por motivos tanto profesionales como personales; Jo cual puede indicarnos que son

minimas las motivaciones personales por [as que se asocian y que influyen mas [os intereses
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profesionales.
Asi mismo el bajo porcentaje de motivos institucionales nos refleja que dentro de las
instituciones no sg presta interés a la agremiacion, pues no lo ven como un camino para Ia

superacion profesional (ver cuadro 6)

En lo que se refiere a las aportaciones profesionales que obtienen de las asociaciones
seflalaron la asistencia constante a cursos, congresos y conferencias, el poder representar a la
misma a nivel latinoamericano, llevar a cabo reuniones de discusion, vincularse directamente
iy

con problemas sociales y dar p viag de solucién, oportunidad de ob trabajo,

aportaciones culturales, sociales y seminarios en escuelas. (ver cuadro 11 y 12). Ademas

establecen relaciones académicas, per les y politicas, teniendo éstas menor relevancia. (ver

cuadro 13).

Dentro de sus expectativas al asociarse, el 78% de los agremiados mencionan que se han
cumplido, debido a que en éstas encuentran un espacio de reflexion para plantear sus
inquietudes profesionales, mismas que en la institucion donde laboran se les dificulta, teniendo

de esta manera una c retroali acion y actualizacion, lo que de alguna manera les

permite analizar la evolucion de la profesion, pues a menudo tienen Ia oportunidad de participar
en congresos y/o cursos mediante la presentacion de trabajos, no s6lo a nivel gubernamental
sino también nacional e internacional, logrando asi mayor experiencia, conocimientos y
satisfacciones. Mientras que aquellos que no las han podido cumplir es porque no participan

contir

te en las organizaciones, en ocasionies por falta de tiempo, por la desorganizacion

que existe en algunas, o bien porque tienen poco tiempo de pertenecer a éstas o porque la
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asociacion acaba de iniciar.(ver cuadro 14)

Los Trabajadores Sociales no agremiados consideran que es posible que sus expectativas
profesionales se cumplieran al integrarse a alguna de dichas asociaciones por los beneficios
antes mencionados, aunque unos opinan que no necesariamente requieren de asociarse para

obtener dichos-beneficios. (ver cuadro 14)

Sin embargo al preguntarles quien obtiene capacitacion y/o lizacion se notd claramente

que de los agremiados el 100% la obtiene, mientras que de los no agremiados &l 32% no se
capacita ni actualiza. (ver cuadro 15)

Delo que se deduce que aquellos que son asociados estan mds conscientes de la importancia
que se le debe dar a la actualizacion y capacitacion; misma que obtienen al asistir a cursos,
congresos o conferencias de manera constante, estableciendo con mayor frecuencia la corriente

de retroalimentacién. (ver cuadros 16y 18)

En [o que respecta a la falta de unificacion de criterios acerca de los conocimientos que debe
poseer el Trabajador Social en México, piensan que se debe en gran parte a que no existe una
organizacidn a nivel nacional que los represente, que les de fuerza suficiente para unirlos,
aunado a ello la existencia de dos niveles (técnicos y licenciados), tanto epistemolégicos como
metodoldgicos, que no han logrado ponerse de acuerdo, en cuanto que consideran que los
programas académicos no se han unificado y por lo tanto en la practica cuesta trabajo hacerlo,

ya que no estén explicitados los conocimientos propios del Trabajador Social; ademis la falta
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de interés, asi como las diferentes aspiraciones profesionales gue nos lievan a valorar de manera
digtinta al Trabajo Social, A menudo no todos estos profesionistas se actualizan, por lo que se
siguen ubicando en una intervencion meramente asistencial, no sin aclarar que en algunas
instituciones han logrado unificar su trabajo, probablemente per las politicas que imperan en

éstas.(ver cuadro 19)

Ahora bien dentro de las politicas socizles, los Trabajadores Sociales consideran que se ha
intervenido en mayor medida a nivel de ejecucion, enseguida, planeacion, supervision y
evaluacién; sin embargo al preguntarles en cual han participado en la institucién donde laboran,
ha predominado para los agremiados la enseflanza, ejecucion, supervision, asesoria e
investigacion, mientras que para los no asociados sobresale {a orientacion y la asistencia, lo que
de alguna manera nos refleja que las organizaciones profesionales ofrecen elementos
importantes para participar en las diferentes areas donde labora este profesionista.(ver cuadros

20y21)

Por otro lado la difusion de las organizaciones es importante, los Trabajadores Sociales
agremiados mencionan que las mis conocidas son: la Asociacion de Trabajo Social Psiquiatrico,
el Colegio Nacional de Trabajo Social, Asociacién de Trabajadores Sociales Mexicanos A.C
(ATSMAC), Asociacion Mexicana de Escuelas de Trabajo Social (AMETS) y el Colegio de
Licenciades en Trabajo Social. {ver cuadro 1)

Mientras que los no asociados mencionan algunas de éstas, notando preponderantemente que

un porcentaje alto (44%%) desconoce su existencia. (ver cuadro 1.A)
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Cuestién que podemos relacionar con el hecho de que el 66% de asociados menciona que

la organizacion a la que per cuenta con un medio de difusion , pero el 22% sefiala que

o

no cuenta con éste, Por lo que se puede ir que posibl te no son efici ya sea por
Ia falta de recursos econémicos, o por la poca importancia que se le da al no realizarla
constantemente, ya que los medios por los que se enteraron los Trabajadores Sociales
agremiados, fue por el hecho de haber sido fundadores, por un maestro, a través de reuniones
o relaciones de-trabajo (22%), por la informacién de un compaiiero (18%), por invitacién
directa (16%), o por medio de un documento promocional (10%); mientras que los no
agremiados que las conocen ha sido porque han recibido invitacion directa (12%), por
informacién de un compafiero (10%) y par medio de la institucién donde laboran (10%).

Notando de esta manera la desvinculacion que existe entre las mencionadas organizaciones y

Ias instituciones donde presta sus servicios el Trabajador Social, aunado a esto la poca difusion

de documentos promocionales. (ver cuadro 2)

Otro punto importante es el tiempo que tienen de conocer a las asociaciones, tanto asociados
(78%) como no asociados (38%) las conocen hace més de dos afios, pero de la misma manera

el 44% que no pertenece a alguna asociacion las descoroce por completo. (ver cuadro 3)

Lo anterior nos Hleva a concluir que las hipéiesis planteadas al inicié de la investigacién

fueron comprobadas, de acuerdo al anilisis que a continuacion se hace.
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COMPROBACION DE HIPQTESIS:

HIPOTESIS 1:

A mayor integraci6n gremial de los Trabajadores sociales, mayor seré {a retroalimentacion
de la experiencia profesional entre éstos.
V.I Integracion gremial
V.D Retroali i6n profesional

De acuerdo con la investigacion esta hipotesis fue comprobada, ya que los Trabajadores
Sociales agremiados mencionan que a partir de que se integraron a alguna organizacion, han

establecido mayor corriente de retroalimentacion.

Preguntas con las que fie comprobada 13 hipotesis;

- (Considera importante agremiarse profesionalmente?

- (Pertenece a alguna organizacion profesional de Trabajo social - jPorqué motivos se asocio
aella?

- ¢Con qué frecuencia asiste?

N ;Qué tipo de relaciones ha establecido con otros Trabajadores Sociales a partir de que
pertenece a esta asociacion?

- {Con qué frecuencia se establece la corriente de retroalimentacion acerca del trabajo que
desarrollan los Trabajadores Sociales en la institucion donde laboran?

- {Considera que existe unificacién de criterios acerca de los conocimientos que debe poseer
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el Trabajador Social?

HIPOTESIS 2:

Los Trabajadores Sociales que estan agremiados a una organizacion profesional tendran
mayor grado de actualizacion profesional.
V.I Trabajadores Sociales agremiados
V.D Actualizacién profesibnal

Esta hipotesis fue comprobada ya que evidentemente los Trabajadores Sociales agremiados

obtienen mas y con mayor frecuencia actualizacion.

Preguntas con [as que file comprobada la hipdtesis;

- (Al pertenecer a una asociacion, €sta le ha brindade aportaciones profesionales importantes?
- ¢Qué tipo de aportaciones?

- ¢El pertenecer a alguna asociacion, como le beneficiaria?

- {Cree que sus expectativas profesionales se cumplirian o se han cumplido al pertenecer a
alguna asociacion?

- lAsiste a algun tipo de eventos de Trabajo Social?

- 4Qué tipo de eventos?

- ¢Con qué frecuencia lo hace?

- {Obtiene capacitacidn y/o actualizacién en relacidn a su profesion?

- ¢De qué manera?
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- ¢Con qué frecuencia?

HIPOTESIS 3:

La difusién de las organizaciones profesionales de Trabajo social hacia los Trabajadores
Scciales, que laboran, propician la vinculacion entre éstos.
V.1 Difusion de las organizaciones

‘V.D Vinculacion entre Trabajadores Sociales y organizaciones

Esté hipotesis fue comprobada debido ya que a mayor difusion de las organizaciones se

establecera mayor viculacion con los Trabajadores Sociales.

preguntas con las que fiie comprobada la hipotesis:

- {Cuantas organizaciones de Trabajo Social conoce?

- {Como supo de ellas?

-La organizacion a la que pertenece, jtiene algin medio de difusion?

- En caso de no pertenecer a alguna organizacion ile gustaria asociarse?

- {Qué papel cree que han jugado las organizaciones profesionales de Trabajo social en el

desarrollo profesional de éste?
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LA AIDERI O X
AGREMIADOS

LCUANTAS ORGANIZACIONES DPROFE-
SIONALES DE_TRABAJO SOCIAL CO-
NOCE? ENUNCIELAS Y ENUMERELAS
. = -

A)ASOCIACION DE TRABAJMX!REB BOCIALES
KEXICANOS A.C (A 26 52
B)ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCTALES
DEL SUR DE SINALGA 2 4
IASOCTACION WEXICANA DE ESCUELAS DE
TRABAJO BOCIAL (AMETS) 17 34
DIASCIAGION LATINGAGERICANA D2 ESCUE- !

TRABAMIO SOGIAL (ALAETS) 4 8
BICENTYD LATINOANERICANO DE TRABAIO .
SOCIAL {CELATS) 4 ]
PIFEDERACION NACIONAL DE ESCUELAS D8
TRABAJC SOCIAL (FENETS} 2 4
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CAPITULO 1V

PROPUESTA



PROPUESTA

JUSTIFICACION

Con base en los resultados obtenidos en la investigacién se determind que las
organizacioney profesionales de Trabajo Social ofrecen beneficios generalmente de tipo
profesional, tales como: cursos, congresos, conferencias, actualizacién continua y
retroalimentacion profesional; por lo tanto a través de estas organizaciones ¢l Trabajador Social

puede tener un desarrollo y superacién profesional constante,

Ahora bien mnsidemndb a la institucion, el ambito laboral de este profesionista, se constato
que existe una gran desvinculacion entre éstas y las organizaciones profesionales de Trabajo
Social; lo que nos lleva a determinar que la difusion que emplean dichas asociaciones resulta
insuficiente. Por lo tanto se considera importante que las asociaciones reflexionen sobre este
aspecto para crear un espacio en donde se den a conocer sus objetivos, actividades, estrategias
y logros, esto no solo en las diversas instituciones donde labora el Trabajador Social, sino
también en las escuelas de Trabajo Social, ya que es el lugar ideal donde se debe empezar a
impartir la cultura gremial, para consolidar las inquietudes de los que estan a la vanguardia de

la rerovacion.

Para iniciar esto se propone la realizacién de un foro en donde participen las diversas

asociaciones de Trabajo Social, para difundir la organizacion gremial.

Por otra parte, dentro de la propuesta curricular se plantea incluir una materia de
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"Desarrollo Histérico, Conceptos Generales de Trabajo Social®, que incluya e tema de "la

organizacion gremial del Trabajador Social® .

Asimismo se propone Ia realizacién de un curso anual, dirigido a egresados de la carrera, como

una altemnativa mas para mejorar su ejercicio profesional.



FORO

OBJETIVOS:

GENERAL: Que las organizaciones profesionales de Trabajo Social en el D,F, promuevan los
estatutos que las constituyen, asi como sus actividades a través de un foro, dirigido a

Trabajadores Sociales y estudiantes, para incrementar la participacion gremial.

ESPECIFICOS:

- Establecer la vinculacion con escuelas e instituciones.

- Lograr la participacién de las organizaciones profesionales de Trabajo Social.
- Incrementar la participacién del Trabajador Social en las organizaciones,

- Analizar Ia vinculacién entre organizaciones y politica social.

METODOLOGIA:

Lametodologia a seguir en el foro, comprende sesiones en areas, en las que se expondrin

ponencias magistrales, elaboradas por repr de las organizaci profesionales de

Trabajo Social, cada taller cubrird uno o varios topicos relacionados con el tema de [a
ponencia; que podran versar sobre la dinamica general de las organizaciones, antecedentes,
importancia, beneficios que ofrecen, logros, perspectivas, la eelacion que establecen con las
instituciones donde labora el Trabsjador Social, asi como el impacto que han tenido en la Ley
General de Profesiones y en la politica laboral . Asimismo se llevarén a cabo talleres sobre temas
de interés para los asistentes. Los Trabajadores Sociales y estudiantes seran invitados al foro

a través de las instituciones y escuelas donde desarrollan su actividad.
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ORGANIZACIOR

La Organizacion del evento estarf a cargo de los siguientea coaités:

CONITE FUNCIONES

=Comité Central - Estard a cargo de reunir a los responsables de cada

comité y &l Coordinador General.
~Comité Académico ~ Elaborard el Programa Académico y seleccionard a
los ponentes e invitados especiales.

~Comité de Relaciones Publicas — Contactara invitados ¥ los atendeérd durante el evento.

~Comité de Difusién y Propaganda — Llevara a cabo 1a difusidn del eveanto a través de
tripticos, carteles e invitaciones directas a escue-

las e inatituciones.

~Comité de Logfstica - Proporcionard los apoyos gque requiera el evento.

~Comité de Fipanzas - -4 el apoyo Smico, que se 4 a

través de la aportacién de las Organizaciones de Tra—

bajo Social.
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PROGRAMA DEL FORO

~ Registro de Participantes
- Inauguracién
- Presentacién de las Organizociones a participar en el evento.

- Conferencia Magfatral: Las Organizaclones de Trabajo Social en México.

SESIONES
ler. DIA
« Importancia de la Agremiacién Profesional.

- Ant: dent de las Or, 3 tones Profesionales de Trabajo Social partici-

pantes.

TALLER:

- Dinfimica General de las Organizaciones Participantes.

2do. DIA

~ La Organizaeién Greminl y su Relacién con la Ley General de Profesiones y

1a Polftica Laboral.

—~ Organizaciones Profesionales y Politica Social.

= Organizaciones Profesionales e instituctones donde labora el Trabajador
Sccial.

TALLER:

-~ Beneficios profesionales que se obtienen, a partir de pertenecer a la aso-

ciacién.

3er. DIA

= La Organizacién Gremial: Un compromiso permanente.

— Anélisis de los logros de las Organizaciones Profesionales de Trabajo Social.
(A manera de conclusién).

-~ Perspectivas de las Organizaclones Profesionales de Trabajo Social.




OBJETIVO: Definir la dindmica de las Or

cién en 1las mismas.

Profesi 1 de Trabajo Social, para incrementar la participa-

TENXRA

TECHICA

EVALUACION

ler. DIA
— Las Organizaciones Profesionalea de Trabajo Social en México.
-~ La Importancia de la Agremiacién.

- de las Or 4 iones Profesi 1 ds Tradbajo

Social Participantes.

— Dinfmica’ General de las Organizaciones Participantes.

2do. DIA

- La Organizacién Gremial y su relacién con la Ley General de

Profesiones y la Politica Laboral.
- Organizaciones Profesionales y Polftica Scocial.

- Organizaciones Profesionales e Instituciones donde labora

el Trabajedor Social.

— Beneficios Profesionales que se obtienen al pertenecer a una

Asociagin.

- Expositiva
- Expositiva

- Expositiva

- Taller

— Expositiva

— Expositiva

- Expositiva

~ Taller

- Lluvia de Ideas
- Lluvia de Ideas

- Lluvia de Ideas

- Mesas Redondas

— Lluvia de Ideaa

— Lluvia de Ideas

- Lluvia de Ideas

~ Mesas  Redondas.
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Jer. DIA

La Organizacién Gremial: "Un Compromiso Permanente".

Andlisis de los Logros de las Organizaciones FProfesionales

de Trabajo Social. A manera de conclusién 2

Ferspectivas de las Or les de Trabajo

Social.

- Expogitiva

-~ Expositiva

~ Expositiva

- Lluvia de Ideas

= Lluvia de Ideas
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CURRICULA ESCOLAR

OBJETIVO: Que el alumno conozea los d de las organizaciones gremiales de

Trabajo Secial en México.

- Antecedeates de las organizaciones gremiales de Trabajo Social en México.

- Relacion de las organizaci gremiales de Trabajo Social en México con las politicas
sociales.

- Importancia de la agremiacién.

CURSO ANUAL,

OBJETIVO: Que el Trabajador Social egresado tenga una alternativa mas para mejorar

ialmente su ejercicio profesional y que adquiera una cultura gremial,

METODOLOGIA:

La metodologia a seguir en el curso consta de once temas, dividido en cinco sesiones de dos
horas cada una.
Temas que podrin ser desastollados por expertos en [a materia, o bier por personal académico
de la Escuela Nacional de Trabajo Social, los instrumentos {rotafolio, diapositivas, acetatos,

etc.) a utilizar en las sesiones serdn de acuerdo a la necesidad de cada expositor.
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Asimismo se propone al final del curso llevar a cabo una evaluacion, a través de mesas
redondas, donde los participantes expongan sus dudas, comentarios y propuestas.
Los profesionistas y estudiantes de Trabajo Social seran reclutados a través de escuelas €

instituciones donde desasrollan su actividad.

PROGRAMA:

PRIMER DIA:

Antecedentes de las organizaci profesionales de Trabajo Social en México.

- Las organizaciones de Trabajo Social vigentes que existen en México.

- Importancia de la agremiacién.

SEGUNDO DIA:
- Dinimica general de las organizaciones.
- Las organizaciones gremiales de Trabajo Social y su relacion con la Ley General de

Profesiones y la politica laboraf.

TERCER DIA:
-Las organizaciones profesionales de Trabajo Social y su relacion con la politica social.
- Organizaciones profesionales de Trabajo Social.

- Beneficios profesionales que se obtienen al pertenecer a una organizacion.
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CUARTO DIA:
- La organizacion gremial: " Un compromiso permanente”.

- Analisis de los logros de las crganizaciones profesionales de Trabajo Sociat.

QUINTO DIA:

- Perspectivas de las org izaci profesionales de Trabajo Social.

- Mesas Redondas, en donde los participantes podrin exponer sus dudas, comentarios y

propuestas.



CONCLUSIONES

A través del andlisis de los aspectos desarrollados en esta investigacion se concluye o
siguiente:
- Los Trabajadores Sociales en general (agremiados y no agremiados), consideran importante
agremiarse por que ello permite establecer mejores modelos de intervencion, intercambio de

experiencias, ¢ itacion, actualizacion, proyeccion de la profesion a nivel nacional e

P

internacional, tener una presencia fuerte y reconocimiento ante otras profesiones.

- Los motivos que llevan al Trabajador Social a agremiarse son generalmente de tipo
profesional, por lo cual las expectativas que tienen al ingresar a estas organizaciones son de la
misma indole, asi mismo dichas expectativas las ven cumplidas de cierta manera al participar

activamente en estas asociaciones.

- Se considera que no hay unificacion de criterios acerca de los conocimientos que debe poseer
dicho profesionista en México, ya que no existe una organizacion a nivel nacional que nos
represente; aunado a lo anterior los diferentes niveles académicos que existen (licenciados y
técnicos), en donde los programias de estudio no se han unificado y por Gltimo las diferentes

aspiraciones profesionales que nos llevan a valorar de manera distinta la profesion.

- Al pertenecer a alguna organizacion de Trabajo Social, se abtienen beneficios y aportaciones,
principalmente de caricter profesional. Este profesionista agremiado se capacita y/o actualiza
constantemente, por lo tanto tendré elementos para participar en diferentes niveles de accidén

en la institucion donde labora, lo que conileva un desarrollo y superacion permanente.
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- En cuestion de politicas sociales se concluye, que este profesionista ha participado mds a nivel
de ejecucion, reafirmando que no se le reconoce su capacidad y preparacion para trabajar en
otros niveles (planeacién, supervision y evaluacion) y continia siendo instrumentador de las

mismas,

- Esimportante resaltar que existe una gran desvinculacion entre organizaciones profesionales
de Trabajo Social y las instituciones donde laboran sus integrantes; por otra parte éstas le dan

poca importancia a la actualizacion y capacitacion de dichos profesionistas.

- Esta desvinculacion 1a podemos relacionar con la difusién que existe en las organizaciones,

la cual es insuficiente por la falta de recursos econémicos.

- Por lo tanto resulta de gran importancia que éstas se difundan, ya que es una via para superar
las deficiencias det Trabajo Social y lograr unificar a través de éstas la vasta experiencia que se

tiene y que no se ha podido sistematizar por la falta de trabajo conjunto.

- Cabe mencionar que a pesar de que [a agremiacion reditua algyin beneficio, fa participacion
en €stas no es constantemente activa, lo cual s¢ pudo comprobar al asistir a reuniones de trabajo
de las mismas, donde la asistencia fue minima, sin embargo esto no se analizd profundamente

por que el objetivo de la organizacion fue conocer y resaltar los beneficios que ofrecen.

- Lo anterior permite proponer otra investigacion que analice la dindmica interna de las mismas,

lo cual se considera de gran relevancia.
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SUGERENCIAS

En base a fa investigacion realizada se sugicre llevar a cabo lo siguiente:

1

1.~ Que las organizaciones profesi de Trabajo Social, realicen una investigacion de su

dinimica interna, para determinar las causas de la poca participacion de sus

3

2.- Que se fomente permanentemente la cultura gremial en los estudiantes de Trabajo Social.

3.~ Que se incluya en curricula escolar o plan de estudios de la Escucla Nacional de Trabajo
Social.

Paclsnal,

4.- Que las organizaci pre de Trabajo Social , creen mecanismos de difusién

efectivos, para incrementar la participacion en éstas,

5.- Que los gremios de Trabajo Social establezcan coordinacion con las instituciones donde

labora el Trabajador Social, para beneficio de este profesionista.

6.- Que los Trabajadores Sociales en general den impulso a las actividades de las organizaciones

de Trabajo Social, para la consolidacion es éstas.






AGRADECEMOS TU VALIOSA COLABORACION EN EL LLENADO DEL PRESENTE CUES -
TIONARIO.

LA INFORMACION OBTENIDA SERA CONFIDENCIAL. MEDIANTE LA CUAL SE TEN «
DRA CONOCIMIENTO ACERCA DE LAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES DE TRABA
JO SOCIAL, EL INTERES DEL TRABAJADOR SOCIAL EN PERTENECER A ESTAS Y

SU DESARROLLO DENTRO DE LAS POLITICAS SOCIALES.

CUESTIONARIO
MARQUE CON UNA {X) LA RESPUESTA ELEGIDA.

1.~ CUANTAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES DE TRABAJO SOCIAL CONOCE?
ENUNCIELAS ¥ ENUMERELAS.

2.- COMO SUPO DE ELLAS?
A) POR MEDIO DE LA INSTITUCION
B) INFORMACION DE UN COMPANERO
C) DOCUMENTO PROMOCIONAL
D} INVITACION DIRECTA
E) OTRA., ESPECIFIQUE

3.- DESDE CUANDO SABE DE ELLAS?

A) MENOS DE SEIS MESES
B) MAS DE SEIS MESES Y HASTA DOS ANOS
C) MAS DE DOS ANOS

4.~ CCNSIDERA IMPORTANTE AGREMIARSE PROFESIONALMENTE?

A) SI
3) NO
POR QUE?

5.- COMO LE BENEFICIARIA?
A) PROFESIONALMENTE:
B) PERSONALMENTE.

(3] OTRA.»ESPECIFIQUE




6.~ PERTENECE A ALGUNA ORGANIZACION PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL?

A) sI
B) NO

PORQUE?

7.~ QUE TIPO DE ORGANIZACION ES?

A) SALUD

B) ASISTENCIA SOCIAL .
C) ESCOLAR

D) PENAL

E) OTRA. ESPECIFIQUE S
NOMBRE DE-LA ASOCIACION: :

NOMBRE DEL PRESIDENTE:

UBICACION:

8.- POR QUE MQTIVOS SE ASOCIO A ELLA?

A) INSTITUCIONALES
B) PROFESIONALES
C) PERSONALES

D} OTROS. ESPECIFIQUE

9.- ESTA ORGANIZACION TIENE ALGUN MEDIOQ DE DIFUSION?

A} SI CUAL?

B) NO
C) NO SABE

10.- CON QUE FRECUENCIA ASISTE USTED?

A) SIEMPRE QUE HAY REUNION
B) CUANDO LO REQUIERE
C) CUANDO TIENE TIEMPO

11.- HA TENIDO ALGUN PUESTO EN ESTA ASOCIACION?
A) SI CUAL?

B) NO



12.- LE HX BRINDADO APORTACIONES PROFESIONALES IMDORTANTES?

A) SI
B) NO

13.- QUE TIPO DE APORTACIONES?

A)}CURSOS
B)CONFERENCIAS
C)CONGRESOS

D)YOTRAS. ESPECIFIQUE

14.~ QUE TIPO DE RELACIONES HA ESTABLECIDO CON OTROS TRABAJADORES SOCIA
LES, A PARTIR DE QUE PERTENECE A ESTA ASCCIACION?

A) ACADEMICA
B) PROFESIONAL
C) PERSONAL
D) POLITICAS

15.- SUS EXPECTATIVAS PROFESIONALES SE HAN CUMPLIDO AL PERTENECER A ES_
TA ORGANIZACION?

A) SI
B) NO

POR QUE?

16.~ QUE PAPEL CREE‘QUE HAN JUGADO LAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES DE
TRABAJO SOCIAL EN k1L, DESARROLLO PROFESIONAL DE ESTE?

17.~

A QUE NIVEL CONSIDERA QUE HA INTERVENIDO EL TRABAJADOR SOCIAL EN
LAS POLITICAS SOCIALES?

PLANEACION
EJECUCION
SUPERVISION
EVALUACION



l2.- A QUE NIVEL HA PARTICIPADO USTED EN LA INSTITUCION DONDE LABORA?

A) INVESTIGACION B)ADMINISTRACION C)ORGANIZACION

E) CAPACITACION F)ASISTENCIA G)COORDINACIO&
I) ENSENANZA J)}SISTEMATIZACION K)PROMOCION
M) ASESORIA N)DIRECCION O)EJECUCION

Q) SUPERVISION

D)EDUCACION
H)DIFUSION

L)ORIENTACION
P)PLANEACION

19.- CON QUE FRECUENCIA SE ESTABLECE LA CORRIENTE DE RETROALIMENTACION
ACERCA DEL TRABAJO.QUE DESARROLLAN LOS TRABAJADORES SOCIALES EN LA

INSTITUCION DONDE LABORA?

A) PERMANENTEMENTE
B) FRECUENTEMENTE
C} EVENTUALMENTE
D) NUNCA

E) NO SABR

20 .- CONSIDERA QUE EXISTE UNIFICACION DE CRITERIQS ACERCA DE LOS CONOCI
MIENTOS QUE DEBE POSEER EL TRABAJADOR SOCIAL EN MEXICO?

a) st
B) NO
POR QUE?

21.- OBTIENE CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION EN RELACION A SU'PROFESI@N?.'

A) s8I
B) NO

22.~ DE QUE MANERA?

A) ASISTIENDO A CURSOS Y CONFERENCIAS

B) EN LA INSTITUCION DONDE LABCRA

C) LEYENDO BIBLIOGRAFIA ACTUAL DE TRABAJO SOCIAL
D) OTRA. ESPECIFIQUE

23.- CON QUE FRECUENCIA LO HACE?
A) PERMANENTEMENTE
B) FRECUENTEMENTE
C)EVENTUALMENTE

24.~ QUE TEMAS LE INTERESAN MAS?




10.-

11.-

12, -

13.-

GUIA DE ENTREVISTA

SEDE DE LA ASOCIACION.

NOMBRE DEL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION.

OBJETIVOS DE LA ASOCIACION.

ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION.

ESTRATEGIAS DE LA ASOCIACION.

EXPECTATIVAS DE LA ASOCIACION.

TIPO DE SOCIOS.

REQUISITOS DE INGRESO A LA ASOCIACION.

TIPO DE DIFUSION QUE EMPLEA LA ASOCIACION.

PAPEL QUE .HA JUGADO LA ASOCIACION EN EL DESARROLLO PROFESIONAL
DEL TRABAJADOR SOCIAL.

RELACION QUE TIENE LA ASQCIACION CON LAS INSTITUCIONES DONDE LADBORA
EL TRABAJADOR SOCIAL.

PAPEL QUE HA JUGADO LA ASOCIACION EN LAS POLITICAS SOCIALES.

COMENTARIOS O SUGERENCIAS ACERCA DE LA INTEGRACION GREMIAL.
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