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INTRODUCCION

Conforme a los artfeulos 17 y 123 Constitucionales, los Tribunales del
Trabajo tienen " la obligacién de impartir la Justicia Pronta y Expedita ™.
Las normas procesales estén estructuradas de tal manera que los juicios
se rasuelvan lo mas pronto posible, pero este principio de justicia social
no contesta a la realidad de todos los dlas en las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje, ya sean Locales o Federales.

No sabemos si es a la mala fe o a la irresponsabilidad la que hace que los
juicios se prolonguen por afios de manera innecesaria, ésto debido a fos
litigantes que comparecen por parte de los trabajadores o por los
apoderados legales de los empresarios y porque no, algunas veces por
parte del personal del propio tribunal, los cuales no aplican con todo el
rigor 1a la Ley o la aplican indebidamente en el caso concreto, pasando
por alto todos los que intervienen en el conflicto, lo que ordena la
Constitucién y la Ley reglamentaria en su artfculo 685: " Las Juntas
tendrdn la obligacién de tomar las medidas necesarias para lograr la

mayor economfa, concentracién y sencillez en el proceso ",

Proponemos una revisién severa en el Derecho Procesal del Trabajo, de
manera que se agilice y se cumpla con el objetivo perseguido por el
artfculo 17 Constitucional. Sugerimos la creacién de Agencias del
Ministerio Ptblico, adscritas a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, a fin
de que se encarguen de ejercitar la accién penal por la comisién de

delitos cometidos por las partes en el proceso laboral, toda vez que las



partes llevan una gran mentira al procedimiento, afirmando patrones
pagar un salario minimo, sin que sea verdad, o trabajadores que afirman
ganar més del minimo y no es cierta tal aseveracién. Asl también que
no los tienen inscritos en el IMSS, Infonavit, Sar, tal prictica de mentiras
retrasa inevitablemente la continuacién de los procesos y contribuye a la
lenta imparticién de la justicia laboral, con la creacién de las agencias que
proponemos tal vez sea menor el retraso que se vive en las Juntas de
Conciliacién y por si fuera poco, el Ministeric Pablico también representa
a la clase trabajadora, en la defensa de sus derechos. Por que no

tenerlo en los tribunales laborales.
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CAPITULO PRIMERO

1 .- De la demanda escrita,

f.a demanda escrita no aparecié sino hasta el Gitimo perlodo del
Derecho Procesal Romano, el extraordinario, durante fa época de las
acciones de la Ley y mientras estuvo en vigor el sistema formulario, el
actor expresaba sus pretenciones verbalrnents, o que obligé a los
litigantes a acudir a testigos que pudiesen dar fe en ios términos en que
las dos partes habfan planteado el debate { litis contestatio ), pero

Justiniano introdujo una nueva manera de iniciar el juicio.

Bonjean dice: "El demandante presentaba al tribunal su demanda
por escrito { libelus conventionis )}, con la peticién de que fuera

comunicada al demandado”. { 1)

El libelus conventionis, contenfa una exposicién sumaria de los
medios y de la demanda, debla estar firmada por el demandante o si éste

no sabfa escribir, por un tabularius. { escribano o notario antiguamente).

{1).- PALLARES, Eduardo.
Décima Cuarta Edicién. Porrda. México. 1981, p. 223,



El demandante se comprometfa :

A .- A continuar la instancia contradictoriamente, en el término de dos
meses, bajo pena de pagar al demandado e! doble de los gastos que

hubiera.hecho:

B .- A continuar la instancia hasta sentencia definitiva y en caso de no
tener éxito, a reembolsar al demandado todos los gastos,

se garantizaba este doble compromiso por juramento o por causién,

La novela 113, capltulo segundo, que previene dichas formalidades es
sumamente severa en las sanciones que establece: " si el juez, o un
tribunal, o el que intenta una accién, tiene la temeridad de emplazar a
alguno sin las formalidades susodichas el juez y el tribunal serén
sometidos a una multa de diez libras de oro, y el que haya proseguido el
juicio seré condenado a la confiscacién de su fortuna y a un destierro de

cinco afios ",

El actor o demandante que por error exigfa en su demanda cosas
diversas de las debidas, podfa corregir su error , maodificdndola y

otorgéndole nuevo plazo al deﬁandado para contestarla ". ( 2}

{2) .- ibidem, Pdginas 223-224,



" El demandante deblfa cuidar mucho de no exigir més de lo que se
debfa, ya que sea por razén de la cuantfa, del tiempo, del lugar, o del
modo, porque en caso de que incurriera en alguna de estas modalidades
de la plus petitio, perdia el juicio, es decir, el deracho que ejercitaba con
la accién , sélo excepcionalmente se le concedfa el beneficio de la
rastitucién in integrum, cuando habla incurrido en el vicio de la plus
petitio por error excusable. En la demanda se debfa expresar el lugar en

que las partes convenian que el deudor cumpliera la obligacién " (4 )

Los primeros cddigos espafioles contenfan pocas disposiciones
relativas al escrito de demanda, y la razén de ello hay que buscarla en el
hecho de que las demandas se hacfan verbaimente, cuenta habida de que
an aquellas épocas muy pocas eran las personas que sablan leer, y con
frecuencia encontramos iletrados, segiin se desprende de una ley de las

Siete Partidas.

Aunque el Titulo 1l del Libro del Fuero Juzgo, se intitula

de los " Comensamientos de los Pleytos " , poco o nada se prescribe
sobre la demanda, apenas su Ley IIl establece el principio de la
representacién unitaria, al ordenar " que si los que se querellan fueren
muchos, deben escoger uno o dos de si que travan el pleyto can no lo

deven todos razonarde souno ". {5 )

El fuero Viejo de Castilla que autorizaba y reglamentaba la

.- Ibidem. P. 224
.- Ibidem. P. 224




guerra privada entre los sefiores feudales, es natural que sélo consagre a
los juicios en brevfsimo Titulo, que es el Ill. que dice: * Esto es fuero de
Castilla: que juicio, que dier un juez de alfos, si fuer firmado por rabrica,
debe valer entra amas partes, ninguna aveniencia no vala si non fueren

enfiados ( comprometidos mutuamente ), amas partes ". { 6 }

E!l Titulo It del libro Ill trata: " de las pruebas y de los plazoas que el
alcalde debe dar a las partes para probar sus intenciones ", y de sus
preceptos se deduce que los juicios eran orales e igual cardcter tenian las

demandas.

Las leyes de estilo que deben ser consideradas como la
Jurisprudencia de los Tribunales Supremos de] Estado Espaiiol, formada
inmediatamente después de la promulgacién real y para entenderle y
aplicarla contiene disposiciones sobre la manera de iniciar ef juicio.  Sin
embargo, concretaments no reglamentan los requisitos de la

demanda ". {7 )

La Ley 1a., es interesante porque trata de los efectos de la " Litis
Contestatic " , que es a s&aber: " Que si alguno pone
su demanda y en el pleyto comenzando por respuesta, si
despuds ponen, o razonan algunas otras cosas en el pleytode
més de las que puso en la demanda, no las puede poner, ni lo debe ser

{6) .- Ibidem. P, 224
{7) .- Ibidem. P, 224




recibidas después del pleyto comenzado y contestado ". ( 8)

Las demandas no podian pues, modificarse después de formada la
litis como principio general la litis es sindnimo de litigio en una de sus
acepciones., También significa cuestiones de hecho y de derecho que
las partes someteﬁ al conocimiento y decisién del juez, en este sentido la
usa nuestra Ley Federal del Trabajo de 1970, pero no ante el juez sino
ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, ya sea Federal o local, en el
capltulo relativo a la fijacidn de la litis que en el Capltulo V trata:
Procedimientos para la Tramitacion y Resolucidn de los Conflictos

Individuales y de los colectivos de Naturaleza Juridica ",

Sobre lo anterior transcribimos el acertado comentario del Maestro
Alberto Trueba Urbina: " En el que reglamenta el articulo 753 diversos
actos procesales que se relacionan con las audiencias tanto de

Conciliacion, Demanda y Excepciones y Reconvencion ". { 9 )

En esta audiencia se establecen los hechos y cuestiones

controvertidas que se conocen con el nombre de litis, concepto antiguo,

pero que ain sigue siendo usado en el lenguaje procesal de los tribunales

del Trabajo.

(8) .- Ibidem.P. 224

{9) .- Nueva Ley Federal dsl Trabajo Reformada. Comentada por
TRUEBA URBINA, Alberto y TRUEBA BARRERA, Jorge. Porrda
Maxico. 1975. P, 347.



Alin cuando en la prictica procesal siemipre se indica el salario que
sirve de base para fijar las indemnizaciones, la fraccion IV impone ahora

como obligatorio indicar dicho salario diario 0 sus bases para fijarlo.

En caso de que el demandado no suscitare expresamente
controversia, no sélo se tendrd admitido el hecho, sino que no se

admitird prueba en contrario,

Las rdplicas y contraréplicas, inspiradas en e} proceso civil son

inconvenientes y perjudiciales en ef juicio laboral,

El Fuero Real de Espafia contenla disposiciones interesantes " la Ley
V del Tltulo | Libro i, dice: " Los pleytos no deben ser interrumpidos
" por voces ni por revueitas ", faculta al alcalde o sea al Juez hacer del
lugar donde se lleve a cahbo el juicio a todas las personas que no sean

litigantes o sus " voceros ".

La Ley VI ordena que: " si sobre una demanda fueren muchos nomes,
de una parte y pocos de la otra, el alcalde manda que cada una de las
partes den quien razenen por si y no lo deben razonar mas aqueilos que
fueron dados ambas partes, razonen: porque el pleyto no sea destrorvado

por voces de muchos " el juicio era puss, verbal.

Las feyes del Titulo 1V, del especulo, son fas primeras que

7



concretamente se refieren a los requisitos de la demanda. En el proemio
del Titulo se previene: " ende dezimos que por caer en este yerro debe

guardar el demandador estas seis cosas:

La Primera, que as la que demanda.

L.a Segunda, a quien lo demanda.

La Tercera, cuanto es lo que demanda.

La Cuarta, ante quien lo demanda.

La Quinta, que demanda para ver derecho, e non a mala parte hacer

dario al otro demandado.

La Sexta, que ha de designar con toda precisién lo que se demanda.

E de cada una destas mostramos como se debse entender ",

Enseguida, las diversas leyes especifican la manera de expresar en la
demanda cada una de esas enumeraciones, segun se trate de exigir cosa
mueble o rafz, la posesién o la propiedad, el pago de dafios y perjuicios

por algun dafio recibido, cosa individual o genérica, etc.

La Ley i se refiere a las demandas de universalidades o de acervos de
cosas, en cuyo caso no es necesario especificar cada cosa de por sf.

8



La Ley Vi concierne a la diferencia que existe entre las acciones
personallsimas y las patrimoniales que pueden ser intentadas contra los

herederos.

La Ley, determina los casos en que puedan ejercitarse una accién

real mobiliaria contra quien no es poseedor del iInmueble.

" "

La Ley VIll, se refiere a los diversos casos de " plus petitio " en

cuanto al tiempo, en cuanto al lugar y en cuanto al modo.

La Ley IX, expresa las penas que sufre el que incurre en el vicio de

la plus petitio.

La Ley X, concierne a la prohibicién de demandar en dfa feriado.

La Ley XI, dice como el demandado se debe guardar de fazer su

demanda mentirosa a sabiendas, e que pena si lo fuziere.

Aungque el Titulo Il de la parte {ll se titula " del demandante y las

cosas que ha de tener presentes antes de poner la demanda ".

En el se dice, que el demandador derechudero en aquel que face

demanda en juicio para alcanzar derecho.



Se prohibe a los descendientes demandar a sus ascendientes salvo
las excepciones relativas a los peculios, o cuando aquellos hayan salido

de la patria potestad.

La Ley V, previene que la mujer no puede demandar al marido sino

por cosas sefaladas.

El rigor de la Ley VI, llega al extremo de castigar con la pena de
muerte a los criados y sirvientes que acusen a las personas con quienes
viven o vivieron sobre cosa de que pueda provenir muerte, pérdida de

miembro o fama, u otra cosa por la que podfan venir a pobreza.

La Ley VIlll, ordena que el amo no puede demandar a su siervo pero
si puede castigarlo con moderacién, ni el siervo puede demandar al amo

salvo casos sefalados.

La Ley X, dice io que el actor debe tener presente al proponer su
demanda, a saber: a quien va a demandar,a que cosa va a demandar si
es mueble o ralz, si quiere adquirir el Sefiorfo, la Tenencia, el Dominio o
la Posesién de alguna cosa o ser rasarcido del agravio que haya recibido,

que ha de designar con toda precisién lo que demanda, etcétera.

Las leyes Xi y X, presven los casos en que el huérfano que
alguno va a demandar, no tenga representante legal o de

que existan bienes desamparados y ordena al juez le nombre

10



representante que responda de la demanda.

La Ley XV, dice lo que el actor debe tener presente al proponer su
demanda, a saber: a quien va a demandar, que cosa va a demandar si es
musble o ralz: si quiere adquirir el sefiorfo , la tenencia, el dominio o la
posesién de alguna cosa o ser resarcido del agravio que haya recibido;

' que ha de designar con toda precisién lo que demanda.

La Ley XXV, relacionada con la anterior, dice que el demandante debe
marcar lo que demanda con seftales ciertas, y dar a conocer como
adquirid la cosa que demanda, porque de esta manera se sabe con més
certeza porqua es suyo, y si el juicio serd més cierto, y la otra razén es
que si no probase el motivo porque la pedfa, pudiera después demandarla

por otro motivo.

Las leyas XVl y XXIV, tratan de la accidn adexhibendum cuando tiene
lugar de que cosa puede pedirse la exhibicién y otros pormenores cuya

inteligencia y comentarios no corresponden a este lugar.

La Ley XXVI, se refiere a las cosas que pueden demandarse en juicio
en términos generales, sin designarlas pormenorizadamente, tales como
las herencias, cuentas de bienes o huérfanos o de compaiifas y mayorfas

como son castillos, aldeas o villas y ciudades.

11



La Ley XXVI|, define la propiedad y la posesién, y ordena que primero
se litigue en lo posesorio y luego en el petitorio a no ser en los casos de
despojo en que pueda demandarse al mismo tiempo la posesién y la

propiedad.

La Ley XXVIll, establece al principio de que al que posee no se le
puede quitar la posesién mientras otro no pruebe su sefiorflo sobre la
cosa, aunque el poseedor no demuestre derecho alguno sobre la

tenencia.

Laley XXX, concierne al interdicic de despojo.

La Ley XXX!, concierne a las demandas de dafios y perjuicios
establecs también que el actor exige el resarcimiento de un dafio debe
decir en que consiste el dafio y el motivo por el que pide el resarcimiento.
Si es por deshonra de palabra, debe sefialar aquellas con que fue
agraviado., Si el dafio fue corporal, como en cosas, bestias y demés,
debe fijar el demandante el hecho tal come fue porque si no lo hace asf,

el demandado no est4 obligado a contestar.

La Ley XXXII, establece que el juicio debe establecerse y comenzar
ante el juez que tenga poder de juzgar al demandado salvo catorce

excepciones.

Las leyes XXXII y XXXVII, se refieren a los dias

inhébiles para presentar la demanda, y los dividen en tres clases que son:
12




los que se establecen en honra de Dios y de los Santos. Corresponden
éstos a las fiestas religiosas; otros en honras de los emperadores, reyes y
sefiores que fueron las fiestas clvicas y los dfas que son de utilidad

comun.

Respecto a éstos ltimos, la Ley XXXVI!, dice que el pan v el vino
son dos cosas necesarias para la vida y que hay meses sefialados en que
se recogen las frutas de la tierra, y que los jueces determina cuales son
es0s meses para que en ellos no se promuevan juicios, salvo las

excepciones que seriala la ley XXXV,

La Ley XXXIX, dice en sintesis, que el demandante debe ser
cuidadoso en reunir prugbas para su demanda, y serdn testigos, cartas y
otras cosas que se puedan creer, porque de otra manera serd en su

perjuicio y tendra que pagar las costas.

La ley Xi, dice que es ol libelus, quiere decir tanto como demanda
hecha por escrito, pero también hay demandas verbales y que ambas

deben reunir cinco circunstancias:

1.- Nombre del juez.
. 2.- Nombre del demandante.
3.- Nombre de! demandado.
4.- Cosa que se pide, la cantidad o hecho que se demanda.

5.~ Y el porque se demanda.

13




La ley XLI, ordena que las demandas por cantidad mayor de diez
Maravadies, deben ser escritas y obliga al demandado a otorgar la
caucién. " judicatum solvi " cuando no estd arraigado en la tierra en fa

que demanda.

La ley XLHl y XLV, tratan de los diversos casos de plus petitio, y de

las sanciones en que incurre el actor en todos ellos.

Hay plus petitio, por razén de la cuantfa, por razén del tiempo, por

razén del modo como se exige la prestacién.

La Ley XLVI, astablece el principio de que nadie puede ser obligado a
ejercer una accién contra su voluntad y la ley XLVI, formula las
excepciones a dicho principio que son fas que tiene por objeto evitar a los
mercaderes u otros que estén obligados a viajar, los perjuicios que
sufrirdn demanddndoles en el momento de iniciar su viaje. El interesado

podia pedir al juez, que el juicio se iniciara con anterioridad ". { 10)

2 .- Conceptos de la Demanda

La demanda es definida por los jurfstas civilistas en forma

{10} .- PALLARES, Eduardo. ob. Cit. P. 176.

14



distinta por cada uno de ellos. Al exponerla tratan de que ésta see

completa.

Doctrinariamente y reducido el concepto al area procesal " Damanda
es primer peticién en que el actor formula sus pretensiones. Solicitando
dei juez la daclaracién, el reconocimiento o la proteccién de un

derecho ". { 11 }

Dentro de la variada gana de los actos procesales, en cuya doctring
general encuentra su emplazamiento, ocupa la demande el lugar de
sefialada preferencia que le proporcionan, entre otras circunstancias, el
sar base y cimiento del proceso, el vincularse a ellas muchas situaciones
posteriores, y el de dar lugar a muy variados y fundamentales efectos y

consecuencias.

Con la demanda, en efecto { y esa es su nota mds esencial y
caracterfstica }, se inicia el juicio: y a la demanda ha de ajustarse la
sentencia o laudo, decidiendo con arreglo a las acciones en ella

deducidas.

Dijerase que todo el procedimiento se halla regido y subordinado a los
términos de la demanda. Razén de que su concepcién y redaccién

merezca y requiera el mayor cuidado y el éxito o el fracaso de los pleitos.

(11} .- Enciclopedia Jurldica Omeba. T.VI. Argentina. Bibliografica
- Omeba. 1975. P. 463.

15



Para José Vicente y Caravantes, la demanda o libelo no es otra cosa
que el gjercicio de la accién, se llama demanda, porque contiene una
peticién: libelo, diminutivo de libro, porque las férmulas que la expresan

$8 exponen en un breve escrito.

El exhordio o principio de la demanda, debe contener el nombre del
actor, su representante o apoderado y procurador con la cldusula de fa "
representacién en debida forma " del poder o documento que acredite su
cardcter de representante: el nombre del juez, aunque no sea necesario
esta circunstancia seglin sefialamos lineas anteriores, y el ingreso en

materia con cldusula " mejor proceda ".

En la narracién se exponen los puntos de hecho y de derecho que
originen la demanda, comprendiéndose entre los primeros el nombre del
demandado, la expecificacién de la cosa que se pide y la clusula de

haber intentado la conciliacién.

En la designacién de la causa o accidn se determina la accién que se

ejercita y el derecho o titulo porque se pide.

Siguen las clausulas de ampliar, corregir, suplir o moderar la demanda
y demds pertenecientes al fondo del asunto: y en la peticidn o conclusidn
se contiene la cldusula de [a slplica terminando con pedir justicia y

costas.

" La suscripcién comprende el nombre del actor, el lugar donde

16



se presenta la demanda, la fecha en que se propone que deberd
expresarse en letra y no en guarismo y fa firma del demandante en los
casos en que no necesite ser dirigido por letrado o representado por
procurador, y la firma del abogado o procurador en los casos en qua se

necesite esta representacion o direccién ". { 12)

Para Francisco Carnelutti, " la demanda es un carga en la cual debe
haber una presentacién la que consiste en la subordinacién de un interés

ajeno a un interés propio ". ( 13}

Para Chiovenda, la demanda judicial " es en general, el acto con que
la parte ( actor ), afirmando la existencia de una voluntad concreta de la
ley que le garantiza un bien, y declara la voluntad de que la ley sea
actuada frente a la otra parte { demandado ), e invoca por este fin la

autoridad del érgano jurisdiccional ". { 14}

Para el Maestro Eduardo Pallares, " la demanda es el acto jurldico

mediante el cual se inicia el ejercicio de la accién " { 15 )

{12) .- PORRAS LOPEZ, Armando. Deracho Procesal del Trabajo,
México. Textos Universitario. 1975, P. 219

{ 13} .- Cit. por Ibidem. P. 219

{ 14) .- Cit. por lbidem. P. 220

{ 15 ) .- Cit. por Ibidem. P, 178
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Vicente y Caravantes, nos dice que es el ejercicio de la accién y la
llama librito por ser expuesto su contenido en un escrito breve y
demanda porque contiene una peticién, o sea el ejercicio de la accién por
medio de un librito que contiene las peticiones del actor, eso seria en

realidad la definicién de demanda.

Lo que sigue exponiendo Vicente y Caravantes, en su dfinicién, queda
comprendido en los elementos de la demanda ante un tribunal en materia
civil, " que es distinta con la que se ejercita, ante un tribunal laboral, en
aste no hay una formalidad escrita, porque el derecho obrero no puede
interpretarse en el sentido formalista que caracteriza al derecho civil, las
leyes que contiene la materia laboral se apartan hasta donde es posible
del procedimiento rigorista, para que ¢l trabajador pueda encontrar los

medios eficaces y préacticos sobre el ejercicio de sus acciones ", { 16 )

Francisco Carnelutti, dice : " que siendo la demanda una carga en la
que hay una pretensién por parte del actor, que consiste en que el interés
del demandado se subordine al interés del actor, no indica por que medio
o derecho a de sucedér ésto: es por lo cual esta definicion la

encontramos incompleta.

{16).- DE VICENTE Y CARAVANTES. José. Tratado Histérico

Espaiia. Gaspar & Roig. Editores. 1857. p, 237
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La definicién de Chiovenda, es obscura al exponer que la demanda
judicial, en general es el acto, con que el actor consiente de que la ley le
garantiza un bien con sus disposiciones. Siendo éstas aplicadas frente a
la parte demandada por la autoridad del érgano jurisdiccional, dando
origen al acto de declaracién de voluntad del actor, en el que se le pide
aplicar la ley frente al demandado: no unicamente se refiere al escrito
ipicial de demanda por medio de! cual se inicia el ejercicio de la accidén,

sino a todas las instancias y peticiones del actor.

No es posible mediante esta definicién prescribir, la especial

fisonomfa de la demanda que incita un juicio,

El Tratadista Eduardo Pallarés, es més lacdnico en su concepto al
expresar " que demanda es el acto jurldico * o sea una accién realizada
por el érgano jurisdiccional mediante el cual se inicla el ejercicio de una

voluntad del actor frente al demandado ". { 17}

Esta definicién es clara por que no expone los hechos, los derechos y
la fundamentacién de la misma. " Concretdndose a afirmar con
exclusividad que es el acto jurldico mediante el cual se inicia el ejercicio

de la accién ".

A las definiciones de los juristas civilistas se apega con
{17 ) .- PALLARES, Eduardo. Ob. Cit. P. 227
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todo rigor el derecho civil mexicano, como la definicién dada por el
Maestro Chiovenda, al referirse a la validez de la demanda en la que
expresa que todas las circunstancias de hecho que al actor vayan a
servirle en el proceso, sean expresadas en ella, y las deducidas en un
hecho que resulte con posterioridad y no expresadas en la demanda al
incluirias en elia significarfan una modificacién de ésta debiéndose

considerar como legal.

El Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal sefiala en

su articulo 255 con todo rigor:

Toda contienda judicial principiard por demanda en la cual se

expresarén:

l.- El tribunal ante quien se promueve

il.- El nombre del actor y Ia casa que sefale para ofr notificaciones

lll.-  El nombre del demandado y su domicilio

IV.- El objeto u objetos que se reclamen con sus accesorios

V.- Los hechos en que el actor funde su peticién numeréndolos y
narréndolos sucintamente con claridad y precisién, de tal manera
que el demandado pueda preparar su contestacién y defensa,

Vl.- Los fundamentos  de derecho y la clase de

accién  procurando citar los preceptos legales o principios
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jurldicos aplicables.
VIl.- El valor de la demanda, si de ello depende la competencia del juez "
{18}

Es manifestado el rigor civilista en el inciso V ) .- de este artfculo
258, por reconecerle tanto al actor como al demandado sus derechos por
igual estableciendo una de las partes en el proceso o sea la paridad
procesal: nuestro procedimiento laboral se inicia por la proteccién al
" explotado trabajador ", es por ello la grandiosidad de nuestro artfculo
123 Constitucional én su apartado " A ", y la aceptada aplicabilidad de
las disposiciones de la ley laboral, porque la igualdad de las partes es

incierta en los conflictos obrero patronales.

Vicente y Caravantes, con su definicién se acerca més con lo
dispuesto por el artfcqlo 878 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo
vigente, al hacer mencidn de las cldusulas de ampliar, corregir, modificar
o precisar los puntos petitorios y demds pertenecientes al fondo del

asunto.

Las definiciones dadas por los procesalistas del derecho del
trabajo como la expuesta por el estudioso Jesls Castorena,

en su libro Derecho Obrero sefiala: " Que demanda es el medio por el

{18) .- Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.
México. Editorial Porria. 1989, P. 68
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cual una persona ejercita una accién en contra de otra, por medio de ella

se invoca |a actividad de! drgano jurisdiccional * . {19}

Aquf la demanda es considerada como un " medio ", para ejercitar la
accién de una parsona en contra de otra, presentada la demanda y al ser
admitida por el Tribunal de Trabajo éste se obliga a seguir el

procedimiento hasta llegar a la resolucién del conflicto.

Armando Porras y Lépez, nos define la demanda: " Como el acto
formal mediante ¢l cual, el actor ejercita su accién en contra del
demandado, ante el poder jurisdiccional a fin de que la ley proteja el

derecho invocado. { 20 )

En esta definicién se generaliza y el concepto del procedimiento en la
resolucion del conflicto laboral, al exponer el autor que demanda es un
acto de formalidades implicitas en ella; " mediante el cual el actor ejercita
su accién en contra del demandado ", con lo anterior se particulariza en
una accién pudiendo el actor ejercitar dos o mas acciones en su escrito
inicial de demanda: asimismo en contra de uno o de varios
demandados, sigue diciendo: " Ante el poder jurisdiccional a fin

de que la ley proteja el derecho invocado ": con esto se

{19) .- CASTORENA ZAVALA. J. Jesus. Proceso del Derecho Qbrero
P. 144
(20) .- PORRAS LOPEZ, Armando. Ob. Cit. P. 220

22



percibe fa redundancia en la forma de aplicacién de la justicia porque al
accionarse e! poder jurisdiccional, éste protejerd el derecho invocado,
procurando dar una solucién al conflicto basandose en la equidad y la

justicia al ser aplicada la ley protegiendo el derecho invocado,

Para el Maestro Trueba Urbina, " La demanda es el acto o declaracién

de voluntad en gue se ejercita una o varias acciones ".

En otros términos s el acto con el cual afirmando existente una
voluntad concreta de {a ley positiva o negativa, favorable al que insta,
invoca este érgano de Estado, para que actde tal veluntad, tamhién es el
escrito de la parte actora en el cual ejercita la pretensién procesal laboral,
solicitando la tutela jurldica frente al demandado, sin ernbargo, paticién y
pretensién son conceptos independientes desde el punto de vista

procesal ". { 21)

Consideramos que la definicién dada por el Doctor Trueba Urbina, es
la mas clara y acertada y a ella nos apegamos por contener un sentido
del procedimiento laboral actual mismo que se emplea en los Tribunales

del Trabajo, apegado a lo que expresa nuestra Ley Laboral en vigor.

{21) .- TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Detecho del Trabajo. Segunda
Edicion. México. Editorial Porria. 1972, P. 449,
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1.3 .- Los elementos de la demanda

1.3.1 .- Su fundamento legal

Los procesalistas civilistas clésicos estdn de acuerdo en que el
exhordio o principio de la demanda debe contener ¢l nombre del actor, su
representante o apoderado y procurador, con la cldusula de presentacién
en " debida forma ", del poder o documento que acredite su cardcter de
representante: el nombre del juez aunque no sea necesario esta

circunstancia y el ingreso en materia con clédusula como mejor proceda ",

En la narracién se exponen los puntos de hecho y derecho que origina
la demanda, comprendiéndose en los primeros, el nombre del
demandado, fa especificacién de la cosa que se pide, y la cldusula de
haberse intentado fa conciliacion, en [a designacion de la causa se
determina la accidn que se ejercita o el derecho o titulo porque se pide:
siguen las cldusulas de ampliar, corregir, suplir y moderar la demanda y

demés pertenecientes al fondo del asunto,

En la peticlén y en fa conclusién se inserta la cldusula de stplica,

terminando con pedir justicia y costas.

La suscripcién contiene ef nombre det actor, el lugar en que
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se presenta la demanda, la fecha en que se propone que debers
axpresarse en letra y no en guarismos, y la firma de! demandante en los
casos en que no necesite ser dirigido por letrado o representado por
procurador, vy la firma del abogado y del procurador, en los casos en que

se necesite de esta representacidn o direccion.

En nuestro Derecho Procesal Civil no todos los requisitos anteriores
son necesarios: no &s hecesatio poner on la demanda la fecha escrita con
letra porque los escritos de las partes no constituyen por si mismos
actuaciones judiciales segtin lo previene el articulc 56 del Cédigo de

Procedimientos Civiles del Distrito Federal.

Se aprecia la rigidez del Procedimiento Civil en el articulo 56 y 255
del Cédigo mencionado: mientras que los procesalistas de trabajo se
desenvuelven con més confianza procesal al establecer la Ley Laboral
que no hay forma determinada para la elaboracién de una demanda segtin

se desprende de su artlculo 685,

Mucho se ha escrito sobre la demanda por los estudiosos
del derecho y muy variadas son las definiciones que sobre
ella se han dado: - el profesionista Porras Ldpez, la define " Como
el acto formal mediante el cual el actor ejercita su accidn

en contra del demandado ante el poder jurisdiccional, a fin de que la Ley
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proteja el derecho invocado " { 23 )

Para Porras Lépez, los elementos o requisitos de la demanda son :

A) .- Requisitos de fondo .- El nombre del actor, es decir la persona

que ejercita la accién por medio de la demanda.

La persona del demandado, es decir, la persona en contra de la cual

se promueve la demanda, que puede ser el patrén o el trabajador.

El objeto de la demanda, es decir lo que se pide, el pago de salarios
por concepto de inmdenizacién constitucional, el pago de vacaciones,
horas extras, prima vacacional, prérroga del contrato, reconocimiento de

mejores derechos y preferencias de los mismos, etcétera.

En fa demanda se debe precisar la autoridad competente que debe

conocer el asunto, ya sea local o federal.

B).- Los requisitos de forma .. De |la demandason

{23 ) .- PORRAS LOPEZ, Armando. Ob. Cit. P. 220
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los siguientes:

Separar los hechos de los derechos y precisar los puntos petitorios,
dejar los mérgenes de las hojas de la demanda respectiva, a fin de coser

dichas hojas para formar el expediente respectivo.

Generalmente se usan renglones a doble espacio con el fin de que

haya mayor claridad y se facilite la lectura, etcétera.

C).- Con la demanda deben acompafiarse los siguientes

documentos:

Los documentos que funden el derecho, tal sucederfa con €l Contrato
Individual de Trabajo, o bien con el Contrato Colectivo de Trabajo,
naturalmente que si se pueden presentar documentos certificados por las
autoridades, es decir, si se presentan documentos publicos siempre serén

preferibles por la fuerza aprabatoria que producen.

Deben acompanarse también, los documentos que funden la
personalidad de! actor, en el caso de un directivo sindical se presenta a
promover el nombre de la organizacién debe acompafiar los documentos

que demuestren ante la autoridad su carécter.

Si la actora se presenta ante la junta de Conciliacion vy
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Arbitraje a pedir la indemnizacién por muerte de quien dependfa
econdmicamente, debe acompafiar, la declaracién de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje en virtud de la cual se desprende que la actora es
la que tiene ese derecho: podrfamos continuar con ejemplos como el
anterior , para demostrar la necesidad de que la parte actora demuestre

su personalidad ante los organismos respectivos.

Finalmente, los documentos que son copias simples de la demanda y
todos los documentos que se acomparien con ésta para correr traslado a
la parte demandada a fin de que enterada de la demanda la conteste en

término de Ley. { 24 )

En cuanto al contenido de la demanda, es la doctrina de los cldsicos
con su principal exponente Vicente Caravantes, quien con mds certeza
sefiala cuales son los requisitos de fondo que deben reunir, y son los

siguientes;

A} .- Nombre del actor

B} .- Nombre del demandado

Aungue por disposicién expresa del artfculo 712 de |Ia
Ley Federal del Trabajo cuando no se conozca el nombre del

demandado puede sefalarse el domicilio de la fuente de trabajo y la

{24) .- PORRAS LOPEZ, Armando. Ob. Cit, P, 221
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actividad a que se dedica el demandado, por considerar el legislador que

con dichos elementos puede emplazarse a juicio.

Lo que implica que en lugar del nombre del demandado sélo

se sefiale : " A quien resulte responsable "

C).- Lo qus se pide. Oseaelobjeto de la demanda
( Artlculo 687 ) ;

D) .- 'El nombre de la autoridad a guien se dirige la demanda:

E} .- Los hechos en que se fundamenten las acciones y las

disposiciones legales en que se apoye.

Este Gltimo requisito comprende la narracién de las condiciones de
trabajo en que se viene laborando vy el salario con base en el cual se
reclaman las prestaciones, y obviamente también los hechos violatorios

del derecho que se invoca como violado.

Todos y cada uno de los requisitos anteriores son importantes
y deben ser satisfechos por el actor, porque de ello depende en
gran parte del éxito de su accién , ellos son los requisitos que
sefiala la doctrina cldsica y se aceptan en su totalidad hasta

nuestros dfas,
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Sin embargo, en nuestro modesto modo de pensar a dichos requisitos
agregaria uno més, que por simple y sencilio parece insignificante y es al
de la firma o Ia huella digital de! actor para nosotros es mas importante
que cualquiera de los otros, porque una demanda sin firma y huella no

produce ningdn efecto jurldico.

En cuanto a la forma en que debe redactarse una demanda laboral, no
existe en 1a ley ningln requisito especial { articulo 687 ), por lo que serd
suficiente que se haga por escrito y con tantas copias como demandados
sean, en donde se cumpla con todos los requisitos de fondo

anteriormente sefalados sin que importe el orden en que se haga.

Varios son los efectos que produce en el campo del derecho la
presentacién de una demanda de carécter laboral, como son las

siguientes:

A} - Interrumpe la prescripcion de ias acciones

En efecto, el artlculo 712 , segin parrafo , de la Ley Federal
de! Trabajo expresamiente dispone: " La sola presentacién de la
demanda ... interrumpe la prescripcidn respacto de quien resulte ser el

patrén del trabajador "
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B ) .- Se inicia el procedimiento laboral { Articuio 871 )

C ) .- Se inicia la relacién juridica procesal entre el actor yia

autoridad.

D} .- Finca la competencia de la Junta de Conciliacién

y Arbitraje ante quien se presenta la demanda.

De los anteriores efectos consideramos que el marcado con el inciso
A ') es el més importante para la suerte de las acciones del actor, porque
aunque se equivoque al sefialar el nombre de su patrén o presente la
demanda ante una Junta incompetente, el ejercicio en tiampo de sus
acciones estd asegurado por disposicién expresa del artfculo 706 de la

Ley que nos ocupa.

Visto lo anterior, el actor puede ser tanto el patrén como el
trabajador en materia laboral , pero por lo general el trabajador

casi siempre viene siendo el -actor.

B) .- EL ACTOR - TRABAJADOR
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Palomar de Miguel o define de la siguiente forma, actor: " Latin
Autor . El que demanda o acusa: demandante, autor o responsable de

una accién " { 25 )

El actor o demandante es la persona que ejercita una accién o las que
inicia el juicio o a cuyo nombre se inicia mediante la demanda en forma

presentada en la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

En el procedimiento quien inicia e! juicio es el actor y quien lo soporta
es el demandado, por consiguients, en el procedimiento de una demanda

se consideran dos partes.

El que promueve y aquel frente &l cual se promueve, con ésto

tenemos en cuenta la existencia del actor y demandado.

El actor se caracteriza no sélo porque ejercita la accién con la
demanda, ya que también el demandado puede demandar y pedir la
desestimacién de la demanda del actor como lo establece el articulo 516
del Titulo Décimo relativo a la prescripcién de la Ley que nos ocupa. Y

ol articulo 878 fraccién VI, relativo a la reconvencién.

{25) .- PALOMAR DE MIGUEL, Juan. DICCIONARIO PARA JURISTAS
México. Mayo Ediciones, S. de R. L., 1985. P. 40
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En términos generales podemos decir que, las partes que intervienen
en un juicio laboral son dos : Et actor, que es quien presenta la demanda,
ejercitando la accién y el demandado que es a quien se le exige el

cumplimiento de lo que se le demanda mediante fa accidn,

Es una demanda el nombre ds actores puede ser indsfinido lo mismo

el nimero de demandados.

No est4 por demés sefialar que para el desarrollo del presente tema,
nos ublcamos en el supuesto de un trabajador que ya ejercitar su accién

en contra de su patrén.
C) .- EL DEMANDADO - PATRON

Guillermo Cabanellas de Torres, define af demandado de fa siguiente
forma: " Aquel contra el cual se pide algo en juicio civii o contencioso

administrativo: !a persona contra la cua! se interpone {a demanda " { 26 }

{268) .- CABANELLAS DE TORRES, Guiilermo. Diccionario Jur(dico
Elemental, Buenos Aires. Editorial Heliasta, S. R L., 1988. P. 91
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Mientras que el Maestro Eduardo Pallares sefiala: " La persona contra
la cual se endersza una demanda judicial exigiéndole alguna cosa o

prestacién determinada " { 27 )

Ei demandado en el inicio laboral en primer lugar tiene el derecho a
ser emplazado y notificado a juicio con copia cotejada de la demanda, en
su domicilio v por lo menos con diez dfas habiles antes de !a audiencia de
Conciliacién, Demanda y Excepciones, Ofracimiento y Admisién de
Pruebas, y que el emplazamiento relna las formalidades sefialadas por la

Ley Laboral en los artlculos 743 y 873.

Antes de proceder a contestar la demanda, el demandado deber4
tomer la debida precaucién de observar en que forma se le sefialé como
tal, porque en el supuesto de haber precisado su nombre correctamente,
sea persona fisica o persona moral, se producen sus riesgos a la hora de
comparecer a la primera audiencia, precisamente ante el reconocimiento

expreso del actor en su calidad de patrén demandado.

En cambio si se formulé la demanda exigiendo el pago de
las prestaciones " de quien resulte responsable de la fuente
de trabajo y sefialé el domicilio de ésta y la actividad a que
se dedica ", entonces el demandadoe tendrd que preparar la

documentacién idénea para acreditar ante la Junta de Congiliacién

{ 27) .- PALLARES, Eduardo. Ob. Cit. P. 233
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y Arbitraje competents, Local o Federal, ser el propietario o responsable

-de la fuente de trabsjo demandada,

De no hacerlo corre e rissgo de qus el juicio se tramite en rebeldls,
por no poder justificar su calidad, y seré dictado en su contra un faudo

condenatorio,

£n cuanto a la forma de contestacién a la demands, ésta podré ser
verbalmente o por escrito, a gleccién del demandado, cualquiera de ellas
es lagal, atendiendo lo dispuesto por ef articulo 878, fraccién Ill de Ia Ley
del Trabajo, ya que dicho precepto dispone: " . . . . El demandado
procederd en su caso, a dar contestacién a la demanda oralments o por

escrito.

Seguramente el legislador lo previs asf dada la caracteristica de la
oralidad en el procedimiento laboral, sin embargo, no se opone a dicha
caracteristica formular la contestacién por escrito, pues para realizar tal
acto es nscesario que ef demandado comparezca a la audiencia inicial y
en ia etapa respectiva exhiba la contestacién a la desmanda gue formulé

el actor en su contra,

Ademés tal proceder va en favor del principio de economfa y celeridad
en e procedimiento { apoyando ésto nuestre tesis JUSTICIA PRONTA Y
EXPEDITA } , v por otra parte tal forma también proporciona mayor
seguridad al demandedo, pues es riesgoso comparecer y oralmente

improvisar fa contestacién a la demanda.

36



En cuanto a la demanda en si el demandado al proceder a contestarla
deberd analizar si la autoridad que lo emplazé y notificéd es la
competente, pues puede plantear la incompetencia de la Junta de
Conciliacién y  Arbitraje, mediante la excepcién declinatoria
correspondiente, en los términos del artfculo 703 de la Ley Federal del

Trabajo.

Al entrar el fondo de la contestacién a la demanda, el demandado
debera referirse a todos y cada uno de los hechos afirméndolos o
negéndolos o manifestando los que ignore por no ser hechos propios;
pudiendo narrar la forma en que sucedieron los hechos segln su propia

version.

Asimismo deberd oponer las defensas y excepciones que procedan,
relacionando una por una con cada una de las acciones pues hacerlo en
forma genérica no es recomendable, porque ya han sido desestimadas en

varias ocasiones por las autoridades en el amparo correspondiente.

La confeccién de la contestacién a la demanda la regula la fraccién {V

de! artfculo 878 de la Ley que nos ocupa.

En cuanto a las cargas procesales , también el
demandado tiene las similares al actor, en efecto, al contestar
la demanda por escrito , deberd exhibir una copia simple

para el actor, si no lo hace la Junta expedird a costa del demandado
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{ articulo 878 fraccién Il }, y nos referimos a este supuesto porque
obviamente debe prepararse antes de la audiencia inicial y entregarse en

el momento procesal oportuno.

La otra carga similar es Ia que impone al demandado el articulo 739
de la Ley Laboral, que consiste en sefialar domicilio en el iugar de la
Jumta de Conciliacién y Arbitraje competents, para ofr y recibir
notificaciones, porque de no hacerle dicho sefialamiente las
notificaciones personales le serdn hechas por estrados o boletin laboral

en los términos de la misma Ley.

Y ésto le puede acarrear graves consecuencias dentro del
procedimiento: como en que se le declare confeso o desiertas sus
pruebas ante su inasistencia a las audiencias que de seguro provocaré se

dicte un laudo condsnatorio en su contra.

Porque para enterarsa de la fecha de recepcién habria que asistir
diariamente al recinto de la Junta Espacial a procurar {a informacién en
estrados o recurrir al boletin {aboral emitide por ef Tribunal y ordenado

por la propia Ley.

Por ultimo, el demandado debe preparar cuidadasamente los documentos
necesarios para acreditar tanto su personalidad como la de las personas
que habré de designar camo sus apoderados legales, sobre todo cuando
se trate de sociedades mercantilas, de produccién rural,ejidos,
cooperativas, sindicatos, sec. de sindicatos, patronatos y en general
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cuando el responsable de la fuents de trabajo sea una persona moral,
porque lo que aparentemente es fécit a la luz del articulo 692 de la Ley
del Trabajo, en la préctica diaria se observa que los Tribunales Laborales
han estado sustentando criterios sumamente formalistas, propios del

Derecho Civil,

Aunque vale la pena sefnalar que algunas Juntas se han visto
obligadas en forma indicada ante las objeciones sisteméticas de los
litigantes obreros v uno que otro criterio raro de las autoridades de
amparo que en ocasiones se exceden, sustituyéndose en las facultades

de la Junta.

4 .- LOS OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN AL DEMANDAR

Para que el demandado pueda saber con precisidn y exactitud que es
to que reclama y pide e actor, y para que la Junta de Conciliacién y
Arbitraje acomode con igual precisién fos términos de su laudo, la
demanda debe contener esta parte esencialfsima que es la peticién, y

hecha en términos claros y positivos,

Una peticién hecha en términos ambiguos no permitird a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje fallar con seguridad, la peticion es la demanda
misma, el resumen y la consecuencia necesaria de los hechos y el

derecho expuesto.
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Pero el actor debe limitarse a pedir lo que le corresponde o lo que se
le debe, ya que de lo contrario, puede incurrir en Plus Petitio. VY de
hecho en la vida diaria los actores exceden sus peticiones retardando el

procedimiento.

En la peticién pueden figurar tanto las reciamaciones principales que
son la razén de ser de la demanda, como las acciones accesorias, como
por ejemplo los salarios cafdos, ayuda de renta, canasta bésica, fondo de

ahorro, etcétera.

Con la demanda, as{ como con la contestacién, reconvencién y su
contestacién, y en general con todos los escritos que se presenten,
promoviendo incidentes o contestando el traslado, y de los documentos
con ellos agregados, deberén acompafiarse tantas copias como partes

intervienen en el asunto en cuestién,

En la demanda ya hemos dicho que quien la presenta se denomina
actor, y es quien signa las peticiones que en ella reclama: y al que
demanda se designa demandado, por lo general casi siempre el actor
viene a ser el trabajador: al presentar 1a demanda, en ella se encuentra el
fin que persigus el trabajador actor al ejercitar su accién, buscando la
proteccién del érgano ]uri;diccional, para que sus pretensiones se vean
favorecidas y se beneficie con la decisién de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, a la que acudi6, a la vez que se hace justicia al recuperar ya
sea su trabajo o su indemnizacién . acompaiada de sus
salarios caldos y demds prestaciones a que tiene derecho conforme
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a la Ley de la materia aplicable. Y que ha reclamado en su escrito inicial

de demanda, como queda estipulado en las fracciones que conforman el

artfculo 123 Constitucional,

1.4.1 - LA REINSTALACION EN EL TRABAJG

Corresponde a los trabajadores titulares de un derecho hacerlo valer

contra otra persona. ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, por medio

dei ejercicio de la accién laboral consignado en el escrito de demanda.

Dichas acciones se encuentran estipuladas en las fracciones XX, XX! y

XXil, det artfculo 123 Constitucional, apartado " A " .

XX .-

XXt .-

Las diferencias o conflictos entre el capital y el
ol trabajo se sujetardn a la decision de una Junta
de Conciliacién y Arbitraje, formada por igual nimero
de representantes de los obreros y de los patrones, vy
uno del gobierno.

Si el patrono se negare a someter sus
diferencias  al .arbitraja o a aceptar el laudo
pronunciade por la Junta, se dara por
terminado el Contrato de Trabaje y  quedard

obligado & indemnizar al obrero con el
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XXH .-

importe de tres wmeses de salario, ademés de
la responsabilidad que le resulte  del conflicto.
Esta disposicién no serd aplicable en los casos
de las acciones consignadas en la  fraccién
siguiente . Si  la negativa fuere de fos
trabajadores , se dard por  terminado el

contrato de Trabajo.

Ef patrono que despida a un obrero sin causa
justificada o por  haber ingresado a una
asociacién o sindicato, o por haber  tomado
parte en una huelga llcita, estard  obligade
a eleccién del trabajador a cumplir e contrato
o a indemnizarlo con el importe de  tres meses
de salario . La Ley determinard los casos en
que el patrono podrd ser eximido de la
obligacién de cumplir el contrato mediante el
pago de una indemnizacion . lgualmente
tendré8 la  obligacibn de  indemnizar al
trabajador con el importe de tres meses de

salario cuando se retiere del servicio por  falta

de probidad del patrono o por recibir de ol

malos tratamientos, ya sea en Su persona o en

la de su cényuge, padres,  hijos 0 hermanos

E!l patrono no podréd eximirse de asta
responsabilidad cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares que
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obren con el consentimiento o tolerancia de él.

No obstante todas las explicaciones, doctrinas y tesis
jurisprudenciales que se han emtido al respecto, en la practica hay cierta
desorientacién, por cuyo motivo se confuden los fines de la demanda en
el Derecho Procesal del Trabajo, que no es més que la invocacién del
actor - trabajador ante el érgano jurisdiccional pera que le sea

reivindicado el derecho que le ha sido conculcado.

Consiguientemente la relacién procesal se inicia con el emplazamiento
a la demanda, ésta contiene nada més que la simple pretensién del actor,

para que conozca de la invocacidn la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Por otra parte, estimamos que dicho criterio tiene fundamento legal
ya que lo establecido en el articulo 873 de la Ley Laboral, tan solo se
contrae a establecer en beneficio del demandado la garantfa de audiencia
a que se refiere ol artfculo 14 constitucional, o sea, poner en
conocimiento de una persona flsica o moral que existe una reclamacion
en su contra, para que dicha persona esté en posibilidad de manifestar
las defensas y excepciones qu.e a su derecho e interés convengan, en la
audiencia respectiva o respetando el derecho que hace valer en la
demanda el actor - trabajador, o sea la realizacién de los intereses

protegidos por la Ley.
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B} .- LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL

La rescisi6n de los contratos es una forma patolégica de terminacién
de los mismos, ya que implica siempre y en todos los casos, el
incumplimiento de lo pactado por alguna de las partes sefiala el Doctor

Cavazos Fiores. { 28 )

Cuando alguno de los contratantes incumple lo convenido fa
contraparte tiene la opcidn de exigir su cumplimiento o, en su defecto, la
terminacién del contrato, con todas las consecuencias legales que se

deriven de tal incumplimiento.

Los trabajadores que se sientan injustificademente despedidos tienen

dos acciones por escoger:

A) .- La Indemnizacién . Constitucional que sélo consiste en tres

meses de salarfos.

B) .- El cumplimiento de su contrato y, como consecuencia

de ello, la reinstalacién en su empleo.

{28} .- CAVAZOS FLORES, Baltasar. Causales de Despido, México.
Editorial Trillas, S. A. Segunda Reimpresién 19886, P. 30
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. Elpunto B ), lo tratamos anteriormente, ahora veremos el punto A ).

Si el trabajador opta por la indemnizacién constitucional, sélo tendra
derecho a tres meses de salario y al pago de los llamados salarios caldos
{ entendiéndose por tales sélo si gana su reinstalacién ) ademds, claro
estd, de las prestaciones que hubiere devengado o que le otorguen
expresamente la ley o jos contratos colectivos de trabajo o los contratos

ley que tengan celebrados en la empresa o en el establecimiento.

Por lo tanto, si un trabajador demanda e! pago de la indemnizacién
constitucional, autométicamente perderd su derecho a los veinte dfas por

aiio de los servicios prestados.

Los veinte dias por afio de servicios prestados son procedentas
tnicamente cuando se hayan cumplido los afios { mds de un aiio y por
causas provenientes del patrén ) no cabiendo su reclamacién

proporcional.

Si el trabajador - actor opta por la reinstalacién y ésta se le niega, el
reclamante tendré derecho, ademés de los tres meses de indemnizacién,
a veinte dfas por cada afio de servicios y a los salarios caldos, siempre y
cuando dicho actor haya probado durante el procedimiento la accién o

acciones interpuestas en su escrito inicial de demanda.

Siel trabajador rescinde su contrato por causas imputables
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al patrén, tendrd también derecho a los tres meses de indemnizacién
constitucional, al pago de veinte dlas por cada afo de
servicios " cumplidos ! , y a los salarios caldos que correspondan y se
generen por todo el tiempo que dure el negocio, en el caso de que haya
probado fehacientemente durante el procedimiento la causal o causales
de rescisién que haya invocado, en virtud de haberle correspondido al

actor la carga de la prueba.

C) .- LA JUBILACION, EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

Ademés de las prestaciones indemnizatorias a que nos hemos
referido, los trabajadores despedidos justificada o injustificadamente
tienen derecho a: La prima de antigliedad { que no es una prestacién
indemnizatoria } {a parte proporcional de su aguinaldo, la parte
proporcional tanto de vacaciones como de prima vacacional, asf como a

la participacién de las utilidades.
Ademds, tendrs derecho a todas las prestaciones que hubiesen

devengado o que les otorgue expresamente la Ley o los Contratos

individuales o Colectivos que tengan celebrados.
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CAPITULO SEGUNDO

2.1 - LA CONTESTACION POR ESCRITO A LA DEMANDA

El diccionario para juristas , la define de la siguiente forma:
Del latin " Contestatio ", " escrito en el que el demandado opone

defensas o excepciones a la accién del demandante. { 29 )

Mientras tanto el Maestro Cabanellas de Torres, nos indica lo que el
entiende por la contestacién a la demanda: " Escrito en que la parte
demandada responde a la accién iniciada por la actora, oponiendo, si las
tuviere, las excepciones a que hubiera lugar, y negando o confesando la

causa de la accién " . {30 )

Contestar es el hecho de que el demandado al enterarse de la
demanda en su contra aplica su derecho de defenderse y evitar ser

vencido en el juicio, responde contastando la demanda.

Al ser contestada la demanda por el demandado en forma
escrita, previo conocimiento de la existencia de éste por medio

{29) .- PALOMAR DE MIGUEL, Juan. Ob, Cit. P. 312
(30) .- DICCIONARIO JURIDICQ ELEMENTAL, Ob. Cit. P. 68
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de la copia simple ds traslado que se le corre, es cuando da respuesta a

ella, obviamente por escrito.

Al ser contestada la demanda, es cuando da grincipio el pleito:
aunque algunos juristas afirman que el pleito comienza con el
emplazamiento, es decir al correrle trastado al demandado con la copia
simple de la demands, notificndole que exista una demanda en su

contra.

Esto sucedié también con {os intérpretes romanos, al dividirse en sus
opiniones en este punto: unos afirmaban que la citacién del demandado
fuese fa primera parte del juicio, y otros opinaban que esta parte del

juicio fuera la contestacién de la demanda. { 31}

Esta diferencia de opiniones se concilia con facilidad al considerar que
serfa el emplazamiento, tomando el juicio en sentido amplio, diciendo que

la demanda es el emplazamiento por producir éste ya sus efectos.

Si el juicio es considerado en su sentido estricto, entonces el principio
del pleito debe ser la contestapién, porque sin ella es de suponerse que
no hay propiamente delito, porque faltarfa un litigante, por no definirse tal
hasta ser contestada la demanda.

{31) .- PALLARES, Eduardo. Ob. Cit. P. 190
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Los juristas modernos se deciden a afirmar que el juicio da comienzo
con el traslado de la demanda, por ser la contestacién de la demanda la
respuesta que da el demandado a la peticién del actor, por lo que se
establece que debe haber relacién entre la demanda y el escrito de

contestacién a la misma, porque toda respuasta asf lo supone.

Cuando el demandado unicamente opone excepciones dilatorias, no
contesta en realidad la demanda: 1a contestacidn puede ser verbal en los

juicios que no son escritos.

La contestacién debe ser formulada en los mismos términos que
estén contenidos en el escrito de demanda, deben ser incluldas aquellas
enunciaciones que sean comunes a los dos escritos, haciendo valer el
demandado en su contestacién escrita las excepciones dilatorias y
perentorias que tenga, pretendiendo se decidan en el juicio lo mismo que
la reconvencién que decida oponer, si la hay, aqul da comienzo la

congruencia que debe existir entre la demanda y la contestacién.

La contestacién del escrito de la demanda, debes contener los

siguientes elementos:

1 .- El nombre del tribunal ante quien se promueve.

2 .- El nombre del demandado y la casa que sefiale paraolr

notificaciones
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3 .- Los hechos eh que el demandade funde su peticisn
numeréndolos sucintamente con claridad y precisién.

4 .- Los fundamentos de derecho y las clases de acciones
procurando citar los preceptos legales o principios jurldicos
aplicables.

§ .- El valor de lo demandado, si de sllo depende

la competencia del juez. { 32 )

El demandado debe referirse a cada uno de los hechos que el actor
hace valer en su escrito inicial de demanda o libelo, confesandolos o
negéndolos o expresando los que ignore por no ser propios; si no lo hace
as(, se Ie tendré por confeso en aquellos que no conteste, o que conteste

con gvasivas.

Con las anteriores enunciaciones exigidas en el riguroso
procedimiento civil, que en su tecnicismo dispone, por lo general el
demandado se apega en su contestacién a é|, por el interds de su
defensa en los conflictos laborales, no se exige lo riguroso de el

procedimiento civil.

La Ley del Trabajo vigente, dispone para la contestacién de la

demanda en su artfculo 878 fracci6n IV lo siguiente:

(32) - . _ - .
Editorial Porrda, S. A. 34a. Edicién. 1988. P. 68
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" En su contestacién opondrd el demandado sus excepciones y
defensas, debiendo de referirse a todos y cada uno de los hechos
aducidos en la demanda, afirméndolos o negandolos, y expresando los
que ignore cuando no sean propias: pudiendo agregar las explicaciones »
que estime convenientes. El silencio y las evasivas hardn que se tengan
por admitidas aquellos sobre los que no sa suscite controversia, y no
podrd admitirse prueba en contrario. La negacién pura y simple del
derecho, importa ia confesién de los hechos, la confestién deéstos no

entrafia la aceptacion del derecho .

Y la fraccién V del artfculo en comento nos indica que: " La
excepcién de incompetencia no exime al demandado de contestar -la
demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y la Junta de
Conciliacién y Arbitraje se declara competente, se tendré por confesada

|a demanda "

Por o antes expuesto, se deduce que la contestacién del escrito de la
demanda, es una pretensién del demandado al expresar en ella la
negociacién del derecho invocado por el actor.

2. 2 .- Elobjetivo que se persigue al contestarla

La contestacién a la demanda es también una pretensién o excepcién

procesal que se opone al actor,
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Ei demandado, frente a !a demanda del actor, puede reaccionar de la

siguiente manera o forma:

1 .- Allanandose a la pretensién
2 .- Oponiendo defensas o excepciones
3 .- Contra-demandando { Reconvencién )

4 .- Permaneciendo fuera del proceso { Rebeldfa }

La contestacién propiamente dicha supone siempre una negacién
activa, que desconoce el hecho o hachos alegados por el demandante o
la aplicabilidad de.las normas jurldicas que sirven de fundamento a la

demanda en el caso concreto.

Cuando al contestar la demanda el demandado se allana a ésta
conforméndose con los hechos y no alegando otros en contrario, el
articulo 878 fraccién VI, de la Ley Federal del Trabajo, declara que la
cuestién queda reducida a un punto de derecho, debiendo la Junta de
Conciliacién y Arbitraje dictar, desde luego, su resolucién, oyendo
previamente a las partes, si lo estima necesario, este aspecto de la

contestacién no presenta problemas.

Pero si el demandado no cumple con lo dispuesto en el
articulo 878 Fraccién IV, de la Ley en comento, concretdndose al

contestar al escrito de demanda a negar ésta lisay llanamente
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entonces si se presenta un serio problema procesal, pues la negacién del
escrito de demanda impide la fijacién de hechos controvertidos en la

relacién procesal.

La simple negacién del ascrito inicial de demanda equivale a una dafensa
contraria a [a pretensi6én del actor, que no puede implicar el ejercicio de

excepcién, sino que sdlo de la inexistencia del derecho del actor.

Se trata, pues, de un fendmeno procesal que no introduce ningun

elemento en la contienda y que carece de pretensién.

La negacién del escrito inicial de demanda en que no se opongan
excepciones, arroja en el demandado la carga de la prueba de ia
inexistencia de los derechos alegados por el actor, esencialmente de la

inexistencia de la relacién de trabajo.

La H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicé una Ejecutoria
el doce de febrero de 1936, misma que viene a confirmar la aseveracién

anterior en los términos siguientes:

"Aun cuando efectivamente, existe la obligacién de referirse a todos y
cada uno de los puntos de la demanda, y en el caso es manifiesta la
omisién por parte de los demandados, para referirse a las otras
prestaciones que se exigen en la propia demanda, como la actual

disposicién de la Ley Federal del Trabajo, no sefala ninguna sancién
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especial para tal clase de omisiones, a diferencia del reglamento que vino
a derogar, que prevenfa a este respecto que se tendrfan por ciertos los
hechos sobre los cuales no se hubiese controvertido, es incuestionable
que e} tnico efecto jurfdico que produce esa omisién, es en contra de los
demandados por cuanto hace a los ttérminos filados en la litis y por la

carga de la prueba que sobre los mismos hechos les queda ".

Cabe hacer mencién due tanto la excepcién como la defensa a que se

refiare la Ley Faderal del Trabajo tizne la misma finalidad procesal.

Es indudable que el demandado no esta obligade a comparecer y que
la sancién que corfesponde a su abstencién o rebeldia en el proceso, es
la de que se le tenga por contestada la demanda en sentido afirmativo,
salvo prusba en contrario { articulo 879 ), lo que quiere decir, que se
tengan por ciertos los hechos consignados en el escrito inicial de

demanda,

Pero si comparece, queda obligado a comportarse de acuerdo con las
prescripciones establecidas para la contestacién de la demanda que se

indica en‘ la Ley.

Las consecuencia sde la falta de lealtad en el proceso deben recaer
sobre la parte que pretende obtener con esa conducta un beneficio ya

sea procesal, econdmico, etc.
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Los mismos requisitos que se exigen para la demanda son necesarios

para la contestacién y para la reconvencién en su caso.

Por otra parte, el oponer excepciones y defensas contradictorias no
sélo perjudica al que lo hace, sinoc que es una falta de honestidad
procesal. Y consideramos que se debe de aplicar una MEDIDA DE
APREMIO o si cae dentro de los supuestos del tipo penal consignados en
el articulo 247 y que han sido tipificados como informas falsos dados a

una Autoridad Publica distinta de 1a Judicial.

En este caso el Tribunal Laboral se evitarfa el gran rezago de
expedientes, y por consiguiente el alto costo social que implica tenorlos
vivos, asimismo las partes saldrian beneficladas por ol corto tiempo en

que fue resuelto el negocio.

Cabe seiialar que et objetivo de la contestacién del escrito inicial de
demanda por su naturaleza sencilla, que no es més que la prestacién de
un servicio por parte de una persoﬁa y el aprovechamiento de este
servicio por parte de Ia_ otra, no puede dar origen a mayores
complicaciones para contestar si realmente se racibieron los servicios o
no se recibieron, o para exponer causas por virtud de las cuales un

trabajador fue separado, o negarle concretamente sus pretensiones.

Es muy conveniente también aclarar que por lo que

respecta a la contestacidn que se de al escrito de demanda, en sentido
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estricto, el demandado est4 obligado a hacer las manifestaciones que
crea convenientes, precisamente en la audiencia de demanda y
excepciones o arbitraje a que se refiere el articulo 878 de la Ley Federal

del Trabajo.

2. 3 .- Su fundamento Legal

El fundamento legal del escrito inicial de demanda lo encontramos
inmerso en los preceptos consignados en el capitulo XVIl denominado
" Progedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje ",
mismo que lo sefiala en los articulos 870, 871, 872, 873, 878 y 879, de
ia Ley del! Trabajo.

2. 4 .- La No Contestacién a La Demanda y Sﬁs Consscuencias

Reiteramos, una vez mds que es indudable que el demandado no esté
obligade a comparecer y que la sancién que corresponde a su abstencién
o rebeldfa en el proceso laboral es la que se [e tenga por contestada la

demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario.

55



Pudiera suceder que al no comparecer el demandado, el mismo no
tuviera conocimiento de que ha sido demandado, ésto debido a no haber
sido emplazado y notificado en su domicilio correcto, 0 a no tener el
escrito de la demanda en su poder, considerando que tal vez el actuario
emplazé a otra persona similar o de plano no notificé conforme a lo

establecido en los articulos 739 a 752 de la Ley de la materia.
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CAPITULO TERCERO

3.1.- LA AUDIENCIA DE CONCILIACION Y EL ARBITRAJE
3. 2.- LA TRASCENDENCIA DE LA CONCILIACION

3. 3 .- EL ARBITRAJE
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CAPITULO TERCERO

3. 1.- La Audiencia de Conciliacién y Arbitraje

La palabra audiencia tiene diferentes significados, e! Diccionario
Jurldico Mexicano, la define de la siguiente manera: " Del latin audientia.
Consiste en el acto, por parte de los soberanos o autoridades, de oir a las

personas que exponen, reclaman o solicitan alguna cosa " ( 33 )

Mientras que el Diccionario para Juristas de Palomar de Miguel,
sefiala o siguiente: " Del latin audientia. Acto de oir los soberanos y
otras autoridades a las personas que exponen, raclaman, o piden
algo " {34)

En tanto que el Maestro Cabanellas de Torres nos define en su
Diccionario Juridico Elemental; " Audiencia, Del verbo audiere significa el
acto de ofr un juez o tribunal a las partes, para decidir los pleitos y

causas.

{33) .- DICCIONARIQ JURIDICQ MEXICANO, Instituto de
Investigacionas Jurfdicas. Editorial Porria, S. A. Segunda
Edicién, 1987. P. 264.

{34) .- ltem.P. 145 .
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También se denomina audiencia el propio tribunal, cuando es

colegiado, y el lugar donde acta " { 35 }

En nuestra legislacién procesal todos se refieren a la accién de ofr ya

sea en forma préxima, directa o figurada.

La audiencia designa, en efecto las unidades de la Organizacién
Judicial, el edificio en que tales tribunales radican, 1a especie de proceso
que les corresponde conocer por ministerio de ley o en razén a su

materia.

En general, significa el acto an que el juez, el presidente de un
tribunal o de una junta especial, oyen a las partes o reciben las pruebas

que los interesados aportan para el conocimiento de tal o cual asunto.

3. 2 .- La Trascendencia de la Conciliacién

La falta de cooperacibn y el apasionamiento de las
partes en conflicto, sumada a la falta de valoracidn del
acto conciliatorio por parte de algunos funcionarios encargados
de realizarlos tal y como lo obliga la Ley Federal del

Trabajo, ocasiona, las més de las vecas, juicios, largos, complicados

.~ Ob. Cit. P. 29
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costosos y , por ende perjudiciales para las partes, para la sociedad y

para el Estado.

Es el propio Estado, a través de sus érganos administratives, ésto es,
de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, que con estricto apego al
asplritu de nuestra Constitucién y de la Ley Federal del Trabajo, y en aras
del ideal humano de justicia social, es el que debe procurar la més pronta
solucién para terminar con los conflictos laborales, evitando mayores

consecuencias deprimentes para la clase trabajadora.

Antes de iniciar nuestro tema, es imprescindible precisar lo que se
entiende por conciliacién, atendiendo al significado que nos da el
diccionario de la lengua espaiiola dicho vocablo quiere decir: " Accién y
efecto de conciliar y la palabra conciliar, que tiene su rafz en el verbo
latino conciliare, denota componer y ajustar los énimos de los que se

encuentran opuestos entre sl ".

Por consecuencia, conciliacién no es otra cosa que la deliberacion
entre dos o mds personas que por poseer intereses contrarios, se
encuentran opuestos entre s/, estableciéndose reglas para que en su
debida apreciacién de sus razonamientos, intereses, necesidades y
obligaciones, depongan sus excesivas exigencias o reticencias hasta el

nivel de un equitativo reconocimiento de derechos y obligaciones.

Ahora bien, adecuando los anteriores conceptos dentro del
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campo jurldico, la conciliacién, as aquella funcién que se efectia, ya sea
por la autoridad jurisdiccional o con la participacién de la autoridad
administrativa, a fin de que con la intervencién de ésta, lleguen las partes
en contienda a un arreglo amistoso, actuando la primera como simple
componedora amigable: o bien por voluntad de las partes, interviniendo la
autoridad administrativa Unica y exclusivamente como componedora y
para darle mayor solemnidad al acto, buscando férmuias para llegar al
justo medio entrs lo. que ée pide y lo que se propone dar una y otra de las

partes en contienda.

La conciliacién es una medida para ayudar a las partes a llegar a un
acuerdo entre ellas mismas, es un proceso sistemético de discusién
racional, con la ayuda ya sea del presidente titular de! tribunal, el de una
junta especial, del auxiliar o del secretario de acuerdos y audiencias, de

los puntos en desacuerdo propuestos por las partes en litigio.
La presencia de un tercero sirve para incluir nuevos puntos de vista,
sugerencias y ampliacién de conocimientos ademés la dignidad del cargo

se combina para facilitar la aveniencia entre las partes disputantes.

Su objetivo principal es obtener una répida solucién de los conflictos,

y ol fin ditimo es el de mantener la paz social.
Para completar nuestra idea, hemos de observarla opinién de
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distinguidos autores sobre la conciliacién.

Al respecto el Maestro Cabanelles de Torres Guillermo, nos dice:
" Aveniencia de las partes en un acto judicial, previo a la iniciacion de un
pleito, el acto de conciliacion, que también se denomina juicio de
conciliacién, procura la transigencia de las partes, con objeto de avitar el

pleito que una de ellas quiere entablar { 36 )

£l Maestro Eduardo Pallares, al comentar la definicién que da en su
Diccionario de Derecho Procesal Civil, describe: " Conciliacién es la
aveniencia que sin necesidad de juicio de ninguna clase, tiene lugar entre
las partes que disienten en sus derechos en caso concreto y de las cuales

una trata de entablar pleito contraiaotra ™. { 37 )

Vierte su opinién en contra de este concepto, porque estima que
puede haber conciliacién cuando las partes quieran demandarse
mutuamente y no sélo cuando una de ellas pretenda hacerlo, puesto que
algunas legislaciones permiten diligencias de Conciliacidn ya promovido el
juicio.  Agrega al Maestro Eduardo Pallares, que nuestro derecho sélo
exige la Conciliacibn y Arbitraje no pueden conocer el juicio laboral
propiamente dicho sin antes agotar el procedimiento conciliatorio.

{ 36 } .- CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. Ob. Cit. P. 61
{ 37 ) .- PALLARES, Eduardo. Ob.Cit. P, 167
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Otro de nuestros grandes estudiosos del derecho, el tratadista Marlo de
la Cueva, al referirse a la conciliacidn, destaca como caracteristica
esencial, su no obligatoriedad para las partes, pues de lo contrario se

desvirtuarfa su fin,

La conciliacién, continda diciendo el tratadista de la Cueva persigue
como objetivo que las partes pongan fin al pleito sin necesidad de que se
dicte sentencia obligatoria, debiendo los conciliadores estudiar el
problema y proponer soluciones acordes con los datos, motivo del

conflicto.

Trueba Urbina Alberto, distingue la conciliacién laboral, porque dsta
feviste caracteres broplos en el derecho procesal del trabajo, formando
parte de ia instancia jurisdiccional y considerdndola como una institucién
de'rancio abolengo_qug se propone hallar dentro del proceso una solucién
amistosa y justa del conflicto de intereses, presentdndose como

voluntaria y otras veces como forzosa.

Manuel Alonso Garcla, a su vez, dird que es " Aquel sistema de
sustanciacién de conflictos de trabajo ( individuales 'o colectivos ), por
virtud del cual las partes del mismo, ante un tercero que ni propone ni
decide, contrastan sus respeciivas pretensiones, tratando de llegar a un
scuerdo, que elimine le posible contienda judicial " { 38 )

{ 38 }.-ALONSO GARCIA, Manue!. DERECHO PROCESAL DEL_TRABAJO
Tomo I Librerfa Bosch. Barcelona 1963. P. 195

63



Evitar fas dificultades en las relaciones laborales, ahorrar tiempo y
la energla que se invierten en los juicios para resolver los conflictos, con
beneficio para los trabajadores y el patrén como un bensficio también
para las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y para la socledad, ésta fue la

idea del legisiador al crear la conciliacién en el procedimiento del trabsjo.

En el procedimiento ordinario, el legistador puso especial enfésis en la

conciliacién al comienzo de la primera audiencia.
Esta audiencia tiene tres momentos procasales a saber :

A) .- Lade Conciliacién
B} .- Lade Demanda y Excepciones; y

C) .- Lade Ofrecimiento y Admisién de Pruebas

El legislador ha querido que fas partes comparezcan personalmente,
cuando el patrén es persona fisica, para que la Junta de Conciliacién y
Arbitraje las pueda exhortar e impulsar a fin de que lleguen a un arreglo

conciliatorio.

Cuando el patrén es una persona moral o jurfdica, ser4 suficiente con
que acuda un apoderado o reprasentante legal de la empresa, facultado
para llegar a un arreglo conciliatorio con el trabajador, quien debe estar

presente.

64



Para las Juntas de Conciliacén y Arbitraje, es un deber el de propiciar
el arreglo entre las partes; " La Junta Intervendra para la celebracién de
pléticas entre las partes y exhortard a las mismas para que procuren

liegar a un arreglo conciliatorio " { artfeulo 878, fraccién il )

Es necesario que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y las Juntas
Especiales de Conciliacién y Arbitraje, sus presidentes titulares, los
Secretarios Auxiliares y los Secretarios de Acuerdos y audiencias, tomen
corresponsabilidad y entusiasmo al intervenir en un conflicto, hagan
cumplir este mandado ds la ley y lo apliquen efectivamente en todas y

cada una de las audiencias que se celebren ante ellos.

Es frecuente que este propésito se desplome cuando el procedimiento
lo lleven a cabo las mecandgrafas ante la indiferencia del auxiliar y del
bropio secretario de acuerdos y audiencias o en el Ultimo de los casos

del presidente titular.

" Més vale pdjaro en mano que ver ciento volando " , dice un
mexicanfsimo refrén. Esta idea que inspiré al legislador, cuando
establecié en la norma, que el trabajador procure un arreglo conciliatorio,

antes de que se den todos los riegos que supone el juicio laboral.

Muchas veces el trabajador se siente ilusionado vy

quiere llevar hasta las consecuencias finales el juicio, con la
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esperanza de poder recibir todo el dinero de las cuentas que ha
imaginado, ha incluido en el pago da las indemnizaciones y prestaciones
hasta el Ultimo centavo de los salarios caldos, no se ha hecho reflexionar
al trabajador siquiera sobre el riesgo def desahogo de su propia confesién
ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, con el peligro de ser declarado
confeso si no llega a tiempo a la audiencia; que se quedé dormido, hubo
congestionamiento de tréfico, no hubo texi, se detuvo el metro més del
tiempo normal, fallé el automévil, no pasé el camidén, la combi o el
microbus chocé, etc.; tampoco se le ha hecho pensar en la posibilidad de
que los testigos, si son atn trabajadores en la empresa, por miedo a las
represalias del patrén no comparezcan a la audiencia, o si lo hacen,
produzcan declaraciones sin sentido, que poco o nada ayuden a la causa

que é| st defendiendo.

Después de estas reflexiones es posible que el trabajador se enfrie la
cabeza y piense en no lanzarse a llevar un juicio sembrado de
eventualidades.  Serd entonces no por cobardfa o por falsos temores,

cuando se anime a llegar a la conciliacién y a lucha por ella.

Hay un adagio popular que viene muy bien al tema que nos ocupa :

" Més vale un mal arreglo, que un buen pleito ™.

Es acertado el propésito del legislador; pero se debe hacer

efectivo el articulo 876, fraccién | de la Ley Federal del
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Trabajo vigente: " Las partes comparecerdn personalmente a la Junta, sin

abogados, patronos, asesores o apoderados.

Tanto importa la conciliacién al legislador, que el capitulo del
procedimiento para los Conflictos Colectivos de Naturaleza Econdmica,
dispuso que !a Junta debe buscar el arreglo amistoso en cualquier
momento del juicio: " Las Juntas deberdn procurar ante todo, que las
partes lleguen a un convenio. a este fin podran intentar la conciliacién en

cuelquier estado del procedimiento ... "

Cuando el Presidente, el Auxiliar o el Secretario de Acuerdos y
Audiencias, de la Junta de Conciliacién, ponen su mejor empefio en el
arreglo de las partes en la conciliacién, se da un'paso seguro hacia la
armonfa, hacia la concordia entre las partes, y una rica contribucién a la
paz social.

El proceso de la conciliacién tiene una caracteristica exclusiva que la
distingue de los otros procedimientos : " l.a Flexibilidad "
3. 3 .- El Arbitraje

La palabra arbitrio, formada de la preposicién "ad ", y
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del verbo " bito ", significa el tercero que se dirige a dos litigantes " ad

binos litigantes " para entender sobre su controversia . { 39 )

Segin nos dice José Becerra, 4rbitro viene del latin " arbiter ", que

era definido con estas palabras : " arbiter estqui honoris causa deligitur
ad his qui controversiam habent ut ex bona fide, ex aequo et bono,
controversiam dirimat, o sea &rbitro es el escogido por honorlficas
razones por aquellos que tienen una controversia, para que dirima basado

en la buena fe y en la equidad " { 40 )

Asl tenemos que érbitro es la persona a quien las partes de comun

acuerdo conffan la decisién o fallo de su controvarsia.

E! arbitraje es otro de los conceptos de importancia para este trabajo
por lo que nos referiremos a la definicién que de é&ste hace el tratadista
Rafael de Pina, diciendo : " Que es la actividad jurisdiccional desarroilada
por los &rbitros para resolver el conflicto de intereses que les ha sido

sometido por los interesados " { 41 )

{39) .- SODI, Demetrio. LANUEVALEY PROCESAL, México,
Porrga. Tomo Il. 1963, P. 68

{40) .- BECERRA BAUTISTA, José. _EL_PROCESO CIVIL EN

MEXICO. México. Porria. Sexta Edicién. 1977.P. 16

{41) .- PINA, Rafael De. DICCIONARIQ DE DERECHO, México.
Porrtia, Séptima Edicién. 1978. P. 84
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El arbitraje es una institucién de amplio arraigo como medio para

alcanzar la solucién de los conflictos sociales.

Precisamente a los Tribunales que se integran en nuestro pals a rafz
de la puesta en vigor de la Constitucién de 1917 se les atribuye la

funcién arbitral.

La fraccién XX que hoy corresponde al apartado " A " del articule
123 Constitucional, dispone al respecto que : " Las diferencias o los
conflictos entre el capital y el trabajo se sujetardn a la decisién de una
Junta de Conciliacién y Arbitraje formada por igual numero de

representantes de los obreros y de los patronos, y uno del Gobierno.

No obstante lo anterior y como lo observa el licenciado Trueba Urbina
Alberto, el arbitraje en México, en relacién al derecho de! trabajo, no
tiene el mismo significado que en otras disciplinas de derecho privado, ya
que lo caracteriza su condicién obligatoria salvo en el caso de las

huelgas " ( 42)

Esta permite un arbitraje  potestativo, a iniciativa de
la clase trabajador ( articulo 469 fraccion IV L.F.T. |
o convencional, el qual puede quedar a cargo, por excepcién

(42).- TRUEBA URBINA, Alberto.
TRBABAUJQ. México. Porria. Quinta Edicidn. 1980. P. 65
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rigurosa, de una persona o comision que libremente elijan las

partes ( artlculo 469, fraccién Ill, L.F.T. ).

Ello significa por mandato constitucional que las diferencias tienen

que ser resueltas por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.
En términos generales el arbitraje es la resolucién dictada por un
tercero, que resulta obligatorio en virtud del previo compromiso, asumido

con las formalidades debidas por las partes interesadas.

Los procedimientos ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, de

acuerdo a la clasificacién de la Ley, son las siguientes:

A} .- Ordinarios

B) .- Especiales

C) .- Colectivos de Naturaleza Econémica

D) .- De Huelga

LOS ORDINARIOS .- Estan regulados por los artfculos 870 a 891

de la Ley Laboral.

LOS ESPECIALES .- Estdn regulados por los articulos 892
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al 899.

LOS COLECTIVOS DE  NATURALEZA ECONOMICA .- Este
procedimiento esté regutado en los articulos

900 sl 919.
DE HUELGA .- Son splicahles a este procedimiento las

disposiciones de los artlculos 920 a 938

todos de la Ley del Trabajo.
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CAPITULO CUARTO

4.1 .- La Etepa de Demanda y Excepciones

De lo que se trata aqui, es de ver la importancia guardada por la
prueba dentro del proceso: de comprender la relevancia que adquiere ésta
en su relacién con el juicio: de emitir la necesidad procesal de la prueba

para poder fallar con justicia.

Probar es producir un estado de certidumbre en la menta de una ¢
varias personas respecto de la existencia o inexistencia de un hecho, o

de la verdad o falsedad de una proposicién.

También puede decirse que probar es evidenciar algo, ésto es lograr
que nuestra mente lo perciba en la misma claridad con que los ojos ven

las cosas maravillosas.

Aunqgue los términos probar y demostrar son sinénimos, con més
frecuencia se usa la palabra demostrar, para referirse a la actividad que

tiene como termino la falsedad o verdad de una proposicién.

Sin  entrar en las diferentes acepciones de la palabra prueba
las que nos interesan desde el punto de vista procesal son

aquellas en que prueba equivale a justificar , manifestar ,

demostrar o hacer patente la certeza de un hecho, comprobar,
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"

confirmiar, verificar, aclarar, esclarecer, averiguar o cerciorar “, entre
otras expresiones, sin contar que con ello no se agota el contenido por
existir como es sabido, otros significados de la palabra prueba que nos

interesa fundamentaimente.

Desde el punto de vista procesal el concepto de prueba, aparece
indisolublemente unido a la finalidad de obtener la certeza procurando el
convencimiento juidicial, en relacién a la verdad o falsedad de una

afirmacién a ta existencia o inexistencia de un hecho.

En lo que respecta al fin y a fa funcidn de la prueba, es sabido que no
existe acuerdo entre los juristas, y unas veces prueba significa formar la
conviceién del juez sobre la existencia o no de hechos relevantes en el
proceso, y otras, se entiende que la significacidn de prueba queda
reconocida a aquella conviccién de considerar como verdadera o faisos,
ciertos hechos con la finalidad decisoria y, claro estd, que aqueila
aplicacién del concepto de prueba a toda actividad humana en cuanto a
la premisa de cualquier juicio y, en general, de los actos volitivos de un
ser razonable, no es ni mas ni menos que la verificacién o control de
unos supuestos sobre los cuales la valoracién o control de unos

supuestos sobre los cuales {a valoracién ha de fundarse.

De todos modos, laprueba, entendida en sentido juridico y
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procesal, tiende no a persuadir o vincular a las partes, a una cierta
valoracién de la cuestién controvertida, sino a formar el convencimiento
del juez, ya que, en definitiva, la actividad probatoria aparece dirigida a
constituir las convicciones de la vida diarfa, a formar la conviccién para
que como consecuencia de la prueba pueda producirse una declaracién

de voluntad o de conocimiento.

En lo que respecta a 1a préctica de la prueba, o produccién de pruaba,
se refiere al momento procesal de la actividad destinada a poner al
juzgador en condiciones de valorarla en su dfa, es decir, la acumulacién
de! material probatario o instructorio ofracido o propuesto an el momento

procesal oportuno.

Palomar de Miguel, sefiala respecto a la prueba lo siguiente " Accién
y efecto de probar, justificacién de la verdad de los hechos
controvertidos en un juicio, hecha por los medios que la ley autoriza y

reconoce por eficaces " { 43 )

Ram(rez Gronda, la define como : " Demostracién de la existencia de
un hecho ffsico o jurfdice, segtn las formas y condiciones exigidas por la
lay. Los medios que pueden utilizarse en juicio para demostrar la
veracidad de los hechqs aducidos ". { 44 }

{ 43 ) .- PALOMAR DE, Miguel. Ob. Cit. P. 1100
{44 ) .- DE PINA, Rafael.
México. Herrero. Segunda Edicién. P. 179
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Rafae!l de Pina, dice lo siguients al respecto: " La palabra prueba, en
sentido estrictamente gramatical, expresa la accién y efecto de probar y
también {a raz6n, argumento, instrumento u otro medio con que se
pretenda mostrar y hacer patente la verdad o falsedad de una cosa "
{45 )

ContinGa diciéndonos : " La prueba de los hechos y de los actos en el
proceso de una actividad normalmente inexcusable, sl se quiere llegar a
él, a un resuitado util por lo que tiene una trascendencia fundamental,
aunque el proceso puede tener como tema el debate solamente el
derecho este evento es excepcional; generaimente el debate procesal

tiene como base una doble cuestién de hacho y de derecho.

Para concluir sobre ese particular sigue sosteniendo que " La
necesidad  de probar los  hechos vy los actos ‘en que las
pretensiones formuladas al juez se funda saivo los casos de excepcién
legalmente reconocidos, explica satisfactoriamente el interés del tema de
la prueba y la importancia que se le concede por los tratadistas de

derecho procesat " { 46 )

El procedimentalista espafiol, José de Vicente y Caravantes,
nos dice que: " La palabra prueba tras  su  etimologfa,

segln unos del adverbio probe que significa honradamente, por

{45} .- DE PINA, Rafael. Ob. Cit. P, 253
{46) .- (bidem. P, 253
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considerarse que obra con honradez el que prueba lo que pretende o
sagin otros, de la palabra " Probandum ", que significa recomendar,
aprobar, experimentar, hacer fe, seglin expresan varias leyes de! derecho

romano " { 47 )

Opinién de Hugo Alsina, este procesalista argentino, por su parte nos
dice : " Que en su acepcién l6gica, probar es demostrar la verdad de una
proposicién, pero en su- significacién corriente expresa una operacién
maental de comparaci6 ". Desde este punto de vista, la prueba judicial
es la confrontacién de la versin de cada parte con los medios
producidos para abonarla que el juez trata de reconstruir fos hechos
valiéndose de los datos que aquetllas ie ofrecen o de los que pueden
procurarse por sl mismos en los casos en que estd autorizado para

proceder de oficio,

La misidn del juez es por eso andloga a la del historiador, en cuanto
ambos tienden a averiguar como ocurrieron las cosas en el pasado,
utilizando los mismos madios o sea los rastros o huellas que los hechos

dejaron ". { 48}

{47) .- DE VICENTE Y CARAVANTES, José. TRATADQ HISTORICO
CRITICO _ FILOSOFICO  DE _10S PROCEDIMIENTOS

JUDICIALES EN MATERIA CIVIL SEGUN LA NUEVA LEY DE
ENJUICIAMIENTO. Imprenta de Gaspar & Roig. Editores. 1856.
Madrid. Tomo U, P, 133

{48 ) .- ALSINA, Hugo. E
PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL, Tomo Il. Editorial Ediar.
Buenos Aires 1961. P, 228.
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El Maestro Alberto Trueba Urbina, conceptia a ia prueba como " Los
medios probatorios o elementos de conviccién considerados

entres(" {49}

Estos concaptos dan una idea de lo que significa la prueba y del
objeto que sa persigue en el proceso. Es el instrumento més efectivo
para llevar al convencimiento de! juzgador sobre fos hechos litigiosos.
La prueba se dirige al juez o trbiunal, no al adversario, pero éste tiene la

facultad de objetarla y el deber de justificar sus objeciones.

El tema probatorio es siempre una afirmacién de hechos porque el
derecho no est4 sujeto a prueba, a no ser que se trate de leyes

extranjeras, usos, costumbres o jurisprudancia.

No hay que olvidar que los hechos objeto de prusba son séio los

dudosos o controvertidos.

La Ley Federal del Trabajo considera como objeto de prueba los
hechos acerca de los cuales las partes no los hubjeran confesado en la
demanda y su contestacién, conforme al artfculo 777, el cual a la letra

describe:

" Las pruebas deben referirse a los hechos controvertidos

.- TRUEBA URBINA, Alberto. NUEVQ DERECHO PROCESAL DEL
TRABA.JO. México. PorrGa, 1971. P. 371.

78



ESTA TESIS Mo pEpg
SAUR DE LA BIBLIOTECH

cuando hayan sido confesados por las partes ".

Conclulda la etapa de Conciliacién, Demanda y Excepciones, es
donde queda establecida la litis o materia del conflicto y debe sefialarse
de oficio el dfa y la hora para la celebracién de la etapa de ofrecimiento
de pruebas, que deberé efectuarse dentro de los diez dfas siguientes

conforme a lo previsto en el artfculo 880 de nuestra Ley del Trabajo.
Articulo 880 .- Ofrecimiento y Admisién de Prusbas

La etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas se desarrollars

conforme a las normas siguientes.

1 .- El actor ofrecerd sus pruebas en relacién con los hechos
controvertidos. Inmediatamente después el demandado ofreceré sus
pruebas y podré objetar las de su contraparte y aquél a su vez podra

objoetar las del demandado.

2 .- las partes podrén ofrecer nuevas pruebas, siempre que se
relacionen con las ofrecidas por la contraparte, y que no se haya cerrado
la etapa de ofrecimiento de prusbas, asimismo, en caso de que el actor
necesite ofrecer pruebas relacionadas con los hechos, podré solicitar que
la audiencia se suspenda para reanudarse a los diez dfas siguientes a fin
de preparar dentro de este plazo las pruebas correspondientes a tales

hechos.
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Il .- Las partes deberén ofrecer sus pruebas, observando las

disposiciones dal capitulo Xl de este titulo y

IV .- Concluldo el ofrecimiento, la Junta resolverd inmediatamente

sobre las prusbas que admita y las que deseche.

En la audiencia de ofrecimiento de pruebas se observarédn las normas

siguientes:

Las pruebas deberdn ofrecerse en la misma audiencia, salvo que se
refieran a hechos supervinientes o que tengan por fin probar las tachas

que se hagan valer en contra de testigos. Articulo 778.

La Junta desechard aquellas pruebas que no tengan relacién con la
litis planteada o resulten indtiles o intrascedentes, expresando el motivo

de ello, Articulo 779.

Las pruebas se ofrecerdn acompaiiadas de todos los elementos

necesarios para su dasahogo. Articulo 780.

Las partes podrdn interrogar libremente a las personas que
intervengan en el desahogo de las pruebas, sobre los hechos
controvertidos, hacerse mutuamente las preguntas que juzguen
convenientes y examinar los documentos y  objetos que se

exhiban . ( Articulo 781}
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La Junta podrd ordenar con citacién de las partes, ef examen de
documentas, objetds ¥ ldgares, su reconocimiento por actuarios o peritos
y, en general, practicar las diligencias que juzgue conveniente para el
esclarecimiento de la verdad y requerirs a tas partes para que exhiban los

documentos y objetos de que se trate. ( articuto 782 )

Toda autoridad o persona ajena al juicio que tenga conocimiento ds
hechos ¢ documentos en su poder que puedan contribuir al
esclarecimiento de la verdad, est4 obligada a aportarlos, cuando sea

requerida por la Junta de Conclliacién y Arbitraje { articuio 783 )

Esta disposicién de lugar a que quede a cargo de la junta, conforme lo
sanala ol artfculo 883, recabar los informes o copias certificadas que
deba expedir atguna aytoridad o exhibir persona gjena a juicio y que haya
solicitado el oferente, asf como tomar las medidas de apremio necesarias

para hacer efectivos sus requerimientos.

come puede advertirse, la obligacién a cargo de terceros de
exhibir las probanzes en un juicio laboral, proviene del principio
general de que en cumplimiento de la Ley de! Trabajo estd interesada
la sociedad y que, por tanto, toda persona, aun ajena, estad
obligada .2 hacer a_portaciones que estén & su ealcance para el
asclarecimiento de los hechos aque se contrae la litis en el

procedimients lo que es congruente con la  teorfa de
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que las relaciones de trabajo son hechos jurldicos porque la ley les
atribuye determinadas consecuencias de derecho y que tratdndose del
equilibrio de los factores de la produccién, es la comunidad y no sélo los

particulares, la que ve afectado su interés en el contexto de la ley laboral.

Tal vez la disposicién en materia de prueba mds importante sea la que
se encuentra concebida en el artfculo 784, que obliga a la Junta, o sea al
érgano jurisdiccional a eximir de la carga de la prueba al trabajador,
cuando de los hechos, asf como a requerir al patrén para que exhiba los
documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacién legal de
conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no

presentarlos, se presumirén ciertos los hechos alegados por el trabajador.

Asimismo, |la disposicién deja a cargo del patrén probar su dicho

cuando exista controversia sobre las siguientes cuestiones especificas:

I .- Fecha de ingreso del trabajador.

I .- Antigliedad del trabajador

lll .- Faltas de asistencia del trabajador

IV .- Causa de rescisién de la relacién de trabajo

V .- Terminacién de la relacién o contrato de

trabajo para obra o tiempo determinado, en los términos
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del artfeulo 37 fraccién | y 53 fraccidn H| de esta lay.

VI .- Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la
facha y causa de su despido.

VIl .- E! contrato de trabajo.

VIl .- Duracién de la jornada de trabajo

© IX .- Pago de dfas de descanso y obligatorios

X .~ Disfrute y pago de las vacaciones

X! .- Pago de las primas dominical, vacacional y de antigiledad

Xl .- Monto y pago del salario

Xiil .~Pago de la participacién de los trabajadores en
las utilidade_s de la empresa ; y

XIV .- incorporacién y aportacién al Fondo Nacional de la

Vivienda

De la lectura cuidadosa de! articulo 784, lo primero que resalta es la

consacuencia procesal que tiene el hecho de que el patrén no exhiba los

documentos que estd obligad6 a aportar, por tener obligacién legal de

conservarlos en el centro de trabajo; ya que establece la presuncién de

ser ciertos los hechos alegados por el trabajador.
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El articulo 804 de la Lye de la materia en comento establece que el

patrén tiene la obligacién de exhibir los siguientes documentos:

A} .- Contratos de Trabajo individuales, cuando no exista contrato

colectivo o contrato ley,

B ) .- Listas de raya o ndmina de personal que se lleven en el centro
de trabajo o recibos de pago de salarios.
C} .- Controles de asistencia que se lleven an el centro de trabajo

D) .- Comprobantes de pago de participacién de utilidades, de
vacaciones , aguinados, asl como de las primas a que

se refiere la ley.

E} .- Las demds que seiialen las leyes

Esta ditima expresién significa que independientemente de los
documentos que de manera especlfica sefiala el citado artfculo 804 los
patrones estdn obligados a exhibir también aquslios que las leyes fiscales

imponen a toda empresa.

Por dltimo, y en relacién con lo anterior, cabe hacer notar
que conforme al citado articulo 804 , el patrén debe
conservar los documentos especificados por dicho articulo en la

siguiente forma: los contratos, mientras dure la relacién laboral y hasta
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un afio después: las listas de raya o néminas y recibos de pago de
salarios, as/ como los controles de asistencia, recibos de pago de
participacién de utilidades, vacaciones, aguinados y primas, durente el
ultimo afio de la relacién laboral y un afio despuds de que se extinga la
misma; y los que sefialen otras leyes, particularmente las fiscales, de

acuerdo con lo que establezcan las mismas.

Esta disposicién tiene como finalidad evitar que al suscitarse una
controversia sobre los hechos fundamentales de la relacién de trabajo, el
érgano jurisdiccional no cuente con las probanzas suficientes para
verificar si los hechos materia de la litis se realizaron conforme a lo

expresado por el trabajador o segin lo alegado por el patrén.

Es necesario destacar que el principio probatorio que exime de la
carga de la prusba al trabajador y la impone al patrén, se refiere de modo
especlfico a pruebas documentales y exclusivamente en cuestiones
derivadas de la relacién de trabajo entre demandante y demandado, por
lo que no es aplicable a todos los conflictos o asuntos que conforme a la
ley deben ventilarse ante los tribunales de trabajo, como podrian ser: un
problema escalafonario en que el demandado es otro trabajador, o
cuando el demandado es un sindicato en los casos de titularidad del
contrato colectivo y aun aquellas cuestiones relativas al planteamiento

colectivo de naturaleza econémica.
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Por esta razén resulta ilégico y carente de todo fundamento lo que
en algunas ocasiones se ha dicho respecto a este principio fundamental
de la reforma, que se significa por el relevo de la carga de la prueba en
favor del trabajador, en el sentido de que dsja en estade de "indefensién”
al patrén y de que resuita inequitativa y contraria al principio de igualdad

entre las partes,

En realidad, no se trata de una gracia que se otorga al trabajador, sino
que el principio proviene de la consideracién de que quien tiene los
elementos probatorios para verificar la realizacién de los hechos objeto de
la litis, en un conflicto entre patrén y trabajador, no es aquel que presta
sus servicios sino quien los racibe, es por tanto dada esta circunstancia y
el principio general establecido por el artlculo 783, el que cuente con los
elementos suficientes para determinar la veracidad respecto a la

realizacién de los hechos.

Por lo que se refiere al caso especifico seiialado por el artfculo
784 ya citado, que impone la carga de la prueba al patrén en re;lacién
con su dicho, ello tiene por  objeto fundamental evitar que,
mediante la maniobra de una formalidad como es la negativa pura
y simple de la demanda, se deje al trabajador en la imposibilidad de
probar la relacién de trabajo y sus circunstancias , asi como de que,
a causa de lo mismo el Tribunal se vea impedido para obligar al patrén

a cumplir con las  obligaciones que la ley impone dentro de la relacién
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de trabajo.

Lo anterior porque, a diferencia del derecho privado, las cﬁestiones
que se ventilan en funcién con la relacién de trabajo son de orden
publico, ademds de que las obligaciones de las partes dimanan de la
propia ley ¥ no de la voluntad de las mismas, es decir, en la relacién de
Ztrabajo, que como se ha dicho es un hecho juridico y no un acto juridico,
las partes no son las que crean los derechos y obligaciones reclprocas
sino que, dado el hecho de la relacién de trabajo, las establece el propio

ordenamiento legal.

Por ditimo, y con relacién a las reglas generales de la prueba, el
articulo 785, establace la posibilidad de que el érgano jurisdiccional se
traslada a! domicilio del que obligado a comparecer al tribunal, para
absolver posiciones o_dar testimonio, no la pudiere hacer impedido por
enfermedad poruge como se ha dicho, el estado, tiene interds en que se
conozca la verdad respecto a los hechos que se ventilan en un conflicto,
sin que pueda dejar a la vicisitud de unformalismo, como la confesién
ficta o la declaracién de estar desierta la prueba testimonial, la

verificacion de los hechos materia de! procedimiento.
E! capftulo XII dedica sus secciones segunda, tercera, cuarta,
quinta, sexta, séptima y octava, a regular en especial cada uno

de los medios de prueba establecidos por el artlculo 776 de la
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Ley Federal del Trabajo.

4, 2, | .- Las Partes Ofreciendo sus Pruebas

La disposicién contenida en el artfculo 763 de la Ley Federal del
Trabajo de 1970, nos dice:

" Las partes estdn obligadas a aportar todos los elementos °

probatorios de que disponga, que puedan contribuir a la comprobacién de

los hechos o el esclarecimiento de la verdad "

El comentarfo que el Doctor Trueba Urbina, hace de este artfculo lo

precisa diciendo que:

" La nueva teorfa procesal ha desechado el concepto de obligacién de
probar { por el de carga de la prueba ); as/ que es absurdo obligar a

aportar elementos probatorios "

Ambas partes estdn obligadas a aportar las pruebas que tengan en su
poder y que su contraria las hubiera indicado, pues de no hacerlo, la
afirmacién que contenga la solicitud de la prusba se tendrd por cierta,
para los efectos legales correspondientes, v ( no como ocurre en la
préctica, que las juntas declaran presuntivamente } cierto el hecho de que

se trata, como es el caso de la prueba de inspeccidn.
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La falta de cumplimiento de la obligacién trae la sancién de tener por
cierto el hecho, sin embargo, hasta presuntivamente se tendra por cierto
el hecho. Tomando en cuenta la naturaleza del mismo, ya que podrfan
hacerse nugatorios los efectos de la ley, déndole a los patrones
especialmente [a oportunidad de que destruyan la presuncién jurldica con

“testigos, los que generalmente utilizan, o cual ne es admisible en ciertos
casos por ejemplo, para-suplir los efectos de las tarjetas de tiempo que
Hevan las empresaé, relativos a la asistencia o inasistencia del trabajador;
tiempo: en el que el trabajador estuvo a disposicién de la misma,

etcétera, o de otras anélogas.

Cabe recordar que nuestra Ley Federal del Trabajo, tiene evidente
.sentido social, y los patrones generalmente se abstienen de proporcionar
elementos probatorios que favorecen a los trabajadores como son por
ejemplo las listas de raya o néminas, documentos, libros de contabilidad,
etcétera.  Esto tal vez sea fundado en el sentido de que nadie estd
obligado a ofrecer pruebas en su contra, con las cuales se beneficiarfa

indudablemente el adversario como serfa el caso de sus trabajadores.

>Todos los medios de prueba que puedan aportar las partes en el
procedimiento laboral, deben ser ofrecidas en la audiencia de pruebas,
correspondiendo a los tribunales del trabajo admitirlas o desecharlas y
ordenar el desahogo de las mismas, conforme a la teorla del

procedimiento del trabajo vigente.
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Para conocer la verdad sobre los puntos controvertidos, puede el
juzgador valerse de cualquier persona sea parte o un tercerc, o de
cualquier cosa o documento sin més limites de que las pruebas no sean
prohibidas por la ley, ni sean contrarias a fa moral y a! derecho, motivo
por el cual e! legislador establece como medios de prueba los siguientes

que se consignan en el articulo 776,

Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que
no sean contrarios a fa moral y al derecho, y en especial

los siguientes:

1 .- La Confesional
2 .- La Documental
3 .- La Testimonial
4 .- La Pericial

§ .- LalInspeccion
6 .- La Presuncional

7 .- La Instrumental de Actuaciones
8 .- Las Fotografias y, en general aquellos medios aportados por fos

descubrimientos de la ciencia.

En materia laboral son admisibles todos los medios de prueba
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segtin lo establece el precepto citado anteriorments, lo anterior lo
confirmamos con el acertado comentario que de elio hace el tratadista
Trueba Urbina, quien nos expone: " No se pracisan los medios de prueba

sino tan sélo se enuncian " { 50 )

El derecho probatorio laboral es tan amplio que comprende todos los
‘medios de prueba conocidos y aquellos que en el porvenir sean
concebidos por la ciencia moderna, generalmente se utilizan como
medios de prueba para conocer la verdad sabida; las declaraciones de las
partes, testimonios de otras personas, documentos, inspecciones,

peritajas e inclusive presunciones legales y humanas "

" En general, dentro del regimen procesal del trabajo debe admitirse

_cualquier medio que pueda servir para comprobar un hecho " { 61 )

4.2.2 .- QUE PRUEBAS PUEDEN SER OFRECIDAS

Consiste en el acto mediante el cual las partes a fin de

probar sus acciones o sus excepciones, ocurrenal Tribunal vy

{50} .- NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Comentada por TRUEBA
URBINA Alberto y TRUEBA BARRERA, Jorge. México. Porrda.
Vigésima Séptima Edicién, 1975, P. 352

(51} . tbidem
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ponen a disposicién del mismo las pruebas en que basan sus

pretensiones con el objeto de obtener un fallo favorable.

Este acto sencillo como deben ser todos los del proceso laboral, si
requiere al menos de fundamentales formalidades que garanticen cierto
orden procesal como serla el qua las pruebas deben de ofrecerse en
tiempo, que tengan dichas pruebas relacién con la litis, que faciliten al
tribunal el desahogo de las mismas, etcétera, pero estas pocas
formalidades que ya en conjunto se convierten en la reguiacién misma del

ofrecimiento de pruebas,

Audiencia es: " El acto de ofr el soberano u otras auteridades a las
personas que exponen, reclaman o solicitan alguna cosa " { 52 )

‘ Otra definicién mas jurldica es la del Maestro Euquerio Guerrero
Lépez, quien afirma: " Se entiende por audiencia del verbo audire, ofr,
aquellos actos por virtud de los cuales el tribunal escucha las peticiones,
damandas, contestaciones de las partes, recepcién de prugbas, alegatos

de las propias partes, etcétera " { 53 )

(52} .- ibidem
{53 ) .- GUERRERO LOPEZ, Euquerio.
TRABAJO, México. Porria. Treceava Edicién. 1983. P. 457
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Y tomando en cuenta que comtinmente el juicio laboral se tramita
mediante el desarrollo de tres audiencias. El ofrecimiento de las pruebas
a que ahora nos dedicaremos, se realiza dentro de la segunda de las
audiencias a la cual le da el nombre de : " Audiencia de Ofrecimiento
Pruebas "; la que dentro de nuestro deracho, se encuentra regulada por ¢!
artfculo 880 de la Ley del Trabajo, mismo que a la letra dice: En la etapa
de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas se desarrollard conforme a las

normas siguiente:

[ .- El actor ofracerd sus pruebas en relacién con los hechos
controvertidos,  Inmediatamente despuds el demandado ofrecerd sus
prusbas y podra objetar las de su contraparte y aquél a su vez podréd

objetar las de! demandado.

Il .- Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se
relacionen con las ofrecidas por la contraparte, y que no sa haya cerrado

la etapa de ofrecimiento de pruebas.

Asimismo, en caso de que el actor necesite ofrecer pruebas
relacionadas con los hechos desconocidos que se desprendan de la
contestacién de la demanda, podré solicitar que la audiencia se suspenda
para reanudarse a los diez dfas siguientes a fin de preparar dentro de este

plazo las pruebas correspondientes a tales hechos.

Il -Las partes deberdn ofrecer sus pruebas, observando
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las disposiciones del Capitulo X!i de este Titulo y

IV .- Concluido el ofrecimiento, la Junta resolvers inmediatamente

sobre las pruebas que admita y las que deseche.

Conclufda la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas solamente
se admitirdn las que se refieren a hechos supervinientes o de tachas.
{ articulo 881 )

4. 2. 3 .- Quienes Pueden Ofracer Prugbas

Debe interpretarse el sentido de ia palabra poder no como posibilidad
de lo flsico, sino como una posibilidad de comparecer ante un tribunal
laboral a fin de ofrecer pruebas facultad que por io demds la ley sélo
otorga a las partes, entendiéndose éstas, las personas interesadas en un
juicio y que sostienen en el sus pretensiones, compareciendo por sf

mismos o por medio de otras que las representen real o presuntivamente.
En general las partes que intervienen en un juicio son dos:
a ) .- Actor que es quien presenta la demanda, ejercitando la accidn, y
_b).-Reo, que es quien se exige el cumplimiento de la

obligacién que se parsigue mediante la accién. Puede haber un
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numero indefinido de actores y de reos " { 54 )

Ahora tratando como se pueden ofrecer las pruebas diremos que la
Ley del Trabajo no menciona exigencia alguna al respecto o si debe ser
verbalmente o por escrito; pero teniendo siempre presente la oralidad del
procedimiento laboral creemos que puede ser indistingamente siempre y
cuando se ofrezcan acompaiiadas de los elementos necesarios para su

desahogo.

Que si se ofrecen como prueba documentos, se exhiban en el acto de
la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas, o en caso de que se
trate de informes que debe de expedir alguna autoridad puede el oferente
solicitar de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, que los solicite a ia
mencionada autoridad, siempre y cuando indique los motivos que le

impiden obtenerlos directamente.

Es de hacerse notar a este respecto, que la Ley del Trabajo de 1931,
en su artlculo 523 establecfa: " Las pruebas que por su naturaleza no
pueden ser desahogadas desde luego o que para hacerlo requieran de la
practica de una diligencia previa, deberdn ser propuestas por las partes
en la audiencia de pruebas lo mismo se entedera respecto de los informes

y copias certificadas que haya de expedir alguna autoridad,siempre que

{54 ) .- DICCIONARIO ENCICLOPEDICO ESPASA, ESPSA - CALPE,
S. a. Tomo 18. Octava Edicién. Madrid. P, 766
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el que las ofrezca no esté en posibilidad de obtenerlas directamente "

Redaccién que daba motivo a que las Juntas exigieran que el oferente
comprobara su imposibilidad de presentarlas, de alll que el Maestro
Trueba Urbina, recomendara: " Por ello es conveniente que cuandoc se
pretenda ofrecer una prueba documental que obra en otro expediente 0
‘que se encuentre en poder de otras autoridadss, debe de acompanarse
de un escrito en el cual conste que ha pedido a dichas autoridades la
e:xpedicién o devolucién de los documentos que se quieren ofrecer, para
el efecto de que la Junta no le rechace fa prueba ofrecida " . { 55 )
Situacién que con la nueva redaccién ha variado ya que basta que e

oferente indique los motivos que le impiden presentarlos.

En la stapa de ofrecimiento y admisién de prugbas las partes pueden
ofrecer pruebas y estd perfectamente definida dentro del proceso a fin de

garantizar a las partes la seguridad de un orden procesal.

Asf o han sostenido otros autores como Eduardo Staffarini quien
afirma: " La determinacién de un plazo perentorio para que las
partes ofrezcan sus respectivas  pruebas responde a la

necesidad de establecer un orden en el procedimiento y evitar

{ 55 ) .- Citado por BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. LA _CARGA _DE
1.A_ PRUEBA EN EL DERECHO DEL TRABAJQ. México. Cardenas
Editor v Distribuidor. Tercera Edicién. 1983. P. 63
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dilaciones " { 56 )

Consideramos que nuestra legislacién ha definido con precisién la
fase de ofracimiento, al fijar una etapa de ofrecimiento de pruebas, que
concluirsd con un acuerdo de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, en el
que declara cerrado el perfado de ofrecimiento de pruesbas y se precise
cuales de las pruebas se aceptan y en su caso cuales se rechazan a este
respecto,mucho se ha discutido acerca de las pruebas ofrecidas antes de
la audiencia, es decir aquellas que se ofrecen por algunos abogados o
gestores que acostumbran acompafar sus pruebas en el escrito de
demanda, y es nuestra opinién que tales pruebas no deben de tomarse en
cuenta por el tribunal si no se ratifica su anterior ofrecimiento en la
audiencia respectiva, porque de otra manera, ningun efecto tendrfa el
fijar términos para el ofrecimiento y asf lo ha sostenido la Suprema Corte

de Justicta de nuaestro pafs, en la siguiente tesis:

PRUEBAS MOMENTO EN QUE DEBEN DE OFRECERSE .- La Ley
Federal del Trabajo dispone que es en la audiencia que para
tal efecto se celebra cuando las partes deben ofrecerse las
pruebas que pretendan ser desahogadas por la Junta, no
existiendo  disposicién  legal que  autorice a ésta a tener
como tales los documentos que con anterioridad se hayan exhibido, por
lo mismo st la parte actora no comparecid a la audiencia de pruebas vy

{ 66 ) .- Citado por Bermudez Cisneros, Miguel. Ob. Cit. P. 54
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alegatos, los documentos que adjunto a su demanda no deben de ser

tenidos como prueba de su parte.

Joaguin Torres Centeno .- 5 de diciembre de 1952

Respecto del caso contrario o sea de las pruebas ofrecidas por las
partes después del acuerdo en que el tribunal cerrd la etapa de
ofrecimiento, sélo queda decir que no son de admitirse tales pruebas,
salvo el caso de excepcién que constituyen las pruebas supetvinientes de

las cuales més adelante haremos mencién.

4. 2, 2 .- Que Pruebas se Pueden Ofrecer

Ya con anterioridad hablamos hecho el sefialamiento de que
nuestra legislacidn laboral no precisa ni enumera los medios
probatorios: que  tan sélo nos manifiesta que son admisibles todos
los medios de prueba, por lo que a causa de esta omisidn nos
vemos precisados a externar que en términos generales se
pueden ofrecer: " La prueba documental , La confesional,
La testimonial , La pericial, La de inspeccién judicial y La
presuncional ", las cuales  sdlo enunciamos porque en otra
parte de la prueba se analizan mds detenidamente; quedando
s6lo por manifestar que el  ofrecimiento de los anteriores medios
de prueba requiere que se relacionen; por lo que tomando en

cuenta esta exigencia, pensamos qus también ha sido omisidn de nuestra
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legislacién el no precisar que sancién corresponderé a quien admita llenar
tal formalidad. E! actor debe de relacionar las pruebas, es con la
finalidad de que las mismas se limiten a los puntos de la litis planteados
en el juicio y no se dirijan a otros puntos ajenos a los controvertidos,
considerando que tal exigencia debe de ser fundamental para su .

admisién.

€s de hacerse notar también, que respecto a las pruebas
mencionadas, no fija la ley laboral orden alguno en cuanto a su
ofrecimiento; en lo que si existe orden, es en que primero sea el actor
quien ofrezca sus pruebas y luego lo haga el demandado que si al
iniciarse la audiencia solamente se encuentra el demandado y no el actor,
debe de procederse al ofrecimiento de las pruebas de la parte que esté
presente y si en el momento en que éste ofrece sus pruebas comparece
ol actor a ofrecer las de él, deben de racibirsele también a este ditimo,
siempre y cuando la Junta no haya dictado el acuerdo teniendo por

cerrado el perfodo de ofrecimiento de pruebas.

Como una novedad dentro del proceso del trabajo, nuestra Ley
Federal de! Trabajo, faculta que las partes podrdn ofrecer nuevas
pruebas, siempre que se relacionen con las ofrecidas por la contraparte,
siendo éste un aspecto novedosoc como ha quedado dicho y que tiene
como finalidad mantener el principio de contradiccién a que hemos hecho

alusi6n en las paginas anteriores de este trabajo recepcional.
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Si bien es cierto que la novedad en el sistema procesal en general es
benéfica, por otra parte no deja de crear ciertos problemas procesales
porque es de todos conocido que las pruebas deben ofrecerse bajo
ciertas formalidades, las cuales dificilmente podrén reunir las nuevas
pruebas, ya que quien las ofrece, no habla pensando en hacerlo en la

mayoria de los casos hasta ese momento.

4, 3 .- El Desahogo de las Pruebas

En cuanto a la audiencia de desahogo de pruebas, la Ley Laboral
contiene disposiciones, que no inclufa antes de la reforma ( 1980 ), las
cuales regulan el desarrollo de la audiencia especificamente, ya que las
correlativas anteriores a la reforma sélo se referfan a la forma de
desahogar las prusbas, lo que ahora queda incluido en el capitulo X!l

relativo a las pruebas.

Conforme lo sefala el artfculo 884, dela Ley en comento,
se procederd a desahogar todas las pruebas que se encusntren
debidamente preparadas, .  procurando que sean, en primer
lugar, las del actor y en seguida las de! demandado si faltare
por desahogar alguna prusba que no estuviese debidamente
preparada, se suspenderé la audiencia para continuarla, dentro de los

diez dlas  siguientes, haciendo uso el tribunal de los medios de
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apremio, salvo que se trate de pruebas documentales, en cuyo caso no
se suspenderd la audiencia. Aunque éstas no estuviesen presentadas, si
no que la Junta requerird a la autoridad para que las remita y si ésta no lo
hace, lo comunicaré al superior jerérquico de dicha autoridad para que se

le apliquen fas sanciones correspondientes.

Desahogadas las pruebas en la forma que se tiene descrita, ias partes
formularén sus alegatos y previa certificacidn del secretario de acuerdos
y audiencias de que no quedan pruebas por desahogar, se declarard
cerrada la instruccién y se mandard el expediente a proyecto de

resolucidn, conforme a lo dispuesto por el artfculo 885,

Este Gltimo articulo sefala la estructura formal de la resolucién en
forma, el laudo, que deberd contener: un estracto de la demanda v de la
contestacion, réplica y contraréplica y en su caso, de Ia reconvencién y
contestacidn de la misma ; el sefialamiento de los hachos controvertidos:
una relacion de las pruebas admitidas y desahogadas, y su apreciacién en
conciencia, sefalando los hechos que, conforme a la misma, deben
considerarse probados: la consideracién que fundadas y motivadas se
deriven, en su caso, de lo alegado y aprobado vy, por Gltimo los puntos

resolutivos.

Como puede advertirse, la mencionada disposicién sefiala la

misma estructura del proyecto de resolucién en forma de laudo que

101



expresaba el articulo 771, anterior a fa reforma sin embargo, en la nueva
legislacién procesal existe una diferencia en el trdmite para llegar del
proyecto a la emisién del laudo, en cuanto a que actualmente { articulo
886 ), los integrantes de la Junta pueden solicitar se practiquen las
diligencias que no se hubieren llevado a cabo por causas no imputables a
las partes, o cualquier diligencia que juzguen conveniente para &l
.esclarecimiento de la verdad, en cuyo caso la Junta estar& obligada a
seiialar dfa y hora para el desahogo de la diligencia, siempre que éste se

lleve a cabo dentro de un término de ocho dias.

En cambio, antes de la reforma sélo se podfan levar a cabo
diligencias en relacién con aquellas que hubiesen sido propusstas por las

partes y no se hubieren desahogado.

Respecto a la discgsidn y votacién del proyecto, existe una diferencia
con el consagrado antes por la lay reformada consisténte en que si el
mismo es aprobado, sin adiciones ni modificaciones, en el momento de la
discusién deberd firmarse por los miembros de la Junta sin necesidad de
engrosarlo, conforme [o sefiala el articulo 889, si se hiciersn
madificaciones o adiciones al proyecto, éste deberd reformarse de

inmediato y se hard constar en una acta.

Conforme a la reforma de la Ley se establece la posibilidad

de sancionar; si la Junta estima que alguna de las partes obré
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con dolo o mala fe, le podra imponer una multa hasta de siste veces el
salario minimo general, vigente en el tiempo y lugar de residencia de la
propia Junta; igual sancién podrd imponer a los representantes de las

partes.

4.4 .- LaForma y Lugar Donde Deben Desahogarse {as Pruebas

Si sa ofrecié fa prueba confesional, debe desahogarse previos los
trémites del ofrecimiento y desahogo en la audiencia respectiva, y se
procederd a su correspondiente expedicién ante la autoridad
jurisdiccional, bajo los siguientas requisitos que obviamente debers

observar la Junta;

1 .- Lla parte que se presente a absolver posiciones deber4
legitimarse como tal, es decir, se deberd identificar fehacientemente o en
su defecto ser reconocida plenamente por la contraria como la persona a

quien por su nombre fue citada para absolver posiciones.
2 .- Todo aquel que sepresente a absolver posiciones en
representacién de una persona moral, deberd acreditar que tiene poder

bastante para ello.

3 .- Las posiciones , que son las afirmaciones del ponente

deberdn ser claras y concretas: no contendrdn més de un hecho:
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serdn redactadas en forma afirmativa y deberan versar sobre puntos
controvertidos que se refieran a la actuacién personal del absolvente o de
su representada. Las personas morales absolverdn posiciones a través

de sus representantes legales.

4 .- La Junta desechar4 las posiciones que no tengan relacién con los
hechos controvertidos asl como las que juzgue insidiosas pero deberd
fundar su resolucién, se tiene por insidiosas aquellas posiciones que se
dirijan a ofuscar la inteligencia del que ha de responder, con el objeto de

obtener una confesién contraria a la verdad.

5 .- El absolvente responderd por sl mismo de palabra sin la
presencia de su abogado o asasor, no podré valerse de borrador de
respuestas, pero se le permitird que consulte simples notas o apuntes, si
ia Junta, después de tomar conocimiento de ellos, resuelve que son

necesarios para auxiliar su memoria.
6 .- Las contastaciones deberén ser afirmativas o negativas, pudiendo
agregar las explicaciones que juzgue convenientes o las que pida la

Junta.

7 .- Si se niega a responder, la Junta lo apercibira, en el acto, de

tanerlo por confeso si persiste en su negativa.
La Junta hard efectivo el apercibimiento a que se refiere el

104



articulo 789 , si la persona que deba absolver posiciones no concurre, o
la que ocurre en representacién de una persona moral no tiene poder

bastante.

Por otra parte, resulta que debido al sistema procedimental de esta
rama que separa, mediando algdn tiempo entre una y otra las audiencias
de ofrecimiento y desahogo de las pruebas, los patrones y los
trabajadores con mayor preparacién se apersonan a confesar
perfectamente aleccionados para ello y, asf, es de pensarse pues, que en
la frla préctica, dicha prueba, ciertamente, no es la més idénea para

llevar a la verdad.

Cuando la prugba confesional tenga que ser desahogada en lugar
distinto del que resida la Junta de Conciliacién y Arbitraje, su desahogo
se hard por medio de exhorto conforme al capitulo Vill de la Ley de [a

materia.

En el desahogo de la prueba tastimonial, se seguirdn las siguientes
regla:
1 .- EI oferente presentard directamente sus testigos, salvo que

hubiera solicitado se citardn por conducto de la Junta.

2 .- El testigo deberd identificarse ante la Junta cuando asf lo pidan
las partes y si no puede hacerlo en el momento de la audiencia, la Junta
le concederé tres dias para ello,

3 .- Serén separados los testigos ,con el objeto de que lo que
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uno declare no sea escuchado por los restantes.

4 .- Los iestigos serdn examinados en el orden en que fusron

ofrecidos.

5 .- Los interrogatorios se formulardn oralmente, salvo lo dispuesto

en las fraceiones Il y IV del artleulo 813.

6 .- Después de tomarle al testigo la protesta de conducirse con
verdad y de advertirle de las penas en que incurren los testigos falsos, se
haré constar el nombre, la edad, estado civil, domicilio, ocupacién y lugar

en que trabaja y & continuacién se procede a tomar su declaracién.

Cabe mencionar que aqul deber& emplearse el artfculo 247 del Cédigo
Penal para el Distrito Federal; toda vez que en el miémo se tipifica la
penalidad y tipos de delito de falsedad, al seiialar " Al que interrogado
por alguna autoridad publica distinta ( Junta de Conciliacién y Arbitraje )
de la Judicial en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas

( desahogo de testimoniales, confesionales, etc. ) faltare a la verdad.
7 .- Las preguntas no contendrdn mds de un hecho.

8 .- Las preguntas serdn claras y concretas, y jamds seguirén la
respuesta, lo que significa que las preguntas no deben ser sugestivas,
dado que el testimonio es narracién de hechos generalmente vistos u
oldos.
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9 .- Al testigo se le podré mostrar documentos que integran en
expediente para que pueda confesar con precision una pregunta

formulada sobre ellos.

10 .- £l testigo, enterado de su declaracién, firmara al margen de las
hojas que la contengan y asl se hard constar por el Secretario de
Acuerdos y Audiencias; si no sabe 0 no puede {eer o firmar la declaracién
le serd leldo por el Secretario de Acuerdos e imprimird su huella digital y
una vez ratificada, no podrd variarse ni en la substancia ni en la

redaccién.

11 .- La Junta, al girar el exhorto para desahogar la prueba
testimonila, acompaiiara el interrogatorio con las preguntas calificadas, e
indicard a la autoridad exhortada los nombres de las personas que tienen

facultad para intervenir en la diligencia.

12 .- Al testigo que dejase de concurrir a la audiencia no obstante
haber sido citado legalmente, se le hard efectivo el apercibimiento
decretado, y la Junta dictar4 las medidas necesarias para que

comparezca a rendir declaracion, el dia y la hora sefialados.

Cabe hacer notar, y aunque ésto sea materia, no del
desahogo , sino de la valoracién de este medio, que un
sélo testigo podrd formar conviccién , s en el  mismo
concurren  circunstancias que sean garantla de veracidad que lo

hagan insospechable de falsear los hechos, sobrs los que declara si:

107



1 .- Fue el tnico que se percaté de los hechos

2 .- La declaracién.no se encuentra en oposicién con otras pruebas
que obren en autos '

3 .- Concurran en el testigo circunstancias que sean garantfa de

veracidad.

Cuando se ofrezca l;s prueba pericial, el oferente indicar4 la maferia
sobre la que debe versar el peritaje tal y como lo dispone el articulo 823
de la Ley Laboral, por lo que se refiere a la prueba pericial, ésta también
sigue los lineamientos tradicionales para su desahogo. Puesto que como
generalmente sucede en la vida real, los peritajes de las partes siempre
estén en contraposicién, la Junta tiene la obligacién de acuerdo a la

fraccién V del artfculo 825, de designar un perito tercero en discordia.

4, 5 .- La Notificacién del laudo

Una vez que se han desahogado totalmente todas las
pruehas ofrecidas por laé partes y aceptadas por el Tribunal
previa certificacién que se encuentre en autos por el Secretario
de Acuerdos y Audiencias de que no hay pruebas pendientes por

desahogar o que ameriten desahogo especial, y se haya cerrado la
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instruccitn, con acuerdo a lo establecido por e} articuio 884, se concede
un término de tres dias a las partes para el efecto de que formulen sus
alegatos por escrito.  Transcurrido dicho término se declara cerrada fa
instruccién con fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del
Trabajo y dentro de los diez dfas siguientes formulard el proyecto de

resolucién en forma de {audo, mismo que debera contener:

1 .- Un estracto de la demanda y de {a contestacitn, réplica y
contrardplica y en su caso de la reconvencién y contestacién de la

misma.
2 .- Sefialamiento de los hechos controvertidos.

3 .- Una relacién de fas pruebas admitidas y desahogadas y su
apreciacién en conciencia, sefialando los hechos que deban considerarse

probados.

4 .- Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven en

su-caso, de lo alegado y probado.

5 .- Los puntos resolutivos.

Una vez formulado el dictamen, éste se hard del
conocimiento de los representantes de los trabajadores y patrones,

para la audiencia de votacién y discusién del mismo, en la que cada uno
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de ellos hace valer sus argumentos tendientes a convecer al diverso
representante y al Presidente de la Junta, para el efecto de que el asunto

se resuelva en determinado sentido.

Si el proyecto de Resolucién fuere aprobado, sin adiciones ni
modificaciones, se elevard a la categorfa de Laudo y se firmard de

Jinmediato por los miembros que integran la Junta.

Los Laudos segn se desprende del espliitu  de la Ley Federal del
Trabajo, s5e dictarén a verdad sabida, sin necesidad de sujetarse a
reglas espéciﬂles sobre estimacidn de las pruebas, sino apreciando el V
derecho segtin lo crean conveniente en conciencia los miembros que
integran la  Junta de Conciliacién y Arbitraje. La verdad sabida y la
apreciacion en conciencia de las pruebas, deben estimarse segun el
.razonamiento manifestado por los estadistas y autores de la Ley
Federal del Trabajo, Trueba urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge,
quienes hacen un anélisis de las pruebas, la apreciacién de las mismas
invocando razonamientos en que se fundan para darle o negarle el valor
probatorio que corresponde a todas y cada una de las probanzas, de tal
suerte que la apreciacién de las mismas debe ser ISgica y humana.
Atento a que las Juntas son Tribunales de Conciencia o de derecho
social. En via de aclaracién de lo antes expuesto es conveniente hacer
notar que en el caso particular y por asf decirlo la rescisién del Contrato
Colectivo de Trabajo fuera rescindido por falta de probidad y honradez a

que se refiere el artlculo 47 en su fraccion I, y la empresa ofrece a la
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consideracién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, la probanza
consistente en copias certificadas de investigaciones practicadas ante el
C. Agente del Ministerio Pablico, ya se Federal o del Fuero Coman, en las
que aparezca culpable el trabajador reclamante, la Junta por el contrario
no estd obligada en ninguna forma a considerar que el demandante sea
culpable atento a que como se dijo, es un Tribunal de Conciencia, el que
tiene plena libertad de dar a cada una de las pruebas ofrecidas el valor

probatorio que corresponda.

Acompariando & esa determinacién argumentos tendientes a privarlo
o darle e! valor a que se ha hecho referencia. En conclusién si para los
efectos de diversas autoridades, la prueba de que se trata es concluyente
para condenar o dar otro sentido diverso al proporcionado por la Junta,
es obvio que en ejercicio de esa libertad de que goza la junta ésta pueda
darle un sentido diverso a tal o cual prueba, clara estd que

acompaiidndola de argumentos y razonamientos para dicho fin.

Ya que ello puede también ser a la inversa que las actuaciones ante
la representacion  social, o sea el Ministerio Plblico, el trabajador
reclama, ninguna culpabilidad hubiese tenido o se hubiese determinado
de la realizacién de hechos u omisiones, pero se daré el caso que para
la Junta resultare incurriendo en faltas de probidad u honradez, porque
los elementos legales que tipifican ya sea el delito de fraude, robo,

etcétera, no quedaron acreditados en la averiguacién previa,
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pero ello tinicamente debido a que no se comprobaron tanto el monto,
como otras cualidades tendientes a acreditar el cuerpo del delito, pero no
por el hecho de que las faltas no exitieran puesto que las actuacionés
puedan contener o existir en ellas pruebas suficientes para estimar que el
actor - trabajador o los demandados en su caso incurrieron en

irregularidades.

En concusién debe entenderse por Laudo, la Resolucién definitiva que
dictan las Juntas de Coﬁciliacién yArbitraje para poner fin a un conflicto
de carécter legal, ya sea éste de carécter jurfdico o econémico. En la
que se decide la controversia en lo principal despuss de que se ha
agotado el procedimiento sefialado por la Ley Federal del Trabajo, para la

substanciacién del juicio,
4. 5. 1 .- Sus caracteristicas

Las caracterfsticas de los laudos es la de que deben ser
Claros, Precisos y Congruentes con el escrito de demanda inicial
y con las demds pretensiones deducidas oportunamente en el juicio
porque si en el laudo se omite examinar todos los argumentos
que una de las partes planteé en la demanda o en la contestacién a
la misma, infringiendo laé normas que cita la Ley del Trabajo que
obliga a resolver los juicios en forma congruente con la demanda y

las demds pretensiones deducidas oportunamente en el
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negocio, a hacer {as declaraciones que dichas pretensionas exijan a
decidir sobre los puntos litigiosos que hayan sido objeto del conflicto, se

estard en presencia de un Laudo incongruente,

Estructuralmente las caracterfsticas del Laudo, son las mismas que el
propio dictamen, toda vez que éste no es més que un prayecto de
resolucién; el que contiene un capltule especial de resultados, en el que
se relata toda la historia del negocio, ésto es, se hace un extracto de la
demanda, contestacién de la misma, pruebas ofrecidas, desahogo de las
mismas, audiencias levadas a cabo, incidentes planteados en el
procedimientq, conteniendo tanto los hechos constitutivos de la accidn,
como de los fundamentos a los mismos y primordiatmente las peticiones
o reclamaciones por io que se refiere a la demanda inicial, aclaraci6n a la
misma o ampliacién de ella que puede hacerse en la audiencia de

demanda y excepciones,

En cuanto a la contestacién de la demanda, en slfa la demanda esté
en aptitud de oponer sus excepcionas que crea convenientes,
refiribndose & todos vy cada uno de los hechos tal y como lo dejamos
apuntades en el apartado relativo y al incluir fa recepcidn de las pruebas,
fa Junta  conceder& un término de tres dfas a las partes interesadas
para «que presenten sus alegatos, si es que a sus intereses y derechos
conviene , v precisamente al formularse el dictamen corraspondiente,

se har§ también en los resultados un extracto de estos alegatos,
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también se relatard que habiéndose desahogado las pruebas en su
totalidad se turnan los autos a dictamen o proyecto de resolucién a que

se contrae el articulo 886 de la Ley en cita.

Habré también un capltulo especial en el dictamen y que se
denominaré considerando, el que deber4 contener ia competencia de la
Junta. La litis planteada y posteriormente el estudio de las pruebas
ofrecidas por las partes, y con base en ello a continuacién se fijaré otro
capltulo o apartado, conteniendo las resclucicnes en forma concreta y el
dictamen se agregard a sus antecedentes para los efectos legales
correspondientes, ¢l que se discutird en forma y términos establecidos en

la Ley del Trabajo.

El faudo es la sentencia definitiva que se dicta en los juicios arbitrales.
Los laudos en las Juntas de conciliacién y Arbitraje se prenuncian para
dar fin a los conflictos laborales los que no pueden ser revocados por
las propias Juntas y le Gnica autoridad revisora podré serlo el Tribunal

Colegiado de Circuito en Materia de Trabajo.

En cuanto a la estructura de los laudos, éstos conservan el

sistema 16gico de silogismo y las férmulas de las antiguas
sentencias con estructura de un capitulo de resultados que
explican la naturaleza del conflicto, otro de considerandos que

precisan la competencia de las Juntas y las consideraciones

que inclinan al tribunal a resolver en el sentido de condenar o
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absolver, dentro de cuyas consideraciones fundamentalmente estén las
relativas a la apareciacién de las pruebas ya que las repetidas Juntas son
tribunales de derecho que en forma de apreciar los medios probatorios lo

hacen apegados a conciencia.

Concluyendo diremos que las caracterfsticas del laudo son las que ya
se han citado con anterioridad siendo de rigor que tales resoluciones se

dicten a verdad sabida y buena fe guardada.

Es necesario también dejar asentado que puede darse el caso segin la
naturaleza del juicio, es decir, que el laudo haya sido dictado tanto por
una Junta Local, como de la Federal de Conciliacién y Arbitraje y segin
el caso puede concederse el amparo y proteccién de la Justicia Federal,
para que la responsable modifique, revoque o confirme el laudo que habfa

dictado.

En la practica debe relatarse en los resultados que una de las partes
promovié  juicio de amparo y que resolucidn dicté la autoridad
responsable en forma breve y en estos casos cambie estructuralmente la
forma de los laudos, puesto que en lugar de sefialarse que la Junta es
competente para conocer y resolver del negocio, segun lo dispuesto
en el artfculo 123 constitucional, apartado " A ", fracciones XX y
XXX, asl como los artfculos relativos cuando la competencia sea local:
en lugar de ello se sefiala que es el articulo 80 de la Ley reglamentaria

de los artlculos 103 y 107 constitucionales, el que dispone que la
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sentencia que concede el amparo, debe restituir al agraviado en el pleno
goce de la garantfa violada y que de acuerdo con tal disposicién se hace
necesario se cumplimente la ejecutoria en sus términos, dejando
insubsistente e! laudo anterior pronunciado, cumpliendo en todas sus
partes la ejecutoria, en los rasolutivos en lugar de decir primeramente que
la parte actora haya probado o no su accién y la demandada haya o no
justificado sus excepciones y defensas, se mencionaré que se deja sin
efecto el laudo pronunciado con anterior fecha y el que fue recurrido en
la via de amparo y postériormente los resoiutivos se fijardn en la forma

tradicional.

4. 5. 2 .- Su Ejecucién

El nuevo titulo quince de la Ley reformada; referente a los
procedimientos de ejecucion, contiene tres capitulos, cuya materia difiere
en cierta forma del sistema anterior a fa reforma en efecto, el Capitulo |,
igual que lo hacia antes de dicha reforma, contiene disposiciones
generales en su seccién primera en donde se reproducen las que
establecfan los artlculos 836 a B47; en la seccién segunda inciuye lo
relativo al procedimiento de erﬁbargo, que reproduce lo que sefialaban los
articulos 862, asf como el 874, éste relativo al caso de varios embargos

sobre los mismos bienes.
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Empero, podria efirmarse que destaca como novedad la obligacidn
que el artlculo 959 impone al actuario que lleva a cabo la diligencia de
embargo, en el sentido da que requerirs al demandado para que le exhiba
los documentos y contratos relativos a los bienes que se embargan,
haciendo constar en el acta las condiciones estipuladas respecto a los

bienes embargados en dichos documentos,

Esta disposicién tiene como finalidad aclarar la situacion juridica de
un bien cuando el mismo se encuentre gravado por determinada
prestacién, como son los casos de la renta vitalicia vy del usufructo de
bienes inmuebles, a fin de que se pueda obviar un trdmite ulterior

respecto a tal circunstancia y evitar el diferimiento del remate.

El Capltulo Il del T(tulo Quince en su seccién primera trata lo relative
a las tercerias y en la segunda la preferencia de créditos. En lo
concerniente a tercerlas contiene béasicaments las disposiciones que
recogla de la la Ley antes de la reforma en materia procesal, 0 sea que
establece la misma diferencia entre tercerfas excluyentes de dominio y de
preferencia: sefiala la competencia del pleno de la Junta, de la Junta
especial o de la conciliacién en ia sustanciacidn, en forma incidental, de
las tercerfas y en el articulo 977, establece su regulacién de una manera

mdés clara.

En lo referente a la preferencia de créditos, el contenido
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s totalmente nuevo y tiende a evitar el conflicto entre los trabajadores
cuando los bienes que se embargan ya se encontraran embargados con
motivo de otros créditos.  Asf el articulo 979 faculta a los actores
trabajadores para solicitar a la Junta que prevenga a la autoridad
jurisdiccional o administrativa que tenga embargados bisnes con que se
pretenda hacer efectivos los créditos en contra del patrén, para que,
antes de llevar a cabo el remate o adjudicacién de los mismos, notifique
a los trabajadores, con objeto de que éstos hagan valer sus derechos de
preferencia; ademds dispone que si resultan insuficientes los bienes
embargados para cubrir los créditos de todos los trabajadores, se

cubrirdn a brorrata, dejando a salvo sus derechos.

El artfculo 980, establece e! procedimiento para tramitar la
preferencia de créditos de que se trata y el 981 dispone que cuando se
‘haya dictado laudo, se le haré saber a la autoridad que haya embargado
en primer término y haya sido prevenida para que se tenga en cuenta

dicho laudo al aplicar el producto de los bienes rematados ¢ adjudicados.

Cabe hacer mencién que la Ley Federal del Trabajo en su artfculo 945
indica que " los laudos deben cumplirse dentro de las setenta y dos horas
siguientes a la en que surta efecto la notificacién " . Lo que en la vida
real, es letra muerta, perjudicéndo con bastante frecuencia al trabajador
la demandada al no dar cumplimiento a tal precepto, en el tiempo

concedido.
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Llegando en ocasiones hasta dictarse varios autos de ejecucién para
que se de cumplimiento a el laudo y ain asf la demandada solicita un
término de hasta un mes o mds para cumplimentar el laudo y el auto de

ejecucién.
4. 8 .- Ejecutorias y Tesis Aplicables al Tema

ACCION, FALTA DE PRUEBA DE LA .- Dado que la Ley ordena que
al‘ actor debe probar los hechos constitutivos de su accién, es indudable
que, cuando no los prueba, su accibn no puede prosperar,
independientemente de que la parte demandada haya o no opuesto

excepciones y defensas.

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién No. 48, diciembre de

1991, pagina 87.

PRUEBAS, APRECIACION EN CONCIENCIA DE LAS, POR LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE .- La facultad de apreciar en
conciencia las pruebas que la Ley Federal del Trabajo otorga a las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, significa que no estén obligadas a estimarlas
en determinado sentido, conforme a reglas abstractamente
preestablecidas, pero no implica que en los juicios de trabajo la verdad
penda por entero del Intimo convencimiento de las Juntas, al grado de
poder tener por cierto un hecho sin fundamento objetivo.  Apreciar en

conciencia las pruebas, es pesar con justo criterio légico el valor de las
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producidas en autos, sin que por esa facultad pueda llegarse al extremo
de suponer hechos que carezcan de apoyo en algtin elemento aportado
durante la tramitacién de los conflictos, ya que la conciencia que debe
formarse para deducirlos, ha de ser precisamente el resultado del estudio
de esos elementos, para justificar la conclusién obtenida y no consiste en
la sola cteencia o conviccién puramente subjetiva del que juzgue.
Semanario Judicial de la Federacién, Tomo VII, Febrero de 1991,

Pagina 122, Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto circuito.

PRUEBA CONFESIONAL, CAMBIA A TESTIMONIAL CUANDO EL
ABSOLVENTE DEJA DE REPRESENTAR AL PATRON .- Si al ofrecer o al
desahogar la prusba confesional a cargo de quien ejercita actos de
direccién o administracién de una empresa, ya no los desempefia, no es
dable que la Junta le tenga por confeso fictamente porque no ocurre a la
audiencia, pues tal probanza por no ser idénea resuita improcedente, en
todo caso, sélo puede revertirse como testimonial la que se ofrezca con

el objeto de obtener su declaracién.
Semanario Judicial de la Federacién, Tomo VI, Marzo de 1991,
Pagina 198, Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer

Circuito.

PRUEBA CONFESIONAL, REQUISITOS PARA QUE SE CONFIGURE LA
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CONFESION .- Las manifestaciones de las partes existentes en las
actuaciones del juicio, para que constituyan una confesién, deben
contener la afirmacién clara de uno o varios hechos que perjudiquen a
quien las externa; de suerte que las aseveraciones que por su falta de
claridad pueden ser interpretadas en uno u otro sentido, no pueden
tenerse como verdaderas confesiones.

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito
Semanario Judicial de la Federacién, Tomo VII, Marzo de 1991, Pé4gina

199.

PRUEBA DE INSPECCION OFRECIDA POR EL PATRON PARA
ACREDITAR LA ANTIGUEDAD, DESECHAMIENTO LEGAL DE LA .- La
Junta no viola garantlas del patrén, al desechar la prueba de inspeccién
de documentos que obran en su poder, con el fin de acreditar el tiempo
de servicios prestados, ya que de conformidad con io dispuesto en el
articulo 801 de la Ley Federal del Trabajo, tales documentos debi6
presentarlos en original, o, tratdndose de libros, expedientes o legajos,
exhibir copia para cotejarlos con fos originales.

Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién No. 41, Mayo de 1991,
Pégina 79.

PRUEBAS. LAS JUNTAS NO DEBEN RECHAZARLAS
SOLO POR QUE SE HAYAN OFRECIDO FUERA

DEL. ORDEN  ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 880 DE
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LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO .- Mientras no esté conclulda la etapa
del ofrecimiento de pruebas, las partes pueden ofrecer las que estimen
pertinentes, siempre que se relacionen con los hechos céntrovertidos,
aunque su ofrecimiento no se haga en el orden establecido por la fraccién
I del artfculo 880 de la Ley Federal del Trabajo, pues tal precepto no
preve el desaschamiento de las mismas por esa razén.  Adomds, el
diverso artfculo 881, dispone que conclulda la etapa de ofrecimiento de
pruebas sdlo se admitirén las relativas a los hechos supervinientes o de
tachas, lo que pueds Iﬁterpretarse en el sentido de que en tanto no
concluya aquella etapa cabe admitir las pruebas cuyo ofraecimiento
hubiesen omitido las partes inicialmente.

Semanario Judicial de la Federacién. Tomo |l, Enero de 1991, Pégina

395, Segundo Tribunal Colegiado del Noveno Circuito.

PRUEBA, NO CONSTITUYE VIOLACION PROCESAL LA ADMITIDA
FUERA DEL PERIODO CORRESPONDIENTE, SI NO TRASCIENDE AL
FONDO DEL ASUNTO .- No existe la violacién procesal a que se refiere sl
artfculo 159 fraccién Ill, de la Ley de Amparo, si la Junta admite una
prusba pasando el perfodo correspondiente y sin que sea superviniente, si
dicha prueba afecta a otra ofrecida en tiempo y no la cuestién de fondo,
como en el caso que admitida una prueba documental se ofrezca la

pericial para analizar dicho instrumento.

4a, Sala Séptima Epoca, Volumen 61, Quinta Parte, Pégina 51,
Amparo Directo 4047/73
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PRUEBAS. ADMISION DE LAS .- Como la admisién de las pruebas es
una facultad que la Ley deja exclusivamente ai arbitrio del juzgador, no
puede considerarse violatorio de garantlas, sino cuando se infringen las
reglas que rigen la prueba, o se hace una inexacta fijacién de los hechos,
entendiendo que regulan la prueba en tal caso las normas que rigen su
recepcién y no precisamente su apreciacién, pues de lo contrario se
llegaria a la consecuencia de que en el amparo, las autoridades que de el
conocieran, tuvieran que sustituirse al juez comun, para hacer uso del

arbitrio que la Ley le concede.

Amparo Directo 1687/70, Sala Séptima Epoca, Volumen 42, Cuarta
Parte, Pédgina 104.

PRUEBAS, APRECIACION DE LAS .- La apareciacién de las prusbas
que hace el juzgador, en uso de la facultad discrecional que
expresamente lo conceda la Ley, no constituye, por si sola, una violacién
de garantfas, 8 menos que exista una infraccién manifiesta en la
aplicacién de las leyes que regulan la prueba o en la fijacién de los

hechos la apareciacién sea contraria a la légica.

Jurisprudencia 297 { Quinta Epoca }, Pdgina 871, Volumen 3a. Sala
Cuarta Parte. Apendice 1917 - 1875,
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PRUEBAS, APRECIACION DE LAS, POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE .- Las Juntas estén obligadas a estudiar,
porménorizadamente, todas y cada una de las pruebas que se les rindan,
haciendo el andlisis de las mismas y expresando cuales son las razones
de cardcter humano que han tenido en cuenta para llegar a tales o cuales

conclusiones.

dJurisprudencia 188 ( Quinta Epoca ), Pégina 181, Volumen 4a, Sala
Quinta Parte, Apendice 1917 - 1975 .

PRUEBAS, APRECIACION DE LAS, POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE .- La estimacién de las pruebas, por parte
de las Juntas sélo es violatoria de garantfas individuales si en ella se

alteran los hechos o se incurre en defectos de légica en el raciocinio.

Jurisprudencia 187 ( Quinta Parte ), P4gina 181, Volumen 4a. Sala
Quinta Parte, Apendice 1917 - 1975; el Apendice de fallos 1917 - 1954,
Jurisprudencia 604, P&gina 1083.

PRUEBA PERICIAL, VALORACION DE LA .- La prueba pericial
se integra con los dictémenes de los peritos de todas y cada una
de las partes, y en su caso, con la del perito tercero en
discordia; por tanto, al valorar la misma, Las Juntas de Conciliacién

y Arbitraje deben apreciar legalmente no sélo el dictamen cuyo
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criterio consideren fundado, sino también los demés que hubiesen
emitido, debiendo expresar en sus laudos las razones por las cuales les
conceden o nieguen valor probatorio.

Tercer Tribunal colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
Garceta de Semanario Judicial de la Federacién No. 41, Mayo de 1991,
Pégina 71.

AUDIENCIA DE CONCILIACION, LA NO COMPARECENCIA DEL
REPRESENTANTE PATRONAL A LA, NO IMPIDE QUE INTERVEGA EN LA
ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES .- Si a la stapa conciliatoria no
asiste el representante legal de la empresa, jurldicamente no esta
impedido para qua comparezca a la siguiente, si exhibe poder suficiente
para que se le reconozca ese cardcter; y si bien la fraccién VI del articulo
876 de la Ley Federal del Trabajo, establece que las partes que no hayan
éoncurrido a la etapa de conciliacién deberén presantarse personalmeante
a la de demanda y excepciones, la interpretacién de tal dispositivo debe
hacerse con el objetivo que el legislador ide6 para cada una de las fases
del proceso laboral. El supuesto a que se refiere el artlculo 878 del
mencionado ordenamiento legal, que establece el desarrollo de la etapa
de demanda y excepciones, atn cuando prevé una ulterior exhortacién a
los contendientes para que concilien sus diferencias, més que lograr el
avenimiento pretende fijar el tema de la controversia, porque en esa
etapa la Junta ejerce funcién de drgano jurisdiccional y la presencia de
las partes puede ser en forma directa o por apoderados legalmente
autorizado, acorde a lo previsto en los articulos 692 y 713 de la invocada

Ley Laboral en tanto el numeral 876, fraccion |, queregulala etapa
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en tanto el numeral 876, fraccién 1, que regula la etapa conciliatoria,
exige la asistencia de las partes sin la presencia de abogados, patronos,
asesores o apoderados, para facilitar fa concoliacién entre aguellos y
evitar interesadas intromisiones de éstos.  Asl pues, los representantes
de las partes si estan facultados para intervenir en la etapa de demanda y
excepciones, a pesar de que sus representados no hayan comparecido
personalmente a la conciliacién.

Semanario Judiciai de fa Federaci6n, Tomo VII, Enero de 1991,

Pdgina 161, Tribunal Colegiado del Décimo Circuito.

DEMANDA, FALTA DE CONTESTACION A LA . NO IMPLICA
NECESARIAMENTE LAUDO CONDENATORIO. RELACION LABORAL
INEXISTENTE .- Aun cuando se tenga por contestada en sentido
afirmativo la demanda laboral, conforme a lo dispuesto por el articulo
879 de la Ley Federal de! Trabajo, ello no implica que se condene
necesariamente en el laudo a uno o varios de los demandados, si de
dicha demanda se desprende por manifestacion de la parte actora, que
no existié la relacién laboral en términos de los artfculos 20 y 21 de esa
Ley, con alguno de ellos, &sto en estricta aplicacion de) articulo 794 de
ese ordenamiento.  Toda vez que tendrdn por confesién expresa y
esponténea de las partes, sin necesidad de ser ofrecida como prueba, las
manifestaciones contenidas en las constancias y actuaciones del juicio.

Primer Tribuna! Colegiado del Sexto Circuito. Semanario Judicial de la

Federacién, Tomo Vii, Enero de 1991, P4gina 216.
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DEMANDA LABORAL, IRREGULARIDADES DE LA. ES FACULTAD DE
LAS JUNTAS MANDARLAS A ACLARAR .- £l articuio 873 de la Ley
Federal del Trabajo establece una facultad potestativa del tribunal laboral,
condicionada a que de llegar a notar la existencia de irregularidades
mande aclarar [a demanda, més no le impone eso como obligacién, por lo
que si los actores incurrieron en imprecisiones en cuanto a la fecha en
que fueron contratados y respecto de su despido, lo resuelto por la Junta

es apreciando los hechos como fueron expuestos en la demanda.

Primer Tribunal Colegiado del Sexto Circuito. Semanario Judicial de la

Federacién, Tomo VI, Febraro de 1991, Pagina 166,
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CONCLUSIONES

1 .- La contestacién de la demanda, es el acto procesal del demandado
en que sa opone a las pretensiones del actor al negar el derecho invocado
por éste; y el objeto que se persigue al contestar la demanda, es el de
establecer la litis, fijdindose con ello los hechos controvertidos, haciendo
valer el demandado sus excepciones y defensas defendiendo sus

intereses particulares hasta donde el derecho lo permite.

2 .- El antiguc concepto de la Conciliacién que en nuestro procedimiento
laboral ostenta una fase exclusiva, es de suma importancia, porque si
bien es cierto que en el perfodo conciliatorio en la Audiencia de
Conciliacién, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de
pruebas, de cumplirse con la proposicién del Tribunal Laboral, de conciliar
el conflicto, éste se tiene por concluldo: cierto es también que dicha fase

tiene aplicabilidad durante el resto del procedimiento.

3 .- Las pruebas son los datos que aportan las partes al juzgador
referentes a la existencia de los heckos en que se funda una controversia
sometida a su consideracién, para resolver quien de fos contendientes

tiene la razén.

4 .- Las partes ofrecen pruebas por ser una obligacién procesal
impuesto por la Ley, cuyo incumplimiento puede dar motivo en su caso
a no ser acreditados los extremos en que se apoya la accién o la
excepcidn respectivamente , lo que motivard la procedencia o
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improcedencia de una de ellas, y consecuentemente la absolucién o la

condena de la parte demandada.

5 .- Para el aesclarecimiento de la verdad el juzgador puede valerse de
cualquier persona, de ambas partes, de terceros ajenos al juicio o de
cualquier documento objeto y lugar, ya sea que pertenezcan a las purtes
o a un tercero, pero que tenga relacién con los hachos controvertidos, (

peritos de toda clase, documentales, testigos, etc. )

6 .- El desahogo de las pruebas es la prictica de diligencias necesarias,
para que sea considerado por el juzgador e! valor probatorio que se
pretende se les de a las mismas, cumpliéndose a la vez con los requisitos
establecidos por la Ley, siendo diversos los lugares y formas en que se

deben desahogar las pruebas aportadas.

7 -El laudo es una resolucién dictada por las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje, en el que se decide en forma " definitiva " generalmente el
fondo de los conflictos laborales, Estos son dictados a verdad sabida,
prevalenciendo el conocimiento subjetivo del juzgador sobre la verdad
legal, con libertad para resolver el conflicto, no es una libertad de tipo
absoluto pues debe adecuarse a determinadas formas de valorar e
interpretar las pruebas ofrecidas, lo que le parmite una conclusién y un

conocimiento objetivo del problema para normar su criterio baséndose en

un razonamiento légico.
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8 .- Consideramos que con la implantacién de Agentes del Ministerio
Pablico adscritos a fas Juntas de Conciliacién y Arbitraje se ayudarfa a
terminar con el coyotaje que impera en las Juntas, ya que ésto hace que
la justicia no se cumpla en el tiempo menos posible, y asuntos que se
deben terminar en la primera audiencia se alargan por un tiempo
indefinido, ya que es conveniente para los mismos que se generen

salarios caldos.

9 .- Conforme a lo ordenado por los articulos 17 y 123 Constitucionales
los Tribunales del Trabajo tienen la obligacién de impartir justicia pronta y
expedita, por tanto como el Ministerio Publico representa a ia sociedad es
su obligacién que los procedimientos se desarrollen cc;nforme a ia Ley,
ejarcitando la accién penal cuando no se cumpla lo estipulado por nuestra
carta magna.’ Tratando de evitar la préctica de retrasar los asuntos por

parte de las partes interesadas.
10 .- Los juicios ante los Tribunales del Trabajo deben ser més &giles vy
sencillos en beneficio de la clasa trabajadora, si se cumple cabalmente

con 1o establacido en el art{culo 17 Constitucional.

11 .- De acuerdo con las reformas de mayo de 1980, los juicios deberén

de realizarse a la brevedad.
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