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INTRODUCCT ON,.

La clase txabajadoxa en Méxdico, a pesar de su constante ea--
guerzo y dedicaéién a sus Labores numca ha podido satisfacea to--
das y cada una de sus necesidades bdsicas lalimentacidn, esparci-
miento, vestido, educacién, vivienda, ete.), Lo anteaior debido a
que 2a gaan mayoria de €stos, se encuentra apegado dnica y es--
trictamente a La jbanada Laboral de 8 horas y bdsicamente sélo --

cuentan con un salaxio mindmo.

Ahoxa bien este salario minimo Lo deteamina una Comisién Na-
cional destinada a establecer el mismo; haciendo una investiga- -
cién real de Las necesidades mds primordiales del taabafador, pe-
xR0 zhasta qué punto eata Comisidn examinma y deteamina cuales son-

dichas necesidades?.

En nuestro pais confoame al axticulo 123 graccidn VI segundo
pdrrago "Los salanios minimos generales deberdn sen suficientes -
para satisdacer fas necesidaes de un fefe de familia, en el oaden
matexial, sociaf y cultural, y paia proveea a la educacidn obliga
toria de Los hifos...", apegado a dicho articulo analizaremos i
el safario minimo actual cubre todas Las necesidades enumeradas -

en el precepio invecado.

EL salario minimo ha sido por Lo gencral establecido por una

deteaminada jornada Laboral £o cual resulta en nuestro dias obaso-



Leto, ya que queda al margen del avance econémico de México, toda
vez que el trabajadox pudiendo realizar su trabajo em 4 6 6 horas

debe seguia cumpliendo su joanada Laboxal de 8 horas.

EL trabajo que presentamos a continuacidn tiene como propésdi

Lo ponex de relieve fa problemdtica de Las necesidades bdaicas -
del trabajadox, asl como algunas propuestas que conlleven a resol
ver £atas; pot tal motivo el presente estudio Lo hemos dividido -
en cuatro capitulos, destinados a La emisidn de nuestras conclu--

siones,

EL capitulo primero demominado: "Las Condiciones Generales -
del Taabajo”, explica de una manexa breve y concisa Los elementos

bdsdicos que integran fa relacidn del trabajadox con el patrxdn.

Poa Lo que reaspecta’ al segundo capitulo: "Cladificacidn del
Salaxio”, trata de explicar fa paoblemdtica sobre La fifacidn de
€ate y Los elementos necedarios parxa integraa el mismo, asd como
Las facultades y atribuciones de La Comdisidén Nacional de Los Sa-

Larios Minimos.
Por otaa parte, el capitulo texcero titulado: "EL Salario ML
nimo y au Finalidad", tratamos Los temas sobre el alcance que tie

ne y debe tener el salario minimo dentro de La Sociedad Méxicana.

EL dltimo capitulo estd destinado a ofnecer Las alteanativas



de solucidn respecto al salario por jornada, asd como La explica-
eién a cada una de ellas y su aplicacdidn dentro del sistema Mexi-

cano.,

Eate trabajo en su totalidad tieme como principal objetivo -
el de proponex nuevas alteanativas de solucidén para alecanzar to--
das y cada una de fas necesidades bdsicas del trabajador y de es-
ta foama Lograr un desarxollo integral del mismo y de eata manera

rfomentar ¢l desarrollo de todos Los sectores que confoaman nues--

éao pais.



CAPITULO 1
LAS CONPICIONES GENERALES DE TRABAJO.

1.1 LA JORNADA.
1.2 EL PESCANSO.
1.3 EL SALARIO.
1.4 LAS PRESTACIONES SOCIALES.




LAS CONPICIONES GENERALES DE TRABAJO.

Paxa dar imicio al presente capl{tulo relativo a 2&s Condi--
ciones Gemerales de Taabajo, a nuestro juicio, es impoxtante des-
tacar La moamatividad que circunda al trabajo, a fa Luz em primex
téxmino del axticulo 5° Constitucional, que para efectos del mis-
mo prescaibe: “A mimguna peasomna podad impedi{rsele que se dedi--
que a La profesidn, imdustria, comercio o trabajo que Le acomode-
siendo Licitos. EL ejeacicio de esta Libeatad adélo podad vedarse
por deteaminacién judicial, cuando se ataquen Los dexechos de tex
cero o por resolucién gubeanativa, dictada en Los 2€xminos que --
mazque La ley, cuando 4¢ ofendan Los dexechos de La sociedad. Na-
die puede sex paivado del producto de su trabajo, simo por resolu
cién judicial... Nadie podad sex obligado a prestar trabajos per-
donales sin la justa retribucidn y sin su pleno consentimiento, -
salvo el trabajo impuesto como pena por La autoridad judicial” .
e ta sdimple Lectura del texto anterior mos podemos pexcatar que
Lo plasmado poa el Constituyente Queretano, se refiere a una de -
L2y sagradas garantias individuales deatro de este pals, y mos es
Lamos xefiriendo precisamente a fa Libertad de trabajo, Lo que --
significa, que el Estado no menciona,ni obliga,ni tampoco deteami
na a la poblacidn la actividad a fa que debe dedicarse, lo dnico-
que seitala tajantemente, e; que ddicha actividad mo vaya en contra
de ta Ley, es decdir no altere el Estado de Derecho que impera en

nuestra socdiedad actual, La salvedad sdlo se presenta cuando asl



Lo dicta el Organo Juriadiccional, o esta Labox afecta a esfera-

furidica de texcero.

Pox otra baate y en otro sentido, también esta lLibertad de
trabajo involucra dos aspectos a comentar; como son que por todo
trabajo fa persona tiene dexecho al pago correspondiente poa ha-
bea realizado aquel, temiendo como excepedidn a ello, cuando el -
trabajo es impueato como samcidén o pena poa parte de fa autoridad
facultada paxa ello, es decdix, en téaminos claxos y precisos, el
Organo Jurxisdiccional (el Juez). ¥ en este orden de ideas el pri-
mexr pdaxxago del axticulo magno em e¢stos memestercs, Ros estamos -
xefiriendo al 123 Constitucional que Aducéz "Toda persoma tiene -
dexecho al trabajo digno y socialmente (tif; al efecto, ae paomo-
veadn La creacién de empleos y La oxganizacidn social del trabajo

confoxme a la Ley".

Desde luego, que al Leex dicho dispositivo Legal, nos ente-
xamos que guaada estrecha vinculacidn con el primexr articulo de-
referencia, ¢s mds podemos afirmax que Lo complementa, en vixtud
de jue ef Estado, apegado a Lo planteado por Fedeaxico Emgels: "EL
trabajo independicntemente de su utilidad econdmica pretende esen
cialmente sociabilizar al hombae™ (1), hipétesis que encaja pea-
fectamente con el espiritu del Conatituyente, toda vez que Lo con

sddera socialmente #tif y de valor digno para quien o realiza.

{1).~ Engels, Federico. EL Paggl del Trabajo en fa Transformaciin de Mo
no a Hombre.- 4a. edicion, Fondo de Cultura Econdmica, México, -
o a Hombie

pag. 8.



Ahorg bien, retomando et titulo del capitulo que mos ocupa: Las Condi-
ciones Geneaales de Trabagjo, el axticulo 58 de fa Ley Reglamentaria
det articulo 128 Constituciomal: "Las condiciones de Lrabagjo en -
ningin caso podrdn sex inferiores a 24 {ijadas en esta Ley y de-
berdn sex propoacionadas a fa imporxtancia de Lo0s seavicdios € igus
2es pase trabajos igynlea. 44n que puedan establecerse difexen- -
cias pox motivo de raza, necionalidad, sexo, edad, credo reldigio-
40 o doctrina politiceca, 4alvo 2as modalidades expresamente con--
dignadas en esta Ley”, dichas comdiciones em su comeepecidn genéri
ca proceden obviamente de la noametividad magna en su graccidn --
Vii,: "Para trabajo igual debe correspondex salario igual, sin te
nex en cuenta sexo ni naclomafidad®., y vimculado este paincipio-
el capl&itﬁ de fa Ley Fedeaal del Taabajo en vigor, Lo retoma, -
conaiderando que el trabajo es um dexecho y un deder sociales, -
tampoco es un aaticulo de comeacio, exige arespeto para Las Libea-
tades y dignidad de quiem Lo presta y debe efectuarse en condicdo
nes que asegurem su vide, La salud y un nivel econdmico decoroso-
para el trabajadox y desde tuego para el nicleo bdsico de La 40--

ciedad: La §amilia.

Pox o tanto entendemos como tales Condiciones DGemerales de-

Trabajo: joamada, salario, descamnso, vacaciones, aepaato de utild

dades, primas, deguaidad social, a6lo por memcionar algumnas; dLas .

cuales en este oaden de ideas corresponde ser estudiadas en 2a --
presente {mveatigacidén. ¥ para ello comenzaremos con La Joamada -

de Trabdajo.



T.1. LA JORNADA.

A contimuacidn nos corresponde aboadar el zubzro relativo a
‘una de las condiciones de trabajo: la joanada, y al efecto es --
peaxtinente realizaxr una somera gé€nesis histdérica, que para el -

punto que nos imvolucxa suena necesaxio e imprescindible.

Pues bien, cuando se leyeron en fas conversaciones de La Co
misién dentro del Debate del Comastituyente del 17, €sta con La de
Los representantes de Los empresaxios, Las disposdciones sobre el
tiempo de trabajo, 4¢ encrespd nuevamente L& marea y 4e pusieron-
de aelieve Las hondas diferemcias que separaban a Los concurren-- -
Les al didlogo, a La tendemcdia que el Doctor Moxa dirigid, median
te el principio del xetroceso y el pensamiento de La justicia 40-

cial en favor de Los explotados que defendia dicha comisidn.

Siempre ¢4 recoadada La trama heaxmélica y hexmenéutica del-
contrato de araendamiento de seavicios que abordaron al tiberalis
mo econdmico y Los juristas hacedores det Derecho Civdl, 2o que -
Les peamitid a Los empresanios imponex, a pretexto de La tibextad
de contratacidn y de La autonomia de fa voluntad, las joanadas --
Largas, mayores que el tiempo que media entre la salida y la pues

ta del sol.

EL principio de 2a libre contratacidn, explicd Leroy Beau-



Lieu, deja a La voluntad del trabajador y del patadn fa fifacidn-
del tiempo durante el cual podrd el segundo utilizarx el txabajo -
del hombare.

Vicdiar el acuerdo de voluntades condujeron al Constituyente
a La Limitacién de La jornada, con Lod requerimientos de un Lraba
§o cada vez ads técmico y agobiador y de uma vida social que cre-
ce paulatinamente en complejidad.

La nueva alteanativa de solucidm, se presenta en La substi-
Lucién del principio del trabajo efectivo pox el principio del --
tiempo durante el cual el trabajador estd a disposicidn del pa- -
xén. v

Eala nueva tesis fue motivo de candentes y acaloradas discu
siones en el memordndum inicial de Los juristas, representantes -
de Los empresarios; se insistié em el primcipio del taabajo efec-
tivo y ae propudo que el articulo 58 difexa: "fa jormada de traba
§o es el tiempo durante el cual el trabajador presta el servicio?
La Comiaién en comento, sostuvo la postura, em virtud de que era-
La traduceidn de fa idea nueva del derecho del trabajo y de sus-
principios y ofrecdid La redaccidn siguiente: “Joxmada de trabajo-
es el tiempo durante el cual el trabajador estd a disposicidn det

patrono para prestaxr el trabajo”.

Los primeros axgumentos de esta nueva esdis son Las mismas-



ideas usadas en La Asamblea de 1917, ampliadas en el sentido de
que La técnica industrial de nuestros dias aeclama del taabajado;
una paeparacidn y una atemcién esmeradas, 34 s¢ quiene, segin La
§6rmula que divulgan Los hombre de ciemcda, elevarse sobae el ni
vel de perfeccidn de Las mdquinas,elevacidn. que 84 mo implica -
un mayor desgaste de emeagia fisica, 8{ provoca una tensidn pai-

qudca.

En otra perspectiva, el hombre de nuestros tiempos, se en-
cuentra rodeado pox un maxasmo de necesdidades y exigencias de to
da {ndole: familiarxes, econdmicas, sociales, culturales, ete., a
Las que debe dedicar un tiempo suficiente y necesario para cum--
plimentarlas, toda vez que em caso de omitixlas o no satisfacer-
Las provoca que su caracteristica y condicién de "homo sapiens”-

se transforme y s¢ aceaque a Los umbrales del animal {xracional.

Paraletamente a Los argumentos paetéritos de La fornada de-
trabajo, surge fa nueva alteanativa a ello mediante La xesponsa--
bitidad objetiva poar el nrieasgo de fa empresa, pero al misamo tiem
po una de Las columnas que soastiene y fLegitima esta postura; por
que du propdsito veadadero consiste en ponex Los riesgos de la -

actividad econdmica a caxgo de fa empresa.

A La fuz de esta idea, La nueva vertiente de £a jornada de
trabajo se desenvuelve en torno a Las consideraciones a Las que

haremos alusidn: el deber wWnico del trabajador, consiste en ponea




su enexgia de taabajo a disposicidn de La empresa por el muimero-
de horas que se hubiecse deteaminado, por Lo tanto, la mo utiliza
cidn de la eneagla de trabajo es un xiesgo de La eipucna. AL - -
efecto haremos un ejembto; 44 se produce ura intexaupcidn de fas
Labores por carencia de energla eléctrica o algin hecho fortuito
0 ratural, la recuperacdidn de lLas hoxas de trabajo para recobrar
el tiznbo perdido equivale a deaquitar Liempo que no s¢ comtempla
responsabilidad del trabagadoa, toda vez que s¢ trata de un ries

go afeno.

Con este ejemplo se explican 2fas razomes de La supresidn de
La ya citada §raccidén XVI del anticulo I11.

Parecla concluido el debate sobre el particular, pexo algu-
no de Los miembros de La Comisidn ofrecid un argumento mda: "a4i-
paxtimos de La tesis de que el ruevo Dexecho del Trabajo ya no -
es ur estatuto icgu;adoz de un interxcambio de paestaciones, sino
un oxdenamiento que se propone regular y asegurar al hombae una
existencia aaménica con La dignidad del hombre, de fa perxsona hu
mana, tendremos que aceptar que esta dltima sufae s se obliga a

que e repaxe con su txabajo um niesgo de la empresa”™.

Por otra parte fa Declaracidn de Derechos sociales impregna
da del sentido humano y en aplicacidén de €&, pasd sobre el prin-
cipio de La foanada mdxima de ocho horas y cred: "La joamada hu-

manitaria®.



Esta idea reside o nadica fundamentalmente en £a faaccdidn -

XXVI1, incisc "B", del arxticufo 123 Constitucional.

La tey de 1931 consigné La idea en su axticulo 22, graccidn
V11, pero ahl se alterd el texto constitucional, situacidn que -

Llevd a La Comisidn a devolver a la norma su pureza original,

EL diapoaitiva‘vigente en su articulo 5¢ establece: "Las -
disposiciones de esta Ley son de oaden puiblico, por Lo que produ
cigd efecto Legal Atgunowni impedind el goce y el efercicio de -
Los derechos, sea eAcaifJ.o vearbal, la estipulacidn que establez
ea: + .« . I11.- Una jonn;da inhumana por Lo notoriamente exceddi-
va, dada La {ndofe del trabajo, a fudicio de fa Junta de Concilia-

cdidn y Arbitraje”,

Las reglas de La Ldgica y de £a interpretacién judidica. re
suelven que La joanada humanitaria no puede sex mayor que fa mdxi
ma de ocho horas, por eso_eastd paohibido expresamente pox el uso

del téamino joanada mdxima.

En consecuencia, entendemos por joanada inhumana: La §ijada
por el trabajadox y el patrono y fa consignada en Los contratos-
colectivos, igual o menor que €a joanada mdxima, 44 es notordia--

mente excesdiva, dada fa {ndole del trabajo.

Al estudiar el problema, £a Comisidn comprendid que no era
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posible definir el concepto "jornada notoriamente excesiva dada-
ta i{ndole del trabago”, ni podia tampoco introducinse una ennume
racidn siquiera enuncdiativa, por lo que decidid dejax a Las Jun-
tas de Comciliacidn y Arbitraje, La taxea y decisidn de L0s ca--

404 concretos que se Les pudiexa presentax,

La xesolucidn no sexd arbitraria, poaque {altarian Las Jun-
tas a du funcidn y violarian Las normas constitucionales y lcgﬁ-
Les; por el contrario, habadn de considerar fas cixcunstancias -
que concuaran, tales como el peligro parxa La salud y la vida, el
exceso de eneagia requerida em comparacién com 0fros trabajos, -
La tensidn neaviosa a que se encuentre sometido el trabajador, ¢
otras semejantes; algunas bases {mpoatantes som Los reglamentos-
de trabajas. pelignosos, las recomendaciones de La medicina del
trabajo y Las Legislaciones de otros pueblos, porque el paoblema

es principlamente cdientifico.

En otro sentido cabe acotaa que todas las fracciomes del Ax
ticulo 123 de nuestra Carta Magna se encuentran aegidas por el -
pdarafo introductorio, consecuentemente, se aplican a {odde Los-
trabajadores, cualquiera que sea el trabajo que desempefien y a -

todas La empresas.

Y at efecto, La §igura juridica Laboral de La jornada de --
trabajo no es la excepcidn. EL articulo 69 de la Ley pretérita-

aducfa: "no eraaplicable a fLas personas que desempedien sexvicios



doméaticos™.

La Comisibn ya refenida, suprimid esa norma, poaque exa con
traria y opuesta a las disposiciones del articulo 123 aludido, ¢
porque también Los trabajdores domésticos tiemen La misma catego
ada que coxreasponde a Los restantes trabajadores: som seres que-

poseen La misama dignidad.

En este orxden de ideas, es impexative retomar este téamino-
dentro del dmbito del Dexecho del Taabajo, y como tal el articu-
2059 de la ley, indica que el trabajador y el patrono deben f4-
jar la duracidén de La joaxnmada sim que pueda exceder de Los mdxi-
mos Legales. Poa otro lado, dicha caractexistica de la imperati
vidad de esta materin, sirve de base al articulo 68, del cuexpo -
Ltegal ya invocado con reiteracidn, noxma que paeviene que L04 --
"trabajadores no estdn obligados a prestar sus sexviciod por un
tiempo mayor peamitido por La Ley"; La disposicidn no exra necesa
réa, pero seaviad para que cuando Los trabajadores &a Lean, pex-
ciban y hagan vdlido su derecho existente plasmado en £a noama -

juridica de xeferencia..

Una vez que 8¢ ha planteado de manera breve La discusdidn --
hecha por el Constituyente de Quexétaro, respecto a &a Joxnada -
de Taabajo, figura juridica trascendental en nuestro derxecho so-
cial, corresponde ahora trastocar el mazco que negula dicha foana

da de trabajo, asi como Los presdupuestos que se requieren para generar-



su existencda.

En paimex momento, podemos decir que su moamatividad provie
ne de la Carta Magna, meddiante el aaticulo 123, en sus dos Apaxta
dos: Al y B); que éindican: A.- 1.- La jormada mdxima de trabajo -
sead de ocho horas...”. B.- I.- La jornada mdxima de taubajo'diui
Ra y noctuana sexd de ocho y siete horas, respectivamente...”.
Poa cuanto hace a la Ley Reglamentaria del axticulo comstitucio--
nal, es decia, La Ley Federal del Trabajo, estd en sus axticulos

58 al 68, los cuales aluden a tan impoatante actividad.

Hexrecen mencién aparte Los presupuestos a Los que nos Aefe-
xiamos con antexionidad, es decin para que pueda temer vida a --
forxnada de trabajo, podemos entendear como presupuestos o elemen--

tos preexdistentes los siguientes:

a) Las condiciones de trabajo, y
b) Lla relacibén individual de txabajo {incluyéndose

también la colectiva).

En este orden de ideas hablaremos en primear téamino de La -
relacidén de trabajo, ya sca en sus modalidades: individual o co--

Lectiva.

Paxa ello invocaremos el anticulo 20 de fa ley de fa MHate--

rdia que nos ocupa, misma que afude: "Se entiende por relacidn de
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trabafo, cualquiera que sea el acto que le de origen, la presta-
cidn de un trabajo pexsonal suboadinado a una persona, mediante-

el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su foama
0 denominacidn, es aquél por vixtud del cual una persona se obli
ga a prestar a otra un trabajo personal suboadinado, mediante el
pago de un salardio. la prestacidn de un trabajo a que 8¢ refieae
el pdraafo primero y el contrato celebrado producen £0s mismos -

efectos”,

Poax Lo que toca al padimer pdxrafe de esta mormatividad, po-
demos pexcibir La concepeidn de La relacidn del trabajo, activi-
dad que desempeAard mediante el pago {salario); pero a continua
cdidén, tenemos que esta relacidn existente se tienme que hacer - -
plasmar en un Contrato imndividual lo colectivo de trabajol en el
cual s¢ asentardn especificamente Las Condiciones de trabajo a -
Las que se sufetard el subordinmado dependiente. Axticulo 24: "-
Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuan
do no existan contratos colectivos aplicables., Se hardn dos efem
plares porx Los menos, de Los cuales quedard uno en poder de cada
paxte”, , articulo 56: "las condiciones de trabajo en ningin ca-
80 podrdn sea infexiores a Las fijadas en esta ey y deberdn sex
proporcionales a £a importancia de Los servicios e iguales para-
trabajos iguales..."... As{ misamo y en rclacidn a eflo, Las con-

diciones aludidas que reiteramos, deben constar por escrito, y -



en €8 contendadn:

1.- Nombre,
2.- Naciomatlidad,
3.- Edad,
4.- Sexo,
5.- Eatado civit,
6.- Domicilio del Trabajadox,
7.~ Domicilio del Patain,
8.- 8¢ la Labor ¢s por tiempo deteaminado o indeteaminado(
9.~ EL servicio especificamente a prestax, .
10.- EL Lugax donde deba prestarse el serviedo,
11.- La duracién de la Joanada de Trabajo,
12.- La foama y monto del salaido,
13.- EL dia y lugar del pago del salario,
14.- 0tras condiciones complementarias como: Dias de descanso

vacaciones, ele..

De lo que observamos que La jornada de trabajo es imprescin
dible que se pacte y se anote claramente en dichas condiciones -

de refexrencia.

En torno a £as xelaciones colectivas de trabajo, dstas se -
subdividen en:
al.- Contrato Colectivo de Trabajo, y

b}.- Contrato de ley.



15

AL eseﬁto el Dr. Manio de La Cueva o defime como: "Es el -
pacto que §ija Las condiciones de vida de Los trabajadores; es -
La noama que pretende regular as relaciones de trabajo en el --
sentido mda favorable a ltas necesidades del obrero; es ademds, -
un esfuerzo de democratizacidn del derecho, poaque significa que
sean dos L0s miembros de La relacidén laboral Los que fijen lLas-
condiciones a Las cu}lca habrd- de quedar sujeta; substituye por-

" otra parte, al contrato individual y ha conseguido para Los tra-
bajadores el viejo paincipio de que la ley es igual para todos”.
t2).

Asl mismo, ofro autor de maciomalidad axgentima, imdica que:
"Los derechos em Los que se fundamenta el dexecko golectivo del -
trabajo no som Los mismos er que se apoya el deaecho individual;-
coinciden en La idea de fa proteccidén de Los trabajadores, pero -
mientras que en eate dltimo la paxticipacidn del pataén es dnica
‘en cuanto que puede imponer condiciones particulares, queda al --
trabajadoa aceptarlas o rechazaxlas; en el deaecho colectivo La -
funcidn administrative de La empresa ya mo e8 dnicamente de su in
cumbencia, sino que es ejexcida conjuntamente poar €L y fa repre--

sentacidn del pearsonal®, (3}).

(2).- De fa Cueva, Mario.- Derecho Mexicano del Trabajo.- Tomo 11, 4a.
Edicién, Editorial Poxaia, México, 1987, Pdgina 481,

(3).- Krotoschin, Exnesto.- Cuestiones Fundamentales del Derxecho Colecti
vo del Trabajo.- 4a. Edicidn, Edit. Buenos Aires, 1957, Pags. 36 4
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Recogiendo fas anteaxdiores posturas tedaicas, el cdcupo Legat
de La matexia, aduce en su axticulo 386: "Contrato Colectivo de -
trabajo es el convenio celebrado entre unro o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones, con oéjcto de establecer --
Las condiciones seguin Las cuales debe prestarse el trabajo en una
o mds empresas o establecimientos”. En dicho dispositive mos pex
catamos de fa necesidad imperante de consignax en el documento xe
ceptivo, tal y como acontecidé con el contrato individual de traba
fo, tas condiciones de trabajo, que desde Luego en el rubro corres
pondiente se anotard Lo relativo a la jormada de taabajo. A ma--
yor abundamiento, invocamos el articulo 391 de La Ley Federal del

Trabajo: "EL contrato colectivo contendrd:

1.- Los nombres y domicilios de L0s contratantes;
11.- Las empresas y establecimientos que abarque;
111.- Su duracién o La expresidn de sex pox tiempo
indeterminado o paxra obaa deteaminada;
V.- Llas jornadas de trabajo;
V.- Los dias de descanso y vacaciones;
VI.- EL monto de Los salarios;
VI1.- Las demds estipulaciones que convengan a Las par

Les."

De Lo que ae obseava que fa fraccidn IV, del numexal en co--
mento xegula en este tipo de contratos La figura juridica que hoy

nos ocupa.



Poa Lo que toca al Contrato-ley, anotado en el cuadro respec
tivo con fa literal b, podemos decir que de conformidad al articu
Lo 404 del cuerpo legal multirefexdido, ¢s decir, la ley Federal
det fanbujo en vigor, establece que: "Contrato-lLey, es el comve--
nio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y va-

*xios patromes, o uno o vanios simdicatos de patrones, con objeto-

de eszablecer las condiciones segin Las cuales debe prestarse el-
trabajo en una xama deteaminada de La industria, y declarado obld
gatoxio en umra o varias Entidades Federativas, en una o varias zo
nas econdmicas que abarquen una o mds de dichas Entidades, o en -
todo el tearitorio macional®. En atemcidn a Lo anteriores, pode-
mos entender La impoatancia de las comdiciones de trabajo, que pa
ralelamente a ello, implica mecesariamente fa clarificacidn de La
jornada de trabajo, tan es asi que el anticulo 412 de lg referida
noxmatividad de La materia sedala: EL contrato-ley contendad:

T1.- Los nombres y domicilios de Los simdicatos de trabajado-

aes y de Los patrones que concuraieron a La convencdidn;
11.- La Entidad o Entidades Fedexativas, La zona o zonas que
abarque o La expresidn de aegir en todo el texritordio na
cional;
T11.- Su duracidn que no podad exceder de dos aitos.
IV.- las condiciones de trabajo sehAaladas en el articulo 391!,
fracciones IV, V y VI; ¢

V.- Las demds estipufaciones que convengan a fLas partea".

Ante Lo expuesto pox dicho numeral fLaboral social, La f{raceidn
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1V, hace mencidn de las condiciones de trabajo en este tipo plural de contrato
Laborgl, vinculando también, con el numeral descrito, que em du --
parte medular para este trabajo, nos coxresponde entrelazarlo com
La fraccidn igualmente 1V del axticulo 391, que exactamente de Ae

§iere a; fa comvencidn de ta joxnada de trabajo.

Finatmente, 4obre el particular podemos invocar fa figura La
boral del Reglamento Inteaior del Trabajo, que tambi€n prescribe-
el asentamiento de fa joxnada de trabajo de una manera mds especl
§ica y atendiendo a Lasd caracteristicas intainsecas de €L, paxa -
Lo cual el articulo 422 establece: "reglamento Intexior de Traba-
§o ¢4 el conjunto de disposiciones obligatorias para Los trabajado
xes y patrones en el desarrollo de Los trabasjos en una empresa o-
establecimiento...”, y en concoadancia con el numeral 423; "EL re
glamento contendad: ...I1. Lugar y momento en que debe comenzaxr -

y teaminar Las jormadas de trabajo..."

Pox supuesto que dicho reglamento inteadior, regula de manera
mds eapeciﬂiéa y detallada La forma y manera que €sta ha de cum--

plirse en el campo fdctico.

De todo Lo anteaior, podemos concluix xespecto del marco que
circunda La Legalidad de La §ornada de trabajo, tanto en el cuer-
por fegal mdximo en nuestro régimen juridico, como en la Ley re--

glamentaria especdfica y genérica sobre el particular.
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Una vez realizadas las consideraciones expueatad como L0 -
presupuestos de existencia de 2a jornada de trabajo, es mencatex-
aboadar ya de manera directa, £o conceaniente a este punto, para-
Lo cual inici{aremos diciendo que "Se entiende por joanada de tra-
bajo el lapso de tiempo duxante el cual um trabajador debe estar-
disponible jurxidicamente, para que el patadn utilice su fuerza Je
trabajo intelectual o material™, 14) de 2o cual, el arxticulo 58 -
de nuestra ey social sedala: "Joarada de trabajo es el tiempo du-
rante el cual el trabajador estd a disposicién del pataén para --
prestar su trabajo®, de ello podemos desmenuzarlo em:

A).- tiempo durante el cual,

B).- el trabajadon estd a disposicién del patrin.

Por Lo que 32 refiere "al tiempo durante el cual”, significa
que se debe de deteaminar en especifico y obfetivamente, cdantas-
horas el trabajador Laborard, deade Luego, que ¢ste Aubro corresd-
ponde en otxros téaminos a o que se conoce técnicamente como jor-
nada, y precisamente atendiendo a Los tiempos; la Carta Fundamen-
tal, en su aaticulo 5¢ indica: "... EL contrato de tiabujo s6lo -
8¢ obligand a prestan el servicio convenido por el tiempo que f4i-
fe fa ley,...", Lo cual quiene decir que esta fornada se encuen--
£xa plenamente establecida y detexminada, no es de ninguna manera

axbitrania; ya que el articulo 123 Apantado A), establece: "1.- -

l4).- Guearero, Euquerio.- Manual del Derecho del trabajo.-
158, Edicidn, Editonial Poxada, Méxdico, 1986, Pdgina 120.
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La duracion de fa josnada mdixima sead de ocho horas". en e apartado Bl se ze
fiexe a que: "Entre Los Poderes de La Unibn, el Gobieano del Dis-
taito Fedexal y sus taabajadores: 1. La jornada diaria mdxima de
trabajo diurna y nocturna sead de ocho y siete horas respectiva--
mente...". De Lo anterior podemos clasificar ta Joanada de Taaba-
jo de 2a sigudiente manera:

1.- Diurna

2.- Noctuana

3.- Mixte

La joanada diurna, de conformidad a Los preceptos Legales de
La Constitucddn, establece claramente que &sfa sea de OCHO HORAS-
como mdximo, también Lo reditera La ley Reglamentaria em su nume--
xal 58; indica que, 2a joxmada en comento, es decir, la diurma, -
42 encuentra comprendida entae las seis y las veinte horas. La --
fornada nocturna es £a comparendida entre Las veinte y Las seis ho
ras, y f4inalmente, la foarnada mixfa ¢4 la que comprende perxiodos
de tiempo.de fas joanadas diurma y nocturna, siempre que La se--
gunda seca menox de tres horas y media, pues si compaende tres g -
media o mds, se reputard joanada nocturna. Cabe asentar a efecto
de aclaxazlo en el punto respectivo, que Las diferentes jornadas,
poa supuesto seadn pagadas de maneaa diversa, como se vead en el-

xubro xespectivo.

En otra peapectiva encontramos 2a clasificacién de La Joama-

da de trabafo de La siguiente manera:
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1.- Joanada Piurna,

2.- Joanada Mixta,

3.- Jornada Noctuana,

4.- Jornada Reducida,

5.- Joanada Especial,

é.- Joanada 1limitada,

7.- Jornada Extraoadinaria,
8.- Joxnada Emergente,

9.- Jornada Continua, y

10.- Joanada Discontinua.

En torno a la Jornada inicialmente indicada, podemos decér,-

que ¢s La comprendida enire Las seis y Las veinte hoaas.

La Mixta, se concibe como La comprendida entre Los perlodos-
de £as joanadas diurna y nocturna, diempre que el pexriodo moctur-
no sea menor de tres horas y media. S{ comprende tred y media o
mda, 4¢ reputard jornada nocturna, su duracidn mdxima es de siete

hoxras y media.

La Nocturna se encuentra en que sus £{mites ason fas vedinte -

horas y Las seis horas y tiene una duracidén mdxima de siete horas.

En cuanto a La Joxnada Reducida, podemod afirmax de acuerdo-
a este autor que, s¢ encuentra dirigida a £0s menores de dieciseds

affos de edad, Los cuales no pueden trabajar mds de sels horas dia
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ilao.

La Jornada Especdial, es la que se pacta entre 204 interesa--
dos lpatadn y trabajador), siempre y cuando mo vaya en memoscabo-
de ta integridad del prestador, y que se comsidere el dedcanso a-
efecto de compensar fa jornada especial, desde Luego, que cabe ha

cex mencidn del salario en toamo a ello.

En cuanto a a Joarada 1limitada, €sta parece poco comgruen-
Le com Losé primcipios comatituciomales, al aceptar que pueda ha--
bex una fornada de esta magnitud, ain embargo, al aespecto, Los -
trabajadores doméaticos La Ley de 2a mateaia 46Lo exige que dis--
druten de Los reposos suficientes paxa toamar alimentos y descan-

404 durante La nmoche.

ta Joanada Ex;naondincnia de acuexdo al comceplo mismo de fa
Ley, 4indica que es La que 3¢ prolonga mds alld de sus timites le-
gales por circunstancias especiales y excepcionales, y no podad -
exceder fa misma de tres horas diarias mé mucho memos de fres ve-

ces en una semana.

A La Joanada Emergente, se La califica asi, a 2a que cumple
el trabajador mds alld del fimite oadinario, en Los casos de si--
nicstro o niesgo inminente en que peligre fa’vida del taabajadoa;-
de sus compaferos o del patrén, o fa existencia misma de la empre

da fabril.
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En toano a La Jornada Continua, la Ley no La define, aunque-
ta menciona en el articulo 63 de La noamatividad de ta materia, a
propbaito del descanso de media hora. Ea unm concepto que expresa
que se imdicia €sta desde el momento en que el trabajador inicda -
dus Laboxes hasta que fas conmcluye, y ¢ encuentra a disposicidn-

del pataén, ain interrupciones de ninguna indole.

Y, §imalmente La Joanada Discontinua, que tiene como caracte
ristica principal, La intearupcidn. de tal mancaa que el trabaja-

doa pueda tibremente disponer del tiempo inteaxmedio.

Implica dos momentos importantes: La presentacidn a la jorna
da ¢y el descansax durante &ata em espacios pexmitidos y autoriza-

dos por el patadn.

Sobre todo Lo anterion, podemos decir que de alguna manera repre
sentan concepciones extraordinarias, como La joamada denominada -
precisamente asi, y que al efecto, el articulo 123 Constitucional
en su fraccidén XI indica: Cuando pox circunstancias extraoadina--
rias deban fomentarse £as horas de joanada, se abonard como sala-
xri0 por el tiempo excedente de un 100% mds del {ijado para Las ho
ras noxmales., En ningdn caso el trabajo extraordinario podad exce
dex de tres horas dianias, ni de tres veces consecutivas. Los hom
bres menores de 16 aios, no seaxdn admitidos en esta clase de tra-

bafoar.
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Con todo £0 anteaiormente expresado, podemos decir que {nde-
pendientemente del tipo de joanada, €sta siempre debe ajustarse a
Lo4 lineamientos que para tal efecto ha paescaito el Constituyen-
te de Quexétaxo, protegiendo a todas Luces a disposicibn que ha-
ce el trabajador de encontrarse vinculado con el patadn durante -

un Lapso deteaminado dctticupo.



CLASIFICACION DE LA JORNADA DE TRABAJO EN NUESTRA LEY.

NOMBRE 0 DENONINACION ‘ - LEY FEDERAL DEL TRABAJO
1.- DIURNA ES LA COMPRENDIDA ENTRE LAS SEIS ¥ . 60y 61

LAS VEINTE HORAS.
2.- MIXTA COMPRENDE PERI0DOS DE LAS JORNADAS 60 y 61

DIURNA ¥ NOCTURNA, STEMPRE QUE EL
PERIODO NOCTURNO SEA MENOR DE TRES
HORAS ¥ HED!A.

3.- NOCTURNA SUS LIMITES SON LAS VEINTE ¥ LAS
SEIS HORAS, Y DURACION MAXIMA DE
SIETE HORAS.

4.- REDUCIDA LOS MENORES DE 16 AROS NO PUEDEN TRA 177 o
BAJAR MAS DE SEIS HORAS DIARIAS.

5.- ESPECIAL SI LA LEY PERMITE MAS DE LO ESTABLE 59
C100 SIEMPRE ¥ CUANDO HAYA DESCANST
SABATINO.

6.- ILINITADA ES LA DIRIGIDA A LOS EMPLEADOS DOMNES 333

TIC0S, EXIGIENDO LA LEV QUE DISFRUTEN
DE REPOSOS SUFICIENTES PARA TORMAR ALTMEN-
T0S ¥ DESCANSOS DURANTE LA NOCHE.

7.- EXTRAORDINARIA ES LA QUE SE PROLONGA MAS ALLA DE LOS LINITES 66
LEGALES POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES.
§.- EMERGENTE ES LA QUE SE. CUNPLE MAS ALLA DE LO NOR- [1]

MAL EN CASOS DE SINIESTRO 0 RIESGO DE TODOS.
9.- CONTINUA ES LA CONTINUA ININTERRUMPIDA.
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1.2 ELDESCANSO.

A continuacidn corresponde abordax el tdpico aelativo al des
canso, que para el efecto, desde el texto constitucional en fa --
fraceidn VI; "Por cada seis dias de trabajo deberd disfautar el -
operario de un dia de descanso cuando menos”. N mayox abundamien
to, el ilustre tedrico laboralista Baltazar Cavazos Flores, alude
al aespecto: "EL descanso semanal se ha considerado como una nece
sidad inaplazable para que ¢l txabajadox pueda recuperar las fuea
zas gastadas por su trabajo”. (5).

Loa antecedentes de esta figura furidico-laboral ase remontan
a La €poca de Los judlos, en donde el "asabath™, exa un dla dedica
do a Dios, por supuesto dia de descanso, en donde rezaba: “que en
es0s dias no 4se podia sacar a un buey de la barranca", y ndétese -

que entre eata poblacidn dicho animal se consideraba sagrado.

A8 mismo, el sabath, que en hebreo significa Cesa, se cambid

poa el domingo, procedente del tatin: dominus (dia del Sedorl}.

Ahoxra bien, en la actualidad el descanso semanal no atiende
a ningin asunto de caadcter religioso, sino para favorecer al tra-

{5).- Cavazos Flores, Baltazar.- Lecciones de Dexecho Laboral
4a. Edicién, Editorial Trillas, Wéxico, 1982, Pdgina -
147,
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bajadox, a §in de que pueda eatar mds tiempo con su familia y di-
cho sea de paso, reiterando, recupexe Las fuerzas aplicadas a La

Labox cotidiana, mediante el descanso y el esparcimiento.

Pox o que respecta a la moamatividad de fa materia em comen
Lo, el articulo 69 dg nuestra legislacidn vigente, previenme que -
"por cada 6 dias de trabajo, el trabajador disfrutard de un dia -
de descanso por Lo menos, con goce de salario {ntegro®, atendien-
do a Lo prescadito también en este sentido por el dispositivo cons
titucional en alusidn y en relacidn con Lo anterior el articulo -
71 de la propia Ley reglamentardia, previene que se debe parocurax-
que el dia de descanso sea el Domingo, bueno, se paetende pero en
ocasiones pox las condiciones propias de Las empresas, €sto no es-
posible, pero 2o que &4 es posible, es que tenga descanso obliga-

torio, independientemente del dia que sea.

En 204 trabajos que se xequiere de Labor continua {fjoanada -
continua, ver cuadro anexo), los trabajadores y Los pataones debg
xdn fijar de comin acuerdo Los dias em que Los trabajadores deban
de disponer de su descanso semanal. Atendiendo nuevamente a di--
cho articulo aducido, establece que Los trabajadores no se encuen
tran obligados a prestar sus searvicios el dia precisamente de 4su-
dedcanso semanal, pero en caso de omiaidn a ello, el salario por

ese dia trabajado se pagard al doble del noamal.

En otro sentido, podemos decir que &4 el trabajador no la
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bora, es decir descansa en domingo y coincidentemente es dia fes-
tivo, por ejemplo 5 de mayo, no se e pagard nada adicional, pexo
84 ¢4 el caso contranio el trabajador tiene derecho a que se e -
pague ademds de au salario oadinario, un salario doble o sea en -
total un salario triple; desde fuego que ya estamos aduciendo al
tema del salaxio, el cual se analizard en el punto reapectivo; &6
lo Lo hacemos paza no perdex fa continuidad de €as ideas veatidas

en el momento.

En cuanto a fa iltima {dea, aespecto a que el tratmjador Lo-
haga, es decir faboxe en sus dias de descanso obligatorio, el ar-
ticulo 75 de la Ley Federal det Trabajo, argumenta: que fas par--
2es |trabajadores y patrones), deteaminaadnel ndmero de trabajado
res que deban prestaxr sus servicios Los di{as de descanso obligato
240, Y en caso de controversda entre eflos, La Junta de Concilia-

cién que cornesponda, sead La encargada de resolvea al respecto.

tos trabafadores quedardn obligados a prestar sus sexrvicios
y tendadn dexecho a que ae les pague, en estos caso un salario do
ble por el seavicio prestado, ademds del salario que Les corresd--

ponde por el descanso obligatordio.

Ahora bien, de conformidad a Lo que establece el articulo -
74 de fa Ley de &a Materia, Los dias de descanso obligatoxio son:
12 de enero

5 de febrere




21 de marzo
12 de mayo
16 de septiembre

20 de noviembae
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1e de diciembre de cada seis afos

t5 de diciembae,

Sobre Los dias de descanso obligatorio, es importante desta

car la xazén det Llegislador de amotarlos como tales, en viatud de

L0 que ae festeja: -

12 de enexo, pox sex el ‘primer dia del ade, ya que s¢ prece

de del dia 31 de diciembre, laio nuevol; 5 de febaero La commemo-

racién de 8a promutgacidn

de fa Constitucién de 1917; 21 de marzo

el natalicio det Benemérito de Las Aménrdicas: Benito Judrez, prd--

cer nacional; 12 de mayo La festividad conmemorativa del dia del-

trabajo textradamente no se trabajal; 16 de septiembae: el anivex

sario de a Independencia
también, La conmemoracidn
bae de cada seis ados, el
gestividad de La navidad.

Comoe podemos daxnos

ara deascansar en todos Los

peade otro punto de

Racional de 1810; el 20 de noviembre, -
de fa Revolucibn Mexicana. 19 de diciem

cambio de Podenes y 25 de diciembre, La

cuente, estos dias son obligatorics pa-

centros de taabajo.

vista, podemos afiamar que: Los ZLrabaja
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dores. 8 estdn obligados a laborar sus dias de descanso obligato-
xio, y mo sus dias de descanso semanal; toda vez que estos resul-
tan indispensables para la salud, y Los descansos obligatorios --
son sencillamente celebraciones especiales. V al efecto La Supre-
ma Coxte de Justicia de La Nacidm ha resuelto en los amparos 3980
/76, Ignacio Camaxrema Teacero y 460/76, de Emndique 1s8as, que: “-
Los trabajadores estdn obligados a Laborar sus dias de descanso -
obtiéutaxia 84 el patrdn asl Lo Rka solicitado ante Las Juntas de-
Conciliacidn y Arbitraje, y que La negativa a Laborar implica 2a-

‘aescdcidn del contrato sin responsabilidad para la empresa®.

También ¢4 aplicable a siguiente Tesis Juaisprudencial; Sa
Lanio en Los dias de descanso coincidentes. Adn cuando com un --
dia de descanso semanal coimcida unmo de descanso obligatorio, de
Los consignados en la Ley Federal del Trabajo o umo que tenga ease
cardeter por disposicidn contractual, ¢4 improcedente el pago de-
dalario doble, ya que Lo que fa ley se propuso establecex que en
Los dias de deacanso obligatorio se pague i{ntegro el salario del
trabajador que descansa, e¢s que €ate puede subsistir adn cuando -
no trabaje; y tal requdisito se xrealiza em aquel dia en que 4on --
coincidentes un descanso oadinario y otro obligatorio, mo existe-
xazén Legal alguna que pueda tomarse como base para decretar un -
doble pago en favor del trabajador”. Semanario Judicial de La Fe-
deracién. Tomo LXI1, Barxxdn Colmena, S. A., Pdg. 158, Cia. Textil-
Satitlo, S. A., pdgina 5462. Fdbrica de calcetines Tarzdn, pdgina
5462, tomo LXIII, Escocia, S. A., pdgina 1115, Deodogi Emilio, pd
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aina 4499,

Con ello damos pox concluido el rubro relativo al descanso,
pero también aunado a €ato emcontramos fa figura juridico-Laboral

de las Vacaciones, tas cuales aboxdaremos de La siguiente manera:

Se¢ ha considerado que el descanso semanal no basta para que
el trabajadox pueda recobraxse de sus esfuerzos y que em viatud -
de ello, se hace indispensable que temga unm periodo minimo de va-

caciones anual.

Desde Luego, que aesulta innegable, que un trabajador que -
salga de vacaciones podad incluso dar un rendimiento mds Sptimo -
regaesando a aus Labores cotidiaras, contraxiamente al que se Le-
omi{te dicha prestacidn Lo cual se va a vex reflefado en La produc
tividad de su labor. La Ley Reglamentaria del axticulo 123 Cons-
titucional, previene de manera mds detaflada sobre el particulax,
atendiendo a Los principios emanados de dicho cuerpo constitucdo-

nal en referencia.

Dicha noaxmatividad previene que £os trabajadores que tengan
mds de un afto de seavicios, disfrutardn de un pealodo anual de va
caciones pagadas, que no podadn #zu infeniones de seis dias labo-
rables; por otaa paxte argumenta que se aumentand el peadiodo res-
pective en dos dias Laborales hasta LEegar a doce, por cada afio -

subsecuente de servicios.
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EL articulo 76 de La ley en vigencia, indica que: "después

~del cuarto afio”, el periodo de vacaciones se aumentard dos dias -
poa cada cinco de servicios. Esta regla noamativa, no es total--
mente acapetada; pero se podria subsamar al emitia el pataén una
opinddn respecto de la calidad laboral del t@abajadak. y con ello
podad mejorar Las condiciones de fas vacaciones del trabajador, es
decix fustipreciax La calidad de a productividad poxr motivo de -

La antigiedad y el seavdicio.

Por su paate La Secretaria del Trabajo y Previsidn Socdial,-
ha efaborado una tabla vacacional, fa cual se amexa al presente -

estudio.

También cabe indicar que Los trabajadores que presten sex-
vicios discontinuos y Los de temporada tendadn derecho a un peado
do anual de vacaciones en proporcidn al nimexo de d{as trabajados

en el ado.

ASL mismo, Los pexiodos minimos de vacaciomes no son nego--
ciables, por Lo que deban disfautarse en foama continua, atendien
- do a &a razdn péanteada, ¢4 decix al descanso necesario del traba-
jador, a efecto de que tenga texapia de higiene mental y pueda xe

gresax con mayores baios al campo cotidiano.

Finalmente el axticulo 79 de La Ley en comento, previene --



33

que fas vacaciones no podadn compensarse por remuncracién poa fa-

mi{sama razdén antes expuesta.

Finalmente, podemos xeferir que el page de fLas vacaciones -

Lo analizaremos en el aubro de Salario, que a contimuacidn aborda

xemod.
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1.3 EL SALARTIO.

A continuacidn y en el presente orden de ideas, nos coares
ponde hablax de punto relativo al Salario, el cual iniciaremos --
con La concepcidn que sobre &L tiene el Dr. Maxio de La Cueva: "-
Es fa fuente dnica o por to menos La principal para fa vida del --
obrero; de ahi que Zenga un cardctexr alimenticio que comastante--
mente &e ha recomocido la doctrina y a jurispaudemcia, mo pox --
que se equipaxre a L0s alimentos que son debidos confoame al dere-
cho civil, sino porque al constituinr el ingreso dnico del trabaja
dox, viene a sex el medio de satisfacer Las necesidades alimenti-
cias det obrero y su familia™ (6). aunado a Lo antexion, el ar--
ticulo 82 de la ley de la materdia, indica: "Salaxio es La retribu

cién que debe pagar el patrdn al trabajador por su trabajo™.

EL salario puede fijarse de maneaa distinta:

1.« Por unidad de tiempo (jornadal,

2.- Por unidad de obra {precio alzado},

3.- Por comisidn lsobre poacentaje de ingresos),

4.- Por servicios easpecficos la destajo).

Cuando el salario se fija por unidad de tiempo o jormada, -
es mediante Las condiciones generales de trabajo, poa horario, me

(6).- De &a Cueva, Mario.- Dexecho Mexicano del Taabajo.- -
Tomo 1, México, 1949, Pdgina 669.
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dio tiempo o tiempo completo, de acuerdo a la autorizacién de la
plaza, 4segin Lo establecido por La Secretaria de Programacidn y -~
Presupuesto, €ate fendmeno, generalmente s4e da dentro de 2a admi-

nistracidn piblica.

Por unidad de 9bn¢; opexa de acuerdo a La realizacidn y t€x
mino del trabajo concluido, tomado como base el promedio de las -
peacepciones obtenidas en Los dttimos treinta dias trabajados - -
edectivamente antes del nacimiento del dexecho a recibir tal pres

tacidn,

Y poa Lo que hace a Las demds gijaciomes: por comisiin y --

aervicios especificos, su misma naturaleza o explica.

Integracién del Salario. Como podemos obseavar, se hace ne
cesario sabex como podemos constituir el salario, ya que al res--
pecto se indica claramente que la aetribucién que paga el pataén-
al trabajader por el trabajo prestade, mediante el salaxrio, no --
sdendo exclusivamente el dinero en efectivo, 4imo que conileva -
otra veatiente a saber, para Lo cual invo;aaemae el articulo 84 -
de fa Ley de La materia, el cual establece: "EL salario se 4inte--
gra con Los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratifica-
ciones, percepciones, habitacidn, paimas, comisiones, prestacio--
nes en especde y cualqudieraotra cantidad o prestacidn que se en--
tregue al trabajador por su trabajo”. De Lo anterior podemos es-

quematizar fo si{guiente:
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A) Pagos hechos en efectivo,
B) Gratificaciones,

C) Percepeiones,

D) Habitaciin,

E} Primas,

F) Comisioncs,

G} Parestaciones en especde.

Luego entonces, no Aélo y exclusivamente podemos conmcebir -
el salaxio como el dinexo en efectivo que recibe el trabajador --
lsemanal, quincenal o mensualmente), sino que aeprcsentan Las - -
prestaciones inhexentes iambitn paxte del salario; aguinaldo, en--
tre ellas. Lo cual atiende al principio constitucional de: "A taa

bajo igual corresponde salario iguatl”.

Y en atencidn al aguinaldo, podemos decir que el axticulo -
87 de La Lley en comento previene: "Los tarabajadores tendadn dene
cho a un aguinaldo anual que deberd pagarse antes del dia veinte-
de diciembre, equivalente a quince dias de salaxio por Los menos.
Los que no hayan cumplido el aflo de seavicio independientemente -
de que se encuentren taborando o no a £a fecha de Liquidacidn det
aguinalde, tendrdn derecho a que se Les pague £a parte proporcio-
nal del misamo, conforme af tiempo que hubieran trabajado cualquie
ra que fuere &ate". AL xespecto, consdideramos ingoxtunada a re--
daceidn det arxticulo mencionado, toda vez que el mismo previene -

que el aguinaldo debexad de'pagaaae antes del dia veinte de diciembre
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de cada afo, €0 que implicitamente autoriza que se pueda pagar --
desde el mes de enexo de cada aito tambidn .

En nealidad debenia de ordenarse que el aguinaldo se pague-
en La paimexa quincena del mes de diciembre. Los trsbasadores al
Seavicio del Estado tiemen, en nuestro pais, cuarenta dias de - -
aguinaldo, Los cuales se pagan veinte dias en La primexa quincena
de diciembre y Los veinte restantes en La primexa quincema de ene
xo dei afio siguiente; tiempo durante el cual Los trabajadores se
encuentran en una nula situacién econdémica, Lo que Le causa agra-

vio y pexjuicio a los mismos.

Con todo ¢ato, podemos atendex la veadadera integracién del
salario, el cual de acuerdo a La Ley, también debe sex protegido-

en Los siguientes téaminos:

1.- Los trabajadoxes podadn disponea Libremente de -
au salario,

2.- EL dexecho de aecibir el salario es irrenumcia--
ble.

3.- A trabajo {gual, coxresponde salario igual asin -
tomar en cuenta el sexo.

4.- Los salarios se deben pagar dinectamente al tra-
bajadoxr.

5.- EL pago del salario debe hacexse en el Lugar en-

donde preste sus aservicdios.
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6.- EL pago del salaxio debe hacerse también en dias
y hoxas 2aborables.

7.- EX salanio debe pagarse en efectivo, precisamen-
te en moneda de curso legal.

AL efecto, La Suprema Coxte de Judticia de la Nacién, xesol
vid el amparo nimero 220/74, promovido por la quescsn Susama Ha--
ria Teresa Beltadn Ramirez, que el pago com cheque no constituye-

causal rescisorda.

Ahora bienm, ¢n foano al satlario es impoxtante destacan que-
€ste debe sex xemunerador y nunca menor al fijade como minimo de
acueado con 2a ley de fa matexia, y para §ifan su importe se toma

adn en consideracidn La cualificacddn y cuantificacidn del mismo.

Y en toano al salario minimo y su finalidad, el capitulo --
teacero tendrd toda fa tarea de explicarnoslo, por ahora 46lo nos
quedamos con La codmovisidn planteada del mismo, en los términos-

aducidos.



EL SALARIO, LA JORNADA ¥ SU PAGO.
SALARIO: .- ES LA RETRIBUCION QUE DEBE PAGAR EL PATRON AL TRABAJADOR POR
SU SALARIO MININO VIGENTE PARA EL DISTRITO FEDERAL EN SEP. 1993.

JORNADAS : )
DIURNA 6 ¥ 20 HORAS TOTAL: & HORAS
NOCTURNA 20 y & HORAS . 7 HORAS
NIXTA HENOR DE 3 HORAS EN LA NOCTURNA 7.5. HORAS
EXTRAORDINARIA 3 HORAS DIARTAS MAXINO . . 100%
3 VECES/ SEMANA NAXTNO 1008
MAS DE 9 HORAS SEMANALES, PAGO: 2003
DIAS DE DESCANSO: SABADO 1008
DONINGO i nzag' MAS PRIMA
DIA FESTIVO 1008

VACACIONES: {VER CUADRO ANEXO).

or
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1.4 LAS PRESTACIONES SOCIALES.

Para concluix el capitulo paimero, finalmente explicdaenna-
el rubro xelativo a Las prestaciones sociales a Las que tiene de-
recho todo trabajador. En téaminos del axticulo 123 Conatitucio--
natl graccidn X1 se le denomina 4¢gﬁnld¢d ooeial.'to que establece
como tal: "La Acguuldad social se organizaad conforme a Las 8i---
guientes bases minimas:

a) Cubrird Los accidentes y enfeamedades --
profeaionales; Las enfeamedades no profesionales y mateanidad; y-
La jubilacidn, invalidez, vejez y mueate.

b) En caso de accidente o enfeamedad se com
sexvard el dexecho al trabajo por el tiempo que deteamine fa Ley.

e} Las mujeres durante el embarazo no reali
zardn trabajos que exijan un esfuernzo conaideuablcvy sdgnifiquen-
urn peligro paxa su salud en xelacidn con La gestacidn; gozardm --
§oxzosamente de un mes de descansc.

d} Los familiares de Los trabajadores tenm--
drdn derecho a asistencia médica y medicinas, en 04 casosd y en -
La proporcién que deteaxmime la Ley.

e} Se estableceadn centros para vacaciones-
y para aecuperacidn, asi como tiendas econdmicas para beneficio -
de Lo0s trabajadoxes y sus familiaxes.

§) Se proporcionardn a Los trabajadores ha-
bitaciones baratas en arrendamiento o venta, conforme a £os pro--

gramas previamente aprobados, el Estado establecerd un fondo na--
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cional de la vivienda y un sistema de fimanciamiento que peamita-

otorgar crédito barato y suficiente...”.

Ante dicko ecsquema de La Seguridad Social, emanmado del dis-
positivo Legal imvocado, antes de imiciar su estudio y andliais,-
creemod conveniente decir el concepto de 2a miime, a L& Luz del -
pensamiento Laboralista del Doctoa MNerio de La Cueva: "La seguri-
dad socdal consiste en proporcionar a cada persona, a Lo fargo de
du existencia, Los elementos necesarios para conducdr une existen
cia que coaresponda a La dignidad de la persona humana®. (7). Une
_vez hecho o anteaiox, claramente e observa que el legislador --
del Comstituyente de Queaétaro vislumbad que la seguridad socdal,
que se desprende del concepto anteriox, redne las caracteaisticas
del mismo, pox Lo que retomando Lo plaimado considexaxemos La 4se-

‘guridad social em Los siguientes aubaos:

1) De La Integridad Flsica:
. 1.- Accidentes Pao‘eaianale;.
2.- Endeamedades profesionales,
3.- NO progesionales: accidentes y'enaenle-
dades,
4.- Mateanidad,
$.- Jubilacidn,

{7) De La Cueva, Mario.- Citado por Carrillo Prieto Ignacio,
en la obra Introduceidn al Derecho Mexicamo, Tomo II, -
U.N.A. M., 1988, Pdgina 1164.
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6.- Invalidez,
T.- Vefez,

8.- Huexte.

11) Del descanso:
1.- Centros vacaciomales y de descanso.
111} De bienes de comsumo:
1.~ Tiendas econdmicas, y
2,- Habitaciones en aenta o venta, cémodas
e higi€nicas, lcomstruccidn, reparacidn

mejoral.

Eate cuadao representativo significa visualmente Lo que se-
dintegra dentro del universo de La Seguridad Social, La cual viene
a producir en el trabajador Los elementos bdsicos y necesarios pa

xa conducir su existencia y Lo dignifique como pexsona humana.

En el paimer aspecto en alusidn relativo a estas veatientes
de Lta Seguridad Socdial, como obseaxvamos, nos encontramos con el -
denominado de La integridad fisica del trabajador, que en Lla Ley-
Federal del Trabajo se conoce como: Riesgos de Trabajo, regulados
en el T{tulo Noveno, de La misma noamatividad en alusidn, £0s cua
Les engloba total y plenamente todas Las literales de Los rubros-
que 8¢ indican del cuadro en comento: accidentes y enfermedades -
profesionales y Las no profesionales, maternidad, fjubifacidn, in-

vatidez, vefez y la muente 'del trabajador; y que para darle aten-
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‘edén a ddchos gendmenos §isicos, et 6rgano encargado de ello se--
ria el Seguro Social |Instituto Mexicano del Seguro Social y el -
Instituto de Seguxidad y Seavicios Sociales para Los trabajadones

* &t Seavicio del Estado, 1.5.S.S.T.E.),

La propia Ley invocada conaidere come Riesgo de Trabajo: --
"Los accidentes y enfeamedades a que estdn expuestos Los trabaja-
dores er ejercicio o con motivo del trabajo”, asl mismo el arxticu
Lo 60 de La paimera Ley social indica: “EL patadén que emn cumpli--
miento de dicha Ley asegure contra accidentes de trabajo y emfer-
medades profesionales a Los trabasedores a su servicdo, quedard -
selevado del cumplimiento de as obligaciomes y xcaponsabilidades

que pox -aiesgos profesionales establece esta Ley™.

Tambi€n La ley taboxal define al accidente de trabajo como:
"toda Lesidm ongdnica o pexturbacidn funcional, inmediata o poste
iion. o fa muente, producida xepentimamente en ejexcicdo, o con -
motivo del trabajo, cualesquiera que sea el Lugaxr y el tiempo en
que se paesente®., y por otra paxte como enfeamedad de trabajo --
concibe que: "Es todo estado patolsgico dexivado de La acedidn con
tinuada de umra causa que temga su origen o motivo en el trabajo o
en el medio en que el trabagfador se vea obligado a prestaxr sus --

servicios”.

Cuando Los ricsgos ae realizan pueden producia:
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1.~ Una incapacidad temporal,
7.- Una incapacidad permanente parcial,
3.~ Incapacidad peamanente total; y

4.- Una mds que es La Muexte del trabajador.

Lo importante de ello, es cémo La Ley protege al trabajador
a efecto de pagarle indemnizacién o que mo se disuelva el yugo la

boxral.

Paxa Los efectos de Lo anterior, se considera incapacdidad -
temporal, la péadida de facultades o-aplitudes que imposibilita -
parcial o totalmente a una pexsonma para desempedar su trabajo poa
algin tiempo; fa peamanente parcial, ase refiexe a que es La dismi
nucién de las facultades o aptitudes de una perxsona que La imposd
bilita para desempedar cualquier trabajo; la incapacidad peamanen
‘te total, Lo imposibilita para desempedar cualquier trabajo por -
el resto de su vida. Las comsecuencias posteaiores de Los rdies--
gos de trabajo, se tomardn en cuenta a efecto de deteaminar el -
grado de incapacidad. Desde Luego que el estado de salud del tra-
bajador Lo tiene que deteaminar un peadito médico, de a especdald

dad de que se trate La enfermedad.

Los trabajadores que se encuentren en Las hipitesis normati
vas laborales en comento, tienen derecho a Lo siguiente:
A).- Asistencia Médica y quiringdca,

B} .- Rehabititacidn,
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Cl.- Hospitalizacidn, cuando el caso Lo requiere previo dic
tamen médico.

Oi.- Los aparatos de prdtesis y ontopedia mecesarios,

Ei.- Los medicamentos y material de curacidn, ¢

Fl.- La indemnizacidn fijada por La ley de La matexia.

En Loano a Lo antexiormente veatido, podemos decir que to--
.dos ellos, excepto el relative a la Litexal F), aon detcnnlpndoa
por La imstitucidn de salud, mediante el médico familiax que atiem
da el caso del paciente taabagador, extendiendo al caso concreto-
el diagnéstico del caso plasmado en 2a histonda climica, las ince
pacidades médicas, Los traltamientos, feaapias, {ntexvenciones qui

Rirgicas, ete. o

Pox cuanto hace a fa indemnizacidn, en cada una de Las imca
pacidades previamente dicfamimada por el galemo respectivo, €stas
se tabulardn de acueado a la Tabla de Enfeamedades de Trabajo, --
que exprofesamente li Ley laboral contempla. Entae Loa principios
bdsicos para determinar La indemnizacidn referxida, se atenderd al
salario diario gue peaciba el trabajador al ocurir el riesgo ¢ --
Los aumentos posteriores que correspondan al empleo que desempeia
ba, hasta que se deteamine el grado de La {mcapacidad, el de la -
fecha en que ae produzca fa muerte o el que peacibia al momento -
de su sepaxacién de La empresa. la cantidad que se tome como base
para et pago de &a indemnizacién no podad sea inferion al salario

minimo.
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Una vez atendiendo a Lo anterxiox, podemos considerar de - -
acuerdo a La definici{dn de seguridad social, como rasgo de la se-
guridad- individual del trabajadox, para protegealo tanto para pre
venix una posible enfeamedad o rxiesgo, como indemnizarlo en caso-
de que acontezca invotuntaaiﬁ o voluntariamente, S{ decimos que-
para prevenir, e3 con la finalidad y el objeto que et_tznbajadou
aiempre se encuentre en condiciones Sptimas de realizar su traba-
jo, para Lo cual se hace necesario La aevisidn peariddica de su es
tado de aalud, poa que con ello, se provoca bdsicamente La preven
eidn de Los aicsgos de trabajo, y el patrdn y su subordinado ob--
tienen resultados satisfactoxios, asf como La sociedad, por tenex

poblacibn ccondmicamente activa: sana, §{sica y mentalmente.

Desde Luego que el seavicio médico a que tiene derecho el-
trabajador es bajo Las aportaciones de €L y del patadn, Lo que xe
sulta totalmente gratuito, no obstante dichas aportaciones econd-
micas. También abarca por supuesto a Las mujeres en estado de --
gestacidn, Lo cual se regula en el capitulo respectivo de Lla Ley-

Laboxal multirefendida.

A continuacidn sobre el punto relativo al numexal 111, Del-
descanso en Los que involucra a Los centros vacacdionales y de dey
canso, también es obligacidn def patadn implementarlos, toda vez-
que el descanso, en toda Ea extensidn de La palabra, ¢4 unz mane-
xa de prevenir Los riesgos de trabajo y mantener dptimamente Las-

condiciones g{sica y mental def trabajador, e¢s como una obtigacidn
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de ambas partes, de umo instaurasrlas y de fa ofra hacer uso de --
ellas, como necesdidad mo como gusto, toda vez que el espaxcimien-
20 y descansdo, repexcuten en La actividad de La empresa y del de-
4axr0llo maciomal. En cate sentido, em ocasiones, el Lrabajador -
. tieme que hacex tambi€n una aportacidn en econémico, minima para-
tener acceso a dicha prestacidn y La otra parte La pone el patadn
conjuntamente con el Estado. Pero siempre con La (inmalidad a la-

que nos hemos referdido.

Finalmente, el numeral 111, derominado de La adquisicidn de
kabitaciones en xenta o venta para 04 trabajadores, podemos de--
cir que €atas deben 4ex econdémicas, higi€micas y cémodas, tanto -
en 40 Us0 cOmO en su precio, y pare ello, el patadn conjuntamente
con el Estado, y al efecto e caea un"andc pare La viviends, - -
apoakacianec que también de manera Lripartita realizan: el taaba-
jador, el pataén y el Estado, mediante el organismo que imstaura-
para ello el mismo Eatado, como som FOVISSSTE, INFONAVIT, FONAPO, -
entre otras, viviendas que aoign& al trabajador, dependiendo de -
204 xequisitos que La misma Ley exige paxa tal efecto, entre Los-

Que ae encuentran: estado civil, citigﬁcdad. salario, caxecex de-
bienes inmucbles a su nombre; dependientes ecomnémicos, entre otros
¢ una vez reuni€ndolos, se podrad estar en condiciones de otoagar-
e ¢l caédito hipotecario respectivo. También podemos decir al -
respecto, que el padstamo en comento, puede suxtir sus efectos pa
xa mejoras a la vivienda o en su caso, paxa La construccidn de --

’ ella, una vez que 42 cuente con el teareno o predio, a satisfac--
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cidén de cubrir Los requisitos del caso para este rubro.

Dicha prestacidn deade Luego, es sin menodcabo del salario-
del trabajadox, por el contrario, ¢4 para complementar el mismo--

atendiendo a Los primcdipios de la seguridad socdial.

Finalmente, podemos concluir el presente punto ¢ capitulo,-
en el sentido de que esta seguaidad so0cdial, ¢4 el resultado de La
distematizacién de las noamas que Le peamitirdm al Lrabajador 28e

var una vida mds digna y socialmente dtil.



CAPITULO 2.
CLASIFICACION DEL SALARIO.

2.1 SALARIO NINIMO GENERAL

2.2 SALARIO MINIMO PROFESIONAL
2.3 FIJACION DEL SALARIO

2.3.1 LA CONISION NACTONAL
2.3.2 FACULTADES ¥ ATRIBUCIONES
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CAPITULO 11,
2.71. SALARIO MININO GENERAL

Sdendo el motivo de nuestro estudio de imvestigacién el aa-
lario y toda ver que en el anterion capltulo abordamos Lo xelati
vo & 4u maxco de referencia, ahora corresponde hablar de su eclesd
" §4cacidn, y al egecto, el salario admite variados ¥y miltiples cad
texios de clasificacion, ¢4 por Lo cual que de acuexdo a 2o ante-
‘aioa 20 podemos clasificax de La siguiente forma: .

I.- Por su naturaleza,

11.- Pox la §6amule de valuacidn,

111.- Porx au deteamimacidn,

IV.- Ern cuanto al origen de su fijacién,

V.~ Poa La causr que Lo oxigdinme,

VI.- Por los factores que Lo integran, y

VIT.- Poa La oportunidad del pago.

Pues bien, dicho Lo cual, imiciaxemos con el primex pumto,-
que 4¢‘4¢§£¢n¢ al salario atendiemdo a 4u naturaleza, que 4e sub-
divide en:

al Sélo en efectivo,

b} En efectivo y en especdie.

EL salario debe pagarse de preferencia en momeda de curdo -
Legal (billete, propiamente moneda, metal), €ato segin Lo prescrdi

be el articulo 101 de la Ley Federal del Tarabajo. "EL salario en
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efectivo deberd pagarse precisamente en moneda de curso legal, no
adendo permitido hacerlo en mercancias, vales, {ichas o cualquier
otro signo representative com que se paeteada substituin La mone-
da®. Pexo también puede pagarse em efectivo y ademds en especie,-
| ealo es, en mercancias o seavicios comexos o complementarios, exis
tiendo dos Limitantes para el efecto; ya menciomemos La primera -
Aelativa & su pago en efectivo ¢ la segunda ¢4 La consistente & -
que fa especie deberd estar de acuerdo al uso personal de L& fami
tia, razonablemente proporcionadas al monto del salario que se pa

gue en efectivo, segin Lo xeza el articulo 102 de & Ley de La ma
teada.

También, La Ley en comento expresa el pago en especie, como
aon el articulo 84 de La Ley Laboral: "EL salario se integra com-
L0s pagos heckos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, -
percepciones, habitacidn, paimas, comisiones, prestaciones er es-.
pecie y calquiesa otra cantidad o preatacidn que se entregue al -
trabajadox por su trabajo". Ademds hay otras que se deaivan de -

Los trabajos especiales como son:

EL articulo 195 de nucatro Céddigo Social Laboral imdica:"..
. VIT1.- EL alojamiento ¢ Los alimentos que ae suministrardn al -
trabajadon...”, €sto en relacidn a Los trabajadores de buques.
Otro trabajo especial es el que se refiere el articulo 204 del -
mismo cueapo fegal invocado: "Propoacdionar alimentacidn sana, abun

dante y nutritiva a Los trabajadores de buques dedicados al servi
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cio de altura y cabotaje y de dragado . VI1.- Proporcionar alimen
tacidn y alojamiento, Lratamiento médico y medicamentosd y 0fros -
medios terapeiticos en o4 casos de enfermedades cualquiera que -

4ea su natrualeza®™.

0220 ejemplo del sslario en eapecie ¢4 lo.aclativo al ar--
tleulo 236 que indica: “Proporcionar alimentacidén, alojamiento y-
© taamsportacidén a Los tripulantes pox todo el tiempo que peamanez-
‘can fuera de su base por razones del seavicio®. Tambi€n Lo encon-
Lramos en el numeral 263: "En Los transpoxtes forxdmecs pagar Los
gastos de hospedaje y alimentacidn de Los trabajadores, cuando --
profongue o retarde el viaje por causas que mo sea imputable a €4

toas".

Poa cuanto en este sentido, el articulo 283 nos dice que:
"Suministrar gratuitamente a 04 trabajadores habitaciones adecua
das e higiénicas proporcionadas al nimero de familiares dependien
tes econdmicod y un teareno contiguo para £a cada de animales de
corral”, mantenea fas habitaciones en buen estado, hacdiendo en su
caso Las reparaciones necesdarias y convenientes. Propoacionax a -
L0s trabajadores y a sus familiares, asistencia médica o trasladar

205 al tugar mds padximo en el que existan seavicios médicos.

Proporcionar gratuitamente medicamentos y material de cura-
cibn en Los casos de enfeamedades tropicales, endémicas y propias

de La 2egidn y pagax el setenta y cinco pox cdento de £os salarios



54

hasta por noventa dias." Permitir a o4 frabagjadones deneno del predio:-
a) tomar en Los depdsitos acuifercs, et agua que, necesiten para -
sus us0s domésticos y sus animales de corral. b) La caza y la pes
ca, paxa us0s propios de confoamidad con Las disposiciones que de

_ teaminen las leyes™.

Finalmente aobae ¢l particular podemos decir que el articu-
L0 334 nos aduce: "La retribucidn def dom€atico compaende, ademds

del pago en efectivo, Los alimentos y La habitacién”,

Con Lo anterdiox entendemos que mo s{empae se page la totaldl
dad del salario en efective, sino que s¢ hace un bimomio salarial
dinero, prestaciones en especie, Lo cual conforma integramente el
salario del trabajador. No es un zregalo del patrém, simo un dexe

cho del trabajador, sus prestaciones.

La clasificacidn relativa a La forma de valuacidén, dicha es
tructura e retomada del articulo 83 de nuestra Ley Federxal del -
Trabajo, que al efecto nos indica: "EL salario puede fijarse pox
unidad de tiempo, pox unidad de obxa, pox comisidn, a precio alza
do o de cualquiex otra manera®™, UDe Lo anteadoxr podemod resumix -
Lo sigudiente:

a} Por unidad de tiempo.- Lo caracteardistico es que el traba
jadoa perciba su salario en funcidn del tiempo que dedica al tra-
bajo. EL concepto de salario minimo estd directamente vinculado-

a eata foama de deteaminacidn, ya que ¢4 la cantidad menor que de
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be xecibin en efectivo el trabajador pon £os servicios prestados-
en una joarnada de trabajo", segdn €o preceptia el articulo 90 de

nuestra ley Llaboral.

En cuanto a fa undidad por obra, €sta se concieane a Lo que-
cominmente a2 conoce como "salario a destajo", téamino que proce-
de del comcepto destajar, que significa: "ajustax y expresar Las

conddiciones con que se ha de hacer une cosa”™ (8).

De Lo que e desprende que en este sentido, el salario se -
deteamina por el nimero de piezas lunidades) que se elaboren y no
por ef tiempo que se utdilizd en elaborarlas o producirlas. Pexo -
de acuerdo al axticulo 85: "...La xetaibucidn que se pague sead - -
tal, que paxa un trabajo noxmal, en una joxnada de ocho hoaas, de

pox aesultado ef monto del asalaxdio minimo, poa Lo menos".

Pox Lo que toca al pago, se combina con un salari{o de garan
tia, {gual o supearior al minimo que asegura a los frabajadores -
contra Las contingencias de una produccidn insuficiente por causa
ajena al propio trabajador. Dicha garantia procede salvo que ZLa-
causda de produccidn insuficiente sea ataibuible al mismo taaba;a~

dox.

{8).- Barajas Montes de Oca, Santiago.- APORTACIONES JURIDI
CAS A LA SOCIOLOGIA DEL TRABAJO. Ed{tordiaf Poarda, ME
xico, 1984, 75 pp.
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A a tuz de a dptica patronal, este pago demominado "a des
tafo”, ¢4 aceptable toda vez que su costo de mano de obra €8 pro

porcional a La producciéa.

En a pexspectiva de Los trabajadores no ¢Avlbl. en funcidn
de que con el dnimo de obtener mejores imgresos, sufren un desgas
te §£aico mayor. A nuestro criterio, para comcebin plemamente es-
ta clasificacidn a deatajo, exige uma valoracién debida de Las 2a
bores asi como la implementacién de veadaderos comtroles en La ca

Lidad emitida en Los productos manufacturados.

Dentro de esta misma clasificacidn encontramos La llamada -
por comisibn, Ra cual puede §ijarnse y deteaminarse pox un poacen-
taje sobre el precio fimal de venta; y/o por medio de una tarifa-
deteaminada en pesos y centavos Ahora con L0s nuevos pesos) pox

unidad vendida.

En relacidn al pninei planteamiento ¢ata responde a un mero
concepto adniniot&ativo primitivo y anacadénico, toda vezr que de -
no plantearse en téamino adecuados, cualquier paimeipio inflacio-
‘mario se reflejaria negativamente en Los costos de mano de obaa,-
asl como con Los incrementos de cardeter f4{scal. En cuanto a la-
segunda opcién, implica un ajuste ¢onstante del satario, para el -
caso de que Los precios ae incrementen desordenadamente. En este-
sentido la Ley Laboral es evidente que aplica el principio del ar

ticuéa 85 de fa Ley de fa mateaia, esto es, que habria de ser cal
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culado de tal manera que garantice al trabajador fa percepcidn -
por Lo menos del salario minimo. Pero en viaxtud de la eventuali-
dad de fas ventas, en cierto tipo de actividades sead li{cito que-

el promedio se otorgue en forma mensual y no diaxdio.

A precio alzado, es otro de Los aubros que se incrusta den-
“tao de la clasificacidn por su forxma de valuacidn, y al efecto se
dice que: "esta modalidad del salario aproxima La relacién de tra
bajo al contrato de obra a precio alzado, el cual, como sabemos,-
estd regido poa el dexecho civil, pero la difexencia consiste en-
que {ndependientemente de la relacidn de su subordimacidn en el -
contrato de derecho civil, el constructor de La obxa pone su acti
vidad y Los matexiales. En tanto, en €a relacibén de trabago, el -

obrero pone dnicamente su actividad®. (9).

En relacién a ello, también se aplica el segundo pdarafo -
del articulo 85 referido en la Ley laboral, pexo también conlleva
una deteaminacidn precdsa y exacta del tiempo que exija el traba-
§o, de tal sueate que el pago correspondiente, no sea inferior al

minimo establecido.

Finatmente podemos habfar dentro de este aubro de clasifdi-

cacibn, el denominado de cualquier otra manera y para e¢fLlo pode--

9 Ue Za Cueva, Mario.- NUEVO DERECHO DEL TRABAJQ.- Tomo I
12a. Edicidn, Porada, México., 1990, Pdgina 645.
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ms {nvocar el padimer pdarago del arxticulo 83 def cuerpo laboral -
multineferido, mismo que nos da el camino para deteaminar el aala
xio. ¥ al efecto tenemos como clarcs ¢j¢nploa:‘

EL aalaiia pox viafe en Los trabajadores de Los buques; -
el salario por dia viaje, por boletos vendidos o por ecircuitos o
poa hildmetros recorridos de Los trabajadores de autotransportes;
el salario p&a peso de Los bultos, de L0s maniobristas de seavi--
cdo publico; el salaxio pox uno o vaxios eventos o funciones o --
poa tempoaadas, de Los deportistas profesionales y para concluix,

Los trabafjadores actores y milaicos.

Lo que xemunera ¢4 la unidad de obra, siendo el tiempo ac
cesonio, como ocurxe en Los destajos y en Los trabajos con imcen-
tivos; pero a difenencia de €stos, en Los que ef incentivo estd -
en ¢l mayox trabajo xealizado a cdierto tiempo y en La mayoxr Aemu-
nexacidn que en comsecuencia 82 obtiene, en la tarea del inientl-
vo estd en el puro ahorro de tiempo, que queda a beneficio del --

trabasjador para dedicaxfo a otras actividades (o a muevas tareas)”. (10}

Podemos decin que el salario por taxrca, pueda adicionarse
con el pago de primas por excesdo de produceidn zealizado sobae la
prevista para un plazo deteaminado. Asi es La férmula del incenti

vo, la cual es vinculada al doctrinario de La Cueva en el sentido

{10) Gareda, Afonso.- CURSO DE DERECHO DEL TRABAJO.- 4a.-
Edicidn, ARianza, México 1980, pdg. 504.




de que: "stanjanovismo soviético, advintiendo que esa exageracidn

puede conducir a deplorables resultados™. (1),

Ahora aboxdaremos el tipo de clasificacién expuesta en el
numexal 111, relativa at salario por Deteaminacidn, subdividido -
en Lo sdgudiente:

A),~ Pox Lo que se refiere a La cuantia:

a).- Salario minimo gemexal.
b}.- Salario mimimo profesionalt.
c).- Salario remunerador.
B).- En cuanto al origen de su fijacidn:
al.- Legal,
bl.- Tadividuat,
¢).- Por contrato colectivo de trabajo,
d}.- Por contrato Ley,
e).- Por nesolucidn de Las Juntas de Conciliacién y

Arbitrajge.

De manera genérica diremos sobre la cuantia que responde-
a Las divensas tendencias, a niveles minimos que pueden ser gene-
rates o profesionales, mediante comisiones regionales de repaesen

tacidn tripartita y por una comididn nacional.

(1) De &a Cueva Mario.- Nuevo Derecho... Op. Cit. pdg. --

4.
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EL salardio remunerador, gemeralmente determinado en conve
nios individuales o colectivos, mediante decisidn de Las Juntas -
de Conciliacidn y Aabitraje, articulo 123 Constitucional Apartado
Al, graccidn XXVIT b), al resolvexr conflictos individuales o co--

Lectivos de maturaleza econdmica.

Cabe hacex t; aclaracidn que pox cuanto hace al salario -
deteaminado por la cuanti{a se explicard al §imal de la presente -
alasificacidn, toda vezr que es el punto central de este apartado,-
¥ poa oaden de ideas, {inalizaremos nuestra clasificacidn {micial

mente planteada.

En cuanto al origen de su fijacidn, Los divexsos modos de
establecea el salario, es en cuanto a La moamatividad exislemte-
en esta materia, independientemente de La voluntad de £as partes,
aiempre impexardn fas noxmas protectoras constitucionales y xegla
mentardias; a6lo mediante Loa contratos individuales y un andlisis
exhaustivo sobre el p&aticulan. tan es add que existe expresamen-
te una comisidn encargada de ello, segin Lo aduce el arxticulo 94:
"Los salarios minimos sexdn fijados pox Las Comisiones Regionales
y seadn sometidos para su ratificacidén o modificacidén a La Comi--

4i0n Nacional de Salarios Mimimos™,

También obseavamos dentro de esta deteaminmacibén regional
especializada que existen dos comisiones para cumplia con el obje

Livo:
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1.- Las Comisiones Regionales, y

2.- La Comisidn Nacional de Safarios Minimos.

Pox La causa que Lo oxigina. EL salario se devenga, pox -
regla genexal, en fa taxea ordinaadia. En ocasiones sin embaxgo,-
el trabajador desempeda una tarea mds alld de La joanada conveni-
da. Luego emtonces, general el dexecho a una paga extraoxdinaria
En ocasiones de manerxa accidental, convienen trabajadores y patro
nres, en un pago esdpecdial, porx Lo que se cubre un salario excepcdo

nal, genexalmente a titulo de gratificacidn.

Finalmente podemos deciar que el salario puede temer su --
oxigen en un acontecimiento que se produce s6lo en deteaminada --
€poca, efemplo: Prima de vacaciomes, aguinaldo, ete. . En este -
sentido nuestro mdximo 6xgano jurisdiccional postula que 2Las ho--
ras extras mo gemeaan salanio aimo una retaibucddn que no forma -
parte de aquel. Esto en el Amparo Directo ndmero 4571/72, paomovi
do por Guilleamo Ubele Espinoza, el 26 de abail de 1973, Informe-
4a. Sala, 1973, pdgina 4445.

EL Salaxio, atendiendo a Los factores que Lo integran.-

En este punto, La Ley no menciona expresamente al salario
nominal o tabular, pero es un concepto que dexiva, {ndirectamente
de Lo dispuesto en ef articulo 89 de La ley Federal def Trabajo,-
en vigor en cuanto a la cuota diardia. Pero €sta no es nada mds ta

butar, toda vez que también el variable acepta esa denominacidn",
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de confoamidad a Lo preceptuado en Los anticulos 89, 124, 143, --

289 y 399 bis, del miamo cuerpo Legal invocado reiteradamente.

Pox otra paste podemos afirmar que el salario por cuola
diaxia cuando no es tabular, constituye un salanio imtegrado, --
ain cuando no precisamente en Los téaminos del articulo 84 de La

Ley siempre indicada.

Finalmente el dltimo cuadro de clasificacidn del salario-
¢ refiere por La opoatunidad del pago, atendiendo a fas reglas -
.generales previstas en Los aaticulos 59, fraccién VII y 88 del -
mismo cuexpo mormativo laboral, por Lo que hace al pago semanal o
quincenal, como a La costumbre establecida com respecto a Los --
agentes de comercio que puede temer apoyo en el arxticulo 287 de -
La misma ley Laboral en comento, por Lo que se xefiexe al pago -

mensual.

En toano al pago anual, La Legislacidén de La materia com-
templa y establece adlo el caso del aguinaldo, segin xreza el ax-
ticulo 87 de nuestra Ley multicitada, ai biem en contratos colec-
Livos suelen fijarse otros pagos anuales lincentivos de puntuali-

dad y asistencia, ete.) L0 que se deteamina en pexiodos anuales.

Con éato, concluimoas fLa clasificacidn aludida; sélo deja-
mos para texminar este capitulo Lo xelativo al Salario Minimo Ge-

nexal Profesional., Pues bien, de conformidad al axticulo 91 de la
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tey Federal del Trabajo indica al efecto: "Los salarios minimos -
podrdn sex generales para una o varias zonas econdmicas, que pue-
den extendexse a una, dos o mds Entidades Federativas, o profesdo
nales para una xama detexminada de La industria o del comercio, 0
para profesioned, oficios o trabajos especiales, dentro de uma o-

varias zonad econdmicas™.

Ern relacidn a Lo antenior podemos entrever Lo siguienmte:
al salario general por zomas econdmicas

b) por Entidades Fedexativas

Poa zomas econdmicas, Lo que significa que se eastdn agru-
pando Las actividades que se realizan sindnimamente ddndole em --
cuanto al salario unm trato {gualitario. Akoxa bien, si al deteami
nax por zonas el salario general, €ste abarca varios Estados de -
La Repiblica, es vdlido toda vez que Lo que s¢ pretende €3 maxcax
un comin denominador para Las mismas Llabores y en Las mismas com-

diciones.

Por supucsto que ello {mplica un veadadero estudio y and-

2{4is detallado sobre el particulaxr.

De ninguna foama podemos pensar que esto acontece ain La-
Xapaeaentatividnd de £as partes involucradas, como son Estado co-

mo Rectoxr, patrones y trabajadores.
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También debemos decdir, que poa cuanio hace a esta deteamd
nacidn, se gesta fa misma en el axticulo 23 Constitucional Aparta
doA) fraccdidn VI: "Los salarios minimos que deberdn disfautar 204
trabajadores seadn generales o profesionales. Los primeros regé-
rdn en Las dreas geogrdficas que se deteaminen...”. Esto sdignifi-
ca que 204 salarios generales seadn deteaminados poa La Con14¢65-
Nacional de Salarios Mimimos, autoridad que nos avocaremos a au -~

estudio en el rubro correspondiente.



45

2.2. SALARIO MINIMO PROFESIONAL.

A continuacidn el tuxno es del punto xeferente al Satario
Minimo Profesional, el cual emana del articulo 123 Constituciomal
como el anteriormente indicado del gemeral, el primero literalmen
te prescaibe: "Los 45114604 minimos que debeadn disfrutar 2os tra
bajadores serdn gemerales o profesionales. ... Los segundos se --
aplicardn en ramas determinadas de fa actividad ecomdmica o en -

profesiones, oficios o trabajos especiales”.

En dichos téaminos nos encontramos con faed rubros:
al- Progesiones,
bl- O0ficlos, ¢

el- Taabajos especiales.

También debemos de menciomax que seaxdn defeaminados por -
Lz miama Comiaién Nacional de Salarios Mimimos como acontece conm-
204 genexales, asi Lo prevee ya en la Ley especifica, mediante su
axticulo 93 y 94 de la Ley laboral en comento. Tambi€n es conve-
niente hacex notﬁa que dentro de dicha moamatividad, regula tas -
tres foamas de La actividad profesional, {ndicadas en Los {incisos

al, 6} vy a}.

En torno a Rlas dos clasificaciones que hace tanmto 2a nox-
ma constitucional, como La ley Fedexal del Trabajo aeglamentaria-

det 123, de todos conocido, podemos acotar L0s siguientes aspectos
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relevantes.
EL Salario General:
1.- Por dreas geogrdficas: A, B, C, (ver anexo 1)..
EL Salario Profesional:
1.- Profesiones, oficios y trabajos especiales, que re

girdn en todas las dreas geogrdficas (vexr anmexo 2)

En ambos podemos reiterar que seadn deteaminados por La -
Comi{sién Nacional de Salarios Mimimos, la cual se encuentra inte-
grada de manera taipartita, ente que en capltulo siguiemte se - -
abordard con detalle, por el momento, 4620 nos imtexesaba hablar-
del salaxio minimo profesional determinado como s anotd antexior
mente, y del cual, junto con il minimo general se pueden percibir
claramente mediante Los ancxothuc ae presentan al efecto, Lo0s --

cuales fueron proporcionados por La misma Comisidn en comento.
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2.3. FIJACION DEL SALARIO.

Al momento que se ha explicado con detalle y sobae todo -
mediante Los anexos, Lo zelativo a Lo0s salarios minimos gemerales
y profesionales, también nos refeximos a fa Comisién Naciomal de
Salaxios Minimos, como ente facultado para realizar dicho objeti-
vo, asl Lo maxca el articulo 123 Comstitucional Apartado A) {rac
cidn VI: "los salarios minimos que debeadn disfrutar Los Lrabaja-
dores seadn gemerales o profesionales. Los primeros regindm emn -
Las dreas geogrdficas que se deteaminen; 04 segundos se aplica--
adn en rames deteaminadas de La actividad econdmica o en profesio

ned, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos se fijardm pox uma comisién macdionel
integrada pox representantes de Los trabajadores, de Los patrones
y del gobiexmo, la que podad auxiliarse de las comisiones especia
Les de cardcter consultivo que considexe indispensable parxa el me

jon desempefio de sus funciomes™.

As{ mismo fa Ley Federal del Taabajo, en sus articulos 94
95 y 96, retoman a dicha Comisién Nacional el texto constitucional
referido, por Lo que con apoyo en todo Lo anterdor, asl como en -
la Ley Orgdnica de La Administracidn Publica del Taabajo y Previ-
ai6n Social, y también en su noamatividad cspeclfica ¢ imteana de
Los miamos entes, encontramos profundo fundamento de a comisidn-

en comento, La cual tiene gran impoatancia dentro de la actividad
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econémica de nuestro pais y de a cual nos ocuparemos en el punto

sigudente.



69
2.3.1. LA CONISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS.

En Los pdrrafos untcaionia arotamos el fundamento y La exdis
temcia de 2a Comisidém Nacional de Salarios Nimimos, como ente en-
cargado de fijar, reiterando Los salarios minimos generales y pro
feaionales, y es mencster entonces hablar ya en especifico de di-

cha Comiaidn, en Los téaminos siguientes:

Le Comision Nacional de Los Salarios Mimimos ae integrard -
pox:
1.- Un Presidente
2.; Un Consego de Reprcasentantes, y

3.- Una Direccidn Técnica.

Por cuanto hace al Presidente de la misma debe xeunia Los -
sdguientes requisitos:
a) Sex mexicano, mayor de 35 aflos de edad y en pleno ejercicio

de aus dexechos.

b) Poseer o temer el grado académico de Licenciado en Denecho-
o economia.
c) Sex una persoma distingudda en las dreas de Derxecho o ecomg

mia, degin sea el caso.
d) No pextenecer al estado eclesidstico, y finalmente
¢) No habea aido condenado por delito intencional, sancionado-

con pena coxporal.
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Es decdr, una vez analizados todos sus antecedentes persona
es y académicos, dada La envergadura de su funcidén, puede ser --
nombarado para ocupaxr el cargo de Presidente de La Comisdidm en co-
mento. Dicho nombramiento es realizado por el titular det Poder -

Ejecutivo, e¢s decir, del Presidente de La Repiblica.

EL Consejo de Representantes se integra pox:

a)- Con 2a aepresentacidn del gobieano, compuesta del press
dente de fa comisidn, que fungiad como presidente del -
Consefo lquien tiene voz ¢ voto).

bl- Dos asesoresleon voz infoamatival.

c)- Con un nimero igual, mo menoar de cimco, ni mayor de quin
ce, de aepresentantes propietarios y suplentes de Los -
trabajadores sindicalizados y de Los pataones. Los cua-

Les se designandn cada cuatro ados seguinm fa convocatorda que expd
da al efecto La Secaetaria del Trabajo y Previsiém Social. la - -
cual en caso de omisidn de nombaamiento de Los xepresentantes, La

designard recayendo en ambos sectores |trabajadores, patrones).

En toaxno a Los requisitos de Los asesores ldos), 4e exige -
que:
al)- Sean mexicanos, mayores de 30 aRos de edad, y emcontraxr
a2 en pleno ejercicio de sus deaechos como ciudadanros.
b)- Tener titulo legafmente expedido de Licencdiado en Dere-
cho o en economia.

cl- No habea aido condenados por delito intemcional, sancio-
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nado con pena corporal, y

d)- no peatenccer a estado eclesidstico.

En este semtido, 8620 cambia La edad en cuanto al paesiden-
2o de La Comisdidn ya que como se anotd se exige que sea de 35 - -

aios y no de 30.

Los representantes de Los trabajadores y patrones deben reu
nix Los requisitos que a continuacidén se amotan:
al- Sex mexicanos mayores de 25 ados de edad.
b)- Eatar en pleno ejencicio de sus derechos,
c)- No pertenccexr al estado eclesidatico, y
di- No haber sido condenados por delito intemcional, sancio
nado con pena coaporal. No se xequiexe que tengan grado

académico.

La Direccidn Téendica se integrard asi:
a)- Un Director Inombrado porx La Secretaria del Trabajo},
bl- Un gaupo de asesoxes téenicos lquienes nombra también -
La propia Secrctaria del Trabajol.
¢)- Un grupo de asesores auxiliarea, nombrados por Los nre--
presentantes de Los trabajadores y patrones. {igual en-
ndmexro que £o0s asesores técnicosl. Nombramiento que pue
de ser aevocado .por e£ 51 por ciento de quienes Lo nombraxon, ¢s-
to puede sen en cualquiex ti{empo que as{ Lo indiquen sus represen

tantes, La revocacidn téndrd que realizarse ante La Secretaria --
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del Txabafo, proponiendo a Los nuevos y demostrando el requisito

de fa mayorla ante La misma dependencia.

Los

xequisitos de todos ellos: Directora, asesoxes, técmicos

¥ asesones auxdiliares son:

al-
b)-
cl-

d}-

el-
€)-

Sea mexicanmo,

Mayoxes de 25 amos de edad,

Eatar en pleno ejexcicio de sus derechos.

Tener titulo legalmente expedido de Licenciado en Dere
cho o ern Economia.

No peatenecex al estado eclesidstico, ¢

No habex aido condemado por delito intemcional sancio-

nado con pema corporal.

vez que hemos hecho el planteamiento de integracidn de

2a referida Comisién Nacional de Salarios M{mimos, podemos agregax

que el Presidente de fa misma puede mombrax para el mejor desem-

pedo de ella, deteaminar Comiaiones Consuliivas, asl como su ox-

ganizacidn y funcionamiento. ¥ al efecto diremos como se integra

Rdn:
1.~
2.-

Un Presidente,

Un nimero igual de repacsentantes de Los trabajadores-

y de Los patrones {no menoa de 3 mi mayox de S).

Con asesones téenicos y especialistas que se comsidene

conveniente {nombrados por el Presidente de La Comisidn
Nacdonal).

Un Secretardio Téendico.
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Finalmente sobre 204 requisitos de estos elementos que inte
gran la Comisidn Consultiva, sdlo fLa ley indica que para los re--
presentantes de Los trabajadores y patrones, sean 403 mismos que-
para loas del Comaejo de Representantes, omitiendo Los demds pues-
Lo0s, pero a manexa debinteupactucién g en viatud de La naturaleza
de aus funciones, consideramos que son Los mismos que Los que re-

quieae La Comiadidén Nacionmal.

Concluyendo el presente punto y antes de imiciax con Las {a
cultades y atribuciones de esta Comisién, ¢s importante destacaxr-
Los dispositivos Legales, amén del Constituciomal, que regulan la
actividad del ente en comento. Som Los articulos del 551 al 569 -
de la Ley Fedexal del Taabajo em vigox, y ahora en el punto siguien
te noad ocuparemos de las ataibuciones de La Comisidn multireferi-
da.
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2.3.2. FACULTADES ¥ ‘TRIBUC!ONES.

En el siguiente oxden de ideas, coan:;poyde abordar con de-
tenimiento Lo conceaniente a las facultades o atribuciomes de La
Comisidn Nacionmal de Salaxioes Mimimoa, Lo cual imiciaremos con -
a4 del Presidente de la misma:

-Sometexr al Consejo de Representantes el plan anual de tra-

bajo, preparado pox La Direccidén Técmica.

-Reunirse con el Director y L0s asesores téemicod uma ver -

al mes, pox Lo memos.

-Vigilan el desarrollo del plan de trabajo y ordemar se ---

efectien fas investigaciones y estudios complementarios --

.que juzgue convendientes:

-Informar peaiddicamente al Secrelario de Trabajo y Previ--

4idn Social de Las actividades de La Comiadidn;

-Citar y presdidir Las sesiones del Comsejo de Representan--

‘tes;

-Disponex fa organizacidm y vigilar el {uncionamiento de --

Las Comisiones consultivas de fa Comisidn Nacional;

-Presidin Loa trabajos de Las Comisiones Consultivas a de--

sigrar, en su casom, a quienes deban paesidirlos;

-Las demds que e confieran las leyes.

Por Lo que corresponde al consejo de Representantes, tiene-

Las siguientes atribuciones:
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Deteaminar en La paimera sesidn, su forma de trabajo y La -
drecuencda de Las sesiones;

ssAprobax anualmente el plan de trabajo de La Direccidn Téc
nica;

=xConocer el dictamen formulado por La Dineccidén Téemica y-
dictar resolucidn en la que se deteaminen o modifiquen --
Las dreas geogrdficas em Las que regirdn Los salarios mi-
rimos. La resolucidn se publicaad en el Diando Oficial de
la Federacidn;

Practicax y realizan directamente las i{nvestigaciones y estu
dios que juzgue conveniente y solicitar de La Direccidn Téenica --
que efectien imvestigaciones y estudios complementarios;

=»sDesignar una o varias comisiones o técmicos para que - -
practiquen investigaciones o realicen estudios especiales

=sAprobar La creacién de comisdiones consultivas de La Comi-
84i6n Nacional y deteaminar Las bases para su integracdidn-
y funcionamiento;

=eConocex 2as opiniones que foamulen Las comisiones comsul-
tivas al térxmino de sus trabajos;

ssFijar Los salarios minimos generales y profesionales; y

=xlas demds que Le confdiexen lLas leyes.

A continuacidn, las atribuciones de La Direccdidn Téenica de-
La Comiasidn Nacional de Salaxrios Mi{nimos:
s=xRealizar Los estudios técnicos necedarios y apropiados pa

ra deteaminar la divisdidn de a Repuiblica en dreas geogrd
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§icas y a La integracidn de Las mismas siempre que exis--

* tan cdixcunstancias que Lo justifiquen;

rsPracticar las investigaciones y realizax Los eatudios ne-
cesarios y apaopiados para que el Consejo de Representan-
2es pueda fijax Los salarios minimos;

seSugenin ta fijacién de Los salaxics mimimos profesionales;

=sPublicax aegulaxmente Las fluctuaciones ocurridas en Los
precios ¢ sus aepexcusiones en el costo de La& vida para -
Las principales calidades del pals;

=2Resolver, paevia oudcn del presidente, Las comsultas que-
se Le formulen en relacidn com Las §Luctuaciones de Los -
precios y asus aepeacusiones en el podex adquiaitivo de --
}oA salarnios;

ssApoyax los trabajos técmicos e imvestigaciones de las Co-
misiones Consultivas; y '

vslas demds que Le confieran las Leyes.

Coaresponde decir que para ¢l cumplimiento de Las alribucio
nes encomendadas a La Direccidn Técmica, respecto de 2as inveati-
gaciones, se debe tomax em consideracidén lo aiguiente:

a)- Que dicha prdctica y realizacidn de Las investigacdo-
nes y estudios necesarios, debead:

12 Deteaminar la situacibn econémica genexal del pais

22 Deteaminax Los cambios de mayor {mportancia que se

hayan obseavado en las diversas actividades econéd-

micas;
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32 Deteaminar Las variacdones en el costo de La vida-
por famifia;

42 Deteaminar as condiciones del meacado de trabajo-
y las estructuras salariales;

5¢ Realizar peaiddicamente las i{nvestigaciones y eatu

dioas recesarios para también deteaminax:

a) EL presupuesto indispensable para la satisfaccidn de Las

[

siguientes necesidades de cada familia, entre otras: Las

de orxden matexial, tales como La habitacidén, menaje de -

casa, alimentacidn, vestido y transporte; las de carde--

Lex socdal y cultural, tales como concuraencia a espec--

tdeulos, padctica de deporte, asistencia a escuelas de -

capacitacidn, bibliotecas y otxos centros de cultura; ¢-

Las relaciones con La educacidn de 20s hijos;

Las condiciones de vida y de trabajo de Los trabajadores

de salario minimo;

62 Solicditaar toda clase de infoames y estudios de fas --
instituciones oficiales, federales y estatales y de -
las particualres que e ocupen de problemas econdmi--
cos, tales como Los institutos de investigacidn social
y econémicas, Las organizaciones sindicales, Las cdma
xas de comercio, las de industria y otras institucdo-

nes semefantes;

a) Reecibir y considerar Los estudios, informes y sugerencdas

que Le paesenten Los trabagadores y £os patrones;

72 Pacparar un informe de fas {nvestigaciones y estudios
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que hubiera presentado los trabajadores y patrones y 80
meterlo a consideracidn del Consefo de Representantes.

EL Director Téenico de la Comisidn Nacional, tiene Los debe

xes y atribuciones sigudentes: '

#=Coordinar Los trabajos de Los asesores;

*=Informar periédicamente al Presidente de La Comisidn y al
Consejo de Representantes, del estado de Los trabajos y -
dugeain se Lleven a cabo Las investigaciones y estudios -
complementarios;

seActuar como Secaetario del Comsefo de Representantes;

seDisponer, previo acuerdo con el Presidente de La Comisién
Nacionat la inttgnaci&nAopaatuna de Los Secretarios Téeni
cos de Las Comisiones Consultivas; y

=slas demds que Las Lleyed le confdexran.

Las Comisiones Consultivas, a La Luz de 2a Ley de la mate--
ria, tienen asignadas las siguientes atrdibuciones:

seDeteaminar en La primer sesidn su foama de trabajo y La -
frecuencia de sus reuniones;

esAprobar el Plan de trabajo que formula el Secretario Téc-
nico y soldicitarle en su caso, fa realizacidn de investi-
gaciones y estudios complementarios;

ssPracticar y realizan directamente Las investigaciones que
juzgue peatinentes para el mejor cumplimiento de su fun--
cidn;

==Solicitar directamente, cuando €o fuzgue conveniente £os-
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infoames y estudios correspondientes y necesaxios;

--Solieitaa La opinién de onganizaciaqca de trabajadores -
de patrones y en genexal de cualquier entidad piblica o-
privada;

ssRecibir las sugerencias y estudios que Le presenten Los
taabajadores, Los patrones y en generxal cualquier enti--
dad piblice o privade;

ssAllegarse de todos Los elementos que juzgue necesmriosd y
apropiados para el cumplimiento de au objeto;

esEmi{tir un informe con Las opiniones y recomendaciones --
juzgue pextinentes en relacidn con Las matenias de su -
competencia;

sslas demds que Le confieren Las Leyes.

EL Presidente de La Comisiém Consultiva, tendrd Los debe--
res y atribuciones sdiguientes:

--Ciiau y presddin Las sesiones de La Comiadidn;

ssSometex a La Comisibén Consultiva el Plan de Trabajo que-
formule el Secretario Técmico y vigilar su cumplimiento;

=eInformar periodicamente al Presidente de La Comisidn Na-
cional, en su caso, del desarrollo de Los trabajos de La
Comisidn Consultiva y hacer de su comocimiento La teami-
nacidén de Los mismos. )

ssPresentar al Consefjo de Reprcsentantes pox conducto del-
Presidente de La Comisidn Nacional Los resultados de Los

trabajos de La Comisiin Consultiva; y

ESTA TESIS NGO DEBE
SALR DE LA BIBLIOTECA
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~slas demds que Le conficran fLas Leyes.

EL Secaelario Téenico de La Comisién Consultiva tendrd Los
debercs y atribuciones siguientes:

sxPracticar las i{mveastigaciones y realizar Los eatudios --
paeviatos en el Plan de Trabajo aprodade por la Comisidn
Consultiva y Los que posteaigamente se Le encomienden;

»2Solicitar toda clase de irfoames y eatudios de dependen-
cias e instituciones oficiales y entidades piblicas o --
privadas relacionadas con la materia objeto de sus txaba
jos,

Para concluix el presente punto relativo a fas ataibucio--
nes de La Comisidn Nacional de Salarios Ninimos, es peatinmente ha
cer notar el procedimiento que se Lfeva a efecto en toano a La de

teaminacidn del salaric minimo, bajo La siguiente noaxmatividad:

18 Los salanios minimos podadn revisaxse en cualquier ge--
cha o época del ado, siempre que exdistam ciacunstancias
eccondmicas que Lo justifiquen.

28 Los trabajadores y patrones dispondedn de un téaxmino --
que vencead el dltimo de noviembre para presentar 08 -
cstudios que estimen pertinentes y necesdandios.

3% La Direccidn Téenica paresentard a consdideracidn del Con
se2jo de Repaesentantes, a mda tardar el dltimo dia del-

mes de noviembre de su competencia.
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EL Consejo de Representantes, durante el mes de diciem-
bre, y antes del dltimo dia hdbit del miamo mes, dicta-
xd nesolucidn en fa que §ije Los salarios minimos, des-
pués de estudiar el infoame de La Direccibn Téemica y -
Las opindones y estudios e inveatigaciones presentadas-
por loa trabajadores y patrones. Paxa tal efecto, podrd
realizar directamente fas imvestigaciones y estudios --
que comsidere pertimentes y solicitar a &a Direccidn -~
Téenica, informacidén complementaria.

picha Comiaidn, expresard en La redolucién del caso Lo
fundamentos que la justifiquen.

Dictada La resolucdidn en alusidn, el Presidente de a -
Comisdién oadenard su publicacidn en el Diario 0ficial -

de La Federacidn, a mds taxdar of dia 3t de diciembre.

Con todo Lo anterxiox podemos decdr,que en efecto existe la

discusidn pox parte de todos Los eclementos Que conforman fa Comi-

sidn, ¢s decir, trabajadores, patrones y el gobieano, sustentando

Las condiciones econdmicas existente en nuestro pais, avalado pre

clsamente por estudios exprofesamente realizados para ello.

Investigaciones,
tividades encaminadas a
puede también solicitar
mo {inalidad véinculaxse

bros de actuacidén, comé

eatudios, andlisis ¢y un 3in nimero de ac-
deteaminax un salaxdio que tiene a fLa mano
el auxilio de {nstituciones que tienen cp
con £a Scciedad mexdicara, ¢n todos sus au

aon Las instituciones de ensedanza supe--
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rior, piblicas y privadas. Y precisamente teniende como apoyo Lo-
aludido, pretendemos que esas discusiones y andlisis para deteamd
nar el salaxio minimo, aean Las adecuadas y mds auin que cotidiana

mente se vayan depurando.

Hoy en noviembre de 1993, el salario minimo continda sien

do en su zona A de 14.27 nuevos pesos.
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3.2 LA EDUCACION OBLIGATORIA
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3.1 LA SATISFACCION DE NECESIDADES.

EL presente capitulo tieme como objetivo primoadial recalizar
un and2isis en relacidn al Salarxio Minimo, ef cual segin 2o »p~‘£
caito por la ley Eate debe satisfacer as necesidades, el articu-
20 125 Apaxtado "A" fraccidn VI Limndica: "Los salaxios mimnimos ge-
nerales debeadn sex suficientes para satisfacex fas necesidades -
noamales de un jefe de familia, en el oaden material, social y --
culiural y para proveer a Lfa educacidn obligatoria de Los hijos..

En tales téaminoa tememos el primer rubro, consistente a La
satisfaccisn de mecesidades noxmales, pexo antes de ello, es per-
Linente destacar que tambidn todo ello Lo encontramos claramente
plasmado dentro de 2a Peclaracidn Univexsal de Los Derechos Huma-
nos, aprobada y proclamada porx 2a Asamblea General de 2as Naedio--
nes Unidas, de fecha 10 de diciembre de 1948, ¢ sobre el particu-
Lar aduce su predmbulo que, considerando fa Libextad, fa §usticda
y La paz en ¢& mundo tiemen por base el reconocimiento de 2a dig-
nidad intrinseca y de Los dereckos iguales e inalienables de to--
dos Los miembros de La familia humana; asl miamo considerando que
el reconocimiento y el menosprecio de Los dexechos humanos han --
originado actos de auténtica bdarbarie, ultrajantes ¢ infamantes -
para &a conciencia de fa humanidad, y que se ha proclamado como -
2a aspiracidn mds elevada del hombre y del advenimiento de un mun
do en que Los seres humanos, Libexados del temox de La miseria, -

disgruten de fa Libertad de a palabra y de fa libertad de creencias.



&5

También es csencial que Los dexechos humanos sean puatcgldoQ'
por un aegimen de derecho, a fin de que el hombre no e vea compe
tido al supremo xecurnso de Lo xebelidn contra L& tiranie y la  --
opresdidn, también es esencial promover el desarxrollo de as aela-

clones amistosas entre Las naciones.

Conadiderande q#c Lo0s pueblos han zeafirmado su {e en los de
xechos fundamentales del hombre, en La dignidad y ¢l valor de la-
persona humana y en La {gueldad de dexechos de todos Los hombres-
¢ las muferes, y se hen declarado resueltos a promover el progae-
40 social y e elevar el nivel de vida dentro de un concepto mds -
amplio de tibeatad. .

Pox cuanto hace & su reglamentacidn de La satisfaccién de -
sus necesidades, emcontramos en Los arxtliculos 22, 23 y 25, que en
sud partes textuales imdican: "Toda persona, come miembro de La -
sociedad, tiene dexecho a fa seguridad social, y a obtener median
te el eafuerzo nacional y La cooperacidén inteamacional, habida --
cuenta de Za organizacidm y Los recursos de cada Estado, La satis
faccidn de Los dexechos econdmicos, sociales u culturales, indis-

pensables a su dignidad y al Libre desarrollo de su personalidad"”.

1."Toda pearsona tiene dexecho al trabajo, a fa Libre eleccidn
del trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de traba-
§o y a La proteccién contra el desempleo;

2."Toda persona tiene derecho, ain discaiminacién alguna, a -
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{gual salario por taabajo igual;

3."Toda persona que trabaja tieme dexecho a ura xemuneracidn- -
equitativa y satisfactoria, que fe asegure, asl como a 4u familia
una existencda éon‘oune a La dignidad humara, que sexd completada
en cado mecesario, por cualesquiexa otros medios de proteceidn 4o
ci‘l.

4.%toda persona tiene dexecho a {fundax Aiidlcntoa ¢y a séindica

Lizarse para la defensa de sus intereses”,

Finalmente el arxticulo 25: "Toda perxsona tieme dexecho a un
nivel de vida adecuado que Le asegure, asl como a su familia, fa-
4alud y el bienestar y en especial La alimentacidn, el vestido, -
2a vivienda. La asistencia méica y Los servicios sociales necesa-

2804...".

Es claro el plautcanLcnto intexnacional de vigilar las ga--
nunttaa minimas a Los sexes humanos en todos Los con(;neo de La -
tiexra, primcipios que con sumo cudidado ha recogido ta Legistacidn
nacional, toda vez que a través de La Caxta Magna, mdximo cueapo-
Legal inteano, y la Ley Fedeaal del Trabajo, como noamatividad re
gtﬁnentaaia. ponderan el aseguramiento de Los dexechos aludidos.

En tal vixtud, ahora coxnesponde hablar detalladamente de -
Las necesidades que el sex humano tiene inhexentemente como patri
monio bzaaonal y como atributos de Las pexsona humana incrustada-

en fa familia también de Indole humano.
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Ante los conceptos vertidos, existe como comin denominador
el conocido como ta dignidad humana o la dignidad de fa perxsona--
humana; al respecto podemos decin que el pensamiento de La digni-
dad: "Consiste en reconocea que el hombre es un sex que tieme §4i-

nes propios suyos que cumplix por s mismo™. (12).

€L hombre no debe sex un mexo medio para sus finecs extra-
flos 0 ajenos a Los suyos propios, aumque esta foamulacién evoca -
una palabra de Kant, ella no estd ligada necesariamente a su doc-
taina Aino que tiene gran influencia desde siglos atrds que apaxe
ce en el Antiguo Testamento y que adquiere mdximo aelieve y poad-
cién central en el mensaje caistiano del evangelio. En dicho Anti
guo Testamento leemos que: "el hombre ha sido creado a imagem y -

semefanza de Dios™. |13).

AL mismo tiempo aparece La idea de dignidad humana de to-
dos Los hombres en cuanto a dignidad, todos Los seres humanos, viegos
o févenes, vaxones o mufenes, Libres o asiervos, deben sex tratados
d{gualmente como hijos de Dios, creados a la imagen y semejanza de

ét. Tal doctrina aparece mds profundizada en el Nuevo Testamento-

L12) Recasens Siches, Luis.- Tratado General de Filosofia
del Derecho, 4a. Edicidn, Porrda, México, 1970, pdg. 548.

{13) Antiguo Testamento.- Libro Paimero de Mo44€4. EL Gé-
nesis c.4. 26-27, 1967, pdg. 10.




donde obtiene su mds alto alcance, en virtud de 2a fe de Jesucris
2o, "no hay judios ni griegos, ni esclavos ni Libres, ni hombres-
ni mujexes”, (14)., sino que'en La fe todos son Lo mismo, identi-
§icados con Cristo, en el cual ae hizo manifiesto el veadadero --

sex de Dios jumtamente con el verdadexo sex del hombae.

E4a idea de 2a dignidad humana, €3 caractearfstica de La cul
Lurs cristiana, pexo mo #6lo exclusiva de ells, dicka idee ha apa
recido en el pensamiento chino, en ¢l cual se declaxaba que Lo que
mds impoata ¢4 el hombre. A4l mismo La encontramos, en el enfoque
del hombre por ta filosofia de La Grecia cldsica. En efecto, Los
antiguos griegos, al subrayax La primacia de La xazén abriexom --
una brecha para 2a €tica del humanismo, bien que posterxiorxmente -

no supienon desenvolveala en Le {ilosofia-pollitica.

Esta via consistia en xeconocer que el kombre mo ¢4 uma co-
sa ciegamente subordinmada a ‘incn'o poderes extrafos, sdimo por el
contrario, comatituye el ser que mediante el ejercicio de su xazdn
n&tuaat puede Lograr fa meta de una vida buena. Tambi€n es cieato
que el hombre puede vivix embautecido, esclavizado por La pasibn-
animal, y suboadinado a La materia, pero Lo puede hacex también -
en un mundo divino, en cuanto que satisfaga Las demandas naturales

de su alma, guidndose por la zazén.

(14| Nuevo Testamento.- Epistola a Los Corintios VIIL1 6, --
Epistola a Los Romanca, X1, pdg. 36
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La caxxeta de su alma va tirada por todas £as fuerzas de su
intrincada naturaleza, pero fa razdén triunfadora es el conductor-
que mantiene a raya a Las bestias encabaitadas. EL hombre es una-
cadatura que se singulaxiza por su mente racional, gracias a fa -
que e¢s capaz de un conocimiento de las verdades mds altas. Esto -
confiere al hombae su dignidad propia y o hace motoadiamente Aupg

xiox a todos los demds sexes vivos sobre La tieara.

Sin embargo, a pesar de estas ideas, que flevan hacia el --
reconocimiento de La dignidad del hombre, Las grandes filosofias-
de la Grecdia cldsica (Platén y Aristételes) mo Leegaron ni remots
mente a formular este primcipio con dimenaidn universal, puit 404
tendian que existian algunos hombres, Loa cuales mo tan 8680 no --
tienen dexechos iguales, simo que no tienen ningin derecho en ab-

40Lluto: Los esclavos.

La igual dignidad y Los iguales derechos, estaban rcseava--
dos tan a6lo a los Helenos libres, u adn entre ellos, en plemitud
dnicamente a Los varones de igual rango. Segin Aaiatdteléa, et -
trato desigual de Los esclavos, Las mujeres y Los nifos estaban -
fustificados, porque se puede afirmar, en téaminos generales, que
las mujeres y nifos tienen una menox participacién en La razén que
208 hombres; y porque Los esclavos carecen absolutamente de toda-

participacidn en La razén.

Lta gilosofia estoica, sobre todo en desenvolvimientos roma-
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nos [Epicteto, Séneca, Cicexdn y Manco Auxelio), foamaron una - -
idea universal de ta humanidad, es decir, de la igualdad esencial
de todos Los hombres em cuanto a La dignidad que coaresponde a ca-

da uno.

Dentro del Cristianismo, como se refirié, la idea de digni-
dad de 2a persona indlviduut. adquirié gran xelieve y su posicidn
central. EL hombae, mejor dicho, todos Los hombres ain excepedidn,
han sido careados por Dios, como hijos suyos, para que después de-
kaber cumplido con el orden moxal en La tieaza puedan obtenexr 2La
biemaventuranza eteana, participando todos Los hombres tambidn en
a redencidn. Pero esta misma idea religiosa tieme asu tramscaip--

cidn 0 su veraidn o su amalogda en el campo §ilosdfico.

En el fondo, Lo que hizo Kant, al establecer su foaxmulacdidn
de fa dignidad fue dar una expresidn §iloséfica a este pemsamien-

to cristiano.

Pox Lo que aespecta a La concepcidn modeana, contaibuyd a -
subrayar y conceder un mdximo vigor a La idea antes indicada \eris
tiaualAde La dignidad de la pexsona {ndividual, al recalcar con -
vigoa supealativo, que el hombre es el centro y fin de toda la --
cultura. Esta expresidn Kantiana consistente en que el hombre no
tiene precdio, a6lo las cosas, porque tiene dignidad, es decir, --
poaque comstituye un §in en 8L mismo, porque es el substrato para

La realizacidn de un valor absoluto: el valor moral.
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Sobzre Lo anterxdiox, podemos decix que, fas proyecciones de -
lg dignidad humana que tienen sobre La estimativa jurdidica, son-
objetivizadas en el pensamiento de un tedrico Llamado Stammler, -
que foamula como medios auxiliares en la tarea de producir un de-
recho justo, y sobre todo demtro del dmbito laboral, especifica--

mente con el salario mimimo.

Al establecer dichas mdximas, en puaidad ha evadido su §ox-
malismo ¢ introduce otras ideas de valor com contenido comcrete,.
entre ellas encontramos La de dignidad del individuo humano. popg
Lo que dimporta es aprovechar el aciexto en toano a dicha comecep--
cién, ¥ para ello mencionaxemos estas mdximas en La siguiente bi-
furcacidn:

1.- Principios del respeto recdiproco:

.a) EL querexr de una persona, e¢s decir, sus fimes y -
medios, no debe munca quedar a mexced del aabitrio subjetivo o ca
pricho de otra persona.

b) Toda exéigencda junidica debe tratar al abtigido -
como un padjimo, es decin, como una persona con dignidad, como un
sujeto que tieme fines propios que es un fin en 8L mismo, y nunca
como un mero medio para {ines ajenos.

2.- Paincipios de participdeidn:

a) Nadie debe fjamds sex excludido de una comunidad o-
de una xelacidn juridica para La decdisidn arbitraaxia o meno capai
cho subjetivo de otra persona.

b) Todo poder juridico de disposicién concedido a una
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persona, al excluir a otxra persona, debeaxd hacealo sélo de tal mo
do que ¢l excluido subsista como un sex con fin propio, es decin,
como una persona con dignidad, y jamds como un mero medio para --

208 demds, o mexo objeto de denechos ubjetivos de Los demds.

Pe to antexiox podemos pexcibir claxamente fa concepcidn de
La dignidad humana y su impoatancia demntro de L0s primcipios imdi
cados por el autor ya wmencionado, Lo que sustentan y legitime La

emersidn de 2a calidad de ta dignidad humana.

A mayor abundamiento otro tedrico, Del Veccio, habla de la-
idea de justicia en funcibén de La dignidad humana (de fa perxsona-
individual), La cual significa que un sujeto al obrar respecto de
otros debe hacealo aobre la base que se recomozca como Legitima -
en Las mismas ci&cuﬁatanciae una conducta igual de L0s otros res-
pecto a €2%, 115). La nmocién del imtexcambio, e4 decin, fa posibi
Lidad de invertir Los papeles se presenta pues, como {mpllcita en
«a idea de la justicia aplicada a fa dignidad pexsonal, en el sen
tido de que todo acto realizado por una persona respecto de otaa-
“implica la viutuul autorizacidn para un acto andlogo entre Los --
mismos sujetos, invintiendo hipotéticamente sus respectivas con--
ductas. Esto se obseava al aplicar al mundo del dexecho, Los prin

cipios éticos de La Bibilia, "asi que , todas fas cosas que quisie

t15) Del Veccio, Geloirgio.- La Justicia, 4a. edicdidn, edi-
torial Estadio, 1talia, Roma, 1957, pdg. 5.
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xais que Los hombred hicdieren con vosotros, asl también haced vo-
s0Lr04 con ellos, porgque esta es La Ley" lEvangelio de San Hateo,
VIT, 121, "Y como queredis que 03 hagan Los hombres, asl hacedles-
también vosotaos: "(Evangelio de San Lucas, VI, 31},

Una vez que hemos hablado de La dignidad humana o indivi--
dual como dijera Stammlex y Del Veccio, podemos recomocer eatos -
derechos inhexentes a a persona y a 2a fuz de £0 que se comoce -
como Los deaechos sociales, ya que desde hace aproximadamente unos .
cuarenta atos, fanto en obaas de doctrima como en textos constitu
cionales, encontramos La afixmacién de una gama de desxechos socia
Les del hombre, 20s cuales deben ser agregados a 2a Lista de Los-
dexechos {ndividuales o de libertad y de fos dexechos democadti--

cos.

Se trata de una serxie de deaxechos también Llamados: ecoﬁdmé
cos, sociales y culturales, entre Los que f{guran el derxecho a -
coﬁdiclonza justas de trabajo y a La profeccidn contra el paro o-
el desempleo, Los dexechos a un nivel decoroso de vida en cuanto-
a fa alimentacidn, el vestido y La asistencia médica, y Los dene-
chos de seguridad social, en casos de accidente, enfeamedad, inva
Lidez, vejez u otrnos casos de pérdida de Los medios de subsisten-
cia poa circunstancias independientes de &a voluntad de fa penso-

na, y ¢f derecho a £a educacdidn.

Pox cuanto hace a fa denominacidn de econdmicos, sociales y
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culturales, expresa Los contenidos u objetos sobre Los cuales ver
san estos derechos. Esos contenidos son primciplamente, ora un --
bien econdémico l(salario, pago de vacaciones, alimentacidn, vesti-
do, vivienda, indemnizacién en caso de desempleo o en otras condi
ciones advexsas), ora seavicios sociales tasistencia especial a -
2a infancia, actos de desgracia, ¢Cc.), ora beneficios culturales
(2a educacidn, La participacidn en La vida cultural}. Estas defdi
niciones no constituyen una definicién pleraria ni excludiva, que
descaxta en cada umo {deas incluidas en Los otros dos; sino que,
poax el contrario, cada uno de fales adjetivos trata solamente de-

subxayar una caracteristica predominante, pedo no exclusiva,

Porx otaa paxte la expresdidn dexechos sociales, necesita al
_gunas aclaxaciones, habitualmente se emplea, oas sola, oxa acompa
Aada de Los otros dos éati(icatlvoa: econdmicos, culturales, para
cazactgkizaa un tipo de dexechos del hombre diferente del tipo de
204 dexechos bdadicos imdividuales, y del tipo de Los democadti--

cos.

Los Llamados tradicionalmente dexechos individuales son, en
esencéa launque no de modo exclusiveo), derechos de Libertad, de -
estar Libre de agresiones de ingerencias imndebidas por paxte de -
otras personas, pero de modo especial por parte de Las autorida-
des piblicas. Por eso principalmente, aunque no de maneaa exclusi
va, consisten en una especie de baxzexa, o cexca que defiende fa-

autonomia del i{ndividuo humano frente a Los demds, y asobre todo,-
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frente a posibles ingexencias indebidas a Los poderes publicos, -

dud 6rganocs y suas agentes.

Los deaechos individuales tienen predominantemente por con-
tenido un no hacex de 204 otros individuos, y principalmente del-
Eatado, y de Los demds entes piblicos. Consisten principlamente-

en un sex libres, frente a Los demds y frente al Listado.

Los derechos democrdticos, tiemem un contenddo poaitivo: --
una paaticipacidn en la foamacidn de Los Saganos del Estado, y en
as actividades y dcciJionéa de €3204 y el acceso a Las funciones
piblicas, por consiguiente, y el objeto de esos dexechos democad-
2icos €4 un actuar positivamente en Las tareas del Estado, de mo-

do directo o indizecto.

En relacidén a Los derechos sociales, también podemos aducix
que tienmen por objeto actividades positivas del Estado, de préji-
mo y de La aociedad, para suministraxr al hombre ciertos bienes o
condiciones. En contraste con Los Llamados deaechos individuales
cuyo contenido es un no hacex, un no violar, un no perjudicar, -
pox parte de Las demds personas y sobae todo de Las autoridades -
pibticas, resulta que, por el contrarioc, el contenido de Los dene
chos sociales consiste en un no hacex, un contaibuir, un ayudax,-

por parte de Los entes estatales.

EL calificativo de sociales aplicado a Los derechos del ti-
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po indicado,tiene especial sentido apuntar a La idea ya expuesta,
desde otro punto de viasta, ain embargo, fememos que xecomocer que
todos, absolutamente todos, Los dexechos son sociales, poxque L4-
gicamente todo derxecho supome uma relacidn entre dos é mds perso-
nas. En efecto, no hay dexecho subjetivo que mo temga como corre-
Lato el debea ju«tdiqo de otra pc&oanﬁ. Ciexrto que cabe en Lo po
44ble que en algunos casod y duxante un tiempo tramaitoaio que no
8¢ haya deteamimado el sujato pasivo de uma xelacién junidica, -
ea decir, la pexsona obligada a cumplin conm ¢l'd¢b¢n jurddico co-
xaelativo de un derecho subjetivo de otaa pexsona; pero La posi--
ble indeteamimacidn provisional del sujeto del debear juridico de-

ningdin modo implica la ausencdia de €ste.

Todo deaecho subjetivo de una persoma supome esencialmente,
un debexr juaidico en otra persona lindividual o colectiva), asi-
pues, desde ese punto de vista, todos Los dexechos som sociales,-
‘para diferenciarlos de Los imdividuales, toda vez que €stos tie--
nern como objeto que se les recomozca, aespete y garantice uma es-
gera de actuacidn propia, independiente o autdnoma ¢ inviolable;-
tienen predominantemente una conducta propia del individuo, 2a --

cual €ste puede decidir libremente.

En cambio los Derxechos sociales, que Lo son desde Luego del
individuo, tienen predominantemente como objeto o matexria: "um --

compoatamiento de cooperacidn positiva por parte de otras personas
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y especialmente de La sociedad orxganizada™. (16).

Luego entonces se LLaman sociales, porque ellos versan 40--
bre aportaciones, contribuciones, asistencias, ayudas o condicio-

nes que son suministradas por el Eatado u o0£r08 entes pdblicos.

Pox Lo que respecla y coxxesponde al trabajo, La 2ibae elec
cién del mismo, Las condiciones equitativas y satisfactorias bdet
trabafo, la proteccidn contra el desempleo, ¢l deaecho al {gual -
salario por trabajo igual, la xemuneracdin justa, el complemento-
de eata por otxos medios de proteccidn social, el descanso y el -
disfrute del tiempo Libre, La limitacidn razonable de fa jornada,
fomentan y defienden La salud, L04 seguros contra accidentes 30--
éialea. Los cuidados y asistencia especiales a La mateanidad e in
fancia, etc., som posibles solamente en vintud de condiciones o -
de aportaciones suministradas por la organizacién juridica de <La

sociedad.

Mientras que, por el contraxrio, en los dearechos individuatles
se expresa predominantemente 2o que La organizacidn social debe -

no hacex.

Sobre la prestacidn de sexvicios dada por Los entes publicos

{ 16) Recasens Siches, Luis.- Op. Cit. pdg. 602.
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al individuo, podemos afirmar, que una de las foamas mediante las
cuales se satisfagan Los derechos sociales, pero no es el dnico -
modo posible.  Los dexechos sociales pueden ser satisfechos me--

diante ntkoo:pnoctdinicntaa: estableciendo condiciones que Lleven
a fa xealiracidn de esos dexechos; pexo en ambos cados, como fam-
bi€n en Los casos mixtos (seavicios y condiciones), estos deaechos
tienen como materia una ciertas oamas de orgamizacidn social, --
2as cuales o hacen posible o Auninittaau ta realizacién de Los ¢4

nes {mspiradones de tales deaechos.

A manera de referencia y génesis histdrica, podemos decir -
que el recomoecimiento y de la proclamacidn de Los desechos socia-
tes del hombre se prepaxa y gesta a Lo Laxgo del siglo XIX |Doc--
tainas Sociales, movimientos obrexos, imtervencionismo del Eatado
progreso de La idea de justicia social), y madura paincipalmente-

iu(cl siglo XX, desde La Primexa Gueara Mundial.

En 4u casdo, México abaid la brecha em este sentido con su -
Conatitucidn de 1917. La Comnstitucién de Weimar de La Repiblica -
Alemana, did gran amplitud a Los dexechos sociales y ejercié una-

influencia 4sobre otras Constituciones.

La miama ruta siguid La conmatitucidn espafola de 1931. La -
pneoéupacidn por las exigencias de La fusticia social se extiende
y acentia durante fa Segunda Guexxa Mundial y en el pealodo subse

cuente, y 4¢ manifiecsta Lo mismo en lLas nuevas constituciones na-
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cionales que han sido elaboradas desde 1945, que en Los documen--
tos inteanacionales, como fa Caxta de San Francisco, la declara--
cién Universal de Derechos del Hombre, Ca cual ya hicimos redexen
cdia en sus numerales respectivos en foano a Las necesidades bdsi-
cas del hombae, hasta el punto que fes corresponde el Lugar mds -
alto en la axiologla juaidica, y Los dexechos democadticos tiemen -
una gran impoaxtancia; ain embargo, ni L0s unos ni Los otros 4son -

suficientes.

En Las 2istas de derechos sociales y econbmicos que halla--
mod en muchas nuevas constituciones nmacionales y en La Declara- -
cibén Universal, a La cual nos hemos referido desde el imicio del-
presente rubro, encontramos Lo realtivo a La materia del trabajo,
punto del cual comstituye el motivo de muestra imvestigacidn, ru-
bao cuya satisfaccidn se puede conseguir mediante el estableci- -
miento de nmoamas juridicas generales que imponen deteaminados de-
beaes correlativos a ciertas personas, habitualmente a os patro-
nos; por ejemplo: el derecho a un igual salario, a sueldo pox un
igual trabajo, sim discaiminacién de ninguna {ndole, el dearecho a
La Limitacidn de La foxnada de trabajo, el dexecho a una retaibu-
cibén justa, el derecho a un salario minimo, cl dexecho a un des--
canso periodico {semanal), el derecho a las vacaciones pagadas, -
el derecho a condiciones de seguridad y de salubridad en el traba

§o, por mencionar Los mds relevantes.

Pues bien, una vez que 3¢ ha hecho el pfanteamiento de £o -
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que significa fa dignidad humana, podemos entender que el trabajo
independientemente de su reglamentacibn noxmativa, va a peamitia-
Le al asex hungno mediante el trabago, satisfacexr sus necesidades-
fundamentales a a Luz de su condicidn de sex kumano. Estas nece-
sdidades a Las que n0s hemos xeferdido durante todo el desaraollo -
del paesente trabajo, mo don otra cosa que Las que se esquemati--
zan de la siguiente manera:

a.- matenial

b.- soc4ial,

c.- cultural, vy

d.- para la educacidn.
4 precisamente en el siguiente numeral del capltulo en cuestidén -
aboadaremos Lo relativo al paimex punto, es decix, el aspecto ma-
texial como satisfactor de Las necesidades bdsicas del trabajador
poaque sabemos que al satisfacexlas, fe peamitiad imcaementax su-
acervo patrimonial el cual se reflejard en el desaxarollo inte---
gral de la gamilia para el bien de la sociedad y del Estado, toda
vez que la familia es La célula y base del propio Estado. "EL aa-
Lario no se fifa del mismo modo que el precio de otras merxcancias
poaque a digqidad de laApenaona humana §{ja un punto por debajo-
del cual no se debe descendex. Lo catablece La razén por La que-
el individuo trabaja, a saber: para ganarse La vida. #Ha de sea -
el salario familiax, ¢ato es, suficiente para proveexr Los elemen-

tos {ndispensables de una vida humana decente de una familia de -
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tipo medio, tanto ai et trabajador es casado como soltero". | 17).

Firalmente vamos a hablax de las vitaminas, Las que se de--
signan como compuestos orgdnicos mecesarios en pequedas cantida-
des para la enexgia o el metabolismo celular esenciales paxa el -
nanieniuiento 0 el erecimiento del organismo, Deben ser sumimis--
tradas del tode o em parte, exdSgenamente; en genexal las vitami--
nas del complejo B, funcionan como coenzimas en una gran variedad
de reacciones bioquimicas especificas; por el comtraxio, el exac-
2o mecaniamo de accidn del dedido ascéabico y de 2as vitaminas A, -

0, € y K, peamanece ain obscuro.

La impoxtancia de Las vitaminas dentro de La atlimentacidn -
4e obseava claramente dentro del anexo coarespondiente al rxubro -

en cuestidn.

Pues bien, una vez que ae planted la veardadera importancia-
de fa alimentacién como necesidad fundamental del hombre {trabaja
dor), se hace 4imperativo como coaolario del xubxo que nos ocupa,-
tomax en considexacidén Las Leyes de La alimentacdidn;

1.- de la cantidad
11.- de la calidad,
La cantidad dentro de £a alimentacidén, significa que debe -

sea suficiente para cubrir Las exigencias caldricas del organiamo

{17} Fagothey, Austin.- Etica, Teoria y Aplicacibn.- Sa. edicidn, Me.
Graw Hill, México, 1973, pdg. 329. ’
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y mantenea el equilibaio de su balance. De acueardo a ello puede-
4ex: suficdente, que es el que aporta las calorias nccesarias pa-
Aa mantenexr el organismo en relacidn con La edad, Ae:d, trabajo, -
¢nbiint¢ complexidn, horas de suedo, ete., e imsuficiente, que es
el que no alcanza a cubriax dichas necesidades eneagé€ticas del ox-
ganismo y flfevar al mo balamce del orgamismo memcionmado, Lo que -

paovoca em su casdo uma anemia, avitaminmosis, etc. .

ultra clasificacidn dentro de esta ley alimentaria se denomd
na gemexa, que es la que apoxta del 115 al 125% del aequeninlénto
calérico ordinario, con el §in de compensar algunos gestos fisio-
tégicos en situaciones relevantes, tales como el embarxazo, prdeti

ca del deporte o en el caso de estados §isiopatoldgicos.

Finalmente fa excesiva, que consiste en el aégimen alimenti-
edio que ae élcja de La noamalidad, aim justificacdidn fi{sioldgica-
de ninguna indole, trayendo como consecuencia la obesidad o en su

aspecto negativo la anemia o tal vez la anozrexia.

La fey de calidad dentro de la alimentacidn, debe buscar que
€ata sea completa e {ntegra en su composicidn, consumix aélo Lo -
que el cueapo requiere atendiendo a las caracteristicas individua
Les de cada trabajador; y de acueado a ello, e conocen o8 nive-

Les: completo, incompleto y caxente.

Pox completo 4e concibe que en efecto £0s alimentos ae con--
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sumen 86L0 en La cantidad y proporcidn de La individualidad, - -

atendiendo al principio de comex para vivir y no vivia para comex

La {ncompleta, sec refiere a comer para satisfacenr La necesé

dad y no paxa mantener el cuerpo saro y en pleno desaxxollo.

Finalmente, fa carente, se constituye cuando mo se come ni-
en exceso ni en calidad, aqui ya e presenta otra problemdtica 4
siolégica, pero que 3¢ pude dax por La carencia de recursos econd

micos o alimenticios o ignorancia de La vexdadera alimentacidn.

Con todo Lo antexior, podemos concluix que La alimentacdidn-
¢s fundamental para que el hombre, y en eate caso el trabajador--
pueda cumplirx dptimamente y con alto grado de productividad su fa
bor, alimentacidn que debe satisfacer mateaxialmente con el sala--
rio que percibe, semanal, quincenalmente, efe., y ya metiéndonos
al punto de Los precios de Los alimentos que constituyan La dieta
de nuestro pueblo, suxge la gran controversia de la caxencia, pe-
20 en Los recursos, no obstante que se han implementado polditicas
institucionales, para que fa "canasta bdsica®™, coadyuve a cumplir
208 requerimientos de cada familia, con salario minimo de N$14.27
no obstante que la lLey de ta aamonia alimentaria indica que el --
poxcentaje es de 60 a 65% de carbohidratos, 30 a 353 de &ipidod y
del 10 at 15% de paoteinas, Lo que se fractura al momento de ad--
quirin matenialmente dichos bienes, aunado a esto La fLey alimenta

ria de La adecuacidn a¢ obseava claramente cuando se mencdiona que
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se debe conaiderar la edad, sexo, complexién, estado civil, acti-
vidad, estado §{s84ico, para que esta alimentacién funcione y asi -

también funcione et taabajndo@.

Concluyendo el rubao en estudio podemos afirmar mediante la
siguiente frase: Appetitus rationi paret: Que el apetito obedezea

a la razén.
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3.1.1. MATERTIALES.

Dentro de las necesidades que el salario debe cubrir de ---
acuexdo al presente estudio, €3 en primer téamimo y en este orden
de ideas, Las necesidades mateniales, Las cuales de manera feha--
ciente corresponden a Los siguientes apartados:

a.- alimentacidn
b.- habitacidn,
e.- vestido,

d.- salud.

Pox Lo que hace a La alimentacidn Esta se entiende como: " -
Accidn y efecto de alimentar o alimentarse, Nutricidm o comida, -

viveres* ( 18],

Esta alimentacidn debe sex paoporcional a la edad y el traba
jo. EL hombae activo debe comexr mds que el hombre ocioso; mientras
el hﬁnbae de campo necesita sobre todo una cantidad abundante de
atimento no muy nutritivo \pan, Legumbres), al hombae que se dedi
ca a un trabajo intelectual, debe buscar una alimentacién poco --
abundante y muy nutritiva. Pead adn en eate caso, debe evitar co
mer caxne mds de una vez por dia. La racién alimenticia del hom--
bre debe comprender en téaminos generales, por téamino medioc, ca
da dia 20 gramos de nifadgeno y 360 grares de canbono.

TIH Brecker, Simons. TRATADO BASICO DE NUTRICION. 2@ Edicidn, Ed{
torial América, México » PP, .
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Esta proporcdidn se obtiene fdcilmente con ef aégimen mixto,
caxne y legumbuea 0 pan, la propoacién de caane no debe de pasaxr-
en general de 300 gramos por peasona y por dia, pudi€ndose aeem-;
plazax en parte &a caane por La leche, el queso y Los huevos | --
siendo estos dos dltimos) alimemtos mds nicos en nitadgeno que la
carne. Esto se plantea a manera de Aembganzu, pero de La defind
cién antexior encontramos que dentro de La alimentacidn percdbi--
mos La {{gura de fa nutricidén, 2a cual xepencute fundamentalmente
en el desaxxollo del trabajadox como premisa para su debida con--

" §oamacién y productividad dentro del centro Laboral y asl cumplix

cabalmente con sus funciones encomendadas.

Pues bien, una clara compaensién de las bases de la aldimen-
tacidn ae encuentran en La nutricidn, La cual como se indicsd, xe-
sulta fundamental paxa el trabajador. Aunque Los extremos de una
buena nutricidn se Les debe de concedea una comsiderable vardiabi-
tidad, es peatimente recoxdar que Los excesos Ligeros de apoate -
caldrico pueden resultar tan indeseables como Las deficiencias L
geras., Las paucbas actualmente disponibles son insuficientes para
peamitin Llegar a conclusiones finales acerca de La influencia de
fa nutricidn en L0s procesos §isioldgicos en el envefecimiento, -
arteroesclendsis o Longevidad en a vida adulta, pero La evitacién
de todo excedivo aporte caldrico y graso parece ser prudente a --
cuafquier edad, desde fuego tratdndose de Los trabajadores meaman
con su engeamedad La productividad de Las empresas y el desarro--

Lo econdmico del padis.
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As{ pues para poder tenexr una buena preductividad, el traba
jador debe tener una alimentacién nutritiva, es decir que £o nu--
tra y no o engorde y no que Lo engorde y no o nutra, para eldo,
apoydndonos disciplinariamente de fa medicina, fa reiterada nutri
cibén comprende el consumo de: caloria, proteina, hidratos de caxa-
bén, minerales y vitaminas. YV al efecto explicaremos du importan

cla.

Por Lo que hace al agua, que de inicio dinemos que de ningu
na forma es gratuita, que debemos pagar; y que constifuye una ero

gacidén desde Luego onmerosa para el trabajador.

En su sentido ¢xplic¢tivo} el agua que después del oxigeno,
es un elemento esencial para fa existencia del hombre; su caren--
cia produce £a muente. EL contendido de ella en el cueapo humano-
es aelativamente mds elevado en Los nifios ldel 70 at 75% del peso
corporal) que en Los adultos {del 60 al 65%3). Suponiendo que el-
agua del cuerpo comprende el 70% del peso corporal, el 5% seria -
plasma sanguineo, el 153 tiquido intersticial y el 50% tiquido ig
Leaceculan, Los Liquidos ingeaidos proporcionan La primordial fuen
te de agua, 4% bien esta se obtiene también, en parte a paatir de
La oxidacidén de Los alimentos y de Los tejidos del cuerpo. EL in
teacambio de agua entres estos compartimientos depende de sus red
pectivos paoteinicos y concentracidn electrolitica. Aproximadamen
te def 0.5 al 3% det tiquido ingeaido es retenido, segun fa velo-

cidad del crecimiento, Lo que si{gnifica que 8{ el trabajador du--



aante su joamada o en su vdda familiax no consume agua, en el pri
mex Lugax Le traeaia consecuencia de La no productividad y en el-

segundo, se tendria que incapacitar, para efecto de restablecerse.

En cuanto a las caloaias, La podemos entender pox medio de-
fa unidad de calor dentro del metabolismo, que €3 La caloada gran
de (cal.) que se define: "como la cantidad de caloar necesaria pa-
xa elevar la tempergtura de 1 kilogramo de agua de 14.5 a 15,58 C
. t19l).

Lta produccidn de calor varia con la oxidacidn de Los diver-
808 alimentos; poa ganto, la deteaminacién de La cantidad de oxi-
geno condumido se ha establecido como el método corriente para va-
Loran La cantidad de alimento que 3¢ ha oxdidado y el calor que se

ha producido.

La valoracién de La produceidn de calor conseguida por Las-
deteaminaciones de tos productos §inales de oxidacidn, anhidrido-
carbdnico y agua, coincide con La obtenida por La calorimetria di

Aecta.

Las protedinas, "son estrucfuras sélidas paedonlnantemente -

(19} Vaughan Nc Kay, Nelson.- Tratado de Pediatria, Tomo I,
6a. edicidn, Editordial Salvat, Easpaita, 13974, pdg. 127.
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en el organismo, constituyen aproximadamente el 20% del peso cor-
poral del adulto”. (20).

Como factor nutrditivo espccial para £a formacidn de paroto-
plasna celular, se encucntran paincipalmente en Los sistemas mus-
cular y nexviodo, en Los tejidos y secaeciones orgdnicas. la cla
4e, numero y disposicidn de £os aminodcidos en una molécula pro--
tedca determina fas caracteristicas de una proteina. Se han Lden-
tificado 24 aminodcidos; 9 de eflfos e considexran esenciales para
208 nifos; treonina, valina, teucina, {soleucina, Lisina, tripte-
gano, fenilalanina, mtionina ¢ histidina. No e¢s posible La forxma-
cidn de nuevos tejidos, a menos que todos Los aminodcidos esencia
Les se encuentren presentes en la dieta. De aqui que La audencia-
de un adlo aminodcido dundamental de por resultado un balance ni-
trigenado negativo. Las necesidades para cada uno de Los aninoded
dos son considerablemente mds pequeiias en ef nifto de edad escolar

que en ¢l lactante y en el adufto aliamente necesarias tambidn.

En toano alos hidratos de carbono podemos decir que £a ma-
yor parte de £as necesidades caldricas def cuerpo son cubdiertas -
poxr £0s hidratos de carbono, que también aportan La masa necesda--

2ia a la dieta.

{20} 1bdd. pdg. 130.
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Los hidratos de carbomo se almacenan painciplamente en §ox-
ma de glucog€no en el higado y en L0s misculos, pero no es proba-
ble que conatituya mds del 1% del pero del cueapo; la dextrosa --
{glucoasal, ‘canh en que s8¢ utilizan lLos hidratos de carbomo, in--
gresa en el cueapo en varias formas: os momosdcaridos ldextrosa-
gructosa, galactosal)., Los disacdridos {lactosa, sacaxosa, maltosa
) y Los polisacdaidos talmidones, dextrinas), glucogémo, gomas, -

celulosa). Las pentosas se absoxben escasamente.

Por una sexie de reacciones enzimicas en el tubo dige;tivo.
204 hidratos de carbono se desdoblan en estructuras mds sencillas-
Las amilasas salivales y pancaedticas inteaviemen primariamente -
en ta degradacién del atmidén hasta oligosacdridos, sobre todo --
maltosa. - Los disacdridos se absorbem intactos por las células i
m{trofes de Las estructuras peniciladas del intestino, donde Los
diversos disacdridos de La porcién membaanosa de las micaovellosi
dades completan La hidrolisis hasta monosacdaidos; La maltosa pa-
sa a dos moléculas de glucosa, La sacarosa a glucosa. Los monosa
cdridos se absonben rxdpidamente, durante La absoacién el radical-
deidofosgdrico se combina con Las hexocsas en La mucosa {mtestinal
y Los hexofosfatos foamulados son desdoblados de nuevo em sus com

ponentes.

Ahora bien, por o que hace a Los trastoanmos del metabolis-
mo hidracarbonado son entre ellas, La diabetes mellitus, La enfer

medad del almacenamiento del glucdgeno, la galactosemia, La §auc-
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tosuria esencial y La intolerancia a La glucosa, 2a carencda de -
enzimas glucoliticas intestimales, va acompadada de uma sintomato

Logia variable.

En Lo relativo a las grasas, podemos decir que Los Lipidoa-
sencillos, que son estexes de Los deddos grasos con distintos al-
coholes, constituyen el grupo mds abundante de grasas del cuexpo-
y de La alimentacidn, siendo L0s mds comunes Los triglicéridos, -
que son ingernidos y emulsionados en el estémago porx La continua -
accidn agitante de Las contracciones musculares gdstricas, easta -
emulsién pasa al duodenc, donde La Lipasa pancaedtica hidroliza -
Los triglicéridos en momoglicdridos y deidos grasos. La solubili
dad intraluminal resulta considerablemente aumentada poa La pre--
dencia de sales biliares que §oaman micelas plimoleculares com -
Los monoglicéridos sea absorbidos en La c€lula mucosa mediante di

fusidn,

Como ejemplo de las grasas Las encontramod en las carned, -
La leche y sus deadivados, en Los aceites comestibles, Las mante--
cas, ete., Los que resultan utilizados pnudentem@nte en una nece-
sddad alimentaria y de desarrollo para el cueapo humano y para --

que el trabajador se encuentre en condiciones dptimas de salud.

En cuanto a Los minexales que el cuerpo necesita para u me
for funcionamiento podemos decir, que en cuanto af contenddo de -

mincrales es bajo en el momento def parto constituye sofamente el
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38 del peso coaporal desde Luego, se produce aumento durante fa -
infancia, asi en el adulto, el contemido mineral es 40 veces ma--
yor que en el recién nacido, mientras que el peso coaporal s6lo -
es 23 veces mayor. En Los adultos, el contemnido en cenizas e¢& de
4.358 del peso corporal, del cual 83% coaresponde al esqueleto y-
el 10% a Los misculos. Se ha deteaminado que pox La xetemcidn de

cada gramo de pnotciﬁa se depositan 0.3 gramos de materia mineral.
Loa elementos electropositivos de importameia son: caleio, magne-
8i0, potasio y sodio; los electronegativos: f6aforo, azufre, y --
cloro. EL hierxro, yodo y cobalto, aparecen en i{mportantes comple
jos ongdmicos. EL cobre, el zinc, manganeso y §lior, desempeRan-
funciones metabdlicas conocidas. Pox cuanto hace al selenio, 8i-
Licio, boro niquel, aluminio, ars€nico, bromo, molibdeno y estron
eio, existen en La dieta y em el organismo, pexo Las funciones --

Que deasempedan se encuentran en el anexo coarespondiente.

La habitacidn, por cuanto hace a esta necesidad fundamental
que dentxo de Las bdsicas debe satisfacer el salario minimo, pode
mos decir que amén del articulo 123 Constitucdional, emcontramos -
previo a ello, su fundamento en el articulo 42, del mismo ordena-
miento magno, y que a la letra indica: "EL vaxdn y La mujex son -
{guales ante La ley.

Esta protegerd la organizacidn y desarrollo de a familia.

Toda pensona tieme deaecho a decidir de manera Libre, res--
ponsable e infoamada sobre el nimexo y el espaciamiento de sus hi

foa.
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Toda persona tiene derecho a 2a paoteccdidn de la safud. la
ey definixd as bases y modalidades para el acceso a £os seavi--
cios de salud y establecerd La concurrencéa de la Federacdidn ¢ -~
tas Entidades Fedenrativas en matexia de salubaidad genmexal, con--
foame a Lo que dispone La fraccidn XV def aaticulo 73 de esta -
Conatitucidn.

Toda familia tiene deaecho a disgautar de vivienda digna y
decorosa. La Ley establecead Los instrumentod y apogod necesarios
a fin de alcanzax tal objetivo.

EL deber de Lo4 padaes preserva el derxecho de Los menonred
a 2a satisfaceidn de sus mecesidades y a La salud fisica g mental.
La Ley deteaminard 204 apoyos a La paoteccdidn de Los menores, a

cango de Las instituciones piblicas”.

Ahora bien, nuestra Constitucidn de 1917, en su anticulo -
123 tan neiterado, en su fraccidn X11 pacvenia La obligacidn de -
proporcionar a Los trabajadores habitaciones cdmodas e higidnicas
por Las que ae podrian cobrar rentas que no exced{eaan def 1/2 -
mensual del valor catastral de Las fincas. Dicha obligacidn eaa -
paxa tas negocdaciones que estuvicran situadas dentro de Las po--
blaciones y enpfearan mis de cien trabajadores. Sin embargo, éata no 42 cum--

plia, porque se encontraba debidamente reglamentada.

En a indicdativa de fa Zey de fecha 09 de diciembre de 1968
Ae considerd que ef Eastado, tendia ef deber de cunplir y hacer cum

plin 2a Constitucidn, y ac bused una §6rmufa que a £a vez atmonizg
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xa Loa dexechos del trabajo conm Los del capital, no comstituyera-

un .obstdculo grave para el desarrollo y el progreso de La indus--

tria nacional.

Por ello, y en relacién con fas casa-habitacién, 4¢ hizo -
una importante distimcidn:

1.~ las empresas que pudieran dispomer de habitaciomes pox-
haberlas contruido especialmente o por habealas adquirido em ef -
centro del trabagjo.

2.- lLas empresas que 4na 4¢ encontraran en este supuesdio anmte---
riox. ¥ por cuanto hace a Las primeras, podemos decir que, 84 yi
hablan satisfecho tas necesidades de Los trabajadores, fa obliga-
cidn debexia considerarse cumplida, salvo que er el futuro se au-
mentara el nimero de trabajadores.

Las segundas tendaian que proporcionar habitaciones a sus -
obrexros, siempre ¢y cuando:

al.- Si estaban o 3¢ encontraban fuexa de Las poblaciones,-
44 la distancia entre unas y otras es mayor de fres kildmetros o-
cuando, 44 es menor, no exista un servicio oadinaaio y regular de
transportacidn para personas, y

b}.- Cuando estando dentro de las poblaciones, ocupen un nd

mexro de trabajadores mayor de cien.

Por otra parte, todos Los trabajadores de planta peamanenies
con un afto de antig&edad; por Lo menos, temdadn dearecho a que fes

proporcionen dichas habitaciones cimodas ¢ higiénicas".

e e e
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La intencién del legistador fuec en el sentido de que se¢ de-
jaxa a patrones y sindicatos en el derecho y La Libeatad para ce-
Lebrar convendos en donde se establecieran las modalidades y se -
§ijaran dichas habitaciones, existiendo a Lo anterior severas cal
ticas:

18 Porque el legislador no tomé en consideracidn que fa diy
tancia de tres kildmetros de una poblacidén a otra era cosa del pa
sado. Que en La misma ciudad de MNé€xico, de la casa a La oficina -
de una pexsona, hay un promedio de 10 hilémetros de disatancdia.

28 Que el ndmero de 100 trabajadores, no podia considerarse

como {ndice de riqueza de una empresa.

En 1917, cuando en La Constitucidn se habld de mds de cien-
trabajadores, era poaque en 2404 £iempos a una empresa con tamtos
trabjadores se les consideraba como una cantidad considerable --
en plena actividad industarial, pero ahoxra en nuestros dias ya no-

Lo son tanto.

En La primera ectura del Dictdmen a fa Inicdiativa Presdden
cial, se modificé el articulo 143 de la Ley Laboral, y se amplid-
a tres afios el plazo para fa celebracidn de Los convenios en que-
debealfan deteaminarse as foxmas y téaminos en que Las empresas -
habian de cumplinr con sus obligacionea de proporcionar a sus tra-
bajadores casa cdmodas ¢ higidnicas, ya que se estimd que el téx-

" mino oadiginal que se habia concedido de un ailo, eara reducido y -

que seardia imposible a Las autoridades de trabajo, atendea dentro-
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det periodo Los problemas de todas fas empresas.

la realidad fue que el sector oficial se percatd que no exa
posible dejar en manos del sectox patromal, dnicamente, fa so0lu--
cidn de tan grave problema, es decix, de proporcionmax, mo coms--
Lruix casas a Los obgenoa ¥y que tal eventualidad debia sex aborda
da en foama conjunta por pataones, trabajadoxes y ef Estado (exi-
partital.

la obligacidn contenida en el articulo 151 de La Ley Federal
del Taabajo indicaba que Los trabajadores temdrian deaecho, en -
tanto se Les emtregaran Las habitaciones, a percibiar una compen--
sacidn mensual, también se quedd como Letra muerta ya que dicha -
compesacidén debia pactarse en L0s convenios celebrados entre Las
partes |trabajadores-patromesl, y €408 no podian exigirla hasta -
abril de 1978.

Por cuanto hace al articulo 149 del mismo cuexpo Legal invo
cado, causd muchas {nquietudes, ‘en viartud de que eatablecia que -
84 L0s trabajadores ya habian recibido casas, las habilan obtenido
en cumptinieﬁto de Lo dispuesto pnd el articulo 123 Constitucio--
nal, ya no tendrian derecho a mds habitaciones, pero aesultaba en
La prdetica, Que casi todas las empresas que habian proporcionado
a sus frabajadores dichos inmueblea. no fas habian entregado en -

cumplimiento del ordenamiento en cuestidn.
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En conclusidn, ante tales controveasias, el 24 de diciem--

bre de 1971, el titular del Podex Ejecutivo, a cargo en esas épo-

cas del Licemcdado LUIS ECHEVERRIA ALVAREZ, formuld una indcdiati-
va de ley que tenla por objeto refoxmar la {raccidn XII del articu
2o 123 Constitucional, estimdndose que s6lo: "la participacidn ge
neralizada de todos Los patrones del pals, haria poaible La exten
8i6n de este seavicio a La clase trabajadora em asu conjunto, me--
diante &a integracidén de un Fondo Nacional de &a vivienda que otox
gard préstamos al sector obrero para la adquisicidn, construccidn

reparacidén y mejoramiento de sus habitacioneas”.

Con e¢llo, se continda diciendo,"se efiminaad €a &imitacidn-
poa La que solamente estdn obligadas, en el interion de las pobla
ciones, Las empresas de cien trabajadores a proporcionar a €atos-

habitacdiones?

Tan e¢s8 as{ que ef proyecto prospead y se construyd dicho --
fondo, reglamentariamente con fa ley Federal del Taabajo en el ca
pitulo 111, "Habitaciones para Los trabasjadores”, que en el articu
Lo 136 indica: "Toda empresa agaicola, {ndustrial, minera o cual-
quier otra clase de trabajo, estd obfigada a proporcionar a fos -

trabajadores habitaciones cdmodas e higiénicas.

Para dar cumplimiento a esta obligacidn, Las empresas debe-
xdn aportar al Fondo Nacional de £a Vivienda ef cinco poa ciento-

sobre Los salarios de £oa tiabajadores a su servicio”.
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Dicho fondo constituido legalmente tienme por objeto:

1}.- Cacar sistemas de finmanciamiento que peamitan a Los --
trabajadores crédito:

2}.- Barato y suficiente.

3).- Para adquirinr propiedad de habitaciomes.

#).- Comodas ¢ higiénicas.

§5).- También con Las modalidades de construccidn, aeparacidn
o megoras.

6).- Dicho orxganismo es constituido de manera tripartita |-

trabasadores, patrones y Estadol.

Una vez constituido el §ondo, y la aportacidn que debead ha
cer el patrbn al mismo, no constituye paste del salaxio del taaba
jadox, pexo €ste no es La comtroversia, simo que dicho fondo vdie-
ne a 4ea una elite paxa que el trabajador pueda con su salario Aa
tisgacer su necesidad de vivienda, es una alteanative pero no la-
mds idénea ni La dmica, toda vez que &¢ ha convextido en sectaria
g parearogativa. Adn existe la problemdtica habitacional del traba
fjador, que no tan 8620 no a puede adquirir en propiedad, sino -
que ni siqudiera ;n azxendamiento, ya que Las rentas se cotizan en
el meacado de acueardo a La zona econémica en que se encuentranm, -
Luego entonces el salario actual de 14.27 nuevos pesos, de ningu-
na manexa satisfacen La neceaidad del trabajador en el xubro de -
a vivienda, ya que en £a actualidad, reiteramos aon costosos Los
arxendamientos amén de que no xeden Las condiciones de cdmodas e

higiénicas, no obstante que ac ha efevado este fendmeno a rango -
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constitucional, pero es0 no resueclve el problema de fondo.

Luego entonces, con el salario minimo actual no se puede ob
tener una vivienda digna en nuestro mundo actuaf, poa Las razoned

ya veatidas.

EL vestido.- Dentao de las necesidades mateaiales que mos -
hemos impucato estudiar, corredponde hablar del vestido, como una
mds de La complejidad humana y ya difjimos que el salario minimo,
asi Lo expresa la ley constitucional y £a reglamentaria debe sa--
tisfacer £as necesidades materiales de un jefe de familia y pues,
dentro de eflas encontramos £a del vestido, de manera inteapreta-
tiva y este fendmeno ciacunda no sdlo que el trabagador con su {a
milia tengan recursos econdmicos que e peamitan cubria su cueapo
de acuerdo a la época y estacidn del afic, sino que también se de-
be condiderar la moda, peao este rubao pareceria superfluo tratar
20, o que 3620 haremos del hecho como satisfaccidn bdsica, la --
cual consiste en que Los miembros que integran La familia del taa
bajador cubran matearialmente su cuerpo, con aopa, La cual se de--
teaminard por el sexo, 2a edad, fa actividad, ete., y dicho aopa-
je en .un ser humano se integra pox:

.- La ropa individual.

2.- La ropa de casa

Dentro de €a ropa individual, podemos considexar fa 4inteana

y fa exteana. En otros téamdnos, en ef hombre podemos también agre
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gar ta ropa de casa y de vestin asi como La ropa de §iesta o acon

tecimientos especiales.

En el hombre la ropa es de La siguiente manera: pantalén, -
camisa, playera abajo de La camisa len alguncs casos o pox costum
bre), zapatos, caleetines, chamaxra, suéfex-o abrigo em otros ca-
408; por nopa {nteaior, calzoncillos, truza o bikini, playera y -
caleetines., En el caso de Las mugjeres: blusa, galda o pantalin, -
zapatod. Intexior: 40stém o brasier |top), pantaletas, medidas o-
tobillexas, tambiém para cubrirse, suétex, chanaaag o abrigo. En-
el caso de 20s nifos, el desgaste y uso de padales de tela (que -
se tiemen que Lavarx comstantemente). Poa cuanto corxesponde a La-
ropa de La casa: toallas, trapos de cocina, ropa de cama (sdbanas
cobijas, colehas, edredones, ete.), manteles cortinas, trapeado--
res {fengas). También podemos considerar que dentro de ta ropa, -
‘se encuentran Los afeites que temga fa persona para du mefor pre-
sentacién: cremas, maquillages, shampoos, hofas de rasurax, perfu
mes, jabones, tanto de tocador como de Lavado.

Todo esto, constituye el vestido de una persona y dentro de
el hogar, que también entendemos que no e consume diariamente (-
comprax todos Los dias), ai sufren un desgaste considerable y ha-
bad que renovarfas periodicamente, cuando as condiciones econémi

cas Lo peamitar y aequieran, y no cuando el objeto asi Lo demande.

De f£o anterior peacibimos claxamente, que el salario actual
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de 14.27, no es sufdiciente paxa cubxir esta necesidad def vestido
independientemente que existen pon parte de Las empresas (patno--
nesl o del Estado, tiendas comerciales, en donde hay bajos precios
para adquinin productos entre cllos Los de La xopa, sostemiendo -
vehementemente que dicho salaxio minimo no es el suficiente para-
ello.

Consdiderando que ¢4 un rubro que ayuda fundamentalmente a -
conseavar £a salud,

Y precisamente retomando el dltimo téamino del antenior pd- .
arago: SALUPD, el aaticulo 49 constitucional, al edeclo pneacaibef
"Toda perxsona tiene derecho a fa proteccidn de La salud. La fLey -
definird Las bases y modalidades para el acceso a Los servicios -
de salud y establecead fa concurrencia de fa Federacidn y las En-
tidades Federativas en materia de salubaidad general, confoame a-

Lo que dispone La fraccién XV1 def articulo 73 de esta Constitu-- .

cidn®.

Pox una pante ¢& Eastado se encargard de noamar £a salud en-
todo el pais, pero por el otno ef trabajador tieme derecho a que-
de maneaa preventiva el patadn apegado a &a Ley instaure estrate-
gias que no provoquen fos accidentes ni Los niesgos de trabajo, y
por fa otra una vez que s¢ ha presentado ¢sta, sea atendido debi-
damente y desde Luego respetando sus derechos, como fa indemniza-

cddn.
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La prevencidn fa encontramos en Los articulos: 132, 133, --
154 y 135 de La ley de La mateaia que em sus partes medulares im-
dican, que el patzrén tieme obligacibn de:

1.- Paopoacionar oportunamente a Los trebajadores Los dti--
tes, instrumentos y materiales mecesarios para ejecufar su Labox,
debiendo darxlos de buena calidad y mantenealos en buen estado.

2.- Paopoacion;n Local seguro para La guarda de instrumen--
tos de taabajo.

3.- Instalax, de acueado con Los principios de seguridad e-
higiene, lLas {dbricas, talleres, oficinas y demds Lugares emn que
deban ejecutarse Las labores, para prevemix riesgos de trabajo y-
peajuicios al trabajador.

4.- Cumplir Las disposiciones de seguridad e higiene.

§.- Propoacionard a sus txabajadores Los medicamentos prodi
tdcticos que deteamine fa autoridad sanitaria en Los Lugares don-
de existan enfeamedades tropicales o endémicas o peligro de epide

mia.

En cuanto a Los adiesgos de trabajo, prescritos em el Capitu
2o Noveno de nuestra Ley Federal del Trabajo, podemos imvocar el-
articulo 487: "Los taabajadores que sufran un riesgo de trabajo -
tendadn dexrecho a: R
" 1.- Asistencia médica y quinirgdica;
11.- Rehabititacidn;
111.- Hospitalizacidn, cuando el caso Lo requdiera;

IV.- Medicamentos y material de curacdidn;
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V.- Los aparatos de prétesis y ortopedia necesariod; y

V1.- La indemnizacidn fijada en el presente titulo"

Con Lo antexior podemos observar que ase garantiza fa salud-
del tnabaj&doa. que en este Aeutida. existe obligacidn del patadn
de 4inscaibirlo dentro de la institucién de seguridad social, a -
efecto de que reciba tal prestacidn, ya sea en el Instituto hexi-
cano del Seguro Social, o em el Instituto de Servicios de Segurd-
dad Social para Los Trabajadoxes al Servicio del Eastado: IMSS e -
I1SSSTE, acapectivamente. Lo que resulla que no habad erogacidn --
onexosa para el trabajador, para recibia el servicio médico, o -
que también podemos decir que alcanza con iu salario minimo a cu-

brix dicha satisfaccidn bdsica.

Yy teaminamos ¢l presente punto de fa salud con el siguiente
agorismo:
WNON EST VIVERE, SED VALERE, VITA. (lLa vida no 4e vive aino

teniendo salud}.



124

3.1.2. SOCILALES.,

Dentro de las necesidades que el salario minimo debe satisfa
cex a un jefe de familia, encontramos de acuexdo al texto comsti-

tucional Las de "oxrden social..”.

Y al efecto, podemos mencionar que AL el hombre e¢s, como 3us
aemefantes en La eacclq zooldgdica, un mecanismo nervioso complejo
sensomotor, se distimgue evidentemente de ellos, sobre todo, por
el extraordinario desarrollo de asu sistema nervioso que condicio-
na y poaibilita un mayox desenvolvimiento de su vide psiquica pe-
20 como inteligencia, tan {ntimamente vimculada a dicho sistema,-
es en realidad y variedad de sus foxmas, Ltipos y grados, una capa
cidad no adquirida, simno congénita, aunmque es susceptible de pex-
§eccionamiento, de cultivo y de oadentacidn, mo ¢s menos imhexen-
£e al sea humano el podeax de interaccidn mental que de ella dima-

na haciendo del hombae "un animal social”.

EL hombre mo 86Lo es un sex vivoe, admo un sexr conciente, 0 -
dicho en otras palabras no es sdlo una individualidad bioldgica,-
44no una individualidad social a La que a6Lo por abstraccidn pode
mos separar del medio céamico, §{sdico y socdal, en funcidn del --
cual se constituye y desarrolla, y del que pasa a ser a su vez, -

un componente.

Es ern La continuidad de Los componentes donde reside el ---
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principio de interaccddn entre Los individuos, La solidaridad de-
hecho que 204 une y £0s compone, y L0a une mds que £Los ponga, no
siendo La inter repulsidn aino una consecuencia posible de La in-
Leraccidn sensorial y mental que se presenta, ella misma, como un

caso particular de &a inteadependencia geneaal.

EL hombre eatd provisto desde su nacimiento de un ciexto nd
mexo de tendemcias hereditarias, de fas cuales unas implican su -
4inteligencia futura y otras capacidades sociales desde el primer-
dia de su nacimiento. Si& exiate una diferencia caucial entre Las
sociedades humanas y Las sociedades animales, es decir de grado -
mds que de naturaleza, no se puede considerar aquellas como socie-
dades artifdiciales en oposicidén a Las sociedades naturales, que -
sexdan adlo a fjuicio de algunos, Las colonias animales y Las s0--

ciedades orgdnicas.

Por cuanto hace a Las sociedades humanas que tienen poa ba-
4e y condicddn el proceso intersensorial y mental y obedecen a un
paincipio de finalidad i{ntexna o de solidaridad teleoldgica, mds
0 menos conciente o racional, son paroductos naturales, no sdlo en
Las estructuras sociales, sino en Las propias creaciones téenicas
con que ¢l hombre transfoama el medio paxa adaptarlo a sus necesd

dades.

Sin embargo, el hombre cuya naturaleza socdal, como Lo mani

§iesta ef magno helénico Anistételes, supera a Los demds animales
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de a escala zooldgica, mo s6lo por su podea de oagamizacidn so0--
cial, 4ino gracias a otrasd dos facultades o propiedades eminentes
que podsee, y con Las que no solamente puede aplicar de modo defi-
witivo e indefinido fas facultades de adaplacidn al medio extexiox
aino transmitinr y asegurar su progredo a taavés del tiempo y def-
espacio. Pichas facultades especificas son:

al.- EL podex de {abricar alimentos;

6).- EL Lenguaje.

EL hombre es el dnico animal capaz de §abricar {matrumentos’
de sex el "toolmahing animal”, es el animal transfoamador por -«
excelencia. EL homo {abex, como Lo demomina Bergson, tieme la ca-
pacidad de fabricarlos, haciendo instxumentos, herramientas y --
utensilios, con Los que puede parolomgar y refoxzar Las respuestas
posibles at medio exterior immediato, con ellfo 3¢ erige en sedox-
det medio fiadico, ahora bien, gracias al femguaje, el hombre pue-
da aumentar su podeax de sus manos, el de oue'AentidoA e 4inteapre-
tar £os simbolos circundantes, asi mismo puede ligar el pasado al
presente, sex un "time-binder®, es decir: comunicar, justificax y
peapetuar de manexa segura sud inmiciativas, Lo mismo de una gene-
racién a otara que de un pueblo a otro. "Para producir al homo sa-
piens, (ue necesario que surgiera entre el homo faber y el homo -
Loquens una intima y estrecha colaboracidn que 3dlo se establecid
muy Lentamente, a través de obatdculos y compromisos, pues sélo -
La palabra p2amitié a Laactividad técnica tranamitirse y asegurar

su propio progreso y 45Lo este progreso de Las téenicas obligl a-
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a palabra a abandonar sus ilusiones y ceiirse al mundo real, cg
sa indispensable para el Libre y pleno ejercicio del pensamiento”
.om.

Ahozxa bien, desde el punto de vista social la in&ividuati--
dad se comstruye en el medio socdial bajo Los aiguientes principios

a) No se forma sino lentamente, seguin 20 paueba el estudio-
de las aociedades primitivas; la individuali:agi&u de Las peraso--
nas sélo se efectia progresivamente; reseavada en umr paincipio a-
Los 2reyes, héroes y magos, se extiende poco a poco a todo el con
funto social.

b).- Escapa parcialmente a La accidn unifoamadora del medio
so0cial, por diversas causas y entre éatas, por la 5oznac§6n en el
aeno de La sociedad de objetos y tendencias diferentes que e en-
trecruzan y contribuyen a Libertar al individuo que peatenece @ -
varios de €atos.

cl.- Tiende a distinguirse, por la multiplicidad de sus fun
ciones, de sus atributos, de Los grupos parciafes a £0s que pexte
nece, a medida que la sociedad se complica, habiendo pues, un ni-
mexo tanto mds elevado de Las individualidades distinguibles en -

una sociedad, cuanto mds compleja es ésta.

(21).- Blondel, Chaistopher.- ENSAYO DEL HOMBRE, Revista de
Hamanidades, Paxis, Faancia, 1937, pdg. 8.
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Ante Lo anterior podemos decir, que as necesidades socdia--
Les del trabajador, e precisamente apoyadas en &a naturaleza in-
trinseca del hombre La inter relacidn por medio del lenguaje, Es-
Lo aignifica que La integracidén a Los divexsos grupos a o4 que -
peatencce implica mateaialmente un desembolao econdmico que Le --
va a peamitin desaxrollar todas sus capacidades humanas y en el -
dmbito de 2a sociedad adquinir el estatus que e coxresponde, ju-.
gando tos roles de conducta que a su clase y condicidn Le indican
para ¢l y para su familia, como elementos imprescindibles del ma-

rasmo social.

De hecho, una peasona no es solamente un sea que se contdle-
ne a 8L miamo, es también un sistema de ideas, de sentimientos, -
de hdbitos y de tendencdias, uma conciencda que tiene um contenido
y cada quien e¢s tanto mds que una persona, cuanto mds rico en ele

mentos ¢4 ese contenddo.

Las ideas, noamas, hdbitos y prdcticas que sdiaven de base a
La vida social, constituyendo Los valores y deteaminando £as acti
tudes, es decir, Los patrones de la cultura de grupo, son transmi
tidas a Los individuos por una accidn constante de La sociedad y-
por La variedad de medios de que dispone para ejfercer sus influen

cias asimiladoras.

La cohiesidn de £os grupos depende del grado de identifica--

cidn de sus miembros, y por tanto de La unidad de i{deas, sentimien
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t0s y hdbitos que haciendo a Lo0s {ndividuos semejantes entre s{ -
dentro de ta nocidn de totafidad lo def sentimiento def todo) ase

guran au {ntegracidn en £a vida sccial.

Ea veadad que oas gaupos primaxios [familia, vecinos, ete.)
8¢ caracterizan pox la presencia de individuos umos frente a otros
ejexcen pox La contigiidad espacial, una influencia mds poderosa-
unos sobre otros; pero los Llamados grupos secundarios, sim esa -
proximidad pueden ejercear sobre ellos, una accidén Lgual o de ma--
yor {ntensiddad, manteniendo su cohedidn por la identidad de sen-
timientoa, de intexeses y de aspiraciones. VY precisamente para -
dicho fendmeno debemos tenex en cuenta, fas divexsas modalidadeas-
que asumen Las relaciones entre £0s individuos, el tipo de orxgand
zacidn social, el grado de consistencia ¢ <{nteapretacidn de Los -
arupos que compone una dociedad y fa fuerza imperativa con que se
impone el patximonio tradicional det pueblo. En todo caso, fa -
tradicidn es decin, La suma que Lo envuelven y actian sobre &L de
modo coexcitivo en Los grupos primarios como La famifia len donde
se desarrolla el trabajador y para €a cual Laboral), y en £o0s se--
cundarios, como el Estado, por medio de todas sus fuerzas e insti
tuciones sociales, desde La risa que responde a una utilidad a0--
cial y ejerce una funcidn de faeno social y de coanectivo, hasta-
La fengua, que siendo una pante sccial def Lenguaje exterior af -
individuo, e¢a también ella misma un sistema de representaciones -
colectivas, coercitivo y de naturaleza caspiritual, poseyendo asd

cardceter esencial de 8a institucidn Aocial: La coercidn.
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Finalmente podemos concluir que el hombre, atendiendo a 4u
especial naturaleza tiene que cumplir necesidades de {ndole social
Lo que se 426!2]& en La inmerdidn de €os diferentes grupos exis--
tentes en La sociedad, primarios y secundarios, que Le conlleva--
adn a La totatidad del desaxrollo de sus capacidades, habilidades
y destrezas. VY que con el salario minimo que peacibe tendrd que
satisfacerlas plena y debidamente: fiecatas, aeuniones, dgapes, --

agasajos, convivios, aniversarios, et. .

En algunas ocasiones propiciadas por La empreda en otrasd mo
tivadas pox el propio trabajador y el Estado en su cardeter de en
te que cuida y guarda el bieneastar social, y es precisamente den-

tro del salario que £04 fres entes participan.
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3.3 CULTURALES.

A continuacidn, es el turno de habfar del aspecto relativo-

a ld cultura, como necesidad impexativa del desarrollo de 2a po--
blacidn y en este caso en particular del trabajador con su fami--
_tia. Reiterando otra vez fo prescaito pox el cuerpo noamativo -
constitucional en su numexal 123 apartado “A*, fraccidén VI: "Los-
dalarios minimos debeadn ser ouﬁicieitta para satisfacexr Las nece
sidades normafes de an jefe de familia, en el orden material, so-
ciat P cultural...”, en este sentido entendemos pues, que fa cul-
Zura es fuego entonces una necesidad prionditaxia demtro def con--
texto integral de Los individuos y al efecto, podemos decir que -
desde el comienzo de cualquier imvestigacidn de La cultura debe--
mos reconccer algo que exdiste completamente fuexa de el alcance -
de Los fendmenos §{sicos. La foama, el contenido y hasta La exis
tencia de fas culiuras s6lo se pucden deducds de 2a conducta a --

Las que dan oxigen.

€2 téamino conducta lbehavion), 4¢ usa en un sentido mds am
plio, e incluge no s68o 208 aclos ordinaxios, sino también fos --
productos manufacturados que pueden resultar de una sexie deteami
nada de actos y Las manifestaciones exteanas de La cultura a tra-

vés del femguaje.

La cultura misma es intangible, y no pueden aprxehendexla di

iectamenta né adn Los dndividuos que paxticipan de effa.
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EL que vstudia fa cultura, 2n contecuencdina esrd colocodo en -
) una posicidn algo semejante a fa del que estudia La §{sica atémi-
ca, ambos debead deducir La exdiastencia y naturafeza de cosas due-
eatdn conmpletamente fuera del alecance de La obseavacidn dinecta,-

obseavando Los efectos que producen.

Ahora bien, Los seres humanos deben su preeminencia actual -
en parte a su dotacidn mental superior, pero sobre todo a Las --
. s )

{deas, hdbitos y téenicas que han recibido de sus antepasados.

EL nifto macido dentro de la sociedad dada descubre que mu--
chos de Los problemas con que se encontrard durante su vdda fue--
Aon ga conocidos y resueltos por quienes viviexon antes que €L, -
por Lo que mo tieme mds que aprender fas soluciones. S{ Lo hace -
con €xito necesitard emplear poca intefigencia, hecho que no acon
tece con Los aninales infeariores, que tienen que aprender nueva--

mente y xesolver pon s s0L0s sus problemdticas de subsistencia.

EL Homo Sapiens posee fa mda extensa drea de dispeasiin de -
todos Los mamiferos y fa capacidad mds exaltada para 6peaau can--
bios adpidos, Lo misno en fa can@ucta individual que en la del -
grupo. No debe sorprender que £a herencdia social de nuestra espe-
cie estd fragmentada por una desconcertante foamacidn de modalida
des tocales, existiendo hdbitos dentro de cada una de ellas, que

difienen de £0s que se encuentran en las zrestantes.
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Hadsta ahora no se ha designado con téamino especic o £a he
xrencia social de Los animales. "En Los senes humanos La herencia-

social recibe el nombre de cultura® (22).

EL téamino 4e usa en un doble sentido, en primex Lugar en --
sentido amplio, cultura significa la herencia social integra de-
a humanidad en tanto que en un sentido mds restaingido y estric-
2o, una cultura equivale a una modalidad particulax de La heren--

cdia socdial.

Por consiguiente, fa cullura en su conjunto estd integrada
poa un considerable ndmero de culturas, caracteaistica cada cual-

de un deténninado grupo de individuos.

la facultad de £os seres humanos para aprender, para comund
carse entre 8{ y para transmitin de gemeaacidn en generacidn La -
conducta aprendida como un conjunto independiente del pfasma gexa-
minal, asl como La posesidn tanto de una herencia social como de
una multipticidad de modalidades Locales, como un segundo elemen-
to integrante, son fas caractearisticas que enfazan, en vez de dis
tinguinlo, al hombre con Los demds mamiferos. Las diferencias en

tre Loa hombres y Los animafes en todos eastos aspectos 4on numero

[22) Linton, Ralph.- ESTUPIOS DEL HOMBRE, 102 edicidn, Fon
do de Cultuara Econdmica, MExdico, 1974. pdg. 90.-
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Aas, pero panece sex mds cuantitativas que cualitativas., Los hom
bres aprenden con mds facilidad, se comunicar mejon y mds comple-
tamente, taansmiten en mayor grado de padres a hifos La conducta-
aprendida y asimilada y poseen una mayor variedad de formas de he
rencia aocial, pero en ninguno de estos respectos podemos distin-
guix alguna diferencia intainseca, con La posible excepcién de su
diapa#icién de comunicar ideas abatractas.

En cada uno de estos aspectos, fa condicidn humana ¢s La -
que podrdia légicamente esperarse que resultara de una acaba ordena

cidn de tendencias presentes ya en ef nivel subkumano.

A Ra vez no debemos defar de neconocear que eatas facultades
humanas, cuyos oaigenes pueden encontraxse en el nivel animal, ha

producido por su interaccidn algo nuevo y dnico.

Es posible demostrar que cada pieza de un automdvif moderno
es modifdicacidn o ampfiacidn de algin dtil empfeado antes de apa-
necen el automdvil; sin embargo, €ste es, en 84, algo nuevo y ddis
tinto. Del mismo modo fa cultura kumana, aunque desarrollfada sg

bre un fondo animal, difiexe de todo cuanto puede encontrarse en-

tre Los animales.

Ha sido producida por una especie dentro de £o4 mam{feros,

pero a su vez, ha hecho humana a esa especie.
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Sin ta existencia de &a cultura, gracias a &a cual se com--
servan Las adquisiciones del pasado y se modelan fas generaciones
ducesivas de acueado con susd patrones, el homo sapiens, mo seaia-
mds que un mono antropide tearicola Ligeramente distinto en su es
tructura y algo superior en inteligencia, pero heamano del chim--

pancé y def goaila.

Ante Lo antexior, podemos vinculaa La exdistencia del hombre
como tal, con el fendmeno cultural consecuencia de déicha condi---
cién humana. En virntud de ello, toda sociedad, tiene como base un
agregado de individuos.Una de fas funciones primarias de La cultu
xa en este contexto, ¢s la de taansfoamar este agregade em socie-
dad, organizando £as actitudes y €a conducta de Los miembros que

integran el mismo, es decir el agregado.

Lo realiza estableciendo pautas para estas aétitudee y con-
ductas, como para £a técnica para fa preparacidn de Los individuos
en el efercdedo habitual.de esas pautas. la cultura, ademds, de-
be asegurar €a continuidad de La vida social, proporcionando 2éc-
nicas para &a inhibicidn de fas tendencias individuales que pudie

. ran entorpecer La cooperacidn y para La supresidn o eliminacidn -

de 2os individuos cuya conducta es antisocial.

También, La cuftura debe contribuinr a esta continuidad, ofre
ciendo técnicas para La satisfaccidn de fLas necesidades bdsicas -

de 204 miembros de 2a dociedad, esto es, habad de incluinr pautas-
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para la explotacidn dei medio natural y para la proteccddn contua
Los enemigos.

Por dltimo debe ofrecer al individuo técmicas para escapar-
de la realidad y una sexie de compensaciones para Los imconvenien
2es y con trariedades que inevitablemente Le impone su absorcidn-

dentro de £a existencia corporativa del gaupo.

Asd mismo debemos comsiderar fas necesidades psicolégicas -
que debe proporcionar La cultura al individuo. La vida social su-
pone La 2igida nepresibén de muchos de Los deseos del sufeto y Le
impone foamas de conducta que bien pueden parecerfe desagradables
y hasta peujudlcialea} Gracias a la adaptabitidad det hombxe, La
atglhmentaci6n social puede LLevarse a extremos inverosimiles, pe

20 cada qudien tiene su punto de resistencia mdxima.

EL individuo se¢ somete, peao.como ain pienrsa por su cuenta,
algunas veces nota que £as regulaciones e contrarian., Puede ser
que no trate de analizar las causas de su incomodidad, pero ai és
ta se va haciendo demasiado aguda, o L0 que es mds grve. s Ae va
prolongando excesivamente, se vead obfigado a reaccionar en algu-

na foxma.

AS{ pues, todo individuo es una fuerza destructiva en poten
eia por Lo que respecta a su sociedad. 'Los delicados ajustes de-

actitud y conducta de que depende fa existencia de fa sociedad es
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tdn completamente amenazados tanto desde el interion como desde -

el exterior.

Paxa que a sociedad sobreviva, fa cultura no sdlo debe con
tax con técnicas para preparar y aefrenar al individuo; debe ofre
cexle también compensaciones y salidas. S<& te.contxania. y e re
prime en cieatad direcciones, debe ayudarle a que e explaye en -
otras. De vez en cuando, £a sociedad puede sacaificar a uno de -
sus miembros por ef bien del grupo, pero de alguin modo debe recom

- pensan Los sacadfdicios que exige de todos sus miembros en £a ruti
na de La vida diaria. La conducta socialmente descable debe ser
recompensada, aunque no sea mds que con ef xespeto y £a aproba---
cién de todos los miembros de £a sociedad. La sentencia dulee et

decorum est pro patria mori; expresa el punto de vista social.

€L individuo que haya de ser sacrificado, bien puede conve-
nin en Lo adecuado del acto, pero no es probable que fo encuentre
agradable. EL acto deberd tener como compaidia necesaria £a admi-
racidn de Los otroa individuos, Los favores de Las mujeres, fa es
peranza de una fama duradera, o de un buen entierro, o La antici-
pacidn de una recompensa gloriosa en el otro mundo. La sociedad-
no s0fo debe preparar al individuo para £a conducta que desea, 8

no tambi€n asegurar que esta conducta no sea demasiado enfadosa.

La cultura también debe facilitar al {ndividuo pasatiempos-

inofensivos para sus déscos xeprimidos sociafmente. Algunas so0--
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ciéﬁadea resuelven en paxte esdta necesidad por medio de perdiodos-
reconocidos como libeatinafe o desengrenc. la saturnalia romana-
y el dia de los imocentes durante la Edad Media, constituyen Los-
buenos ejemplos, durante eatos periodos queda en suspenso parte -
de as regulaciones ordinarias de La vida socdial. EL individuo -
encuentra existencia bastante lfevadera entre Los dos periodos, -
poaque tieme algo agradable que recordar y también algo que espe
rax en el futuro, ain embargo, es mds que probable que estos pe--

xiodos tengan consencuencias desagradables.

EL método mds comin de ofrecer expansidn parece 4er que la-
cultura estimule y dirija la imaginacidn del individuo, proporcio
ndndole satisfacciones en el 2eino de La fantasia. Las activida-
des estéticas, Los juegos en que el jugadoar debe superar obstdcu-
Los que el mismo se impone, la Literatura con sus identificacio-
nes y su gozo efimero de la expexiencia, y Los sueios de las deli
'ciaa péstumos que ofrecen algunas religiones, todos conducen at_-

mismo fin.

Después de estas experiencias el individuo vuelve al mundo-
real, refrescado ynds preparado para soportar las incomodidades y

22 monotonia de fa vida diaria.

Es dificil que 8a sociedad pudiera peadurar 84 no ofreciera

de vez en cuando a sus miembros vacaciones de esta naturaleza.
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Aunque las necesidades humanas en £o abstracto, son proba--
blemente constantes en Lasd formas en que s¢ presentan a Los miem-
bros de fas sociedades, rara vez son {guales. Aunque dejdramos a
un fado el factor de Los diferentes medios y sud influencias s0--
bre La conformacidn de Las necesidades bioldgicas del hombre, no

podriamos prescindir de Los factores culturales.

EL individuo medio no desea dnicamente alimento, simo el ti
po de alimento al que edtd acostumbrado. En muchos casos prefers
2d pasar hambre antes que tomaxr alimentos de otra naturaleza, Lo
mismo ocurre con otras necesidades de otras categorias. La nece-
sidad estd asociada en La mente def individuo a una respuesta de-
teaminada, o0 a una serdie ilimitada de respuestas. Debido a ello,
no seaia extrafto que aespuestasd desconocidas Lo suficientemente -
adecuadas en 84 mismas, y que dirvan para Llenar Las necesidades
de tos miembros de una sociedad, no Logren aesolver Las mismas ne

cesidades de otrxa sociedad.

Hablando precisamente de £as necesidades, el hombre £as tie
ne, en primer momento de apropiarse de ellas por medio de £os --
eventos h1{atdricos, asi como en el segundo momento de acrecentar-
Las y desde Luego comprenderfas. Ambos representan que erogue --
una sexdie de recursos, £os cuales serdn obtenidos por medio del -
dalario, en este caso el salario minimo que recibe el trabajadox-
por desempeilar su £abor, el cual debead ser suficiente para cum--

peir con dicho cometido. En ocasiones, creemos que ¢ato se hard-
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por medio de la institucidn educativa, rubro que abordaxemos pos-
teaiormente, mediante el fendmeno educativo, pero mo aélo es la--
dnica manera de apropiarse y temea conocimiento de tan alto hecho
‘sino que de manera independiente y autodidacta el hombre Lo puede
hacer. Pazxa o cual realizard actividades encaminadas a ello, co
mo aon visita a Los museos, expoddciones, conferencias, cines, -
Leatros, eventos eApécialza, como easpectdculos musicales (de toda
{ndole), La asiduidad en la lectura, etc., mismas que entre 84 --
lleJan una impoatante relacdidn con la finalidad de integaax total
y universalmente al hombre como ser pensante y aracional, emanada-

" de su caractexistica ominida.

Luego entonces, con todo este abanico de actividades que --
son tan {mpoatantes como necesarias, ol jefe de familia Las debe-
de propiciar a todos sus elementos, las cuales cubrird en La medi
da de sus. posibilidades, tanto {deoldgicas como La mds disimbola-
] Beteaminante como es la iﬁ‘aaeatnuczuaat ({economial, dicho jefe
de familia, se encontrard con La Limitante de no poder hacexlo, -
en virtud de sus condiciones salariales. En ocasiones La emprcisa-
propicia su cumplimiento, pero no como obligacidn contractual (--
aunque asi Lo esl, sino como necesidad humana, y en otras el Eata
do, con y en su cardcter de rector de las prioridades sociales, -
Las genexa, no como se desearda pero siempre con La intencidn de-
hacer £a integracidn del hombre a a sociedad. V finalmente, el-
mismo fefe de famifia, que poa razonesd ya expuestas La reforza y-

£a sclidifica. También podemos decir, sobre el particular que --
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as actividades culiurales a que nos hemos rcdexido, constituyen-
2a personatidad o foaman parte decllas, gracias a £a cultura. Con
formando asl Las caracteristicas cspecificas de Los integrantes -

de esta poblacidn mexicana.

En concfusidn podemos afirmar, que el actual salario minimo
que rdige en easlos momentos en nuestro padls, hasta diciembre de --
1993, es de $14.27 nuevos pesos, no e es suficiente al trabaja--
dor ldice la Ley jefe de famitia, para satisfacer su necesidad en
el oaden cultural, y en base a ello no 4e ha podido el individuo-
apropiar de La cultura a fa que tiene derecho, imvolucrado por su
puesto el desaraxollo personal y social. Los programas culturales
que £as diversas dependencias institucionales ha implementado, no
son sufdicientes ni Las adecuadas a efecto de integrar debidamente
a todos Los seres que habitan esta circunscripeidn geogrdfica L&a
mada México [término que ha causado revuelo dentro del Congreso -
de la-Unidn. pretendiendo cambiar su denrominacdidn de Estados Undi-
dos Mexicanos, por e¢f primero mencionado, que a nuesdtro juicdio xe

sulta una frivolidad Legisfativa).

Y en vez de ello, deberian apoyar a £a Comisidn Nacional de
Salarios Mindimos, para verdaderamente reafizaran un estudio ex--
haustivo en toano a La conformacidn del salario minimo que pudie-
xa cubrin Las necesidades apremiantes de £a poblacidn, careciendo-

de fundamento, mds que Legaf, humano.



Y como se difjo mediante &a Educacidn e hombre puede reali-
zar dicho cometido, ¢ en nuestro actual regimen de derecho, el ax
tieulo 32 Constitucional en su inciso a) indica: "sead democadti-
ca, considexando a fa democracda mo solamente como una 2atructura
funddica y un regimen politico, sino como un sistema de vida fun-
dado en el constante mejoramiento econdémico, social y cultural -

del pueblo...".
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3.2 EDUCACION OBLIGATORIA.

La Educacidn Obfigatoria, es el iltimo de Los puntos que el
esquema de investigacidn nos sedala en toxno a las necesidades --
que debe cubrir el salrio minimo. Y al efecto diremos que de con-
foamidad al axticulo 3¢ constitucional xetoamando el fimal del ru
bao antexior, comstituye la educacidén pante de fa cultura, tan e3
ad{ que dicho éimcdiso a) indica que: "fa educacidn sexia democadti
ca: ", . .Considerando a La democracia no solamente como una es--
Lructura jurddica y un regimen politico, aino como un sistema de-
vida fundado en el constante mejoramiento econémico, social y cul

fural del pueblo. . .".

As{ mismo, dicho numenal constitucional prescribe em fa --
fraceidn VI: "La educacidn primaria seaxd obligatoria™ , y La adi--
gudiente faaccién aduce: VII.- "Toda la educacidn que el Estado im
parta sexd gratuita”. Ante estos preceptos nos encontramos que -
a simple vista no ex{iste ninguin problema para que ef jefe de ‘amé
Lia pueda con su salario minimo satisfacer dicha necesidad educa-
tiva, en viatud de que €sta segdn el precepto Legal e¢s gratudita,-
en el entendido que nos eastamos refirdiendo a La educacidn en su -
nivel elemental o primaria es obligatoria y gratuita, Lo que sig-
nifica que no erogard ningin tipo de gasto para el cumplimiento -
de £a misma, pero aqui esta, el pero, que ya en el mundo fdctico-
La educacidn primaria, es gratuita en cuanto a Los emolumentos --

quese pagan a £0s mentores y a la implementacidn de la instalacitn
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g4 no en cuanto al desaraolls de fa misma. Es decir, el jede de -
familia tiene la obligacidn de adquirir Los mateaiales propios pa
xa el desempedo de a actividad escolax, Lo que resulta de todas-
§ormas omeroso para el presupuesto familiar. No obstante ello, --
. apoydrdonos en el articulo 31 fraccidn 1 de La Carta Magna: “Son-
obligaciones de Los mexicanos:

1.- Hacex que sud hijos o pupilos, menores de quimce ailos,-
concuraan a Las escuelas piblicas ¢ privadas, para obtemer fa edu
cacifn paimaria elemental y militar, durante ¢l tiempo Que marque
2a ley de imatruccibn piblica en cada Estado”. Lo que entendemos
que se xefiere nuevamente a la educacidn primaaia la cual dc acuex
do a 8a Ley de Educacidn €sta se constituye y comprende un perio-
do de SE1S ANOS laiios escolares Lectivos y no civiles). Lo que --
sdgnifica un mantenimiento de estos seis afos, que se Lraducen en
dtiles escolares: cuadeanos, Ldpices, gomas, gises, papel diveaso
pldaticos, pegamentos, tiferas, utensilios geométricos, mapas, --
plastilinas, crayolas, pinturas, pinceles, biografias, momografins
mochilas, unifoames, tanto deld diario, como de depoates; aporta--
ciones para el mantenimiento del plantef, contribuciones en la or
ganizacidn de Las fiestas y eventos escolares; festejos de andivex
dardios patrios, concursos, entre olros. Lo que de manexa dignif<
cativa y fundamental neprecaentan gastos que vienen a aalir del sa
Lario que el padre de familia percibe de manera continua. Lo an-
tenion demucstra fa costosidad de fa educaciin en su parte prdeti
ca, y que desde Luego no alcanza a satisfacer el padre de familia

amén de que tenga un numeroso grupo de vdatagos que se encuentian



145

en £a edad escolar, sobre todo en Zas clasdes populares.

Desde fuego que £a educacidn viene a condtituirse como una-
necesidad prioritaria para los hombaes en a sociedad, toda vez -
que xepercute tanto en el desarrollo individual como en el nacio-
nal. Por Lo tanto no 4 puede considerar una actividad o bien di-
cho en téxminos de la ey Laboral en una necesidad, que segin 3de

cree supexflua.

Poaque cuando se agiarma que La educacidn tiene por objeto -
hacex del individuo un ciudadano o un hombare, quiere deecir que --
consiate en educar a nuestrods hijos conforme a nuestro actual i--

deal de ciudadanos y de hombres.

Para ello £a politica educativa interviene en este sentdido,
para o cual £o hace en 2res planos o capas que se combinan o su-
pexponen de manera diferente y en proporciones desiguales:

a) EL plano nacional,

b} EL plano correspondiente a cierto tipo de civilizacidn,y

e) EL plano universal y humano.

En cuanto al primero, se encuentran deteaminados fines, din-
mediatos y particulares, f£igados a Las condiciones y exigencias -
vitages de cada colectividad, variabfes de puebfo en pueblo, y 42
gin £as cuafes se deseen vuelve La educacddn en funcidn de La vi-

da nacional; como £a funcidén o expresidn mds alta de La vida co--
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Lectiva .

En segundo téamino, tenemos que exiasten hechos que rebasan-
el drea del territorio macional y cuando no se Limitan a un oxga-
nismo polditico lEAtadoio Nacién), la politica general, y La educa
cddn, por Lo ianto, no pueden eludix fa presidém que ejeacen es0s-
hechos y Los idealea'que implican y que rebasando Las f§ronteras, -
quedan dentro de Las dreas espirituales de una civilizacidnlorien
tal, japonesa, hindi o china). ¥ por dltimo el plano de los valo
res undiversales que trascienden as épocas y las 5A§nte4¢4 y dedi
nen mds ia especie humana que un grupo politico (Estado o Nacdidn)

0 un tipo de civilizacidnm.

Sintetizando Lo expuesto en pdragfos anteaiores, podemos --
afirman que fa cducacdidn tomada en su sentddo amplio, es el proce
40 mediante el cual las generaciones adultas transmiten a las ge-
neaxacdiones févenes su cultura o su tradicidén para garantizaxr La -

continuidad del grupo en asu calidad de todo.

Lo que nosozros Le damos un realce signifdlcativo es en rela
cidn al servicio o mefodx dicho a La necesidad impexiosa que tie-
ne el jefe de familia de LLevar a sus hijos a recibix educacidn,-
por Los menos £a elemental, y La incidencia del salario sobre tal
acontecimiento, es en el sentido que aquel deberd ser suficiente-
para cumplinr con effo, podemos destearar de nuestro contexto la -

palabra oblLigacidén, porque mds que es0 e4 una necedidad humana, -
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partiendo de €as caracterxisticas def ser social.

¥ de confoamidad a €a noamatividad aludida, pazecer ser que
el salario es un mdgico y protector haz que abarca todas Las nece
sidades de Los hombres, desprendiéndose de todos Los puntos que -

hemos eatudiado.

Consideramos que ello es adlo una quimera, que no se puede-
xesolver con 86lLo aumentar el salario, sino que debemos fomar en
cuenta ofros factores Los cuales mencionaremosd en Las alteanati--

vas de solucidn,

A nuestro juicio, La educacidn es La via idénea para que --

L0s individuos puedan satisfacer fodas sus necesidades,
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CAPITULO TV,
4.1 EL SALARIO POR HORAS.

EL presente capitulo, disedado demtro de fa imvestigaciém --
que hoy mros ocupa, tieme como §inmalidad realizar el estudio de al
teanativas que vengan a autxixr el salaxio y comsecuentemente €ate
satisfaga veadaderamente todas y cada uma de Las neccsidades de -
un jefe de famifia tal y como Lo catablece el articulo 123 Consti

tucdional y sus Leyes relativas y comexas.

Una de esas altexnativas aludidas es La aelacionada con el -
salaxic pox hoxas, easto es que el trabajo sea pagado pox horas --
Lrabajadas o en otros téaminos: hora trabafada, hora pagadas; y no
como ocuare en nueastzra Legislacidn; por joanada, ya sea diurna, -
noctuana o mixfa; por que como ya se sabe y se explicd, durante -
La misma el trabajador su labor fa puede agotar y cumplix con efi
"cdiencia en menos tiempo y el restante quedard {nactivo, toda vez
que durante el hoxario de trabajo, estd disposicién del patadn, -
haya o no teaminado su actividad. Tiene que cumplir su jornada, -
- 84n embargo, 84 se trata pox horas, que no sean de ocho o seds, -
como Lo prescaibe La ley, s6lo estard en el Local de taabajo, md-
ximo a nuestro fudcio cuatro horas, tiempo en el que debexd ago--
tar su fabor y realizar su productividad fa misma. Con La posibi-
tidad de ser contzratado en otra empresa y recibin el doble de --

prestaciones, aunque fa tabulacidén por hoxas sea estdndax.
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Sobre Lo anterion, ee'convenienta hacea un andlisis mds deta
2eado, y al xespecto de conformidad al anticalo 58: "Joanada de -
trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador estd a disposi
cién del patadn para prestar su trabajo®. En este sentido no exis
tirdia ninguna vardiante, en efecto el trabajador que aealice su fg
bor poa cuatro horas, siempre ae encontrard a disposicidn del pa-
txén. Cabe hacea nuevamente La aclaracidén, que mo mos xeferimos-
a La jormada que se eaiablccc, 4émo a que sea como mdximo cuatro-
koras para Laborax. A3l mismo, como Lo dice el articulo 59, las -
partes: trabajador y patrén fijardn de acuero a sus intereses Las

horas que debead Laborax, siendo en cdte caso cuatro horas.

Ahora bien segin el texto def articulo 6! de nuestaa ley La-
boral indica: "La duracidn mdxima de a joanada sead de ocho ho--
ras La diurna, siete La nocturna y siete horas y media La mixta".

Ante Lo anterxior, &{ nos peacatamos, podemos entender que --
existe una palabra que dice: "duracidn mdxima®, Lo que significa-
que 2a alteanativa que estamos presentando se encuentra dentro --
de Los pardmetros existentes, ya que no indica cual serd el mini-
mo de horas, s4i no e& mdximo: ocho horas, diuxna, siete horas noc
tuana, y siete hoxad y media La mixta; por Lo que 3¢ ve no s --
transgrede Lo preceptuado poa dicho dispositivo en comento, con -
ello se deja en posibilidad de que el trabafador sea contratado -
en otra empresda por otras tantas hoxas y asl obtenex ingresosd por
ambos trabajos, fundamentafmente en el aubro de Las prestaciones,

ya que el salario minimo en Los dos serda el mismo por dia, es de
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cin: N$15.27 pesos dianios,

Ante el planteamiento antexior, se tiemen ventajas para el -
trabajador como el patadn. Una de ellas seria 2a que se indéied, -
es decin, que el trabajador podaia contratarse en otro Lugar y --
asd obtener mds ingresos para satisfacer sus necesidades apremian

tes, complementariamente a las prestaciones sociales.

EL patrdn obtendria del trabajador escaso indice de ausden---
cias, 3¢ evitaarian faltas por enfeamedad, ya que habria mayor cudi
dado con £a salud del trabajador de manera personal. Dicho traba-
jadox desde el momento en que se presenta a La empresa, deade el
misme {iniciaria con su Labor, no habria Lapsos de descanso ni mu-
cho menos de holganza u ocdo, €ato traenia como consecuencda ma--
yor productividad para €a empresa genexando mds ingresos para £a

misma.

Para abundar sobae el particular, es conveniente hacer notax
que ya no se pagaria por di{a sino por hora, considerando que fa ta
bulacidn de tas horas para su pago sexia como se hace poa dia, -

€sto es que el safario minimo por hora senia de N$15.27 pesos.

Y precisamente otra de fas alternativas ea esa, que en fugar
de pagar por dia dicho safario minimo, se pague pox horas trabajfa
das, £as cuales pueden sex Las mismas que €a Ley indica, ocho, --

siete y siete y media; pudiendo ser menos a intexés de £as partes.
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Exdg{endc solamente efectividad y productividad en el ejerci

cdo del empleo.

Ante la segunda alteanativa, a todas Luces se obseava que el
trabafador podrdia con La obtencidon de su salario satisfacexr las -
necesidades bdaicas a Las que hemos aludido con anteriordidad. Por
otra parte el patrén, defaria de temea problemas de ausentismo, -

negligencdia y abulia dentro de 2a empresa, ya que el trabajadox

desade el momento que e presenta a &a empresaq iniciaria a traba--
jar sin perdex el tiempo; desde fuego que siempre se tomaria en -
consideracidn Lo {ndicado en el ani(culo 52 de ta rediterada ley -
Federal del Trabajo: "las diopo#icianza de easta ley son de oaden-
piblico, poxr Lo que no producird efecto Legal, ni impediad el go
ce y el efercicio de Los dexechos, sea verbal o escrita, la esti-
pulacién que establezca:
T.- Trabajos para nifios menoxes de catorce aftos.
I11.- Una joanada mayor que La peamitidu por esta ley
I11.- Una joanada inhumana pox Lo motordiamente exce
diva, dada fa indole del trabajo, a juicio de
ta Junta de C&nciliacidu y Arbitrage.
IV.- Hoxras extraordinarias de trabajo para Los meno
res de dieciseis afos; '
V.- Un salarioc inferior al minimo;
VI.- Un salario que no sev Aemumeaudor, a juicio de
fv junta de Conciliaciin y Arbitraje.

vI..- Un plazo mayor de una semana para el pago de
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os salarios a Loa obreros;

V1I11.-  Un Lugaxr de xecreo, fonda, cantina, café, 2a
bexna o tienda, paxa efectuar el pago de Loa
salarios, siempre que no ae trate de frabaja
dores de estos cstadblecimientos;

1X.- La obligaciin dixecta o indirecta para obte-
nex articulos de conasumo en tienda o lugar -
deteaminado;

X, - La facultad del patadn para actener el sala-
xdio pox concepto de multa;

X1.- Un salanio memor que el que se pague a otro-
trabajador en La misma empresa o estableci--
miento por el trabajo de {gual eficiencia, -
en La misma clase de txabajo o igual joarada
por consideracidn de edad, sexo, o nacionald
dad;

XI1.~ Trabajo nocturno indusirial, o el trabajo --
despuds de fas veintidos horas, para menores
de dieciseds ados;

X111.- Renuncdia por parte del frabajador de cual---
quiean de Los dexechos o prearogativas con--

signadas en las noxmas de taabajo.

En eatos casos ae entendexd que rigen &a Ley o fas noamas du-

pletorins en Lugar de las cldusulas nulas™.
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As& mismo sexd conveniente y necesario realizar afgunas modi-
{icaciones para ponea en marcha dichas alternativas, van encaming
das a nutrir el salaxio que no satisface Las necesidades de Los -
trabajadores en sus extremos minimos como se explicd opoxtunamen-

Le.



4.2 EL SALARIO POR ANTIGUEDAD.

A continuacidn corresponde hablax aeopeéto a otae de las al-
teanativas que vendriam a coadyuvar al incaemento salaxial; nos -

eatanos refiriendo precisamente al salario pox antigiedad.

Y para ello debemos plantear que independientemente de La --
prima de antigiedad considexamos que para el efecto de robustecer
el salario del t@abajadoa. L0s affos prestados dentro de la empre-
“4a deben tomarse en consideracidn para realizax un incremento sa-
Larial.

Por una parte cstamos hablando que el simple pase del tiempo
dentro de Lo empresa peaniten al taabajador acumulaxr un patrimo--
nio de dexechos, Los cuales apuntalados por La premisa de La pro-
ductividad nos trae como consecuencia que anualmente se redna un-

Consejo integrado debida y exprofesamente para ello con la finali
dad de evaluar el actuar Laboxal del trabajadox, dicha evaluacdidn
compaenderia Los sigudientes aspectos:

al.- Asistencia

b).- Comportamiento dentro de La empresa.

¢).- Efectividad y calidad del trabajo.

dl.- Aportaciones a La empresa.

EL primer aubro se nefiere a £a continuidad y asiduidad del
trabajador a s centro Loboral, no es precisamente el factor de-

checar fLa tarfeta de entrada como de salida, poarque eso no demues
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tra humanamente su voluntad de laborax, simo que va encaminada --
fundamentalmente al inteads que tenga el trabajador a realizax su
 2abox, porque como ya Lo dijimos, ﬁaaa{aaaeando a Engels que el-
trabago sociabiliza al hombre, el cual no ablo Cuncéona como un -
aeceptdculo para obtemen ingresos simo que tieme como objetivo --
integrar debld«ucnzc.ct actuax del hombre como ser aocial; por lo
tanto, asistin colidianamente incide en estas conductas. Es enton
ces cuando mod pexcalamod que conm La asistenmcia del trabajador se
de§a o pone de mamifiesto que desea participar en el desarrollo -
individual y emprcsarial como nacional; y participando dia com --
di{a en su centro de trabaso es como oblenemos un trabajador com-- -

prometido y aesponsable.

Akoxa pox Lo que hace al comportamiento que tieme y debe ge--
nex el trabajador para consdigo mismo y con fa empresa se despaen-
de deZ debido cumplimiento de aus obligaciones com 2a misma. Des-
de Luego, que nos refeximos a que no debe xrealizar conductas con-
trarias a los intexeses de su empresa, como alterar el orxden, pag
sentarse en estado de ebaiedad como cometer alguna conducta que .-
pueda tipificaxrse como delictiva, amén de su sancidn estatal, si-
no que sexia contraria a Lo establecido por ta sociedad y por fas
condiciones de frabajo. EL actuax del trabajador estard encamina-
do a respetar ¢ hacea xespetar la noxmatividad a La que se compro
metid al inicio de su contratacidn; poaque de ello depende no tan
36Lo la estabilidad Laborat sino que tambidn en La formacidn de -

cada uno de los individuos que participan dentro de la poblacidn-
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econdmicamente activa.

La empresa paxra tal efecto LLevard un control de este actuaxn-
de sus trabajadores, 208 cuales se revisardn perxiodicamente apli-
cando Las medidas necesarias para au'deacenao y estimular econdmi

camente a 208 omisos en este tipo de conductas.

En relacidn al xubro relativo a fa efectividad y calidad del
trabajo, como Lo hemos manifestado se debe de considenar a edecto
de integaax el salaxio por antigiedad; y a mayor abundamiento po-
demos decir que Lo antexior Lo obseavamos dentro del capitulo I1I-
de a ley Federal de Taabajo en su anticulo 134: "Son obfigacio--
nes de Los trabajadores:

1.- Cumplin Las dispoaiciones de Las noxmas de trabajo que Le
sean aplicables;

I11.- Obseavar Las medidas preventivas e higiénicas que acuer-
den Las autoridades competentes y Las que indiquen £0s patrones--
para 2a seguridad y proteccidn personal de £os trabajadores;

111.- Desempedar el servicio bajo La direccidén del patrin o-
de su representante, a cuya autoxidad estaxdn suborxdinados en to-
do 8o concerndiente af trabajo;

1V.- Efecutar el trabajo con La intensidad, cuidado y easmeno-
apropiados y en fa foama, tiempo y Lugar convendidos;

V.- Dar aviso inmediato af patadn, salvo caso fortuito o fuer
za mayor, de fas causas fustificadas que fe impidan concurrir a -

Au taabajo;
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VI.- Restituir al patadén Los materiales no usados y conseavar
en buen estado fLos {nstrumentos y dtiles que Les haya dado para -
el trabafo, no siendo responsables por el deteriono que orxigime -
el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, --
fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa comatruccidn;

VIl.- Obseavar buemas costumbres durante el servicio;

VIII.- Prestar auxilios en cualqudier tiempo que 4¢ mecesiten-
cuando pox simiecastro o xiesgo imminente peligren Las personas o-
Los intereses del patrén o de sus compaderos de trabajo;

IX.- Integrar L0s organismos que establece esta Ley;

X.- Sometexse a Los aeconocimientosmédicos previstos en el ae
glamento intexior y demds normas vigentes en La empaesa ocatable-
cimiento, para comprobar que no padecen alguna incapacidad o en--
feamedad de trabajo, contagiosa o imcurable;

X1.- Ponex en conocdimicnto del patadn 2as enfexmedades conta-
giosas que padezcan, tan pronto como tengan comocimiento de Las -
miamas;

X11.- Comunicar al patadén o a su repaesentante las dc‘icien--
cias que advieatan, a fin de evitax daios o perfuicios a Los 4inte
reses y vidaas de sus compaiieros de trabajo o de Los patA?neA; ]

X111.- Guardar escrupulosamente Los secaetos téenicos, comer-
ciales y de gfabricacién de Los productos a cuya clabﬁnacidn concy
xxan directa ¢ indirectamente, o de Los cuales temgan comocdimien-
tos pox razén del trabajo que desempeden, asi como de Los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacidén pueda causar peajui-

cios a La empresa”.



Pe o anterior podemos considerar de suma validez para ef es-
tudio que hoy nos ocupa, el asentado en La fraccidn 1V: "ejecuta-
el trabajo con La intensidad, cudidado y esmero apropiados...”, Lo
que significa que el trabajador pondrd en sus actos, todo el profe
siomalismo de la actividad que desempedia, es decir, sus comoci---
mientos en la materia (tanto tedricos como prdcticos; em ocasio--
nes impera umo sobae el otro) para que La elaboracidn del paoduc-
2o sea de alta clidad, por Los menos em cuanto al papel que le to
ca al taabajador. Las demds hipdtesis moamativas son tambidn im-
poxtantes que ae cumplan, pero todas ellas en conjunto amalgama--
adn el undiverso de trabajo descaibird la veaxdadera vocacién del -
trabajador, todo en aras del mismo como de La empresa y de 2a so0-

cdiedad.

Dentro de estos pardmetros, hemos de aeferinr La importancia -
y la validez de Las prohibiciones que tieme el trabajador dentro -
del centro fabril, mismas que el articulo 135 del mismo cueapo La
borxal invocado: Queda prohibido a Los trabajadorcs:

I.- Ejecutar cualquier acto que pueda ponexr en ﬁeligaa du pro
pia seguridad, La de sus compadexros de trabajo o a terceras persp
nas, asi como fa de Los establecimientos o Lugares en que el tra-
bajo se desempeile;

11.- Faltar af trabajo ain causda justificada o ain permise de
el patridn;

111.- Substraer de £a empresa o establecdimiento dtiles de trg

bajo o materia prima elaborada;
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1V.- Paesentarse al trabajo em estado embriaguez;
V.- Presentarse al trabajo bajo La influencia de algin narcéd-

tico o droga eneavante, salvo que exista prescripcidn médica.

Antes de indicdian su servicdo, el trabajadon deberd poner el -
kecho en comocimiento del patadn ¢ pueaéntuzte La prescrdpeidn --
suscrita por el médico;

VI.- Poatar axmas de cualquierx clase durante Las horas de tra
bajo, salvo que 2a naturaleza de €ste Lo exifa. Se excepldan de -
edta disposicidén las punzantes ¢ punzocortantfes quc formen parte-
de Las hexramientas o dtiles paopios del trabajo;

VIi.- suspendexr fas labores sim autorizacidn del patadn;

VIT11.- Hacer colectas en el establecimiento o lugar de traba-
jos

I1X.- Usar dtiles y hearamientas suministrados por el patrdn,-
para objeto distinto de aquel a que estdn destinados; y

X.- Hacer cualquier clase de propaganda en fas horas de traba

fo, dentaxo del establecimiento".

Con todo Lo antendion, el comitd de "evaluacidn tendad suficden
2es elementos para hacerto, precisamente en el aspecto de a egcé
tividad y calidad del taabajo, que no s6fo conlfeva a su pante in
dividual de hacer £a fLabor 34 no que representa el cumplimiento -
de ta noamatividad que fo eincunda en dicho dmbito, por Lo que e

necesario toman cualitativa y cuantitativamente dickas premisas.
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Finalmente, el sigulente aspecto a estudiar e¢s el conceandien-
te a Lo que ¢l trabajador aporxta a La empresa como actividad que
e peamita desarrollaxse como elemento infracstructural, dicha --
apontaci{dn se¢ mateaializa por medio de las invenciones gque de --
acuerdo a fa teonl{a afemana, clasifica estas de La siguiente mang
ra:

al.~- invencdiones de aeavicdio

b).- invenciones de empresa; y

e).- invenciones Libres.

Por cuanto hace a fas primenas, es decir {nvencdones de seavi
cio, ae considexan Las que producen Los trabajadores que han aido
especialmente contratados para inventar. Sen ordenadas pox el pa-
tadn y e xealiza por el trabagador, al que se le paga para reali

zar dicha actividad.

Ltas invenciones de empresa, son Las que ae producen poar £0s -
trabajadores que no estdn obligados por el contrato, a edecto de-
realizar dichas actividades de Lnvencidn, pero que 3e han tfevado
a cabo principalmente por Las facilidades proporcionadas por fa -
empreda, como instalaciones, instzumentos, métodas y procedimien-

Los.

Finalmente, Las invenciones LLibres que tambidn son producidas
pox trabajadores pero sin el corcurso de £a empresa en que Labo--

ran; 44 no gque se debe a su propla {niciativa, con clementos pro-
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pios del trabajador xesultando de actividades diferentes para Las

que fue contratado.

Pues bien, independientemente de Lo antexior, &{ el imvento -
en cuestidn trae beneficios para la empresa o se ha bemeficiado,
con €2, 2a miama tiene fa obligacidén de considexarlo, tanto como-
aumentarle el salario; como ascendealo, entre otxos factoaes de -

estimulacidn.

Sobre el particulax, 2a ley Federal del Trabajo prescribe en
du articulo 163: "la atribucidn de Los derechos al nombre y a la
propiedad y explotacidn de fas invenciones realizadas en La empre
sa, se regirdn pox las noaxmas siguientes:

1.- EL inveitaa Lendad derecho a que su nombre {igure como au-
toa de La invencidn;

11.- Cuando el trabajador se dedique a tarabajos de imvestiga-
cién o de peafeccionamiento de Los procedimientos utilizados en -
La empresa, por cuenta de ésta, La propiedad de La invencidn y el

dexecho a 2a explotacidn de La patente corredponderdn al patadn.

El inventor independientemente del salario que hubiese perci-
bido, tendad derecho a una compensacidn complementaria, que s¢ §4i
jaad poi convenio de Las partes o por La Junta de Conciliacidn y
Arbitraje cuando La importancia de £a éinvencidn y los beneficdios-
que pueda repoatar al patadn no guarden proporcidn con el salario

percibido por el Inventor; y
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111.- En cualquiex ofro caso, La propiedad de Za {nvencién co
aresponderd a La persona o personas que La realizaron, pero el pa
tadn tendad un derecho preferente, en igualdad de citcunstancias-
al uso exclusivo o a £a adquisicidn de la invencién y dé 2as co--

arespondientes patentes®.

En este momento no nos corresponde difucidar la titularidad -
de Los derxechos de invemcdién, ya que €sta se regird por La Ley de
La materdia, adlo Lo amotamos al respecto como elemento que viene
a contaibuir a la enpresa una calidad en La elaboracibén del pro--
ducto traducido en ingresos para ella y el trabasadox, y como {ac

tor que integrard el salario por antigiedad.

Una vez analizadods Los elementos comfoamardm esta nueva altex
nativa, el cuerpo habilitado exprofesamente para ello, incrementa
2d el salario al trabajador bajo dichos pardmetros de andlisis, -
sobre ello es pertinente destacaxr gque €ato amén de La prestacidn-
de a f4igura de La prima de antigdedad que regula el articulo 162

de nuestra ley Laboral en comento,

Sélo nos compete hablax en toano de esta altexnativa nueva --
que tiene como finalidad incrementar el salario del trabajador me

x{cano.

Eate incremento seria partiendo de La elaboracidn de una ta--

bfa de valor que seaia calificando Los cuatho aspectos anotadoo -
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al inicio de eate rubro, y al sumarse todos elfos, traduciéndolos
en veces del salario minino vigente, serxia el aumento que e nece

sita; y al efecto es peatinente consultar fa tabla en el anexoll)



165

4.3 EL SALARIO POR CURRICULUN.

Como todos sabemos, el aspecto curaricular de una pexrsona, es-
2a formacidn que €sta tieme paxtiendo desde el punto de vista aca
démico y padetico, as{ como Los antecedentes Laborales del mismo.
Y atendiendo a ello,.un trabajador se contrata a una empresa (pi-
blica o paivada), dependiendo de Loas af.qu{eitoa que €ata Le exija
¢4 decia, el pexfil laboral, edad, estado civil, preparacidn escg
tax, antigiedad, experiencia en el cargo a desempedan,desde ese -
momento en que aeune fales condiciomes imicia su contnatacidn,bpg
20 una vez que fa tiene dentro del desarxrollo de £a misma, égtg -
4¢ va a depurar mediante 2a {igura de La capacitacién, La cual de
confoamidad al articulo 153-A ¢Atiblece: *Todo trabajador tieme -
el derecho a que 4u patrén Lle proporcione capacitacién o adiestra
miento en su trabago que Lfe peamita elevaa su nivel de vida y pro

~ductividad, confoxrme a Los planes y programas foamulados, de co--
min acueado, por el patrén y el sindicato o sus trabajadores y --

aprobados por La Secretardia de Taabafo y Previsidn Social”,

La consecuencia inmediata de La capecitacidn y adiestranmiento
es Lo dispuesto en el numeral 153-F del mismo cuerpo Legal, que a
fa fetra dice:

1.- Actualizar y perfeccionar Los conocimientos y habilidades-
del trabajador en au actividad; asi como proporcionarle ingoama--
cion sobre La aplicacidn de nueva tecnologia en ella;

11.- Paepanar al trabajador para ocupar una vacante o puesto-
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de nueva creacidn;
I11.- Prevenir Los aiesgos de trabajo;
IV.- Incrementar La productividad; y

V.- En geneiral, mejorar Las aptitudes del trabajadox®.

En cstos teanina@ planteados, observamos claramente que se en
cuentaa el ascenso del trabajador, que implica mecesariamente el
increnento salarial, toda vez que al prepararse especificamente den-
a0 de una daea Laboral en parxticular (t4p¢qiati:ucidni 42 con---
vieate en un elemento mds adecuado para el rendimiento y producti
vidad, en virtud de ello se debeard aumentar el salario. Desde Lue
go que eata hipotesis noamativa se encuentra vigente en nuestra -
2egistacién laboral, Lo que nodotros pretendemos, ¢s que se reall
ce con mayor {ntexés y de manera impaxcial; se tomen veadaderamen
te en cuenta Los pexfiles de cada unmo de Los trabajadores, em fo-
dos Los niveles y profesiones. Por ejemplo, dentro de nuestro cam

po def derecho,en Las dependencias gubernamentales se ohite la --
preparacién, porque Lo mismo gana un pasante de derecho, estudian
te de derxecho o un abogado titulado; tienmen todos ellos el mismo-
salario, y en este sentido y con la dptica planteada es violato--
xia a Las garantias Laborales expresadas; toda vez que dependien-
‘do del grado de paeparacién, también dependenrd el salaxio que --
peacibird cada uno de ellos en sus divenrsos niveles de prepara--
cidn, como tampoco se considexa La experdencia, La cual forma pax
te del univeaso curricular del taabajador, que en ocasiones, no-

- obstante que no tiene documento que Lo avale, 4i tienme Los conocd
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- méentos padcticos que Lo demuestra,

Eata nueva alteanativa para apoyar el salario del trabajadoxr,
&¢ basa principalmente en la preparacidn §oamal o prdetica de o4
tnabajadango. 2a cual se objetivizard obseavando Los beneficios -
que a La empresa fe aepercutan, amén del tabulador que el estado-

tenga asignado para tal puesto o cargo.

Toda vez que no es igual un trabajador de primer ingreso, con
experiencia, 4in ella, estudiante, pasante o titulado, con cursos
de capacitacifn, recibidos dentro de fa nisma empresa o fuera de
ella.

En toano a fa conformacifn del salario, proponemos La oolu---

cibn mediante el sigudiente cuadro sindptico (anexo 2).
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4.4 CONDICIONES MIXTAS.

A continuacidn y en el presente orxden de ideas, corresponde -
Acnatak'nucttaalinveotigucidn con el punto relative a Las condi--
ciones mixtas, para Lo cual debemos de considerar que como se men
‘cdond, €stas van encaminadas a integrar debidamente La capacidad-
econdmica del trabajador mediante el salario, es decir que date -
4¢ fortifique y siendo asi satisfaga debidamente sus neccsidades -

mds apremiantes y prioritanias.

Dichas condiciones mixtas se pueden combinar con Las ya expae
sadas con anteaioridad, easto es:
1.- Salasio por hora y antigiedad,
2.- Salario por antigiedad y curxriculum,
3.- Safaxio por horas y cuxriculum.

4.- Salario de tiempo completo.

Pox Lo que se refiere al primea punto, el salaxio por -~
horas y antigdedad, Lo podemos emtendexr como el Antaaié que peacd
ba et trabajador atendiendo a La cantidad de horas que trabaje en
La empresa en Las condiciones i{micialmente refenidas pero ahora -
Le podemos agregar la antigiedad, o que para el efecto de tabu--
Lax numéricamente el salario, atendexremos a 2as tablas menciona--

das en Los anexos.

EL salaxio por antigiedad y curxiculum, implica de nue-
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va cuenla una combinacidn de ambas caracteristicas, una vez que em
tendemos de manera separada cada una de ellas, al umirlas nos da-

adn poa resullade un salario mds acorde a as necesidades fLabora-
Les actuales.

Pox cuanto hace al salaric por hoxras y cuxxiculum, nos-
enfrentamos ante un trabajadoa de excelencia laboral ¢a que 84 es
td comprometiéndose a reafizar 4u Labox em poco tiempo y ademds -
con alta calidad, toda vezr que debewmos comsiderax au perfil acadf
mico y expesimental, obviamente qde el salario que debe percdbin-
es precisamente al nivel de calidad que desempeia en La empresa,-
tanto piblica como privada. )

Finalmente, ef salario de tiempo completo, es decix el-
que 4e realiza de doce o mds horas continuas, en este planteamien
Lo, es importante que se comsidere las otras alteamativas para po
dex integrar debidamente su pago, asi mismo ai Las partes asi Lo
convienen, podad apegarse solamente a fLa productividad del traba-
jadox, queremos horas- hombre-produccidn, y no horas-hombre-hora-
aio. Independientemente de 2as nuevas aliernativas tentativas que
s¢ presentan, en todo salaxio que se¢ diga, siempre debemos de con
sédenar elementos fundamentales como son: que el salario satisfa-
ga veadadexamente fas necesidades bdsicas del trabajador, el beng
ficio que con su trabajo tarae paxa fa empresa asi como cor fa ac-
tividad de AMBOS, repeacute en el desarrollo nacional, toda vez -

que el trabajo perdeadd su auténtica csencda socdal.
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CONCLUSTIONES

Una vez realizado el estudio correspondiente al tépico
planteado, tteghmoa a las siguientes:
CONCLUSTONES:
PRIMERA .- Evidentemente el aumentc def salario, pero -
que en efecto se comsideren 2as mecesidades-

bdsicas del trabajadonr.

SEGUNDA.- Que en atemcién al alimento, también 8¢ haga

un control de precios.

TERCERA.- Que con fundamento al cstudio realizado, y -
precisando en el rubro de La alimentacidn, -
vestido y recreacidn, se fLe concede al taaba

jador estas prestaciones de manexa efectiva.

CUARTA.- Que a-efecto de integraxr un mayor ndmero de
{ngresos, se conadidere el trabafo por horas,

por antigiedad y por curriculum.
QUINTA.- Poa 2o que se refiere al salario reflejado -
en La Educacidn se otorguen BECAS, a Los hi-

jos de Los trabajadores de manera OBLIGATORIA.

SEXTA. - Que para el eatudio y deteaminacidn del sala
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rio por parte de fa Comisibén de Salarios Mini
moa, 42 alfeguen de un grupo Multidisciplina-

xio para ello.

Que dentro del Centro de Trabajo se e imple-
menten {nstalaciones deportivas, obligando al
trabajador hacex use de ellas, contando con -
inatructores especializados dependiendo de --

Las actvidades que escofa el mismo.

OCTAVA.- Que también para el trabajador temga acceso a

NOVENA. -

DECIMA. -

DECIMO PRIMERA._

viveres que e peamitam adquirir estos bienes
a precios médicos y accesibles, participando-

econdmicamente el patadn.

Que en tal caso pueda existia La posibilidad-
de concedeale vales de despensa obligatorias-
20s trabajadores, exclusivamente para obtenexa

productos de La canasta bdsica.

Que ya no s6Lo se acepte el trabajo por joang
da, aino por paoductividad y asi mismo se pa-

gue la misma.

Que en atencidn al trabajo de calidad, se¢ ta-

bufe el salaxio.
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DECIMO TERCERA.-

DECIMO CUARTA.-

DECINO QUINTA.-

DECIMO SEXTA.-
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Que en fas discusiones para detexminar el sa-
tario, 4¢ tenga siempre contemplado el espird
tu de desarrollo de ser humano y no como md--

quina productiva.

Que por Lo que e refiere a fa atencidn de la
dalud para el trabajador y su familia, se ele

ve la calidad de La misma.

También atender a fas paopuestas vextidas dep

2r0 del capitulo 1V de esta investigacddn. .

Que exista dentro de La comisibén mayor paxti-
cipacidn del trabajadox, enm virtud de que se-
Legisla en Los escritorios; sdn conocex verda

dexamente la problématica del trabafador.

Que el asalario minimo sea deteaminado por hora-
y no por dda.
Es decdir, ad actuafmente ef salario minimo es

de N$15.27 pesos por dia, se pague por hoxra.



173

BIBLIOGRAFIA.
ALONSO GARCIA, Manuel, Derecho del Trabajo. Barcelona, 1960.

ALONSO OLEA, Manuel, EL Despido . Madrid, 1942.
BASORA FRANCESCH, M., Derecho del Taabajo. Baacelona, 1964,

BLONDEL, Chraistopher, Ensayo del Hombre. Revista de Humanidades,-
Par{s, Francia. 1978.

CABANELLAS, Guilleamo, Tratado de Derecho Laboral. Buenos Aires,

1949; y Compenddio de Derxecho Laboral, Dexechos de Los Riengoa de-
Taabajo, .Buenos Airzes, 1968.
CALDERA RODRIGUEZ, Rafael, Derecho del Trabago.

CARRILLO PRIETO, Igmacio, Introduccidn al Dexecho Mexicano., Tomo
11, U.N.A.M., México, 1988.

CAVA20S FLORES, Baltazar, EL Derecho del Trabajo en La Teoria y -

en La Padetica. 182 Edicidn, México, Confederacién Patronal de la

Repiblica Mexicana, 1972.

CAVA20S FLORES, Baltazar, Lecciones de Derecho laboraf. 6% Edi---
cidn, Néxico, Editordial Easfinge, 1980.

COUTURE, Eduardo J.,Algunas Nociones Fundamentales def Derecho --

del Trabafo. Axgentina, 1941.

CUEVA, Mario DE LA. EL Muevo Derecho Mexicamo del Trabajo,Edito--

aial Poxrda, México, 1980.

- DE PINA, Rafael, Cunrso de Derecho Procesal del Trabajo. Editorial

Porrda, México, 1952.

DE BUEM LOZANO, Méastor, La Participacidn de fLos Trabajadores en -

Las Utilidades de £as Empresas el Contrato Colectivo de Trabajo y

el Pereche a €a Huelga. Editorial Poxrda, México, 1954




174

DEL VECCIO0, Georgio, La Juaticia, 4% Edicidn, Editorial Estadio, -
1tatia, Roma, 1951 '
ENGELS, Fedeadco, "EL Papel del Taabajo en fa Transformacdidn de -

Mono A Hombae®. 48 Edicidn, Fondo de Cultura Econémnica, !i€xico --
1980.

FAGOTHEY, Austin, Etica, Teoaia y Aplicacidén, 58 Edicién, Edito--
réal Me. Graw Hill, Hé€xico, 1973.

GARCIA, Alomso, Cunxso de Derecho del Taabajo, 48 Edicidm, Edito--

rial Alionza, México, 1980.
GARCIA OVIEDO, Caalos, Taatado Elemental de Deaecho Social. Madaid
1934.

GUERRERO, Euquerdio, Manual de Derecho del Trabajo, Editorial Po--

arda, Méxice, 1982.

GUERRER(, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo. 158 Edicidn, -

Editorial Poarda, Néxico 1986.

GUTIERREZ ARAGON, Raquel, "Lincamientos del Derecho del Trabajo y-

de ta Seguridad Social en México. 28 Edicién, Editoxial Poarda, -

Héxico, 1980, -
HURTADO JOACHIM, Leopoldo, Valuacidn de Puestos y Tabulador de -

Sueldos. Mdtodo Vosi, Mé€xico, 1980.

KROTOSCHIM, Exnmesto, Cuesliones Fundamentales def Derecho Colecid

vo del Trabajo. 4% Edicién, Edifori{al Buenos Aires. 1957.
LINTON, Ralph, Estudios del Hombre. 102 Edicidn, Fondo de Cultura

Econdundica, México, 1974.

LOBATON, Eduando, Vafuacidn de Pucstos: Dascs Objetivos para Fi--

jar Escalas de Safarios. Editoadal cecsa, México, 1971.




175

RECASEUS SICHES, Luis, Tratado Generaf de Filosofdia del Derecho--

48 Edicibn, Editorial Porrda, México, 1970.
SANCHEZ MERN}NQEZ. Fausto, Autoridades Laborales y Seguridad So--

ciat. Editorial Trillas, México, 1981.

TUREBA URBINA, Alberto, Tactado Técnico Padctico del Derecho Pro-

cesal del Trqbejo. Editorial Poarda, Néxdco. 1965,
VANGHAU MHCKAY, Nelson, Tratado de Pediatria. Tomo I, 68 Edicidn.-
Editoricl Satvat, Madaid Espara, 1974,

VELASCO, Emxique, Introduccidn af Dexecho de Trabejo. Editordial -

B8&ume, Barcelona, 19790,



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. Las Condiciones Generales de trabajo
	Capítulo 2. Clasificación del Salario
	Capítulo 3. El Salario Mínimo y su Finalidad
	Capítulo 4. Alternativas de Solución
	Conclusiones
	Bibliografía



