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INTRODUCCION

El tema de la presente investigacidn surgié en virtud de que,
siendo apoderada del! Instituto Mexicano del Seguro Social se presentd
controversia respecto a la notificacién del aviso de rescisién de la relacién

laboral, ante la negativa del trabajador para recibirlo.

Pues blen, con el objeto de encuadrar el tema, hemos tenido a
bien, en el primer capitulo, referirnos al proceso mediante el cual se
determind la naturaleza de la relacidn laboral, comentando 1as diversas
teorlas que civilistas renombrados propusieron para explicarla, sin obtener
resultados positivos; asimisma se analizan los elementos esenciales del

contrato y los presupuestos para su validez.

De igual forma se trata lo relacionado con ei contrato colectivo
de trabajo, analizando también [as teorias civilistas que surgieron con motivo

del nacimiento de esta figura juridica y su evolucidn a través de las épocas.

Otros puntos que se tratan en este capitulo son el contenido,

requisitos e interpretacién del contrato colectivo de trabajo.

Por su parte, en el capitulo segundo se analiza |a figura de la
rescision del contrato individual de trabajo, tanto en su aspecto general

como en los trabajos especiales.



De manera particular se estudian cada una de las causzfes de
rescisibn de contrato estipuladas en e articulo 47 ‘de la Ley Federal del

Trabajo, as! como su amplitud y alcance.

El capftulo tercero por ser de tinte eminentemente procesal, lo
iniciamos con una breve semblanza del Derecho Procesal de Trabajo,
diferenciando entre proceso y procedimiento; recordanda las partes- que
intervienen en el proceso laboral y los principios que rigen al misma, asi

como los érganos encargados de {a administracidn de justicia del trabajo.

En virtud de las diversas lagunas que existen en nuestro Cédigo
taboral respecto al procedimiento para la entrega del aviso de rescisitn de
contrato al trabajadar, se analizan tos requisitos y supuestos que emanan de
dicho procedimiente, haciendo notoria {a urgente necesidad de reformar los

ultimos pdrrafos del articulo 47 tantas veces citado.

La problemdtica que representa para el Instituto Mexicana det
Seguro Sacial, como pa\trdn. dar cumplimiento a ias obligaciones que le
impone, e! articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo en sus ditimos péarratos,
es el tema medular del cuarto capitulo, y en donde se anafiza a§imismo. la
_i.nvestigacidn adminisirativa que se realiza para acreditar las ircegularidades
o desviationes en que incurra el trabajador; el proceso para notificar el
oficio de rescisién de contrato individual de trabajo en forma personal; la
procedencia del procedimiento paraprocesal ante la negativa del trabajador a
recibir el aviso de rescisién de contrato de trabajo y por Gltimo, ante la

imposibilidad, por parte del patrén, de localizar al trabajador en su domicilio



0 centro de trabajo para notificar el avisp tantas veces mencionado, por
causas ajenas y desconocidas al mismo. el procedimiento que debe

seguirge.

El derecho faboral estd aun incompleto, motivo por el cual,
dentro de las posibilidades que nos permita nuestro campo de accion,
debemos proponernos subsanar todas y cada una de ias lagunas que existen
en nuestro Codigo Federal Laboral, para que cada vez sea mds id6neo a las

necesidades de los tiempos actuales.
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CAPITULO |

GENERALIDADES Y PRESUPUESTOS DE LAS
CAUSALES DE RESCISION DE CONTRATO.

{.1).- La relacién de trabaja.

La lucha del derecho del trabajo para afirmar su individualidad y
autonomia fue severa, asi como para lograr transformarse en el derecho

general de las relaciones labarales.

Por una parte, la separacidn del derecha del trabajo de ia
disposicidn base del derecho de las obligaciones y del contractualismo, fue
dificultosa ya que en nuestro Cddigo Civil de 1870 el trabajo continuaba

contemplidndose como una ¢osa en et comercio.

Insistian los civilistas en contémplar al trabajo en un contrato
de_ arrendamiento de servicios, no obstante que varios escritores estuvieron
en contra de la idea de que el hombre y las bestias de carga y da tiro
estuvieran regidos por las mismas disposiciones; posterlormente Francisco
Carnelutti sostuvo la idea de que la relacién de trabajo era un contrato de
compra-venta similar al contrato para suministro de energfa eléctrica, en
virtug del cual, los trabajadores vendfan su energia de trabajo al empresario,

quien podfa utilizarla en forma que considerara conveniente.



Chatelain y Valverde defendieron ia idea de que la relacién de
trabajo debia considerarse como un contrato de sociedad, lo que implicaba
la salvaguarda de {a dignidad humana ya que mediante dicho contrato, los
trabajadores aportaban su energla de trabajo y el empresario el capital, con
la finalidad de compartir fas utilidades y en consecuencia, el salario era la

participacion que correspondfa al trabajo.

Hubo también quien contemplara la relacién de trabajo como
una especie de mandato que el patr6n otorgaba al trabejador para la

ejecucion y realizacion de determinadas actividades. ’
1.1.a).- La explicacién contractual givilista,

Al respecto el maestro Mario de fa Cueva comenta que nuestro
Cddigo Civif de 1870, no pudo separar al trabajo de la disposicién y bases
del derecho civil -que es la vnica que tuve sentido humano-, ya que éste

continuaba considerdndose como una cosa en &l comercio,

En 1a Exposicién de Motivos del Cddigo Civil de 1870, sus

autores afirmaron:

“... sea cual fuere la esfera social en que e hombre se
halle colocado, no puede ser comparado con 1os seres

irracionales y. menos aun con tas cosas inanimadas, pues

1 Chr. OE LA CUEVA, Mario, i Nugva Derecho Mexicang del Trabajg, Edaosial Porrda, S.A. 1972,
México, pg. 179. )



parece un atentado contra la dignidad humana, Hamar
alquiler a la prestacion de servicios personales. M4s
semejanza tiene con el mandato, porque en ambos
contratos, el mandante encarga a otro la ejecucién de
ciends actos... La aptitud serd mds intefectual en uno y
mds material en otro, pero en ambos supone una
cualidad moral, porque nadie puede prestar un sefvicio,
sea el que fuere, sin emplear su libre voluntad y poner en
ejercicio alguna de las facultades peculiares del

hombre...", 2

Ef derecho civil, que habfa contemplado sin inmutarse la
aparicidn de las leyes de excepcién protectoras delv trabajo, comprendié que
en esa batalla estaban en juego fa esencia misma del contractuatismo
individualista y subjetivista tradicional y fa integracidén misma del derscho
civil y por encima de ella la del derecho privado; entendid asimismo que 2
victoria de 1a idea nueva implicarfa que el derecho reguiadar de uno de los
aspectos mas extensos e importantes de las relaciones humanas pasaba
sabre el principio de gue e} cantrate, basado en fa autgnomia de fa voluntad,
que era la fuente creadora de los derechos y obligaciones en fas relaciones
entre los hombres, tesis que setfa substituida por la doctrina que atribula a!
hecho simple de la prestacidn de un trabajo la fuerza suﬁciem-e para crear,
aun en contra de la voluntad de los empresarios, derechos y abligaciones;

una dottrina que, adermas, postulaba 13 apaticidn de un derecheo nuevo, que

? wioEm.



declaraba constituir un tercer génera dentro de 13 milenaria clasificacion de!

orden juridico interno en derecho pdblico y derecho privado.

Asimismo, ef maestro sostiene que la defensa de la teorfa de la
relacién de trabajo como una situacidn jurlfdica objetiva independiente de su
origen, partié6 tomando como base que &l derecha del trabajo mexicano
nacié en Ja Asamblea Constituyerte, sin refacidn alguna con el derecho civil,
sino por el contrario, como un derecho cuyas bases tenfan como sustenta la
decisidn fundamental del pueblo y la idea de salvaguardar los derechos del
hombre, superands hasta entonces, la dominante concepcion jurldica que
tenfa sus raices en fa historia hasta la solucidn esclavista de los

jurisconsultos romanos, 3

En este sentido, Néstor de Buen dedica especial cuidado ai
problema de determinar como nace, se integra, desarrolla vy extingue la
relacién laboral, asocidndola por un lado a la problemdtica de fa tdcrica
jusrfdica, cuando se pretende encuadrar los origengs y caracteristicas de fa
relaclén de trabajo, ubicdndola dentro de la clasificacién de diversas y
diferentes categorlas jurfdicas y por otro lado, cuando se vincuia a la
problemiatica social v a8 nuestra experiencia constitucional, se advierte que la
relacion de trabajo surge desvinculada de cualquier otra figura analoga,
particularmente del eampo del derecho civil, con virtualidad y naturaleza
propias desde el momsnto en que se oto}ga a los derechos de los
trabajadares el rango de nerma suprema en el Constituyente de 1916-191'}.

puesta que considers que toda relacién de trabajo es una relacién juridica.

3 ¢te. Op. Cit.. pp. 180181,



Savigny fue quien expuso el concepto de relacién juridica que
ha tenido mayor arraigo -aunque desde el punto de vista de De Buen ya ha
sido superada-, definiéndola como "una vinculacién entre dos o més:
personas, determinada por una norma juridica®, ¢ descubriendo en ella dos
elementos: a).- la materia, es decir, aquelia relacién juridica y bl.- la’
determinacién juridica de esa materia, designado como el elemento a formar,
es decir, aguello por lo que la relacién juridica de hecho toma el caricter de

forma juridica.

Tal idea fue retomada y suscrita por los seguidores de Savigny

-Puchta, Punstchart y Plosz, en el derecho moderno-, fortaleciéndose el
arraigo de la tesis personalista que sostiene que toda relacidn juridica lleva
implicita una relacién entre personas que se desdobla en derechos y
obligaciones. Las aportaciones de 1a Escuela de Marburgo -cuyos principales
exponentes fueron Cohen y Stamler, el pensamiento de Del Vecchio y la
teorfa pura del derecho de.Kelsen, ademés de las consideraciones sobre el
tema de Juan Carlos Cossio y Eduardo Garcla Miynez-, no han modificado
sustancialmente las premisas de Savigny, aunque en oOlfos aspectos Sus
concepciones sean diférentes. No obstante que corrientes modernas del
pensamiento jurf[dico han alterado sustancialmente tales concepciones
personalistas y voluntaristas, el caso de Hans Kelsen se excepciona puesto
que, dedica especial importancia al aspecto normativo, haciendo notar la
’ necesidad de contemplar ta relacién jurldica en forma separada del concepto

de obligacitn.

4 Crado por SNiITH, Juan Carlos, Sistema de Derechg Romang Actual, Toma 1. 1272, Maded, pag. 52.



En consecuencia, Néstor de Buen, apoya la idea de que
ninguna relacién implica necesariamente dos sujetos, ademdas de derechos y
obligaciones; ni que t‘oda norma jurldica es creadora de relaciones juridicas ®
puesto que, la relevancia social que tomdé la relacién de trabajo -a
consecuencia del desarrollo industrial y de la toma de conciencia del
proletariado, llevaron a los juristas a la necesidad de contemplar y analizar
esa relacién-, que hasta entonces era considerada como un fendmeno que
requerfa de formas propias y no prestadas ni retomadas de los contratos

civiles.

En virtud de la confusién existente, el jusita Mario de la Cueva,
hizo hincapié en la imperiosa necesidad de considerar a la relacién de trabajo
en sf misma, desligdndofa de otras relaciones y de toda comparacién entre
ellas; por lo que a la fecha se le ha considerado como uno de los méximos

precursores de la relacidn de trabajo y del derecho del trabajo.

Antes de entrar al analisis de la Teorfa de la Relaci6n de
Trabajo, es necesario -para su mejor comprensién-, citar las tesis ya
superadas que equiparaban al contrato de trabajo con un contrato civil:

1}.- Teorfa del arrendamiento.

Tuvo su origen en el Derecho Romano y fue recogida en el

Cédigo de Napoledn en shs artfculos 1780 y 1781, relativos al

5 ¢y, Derecho ge! Trabajo, Editotial Porraa, S.A., Temo i, 73. ed., 1989, México. p.p. 508.



arrendami de domésticos y obreros expuesta en forma doctrinal por

Planiol, quien definid al arrendamiento de trabajp como "un contrato por
virtrd del cual una persona se compromete a trabajar durante un tiempo
para otro, mediando un precio proporcional al tiempo, denominado salario”,
8 afirmando que con frecuencia se perdian intencionalmente del nombre que
debia aplicarse a ese contrato, criticando fuertemente a los economistas,
diciando que dstos se conformaban dandole denominaciones falsas o
inGtiles, acostumbrados a llamar contrato de trabajo al arrendamiento de
trabajo, argumentando que en derecho no tiene mayor razdn de ser la
expresién de contrato de cosa si en realidad se referfa al arrendamiento de
cosas y en consecuencia, si el trabajo podfa ser objeto de varios contratos,
como arrendamients, empresa, sociedad o prestacion gratuita, el minimo
sentido conwin exigiria el aclarar de cudl de ellos se habla, sosteniendo que

fa Unica expresién con valor cientifico lo era la de arrendamiento de trabajo.

Planiol abunda en su dicho y en cuanto al problema de fa
naturaleza juridica argumenta que ese contrato es positivamente de
arrendamiento, considerando que la cosa alquilada es la fuerza de trabajo
que tiene cada persona y que puede ser utilizada por otro, fuerza que a su
vez era susceplible de ser alquilada en este tipo de contrato y que por tal
motivo, la remuneracién del trabajo por medio del salario es proporcional al

tiempo, como en el caso del arrendamiento de tas cosas. 7

Esta tesis fue criticada fundamentalmente por Lotmar, aungque

sélo desde el punto de vista del contrato de trabajo., al afirmar que "el

- 6 Citado por Idem, pdg. 512.
Cti. Idem, pag. 631.



trabajo no se separa de quien lo presta, mientras que en el arrendamiento, la
cosa arrendada pasa a poder del arrendatario y ademds, que la prestacion
del arrendador o vendedor es siempre una parte de su patrimonio; mientras
que en el contrato de trabajo, no se contrata sino fuerza personal que de
ninguna manera pertenece al patrimonio”. 8 Asimismo, Mario de la Cueva al
respecto agrega "que la fuerza de trabajo no forma parte del patrimanio de
las personas y, en consecuencia, no puede ser abjeto del contrato; ademas
de que en el casc del contrato de arrendamiento, su esencia conlleva la
obligacién dé devolver la cosa arrendada, lo cual es imposible en el contrato

de trabajo, ya que la fuerza o energla de trabajo se consume™. 2
2).- Teorla do la compra-venta.

La misma sc¢ debe a Francisco Cérnelutti, quien para
determinarla comparé al contrato de trabajo con e! suministro de energfa
eléctrica, considerando al respecto que “el objeto del contrato no es la
fuente de energlfa, sino la energfa misma y ésta no puede ser objeto de
arrendamiento, pues en el contrato de arrendamiento debe devolverse la
cosa recibida, lo que no puede ocursir con la energia eléctrica recibida. La
energla eléctrica, en consecuencia, solamente puede ser objeto de un
contrato de compra-venta”. ' En este orden de ideas, admite que existen
entre ambos contratos notables diferencias -no obstante que no se puede
impedir la comprobacién del género-, ya que la energia humana en cuanto

es objeto de un contrato es entonces una cosa, sin pasar por alto que la

8 Citado por De la Cueva, Mario, Op. Cit,, Toma |, pag. 447.
2 Op. Cit., pdg. 448,
0 Citado por BIDEM.



energla humana sdlo es objeto de contrato en cuanto se materializa,

exteriarizandose al salir de! cuerpo humano.

En relacién a esta teorfa, Mario de |a Cueva la considera como
el mayor y mejor esfuerzo de los civilistas para limitar la relacién de trabajo
a una de las figuras de! derecho civil, también la califica como audaz, en
cuanto a que la energfa humana sea una cosa susceptible de convertirse en

el objeto de un contrato, lo cual implicaria la degradacién de! trabajo.

Critica apoyada por el doctor Néstor de Buen y quien ademds
considera que de ahl la razén de ser (ratio-legis) del articulo tercero 1! de la

Ley Federal del Trabajo vigente.

3).- Teoria det contrato de sociedad.

Chatelain y Valverde fueron sus méximos expositores. E£sta
tesis considera que el contrato de trabajo existe principalmente en fa gran
industria -refiriéndose al trabajo en la empresa-, en donde se produce la
aportacién: por el patrdn su capital, espiritu de iniciativa, etc. y por'parte del
trabajador su fuerza, su trabajo y habilidad profesional; asimismo, ambos
participan de los resultados obtenidos que dependen de las contingencias de
la empresa y en razdn de ellos, el salario del trabajador sentird los golpes de

una estapa de crisis o poco a poco recibir beneficios ademds de! salario.

M oAn. 3o.- £l trabajo es un derecho y un deber saciafes. No es articulo de conierciv, exige respeta
para las iibertades v dignidud dp quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que asequren 13 vida,
1a salud y un nivel gc para el y su fanulia.




Mario de 1a Cueva critica esta tesis argumentando que,
“dnicamente constituye una explicacién econdmica de! fendmeno de la
produccién; entre el contrato de trabajo y en el de sociedad, existen grandes
diferencias ya que en el primero, hay un cambio de prestaciones y un
trabajo subordinado, mientras que en el segundo hay un trabajo en comun;
que el contrato de trabajo supone una relacidn de acreedor y deudor, entre
el patrén y los trabajadores; mientras que en el contrato de sociedad, las

relaciones existen entre la sociedad y cada uno de los socios”. '2

En apoyo a la critica de Mario de ta Cueva, respecto a la teor(a
en comento, el doctor Néstor de Buen agrega como consideracién
compliementaria que, "el acto constitutivo de la sociedad no es un contrate,

sino por el contrario, se trata tan sélo de un acto colectivo™. 13
4).- Teorla del mandato.

Sin precisar quienes a exponen, De la Cueva opina "que se
encuentra definitivamente descartada, ya que a diferencia de lo que ocurria
en Roma, el mandato de acuerdo a la definicion del mismo, conten}da en el
articulo 2546 14 del Cddigo Civil, solamente existe para la ejecucién de

actos juridicos™. 15

2¢ir. 0p. cn pag. 451.
13 Op Cua., g
14 a 5‘36 EI mandako €s un contrato pos el que el manda(ano se obliga a ejecutar por cuenta del
rmndame Ios actos juridicos que éste le encarga.

Citado por DE BUEN, Néstor, Derecho det Trabajo, Toma I, Op. Cit., pdg. 515.
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5).- Teoria de la relacién de trabajo vigente.

Actualmente, 1a teoria de la relacion de trabajo tiene como
principal fundamento el que a !a relacién de trabajo no le son aplicables las

tesis civilistas del contrato, ni puede derivarse de un contrato sui-géneris.

El maestro De la Cueva es su principal exponente y afirma que,
"la relacién de trabajo no puede nacer de un contrato, ya que en ese caso
se estarfa ante una grave contradiccién con la idea misma del derecho del
trabajo, ya que éste no protege los acuerdos de voluntades, sino al trabajo
mismo, pues su misidn... no es regular un intercambio de prestaciones,
sino... asegurar la salud y la vida del hombre y proporcionar al trabajador
una existencia decorosa”, '8 definiendo a la relacién de trabajo como "la
situacién juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono, por
la prestaciéon de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la
causa que le dio origen, en virtud del cual se aplica al trabajador un estado
obieti\}o, integrado por los principios, instituciones y normas de la
Declaracién de los Derechos Sociales, de la Ley del Trabajo, de los
Convenios Internacionales, de los contratos colectivos y contratos-ley y de

sus normas supletorias”. 7

De la anterior descripcién, nuestro jurista sefiala como puntos

fundamentales:

16 Op, Ct., £4g. 185.
7 BIDEM.



*- El hecho constitutivo de la relacién es la prestacién de un

trabajo subordinado.

- La prestacién de trabajo, por el hecho de su iniciacién, se
separa del acto o causa que le dio origen y provoca por si misma, la
realizacién de los efectos que derivan de las normas de trabajo, en beneficio

del trabajador.

- La prestacion del trabajo determina ineludiblemente la
aplicacién de ias normas deif derecho del trabajo, ya que estas constituyen
un estatuto imperativo, cuya vigencia y efectividad no obedecen a la
voluntad del trabajador y del patrono, sinc, exclusivamente. a la prestacion

del trabajo.

- La prestacidn del trabajo crea una situacién juridica objetiva

que no existe con anterioridad y la cual se denomina relacidn de trabajo.
- La prestacion de! trabajo deriva inmediatamente de un acto de
voluntad de! trabajador, pero los efectos que se producen provienen,

fundamentalmente de la ley y de los contratos colectivos™. 18

Ademds, agrega las siguientes consideraciones:

18 igem, p.p. 185-186.
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- El acuerdo de voluntades no. es un requisito inevitable para la

formacidn de la relacién de trabajo.

- El acuerds de voluntades no podrd ser rector ni quien regule
la vida de la relacién, ya que esa funcién la cumplen un estatuto, la ley y los
contratos colectivos y en consecuencia, la relacién de trabajo adquiere una

vida propia que se transforma por principios que le son propios.

- En los casos de los trabajadores de confianza, los domésticos
y los de la pequeia industria, suele darse un acuerdo previo, pero la relacién
buede variar o modificar con posterioridad el contenido del acuerdo

originarno.

- No es cierto que deba existir una voluntad empresarial para
dar nacimiento a la relacién de trabajo, ya que aquélia es mis aparente que
real; por ejemplo, en los casos en que los sindicatos obreros son fuertes, no
solamente no desempena ningtin papel, sino que la relacién de trabajo se
forma en oposicidn a ella, lo cual ocurre cuando estd en vigor la cldusula de
exclusion de ingreso a que se refiere el articulo 395 !9 de la Ley Federal del

Trabajo". 20

19 apt. 395.- En el contrato colective podrd establecerse que el patrdn admitird exclusivamente como
trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante. Esta cldusula v cualesquiers otras que
establezcan privilegios en su favor, no podran aplicarse en perjuicio de fos trabajadores que no tormen
parte del sindicato y que ya presten sus s2tvicios en [a empresa o miento con dala
fecha en que el sindicato solicite la cetebracion o revisidn del contrato y la inclusidn en &1 de ia cldusula
de exciusicn,

Padra también establecerse que el patrdn separard del trabajo a los miembros que renungien ¢ sean
Sznuisadas del sindicato comprobante.

OE BUEN, Néstor, Tomo |, Op. Cit.. pag. 187.




"Eventualmente y de acuerdo con la Expnsididn de Motivos de
la Nueva Ley Federal del Trabajo, fa relacién de trabajo puede nacer de un
contrato, pero el empleo de este término no debe pensarse como un retorno
a la concepcidn contractualista del derecho civil, ni a una aceptacién parcial
para el caso de que existiese acuerdo previo, ya que su unica significacién
radica en que el trabajador adquiere la oblig_acidn de poner su energfa de
trabajo a disposicién del patrén a partir de la fecha establecid§ y en gue el
empresario adquiere el derecho de utilizarla y asume la obligacién de pagar

el salario.

El convenio celebrado, cualquiera que sea la naturaleza de la
refacién pactada, no es obsticulo para que el trabajador determine que fa
realidad de su prestacién configura un trabajo subordinado, y en
consecuencia, si en principio se quiso formar una prestacién de servicios
libres en términos del Cdédigo Civil, si la realidad es otra, ésta debe
imponerse e inflingir, ya que ef derecho del trabajo no prolege los acuerdos

de voluntades como tales, sino la energia del trabajo del hombre®. 2

Respecto a la tesis de Mario de la Cueva, Néstor de Buen Ia
considera aceptable en lo general; sin embargo, apunta algunas
observaciones que implican una contradiccién importante y algin error de
apreciacion originado de una estimacion equivocada a proposito de lo que el

maestro dencmina e/ Contrato de Derecho Civil:

21 igem, p.p. 191-192.
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Estd de acuerdo en que la relacién de trabajo puéde tener un
origen no contractual y de que en algunas ocasiones No se da la voluntd del
patrdn para establecerla; asimismo apoya !a tasis en el sentido de que una
vez que nace la relacién laboral, &sta adquiere vida propia, apartdndose tal
vez del motivo que le dio origen, transformandose por imperativo de ley, de
fos contratos colectivos y de otros ordenamientos, asl como a que no
importando el nombre que se dé a determinado convenio, se estard siempre
ante una relacién laboral cuando aquél implique una prestacién subordinada

de servicios.

Por el contrario critica la teoria de la relacion de traba]o,v
considerando en primer lugar, que la misma si puede tener un origen
contractual, y mas aun, cuando tal situacién estd contemplada en el articulo
20 de la Ley Federal del Trabajo vigente, admitiendo la posibilidad de
convenir en términos del derecho de las obligaciones, l1a prestacidn de un
servicio personal y ello no es por si algo indebido, ni atenta contra la
dignidad humana, la posibilidad de pactar un servicio a cambio de una
remuneracién; puesto que indigno serfa que la remuneracién fuera inferior a
10 justo o ia jornada excesiva y a diferencia de la teorla en comento,

sostiene:

"- Que el hecho constitutivo de la relacidn de trabajo si consiste
en la prestacién de un servicio subordinado, pero siempre a manera de
antecedente, existird un acto juridico, como categoria genérica y que una

. vez celebrado el pacto que le de arigen, aun antes del nacimiento de la

relacién laboral, en términos de lo dispuesto por ia ley, el trabajador podrd
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intentar las mismas acciones que las que derivan de un despido

injustificado, en el caso de que el patroén se negara a proporcionar el trabajo.

- La relacién de trabajo no nace siempre de un acto de
voluntad, sino que como regla general, nace de un estado de necesidad, sin
que ello contravenga lo dispuesto por et artfculo 5o. Constitucional 22 ya que

dicho estado de necesidad es diferente a una obligacién.

No estd de acuerdo en que los contratos civiles son estaticos,
citando al respecto algunos articulos de ordenamientos, tales como el
Cdédigo Civil Italiano y el Codigo Civil &e( Distrito Federal, 23 entre otros, en.
fos que se encuentran consagradas las teorias de la imprevisibn vy la
posibilidad de que en determinadas situaciones, puedan modificarse las
obligaciones pactadas, segin se requiera, buscando siempre el equilibrio

correspondiente”. 23

Aun y cuando la admite en lo sustancial, considera que al
maestro De la Cueva le falté dedicar especial atencidn y explicar {o relativo a

fa naturaleza jurldica del acto antecedente a la relacidn de trabajo.

22 Ast, 50 {Cuanto parrafo).- Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa
%nbucmn Y Sin su pieno consentimiento, saivo...

El arrendatario no lendla derecha a la rebaja de la renta por estesilidad de la lierra arrendada o
pérdida de frutos pi tes de pero sf en caso de pérdida de mds de la
mitad de fos frutas, por casos Iortuﬂos extraurdnnanos
Entiéndase por casos fortuitos extraordinarias: el incendio, guerra, peste, inundacion insdlita, langosta,
terremalo u atro acontecimiento igualmente desatostumbrado v que los contratantes no havan podido
razonabiemente prever,

En eslos casos ¢l precio del ar i se rebajard proporci ente al monto de 1as pérdidas

{rid
iA grgcho del Trpbai .Tamul Qp. Cit., pdg. 5190. . -
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Respecto de la relacidon de trabajo y como elemento esencial de
la misma, De Buen otorga relevancia al efemento subcrdinaciér\, "haciendo
notar el problema que para la doctrina ha representado el determinar la
esencia de la relacién de trabajo, en cuanto a la relacién patrén-trabajador;
eflo ha permitido eliminar las férmulas patronales de simulacién, ya que en
épocas anteriores, algunos criterios apoyaban (a intencién de los patrones
de evadir las mayores responsabilidades que en el caso de a prestacién de

servicios personales emanan de 1as normas de trabajo”. 25

"Hace notar que en ef caso de México, tal problemdtica surgio
del texto dei articulo 17 28 de Ié iey anterior y de una interpretacién errénea
del mismo, de 10 cual resulté la idea de que Gnicamente existird contrato de
trabajo cuando &l trabajador dependiera econémicamente del patrdn y si .
adernés el trabajador se encontraba sometido a las instrucciones técnicas de

aquél; tal equivoco llevd a sotener tesis como las siguientes:

- Que no podia admitirse la existencia de (a refacign laboral, en
el caso de Qque e} trabajador, {en el sentido profesionall prestara sus
servicios a dos o mds patrones, ya que no se daba una dependencia

econdmica exclusiva.

- Tampoco admitia fa naturaleza de la relacidn faboral, en el
caso de que los conocimientos técnicos del trabajador superaran a los del

patrén, ya que ello implicaba (a imposibilidad de direccion”.

1 dem, plg, 520.
17 Cnnnalo |nd|vncJal de trabajo es aquel por vnrtud del cual una persana se obliga a prestar a
1 xa balo su direccién y un SerncIo | mediante una retnbucidn convenida,
# Clr. Derecho et Trabajo, Tome |, Op Cit., pig. 520.
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Tal situacién fue superada hasta el afo de 1944 por la
Jurisprudencia, en la ejecutoria dictada el 20 de octubre de ese afio, al
resolver el Amparo Directo 1690/43/2° y en que la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, consideré que de una sana y correcta interpretacién
del articulo 17 del ordenamiento laboral anterior, debia entenderse que para
qQue existiera un contrato de trabajo, era necesario que aquel que prestara

sus servicios, lo hiciera por orden y bajo la dependencia patronal.

Reforzando tal interpretacidn, el 24 de noviembre de 1944, al
resolver el Amparo Directo 5527/44/1%, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacisn utilizé por primera vez el término subordinacion considerando que la
ley establecia como uno de los requisitos del contrato, mas que la
dependencia econdmica, la dependencia-subordinacion siendo a partir de’
entonces que la subordinacién se contempla como (a cualidad esencial de la
relacién de trabajo; considerdndose que no existla la misma en aquellos
casos en que la prestacién remunerada de un servicio no implicara el peder
de mando y el deber de abediencia; no obstante que en térmfnos def articulo
18 de Ia ley de 1931 28 imponfa al patrdn la carga de la prueba, ya que toda
relacién personal presumird la existencia del contrato de trabajo, salvo

prueba en contrario.

28 Art. 18.- Se Ia exit ia del de trabajo entre el que presta un servicio personal y
el que lo recibe. A falta de es de este fa prestocién de servicios se
entenderd regida por esta Ley y por las normas que le son supletorias.




La Nueva Ley Federal del Trabajo, en su arifculo 20 consagra el
principio sostenido por la doctrina y la jurisprudencia, apuntando a la

subordinacidén como elemento esencial de la relacion laboral.

Respecto a la subordinacidn, Néstor de Buen considera que la
constituyen "el poder de mando y el deber de obediencia, los cuales aperan
limitadamente sujetos a la duracién de la relacién laboral, es decir, en

cuanto a la jornada de trabajo y al trabajo contratado®. 2°

Ya gque hemos expuesto las hipdtesis normativas de la relacidn
de trabajo, ahora, estudiaremos dos tipos de contratos, a saber: Contrato

individual de trabajo y contrato colectivo de trabajo.
1.2}.- El contrato individual de trabajo.

De la definicidbn de contrato individual de trabajo contenida en
el articulo 20 0 de la Ley Laboral vigente, se desprenden tres importantes

aspectos:

1).- Existe un contrato de trabajo y estari sujeto a3 las normas
laborales, si se da 1a obligacién de prestar un trabajo personal subordinado a
otra persona y la de pagar un salario, no importando qué denominacidn se le

otorgue:

29 Cir. Cere~ho dei Trabajo, Tomo |, Op. Cit., pig. 522. o

30 A Z0.- Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacidn, es aguel por
virtud, 2¢1 cuat una persona se obliga a prestar a otra un trabajg persanal subordnado, mediante el paga
de un salanc.
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2).- La esencia del contractualismo en el derecho del trabajo
radica en la afirmacién de que el vinculo que se establece entre el trabajador
y el patrén estaré necesarimente originado por un acuerdo de voluntades,
aunque ese vinculo en algunos casos sea expreso y en otros tdcito o aun

supuesto;

3).- El contratc surte todos sus efectos legales,
independientemente de que por causa imputable al gatrdn no se lleve al

cabo {2 prestacidn del servicio, 3!

E! articulo 17 de la Ley Federal de 1931 defini6 al contrato-de
trabajo como “"aquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra, bajo su direccibn y dependencia, un servicio personal mediante una

retribucién convenida®, 32

La daoctrina contenida en los escritos y alegatos de 105 procesos
de trabajo expresaba que la Ley habia consignado dos elementos para
configurar el contrato de trabajo: /a direccidn y la dependencia, de los
cuales, el primero servia para designar la relacidn técnica que se da entre el
trabajador y el patrono, que obliga a aquél a prestar el trabajo siguiendo los
lineamientos, instrucciones y drdenes que reciba, en tanto que el segundo

se referla a la relacidn econdmica que se creaba entre el prestador de

31 Cir. DAVALOS, José, Derecho del Trabaje |, Editorial PorrGa, 5.A., 1985, Méxica, pag. 108
32 TRUEBA URBINA, Aiberto y TRUEBA BARRERA, Jorge, Edilarial Porréa, SBa. ¢d.. 1357, Mexico.
£8g. 21, -



trabajo y el que lo utilizaba, una situacién de hecho consistente en que fa '

subsistel_mcia del trabajador depende del salario que percibe.

Las consecuencias de esta interpretacidn repercutieron sobre
los trabajadores, pues todos aquellos que tenfan alguna otra fuente de
ingresos ¢ trabajaban una jornada reducida, se veian excluidos de los

beneficios de la legislacidn laboral.

Desde el afio de 1938 se sublevd la doctrina, pues la tesis de la
dependencis econdmica como elemento esencial para la existencia de una
relacién de trabajo, rompfa los principios de nuestro estatuto y nos
remontaba a los siglos del feudalismo, ahi donde ¢l siervo era un auténtico
dependiente econdémico del seifor. La tesis -dijeron sus opositeres-, no tiene
fundamento slguno en la Declaracidn de los Derechos Sociales y es
contraria al principio de igualdad, pues no Se entiende la razén de que la
posesién de una renta mas o menos pequefia permita introducir una

diferencia tan honda entre tos prestadores de trabajo.

Por lo anterior, en la ejecutoria de 20 de octubre de 1944,
Amparo Directo 1690/43/22, Ignacio Reynoso, la Corte cambid su criterio, el

que quedd plasmado en la siguiente Jurisprudencia:

"La disposicion del artfculo 17, relativa a que para que
exista relacién de trabajo se necesita que el trabajo sea
prestado bajo I3 direccién y dependencia del patrono, no
debe entenderse en el sentido de que sélo tiene el

cardcter de trabajador quien dependia econdmicamente
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dg la parte patronal, pues si asf fuera, bastaria con que
un trabajador prestara servicios a dos personas distintas
para que no pudiera ejercitar ninguna accién de trabajo.
La interprefacion correcta del mencionado articulo 17 es
la de que para que haya conirato de trabajo, se necesita
gue qulen presta los servicios no lo haga con

inrl Aoncia ahenh

D at y de acuerdo con su leal saber y

entender, sino por orden y bajo la dependencia de la

parte patronal™.

En la ejecutoria de 24 de noviembre de! mismo afio {Amparo
Directo §527/44/1%, Antonio Gdngora Pardenilla), la Corte ratiﬂco_ Su nueva
jurisprudencia y principid a emplear el término subordinacion; a cuyo gfecto

dijo que: “la Ley no establece como uno de los requisitos esenciales del

contrato de trabajo, /@ dependencia econdmica, sino que se refiere a la

dependencia, subordinacidn, que en el caso sf la habia,

Sin embargo, aun cuando la Corte ya habla comenzado a
utilizar el término de swbordinacién, los legisladores consideraron la
necesidad de plasmarla en la Ley, actitud que se llevé a cabo al reformar Iz
misma en el afdo de 1970. Se decidié por el término subordinacidn, para
hacer a un lado los que figuraban en la Ley de 1931 y porque se le usaba
corrientemente en escritos y aleg;atos. Pero Aefectuada la seleccidén, tuvo que
enfrentarse a la cuestién fundamental, qt..|e consiste en la determinacidn del

significado del término. A ese fin, en la Exposicidon de Motivos se manifesté:
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“El concepto de relaci6n individua! de trabajo incluye el
término subordinacidn para distinguir las relaciones
regidas por el derecho del trabajo, de las que se
encuentran reguladas por otros ordenamientos juridicos.
Por subordinacidn se entfende, de una manera general, la
relacion juridica que se crea entre el trabsfador y el
patrono, en virtud de la cual estd obligado el primero, en
la prestacién de sus servicios, a cumplir sus obligaciones

y las instrucciones dadas por el segqundo para el mejor

d flo de las actividades de fa empresa®.

La redaccién del articulo. 20 de la Ley nueva, que vya
conocemos, sefiala una primera diferencia con Ia definicidn de 1931, que
nos inicia en el prodlema de la naturaleza de la relacidn de subordinacién,
pues mientras la Ley viaja mencionaba "la prestaciton de un servicio personal
bajo la.diraccién vy dependencia de otro”, la definicién nueva expresa que "el
trabajo protegido por 'a Ley es el subordinado™; un matiz que es
-manifeslacidn del deseo de desligar la persona del trabajador, que conserva

su libertad plena, del trabajo que presta.

Una relacidn juridica se descompone en dos elementos: una
facuitad juridica del patrono en virtud de !a cual puede dictar los
lineamientos, instrucciones u 6rdenes que juzgue conveniente para la
obtencién de los fines de la empresa y una obligacién igualmente jur(dica dei

trabajador de cumplir esas disposiciones en |a prestacién de su trabajo.
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I.2.a).- Elamentos esenciales del contrato de

Trabajo.
Los elementos esenciales del contrato individual de trabajo son:

a).- Consentimiento.- Entendiéndose por éste a la manifestacién
exterior con que se demuestra 1a aceptacion def contrato, pudiendo ser
expreso o tacito. El primero se da cuando se otorga el contrato por escrito,
en doﬁde constan las condiciones de trabajo 33 o verbalmente y el segﬁndo,
cuando no se ha empleado una forma para celebrar e! contrato, pero se
ejecutan hechos que demuestran que se ha consentido la prestacidn de

servicios.

b).- Objeto posible.- Se expresa en dos direcciones:

a3
obligacidn de prestar gl servicio, en forma personal y subordinada vy la de
pagar el salario constituyendo esta modalidad el objeto directo. Por otra
parte, el objeto indirecto lo constituiran el servicio especifico a prestar y el

importe det salario.

Existen determinadas reglas que regulan el servicio a prestar,

siendo la mds importante el que aun no estableciéndose cual deba ser éste,

33 Ant. 25.- E| escrito en que consten las condiciones de trabajo deberd contener: 1. Nambee,
" nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del lraba,adov ¥ del pateén; Il Si la relacion de trabajo
es para obra o tiempe ] do o tiempo ind: . E! servicio o setvicios que deban
prestarse, los que se determinardn con la mayer precisidn ncsxb|e, V. El lugar o los lugares donde deba
prestarse el trabajo; V. La du:amdn de la jornada; VI La forma v ef monto del salanu, Vll El déa v el
lugar de pago del salario; VIl La indicacién de que el trabajador serd do enlos
términos de los planes y programas establecidos o que se establezcan en fa emp:esa. conforme a lo
dispuesto en esla Ley; v ¥X. Diras condiciones de trabajo tales cono dias de descanso, vacaciones y
demds que convengan al trabajador y al patedn.
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no implica ia inexistencia del contrato por la falta de determinacion del

objeto, como se advierte del texto de! artfculo 27 34 de Ia Ley vigente.

La omisién en la determinacién del sala.rio tampoco provoca la
inexistencia del contrato puesto que automdticamente se producird la
obligacion de pagar, por lo menos, el salario minimo general o profesional
correspondiente. Por otra parte, el trabajador puede pedir la equiparacién de
salarios en virtud del principio constitucional contemplado en el articulo 123
Constitucional fraccién Vi del Apartado "A", 3 determinacidn que compete
a la Junta de Conciliacién y Arbitraje de acuerdo a lc establecido en los

articulos 56 y 67 de nuestro Ordenamiento Federal Laboral, 3¢

1.2.b).- Presupuestos de validez de! contrato
de trabajo.

Los presupuestos de validez del contrato individual de trabjo

san;

a).- Capacidad, entendiéndose por tal la aptitud de ser sujeto de
relaciones jurfdicas. En la celebracién del contrato individual de trabajo

interacttian tanto la capacidad de goce como la de ejercicio; en relacién a la

34 Arn, 27.- Si np se hubiese determinade el servicio o servicios que deban prestarse, el trabajador
quedard obligado a desernpedar el trabajo que sea compatibie con sus fuerzas, aplitudes, estade o
Sgndvcndn ¥_que sea del mismo génera de las que forman el objeto de 18 empresa o establecimignro.

Art, 1dZJ. fracc, VII.- Para trabajo igual deberd corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni

ionalidad,

5%‘: . 56.- Las condiciones de trabajo en ningun caso podran ser inleriores a las lijadas en esta Ley ¥
debelan ser proporcionadas a la importancia de los srvicios ¢ iguales para trabajos iguales, sin que
puedan ¢stablecerse diferencias por maotivo de raza. nacionalidad, sexo, edad, credo religigso o doctrina
politica, satvo las modalidades expresamente consignadas en esta Ley.
Artt 57.. El trabajador. podra solicitar a la Junta de Concilracién y A:bitraje la modihcacidn de las
condiciories de trabajo, cuando el salario no sea remunerador 0 sea excesiva 18 jornada de trabain ©
COACLIAN Circunstancias econdmicas que la justifiquen.
El patrdn podrad solicitar 13 modificacidn cuando concurran circunstancias econdmicas Gue 13 justitiquen,
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primera, la fraccidn Il del inciso A de! articulo 123 Constitucional establece
Ia prohibicidn> de utilizar el trabajo de menores de catorce afios, no porgue
no puedan ser sujetos de una relacidn laboral sino porque es una medida de
proteccién a la niflez, ya que como se sabe al inicio del siglo XIX los
hombres de buena voluntad comprendieron que era indispensable prohibir !
trabajo de los niftos -forma inhumana de obtener beneficios-, porque se
corria el riesgo de impedir su desarrollo fisico y provocar la degeneracidn de

la poblacion, ademas de que no permitia su concurrencia a las escuelas.

Tomando en consideracién la minoridad, en la iniciativa de
reforma constitucional del presidente Lépez Mateos de diciembre de 1961,
se propuso se elevara el limite a los catorce afos para que pudieran trabajar,
a fin de "asegurar a los menores [a plenitud det desarrolio de sus facultades
fisicas y mentales vy la posibilidad de la conclusidn normal de ios estudios
primarios® 37 quedando plasmada esta reforma en el articulo 22 3% de la ley

vigente.

Por lo que se refiere a la capacidad de ejercicio, se alcanza a
los dieciséis afos, pudiendo los trabajadores de esa edad, por si mismos,

celebrar contratos individuales de trabajo.

bl.- Ausencia de vicios del consentimiento.- En gl derecho del
trabajo no existen disposiciones relativas a los vicios del consentimiento: en

realidad la ley acepta !a posibilidad de que un contrato de trabajo nazca en

37 DE LA CUEVA, Matio, Op. Cit., pdg. 207.
38 An. 22 Queda prohibida ia utifrzacion del trabsjo de los menores de catorce aies v de i0s mayores
de esta edad y menores de¢ dieciséis gue no hayan terminado su educacidn obligatoria, .
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condiciones indebidas, pero sin preocuparse de la condicién del sujeto que
acepté dichas condiciones y funddndose sélo en el dato objetiva de la

estipulacidn ilegal, declara su nutidad,

La Ley de 1931 contenfa dos disposiciones particulares para los
casos de maniobras dolosas de una de las partes al momento de iniciarse la
prestacién del trabajo o celebrarse un contrato para un trabajo futuro, 3?
autorizando la rescisién del contrato de trabajo; sin embargo, existfa una
contradiccién, puesto que en el articulo 329 fraccidn |, 40 y de conformidad
con la doct!iha de derecho civil, 1a hip6tesis contemplada no setla un caso
de rescisién sino de nulidad, por lo que la Comisién decidié suprimirlo ya
que el dolo del trabajador o del patrén estaban previstos y actualmente se
estipulan en los articulos 47 fraccién | y 51 fraccién | de Ia Ley Laboral

vigente.

c).- La licitud en el objeto.. El articulo So. 41 de la Ley establece

las causas fundamentales de ilicitud del objeto en el contrato de trabajo asi

39 40, 122 frace. I.- Por engaiario el trabajador a, en su caso, el sindicato gue lo hubiese propuesto o
con certi falsos o en los que se atribuyan al trabajador capagigades.

35““‘“5 y tacultades de que carpzca...
09 Prescuben en un mes: 1.- Las acciones para pedit fa nuldad del cuntsato por error. dolo 0

lmndacl n;

‘ . 50.- Las disposiciones de esta Ley san de orden publico, por lo que no producird efecto legal, ni
|mcedua el goce v el gjercicio de los derechos. sea escrita o verbal, la estipulacidn que establezca: ).
Trabajcs para nifios menores de catorce afos: Il. Una jornada mayor que la permitida por esta Ley; M.
Una mmadc inhumana por Io notoriamente excesiva, dada la indole det trabajo, a juicio de la Junta de

1y Arbi 3 IV, Horas de trabajo para los menores de dieciséis aios: V. Un
sa|avvo infenot al minmo; V1, Un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta de Concihacion y
Arbitraje; VIl Un plazo mayor de una semana para el pa?o de las salarios de los abreros; VI, Un lugar
de recreo, fonda, canlmn cafe, taberna o tienda, para e ctuav el pago de los salarios, siempre que no
se trate de t de esos est directa o indirecta para obtener
articulos de consumo en tienda o lugar determmam)' X La facultad det patrdn de retener et salano por
concepte de multa; X1. Un salaria menor que el que s¢ pague a olfe trabajador de la misma empresa o
establecimiento por trabajo de igual eficacia, en la misma clase de trabajo o igual jornada, por
considerazion de edad. sexo o nacionalidad: XN, Traba; F‘o nocturng industrial, o el trabajo después de las
vainidés horas, para menores de dieciséis afos; Ul Renungia por parte dcl trabajador de cualquiera de
los derechos 0 prerrogativas consignados en 1as normas de trabajo.
En toz3s estos casos se entenderd que nigen la Ley o las normas supletorias en lugar de 1as clausulas
nulas.
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como los articulos 133 v 135 de la ley vigente 42 que se refieren a las

prohibiciones impuestas a patsones y trabajadores, respectivamente.

Existen hipétesis en que se conjugan dos causas de nulidad del
contrato individual de trabajo: como es el caso del articulo 5o. fraccién | de
la Ley en donde se declara nula la contratacién porque los trabajadares son
menores de catorce aflos 0 de dieciséis si no han terminado la educacién

obligatoria, ademds de existir ilicitud en el objeto.

d}.- La forma.- Este requisito no sélo se refiere al acto que da
origen a la relacién taboral, sino a diversos actos que se suceden durante la
relacién misma, por ejemplo en los supuestos de los articulos 81 y 158, 43

sobre 1a antigledad y los beneficios que de ella se derivan.

42 Ant. 133.- Queda prohibido a las 1. Negarse a aceptar i pot raz6n de edad o de
su sexo; Il. Exigir que 105 trabajad SUS artlt de en tienda o lugar determinado;
1. Exigir 0 aceptar dinero de los teabajadores como gratificacidn porque se les admita en el trabajo o por
cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de éste; IV. Obligar a los trabajadores por
coaccidn o por cualquier medio, a afiliarse o retirarse del sindicato o agrupacién a que pertenezcan, o a
que voten por determinada candndaluu, V Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del

sindicato; VI Hacer o es en los v lugares de trabajo;
Vil. Ejecutar cualqu-er acio Que restrinja a lus trabajadores los derechas que les otorgan las Ieves. Viil.
Hacer lentro del establecimiento; IX. Emplear el sistema de ‘poner el

lndlce a los trabaja oles que se senavan o sean separados del trabajo para que no se les vuelva a dar
Dcuaauiﬂn, X. Portar armas en el mlenm de los eslablemmrenms ubicados denlm de las poblaciones: v
en los Wos en estado de emb 122 0 bajo 13 ir de unv
dvuqu enervante,
Art. 135.- Queda prohibido a los i 1. Ejecutar ier acto que pueda poner en peligro su
propia seguridad, 1a de sus compaderos de trabajo o la de terceras personas, asl como la de los
establecimientos o tugares en que & trabajo se desempene. Il. Faltar g trabajo sin causa justificada o
sin permiso del patrdn; Ul de la i utiles de trabajo o materia prima
elaborada; V, Presentarse al trabsjo en estado de embriaguez; VI: Presentarse al trabojo bajo la
influencia de nlgdn narcético o droga enervanie, salvo que exista prescripcign médica. Antes de iniciar
Su servicio, el trabajador debera poner ¢l hecho en conocimiento del patrén y presentarie la prescripcion
suscrita por el médico; VL Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, saivo que la
naturaleza de éste lo exija. Se exceptian de esta disposicion los punzantes y punzo-cortamtes gque
formen parte de tas herramientas o Utiles propios del tabajo; Vil Suspender las labares sin autorizacidn
det pawrdn; Vill. Hacer colectas en el establecinnento o lugar de trabajo; 1X. Usar los utiles y
herramientas suministradas por el patrén, para objeto distinto a aquél 8 que estan destinados; vy X,
ggcev cualquier clase de propaganda en las horas de trabao, dentro del establecimiento.
Art. 81 Los patrones entregardn anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su

anngaéuau

. Ant. 158.- ... Una comisidn integrada por representantes de los trabajadores y del patrdn {ormuiard el
cuadro gent al de las antigiiedades, distnbuido por categorias de cada profesion u oficio y ordenara se
le d¢ publicidad...
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‘La falta de este requisito no invalida la relacién laboral. Los
trabajadores conservan todos los derechos que les otorga la Ley y los que
se deriven de los servicios prestados. Los patrones tendran obligacién de
respetar esos derechos y de cumplir ton ellos, responsabilidad en la que se
contemplan estos aspectos: el patrdn serd sancionado econtmicamente por
ias autoridades administrativas por la omisi&n del contrato escrito y en el
orden procesal tendré la carga de probar las condiciones de trabajo y de no
hacerlo se tendrdn por ciertas las seiialadas por el trabajador en su demanda
{art. 784), 44

. 1.2.¢).- La interpretacién del contrato
individua! de trabajo.

La Ley sefiala, en su articulo 31, que tanto los contratos como
tas relaciones de trabajo obligan a lo expresamente pactado y a fas
consecuencias que sean conformes a las normas de trabajo, a la buena fe y

a la equidad.

Es decir, de la interpretacién de! precepto anotado puede

deducirse:

"a}.- Que debe predominar 1a letra sobre el espiritu del contrato,
asto es, [a voluntad aparente sobre la voluntad real, a diferencia del criterio

civilista de interpretacidn que hace dominar la voluntad sobre la letra;

a4 Arnt, 784.- La Junta exm\iva'de Ia’cavgn de la prugba al trabajador, cuando por otros medics esté en
posbilidad de #egar ol conooimiento de tas hechos, v para tat efecto requenrd 2l patrdn para que exhiba
los dogumentas aue, de acuerdo con las ‘eyes, tiene la obligacidn legal de conservar en 12 empresa...
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b}.- Que lo pactado no valdrd si sus consecuencias no son
conforme a las normas de trabajo. Debemos recordar a propdsito de lo
mencionado que en el articulo 56 se aclara que las condiciones pactadas no
podran en ningun caso, ser Inferiores a las fijadas en la ley, por lo que lo

pactado valdrd si es mas favorable al trabajador que el régimen legal;

c).- Que en la interpretacién de las normas de trabajo deberd
presumirse que las partes actuaron de buena fe, esto es, sin intencién

dolosa o maliciosa;

d).- Que el intérprete deberd seguir un criterio de equidad, lo
que en materia contractual puede significar la blisqueda del equilibrio entre

tas prestaciones a cargo da las partes”. 45

Esta Interpretacién choca con el principio antas examinado de
que cualquiera que sea la denominacién formal que se le dé a un contrato,
sor8 de trabajo si hay prestacién personal y subordinada de un servicio a
cambio de una remuneracién salarial, lo que imptica el predominio de la
realidad sobre la letra. Por otra parte parece que cualquiera que sea la
interpretacién, en caso de duda, habrd de prevalecer la mas favorable al

trabajador, tal como lo dispone el articulo 18. 48

45 50|e BUEN, Néstor, Derecho del Trabaio, Editorial Porria, S.A., Tomo 1, 8a. ed., 1986, México, p.p.
Art, 18.- En la interpretacién de las normas de trabajo se ¢ en i6n sus finali
sefaladas en los artfculos 20. vy 30. En caso de duda p fa i i6n mas 1 bie af

trabajador.

. 20.- Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y 1a justicia social en las relaciones
ent(e trabajadores y patrones.
Art. 30.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio, exige respeta para
las libestades v dlgnldad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, 1a
salud y un nivel para el y su familia.
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‘Hespect'o a la interpretacién de los contratos ‘cie trabajo, la
Suprema Corte ha fijado el criterio de que "la interpretacién que hagan las
Juntas no podra hacerse conforme a las disposiciones del Cddigo Civil pues
las reglas de interpretacién consignadas en este cuerpo de leyes no se
aplican en materia de esta clase, de suerte que {a interpretacién de todo
contrato de trabajo tiene que regirse forzosamente por principios

consignados en el derecho Industrial®, 47
1.3).- Contrato colactivo de trabajo.

1.3.2).- La explicaclén contractual civilista.

De acuerdo al Cédigo de Napoledn, 48 el contrato colectivo de
trabajo era un convenlo, pues resultaba de un acuerdo de voluntades; pero
era, ademds, un contrato, porque las partes -patronos o asociacién patronal
¥y grupo o asodiacién de trabajadores-, se obligaban, recfprocamente a dar,

hacer o no hacer alguna cosa.

Su origen se encontraba en la voluntad de los particulares y
Gnicamente normaba relaciones entre sufetos de derecho privado; por lo
tanto, era inadmisible que se le quisiera incluir entre las Instituciones de
derecho publico. Asimismo el contrato colectivo no se referfa ni a la

estructura ni a la actividad del Estado.

47 Quina Ey , Tomo XLIv, pdg. 3591 - Ferrocarriles Nacionales de México. )
48 An. 1101.- &1 contrato es un convenio por el cual una o varias personas se obligan hacia otra u
otras a dar, hacer o no hacer alguna cosa.
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Bl efecto” Inmediato del contrato colectivo de trabajo era
producir derechos y obligaciones; en nada se diferenciaba de los demaés
contratos; fa obligacién que derivaba del mismo, consistia en incluir en fas
cldusulas de los contratos individuales de trabajo las condiciones de los
sarvicios pactados en el contrato colectivo; esto es, era una obligaci6n de
hacer, que puede expresarse en una férmula: /as partes ligadas por un
contrato colective de trabajo deben incluir /las condiciones pactadas, en
cada uno de los contratos individuales de trabafo que se celebren en io

futuro.

Segun las ideas de Philipp Lotmar, el contenido del contrato
colectivo podfa resumirse en tres capas: al.- Las disposiciones transitorias,
entre otras, las que ponfan fin a una huelga o a un paro, las que regulaban
la reanudacién de los trabajos, las que suprimfan las causas que motivaron
el conflicto que precedié al contrato, la terminacién del boicot, que se
hubiera decretado, la aceptacién de trabajadores despedidos, etc.; b}.- Las
clfusulas que se referfan a la vida misma de! contrato colectivo, entre las
que debfan sefialarse: Jas que fijaban el principio y el fin del contrato
colectivo, las que aseguraban su obligatoriedad, 18s que fijaban las cldusulas
penales para {3 falta de cumplimiento, las que sefialaban procedimientos de
ravision, etc. y cl.- Las clusulas fundamentales del contrato colectivo, que
eran fas que contenian fas condiciones de los servicios a observar en los
contratos individuales de trabajo: 1as mas importantes de estas cldusulas era

la tarifa de los salarios, al extremo de que esa cldusufa determind en
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Alemania el nombre de la institucién Tarifvertrag. 49

El problema de la naturaleza del contrato colectivo de trabajo
revestia un doble aspecto: a).- En primer término, hubo que daterminar, que
era un contrato de derecho privado y que sus efectos consistian en la
obligacién de incluir su contenido en los contratos individuales de trabajo
que se realizaran en el futuro; b).- Habla que explicar cud) era la razén de su
obligatoriedad puesto que, cuando menos del lado de los trabajadores, se
otorgaba por un grupo o una asociacién con personalidad juridica, pero para
obligar, no al grupo como tal, sino a sus miembros. Era pues urgente
preguntar por el principio jurldico que permitiera obligar a los miembros del
grupo o asociacién obrera con el empresario; en otras palabras, gcémo
explicar que quedan obligados los trabajadores por un acte juridico que
habfa sido otorgado por una asociacidn, persona jurldica distinta de

aquellos?

Fueron muchas las ideas que expresaron los profesores de
derecho civil acerca de la naturaleza del contrato colectivo de trabajo, pero

de las cuales trataremos dnicamente cinco, por ser las més importantes:
1).- Teorfa de la gastién de negocios.
Nuestros Cédigos Civiles de 1870 y 1884 se inspiraron en el

derecho espaiiol, en tanto que el Cédigo vigente siguié el sistema francés. El

contrato colectivo se explicarfa como una gestién de negocios realizada por

49 ¢y, Citado por DE LA CUEVA MARIO, Derecho Mexicano_del Trabajo, Tomo 1l, Editonal Porada,
S.A., 11a. ed., 1969, México, pag. 435,
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un grupe o asociacién con personalidad jurldica, en beneficio de sus
miembros. Asimismo, el contrato colective era el camino para conseguir
mejores condiciones de trabajo y el gestor era la asociacién profesional; ésta
no obraba para sf, se limitaba a gestionar para sus miembros las mejores

condiciones de trabajo.

La teorla era sencilla y clara, pero dastrufa totalmente la fuerza
de los contratos colectivos de trabajo. Para que los actos realizados por el
gestor adquirieran firmeza, ara necesario su ratificacién por el dueiio del
negocio; sl esta ratificacién no se producla, los actos resultaban ineficaces;
por lo tanto, cualquier trabajador podia apartarse de o prescrito en el
contrato colectivo, pues ese apartamiento significaba la no ratificacién de fa

gestién.

El gran defecto de 1a doctrina consistia en que ni siquiera nacfa
la obligacién de respetar ei contrato colectivo de trabsjo, pues era en &l
instante de celebrar el contrato individual de trabajo, cuando se sabla si se
ratificaba la gestién. Es verdad que la doctrina de derecho civil admiti6 la
validez de los contratos celebrados en violacién del contrato colectivo, pero
se esforzdé por mantener la responsabilidd, aun cuando fuera teérica, de los
interesados; la teorfa de la gestién de negocios suprimfa la posibilidad de la
responsabllidad, pues si no se ratificaba la gestién y por no nacer las

abligaciones, no podla incurrirse en responsabilidad.
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2).- Teorla de! mandato.

Los inconvenientes de la teoria de la gestién de negocios, levé

a los autores a sostener que €l contrato colectivo de trabajo se explicaba
por la figura jurldica del mandato; los trabajadores eran simples mandantes,
ta asociacién profesional al mandatario y el negocioc que se gestionaba era
las condiciones de trabajo para los futuros contratos; al cerrar la operacion,
- ol mandatario y el empresario fijaban los derechos y obligaciones de los
mandantes -0 sea, de los trabajadores-, como si estos mismos hubieran

participado en |a operacién.

Sin embargo, pronto surgieron las observaciones: El mandato
debe ser expreso, por lo que serfa indispensable que cada trabajador
otorgara mandato a la asociacién, para que ésta pudiera representario y
tratar con el empresario -y en todo caso-, si se aceptaba la obligacién de los
trabajadores que ingresaran al grupo con posterioridad a la firma del
contrato colectivo. Paro también se respondié con rapidez a la observacién,
dicianco que, cada trabajador, al ingresar a la asociacién, le otorgaba
mandato para gestionar ante el patrono las condiciones de trabajo y cuando
se apuré mucho a ta doctrina, agregaron sus defensores que los estatutos
del grupo contenfan ia autorizacion para gestionar esas condiciones mejores
de trabajo, por lo que, al ser aprobados por los sacios, quedaba otorgado el
mandato; el argumento, se aplicaba a los socios presentes y a los futuros,
pues por el ingreso al grupo se aprobaban los estatutos, lo que equivalia a

otorgar el mandato.
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La doctrina satisfizo al derecho civil y ﬁ.ue una de las mas
difundidas, pero no evitaba el inconveniente de la derogabilidad del contrato
colectivo de trabajo, porque el mandante y el tercero podfan modificar lo
pactado con el mandatario, pero de todas maneras dejaba nacer la
obligacién y dejaba abierta la posibilidad para una accién de dafios y

perjuicios.
3).- Teorfa del mandato complejo.

La teorla del mandato complejo es una variante de la anterior, a
las que completa. Las partes, en las teorfas anotadas, podfan revocar el
acuerdo adoptado en & contrato colectivo y no se encontraba un
fundamento basténte para la acclén de dafios y perjuicios. Afirmaran
algunos autores que en el contrato colectivo de trabajo existia un mandato
coﬁ:npiejo: cada socio, al Ingresar a la ésociscldn profesional, otorgaba un
doble mandato a la directiva: en primer lugar, para que gestionara con el
empresario las}.r;le]ores condiciones de trabajo y en segundo término, para
que obligara a cada socio frente a la asociacién y a los rastantes socfos, a
cumplir lo estipulado en el contrato colectivo. Asimismo este instrumento
imponfa la obligacién de respetar determinadas condiciones de trabajo
puesto que, esa obligacién se contrafa con el empresario, la asociacién

profesional y los trabajadores.

La nueva doctrina fundaba suficientemente su accién de dafios
y perjuicios; pero dejaba vivo el grave error de las teorfas de la gestién de
negocios y del mandato: la asociacién profesional carecia de accién contra

el empresario para obligarls a cumplir con el contrato colectivo; obligaba a
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sus miembros y les daba una accién contra el patrono, pero la asociacién
misma crecfa de accién, puesto que obraba en representacién de los

trabajadores y no por derecho proplo.

4).- Teoria de la estipulacién en

favor de tercero.

Fue la ditima, péro la més extendida de las doctrinas cldsicas.
-A Barthélamy Reynaud se lg atribuye ‘la difusién da esta teorld, perg: fue:
igualmente defendida por Planiol ‘segun. se desprende de la octava edicitn:

de su obra Traité Elémentari de Droit Civif.

El artfculo 1119 del Cdédigo Civil francés afirmé e! principio de )
que nadie puede estipular ni obligarse, en su propio nombre, sino para sf
mismo. Pero el artlculd 1121, consigné la validez de ta éstipulaciSn & favor

de tercero. 5¢

Planio! sostiene que la estipulacién en favor de tercero es la
sintesis de tres explicaciones que se intentaron: "La teoria de 1a oferta al
tercero, la teorfa de la gestién de negocios y la tesis del nacimiento directo
de la accién en favor de tercero™. 5! Pero cuaiquiera que sea la esencia de la
figura jurfdica, puede reducirse al siguiente esquema: Una persona llamada
estipulante, al celebrar un contrato y pactar algo para sf, estipula de su

contratante -quien recibe el nombre de promitenta-, una prestaclén en favor

50 aAn. 1121.- Se puede estipular en favor de un tercero, cudndo os la condicidn de una estipulacion
gqe se hace para si mismo ¢ de una donacién que se hace a otro.
Ctr. Citado por DE LA CUEVA MARIO, Derecho Mexicano..., 0p. Cit., pag. 496.
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de un tercero; para que el negocio juridico se perfeccione, es suficiente que

el tercero declare querer aprovechar 1a estipulacién,

Esta idea -de 13 estipulacién en favor de tercero- comentaban
Planiol y Reynaud es aplicable al contrato colectivo de trabajo, pues esta
figura se manifiesta a su vez, en otro esquema: 1a asociacion profesional es
el estipulante, el empresario el promitente y los trabajadores son los
beneficiarios. Ahora bien, 1a asociacién profesional pacta con el empresario
en beneficio de los trabajadores; se rednen asl los elementos caracteristicos
de la estipulacién en favor de tercero y, al mismo tiempo, se evitan los
inconvenientes de las doctrinas de la gestién de negocios y del mandato. El
con;rato colectivo de trabajo, por otra parte, puede extender sus beneficios
a todos los trabajadores, presentes y futures, sin necesidad de la ficcién del
mandato ticito que derivarla de la aprobacién de los estatutos; la
estipulacién en favor de tercero, puede aplicarse a personas futuras o
indeterminadas, con la sola exigencia en el ditimo de los casos citados, que
sean determinables los beneficiarios al momento de cumplirse ta
estipulacién. Asimismo, esta teorfa dej6 abierta la puerta a la asociacién
profesional para reclamar contra el empresario cuando éste no cumpliera la

estipulacioén.

Esta teorfa representaba ciertas ventajas, pero adolecla de
algunos dafectos que se trataba de combatir: los trabajadores beneficiarios
de la estipulacién, no adquirfan obligaciones y podian rehusar 1a
estipulacién, 1o que privaba al contrato colectivo de todos sus efectos.
Adem3s, la estipulacion en favor de tercero significaba Unicamente

beneficios y en el contrato colectivo de trabajo se daban también
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obligaciones para los trabajadores. En un terreno puramente técnico
fracasaba también, porque, segun el Cédigo Civil francés, la estipulacién en
favor de tercero era solamente posible cuando el estipulante pactaba algo
para sl o hacia una donacién al promitente, extremos que no quedaban
satisfechos. Por Uitimo, la doctrina se vefa obligada a considerar a los
trabajadores como terceros a la asociacién profesional, 1o que era también

una desventaja.

5).- Teoria de |a personalidad moral ficticia

de la asoclacién profesionat.

El profesor M. Nast, pretendié explicar al contrato colectivo de
trabajo por la accion de la personatidad juridi~a de la asociacién profesional -
pero sin salirse del &mbito del derecho civil-, al darse cuenta de la
importancia de las teorfas de la gestién de negocios, del mandato y de fa

estipulacién en favor de tercero.

£l intento falld y tuvo escasa repercusién, pero la idea de
utilizar la nocién de persona juridica fue acogida por Vischer y llegé a ser,

bajo otra forma, la primera de las teorias de transici6n.

Para precisar su doctrina, Nast ocurrié a una comparacién: el
contrato colectivo de trabajo se parecfa a los pactos que celebraba el comité
organizador de un congreso con una empresa de transportes para obtener

una reducci6n a la tarifa ordinaria.
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Esta exposicidn superaba la teorfa de la estipulacién en favor de
terceros, por cuanto los trabajadores dejaban de ser terceros, para
convertise en los actores del contrato colectivo, pero tenfa los mismos
vicios de las doctrinas civilistas: ef que la obligacién de respetar el contenido
del contrato colectivo nacfa inmediatamente, pero nada impedfa su
destruccidn, porque cada trabajador y empresario podfan llegar aun acuerdo

distinto.

1.3.b).- Evolucién dal contrato colectivo

de trabajo.

No es sencillo, y por lo demds, no tendria importancia, sefalar
&pocas precisas en la evolucién del contrato colectivo de trabajo, por jo que
serd preferible describir su evolucién aun cuando, en ocasiones interfieran
dos épocas. Conviene, por tanto, senalar los siguientes aspectos a que estd
sometido en su historia: a).- Su prohibicién, que es una etapa previa; b).- Su
tolerancia, resultado de haber levantado las prohibiciones contra la coalicién
y la asociacién profesional; c).- Su explicacion por el derecho civil; d).- Su
reconocimiento en las leyes civiles; e).- Su reglamentacién en leyes

especiales y f).- Su elevacién a garantia constitucional.

Desde el afio de 1824 era posible celebrar en Inglaterra
contratos colectivos, pero los empresarios no tenfan obligacién de
aceptarlos; la fuerza del movimiento obrero, por otra parte, era reducida y
generaimente perdian las huelgas los trabajadores. En Ia segunda mitad del

siglo pasado variaron las condiciones; la uni6n de los trabajadores en
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Inglaterra, Bélgica, Francia y Alemania, permitib Juchar ventajosamente con
los patronos; poco a poco cedié el capital y los contratos colectivos se

generalizaron; aigunos gobiernos de Francia, les dieron gran impuiso.

Esta generalizacién fue anterior al reconotimiento de la nuava
figura juridica por la doctrina y por las leyes, circunstancia que explica las
dudas y titubeos de la estructura y actividad de! Estado; regulaba relaciones
entre particulares. La dnica figura que podfa explicarle, era el contrato.
Algunos profesores de derecho civil hicieron un esfuerzo para entenderlo y
explicarlo; la obra mas importante de esos tiempos, es el libro de Philipp
Lotmar, Der Arbeitsvertrag, publicado en Leipzin en 1902; Francisco
Cosentini, en su libro, La Reforma de la Legislacién Civil y El Proletariado,

fue otro de ios adalides del contrato colectivo.

No faitaron profesores sin embargo, que Jes negaran existencia

jutidica, entre ellos el eminente maestro francés, Marce! Planiof.

La evolucion social y juridica no se detiene. Si 1a doctrina de
derecho civil no encontraba una explicacién satisfactoria, vendrian las leyes
a reconocer al contrato colectivo de trabajo. El 10. de febrero de 1909 se
promulgs el nuevo Cadigo Civil Hofandés, primera fey en el Continente

Europeo gue reconocid y reglament6 el contrato colectivo de trabajo.

El Cddigo Federal Suizo de las Obligaciones, en vigor desde e!}
10. de enero de 1912, reglamentd también af contrato colectivo de trabajo.

Los artfculos 322 y 323 establecian:
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"Art. 322.- Las reglas relativas a las condiciones de
trabajo podran establecerse entre los patronos y los
obraros intereéados, por contrato que los patronos o ‘
kasociaciones patronales celebren con los obreros o
asociacionas obreras. El contrato colectivo no es vélido
si no se redacta por escrito. Si los interesados no se han
puesto de acuerdo acerca de la duracién del contrato,
transcurfido un affio de su celebracién, puede ser

denunciado mediante aviso anticipado de seis meses.

Art. 323.- El contrato de trabajo que celebren obreros y
patronos ligados por un contrate colectivo, es nulo en la
medida en que derogue a éste. Las cldusulas nulas

quedan reemplazadas por las del contrato colectiva™, 52

Otra etapa en la evolucién del contrato colectivo de trabajo es
su reglamentacion en leyes especiales., E! derecho civil no habfa podido
explicarlo; todas sus exposiciones se estrellaban contra los efectos que
producfa la institucion. Alemania se negaba a aceptar el momento colectivo -

en el derecho del trabajo.

El profesor Cosentini habia recordado_el articule 10 de la Ley

Belga de Asociaciones Profesionales de 10, de marzo de 1898;

52 \gem, pag. 475.
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"Las asociaciones tienen capacidad para reclamar el
cumpiimiento de los contratos celebrados por la
-asociacidn para sus miembros y el pago de los dafios y
perjuicios que se hubieren causado por la fafta de

cumplimiento"”. 83

Sostuvo el maestro italiano que este precepto era la primera loy
que reconocié la legitimidad del contrato colectivo de trabajo; pero la
jurisprudencia belga afiemd que el articulo se referfa a los contratos
individuales de trabajo que celebrara la asociacidn en representacién de sus

miembros.

Las primeras reglamentaciones detalladas del contrate colectivo
de trabajo, se encuentran en las leyes alemanas de 23 de diciembre de 1918
y francesa de 25 de marzo de 1819. En los pueblos de América, Chile inicid

fa reglamentacién, con a fey de 8 de septiembre de 1924,

En virtud de estas leyes, ya no puede discutirse Ja validez del
contrato colectivo de trabajo, pero Ja institucién debfa resuitar de un libre
acuerdo entre los trabajadoreé y empresarios; nunca podria imponerse et
contrato, pues fas instituciones del derecho colectivo de! trabajo nacieron en
ia vida de! Estado liberal y de !a misma manera que no era posible obligar a
una persona a celebrar un contrato individual de trabajo, tampoco se podfa

imponer un contrato colectivo.

93 \BIDEM.
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Una «itima etapa de I3 evolucidn del contrato colectiva de
wabsjo se desprende de su admisidn como garantia constitucional. El
derecho del trabajo se habfa transformado; ya no era el estatuto que se
timitaba a reglamentar las relaciones entre un trabajador y su patrono, era la
norma  constitucional que aseguraba la libertad de las estructuras
econdmico-sociales vy los derachos minimos del hombre que prestaba a otro
su energia de trabajo. €1 derecho colectivo del trabajo, es fa norma gue

garantiza la independencia de las fuerzas econémicas entre sf y frente ai
Estado.

Ef contrato colectivo de trabajo devino en una garantfa social
reconocida en las Constitugiones; cambié su panorama, porque las leyes
ordinarias pudieron declarar obligatoria sy celebracién para trabajadores y
patronos. Para estos dltimos, cuando lo pedian sus obreros y para los
trabajadores en el supuesto de que una mavyorfa se entendiera con fos
empresarioé. Surgié también la posibilidad de la sentencia colectiva, que es
Ia decision del Estado, firmando, en substitucion de la voluntad de
trabajadores y patrongs, las condiciones de trabajo, esto s, la substitucidn
del contrato colectivo de trabsjo.

En México, el contrato colectivo de trabajo fus siempre licito en
el derecho mexicang, porgue nunca se prohibieron las libertades de coalicidn
y asociacidn praofesional. La era de la tolerancia se inicid con Iz
independencia. El historiador Valadez, relata I3 firma de un convenio de

condiciones colectivas de wabajo de enero de 1875, para los mineros de
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Pachuca; pero ese dato y otros que pueden existir, son casos aislados, que

no forman historia.

A principios de siglo, se practicé_en la industria de hilados y
tejidos el Reglamento de Trabajo; el mas notable fue el Reglamento para las
Fdbricas de Hilados y Tejidos de Algodén de Puebla de 2Q de naviembre de
1906, en virtud de los acontecimientos que provocd. En 1912, a solicitud
del Ministro de Fomento, se firmé en la ciudad de México la Tarfa Minima

Uniforme para la Industria Textil.

La revolucion constitucionalista trajo a México el desarrolio del
sindicalismo y del contrato colectivo de trabajo. En Veracruz y Tamaulipas
se celebraron numerosos contratos y es impostante anotar que, al igual que

en Europa, son anteriores l0s contratos colectivos a la legislacidn.

La legislacién de Jalisco nada dijo acerca del contrato colectivo
de trabajo, ni tampoco se encuentra una mencidén expresa en la legislacion
de Veracruz; sin embargo, el articulo noveno de la Ley de Agustin Milldn de
6 de octubre de 1915, impuso una muita al patrono que se negara a tratar
con las asociaciones profesionales obreras, precepto del que desprendieron
los sindicatos veracruzanos la facultad de exigir la firma de los contratos
colectivos. La legislacidn de Yucatdn, dictada por Salvador Alvarado, hablé
expresamente de los convenios industriales, institucion copiada de la

legislacién de Australia y Nueva Zelandia.

El 12 de abril de 1915 se concluyd el Proyecto Zubaran para

una Legislacién de Trabajo, elaborado por encargo del senor Carranza; el
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capituio sexto se ocupaba del contrato colectivo de trabajo. En el afio de
1916, la legistacién de Coahuila reprodujo e! Proyecto Zubaran, por lo que

devino en legislacién positiva.

Por su parte, el articulo 123 de nuestra Constitucidn no hace
mencién expresa del contrato colectivo de trabajo. Durante varios aiios,
sostuvieron algunos sectores juridicos que no era obligatorio para los
empresarios su celebracién, porque el precepto no lo habfa incluido entre las
garantias sociales. Pero se afirmé por la doctrina y la jurisprudencia que el
articulo 123 habla considerado al contrato colective de trabajo como uno de
los contratos de trabajo, por lo que debfa considerdrsele incluido en el
pérrafo introductive de la disposicién constitucional, aparte de que, al
autorizarse 1a huelga de los grupos obreros, se reconocla su derecho para

reclamar 1a reglamentacién colectiva del trabajo.

La legislacién de los Estados posterior al artfculo 123, hizo
- referencia constante al contrato colectivo ordinario; ninguna de las leyes
dejé de considerarlo, si bien se expresaron versiones generalmente
equivocadas. Inicid e} camino la Ley de Veracruz de 1918, hasta terminar en
la Ley de Hidalgo de 1928. También se ocuparon del contrato colectivo de

~ wrabajo los Proyectos de ley para el Distrito y Territorios de 1819 y 1925.

El 13 de enero de 1916, Candido Aguilar, como gobernador de
Veracruz impuso a tos patronos de hilados y tejidos una especie de contrato-
ley, en substitucién de las Tarifas Minimas Uniformes de 1912; pero como
no se lograra su cumplimiento, en los afios 1925 a 1927 se celebré una

Convencién de Trabajadores y Patronos de la Industria Textil de la
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Republica, de donde salié 1a liamada Convencidn Textil, primero y a la vez

modelo del contrato-ley de nuestro derecho.

El Proyecto de Cédigo de Portes Gil, después de reglamentar el
contrato colectivo ordinario, se ocupé de los articulos 87 y siguientas del
contrato-ley. Al Proyecto de Portes Gil, corresponde el mérito de haber
reglamentado por primera vez para nuestro derecho el contrato-ley. Le
siguié el Proyecto de la Secretarla de Iﬁdusrn‘a. que también consideré las

dos figuras del contrato colectivo y finalmente, la Ley Federal de! Trabajo.

Actualmente, el contrato colaectivo de trabajo encuentra su
fundamento en la fraccion XVI del articulo 123 en virtud de que reconocié el

derecho de asociacion profesional.

Pues bien, el reconocimiento de este derecho implica el del
contrato colectivo de trabajo; la asociacién profasional tiene como finalidad
primordial el mejoramiento de las condiciones de trabajo de los obreros y
esta finalidad la alcanza en el contrato colective, por lo que, si no se
reconociera a los sindicatos la facultad de celebrar contratos colectivos, ¢l

derecho de asociacidn profesional saldrfa sobrando.

Por otra parte, la fraccién XVII de! mismo numeral 123
establece que las huelgas serén licitas, cuando tengan por objeto conseguir
el equilibrio entre los factores de produccitn; este equilibrio, para adquirir
duracion, ha de traducirse en ciertas reglas aplicables a las relaciones entre '
los dos factores de produccidén; ahora bien, estas reglas fijan lo que

corresponde al trabajo en el proceso productivo, perc esto es, precisamente
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el contrato colectivo de trabajo, por !o que también por este rengldn se
justifica el reconocimiento del contrato colectivo. Finalmente, fa fraccidn VII
'consignd el principic de la igualdad del salario, tesis que se realiza

plenamente €n el contrato colectivo.

1.3.c).- El contenido del contrato colectivo

de trabajo.

El articulo 386 de la Ley vigente define al contrato colectivo
como: "El convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores
y uno o varios patronos, 0 uno. @ varios sindicatos. de patranes, con objeto
de establecer las condiciones segln las cuales debe presentarse el

trabajador en una o0 mds empresas o establecimientos®.

De acuerdo a la definicién y con el objeto de establecer las
condiciones que rigen la prestacién de servicios, el contrato colectivo de
trabajo, comprende las sigulentes partes: a).- La envoltura; b}.- El elemento
obligatorio; c).- El elemento normative y d).- Las cldusulas eventuales,

ocasionales o accesorias.

Los tres primeros elemantos del contrato colectivo son los que
integran la institucién, pues el cuarto, como su nombre lo indica, son
acuerdos que se celebran en ocasién de un contrato colectivo, pero, en

realidad, no forman parte de él.

La envoltura del contrato colectivo son las normas que se

refieren a la vida e imperio de la institucién. El elemento en estudio se
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descompone en dos partes: normas sobre |a vida y normas sobre el imperio
del contrato colectivo: las primeras, se relacioran con el principio de
duracién, revisién y terminacién del contrato colectivo; las segundas
comprenden el campo de accidn de nuestra figura juridica, o sea, la empresa
0 empresas en que habrd de regir, o los departamentos de la empresa

cuando el contrato colectivo se celebre por un sindicato gremial.

El elemento obligatorio esta formado por fas normas que tratan
de asegurar 1a efectividad del elemento normativo y por las reglas que, fijan
las obligaciones que contrae hacia la otra, cada una de las partes que

celebraron el contrato colectivo de trabajo.

Este elemento se desenvuelve en dos grados: las normas que
tratan de asegurar la efectividad del contrato colectivo y las reglas que fijan
las obligaciones concretas a cargo de la asociacidn profesional obrera frente
al empresario y de éste ante aquélla. Dentro del primer grupo se
comprenden normas tales como las que preveen la formacién de Comisiones
Mixtas de Conciliaci6n y Arbitraje, o fijan las sanciones para la parte que
viole 1as estipulaciones de! elemento normativo, ifas clausulas de exclusién y
preferencia sindical y las prohibiciones impuestas al empresario para
garantizar 'a libertad sindical, constituyéndose -estas clausulas- en la

garantla de etectividad del contrato colectivo.

Las cliusulas de! primer grupo, afectan a la vida misma del
contrato colectivo y en consecuencia, al interés profesional que representa
el sindicato; en tanto que las segundas constituyen derecho subjetivos del

sindicato, cuya realizacién o ineficiencia no afecta directamente a la
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comunidad obrera. La distincién sin embargo, no es absoluta, porque en
Ultimos término, las dificultades juridicas que sufra el sindicato tendrén que

repercutir sobre la comunidad obrera.

Por su parte, el elemento normativo, se compone de las

condiciones generales para la prestacion individual de los serviclos.

Nuestros contratos colectivos, comprenden en su elemento
normativo, dos series de cliusulas que pueden denominarse: a).-
Condiciones individualesA para la prestacién de los servicios y b).-
Condiciones colectivas para la prestacién de los servicios. Las dos series
persigusn 1a misma finalidad, obtener mejores condiciones de trébalo para
los obreros, pero son, sin embargo, distintas: la primera de las series estd
formada por a'quellas normas -segin dijo Kelsen- que pueden pasar a
formar parte del contenido de los contratos individuales de trabajo; son las
normas que fijan 1a jornada de trabajo, los descansos y vacaciones, los
salarios y, en general, las gbligaciones que adquiere cada empresario frente
a cada trabsjador y, naturalmente, las que son a cargo de cada obrero y en
beneficio del patrono. La-serie estd formada por ciertas obligaciones que
contrae el ampresario para con la comunidad de trabajadores; como por
ejemplo: los servicios sociales que se obliga a prestar el empresario,
hospitales, campos deportivos, departamentos sanitarios, etc. Las dos series
de normas fijan derechos y obligaciones que necesariamente  se
individualizan, en tanto la segunda se refiere a normas que imponen
bbligaclones al patrono, perc que no individualizan Iinmediatamente al )
acreedor; asi, es posible que algun obrero no haga uso nunca del servicio de

hospital, pero, en cambio, siempre se realizardn, en favor o en 5u contra, las
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normas de la primera serie; de todas maneras, en el caso de la segunda
serie, todos los trabajadores son acreedores en potencia y si el empresario
no . tiene establecido el servicio podrfa reclamar la indemnizacidn

correspondiente.

Los tres elementos del contrato colectivo son esenciales a la

institucién, aun cuando no tienen la misma intensidad.

La envoltura ha de existir en todo contrato colectivo.
Ciertamente que puede no constar expresamente, pero, entonces, Se
aplicarén fas normas legales, esto es, el contrato colectivo quedars -
integrado por los mandatos de la ley. Dispone nuestra ley que el contrato
colectivo prodﬁcira efectos legales a partir de su depdsito ante 1a Junta de
Congciliacién y Arbitraje, fija también 1a duracién méxima y sefiala los
procedimientos de revisién. Por tanto, si faltan estos datos en algin
contrato colectivo, 6stén, no obstante presentes por los mandatos de 13 lay. '
Por otra bane, la mencién de las empresas en que habrd de tener vigencia,
no puede faltqr. aun cuando sea en forma tdcita, porque el contrato
colectivo celebrado para tener vigencia en una empresa que no existe,

carecerfa de sentido.

El elemento obligstorio es igualmente esencial al contrato
colectivo, -pero también es verd;d que no ne;:esita existir en toda su
extensién. Da los dos grados en que se desenvueive, las narmas que tratan
de asagurar 1a efectividad no pueden faltar y si bien es posible qua nb exista
cldusula alguna sobra el particular, 1a ley Supﬁrla la dsficlencia en que

incurrieron las partes, de tal manera que si el empresario celebrara un
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contrato de trabajo en condiciones diversas a lo canvenido, podrfa la
asociacién profesional obrera ejercitar las acciones respectivas de
curﬁplirniento y pago de dafios y perjuicios. La segunda serie puede estar
reducida al minimo y hasta ocurre pensar que las dnicas obligaciones
contrafdas por el patrono o la asociacién profesional obrera consistan en

respetar el elemento normativo del contrato colectivo.

Respecto al elemento normativo diremos que la parte esencial
radica en 1o que se denomina condicionas individuales de prestacién de los
servicios, pues la segunda de sus partes, condiciones colectivas para fa

prestacién de servicios podria estar reducida a un minimo o faitar.

Como se desprende de la exposicién anterfor, los tres
elementos del contrato colectivo se encuentran en estrecha relacién,
traduciéndose en la garantfa del derecho individual del trabajo y la previsién
soclal, siendo un medio al servicio de un fin: el mejoramiento en las

condiciones de vida de los trabajadores.

1.3.d).- Requisitos de validez del contrato

colectivo de trabajo.

1).—_Capécidad.- La facuitad de celebrar el contrato colectivo
pertenece al sindicato obrero; la capacidad deriva de la satisfaccidn de fos
requisitos legales, tanto de constitucién, como de registro, pues es
Unicamente entonces cuando adquiere vida juridica y con ellla, ta que podrla

denominarse capacidad de derecho del trabsjo, que comprende I3 capacidad
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de representacion de los Jintereses colectivos e individuales de sus

miembros, de la contratacidn colectiva y de accitn procesal.

2).- Consentimiento.- El contrato colectivo de trsbajo es el
resuitado de una jibre discusidn entre un sindicato o varios sindicatos
obreros y ung o varios patronos o una  asociacion de  patrones,
excepcionalmentes, de una decisién de autoridad, de un acuerdo y de una
decision, caso frecuente cuando sdélo se obtiene el conocimienta de fos

interesados sobre una parte del contrato colectivo.

Si el legistador derivé hacia las partes 1a facultad o funcién dé
establecer las condiciones de trabajo en uno o varios centros de trabajo, es
légico due en el ejercicic de esa facultad o funcién intervenga y se haga
intervenir el consentimiento. Si éste no es capaz de encontrar la férmula de
convivencla, puede afirmarse que las partes han fracasado en el

cumplimiento de su cometido. 54

3).- Objetg ifcito.- Propiamente hablando, no hay materia para
plantear este requisito de validez. €l objeto del contrato colectivo de trabajo
es estsblecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el servicio;
ese objeto es ficito puesto que es la Ley la qua lo sanciona, y es por o

demis of objeto obligado del contrato de trabajo.

Con el contrato colectivo de trabajo acontece lo que con e

individual, si et trabajo no puede ser un hechao ilicito, tampoco lo pueden ser

z%égom. Jesivs, Marusal de Dergcho Olrero, Fuentes fmpresares, S.A., 3. ed., México, 1971,
P 3
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sus condiciones. El planteamiento del objeto del primero, trasciende al
segurido; st por virtud del trabajo de fos abreros de una empresa se comete
un delito y si por estas circunstancias tos contratos individuales son nulos,
esa nutidad determina la terminacién del contrato colectivo, pero no por su

propia invalidez, sine por Ia de los contratos individuales.

4).- Formalidedes.- Todas las legislaciones sobre el contrato
colectivo exigen la forma escrita, solucidn que fdcilmente se alcanze
considerando que el contrata colectivo se celebra por una asociacién
profesional obrera para regir los contratos individuales de sus miembros; ta
forma escrita es indispensable para ilevar al conocimiento de los
trabajadores el contenido del contrato colective. O expr.esado en otros
términos: Si el contrato colectivo es fuente de derecho objetivo y si produce
efectos inmedistos sobre las relaciones de trabajo, debe flevarse al
conocimiento de tados los interesados, da donde la forma escrita es una
necesidad. Ademds, el contrato colectivo praduce .un derecho imperativo,

que no puede variarse y para fa firmeza de este derscho objetivo, la forma
es esencial,

En armonfa con estas ideas, previena el articulo 390 de la lay 5°
en primer lugar, que el contrato colectivo debe celebrarse por escrito y por
triplicado. indica después el precepto que un egjemplar serd conservado pg'vr

cada una de las partes y otro serd depositado ante la Junta-de Concillacion

. 5% El conttsto culectrvo da trabajo deberd cefebrarse por escrito, bejo pena de nulidad. Se hard por
3 cada una de las pactes y se depositard ¢! otro 1anto en fa Junta

de Conciliacita y y Arb'trage o en fa Junta Federal o Local de Conciliscidn, ia que despuds de onotar (@

legxa y hora de presentacidn del documenta to remitid a o Junta -Federal o Local de Conciliacidn v

Arbitcaje.

El contrato surtird elecios desde la lecha y hara de ia presentacién del documenta, salve que 1as partes

wbicsen convenido en una fechs distinta.,
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v Arbitraje o en la Junta Federal o Local de Conciliacién.

1.3.6).- Interpretacién del contrate colactivo

de trabajo,

La doctrina de la interpretacién distingue dos métodos, segin
se trate de la interpretacién de la ley e de los contratos. En su estudio sobre
el contrato colectivo, Francisco Rovelli, en su obra E/ Contrato Colectivo
como Fuente del Dereche alude a la diferencia de mé&todos de la manera

siguiente:

"Las normas legales sobre interpretacién de los contratos son
distintas de las que se refieren a la interpretacién de la ley. Respecto de los
contratos, dice al articulo 1131 del Cédigo Civil (equivalente al 1156 del
-Cédigo Civil francés) gue debe investigar cudl-fue la intencién comin de las
partes con(ralanles; mas bien que atenerse al sentido Iiteral de las palabras;
en tanto que, a propdsito de la ley, dice el articulo tercero de las
disposiciones preliminares del mismo Cddigo Civil, que no puede atribuirse a
I3 ley un sentido distinto del que deriva claramente del significado de las

palabras, sequn su conexibn y de la intencién def legislador®,.58

€n consecuencia, es indispensable decir cudl de los métodas
deberd usarse en .la interpretacién de los contratos colectivos. Carnelutti

habfa Insistido en el tema:

56 Citado por DE LA CUEVA, Mario, Derecho Mexicana del Trabaje, Op. Cit.. pdg. 626,



56

"Es sabido que 1as normas legales para la interpretacién de los
contratos difieren profundamente de las que regulan la interpretacion de l1a
ley. Las diferencias relevantes son dos: a) En los contratos, el texto de la
declaracion estd subordinado a la intencién del declarante; en la ley, tienen
los dos elementos un valor coordinade. Esta diferencia resulta claramente de
la comparacién de los articulos, tercero de las disposiciones preliminares y
1131 del Cédige Civil. La manifiesta diversidad de estas reglas tiene una
explicacion simple en las diversas funciones y estructura de las dos
instituciones, fa primera de las cuales, o sea, el contrato, es formado por las
partes y no se aplica sino a las paries mismas, en tanto que-la tey habla a
una multitud que no ha tomado parte en su fgrmacién; quien debe obedecer
ai contrato estd en aptitud de conocer la intencidn que lo inspird, en grado
mayer de aquel que debe obedecer la ley, Lo cual no significa que en la
interpretacién de la ley no se considere el elemento intencional; quiere
solamente decir que vale menos en la ley qua en el contrato; en la ley vale
en ¢ limite en que lo consiente la elasticidad de las palabras; b) El segundo
temp de diferencia entre la interpretacién de la ley y el contrato, es E]
cuestién de las llamadas lagunas. A este asunto se refieren, el mismo
articulo tercero de las disposiciones preliminares y el 1124 del Cédigo Civil.
Et método que sigue el Cédigo para llenar las lagunas ae la ley, no es el
mismo que sirve para la integracién del contrato. La ley se completa (;pn ella
misma, mediante la analogla, esto es, con los principios derivados ae sus

propias normas, el contrato con I0s usos y la equidad”. 57

57 igem. p.p. 625-627. .
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Pues bien, el problema de la interpretacidén de los contratas
colectivos consiste en la decisién acerca del método que deberd emplearse
en su interpretacion. Naturalmente que la solucién del problema dependerd
de la postura adoptada sobre la naturaleza del contrato colectivo; los
contractualistas defenderdn el método para ia interpretacién de los
centratos, en tanto que los autores que ven en el contrato colectivo de
trabajo una fuente auténoma de derecho objetivo se inclinardn por el

método de la interpretacién de la fey.

Por ejemplo, el profesor Glorgio de Semo, se adhirié totalmente
al método de la interpretacién contractualista, al expaoner:

"al.- Lla interpretacién del contrato colectivo de trabajo
cortesponde a las reglas propias de los contratos y de las obligaciones y no
a las que gobiernan la interpretacién de 1a ley: b).- Tratdndose de un negocio
contractual ¥ no de una norma juridica, debe excluirse la interpretacidn
analégica del contrato colectivo, en el sentido, de un lado, de que sus
‘cldusulas no pueden extenderse a las relaciones de trabajo afines de las que
regula y por otra parte, y aun en ef dmbito de su aplicacién, a casos no

previstos, salvo la demostracién de que tal fue la intencién de las partes®. 58

El ilustre procesalista Francisco Carnelutti sostiene que “el
contrato colectivo no es una ley ni un contrato, es un fertium genus entie la

ley v el contrato individual de trabajo: se puede decir-que 8s una ley vestida

58 idem, pdqg. 627.
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de contrato @ un contrato con el valor de Iéy". 59 Y en cuanto al método de
ia interpretacién aplicable comenta: "la razén de la antitesis estd en la
identidad y diversidad entre los autores y los sujetos pasivos del
ordenamiente {comando}. El articulo tercero de las disposiciones
preliminares del Cédigo Civil (método de interpretacién de la ley) comprende
todos aquellos casos en los cuales se dirige el ordenamiento a personas
diversas de aquellas que la formaron v el articulo 1131 a todos los casos de
la otra categorfa. En consecuencia, la interpretacién de! contrato colective
debe hacerse segln la regla del articulo tercero y no de acuerdo al articulo
1131; b} En el problema de las lagunas, la razén del método analégico
consiste en la garantia de precision y estabilidad, con la cual garantfa, el
ordenamiento jurfdico rodea a las normas generales; el diverso método de
tniegracién del orden jurldico con los usos y equidad, hace prevalecer, sobre

las ventajas de la garantia de seguridad, la ventaja del progresivo

adaptamiento del orden juridico a las necesidades sociales. Esta conclusién =

se demuestra con la solucién dada por el legislador en el derecho mercantil,
en cuyo ordenamiento, se sacrificaron la precisién y la seguridad a la répida
evolucidn de las situaciones sociales. De esta diferenciz se desprende el
siguienta principio: Los ¢asos no previstos se }egu/ardn eon la analogla,
éuando se trata de asegurar 13 precisicn y estabilidad: y se regulan con el
uso y 13 equidad, cuando se pmcz)ra la mejor adecuacion del equilibrio -
socisl. Ciertamente el contrato colectivo es un mandamiemo-gene}al y
abstracto,  pero, en su materia, tiene necesidad de seguir los cambios
sociales; en consecuencia, si eduivale a la ley, al igual que en materia

mercantil, debe integrarse con e!l-uso y la equidad™. 90

59 1giDEM.
60 dem, p.p. 627-628.
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Los ilustres tratadistas Rovell y Zanobini, después de plantear el
problema de la interpretacién concluyen que, en las controversias colectivas
Hevadas ante 1a Magistratura del Trabajo, deben ernplearse las reglas para la
interpretacién de los contratos, en tanto que en las controversias
individuales, por no existir disposicién expraesa, se pueden usar los dos
métodos, lo cual, naturaimente, dependerd del concepto que se tenga sobre

a3 naturaleza de! contrato colectivo.

Rowvelli expresa lo siguiente en los casos de controversias
colactivas; "El Magistrado del Trabajo tiene ante si, como actor y
demandado, uno y otro Sindicatos esto es, a los mismos autores de la
norma juridica, puesto que la establecieron por acuerdo contractual de sus
voluntades. Es, por tanto, natural que, bara interpretar una norma creada
por una voluntad que se ha manifestado en forma contractual y para
interpretarfa en el curso de un proceso, en el que son parte los mismos
contratantes, sea invitado el Juez por 13 ley a aplicar el articulo 1131 del
Cddigo Civil, precepto que intenta conocer el contenido del contrato
mediante la investigacion de I1a voluntad de los mismos contratantes,

autores de la obfigacién o de fa norma*. &'

£t mismo autor, en relacién con las controversias individuales
de trabajo, expone: “Para la interpretacién del contrato colectivo en las
controversias individuales de trabajo, nada dipone fa ley. Se aplican las

normas ordinarias de interpretacién. Por tanto, la teoria que admite que el

61 1dem, pag. 628.
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cantrato colectivo es contrato obligatorio, envia al Juez al articulo 1131 del
Cédigo Civil; la teorfa que sostiene que el contrato colectivo es norma
juridica, al menos en sentido substancial, envia al Jﬁez al artfculo tercero de
tas disposiciones preliminares del Cédigo. Notermos, sin embargo, que en la
teoria que ccnéidera al contrato colectivo como un contrato obligatorio, el
Juez de una controversia individual de trabajo, para Interpretar el cantrato
colectiva en torno al cual se discuts, no tiene a su disposicién los medios
que, a la inversa, proposciona el articulo 1131 del Cédigo Civil. El artfoulo
presupone que son partes en &l juicio los mismos contratantes, de manera
que el Jusz tenga la posibilidad de investigar directamente ia voluntad
contractual de las declaraciones de los autores mismos de ia gbligacion. Por
el contrario, en upa contraversia individual de trabajo, por obligaciones
derivadas del contrato colectivo, el Juez no tiene, como partes en el
proceso, a 1os autares directos del contrato, sino a personas vinculadas por
el contrato estipulado por sus representantes legales y en consecuencia, las
declaraciones de las partes en el process no sirven para interpretar el

contrato, madiante el reconocimiento de la voluntad de sus autores™. 82
Zanobini, resumid excelentemente estas ideas:

“La fey sindical, al tratar de ja interpret-acion del cantrato
colectivo, se refiere a las controversias colectivas, esto es, s las
controversias que se desarrollan entre fas mismas partes que estipularan el -
contrato colectivo y para las cuales no puede ser sing un contrato, el cual

no puede interpretarse con otras reglas distintas, a las que gobiernan ia

82 tgem, p.p. 528628,
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interpretacidn de los contratos. El cddigo se refiere a la interpretacién del
contrato colectivo en 1as controversias individuales, en las cuales, es un

complejo de normas que valen para ia ley”. 83

De acuerdo a lo expuesto por los autores comentados, el
contrato colectivo estd sujeto a una doble interpretacién: Se aplicarn las
reglés para 1a interpretacién de los contratos, cuando la controversia se
desarrolle entre tos autores del contrato colectivo y se usardn las reglas para
1a interpretacién de la ley si la controversia se desenvuelve entre los sujstos

pasivos de la institucién.

Por su parte, el jurista Mario de Ia Cueva expone: "Partiendo de
la idea de que el contrato colectivo de trabajo es una fuente auténoma de_
derecho objetivo, por lo que resulta evidente que et método de
interpretacién aplicable es el que corresponde a las normas juridicas y no el
que se usa para 13 interpretacién de los contratos. La tesis, por lo demds,
'esté generalizada en la doctiina para el elemento normativo; las més
importantes dudas se refieren al elemento obligatorio y derivan de las ideas

~de d'Agostino y de Krotoschin: Creemos que los ilustres tratadistas incurren
en alguno de los erroras que sefialan; en efecto, el método de interpretacién-
para los contratos, dice Greco d'Agostino, no podrd emplearse cuando el
contrato colectivo toma su origen en una sentencia cotectiva; nos parece
que esta observacién vale tanto para el elermento normativo, cuanto para el
elemento obligatorio; en uno y otro aspectos, falta la declaracion de

voluntad de 1as partes y no queda otrd recurso que fa interpreiacién objetiva

83 190m, pdg. 629,
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de fa sentencia. El error, en nuestro concepto, proviene de la escisi6n entre
los dos elementos del contrato colectivo; son ciertamente, dos partes
distintas, pero integrantes de una unidad y el elemento obligatorio es,
solamente, un elemento de garantfa y estd, en consecuencia sujeto al
elemento normativo. Por otra parte, el elemento obligatorio, si bien crea
obligaciongs entre la asociacién profesional y el patrono, da a estas
obligaciones un cardcter general, que repercuta sobre los trabajadoras vy
sobre los terceros; asl, a8 ejemplo, la cldusula de exclusién de ingreso,
afectard a tercero y la cliusula de exclusién por separacién a los
trabajadores de la empresa; son obligaciones del patrono ante la asociacién
profesional, pero es indispensable, al igual que en el elemento normativo,
que se tenga conocimiento preciso y firme de su alcance. Suscribimos el
pensamiento del profesor Krotoschin, cuando dice que la voluntad de los
autores del contrato colectivo, desempeiiard el mismo papel de la voluntad

del legistador, porque esa es, en efecto, la funcién que le corresponde.

La analog(a es un medio para lenar las laguﬁas de un
ordenamiento jurfdico, pero se emplea cuando el ordenamiento juridico tiene
Ia pretensién de ser el orden jurfdico total, lo que no es el caso det contrato
colectivo de trabajo. Este es una fuente del derecha del trabajo, pero no es
una fuente total, ni pretende regir todas las posibles relaciones de trabajo;
en consecuencia, el contrato colectivo se aplicara nicamente en !a empresa
o empresas para l1as que fue creado y para las profesiones comprendidas en
81, sin que pueda aplicarse a otras empresas o profesiones. En este capitulo,

estamos de acuerdo con Giorgio de Samo.
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También en esta materia -las iagunas del contrato colectivo de
trabajo- adoptamos la doctrina de! profesor Krotoschin, Es posible que un

contrato colectivo no regule todos los aspectos de las prestacianes de

servicios. La ley devil inmedi plicable y con ella, las restantes

fuentes del derecho de trabajo; asf, a ejemplo, si el derecho internacional del
trabajo prescribe determinada prestacion y el contrato colectivo es mudo, se
'aplicaré aquél. Nos parece que la axposi;idn del maestro Carneluti es
incompleta; verdad que pueden aplicarse los usos o costumbres de fa
empresa y la equidad, pero no son los Unicos procedimientos para colmar

las lagunas de un contrato colectivo”. 8

64 perecho Mexicano..., Op. Cit., p.p. 630631,
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CAPITULO §i.

ANALISIS DE LAS CAUSALES DE RESCISION DE CONTRATO
A QUE SE REFIERE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

11.1).- La rescisidn del contrato,

La fraccién XXI del articulo 123 de ia Constitucién, establece
el principio fundamental en el derecho mexicano de que /as relaciones de
trabajo sdlo pueden disolverse vilidadmente cuando exista una causa

justificada.

La rescisién es 1a facultad que otorga la ley a uno de los sujetos
de 1a relacidn juridica para darla por concluida, cuando el otro miembro de la
relacién comete alguna falta o incumple sus obligaciones. Es un derecho
potestativo que otorga la ley a los sujetos de la relacién y supone los

siguientes elementos:

"a).- Un acto o0 una omisién, imputables a uno ‘de los sujetos de

la relaclén;

b).- Ei acto o la omisién deben ser de .naturaleza grave. El
derecho mexicano en armonia con el derecho universal, juzgd que no toda
falta amerita la rescisién de las relaciones de trabajo; las faltas leves son

inavitables y si se las acepta como causa justificada de disolucién de las
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relaciones de trabajo, la estabilidad de los obreros en sus empleos seria
ilusoria. Naturalmente, no era posible que esas faltas quedaran sin sancién;
por ello admite el derecho universal un poder disciplinario, no arbitrario, sino
ejercido por el empresario con base en !as disposiciones contenidas en los

reglamentos interiores de trabajo;

c).- El acto u omisién pueden tener un doble origen: Ei obrero
tiene el deber de poner su energla de trabajo a disposicién de 1a empresa,
pero como esa energfa estd intimamente unida a la persona humana, se crea
entre las partes, independientemente de los que pudiera llamarse la relacion
patrimonial del trabajo, una relacién personal, cuyo principal caracteristica
as la consideracion y respeto mutuos que deben guardarse los trabajadores
y los patronos; todo acto que perturbe, en forma grave, esa relacién
personal, serd causa de rescisidn de las relaciones de trabajo. Por otra parte,
fa relacién de trabajo impone obligaciones: la prestacidn personal del
servicio en determinadas condiciones, calidad, eficiencia, lugar, tiempo,
etc., y el pago de los salarios; la falta de curnplimiento a las obligaciones
directamente derivadas de las relaciones de trabajo es también causa

justificada de rescisién”. 6§

La diferencia entre rescisidn y terminacién consiste en que la

primera toma su origen en el incumplimiento culp de las obligaciones, en

tanto que la segunda deriva de un hecho, ajeno a la voluntad de los

hombres, que se impone a la relacién juridica.

65 DE LA CUEVA, Mario, Derecho Mexicang del Trabaip. Tomo !, Editorial Porrda, S.A., 17a. ed..
1989, México, pag. 808.
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La distincién es fundamental en el derecho mexicano, pues,
siendo diversos los motivos de disolucién de las relaciones de trabajo, las
consebuen_cias que se producen son también &iferemes, tanto en lo que se
refiere a la manera como opera, cuanto lo que concierne a las acciones e

indemnizaciones a que dan origen.

En otras palabras, {a rescision es la disolucién de las ‘relaciones
individuales da trabajo, motivada por unt hecho imputable al trabajador o al
patrono. € problema tiene wvarios aspectos: a).- Primeramente, la
determinacién de las causas justificadas de rescisién, o sea, los motivos por
los cuales puede el patrono separar al trabgjador y de los que permiten al
obrero separarse de la empresa; b).- Segundamente, la manera como opera
la rescisidn y c).- En tercer lugar término, las acciones que nacen con
motivo de la rescision de las relaciones de trabajo: las acciones del
trabajador despedido cuando no hubo causa justificada; la accion del
trabajador que se separa de la empresa por motivo imputable al patrono y
las acciones del empresario en contra del trabajador vélidamente separado y

del que se separa sin motivo imputable a la empresa.

No todas las obligaciones que derivan de la relacién tienen la
misma jerarquia desda el punto de vista del objeto del contrato; por lo tanto,

la Ley precisé qué faltas acasionan su terminacién,:
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1l.1.a).- Incumplimiento del trabajador.

La obligacién principal que contrae el trabajador es la de prestar
el servicio o servicios que se consignan en el contrato. El trabajador falta a
esa obligacién y se hace acreedor a la rescisién de la relacién si deja de
concurtit @ su trabajo més de tres veces en ol curso de trainta dlas, si
desobedece sin causa justificada al patrdn, siempre que la orden se

relacione con el servicio que estd obligado a ejecutar. (Art. 47, frace. Xy Xi}.

El incumpiimiento de las obligaciones de consideracién
personal; las faltas de probidad y horadez, los actos de violencia, los
amagos, las injurias y los malos tratamientos, ya las cometa el trabajador
contra 1a persona del patrén, de sus familiares o del personal directivo o
administrativo de la negociacién, las consigna la ley como causas de
rascisién del contrato, ocurran dentro de fas horas de labor o fuera dei
servicio si su gravedad vuelve imposible el cumplimiento de! contrato. {An.
47 frace. It y V). Los actos delictuosos ejecutados por el trabajador respecto
de los bienes de la negociacién, la imprudencia grave que los comprometa,
siempre que sea la causa unica del perjuiclo que ocasione y la imprudencia o
descuide inexcusables que comprometan la seguridad del lugar de trabajo o
de {as personas que en ¢l se encuentran, son también causasb de
terminacién. {Ar. 47, fracc. V. Vi y Vi La ley alude 3 los hechos cometidos
durante el desempeiio del trabajo o con motivo de él; en nuestro concepto .
d.ebs interpretarse la Ley en el sentido de que son causas de rescision,

cualquiera que sea la situacidn en que se cometan, durante o fuera del
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trabajo. Favorece esta interpretacion la declaracién de la fraccion XV del

articulo 47 en comento.

La sentencia condenatoria pronunciada en contra del trabajador
siempre que lo prive de su libertad y cause ejecutoria, es también causa de

rescisién del contrato de trabajo. {Art. 47, fracc. XiV).

Las faltas a las obligaciones de consideracidn personal que el
trabajador tiene respecto de sus compaiieros de trabajo, son también causa
de terminacién de la relacion, si al cometerse se altera la disciplina del lugar
de trabajo (Art. 47, fracc. Xil}; 1a comisién de actos inmorales en el lugar de
trabajo (An. 47, frace, VIlI); la revelacién de los secretos de fabricacion y de
los asuntos reservados de la empresa (An. 47, fracc. I1X); son también causas
de rescisidn del contrato de trabajo. Si por prescripcidn médica el trabajador
as sometido al uso de narcdticos o drogas enervantes y bajo su influencia se
p.resenta al trabajo, debers hacerlo del conotimiento del patrén y exhibir la
constancia médica para que no opere la causal de rescisién, lo que implica
que se deja al patrdn asumir el riesgo del estado anormal del trabajador, si

permite que 8ste preste servicios.

E! propio artlculo 47 seiiala que son causas de rescisién de la
relaci6n, por incumplimiento, los casos andlogos a los enunciados y de igual
gravedad que ellos. Esta disposicién abre a la in'terprelaclon otras faltas, no

.consignadas en el precepto.

En ol ultimo pérrafo del articulo-47 se estipula que el patrén

tiene la obligacidén de hacer del conocimisnto del trabajador por escrito la
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rescisién del contrato de trabajo y su causa, tema que abordaremos en

capftulo aparte.
1.1.b).- Incumplimiento del patrén.

El patrén, segin definicion del contrato de trabéio, estd
obligado a pagar al trabajador, a cambio de sus servicios, la remuneraciéon
convenida o la legal. Faltar a ese deber, es causa bastante para la rescisién
del contrato. Se incurre en esa falta, en dos casos: a).- Si el patrén reduce
él salario, sin consentimiento del trabajader y bl.- Silo paga en fas fechas o
lugares no convenidos o acostumbrades o en sitio alguno prohibido por la

Ley. {Art. 51, frace. IV y V),

Procede la rescision si el patrén no acata las medias
preventivas y de seguridad que las leyes establecen, o si deja de
acondicionar el lugar de trabajo a las prescripciones sobre higlene; siempre
que en uno y otro casos exista peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador o de su familia {Art. 51, frace. ViIt). lgual si compromete el patrén
culpablemente, 1a seguridad del centro de trabajo o de las personas que en

&l se encuentren. {An. 51, fracc. VIll),

El hecho de que el patrén cause maliciosamente perjuicios en
las herramientas o ttlles de trabajo del operario, sean del trabajador o no, es
causa de rescision. (Art. 51, fracc. VIi. No es por razén del dafio en propiedad
ajena: los utiles pueden ser del patrén, sino por los resultados lesivos que
puedan acarrear al trabajador, por lo que ve a su persona y por 1o que mira a

su trabajo.
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Las mismos hechos que cometidos por el trabajador dan lugar a
la rescision, faltas a los deberes de consideracién personal, la producen, si
el patrér, sus familiares, directores o administradores del negocio los
ejecutan en contra del trabajador o sus familiares hasta en @ segundo grado
de parentescae. Asl es como los casos de las fracciones Il y {V del 47,
equivalen a las de las 1! y i1l del 51, respectivamentae, y el caso general de la

fraccién XV, de! primero, a la IX del segunda.

En todos los casos enunciados ef trabaiadar puede plantear,
bien el cumplimiento def contrate y & pago dé ‘Gas prestaciones
correspondientes, bien la rescision vy el pago de la indemnizacién de tres
meses de salario, mas veinte dlfas de salarios por afic de servicios o fas
correspandientes al trabajo por tiempo determinado del artfculo 50 de ia Ley

Laboral vigente y los salarios caldos.

1.2).- Anélisis da laa causales de rescisién

del contrato individual de trabajo.

En fa Ley Federal del Trabajo vigente las causales de rascision
se estipulan en el articulo 47, que antes de las reformas de 1970, fueron
conteinpladas indistintamente en los numerales 121 y 122, las que

analizaramos haciendo un comparativo entre ambos:

Art. 42.- Son causales de rescisidn de la retacidn de trabsjo. sin

PR &

paraelp
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\. Engaiiario el vabajador o en su caso el sindicato, que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los
que sa atribuyan al wrabajador capacidad, aptitudes o facultades de
que carezca. Esta causa de rescision dejard de tener efacto despuds

de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

€l hecho de que un trabajador pretenda ostentarse con
capacidades de que carece, implica irresponsabilidad de su parte, por tal
motivo, se ha contemplado como causal de rescisidn esta actitud en virtud
del riesgo que representa para la produccién ostentarse respecto a una
determinada especializacién o cono'cimientos v.gr. un ingeniero que se
considere especiaiisia en contro! de calidad y que no tenga los
conocimientos basicos o elementales necesarios para desarroliar su trabajo,
trae aparejado el hecho de una calidad defectuosa en el producto,

repercutiendo en detrimento y perjuicio directo del capital.

Al respecto, cabe sefalar que dicha causal no sufri6 reforma
alguna ni de forma ni de fondo, ya que en los mismos términos se
contempla en la legislacién laboral vigente; contempldndose igualmente el
término de treitna dfas para el caso de que el ‘patrdn pretenda hacer valer fa
causal planteada en este apartado, para rescindir el contrato individual de

trabajo a su trabajador.

il. Incurrir &) trabajad d suys lab en faltas de probidad u

homadez, en actos de violenci injuri o malog

tratamientos en contra del paudn, sus familiates o det personal
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dicacti Y

o

de la emp ° blecimiento, salvo que

medie provocacién o que abie en defensa propia.

Al igual que la anterior fraccién en esencia, no sufrié
modificacién alguna, sino que se adiciond la Gltima parte: "salvo que medie
provocacion o0 que obre en defensa propia™ con {0 cual no se deja al
trabajador en estado de indefensién al contemplarse que dicha actitud haya

tenido un motivo o causa razonablemente justificada.

. Cometer i trabajador contra alguno de sus compafieros,
cualquiera de los actos enumerados en l1a fraccién anterior, si como
consecuencia de ellos se altera la disciplina dsl lugar en que se

desempena el trabajo.

Tampoco sufrié reforma en lo sustancial la fraccién en
comento, advirtiéndose que el fundamento de la misma estriba en mantener
el orden y disciplina que deben prevalecer en el establecimiento y empresa
para el buen desarrollo de la actividad, traduciéndose en el equilibrio del

capital-trabajo.

Sobre el particular, tiene aplicacidn la siguiente Jurisprudencia
pronunciada por la H. Cuarta Sala: ’

RIRA, LA PARTICIPACION EN UNA. EN EL CENTRO DE TRABAJO Y
HORAS DE LABORES ES CAUSAL DE RESCISION DEL CONTRATO
DE TRABAJO.- £ solo hetho de una rifia entre trabajadores, a haras

da labores en & centro de trabajo, constituye una alteracion de la
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disciplina y es s;inciente para que se configure la causal de rescisién
de! contrato de trabajo prevista en la fraccién (Il del articulo 122 de
1a Ley Faderal del Trabajo {fraccidn [} dal articulo 47 de ta ley actuall.
Sexta Epoca, Quinta Parte:

Amparo directo 7284/63.- Fernando de los Reyes Sinchez.- 5
votos.- Volumen LXXI, pag. 29.

Amparo directo 8479/65.- Felipa Galvan Lozano.- Unanimidad de 4
votos.- Volumen CXVIlI, pag. 21,

Amparo directo 6096/67.- Migusl Gonzilez Vélez.- § votos.-
Volumen CXXXI, pag. 21.

Séptima Epoca, Quinta Parte:

Amparo directo 3149/70.- José Pineda Escobar.. Unanimidad ds &
votos.- Volumen 23, pag. 25.

Amparo directo 5706/67.- Baldermar Olivares Ruvalcaba.- 5 votos.-
Volumen 24, pag. 19,

Jurisprudencia 4a. Sala, Séptima Epoca, Volumen Semastral 161-
156, Quinta Parte, pag. 210.

Jurisprudencia 4a. Sala, Informe 1981, Segunda Parte, tesis 177,
pég. 137.

£l Vol. Actualizacién IV Laboral, tesis 1717, pdg. 860, la describe.

Jurisprudencia 214 {Séptima Epoca). padg. 203, Volumen 4a. Sala,
Quinta Parte, Apéndice 1317-1975

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus
familiares o el personal directivo o administrativo alguno da los actos
a que so refiera la fraccidn #, si son de tal manera graves que hagan

imposibfes el cumplimiento de la relacién de trabajo.

Al igual que las anteriores, se conserva en su integridad y bajo

el mismo apartado en la legistacién laboral vigente.



74

En esta causal, ademdas de aquellos actos de violencia, amagos
y malos tratamientos que pudiese realizar el trabajador en la empresa o
establecimiento a que se refiere la fraccion |l antes sefialada, se prevee la
posibilidd de que el trabajador pueda cometerlos fuera del centro de trabajo,
buscando de esta forma una conducta adecuada por parte del trabajador y

otorgéndole al patrén margen de seguridad.

V. Ocasi el bty . PP icio PRIy

durante el desempefio de las labores o con motivo das ellas, en fos

edificios, obras. inaria, instiy ias primas y demas

objetos relacionados con el trabajo.

Asimismo no tuvo reformas esta fraccién, conservéndose en su

integridad en la actual Ley Laboral.

De |a fraccién anotada se despende la obligacion del trabajador
de cuidar los instrumentos de trabajo asi como el propio establecimiento en
el que se presta el trabajo, lo cual répresenla para el patrén la salvaguarda

del capital y que no se perjudique {a produccidn.

VI. Ocasionar el trabajador, fos perjuicios de que habla la fraccidn
anterior sismpre que sean graves sin dolo, pero con negligencia tal

que ella sea la causa unica del perjvicio.
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Al igual que las anteriores no sufrié reforma o modificacion
sustancial o trascendente, conservindose en sus términos en la Ley Federal

del Trabajo vigente a partir de 1970.

Esta causal a diferencia de las anteriores, no prevee como
principal la actitud o intencidn del trabajador de causar dafio en perjuicio de!
patrén, sus familiares, personal directivo, establecimiento en el que presta el
servicip sino que estipula como causa Unfca el que por “negligencia’ se
provogue perjuicios.

VI Ct el jador, por su imp o descuido

ta seguril del blecimicntc o da las personas que

se encuentren en &l.

Se advierte en esta fraccién como causal de rescisién la
imprudencia o descuido 'inexcusables’, es decir, injustificables, y bien hizc
el legistador al marcarlo de £sa manera en virtud de que, pudiera parecer en
algunas ocasiones que fue imprudencia justificable algGn acto que pudiera
poner el peligro la seguridad del establecimiento 0 de Ias persanas que en é1
se encuentren, disimulando la mala fe con la que se pudiera conducir el
trabajador.

) Asimismo, esta fraccién no tuvo reforma alguna ni de fondo ni
de forma, y se encuentra en los mismos términos en la legislacién faboral

vigente.
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VIll. Cometer ‘el trabajador actes inmorales en el establecimiento o

lugar de trabajo.

Esta fraccién estd previendo que se produzcan actos inmorales
on ¢l establecimiento o lugar de trabajo porque, es muy comprensible, que el
trabajador debe conducirse con moralidad y respeto v si el legislador tuvo a
bien regular dichas conductas es porque en la practica si se dan y no puede

ser correcto que no se respete el lugar de trabajo.

De igual forma, no sufrié modificacién alguna y se conserva en

sus términos en el dispositivo laboral vigente.

I1X. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer

asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de [a empresa.

En esta fraccién se aprecia como causal de rescisién et hecho
de que un trabajador revele los secretos de fabricacién de un producto,
puesto que este conocimiento no le asigna autoridad alguna para revelarlos;
sin embargo, se hace patente el que la revelacién produzca perjuicio a la

empresa y $i no se produce, no procede como causa de rescision.

Asimismo se anota que de a conocer asuntos de caricter
‘reservado y se sobre entiende la postura del legislador puesto que, implicita
a la reserva de los secretos se encuentra el hecho de 1a confianza por parte

del trabajador al patrén y de la lealtad del primero hacia el segundo.
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Fue necesario que se previeran estas actitudes puesto que, nho
por ser el Derecho Laboral protector de los trabajadores puede tomar

postura solapadora.
De igual forma, esta fraccidn no sufrié modificacién alguna.

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un perfodo

de trginta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada.

El ausentismo injustificado se previé con esta fraccién puesto
que el hecho de que e! trabajador no asista a sus labores con regularidad
provoca un desequilibrio entre los factores de la produccién. Por otro lado,
se dio margen de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias,
situacién por demds razonable que demuestra la buena fe y consideracién

por parte de los patrones.

Iguaimente, esta fraccién no sufrié cambio sustancial alguno,

conservandose en sus té&rminos en ia legislacion laboral vigente.

XI. Desobedscer el trabajador al patrdn o a sus fepresentantes, sin

causa justificada, siempre que se trate de! trabajo contratado.

La desobediencia como causal de rescisién tiene su fundamento
en la armonfa que debe prevalecer tanto en la relacién de trabajo como en
los factores de produccidn en virtud de que, si fuera de otra manera, no

podria cumplimentarse el proyecto emprendido por un patrén determinado,
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repercutiendo directamente en la calidad del producto o bien ofrecido al
publico; asimismo, se aprecia que dicha desobediencia debe ser wnica vy

exclusivamente por lo que se refiere al trabajo contratado,

A) igual que la fraccién anterior, no sufrié modificacidn alguna,

¥y s€ conserva en sus términos en nuestro dispositivo laboral vigente,

Xil. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a
sequir los procedimientos indicados pra evitar accidentes o

enfermedades.

La seguridad de la empresa 0 establecimiento, asf como de las
personas que laboren en el mismo es responsabilidad tanto de patrones y
trabajadores; en virtud de lo anterior, se anoté como causal de rgscisiﬂn el
hecho de que el trabajadar se niegue a adoptar los procedimientos y
medidas preventivas tendientes a evitar accidentes y enfermedades, puesto
que si al gatrén se le obliga a instaurar dichos procedimientos y medidas,

serfa absurdo que e} trabajador por capricho no los atendiera.

Xl Concurrir et trabajador a sus labores en estado de embriabuez o
bajo 1a influencia de algdn narcético o droga enervante, salvo que, en
ests ultimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su
servicio, el trabajador debera poner 6! hecho en conocimiento del

paudn y presentar 13 prescripcidn suscrita por el médico.

La no completa lucidez para desempenar e} trabajo contratado

traeria aparejada {a causa de accidentes que en muchas ocasiones resuitan
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graves; por tal motivo, el legislador -de manera correcta y acertada- apuntd
como causal de rescision el que el trabajador concurra a sus labores en
estado de embriaguez o bajo la influencia de algin narcético o droga

enervante.

Sin embargo, en caso de ser necesaria la ingestién de
determinada droga, se estatuye la obligacién para el trabajador de hacer del
conocimiento de! patrén el hecho anterior, acreditdndolo con la prescripcién

suscrita por ¢l médico.

Esta fracciéon si tuvo reforma puesto que en la legislacion
anterior, no se indicaba el que el trabajador pudiera presentarse a trabajar
bajo la influencia de alguna droga o narcético, avalando esta actitud la
prescripcién médica correspondiente y dejando a responsabilidad del patrén

el que el trabajador labore en este estado.

XIV.- La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena

de prisidn, que le impida el cumplimiento de ia ralacién de trabajo.

La dnica diferencia que se identifica en la ley vigente con la
anterior as que., en lugar de referirse al cumplimiento de la relacidn de

trabajo se plasmaba e/ cumplimiente del contrato de trabajo.

Es obvio pensar que si un trabajador es condenado a purgar
una pena de prisién se encuentra impedido para seguir laborando, méaxime

que cuando se condena a alguna persona puede presumirse gue se trata de
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cierto tipo de delincuente y por 1o misme, no puede ser sujeto de la relacién
de trabajo.

XV.- Las andlogas a las en las fracci anteriores, de

igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al
trabajo se refigre.

Et patrdén debera dar al trabajador aviso ascrito de $a fecha y causa o
causas de la resgisién.

El aviso debers hacerse dal imi del trabajador, y en caso de

que dste se negare a recibirfo, el patrén dentro de los cinco dfas
siguientes a ta fecha de Ya rescisién, deberd hacerlo de! conocimiento
de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga
registrado v solicitando la notificacidn al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a fa Junta, por sl sola bastard para

considerar que el despido {fua injustificado.

Se advierten las siguientes diferencias: al.- Se suprimid la
fraccidn XV de la ley anterior en donde se autorizaba al patrén rescindir la
rélacién de trabajo por declaracién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje en
los términos de la fraccién IX del articulo 116 anterior, en donde se
contemplaba el incumplimiento por parte del trabajador del contrato de
trabajo, cuando existiese prisidén preventiva seguida de sentencia absolutoria
o por arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa; b).- E! primer
pdrrafo de la fraccidén en comento, constituia la XVi de la Ley anterior y c}.-
En la legislacion vigente se agregaron los pérrafos segundo, tercero y

cuarto.
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11.3).- Anélisis de las causales de rascisitn

en los trabajos espaciales.

"Con el nombre de trabajos especialés se conocen diversas
actividades que si bien dan nacimiento a relaciones que revisten los
caracteres fundamentales de la relacién de trabajo, presentan sin embargo,
algunas caracterfsticas particulares que exigen normas adecuadas para su

mejor desenvolvimiento®. 68

La especialidad de estos trabajos no se refiere a la naturaleza
juridica de la relacién trabajador-patrono, pue's ésta, es idéntica a la relacién
de trabajo tipo, es decir, corresponde Integramente a la definicién de la
relacién de trabajo que se encuentra plasmada en el artfculo 20 de la Ley,
sino a la concurrencia de ciertas modalidades que se dan en su desarrollo
vinculadas a las condiciones de trabajo y a los derechos y obligaciones de

los trabajadoras y de los patronos.

"La disposicién del articulo 181 de la Ley, dice que /os trabajos
especiales se rigen por las normas de este titulo sexto y las generales de la
Ley en cuanto no las contrarfen. Dicha disposicién sugiere algunas
observaciones: a).- Las personas dedicadas a los trabajos especiales son
trabajadores en la acepcidén plena del término, por consiguiente, les son
aplicables todas las. disposiciones del artfculo 123 Constitucional; b).-

Ninguna de las normas especiales ha de interpretarse en forma que

66 pg LA CUEVA, Mario, El Nueva..., Op. Cit., pag. 423.
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conduzca a una contradiccién, pero si se diera, debe preferirse el texto
constitucional, por ser norma de rango superior y ¢).- La reglamentacion de
los trabajos especiales son normas de excepcidn que deben interpretarse en
forma tal que, hasta donde sea posible, puedan aplicarse las normas

generales”, 7

Consecuentemente, analizaremos cinco tipos de trabajos

especiales y sus correfativas causales de rescisién:
- {.3.a}.- Trabajadores de confianza.

Las disposiciones generales de la ley que determinan las causas
de rescisidn y terminacién de las relaciones de trabajo, son aplicables a las
trabajadores de confianza; por ‘o tanto, el patrono puede separarlos por las
causas justificadas de rescisién que contiene el articulo 47 y el trabajador
puede, 2 su vez, separarse del trabajo y exigir el pago de las
indemnizaciones correspondientes a la hipdtesis de! articulo 50. 8 En este
mismo orden de ideas, puede también darse por terminada la relacién de
trabajo de conformidad con fo estipulado en el articulo 53, 8% Perg, en su

articulo 126, fraccidn X, la Ley de 1931 cred una causa especial de

67 |BIDEM.

8 arnt. 50.- Las indemnizaciones... 1. Si la relacién de trabajo fuera por tiempo determinado menar de
uh afa, en una cantidad igual al importe de los salarias de fa mitad del lmmpo de servicios prestados; Si
excedieca de un ao, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y
de veinte diss par cada uno de los afes siguientes en que hubiese prestados sus servicios; Il Si ta
relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacidn consistird en veinte dias de salario
por cada uno de los anos de servicios prestados; Hl, Ademds de Jas indemnizaciones a que se relieren
1as lracciones anteriores, en el importe de tres meses de salario v en el de los salarios vencidos desde la
E’pgha del desmdo hasta que se paguen las indemnizaciones.

- Son causas da terminacidn de las selaciones de trabajo: I El mutue consentimiento de las
paues‘ II !a muerte del trabajador; lll. La terminacién de la obra o vencimiento de! término o inversién
del capital, de conlormldad con los articulos 38, 37 y 38; IV. La mcapacidad ffsica o mental o

det trabajador, que haga i ible la p ién del trabajo; y V. Los casos a que
se refiere of articulo 434,
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terminacidn de las relaciones consistente en la pérdida de la confianza.

"La interpretacidon de esta férmula dio lugar a otro debate
fundamental, pues los sbogados vy las empresas lograron algunos laudos de
las Juntas de Concifiacién y Arbitraje en los que se sostenfa que /a pérdida
de la confianza era una cuestion subjetiva, por lo gque los patronos no
estaban obligados a probar el acto o0 motivas que originaron Ia pérdida de la

confianza”. 70

En la ejecutoria de fa Cuarta Sala de fa Suprema Corte de
Justicia de fa Nacion de 3 de mayo de 1934, Toca 6731/34/3% Alberto

Galvén, se lee:

“Es verdad que la confianza es, en gran parts, un elemento subjative,

pero también io es que, ] de ralach juridicas, (2 validez

da éstas no puede quedar, de manera absoluta, al arbitric do una sola

de las partes, pues de ser asl, la vaiidez y el cumplimiento de las

tigaci dependaria de la de uno de los contratantas, lo
que es contraria a los principios generales que dominan en materia de
obligaciones y contratos y que, por otra parte, tratindose det
derecho def trabajo, la voluntad no desempeiia el mismo papel que en
otra clase de relaciones jurfdicas, todo lo cual indica que no basta
una simple astimacién subjetiva v que no es posible, como lo
pretende la empresa, asimilar [a confianza a que se refigre a fraccion

X det articulo 126, a un sentimiento de simpatfa o antipatia, porque

70 pE LA CUEVA, Mario, El Nuevo..., Op. Cit., pag. 438,
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el objeto fundamental del o del trabajo iste en garantizar a
los trabajadores contra esos sentimientos de la clase pawonat. Por

consecuencia, no basta Ja simple daclaracién del patrona para que el

(-] ine, {0 que P quiere decir que dicha terminacién
s4lo sea pasible en los casos del articulo 122 de la Ley Federal det
Teabajo, porque, de aceptarse asta ditima conclusidn, la fraccién X
def articulo 128, resuitarfa indtil. Es pues indispansable concluir que
la pérdida de fa canfianza es causa de terminacion del contrato

d'a existan cir que, sin fStir, precs: en las

causas sedaladas en ef artfculo 122, st sean motivos bastantes para

que, tomando en cuenta 13 it ion particular de estos trab

y ef hi que_.,' dan con los ir fe

amariten la separacidn del trabajador”. 7°

En sentido contrario, se dictd la siguiente ejecutoria, la que se
localiza en el Apéndice al Semanario Judicial de la Federacitn, Quinta Parte,
pég. 75:

“No consigndndoss en el Articulo 123, fraccién XXM, de Ia
Constitucién Fedaral, distincion alguna entre obreros que ocupan
puestos de confianza y los que no Jos ocupan, para los efectos dg
que puedan © no ser separados dg sus t_ampleos sin causa justificada,
no puede aceptarse la distincién en el sentido de que 1odo empleade
que ocupa un puesto de confianza, puede ser separade sin que

justifique &) patrono ef mativo del despida”, 72

71 Cirado por tdem, pag. 837,
72 jgipem,
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La Comisién recogié la tesis jurisprudencial, pero rechazé 1a
idea de terminacidn de la relacién de trabajo, porque efla suponfa un acto
ajeno a la voluntad del trabajador o del patrono; aceptd, por el contrario, la
idea ae la rescisién en el articulo 185 vigente, "si existe un motivo razonable
de‘ pérdida de la confianza, aun cuando no coincida con las causas

justificadas de rescisién”, solucion que fundé en la Exposicién de Motivos:

"Uno de los aspectos que caracteriza |3 condicidn de los trabajadores

de confianza se refiera a la rescision y de sus r

de wrabajo: las disposicionas del Articulo 123 Caonstitucional no
establecen ninguna diferencia en fo que a la rescisi6n de las
relaciones de trabajo concieme, lo que quiere decir que ningin
trabajados, cualquiera que sea la condicién en que presta sus

servicios, puede ser d injustificad de su empleo. El

proyecto considera que no serfa posible aplicar a los trabajadores de
confianza el regulamiento general que rige la rescision de las
relaciones de trabajo, porque si tal cosa se hiciera, los trabajadoeres
de confianza quedarian equiparados a los restantes trabajadores, lo
que harla imposible su existencia. Por estas consideraciones se
adoptd una posicidn intermedia, que consiste en que 13 rescision de

tas relaciones de trabajo no estd ragulada por las 1

tampoco serd suficiente la voluntad del patrén para que la rescision
se produzca, sino que serd indispensable que exista y se pruebe la
axistencia de un motivo razonable de pérdida de 1a confianza. Por 1o

tanto, cuando en el juicio correspondiente no se pruebe la existencia
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de ese motivo, la autaridad del trabajo deberd decidir si el despido

fue justificado”, 73

En aplicacién de esas ideas, el mismo articulo 185 dispone que
el trabajador de confianza que sea separado de su trabajo "podrd ejercitar

las acciones de reinstalacién o pago de una indemnizacién".

La pérdida de la confianza por motivo razonable no significa , y
asi lo dice a contrario sensu el artfculo 185, la comision de una falta que
amerite la rescisién de una relacién de trabajo ordinaria. En el articulo
siguiente acogié la Ley nueva una solucién de 1931, seguin la cual, si el
trabajador de confianza fue promovido a un puesto de planta, puede volver

a €1, "salvo que exista causa justificada para su separacion”.

No era posible una enumerécién de los motivos o razones de
pérdida de la confianza, menos aun una definicién, por lo que serdn las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, como tribunales de equidad, las que
resoiverdn despuds de considerar las circunstancias de cada caso. Sin
embargo, en la Exposicién de Motivos, la Comisidn dejé constancia expresa
de su gpinidn, en el sentido de que por motivo razonable debe entenderse
una circunstancia de cierto valor objetivo, .susceptible de conducir,
razonablemente, a la pérdida de la confianza, no obstante que no constituya

una de las causales generales previstas en la Ley.

73 Citado por Idem, p.p. 437-438.
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11.3.b).- Trabajadores de los buques.

"Para redactarse el capitulo relacionado con los trabajadores de
los buques, se tuvo que tener a la vista las disposiciones de la Ley de 1931,
fas normas contenidas en los convenios y recomendaciones de la
Organizacién Internacional del Trabajo, los reglamentos de trabajo, las ieyes
que se ocupan del trafico marltimo vy fluvial, la experiencia de los afios
transcurridos desde la expedicién de la Ley, las observaciones de los
representantes de los trabajadores y de los empresarios y en forma especial,

1a opinién de las Secretarias de Comunicaciones y Transportes y Marina". 74

La Ley de 1931 denomind a este capitule Trabajo en el mar y
vias navegables; la Ley nueva utiliza la férmula Trabajadores de los buques,

porque es en ellos donde se presta el trabajo.

En el articulo 132 de la anterior legislacién laberal se habiaba
de embarcaciones y demds cuerpos flotantes; pero en |la Exposicién de
Motivos de 1a nueva Ley Federal del Trabajo se sefala que: se empleo el
término  bugques como denarninacidn general,” que abarca los diversos

cuerpos flotantes.

El campo de aplicacién de la Ley respecto a este apartado, se
compone de dos partes: al.- Los buques que quedan comprendidos en &l y

b).- Las personas a 1as que se aplica.

74 1gem, ndy. Aa1.
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"El artfculo 189 del proyecto, equivalente al 187 de la Ley
vigente, se referla a los bugues nacionales pero en las conversaciones con
las Secretarfas de Comunicaciones y Transportes y de Marina, se comprobé
que no coincidla con la realidad, porque hay muchas embarcaciones”
pequefas, lanchas, balsas y otras semeiantes', dedicadas a proporcionar
distraccidn a los turistas 0 a usos particulares, que aun siendo nacionales no
estdn sujetas a las leyes sobre comunicaciones por agua. En virtud de esta
consideracién y a efecto de armonizar la legislacién laboral con las leyes
citadas. se prefirid el término buques que ostenten bandera mexicana, pues
son ¢llos los que estan sujetos a la vigilancia de las autoridades, io que da
por resuiltado que e! capltulo se extienda a las personas que prestan su

trabajo en los buques sujetos a ias leyes sobre comunicaciones por agua”.

7%

Por su parte, los articulos 188 y 190 78 determinan las
personas que tienen la categorfa de trabajador o de patrona en las

actividades de que se ocupa el capltulo que analizamos.

En este sentido, el articulo 133 de la Ley de 1931, hizo una
enumeracion de los trabajadores y la concluy$ con la frase y en general los
que desempefien a bardo algun trabajo. Frecuentemente se pregunta si esa

frase hacfa innecesaria la enumeracidn, perc se responde diciendo que su

751m.m 0.0.442-443

78 Art. 188.- Estan sulems a las disposiciones de este napnulo lus capunnes '} Dhmales de cubierta y
mdqurnas tos sobrecargos vy cor los d Marineros v
nersonal de cdmara y cocina, 105 que Sean d como “ jad por las leyes y dispasiciones

sobre comunicacién par agua, y en general, todas las personas que desempeiien a bordo algdn trabsjo
pm cuenta del armador, naviero o fletador.

Art. 190.- Los capitanes, entendiénduse como tales a quienas eleccen el mando directo de un bugque,
tienen gun respecto a 1os demds jadores la calidad de del paudr.
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objeto es evitar cualquier duda respecto de la categorla de las personas
incluidas en ella; por lo tanto, los trabajadores son las personas enumeradas

y las que presten un trabajo a bordo en virtud de una relacién de trabajo.

El articulo 188 de la nueva Ley agregd un témino a la

Py

enumeracién: /os que sean ados como trabajadores por las leyes y

disposici sobre comunicaci por agua, con lo cual se logra una

segunda armonizacién con las leyes ya citadas.

“De conformidad con el articulo 133 de la Ley de 1931, la
relacion de trabajo se formaba entre los trabajadores y ef duerio o armador
de [a embarcacion. pero se presenfaron otras denominaciones, la de naviero
y fletador, en la inteligencia de que estas dos y la de armador se usaban en

la terminclogfa de las relaciones de trabajo como si fueran sinénimas™. 77

La formacién de la relacién de trabajo y los requisitos para su
realizacién, son un producto de viejas costumbres. La Ley de 1931 procurd
_resolver las cuestiones conflictivas, peso la experiencia de los ltimos aﬁds

ensefd la conveniencia de precisar y completar aquellas disposiciones.

Ei numeral 193, que viene de los articulos 168 y 169 de la Ley
de 1931, considera dos hipétesis que ocurren con alguna frecuencia y cuya
naturaleza como relacion de trabajo, asl como su sujecidn a las

disposiciones del trabajo en los bugues fue controvertida en el pasado:

77 DE LA CUEVA MARIO, Ef Nuevo..., Op. Cit., pdg. 443.
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"a).- El pdrrafo primero se ocupa de las personas que prestan

su trabajo a bordo por e/ po en que el buque se ntre en puerto, -

personal de reparacién, de aseo, de pintura y otros semejantes-, La Ley
aceptd la naturaleza de la relacidn y decleré que esas personas quedaban
sujetas a las normas del trabajo en los buques, pero dnicamente en lo que
fuesen aplicables, pero no debe entenderse de vista que el capltulo en
estudio estd dictado en funcién de un trabajo que se realiza, en sus

aspectos fundamentales, durante la travesfa de los buques;

b).- El parrafo segundo plantea. la hipétesis, de aquellas
personas que astén trabajando en el buque mientras se encuentra en puerto,
sin propdsito y sin pertenecer al personal que realizar4 el viaje, que se ven
de pronto, ante el hecho de que e/ buque se hizo a /a mar. Ei pérafo dice:
serdn considerados trabajadores hasr.§ Que se restituyan a su lugar de
origen. La Comisidn quiso suprimir el precepto y decretar se les
proporcionara alajamiento y alimentacién y se Ies pagara un indemnizacién
por los dafios y perjuicios que sufrieran, pero se encontré con una oposicidn
que no pudo vencer. Lo cierto es que esta solucién viola los principios
fundamentales del derecho nuevo, pues hacerse a la mar sin las
precauciones debidas no es tnicamente un'riesgb de la empresa, sino un

acto culposo, que puede causar pefrjuicio al trabajador.

€En sentido inverso, el articule 192 resuelve dos cuestiones
negando la formacién de la relacién de trabajo; a).- En su pdrrafo primero,
cuyo antecedente es el articuio 135 de la Ley de 1931, analiza la condicién

de las personas que se introducen al buque sin pasaje y a las que se
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descubre después de la iniciacién del viaje. El precepto dispone que el
con‘venib que se celebre para que el intruso devenéue con servicios
personales el trabajo no constituye una relacién de trabajo; pudiera pensarse
que es una aspecie de contrato de transportacion con pago del importe del
pasaje con trabajo personal. El polizén serd desembarcado tan pronto llegue
el buque a su lugar de destino; b).- Continuamente se encuentran en el
extranjero mexicanos que acuden al consulado solicitando ayuda para
repatriarse. Frente a este hecho, la Comisién agregé un péarrafo segundo al
articulo 182, en el que dijo que tampoco debe considerarse como relacidn
de trabajo e/ convenio que se celebre a solicitud del cdnsul para que la

persona interesada pague con trabajo el importe del pasgje”. 1®

Ei articulo 194, cuyo antecedente es el 137 de [a Ley de 1931,
previene que las condiciones de trabajo deben hacerse constar par escrito y
por cuadruplicado, un ejemplar para cada trabajador, otro para el patrono,
un tercero para la Capitanfa del Puerto o al Cénsul mexicano més cercano y
el ultimo para la Inspeccion del Trabajo del lugar donde se estipularon. La
doctrina justifica esta exigencia por diversas razones: de estadistica, de
control de personal por sus frecuentes viajes al extranjero y por los riesgos
del mar, pues cualquiera de las autoridades debe estar en aptitud de

informar a los familiares.

Las relaciones de trabajo pueden ser por tiempo determinado o

indeterminado, por viaje o viafes. (An, 195, fraccién IV},

78 Cir, dem, pag. 445,
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Donde existan empresas dedicadas permanente y regularmente
a las comunicaciones por agua, la duracién indeterminada de las relaciones
serd la regla. Pero se considerd necesario abrir algunas posibilidades,

particularmente la relacién por viaje o viajes.

El articulo 196 contiene una serie de medidas en defensa de los

trabajadores cuando se produce la terminacién de las relaciones:

a).- Si son por ‘tiempo determinado o indeterminado, debe
fijarse el puerto al que habrd de ser restituido el trabajador, pero si ﬁo se
hace, de acuerdo con la terminologia usual, se fendrd por serialado el del
lugar donde se le tornd: b).- La relacidn de trabajo por viaje, comprende el
término contado desde el embarque Qel trabajador hasta que conciuya la
descarga del buque o el desembarque de los pasajercs en el puesto que se
hubiese sefialado. De estas reglas se desprende que la demora en la salida
de! buque o en su arribo al puerto de destino, es un riesgo de la empresa,

cuyos efectos se hacen sentir en el monto de los salarios.

El trabajo en los buques, implica un riesgo . grande para las A
personas, pasajeros y tripulacién, que navegan en él; circunstancia que
explica las causales especiales que permiten al capitdn, como reprasentante
del patrono, rescindir la relacidn de trabajo. La clandad dei articulo 208 es
su mejor justificacién, pero creemns que resulta interesante mencionar sus
caracter/sticas: a).- El uso de narcéticos o drogas enervantes durante la
permanencia 8 bordo sin prescripcién médica, en cuyo caso debe el

trabajador poner el hecho en conocimiento del capitdn y presentarle la
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prescripcién  suscrita por el médico i{fracc. W); b).- La cancelacibn o fa
renovacién definitiva de fos certificados de aptitud o de las libretas de mar
exigidas por las leyes y reglamentos, causal de rescisién que es una especie
de sancién al incumplimiento de la obligacidn de asistir a Jos cursos de
capacitacién para el trabajo en el mar {fracc. V); ¢}.- En virtud de que la
prictica del contrabando es frecuente entre los trabajadores que viajan al
extranjero, la fraccién Vi del articulo en comento tiene su fundamento
puesto que menciona: /a violacién de las leyes en materia de importacién o
exportacién de mercancla en el desempefio de sus servicios y d).- La Gltima
de las fracciones robustece la idea de un trabajo cuidadoso, pues cualquier
negligencia, ya no digamos actos intenclonales, puede poner en peligro 1a

seguridad:del buque.

11.3.c).- Trabsjadores de las tripulaciones

aeronduticas.

La aparicién de este capftulo en la Ley de 1931 fue una
imposicién de los pilotos aviadores: durante muchss ainos, las empresas de
aviacién consideraron a la tripulacion de las aeronaves como personal de
confianza, por lo que desconocieron a las asociaciones de pilotos y les
negaron el derecho a la contratacién colectiva. En el afio de 1959 se
produjo un confiicto entre los pilotos aviadores y las empresas, que provocd
la paralizacion de las iineas aéreas nacionales. Fueron inatiles los esfuerzos
por encontrar personal que substituyera a los pilotos, porque quienes tenfan
certificados de capacidad se negaron a3 prestar su trabajo. En esas
condiciones tuvo que aceptarse el derecho a [a sindicacién y a la

negociacién y contratacién colectivas. La Secretaria del Trabajo entendid la
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“trascendencia del problema y preparé una iniciativa de adicién a la Ley, la
que fue aprobada por el Congreso de la Unién y promuigada, como capitulo
quince-bis, en el mes de diciembre de 1959. Fue un primer intento, que dio

entrada en la Ley a un trabajo altamente. técnico. 79

€l artlculo 132-bis de la Ley de 1931 formulé el principio bésico
respecto a la finalidad de las normas para el trabajo de las tripulaciones
aeronduticas diciendo qﬁe las disposiciones para el trabsjo de las
tripulaciones de las aeronaves son irrenunciables para patronos y tripulantes
por cuanto garantizan los intereses y Seguridad del publico usuario. La
norma contenfa la referencia expresa a la finalidad especifica de fa
reglamentacion, pere que no se debfa perder de vista la finalidad general de!
derecho dei trabajo, razén por la cual se establecié en el articulo 215 que:
las disposiciones de este capitulo, ademds de proponerse el equilibrio y la
Justicia social entre trabajadores y patronos, tienen cﬁmo misién garantizar
fa seguridad de las operaciones aeronduticas, por lo que eran irrenunciables

en la medida en que corespondieren a ese propdsito.

"La declaracién del articulo 215 vigente pretendid ser una
armonla de lines, pues si el derecho del trabajo persigue como finalidad
suprema la justicia social, 1a reglamentacidén especial se dirige a 1a segunidad
de las operaciongs aeronduticas, una armonia que integra una sintesis, pues
si la justicia social faltara, 1a seguridad para los viajeros seria precaria,
porque no se pdede esperar un maximo de aquél a quien se trata con

injusticia, pero si no se tomara en consideracién I8 seguridad de los demds,

79 Cir, Idem, pag. 455,
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no podria brillar fa justicia sacial, porque su funcién no es otorgar beneficios
sin responsabilidad, sine dar un tratamiento decoroso a seres humanos, a
cuya esencia pertenece la responsabilidad en el trabajo, en bien de la

comunidad y de ellos mismos". 80

Las normas particulares de este capltuio y los contratos
colectivos poseen un alto grado de desarrollo y contienen condiciones rde
trabajo justas, una consideracién que explica el artfculo 217, segin el cual,
"las relaciones de trabajo se regirdn por las leyes mexicénas,
independientemente del lugar en donde vayan a prestarse los servicios™. De
conformidad con esta disposicién, las tripulaciones aeronduticas estan
amparadas por el derecho mexicano y podrdn presentar sus reclamaciones
ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, aunque el traba.jo se haya

prestado en el extranjero.

La Ley de 1931 menciondé en el artfculo 132-bis /as aeronaves
civiles comerciales, en tanto que el articulo 215 de la nueva Ley se refiere a
las aeronaves civiles que ostenten matricula mexicana. la supresién del
término comerciales tuvo por objeto extender la ordenacién legal a todas las
aeronaves y no_dnicamente como se hacfa en el pasado a las que se
dedicaban al transporte de pasajeros, correo y carga, pues, ségt’m se
expresa en la Exposicién de Motivos se estimd que en el trabajo aerondutico

deben respetarse las disposiciones sobre seguridad en todas las aeronaves.

80 jgem, pag. 456.
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"La Ley no se ocupd de la determinacién del concepto de
- patrono, por lo que &stos pueden ser las personas fisicas o jurldicas que
utilicen en aeronaves el trabajo de uno o varios tripulantes. En cambio, la

determinacién de quienes son trabajadores se presenté en dos aristas:

a).- El articulo 215, primero del capltulo, dice que se aplica a

las tripulaci de ser . por lo tanto, no es todo el personal que
prasta su tmbaid en las empresas de aviacién, sino un grupo especial,
precisamente al que se le da el nombre de tripulacidn, que son los
trabajadores que van en la aeronave durante el vuelo, bien dirigiéndola, ya
prestando sus servicios a los pasajeros o bien cboperando en las maniobras

que tengan que efectuarse durante el trayecto.

b).- €l concepto de tripulacién no es abierto, quiere} declr, los
tripulantes son Unicamente las personas enumeradas en la Ley. A solicitud
de los trabajadores y con 1a anuencia de 13 Secretarfa de Comunicaciones, !a
nueva Ley modificé en su articulo 213 Ia enumeracion de las
denominaciones de 1a anterior Ley, las cuaies, segun se sefald en la
Exposicién de Motivos, son las que corresponden a la terminologla mas
reciente: el piloto al mando de la aeronave, que se denomina comandante o
capitdn; los oficiales, que desempefian labores andlogas; el navegante y los

sobrecargos”. &

B1 Cir. 1dem, pag. 457,
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} La Ley Federal del Trabajo no contiene ninguna exigencia sobre
la formacidn de las relaciones de trabajo, por o que se rigen por las
disposiciones generales. En cambio, en la Ley de Vias Generales de
Comunicacién dispone en su articulo 319, parrato segundo, que “para
actuar como miembro del personal técnico aerondutico se requiere ser titular
de una licencia valida para ejercer las funciones correspondientes, que le
haya otorgado o reconocido la Secretaria de Comunicaciones”, El mismo
precepto establece en su pdémafo tercero que "los requisitos de edad,
nacionalidad y conducta exigidos para obtener licencias aeronguticas, las
condiciones de capacidad, aptitud flsica, exdmenes, experiencia y pericia
necesarios para obtenerlas, serdn determinados en los reglamentos
respectivos...” En su articulo 237 fraccidn U, la nueva Ley impuso a la
tripulacién ta obligacién de “"conservar en vigor sus licencias, visas y
documentos que se rtequieran legalmente por ei desempefio de sus

trabajos”.

€l artfculo 244 comprende Unicamenta causas individuales de
rescisién o terminacién, por lo cual, 1a terminacién colectiva de las
relaciones de trabajo queda regulada por las disposiciones generales de la

Ley.

Pero la enumeracién contenida en ese precepto es bastante

severa, justamente en funcién de las finalidades de las normas:

al.- La Ley de Vias Generales de Comunicacidon no permite que

tripulen las aeronaves quienes no tienen en regla sus documentos, porque,’
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si falta la licencia para volar o existe una revocacion o cancelécidn
definitiva, se estaria en presencia de una ausencia o de la péedida de la
capacidad, conocimientos y aptitudes, y si nho se disponen ni pueden
obtenerse los pasaportes y visas, €l paso al extranjero serfa imposibie;

bl.- La Ley quiere que las condiciones fisiol6gicas y mentales
de la tripulacién sean éplimaé, por lo que declara causal de rescisién
“encontrarse el trabajédor "en estado de embriaguez, dentro de las
veinticuatro horas anteriores a la iniciacién del vuelo o durante el transcurso
del mismo”, esto es, prohibe la embriaguez fuera de las horas de trabajo

para la mayor seguridad de la aeronave y sus pasajeros (Art. 244, fracc. 1);

¢).- La prohibicién del uso de drogas enervantas es todavia mas
severa, pues es suficiente que el tripulante se encuentre en cualquier tiempo
bajo su influencia, salvo el caso de prescripcion médica, para que proceda la

rescisién (Art. 244, fracc. Iih);

d).- Al igual que en el caso de los trabajadores de los buques,
otra de las causales de rescisién es la violacién de las leyes en materia de
importacidn y exportacién de mercanclas en el desarrollo de su servicio, por

las razones anteriormente anotadas {Art. 244, frace. V);

e).- En virtud de que una de las normas tdcnicas del tréfico
internacional es buscar el maximo de precisibn en la salida y Hlegada de los
aviones, la fraccién V del artlculo 244 encuentra su fuﬁdamento, puesto que
decreta 1a rescisidn de las relaciones qe trabajo por "la negativa a iniciar o

proseguir el servicio de vuelo que le haya sido asignado®;
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fl.- "La negativa del tripulante a cursar los programas de
adiestramiento que segln las necesidades del servicio establezca el patron,
cuando sea indispensable para conservar o incrementar su eficiencia, para
ascensos O para operar equipo con nuevas caracterfsticas técnicas”, serd
también causa de rescisién, puesto que [a resistencia por parte del tripulants
para el adiestramiento requerido se traduciria en ineficiencia y por ende,

_repercutiria en la seguridad de los pasajeros (Art. 244, fracc. Vi);

g).- Otra causal -al parejo de los trabajadores de los buques-, es
la ejecucién de cualquier acte u omisién intencional o negligencia
susceptible de poner en peligro la seguridad de los miembros de la
tripulacién, de los pasajeros o de terceras personas, asi como de la

asronave {Art. 244, fracc. Vill;

h}.- La fraccién dltima consigna como causa de rescisién el
“incumplimiento a las obligaciones especiales que impone a las tripufaciones

el articulo 237", 82

82 Art. 237.-Los tripulantes, en la medida que les coresponga, tienen ias obligaciones especiales
s:gulcnles 1. Cuidar que las aeronaves a su Cargc Ng se transporten pasa‘ews o clectos a;enos a los
intereses del patrdn sin 8! cumplimiento de los requisitos corresp(
ley, a menos que se cuente con el ncrmnsn de las autoridades currcspnndwmes, il. Conservar en wgor
sus licencias, pasaportes, visas y que se el Jo de su
trabajo; M. Presentarse a cubrir los servicios que tengan as-gnaaos con fa antlclpamon y enla farma que
establezcan su contrato y el ragfamento interior de trabajo, salvo _causa justificada; IV. Someterse,
cuando menos dos veces al aflo, a fos médicos que p ngan les leyes, {os
reglamentas y los contratos de uahaju, v, e 3 los adi i que a el patrgn,
segun las necesidades del servicio, a fin de conservar o incremenlar su eliciencia para ascensos o
utilizacién de equipc con nuevas caracteristicas técnicas y operar éste al obtener fa capacidad
quucnda, vi. Planear preparar y realizar cada vuelo. con estncto apego & las leyes, reglamentos y
or la S de v Transpaortes y por el
patrdn. Vil. Cerciararse, antes de iniciar un viaje, de que la los legales v
de seguridad, v que ha sido debidamente equipada,
apravisionada y awluallada VIII. Observar las indicaciones técnicas que en materia de segufidad de
trdnsito aéreo boleline el patrdn o dicten las autoridades respectivas en el aeropuerto base o én las
estaciones fordneas; IX. Dar aviso al patrdn y, en su caso, a las autoridades competentes, utilizando los
medios de comunicacidn mds rdpidos de que dispongan, en caso de presentarse en vuelo cualguier
situacion de crmergencia, o cuando ocurra un accidente; X. Efectuar vuelos de auxilio, busaueda o
salvamento en cualquier tiempo y lugar que se requiera; XI. Tratdndose de los pilotos al mando de la
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1§.3.d).- Trabsjadores de ferrocarriles.

En relacibn a este apartado, tanto la Ley de 1931 como la
vigente, contienen pocas disposiciones reguladoras, en contraste cen la
reglamentacién para el trabajo de los buques; algunas de estas disposiciones

constituyeron una aportacién vallosa que fue recogida por ia nueva Ley.

El derecho del trabajo ferracarrilero, aun antes de la expedicion
de la Ley de 1931 vivia en el reglamento que se expidié al nacionalizarse la

industria y en los posteriores contratos colectivos.

"Con respecto a ia relacién de (;abajo de los trenistas por viaje
o viajes, procede de la Ley de 1931, quedando consignada en el articulo
248: "... los trabajadores trenistas pueden prestar sus servicios sobre la
base de viajes en una sola o en dos diracciones"; Como en el caso de las
tripulaciones aeronduticas, son trabajadores de planta, puss el afcance de la
variante consiste en que, una vez aceptada, el trabajador trenista prestara
su trabajo durante un viaje en una o dos direcciones, para estipular

descansos y viajes sucesivos”. 83

La Ley del 31 consumé un esfuerzo considerable a fin de

reforzar las ideas generales sobre la estabilidad en el trabajo, principios que

- aeronave, snotar en la bitdcora. con i v baij fos dat port las
disposiciones legales relativas y hacer. cuando p!oceda. Ia dxsmbuc:dn det tlempu de ssmclo de los
demas miembros de la tripulacién; XIl. Rendir los inf %

v firmar la que en relacidn con cada vuelo exijan las leyes, reglamentos
y demds disposiciones aplicebles; y Xlll. Poner en conacimiento del patrdn al terminar el vuelo, los
g&"-“““s mecdnicos 9 técnicos que adviertan o presuman existen en la seronave.
DE LA CUEVA, Marig, El Mueva..., Op. Cit., p.p. 472-473.
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pasaron a la Ley nueva. Por otra parte, la misma Ley sefald a los
trabajadores algunas prohibiciones y menciond las causas especiales de
rescision, encontrdndose las primeras plasmadas en e! articulo 254 vigente:
a}.- El consumo de bebidas embriagantes y su trafico durante el desempefio
de sus labores, por cuanta ajena a la empresa tfracc. I}; b).- El consumo de
narcéticos 0 drogas enervantes, salvo que exista prascripcién médica que
muestre al patrono antes de la iniciacién del trabajo (fracc. 1) y ¢).- El tréfico-

de drogas enervantes (fracc. 1ll}.

Come causales de rescisién tenemos: a).- La recepcién de
carga o pasaje fuera de los lugares sefialados por la empresa (Art, 255, frace,
I, norma que se proponea evitar la anarqufa y 1a posible comisién de fraudes
y b).- La fraccién Il del articulo 255 habla de la "negativa a efectuar el viaje

0 su interrupcién sin causa justificada™.

11.3.8}.- Trabajadores da autotransporte

de servicio publico.

"Los trabajadores del volante, a principlos del afo de 1935 se
dectararon en huelga, cansados de la explotacion de que eran objeto,
planteando la conveniencia de socializar el servicio. €l 14 de febrero del
mismo aiio, el Presidente Cérdenas dictd una resolucién en la que establecid
que los propletarios de los vehiculos deblan celebrar un contrato de trabajo
con los choferes que utilizaran, v ta fundd en la concepcidén clasista del

deracho del trabajo: La clase trabajadora estd ituida por aquellos que,
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mediante su esfuerzo, en una u otra forma, hacen producir al capital de

otro, capital que por si solo de nada serviria”. 84

Por lo anterior se reglamenté respecto de las obligaciones de
fos pairones y trabajadores, siendo las de los primeros consignadas en el
artlculo 263 85 y dirigiéndose en dos sentidos: unas se relacionan con fa
persona del trabajador en forma directa, en tanto que las otras atienden a ia

" seguridad del vehiculo, de los usuarios y del publico en general.

Las obligaciones y prohibiciones de los trabajadores se
encuentran plasmadas en los artfculos 261 y 262 de la Ley, teniendo como -
fundamento la idea de la seguridad en las transportaciones, agregdndose
una prohibicidn para evitar fraudes a la empresa y una obligacién de cortesia

hacia el pasajero o usuario del servicio.

El primero de los preceptos citados sefala dos tipos de
prohibiciones: al.- Las de seguridad del vehiculo, de los pasajeros y de la
carga, no uso de bebidas alcohdlicas durante el tiempo de trabajo y en las
doce horas anteriores a la iniciacién dei viaje, ni de narcdlicos o dragas
enervantes, dentro o fuera de las horas de trabajo, salvo prescripcién
médica, 1a que en todo caso deberd mostrarse al patrono antes de la

iniciacién del viaje y b).- Las de defensa de los intereses de la empresa a

84 ldem, gdg. 477,

85 Ant. 263.- Los tienen e abli siguientes: 1. En los transportes foraneas
pagar Ics gastos de h Y 1de bajad: cuanda se prolengus 0O fetarde el viaje
por causa que no sea tmpulab!e a eslcs' ll Haccr fas reparaciones para garantizar el buen
nignto del y la s5eq ., JSUAY ¥ publico en general; Nl Dotar a

de la berr Y it para los reparacianes de emergencia; vy 1V,

Ohserval tas de los de Transito sobre condiciones de funcionamiento y

seguridad de 10s vehiculos.
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"no recibir carga o pasaje fuera de los lugares sefialados por la empresa

para con esos fines”.

Las obligaciones se encuentran en el articulo 262, donde la
fraccién | exige de los trabajadores "tratar al pasaje con cortesla y esmero y
a la carga con precaucién®. Las fracciones siguientes consideran las normas
de seguridad: someterse a los exdmenes médicos periédicos que prevengan
las leyes y demds normas de trabajo; cuidar el buen funcionamiento de los
vehiculos & informar al patrono de cuailquier desperfecto que observén;
hacer durante el viaje ias reparaciones de emergencia que permitan sus
conocimientos y los (tiles de que dispongan o, si es posible, conducir el
vehiculo al pobtado mds préximo o a un centro de reparaciones; finalmente,
observar los reglamentos de trdnsito y fas indicaciones técnicas que dicten

las autoridades o el patrono al respecto.

Respecto a las causales de rescisién, el articulo 264 reconocié
dos causas: a).- La fraccidn | consigna como tal "la negativa a efectuar el
viaje contratado o su interrupcién”, pero se encuentra delimitada por "sin
causa justificada”™, que integra los dds términos: efectuar e interrumpir, en la
inteligencia de que siempre sea asi considerada, “la circunstancia de que el
vehiculo no retdna las condiciones de seguridad indispensables para
garantizar 1a vida de los trabajadores, usuarios y publico en general™, una
norma de seguridad en tode género de viajes y b}.- La fraccién li es una
consecuencia de las condiciones en que se desarrotla el servicio pablico de
autotransportes, principalmente el de los choferes de ruleteo y el de
personal de autcbuses urbanos: ocurre gue [os ingresos que entrega algin

chofer disminuyesen en proporcién importante, al extremo de hacer
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incosteable ia operacidn del vehlculo. La disminucién puede originarse por
causas ajenas al trobajador, pero si no es asf y los choferes de otras
vehiculos obtienen-ingresos normales y mayores, {a Ley autoriza la rescisidn,
supontendo que existe cuipa del trabajador: *La disminucién importants y
reiterada del volumen de ingresos, salvo que congurran clrcunstanclas
justiticadas”.

11.4).- Las causales de rescisién en relacién con
{0 dispuasto por el contrato colactivo de
trabajo del instituto Mexicano del Seguro
Soclal,

Ademss de las causales de rescisién en forma justificada por

causes imputabies &l trabjador, en el caso del contrato del Instituto

' Mexicano del Seguro Soclal, ademds de las esteblecidas en la lagislacion
. Iahdral vigente en sus articulos 47, 134, 135 y demads ralativos y aplicables,
se prevas en el Reglamento Interlior de Trabaje anexa al Contrato Cotectivo -
de Trabajo celebrade entre ef Instituto Mexicano del Ssgure Soclal y sl
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, en su articulo 64 se

contemplan en un total de dieclocho fracciones, una serie de obiigaciones a

. cargo de los trabajadores que ademas de retamar las disposiciones de la
legislacién laboral en este sentido, se contienen situaciones en concreto que
deben acatar todos los trabajadores al serviclo de diche Instituto y en
consecuencia, ef incurhplimiento a alguna de esas ohligaciones constituye
una irregularidad o desviacidn por parte del &abaiedor en el dasempefio del
trabgjo para el cual fue éontmado, y en tal supuesto, se configuran alguna

" o algunas de las caussles de rascisién de las contenidas sn el articulo 47 de
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la Ley Laboral vigente, dando iugar a que se lleve a cabo !a investigacién
administrativa a que se refieren las cldusulas 65 y 55 Bis-del propio Contrato
Colectivo de Trabajo, v bque una vez acreditadas producen la rescision de
contrato individual de trabajo sin responsabilidad para el patrén, las cuales
se detallan con claridad en el aviso de rescisibn correspondiente, que
ademds quedan configuradas con estricto apego a lo dispuesto por los

preceptos legales anteriormente indicados.

11.5).- Andlisis, concepto y amplitud de algunas

causales de rescisitén a que se refi el

articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Al respecto el maestro Mario de la Cueva considera que las
disposiciones relativas a la rescisién deben ser interpretadas limitadamente y
siempre en beneficio del trabajador, en atencién a que "'el efecto de la
rescisién es disolver las relaciones de trabajo, lo cual suprime el principio de
estabilidd en aquellos casos concretos en que se aplican, lo que de ninguna
manera se opone a dicho principio; el cardcter excepcional de dicha figura
de la rescisién surge de la existencia de causas expresas de rescisién y de
causas andlogas igualmente graves, y ambas a su vez configuran la
intencién de nuestra legislacién laboral de permitir la rescisidn tan sélo en
casos excepcionales. Asimismo y para el caso de alguna duda, debe -
aplicarse el parrafo final del articulo 18, esto es, que deberd prevalecer la

interpretacidn més favorable a los intererses del trabajador®. 86

86 £ Nueva..., Op. Cit., pag, 240.
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.5.a).- Faltas de probidad.

" Tal causal de rescisién por causas imputables al trabajador, se
encuentra contenida en la fraccidn 1l del artfculo 47 de la Ley Laboral que
dAllce: “Incurrir el trabajador, durante sus labores, en falta de probidad u
honradez"; respecto a dicha causal el autor antes mencionado seiala que se
desprenden dos elementos: "a).- La existencia de la falta y b).- ‘Que la
misma ocurra durante las horas de trabajo”; ®7 dualidad que igualmente se
presenta en las fracciones Il y IV, cuando la falta se comete contra algin
trabajador o fuera de las horas de trabajo que haga imposible el

cumplimiento de 1a relacién de trabajo, respectivamente.

Respecto a dicha causal, la misma no ha sido definida ni por la
doctrina ni por 13 jurisprudencia. Sdbre el particular, Mario de 1a Cueva
sefiala que "la Suprema Corte de Justicia de-la'Nacién ha dictado diversas
ejecutorias qﬁe ademads de no cl)frecer un criterio de alguna manera firme, en
ellas se presentan frecuentes incong(uéncias. considerando que la férmula
mads correcta lo es la que considera: que fa falta de probidad se caracteriza
por un.manejo en el desemperio de las labores mediante actos carentes de
honradez (Ejecutoria dictada el 18 de octubreA de 1944. A.D, 3721/44/12,,
Fabrica de Jabones La Espuma); y asimismo admite como inobjetable el
criterio sostenido en la ejecutoria de fecha 14 de marzo de 1943 en el A.D.

9856/42/2°%,, Manuel de la Rosa Veras, que entre otros aspectos considera

87 jgioem.
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que: no es necesario que los hechos imputados al trabajador constituyan

delitos previstos y sancionados en la ley penal*. 88

Presentdndose un problema de naturaleza ética, ya que por un
lado la idea de probidad propone la rectitud de 4nimo y la de honradez, asf
como la rectitud ef\ el obrar, y en consecuencia, 1a solucin sensata,
atendiendo a la naturaleza del derecho del trabajo y al funcionamiento de las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, lo es la de considerar los hechos que se
imputen al trabajador y las circunstancias que en cada caso se presenten,
en base ademis en que la Ley Laboral protege los intereses de los
trabajadores cuya energia de trabajo es aprovechada por el capital;' siendo
de aplicacién estricta en este sentido las disposiciones contenidas en el
articulo 775" de {a Ley Laboral vigente que establece que la Junta: "Debe
apreciar los hechos segin sus miembrﬁs lo crean debido en conciencia™ y
siempre tomando en cuenta lo dispuesto por el articulo 18 anteriormente

citado.

A continuacién se transcriben diversos- criterios jurispruden-
ciales sostenidos por nuestros Mdximos Tribunales en Materia del Trabajo,
mediante fos cuales si bien no se define con claridad la causal en comento,
si se coﬁsideran algunas conductas de! trabajador, como faltas de probidad

u honradez:

PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTO.- Por falta de

u

se entiende el no d en las

88 ygem, pag. 241,
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con gua de itud de animo, o sea,
apartarse de las obligaciones que se tienen a cargo procediende en
contra de las mismas, dejando de hacer lo que se tieng

ancor oh i

en contra; debe estimarse que no es
necesario para que se integre la falta de probidad u henradez que
axista un dafo patrimonial o un fucro indebide, sino sdlo que se

obssasve una conducta ajena a un recto proceder.

Amparo diracto 2910/73.- José Enriqua Gonzdlez Rubio Oldn.- Marzo
‘:I" de 1980.- 5 votos.- Ponente: Mtra. Marfa Cristina Salmoran de
amayo.

Amparo directo 3991/79.~ Loreto Garcia Islas.- Octubre 8 de 1979.-
§ votos.- Ponente: Mtra. Ma. Cristina Salmoran de Tamayo.

Ampaso directo 3181/79.- Humberto Hipélito Alvarado.- Agosto 13
ga 1979.- 5 votos.- Pontente: Mira. Ma. Cristina Salmoran de
amayo.

Amparo directo 4008/75.- Ferrocarriles Nacionales de México.-

Fabrato 2 da 1976.- Unanimidad de 4 votos.- Pongnta: Mtro. Ramdn |
Canedo

Aldrete.

Amparo directs 2817/73.- Transportes Papantis, S.A. de C.V.-

Noviembrs 16 da 1873.- Unanimidad de 4 votos.- Ponenta: Muo.
Salvador Mondragén Gusrra.

baeric darrel “n.

156, Quinta Pam. ‘pag. 191,

Epoca, Volumen Semestral 151-

;;&. ,"9‘ ia 4a. Sala, Infc 1981, Ssgunda Parte, tesis 154,

PROBIDAD. FALTA DE. DESTINAR EL TRABA.JADOR VEHICULO DEL

PATRON A FINES PARTICULARES LA CONSTITUYE.- El trabajador

que tisna a su cargo un vehfculo propia‘dad del patrén y destina el

mismo a fines particulares, sin estar autorizado para ello, incuire en
" faha de probided.u honradez.

Amparo directo 5346176. Josis Lopez Lizdrraga.- Noviembre 3 de

-+ 1977.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Mtro. David Franco
Rodriguez.



Amparo directo 2021/70.- Leonardo Barrera Romadn.- Enero 26 de -

1972.- § votos.- Panente: Mtro. Manue! Yanez Ruiz.

Amparo directo 2086/72.- Sergio Heredia Dominguez.- Agoste 11 de
1972.- 5 votos.- Ponente: Mtra. Marfa Cristina Salmoran de Tamayo.

Amparo directo 26/71.- Daniel Tovar Gattardo.- Agosto 2 de 1971.-
5 votos.- Ponante: Mtra. Marfa Cristina Salmoran de Tamayo.

" Amparo directo 4127/7Q,- Manuel Aguitar Agudlar.- Enero 1Y de
1971.- 6 votos.- Ponente: Mtra. Masia Cristind Saimossn de Tamayo.

Jurisprudencia 4a. Sala, Sépti Epaca, Vol S ] 151-
166, Quinta Parte, pdg. 189. .

Jurisprudencia 4a. Safa, Informe 1881, Segunda Parte, tesis 151,
pag. 117,

CONTRATO DE TRABAIO, RESCISION DEL, POR DORMIRSE EL
- TRABAJADOR DURANTE LA JORNADA DE TRARBAM. FALTA DE

PROBIDAD.- Si a un trabajador se la tra dormido en horas de
trabajo, dicha conducta implica una falta de probidad en les términos
.da a8 fraccidn it del articule 122 de la Ley lsboral, va que
indiscutiblemente tal hecho as contrario at cumplimisnto del debor,
Gue éonforma a I8 fraccion §§ det articuls 113 del invocado Codigo

Laboral, tiene obligacién do of con la i

esmero apropiades y en ia forma, tiempo v lugar convesidos.

{Los articulos 122 y 113 citados, cunespom!en al A7 y 134,
respactivarnanits de fa Loy Federal del Traba{o da 1970}

Sexta Epoca, Quinta Epoca:
Voi. CXI, pag. 20. A.D. 9052/65. Pedro Diaz Lopez. S votos.

Vol. CXIV, pdg. 11. A.D. 2656/66. Raul Cruz Galicia. Unanimidad de
4 votos,

 Vol. EXVIll, pag. 12. A.D. 4930/68. Cruz Bojérquez Camacho y José
Bojdrquez Camacha. 5 voios.

Vol. CXVIil, pig. 12. A.D. 5996/65. Carmen Pé&ez Espinosa.
Unanimidad de 4 votes.
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Vol. CXX, pa&g. 41. A.D. 6254/65. Santiago Avifia Campos.
Unanimidad de 4 votos,

CUARTA SALA, Apéndice de Jurisprudencia 1917-1985, p.p. 58-59.

PROBIDAD, FALTAS DE, DESPIDO JUSTIFICADO.- Basta con que el
obrera aun fuera de su jornada de trabajo incurra en falta de probidad
y horadez en contra de su patrén, para que por tal motivo se le
despida justificadamente ya que no serfa admisible, jurfdicaments,
que s6lo durante el desempefio de sus labores tuviera que
comportarse con probidad y honradez hacia su patrén, y al coneluir
su jornada estuviera facultado para cometer an contra de &! actos de

esa naturaleza.

Séptima Epoca, Quinta Parte:

Vol. 90, pdg. 15. A.D. 6546/75. Joaquin Medina. Subikirski.
Unanimidad de 4 votos.

Vols. 91-96, pag. 28. A.D. 1921/78. Carlos Heredia Cruz. 5 votos.

Vols. 109-114, pag. 97. A.D. 5369/77. Procurador General de
Justicia del Distrito Federal. 5 votos.

Vols. 115-120, pag. 38. A.D. 2874/78. José Santos Garza Campos.
Unanimidad de 4 votos.

Vols. 145-150, pdg. 47. A.D. 5090/80. Carlos Herrera Lopez y Raul
A. Gallardo Raygadas.

CUARTA SALA, Apéndice de Jurisprudencia 1917-1985, p. 204.

FALTA DE PROBIDAD, LA CONSTITUYE EL HECHOQ DE DISPONER
DE BIENES DEL PATRON CUALQUIERA QUE SEA SU VALOR.- No es

el monte de lo dispuesto indebidamante por el trabajador el que

o

que su sea irregular, sino el hecho en si de
disponer de los bienes del patrén, y esto constituye una falta de

probidad que autoriza a rescindir el contrato de trabajo.

Séptima Egoca. Quinta Parta:
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Vvol. 38, pag. 19. A.D. 5771/70. Instituto Mexicano del Seguro
Social. § votos.

Vol. 44, pdg. 25. A.D. 1391/72. Marfa del Carmen Reyes Marquez.
S votos.

Vol. 57, pag. 23. A.D. 971/73. Maria Eugenia Asredondo Rita. §
votos.

Vol. 63, pdg. 21. A.D. 5288/73. Porfirio Mordn Rojas. Unanimidad
de 4 votos.

Vol. 69, pag. 15. A.D. 1173174, Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado. Unanimidad de 4 votos.

CUARTA SALA, Apéndice de Jurisprudencia 1917-1985, pag. 97.

FALTA DE PROBIDAD DEL TRABAJADOR. LA CGNCURRENCIA
DESLEAL AL PATRON LA IMPLICA.- La circunstanciza de que un
obrero haga competencia a su patrén, estableciendo una industria ¢
negociacion idéntica a la de é&ste, o prestando sus servicios en otra
industria 0 negociacidn de la misma naturaleza, significa una falta de

b dad

p que hace imposible la p ién de la relacién obrero-

patronal, basada en la confianza.
Quinta Epoca:

Tomo XUV, pag. 204, R, 1084/34. Quiroz Calos y Coags.
Unanimidad de 4 votos.

Tomo LXXXV, pdg. 7432. A.D. 77/42. Mancinelli Radoni Augusto.

Tomo LXXX, pdg. 1127. A.D. 1681/41. Pi Carlos. Ur
de 4 votos.

Tomo LXXXIll, pag. 2290. A.D. 7660/44. Noria Miguel. Mayoria de
4 votos.

CUARTA 5ALA, Apéndice de Jurisprudencia 1917-1985, pag. 97,

PROBIDAD, FALTA DE, POR ABANDONC DEL TRABAJO,
HABIENDO MARCADO LA TARJETA RESPECTIVA.- No obra con
probidad ni honradez el trabajador que después de registrar su

pectiva tarjeta de asi ia, aband sin permiso ni justificacion




alguna, el lugar de prestacién de servicios, dado que deja de poner a
disposicién del patrdn la fuerza de trabajo, obteniendo,

indabidamente, el pago de un salario por trabajos no desampefiados.

Amparo directo 2571/83.- Luis Gustavo Martinez Ballo.- 8 de febrero
de 1984.- Unanimidad de 4 votos.- Ponante: Fausta Moreno Flores.-
Secretario: Mario Roberto Cantu Barajas.

Pracedente:

Amparo directo 3016/756.- Carlos Adocdn Escamilla Gémez.- 7 de
mayo de 1976.- Ponente: Jorge Saracho Alvarez.- S i
Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo.- Unanimidad de 4 votos. Volumen
B9, Quinta Parte, pag. 15.

Publicada en la pagina 70, de la Gaceta Laboral numero 32,
cofrespondiente al Trimestre de Octubre a Diciemhre de 1984,
Editada por la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

FALTA DE PROBIDAD. LA CONSTITUYE EL INDEBIDO MANEJO DE
FONDOS Y OMISIONES CONTABLES DEL TRABAJADOR.- Al
excederse a) garenta y'administrador de un negocio de las facultades
confaridas conforme al articulo 85 de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito, obligando directamente ai propietario de la
emprasa, haciendo gastos personales con fondos del mismo y
omitiendo contabilizar ingresos provenientes de las actividades
desarrolladas an la negociacién, se generd la consiguiente causal

rescisoria de falta de probidad del trabajador.

Amparo directo B4/73.- Joaquin Armenddriz Mufioz.- 2 de julio de
1973.- Unanimidad de votos.- Ponente: Federico Taboada Andraca.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
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1.5.b).- Injurias.

En las mismas fracciones se establecen las injurias como causat
de rescisidn imputabie al trabajador; por cuanto a fa definicion de las
injurias, 1a doctrina reconoce que es tanto o mds dificl que el caso-de 1a
causal a que sa refieren Jos parrafos que anteceden, entre algunas razones
porque la injuria ademds de configurarse con las palabras pronunciadas, se
tipifica con la intencidn de ofender y/o difamar, quedando de nueva cuenta
a cargo de las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, apreciar los hechos,

cansiderando las circunstancias en cada caso y en ia, d i

cuando se configuran fas injurias,

Al respecto, tanto las Juntas de Conciliacion y Arbitraje como
nuestros Méximos Tribunales en Materia del Trabajo han determinado los
casos en que se configuran las injurias como causa de rescisitn justificada,
de acuerdo a la situacién en concrete que se somete al arbiwio y resolucion
de dichas autoridades; como ejemplo, se transcriben a continuacién fos

criterios emitidos en relacién a la causal de rescisién que se comenta:

MIURIAS, COMD CAUSA DE DESPIDO JUSTIFICADD.- Basta que
un trabajador, aun fuera de su jornada de trabajo, e ol patrén o »
sies superioves, sin que medie provocacion pars que, por tal motvo
o5 103 despida justificadamente. (Art. 17). ’

?ohth?l?n.}?.‘ MA.RZQ“ 1_9.7-5: 4125:1.":2 Ll‘ﬂ. ’A.D IEBRTS.




INJURIAS PROFERIDAS EN EL CENTRO DE TRABAJO.- La Junta
responsable obré incorrectamente al considerar en el laudo que el

trabajador no habfa tenido la intencién de -ofender a sus jafes

i And

argur que entre la clase obrera era muy comun

ot uso de las expresiones que wutilizé el actor, porque lo destacado es

que p i6 palab fensivas a sus

peri Y aun

fuera comun el uso de las entre los dos, este no
impedfa que el trabsjador se condujera con propiedad dentro del
cenun de labores, por lo que si la demandadz rescindié por tales

motivos e} contrato de trabajo, justificé su proceder.

Informe 1983, 3a. Parte, Primer Tribunal Co!eglado en Materia del
Trabajo del Primer Circuito, Tesis 21, pag. 1

I1.5.c).- Actos de violencia, amagos y malos

teatamiontos.

Las fracciones del artlculo 47 antes sefialadas consideran
también’ este tipo de actos; tales disposiciones fueron retomadas de la Ley
de 1931; agregdndose una variante en la fraccién |l en la que se consideran
tales actos como causas justificadas de rescisidn "salvo que madie
provocacién o que obre el trabajador en defensa propia™; situacion que,
considera e] maestro De la Cueva, teniendo como razén de ser la
salvaguarda del trabajador, al cual no se le podré imputar ningin acto
culposo, en el caso de que sea el patrén 0 su personal directivo quienes io
provoquen o si el trabajador obre en legitima defensa, y en tal supuesto, el

responsable se(a el provocador.
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Tal salvedad consignada en la fraccidn Y, rige también las
fracciones il y 1V, ya que por un lado estas fracciones al referirse a tales
actos que seiiala la fraccidn segunda, los considera de igual manera, cuando
hay culpa del trabajador; en tales causas de rescisién justificadas, se siguen
tos principios relativos a la aplicacién del artfculo 18 de la Ley Federal det
Trabajo y que los actos imputados al trabajador no necesariamente deben

ser constitutivos de delito.
{1.5.d}.- Actos intencionsaies e Imprudancia grave.

Estos se encuentran establecidos en {as fracciones V, Vi y Vi
del articulo 47, y de los que se desprenden que sus elementos principales
son: el ocasionar perjuicios materiales, sean intencionalmente o con
nagligencia tal que sea ejla la causa Unica de perjuicio y que este Ultimo sea
grave; asf también en aquellos casos en que et trabajador por su
imprudencia o descuido inexcusablg comprometa o ponga en peligro fa
seguridad del establecimiento y/o de fas personas que se encuentren en él.
Cabe sefialar que estas disposiciones fueran retomadas en la Ley de 1931 y
que no amerita gran comentario ya que es precisamente que se considera ja
intencién de causar perjuicios y la imprudencia grave cuando ponen en
peligro los aspectas antes sefialados, 10 cuat debe Suprimirse en beneficio de

fa comunidad obrera mas que del propio empresario.

) Asimismo es menester indicar que dichas causas de rescision
justificada que se comentan encuentran su apoyo legal en lo dispuesta por
el artfcuto 135 fraccidn | de fa Ley Laboral vigente en ja que se prohibe a las

trabajadores "ejecutar cualquier acto que pueda pener en peligro su propia.
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seguridad, la de sus compaiieros de trabajo o la de terceras personas, asi

como la de los establecimientos o lugares en que el trabajo se desempeiie”.
i1.5.8).- Actos inmorales.

Dicha causa de rescisién justificada se encuentra contenida en
la fraccién Vil del multicitado articulo 47 de la Ley lLaboral vigente que
establece: "Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o
lugar de trabajo”, disposicién que encuentra su fundamento y se refaciona
con la obligacidn impuesta al trabajador por el artlculo 134 fraccién VI
vigente que establece: "Que son obligaciones de los trabajadores observar
buenas costumbres durante el servicio®; y en e;te ser_\tldo, al ser casi
imposible una enumeracién de los actos inmorales de nueva cuenta tal
problema se deja a consideracién de la jurisprudencia de 'as Juntas de

Conciliacién y Arbitraje.

EBRIEDAD, ESTADO DE, COMO ACTO INMORAL GRAVE.- Si bien e}
estado de abriedad no &s inmoral por sf solo, sf en cambio lo es para
. aquél que presta sus servicios en una determinada empresa, pues la
conducta que debe obsarvar &l trabajadar en todo tiempo debe ser
cofrecta, lo que no se logra cuando‘sa presenta en estado de )
ehiiedad ol centro de trabajo, aun cuando no esté laborando, pues
con sy actitud compromets la seriedad de la empresa y por

consiguients ef acto debe reputarse como inmoral grava.

Ampaco  directo  2129/1974.- Luis Felipg Sanchez Herndndez.
Octubre 3 ds 1974. § votos. Ponente: Mtra. Maria Cristina Salmordn
de Tamayo.

4s. SALA, Séptima Epoca, Volumen 70, Quinta Parte, pdg. 19.
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11.5.f).- Revelaci6én de secretos.

Esta causal se desprende de la obligac]én de los trabajadores
contenida en el articulo 134 fraccidn Xiil de la Ley Federal de! Trabajo
vigente, consistente en "guardar escrupulosamente los secretos- técnicos,
comerciales y de fabricacién de los productos a cuya elaboracién concurren
directa o indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por razén del
trabajo que desempeiien, asi como de los asuntos administrativos
reservados, cuya divulgacién pueda causar perjuicios a la empresa®, y de
acuerdo con este precepto la fraccién IX del artlculo 47 vigente, establece
como causa de rescisién justificada "revelar el trabajador los secretos de
fabricacién o dar a conocer asuntos de caracter reservado, con-perjuicio de
la empresa”; de las anteriores disposiciones se desprenden los elementos de
dicha causal de rescisién: la revelacién de datos y el perjuicio, sobre este
dltimo elemento, su significado se desprende de lo dispuesto por el articulo
134 que sefnala que la revelacidn puede causar perjuicios y en
consecuencia, dicho precepto contempla la posibilidad del perjuicio aunque

éste no nacesariamente se haya realizado.

Cabe sefalar que 1a fraccion IX del articulo 47 tiene intima:
ralacién con !a idea de faltas de probidad y en consecuencia, se pretende
del trabajador una rectitud en el 4nimo y honradez en el obrar, ademds de
que, tampoco es necesario que 1os hechos que se imputen al trabajador
constituyan alguno de los delitos previstos y sancionados en la legislacién

penal.
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11.5.9).- Faltas de asistencia del trabajador,

Esta causal fue retomada de la Ley de 1931, haciéndose notar
que la fraccidn original del articulo 122 establecia como causa de rescisién
"tener el trabajador mdas de tres faltas de asistencia en un mes, sin permiso
del patrono o sin causa justificada™; situe.:cidn que suscité diversas
discusiones en cuanto a {o que debla entenderse por un mes, habiendo sido
resuelta tal situacién por fa jurisprudencia emitida por la Sala del Trabajo de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la que establecié que: "Debe
entenderse por un mes un plazo cualquiera de treinta dlas, contade a partir
de la primera falta". {Publicada en el Abéndice al Semanario Judicial de la
Federacién 1965, Quinta Parte, pag. 88)., Tesis en la que se sustituyd e!
término de un mes por el criterio que pasd a la fraccidn | del artlculo 47 de
ia Nueva Ley Federal del Trabajo; al igual que pasd a la fracci6n X: "tener el
trabajador méas de tres faltas de asistencia en un perfodo de treinta dfas, sin
permiso del patrén y sin causa justificada”, habiéndose incluido ademds la
existencia de una causa justificada para faltér al trabajo, quedando a cargo
de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje el apreciar, en-cada caso, las
razones expuestas por el trabajador para resolver lo que consideren

conveniente.

Sobre el particutar fa Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
establecido jurisprudencia firme, publicada en el Apéndice al Semanario
- Judicial de la Federacién 1965, Quinta Parte, pdg. 35, que en su parte

medutar establece:
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"Para que las faltas al trabajo en que incurra un trabajador no den
Iugar.al despido, deba dar aviso al patron'o de |a causa de las mismas
y acreditar, cuando vuclva al trabajo, que efectivamentes se vio
imposibilitado para laborar, pues de no hacerlo, la rescisién que de!
contrato de trabajo haga el patrono serd justificada. Asl puses,
carecerd de eficacia la cunlrprobacidn posterior de tales faltas anta la

Junta de Congciliacién y Arbitraje”.

Al respecto se consideran dos requisitos para ia procedencia de
la excluyente de responsabilidad, esto es, la existencia de la causa
justificada: que el trabajador de aviso a su patrén de la causa que rotiva la

inasistencia y que acredite su realidad ante el mismo patrono.

Asimismo, existen diversos criterios jurisprudenciales relativos a
las faltas de asistencia al trabajo y fos casos en que las mismas configuran
la causa de rescisién justificada que se comenta y gue se transcriben a

continuacién:

"FALTAS DE ASISTENCIA COMO CAUSAL DE RESCISION DEL
CONTRATO DE TRABAJO, COMPUTO DE LAS.- En relacién con fa
causal de rescisién a que se refiere el articulo 122, fraccion X de la
Ley Federal de! Trabajo {artlculo 47; fraccion X de Ia ley vigente), no
es necesario que las faltas de asistencia del trabajador ocurran
durants un solo mas de calendario, sino que, para hacer 8] cémputo
de ellas, debe entenderse por un mes un lapso cualquiera de treinta

dias contados a partir da la primera falta.



Sexta Epoca, Quinta Parte:

Amparo directo 7267/56.- Emigdio de la Fuente.- Unanimidad de 4
votos.- Volumen Il, pdg. 52.

Amparo diracto 1340/67.- Salvador Solana Cevallos.- Unanimidad de
4 votos.- Volumen XV, pdg. 133

Amparo directo 1366/61.- Francisco Huerta Lara,- Unanimidad de 4
votos.- Valumen LI, pag. 78.

Amparo directo 3327/62.- Simén Flores Alva.- Unanimidad de 4
votos.- Volumen LXIV, pag. 14,

Amparo directo 8056/63.- Donato Galindo Leyva.- 5 votos.- Volumen
CXill, pag. 15.

Jurisprudencia 4a. Sala, Séptima Epoca, Volumen Semestral 151-
156, Quinta Parte, pag, 130,

54' prudencia 4a. Sala, Inf 1981, Segunda Partae, tesis 78, pag.

FALTAS PREVIO AVISO, SIN PERMISO DEL PATRON.- £ hecho de
que un trabajador falte a sus labores, previo aviso, no significa que
esa falta sea justificada, ya que para quo pueda considerarse '_da asa
forma, es menester que el patdn otorgue el correspondients
permiso.

Sexta Epoca, Quinta Parte:

Vol XLV, pag. 26. A.D. 6416/60. José Marla Morales Rodriguez y
éoags. Unanimidad de vatos.

Vol. CXXIV, pag. 21. A.D, 8631165 Compaiila Azucarava de los
Mochis, S.A. 5 votos.

Vol. CXXXI, pég. 43. A.D. 9294/66. Rogelio Gémez Martinez.
Unanimidad de 4 votos.

Vol. CXXXVI, p&g. 23. A.D. 1909/68. Ezequiel Harndndez Torres. 5
votos.

CUARTA SALA. Apéndice de Jurisprudencia 1917-1985, pag. 101.

FALTAS DE ASISTENCIA POR ENFERMEDAD. JUSTIFICACION.
TRABAJADORES INSCRITOS EN EL IMSS.- Si un trabajador esté
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inscrito en el Instituto Mexicano del Seguro Social, no es prusba
viddnaa para justificar sus faltas de asistencia la constancia médica
que consigna la enfermedad que padece, sino la expedicién del
certificado de Incapacidad médica para laborar, otorgada por dicho
Instituto, 3 menos que sa pruebe que el trabajador salicité el servicio
y ésto la fue negado por la Institucién.

Séptima Epoca, Quinta Parte:

Vol. 87, psg. }7. AD. 5023/75. Everardo Martinez Popoca.
Unanimidad de 4 votos.

Vols. 121-128, pdg. 13. A.D. 4043/78. Emesto Fernsndez
Herndndez. 5 votos. .

Vols. 151-168, pdg. 21. A.D. 2303/81. Instituto Mexicano del
Seguro Social. Unanimidad de 4 votos.

Vols. 167-162, pig. 23. A.D. 6515/81. Josefina Flores Larios. &
votos.

Vols. 169-174, pag. 21. A.D. 5925/82. Jesé Vallsjo Chavez. §
votos.

Vols. 181-186. A.D. 10684/83.- Sebastidn Arizmendi Mejfa. § votos.

Tesis ralaclonadas:

-18. A. JURIS. 111, ASISTENCIA, FALTAS DE, SIN JUSTIFICACION
NI PERMISO. INSPECCION DE LAS NOMINAS COMO PRUEBA.-
Cuando las faltas de asistencia al trabajo tengan lugar sin permiso de!

patrén v sin causa justificada, la inspeccién que Se practique en las

néminas de pago de los trabajadores en las que conste el control de
las asistencias a sus labores, constituye una prueba en relacidn con
la causal de rescisién a que se refiere 1a fraccion X det articuto 47 det
Cédigo faboral.

Séptima Epoca, Quints Parte:
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Vols, 121-126, pdg. 13. A.D. 245/79, Emilio Rodrfguez lglesias. §
votos.

C(L’)ARTA SALA, Apéndice de Jurisprudencia 1917-1985, p.p. 100-
101,

FALTA.S DE ASISTENCIA COMO CAUSAL DE RESCISION DEL
CONTRATO DE TRABAJO, COMPUTO DE LAS.- En relacién con la
causal de rescision a qua se refiere el articulo 121, fraccién X, de fa
Ley Faderal del Trabajo de 1931, no es necesario que las faltas de
asistencia del trabajador ocurran durante un solo mes de calendario,
sino que, para hacer el cémputo de eilas, debe entenderse por un
mes un lapso cualquiera de treinta dias contados a partir da-Iu

primera falta.

{El artfculo 121 citado, corresponde al 47 de la Ley Federal del

Trabajo de 1970,
Sexta Epoca, Quinta Parte:

Vol. I, pag. 62. A.D. 7257/566. Emigdio de ta Fuente. Unanimidad de
4 votos. -

Vol. XiV, pég. 133. A.D. 1340/57. Salvador Solana Ceballos.
Unanimidad de 4 votos.

Vol. U, pdg. 78. A.D. 1366/61. Francisco Huerta Lara. Unanimidad
de 4 votos. : .

Tesis relacionada:

1a. A. JURIS. 109. FALTAS DE ASISTENCIA, CORRESPONDE AL
TRABAJADOR ACREDITAR SU JUSTIFICACION.- No corresponda a!
patron que despida 8 un trabajador, por haber faltado

injustificadamente a sus labores, la prusba de 13 injustificacidn de las

faltas, sino que toca al trabajador acreditar que las mismas fugron’

motivadas por una causa justificada.
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Séptima Epoca, Quinta Parte:

Vol. §9, pdg. 21, A.D. 780/73. Cacilio Pérez Aguilar. Unanimidad de
4 votos.

CUgRTA SALA, Apéndice de Jurisprudencia 1917-1985, p.p. 99 v
100.

PERMISOS. ES NECESARIO NO SOLD SOLICITARLOS AUNQUE SE
TENGA DERECHO A ELLOS. SINO CONTAR CON LA
AUTORIZACION RESPECTIVA.- No basta la simple solicitud de!

permiso a que se tenga derecho, ni el aviso de qus se va a faltar a

las labores, sino que se requiere la aprobacioén del patrén, y si el .

trabajador falta a su trabajo sin esperar Ia concesidn del permiso, el

cese es justificado. En ia, el laudo que no lo
6 asf, es viol io de y debe so el amparo
solicitado.

Sexta Epoca, Quinta Parte: )

Voi. CXXIF, pdg. 25. A.D. 6907/64. Felipe Patifio Dominguez. 5
votos.

Séptima Epoca, Quinta Pane:

Vol. 33, psg. 28. A.D. 5895/70. Raymundo Maciel Cdrdova. §
votos.

Vol. 34, pdg. 27. A.D. 8713/54. Petrdieos Maxicanos. 5 votos.
vol. 36, pdg. 27. A.D. 1112/63. Teresa Mengniot Saldafia. 5 votos.

C:JSKRTA SALA Apéndice de Jurisprudencia 1917-1985, p.p. 148-
149,

FALTAS OE ASISTENCIA, ANTE QUIEN DEBE HACERSE LA
JUSTIFICACION DE LAS.- Para qua las faltas al trabajo en que

incwira un trabajador no den lugar 2l despido, debe dar aviso al

patrén . de 1a causa de las mi Y ditar, do vusiva al

trabajo, que efectivamente se vio imposibilitado para laborar, pues do
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" no hacerlo, 13 rescision qus del contrato de trabajo haga el pilrdn

serd justificada. Asi pues, carecers de eficacia la 'comprobaciOn

posterior de tales faltas ante 1a Junta de Conciliacién y Arbitraje’

correspondienta.

A.D. 2629/1956.- Planta Pasteurizadora, S.A. Unanimidad do 4
votos.- Sexta Epoca, Yol. Vil. Quinta Parte, pag. 82.

A.D. 734/1960.- Hotel Caleta de Acapulco, S.A.- 5§ votos.- Sexta
Epoca, Vol, XXXIX, Quinta Parte, pag. 20,

A.D. 8416/1960.- José Maria Morales Rodrigusez.- Unanimida de 4
votos.- Sexta Epoca, Vol. XLV, Quinta Parte, pag. 25.

A.D. 4BB4/1960.- Humberto Garcia Jurado.- Upanimidad de 4
votos.- Sexta Epoca, Vol. LIV. Quina Parte, pdg. 23.

A.D. 4935/1961.- Servando Galindo.- 5 votos.- Sexta Epoca, Vol.
LV.- Quinta Parte, pig. 61.

JURISPRUDENCIA 9B (Sexta Epoca), pég. 105 Volumen 4a. SALA
Quinta Parte Apéndice 1917.1975; anterior Apéndice 1917 1965

JURISPRUDENCIA 74, pag. 85. (En nuestra ACTUALIZACION |
LABORAL, tesis 585, pag. 278).

FALTAS DE ASISTENCIA COMO CAUSAL DE RESCISION DEL
CONTRATO DE TRABAJO.- Es justificada la r'escis-iOn'dﬂ contrato,

cuando el trabajador falte por mas de tres dias en un mas sin causs,

justificads, v no es violatorio de garantfas el laudo qué ebsueive al

p de la d da f da en su contra por este motivo.

Quinta Epoca: )
Tomo XLVE.- Montiet Esther R, 2088/1931. § votos. psg. 1626,

Tomo LXI.- Cfa Hotelera de la Costa Occidantal. A.D. 4488/1939,
Unanimidad de 4 votos. pdg. 4372, .

Tomo LXIX.- Garcla Luna Josd. A.D. 3226/1941.- Unanimided de 4
votos, pig. 2810, -

Tomo LXXXII.- Mérquez Manuel. A.D. 2276/1342. 5 votos. pag.-
148 ’ -

JURISPRUDENCIA 9% {Ouinta Epocal. Volumen 4a, SALA, Quinta
Parte Apéndice 1917-1975; anterior  Apéndice 1917-1985,
JUBISPRUDENCIA 75, pég. BB. (En nuesna ACTUALIZACION |
LABORAL, tesis 587, pag. 279).
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FALTAS, PREVIO AVIS0, SIN PERMISO DE. PATRON.- B hecho de
que un trabajador falte a sus labores, previo aviso, nNO significa que
esa falta sea justificada, ya qua para que pusda considerarse de esa

forma, es menester que el patr6n otorgue o correspondients

pemEso.
Amparo directn 6375/1960.- José Maria Morales Rodriguez y Coags.
Unanimidad de 4 votos, Sexta Epoca, Vol. XLV. (uinta Parte, pig.

25.
: o diacto 8631/1965.- Compalila Azucaera de los Mochis,
S.A. 5 votos. Sexta Epoca, Vol. CXXIV. Qusnta Parse, pig. 21.

Amparo directo 4513/1364.- Jesiis Ruvalcaba fbarra. 5 votos. Sexta
Epoca, Vol. CXOOU. Quinta Parte, pag. 19.

Amparo directo 9294/1966.- Rogelio Gomez Mardinaz. Unanimiiad
de 4 votos, Sexta Epoca, Vol. CXXXII. Quinta Parte. plg. 43.

Amparo directo 1909/1968.- Ezequiel Hermandez Tomres. 5 wvotos.
Sexia Epocs, Vol. CXXXVI. Quinta Parte, pég. 23.

JURISPRUDENCIA 102 (Sexta Epocal, pag. I‘IO Vohumen 4a. SALA,
Quinta Parte, Apéndics 1917-1975.

%.5.h).- Desobediencia del trabsjador.

£l antecedente inmediato de esta causal se encuentra contenido
en el anticufo 134 fraccion il de la Ley Laboral vigente que establece como
mnunmu-awdm‘amwhﬁm&nu
patrén o su representante, a cuya autoridad estarsn subordinados en todo lo
concermiente al trabajo™, y en tal virtud, la fraccidn Xi del articlo 47
‘mnmhmwummmenmuemm.sw.ﬁ
considers como causa de rescisibn de la relaciSn de trsbejo sin
responsabilidad para el patrén “dasobedecer el trabajador al pattén a sus
representantes, sin causa justificads, siempre que se Use del rabajo
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contratado”; de la apli_caclén de este pracepto se suponen: a).- Una orden
del‘ patrén o de su representante; b).- Que dicha orden se refiera al trabajo
que d.eba prestarse y cl.- Que no exista una causa justificada de
desobediencia; slendo menester aclarar que |a idea de causa luétiﬁcada es
en virtud de que deba exisilr una razdn para la negativa, la cual puede darse
por diversos motivos, sea desde 1a circunstancia de que la orden no coincida
con el trabajo contratado hasta el peligro que pudiese represemaf para la

vida del trabajador el llevar 8 cabo 1a orden que se le dé.

En cuanto a las causas justificadas de desobediencia, éstas
serdn establecidas, valoradas y/o anelizadas en ultima instancia por las
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, sin pasar por alto los principios
contenidos en ios artlculos 18 parte final y 775 de la Ley Laboral vigente en
el sentido de que, en todos aquellos casos en que exista duda al respecto.
debers resolverse siempre en beneficio y en cuanto méas favorezca al

trabajador.

En ralacién a esta causat se transcriben a continuacién diversos
criterios jurisprudenciales sustentados ai respecte por nuestros Maximos

~ Tribunales en Materia del Trabajo:

18. A, JURIS. 74, DE-SOBEDIENCIA. JUSTIFICACION DE LA, CARGA
DE LA PRUEBA.- Cuando el patrdn alag; haber despedido a un
trabajadar por causa consignada en la fracclbn. X del articulo 47 de
|a Ley Federal del Trabajo (desobediencial v lo prueba con 1a admisién
de 12 falta por ol propio trabajador, si éste alega que 1a descbediencia

acaecié poy instrucciones del propio patrdn, dicha trabajador estd



obligado a probar esa orden y, si no lo acredita, es justificado el
despido.
Séptima Epoca, Quinta Parte:

Vol. 63, pag. 19, A.D. 294/73, Mario Lasso Pérez. Unanimidad de 4
votos.

Vol. 67, pdg. 15. A.D. 5875/73. José Blanca Gonzflez. 5 votos.
CUARTA SALA, Apéandice de Jurisprudancia 1917-1985, pdg. 69,

DESOBEDIENCIA, RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO FOR,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA GRAVEDAD DE LA FALTA.- Basta
que un trabajador desobedezca, sin causa justificada, las drdenes del

patrén, en ralacién con el trabajo do, ind di da

.que la desobediencia en que incurra dicho trabajador pueda

considerarse o no como grave, para que justificadamente el patrdn

puada indir las rel
Séptima Epoca, Quinta Parte:
Vol. 41, pdg. 15. A.D. 273/72. Carlos de Luna Navarro. § votos.

Vols. 133-153. pdg. 24. A.D. 780/30. Carlos Eduardo M. Rambrez.
Unanimidad de 4 votos.

Vols, 145-150, pag. 26. A.D. 5899/80. Mercedes Sudrez Martfnez.
§ vatos.

Vols. 157-162, p8g. 17. A.D. 4710/81. Instituto Mexicano det
Seguro Social, § votos. !

Tesis relacionadas:

1a, A. JURIS, 75. DESOBEDIENCIA, DESPIDO JUSTIFICADO POR.-
Para que se configure tal causal rescisoria, no es necesario que el
patrén, constantemente, ordene al trabsjader que cumpla con fa

obligacién de prestar los servicios para 1os que fue contratado, pues
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dicha orden debe estimarse parmanente, durante todo el tiempo que
comprenda la jornada de trabajo.
Séptima Epoca, Quinta Parte:

Voals. 90-91, p&g. 25. A.D. 3978/76. Radiodifusora X.E.O.L.A. de
Tampico, Tamaulipas. 5 votos.

Vols. 181-186. A.D. 1540/82. Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico. Vols. 181-186. A.D. 2666/84. Silvestre Solfs Otvara.
Unanimided de 4 votos.

2a. A. JURIS. 76. DESOBEDIENCIA, EL TRABAJADOR QUE NO

LABOAA TODA LA JORNADA ASIGNADA, INGURRE EN.- Ei hecho

de que un trabajador falte al cump de la obligaci incipal

9 P

Jerivads de su contrato de trabajo, (; s&a, 1a de prestar servicios
duritm: una jomada que tiene asignada y antes de concluirla
abandane of cont}n de trabajo, sin avisar al patrén y menaos solicitarle
ol parmiso correspondiente, “hace que su falta de conclusién de

de lab di fie una desobediencia a las drdi

del patron, respecto al rabajo contratado.
Séptima Epoca, Quinta Parte:

Vols. 91-96, psg. 25. A.D. 3978/76.- Radiodifusora X.E.Q.LA, de

Tampico, Tamaulipas. 5 votos. . .
.CUARTA SALA, Apéndice de Jurisprudencia 1917-1985, p.p. £9-70-
n. .

ﬁm. RESCISION DEL CONTRATO DE TAASAJO POR.-

La orden dada por el pauwsn a un trabajador para ejecutar, dentro de

las lab 4 d inadas i 83, o lesiona las

d el trahaj v do éste incutre sn incumplimiento y

por tento on desobediencis, 56 constituye una causat da rescisién, v

por ende, el despido en 60 85 i
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Amparo directo 8727/1968.- Fletes de México, S’A. de C.V.
Unanimidad de § votos. Sé&ptima Epoca, Vol. 6. Quinta Parte, psg.

Amparo directo 1819/1989.- Dan Villanueva Brisefio. Séptima Epoca,
Vol. 14. Quinta Parte, psg. 38.

Amparo directo 1819/1969.- The Puliman Company. Agencia en

México. Unanimidad de 4 votos. Séptima Epoca, Vol. 14. Quinta
Parte, pag. 38.

Amgparo directo 5518/1969.- Armando Garza Garcla. Unanimidad de
4 votos. Séptima Epoca, Vol. 14, Quinta Parte, psg. 38.

Amparo  directo  9899/1968.- Antonio Castiic Hernsndez.
Unanimidad de 4 votos. Séptima Epoca, Vol. 14, Quinta Parte, pig.
38.

JURISPRUDENCIA 64 {Séptima Epoca), pag. 73, Volumen 4a. SALA,
Quinta Parte, Apéndice 1917-1975.

{1.5.i).- Negativa a ad las medid

o | 4

tivas y los procedimientos indicados -

. para evitar y anfermedad

Al igual que en las causales de rescisién justificada °
anteriormenta mencionadas, 13 que se comenta encuentra su fundamento en
‘fa fraccién !l del articulo 134 de 1a Legislacidn Laborat 'vigente que impone
como obligacidn a los trabajadores "observar las medidas preventivas e
-higiénlcas que acuerden las autoridades competentes y las que indiquen los
patrones para la seguridad y pr ién p t de {os trabajadores”, y en

consecuencia esta causal de rescision tambidn se basa en el incumplimiento

de un deber v fa cual ge justifica con 1a finalidad que se persigue: esto es, la
defensa de la salud y la vida del trabajador, habiéndose recogido como
sancién y causa justificada de rescisloh en la fraccion Xii del articulo 47,
que expresa: "negarse el tréba]ador a adoptar ias medidas preventivas 0 a2

seguir los procedimientos indicados para evitar accid o enf: dades”




130

II;5.]).- La ebriedad o uso de narcéticos o drogas

enervantes.

Estas son dos causas de rescisién contenidas en la fraccién Xill
del tantas veces citado artfculo 47 de fa Ley Laboral vigente y que a la letra
astablece: “concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o
bajo la influencia de algdn narcético o droga enervante, Salvo que, en este
dltimo caso, exista prescripcién médica. Antes de iniciar su servicio el
trabajador deberg ponér el hecho en conocgimiento del patrén y presehtar la
prescripcién suscrita por el médico"; consecuentemente son tratadas de

diferente manera.

Con las reformas a 1a Ley Federal del Trabajo de 1931 y su
inclusién én 1a Nueva Ley, la Comisién estudié de nueva cuenta el.problema
del estado de ebriedad del trabajador, habiendo dgja¢o dicﬁa causal
considerando qua el hombre en estado. de ebriedad representa un peligro
'para los restantes trabajadores y para los bianes' de la empresa:; Asimismo,
la doctrina tratd de resolver el problema relativo a la prueba para acreditar la-
gbriedad, hasta .que tal situacién fue resuelta por la Suprema Corte de
Justicia de fa Nacién en la jurisprudencla' publicada en el Apéndice al
Semaﬁa'rio Judicial de 1a Federacidn de 1965, Quinta Parte, pag. 72,

estableciendo que:

“No es indispensable 1a prusba pericial, en razon de qus el estado da

ebriedad cae bajo 1a simple apreciacidn de los idos, por 1o que

también la prusba testimonial debe refutarse apta™.
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Y en ese orden de ideas se transcriben a continuacién diversos
criterios relativos al estado de ebriedad o embriaguez y los casos en que se

configura la causal de rescision justificada:

EBRIEDAD, ESTADO DE, APRECIACION.- Ls embrisguez ss un
estado que pusde sar aprecisdo a través de los sentidos con la sofa
. cbesvacidn del hecho; #5t0 es, que os posible percatarse que una

e por haber consumido bebidas

aicohtkcas, su Y su d son de las

que nonmalments siguen las dem§s personas; para lo cual no son

COMO MMPOCO oS 1ecesario

que se d todos los que P a5 estado para
iq-noumndmion.
directo  2192/1974.- Luis Felips Ssncher Hemdndez.
g.ctT\madola‘M.S\mm Ponente: Mira. MuﬁCri:thdmorh R
smayo.

4a. SALA, Septima Epoca, Volumen 70, Quinta Parts, pég. 19.

Tesis que ha sontado pracedents:

AmMpao giecto 14&4/!973 José 133bel Acosts Julrez. Julio 27 de
1973. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mwra. Mara Cristing
Samorsn de Tamaye.

42, SALA, Saptima Epoca, Volumen 56, Quinta Parts, pég. 19.

EBRIEDAD, ESTADO DE. COMO CAUSAL DE nssésm.- Los
trabajadores qua dentro def centro donde labora v a 163 horas on que

sus icios, 8 an en estada de obriedad, dan

causa a ta rescisidn de suralacion de trabajo sin responsabikdad para



el patrén, de acuerdo can los actfculos 121 y 122, fraccisn X1, de i3
Ley Federal det Trabajo de 1931,

Amparo directo 1331/1972.- Sivino Paima Lozada. Saptiembre 27
de 1972, 5 votos. Ponente: Muo. Manuel Yéfex Ruiz.

4a. SALA, Séptima Epoca, Valumen 45, Quinta Parte, pig. 31.

EBRIEDAD, ESTADO DE, COMO CAUSAL DE RESCISION DEL
CONTRATO DE TRABAJO., TRATANDOSE DE CHOFERES.- No es
posible de ninguna manera admitir que un trabajador que ha 'en;do
ingiriendo bebidas sicohdlicas cuatro horas antes de presentarse 8

laborar como chofer de un autobis do pasajeros, fenga sus

para jer, por lo que la rescision de su

conirato es procedente, ya que a las personas que se dedican s esta

ciase de sarvicio publico debe exig &f d idada en su
comportarniento, antes de p a trabajsr y sus
fab preci por depender en gran parte de efios las vidas

_ds jos pasajeros que transportan y fas de las damss personss qus

por las T vias da icacion

Amparo dicecto 2866/1973.- Autobuses det Sur, S. de R.L.
Septiemive 20 de 1973. § votos. Ponents: Muo. Salvador
Mondragon Guerra,

43. SALA, Séptima Epocs, Valumen 57, Quinta Parte, pig. 21.

- EBRIEDAD, ESTADO DE, €5 SUFlCiENTE PARA ACREDITARLOD LA
PRUEBRA TESTNbNIAL- Para acreditar ef estado de ebriedad es anta
Ia prueba testimonial, no obstante que los testigos hubicren sido
ofendidos por 12 persona contra quien depusieron, pues elio no atecta

necesatiamente su veracidad.
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Amparo directo 4720/1972.- Luis Guadalupa Paredes Maldonado.
Marzo 16 da 1973, Unanimidad de 4 votos. Ponente: Muo. Manusl
Yailez Ruiz.

4a. SALA, Séptima Epoca, Volumen 51, Quinta Parte, pag. 27.

EBRIEDAD FUERA DE LA EMPRESA COMO CAUSAL DE DESPIDO.
MENSAJEROS.- El hacho de que el trabajador no labore, en su
cardcter de mensajeto, dentro de fa empresa, no implica que no
pueda darse !a causal de ebriedad justificativa de despide, pues fa
propia naturaleza de las labores de mensajero imponen asa
caractaristica, maxime cuando ef articulo 47, fraccidn Xill, de (a Ley
Federal de) Trabajo, se rofiero al trabajador que concurra 3 sus
iabores en estado de ebriedad, es decir, basta esa circunstancia para

que 5@ considare legalmente rascindido el contrato de trabajo.

Amparo directo 1218/1972.- Eligio Martinez Cruz. fnero 22 de
1973. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtra, Marfa Cristing
Salmorén de Tamayo.

4a. SALA, Séptima Epoca, Volumen 48, Quinta Parte, pdg. 27.

EBRIEDAD, PRUEBA DEL ESTADQ DE.- La prueba testimonial es apta
para_probar el estado de ebriedad. y no es indispensable Ja pericial,
en razdén de que dicho estado cae bajo Ya simple apraciacién da los
sentidos.

A.D. 14211957.- Aquilino M. Altamirano. 5 votos. Sexta Epoca,
Vol, 1X. Quinta Parts, pig. 67.

A.D. 592/19%88.- Mara de los Dolores Sepulveda -Lozano. 5 votos.
Saxta Epoca, Vaf. XXVill. Quinta Parte, pag. 43.

AD. 1494/1959.- Carlos Gt Novelo. Unanimidad de 4 votos,
Sexta Epaca, Voi. XXXl Quima Par(a. pdg. 29,

A.D. 5678/1360.- Salvador Manzano Olmos. Unamm)dad de 4 votos.
Sexta £poca, Vel. XLVi, Quinta Parte, pag. 23.
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A.D. 6161/1962.- Caralina Villegas Ramlrez. 5 votos. Sexta Epoca,
Vol. LXII. Quinta Parte, pag. 14,

JURISPRUDENCIA 79 {Sexta Epocal, pag. 86, Volumen 4a. SALA.
Quinta Parte, Apéndice 1917-1975.

Por lo que se refiere al pi'oblema de to; narcéticos y drogas
enervantes, la Comisién consideré una excepcidn: que el narcético o la
droga se usen por prescripcién médica, limitande y condicionando tal
excepcion a la obligacién del trabasjador de hacer del conocimiento de su
patrdn tal situacidn arittes de inicial el trabajo, mostrando la prescripcién

suscrita por el médico.

0.5.k).- La cia penal cond . x

Esta .causal se encuentra contenida’ en la fracclidn XivV del
articulo 47 de la Ley Fede;ral vigenta: "la $entencia ejecutoriada que
imponga al trabajador una pena da prisisn, que le impida el cumplimiento de
la relacién de trabajo™ siendo 6n este sentido clara fa legislacién por lo que
en el caso de que por sentencia penal el trabajador déba cumplir una pena
de prisién, e! patrén puede con base en ello, rescindir la reiacidn de trabsjo

en forma justificada.
ll'.5.|)‘- Causas anfilogss de rescisidn.
Esta causal fue consignada por el legistador en la fraccion XV

del articulo 47 de la Ley Laboral vigente considerando et que no pudieran

preverse la multitud de situaciones y acontecimientos que pueden

o
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presentarse en las relaciones de trabajo; al respecto !a aplicacién de la
fraccién en comento, presupone tres requisitos: a).- Que la causa que se
argumenta debe ser anédloga a alguna de las sefialadas expresamente en la
ley: b).- Que dicha causa sea de naturaleza grave o que implique un
incumplimiento también grave por parte de! trabajador de una obtlgaciéﬁ
principal o importante y c).- Que las consecuencias de! incumplimiento
deban ser semejantes a las que en su caso, producirfa cualquiera otra causa

de rescision expresa.

Cabe seiialar que sobre el particular que, frente a una causa de
rescisidon expresa, una vez que ha quedado comprobado el incumplmiento
de (a obligacién, la autosidad laboral debe limit_use a reconocer Jja
justificacion de la rescisién, y por el contrario, para el caso de una causa
andloga, una vez aprobado el hecho que la gener6é, la Junta deberd

considerar si se rednen o no los elementos anteriormente seiialados.

En relacidn a 'as causas andlogas de rescision por causas
impu(ablu al trabajador, nuestros Mdaximos Tribunales en Materia del
Trabajo han establecido criterio en el sentido de considerar como tales una
serie de acontecimientos segun el caso concreto que ha sido sometido a
consideracién de las Juntas de C.onciliacian y Arbitraje, asi por ejemplo se

transcribe a continuacidn, algunas tesis emitidas a! respecto:

EBRIEDAD, ESTADO DE, COMO CAUSA ANALOGA DE RESCISION .
DE LA RELACION LABORAL.- La fraccion Xill del articulo 47 de
Ley Federat del Trabajo, literaiments sefiala como causa de nescision

dei contrato de trabajo la de “concurrir el trabajador @ sus labores en



estado de embriaguez...”; sin embargo, no es menos cierto que el
propio articula 47, en su fraccién XV, también senala que motivardn
i3 rescisién del contrato de trabajo las causas andlogas, de igual

manera graves y da consecuencias semejantes en lo que al trabajo se

refiare, 10 que pone de manifiesto que el pracepto que se indica nol

debs ser interpretado restrictivamente por- al hecho de ser
enumarativo, sino que debe ser interpretado extansivamente en
relacidn con lo establecido en 1a fraccién XV del propio articulo, pues

“dicha fraccién considers incluido en las causas de rescision del

de trabajo, ademds de la , todas aquellas cuya

gravedad y consecuencias sean semejantes en jo que al trabajo se
refiere. Por tante, si un trabajador, en horas que no correspanden a

sus labores, se presenta en el centro de trabajo en estado de

con su distrae a sus compafieros que se

lab do, ivando asf fa resci de su

individual de trabsjo, en términos de la fraccidn XIll, relacionada con

la fraccidn XV del .ardculo 47 del ordenamiento citado, por ser una

causa andloga de igual manera grave y da consecuencias semejantes

en lo que al trabajo se refiere.

Amparo directo 4542/1974.- Asarco Mexicana, 5.A. Enero 16 de
"1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtra. Marfa Cristina
Salmordn de Tamayo.

4a, SALA, Séptima Epoca, Volumen 72, Quinta Parte, pdp. 29. -

RESCISION, CAUSALES DE, DE LA RELACION LABORAL. CAUSAS

ANALOGAS.- Crando el wabajadar, en el fio de sus labores

o0 con motivo de las mismas, injuriz a 1a administracién del hotet que



la empresa contraté para que pernoctaran sus trabajadores, deja de

plir con la ob

que le i Ia Ley de no alterar el orden,
ni injuriar o realizar malos tratos que afecten gravemente a la
empresa, v por tanto, se sitla en Ia causa de rescision de su contrato
de trabajo a que se rafiere la fraccion XV, en relacion analdgica con
las fraccionas 11 y VI del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, por
constituir una causa de igual manera grave y de consecuencias
semejantes en lo que al trabajador se refiers, pues afecta con su

igio v [a seriedad de la empresa.

Amparo _directo 1868/1974.- Marla A
Agosto 9 de 1974, § votos. Ponente: Mtra. Marla Cns(ma Salmuran
de Tamayo.

4a. SALA, Séptima Epoca, Volumen 68, Quinta Parte. pag. 27.

RESCISION DE CONTRATO. CAUSAS ANALOGAS.- El hecho da qua
un trabajador admita que utilizaba el autobis de pasajeros que

tripula, para introducir al pals mercancia de importacitn prohibida, es

suficiente para

pr la dsl contrato de
trabajo, por tratarse de una de las causales andfogas y graves a que
‘se n;ﬂera la fraccion. XV def articulo 47 de {a Ley Federal daf Trabajo.
Ampam'directo 3849/1974.- Roberto Tejeda Alvarez y otros. Febrero
20 da 1975, § votes, Ponente: Mtro. Satvador Mondragdn Guerra.
4a. SALA, informa 19785, Segunda Parta, p4g. 83.
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11.6).- Las causales de rescisién de contrato

- por causas imputables al patrén.

Las mismas sé encuentran contenidas en el artlculo 561 de la

I.ey Federal de! Trabajo vigente y que a la letra expresa'

“"Art. 61.- Son causas de rescisién de la relacién de trabajo, sin

rasponsabilidad para el trabajador:

I. Engafizrio sl patrén o, en su caso, la agrupacién patronal al

trabajo, r da fas ich del mismo. Esta

causa de rescisidn dejard de tener ofecto después de treinta dias

despugs de prostar sus servicios of trabalador;

I, ncomir of pawdn, sus famiiares o sy personal dicectivo o
administrativo, dentro det servicio, an falitas de probidad u honradez,
actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otros.’
angiogos, en contra del trabajador, Conyuge. padres, hijos o
hermanos; -

W1, Incurrir'el patrom, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio,

on los actos a que se refiers la fraccién anterior, 8i son de tal manors

mmw.ohngan posibie of i da fa refacién de trabajo;

1V. Reducit ol patron el salario del trabajador:
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V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar

convenidos o acostumbrados;

Vi. Sufrir perjuici d lici por el paudn, en sus

harramientas o utiles de trabajo;

Vil. La existancia de un peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones
higiénicas ol establecimiento o porque no se cumpla las medidas

. preventivas y de seguridad que'las feyes astablezcan;

VIil. Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido

ia

guridad de! U i o de las p que

se encuentren en &; y

IX. Las anflogas a las establecides en las fraccl iores, de

igual manera graves y de consecuenclas semejantes a lo que al

trabajo sa refiecs.

Al raspecto, la nueva Ley Federal del Trabajo siguidé en ésencla
los lineamientos de 1a Ley de 1931; haciéndose notar que varias de las
causales de rescision ‘antes transcritas son correlativas de las contenidas en
el apartado que antecede y en tal virtud, encontramos p(;r ejemplo, en el

articulo 51 f i ty i tenidos los principios de faltas de probidad, )

injurias, actos de violencia, amagos y malos tratamientas, siendo evidente

que las normas interpretativas del derecho del trabzjo funcionan de manera )
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distinta, atendiendo por un lado, al nivel social de los patrones y por ¢l otro,

a la dignidad del trabajo y defensa de los intereses de la ctase obrera.

Sobre las restantes fracciones del articulo 51, las mismas

atienden é la reduccién del safario y su falta de pago en la forma, fechas y

24 f

lugares conv ; los perjuicios causados maliciosamente por el patrén en

las herramientas o dtiles de trabajo; la existencia de un peligro grave para la
salud o la vida del trabajador y mas aun, si tal situacién estd motivada por la

imprudencia, negligencia o descuido inexcusable del patrén.
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CAPITULO W

LA OBLIGACION DEL PATRON DE ENTREGAR EL AVISO DE

RESCISION DE CONTRATO AL TRABAJADOR, POR ESCRITO

Y EN FORMA PERSONAL, Y EN CASO DE SU NEGATIVA A -

RECIBIRLO, LA CARGA DE SOLICITAR A LA JUNTA DE.

CONCILIACION Y ARBITRAJE QUE SE LO NOTIFIQUE EN
SY DOMICILIO

Es necesarlo recordar, en esencia, al Derscho Procesal def
Trabsjo en virtud de que, tanto el presente capitulo como e} siguiente, son
de tinte eminentemente procesal, por o que iniciaremos con una breve

(Y

sobre el mi

i1.9).- Semblanza sobre ol Darecho Processl
del Trabajo. : ’ -

11.1.8).- Definicién de Derecho Procesal
.del Trabajo. '

€l Derecho Procesal del Trabajo surgié por la necesidad de
- regular tas pérﬁcularidade; proplas de las discrepancias obrero patronates y -
ta participacién del Estado an la imparticidn de 1a justicia taborat,
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Armando Porras Ldpez lo define como "aquella rama del
Derecho gue coroce de 1a actividad jurisdiccional del Estado respecto de las
normas que regulan las relaciones laborales desde los puntos de vista

juridico y econémico”, 89

Por su parte el maestro Alberto Trueba Urbina lo define como
"el conjunto de reglas jurfdicas que regulan la actividad jurisdiccional de los
Tribunales y el procesc del trabajo para el mantenimiento del orden juridico
y econdmico de las relaciones obrero-patronales, inter-obreras o inter-

patronales”. 90

114.1.b}.- Diferencia entra proceso y procedi-

miento.

* Al no existir 'una codificacién arménica que pudjera distinguir
tajantemente al Derecho Laboral del Derecho Procesal Laboral -en sus
inicios-, no se distinguié con claridad el proceso del procedimiento,
encontrando confusién tanto en la doctrina como en los textos, ya que se
han utilizado mrﬁb términos sinénimos provdcando se incurra en graves
errores, sobre todo cuando se trata de precisar 2l alcance juridico de cada

institucién,

8% Citado por .CORDOVA ROMERQ, Francisco, Derecho Progesat g‘gl Teabarp, Cdrdenas Editor y
gwsrbsmo‘r. 1991, México, pag. 4. .
ISIDEM.
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El maestro Armando Porras Lépez es quien proporcnona una
clara distincién entre proceso y procedimiento, expresando que; "el proceso
ya como relacién o como situacién, as principlo o idea juridica directriz, en
tanto que el procedimiento es la realizacidn plena, concreta sucesiva de |qs
actos juridicos del proceso. El proceso es un sistema para el desarrollo de la
actividad jurisdiccional, en tanto que el procedimiento es la forma real,
concreta, material del desenvolvimiento del proceso. El proceso es lo
abstracto, en tanio que el procedimiento as lo concrato; el proceso es el

continente y el procedimiento es el contenido”, 9

- Francisco Ross Gamez, agrega una distincién mis, "en el
proceso siempre existird una finalidad compositiva del litigio, mientras que
en el procedimiento tal funéidn teleolégica no exlste,_sino simplementa hay
una serie de actos unidos para el desarrollo de la aq!ividéd jurisdiccional
!iéados entre si y adminculados por e_l resultado del acto final, al que no le

interesa la funcién compositiva del litigio”.

€n este sentido, la Magistrada de la Cuarta Sala de la H.
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Lic. Marral Cristina Salmordn de
Tamayo, sostiene que el ‘proceso es el instrumento- de ejercicio de la
funcién jurisdiccional, dentro del cual el actor y el demandado ejarcitan sus
respectivos derechos de pretensidn y defensa frente al érgano lu‘risdiccional'

que interviene”, 33

k3 idem, p.p. -I 5.
92 1dom,

pag.
93 Breviaria ngular du Derechy det T g_bg;g Mexicano, 1958, México, pag. G1.
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fil. 1.¢).- Las partes que intervienen an el

proceso laboral.

Las partes que intervienen en el proceso laboral estdn
determinadas en e! articulo 689 de la.Ley vigente, al disponer: “Son partes
en el procaso dei trabajo, las personas fisicas 0 morales que acrediten su

interés juridico en ol proceso y ejerciten acciones u opongan excepcionas”,

No existe a la fecha criterlo unificado respecto al momento en
que se inicia la relacién procesa'l: Mortara, dice que "la relaci@n procesal se
constituye en el momento en que tiaﬁa lugar la comparecencia de las pal;tes
anta el juzgador™; 94 por su parte Rafael de Pina y Castillo Larraﬁag%:_ opina
que Ta relacién nace en el supuesto normative del artfculo 879, 5
seguramente porque buade darse el caso que el derﬁandado no asista a la
etapa de demanda y excepciones y se le tenga por contestada la demanda ‘

en sentido afirmativo y continde la secuela narmal del procedimiento,

Pafa Cérdova Ramero, el inicio de la relacion procesal se da en
dos momentos distintos: “cuando se habla de actar, desde el momento
mismo que en que se presenta su demands ante la Junta, porgue este. solo
acto tiene consecuencias legales en [a suerte del proceso. Cqmoés et inicio

mismo del proceso a la tuz de lo dispuesto por el articulo 685, cuando dice:

Cllado 901 CORDOVA ROMERD, Francisco, Op. C:r pdg. 6.

-Ls audiencia se levard a cabo, aun cuando no concurran las partes. Si el actor no
compalece at perledo _de demanda v excepciones, s@ tendrd por repmduc-da en via de demanda su
comparecencia o escrito inicial. St el d no 56 tendrd pos en
senudo afinnativo, sin perjuicio de que en la etapa de of de pruebas
que ¢l actor no era trabajader 0 patrén, que no exvslva <l desptdo 0 Qua no son cnev(os Ius hiechos
atumados en ta demanda.
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El proceso del derecho del trabajo... se iniciard a instancia de parte. Y entre
otras consecuencias la presentacién de la demanda interumpe la
prescripcion. Por otra parte, en cuanto al demandado, 1a relacién procesal se
inicia desde el mismo momento en que se le emplaza a juicio. Porque asista

o no ante la Junta, este solo acto produce efectos en su esfera juridica®. %

Dentro de! procedimiento tenemos también la participacién de
terceras personas, distintas a las partes de la relacién procesal, como es e}
caso de 10s testigos y peritos, a quienes no les afecta el acto culminante del

praceso.

Con el laudo, conciliacion o cualquiér otra figura
autocompositiva, la relacidn procesal termina.
14.1.d).- Principios que rigen e! proceso

laboral.

Con el propdsito de ser mas claros y comprensibles. los
diferentes aspectos procesales, analizaremos brevemente los principios que
rigen el proceso del Derecho del Trabajo v que se encuentran plasmados en
ei articulo 685 de la Ley Laboral vigeme.'a saber:

a).- Publicidad.- Este principio implica que las .Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje deben permitir en el desarrollo de las audiencias 1a

presencia del publico interesado en presenciarlas, con la limitacién de que

98 gp. Cit., pta. 7.
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no intervengan o de alguna manera obstaculicen el desarrollo normal de las
mismas y por otra parte, las partes en conflicto puedan consultar en
cualquier momento el contenido de los autos, escritos y el resultado de las

audiencias.

Esta caracter(stica nacid como consecuencia de la arbitrariedad
de las autoridades de siglos pasados que llevaban a cabo los procesos en
secreto, pues se piensa que al poder presenciar cualquier persona los actos
del procedimiento, la autoridad obrz;ré' impatcialmente y serd mdas justa al

pronunciar el fallo.

Sin embargo, el articulo 720 de la ley en comento, consigna
una excepcién, cuando dispone gue "ta Junta podrd ordenar, de oficio o a
instancia de parte, que sean a puerta cerrada, cuando lo exija el mejor

despacho de los negocios, la moral o 1as buenas costumbres”.

bl.- Gratuidad.- Como se desprendea del mismo. vocablo, este
principio consiste en que cl Estado tiene la obligacién de proporcionar al
gobernado todos '1os elementos necesarios en .fovma gratuita para resolver
los coﬁﬂiclos de manera pacilica y sin costo alguno para las partes. Este
principio tiene su fundamento en el segundo parrafo del articulo 17
.Corisvliiucional, que dispone: "Toda persona tiene derecho a que se le
administre justicia por tribunates que estardn expé@itos para impartirla en ios

piazos y términos que fijen 13s leyes... . Su servicio serd gratuito...”.

¢).- Inmediatez.- Esta caracteristica es una de las mis

importantes en nuestro derecho, pues implica que las autoridades
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encargadas de la administracion de justicia, en ia bisqueda de la verdad
material, tienen ia obligacién de estar en constante contacto personal con
las partes y poseen la facultad de presenciar personalmente el desarrolio de
las audiencias y de esa forma, compenetrarse de todas las incidencias que
se susciten durante el procedimiento. Es decir, presupone que !a misma
persona que representa a la autoridad es la que reciba la demanda, conozca

los pormenores del procedimiento v dicte el laudo que pone fin al juicio.

Al ser reformado el articulo 781 de la Ley, se hizo extensivo el
peincipio a las partes que se encuentran en conflicto puesto que consigné:
“Las partes podrdn interrogar libremente a las personas que intervengan en
el desahogo de las pruebas. sobre los hechos controvertidos, hécerse_
mutuamente las preguntas que juzguan convenientes y- examinar los

documentos v objetos que se exhiban®™.

d).- Orakidad.- Esta caracteristica implica ei predominio de Ia
palabra hablada sobre la escrita -sin que ello sea un impedimento para dejar
cqnsnnda por escrito de todas laé actuaciones que se dan a lo largo del
procedimiento-, siemﬁo una de las mds distintivas del procedimiento laboral
Tespecto de los que se llevan a cabo en otras materias. Asimismo, -esta
caracterfstica estd ligada por el an[culo'7!3 de la Ley Federal vigente que
dispone: "En las audiencias que se celebren se .requérira E] bresehcia fisica
de las par!%. o de sus representantes o apoderados, salvo disposicién en

conirario de la Ley®™.

e).- Instancia de parte.- Este principio significa -al igual que en

el resto de las ramas del Derecho-; que la autoridad no puede intervenir o
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iniciar el procedimiento si no es instada por la parte 33tora, o sea, no puede
actuar de oficio, siendo necesaria la presentacién az 'a demanda por parte

del actor para que como consecuencia de ello la autoridad laboral actue.

f).-. Concentracidn.- Consiste en la realizacién del maydr
nuimero de actes procesales en una sola audiencia, trayendo como ventaja

una mejor economfa procesal e impulso det procedimiento,

Estas ventajas se aprecian en la evolucién de las reformas
hechas la Dispositivo Laboral Federal puesto que, en |a Ley de 1931 habfa
cuatro audiencias: conciliacion; demanda y excepciones; afrecimiento de’
pruebas y de recepcién de pruebas. De acuerdo a la Ley de-1970, el

- procedimiento se desafrolld en tres audiencias: ccnciliacion; deman&a Y
axcqpciones y por ultimo, la-de ofrecimiento de pruebas y de recepcidn de
las mismas. A partir de las reformas procesales del primero de mayn age
1980, sdlo se llevan a cabo gos audisncias: la de conciliacién, demanda y
excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas y una segunda, de

recepcion de pruebas.

g).- Sencillez.- También se denomina informalidad en el proceso
y consiste en pretender simpliﬁ_gar las diversas actuaciones del
procedimiento con la méyor sencillez en la forma. Se prelende que la
actuacién de !a autoridad sea -expedita y Yana, sin los formalismos
tradicionales que ss utilizan en 6:ras ramas del Deracho, buscande con ello,
que la historia escrita que debe quedar plasmads en cada ung de los pasos
del procedimientd sea clara, breve y despojada de exprsiones retdricas v

rirbGinbanies, asf como ae formalismias insipidos v tediosos.
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Una sola formalidad impone el tegislador en esta caracteristica
y es 1a que se encuentra contenida en el articulo 721 de 1a Ley Federal del
Trabajo que consiste en que todas las actuaciones deberdn ser autorizadas
por él Secretario; haciéndolas constar en actas, mismas que deberdn ser
firmadas por las personas que en ellas intervengan, que quieran y sepan

hacerio.

hl.- Suplencia de ia queja.- €1 segundo parrafo del articuto 685
de la Ley Laboral.impone 1a obligacién a la Junta de subsanar la demanda
def trabajador cuande de fas actuaciones intentadas o los hechos narrados
se advieria que e! actor tenga derecho a otras prestaciones, no reclémadas
expresamente, entonces la Junta supliendo 1a deficiencia de la queja, deberd

a nombre del trabajador tener por ejercitadas las nuevas acciones.

Como es sabido, esta caracterfstica ha sido muy discutida tanto
por maestros como estudiantes del derecho en virtud de que, modifica
;ustancia!meu\te 1a esencia del derecho procesal, puesto que la autoridad
laboral tomna el doble cardcter de juez y parte,

Esta modalidad, no tiene precedente en nuestro derecio laboral
nienla jurisprudencia, advirtiéndose una corriente totalmente pmteccioniﬁa
pora la clase trabajadora; pero quidérase o0 no, rompe con los principios

doctrinales que sirven de base y fundamento a todo derecho procesal.

Sobre el particular, Francisco Ross Gamez opina: “Desvirtia por

completo 13 naturaleza v el concepto moderno de fa accidn, que se
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considera un derecho autdénome subjetivo, de orden pablico vy de cardcter
eminentemente potestativo, que se dirije al Estado pera la prestacién de la

actividad jurisdiccional™. 37

til.1.6).- Los Grgancs encargados dé la ‘admlnis-

tracién ds justicia laboral.

La fraccidn XX del articulo 123 de la Constitucitn de 1'917
cre6 Ias-aumﬂdades.que hasta la fecha vienen resolviendo los conflictos
obrero patronales, al establecer: “Las diferencias o los conflictos entre el
capital y et trabajo se sujstardn a la decislén de una Junta ds Conglliacién y
Arbitraje, formada por igual nimerc de representantes de los pbrefos y de ’

" los patrongs y uno del gobierno™.

La fraccidn XXX) del propio artfculo 123 Canstituclona para ta
aplicacidn de las leyes del trabajo, establacid dos jurisdiccionias la fedevral y
la estatal, dando asl pauta para el establecimienm de fas Juntas Federales y
Locales de Con;:iliacién y de Conciliacidn vy Arbitraja. La Ley Federal del
Trab;a}o. teglamentaria del articulo 123 Constrituclonal establece en su
articulo 612 que e! Prasidente de la Repiblica serd quien designe al
Presidents de 1a Junta Federal de Conciliacién v Arbitraje v en su articulo
605 establece qua los reprasentantes de los trabajadores v' da los patranaes
sardn designados por remas de la industria, de conformidad con ias

" convocatorias que explda oportunamente la Secretarfa _del Trabajo vy

97 ¢80 por CORDOVA ROMERQ, Franciscs, Op. Cit.. vdg. 13.
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Previsién Social. Esta Junta funciona en Pleno y en Juntas Especiales. Las

Especialés, las establece la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social.

Las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje funcionan en
cada una de las Entidades Federativas y cuando lo requieran !as necesidades
del trabajo y det capital podrdn establecer mds juntas, fijando su domicilio y

~ su competencia territorial. Los gobernadores de los Estados hardn la
designacién del Presidente de la Junta y Ianzéran la gonvocatoria para la
eleccién de los representantes de los trabajadores y de los patrones. En el
caso del Distrito Federal, las facultades para la integracién de las Juntas
Locales de Conciliacién y Arbitraje se ejercerdn por el Presidente de la
Republica y el Jefe del Departamento del Distrito Federal, -tal y como lo

disponen los articulos 621 a 623 de {a Ley Federél del th;bajo.

El funcionamiento de las Juntas Llocales y Federales de
Conciliacién y Arbitraje es idéntico, el Pleno se integra con el Presidente y la
totalidad de los representantes de los trabajadores y los patrones {Arts, 607 y
623), aunque el tramite de los juicios podrd ser Hlevado por el Auxiliar y no
necesariamente por el Presidente, atento lo dispuesta por el articulo 610,
-pero tendté. que iﬁtewenir siempre en la reso!u_cidn sobre competencia,
nulidad de actuaciénes, sustitucién de patrén, en la denuncia sobre robo o
extravio de actuaciones de expedientes y en las diligencias que intervengan

- pefito en conflicto colectivo de naturaleza econdmica.

Las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacidn y Arbitraje,
se integran con el Presidente de !a Junta, cuando se trate de conflictos

colectivos o por el Presidente de 1a Junta Especial en los demds casos y con
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los respectivos representantes de los trabajadores vy de los patrones. {Art.

808

£t funcionamiento de! Pleno y de las Juntas Especiales lo regula
ef articulo 620 de la Ley Faderal del Trabajo en la forma siguiente: al.- En el
Pleno se requiere la presencia det Presidente de la Junta y de! cincuenta por
ciento de los representantes, por to menos, En caso de empate, los votas de
los ausentes se¢ sumardn al del Presidente; b).- En las Juntas Espsciales se
observardn las normas sigulentes: 1).- Durante la tramitacion de los
conflictos individuales y de los colectivos de naturaleza juridica, bastara la
presencia de su Presidente o del Awdliar, quien flevard adelante {a audiencia,
hasta su terminacidn. Si astdn presentes uno o varios de los representes, las
resoluciones se tomardn por mayosia de votos Si no esta prasente ninguno
de los representantes, et Presidente o Auxiliar dictard las resolucicnes que
procedan, salvo que se wate de las que wversen sobre personalidad,
competencia, aceptacién de pruebas, desistimiento de la accitn a que se
refiere ¢! articufo 726 vy substitucidn de patrdn. El mismo Presidente
acordard se cite a los representartes a une audiencia para la resolucion de
dichas cuestiones y st ninguna concurre, dictard ia resolucitn que praceda;
2).- La audiencia de discusion y votacion del laudo se regira por lo dispuesto
en ta fraccidn siguiente; 3).- Cuando se trate de coniflictos ceolectivos de
naturaleza econdmica, ademds del’ Presidente se requiere fa presencia de
uno de los representantes, por lo menos; 41.- &n los casos de empate, ef
vato det o de los representantes ausentes se sumard al del Presidente o at
del Auxiliar; ¢).- Para la audiencia de discusidn y voracidn del taudo, serd
necesaria ta presencia del Presidente o Presidenta Especial y del cincuenta

" por cienta de los representantes de los trabajadores y de tos patrones, por o
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menos. Si concurre menos del cincuenta por ciento, el Presidente sefalard
nuevo dia y hora para que se celebre la audiencia; si tampoco se retine la
mayoria de citard a los suplentes, quedando excluidos los faltistas del
conocimiento del negocio. Si tampoco concurren los suplentes, el Presidente
de ia Junta o el de la Junta Especial, dard cuenta al Secretario del Trabajo y
Previsién Social, para que designe Yas personas que los substituyan. En caso
de empate, los votos de 105 ausentes se sumardn al del Presidente.

Ademds de las Juntas Locales y Federales de Conciliacién y
Arbitraje, 1a Ley Federal del Trabajo prevee también la existencia de las
Juntas Locales y Federales de Conciliacidn, que se establecen en donde no
hayan Juntas de Arbitraje y en municipios que por el cdmule de los negocios
se hace necesario su funcionamiento. La decision la toman la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social vy los gobernadores de ios Estados, segin se trate
de Junta de Conciliacidn Federal o Local y estas mismas autoridades hacen
1a designacidn del Presidente, que es el representante del gobiemo y lanzan
fas convocatorias respectivas para la eleccién de lps representantes del

capital y del trabajo.

. También se prevee 1a'inlegraci6n y funcionamiento de Juntas
Accidentales de Conciliacidn, gara aquellos lugares que no ameriten
establecimiento de una junta permanente por el poco mevimiento de los

asuntos obrero-patronales.
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1.1, e.1).- Competencia de las Juntas.

En nuestro Derecho Mexicano el legislador ha establecido dos
clases de competencias: la de materia federal y la local. Esto es, que de
unos asuntos conoecen las Juntas Locales de Congciliacién y de Conciliacitn y
Arbitraje y dF; otros conocen las Juntas Federales de Conciliacién‘ y la’

Federa! de Concitiacidn y Arbitraje.

El articulo 123, fraccion XXXI de la Constitucién Federal de la
Republica, establece como regla general que la aplicacién de la Ley Laboral
corresponde a las autoridades locales de los Estados y sefiala que las
autoridades federales son competentes para fesolver fos asuntos relativos a:
a).- Ramos industriales: 1.- Textil; 2.- Eléctrica; 3.- Cinematografica; 4.-
Hulera; 5.- Azucarera; 6.- Minera; .7.- Matallrgica y Siderirgica, abarcando
las explotaciones de los minerales basicos, el beneficio y la fundicién de los
mismos, asf como la obtencidn de hierro metdlico y acero de todas sus
formas y ligas y los productos laminados de los mismos; 8.- De
hidrocarburos; 9.- Petroquimica; 16.- Cementera; 11.- Calera; 12.-
Automotriz, incluyendo autopartes mecéanicas y eléctricas: 13.- Quimica,
incluyendo 1a quimica farmacéutica y medicamentos; 14.- De celulosa y de
papel; 15.- De aceites y grasas vegetales; 16.- Productos de alimentos,
abarcando exclusivamente la fabricacién de los que sean empacados,
enlatados y envasados o que se destinen a ello; 17.- Elaboradora de bebidas
que sean envasadas o enlatadas o que se destinen a ello; 18.- Ferrocarriles;
19.- Madera bésica, que comprende la produccion de aserradero’ y la

fabricacién de triplay o aglutinados de madera; 20.- Vidriera, exclusivamente
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por lo que toca a la fabricacién de vidrio plano, liso o labrado o envases de
vidrio y 21.- Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacién de
productos de tabaco; b).- Empresas: 1.- Aquellas que sean administradas en
forma directa o descentralizadas por el gobierne federal; 2.- Aquellas que
actien en virtud de un contrato o concesién federal y las industrias que les
sean conexas y 3.- Aquellas que ejecutan trabajo en zonas federales o que
se encuentren bajo jurisdiccién federal, en las aguas territoriales o en las
comprendidas en la zona econémica exclusiva de la nacién. También sers
competencia exclusiva de las autoridades federales, la -aplicacién de las
disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que afecten a
dos o mas Entidades Federativas; contratos colectivos que hayan sido
declarados obligatorios en mas de una Entidad Federativa; obligaciones
patronales en materia educativa, en los terminos de Ley respecto a las
obligaciones patronales en materia de capacitacién y adiestramiento de sus
trabajadores, asi como de seguridad e higiene en los centros de trabajo,
para lo cual las autoridades federales contardn con el auxilio de las
estatales, cuando se trate de ramas o actividades de jurisdiccién local en los

términos de las leyes reglamentarias correspondientes.

De acuerdo al articulo 591, las Juntas Federales de Conciliacién
y Arbitraje tie;'len las siguientes funciones: "l. Actuar como instancia
conciliatoria potestativa para ios trabajadores y patrones; il. Actuar como
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, cuando se trate de conflictos a que se

refiera el artficulo 600 fraccidn 1V y lll. Las demds que le canfieran las leyes.

Las obligaciones y facultades de las Juntas Federales de

Congitiacidn y Arbitraje estén plasmadas en el articuto 600 de la Ley, siendo



156

las siguientes: 1. Procurar el arreglo conciliatorio de los conflictos de trabajo;
Wi. Recibir las pruebas que los trabajadores o los patrones juzguen
conveniente rendir ante eilas, en relacién con las acciones y excepciones
que pretendan deducir ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. El
término para la recepcién de las pruebas no podréd exceder de diez dias;
terminada la recepcidn de pruebas o transcurrido el término a que se refiere
el parrafo anterior, 1a Junta remitird el expediente a la Junta Especial de la
Jurisdiccién Territorial 2 que esté asignada si la hubiere y sj no. a 1a Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje; 111, Recibir las demandas que les sean
presentadas, remitiéndolas a la Junta Especial de la Jurisdiccién Territorial a
que esté asignada si la hubiere y si no, a la Junta Federal de Conciliacién v
Arbitraje; IV. Actuar como Juntas de Conciliacién y Arbitraje para conocer y
resolver los conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo
monto no exceda del importe de tres meses de salario; V. Cumplimentar ios
exhortos y practicar las diligencias que les sncomienden otras Juntas
Federalas o Locales de Conciliacién y las Juntas Federales y Locales de
Conciliacion y Arbitraje; Vi. Denunciar ante el Ministerio Publico el patrén de
una negociacion industrial, agricola, minera, comercial o de servicios que
haya dejado de pagar el salario minimo general 8 uno o varios de sus
trabajadores; VIl. De ser procedente, aprobar los convenios que les sean

sometidos por las partes y Vil Las demés que les confieran las leyes.

Las anteriores funciones, facultades y obligaciones también las
tienen las Juntas Locales de Conciliacién, en el dmbito de su competencia

local, por disposicion del artfculo 603 de la Ley Laboral vigente.

2



Las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje ‘que se
encuentran establecidas en cada una de las Entidedes Federativas, conocen
" de todos los asuntos que no sean de la competencia de la Junta Federal de

Conciliacion y Arbitraje. (Art. 621).

A la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje que tiene su
domicilio en el Distrito Federal, le corresponde: "El conocimiento y
resolucién de los conflictos de trabajo que se susciten entre los trabajadores
y patrones, s6lo entre aquellos o s&lo entre éstos, derivados de las
relaciones de trabajo o de hechos ntimamente relacionados con ellas, salvo

lo dispuesto en el articulo 600 fraccion IV", (Art. 604},

El Pleno de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje tiene
como facultades y obligaciones, las relacionadas en el articulo 614 de la
Ley. a slaber: I. Expedir el reglamento interior de la Junta y de las Juntas de
Conciliacién; il. Conocer y resolver los conflictos de trabajo cuando afecten
la totalidad de las ramas de la industria y de las actividades representadas
en la Junta; Wl. Conocer de recurso de revisién interpuesto en contra de las
resoluciones dictadas por el Presidente de la Junta en la ejecucién de los
laudos de! Pleno; IV. Uniformar los criterios de la resolucién de fa Junta,
cuando las Juntas Especiales sustenten tesis contradictorias; V. Cuidar que
se integren y funcionen debidamente las Juntas de Conciliacién y girar las
intrucciones que juzgue conveniente para su mejor funcionamiento; VI.
Informar a la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social de las deficiencias que
observe en el funcionamiento de la Junta y sugerir las medidas que

convenga dictar para corregirla y VIl Las demds que le confieran las leyes.
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Las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacién y Arbitraje
establecidas fuera de la capital de la Republica, conocen y resuelven los
conflictos de trabajo en todas las ramas de la industria y actividades de la
competencia federal, con excepcibn de los conflictos colectivos,
Eomprendidas en la jurisdiccidn territorial que les asigna la Secretarla del
Trabajo y Previsidn Social de acuerdo al articulo 606 de nuestro dispositivo

laboral federal.

Las obligaciones y facuitades de las juntas antes mencionadas
se encuentran establecidas en el articulo 616, siendo: Conocer y resolver
los conflictos de trabajo que se susciten en las ramas de la industria o de las
actividades representadas en ellas; Il. Conocer y resoiver los conflictos a
que se refiere el artfculo 600 fraccién 1V, que se susciten en el lugar en que
se encuentren instaladas; ll. Practicar 1a investigacién vy dictar las
resoluciones a que se refiere el articulo 503; V. Conocer del recurso de
revisién interpuesto en contra de las resoluciones del Presidente en
gjecucién de los laudos; V. Recibir en depdsito los contratos colectivos y los
reglamentos interiores de trabajo. Decretado el depdsito se remitird el

expediente al archivo de la junta y VI. Las demds que les confieran las leyes.

Es de hacerse notar que desde antes de la Ley Federal del
Trabajo de 1970, existe la tendencia a unificar en las autoridades federales
la_aplicacién de las normas laborales, situacién que se aprecia ante las
.constantes reformas a ta ley, que han acrecentado los supuestos de

excepcion de la competencia de las juntas federales.
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Ahora bien, ya recordados las caracterfsticas primordiales del
proceso laboral, nos referiremos a continuacién al procedimiento para

entregar el aviso de rescisién de contrato al trabajador:

N1.2).- El procedimiento para entregar e! aviso

de rescisién de contrato al trabajador.

El Gltimo péarrafo del articulo 47 de fa Ley Federal del Trabajo,
se adiciond con las reformas de 1980, la obligacién del patrén de dar aviso

por escrito al trabajador de las causas y motivos de la rescisidn.

En este orden de ideas, lo antorior representa una dura carga
hacia el patrén ya que en un momento dado, Hega a ser nugatoria de sus
derechos, porque aun cuando para el caso de la rescision del contrato
individual de trabajo al obrero se tengan perfectamente configuradas las
causales correspondientes en términos de ley, queda a su cargo también ia
obligacion plasmada en el penditimo parrafo del articulo 47 en comento:
siendo menester tratar a continuacion diversos aspectos que concurren en la
prdctica y mediante {os cuales el patrén puede dar cumplimiento a tal
obligacién; tanto para ei caso de notificar personalmente al trabajador e!
aviso de rescisién o en su caso, ante }a negativa a recibirlo, el hacerio del
conocimiento de !a autoridad faboral competente para que lo notifique en su

domicilio:
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1if.2.a}.- Requisitos que debe reunlr 8! aviso

de rescision ds contrato.

Si bien en su peniltimo parrafo el articulo 47 de la Ley taborat
vigente impone al patrén {a obligacion de dar sviso por escrito al trabajador -
de las causas y motivos de la rescision, en ninguna de sus partes sefiala ni
fa forma ni Jos requisitos que debe tener el aviso de rescisidn,
presentdndose en este aspecto una laguna en la ley al ser omisa al

respecto.

Sin embargo, existen criterios sostenidos pof nuestros Mdaximos
Tribunales en Materia det Trabajo Ios‘cuales seﬁglan expresamente fa forma
¥ términos mediante 105 que se debe dar ese aviso por escrito al lrébajador
de las causas de rescision, es decir, de los que se desprende que el aviso de
rescisién por escrito debe encontrarse debidamente fundado y motivado y

que contenga las circunstancias de tiempo, forma.y lugar de la rescisidn,

Sobre e particuter tienen  aplicacién las siguientes
jurisprudencias y tesis que se transcriben a continuacidn y ton los cuales se

subsana }a laguna de !a Ley:

AVISO DE RESCISIDN SIN ESPECIFICAR LAS CAUSAS QUE LA
MOTWAN Confarma ai articulo 47 da I3 Ley Faderal dnl Trabajo, el
aviso de rescisidn debs contener la fecha y causa o causas que la

motivan a fin de que ef tenga conocimi de elia o eilas,

¥ pueta preparar su det siendo indi e fa ificacié



de los hechas que so 1o imputan para que no se modifiquen las
l cuusas del daspido dejdndoio en estado da indefonsién v victima de
la inseguridad juridica, pues de acuerde con los articulos 873 y 876
de la Ley Faderal del Trabajo sélo existe una audiencia con tres
etapas: de conciliacidn, demanda y excepciones y ofrecimisnto y

admision de pruebas y, de no conocer el trabajador los hechos de la

causal rescisoria con la dabida oportunidad, queda imposiblitado de -

preparar tas adecuadas probanzas para demostrar su accién.

Séptima Epoca, Quinta Perte:

Vols. 169-174, pag. 11. A.D. 4820/82. Empiesa da Participacién
Estatal Mayoritaria "Minera Carbonifera Rio Escondide, S.A,
Unanimidad de 4 votos.

Vols, 175-180, pag. 13. A.D. 6208/82. Empresa Sincamex, S.A.
Unanimidad de 4 votos.

Vols. 175-189, pag. 13, A.D. 7345/82. Gorduroy, S.A. Unanimidad
de 4 votos.

Vols. 175180, pag. 13. A.D. 5071/82. Austraberto Vazquez
Agquilar. Unanimidad de 4 votos.

AVISO DE LA CAUSA DE RESCISION LABORAL POR EL PATRON,
FALTA DE.- Si ei patr6n, 2l rescindir el contrato individual de trabajo
no cumple con fo dispuesta en el pdrrafo final del articulo 47 de la
Ley .Federal del Trabaié, dicho despido estd afactado de nulidad, por
10 que carece de efoctos 1a excapcion que el patrén pudiera aducir al

contestar la demanda.

Séptima Epoca, Quinta Parte:

Vals. 163-168, pag. 11. A.D. 3395/82. Ma. de los Angeles iLeal
Martingz. 5 votos.

Vols. 163-174, pag. 10. A.D. 4415/82, Mario Trevifio Guerra y otro.
§ volos.

181



- Vols. 181-186. A.D, 5476/83, Compafla Hilandera de Torcedn, S.A.

Unanimidad de 4 votos.

CUARTA SALA, Apéndice de Jurisprudencia 1917-1985. p.p. 28-29.

" RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO. AVISO DE. OMISION
DE SU. ENTREGA. CASO EN QUE NO St CONSIDERA
INJUSTIFICADO EL DESPIDO.- Cuando un trabajador sostisna qua no

" se la dio ol aviso a que sa rafiara el articulo 47 de la Lay F}adarnl del

" Trabajo, peto de su escritc de demanda o de cualquier otra

- manifestacién que aparezea en los autos del juicio, se desprande que

antes de |a presentacion da 1a misma hizo valer un recurso ordinario

que otorgas a su favor una di icion legal i en contra de
su destitucin, en el Que se ataca tas disposiciones esgrimidas en esa
determinaciéq.' es inct}eéﬁonnbla- que en esa hipdlesis no se configura
en perjuicio dsi patrén ia sanciGn 8-que se .reﬁero s parte final del
numesal mencionado, atento & que la intencion dd legisiador al
establecer fa obligacion del pirafo de dar por escrito al trabajador e
.nviso dsla &hn ¥ causa o causas de la rnsciaian; fus svit-ar que ¢l
_uabajador queds en estada  de ‘ indefension y puot'la preparar
oponunaments su defansa, situacion aue 0 36 da en este caso, tods
vez que la circunnancga de que ef trabajador haya interpuesto un

recurso ordinario en el qus 3o combaten previamante ‘a2 ia

a su hace presumic las corisideraciones
esgrimidas por ef patrén para destituirlo, fWaM(almnio que tuvo
conucimiento de fa fecha v causa o causds n\n motivaron su
desfitucion, razén por 18 que no quedd en estado de indefension,

. para preparat oportunaments su defensa,

162
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Amparo dnecta 3833/91.- Fondoe Nacional para Ios Desarrolios.- 15
damayo 991-lk\ammdaddevotos Ponente: F. Mijangos
Luis Enrique Pérez Gonzdlez.

TERCER Tribunat Coienlado en Materia del TRABAJIO DEL PRIMER
CIRCUITO. PRECEDENTE (. 30. T. 285. LO. Ba. Epoca. SEMANARIO
.éggi(:lkl. DE LA FEDERACION, TOMO Vill-Jufio. 2a. tesis, pag.

AVISO DE RESCISION ¥ ACCIOMES IMPUESTAS €N EL MISMO,
QUEDAN NULIFICADOS POR EL LAUDO QUE DECLARA
INSUSTIFICADO EH. DESPIDO ¥ CONDENA A REINSTALAR AL

TRABAJADOA.- Cuando la autoridad laboral en su laudo condena a la

ion del trabaj ¥ decl injustificado sl despido. debe

entenderse que ef aviso de ision v las $ en @l i

quedaron miificadas, sunque no s8 consigne asf an forma exxesa.

Amparo directo 9667/89,.- José Antonio Marquez Sanchez.- 11 de
abeil 68 1989.- Ponente: Martin Botrego Martinez.- Secretaria: Ma.
Antonlots Parra Rosas.

De todo o anterior sa desprende y es muy impostante destacar,
que en relacion al aviso de rescisién que debe entregarse por escrito al
trabajador, en el mismo deben pracisarse a fecha de rescisidn y exponerse
con claridad e causal o causales en que se funde la rescision y sélo asi se
cumple con ia obligacion plismada en el Gltimo pérrafo del articulo 47 de la

Ley Federal det Trabajo. o ’

Sobre -e! particular Francisco Cérdova Romero considera "que
s6l0 asf se cumpte con 1 finalidad de las raformas a 1a ley, de que tanto el

trabajador como ‘@l patrén ¢ ‘can dichos el pueslosmcsmosno
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podrdn variarse en juicio, y exclusivamente sobre ellos versaran las pruebas

en el arbitraje”. %8

Elaborado asi el aviso de rescisién, se entregara al trabajador y
éste debera firmar de recibido en la copia del mismo, indicando la hora y
. facha en que reciba el original, lo cual evidentemente serfa la forma ideal de
cumplimentar- estrictamente el contenido del muitici;ado articulo 47 de la
Ley Labo_ral vigente; sin embargo, en la préctica no es asi, sino por el
contrario, precisamente tal situacién genera una serie de dificultades al .
patrén de entregar el aviso de rescisidn al trabajador vy es entonces cuando
sélo ante su'negativa a recibirfo, el patrén puede recurrir ante la Junta para

que ésta se lo notifique en su domicilio. .

111.2.b).- El problema préctico que representa Ia
omisién de la ley al no espacificar el --
lugar en que sa debe hacer antrega al
trabajador del avise de rescision de --

su contrato individual da trabajo.

Cuando -el traba;ador se hace acreedor de la resc:sm‘m de 'su
contrato de trabajo, la ley obhga ar palrdn a que se {0 debe nonncar por
escrito, especmcando Ia causa o causas de 1a’ mcsma' sin embargo. el

. Codigo Laboral pasa por alto e hecho de especificar el lugar en donde deba

darse dicho aviso al trabajador.

%8 0p. Cit., pig. 153,
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Pues bien, esté laguna en la ley deja en compieto estado de
- indefension  al  patrén, puesto que se aprecia una tendencia
sobreproteccionista hacia el trabajador porque st bien es cierto, et hecho de
que se le notifique {a causa o causas que dan lugar a la rescision, tiene por
objeto que no quede en estado de indefensidn, no es menos cierto que con
esta actitud se violan las garantfas del patrdn, aplicandole una sancién por

demds injusta: el que se considere el despido injustificado.

Debemos recordar que en los criterios jurisprudenciates de
manera clara se especifica que al acreditarse la o las causales de rescisién,
la misma es procedente, por lo gue resuita ildgico, que vya téniendo
acreditados los extremos no puede ser consumada fa accidn por (a omisidn

de la tey.

Por cuestiones pricticas y idgicas el aviso de rescisién debe
entregarse en el centro de trabajo, ya que, como lo éspecifica Ia misma ley,
si el trabajador se niega 3 recibirlo, se debers hacer del conocimiento de la
junta -dentro de los cinco dlas siguientes-, este hecho, debiendo
asimismo proporcionar el domicilio de! trabajador que tenga registrado el

paudr, solicitando a la vez 13 netificacidn correspondiente.

;Pero gue sucede, cuando e! domicilio proporcionado por &l

trabajador no es el real o vigente?

£n esta hipdtesis el patrén queda absolutamente en estade de

indefensibn porque, &unque se rfeunan todos los requisitos gara 13
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procedencia de fa rescision, la misma no puede flegar a su término, en virtud

de la falta de notificacion del aviso tantas veces citado.

Por lo anterior, se hace necesaria la reforma del pendltimo
pérrafo del articulo 47 de fa Ley Federal def Trabsjo vigente, especificando
que la notificacién del aviso de rescisién deberd practicarse en el centro

mismo de trabajo.

Ahora bien, recordemos fos conceptos civilistas del domicilic
pars, posteriormente deducit si pueden ser aplicados al esplritu de

fegistacidn laborai:

€1 domicific como alributo, de la persona no es igual que 1a
residencia. ya que mientras esta ultima s uno de los elementos del mismo,
por sf solo no produce electos jurfdicos, sino concurre el propdsito de vivir
en un cierto lugar para detorminar el dohicilio de una persona, por o que

veremos los efectos del domicifio, a saber:

a}.- Como atributo de la persona, tiene por objeto determinar un

lugar para recibir notificaviones, emplazamientos, e1C. tan. 114 v 117 ddl C.ACOFL,

b}.- Liena la funcién de precisar el jugar donde una persona

debe uir sus obligaci por regta g _1ArL, 2082 del €, Cred para 8 O.FL

P

" c).~ Sirve para fijar 1a competencia del juez; vn. 156, freec. V o Xt ad

CRALDEL
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d).- Tiene por objeto establecer el lugar en donde se han
practicado ciertos actos del estado civil (celebracidn del matrimonio,

levantamiento de actas de nacimiento, de defuncién, etc.}

e).- Su funcién primordial es realizar 1a centralizacién de los
bienes de una persona, en caso de juicios univessales {quiebra, concurso o

hierencia). (Ans. 157y 739 del CP.C.O.F).

Asimismo nuestra legislacién civil considera, que e! deomicilio

puede ser: real, legal, voluntario, convencional y de origen.

- & domicilio real se encuentra definido en el articulo 29 del
Cédigo Civil para el Distrito Federal, como ague! en que una persona radica

en un lugar con e propdsito de establecerse en &l,

- Es domicilio legal aquel que la Jey scfiala como lugar para e!
ejercicio de derechos y cumplimiento de obligaciones, aunque de hecho no

esté alll presente. (an. 31 i CCOFY.

" - €s domicilio voluntario, de conformidad con e articulo 30 de}
Cddigo Civil péra el Distrito’ Federal, el lugar que, a pesar de que una

" persona resida en un tugar por mis de seis puede var el

domicilio anterior, si declara d del término de qui déas, tanto a ta

autoridad municibal del anterior domiéiiio, como al de 1a nueva residencsa
_que no deseca perder o antiguo domicifio y adquin uno nueva.



168

- Se considera domicilio convencional, de conformidad con el
articulo 34 del Cddigo Civil, el lugar que una persona sefiala para el

cumplimiento de determinadas obligaciones.

- El domicilio de origen es el lugar donde una persona ha

nacido. %9

Como se aprecia de lo maﬁites(ado advertimos que, aun
cuando la teorfa civilista explica las diferentes clases de domicilio, no
'podemos encuadrar ninguno de manera tajante como el determinante para
que el trabajador sea notificado del aviso de fescisién de contrato individual
de_ trabajo; sin embargo, por ldgica se entiende q'ue el lugar idéneo para
hacer entrega del aviso al trabajador, lo es precisamente el centro de
trabajo, por ser éste el jugar en que se encuentra el trabajador precisamente
en el desempeiio de sus funciones, esto es, en que pone a disposicion del

patrdn su fuerza de trabajo.

En este orden de ideas, vy atento a la definicidn del domicilio
convencioﬁa). pudiese cc;nsiderarse el centro de trabajo de una u otra
manera, comoa un domicilio convencional, por ser el lugar en que vel
trabajador cump!_e determinadés obligac}iones, no aquéllas de cardcter civil,
sino las inherentes y contraidas con motivo de ia relacidn faboral; v en

consecuencia, ante la omisidn de la ley de no determinar el lugar en que

9 GALINDD GARFIAS, Ignacio, Derechy Civil, Edtonal Porréa, 5.4., Ba. ed., 1987, Mawra] np. 362
363. .
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debe entregarse el aviso de rescisidn, por cuestiones pricticas, el mismo es

entregado al trabajador precisamente en su ceritro de trabajo.

Sin embargo, mucho tiene que ver el motivo o la causal que se
impute al trabajador que motive la rescisidn de confrato a que se cefiere ef
articulo 47 de la Ley Laboral, pues en algunos tasos no es posible fa
notificacidn del aviso do rescision en ef centro de trabajo. por ejemplo, en

aquellos supuestas de abandeno de trabajo o faltas injustificadas.

Tal situacion ademdas de las obligaciones que imponen al paurén
los Gitimos péarrafos del articulo 47 da Ia Ley Iaboral, representa una carga
més para el patedn como o es fa de notificarie al rabajador dicho aviso de
rescisiGn en su domicilio, el que haya manifzstado como propio ante el
paﬁén, de conformidad con gl criterio sostenido por 1la H. Junta Federal de
Concifiacién y Arbitraje.

- '{H.2.c).~ Efectos juridicos de 1a negativa def
trabejador pasa racibir ef aviso de-
rescisidn de su contrato de trabajo.

En el dltimo pérrafo del articulo 47 de 1a Legislacion Laboral
vigente se contempla Ia hipdtesis de que el wabajador se niegue a recibir el
aviso de rescision y en tal supue#lo, unica y exclusivamente ser’x_ala dicho
precepto, que &ste deberd hacdrsele flegar por conductn de a Junta, o cual

imptica hacer uso dei procedimiento parapvoéesa! o voluntarnio.



&l legislador de 1980, con (as reformas al Capitulo Del Derecho
Procesal de la Ley Federal del Trabajo, cred y plasmé el procedimiento
para;')rocesal o voluntario, y adiciond el articulo 47 con los siguientes

pérrafos:

“El patrén deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha 'y causa-a
causas ds la rescisién.

El aviso dabard hacersa del conocimiento del trabajador, v en caso de
que 4ste Se negara a recibirlo, ei patrén dentro de los cinco dfas

siguiantas a la techa do la rescisién, debera h 1o del

de la Junta raspactiva, proporcionando a ésta el domicilio qus tenga
registrado v solicitando su noti!icicion al rrabajador,

L3 falta de aviso al trabajador 0 a lg Junu-. por sf sola bastars para
consldera.r que el despido fue injustificado®,

Al respecto y por cuanto se refiere a los procedimientos °
paraprocesales o voluntarios los cuales se encuentran regulados en el

Caprtu:|0 Wl det Tituio Quinge de “la Ley Fedgral del Trabajo vigente en sus

articulos del 982 al 991, son iegiemes en’la legislacion laboral y fueran

iniroduci'dos.en ia Ley Federal dé! Trabajo con las reformas de 1980 atento X
~a la Exposicién de Motivos en donde se tuvo por objeto: "recoger y. dar.
rr{ayo_r validez legél a . una sefie de prcticas realizadas mediante

interfiretaéién de la ley, para tramitarias'con Qn pro_ceqim‘lemo. agi, séncilld, .

‘marcadamente oral y concentrado”, % - . .

100 coRDOVA ROMERO, Francisco, 0. Cit., pag. 138,
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Atento lo dispuesto por el articulo 382 19! de la Ley Federal de!
Trabajo, det mismo se desprenden la forma y términos en que determinadas
situaciones deberan ser tramitadas en procedimientos paraprocesales y que
en términos de fey requieran la intervencién do la Junta sin que exi_sta

promovido juicio alguno,

Asimismo, el articulo 983 establece la forma en que deberdn

substanciarse 10s procedimientos paraprocesales, y que a la letra establece:

Art. 983.- En los procedimientos a que se refiere esta capftulo, el

trabajador, sindicato o patrén interesado podid concurdr a 1a Junta

of o por escrito [a intervencion de la
misma y seffalando expresamente la persona cuya deciaracion se
requiere, la cosa que se protende se exhiba, o la diigencia que se

pide se lleve a cabo.

La Sunta acordard dentro de 1as veinticuatro horas siguientes sobre 3o

solicitado y. en su caso, seiialard dia v hora para Hevar a cabo la
ditigencia y ordenar8, en su caso, ia citacion de las personas cuya

declaracién sa pretende.

De acuerdo a lo anterior 10s procedimientos procesales pueden

ser utilizados en aquellas situaciones que sin sef mateiia de conflictos

$01 An. 982.- Se wamitardn confurme a hs posiciones de esle cophudo, todos ag asuntos
que, por mandato de 1a ley, por a.solicitud de part 12 ‘
de 1a Junta, st que esté pmmovudn pnsdn‘.monalmenle contlicto algm eotve naﬂcs dmnmnnadas
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iurlsciiccionalas, requieren !a intervencién de las Juntas como lo son los
siguientas casos: a).- La recepcién de declaraciones o exhibicion de cosas o
documentos: b}.- El‘ otorgamiento de depdsito o fianza, asi como ia
cancelacién dé ésta o la devo:lucién Be aquél; c).- La s.o|lciiud dei patrbn
paraAsuspender el reparto adicional de utilidades cuando la Seé;élat}a de
Haciénda y Crédito Piblico, sin haf)er mediado objecién de los trabajadores,
mddiﬁque el ingreso g}obal éravai)le declarado paor el causante y este Gitimo
impugne 1a resolucién respectiva; d).- La aproﬁabldn Y ratificacién de los
convenios o quuidacionesAde los trabaiadores formulados fuera da 1u|c'io: e).r
La autorizacian para, trabajar a los mavores de catorce aﬁos, pero menores
: da dleclséis, que no hayan termmado su educacion obllgawda, f).-

soilcltud de los traba]edores para que el patrén tes expida, cada quince dfas,
constanc:a escrita que contenga el numero de dlas trabajados v el salario
percibido; g).- La comparecencia del (rabajador o sus beneficiarios que
deban recublr alguna camudad de dinere en virtud del convenlo °
Ilquldadlcién y hl.- La sollclrud del pamﬁn para notificar y anrregar al
lrabaiador el aviso escriro de {a fecha y causa o causas de rescisidn de la
relpcion laboral. (Ars. 984, 985, 967, 988, 989, 990 y 991 de la Lay Fadersl del
Trabajo vigents). .

Es necesario hacef notar que la investlgacidn umcamema se

.duigiré hacia al uso del pfoced:miento paraprocesal on el dlhmo do Ios
. lnccsos saﬂalados, caso concre(o do Ia rascmdn de ia reiacldn Iabova| pov
causas u'nputab|es al lraba]adov, toda vez qua-es észa la via quo debe ‘ser
uuhzada por el patrdn para hacer!e l!egav al lrabaiador e! aviso del despido
cuando el mismo se nlegue 3 rqcbirlo y como enla préctica se obsarva ‘que

el mayor almero de los coriflictos que se tramitan ante fas autoridades
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laborales son por despido, es importante ademds de necesario, tratar y
analizar ampliamente tal supuesto y maxime tomando en consideracién que
por disposicién expresa del legislador consignada en la adicién al articulo 47
qg la Ley Laboral con las reformas de 1980, en virtud de que la falta de
aviso escrito a! trabajador o a 1a Junta, por sl sola bastara para considerar el
despido como  injustificado, 0. cua! representa para el trabajador la
salvaguarda da. sus garantias legales y por el contrario, para el patrdn,
implica: una dobla obligacidn: 1).- Acreditar la causal o causales. en que
funda- la rescisién-de la relacidn laboral y 2).- El dar aviso escrito al
trabajador, a toda costa, ds 1as causas d2 la rescisién ya que de lo contrario
¢l despido se considaeraré injustificado por ministerio de ley.

Sln embargo. al Gltimo_pdsrafo del articulo 47 tantas veces
comentado, mas que ssivaguardar es nugatorio de los derechos del patrén
toda vez que sin ser ofdo y vencido en juicio, !a sola falta del aviso escrito
de las causas de la rescisidn da lugar a que se produzca en su contra hn
faudo condenatorio.: ' ’

: Enula-ciAGn. # lo enterior, Francisco Cérdova Romero comenta:

. 'M adhenkmos a lss opiniones que considersn. anticonsiitucionsl la adicidn

<hecha en s pencitime parte del articulo 47 de is Ley Federal del, Tratajo, por

ot lagistedor da 1930, ... 2ig0. qua en ninguns.{egisiacion se contemple, of

.qmmmnﬁrccﬁvosklén»domedMqumgukmicm
extrajudiciol, s@ clemen ias pusrtas a sus derechos de defenss”. 102

102 gy, Cit., pog. 141,
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Asimismo, dicho autor considera que son graves las
consecuencias de |a inobservancia de lo dispuesto por 1a adicién del articuio
47 pues al respecto considera que el legislador de 1931 al reglamentar el
artfculo 123 Constitucional establecié en el astlculo 122 de la Ley Federal
del Trabajo las causas de rescision del contrato de trabajo sin
-responsabilidad para el patrén en dieciséis fracciones, pero en ninguna de
sus partes establecid carga adicional alguna pafa el patrén y en
consecuencia. tampoco consignd derecho alguno corcelativo para el

trabajador.

Igualmente, con la reforma en comento el legisiador creé el
procedimiento parap}ocesal o voluntario y adicioné el artlculo 47,
introduciendo a este Ultimo dicho procedimiento 102 y que a la letra dice: ...
€l aviso deberd hacerse del conocimiento det trabajador, y en caso de que
éste se negare a recibirlo, el patron dentro de los cinco dias sigulgntes ala

fecha de fa rescisidn, deberd hacerlo’ del conocimiento. de la Junta

respectiva, proporci do a ésta el domicillo que tenga. registrado y
solicitando su notificacidn al trabajador. La falta de aviso al trabajador o0 a la

Junta, por s sola bastard para considerar que el despido fue injustificado”.

De lo anterior es claro que en el primer pdrrafo antes transcrito
el legislador establecié el procedimiento para, de ‘alguna manera, otorgar al
patrdn las facilidades procesales para cumplir ta obligacion de 1a notificacion

-del aviso de rescisién, .y en el segundo pawafo le impuso al patrdn una

03 ¢ 0p. Cit., pag. 141,
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severa sancidn para el caso de omitir dar el aviso escrito de la rescision.
Asimismo, en el articulo 9971 consignd el procedimiento paraprocesal
especifico para el caso de la rescisidn y su aviso escrito: "En los casos de
- rescisién previstos en el parrafo final del artfculo 47, el patrén podrd acudir
ante la Junta de Conciliacidn o de Conciliacién y Arbitraje competente, a
soficitar se notifique al trabajador, por conducto del Actuario de la Junta,
dentro de fos 5 dfas sigulentes, al recibo de la promocién, deberd proceder a

la notificacién. El actuario levantard acta circunstanciada de la diligencia®.

Lo antes mencionado da tugar a una nueva situacién: ;cémo
actuar en defensa de los particulares intereses del trabajador o del patron?;
al respecto el Maestro Cérdava Romero considera "que lo mas cémodo para
al trabajor es negar que se le héya dado el aviso del despido y con elio le
arroja la carga de la prueba al patrén, en los términos del articulo 784
fraccién VI 194 do la Ley Federal del Trabajo en vigor. En cambio el paudn
tendrd una doble carga probatoria, primero acreditar que sf dio el aviso de
despido al tfaba]ador ¢ a la Junta y, segundo, justificar el despido

" agreditando la causal que haya hecho valer". 105

Asl las cosas, el patrdn deberd en primer lugar, obtener la
prueba iddnea para acreditar en el momento procesal oportuno y ante fa
autoridad competente la caus.al en que funde el despido, -ya- que de no

tenerla y ante la sancién impuesta por el dltimo pdrrafo del artfculo 47, le

‘0‘ Art, 784.- 13 Junta oximird de 12 carga de la prucha af trabajador, cuando pos otros medios esté ¢n
de llegar al de los hechaos, y para tal electo requerird al patrdnpara que exhiba
los documentas que, de acuerdo con [as leyes, tiene fa obligacidn legat de conservar en [a cmpresa, bajo
el apercibimiento de que de no presenlardos, se presumirdn ciertos los hechos alegados por el
trabojador. En toda case, Comesponders 8l patrdn prabar su diche cuandd exista controversia sobre:
c. VI. Constancia de Imber dnd'n aviso por escrito al trabajador de Ja lecha y causa de su desgido: ..
O p- Cit,, pag. 143,
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entrega al trabajador el aviso de rescisién, y el propio aviso hard prueba en
contra al verse imposibilitado para acreditar en juicio la causa o causas de la

rescisidn de la relacidn laboral.

Es necesario destacar la omisidn de la ley, en»virtud de que sn
hien sefiala que si el trabajador se niega a recibir el aviso, éste deberd
notificdrsels " por coﬁduclo de la Junta mediante el procedimiento
paraprocesal, no sefala ni toma en consideraciéon que el trabaejador bien
puede retibir el aviso de despido pero negarse a firmar de recibido;
asimismo pas6é por alto precisar si el patrén debe o no acreditar en el
i prbcedimiento paraprocesal 1a negativa del trabajador 8 recibir el aviso o a -
firmar de recibido, y en ese orden de ideas, igualmente omite precisar si el
patrén tiene o no la carga orocesal da amedité} su personalidad en dicho
procedimiento; lo anterior es ‘sostenido por Francisco Cérdova Romero qu]ﬁn
ademas considera que "ante todas estas dudas se complica la situaci6n del
patrén, pues es bian.s‘abido que ante 1a tendencia proteccionista del
legislacior hacia el irabaiador en las reformas procesales de 1980, y la
exislencié en la Ley Federal del Trabajo del articulo 18, ias qumridades
laborales siempre interpretardn el articulo 47 en sus dos Gltimos parrafos, en
favor del uabajgdor; inclusive asf lo han venido haciendo e imponen - al
patrén la carga de acreditar su pevsona'lidad. y-la negativa-del trabajador a

negarse (sic) a recibir el aviso de despido”. -1%8

Par lo que para el caso de sobrellevar dicha situacidn, el autor

en comento recomienda que-sea ante notario pablico ia .entréga del aviso de

176 Op. Tt pig. 1AM,
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rescisién al trabajador, y sea este funcionario al levantar la escritura
correspondiente quien de fe de la entrega, razén y firma de recibido del
trabajador, o en su caso, de la negativa, agregando al testimonio notarial la
copia de aviso de gescisibn y lo cual, en un momento dado, podrad
acreditarse ante 1a Junta el debido y estricto cumplimiento a las obligaciones
consignadas en Ios‘ dltimos ;;éfrafos de! articulo 47 de 1a Ley Laboral vigente
al igual que, el cumplimiento a las cargas impuestas al patrén por los

criterios sostenidos por tos Tribunales Laborales. 107

De acuerdo con Francisco Cérdova Romeso, el licenclado

Francisco Ross Gamez, en sus comentarios a las reformas al Capitulo de

- Derecho Procesal de la Ley Federal del Trabajo que entraron en vigor el

primero de mayo de 1980, titulados "INCONGRUENCIAS DE L1AS
REFORMAS PROCESALES DEL TRABAJO DE 1980", consider6:

"Este capitulo contiene una innovacién importante en el
Derecho Prqcesal del Trabajo, al reglamentar los ]
pracedimientos que se denominan parapmés_sala o
- volﬁintarios vy que se refieren a todos aguellos asuntos
que por mandato de 1a Ley, por su natwaleza o a
- . solicitud da parte interesada, requié:en 1a inlervencion de
fa. Juma, sin que esté promovide jurisdiccionalmente
conflicto alguno entre las partes  determinagas.
Evidentemente que 100 este capitulo que se comprende
- del articulo 982 a 991, se considera pasitivo, Por cuanto

107 cir. 1em., pag. 148.



a que pone a disposicién de las partes la administracién
de justicia, en todas aquellas cuestiones que el amparo
de la ley anterior quedaba ‘sin solucién y sin un
procedimiento apticab!e.f Pensamos que 1a ratio legis es
p!ena’mente justificable, - y Que recoge una necesidad
unpenosa que se presentaba constantememe en la vida
dlana de las negocios A pesar de la bondad de Ia
institucidn, creemos que el legistador porp. 7 i

olvido 0 descuido, quizé, defé incanclusos aslgunos
supuestos que pueden torarse riesgosos en ls prictica y

que pueden hacer nugatorio su beneficio 0-por ko menos

su intencidn, llegando a prostituir ia figura juridica de que

se lrata al establecer pequesios conflictos o juicios fuera

def . proceso legalmente esrablec:do .o .de los
nocednvenms prew'stos para ditimir las-cammvers:hs...
‘ " Cabria preguntamos ;qQué se podrd decretar confesa a
muo de procedimiento paraprocesal a una de 1as paites?
iSe podnin aplicar los medios de apremio? iSe podrdn
_tener par ciertos los hachos' en caso de Ia no exﬁibicidn

de documentos’ Muchas cuestiones quedarén en tela de

duda ante la idad del precepto que se comenta.

Sotwe ‘el particular, cabe destacar un. aspecto que se

muy inter Vi Que se contampla en el
amcuio N Que en nuestra -opinion es el que mds

aplicaudn Va a tener 0 1a practica en los moce‘dl'mentosr

paraproi:%ales que se - analizan. Dicho pracepto - tiene

iatima relacién con 1a reforma sustantiva que se hizo al



parrafo in fine del articulo 47 que encierra las causales
de rescisidn justificada de 13 relacién y contrato individual
de trabajo. En nuestra opinidn, la reforma mencionada la
consideramos inconstitucionsl, al violar en forma
flagrante la garantia de audiencia tutelada por o articulo
14 Constitucional, 8l afectar bienes y derechas sin que fa

- parte haya sido cida ni vencida en iul:m, cvando

P 1P que c do por la sola omisidn del aviso
escrito del despido 3! trabajador o 3 fa Junta, basiars

ﬁara considerarto  injustificado. Muchos son  los

interrogantes que quedan sin aparente SoluCiGn  en
relacion con el articulo 991, bastando mencionar entre
otros: éQué pasard con aquellos lugares © municipios
.. donde no exista Junta de Conciliacion o de Wu
" v Atbitraje? ;Se-tendrd que integrar la Judta Occidental

exclusivamente para el procedimiento paapmmal de

referencia? ¢Tendrd que acudir el trabajador a la Junta de

Arbitraje para elio? ¢A pam‘r_de’ qué fedta empezad a
- correr la. prescripcidn a8 que se refiere el articulo 518 de
. 1a ley? ¢En céso' de que persista negam del actor a
" recibir la notificacin, pera s niegue a fimnar de recido,

procederd de todas maneras ta nonfimdn 2 través del
: -pvocédinﬁmto paraprocesal? ;Tendd que probar el~
patrén que el tiabajador se negd @ tecli o viso ©
Sasiud.cmsolomwbmqnwd
procedimiento parap esal? (B case de que of damicie
no sea correcto, cudl serd fa consecuencia? §Tendnd €

178
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patrén que acreditar su personalidd ante el procedimiento
paraprocesal para que la Junta pueda proceder en
consecuencia? Estos son unos de los pocos interrogantes
que tendrdn que ser cuestionados en la préctica. Si la
intencién del precepto es la de que el trabajador no
quede en estado de indefensibn y que conozca
oportunamente las causas del despido, para que esté en
posibilidad de recurrir a los tribunales laborales cuando
considere que es injustificado, bastars entonces con que
exhibiendo el escrito respectivo ante fa Junta
independientemente ({sic} de que acredite o nb su

_ personalidad en el procedimiento paraprocesal®. 198

) Eﬁ cuanto a los requisitos del procedimiento paraprocesal para
el caso de solicitar a la Junta _nmifique al trabjador el a\)iso de rescision
cuando éste se negd a recibirlo, y de acuerdo con los comentarios que han
quedado expuestos con antelacién en el presente capitulo, es evidente la
omisién de la ley al no sefialar al respecto la forma y requisitos que debe
reunir ese pvocedimien!:o paraprocesal ademdas de que, como ha quedado
apuntado, es omisa y obscura desde el momento en que no establace si es
en dicho procedimiento en et que debe acreditarse la negativa del trabajador
asl como -tampoco seflala con claridad, los mecanismos a través de los

cuales debera substanciarse dicho procedimiento.

108 Citado por ldem, p.p. 144-147,
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En relacién a este punto existen diversos criterios sustentados
por nuestros Méximos Tribunales en Materia del Trabajo, de los que se
desprenden algunos aspectos que debe reunir este paraprocesal, mismos

que se transcriben a continuacién:

PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL, CASOS EN QUE PROCEDE.- Los
articulos 982 vy 983 de la Ley Federal del Trabajo disponen,

te. qus S8 en el p: paraprocesal

o voluntario los asuntos que, por mandato de la ley, por su

o a solicitud de parte i i intervencion de

ia Junta, debiendo sefialar exp el i do la persona

cuya declaracién ss requiere, fa cosa que se pretenda se exhibs o la

divgencia que se pide se leve # cabo. E510 e8, ! procedimiento

paraproce: 'puéd-uf hzado en ] jones que sin dar

materia a conflictos jurisdiccionales requisran Is intervencién de las
Juntas, como en fos siguientes casos: al la recepcicn de

Amel. : PP

o de cosss o de documentos; b} el

‘atorgamiento de depdsito o fianza, as! como la cancelacion de ésta o
1a devolucion de aquél; c} la solicitud del patrdn para suspender el
reparto adicional de utitidades h de Hacienda vy

Crédito Publico. sin haber medisado objecién de los trabajad

. modifique 8! ingr global o decisrado pos ol te v oste
witimo i N d) ta sprabacien v

atificacion ce los convenios o liquidaciones de los trabaisdores
formulados fuera de juicio; e} Ja autorizacidn para trabajar a los

mayores de catorce aRos, Peo Mmenores de dieciséls, que no hayan
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d q PP

su

1} 1a solicitud de los trabajadores
para que el patrdn les expida, cada quince dfas, constancia escrita
que contenga ¢l ndmero de dfas trabajados y el salario percibido; g)

la ia del trabajador o sus beneficiarios que deban recibir

algun§ cantidad de dinero en virtud de convenio o liquidacién v h) /a
solicitud del patrén para notificar vy entregar al trabajador el aviso
escnto de la fecha y causa o causas de rescision de la relacion
laboral. .

Amparo en revisién 158/84.- Manuel Parra Torres. 1% de mayo de
1984.- Unanimidad da votos.- Ponente: Cdsar Esquinca Muiidz.-
Secmlaﬁa: Clara Eugenia Gonzdlez Avila Urbano.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. INFORME DE 1984, PAG. 231.

€n-la anterior tesis se puede observar que de ninguna de sus
partes se desprende ni la forma ni los requisitos que debe reunir el
paraprocesal en comento, como tampoco los términos en que debe
substanciarse, sino tan solo se plasman en ella gran parte clé los
comentarios que al respecto a dicho procedimiento paraprocesal voluntario
_hace el maestro Cérdova Romero, asf como también se aprecia que plasma
en su parte medular el contenido de los articulos 981, 993 y 993 de la Ley
Federal del Trabajo y en consecuencia, no soluciona en forma 5lguna el
problema de la omisién de la ley en cuanto a la forma, términos y requisitos
que debe reunir el procedimiento paraprocesal que nos interesa y a que se
refiere en su aitimo pérrfo el articulo 47 de 1a Ley Laboral vigente para el
caso de que la Junta notifique al trabajador el aviso de rescisién en su

domicilio cuando’ este Gltimo se negd a recibirlo.
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Asimismo, por simi!itqd. es aplicble al particular el criterio que
se transcribe a continuacin mismo que si bien, no establece 1o relativo a los
requisitos que debe reunir e! paraprocesal, establece ta carga probatoria al
patrén de que en el juicio aborat acredite que.con anterioridad dio a conocer
@ aviso al trabajador y éste se negd a recibirlo; y en consecuencia, de lo
anterior es i6gico pensar, que para el caso del paraprocesal basta hacer de!
canocimiento de la Junta la negativa de! trabajador propoccionando les
elementos necesarios para que esta autoridad notifique el aviso al trabajador
en su domicilio, y asimismo, se entiende que no es en el paraprocesal, el

momento oporiuna para que €l patrén acredite la negativa correspondiente:

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, NOTIFICACION
POR MEDID DE LA JUNTA DEL. SOLO PRODUCE EFECTOS
CUANDO €L TRABAJADOR SE NEGO PREVIAMENTE A RECIBIRLO.-

Para que tenga ofecto en todos sus aspectos, incluso en cuanto a la

p ipcion, el i queelpavdnhagapo(scritoah
Junta respectiva dentro de los 5 dfas siguientes al despido de un
trabajador, de 13 fecha y causa o causas de la rescisidn de fa relacién
faboral, soficitando la notificackdn al trabajadar en of domicio que
tenga registradd como jo ofdena 13 pate relativa det articulo 47 de la
Lay Federal del Trabajo, 3¢ requicre en al jucio laboral acredits que
peavismenta o A conocer el aviso al trabajador v este s nepd a
fecibirlo.

Amgparo directo 2674/84.- Artwro Betancoust Lara - lo de octubre
de 1384.- Unanimidad de 4 votos.- Ponante: Mars Crictina Saknordn

deTamayo Secretarip: Mala del lefugio Cavamibias de Martin det
- Camgpo.



184
Amparo directo 5476/83.~ Compaila Hilandera de Torredn, S.A.~ 18
de junio da 1984.- Unanimidad da 4 votos.- Ponente: Maria Cristina
Salmordn de Tamayo.- Secretaria: Marfs del Refugio Covarrubias de
Marifn del Campo.
Amparo directo 2354/83.- Francisco Javier Paredes Mercado.~ 4 de
enero de 1984.- Mayorfa da 4 votos.- Ponente: Marfa Cristina
Salmordn de Tamayo.~ Disidente: Aifonso Ldpsz  Aparicio.-
Secratario: Hécror Santacrus Ferndndez.
Amparo directa 3745/82.- Maximitiano Ldpez Moreno.- 21 de febrero
de 1983.- Mayorls de 4 votos.- Ponente: Juan Moisés Cailloja
Garcia.~ Disidents: AYonso Ldpex Aparicio.- Secretaria: Coroling
Pichardo Btake.
Amparo directo 3635/82.- Mirna Estela Plzarro Ponce.- 24 de enelc
de 1983, Mayorfa de 4 votos.- Ponente: Juan Moisés Catleja
Garcla.- Disidents: Alfonso Lépez Aparicio.- Secretara: Catatina
Pérer Bircenss.

informe de 1984.- Segunda Parte, Cuarta Sals, pdg. 6. -

Sin que exista al respacto criterio aplicable directaments al
problema que representa la figura de! paraprocesal para el caso de solicitar a
la Junta que notifique e! aviso de rescisidn al trabajador en su domigitio,
quedando una laguna en la ley de surna importancia y respecto a la cual es

imperativo a regulacisn en este sentido.

Sin embargo, en la préctica se obsarva que si bien no se
acredita en el procedimiento paraprocesal ia negativa del trabajador a recibir
el aviso de rescisidn sf procede en cuanto a que se le notifique la causal o

causales que han hecho pracedente ta accién.
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11.2.d).- La notificacién del aviso de rescisi6n
de contrato al trabajador en su domi-
cilio por parte de la Junta de Conci-- -
flacién y Arbitraje.

Aparentemente el problema de notificar al trabajador el aviso de
rescision, cuando éste se ha negado a recibirlg, en su domicilio, no acarrea
mayor problema; sin embargo, aun y cuando se tenga el auxifio de la Junta
de Conciliacién y Arbitraje para hacérselo saber no es tan facil como parece,
porque por un lado, si se niega a recibir dicho aviso el patrén tiene la
obligacién de notificirselo a 1a Junta -dentro de los cinco dias siguientes a la
rescisién- y solicitar que ella practique la diligencia en el domicitio
proporcionado por el trabajador al patrén y por otro, que aun y cuando se
practique la notificacién el patrén no queda eximido de la carga, dejéndolo
en completo estado de indefensién, puesto quea aun teniendo acreditados los
extremos de su pretensién no puede consusmarse la accién en virtud de 1a

pesada sancién que se impone al patrén.

1#.2.e).- Imposibilidad del patrén para notificar
¢l avizo de rascisién de contrato sl —

trabajador, pot causs ajena al mismo.

Es este apartado el tema medular de la mvestigacién que nos
ocupa y mediante el cual se pretende hacer notas 1a nmpenosa necesidad de
regular lo relativo a los casos en que el patrén se ve imposibitado para
notificar at trabajador el aviso de rescision de 1a relacién laboral, situacidn
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que representa con claridad que ni siquiera podré estar ante el supuesto de
que este Gltimo se niegue a recibirlo y en consecuencia, al no contemplarse
tal situacién ni en la legislacién laboral vigente ni en la Jurisprudencia, es
clare que los ultimos pdarrafos del articulo 47 de ta Ley Federal del Trabajo -
adicionados por reformas de 1980-, anteriormente transcritos, son
nugatorios de los derechos del patrén, dejdndolo en estado de indefensién y
en consecuencia, coartando y limitando su derecho para intentar la accién
de rescisién de contrato por causas imputables al trabajador; limitdndolo tan
solo a dos situaciones en las que puede ejercitar dicha accion: 1).- Notificar
personaimente al trabajador el aviso de rescisién por escrito y 2).- Solicitar a
la Junta, mediante el procedimiento paraprocesal, que notifique al trabajador
el aviso de rescisién en su domicilio, v es claro que en las demds situaciones
en que el patrdn ejercite la accién de rescisién de la relacidn laboral a que se
refiere el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, el despido serd
injustificado tal y como dicho precepto lo establece en su ditimo pérrafo, al
igual que la Jurisprudencia y tesis sobresalientes sostenidas por nuestros

Miéximos Tribunales en Materia de! Trabajo.

Al respecto se transcriben a continuacién diversos criterios
jurisprudenciales y tesis sobresalientes, los cuales unica y exclusivamente
contemplan la procedencia del procedimiento paraprocesal para el caso de
que el trabajador previamente se haya negado a recibir el aviso de rescision
y en consecuencia, no contemplan ni siquiera /a posibilidad del paraprocesal
en los casos en que el patrdn se vea imposibilitado para notificar

personalmente al trabajador el aviso de rescision.



AVISO DE LA CAUSA DE LA RESCISION LABORAL, POR EL
PATRON, FALTA DE.- Si el patr6n, al rescindir ef contrato individual
de trabajo no cumple con 1o dispuesto en el parrafo final de! artleulo
47 da 1a Ley Federal del Trabajo, dicho despido estd afectado de
nulidad, por lo que carece de efectos la excepcién que el patrén
puediera aducir al contestar la demanda.

Amparo directa 4415/82.- Maric Trevifio Guerra y otro.- 4 de abril de
1983.- 6 votos.- Ponente: David Franco Rodriguez.- Secretario:
Rogelio Sanchaz Alcauter.

Precedente:

Amparo directo 3395/82.- Marfa de los Angeles Leal Martinez.- 6 de
septiembre de 1982.- 5 votos.- Juan Moisés Calleja Garcla.-
Secretario: Constantino Martinez Espinoza.

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, NOTIFICACION
POR MEDIO DE LA JUNTA DEL. SOLO PRODUCE EFECTOS
CUANDO EL TRABAJADOR SE NEGO PREVIAMENTE A RECIBIRLO.-
Para que tenga efecto en todos sus aspectes, incluso en cuanto a la
prescripcion, ol conocimiento que el patrén haga por escrito a la
Junta respectiva dentro de los 5 dias siguientes al despido de un
trabajador, de 1a fecha y causa o causas de la rescision de fa relacién
taboral, solicitando !a notificacién al trabajador en el domicilio que
tenga registrado, como lo ordena 1a parte relativa del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, se requieis que en el juicio Yaboral acredite
que previamenta dio a conocer ¢l aviso al trabajador y éste se negé a

recibirlo.



Amparo _directo  4820/82.- Empresa de Participacion Estatat

~Minera Carbonlfera Rio Escondido, S.A.™.- 6 de junio de
1983.- 5 votos.- Ponenta: Marla Cristina Salmordn de Tamayo, Julio
Sanchez Vargas y David Francn Rodriguez, contra el voto del
Ministro Alfonso Lépez Aparicio.- Ponente: Juan Moisés Calleja
Garcfa.- Secretaria: Catalina Pérez Barcenas.

Amparo directo 3745/82.- Maximiliano L6pez Moreno.- 21 de febrero

de 1983.- Mayoria do 4 votos de los Ministros: Moisés Calleja

Garcla, Marfa Cristina Salmoradn de Tamayo, Julio Sanchez Vargas y

David Franco Rodriguez, contra el vote del Ministro Alfonso Lépez

apc::f‘i’o. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcla.- Secrataria: Carolina
o Blake.

Informe 83, Sagunda Parta, Cuarta Sala, pag. 30.

DESPIDO, CALIFICATIVA DEL.- La -caliﬁcaciOn del despido no queda
al arbitrio de las partes, ya que &s una facultad reservada al 6rgano
jurisdiccional, atento lo que dispone el articulo 123, fraccién XX, de
fa Constitucion Federal, por cuanto que las diferencias o los
confiictos entre el capital v el trabajo. se sujetardn a la decision de fa
Junta de Caonciliacion y Arbitraje.

Ampam dxrecm 1321/89.- Sanuaqo Escamilla Velasco.- 18 de mayo
de 1989, de votos.- Horacio Cardoso Ugarte.-
Secretana Terssa Sanchez Madellln

Sostiene la misma tesis:

Amparo directo 4711/89.. Fetrocarriles Nacionales da México.- 10 da
agosto de 1989.- Unanimidad de votos.- Ponents: Horacio Cerdoso
Ugarte.- Secretaria; Teresa Sanchez Medeliin,

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DEL TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO,

AVISO DE RESCISION EN MATERIA LABORAL. NO ES ILEGAL EL
QUE SE HACE POR CONDUCTO OE APODERADO.- Estando
demostrado que la persona moral, demandada en un juicio laboral,
confind a una persona mandato como representante legal de Ja

empresa, dicha persona estaba facultada para dar el aviso da

188
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rescision al trabajador en nombre y presentacién de 1a parte patronal,
pues al ejercer funciones de administrador, se encontraba dentro de
lo previsto por el articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo, el cual si
bian no concede la representacién legal de la empresa en términos
generales, sl 13 otorga para efectos del derecho del trabajo, pues
nadie nieior que el representante legal del patrén para hacer ias veces
de ¢ste ante los trabajadores, ya que con tal cardcter tieng
conocimiento de los conflictos laborales que se suscitan con su
reprasentada, por ser quien estuyo o pudo estar en contacto con
ellos.

Amparo directo 602/89.- Automotores ds Zacatecas. S.A. da C.V.- 3
de noviembre de 1989.- Unanimidad de votos.- Ponente: Enrique
Arizpe Narro.- Secretario: Juan Castillo Duque.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.

fil.3).- Critica a los dltimos pérrafos del - - -
articulo 47 de la Ley Federal del Traba- -
jo y en espacial a la sancién que impone

al patrén dicho precepto.

En el antepeniltimo pérrafo del articulo 47 se estabece: "€l
patrén deberd dar al trabajador aviso escrito de 1a fecha y causa o causas de

rescisién”.

Si bien es cierto que al estipular que se deberd notificar al
trabajador el aviso en donde conste la causa o causas que hacen procedente

la rescisidn para que éste no quede en estado de indefension, no es menos
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cierto que al patrén deben proporcionarse los medios para que dicho aviso

sea notificado.

El legislador creyd que si el trabajador se negase a recibir el
aviso de rescisién serfa cosa de nada el notificarselo y por tal motivo ideé
que para tal circunstancia, el patrdn debia hacer del conocimiento de la
Junta -dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescisidn- el que el
trabajador se negd a recibir dicho aviso y por ende, pedir a la Junta que, por
su conducto se lo notificara, proporcionandole el domicilio que tuviere
registrado; sin embargo no es tan simple como pensé el legislador, puesto
que se le aplicd una dura sancidn al patrdn al condenarlo a que se tendria
por injustificado et despide, dejandolo en absoluto estado de indefensién y

vioiando la garantia de audiencia consagrada en nuestra Carta Magna.

A pesar de lo anterior; en la tesis que transcribiremos a
continuacién se hace notorio que desde el momento en que el patrén ha
cumplido con la obligacidn de notificar a la Junta el que el trabajador se
negd a recibir dicho aviso, queda eximido de tal obligacién y por ende. la

procedencia de 1a accidn se efectua:

AVISQ DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. OMISION DE LA
NOTIFICACION DEL, POR PARTE DE LA JUNTA.- La parte patronal
cumple con la obligacién que le impone la parte final del articulo 47
de ia Ley Federal del Trabajo, al solicitar de a Junta de Conciliacién y
Arbitraie notifique al trabajador el aviso de rescisién ante la negativa
de este ultimo a recibirlo, no obstante que Ta Junta no la redlice ya

que tal omisién no es imputable al patrdn.
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Amparo directo 18/83.- Aislantes y Recubrimientos Técnicos de
Chihuahua, S.A.- 2 de septiernbre de 1983.- Unanimidad de votos.-
Ponente: Gustavo Garcla Romero.- Secretario: Jufio J. Ponce
Gamifo.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL. OCTAVG CIRCUITO.
Informe 1983, pag. 298.

Sin embargo, este criterio no tiene la fuerza legal necesaria
primero, pofque Gnicamente es una tesis aislada y segundo, que, alegando
que el espiritu del derecho laboral es proteger al trabajador, se cae en una
sobreproteccién desmedida, olvidando que tanto trabajador como patrén son
sujetos de garantias individuales y de donde, de la actitud anterior se deriva,
la proteccién de los derechos fundamentales del trabajador pero ;qué

sucede con los de! patrén?

Laguna por demds unilateral y tendenciosa que viola en esencia
el esplritu mismo de todo derecho: “El derecho estd al servicio del hombre y

no al revés, el hombre al servicio del derecho®.

Otra omisi6n de alta gravedad es que el legistador, no previé un
procedimiento especifico para solucionar el problema planteado, dando por
hecho que con lo estatuido no se hacia necesaria especificacion alguna, por
lo que se hace indispensable ia reforma a dichos pérrafos.



192

CAPITULO IV

PROBLEMATICA QUE REPRESENTA AL INSTITUTO MEXICANO

DEL SEGURO SOCIAL, COMO PATRON, DAR CUMPLIMIENTO

A LAS OBLIGACIONES QUE LE IMPONE EL ARTICULO 47

DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN SUS ULTIMOS
PARRAFOS.

Con el presente apartado se pretende hacer notar en forma
prictica la problemética que representa al patrén dar estricto y cabal
cumplimiento a las obligationes que le impone el multicitado artfculo 47 de
la Ley Federat del Trabajo y asimismo dejar ver hasta qué punto dicho
precepto es nugatorio de los derechos del patrén, dejdndolo en total estado

de indefensién en agravio y perjuicio directo de sus derechos.

Asimismo se intenta, mediante el anélisis detallado de los
mecanismos de que se vale el patrén, en este caso el Instituto Mexicano del
Seguro Social, para el caso del ejercicio de la accién de rescisién de ta
relacién de! contrato individual del trabajo por causas imputables a su
trabajador, tanto el cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal dei
Trabajo vigente en sus articulos 47 y 993 principalmente; y en apego y
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado entre dicho Instituto y el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social, asl como en el Reglamento Interior de

Trabajo inserto al primero.
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iV.1}).- Investigacién administrativa para
acreditar las irregularidades ¢ -
desviaciones en que incurra el -

trabajador.

Al respecto cabe sefalar que para el caso de las causales de
rescisién justificada por causas imputables al trabajador, ademdas de las
consignadas en las fracciones de la | a la XVI del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabsjo, se contienen en el Reglamento Interior de Trabajo las
obligaciones de los trabajadores al servicio del Instituto Mexicano del Seguro
Social y en consecuencia, el trabajador' que deje de cumplir dichas
obligaciones o las contravenga incurre en una irregularidad o desviacién en
el desempeiio de su trabajo lo que en consecuencia, dard lugar a que le sea
practicada la investigacién administrativa a que se refiere el Contrato
Colectivo de Trabajo en sus cldusulas primera {concepto de investigacidn),

55 y 55 Bis.

P&r lo anterior es menester transcribir a continuacin el
contenido del articulo 54 del Reglamento Interior de Trabajo inserto al
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre et Instituto Mexicano del
Seguro Social y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social para
ol bienio 1991-1993:

Art. 54.- Son obligaci do fos trabajadores:
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I. Desempeiiar con eficiencia y responsabilidad ias labores que les
correspondan de acuerdo con los profesiogramas; 199

Il. Conducirse con probidad y honradez en el desempafic de su
trabajo;

Hl. No incurrir .en actos de vialencia, amagos, injurias o malos

tratamientos en contra de otros trabaj o derechohabientes y

demds personas que ocurran al lugar donde presten sus servicios;
1V. Presentarse con puntualidad al desempedio de sus trabajos;

V. Procedor en el desarrollo de sus labores con el cuidado,

p i6n y ido de bilidad ios para no causar
dafios o perjuicios a personas o bienes de [a Institucién;

V1. Obedecer las drdenes o instrucciones de sus superiores
relacignadas con sus labores;

Vil. No revelar o dar a conocer los asuntos de cardcter privado o
confidencial del Instituto;

VIl No incurrir en inasistencias, teniendo presente quea mds de tres
faltas injustificadas dentro del término de 30 dias es cauvsa de
rescisidn del contrato de trabajo en los términos de la clsusula

respectiva del Contrato Colectivo de Trabajo; 10

109 pighos profesicgramas forman parte del Contrato Calcctive de Trabajo y en ellos se detallan las
l‘um:innes y actividades nherentes a cada una de I8s categorfas de base. 5

Dicha fraccidn se relaciona con la Clausula 129 del Contrato Colectivo de Trabajo y que establece:
“Faltas injustificadas.- Lo falta injustificada de los trabajadores al desempede de sus funciones, dard
derecho al Instituto a descontar el dfa o dias dn sueldo correspandientes, en el concepto de que cuatro
faltas injustiticadas en el término de treinta dias v de acuerdo con lo dispuesto en Ia Ley Federal det
Trabajo, facultardn al propio Instituto para rescindit e! contrato de trabajo respectivo. previa
investigacién y desahogadas las pruebas, en los térmings previstos en este Contrate y en ef Reglamento
Interior de Trabajo, en la cual se tomardn en cuenta las alegaciones y probanzas del interesaco, o del
Sindicato. Salva ‘o dispuesto en la parte final de la cldusula 40, cuando fa falta de asistencta o de
puntualidad sea justificada a juicio de la Comisidén Nacional Mixta Disciplinaria o subcomisiones
tespectivas, el trabajador no tendrd sancidn alguna, y 1a Que Se hubiere impuasto, serd revocada desde
fuego, 0 en su caso reparada.
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IX. Acatar las medidas preventivas adop(adas. por el Instituto para
gvitar riesgos de trabajo;

X. Asistir a su trabajo sin encontrarse en estado de embriaguez o
bajo 13 influencia de narcéticos o drogas epervantes, i provocarse
o53s condiciones durante su jornada de labores;

XI. A prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesite por causas

de sini . riesgo inmi , peligro para personas o intereses del
instituto; '

Xil. A cubrir 1as guardias que les correspondan conforme a 10s rolss
que acuerden el Instituto vy el Sindicate, en los términos de fa
cldusula relativa det Contrato Colective de Trabajo;

XUk A pagar al Instituto los desperfectos que ocasicnen a los vtiles v
demds implementos de trabajo v el reemplazo de los mismos en caso
de pérdida, si los desperfecos o pérdidas se deben a descuido,

negligencia o mala fe, que se compruebs previa i igacion, de

acuerdo al pi imi tabtecido en fa c! ja 72 111 dat

Contrato Colectivo de Trabajo;
XIV. A cumplic astrictamente el prasonte Reglamento en la parte que

les corresponda;

1 ciausuls 72 P idad sobre nos de tabajo. Cuando se trate de objetos o
instrumentos de uso personal, el trabajadar sdlo serd responsacie del extravio o destruccion de dichs
material do trabajo, cuands le haya sida conliado personalmente a su cuidado, para lo cual entregard
1esguardo al recibo del misma. £l teabajador no es responsable del deteriora o destruccidn de los
instrumentos y equipo de trabajo, de mala calidad o mal estado, 0 en consecuencia del uso normal del
misma, £l instituto cobrard los desperdectos que se ocasionen a los Utiles y demds objetos de trabajo v
¢l reemptazo de los mismas en caso de pérdida por parte de sus trobajadores, siempre que tales
despetfectos o pérdides se deban o descuido, negligencia o mata te. Bl cobro se hard previa
investigacion del caso y determinacidn de fa contidad v lorma dv pago, tomando en cuenta la magnitud
del desperfecta y ¢ valor gue tenga el objeta en el mamento de registrsrse el detenoro o 1a pérdida, asf
como el valor micial v 13 depreciacian sulrida por cl propio objeto, sin que en mingan caso la cantidad
exigble pueda set mayor del importe de un mes de sueldo del trabajador. Todas las resaluCiunes
elativas 4 estos €asos Seldn pronunciadis pof ta Conusisn Nacional Mixta Disciplinana o 13s
subromisianes correspondientes.
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XV. Dedicarse a las labores que les han sido asignadas en funcién de

sus 9 v profesiog

XVI. Abstenerse de efectuar o participar en & centro de trabajo en

rifas, tandas, col o actos de 0 0 de agio;

XVIL. No farse di la j da de lab de familiares,

adultos o niflos.

XVill. Portar gafate indentificatorio durante la jornada de trabajo.

Al respecto es claro que ademds de las causales de rescisién
por causas imputables al trabajador previstas en la Legislacién Laboral
vigente, ademas de ellas, en términos del Reglamento Interior de Trabajo y
articulo antes transcrito, como obligaciones de los trabajadores al servicic
det !nstituto Mexicano del Seguro Social, que se derivan algunas otras
causas de rescision para el caso de gue el trabajador de que se trate

incumpla dichaé obligaciones.

Sobre el particular, tiene aplicacién el siguiente criterio

jurisprudencial:

it.20. Prec. 155-50.L. IMSS. FALTAS DE ASISTENCIA POR CAMBIO
DE DOMICILIO PARTICULAR. SON INJUSTIFICADAS SI NO
OHTIENE PREVIAMENTE LA AUTORIZACION RESPECTIVA.- El
articulo 56, fraccidn |1, inciso i}, del reglamento interior de trabajo,

que ios trabaj al servicio del Instituto Maxicano del

Seguro Social podran pedir licencia hasta por tres dfas por cambio de
domicilio; sn embargo, no basta con acreditar el cambio de

residencia para tener derecho a licencia, ya que el articulo en cita no
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habla da un perfodo forzoso sino que alude a que previo permiso de!
Instituto se podrd conceder a los trabajadores de uno a tres dias y
sblo en caso de concederse dicha licencia se tendrdn por justificadas

las faltas.
SEGUNDOQ TRIBUNAL COLEGIADC DEL SEGUNDO CIRCUITO,

Amparo directo 259/91.- Juan Carlos Gonzalez Urquiza.- 8 de mayo
de 1991.- Unanimidad de votos.- Ponente: Radl Solfs Solfs.-
Secretaria: Marfa del Rocio F. Qrtega Gomez.

SEGUNDO  Tribunal  Colegiado dal SEGUNDO  CIRCUITO.
PRECEDENTE |I, 20. §0. L. 8a. EPOCA.

SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION. TOMO Vill-Julio. 2a.
tesis, pdg. 171.

Para el caso de que alguno de los trabajadores del Instituto
Mexicano del Seguro Social incumpla alguna de sus obligaciones o mis, ello
da lugar a que le sea practicada la investigacidn administrativa
correspondiente -siempre que previamente sea elaborado el reporte
correspondiente dirigido al drea de asuntos contractuales y/o relaciones
laborales de la adscripcién-, prevista en las cldusulas 55 y 55 Bis y que para

mayor comprensidn se transcriben a continuacién:
Clausula 55.- Rescisiones de Contrato.

Ninguna rescision de contrato que no haya sido precedida de
investigacion, en los términos de las cldusulas aplicables dal presente
Contrato Colectivo, tendra validez.

€n ningun caso se podrd suslituir fa investigacidn con los reportes o

informes hechos en los centros de trabajo.
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Clausula 55 Bis.- Cuando un jadar deba para la

investigacion, éste deberd ser citado con 36 horas da anticipacidén,
para presentarse dentro de su jornada, con excepcién de los de
jornada nocturna, debiendo sefialarse en el citatorio el motivo de la
investigacion.

Cuando su fugar de adscripcion sea fuera del asiento de [a
Delegacién, se le otorgara pliego de comisién y vidticos, a fin de

cumplis con el citaterio.

Asimismo, ademds de lo dispuesto en las cldusulas antes
transcritas, para el caso de las investigaciones administrativas practicadas a
trabajadores de base y de confianza "B" debe cumplirse lo dispuesto por la

clausula primera (concepto de investigacién) que a la letra establece:

Cl4usula |.- Definiciones.

Para la interpratacion y aplicacién de este ), se b 1 las

siguientes definiciones:

investigacién.- El procedimiento de averiguacién de uno o varios

hechos imputados a uno o0 mas trabajad que se ef 4 por sl

S ep . e o ey

con

previa e intervencién del
Sindicato y del o de los interesados. Del resultado de toda
averiguacidnt se levantard acta pasa constancia, dando copia al

interesado y al Sindicato.
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Al respecto es menester detenernos aqul para hacer la
aclaracién en el sentido de que en el propio Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y el Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social, se establecen quienes son
considerados trabajadores: de base, de confianza "A", de confianza "B",
atento a lo dispuesto por las cldusulas 16 y 22, respectivamente y que se

transcriben a continuacién:
Clausula 16.- Trabajadores de base.

Son todos aquellss que ocupan en forma definitiva un puesto
tabulado, conforme a las normas de sste‘comrato. Se distinguirdn los
siguientes tipos de trabajadores:

1. Con adscripcién y horario fijo, que llevardn especificado an su
nombramiento u oficio de comision la adscripcion y el horario,
jornada y categorfa,

2. Sin adscripcidn fija con horario y turno mdvil, que Nevarén
comisidn, jornada, turno y categorfa.

3. Con adscripcion fija con horario y tuwine mdvil, que MHevardn

especificado en su nembramiente u oficio de isidn, jornada, turno
y categorfa,

4. Sin adscripcion fija, con horaria y turno mévil, que levardn

en su noi

0 u oficio de isidn, jornada, turne
y categoria,
Los trabajadores 3 que se refieren los puntos 2, 3 v 4 de esta

Cldusula serdn contratados exclusivamente para las coberturas de!
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ausentismo previsto e imprevisto de acuerdo a la revisién de

plantillas en cada centro de trabajo.

Clausula 12.- Trabajadores de Confianza.

Son trabajadores de confianza A" al servicio del Instituto:
1. El Director General:

2, Los Subdirectores Generales;

3. El Secretario General;

4. Los Titulares de las Jefaturas y Subjefaturas de Servicios;

5. El ¢ § adseri i ente al sarvicio de las Oficinas
Superiores (Diraccién General, Subdirecciones Generales, Secretarfa
General, Jefaturas de Servicios, Tesoreria General y Contraloria
General, no mencionados expresaments como de confianza "B" y
todo el personat de la Jefatura de Relaciones Laborales;

6. Los Delegados del Distrito Federal, los Delegados y Subdelegados
Regionales y Estatales, as! como los Supervisores Generales;

7. Los Jefes de Departamento vy los Encargados de las Oficinas
Auténomas no sefaiados como de confianza “B";

8. Los Socretarios Particulares de los enumerados;

9. Los que hagan las veces de Jefes de Departamento o de
Encargados de Oficinas Auténomas de las Delegaciones Regionales y
Estatales siempre que efectden trabajos correspondientes a las
Dependencias Centrales del Instituto en el Distrito Federal;

10. Los Asesores Tdcnicos, siempre que no desempefien funciones

tabufadas;



11. lLos miembros de las Comisiones Técnicas, de Eficiencia,
Qrganizacion, Riesgos de Trabajo, Estudios de Reformas a la Ley, de
implantacion del Seguro Social en nuevas circunscripciones
territoriales;

12, Los representantes del lnstituto ante las Comisiones y

Sub isi Mixtas p das por las partes y consignadas en este

Contrato;

13. Los Ingenieros y Supervisores de las Obras de Construccidn;

14. Los datarios ial del Instituto ante las Juntas
Federales y Locales da Conciliacidn y Arbitraje en los asumros de
controversia entre el Instituto y sus trabajadores, los Jefes de
Servicios Jurfdicos Delagacionaftes, incluyendo los Asesores Técnico-
Jurfdicos de las Dalegaciones Regionales y Estatales;

15. Los Médicos Instructores Coordinadores de Ensefianza de Unidad
Médica de Campo, los Jefas de las Oficinas de Almacenas e
Inventarios, de Asuntos Internacionales, los de los Departamentos de
Control de Presupuesto y de la Jefatura de Servicios de Personal y
Desarrollo, asf como los da todas aquellas oficinas que por fndole de
sus trabajos asf lo requieran y que no estén seiialados expresamente
comao trabajadores de confianza "8°;

16. Los inspectores que el instituto designe para vigilar las diversas
labores que [a Ley le encomiende;

17. El personal que realice labores de auditorfa;

18. Los encargados de Oficinas "C", los Jefes de Dependencia "D~,
los Asesores Técnicos "8", los Ayudantes Especiales "8", los

Supervisores "A" de I3 Unidad de Sistematizacién y ios Enti

8.
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Sén trabajadores de confianza "B" al servicio del Instituto:

1. Los Jefes da los Departamento Administrativos de toda las
Jefaturas de Servicios;

2, Los Jefes de Departamento de Operacién, de Apoye Técnico y de
Créditos, de la Jefatura de Servicios de Personal y Desarrollo;

3. Los Jefes de Dgpartementos de Afiliacidn, de Prestacionss en
Dinaro, de Vigencia de Derechos y de Estadistica, de la Jefatura de
Servicios Técnicos;

4, Los Jefes de Departamento de Sistemas Manuales, de Operacién,
de Produccién y Mantenimiento, y de Informdtica Médica, de la
Jefatura de Sistematizacién;

6. Los Directores de Guarderfas y los Coordinadores Generales de
programas de Guarderfas, de la Jefatura de Servicios de Nuesvos
Programas;

6. Los Jefes de Agencias Administrativas vy los Jefes de los

Depar de pr: 16n de 13 Emisidn, de Pr ién de Cobro,

de Control de Cartera, de Control de Operaciones, de Investigacion y

Q ion y M. imiento, asl como de la Unidad de Emisién vy
Caobranza, los jefes de Oficina "E™, "H™ y "J", los Cajeros “A", "B",
“C" y "D v los Asesores Técnicos "A" y “C* de la Tesorera
General;

7. Los Jefes de Departamentos vy Directores de Centros de Segundad
para el Bienastar Familiar de la Subdireccion General de Prestaciones
Sociales:

8. El Jofe del Departamento de Contabilidad de la Contraloria

General;
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9. Los Jefes de Degpartamentos de Impresiones y Microfilm, de

[of icach El icas, de Correspondencia y Archivo, de
Transportes, de Plantas de Lavado y Superintendencia General, de la
Jefatura de Servicios Generales;
10. Los Jefes de Departamento Clinica, los Jefes de Divisidn, los
’ Jefes de Laboratorio de Andlisis Clinicos, los Subdiractores de
Unidades de Atencidn Médica, los Médicos Coordinadores del
Sistema Médico Familiar, los Directores de Unidades de Atencién
Médica, los Jefes de Zona del Valle de México, los Jefes de Servicios
Médicos  Delegacionales, [os  Supervisores Médicos, las
Administradores de Unidades Méddicas, los Encargados de
Contabilidad de Unidades Médicas, los Encargados de personal de
Unidades Médicas, las Jefes y las Suparvisoras de Enfermeria, las
Jefes y las Supervisoras de Trabajo Social, los Jefes de Roperfa, los
Jefes de Intendencia, los Jefes de Archivo Clinico, las Jefes de
Servicios de Alimentacidn, los Jefes de Depantamento de la Jefatura
ds Medi(;ina del Trabajo y de Medicina Preventiva de la Subdireccion
Ganeral Médica;
11. Los Administradores de Tiendas vy los Encargados de Velatorios
da la Subdireccidn General de Servicios Institucionalss;
12. Los Auxiliares de Entrenador, y Entrenador "A®. Las categorfas
no contempladas en esta cldusula y las nuevas que se adicionen a las
no mencionadas, serdn creadas por acuerdo de las partes, tomando
en consdieracién la naturaleza de sus funciones, y no la designacién

del puesto que se les dé.
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En la creacidn de nuevas categorsfas de confianza, por ningun motivo
se contemplaran funciones tabuladas, conforme a lo establecido por
el articuto 9 112 de la Ley Federal del Trabajo.

£l Instituto dard aviso oportuno al Sindicato del nimero de
trabajadores de confianza quo designe de acuerdo a esta clausula,
especificando pussto y adscripcién da cada uno de sHos.

La totalidad de los trabajadores de confianza nunca podrd exceder del

diez por ciento de! nimero total da trabajadores de base.

En cumplimiento a las cldusulas antes transcritas, y segun la
contratacién del trabajador sujeto a investigacidn administrativa, es que el
instituto tenga o no la obligacién de dar intervencién a la representacisn

sindical de dicha investigacitn.

IV.2).- Notificacién al trabajador del oficio de
rescisién del contrato individuat de - -

trabajo en forma personal.

Para el caso de dar estricto cumplimiento a las disposiciones
contenidas en el antependitimo parrafo del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, existen dentro del Instituto Mexicano del Seguro Social diversas
circulares, manuales, etc., en los que se detallan y establecen la forma y
términos mediante los cuales se deberd dar aviso en forma personal al

trabajador del aviso de rescision.‘

112 an, oo de trabajodor de de la r 1 de las |
d: no de fa designacidn que se dé ai puesto,
Son {funcianes de confianza las de direceion, ir igil uando tengan

cardcter general, y 1as que se relacionen con trabajos personales del patron dentro de Ia empresa 0
establecimiento.
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En este sentido se establece que, el aviso de rescision de
contrato debe notificrse en forma personal al trabajador en éu centro de
trabajo, debiendo recabarse en la copia al carbén correspondiente la
constancia de su recepcién y sélo en casos excepcionales la notificacién del
aviso de rescisidn deberd hacerse en el domicilio del trabajador que tenga
registrado ante el Instituto en su cédula de actualizacién de datos

personales.

Siendo competencia de la Jefatura de Servicios de Asuntos
Contractuales de |a Subdireccidn Genera! Jurfdica de! Instituto Mexicano del
Seguro Social lo refativa a la facultad de rescindic los contratos de - trabajo,
en atencién al organigrama de las facultades. competencia, funciones, etc.
de‘dicha Jefatura de Servicios de Asuntos Contractuales asf como de la

Jefatura de Relaciones Laborales.

Quedando a cargo de los notificadores adscritos a la Oficina de
Relaciones Laborales y/o Departamentos de investigaciones Delegacional
Estatal o Regional, lo relative a la notificacién personal al trabajador del

aviso de rescisién correspondiente.

1V.3).- Paraprocesal ante la negativa del
trabajador de recibir el aviso de-

rescisién de contrato de trabajo.

Ante el caso de que el trabajador de que se trate se niegue a

recibir el oficio de rescision de su contrato correspondiente, y a fin de dar
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cumplimiento 3 la obligacién contenida en el penultimo 'parrafo del articulo
47 de la Ley Laboral vigente, y con fundamento en lo dispuesto por fos
articufos 982 al 991 de dicha legislacidn, igualmente existen en el Instituto,
una serle de disposiciones relativas a la forma y términos que debe reunir el
paraprocesal que debe presentarse ante la Junta Federai de Conciliacién y
Arbitraje para que ésta notifique al trabajador el aviso de rescisién, y en ese
sentido, tomando en consideracién 1a laguna de ia ley al no precisar los
requisitos que debe reunir dicho procedimiento paraprocesal misma que
quedd comentada con anterioridad en el cuerpo de la presente investigacién

en e! Capijtulo .

En este sentido y en aquellos casos en que se promueve el
procedimiento paraprocesal, dentro del término de cinco dfas contados a
partir del dfa en que se intente notificar al trabajador y éste se negd a recibir
o firmar, para ello se requiere en primer lugar, levantar un acta
circunstanciada e informativa en la que se hagan constar por dos 0 més
personas la fecha en que se notifics at trabajador el aviso de rescisién y que
éste se negd a firmar o recibir, haciéndose constar también lo que éste

expresamente manifieste ante tal negativa.

Hecho lo anterior, inmediatamente y dentro del término de los
cinco dias antes referidos, se presenta el escrito ante fa Junta Federal de

Conciliacidn y Arbitraje correspondiente, en el que se contienen:

a). Personalidad del promovente y domicilio para oir

notificaciones;
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b).- Fundamento en’ los articulos 982, 983 y 991 de la Ley
Federal del Trabajo en cumplimiento al articulo 47 del mismo ordenamiento,
haciendo del conocimiento de la Junta las causas imputables a} trabajador

por la negativa y;

cl.- Consecuentemente, se solicita a dicha autoridad que le sea
natificado por su conducto, el aviso de rescisién correspondiente, sefialando
con claridad el domicilio Gltimo que el trabajador de que se trate haya

proporcionado al Instituto.

A dicho escrito se aéompaﬁa copia del testimonio notarial con
€] que se acredita la personalidd del promovente, asf como el original del
acta circunstanciada en que se hace constar la negativa del trabajador de
recibir el aviso de rescisién correspondiente; acompanandose también copia

de dicho aviso de rescisién.

IV.4).- Paraprocesal ante la iuﬁposibilidad
de localizar al trabajador en su - -
centro de trabajo o en su domi- -
lio para notificarle el aviso de- - -
rescisién, por causas ajenas y - -

desconocidas por el patrén.

En estos casos en que existe imposibilidad material por parte
del instituto para dar cumplimiento a las cobligaciones consignadas en los
altimos parrafos del articulo 47 de la Ley Laboral vigente y ante la

imposibilidad de notificar personalmente al trabajader el aviso de rescision
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por falta de localizacidn en su domicilic y en su centro de trabajo, y ante ja
omisién y taguna de la ley al respecto, por seguridad juridica en el Instituto
se promueve procedimiento paraprocesal solicitando a 1a Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje se lo notifique, para lo cual igualmente se levanta
acta circunstanciada en la que se hacen constar los hechos que configuran
tal imposibilidad material del Instituto de notificar personalmente el aviso de
rescisién, elabordndose también el escrito correspondiente que redne todos
y cada uno de los requisites anteriormente seiialados y en el que ademds se
hacen del conocimiento de dicha autoridad las circunstancias de tiempo,

forma, modo y/o lugar, motivos de la imposibilidad,

Este tipo de solicitud y comunicacién a la Junta Federal de
Congciliacidn y Arbitraje sélo se utiliza por parte del Instituto en casos
extremos y previa autorizacién de la Jefatura de Relaciones Laborales y

dreas correspondientes.
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CONCLUSIONES
De lo tratado en la investigacidn, podemaos concluir lo siguiente:

Para que la relacidn laboral tuviera significacién propia, tuvo
que ser criticada por los civilistas més severos, quienes virtieron diversas
teorfas que pretendian fundamentar su naturaleza; entre ellas encontramos
la teorfa del arrendamiento que quiso. explicaria considerando que la cosa
alquilada era Ya fuerza de trabajo que posefa cada persona y que podia ser
utitizada por otra, y que el salario debfa ser proporcional al tiempo utilizado;
sin embargo, esta teotfa no fructiticd puesto que, al trabajo no es factible de
separarse de quien lo presta, en tanto que en el arrendamiento, la cosa
arrendada pasa a poder del arrendatario, siendo esta cosa parte del
patrimonio del arrendador, mientras que en el contrato de trabajo, la fuerza

de trabajo de ninguna manera pertenece a quien !a pone al servicio del otro.

Por su parte, la teorfa de la compra-venta quise equiparar al
contrato de trabajo con el suministro de la energfa eléctrica, sosteniendo
que ¢l objeto del contrato no era la fuente de energla, sino 1a energfa misma
y esta no podia ser objeto de arrendamianto en virtud de que en el contrato
de arrendamiento debe devolverse la cosa arrendada, lo gque no puede
6currir con la energfa recibida; sin embarge, tampoco esta teorfa pudo
explicar la esencia de la relacién de trabajo porque no se podfa pensar que la

energla humana fuera susceptible de convertirse en objeto de un contrato.
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Actualmente, ef fundamento de la relacidn de trabajo se
encuentra en la exposicién realizada por el Maestro Mario de la Cueva, quicen
acertadamente indicé: La relacién de trabajo no puede nacer necesariamente
de un contrato, ya que en ese caso se estaria ante una grave contradiccion
con la idea misma del derecho del trabajo, ya que éste no protege los
acuerdos de voluntades, sino at trabajo mismo, pues su misién... no es
regular un intercambio de prestaciones, sino... asegurar la salud y la vida del
hombre, proporcionando al trabajador una existencia decorosa. De la teorfa
anterior deriva la definicién de la relacion de trabajo que consiste en la
situacién jurldica objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono, por
la prestacién de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la
causa que le dio origen, en virtud del cual se aplica al trabajador un estado
objetiva, integrado por los principios, instituciones y normas de la
Declaracién de los Derechos Sociales, de la Ley del Trabajo, de los
Convenios Internacionales, de los contratos colectivos y contratos-ley y de

sus normas supletorias.

Cuando una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado, mediante el pago de un salario, se dan los supuestos
para que se configure el contrato individual de trabajo, siendo este el

instrumento ideal para la defensa de los derechos de los trabajadores.

Sin embargo, la prestacién de trabajo subordinado no se da
unicamente de manera individual sino también en forma colectiva, por lo que
nacid lo que se conoce como contrato colectivo de trabajo v que al igual

que la relacién laboral, tuvo que pasar diversas etapas para poder definir de
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manera precisa su esencia y por tal virtud surgieron teorfas como las de ia
gestidn de negocios, del mandato, del mandato complejo, de estipulacién en

favor de tercero, eic, resultando todas elias imprecisas e incompletas.

El contrato colectivo de trabajo se desprendic de su admisién
como garantla constitucional puesto que ya no efa el estatuto gue regulaba
limitativamente las relaciones entre trabajadores y un patrone, sino que por
el contratio. siendo norma constitucional, aseguraba {a libertad de las
estructuras econdmico-soctales y los derechos minimos del hombre que

s

prestaba a otro su energfa de trabajo.

Dentro de fa regulacién de las relaciones de trabajo tanto
individuales como colectivas, también se comprende la manera como
pueden darse por terminadas, surgiendo por lo anterior la figura de la
rescisién, siendo ésta la facultad que otorga la ley a uno de los sujetos de la
relacidn jurfdica para darla por concluida, cuando el otro miembro de la

relacién comete alguna falta o incumple sus obligaciones.

Los elementos que se requieren para que proceda fa rescisidn

son los siguientes:

1).- Un acto o una omisidn, imputables a uno de los sujetos de
1a relacién; 2).- El acto u omisidn debe ser de naturaleza grave, puesto que
no toda falta amerita rescisién en virtud de que, las faltas menores son
inevitables y c}.- La falta de cumplimiento a las obligactones directamante
derivadas de las relaciones de trabajo también son considéradas como

causas justificadas de rescisidn, asi como {a falta de consideracidn y respeto
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de una parte hacia la otra, puesto que si no existe armonia en fas relaciones

laborales no puede llevarse a cabo |a produccidn.

No debe confundisrse rescisidn con terminacion de la relacién
laboral, puesto que la primera tiene su origen en_el incumplimiento de_las
obligaciones por una de las partes, en tanto que la segunda deriva de un
hecho, ajeno a la voluntad de los hombres, que se impone a la relacién

juridica.

tas causas justificadas de rescisién de la relacidn laboral por
causas imputables a! trabajador, se encuentian plasmadas en el articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo y donde se aprecian los tres elementos que
constituyen 2 la rescisién anteriormente anotados; sin embargo, es
conveniente hacer notar que en catorce de las quince fracciones que
integran el numeral en comento, se establecen las causales de rescisitn en
las relaciones de trabajo generales, puesto que en los trabajos especiales,
como su nombre lo indica, dichas causales son especiales y diferentes en
virtud de 1a concurrencia de ciertas modalidades que se dan en su desarrollo
vinculadas a las condiciones de trabajo y a los derechos y obligaciones de
fos trabajadores y patronos, pero que no implican normas de excepcién que
deban interpretarse en tal forma, sino que, hasta donde sea posible, deben
adecuarse a las normas generales, no obstante el trabajo especial de que se
trate, en términos de las disposiciones contenidas en Ja Ley Federal del

Trabajo.

En fa fraccién décimo quinta del numeral tantas veces indicado

y considerando el que no pudiera preverse la multitud de situaciones y
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acontecimientos que se presentaran en un momento dado en las relaciones
de trabajo, se dejd abierta la posibilidad de establecer causales de rescision
andlogas a las estipuladas en los catorce supuestos anteriores, con la
condicidn de: 1).- Que |a causa que se argumente debe ser andloga a alguna
de las sefialadas expresamente en la ley; 2}.- Que dicha causal sea de
naturaleza grave o que implique un incumplimiento también grave por parte
del trébaiador de una obligacién principal ‘o importante y 3).- Que las
consecuencias del incumplimiento deben ser sémeiantes a las que en su

caso, producirfla cualquiera otra causa de rescisién expresa.

Ahora bien, para llevar a cabo la rescisién de la relacién laboral
debe seguirse un procedimiento ante los nuestros Méximos Tribunales,
donde se requiere en primer término -y de acuerdo al antepenuitimo péarrafo
del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo-, dar al trabajador aviso por
escrito de la fecha y causa o causas de la rescisién; sin embargo, en
ninguna de sus partes, sefiala de manera expresa, ni la forma ni los
requisitos que debe tener dicho aviso, laguna de la ley que ha sido
subsanada por los criterios jurisprudenciales pronunciados vy de donde se
advierte que los requisitos son: a).- Debe contener la fecha y b).- Senalar 1a
causa © causas que motivan la rescisién, siendo indispensable la
especificacién de fos hechos, debidamente fundado y motivado, vy en

consecuencia no dejar al trabajador en estado de indefensién.

Elaborado as( et aviso de rescisidn, se entregara al trabajador,
en el caso de rescisién del contrato individual de trabajo, a las personas que
prestan sus servicios al Instituto Mexicano del Seguro Social v estos deben

firmar de recibida en !a copia del mismo, indicando !a hora y la fecha en que
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reciba el original, lo cual evidentemente serfa la forma ideal de cumplimentar
estrictamente el contenido del multicitado artlculo 47 de la ley Laboral
vigente; sin embargo, en la prictica no es asi, sino por el contrario,
precisamente tal situacién general provoca una serie de dificuitades al
patrdn para et debido cumplimienta a la obligacién a su cargo, contenida en
el parrafo 47 de la Ley Federal del Trabajo, de entregar ! aviso de rescisién
al trabajador y es entonces cuando, sé/e ante su negativa a recibirfo, porque
en primer lugar, ante la omisidon de 1a ley, de especificar el lugar en donde
deba darse dicho aviso al trabajador, el patrén se encuentra en completo
estado de indefensidn, puesto que se le aplica una sanci6n por demds
injusta: el que se considere el despido injustificado v no puede concebirse
que aun y cuando el patrén haya acreditado la procedencia de !a accibn,
ésta no pueda consumarse por la omisién de la ley, nc obstante en la
préctica lo notifica en su domicilio laboral, pero no siempre ello es posible,
en atencién a la naturaleza de las causales de rescision en que haya

incurrido €l trabajador.

Por cuestiones précticas y 16gicas el ‘aviso a gue nos hemos
referido con anterioridad, debe entregarse en el centro de trabajo, por ser el
lugar en que el trabajador cumple determinadas obligaciones, no aquellas de
carécter civil, sino las inherentes y contraldas con motivo de la relacién

laboral.

Ahora bien, ante la negativa del trabajador pasa recibir el aviso
se presentan dos medios para realizar lia notificacidn: 1).- A través de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, dentro de los cinco dias siguientes al que

se haya verificado la rescisidn, propcrciondndole a ésta el domicilio que
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tenga registrado y solicitdndole realice la notificacidn 0 2).- El uso del
procedimiento  paraprocesal, ‘de conformided con las disposiciones

contenidas en los articulos 982 y 983 de la Ley Federal del Trabajo.

El procedimiento parapracesal, de acuerdo con al articulo 982
de la Ley Federal del Trabajo vigente, se tramita en tados aquelios asuntos
qua, por mandato de ley, por su naturalezs o a solicitud de parte interesada,
requieran la  intervencién de la Junta, sin que esté promovido
jurisdiccionaimanta conflicto alguno entra las partes y que en este caso,
seria la solicitud para notificar v eﬁtregar al trabsjador el aviso escrito de a

fecha y causa 0 causas de (a rescisidn de ia relacidn laboral.

Sin embargo, el dltimo pdrrafo del artfculo 47 tantas veces
comentado, es nugatorio de los derechos del patrén, toda vez que, sin ser
oido y vencido en juicio, la sola faita del aviso escrito de ias causas de
rescisién da lugar a que se produzca en su contra un laudo condenatorio,
resultando inconstitucional esta adicién pues 8s una situacidn que en
ninguna legisiacion se contempla, & que por una mera disposicién de
procedimiento Gue regula un aclo extrajudicial, se cierren las puertas a sus
derechos de defensa, pues |a ley de la materia es omisa al no precisar la
forma y términos mediante los cuales debe promoverse el paraprocesal;
igualmente al contemplar Gnicamente los supuestos de que el trabajador
reciba el aviso 0 que por el contrario se niegue a recibirlo, cuando en
realidad son innumerables |as situaciones y circunstancias que en la préctica
se presentan para el patrén a! pretender dar debido cumplimiento al
pendltimo parcafo del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, que son

diferentes de ia negativa del trabajador para recibir el aviso de rescision.



Por otra pérte, en relacién a los requisitos del procedimiento
paraprocesal para el caso de solicitar a la Junta notifique al trabajador el
aviso de rescisién cuando éste se neg® a recibirlo, y de acuerdo con los
comentarios que han quedado expuestos con antelacién, es evidente la
omisién de 1a ley al no sefalar al respecto la forma y requisitos que debe
reunir ese procedimiento paraprocesal ademéé de que, como ha quedado
apuntado, es omisa y obscura desde el momento en que no establece si es
en dicho procedimiento en el que deba acreditarse la negativa del trabajador
asl como tampoco sefiala con claridad, los mecanismos a través de los

cuales deberé substanciarse dicho procedimiento.

Cabe sefialar que en algunos casos el patrén no estd en aptitud
de dar debido cumplimiento al antepeniitimo péarrafo del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo y ante la imposibilidad del patrén para notificar el
aviso de rescisidn de contrato al trabajador por causa ajena al mismo, se
hace imperiosa su regulacién, pussto que los titimos pérrafos del articulo 47
tantas veces citado son nugatorios de los derechos del patrén, dejandolo en
estado de indefensidn y en consecuencia, coartando y limitando su derecho
para intentar la accién de rescisién de contrato por causas imputables al
trabajador, pues el legislador cray6 que si el trabajador se negase a recibir el
aviso de rescisién serfa cosa de nada el notificarselo y por tal motivo, ide6
que para tal circunstancia, el patrén debfa hacer del conccimiento de la
Junta -dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescisién- el que el
trabajador se negd a recibir el aviso y por ende, pedir a la Junta que, por su
conducto se lo notificara, proporcionandoie el domiciiic que tuviere

registrado; sin embargo no es tan simple como pensé el legislador, puesto
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que se le aplicé una dura sancidn al patrén ai condenarlo que se tendria por

injustificado el despido.

A pesar de lo anterior, en la tesis jurisprudencial: AVISO DE
RESCISION DE LA RELACION LABORAL, OMISION DE LA NOTIFICIACION
POR PARTE DE LA JUNTA.- Tribunal Colegiado del Octavo Circuito, Amparo
directo 18/83.- Aislantes y Recubrimientos Técnicos de Chihuahua, S.A., se
hace notorio que desde &l momento que el patrén ha cumplido con la
obligacion de notificar a la Junta el que el trabajador se neg6 a recibir dicho
aviso, y ésta no realice la notificacién solicitada, el patrén queda eximido de
tal obligacién y por ends, ta procedencia de la accién se efectia; sin
embargo, este criterio no tiene la fuerza legal necesaria primero, perque no
constituye jurisprudencia y segundo, que, alegando que el esplritu del
derecho laboral es proteger al trabajador, se cae en una sobreproteccién
desmedida, olvidando que tanto trabajador como patrén son sujetas de
garantfas individuales y de donde, de la actitud anterior se deriva, la
proteccion de los derechos fundamentales del trabajador pero ;qué sucede
con los del patrén, en relacidn a sus garantfas como persona, contenidas en
ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos?

Laguna por demds unilateral y tendenciosa que viola en esencia
el espiritu mismo del derecho: "El derecho estd al servicio del hombre y no

al revés, el hombre al servicio del derecho.

Otra omisién de suma gravedad es que el legislador no previd
un procedimiento especifico para solugionar el problema planteado, dando

por hecho que con lo estatuido no se hacla necesaria especificacign alguna,
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por lo que se hace indispensable y sin demora, la reforma a los 0Iﬁmo§
parrafos del articulo 47, puesto que en el dltimo de ellos no contemﬁla la
hipdtesis de la imposibilidad del patrén de entregar el aviso de rescision al
trabajador, dejando en completo estado de indefensién al patrén y en
consecuencia, en todo caso, nunca podrd ejercitar la accién de rescision
contenida en dicho precepto, pues el despido siempre se considerars
injustificado, lo cual es méas evidente dados los criterios sostenidos al

respecto por nuestros Méximos Tribunales en Materia del Trabajo.

Por otro lado, el que se considere injustificado el despido en
virtud de la falta de entrega del aviso tantas veces comentado, es tajante
puesto que, al patrén no puede dejarse a la deriva su garantla de audiencia
por el solo hecho de que se vea imposibilitado para hacerlo del conocimiento
del trabajador y por causas imputables a este dltimo, ya que teniendo
reunidos los requisitos para que proceda tal rescisidn se le impida el gjercicio
pleno de la accién, alegando el espiritu proteccionista del derecho laboral
que sobrepasa los dispositivos constitucionales y que en ningin momento

puede concebirse como correcta tal situacién.

Por otro lado, es necesario que en los dltimos pdarrafos del
articulo 47 se contenga expresamente la posibilidad de! paraprocesal ante la
imposibilidad del patrén de entregar personalmente al trabajador el aviso de
rescisién, por causas ejenas al mismo; lo cual acertadamente empiezan a
comprender nuastros Maximos Tribunales en Materia del Trabajo y tan es asi
que existe el criterio sostenido al resolver el amparo directo 817/86, que a

la letra establece: -



AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL,
NOTIFICACION DEL, POR MEDIO DE LA JUNTA.
PRODUCE EFECTOS CUANDO'EXISTE IMPOSIBILIDAD
DE DARLO A CONOCER PERSONAI.MENTE AL
TRABAJADOR.- E! articulo 47 de la Ley Fedaral del
Trabejo establece la obligacién del patron de dar al
trabajador aviso escrito_ de la fecha y causa de la
rascision y prevee en caso de negativa del trabajador a
recibirlo, intrumentando un mecanismo para cuando esto
ocurra, consistente en acudir a la Junta respectiva,
dantro de los cinco dfas siguientes a la fecha de rescisién
para que lo notifique al trabajador estableciendo como
consecuencia jurfdica para que e! patrén que no dé aviso
al trabajador o a la Junta, que tal omision bastar& por si

sola, para considerar que el despido fue injustificado; sin

[] r la Ley no sa e 1a_hip6tesi

la_existencia_de la_imoposibilidad _de dar el aviso_da

rescision, debe estimar: us,_en_tal caso, es it
ando ol se i ibilitado

n ViSO _f ido_al trabajador, deber, cerl

de!_congcimiento de | nta_respectiva, solicitando

aotificaciép al_trabajad con_ig_que _cumpll on_la

obligacidn impuesta en !a ley, Asi cabe concluir que no
debe aplicarse en forma indiscriminada la Jurisprudencia
de la Cuarta Sala consultable en el apéndice del

Semanario Judicial de la Federacién, 1317-1985, Quinta
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Parte, Tesis 28, pagina 28, bajo el rubro: ."AVISO DE
RESCISION DE LA HELACION LABORAL, NOTIFICACION
POR MEDIO DE LA JUNTA DEL. SOLO PRODUCE
EFECTO CUANDO EL TRABAJADOR SE NEGO
.PREVIAM.EINTE A RECIBIRLA",

Amparo directo 817/86.- Aeronaves de México, 8 de
aoctubre de 1987.- 5 wvotos.- Ponente: Felipe Lépez
Cor -8 tario; Rolando Rocha Gallegos.

Lo anterior significa que es necesario que la Ley Laboral en su
articulo 47, ditimos pdrrafos, contenga expresamente los mecanismos
mediante los cuales se haga entrega al trabajador del aviso de rescisién del
contrato individual de trabajo, en los casos en que el patrén se vea
imposibilitado para intentar entregarlo, ademds de subsanar las lagunas que
han quedado detalladas y comentadas a lo lsrgo de la presente
investigacién, pues es a todas luces evidente la diversidad de supuestos que
se presentan cuando se estd frente a la rescision de la relacién laboral, por

causas imputables al trabajador.
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