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I. PROLOGO. 

APLICACION CONl'ABLE Y FISCAL DmI'RO DE LAS 

SOCIEDADES CIVILES DEDICADAS AL DISEÑO GRAFICO. 

El desarrollar el presente trabajo, es dar como objeto 

reconocimiento de las sociedades civiles como alternativa de un despacho 

de profesionistas. Así como el diseño gráfico puede ser aplicado en un 

tipo de sociedad como ésta. 

Las ventajas que tiene la sociedad civil dedicadas al diseño 

gráfico, como medio de publicidad a las empresas para colocar sus 

productos en el mercado, apoyando su departamento de mercadotecnia. 

Los diversos tipos del diseño gráfico, varían también en lo 

que el cliente desea de su producto¡ ya sea comercialización o para un 

informe de accionistas. Esto servirá siempre que se realice un 

cuestionario previo, que servirá como base para conocer las inquietudes 

que tiene el el iente al respecto del servicio que se le proporciona. 

Contablemente, nos servirá para ir estimando los costos que 

trabajarán durante el proceso, para ir tomando en cuenta el margen de 

utilidad. 
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1. ANI'OCEDmmlS 

1.1. CXlNCllPI'O DE SOCIEDAD CIVIL. 

¿Qué es una sociedad civil?. podríamos decir que es el conjunto de 

profesionistas, paro. brindar servicios sin afan de lucro. 

Pero el Diccionario de Contabilidad, nos dice: "Acción y efecto de 

asociar. Unir esfuerzos para un fin, entre las sociedades distinguimos 

la civil, científica, política o religiosa, mismas que tienen 

personalidad jurídica propia. Estas asociaciones o sociedades no pueden 

ejercer el comercio y sus relaciones con el fisco están regidas por el 

Título 111 de la Ley del I.S.R."1. 

Esta definición es muy vaga para un contador. El Código Civil, en 

su articulado m1mero 2688, nos dice: 11 
••• Por el contrato de Sociedad, 

los socios se obligan mutuamente a combinar sus recursos o sus esfuerzos 

para la realización de un fin común, de carácter preponderantemente 

económico, pero que no constituya una especulación comercia1"2. 

El Articulo 5 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, nos dice que 

"se entenderá como persona moral, las sociedades mercantiles, los 

organismos descentralizados que realicen preponderantemente actividades 

empresariales, las instituciones de crédito y las sociedades y 

asociaciones civi les"1. 



Dentro de ta investigación realizada, el Boletln Nllmero 1 de los 

Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, establece el siguiente 

criterio sobre una entidad económica: 11 la actividad económica es 

realizada por entidades identificables, las que constituyen combinaciones 

de recursos humanos, recursos naturales y capital, coordinadas por una 

autoridad que toma decisiones encaminadas a la consecución de fines de 

la entidad. 

"Entre los entes económicos que este boletín considera, se 

encuentran: 

- sociedades mercan ti 1 es 

- Empresas de comerciantes individuales. 

- Gobierno, como un servidor público. 

- Sociedades y asociaciones civiles 4 

Después de haber recurrido a diversas fuentes, se resume que la 

soéiedad civil es: La Asociación de personas físicas, generalmente 

profesionistas, para formar un ente económico, el cual sirve para 

desarrollar un fin común, aportando recursos económicos y humanos para 

prestar sus servicios a cambio de una retribución económica, sin tener 

una especulación comercial; la cual se regirá como una persona moral, con 

todas las obligaciones y derechos que las leyes tributarias le confieren. 

4 



SOCIEDADES 

COMERCIALES 
Y/O 

MERCANTILES 

PARAESTATALES 

{ ANONIMA 
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 
COOPERATIVA 
EN COMANDITA 
EN NOMBRE COLECTIVO 
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 

~ {

CONTRIBUYENTES 
SOCIEDADES CIVILES 

SERVICIOS NSTITS. ASISTENCIA PRIV 
SOCIACIONES CIVILES 

NO CONTRIBUYENTES 

Dentro de las empresas de servicios, se encuentran: los abogados, 

contadores, médicos, diseñadores gráficos, etc. 

Nos enfocaremos a las que se dedican al diseño gráfico. 

Tomando los conceptos del autor Robert Gillan Scott, en su libro 

FU.ndamentos del Diseño, menciona: "Diseñar es un acto humano fundamental; 

disenamos toda vez que hacemos algo por una razón definida"S. 

Además nos dice "Disefto es toda acción creadora que cumple su 

finalidad"6. 

Dentro de las investigaciones, se encontró que el Diseño Gráfico 

es una acción que cumple su finalidad de crear, significa hacer algo 

nuevo a causa de alguna necesidad. 



Se define al disei\o, como la necesidad de dar forma a las ideas, 

por medio de colores, símbolos, signos; como necesidad de crear algo 

nuevo. 

con esto se resume que una Sociedad Civil dedicada al diseño 

gráfico, es el ente económico formado por diseftadores con el objeto de 

dar vida a las ideas y conceptos, para el uso de el industrial ante un 

vasto mercado. 

1.2. HISTORIA DE LA SOCIEDAD CIVIL. 

Hasta el afio de 1870, fue cuando se le dio par vez primera 

personalidad jurídica a las sociedades civiles, 'en el Código Civil que 

se dio a conocer el mismo año. Este fue una copia del Derecho Francés, 

que años atrás lo dio a conocer a la luz pública. 

En el afio de 1884, sufre algunas modificaciones el Código Civil, 

respetando los principales artículos que hablan de las sociedades 

civiles, que son del 43 al 47, con algunas variaciones. 

En 1893, se les reconoce su personalidad jurídica de las sociedades 

civiles7• 
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Pero no fue sino hasta el 26 de mayo de 1928, durante el gobierno 

del General Plutarco Ellas calles, Presidente Constitucional de los 

Estados Unidos Mexicanos, qu~ se le da a las sociedades civiles la 

personalidad jurídica conocida hasta la fecha en el Código Civil vigente, 

publicado en el Diario Oficial de dicha fecha. 

A partir de mil novecientos noventa, en la Ley de 1 Impuesto Sobre 

la Renta, se les consideró como una persona moral con obligaciones y 

facilidades administrativas que ésta otorgaba, dejando de tributar en el 

Título III, la mayor parte de ellas para tributar en el Título !l. 

No fue sino hasta el afio de 1968, con la Olimpiada de México, que 

al diseno gráfico se le empezó a dar la debida Importancia que éste 

merece. 

El diseño gráfico lo realizaban agencias publicitarias¡ las cuales 

no reunían los medios suficientes para desarrollar el disefto industrial, 

el cual tenía que importarse a Estados Unidos, Francia e Inglaterra. 

En ese afta, fue cuando un grupo de jóvenes disef\adores decidieron 

emprender la labor de formar una empresa dedicada al diseño gráfico. 

Hasta la fecha se han formado un s inmlmero de compañías dedicadas al 

diseño gráfico con un excelente desempef\o; entre las cuales destacan: 



- Design Center Asesores, s.c. 

- Deslgn Assoclate 

- Signi Graff 

- Quórum / Consejo de diseñadores de México, A.C. 

- Octágono, Centro de Disei\0 1 s.c. 

~ Diseñadores Industriales Asociados, 

- Diseño Industrial y Gráfico Signi 

- DraffT Diseñadores Asociados 

- Harte / Reinking y Asociados 

- Ilustragraphics 

- Morfos Diseño 

- Re / Diseño 

- Centro de Producción Gráfica, S.A. de c. V. 

La mayoría de ellas son sociedades civiles, con las cuales se logró 

· dejar de importar el diseno, y hoy en día se exporta a diversos países 

del mundo. 

Entre los diseños, tanto industriales como los de empaque, que las 

anteriores compañías han elaborado, se encuentran los siguientes: 

Class ( Imágen para las cadenas de t lendas París - Londres), 

Unik (Imagen corporativa para Industrias Resisto} ), 

Nacional Hotelera , 

Varta, S.A. ( Imagen e implementación ) , 

8 



Asemex 1 

Alpura , 

Anderson Clayton & ce., Familia de empaques ) , 

Bancomer 1 

cemex , 

Colgate Palmol ive , 

Grupo Crisoba , 

Grupo Insutrial Alfa , 

Itesm , 

Kimberly Clark de México ( Empaques ) 1 

Nacional Hotelera ( Imagen e implementación ) , 

Novum , 

Pemex , 

Visa , 

Y prestigiado grupo restaurantero nacional 

Se hace la observación de que estas sociedades del diseno, han 

diset\ado los negativos, bocetos, dummys y maquetas a petición del 

cliente; y es éste \lltimo el que se encarga de darlo a conocer al 

pdbllcvo, por medio de su departamento publicitario o de una agencia 

publicitaria. 



l. 3. DIFERFNCIA ENTRE SOCIEDAD CIVIL Y SOCIEDAD MERCANTIL. 

Las sociedades mercantiles son empresas dedicadas a la compra, 

venta o producción de algún artículo. Las cuales tratan de colocarlo en 

el mercado, por medio de la publicidad o mercadotecnia, tomando en cuenta 

las necesidades de la sociedad. 

El objetivo principal de este tipo de sociedades es el lucro. 

"Las sociedades anónimas, se componen de dos o más socios; que 

responden de las obligaciones sociales limitadamente hasta el valor de 

sus aportaciones. El capital social se divide en acciones, que pueden 

estar representadas por títulos negociables119 • 

su forma de tributar es en base a los ingresos facturados, durante 

el periodo fiscal (artículo 16 Fracción I, inciso a) al d) de In 

L.I.S.R.). 

La literatura legislativa que rige a este tipo de sociedades, es 

la Ley General de Sociedades Mercantiles y el Código de Comercio. 

El proceso para dar personalidad jurídica a una sociedad mercantil 

después de haberse firmado el acta constitutiva, es el registro de dicho 

documento, en el Registro Público de Comercio. 

10 



En el caso de las sociedades civiles, su forma de tributar es en 

base a los ingresos cobrados realmente, descontando los anticipos que se 

les entregue a los socios para obtener la base de tributación. 

Al igual que las sociedades mercan ti les, las sociedades civiles 

deben registrar su documento constitutivo en el Registro Público de 

Sociedades Civiles. 

Los gastos están regidos para ambos tipos de sociedades por los 

Articules 22 y 24 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 

El siguiente cuadro, (página 12), dará una mayor visión sobre las 

diferencias existentes entre estas sociedades: 

11 



DIFERENCIAS ENTRE SOCIEDADES MERCANTILES Y CIVILES 

CONCEPTO 

•oMMISO ANTE LA S~CRET ARIA DE RELA­
CIONES EXTERIORES 

SOCIHOADRS 
MBRCAN'l'ILHS ! CIVILHS 

SI 1 SI 

1 ELABORACION DE DOCUMENTO CONSTITU 
TNOANTE NOTARIO PUBLICO 

SI 
ART.&LGSM ! SI 

¡ 

¡ 
1 

1 

!Nl>CAIPUION ANTE Ec REGll>TRO DE SO­
CIEDADES CNLES 

NO 
: 
1 
1 

.l\RT. 2694 CODIGO 
CML 
NO 

SOL1<;1TuD AL R.F.C. , SI 
1 : SI 

CAPITAL SOCIAL 

SOCIOS MINIMOS 

OFRECE 

TRIBuTACION 

ENTREGA uE DIVIDENDUS 

1 N$50.000.00 1 SIN UMITE 
1 1 

PRODUCCION SIONALES 
so~REINGR•SOS ' SOBREINGRESOS 

FACTURADOS 1 COBRADOS 
"1. CIERRE DEcEJER-1 DURANTELEJERCl­
CICIO, DESPUES DEL CID FISCAL (ART.22 
CALCULO DEL CUFIN., FRACC.XI DE L.l.S.R.) 

Y AL CIERRE DEL 
E.ERCICIO FISCAL, 

CUANDO SE CALCUU 
ELCUFIN. 

HtGIS '"v "'"o LAS UAMARA Dt COMERCI OBLIGATOHIO 1 OPCIONAL 

OB.ETNO BUSCA EL LUCRO ! OTORGAR SERVICIOS 

OR~w ~uPR•MO 

CONSEJO DE ADMINISTRACION 

UUN1AOEAc;C1uNIS uUNTADEACCIONIS-
TAS ; TAS 

UNO O VARIOS MAN-' UNO O VARIOS SO­
i DATARiOS TEMPORAJ CIOS. ART.2709C.C. 
' LES Y REVOCABLES; ! 
¡SOCIOS O PERSONASI 

EXTRANAS A LA SO-' 
,CIEDAD.ART 1421-GSM 

12 



1.4. ¿QUIENES PUEDEN cnlSTI'llJIR UNA SOCIEDAD CIVIL? 

Las sociedades civiles, como toda sociedad, pueden ser constituidas 

por personas físicas o morales. 

Deben ser para un fin lícito, en caso contrario, cualquiera de los 

socios podrá pedir la nulidad de la sociedad. Por esta razón se pondrá 

en liquidación. 

El articulo 9o. Constitucional nos dice: "No podrá coartar el 

derecho de asociarse o reunirse pacíficamente con cualquier objeto 

!!cito, pero solamente los ciudadanos de la Repüblica podrán hacerlo para 

tomar parte en los asuntos pol!ticos del país. Ninguna reunión armada 

tiene derecho de del iberar11 lO. 

En resumen, toda persona libre, que se encuentre en pleno uso de 

sus facultades mentales, puede asociarse para dar forma a una sociedad; 

siempre y cuando sea para real izar un fin 1 ici to. 

13 



!.S. RF.QUISITOS PARA CONSTITUIR UNA SOCIEDAD CIVIL. 

Para poder constituir una sociedad civil, el primer paso es 

solicitar a la Secretarla de Relaciones Exteriores, el permiso para el 

uso de una Razón Social. 

Aprobado el uso de la razón social solicitada, se procederá a 

realizar el contrato Social. El cual deberá constar por escrito ante 

notario pllblico para después depositar el documento en el Registro de 

Sociedades Civiles, para que surta efecto contra terceros. 

El contrato de la sociedad debe contener los siguientes requisitos: 

l. Los nombres y ape 11 idos de los otorgantes que son capaces de 

obligarse 

II. La razón social. 

III. El objeto de la sociedad. 

IV. El importe del capital social y la aportación con que cada 

socio debe contribuir. 

Dicho contrato no puede modificarse, únicamente con el 

consentimiento unánime de los socios. 

Después de la razón social que fue aprobada, deberá aftadirse las 

palabras "Sociedad Civil 11 o las siglas "s.c.". Ejemplo: 

14 



l. Centro de Asesores en Disello, 5 .c. 
2, Consejo Administrativo de Disei\o, s.c. 
3, Octágono Centro de Disello, s.c. 
4. Contadores y Auditores, s.c. 
S. caja Mexicana de Fomento, S.C. 

i;, Etc. S.C. 

Estando elaborado el documento constitutivo, deberá solicitarse la 

inscripción al Registro Federal de Contribuyentes: 

"Las personas morales, asl como las personas físicas que deban 

presentar declaraciones periódicas o que estén obligadas a expedir 

comprobantes, por las actividades que realicen, deberán solicitar su 

inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretarla de 

Hacienda y Crédito Pllblico y proporcionar la información relacionada con 

su identidad, su domicilio, y en general, sobre su situación fiscal, 

mediante los avisos que establece en el Reglamento de este Código11 H (ver. 

página 16). 

Aprobados todos estos requisitos, se procede a inscribir a la 

Sociedad en las dependencias que sean necesarias ( Instituto Mexicano del 

Seguro Social, Infonavit, Tesorería, Oficinas Delegacionales, etc.), para 

poder dar inicio a las operaciones con apego a las ordenanzas que cada 

nivel de gobierno establece. 

15 
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1.6. EL CAPITAL. 

"El capital es el importe de la diferencia entre el Activo y el 

Pasivo, que comprende el capital inicial o social, reservas creadas, 

utilidades o pérdidas obtenidas, etc."12 • 

"Es el conjunto de bienes invertidos por el empresario en el 

negocio, que viene a ser la diferencia entre su activo y su pasivo11 ll 

En conclusión, el Capital es la aportación inicial que los socios 

darán para el inicio de operaciones del negocio establecido, con el cual 

podrán recuperar su inversión vía dividendos. 

Dentro de lo que se refiere a la aportación inicial del capital, 

puede ser una cantidad en dinero u otros bienes, o en su industria, es 

decir, se contempla la existencia de socios capitalistas y soci.os 

industriales. 

La aportación en bienes, implica la transmisión del dominio tata!, 

a la sociedad, a excepción de que se pacte alguna otra cosa, dentro del 

documento constitutivo. Durante la firma del documento constitutivo, se 

puede pactar de realizar una uneva aportación, de caso contrario, no se 

podrá obligar a ninguno de los socios a realizarlo. 
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Un ejemplo de como es la aplicación del capital inicial 1 es el 

siguiente, que tomaremos en base a la aportación inicial manifestada en 

un Acta Constitutiva: 

- - - - - - - - - - DISPOSICIONES TRANSITORIAS - - - - - - - - - - - - -

- - - _;PRIMERA.- El capital de la Sociedad lo aportan y pagan de la 

siguiente manera: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SOCIO PARTES SOCIALES 

ROBERTO MARTINEZ N$ 3,500.00 

JOSE SOSA 3,500.00 

MARGA LOPEZ 3,500.00 

JESUS OCHOA 4,500.00 

ANTONIO MULATO 5.ooo.oo 

TOTAL DE APORTACIONES: .. N$ 20,000.00 

De esta manera, queda asentada en el documento constitutivo, la 

aportación del capital, posteriormente se registrará primero en Asientos 

de Diario y después Pases al Mayor (ver página 19). 
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- 1 -

TESORERIA 

Aportaciones de Cap! tal 

CAPITAL SOCIAL 

Roberto Mt z. 

José Sosa 

Marga López 

Jeslls Ochoa 

Antonio Mulato 

p 

20,000.00 

3,500.00 

3,500.00 

3,500.00 

4,500.00 

5.000,00 

D 

20,000.00 

Por registro de la Aportación Inicial del cap! tal. 

- 2 -

CAJA 1,000.00 

Fondo Fijo 1,000.00 

BANCOS 12,000.00 

Bancomer, S.A. 12,000.00 

EQUIPO DE COMPUTO 5 ,000.00 

computadora X 3,000.00 

Impresora Láser 2,000,00 

GASTOS DE !NSTALACION 2,000.00 

Remodelaciones 2,000.00 

TESORERIA 

Aps. de Cap! tal 20,000.00 

Aplicación del Registro del Pago de Capital Inicial. 

H 

20,000.00 

20,000.cio 
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TESORERIA CAPITAL SOCIAL 

1) 20,000.00 20,000.00 (2 20,000.00 (1 

CAJA BANOOS 

2) 1,000.00 2) 12,000.00 

EQUIPO DE COMPUI'O GASTOS DE INSTALACION 

2) 5,000.00 2) 2,000.00 
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De esta forma, queda asentada en el Acta Constitutiva y en la 

COntabilidad, la aplicación deJ Capital Social pagado y exhibido. 

Como ya se hab!a comentado, sólo que se quiera incrementar el monto 

del capital, deberá constar por eser! to. 

El Articulo 2695 del Código Civil menciona: 

"El Contrato de Sociedad no puede modificarse, sino por 

consentimiento unánime de los socios 1114 . 

A partir de este momento, la Sociedad Civil tendrá su propia 

personalidad jurídica ante la sociedad y las autoridades tributarias, con 

las que tendrá que cumplir. Sin embargo, por este hecho, los socios no 

quedan libres de obligaciones, sino al contrario, son solidarios 

responsables hasta por el monto de sus aportaciones, en caso de que la 

sociedad esté Imposibilitada a cumplir con las obligaciones adquiridas. 
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1. Moderno Diccionario do ContabllidMS, p611, 24. 

l. Código Civil, Ug, S06, 

l. • .. dol 1 ............ l• ...... 1994, •••••• 

4, aovl•ta Con.ultorlo Phcal, NO.Oro 94 del 16 do Iullo do 1993, ii'1lna 7, 

fundamento• del DIHl'lo, Jlobort o. Scott, P'slna 1, 

'· lbldo•. P'&• 1 

¡, 
To•I•: "Trat-i•nto rhcat do 1- Socicd4du ~ A•oclaclono• Clvllu •n un De•pac~ de contador•• 
POblico•"• Bduardo Alcintara V'zquoz, P'9;1n• 4, 

8. Jlolotfn Qu6r~, lo, do Octubre, 1919, P'&lna 4, 

9• Modomo Dloolonarlo do oont•bllldod, P6g, m, 

JO, ConatitucJón Politiea do loa Batadoa Onldo1 M11.1.lcano1, P6g, 61, 

11 • Código Pl1cal do la P11donclón, Art. :n, 
12 • Wodllrno Diccionario do contabilidad, Pl.11. 40. 

13 ' Contabilidad Oonoral, ~l•lno Anzurca, P'&•2• 

14 • C6dl110 Clvll, P'&lna SOS, 

u. Se considera necesario hacer referencia a los pies de página para facilitar 
la lectura. 
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2. LA aJNTABILIDAD, LA FISCALIZACION Y LA 

ADMINISTRACION DE SOCIEDADES CIVILES 

2.1. El Aspecto Contable en Sociedades Civiles. 

La Contabilidad, en un Sentido Estricto, es la técnica de 

captación, clasificación y registro de la:s operaciones de una entidad 

para producir información oportuna, relevante y veraz, además se 

enriquece con las áreas administrativa, jurídica y fiscal, financiera, 

costos y audi torta. 

Con este concepto, tomaremos en cuenta que también las sociedades 

civiles deben de cumplir con el requisito de llevar su contabilidad. 

"Art. 28. del C.F .F. Las personas que de acuerdo con las 

disposiciones estén oblÍgadas a llevar contabilidad, deberán observar las 

siguientes reglas: 

I. Llevarán los sistemas y registros contables. 

II. Los asientos en la contabilidad deberán ser analíticos y 

llevarse a efecto dentro de 1 plazo oportuno. 

111. Llevar la Contabilidad en su domicilio fiscal. Dicha 

Contabilidad podrá ! levarse en un lugar distinto cuando se cumplan los 

requisitos que seflale el reglamento de este Código"1. 
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Con las observaciones que la ley nos da, se confirma que al igual 

que las sociedades mercantiles, las sociedades civiles deben llevar su 

contabilidad por muy pequeñas que éstas sean. Tendrán que tener sus 

libros Diario, Mayor e Inventarios y Balances, y los podrán manejar 

manualmente, mecanizadamente o electrónicamente, la cual tendrán que 

guardar en los libros durante diez ai'l.os¡ con sus respectivos registros 

contables que amparen la información en los libros antes mencionados. 

Actualmente el avance de la tecnología, hace que el mayor 

porcentaje de las sociedades tenga su información financiera en una 

contabilidad electrónica. Para este fin, existen un sinmlmero de 

paqueterías de Contabilidad, la cual será escogida segiln las necesidades 

de 1 a empresa, 

De esta manera, se confirma que las sociedades civiles deben llevar 

- su contabilidad, ya sea en su domicilio o en las oficinas de un Contador 

Público. 

"Art. 34. Para los efectos de la Fracción tercera del Artículo 28 

del Código, los Contribuyentes, podrán llevar su contabilidad en un lugar 

distinto al domicilio fiscal, cuando obtengan autorización y siempre que 

dicho lugar se encuentre ubicado en la misma población en la que se 

encuentre el domicilio fiscal del contribuyente. 

11 La Solicitud de autorización se presentará ante la autoridad 

administradora correspondiertte a su domici 1 io fiscal nl. 
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Como política de algunas empresas, se encuentra la de elaborar al 

inicio de cada ejercicio un presupuesto de ingresos y gastos del período, 

el cual servirá de base para elaborar un flujo de caja y los respectivos 

estados preforma. como base para fijar un objetivo de las utilidades e 

ir elaborando estados comparativos, tanto con el presupuesto, como con 

los resultados del ejercicio anterior, para ir analizando las variaciones 

que se arrojen y poder recurrir a una correcta toma de decisiones. 

Para esta toma de decisiones, se tendría que ir elaborando un 

Estado de Posición Financiera, un Estado de Resultados. 

Para lograr esto, se tomará la información de Saldos Acumulativos 

que arroje la Balanza de Comprobación. Esta Balanza de Comprobación 

deberá estar fundamentada en un catálogo de cuentas, el cual ordenará los 

rubros, seglln su naturaleza. 

El Catálogo de cuentas constará de la cantidad de cuentas que se 

requieran para poder formar la Contabilidad de una empresa. 

Un ejemplo de este tipo de catálogos debe de ser analítico, 

comprensible y sencillo, para que en la junta de accionistas sea lo más 

claro y explícito en sus movimientos. A continuación se refleja un 

catálogo de cuentas, recomendado para una Sociedad Civil dedicada al 

Diseño Gráfico: 
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CENTRO DE ASESORES EN DISEÑO, S.C. 

CATALOOO DE CUENTAS 

l. ACTIVO 

l. l. CIRCULANTE 

1101 CAJA 

1101-1 FONDO FIJO 

1102 BANOOS 

1-102-1 BANCO INTERNACIONAL, S.A. (16-11070-2) (A) 

1102-2 BANAMEX, S.A. (352609-1) (A) 

1103 INVERSIONES EN VALORES (A) 

1103-1 CUENTA EMPRESARIAL BANAMEX (62352609-1) (A) 

1104 INVERSIONES EN ACCIONES (B) 

1106 CLIENTES (C) 

1107 TESORERIA (D) 

1107-1 APORTACIONES DE CAPITAL Y AUMENTOS (D) 

1108 DEUDORES DIVERSOS (E) 

1109 FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS (F) 

1.2. FIJO (G) 

1201 TERRENO 

1202 EDIFICIO 

1203 DEP'N. ACUMULADA DE EDIFICIO 

1204 MOBILIARIO Y EQUIPO 

1205 DEP' N. ACUMULADA DE MOB. Y EQUIPO 

1206 EQU! PO DE COMPUTO 

1207 DEP 'N. ACUMULADA DE EQ. DE COMPUTO 

1208 EQUIPO DE TRANSPORTE 

1209 DEP'N. ACUMULADA DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
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1210 EQUIPO EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO 

1211 DEP'N. ACUM. DE EQ. EN ARR. FINANCIERO 

1.3. DIFERIDO 

1301 GASTOS DE !NSTALAC!ON 

1302 AMORTIZACION ACUMlJLADA DE GASTOS DE INSTALACION 

1303 GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 

1310 ANTICIPOS AL 1 .S.R. 

1310-1 !SR, PAGOS Y AJUSTES 

1310-2 !SR RETENIDO POR EL BANCO 

1310-3 !SR, SALDO EJERCICIO ANTERIOR 

1311 ANTICIPOS AL 1 .A. 

1311-1 IA, PAGOS Y AJUSTES 

1311-2 SALDO EJERCICIO ANTERIOR 

2. PASIVO 

2. 1. FLOTANTE 

2101 PROVEEDORES {H) 

2102 ACREEDORES DI VERSOS 

2103 DOCUMENTOS POR PAGAR A COITTO PLA20 {!) 

2104 IMPUESTOS POR PAGAR 

2104-1 !SR POR PAGAR 

2104-2 !A POR PAGAR 

2104-3 !VA POR PAGAR 

2104-4 !SPT 

2104-5 OTRAS RETENCIONES !SR 

2104-6 IMSS 

2104-7 INFONAV!T 

2104-8 2% SAR 
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2104-9 2" SOBRE NOMINAS 

2104-10 CREDITO INFONAVl,T 

2105 SUELDOS POR PAGAR 

2105-1 NOMINAS A PAGAR 

2105-2 PROVISION AGUINALDO 

2105-3 PROVISION PTU 

2106 IVA 

2106-1 !VA ACREDITADO 

2106-2 IVA TRASLADADO 

2106-3 !VA PNJAOO 

2106-4 !VA, SALDO EJERCICIO ANTERIOR 

3, CAPITAL CONTABLE 

3101 CAPITAL SOCIAL 

3101-1 ROBERTO MARTINEZ 

3101-2 JOSE SOSA 

3101-3 MARGA LOPEZ 

3101-4 JESUS OCHOA 

3101-5 ANTONIO MULATO 

3102 APORTACIONES POR CAPITALIZAR (J) 

3103 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 

3103-1 EJERCICIO 1990 

3103-2 EJERCICIO 1991 

3103-3 EJERCICIO 1992 

3103-4 EJERCICIO 1993 

3104 RESULTADO DEL EJERCICIO EN CURSO 

3105 RETIRO A UTILIDADES 

3105-1 CUFIN 1992 
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3105-2 CUFIN 1993 

4. INGRESOS (•) 

4101 INGRESOS POR DIS~O 

4102 INGRESOS POR ASESORIAS 

4103 INGRESOS POR GASTOS DE TERCEROS 

4104 INGRESOS FINANCIEROS 

4104-1 INTERESES BANCARIOS 

4104-2 INTERESES MORATORIOS 

4105 INGRESOS POR VENTA DE ACTIVO FIJO 

4106 INGRESOS EXENI'OS DE !VA 

4106-1 INDEMNIZACION POR PERDIDAS 

4106-2 SERVICIOS AL EXTRANJERO 

4107 OTROS INGRESOS 

5. EGRESOS 

5101 COSTO DEL SERVICIO (PRODUCCION) 

5101-1 SUELDOS 

5101-2 2% SOBRE NOMINAS 

5101-3 2% SAR 

5101-4 5% INFONAVIT 

5101-5 CUOTAS SEGURO SOCIAL 

5101-6 FONDO DE AHORRO 

5101-7 PLAN DE PREVISION SOCIAL 

5101-8 DEPRECIACION DE EQUIPO DE COMPUTO 

5101-9 DEPRECIACION DE EDIFICIO 

5101-10 DEPRECIAC!ON DE MOB. Y EQUIPO 

5101-11 DEPRECIACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

5101-12 AMORTIZACION DE GASTOS DE INSTALACION 
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5101-13 OTRAS CON!'RIBUCIONES 

5101-14 DIVERSOS DE PRODUCCION 

5101-15 PAPELERIA 

5101-16 TIPOORAFIA 

5101-17 PROPAGNDA Y PUBLICIDAD 

5101-18 TELEFONO Y LUZ 

5101-19 FOTOGRAFIAS 

5101-20 HONORARIOS A PROFESIONISTAS 

5101-21 ASESORIAS 

5101-22 PINTURAS 

5101-23 PROVISION AGUINALDO 

5102 GASTOS DE ADMINISTRACION 

5102-1 SUELDOS 

5102-2 2% SOBRE NOMINAS 

5102-3 2% SAR 

5102-4 5% INFONAVIT 

5102-5 CUOTAS IMSS 

5102-6 FONOO DE AHORRO 

5102-7 PLAN DE PREVISION SOCIAL 

5102-8 DEPRECIACION DE EQUIPO DE COMPUTO 

5102-9 DEPRECIACION DE EDIFICIO 

5102-10 DEPRECIACION DE MOB. Y EQUIPO 

5102-11 DEPRECIACION DE EQ. DE TRANSPORTE 

5102-12 DEPRECIACION DE EQUIPO ARRENDADO 

5102-13 AMORT!ZACION DE GASTOS DE INSTALACION 

5102-14 OTRAS CONSTRIBUCIONES 

5102-15 DIVERSOS DE ADMINISTRACION 
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5102-16 PAPELERIA 

5102-17 TELEFONO Y LUZ 

5102-18 HONORARIOS A PROFES!ONISTAS 

5102-19 ASESORIAS 

5102-20 PROVISION AGUINALDO 

5103 GASTOS NO DEDUCIBLES 

5103-1 ARTICULO 25 LISR 

5104 EGRESOS FINANCIEROS 

5104-1 COMISIONES BANCARIAS 

5104-2 INTERESES MORATOR!OS 

5104-3 INTERESES PAGADOS 

5201 RETIROS DE SOCIOS 

5301 PROVISIONES 

5301-1 !SR 

5301-2 !A 

5301-J P!'ll 

Teniendo elaborado nuestro catálogo de cuentas, daremos comienzo 

a lo que es nuestra aplicación de las principales cuentas, tomando como 

base las notas que se añadieron al catálogo: 
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A. Bancos.- Como criterio pe:r:sonal, se anotará el nombre completo del 

banco y del número de cuenta que tenemos asignado. Aquí se aplicará 

eJ cargo de los pagos de clientes, deudores, aportaciones de capital, 

préstamo¡ y como abono el pago de egresos (impuestos, gastos, 

adquisiciones de activos, pago de préstamos, etc.). 

Inversiones en Valores.- Se realiza el cargo o abono de compra-venta 

de títulos seglln sea el caso,, con la contrapartida en bancos. En el 

caso de los intereses, el abono se llevará contra la cuenta de 

resuJ tados de Ingresos Financieros. Las retenciones de ISR sobre los 

interese~. se llevará a cabo el cargo contra la cuenta de Anticipos 

ISR dentro de la subcuenta de !SR Retenido por el Banco. 

B. Inversiones en Acciones.- Existirá sólo en el caso de que la 

sociedad, haya comprado acciones de otra empresa, o haya constituido 

como empresa capitalista, otra empresa. 

C. Clientes.- Se abrirán tantas subcuentas como clientes tenga la 

sociedad, y se cargará de Jos ingresos facturados y gastos realizados 

a cuenta de terceros, abonándose de los cobros real izados. 
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o. Tesorería.- Aquí se harán los movimientos que tengan que ver con los 

incrementos del capital, ya sea por los mismos socios o por el 

ingreso de nuevos socios, y solamente se hará el movimiento en el 

momento que sea aprobado dicho incremento, hasta que se real ice el 

pago en efectivo o en algOn bien. 

E. Deudores diversos.- Se registrarán llnica y exclusivamente los 

préstamos a personas morales o físicas que tengan relación eventual 

con la sociedad. 

F. Funcionarios y empleados.- Se realizarán los movimientos de préstamos 

a empleados y gerentes sin considerar a los socios. En este llltimo 

caso, se tomarán como anticipos de dividendos por los resultados de 

ejercicios anteriores. 

G. Activo fijo.- En este rubro, se ordenarán las cuentas de manera 

ascendente conforme al monto de depreciación establecido en la Ley 

del Impuesto Sobre la Renta. Hasta el final se registrarán los casos 

de Activos que se estén adquiriendo vía Arrendamiento Financiero. 

H. Proveedores.- como en el caso de clientes, se abrirán tantas cuentas 

como proveedores se tengan. 

J. Documentos por pagar a corto plazo.- Se realizará el registro de 

documentos cuyo plazo de pago sea menor a doce meses, que por lo 

general serán los contratos de arrendamiento financiero. 
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J, Aportaciones por capitaltzar.- Se realizará el registro de los 

aumentos al capital durante el ejercicio, mientras se protocoliza 

ante Notario POblico dicho incremento, posteriormente pasará a ser 

de la cuenta de Cap! tal Social. 

Ingresos.- Se registrarán todos los ingresos que se hayan facturado 

en el período, aunque no se hayan cobrado, haciendo el desglose 

correspondiente segO.n haya sido e 1 servicio prestado. 

Para el cálculo de los ingresos, se tomará como base principal, el 

costo de horas hombre y horas máquinas¡ por la razón de que para la 

elaboración de cualquier diseño, ya sea industrial, administrativo, 

o un "dummy", se elabora primero en bosquejos (puede ser manualmente 

o por computadora), al que se añaden todos los gastos indirectos que 

se hayan efectuado, como pueden ser los pagos de contribuciones por 

salarios, pasajes, papelería, el prorrateo correspondiente al costo 

de la luz y teléfono. 

EJEMPLO: 

Se considerará un incremento a los costos obtenidos en el 

presupuesto correspondiente, del cincuenta por ciento en bruto (antes de 

gastos), para considerar la facturación del ingreso por el proyecto a 

realizar. 
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Para poder elaborar el presupuesto de un 11x 11 proyecto, es necesario 

conocer las inquietudes del cliente; para ello será conveniente que 

conteste un cuestionario previo, el cual servirá de base a nuestro 

presupuesto (ver páginas 36 y 37). 

POsteriormente, se realizará el presupuesto del citado proyecto. 
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PRESUPUESTO DE COSTO CE PROYECTO X 

(NS) 

MATERIA PRIMA A UTILIZAR 

MATERIA!, {)N!DS. MEDIDA 

PAPEL ALBANENE 

TINTAS DE COLOR 

PAPEL STOCK 

10 PLIEGOS 

LITROS 

100 HOJAS 15" 

TOTAi. 
MANO PE OBRA DIRECTA 

T!Ell!PO ESTIMADO DE D!SffiO; 160 horas. 

PN~S. S~!Q jf:lSS !t!f!l::S~ 

1,800. 287. 132. 

2,500. 399. 183. 

~·ººº· m. 1~~. 

6 1300 1 1,00~. 4~¡. 

COSTOS INPIRECTQS DE PROYECTO 

COOCEPro 
DEPRECIACIONES TOTALES 

TIPOGRAFIA 

PROPAGANDA Y PUBLICIDAD 

TELEFONO Y LUZ 

FOTOGRAFIAS 

ASESORIAS EXTERNAS 

2% !lll1 

36. 

so. 
~o, 

!~6. 

$ PNIT. 

10. 

5. 

l. 

e.Q!.!It!. 

75, 

104. 

83, 

262, 

SALARIO DE SUPERVISOR DE PROYECTO (SOCIO DE FIRMA) 

HONORARIOS POR !NVEST!OAC!ON DE MERCADOS 

QTROS GASTOS (PASAJES. COMIDAS, ETC. ) 

TOTAL ••••• 

100. 

10. 

100. 

210. 

PREV §!;!!; 

414. 

575. 

~60. 

ld49. 

!f:!PORTE 

3,688. 

5,000. 

10,000. 

2,000. 

250. 

2,000. 

6,300. 

1,000. 

1,QOO. 

31 238. 

J!lIAL 
2,744. 

3,811. 

J,048, 

9,603. 
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RESUMEN DEL COSTO DEL fROYECTQ X 

ELEMENTO 

MATERIA PRIMA A Uf!LIZAR 

MANO DE OBRA DIRECTA 

COSTOS INQIRECTOS DE PROYECTQ 

TOTAL 

Con lo anterior obtenemos: 

IMPORTE 

210. 

9,203. 

31,238. 

NS 40.65!. 

PRESUPUESTO DE INGRESOS POR PROYECTO X 

CONCEPI'O 

COSTO PRESUPUESTO DEL SERVICIO 

MARGEN DE Uf!LIDAD BRUfA 

IMPORTE A FACTURAR 

!VA TRASLADA!JQ 

50% 

TOTAL A FACTIJ!!AR 

IMPORTE 

N$ 40,651. 

20,326. 

N$ 60,977. 

6,098, 

NS 67.075, 

Como dato adicional, ·nos informan que el cliente aceptó el 

presupuesto anterior, por lo que ha enterado un anticipo del 50% para 

ejecución del mismo. 

A continuación se procede a ejecutar el. proyecto, para luego enviar 

la factura correspondiente a· revisión por el el iente. 
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Por otra parte, el procedimiento de registro contable sería de la 

siguiente manera: 

lo. Se corren los siguientes asientos de Diario: 

- 1 -

1102 BANCOS 33,538. 

1102-1 BANCO INTERNACIONAL 33,538. 

4101 INGRESOS POR DISEÑO 30,489. 

4101-1 PROYECTO "X" 30,489. 

2106 IVA 3,049. 

2106-2 IVA TRASLADADO 3,049. 

APLICACION DE ANTICIPO POR DISEÑO X 

- 2 -

5101 COSTO DEL SERVICIO 178. 

5101-15 PAPELER!A 168. 

5101-22 PINTURAS 10. 

2106 !VA 17.80 

2106-1 !VA ACREDITADO 17.80 

1102 BANCOS 195.80 

1102-1 BANCO INTERNACIONAL 195.80 

APLICAC!ON DEL PAGO DE MATERIALES 
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- 3 -

5101 COSTO DEL SERVICIO 7, 119. 

5101-1 SUELDOS 6,300. 

5101-6. FONDO DE AHORRO 819. 

2104 IMPUESTOS POR PAGAR 2,079. 

2104-6 IMSS 819. 

2104-4 ISPI' 1,260. 

2102 ACREEDORES DIVERSOS 1,638. 

2102-1 FONDO DE AHORRO 1,638. 

2105 SUELDOS POR PAGAR 3,402. 

2105-1 NOMINAS A PAGAR 3,402. 

APLICACJON DEL REGISTRO DE LA NOMINA 

- 4 -

2105 SUELDOS POR PAGAR 3,402. 

2105-1 NOMINAS A PAGAR 3,402. 

1102 BANCOS 3,402. 

1102-1 BANCO INTERNACIONAL 3,402. 

PAGO DE LA NOMINA 
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- 5 -

5101 COSTO DEL SERVICIO 1,854. 

5101-5 CUOTAS SF.GURO SOCIAL 1,005, 

5101-3 2" SAR 132. 

5101-4 5% !NFONAVIT 329. 

5101-2 2% SOBRE NOMINAS 126. 

5101-23 PROVISION AGUINALDO 262. 

2104 IMPUESTOS POR PAGAR 1,s82. 

2104-6 IMSS 1,005, 

2104-8 2% SAR 132. 

2104-7 5% INl'ONAVIT 329. 

2104-9 2" SOBRE NOMINAS 126, 

2105 SUELDOS POR PAGAR 262. 

2105-2 PROVISION AGUINALDO 262. 

PROVISION DE IMPUESTOS Y PRESTACIONES. 

- 6 -

5101 COSTO DEL SERVICIO 630, 

5101-7 PREVISION SOCIAL 630. 

2106 IVA 63. 

2106-1 IVA ACREDITADO 63. 

1102 BANCOS 693. 

1102-1 BANCO INTERNACIONAL 693. 

PAGO VALES DE DESPENSA 
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- 7 -

5101 COSTO DEL SERVICIO 21, 150. 

5101-16 TIPOORAFIA 5, 100. 

5101-17 PROPAGANDA Y PUBLICIDAD 10,000. 

5101-18 TELEFONO Y LUZ 1,800. 

5101-19 FOTOGRAFIA 250. 

5101-21 ASESORIAS 2,000. 

5101-20 HONORARIOS 1,000. 

5101-14 DIVERSOS DE PRODUCCION 1,000. 

2106 IVA 1,904. 

2106-1 !VA ACREDITADO 1,904. 

1102 BANCOS 23,054. 

1102-1 BANCO INTERNACIONAL 23,054. 

PAGO DE DIVERSOS. 

- 8 -

5201 RETIRO DE SOCIOS 6,300. 

5201-1 ANTONIO MULATO 6,300. 

2104 IMPUESTOS PCR PAGAR 2,142. 

2104-4 ISPT 2,142. 

1102 BANCOS 4,158. 

1102-1 BANCO INTERNACIONAL 4,158. 

PAGO SUPERVISION SOCIO FIRMA (PR. X) 
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- 9 -

5101 COSTO DEL SERVICIO 

5101-8 DEP'N, EQ. DE COMPUTO 1,041.67 

5101-9 DEP'N. DE EDIFICIO 833. 33 

5101-10 DEP'N. DE MOBILIARIO Y EQUIPO 83.33 

5101-11 DEP'N, DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,333,33 

5101-12 AMORT. DE GASTOS DE !NSTALACION 62.50 

1207 DEP'N. ACUMULADA DE EQUIPO DE COMP. 

1207-1 DEP'N, ACUM. DE EQUIPO DE COMP. 1,041.67 

1203 DEP'N. ACUMULADA DE EDIFICIO 

1203-1 DEP'N. ACUM. DE EDIFICIO 833.33 

1205 DEP'M, ACUMULADA DE MOB. Y EQUIPO 

1205 DEP'N. ACUMULADA DE MOB, Y EQUIPO 

1205-1 DEP 'N, ACUMULADA DE MOB • Y EQUIPO 83.33 

1209 DEP'P. ACUMULADA DE EQ. DE TRANSP. 

1209-1 DEP'N. ACUM. DE EQ, DE TRANSP. 1,333.33 

1302 AMORT. ACUM. DE GTS DE INSTALACION 

1302-1 AMORT. ACUM, DE GTS. DE INST, 62.50 

APLICACION DE DEPRECIACIONES DEL MES. 

3,354.16 

1,041.67 

833.33 

833.33 

83.33 

1,333.33 

62.50 
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. - 10 -

!106 CLIENTES 33,537. 

!106-1 CLIENTE ºX, SA" 33,537. 

4101 INGRESOS POR D!SEOO 30,488. 

4101-1 PROYECTO "X" 30,488. 

2106 !VA 3,049. 

2106-2 !VA TRASLADADO 3,049. 

PROVISION, COMPLEMENI'O DE LA FACTURA X. 

Tomando en cuenta, que con anterioridad se hicieron las 

aplicaciones de Gastos de Administración, Pagos de Impuestos y otras 

provisiones, así mismo, los ajustes de conciliaciones bancarias, se 

procede a elaborar el Estado de Resultados y el de Posición Financiera 

al mes correspondiente, que es el de Diciembre de 1993, realizando las 

comparaciones con el presupuesto del mes y los resultados del ejercicio 

anterior, para poder determinar si se llegaron a los objetivos 

establecidos al Inicio del ejercicio. 
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A continuación, se reflejarán los estados financieros comparativos 

con el presupuesto y los resultados del mes analizado (página 47). 

Tomando en cuenta, que el costeo del presupuesto fue mayor, es para 

nosotros una observación de que sí se cumplió con lo establecido en este 

presupuesto, ya que nuestros costos reales fueron menores en N$466.00 1 

siendo el 1% de variaciones reales. 
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!:/:·~·.:. ;:.~:::_::-::···· ·}f~~1:~~--~.~.~=~~:>~~~-0, 5.C. ·. 
t MOSTAJ05J. N"~4¡VJt..1;A·OE" LAS Fl.C>RES 
! ··co:·coAc-..ALC-0 UTAtió OE M!!'.XICC e fl. S5710 

ANA.LISIS DEL PRESLPLiESTO -x• DE OICIE~BqE DE 1993 . .. . o • • • o 

1NG;:;ES:.S ¡::.:,¡; 01SE1 .. ~ ?:" 60,;;;-co e.c.en.oo eco 

<::O-::To DEL SEP.VlCl·:O 
SL.ELOCS e~ooo e.:30000 (A o.oc 
2% sce¡::¡E NOMINAS 12t5 00 126.00 (A o.oc o 
2%SAP •3200 1:3200 (A o.oc o 
5% lNFCMV:T ,..,,co x:g_co (A o.ce o 
C~TA SE.Jw¡:¡o S:::>CIAL 1,00500 i,005.00 (A ooc o 
For.;oo oE ~01=1¡:¡0 01000 619.00 (A 000 o 
PLl\N re PREV s-:ic f:!OOO ~00 (A ooc o 
OEP. EQ. DE COMP. 1.04200 7~.00 (B (304.00) -o 
CEP c:e EDIFICIO 63300 7.37.00 (B '96.0C) -o 
C'eP M':'B.YEQ 6300 :'~.00 (e f!5.00 1 
OEP. E.Q. DE ~SPORTE 1,33300 73i00 (2 ("'6.00) -1 
AMORT. DE GTOS. DE IN!:.TALAC 0300 736.00 (B 67500 
O"WAS coNn=ueui:10NES 000 ooc o.oc 
D1\IE1=lSOSOE ~ROD.JCCION 1.000.00 1,000.00 ooc o 
PAPELERIA 168.00 200.0C 32.00 o 
11POGRAFIA 5,10000 5.00000 (10000) -o 
PROPAG. Y PUeUC!DAD 10.000.00 10.00000 o.oc o 
TEL. YWZ 1.eoo.00 2,000.00 2000C 
l'"OTOGRAFIP.S 250.00 250.0C 000 
HCNOPAA!OS 1.00000 1.00000 (A o.oc 
ASESVRIAS 2.00000 2,000.00 (A 000 
PINTUAAS 1000 1000 o.oc 
PROV. AQUIN.~O "'2.00 2e2.00 (A o.oc 
RETIRO ce: :-;.vc1os e,JOo:oo e.:--0000 (A 000 

T'C'TAL C':'STO PROYECTO "X" 40.SBS.OO 41,C!:1.00 ... 00 

LlrlL.tDAO eRl.lrA 20,39200 1tl:.92tl00 (466.00) 

Al S-:-1>1 C~STOSFUOS Ql.E OUF=AN'TE L.VS lLT1MOS e MESES SE t'W.,APLICAOO 
Bl lJN PROMEDIO CE LAS OEFMECIACIOf\ES QLE SE M'LICARAN EXCl.lJSIVAMENTE A ES'TE P~O"IECTV 
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En el siguiente cuadr<;> anal !tlco (página 49), se realiza un 

comparativo con el presupuesto del ejercicio anterior. Aqu! se observa 

un incremento en lo que es la facturación y los costos establecidos; esta 

diferencia toma en cuenta la Inflación existente entre uno y otro afto. 

Además, es una mejora en el servicio otorgado, por el cual el cliente se 

encuentra satisfecho del trabajo proporcionado. Esta es una de las 

razones a las cuales, sin importar el incremento, el cliente decidió 

volver a trabajar con nosotros, conservando una cuenta tan importante 

como es para nosotros este proyecto. Además de los beneficios que 

remuneró e 1 anter lor proyecto. 
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\.ANAUSIS DEL PRESP. WX" DE DICIEMBRE DE 1993 CON DICIBJIBAE DE !.!?i 

a o • a B •• o 1'1 93 -

1r·m;:.ESOS Pe;:, D1:SEi.JO "X" 60,877.00 .l1,;ro.co 

COSTO DEL SEP.VlC10 
SL.e:LDGS B,300 00 5,538.00 
2% SVBRE NOMINAS 126.00 111.00 
2%.SAR. 132.00 120 00 
5% INFONAVIT 329.CO 277.CO 

CL.OTASEGUAOSOCIAL 1,005.00 000.00 
FOODO CE AHORRO 619.00 554 00 
PLAN DE PREV. SOC. 620.00 554 00 
DEP. EQ. DE COMP. 1,042.00 900.00 
DEP. DE EDIFICIO 633.00 eoo.oo 
DEP. MOB. Y EQ. 83.00 7:!.00 
CEP. EQ. DE TPASPORTE 1,333.00 1,255.00 
A.\,ORT. DE GTOS. DE INSTAl..AC. 63.00 55.00 
OTRAS CONTRIBUCIONES 0.00 0.00 
DIVERSOS DE PROCUCCION 1,000.00 795.00 
PAPELERIA 108.00 50.00 
TIPOGRAFIA 5,100.00 3,900.00 
PROPAG. Y PUBLICIDAD 10.000.00 B,300.00 
1El.. YLUZ 1,800.00 1,'439.00 
FOTOGRAFIAS 250.00 125.00 
HCNORAP.IOS 1,000.00 000.00 
ASESORIAS 2,000.00 1,500.00 
P1NTUPAS 10.00 9.00 
PROV. AGUINALDO 282.00 231.00 
RETIRO C€ SúCIOS S.300.00 4,500.00 

TOTAL COSTO PROYECTO "X" 40,5~5.00 ~.eee.co 

UTll.ID.A.D BRUTA 20,392.00 11,107.00 
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Los siguientes Estados Financieros (páginas 51 a 56), son un 

comparativo de los resultados de 1993 y 1992, en los cuales se muestra 

una plena satisfacción por parte de la Junta de Accionistas. Esto es a 

raíz de que se han podido hacer nuevas inversiones de Activos, y mejoras 

a las ·instalaciones, para brindar un mejor servicio a los clientes, y un 

mejor centro de trabajo para los trabajadores. 

Entre las inversiones que se han podido realizar, se encuentran las 

adquisiciones de mobiliario, equipo de cómputo y el equipo de transporte, 

además del financiamiento de un equipo innovador por medio del 

arrendamiento financiero, el cual se ha podido adquirir gracias a las 

utilidades obtenidas. 

so 



.·.···:. CENTRODE-:-ASESORESEN DISENÓ~s·.c> •-... ~-. 
::..:. . .:::>t·:• R;f,c;: CADC900725~-'.':16 } • . 

<:;.:.::. <· · f.;10.STA.JOS N'"214,VILU\ DE LAS FlO.RES 
C:'. ·. :\:•i: <'CD~ COACALCO, ESTADO DEMEXICO, C~P. 55710.·.: 

t::.::;c;:··.· .. 
l•: 

ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1992. 

ACTIVO 
CIRCULANTE 
CAJA 1,000.00 0.06 
BANCOS 35.965.72 2.10 
INVERSIONES EN VALORES 255,936.65 14.94 
INVERSIONES EN ACCIONES 11,000.00 0.64 
CLIENTES 535.841.28 31.28 
TESORERIA 20,000.00 1.17 
DEUDORES DIVERSOS 10,095.00 0.59 
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 6,356.00 0.31 

CIRCULANTll 875,'194.65 51.09 

PIJO 
TERRENOS 256,930.00 15.00 
EDIFICIOS 220,000.00 12.84 
DEP. ACUM. EDIF. (16, 500.00) (0.96) 
MOBILIARIO Y EQUIPO 15.000.00 0.88 
DEP. ACUM. DE MOB. Y EQUIPO (3,200.00) (0.19) 
EQUIPO DE COMPUTO 65,000.00 3.79 
DEP. ACUM. DE EQ. DE COMPUTO (20,000.00) (1.17¡ 
EQUIPO DE TR.O.NSPORTE 120,000.00 7.01 
DEP. ACUM DE EQUIPO DE TRASPORTE (36.000.00¡ (2.10) 
EQUIPO EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO 180,000.00 10.51 
DEP. ACUM. DE EQ. EN ARA. FINANCIERO 0.00 0.00 

PIJO 781,230.00 45.61 

DIPllRIOO 
GASTOS DE INSTALACION 20,000.00 1.17 
AMORT. ACUM. DE GASTOS DE INSTALACION (4.500.001 (0.26) 
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 8,953.65 0.52 
ANTICIPOS l.S.R. 32,000.00 1.87 
ANTICIPOS l.A. 0.00 0.00 

DIPBRIOO 66,453.65 3.30 

TOTAL ACTIVO 1.712,878.30 100.00 
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PASJ:VO % 

JILOrAllTR 
PROVEEDORES 100,895.36 6.89 
ACREEDORES DIVERSOS 97,853.65 6,71 
DOCUMENTOS POR PAGAR ACORTO PLAZO 279,214.67 16.30 
IMPUESTOS POR PAGAR 221,889.45 12.95 
SUELDOS POR PAGAR 26,893.36 1.67 
l.V.A. 67,935.10 3.97 

TOTAL PASIVO 794,681.59 46.39 

CAl'I~ COMABLI! 

CAPITAL SOCIAL 20,000.00 1.17 
APORTACIONES POR CAPITALIZAR 300,000.00 17.61 

.RESULTADO EJERCICIOS ANTERIORES 393,495.36 22.97 
RESULTADO DEL EJERCICIO EN CURSO 220,637.00 12.88 

• RETIRO A UTILIDADES (16,935.65) (0.93) 

TOTAL CAPITAL CIORTABLB 918,196.71 53.61 

SUMA DB CAPI'.EAL MAS PASXVO 1 ,712,878.30 100.00 
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ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 1992. 

DIGIU!SOS Ml!S ACUHULADO 

INGRESOS POR DISENO 247,533.50 4,950,670.00 83.15 
INGRESOS POR ASESORIA 28,296.76 565,935.00 9.51 
INGRESOS POR GTOS DE TERCERO! 4,673.25 93,465.00 1.67 
INGRESOS FINANCIEROS 1,018.45 20,369.00 0.34 
INGRESOS POR VTA. DE ACTIVO FIJC 0.00 46,611.00 0.78 
INGRESOS EXENTOS 13,288.96 265,779.00 4.46 
OTROS INGRESOS 548.15 10,963.00 0.18 

TOTAL IICRl!SOS 295,359.05 5,953,792.00 100.00 

l!GRBBOS 

COSTO DEL SERVICIO 395,673.60 3,956,736.00 66.46 
GASTOS DE ADMINISTRACION 99,964.50 999,645.00 16.79 
GASTOS NO DEDUCIBLES 2,543.60 25,435.00 0.43 
EGRESOS FINANCIEROS 10,262.60 102,625.00 1.72 
COSTO DE VENTA DE ACTIVO FIJO 0.00 45,000.00 0.76 

rov.r, GASTOS 508,444.10 5,129,441.00 86.15 

UTILIDAD BRUTA (213,085.05) 824,351.00 13.85 

RETIRO DE SOCIOS 25.000.00 395,000.00 6.63 

UTILIDAD NETA (238,085.05) 429.351.00 7.21 

PROVISIONES (PTU, ISR, IA) 208,714.00 208,714.00 3.51 

UTILIDAD A DISPOSICIOH DI! SOCIOS (446 799 º"' ~ 3.71 
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)'f.'::.~::: . ·.•· .... : .... CENT.RODE'ASESORESENJllSENO, s~c,:. 
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•·. / ;.fo:~g~~~%~~~~~*6~~~º~~~s~1ó'\······ 
EDO.DE POSICION FINAN. COMPARATIVO AL 31 DE DICIEMBllE DE 1993. 1 

ACTIVO 1993 1992 DIP. 
CIRCIJLANTI! 
CAJA 2.000.00 1,000.00 1,000.00 
BANCOS 35,245.26 35,965.72 (720.46) 
INVERSIONES EN VALORES 402.829.76 255.936.t>S 146.893.11 
INVERSIONES EN ACCIONES 11,000.00 11,000.00 0.00 
CLIENTES 499,675.88 535,841.28 (36,165.40) 
TESORERIA 15,000.00 20,000.00 (5,000.00) 
DEUDORES DIVERSOS 9,346.00 10,095.00 (749.00) 
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 8,795.65 5,356.00 3,439.65 

CIRCIJLANTI! 983,892.55 675.194.65 108.697.90 

PIJO 
TERRENOS 256,930.00 256,930.00 0.00 
EDIFICIOS 220,000.00 220,000.00 0.00 
DEP. ACUM. EDIF. (27,500.00) (16,500.00) (11.000.00) 
MOBILIARIO Y EQUIPO 22,200.00 15,000.00 7,200.00 
DEP. ACUM. DE MOB. Y EQUIPO (3,634.71) (3,200.00) (634.71) 
EQUIPO DE COMPUTO 97,500.00 65,000.00 32,500.00 
DEP. ACUM. OE EQ. DE COMPUTO (41,364.59) (20.000.00) \21,364.59¡ 
EQUIPO DE TRANSPORTE 165,000.00 120,000.00 45,000.00 
DEP. ACUM OE EQ.DE TRASPORTE (42,774.67) (36,000.00) \6,774.67¡ 
EQ.EN ARRENDAMIENTO FINAN. 180,000.00 180,000.00 0.00 
DEP. ACUM. DE EQ. EN ARA. FIN. (45,000.00) 0.00 (45,000.00) 

PIJO 781,156.03 781,230.00 (73.97) 

DIPIIIUDO 
GASTOS DE INSTALACION 35,000.00 20,000.00 15,000.00 
AMORT. ACUM. DE GTOS.DE INST. (2,791.67) (4,500.00) 1.706.33 
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPAOC 6,953.65 6,953.65 0.00 
ANTICIPOS f.S.R. 0.00 32,000.00 \32.000.001 
ANTICIPOS IA 0.00 0.00 0.00 

D:IPl!RIDO 41,161.98 56,453.65 (15 291.67) 

TOTAL ACT:IVO 1.806,210.56 1,712,678.W 93332.26 

1.07 
(0.77) 

157.39 
0.00 

(38.75) 
(5.36¡ 
(0.80) 
3.69 

116.46 

0.00 
0.00 

(11.791 
7.71 
(0.88) 

34.82 
(22.69) 
4S.21 
(7.26) 
0.00 

(48.21) 

(0.08) 

16.07 
1.83 
0.00 

\34.29) 
0.00 

(16.38) 

100.00 
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· :· · CENTRO DE ASESORES EN DISENO, S.C. 
·: :· : ·:. ·: .. R.F.C::.CAD-900725~216' .· ::·.·'··· ..... 

.. :. MOSTÁJOS N•214. \llLlÁDE LAS FLORES··. :: .. , · .. \'. 
co: COACJ'LCO, ESTADO DE ME..'C!CO, c:P. 557to ' ' 

ECO.DE POSICION FINAN. COMPARATIVO AL 31 DE DICIEMBrlE DE 1993.,J 

PASIVO 1993 1992 DIF. 
FLOTANTI! 
PROvEEDORES 55.766.55 100,895.36 (45, 128.81 ¡ (48.35} 
ACREEDORES DIVERSOS 79.444.51 97,853.65 (18,409.14) (19.72) 
DOCTO.POR PAGAR ACORTO PLAZC 0.00 279.214.67 ¡279,214.67\ (299.16\ 
IMPUESTOS POR PAGAR 354,621.49 2!?1,889.45 132,732.04 142.21 
SUELDOS POR PAGAR 59.454.48 26,893.36 32,561.12 34.89 
LV.A 49.967.59 67,935.10 (17,9G7.51) (19.25) 

TOTAL PASIVO 599.254.62 794,681.59 (195.426.97¡ (209.Mi 

CAFITAL CONTABLI! 

CAPITAL SOCIAL 320,000.00 20.000.00 300.000.00 ::..21.43 
APORTACIONES POR CAPITALIZAR 55,000.00 300,000.00 (.!45.C:.00.00) (262.50¡ 
RESULTADO EJERC. AN'TERIOPES 614.132.36 393.495.36 220.637.00 236.40 
RESULTADO DEL EJERC. EN CURSO 295,171.47 220,637.00 74,534.47 79.86 
RETIRO A UTILIDADES (17.347.891 (15,935.65¡ (61,412.24) (05.80) 

TOTAL CAPITAL CO!lTABLI! 1,206,955 94 918,196.71 288,759 23 309.39 

SIJllA DI! CAPI'.l:AL MAS PASIVO 1,806,210.~ 1,712.87830 93,332.26 100.00 
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EDO. DE RESULTADOS COMPARATIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993. 

l1!Gl\1!606 1993 1992 DIP .. 

INGRESOS POR DISENO 5,203,570.00 4,950,670.00 252,900.00 73.57 
INGRESOS POR ASESORIA 6~8,326.00 %5,935.00 32,391 00 9.42 
INGRESOS POR GTOS DE TERCEROi 69,365.00 93,<165.00 14,100.00) -1.19 
INGRESOS FINANCIEROS 27,891.00 20,369.00 7,5:'.?:?.00 2.19 
INGRESOS POR VfA. DE ACTIVO FIJC 12,500.00 46,611.00 134,111.00¡ -9.92 
INGRESOS EXENTOS 354,298.00 265,779.00 08,519.00 25.75 
OTROS INGRESOS 11,592.00 10,963.00 62'l.OO 0.18 

TOTAL ncirnsos 6,297,542.00 5,953,792.00 343,750.00 100.00 

HGRl!SOS 

COSTO Da SERVICIO 4,126,936.00 3,956,736.00 170,200.00 49.51 
GASTOS DE ADMINISTRACION 1,009,352.00 999,645.00 9,707.00 2.62 
GASTOS NO DEDUCIBLES 19,852.00 25,435.00 (5,583.00) -1.62 
EGRESOS FINANCIEROS 33,587.00 102,G.'.15.00 (69,038.00¡ -20.08 
COSTO DE VENTA DE ACTIVO FIJO 1,000.00 45,000.00 (44,000.00¡ -12.80 

TOTAL GMTOS 5,190,727.00 5,129,441.00 61,286.00 17.83 

UTILIDAD BRUTA 1,106,815.00 824,351.00 282,464.00 82.17 

RETIRO DE SOCIOS 665,000.00 395,000.00 170,000.00 49.45 

UTILIDAD NETA 641,815.00 429,351.00 112,464.00 32.72 

PROVISIONES (PTU, ISA, IA) 246,643.48 208,714.00 37,9:?9.48 11.0J 

UTILIDAD A DISPOSICIOR DB SOCIOS ~ ~ 74,534.52 21.68 
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2.2. El Aspecto Fiscal. 

"Impuestos son as contribuciones establecidas en ley que deben 

pagar las personas físicas y morales que se encuentran en Ja situación 

jurídica o de hecho prevista por la misma, y que sean distintas de las 

sella ladas en la Fracción II, III y IV de este Art!culo"3• 

ºImpuestos.- Tributo, gravamen que el Estado Fija unilateralmente 

y con carácter obligatorio a todos aquéllos individuos cuya situación 

coincida con la que la Ley señala como Hecho Generador de un Crédito 

Fiscal, para al legarse recursos para su sostenimiento04 • 

"Tributo,- cantidad en dinero o en especie que está obligado, a 

pagar al Estado el habi,tante de un m1cleo social determinado"5. 

En resumen, Impuestos son la cantidad en dinero o en especie que 

una persona debe pagar al Estado, por las ganancias obtenidas en un 

periodo. 

Actualmente todo individuo que genere una riqueza, debe contribuir 

en el gasto público de la federación: 

"contribuir para los gastos públicos, así de la federación como del 

Estado y Municipios en que se resida, de la manera proporcional y 

equitativa que dispongan las leyes"6, 
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Para la Ley del Impuesto Sobre la Renta, las diferentes formas de 

obtener el ingreso es mediante la clasificación de los contribuyentes de 

la siguiente manera: 

11Artrculo lo.- Las personas Físicas y las Morales están obligadas 

al pago del Impuesto Sobre la Renta en los siguientes casos: 

11 1. Los residentes en México, respecto a todos sus ingresos, 

cualquiera que sea la ubicación de la fuente de riqueza de donde 

procedan. 

11 II. Los residentes en e 1 extranjero que tengan un establecimiento 

permanente o una base fija, en el país, respecto de los ingresos 

atribuibles a dicho establecimiento, permanente o base fija. 

11 III. Los residentes en el extranjero, respecto de los ingresos 

procedentes de fuentes de riqueza situadas en el territorio nacional, 

cuando no tengan un establecimiento permanente o base fija en el país, 

o cuando teniéndolos, dichos ingresos no sean atribuibles a éstos111 • 

Dentro de las obligaciones que deberán cubrir 1 ya sean personas 

físicas o morales, están: 

El Impuesto Sobre la Renta, el Impuesto al Valor Agregado, el 

impuesto al Activo, el Impuesto Especial Sobre Producción y Servicios, 

asf como las Aportaciones de Seguridad Social que establezca el Estado 

donde reside el contribuyente (Seguro social, Infonavit, SAR, El Impuesto 
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Estatal Sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Persona, el 

Impuesto Municipal Sobre Radicación, etc. 

Las sociedades civiles, al igual que las sociedades mercantiles, 

tienen la obligación de tributar, por tal motivo deben cumplir con las 

obligaciones que la Ley le confiere. 

con las reformas fiscales que entraron en vigor a partir del 

Primero de Enero de 1990, las sociedades civiles, dejan de tributar en 

el Título Tercero (De las Personas Morales no Contribuyentes) 1 para 

pertenecer al Titulo Segundo (De las Personas Morales). 

Este cambio, para muchos resultó ser injusto, ya que las sociedades 

mercantiles, su d.nico fin es el comercio, el l?-cro o la especulación 

comercial. Por otro lado, las sociedades civiles tienden a otorgar un 

servicio profesional, y no buscan un enriquecimiento por el servicio que 

dan. 

Además de que con las adecuaciones a la Ley de 1 Impuesto Sobre la 

Renta, en su Artículo Quinto, se consideran Personas Morales a las 

Sociedes Civiles¡ por tal motivo, están obligadas a pagar los impuestos 

que causen, siempre y cuando sean por el ingreso que obtengan para 

beneficio de sus accionistas. 

Dentro de las principales obligaciones tributarias a que está 

obligada la sociedad civil, _se encuentran: 
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- Impuesto sobre la Renta 

- Impuesto al Activo 

- Impuesto al Valor Agrégado. 

A continuación se hará un resumen de los principales artículos de 

las leyes reguladoras de estos tres Impuestos. 

IMPUESTO SOBRE LA Rl'NI'A 

a). Ingresos. 

Serán Ir,gresos Acumulables todos los obtenidos en un ejercicio, los 

cuales sean por concepto de su actividad preponderante, de acuerdo a su 

Objeto Social (Artículo 15). 

En el artículo 16, se hace mención de los ingresos, en el momento 

que éstos se obtengan (causación del impuesto): 

"Artículo 16.- Para los efectos del Artículo 15 de esta Ley, se 

considera que los ingresos se obtienen, en aquél los casos no previstos 

no previstos en otros artículos de la misma Ley, en las fechas que se 

señalan conforme a lo siguiente. 

11 1. Tratándose de enajenación de bienes o prestación de servicios, 

cuando se trate de los siguientes casos: 

a).- Se expida el comprobante que ampare el precio o la 

contraprestación pactada, 

60 



b) .- Se envle o entregue materialmente el bien o cuando se 

preste el servicio. 

c) .- Se cobre o sea exigible total o parcialmente el precio 

de la contraprestación pactada, a1ln cuando provenga de anticipos. 

d) • - Derogado. 

11Tratándose de los Ingresos por Prestación de los Servicios 

Personales Independientes que obtengan las sociedades o asociaciones 

civiles, se considera que los mismos se obtienen hasta el momento en que 

se cobre el precio o la contraprestación pactada .. 8. 

Como parte de estos ingresos, solamente serán base del Impuesto los 

que sean cobrados en el perlado y los anticipos recibidos. 

Entre los Ingresos Acumulables para este tipo de sociedades, se 

encuentran: 

Los Ingresos provenientes por la realización del Objeto Social, que 

hayan sido cobrados en el ejercicio; hayan sido facturados en el perlado, 

o en el periodo anterior. Esto es, los que se hayan cobrado en efectivo. 

La ganancia inflacionaria y los intereses acumulables (Artículos 

7, 7-A, 7-b y 7-C). 

En el caso de los Ingresos por Venta de Activo Fijo, causará 

Impuesto, se hayan o no cobrádo, por la razón de que no es una actividad 
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que se real ice normalmente de acuerdo al objeto social. 

b). Gastos. 

Los conceptos de Gastos que la Ley autoriza como deducibles, se 

encuentran los siguientes: 

"Articulo 22.- Los contribuyentes podrán efectuar las deducciones 

siguientes: 

11 1, las Devoluciones que se reciban, o los descuentos o 

bonificaciones que se hayan, a~n cuando se efectden en ejercicios 

posteriores, 

"II. La adquisición de mercanc!as. 
11 II I. Los gastos. 
11 IV. Las Inversiones. 

"V. La diferencia entre los inventarios final e inicial de un 

ejercicio, cuando el inventario inicia! fuera mayor, tratándose de 

contribuyentes dedicados a la ganaderla. 

"VI. Los Créditos Incobrables y las pérdidas por caso fortuito. 

11VII. Aportaciones para fondos destinados a la investigación y 

desarrollo de tecnologla. 

ºVIII. La Creación o incremento de reservas para fondos de 

pensionados o jubilados. 

"IX. Derogado. 

"X. Los intereses y la pérdida inflacionaria determinados conforme 

a lo dispuesto en e! articulo 7-B de esta Ley, 
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11 XI. Los anticipos y rendimientos que paguen las sociedades 

cooperativas de producción, así como los anticipos que entreguen las 

Sociedades y Asociaciones Civiles a sus miembros, cuando los distribuyan 

en los términos de la Fracción lI del Artículo 78"9• 

Dentro de los gastos que la sociedad puede erogar, son los que sean 

estrictamente indispensables para su actividad. 

Los principales gastos son: 

Sueldos y salarios, prestaciones legales, luz, teléfono, Impuesto 

Predial, contribuciones estatales y municipales, depreciaciones de las 

inversiones, pérdidas por caso fortuito (mermas, robos sufridos, 

accidentes), mantenimierito y conservación de equipos (Artículo 24 de la 

ley). 

En el cnso de la Depreciación de Inversiones, serán deducibles el 

monto máximo autorizado por los artículos 41 al 46 de la Ley, siempre y 

cuando se encuentren actualizados al valor del ejercicio a realizar, por 
'· 

medio de los factores que establece el artículo 7-A. 
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c). Base del Impuesto. 

Tomando en cuenta los i.nsresos acumulables menos las deducciones 

autorizadas, nos reportará una base 1 la cua 1 podrá ser disminuida por las 

pérdidas fiscales hasta de cinco ejercicios anteriores en que se hubiera 

realizado (Artlculos SS y S6), 

El resultado que se obtenga, en caso de obtener Utilidad, se le 

aplicará la Tasa del 34% para determinar el Impuesto del Ejercicio, el 

cual será disminuido por el importe de los pagos provisionales efectuados 

durante el mismo (Artículo 10). 

d). Pagos Provisionales. 

Para realizar los pagos provisionales correspondientes a un 

ejercicio, se determinará una utilidad fiscal estimada por medio del 

Coeficiente de ut 11 !dad Fiscal obtenido de la siguiente manera: 

Utilidad o Pérdida Fiscal del Ejercicio se incrementará con las 

deducciones del Articulo SI (Deducción Inmediata) y el resultado se 

Dividirá entre los Ingresos Nominales. 

En el caso de las Sociedades Civiles, se adicionarán los dividendos 

o anticipos que se distribuyeron en base a la Fracción 11 del Articulo 

78 y el resultado se dividirá entre los Ingresos Nominales obtenidos 

durante el ejercicio inmediato anterior, a aquél por el que se realizan 

los pagos provisionales (articulo 12). 
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A continuación se desglosa un ejemplo del cálculo del Coeficiente 

de Utilidad Fiscal, 

CALCULO DEL COEFICIENTE DE UTILIDAD FISCAL DE 1992. 

RESULTADO FISCAL 
(+)_RETIRO DE SOCIOS 

(=) BASE ESTIMATIVA 
(ENTRE) INGRESOS NOMINALES 

(=) COEFICIENTE DE UTILIDAD FISCAL 

1,235.67 
395,000.00 

396,235.67 
5,953,792.00 

0.0666 
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IMPUESTO AL VALOR "'3RfXlAOO 

Todos los ingresos que o.btenga la sociedad, causarán el Diez por 

Ciento del Valor Adicional (Artículo 1). 

El dicho porcentaje de carga adicionalmente a los ingresos 

obtenidos, sin considerársele violatorio del precio o tarifa, por 

concepto de Traslación de Impuesto. 

De este modo, el importe que por este concepto le es trasladado a 

su vez al contribuyente con motivo de sus erogaciones que causen este 

Impuesto, se considera como pago provisional de la erogación (siempre que 

ésta sea deducible en términos de los articules 24 y 25 de la Ley del 

I .S.R. y en términos del Articulo 29 del C,F.F., venga desglosado dicho 

Impuesto), y se acreditará al momento del pago provisional que se entere 

conjuntamente con los demás impuestos federales. 

Los contribuyentes deberán hacer pagos provisionales a cuenta del 

impuesto definl tivo del Ejercicio, calculándolos de la siguiente manera: 

Impuesto Trasladado 

Menos 

Impuesto Acreditado 

Diferencia: 

Impuesto a cargo o a Favor 
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De igual manera, en que el Impuesto Sobre la Renta, los ingresos 

efectivamente cobrados serán los que causen el Impuesto que se cobrará 

a quienes adquieran obligación de pago con el causante. 

IMPUESTO AL ACTIVO 

a), Sujetos del Impuesto. 

Las personas morales y las físicas con actividades empresariales, 

asf. como las que se dediquen al arrendamiento de bienes para las personas 

que causen dicho Impuesto. 

b). Objeto, base, tasa del Impuesto. 

El objeto lo son los activos fijos, los financieros (bancos, 

clientes, deudores, cuentas por cobrar), los gastos pagados por 

anticipado, que en promedio se tengan por el ejercicio, que disminuidos 

en. los créditos que se tengan y en la deducción del Articulo 5-A, 

(personas físicas) nos darán la base del Impuesto a la Tasa del 2% anual. 

e). Pagos provisionales. 

Estos se enterarán en las mismas fechas que los impuestos 

anteriores, tomando como bas.e el Impuesto causado del ejercicio inmediato 

anterior, proporcionalmente al número de meses que el pago del impuesto 
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abarque, actualizado por el Indice Nacional de Precios al Consumidor del 

llltimo mes del ejercicio por el que se causó el Impuesto entre el 

correspondiente del mismo mes.de un ejercicio anterior (Articulo 7 de Ja 

Ley). 

FEa!AS DE ENl'ERO DE ESTOS IMPUESTOS 

Los contribuyentes que hayan obtenido ingresos inferiores a 

N$2,405, 520 .00 durante e 1 ejercicio inmediato anterior, tendrán la 

obligación de real izar pagos provisionales trimestrales. 

Los que hayan obtenido más de esta cantidad, pagarán de la forma 

tradicional, mensualmente. 

El pago provisional vence el día 17 del mes siguiente al en que 

final ice el período por el que se causa, en caso de ser día inhábil, se 

liquidará el siguiente dla hábil a esa fecha. 

Este limite de ingresos se actualiza por motivo de Cambios en el 

Nivel General de Precios, de acuerdo al Artículo 7-c de la Ley del 

Impuesto Sobre la Renta. 

Todos estos impuestos se enteran de manera conjunta en el Formato 

autorizado por la Secretarla de Hacienda y Crédito Pllblico, en el banco 

que se encuentre en el perlmetro jurisdiccional de la Administración 

General de Hacienda que corresponda al domicilio fiscal del contribuyente 

(Los contribuyentes con domicilio fiscal en e 1 Distrito Federal, lo 
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pueden enterar en cualquier banco de la entidad; existen excepciones para 

las demás reglones del pals. A continuación, se cita un ejemplo de 

elaboración de la declaración citada, en el que se indican los renglones 

que se utilizan para pago de impuesto, y el llenado de los renglones 

informativos, realizando el cálculo del impuesto mensual de I.S.R. 

(páginas 70, 71 y 72). 
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CALCULO DEL PAGO PROVISIONAL DE DICIEMBRE DE 1993. 

INGRESOS COBRADOS 
(X) COEFICIENTE DE UTILIDAD FISCAL 

(=) BASE ESTIMATIVA 
(-) RETIRO DE SOCIOS 

(=) BASE DE IMPUESTO 

(x) TASAART. 10 L.l.S.R 

(=) IMPUESTO APAGAR 

351,812.86 
0.0609 

21,425.40 
91,500.00 

(70,074.60) (') 

340' 
'º 

(*) NO HAY BASE PARA EL CALCULO DEL IMPUESTO MENSUAL . 
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L RELACION DE IMPUESTOS POR PAGAR DE 1993. 

IMPUHSTOS POR PAGAR 
l.S.R. POR PAGAR 
l.A. POR PAGAR 
LV.A. POR PAGAR 
l.S.P.T. 
OTRAS RETENCIONES DE l.S.R. 
!.M.S.S. 
INFONAVIT 
2% S.A.R. 
2% SOBRE NOMINAS 
CREDITOS INFONAVIT 

TOTAL 

155.189.00 
0.00 

26,359.05 
93,463.36 

5.100.00 
4S,265.36 
15,956.23 
6,382.49 
5,950.00 

956.00 

354,621.49 

43.76 
0.00 
7.43 

2G.3G 
1.44 

12.76 
4.50 
1.80 
1.68 
0.27 

100.00 

71 



rÚ-
HOIOOOOJll(flCI& 
Id .tllO lltl .tllO 

1994 ',1·-1 
PAGOS PROVISIONALES, PARCIALIDADES ::TI "<-' 

Y RETEHCIOHES DE IMPUEBT09 FEDERALES . 1. 
LPLA~4a as~ "" 

r------~""..ll'?:l" ~~-------n 
1 •. ,.. • ·. -, . l.9Jh.Ul_ 1 
1 CUw:DliÑ.Mnrw:inewtDlicofl~ • 1 

U(UO)¡==~ L _____ J·]-Clli.U[üililis..WJ(ililJ 
ILll •[!lli\L11L2:!9_\[3\ CENTRO DE ASESORES EN DIEsno. s. c. 

--~ 1 -· ·\ ~ -- •O 1 ,.....,....,. •lXJ !~~J {J 1 ·-- •O ""'"""" {_l 

~:: :=:::......... •. IJDUD o - ~JO[o ' :::~.~-~- [JLJ[I[ ljJl~li,J 9luUJ 
~~ ........ ornTL LJ[ - [J["d ,- ~::i:=.- 0001 DO DO 
:: ~,........ •• IJ[llJ_JJUL JLJL{; -- - · - uuul- _illdr!.now 
j :::~~.\~:" ~ íll~llllTJlill6.íll:slí9. ~::' -- !](]ITl-li]IJ DO 
~ • ~"'" ---- : IJCllJ[. O JDL .1 · ~ [J[llJ - IJDO 00 .. ------·-
~== ~~- '." lJIJDOOlJ[ - 0[1 ="" "' "' 000 000 [JO 
~=~·"""'~-- ".' CJ1Jc1§§oc Juo ' ... :....=~~- -M IJIJLJ! DO oo 
~~~ :-~ .. ·~ .. ooogDo- DO -'-' -.!'! 000 DO DO 
t~ ~~~- ~ 0000~00 ClCI .... m 000 DO 00 

.~ ~~.'? 0000 or Joo ; :=.=.~.:::· ooo IJJ[]J ~ 9 80 
; !:':." •. - .. 00011 JO[ - DO·~~:." ---. -. ' .. 000 lJ[I 00 

t¡ .. - .. , •• ~ ~ IJOOOIJIJL _ DO ~D~o~o °1:' " DíJíJ DO DO 
~,¡;:-...,::-.;_ [IOLJLJ[ILT" DllO-- -- -- • 
iEj;:,.-,;-- ., 1 IL 11 11 !1 11 lll IL 11 1 .... ;:; ;; 1-11· 11 1111-¡¡11 11111 

t~i! ~ .. LJOLJ iicJIJ LJ[JLJ "'"'"'""'" DOLJDULJ[ TJLJ 
!tj~:;:=" ... 000 DO JOO ·~~:::a:::.IT M llf::JDd[l][2][i; il[U 
!§~- ""'""'"'m "' 0001 J[JO íJO[l ·~"' Cll9Ul2Jll[J[JLIULJUOLJ[J0 
t. E~·-~_~ LJooo G"lli ~161Gl ~-;-oriliilílon1JoEiEiooc1ocJ 

. 2: =~·:~.: .. 1][1000[][5 l:lllOllol _;;· liJ!~LnreTiffJ.1~TI~lliJ[oJG;~~DO 
"li;-'·--·- - -·----

;.~~~~::::.... "' 000 00[ !JLJO - =·"" Q 000[1 ¡ [5J 8JQ!íJ 
2: "'m""""""' .. 1-1oor:i¡r-ini. :J!TI : , .. _M~""" • .¡ orn 1[nDG1isJG112J 
~·::-:~•·O:,:;,,, 1 Jl_ll_J1_11_11_!1_:_-!l_ll_J;.'~~;:,'.,_ -¡~ 1·111111~_11 JL _ILll J 

DOlJC1¡UJcfü¡,.:diJLil: ..... M~ ... ~ ~ DDDDCJD~uilC"~!J 
-.~ ~t° _ :. 00[1[1[:-J[!L [J[ I[] : .. :-:.,:;-.::;;,: -~ 0000 -u-f [J[\ 

:_M'.'.:"_ - - ·~ JJODl_~l[lll[-ror::1 ~ '"::,._":.':'.._-- -h OO~lJ'.:-;rJ'?í}IJD 
• _, ••• ..,.,,. '" IJ[J[JI_" ¡I _I~ 111[1 : .... ~.M~""'"l Q 11['· ,o¡__,r_d JDD 

::-..:.:~ [¡¡J[O\[~IA][6j[s]loJI ffjLS]l_Ll/!'J.~ ..... ~~·-MU:••I : 'iºJODnL1[h1:1u 
¡g~ 1•Ttltl0 GJLlQDl~lQOQOOOL!LJ[Jl_!i:J!.JIJ[_lC ............. co ...... _, ..... , ... ~ ..... r ..... .. 

i~ I ,,,,_ l-'-1[1'-r·¡r-·n¡ 1'LJl-JL-ll-''-:;-1 r r'-2:;;'.:7;;;;".:;:..=;;;-i '~ RJLU .1.IZI. .. .Jl1 _ --·'-·.. 1 · 1 
' ~"'"' lííJ[NWill óii1!l1-llo:i- ' 1'. :¡ 1' . ., ;¡ . ' / 

D ', / D 



2.3. El Aspecto Administrativo. 

Este tipo de sociedades suele regirse por la Administración por 

Objetivos, la cual consiste en plantearse al inicio de cada determinado 

tiempo, una meta, la cual se comparará con los resultados finales. 

"Administración Por Objetivos.- Se basa en el señalamiento de metas 

cuantificables en las actividades de una empreaa, y evalúa el desempeño 

de cada persona, departamento o función mediante una comparación del 

objetivo señalado contra los resultados a lcanzados 1110 . 

En el Código Civil vigente, en su Artículo 2719, nos dice que la 

administración de la sociedad no estará limitada a una sola persona, sino 

que podrán compartir responsabi 1 idades los mismos socios o una persona 

ajena, la cual estará obligada a presentar cuentas, resultados y 

proyectos tanto a la junta de accionistas como al personal que labora 

dentro de la empresa. 

El administrador requerirá de autorización previa por los socios 

para realizar las siguientes actividades: 

- Enajenar los bienes de la sociedad, 

- Pignorarlas con préstamos, hipotecarlas, etc. 

- Sol icltar préstamos. 
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"CUando una sola persona representa el mayor interés y se trata se 

sociedades de más de tres socios, se necesita por lo menos el voto de la 

tercera parte de los socios restantes para aprobar un asunto"ll. 

Dentro de las funciones que el administrador tendrá a cargo, se 

encuentran las siguientes: 

- Planear, organizar, integrar, dirigir y controlar. 

Esto quiere decir el qué va a hacer, cómo va a hacerlo, cuándo y 

quién va a hacer lo. 

Dentro de estos conceptos, se encuentran las funciones que a 

continuación se describen: 

1. Establecimiento y control de los presupuestos de ingresos y 

egresos. 

2. Obtención de fondos y recursos. 

J. Control de la oportuna terminación de los trabajos y, por lo 

tanto, el cumpl !miento de programas de trabajo. 

4. cuidar la cal !dad de los servicios prestados. 

S. Asegurar la calidad del personal que presta los servicios, para 

lo que deberá ver que se establezcan los cursos de adiestramiento 

necesarios, o se concurra a recibir una preparación adicional y cont ínua. 
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6.- Establecer la polltica de sueldos, incentivos para lograr que 

el personal capaz, permanezca en la firma y en un futuro se convierta en 

socio. 

Entre otras obligaciones, se encuentra la de presentar informes 

sobre las cuentas, resultados y situación financiera del negocio durante 

el período a petición de la mayoría de socios en cualquier momento, o 

normalmente al término de cada período en la asamblea general. 

Al igual que en las sociedades mercantiles, en las sociedades 

civiles deberán tener un libro de actas de asambleas, en el cual se 

registrará el desarrollo de todas las asambleas realizadas. 

Por ejemplo, queclarán registrados los estatutos que regirán el 

curso de la sociedad. 

Lo anterior lo podemos ver en el siguiente modelo de estatutos, que 

se registran al inicio del Libro de Actas. 
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Modelo de Estatutos de una sociedad Civil. 

CENfRO DE ASESORES EN DIS~o. se 

ESTATIJl'OS EN VIGOR A PARTIR DEL lo DE ENERO DE 1990 

CLAUSULAS 

!!! Los senores ROBERTO MARTINEZ, JOSE SOSA, MARGA LOPEZ, JESUS OCHOA 

Y ANTONIO MULATO, todos por su propio derecho, tienen constituida 

una Sociedad Civil y se obligan mutuamente a combinar sus esfuerzos 

para la real izaci6n del fin común, de carácter preponderantemcmte 

económico, pero que no constituye una especulación comercial, como 

se expresa en la cláusula tercera. 

2ª La Sociedad gira bajo la razón social "Centro de Asesores en 

Dise~o", después de la razón social se agregarán las palabras 

"Sociedad Civil", 'a su abreviatura "S.C. 11
• 

JA La razón Social será permanente y no podrá ser cambiada sino por 

acuerdo de los socios. En caso de muerte o separación de alguno de 

los socios cuyo nombre aparezca en la razón social, será opcional 

para los demás socios el conservar la misma razón social 1 con 

motivo de lo cual tendrán que pagar una regalía al socio que se 

separe o a los herederos del socio que fallezca, por un término de 

cinco anos computados desde la fecha de separación o fallecimiento, 

seglln sea el caso. Esta regalía será del tres porciento sobre los 

ingresos brutos anuales, pero sin que tal regalla exceda del 
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cincuenta porciento de 1 salario mínimo anual vigente en el 

Distrito FederRl, por socio que se separe o fallezca. 

Ni los socios que se separen, ni los herederos de los socios 

difuntos podrán exigir que se cambie la razón social de la 

compai\ía, si se cumple con el pago de la regalía mencionada. 

4ª El objeto de la Sociedad será ejercer el conjunto de la profesión 

de Disefiadores Gráficos, realizando todos los estudios y trabajos 

propios de la misma, o que con ella se relacionen directa o 

indirectamente. En consecuencia, la sociedad pcdrá actuar como 

persona moral, o bien, por conducto de alguno de sus socios. Cuando 

por la ley sea indispensable este requisito, desempeñar toda clase 

de investigaciones, disei\ar, elaborar proyectos, muestras previas, 

folletos, hacer trabajos industriales y comerciales, desarrollar 

todas aquellas actividades que sean compatibles con la profesión 

de Diseñador Gráfico. El objeto de la sociedad será así mismo, la 

celebración de todos los actos o contratos civiles o mercantiles 

conexos, anexos o derivados de los fines anteriores. La sociedad 

no podrá adquirir bienes raíces. 

5ª Los Socios aportarán a la sociedad su industria, ohl igándose a 

dedicar el tiempo y la atención necesarios a los negocios sociales. 

Los miembros de la sociedad serán de tres clases, a saber: Socio 

Fundador, Socio Propietario y Socio Junior. 

Los derechos y obligaciones de cada una de las categorías antes 

mencionadas, se descri~en o. continuación: 

Socio Fundador. Serán los socios que fueron iniciadores de la 
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firma, cuyo nombre figura en la razón Social (?). 

Socio Propietario. Son aquéllos que hayan sido admitidos por 

unanimidad por los socios propietarios activos en el momento, 

previa recomendación que para tal efecto presente a la asamblea de 

socios el Director General de la Sociedad. 

Los Socios propietarios tendrán los siguientes derechos y 

obligaciones: 

l. Harán aportaciones al fondo de operaciones por una cantidad no 

menor de N$ 1,soo.00. 
II. Participarán en el Reparto de Utilidades Anuales conforme a lo 

establecido en la cláusula respectiva. 

111. Participarán con voz y voto en las Juntas y Asambleas 

Orginarias y Extraordinarias de Socios Propietarios, computados 

dichos votos conforme a lo estabvlecido en la cáusula respectiva. 

IV. Suscribirán en lo personal los dictámenes relativos a todos los 

trabajos profesionales que el director General de la Sociedad les 

asigne. En el caso de emblemas o logotipas que deban ser suscritos 

en lo personal por socios de la firma, lo harán indicando que son 

socios de ésta. 

V. Podrán autorizar a socios Junior o a otro personal a suscribir 

documentos profesionales cuando lo consideren conveniente. 

VI. Podrán ser excluidos de la firma según se indica en la cláusula 

vigésimaquinta. 

Los Socios Junior: Serán admitidos como miembros de la sociedad por 

el voto favorable de la unanimidad de los socios propietarios, 

previa recomendación que presente el Director General. 

Los Socios Junior tendrán los siguientes derechos y obligaciones. 
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l. Participarán en el reparto de utilidades anuales, excepto en los 

casos en que se hagan convenios especiales con dichos socios 

Junior, sobre bases distintas de remuneración, segó.o acuerdo con 

la aprobación del voto favorable de Ja unanimidad de los socios 

propietarios. 

11. Harán aportaciones al fondo de operaciones de la sociedad en 

la medida en que sus recursos económicos lo permitan. 

III. Podrán participar en las asambleas de socios con voz, pero sin 

voto cuando sean citados por el Director General. 

IV. Podrán convertirse en socios propietarios cuando así lo 

acuerden por unanimidad de votos los socios propietarios, previa 

recomendación favorable que presente el Director General, 

v. Podrán ser excluidos de Ja sociedad por unanimidad de votos de 

los socios propi~tarios, previa recomendacion que presente el 

director general, cuando éste considere que el rendimiento o la 

actuación del socio junior no son satisfactorios para los fines de 

la sociedad. 

6!1 El Dorniel l io de Ja Sociedad será la Ciudad de México, pudiendo 

establecer sucursales u oficinas en cualquier parte del país o del 

extranjero. 

7ª La duración de la sociedad será de noventa y nueve años contados 

a partir del Primero de Enero de Mil Novecientos Noventa.. 

ªª El presente contrato no podrá modificarse sino por unanimidad de 

votos de los socios propietarios, reunidos en asamblea 

extraordinaria 1 que será computada en la siguiente forma: El voto 

de cada socio valdrá tandas puntos como el mlmero de ai'\os que haya 

cumplido como socio propietario. En las votaciones se sumarán los 

ESTA 
SALIR 

TESIS 
BE LA 

MO DEBE 
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puntos a favor y los puntos en contra para decidir si se aprueban 

o no las modificaciones a los presentes estatutos. El sistema de 

votación por mayoría de votos antes descrito será aplicado también 

en las juntas de socios y en las asambleas. 

9!! El capital social mínimo serli de N$20,000.00. 

10§: Los socios fisdrutarán de un anticipo mensual a cuenta de 

Utilidades, que se cargará a sus cuentas y cuyo importe se fijará 

de común acuerdo por la junta de socias. 

11!! La sociedad llevará. un libro de registro de socios, en el cual se 

escribirán el nombre y el domicilio de cada uno, con indicHción de 

sus aportaciones y la transmisión de partes sociales. Este libro 

estará al cuidado del socio nombrado Secretario, que responderá de 

su existencia y de la exactitud de los datos. 

12ª Para que los socios puedan ceder sus partes sociales, así como para 

la admisión de nuevos socios propietarios 1 será necesario el 

consentimiento previo y unánime de los demás socios propietarios. 

13ª Cuando un socio desee enajenar su parte social, sólo podrá hacerlo 

a un socio, pero los demás socios tendrán derecho de preferencia, 

que deberán ejercí tar dentro de un plazo de quince días, contados 

a partir del momento en que reciban el aviso del que pretenda 

enajenar. Si varios socios quisieren hacer uso de este derecho, les 
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competerá a todos el los en proporción a sus aportaciones. 

14ª La Asamblea de Socios Propietarios es el órgano supremo de la 

sociedad. 

15ª Las Asambleas de Socios Propietarios se celebrarán en el domicilio 

social y cuando menos una vez al año, 

16ª Las convocatorias para Asambleas de Socios Propietarios deberán ser 

hechas por el Director General o el Socio Secretario, cuando menos 

diez días antes de la fecha señalada para la reunión. Dicha 

convocatoria la harán cuando menos una vez al año; o cuando lo 

juzguen conveniente o cuando se los pida cualquiera de los socios. 

Este último caso, si el Director General rehusare a hacer la 

convocatoria, la podrá hacer directamente el Socio que así lo 

desee, con expresión de dicha circunstanci"a.. 

17ª Si todos los socios propietarios estuvieren presentes, no será 

necesaria la convocatoria, pero previamente a la discusión de los 

asuntos, los socios deben aprobar por unanimidad, el orden del día.. 

18ª Para que una junta o Asamblea de Socios Propietarios se considere 

válidamente reunida, deberá convocarse de acuerdo con lo que 

establecen los presentes estatutos, y deberán estar presentes o 

representados cuando menos, salvo los casos en que se requiera 

unanimidad, el setenta por ciento de los socios propetarios. Si 

1 legada la fecha fijada para la Junta de socios no se reúne dicho 

quórum, se procederá a hacer una nueva convocatoria con expresión 

81 



de esta circunstancia. La fechá para la nueva reunión no podrá ser 

fijada antes de diez d!~s, ni después de veinte de la fecha que se 

hubiere fijado para la reunión anterior y se considerará legalmente 

instalada con los socios propietarios que existan. 

19!! La Junta de Socios Propietarios constituida en Asamblea 

Extraordinaria, resolverá por unanimidad de votos, los siguientes 

asuntos: 

I. La revocación de los nombramientos de los socios. 

Il. La autorización para la cesión de las partes sociales. 

111. La admisión y exclusión de socios. 

IV. La modificación de los estatutos sociales. 

v. La aprobación del proyecto de porcentajes de participación en 

las utilidades. 

20ª En los demás· casos, las resoluciones de las Juntas o Asambleas de 

socios se tomarán por mayoría de votos de los socios propietarios 

presentes. 

21ª En las Junts o Asambleas de Socios, cada socio gozará de un voto 

y las resoluciones se tomarán por la mayoría computada tal y como 

se establece en la cláusula séptima. 

22ª Los socios tendrán obJ igación de asistir a las juntas o asambleas 

de socios, ya sea personalmente o mediante apoderado con simple 

carta poder. 
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23!!. De cada Junta de Socios o Asamblea, se Levantará Acta que deberll 

contener La fecha, hora y lugar de La reunión, Los nombres de los 

asistentes, el orden del dla y el desarrollo de La misma. Las actas 

deberlln ser firmadas por quienes hayan actuado como presidente y 

secretario de cad junta. 

24!!. En caso de fallecimiento de alguno de los socios, la sociedd 

continuará con los sobrevivientes, y ésta deberá pagar a los 

herederos de 1 socio difunto, su aportación y su participación 

proporcional en las utilidades, hasta la fecha de defunción, en un 

plazo que no excederá de tres meses, contado a partir de la fecha 

de fallecimiento •. El saldo insoluto devengará un interés mensual 

a favor de los herederos, que serll del cfen porciento del Costo 

Porcentual Promedio. 

2Sf! En caso de retiro, el socio o socios que se etiren tendrán derecho 

a recibir su aportación en plazo no mayor a un mes, contado a 

partir de la fecha de retiro, y La parte Insoluta de dicha 

aportación devvvengará un interés mensual pagadero a razón del cien 

porciento del Costo Porcentual Promedio. 

26!!. Ning\'!n Socio Propietario podrá ser excluido de la sociedad sino por 

unanimidad de votos de los socios propietarios activos reunidos en 

asamblea extraordinaria, y sólo en los siguientes casos: 

I, Por uso de la firm8. social para negocios propios. 

11. Por infracción a las disposiciones legales que rigen el 
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contrato. 

III. Por infracción al pacto social. 

IV. Por comisif\on de actas fraudulentos o dolosos en contra de la 

sociedad. 

V. Por interdicción o concurso del socio. 

VI. Por descuerdo grave con más de dos de los socios propietarios. 

VII. Por conducta incorrecta, a juicio del socio director. 

271!. El Socio excluido es reponsable de la parte de pérdidas que les 

corresponda a los otros socios, pueden retener su parte de 

utilidades pendientes de repartir hasta cene luir las oepraciones 

pendientes al tiempo de la exclusión. 

281! Se conviene el establecimiento de un Plan de Retiro de Socios, que 

será. sometido a la aprobación de la próxima asamblea. 

29Q La administración de la Sociedad estará a cargo de un Socio 

Director. 

301!. El Socio Director, ! !amado también Director General o 

Administrador, tendrá las siguientes facultades: 

I. Para representar, con el uso de la firma social, a la sociedad 

en juicio o fuera de él, y ante toda clase de autoridades y 

funcionarios de toda naturaleza, ya sean civiles, administrativos, 

judiciales, penales, del trabajo, militares, juntas de Conciliación 

y Arbitraje, federales, locales, municipales, organismos 

descentra} izados; así mismo ante particulacs, sociedades y 

corporaciones, instituciones de crédito. etc. 
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11. Para nombrar y remover 1 ibremente a los gerentes y demás 

funcionarios, asesores técnicos y empleados de la sociedad, y para 

delegar, en todo o en parte esas facultades en una o más personas. 

IIJ. Para acordar el establecimiento de filiales, sucursales, 

agencias y representantes dentro y fuera del país. 

IV. Para otorgar y firmar toda clase de documentos públicos y 

privados y celebrar toda clase de contratos civiles y mercantiles 

a nombre de la sociedad, así como para otorgar y firmar títulos de 

crédito, tales como cheques, letras de cambio, pagarés y demás de 

esa naturaleza, en los términos del Articulo 9Q de la Ley General 

de Títulos y Operaciones de Crédito. 

v. Para tomar capitales prestados, en los términos de las 

fracciones I y ll del Articulo 2717 del Código Civil para el 

Distrito y Territorios Federales; para .solicitar créditos y 

financiamientos a favor de la sociedad, as! como para la 

celebración de toda clase de contratos comerciales y financieros. 

VI. En general, tendrá todas las facultades de un mandatario 

general, siempre que la Ley o los Estatutos no reserven aquéllas 

expresamente a la Asamblea General. Entre dichas facultades, tendrá 

todas las generales para pleitos y cobranzas, para actos de 

administración, con todas las facultades generales y aún las 

especiales que requieran cláusula especial conforme a la ley, 

entendiéndose que se confieren éStas facultades sin 1 imitación 

alguna, en los términos de los tres primeros párrafos del artículo 

2554 y además en los términos del Articulo 2587 del Código Civi 1 

para el Distrito y Territorios Federales y sus correlativos en 

donde se ejercitan dichas facultades; por tanto, podrá intentar y 
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desistirse de toda clase de actos y procedimientos, ya sean locales 

o federales; podrá interponer a nobre de la sociedad, demanda 

constitucional de amparo, desistirse de ésta, constituirse en 

coadyuvante del Ministerio Pllblico, podrá transigir, comprometer 

en árbitros y arbitradores, articular y absolver posiciones a 

nombre de la sociedad, recursar e nterponer toda clase de recursos, 

podrá recibir pagos y hacer cesión de bienes. Todas estas 

facultades se otorgan de una manera enunciativa y no limitativa. 

Expresamente y con fundamento en el Artículo 2574 del Código Civil 

para el Distrito y Territorios Federales, y los correlativos donde 

se ejercitan estas facultades, podrá conferir poderes general e so 

especiaies, con facultades para revocar los, sin que el otorgamiento 

de dichos poderes disminuya en forma alguna las facultades que 

tiene. 

VII. Solamente en el caso en que sea necesario para la realización 

de alguna operación relacionada con el objeto social, podrá otorgar 

fianza o avalar documentos mercantiles. 

31§ Los ejercicios sociales comprenderán del Primero de Enero al 31 de 

O i e i embre de cada año, 

32ll Los socios sólo serán responsables de la obl igacción social hasta 

por el monto de su aportación, pero el socio administrador tendrá 

responsabilidad ilimitada y solidaria de las obligaciones de la 

sociedad. 

JJA. Todos y cada uno de los socios propietarios serán solidariamente 
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responsables con el Administrador, en los Términos del Articulo 

2704 del Código Civil para el Distrito y Territorios Federales. 

34!! Dentro de los tres meses siguientes al final del ejercicio social, 

se conyocará a Asamblea Ordinaria de Socios Propietarios, que se 

sujetará al siguiente Orden del D!a: 

I. Lectura y aprobación, en su caso, del informe del administrador. 

11. Presentación, discusión y aprobación, en su caso, de las 

cuentas que presente e 1 administrador, correspondientes al 

ejercicio social terminado en el 31 de diciembre inmediato 

anterior, 

III. Distribución de las utilidades l!quidas que aparezcan en la 

información financiera. 

IV. Asuntos varios. 

35!! La sociedad se disolverá por cualquiera de las siguientes causas: 

I. Por el consentimiento unánime de los socios. 

11. Por no poderse cent inuar con la realización del objeto social. 

36ª Disuelta la sociedad, se presentará en liquidación y la Junta de 

Socios Propietarios, nombrará a uno o varios liquidadores, quienes 

gozarán de las mismas facultades que el socio administrador, 

37!! El liquidador o los 1 iquidadores practicarán la 1 iquidación de 

acuerdo con las bases siguientes: 
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I. Continuar los negocios pendientes de la manera más conveniente 

a la sociedad, cobrando los créditos y pagando las deudas. 

lI. Formular el Estado de Liquidación, el cual deberá ser aprobado 

por la Junta de Socios Propietarios. 

III. Proponer a los Socios Propietarios un proyecto de Liquidación. 

CLAUSULAS TRANSITORIAS 

!!! Se nombra Socio Administrador al Señor Antonio Mulato. 

2ª1: Las utilidades líquidas que se obtengan al ejercicio social que 

terminará el JI de Diciembre de 1990, se distribuirán entre los 

socios, de acuerdo con las siguientes proporciones: 

SOCIO PORCENTAJE 

Roberto Mart !nez 17.50 

José Sosa 17.50 

Marga López 17.50 

Jesús ochoa 22.50 

Antonio Mulato 25.00 

JI! El Capital Social de N$ 20,000.00, ha quedado debidamente 

constituído por aportaciones de los socios, como sigue: 
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SOCIO 

Roberto Mart inez 

José Sosa 

Marga López 

Jesús Ochoa 

Antonio Mulato 

APORTAC!ON 

3,500.00 

3,500.00 

3,500.00 

4,500.00 

5,ooo.oo 

4ª Firmamos de conformidad los socios. 

Roberto Mart inez 

Marga López 

Antonio Mulato 

José Sosa 

Jesús Ochoa 
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A continuación, se describe el organigrama que desde mi punto de 
vista se puede aplicar a las sociedades civiles. 

RELACIONES 
PUBLICAD 

ANAL!S!S 
DE MERCADO 

TINTAS 

JUNTA 
DE 

ACCIONISTAS 

DISOO 

SUBGERENTE 
ADMINISTRATIVO 

PERSONAL CONTABILIDAD 

CREDITO 
y 

COBRANZA 

FINANZAS 
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1'C6dl,o Pi1c1l do 11 Pederaclón 1994, H&•• 21 J 22, 

20
101laaento del C6dl10 Plscal de la hderaclón, 1994, H&• J4, 

30
c6dl10 Pl1cal de la Ped.raclón. Arto 2 fracción t, 1994, '''' 1, 

4 'Woderno Diccionario de Contabilidad, P•1• 139-140, 

50
1dc., '''' 254, 

6 'Art. 31 Pracclón tV, capitulo 11, Con1tltucl6n Polltlca d.e 101 B1tado1 Unido• Moxlcano1. 

1
'tel del l•PUHto Sobre la Renta, 1994, '''' lo 

8
'Artlc1&10 16, LeJ ~1 l•puHto Sobre la Renta 1994, '''' J4, 

9
'Artlcuto 22. LeJ del J11puHto Sobro ta Renta, ¡994, Haln .. 33 y 34, 

IO. Moderno Diccionario de Contabilidad, H1. JS, 

11 • Adalnl1traclón J Contabllldad do Socledad.oe Clvllu, PAg, 4, 

"· NOTA: Se considera necesario hacer referencia a los pies de página para 
facilitar la lectura. 
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3. CENl'RO DE ASESORES EN DJSEOO, S.C. (CASO PRACTICO) 

3. 1. Ejercicio 1993. 

Después de haber analizado en capítulos anteriores lo que es una 

Sociedad Civi 1, tanto contable como fiscalmente, así como 

administrativamente, se realizará el cierre del ejercicio 1993. Se 

observará el procedimiento para real izar la declaración anual. 

Tomando en cuenta los Estados Financieros, que en las siguientes 

páginas se observan, será el punto de partida para ir elaborando los 

papeles de trabajo necesarios para ejecutar el cierre del ejercicio. 

Se sugiere a continuación la preparación de los papeles de trabajo, 

para poder identificar al momento las cédulas que sean necesarias: 

1.1. El estado de Posición Financiera. Página 94 

1.2. El Estado de Resultados (Contable). Página 96 

2.1. Estado de Resultados (Fiscal). Página 97 

2.2. Conci 1 iación Contable-Fiscal. Página 98 

2.3. Con e il 1 ación de 1 ngresos . Página 99 

2.4. Cálculo del Coeficiente de Utilidad Fiscal 1993. Página 100 

2.5. Cédula del Componente Inflacionario. Página 101 

2.6. Cédula de Promedios. Página 102 

2. 7. Cédula de Depreciaciones Actual izadas. Página 103 

2.8. Cédula de Resumen de Gastos. Página 105 
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2.9. Balanza de Costos. 

2.10 Balanza de Gastos. 

2.11 Balanza de Egresos Financieros. 

2.12 Balanza de Provisiones. 

3.1. Estado del Cálculo del Impuesto al Activo. 

3.2. Cédula de Promedios. 

3.3. Cédula de Actualización de Inversiones. 

4.1. Cédula Resumen del !.V.A. 

Página 106 

Página 107 

Página 108 

Página 108 

Página 109 

Página 110 

Página 111 

Página 113 

5.1. Estado de Resultados para Determinación de P.T.U. Página 114 

6.1. Cálculo de la cuenta de Utilidad Fiscal Neta. Página 115 

7.1. Declaración Anual 1993. Página 116 
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ACTIVO 
CIRCllLABTB 
CAJA 2,000.00 0.11 
BANCOS 35,245.26 1.95 
INVERSIONES EN VALORES 402,829.76 22.30 
INVERSIONES EN ACCIONES 11,000.00 0.61 
CLIENTES 499,675.88 27.66 
TESORERIA 15,000.00 0.83 
DEUDORES DIVERSOS 9,346.00 0.52 
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 8,796.65 0.49 

CIRCllLANTB 983,892.55 64.47 

PIJO 
TERRENOS 256,930.00 14.22 
EDIFICIOS . 220,000.00 12.18 
DEP. ACUM. EDIF. (27,600.00) (1.52) 
MOBILIARIO Y EQUIPO 22,200.00 1.23 
DEP. ACUM. DE MOB. Y EQUIPO (3,834.71) (0.21) 
EQUIPO DE COMPUTO 97,500.00 5.40 
DEP. ACUM. DE EQ. DE COMPUTO (41,364.59) (2.29) 
EQUIPO DE TRANSPORTE 165,000.00 9.14 
DEP. ACUM DE EQUIPO DE TRASPO.RTE (42,774.67) (2.37) 
EQUIPO EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO 180,000.00 9.97 
DEP. ACUM. DE EQ. EN ARR. FINANCIERO (45,000.00) (2.49) 

PIJO 781,156.03 43.25 

DIPBRIDO 
GASTOS DE INSTALACION 35,000.00 1.94 
AMORT. ACUM. DE GASTOS DE INSTALAClpN (2,791.67) (0.15) 
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 8,953.65 0.50 
ANTICIPOS 1.S.R. 0.00 0.00 
ANTICIPOS l.A. 0.00 0.00 

DIPllR.IDO 41,161.98 228 

~OTAL ACTIVO 1,806,210.56 100.00 
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PASIVO 
PL<Yl!ANTB 
PROVEEDORES 55,766.55 3.09 
ACREEDORES DIVERSOS 79,444.51 4.40 
DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 
IMPUESTOS POR PAGAR 354.621.49 19.63 
SUELDOS POR PAGAR 59,454.48 3.29 
!.VA 49,967.59 2.77 

~PASIVO 599,254.62 33.18 

CAPJ:TAL CONTABLB 

CAPITAL SOCIAL 320,000.00 17.72 
APORTACIONES POR CAPITALIZAR 55,000.00 3.05 
RESl.A. TADO EJERCICIOS ANTERIORES 614,132.36 34.00 
RESLLTADO DEL EJERCICIO EN CURSO 295,171.47 16.34 
RETIRO A UTILIDADES (77,347 .89) (4.28) 

~ CAPJ:TAL COllTABLll 1,206,955.94 66.82 

SIJHA DB CAPITAL HAS PASIVO 1,806.210.56 100.00 
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ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993. 

mGRHsos MES ACUMULADO 

INGRESOS POR DISENO 260,178.48 5,203,569.65 82.63 
INGRESOS POR ASESORIA 29,916.28 598,325.65 9.50 
INGRESOS POR GTOS DE TERCERm 4,468.26 89.365.28 1.42 
INGRESOS FINANCIEROS 1,394.57 27,891.37 0.44 
INGRESOS POR VTA. DE ACTIVO FIJC ' 12,500.00 12,500.00 0.20 
INGRESOS EXENTOS 19,857.64 354,298.44 5.63 
OTROS INGRESOS 1,579.62 11,592.46 0-18 

ro:ux. IR;R.RSOS 329,894.86 6,297,542.85 100.00 

RGRRSOS 

COSTO DEL SERVICIO 155,712.14 4,126,936.41 65.53 
GASTOS DE ADMINISTRACION 45,420.64 1,009,352.01 16.03 
GASTOS NO DEDUCIBLES 893.35 19,852.25 0.32 
EGRESOS FINANCIEROS 1,298.65 33.587.23 0.53 
COSTO DE VENTA DE ACTIVO FIJO 1,000.00 1,000.00 0.02 

TO'UL GASTOS 204,324.98 5.190,727.90 82.42 

UTILIDAD BRUTA 125,569.88 1, 106,814.95 17.58 

RETIRO DE SOCIOS 91,500.00 565.000.00 8.97 

UTILIDAD NETA 34,069.88 541,814.95 8.60 

PROVISIONES (PTU, ISR, IA) 246,643.48 246.643.48 3.92 

UTILIDAD A DISPOSICIOH DR SOCIOS ~ ~ 4.69 
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ESTADO DE RESULTADOS FISCAL AL 31 DE DICIEMBRE OE 1993. 

mGRl!SOS SALDOS 

INGRESOS POR DISENO 5,230,910.69 
INGRESOS POR ASESORIA 601,466.75 
INGRESOS POR GTOS DE TERCEROS 89.835.43 
INTERESES ACUMU-ABLE 0.00 
GANANCIA INFLACIONARIA 4,366.92 
INGRESOS POR VTA. DE ACTIVO FIJO 12,500.00 
INGRESOS EXENTOS 356,159.31 
OTROS INGRESOS 11,654.92 

TOTAL mGRl!SOS 6,306,896.02 

l!GRBSOS 

COSTO DEL SERVICIO 4,042,892.07 
GASTOS DEADMINISTRACION 988,340.93 
PERDIDA INFLACIONARIA 39,487.08 
INTERES DEDUCIBLE 10,221.17 
EGRESOS FINANCIEROS 3,060.91 
COSTO DE VENTA DE ACTIVO FIJO 1,000.00 
DEPRECIACIONES ACTUALIZADAS 118,220.48 
RETIRO DE SOCIOS 565,000.00 

TOTAL Gl\STOS 5.768.222.64 

BASE DE IMPUESTO 536,673.38 

TASAART.10L.l.S.R. 34.75% 

I H P U B S T O • 187,189.00 

H PAGOS PROVISIONALES 0.00 
(-) SALDO A FAVOR 1992. 32,000.00 

DIFERENCIA A CARGO O (A FAVOR) 155.189.00 97 



CONCILIACION CONTABLE t'ISCAL DE 1993. 

RESU. TADO CONTABLE: 
MAS: 

GASTOS NO DEDUCIBLES 
DEPRECIACION HISTORICAS 
EGRESOS FINANCIEROS 
INGRESOS COBRADOS DE 1992 
GANANCIA INFLACIONARIA 
PROVISIONES 

MENOS: 
DEPRECIACIONES ACTUALIZADAS 
PERDIDA INFLACIONARIA 
INTERES DEDUCIBLE 
INGRESOS FINANCIEROS 
INGRESOS DE 1993 NO COBRADOS 

RESU. TADO FISCAL: 

IMP. DB. EDO. FISCAL: 
DIFERENCIA 

295,171.47 

19,852.25 
105.055.42 

30,526.32 
487,128.44 

4,366.92 
246,643.48 

893,572.83 

118.220.48 
39,487.08 
10,221.17 
27,891.37 

454,250.80 

650.070.90 

538,673.40 
X34.75% 
187,189.00 
187,189.00 

0.00 
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CONCILIACION DE INGRESOS DE 1993. 

INGRESOS POR DISENO 
INGRESOS POR ASESORIA 
INGRESOS POR GTOS DE TERCEROS 
INGRESOS EXENTOS 
OTROS INGRESOS 

500 Cl1ENTES1992. 
535,841.28 

ENTRE1.10 487,128.44 
405,096.01 
46,569.48 
6,965.94 

27,571.47 
925.64 

467,128.44 

INGRESOS 1993. 

ENTRE1.10 

(+)INGRESOS COBRADOS 1992. 
(-)INGRESOS NO COBREDOS 1993 

INGRESOS POR DISENO 
INGRESOS POR ASESORIA 
INGRESOS POR GTOS DE TERCEROS 
INGRESOS EXENTOS 
OTROS INGRESOS 

TOTAL IllGRBSOS PXSCAL!!S 

5,203,569.65 
698,326.65 

69.365.26 
354,296.44 

11,692.46 

6,257,161.46 

6,230,91 O.\l9 
601.468.75 

69,835.43 
356,159.31 

11,654,92 

6.290.029.10 

8J.16 
9,6S 
1.43 
5.66 
0.19 

100.00 

SDO CLIENTES1993. 
499,676.88 

454,250.60 
3TT,754.97 

43,426.38 
6,495.79 

25,710.60 
863,08 

454,250.llO 

6,257,161.46 
467,128.44 
464.260.60 

7' 198,530. 72 

83.16 
9.6S 
1.43 
5.66 
0.19 

100.00 99 
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MoSTAJOS'N."214. VILLA DE U\.S''FLoflf0$/·:•:·•··:•·<:("'·•·•······· 
. QACALCÓ, ESTADO DE MElCICO, c:p: 65ho ... 

CALCULO DEL COEFICIENlE DE UTILIDAD FISCAL DE 1993. 

RESULTADO FISCAL 
(+) RETIRO DE SOCIOS 

(=) BASE ESTIMATIVA 
(ENTRE) INGRESOS NOMINALES 

(=) COEFICIENTE DE UTILIDAD FISCAL 

638,673.38 
565,000.00 

1,1 03,673.38 
6,297 ,542.85 

0.1753 
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-------------------------------MES ES------------------------------
1 N'.I COHCSPTO 1 liHliliO 1 FliB!ililiO j MAl!.ZO j AB!ilL 1 MAYO 1 JUHIO 1 JULIO 1 AGOSTO 1 SiiPTl6M. 1 OCTUB. 1 HOVISM. 1 DIC16M. 1 TOTAL 1 

aair::tn:TOG 

INT. AfA\'O~ 2,324.28 2.~4.28 2,C01.5e 2,324.<3 2,5CG.3e ~.;58.55 1.;::c.s:; .2.5:5~.3-'3 2.S2~.23 2.~4.2~ L:::i.84 "'•""''·- 27,oS1.~7 

1. BANCOS 45,385.83 25,083.78 28,381 as 50,063.65 55.890.00 41,963.89 25,315.21 10,098.55 18.913.10 58,085.75 21 ,613.81 35.245.26 
2. INV. ENV.l\LORES 305,981.25 409,861.41 206,41 B.1~ 25S,925.S2 310,109.45 4~.e5~·.70 1 S.::.~4S.i;!~ ~?J.~e1 .1s 210.e4s.~is 251.~~9.39 325,50~.':1 4D2,S29.i~ 

3. CLIENTES 552,803.29 535,022.15 512,005.50 Sei,3.28.65 550,329.95 505,517.1i 515,560.07 444,639.SB 46S,077.i2 S7i,145.S2 52a,OB7.S3 512,(Gi.SG .. DEUDORES OJV, 12,595.00 14,695.50 15,296.00 14,844.50 13,269.00 11.919.50 O.s.22.SO 6,445.00 11.142.50 9.582.SO 7.025.00 6,210.50 

SUMAo 918,525.37 965,562.62 761,0ilf.46 692,082.62 969,427.40 900,056.08 i00,243.39 6S3,54S.i6 1re,na.2.1 805,eS3.56 863.607.05 058,763.52 

f.11.M. 0.0125 0.0082 0.0056 0.0056 • 0.0057 0.0058 O.OC4B 0.0054 0.0056 0.0057 0.0044 0.0076 
PRODUCTO 11,497.06 8,053.49 4,434.05 5,148.16 5,540.71 5.383.99 3.384.W 3.498.52 4.110.41 5,141.67 3.BS7.57 7,300.81 

INT. ACUMULABLE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 0.00 0.00 0.00 
PEROJO. JNFLACIONAAI~ (0,172.BO) (5.720.21) (2,432.49) (2,e21.68) (3,040.35) (M25.34) (1,408.33) (647.16) (1,766.13) (2,817.59) (2,375.73) (3,!132.08) (:!9,487.08) 

l)l:XJl>AS 

INT.ACARGO 2,543.66 2,54S.S6 2,543.SS 2,543.66 2,543.SS 2,543.SS 2,54S.ó6 2,543.06 2.543.68 2.543.68 2,543.68 2,543.68 30,525.'32 

f. PROVEEDORES 96,163.81 103,164.38 05,876.33 73,085.70 80.184.89 71,215.98 82,648.62 61,659.64 64,399.24 56.040.42 55,226.73 57,546.72 

2. ACREEDORES 97,653.65 97,853.65 94,353.85 90,653.85 90,953.33 90,426.55 92,757.44 93,555.81 89.515.59 79,eB4.83 74.043.18 76.186.16 
3. DOCTOS POR PAG. 257,580.73 244,312.64 221,044.95 197,7i7.06 174,508.17 151,241.25 127,673.40 1c.4,70S.51 Sl,437.62 56,189.IZ 34,901.84 11,833.SS 

SUMAo 463,598.19 445,350.65 411,074.93 351.6a5.41 ~34.627.1; 312,883.51 2a.3,3n.4e 25S.930.Sfl 2:3:5,352.45 193,594.n 1f4,171.73 11¡1,3ea.a~ 

F.11.M. 0.0125 0.0052 0.0056 0.0055 0.0057 o.cose 0.0048 0.0054 0.0056 0.0057 0.0044 0.0076 

PRODUCTO 5,815.47 3.639.17 2,:394.69 2,088.57 1,012.54 1,754.85 1,:!111.75 1,391.45 1,aBB.74 1.099.18 724.18 1,123.52 

INT. DEDUCIBLES 0.00 0.00 14d.97 457.29 S-.51.;32 75S.~1 1.1Ba11 1,152.41 1,175.12 1,444.70 1,61&.70 1.420.34 10,221.17 
GANANCIA INFlAC. (3,271.81) (1,095.31) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (4,388.02) 
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-------------------------------M' E S E s------------------------------
lri•.I COllC5PTO 1 DICl5M. 1 5115RO 1 FliBRñRO 1 M/\11.ZO 1 ABRIL 1 MAYO i J[;NIO 1 JULIO ¡ AoOSTO 1 SEPTIEM- 1 OCTUB. i NOVInM.. j DICIEM. 1 

Ct..tENT!:S s~.a41 2s ss;.s~::.so :ro.er9.QO ::z--:.?1.2C·C1 ~"..":.:4:.~:: -==-~ .:1 t ::: !:0:.7~~ 1·? 0:75,':~Q.Q!} ~~d.!1797: !21.475~9 S82 3H31d S2S,31931 ¿g;.~¡-= 68 
?ROMED\C SS2,603.2S 535,022.15 s~~.;;s.sn 587.3~0.óS _ .......... .:.;i.;i_ =~=.s~; :; s~::.3eo.c7 ~~~.s;; e: t~~.t:7.i':'. :i7.1t:u:: :29.~ez.=3 512.4C.7.::· 

DEUDORES DIV. 10.09s.oo 1S,09S.OO 14,895.00 15,900.00 1s.r:aco 12,789.0~ 1".050GO e 1es.ro 1009500 12.";~oo €,975.00 7.075.00 9.~6.C:O 

?ROMEDI~ 1:?,595.00 14,885.SO 1~.298.00 14,8(4.SC '::.239~0 11,:?~~~~· !:,922.~C :.,445'~~ 11.~t250 ?,582~ 1.t2:.ro ?,2~~ .. :o 

PROVEEDORES 100,695.38 95,432.28 110,938.45 ao,416 . .!1 65,i15.1B ¡¿,514:,a !33,51i.it 55,475.4i E7,é44.:!1 6D,9S4."7 eL1:2:6Si SS,.326 5E SS,766.5~ 

PROMEDl'O 98,183.81 103.18438 95.878.33 73.055.70 ea.1e4 ea i'~ .215.85 E2.848.82 81.859.84 84,399.24 56.040.42: 55,225.73 57.~46.72 

AC~EEDOl;ES DJV. a1.es~.es S7,eS3.BS 97,SS3.85 9C.S53.85 so.ss~.es 9;,05<.0C e•.acc.10 ;::,7".4.77 ~"..41BA~ a7.~".4.74 Ji,154.5". 7ei,931.8". 1;,4.c.C.S~ 

PROMEDIO &7,653.85 87.853.es 94.~53.€5 90.653.155 so,:;s.: . .;;s ;O,li2B.~5 S2.757.44 S3,S8S.51 09,515.S9 7ó,334.S3 74,043.JS 1a.ieo.1e 

DOCTOS. POR P. 27P,2U.e7 255.948.78 2~.878.89 209,411.00 1Ee,1~3.11 1e2.e1s.22 "!5,!:~7.?4 ~1S,~39.45 9?,071.SS !!9,80~.!:7 45,S?Z.P- 23,2s1.e:i Cl.!X 
PROMEDIO 257,5~0.7S 244,S12.04 221,C44.B5 167,n;.cs 174,509.17 t51,2,i.2S 121,;1s.4o 104,705.51 61,.1!:!7.52 SC,1B6.7S · S4,S01.E4 11,53~.55 
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PBCHADBAD. M:.0.1. ~DBP. D§PRBC. I.N. P C. P4, DBP ACT. 

~ 
JUNJO-i991 256.930 00 o% 000 1 00'.lO 1 ooco 1.CXXlO 000 

~ 
..JUNt0-1QQ1 220,000.00 5% 11.00000 34en ioco 27401 5CXXJ 1 2729 14.00000 

MllDll J.6BID X: 1;'1UU!C DI; CEIOltjA 
SEPT.-1900 2.2XJDO 10% Z!JOO mn.1oco 23379.60CO 1.4918 ~.19 

MAR. -HXJ1 3,500.00 10% 3&J.OO 34Bn.Hm 00579.00CO 1.3122 45Q27 
JLU0-1001 5,100.00 10% 510.00 34Sn.1CXXJ 27643.BOOJ 1.:2617 643.45 
ASRU..-1002 1,15000 10% 11500 34Bn.1cm 31324.1COO , 1134 120.04 
NOVl.-1002 005.00 10% 00.50 wn.1cm ~25.100J 1.0593 102.22 
ore. -1002 2.005.00 10% 20050 34Bn.1oco 33393 9CXXJ , 0444 217.76 
MAY0-1003 7.200.00 10% .;aJDO 352323CXXl 346826COO 1.0158 426.66 

Z!.roooo 1,G2000 2.~60 

e'uJU!D ce: aaueuza 
'JU...I0-1900 5.CXXJDO 05% 1,250 DO 34Bn.HXXI 22664 eCXXJ 1.53Se 1.023.53 
ENER0-1001 10.000.00 05% 2.SCXlOO 34an.100J 25752 eoco 1.3543 3.300.76 
AGOST0-1001 26,000 00 05% 6,50000 34en.1000 278~CCXXl 1.2529 e.144.17 
OlCIEMBRE-1EIEl1 15.000.00 05% 3,750.00 34Sn.1cro 290325CXXJ 1.1001 4.394.12 
ABRIL-1992 Q,CXX).00 25% 2,250.00 34e7i.~CCO 31324 1(XXJ 1.1134 2.505 21 
.JlLI0-1003 32,50000 05% 3,385.42 35493 20C0 35044.7CXXJ 1.012e J,420.74 

g],500 00 19,635 .;2 2l.n1.53 

e!:UJll!Q or; IB.é~§fQBII; 
AOOST0-1001 26.000.00 20% 5.2XJ.OO 34Bn.1CXXJ 27836.0CXXJ 1.252Q 6,515.34 
OICIEMBRE-1991 35 000.00' 20% 7.CXXJOO 34Sn.1exx> 20032.SCXXl 1.1001 8.183.58 
AGOST0-1002 30,000 00 20% 6.CXX>.00 a48n.icm 32140.SCXXJ 1.0951 6.510.81 
OCTUBRE-HIEl2 29.000.00 20% 5.E!OO 00 348n.HXXJ 32653 ecro 1.0601103 6194.90 
CCTUSAE-1003 45,000 00 25% 1.875.CO 1.CXXJO 1 o::co ~ IXX)O 1.e75.CC 

165.IJOOOO 25.975.ro :20,r1!7G'l.13 



CEOULA DE DEPRECIACIONES A 1993. 

PBCHA DB AD. M.0.1. t;i DBP. DBPRBC. t.N. r.c. 

G.B§IQ:i lll; AMCBil~AC IQH 
• .tU..10-1900 2,CXXlOO 5% 10000 34Bn.1000 22664 BOCO 
OICIEM8RE-1QOO 3.0CD.00 5% 1so ca 34B77.1000 25112.7000 
DICtEMSRE-1001 10,000.00 5% 50000 34S77.1CXXl 20032 50CO 
JUNI0-1992. 5,CXXJ.00 5% 250.00 34877.1000 31744.1000 
FEBRERO-• 093 15,000 00 5% 62500 35044.7CXXl 3409'1.1000 

36,000 00 1,62500 

EQUIPO EN ARRENQAM!ENTO EINANCIEROCCOMpll!Q QBAFICQ\ 
DICJEMBAE-1Q9:2 100.00000 25% 45.00000 34877.l[IX) 33300.0CXXJ 

TOTAL DEPRECIACIONES. 100,055.42 

P.A. DBP.ACT. 

1.5388 153E'8 
1.3888 209.32 
11001 584.55 
1.0097 27467 
1.0280 642.52 

---------· 
1,8639'3 

1.0444 48.008 60 

118,220.48 
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RELACION DE GASTOS TOTALES DE 1993. 

COSTO GASTO TOTAL 
SUELDOS 2,040,000.00 537,510.00 2,577,510.00 
2% SOBRE NOMINAS 42,500.00 11,198.13 53,698.13 
2%S.A.R. 42,644.16 11.236.11 53,880.27 
5% INFONAVIT 106,610.40 28,090.27 134,700.67 
CUOTA SEGURO SOCIAL 325,737.42 85,827.02 411,564.44 
FONDO DE AHORRO 265,200.00 69,876.30 335,076.30 
PLAN DE PREV. SOC. 204,000.00 53,751.00 257,751.00 
DEP. EQ. DE COMP. 15,708.34 3,927.08 19,635.42 
DEP. DE EDIFICIO 8,800.00 2,200.00 11,000.00 
DEP. MOB. Y EQ. 15,708.37 3,927.08 19,635.45 
DEP. EQ. DE TRASPORTE 20,700.00 5,175.00 25,875.00 
DEP. DE EQ. ARRENDADO 0.00 45,000.00 45,000.00 
AMORT. DE GTOS. DE INSTALAC. 1,300.00 325.00 1,625.00 
OTRAS CONTRIBUCIONES 50,678.95 12,669.74 63,348.69 
DNERSOS DE PRODUCCION 125,658.63 0.00 125,658.63 
DNERSOS DE ADMINISTRACION 0.00 39,897.47 39,897.47 
PAPELERIA 86,852.36 25,658.24 112,510.60 
TIPOGRAFIA 220,365.98 0.00 220,365.98 
PROPAG. Y PUBLICIDAD 120,000.00 º·ºº 120,000.00 
TEL. YLUZ 45,149.29 11,287.32 56,436.61 
FOTOGRAFIAS 6,587.34 0.00 6,587.34 
HONORARIOS 54,000.00 14,400.00 68,400.00 
ASESORIAS 145,500.00 25,000.00 170,500.00 
PINTURAS 98,235.21 º·ºº 98,235.21 
PROV. AGUINALDO 85,000.00 22,396.25 107,396.25 

TOTAL COSTO : 4, 126,936.45 1,009,352.01 5,136,288.46 
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BALANZA DE COSTO DEL SERVICIO DE 1993. 

COSTO DBL SBRVICIO 
SUELDOS 
2% SOBRE NOMINAS 
2%5.A.R. 
5% INFONAVlT ¡ 
CUOTA SEGURO SOCIAL 
FONDO DE AHORRO 
PLAN DE PREV. SOC. 
DEP. EQ. DE COMP. 
DEP. DE EDIFICIO 
DEP. MOB. Y EQ. 
DEP. EQ. DE TRASPORTE 
AMORT. DE GTOS. DE INSTALAC. 

;OTRAS CONTRIBUCIONES 
DIVERSOS DE PRODUCCION 
PAPELERIA 
TIPOGRAFIA 
PROPAG. Y PUBLICIDAD 
TEL. YLUZ 
FOTOGRAFIAS 
HONORARIOS 
ASESORIAS 
PINTURAS 
PROV. AGUINALDO 

TOTAL COSTO : 

2,040,000.00 
42,500.00 
42.644.16 

106,610.40 
32.S,737.42 
265,200.00 
204.000.00 

15,708.34 
8,800.00 

16,708.34 
20,700.00 

1,300.00 
50,67.8.95 

126,658.63 
86,852.36 

220,365'98 
120,000.00 
45,149.29 

6,587.34 
54,000.00 

145,500.00 
98,235.21 
85,000.00 

4,126,936.41 

4~.43 
1.03 
1.03 
2.68 
7.89 
6.43 
4.94 
0.38 
0.21 
0.38 
0.60 
0.03 
1.23 
3.04 
2.10 
6.34 
2.91 
1.09 
0.16 
1.31 
3.53 
2.38 
2.06 

100.00 
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BALANZA DE GASTOS DE ADMÍNISTRACION DE 1993. 

GASTOS DE ADMIRISrRACIO 
SUELDOS 
2% SOBRE NOMINAS 
2%S.A.R. 
5;; INFONAVIT 
CUOTA SEGURO SOCIAL 
FONDO DE AHORRO 
PLAN DE PREV. SOC. 
DEP. EQ. DE COMP. 
DEP. DE EDIFICIO 
DEP. MOB. Y cO. 
DEP. EQ. DE TRASPORTE 
UCI"'. UC C.,_,,. 1-'MMC.l'IUr\UU 

AMORT. DE GTOS. DE INSTALAC. 
OTRAS CONTRIBUCIONES 
DIVERSOS DE ADMINISTRACION 
PAPELERIA 
TEL. YLUZ 
HONORARIOS A PROFESIONISTAS 
ASESORIAS 
PROV. AGUINALDO 

TOTAL COSTO : 

537 ,510.00 
11,198.13 
11.236.11 
28,090.27 
85,827.02 
69,876.30 
53,751.00 

3,927.08 
2,200.00 
3,927.08 
5.175.00 

c+o-,vuv.vv 
325.00 

12,669.74 
3!>.897.47 
25,658.24 
11,287.32 
14,400.00 
25,000.00 
22,396.25 

1,009,352.01 

53.25 
111 
1.11 
2.78 
8.50 
6.92 
5.3J 
0.39 
0.22 
0.39 
0.51 
..... o 
0.03 
1.26 
3.95 
2.54 
1.12 
1.43 
2.48 
2.22 

100.00 
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REL.ACION DE EGRESOS FINANCIEROS DE 1993. 

BGRBSOS PIRARCIBROS 
INT.SOBRE ARRENDAMINETO FINAN. 
COMISIONES BANCARIAS 
INTERESES MORATORIOS 

TOTAL : 

29,279.09 
3,060.91 
1,257.23 

33,597.23 

RELACION DE PROVISIONES DE 1993. 

l'ROVISIOl!IBS 
1.S.R. 
l.A. 
P.T.U. 

TOTAL. 

187,189.00 
0.00 

59,454.48 

246,643.48 

87.15 
9.11 
3.74 

100.00 

76.89 
0.00 

24.11 

100.00 
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ACTTVOS FINANC1ERO 

BANCOS 
l~S!ONES EN VAL.ORES 
Cl..IENTIOS 
ca.oa:iEs o~sos 

ACTIVOS FIJOS 

PROVEEDOFE9 
ACl=:EEOOFlES Cl\ie:!SOS 
o=-.::t.MENTOS. POR PAG.AA 

BASE DE IMPUESTO 

TASAAAT.2CEL.ALJA 

(-)PAGOS 1=1i::;ovrs10N.~S 1 A 
(-)ACFIECITAMIENT°C' 1.9.P.. 

!W...OOAPA~OA(FAVOP'I 

35,23227 
200,114.AO 
~.ces.~2 

11,J47.48 

12.m.54 
69,145.76 

139.007.34 

851.759.65 

1 ,520,.278.58 

~.055.84 

1,51~.1~.94 

2% 

30.383.62 

000 
~0.3e;?.e2 

iC.00) 

!09 



jN".1 Ji¡ gy lliAA~~ llR'Q. 'QXC. ¡a:mRTft!: ¡rnmrnsirt~ 1~1nJt1DDl'5Zi!7i1!1Enrm~¡grs&.""'1'r;s 

, """RO 4S.~.e3 ~.96125 552".eOJW 12.~oo Q8,1e3!51 97.esJes ;;'e7.~073 

• FEeAERO 25.963.76 400.661.41 535,022.15 14.6:35.50 1()3,164.36 97,65365 O:JJ,31;:~ 

• MAAZO 26,381 63 2'06,41e1s 512 ¡y.¡550 1520000 95 676 33 9435365 221 0~4 \?': 
4 AaRll. S0,96355 25e.925e2 se7,329es 14.134450 73.005 70 90,3S"Jf;: 1~7.7:"7~ 
5 MAYO B5,69a00 310,109a5 &0.~GS 13,26300 6<1,16.l. 68 oo.~;;.3 174.!:.?<l17 

• ..LNIO 41,963fl9 400.655.70 505.51717 1UM'150 71.21596 00,.126.55 151.2.i1 Zd 
7 .ll-10 25.'31521 150eJS61 515,3€007 692250 62,eA6B2 92.757.44 127.973 40 

• AGOSTO 10,096.~ 100,16175 444,63dea e.4!.SOO e1,e5QSJ ~.!eSe-1 104;:os.s1 

• SEPOEMaRE 16,Q13.10 210.645;5 466,on.12 11,142 50 64,Z9i'J24 ~d.5155d 61.437.e.? 

'º OCTU'l"' 56.965.75 .., .,,.,. ~.14592 lil,SBZ.50 56.0J042 7;;1,35483 513.1f!t:l7~ ,, NOV1EM3RE 21,91361 ~.60051 !:29.oe7.93 7.02500 5522e~ 74.04316 34.001 64 ,. OICIEMeF=e 35.24526 :o26297e 512,.:.97EO 6.21050 S7.~.n 1a1se1e 11.63~95 

9.JMA 422,7672J J,433,372.75 e.300,786 2'3 1J6.161Hi0 007,gg(I 44 1 00974907 1,t'75286M 
ENTre 12· "5.=.27 28e.11440 525,oe552 11.~7.46 72,'332S4 Cil.145.7e 1~.607.~4 
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PBCHA DB AD· M.0.1. DBP. ACUM SDO.X DBDUC. l.N.P.C. 

000 

220.000 00 16.~00 

MQB!I !AR!Q y EQI l!PO QE OFICINA 
SEPT.-1~ 2.20000 4.iS.00 
t.VIR. -1991 3.500DO 812.50 
..u.10-1gg1 e:.10000 72250 
ABR1l.-11i1Q2 1,150.00 i'fl67 
NOVl.-1002 ""'5.00 1!104 
DIC. -1~ 2.06500 000 
MAY0-19'13 7.200 DO O DO 

22.20000 

f¡QUleQ Ql:i '"JPa1EUIQ 
..U.IO-Hil90 5,000 00 3020.03 
e?ER0-1Qótl 10.00000 4.7lrl.87 
AGOGT0-1a11 2e.DOOOO e.e.ee87 
OICIEMBFe-1~ 15.00000 3.75000 
ABRll.-1""2 '1.000 00 1.50000 
..U.10-1i03 32.roooo 000 

;7,50000 

WLlll!Q Cf; m!t:im!CBil:i 
AGOST0-1~1 2e,OOOOO é,;JJ 00 
O!ClfMB~-1991 35.COOOO 7.000DO 
ACiOS:T'0-1992 so 000 00 2 00000 
xn...eP.e-~<Q2 ~.00000 ""'" ccn..ere-1993 45.000 00 000 

~f!OOOOO 

203,500.00 34a771000 2i401.5000 

1,70:500 34S77.1000 2337'10000 
~.Be7.5l 34e77.1000 2e.57'10000 
4,Jn.50 J48n.1000 27643eooo 
1,073.33 3JS77.1000 31324.1000 
~'16 J4877.1000 ~.1000 

2.oeeoo 34S77.1000 3J,3'iJ.'10CXJ 
4.200 oo 35232 3CXXl 34tle2 eooo 

1.g19.17 348771000 22e04eooo 
5.20833 348771000 257520000 
17.~~ 34e77.1000 27~0000 
11.~00 3J577.100C ~¡.SJ250CQ 

7.50000 34677.1000 31324.1000 
13.~1e1 , 0000 , 0000 

------------
SS,6'1250 

19.067.00 3JS77.1000 2iaJ6 0000 
28.00000 34en 1000 '"6325000 
28,00000 34S771000 ""'° eooo ~03333 JJeT.'.1000 ~?CCC 
7,.50000 , 0000 1.0000 ------------

110,eoo.~ 

P.A. ACTIVOA<:r. 

1.~e 

1.3122 
12017 
1.t13J 
1.""'3 
1."'44 
1.D15e 

l.s>Oa 
1 3543 ',...., 
""" , 11;J 
, 0000 

,~ 

'"'" "'º'' ~ .oee-1 
, 0000 

2,5J348 
3.7ea.QQ 
5.522.96 
1,1QS.07 
1.013.69 
2,1nei 
4,2ee57 

20500.37 

3.045.SQI 
7.0SJee 

21.71:'.79 
13,152.~ 

ª·'50 70 
n.s.t1.e1 

-----------· 
ed,661.75 

23,ISeQ~ 

32 734.7J 
:c.mn 
~.9420.: 

7,50000 

---r,g;::;;;;· 



CEDlLA oe ~1ZAc10N oa.. AC'ñVo oE 1900. 

F§CHA DB AD· M.0.1. DBP'.ACUM. SDO.X DBDUC. I.N.P'.C. 

GASTOS QE AMQRIIZACIQN 
..u.10- 1990 2.000 00 
OICIEMBR:-1890 3.00000 
OIClEMBR:-1991 10,00000 
..\J'\110-1992. 5,00000 
FE~o-1m i5.ooooo 

3S,OOOOO 

241.e1 
:30000 
50000 
12500 

000 

1.755.:;.3 :>4577.1000 22f84 6000 
2,70000 34S7i iOOO 25112..7000 
9,500 00 34S7i 1000 20032 5000 
4.57500 34877.1000 317.14.1000 

12.500.00 J.5044.7000 34039.1000 

EQl J!PO fN ARRfNQAM!fNIQ flNANC!fBQ(CQMPlITO GRJ\f!Cm 
OIClEMBFE-19a2 1eo.ooooo 000 160.00000 345n.1000 333939000 

TOTAL Acm\10 POR C€to=IR ese.461.45 

P.A. ACTIVO ACT. 

1.""5 ,,..,, 
1.1691 
10937 
1.0260 

2.705:"6 
3.749.e2 

11,10943 
5.35e.14 

12.650.41 

35.7~55 

1ó7,se4.:'5 

i,021,f.27.17 
(-J~O'i.OEP.ACnJ.-WZAD 59,11024 

BASE PAPA IMF\JESTO 2'" 
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DETEAMINAcioN DE tos PAGOS i,V;AOE 1993. 

N' CON!i2EPTO lr:!GRE§~ 1 TAsei l~PUESTO 

INGRESOS POR DISENO 5,230,910.69 10% 523,091.07 
INGRESOS POR ASESORIAS 601,468.75 10% 60,146.88 
INGRESOS POR GllSTOS A TERCEROS 89,835.43 10% 8,983.54 
INGRESOS POR VíA. DE ACTIVO FIJO 12,500.00 10% 1,250.00 
INGRESOS EXENTOS 356,159.31 0% 0.00 
OTROS INGRESOS t.Jf.!.W:ti! 10% 1165.49 

594,t&.98 

l.V.A. TRASLADADO: 594,636.98 
(-) 1.V.A. ACREDITADO ~.li:~ 1.V.A. DIFERENCIA A CARGO O A (FAVOR) 
(-) 1.V.A PAGADO A LA S.H.C.P. 338,651.75 

DIF. A CARGO OA (FAVOR) (d.dó) 
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ifü;¡;¡;_;.··::;::::; ;,+;;e:~rn~/~~-~~~~~~~;:;i;rf&~-~g~ .. ~;g;r ..•..... -..... , , ..... 
••:.Y:"·:·:::"'.-:'.'.•:··.:::.: ...• •·:·•·., .• : ... OST A_JOlJ .l\l.'l!1.4il!JLL!\·()E IJl!l••F.LQllt;s·•:•·····•·:·:·•·· • ·.:=:::·: .... ·• M .-.·_:_·.·.···.·.· •. ·.• •• ·_ •.• • .• -.·.··_· ..• ··.·_··.···.• ..• •_ .• ··_.· .• •.·.• .• ·_·.•.:.·.·.··-=:.::_._:_:: ..•... •.'.•.'.•.·.:~·.·.~·-·.•.:_:: 
······.•·.•·.::.:·······················•·Cl>:··coACALCO";·ESTAl>O•t>E•MEXICO,;:c:P:•·661'.fO":•. 

ESTADO DE RESULTADOS PARA P.T.U. AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993. 

DIGRl!SOS 

INGRESOS POR DISENO 
INGRESOS POR ASESORIA 
INGRESOS POR GTOS DE TERCEROS 
INGRESOS FINANCIEROS 
INGRESOS POR VTA. DE ACTIVO FIJO 
INGRESOS EXENTOS 
OTROS INGRESOS 

TOTAL DIGRl!SOS 

l!GRBSOS 

COSTO Da SERVICIO 
GASTOS DE ADMINIS1RACION 
EGRESOS FINANCIEROS 
COSTO DEVENTA DE ACTIVO FIJO 
RETIRO DE SOCIOS 

TOTAL GASTOS 

BASE PARA P.T.U. 

TASA ART. 14 DE LA LIS.A. 

P.T.U.A DISTRIBUIR 

SALDOS 

5,230,910.69 
601,468.75 
89,835.43 
27,891.37 
12,500.00 

356,159.31 
11,654.92 

6,:ipo,420.47 

4,126,936,41 
1,009,352.01 

33,587.23 
1,000.00 

565,000.00 

5,735,875.65 

594,544.82 

10% 

59,454.48 
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CALCULO DE LA CUENTA DE UTILIDAD FISCAL NETA 1993. 

ARTICULO 124, PAR.RAPO 3º DB L.I.R.8 

UTILIDAD FISCAL 

(-)P.T.U. 
(-) GASTOS NO DEDUCIBLES 
(-) 1.S.R. DEL EJERCICIO 

CUPIR: 

538,673.38 

59,454.48 
19,852.25 

187.189.00 

272,177.65 
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Con la Declaración anual, se dan por concluidas las obligaciones 

fiscales de un ejercicio, pero contablemente no se ha cerrado, por lo 

tanto hay que real izar una serie de asientos para concluir el ejercicio 

y dar comienzo con uno nuevo, ·cancelando saldos y reflejando el resultado 

de las operaciones del ejercicio en el Balance General, en el rubro de 

Capital Contable; y realizando las provisiones necesarias, según arroje 

el Estado de Resultados Fiscal. 

A continuación, se reflejan esa serie de movimientos contables. 

!VA 

!VA PAOOS 

IMPUESTOS POR PAGAR 

!VA POR PAGAR 

PROVISION PAOO !VA. 

PROVISIONES 

!SR 

l?fU 

IMPUESTOS POR PAGAR 

!SR POR PAGAR 

ANTICIPOS !SR 

!SR, SALDO EJERCICIO ANTERIOR 

SUELDOS POR PAGAR 

l?fU POR PAGAR 

- AJ! -

26,359, .os 

26,359.05 

- AJ2 -

187,189.00 

59,454.48 

155, 189.00 

32,000.00 

59,454.48 

PROVISION DE OBLIGACIONES POR CUBRIR. 

26,359.05 

26,359.05 

246,643.48 

155' 189.00 

32,000.00 

59,454.48 
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INGRESOS POR DJSE!'IO 

INGRESOS POR ASESORIAS 

INGRESOS POR GASTOS A TERCEROS 

INGRESOS FINANCIEROS 

- AJ3 -

INGRESOS POR VENTA DE ACTIVO FIJO 

INGRESOS EXENTOS 

OTROS INGRESOS 

COSTO DEL SERVICIO 

GASTOS DE ADMJNISTRACJON 

GASTOS NO DEDUCIBLES 

EGRESOS FINANCIEROS 

COSTO DE VENTA DE ACTIVO 

RETIRO DE SOCIOS 

PROVISIONES 

PERDIDAS Y GANANCIAS 

OPERACJON DE PERDIDAS Y GANANCIAS 

PERDIDAS Y GANANCIAS 

RESULTADO EJERCICIO EN CURSO 

- AJ4 -

CANCELACJON DE PERDIDAS Y GANANCIAS 

5 ,403. 569. 65 

598, 325. 65 

89, 365.28 

27,891.37 

12,500.00 

354,298.44 

11,592.46 

4, 126, 936. 41 

1,009,352.01 

19,852.25 

33,587 .23 

295, 171.47 

1,000.00 

565,000.00 

246,643.48 

295, 171.47 

295, 171.47 

124 



IVA TRASLADADO 

!VA SALDO EJERCICIO ANTERIOR 

IVA ACREDITADO 

!VA PAGADO 

!VA SALDO EJERCICIO ANTERIOR 

- AJ5 -

594,636.98 

48, 712 .84 

!VA PENDIENrE DE ACREDITAR 1, 254. 75 

255,985.23 

338,651. 75 

49,967.59 

TRASPASO ENTRE LA CUENTA DE !VA PARA SALDO DE SUBCUENTAS 

Con esto se da por concluido, un ejercicio, para dar inicio a uno 

nuevo. 
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4. COMENI'ARIOS A LA MISCELANEA 1994 

Dentro de las modificaciones publicadas en el Diario Oficial el 

Tres de diciembre de Mil Novecientos Noventa y Tres, se encuentran las 

siguientes: 

El Cambio de la Tasa del Impuesto Sobre la Renta, que disminuye del 

353 al 343, la cual será aplicada para los tres 11ltimos meses del 

ejercicio de Mil Novecientos Noventa y Tres y en adelante, para el 

cálculo de 1 Impuesto anual, la tasa a aplicar fue del 34. 753. 

El cambio de las tasas de Depreciación para los Equipos de 

Transporte Utilitarios, que a partir de Octubre de 1993 pasó a ser del 

25% exclusivamente para los activos adquiridos del primero de Octubre en 

adelante. Con esto, se disminuye el período de deducción en dichos 

activos, que pasa a ser de cinco a cuatro ai\os. 

La eliminación del Acreditamiento del Diez por Ciento del Salario 

mínimo General del Area Geográfica del contribuyente, para en su lugar 

la entrada en vigor de las tablas de los Articules 80-B y 141-B (pago del 

crédito al Salario mensual y anual, seg11n corresponda), el cual se podrá 

compensar contra los impuestos federales a cargo del contribuyente. Dicha 

compensación se pcdrá real izar en el momento en que se real ice el pago 

de las diferencias del Crédito al Salario, pagadas a los trabajadores 

efectivamente. 
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En el Impuesto al Activo, se modificó el período de compensación 

o devolución, de cinco a diez años, siempre y cuando se cumplan con los 

requisitos que establece el Reglamento de dicha Ley. 

En el IVA, las modificaciones que entraron en vigor incluyen la 

exención de este impuesto para los siguientes servicios: 

- Los de enseffanza, cuando estén regidos por la Ley Federal de 

Educación. 

El Transporte Público Terrestre de Personas, excepto 

ferrocarriles. 

- El Transporte Marítimo de bienes efectuados por personas no 

residentes en el país, 

- El Aseguramiento contra Riesgos Agropecuarios y Seguros de Vida. 

- los Espectáculos Públicos, por el boleto· de entrada. 

- Los Servicios Profesionales de Medicina, cuando su profesión 

requiera título profesional conforme a las leyes, siempre que sean 

prestados por persona física, ya sea individualmente o por conducto de -

sociedades civiles, 

- Los que se deriven de ingresos comprendidos en Jos Artículos 77 

Fracción XXX y 141-C de la Ley del !.S.R. 

Sigue vigente la presentación de declaraciones trimestrales a los 

contribuyentes que en el ejercicio anterior hayan obtenido menos de 

N$2,405,520.00 de ingresos (Cantidad actualizada). 
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S. CONCLUSIONES 

Después de haber anal izado a la Sociedad Civi 1 dedicada al Diseño 

Gráfico, se concluye que es una de las opciones más idóneas que, de 

acuerdo a su naturaleza y personalidad jurídica, pueden tomar las 

personas físicas a efecto de la realización de sus actividades 

profesionales, como un grupo, ya que ésta forma jurídica sirve para las 

empresas prestadoras de servicios profesionales en general, (contadores, 

abogados, médicos, diseñadores, ingenieros, arquitectos, especialistas 

en computación, sicólogos, etc.). 

Por lo anterior se ha desarrollado análisis administrativo, 

contable, fiscal y, aunque en menor grado de profundidad, civil, acerca 

de su funcionamiento y aquí se propone un pequeño sistema de control que 

entre otras cosas, permite obtener de manera veraz y oportuna la 

información que podrían necesitar los diferentes públicos que tienen 

relación con este tipo de personas morales. 

En consecuencia, no se han dejado de abordar los principales 

procedimientos de control que podrían necesitarse en las circunstancias, 

como los presupuestos y el control de ingresos, gastos, costos y 

resultados obtenidos. 

Dichos procedimientos fueron expuestos de manera enunciativa, pero 

no limitativa, por lo que cada Sociedad civil podrá optar por el control 

interno que más convenga a sus necesidades por causa de su objeto social. 
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