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xr N'I‘RODUCC ITON

Eﬂn pretendcr hacer un' trabajo de corte financiero o legal, el

movlmlenl nlndical buncaz-w se eatudiara a través de su relacion con

el. unico medio que ha dado seguimiento a los

sucesos. de o tmba.jadores bancarios y sus organizaclones, deasde su

ttna ' haat;a nuestros dias.

17 Se 'hﬂCé indispensable retomar algunos aspectos, aobre todo
Hlutlt":r'i.’co.a. para que sge entienda mejor el desarrollo de los
sindicatos bancarios, va que este movimiento tiene sus origenes en la
década de los aflos 30, y no a partir de la nacionallzacidn bancaria,
en oeptiembre de 1882, por lo tanto, en el capitulo primero, se hace
un andlisis de los sindicatos en institucioneam bancarias, las cuales

tienen 130 afloe de existencia en nuestro pais.

Aaimiﬂmo. en el segundo capitulo, se habla del nacimiento
piblico de los sindicatos bancarios, lo cual sucede con el decreto
presidencial del 1la de septiembre de 1882, y su consecuente
movilizacion de trabajadores por la constitucién de sus sindicatos y

de su federacion.

El capltulo tercero, aborda los conceptos de comunicacién,
aopinidén pliblica y medios masivos de comunicacidn, con laos que se
identifican los lideres bancarios. Del miemo modo se mencionan sus
necesidades comunicativas, su formaclién y estructura de las éareas de
comunicaciéon vy la eclasificacién de los medion, de acuerdo a la

influencia que han tenido en el sindicallismo bancario.



g1 capltulo cuarto reflere la reLacviéﬁ'dc loa aindicatos con lo
prensa en 8us diféram_;es aapéétos,j rv.ialvéék cbmb:, ilr_l_bexr-éeyii::nohlcioao.
como v.ocem del vmoylm‘ierlmo.:'éomdrfuenﬁé _'éc‘.)mﬁ‘r‘\.”deb. inéornﬁéién v como
escenario de pugnua‘b ivritélrgremialeé:.’_.al:‘ .m_Lavu'xq’ tiembo qué se hace un

breve andlisis de los aabecr.oa noticiosos predominantes.

Se aborda también "el,“ma‘né‘;io de la prensa y los viclos que se
sdoptan, copia de. una costumbré y modo de vida de muchos medios y

organizaciones.

Finalmente, en el capitulo guinto se habla de la relacidn actual
con la prensa, por medio de un analisis con material hemerografico

que abarca el periodo enero - junio del presente afio,
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1.1 Surgimiento de la banca en México.

En 1864 se eatablece el primer banco privado en México, siendo
éste una eucursal del Banco de Londres, México y Sudamérica, filial
de una watriz inglesa, quien tambhién es el primero en poner al
piblico las cuentas de cheques y el papel moneda, sin estar sujeto a

la vigilancie gubernamental.

Con los bancos aparecen también los primercs trabajadores
bancarios del pais, de los cusles se desconoce la forma en gque se
contrataban, perc es de suponer que se hacia solamente de palabra,
pues no existinn leyes del trabajo que regularan la relacidén obrero
patronal, por lo tanto los trabajadores eran contratadoa ain ninguna

ley que los protegiera.

"No existia legislacion laboral que protegiera al proletariada
de las ciudades y de los campos y las huelgas estaban prohibidas,
llegandose a extremos legislativos como fue el Cddigo Penal del
Distrito Federal que castigaba con ocho dias a tres meses de arreato
y multa de 25 a 500 pesos a quienes pretendieran el alza o la baja de
loe sueldos o impedian el libre ejercicio de la industria o del

trabajo por medio de la violencia fisica o moral”:

Para 1883, con la aparicién de nuevos bancos la competencia
aumenta, lo cual crea las condiciones para que en 1884 el gobierno
promulgue un nuevo Cddigo de Comercio, que incluye un articule para

regular la actividad bancaria. Desde 1880 y hasta 1884 se desempefia
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cano Presidente de la Reptiblica Manuel M. Gonzalez, tiempo durante el
cual se anuncia un déficlt fiacal por 23 millones de pesos; una de
las medidas tomadas para la regulacion de esos problemas fue la
creacioén del Banco Nacional de México, al fusionar el Banco Mercantil
y el Banco Nacional. Eate hecho jincita una larga polémica que
constituyd un importante debate parlamentario que oponia loas términos
del monopolioc bancario contra 1la libertad de las instituclones,
conaiderando este hecho, como 1o mde significative en el plano
econdémico del porfiriato. El aspecto laboral ne era asunto que

interesara.

El gobierno porfirista no toleraba organizaciones de presion,
ni grupos rivales, Unicamente permitia sociedades mutualistas entre
obreros y artesanos, que no constituian el frente necesarlo para la
defenea de sus intereses, ni el medio de lucha para progresar en sus

condiciones de trabajo y de salarios.

De las huelgas realizadas en este tiempo, principalmente en los
ferrocarrilea, en la industria tabaquera y la de hiladog y tejidos,
de lana y algodon, muy pocas tuvieron éxito. Por tal motivo la
organizacion de los obreros comenzd a darse al margen de la ley, ya
que algunas legislaciones estatales, como la aonorense,"io

consideraba como delito penado por la Ley”.2
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Aparecteron organizaciones de obreros, como el “Gran Circulo de
Obreros Libres”, del que derivaron otros similares en Puebla,
Querétaro, Jalisco, Oaxaca y el Distrito Federal, la inconformidad se
hizo evidente por lo que intervino el gobierno emitiendo, el 5 de
enero de 1807 un laudo, manifestando una vez més su posicidn al lado
del capital, la Onica dddiva que lograron los obreros consistié en la

prohibicidon del trabajo de los menores de asiete afios.

Entre tanta agitacidn social, se declararon las huelgas de
Cananea (lo.junio 1806) y Rio Blanco (mayo 1807), ein que se mencione
la presencia de los trabajadores bancarios en la integracién de
alguna organizacién o eociedad mutualista, los que para entonces
rebasaban los 40 afios de exlstencia, y su presencia era a nivel

naclonal, "sélo no existien bancos en Colima y Tlaxcala".3

Con el apoyo del gobierno, la creacién de los bancos aumentd.
Para fines de siglo, ya funcionaban 23 bancos en todo el territorlo
naclional, y para 1911, al finalizar el régimen del Presidente
Porfirio Diaz, existian 25 bancos de emisidn, 3 hipotecarios y 7
refaccionarios, regulados por el Coédigo de Comercio, ignorando toda

responasabilidad laboral para con sus trabajadores.

El amesinato de Madero y Rino Suérez, en 1913, permite acceder a
la presidencia al general Victoriano Huerta y provoca, en el ambito
financiero, un desequilibrio de las inatituciones; ya que el

goblerno imponia Bonos del Tesoro Federal Mexicano, que debilitaron
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nensiblenente lae reservas metdlices de los bancos. De eata forma se
tfue paralizando, en forma progresiva, la actividad bancaria hasta

1916.

Es en Jalisco, en 1814, donde surge el movimiento propiamente
legislativo laboral de la revolucion conatitucionalista y a Manuel
Aguirre Berlanga debemos la primera [ey del Trabajo de la Reptblica
Mexicana . En Veracruz, la Ley del Trabajo de Candido Aguilar
astablecié la jornada de nueve horas de trabajo, descanso semanal,
salario minimo y medidaes de previeion eocial, entre lo miés
importante. Por su parte en Yucatén, el General Salvador Alvarado
promulgd la Ley del Trabajo del 11 de diciembre de 1815, con la que
creé como autoridades del trabajo a las Juntas de Conciliacién, el

Tribunal de Arbitraje vy el Departamento del Trabajo.

En septiembre de 1916 s8e publica la ley que declara
inconstitucionales las concesiones bancariae y autoriza a la
Secretaria de Hacienda para designar conselJos de incautacidn,
provocando una separacion entre banqueros y gobierno, situacién que
utiliza el Gltime para apropiarse de los depositos de metales y
convertirlos en moneda. En diciembre de ese mismo afio Venustiano
Carranza cerré el episodio, con un decreto para la liguidacidn de loe

bancos que operaban sin permiso del gobierno.

“Durante los afios de la Revolucidn puede decirse que el sistema

bancario virtualmente desaparecic, la situacion monetaria era cadctica
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vy se suspendieron pagos de la deuda exterior desde 1913. La creacldy

de un banco fnico de emision, fue la mayor preccupacidén del gobierno

en los afios 20".4

Durante el Congreso Conatituyente de 1917, se aprusban dos

Artlculon, el 5o. y el 123, los que establecen por primera vez los

Derechoa Sociales del Trabajo.

Articulo 5o0.- Nadie podra ser obligado a prestar trabajos
personales sin la justs retribucién y ein su plenc consentimiento,
salvo el trabajo ilmpueato como pena por la autoridad judicial, el
cual ge ajustard a lo dispuesto en las fraccionea I y II del Articulo
123.

" En cuanto a las sgervicios piblices, s8Glo podrédn ser
gblligatorios, en los términos que eeatablecen las leyes respectivaa,
el de las armas, loa de jurados, los cargoes concejiles y los cargos
de ¢leccion popular, dirvecta o iundirvecta, y obligstorias vy gratuitaa
lap funciones electoralea.

* Rl Estade no puede permitir que me lleve a efecto ningin
contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscaba, la
pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, va sea
por causa del trabajo, de educacién o de voto religioso. La Ley, en
congsecuencia, no permite el establecimiento de ordenes monésticas,

cualquiera gque sea la denominacidén u objeto con que pretendan

erigirce.
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“. Tampoco puede admitirse convenio en que el hombre pacte su
proscripcion o destierro, o en gue renuncie temporal o permanente a -
eljercer determinada profesion, industria o comercio.

" El contrato de trabajo s6lo obligari a preetar el servicio
convenldo por ‘el tlempo que fijJe la ley, ein poder exceder de un afio
en perjuicio del trabajador, y no podra extenderses, en ningin caso, a
la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos

polliticos o cilviles.

" La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que
respecta al trabajador. 86lo obligarda a éste a la correspondiente
responpabilidad civil, ain que en ningiin caso pueda hacerse coacclidn

sobre su persona®.

Eas hasta 1921 cuando siendo Presidente el General Alvaro Obregon
decreta la recuperacidén de la perasonalidad juridica de los bancos v
au devolucidén a leos representantes legitimos. Reatableciendo de esta

forma las relaciones amistosas con el gobierno.

Apimismo el Articulo 123, que se integra por el Titulo Sexto del

Trabajo y de la Previesion Social, dispone:
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"Del Trabajo y de la Previsioén Social.

“Articulo 123. Kl Congreso de la Unlén y las Legislaturas de los
Batados deberén expedir leyes saobre el trabajo, fundadas en las
neceasidades de cada regién, sin contravenir a las bases siguientes,
las cuales reglran el trabajo de loa obreros, jornaleros, empleados
domésticos y artesanos, y de una manera general, todo contrato de

trabajo".

Eate Articulo 123 sentd las bases para regular toda relacién
laboral, va que establece una Jornada maxima de ocho horss, dias de
deacanpo, trabajo de menores, trabajJo de smujeres en periodo de
gestacion y posterior al wmismo, salario minimo, participacion de
utilidades, etc. Ademas de lo anterior contempla, en sus fracciones
16 y 17, la posibllidad de formar sindicatos y asociaciones
profesionales, tanto de obreros como de empresarios, asi como el
derecho de huelgas y paros, cuando tenga por objeto conseguir el
equilibrio entre los diversos factores de la produccién, armonizando

los intereses de los trabajadores con los del capital.

En 1929 se reformé el Articulo 123 para servir de base en toda
relacion de trabajo entre empleado y empleador. "El Congreso de la
Unién, sin contravenir a laa bases siguientea deber@ expedir leyes
anobre trabajo, las cuales regirdn entre los obreros, jornaleros,

empleados, domésticos y artesanos, y de una manera general, sobre

todo contrato de trabajo™.®
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Esta reforma tuvo doos efectos especialea: Primero, se reservd |a
legislacién en materia laboral al Congreso de la Unidn, auitandose la
atribucién a lae lepislaturas locales; ¥y segundo se sentd la base

para la expedicién de la Ley Federal del Trabajo de 1931.

En diciembre de 1924 se cres la Comisién Nacional Bancaria y
para el afio sigulente el Banco de México, como banco tnico de
emision. Para estas fechas la actividad bancaria estaba regulada en

forma oficial, no asi las relaciones con sus trabajadores.

A partir de 1924 1las instituciones realizan operaciones
financieras determinadas, llemadas de especializacitn estricta, por
lo que 86lc tenian autorizacién para operar slgunas de las
trangacciones mids frecuentes, tales como crédites hipotecarios,
refaccionarios, agricolas, industriales, depdsitos, descuentos y
fideicomisos. Esta wpolitica fracasa en 1932, atenudndose con la
autorizaecidn para que las instituciones pudleran desarrollar todes
las operaciones siempre y cuando tuvieran capacidad para ello, de
esta forma surge la figura de 1las Instituciones Nacionales de

Crédito.

A sels afios de promulgada la Ley Federal del Trabajo (1937), su
normatividod no se aplicaba a los trabajadores de la banca v era
notoria la inquietud que easta gituacién provocaba, La Asoclacidn de
Danqueros de México, temiendo una manifestacion wviolenta de las

demandas de los trabajadores, presentd al Presidente Cardenss un
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proyecto de reglamento para ser puesto en vigor con fundamento en el

articulo 237 del Cédigo Laboral.

En ese estudio los bangueros reconocen gue las instituciones de
crédito y las personas que preatan sus serviciom en ellas como
empleados. son sujetos de la Ley Federal del Trabajo, pero por las
caracteristicas peculiares de las actividades, se han viato en la
necesidad de que estas relaciones sean tratadas al margen de la ley.
No obstante esto, temian que en cualquier momento se les exigiera que
se colocaran dentro del cumplimiento exacto de los preceptos de la
Ley Federal del Trabajo y aceptaran la sindicalizacién de sus

empleados y por lo tanto el derecho de huelga.

Los empresarios de la banca, no podian aceptar el ejercicio de
los derechos laborales, sin intentar las posibilidades de eludir su
responsabilidad patronal; el principal argumento que esgrimlieron fue
la crieis ccondmica por la que atravesaba el pais; el hecho de que
las operaclones de la banca se realizan con dinero ajeno y aque el
mercado de crédlto exlstente aignificaba el 80 por ciento de la

circulacidn monetaria.

Para entonces ya se habian creado algunas de las instituciones
bancarias estatales mas importantes, como el “Banco Nacional
Hipotecario, Urbano y de Obras Publicas (1933); Nacional Financiera
(1934); el Banco Nacional de Crédito Ejidal (1934); el Banco Nacional

de Comercio Exterior y el Banco Nacional Obrero y de Fomento
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Industrial (1937). De igual forma el sistema financiero seguiy,

expandiéndose con la apertura de nuevas instituciones privadas".&

A juicio de la Asoclacidn de Bangueros, cualauier inatitucién
bancaria que ase viera emplazada a huelga, por ese sbélo hecho,
perderia la confianza de los clientes, quienes se apresurarian a
retirar sus fondos, provocando una crisis en la institucién y en el
siatema econdémico nacional. Ademés la institucion afectada por el
retiro de sus depdsitos, tendria que recurrir al redescuento,
extrayendo del Banco de México les fondos necesarios vara atender a
au clientela. Sin embargo, esa operaciton de alivio tiene sus limites
vy podria llegarse al extremo en que, sl la extraccidén ge convierte en
pénico. 1la institucidén quiebre o 8e 1liquide, por 1lo gue con
fundamento en el Articulo 237 de la Ley Federal del Trabajo,
solicitaron a las autoridades la pueata en vigor de un reglamento

especial, con lo que se evitarian posibles huelgas.

Este planteamiento motivé & la Ascciacién de Bangueros, elaborar
su propuesta de evasion de las disposicionea de la ley laboral. a
partir de ella misma, con fundamento en la normatividad del articulo

237.

“Pareciera gque hubo una deficiente interpretacion del alcence
del articulo 237 de la ley, cuando a partir de €1 se expidid el
Reglamento Bancario, peroc no fue asi. Mds bien hubo una deliberada

intencion de deficiente interpretacién, ateniéndose a las
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consecuencias de la inconstitucionalidad, en virtud de que habfa que
tomar medidas urgentes dado que, “consatantemente se estén presentando
demandas de contrato colectivo a los bancoes del interior y ain a los
de la capital. Por lo tanto (sefialaba la Asociacién de Banqueroa), es
necesario buscar una solucidén transitoria alin cuando no tenga Tuerza

legal definitiva®™., 7

Esta peticién tuvo respuesta casi inmediata. al expedirae el 15
de noviembre de 1837 el primer “Reglamento de Trabajo de los
Empleados de las Instituciones de Crédite y Auxiliares”, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el dia 29 del mismo mes y aflo, que
a juiecio de los estudiosos del derecho laboral, como el licenciado
Néstor de Buen, resulta ser “indiscutiblemente anticongtitucional,
por sustraer a los trabajadores del derecho a la sindicalizaecién y a

la huelga".B

Dentro de las condiciones laborales de los trabajadores
bancarios de agquellos afios y hasta nuestros dias, contintan vigentes
algunas de las demandas que despertaron la necesldad de organizarse
en un sindicato, como las cargas de trabajo, tiempo extra laborado y
no retribuido, Jornadas de trabajo superiores a la que marca la ley,
reconocimiento a los derechos creados, falta de capacltacién y bajjos
salarios comparados con la responsabilidad de su labor; pero existe
una en particular que ha sido el detonante de estas condiciones vy es

el mal reparto de utilidades.
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Por su parte Miguel Acosta Romero apunta que este ordenamiento
“dadas sus caracteristicas legislativas. es como un ordenamiento de
circunstanciaa, toda vez que no obedecié en realidad al propdsito de
legislar para un determinado sector de trabajadores cuyas actividades
hubleran requerido de una reglamentacidén, sino que, en opinién de
varios autores, (no eefiala cuales) se origind en la imprescindible y
urdente ncceaidad de evitar movimientos huelguisticos en contra de -~
ias linstituciones de crédito, que en aquel entonces se habian
manifestado en algunos puntos de la Repiblica y que smenszaban
oeriomente le economia del pais...”...en opinién de un sector de la
doctrina, este reglamento tuvo como principal finalidad, el someter
las relacionea laborales entre las mencionadas instituciones v sus
trabajadores a un régimen estatutario especial, que traia como
consecuencla la imposibilidad de paralizar la actividad bancaria a
travéa del procedimiento de la huelga que ya mencionamos, ademés de

tmpedir la asociacidon de los trabajadores bancarioes en sindicatos”.®

El licencimdo Hugo Italo Morales, en una conferencia dictada en
la Facultad de Derecho de la UNAM, el 24 de enero de 1892, apuntaba
que “la situacion para 1831, en relacién con Llos trabajadores
bancarios, no se encontraban bajo ninguna excepcidén, luego entonces,
ge encontraban repgldos en forma ordinaria y genérica por la Ley
(Federal del “Trabajo) del 18 de agosto de 1931. Sin embargo
desconocemos algin antecedente histdérico, de que existiera algin
movimiento de huelga, algin acto colectivo que pusiera en peligro la

relacion entre los bangueros y sus trabajadores, gue provocara una
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reaccibn  del Presidente Cardenan, aparentemente jinjustificada,
expidiendo lo que ya conocemoa como el famoso Reglamento de
Trabajadoree Bancarios. Lo que 8e puede interpretar, gque los
trabajadores estaban conformes con sus patrones y las condiciones de

trabajo aue impecaban”,

las principales disposiclones de este Reglamento se presentan en

el anex6 nimero uno.

Come se puede obaservar encontramos diferencias substanciales en
el sentido de que existiera o no la inquietud entre los trabajadores
por organizarse, sin embargo al recordar los movimientos obreros de
aquella época y la peticion de loa bangueros al Presidente Cacdenas,
no ea dificil imaginar que efectivamente se estuvieran gestando.
dentro de los bancoa, organizaciones sindicales. Ya no eata a
discusién el Reglamento Bancario, todos los expertos en ests maveria
concluyen en seitalarlo como anticonstitucional, ain aquellos que lo

Justifican.

Las causas para declararlo como anticonstitucional son
basicamente dos: El Presidente de la Repiblica no tiene facultades
para legislar en materia laboral, es competencia del Poder
legislativo; y de acuerdo a la misma Constituciéon ., los trabasjadores
bancarios tienen igualdad de derechos que otros sectores y sin
embargo con este reglamento se les niega el derecho de asaciacién y¥

el derecho de huelga.
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Resulta entonces que el reglamento bancario. 8f incurre en
fallaa para aser clasificado como anticonstitucional, ain més, ai
tomamos en cuenta que viola los acuerdos internacionales ratificados
por México, cn el seno de la Organizaclén Internacional del Trabajo
{0.1.T.), en San Francisco, California. en el afio de 1948,
relativos a la libertad sindical y en la que 8se establecen seis

puntos baalcos:
1) Posibilidad de constituir sindicatoe sin autorizacion previa.
2} Posibilidad de constituir federaciones y confederaciones.
3) No discriminacion en el trabajo.
4) No intervencién del Estado.
§) Autonomia.
6) Legalidad.
fiste reglemento ﬂ'ufrlr;i \j.re_%; ‘modificaciones mwids. siempre

otorgando algunos beneficios ekcpae a los trabajadores, pero sain

llegar a permitir su eaociaéién v el derecho de huelga.
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Las &\odificnclones se llevan a cabo en 1841, 1953 y 1972, siendo
ésta plci:@‘ la que causd mas polémica ya que en la promulgscién de la
nueva Ley Federal del Trabajo del lo. de mavo de 1970, en su articulo
to. dev‘clva‘z-bn. que es de observaencia general en toda la HepGblica v
rige -‘lé‘al relaciones de trabanjadores comprendidas en el Apartade “A"

del Arvtleulo L23.

Con dicha dispoeicidn abrogd todas las normas especialee que
venlen aplicdndose, entre ellas quedaba derogaedo el Redlamento
Bancerio, salvo usoa y costumbres laborales superiores que entrafiasen
baneficion o prevrogativas en favor de los trabajadores, sin embargo

Jamédas se reconocid tal situacidn.

Lo nuevo de esta ley Federal del Trabaje, comenta Néstor de
fluen, “raquitica en lo esencial pero genercea en detalles, que
rapartid aguinaldos y primes. auevos dias feativos y algo de

vacaciones, nunca lo suficiente, por clerto, para esconder en esa

maceria ras vergl ...Lo curicec del caso es que una nueva
ley ea notable en lo que pone, no en Lo que qulta. Lo cleruo es que
en el barullo de 1o nuevo muy pocos se dieron cuents de que ei
antiguo articulo 237 no se habia repcoducido. S6la meses deapues
empezarcn log rumores de que las bancarios, consacientes tardios de la
sivuacién, empezaban o solicitar el re¢istro de los sindicatos gue

habinn constituido”.1® Corria el afio de 1971.
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_Paru 1975 c»mrgéril."‘lt;s_ grupou financieros, antecedente de la
actual bnnca"ﬁﬁlﬁi‘pl‘é:i En1979. 26 de estos bancos manejaban el 93%
de los recurs’ovs .bt.;nv‘clm::‘ioé._ oh.aer;n;mdoee dos tendencias: la fusidn de

la banca ﬁ1ﬁ161plél:’yv ‘la- internacionalizacién de estos grupos.

Miguel Acosta Romerc, en su  libro Derecho Laboral Bancario,
Jjustifica la medida de la sipuiente manera: ‘“cierto es que el
Reglamento de Trabajo de loes Empleados de las Instituciones de
Crédito y Organizaciones Auxiliares no contemplé algunas de las
disposicionea sefaladas por lLa Constitucion; sin embargo, atendiendo
a las circunatancias propias del trabajo desarrollado por los
empleados bancarins y protegiendo siempre los intereses colectivos,
ge procurd y de hecho siempre se¢ otorgd., un sinnumeco de prestaciones
superiores a las contempladas por ia norma sustantiva; vigilando
siempre que tos derechos de epe sector fueran respetados; por lo que
no puede afirmarse que existiera desproteccidtn o se pretendieran
dafiar los intercses de loa empleados con la expedicion de los
reglamentos bancarios...Queremos resaltar que, hasta donde pudimos
Investigar, nunca se planted la inconstitucionalidad de dicho
reglamento, ante los tribunales de amparo y, repetimos, si beneficié
a los trabajadores bancarios en muchos aspectos econdémicos y de
seguridad social, de tal manera que loes colocé con prestaciones muy
por encima de las que perciblan el resto de los trabajadores, como el
pago de la cuota al IMSS a cargo de las instituciones, servicio
médico por parte de las instituciones, préstamos a corto y mediano

plazo con intereses bajos y para la adquisicidn de vivienda. pensidn
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jubilatoria adicional ‘a la del IMSS y preatacionea de cardccer
cultupq}-yidepﬁrnivo; con lo cual la situacion de los trabajadores de

;lba‘banboe‘realmenue fue beneficiada por el mencionado reglamento”.ll
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1.2 Los movimientos clandestinoe de 1972 v L978.

8 & partir de la promulgacién de la nueva [ey Federal del
Trabajo de 1970, cuando la inquietud por asociarse en sindicatoa
rcobra mayor fuerza. BEn mayo de 1872, se gesta un movimiento sindical
por el reconocimiento del Sindicatoe Nacional de Empleados de las
Inatituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares {SNEICOA), entre
los trabajadores de los siguientes bancos: Banco Nacional de México,
de Comercio, Continental, de Londres y México, del Atléntico,
Comercial Mexicano, Mexicano, Internacional, Nacional Monte de
Piedad, Naclional de Fomento Cooperativo, entre otroe. Y se extendio a
los Estados de Chihuahua, Puebla, Yucatdn, Guanajuato, Estado de

México, Veracruz, Querétaro, Baja California, Chliapas y Campeche.

Su Dbreve existencia. 80lo dura tres meses, permitio el
surgimiento de nuevas organizaciones, que se manctuvieron clandestinas
hasta el primero de septiembre de 1882, fecha de la nacionalizacion
bancaria. Logra agrupar, segin algunos estudios "a tres mil miembros.
en mas de 30 bancoe y organizaciones auxiliares. tanto privadas como
oficiales y para mediados de jullo afiliasba a 5 mil trabajadores

aproximadamente™ .12

Ante esta situaci6n, un grupo de trabajadores bancarios
decide entrevistarse con el licenciado Luis Echeverria Alvarez. su

abjecivo era hacerse eacuchar ante el Gobierno Federai para denunciar
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una gerie 'de.“ violaciéres a tos  dercchos de los ctrabajadores v

demnnddr( mejoras a las existentes, especialmente con respeto a la

. jornada de trabajo, el pago de horas extras, la participacion de

uhilidades, definicion y preservacién de loa derechos laborales,
reconocimiento a los derechos adquiridos y mejoria a las preataciones

econdmicaes, sociales v culturaleas.

De esLa entrevisua. no exiate explicacion sobre su
representatividad, ya que carecian de ella en los té€rminoe de la
legistacién obrera, por no estar orsgan:izados coniorme lo establece la
ley Federal del Trabajo. Solicitaban la modificacion al reglamento
bancario, v dias después presentaban 30,332 firmas de teabnjsdores,
certificadas por un notacio publico, que avalaban el rechazo a la
formacion de seindicatos en los bancos, como una torma de negociar

para obtener lo solicitado.

"Los asistentes le dijeron al presidente Echeverria: Pedimoe a
usted, sefiorr Presidente, que manteniendo un estatuto especlal que
fije los relaciones obrero-patronales en Las instituciones de crédito
y organizaciones auxiliares. dada la delicada funcién que el sistema
bancaric cumple en la economia nacional. v considerando su caracter
de servicio oublico concesionado poc el Estado. se reforme el actual

Reglamento de los Empleados de las Instituciones Bancarias..."13



T

La respuesta que recibieron del Prepidente fue en el sentido de
munnéner la Begumdad _eh el desempefic de las tareas dé todos los
trabajadores del  pais; y él respeto a sus derechos, poraue el
proposito dei gobierno federal es servir cada vez mas a amptioas
sectores de mexicanos, y buscar log caminos adecuados para su

verdadero bienestar v progreso.

Kl 13 de Jjullo de 1872, aparece publicado en el Diario Oficial
de la Federacifin el Decreto que reforma y adiciona el Reglamento de
los Empleados de las Instituciones de Crédito y Organizaciones
Auxiliares. Al dia siguiente 14 de julio, dos mil empleados
bancarion, apgradecieron al Presidente en el Z6calo capitalino, las
medidas que el Gobierno Federal habla tomado respecto a la situacidn

aconomica v laboral en que se encontecaban.

En este acto menciond que las reformas v adiciones al realamento
bancario permitirian una relacion armonica envre patrones v emplesdos
la cual se habia deteriorado gradualmente por un reglamento, que 81
bien consignaba una nmerie de beneficios, ya no se adecuaba a las
necesidades de la época vigente vy a la nueva Ley Federal del Trabajo

de 1970.

La Secretaria del Trabajo negé el registro al Sindicato
Nacional. con.el argumento de que loo trabajadores bancarios son de
confianza. A cambio de elLlo se lea otorgd la reduccidn de la jornada

de bpnhh.io, se. dejé de laborar los sabados; se establecito el convenio



.
de aubrouécién‘del‘aebQiéiéjﬁﬁdi¢éic&gyeh iHSé. el establecimienca de
Qna oficiﬁﬂ de gu§3&§(‘uﬁlm€$fdé;3uéld6 por‘concepbo de aguinaldo,
derecho a ﬁavg;éiﬁﬁr ‘envigé.ubilidAdee de la empresa. Pero también
“hubo deapidosymaaivué‘aé‘liéérea y un final “feliz" en eme cuento de

hadag™. 34

Ya revivido el Reglamento Bancario, fue vialido wara que ilap
autoridades negaran el derecho a la sindicalizacidn y el registeo de
aus organizacionea, con fundemento en loa articulos ‘40 y o, gue
prohiben ta contratacidn cosectiva v la guapensidn de labores excepta
en Jlas fLechas aucorizadas por la Comieién Nacional Bancaria. la

suapension en ovras fechas peran causales de recigion.

Con eate HReilamenuo e intentaban prevenir, princivaimente.la
aindicalizacion de los veabajadorea de Banco de México v Nafinsa. aue
por manejar la politica econdmica del pais. pudieran crear una
sicuacion cadtica cuando ge presentara cualguiera de las temdticas

que ge tienen que realizar con los sindicatos.

Por jo tanto. se recomendd que Be vigilara a las inatituciones
cuando detectaran gue Los trabadjadores tvuvieran la intensida de
constituir sindicatos, opara Lliquidar a sus lideres con sumas

superiores, ae eata manera se controld la asindicalizacion.
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“Era un control abspluto! fueron circunetancias de hecho las que
se presentaban v aducign estos motivos. Loa trabajadores se cansanan

de vratar de orgeanizaroe v nunca lo lograron” 18

Como se hé “'1—“0‘7 la inquietud de los trabaijadorea bancacios por
oﬁganiénijae n6 es reciente. es en 1872 cuando se manifiestan
ablertamente. dm\nandando a las autoridades del trabajo dejar sin
efecto el régimen de excercidn que norma sus relaciones laborales. lo

cual era poaible por la nueva Ley Federal del Trabajo de 1970.

Como producto de ese movimiento surge una agrupacion, la cual
recoge experiencias de trabajadores bancarios que afioe atrads habian
injciado un procesoc de organizacién denominada Asociacidn de

Anconomoa del Banco Agropecuario (hov BANRURAL}.

También Be constituveron sindicatos de empresa. nunca con
registro, en el Banco Mexicano v en el Banco Nacional de Fomento
Cooperativo (BANFOCO. BANPESCA va desaparecido). Estos movimientos
fueron avoyados por la Confederacién de Trabajadores de México {CIM),
el Congreso del Teabajo (CT), el Partide Revolucionaric de los
Trabajadores (PRT), el Partido Revolucionario Inatitucional (PRI}, v

el Partido Socialista Unificado de México (PSUM).

Loa duerios de loa bancos, apoyados por las autoridades inician
las acciones para desarticular este movimiento: para finales de mavo

existian 114 cesados, entre loes que se encontraban todos los miembros



del ‘Comité’ Kiectitivo:Naciondl del S_ihdicét.b, Nacional de Empleados de

2an z'a'éidn'e’ar Auxiliares (SNELCOA).

_[Otra ‘forma.-de frenar .la participacidn de los trabajudores en
este sindicate, fue'la de incrementar salarios como ocurrié en el

.Banco de Comerclic que did un incremento de 500 pesos.

Al firacaso del reconocimiento sindical, el movimiento entra en
una etapa de clandestinidad, que se plantea crear comités por. cada
banco, asociaciones eciviles vy estructuras de lucha -regional v

nscional con repeementantes en departamentos y: sucursales, la cuai‘se

concreto princinalmeate en doa Q;éanizac@unea‘- Maovimiento ‘ljnidnd de

dal Emblendo. Bancarie

- Unidad “de Accién Bancaria en

e sectores de la burocracla polftica y

g ‘plancea?ba'
nlr’\d'lc;.l.' bgfa:dénéﬁnrl el :géélaméﬁbo bancario ¥ obtener los derecnos
de :sindicf‘iliyzécié;l. Lo - conformaron mavoritariamente empleados
despedidos g\;e no aceptaron eu liquidacién y solicitaban su
reinstalacion. Se planteaban la constitucién de un “sindicato de
hecho", En algunas instituciones Eungioné, pero sin personalidad

duridica v s6lo con funciones de pestoria.

En 1974 aparece ta Casa del Empleado Bancario. aue impuiss 1a

formacion - de: un. sindicato. nacional. v Asrupaba a trabaiadores de
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Banco Na‘cidnqll‘ de’ Comercio Exterior v del Banco de México v en ella

participacon algunoa mil;i.t.hi\neé. del Partido Comunista Mexicano.

"L‘ambién' . irnt‘enr;z‘;'r‘or»l : cre‘ar' conciencia de wrabatadores
asalartadoé. oréenizafloa para la defensa de sus derechos. superar
el.alialamiem;o con e‘]. cesto del movimiento obrero y organizaciones
similares v constituir un forc abierto para el andiisis v estndio de

lost problemas de los bancarios.

En noviembre de 1877 aparece el Comité Interbancaric. formado
por loe trabajadores que lograron ecbrevivir a los deaspidos de 1972
del Movimiento Unidad de Accion Bancaria. Su actividad principal fue
la denuncia de las malas condiciones laborales., el maltrato de jefes
con actitudes despéticas v arbitrarias y la negacidén a la
sindicalizacidn. Se opusleron vy denunciaron la reduction de
prestaciones., que desde 1976 empezaron a llevarse a cabo por los
banaueros al elimiuar el subsidic del impuesto asobre la renta 1.S.R.

que pas® a ser cubierto vor loe trabajadores.

Este movimiento logrd colocar. en algunas instituciones.
representantes en las comisiones nacionalea de reparto de utlilidades.

para vigilar aue el procedimiento se ajustsrd a la Lev.

E1l Comité Interbancaric no -tuvo éxito en asus intentos por
organizar a los trabajadores. Medlante despidos arbitrarios., amenazas

a familiares. hostigamiento policiaco e incluso encarcelamientos, fue
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persequidn v desmembrado este movimiento. a pesar .de que sus

intesrances buscaron otras formaas de organizacion, sin logrario.

En 1978, se constituve el Comité Promotior Pro-8lndicalizacién de
los Empleados Bancarios (CPPSEB), con el apovo de la C.T.M v el C.T.
se pronunclia en contra de la lev la cual impedia la gindicalizacién

de los trabajadores bancarios.

Este Comité intentd crear un frente amplio de trabajadores en
torno a 1a deromacidon del reglamento bancario, gque sirviera pars
impulsar la movilizacién de los empleados de estas instituciones v

centralizar su accidn. Contaban con la asesoria politica del P.R.T.

Durante la Primera Asamblea Nacional Extraordinaria de Congreso
del Trabaio (1978). se acuerda lu elaboracién de un proveeto paca la
derogacion del reglamento bancario y wpresentarle en la Cémara de
Piputados, por medio de la diputacidn obrera del P.R.I. Bl P.C.M.
preparaba una propuesta con el miemo objetivo, pero con diferenciss

sugtanciales.

La propueasta del Partido Comuniasta consistia en regular las
relaciones laborales dentro del Apartado “A" del Artieculo 123

Constitucional v la abrogacién del reslamento existente.

Rl Partido Revolucionario Inuhibucional propuso la creacidn del

cupinulo XVII del Titulo Sexno de Ia Lev Federul del Trnbn1o con Las




. ,_'27_": 3

que ~cgrresponde

modalidades

un:trabajo especial. para regular las

relaclones Iéhor les

~como en el Banco de Crédito
blemas ' laborales. colectivos e
;¥ 'la negnclacién., enwvre la

o8 ‘trabajadores.

Ee asi cdiixo .éi'fine'a"de‘vlS?!? ﬁa_ee la Unidn de Eupleados del Banco
. de Crédito }iural dél Noroeste. ‘A.C., aglutinando a 1500 trabaiadotes

aproximadamente.

En noviembre de 1980 se constituye la .Unien de KEmpleados del
Banco de Crédite Rural Paecifico Sur y la Unidn de Empleados de
Almacenes Nacionalea de Depdsito. A.C.; v en diclembre se fTunda la

Unién de Empleados del Banco de Crédito Rural Peninsular. A.C.

Durante 1881 8e constituven la Unidn de Empleados del Banco

Obrero. A.C. ¥ la Unidon de Empleados del Banco de Crédito Rural.A.C.

. En 1980 el Comité Promotor Pro-Sindicalizacién de los Empleados
Bancarios (CPPSEB} convoca a dos reunionee. en mayo y agosto. alendo
.la mis importante la segunda. en donde se propbne la integracidn de
la Asamblea Nactonal de Traba.jadores Bancarios. ellgiénde une
comioidn coordinadora. con la idea de estudiar las posibilidades de

formar un sindicato nacional del ramo.
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En 1981 sc celebran la teecera. cuarta Vv quinta reuniones
nacionales de trabajadores bancarios. sin que se pudieca lncrementar
su representatividad ni reactivar un movimiento de masas como el de
1972. Esta wsituacion prevalecia cuando los aorprende la

nacionalizacidn de la banca el primero de septiembre de 1882.
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CAPTTULO 11

NACTIMIENTO PURBLICO DE LOS

SINDICATOS BANCARIOS



i'orhillo p:‘euentn au aexto nforme de gobierno. e]. l.q de Bepbiembre

) de 1982 en’ dunde deucri.b(. un ‘panorama nada alentador de la ulbuacion
del pais. como lo refleda la siguiente cita: “frente a alternativas
en ocasiones dramaticaa, ocurridas en tiempos dificiles, ante los
cuales no puede optarse por un imposible bien, seino por un viable

menor”.

Afiemaba que los problemas internos de Méxica, no se podrian
resolver fuera del ambito internacional. "Los vasos comunicantes de
la politica y la economia, transmiten presiones y buscan niveles que
tarde o temprano afectan al conjunto y a las partes... El wmundo
actual, en lo econbmico vive la ruptura del sistema impuesto por los
teiunfadores de la Segunda Guerra Mundial, para ordenar el mundo a su

imagen y conveniencia”.

José [Opez Portillo dividié su informe en dos partes. La primera
que llamdé “el lado claro del gigantesco esfuerzo naclional, que sgeré
permanente’” €l cual presenté por temas: reformas politicas, justicia,
fuerzas armadas, politica exterior, economia, agricultura, turismo,
industria, ferrocarriles, educacién, medios de comunicacién, pesca,

abasto, etc.

i\a segunda parte la llamdé "el lado obscuro, por €l que ahora
atravesamos”, refiriéndose a la crisis y las consecuencias que la

originaron. calificdndola como una aituacidn transitoria.
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Tombién - se. refirid n la- deuda e#t‘ernu, k

 alcurizaba : 76" mil

sector < piblico y
- finangiamientos
econdmica .’ par

respr:maubiek‘ae'l-timo' | pe

Con ai’gumené;os ;ie' mi‘x-‘éali'dad. el Presidente presenté un estado
general de la nacidn en franca bancarrota, adicionaba a las cifras
la pérdida de la confianza del peso, la salida de délares de
mexicanos ambiciosoa, y el esfuerzo desestabilizador de los
eapectladorea apoyada por campafias publicitarias para Iinvertir en el
extranjero. En donde identificeba "¢l acoso al peso empezaba en las
misman ventanillas de loe bancos, en las que se aconsejaba y apoyaba
la dolarizaciéon. A todo el mundo le consta. Tal vez lo counsideraban

deber con su clientela. Lo destaco, no lo califico™.t

Kl Presidente identificé a ioa trabajadores bancarios como una
parte importante del problema de la especulacidén con los délares, que
provacd un fuerte endeudamiento y una mayor inflacidn imposible de
controlar con devaluaciones estrepitosas, provocando con ello la

interrupcion del crecimiento nacional.

Con eate panorama, definfa sus prioridades criticas: salvar la
estructura productiva y proporcionarles recursos financieros para
seguir adelante; detener el proceso de fuga de capitales-devaluacion-

inflaclon. y para lograrlas expidid dos decretos:



Be han dado lua condlcionea criticas gue lo requie-
ren vy lo auatlfican Es ahora o nunca. Ya nos - -
Baquearon. México no ae ha acabado. No nos volveran

a saquear” 2

"De esta manera, con la medida adoptada se termind la concesién
del gpistema financiero & particulares, para dejar el manejo de la
banca, con 4,500 oficinas en mil plazas y 81 centros bancariocs y mas
de 200 mil trabajadores, exclusivamente en manoa del Estado, con el
compromiso y la garanbialde cuidar la situacién y los intereses de
los. ahorradores y del piblico en general, al afirmar que no ne

afectarian dinqro ,o valores de loa clientes.

Las’ inatii.uciones no sujetas a expropiacién fueron las
nu_,uient;eu. :

- Inshit;uciones Nacionales de Crédito.
"~ - Oraanizaciones Auxiliarea de Crédito.
- La banca mixta.

- Banco Obrero.

City Bank.
~ Oficinas de representacitn de entidades financieras del
extertor.

- Sucursales de bancos extranjeros.



34~
En el marco de esta nacionalizacién ge da el vpermiso

p:;anldencinl para formar sindicatos en los bancos, mismo que
sorprendié al sector laboral en lo general y al bancario en lo
particular:

“Los derechos de los trabajadores del sistema

bancaric serén respetados. El viejo anhelo de

crear un sindicato bancario, podra fruetificar,

como ocurre en la mayor parte de los palses

del mundo® 3

Un 86lo parrafo fue euficiente para comprender gue los
trabajadores bancarios tenian el permiso de las autoridades para
organlzarse en sindicatoa. Después de 44 afios velan la luz, pero ct.)n
un grave defecto. Asi como antes el empefio de las autoridades frend

la creacidn de sindicatos, ese mismo empefio les daha vida.

BEn este proceso naclionalizador se argumentaron aituaciones
similares a las gque en su momento el Premidente Lazaro Cardenas hizo
con la nacionalizacidén de le industria petrolera. Antepuso el papel
del Bstado como rector de la economia y vigilante de los intereses
nacionales y de sus ciudadanos, porque no 8e gobierna para una sola

clase, .8ino para todos.

Para José Manuel Quijane, investigador, del Instituto de
Keconomia de América Latina, “las dos grandes nacionalizaciones

mexicanas de eate siglo, el petrdleoc en 1938 y ia banca en 1982, no -
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fueron resueltos por designio o conviceidn ideolégica plasmadas en un
programa previo, sino por defensa...México no nacionaliza y establece
el control de cembios por iniclar un ciclo de expansién, sino por

sostener a la industria™. 4

El siguiente paso, dentro de este hecho nacionalizador, fue el
decreto presidencial del 6 de septiembre de 1982, el cual di6é a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, con el auxilio de un Comité
Técnico Consultivo, la facultad para prever las acciones conducentes,
para que las instituciones privadas operaran como Instituciones

Nacionales de Crédito.

Ambos organismos propondrian en su oportunidad al Ejecutivo
Federal la transformacién de las citadae instituciones en organismos
piblicoa descentralizados, y la creacion de normas laboraleas,
conforme a las disposiciones del Apartado “B" del Articule 123
Conatitucional. Asi, el reconocimiento y reapeto al derecho de
organizarse en sindicatos se adecué al objetivo primordial del
Servicio Publico de la Banca, de tal modo que, ninguna sufriera

menoscabo en las actividades y operaciones con los usuarios.
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2.2 Formacidn de’ loo. inhi&amuuﬁn‘hcé‘piga v su_ Wederacida. ..

K1 ‘orlgén ; de’ lan organizagiones’ sindiceles’ bancarlaa, no em

rociente, h Yibbo en el capi‘t;ulo anterior existen

ra’ la:'»orga.nizaclén de los trabajadoren en un sindicato

-na.gidnnl »S._lrn&ém‘bnrgo, el decreto sorprendié a todas. La corriente

luchar " “por el reconocimiento de sue orgenizaciones y por la
autorizacién oficial para concederles su registro, y ashoras llegaba
ain pedirlo, perdiendo tnda opartunidad de encabezar a las unacientes

organizeciones que surgieron en los casi ochenta bancos del pais.

Bl nacimiente de estas organizaciones, las hace aparecer a la

tuz piblica con mis defectosn que virtudes, con una ley gue lon

limita. No ae tlene dereche a exigir mayores salarios, wmayores

preataciones vy mucho menos ir a la huelga. Solo contempla la
poaibllidaed de Hacer obaervaclones y comentarios que la inatituclian
podra tomar en cuenta, por lo cual se puede decir gue los
trabajadorea bancarios pasaron de Ber é&lite a integrados., si age
conaidera que ¢l derecho a la sindicalizacién se da en un momento
politico resultado de un decreto presidencial ¥y no como producto de

ia lucha de los trabajadores.
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M,' nuamu l.u-mpo que el FOblePnD eslablenfa

we, mecanismon de

Opo('uclon dn 14 ‘rm‘tente banca naciorm]iznda. 7 Asotiacidn de

Banqueron ‘de qs'pon_(.ﬂo'?: eon

‘pcrjédicoa. a. las acurmcionee hechaﬂ

informe, calificandolua de iniuﬂbaa i soatenlendo qu e ningnn modo

banca privada”s

era necegario tomar la grave deciaion de latatiza

El tiempo del presidente L&pez Porﬁillo para bhuscar el apoyn a
cata medida fue de tres meaea, 8in embargo intenté ganar la simpatia
y reapaldo de los usuarios del olstema, a través de medidas
financieras y del control cc;.mbiarlo que gostuvieran a la industria
productiva. Esto permitio,’ s; no contar con la solidaridad de muchos
empresarios, sl al ,ménoa ~de neutralizar los esfuerzos de los

directamente afectados en contra del gobierno.

“a- lo anherior. el . gobierno decidié apoyar la organizacién
amdlcul de los trabaaadoren bancarios v asi contar con su respaldo y

su ao;l.idarldad"

A pesar del apoyo a la medida nacionalizadora por la mayoria de
los mexicanos, incluidos partidos peliticos, sindicatos y centrales
obreras, con el tiempo fue perdiendo interés y la atencidon se centrd
en aspecton que derivaron del decreto nacionalizador, tales como tas
medldas del nuevo Presidente, para permitir a loas particulares

participar con el 34% de las acciones bancarias.
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Entre pr'nrabnjadurea'bnncéplba.[  bdnd gofpicnue§ dé
aindicaéoni L@U primera, 'ln‘.dg .Aqﬁeil;a’vtréﬁgj dsﬁeé ;qué  durunge'
Qarfoa"nﬁba trataron de oﬁaaniia?aé én uﬁ‘{giﬁdiéaco” naclonal, vy
“defender la nacionalizacion de la. banca he impédtv que sectores

_patronales, ain incrustados en las instituciones, obstaculizaran la
nacionalizacién e impidan la sindicalizacidén mediante grupos blancos
o propatronales, y posteriormente encaminar su lucha a mejorar sus
condiclones laborales, con la inclusién de este sindicato en el
Apartado “A". Segin declaraciones de un vocero de la Coordinadora
Nacional de Trabajadores Bancarios, a la revista Proceso nimerc 305,

del 6 de septiembre de 1982.

La segunda corriente, el llamado Blogue de Sindicatos Bancarios
Mayoritarios, integrade por agrupaciones, aidn sin registro, que
promovieron la creacién de un sindicato por institucién y en contra
de uno de caracter nacional, apoyaban las medidas del Gobierno
Federal, aceptando que sus relaciones laborales se rigieran por el

- Apartado “B".

Tamhién existié un gran sector de empleados del ramo gue vieron
en estas organizaciones un retroceso en su nivel de trabajadores
privilegiados, por lo cual apoyaron a los antiguos duefios y
rechazaron a los sindicatos, situacién que prevalecid por varios

afnos.
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Lus dlfecencms t‘undamenLnI.eB ent.re ‘bos; I\paruados YAy "B" del:
ulo® 123 de’i e’y ConBLir.ucion l’oht ica dc -los Em.ndos Unidos
anos, on Lq : L

by

jmbmador. )

La relacitn de trabajo exiat.e haya 0 no un cont:rai:o de t'.raba:lo
.é‘) Derecho a reparto de utilidades.
d} Derecho a eijercitar la huelga.
e) Derecho a la negociacidn colectiva.
£) Loa conflictos laborales se resuelven en ias Juntas Federal o
Local de Conclliscidn y Arbitraje.
APARTADO "B"

a} Regula las relaciones de trabajo entre los Poderes de la Union,
el Gablerno del D.I°. y algunos organismos descentralizados y -
sus trabajadores.

"b) La relacion de trabajo existe en virtud de un nombramiento.
cl Ne f;ienen‘ derecho a reparto de utilidades.
.d} El derecho a la huelga es muy limitado.’

e} 86Llo opinan en sus Condiciones Gnneralea‘de Trabajo;‘ng exiagé ‘fF
negaciacion_ ) . . B

£} los confliccoa laboralas se’ reauelven en'el; TrihunaL Federal de

Conciliacion v l\rbihmje R
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Lu diupuba por ‘8l cont' 1 de las narlenrea or anivaciuncu..tzunco,

de ag rupac mne

’ vonhrovertldos

Naclonal de Tbabaaadmeu Bancarioa, t;mnb én lylamadoa’

‘democrabica”; - consideraban 'qué ,la' malbilidﬂd b_ de - ’conatltuir:
'ulndicm:oa no era el resultado de una lucha de los t',rabn'iadores, sino
"como producte de un conflicto euntre las fraccionea de la clase
dominante, de la ruptura de la alianza del hloqﬁe en el poder. Era

una medida de las alturas para atacar a los duefios del dinero”. T

Argumentaron adema gue con la ayuda de los funcionarios
bancarios y las oficinag de relaciones laborales, junto con la
complicidad de las autoridades del Tribunal Federal de Conciliacién y
Acbitraje y de la Secretaria de Hacienda, ae realizaron asambleas
constitutivas amafindas e incluso iunexistentes en donde impusieron a

lideres creados por ellos mismoa, formando asi sindicatos "blancos”.

En deos semanas se constituyeran 42 sindicates, los cuales
acudieron en grupe ante las autoridades del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje a solicitar sau registro, mnismos gque

comenzaron a otorgarse a partir del 19 de noviembre de 1962.

Por su parte, la corriente "demacratica” al darae cuenta de lo
imposible de formar un Bindicato nacional decide constituir un

aindicato por cada instituciéon y molicitar su registro. Lo hace a

partir de‘l Lunea 20 da acptiembre de 1982, una aemana deaspués gque los

llnmados" etndicuton blancoa va se habian rpgistrado. De tal suerte,

obiem dc,v-
la ‘Co_rdlnedom'

. “corriente
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nvnhrnclnhn 1n rcvxabn Proceno en: su nﬂmeru 307 del 20 de gepblembre
de 1082- “de brabaiadorea de cuello blanco eebanv a punto de

converLirae cn brabadadorcu de uindlcﬂhoa blnnccﬂ .

los don grupos que disputaron la uibulnbidad de los sindicatos
bancarion fueron el de los trabajadores que oobrevivieran a los
intentoe de organizacién previos a 1982, a los cuales se dedica el
primer capitulo. Estos trabaiadores se denominaron “corriente
democratica”, porgue de acuerdo a ous .origenes y principios,
representaban los verdaderas intereses de los trabajadores y estaban
nlejados de toda relacidn y subsidic de las  direcciones de los

bnncos. y de la nolltica oficial.

Kl otro grupo, fue'el que en‘eue inicios se llamd “Blogue de
Sindicatos . Bancarioa Mayoritarios", identificado por sus oponentes
como “blancos”, ya que denuﬁciaban, estaban apoyados y financiados
por las direcciones de loa bancos, su conatitucidn no eastaba muy
clara, sobre todo en cuanto al manejo de las asambleas y la forma en
que obtuvieron sus registros sindicales, ademds de su coincidencia

ideologica con el Partido Revolucionario Institucional.

La corriente democrdatica no pudo aprovechar la aportunidad para
encabezar a estas organizaciones por su. xnferlorldad numerlcn de”

afiliados y los errores de dlrecclon. que Dosxhlemente 1nfluveron en

mavor medida para su fracaso. eomo lo vemoe en:la aiguienhe cha.
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“... no ae logro .conguiatab la mayoria en ninguna de las
instituciones de la banca privada y s6lo alpunoa estatales o mixtos,
como en HANRURAL. ae expresd un movimiento fuerte., sustentado en una
base s@ocial amplia. Por ejemplo., en un banco tan importante como
BANAMEX, el Comité EKjecutivo del Sindicato Democrético reconocia que
tenla afiliados a no menoa del 30% de loe trabajadores. Esto
significa que no contabasn reaimente con la mayoria. Y’eato era una

circunstancia generalizada. "0 Tuvieron la simpatia de los

trabajadores, pero sin mediar un compromiso militente.

“En la imposibilidad de ganar la mayoria, influyeron también
errores de direccion cometidos por la Coordinadora Nacional de
Trabajadores Bancarios. Para la mayoria de los empleados bancarioa,
un sindicato nacional ea sinénimo de charrimmo, de corrupcidn, de
robo de cuotas. Colocados ante la necesldad -que no el deseo
expresado inequivocamente- de sindicalizarse, optaron por apoyar a
quienes les ofrecian una garantia clertamente muy relativa, pere al
fin y al cabo les representaba una determinada aeguridad, y se
inclinaron par los sindicatos de empresa, cuando ee habia manifestado
la desconfianza hacia elementos f;.ienoa a la propia institucién en la
que se laboraba, era necesario hacer un ajuste té&ctico, tomar en
cuenta los desecs de los trabajadores y, sin renunciar al proyecto de
un sindicato nacional a mediano plazo, impulsar la constitucién de

los sindicatos de empresa". ®
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"Democraticos” o “blixncoa" estas organizaciones no han logrado

la representaciér otnl de los: trabajadores. debido a su apatia y

rechazo’ a’ lo ndical lnfluldoa por funcionarioa que ven en eatas
'oreanlzaciones una ‘amenaza para el manejo y abuso del personal a au

antojo.

Bs importante resaltar que para 1970 se tenia plenamente
identificado la falta de sindicateos en los bancos, pero se justifico
aduciendo . la calificacidn requerida para desarrollar esos trabajos,
ademés de s8u preparacién escolar y los obstaculos para formar

sindicatos en esas empreeas.

“En sectores como los de los servicios y comercio el nivel de
instruecién es alto, atn existiendo una baja tasa de sindicalizacién.
Eato se debe a la calificacidon requerida para tales trabajos y a los
obatidculos encontrados en la formacidon de organizaciones sindicales
en estos sectores; el ejemplo de los trabajadores bancarios es

sumamente ilustrative"” 10

Para enfrentar los ataques de la Coordinadora Nacional de
Trabajadores Bancarios, los dirigentes de los sindicatos se agruparon
en torno al Blogue de Sindicatos Bancarios Mayoritarios, agrupacidn
que tuvo vigencia hasta el mes de enero de 1984, fecha de
constitucién de la Federacion Nacional de Sindicatos Bancaries
(FENASIB), la cual es la Unica central reconocida por las autoridades
para todos los efectos legales ¥y es a ella a la que deben afiliacse

los sindieatos bancarios.



-44-
Durante el periodo ordinario de aseaiones de la LII Legis.latura.
el sector popular del Partido Revolucionario Institucional, lleva a
la Cdmara de Diputados la iniciativa de la Ley Reglamentaria de .l.a
Fraceién XIIT Bis del Apartade “B" del Articulo 123 de 1la
Conatituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanes. Siendo
aprobada y publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el viernes

30 de diciembre de 1983.

Sin embargo esa iniciativa no contemplaba la creacidén de una
Federacion y algunos de sus preceptos atentaban flagrantemente en
contra de los derechos de los trabajadores, por lo que el Bloque de
Sindicateca Bancarios Mayoritarice publicé una carta ablerta, en los
diarios nacionales, dirigida al Presidente de 1la Repiiblica,
solicitando se corrigiera la injciativa y se incluyera una central de

Sindicatoa Bancarios. 1

Esa Ley, ya modificada, contempla un Capitulo Quinto, en el

cual en su Articulo 23, establece que:

“Log sindicatos podrén constituir y adheriree a la PFederacidn
Nacional de Sindicatos Bancarios, ftinica central reconocida para los
efectos de esta ley'. 12 Por lo tanta. los sindicatos bancarios sélo
pueden hacerse escuchar oficialmente por medio de la Federacion
Nacional de Sindicatos Bancarios (FENASIB). Ademds de no poder

asoclarse o formar otra central.
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Asimiemo provocéd la critica de estudiosos del derecho como Ja
siguiente:

El Articulo 7B de la Ley Burocriatica establece: "los sindicatos
sole podrin adherirse a la Federacién de Sindicatos de Trabajadores
al Servicio del Eastado”. Las federaciones son una modalidad sindical,
es una forma de ser de loa sindicatos, tienen como también las
confederaciones metas, propbSsitos, tareas, funciones y estrmcturas
analogas. Como ee posible que los sindicatos burccraticos se adhieran
a una federacidn preexistente, si esta 8dlo puede formarse con la
voluntad libre de las bases de cada sindicato burocratice, dicho de
otro modo, las federaciones surgen de la previa coalicién
intersindical, de ninguna manera por adhesidn a unas siglas o un
sindicato fantasma...Por otro lado, como es posible reconccer a una
federaciénf gue es una modalidad sindical, cuando se entiende, al
86lo poder existir en cada unided burocrética un sindicato. hecho que
pone en evidencia esa modalidad. No servir a los trabajadores, sino
crear artificialmente un &rgano de control de los Lideres de los

eindicatos burocrédticos por el gobierno”. 13

Bl tema de los sindicatos bancarica, su organizacion,
constitucion y registro, despertd el interés de los diferentes
sectores de la sociedad y de igual modo también era intensidén de los
propios dirigentes difundir. La opecién mds viable para tal efecto la

encontraron en la prensa.
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CAPITULO ITX

LA COMUNICACION EN LOS

SINDICATOS BANCARIOS
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3.1 Necesidad de comunicarae.

Como parte de una formacidn social, es indiscutible la necesidad
que Lienen los sindicatos bancarios de comunicarse con una sgerie de

organiasmos, grupes y personas, tanto relacionados eon la banca como

con el exterior.

Sin embargo, es frecuente, no a6lo dentro de los aindicatos
bancarios, 8ino de infinidad de organizaciones y empresas,
{dentificar a todo conflicto que ae les presenta como una “falta de
comunicacién”, sin entenderla aGlo como una parte interactuante del

asistema asocial, y no como el centro de toda accién.

Manuel Martin Serrano critica esa visién y la define como
pancomunicacionismo: "interpretacidén de nueatrali épaca como la era en
la que la comunicacion es el motor y el contenido mismo de la
interaceidén social. Esta exageracidén no es inocente. Oculta una
concepcidon acritica y mistificadora de la accién social, poniendo en
primer plano las modalidades de relacidn social y relegando al fondo

sug contenidos y su naturaleza"l

En este sentido la prensa es el medio de comunicacién més
importente entre los sindicatos bancarios y sus piblices, pero
siempre determinados por las condiclones socio-politicas del pais, lo

que supone una accldn esindical supeditada a esos factores.
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Vara Daniel Priecto Castillo, “la comuicacion es parte de un
proceso mas amplio que incluye las instancias econdmico politicas de

una determinada formacién social“2

Ejemplo de lo anterior lo encontramos en las declaraciones que
durante los daoce afios de existencia de estos sindicatos han hecho a

la prensa, con relacidn al manejo de la banca.

Durante el periecdo de banca nacionalizada los trabajadores
bancarios y sus dirigentes festejaron y declararon en favor de este
hecho como un proceso irreversible. Asl por ejemplo se publicaron
deasplegados, como el aparecido el 24 de aseptiembre de 18982, en
Excélasior, bajo el lema " En la nacionalizacion bancaria y la

sindicalizacidon demoecrdtica, ni un paso atrés”.

Otras notas publicadas sobre el mismo tema, fueron el 18 de
Julio de 1985 en La_Prensa, en una nota que afirmaba “HMarcha bien la
banca a tres afios de estatizada". En esa miema fecha se leia en KL
Nacioanl una declaracidon de Rafael Lépez Zepeda, secretario general
de la Federacion Nacional de Sindicatos Bancarios, "En la banca

nacionalizada hay avances”.

Incluac a seis meses de conocerse la decisidn del Gobierno
Federal de reprivatizar los bancos, aparecla en diferentes periddicos
la posicién de los sindicatos de este sector. Kl 11 de noviembre de

1989 La slarnada publicaba : " No de los empleados bancarios al
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aumento de capital privade en la banca". En esa misma fecha en Uno
Hag Uno 8e leia “Empleados bancarios ratifican apoyo a la
.nacionalizucién bancaria”. Para 1990, apoyaban ablertamente la

reprivatizacion del sistema financierc nacional.

Atn y cuando sus posiciones ideoldgico-politicas se han ido
modificando, los trabajadores bancarios han comprendido la necesidad
de relaclonarse con los medios de comunicacién, para difundir sus

acciones y puntos de vista.

Para el investigador de la Universidad Nacional, licenciado Raidl
Trejo Delarbre, “La informacidén laboral, igual que la de otras areas
de nuestro vais, ha seguido sliendo parcial(sic), insuficiente v a
menudo improvisada. Sindicatos de toda indole, incluso de vocacién
democratica, acostumbran (a veces involuntariamente, a veces no) a
enredar, ocultar o distorcionar los datos sobre su membresia, logros
sindicales, fechas de estallamiento vy levantamiento de huelgas,
ete." 3
Como norma general, obeervamos en las declaraciones a la prensa,
informacién favorable a Bus organizaciones, haciendo ton ello un
manejo parcial de la realidad, la cual los legitima y les da
vigencia, situacién por demids normal, ya gue no existe una
organizaeién que divulgue informacién contraria a sus intereses y que

pudiendo controlarla no lo hiciera.
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3.2 El cancepto de comunicacion y Opinién Publica para los
aindicatos bancarios.
Deede el inicio, los sindicatos bancarios y 8us lideres
concibieron a la comunicacién como un factor importante, en ocasiones

el anico, para el lopgro de sus objetivos.

De acuerdo a s8u practica comunicativa entendieron a la
comunicacién como un proceso en el que intervienen dos partes
fundamentales: Emisor y Receptor. Y doa partes secundarias: Mensaje y
Feed-back o retroalimentacién. Un proceso unidireccional descendente,
es decir, el emisor miempre serd el grupo sindical y el receptor sus

pablicos, sin poaibilidades de cambio.

Por otro lado, al pasar a formar parte del movimiento obrero
organizade los sindicatos bancarios intentaron, sin conseguirlo,
adoptar un concepto de comunicacion obrera, gque ya manejaba. el
Congreao del Trabajo, y que lo entiende como un proceso para ayudar a
identificar los principios y luchas de los trabajadorea, educar e
impulsar la democracia sirviendo de vanguardia y unidad en los

intereses de los trabajadores.

He observado que uno de loas obstdculos para lograr esa afinidad
de clase es que los trabajadores bancarios siempre han estado
alejados de la realidad del obrero, sus condiciones laborales, aunque
disminuidas por el tiempo, no son iguales. Su salario, prestaciones y

condiclones de trabajo han sido la divisién prinecipal.

.r
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Sumado a lo anterior, su aspiracion e identificacién con las
clases altas v eu tendencia ideoldgica y vieidn elitista, loa separa

mucho mds de ese ideal de unidad obrera.

También llama la atencidn, la confusidn gue tienen del concepto
de opinion piablica, la cual conceptian como 1la opinidn imperante
entre la sociedad rvespecto del impacto o eignificadoe de un
determinado suceso, siln méds elementos de juicio que el suceso miamo,
y no a ess élite de comunicadores gue con su influencia ineclinan la
oplinidén de la gente, a favor o en contra, de un determinado evento.
Riemplo de lo antes seflalado son loa diferentes deaplerados dirigides
por los trabaiadores bancarcios a la “opinidn piblica”. Anexo nimero

doa.

Para el investigador Daniel Prieto Castillo “Opinitn piblica:
tlene muy poco de piiblica, en tanto representa en la realidad a unos
pocos grupos privilegiados. La opinidn de las mayorias no trasciende
nunca a los medios, salvo en algunos casos muy egpeciales como

periodos electorales o movilizaciones al estilo populista™.4

En este sentido su vractica comunicativa se reduce a ejercer una
poaicién que le permite hacer piblico sdlo aquello gue les interesa,
sin poasibilidad de intercambio con los piblicos a los que dirige su
mensaje, entendiendo a su informacidn como la Unica verdad capaz de
normar criterio resvecto de algin evento eéen el gque tiene

participacion.
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3.3 VKaf.rqcturn v organizacion. de las dreas de comunicacién
en los ‘elludlcat;q-é"y_, en"1a Federacién Nacional de Sindicatos

Bancarioa . ( FENASIB):

Deéde ‘su. origen, -los lideres organizados y agrupados en
torno  al Bloque4 de Sindicatoa Bancarios Mayoritarios, fueron
conducidos, gremial y politicamente, por una serie de personajes de
la politica oficinl. Aaimismo estuvieron apoyados en sus necesidadesa
comunicativag, de tal suerte que su primera conferencia de prensa,
tuvo lugar en la gede de la Federacidn de Sindicatos al Servicio del
Estado (FSTSE), coordinando el evento el Secretario de Comunicacion

de esta federacidn.

De igual modo, el Sindicato Nacional de Trabajadores del ISSSTE
brindé su apoyo y asesoria. Poateriormente lo hizo la Confederacién
Nacional de Organizaciones Populares (CNOP), el sector popular del
Partido Revolucionario Institucional, y en algunos casos, la oficina
de Comunicacion Social de 1la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico.

No obstante, los trabajadores bancarios siempre tuvieron
presente la idea de acercarse a los medice de comunicacidn, pero de
forma cautelosa, ya que esto les significaba por un lado el beneficio
de la difusién, y por el otro, el acecho constante del pericdista,

que generalmente busca sacar provecho personal de esa relacian.
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Al constituirae los sindicatos, la mayorla de ellos no contempld
un departamento o &rea de comunicacién, éstos fueron surgiendo por la
propia necesidad y en otros casos esa funcién la realizaba de manera

directa el secretario general.

Los saindicatos bancarios carecen de una politica de
comunicacion, y cuando ésta se da es de forma irregular, insuficiente
y a menudo improvisada. Actualmente se puede identificar un par de
lincamientos, los cuales no se pueden tomar como una politica de
comunicacién: Son selectivos en cuanto al medic, y muy reservados en
la informacidn. Se dice que "un periodista no pone a un lider, pero
puede ayudar a quitarlo"®, declaraba el licenciado Gustavo Jauregui
Aguilar, secretario general del Sindicato Unico de Trabajadores de

Serfin, en conferencia de prensa.

La FENASIB 1lleva a cabo una labor muy discreta y casi
imperceptible con la prenaa. Intenta llegar, en primera inatancia, a
.aquellios nicleos politicos, financieros y empresariales, mas gue a

los de trabajadores.

Los sindicatos que han incorporadoe la comunicacion formal a sus
eatructuras, siempre es de tipo interna, no les interesa tener un
portavoz de la organizacidn ante los medios de comunicacidn, los
encargados de estaa dreas no tienen nada que ver con los medios, ea

el asecrctario general guien siempre lo hace.
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muy asimple; para el caso de los

sindicatos ’l.j!‘ﬁl.o"é‘ le cbl‘e‘i “area. En cuanta a la

FENASIB, se aéayéi _iéh una;secretaria, un fotégrafo y la asesoria de un

periodista é ej c ‘fu"qcionea en algin periddico,

sltuacién que’en nada; favorece ;la‘rélacién con los demis medios.

Duruht_e:'casi aeis afios,de 1982 a 1988, la FENASIB’ mantuve una

relacién frecuente con todos los medics. Pesteriormente empezaron a
ger mis selectivoa. de tal suerte que ahora son pocos los medios
guienes han dado seguimiento al sindicalismo bancario. Ademis de lo
anterior 1la FENASIB es buscada, mas para hablar de economia y
finanzas que de sindicalismo, provocando con ello un distanciamiento

mayor.

No cobatante lo anterior esta situacion favorece a loa bancarios,
al tener la poslbilidad de generar una corriente de opinién en
materia laboral de sus agremiados y del girc de las empresas para las

que trabajan.

Por otro lado las dreas de comunicacidn, cunando funcionan, estan
mis encaminadas a las inguietudea personales del lider, que a una
poelitica real de comunicacion, de tal suecte gue a la prensa se le
ocupa cada vez menos y cuando esto ocurre, generalmente es con
intenciones personalee de los lideres y no del grupe al que

representan.
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En éste sentido Radl Trejo Delarbre dice: “Deliberadamente,
algunos movimientos sindicales han buscado estar en los medios, como
una manera de estar (sic) en la politica nacional. Han entendido sus
dirigentes que con el amplificador que significa una nota, asi sea
pequefia, en log espacios informativos, consiguen a vecea mds gue con

una concentracién de masas“8

Finalmente es en la prensa escrita en donde los sindicatos
encuentran el foro sdecuado para dar a conocer sus actividades de
formn masiva, logrando llegar a mée gente lo cual por sus propios
medios no les es posible. Sin embargo su conducta institucional les
crea una imagen eindical ein mucha presencia social, misma que lea

impide ser una fuente atractiva y original de informacidn.
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3.4 Clz‘lélflcaéiﬁn:de los medios masivos relacionados con los

eindicatoe bancarios.

Para el caso de los sindicatos bancarios, es elocuente vy
palpable su preferencia por la prensa escrita como el wmedio wmas
adecuado para la difusion de su movimiento. La base de datos, aque se

presenta como anexo tres, lo demuestra.

La televisién ha sido un medio de dificil acceeo, principalmente
por la selectividad de su informacidén y la poca o nula influencia que
representa este movimiento, por si miemo, tanto en circulos politicos

como laboraies.

La relacion con este medio, generalmente se da por dos vias. Da
primera. la relacidén profesional, via la emisidn de informacién de
interés miblico, v la segunda, aquella que se inscribe en el mere
juego mercantil de la venta de espacios, lo cual resulta oneroso y
poco efectivo, Bobre todo por la falta de recursos econdmicos para

sostener una campafia en este medio.

La prensa, por su capacidad de extenderse en las informacliones,
puede ofrecer un vpanorama mids amplio y plural sobre cualguier
acontecimiento, aunque no escapa a la Jerarquizacién de noticias,
permite la poaibilidad de encontrar un espacio para la difusion de la

informacidn eindical bancaria.
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También cen la prensa como en la televisi6n y los demas medios.
exiote esa doble relacidon (interés noticiose e interés mercantil),
sin embargo, como lo hemos apuntado, la prensa por su capacidad de
esepacio y de reproduccién de informacién, permite ser el medio ideal

de comunicacidon masiva de loes sindicatos bancarios.

Entre elleoa destacan los siguientes diarios matutines, con los
que la FENASIB he mantenido relaciones desde su constitucién:
Financiero, Kl Nacional, Novedades, Cuestidén. EL Dia, El Scl de
México, Lptadio. La Jorpada, La Aficiéun., Cine Mundinl, Lo Prenpa y El
Economiata.

Entre los diarios vespertinos estdn : El_Universal Grafico. El
Sol de Medio Dia, Ultimas Notician, 28 _de Ultimas Noticins, Ra-de
Qvaciones. 2a_de Cueatidn v La Extra.

De estos diarios, cabe deatacar dos en particular, Bl _Sol de
Medio Dia v 2a de Ovacionesn, los cuales llegaron a ser igual o mas
importantes, para los trabajadores bancarios, <que loes diarios
matutinos y de circulacién naclonal, porque daban preferencia en su

informacién a este sector.

De las revistas y semanarios destacan los siguientes:

Procese v Bunto.



En el cﬂﬂo . ‘estatales también ae viene

rclacion,_y _Btc'ﬁ‘)'rve‘ todo, cuando algan lider
vlnlba un Eatada se pubhca una notn v ocauionalmenbe. cuando sucede

un uconbecimxenho locul de impllcaciones para eate sector, buacan al

lider estatal para obtener informacién.

El uso de desplegados o insercidn pagada, es otra modalidad de
_loa trabajadores bancarios para expresar una determinada posician,
aobre todo cuando se quiere presentar al publico lector alguna
informacién sin la interpretacién del reportero, porque no es lo
mismo citar a una conferencia de prensa o dar una entrevista, en la
que el periodista toma nota, interpreta la informaci6n, la escribe y

8e publica, que entregear un texto ya hecho.

Las ventajas del desplegado son 1la publicacién de una idea sin
modificaciones. Su desventaja, es el costo tan elevado que por ello
se paga, razdn por la cual se utiliza muy poco a pesar de au

efectividad.

El impacto visual del desplegado es mucho wayor al de una nota
informativa. Dentro de las paginas del diario se abre un espacio para
insertar el tamafio deseado, el logotipo de la organizacidn., las ideas
y los nombres de los dirigentes y del destinatario, provacando con
ello la atencidn del lector. Sin embargo estudiceos de la

comunicacién masiva, como Rail Treio Delarbre, considecan al



dosplegado como la sustitucién de ‘1a deeidn de los trabajadores, por

las declaraciones’ de -

"Comqnharlo,'ft.{i;drft‘fe--rééﬁiéke esa especie de mistificacién que, a
‘pnrﬂ‘v t_ia iq_ ‘nerc‘ea‘i'dayd de divulgar sus proposicionea ante la
ffecuent;e 1ngiiforencia de loa medios de informacifén ha llevado a
muchog sindicatos a couslderar, pricticamente, que basta con publicar
desplegados para resolver los conflictos; la modernizacidén en el
quehacer sindical, que significa la posibilidad de temer recursos
pnra acceder a los medios de informacion puede, en circunstancias
extremas, llevar a oustituir la accidn de los trabajadores por

declaraciones de loa dirlgentesa™.7

También en interaccién con los trabajadores bancarios, estan
aquellas publicaciones editadas por grupos de eeudoperiodistas, para
extorsionar a cuanta organizacidn lo permita. Por desgracia han

logrado, en algunos momentos, tener mas influencia gque cualquier otra

publicacién., como las arriba mencionadas. Esos 1libelos son:
Quehacer Politico, EL Grillao. Entorno Laboral y Hechos Sindicales.

" entre otroa.

Bstoo libelosn, siempre a las ordenes del mejor postor atacan y
alaban de acuerdo a la publicidad que reciben. A manera de ejemplo
citamos la publicacidén “Hechos Sindicales”, nimero 153 del 24 de
Jjulio de 1985, en donde exaltan el trabajo de Rafael Ldpez Zepeda,

secretario general de la Federacion Nacional de Sindicatos Bancarios,
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entonces - candidato a Diputado. por el IV distrito electoral b
situacién que me explica por la aparicién, en ese numero. de una

convocatoria para su primero congreso federal extraordinario.

Al siguiente afio, el 25 de octubre de 1986, esta misma
publicaci6n, denunciaba a quienes antes los habian patrocinado, por
la supuesta intension de reelegléae come Secretario General: "La
Jjugada es clasica, establecer un aparato de opinidn a través de los
directivos de banecos que de aqui a enero mellen en la opinién de don
Gustavo Petricioli (Secretario de Haclienda y Crédito Piiblico) en la
sucesioén de la Federacidn. Otra buena carta, ademés justificada en la
amblciéon de Rafael Lopez Zepeda, no importando precio ni

consecuencias” .

Su modo de operar es el siguiente: en una de esas publicaciones
ineluyen informacién de un sindicato o de la FENASIB, un
representante vieita al Secretario General, le muestra el articulo y
la factura elaborada, en la que ge indica una orden de trabajo pedida
por ¢l sindicato. Si se niegan a pagar, el siguiente nimero publicara
informacion en contra de esa organizacidn renusnte al pago y asi
sucesivamente hasta que acepte liquidar la factura o llegar a una

“negoclacion”.

Rn todos los casoe ineisten en que su publicacion es my
influyente v a peear de no venderse en establecimientos piblicos. a

ella ge suscriben lideres politicos v alteos funcionarios piblicas.



g
Una vez anzaaﬂ la  primera factura diffcilmente se podrd deshacer de

ellos. .

Respecto a la radio, se ha logrado el accesu a este medio, pero

en menor proporcidn gue con la prensa.

Por el gran ndmeco de diarios, tanto matutinos como vespertinos,
la prensa escrita es el medio ideal de expresidn, sin embargo el
exceso de cautela ha provocado acogerae a publicaciones poco serias
que buscan lucrar con la informacidn, como reBultadb de una falta de
politica en comunicacién que les permita consolidar una imagen propia
via la difusién de un discurso coherente que se reflejen en sus

acciones.
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CARPITULO v

RELACTION PRENSA — SINDICATOS

BANCARIOS



L
nteres notz.c muo .

1.1 Los ELndicat.tm como

El nacxm.i.anto de 105 aind.\catnu bancnz‘xoﬂ, conatituys sin lugar

a dudns un hech 1at:orico dentro del ambito laboral mexicano. Kste

uconhecimiento insc : to en ot;ro de. mayor importancia, como fue la
nacmnalizncion buncaria. ofrecia un producto comunicativo de gran

relevancia.

La diversidad de puntos de vista fue tanta, como seecciones
tuvieron los peri6dicos. Sobre el tema escribieron practicamente
todos los sectores (politico, académieo, laboral, financiero, ete) vy
en diferente modo se dio la critica, la complacencia, la denuncia o

simplemente la nota informativa.

Lo anterior fue reforzado, en gran medida, por la ignorancia,
tanto en los medios, como del piblico usuario, respecto del derecho a

la huelga, del que se pensaba harian uso los sindicatos.

Nadie sabia el rumbo que tomarian los nuevoa sindicatos y a ello
se abocaron los medios, a descifrar esa incégnita, el igual que otras
tantas, como su origen espuric o democratico, sus intenciones

politicas y su unidad y conciencia de clase trabajadora, etc.

los sindicatos nacen piblicamente cuando la prensa se interesa y
da seguimiento a sus acciones, imponiéndose, por su miema actuacidn,

como un actor importante en el deearrollo de estas organizaciones.



=-66-

Es t;umpx‘;mﬂib‘lo ‘en cierto modo, que un movimiento aindical con
origen.en |‘1ri‘ decreto preaidencial, carezea de infinidad de mecanismon
pax“a» .funcionat-‘v'a‘decuadamnte. Fue un movimiento hecho al vapor. Susm
llldere‘s no vt;eriiim bien definido las acciones a seguir, tanto en lo
laboral, 'en lo politico y en lo sindical. Tuvieron claro el
pronunciamiento del Presidente “los derechoas de los trabajadores del
vsintelﬁa bancario aerin respetadosa. Bl viejo anhelo de crear un
aindicato bancario podréa fructificar, como ocurre en la mayor parte
de los palses”. Sin embargo no tenian clara su mecanica, mchos
" sindicatos trataron de adoptar eaquemas sindicalea de corte obrero,
en donde con pancartas y marchas, asi como plantenes, gquisieron
resolver diferencias con las autoridadeas, tal es el caso de BANRURAL,

par el reconocimiento de su organizacion.i

Ain sin estar bien articulados, los sindicatos conocieron del
poder de penetracién que ofrecen los medios de comunicacidn, no sdlo
para llegar a sus bases, sino al piblico en general y al mismo
Preasidente de la Repiblica. Es asi como vislumbran la posibilidad de

contar con un aliado en su proceso de formacion.

Al finalizar el gexenio de José Lopez Portillo, es conocido
piblicamente el divorcio entre gobierno y medios de comunicacién. Las
enmiendas que se pretenden hacer a la libertad de prensa, por medio
de una “"moralizacién", en lo que dieron por llamar "ley Mordaza”,

paone de manifiesto un poder de los medios, el cual ea utilizado por-



Y67

lon t:indi:cétoé l':an,t‘:ar‘idu'pura hacerse. escuchar ante las autoridades

v comunicarse con la base trabajadora y la socledad.

Eo. en' la prensa nacional donde los aindicatos encuentran un
yal.iado"para hacer llegar sus demandas, aspiraciones y denuncias. Es

el trampolin gue los ubicé en la eacena piblica.

Inclusc es el escenario donde actuearon sin censura, como lo
demuestra el cado de la denuncia por malos manejos, que preeenta el
Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Empleados del
Banco Continental Ganadera, en contra del Director General de esa
Instituciéon, la cual fue hecha ante la Procuraduria General de la
Repiiblica, la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico y la
Contraloria de la Federacién, y que contd con el apoyo de la revista

Proceso.=

Cientos de articulos se han publicado en la prensa, por eso
afirmamos que es la fuente de informacidn més completa para conocer a

estos aindicatos.

La importancia de los medios de comunicaci6n para los sindicatos
bancarios y éstos como un aspecto de interés noticioso se demueatra

con el siguiente dato:
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De Bébbi_cmbre 6 de 1882, fecha en que se inicla la movilizacién
de 160 tﬁﬁbajndoveﬁ. en torno a la formacién de sus sindicates, al
n;ea de diciémbre de 1983, nparecierlon publicadas entre notas
lnformar,ivna, reportajes y desplegados, mas de 149, gue hacen
-!‘eferenci-a a los trabajadores bancarios v sus dindicatos. Esto quiete
decir que se publicé una nota cada tercer dia aproximadamente. No se
contempla radio, televiaién, ni tampoco agencias noticiosas vy
periddicos de provincia. El dato corresponde a diarios del éarea

metropolitana de la ciudad de México.®

Pero también es la prensa un foro donde se puede actuar sin
responsabilidad, alarmando con informacién “amarilliasta", tal es el
caso de aquellos medios que vieron en los bancos y sus trabajadorea a
una oficina de gobierno “burocratizada”. Esto causé alarma entre los
ahorradores. Fue entonces cuando los sindicatos tuvieron que aparecer
con desplegados e informaciones en donde se comprometian, ante el
mismo Presidente, los funcionarios gubernamentales, estudiantes. amas
de casa y el publico en general a aBumir su repoponsabilidad, "de aue
el oindicalismo bancario de ninguna manera significaria el
burocratisme de la banca, lo cual quiere decir que lucharemos porque
los Bervicios que actualmente se prestan incrementen gsu nivel de
atencién al piblico...manifestamos nuestro compromise permanente para
superar lo realizado e impedir que la banca sea utilizada como arma

politica para lesionar los intereses de la nacién".4
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Al paso del tiempo la informacion que me ha publicado es cada
vez menor. La atencién de la prensa en los sindicatos bancarios y la
utilizacion de éstos medios s6lo se da en momentos claves, por
ejemplo en sus Congresos y en los anuncios, muy escasos por cierto,

de logros sindicales.

Los trabajadores opositores, los llamados “democrdticos”,
desaparecieron casli por completo, 1o que demostrd que su lucha
auténtica y democratica carecia de sentido si no temian el control

sindical, lo cual pone en duda sus intenciones de clase trabajadora.
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4.2 La prensa como vocero del movimiento.

Las intenciones de formar sindicatos en los bancos, durante la
etapa clandestina y el registro de los mismos, ofrecfa un aspecto
novedoso y un “producto informativo” que se aprovechp en casi todos

loa medioce de comunicacidn.

La sociedad entera eataba avida de informacién respecto del
evento nacionalizador, mismo que seria, al paso del tiempo, uno de

loa aspectos que caracterizaron el sexenio lépezpartillista.

En septiembre de 1982 se generaron mag articulos periodisticos
que en todo el pasado, incluyendo la etapa clandestina. De los
sindicatos bancarios opinaron practicamente todos los sectores, el

politico, el laboral, el académico, etec.

Los diferentes géneros periodisticos se dieron cita en torno al
acto nacionalizador ¥ al de seindicalizacién de loe trabajadores
bancarioas. desde la nota informativa, al articule de fondo, pasando
por el editorial y la caricatura. se publicé informacién oficial, de
grupos independientes, de los autodenominados “mayoritarios” y 1los

“democraticos”.

Ademag ge] interés noticioso causado por estan organizacicnes, en
los diferentes medios de comunicacidn, los sindicatos con registro

contaron con apoyos del gobierno, especialmente de la Secretaria de



AL

liacienda y Crédito Pﬁbli«y’:q’.r de la ngez{acic’m~ de Sindicatos de

Trabajadores al Serviciocs "_"_‘ell'Eé_tédB-(kFSTSE). v de la Confederacion
Nacional de . Organizaciones ‘Popul‘:‘a‘ré_'s_,;(CNOP). para desarrollar una

campaiia en los medios, que legitimara su existencia.

La prensa siempre ha eatado presente en los acontecimientosa mas
significativos para loa sindicatos bancarios, de los que destacan su
conatitucién, de loa sindicatos y de su Federacién, asu participacién
politica, en aspectos financieros y econémicos, sus congresos y lo

raferente a sus conquistas laborales.

Del mismo modo, la “cerriente democrdtica” llevdo a cabo, v a la
fecha lo continda haciendo, una denuncia sistematica de la situwacidn
laboral de los trsbajadores. apoyvada por algunos medios, sobre todo

de la prensa escrita.

De los cientos de articulos que se escribieron los primeros 4
afios, se pasdé a la publicacidn de notas en forma ocasional, con meses
de distancia entre una y otra nota. Esta situacidn, deducimos, es

producto de un aapecto:

Camo resultado de un control sindical, casi total, en el que no
se manifiesta opoasicidn militante a las organizaciones actuales, sin
necesidad de reforzar sus imdgenes y discursos. Haciendo una labor
exclusiva de mantenimiento al interior de oeus organizaciones vy,
eventualmente al exterior, dirigida al piblico lector de periddicos,

de entre los que se encuentran los bancarios.
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Lo anterior se explica> major, con. el siguiente éoncepta de

informacién de Daniel Prieto Castillo:
“Informacién es poder lo que significa gue el mantenimiento
generalizado de un bajo coeficiente de comunicabilidad de nuestros
paises proviene del intento de mantener, nacional e
internacionalmente, un orden vigente, ya que dicho coeficiente
presupone la Jiviaibn nacional e internacional entre informadores e

informados™ .5

Ees importante destacar que, ademés de constituirse como un
vocera del movimiento bancario, la prensa ha sido también su memoria.
Actualmente, no podemas consultar un 3510 documento publicado gque
recoja las experienclas de este sindicalismo’ haste nueatros dias. En
todo caso, la Gnica fuente de informacion documental, gue permite una
aproximacién mids exacta la encontramos en la prensa escrita. A manera
de ejemplo se presenta, el anexo nimero tres, el cual veﬂ una base de
datos como registro de algunas de las notas més significativas de los
sindicatos bancarios, deade 1982, hasta nuestros dias, miema gue
comprende el aspecto laboral, el politico y el financiero entre

otros.

Asimismo en la elaboracién del libro de Javier Aguilar Garcia
"Loe Sindicatoa Nacionales. Educacién, Telefonistas y Bancarios”, y
de "Crdnica del sindicalismo en México (1976-1978)", de Rail Trejo
Delarbre, tal vez las dos dnicas publicaciones que recogen
experiencias de los sindicatos bancarios, los cuales recurren a la

prensa como una de sus principalea fuentes de informacidn.

i
!
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4.3 LQ prensa como ﬁedio comin de 1nforﬁncién.
vxoﬁraFAé‘lhé razonea para conasiderar a la prensa como un medio de
comunicacion éféctiVo. es la penetracién que tiene dentro del sector
Vlbnncério a todos los niveles, desde los puestos mas altos de

direccion, hasta los de mensajeria y otros similares.

La prensa se ha convertido en un medio, mucho mds eficaz, que
loa propics mecaniumos sindicales e institucionales, principalmente
en aquellos casos en donde se publica informacidn de interés general
para épste pector, como los aumentos salariales, firmas de Cantratos
Colectivos, congresos, participacidon politica, etc. asl como tedo lo

relacionado con los bancos y sus duefios.

‘Ademds de lo anterior, existe una suatancial diferencia en la
presentacion de la informacion. El lenguaje de loes sindicatos es muy
diferente al de una nota de periddico: normalmente el perilodista
agrega algin comentario a wanera de critica, en otras a manera de
elogio, cosa que en la comunicacion sindical interna no sucede, ya
gué por regla general se cuidan las formas para no romper la relacion

con la empresa.

Aunque la informacldn sindical puede ser mucho mis fiel a la de
un diario, a los trabajadores les impacta midas un comentario en Lorno

a la noticia, que el mismo hecho.
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A manera de ejemplo presente;moa los siguientes:

En el caso de los incrementos salariales, principalmente ou, los
ultimos afios del sexenio de Higuel de la Madrid, aque aumentaron
incluen cada ‘tres weses o wenos, tiempos que se dieron en liamar de

" lnt‘lhcic‘m palopante”. cuando los sindicatos anunciaban el aumento u
sus trnbn.'i._ador,_eav de manera interna, éatos ya entaban informados por
lo pixﬁl{cle\do en la prensa.

: .

] A manéra de ejemplo de lo arriba indicado, Rail Trejo Delarbre
esc‘rlbié en el periGdico Uno Més Uno, el dominga 6 de noviembre de
1983. una columna gque titulé “Bancarios: trifico con los
trabajadores”, en la que apuntaba la forma como loa trabajadores de
egse aector se enteraban de lag accionea sindicalea "El pasado 20 de
octuhre, un grupo de dirigentes bancarios se euntrevistd con el
Secretario de Haclenda para informarle su propdaito de adherirse al
sector popular priista. Ese comedimiento no lo tuvieron con sus
prapios representantes, que so6lo por informaciones periodisticas o
por denuncias de las corrientes democrdticas en su gremio, se han
enterado de que eetdn a punto de verae oblipgatoriamente incerporados

a la CNOR".

Sin embacgo eeta informacitén llevaba ciertas variantea. tales
como la fecha de pago o el porcentaje a recibir, lo que al compararia
con el comunicado sindical dio lugar a quejae y wmalestar entre los
trabasjadores, porgque son wmads creibles los periddicos que el

sindicato.
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.EL ,,é‘em’p;o - hnbéxjj.or, ‘se . ha. repetido tantas veces como

inéiéihiqi_onea ancarias  existen, ninguna - se “librado a -esta doble

en donde ‘sus miembros. den wds crédito a una informacidn
de qt}‘xv‘éctgr piblico, due a una de tipo particular y exclusiva, como

‘ éa in‘ gihdiéal.

En ‘el aspecto politico, con la participacién del primer
Secretario General de la Federacién Nacional de Sindicatos Bancarioa
{FENASIB), en la LII Leginlaturl; (1985-1988), como Diputado Federal,
los trabajadores bancarios supieron mis de esta actividad por la

prensa, que por los medios internos sindicales.

Asi también, se observé el mismo fendmeno con la venta de los
bancos a varticulares, en 1991. En easta situacidén, el personal en
general supo con anticipacidn los nombres de sus nuevos patrones, el
grupo financiero al que pertenecian y hasta las politicas y visiones
empresariales a imperar con los nuevos duefios. En este caso la fuente
principal de informacién fue la prensa, pero de manera especial las

colunnas financieras.

En muchas ocasiones el periodiemo ha rebasado el control interno
de las organizaciones, el quehacer periodistico obliga a ello, la
investigacioén y la bhiisqueda de informacidn es parte esencial de su
tarea. Sin embargo provoca un efecto colateral, que lleva a la
movilizacién del ente aludido, para aque al interior de su

organizacion confirme, desmienta o refuerze lo publicado.



A ﬁéngég #élejémpld el a@pé(léfidformacidn_ que oe publicé en
t;odqé bl‘ols"nievdioé.ez‘beabec’:‘poqu lhé;;édﬁécionea de personal. En muchos
casos dé'ﬁaﬁééa eaédﬁdnl6na;é“i;féabonsgble, va que ha generado, y lo
sii{u‘e ‘h’a'cl-endc'). ’mnléétab'e_ '1m;,ranquilidad entre los trabajadores,
“convirtiéndo *a  las oficinae aindicales en departamentos de

aclaraciones.

La prdctica seguida por esos diarios, como eimple informacién ce
valida, Bin embargo en muchas ocasiones magnifican la noticia con
datos obtenidos de diferentes fuentes wsumado a sus propias
apreciaciones, sin conocer la forma, las politicas y las dimensiones

reales del evento.

Por otro lado, el aspecto ecounémico, es el que mas se ve
difundido por los medioa. Cosa unatural por los Liempos de crisis que

hemos padecido.

Es frecuente que los trabajadores acudan a au sindicato para
saber el porcentaje de aumento, cuando han leido en la prensa que en

otros banceos va se dio.

Por ltimo y también como aspecte econdmico destaca el
relacionado al reparto de utilidades, el cual no deja de ser una

constente dentro de las problemAticas laborales de estas empresas.
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Los\funclonarios bancarios son muy dados a publicar en diarios y
-reviahéﬁ;'pandraman i@nancieroa de sus negocios, que generalmente son
alentadorea, de losm cuales loam trabajadores se enteran. Esto viene a
provocar un descontento mayor, cuando llega el tiempo del reparto de
utilidades y los resultados no se parecen, ni se acercan, a los que

se venlan informando.

Aungue esto tiene su explicacidén, porque los empresarios se
refieren a los resultados generales de los bancoa, que traducidos en
resultados fiscales hacen una gran diferencia, y el monto a repartir
entre los trabajadores es entregado despuéas de una serie de
deducciones que pueden ger reservas monetarias, castigos, quebrantos,

etc.

La veracidad de los estados financieros de los bancos no la
discutimos, tampoco es la intencién de este trabajo. Lo sefialamos
porque es importante identificar una politica de comunicacidén en
instituciones bancarias, la cual no ha saido muy efectiva para
resolver este aspecto, ya que cada afio sucede lo miemo. Si no es un

banco es en otro, pero siempre se da este fendmeno.

A manera de ejemplo, ilustro el caso de BANAMEX de 1890, en
donde Be reafirma la importancia de las utilidades para todos los
trabajadores bancarios, ya que como se indica en el capitulo nimero
uno, este fue el detonador principal en 1970, para la movilizacidén de

los trabajadores en torno a la constitucién de un sindicato nacional
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v dicho pvoblen;a ha eobreviyido’ a las diferentes etapas de: la banca,

tanto priva&g como de Estado.

‘En .un estudio realizado a peticidn de la Direccidn de Recursos
‘H-Lrtmanuﬂ de BANAMEX %, por un investigador independiente, identifica
al reparto de utilidades, correspondiente al ejercicio de 1989, como
el elemento generador de un movimiento de trabajadores que rebaso a
.au dirigencia sindical y promueve la movilizacidn entre los
trabajadores. Aunque califica de “coyuntural”, por darse una vez al
afio v una vez resuelta la demanda se desmoviliza a los dirigeutes,

como efectivamente sucedid.

Reaulta interesante apuntar aque el estudio sefiala peticiones
laborales no resueltas, como elementos detonadores, planteadas por la

dirigencia disidente del Sindicato de BANAMEX. Dichas demandas son:

a) Incremento de la ayuda de alimentos (7 mil pesos).

b) Mavor eficiencia en el tramite de ascenso, de un puesto a
otro, para que signifiquen alzas salariales inmediatas.

c) Pago correcto y oportuno del tiempo extraordinario.

d} Cumplimiento de la retabulacion ofrecida el lg de abril de

1890.

—

e) Pago del aumento de)l 18% (promedio), por ampliaciédn del
horario de trabajo.
£} Reparto de utilidades.

g} Incremento salarial del 100%

S o
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Recomienda "que se neutralizaran’dichas démundaa a partir de la

.correccion de poalbles ineficiencias en la admmiatr:acmn de los

mcuraoa humunoa. y de la eleccidn de dirigent‘.ea sindicalea con mayor

peaponaabilldad

Esta situacién, en el banco mds grande de México, Lllamdé 1la
atencién de' la prensa y ésta a su vez la de los trabajadores. Es
claro gue la prensa no movilizd a los trabajadores, pero si colabord
de alguna forma al hacer piblicas sus inguietudes vy darles

seguimiento.

QOtro caso similar sucedi6 en Banca SERFIN, en 1893, En mayo las
utilidades recibidas fueron muy bajas en comparacidén a otros afios, vy
mucho menores como se publicdé en diarios y revistas internas, en
donde se informaba de util.idade_:a superiores al afio anterior, con el
miemb fendomeno de comunicacidon, se informaron de loa resultados
brutoa de la empresa, que traducidoa en reparto de utilidades
pignificaron una miseria para los trabaiadores, que adlo se habian

enterado de la primera comunicacién.

Boto provecé una movilizacién interna de los trabajadores, sobre
todo en el Distrito Federal y algunas plazas del norte de 1la
Repiblica., la cual se vio agravada por declaraciones del Seccretario
General de la FENASIB a la prensa, en las que destaca la reduccidn de
cinco a tres meses del salario del trabajador, por concepto de

utilidades 7, lo cual causdé inconformidad y destontrol sindical, ya

ESTA TESS D DEDE
SR BE LA BISUOTECA
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que 1a rcalldad era- un pago por ese concept.o equxvalenbe ‘a qulnce

dluu de aalamo en promedio.

Bn los dos casos Be llegd a ﬁna solucién en favor de los
trabajadores. La diferencia radica que en BANAMEX, el sindicato fue
regaapdo v en SERFIN, su organizacidon logré canalizar las demandas,
evitando conflictos mayores que daflaran tanto a la operacion del

banco, como a los trabajadores.
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4.4 La prensa como escenarit de pugnas intergremiales.

La disputa por‘él. control de los aindicatos, la constitucién de
la Federacién Nacional de Sindicatos .Bancarioa (FENASIB}, en enero de
1984; la préorroga a la gestién sindical del primer Comité Ejecutivo
Nacional de la FENASIB, en enero de 1987 y la denuncia sistematica
de la Coordinadora Nacional de Trabajadores Bancarios. en contra de
los banceo v de la FENASIB, se han hecho del conocimiento piblico por
medio de la prensa, la cual ha servido como escenario de lucha

intergremial .

La falta de experiencia en el manejo sindical los 1llevd a
- enfrentarse piblicamente, no sdélo entre las dos corrientes, 8ino
entre los miembros de un mismo grupo. La prensa fue el escenario
cuando no tuvieron otra alternativa, cuando el didlogo ese cerrd por

alguna de las partes.

Al paso del tiempo esta practica, dentro de la FENASIB ha
desaparecido. Para los ‘“democriticos”, es su inico instrumeato

piblico de accidn y lo siguen utilizando.

La FBNASIB, como ya hemos indicado se volvié cautelosa y
reservada en la relacion con la prensa. No cobstante lo anterior. la
ha ocupado en momentos ¥y circunstancias muy particulares, para
sefialar e incidir en las fallas y manejo de personal, de relaciones
laborales y de estrategia y operacidn de la banca, asi como de su

participacion politica, etc.



-82-

Desde éevtiemb:-e de 1982, la lucha por el control sindical se
inici6, quedando a la luz piblica los iatereses politicos por la
conduccién de estas organizaciones. Se conocié de partides, como el
Partido Revoluclonario Institucional (PRI}, por medic de su sector
popular, la Confederacitn WNacional de Organizaciones Populares
" (CNOP); el Partido Socialista Unificado de México (PSUM): el Partido
Revolucionarios de los Trabajadores (PRT); de centrales obreras como
el Conpgreso del Trabajo (CT); la Confederacién de Trabajadores de
México(CIM) vy la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio

del Estado (FSTSE).®

Al paso del tiempo se evidenciaron los elementos ocultos de esta
lucha, algunos de los cuales quedan como algo subjetivo de dificil
comprobacién. Como por ejemplo, que los Directores de los bancos
apoyar;n con dinero ¥ equipo a los sindicatos para la afiliaciba
masiva de los trabajadores. Sin embargo aquellos que si &e pudieron
comprobar, como la militancia o simpatia por una corriente politica,

fueron decisivoe para el futuro de estag organizaciones.

La “corriente democratica” sufre su caida decisiva, en 1982, al
hacerse piblicos los nexos de sus dirigentes con partidos de

izquierda como el PRT y el PSUM P
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Los _vacuae_n‘:ic_:ncn 4 autocalificativos como “democraticos™,
"ﬁni__qou"».‘"b_lanéoa". "charros”, "mayoritarios”, etec. confundieron mas
'al'\‘pﬁbl‘ico' v p‘cincibgﬂmenbe a los trabajadores bancarioas, sin embargo
al »puséﬂlde‘lv‘ tiempo se acoatumbraron v terminaron por identificarlos

""dq_"il.h:nijg\.\'iénte'mzmera: a los democréticos, como los cadicales y. a

. los mayorijt':‘arios como oficiales.20

En. una primera instancia ambos grupos trataron de utilizar a la
prenaa co&\o un inastrumente para la difusién de su movimiento, sin
embargo conforme transcurria el tiempo y los procesos de registro y
recohocimiento oficial favorecian a unos, la informacién pasd a ser
denuncia y luego instrumento de una lucha frontal, convirtiéndo a los

diarios en el eacenario de sua pugnas.

Una vez otorgados los registros legales y constituida la
FENASIB, eate grupo “democratico”, se dedicd a ser contestatarioc de
las actividades sindicales oficiales, nunca como un grupo alternmativo
que tratara de convencer a los trabajadores por el cambio, en las
oportunidades que oe han abierto para poder llegar a la base de

trabajadores, como en las eleccionesn de nuevoa comités.1l

Par otro lado, tuvieron acciones de enfrentamiento, tanto con
lag autoridades. como con &l piiblico usuario, el caso de BANRURAL es
el que mejor lo ilustra. Realizaron mitines, paros, marchas, etc.
Situacién gque no fue bien vista ¥y que por lo tanto causd

desaprobacldon entre autocidades, trabajadores y piblico en general.12
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Durante los dias provios'a la constitucidn de ia FENASIH. entre
_dlciéﬁbreyde 1983 v eﬂefbiéeﬁlsad; gurgié hﬁ;:diaputg-inferAHZPQr ld‘
secretaria gener#l. be igual'hbdo enrnovlenﬁre ée £956 se presenta un
fenémeno similar, esta vez -por la aplicaci6n correcta de los
estatutos, ya que el Secretario General pretendia permanecer mas

tiempo del estipulado. 23

Estas han aido lan dos inicas ocasiones en que miembros de la
FENASIB, se enfrentan en piblico afirmando, ellos mismos, que habia
"desgoste moral y pérdida de imagen que ha provocado el cambio de los
cuadros de gobierno de la FENASIB, por falta de instrumentacion en

materia electoral”.i+

Llegaron a publicarse noticias en donde grupos de inconformes,
todos ellos identificados como miembros de la Coordinadora Nacional
de Trabajadores Bancarios, haclian denuncias de sus condiciones
laboralea, pero nin lograr gran impacto entre los trabaiadores de

este sector.

De las iltimas actuaciones piblicas de este geupo, que ee pueden
conaiderar como importantes, destacan tres:

La primera entre agosto y diciembre de 1985 cuando el Gobierno
Federal anuncié, el B de apgosto, un ajuste presupuestal y la
racionalizacién de las estructuras administrativas en todas sus
dependencias. Informando a los medios de comunicaciGn que esta medida

afectaba a 10 mil empleados tanto de base como de confianza.1®
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En eqtng ‘fgachgaé‘ _i 1a _(:lehunf:iu por. fuga de capitales, especulacidn

de, div_isa}a" v la 'deécéﬁ;caliéséian de la banca, con la complicidad de
.direchtvba-bmckéioévy ‘casas de cambio, con el silencio de 1la

FENASIB. 18

La semgunda el sabado 5 de maye de 1990, cuando trabajadores
inconformes de BANAMEX, protestaron piblicamente con una maccha en el
monumento a la Revoluecién, por el bajo reparto de utilidades y la
exigencia de un incremento salarial del 100¥ o la amenaza de una

huelga en toda la banca. 27

La tercera, la denuncin de ese grupo de trabajadores, que
publica la revista Proceso, nimero 830 del 2B de septiembre de 1992,

que refiere despidos masivos en los bancosa.
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4.5 Asvpectos noticiosos predominantes. .
La lucha sindical, en cualquier-oFgayizaciﬁn; debe estar basada,
en el eatudio, mejoramiento y defensa de loé trabajadores. Lsa idea
tomada de la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 356, debe de sec

el punto de partida de toda accién aindical.?@

No obstante lo anterior, también ese debe tomar en cuenta que
todo sindicato tiene su origen en una empresa, va sea de bienes o
servicios, 8sin la cual no podria existir. En este caso los bancos dan

origen a las organizaciones de los trabajadores bancarios.

Los sindicatos se ven inmersos en la problemitica de sus
empresas y son corresponsables del buen desempefio de éstas, porque en
la medida que logre sus objetivos, existirén los trabajadores y sus

organizaciones.

Por tal motivo, un sindicato no 86lc debe conocer a la empresa,
sino también participar en la direccién de la misma, sin olvidar eu

principal objetivo: la defenoa de los trabajadorea.

Ademis de lo anterior, el sindicato tiene la obligacidn, como
ente piblico, de relacionarse con su entorno y con ello de establecer

relacién con los medios de comunicacidn.
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Eata relacion debe guiarse, en todos los casos, con una actitud
responsable y ho.neeta. sefinlar lo bueno y le malo de la empresa y los
factores que le afectan o en ella intervienen, y &er un critico

propasitivo para superar log dificultadeas.

Sin pretender ser un doctrinario del sindicaliemo, es necesario
seiialar, al menos, cudl debe ser la actitud de un sindicato moderno,
para gque esto nos lleve a comprender, en alguna medida a los

sindicatos bancarios.

Deade su nacimiento en septiembre de 1982 y a la fecha, su
discurso laboral no ha variado, se continda pugnando por elevar el
nivel de sgervicio a los usuarios del sistema financiero, de
modernizacién en log mecanismos e ingtrumentos de trabajo, de reaspeto
a los derechos del trabu;]udcar, mejores salarios, vivienda digna,
capacitacidn, sepuridad, trato con respeto, negativa a los reajustes
de personal y de negociacién y firma de Contratos Colectivos de

Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo.

En lo volitico, se ha manifestado por un apoyo irrestricto a laa
medidas del Gobierno Federal, una militancia priista, vigilar el buen
funcionamiento de los bancos, el no burocratismo, no a la influencia

de grupos ajenos a los trabajadores, entre lop mis impoctantes.
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Ad_émﬁe de lo anterior han adoptédo‘ur.na posicidn de denuncia
frente a quienes con su actitud hanvpretelyldidn dafiar la fuente de

empleo de miles de familiaa.

Por otre lado, la actitud contestataria y de critica de la
Coordinadora Nacional de Trabajadores Bancarios (CNTB), hacia las
acciones de la FENASIB, han nutrido a los periodistas de un producte
noticioso que llega a s8ser sensacionalista, pero pocas veces de
denuncia formal que lleve implicita una accidn de su parte para darle

solucidn.

Todo lo antes sefialado no me encuentra en un libro, ni en una
memoria sindical, tanto de la FENASIB, como de la CNTB. Se encuentra
disperso a lo large de las pdginas de los periddicos, en mis de 12

afioa de actividad sindical de trabajadores bancarios.

De los aspectos noticiosos mds importantes, que se han publicado
an los diferentea periédicos del pais, podemos conocer el discurse de
los eludicatos bancarios, tante en lo laboral, en lo politico,

financiero v econdmico.

El papel de los sindicatos como actores sociales les obliga a
llevar una doble relacidén. Por un lado con el grupo que les da vida y

por el ouro con el eutorno.
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Una parhéalmpért§nté\dé eatextrahado. ne basa en un archivo
hemerogrdfico, 1_dér g9 . notas informativasa, editoriales,
deaplegadoa,~‘repbrééﬂe;.f etc. dlvidido en tres temas , laboral,
financiero & politico. Y abarca de septiembre de 1982 a mayvo de

1994.

Consideramoas como tema laboral, todo lo relacionade con los
bancos, los trabajadorea y ous sindicatos, tales como demandas de
aumento salarial, reajuste de personal, demandas salariales,
congrecos, negociacidn de condiciones generales de trabajo vy

contratoe colectivoo de trabajo, ete.

En lo financiero, lo relacionado con las finanzas y economia,
ya fuera en los bancom o a nivel nacional, incluyendo la politieca

econdémica del gobierno federal y lae empresae privadas.

En lo politico, los pronunciamientos en este sentido, a favor
o en contra de un partido o ideologia, la actividad proselitista
eﬁ campafing politicas, y su época de mayor presencia que fue de
1985 a 1988, cuando Rafael Lopez Zepeda, primer secretario general

fue dipuitado por el IV distrito electoral en el Diastrito Federal.

Ya que este trabajo revisa la relacion de la prensa con los
aindicatos bancarios, 8e checd el contenido de la informacidn
publicada para determinar si era favorable o en contra de estas

agrupaciones.



_ElL mal,er.-iul "c“"’d" en’ °°l.o una parbdde Lo pubucndo. pero ae

‘debe’ conaidez-m- que cont.i ne 'ln!foz-macion hemerograiicu de los

tiempoa de muyor actividnd publica de loa uindicutoa bancarios,

por. lo‘

ual resultu ﬂignificahlvo para conocer mAs a estas

‘orﬂanizuc ionea .

lDel Qrchivo ahtéa seﬁaiado, se obtuvo la siguiente informacién:

PERIODO QUE ABARCA
De septiembre de 1982

a
mayo de 1994.

INFORMACION PUBLICADA

4 9 9 NOTAS

INFORMACION FAVORABLE A LA FENASIB
331
INFORMACION CONTRARIA A LA FENASIB
132
INFORMACION NEUTRA
4 2
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INI‘ORMACION FAVORABLE A [A ITNI\SIB
POR 'LEMAS ’

bABORALi' R 1689 .
FINANCIERO 905

POLITICO

‘[NHDRMACION CONIRARIA A LA FENASIB T
POR 'IEMAS. ‘

LABORAL »
FINANCIERO =
POLITICO

INFORMACION NEUTRAL

LABORAL

FINANCI-ERO
POLITICO -

S T0TAL =4l
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INFORMACTON PUBLICADA CON LA .-
FIRMA' DEF, REPORLERO.

LABORAL- &
F'INANCIERD

POLITICD

INFORMACION GENERADA POR La FENASIB
Y/0
CORDINADORA NACIONAL DE TRABAJADORES B.

FENASIB CORDINADORA

LABORAL = 129 . 57
FINANCIERO = 42 6
2

POLITICO = a7

TOTAL = 283

Bl reasto de la informacidn (216 notas) obedece a eventos en
que- participan los eindicatos bancarios y 8son mencionados, o
entrevistados, pero que no constituyen la fuente principal gque
genera la noticia.
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EL ARGHIVO  COMPRENDE LOS. SIGUT

L TOTAL 38 MEDLOS

DIARIOS MATUTINOS Y NUMERO DE NOTAS PUBLICADAS

LA AFICION 5 LA PRENSA
CINE MUNDIAL 1 EL NACIONAL
CUESTION 1 NOVEDADES
EL ECONOMISTA 8 OVACIONES
EL DIA 33 LA PRENSA
ESTADIO 1 EL SOL DE MEXICO
BEXCELSIOR 50 UNO MAS UNO
EL FINANCIERO 19 EL UNTIVERSAL
EL HERALDO 32

LA JORNADA 37

LA EXTRA 1

moN NN
GANALADN

DIARIOS VESPERTINOS, REVISTAS Y NUMERO DE NOTAS PUBLICADAS

2a DE OVACIONES 9 ENCUENTRO
2a DE ULTIMAS NOTICIAS 11 LABORAL
2a DE CURSTION 1 NEXOS

EL UNIVERSAL GRAFICO 2 PRIORIDADES
EL SOL DE MEDIO DIA 18 PROCESO

la DE ULTIMAS NOTICIAS 5 PUNTO

QUEHACER POLITICO

1
1
5
1
9
1
1
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RELACION DR ORGANISHOS QUE GENERAN INFORMACION RELACIONADA
CON [0S SINDICATOS BARCARIOS EN RL TEMA LABORAL:
BANAMEX

BANCOMER

BANCO DE ORIKNTE

BANRURAL

BANCO CONTINENTAL GANADERO

CORDINADORA NACIONAL DE TRABAJ&DORE§ BANCARIOS

BANCO CREDITO MEXICANQ

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICD

FEDERACLON NACIONAL DE SINDICATOS BANCARIOS

FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIC DEL EDO.
BANCO INTKRNACIONAL

PARTIDO SOCIALLSTA UNIFICADO DE MEXICO

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SINDICATO DE TRADAJADORES DE BANCO B.C.H.

SINDICATO DE TRADAJADORES DE BANCOMER

SINDICATO DE 'TRABAJADORES DE BANAMEX

SINDICATO DR TRABAJADORES DE BANCO DE MEXICO

SINDICATO DE TRABAJADORES DE BANCO CONTINENTAL GANADERO
SINDICATO DE TRABAJADORES DE BANCO INTERNACIONAL
SINDICATO DK TRABAJADORES DE BANCO OBRERO

SINDICATO DE TRABAJADORKS DE BANRURAL

SINDICATO DE TRABAJADORES DE BANCA SERFIN

SINDICATO DE TRABAJADORES DE BANCO MEXICANG SOMEX
SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

TRIBUNAL FEDERAIL, DE CONCILIACION Y ARDBITRAJE
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RELACION DE ORGANISMOS QUE GENERAN INFORMACION RELACIONADA
“CON - LQS SINDICATOS BANCARTIOS EN BL TEMA FINANCIERO:

ASOCIACION MEXICANA DE BANCOS

CAMARA DE DIPUTADOS

' COMERMEX

CORDINADORA NACIONAL DE TRABAJADORES BANCARIOS
CONGRESO DEL TRABAJO

CONFEDRRACION DE ‘TRABAJADORES DE HEXICO
FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS BANCARIOS
PARTIDO REVOLUCIONARIO DE LOS TRABAJADORES
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDI'TO PUBLICO
SINDICATO DE TRABAJADORES DE FTNASA

SINDICATO DK TRABAJADORES DE BANCA SERFIN
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RELACION DE ORGANISMOS QUE GKNERAN INFORMACLION RELACIONADA
CON LOS SINDICATOS BANCARIOS, EN KL TEMA POLITICO:
ASOCIACION MEXICANA DE BANCOS

CAMARA DE DIPUTADOS

CORDINADORA NACIONAL DE TRABAJADORES BANCARIOS
CONGRESO DBEIL TRABAJO

FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES BANCARIOS

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUGIONAL .
PARTIDO REVOLUCIONARIO DE LOS TRABAJADORES

PARTIDO SOCIALISTA UNIFICADO DE MEXICO

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SINDICATO DE TRABAJADORES DE BANCO B.C.H.

SINDICATO DE TRABAJADORES DE BANPESCA

SINDICATO DE TRABAJADORES DE SERFIN
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4.6 Manejo de la prensa. Viejos viclos, nuevas arganizaciones.

A finales del sexenio de José lb};é_z:‘Péi‘fiilo. el Gobierno entra
en conflicto con los medios de comunic'aciyén:,:ri ai tratar de moralizar

esta relacion por medio de lo que se 1llamd “ley mordaza®.

En un afdn de exhibirse plural, ei Presidente de la Repiblica
acept6é jugar al derecho a la informacién, hasta que rebasado por los
periodiastas y las circunstancias, loa amenazé "no les pago para que
me peguen”. Esta situacién puso de manifieasto los viejos vieios del

cubsidio a la prensa.

La situscidn que prevalecia en el momento de la nacionalizaciém,
con respecto a la relacion de la prensa con el gobierno era solamente
“la punta del iceberg”. Cuando entran en conflicto estas partes. los

viejos vicios del subsidio a la prensa son expuestos a la sociedad.

Otro episodio, el mas reciente en 1993, es el gue escenifica la
oficina de Comunicacion Social de la Presidencia, la cual decide no
pagar loa vidticos de los periodistas en las giras presidenciales,
situacién qgue nuevamente pone de manifiesto la dependencia y control

de los medios de comunicacién por el Gobierno Federal.

Al revisar la historia de la prensa en México, encontramos gue
esta situacion es casi tan vieja como su propia existencia, gue su
nacimiento obedece a neccesidades de loas gobernantes, y siempre, de

alguna manera ha estado bsjo control oficial, va aea por medio de la
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ceprenitn violenta, - como - la desaparicién  de los editores vy
colabnbadoﬁéé;‘uxlé mas_ eficaz y sutil, el subsidio. A manera de

_ejemplo ciﬁaré‘qga caaon:

“al ‘reataurarse la Repiblica, edlo en 12% de loa intelectuales
dependia del gobierno; diez afion deepués ha aumentado al 16%: antes

de- la caida de Diaz., un 70% vive del presupuesto” .15

La conocida frase del General Alvaro Obregdn, gquién aguanta un

“cafionazo de cincuenta mil pesos”. 20U resume lo antes expuesto.

‘Los  periodistas niegan plblicamente recibir este tipo de
subsidio. Lo que si todos conocen, pero para sus empresas, es el
subsidio del wpapel periddicoc y 1la publicidad estatal. A nivel
personal nadie 16 acepta, aunque muchos también dicen haberlo

rechazado.

Al subsidio personal se le llama “chayo”, “embute”, etc. y a eaa
practica recurren, como una herencia. todos los organismos
gubernaméntales y privados, sin modo de comprobarlo. Es sabido eantre
los reporteros de las diferenteas fuentes, cuédles organismos dan més y

qué periodistas lo reciben o asimplemente quienes ain se resisten.
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I\ em:e vle.jo vicio o eacaparou ]_os ‘wuevos sindicatos haucarios.

510 copiacon los modeloa que ya

“quienes acostumbran pedir ce

xplica de alguna manera, mae no justifica esta

prot‘es on.

_como el licenciado Mario Escurdia. niesan que exista la
‘.cens\ma. ur;a de las causas principales del aubsidio. Dice que “en
nuestro pais no existe la cenoura estatal, que es la misma prensa la
que Be autocensura por conveniencia propia”.Zl Pero acepta el control

estatal de la prensa, por medio del papel v la publicidad.

Patricia Arriaga pefiala que este fendmeno se explica “por el
miomo desarrollo de los medios, y a medida que crecen dependen mas

del gasto publicitario para eu propia existencla™.2=2

Lo antea descrito propicia en algunas orgaulzaclonea, que cada
dia son mae, eviten el contacto con los reporteros, manteniendo una
relacién por correspondencia. Eoto es, cuando tienen algo gque
informoe lo hace por medio de "boletines de prensa”, aseguréndose con
ello‘ la posibilidad de desmentir y reclamar cualquier informacién
atribuible a la organizacidn la cual no se hava dado a coaocer por

medio del boletin de prensa.
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Hoy en dia eauv Bit:pugi.én en la FENASIB ha desaparecido, pero no
porque la haya controlado, sino porque como ya lo hemos apuntado, su
priactica con los medios de comunicacién es muy resecvada y selectiva,
comportamiento que ha ocasiopnado un distanciamiento caai total entre

ia prensa y la maxima central, representante a nivel nacional de los

trabajadores bancarios.
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CAPITULO V

SITUACION ACTUAIL DE LA RELACION
CON LA PRENSA
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5.1 Relacidén actual de los sindicatos con la prensa.

Tada organizacion, cunl;;uiera aue sea  ou actividad, busca
relacionarse con los medios de comunicacién, con el objetivo
principal de difundir su filosofia, fines, objetivos y acciones,
para crear entre sus plblicos y la opinion piblica una imagen
aceptable 1o cual permita ou desarrollo e integracién social de la

mejor manera.

Es asi como los sindicatoe bancarios han recurride a la prensa
‘cuando lo consideran neceeario y se han alejado de ella de la misma
* forma. Al paso del tiempo la informacidn que fluye de loa sindicatos
hacia la prensa es cada vez menor, al grado de nco existir

actualmente, relacién alguna.

Los sindicatos bancarios ocuparon a la prensa como un medio de
denuncia de sus condiciones laborales y algunos, los mence, vieron en
este medio una tribuna para expreaar sus ideas. De nuestra base de

datos (anexo 1) encontramos lo siguiente:

De aeptiembre de 1982 a mayo de 1994, udnlicamente 13 sindicatos
tuvieron presencia en los medics de comunicacidén y en especial en la
prensa, estos fueron loa siguientes:

Sindicato de Trabajadores del Banco B.C.H.
Sindicato de Trabajadores de Bancomer.

Sindicato de Trabajadores de Banco de México.
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Sindicuﬁo‘de Trabajadores de Banco Continental Ganadero.
Sindicato de Trabajadoresa de Banco Internacional.
Sindicato de 'rabajadores de Banco Obrero.
Sindicato de 'frabajadores de Banrural.
‘Sindicato de [rabajadores de Banca Serfin.
Sindicato de Trabajadores de Banco Mexicano Somex.
Sindicato de Trabajadores de Banpesca.
Sindicato de frabajadorea de Banobras.

Sindicato de Trabajadores de Banco Nacional de Comercio Exterior.

De estos oindicatos dos no pertenecen a la FENASIB, son los

Sindicatos de Trabajadores de Banco de México y de Banco Obrero.

Otros dos ya desaparecieron, el Sindicato de 'Trabajadores de

Banco Continental Ganadero y el de Banpesca.

Tres utilizaron a la prensa por conflictoes laborales dentro de
sus instituciones , Sindicato de Trabajadores de B.C.H., Banamex ¥y

Banrural .

Los seis restantes son loa de mayor participacitn piblica en la

FENASIB, por lo tanto, también usaron mas a la prensa.
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Por ej‘emplo del Banco Nacional de Obras y Servicios (BANOBRAS),
surpi6é el primer Secretario General de la FENASIB; de BANCOMER, salid
el segundo secretario general; de SOMEX, &8e nombrd al tercer
secretarjo general. SERFIN e INTERNACIONAL, fueron considerados como

piezas importantes dentro del movimiento sindical bancario.

Bancomext, identificado como el tnico sindicato que tiene nexos
con la Coordinadora Nacional de Trabajodores Bancarios, pues uno de
sus miembros es colaborador de la revista "Irabajo y Democracia Hoy™,

que edita el Centro Nacional de Promocién Social, A.C. (CENPROS).

Dentro de las noticias publicadas por los periddicos, se
mencionaron a muchos otros sindicatos, pero 85lo como dato de
referencia para ubicar al lector sobre el origen del entrevistado, ya
que la mayoria de ellos hablé en nombre de la FENASIB o de la CNTB,
fue regla general de estos sindicatos no emitir una opinidén propia,.
s8ino de grupo. Existian entonces como federacién y no como organismos

independientes.
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5.2 Relacion actual de la FENASIB con la prensa.

Cuundo los eindicatos bancarios dejan de tener relacién con la
prensa, la FENASIB asume eate papel y se convierte en el unico

portavoz del movimienta.

Actualmente no existe un adlo sindicato que declare directamente
a la prensa, es la FENASIB aquien lo hape. Asimismo, son pocos los

periodistas que acuden a esta organizacién en busca de informacidn.

Eata sltuacidn también se puede entender como una complicidad,
porgue si bien no publica nada en favor de estas organizaciones.
También se callan aquellas situaciones que les afectan,tales como los

reajustes de personal.

En eate momento existe una conjugacion de elementos que de
alguna forma inhiben la actuacién sindical, y se ve reflejada en el

menejo de la prensa:

Primero, la eelectividad y reserva con que se conducen ante leos
medios de comunicacidn; Segundo, la cada vez menor importancia de
los sindicatos en México, que han pasado de factores determinantes en
la vide nacional, a instrumentos de la politica oficial de segundo
nivel. Situacién contraria a las aspiraciones de la dirigencia
obrera, la cual se mantuvo en primer plano por sexenios y ahora es un

aspecto secundario de la politica federal.
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“-Para el periodiata Jorge Meléndez, -"al Bindicaliemﬁ se le ha
pliesl‘.o confra la pared"l, lo que indié;x un viraje en el discurso
oficial y en consecuencia un aspecto noticioso, que los propios

medios de comunicacion consideran de menor importancia.

La profesora Delia Crovi, de la Facultad de Ciencies Politicas y
Sociales de la UNAM, considera que el distanciamlento de los medios
de comunicacién con organismos, comunidades o cualquier otra fuente
de informacidon. ocurre pordue el impacto novedoso del suceso se
pierde con el tiempo, & este fenémeno le Llama “consumo

informativo™.2

Al revisar la inio;maclén periodistica publicada en diferentes

diarios, durante los Gltimos sceie meaes, encontramos lo siguiente:

PERIODO QUE ABARCA
De diciembre de 1993

&4 mayo de 1994’ .

e = e

INFORMACION PUBLICAD

2 8 : NOTAS
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- INFORMAGION FAVORABLE A LA FENASIE
s .
INFORMACION. CONTRARIA A LA FENASIB

N
INFORMACION NEUTRA

5

INFORMACION PUBLICADA
POR TEMAS '

FINANCIERAS 7
POLITICAS 5
6

LABORALES ~ 'l

INFORMACION PUBLICADA

19 A" - FAVOR
LA EN CONTRA
5 NEUTRA

INFORMACION GENERADA POR LA
: FENASIB, POR TEMAS

2 DE TEMA FINANCIERO
2 DE TEMA POLITICO
5 DE TEMA LABORAL




STRL RS

PERIODICOS- Y -REVISTAS: QUE- COMPRENDE '
| ESTA 'INFORMACION.. Y~ NUMERO DE'NOTAS"

PERIODICOS REVISTAS

EL ECONOMISTA ENCUENTRO ~ 1
UNO MAS UNO EVEIDENCIAS 1
OVACIONES

EL- UNIVERSAL

LA JORNADA

6

2

2

5
EXCELSIOR 2
3

EL SOL DE MEXICO 4
2

EL FINANCIERO

De la informacién que se genera en torno a la FENASIB y los
bancarios, asdlo un tercio emana directamente de sus oficinas, el

resto es producto del trabajo periodiatico.
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. El prnp530 ;éeEi§dfabi§6;‘,debe‘reépq;- basada en una relacidn
profésionuy-éon ;ﬁajinformuntea,,& nb;aefzuﬁ compromiso, de callar o
ide'éxdltqg_ad;ﬁiéuré.JUnn<relncién que #ermlta llevar a la sociedad
e;jh@&pf?nﬁmérolde elementﬁa de Jjuicio, para orientar y formar una

opinién objetiva. Sitvacidn que en contadas ocasiones sucede.

Los medios de comunicacién permeados de una tendencia ideoldgica
y de intereses politicos y mercantiles, manejan la informacién a su
conveniencia de tal suaerte que es dxfxcil identificar o encontrar

alguna publicacién que no esté matizada por esos elementos.

A lo anterior se agregn la preparacion y capacitacién del
periocdista, quien tiene & su cargo un determinado nimero de fuentes
de informacion, y si no conoce lo esencial de su informante no padri

ser objetivo.

Rl periddico La Jornada y la revista Proceso, son los dos unicos
~medios que coneervan a sus fuentes, los que desde el origen de los

sindicatos bancarios han dado seguimiento a estas organizaciones.
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§.3 E1 futuro de la relacién prensa - sindicatos bancarios.

Indudablemente 1la FENASIB continuard con sus actividades
aindicnles y necegitara, como lo ha hecho desde su origen, a la

prensa para difundirlas a la sociedad.

Sus dirigentes han entendido la trascendencia que tiene la
prensa dentro sus organizaciones y con ella trabajan para enterar y

comunicarse con sus piblicos.

Los tiempos obligan a la FENASIB a los cambios, ahora el trabajo
sindical se orienta a consolidar a estas organizaciones y enfrentar
ios retos que gse vienen presentando. Y Dar un rumbo apropiado al
movimiento sindical para asimilar, con el menor dafic para sus
ugremiados, las reprivatizaciones, fusoiones, alianzaes y eurgimiento
de nuevos bancos, al mismo tiempo que busca su integracion politica.
Asimiomo obliga a fortalecer la posicidn oindical para afrontar con
éxito lac propuestas neoliberales, y lograr elevar la produccién y la
calidad de los servicios que presta la banca, c¢on incremento en loa
mirgenes de ganancia, que se reflejen en la calidad de vida de sus

trabajadores.

Los retos que se esperan de competencia con los bancos que se
establezcan vy los que vengan del extranjero obliga a prepararse para

una caompetencia, en la que sdlo los mejor capacitados podran afrontar
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con éxito Si_n_enﬁé}:rgq. IA'onpia FENASIB por medio de su secretario

ge_ne?dl: "‘llc..;elihc»ié:(‘ivp“ én;fque Aguilar Borrego, define su futuro de la

: - “las metas fundamentales de la banca son las metas
deloa p t;béliii;jhdorea. Solamente con bancos fuertes, con bancos
:_adrlij'(‘iioé;_\ Lo‘ar, t;:z'abﬁ:]adorea tienen una fuente dc¢ empleo 8élida y
s :fgeit;’e“'av:" ‘V'Eatzo‘ es conservar la fuente de empleo de 120 mil

brnbﬁdadorea' bancarios.

Del mlsmo modo que en 1982, la prensa da seguimiento aunque en
menor Pproporcion, a los acontecimientos sindicales de la banca. Con
la diferencia que son los periddicos dedicados a la economia y
" finanzas y dirigido al aector empresarial, como Bl Financiero y El
kEconomlaka, o en las secciones de finanzas de perioddicos de

clrculacidn nacional.

La novedad en los ultimos meses es la creacién de nuevos bancos
y la disputa por su titularidad eindical, de por lo menos tres
centrales: la Confederacion de Trabajadores de Méxieco (CIM), con el
‘Sindi.cuto Nacional de ‘Yrabajadores de Instituciones Financiecas,
Bancarias, Organismos y Actividades Auxiliares de Crédito de la
Republica Mexicana y el Sindicato Nacional de Trabajadores de
Instituciones de Seguroa; la Federacie; 4. Sindicatos de Trabajadores
de Emprecas de Blenes y Servicios (FESEBES), con su Sindicato
Nacional de Trabajadores de Servicios FKinancieros, Servicios en
General, Comercio y Similares de la Repiblica Mexicana: y la

Federacion Nacional de Sindicatos Bancarios (FENASIB).
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; 'fanho l.n-n 'L‘I.'M como la FESEBES' llevan a - cabo una disputa de
‘ cqp.tz;tjahéa, pr.imero en ‘asegurudorna y ahora en los bancos de reciente
} cveuqioﬁt.- la cual i-gbasa el admbito sindical para situarse e¢n un nivel
[?l’lb),i.(:\d"mt‘» medio de la prensa, cbmc se observa en el periddico El

‘Eeonou}is!:'a del 24 de enero de 1894, en su columna “Engrane”.

La prensa reafirma su papél de actor protagénico en este
movimiento, al aer la primera fuente de informacidén y la unica que
publica la integracién a la FENASIB de dos nuevos sindicatos, de los

bancos Intereatatal ¢ Industrial.4

Asimismo Enrique Aguilar Borrego precisd que “la FENASID ea la
repreaentacion auténtica de loe trabajadoree del sector financiero
del paie, lo cual hace reafirmar su conviccién de impulsar la

formacién de sindicatos de emprepas especlalizadag"s

De esta forma el lider naclonal de los bancarios contesta y
define su posicion en el control de los nuevos sindicatos, quienes
comienzan a ser firmados por la C.T.M. con Contratos Colectivos de
Trabajo de “Proteccidn” y con niveles muy por debajo de las
condiciones actuales del resto de los trabajadores bancarios. La idea
de la FENASIB es "la consolidacion de una sola relacion laboral en
cada institucidn", para convertirse en aindicatos

no de bances, sino de grupos financieros.o
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la FENASIB define su posicion ante la prensa, incluso antes que
loé trabajadores sindicalizadoa la conozcan. “"Los sindicatos deben
ser un apoyo para las empresas. Nosotros alempre hemos pugnade por
tener organizaciones propositivas, abiertas al didlogo. Esta actitud
la mantendremos en todas las negociaclones que llevemos & cabo con
lag instituciones. Muestra de ello es la calidad de las relaciones
laborales que se viven en el sector bancario. Ademas seguiremos
marcando la pauta en la consecucidn de acuerdos de productividad que
permitan a las empresas hacer frente a la medernidad, al propio
tiempc_) que ge produzca un ma‘yor desarrollo profesional y econémico de

los trabajadores”.7

Como punto culminante del pensamiento sindical de los
trabajadores bancarios, su Secretario General sostiene, en entrevista
al peridédice El Economista del 17 de mayo de 1994, que la politica
laboral del actual gobierno ha aido benéfiea para los sindlcatos,
“aunque a veces gse le pasa la mano...el goblerno se dlo cuenta que
los sindicatos tienen el grave probleme de que somos corporativistas,
muy dados a decir que tenemos el control; el politico, el sindical,
el de movilizacidn, el de la fuerza, y no es cierto, ya no es asi, a
lo mejor nunca lo fue". Lejos de ser malo, nos ha hecho ver
realidades, La solucién que propone es la generaciéon de mas
informacién a los trabajadores, para lograr de ellos wmayor
participacion, puesto que los sindicatos son el mejor comunicador con

el gobierno y los trabajadores, afirmé.
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Este tipo. de’ declaraciones 86lo :aon posibles en la prensa, ya
que ninguna publicacién; ‘de cardcter - interno va sea de algin

sindicato o de la propia FENASIB lo hace.

Finalmente, la prensa continvard siendo una de las principales
fuentes de informacion del eector bancario, ya que en momentos de
incertidumbre e inestabilidad laboral, eas el Unico medio, como se ha
demoetrado en el pasado, que informa oportunamente a log trabajadores

bancarlos.
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NOTAS

1. -MELENDEZ. Jorge. Conferencia.dictada el @abado 19-de Tfebrero de’
198:1. en la Facultad de Ciencias Policticas v Sociales. UNAM.

2,-Crovi, Delia. Nuevas Conferencia dictada el B&bada 24
de febrero de 1994, en la Facultad de Cienciaa Politicas .y bocialps.‘ )
UNANM. R
3, -ElL Sol de México. pag.l-17 / El1 Univeraal nag. 1~ 24 7/ Ercﬁlaiqr, o
pég. 1~23. del 16 de diciembre de 1993, . N .
4.-El Economista del 07 de abril de 1894,
6 -Excéleior. pag. 5-20. del 09 de febrero de 1994. :
8,-Revista Evidencxaa. pags. 12,13,14,15. N°.582. del-26 d.e marzo de
1994. )
7.-Revista Evidencias. Op. cit. i
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CONCILLUS LONES

Se tratd de demostrar a lo largo’ del trabajo el papel de . la
prensa escrita dentro del nacimiento, formacién v -desarrollo de los

sindicatos bancarios.

Del miome mode, durante la investigacidn wse encontraron
diferencias substanciales en la opinidn y eatudio de especialistas en
Derecho Laborel, respecto a8 la inquietud de los trabajadores
bancarios por organizarse en sindicatos, al grado de afirmar que
entaban conformes con sus patrones vy las condiciones de trabajo que
imperaban, sin embargo coinciden en eefialar como anticonetitucional
el régimen laboral de aquellos afios y hasta septiembre de 1882, fecha

de la naclionalizacién bancaria.

No obstante lo anterior, la explicacidn dada por los estudiosos
del Derecho, encontramos en los movimientos clandestinos de i872 y
1978, suficientes motivos de 1los <¢rabajadores, para intentar
organizorse en un sindicato naclonal. 8i no lo hicieron antes es
porque los interepes empresariales y gubernamentales no permitieron

su organlizacion.
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Después de 44 afios © de ’_ int‘.enbos : ’pér simi‘icalizurrae.» Las
autoridades "dieror}'el permiso’, pex‘n con \Vmb_.gr.'av\‘le defecto; asi como
antes su empefio frend 1.a .c.reaci.c'm‘ de ”s‘ind‘icm;o"a en la banca, ese
mismo empefic lea daba vida, por lo que este derecho no es producto de

1a lucha de los trabajadores, gino de un decreto presidencial.

Ambos grupos ocuparon a los medios de comunicacitn para dar a
conocer piblicamente su orgenizacidon, constitucidén, ideologia, etec.,
centrdndose en la prensa escrita como el medio mas efectivo en el

logro de sus objetivos.

El discurso de estas organizaciones esta influenciado por
agpectos externos como el politico y el econdmico y hace gue en 12

afios de existencia varie de scuerdo a lss condiciones del pais.

Se aclaréd la posicién de los bancarios en cuanto a las
dificultades para adoptar un concepto de comunicacidén, misma que
sirviera como plataforma dec sccioén en gu vinculacidn con la prensa.
De igual modo, la falta de conciencia de clase sl no identificarse
con Jlos trabajadores de otros sectores, en su condicidén de

asalariados.

floy en dia ningtin sindicato mantiene relaciones con la prensa,
todo trabajo de difusidn piblica ee hace a través de la Federacion

Naciaonal de Sindlicatos Bancarios, la cual se dirige principalmente a
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los nicleos politicos. financieros’y »empféuariqlen.-'cqilvirtlélndbné en "’

el Gnico portavoz: del mov

eron como interés
‘le".dedicaron tiempa,-

pu!_)Lig:_o," cuando la prenss  se

Los trabajadores obosiboz-es al sindicalismo oficial, también han

ocupudo a la prensa como un medio de expresién, pero sobre todo de

deﬁuncia. La prensa recoge tamhién eata posiecién discrepante.

Actualmente no podemos consultar un adlo documente publicado
que recoja las experienclas de eate aindicalismo hasta nuestroc dias.
En todo caso la tGnica fuente de informacién mée exacta la encontramos
en la prensa escrita. Incluso los dos unicos libros que dedican
algunas paginas a los trabajadores bancarios utilizaron, para su
elaboracion, como una de sus principales fuentes de informacién a la

prensa escrlita. Ademds, la prensa ¢s la memoria de este movimiento.

Entre la comunidad bancaria la prensa se convirtid en un medio
de comunicacién mucho mas efectivo que la sindical, sobre todo en

aquellos momentos en que entaba de por medio un incremento salarial,
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‘la negOClnciOn'de un Contrato Colectivo o Condiciones Generales de

Trabajo, asi como la venta de loa bancos a particulares.

La informacién publicada en la prensa ha sido mas cportuna y
completa que la ofrecida por las miemas instituciones y eindicatos,

convirtiéndose asi en una fuente comin de informacidn.

Al inicio de estos sindicatos, lea prensa sirvié como un
escenario de pugna intergremiales, tanto en la disputa por 1a
titularidad de los sindicatos, como por la secretarla general de la
FENASIB, en enerc de 1984, y de denuncia sistemdtica de la
Coordinadora Nacional de Trabajadores Bancarios contra la FENASIB y
los bancos, al grado de convertirse en su dnico instrumento piblico

de accion.

La relacién con la prenaas ha estado rodeada de muchos factores
que han permitido a la FENASIB tener mayor informacidn publicada que
le sea favorable, que aquella que no lo es. Lo anterior, en alguna

medida, por el interés noticiocso y en otras por el interés mercantil.

El wmotive por el que actualmente no se publigue tanta
informacion de los sindicatos bancarios, puede ser producto de la
visidn mubernamental respecto del movimiento obrero organizado, el
cual ha sido durante el presente sexenio, un factor secundario en la

politica nacional; asi como una relacién de complicidad con la prensa
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al no. difundir informacién aue les sea adversa y' también como la”

'pérdldn del impacto noticioso que crearon.

No puedo hablar de una experiencia negativa en vln relacldn. con
ia .prenau. Al hacer un balance encontramos a una prensa aciciva, que
con todo y sus intereses mercantiles, cumple un papel de informar a
la sociedad. Con sues matices y tinte ideolégicos siempre resulta ser

un espejo de la renlidad.

Por iltimo quiero destacar la importancia de la prensa en los
sindicatoe bancarios, porque es la memoria de este movimiento, sin la

cual no habriap sido posibhle la elaboracién de easte trabado.









ANEXO No 1

REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS
DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y AUXILIARES
15 NOVIEMBRE DE 1837

Principales diaposiciones.

4) Se sujeta al Reglamento a los empleados de las 1nﬂti.t;ucmnes de
crédito v auxiliares {articulo lo.):

b) Las inatituciones escogerin y contratardn. ' libremente a su
pergonal., debiendo celebrar contrato individual con cada uno de sus
empleados (articulo 4o.}:

c), Las instituciones deberan formar v hacer del conocimiento de su
personal un escalafén en que éate quede clasificado por catesorias v
antigliedad {articulo 60.);

d} Los sueldos de los empleados se fijardn vy regulardn por medio de
tabuladores que formardan las insotituciones de acuerdo con sus
necesidadea particulares v que serén sometidos a la aprobacién de la
Secretaria de Hacienda (articulo 7o.):

e) Se define el salario minimo bancario. la jornada de trabaio. las
vacaciones. servicio médico. maternidad y pensitén vitalicia de retire
(articulos Bo. S0, 12. 14, 15 v 17);

f) Se reglamenta la participacién de utilidades como un mes de
aalarios como minimo vy se define como gratificacién (articulo 16):

g} En caso de deapido., las institucliones estarén obligadas a pagar al
empleado separado tres meses de osueldo y 20 dias por cada afic de
servicios {articulo 20);

h) Define a la autoridad competente en los conflictosa entre
instituciones y sus empleados y sefiala como tal a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pidblico. por conducto de la Comisidn Nacional
Bancaria v establece. que en caso de inconformidad podréan llevar la
cuestién a la Junta Federal de Conciliacién vy Arbitraje. wpara
vent.ilarse en forma ordinaria farticulo 21).

ll

Fuente: Kl Répgimen laboral de los trabajadores bancarios. Arely
Gongzéd lez Gomez
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EXCELSIOR
LNGHUND
UNOHNO
EHELSIM
LKIVERSAL
EICELSIR
INHNG
ANIVERSAL
(Ll )
EXCELSIOR
(HIVERSAL
EXCELSIOR
UNGHUND
IVACIONES
EXCELSIOR

ANEXOD K. 3

CREEZA __PAGINA/ /TEMY  FUENTE
TOTAL SEBURIDAD A DEPOSITANTES, AFIRMAN ENPL. BAMCARIOS -7 LB CORDINA/R
DESPLES DE 44 AR0S SE RECOHOCE A L0S BACARIDS U DERECHD A INIRSE L8 CORDINVR
SIKDICATO BARLARID & FIN EDITORIAL
INFORMACION PRILSTA A USUARIOS BANEARIOS 17 POL PRI
COMSTITUVEM EL LER.SINDICATO DE TR DE ECO DEL MOROESTE | LAB  BANORD/R
NO DEDERA HABER LAGUNA LEGAL EN LA LEGISLACION ECARTA 7 POL  EDITORIAL
LOS TR.BCARI0S SE REGIAM POR EL APARTALY °B* | A s®
SE ORGHITAN LOS TR ECARIOS PARA WACER SINDICATCS 15 LA CORDIMG
TENDRA E INTEGRARSE SENDICATOS UE ENPRESA ER LOS BCOS:MIGUEL MDY 21 LAB CWA
50L0 LA LEY DETERMINA EL APDD AL Q' INGRESMW LOS TRAB: FIDEL V. -3 LA T
OPORTUNISTAS AUSPICIADDS POR EXBANQUERDS TRATAN DE ORG A BACARICS,AUIZN 1 LAR  CTW/TORD
BANCARIOS: SINDICATO CLASE B 3 LB EDITORIAL
LA POLITICA £5 AST... (COHUM) 5 PO COUMWA
DIVISION DEL PERSONAL BCARID AL BUSCAR SU SINDICALIZACT 15 LAB  CORDINA
SOLICITO EL SINDICATO DEtBANCT CEDULAS HIP U REGISTRO 15 LAB  SIN-BOH
CONTINUW EN 5US CARGOS ALTOS JEFES BAICARIOS 19 LAB  SIN-BOH
SUPLESIOS LIDERES PRETEXDEN iNIPULAR Y APROPIARSE DE LOS SIND BCARIDS  1-9  LAB CTWAR
EL SIND BCARICIFIDEL TRATO PRIYERD DE DERDBARA EL REGLAHENTO SF POL  COULMWA
PROVISIONAL LA COM LABORAL DACARLA 1-13 A8 REFOATERI
LA NCIDNLIIACION TRIUFD ¥ RETD (PAG. 14-19-34) W-19 LAD  REPORTERD
OTORGD LA AUTORIDAD REGISTRD A 20 SIND D€ TR BCARIDS 7 LAB TFCyA
OEMUNCIAN REPRESION TR BCARIOS 21 LA CORDIMA
L0S DERECHOS TE L0S TRABAIADORES BANCAR|0S 9 1A EDITORIAL
DESPLEGADD/ A JLP DE TR D€ BAWPESCA/FIRMA EL CEN (DN RAMDN ORTEE 23 POL SIMD-PESCA
N0 S HA REGISTRADQ SINDICATOS BAHCARIOS:S,T. 20 LB STyPS
CONSTITIEN GIND EN BANREX Y EN BRACOIEXT -2 LAD CORDINAR
PUGHA FOR LA DIR DE LOS SIND BCARIDS; PRINCIPAL LUCHA EN BANCDNER 47 L3 CORDINAR
FUERON CREAD(S OTROS 5 SINDICAIOS DE BANCARIOS -1 L CORDINAR
SOLICITARAN HOR REGISTROS LOS SIND BCARIDS 7 1a3  CORDIMA
WANIOERAS EN LA DISPUTA DEL SINDICALISHO BANCARIO 10-13  tAB  CORDINAAR
LA BACA Y £ SAVARA LA COLLrew
RUNBOS 2€ LA SINDICACION BANCARIA 3 B EDITORIAL
RESPUESTA h BAYCARIOS,EN 10 0 15 DIAS TFCYA I-3 LAB TFCYAR
EMPLEADDS BANCARIOS CONTRA EL SINDICALESMD BLANCO 3 A3 ComBlNA/R
N0 E5 PRECISD DERDGAR EL DECRETO QUE IMPEDIA SIND A LOS TR BCARIOS 17-18 LA TFCyA
RECURRIRAN BCARIOS A TODAS LAS INSTAWC PARA ASESURAR LA DONST DEMOCRA 5 LAB  CORDINA/R
PULVERITAN A STND BCARICS PARA RESTARLES FODER, P.A.T 523 POL  PRT/PSLM
DANCARI0S AL APARTADD "A°, INSISTE P.S.U.H. 1 1A PSM
SINTOWS BURDCRATICOS/ENPEIARDN LAS QUEJAS/BANCARIDS "DEPORTIVOS® 1-16 POL  COLAMA
DESPL/ EN LA NAC BCA ¥ LA STND DEMOCRATICA NI UM PASD ATRAS/ CORDINDD 21 POL  CORDINA
VIEIDS Y WWOS DIRIG DE LA BCA Y SHCP FOMEMTAM EL SIND BLAMCD 3 POL CORDIMAR
TR BCAAIOS DEMNCIAS PRESIONES PARA QUE AROYEN A SIND Q" LES SON IPLES 3 LAB  CORDINA
SE AGUDIZAM LAS PUBNAS ENTRE TR BCARIOS; SE TEMEN HECHOS VIDLENTDS 42 las GV
RENUA A EPL BCARIO0S O MO SE AFTLIEN A SIND AFINES AL GOBIERND 2-23 A8 CORDINA/R
FUERTES POLEMICAS SE ESPERAN POR LA SINDICACION DE EXPL BCARIOS 1t-1z POl PSR
PROTESTA LA £NTH POR SELDCRRECUENTOS EN DIVERSAS INST SXARIAS 2 B DRI
RECUENTO € LOS TR QUE SE SINDICALLZARAN, X LOS BC0S 17 LAB CORDINARR
EL TRIBL DE ARDITRAJE KO HA HECHD RECUENTO ENTRE TR BCARIOS 3 LAB  CORDINA/R
DESPLEBAD/ A LA 0.PUBLICA7 TR OE B DE MEXICO & LAB SIKD-BXICO
DESPL/WWIFIESTO A LA NACIDN/SIND.MYORITARIDS EX RESP A LOS SEESDS 10 LAB  FENASIB
DESPL/ WHIFIESTO A LA NACION/ SIHD.MAYORITARLOS B RESP A LOS SWCESIS 20 LAD  FENASIB
1WPI0EN EL ACCESOD DE LA CTB A LN FORD DE STND BCARIDS MAYORITARIOS 4 LB CORDING
SEGUIRAN L0S EXPL BCARIOS LOS LINERRIENTOS PRESIDENCIALES 15 LA FENASID
BASES PARA LS REQUENTOS, PIDEN LOS SIND DE EMPL BCARIOS 94 A8 DOROINA
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FECHRY
Lr gL
/10028
82/10/28
8/10/128
82/10/9
82/10/30
82111701
82/11401
62711401
0411703
82111403
62/11703
62/11703
62/11103
82/11/03
62/11/04
g7/
62/11/04
82/11/04
8211104
82711104
81105
82111405
01103
201105
w105
8211105
A0S
fIue
/1110
81119
iz
Bz
B2/11/23
8211123
aR/H/2%
B2/11/24
AT
i/
RN
B/1UW
B3/01/05
83/01/%
8ol
83/01/12
83702402
83702107
83/02107
83/02/14
63/02/15
B0k
83/02/17
830217
83/02/2t

DIARID
FINGCIERD
EXCELSIOR
EXCELSIOR
OVACIONES
NOVEDADES
HOVEDYDES
KEXOS 59
MEXOS 59
HEX0S 39
CUesTIn
Ko
EL DIA
GRAFI0
SOL L/z2D1A
EL DIA
oM
0+
e )
EXCELSIOR
HERALDO
SOL /2018
HERALDD
FLANCIERD
HOVEDADES
LA PRENSA
UNIVERSAL
L0+
£L blA
£1 DIA
WO+
(NOHMD
HERALDD
EL DIA

ANEXD N3

CABEIA _PAEIRA/TENA-- FLENTE

DERNCIAN QUE EL GPQ HONTERREY TNICID UM CAPARA CONTAA LA NAC DE BCA
PELIGAOSD,EL REGISTRD DE SIND °BLANCOS®. SEAA;A EL SUT DEL BAMALRAL
SE DESCLRAE MENIOERA DEL TRIBUMAL BROCRATICD EN CONTRA DE TR DE BAHRUR
TCRRORISHO EN LA STNDICALIZACION BANTARIA

INEDIARY EL BUROCRATISMD EX LA BCA NACTORALIZADY

FPOV0 DEL €.7. A L0S BCARIOS (COLURA DEL CAFOH! DE LA BURRDIAD

L0S BAADHES BE (A BANCA

LA ENCRICTIADA DEL CORTO PLAID

LABNICA QLE SE FLE

SOLO DURRARN 1 SEXENID LOS FUNCICHARIDS BYEARICS

LA QUESTION SINDICAL BANCARIA

LA SINDICALIZACION DE LOS BANCARIOS

SE W DOMVERTIDO EX LM BOTIN LOS SIKD BCARIOS

ACUSAN AL PSUN DE INFILTRARSE EN LOS BANCOS

EL RESPALDO DEL CT Y CT GARANTIIA L SINDICALISH0 BCARIO BEMOCRATICO
DENLRCIAN DANCARICS A SIHD BLANDOS

CESPL/LS TR DEL SIST BANRLRAL AL [OCALO/ SUFBRCR

OESPLEGADOD *L0S TR DEL SIST BAMRURAL AL 20CALO®

DESYIA RECURS0S LA BCA FARA APOYAR A SIND BLANCOS: CNTB

IHTENTA EL PSI APRERARSE EE L0S WS SIND BACRIGS; DEMNCIA EL Sexabo
EXTRANIEROS WWIPULAN A BAKCARIOS

EL P3UN QUIERE APOXERAASE DE LOS WV0S SIND BCARIDS

N0 SOHOS FINARCIADOS POR PATRONES, ASEGURAN 44 DIAIGENTES BCARIOS

CON LA CREACTON D SIND BACARIOS SE BUSCA LA AUTONOMIA NO EL AISLANIEN
PARIRN LABORAL ., " INTROMISIEN PROVOCADORA (EL PSH®

RECHAZAN 105 SIND BANCARIDS MAYORITARLCS [NJERENCIAS EXTRAMMS
RECHAIAN BARCARIOS IKIERENCIAS DE PAATIDOS

RECIBEN PRESTAMIS PATRDMALES LOS S BLARIOS RAYDRITARIOS
CONTRADICCIONES EN EL SINDICALISMO BACARID

DENDICIR REPRESION LOS BANCARICS

FORD NACIONAL DE SINDICATES BANCARIOS: EN 6040, JAL.

SEGUNDO FORD NAL Y RO REBIONAL DE SIND BCARIOS MAYDRITARIOS™: GUADALA
RECONDCIO EL TRIBUNAL DEL TRABAID A CUATRD SIND BCARICS

SOL 1/2 DIA CONCEDEN REGISTRO A 4 SINDICATOS EANCARICS

UNHUND
24.0.TIWS
[t LU
UNJVERSAL
UNLVERSAL
UN[VERSAL
(Ll )

PAIYERDS REGISTROS A BANCARIOS: TFCA

DEMANDAN RECONOLIMIENTD EMPLEADOS ECARIDS

CUESTIORAW REGISTRD A SIMDICATO BLANCO.

COKC ¥ ARBITRAJE CONCEDI0 EL RAEGISTADA § ORG D€ EMPL BCARIDS

EL 0BJETIVO ES LUCH'W POR LOS TR :GERARDQ FOZ (SR10 GRAL BAKNSEX)

LEY HORAL (CARTON E VAIQUEZ}

RETROCESD JURIDIED 1MPIDE AL EMPLEADD BCARIO LA SINDICALTZACION: JARES
LA LEY REGLAMENTAAIA DEL SERV ECARIO ATENTA CONTRA EL EMPLED

SE REGISTRO W SINDICATO PCARIQ

CARTON DE WARAHID/ QUE TRHTD ES J4X?

PAESENTA INPRESICIONES A [NICIATIVA SURRE SOC WWES DE CREDITO
PUBLICA FGTQ DE WITIN DE TR DE BANGRAL

SIND DEL SIST BANAURAL/PROPICIANIENTO A GPOS € BLANCOS:FLAZA PUBLICA
EL DE BANRURAL EL UIOD SIND DE LA BAHCA SIN REGISTRO

HENATAN REALT2ZAR PARD DE LABORES €M BARLRAL

{RAN AL PARD ENPLEALOS DEL BANRURAL

PRESICHARA HOY EL SIND DE BANRIRAL CON“TORTUGUIS) ¥ CONGELACTON'D" TEL
FRACASD EL PARD EN GAHULRAL S EMAZAS A LOS TRABATADORES

DAURAL (CARTON ¥ TEXTO OE SERGIO IRACHETA

CAPAAA 0 INTINIDACI(M EN BAMRLRAL

7
8h
&
14

10
17

-3

15-39
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LAB
]
LAB

CORDINA
(ORDINA
RN
CORDING
FENASTB
o
REPORTERD
REFORTERD
REPBRTEARD
BHEX
Colma
£DITORIAL
FENASIB/R
FENASIB/R
SIND-0BRE
CORDINA
CODINA
CORDINA
CoRDINA/R
FEMSIB/R
FENASIB/R
EDITORIAL
FEVSIB
FENSIB
fovGIB
FEvStB
FENSIB
FENASIR/R
EOITORIAL
CREDIMEX
FENSIB/R
FEWSIB/R
TRy
TR
TFCyA
CORDINA
SIND-0BRE
CORDINA
SINQ-BEX
CARTON
SIND-ERF
CORBINAZR
CoRDINA
CATON
SINFINGS
FOTOGARIA
LU
CORDINA/R
CORDINA/R
SID-URAL
FENASIB/R
BARIRAL
CARTOH/ TEX
CORDINA



152
133
1M
159
156
157
158
159

161
162

FECHA
83/02/23
AT A
Aol ]
B/
83/02/28
B3/03/01
3037
B3/03/3%0
83104215
B/042
83/04/21
/o2t
83/03/10
83/05/13
83/05/2%5
B3/0525
305
a3/05/27
83/05/30
B/
8301118
83/01/19
83/07/19
83/07/19
8301119
fr7ne
83107119
83400125
83101130
B3/08/04
83/08/05
63/08/06
83/08/04
g/0a/07
83/08/08
B3/08/10
83/08/10
B30t
03703/12
800/19
83/08/20
B3/11/06
a2l
w213
8312/13
YN
san?
B0
B4/07/02
B/08/02
Bsanor
B4/08/14
B4/08/15
B4/08/ 15

DIl
UNgHLR0
(Ll
INOHND
PROCESO330
PROCESO330
REXDS 63
L0
UNHND
SOL HEXICo
EXCELSIOR
UNIVERSAL
UNDHLND
{NIVERSAL
EXCELSIOR
SO0L HEXICO
HERALDO
UnHng
IMIVERSAL
HERALDD
HIVERSAL
2 ACID
(N0
ESTADIO
HERALDY
NOVEDAZES
OVACTDRES
(NIVERSAL
S 172014
NOVEDADES
S0 1/201R
2: OVACEON
OVACIOHES
NOHND
EL OIA
FINGCIERD
EXCELSIOR

NOVEDADES
S0 1/201A
EL DIA
HIVEDADES
LHNHND
INGHND
PROCESO348
EXCELSIOR
UNIVERSAL
N0+
UNIVERSAL
UNIVERSAL
2 VLI
FINRCIERD
HETROP/DIA
UNIVERSAL
NOVEDADES
SOL HEXICD

ARELD A3

CAEEIA _PIEINV//TERA—  FENTE
EXPLEADDS (€ BAYRURAL SUSPENDEN LABORES (EN CUERNAVACA) 19 AR (ORDINA
DESPL/TRAS BANALRAL PACIFICO NORTE LE MAZATLAN SIN A M8 9 LB SIMMRURAL
COM0 SE FABRICA LN CHAARAIO/EL CASD BAXRURAL (PLAZA PUBLICA) 4 LB o
EL {ER,P/ARD BCARLD EN MEXID,POR SIKDICACION REAL...,.P20 0 AB CORDINAA
EL BCO CORERO,SIND BLAWCD ¥ PAO EMPRESAATAL DEMURCIADD POR LN SUBDIA 0 (A CORDIKAAR
CON EL SUDOR D€ TU CRISIS P17 17 AR REPORTERD
SOLICITAN AMPARD TRAD DISIDENTES DE BAMRURAL 4 LA CORDIKA/R
TRAB BCARIOS PROFONEN Q' LA SRIA DE L CONTRALD INVESTIGUE A INST [E C 9 FIN CRDINA
HAORA PRETENDEN L0S EXPL BCARIOS AFILIAASE A LA CHOP POL  FENASIB
SOLICITAN AUHENTO DE 22X PARA EMPL BCARIOS: SILVA HERZOG 9-12 LAB FENSIB
ARENTO DEL 22% PIDEN BXPL BCARIOS 18 LA FENASIB
DENIDAN ECARICS 22% TE INCREMENTD 21 LA FENSIB
DESPL/ TR DE SERFIM A M/ PRIMERD ACUERDOS 10 1AB  SIND-SERF
DESPL/TR DE SERFIN A MH/PRIMERDS ACUERDDS D€ SU 1ER.CONGRESD 12 AB  SIKD-SERF
EN EL EDIF 0E LA CHOP INAUGURARDN EL LOCAL DE LOS TR BCARIOS 19 POl FENASIB
DEMWWINM FORTALECINIENTD DE SU LNIDAD A TR BCARIOS 1 FOL  FENASIB/R
PIOEN SIND ECARITS APOYD A FSTSE 23 LAB  FEMASID
FP0V0 ABSOLUTD DARA FSTSE A LOS EWPL BCARIDS: GERMAN PARRRA 19 W8 FSTSE
GARANTIZARAN LOS DERECHOS DE LOS 200 HIL TR ECARIOS L1 lAD FENASID
PIDEN ALPENTD EMPLEADOS BANCARIDS 4 LB FENASIB
BANDIDAJE POR DESEMPLED -9 LAE  SIND.SERF
FUSTONARAN BCOS PEQUERDS CON BRANDES: EYPEIARA SERFIN 7 FIN SHNO-SERF
PIDEN MAYORES MEDIDAS DE SEGURIDAD EN BCOS -2 LAB  SIND-SERF
105 SIND DE LA BCA PIDEN AL GOBIERND MAYOR SEBURIDAR 7° LA SIND-SERF
PIDEN SEGURICAD EMPLEADOS DE LA BANCA EXPROPIADA 14 (A3 SIND-SERF
ALTO INDICE DE DESEMPLED ¥ FALTA DE SEELRIDAD, CAUSA DE OLA DE ASALTOS & A3 SIND-GERF
PROPETEN SER EFICIENTES LOS EMPLEADGS BARIOS 2 LAB  SIN-SERF
TARDARA LA REAGRLPACION DE LA BCA, CONSIDERA EL LIDER SINDICAL DE SERF 1 FIH  SIN-SERF
ESTALLARA LA PRIMERA HIELGA EN LA BANCA WACTONALIZADM 4 L8 SIND-006M
PEIDRARON DESPENSAS 300X AL PERSONAL DE SERFIN 3 LAB  SIND-SERF
HO QUIEREN A LA FSTSE LOS SINDICATOS BANCARIOS 1 POL  SIND-SERF
4 105 TR BCARIDS WO LES INTERESA INGRESAR A LA FSTSE 9 POL SIND-SERF
DECIDEN BCARIOS SEGUIR COMO INDEPEMDIENTES 8 POL SiK-SERF
1A DIR DEL BANCO CONTINENTAL NIVELARA SALARIO A SUS BPLEADOS 5 LA BOO.CONT.E
BUSCAAAH LOS BCARTOS FORMWA SU PROFIA FEDERACION SINDICAL 18 POL  SIND-SERF
FRENTES POLITICOS® AMUNCIO DEL SNEES DE LA FIRNA DE SUS C6V 28 LAB  SIND-GERF
FUNDAENTAL HA 5100 PARA EMPL DE SERFIN LA ASESORIA DE LA FSTSE 10 POL  SIND-5ERF
LA FSTSE NO PUEDE ADNITIR 4 LOS BCARIOS 1 POL  SIND-SERF
RERFTRANL SU HILITACEA €M LA FSTSE LOS TRAD BCARIDS 12 POL  SIND-SERF
DESPL/BLOQE MAYDAITARIO A i SOLICITANDD C6T Y WARCO JLRIDICD 12 LB FENSIB
EPLEADOS BCARIOS EXIGIRAN MAS REGISTROS 14 LA CORDIMA
BACARIOS: TRAFICD CON L0S TRABAJADORES 10 LA DO
1GWCIO BETETA AVDC AL DIR & HUIROIR EL BCO CONT GANAOERD P22/24 2-20 FIN REPRIERD
DESPL/BLOQUE SIND AGRADECIENDD A e#i INICIATIVA FRACC XI{I BIS 30 POL FENASIB
DESPL/BLOQUE SIND AGRADECIENDO A tets INICIATIVA FRACC XIII BIS 10 POL FENASID
DESPL/BLOQUE SIND AGRADECIENDO A MPHL [NICIATIVA FRACC X111 BIS 14 POL  FENRSIE
INTENSAS NEGOCIACIONES BN LA CNOP PARA DECIDIR QUIEN SERA EL DIRIGENTE (3 LAB  FENASIBAR
10005 LOS SINDICATOS BANCARIDS DBLIGADOS A VELAR POR EL SERVICIOWGIA  1-13  LAB  SIMD.SERF/
REBELION D€ BANCARIOS'PRESICHARAN A LA SHCP POR UN ALMENTO OE EMERGEH/ (-8 (4B FENASIBAR
TODD APUNTA HACIA UKA BANEA FLERTE 1-4 FIN COERMEX
SATISFACTORL0,CONGREGAR EN LAS FILAS DEL PRI A LOS TRAB BCARIO:C.VIDAU 4 POL PRI
INPONER AURENTOS SALARTALES,DLVIOANDO LA KEGOCTA, PMERWRA LA PROD DEL T 1-F  LAB FENASIBA
LA BANCA DEBE SER UM NEGOCIO LUCRATIVO: GUSTAVD JAURESUL 18 FIK FOWSIB
SERIA BRAVE ERADR DESAPARECER EL SECRETD BLARID 1 FIN FENASIB
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B4/00715
BA0BS
84708715
8470815
BA0R/15
84708115
Bh/0R/22
/o
B4/08/22
B4/09/02
8409104
BA/03N1B
8403118
B4/0918
Beic3Ne
BA/01B
84018
A8
B4/00/18
BhI0AI8
B2
BA/10707
B3/0211
/03401
B3/03105
65/03103
£5/03/14
/0316
85/03/20
B3/03120
/03120
B5/03/20
B5/03/20
85103120
BI040
8/05/31
85/06/01
/06704
B3I06105
%H106/07
85106711
85/06/12
85/06/12
83/0b/14
B5/06/15
B5/06/18
0619
HI0619
8106720
B5106/20
5106120
£5/06/20
83/06/20
5/06/20

AREXD W, 3

DALY CAElR
(NGHNG LA BCA DEBE CONSERV/R S POLITICA €LITISTA, DICE LIDER SAHCARID (GIR}
WCINL 119 HIL EPLEADDS BCRALOS RECLANWH VIVIENDA AL INFONAVIT
IVACIONES  APDYAN EXPLEADOS DEL AAMD EL *SECRETD BAMCARIC®
UNIVERSAL  THEME QUE SER LA BAMCA UN NEBOCED OUE DEJE UTILIDADES, DICE LA FYSB
PRENGA $14 IL HILLORES KA APORTALO Y O TIDEN CASAS
SOL 1/201A QUIEREN 7 WIL CASAS TE INFOMAVIT,SOLO BN EL D.F, L0 BEARIOS
SOL YEXICO LA BCA PILAR FURGNENTAL DE LA ECD HAL: RAFAEL L.1.
EL DIA DEIVADVY DCARTOS FLEXIDILIZAR LA LEY DE RESPONSABTLIDADES
NCIOHAL  OTORGA EL TNFONAVIT 17 NIL MILLOWES A EXPL BCARIOS
ONIVERSAL  CORSTLTUYE U HEGHO HISTORICO £ 1AREVERS1BLE LA WA DE LA BCAISILYA M
EONTACTO LA HUELGA #2 SERA UTILTZADA POR LOS EMPL BCAAIOS:GIA (DLARID DE LEOW}
FINNCIERD LA FNSB ENTREGARA A LAS INGTITUCIONES SUS CIND GRALES DE TRAB

EL DiA W0 ES LA CONFIANZA (E PDCDS SINO LA VOLUKTAD DE MUCHOS EL MOTOR DEL £

HERAMDD  APOYIW TRAD DE LA BCA A M

HERALDD A TRABATAR COH RESPONSABILIDND SE COMPROMETIERON LOS EXPL BEARIOS
LA PRENSA  LUCHARENOS JUNTO CON M TRABALADORES BCARIOS

WCIOWL  SINDICALISTAS BCARIOS SE SUWH A LAS ACCIONES CONTRA LA CRISIS
NOVEDADES  COMPRDAISO DE BUARINS ANTE HIGEL D€ LA WIRED

SOL FEXICO SOLLOVRIDAD DE STKDICATOS BANCARIOS CONTRA LA CRISIS

UNIVERSAL  NADIE DEPE PERWWELER RISLADD EM EL ESPIER2D QUE HACE EL GOBIERMO:FNSB

VACTOHES  COLLMN: TABLERD

INIVERSAL  FUNCIONAEL0S DE NIVEL MENOR INTENTAK DESVIAR EL SINDI DE DPL BCARLOS

PROCESIHI2  LAS CRGAWIZACIONES BUARIAS, SL SERV DEL GOB{LOS TR PEDR P.24
JORWADA  CON LA FUSION, MEVDS AJUSTES DE PERSONAL:TRAB BCARIOS
JORRADA  ANICAMENTE SEIS B00S DARAN SERV EM TROO EL PAIS (DRINA ALY
OVACIONES  REESTRUCTURAGION TEL SIST BCARID (DPINA (OPEZ ZEPEDIR)

EL DA L0S REAJUSTES EN £ SIST BCARIO N AFECTARMN ORRECHDS DE TRABEA.BORAE

SOL 472018 SOLO 5 SINDICATOS BCARIOS W FIRMADG CORDICIONES LABORALES

£L DIA RESPETO A L0S DKRECHDS LABORALES DE L0S RCARIOS,DEMARDA LA FENASID
SOL PEXICO  CONTRA EL DESPERDICIO DE RECURSOS, LOS EXPLEADDS BCARIOS (RL1Y
EICELSI0R  DEWNDAN TRAD BOARTDS RESPETO A SUS FUENVES DE EWPLEQ

JOUNAGA  FENASID: RESPETO A LDS DER LABGRALES OE TRAD BCARIOS

DNIVERSAL  CPOSICION OE LS STND BCARLDS A TODD INTENYO DE DESPLDG MASTVOD
PRENSA LUDHAA SIEWRE EL TRICGLOR POR LA CAUSA POPULIR {AL.2.)
INACIONES  POR FALTA OE LLQUIDES, LIQUEDA LA BCA K §,700 BPLEADGS

JORWDA  L0S PROYECTOS DE (AS €,6.T,, SIM APROB

PRENSA NAGH CONCENTRALIOM BN APOYD A CAKDIDATOS PRTISTAS EN 1TTIPALAPA
€l 0lA HO DEBE COMVINARSE A LOS OBRERDS A MAYORES SACRIFICIOS:VIGUERAS L.
BOHMD  OOLUMNA *CIFRAS, DWTOS, NOTAS..*

2 RTINS ND DEDE ESPANTARNOS LA CRISIS PERO DEBENOG SOLIOARIZARNDS
QUCERPOLIT EN VOZ ALTA

SOL §/2014 - COLU A PLERD SOL

JORKADA  5C BUSCA LA UNIDAD BASICA OON IOVERES

21 WTIWG  ALPENTO SALARIAL PARA 200 NIL TRADAJRDORES BOARIOS:LOPE JEPEDY
J0RNDA  EL PRI ES LA OPCION SOBERANA: LOPEL IEPEDA

UKTVERSAL  SIN INDEMNLZACION CESAN A EYPL BCARLOS, ACUSEN

SOL 177014 AUMENTDS DEL 18% Y DE $8,448 AL MES AL TRAS BCARIO -

UNIV.BRGFT  ACEPTIN EXFL BCARTDS EL ALMENTD SALARIAL DEL 16%

SOL EXICO  COLUMA LA CAIA REGRA '

EL DIA THCREMENTAN SUELDOS A BCARICS

EXCELSIOR  ALPENTO SALARIAL O 16% A EXPL BCARIOS

(OHNE  ALIA SALARIAL A BANCARIOS

EXCELSIOR  DEBE RECHAIAR EL GOBIERND PRESTOMES PARA DEVALLAA BRUSCAYENTE €L PESO

FINSCIERD 1S PAOBLEMAS QUE BENEFICIOS TRAERIA LWA DEVALUACION:FRSS

3
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1
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13

1
1-19
18
18
n

FIN
L
FIK
FIN
A
6]
FIN
LAB
A8
FIN
(A8
LAB
POL
POL
POL
POL
POL
POL
FOL
POC
PoL
(4118
LAB
La
LRB
LB
¥}
L
s
FIN

FIN

PAOINA/ITENA—  FUENTE

FENISIB
FENASIB
FERASIB/R
FENSIBIR
FEHAGIBIR
FENASIB/A
FESIEMR
FENSIB/R
FENSIBA
SHF
FENASIB
FENASID
fonsis
FRNSID
FENASIB
31,5913
FENGIE
FINASIB
FEWSIS
FENGIE
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FECHA
85/06/20
/0620
85/06/20
B/06/20
6ithr2t
B/06121
B3/06/21
w0kl
65/06/22
0106/22
B5/06/22
B/06/22
83106726
05/06/26
83/06/28
85106729
/06129
/06/29
05/06/29
8/06/28
83/06/29
85/07/01
8107401
®/07/02
85101102
B/01/0
85/07402
£5/07/03
B07/16
85117
8/071/18
60718
85/07/18
B/071118
85/07/18
©/07/18
670718
BOIN8
85/07/18
/01118
85/07/18
/0119
85/07119
85107119
851071
BITIT
810719
B/0119
83/07119
g9/0718
85/071\9
0710
85/01/20
65707120

IR0
HERALDO
IR
WACTOHAL
UNIVERSAL
PRENSA
IMIVERSAL
FIRNICIERD
L]
NI
EICELSIOR
JRHADA
NIVERSAL
ULT.NOTIC
LTINS
SOL 172014
£L DA
HRDA
PRENSA
UHIVERSAL
EICELSIOR
NVEDADES
PRENSA
ULT.NOFICY
TRNAA
EXCELSI0R
WCIoHAL
ANIVERSAL
AFICION
LT NOT
20T NOY
SOL 172014
SOL HEXIC
EICELSIOR
FINNCIERD
CLE mnal
EL DIA
HACIONAL
SOL TLAXCA
PRENSA
il o)
SOl MEXICO
WFICIN
PRENSH
PRENSA
JORNADA
St 1/201A
EXCELSIOR
FINNCIERD
NOVEDRDES
SOL KEXICO
SOL TLAKCA
ULT.NTICE
AFICION
EL DIA

ANEXD 1.3

CASEZR _PHEINA/ITER~  FUERTE
TRAB BCARICS DEL PAIS ACEPTARON EL TNCREMENTD DEL 1BX 3 LAD  FENSIBAR
LOGRARIN BCARTOS ARENTO DE 18% RETRDACTIVO AL 4 OE JINID 4 LAB FENSIOM
ALENTO DEL, 18% 4 TRAB BCARIDS, RETROACTIVO AL 4 0E JUNID 2 AR FENSIBM
IRCREENTO SALARIAL TE 18% A L0S TRAB BCARIDS 5 AR FEMSIBR
COLUM: PODER PUBLICO 10 FIN COWOMR
COLLYM SIN HORDAZA 24-24 1A ColbA
SOLD EL (3%, EL ALMENTO OTOAGADD A LOS EMPL BCARIOS: FNSB 2 8 ORI
ENPLEADOS BAHCARIOS HIEBAN UK IHEREPENTO 2 1 CORDIMA
RLZ KECIOHADO EX COLUMHA POLITICA COMD "CANDIOATO MOTOR!ZADD® b6 POL COlNRA
COLURA FRENTES POLITICOS 423 POL COLUmR
SE BUSCA LA INIDAD € LOS 1OVERES 6 POL FENASIE
ES RELES/ARI0 CREAR A5 POLOS DE DESARROLLOICAKDIDATOS PRIISTAS 10 POL FEWSIBA
URGE AEVISAR L DOBLE PARIDAD DEL PESQ: LOPEZ ZEPEDA 3 FIN FENSIB
SERAY FIELES 105 TRAB AL PRDSRESD ECO: FIDEL 1-14 POl FEWASIB/R
EXIGEN QUE PROTESTE MEXICO POR LA POSTURA € £, GAVIN & POL FEMSID
EN FE0IC0, N0 QUEREMDS UNA DENOCRACTA FORZADA, ASEGRRA M.GURALA ORICREL 8 POL  FENASIB
HECESITA MEXICO UNA JUMENTLD CRLTICA & P FENASIB
SERA EL PRI ENLACE PAAR DAR SEGURIDAD A CIUBANROS 4-30  POL FENSIB
VECESIRTA, LA RESPONSABILIDAD CIVICA: PRI T POl FONSID
COLUM FRENTES POLITICOS 4 POL FENGIBA
MENTIRA (KE LA CLASE MEDIA i DADD LA ESPALDA L PRIz COST0 VIDAURRL 8 oL PRI
COLLMA PODER PUBLICO 10-28  POL  COLMA
NI SOM0S MAGS PARA RESOLVER LOS PAOBLEMAS DE IN'EDIATO: LOPEL 1. 10 POL FENSIB
CERRD SU CAMPARA LOPED JEPEDA 8 PO FENSIE
COLURHA FRENTES POLITICOS 4 P0L FENRSIBAR
7S MIJERES ESTAN DANDD RIGUEZA Y TALENTO A LA POL MEXICAN: DURAV LIMN 3 POL PRI
THIDN ¥ WCIONALISHO PIDEN AL FUEBLO LOS CANDIDATOS PRIISTAS 9 et PRI
LA JWENTUD ¥ EL PR] 20 POL  FENASIE
CASTIGD EJEMPLAR A QUIEHES DEFRAUDAAON CON DOLARES PIOEN SIND BCARIGS 10 FIK FEMSIBR
SIN RETROCESOS, LA NACIONALIIACION BCARIA: FENASIB {-14 A3 FENASIB/R
COLUMA BAZAR OE LA REPUBLICA 17 8 coewy
COLA LA CAIA MESRA 1 us cold
OPERA CON WORNALIDAD LA BCA PESE A LOS PROB ECO DE PAIS: FENSIB 14 FIN FENSIB
RELTIARAN LOS SIND BCAR10S SU JER. CONGRESO DEL 18 AL 20 DE JULI0 2 FIN FEwSle
HOTA DEL CONGRESQ D€ FEASIB EN TLAXCALA t A8 FEWSIB
N0 IHGRESARAN BANCARIDS & LA FSTSE 7 A8 FENSIB
N 1A BCA NACIONALTIADA HAY AVANCES, sLOPEL TEPEDA 21 LB FENSID
SE REUNTRAN BN TLAXCALA LOS SIND BCARIOS DEL PAIS 1 LA FENSI
IOH BIEN LA BCA A TRES A0S DE ESTATIZAIM 2 FIN FENGIBAR
N0 HAY RETROCESO EN 1A BCA MCIONALIZADA: LIDER BNCARIO 4 LB FENSIER
CO £L EXPEAD DE SUS EMPL LA BCA FUNCIONA FOSITIVWENTE 1-f (A8 FENSIBR
ESFLERTO SOLLDARIO OFRECEM LOS TRAB BCARIOS 2 FIN FERGIE
DIFICULTADES EN LA REDADENACION A LA ECONDMIA 2 FIN FENSIB
OIFICULTADES EN LA REODENACION A LA ECONIMIA 2 FIN FEWSIBR
1A LOGRADD AvenZER LA FENASID EN LD INTERND Y BN LO EXTERD 9 LAB FENSIBAR
4 MIL MILLONES PARA VIVIENDAS DE LOS BCARIOS 1-15 LAB  FENSIB/R
HAY MEDIOS PARA SUPERAR LA DOYUNTURA: SALES 671 4-18 FIN SO
[HIUSTIFICABLES ACTITUIDES MES.ANTE RE(RDENACION ECONDMICA:CSG 6 FIN SHP
RECONOCE. WCIERDA: EL AJUSTE SE ENFRENTA A NUEVAS DIF ICULTADES -f FIN SO
LA PERSPECTIVA ECO PARA EL 20 SEPESTRE S 1EJ0R: SALES FoFn o
(A BCA NACIOMALIIADA DARA HAS TMPLLSO AL DESARRDLLO: CS6 -6 FIN oF
AL FUSIDNARSE LOS BCOS SE RESPETARAN 105 DER LABORALES 1 LD FENSIBA
EXHORTA JSH A EPL BCARIOS A ESFORZARSE MAS 2 fIN S
LA SILVA H.A EMPL BCARIOS @ ESFORZARSE €N BIEN DE LA NACION 7 fFIN SO
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FECHA
B5/07/20
B5/01/20
807/
85107/20
B83/07/20
5/07/20
8/01/20
B2
85/07/2
H/07/73
85/01/23
6/07/23
8107124
B5/07/24
851011255
B10112%
8310125
B/07126
85107429
83/07/31
85/08/01
65/08/01
85/08/08
6/08/10
8/00/10
65/08/12
85/08/12
85/08/12
85/08/12
85/08/13
85/08/13
B5/08/43
85/08/13
&8s
B5/08/13
85108113
B83/00/14
B5/08/14
/08719
&5/08/26
85/08/26
8r08/21
85/08/28
85/08/30
B5r09102
509/02
B5/09/02
B5/07/04
85/09/04
8109123
85/10/03
83710707
B5/10/07
B/10/14

0110

ANEXD X', 3

CREEZA _PASINAIITEM— PUENTE
JORKADA  FELICITA SILVA H. A LDS BANCARIOS 5 FIN sK®
WIEDRDES  CONFIRNZA FLENA EN SERVIDORES DE LA BCA MAL: SILVA K. 1-2 Fi§ P
PRERSA MAYOR ESEUERID MHTE LA DIFICULTADES: §.H. 3 FIN 8P
SOL TLAICA LA CRISIS, DESAF]O0 PARA LA BCA: JSH 1-6 FIR GHP
EXCELSIOR  INAUGURARA 1H LA CONVENCION DE LA BCA NACIONALIZADA 4 FIN SHPAR
OVAEITNES  HEDIDAS DECISIVAS PARA AFRONTAR L06 DIFICILES MONETOS ECO; JSH 1-8 FIN SLPAR
EXCELSIOR  DESPIDIO EL BCO SDMEX A 2000 EMPL EM TLAXCALA: AGUILM B. § LA SIND-S0MEX
JORNADA  DESPIDEN DE SOMEX A 2 MIL TRABAHADORES 12 (A3 SIND-SOPEX
SOL 1/201A $30 MIL MILLONES PAS PARA VIVIENDA SEMEFICIC A BURDCRATAS ¥ BCARIDS 1 lAB FSTSER
UHOWND LA BCA AN SC WANEJA COMO ST FUERA PRIVADA, AFIRMAN LIDEPES OBRERCS S FIN TORDIM
221N 5E REDUCE EL S1SF BCARIO (DESAPARECE CONTINENTAL GANADERD) 1 Fly e
EXCELSIOR  RESPUESTA AGIL DE L0S TRAD BCARICS TEMDRA EL ALAMADG PRESIDENCIALIHERID 17 FIN SHCPAR
SOL 1/201A COLUMW SDL ¥ SOMDRA DENUNCIA A RLT POR QUEDARSE CON § DE LA CAMPARA 4 POL COLUSA
NOVEDADES  HAYDRES ESFLERZDS PARA ENFRENTAR LAS HEDIDAS: SILVA H 1-16 FiN SRR
EXCELSIOR  DESPLEBADO/ A GUSTAVD FETRICIOLI POR SU NOMBAAMIENTD &X LA AM.B 28 POL FENSIB
EICELSIOR  DESPLEGAIO FELICITA A GUSTAVD FETRICIOUI 12 P FENASIB
2a,ULT.HOT MININD REAIUSTE DE PERSONAL EN DEPDNDENCIAS OFICIALES:FSTSE 1-15 LAB  FSTSEM
OVACIONES  ZACATELAS: AUYENTO SALARTAL A BURDCRATAS Y BNICARIDS S LA FENSIBR
EXCELSIOR  CotUedd PORTAFOLIOS 7 OR0L Columd
2, DESTI0 DESPICOS BANCARIOS, 20 MIL NACIONALTIADOS BRQCRATAS .. .FUERA 1-9 A FEWSIBR
EL DIA CENSUAMH SINDICATOS LA ACTUAL POL ECO DEL GOB (HENCIONA A LA FENASIBY & LAB FSTSE
PRIORIIADE  RESPLESTA AGIL D€ TRAB BCARIDS TEMORA EL LLAWADD FRESIDENCIAL 9 POL PRI
SOU 1/2004 LIQUIDARA LR BCA A 20 MIL BIPL, INCLUIDOS DE BASE 15 1B SEPAR
HERALDO  COLUMWA CAFE POLITICO SOBRE EL REAJLSTE DE PERSONAL 6 LA COLUMR
SOL 1/2014 QUE EL AJUSTE EN BCDS SEA ENTRE LOS DE CONFIANZA -5 lAb  FENSIBR
OVACIONES WD DEBERA AFECTAR AREAS BASICAS LA REESTRUCTURACION ECOMDMICA 17 FI FEWSID
JORKADA  PIOE LA FENASIB QUE SE RESPETEN PLAZAS 9 LAB FEMASIB
NOVEDADES  CON APESO A LA LEY LABORAL LOS REAHISTES M LA BCA: FENCSIR 9 A3 FENSIBR
S0L MEXICO SON NELESARIAS LAS MEDIDAS DEL BODIEAND ANTE LA CRISIS I LAD  FENASIBR
EXCELSIOR  DESPIDEIRON A DIEZ MIL EMPLEADDS DE LA BCA: FENASIB 59 A3 FENASIE
FINWCIERDN DESPERIDOS, WS D€ 20 MIL EXPL BCAAIOS, OTRO TANTO, EN CAPILLA 27 (4B FENASIB
WCIONIL  AFECTO EL RECORTE EN LA BCA NACIONAL A 10 HIL TRABAJADORES 2 LB FONSIE
HOVEDADES LA EANCA HA DESPEDIDO0 A 10 MIL TRABATADORES 1 AR FEMASIB
OVACIONES  DESPEDICOS, 10 MIL EXPL BCARIS 1-8 LA FENASIB
UNDHMD  EL SINDICATD BAHCARID WEGOCIA LAS LIQUIDACIONES 7 LAz FENASIB
MOVEDADES  REAJUSTE EN EL PERSONAL BANCARID DE BASE Y CONFIAWZA 3 LA FENASIB/R
EL 0IA BURDCRATAS DE COMNF IANZA DENANDAAAN SU) RELBICACION Y CESE AL DESPI00 M 3wy CORMIM
NOVEDADES  VOLUNTARIA® LA AFILIACION DE EMPLEADDS BEARIOS AL PRI 9 POL  SIND-BGH
EL DIA LIQUIDACION Y REDGARIZACION EX 1A, POR EL RECORTE PRESUPLESTAL 1 FIN SLPA
ANIVERSA,  CARTON HELTOFLORES REFERENTE AL REDORTE BCARIQ 7 B CARTN
HERALDO LA SITUACION ECD DE TABASCD PROVEEE A TRAR BCARIOS: FEWASIB DE T4BASCO 12 LAD  FEWASIBAR
NIVEDADES  SILVA HERIOG OFRECIG RESPETO A LOS DER DE LOS EXeL BCARIDS -2 FIN suP
JOMADA  TRABAJADORES DE LA BCA PIDEN RESPETO AL EXLED S LB FENASIBAR
J0RMADA  DECIDEN L0S BANCARICS CREAR UNA SILA AGRLPACION (CORDINADORA) 7 LB CORDINUR
SOL 1/2 DlA DESPLEAGADD/A KM, H. POR SU SER, INFORYE DE GOBIERMD 12 POL FEMASIB
OVACIDNES  XALAPA, VER. BLROCRATAS BCARIDS CORAIDOS, PERD BIEN INDEMNIZADOS:OCH {1 LA TENSIBAR
PRENGA REITERAN BIPL ECARIDS SU ALIMZA CON DE LA MADRID 12-36 FOL  FENASIBAR
OVACIONES  QUE TERNINE YA EL REATUSTE TCARID: R.L.Z. S 1B FENASIR
JORWDA  EMPL, CONTRA LA PRIVATIZACION BANCARIA 7 LAB  SIND-BYEX
2a,0VACION L0 HiY NEGRO DKL YEMBLOR 1-8 148 REPORVERD
EL Dl ASESIRIA JARIDICA A INQUILINGS QUE SE VEAN AMENATADSDS DE DESALOJO f«B  POL  FENASIB/R
Et 0l APROVECHAN EL SINIESTRD PARA DESPEDIR A EMPLEADOS BCARIOS 2 Ll CRDIMA
OVICIDNES  QUEJA DE LA COORDINADORA COKTRA LA BCA RACIONALIZADA 3 (A8 CORDIMAA
EL DIA RELBICARAN A NIL 300 EXPL BCARIOS 7 A3 FENRSID
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B5/10/26
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B5/10/28
B/10/29
810/
8/10/%
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B/11/707
&/t1/07
/11107
8/ttsor
/11707
85/11/08
8s/11400
Bi/l1/08
B/11108
81118
8/11408
Bt
BN
B/
85/11411
/418
B/
B¥/11/26
Lty
85/12/02
/1202
&/1un
85/12/02
83/12/02
/1203
85/12/04
B12n
85/12/9
/12100
sHun
s
e/12n2
Bs/2n?

Dira1D
WEIDNAL
S0 rEXICO
HERALDO
JORHADA
NEINAL
NVEDADES
FPRENSA
1. Kotict
JORNADA
HVEDADES
NIVERSAL
HERALDY
EL DIA
EL BIA
IALICTENSE
OWCI0NES
NIVERSAL
(NIVERSAL
HERALDD
SO0 PLEBLA
EL DIA
UNHMD
(OHMN
HERALDO
WACLONAL
UNIVERSAL
EXCELSIOR
SOL HEXICO
EL DIA
FFICIN
NACIOnAL
U HND
HERALDOD
HERALDO
HERALDD
J0RNADA
UNIVERSAL
EICELSIOR
SO MEXIDO
HACIONAL
NICIN
HERALDD
HERALDD
JONDA
NACIONAL
AL LT
EL 0IA
SOL PEXICH
FRENSA

PROCESD 475

2, ULT.NOT
FINWCIERD
LI

SOL MEXICD

ANETOD N3

CAEEIA __FOSIRA//TEW— FUENTE

TRAD ECARIOS PIDEM GARATIA DE BPLEQ

DEMACIAN & DIRIGENTES SIKD LA KEGATIVA £€ RLI A RESOLVER PROBL DAMNIF
A RAIT DE LOS SISM0S DEL PASADO MES, SILVA H PIDE AUYILID A TRAB BCARRID
3,600 VIVIERDAS PARA DANIFICADOS

PIDE HERI06 A BCOS, OTORGAR CREDITOS A SIS EPL AFECTADOS

CASHS CISPONIBLES DE LOS BCARIOS

HASTA 3 DIAS DE SUELDD DONARAH TRAB BCARIOS AL FIR

ANTE DIPUTADDS, 105 EYPL ACSAN A FINCIONRIOS

P1010 LA OPOSICI(N EL (ESE DE CARRILLO AREWA

SOBRE LA IHTERVENCION DE ALZ EN LA CAWARA D€ DIP

DEMNDARIN EN LA CAAA LA DESTITUCION DE CARRILLO AREA Y QUE RENIXCIE/
COLUMMA CAFE POLITICO

SOLICITARAN APOYD A DTPUTADOS LOS MIL TRAB BCARI0S DESPEDI0OS

€L 0IP POR EL IV DISTRITO NO HA HECHD NADA POR L0S DAMNIFICADOS
COLUMA PLAA PUBLICA #BANQUERDS Y SISMOS/UNA POL ANTILABORAL
COLUMWA AJEDREZ POLITICO ERITICA A RLZ POR LA ACTITUD ANTE DESPIDOS
CASTI60S ¥ QUEBAANTOS HARCOSTADO A LA BCA 1§ MIL MILL

COLLA SIN MORDAZA

LA BCA 5 ESFUERIA PARA CURPLIR CON 1A FINC SOC QUE LE CORREPONDE1ALT
EIFLEADOS TCARIDS SE CPTNEN A DAR A LA FUERZA PARA DARHIFICADOS

POR L0S CAMPAMENTOS DE DAMMIFICADOS NO HA PASADD EL DIP R.L.Z,
EMPRESAAI0S ¥ CT: INSUFICIENTE ACCION DEL B DE N

MEDIDAS PARA EVITAR FUGA DE CAPITALES:LOPE? 1EPEDA

EL DIP FED PRIISTA RLT DESCARTO LA POSIBILIDAD QUE CONGELEN CTAS BURI
SIPROCEDENTE LA CONGELALION D€ CLENTAS BCARIASILOPET EPEDM

NO HABRA CONGELACION DE CUENTAS BCARIAS

DIRECTIVOS BCARIOS,COLUDIDGS CON CASAS DE CAMBIO EN LA ESPECULACION
PIDEN TRAB BCARI0S QUE EL B DE M FIJE LA PARIDAD PESO-DMAR

LA REDUCCION DE PRESUPLESTO A LA BCA NO ES PRETEXTO PARA DESPEDIR EXPL
EMPLEADOS BCARIOS

AGUINALDO SIN PABO FISCAL Y CREDITOD PIDEM LOS BCARIDS

EXIGEN ABUINALDD EXCENTO DE IMPUESTOS

RAD BCARTOS PIDEN AGUERALDO EXCENTO DE IPLESTOS

Lh FENASIB WACIO PARA PROTEGER A LOS EMPL BCARIOS

CONTRIBUYEN LOS EIPL BCARIDS PARA LOS DAMRIFICADOS

DENACIAS DESPIDOS MASTVOS EN BCOS

FRACTURAS E [RREBULARIDADES EN EL SEST DE LA BCA NACIONALIZADA
RECIBI0 MH EL APOYD D€ EMPRESMIDS PARA INGRESAR AL GATT

CON 1,753 WILL SE INCREMENTO AVER EL FONDO NAL DE RECOSHTRUCLION
NICIAN LA CONSTRUCCION DE LA 1a UNIDAD PARA TRAB DE LA BCA
AGUINALDO & BLAALOS

1A FXSB RECIBI0 REP FAVORABLE PARA EL PAGD DE AGLIINALDO LIBRE DE I
EL SINDICALISHD BCARTO PERFECCIONARA SU DEMOCRACIA (RLLH

40 DIAS DE AGUINALDO A BYPLEADOS BCARIDS

LA PROXIMA SENWA ENTREGAN AGUINALDGS A BCARIDS

ENTREGAH AGUINALDO A 200 MIL EIPL BCARITS/ 40 DIAS LI1BRE D I¥,
AGUINALDO A BTARIOS EXCENTU DE IMPUESTOS

COlirM DE BUEMA FUENTE/QUETRS DE 2 EX SRIOS GAALES VS, RLI

COLMNY ESTANQUILLO/ CRITICA POR LOS DESPIDOS DE TRAB BCARIDS

LA BCA PROYECTA RACIDNALIZAR GASTOS Y SPRL EYPL PERD FAGOS A LA TV,
DISPUESTOS 200 MIL EMPL BCARIOSA NO ACEPTAR EL 30% DE ALZA SALARIAL
MUY DIFICIL ELEVAR EL ARORRD INTERHD EN 1984,FIRNA RLL

PIDEN NCREMENTAR LAS TASAS BCARIAS

105 INVERSIONISTAS NALES TIENEW DESCORFINIA EN AHORPR EN 5U PAIS: FL2
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FIN

FENASIB
FENASIB/R
FENASIB
FENASID
FENSIB
FENSID
FENASIOR
CORDINA/R
CAL0lP,
cADLP,
CADIPR
COLL
CORDINATR
v 0170
DOLLMNA
coLte
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FECHA
B5/12/12
85/12/12
84/01/07
B5/01/14
801714
B/01714
Bar01714
B6/01715
Ba/0L/1?
B0/
8oz
8/01/22
grolr2
/01123
B3
86701723
B6/01723
612
86/02/03
B4/02/08
84702404
84/02/08
86/02/08
85/02/18
8604109
86/00/16
86104130
B4/04/30
84/04/30
B5/05/13
B84/03/13
85105113
86/05/13
86/03/13
86705113
86/05/13
B4/05/14
85/05/14
84105127
B4/06/03
84706/04
B84/06/04
810117
8017
sarorny
86107117
Biror?
86407117
88107117
8407117
86101117
8702117
80117
8610723

DIARLO
JORHADA
NACIDMAL
2a,ULT.MT
PRERSA
WACIOHAL
ULT.NoTICI
OVACIONES
Lot
HOVEDADES
NACIONAL
SOL MEXICO
NCIonal
2.0VACIN
JOAKATA
HERALDO
FINANCIERD
VACIONES
PLNTO
VACIONES
EXCELSIOR
HERALDO
OCCIDENTAL
OCCIDENTAL
PORVENIR
EL DI
NCIONAL
HERALDO
NACTONAL
DO
JORNADA
NIVERSAL
EICELSIOR
HERALDO
NCIONAL
S0t XEXICO
UNIVERSAL
NCIONAL
HERALDD
FINGCIERD
FINNCIERD
HERALDO
NCINAL
NACIONAL
NOVEDADES
SO EXicD
NIVERSAL
J0RNADA
OVACIONES
NOYEDADES
(NG
EL DIA
HERALDG
SGL KEXICO
2aLT.MT

ANETD N ]

CAsETn _PAGINAITER—  FUENTE
10 ACEPTARA LA FENASIB EL 30% OE AUNENTD, NI RJUSTE DE PERSORAL 7 LAB  FEMASIBAR
FANTENER PLANTILLA LABORAL Y UN SLAAID REMMERADOR EXIEE FENASIB 3 LAD FENSIER
EXPECTACION ENTRE BUROCRATAS POR EL AMMCIO DE ALZAS D SUELDOS S LA FENASIBAR
HA LLEWADD LA BANCA SU COMETIDO: FIDEL V./SE MWIFESTO EN VS DE LAREP 3-32 FIN LW
POSITIVA CRICELACION DEL COBA0 POR CHEQUES: SINDICATC BANCARID 2 FIN FEMSIE
ANENTO SALARIAL DE 400 PESOS DIARI0 A EMPL BCARIDS -9 LA FENSIBR
BANCA NACTONALIZADA, MALA Y CORRLPTA: PRT 1=10 FIN PRIM
DESORBANIZACION EN EL SIST BCARIO: PAT 2 L8 PAT
COLUMNA VALDRES 4sal sanejo de cuatas en CRENI 22 LB COUOM
OBTUVIERON 32 POR CIENTO LOS BANCARIES 2 L8 FENGID
OFTIMIZACEON DE RECUASDS DEL [NFONAVIT Y LA BCA NACID PARA VIVIENDA:LT 3 POL  FENASIBAR
QBTLND LA BCA LTILIDADES POR $190 MIL NILL EN TRES ARDS 1< FIN SHP
SILVA H BN DEFERSA DE LA BEA 1-8 FIN SHPR
DOLUMNA CLASE POLITICA 2 P0L Cousad
EN TRES A0S LA BCA 1A LOGRAD UTILEDADES POR 590 MIL HILL T FIN EDITORIAL
LA NCIONMILIZACION DE LA BCA, IRAEVERSIBLE, SILVA H 12 FIN Se
LA WCIONALTIACION BCARIA "IRREVERSIBLE®: SILVA H. I POL SHPR
EN LA BCA,HA ANENTADO LOS SERV FINRLIERDS -0 FIN SLP
NG PERMITIREMOS RECORTES DEL PERSINAL BCARID: FEMASIB 2 A3 FENGSIER
COLLMA FRENTES POLITICOS 420 FIN  COtbed
SERA HECESARIQ REDUCIR EL ENCAIE LEGAL EN LA BCA :RLL [ FIN FENASIBAR
NUEVD RECORTE DE PERSOMAL TEMEN EN TOD0S LOS BCOS 1 1AB  CORDINUA
PLRNTEN (05 TRAB BCARIOS MEIORAS LABORALES F11 AR FENASID
HTRAY,N.L. BANCAAIOS BUSCAR PAESTACIDNES 3 LA FENASIE
NINGUNA POSIBILIDAD TIZHE LA L.P, DE VOLVER A CONTROLAR LA BCA:R.L.L, 8 FIN FENSIBR
EDITORTAL LOGROS DE LA BCA KACIDHAL 2 FW  EDITGRIN
LA APERTURA DE CUENTAS EN DLLS DEBE WACERSE EXTENSIVA A T0DO EL PAIS 1 FIN SIN-5ERF
REABRIR LTAS EN DLLS DEVIXVERA COWFIANIA Y RETEMDRA CAPITALESIFENASID 2 FIN  SIND-SERF
PIDE FEMASIB LEYES PARA EVITAR FUBH DE CAPLTALES 13 FIN  SIR-SERF
PLANTEARDN EXIGENCIAS LABORALES LOS TRAB BCARIDS 4 LR FENSIB
€5 ESTRATEGIA DEL BOB ABATIR TODOS 10S SALARIOS, SERALA LA FNSB 1-13 FIR  FENSIBAR
HAY QUE CERRAR EMPRESAS [NEFICACES =11 FIN  SHCP
LA SIT FINWCIERA DE ALBNS FARAESTATALES HACE RECOMENDRBLE SU CIERRE 1-124 FIN  SHOP/R
LA BCA €5 HOY MEJOR Y NO S REPRIVATIZARM: SILVA K 13 FIN SHCPR
ANTE DPL BCARIDS, SILVA HERIOG HADLA DE *FUTURG DIFIEIL" 3 FIN SHCP/R
PROCESD 1RREVERSIBLE, A NACIONALIZACION BCARIA: SILVA B 1-14 FIN SHPAR
EMPL BCARIOS,FACTOR RELEVANTE PARA MEJOAMR LA PRESTACION DE SERV:SALES 2 FIN &P
LA DIF SIT ECO,HA HECH) MECE Q' TODOS L0S TR APORTEN LN ESFLERZO PARA & FIN SHPA
ARENTD RETROCTIVO OE 26% RECIBIAAN EXPL BCARIOS 3l FOWSIE
DEMANDAN EMPL DE BCOS MAS IMCENTIVOS, ND SDLO CAPACITACION :ALZ 77 1A FENSIB
LA REESTRUCTLRACION DEL SIST SCARID LO MEIORO 2-f FIN FDWSIB
DERNEMRM BOARIDS SE ADETUEN TARULADDRES SALARTALES POR 20NAS 3 LA FENSIB
EDITORTAL/CAPACIDAD EN LA BCA PARA HACER FRENTE & LOS PROBLIHACIENDA 23 FIN EDITORIAL
RECONOCE PETRICIOLT LA IMPORTANCIA DE LA BEA 8§ FIN rEwSIE
EPL BCARIDS DEWANDAN ND SER AFECTADOS POR MODIF DE LAS [KST CREDITICI 1 FIN FENASIBR
LA CARENCIA DE AHORRD EN LO INTERND IMPIDE EL PROGRESO 1-¥ FI¥ FEwSIER
1A DIRIGENCIA SINDICAL BCARIA PUWITEA DEWHDAS A PETRICIOT 3 LAB FRNSIER
EMPL BCARIDS LRRORAN CON *ALTAS CARGAS D€ TRABAID® 5 LB FERASIB/R
SIERRA PUCHE TOMD POSECION COPD SUBSECRETARID DE IMGRESOS 1 FIN SCP
LA BANCA,FILAR BASICD DE L& RECUPERACION:PETRICIOLI 1 FIN SOP
L0S SIROICATES BANCARI0S,EJEXPLO DE EFICIEKCIA ¥ NACIOMALISHO:PETRICCI 2 FIN SHPAR
1A BCA, INSTRUNENTO PARA ALCANIAR LA RECUPERACION £C0: PETRICIOLY I FIN SHIP/R
DE LA LABOR DE LA BCA DEPENDERA LD QUA EL PAIS PUEDA LOGIAR .... FIN  SEPAR
WYOR SCBURIDAD EN BCOS, EXIGEN 39 SINDICATOS 1-14 A3 FENASIBAR
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CABER _PABINA/ITEN—  FUENTE
EXIGEN BCARIOS LA INSTALACION D€ DISPGSITIVOS OE SEBURIDAD S LAB FENSIB/R
RECLAWA LN SITIO BN EL THFONAVIT, L0S EMPLEANDS BNEARIDS 3 LAB FEMSIBA
CALITARAN AL PAC LOS TRABAJADORES AFILIADOS A LA FEMASTD 2 FIK FENSED
PEDIRA AMENTO EL SIKDICATD BACARI0 4 LB FENSID
CITARAN LOS DIPUTADOS A LOS FUNC RESPONSABLES DE LA NEBOCTACION 2 FIN CALDIPR
1A RENEGOCIACION 0E LA DEUDA HO ES HOTIVO DE TRIUNFALISMOSIPRI ISTAS 2 FIN CADIPAR
CAITICA LA OPOSICION LA FORKA EN QUE SE RENEGOCIO LA DELA t-16 FIN  CAtDIPAR
ACUERDAN BANCARIOS PEDIR AUMENTO DE SUELDO EN PORCENTAJE 4 LAB  FENSIB
PROPORE LA FEMASID ALTERMATIVAS €O A LA CRISIS 3 FIN FENSIB/R
COMTRA LA REELECCION OE RAFAEL LOPEZ,2S SDNE) BCARIDS 20-7 LD FENSIBA
EDITORIAL/CAP (EXPLICACTON PEDIDA 3 FIN  EDITORIAL
KEBICIAZO DE LA BCA COK LOS {5 1-10 FIN  FENASIB/R
FALTAN MECANISHOS PARA QUE LA [LP.PARTICIPE EN LA BCA ESTATIZADA 3 FIN FONSIEM
RECHATA LA FENASIB (A EVENTUAL REPRIVATIZACICH D€ LA BCA. 4 FIN FEWSIER
HAH 5100 LIQUIDADOS £H LD QUE VA DEL ARC HIL OFL BUARIOS, INF BANCOMEXT 34 LA FEMASIB/R
DE EXPRESAATOS, LAS EXPRESIONES DE PRIVATIZAR LA BCA MEXICAMA 7 FIN  SIND-SERF
CAMBIOS LEGISLATIVOS ¥ DESREGULACION ADNIKISTRATIVA EN LA BCA 1-f FIN SIO-SERF
10 DE 10S EXPLEADOS AL ALMENTO DE CAPITAL PRIVADD EN LA BCA 4 FIN SIND-SERF
EPLEADDS RATIFICAN APOYD A WACIONALIZACION BCAATA 16 FIN  SIND-SERF
EXCESIVA CONCENTRACION BCARTA S MO SE DESREBULA EL SIST. FINMCIERD B FIN rowsien
SE INIC10 WACE TIEMPO LA PRIVATIZACION DE BCDS:EL SINDICATO (BANCOMEXT 4 LA FEMASIBA
A MODERRIZACION BCARTA 4% CREADD 8 WIL DESEMPLEADOS 9 LA FENSIBM
0 FCOBARDA A EXPL DE 1A BCA NAC L0S CERCA D€ 10 MIL DESPEDISO BN LOS 2 AR FENSIBAR
COLUA CLASE POLITICA/ND POORA SER LIDER POR,.ND SER WILITAWTE DEL PRI @ POL  COLUMNA
ARENTO0 SAUARIAL DE 100% 0 WADS A LA HIELBA:EXPL ECARIDS(CASO BAMEMEX( 4 LA CORDINAA
TRAVECTD A WIRCHAS FORZADAS! SUPLEMENTO JORKADA LABORAL 8 LAD AEPORTERD
L HEVO SIKDICALIS P,43/47 43-47 (AD  REPORTERD
REDUCEN A {2% SE DENWDA DE AUNENTO SALARIAL LOS DL BCARIDS 12 A8 FENASIBR
TOIAL APGYD LABORAL A BANCDMER 7 LB SUOD-BCOE
EN AN AR0,CINCO MIL DESPEDIDOS DE LOS BCOS REPRIVATIZADOS,DE SEFIN 855 &0 FIN 1.P.R
N L0S BCOS DESP1005 MASIVOS;FRIMERD,DE EXPLAHORA DE FUNCIONARIOS 12015 LAD  FEWSIBA
COLLMRA HONGRES DE NOMBRE/ REFIERE EL CASO DE SERFIN 7 LB (OUtA
EL REGISTRO DE LS SINDICATOS BCARIOS ANTE STPS Y TFCA {7-22 A8 ENAYD
DESPEDIfA BANCOMER A 50X DE SU PERSONAL DE CONFIANIA EN 0OS A0S {-4 1A DACOMERAR
REFUERIA L PECE EL CTROL.AUTORITARLO OEL 6OB.SOBRE ASALARIADOSIFENAST 22 LAS  FENASIBAR
N0 DEBE SACRIFICARSE 4 (0S OBREROS PARA FURTALECER LA BCASE.A.B. 11 LA FENSID
ADELANT/R, UTILIDADES DEL R, TIMESTRE DE 93,NEGOCIA SIND DE SERFIN & LB FEMSIBAR
€ DRIGEN ESPURIO/SINDICATOS BANCARIOS 16 LA REPORTERD
EL FEMASIB OFRECE ASESORIA PARA EVITAR LA GFECTACION EX DERECHDS 16 LAB FENSIBR
LARGA € INTENSA SERA LA CAPPARA\PREVIND COLOSIO A REPORTERDS 0 POL  FENASIB/R
EL PROGRESD DE MEXICG EXIGE (MY BANCA MODERNA Y FUERTE FIN PRI
EX16E PEXICO (P DANCA FUERTE Y MODERNA PARA COVPETIR 1-26 FIN PRIR
BANCA FUERTE ¥ MODERMNA, LRGE COLOSIO i-4 FIN PRLR
DISPONER DE UNA ECA.MODERNA COK REGLAS CLARRS,BASE DE WAYCR FROGR:COL0 1-24 FIN PALA
HEXICO REQUIERE IE UK ECOLCLARA Y UNA BCAFUERTE: COLOSID FIK PRI
LA BARCA FSTRATEGICA;SE APOYARA EL DES.AEGIONAL: COLOSIO 8 POL PRI/R
N0 CABE LA APATIA EN LA LLCHA POR LA ESTABILIOAD: COLOSIO M. 1-17 POL PRI
CONTRIBUIRA LA FENASID A DETECTAR EL"LAVARO"0E DIMERD EN L0S BANCOS -8 FIN FENSIOM
LA BANCA CRECE MIENTAAS SUS TRABAJADORES PIERDEN A-22 (48 REPORTERD
REDUCCIOR BE PERSONAL BRICARID LA3  COm,HAL.S.
SE INTEGAAN A th FENASID DS SINDICATOS BANCARIOS LAE  FENASTD
FNSB, BANCO INDUSTRIAL {LOS CAPITALES) LB CoLe
PIDEN AGRUPAR A SINDICATOS FINWCIERDS EN UNA CENTRAL -0 14D FEMASIBAR
€6 LIBRE EL VOTO E (0S EMPLEADOS BANCARIDS, AFIRMA BRIQUE ASUILAR POL  FEMASIBAA
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CoBeIh _PAGINAI MTERA~  FUENTE

HD TODD E5 SUNR Y RESTAR PARN EYPLEADDS BANCARIOS

COLIMNA *105 CAPITALES®

ESQUELA A LUIS DANALDD COOSID

A BAHEA WL 1A LA CONSOLIDACLON DE GRUPDS FINANCIERDS: EMRIQLE 4.8,
PODRIAN DESPEDIR A CAST 1,000 EXPLEADDS DE DOS BAHCOS: FENASIB

S0L0 DOS NEVDS BANCOS CIRPLEN RERUISITDS PARA CREAR N SIWDICATD
1MPORTARAN BOOS,MODELES DE TRABAJO/SINDICALITACION EN SOE.DE AHDRRD?
9 ARES DE DESPEDIDA NI LOGRA SU LIQUIDACION

LSIICATES OF BRUPDS FINNCIEROS?/BARURIAM. Y SUS JUBILADOS

£t EDO.DEBE TENER CTROL,PERD A VECES 5E LE PASA LA MAMENTREV.EAB)
1L0S CAMBIOS QUE VIENEN/SINDICATOS O€ 6P03 FINANCIERDS?/BANRURAL ILBILA
COLLPNA "LOS CAPITALES®

ASTORITARTA LA VISION LABORAL 1€ L0S BAWRS, ASEBURA FENASIR
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