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INTRODUCCION 

Sl.n pretendCC" h8ccr un· trnba,io de corte financiero o legal, el 

moviir!lenl~~ ntndicnl. bnncnr.io ae estudiara. a travéa de au l'elación con 

ln ·preita6.".:.~Bci-it~, :el único media que ha dado aeguimienLo a loa 
.. ~ 

aucooáB,.de . .':·lOa · trabn·jadorca bancnrioa y aua organizaciones, desde su 

etapa.· c:irin~.~·~~i~·u:l"' haata nueatroa dlaa. 

Se 1 hace indiapenaable retomar algunos aapcctoa, sobre todo 

hlatórlcaa, para que ee entienda mejor el desarrollo de loa 

aindicatoe bancarios, ya que eate movimiento tiene aua orlgenea en la 

década do loe años 30, y no a partir de la nacionallznción bancaria, 

en septiembre de 1982, por:' lo tanto, en el capitulo primero, ae hnce 

un an6llttia de loe aindicatoa en inatituclonea bancarias, lao cunlea 

tienen 130 níloa de exiatencia en nueotro pala. 

Aaimimno, en el segundo capitulo, ae habla del nacimiento 

público de loa aindicntoa bnncarioa. lo cual aucede con el decreto 

preaidenc inl del la de aeptiembre de 1982, su consecuente 

movilización de Lrabnjadorca por ln constitución de aus aindicatoa y 

de au federación. 

Rl capitulo tercero, aborda Loa conceptos de comunicación. 

opinión p1lbl len y medios masivos de comunicación. con loa gue se 

ldontlflcan loo lideres bancarios. Del mismo modo ae mencionan aue 

neceoidadea comunicativna, au formación y estructura de lna ñreaa de 

coomnlcnción y la clnoifl.cnción de los median. de acuerdo n la 

influencia que hnn tenido en el alndicnliomo bancario. 



1 
.'.f.. 

Rl cllpitulo cuarto refiere la rela~ión ·de ~oa ain'dicatoa con la 

prenBa en BUB diferentes aepe~to8,: tale~ c·amb: interés· noticioso. 

como vocero del movimient.o. como fuente ·comúri de int'.orm"ación y como 

escenario de pugnas intergremialea,. al mismo tiempa que ea hace un 

breve nnáliai.a dé loa aapectoa not!cloaoa predominantes. 

Se aborda también el mane,io de la prensa v loa v ic ioa que se 

o.doptan, copia de una costumbre y modo de vida de muchos medios y 

organizaciones. 

Finalmente, en el capitulo quinto ae habla de la relación actual 

con la prensa, par medio de un anti lisie con material hemerográfico 

que abarca el periodo enero - ,iunio del presente año. 
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ANTECEDENTES DEr. MOVIMIENTO 

SINDICAL BANCARIO 
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1. 1 Surgimiento de la banca en México. 

Bn 1864 ee establece el primer banco privado en México, aiendo 

éate una aucuraal del Banco de Londrea, México y Sudamérica, filial 

de una matriz inglesa, quien también ea el primero en poner nl 

público laa cuentaa de chequee y el papel moneda, ain estar aujeto a 

ln vigilancia gubernamental. 

Con loa bancos aparecen también loa primeros trabnjadoree 

bancarios del pala, de loe cuá.lee ee desconoce la forma. en gue se 

contrataban, pero ea de suponer que ae hacia solamente de palabra, 

puea no exietlnn leyes del trabajo que regularan la relación obrero 

patronal, por lo tanto loa trabajadores eran contratadoa sin ninguna 

ley que loe protegiera. 

"No exletla legislación laboral que protegiera al proletariado 

de lne ciudades y de loa campos y las huelga.a estaban prohibidas, 

llegñndose a extremos legislativos como fue el Código Penal del 

Dietrito Federal que caetigaba con ocho diae a tres meses de arresto 

y multa de 25 a 500 pesos a quienes pretendieran el alza o la baja de 

loe sueldos o impedlan el libre ejercicio de la industria o del 

trabajo por medio de la violencia fiaica o moral"1 

Para 1883. con la aparición de nuevos bancos la competencia 

aumenta~ lo cual eren las condiciones para que en 1884 el gobierno 

promulgue un nuevo Código de Comercio. que incluye un articulo para 

regular la actividad bancaria. Desde 1880 y ha.ata 1884 ae desempeña 
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como Proaldente de la Repdblica Manuel H. Gonzñlez, tiempo durante el 

cual ae anuncia un déficit fiscal por 23 millonea de peaoa; una de 

laa medidas tomadas para la regulaciOn de eaoa problemas fue la 

creación del Banco Nacional de México. al fusionar el Banco Mercantil 

y el Banco Nacional.. Este hecho incita una larga polémica que 

constituyó un importante debate parlamentario gue oponia loa términos 

del monopolio bancario contra la libertad de la.a inatitucloneo, 

considerando eate hecho, como lo más significativo en el plano 

económico del porfiriato. El aspecto laboral no era aaunto que 

intereaaN1.. 

Rl gobierno porfiriata no toleraba orgonizacionea de preaion. 

ni grupas rivales, ünicnmente permitia sociedades mutualista.e entre 

obreroa y nrteaanoa, que no conatltuian el frente neceaario para la 

defensa de eua intereaea, ni el medio de luche. para progresar en aua 

condicionca de trabajo y de salarios. 

De las huelgas realizadas en este tiempo, principalmente en loa 

ferrocarriles. en la industria tabaquera y la de hilados Y tejidos. 

de lana y algodón. muy poca.e tuvieron éxito. Por tal motivo la 

organización de loa obreros comenzó a darse al margen de la ley, yn 

gue algunas legislaciones eatntales, como la aonorenae, "lo 

consideraba como delito penado par la Ley" .2 
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Aparecieron orgnnizacionea de obreros, coma el ''Gran CÍrculo de 

Obreros Librea .. , del que derivaron otros similares en Puebla. 

Quorétaro, Jalisco, Oaxncn y el Distrito Federal, ln inconformidad ee 

hizo evidente Por lo que intervino el gobierno emitiendo, el 5 de 

enero de 1907 un laudo, manifeetnndo una vez más su posición al lado 

del capital, ln única dádiva que lograron loa obreros conaiatió en la 

prohibición del trabajo de loa menores de siete afias. 

Entre tanta agitación social, ee declararon las huelgas de 

Cllllanea (lo.junio 1906) y Ria Blanco (mayo 1907), ein que ee mencione 

la presencia de loo trabajadoreo bancarios en la integración de 

alguna organización o sociedad mutualista, loa que para entonces 

rebasaban loe 40 af'loa de existencia, y eu preeencia era a nivel 

nacional, "sólo no exiatlnn bancos en Colima. y Tlaxcala" .3 

Con el apoyo del gobierno, la creación de loa bancos aumentó. 

Para fines de siglo, ya funcionaban 23 bancos en todo el territorio 

nacional, y para 1911, al finalizar el régimen del Presidente 

Porfirio Dlaz, exietlan 25 bancos de emisión, 3 hipotecarios y 7 

refaccionarioe, regulados por el Código de Comercio, ignorando toda 

roaponaabilidad laboral para con aue trabajadores~ 

El neealnato de Madero y Pino Suñrez, en 1913, permite acceder a 

la prealdencia al general Victoriano Huerta y provoca, en el ómbito 

financiero, un deecquilibrio de lna lnatltuclonee; ya que el 

aoblerno impania Bonos del Teeoro Federal Mexicano, que debilitaron 
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aenaiblemente laa reaervaa metlÍlicaa de loa bancoa. De eata forma ae 

fue paralizando, en forma progresiva, la actividad bancaria haatn 

1916. 

Ba en Jaliaco, en 1914, donde surge el movimiento propiamente 

legislativo laboral de la revolución conetitucionalieta y a Manuel 

A¡¡uirre Berlan¡¡a debemoe la primera Ley del Trabajo de la Repüblica 

Mexicana . En Veracruz, la Ley del Trabajo de Ciindido Aguilar 

oatableció la jornada de nueve horas de trabajo, deacanao semanal,. 

salario mlnimo y medidas de previsión social, entre lo miia 

lmportante. Por au parte en Yucatan, el General Salvador Alvarado 

promulgó la Ley del Traba,io del 11 de diciembre de 1915, con la gue 

creó como autoridades del traba.io a laa Juntas de Conciliación, el 

Tribunal de Arbitraje y el Departamento del Trabajo. 

En eeptiembre de 1916 ee publica la ley que declara 

inconatitucionalea lae conceaionea bancarias y autoriza a la 

Secretarla de Hacienda para designar coneejoa de incautación. 

provocando una separación entre bangueroe y gobierno, eituaci6n gue 

utiliza el último para apropiarse de loa depóaitoa de metales y 

convertir loa en moneda. En diciembre de eae mimno afio Venuatiano 

Carranza cerró el episodio, con un decreto para la liquidaci6n de loa 

bancos que operaban sin permiso del gobierno. 

"Durante loa afloa de la Revolución puede decirse que el eiatema 

bancario virtualmente desapareció, la eituación monetaria era caótica 
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y ae auapendieron pagoa de la deuda exterior deade 1913. La creación 

de WI banco único de emisión, fue la mayor preocupación del gobierno 

en loa ai\oa 20" ... 

Durante el Congreao Conntituvente de 1917, ee aprueban doa 

Artlculoa, el 5o. y el 123, loa que establecen por primera vez loa 

Derechoa Sociales del Trabajo. 

" Articulo 5o.- Nadie podr:'á aer obligado a pr:'eetar:' tl'abajoa 

peraonalea ain lo. jueta. retribución y ein au pleno consentimiento., 

aalvo el trabajo impueato como pena por la autoridad judicial, el 

cual se njuetará a lo diapueBto en laa fraccionee I y II del Articulo 

123. 

Kn cuanto n loa ser-vicios públicas. aólo podrán eer 

ohllgatorioa., en loa términos que eeto.blecen laa leyea reapectlvaa, 

el de laa arma.a. loe de juradoa, loa carsoa concejiles v loa cargos 

de elección popular, directa o indirecta, y obligatorias y gratuitas 

lna funcionea electorales_ 

.. Bl Retado na puede permitir que ee lleve a efecto ningún 

contrato.. pacto o convenio que tenga. por objeto el menoacabo, la 

pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya aea 

por cauce. del trabajo, de educación o de voto religiono. La Ley. en 

conaecuencin. na pet'mite el catnblecimiento de ordenes mondsticaa, 

cunlquiera que aee la denominación u objeto con gue pretendan 

erlglrae. 
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.. Tampaco puede admitirse convenio en que el hombre pacte BU 

praacripcion o deetierro, o en que renuncie temporal o permanente a -

e,iercer determinada profesión, induatria o comercio. 

" El contrato de trabajo eólo obligará a prestar el servicio 

convenido por ·el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un afio 

en perjuicio del trabajador, Y no podrá extenderse, en ningún caso, a 

la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de loe derechos 

Pollticoa o civilea. 

" La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que 

respecta al trabajador, eOlo obligará a éste a la correspondiente 

reaponenbilldad civil, ain que en ningún caso pueda haceree coacción 

sobre su persona". 

Be hasta 1921 cuando siendo Presidente el General Alvaro ObregOn 

decreta la recuperación de la personalidad .iuridica de loa bancos y 

eu devolución a los repreaentnntea legitimas. Restableciendo de eata 

forma las relaciones amiatoaaa con el gobierno. 

Aaimlemo el Articulo 123. gue ee integra par el Titulo Sexto del 

Trabajo y de la Previsión Social. dispone: 
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"De l Trabajo y de ln PrevieiOn Social. 

"Articulo 123. lll Congreeo de ln Unión y lae Le¡¡lelaturae de loe 

Eatadoa deberán expedir leyes aobre el trabajo, fundada.e en laa 

neceaidadea de cada reglón, ain contravenir a la.a baaea aiguientea, 

loa cuales regirán el trabajo de loa obreroo, jornnleroe, empleados 

doméaticoa y artesanos. y de una manera general, todo contl'ato de 

trabajo". 

Rote Articulo 123 sentó laa bases para regular toda relación 

laboral, ya que establece una jornada máxima de ocho horas, diaa de 

dcecanao, trabajo de menoreo, trabajo de mujeres en periodo de 

geatación y posterior nl mismo, oalario minimo, participaciOn de 

utilidades, etc. Ademé.e de lo anterior contempla, en aua fracciones 

16 y 17, la poeibilidnd de formar aindicatoa y aaociacionea 

profeeionalea, tanto de obreros como de empreaarioa. a1:1i corno el 

derecho de huelsaa y paro a, cuando tenga por objeto conseguir el 

equilibrio entre loa divereoa factores de la producción, armonizando 

loa lntereaea de loe trabajndorea con loa del capital. 

Rn 1929 ac reformó el Articulo 123 para eervir de baae en toda 

relación de trabajo entre empleado y empleador. "El Congreso de la 

Unión, ein contravenir a 1110 bases siguientes deberñ expedir leyea 

sobre trabajo, las cualea regirán ent.re loe obreros, jornaleros, 

empleados, doméaticoe y o.rteeanoa, y de una manera general, aobre 

todo contrato de traba,io". D 
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Rata reforma tuvo doe efectos eapecialea: Primero, ae reservó la 

legislnclón en materia laboral al Congreso de la Unión, quitándose la 

atribución a lae legislaturua locales; y segundo ae aent.ó la base 

para la expedición de la Ley Fcderai de i Trabajo de 193i. 

En diciembre de 1924 ae crea la Comisión Nacional Bancaria y 

para el afio eiuuiente el Banco de México" como banco ünico de 

emisión. Para estas fechas la actividad bancaria estaba regulada en 

fot'ma oficial, no aai las relaciones con eua trabo.,iadorea. 

A partir de 1924 las instituciones realizan operaciones 

financieras determinadaa. llnmadae de especialización estricta, por 

lo que sólo tenian autoriza.e ión para operar algunas de las 

trnnaaccionea máo frecuentea, to.lee como créditos hipatecarioa, 

reíaccionarioe, agricolno, industria.leo, depósitos, descuentos y 

fideicomiaoa. Esta politica fracasa. en 1932, atenuándose con ln 

autorización para que las instituciones pudieran desarrollar todas 

lna operacioneo siempre y cuando tuvieran capacidad para ello, de 

eota formn surge la figura de lao Instituciones Nacionales de 

Crédito. 

A oeia nfioa de promulgada la Ley Federal del Trabajo e 1937 L BU 

normatividod no ae aplicaba a loa trabn.iadorea de la banca y era 

notoria la inquietud que eat.a aitunciOn provocaba~ La Asociación de 

Danqueroo de México, temiendo una manifestación violenta de las 

demandan de loa trnbajndorea, presentó al Presidente CB.:rdenaa un 
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proycct9 de reglamento para ser puesto en vigor con fundamento en el 

articulo 237 del Código Laboral. 

Hn eae estudio loa bangueroa reconocen que laa inatitucionee de 

crédito y laa peraonaa gue prestan aua ecrvicioa en Al.Las como 

empleadoa. aon au,iet.oe de la Ley Federal del Traba,io, pero por las 

caracteriaticaa peculinrea de las actividades. se han viato en la 

necesidad de gue eatae relncionea sean tratadas al margen de la ley. 

No obstante esto. temian que en cualquier momento se lee exigiera gue 

ee colocaran dentt'o del cumplimiento exacto de loa preceptos de la 

Ley Federal del Traba,io y aceptaran la eindicalización de sus 

ea1pleadoa y por lo tanto el derecho de huelga. 

Loa empreaarloa de la banca. no podlan aceptar el e.iercicio de 

loa derechoa labornlea? ein intentar laa poaibilidndea de eludir au 

reaponaabilidad patronal; el principal argumento que eagrlmieron fue 

la criaie económica por la que atravesaba el paie; el hecho de que 

las operaclonee de la banca ee realizan con dinero ajeno y que el 

mercado de crédito existente significaba el 80 por ciento de la 

circulación monetaria. 

Para entonces ya se habían creado algunas de las instituciones 

bancnrlaa estatales máa importantes? como el "Banco Nacional 

Hlpotecnrlo, Urbana y de Obras Públicas ( 1933); Nacional Financiera 

(1934); el Banco Nacional de Crédito Kjidal (1934); el Banco Nacional 

de Comercio Exterior y el Banco Nacional Obrero y de Fomento 
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lnduatrial (1937}. De igual forma el sistema financiero aogu{8 

expandiéndose con la apertura de nuevaa inatltucionea privadas" .s 

A juicio de la Aaoclaclón de Bangueroa, cunlguier institución 

bancaria que ae viera emplazada a huelga, por ese sólo hecho, 

perderla la confianza de loa clientes, guieneo ae npreeurarinn 11 

retirar aua fondoa, provocando una crieia en la institución y en el 

sistema económico nacionnL Adema.a la institución afectada por el 

1•etiro de aua depósitos, tendria que recurrir al redescuento, 

extrayendo del Banco de México loe fondos necesarios para atender a 

au clientela. Sin embargo, eoa operación de alivio tiene aua limites 

y podrla llegarse al extremo en gue, ei la extracción ee convierte en 

pánico. la institución quiebre o ae liquide. por lo gue con 

fundamento en el Articulo 237 de la I..ey Federal del Tra.ba~io. 

eolicitaron a lae autoridades la puesta en vigor de un reglo.mento 

especial, con lo que se evitarían posibles huelgas. 

Eote planteamiento motivó a la Aaociación de Bangueroe. elaborar 

su propuesta de evasión de laa diapaaicionea de la ley laboral. a 

partir de ella misma. con fundamento en la normatividad del articulo 

237. 

"Pareciera gue hubo una deficiente interpretnciOn del alcance 

del articulo 237 de la ley. cuando a partir de él ee expidió el 

Reglamento Bancario. pero no fue nai. Más bien hubo una delibera.da 

intención de deficiente interpretación. ateniéndoae a laa 
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coneccuenciaa de la inconatitucionalidad. en virtud de que había que 

tomar medidas uritentea dado que, "constantemente ae eatitn presentando 

demandas de contrato colectivo a loa bancos del interior y nün a loe 

de la cnpltal. Por lo tanto (señalaba la Asociación de Banqueros;. ea 

neceanrio buscar una solución tranaitorin aün cuando no tenga fuerz& 

legal definitiva". 7 

Esta petición tuvo respuesta casi inmediata. al expedirse el 15 

de noviembre de 1937 el primer º'Reglamento de Traba.io de loe 

Rmpleadoe de lae Inetitucionee de Crédito y Auxiliaree", publicado en 

el Diario Oficial de la Federación el dia 29 del miemo mee y año, que 

a juicio de loa eatudioaoe del derecho laboral, como el licenciado 

Néator de Buen, reaulta ser "indiacutiblemente anticonntitucional, 

por auatraer a loa trabajadores del derecho a la aindicalizaclón y a 

la huelga" .a 

Dentro de !na condicionea labora.lea de loe trabn.iadorea 

bancarioa de aguelloa añoa y hasta nueatroa diae. continüan vigentea 

alguna.e de las demandas que despertaron la necesidad de organizarse 

en un aJ ndlcato, como las carga.a de trabajo. tiempo extra laborado y 

no retribuido. jornadas de trabajo superiores a la que marca la ley, 

reconocimiento a loa derechos crendoe, falta de capacitación y ba.ioa 

salarios comparados con la responaabillda.d de au labor; pero existe 

una en particular que ha sido el detonante de estas condiciones Y ea 

el mal reparto de utilidades_ 
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Por au ¡;>arte Miguel Acoata Romero apunta que eate ordenamiento 

"dadas aua caracter!aticaa legialativaa. ea como un oedenamiento de 

circunetoncine, toda vez que no obedeció en realidad al propósito de 

legislar para un determinado sector de trabajadores cuyaa actividades 

hubieran requerido de una reglnmentación. sino que. en opinión de 

varios autores, (no aeñola cualca) ee O['lginó en la impl'eacindible y 

urgente ncceeidad de evitar movlmientoa huelgulaticoa en contra de -­

lue inatitucionea de crédito. que en aquel entonces se hablan 

manifestado en algunos puntos de la República y que amenazaban 

aerirunente la economln del pala .•. " ... en opinión de un sector de la 

doctrina, este reglamento tuvo como principal finalidad, el someter 

lna relaciones lnbot'nlea entre lae mencionada.e inetitucionee y aua 

t~rabnjndorea n un régimen eetntutnrlo especial, que traia como 

consecuencia la impoaibilidad de pnrnliznr la actividad bancaria n 

trnvea del procedimiento de la huelga que yo mencionamoe. ademda de 

impedir la füJOciación de loa trnba,iadorea bancnrioe en eindicntoa" .e 

El licencio.do Hugo !talo Horalea, en una conferencia dictada en 

la Facultad de Derecho de la UNAM, el 24 de enero de 1992, apuntaba 

que "la eitunción para 1931, en relación con loa tl'aba.iadorea 

bnncarioa, no ae encontraban bajo ninguna excepción, luego entonces. 

ae encontraban regidos en forma ordinaria y genérica par la Ley 

(Federal del 'fc>abn,iol del 18 de agosto de 1931. Sin embargo 

deaconocemoe algítn antecedente histórico. de que existiera nlJ.{Ün 

movimiento de huelga, alwln acto colectivo que pusiera en peligro la 

relación entc>e loa bnngueros y aua trabn.iadoree, que provocara una 
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reacción del Presidente Cárdenaa. aparentemente Jn.iuatificadu. 

CXPidicndo lo gue yn conocemos como el famoso Reglamento de 

Traba,indorea Bancarios.. Lo gue ae puede interpretar, gue loa 

traba.1ndorea estaban confol'mea con aua patronea y laa condiciones de 

tt-nbo.io que lmpec-nban". 

r.aa principales dl~POBicionea de eat.e Reglamento ae presentan en 

el anexo número uno .. 

Como ae puede obaervar encontrrunoe diferencias aubatnncialee en 

el sentido de gue existiera o no la inquietud entre loe traba.iadoree 

par organizarse, ain embargo al recordar loa movimientos obreros de 

aquella época y la petición de loa bangueroa al Presidente ca~denaa. 

no ea dlflcil imaginar que efectivamente ae eatuviet"an geetnndo. 

dentro de loa bancoa. organizacionca sindicales. Ya no eatá n 

diacuaión el Reglrunento Bancario. todos !Oa expertos en eat.o. materia 

concluyen en acñnlnrlo como nnticonatitucionnl. aún nquellaa que lo 

Justifican. 

Laa cauaaa para declararla coma anticanatitucionnl son 

biiaicnmcnte doa: IU Presidente de la República na tiene facultades 

para leBialnr en materia lnbornl. ea competencia del Poder 

Leglalatlvo; y de acuerdo a la miamn Constitución • loa trabn..iadorea 

bancarios tienen igualdad de derechos que otroa sectores y ain 

embargo con este reglamento ac lea niega el derecho de asociación Y 

el derecho de huelga. 
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Reaulta entonces que el reglamento bancario. a.! incurre en 

fnllaa paro aer claeificndo como anticonatituclonal, aún mlia, ai 

tomnmoa en cuenta que vtoln loa acuerdos internacionales ratificados 

por Héxlco, en el eeno de la Orga.nizaciOn Internacional del Traba.io 

(O. l. T. l. en San Frru1c loco, California. en e 1 año de 1948, 

relatlvoo a la libertad sindical y en la que ae establecen aeia 

puntea bóaicoa: 

ll Posibilidad de constituir aindicatoa ain autorización previa. 

2) Posibilidad de conetitulr federaciones y confederacionea. 

31 No diacriminaciOn en el trabajo. 

4 l No in~et"vención del Eatndo. 

5 l Autonomia. 

61 Legalidad. 

Bate reglnm.ento aufrirá trea modificncionea mña. siempre 

otorgando algunos beneficios extrae El los trabajadores, pero aln 

llegar n permitir eu aaociación v el deC"echo de huelga. 
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Laa atodlfic11clonea ae llevan a cabo en 1941, 1953 y 19'12, aiendo 

éat.n Oltiaw· la gue cauaO máa Polémica ya que en la pramulgo.ción de la 

nueva Ley Federal del Trabajo del lo. de mayo de 1970, en su articulo 

lo. dcClara. que ea de obaervo.ncle general en toda la Hepüblica v 

rioe laa relncionea de tirabnjndoree comprendidas en el Apartado .. A .. 

del Articulo L23. 

Con dicha diaooeición abrogó toda.a laa norma.a eaPCcialea gue 

venlnn aplicándoae, ent.rc ellna quedaba derogado el Rei:(lamento 

Bancario, aalvo uaoa y coatumbrea laboralea eupe!'ioroea que cntt"añe.aen 

beneft.cioa o prer['ogativaa en favor de loa traba .. iadot:-ea, ein embargo 

,)am&a se reconoció tal situación .. 

Lo nuevo de cata Ley Federal del Trabajo. comenta Héotor de 

Buen. "raquit.icn en l.o esencial pero Reneroaa en detall.ea. que 

rapnr•t.ió nguinaldoe y p:rimaa, nuevos diaa festivos y ulgn de 

vncacionea~ nunca lo auficiente.. por cierto. para eeconder en eaa 

macerin nueatrna verglíenzaa .. -Lo curioeo del caoo ea que una nueva 

ley ea notable en lo que pano. no en !o que quita. Lo clerr.o es que 

en el barullo de lo nuevo muy pocos ae dieron cuent.o de que el 

nntlguo articulo 237 no ae habio. repcoducido. bólo tncaea deapuee 

empezaron loo rumot•ea de que loa bancarioa~ conacientea tardioa de la 

situación .. empeznbo.n n aolicit&.r el registro de l.oR aindicot:.oa que 

habitm connt.ituido"' .. 1° Corría el año de 1971* 
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Para 1975 ourq~n loa ~rupaa financieros. antecedente de ta 

nctua! banca mOlt!plé, En 1979, 26 de eotos bancos manejaban el 93% 

de loa recuraoe bancnrioa. obaervlindoae dos tendencias: la fusión de 

la banca n1ültip~e; y ln ineernacionalización de car.os grupas. 

Miguel Acoata Romero, en au libro Derecho l.aboral Bancario • 

. iuatifi.cn la medida de la siguiente manera: "cierto ea que el 

Reglamento de Trnba.io de loa Empleados de laa Instituciones de 

Crédito y Organizaciones Auxiliares no contempló algunaa de laa 

diopoalcionea señaladas par la Conatltución; ain embargo, atendiendo 

a laa e ircunatnnclaa propina del trabajo deanrrollado por loa 

empleadoo bnncnrioa y protegiendo aiempre loa lntereaoa colectivoa, 

ae procuró y do hecho oiemp!'e ae otorgó, un ainnümero de preatncionea 

auperiores a lao contemp!ndna por la norma auatantiva: viallando 

aiemi.>re que Loa derechon de eee sector fueran reapctadoa; por lo que 

no puede nfj rmarae que existiera deaprotecciOn o ae pC'etendieran 

dnf\ar loa intercaea de loa cmplcndoe con la expedici6n de loa 

reglamentos bnncnrioa .•. Queremos resaltar que, hnata donde pudimos 

investigar, nunca ae planteó la inconatitucionalidad de dicho 

reglamento, ante loa tribunales de amparo y, repetimos, ai benefició 

a loa trnbaJadorea bancarios en muchos aapectoe económicos y de 

seguridad aocial. de tal manera que loe colocó con preot.acionea muy 

par encimn de lao que perciblan el reato de loa trabn.indorea, como el 

pae;o de la cuota nl IHSS a cargo de las inatitucionea, aerv icio 

médico por parte de loa inatituctonea, préstamos a corto y mediano 

plnzo con intereaea bn.ioa y parn. ln ndquiaición de vi.vi.encia. penai.ón 
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,jubllnt.orin .ndiclonal a la del lHSS y preatacionea de caráctet• 

cultura~ Y. departivo~ con lo cual ln aituaclón de loa traba.iadorea de 

loa bani::oa realmente fue beneficiada par el mencionado reglamento" . .1.l 
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1. 2 Loa movimientoa clandeetinoa de 1972 y 1978. 

Ka a partir de ln pt>omul((ación de la nueva Ley Federal del 

'rrabn.io de 1970.. cuando la inquietud por asociarae en sindicatos 

cobra mayor fuerzn. l.in mnyo de 1972, ae gesta. un movimiento sindical 

por el reconocimiento del Sindicato Nncionnl de Kmplendoa de las 

Jnatitucionea de Crédito y Organizacioneo Auxiliares (SNEICOA), entre 

1.oo trnbn,iadorea de loa siguientes bancos: Banco Nacional de México. 

de Comercio, Continental. de Londres y México, del AtlAntico. 

Comercial Mexicano, Mexicano, Internacional, Nacional Monte de 

Piedad, Nacional de Fomento Cooperativo, entre otros. Y ae extendió a 

loa Katadoo de Chihuahua, Puebla, Yucatán, Gunnn.iuato., Retado de 

México, Veracruz. Querétaro, Baja California. Chiapas y Campeche. 

Su breve existencia. aOlo dura treo meaea. permi.tib el 

aur~lmienr.o de nuevna or"anlzncionea, que ae mantuvieron clandea&inaa 

hnata el primero de septiembre de 1982. fecha de la nncionalizacióu 

Uancnrln. Lor¡rn agMJpar, aegün algunos catudioa "a trea mil miembros. 

en mita de 30 bancos y organizaciones auxiliarea. tanto privadas como 

oficiales y para mediados de .iulio afiliaba a 5 mil t'raba.iadoc-ea 

11proximadamen te" .. 12 

Ante esta aituaciOn, un grupo de traba,iadorea bancarios 

decide entrcviatnrae con el licenciado Luis EchevorrÍfl AJ.varez. su 

objcr.ivo era hncerae eAcuchnr anr.e el Gobierno Federal para denunciar 
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una oerie de vlo.lacionea n 100 derechos de loa traba,jadorea y 

demnndar. mejoras. a iae existentes, eapecinlmente con reapeto a la 

. jornada de t.rabajo¡, el pago de horas extrae, la partlcipaclOn de 

utilidades. definición y preservación de loe derechos laborales. 

reconoclmlent.o a loa derechos adquiridos y mejorin a las preatacionea 

cconómicno. sociales y culturnleo. 

De eata entrev1ai;a. no ex tate explicaciOn aoore au 

repreaentntivldad, ya que carecían de ella en loa términos de la 

legia1acibn obrera, por no estar organizados coniorme lo establece la 

Ley Federal del Traba,io. Solicitaban La modificación al reglamento 

bancario. " dina deapuéa presentaban 30,332 iirmae de tC'aba.indorea, 

certifico.das par un notnc-io püblico, gue avalaban el l'echazo a la 

formación de aindical:.OB en loa bancos, como una forma de negociar 

para obtener lo aolicitndo. 

"Loa aaiatentea le di,ieron al preoidente Bcheverría: Pedimoa a 

uated, aeñot· Presidente, que manteniendo un estatuto especial que 

fije !ne relaciones obrero-patronnlea en lae inotitucionee de crédito 

y organizacionea auxiliares. dada la delicada función gue el aiB"&ema 

bancario cumple eu la economía nacional. v conaiderando au carñct.er 

de servicio Püblico concea1onado POC' el Kat.ado. oe refoC"me el llCt.ual 

Reglamento de loa rYn.pleadoa de las Inat~it.ucioneo Bancarias .•• " 13 
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La reapueatn que recibieron del Preaidente fue en el sentido de 

mantener J.a seguridad en el dcaempeño de laa tarea.a de todoa loa 

r~rnba.iadorea del paia.· y el respeto a aua derechos, porque e! 

propósito de! gobierno federal ea servir cada vez mae a amplios 

acc coreo de mexicanos. y buecar loa cnminoa adecuados 1?ara au 

verdadero bienestar y progreso. 

Kl 13 de ,julio de 1972, aparece publicado en el Diario Oficial 

do la Feder-ación el Decreto que t'eforma y adiciona el Reglamento de 

l.oa Kmpleadoa de las Inetitucionea de 

l\uxilinrea. Al día BiRUiente 14 de 

Crédito y Organiza e iones 

julio. dos mil empleadoa 

bancnrioo, agradecieron al Presidente en el Zocalo capitalino, las 

medidas que el Gobierno Federal habla tomado respecto a la situación 

nconbmicn v laboral en que ae encante-aban. 

Rn cate neto menciono que las reformao v adicionea ni re'tlrunento 

bancario oormitlrÍan una relacion nrmbnica entre pa-cronea Y empleodoa 

la cual ee habia deteriorado 'tradualmente por un regiament.o. QUC a1 

bien coneiRtlaba una eerie de beneficios. ya no ee adecuaba a la.a 

neceeidadee de la época vü;cente ":I a la nueva Ley Federal del Trabn,io 

de 1970. 

[.a Secretaria del Traba.io ne~ó el registro al Sindicato 

Nacional. con el argumento de que loo trabajadores bancarios aon d~ 

confianza. 1\ cruubia· de ello ec lee otore:ó la reduce lOn de la ,iornado 

de trnba.io, ee. de.ió de laborar loa efi.hados: ee eatableció el convenio 
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de aubt•ortaciOn del aer~icio aiédic:o· con el. IMSS~ el eetabJ.ecimien&o de 

uno ofici.r\a de gu~.ian, un' mea·. de sueldo por concept.o de aguinaldo. 

derecho a part~cipar en laa.utilidndaa de la empt-eaa. Pero también 

"hubo despidos maeivoe de lideres v un final "feliz .. en e1m cuento de 

hodna". J.-l 

Yn revivido el Rcglamanto Bancnt-io. fue válido pa.t'n Que lao 

autoridades negaran el derecho a la alndicalización Y el regiat.t'O de 

aua ornnnizaciouea~ con fundamento en loa at"t.lculoa 4o y tio, que 

prohiben in contratación colectiva v la uuapeneión de labores excepeo 

en loa fcchoa aucorizadaa par la Comiaión Nacional Bancnru1. la. 

auapenaión en O'f.rna fechao oeréin cnuaalea de reciaión. 

Con eot.e Heglament.o ae int.entaoan preven1r, princípe.1ment.e .. 1a 

aindicalizncion de loa "tra.bn.indorea de Banco de México V Na.finaa.e que 

por mnnejar la pollticn económica del pnia.. pudieran creat- una. 

altuacióu caótica. cuando oe pi-eaentara cualquiera de lae -cem&ticaa 

que ac tienen que realizar con loe aindicatoa. 

Por lo tanto. ae recomendó que ee vigilara a laa instituciones 

cuando detectaran QUe las traba~iadorea t.uviet"an la intensión de 

conacituir oindica&aa, oara liquidar a auo lfd.ereo con sumas 

sut>Crioreo. ae eaen manera ae con&ro1ó la aindicalizacion. 
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"H'rtJ un control abeoluto •. fueron circunatanciaB de hecho lnn t;JUf! 

He pt"ceentuban_ Y _aducin~ 'car.os moti.Vos. Loa: traba.iadorea ae cansnnan 

de tratar de organizaroe v _:'nunca lo lo~rnron" 15 

Como ae ha viato. In inquietud de loa t!'aba.iadorea bancarios par 

or~aniznrae no ea reciente. ca en 1972 cuando ae manifiestan 

nbiertruncnte. de~andando a las autoridades del traba.io de,iar ein 

efecto el régimen de exceJ>Ción que nocma aua reiacionea 1aboralea. lo 

cual era pasible Por la nueva Ley Federal del Traba.jo de 1970. 

Como producto de eec movimiento aurge una agrupación. la cual 

recoge exoorienciae de trnbajndorea bancarios que años atrás hablan 

ln1cindo un proceso de organización denominada Aaociaci6n de 

Anrónomoa del Da.neo Ai~ropccuario (hoy BANRURAfd. 

TambiCn ae conotit.uveron aindicatoo de empresa. nunca con 

regiotro. en el Banco Mexicano v en el Banco Nacional de E.tomento 

Cooperativo CBANFOCO. BANPIISCA va desaparecido). Ratos movimientos 

fueron npayadoo por la ConfedeC"aoión de Trnba.iadorea de México ( CTM). 

el Congreao del Traba.in (CT). el Partido Revolucionario de loa 

Trabn,jadorea CPRTl. el Partido Revolucionario Inetitucional ( PRil, v 

el Partido Sonialieta Unificado de México !PSUHl. 

Loe dueñoa de loa bancos. apayndoa por lao autoridadea inician 

Las nccionea mira desarticular eate movimiento; para finalea de mavo 

exiotian 114 ceeadoa. entr-e loa que ee encontraban todos loa rniembroa 
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del Comitó. J\;jecut.lvo: Naci.ori~il. del Sindlcnto Nacional de RmPl<.:ndoa de 
.; "-''· 

[notituci.oneá.·de Gr~dlt~,:Y Ó~~O'.rlizacionea AÚXiliarea CSNllICOA). 

Otra ·ÍOC'ma <:fe, 'Írénar la pncticipaciÓn de loe traba,indorea en 

cate sindicato~ fue ln de incrementnr aalarioe como ocurrió en el 

Banco de Comercio que dió un incremento de 500 peaoe. 

Al fracaso del reconocimiento sindical. el movimiento entra en 

una etapa de clandestinidad. que ae plantea crear comités par cada 

banco. aaociacionea civiles y estructuras de lucha regi~nal Y 

riacionai con rept"eBentnntea en departnmentos ·y eucúraaiea; \a cuB.i se 

concreto Pt'l ncina l~ente en dos o~f(anizac~anea: · HoV.i~i~~-~~. · U~~dad de 

Acción HanCIJ.t"ia v:.ln Casa del EnlPleado BáitcaC"Ú.i~ . 

. . .. ··, ·::.',·.· --.~·~: ··:~:~:~·~.·;·;.';'~-~.::.J:. /~-.·:;-_":.:·;. 
·.·.·::.·:.,·· ·:"1:·_·: ,: .': .. '. 

co·n in-·' f~I-ulfi~-i'Jn··>;d~'(:·¡.foVi~iento · Unldn·d ·de Acción BR.ncar1.a en 

1U72 -~~ :"Pia·~·tri'~b~.·:.1~·· ~i~o~Zn::_de. aeccorea de la burocracia POlÍtlca y 
. .. .... · '.. ' 

alndlcal para dero~ar. ~i. .reglamento bancario y obtener loo dcrecnoa 

de elndicallzaclón. Lo conforma.ron _mayoritariamente empleados 

deapedidoe gue no aceptaron au liguidación y solicitaban au 

rcinetalaclim. Se planteaban la constitución de un "sindicato de 

hecho". En nlftllnaa lnatituclonea fm1clonó. pero sin personalidad 

.luridicn v aólo con funciones de Aeacoria. 

En 1974 ar;>arece la Casa del J.\mpleado Bancario. aue itnpuloó ln 

formación de un- eindicato. nacional. v Agrupaba a t.rabo.iadorea de 



-25-

IJnnco NaciOnnl de. Comercio·. K~~~r-~or y del Banco de México v en ella 

participa"!=>º alininoa miiit.anteB del Partido Comunista Mexicano. 

1'ambién intentaron crear conciencia de traba.iadorea 

asalariados. organizarlos para la defensa de aua derechos. superar 

el aislamiento con el !"Bato del movimiento obrero y orf'.(nnt.zacionea 

similares y constituir un foro abierto para el anál iaia v estudio de 

loa problemas de loa bancarios. 

Kn noviembre de 1977 aparece el Comité Interba.ncario. formado 

por loa traba,iadorea que loRraran sobrevivir a loa deepidoa de 1972 

del Movimiento Unidad de AcciOn Bancaria. Su actividad p?"incipal fue 

la denuncia de lna malas condiciones laboralea. el maltrato de jefes 

con ncti.tudea deapóticna v nrhi.trariaa y la negación a la 

alndicalización. Se opusieron v denunciaron la reducción de 

prestaciones. QUe desde 19'76 empezaron a llevarse a cabo P.Qr loo 

banQueroa al elimiuar el aubaidlo del impuesto aobre ln renta l.S.R. 

que paab a aer cubierto POr loa traba.iadorea. 

Kate movimiento lo~ró colocar. en algunas instituciones. 

repreaentantea en laa comiaionea nacionales de reparto de utilidades. 

para vifdlnr que el procedimiento ae n.iuatarñ a la r~v. 

El Comite Interbancario no tuvo éxito en aus intentos P.Qr 

or11anizar n loa trabajadores. Mediante deapidoo arbitrarios. amenazas 

a fami 1 iarea. hoatinamiento pol ic inca e lnc luso cncnrcelamlentoa9 fue 
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ner1m1tuidn y deamea1brado ear.e a1ovirniCnto. a r;>eanr de que sua 

iur.egrnu&en buacnrou otrna formas de orqnnizaciÓn. BLn iol'(rario. 

En 1978. se constituye el Comité Promotor Pro-Sindlcaiización de 

loe EmP.leadoe Bancarios CCPPSEDl. con el apoyo de la C.T.M y el C.T. 

se pronuncia en coutra de la ley_ la cual impedia la sindicalizacióu 

de loa troba.iadorea bancarios. 

Rete Comité intentó crear un frente amplio de traba.iadorea en 

corno a la dero~ación del re(üamento bancario. gue sirviera para 

im1;mlear la movilización de loa empleados de est:.ae inatituc1ones v 

eeutr.-nlizar su acción. Contabnn con la neeaoria politica del P.R.T. 

Durante la l'C'imera Asamblea Nacional Rx.traordinaria de Conitl"eeo 

del 'l.'raba.i 9 C 1978). ae acuerda lu e labot'ac ión de un proveer.o paC'a lr1 

dcrognciOn del reglamern;o bancario y presentarlo en la Ciilnllrn de 

OlP.utadoa. por medio de in diputación obrera del P.R. l. El P.C.M. 

prepornba una propuesta con e1 mismo objetivo. pero con diferencias 

tmatanc iales. 

La propuesta del Partido Comunista consiatia en regular las 

rolncionea laborales deutro del Apartado "A" del Articulo 123 

Conatituclonnl y la abroi_tación del reglamento existente. 

lU Partido Revolucionario Inatituciona.l propuso ln creación del 

capitulo XVII del. Título Sext.o de ta· Lev Federal del •rrnba.io. con LaB 
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Í'eJ.uclanea' l~Lor~i.~~~ '_:_·::·.:,.::· .: 
·-,!' ··:.:::;····,··:·. 

-,~ ··.::. ;'~', ,_ '.~·.:..;¡·¿,..;.\~.:-~· ... l'< 

Rural ~n .~:~:t:~~~t'~}~;Tu~~1}~t.~t:~::~s00::b::a::B ~n:: l::t::: i t: 
, . . "·-·::;:;,_:·:·- ' .. , '·,!; 

individ~ale,s; ;';~,;,~:~JJ'.'_:~~~~¡g~i~fo<iÓ y la negociacifm. eni;re l& 

iusti~_uC·i¿~:_;:~~;'; re.P.c-eee~~~~-~ea :·_~e -loa· traba.isdorea. 

Ea aal cOmo a fineB ·de 1979 nace la Unión de KmpLeedoo del Banco 

de Crédito Rural del Noroeste, A. C. , ai¡lutiuando a 1500 traba.ladores 

nProxlmadruneute. 

Hn noviembre de 1980 ee constituye la UniOn de Hmpleados del 

Dru1co de Crédito Rural Pacifico Sur y la Unión de EmPleadoo de 

Almacenes Naclo11aleo de Depósito. A.C.: v en diciembre oe funda la 

Unlón de llmpleadoa del Banco de Crédito Rural Penineular. A.C. 

Du?"ante 1981 ee conatituven la Unión de Empleados del Banco 

Obrero. A.C. y la Unlón de Empleados del Banco de Crédito Rural.A.e. 

Kn 1980 el Comité Promotor Pro-Sindicaliznción de loe Km'Pleados 

Dancarioa lCPPSEB) convoca R doa rew1io11ee. en mayo y aqoato ~ siendo 

la más importante ln oemmda. ea donde ae ProPOne la inte~r-ación de 

la Asamblea Nnciot1a! de 1'raba.Jadoree Bancarios. ellqiéudo u11a 

comia!On coordinadora. con la idea de estudiar las posibilidades de 

forma!' un aindictito nncionnl del rnmo. 
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B'n 1901 se celeb!"nn lo. tercel"a. cuarta v quinta reuniones 

nacionales de trabajadores bancarios. ain Que ae pudiera incrementar 

ou repreaentatividad ni reactivar un movimiento de maaaa como el de 

l972. Esta aituacion Prcvalecia cuando loa sorprende la 

naciouallzac10n de la banca el primero de septiembre de 1982. 
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2. t Üecrel~O d_e,~a~\Ori¡.:_i1:·z·~C_i~~: de_lá ~anca •. 
. . . ' ' . . . . . . 

. En. uri ruÍ1b.iente·.~~e:'::~~é-brtid:~1b·r~- É!c~nómi~a· ~ politica. Joaé López 
.. ·- •_,' ., -.-. '<,'' .· . 

Portlllci p'r<:~e_nta :~u a~~to ·.~nforme de· gobierno,, el, lQ:'de septiembre 

de 1902. en· dando· deacribe un panorama nada alentador de la altuaclón 

del ptlia. como Lo refle,ia la siguiente cita: "frente a alternativas 

en ocasiones dramáticas. ocurridas en tiempaa difíciles. ante Loa 

cuales no puede optarse por un impasible bien,, sino por un viable 

menor". 

Afirmaba que loa problemas internos de México, no se podrian 

resolver fuera del ámbito internacional. "ú:>a vaeoa comunicantes de 

la pollti.ca y la economía. transmiten presiones y buscan niveles gue 

tarde o temprano afectan al conjunto y a las partea. - - El mundo 

nctunL en lo econOmi.co vive la ruptura del aiatemn impueato por Jos 

triunfadores de la Segunda Guerra Mundial, para ordenar el mundo a au 

imagen y conveniencia" -

José López Portillo dividió su informe en das partea. La primera 

que llnmó "el lada claro del gigantesco esfuerzo n&.ciomtl, que Berh 

permanente" el cual presentó por temas: reformas paliticaa. ,iusticia., 

fuerzas armadas, palitica exterior, economia, agricultura, turismo, 

industria, ferrocarriles, educación, medios de comunicación, pese&, 

nbaato, etc. 

La segunda parte la llamó "el lado obscuro, por el gue ahora 

11traveaamoa", refiriéndose a la criaia y las consecuencias que la 

originaron. calificñndoln como una situación transitoria.. 
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TamUió11 ne refirió a J.~ deuda-,.~1'.'t.err_ia,' ~~--·C_ua'l: .. e~1>)';JJ.J.D. ~J~ t902 

~~;~::ª:'i)~~l~\~i~ii:~~~~~:~f :f:Eº~:. 
f'eaporiaable del ti~ó.n;"··~r~ :nc»<~é'):a · ·ta7.~éri.ta;,. 

Con argumentos dB su realidad, e'l Presidente presentó un estado 

general de la nación en franca bancarrota, adicionaba a laa cifr-aa 

la pérdida de la confianza del peso, la salida de dólares de 

mexicanos amblcioaoa, y el esfuerzo desestabilizador de loe 

especuladores apoyada por campañas publicitarias para invertfr en el 

extranjero. En donde identificaba "el acoso al peao ea1¡>ezabn en las 

minmaa ventanillas de loa bancos. en las que se aconoejaba y apoyaba 

la dolarizaclón. A todo el mundo le consta. Tal vez lo conoider-aban 

deber con su clientela. Lo destaco? no lo califico" . .i 

Hl Presidente identificó a loa traba,iadorea bancarios como una 

parte importante del problema de la especulación con loa dólares~ gue 

provocó un fuet-te endeudamiento y una mayor inflación impoaible de 

controlar con devaluaciones eatrepitaaaa, pt-ovocando con ello la 

intert-upción del ct-ecimiento nacional. 

Con este panorama?· definia aua prioridadea criticas: snlv&r La 

estructura. productiva y proporcionarlea recursos financierou para 

seguir adelante; detener el proceso de fuga de capitales-devaluación-

inflnclón y para lograrlas expidió dos decretos: 
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"uno que nacionaliza i~~ bancos privados dol paiu 

de 

CB.mb'i~a. · ;·r.i~-:·~?IÍ1~··~·ri~···~ilt1Ca oupcrvivient.e del 

: m~B :yft.le · tn.roe· <iuB nunca, aino porque hasta ahuC'a 
. . 

ae han dlido lns 'condiciones critlcna que lo regule-

ren y lo justifican. Ea ahora o nunca. Ya noa 

saquearon. México no se ha acabado. No nos volverñ.n 

o anquear" 2 

De esto. manera, con la medida adoptada ae terminó la conceai6n 

del ulatema financiero a particulares, para dejar el manejo de la 

banca, con 4,500 oficinas en mil plazas y 81 centros bancarios y mas 

de 200 mil trabajadores, exclusivamente en manos del Estado, con el 

compromiso y la garnntia de cuidar la situación y Los intet"eaea de 

loa ahorrndorea y del público en general. al afirmar que no oc 

nfoctarian dinero o valorea de loa clientea. 

LaS instit~ucionea no au,ietaa a expropiación fueron las 
oiuuientea: 

- Iriatitucionea Nacionales de Crédito. 

- Organizaciones Auxiliares de Crédito. 

- La banco. mixta. 

- Barico Obrero. 

- City Bank. 

- Oficinao de repreaentaciOn de entidades financieras del. 

exterior. 

- Sucursales de bancoa extranjeros. 
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Rn el marco de eata nacionalización ee da el permiso 

prealdencinl para formar a indica toa en loa bancoa, mismo que 

sorprendió al sector laboral en lo general y al bancario en lo 

particular: 

"Loa derechoa de loa traba,iadorea del aiatema. 

bancario aerlin respetados. Rl vie,io anhelo de 

crear un sindicato bancario, padrá fructificar. 

como ocurre en la mayor parte de loe paises 

del mundo" a 

Un sólo párrafo fue suficiente para comprender gue loa 

trabajadores bancarios tenian el permiso de las autoridades para 

organizarse en aindicatoa. Después de 44 afloa velan la luz,. pero con 

un grave defecto. Así como antes el empeño de lna autoridadea frenó 

la creación de sindicatos, ese mismo empeño lea daba vida. 

Hn este proceso nacionalizador se argumentaron situaciones 

similares a lo.a gue en su momento el Preaidente Lázaro Cárdenas hizo 

con la nacionalización de lo. induntria petrolera. Antepuso el papel 

del Retado como rector de la economia y vigilante de loa intereses 

nacionales y de aue ciudadanoa, Porgue na ae gobierna para una sala 

clase, .aina para todas. 

Para José Manuel Qul,iana, invcatigador. del Instituto de 

Rconomia de América Lo.tina, "laa doa grandea nacionalizaciones 

mexicanas de eate aiglo, el petróleo en 1938 y la banco. en 1982, no -
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fueron reaueltoa por designio o convicción ideológica plaamadae en un 

programa previo, eino por defensa •.. México no nacionaliza y establece 

el control de cnmbloa por iniciar un ciclo de expansión, sino por 

sostener a la industria". 4 

Hl siguiente paso, dentro de eate hecho nacionalizador, fue el 

decreta preaidencial del 6 de septiembre de 1962, el cual di6 a la 

Secretarla de Hacienda y Crédito Püblica, can el auxilia de un Comité 

Técnico Conaultivo, la facultad para prever laa acciones conducentes, 

paro. gue las inatitucianea privadas operaran como Instituciones 

Nacionales de Crédito. 

Ambos organiamoe propondrían en au oportunidad al R,iecutivo 

Federal la transformación de las citadas inetitucionea en organiemoe 

públicos deecentralizndoa, y la creación de normas laboralee 1 

conforme a las diepoalcionea del Apartado "B" del Articulo 123 

Constitucional. Aai. el reconocimiento y reapeto al derecho de 

organizarse en sindicatos ae adecuó al objetivo primordial del 

Servicio Público de la Banca, de tal modo que, ninguna sufriera 

menoscabo en las actividades y operaciones can loa usuarios. 
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elndical.ea bancarina~ no ea 

l'ocicnte_. .. ·c~~6-'· ·e~ :·~~.-~n ... villto 
;·1_,,,,· 

nntecedefit~~;'.:d~ád~:'.:·{~··:~:~ca dál 

en el capiLulo anterior existen 

presidente Cárdenao. Por lo tanto las 

eXPcrlenci~~:<e~' este sentido~ hicietton aupaner,. un trabaja menea 

d1f'1cti:.·:·,~~~~ l~· organización de loa traba.iadoreo en un sindicato 

nacioO~l.· .. Sin embargo, el decreto sorprendió a todoa. La corriente 

aindiC'á:ileta previa a 1982 ae encontraba desarticulada y canaada de 

luchar par el reconoclmiento de eua organizacionea Y par la 

tsutot>lza.ción oficial para concederles au registro, y ahora llegaba 

ain pedirlo, perdiendo toda oportunidad de encabezar a laa nacientes 

organlz.acionea gue surgieron en loa caei ochenta bancos del paie. 

El nacimionto de eataa oruo.niznciones, las hace aparecer a la 

luz pública con móo defect~oo que virtudes. con un& ley que loa 

limita. No ae tiene derecho a exigir mayores aalarioa, mayores 

pt"'catacionea y mucho menos ir a la huelga. Sólo contempla ln 

paolbllidad de hncer obaervaclonea y comentarioa que la inetitución 

podrá tomar en cuenta, por lo cual ae puede decir gue loa 

traba~iador-ea bancarios paaaron de ser élite a integrados. ei se 

conaidera que el derecho a la aindicalización ae da en un momento 

polltico r-esultado de un decreto presidencial y no como pt"oducto de 

la lucha de loa trabajador-ea. 
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Al. miaa10 t~imnpci que el gobierno eat;abJ.ScÍa l1:iu mecnniamoa _de 

opc1•11cicin do l.B ruciente· baÓca nacionnJ.bmda~·.' .-J.lJ,. A~OCiación de 

ílnnqueron de México, re-~~ndió -con- <di:a~J.e'f.i~d~·~~-·;. en t:Odoa loa 

porJódicoa •. ti i~~ .acua~~Í~noa:~hec~a~· ~.~-: -~-~ ~- .. p~~-~-i·den~e·:···~n- au sexto 

informo. calificándolas de ·in~i~~~ae -~,.·~º~-~~ri·i~~d·6:.:,~U~-· "de ning(m modo 
- . . . . .,, - .... '·' · ... 

El tiempo del presidente LOpez Portillo para buacar- el apoyo a 

cata medida fue de tres meeea, sin embargo intentó ganar la aimpatia 

y respaldo de loa uauarioe del sistema, a través de medidas 

financieras y del control cambiarlo que sostuvieran a la industria 

productiva. Eato permitió, ei no contar con la solidaridad de muchos 

empreaarloa, al al menos de neutralizar loe esfuerzos de loa 

direct;amente afect'adoe en contra del gobierno. 

"A lo ant.erioÍ-. el : eobierno decidió apoyar la org:anizaci.ón 

sindical de loa trahajadoreo bancarios y aal contat- con eu respaldo y 

su oolidarldad" G 

A pesar del apoyo a la medida nacionalizadora por la mayoría de 

loa mexicanos, incluidoo partidos politicoa, sindicatos y centt-alea 

obreras, con el tlempa fue perdiendo interés y la atención ae centró 

en aapectoa que dcrivnron del decreto na.cionnlizo.dor, tales con10 tas 

medJdaa del nuevo Presidente, para permitir a loa pnrticularea 

participar con el 34% de las acciones bancarias. 
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Entro lOa tt"abajadot"ea bnncarl~a. f'.'Ut•gi.el'<:JI~·. doci cot•ric:mtoa de 

l~lndicatoa. Ln primera, · ln de aquellos tr~l)~J.B~~rea, que" durante 

varios ·nñOa trataron de ot•aaniznrae e'n un · atndicato nacional. y 

"defender la nacion~lizncion de la banca e impedit• que oectorea 

patronales. aún incruetadoo en las instituciones. obatnculizaran la 

nacionalización e impidan la aindicalización mediante grupao blancos 

o propat~I-onalee, y posteriormente encaminar au lucha a mejorar aue 

condlclonea laborales. con la incluaiOn de este sindicato en el 

Apartado "A". Según declaraciones de un vocero de la Coordinadora 

Nacional de Traba..iadorea Bancarios, a la revista Proceao número 305, 

del 6 de septiembre de 1982. 

La segunda corriente, el llamado Blogue de Sindicatos Bancarios 

Mayoritarios, integrado por agrupaciones, aún sin regiatro, que 

promovieron la creación de un sindicato por institución y en contrn 

de uno de carácter nacionnl. apoyaban las medidao del Gobierno 

llederal, aceptando que sus relaciones laboC"ales ae rigieran por el 

l\vnrtado "B". 

Twnbién existió un gran sector de empleados del ramo gue vieron 

en estas orgn.nizacionee un retroceso en su nivel de traba.iadores 

privilegiados, por lo cual apoyaron a loa antiguos dueños y 

rechazaron a loa sindicatos, situación gue prevaleció por varios 

años. 
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Lua tliferenciaa ·· fundmueritnlca entre .loa Apartados "A" y .. D ... del 
Artlr.ulo l23 .. 'de·,· -~-n->C~~~!'~~~ción.: Politlca do .·lOa, ·.Entados: Unidoa 
Hexlcnnoa. aon lua; algutontea:· 

' ··-';- :;APAI~r~oo-
·:,.::~/;;';·.·:: ;;:): .. :..:··::\>--: 

dl Derecho a ejercitar la huelga. 

e) Derecho a la negociación colectiva. 

f) Loa conflictoa laborales ee resuelven en lae Juntas Federal o 

f.iacal de Conciliación y Arbitraje. 

APARTADO "ll" 

1 
al Regula laa relaciones de traba,io entre loa Poderes de la Unión. J 

-¡ 
1 

el Gobierno del D.lt. y algunos organismos deacentrnlizadoa y 

sus tt"'abajadorea. 

b) Ln relación de trab~io existe en virtud de un nombramiento. 

1 

1 
1 

e 1 No tienen derecho a reparto de utilidades. 

d) Kl derecho a la huelga ea muy limitado. 

e) Sólo opinnn en sus Condiciones Gancrnlee de ·rraba.io. no ex.iste I 
1 

negociacion. 1 
1 

fl C.oa confJ.ictoa laborales ae r_eaUelv~n en el .T~·ibunaL É"eder~l d'B ·1 

Conciliación y Arbitra.je.' 
1 
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f,,n di.aputn Jx:>r.:ol .~.º~.t~.~l ~e ·J.~~- nnnlcnr.~a, ore~.nb~a.?ionc_o,, tanto 

cle nurup~c,ion~B· ,·Bi_~·d·i·a~·i~~··: ~bm~·:. de: Pa~tidoS_·.·~~~.~~lc·~~-~··.:, i~~- ··bb.ieto· do 
'. , . . . . . ·~ . . . . . . ·.·: ,. 

oontroverti.doa ·df!bdté~~ · Para,. 'QUicneo ;_· lntenrab~n ·: ia· ·. cOO:rdlnadora· 

"corriente 

democrAt,ic~". conaiderabM gua la posibilidad de conati.tuil" 

uindicntoa no era el resultado de una lucha de loa trabnjfida~es~ sino 

"como producto de un conflicto entre laa fraccionea de la claae 

dominante, de la ruptura de la alianza del bloque en el poder. Ika 

una medida de laa altux-aa para atacar a los dueñoo del dinero". 7 

Argumentaron adema.a gue con la ayuda de loa funcionarios 

bancarioa y la.a oficinas de relaciones laborales, junto con la 

complicidad de lae autoridades del Tribunal Federal de Conciliación y 

Arbitraje y de la Secretaria de Hacienda. ae realizaron asamblea.o 

conatitutivaa runnñndna e incluso inexistentes en donde impusieron a 

lideres creo.deo por elloa miemoa. formando aai oindicntoa "blancoa". 

En dos sea1anaa se constituyeron 42 aindicntoa, loa cuales 

acudieron en g1·uPo unte las autoridades del Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitra..ie a aolicitar au regiatro, miamos gue 

comenzaron a otorgarse a partir del 19 de noviembre de 1962~ 

Por au parte. la corriente "democrática" al darse cuenta de lo 

lmpoeible de foNnar un aindicato nacional decide constituir un 

a1ndicnto por cada institución y solicitar au registro. Lo hace a 

partir del Lunea 20, de acptiembre de 1962~ una semana deapuéa gue loa 
',•:. . 

llamados ".61.n_dt'c~toO 'blancos" yn ac habian regiat.rado. De tnl auerte. 
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r.·mnt.encinhn 1n roviatn f'roceAo en, su nnmero 30'/ ·del. 20 de septiembre 

de HJ02: "de trabajadore6 de ·cuello' ·blitnCO - e"atán a ·punto de 

convertirse en trabnjadorca de ·Bindicatoa· blancos". 

[.oo don grupos que diaputnron la ti tulnridad de loa u indica toa 

bnncarloa fueron el de loa trabajadorea que aobrevivieron a loa 

intentoa de organización previos a 1982, a loa cuales se dedica el 

primer capitulo. Katoa tc-aba.iadorea ae denominaron "corriente 

democró.tica". porgue de acuerdo a sus origcnea y principios, 

representaban loa verdaderos intereaea de loa trabajadores y estaban 

nlejadoa de toda relación y subsidio de las direcciones de loa 

bancos, Y de la POlltica oficial. 

Kl otro grupo, fue el gue en aua inicios ee llamó "Bloque de 

Sindicatos Bancnrioa Mayoritarios". identificado por aua oponentes 

como "blancos", ya que denunciaban, estaban apoyados y financiados 

por la.e direcciones de loe bancos, su constitución no estaba muy 

clara, sobre todo en cuanto al manejo de las asambleas y la forma en 

que obtuvieron aua registros aindicalee, ademáa de eu coincidencia 

ideológica con el Partido Revolucionario Institucional. 

La corriente democrática no pudo aprovechar la oportunidad para 

encabezar n estas organizaciones par ~u inferioridad numérica de 

afiliados y loa errores de d;i.rección, que t>oeiblem~nte iníJ.uyeron en 

mnvor medido (>lH'a su fracaso. como lo vemos .en~l.a siguiente cita: 
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no ac 101-Jró conguiatar la mayoria en ninauna de tao 

lnatit;ucionea de lo banca prlvada y sólo alf~noo estatales o mixtos. 

como en BANRURAL. De expresó un movimiento fuerte. sustentado en una 

base social amplia. Por e.iemplo. en un banco tan importante como 

BANAMKX.. el Comité E,iecut.ivo del Sindicato Democri:itico r-econocia que 

tenla afiliados n no menos del 30% de loa trabaiadorea. Kato 

significa que no contabBIJ realmente con la mayoria. Y 1 esto era una 

circunatancia generalizada."º Tuvieron la simpatía de loa 

trabajadores. pero sin mediar un compromiso mllitnnte. 

"En la impasibilidad de ganar la mayoría, influyeron también 

errores de dirección cometidos por la Coordinadora Nacional de 

Trabajadores Bancarios. Para la mayoría de loa empleados bancarios._ 

un sindicato nacional ea sinónimo de charriBD1o. de corruooión~ de 

robo de cuotas_ Colocados ante la necesidad -que no el deseo 

expresado inequlvocamente- de aindicalizarae. optaron por apayar a 

quienoa lea ofrecían una garantía ciertamente muy relativa. pero al 

fin y al cabo lee representaba una determinada aeMridad. y se 

inclinaron por loa sindicatos de empresa. cuando se habla manifeatado 

la desconfianza hacia elementos aienoa a la propia institución en la 

que ae laboraba. era necesario hacer un ajuste tiictico. tomar en 

cuenta loa deseos de loa trabajadores y. sin renunciar al proyecto de 

un e indica to nacional a mediano plazo, impulsar la constitución de 

loe eindlcatoa de empresa". e 
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"Democrá tiCoa·~ o· ·''.hlancoa" eataa organizaciones no han Logrado 

la representación' :total de loa traba.iadorea. debido 

rechazo a· .. lo -~~·nd;1~S:Í : Ínfluldoa por funcionar loa que 

a BU 

ven 

apatia y 

en estas 

organizaciones una ·amenaza para el manejo y abuso del personal a au 

nntoJo. 

Ua impartante resaltar gue para 1970 ae tenia plenam.1::=nte 

identificado la falta de aindicatoa en loa bancos. pero se justificó 

aduciendo la calificación rcguerida para desarrollar esos traba..ioa. 

ademáa de su preparación escolar y loa obatliculoa para formar 

aindlcatoa en esas empresas. 

"Kn sectores como loa de loa servicios y comercio el nivel de 

instrucción ea alto. aün exiatiendo una ha.ia tasa de aindicalización. 

Esto ae debe a la calificaci6n requerida para tales trab~ios y a loa 

obatiiculoa encontrados en la formación de organizaciones sindicales 

en estos sectores; el ejemplo de loa trabajadores bancarios ea 

sumamente ilustrativo" 10 

Para enfrentar loa atngues de la Coordinadora Nacional de 

Traba.indorea Bancarios, loa dirigentes de loa sindicatos ae agruparon 

en torno al Blogue de Sindicatos Bancarios Mayoritarios, agrupación 

que tuvo vigencia hasta el mea de enero de 1984, fecha de 

constitución de la Federación Nacional de Sindicatoo Bllncarioa 

CFENASIB). 1n cual ea la única central reconocida par las autoridades 

para todos loa efectos legales y ea a ella a la que deben afiliarse 

loa sindicatos bancarios. 
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Dut"ante el pel"iodo ordinario de aesionea de la LII Legislatura. 

el sector popular del Partido Revoluciona1·io Inatituc·ional. lleva n 

La Clímara de Diputadoa la iniciativa de la Ley Reglamentaria de la 

Fracción XIII Bia del Apartado "B" del Articulo L23 de la 

Constitución Politica de loa Hatadas Unidos Mexicanos. Siendo 

aprobada y publicada en el Diario Oficial de la Federación el viernes 

30 de diciembre de 1983. 

Hin embargo cea iniciativa no contemplaba la creación de una 

Federación y algunos de aua preceptos atentaban flagrantemente en 

contra de loa derechos de loa traba.iadorea. por lo que el Bloque de 

Sindicatos Bancarios Mayoritarios publicó una carta abierta, en loa 

diarios nacionales. dirigida al Presidente de la Repübllca, 

solicitando ae corrigiera la iniciativa y Be incluyera una central de 

Sindicatos Bancarioa. 11 

Esa Ley, ya modificada, contempla un Capitulo Quinto~ en el 

cual en BU Articulo 23, establece gue: 

"Loa a indica toa padrán conati tu ir y adherirse a la Federación 

Nacional de Sindicatos Bancarios, única central reconocida para loa 

efectos de eata ley". 12 Por lo tanto. loa sindicntoa bancarios aólo 

pueden hacerse eBcuchar oficialmente por medio de la Federación 

Nacional ·de Sindicatoa Bancarioa CFENASIB). Además de no pader 

asociarse o formar otra central. 
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Aaimiamo provocó la cri.ticn de eatudi.oaoo del derecho como Ja 
aigulente: 

El Articulo 7B de la f..ey llurocriitica establee~: "loa· aindicatoa 

afilo podriin adheri.rae a la Federación de Sindicatos de Trab~iadorea 

al Servicio del Estado". Las federaciones son una modalidad sindical. 

ea una forma de aer de loa sindicatos, tienen como trunbién la.a 

confederaciones metas, propósitos, tareas, funciones y estructuras 

anitlogaa. Como ea posible gue loo sindicatos burocrá.ticoa ae adhieran 

a una federación preexistente, si cata sólo puede forma.rae con la 

voluntad libre de las bases de cada aindicato buracrcit.ico, dicho de 

otro modo, las federaciones ourgen de la previa coalición 

interaindical, de ninguna manera por adhesión a unas siglas o un 

sindicato fantasma ... Por otro lado, como ea pasible reconocer a una 
1 

federación, gue ea una modalidad sindical, cuando se entiende,. al 

aólo poder existir en cada unidad burocrática un sindicato .. hecho que 

pone en evidencia esa modalidad. No servir a loa trabajadores~ sino 

crear artificialmente un órgano de control de loa lidereo de loa 

sindicatos burocráticos por el gobierno". ia 

Kl tema de loa aindicatoe bancarios. su organización. 

constitución y registro, despertó el interés de loa diferentes 

sectores de la sociedad y de igual modo también era intensión de loa 

propios dirigentes difundir. La opción más viable para tal efecto la 

enconernron en la prensa. 
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3.1 Noceaidad de comunlcarae. 

Camo parte de una formación social. ea indiscutible la neceai.dad 

que tienen loa aindicatoo bancarios de comunicarse con una ael'ie de 

organiamoa. grupos y personas. tanto relacionados con la banca como 

con el exteriol'. 

Sin embargo. eo frecuente. no eOlo dentt-o de loa aindicatoa 

bancarioa, sino de infinidad de organizaciones y emprocna, 

ldentificar a todo conflicto que ae lee presenta como una "'falta de 

comunicación". sin entenderla aOlo como una parte internctuante del 

sistema social, y no como el centro de toda acción. 

Manuel Hartln Serrano critica esa viei6n y la define como 

pancomunlcncloniamo: "interpretnci6n de nuestra épaca como la era en 

la que la comunicación ea el motor y el contenido mirnno de la 

interacción social. Batn exageración no ea inocente. Oculta una 

concepción acritica y miatificadora de la acción social. poniendo en 

primer plano laa modalidndea de relación social y relegando al fondo 

aua contcnldoa y su naturaleza"l. 

Hn eate sentido la prenaa ea el medio de comunicación mde 

importante entre loa aindicatoa bancarios y aua püblicoa, pero 

siempre determlnndoa por las condiciones aocio-politicae del pe.is. Lo 

que supone una acción sindical supeditada a esos factores. 
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l'aC'n Darliel Prieto Castillo, "la comunicacion ea parte de un 

proceso a1áa amplio gue incluye laa instancias económico ooiiticaa de 

una deteraiinadn formación social "2 

Ejemplo de lo anterior lo encentro.moa en laa declaraciones gue 

durante loa doce años de existencia de eatoa sindicatos han hecho a 

la prenaa. con relación al mane,io de la banca. 

Durante el periodo de banca nacionalizada loa traba...iadorea 

bancarios Y aua dirigentea festejaron y declararon en favor de cate 

hecho como un proceso irreversible. Aal par ejemplo oe publicaron 

desplegadas, como el aparecido el 24 de septiembre de 1982, en 

Excélaior, bajo el lerna " En la nacionalizaciOn bancaria y la 

aindicallzación democrciticn. ni un paso atrña" _ 

Otras notno publicadas sobre el mismo tema. fueron el 18 de 

Julio de 1985 en !!6 Prensa, en una nota que afirmaba "Marcha bien la 

banca a tres años de eatatizada". En eaa mie.ma fecha ae leía en fil 

Na.ciona.l una declaración de Rafael LOpez Zepeda. secretario general 

de la FederacHin Nacional de Sindicatos Bancarios, "Kn la banca 

nacionalizada hay avances". 

Incluso a eeia mesea de conocerae la decisión del Gobierno 

Federal de reprivatizar loa bancos, aparec!a en diferentes periódicos 

la posición de lou aindicatoa de eete eector. Kl 11 de noviembre de 

1989 I.a .Jornada publicaba. : " No de loa empleados bancarios al 
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11umento de capital privada en la banca". lin eaa mioma fecha en Uno 

Háa Una oe leia .. Empleados bancarias ratifican apoyo a la. 

nacionalización bancaria". Para 1990" apoyaban abiertamente la 

reprlvatiznción del sistema financiero nacional. 

Aún y cuando aua posiciones ideológico-políticas ae han ido 

modificando, loe trabajadorea bancarios han comprendido la necesidad 

de relacionarse con loa medios de comunicación, para difundir aua 

acciones y pun too de v iata. 

Para el investigador de la Universidad Nacional, licenciado Raúl 

Treja Delarbre, "La información laboral, igual que la de atrae áreaa 

de nuestro pala, ha seguido siendo parcial( sic), inauficiente Y a 

menudo improvieada. Sindicatos de toda índole, incluso de vocación 

democrát.ica, acostumbran (a vecee involrmtariamente, a veces no) a 

enredar, ocultar o diatorcionar loa datos sobre su membresia, logros 

sindicales, fechas de eetallamiento y levantamiento de huelgas, 

etc." a 

Como norma general. obeervamoa en laa declaraciones a la prensa. 

información favorable a aua organizaciones, haciendo con ello un 

manejo párcial de la realidad, la cual loa legitima y lea da 

vigencia., situación por demñe normal, ya que no existe una 

organización que divulgue información contraria a sus intereses y gue 

pudiendo controlarla no lo hiciera. 
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3.2 El concepta de comunicación y Opinión Pública para loa 
aindlcatoe bnncarioa. 

Deade el inicio, loe aindicatoe bancarios y aua lideres 

concibieron a la comunicación como un factor importante, en ocasiones 

el ünico, para el lo~ro de aua ob.ietivoa. 

De acuerdo a au prñctica comunicativa entendieron a. la 

comunicación como un proceso en el gue intervienen doa partea 

fundrunentalca: Emisor y Receptor. Y dos partea secundarias: Menaa..ie y 

Feed-bnck o retroalimentación. Un proceso unidireccional descendente, 

ea decir, el emisor siempre será el grupa sindical y el receptor sus 

públicos, sin posibilidades de cambio. 

Por otro lado, al pnoar n formar parte del movimiento obrero 

organizado loa oindicatos bancarios intentaron, sin conseguirlo, 

adoptar un concepto de comunicación obrera, que ya mane,iaba. el 

Congreso del Trabajo, y que lo entiende como un p:r-oceao para ayudar a 

identificar loo principios y luchas de loa traba.iadoree, educar e 

impulsar ln democracia sirviendo de vanguardia. y unidad en loe 

intereses de loa traba.1ndores. 

He oboervndo que uno de loa obstáculos para lograr eaa afinidad 

de claae eo que loa trabajadores bancarios siempre han estado 

alejados de la realidad del obrero. eue condiciones labora.lee. aunque 

diaminuidaa por el tiempo, no san iguales. Su anlario. prestaciones y 

condiciones de trabajo han sido la divlalón principal. 
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Sumado a lo anterior, nu aapiraclon e identificación con laa 

clases altaa Y eu tendencia ideológica y viaión elitiataw loa separa 

nmcho máa de eae ideal de unidad obrera. 

También llama la atención, la confusión 9ue tienen del concepto 

de opinión püblica, la. cual conceptúan como la opinión impel'ante 

entre la aociednd respecto del impncto o significado de un 

determinado suceso. aln más elementoa de .iuicio que el suceso mimnow 

y no a eaa élite de comunicadorea gue con eu influencia inclinan la 

opinión de la gente~ a favor o en contra, de un determinado evento .. 

lUemplo de lo antes señalado eon loa diferentes deaple~adoa dirigidoe 

por loa traba..iadorea banc&L"ios a la "opinión 'PÜhlica" .. Anexo número 

doa. 

Para el inveatigador Daniel Prieto Castillo "Opinión pública: 

tiene muy poco de pública~ en tanto representa en la t-ealidad a unos 

pocos grupos privilegiadoa_ Ln opinión de laa mayorías no traaciende 

nunca a loo medios, salvo en algunos caaoa muv especiales como 

perlados electornlea o movilizaciones al estilo populista"."' 

Hn este eentido su Práctica comunicativa se reduce a e;iercer una 

paeición que le permite hacer público afilo a9uello que lee interesa~ 

sin posibilidad de intercambio con los públicas a loa que dirige BU 

mensaje, entendiendo a su información como la única verdad capaz de 

norma1· criterio respecto de algún evento en el 9ue tiene 

participación. 
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3.3 Estructura Y ora~izaciOn de las ii.reaa de comunicación 

en 108. ~iudicato.á ·Y. en la Fedet•ación Nacional de Sindicatos 

llancarioa e b1lNASIB L 

Desde au origen, loa lideres organizados y agrupados en 

torno al Blogue· de Sindicatos Bancarios Mayoritarios, fueron 

conducidos, gremial y politicamente, por una serie de peraona.iea de 

la pollticn oficial. Asimismo estuvieron apoyados en eua neceaidadea 

comunicntivan. de tal suerte que au primera conferencia de prensa, 

tuvo lugar en la oede de ln Federación de Sindicatos al Servicio del 

Eatado (FSTSE), coordinando el evento el Secretario de Comunicación 

de eata federación. 

De igual modo, el Sindicato Nacional de Trabn,iadorea del ISSSTB 

brindó su apayo y noeaoria. Posteriormente lo hizo la Confederación 

Nacional de Orgnnizacionea Populares C CNOP), el sector popular del 

Partido Revolucionario Institucional, y en algunos caaoa. la oficina 

de Comunicación Social de la Secretaria de Hacienda y Crédito 

Público. 

No abatan te, loa traba.iadores bancarios siempre tuvieron 

presente la idea de acercnrae a loa medica de comunicación, pero de 

forma cauteloaa, ya que esto lea significaba por un lado el beneficio 

de la difusión, y por el otro, el acecho constante del periodista, 

que generalmente busca aacar provecho personal de eaa relaciOn. 
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Al conatituirac loa slndicatoa, la mayor1a de ellos no contempló 

un departamento o área de comunicación, éatoa fueron surgiendo por la 

propia necesidad y en otroa caeos eaa función la realizaba de manera 

directa el scc1·etnrlo general. 

Loa aindicatoa bancarioa carecen de una polltica de 

comunicación, y cuando ósta ae da ea de forma irregular, insuficiente 

y a menudo improvisada. Actualmente se puede identificar un par de 

linca.mientou, loa cualca no ae pueden tolllilr como una politica de 

comunicación: Son aelectivoa en cuanto al medio, y muy reservados en 

ln información. Se dice que "un periodista no pone a un líder, pero 

puede ayudar a quitarlo"º• declaraba el licenciado Gustavo Jáuregui 

Aguilar, secretario general del Sindicato Unico de Trabajodorea de 

Serfin. en conferencia de prenaa. 

La. FKNASIB lleva n cabo una labor muy discreta y caai 

imperceptible con ln prenan. Intenta llegar. en primera inatnncia. a 

oquelloa núcleos politicoa. financieros y empreao.rialee. má.a gue a 

loa de trabnj ndorea. 

Loa eindicatoa que han incorporado la comunicación formal a sua 

eetructuraa. siempre ea de tipo interno, no lee interesa tener un 

portavoz do la organización ante loa medios de comunicación. loa 

encargados de cstaa árcao no tienen nada gue ver con loa medios, ea 

el accrctario general guicn siempre lo hace. 
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Hn cunnto n ou ea~r?·?.tui:a'9·. · ~ª.: m~Y: ei.ulple·. para el caso de loa 

aindicat.oo aOlo CX.i·~t,e'.'.·k:~:>.r:·~.~~~:aab'í~'· del ·área~ Rn cuant.o a la 

FENASIB. ·ao a~Y~ .. :~~:~.~~~<~~·~~~·~~~.~~'; .'~~ri··~.ot¿grafo y la aaeaoria de un 

pcriodlatn en· en algün periódico. 

altuaclón que·.en nad~,,,.f~vOrece' la relación con loa demás medioa. 

Durante cnel eele nñoe,de 1962 n 1966, ln FENASIB1 mantuvo una 

relación frecuente con todos loa medios. Posteriormente empezaron a 

ser máa aclectivoa. de tal auerte que ahora oon pocos loa medios 

guienea hnn dado aeauimiento al sindicalismo bancario. Además de lo 

anterior la JlENASIO ca buacada. más para hablar de economía y 

finanzao que de oindlcaliemo, provocando con ello un diatanciamieuto 

mayor. 

No obatante lo anterior esta aituaciOn favorece a loa bancarios. 

al tener la poalbllid&.d de generar una corriente de opinión en 

materia laboral de aua ngremiadoa y del giro de lae empreaaa para laa 

que trabajan. 

Por otro Indo lna ñreaa do comunicación. cuando funcionan. eatán 

mñe encaminadas a las inguietudee personales del lidel"., gue a una 

política real de comunicación. de tal auel"te gue a la prensa ee le 

ocupa cada vez menea y cuando eato ocurre., generalmente ea con 

intenciones pel"eonalee de loe lideres y no del grupo al que 

representan. 
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Kn éate sentido Raül 1.'re.io Delarbre dice: "Deliberadamente. 

algunos movimientos aindicalea han buacndo catar en loe medios, como 

una manera de estar {sic) en la politicn nacional. Han entendido auo 

dirigentes que con el amplificador que significa una nota, aai sea 

pequeña, en loa eapacioa informativos, consiguen a veces má.a gue con 

unn concentración de maaaa"ª 

Finalmente ea en la prensa escrita en donde loe aindicatoa 

encuentran el foro adecuado para dar n conocer aua actividades de 

formn masiva, logrando llegar a mña gente lo cual por aua propioa 

medios no les ea pasible. Sin embargo eu conducta institucional lea 

crea una imagen sindical sin mucha presencia social. misma que lea 

impide ser una fuente atractiva y original de información. 
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3.4 ClnalflcaciOn de loa medios masivos relacionados con loa 

sindicatos bancarios. 

Para el caao de loa sindicatos bancarios, ea elocuente y 

palpable au preferencia por la prensa escrita coma el medio más 

adecuado Para la difusión de eu movimiento. La base de da toa. que se 

presenta como anexo tres. lo demueotra. 

La televisión ha eido un medio de dificil acceso, principalmen~e 

por la selectividad de au información y la poca o nula influencia que 

representa cote movimiento, por si miamo, tonto en circulas poli~icoa 

como laborales. 

La relación con este media, generalmente se <lit por dos vías. Ll:1. 

primera~ la relnción profesional, vía ln emisión de información de 

interóa l?Úhlico, y la segunda, aquella gue se inscribe en el mero 

juego mercantil de la venta de eapncios. lo cual resulta oneroao y 

poco efectivo, aobre todo par la falta de recursos económicos para 

aontcner una campafia en este medio. 

!Jn prensa, por au capacidad de extenderse en las informaciones, 

puede ofrecer un panorama más amplio y plural sobre cualguier 

acontecimiento, aungue no escapa a la jerarquizaciOn de noticias, 

permite la poaibilidnd de encontrar un espacio para la difusión de la 

lnforrnación aindical bancaria. 
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Trunbién en la prenon como en la telcviaion y loa demás medioo. 

exiote ean doble relación (interés noticioso e inte!'és mercantil). 

oin embargo. como lo hemoe apuntado, la prensa por su capacidad de 

aapncio y de reproducción de información. permite ser el medio ideal 

de comunicación maoiva de loa eindlcatoa bancarios. 

Kntre ellos destacan loe siguientes diarios matutinos, con loa 

que la FKNASIB ha mantenido relaciones desde su constitución: 

~.t.Q.c. Uno Hóe Uno, HJ Heraldo, El Universal. Ovaciones, El 

EinancJ.orii. KLJllllÚl!D.lll, ~a. ~. Ill-.llla. lll Sol de 

ttóxk..a. Eatadia, La .Jproada, I.a Afición, Cine Hundjnl, I.n Prenaa y H.l 

ECllllllllliaJ¡a. 

Kntre loa diarioo vespertinos están : Rl Uoiyereal Gcü.f..icg. IU 

So.Ld.e.....Jfa.dio...Jliil, (Jltjmoe Noticias, 2a de Ultjmne Noticias. 2.a_de 

De eetoo diarioo. cabe destocar dos en particular. El._S.o..l..__de 

He.d.io_llla y 2a do Ovaciooee. loa cuales llegaron a ser igual o máe 

importnntea. pnra loa trnhaindoroo bancarioa. gue loe diarioa 

ma.tutinoa y de circulación nacional. parque daban preferencia en eu 

información a eote aector. 

De lae reviatae y eemannrioa destacan loa siguientes: 

Pmc:eao y l!unt.o. 
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En el cnao de. loa ··~pei-iócÜcoa eatataleu también ae t.iene 

relación.- pero ·dé: .~~~~··:.,~~~ri~uai·: ·a6hi-e- todo. cuando algUn lider 
.. '· . .:· ',.·· _:. ·•, 

vinita un ·Eatado,ee :p~b.liqa._una nOta y ocaaionalmente, cuando sucede 

un acOnt.Ccimiento· local de 1mPi1cacionea para eate aector. buscan al 

llder estatal para obtener información_ 

El uso de deaplegadoa o inaerclón pagada, ea otra modalidad de 

loa trabajadores bancarios para expresar una determinada posición, 

sobre todo cmtndo ac quiere presentar al público lector alguna 

información ain la interp['etación del ['eportero, porque no ea lo 

miamo citar a una conferencia de prensa o dar una entrevista~ en la 

gue el periodista toma nota. interpreta la informacion, la escribe y 

ae publica, que entregar un texto ya hecho. 

Laa ventajas del desplegado son la publicación de una idea sin 

madificncloneo. Su desventaja, ea el costo tan elevado que por ello 

ac paga. razón por la cual ee utiliza muy poco a pesar de su 

efectividad. 

Rl impacto viaual del deeplogado ea mucho mayor al de una nota 

informativa. Dentro de lna pñginna del diario ee abre un espacio para 

insertar el tamaño deseado, el logotipo de la organización. las ideas 

y los uombree de loa dirictentea y del deatinatn['io, provocando con 

ello ln atención del lector. Sin embargo estudiosos de la 

coamnicación masiva. como Raúl Trc.io Delarbre, consideran al 
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doaplcaado como la auatitucióit de lo. acción de loa traba.iadores, por 
... ·:· · ... ': . . ~ : . : . ' 

1110 doclaraciouea·· d0 .lC?B ·.~1:r1ti~nt'ea. 

"Comentario ."aPilrt-e requiere esa especie de miatlflcación gue. ll 

partil• do la. necesidad de divulgar aua propoaicionea ante la 

frecuente indiferencia de loa medios de información ha llevado a 

muchos oindicntoa a co11alderar, prácticamente, gue basta con publicar 

deapleaadoa para resolver loa canflictoe; la modernización en el 

•1uehncor elndical, que olanifica la paeibllidad de teuer recursos 

pnra acceder a loa medios de información puede, en circunatanciaa 

extremou, llevar a auatituir la acción de loa traba.iadorea por 

declarnclonee de loe dirigentes". 7 

También en interacción con loa traba..iadorea bancarios. eatán 

nquellaa publicacionea editadas por grupos de seudoperiodietaa, para 

1?xtoraionnr n cuanta orgnuiznción lo permita. Por desgracia han 

logrndo, en nlaunoa momentos. tener más influencia gue cualquier otra 

publicación. como lna arriba mencionadas. Esos libelos son: 

fluohnccr Pollt.ico, In Grillo, Entorno Laboral y Hechos Sindicales,. 

entre otroa. 

Ka toa libe loo, oiempre a las ordenea del me,ior pastor atacan y 

nlnbnn de acuerdo n la publicidad gue reciben. A manera de ejemplo 

cit.nmoa la publicnci6n "Hechos Sindicales", número 153 del 24 de 

,julio de 1985, en donde exaltan el trabajo de Rafael López Zepeda, 

oecretnrlo gcuernl de ln Federación Nacional de Sindicatos Bancarios,. 
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tmtoncea candidato a Diputa.do por el IV dlatrlto electoral ./ 

aitunclón gue ec explica par la aparición, en ese número. de una 

convocatoria para au primero congreso federal extraordinario. 

Al siguiente año, el 25 de octubre de 1986, eata misma 

publicación, denunciaba a quienes antes los hablan patrocinado, por 

la oupueata intensión de reelegirse como Secretario General: "La 

jugadn ea clciai.cn, establecer un aparato de opinión a través de loa 

directivos do bnncoa que do nqui a enero mellen en la opinión de don 

Guatavo Pctr•icioli (Secretario de Hacienda y Crédito Público) en la 

aucealón de la Federación. Otra buena carta. además .iuatificada en la 

ambición de Rafael López Zepeda, no importando pcecio ni 

coneecuenciaa''. 

Su modo de opcrnr ea el siguiente: en una de eaae publicaciones 

incluyen informaciOn de un aindicnto o de la FRNASIB, un 

repreaentante vieitn al Secretario General, le muestra el articulo y 

la factura elaborada. en la que ae indica una orden de trabajo pedida 

por el sindicato. Si se niego.u a pagar. el siguiente número publicara 

información en contra de esa organización renuente al pago y aai 

aucesivamcnte hasta que acept.e liquidar la factura o llegar a una 

"ncgoclaciOn". 

Rn todos loa caeos inaiaten en gua su publicacion e~ aruy 

influyente y a peaat· de no venderse en establecimientos püblicoe. a 

ella ae euacriben liderea polit.icoa y altos funcionarios ptiblicoa. 
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Una vez pagada. la primera factura dlficilmente ae podrá deshacer de 

ellOa. 

Reapecto a la radio, ae ha logrado el acceso a cate medio. pero 

en menor proporción gue con la prensa. 

Por el gran nümero de diarios, tanto matutinos como veapertinoa. 

la prensa escrita ea el medio ideal de expresión, sin embargo el 

exceso de cautela ha provocado acogerse a publicaciones poco serias 

que buscan lucrar con la lnfot'mación, como resultado de una falta de 

polltica en comunicoción que lea permita consolidar una imagen propia 

vla la difusión de un diacureo coherente que se reflejen en aua 

acciones. 



-03-

NOTAS 

1.-MARTIN SERRAl~O.Manuel.Lll produccio0 socieJ dR romunicF.t(!itm 
Alianza Editorial. Madrid.1986. pag,20. 
~.-PRIETO CASTILLO.Daniel. Ibidem. pag. 10 
s.-TREJO DELARBRE. Ralll._~i:.fmica del eindica11emo en México !1976-
lfilllll...Edit. Siglo XXI. Mexico. 1990. pág. 75 
4.-PRIETO CASTILLO.Daniel.Retórira y MaoipulacjQn Ha,eiye 
Edicol/Mé:i-:ico. 1979. pBg .15 
"'.-Entrevista con Gustavo Jáuregui Aguilar. Secretario General del 

Sindicato Unico de Trabajadores de Serfin. Mayo de 1986. 
s.-TREJO DELARBRE.Raül. ibidem. pág.53 
7 .-TREJO DELAf<BRE.Raül._ibidem. pág.53 



CAPITULO IV 

RELACION PRENSA - SINDICATOS 

BANCARIOS 



.-65-
4.1 Loa aindlcatoo como i~teréa .notic'iooo. 

JU nacialiento de. lOa airidicatoa bancnrlos, constituyó ain lugar 

n dudna uii' heCho ~hi~tórica· dentro del ámbito laboral mexicano. Rete 
.' .. ; ·.·. _·, ·. 

uconteclo1i~nt~ lri~~i-ito en otro' de mayor importancia, como fue la 

nacionalización bancaria, ofrecía un producto comunicativo de gl:'an 

1•elevancia. 

La diversidad de puntos de viata fue tanta, como secciones 

tuvieron loa periódicos. Sobre el tema escribieron prácticamente 

todos loa sectores (polltico, académico, laboral, financiero, etc) y 

en diferente modo ee dio la critica, la complacencia, la denuncia o 

simplemente la nota informativa. 

Lo anterior fue reforzado, en gran medida, por la ignorancia, 

tanto en loa medios, como del público usuario, respecto del derecho a 

la huelga, del que ae penaaba harían ueo loe sindicatos~ 

Nadie eabia el rumbo gue tomarían loe nuevos aindicatoa y a ello 

oa abocaron loe medios, a deacifrar eea incógnita, el igual gue otras 

tantas, como au origen espurio o democrático. sua intenciones 

pollticaa y au unidad y conciencia de claae traba.iadora. etc. 

Los aindicatoa nacen püblicnmente cuando la prensa ae interesa y 

da seguimiento a aua acciones, imponiéndose, por su misma actuaciOn. 

como un actor importante en el desarrollo de eataa organizaciones. 
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f!:s comprenaihlo en cierto modo. que un movimiento sindical con 

origen en un decreto presidencial, cat·czca de infinidad de aiecanismon 

para· funcionar_.-adecuadamente. li'ue un movimiento hecho al vapor. Suo 

ltderea no teriiO.n bien definido laa nccionea a seguir. tanto en lo 

laboral, en lo politico y en lo sindical. Tuvieron claro el 

pronunciamiento del Presidente "loa derechoa de loa trnba.iadorea del 

sistema bancario oerlln respetados. El vie,io anhelo de crenr- un 

sindicato bancario podril ft-uctificar, como ocurre en la mayor parte 

de loa palees". Sin embargo no teninn clara au mecB.nica,. muchos 

alnd!catoa trataron de adoptar eaquemaa aindicalea de corte obrero, 

en donde con pancartas y marchaa, aal como plantones, guiaieron 

reaolver diferencias con las autoridadea, tal ea el caao de BANRURAL, 

pal' el reconocimiento de su organizacion. l. 

Aún sin estar bien articulados 9 loa aindicatoa conocieron del 

poder de penetración gue ofrecen loa medios de comunicación 9 no afilo 

para llegar a aue bases. sino al pUblico en general y al mismo 

Presidente de la Repüblica. Ka aai como vislumbran la posibilidad de 

contar con un aliado en su proceso de formación. 

Al finalizar el sexenio de José López Portillo, ea conocido 

püblicamente el divorcio entre gobie~no y medios de comunicación. Las 

enmiendas que ee pretenden hacer a la libertad de prenaa, por medio 

de unn "moralización". en lo gue dieron por llamar "Ley Mordaza", 

pone de manifiesto un poder de loa medios, el cual ea utilizado por-
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lon nindi.c~toa bancarioa pnrn hncerae escuchar ante laa autoridades 

y cooíu~·ica~·~~.,·~~n · l:~ b~ae traba¡jadora y la sociedad. 

l!a. en la prensa nacional donde loa a indica toa encuentran un 

aliado para hacer llegar aua demandas, aapiracionea y denuncias. Ha 

el trampalin gue loa ubicó en la escena püblica. 

Incluso ea el escenario donde actuaron sin ccnaura9 como lo 

demuestra el caao de la denuncia por malos manejos, que presenta el 

Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Empleados del 

Banco Continental Ganadero 9 en contra del Director General de ean 

lnatltución. la cunl fue hecha ante la Procuraduria General de la 

Jlepübllca. la Secretaria de Hacienda y Crédito Público y la 

Contraloria de la Federación, y gue contó con el apayo de la revista 

Proceaa.2 

Ciontoa de articulas ae han publicado en la prenaa9 por eao 

afirmamos gue ea la fuente de información más completa para conocer a 

eotoa sindicatos. 

~1 importancia de loa medios de comunicación para loa sindicatos 

bancarios y éatoa como un aspecto de iuteréa noticioso se demuestra 

con el alguicnte dato: 
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De aCptiombre 6 de 1982. fecha en que ae inicia ln movllizoci6n 

de loo traba,iadorea. en torno a la formación de aua aindien.too~ al 

mea de diciembre de 1983. aparecieron publicadas entre notaa 

lnformativna, reportnjco y deaplegadoa, mda de 149, gue hacen 

referencia a loa trabajadores bancarios y sus t.Hndicnton. Eato quiet·e 

decir que ae publicó una nota cada tercer día aproxi.madrunente. No ee 

contempla radio, televisión, ni trunpoco agencias noticioana y 

periódicos de provincia. El dato corresponde a diarios del iirea 

mctl'opolitann de la ciudad de México.3 

Per'o trunbién ea la prensa un foro donde ae puede actuar sin 

reaponaabllidad, alarmando con información "amarillista". tal ea el 

caso de aquellos medios que vieron en loa bancoa y aua trabajadores a 

una oficina de gobierno "burocratizada". Eato causó alarma entre loe 

ahorradores. l!·ue entonces cuando loa aindicatoa tuvieron que aparecer 

con desplegados e informaciones en donde se compromctian. ante el 

mlamo Prcaidcntc? loa funcionarios gubernrunentalca~ estudiantes. amas 

de casa y el público en general a asumir au reapanaabilidad, "de ~ue 

el aindicaliarno bancario de ninguna manera aignificaria. el 

burocra tlamo de la banca, lo cual quiere decir que lucha remo a pa1·que 

loo servicios que actualmente ac prestan incrementen au nivel de 

atención al püblico ... mnnifeatamoa nuestro compromiso permanente para 

superar lo realizado e impedir gue la banca sea utilizada como arma 

pol1tica para lesionar loa intereses de la nación" .4 



-UH-

Al paso del tiempo la información que oc ha publicado ca cada. 

vez menor. La atención de la prensa en loa aindicatoa bancarios y la 

utilización de éatoa medios sólo ae da en momentoa claves. pot" 

ejemplo en aua Congceaoa y en loa anuncios, muy eacaaoa pot" cierto, 

de log['OB sindicales. 

Loa trabn.indorea opaaitorea, loa llamados "democráticos". 

deonpnrecieron caal por completo, lo que demostró gue su lucha 

auténtica y democrática carecía de sentido si no tenían el control 

sindical, lo cual pone en duda sus intenciones de clase trabajadora. 
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4.2 La prenaa como vocero del movimiento. 

La.a intenciones de formar sindicatos en loa bancos, durante la 

etapa clandestina y el registro de loa miamos, ofl'ecfa un aspecto 

novedoso y un "producto informativo" que se aprovechp en caai todoa 

loa medios de comunicación. 

La sociedad entera estaba ávida de información respecto del 

evento uacionalizador. mismo que serla, al paso del tiempa, uno de 

loa aspectos que caracterizaron el sexenio lópezportilliata. 

En septiembre de 1982 se generaron mas articulas periodieticoa 

que en todo el pasado, incluyendo la etapa clandestina. De loa 

aindicatoa bancarios opinaron prllcticamente todos loa sectores, el 

polltico. el laboral, el académico, etc. 

Loa diferentea géneros periodiaticoe ae dieron cita en torno al 

acto nacionalizadot· y nl de eindicalización de loe traba.indorea 

bancarios. desde la uota informativa. al articulo de fondo~ pasando 

por el editorial y la caricatura. ae publicó información oficial. de 

grupos independientes. de loa autodenominadoa "mnyoritarioa" y loa 

"democrát.icos" _ 

Ademaª del interés noticioso causado par cata organizaciones, en 

los diferentes medios de comunicación, loa sindicatos con registro 

contaron con apayoe del gobierno. especialmente de la Secretaria de 
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llncienda Y Credito POblico, de la. U"ederEtción de Slndi.cntoa de 

'frabajadorea al Servicios ·,del KatadÓ (li'ST8E), y de la Confederación 

Nacional de Organizaciones Populares. , ( CNOP). para desarrollar Wln 

campaña en loa medios, que legitimara su existencia. 

La prensa siempre ha estado presente en loa acontecimientos mila 

algnlficativoe para loa alndicatoa bancarios., de loa que destacan au 

constitución, de loa sindicatos y de su Federación, RU purticipaci6n 

pollt.ica, en aspectos financieros y económicos, sus congresos y lo 

referente a aua conquistas laborales. 

Del mismo modo, la "corriente demacr8t.ica" llevó a cabo, y o la 

fecha lo continúa haciendo~ una denuncia sistemática de la situación 

laboral de loa trabajadores. apoyada por algunos medios. aobre todo 

de la pr.•enaa escrita. 

De loa cientos de articulas que ae escribieron loa primeros 4 

años. ae pasó n la publicación de notas en forma ocasional, con meaeo 

de distancia entre una y otra nota. Rata situación. deducimoa. ea 

producto de un aspecto: 

Como resultado de un control sindical, casi total. en el gue no 

ne manifiesta oposición militante a laa organizaciones actuales. sin 

necesidad de reforzar aus imá(tenes y discursos. Haciendo una labor 

exclusiva de mantenimiento al interior de aus organizaciones y, 

eventualmente nl exterior, dirigida al público lector de periódicos, 

de entre loa que se encucnt.run loa bnncarioa. 
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J.Á) nntet•ior ae explica mejor, con el aiauicnte concepto de 

información de Daniel PL'ieto Castillo: 

"Información ea poder lo que aignifica que el mantenimiento 

generalizado de un ba..io coeficiente de comunicabilidad de nueotroa 

paises proviene del intento de mantener, naciomJL e 

internacionalmente,. un orden vigente", ya gua dicho coeficiente 

preBUpone la división nacional e internacional entre informadores e 

infornmdoa". 6 

Ka importante dcatacat" que, además de constituirse como un 

vocero del movimiento bancario, la prensa ha sido también au 01emoria. 

Actualmente, no podemos consultar un aÓto documento publicado gue 

recoja laa experienclaa de este alndicaliama· hasta nuestros dina. En 

todo caso, la única fuente de información documental, gue permite una 

aproximación máa exacta la encontramos en la prenaa escrita .. A manera 

de ejemplo ae presenta, el anexo número tres, el cual ea una base de 

datos como reeiatro de alguuaa de laa notas mña aignificativaa de loa 

aindlcntoa bancarios, desde 1982, hasta nuestros diaa, mioma gue 

comprende el aspecto laboral. el político y el financiero entre 

otros. 

Aaimiamo en la elaboración del libro de Javier Aguilar García 

"Loa Sindica toa Nacionales. Educación, 'l'elefoniatao v Bancarios", y 

de "Crónica del sindicalismo en México ( 1976-1978)", de Raúl Treja 

Delarbre, tal vez las dos únicas publicaciones que recogen 

experiencias de loa sindicatos bancarios, loe cuales recurren a la 

prensa como una de oua principales fuentes de información. 
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4.3 La P.renaa 'como medio común de información . 

. Otra df! .laa razones para considerar a la prensa como un mr.dio de 

comunicación efectivo, ea la penetración que tiene dentro del aecto~ 

bancario a todos loa niveles, desde loa puestos mrio- altos de 

direcciÓn, hasta loe de menaa,ieria y otros similares. 

La prensa ae ha convertido en un medio, mucho 01áa eficaz,. que 

loa propios mccanif:Jmoa sindicales e inetitucionalea, principalmente 

en aguelloa caeos en donde ae publica información de interés general 

para énte aector, como loa aumentos ealarialea, firmas de Contratos 

Colectivos, canareaaa, participación política, etc. aei como todo lo 

relacioundo con loa bancos y aua duefioa. 

·Ademó.a de lo anterior. existe una sustancial diferencia en la 

presentación de la informnciiin. Kl lengua,ie de loa aindies.toa ea muy 

diferente al de una nota de periódico: norinalmente el periodista 

agrega algün comentario a manera de critica, en atrae a manera de 

elogio, coaa que en la comunicación sindical interna no fJ'Ucede, ya 

que par regla gene.e-al ee cuidan laa formas ·para no romper la relación 

con la empresa. 

Aunque la información sindical puede aer mucho máa fiel a la de 

un diario, a loa trabajadores lea impacta más un comentario en torno 

a la uoticia, que el mismo hecho. 
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A manera de ejemplo preaentamoa loa siguientes: 

En el caao de loa inc~ementoa ealarialea, 1¡1rlncipalmente cu,. loo 

últimos años del oexenio do Miguel de la Madrid. Que aument.aron 

incluso onda trea mcaea o menos. tlernpoa que ee diet"on en llamar de 

"lnfllt.c~ón galopante". cuando loa aindicatoa nnuncinbnn el nument.o lJ. 

aua trnbn.indor~a de manera intel"na. éatoe ya eataban ·informados por 

lo publicado en la prenaa. 

A manera de ejemplo de io arriba indicado. Raúl 'l're,io Delacbre 

eect>lbió en el periódico Uno t1óa Uno. el domingo 6 de noviembre de 

1983~ una columna que tit.uló "Bancarios: t.t-áfico can loa 

trabajadores". en la que apuntaba la forma como loa trabajadot•ea de 

eae aect.or se enteraban de laa accionea aindicalea "El pasado 20 de 

octubre. un grupo de dirigentes bancarioa se entrevistó con el 

Secretario de Hacienda para informarle BU propOaito de adherirse al 

aector popular pr i i ata. Rae comedimiento no lo tuvieron can eua 

propios i•epreaeutantea, que aólo por informacionea periodiaticaa o 

por de11unciao de 1na corrientes democráticas en su gremio. ae han 

enterado de que eatñn a punto de verae obligatoriamente incorporados 

11 la CNOP". 

Sin embargo eatn información llevaba ciertas variantes. tales 

como la fecha de pago o el porcentaje a recibir, lo que al compararla 

con el cotnUnicado sindical dio lugar a quejas y malestar entre loa 

tt"abaJadorea, porque aon maa creíbles loa periódicos que el 

a indica to. 



Kl e,iem.plo anterior. oc ha repetido tantaa veces como .- '"·" ... .,_ ·., 

inBtitucion~~(·:·bancnri.aa· e'xi.;,ten, ninguna se ·librado n . esta doble 

:informnC.ion. ·en ·donde sus miembros den má.s crédito a una infot"mación 

de ca·~acter público, que a una de tipo particular y exclusiva., como 

ce 111 aindical. 

En el aspecto político, con la participación del primer 

Secretarlo General de la Federación Nacional de Sindicatos Bancarios 

CFENASIB), en la LII Lcgialatur11 (1985-1988), como Diputado Federal, 

loa trabajadores bancarios aupieron más de esta actividad por la 

prensa. que por loa medios internos sindicales. 

Aei también. oc observó el mismo fenómeno con la venta de loa 

bancos a Qat·ticularea, en 1991. En cata situación, el personal en 

general supo con anticipación loa nombres de sus nuevos patronea, el 

grupo financiero al que pertenecían y hasta lno Políticas y visiones 

empresaria.leo a imperar 0011 loa nuevos duefioa. En este caso la fuente 

principal de información fue ln prensa, pero de manera especial lna 

columnna finnncierna. 

Kn muchna ocasiones el periodiamo ha rebasado el control interno 

de lae organizncionea, el quehacer periodiotico obliga a ello,. la 

investigación y la btíaqueda de información ea parte esencial de BU 

taren. Sin cmbo.rgo provoca un efecto colateral, que lleva a la 

moviliznción del ente aludido,. para que al interior de BU 

organización confirme, deomienta o t"efuerze lo publicado. 
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A mfineca de e,iemplo citWiioa la '. iriformaciÓn. gue oc publicó en 

todoa laa·rriedioa, crea~Ct~'.·.~:~ .:i·~a.reduccionea de personal. En muchas 

caooa de manera eacriudnloaa .. e irreapanaable, ya que hn generado,, y lo 

ai&'Ue haciendo, malestar e 'intr•anquilidad entre loo trabajndo1•ea, 

conVirtiéndo a las oficinas sindicales en departamentos de 

aclarncionea. 

l.Kt práctica aequidn pal" eaoa diarios, como simple infoc-mación co 

v8lid&. sin embarp,o en muchas ocnaionea magnifican la noticia con 

datos obtenidos de diferentea fuentes muna.do a aua pl'"opiaa 

apreciacionea, ain conocer la forma, las politicaa y las dimenaionea 

reales del eve11to. 

Por otro lado, el aspecto eco11ómico, ea el que mas ae ve 

di.fundido par loa medios. Cosa uatural por loa tiempae de criaia que 

he moa pndec ido. 

Re frecuente gue loa traba,iadorea acudan n au sindicato para 

aaber el porcenta~ie de aumento, cuando han leido en la prensa gue en 

otros bancos va ae dio. 

Por último y también como aspecto económico destaca el 

relacionado al reparto de utilidades, el cual no deja de ser una 

conatnute dentro de las prob1emát,icae laborales de eataa empresas. 
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Loa funcionarios bancarios son ~uy dados a publluar en diarios y 

revistas~ panoramao fimmcieroa de aun negocios, que generalmente aou 

alentadores. de loa cuales loa trabajadores se enterau. Esto viene a 

provocar uu descouteuto mayor, cuando llec:a el tiempo del r·eparto de 

utilidades y loa reaultadoa no se parecen, ni se acercan, a loa que 

se ventan informando. 

Aungue esto tiene su explicación~ porgue loa empreaarioo se 

refierer1 a loa resultados generales de loa bancos, que traducidos en 

resultados fiscales hacen una gran diferencia, y el mouto a repartir 

entre loa trabajadores ea entregado después de una serle de 

deducciones que pueden ser reservas monetarias, castigos, quebrautoa, 

etc. 

La vet"acidad de loa catados financieros de los bancos no la 

diecutimoa. tampoco ea la intención de ente traba.io .. Lo aeñalamoa 

porque ea importaute idcutificar una política de comunicación en 

inatitucionca bancariaa, la cual no ha aldo muy efectiva para 

resolver cate aspecto, ya que cada afio sucede lo miamo .. Si 110 ea un 

banco ea en otro, pc1·0 siempre se da este fenómeno .. 

A manera de ejemplo, ilustro el caso de BANAMEX de 1990, en 

donde se reafirma la importancia de las utilidades para todos loa 

traba,jadorea bancarios, ya que como ae indica en el capitulo número 

uno, este fue el detonador priucipal en 1970, para la movilizació11 de 

loa trabajadorea en torno a la conotitución de un sindicato nacional 
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y dicho problema ha sobrevivido a lao diferentes et6.paa ·de: la banca,. 

tanto privad~ como de Hatada. 

En un estudio realizado a petición de la Dirección de Recursos 

Humanos de BANAMEX e, por un investigador independiente, identifica 

al reparto de utilidndea, correspondiente al ejercicio de 1989, como 

el olemeuto generador de un movimiento de trabajadores que rebasó a 

au dirigcncla sindical y promueve la movilización entre loo 

trabajadores. Aunque califica de "coyuntural", por darse wia vez al 

año y uun vez resuelta la demauda se desmoviliza a los dlrlgeutes,. 

como efectivamente aucedló. 

Resulta interesante apuntar que el estudio señala peticiones 

laborales no reaueltaa, como elementos detonadores, planteadas por la 

dirigencin disidente del Sindicato de BANAMEX. Dichaa demandaa aon: 

a) Incremento de la ayuda de alimentos (7 mil pesos). 

b) Mayor eficiencia en el trámite de aacenao, de un puesto a 

otro, para que aignifiguen alzas salariales inmediatas. 

e) Pago correcto y oportuno del tiempo extraordinario. 

d) Cumplimiento de la retahulnción ofrecida el lo de abril de 

1990. 

e) Pago del aumento del 18% (promedio), por ampliación del 

horario de trabajo. 

f) Repart.o de utilidadca. 

g) Incremento anlnrial del 100% 

•. , ...... 
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Hocomi~mda "que a~ .ueutrcill20ar.:i~ dicha.a dema~dna, a partir de la 

corrección de paaiblea ineficiencilla · en la achniniatración de loa 

recuraoa humauoa. y de la elección de dirigentes sindicales con mayor 

reaponeabilidad". 

Eatn situación, en el banco más grande de México._ llamó la 

atención de' la prensa y ésta a au vez la de loa trnba..iadorea. He 

claro gue la prensa no movilizó a loe traba.iadoree, pero si colaboró 

de alguna forma al hacer públicao aua inguietudea y darles 

acauimlento. 

Otro caso similar sucedió en Bnncn SE'RFIN, en J.993. Rn mayo las 

utilidades recibidae fuerou muy bajna en comparación a otros años,. y 

mucho menores como ae publicó en diarios y revistas internas, en 

donde ae informaba do utilidades superiores al año anterior:o con el 

miamo fenómeno de comunicación. se informaron de loa resultados 

brutos de la empresa, que traducidoo en reparto de utilidades 

aignificaron una miseria para loe trnba.iadores, gue sólo se habin.n 

et1terado de la primera comunicación. 

Roto provocó una movilización interna de los trabajadores. sobre 

todo en el Diatri to Federal y alb'Unaa plazas de 1 norte de la 

República. la cual ae vio agravada par declaraciones del Secretario 

General de la FENASIB a la prensa. en las gue destaca la reducción de 

cinco a treo meses del salario del trabajador. por concepto de 

utilidades•. lo cual causó inconformidad y descontrol sindical, ya 

ESTA TESIS 
SAUR BE \A 
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que ln 'realidad. era un pago por eae concepto eq~ivalente ·a quince 

dino de salario en promedio. 

Rn loa doa caeos ae llegó a una solución en favor de loa 

trabajndorca. La dlfereucia radica que en BANAMEX,. el sindicato fue 

rebaap.do y en SERFIN, eu organización logró canalizar laa demandas, 

evitando conflictoa mayores que dañaran tanto a la operación del 

banco, como n loa trabajadores. 
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4.4 La Drenan como eocenario·de pugnao intergremiales. 

La disputa por·el. control de loa aindlcatoa, la constitución de 

la Federación Nacional de Sindicatos Bancarioa CFKNASIB). en enero de 

1984; la prórroga a la gestión sindical del primer Comité K.iecutivo 

Nacional de la FKNASIB, en enero de 1987 y l~a denuncia aiatemiit.icn 

de la Coordinadora Nacional de Traba,iadorea Baucnrioa. en contra de 

loa bancoo y de la FKNASIB. se han hecho del couocimJento público paf' 

mecUo de la prouoa. la cual ha servido como eacemu• lo de lucha 

iutergreminl ~ 

La falta de expel'icncia en el mane,io sindical loa llevó a 

enfrentarse püblicamente, no sólo entre las dos cor!"ientea, sino 

entre loa miembros de un mismo grupo. La prensa fue el escenario 

cuando no tuvieron otra alternativa, cuando el diá.logo ae cerró por 

albrunn de !na partea. 

Al paso del tiempo esta práctica. dentro de la FRNASID ha 

desaparecido. Pal'a loa "democráticos". ea au único inBt!"Ulllento 

público de acci6n y lo aiguen utilizando. 

La FENASIB. como ya hemos indicado ae volvió cautelosa v 

reservada en la relación con la prenan. No obstante lo anterior. la 

ha ocupado en momentos y circunstancias muy particulares, para 

señalar e incidir en las fallas y manejo de personal, de relaciones 

laborales y de estrategia y operación de la banca, aai como de au 

participación política. etc. 



-62-

Dende oeptiembre de 1982, la lucha por el control sindical ae 

in.ici0 1 gucdando n ln luz püblicn loa intereses polít.icos por la 

couducción de estas orgnnizacionee. Se conoció de partidos, como el 

Partido Revolucionario Inatitucionnl ( PRI}, por medio de su aector 

popular, la Confederación Nacional de Organizaciones Populares 

· (CNOP); el Partido Socialiatn Unificado de México (PSUH); el Partido 

Ilevolucionarioa de loe Trnba.iadoree (PRT); de centrales obreraR como 

el Congreso del Traba,io (CT); la Confederación de 1.'rab~iadorea de 

México(C'I'M) v la Federación de Sindicatos de 'rraba.iadorea al Servicio 

dol Eatndo CFSTSE).ª 

Al pnao del tiempo se evidenciaron loa elementos ocultos de cata 

luchu. algunos de loe cunlea guedan como algo eub.ietivo de dificil 

comprobación. Como por e.iemplo, gue loa Directores de loa bancos 

apoyaron con dinero y equipo n loa aindicatoa para la afiliación 

mnelvn de loe trnba.iadorea. Sin en1bargo aquellos que ai ae pudieron 

comprobnr 7 como la militancia o almpatin por una corriente política? 

fueron dcciaivoa pal'a el futuro de eataa organizaciones. 

La .. corriente democrática" sufre au caída decisiva~ en 1982, al 

hacerse Públicos loa nexos de aua dirigentes con partidoa de 

izquierda como el PRT y el PSUH 9 
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Laa ncuaacionoo y nutocalificativoa como "democrlit.icoa·· • 

.. úniqoo".· "blancoa", "charroa". "mayoritarios". etc. confundieron más 

al Qúbl.ico Y· pt"'incipzllmente a loe traba.iadores bancarioa, sin embargo 

al paso del· tiempo ae acostumbraron y terminaron por identificarlos 

de la siguiente ·manera: o. loa democráticos, como loa C'adicalea y. a 

loa mayoritarios como oficialea.10 

Er1 una primera 111ataucia ambos grupos tratarou de utilizar a la 

prc11aa como un lnatl'umeuto pat•a la difusión de su movimiento, sin 

embargo couforme tranacurrin el tiempa y loe procesos de registro y 

recouocimleuto oficial favorecian a unos, la información pasó a ser 

denuncia y luego instrumento de una lucha frontal, convirtléndo a loa 

diarios en el eocennrio de aua pugnna. 

Una vez otorgados loa regiatroa legales y constituida la 

li'ENASIB. eete grupo "democrático", ae dedicó a ser contestatario de 

laa actividades ei11dicalea oficiales, nunca como un grupo alternativo 

que tratara de conveucer n loa traba,iadorea por el cambio, en las 

oportunidades que ae han abierto para podel' llegar a la base de 

trobnjadorea, como eu lna elecciones de nuevos comltéa_ i.1 

Por otro lado, tuviot•or1 acciones de e11fre11tnmlc11to, tonto con 

laa autoridades. como con el público usuario. el caso de BANRURAL ea 

el gue mc,ior lo iluotra. Realizaron mitines, paros. marchas, etc. 

Situación que no fue bien vista y gua por lo tanto causo 

dcanprobnclón entre nutoridndea. traba,iadoree y público en general. 1:0:: 
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Durante loa· dlaa prcvioa a la constitución de la UENASIB:·· entre 

.dlcicmbre de 1983 y e~er~. de 1984. surgió una··diaputa interna por la 

secrétaria aeueral. De igual modo en t1ovleo1bre de 1986 se presenta u11 

fenómeno oimilnr. esta vez por la aplicación correcta de loa 

eotatutoa. ya que el Secretario General preteudia permanecer miia 

tiempo del catipulndo. la 

Eataa hnn oido lna doa único.a ocasiones en que miembros de la 

FENASIB, se enfrentm1 en público afirmando, elloa miamos, que había 

"'desgaste moral y pérdida de imngeu que ha provocado el cambio de loa 

cuadros de gobierno de la FENASIB, por falta de instrumentacióu en 

materia electoral"_ J.4. 

Llegaron a publicarse noticias en donde grupos de inconformes. 

todos ellos identificados como miembros de la Coordinadora Nacional 

de Traba.iadoree Bancarioo. hac1an denuncias de BUO condiciones 

laboralea, pero oin lograr gran impacto entre lon trnba.iadorea de 

e ate sector. 

De las últimas actuacionea públicas de este g~upa. gue ae pueden 

considerar como lmportautee, destaca11 tres: 

La primera entre agosto y diciembre de 1985 cuando el Gobierno 

Federal n11u11ció. el B de agosto, un ajuste preeupueatal y la 

racionalización de lae eatructurae administrativas en todas aue 

dependenciao. Informando a loo medias de comunicación gue esta medida 

afectnba a 10 mil empleados tanto de base como de ca11fiauza.10 
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En catna fechna, 18 _denuncia por. fuga de cnpitalea, eapeculncióu 

de. divisas· Y '18. deacaPltali~~c;lón de la banca. con la complicidad de 

.directivas· bllJlcarioa y caaaa de cambio. con el silencio de la 

Fl!NASIB. lB 

La aegunda el sábado 5 de mayo de 1990, cuando trnba,iadorea 

inconformes de BANAMEX, proteatarou públicamente con unn maC"cha en el 

mo11umc11to a la Revolución, por el ba.io reparto de utilidadea y la 

exigencia do un incremento salarial del 100% o la amenaza de una 

hue lgn en toda la banca. 1 7 

La tercera, la denuncia de ese grupo de traba..iadorea·. gue 

publica la revista Proceao, número 830 del 28 de septiembre de 1992. 

que refiere despidos masivos en loa bancos. 
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4.5 AaQCctoa uotlcloeoa predominantes. 

La lucha aiudical. eu cualquier orgauización: debe estar basada. 

en el estudio, mejoramie11to y defensa de loa trabajadores. Eaa idea 

toniadn de la Ley Federal del Trabajo, eu su articulo 356. debe de aec 

el punto de partida de toda acción aindical. ia 

No obstante lo anterior, también se debe tomar en cuenta gue 

todo sindicato tiene au origen en una empresa, ya sea. de bienes o 

servicios, sin la cual no podría existir. En este caso loa bancos dan 

origen a las organizaciones de loa trabajadores bancarios. 

Loa sindicatos se ven inmersos en la problemática de aua 

empresas y aou correaponsablea del buen deaempefto de éstas, porque en 

la medida que logre sus objetivos, exiatirit.n loa traha.iadorea y sus 

orgnnizaciouea. 

Por tal motivo, un sindicato no aOlo debe conocer a la empresa, 

aiuo tambiéu participa1• en la dirección de la miama. ain olvidar au 

prlucipal objetivo: la defeuaa. de loa trabajadorea. 

Además de lo anterior, el sindicato tiene la obligación, como 

eute {>Üblico, de relacionarse con su entorno y con ello de establecer 

relación con loa medios de comunicación~ 
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Eata relación debe guiarse, en todos loa caaoa,. con una actitud 

responsable Y honesta. aefialar lo bueno y lo malo de la empresa y loa 

factores gue le afectan o en ella intervienen, y ser un crit.ico 

propaaitlvo para superar loa dificultades. 

Sin vrctcuder aer un doctt'inario del aindicaliemo. ea necesario 

aefialar. al menos. cudl debe ser la actitud de un sindicato moderno, 

para gue eat.o noa lleve a comprender. en alguna medida a loa 

aindicatoo bancarioa. 

Desde au nacimiento en septiembre de 1982 y a la fecha. su 

diacurao laboral no ha vario.do. se contimla pugnando por elevar el · 

11ivel de aerviclo a loo usuarios del sistema fiuat1ciero. de 

moderuización en loo mecanismos e instrumentos de trabajo. de respeto 

a loa derechoa del t.c-nbci.ind~r, mejores aalarioa, vivienda digna, 

capacitación, seguridad. trato con respeto, negativa a loe rea,iuatea 

de personal y de negociación y firma de Contratos Colectivos de 

Trabajo y Coudiciouea Generales de Trabajo. 

Eil lo J?Olitico, ae ha manifestado por un apayo irrestricto a las 

medidas del Gobierno Federal, una militancia priiata. vigilar el buen 

funcionnmieuto de loa baucoa, el 110 burocratiamo, rto a la influencia 

de grupos ajeuoa a loa trabajadores. entre loa más importantes. 
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Ademáa de lo anterior han a~optcl.do una paaición de denuncia 

frente o qnier1ea con au actitud han preteÓdido dañar la fuente de 

empleo de milee de famlliae. 

Por otro lado,. la actitud couteatatarln y de crJt.ica de la 

Coordiuodorn Nacional de 'l'rabajadorea Baucarioo (CNTB), hacia loa 

nccionea de la FENASIB, han uutrido a loa periodiatna de un producto 

noticioeo que llega a ser ae11anciounlieta, pet·o pocas veces de 

denuncia formal que lleve implícita una acción de au parte para darle 

solución. 

Todo lo antea señalado no ae encuentra en un libro, ni en una 

memori.a sindical, tanto de la FKNASIB, como de la CNTB. Se encuentra 

diaperao a lo larRO de las páginas de loa periódicos, en más de 12 

añoa de actividad aiudical de trabn,jndorea baucnrioa. 

De loa aapectoa noticioaoe máa importantes, gue ee han publicado 

en loa difereutea periódicoa del paia, pademoe conocer el diecurao de 

loe aludicatoa bnucarioa, tanto en lo laboral. eu lo político, 

fluauciero v ecouómico. 

Kl papel de loa sindicatos como actores socia.lea lea obliga a 

llevar una doble relación. Por un lado con el grupa gue lee da vida y 

por el otro con el eutorno. 
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Una parte importante de eote · trnbajo. ae baan en un archivo 

homerogrlÍfico. de 499 notas informativas. editoriales. 

rJcoplem1doo. reportajes. etc. dividido en trea temas • laboral. 

finnncl.cro Y politico. Y abarca de septiembre de 1962 n mayo de 

1994. 

Consideramos como tema laboral. todo lo relacionado con loa 

bancos. loa trabajadorea y oua aindicatoa, tales como demandas de 

aumento salarial. reajuate de personal. demandas salariales. 

congreooa. negociación de condiciones generales de trabajo y 

contratos colectlvoa de trabajo. etc . 

.En lo financiero. lo relacionado con laa finanzas y economia, 

ya fuera en loa bancos o a nivel nacional. incluyendo ln política 

económica del gobierno federal y lno empresas privadas. 

Rn lo política. loe pronunciamientos en eate sentido. a favor 

o en contra de un partido o ideología. ln actividad proaelitiatn 

en crunpaftna politicaa. y au época de mayor presencia gue fue de 

1985 a 1900. cuando Rafael López Zepedn. primer secretario general 

fue dipuitado por el IV distrito electoral en el Distrito Federal. 

Ya que eate traba~io revisa la relaciim de ln prensa con loa 

aindicatoa bnncnrioa. ac checó el contenido de la información 

publicada para determinar si era favorable o en contra de esta.o 

narupac iones. 
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l~l Ulll.tcrlni rCm1i·~.a~·.ea·'iióia.·unn. pat•Í.e-.d~~lo pubi:lCado, pero oc 

- ~.--: ·, .· -_ .' . - ·-. ·-.. _- . . 
'ciebe ·considerar que contiene· · inforrrinción hemerogriifi.cn de loe 

tiempÓO ··de : ~Q~·º~- ··. ac.tivfd~~:::_Püblica,-: de loa aindicntoa bancarios .. 

par lo;. 'cual 'reallita· aignifiéativo para conocer rruia a. eataa 

oraanizacion'ea. 

Del archivo nntea señalado, ae obtuvo la siguiente información: 

PERIODO QUE ABARCA 

De aeptiembre de 1962 
a 

mayo de 1994. 

INFORMACION PUBLICADA 

4 9 9 NOTAS 

INFORHACION FAVORABLE A LA FENASIB 

3 3 l 

INFORMACION CONTRARIA A LA FENASIB 

l 3 2 

INb"'ORMACION NllUTRA 

4 2 
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INFORl1ACION FAVORABLE A. LA FRNASIB 
POH 'füMAS; 

L~IlORAL 169 

FINANCIERO ~O 

POLITrc··o· .·.10·: 

T·.:o_T A.L·. - 3 2 9 

INFORMACION CONTRARIA A LA FHNASID 

POR 'rllMAS. 

LABORAL 

F I N A N C I E R O -

. 9 1: 

i'2 
POLI'rrco 

INFORHACION NEUTRAL 

LA B O R .A L 

FlNANCI-ERO 

POLITICO 

. ·. : . 
2:0_·:··: 

. ' ' . 

T O ~ A 1 L-~: l 2:9 

l 4 

5 

l 2 

TOTAL .41 

1 

1 
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-~~~~~-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~----, 

INE'OHMl\CfON PUBLICADA CON LA 

t•IRMA Dr,;r, REPormmo. 

LABORAL 

FINANCIERO 
- - -

POf,I'l'fCff-

1 l l 

5 6 

2 4 

TOTAL 

INFOHMACION GENERADA POR LA FENASIB 

Y/O 

CORDINAIXJRA NACIONAL DE TRABAJADORES B. 

l 9, 1 -

FENASIB CORD !NAIXJRA 

LABORAL 

F I N A N C I E R O 

-POLI'l'ICO 

l 2 9 

4 2 

4 7 

TOTAL 

5 7 

6 

2 

2 6 3 

1 

1 

l 

Rl reato de la información ( 216 notas) obedece a eventos en 
gue participan loa sindicatos bancarios y son mencionados. o 
entrevistados,, pero gue no constituyen la fuente principal gue 
genera la noticia. 
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llL ARCHIVÓ COHPJ!KNDE LOS srnurlÍN'rllS PRRióorcos 

Y' JlEVIST~~:; l 
IÍ R V I s:•i; ¡¡:,~ > . " 

. ,~)::{ ;.,;··: ·,::.·· 
7 

D.I·AR I os .H~éú·::Li;:~· O'S 

DI~ R ro s'v:Jis p':E'R.'TIN os 

1 9 

6 

6 
~ ; ... 

D. I A
0

R
0

Í o's 'DE p'.¡fo"v. lN:c I A 

.T Ó T A
0
L 3 B . HE D 1 OS 

DIARIOS MATUTINOS Y NUMERO DE NOTAS PUBLICADAS 

LA AFICION 5 LA PRENSA 2 
CINE MUNDIAL 1 EL NACIONAL 2 6 
CUESTION 1 NOVEDADES 2 4 
EL KCONOHISTA B OVACIONES 2 3 
EL DIA 3 3 LA PRENSA 1 4 
ESTADIO 1 EL SOL DE HEXICO 2 7 
llXCELSIOR 5 o UNO HAS UNO 6 4 
llL FINANCIKRO 1 9 llL UNIVERSAL 5 6 
EL HERALDO 3 2 
LA JORNADA 3 7 
LA EXTRA 1 

DIARIOS VESPllRTINOS, REVISTAS Y NUHllRO Dll NOTAS PUBLICADAS 

2a Dll OVACIONES 9 ENCUENTRO 1 
2a DE ULTIMAS NOTICIAS 1 LABORAL 1 
2a Dll CURSTION 1 NEXOS 5 
EL UNIVERSAL GRAFICO 2 PRIORIDADES 1 
EL SOL Dll MEDIO DIA 1 B PROCllSO 9 
1!! Dll UL'rIHAS NOTICIAS 5 PUNTO 1 

QUEHACER POLITICO 1 

1 

1 
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RllLl\CION Dll ORGANISHOS QUll GEN1'!!1\N INFOllMAC!ON llllLl\ClONAIJA 
CON r.os SIND[CATOS BANCARlOS KN EL TEMA lJIBOIUIL: 
MNAHKX 

MNCOHl!R 

BANCO Dll Ollll!N'fl\ 

UANRUUllC. 

BANCO CONT INENTll[, GANADEHO 

COHDINllOORA NACIONAL DE TllllBllJAOORK\' llJ\NCllRIOS 

BANCO Clll!DITO MEXICANO 

COtll'ElJllllllCION DI!: 'rRABAJllDORES Dll MEXICO 

FEDl!RllCION NACIONAL Dll SlNDICATOS BANCARIOS 

~l!DllRllCION Dll SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL EDO. 

BANCO INTKRNACIONAL 

E'llR'rIDO SOCIAC.1STA UNI!'ICADO DE MEXICO 

SECRK'rARIA DE HACIENDA Y CRKDITO PUBLICO 

SINDICATO DE TRAIJJ\JllDORES DE BANCO B.C.H. 

SINDICATO DE 1'RABAJllDORES DE BllNCOMER 

SINDICATO DE 'rRABAJllDORES Dll BllNAMEX 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE BANCO Dll MEXICO 

SINDICll'ro Dll 'l'RABJ\JllOORllS DI! BANCO CONTINENTAL GANADERO 

SINDICATO DE TRllBAJllOORES DE BANCO INTllRNACIONllL 

SINDICATO DE TRABJ\JAOORllS DE BANCO OBRERO 

SINDICATO Dll TRABAJADORES DE BANRURAL 

SINDICATO DE TRABllJADORES DE BANCA SERFIN 

SINDICATO DE TRABAJADORllS DE BANCO MllXICANO SOHEX 

SECRETARIA DE TRABAJO Y PR1'\/ISION SOCIAL 

TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 
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RELllCION DR ORGANISMOS QUE GENERAN INFORMACION Rl!LllCIONADA 
CON LOS SINDfCATOS IJANCARIOS f<:N [(L 'l'llMA FINANCUmo: 

ASOCIACION HEXICANA !JE BANCOS 

CAHARA Dll D!PU'l'AOOS 

COHllillfüX 

CORDINADORA NACIONAL D!l 1'R!IBAJADO!!ES BANCARIOS 

CONGRRSO DEf, TRABAJO 

CONF!lDERACION DE 'fRADAJADOR!lS DR HEXICO 

FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS BANCARIOS 

PARTIDO REVOWCIONA!UO Dll LOS 'l'!!ABAJADORES 

SKCR!l'l'ARIA D!l HACI!lNDA Y CREDI'l'O PUBLICO 

SINDICATO DE TRAUA,JADORES DE FTNASA 

SINDICA1'0 Dll TRAUAJADORES DI\ BANCA SE!lFIN 

1 

1 
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i!E!JICION Dll ORGANISMOS QUE GJ<:NllllAN INFOHHAClON l!EIJICION-¡¡¡;¡¡---ol 
CON LOS SINDICA'l'OS BANCAlllOS. EN liL TEMA POf,ITICO: 

1 

ASOCIACION MEXICANA DE BANCOS .1 
CAHARA DE DI PU'l'ADOS 1 

CORDINADOllA NACIONAL Dll TllABAJADORES BANCARIOS 

CONGllllSO DE!, TRABAJO 

l'llDllRACION NACIONAL DE 'l.'RABAJADORES BANCARIOS 

PARTIDO RllVOWCIONARIO INSTITUCIONAL 

PAR'rIDO l!hl/OWCIONARIO DE LOS Tl!ABAJADORES 

PARTIDO SOCIALISTA UNIFICADO DE MllXICO 

SllCllll'J.'ARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 

SINDICATO Dll 'l'IlABAJADORES Dll BANCO B.C.11. 

SINDICATO Dll TRABAJADORES Dll BANPllSCA 

SINDICATO DE TRABAJADORES Dll SERFIN 



-9'1-

4.6 Haue.io de la Prcnaa. Vie,ioa vicios, iluevaa ol'ganlzaciouea. 

A flualca del sexenio de Joaé, LO~z· Portillo. el Gobierno entra 

ou confl.icto cou loa medios de comunic'ación:~ al tratar de moralizar 

cata relación por medio de lo gue ee llamó "ley mordaza". 

En un afán de exhibirse plural, el Presidente de la República 

aceptó jugar al derecho a la información, hasta que rebasado por loa 

periodistas y las circunatanciaa, loa amenazó "no lea pago para que 

me ¡;>egueu". Esta eltuaclón puso de manifiesto loa vie,ioa vicios del 

aubaidio a la Prensa. 

La situación gue prevalecía en el momento de la nacionalización. 

con respecto a la relaci6n de la prensa con el RDbierno era eolamente 

"la punta del iceberg". Cuando entran en conflicto eataa parteew loa 

viejos vicios del subsidio a la prensa son expuestos a la sociedad. 

Otro episodio, el más reciente en 1993, ea el gue escenifica la 

oficina de Comunicación Social de la Presidencia. la cual decide na 

pagar loa viáticos de loa periodiotaa en las giras presidenciales, 

eituaciOn gue nuevamente pone de mnnifieato la dependencia y control 

de loa medios de comunicación par el Gobierno Federal~ 

Al rcviaar la historia de la prensa en México. encontrnmoa gue 

cata situación ea casi tan vie.in como su propia exlstencü1, que au 

nacimiento obedece a neceeidadea de loa gobernantes, y siempre .. de 

alguna manera ha estado ba,io control oficial, ya sea pa·c- medio de la 
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r.cpreoi6n violenta, como la deaapéirición de loa editores y 

oo.laboradorea, a la miia eficaz y sutil. el Erubaidio. A manera de 

ejemplO cltnré doa caeos: 

"al restaurarse la República, aó Lo en J.2% de loa intelectualeo 

de~udi~ del gobierno; diez añoa después ha aumentado al 16%; antes 

<le la cnida de Diaz. un 70% vive del preaupueato" .1G 

La conocida frase del General Alvaro Obregón. guién aguanta un 

"cafiouazo de clucueuta mil peaoa". 20 resume lo antes expuesto. 

·Loa peciodiataa niegan pó.blicamente recibir este tipa de 

a'ubsidio. Lo que al todos conocen, pero para sus empreeoa, es el 

subsidio del papel periódico y lH publicidad eatatal. A nivel 

peroonal nadie lo acepta, aunque muchos también dicen haberlo 

rechazado. 

Al eubaidio personal ae le llama "chayo". "embute". etc. y a ea& 

pt-áctica recurren, como una herencia. todos loa organiamoo 

gubernamentales y privadoa. sin modo de comprobarlo. Ea sabido entre 

loa reportet-oa de la.a diferentes fuentes. cuáles oritaniBmOB dan máa y 

qué periodiataa lo recibe11 o simplemente quieuea aún ae reaioten. 



. . ,· 

A eute. vieja: vicio ."Jlo eacaparC>l1 lÓs 11uevoa a indica tos baucar1oa. 

Cierto ea qUe_ rl8d1e· ··:ieB:: e1tsOnO";"- ·sato· co.piaC"on loa modeloa que ya 
.. ····'.".·:':.·.: 

exlotian'. :.::Ct:i· ;-:~t;.~~~,;'._:;}~d~~-~·:. ~detUiis auienea acostumbran pedir ne 

ncer~nrotl a>:'.~BUg"e.f.ir~•m·¡o.··_~yÜi.18~ Utt "aaludo·~ del líder. Porgue también 

B: M~~: ·1:r:"~~~~J·~~~;~~.(~~~~~1Ós que ae pel'Clben en eBta profesión del 

pcriodlamo~.,10>-cual e·~plic& de alguna manero.. mas no .iuatificn esta 
'' . ·; ~.'.;,--~:. ·:::.:··.~·:. :.: ·.; 

ncc:lOú.·" · ·,•.,.·:·.,-
'.';''.'.,,: 

'"·»·-···· ' 
~l"gunos ~~iodiataa con vnriaa décadas en el e,iercicio de la 

PrOfe~-Í.Ón·~. como el licencia.do HaL'io Eacurdla.. niegan gue exista. la 

. C~meur~~ una de lna caueae peincipalea del aubaidio. Dice gua .. en 

nuestro paia no e~iate la cenoura eatatal~ que es la misma preoaa la 

gua ae nutocenaura l)OC" conveniencin propia".21 Pero acepta el contt'ol 

eatatal de la prenaa, por media del papel y la publicidad. 

Pati:icia Arriaga aeñala que este fenómeno ae explica "pal'" el 

mlamo cieaarr-ollo de loa medios. y a medida que creceu dependeu maa 

del gasto publicitario para au propia exiatel'lcla" .:z:c:: 

Lo autea deacrito propicia en algunao ot·ge.uizaciouea. que cada 

dla aon mña. eviten el contacto con loa reporteros, manteniendo una 

relación por correapandencia. Eoto ea. cuando tienen algo que 

informar lo hoce pal" medio de "boletines de prenaa". aaeguriíndoae con 

ello la p0albilidad de desmentir y reclamar cualquier información 

ntribuible a ln organización la cual no ae haya dado a conocer poc 

medio del boletín de Pt'enaa. 
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ffoy en dia eon aituaci.ón en la lt .. fm/\SIB ha desaparecido, pero na 

porque la haya controlado, sino parque como ya lo hemos apuntado, su 

prá.cti.ca con loa medios de comunicar:lón ea muy reeecvada y selectiva. 

comportamiento que ha ocnaiouado ut1 dlatanciamlento caal total ent1·e 

la prensa y la milxima central, representante a nivel nacional de loa 

trabn,ja.dorea bru1carioa. 
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5.l. Relación actual de loa aindicatoa con ln prenaa. 

'l'oda organización .. 

relncionnrae con loa 

cunlguiera gue sea au 

medio a de comunicaci6n ~ 

actividad, busca 

con el objetivo 

principal de difundir eu filoaofia, fines, ob.ietivoa Y acciones, 

para crear entre aua públicos y la opinión püblica una imagen 

aceptable lo cual permita au desarrollo e integración aocinl de la 

mejor manera. 

Ea aei como loe eindicatoa bancarios han recurrido a la prensa 

·cuando lo consideran neceaario y ee han alejado de ella de la miamn 

· forma. Al paso del tiempo la información gue fluye de loa aindicatoa 

hacia la prensa ea cada vez menor. al grado de no exiatir 

uctunlmente .. relación alguna. 

Loa aindicatoa bancarios ocuparon a la prensa como un medi.o de 

denuncia de sus condiciones laboralco y algunos, los menoa? vieron en 

este medio una tribuna. parn expreonr BUS ideae. De nuestra baee de 

datos (anexo ll encontramoo lo siguiente: 

De septiembre de 1982 a mayo de 1994, ünicomente 13 sindicatos 

tuvieron presencia en loa medios de comunicación y en especial en la. 

prensa? estoa fueron loa oiguientea: 

Sindicnto de Trabajadores del Bnnco B.C.H. 

8indlcato de •rrabajadorea de Bancomer. 

Sindicato de ·rraba,iadoreo de Banco de México. 



-105-

Sindicato de 'frnbnjndorea de Banco Continental Gnnadet•o. 

Sindicato de 'l'rabnjndorea de Bnnco Internacionnl. 

Sindicato de 'l'rabajadorea de Banco Obrero. 

Sindicato de •rrabnjadorea de Banrural. 

Sindicato de Trabajadores de llanca Sel'fin. 

Sindicato de Trabajadores de Banco Mexicano Somex. 

Sindicato de 'J'rnbnLindorea de Uanpeaca. 

Sindicato de 'l'rnbn,jndorea de llanobraa. 

Sindicato de 'l'rabnLiadorea de Banco Nacional de Comercio Rxterior. 

De eatoa oindlcntoa doa no pertenecen a la FENASIB, aon loa 

Sindica toa de 'l'rabajndoroa de Banco de México y de Banco Obrero. 

Otroa doa ya deaapnrecieron, el Sindicato de 'frabaJadorea de 

Banco Continental Ganadero y el de Banpeacn. 

'free utilizaron a la prensa por conflictos labora.lee dentro de 

oua inatitucionea , Sindicato de Trabajadores de B.C.H., Banamex y 

Banrural. 

Loa eeia reatantea son loa de mayor participación pública en la 

FENASIB, par lo tanto, también usaron máa a la prensa. 
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Pot' ejemplo del Banco Nacional de OhN1B y Se<'vicioa CBANOBRAS), 

aut'giO el primer Secl'etario Genet'al de la FENASIB; de BANCOMKR, aalió 

el aegundo aecretario general; de SOMEX, ac nombró nl tercer 

aecrctarlo general. SERFIN e IN'rERNACIONAL, fueron conolderadoa como 

piezas importantes dentro del movimiento aindien! bancario. 

Boncomext, identificado como el ünico aindicato que tiene nexos 

con la Coordinadora Nacional de 'l'rabajadorea Bancarios, pues uno de 

BUB miembros ea colaborador de la revista "Trabajo y Democracia Hoy", 

que edita el Centro Nacional de Promoción Social, A.C. (CKNPROS). 

Dentro de las noticias publicadas por loa periódicos, ee 

mencionaron a muchoa otroa aindicatoa, pero sólo como dato de 

referencia para ubicar al lector sobre el origen del entrevistado, ya 

que la mayorla de ellos habló en nombre de ln F&NASIB o de la CNTB, 

fue regla general de eatoe sindicatos no emitir unn opinión propia. 

aino de grupo. Existían entonceo como federación y no como organimnoa 

independientes. 
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5.2 Helnci.oñ actual de la FENASIB can la prensa. 

Cuando loa aindicatoa bnncnrioa de,inn de tener relnclón con Ja 

prensa, la FENASIB asume eate papel y ae convierte en el ünico 

portavoz del movimiento. 

Actualmente no existe un eólo sindicato que declare directamente 

a la prensa, ea la FKNASIB quien lo hape. Aaimiamo, son pocos loa 

periodiatao que acuden a eatn ornanización en buacu de informnci.6n. 

Eatn ai tuación también ae puede entender como una complicidad, 

porgue ai bien no publica nada en favor de eataa organizaciones. 

También ae cnllnn nguellaa oituacionea gue lea afectan,talee como loa 

renjuateo de personal. 

Kn eat,e momento exiate una conjugación de elementos que de 

nlgunn forma inhiben ln actuación aindical. y ae ve refle.1nda en el 

manejo de la prenan: 

Primero. la eelectividad y reaerva con gue ae conducen ante loo 

medioa de comunicación; Segundo. la cada vez menor impartnncin de 

loa aindicatoa en México, gue han pasado de factores determinantea en 

la vida nacional,. a inatrumentoa de la politica oficial de segundo 

nivel. Situación contraria a las aspiraciones de la dirigencin 

obrera. la cual ae mantuvo en primer plano par sexenios y ahora ea un 

aopccto secundario de la Politica federal. 
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Para el periodista Joree Heléndez. "al aindicallamo ae le ha 

puesto contra ln pared"l.• lo gue indica un viraje en el diacurao 

oficial y en conaecuencia un aspecto not.icioao, que loa propios 

medios de comunicaciOn consideran de menor importancia. 

La profeaorn Delia Crovi, de la Facultad de Ciencias Politicaa y 

Sociales de la UNAH. considera que el dletanciamiento de loa medica 

de comunicación con orgnniemoo, comunidades o cualguier otra fuente 

de información. ocurre porgue el impacto novedoso del auceoo ee 

pierde con el tiempo, a este fenómeno le llama "conBUin.o 

informativo" .2 

Al revisar la info7maclón periodietica publicada en diferentes 

diarioa. durante loa ültimoa aeie meaee, encontramos lo siguiente: 

PERIODO QUE ABARCA 

De diciembre de 1993 

a mayo de .1994. 

INFORMACION PUBLICADA 

2 B NOTAS 

1 

1 
1 
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INFORHACION FAVORABLE A LA FE.NASIB 

1 9 

INFORHACION.CONTRARIA A LA FENASIB 

4 

INFORHACION NEUTRA 

5 

INFORMACION PUBLICADA 
POR TEMAS 

FINANCIERAS 7 

POLITICAS 5 

LABORALES 6 

INFORMACION PUBLICADA 

9 

4 

5 

A 

EN 

FAVOR 

CONTRA 

NEUTRA 

INFORMACION GENERADA POR LA 
FENASIB, POR TEMAS 

2 DE TEMA FINANCIERO 

2 DE TEMA POLITICO 

5 DE TEMA LABORAL 

1 

1 

1 
1 



PERIODICOS Y. REVISTAS QUE·· COMPRENDE 

ESTA I~FORMACION •. y: NUM~RCÍ DE NOTAS 

PUBLICADAS~ ' 

PER.IODICOS 

EL ECONOMISTA 6 

UNO MAS UNO 2 

OVACIONES 2 

EL UNIVERSAL 5 

EXCELSIOR 2 

LA JORNADA 3 

EL SOL DE MEXICO 4 

EL FINANCIERO 2 

REVISTAS 

ENCUENTRO 

EVIDENCIAS 

De la información que ae genera en torno a la FKNASIB y loa 

bancarios, aólo un tercio emana directamente de. aua oficinas. el 

reato ea producto del trabajo periodiatico. 
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El tr_a~ajo ,.pcrlodlatico9 debe estar· baaado en una relación 

profesional con aua ·. inforinnntee 9 y no ser un compromiso, de callar o 

de exaltar. su ·figura. Una relación que permita Llevar a la aociednd 

el mayar· nümero de elementos de juicio, para orientar y formar una 

opinión objetiva. Situación gue en contádna ocanionea sucede. 

Loa medios de comunicación permeadoa de una tendencia ideológica 

y de intereaea politicoa y mercantilea, mane,ian la información a au 

conveniencia de tal suerte que ea dificil identificar o encontrar 

alguna publicación que no caté matizada por esos elementos. 

A lo anterior ae agrega ln preparación y capacitación del 

[>Criodiato., quien tiene a su cargo un determinado nümero de fuentes 

de información, y ai no conoce lo eeencial de au informante no padrB. 

aer objetivo. 

El periódico f_,n Jornndn y la reviatn Proceso, son loa dos únicou 

medios que conservan a aua fuenteo, loe que desde el origen de los 

sindicatos bancarios han dado eeauimiento a estas organizacioneo. 
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5.3 Rl futuro de la relación prensa - aindicatoa bancarioa. 

Indudablemente la FENASIB continuará. con eua actividadea 

oindlcnlea Y ncceai taró.. como lo hn hecho desde au origen, a la 

prensa para difundirlna a la sociedad. 

Suo dirigentes han entendido la trnacendencia que tiene la 

prensa dentro aua organlzncionea y con ella trabajan para enterar y 

comunicnroc con aua püblicoa. 

Loa tiempoa obligan a la FENASIB a loa cambioa. ahora el traba.jo 

aindien! ee orienta a consolidar a estas org~izacionea y enfrentar 

loa re toa gue oe vienen presentando. Y Dar un rumbo apropiado al 

movimiento aindlcal para asimilar. con el menor daño para aua 

uaremladoo, laa reprivntizacioneo, fuai.onea, alianzas y surgimiento 

<le nuevos bancos. al mioma tiempo gue huaca au integración politicn. 

Aaimian10 obliea a fortalecer la pooición oindical pnra nfrontnr con 

éxito laa propueataa neolibernlca, y lograr elevar la producción y la 

calidnd de loa aervlcloa que presta la banca, con incremento en loa 

mñrgenea de ganancia, que ee reflejen en la calidad de vida de aus 

trabn..indorea. 

Loa retoa que oe eapernn de competencia con loe bancos gue ae 

eotnblezcnn y loa que vengan del extran.iero obliga a prepararse parn 

una competencia, en J.n gue eólo loa me,ior cnpacita.doe podrH.n afrontar 
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con éXita'. Sin .e~bS.rgo. la ·propia FENASIB por medio de su secretario 

aene·ra1 .• ·.·,_1lcenciá~o Enrique Aguilar Borrego, define au futuro de la 

a_iauit;ntO·:·u!a:~erá:. "llÍa metas fundamentales de la hnnca eon las metas 

de lé:u~.· tir~Pl~~ :~rB.brij8darea. Solument;e con bnncoa fuet-tea, con bnncoa 

aólid.oa.' ·loa. traba..iadorca tienen una fuente de empleo sólida y 

·fuerte"ª Esto ea conaervar la fuente de empleo de 120 0111 

trabajadores bnncarioa. 

Del nilemo modo gue en 1982, la prensa da aeguimiento aunque en 

menor proporcion, a loa acontecimientos sindicales de la banca. Con 

la diferencia gue son loa periódicos dedicados a la cconomia y 

finanzas y dirigido al sector empresarial, como IU 11'innnciero" y El 

Rconomlata, o en laa aeccionea de finnnzaa de periOdicoe de 

circulación nacional. 

La novedad en loa ültimoa meaea ea la creación de nuevoa bancos 

y la disputa por au titularidad sindical, de P<>l' lo menos trea 

centrales: la Confederación de Traba..iadorea de México (C"l'M)'" con el 

Sindicato Nacional de 'l'raba..iadorea de Inatitucionea Financieras,. 

Bancarias, Oralmiamoa y Actividades Auxiliares de Crédito de la 

Repüblica Mexicana Y el Sindicato Nacional de Traba,iadoree de 

Inatitucionea de Seguros; la Federacion de Sindica.toa de Traba.1adorea 

de Emprcoaa de Bienes y Servicios (FESHBHS), con au Sindicato 

Nacional de 'l'raba,-jndorea de Servicios llinancieroe, Servicios en 

General, Comercia y Similares de la Repüblica Mexicana~ y la 

Federación Nacional de Sindicatos Bnncarioe (FENASIB). 
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Tanto la CTH como la FESEBES llevan a cabo una disputa de 

conti:-atoe,. primero en aaegurndorna y a.hora en loa bancos de reciente 

C['cnciOn9_ lo. cual rebasa el ámbito sindical para situarse en un nivel 

p1ib~ico Por medio de la prensa, como ae observa en el periódico l.U 

Econo~iata del 24 de enero de 1994. en eu columna "Engrane". 

Lo prensa reafirma au papel de actor protagónico en este 

movimiento, al aer la primera fuente de información y la ünica que 

publica la integración a la FENASIB de doa nuevos aindicntoa, de loa 

bancos Interestatal e Induatrial.4 

Aaimiamo Enrique Aguilar Borrego precisó gue "la FEHASIB ea la. 

representación auténtica de loa traba,iadoree del sector financiero 

del pala. lo cual hace reafirmar au convicción de impulsar la 

formación de sindicatos de empreana especinliza.daa"5 

De esta forma el lider nacional de loa bancarios contesta y 

define au posición en el control de loa nuevos sindicatos, quienes 

comienzan a eer firmados par la C.T .. H. con Contratos Colectivos de 

Trabn..io de "Protección" y con niveles muy par deba.io de las 

condicionea actualea del reato de loa trabajadores bancarios. La idea 

de la FilNASIB ea "ln coneolidnción de una aoln relación laboral en 

cndn institución", para convertirse en aindicatoe 

no de bancos. sino de grupos financieros. 6 



•. 

-115-

f.a LIENASIB defi.ne au poalcion ante la prensa. inc luao antes gue 

loa trnba.iadoree aindicalizadoa la conozcan. "Loa sindicatos deben 

ser- un apoyo para las empresas. Nosotros siempre hemos pugnado por 

tener oraanizacioneo propaaitivae, abiertas al diálogo. E'at& actitud 

la mantendremos en todas las negociaciones que llevemos a cabo con 

lna inotitucioneo. Hueotrn de ello ea la calidad de Ja.a relaciones 

labora.lea que ae viven en el sector bancario. Adeoula aeguiremot1 

marcando la pauta en la canaecuclón de acuerdos de productividad que 

permitan a lna cmpreoaa hacer frente a la modernidad, al propio 

tiempa que ae produzca un mayor desarrollo profesional y económico de 

loa trabnjndorea". 7 

Como punto culminante del penas.miento eindical de loa 

trnba.indorea bancal'ioa, eu Secretal'io General aoatiene. en entl'eviata 

al periódico IU llconomiata del 17 de mayo de 1994, que la política 

laboral del actual gobierno ha sido benéfica para loa aindicntoa, 

"aunque n veces ae le paaa la mano .•. el gobierno ae dio cuenta que 

loa alndicatoa tienen el grave problema de que oomoe corporativlataa. 

muy dados a decir que tenemos el contt•ol; el palltico. el sindical, 

el de movlllzación, el de la fuerza. y no ea cierto, ya no ea aai. a 

lo 1:t1~jor nunca lo fue". Lejos de ser malo. noe ha hecho ver 

realidades. La solución que propone ea la generación de más 

información a loa t.raba,iadorea. para lograr de ellos mayor 

partlcipacion. pucato que loa eindicatoa oon el me,io[' comunicador con 

el gobierno y loo trabajadores, afirmó. 
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Ea te tipo de declaracionce aó lo non poaiblee en la prensa. ya 

que ninguna publicación1 de caró.cter interno ya eea de algün 

aindlcuto o de ln propln ~·ENASID lo hace. 

Finalmente,.. la prensa continuará a iendo una de laa principales 

fuentes de información del sector bancario, ya gue en momentos de 

inccrtidumh['c e inestabilidad laboral, ea el iinico medio. como oe ha 

demoatrado en el pnoado, que informa oportunamente a loa trabajadores 

hnncarloo. 
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NOTAS 

1 .-HELENDEZ. Jorge. Conferencia dictada el Babado 19 de febrero de· 
1994. en la Facultad de Ciencias Politices y :3ocial:es. IJNAH. 
2.-Crovi. Delia. Nuevas Tecnologlas Conferencia dict&.da el sábado 24 
de febrero de 1994. en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. 
IJNAH. ' 
".-El Sol de Hé>:ico. pag.l-17 /El Universal. oag. 1-2_4 I ExcÜaior, 
pág. 1-23. del 16 de diciembre de 1993. 
4 .-El Economista del 07 de abril de 1994. 
o.-Excélsior. pág. 5-20. del 09 de febrero de 1994. 
e.-Reviata Evidencias, p.§ge. 12.13.14.15. Nº .582. del 20 de marzrJ de 
1994. 
7,-Revieta Evidencias. Op. cit. 
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CONCLUSIONES 

Se torató de dumoatrar a lo lnrgo del trabajo el. papel ele la 

prensa cacrita dentro del nacimiento. for~~ción y desarrollo de los 

slndicatoa bancarios. 

Del mioma modo, durante la investigación ue encontraron 

diferencias oubatnncialea en la opinión y estudio de eapecialiataa en 

Derecho Laboral, reopecto n la inquietud de loo trabajadores 

bancarios Por organizarse en sindicatos, al grado de afirmar que 

cotaban conformca con auo patronea y las condlcionee de trabajo que 

i.mperobnn .. ain embargo coinciden en aefialar como antlconatitucional 

el rénimen laboral de aquellos añoo y hasta septiembre de 1982. fecha 

de lo nacionnlizoclón bancaria. 

No obotnnte lo anterior, la explicación dada par loa eetudioaon 

del Derecho, encontranioa en loe movimientos clandeatlnoa de 1972 y 

1976, auficientea motivos de loa trabajadorea, pnra intentar 

organizo.rae en un sindicato nacional. Si no lo hicieron untea ea 

porque loa intereaee empresaria.lea y gubernamentales no permitieron 

ou organlznclón. 
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Deapuéa de 44 nñoe de intentos por aindicalizurae. lna 

nutoridndea "dieron el permiso·: 1 pero con un grava defecto. o.ar como 

antes su empeño frenó la creación de aindicntoa en la banco.. ese 

miamo empeño lea daba vida, por lo gue este derecho no ea producto de 

ln lucha de loa trabajadores, oino de un decreto preaidenciaL 

Ambos grupaa ocuparon a loa medios de comunicación para dar a 

conocer públicamente au organización, conatitución, ideología, etc., 

centrándose en la prensa eacritn como el medio máa efectivo en el 

logro de aua ob,jetivoa. 

El diacurao de eataa organizncionea está influenciado por 

aopectoa externos como el palitico y el económico y hace que en 12 

años de exiotencia varle de acuerdo a lao condiciones del paia. 

Se aclaró ln posición de loa bnncarioa en cuanto a tas 

dificultades para adoptar un concepto de comunicación. miama gue 

sirviera como plataforma de acción en au vinculación con la prensa. 

De igual modo, la falta de conciencia de clase nl no identifica.rae 

con loa trnbnjadoree de ot1•oe acctorea. en au condición de 

aaalarindoa. 

Hoy en din ningún sindicato mantiene relacionea con la prensa. 

todo trabajo de difusión püblicn se hace n través de la Federación 

Nacional de Sindicatos Bancarios. la cual se dirige principalmente a 
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loa nücleoa pollticoa. financieros' Y ·emprem1ria.lca. 'convirtiéndooe en 

el único Pot"tl.lva~·: d~l moviiniento· aindical baÓcaria'. 

Kn. au mic¡~i~-~~~ ~:i'a·~-:-~t~;~J.~;rit~·~-· b~,~,~~·~¡~~:.~~~rgteron como in~eréa 
noticioso _nl g~~ ~~.~~~{w~;,~~~~~·{~{-~~;¡~~i~~(cb~ le ciedicaron uempo, -
es lncluaa· ~':' .. auf.~"-~:Í-º'?./:ncic"i~iento' ~ü~li..~o. Cu~ndo ln prensa ae 

lntereaa e~- e:116~;•~¿~;~-;~f~'..i~~i;;t~,~ ~~-~ acci~nea, imponléndoae por 
ou miam~ a~tu~~i_ó~-~-ºº~<?J~?.:~.~~~ta~~:_importante para ·el deaarrollo de 

. esta~ o~iiaó.ii~~io.~~-~ -~i~'di~'~lea ... 

Loa traba.iadorea opoaitorea al sindicalismo oficial. también han 

ocupado n la prensa como un medio de expresión. pero sobre todo de 

denuncia. La prensa recoge también cata posición diacrepante. 

Actualmente no podemos conaultnr un aólo documento publicado 

que recoja las experiencina de cate aindicaliamo hasta nueatroa d!na. 

Hn todo caso la única fuente de información miia exacta la encontramos 

en la prensa escrita. Incluso loa dos únicoa libros que dedican 

algunas pñn:inna a loa traba.indorea bancarios uti liznron. para su 

elaboración, como una de uua principales fuentea de información a la 

prenaa escrita. Además, la prensa ca la memoria de eate movimiento. 

Entre la comunidad bancaria la prensa se convirtió en un medio 

de comunicación mucho mEie efectivo que la sindical, sobre todo en 

aquellos momentos en gue cotaba de por medio un incremento salarial, 
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ln negocincion de un Contrato Colectivo o Condlcionea GenerEtlf~B de 

'l'rabn,io, asl como ln venta de loa bnncoa a particulares. 

La información publicada en la prensa ha aido máa oportuna y 

completa que la ofrecida por laa miamao inatitucionea y aindicntoa, 

convirtiéndose as! en una fuente común de información. 

Al inicio de estos sindicatos, la prensa sirvió como un 

escenario de pugna interg1•eminlea, tanto en· la disputa par la 

titularidad de loa sindicatos, como por la secretarla general de la 

li'ENASIB, en enero de 1984, y de denuncia aiatcmlÍtica de ln 

Coordinadora Nacional de Trabajadores Bancarios contra la FENASIB y 

loa bnncoe, al grado de convertirae en au único instrumento público 

de acción. 

La relación con la prenan ha eotndo rodeada de muchoa fnctorea 

gue han permitido a la FRNASIB tener mayor información publicada que 

le aea favorable, que aquella gue no lo ea. Lo anterior, en alguna 

medida, par el interés noticioso y en otrna por el interéa mercantil. 

El motivo por el que actualmente no ae publique tanta 

lnformncl6n de loH aindicatoa bancarios. puede oer producto de la 

visión m1bernnmenta.l reapecto del movimiento obrero organizado, el 

cual hll oido durante el premmtc sexenio, un facto!" secundario en la 

1~litica nacional; nai como una relación de complicidad con la prenaa 
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nl no difundir .información que _lea aea adverua y también cOmo l.u 

pérdida del impacto noticíoeo que crearon. 

No puedo hablar de unn experiencia negativa en la 1."elaclón con 

Ln prenan. Al hacer un balance encontrnmoa a uno prenan activa, que 

con todo y aue intereoea mercantileo. cumple un papel de informar a 

la aociedad. Con aua matices y tinte ideológicos siempre resulta aer 

un capeja de la realidad. 

Por último quiero destacar la importancia de la prensa en loa 

aindicatoa bnncnrioa, porgue ea la memoria de eete movimiento, ain la 

cual no hobrin oido poaible la elaboración de este trnba...io. 
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ANEXO N~ .L 

REGLAHh"N'l'O DE TRABAJO DE LOS EHPLEADOS 
DE LAS INSTI7VCIONh"S DE CREDITO Y AUXILIARES 

15 NOVIEMBRE DE 193'/ 

Principalea diapaeicionea. 

1 
tt) Se au,ieta al Reglamento a los emplendoa de las irlatiitucionea de ¡1 
crédito y auxiliares (articulo lo.); 

1 

bl La.a inatitucionea caco~eró.n y contratarán libremente n au 1 
pcraonnL. debiendo celebrar contrato individual con cada uno de sus 
cmpleadoa (articulo 4o.); 1 

1 
e) 1 Laa inotitucionea deherún formar y hncer del conocimiento de au 1 
personal un escalafón en QUe éate quede clasificado por cate~orina Y 
nntlqilcdnd (articulo 60. l; 

d) Loa aucldoa de loa empleados ae fi.iar6.n y regularán por medio de 11 
tnbuladorea que formarán loa inatitucionca de acuerdo con sus 
nccesidndea J>nrticularea y que eerá.n aometidoa a la aprobación de la 

1 

Secretaria de Hacienda (articulo 7o. ); 1 

el Se define· el salario mini.me bancario. la .iornnda de traba.io. laa JI 
vncacioneu. oervicio médico. maternidad y penaión vitalicia de retiro 1 

¡ ( nrtlcu loe Oo. 9o. 12. 1'1. 15 v 17 l ; 1 

fl Se reglamenta la participación de utilidadee como un mea de JI 
oalnrioo como minimo y oe define como gratificación (articulo 16): 1 

al Kn caao de deapido. laa instituciones eatarñn obligadas a pagar al ll 
cmplcndo aoparndo treo meees de oueldo y 20 dina por cada año de 
ocrvlcioo {articulo 20); 

h l Define a la autoridad competente en loa conflictos entre 
inatitucioneo y BUB empleados y aeñnla como tal a la Secretaria de 
Hacienda y Crédito Público. por conducto de la Comisión Nacional 
Bancaria .V establece. que en cnao de inconformidad POdrán llevar la 
cueoción a la Junta Federal de Conciliación y Arbitra.ie. para 
vcntllaroc en forma ordinaria (articulo 21). 

Fuente: El Rél!imcn laboral de loa traba.jo.dores bancarios. Arely 
Gonziilez Gómez . 
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30-A_. EXCELSIOR M~rtes' Íl de Diciembre de 1983 
,~-:.•1.;~:· . . ..:.··-- , ..... . 



MANIFl:ESTO. A LA N-ACION: 1~5 
AL c. LIC. jos&: LOPEZ POR .... ICLO; l~E =~ 

PBESU>r;.".-n; COX!mTCCIG!fAL Óg L05 :C."TADOS t.~ MEXICA.'iOS . . • ~ :.: ;;-;; ';t_ >. 

A LOS ~RABAJ:AQOR,E$· 1>,;E·:·~··<'~ANCA; i:§ 8~ 
A LOS co~.~-~$'E-RO~¡$~'N1DIQAl;.ISTAS; !~~-:~ 
A LA OPINION PUBLICA; ~ ;=~ ~~ 
A LOS MEDIOS DE INFORMACION: ;;; V v .. 

Antt 1r. ulil: dr acontt<lmi,ntoc ~ Mn duUú'ann&d(!I • l& 
o;iinJQn pc.tllh<:a y cr,ada 1,1n.1 aan~t•ni. de dEfl!Oo:lft.nP. ,nlt-e 1111u­
tTC1• rompa!\~ 1 ... :1:11.\t-il\lt'tl• •lnd\catos dt tn~~ons buia.· 
S-:Qs lkl p,&!s, no1 ""elM p~~o. •emitir ut1 comurt!c.do-& u.­
""~ dd cu•! ma 

, SeCl.lt.ITl<IS Q\lt IGS s11ttnt!cu. Sll\dtl'!llto9 d• 

=i!~; ~~YU:~t~~m:r~~~~~ 
rlM • los tntt:rts"'· dd ~n!.t.dt"' udON 
h~o urt.a b41ultta tlbno dt compon~da.s • , 

Ji;~J::d: ~~~j~rit!,..n.:!~.~ 
rt:Hll m1)'(1r1t.ar1c.5 de lo• .• tnulca:I°!" . , • . • 

Desdt ti !nido de e1tu ftnu orrari!z.iitlv.u p/t:i~tmM 11 neo 
~\dad de co::>n.1tti.<lr mediante e1;tn.1 propl.lt tu'l"Ua 'f dt a(lltl"' 
do a tiutrtra. Jdie1tncrtcil. 1t"1cturu nt~JJrtu p112 .alaiuar 
loe obJeUvmr ll\lt u- hl nrl!I~ cvmo u:lnrntu y d.IU!oos 111< 
tre rc•=ll~ :... 

d m en qut- t111Pd11nios dtbld.1.mtt\tt ~Mt!tuldoc. ad.--

~·~~;;;,:mi~ oe!lcl,tt<"ia. •lt• all?k•d.in par. ~1 tta• 
hlfll- 'f' ~- boat1tfd.id DUA CW!IDJ.lt ll!IC.t.nl rtJ('U1Ua1l¡/Jd.1d 
lle .ert:ldopllblico. 

'1 • ~-~ ~1.bUJd.ld d11 Q\.lt •I lf/Hf/e:dfJlnO h~lle:trh• 
dr nt=JIUl.'..=u.ct'a alplltc:art •I t111~Ut1no <!to r. b.inea. lo ns-.! 
.quJ(!T drdr qua lu~os pOl'QUI!' lot •<'l'Vl('ÍO. qu .. actui.l.'!lr:Jlt 
npre1tan.Sni:ranmtel\W$JIJ.V'!a.d' 1\tn.::lónalpil\l!lcu.. 

A - 'pO.btko form1do pof" k>s ~utdcl. Ui.oma<toru. t-·w•l'o 
:lftl.ltu. =~ 'mpteuT!o.f. trab.11.!~do~a dtl (ampo. Pd+ 

,~!º~-1i!n~~ :::.n.ti.~d::!~~: ~t "~~ ,f;¡:,~r¡~: 
anlt'otatn.o. nuutro com;utrmho pet'r.!Utntt p1u •1111 .. r..r /o 
~~O:.~tt~~ ~n~ ~~¡~~~ia como ar:n:i i>1>1llla 

qu111 . ti , ?rotniSO lll-:1...C!iN.h!t dt luclu.i:- t1tt'm.l.nrntomirt1lt. t COMPAf:EROS TRABAJAOO!tCS D& LA. tJ¡\XC,\: 

~!';.. .u ., d~' 1~~ta~~~111~ ~;'~d~d7&i!:-1~• ::!'':ª J.~1~~ aJ!f~~'~f:11~11~ c:::::,i:;e:e,g";!~:i;;;~~ .. u~u~e n~~ .. ~~.~~; 
Hui.a 11 lr<:f1• r flabie:ida eump/ldo C'Ofl li:>da.<1 y r:llrb uno dt :"rit;s. dtnc1on d<:' to' n.¡vdn dt blt11estu" de lOI t~~IJM bul• l : ur¡la rntJPI' opc'i6n. • ' 

~~~~~tts!i!~a~~r;:d~:..i:..,:: l~~:~:.~~;r::~~;'"~:;. s:~ P!1r lo tAnlo. drelmm111 'lllt: rl'e:c'::o.. ddtmo. Í2110adlr pc>r !:o. 1ndittrtuc!J. por [~ •'1ntu•ton 
l-Pt1tr el ttculro dr nut.1tru or¡:,1.111;.ac:onu .llllt rl Tribunal y,.. Xo• Pf<lfl0f\fm(I$ :.'-r;i.ntl:.ar l.t leC'-'rid.:>.d ~n d rm:>lf" m.. • 
ótnl dt Co11ell11clb11 '1 Arb¡tnJ,. diante t. •;>UC2dón drl prt11t•1:ilet de HUbllld•d conlmipJA44 P"" _ l':I~ •ctlvamtnte cvn flllt"fU'O ~mit.!-. l:~ u~m;>1> rtr 

b1 1-ey Ft11tnl de Tn!>Uad""'1' al Strvk\o. dd E:&u.do. · í 'olJo. ~, 11~ ~U;Nrni01. 
lil m1ITt~,.rnJ:1'iii"~~t t~faJo~!:OJ~~~ ª~~.t. :fo <:O,:.\_~tf..1~ !':os compromt1t1r1<11 a .apl!Qr lodet riufSU't> ututno t1r·~1111i:" :, ;::i-~.UN :St:.'Ptc.uJSltO BA.'iCl •• r.IO .\1..'TC."TICO: 

Í~~::: :' ~~:1~"~~.:°at~t adllulontJ ilbrt.a; y pli:nmmti ~ ;"'~di~ 'J:'Y~,~~1:-da.!11."ti¡" d~~~=~~: ..._., r t¡._ q {i ~ !!~,;leo. D.F .. lJ da o.:tllbrt dt l~ 

BANCA AL SERVICIO DEL~'; 
z:::~s:;t~i~~i~.'!.".~ &%.1Pl_~~1r~...¡.~~c:~~ 

Mm>~"tO u~co Dr: ~evA!)CI 

~~~~"~ 
11..U.~~l'&l-



A N E X o N_g 



AllEXO H'.3 

f!IJ'A DIMIO CABEZA _Pliül"1//TEll\-- ft.rmE f/C 
821(19105 EICELSlll\ TOTAL SEWllDAfl A 11€POSITAATES, lflRIWl Elfl. B~CMIOS 1-11 U\B lllUll"1/R f 
Bl/111/06 PROC[SO DE>'l(S DE 41 l«h ¡¡ l\EllJat: A LOS a.w:MIOS SU llEREOIJ A IJllllSE U\B lllUllllVR e 
82/111/06 EICELSlllR SINDICATO llWfüO 6 FIN Ell!Tll\IAL o 

4 IIl/t/1106 EICELSlll\ llf'IFJW:ION PRllSTA A ISIAAIOS BIKMIOS 17 PDL PRI o 
s 81/t/1107 IERALOO ClllSTITlllEN EL IER.SINDICATO OC TR DE OCO DEL Ki1()[SIE 1 LAB BMQUl/R o 
6 Bl/t/1/07 IEMLOO 111 llEllEllA IWlll l.Allli\ LEGAL EN LA LE61SLACllll OCMIA 1 PDL EDITll\IAL o 
1 IIl/t/1101 IEMLOO LOS TR.OCMIOS SE REGl!Wi Pll\ El A'MTAOO '8' 1 U\B SlCP o 
8 IIl/t/llt/I EICHSlll\ SE 11\Go'VlllAA !OS TR OCl<UOS PARA 1WI11 SINDICATOS 15 LAB lllUll"1 o 
9 Bl/t/1/10 EICELSlll\ TOO!ll IJE INIEGl\MSE SIUDICATOS DE El'l'llESA EN LOS OCIJS:hl!ID llJROY 21 LAB CTn f 
10 Bl/t/1/10 1.111~51\l SOLO LA LEY DET~ll>\ El U'OO AL Q' llGlLSAA LOS 11\llll: FIDEL V, HJ LAB c1n f 
11 Bl/t/1/10 IH!•t.IC IPll\11.IUSTAS IWICIAOOS Pll\ EIIWlltEROS TRAT~l DE 11\6 A BOCMIOS,AlJIZ n 1 U\B Cl11/lllUl e 
12 Bl/t/l/lO IH!+l.IC MICMIOS1 SINDICATO CLAS< B J LAB EDITll\IAL f 
IJ Bl/09/111.IH~Sl\l LA POLITICA ES ASI .. , ICllllm!I 5 POL CDLLIM o 
14 Bl/t/1/11 ElCHSlll\ OZVISlll\ DEL PERSOOAL llCMIO Al llJScrl\ SU SINOICALIZACI 15 LAB lllUll"1 e 
15 Bl/t/1/11 EICELSlll\ SOLICITO El SINDICATO DELIW(O CEIXJLAS HIP SU RE61STRil 15 U\B SIN-ID! e 
16 02/t/l/ll LNl~Sl\l WITIMM EN 5US CMGOS ALTOS JEFES MICMIOS 1-9 LAB SIN-ID! f 
17 82/0'l/lll.Nl~Sl\L ru>IESTOS LIDEl\ES PRET!lWI MNIPl!.M Y A'RIPIAllSE DE LOS SINO llCMIOS 1-9 LAB Cll!/R f 
10 02/t/l/IJ EICELSlll\ EL SINO OCMIO¡FIDEL IRATO PRllEl\!l DE DEl\Wl\ll EL REGLll'ENTO 5-f POL ll!LLIM f 
19 02/t/l/ll EICELSlll\ PROVISlll\AL,LA Ctll LABll\AL llliCMIA HJ LAB R!Pll\IEllll f 
1'l 02/t/l/IJ PROCESOJOb LA NACI0"1LIZACION TRJINO Y RETO 1Pliü.Il-l9-J41 14-19 LAB R!Pll\m\ll e 
21 82/t/l/14 IH!>\Nl OTIJISI lA AIJTIJllOAD RE61SIRO A 1'l SIHD DE TR OCMIOS 7 LAB TFCyA f 
22 02/t/l/15 00>\Nl IJEIUCINI R!Pl\ES!lll IR llCMIOS 21 U\B lllUll"1 e 
IJ 02/09/15 IH!•LHI LOS OEl!IllJS DE LOS ll\\BMAIXl'<S IWCMIOS 9 U\B EDITll\IAL e 
24 02/09115 LNllUSAI. DESPLE&\00/ A ILP DE IR DE IWl'ESCAIFlllM EL CEN Clll IWUI 11\TrG IJ PDL SINDi'ESCA f 
25 Bl/t/1/15 Llll+LHJ 111 SE NNI RE615TRAIXl SINDICATOS BAACMIOS1S, T, 21 lA8 STyPS f 
lb Bl/t/1/18 ElCELSlll\ C!KH!l\ll!N SIHD EN MWEI Y Oi MlllUT 4-22 LAB lllUllllVR e 
27 82/09/19 EICELSlll\ PWI\ Pll\ lA DIR DE LOS SINO OCllllOS; PRllCIPAL Llm\ EN lll/IDIEll 4-7 U\B COROl"1/R e 
28 Bl/09/19 l.IC<LHI fl.(Jllll CREADOS OTROS 5 SINDICATOS DE llloll:ARIOS J-7 LAB lllUllllVR e 
19 lnt09/1'l EICELSlll\ SOLICITMAA llJl REGISTROS LOS SIHD OCMIOS 1 U\B lllUll"1 e 
JI) Bl/0911') Pm5m07 MNIOOOAS EN LA DISPUTA DEL SINDICAll51fl sm:MID llHJ LAB Cll\01"1/R e 
JI Bl/09/ll EICELSlll\ LAMQ\YEli'lm\A 9 LAB CDLl.IM e 
JI Bl/09/21 00+00 RLllllOS DE LA SIHDICAClll\ IWCMIA J LAB EDITll\IAL e 
JJ Bl/t/1/21 1.1~>1.Nl RESl'l.!:STA A ENl:MIOS,EN 10 O 15 DIAS TFCyA 1-5 U\B TFCyA/R f 
34 Bl/09122 IH!•LHI Ell'LEAOOS l\Vl:MIIJS CONIRA El SINDICALI51fl BLAAlll J U\B lllUllllVR e 
35 Bl/09/22 LNI~ 111 ES Pl\ECl!ll tlJ\OOAR El DECRETO IJE lll'EDIA SINO A LOS IR OCMIOS 17-18 lAB TFCyA f 
J6 Bl/09/'!J OO+LHI RECUll\llWi OCMIOS A TODAS LAS INSTAAC PMA ASra.llM LA Imif DEIOO'A 5 lAB lllUll"1/R e 
J7 02/09/ll ElCELSlll\ PUl~lllll A SINO BCJ'+Rlll'J PMI\ RESTMlES PODER, P.R.! 5-ll POL PRT/P!l.11 e 
38 Bl/Vl/ll OO!lHJ llliCMIOS AL A'MTAIJO 'A', INSISTE p,s.u.n. J LAB P!l.11 e 
J9 82/09/ll/LNl~L SINTTJ\\S lllUDlATICOS/Ell'E!Ml)I LAS IJEIAS/IWCMIOS '11€111\TIVllS' 1-16 POL lllll.ltl1 e 
40 82/09124 EICELSlll\ DESPL/ EN LA NAC OCA Y LA SINO DEJUAATICA NI IJI PA!ll AIRAS/ lllUll"100 21 POL lllUll"1 e 
41 Bl/09124 l.llJ+LHI VIEJOS Y lllOS DIRIG DE LA OCA Y !W f(lfJUlll EL SIHD lllmll J POL CllUllllVR e 
42 02/09/lb l.llJ+lNI m OCMIOS DEIOCIAS PRESlllES PMA IJE A'DYEN A Sll4! Q' LES SON 111'1.ES J LAB COROl"1 e 
4J Bl/09126 EICELSlll\ SE r61DIZAA LAS PlliNAS ENTRE IR OCAIUOS; SE TOO lt:OIJS VIOLENTOS 4-22 LAB Cll\Dltl\/R e 
41 Bl/t/1126 IJfl\U\SAL r«JWA A Ell'L OCll\IOS Q' ){) SE lflLIEN A SIHD ii'ItES Al eJ81ERl«I 21-ll lAB lllUllNA/R e 
45 82/09/26 ElCELSlll\ FIERTES PIJLElllCAS SE ESPERAN Pll\ lA SIHDICACllll DE Elfl llCMIOS 11-12 PDL P!l.11/R e 
46 Bl/09 /18 OO>IHJ PROTESTA lA CNTI Plll SEUIICllllEOlNTOS EN 01\fiSAS INST llCMIAS 2 LAB Cll\JJl"1 e 
47 82/09/'1'1 LNI~L REJl.ENTO DE LOS TR Tl.E SE SINDICALIIMAA, EN LOS llCOS 17 U\B Cll\Dlló1/R e 
41 Bl/09/'1'1 00•1.!IJ EL ml!Ul\L DE MllITRAJE ){) 11\ IEOll Wl.OOTI ENTRE TR OCMlll'J J LAB lllUllll\/R e 
49 82/10/08 EICELSill\ DESl'LEGollil/ A LA O .PUBLICA/ TR DE B DE IU!lll 6 LAB SIND-8lllll e 
50 Bl/10/IJ LNIIUSAI. OCSPL/MNIFIESID A LA ~1Cllli/SIND.MYll\ITMIOS EN RESP A LOS SU:S:S 10 LAB FENASIB f 
51 82/10/14 ElCELSllJI DESPL/ MNIFIESTD A LA NACllW/ SIND.MYll\ITARIOS EN PiSP A LOS 9.WllS 25 U\B FENASl8 f 
52 Bl/10/ll OO•IHJ lll'IDEN El ACCE!ll DE LA CNTB A l.N Fll\O DE SINO OCMlll'J MYll\ITMIOS 4 lAB lllUll"1 e 
SJ el/10/ll OVACIIKS SEGUl!Wi LOS Ell'L BCMIOS LOS lllEMIENTOS PRESIDEICIALES 15 U\B FENASl8 f 
54 Bl/10/26 ElCELSlll\ llAS<S PMA IOS l\Eo.ENTOS, PIDEN LOS SIND DE El'l'L OCMIOS 9-A lAB lllUll"1 
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55 Bl/10127 fl!Wl:IERO IDm:llli IU El íl'O IOITEMEY llHCIO In\ Cli'i'M'i lllllTRA LA NI<: llE OCA 7 LAB C0001f;1 e 
56 Bl/10/28 ElCELSllJI PELIGllOSQ,El REGISTRD llE SIND 'BLMalS". SflA;A El SU! OH lllJRLJIAL B-JI LAB COOOINA e 
57 B11t0/2B EICELSHJI SE DESC\Jl'l\E llJllOBllA DEL TRIWlAL BAOCRATICO EN lllllTRA DE IR DE Mfltl! B-JI LAB COOOINA e 
56 Bl/10/2B O'IACIG{S 1tMOOIS.'!J EN LA SINDICAllZICIOO !IWl!llA H LAB COODli;\ e 
59 Bl/10/28 tlMDAOES lri'EDIRI~ El lltl!OC!IAllSllJ EN LA OCA NICllJ>1LllADH 10 LAB fENASIB f 
llJ Bl/10/30 llMillJl'.5 l~OYO DEL C.T. A LOS OCARIOS ICOL\191\ DEL CAia! llE LA llJMOIAI 17 Plll. CT f 
61 Bl/11/01 IUOS59 LOS EWmS DE LA IWCA 2~-34 flN REl'll!TERD o 
62 Bl/11101 IElOS 59 LA OOICllADH OCl IDITO PLAZO J5·l9 flN REPOATEAO o 
63 Bl/11101 IElOS 59 LAB.'illl\ QlE SE fl[ 21-26 POL REPOATEAO o 
64 62111/0J CU:Sllml SOLO Otl!AM>I 1.11 S(llli!O LOS fUl:l~l'iUOS 61/CMIOS 1 lAB INWU o 
65 Bl/11/1),J LRJllHJ LA 001100 SINDICAL IWICARIA 4 lAB COC!m\ e 
66 Bl/11/0l ElOIA LA SllilllCAllZICllll DE LOS !ltn:MIOS 7 POl ED!TOAIAl e 
67 Bl/11/0l GRAFICO SE 11\~ IDi.tl\1100 Ell 1.11 OOTIN LOS SIND OCMIOS 1 POl fENASIB/R F 
611 Bl/11103 SOL 1120IA ICtJSAA Al PSU. DE llfll TRM5E EN LOS &'IDIS 1·6 POL FENASIB/R f 
69 Bl/11/03 ElOIA El RESl'AlOO DEL CT YCTll GlllWllllA lli SINOICALISllJ OCMIO OOIX:MllCO B lAB SIND--OBRE e 
70 Bl/11104 OO<IHJ DOOCIM !ltn:MIOS A SINO BlNCOS 9 lAB llJIDINA e 
71 62/ll/04 lHJ+lUJ DESPLILOS lR DEL SISI BllllUJIAl Al IOCAlO/ SUTIW1 2 lAB C\l\lllNA e 
n Bl/11/04 lffHllll OCSl'lEEA!O'LOSTROCLSISTlWfltl!AlALIOCAlO' 9 LAB C\l\lllNA e 
7J Bl/11/04 ElCElSllJI OC5'11A RElll\SllS LA OCA PARA ri'OYM A SIND BlrHllS: OOB 5·26 lAB llJIDlf;1/R e 
71 Bl/11/04 IERALOO llillNTA El PSlll rl'llllERMSE DE LOS mDS SIND M!l!IOS;DEIUCIA El SENAOO 1-A Plll. FENASIB/R f 
75 Bl/11/04 Slll.l/2DIA EllR/<ilEROS IWilPULlli A IWl:ARIOS 1 PDl FENASIB/R F 
76 Bl/11/05 IIRALOO El PSU. WIERE ri'OOCRMSE llE LOS ~/OS SIND lll«:ARIOS 9 PDL ED!TOAIAL F 
77 92/11/05 FllWCIERO lll S!JllS FllWC!ADOS Plll PATROOES, ~ 41 DIRIGEIHES OCAlllOS B LAB FENASIB f 
7B Bl/11/05 Mll'EDAllE5 COO LA CllEICIOO DE SINO BACMIOS SE IllSCA LA r<ll!WllA llJ El AISLMIEN 12 lAB FENASJB f 
79 Bl/11/05 lAPll!llSA PIIDW'AlAB!llAl .. ,'lNTROUSIOOPAO'.ro\IXllAOClPSll!' JJ PDL FENASIB F 
00 92/11/05 llll\{J\S(ll RECll111Vl LOS SIND Blll:MIOS MYIJllTARIOS llUEROCIAS El!RMAS 21 POl FENASIB f 
BI Bl/ll/05 lHJHI() l\ECll111Vl llllCMIOS INIEROCIAS 11E PMllOOS B POl FENA51B F 
Bl Bl/11/05 El DIA RECIOCN PRESTw; PATl\IMlES LOS SINO DCMIOS MYIJllT!iUOS 5 LAB FENASIB/R f 
BJ Bl/ll/O'l ElDIA COORADICCllKS EN El SINDICALISllJ ll/>l(Al!ID 7 LAS EDIJIJl!Al e 
BI 92/11/10 IHltlHJ DOOCl!Vl REPRESIOO LOS !WCMIOS 21 LAB CRED!IU e 
B5 Bl/ll/19 IHl+IHl flJID NICllll\l DE SINDICATOS BIH:MIOS: EN W\11, JA[, 25 LAS FEll\SIB/R f 
B6 Bl/ll/22 IEJ\ALOO SEWIJO flJIO NAL Y IRD RESllll'll llE SINO OCAlllOS MYIJllTMIOS'r QJ\OOLA 19 lAB FEll\SlB/R f 
87 B2/ll/2J ELDIA RECIHX:ID El TRllW1l llEL TRABAJO A lll\IRD SIND OCAlllOS 11 LAB lfCyA F 
BB Bl/ll/2J Slll 112 OIA OlUWI REGISTRO A 4 SINDICATOS IWCMIOS 1 lAB TFC¡A f 
B'1 B2/ll/2l IHltOO PRllUllS RESISTROS A lllCMIOS: TFCA 7 lAB TFCyA F 
'10 Bl/11124 IHJllHJ ll(fW{lllVl RWID:IMIOOll Ell'lWOS OCAlllOS 21 LAB llJIDli;\ e 
91 92/11121 IHJl{ff) CUESTllll'IN REGISTRD A SINDICATO BlNCll 21 LAS Sllm--OBRE e 
'12 Bl/ll/26 OO<IHJ COOC Y MDIJRAIE llHIDID El REGISIBllA 5 lJl6 DE Ell'l OCMIOS 1 lAB llJIDI{;\ e 
!l 92/ll/JO ltMOOllES El OBIETl\11 ES llDWI Plll LOS IR :6ERAROO fDZ ISl\ID Gl\Al llNWEll 23 LAS SIND-llEI F 
94 Bl/12/17 OO<IHJ LEY IU\Al ICARIOO OC VAIQLEll J LAB CM TOO e 
95 92/12/JO S0t IU REIROCE51J Jtl!IDICO llt'lllE Al Elt'LEAOO OCARIO LA SIHDICAlllli:IGhlrffiEli H lAB Sllll-SEPJ' F 
96 Bl/01/05 El DIA LA LEY REGLN'ENTMIA OCL SERV DCMIO ATENTA COOTRA El Ell'LEO 1 LAB l:tl\DINA/R e 
97 BJ/01/06 IHll\ll'.l SC RESISTRD 1.11 SINDICATO OCMIO 2J LAB llJIDlll\ e 
'IB Bl/01/10 LIU\UISAL CMTOO llE ll'IWllO/ QlE INml ES l4X? 4 Plll. CM TOO o 
'11 BJ/01/12 El OIA PllESOOA llfRESICHKS lA INICIAllVA SIJOOE SOC NAl.ES llE CllElllTO 1 FIN SIND-flll15 o 
100 Bl/02/02 IHll\ll'.l PUBl!CAFOTOllEMlllNllEffillEB>ml\N. 15 LAB fOTlllW!A e 
101 BJ/02/07 IHll\ll'.l SIND DEL SIS! Eilffltl!Al/PRll'!CllVUENTO A 61'05 OC Blf>ICOS:PLAIA PUBLICA 4 LAS llllllll'l e 
102 Bl/02107 OO<IHJ El llE IWf\lJ!Al El l.lllCO SINO llE LA BllCA SIN REGISTRO 1·6 LAB l:tl\DINA/R e 
IOJ BJ/02111 2A,IJUIMS N'Ell\!!Vl REAllZAR PMD llE LABIJIES EN IWfllllt1l 1 lAB l:tllDlll1/R e 
104 Bl/02/15 IHJ<\ffl IRl/iAlPARIJEli'lEADOSDELBrlfllJIAl 7 LAS Sl- e 
105 Bl/02/16 LIUl'EllSAI. PRESlllWIA lllY El SIND C€ IWIUJIAl COO'TIJITUlJISllJ Y llHiEllClll~'D'IEL 19-20 LAS FENA51B/R f 
106 BJ/02/17 l.IUl'EllSAI. fRACASO El PARIJ EN 11111\LJIAL¡MWl!AS A LOS l1WIAJAOORES 15 LAB B/\ll\tllAL f 
107 BJ/02/17 l.lllVEl\SAl B/l'fllJIAl ICARl!ll Y IEITO llE SERGIO IOOUAI 21 lAB CMTOO/IEl f 
100 BJ/02/21 IHJ•IHJ CA.'l'M'i C€ INTIHlllACllJ1 EN IWflll\Al 2J LAB l:tllDll11 
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10'1 BJ/02/2l lm+lHI El1PLEAOOS OC llll~ll1Al SUSl'EJ<rol LAmS IEN ll.ERl~VACAI 19 LAS lllUlll;\ e 
110 Bl/02/ll Llfjt!KI OCSPL/TRAB JWruW. PACIFICO IO\TE [{ l'llZATLl<H SIN A ltll 9 LAB SINIHUM. e 
111 Bl/Dl/25 lHltlHI COllJ SE FAllllCA 1.11 DWlllAZO/El ~ IWf1lllAL !PLAZA PUBLICA! 1 LAS Cll.IJM e 
112 BJ/02/28 PROCE51ll30 El IER,PMO OCMIO EN IUICO,Pll\ SINDICACllll REAL ..... PlO 20 LAB lllUll!WR e 
lll Bl/Ol/28 PROCElllilO El OCO Clll\ERO,SIND etrwl Y PRO Ell'RESMIAL OCIUCIAOO Pll\ 1.11 SUBDIR 20 LAS lllUll"1/R e 
111 BJ/Ol/01 IU056l Clll El !lJDll\ OC 1U CRISIS P.17 17 LAS Rfl'll\TERO o 
115 Sl/Ol/17 lHJ+llO StlllCITl<H!ll'AROTIWIOISlllElITTSDEBl<fllllAL 1 LAS lllUll"1/R e 
116 BJ/Ol/30 IJfjtlKi TRAB OCMIDS PRll'MN Q' LA SRIA DE LA IDITRALO l~.BllllE A INST DE C 9 FIN COUlli;\ e 
117 Sl/Ol/15 Stll t(llCO rID'A PRETE!rol l05 EK'l OCMIOS lflllMSE A LA 00' 9 POL FDl\SIB f 
118 BJ/04121 EICELSlll\ StlllCITl<H ruooo DE 221 PARA Ell'l OCMIOS: SILVA IERZOO 9-12 LAS FDl\SIB F 
119 Sl/Ollll 1.111\D\SAL ALIENTO DEL ll1 PIDEN Ell'l OCMIOS IB LAB FEl;\SIB F 
120 BJ/Ollll IHltlKI llEl'llNllAN OCMIOS 22l DE llCRE!EfTO 21 LAB FEi;\SIB F 
121 Bl/05110 1111\U\SAL DESl'll 1R DE SERFIN A ltll/ PRltt:RO AClU\OOS 10 LAS SIND-SERf F 
122 Bl/05113 EICELSlll\ OCSPL/TR OC SERFIN A ltll/PRltt:ROS AClU\OOS DE SU IER.WERESIJ 12 LAB SIND-SERF F 
lll Bl/05125 Stll IUICO EM El EOIF DE LA Oll' I~ El LOCAL DE LOS 1R &:11\IOS 19 POL FDl\SIB F 
121 Bl/05/l:i IERALOO llEl'llNllAN Fll\TALECl"IOílO DE SU llllOAD A 1R &:11\IOS 1 POL FDl\518/R F 
125 BJ/01127 lllOtlllO PIDEN SINO &:111105 li'OVO A FSTSE ll LAB FDl\518 F 
126 BJ/05/27 1111\U\SAI. li'DYO l\BSOLU!D Dli'A FSZSE A LOS El'ó'l BCMIDS: !IRll'iN PMllA 19 LAS FSTSE f 
127 Bl/05/30 IERALOO GMANTIZ- LOS llEREOllS DE LOS 200 "ll TR llCMIOS 11 LAS FDl\SIB f 
128 83106121 1111\D\SAL PIDEN AUIENTO El'l'LEAOOS EM:ARIOS 6 LAB FDl\SIB F 
12'1 Bl/07/18 l•ll'IACID IWIDIDAIEPll\DErill'LEO 1-9 LAB SIND.SERF F 
130 83107119 lllO•UNO FllHlllMl<H OCOS PEllIOOS Clll 6RAADES: Ell'EZARA SERFIH 7 FIN SIND-SERF F 
131 BJ/07/19 ESTADIO PIDEN l'l\Vll\ES tt:DIDAS DE SEQJUOAD EM BCOS 1-2 LAS SIND-SERF F 
132 BJ/07119 IERALOO LOS SINO OC LA OCA PIDEN Al 60BIEIOO l'l\Vll\ SEllJ\IOAD 7 lAll SIND-SERF F 
133 Bl/07119 llMOADES PlllEJI SEllJ\IOAD Ell'LEAOOS DE LA lllIDI EXPRll'IADA 14 LAS SIND-SERF F 
134 83101119 ll'IACllJES ALTO INDICE OC DErill'LEO Y FALTA DE SEWUOAD, Ct<.GA OC OLA OC ASALTOS 6 LAB SIND-SERF F 
131 BJ/01119 1111\D\SAL PADtt:TEM SER EFICIEMTES LDS Ell'LEAOOS BCMIOS 2 LAS SIND-SERF F 
ll6 BJ/07/25 SOL l/2DIA TAROARA LA REAll\ll'ACllll OC LA OCA, lll<SIOCRA El LIOCR SINDICAL DE SERf 1 FIN SIHD-SERf F 
131 Bl/07/30 llMDADES ESTALLARA LA PRll(Rf\ llELGA EH LA 8MCA tw:llllAlllADA 4 LAB SINrMm\'l e 
138 BJ/08/04 SOl l/lDIA tt:lll\ARlll DESl'ENSAS 3001 Al PERStJl;\l OC SERFIH 3 LAS SIHD-SERF F 
139 BJ/08105 211. OVl\CIOO lll llJIEREM A LA FSISE LOS SINDICATOS IWCMIOS 1 PDL SIHD-SERf F 
110 Bl/08106 ll'IAClllES A LOS 1R OCMIOS 111 LES INTERESA l!GlESM A LA FSTSE 9 POI. SIND-SERF F 
111 BJ/08106 UNOllHl OCCIDEH OCMIOS SEllJIR llJll INDEPENDIENTES e POL SIND-SERF F 
142 83108107 El DIA LA DIR DEL BUCll IDITltE!IAl Nl\W\RA SAl.M!D A SUS Ell'LEAOOS 5 LNI eca.coo.G F 
143 Bl/08/08 FllWl:IERO lll&Mlli LOS OCMIOS F[IUW\ SU PRll' IA FEOERACllll SINDICAL 18 POL SIND-SERf F 
114 BJ/08110 EICELSlll\ OOTES POLITICllS' rHN:lD OEl SllEBS DE LA FIRM DE SUS CGT 28 LAB SIND-SERF F 
145 Sl/08110 llMOADES FIKMNTAI. 111 5100 PARA Ell'l DE SERflH LA ASESll\IA DE LA FSTSE 10 POL SIND-SERF F 
111> BJ/08/11 SOL lllDIA LA FSTSE 111 PUEDE ~ITIR A LOS OCMIOS 1 PDL SIND-SERf F 
147 BJ/08112 ELDIA RElflRJWI su nlll!UCIA Ell LA mSE LOS 11WI OCARIOS 1-2 POL SIND-SERf F 
118 83108119 llMOADES OCSl'l/8l0'1JE MVll\ITMIO A ltll SOllCITl<HOO C6T Y !'MCO JIJ\llllCO 12 LAS FDl\SIB F 
149 BJ/08/20 IJfjtlKi Ell'LEAOOS OCMIOS Ell61Rnt MS RE61STR05 16 LAB COUlli;\ e 
150 83/11106 IHHUNO IWCMIOS1 TRlflCO Clll LOS ~ADORES 10 LAS COLl.lft1 e 
151 BJ/11121 PROCESOl611 IGtw:lD OCTETA A\1!00 Al DIR A llHADIR El eco 1D11 GAtW:ERll P22/21 22-21 FIN REPll\TERll e 
152 83/12/ll EICELSlll\ OCSPL/SLOllJE Slkll A6RADECIEHOO A ltll INICIATIVA FRlil: 1111 BIS lO POI. FDl\SIB F 
153 Bl/12/13 UNl\U\SAI. OCSPL/BLOllJE SINO A6RADECIEHOO A ltll IHICIATIVA FRlil: 1111 BIS 10 PDL FEi;\SIB F 
154 BJ/12/13 IHJllHl OCSl'l/ELO¡¡J[ SINO A6RADECIEHOO A ltll INICIATIVA FRlil: 1111 BIS 14 POI. FDl\SIB F 
155 84/01/17 UNl\D\SAL INTENS/\S NEID:IAClllES EH LA 00' PMJ\ OCCllllR llJIEM SEPA El DIRIGEMTE 13 LAB FDl\SIB/R F 
156 84101/17 UNl\D\SAL !0005 LOS SINDICATOS IWCMIOS OBLIGADOS A IUM Pll\ El SERVICI016JA 1-13 LAB SIHD.SERF/ F 
157 81107/02 2'll'IAC!D REIElllll OC BIH:fiUOS'PRESllllMl<H A LA SIO' Plll 1.11 AUIENTO OC Ett:RGEM/ 1-8 LAB Fm1SIB/R F 
158 84108102 FllWl:IERO !000 li'UNTA IW:IA lm BliCA AEITE 1-4 FIN IDERIU F 
159 84/08/07 IETRll'/DIA SATIS'ACTllllD,lllm:GM EM LAS FILAS DEL PRI A lllS TRAB BCM!D:C.VlllNJ 1 PDL PRI F 
160 84/08/11 UNl\U\SAI. IPl'lllER AUIENTOS SALMTALES,OLYlllt'IGXI LA NEID:IA, lt:RmRA LA PROO OEl T 1-f LAS Fm1STB/R F 
161 El/08115 llMOADES LA IWCA llEllE SER 1.11 NEGOCIO LllJlllll\111 SUSTAl'll Jlü\ESUI 18 FIN Fm1SIB F 
162 84108115 SOl tt:llCO SEJllA 6Rl\\I: ERRll\ DESli'MECER El SECRETO &:111!0 1 FIN FDl\SIB F 
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lbl 81/00/11 tl(JllHJ lA OCA DEllE WISERVM 9.1 POllllCA El\T\STA,Oll:E ltOCR \IUCM\O tGIAI l FlH Fm\518 F 
lbl 84/00111 WClllW. 111 "ll Elt'lEAOOS BCMllS l\EClNWl VIVIENllA Al \ll'lllAVll l lNl Fm1ST8 F 
11>1 81100111 INACUr.ES N'OYAH Elt'l.OOJS DEL IWIJ El '!WEJO IWCMIO' 11 FlH Fm\519/R F 
lb! 84/08111 lJll\Wl\I. TIE!t: ll.E SEJI lA IWCA lll IEW:lO ll.E OEIE Ulll!llAOES,DltE lA RISB 1-7 FlH Fm'l.119/R F 
lbl 81/00111 PR!1&1 111 "ll "lllllES IWI N'!l!TAOO V ltl 11[}{11 r.AS.\S 50 lA9 Fm'l.119/R F 
lbl! 84/00111 stll lllDlA ll/100 7 "ll CASAS OE llEIJWlll,SOlO Ell El D.F, tro !ICMIOS 1-b lNI Fm'l.119/1\ F 
lb! 84100122 SOt IUICO lA OCll PllM FtffJMHTl4. 11E lA ECO 11\l: !WriL l.!. 1-f FlK FDll518/R F 
170 84/08122 El DlA /10WllllllOCllRTOSflEll9lll!MlAlEYOEl\E9'D&i)Tl!llAOES 1 lA9 f!JW;l9/R F 
171 84100122 KACUJJAL 0111\&\ El llEIJ6\'lll 17 "ll Klll.!IES A Elfl llCMlOS 12 lA9 f!JW;l8/R F 
172 84/0'1102 IJll\Wl\I. WlSTllllJI: u IEOll msmuco E lR!l!lfRSlBLE lA KAC OE LA OCA:51LVA H 21-21 FIK !ID' o 
173 8410'1/0I llllf7ACT1l lA lllLl'll Nl SEllA Ulllt!AllA P!I! LOS Ell'L llCM\OS:GIA IDIMIO 0E LEllll 1 lA8 F!lll518 F 
171 8410'1/18 FllWCIERO lA FNSB EHTREGMA A LAS llllTITil:lMS !llS llJll) lllAl.ES OC 1IJ\B 23 lA8 FE!l\519 F 
175 8110'1/19 El DIA ltl ES LA WFIAHZI\ OE POC!JS Slltl lA WllJUNl OE IWl'.IS El lll1111 OEL P l PDL FE!l\518 F 
\lb 8410'1118 lt:RAIOO N'OYAH 1MB OE lA OCI\ A ltll 1 l POI. FE!lAS18 F 
177 8110'1/IB HERl4.00 A TAAllAIM WI llESPlllSABlltllAll 5E OJl'!«IETIERlll LOS Elfl OCAAIOS l PDL Fm'l.118 F 
178 84/0'1/18 LA PR!1&1 LLOW\El'OS llJIT1l C!li ltfl: TAAllAIAllllES llCMIOS 7-lb PD\. f!!Wil8 F 
179 8110'1/lB KACUllAl SIHOICALISTAS BCMIOS 5E 5tlWI A LAS r.::tlMS WllRA lA 0\1515 1 PDl f!!WilB F 
190 8410'1/18 NlVEllAOES lllt'l\lllllll OE OCllllOS AK1E "lll.EL OE lA IWi\lD ll POI. f!!Wil9 F 
181 8410'1/IB Slll l'EllCO lllLlllMlllAll OE 5111DlCA105 IWCMlOS COOM lA Cl\1515 1 POL FE!l\SIB F 
192 8410'1/18 llllVERSAI. 1111llE DEllE PEPJW(!!R AlSlAOO EN El ESf\lRZO ll.E ll'CE El OOBlER.'ll:FlllB 1-11 POI. Fm\SIB F 
183 Bl/0'1122 INACUJES llJU.ltll TABLD\O 18 POl COl.11111 F 
184 84110107 tltlVERSAI. AJCllJi>l\105 OE Nl\U IE10l lHlOOAH OES'llM El Sl~l llE Ell'L llCMlOS lB POL SINIH'E!l:ll F 
181 81102/11 Pl\OCESlll32 LAS lllflln!ACl!ID OCAAlAS, Sl 5ffiV OEl lllll¡tro TI\ PElll P,21 21 lA8 CllUllNAIR e 
11!6 81/03101 llllJWlA WI LA FUSUJI, lill05 AJUSTES OE PER!l.llAllll\AB OCMlOS 1 lAB CllUl!llVR e 
197 81103105 JlllJW)A IJllC/VElilt 5<15 m; !Km ![!\'/ EN lllOO El PAIS l(fllf1 Rlll 19 lAB 00' F 
\!IS 81/0l/05 INACllK5 P<ESOO:MACllll !El 5151 OCMIO l(f!AA l(fE2 2EPEllAI 1-b LNI !ID' f 
18'1 81103/ll El DlA lOS llEAIUSTtS EN El SlST OCMIO llJ liECTlllWI lltl\EOllS OE TM1l1E.A,llJU\E 7 lA8 F!lll518 F 
l'lil 81/0lllb Slll l/lDIA 50U! S SIKil!CAllll OCM!OS 1W1 FIPIWXI WIDICllKS lAllllAlES l lAB sue-mw. F 
191 81103120 El DIA RESl'ETO A LOS OEPWm LABllWES OC LOS OCllllOS,OEIW01 lA FOOSlB 9 lAB ftMSIB F 
l'12 81103120 SOi. ICICO WITRA El OC9'ERDICIO llE l'IDll915, LOS Ell'LfAIJOS OCU\lOS IRL!l 12 FIM FE!l\SlBIR F 
l1l 81101120 Elll15\ll\ llElWIIWi TT\1\8 BCMlOS RESPETD A ru; F\J00!5 OC Elf'lfD l7 lAB FE!l\SIBIR F 
m 811oi120 JlllJWlA FOOSIB: ~E10 A LOS OCR LA!lllAl.ES OE 7RAD OCMlOS 11 lAB F!lllSIBIR F 
1'15 81103120 1.111191SAL (f0SJCUW 11E llll 51Nll llCMIOS A TOOO IMTOOO OC OESPIOO 11\51\ll lb lAB ftM518/R F 
1% 81101120 PRE161 l!DVM Sl!ll'RE El TT\lCOl.11\ P<ll lA Cli!iA P(fUlM IRl,2,1 22·19 POl FE!l\SlB/R o 
117 81103120 INACllKS Pll\ FALTA OE llllJIDES, l!llJIM lA OCA A 1,700 Elt'lEA!OO 5-6 FlM NI! e 
1'1881105/lllll\lflM LOS PRl!1EC111l OE lA5 C.6.1,, SIN N'llOOM 11 lNl FDllSIB/R F 
19'1 81106101 PRE161 1Wi111 CGllHl!l(llll EN N'OYO A CIHllMTOS PR!15TAS EN lllN'ALN'A 14-21 PCl PRI o 
200 81106104 El DlA 111 DEllE tllMXlWiE A LOS llH1IOO A MVll'<S SACRIF!ClOS:VllWIAS l. ó lAB FENo\'ll8 F 
201 81106105 ()1)1\N] COl.11111 'CIFAAS,MTOS,llJTAS .. ' q lAB Flll\SIB F 
202 81106107 2' 11.l!MS 111 DEllE ESl'NlfMl(JS LA Cl\1515 PERO Jmll6 !llllllMlZl;>JIJS 11 POI. FEll1SIB/R F 
l<ll 81106/ll ~t!R.P!llll EN \ll! 14.TA s P!ll llEPll\1Ellll e 
204 81106112 SOL lllDIA COLlltll\ A PlElll SOi. l·S PCl lllllltlA F 
205 81106112 llllJWlA SE llJSCll lA IJllOAD 8ASICA C!li llM!ES ó POl FE!l\S!B o 
l06 81106111 21 11.TIMS rutJl11I 514.Mll4. PARA 200 "IL TT\ABAllllllllrS OCMIOS1l(fE! !EPEllA 1-11 LNI FEll1518/R F 
)1)) 85106/15 llllJWlA El PRI ES lA (fCllJ{ SO!!EPm\1 lll'E! IEPEDA ó .POI. FE!l\518 o 
208 81106118 IJllVERSAI. SlM lNOC!tlllOCllll CESAN A Ell'l OCMIOO, rDB<H 13 lAll J:tl\1)11111 e 
l(ll 81106119 SOl l/l!llA /U'EllTllS OEl lll'l Y DE t8,Mll 14. Je 14. TT\1\8 OCMlO s lAB Flll\SIB/R F 
110 81106119 IJllV.6Rlfl ACEl'IM Ell'l OCMlOS El rüENTO Sl\1Mll4. OEl lll'l 7 lNl FE!l\SIB/1\ F 
lll 85106120 SOt IEllCO COLlltll\ LA CAJA NEGRA 1-20 LNI llllllKI e 
212 81/06120 El OIA INWfll!AH SlEUIOS A OCAAIOO 7 lAB FE!l\518 F 
2ll 81106/20 EIO:lSlll\ IU'ElllO 514.Mll4. OE lll'l A Elfl OCMIOO 1 lA9 FE!l\518 F 
211 85106120 lJ([}¡lHJ ALlA SlllMIAl A IWCMlOS 9 LNI FE!l\SIB f 
211 81106120 OtELSl!I! DEIE l\EOIAZM El ElllllERlll Pl\ESlllES PMA OEVAILWI llU.eCMJl1t El PElll s FIN FE!l\518/R F 
llb 81/06/20 Fl!M:IERO 11\S PROBW'AS llE WlflCIOS TMERIA lJIA OEV14.UACllll:FISI 1-n FIN fUiAS18/R F 



A 11 El O 11'. l 

fECl'A DIMID CABEZA JAGIHA/ITEI\\-- fWllE F /t 
217 BS/Oó/20 IEMl.00 1MB OCMIOS DEL PAIS Nll'IM!Jl El lf(;ROOlll IIEl Ill'l 
210 BS/0!120 lll'JWJA LOOR/i.00 llCMllE rtlEllTO DE !ll'l RE1RllllCTIW AL 4 DE llJllO 
2L9 BS/Oó/20 IW:lllW. r<ft!llO DEL lll'l A 11!AB OCMIOS, RE1RllllCTIW AL 4 DE 111110 
220 lli/Oó/20 Ull\U\SAL l!CllOOilO SALMIAL DE lll'l A Lffi TRAB llCMllE 
22L BS/0!12L Pl!fl61 COLlltl\ PODER Pl.lillCO 
222 BS/Oó/21 1111\U\SAL COllli" SIN lll\DAIA 
223 lli/0!121 FIIWtIEJUI SOLO EL Ill, El rtl{J{IO OTGIGruXI A LOS Ell'l OCMllE: rnsa 
224 BS/Oó/21 Ull!IHl El\PLEAOOS IWtM!ffi Nla;¡;¡ IJI lhlJlflOTO 
225 BS/0!122 2'.lllAClON RLZ lt:t!ONAOO EN tllll.ltl\ POLITICA tnll 'tlV<DIDATO lfJTOOIIAllO' 
22b BS/0!122 ElCELSIOO COLll'll\ FJIENTES POLITltm 
227 BS/0!122 lllUWIA SE lll.rA LA IJllOAO DE LOS ICMJES 
228 lli/11!122 1111\UISAI. ES llCESMIO lllEM MS POLIE DE llESt;UIOLLOttANllIDATffi PRllSTAS 
22'1 BS/Oó/2b Ull .NOTIC IRII REVlSM LA OOBLE PMIOAO DEL PESO: lll'EI IEPEDA 
2.IO BSIO!l2b 2',lR.TIMS 5flW{ FIELES LOS TRABAL PRlll'LSO ECO: FIDEL 
2ll lli/Ob/2B SOL 11201A EXIWI Q.E PROTESTE IEllCO POO LA POSl\l\A DE l. &WIN 
2l2 lli/0.112'1 El OlA Elt lt:l!CO,NO WDl'.lS IJIA DEJU:!W:lA FOOIAOA, r&1lllA n.llJll\IA !l!OOl(l 

233 BS/0.1129 lllUl'lllA IEIISITA IEXllD IJIA m.OOW CRITICA 
2l-4 BS/0.112'1 Pl!fl61 SERA EL PRl ENLACE PMA OM SEW\IOAD A Cil.!IADANOS 
2l5 lli/0.1129 1.111\ruAL ICIISrfüA, LA RESPIJ<SAlllllOAO t!YICA: PRI 
Zl6 lli/0.1129 EltllSl!ll OJLl.ltl\ FREJtTES POLITltm 
2l7 BS/0.112'1 flMllADES IEllllAA 1J.E LA CLASE IEllA 111 DAllO LA Ell'ALOA Al PRl: COSIO Yll)UU\1 
2lB lli/07/0l PPDEA COLlltl\ PODER PUTllllD 
2l9 BS/07/01 lR.T.NOTICI NO !lllJS IM!i PMA RESOLWI Lffi PROBUMS DE lMDIATO: lll'EZ z. 
240 BSl07 /02 l!IOOOO WJW ru CM'MA lll'El ZEPEDA 
241 lli/07/02 ElCELSllJ\ OJLll'll\ FRENTES POLITltm 
242 lli/07/02 IW:llll\L U\S llllERES ESTNI llNIDO RIIWA Y TALENTO A LA POL IEllCNI: IXJWI ll/Wt 
24l BS/07102 1.111\'ERSAL Ul11ll Y IW:lllW.ISIO PIDEN AL PIEBlO lffi tlV<DlMlOS PRllSTAS 
244 BSI07/0l lflCION LA llMN11JD Y EL PRl 
245 BSI07/lb i..Ull llJT CASTilll EJEJl'IJj\ A llllE!ES DEFRllJIJMON llJI OOLMES PlOEN sum OCll\lffi 
24b lli/07/17 21.ll.1 NOT SIH P<lI!llISllS, lA HAClllW.llACIOH llCMIA: FOOSIB 
247 BS/07118 SOL 11201A tllllltl\ BAZAR DE LA REl'Ullltl\ 
248 lli/07/18 SOL IEllCO IDLl.ltl\ LA ClllA !ElllA 
24! BS/07/18 EltllSIIJ\ ll'EM COI Nl'IW.IOAO LA BCI\ PESE A lffi PR08 Elll DE PAISt FDi\SIB 
250 BS/07/IB FllWCIER!I RELllARNI lffi snm OCARllE su IER. - DEL IB AL 20 DE JULIO 
251 lli/07118 Cl!E !l.lml NOIA DEL CIHl1ESO DE FDIASIB EN TLAICllLA 
252 lli/07118 El DIA NO 1~ !WCMIIE A LA FSTSE 
253 BS/07118 IW:lllW. EN LA BCI\ IW:lllW.llAOA llW AYNCES.tlll'EZ ZEPEDA 
251 BS/07118 SOL TLAICll SE P<l.NIRNI EN TLAlCAl.A lffi SIHll OCMIOS DEL PAIS 
255 BS/07/IB PmG1 llWll1 BIEN LA BCI\ A TRES N'lli DE ESTATIZADA 
25b BS/07/IB IIJllWI\ NO 111Y RmOCESO Elt LA BCI\ tw:IIJW.IZAOA1 LUIR !WCMIO 
257 BS/07118 SOL IEXllD 1lJI El Ell'Ell DE 5lfi Ell'l LA BCI\ FIJICllll\ PDSITI\\WME 
2l8 BSl07119 N'ltllll EiJ!ElZO SOLIOMIO IFRECEM lffi 7RAB OCARIOS 
259 BS/07119 PmG1 DIFlllllTADES EN LA Rm\DEIW:llJl A LA ECDOllA 
260 BS/07119 PROOA DIFIWLTADES Elt LA REIJll:IW:IOH A LA EIDIJUA 
2bl BSl07/19 lll\Hl\IlA 111 llliWJQ A'l"41AR LA FDi\SIB EH lD llllfl'Jll Y EN LO Ellll'J(J 
262 BSl07119 5111. l/201A 14 "ll nILLOHES PMA YIYIENilAS OC LOS OCARllE 
2bl BS/07/19 EllILSllJ\ 1111 IESIOS PMA W'ERM LA llJ1IMTil\A: SALES GTZ 
2b4 BS/07/19 FIIWCIER!I IHllSTIFICllBLES N:llTUIDES ![5,AHfE RE!llOCWCIIJI EllHllICA1ts6 
2bl BS/07/19 NOl{IWJ6 RElllm IW:IENOA: El AIUSIE SE EN'RENTA A !IDAS DIFIDA.TAllES 
2b6 BS/07/19 SOL IEllCO LA PERSPECTIVA ECO PARA El 2o SEIESTRE ES IEIOO: SALES 
267 BS/07119 SOL TLAICA LA BCI\ IW:IllW.llAOA DMA 11\S llf'IA.SO AL OC5M!Ulll0: ts6 
2b8 BS/07/20 IJLT.NOTltl Al fUSIIJIMSE lffi etm SE RESl'ETARNl lffi W1 LAIUIALES 
269 85107120 N'ltlOH EllffiTA 1511 A Elf'l OCll\lffi A ESfMIMSE 11\S 
270 BS/07/lO El DIA LtrM SILVA H.A Ell'L OCARlffi A ESf!ll!AASI: EN BIEN DE LA HACIOO 

l LAB Fll\\SIBIR F 
4 LA11 FDW;IB/R F 
2 LAB FIWISIBIR F 
5 LAB Fll\\SIBIR F 

10 FIH 1DlUtl\ t 
21·24 LAB COLlltl\ t 

22 LA11 tllllllHA t 
2 LAB tlll111111 C 
b POI. IDLl.ltl\ F 

Ml POL IDllltl\ F 
b POL Fll\\SIB F 

10 Plll FIWISIBIR F 
l FIH FOOSIB F 

1-14 POL FDi\SIBIR F 
b POI. FDi\SIB F 
B POI. FEll\SIB F 
6 POL FEll\SIB F 

24-lO Plll Fll\\SIB f 
7 POL Fll\\SIB F 
4 POI. FIWISIBIR f 
B POl PRI F 

ID-20 PDL tllllltl\ t 
10 POL FIWISIB F 
0 POI. Fll\\SIB F 
4 POI. Fll\\SIBIR F 
l Plll PRI f 
9 POI. PRI F 

20 POI. FOOSIB f 
10 FIH FIWISIB/R F 

1-14 LAB FDWilB/R f 
17 LAB tlll!Jll\ F 
1 lAB tollltl\ F 

14 FIH FOOSIB F 
2l FIN FOOSIB f 
1 LAB f!M51B f 
7 LAB FDW;IB f 

21 lAB FOOSIB f 
1 LAB f!l;\518 f 
2 FIH FOOSIBIR F 
4 LAB Fll\\SIBIR f 

H lAB flll\llB/R F 
22 FIN FOOSIB f 
22 FIH FOOSIB F 
2 FIN F!ll\SIB/R f 
9 lAB F!ll\SIB/R F 

1-15 LAB FOOSIB/R F 
HB FIH !lll' F 

b FIN !lll' F 
1-F FIH !lll' f 
lf FIH !lll' F 
1-b FIN !lll' F 

1 LAll FEHASIBIR f 
2 FIH !lll' F 
7 FIH !lll' F 



A!/ El O N'.3 

fEOl1 DIMID Cllli:l.1 _PAGll11//JEM- FlENTE F/C 
171 f{J/07/20 Jll'JWIA FELICITA SILVA H. A LOS etU:MIDS 5 FIN SHl' F 
272 f{J/07/20 111\Wru CONflMlA PLEM EN !El'll!Xru 11€ LA OCA l>\l1 SILVA H. 1-2 FIN SHl' F 
l7l f{¡/07/20 Ptl!HSA MYlll ESfWIZO ANTE LAS DlfllllllAIIS1 S.H. 3 FIN 51{)> F 
m rr;101120 SOL !LAICA LA OUSIS, llESlflO PAAA LA OCA: JSH !-lo flN SKJ> F 
¡¡¡ f{J/07/20 EllilSllll ltru1JWIA lttl LA lllMll:ION OC LA OCA l>\CllJW.l l/Ull\ 4 flN SKJ>/R F 
216 l!i/07/20 ll'lllCllMS IEDIDAS DECISIVAS PAAA !fRDNTM LOO DIFICILES llJEIOS EC01 ISH 1-e FIN SKJ>/R F 
272 ffJ/07/20 EllILSllll !El'IDIO El eco SMI A 2000 Ell'L EM llAlCALA1 AGJILM e. 9 LAB SllCHDfl e 
278f{J/07nl 1- !El'llIN 11€ SMX A 2 "IL ll\ABAltJmS 12 lAB SIH!l-SMX e 
279 l!i/07/'22 SOl l/111A llO "IL "ILLONES M5 PAAA VIYIEMIJA :IEUICIO A lmll\ATAB Y Ir.MIOS 1 LAB FSTWR F 
280 l!i/07/'ll IJIJ•IJll LA OCA ALfj SE tm:JA llJll SI FIERA PRIYAM, lflRIVM LlltRES OIWllS 5 FIN Cll\DJIO\ o 
281 Bl/07/'ll 2.1.ll'lllCllll SE llElUI El SIS! ICARIO IOCWMEa: CONTllet!Al GM100!01 1 FIN 51{)> o 
lB2 l!i/07/2l EllilSllll f<ll'l[SIA AG!l OC LOS TIIAB ltMIOS TDilAA El llAIWIO PRESllOCIAL1IERZO 17 FIN SKJ>/R F 
lBl ffJ/07121 SOl l/111A COWllA SOi. Y illUl'J\ llEM.ICIA A RLZ Pm llElMSE CON 1 OC LA CNl'MA 4 POI. COl.11111 e 
284 l!i/07124 lll\EIABES MYIJiES ESflEIZDS PAAA E!fllENIM LAS 1EDIDAS1 SILVA H 1-16 FIN SKJ>/R F 
lB5 Bl/07/~ Ell:ELSllll DESPLESAllO/ A GJSIAW PETRICIOLI Plll !lJ I01IIW1IENTO EM LA A.K.B 28 POL fENABIB F 
196 l!i/07/~ ElCELSllll OC!i'LESAOO FELICITA A GJSTA\11 PETRICllJU 12 POI. FEMABIB o 
2a1 rr;1011~ 2 •• uu.1111 "!Nllll REATUSIE OC PEl\SlllAI. EM !El'OOK:IAB IFICIAIES:FSISE 1-15 LAB FSISE/R F 
2!l!l lli/07126 llYACllJ{S ZACAIW\S: ll.IENTO SAIMIAI A llmPJ\TAB Y !NCMIOS 5 LAB FENASIB/R F 
209 Bl/07/29 EICELSllll COL""1 PllRTliOLIOS 7 Pot COl.1"'1 e 
l'llJ l!i/07/ll 2.1.Cl[SllO Wl'ZllOS IWl:M!OS, 20 Kll IW:IIJIAllZAllOS lllOCRAIAB .,,flERA 1-'I lAB FENASIB/R e 
1'11 l!i/00/01 El DIA CIJWW{ SINDICATIIS LA rl:lll\L POI. ECO DEL roe llECH111 A LA FEMABIB/ 6 lAB FSTSE o 
m l!i/00101 PRlllllllAOC RESPlfSTA AGIL oc TIIAB OCMIIE TDilAA a Llfl\\00 PRESILOC!Al 9 Pot PRT F 
293 Bl/00/00 SOL l/111A llllJil)lAA LA OCA A 20 "ll Ell'l, llCLUIDOS OC 111\SE 1-5 lAB Slll'/R e 
294 l!i/00/10 IEMl.00 COltm1 ClfE POLITICO !ilJff EL REAJOSTE OC PERS!llAI. 6 lAB COl.1"'1 o 
295 l!i/00/10 SOL l/2ll1A IU a ATISTE EM OC05 SEA ENTRE LOS 11€ C!lf'IANlA 1-5 lAB FENABIBIR F 
296 l!i/00112 11111CllMS llJ OCTlAA lfECIM MOO DASICAB LA /1!6llll!:Tl.M:ION EWOllCA 17 FJN FENASIB F 
297 Bl/00112 Jll\llADA PIOC LA FEMABIB llE SE Pm'ETEN PLAZAS 9 LAB FEMABIB F 
1'18 l!i/00112 llJ\\lJAOCS CON lf'E9J A LA LEY lA9JIAI. lOS REAlllSTES EM LA OCA: fEIWilB 9 LAB raASIB/R F 
299 Bl/00112 SOL IEUCO SON lf!ISMIAB LAB IEDIDAS OCL lllll!EJUll ANTE LA CRISIS 1-F LAB f!MABIB/R F 
:m Bl/00113 Ell:ELSllll Wl'IOCIR!ll A DIEZ "IL Ell'LEAllOS 11€ LA OCA: FEMABIB 5-'I lAB f!MABIB F 
:;oi Bl/00113 Fll>\ICIEJllJI DESPEDIOOS, MI OC 20 "ll Ell'l BCMllE; 01111J TANTO, EM Clf'ILLA 27 LAB FENASIB F 
l02 l!i/00113 IW:llll1L lfa:TO El llEOllTE EN LA OCA IW:llll1l A 10 Kll IMllA!NruS 2 LAB FENASIB F 
!lll f{¡/00113 li'.MMllES LA ll/ICA !>\ DESPEDlllO A 10 Kit TMMTtJmS 1-F lAB FENABIB F 
l04 l!i/00113 ll'lrl:llllES Wl'EDIOOS, 10 Kit Ell'l OCARlllS 1-B LAB FENASIB e 
lOl l!i/00113 lNlttHI EL SINDICAIO IWCMIO IElll:IA LAB llllJIOrl:llllES 7 LAB FENASIB F 
l06 l!i/00/13 llJ\\lJAOCS REAJOSTE EN El PERSONAi llAICMJO OC BASE Y CONFIANZA J LAB FIWiSIB/R F 
l07 l!i/00/14 El DIA llllOCAATAS 11€ IDFIAHZA Lt1IANOMllt !lJ 11Blllct4:llJI Y e& Al OOl'lllO M J LAB lll1DllO\ e 
300 Bl/00/14 _, lllllJf!MIA" LA r>Illrl:ION DE Ell'LEAOOS ltMIOO Al PRI 9 POL SIH!l-BOI F 
309 ffJ/00119 ELDIA LlllllOrl:llll Y l'SENillll:llll EM llJA, Plll El REWITE PR!llJ'UESIAI 1 FIN Slll'/R o 
310 l!i/08126 llllYERSAI CMTIJl IElllFllllES 11!rnEN1t: Al RE!ll\TE OCMIO 7 LAB CMION e 
lll Bl/00/26 IERALllO LA SITl'1Cllll ECO OC TABASCO PROTESE A TTWl BCARIOS1 ffil\SIB OC TABABCO 12 lAB FDW>IB/R F 
312 Tf¡/08/27 llMlllm Sll\\1 IERZOO IFRECIO llEli'ETO A LOS llER DE LOS Ell'l BCARlllS 1-2 FIN 5l«l' F 
ll3 llS/00/21! lll\llADA TIIABAIAIJOOES 11€ LA DCA PlllfN RESPETO Al Ell'LED 5 lAB FIWiSIB/R F 
314 l!i/00/JO l!IUWlt1 llfCIIIN LOS BAICMIOS CREM lllA 00\J\ Alllll'rl:llJI IC!IUlllO\llORAI 7 LAB C!IUlllWR e 
315 Bl/09/02 SOt 1/2 DIA DESPLEAGAllO/A K.K.H. Plll !lJ 3<11. llfm!E OC lllBIERICl 12 POL FENASIB F 
Jl6 l!i/09/02 ll'lrl:IONES lALrt>A, lm. IUIOCRAIAS OCMIOO lll'JUOOS, PfJUI BIEN IIWINIZAllOS:lllll 11 lAB FIWiSIB/R F 
317 Bl/09/02 PRENSA REITERAN Ell'L ltMIOS !lJ ALlllllZA CON OC LA 1111J!il0 12-36 Pot FENASIB/R F 
318 l!i/09104 ll'lflCllJ{S 1U ID!lllE YA El REAl\ISlE OCMIO: R.L.Z. 5 LAB f!MABIB F 
319 f{¡/09/01 lll\llADA Ell'L, lllllM LA PRIVAllZrl:llll IWCMIA 7 LAB SIH!l-BIEI F 
320 Tf¡/09m 21.0'lrl:lllf LO tlN IE!llO OCL IEllBLlll 1-8 LAB REPlllTER!I e 
lll Bl/10/03 ELDIA ASESllllA llJUDICA A llllJILINllS ll.E SE VEAN NEll1ZAll505 OC OCSAl.010 1-e POL FENABIB/R o 
l'l2 l!i/10/07 El DIA IV'RlmllWI EL SINTESTRO PMA OCSl'EDIR A Ell'LEAllOS BCARlllS 2 lAB llJIDll>\ e 
313 l!i/10/07 ll'IOCllJ{S IUIA OC LA COIJUll!rolRA CONTRA LA OCA l>\CllllALIZADll 3 LAB Cll\DllO\/R e 
324 l!i/10114 El DIA llEUBICMAN A Kit 300 Eli'l llCMIIE 7 LAB Flll1SIB F 



A 11 E J O 11', l 

FEO'.\ OIUllO i:A!EZA JA61NA//TEl'A- flENTE f/C 
ll'i BS/10/11 iw:lll<Al TMB ICMIOS PIDEH GAIWíllA OC ElfLEO 
l2L BS/10/15 SOl IElllll OCIUClr.>l 6 DIR1600ES snm LA l(EATIVA oc RLZ A P<SOL~ l!IDBL DMUF 
ll7 BS/10/IB IWl.00 A RAIZ OC LOS 51511'.lS DEL PASAOO IES, SILVA H PIOC r<JULIO A 1MB OCllllO 
JlB BS/10/IB JllllWIA J,600 VIVIEJllJAS PARA DMUFICADOS 
Jl'I BS/10/IB lw:llJW. PZOC IERZOO A ocas, Olll\6M oonos A ru; Elfl U'ECTAJXIS 
:3IJ BS/10/IB NMMllES ct.s.\S 1115PCJUBLES OC LOS OCllllOS 
lll BS/10/IB PllEJISA !'ASTA ¡ DZAS oc moo IXlWIUi 1MB OCllllOS Al Flf\ 
lll Bl/10/24 Ull.HOTZCI AH1E DIPUTAJXIS, LOS Elfl Nl.l5AA A FUClllWllOS 
lll BS/10/Zi JllllWIA PIDID LA ll'OSICllJI El CESE DE CllUllllO MOO 
lll BS/10/l'i NMMllES SDBP< LA IHTERIDCllJI DE RLZ DI LA l1M\A OC DIP 
lll Bl/10/25 IJll\U\SAL DEWllMillll Ell LA l1M\A LA llESTITIJ:llJI DE r.ARJllLLD MEA Y llE REJu:IE/ 
J36 BS/10/l'i IERALOO COlllt~ Cf;fE POLITllll 
ll7 Bl/10/l'i El DIA SOLICITMUj N'DYll A DIPUTAOOl lOS "ll 1MB OClllllli DESl'!DIDOS 
llB BS/10/26 El DIA El DIP Pm El IV DISIBZTO HO "' IE!lll - Pm LOS DNtllFICAllOS 
ll9 BS/10/28 JALICIEllSE llll~ PLAZA PUBLICA •IWIUJWS Y SISlllS/IM POI. Mrll.AOOIAl 
JIO 115/10/28 OIACllJES llll~ AJEDllEZ POl.ITllll ERITICA A RLZ PIJI LA ACTZTlll AH1E OCSl'IDOS 
lll BS/10/28 IJll\U\SAL CASTIGOS Y llEl\AlflOS'l'o\HCOSTAOO A LA BCA 11 "ll "lll 
ll2 BS/10/2'1 IJll\UISIU. COlllt~ SIH llJllllllA 
J4l BS/10/lO IERALOO LA BCA SE ESflEIZA PARA llll'LIR CIJI LA FllC ¡¡x; llE LE OJ>JE'IJlllE1Rll 
lll BS/10/lO SOl PlEBLA Ell'LEAOOS OCMIOS SE ll'IJIEll A DM A LA flillZA PARA DNtllFICAOOl 
m BS/10/lO El DIA Pm LOS CM'AIOOOS oc DMllFICAllOS lll "'PASAOO El DIP R.L.Z. 
ll6 BS/11/07 11110\Hl Elfl'<SU\IOS Y CTI ltrulCIEllTE ACCllJI DEL B DE " 
ll7 BS/11/07 11110\Hl IEDIDAS PARA EVITM flllll DE CN'ITALEStlll'EZ ZEPEDA 
llB BS/11/07 IERALOO El DIP FEO PRllSTA RLZ C&MTD LA POSIBILIDAB llE aHElEll CTAS OCMZ 
lll BS/11/07 lw:llJW. lll'PIXIDENTE LA lllat.ACllJI OC DI!flAS OCMIAS1Lll'El ZEPEDA 
llO BS/11/07 IJll\UISIU. HO l'o\BRA ID«LACllJI DE DI!flAS OCllllAS 
l51 BS/11/0ll EICELSlm DIP<CTl\115 OCllllOS,CDWllDOS CIJI CASAS OC CAllBIO E11 LA ESIEilllACllJI 
l52 BS/11/0ll SOl IEllCO PIDEH TMB OCllllOS llE El B DE" FUE LA PMIDAB PES0-11111.M 
lll BS/11/0ll El DIA LA REDJ:CllJI DE PllESll'lESTIJ A LA BCA lll ES l'l\EIDTIJ PARA OCSl'EDIR Ell'l 
l54 BS/11/0ll rm11J1 ElflEADOS OCllllOS 
l55 BS/11/0ll iw;m~L AQJll'o\LOO SIH PAlll FISCAL Y OOZTOD PIDEH LOS OCllllOS 
l56 BS/11/0ll llllHHJ ElllDI f6Jl1111.00 mooo DE llflESTilS 
l57 BS/11/0ll IERALOO 1MB OCMIOS PIDEH AQJlll\LOO ElCEHTO DE llflESTOS 
l58 BS/11/0'1 IERAUIO LA FEllASIB lw:IO PARA PROTBDI A LOS Elfl OCllllOS 
l51 BS/11/0'1 IERALOO lllHIBIBIJYEll LOS Elfl OCllllOS PARA LOS OMUFICADOS 
lbll BS/11/11 JllllWIA DE!UCIAS DESPIDOS MSIVOS DI ocas 
361 BS/11/IB IJll\U\SAL FRACTlllAS E IRP<WLMlllADES Ell El SIS! DE LA BCA NACllJW.IZAOA 
362 BS/ll/2h E!CELSllJl RECIBIO lftl El N'OYO OC Elfl'<SU\IOS PARA llil\ESM Al 6ATT 
l6l BS/11/26 SOl IElllll CIJI 1,75l "lll SE INIDEH111 AYER EL fOllXI 1111. DE RE!llSNTml:llJI 
361 BS/ll/2L iw:IOll\l INIClr.>l LA CIJIS1Tlltl:llJI DE LA la,IJllDAB PARA TMB DE LA BCA 
365 BS/12/02 rflCllJI r.Gllll\LOO A OCllllOS 
366 BS/12/02 IERALOO LA FllSB RECIDIO REP FA\mABLE PARA El PAlll DE All.lllW.00 LIBP< DE llf 
367 BS/12/02 IERALOO El Sl~ICAl.ISKJ OCllllO PERfECClllW1A SU OC!Ul\ACIA IRLZI 
360 BS/12/02 JllllWlA 40 DIAS DE Nlilll\lOO A ElfLEADOS OCMIOS 
361 BS/12/02 11\CllJ<Al LA PROlll\\ SEIM\ EN11IE6Nt Nlll1111.00S A OCMlllS 
370 BS/12/0l 21,Ull.HOT EllTRE611t Nlllll\LOO A 200 Hll Elfl OCMlllS/ 40 DIAS llll\E DE llf, 
371 BS/12/0I El DIA All.111\LOO A OCllllOS EllIHTIJ OC llf\ESTOS 
372 BS/1210'1 SOl IElllll lllLllllA DE lllNA f\EITT/11.EJAS DE 2 EX !lllOS 6RAl.ES VS, RLZ 
373 BS/12/0'1 PREMSA llll~ ESTl'HIJILLO/ OllTICA Plll LOS DESPIDOS DE TRAB OCMIOS 
374 B:i/12/0'I PROCESO 475 LA OCA PROYECTA RACllMLIZM GASTOS Y 9.l'RI Elfl PERO PAll.li A LA T.V. 
375 B:i/12/11 2',ULT.lllT DISPlESTOS 200 fül Elfl OCllllOSA HO ACEPTM El lOI DE Al.ZA SALMIAL 
376 BS/12/12 FINAHCIERO ltlY DIFICIL ELEVM El NUUID IHTEllHO Ell 11'86,N'IRM Rll 
377 BS/12112 llllolHJ PIDEN llCllDEHTM LAS TASAS OCllllAS 
J79 BS/12112 SOi. IElUll LOS l~SllJUSTAS 11\LES TIE!Ell DESC!fflNZA Ell NIJIM Ell SU PAIS: flZ 

ll LAB Fm\SIB F 
11 LAS Fm\SIB/R C 
2 LAS Fm\SIB F 
5 lAB Fm\SIB F 
1 LAB Fm\SIB F 
B lAB Fm\SIB F 

6-25 LAB Fm\SIB/R F 
1-12 FIN ClllDlll\/R C 

10 POI. CM.DIP. F 
IB POI. CM.DIP. C 
ll POI. CM.OIP/R C 
1 POI. llllllllA e 
l LAB lllRDlll\/R e 
e POI. IV DTTD e 

1-7 PIM. COUlllA C 
1-6 PO( llllllll\ C 

1-16 LAS ClllDlll\/R C 
11 POI. llllllllA e 

1-f FIN FEllASIB/R F 
l LAB IKTEPIW. O 
5 POI. IV DTTO C 
1 FIN CT F 

4-16 FIN FDl\SIB F 
2 FIN FEllASIB/R F 
l FIN FEllASIB/R F 

H FIN FDWllB/R F 
14 FIN lllRDlll\/R C 
l FIN lllRDllWR C 
B LAB ClllDlll\/R C 

21 LAB FEllASIB F 
2 LAB FDWllB F 

17 lAB FDl\SIB F 
2 LAB FEllASIB/R F 

1-f LAB FEllASIB F 
5-E POI. FEllASIB F 

7 lAB lllRDINA C 
1-23 FIN lllRDlll\/R C 

4 POL rtlB F 
l POI. IVIB F 
B lAB FEllASIB/R F 

25 LAB FDl\SIB F 
ll LAB FDl\SIB F 
ll lAB FEllASIB F 
5 LAB FEllASIB F 
2 LAB FDWllB F 

1-10 lAB FDl\SIB/R F 
10 lAB FEllASIB F 
1 LAB llll.1111\ e 
6 POI. llll.llllA e 

15 LAB lllRDll'o\/R C 
11 LAB FDWllB/R F 
27 FIN FEllASIB F 
14 FIN FEllASIB F 
2 FIN FEllASIB/R f 



AN El O N'. 3 

FEO'll OIMIO CABEZA _Jl'61r.\llTEM- FIINTE F/C 
379 Bl/12112 /ll'JW)\ ID IWIAPA LA FEHASIB El JOI DE IUIEHTO, NI AllJSTE DE PEl\Sru1l 7 lAll FEH\SIB/R F 
300 Bl/12112 HACl!l<Al riWTOO PLANTILLA LIOOIAL Y lJI SLllUO iD'l.IERAOOll,EllOC f!JWllB 3 LAB FEH\SIB/R F 
3111 Bó/01/07 2'.ULT.MJT EIPECTACllJI ENIRE llUIOCRATAS POO El l'HICIO DE ALZAS DE !l.ELOOS s lAll FEll\SIB/R F 
3112 Bó/01/11 Pl\!llSA I~ LLB~ LA IW!:A SU llJETIDO: FIOEl V./':X. IWHFESTO EN \'ó DE lA REP 3-32 FIN CTll o 
3113 Bó/01114 HACl!l<Al POSITIVA CllCELACllJI DEL lllOOO POO OEllES: SINDICATO IWl:MIO 2 FIN FENASIB F 
3114 Bó/Ol/11 Ull.MJTICI Al.lfNTO SALARIAL OC WJ PESOS DIMID A Ell'l OCMIOS 1-'7 lAll f!W;SIB/R F 
3115 Bó/01/11 OYACllJIES IW!:A HACl!J<AllZADll, IW.A Y COOJUl'TA: PRT 1-10 FIN PRT/R o 
386 Bó/01/IS OO+IHJ DESOOIWl!Zrt:llll EN El SIS! OCMIO: PRT 12 lAll PRT e 
3117 Bó/01/17 llMllAllfS COltml VALOOES •Hl 1uiejo de cuahs en 0!811 22 LAB Clllllt'1 e 
3811 Bó/01/21 HACllJIAI. OBTINIERlll l2 PIJI CIENTO LOS IWl:Mlffi 2 LAll FEll\SIB F 
lll'1 Bó/01/22 Slll IElllll !l'TlnlZACllJI DE l\EllJ\5US DEL llE!l<AVIT Y LA OCA HACID PMA YIVIENM:ll l POL FE!WilB/R F 
3YO Bó/01/22 IW:l!J<Al OBTIMJ LA OCA UTILllWES Plll ll'IO "1l HILL EN TRES MOS 1-3 FIN SIO' F 
m Bó/01/22 ll.OYACllll SILVA H EN C€FENSA OC lA OCA 1-B FIN SIO'/R o 
l'l2 Bó/01/23 lll'IWJ.\ COLlffiACLASEPOLITICA 2 POL lllllffiA o 
393 Bó/01123 IERALOO EN TRES MlS LA OCA 1~ Llll1AllO UTILllWES PIJI l'IO Hll Hlll 7 FIN EOl!(J\IAI. o 
394 Bó/01/23 FllWCIERO IA IW:l!l<Al!ZACllJI DE LA OCA, l~IBLE, SILVA H 12 FIN SIO' F 
3'15 86/01/23 OYAClllES LA IW:l~~lllACllJI OCMIA 'lrumJ!SlBLE': SILVA H. l POL SIO'/R F 
396 86/01/27 Pl.llTO EN LA OCA,IWI ALllENTAOO Lffi SUIV fltM:IERffi 2-JO FIN SIO' F 
397 86/02103 OYACllJIES NI PEllH!TlREHIJS RECOHES OCL PERSIJIAL OCMIO: FE!WilB 2 lAll í!W;SIB/R F 
3911 86/02/0ó EXCELSIOO lllllffiAfl\OOESPOLITlCOS 4-20 FIN lllllltlA F 
399 86/02/0ó IERALOO ':X.RA IECESMIO REDOCIR El OCAfE LEGAi. Ell lA OCA :RLZ 1 FIN FEll\SIB/R F 
400 86/02/0ll OCCIDEHTAL 11.B'O RECORTE OC PERSOOI. TOO EN TODOS Lffi ocas 1 lAll COUllNA/R e 
401 86/02/0ll OCCIDEHTAL PLrtmMAH lffi 1RAD OCMlffi IE/OOAS LIOOIALES 3-11 lAll frn\SIB F 
402 86/02116 POOYENIR llTMY,N.L. Blü:MIOS llJStlfl PRESTACI~ 3 lAll fEll\SIB F 
403 86/04/0'1 El DIA Nl!OJl1 Pffi!BILllWJ TIENE lA 1.P. DE \llll'ER A CllITTlllLM LA OCA:R.L.Z. B FIN ftll\SIB/R F 
401 86/04/16 IW:l!l<Al EOITIJllAL lllllffi OC LA OCA IW:l!l<AL 22 FIN EOl!(J\IAI. F 
405 86/01/JO IERALOO LA IV'ERlUlA DE llEMTAS EN DLLS DEI< iw:oo: EITOOIVA A raoo El PAIS 1 FIN SI~ F 
40ó 86/04/JO IW:lll01l REAllRIR CTAS EN DUS DE\lll'ERA COIEINaA Y RETEllllRA CIV'lTALES:fE!flSID 2 FIN SI~ F 
407 86/04/JO \Hlt\HJ PIDE FEll\518 LEYES PMA EYITM f1ll1 DE CIV'ITALES 13 FIN SI~ F 
400 86/05/13 JIJllW)A PLIWTEMlJI Ell60CIAS lADll1ALES LOS 1RAD OCAR!ffi 14 lAll ftll\SIB F 
409 86/0S/13 LIH~ ES ESTRATE!llA DEL llJB ABATIR TODOS LOO SALM!ffi, SE/11l.A LA fNSB 1-13 FIN FE!WilB/R F 
410 86/05/13 EICELSIOO 11\Y 111: IIRJIM Ell'RESAS llUICACES 1-11 FIN SIO' F 
411 86/05/13 HEllAlllO LA SlT FllWCIEJIA DE Alllll'oS PMlíSTATAlES IW:E llIDllNDAllLE SU CIERRE l-12A FIN SIO'/R F 
412 86/05/13 IW:llJIAI. LA OCA ES llJY IE/00 Y MJ 'X. REl'RIVATlZMA1 SILVA H 13 FIN SIO'/R F 
413 86/05/13 SOi. IEUCO NITE Ell'l OCMIOS, Sll\\1 IERZOO 1111lA DE 'flffillll DIFICIL' 3 FIN SIO'/R F 
414 86/05/13 LIUYERSAL PIUXISO IP.P&l'SlBLE, IA IW:l~llZACllJI OCMJA: SILVA H 1-14 FIN SIO'/R F 
415 86/05/14 IW:llJIAI. Elfl OCMIOS,FACTOO RELEYNflE PMA IEJOOM LA PRESTACllJI OC <:x.RY:IAl.ES 2 FIN SIO' F 
416 86/05/14 HEllAlDO LA DIF Sil EC0,111 IEDll IECE Q' TDOOS lOS TR lilJITEN lJI ESf!.ERZD PMA 6 FIN SIO'/R F 
417 86/0l/27 FllWCIERO llKHTD REIBllACTl\11 DE 251 RECIBIRNI Ell'l ll:Mlffi JS lAll FE!WilB F 
41B 86/0ó/03 fllWCIERO OCl'MlWj Ell'l OC ocas HAS ltmlll\115, NI SOLO CAPACITACllll :Rll "ll LAB lt!W;IB F 
419 86/0ó/04 IERALDO lA REESTlll:Til\ACIOH DEL SIST OCMID LO !EIOOO 2-F FIN FE!WilB F 
420 86/0ó/04 IW:llJIAI. IJeWGlMlfl ll:Mlffi 'X. OOlill TAllll.AW[S SAI.MIALES Plll ZIWIS lT lA8 FE!WilB F 
421 86/07117 HAClll01l EOITOOIAl./CIV'ACllWJ EH LA OCA PMA IWl\ 001!: A ll!; PROBL1HACIOOl 23 FIN EDITOOIAI. F 
422 86/07/17 11'.MilAllES REllllm PETRICIOLI LA llfOOT!H:IA DE lA OCA e FIN FE!WilB F 
423 86/07117 SOL IElllll Elfl OCMiffi OOWiDNI NI ':X.R lflCIADOO Plll llIDIF DE LAS INST CREOlTICI 1 FIN fENASlB/R F 
424 86/07117 IJUl'ERSAI. LA l:MOCIA DE rllJUW EH LO IHTERNI llflOC El Plm.ESO 1-lf FIN ftll\SIB/R F 
125 Bó/07117/IJllWlA LA DlRllIICIA SlltllC/ll OCMIA PLNITEA llEl\\llllAS A PETRICIDU 3 LAB fE!WilB/R F 
426 86/07117 OYACllllES Ell'l llCMlffi lA!!IJWI lllj 'Al TAS CM6AS DE TRAllAIO' 5 LAB FE!WilB/R 
427 86/07117 11'.MilAllES SIERRA PIDE Tllfl POSWlll lllll SWERETMIO DE llG\ElllS 1 FIN SIO' 
128 86/07117 IN!+IHJ LA IWCA,PILM BASICO DE LA REO.FERACIDH:PETRICIOLI 3 FIN SIO' 
129 Bó/07117 El DIA lffi SINDICATOS BIYCl<llffi,E/ElfLD DE EFICIOCIA Y IW:IIIW.ISll!:PETRIO:I 2 FIN SIO'/R 
IJO 86107117 IERALOO lA OCA,INSTRLIENIO PMA AlCAHZM lA REO.FEJIACllJI ECO: PEIRICIOLI 1 FIN SIO'/R 
431 86107117 SOL IEllCO OC LA LAfliJI DE LA DCA OCl'!lIDEM LO fl.11 El PAIS PUEDA LOOIM .... 1-f FIN SIO'/R 
432 86/07/23 2•.111.T,NJT MYIJI SEll.IHDAD EN ocas, EXIGEN 39 SINDICATOS 1-14 LAB FE!Wi!B/R 



AN El O N'. l 

f[Cffi Dlr<\10 I:Afl[lA Jlillt<\//TEM- FIDílE F/C 
433 ll!/07/ll JIJUWJll Ell~ OCUUOS LA lhSTAIXIIJI t€ DISPOSITl\llS t€ 5WJIIllUl 5 LAB FEI0\518/R F 
434 ll!/0911111 Sl!L IEJICO REtlNWl !JI SITIO EH El llfB"VIT, LOS Ell'LEAOIIS IWCARIOS l LM FDl\SIB/R F 
4ll 8!109/IB tw:l!IW. ~LIZMUI AL PAC LOS TRNlAIAIXllES lfll!AOOS A LA FDl\S!B 2 FIN FEIO\SIB F 
436 ll!/09124 IJIO+IJIO PEDIRA liJEllTD El SINDICATO IWCMIO 4 lAB FDl\SIB F 
437 ll!/10/0l ElCElSllJI en~ tos DIPUTAOOS A LOS fll(,RESPOOABl.ES t€ LA IESOCIACllJI 2ll FIN CM.DIP/R F 
4!8 ll!/10/0l FllWCIERO LA IIDml:IACIIJI t€ LA t€lllA NI ES lllTIVO t€ TRll.N'ALl5111S:PRIISTAS 21 FIN CM.DIP/R e 
439 B!/1010! IJll\U.S/\L CJllTICA LA ll'OSIC!lll LA FlRM EH 111: G: REJEfll:IO LA t€lllA I-16 FIN CM.D!P/R e 
410 ll!/10/0l tw:IOOL li1ERDlll M!:AAIOS PEDIR romo t€ SIEtOO EH PIJllD(IAJE 4 lAB FDl\SIB F 
411 ll!/10/ll LA EITRA PRll'llE LA FDl\SIB Allll\111TIVAS EOl A LA CJllSIS 5 FIN FDl\SIB/R F 
412 lló/12123 LMl\U.S/\L CIJflRA LA FHLECCllJI t€ IW'liL Lll'El,25 Sllll OCARIOS 21-27 LAB FDl\S!B/R e 
413 97/02/'IO JIJUWJll ED!TllllAL/C/1'1EIPLICACllllPEDIDA J FIN ED!TIJl!AI. o 
414 lfl/Ol/07 21,l!IACIO IEID:IAZO t€ LA OCA Clll LOS C/l'S 1-10 FIN FDl\S!B/R e 
41511'1/11/11 tw:llll\l FALTAN IECANI5111S PARA 111' LA I.P.PMT!CIPE EH LA OCA ESTATIZADA J f!N FEIO\S!B/R F 
416 11'1/11/11 l.lllVERSAL RE!l'AZA LA FENASIB LA E:IOOl>\L !lfl'RIVATIOC!lll t€ LA OCA. 4 FIN FDl\SIB/R F 
447 11'1/11/11 IEMLDO IWl SIDO LllJJIDAOOS EH LO 111' VA t€L MJ "IL Ell'L 0CMIOS111f' IWID'Ell :ni lAB FDl\SIB/R F 
410 11'1/11/11 EL DIA t€ Ell'RESMIOS, LAS ElPRESIIJIES t€ PRIVATIZM LA OCA IEllCAI'\ 7 f!N SIND-SERF F 
419 11'1/11/11 IEMLllO CMlllOS LE61SLATl\llS Y DESPmlLACllJI ADttlNISTRATIVA EH LA OCA 1-f FIN SIND-SERF F 
450 11'1/11/11 JIJUWJll NI t€ tos Ell'LEAOIIS AL romo t€ Cll'ITAl PRIYAllO EN LA OCA 24 FIN Sllol>-SEl1f F 
lll 11'1/11/11 IJIOllNJ Ell'LEAOIIS RATIFICAN N'OYO A tw:IOOLl!ACllJI OCMIA 16 FIN SIND-SDlf F 
m 11'1111112 l.ll!VERSAL UCES!YA CIKOORACllJI OCMIA SI NI G: te'PJ:llllA El S!ST. FI!Wf:IERO 3l FIN FDl\S!B/R F 
453 11'1/11/12 ELD!A G: INICIO WtCE TIEll'O LA PRl\lt\TIZACllJI t€ OCIIS1EL SINDICATO IIWm'ElT 4 lAB FDl\SIB/R F 
45111'1/11/12 JIJUWJll LA ttOOERNIZACllJI OCA/IZA I" CJIEAllO B "1l OOill'LEAOIIS 9 lAB FDl\S!B/R F 
41511'1/11/12 Sl!L IEllCO NI IDlBMllA A Ell'l t€ LA OCA tw: LOS CERCA t€ 10 fü t€5PEDl51l EN LOS lAB FDl\SIB/R F 
456 'IQ/02/11 JIJUWJll COllm\ CLAG: POLITICA/NI PUDRA G:R Llt€R PIJl .. NI G:R "ILITANT< t€1. PRI e POI. COli.ltlo1 e 
417 'IQ/Ol/06 ElCElSllll romo SALMIAL t€ IOOI o \lt\ttIIS A LA llELGA:Ell'L OCM!OSICASll llNEIEll 4 lAB CIJllllNA/R e 
459 91/03101 IIJUWJll TRAYECTO A ttMOi\S FllllADAS/ 5ll'LEIENTO Jll'JW>\ tAJmAL B LAB llfl'IJITERO e 
159 91/0l/02 IUOS 161 EL IUl'O SINDICALISlll P ,ll/19 43-49 LAB llfl'IJITER{I o 
460 91/12127 ECON!tt!STA ~ A 121 G: t€JWIDA t€ /l.IEHTO GALMIAL LOS Ell'L OCMIOS 12 lAB FDl\S!B/R F 
461 92/01/17 l!IAC!!KS TOIAL N'OYO Ll\lllll\l A IWmER 7 LAB Sllol>-OCOIE o 
462 92/00/31 JIJUWJll EH 1.11 Ni!,CINCO "IL t€5PEDIDOS t€ LOS OCllS llfl'RIVATIZAOOS,t€ G:FIN 051 IO FIN 1.P,/R e 
46l 92/09/2\l PRIXISIJ8lll EN LOS OCIIS t€5PIDOS MS!\llS¡PRllERO,IE Ell'L¡NllAA t€ FllCllJIMIOS 12Jll5 LAB FDl\SIB/R e 
464 9:1/01/25 ECON!ttlSTA COLllM I01IIRrS t€ to111\E/ REFIERE El CA5ll t€ SERflN 7 LAB COllltlo1 o 
461 93/04101 UlllJlAL 1 El REGISTTIJI t€ LOS SINDICATOS OCMIOS ANTE STPS Y TfCA 17-22 lAB EhSAYO o 
466 93/04/07 l.llIVERSAL r.ESPEDIRA IWmEl A 501 t€ SU PERSOW. !E COlf'IANZA EN DOS Alm H lAB BllllKR/R e 
467 93/0l/2'1 FIIWCIERO REFIIRZA El PEt:E El C1Rlll,NJTIJllTMIO t€1. roe.ool!\E ASAl.MIAOOS1FE!l\S! 22 lAB FDl\SIB/R f 
460 9l/OllOI l.lllVERSAL NI IEBE SACRIFICMG: A LOS llil'!ROS PMA FlllTAl.ECER UI OCA1E.A.B. 11 lM FDl\S!B F 
469 93/WOI fl!Wf:IERO Ar.El.ANTM UTIL!Me t€1. !ER. TllESTRE t€ 9:1,IESOCIA SIN! t€ SEl1FIN 6 lAB FDl\SIB/R f 
470 93/07/'/'J l.lllVERSAL !E llUIIH ESPllUOISINDICATOS IWCMIOS 3-16 lAB llfl'll!TERO F 
l7I 9:1111/10 lll'JWIA El FDWilB [fREt:E AG:SIJllA PARA EVITM LA lflCTACllll EN IIEPIDllS 16 lAB FEIO\SIB/R F 
472 9:1/12116 JIJINADA LARGA E lllTEllSA W\A LA Clll'AM,PllEVllll W.OSIO A llfl'IJllEROS B POI. FDl\S!B/R F 
47l 93/12/16 ElllOllSTA El PRrolElll t€ IEllCO El!G: l.llA BANCA l!Wll\ Y Fl.ERTE FIN PRl/R o 
474 9:1/12/1! ElCElSllll El!G: IEITCO ~"1 SANCA Fl.ERfE Y lllt€Rt<\ PARA llll'ETIR 1-26 FIN PRl/R F 
l7I 9l/12/16 lllACllKS BANCA Fl.ERTE Y lllDERNA, lll& COLOSIO H FIN PRllR F 
476 9:1/12/16 l.lllVERSAL OISPIMR !E 1.11A OCA,KlllERll\,Clll REGt.AS CLMAS,llASE !E MYIJI PRlliR:COlO 1-24 FIN PRl/R F 
477 93/12/16 IJIO + IJIO IEllCO REIJJIERE OC IJ;\ ECO.Cl.MA Y l.llA BCA.Fl.ERTE: COLOSIO FIN PRllR o 
476 93/12/16 JIJUWJll LA IWCA,ESTRATEGICA¡G: N'OYARA El IES.RESllJIAL1 COlOSIO e POL PRl/R F 
179 9l/12/16 5lll IEllCO NI CAOC LA N'ATIA EN LA Ltol\ Pll! LA ESTABILIDAD: COLOSIO "· 1-17 POL PRllR F 
480 91/01110 l.lllVERSAL CIJflRT!lllRA LA FrNASIB A IETECTM El 'LAYAllO'r.E DINERO EN LOS BIIDIS 1-B FIN FEIO\SIB/R F 
461 91102/01 OCl.{HTTIJI LA BANCA CJIECE "!ENTRAS 9.15 !RABAlADIJIES PIERr.EN 21-22 LAB llfl'IJITE1111 e 
4B2 94/02/02 fllil<CIERO REIX.CCllll t€ PERSIJIAL IWCARIO LAB eott.IW..B. e 
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