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Int.roducción. 

Aclualrnenle la medicina en sus avances cienlificos 

ha determinado que el alcoholismo en una enfermedad. 

Considero que el legislador debe hacer una revaloración 

de ésla .causal de rescisión. en virtud 

preguntamos, si es una enfermedad d porqué 

de que nos 

no es t.ralada. 

como las et.ras enfermedades c;uo tiene cualq•.Jier 

t.rabajadcr?, ¿porqué no opera como 

Terminación?, ésta tesis lrat.ará 

preguntas. 

ll l 

Suspensión o como 

c!e responder esas 
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Capit.ulo Primero. 

1 
Aspee t. os C-enerales 

1.1- El Derecho del Trabajo. 

1. 2. - La Relación de Traba.jo. 

1. 3. - Sujet.os de la Relación de Trabajo. 

1. 3.1. - Trabajador. 

1. 3. 2. - Pat.r6n, 

1.4.- La Roscisión. 

1.5. - El E:st.a.do de Ebriedad. 

1. 6. - Suspensión. 

1.7.- Terminación. 
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Capitulo Primero. 

Ccncept.os Generales, 

Los pri~ercs pasos para el estudio de t.oda disciplina, 

se dirigen a determinar sus concept.cs básicos escenciales 

para su comprensión. 

En el pr·esent.e Capitulo estudiaremos concept.os referentes 

a la materia laboral, como: Relación de Tra~ajo, Sujetos 

del mismo, Rescisión, Estado de ebriedad 

conce?tos de Suspensión y Terminación, 

1.1.- El Derecho del Trabajo. 

Ánles de abordar el 

explicación: 

lema daremos 

y algunos 

una breve 

El Derecho en general tiene como finalidad principal 

dirigir la ccnduct.a humana, para hacer posible en cornpaNia 

de los demás, Podernos Cescart.ar la idea que algunos 

autores t.i enen hacer ca del derecho, de ser una 

sist.emat.ización del ejercicio del poder coact.ivo del propio 

Est.ado. 

Hay que enfatizar la irnporlancia de obtener resultados 

posilivos al aplicar el derecho debido al cumplir con los 

principios generales del mismo; de ahi que parlamos de lo 

general a lo particular de nuestro Derecho del Trabajo del 
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cual conocernos su independencia como diciplina juridica 

encargandose de regular todo tipo de relación entre los 

trabajadores y los patrones concediendoles derechos y 

obligaciones. 

Etimol6gicament.e ia palabra Derecho, es el siguiente: 

''el origen d~be buscarse en ~llimo análisis en el iat1n 

regare llevar una, linea recta, del cual procede el 

compuesto dirig~ er~_~i~igir si~m?re en el matiz implicit..o 

de la linea .recta.-:' C1) 

Ahora. de!'inir"Gm?S la ··palabra Derecho de act.:erdo al 
. ~ . ' 

estudioso Edu_3.rd0 Garc:ia." Maynez: Derecho objetivo es el 

conjunto de normas, tratase de preceptos 

atributivas. es decir de reglas que, además de imponer 

deberes conceden facultades.'' C2) 

Esta es ur.a de las formas mas simples a nceslro parecer 

para que pueCa explicarse de manera clara, para dar a 

enlenCer a quienes por prirneravez prelenden saber qi.:e es 

en escancia el derecho, no dejando a un lado GUe comprende 

mucho más aspectos que despúes se explicaran. 

1. - COU!URE. Eduardo J. Yocabt"l ario Jcr!dico. Depalma. 
Afgentina, 1988, p.217. 
2. -GARCIA i.o.AYNEZ, Eduardo. Introducción al Estudio del 
Derecho. Trigecima quinla edici6n, Pcrrúa, México, 1984. 
P.p.36 a la 40. 



De la misma manera el profesor Rafaél c!e Pina al Derecho 

lo Conceplualiza como; '"el conjunto de normas efica% para 

regular la conducLa de los hombres siendo su clasiricaci6n 

más i~porlant.e la del derecho positivo y la Cel Cerecho 

nat.ural. '' C3:> 

e~ la anlerir nos percalarnos que existe divergencia en 

los crilerl.os .íuridicos',. para unificar un crit.erio 
."-.:' ' 

adecuado, ya que para-- e1 ,,.-~·derecho positivo es 
- !· . 

exis+...e y erect.iVa:ment..e - se' cumple en una det.er m! nada 

sociedad, r:'.i9nt.t-.i:S·'-q·~-~-.~--~-i derecho natural vale por el orden 

inlrincecarnent.e Jcst.o e5 decir basta con ser Car-echo no 

impor-t.anc!o la erl.cacia. 

La. palabr-a Trabajo a\ln no es exar::t.a. para C·;:)nocerla 

et.imológicarnente, sin embargo, se ha prelendi¿o dar una 

ex¡:llica.ci6n a su origen: "'proviene del lat..in t..rabis 

trabis, que significa traba toda vez que el ~rabajo se 

lraduce en una lraba para les individuos porGue siempre 

lleva !mplicit.o determinad.o es!'uer:::o. Ot..ros er.cuentr.a:'l su 

raiz en la palabra laborare o labrare que quiere ·decir 

laborar relalivo a la labran~a ée la tierra, olros más, 

ubican l,..a palabra trabajo dentro del vocablo griego thilbo, 

que denola aprelar,oprir.~r o afligir. ''C4) 

3.- DE ?INA,Rafaél. Diccionario de Derecho.Decima edici6n, 
Porrúa, México, 1981. P.213. 
4.- Inlit..uto de Invest..igaciones Jurídicas. Diccionario 
Jurídico Mexicano,, T. P-Z Quint.a edición, Porrúa, México, 
1992. P.3112. ' 
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Para el jurista Guillermo Cabanellas Trabajo es: ''El 

esfuerzo humano o int.elect.ual .apliC:ado a la obtención o 
. . 

producción de la riqueza, o bien. la· prestación realizada a 

otro mediant.e cent.ralo o acuerdo · t.á.cit.o de voluntades a 

camb_io de una remuneración por t.af concepto y en situación 

y depend.enci a' r econoci ende haber 

trabajo en los que no se desprende esfuerzo fisico o 

int.elect.ual como en el caso de un modelo. ''C5) 

?areceria que solo el que t.rabaj~ · t.enc!ria'.' qu~, ~·:v~'ncül"arse 

con el contrato y la relación· _c<;; . .'.'.~?;i_baj~,_::"~ero ,t.a:nbien 

:~ :::v: :i :i :::a a~ u:d: deus:p:ra qe .• n~. 'd~ ui: 

9

m, 11~.::e',:n:._¡or,¡ .. ;.~~~~!~~(' :::::::: 
tiene el mismo _ . . _ "'.'. ~.-:1 ·(~,~-rii.'~ ... fisico como 

int.elect..ui?,l; en cuanto_ al> ~~~-~i-~· "·~·~:,'·· minimo que este 

realice algun movimiento roGUerira de un esfuerzo, 

A conlinuación daremos la derinición conjunla de lo qua es 

09recho cal Trabajo por los distintos juristas. 

De acuerdo al conceplo dado por Cabanellas en su 

diccionario Usual: '' es aquel que abarca el conjunto de 

normas posilivas y doctrinas re~erentes a las relaciones 

entre el capital y la ~ano de obra, er.lre empresarios y 

trabajadores Cintelecluales, t..écnicos do dir.ecci6n, 

fiscalización o manuales, en los aspee los legales 

5.-CAB~~ELLAS, Guiller~o y olros. Diccionario Enciclqpédico 
de Derecho Usual. T. VI, Decimo cuart.a edici6n, Helasta, · 
Argentina, 1976 P.456. 

\ 

1 

\ 



contractuales y consuet.udinarics, de los dos elementos 

básicos de la economia, donde el estado como poder neutral 

y superior a de marcar las lineas rundamenlales de los 

derechos y deberes de ambas parles en el proceso general de 

pr0ducci6n. ''C6) 

La importancia que tiene el trabajo y el capital, para 

obtener los sat.isfactcres necesarios para vivir. 

Defina al Derecho del Trabajo el maestro Bayod da la 

siguiente manera:'' el conj~nt.O· de, princ~pios y normas 

cient.i!'icamenle o~~e~a.d~ •. ;·.Gu,é. rei;ula las relaciones ent.re 

trabajadores con 

el Est.ado para conseguir un regimen estable de convivencia 

-social.• 'C7:> 

Se entiende que en la relación entre trabajadores y 

patrones es necesario que se apliquen los principios 

generales.del derecho para alcanzar cna justicia social. 

En el ámbilo doclrinario el Dr. Mario de la Cueva, 

conceplualiza el Clerecho del Trabajo como: ''La norma. GUe 

se propone realizar la justicia social en el equilibrio de 

las relaciones enlre lrabajo y capital y hace algunas 

reflexiones manifeslando que no es derecho palri~onial 

porque no se refiere a cosas que estén dentro del c'omercio 

y porque no regula el lrancilo de ellas de un palrirnonio a 

6.-Ibidern P. 457. 
7.-BAYOT Y CERRAT. Diccionario Lab~ral Reus, Madrid, 1969, 
P.197. 

6 
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et.ro sino que el concepto es mucho má.s humano, su fin es 

asegurar la salud y la vida del hombre trabajador y 

elevarlo sobre los valores patrimoniales, un derecho que 

se ocupa primero de la satisfacción de las necesidades 

materiales del hombre para lanzarlo despúes a los reinos 

mult.iples del espirit.u. • • (8) 

Procurar una estabilidad, es lo idoneo en el vinculo enlre 

GUienes proporcionan el capital y la rnano de obra evitando 

apoyos exagerados a los grupos que no los necesitan por 

ello nuestra legislaci6n procura otorgar los derechos y 

obligaciones, adecuados a cada uno de les sujetos de la 

relación de trabaje. 

El maestro Nest.or de Buen, en su concepto de Derecho de 

Trabajo rnanifiesla: El conjunto de normas relativas a 

las relaciones qua directa o indirectamente ¿erivan ¿e la 

prestaci6n libre subordinada y remunerada de servicios 

personales y cuya función es producir el equilibrio de los 

faclores en juego rnedianle la realizaci6n de la justicia 

social.•' CQ) 

?ara el aulor el objelo del derecho del trabajo es 

obtener una nivelación enlre los vinculos jurídicos de 

8. - DE LA CUEVA, ~ario. El Nuevo Derecho Mexicano ¿el 
Trabaio. T.I, Decimo segunda edición, Porrúa, México, 
1990. P.p.84,95. 
9. - DE BUEN LOZANO,Nest.or-. Dsrgc:bg del Tr;¡,ba $9. T. I, Oclav.a. 
edici6n, Porrúa, México, 1991. P.131, 
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trabajo, para ~blener un~· justicia social, para ella deben 

cumpli•se los principios y valore.s por el sólo hecho de ser 

juric:!ico. 

La ley Federal de 1931, no conceplual!za el Derecho del 

Trabajo, ni la ley Federal· · é!e'{.,'.' Traba.jo c:!e HJ70, sin 

embargo, ést.a ultima coricept.U:ilfza lo c;,ue es lra.bajo en su 

art1 culo e : ''Teda actividad humana, 

intelectual o material del 

grado de preparaci6n lécnl-

ca requerido por cada pro-

fesión u oric!o. ,, 

Esla~os de acuerdo con el concepto dado es mucho r.~s 

co~plelo por contener los elementos de la diciplina 

juric:!ica en estudio. 

1.2.- La Relación c:!e Trabajo. 

Al conocer el término Derecho del Trabajo se desprende por 

consecuencia el concepto Relación de Trabajo. 

Es necesaria la vinculación jyridica entre los sujetos 

patrón y trabajador porque alravés de esla uno da or.denes y 

clro las recibe prestando un servicio; e se presta un 

servicio o se da una orden, ledas ellas crean obligaciones 

y derechos debidamenle protegidos por nuestra legislación. 
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La definición etimológica de la palabra Relación es: 

'' acción y erSct.o de' relatar, o referir o enumerar 
·.· 

hechos- o cosas o· ·c1r·cun-Stancias exponiendolas en fcrma 

adecuada. 

ConeX.ión, v'incula_~i-.ó~/:. ·correspondencia de dos términos: 

entre si del· laÜri "ie1'~[i.'o::i.nis de ident.ico significado 

nomen act.ionis del :.Je~b~; ref'ero referir, p:-opiarnent.e 

reproducir o t.raer dé :Jj~.}~~: Cccmuest.o de re- y de fer o, re-

La Relaci óri "ce . Ú abaJ o para el maeslro Guillermo 
' ···- ,• .· ·.· 
,,.~ ,r .. > :>.. ~.. . ·. 

Cabanellas, e_xpcn~~' //es. la. ~aract.erizaci6n de la actividad 

laboral, en lugar. del cent.rato de trabajo sobre todo por la 

doctrina Italiana, sin duda ent.re la am?lit.ud del vocablo 

relación esta resulta inegable entre quien prest.a un 

servicio y el que se benericia del mismo inmediatamente; 

pero eso no anula la voluntaden la contratación del nexo y 

la necesidad del consentimiento de las parles. 

Constituye el lema de los que niegan o subestiman el 

aspect.o contractual de trabajo enlre empresarios y 

trabajadores. Se parla para ello de que en ciertos casos el 

trabajador indica sus tareas sin haber manireslado su 

consenlimienlo laboral y que trabaja a veces siry saber 

quien es su empresario. Se argumenta también con el calculo 

de disposiciones legales, convencicnes colectivas laborales 

10,-COUTURE,Eduardo J, Ob. cit. P.514 

' 

\ 



y regl ar..enlos internos de lra.bajo que . asfixian la 

voluntad de las parles o las reducen a cuesl.iones 

mini mas. '' C11) 

'•'• ••>'r" •._ 

Se int.erpret.aria, Gue·.j:.~i:! ..... ~' ~l.i~_:· .. der_echo f~boral no es 

necesaria la cont.ra.t.a'.~~~r:ijf.~~·~.~'..·:.~~\~e·r~·~na·r si,· un indivicuo 

t.r;:;.!::aja.c!cr esl~ de ·acU~~-~~';,~::·~~·~tf~Slá:n~olo por escrito, con 

lo anlerior bas~~;):q~~N'.:jp~: + vinc~lo o relación de 

lrabajo para. que·; haya· obligación por ambas parles, 
. ·· -'. ·•'"Y•t; ,<:;"~. · -· ' 

En la esferi~iAÍ7.~·~t.~ar¡~ surgen exposilores que eX?lican 

la probl.em:l.lio;:a.'de l·a 'relo.ción de lrabajo. 
-:.-·'·--· 

Para. el~'_d~dl:·~~·:: ~~~{~ C!e la .cueva. la Relaci6n Ce Trabajo 

es: ,., una s1t.üa.C1_6n_.Juridica c:.Jet.iva que se crea entre un 

trabajador y un :patrono pcr la prest.ación de un trabajo 

subordinado, eualGuiera que sea el acto o la causa que le 

dio origen, en virtud de la cual s~ aplica al trabajador un 

eslalut.o cbjelivo in legrado por los principies 

insliluciones y nor~~s ce la ceclaración social de la ley 

de trabajo, ¿e los convenios internacionales, de los 

cent.ralos coleclivcs, con~rat.o ley y demás ncrr.\3.$ 

supl et..cr i as. 

La explicaci6n ¿g todo el conlexlo consiste en: a).- El 

hecho const.ilulivo de la relaci6n; b).-La presta~i6n de 

trabajo por el hecho de su iniciación, se desprende del 

act.o o causa que le Cio origen y provoca por si misma, la 

11.-CABANELLAS, Guillermo y otros. Diccionario Enciclop&
~ Derecho Usual. Ob.Ci~. P.p.116, 117. 

10 
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relación de los erectos qua derivan de las normas de 

trabajo. esto es deviene una f"uerza 

beneficios para el trabajador: c),-La 

productora 

prslaci6n 

de 

del 

trabajo delerrnina inevitablemente la aplicación del derecho 

del trabajo, por que se lrala de un eslatulo imperativo 

cuya vi gene! a y efecli vi dad no dependen de la vol unlad del 

trabajador y del patrono, 'sino excl usi vament.e de la 

preslaci6n del trabajo; d).-.Lá preslaci6n del trabajo crea 

una sit.uaci6n .. 'jur-idica objetiva que no existe con 

anleriorid~d, a '.la·· c¡ue se le da eul nombre de relación c:!e 

t.r-abajo, 

En el · conlrat.0, el nacimiento de les derechos y 

obligaciones de cada una de las parles depende del acuerdo 

de voluntades, mientras que en la relaeién de trabajo, 

iniciada la 

aut.o:nát.icament.e 

objetivo.' 'C12) 

actividad 

e 

del trabajador, 

i mper ali vament.e 

se 

el 

aplica 

derecho 

El profesor hace énfasis en la prestación del servicio es 

decir, que aún cuando no exist.a en cent.ralo para manifestar 

la voluntad ¿e a~bas parles se enlendera que si hay 

relación de trabajo por el sólo hecho de prest.ar un 

servicio. 

Mientras tanto la ley Federal del Trabajo de 1931. en su 

articulo 17 r.lan!í'iest.a lo siguieur,t.e: 

12.-DE LA CUEVA, Mario. Ob.Cit..P.p. 187, 188. 



Con ello se pretenda 
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Conlralo individual ce 

lrabajo es aquel por virlud del 

cual una persona se obliga a 

prestar a olra bajo su duración 

y dependencia, servicio 

personal mediante una retribución 

convenida.'' 

sujetar el cumplimiento de la 

voluntad por las parles, sujelandose a los conlralos 

civilislas. 

Y la ley Federal ce Trabajo de 1970 en su articulo 20 

consagra la relación de trabajo que a la lelra indica: 

Se entiende por relación de 

lrabajo cualquieraque sea el 

acto que le de origen, la presta-

ci6n de un lrabajo personal 

subordinado a una persona a una 

persona mediante el pago de un 

salario. 

Conlralo individual de Trabajo, 

cualquiera que sea su rorma o 

denominación, es aquel pcr virtud 

del cual una persona se Obliga a 

prestar a otra un trabajo perso

nal subordinado, mediante el pago 

de un salario. La prestación Ce 



trabajo a que se refiere 
13 

el 

párrafo primero y el cent.ralo ce-

lebrado producen los mismos erec-

t.os. •' 

Se aprecia el .ca:nbio GUa hay en relación a la loy anterior 

y la ley de i970 en cuant.o a que s61 o ~e necesi la GUe se 

prest.e el trabajo para que ésle produzca consecuencias 

de derecho y ~e le aplique la ley actual; en cambio la ley 

anterior, sólo daba a entender que proCucia consecuencias 

juridicas el celebrado por el cent.ralo de trabajo. 

1.3.- Sujetos de la Relación de Trabajo. 

En la Relación de Trabajo los sujetos son el factor 

irnport.anle para determinar a quien o a GUienes se les 

otorgan derechos y obligaciones. 

La etirnologia de la palabra nos remite al de persona, la 

cual manifiest.a ~ '' Persona del lal!n -ae de origen 

alrcsco, en este úllimo idioma significaba mascara 

lealral; y en el lalin tenia originariamente el mismo 

signi~icado, personaje representado por el aclor. •·c~3) 

Guillermo cabanellas en su diccionario define al sujeto 

13.- CA9A~ELLAS, Guillermo y et.ros, Qicctonario Enciclopé
dico de Derecho Usuªl Ob,Ci~. P.30~. 



ele clerec:ho: '' Es el individuo o persona delerminada 

suceptible de derechos y obligaciones, por excelencia la 

persona sea humana o fisica o colectiva~ en buena técnica 

moderna sujeto del derecho y persona son sinónimos. ''C14) 

Con est.a clei'inic:i6n podemos entender que eY.isle 

necesariamente una uni6n o liga entre las personas que se 

someten al derecho, 

En la doctrina existen autores que establecen de manera 

clara Cuales son los sujetos Ce la relaci6n Ce trabajo, el 

autor Neslor de Buen arirma: '' la relación laboral se 

establece pcr regla general, entre dos personas, la persona 

trabajador debe ser una persona fisica, 

Del otro lado de la relación puede encontrarse una 

persona fisica, bien una persona juridico colectiva. Hay 

una cierla lendencia en el ¿erecho del t.rabajo hacia la 

despersonalización de la empresa para convertirla en un 

concepto económico, predominando entonces los valores 

reales sobre los personales,, 'C15) 

El cri t.erio lomado por el autor es e¡,,inenlernente global ya 

que encierra las posibles perspect.ivas a futuro, el 

considerar que sea más imporlant.e el valor dinero que el 

valor hurr.ano. 

14. -CASANELLAS DE TORRES, Guillermo. Diccionario Juridico. 
Heliasla, Argentina, 1988. P.302. 

15.-DE BUEN LOZANO, Neslor. Ob.Cil. P.462. 
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Mientras lanlo el prcresor José DAvalos nos indica: 

en las relaciones laborales, los sujetos que ocupan 

nuast.ra atención son los trabajadores y los palrcnes.''C16) 

Entendiendo con est.o que sólo basta conocer a quienes se 

les asignan les derechos y las obligaciones en el vinculo 

juridicc, 

Por ccn~iguienle la ley.redera! del Trabajo de 1931 

consagra en sus art.iculos 3 y 4 lo que es lrab3jador y 
_- '. ·:: .. 

patrón donde se anali'za:rá.·n r..as adelant.e. 

--.. · .. , .. _._ . . . 
De la misma manera .r.~e~~~~:.l_~Y _Federal c!el Trabajo de 

1970 indica en sus articules. 10, 13 al 16 y a y 9 lo 

que es patrón y trabajador. 

1. 3.1. - Tr abaj ador. 

En nuestro pais el trabajador como parle 

equilibradora de la relación juridica laboral representa 

un apoyo import.ant.e en el desarrollo de nuestra econom1a 

gracias a la mano de obra y capacidad int.elect.ual para 

crear sat.lsractores indispensables. 

Etimológicamente significa trabajador: que t..rabaja 

mucho, un hombre muy trdbajador; la palabra lrabajar 

proviene del lat..in lripaliare que es ocuparse en un 

16.-0AVALOS, José. Derecho del Trabafo l. Tercera edición, 
Pcrrúa, Héx.icc, 1990. P.99. 



ejercicio u obra •. trabajar para ganarse la vid.l. • 'C17) 
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Los aulores de les distintos dicc:ionari.o~· . juridic:os 

autor 

Albert.o Garrone lo define asi: '::·,¡:¡~:~~~~~;á¿~.;. referencia a 

leda persona que 
:.'~/,~ 

trabaja·,:.~ .. ':···sü t.\1#:~,~·ghit:icado 
. ·.'.':,-~: 

es mas 

rost.ringido, puest.o c;:ua· -~'n-; .. :;·~~~:¡·~-~l·._. hcomprenCe sólo al 

trabajador c:!ependien~e ·o ~~i~~;~1~~~~~:,· __ ·es decir a las 

personas que trabajan :yo1:.u~¡·~~~~~/1~~~te, pero ·en condiciones 
' .. .-:·· {~~~:·~·-~ ·).<¡,_+:-:~-::';\~·: .·: . 

do depende.ncia para un,-.:;:e~pl'eador.·. ·.que debe pagarles la 
.. ·._ ,:-; :··->-.-.-. _,; 

rernur".eración correspondi_~'.'t.eo .'·-~_e i 8) 

Es clara la definici6n dada por el autor en relación al 

trabajadcr sin e~argo, al existir u~a relación de 

trabajo desde el momento de solicitar el servicio sea 

para quien es subordinado o para quien es 

CepenCien~e,se hace acreedor de derechos y obligaciones en 

el mismo, enlences se deberia especificar cual es la 

diferencia, creemos enlence~ que es el que solicita el 

servicio no esta obligado a inscribirlo ni a darle las 

prestaciones lanto de la ley ~ederal de lrabajo como de la 

ley del seguro social corno ejemplo tenemos a los limpia 

coches o quienes reparan algun aparato domestico. 

El diccionario juridico mexicano lerrninol6gicarnenle 

17.-GARCIA PELAYO,Ram6n. PegueRo Larusse Ilustrado. 
Larousse, México, 1988. ?.1012. 
18.-GARRONE, Alberto. Diccionario Manual Juridico, Perrot, 
Argenlina, 1989. P.731. 
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define al lrabajador: frente a la ulilización 

indiscriminada de las voces cbrero,ernpleado, preslador da 

servicios o de obras dependientes ele. La denominación 

trabajador responde con precisión a la naturaleza de éste 

sujeto primario del derecho del trabajo amén de que unifica 

el carácter de aqt.:ellcs que viven en su esfuerzo ya 

preponderanlemenle inleleclcal o material. ''C19) 

Al referirse en especial al trabajador habla de cierta de 

dependencia para gastar esfuerzos tanto físicos como 

inlelecluales. 

El diccionario ju•idico O::leba nos da el sig~ificado de 

la palabra lrabajador: leda persona que presta a 

otros sus servicios en virtud de un cent.ralo de 

trabajo dependiente o da aprendizaje; el lrabajadcr se 

c-racleriza por lo siguiente: a).- Ha de ser una persona 

fisica¡ b).- Trabajara pcr cuenla ajena es Cecir en 

provecho ¿e olra persona; e).- Realiza una labor 

subordinada, es la caráclerislica da la ccnlrataci6n 

laboral comprende polest.ad de mando y direcci6n, 

organización y obOdiencia diciplinada en el trabajo¡ 

d).-La percepción de un salarlo se enlience leda enlrega de 

dinero o en especie que el palrono haga al trabajador a 

ca~bio de su labor ordinaria y que consliluya un 

19. - Inslit.ut.o de Investigaciones Juridicas. Diccionario 
Juridico Mexicano. T.P-Z Ob,Cil. P.313. 
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beneficio para dicho trabajador;•• C20) 

Considera el aut.or indispensable la suboordinaci6n 

mediante el cent.ralo de trabajo, pero que pasarla con 

aquellos que no celebran conlrat.o Ce trabajo y realizan la 

actividad como en el' caso de haber sólo relación de 

\.rabajo? 

Sin embargo, algunos autores extranjeros. como el 

maestro Guillermo Gonzáles manifiest.at t.r abaj adOr es 

t.oda persona GUe p¿r cuent.a propia o ajena, rS'aliza una 

act.ivi¿ad int.elect.ual o material 'étncamina'.d3.. a un !'in 

determinado pro¿uct.ivo. 

Dentro de est.e criterio sen tc~~Ccs encuent.a a~uellos que 

su actividad con fines alt.ru!st.a o 

desint.eresa¿os, amist.csos o irn?erioso como ocurre en 

algunos paises corno parte del régimen carcelario. No 

importa, pues dentro de esta noción, que el lrabajo sea 

dependiente o independiente remunerado o graluilo, ya que 

para los solos efectos del concepto éslas modalidades 

carecen de importancia. V.ás no es ese el criterio con que 

el derecho del lrabajo emplea el lérmino lr abaJ ador por 

el origen social; y para la noción contractual en esle 

terreno. se ha dado el vocablo lrabajador la pri~era 

condición es que se trale de una 1 abor dependi en le 

20.- Enciclopédia Jurídica Omeba. T.XXVI, O:ileba, Argenlina, 
1968. P.p.976, 977. 
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subordinada.''C81) 

Con lo :anterior·. podemos c!ecir que el trabajador- no tiene 

libertad da iniciativa cediendole al palrón el mando, 

considerando el autor que se niegue el car~ct.er de 

trabajador a personas de quienes se afirman que trabajan 

independient.e~enle, siendo unicamente prest.ador"es de 

servicies, 

En cuanto a la legislación el autor Ballasar Cavazos hace 

un anAlisis de los arliculos de la ley de 1931 y la de 

1970 en relación al trabajador. 

En la ley federal de 1931 en su articulo 3 maniriesla: 

'' Trabajador es leda persona que 

prest.a a clra un servicio material, 

inleleclual o de ambos generes, en 

virtud de en contrato de trabajo.'' 

Y en la ley Federal de Trabajo de 1970, en su articulo 8 

indica: 

Tr abaj adoI"' es toda persona 

fisica que presla a otra, flsica o 

moral un trabajo personal subcrdinado. 

Para los ereclos da est.a disposici6.n, se 

enliende por trabajo t.oda actividad humana 

21.-GONZÁLEZ, Guillermo, Derecho del Trabajo. Segunda 
edición, Temis, Colombia, 1970. P.p.114,143 y 144. 
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inleleclual o material ince~encienle~enle cel 

grado de preparaci6n técnica requerido por cada 

proresión u oficio.'' 

El profesor cornent.a los elementos que se desprenden del 

ccnceplo de la legislació_n 1 el trabajador siempre t.,iene 

que ser una persona fisica, las personas morales nunca 

pueden ser trabajadores;._ la prestación 

personal su~ordinadc, la subordinación 

ce un trabajo 

consli luye el 

elemento caráct.erist.iqo 'de la relación de trabajo y 

consiste en la facultad de mandar y en el derecho de ser 

obedecido dicha facultad de r.4ndo tiene dos limitaciones: 

debe referirse al trabajo estipulado y debe ser ejercido 

durante la jornada de trabajo: el servicio por otra parte 

siempre tiene que ser prestado en forma personal, si una 

persona se encuentra establecida y cuenta con elemenlos 

propios, aunque presle el servicio en forma personal, no 

liene cáraclerislicas de trabajador. 

El articulo 3 de la ley Fe¿•:i'~l da Trabaje de 1931, fué 

superado pcr el concepto actual de trabajador, ya que 

conlenia una inexactitud y en segunde, alentaba contra la 

dignidad de los propios lrlabajadores; era falso porque 

afirmaba que trabajador era toda persona y las personas 

pueden ser fisicas o morales y el trabajador sóló puede 

ser persona fisica, alentaba contra la dignidad del 

trabajador pcrque eslablecia. que el servicio preslado poclia 

ser material intelectual o de ambos géneros, lo cual era 



inexacto ya que por m~s material que en apariencia sea un 

servicio siempre tiene algo de intelectual, sostener lo 

contrario equivale a comprar al trabajador como una 

máquina.•• C22) 

La explicación y anAlisis por éste autor es muy clara 

del porque la evolución del concepto para beneficiar al 

lrabajadcr evitando con ello dudas al otorgarle los 

derechos. 

1.3.2.- Palr6n. 

Como elemento perteneciente del capital en el desarrollo 

económico, el pat~6n es GUien diri;e y ordena esla~leciendo 

los alcances de un mejor desenvolvirnienlo en la producción. 

Etimológicamente la palabra patrón significa:•• 

trances patrón, y éste del lal!n palronus. -i, al igual 

que en el castellano patrono. La palabra latina es 

derivado de pelar, -tris padre, por vivir en el r.Usmo 

lecho. 

M~s larde, era la posición del ciudadano romano rrente a 

los libertos que habian sido sus esclavos. Se llamaban 

22.- CAVAZOS FLORES, Balla~ar. Har.ual de Aolicación 
Interpretación de la Nueva Ley Pederal del Trabaio. México, 
1971. P.p.54 y 55. 



palronos al ciudadano influ;•enle que prolegia a les más 

pobres - prot.ect.or - de est.e significado proceden et.ros 

secundarios GUe se desarrollan en frances con el nobre de 

modelo y de Jefe de un eslablecimiento o de una 

embarcación. '' C23) 

L.os autores· de ·10S ·:¿islint.cs diccionarios juridicos 

concepluali·~'a_~· ·~:i;~:'t_¡~:~~~~·;"~~~r 6n, pa~ a les i nves t.i gador es 
·• . .'.\\'":' "'.\ ··;-;;·,. ·.>,:'.:, .. · 

del InslHul;; de '.I°nv'esli'g.a'dónes:Juridicas palr6n es: ,,.,, . 

'' De patrono ·.y._·{ é~t.-~:~1·S-s\J\vé~_'.:~eÍ· lat.in pat.ronus. Es la 
.. ,. . .... ~ ~~:>1~~.::•.,/;.' .. :::.cy; 

persona fisica. o mor.al "qu~'··~t.i_U._:z:a" los ser-vicios de uno o 

de varios trabajadores '' ·c24J 

Como aspectos import.ant.es que debo~cs exaltar para 

comprender el ccncept.o de pat.r6n es el que se crea una 

relacién de su~cr~~~aci6n.es decir GUe haya alguien GUe de 

ordenes y otro que las reciba realizando en el rnomenlo la 

labor, lambién debe el patrón relribu!rle el trabajo a el 

trabajador. 

Consideramos por clra. parle la 

participación del Estado como director y ccndicionador del 

actuar tanto del patrón como del trabajador imponiendo 

derechos y obligaciones, estableciendo con ello un 

equilibrio de fuerzas, siendo necesaria la mano de obra 

como el capital para producir, con esto podemos suprimir 

23.- COUTURE, Eduardo J. Vocabulario Jurídico, 
Ob.Ci~.P.p.448 y 489. 
24.-Insliluto de Investigaciones Juidicas.Dic~ionario 
Jur!d•co Mexicano, Ob.Cil.P.p.2363 y 2364. 
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la idea palernalizadora que se liene del patrón de ser 

de quien protege y dispone a su antojo. 

Hient.ras tanto en la esfera doctrinaria Jurislas 

destacados definen y explican la problem~lica del mismo, 

el rnaest.ro Roberlo Muffoz ccnceplualiza al patrón: 

Patrón es el que patrocina a una persona o inst.ilución o 

gestiona en s'u r,ombre asi. se dice: abogado pa.t.rono, patrono 

de una inslit.ución, Al patrón se le ha denominado con los 

vocablos siguientes empleador acreedor de trabajo y dador 

da trabajo,, en la··.Praclica mexicana se acepta el vocablo 

patrón. El ·autor crea· el siguiente concept.o: es la persona 

fisica o moral que utiliza por su cuenta y bajo su 

subordinación los servicios licit.os prestados libre y 

personalmente r.iedianle una relribuci6n, por un 

trabajador.'' C25J 

El autor describe acert.adamenle a cada elemento de la 

diciplina jur!dica del trabajo en esludio proporcionandole 

la misma ir.:po_rtancia a cada cno de los sujetos de trabajo, 

El maestro Nestor de Buen, hace algunas reflexiones en 

relación al concepto de pat.r6nt'' en cierto modo sigue la 

linea de la ley anterior: a la definición vigente podria 

hacercele alguna observación se absliene de rnenciOnar el 

elemento subordinación. hace caso omiso de la obligación de 

25. -NW::EZ, Ra.m6n. Derecho del Traha fo. T. II • Porróa, 
México, 1983. P.24. 
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pagar un salario. De ello deriva que siendo correclo el 

ccncepLo, resulte insuficiente y crea su propia definición: 

Palr6n es quien puede dirigir la aclividad laboral de un 

tercero que trabaja en su beneficio mediante 

relribución. ''C26) 

El maestro en forma aceptada hace las indicaciones 

a¿ecuadas al conceplo, pero al seHalar que el beneficio sea 

para uno de los sujetos en realidad no creernos que sea un 

elemento escencial el indicarlo ya que ambos al 

proporcionarse el derecho es para· beneficio de ambos; el 

trabajador con el pago que recibe y el patrón con el 

lrabajo realizado por el trabajador. 

Al referirnos a la ley Federal del Trabajo de 1931 se 

encuentra consagrado el concepto patrón en el articulo 4 

de la siguiente manera: Palr6n es leda persona 

fisica o moral que emplee el 

servicio de otra, en virtud de un 

contralo de trabajo. 

Se considerar!n representantes de los 

patrones y en tal concepto obligan a 

éslos en sus relaciones con los demás 

trabajadores: los directores, geren~es, 

adminislradores, capitanes de barco en 

general, las personas qua en nombre 

26.-DE BUEN LOZANO, Nestor. Derecho del Trabafo.>l Op.Cit. 
P.481. 
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de otro ejerzan funciones de dirección o 

de administración.•• 

El contrato .de trabajo y la relación de trabajo son 

dos formas que tienden a establecer un vinculo entre los 

sujetos de trabajo, patrón y trabajador por lo que queda 

reducida la definición anterior, adem~s de indicar la 

falta de subordinación y el· pago de un salario. 

Probablemente se habla de conlrat.o porque: al no, ,Celebrarlo 

sera imputable al patrón. 

articulo 10. 

la ley Federal de Trabajo ~e 1~7o:d;;~i·ri~ :~Xtl~aFói, en su 
.. , ·~~'-,r' :' . ,'.;'" ~ 

«•:•.":,,·;~:·:¡;)>···· 

mo~:~a:::~L::~[:~1~l~f [:::~ci:: s::a un: 

'l 

el 

o a 

la cost.úmbf'e Ut.iriza los servicios de 

otros trabajadores, el patrón ¿9 aquel 

y lo serA también de éstos.'' 

De lo anterior la legislación verifica que se compruebe la 

prest.ación de un trabajo subordinado, para aplicar los 

conceptos de ley, esta observación sirve para entender que 

el patrón como sujeto de derecho de lrabajo es quien 

¿eberia definirlo en su correspondiente articulo. 
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l.4.- La Rescisión. 

Como consecuencia da la relación de trabajo o de un 

contrato de trabajo, es ésta la forma de extinguir los 

derechos y las obligaciones de los sujetos del derecho del 

trabajo resultando dividido de la terminación l suspensión 

en la relación del mismo, que aunque también por distintos 

motivos puede extinguir 

obligaciones. 

La et.i mol ogi a ce 

t.odo 

la 

t.ipo ce derechos y 

palabra rescisión 

provienet ''Neologismo, del lal!n recissio-: nis da igual 

significado r.cr..enacl!.onis d-el verbo rescinc!o- ereC supino 

rescissumJ rescindir ccmpue~lo de re- qce denota 

rechazo,rehusar, rechazar, recusar ele. y de scindo

ere,rajar, romper, escindir y rnás·tarde, también separar, 

dividir e interrumpir.' 'C27) 

En el Ambilo de las definiciones dadas pcr diversos 

autores en sus diccionarios juridicos, se crean diversas 

posLuras en relación a la palabra rescisión; el profesor 

Juan Palimar de Miguel maniriesla: •'rescisión, es la 

acción y efeclo cle rescindir de los conlralos, una de las 

formas da extinción de los mismos por casos sobrevlnientes 

desp~es del perfeccionamienlo Ce aquellos. 

Laboral, acto por el cual se rompe en vinculo juridico 

27. -COUTURE, Eduardo J. Yocabl•l arfo Jurt die o Ob, Cit. P. 522. 
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validamenle cont.raido entre un pat.r6n y un trabajador.'' 

C28J 

La ir..port.ancia de la rescisión es el rompimienlo de la liga 

c¡ue existe entre los sujetes en la relación de trabajo, y 

que cualquiera de los dos sujet.os puede decidir el 

rompimiento de esa unión ·de trabajo por la falta de 

cumpl i rni ent.o en una de sus obÚgaciones. 
1! -.:;, 

:''.· 
' ,.";;'(,,,,· .. 

El diccionario Juric!t~;,; rnSXié:á.no ccnt.iene la palabra 
. ''/<.•,,;,' -,,._ 

la 

por 

a.lgu'no ·d~~ lC?s, ~~j~~~,~ ·rrent.e al incumpl !miento grave y 

culposo-·del ot.'ro. ca.Ce advertir c;,ue en rigor no debe 

hablarse de rescisión del cent.rato de trabajo sino de 

relación individual, que conforme a nueslro orCenarnient.o, 

deviene la prest.aci6n de los servicies desprend!endose en 

su caso, del acto de origen. 

En efecto wás que ée rescisión del contrato de trabajo por 

parle del pat.r6n, debe haqlar de despido entendido cc~o la 

disolución de la relación trabajo operada 

unilateralmente por quel, ante el incumpllmien~o grave y 

culpable de las obligaciones laborales del trabajador. 

Correlativamente en vez de rescisión del co:'lll"''alo c!e 

trabajo por el trabajador, se habla de separación, figura 

28. -PALOMA.~ DE MIGUEL, Juan. D!cc::ionario cara Juristas, 
Mayo, Héxico, 1981. P.1183. 
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original del derecho del lrabajo, enlendida co¡;¡o la 

disolución de la.relaC:ióri de. lrabajo ·llevada a· cabo por 
- :· - ·"> .. ::.·· '"·:. .·-·.·. 

est.e, en. !'.irma uniiit.&ra.i:~-- _anle. é1_::· ·.i~~~í.l~~li~ien~-0 , laboral 
' '' 

culposo Y ·era.ve pOi'- parte del:··.Pafí-óri._~_~)C~!ió· .. ~'. 1 -
- .;,'· :1\:-. ·::\<;·~~ 'f'.,:::}·:.'.':' 

:" "".::::~~ '.'." .::,::·:~ ;;:;~j¡¡~~¡~~t: .:~::::: 
por parle del trabajador, ·dejando)sin/c <!recto·. la relación 

individual de trabajo. 
:~:,~\~.' 

Los doctrinarios rescisión se la 

sigu!enle manera, el rnaestro-Euquerio:Gu&rrero indica: ''la 

regla general en t.oCo conli-atO ·:de c~rá.ct.er civil es que el 

incu~plir.úenlo por alguna de las partes de las obligaciones 

conLraidas por el rnis~o contrat.o de trabajo pudiera 

asir:Ularse a en conlralo civil, por que la ley Federal Ce 

Trabajo conceCe el Ce~echo, tanto al patrón como al 

trabajaCcr, para rescindir el contrato en sus articules ~6 

y 47. 

Su incumplimiento da lugar a sanciones que el patrón aplica 

y que van Cesde la sencilla amonestación verbal hasta la 

separación del trabajo Y como consecuencia de la misma 

queda privado Ce la misma y del salario correlativo, 

surriendo las consecuencias natc:-ales de esa privaci.ón. 

No puede decirse lo mismo tratandose cle la rescisión por 

parte Cel trabajador; porque aón cuando también el patrón 

29.-Instituto de Investigaciones Jur!dicas. Diccionario 
Jur!dico Mexicano. Ob,Cil.P.2815. 
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sufre las consecuencias de tener que pagar inde::ulizaciones, 

es impropio afirmar que el obrero_sancione a su patrón ya 

que en la relación de lrabaJ?.' la autoridad se ha asignado 

al patrón, y por lo mismo,_•>.~.--.. él compele, unilaleralmenle 

sancionar. anaii zand~ '. fa' . .'ta-i·t.a cometida por el trabajador. 
· -"'- <··.:t.·_~>;'.~~¡~,·;·:~;ri·i'/ ~---~··. . · 

valorizandola y _apllcandc(~el:;.'cast.igo que, repetimos, en el 
:.·!-(-·.'i·";.:'t,'' .. ·,_-

caso má..ximo se t..raduCS.'-:én-~dE;SP1do; en cambio el obrero no 

el peor de los .. ·,,· .. -·' 

cases se facull.apara'·.·· que el lrabajador se separe 

rescindiendo el cent.rato. -~-~C30) 

El aut.or se refiere a· la ·s~p~~-~ci_ón de la relación de 

trabajo que puede ser hech~-.·po\l"'.. ~c,~;i~uie.~a de los sujet.os, 

enfil.lizando en la desproporció~ q~~-. !"~ist.e en t. re quien es 

Bl palr6n y el lrabajac!or ya qu~,·e1 . palr6n sancionara, y 

en cambio el lrabajador al separarse no puede hacerlo, por 

lo que en la mayoria de les casos obliga a permanecer 

scport.ando al pat.rón por necesit.ar el salario para cubrir 

sus necesidades. 

El maestro José DAvalos indica lo siguient.e en relación a 

la rescisión: ''es la disolución de las relaciones de 

t.rabajo, decretada por alguno de los sujetos cuando et.ro 

incumple gravemente sus obligaciones: aún cuando .ex.i slen 

relaciones individuales y colectivas de trabajo, la 

rescisión sólo opera con respecto a las primeras debido a 

30. -GUERRERO, Euqueric. ~anual da Derecho del Traba fo. 
Decimo quinla edición, Porrúa, México, 1986. P.p.273 -287. 



que en nuesl.ro sisl.er..a no· ·existe· disP,csición 
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legal 

aplicable a la riisci,sión .·'dé. la· relación colectiva de 

l.rabajo,en .. ·el ·cent.rato cole~Ü'Vó .... La. rescisión de la 

rel aci Ón de l.r,;báJoti,;n~ éié~'tas carActeri si.leas 

. Es u"~ aé·~~:~·~~~;i:~(;;·~l·:·:~~U~~~e· ¡·~~ . .-~on~U~lá..~e uno 

sen; 1.-

sólo de 

los suj~(ps;' éi~:~ i~ ;;.1a:~'J.~ri i lab:oral. ll. - Es un aclo 

Pot.eS~~~l ~~~ ~n ·.·~i~.' SUP".JeSt.ó. de. una·. cá.usa. de resci si 6n Ce la 

dar 

aviso por escrit.o de ·1a 1-Sc:ha y ea.usas ¿e la rescisión pero 

es una o~li~ación. 1 'C31) 

Tof:\anrlo encuent.alas car·á.~t.erisl!eas de la. rescisión son 

las ac::ept.adas por · 1o·s. di versos aut.ores ya Gt.:e en es cene! a 

es la sepa~ación !ndependienlemente Ce ~ue se haga por 

cualquiera da los sujelos y se llame separación o despido. 

La lay Feceral de Trabajo de 1931, hace alución en su 

capitulo XII, arl.iculo 121: 

''De la rescisión de los 

contratos da trabajo.'' 

El patr6n pod~a ~escindir el contrato da trabajo~ en este 

capilulo no da una explicación al conceplo de rescisi6n. 

Y en la ley Federal de Trabajo de 1970, se incica lo 

siguiente en el articulo 46: 

31.- DAVALOS, José. Derecho del Trabafo l. Ob.Cit.P.p.142 y 
143. 
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''El trabajador o el patrón 

podr:i rescindir en cualquier 

tiempo la relación de trabajo, 

por causa justií'icada sin 

incurrir en responsabilidad.'' 

Corno avance exislenla· en la ley Federal de Trabajo de 

1970,la rescisión será de la relacióh de trabajo; lo que 

la ley ant.erior se rei&ria; .unicament.e a la r.esc!sión del 

cent.ralo. 

1. s. - EL Estado de Ebriedad. 

Primordialrnenle este concepto es el cbjelo Ce nuestro lema 

¿e estudio, la rescisi6n de la relación de trabajo, al 

conocerlo podremos deler::Unar la importancia de determinar 

que dicho estado os provocada por una enfermedad. 

La embriaguez produce ca~~ios en el comport.amienlo del 

sujeto, por ello acertadamente nuestra legislación loma 

encuenla el peligro que representa el trabajador al 

ingresar al cent.ro de labores en esas condiciones, 

sancionandolo al GUe lo practica,y rescindiendo el contrato 

de trabajo. 

Lo que pretendemos con esta observación esque en el momento 

de ser una enfermedad sea suspendido el sujeto hasta 

encontrar su rehabilitación. 



El . di cci onar-i o et.i mol ógi ce eslablece que: •'Es la 

int.oxicación alcoholica seguida normalmente de la t.urbación 
·.,· ... _ ... ·.: 

pasaJer:-a~ de :a,lgurias ... ::,~:~~~c~-~ades fisicas o ment.ales; del 

viejo lat.in abrielas'c:;t(;,/.dedvado del lat.in ebrius a 

um ebrio. 

Ebriedad cons.;t.udLna:~:ia:~·; Oicese· de la 
;_;-: ''-'l"r·'i +",.'..?-> '.'!:~·· 

embriaguez de 

carácter hab~t.u·a.:~·· ·i;r:6rif~.!.·.:;'.qu'e.~·. por traer aparejada 

disminución · cÍ~'~C°'{~;*Wi~~ui'~~de~ · de 
. ·.·c;,.::1 .. /_':;.'.; ·:~~i~~.J.~;~X~t'.~'., _-,· .. ,·; 

dicernimienlo; const.it.uye·:,t:acha:··legal para los t.est.igos 
. '.. ·,·:.:.::~~:-:·<~:(~~;:~~;;._~;~~(;'?;:,,~:.- _iy::~ ·: ·, 

causa la ~ecusaci6n.~para~1cs;perit;os. •' C32) 
· · -·. u;{··~'.·'.~;?:1;fi~ :· · 

Oiccicnar-ios de ·~ip~'.: .,;;;;,;¡;~º r.os ayudan 

una 

observación y 

y 

a ent.enc:!er la 
' .... ~ ·-_. : > 

nat.uraleza ¿e di'~ho" 1 -~ •• ·'.~~t.ad_o, de la s!guient.e 

mar.era:' 'Embriague::, al.ccholismo, agudo alcoholismo; est.ado 

de enfermedad pat.olégico principalmente de !os sist.émas ner-

vieses y gast.ro intestinal, producido por el consumo exce-

de alcohol, también dencmonado int.oxicacién acompaflada 

a menudo ¿e daffo a la salud del individuo. ''C33) 

Aqui se ¿enot.a la ut.ili~aci6n da la palabra excesivo lo 

que se podria pensar que existen medidas o grados de menor 

a mayor para considerar al est.ac:!o de ebriedad. 

Ot.ro de los autores derine la embriaguez asi: ''En tres 

periodos determina dicha intoY.icacién, a). - Peri.oda de 

32.-COUTURE, Eduardo J. Vocabulario Juridico.Ob.Cit.. P.245. 
33.- MELLONI BIAGIO, Jhon. Dicciona~io Médico Ilustrado de 
~.Revele, Espaffa, 1983. P.p.15, 168. 
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excit.ación con semiconciencia, locuacidad º. lrist.eza. 

b). -Periodo ebrio con pert.urb~:~i~~, .de la int.eligencia, 
,: -.. .· 

incoherencia del leng~~je~'. '«~ 1~:'t.rast.crnos 
•' ::_~. 

sensoriales, 

Cdiplopia) y algunas veces ·deÚ'i-io • 
. . 

e). -Periodo comat.oso, car'~CtS_r.i%3:do por Suef'fo profundo con 
'·.' ·~ ':" :,__ .. 

suefíos proí'uscs, inercia.·~:· 1·~~~oh~~·_encia. '' C34) 

Por lo antes expuest.o, et': ·:a~t.Or analiza y describe las 

etapas en la que recae el: sÚjelo que est.a en es t. ad.o de 

embriaguez, por lo que es necesaria la i nt.ervenci ón de ~n 

médico para c!elier:r.inar el avance de su enfer rnec!ad. 

Las definiciones dad.as por los juristas cerno José Albert.o 

Garrone,analizan la ebriedad da la siguiente manera: ''les 

efectos que la ingestión d.e bebidas alcoholicas produce 

sote el organismo Caltera las facultades mentales), la 

ebriedad adquiere relevancia jur1dica cuando se trata del 

juzgamiento de contravenciones o act.os delictivos ccmet.idos 

en ese est.ado. 

En algunas legislaciones la embriaguez consuetudinaria 

implica un hecho agravante.•• C35) 

En est.a definición al sefialar que altera las facul~ades 

mentales no nos dice mucho puest.o que puede tener la 

persona un ataque de diabetes o presión alta y alterar la 

34.-L. BRAILER. Diccionario Enciclocédico, Cuarla edición 
Jims, Espaffa, 1980. P.290. 
35.-GARRONE, Albert.o. Dtcciooario Manual Juridico. Ob. Cit.. 
?. 321. 



secuencia lógica en su pensamiento no eslando 
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ebrio 

necesariamente. 

El maestro Guillermo Cabanellas define la ebriedad: 

''Sinónimo de embriaguez donde se analizan les aspeclcs 

juridicos principales de la excesiva bebida alccholica y 

de la habitualidad en la materia. 

Ebrio, bebido embriagado, borracho, se dice de aquel GUe 

por haber ingerido bebidas alcoholicas .o algun liquido 

nocivo sufre cierlas alteraciones rnenlales. 

Embriague: es la turbaci6n de las facultades mentales 

causadas por la abundancia conque se ha bebido vino u olro 

licor, se considera la embriaguez como una espe!e de locura 

lrancitoria, porque anulando la voluntad crea cierlas 

situaciones que hacen incapaz a la persona que se 

encuentra en tal estado; en sentido figurado la embriaguez 

~e toma por enajenamiento ánimo, por ciertos 

enluciasmos, alurdim!enlos y excitaciones.'' C36) 

Da acuerdo estarnos con la definicióh dada por el autor ya 

que tema encuenta que la voluntad del sujelo se anula para 

hacer ciertas situaciones incapaz a la misma persona para 

desempe~ar un trabajo. 

~~entras ~ante otro de los jurislas deslacados ~orno el 

proresor José Dávalos en relación al estado de ebriedad 

rnanifiesta: ''el trabajador debe asistir a su trabajo en 

36.-CABANELLAS, Guillermo. Diccignar!o Enciclopédico de 
p.,recbo Usual, Ob.Cil. P.p. l y 2. 
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condiciones normales para poderlo desempeffar~ un trabajador 

que oc'urre a sU;t.rabajo en estado de ebriedad no esla en 

condiciOnes .de ·desempefiarlo y corre el riesgo de sufrir un 

accident.~·o:causa~lo a sus ccrnpa~eros de trabajo; es esto 
: .,: . 

lo qua-·.::-e·_~rala ·.de evit.ar con esta sanción, la embriaguez 

del."·-lr:ab_~Ji~o~ :' no es necesaria comprobarla con exa.nen 

médi~6-~ ~n .. virt.ud.·cÍe qua es un hecho t.an evidente que la 

persona que ha ingerido bebidas 

alcohol_icaS, permite apreciarlo cuando sus f'acul t. ad es· 

fisicas le impiden desarrollar sus acles de manera normal y 

su aliento trasciende a GUienes lo rodean. 

Conviene t.ar.'\bién aclarar qua el simple aliento alcoholice, 

no cons~it.uye el estado de ebriedad y menos si medicamenle 

"ª ¿emueslra que hay conciencia y lenguaje 

articulado, ''C37) 

Es bueno dar la credibilidad a la manireslaci6n hecha por 

el médico de la empresa, para determinar el grado de 

ebriedad del trabajador y no llevarlo necesarial':".ente al 

despido sino a la suspensi6n por ser una enrermedad. 

El autor Mario de la Cueva explica el es lado de 

ebriedad: ''Considera que se trala de una lacra social que 

¿abe co:nbalirse. también lo es que represenle un .Peligro 

grande para los restantes lrabajadores y para los 

37.-DAVALOS, José. Derecho del Trabajo 1. Ob.Cit. P.p.158 y 
15GI. 
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bienes.'' C38) 

La postura que el autor no~ da para decidir si es o no 

importante GUe el médico determine dicho es lado no 1 o 

establece, sólo se remite a indicar que quien se comporta 

de esta manera es un mal ejemmplo para los demás 

considerandolo co~o de ccntagioso. 

Cree~os se le olvido que esta es una enfermedad y GUQ por 

consigutenle cabe sea una suspensión y no el despido de la 

relación de lrabajo. 

En la ley Federal de trabajo de 1931, establece en su 

articulo 121: El patrón podra rescindir el 

contrato de trabajo en su rracción XIII, 

por concurrir el lrabajador a sus 

labores en estado de embriague: o bajo 

la influencia de algun narcótico o 

droga enervante.'' 

Era lodo lo que ccnlenia esta fracción en cambio la ley 

Federal de Trabajo de 1970 manifiesta en su articulo 47: 

Son causas de rescisión de 

trabajo sin responsabilidad para el 

patrón fracción XIII. concurrir el 

trabajador a sus labores en estado 

de embriaguez o bajo la influencia 

de algún narc6t.ico o droga 

38. - DE LA CUEVA, Hario. El Nuevo Derecho Mexicano del 
Trabalo T.l. Ob.Cil. P.248. 
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anervanle, salvo que en esle ullirno 

caso exisla prescripción médica, 

Anles de iniciar su servicio, el 

trabajador deberA poner el hecho en 

conocimienlo del patrón y presenlar 

la prescripción 

médico.'' 

suscrita pc-r el 

Se pret.endio hacer baslant.e claro el cont.eni.do del articulo 

pero al parecer no se torno en cuenta la gravedad que 

representa el estado de ebriedad como enrermedad ya qce es 

considerada como casualidad producida por una lacra 

de clase trabajadora, pidiendo entonces ca~bie su situación 

jurídica a la de suspensión, 

1.6.- Suspensión. 

Es en esta rtgura juridica en donde se c!a oporlunidad 

de subsanar algun mal entendido o enfermedad 

seguir trabajando en el cent.ro de labores. 

para poder 

Elimológicamente la palabra suspensión proviene del lalin 

suspenso, despursui tes, detención de la acción públ.ica en 

virtud de una delas cacsales determinadas en la ley 

principalmente cuando es necesario resolver previamente una 

cuestion prejudicial, o cuando &n mérito da la condición 
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del prevenido, es preciso oble~er aulorizaci6n para 

procesarle, o cuando, también el.preveido cae en eslado de 

demencia con poslerioridad al delilo. C39) 

Algunos diccionarios juridicos manifiestan el conlenido de 

la suspensión de la sigui.ente_-: :Jna'.ner.á.'f - el insli lelo de 

investigaciones juridicas: ''~s: la:.cesación temporal de les 

de 

trabajo, por trabajador o 

del patrono, durante cuya 

subsistencia no desapa'e,6~:~~:;~;~!(ffi,¿~5"Jur1dica existonle 

entre las parles, _pues:,Fe.:r.~anuda· .. ~na .. vez que las causales 

que la originaron· Pe·r;;,'i't:~·ri~'t"at:··~:-ridr:r:i1i·ación da los derechos 
.- \ '>'-~ .- ' ·,.,,_ .. --'"': .. - ·' ·- -

"'("'"' 

y obligacicnes_:·-~~~tra.idas_);~r .. e11as. • 'C40:> 

Efecl.i"va::ie~le ··la causa de esla figura juridica es por 

por la.p~rt~ trabajadora por situaciones de tipo personal 

o natural, siendo las nalurales por enfermedades y 

personales por el cumplimiento de obligaciones que el 

estado le imponga cent.anidas en el articulo 

correspondiente del cual se hara mención con posterioridad. 

El diccionario de jos~ Alberto Garrone manifiesta que la 

suspensi6n es: ''En derecho laboral puede ser una medida 

diciplinaria. como la interrupción del empleo por el lapso 

:39.-CAPITANT. Henrri. Vocabulario Juridicc.Depalma, 
Argentina., 1986. P. 532. 
~O.-Insliluto de Investigaciones Jurídicas. Diccionario 
Juddico 1-!exicano. O!>. CH. P. 3037. 
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que autorice la ley, por razones econ6:ni cas o de 

producción. ''C41). 

' Acertadamente es el reconocer que exista una interrupción 

Ce tiempo determinado para conocer las mejoras de quien 

incurrio en la deficiencia para volver a ingresarlo al 

cenlro ce trabajo. 

El maestro Guillermo Cabanellas manifiesta lo sig.uiente: 

''suspensión del contrato de trabajo se produce cuando sus 

ef'ecl.cs y obligaciones principal es, preslac!ón ce 

servicios por parte c:!el trabajador y abono del salario pol"" 

parte del empresario eslan polarizados, no cabe por tanto 

considerar que existe suspensión del contrato, aunque si de 

servicios, cuando el patrono abona les salarios convenidos, 

bien volcntariamenle, bien por imposición legal.'' C42) 

El impedimento del servicio y del salario no prcbocan 

en esta figura juridica el quebranla~~ento del vinculo 

laboral. del contralo de trabajo y pcr consiguiente de la 

relación laboral. 

Algunos Doctrinarios como el profesor ~.ario de la Cueva 

indica lo siguienle en relación a la suspensión: ''La 

suspensión de las relaciónes individuales de lrabaj~ es una 

inslitución que tiene por objeto conservar la vida c::!e las 

41. -GARRONE:, Al ber lo. Di cci onar i o Manual Jur i di ce. Ob. Cit.. 
P. 714. 
42.-CABANELLAS,Guillermo y otros. Diccionario Enciclocédico 
do O..roeho usual. T.VII Ob.Ci~. P.580. 
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relaciones, suspendiendo la producción de sus efsclos, 

sin responsabilidad para el trabajador y el patrono 

cuando advierte alguna circunstancia, dist.int.a de les 

riesgos de lrabajo, que i~pide al trabajador la prest.aci6n 

de su trabajo. 

Asi mismo se desprende que: La suspensi6n no solamente no 

produce la disolución de la,relaci6n de trabajo, sino al 

contrario, su f'inal!"c:!id -"~s ~: ~ant.anerla viva en estado 
:_.·,/. 

latente, dentro del 'prop6sit.o de que recupere su 
·,'. ·'.:::· :,:::'·,- - .. 

funcionar:tient.o t.a.n -~·pró.nt.o ... de.saparezca la causa que lo 

produjo y pue¿a ~url.ir·:i:_~uevame~t.e todos sus eí'ect.os. 'l su 
' . ' . . . 

función ccnsist.e en-pa~ar un salario. ''C43) 

El prcresor indica la escancia de la suspensión que 

~lene como principal objeto el que recupere el 

trabajador su funcionamienlo lan pronto deje de existir 

el origen que le dio vida, ... para que ést.o se reincorpore al 

trabajo. 

El maestro Nest.cr ¿9 Buen se~ala qua suspensión es: •• la 

que afecta t.4nlo derechos como cbligacicnes fundamentales, 

derivados de la relación ¿e trabajo; pero rnant.enie~do viva 

a ~st.a, trayendo corno consecuencia que sigan surtiendo 

determinadas consec:uencia.s, asi el Cerecho a la anli.guedad. 

Se afir:;ra. GUe const.it.uye un derecho en favor de los 

trabajadores porque en realidad, impide que surta efectos 

43.-DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del 
~ T.l. Ob. Cit. ?.234. 



dafini t.i vos sobre la relaci6n el hecho' de que el 

trabajador no prest.e t.emporalment.e el servicio.''C44) 

Considerar:ics que es sin duda un beneficio la suspensión 

t.ransf'ormandose en un derecho por el hecho de no extinguir 

el vinculo laboral permitiendo el rnejoramient..o con el 

liempo fijado por el pa.trón para que el trabajador 

ingrese al cent.ro de l·abores. 

En la ley Federal 'de Trabajo de 1931, se esta.blecia en su 

art.icu!.o 116 • • .. ·susper.si6n de los conlrat.os 

l.- Falta. de materia prima. 
ll.-Falta de fondos. 

111.-Exceso Ce proCucci6n. 
lV.-Incosteabilidad. 
V.-Fuerza Mayor. 

Vl,-Falta de subsidios del Estado. 
Vll.-Enfermedad contagiosa del trabajador. 

Vlll. -?l.uert.e o ir.capacidad del pat.r6n. 
lX.-Falta de cum?limiento del trabajador. 

Y. 'en sus art.iculcs 117, 118, 3,19 y 120; respect.ivarr.ent.e 

indican lo siguiente: La suspensión t.ot.al o parcial, aviso 

a la Junta da Conciliaci6n, la suspensión no extingue el 

conlralo, rea~udaci6n de los lrabajos. 

En en la fracción Vll.- del arliculo 116 de la misma ley, 

eslablecia lo siguienle: Debia someterse de acuerdo con los 

cent.ralos y reglameJ!los, al solicit.ar su ingreso al 

servicio o Curanle él si lo requiere el palrón, a un 

reconocimienlo médico para comprobar que no padecen alguna 

incapacidad o enfermedad profesional contagiosa o 

44. -DE BUEN t..OZANO, Niast.or. Derecho del Trab.aio T. Segundo, 
Novena edición, Porróa, México, 1992. P.p. 73 y 74. 
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incu;able. 

Y por ·Olt.imo:en su ar~iculo 118 indicaba en que casos se 

debia dar aviso,a las Junt.as de Conciliación: Cuando se 

t.rat.e· de loS· ·cases comprendido:; en las fracciones V, VII y 
,>.'_,'"< 

VIII del 'á.rt.iculo· 116, los palrone:;, sus represenlant.es o 

causahabfentes· d3.rán aviso de la suspensión del trabajo a 

la Junt.a de Conciliación y Arbit.raje respectiva para que 

ésta, mediante la comprobación Cel hecho denunciado, 

sancione o desapruebe dicha suspensión. 

Y en les demás casos los patrones interesados, previamenle 

a la suspensión del trabajo, solicitarán la aut.orizacién 

de la Junt.a de Conciliación y Arbit.raje correspondiente 

para llevarla a cabo, rindiendo t. odas las pruebas 

conducentes para acredit.ar los :rundarnent.os de su 

petición. '' 

En la ley Federal ¿e Trabajo de 1970. establece la 

suspensión de los efeclos de las relaciones de trabajo y 

no del conlrato como se establecia en la ley anterior. 

Es lablece en su articulo 4Z: ''Son causas de suspensión 

temporal de las obligaciones Ce prestar el servicio y pagar 

el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el 

patrón: l. - La enf'ermedad .:-~ntagi_osa del trabajador; 11. -

La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o 

enfermedad que no cosliluya un riesgo de trabajo: 111.- La 

prisión prevent.iva del trabajador .. ; IV.- El arreslo del 

trabajador; V.-El cumplimiento Ce los servicios y el 
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desempeffo de los cargos mencionados en los articules 5 de 

la consliluci6n 'y de las obligaciones del arliculo 31 

fracción III. VI.'- La designación de los trabajadores como 

represenlanl.es an~e lCs organismos est.alales .. ; Vll. -La 

falla de los dccumenlcs qua exijan las leyes y reglamentos, 

necesarios para la preslaci6n de! servicio, cuando sea 

im?utable al trabajador. 

El articulo 43 establece cuando surtirá efeclcs la 

suspensión en los cases de las rraccicnes l y 11, desde la 

fecha en qwe el palrén langa conecimienlo de la enfermedad 

contagiosa o de la que se produzca la incapacidad para el 

trabajo, hasta que termine el perioCo fijado por el 

Instituto Mexicano del Seguro Social o anles si desaparece 

la incapacidad para el trabajo, sin que la suspensión pweda 

exceder del término ~ijado en la Ley del Seguro Social para 

el tratamiento de las ení'ermedades que no sean 

consecuencia de un riesgo de trabajo. 

1.7.- Terminaci6n. 

Es la í'orma de ext.inguir las obligaciones y derechos 

pero por causas ajenas lanlo del trabajador corno del 

patrón en forma definitiva, 

La elimologia de la palabra terminación es: ''Termino 
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lat.in t.err.~nus, modalidad resut.ant.e de.un cont.rat.o o de la 

,., . 

ley, que t.iene por efect.o definirc,el ':·_c"umplimlent.o de una 

cbligacJ.6n e término susp~nsivo) ~·fijar su ext.inci6n en 

una fecha determinada o al , ocurrir un aconlecimienlo 

futuro c!e realización ciert.a Cliempo exlinlivo). 

?lazo, limite, el término es el final del plazo, 

vencimient.o. ''C45) 

?ara algunos autores c!e los d!slinlos d!ccionarios 

indican el concepto c!e terminación, el maestro Guillermo 

Cabanellas manifiest.a:''Lir.ú.le, final de lo que existe o 

dura, t.iempo seffalado para un fin. 

En rigor término es el limite del plazo; pero por conrusi6n 

proveniente c!e las ~Jsmas leyes, una y otra vez S9 arnplian 

alternativamente en lo procesal y en las obligaciones 

diferidas en el tiempo en tal sentido, término es el lapso 

que debe transcurrir necesariamente para crear, modificar, 

consolidar o extinguir una relación jurídica, Ta~bien se 

e~plea muy común mente para Cesignar el espacio Ce liempo 

concedido para evaluar un lrámile judicial, por cuanto 

concluye en determinado momento.'' C46) 

El ~6rmino es el limite del plazo es decir es el fin de un 

tiempo indicado es de lo que estamos lolalmenle de acue~do, 

<.5, - CAPITANT, Henri. Vocabulario Juridico. Ob. Cit.. P. 5.:.o. 
46.-CAEANELLAS, Guillermo. Diccionario enciclopédico de 
Derecho Usual, T. VIII T-Z Dec:ima novena edición. 
Heliasla, Argentina, 1999. P.149. 



que las aut.oridades confundan lo que . es término y plazo 

como sinónimo es grave para aquellos que pret.enden 

entender por vez primera lo que juridicament.e se entiende 

por estos element.os. 

Los estudiosos del Instiluto de ! nvest.i gaci enes 

Juridicas definen terminación de la manera siguiente: ''es 

la ext.inci6n de las relaciones de trabajo por reciproco 

consenso de las par t. es o por una irnposi bi lidad 

suparvinient.e ajena a su voluntad. '' C47) 

En escancia derine lo qua es considerado desde el punto de 

visla del derecho sustantivo lo que es t.érwi.naci6n e 

indicando GUe es una fcr~a definitiva de ext.ingur cualquier 

derecho u obligación. 

Los Doctrinarios opinan en relación a la t.erminac16n de 

la siguiente manera: el doctor Mario de la Cueva 

seffala: ''Es la disolución de las relaciones de trabajo, por 

muluo ccnsent.imienlo o como consecuencia de la 

inlerferencia de un hecho, independiente de la voluntad Ce 

los trabajadores o de los patronos, que hace impcsoble su 

cont..inuaci6n. 

La rescisión loma su erigen en el incumplimiento culposo de 

las obligaciones, en t.anlo la lerminaci6n ·es la 

consecuencia de un hecho.ajeno a la voluntad de los hombres 

47.- Inst.it.ut.o de Investigaciones Jurídicas. Diccionario 
Juridico Mexicano Ob.Cil. 3073. 

45 



q~a se impone a la relación ·juridica. ••c49) 
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Efectivamente la indicación que hace el doctor de la 

Cueva al referirse a las diferenCias que se presentan en 

las figuras jurldicas de la rescisión y de la ~erminación 

aunque las dos e~tingen el vinculo juridico las dos liar.en 

un origen dlsllnlo para llegar al fin. 

El profesor Alberto Brice~o Ruiz se refiere a la 

terminación de esta manera;'' Es una forma diversa de 

ext..inci6n de la relación de trabajo que requiere de los 

ele1:1entos: a). -La e:dsLencia de una causa. especificame,"\le 

determinada en la ley, 

b).-No existe sujeto responsable al que puecia imputarsele 

la causa, la similitud entre rescisión y la teiminación es 

la existencia de una causa determinada en la ley, su 

diferencia es la irr.pulabilidad a una persona. De tal forma 

podemos decir que en la rescisión siempre habrA un sujeto 

responsable, en la terminación no.•• C49) 

De la misma manera hace la distinción el profesor 

para dar una visión distinta al enlendimienlo de ambas 

fisuras de derecho. 

EL maestro Néslcr de Buen describe a la terminaciqn de la 

manera siguiente: ''Fijan dos reglas generales respecto de 

48. - DE LA CUEVA, Mario. EL Nuevo Derecho l~exicano del 
Trabajo. T.I. Ob.Cil. P. 492. 
49. -ERICEf:tO RUIZ, Albert.o. Derecho Individual de Trabajo, 
Heliasla, México, 1990. P.p. 214 y 215. 
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la lerrninación de la suspensión de la relación de lrabajo, 

en -cuant..~: a la primera el lrabajador deberá. regresar a su 

~trabajo al 'dia siguient..9' de la fecha. en qua concluya la 

causa cuando. derive de la enfermedad contagiosa, de 

incapacidad, de arrest..o del t..rabajaclor o de falla de 

~ocurnent..os. En los casos de prisión preventiva y desempe~o 

da pueslos públicos o de representación clasista el plazo 

se prolonga hasta por quince clias. 

Es obvio que si el trabajador no regresa en los plazos 

mencionados empezar A a incurrir en causas 

injuslificadas. •• C50) 

De lo ar~t..ericr se desprende que la :figura jcr-idica de 

la terminación no es imputable a nadie de les sujetos 

cuando esta se presenta para rcmper el vinculo de derecho; 

mientras que en la suspensién que es de tipo temporal y no 

definitiVa, lrae como consecuencia que el no cu~plimienlo 

del plazo convenido se esle .incurriendo en causas 

injustificadas probocando con ello la rescisión de la 

relación de trabajo. 

En la ley Federal de Trabajo de 1931, se delerm!nan los 

aspectos de la lerrninación de los conlralos de trabajo. 

en su articulo 126: ''Causas de la lerminaci6n. 

I.-Por rnut.uo consentimiento. 
II. -Por las causas estipuladas 

expresamente en el. 

50.-DE BUEN LOZANO, Neslor. Derecho d9!"Trabaio. T.Segundo. 
Ob. Cit.. P. 84. 
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III.-Por rnuarle del lrabajador. 

IV. -Por terminar la obra por la que 
hubiere conlrat.ado el trabajo, 

V.-Por el agotamiento de la malaria 
objeto de una industria ext.racliva. 

VI. -Por rescisión del cent.ralo de 
acuerdo con el. 

VII, -Por quiebra o liquidación judicial 
de la negociaci6n si el sindico de 
acuerdo con les procadirnienlos 
legales res?ect.ivos resuelve que 
debe suspenderse la negociaciCn. 

VIII. -Por cierre t.ct.al de la empresa o re
ducci6n definitiva de los trabajes. 

IX. -?cr incapacidad fisica o mental de 
cualc:¡uiara de las parles o 
inhabilidad manifiesta del 
lra.bajador, que hagan imposible el 
curnplirnient.o del cent.ralo o la 
cont.inuaci6n de la empresa. 

X.-Por perder la confianza del patrón. 
XI.-Por resolución de las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje. 

El a•t1culo 127 manifestaba que la muerle del patrón no era 

causa de ter~~naci6n del contrato si no por la terminación 

del negocio. 

En la ley Federal de Trabajo de 1970 se indica en sus 

articules 53, 36,37,28 y 434 son causas da terminación en 

la relación Ce trabajo: las mismas que en la ley Federal 

de Trabajo anterior sólo que es el rcmpimiento de la 

relación de trabajo y no del contrato de trabajo como 

anteriormente se plasmaba en la ley. 

En forma resumida maniCestaremos que en éste Capitulo 

se explicar6n lodos y cada uno de los conceplos que nos 

sirvierón como instrumento a comprender el objeto de 

nuestro lem~ de le~is~ indicando GUe el derecho del trabajo 
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o conocido con el lermino da laboral en su concepto mucho 

mas actual es la diciplina juridica que tiene como 

principal objeto estudiar las relaciones de trabajo y no 

solamente las del .conlralo de trabajo subordinado a cambio 

de un salario',: ya··· que la relación de trabajo también 

p~oduce conseCUenciaS ·de derecho sin cumplir necesariamente 
-.-.-.--·:··'·:·:1 ... _, 

con las ~ormalidades del cent.ralo: asi mismo fué necesario 

la mis~a relación llamados 

lra~ajador y patrón a quienes debidamente la ley Federal 

del Trabajo les concede ¿erechos y les impone obligaciones. 

Tambien, se indicaron cuales sen las formas de romper el 

vinculo juridico laboral y sus consecuencias, entre las que 

mencicnarerncs a la Rescisión, Suspensión y Terminación¡ que 

a simple e>:plicación diriarnos que pcr el incumplimient.o de 

les sujetos o de ambos se produce dicha disolución, nuest.ro 

t.ema en especifico se baso en la causal de Rescisión en 

relación al eslado de ebriedad, considerando qce es cna 

forma simple el apreciar cualquier persona dicho estado, 

por la dificult.a.d que represerita al ter.er similitud con 

otras enfermedades 3e esto consideramos indispensable que 

las auloridades t.ambién prevean ést.e precepto en la figura 

de suspensión de la relación laboral, para dar oporlunidad 

de que el t.rabajador sea lrat.ado medica.mente conociendo 

su enfermedad, además el mismo result.ado médico seriá 

justo para utilizarlo como medio de prueba y entonces si 

resulle adecuada la for~a de probar en juicio la figura de 

rescisión por estado de ebriedad. 
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Antes de iniciar con el an~lisis de nuestro tema, 

merecido es conocer los cambios que han surgido en relación 

al otorgamiento de derechos y obligaciones a nuestros 

trabajadores mexicanos desde la época de la Colonia hasta 

nu~stros dia~. que han sido plasmados tanto en la 

Constitución Polilica de los Estados Unidos Me~~canos como 

en las leyes feCerales del trabajo de 1931 y 1G70; con el 

tin de sustraer de ellas lo más importante en relación a la 

condición de los trabajadores y en especial al estado Ce 

ebriedad como causal de rescisión de la relaci6n laboral. 

2.1.- Leyes de Indias. 

El derecho mexicano del trabajo surgió en la primera 

revolución &ocial del ~iglo XX, ~ijando~Q para Qllo 

nue~lra Con~liluci6n ¿e 1Q17; lomaremos en cuenta dg que 

manera eran tratados los aligues mgY~canos para el 

desempef'i'o de cualquier trabajo comenzando des;de las· Leyes 

de Indias hasta las leyes que dieron lugar a la 

Constitución de México. 
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Con las ideas d~l doctor M.a.rio de la Cueva podremos 

conocer en ~crrna resurr~da, lo que contienen las leyes en 

mención, es en la época de la colonia cuando se crearon con 

el objeto de proteger al indio de A.~érica para irnpadir la 

explolaci6n c!espiac!a.c!a que llevaban a. cabo los 

encomendadores, 

El cont.enldo en dichas disposiciones trala.ban 

primordialmente de asegurar a los indios la percepción del 

salario debiendo ser el pago sólo en efectivo, se otorgaron 

derechos a la prot.ecci6n de propiedad de tierras y aguas y 

a la prolecci6n de los indios. 

Fueron disposiciones medidas de carácter religioso, lo que 

provoco que no fueran aplicadas con eslricto rigor en 

nuestra A.~érica, de esta manera es co~o los encomenderos 

aplicaron por desigual los beneficios que debian haberles 

dado a les indios, aprcvechandose de la distancia del viejo 

ccnlinent..e en dende habilaban los reyes Católicos, 

haciendoles creer que efectiva~ente se aplicaban les 

derechos al pie· de la letra.C51) 

2.2.- !!poca I ndependi enle. 

En la Nueva Espa~a existia un sistema de tipo gremial que 

51.-Crr. DE LA CUEV.A, Mario. El Nuevó Derecho Mex•cano d?J 
Tc2hafa T.I. Ob.Cit... P.38. 
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beneficiaba a quienes tenian el control por parle de las 

personas que t..enian conocimient..os en relación especifica de 

un oficio, en donde no cualquiera podia abrir un 

establecimiento o ejercer su profesión si éste no 

perlenecia a un gremio~ quien enseffaba era el maestro y 

quienes aprendian se les llamaban aprendices. 

Todo ello basado en los cuerpos jur1dicos llamadas 

ordenanzas, las cuales debian aplicarse con el fin de 

~ant..ener el orden social. 

Les otorgaban facultades a los maestros para determinar 

reglamentaciones ccrnpl ement..ar i as en relación a la 

crga~ización sremial y funcional de les aprendices dentro 

del r:i.is:no. 

El 8 de junio de 1813 se creó una ley en la que se 

autorizó el eslablecirnient..o de fábricas y oficies sin 

necesidad de obtener licencia para ingresar a un gremio con 

esto se dio la libertad de trabajo para todos aquellcs que 

se encontraban dentro de un rnonopolio desgastador de 

motivación. 

Con el decreto constitucional da Apatzingan a sugerencia 

da José Maria Morales y Pavón, se plasmaba en el articulo 

38 la libertad para dedicarse a la cultura induslria o 

comercio. siendo la primera vez que se ~4nifeslo. en un 

cuerpo juidico; con el objeto principal de aumenlar el 

jornal del pobre. mejorar sus costumbres. alejar la 

ignorancia. la rapiffa y el hurlo; fuerón establecidas eslas 
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disposiciones en el congreso de Anáhuac y creadas en los 

Senlimientos de la Nación Mexicana. C62) 

~os siguientes se creo el Estatuto OrgAnico Provisional de 

la Rep~blica Mey~cana, expedido por Ignacio de Comonrorl el 

16 de mayo de 1856 que eslablecia lo siguiente: Que de 

todas las cantiCades de dinero que ingresarán a las 

lesorerias del EslAdo,se formara ''un fondo especial, 

utilizandose para la inslrucci6n y beneficiencia. 

1.- Un instituto que abarque los sigientes ramos: educación 

secundaria, enserianza de agricultura, escuela de artes y 

oficios. 

2.- AUY.ilios para huérfanos, decrepites Y otros 

establecimientos que puedan sostenerse; al instituto só~o 

concurrirán jovenes not.oriarrient.e pobres. 

3.- Refiriendose también a la distribuci6n de la propiedad 

considerandose como el derecho Ce la persona misma. 

4.- Con respecto al jornalero, se referia al v:..lor 

intrinseco que posee al realizar su lrabajo pidiendo sea 

tomado en cuenta para recibir una retribución adecuada por 

el servicio prestado. 

5.- Se prevea la creación de las leyes especiales que 

delerr.dngn el lérmino que deben durar les conlralos y la 

especie de trabajo que realicen. 

6.- Libertad de profesión o trabajo honesta que mejor 

52.- Cfr. Ibidem. P.p. 39 y 40. 
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pareciere para ejercerla. 

7.- Los meñores de 14 affos no pueden obligar sus servicios 

personales sin la inlervención dne sus padre~ o lulores;en 

caso de faltar ellos de la autoridad politica fijandose ~n 

plazo no mayor de cinco a~os, reservandose el derecho de 

anular el conlralo cuando el maestro de malos habites y 

tratos corno el de la embriaguez al aprendiz.'' C53) 

En la sesión del S de ago~lo da 1$36 en torno al debate 

de los libertadores da proresión, industria y trabajo, 

Ignacio Vallarta expuso la explotación y los malos tratos 

da que e~an objeto los trabajadores con e~lo ya se notaba 

el descontento de la clase trabajadora, quien esperaba se 

solucionara su problema en algo escrito legalmente; siedo 

hAsla 1865 cuando V~Y~miliano Ce Hasburgo. con un espíritu 

liberal expidió una legislación de lipa social en Cerensa 

de los campelsinos y de los trabajadores, donde se prohibió 

el trabajo gratuito for2ado. siendo este un buen inicio 

para beneCiciar al trabajador en un ·t&xlo l&gal. más 

adelante fué necesario crear un cuerpo legal en donde se 

proporcionara derechos y obligaciones no sólo de tipo 

sustantivo sino adjetivo para hacerlos valer ante el organo 

jurisdiccional. 

Y es as! como se crea, Cgspués de casi 20 afies el Código 

53. -TRUEBA URSINA. Alberto, Pe¡ echo Social 
Porrúa, México, 1978. P.p.48 a la 103. 

Mex•capo 



Civil con el prop6sit.o de dignificar el trabajo, en 

consecuencia plasmo que la prestación de servicios no debla 

Sér considerada como un cent.ralo de arrendamiento porque el 

horr.bre no debia ser tratado como cosa mat..eral. 

De ello se creo un s6lo titulo aplicable a ledas las 

actividades de trabajo en relación al hombre.C54) 

2.:3. - Leyes Anteriores a 1917. 

Hasta el afio de 1910. V.áxico cent.aba con dos lipes de 

clases sociales. el burgues quien era propiet..aoio 

escencialment..e de los medies óa proc!ucción asi como el 

territorial; y la a~raria, GUien fuera motivada para 

hacer la revoluci6n por el desccnt..ent..o que tenia~. además 

Agregandose problemas de tipo obrero, como los movirnient..os 

huelguist.icco;; de Rio Elanco y Cananea. 

Oi6 pie entcnce~ a la creación clel derecho del trabajo 

desprendiendose del cuerpo legal rlel C6rligo Civil las 

disposiciones en relación a la prestacién de servicios por 

la de relación de trabajo y contrato de trabajo, ap~gandose 

a las necesidades de cada l~gar; en cada una de las 

legislaciones observaremos como se est.ablecia la 

inmoralidad y en otros el estado de embriguez para ser 

causa de despido. 

54. -Cft.. DE LA CUEVA, Mario. El Nyevo DErecbo Hexic:ano d""l 
Trabaio. T.I. Ob.Cit •• P.p.41 y 42. 

56 
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Una de las principales legislaciones creadas por cada una 

de los Estados tué la de accidentes de trabajo del Estado 

de Hél<ico del 1904 a 1911, en esta ultima fecha se aplico 

VQrdaderamente por la unific•ción del descontento del 

pueblo meYicano al no tornar encuenta sus derechos como 

hombres sino como cualGUier cosa material. 

Dentro de esta disposición se encontraba manifiesto al 

estado de ebriedad y el tratamiento que le daba dicha ley 

adicionandose dentro de la rl\isma el articulo 1787 da Código 

Civil en donde plasmó lo siguiente: 

Quedan privados al beneficio de la indern.nización por 

acciC9nte todos aquellos trabajadores que se entreguen a la 

embri4guez, abandonen el trabajo y no cumplan con sus 

respectivos deberes. 

de los Estados, como base fundamenal para rn4nlener un orden 

dentro del taller o centro de labores.C55) 

Una vez aplicada dicha legislaci6n se creó la ley de 

Trabajo del mismo es~ado redactada por Vicente Villada en 

decreto numero ~6, articulo 6 ''No son en ningún caso 

renunciables pcr el obrero los derechos que le otorga éste 

decreto, pero qcedan privados estos si se en~regan a la 

embriaguez y no cumplan con sus deberes.'' 

Se indico en forma genérica corno no se darian los derechos 

55.-Cfr.DS LA CUEVA, V~rio,Ogrecbo Mexicano dql Trab4io 
T.I. Se:<t.a edición, Porrúa, México, 1961. P.p. 95 a la 106. 

1 

1 
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en caso de eslar alcoholizados los 

detallandose en forma especifica, 

1..rabajadores no 

A.~les ée continuar ccn las demás legislaciones haremos 

mención de la ley de Trabajo de Jalisco, promulgada el 2 de 

septiembre de 1914, por el lic. Miguel Aguirre Berlanga, 

siendo est.a la primera de las legislaciones de lrabajo. En 

donde conlenia aspetctos del contrato de trabajo 

individual, asi corno capitules clg previsión social: en 

cuanto a las causales de despido hacia mención de los 

aspectos inmorales de ccmporlamiento del trabajador dentro 

del cent.ro de labores lo que se justificaba por por.ar en 

peligro la vida de los derná!; si iásle estaba en estado de 

ebriedad, aunque expresamente no lo detallara en su 

contenido legal; no considero los aspectos Ce asociación 

profesional ni el con~rato colectivo ¿g trabajo. 

En el Estado de Veracrúz se cre6 un proyecto sobre 

Contrato de Trabajo pcr Rafaél Zu~bran Caipmany quien era 

enlences Sacrelario de C-.obernación el 12 de abril de 1911¡ 

manifestó en su articulo 55: ''sen motivos justificados para 

GUe el patrono despida al obrero. rracción 11, incurrir en 

~altas deprobadas, v!as de hecho. injurias o malos 

tratamientos, asi corno ejecut.ar actos inmorales ºen el 

taller o eslablecir.U.enlo; con eslo abarca la inmoralidad 

a la conduela de cualquier persona en estado Ce ebriedad 

dentro del centro de labores.'' 
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Td.mbién contiene siete secciones en donde se otorgaron 

derechos y obligaciones a los pat..rones y t..rabajadores como: 

''la fijación de la jornada mAxima de trabajo y salario 

r.únimo, reglament.o de t..aller, terminación del 

contrato colectivo de trabajo comprendiendo los sindicales 

y cont..rat.o individual, su duración y lerminaci6n del mismo, 

éste sólo podia celebrarse por tiempo fijo o por obra 

determinada, cuando no ex.isl.ia plazo se fijaba de un a~o. 

Pasando la mayoria de las disposiciones a las causales de 

rescisión del conl.rd.lo de la ley federal del trabajo que 

act..ualment..e nos rige, entre la GUe se encuentra el estado 

de ebriedad,'' 

En el rr~smo Estado se CT"e6 la legislación de Trabajo el 4 

de octubre da 1914, promulgada por Candido Aguilar el 19 

del rrJ.smo mes y af'!o, manifesl.aba. en su art..iculo 

96: ··~eda'prohibido a los obreros presentarse en estado de 

err~riaguez, siendo causa just..ificada para que el patr6n 

despida al trabajador, cuando áste infrinja el trabajo más 

de tres veces en un mes ¿e acuerdo al reglamenl.o int..erior 

de la fAbrica. '' 

En Yucat~n la ley de Trabajo de 1916, siendo Gobernador 

Salvador alvarado, decreto numero 392, articulo 67: 

mdnifesto: ''Son motivos just..ificados para que el pdl.rono 

despida al obrero; fracción VIII, al presentarse al trabajo 

en estado de embriaguez.'' 

De la misma manera en el Estado de Sallillo Coahuila la ley 
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de Trabajo expedida por el gobernador Gustavo Espinoza 

Hireles en el afio de 1916, en su articulo 22 mani~est6: '"El 

obrero esta obligado a cumplir las disposiciones del 

reglamenlo del taller o industria, debiendo abstenerse de 

todo cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad, la 

de sus compa~eros de trabajo o la de terceras personas asi 

como la del estableci~~ento. '' 

Aunque la legislación no eslablecia detalladamente la 

clausula de ebriedad se sobre entendia que el estar en 

dicho estado se ponla an peligro la vida de el y la de los 

dem~~. 

2.4.- El articulo 123 Conslilucional. 

La Constitución Ca 1917, cre6 una nceva vida a todos los 

mexicanos, gracias al contenido previsto en los articules 

5 y 123 los cuales trataron los lemas de libertad de 

trabajo y libre disposición de asociación proresional 

obrera, otorgando la huelga co~o ~edio de de~ensa de 

posibles violaciones a sus derechos, dando con esto en 

resultado revindicador en favor de la clase proletaria. 

Corno antecedente al 4rtlculo 123 el maostro Mario de la 

Cueva, maniriesta que el 16 de julio de 1914, el general 

Huerta abandono el podar cediendo el triunfo a la 

revolución; es aqui dende se creó el derecho del trabajo 

con mayor auge; en donde se Fropuso la jornada de trabajo 
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en nueve horas imponiendose el descanso semanal asi como el 

prohibir la disminución del salario. 

En el a~o de 1915. cuando se creó la legislación del 

trabajo de Yucat~n por Salvador Alvarado, dió motivo para 

rescalar los principios fundamenlales del derecho del 

Trabajo que má.s larde receje el articulo 123, en don¿e se 

satisfaci6 en su maycria a la clase social, no considerando 

el trabajo como una mercancia, se creó organo 

jurisdiccional que resolviera les ccnflictos,es asi como 

se crearon las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, 

En el ano ¿o 1S16 Carranza convoca al pueblo para que 

eligiera represen~antes en la asamblea constituyente que 

determinara el contenido futuro de la Constitución teniendo 

como consecuencia despóes del debate a que no GUedara 

ninguna de las reformas asegurada. 

El arliCulo 27 remilia la reforma agraria a la legislaci6n 

ordinaria y la fracción X. arliculo 73 se limitaba a las 

legislaluras de los Estados a regular la materia detrabajo. 

Lo anlerior motivo a les Estados para darle mayor 

importancia al aspecto agrario y laboral; en el mes de 

diciembre de 1916 les diputados de los Est~dos de Yucatán 

y Veracrúz presentar6n dos iniciativas de reforma al 

articulo 5, incluyendo la jornada de ocho horas, 

prohibiendo el lrabajo noclurno industrial de mujeres y 

niffos y consiguiendo el descanso ebdomadario. 
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En la misma asamblea abordo la tribuna el diputado obrero 

por Yucalán, Héclor Vicloria, manifestando que el arliculo 

123 de la Constitución Politica deberla indicar bases para 

que las legislaluras locales no &Y.pidieran las leyes de 

trabajo, por que estas represenlaban un prcblema ya que se 

tR.n!an r.:onst,,.ant,,_rn,,.nt..F.P a las realidades 

sociales del lugar,sugiriendo que fueran generale~ a fin de 

que en las convenciones colectivas en las resoluciones de 

los organisrnos de Conciliación y Arbitraje se fijar~n 

condiciones concretas. 

Da la misma manera incisti6 el licenciado Froilan C. 

M.anjarrez, la conveniencia de que se hiciera un capitulo de 

la Conslituci6n relativo al trabajo manifestando que se 

separaran los p~cble~4s de les trabajadores del articulo 5 

e integrara un titulo especial con la creación del articulo 

123. 

Venusliano Carranza Cecidio ccmisionar a José Natividad 

Macias y Pastor ?.ouaix. quien Cuera secretario de Pomento 

en el gabinente constituciénalisla para redactar el 

proyecto de nuevo titulo conservando la mayor parte del 

te><l.o original. C56) 

De lo anterior el procesar Trueba Urbina un 

estudio de los principios en el contenido del articulo 123 

56.- Cfr. DE LA CUEVA, ~..ario. El NYAVo P;:recbg Mexicano dél 
Trabafo T.11. Sexta edición, Porr1la, México, 1991. P.p. 
32, 33 y 34. 
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El trabajo no es mercancia ni 

arliculo de comercio, es actividad humana y protegida por 

el poder social y politice, es procesal y sustantivo, se 

integra por leyes proteccionistas y revindicadoras, los 

trabajadores y empresarios son desiguales en la vida con 

motivos de sus conflictos, los Organos del poder social, 

comisión de salario mínimo y raparlo de utilidades as! corno 

las Juntas de Conciliación y Arbitraje astan obligadas 

a materializar la proteccicn y otorgamienlo de derechos a 

cada una de las partes en juicio y la inlervenci6n del 

estado politice en las relaciones Ce trabajo, 

Fué aprobado lo anterior el 23 de enero de 1917. Siendo el 

articulo 123 la primera carla Constitucional del Trabajo 

en lodo el mundo y ~nica con contenido revindivalorio por 

tener corno objeto cambiar el r~gimen capitalisla utilizando 

los medios de estructura económicas; socializando con ello 

los medios.de la producci6n. C57) 

2.5.- Ley rederal del Trabajo de 1931. 

El conocer nuestra história nos permite saber los 

cambies de nuestras legislaciones, ya GUe de esta se deriva 

el porque de una ~ederalizacién de la ley de trabajó, 

originada por el cúmulo de multitudes sociales, con el fin 

57.- Cfr. TRUEBA URSINA, Alberto. Nuevo Derecho del 
Trabafo, Tercera edici6n, Porrúa, México, 1975. P.p.31, 32. 
41, 45, 121, 124 y 125. 
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de oblener derechos merecidos por luchas pasadaz. 

Despúes de varios cambios surgidos en la fracción X del 

articulo 73 del proyecto de conslilución, que autorizaba al 

Congreso de la Unión para legislar en toda la república en 

materia de trabajo, es decir que en cada una de las 

legislaturas de los Estados se expedian ~eyes sobre trabajo 

fundadas en las necesidasdes de cada lugar. 

Poslerirmenle el ser creadas y publicadas las leyes en los 

affos 1918 a 1928, fuá tomada encuenla la legislación de 

Veracr~z por tener en contenido claro y general en sus 

disposiciones, entre las que destacaron: El otorgamiento de 

beneficios a la libertad sindical, al derecho da huelga, 

ayudando con esto al desarrollo del movimiento obrero· y a 

la fijación de un salario por el trabajo prestado. 

Dicha ley sirvió para unificar criterios y ser un modelo 

perrecto para la ley Pederal del Trabajo de 1931. 

Análizando los principales acontecimientos que dieron 

lugar a la creación de dicha ley cornenzaremos dese el a~o 

de 1919 cuando el licenciado ~..acias. discutió en la Cámara 

de diputados un proyecto de ley en el que se reglamentaba 

el derecho a la participación de las utilidades de las 

empresas y un programa de ahorro para el obrero. 

Siendo antecedente para ser plasmados en el precepto legal. 

Se formuló un segundo proyecto destacando en su contenido 

a las Juntas Pederales de Conciliación y Arbitraje y la 
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Federal de Conciliación. la decisión lomada se debió a los 

dislinlos confliclos ex.islenles en la ápoca como los 

relacionados a la industria minera que se sornelian a la 

Secretaria, mientras que los ccnfliclos relativos a la 

Industria Text.il se resolv!an por el Deparlamenlo de la 

Secretaria; y los referentes a la actividad de ferrocariles 

eran resuellos por las Juntas Federales de Conciliación. 

Una ve% plas~Ado en la Constitución la Federalizaci6n de la 

legislación de trabajo se distribuyen los conflictos a cada 

Organo de Competencia para ser resuellos existiendo para 

entonces las Federales y las Locales, 

Con la inlervenci6n del presidenle Emilio Perles Gil se 

modificó el articulo 73 fraccién X y ~23 de la Consliluci6n 

para estar acorde con la inlenci6n de Federal!zar la ley 

del Trabajo. 

Anles de efecluar la reforma la Secrelaria de C-obernación, 

convoco a una asamblea para que inlervinieran lanlo 

patrones como obreros en la Ciudad de México el 16 de 

noviembre de 1928, presenlando para su estudio un proyecto 

de Código Federal de Trabajo, se permilió que las empresas 

emitieran las observaciones a dicho doccmenlo publicandose 

el 6 de septiembre de 1929, quienes parliciparón.para este 

fin fueron los jcrisLas Enrique Del humeau, Praxedis,Balboa 

y Alfredo Iriarrulu. 

Al conocer dicho precepto y siendo los empresarios 
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quienes indicar6n cuales era~ las posibles limitaciones a 

sus inlereses los obreros y las C~maras mostraron un total 

desconlent..o a las limitaciones propuestas por dichos 

empresarios y es que no aceptaban los siguientes preceptos: 

A los principios de sindicalizaci6n y de la ulilizaci6n del 

arbitraje de huelgas; podian ser aceptados o no el laudo 

por parle de los obreros. 

Dos af"'os después la Secretaria ¿9 In¿ust..ria, Comerc"io y 

Trabajo redacto un nuevo proyecto en la qua intervino el 

Licenciado Eduardo Suárez, siendo finalmente aprobada y 

promulgada por el Congreso de la Unión el 1 de agosto de 

1931. 

En la que se indicó en su articulo 121 el patrón podiá 

rescindir el conlralo de trabajo, fracción XIII por 

concurir el trabajador en esla¿o de embriaguez ocacionando 

el despido al lrabajador.C58) 

2.6. - Ley Federal del Trabajo de 1970. 

La anterior ley Federal del Trabajo de 1931 1 rué 

insuficienla en su conleni¿o legal para otorgar derechos y 

obligaciones a los trabajadores GUe les permitiera tener un 

mejor modo de vida que les brindaramayores oportunidades 

58.- Cfr. DE LA CUEVA, ~ario. El Nuevo Derecho Mexicano del 
Trabalo T.I. Ob. Cil. P.p. 44 a la 53. 
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y beneficios en el desempe~o de su trabajo. 

Para ello se creó una nueva ley FeCeral del Trabajo de 

1970, la cual di6 una aportación diferente en los preceplos 

relacionados con el procedimien~o jurisdiccional para 

tener un mejor agolarnienlo de las elapas del juicio, asi 

como en el procedimiento para determinar los salaries 

minimos. 

Da esla manera el profesor Mario de la Cueva indica: En 

el aNo de 1960 el presidente Lopéz ~~leos design6 una 

Comosi6n para que presentara un anleproyecLo de ley Ca 

trabajo conformado por el secretario de Trabajo y Previsión 

Social, Licenciado Salomón Gon:zá.le::: Slanco y les 

presidentes de las Juntas de Conciliación y ArbilraJe 

F'ederal y Local del D.F'. La Licenciada N;;;ria Cdslina 

Salmoran, y Ramiro Lozano¡ adem.á.s la intervención del 

maestro de la Cueva, para c:;ue iniciaran 

invesligaei6n, teniemdo presenle que debian reforrna.~se las 

fracciones ll,111,VI,IX,XXII y XXXI, del apartado ''A 

del articulo 123 de la Conslilcci6n para ar~onizar la 

legislaci6n GUe exige aumenlar a catorce afios la edad 

minima de admisión del trabajo asi como es~ablecerun 

conceplo mAs hu~~no da los salarios núni.t'los y un 

procedimiento más ericaz para su determinaci6n, ni podia 

sustituirse el !~practicable sislema para la fijación del 

porcentaje que debe corresponder a los trabajadores en las 

utilidades de las empresas. 
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Al comienzo del aHo de 1967, el presidente Licenciado 

Gustavo Diaz Ordaz, designó una segunda Comisión integrada 

por las mismas personas anteriores en la primera comisión, 

agregando al Licenciado Adolfo López Aparicio, con el fin 

de que se hiciera un segundo proyeclo; y as en el afio de 

1968 cuando se'tenia el mismo pidiendo que asistieran las 

clases trabajadoras para reunirse con la Comisión y de esta 

forma hacer el cambio de ir..presiones qt.:e facilitara la 

redacción del proyecto, mientras tanto la clase patronal 

designo a un grupo de abogados para qce los representara 

en la Comisión; dentro de la sesión los únicos que 

protestaron fueron.la clase patronal, rechazaron todas las 

normas que se prcpor.ian ~ajorar, como las prestaciones de 

los t.rabaja¿ores: La ¿efinici6n de la jornada de trabajo. 

desconocieren en esa ocasión que un trabajador sustituya al 

fallisla por enfer~edad o accidente, se opusierén a en pago 

de salario doble adicional por el servicio extraordinario 

que se presta en el dia de descanso, aguinaldo anual y el 

proteger las invenciones de los trabajadores. 

De lo anterior manifestaban las clases patronales en un 

documento el 8 de Julio de 1968, GCe no optaban los 

preceptos debido a que eso no fuá lo que acordaron, 

debiendo ser ~edificaciones a los aspectos de carécler 

procesal y no sustantivo. 

Sin embargo, entre los aspectos i naceplabl es se 



encontraron: la inlerr~pci6n de la jornada 
eg 

de \.rabajo 

cluranle media hora, la norma que eslablece que el salario 

se inlegra con ~odas las prestaciones qu~ recibe el 

~rabajador para reducirla a la suma que se paga en 

e~ectivo, la norma que impone a los empresarios la 

obligación de prere~ir a los ~rabaja¿ores que les hubieron 

servi¿o con anterioridad. la prima de antiguedad, la norma 

¿e confianza las personas que· desernpe~an funciones que 

tenian car!cle~ general que impidiera los puestos de 

cenfian=a. normas s~bre agentes Ce comercio y en especial 

las relalivas a los agentes Ce segures, las dive~sas no~mas 

procesales qce cuya finalidad e~a dar fir~eza a los 

procedimientos en materia de huelgas, norr.~s en la 

participación ¿e las u~ilida~es, cuyo Ces~ino era evit~r 

que se continuaran co~etiendo abusos y el cai~ulo sobre 

habitaciones de los lrabajadcres, C59) 

En esta ley en su articulo 47 rnani(iesta las causales de 

rescisión ¿e la relaci6n del trabajo sin responsabilidad 

para el palrán, se encuerytra localizada !a del estado de 

ebriedad en la f'racci6n Xlll, manitest.ando lo 

si9uienl9; ''El concurri~ el trabajador al centro de labores 

en estado de ebriedad.'' 

Lo que en la legislaeión anterior estipulo éste precepto en 

59.- Cfr. Ibidern P.p. 55 a.la 63. 
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su arliculo 121 fracción Xlll, y decia en su encabezado el 

patrón pcdr~ rescindir el contrate de trabajo y ne la 

relación de trabajo. 

El conocimient..o aportado por é~t.e capi_t.Ulc, es en esencia 

los aspec:t.os legales que dieron iúQar. a ·'ta. Fedef.alizaci6n 

de la ley del traba.jo, el cual;· dió- un a.vance.muy:.impo~lant.e 

ya que solo uniricando los criterios en .. ;baca .'·'.\Jn·a , .. d~ :'las 
-_·. ., ,· , 

Legislaturas de los Est,.a¿os se eviló la.•· 41·~~r~pan~iá y 
.·', . __ -

ventaja que pudieran t.ener las soluci.ones""'9~~)~·i·· -.lu9a'r por 

las cost.crnbres. dis::U.nt.:yendo les benefié!'.C:.s que pcdia 

tener una ent.idad federativa y o~ra, t.a~~ién se indican los 

los criterios que tenia~ legalmente en relación al estado 

d~ ebriedad qua desde entonces se seguia consid9rando al 

sujelo en ese estado corno algo mezquino prohibiendoles 

ingresar al cenlro de labores, motivando al patrón a 

rescindir el contrato de trabajo no irnport.anCo al patrón el 

porque de su comportamiento. desconociendo por cornpl et.o 

la prescencia de ~u enferm&dad para darle oportunidad 

ée recuperarse y segcir laborando, claro est.a que debe 

advertirse al trabajador que el continuar en ese eslado 

lraera como consecuencia la rescisión de la relación 

laboral. 



Capitulo Tercero. 

3.- Marco Juridico de la ebriedad como causal de 
Rescisión. 

3.1. - La Const.i luci p6n PoliUca c!e los Es lados 
Mexicanos. 

3.2.- La Ley F'eder al del Trabajo, 

3.3.- Jurisprudencias. 

3.4.- Breve an.ilisis de las causales de Suspensi 6n. 

3.5.- Breve análisis de las causales c!e Terminación. 
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Capitulo Tareero. 

3.- Marco Juridico de la ebriedad como causal de 
Rescisión. 

En nuestro pais estamos pend!enles de mantener ~na 

continuidad en las relaciones laborales, en virtud de que 

el trabajador generalmente .obtiene un sólo ingreso para 

subsi&lir, cubriendo con ello 

rar.ú.liares; de ahi nuestra motivación 

duración indefinida de la relación, obleniendo de ella una 

ruenle de ingreso seguro evitando abusos por parte del 

patrón, para privar al asalariado da su única percepción 

económica. 

?ara ello las autoridades siguen creando medidas 

legislativas juslas,plasmandolas en nuestra Conslilucién 

Pol!tica de los Estados Unidos Mexicanos, Leyes Federales 

de Trabajo y sus respectivos reglamentos en dende ~e 

indican las causales de rescisión, ~uspensión y terminación 

de la relación de trabajo, que por incumpli::úenlo de uno 

de los sujetos o da ambos se disuelva el vinculo laboral 

juridico, que a lo largo desarrollo del 

Capitulo conoceremos. 
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3.1,- La Consliluci6n Polilica de los Eslados Unidos 
Mexicanos. 

Del lrabajo y de la previsión Social arliculo 123. 

Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente 

~lil, al efecto se promoveran la creación de empleos y la 

Organización Social para el trabajo, conforme a la ley, 

El Congreso de la Unión, sin contravenir a las bases 

siguientes, debera e~pedir leyes sobre el lrabajo, las 

cuales regirán 

A.- Enlre los obreros, jornaleros, empleados, domeslicos, 

artesanos y da una manera general, lodo contrato de 

lr~bajo: 

Asi es como en su Fracción XXII ~ani~iesla lo 

siguiente en relación al despido del trabajador El 

patrono que.despida a un obrero sin causa justificada, 

eslarA obligado a elección del trabajador, a cumplir el 

contrato o a indemnizarlo con el importe de tres ~eses de 

sal Ario, 

3,2.- La ley Federal del Trabajo. 

La ley en especifico para regular el trabajo es la 

Federal del Trabajo, en donde se indican los derechos y 
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deberes a los que se hace acreedor la persona lrabajadora 

cuando incurre en una Calla cuando ésle llega al cent.ro de 
labores por encontrarse en eslado de ebriedad. 

''Manifiesta la ley lo siguiente en su articulo 46 :El 

trabajador o el patrón· p~_dr.á.n i-escindir en cualquier liempo 

la relación de ·t.r.ibaJo:,·~~r.·.-CauSa- justificada sin incurrir 

rescisión la 

relación de trl~·aj·o:sin responsabilidad ~ara el patrón: 

Fracción XIII,: Concurrir el trabajador a sus labores en 

eslado de embriaguez o bajo la. influencia de algó:n 

narc6lico o droga enervante, salvo que en este óltimo 

caso,exisla prescripción módica. A.~les da iniciar su 

servicio, el trabajador ¿eberA poner el hecho en 

ccnoci mi en lo del patrón y presentar la prescripción 

suscrita por el médico; 

Qt.:e Ceba hacer el patrón? 

Deber~ ¿ar al trabajador aviso escrito Ce la !'echa y 

causa o causas de la rescisión. el aviso deberá hacerce del 

conocimiento ¿el trabajador y en el caso de que éste se 

negare a recibirlo el pat.r6n dentro de los cinco dias 

siguientes a la fecha de la rescisión deberá hacerlo del 

conocimient.o de la Junta respectiva, proporcionando a ésta 

el éomic1lio que tenga registrado y solicitando su 

notificación al lrabajaéor. 

A falta ée aviso al trabajaéor a la Junta. por si sola 
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bastar~ para considerar que ~l despido fue injustificado, 

Si tomamos encuenta que el palr6n no dio aviso a la 

Junta de la rescisión siempre negará el despido y 

oCrecer~ el trabajo para arrojar la carga de la prueba de 

los trabajadores. 

De lo anterior la Suprema Corle de Justicia de la 

Nación confirma los criterios on los diversos ampares 

directos 1748/73 de Jorge Alberto Garcia Quintanilla y 

olros. 

Con la nueva, reror:na el patrón esta en posibilidad da 

da~ el aviso no solo al .l~abajador sino también a la junta, 

en un plazo de cinco dias, en caso de no darse el aviso se 

considerará injustificado, por lo que consideramos es 

anlijuridico este criterio ya que los despidos serAn 

justificados o injustificados, deberia decirse 

presumiblemente salvo prueba en contrario; resulta absurdo 

derivar la justificación o injustificaci6n ce un cespido ca 

un simple aviso adminislralivo de nolif icaci6n. 

En la practica los palror.es que hubieren or.~lido dar el 

aviso del despido, alegarán que nunca despidier6n al 

lrabajador y le arrojarAn a éste la carga de la prueba. El 

aviso deber4 darse al ~rabajador y no al sindicato en 

relación con el aviso que se liene que dar a la Junla con 

respecto al ¿espido del trabajador cuando ésle se niegue a 

darlo se hace necesario que se cumplan los siguientes 



76 
r equi Sii t.o:. i 

a).- Que el qua dio el aviso de despido acredita 

fehacient..ement..e su personalidad. por lo tanto si se lrala 

de una persona moral habra de adjuntar el aviso en cuestión 

el poder notarial correspondiente. 

b).-Asenlar en el aviso que el trabajador se nego a 

recibirlo y de ser posible acreditar t.al situación con 

lesligos. 

e).- Relatar en que se fundamento el despido afin de que 

el trabajador no quede en estado de indefenci6n. 

d).- SeNalar el domicilio del trabajador en donde se debe 

de notificar aviso, sobre este particular se aconseja se de 

al domicilio del actor con el que se dio de alta en el 

Seguro Social. t ' e 60) 

3.3.- Jurisprudencias. 

La Jurisprudencia es una de las principales fuentes a 

las qce nos abocamos cuando hay ausencia Ce algú~ precept.o 

en ley, de ahi su imporlancia cuando jurist.as dest.acados 

por su capacidad jur!dica logran hacerla emiliendo cinco 

resoluciones en un mismo sent.ido. 

Import.anlisirno es q~e antes de er.ú.lir su veto se est.udie el 

caso en un estrernoso fondo sin olvidar para ello las 

teor!as jurídicas que nos lla·..,.ará..n a conocer supuest.os que 

60.-CAVAZOS FLORES,Ballasar. f.'.anval de Aglicaci6o ¿e la 
tJugva lgv federal d~l Trabaio. Porrua, MéY.lco, 1971. 
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prevengan alguna anomalia en la aplicación cotidiana de 

estas lesis al problema concreto para defendvrse adecuada 

mente en Juicio. 

En relación a la causal ée rescisión por estado de 

ebriedad enunciaremos algunas de las resoluciones &milidas 

por la autoridad jurisdiccional. 

SECCI6N:JURIS?RUDENCIA. 
NUMTESIS: g4, 
APENOI CE: 1 g95. 
PAG.84. 
V01..TOM01V 
TITULO E!lRIEDAO PRUEBA DEL. ESTADO DE: 

La prueba testimonial es apta para probar el estado de 

ebriedad y no es indispensa~le la pericial en ra2ón de que 

dicho estado cae baJo la simple apreciación de les 

sentidos. 

PAGll<A: 1g 
VOLTOHO:SS 
EPOCA: 7A. 
TITULO: ESRIEDAO ESTA.DO DE APRECIACIÓN: 

La embriaguez es un estado que puede ser apreciado 

a través de los sentidos con la s61a observación del hecho. 

esto es qua as posible percatarse ~ue una persona sg 

encuent..re intoxicada por haber consumido bebidas 

a.lcoholicas, cu:indo stJ aspeclo y su conducta es dist..int.a de 

las qua normalmente siguen las demás personas y para lo 

cual no se necesitan de conocimientos especiales. como 

~arnpoco es necesario ~ue se detallen todos los sinlomas que 



presente ese estado para llegar a esta conclusión. 

PAGINA: 11 
VOLTOH0:55 
E:POCA:7A. 
TITULO: E:SRIE:DAD PRUEBA DEL E:STAOO DE:: 

Si el médico de la empresa, teniendo a la vista al 

trabajador, certifica que se encuentra en estado de 

ebriedad, certificado que debe tornarse corno una prueba 

testimonial, es suficiente para demostrar el estado de 

ebriedad. 

PAGINA: 69. 
VOLTOHO:IX 
E?OCA:SA 
TITULO: DOCUMElffOS PRIVADOS: 

La prueba documental privada s6lo constituye una 

te~t.imonial irregular que se perfecciona con la declaración 

del que autoriza el documento mediante la rat.ificaci6n 

correspondient..e, de t~l suerte que, s~ quien firma, en el 

~o~ento de la diligencia reconoce esa firma, pero no el 

cent.anido del documento y manifiesta ~ue lo firmo por 

encont.rar~e en estado de ebriedad, de ello resulta la 

invalidez de la prueba por que se encuentra dentro de los 

estremos de una afirmación y una r.egaci6n lo que no puede 

conceptuarse como expresión de verdad o certeza. 

PAGINA: 32 
VOLTOHO: XXXVII 
TITULO:EBRIE:DAD, RESCISIÓN DEL CONTRATO ?OR: 

Si en su demanda de garant.ias el trabajador quejoso que en 

la junta aprecio en fcrma indebida las pruebas aportadas 
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por la empresa éemandada, para justificar que se presento 

al lrabajo en eslado de ebriedad y por lal molivo le ~ué 

rescindido su contrato individual de trabajo, ya que no se 

le practico ningún examen médico para determinar su estado, 

tal concepto de violación resulta ineficaz para concederle 

protección de la justicia Federal que solicita, en virtud 

de que como lo ha expresa.do la cuart~~ ~ala de la Suprema 

Corte Ce Jus~icia de la Nación en anteriores ejeculc~ias no 

as necesario que se practique dicho examen médico al 

lra.bajador cuando se pr.esenla al desempef'to de sus labores 

en condiciones inconvenientes en primer lugar porque la ley 

no obliga al patrón a comprobar el estado de embriaguez en 

esta forma pues es un hecho tan evidente que la simple 

condición de la persona que ha bebido; permite apreciarlo 

cuando sus facultades fisicas le impidan desarrollar sus 

act..os de manera normal y su aliento trascier1de a quienes lo 

rodean. En segundo término porque si se levanto al efecto 

un acta en la GUe intervino el representante sindical para' 

dar fe de las condiciones en que concurra al trabajo el 

quejoso y dicho documento fue ratificado por quienes lo 

suscribier6n y ninguna objeción hizo al aclor en el momen~o 

de la diligencia respectiva, la Junta actuo en ~orma 

congruente al estimar que esla prueba era suficiente para 

tener por acreditada la excepción de la e~presa fundada en 

lo que corresponde la fracción trece del articulo 121 de la 

Ley Federal del Trabajo. 

ESTA 
SALIR 

rrns MO DEBE 
ül3UOTEGA 



PAGIHA:23. 
VOL TOMO: LXXI V 
EPOCA:6A 
n TULO: EMBRIAGUEZ PRUEBA TESTIMONIAL DE LA: 

No extsto molivo alguno para deseslirn.ar las declaraciones 

de tesligos que m.anifiest.en haberse percatado da que una 

persona se encontraba en esla¿o de embriague~ bajo el 

pretexto de que para ello se requiera alguna prueba de 

carácter técnico pues la generalidad de las person~s en 

edad adulta pueden darse cuenta por la mera observación del 

hecho de si alguien se encuenlra i nt.oxf.ca.do por haber 

consumido bebidas alcoholicas. 

PAGIHA: 217 
VOL TOMO: CVI I I 
EPOCA:5A 
TITULO: ALCOHOL OLOR A: 
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El olor a alcohol, probado por rnedio de lesti9os qua no 

declar~n que el trabajador hubiese estado ebrio sino 

si~plement.e olia alcohol. no es prueba suficiente de la 

embriaguez. 

PAGINA:217 
VOL TOMO: CVI II 
EPOCA:5A 
TI T\JLO: EMBRI AGIJEZ: 

Si se evoca por la parle patronal la embriaguez del 

trabajador cuando sufre algón accidente de trabajo debe 

aquella probar la excepci6n y el simple olor a alcohol 

acreditado por medio de LesLigos no es suricienLe para 

probar su estado de embriaguez para que pueda tener 

aplicación la fracción primera cel articulo 315ée la ley 



81 
Federal del Trabajo. deberá probarse por peritaje médico 

por la'autopcia cuando esla sea posible. 

PAGINA:1279 
VOl.TOMO:l.XXXVI 
EPOCA:5A 
TITULO: EHSRIAGUEZ COHO CAUSAL. DE: RESCISI6N DEI. CONTRATO 

DE TRABAJO: 

Es cic,,:--to c¡ue ora la éjecut.oria c¡ue aparece publicada en la 

pagina 203 cel ~cmo LXV cel Semanario Judicial ce la 

Federación se establece que en los casos da riesgo 

pro~esional el estado de ebriedad de los trabajadores no 

puede acreditarse con t.est.igos sino q~e es indispensable 

dict.Amebes periciales que deterr.tinen el estado alcoholice: 

pero este precedente de juris?~udencia no pueda ext..enderse 

en al caso de que se trata puc~. en la especie se dio como 

causa del despido del trabajador el hecho de que éste se 

presentaba e~ estado de ebriedad a sus labores a injuriaba 

a sus ccmpari'eros en tales ocaciones; pues la.. ir.gest..i6n de 

bebidas alcoholicas y la alteración orgánica que ellas 

producen, es suceplible de percibirse por meCio de los 

sentidos sin necesidad de recabar opiniones tecnicas sobre 

al particular. 

PAGINA:534 
VOi.TOMO: Xi.V 
E:POCA:SA 
TITULO: JUNTAS A?RECIACI6N DE: LAS P?.UESAS POR LAS: 

Si por medio de una investigación que practicán diversos 

empleados de una empresa se comprueba que un trabajador de 

la mi~ma se presento en esladc de ebriedad a su trabajo Y 
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es~a investigación se ofrece como prueba anle la Junta, hay 

que concluir que esta autoridad, para evitar que el 

re~erido trabajador se presento en este estado a su trabajo 

no se funda en pruebas inexistentes, sino que aprecian las 

que obran en autos y estan en lo justo, si en uso de la 

sober4nia que la ley concede a las Juntas concluye que se 

encuentra Carnoslrado el hecho. 

PAGINA: 21 
VOLTOHO:l63-l68 
EPOCA: 7A 
TITUl.0: ESTADO DE COHO CAUSAL ANALOOA DE P.ESCISI6N DE LA 

RELACI6N LABORAL: 

La ~racci6n XIII del articulo 47 de la Ley Federal del 

Trabajo, literalmente seffala como cacsa ¿e rescisión Cal 

contrato de trabajo la de conccrr!r el ttrabajador 

en relación con lo establecido en la fracción XV del 

prcpio·articulo pues dicha ~racci6n considera incluidas en 

las causas de rescisi6n del contrato de trabajo, ademAs 

tocias aquel! as cuya gravedad y consecuencias sean 

semejantes en lo que al trabajo se refiere por l4nto si un 

trabajador en horas que no corresponden a sus labores so 

presenta en el centro de trabajo en eslado de ebriedad con 

su conduela distrae a sus compa~eros q~e se en cuenlran 

laborando molivan~o a si la rescisión Ce su contrato 

individual de trabajo. 

PAGINA: 1181 
VOL TOHO: XCV 
EPO::A:5A 
TITUl.0: EMBRIAGUEZ DESPIDO DE TRABAJADORES POR: 
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Al establecer la ~racción XIII del articulo 121 de la 

ley Federal del Trabajo que es causa de despido la 

embriaguez del trabajador en desempeffo de sus servicios lo 

hace seguramente porque el estado de ebriedad puede poner 

en peligro sus propias vidas o la seguridad de los talleres 

en que trabajen y también porque asi no se encuentran en 

condiciones de desampe~ar sus servicios con la inlencidad y 

cuidado apropiado. Por tanto si el trabajador concurria a 

sus labores en eslado de ebriedad la Junta no condeno 

indebidamente al no condenar a la empresa a que se 

reinstalara.a dicho trabajador ni al pago de salarios 

caidos del cual se desprendio el articulo 47 ~racci6n 

Xlll de la ley Fed9ral del Trabajo vi;ente. 

3.4.- Breve análisis de las causales de Suspensión. 

En la ley Federal del Trabajo en su capitulo tercero se 

r&fiere a la Suspensión de los efectos de las relaciones de 

trabajo. 

Articulo 42.- Son causas de suspensión temporal de las 

obligaciones de prestar el servicio y pagar el salário. sin 

responsabilidad para el trabajador: 

l.- La enrermedad contagiosa del trabajador. 

11.-La incapacidad temporal ocacionada por un accidento o 

enferrnedad que ccnsliluya un ries;o de trabajo. 
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lll.-La prisión prevenliva .del lrabaJador seguida de 

senle~cia ~bsoluloria. 

Si el lrab~jad~r obró en defensa de la persona o de los 

int.eré~es del, patrón, t.endrá ést.e la obligación de pagar 

los salaries· que hubiese dejado de percibir aquél; 

IV.-E.l arre~t.o del t.raba.jadcr; 

V.-El cumplimienlo d~ los servicios y el desempefio de los 

cargos mencionados en el articulo 5 de la Const.it.uci6n y de 

la.s obligaciones consi-9nadas en el articulo 3t fracción 

lll, de la misma Consliluci6n; 

VI. -La. desiii;na.ciórl -de· los trabajadores como represent.ant.es 

ant.e los or'ga.ni smcs eslat.ales, Juntas de 

los Sal4.r'ios Minimos, Comisión Nacional para la 

Parlicipaci.ón de los Trabajadores en las Ulilidades de las 

empresas y et.ros semejantes: y 

V!I.-La falta de los documentos que ex!jan las leyes y 

reglamentos, nec~sarics para la prest.ación del servicio. 

cuando sea imputable al lrabajador. 

La fracción IV podrá esl~r comprendida en la III. 

La suspensión del trabajo por el patrón sin autorizaci6n de 

la Junta equivale a un despido injustificado. 

Jurisprudencia 4a sala S.C.J.N, affo 1968 pag. 21 y 22. 

La fracción VII es reciente e incluye falta de larje~ÁS 

sanilarias. licencia de manejo ele. 

Suspensión indefinida da un lrabajadcr se equipara al 



despido, pues se le impide que preste servicios 

fundamento legal. 
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sin 

Amparo directo 2474/57. J.M.Hiser y Cia. S.A. 9 de octubre 

de 1958,Gilberlo valenzuela, S votos. 

La suspensión máxima que puede imponer un patrón es hasta 

8 dias articulo 423 fracción X. 

En cambio los sindicatos pueden suspender por tiempo 

indefinido a sus agremiados. 

Sólo las obligaciones de prestar el servicio y pagar el 

~alário se suspenden, ya que las obligacione.s de trat.o 

debido y respeto mutuo conlinuan vigentes. 

Articulo ~3.- La Suspensión surlira efectos: 

I.- En los cases de las fracciones I y II del articule 

anterior, desda la fecha en que el patrón tenga 

conocimiento de la enfermedad contagiosa o de la en que se 

produ:o:ca la incapacidad para el trabajo, hast..a que termine 

el periodo del Instituto Mexicano del Seguro Social o antes 

si desaparece la incapacidad para el trabajo, sin qua la 

suspensión pueda exceder del término fijado en la ley del 

Seguro Social para el tratamiento de las enfermedades GUG 

no sean consecuencia de un riesgo de trabajo• 

II.- Tratandose de las fracciónes III y IV. desde el 

momento en que el trabajador acredite estar detenido a 

disposición de la autoridad Judicial o administrativa. 

hasla la fecha en que caus~ ejecutoria la sentencia que no 

la absuelva o termine el arresto; 
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III.- En los casos de las fracciones V y VI, desde la fecha 

en que deban presentarse los servicios o desempe~arse los 

cargos hasta por un periodo de seis a~os; y 

IV.- En el caso de la fracción VII~ desde la fecha en que 

el pat..r6n langa conocimient.o del hecho.. hasta. por un 

periodo de 2 meses. 

Articulo 44. - Cuando les t.raba.já.dor'eS' sean llamados para . . . 

alistarse y servir en la G~·ardia· N~cionál, de 
<·~·.") ,, . conformidad 

con lo dispuesto en·· er:::.-,~r.tt'~\fi·c,~.~..:}sl. fracción 

Const.i t.ución, el [~e'.~~~~(f#iYlf,:¡;~vi~io se 

III da la 

lorr.ará. en 

consideración para c.Bt::~~mi~ar·<sU ant..iguedad. 

Art.iculo 45 El· t.rabajador' deber!>. regresar a su t.rabajo. 

I.-En los casos de las fracciones I,II,IV y VII. del 

articulo 42 al dia siguiente a la fecha en que termine la 

causa de la suspensión; y 

En los casos de las fracciones III, V y VI del ar~iculo 42 1 

dentro de los quince dias siguientes a la terminación do la 

causa de la Suspensión. 

Acontinuacl6n daremos una explicación resumida Ce las 

fr~cciones anteriores como causales de Suspensión por el 

aut.or Francisco Rarni rez: 

La fracción del articulo 42 manifiesta: La enfermedad 

contagiosa no necesariamente trae aparejada una incapacidad 

fisica para realizar el trabajo, tal seria el caso de una 

enrermedad venerea que, por no restar facultades físicas al 
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trabajador. en nada inlerferiria en la posibilidad de 

desem~effar el trabajo. 

El trabajador quiso establecer est.a causal 

especificament.e. independiente de qua incapacite o no al 

trabajador para el trabajo, ante la imperiosa necesidad de 

preservar la salud da la comunidad dentro de la empresa. 

Si el trabajador no avisa al patrón. sabiendo ~~e padece 

de enfermedad incurre en falla da probidad, y por ende, es 

causa de despido justificado, aludiendo al articulo 47 

fracción II de la misma ley, 

La suspensión surtirá efectos por lodo el t.ie~po que el 

médico del· 'seguro social expida al trabajador las 

incapa~idades respectivas sin GUe puedan excederse dos a~os 

de conformidad con el articulo gg y 100 de la ley del 

Seguro Social. 

Fracción II, Se debe entender que toda enfer~edad o 

accidente que no const.it.uyen o deriven de un riesgo de 

lrabajo suspenden la relación de trabajo ya sea que 

pro~uzcan una incapaci¿ad ~isica o menlal. 

La incapacidad debe ser lemporal pues de lo contrario no 

e~taridmos en presencia de una suspensión, sino de una 

lerminación dala relación de lrabajo: 

Como ejemplo se liene el caso de maternidad, la ley da 

un tratamiento especial en sus articules 165, 170, lela ley 

federal del lrabajo y de la ley del Seguro Social art. 93, 
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1oa. 100, 110 y 111. 

Una de las: diferencias de la fracción y II es que 

comienza a surt.ir efectos la suspensión en la fracción II a 

par~ir del inicio de la incapacidad y en la fracción a 

partir de que ~iene conocimiento ¿e la er.rermedad el 

pa~r6n. 

Fracci6n III: Desde GUe es aprehendido, el presunto 

responsable de la comisión de un delito; hasta el momento 

en que se dicta sentencia definitiva en el proceso 

instruido en su contra esto constituye prisión preventiva. 

La prisión preventiva suspende la relación de trabajo por 

la imposibilidad en que se encuentra el trabajador cle 

acudir a trabajar.Por consiguiente, si el 

obliene su liberlad bajo fianza, deja de 

trabajador 

tener el 

impedimento antes dicho y debe entonces presentarse a 

seguir laborando. 

Una de las diferencias existentes en el articulo 47 

fracción XIV QS que e~sta privaci6n de la libertad, 

impirliendole cumplir con el servicio Ce la relaci6n de 

t..r.a.bajo y cor..o consecuencia el despido justificarlo, por lo 

que se refiere al pago del salirio queda liberado el palr6n 

rle cubrirlo, a excepción de que el trabajador haya obrado 

en defensa de la persona O de los inleréses Cel patrón. 

En la fracción IV: De acuerdo con el articulo 21 

Constitucional, la imposición de las penas es propia Y 
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exclusiva de la autoridad judicial, asi debe enlenCerse que 

se refiera a las penas por la comisión de los delitos. 

En ca~io, de acuerdo con el mismo articulo, compele a la 

autoridad administrativa, el castigo de las infracciones de 

les reglamentos gubernativos y de la policia, el cual puede 

consistir en mulla o privac16n de la libertad que, en esle 

caso recibe en nombre de arresto, mismo GUe no puede 

exceder Ce treinta y seis hora~. 

En la fracción V: En el art.iculo quint.o de la 

Consliluci6n, declara como cbli~~·tor10S'.:· los servicios de 

las armas y jurados, c.ar907" concejiles· y de elección 

popular directa o 'indirecta, funciones electorales y 

censales, asi como los servicios profesionales de indole 

social y alisla~se y servir a la guardia nacional cuando 

e~le sea llamadO de acuerdo al articulo 31 ~racción 111 de 

lo contratio el palron no.estarA obligado a lomar encuanla 

el periodo de anliguedad. 

En la fracción VI: La Suspensión queda plenamente 

jusli~icada pues tralandose de organismos de constitución 

tripartita, la presencia de los trabajadores se hace 

necesaria y da tiempo completo, razón por la que dicha 

act.ividad es i ncompati ble con el trabajo Cel 

trabajador,ext.endiendose el periodo hasta por seis a~os. 

En la fracción VII.- Debernos explicar que el documento 

cesce el punt.o de vist.a juridico, es el objet.o rnalerial en 
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el cual por escritura o gráficamente, consta o se significa 

un hech~, l~mbién lo será lodo objeto en el que por figuras 

o cualquier olra ~crrna de impre~i6n, se haga constar un 

hecho, como hoja de papel, larjela de papel, cartón, melal 

ele. En donde consta que el trabajador reune los requisitos 

necesarios e:<lgidos por las leyes y reglamentos para 

ejecutar su trabajo. Y mientras el documento póblico 

entendido de acuerdo con el articulo 795 de la ley Federal 

del Trabajo es aquel cuya-formuldción esta encomendado por 

la ley a. un funcioná.rio i~y.est..ido de fe pública asi como el 

que expida en ejer_CiCio de sus funciones. 

Cuando un t. r a.!:>aj ador por negligencia no refenda 

oportunamente su licencia es indudable que lal situación le 

es impclable y. por tanto. se suspende la relación. 

~n caso de no presentarse al dia siguienle de la 

lerminación de los dos rneses, el pat..r6n de inmediato podrá. 

despedirlo sin necesidad de esperar a que se acumulen las 

fallas a que alude la fracción X del articulo 47 de la ley 

pues su conduela se equipara a un abandono de trabajo 

segun criterio de la S.C.J.N. C61). 

3.5.- Breve an!lisis de las causales do Terminación. 

En est..e punlo conoceremos cuales son las causales de 

61.- RAMIREZ FONSECA. Frar1cisco. Susoansi6n,Modificaci6n 
Terminación C:e la t:?olación ,..t.,,, Traba;o criterios y 
jurisprudencia. Pac, ~éxico, 1983. Pp. 7 a la 37. 
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lerminación de la relación de lrabajo, en su arliculo 53 

de la Ley Federal del Trabajo: 

I.- El muluo consentimiento de las partes. 

II.-La muerte del trabajador. 

III.-La ter~inación de la obra o vencimiento del término 

o inversión del capital de conf'ormidad con los articules 

36,37 y 38. 

IV. -La incapacidad f'isica o rr.antal o inhabilidad 

rnanif'iesta del trabajador, que haga imposible la prestación 

del lrabajo;y 

V.-Los casos a que se refiere el articulo 434, 

En el articulo 54.- En los casos de la rracción IV del 

articulo anteri~~t si la incapacidad proviene de un riesgo 

no prof'esional, tendrA derecho a ~ua se le pague un mes de 

salario y doce dias por cada a~o de servicios. de 

cOnf'ormidad con lo dispuesto en el articulo 162. o de ser 

po~ible si asi lo desea a que se 19 proporciona otro empleo 

::cr::¡:iati!:::!~ con sus aptitudes, indeper.dienter.-.ente de las 

prestaciones que le correspondan de conformidad con las 

leyes. 

ArL. 55 Si en el juicio correspondiente no comprueba el 

patrón las causas de la terminación tendrA el trabajador 

los derechos consignados en el articulo ~B. 

Con la participación Cel jurista Francisco Rar:úrez 



podremos conocer el análisis de cada fracción: 

Fracción I. - El mutuo cor,sent.imient.o es una pract..ica 

común, sobre lodo cuando se ot.orga convenio ant..e la 

Junt..a,debe indicarse que dicho convenio no requiere 

necesariamente la aprobación de la Junta, pues si no 

cor,t..iene cláusula en contra del ¿arecho o la moral, e::a 

inecesaria la t..ut.ela de la Junta en favor del trabajador. 

Es cierto que debe el patrón dar su cosent..imient..o a la 

terminación de la relación. Pero ello no es obt..áculo de que 

la, re~uncia del trabajador t.ambien origine la terminación 

de la relación. 

El pat.r6n esta obligado al pago ¿e lo debido pero carece 

da toda responsabilidad inde~~izatoria. 

En cambio. con respecto al trabajador existen tres 

situaciones: Si el patrén presta su co~sent.imienlo a la 

renuncia del lrabajador. queda ésta relevado de toda 

responsabilidad; si el trabajador renuncia sin que concurra 

el consent.imient.o del patrón y renuncia antes de cum?lir un 

a~o de servicio habiendose comprometido por in.as tiempo, 

GUeda sujeto a la responsabilidad civil en caso de que 

ey.ist.a. Si el trabajador renuncia. sin dar su conf'ormidad el 

pat.r6n, pero renuncia despues de haber prest.arlo sus 

servicios por mas de en aKo en ningun momento estará 

sujeto a responsabilidad civil derivada de la renuncia. 

Fracción II: Por muerle del trabajador, anle la evidente 

imposibilidad de prestar el servicio lrae como consecuencia 

92 
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necesaria. forzosa y obligada la lerminaci6n da la relación 

de t..rabajo. 

EslarAn los beneficiarios a la prima de anliguedad y a las 

prestaciones inherentes arl. 162 ~racciones V y VI en el 

caso de no ser riesgo de trabajo; de ser asi, llene derecho 

a 730 dias de sal~rio y dos meses de sueldo para gastos de 

funeral. 

Fracción III: La terminación de la obra o vencimiento 

del t..~rmi no. 

En toda empresa existen actividades qua const..iluyen una 

necesidad permanente y otras cuya naturaleza es le~pcral. 

en el primer caso los contratos de trabajo deben celebrarse 

por t..iernpo indeterrrdnado y los segundos por obra 

determinada o liem?o determinado. El sefiala~ent..o de una 

obra determinada puede unicamente eslipular~e cuando exija 

su naturaleza art.. 36. y el seRalamient.o de en t.ierr.po 

det.errninado puede unicament.e estipularse en los casos 

siguient.es:cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se 

prest.ará cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a 

otro trabajador; art.. 37.Con la modalidad para el cent.ralo 

por tiempo det.errninado, de que si vencido el término que se 

hubiere fijado subsist.o la materia del trabajo, la relación 

quedará prorrogada por todo el liempo que perdure dicha 

circunstancia; art..39. Alos requisitos ant.e5 seffalados se 

le agrega et.ro. debe se~alarse en el conlrat.o individual 

que se redacte con toda presici6n, la obra a realizar o la 
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razón de ser del tiempo determinado para que el trabajador 

quede ~ebidamente enterado de lal situación y adem~s,tiene 

que aceptar expresamente el trabajador la modalidad 

convenida; respecto a las consecuencias ¿e la lerminaci6n 

del contrato queda únicamente obligado el palr6n al pago 

de lo debido de lo anterior la Corle ha manifestado que 

saria antijuridico e inmoral, el seguir pagando el patrón 

salarios a un trabajador que ya no necesila. 

Fracción IV: Incapacidad fisica o mental. 

En el caso de la suspensión de la relación segun queda ya 

estudiado la ir.capacidad fisica o mental no debe tener un 

origen en el riesgo de trabajo, pero en el caso qce nos 

ocupa sea o no producida por un riesgo da trabajo la 

incapacidad provoca la terminación de la relación ante la 

imposibilidad por parte del trabajador, nos ret''erimos a una 

incapacidad permanente. 

Si la incapacidad la provoca un riesgo de trabajo no 

profesional y no opera el regirnen del seguro soci~l el 

trabajaCcr tendrá derecho a que se le pague un mes de 

salario o de ser posible ~i ~si lo desea a que ~e le 

proporcione otro empleo compatible con sus aplitudes atr.54 

Sin embar~o el pat.r6n no t.iene la obligaci6n de crear un 

pueslo en este caso ni mucho menos puede desplazar a otro 

trabajador para reubicar al que padece la incapacidad y en 

caso de reubicar al trabajador la relación continuará bajo 

las mismas condicione$ pactadas. 



Fracción V: El concurso 

declarado. 

a la quiebra 
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legalmente 

Si la autoridad competente o los acreedores resuelven el 

cierre definitivo de la empresa o la redu9ción definitiva 

de sus trabajos. 

EL cierre de la negociación es una situación de hecho, que 

en ~orma absurda nuestro legislador incluye como causa de 

terminación; ya que equivale a aceptar la conduela 

ilegitima del palrón, la reducción definitiva da trabajo 

termina ~egalment.e con los núcleos de trabajadores cuyos 

servicios ya no resultan necesarios. 

La Cesión o transmisión de bienes con el ánimo de q~e 

continua la explot.aciCn, denc~inada sus~it.ución patronal. 

no afecta las relaciones de trabajo de la empresa, ya que 

el patrón sustituido sera solidariamente responsable con el 

nuevo. por las obligacion9s que se derivan de las 

relaciones de trabajo y de la ley, nacidas anles de la 

fecha de la sustitución, hasta por el término por seis 

meses. concluido esle periodo subsiste ónicamenle la 

responabilidad del nuevo patrón. siempre y cuando se les de 

aviso correspondiente al sindicato o a los trabajadores. 

C62), 

62.- ibidem P.p. 41 a la 48. 



Capi t.ulo Cuart.o. 

4. El eslado da ebriedad como causal de Suspensión o de 
Terminación de la relación de t.rabajo. 

4.1.- Análisis de la Embriaguez como Enfermedad. 

4.2.- An~lisis da la Embriaguez como causal da Suspensión. 

4. 3. - Análisis de la Embriaguez como causal da 
Terminación. 

4.4.- Modificación a la Ley Federal del Trabajo. 
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Capitulo Cuarto. 

4.- El estado de ebriedad como causal de Suspensión o de 

Terminación de la relación de trabajo. 

En éste capitulo anexaremos lodo tipo de criterios 

acerca del estado de ebriedad. teniendo como principal 

interés el conocer que efectivamente es una enfermedad y 

que como tal debe ser tratada. 

De ah! que propoñgamos que éste supuesto se plasme en 

forr.a preventiva en el capitulo de Suspensión o Terminación 

con algunas modificaciones a las GUe actualmente son 

llevadas a cabo en la causal de Rescisión de la relación 

de trabajo que conposlerioridad analizaremos. 

4.1.- An~lisis de la Embriaguez como enfermedad. 

Analizar el estado de ebriedad es de suma importancia, ya 

que el paciente al ser tratado medicamenle, no recupera al 

cien por ciento la misma capacidad fisica e inleleclual, 

y tiene como consecuencia. una 

produclividad laboral. 

disminución en la 

Antes de iniciar debemos adentrarnos a los conceptos 

expuestos por diversos médicos relacionados a los sujetos 



99 
que ingieren alcohol. 

En el diccionario lerrninológico de ciencias 

médicas se define de la siguiente manera al alcoholismo: 

'"Alcoholismo agudo es la intoxicación por el 

alcohol 1 conjunlo de efectos morbosos debidos al abuso de 

bebidas alcoholicas.pudiendo ser crónico manifeslandose 

como un estado producido por el repelido y continuado abuso 

de alcohol.'' C6:3) 

El diccionario Médico ilustrado de Mellen nos indica: 

rtEl alcoholismo es el e5lado Ce enfermedad principalmente 

por alterar los siste~~s nerviosos y gaslro intestinal 

producido por el consumo excesivo de alcohol. ''C64). 

El diccionario de Ciencias Módicas indica: "''El 

alcoholismo es el t.ot.al de una pat.o!ogia o anferrr.edad por 

el abuso y dependencia o adicción al alcohol. intoxicación 

o hábito de bebida cr6nico GUe provoca deterioro en la 

salud y de las funciones sociales. ce~ dependencia y 

aumento ?e la adaptación a los efectcs del alcohol. 

Los "signos y sinlomas especificas del alcohol 

aparecen pcr lo general luego del cese súbito del hábito de 

beber. 

Agudo: Intoxicación transitorio menlal temporario con 

i ncoordi naci6n muscular inducidas por la ingest.ión 

63. - CARDENAL, L. Di cr! CQi"ri g Turroi nol 6gico de Ciencias 
~Cuarta edición, Salval,Espaffa, 1952, Pag.45. 
64.-Crr.MELLONI BIAGIO,Jhon. Dfccignzrfa M&dica de Hellanl 

Op. Cit.. idem.Pag.15. 
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Alf"a:· Tdirmino de .Jellinek para designar la dependencia del 

alcohol lodav1a controlable puramente psicológica para 

aliviar un mal emocional o ~isico. 

Seta: Término de Jellinek para designar los lraslornos 

fisicos.que se ocasionan con el uso excesivo de alcohol 

como la gaslrilis y cirrosis hepAtica. 

Crónico: Condición patológica que afecta principalmente 

los sistemas nerviosos y digestivo causada por el uso 

habilual de bebidas alcoholicas en cantidades l6xJ.cas. 

Dellat Termino de Jellineic para determinar t:na forma 

avanzada en la cual el individuo ha perdido lot~lrnente la 

capacidad de abslenerse de beber alcohol a un periodo 

breve 

Epsil6n: Término de Jellinek para designar al bebedor 

circunstancial, como al que puede darse durante los 

periodos en que se esta fuera de casa. 

Gamma.~ Término de JellineJc para designar en estado gr_ave 

de alcohol caracterizado por una progresión desde la 

dependencia psicológica al alcohol a la fisiológica y los 

sinlomas de abstinencia con pérdida del control scbre la 

~ni;esta alcoh6lica y cambios en las rel aci enes 

interpersonales.''(65). 

De lo anterior hay que destacar qua la enfermedad como 

65.- STEDt-'.A."l,Thor.:as. Diccjon~rto ~ ... Ciencias Médicas 
Tl qst rada Vigésimo quinta edición, Panamericana, Argentina 
1993. P. 5l. 
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~al, es sólo a~ribut.o al lodo llamado alcoholismo y que el 

sujet.o· adicto al alcohol es vicLima de t.odas las 

enf'ermedades que surgen como consecuencia de las bebidas 

alcoholicas, el alcoholismo es un problema demasiado 

complejo para que pueda considerarse solamente como una 

cCensa espirilual o criminal.es también una aflicción de la 

sociedad, en si es leda una gal':\a de situaciones depresivas 

que llevan a u~ilizar al alcohol como un medio para olvidar 

haciendose dependientes después de la primera copa. 

nos 

Otros autores 

proporcionan de rr~nera 

doctrinarios 

clara les 

en medicina 

sinloma.s y 

consecuencias c;ue causa ést.a enfermedad de la siguient.e 

forlT'.a.: 

Los estragos producidos por el alcoholismo son: 

disminución de la producción, aumento de accidentes y 

crimenes, enfermedades fisicas y mentales, asi corno la 

disolución familiar. 

Comenzaremos por explicar cual es el metabolismo del 

alcohol en nueslro organi~mo de la siguiente manera: 

Se absorbe intacto a lravés del tubo digestivo, el 80 

?Or ciento aproximadamente por el intestino y el resto por 

el estómago, su presencia puede ser demostrada en la sangre 

5 minutos despóes de su ingesli6n y su 

concentración se al'canza en media o dos horas, la ingestión 

de alimentos grasos impide su absorción por el intestino, y 
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el agua,en cambio,facilit.a su absorción; mientras ~ant.o los 

efect.os fisiológicos del alc;:ohol en la parte del sistema 

nervioso cent.ral, presenta una acción 

la excilabilidad y conlraclibilidad del 

directa sobre 

rnósculo cardiaco, 

con dosis int.oxicant.es, hay ele•;aci6n en la frecuencia y 

volumen cardiacos y en las presiones del pulso, el aumento 

en la sudaci6n y la vaso dilatación causa pérdida del calor 

corporal, el alcohol es capaz de producir ácido en 

apariencia, porque los lejidos forman o liberan 

hist.o~Jna con la ingestión de alcohol de 15 a 10 por ciento 

aumenta la secreción de moco, lo que hace que la mucosa del 

est.6mago se congeslicne produciendo gast.rit.is aguda. 

Sa acepta que el alcohol no es un est.irnulant.e, sino un 

dep~esor del sislerr~ nervioso cenlral, algunos de sus 

ef'ect.os tempranos manifestados por la locuacidad, 

agresividad, aclividad excesiva y aumenlo de la 

excitabilidad eléctrica de la corleza cerebral simulan un 

estado de eslimulación acabando poco a poco con la 

capacidad mental del sujeto. De la misma. menara afecta les 

tipos de acción mol.ora, desde el simple manlenimient.o de la 

posición de pie, el cent.rol del habla y los movimienlos 

oculares,los movimienlos ~ue participan no s6lo son más 

lentos que lo normal sino menos seguros y desordenados. 

El alcohol lambien inlerfiere con la eficacia de la 

función mental y con el proceso de aprendizaje que se 

vuelve más lento y monos efectivo, la facÜllad de formar 
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asociaclónes, ya sea de figuras o palabras, tiende a 

bloquearse y el p~der de atención y concent.raci6n se 

reduce, el individuo no es t.an versátil como de 

costumbre para dirigir el pensamiento hacia nuevas ideas 

que ayuden a r·esol ver un problema. 

Tolland est.udi6 varios grupos de personas alcohólicas 

durante un periodo de ebriedad sostenida, cuando est.aban 

ingiriendo diariamente entre 90 y 120 cent.imet.ros de 

alcohol,y pract.icament.e no encontró disminución en la 

realización de pruebas encaminadas en medir la atención, 

les movimient.os y el tiempo de reacción a los est.imulos 

visuales y auditivos; los niveles de alcohol en la sangre 

durante el tiempo de prueba de estos individuos, varió de 

60 a 200mg por 100~1. 

Sin embargo, esto no quiere decir que el sujeto no est~ 

arect.ado tant.o fisica e intelectual. recorde~os qu9 el 

sintoma será estimulante depresivo, por lo que en bajas 

cantida¿es, el afectado pasa desapercibido, éste tipo de 

tolerancia explica porqué pue¿en ingerirse cant.idades 

excesivamente grandes de alcohol en 24 horas, sin mostrar 

signos import.ant.es de embriaguez, ni concentracicnes altas 

de alcohol en sangre. 

Al parecer el factor importante en esta adaptabilidad 

rápida no es tanto la velocidad del incremento o el r.ivel 

de alcohol en la sangre sino el tiempo que el alcohol haya 

estado en el organismo, también se ha demostrado que si la 
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dosis Ce alcohol qua causa concentraciones sanguineas altas 

se mantiene constante, la alcoholemia disminuye y 

desaparecen las manifestaciones clinicas de embriaguez. 

Las manirest.aciones clinicas del alcoholismo se 

presentan principalmente en el aparato digestivo y el 

sistema nervioso, en el sistema digestivo se encuentran 

los sint.omas de alteraciones de función gast.roint.est.inal 

son comunes en los alcoholices y de ellos lo mas 

caract.eri~t.ico son las nAusea y el vómito matutino; en 

forma peculiar el paciente puede ~uprim!r estos sint.omas 

lomando una o dos cop4s Ce una bebida alcohólica sin que 

vuelva a presentarse la n~usea o ol vómito hasta la 

siguiente ma~ana. 

Otras molestias comunes, reCerible$ al sistema gastro 

i:-.+ .. est.inal, son la distención abdominal, malestar 

epigást.rico, eructos, sintomas de ulcera y hematemesis 

ocacionando ~uent.es de hemorragias y la llamada gastritis 

considerada como benigna por desaparecer en ccesti6n de 

di as. 

También cabe se~alar que cerca del 10 por ciento de 

pacientes con alcoholismo grave, desarrollan una rorma más 

permanente de padecimiento hepático, o sea una cirrosis, en 

la cual la proliferación difusa del tejido fibroso 

destruye la arquitectura lobular normal del órgano. 

Lo anterior surge en el momento en que el alcohólico 
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ingiere aproximadamente mas de 25 milililros de alcohol, ya 

que ~Sle es el limite para que el higado ~elabolice 

dicha sustancia de 4 a 6 horas, recordando que dichos da-

ffos son irreparables. 

El efecto del alcohol sobre el sistema nervioso se 

acompaNa de un gran n~mero de trastornos neurológicos como: 

La inloxicación alcohólica, que se manifiesta por grados 

variables de alergia y excilación, perdida del conlrol 

personal, irregularidades de la conduela, locuacidad, 

lenguaje incoh~renle, incoordinac!ón de los movimientos y 

del paso, irritabilidad, estupor y co:na. 

El Sindrorne de abstinencia o de supresión que sen 

lo~ esladcs inloxicación provoca le~lores, 

alucinac!o~es, ataques epileplicos y delirio. Aunque el 

fac~or causal de tales trastornos es la embriaguez crónica. 

los síntomas se rnanifieslan despues de un periodo da 

relativa o absoluta abstinencia de alcohol. 

Los temblores es el sintoma más comun del síndrome 

da abstinencia. conocida como agitación o nerviosis~o 

asociado a irrilabilidad general y sinlcma 

gastrointestinales. en particular náusea y vómito. sinlo

mas que se presentan por la ma~ana después de varios dias 

de estar b~biendo luego del b~eve periodo de abstinencia 

que impone el sue~o. 

Alucinosis~ los sinlo~~s que revelan un trastorno de la 



105 
percepción de los sentidos se presentan en la cuarta parte 

de los pacientes con temblores. El en~ermo se queja de lo 

que él llama malos sue~os. los describe como episodios no 

naturales de pesadillas asociado con un sueffo inquieto y 

sólo con di(icult.ad puede distinguirlos de la realidad. Los 

ruidos y las sombras se interpretan equivocadamente, y los 

obj9t.os más comun~s se desconocen, dándole~ una forma 

irreal. 

Alucinaciones auditivas agudas y crónicas se presentan en 

pacientes cuyo estado sensorial es, por lo demás normal, el 

paciente esta bien orientado, no se muestra confuso ni 

embotado y su se conserva intacta. Las 

alucinaciones son casi sie~pre de naturaleza vocal aunque 

en ocasiones se perciben sonidos especiales como ruido de 

motores, zumbidos, mósica, timbre de teléfono o ladridos de 

perro. Cuando se identifican las voces generalmente son de 

familiares del paciente, dirigiéndose a el o bien, pueden 

tratarse de discusiones acerca de terceras personas, 

La epilepsia alcohólica: ~urge a partir de un periodo de 

ebriedad crónica. s1yue una abstinencia relativa o 

absoluta, exist.e marcada propensión a desarrollar atac:¡ues 

convulsivos. De manera carécleristica, estos ataques se 

presentan despues de un breve periodo por lo general de 12 

a 36 horas de la interrupción de la bebida, despues el 

paciente deja de sufrir las convulsiones hasta el 

siguiente ciclo de ebriedad y abstinencia. 
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El delirium lremens: Este lraslorno consliluye una de las 

m!s graves y espectaculares complicaciones del alcoholismo, 

y se caracteriza por un. estado de confusión profunda, 

ilusiones, alucinaciones muy vividas, temblor, agitación, 

pupilas dilatadas, fiebre, taquicardia y sudoración profusa. 

En cuanto al delirio el sujeto se consume por la 

irre~renable actividad y el insomnio de varios dias de 

duración, el paciente cae en un sue~o profundo; despertando 

lócido, tranquilo, hambriento y exhausto, sin recordar 

virtualmente lo aconlecido en el periodo delirante. 

Las e~fermedades alcoh6licas de palogenea dudosa como: La 

degeneración de origen alcoh6lico qua se presenta 

generalmente en la edad adulta, consistiendo en una 

¿egeneraci6n, de intensidad variable de todos les elemenlos 

neurocelulares de la corte~a del cerebelo en especial, el 

de las células de Purkinje, que lopográricamenle $9 limita, 

en ~orma caráclerislica, a las porciones anterior y 

superior del vermis y de los hemisrerios. 

La Mielinolisis de la Protuberancia: Se aplica éste 

término cuando arecta el centro de la. base la 

pro~uberancia y el cual consiste en la destrucción de las 

fibras meduladas, en un s6lo roce sirnélrico, de lamafio 

variable, la en~ermedad se manifiesta 

saudobulbar y cuadriplejia. 

por 

La Atrofia Cerebral:Se presenta en pacientes 

parálisis 

jóvenes, 
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que muestran un grado sorprendente de atrofia de las 

circunvoluciones ~~s imporlantes en los lóbulos ~rontales, 

y un crecimiento simétrico del lercer ventriculo y de los 

vent.riculcs lalerales. hasta el momento se desconoce ccalas 

sean los cambios qua surra la persona. 

La V~opalia Alcohólica: Es un sindro~~ miop4lico, que puede 

ser generalizado o ~ocal. se caracteriza por inslalaci6n 

agcda da dolor inlenso, adolorimienlo y edema de los 

musculos, acompaNados de miglobinuria, lesi6n renal e 

hiperpotasem!a en casos graves, 

L.a. Cirrosis: Los anrerrnos que muer-en en coma hepático 

~ueslran en forma constar.te, un aumenlo en el número y 

tamaHo ée los astrocilos proloplásmlcos en el sis~ema 

~ervioso cenlral, pero en pa~licular en las capas profundas 

de la corLeza cerebral y cerebelar, degenerando las fibras 

nerviosas;y es que el ~monio ¿eriva de la acción bacteriosa 

sobre las proteinas intestinales y normal mente es 

convertido en urea en el higado. La insuficiencia para 

rnalabolizar el amonio o lal vaz alguna otra sustancia 

absorbida del intestino. pueda ser el resulLado de la 

enfermedad hepatc celular o ée la dgsviacién de la sangre 

alrededor del hlgado, si este efecto se prolonga puede 

conducir a sinlomas neurológicos 

lesiones parenquimatosas. 

irreversibles y a 

El tratamiento del Paciente alcoh6lico es sin, duda un 
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p~oblema dificil de resolver, en ocasiones no será necesa-

rio qUe el paciente requiera hospi~alización, pero a pesar 

de ello, puede eslar incapacitado en su vida marilal 

social y económica, un periodo útil para llevar a cabo esla 

tarea es durante la convalecencia del enfermo de una 

complicación médica o neurológica grave del alcoholismo, o 

en relaci6n con la pérdida del er..pleo, un arresto o un 

divorcio; tal crisis puede ayudar a convencer al enfertt10 1 

mejor que ningón argumento presentado por la Camilla o el 

médico psiquialra de que el alcoholismo ha adquirido 

pro?orciones ~raves y que el continuar bebiendo constituye 

un problema serio. 

No se gana nada con adoptar una actitud moralizante 

o de castigo, ni se dará la impresi6n al en~ermo de que es 

un proscript..o a Có.Usa de su enfermedad. La única manera de 

hacer que tal individuo discontinua la bebida es confiarlo 

a un Hospilal Psiqui.ilrico o a una insti luci6n 

especializada para el manejo cal alcoholismo con la 

esperanza de la abslinencia ~orzada y la mejoria en su 

as~ado fisico influyan para que aceple el t.rat.amient.o. 

Por ullimo diremos que existen varios méloCos en el 

tratamiento a ló.rgo plazo de estos pacien~es, el r.i.is 

importante es el empleo del Anlabuse, el trala:nien~o es 

por aversión, Psicolerapia y la participación e~ 

organizaciones sociales para combatir el alcoholismo. 
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El Anlabuse en calidades pequenas de 0.5g.C compuesto 

de dlsulfuro de lelraetiluram, disulfuram::> interfiere 

en el metabolismo del alcohol, cle tal manera que al 

ingerirlo acumula una cantidad anormal de acetaldehido 

en los tejidos, que produce náusea y v6rnito e 

hiperlensi6n.C66) 

Algunos se preguntarán quién es el indicado para 

determinar el estarlo de ebriedad y el grado de capacidad 

mental y fisica que el enfermo tiene? para ello hemos 

lra1do conceptos que se refieren al proresional indicado. 

Mádicos es?ecialislas en psiquialria estudiosos de la 

enfermedad alcoh6lica manifiestan, qua deben ser tratados 

por ellos ya que ni el psicólogo ni el m~dico general 

pueden delectar las deficiencias fisic4s y mentales que 

el enfermo liene ni lampoco proporcionar el lralamiento 

adecuado. 

Asimismo proporcionaremos una serie de conceptos de quien 

y porque debe ser el médico psiquiatra. 

El Diccionario de Ciencias Médicas manifiesta que la 

palabra médico ''proviene del lalin médicus médico, persona 

que practica la medicina, doctor, persona autoriz~da- por 

su diploma oficial para ex.aminar y cuidar enfermos pero 

desde el punto de vista del 

66. -Cfl. HARRISON. l",odl<-! M Inlerna. 
Prensa V.edica Hexicana, México, 1979. 
751. 

conoci mi enlo general 

T.1.0clava edición, 
Pp. 742, 744, 745, 746 y 
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fisiológico proporcionando un lralamienlo y cura.'' C67) 

Mieritras tanto, en ol Diccionario Enciclopédico Ilustrado 

de Médicina Dorland, manifiesta lo siguiente: 

Médico: Profesional autorizado de la medicina graduado por 

una facultad de medicina y licenciado por un Consejo 

apropiado. 

Ooclor:' 1 El que practica la medicina en centraste con la 

medicina en forma genlfr-ica y sin ninguna 

especializaci6n.''C68) 

Asimismo el Diccionario Enciclopédico Ilustrado 

indica:•• Psiquiatra C Psy Chartry, psique -;r.lateria 

curación) rama da la medicina que se ocupa del estudio 

lralar.ú.ento y prevención de las enfermedades mentales. 

09 la misma se desprende en especifico la PsiqGuialria 

preventiva, refirienciose a la mejora control y limitación 

de la incapacidad psiquiat.rica, a menudo se clasifica en 

primaria, como medidas para prevenir un t.rast.orno: 

secundaria, como m~didas terapéuticas para prevenir un 

trastorno y terciaria, como medidas e interacción para 

disminuir el t.r~st.orno o la incapacidad qce siguen a una 

alt.era.ci6n. 

Teniendo dentro de la espec:i ali zaci 6n del médico 

psiquiatra el de la psiquiat.ria industrial u oc:upacional 

67.- STEDMAN,Thomas, Diccionario de Ciencias Médicas 
Op. cit. P. 866. 
68. -BIBER,Gabriela y et.ros. Diccionario Enciclooédico 
Ilustrado de Médicina Dorl>-nd Vigesimo Sept.ir.ta edición, 
V. II, M-Z, Int.erarnericana, Espaf'ia, 1992. P. 1054. 
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que t.rat.a del diagn6slico y la prevención de en!'ermedades 

mentafes en la industria del ramo del paciente psiquiat.rico 

al trabajo y en la tendencia frecuente de accidentes. 

pol!lica del personal et.e. "'C69) 

otros autores en el Diccionario de Ciencias Médicas 

maniriest.an~ ''Psiquiat.r!a es el t.ralarniont.o rr.édico. 

medicina ?siquialrica especialidad Médica que se ocupa de 

los t.rast.crnos mentales. diagn6slico y t.rat.amient.o de las 

mismas. 

Psiqciat.ra: Médico especialista en Psiquialria. 

Psicologia: Psico- gr.Legos estudio Profesión, disciplina 

acad~rr.;ca y ciencia que se ocupa de la conduela del hombre 

y los animales. as! cor.~; los procesos ment.ales y 

!'isiológicos relacionados con elles.• 'C70) 

De lo anterior podemos arirmar que el Médico general puede 

tratar y curar enrermedades, pero desde el punto de vista 

general Cisiol6gico. 

mientras que el psiquiatra es un r.iédico pero con la 

especialidad en el tratamiento y cura de las enrermeda¿es 

mentales, es deci~; con conocimientos e~pecificos puede 

idenliflcar la incapacidad menlal del alcch6lico. 

Mientras tanto el Psic6logo no cabria tampoco dentro de 

éste con~exto, debido a que no es un médico. y por 

69. - Ibldem. P.1469. 
70.-STEDMAN, Thomas. Diccionarig d~ Ci~ocfa~ v¿dfras 
Op.cil. P.p.1155, 1158. 



consiguiente no pude medicar, siendo 

controlar al bebedor. 

El autor Francisco Javier Tell o 

necesario 

manifiesta 

llZ 
para 

lo 

siguient..e: En relación al alcohol en sangre para determinar 

dicho eslado de ebriedad, la ingest..ión de pequefias 

cantidades de alcohol produce la aulocrilica con liberaci6n 

ingobernada del inst..inlo, ya que en forma indirecta el 

alcohol al inler~erir en los procesos de oxidaci6n de las 

neuronas y causar una depresion neurológica produce una 

eslimulación social. 

El alcohol se met..aboliza ónicamente en el hígado debido a 

una reacción entre la hi¿rogenosa alcoh6lica y el nucleo de 

la disfopiridina para producir alcetaldehido, esto quiere 

decir que el hombre melaboliza alcohol a ra~ón de 12 a 20 

mg,/ 100c.c, de sangre/ hora. con un prcmedio de 15 a 

17mg, en el individuo normal. esto significa que una per

sona quema 30c.c. de alcohol absoluto cada 3 o 4 y hasta 6 

horas lodo depende de la persona. unas rnalabolizan de forma 

mAs r~pida GUe o~ras, por ejemplo los alcohólicos crónicos 

que seguramente tienen lesiones hep~ticas, lo rnetabolizan 

con lenlilud. de forma que per~~necen intoxicados 

muchas horas. 

Cuadro Clinico. 

Sin~omas del alcohol en la sangre 

10 rnlg.X Sensación agradable, mente destacada. 

du:-anle 
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20 rnlg.Y. Sensación de bienestar. 

50 ·rnlg.Y. El individuo esl.~ como en la cumbre del mundo, 
pral.ende t..ener la sabiduria de Salomón y cree hablar 
como Der,16sl.enes. 

100 mlg. Y. Confusión mental, mareos, vert.igos, 
inestabilidad emocional, perdida del juicio, perdida 
parcial ¿e la memoria y da la capacidad de la 
comprensión. 

150 mlg. Y. Int..oxicaci6n, cualquier acción que requiera 
habilidad puede llevarse a cabo. 

150 a 300 mlg.Y. Incoordinaci6n muscular, desorient.aci6n, 
Confusión mental, perce?ción del dolor abatido estado 
emocional exagerado,C t.risl.eza, agresividad y miedo). 

300 mlg.Y. Incontinencia de esfinteres. 

400 mlg.Y. Anestesia, co~~ y muerte, C71) 

Reafirmamos nuevamente que no es fácil determinar dicho 

estado si no es mediant..e la int.ervenci6n de un sujet..o 

especialist..a en psiqui4t.ria, para det.erminar el grado y 

c~pacidad tanto fisica como mental del enfermo. 

Por .otra part..e los est..udios más recient.es consideran que 

el alcoholismo puede verse Gesde el ~odelo de las' 

enfermedades infect..o-ccnt..agiosas asi lo r.¿nifiest..a el 

Instituto de Psiquiatria. 

De acuerdo a est.a c·oncepci6n la epider.Uologia t.radicional 1 

cuyos origenes part.en de las enfermedades infect.o-cont.agio-

sas, en el sent.ido de que est.os problem4s son resultado 

de las int.eracciones del huésped Cen esle caso el individuo 

que bebe), el agente Cla bebida alcoh6lica) y el medio 

am.bient.e dentro de su conlext.o "ás a~plio, pues jcnt..o con 

71.-Cfr. íELLO Francisco Javier. ~M~*~d~i~c-'~º~ª~~~~o~r~P~n~s~e~ 
Harla, México. 1991. P.p.259,262,264,267. 
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el hAbital fisico, geogrAfico se considera el medio socio 

culluril. 

Siguiendo este esquema, cualquier medida do 

, origen prevent..ivo debe incidir sobre .alguno de los lres 

protagonistas: el huésped, el agente y el medio, siendo 

indispensable conocer algunas propiedades y caraclerist..icas 

de cada uno de ellos, y asi poder modificarlos por 

ejemplo: en relaci6n con el individuo Cal huésped) hay 

que tratar de averiguar cuales son aquellos factores que 

contribuyen a que, en lugar de que beba con moderación y 

respons6bilidad, lo haga en forma problemática con respecto 

a las bebidas alcoh6licas Cel agente hay que recordar sus 

propiedades adictivas y tóxicas estas úlli~~s tanto a corlo 

como mediano y largo plazo). en cuanto al medio ambiente 

hay que tomar encuent..a los faclooes que contribuyen a que 

se consuma r..ayor o menor cantidad de alcohol en una 

poblaci6n especifica. cada uno de estos aspectos en forrn.a 

individulal y median~e la inler~cci6n con los olros, 

contribuyendo a que se presenten problemas relacionados con 

el consumo de alcohol por lo que su entendimiento y su 

modificación pueden ayudar a prevenirlos. C72) 

72. -Cfr. MOSER. Prevenc:i6n del Alcohol y Coment.arios al 
frgblema. Adiclión R., USA. 1980. P.p.323 a la 345, 
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4.2.- Análisis de la embriaguez como 

Suspensión. 

causal de 

La siluaci6n que 

Fed~ral del Trabajo 

act.ual ment.e prevalece 

en su articulo 42 

en la ley 

fracción I, 

manifesla lo siguiente; La enfermedad contagiosa no 

necesariamente trae aparejada una incapacidad fisica para 

realizar el trabajo. tal seria el caso de una enfermedad 

venérea que, por no restar facultades físicas al 

trabajador, en nada inlerfer!ria en la posibilidad de 

desempenar el trabajo. 

La suspensión en este caso se produce, 

independientemente de que incapacite o no al trabajador 

para el trabajo ante la imperio~a necesidad de pre·::;ervar la 

salud de la comunidad dentro de la empresa. 

Por consiguiente debiendo ent.enderse por 

contagiosa 

naturaleza 

que genere, la suspensión ha de 

grave susept.ible de causar 

enf errnedad 

ser de 

t.raslornos 

biológicos (trastornos duraderos o permanentes) o la 

muerte. 

Proponiendo el legislador que la suspensión durara lodo el 

tiempo que el trabajador padezca la enfermedad. Sin 

embargo. la fracción l del articulo 43 de la ley dice que 

la suspensión surtir~ efectos desde la fecha en que el 

patrón tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa. 

hasta que termine el periodo fijado por el IHSS sin que 



pueda exceder ~érmino ~ijado por la ley del 
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seguro 

social .'Para el lrat.arnienlo de las enfermedades conlagiosas 

que no sean consecuencia de un riesgo de trabajo, 

En la fracción 11 - Se refiere a la incapacidad temporal 

ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya 

un riesgo de trabajo. 

tste inciso prevé el caso de maternidad operando no tanto 

por la imposibilidad fisica de prestar el servicio sino por 

la pro~ecci6n a la ma~ernidad.C73) 

En las dos fracciones del articulo 42 que se refieren a 

las enfermedacles, no cabe el estado de ebriedad o el 

alcoholismo, el cual esla previsto en el arltculo 53 de la 

ley del Seguro Social GUe dice en su fracción l: Si el 

accidente ocurre enconlrAndose el trabajador en estado 

de embriaguez, y expresamente el articulo 64 in¿ica: En 

los casos seMalados en el articulo anterior se observar~n 

las normas siguien~es: 

Fracción l El ~rabajador asegurado tendrá derecho a 

las pre~t1cicncs con~igna¿as en el ramo de enfermedades y 

maternidad o bien a la pensión de invalidez. 

En el articulo 93 de la ley del Seguro Social est.ablece 

el periodo en que se conoce a la enfermedad para estos 

efectos debe ser contagiosa para tener derecho a este. 

En cuanto al Seguro de Invalidez articulo 128 para estos 

73. -Cfr. RAHI REZ FONSECA, 
Modificación y Terminación de 
Op.Cil. P.p. 9 a la 12. 

Francisco.Susoensión. 
la Relación de Trabafo..1 
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efeclos exisle invalidez cuando se reunan las siguientes 

condiciones: 

Fracción I: Que el asegurado se halle imposibililado para 

procurarse mediante un trabajo proporcionado a su capaci-

dad, formación profesional y ocupación a.nlerior- se 

le proporcionará una remuneración superior al 50 por cienlo 

de la remuneración habilual que en la misma región reciba 

un trabajador sano, de semejante capacidad, categoria y 

formación profesional. 

F'racción II: que sea derivada de una enf'ermedad o accidente 

no profesionales, o por defectos o agotamiento fisico o 

mental o bien cuar.do pade:ca una afección o se encuentre en 

un estado de naturaleza permanente que le impida trabajar. 

Proporcionándole de acuerdo al articulo 129 c!e la 

misma ley las prestaciones: Pensión, asistencia médica, 

asignaciones familiares, ayuda asistencial. 

Lo anterior deberla ser modificado y considerar al estado 

da ebriedad en forma preventiva es decir, desde el primer 

momento en que el enfermo llega al centro de labores en ese 

estado o que simplemente llegue con aliento alcoholice para 

ser estudiado formándose en la inslituci6n especializada un 

Hislorial Clinico para que con posterioridad sirva de 

pr~eba en juicio, en caso ée reincidir el sujelo. 

Proponernos que sea de carácter preventivo esdecir 

antes de que ocurra el riesgo de trabajo para proteger la 



vida de él y la de sus compafteros. 

Debido' a que son sujetos de dificil det.ecci6n, pues si no 

excede los limites en que su higado pueda met.aboli2ar el 

alcohol. no presentará signos exlernos, representando un 

peligro lalenle para sus compa~eros por existir una 

disminusi6n ~isica y mental. 

El articulo 131 manifiesta que: para gozar de las 

prestaciones del seguro de invalidez se requiera que al 

declararse ésta, el asegurado tenga acreditado el pago de 

ciento cincuenta cotizaciones semanales. 

4.3.- Análisis de la 

Terrninac16n. 

embriaguez. como causal de 

El autor Francisco Ramirez Fonseca en su libro de 

criterios jurisprudenciales nos indica lo siguienla: En el 

articulo 53 manifiesta cuales sen las causales de 

Terminación individual de trabajo, en su :fracción 

IV: La incapacidad fisica o mental o ir.habilidad manifiesla 

dal trabajador que haga imposible la prestación del 

trabajo; En el caso de la Suspensión cle la relación. según 

quedó ya esoludiado. la incapacidad fisica o rr.enlal no _debe 

tener por origen un riesgo de trabajo, pero en el caso del 

cual trata este inciso, indica que ésta sea o no producida 

por un riesgo de trabajo con ello la incapacidad definitiva 
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produce la terminación de la relación ante la imposibilidad 

por parte del trabajador, refiriendose a una incapacidad 

fisica o mental permanente. C74J 

Con lo antes expuesto si bien es cierto que el 

trabajador pierde su capacidad lant.o fisica como mental, no 

es imposible la prest.ación del trabajo; sin embargo, 

dentro del cent.ro de trabajo representa un peligro pues 

poco a poco pierde habilidad y deslreza en su actividad no 

percat .. andose el palr6n de t.al si t.uaci6n, por lo anterior 

proponemos se haga el estudio previo y que apart.ir del 

primer mornent.o 5e le dé un plazo para recuperar una 

est..abil i c:!ad emocional, c¡uedando advertido que de 

continuar asi sera despedido. de est.a manera se podrá 

probar en juicio con medios justos y convincentes. 

Pareceria como si con éste precepto legal sólo se esperara 

3. que el alcohólico dejara de tener toda la c·apaci¿ad 

tanto fisica como mental y que por consiguiente no pudiera 

prestar su servicio. claro está GUe pasarian unes cuantos 

anos, si es que antes no se presenta un accidente por este 

astado, ya que si la ley del Seguro Social prevé la 

asi slenci a rnédi ca para qce en el plazo de unos cuantos 

dias reg~ese a su trabajo, sigue representando un peligro 

latente para sus companeros. 

74. - Ibidem. p, 46. 
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Lo que prelenderiamcs seria mantener una eslabiliCad en 

el empleo dando oportunidad al alcohólico de recupe

rarse en un plazo razonable anles de que comela una 

desgracia en el cenlro de trabajo. 

4. 4. - Hodif"icaci6n a la Ley Federal_ del Trabajo. 

El preponer un cambio en nuestra legislación de 

trabajo se debe principalmente porque en la actualidad y en 

tiempos anteriores se ha considerado al alcoh6lico como un 

parásito e lacra social por perturbar el orden y la 

seguridad en cualquier lugar en el que se encuentre. 

sin darle oportunidad de que se reincorpore a la 

acUvidad la!::>oral. 

Pero una vez dada la inforr..aci6n exacla de que ésle es 

un enfermo y como lal debe ser atendido por médicos 

especialistas. se propone que éslos sean de preferencia 

ajenos a la empresa. para evilar favoritismos al palrén y 

se con$idere la prueba corno convicenle alejada de cualquier 

confusión. El enrermo deberá ser canalizado a dicha insti

tución médica especialista, ¿ebiendo indicar que sea 

psiquialrica primordialmente para que rletermine el grado 

y sintomas avanzados determinando a través de los estudios 

clinicos la disminución de su capacidad tanto fisica; como 

inleleclual. 

- ,_ ...... ~~··-·---. 



Advirtiéndoles que deben acudir periódicamente para 

aplicarles ex~menas. De esla manera so prelende Crenar el 

motivo para seguir bebiendo y estabilizar su conduela. 

Claro es, qua en el momento en que se le detecte que 

continua tomando serA dospedido, porque representa un 

peligro latente al estar disminuyendo sus capacidades. 

Corno prueba servir~n las manifestaciones hechas por el 

médico psiquiatra. 

Si bien es cierto, que actualmente la Ley Federal del 

Trabajo indica en su articulo 47 las causales de rescisión 

y en su fracción Xlll r.4nifiesta que cuando el trabajador 

llegue en estado de ebriedad se rescindira la relación de 

trabajO ~i no hay prescripción médica, se enlenderia 

aparenlernenle que quien da un certificado médico, eslá 

capacilado para delerminAr cualquier lipo de enfermedad. 

pero no es asi como ya dijimos debe ser una institución 

especialista que conozca del problema, los médicos deben 

ser psiquiatras de lo contrario podrián tener una visién 

dudosa de su comportamiento y beneficiar de la r.úsma manera 

al trabajador. 

Lo que tratamos es que se den soluciones justas al 

problema en el que cualquiera de los sujetos; patrón y 

trabajador no pueda abusar del derecho que se le otorga 

manifestando hechos que beneficien a sus intereses. 
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Al referirnos a los sujelos que no tienen esa 

prescripción médica, se podrá rescindir la relación de 

trabajo, para ello análizaremos la jurisprudencia que la 

Corle ha ernilido en relación a esta situación, y que de 

igual manera incurren en errores al ~avorecer al Patrón: 

La jurisprudencia manifiesta lo siguiente ,, Testigos 

en materia Ce trabajo, es ilegal que la Junta niegue valor 

probatorio a los testigos presentados por el patrono 

demandado, fundándose en el que por estar ligados con la 

negcciación respectiva, existe la presunción de que se 

inclinan en favor de quien los presente en la audiencia, ya 

qua en la mayoria de los cases las empresas no pueden 

presentar más testigos que sus propios trabajadores por ser 

les unicos que pudierán haber presenciado el hecho sobre el 

c¡ue se decl a.rán. • • 

Quinta epoca. 
Temo !VIII, Pag. 541 A-D. 5~93/:38.Hernandez luis 5 votos 
Informa 1981 Segunda parte Cuarta Sala. 

Considerando a la Teoria general del Proceso. la prueba 

testimonial no puede considerarse apta para probar dicho 

estado puesto que es una prueba de total dependencia al 

Patrón, ya que el lrabajador como el médico de la e~presa 

con tal de conservar su trabajo por depender 

económicarnenle de él. manifeslará.n los hechos favoreciendo 

al Palr-6n. 
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Creemos que hay diversas soluciones a éste tipo de 

probleñia, ~por l'o que no consideramos suficiente la 

simple int.ervenci6n de los sentidos para determinar el 

estado de ebriedad. 

Parecerla que la autoridad otorga derechos mal asignados, 

por considerar al alcohólico como un parásito sin ninguna 

cura y t.rat.amient.o. 

Por lo anterior quisimos presentar algunos de los autores 

de la Teoria genmeral del proceso como Francisco Carnelut.t.i 

quien da un panorama amplio del porque no debe asisnarse 

a las parles en juicio facultades que puedan trascender al 

momento de probar, considerando casi nula la presentación 

de prcebas posteriores por la parle contraria por existir 

una Jurisprudencia que protege tal supuesto. 

La litis es un desacuerdo. elernenlo Cund4mental. es 

decir el conflicto de intereses GUe si se satisface el 

inleres de uno queda sin satisfacer el interes del otro, 

sobre ésle elemento substancial se implanta un elemento 

correl~tivo de los dos interesados, uno de ellos ey~ge que 

tolere y otro pide la satis(acci6n de su interés llamado 

pretensión. 

Al acudir al órgano jurisdiccional conocer ernos la 

distinción de quien resuelve y es juzgado, dentro del 

proceso jur i sdi cci onal. 
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Para eso las parles deben someterse y obedecer al juez 

ya C¡ue él representa lodo; ua parla puede 

contradecir a otra, paro no al juez, ya que él liene la 

balanza, que es representada necesariamente por las 

pruebas.por ello es indispensable que se otorguen dentro y 

ruera del juicio derechos adecuados para no permitir 

alteraciones en la rnan!~eslación de les hechos. 

Todo modo de ser del mundo exterior puede consliluir una 

prueba, por eso la actividad del juez exige una constante y 

paciente atención sobre lo~ hombres y sobre las cosas que 

esl~n en el hecho desccnocido que se le pide declare 

cierto, de ahi que el juez tenga una tarea dificil en el 

juicio al seleccionar las pruebas y valorarlas, en 

particular el juez deba inle~rogar a las parles y a los 

testigos as! como leer los documentos, interpretar su 

narración. estimar su veracidad culr.tinando finalmente en la 

critica de las pruebas, llegando a analiz~r con mayor 

delenimient.o a la prueba leslimonial, censiderandola 

indispensable pero peligrosa, por que la fidelidad del 

relato depende de la atención del lesligo en el momento en 

el que se dieron los hechos¡ o también a menudo los 

intereses en torno a las partes, presionan sobre él y lo 

inducen con mayor o menor energia la mentira y al 

engal'!o. C75) 

75. -Cfr. CARNELUTTI, Francisco. El Proceso Premia, Colombia. 
1967. p. p. 2s, se, 57 a la 70. 
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Con lo anterior podemos destacar que desde siemPre se 

considera a la prueba lest.imonial corno algo peligroso 

por inlervenir la ment..i ra y el engaflo. 

Por su parle el doctor en Derecho Cipriano G6mez Lara 

manifisla lo siguiente: 

En el prccesoes en la prueba de lesligos o t.est.imonial 

donde se llevan a cabo. declaraciones Ce terceros a los que 

les consten los hecho~ sobre los qtJe se les ex.a.mina. est.a 

declaraci6n de torceros ajenos a la relación substancial 

del proceso se les hace a través de preguntas contenidas 

que forma la parle que ofrece el tesligo. El lest.igo 

debe ser conocedor directo de las cuest.ior.es sobre las que 

se le inlerro~a y además, debe tener la caract.erislica de 

irn?arcialidad. es decir de no tener un inle~és particular 

en el negocio y de no hab~r una posición de relación 1nt1-

ma de las parles en el juicio. 

Cabe advertir que el juzgador debe ser ps~cólogo en 

relación a esta pru9ba. porque suele suceder que el testigo 

profesional, que es un verdadero aclor dramatice frenle al 

t.ribunal. tiene maf'las que puede impresionar a un juez 

inexperlo y por otro lado, es frecuent.e que el testigo 

verdadero que nunca ha eslado en un tribunal, por su 

nerviosismo dé la apariencia de estar ~int.ienCo. C76) 

76. - Cfr. C--01'.EZLARA, Cipriano. Teoria General del Proceso. 
Seplima edición, U!iAH. Héxico.1987. P. p.123, 128, 31l y 
312. 
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la 

confiabilidad por estar en vinculo con el palrón, 

Mientras lanlo el prccesalisla Nicenlo Alcalá Zamora y 

Castillo, calificariá de autccompositiva esta figura, ya 

que al no existir forma alguna para ser escuchado el 

trabajador en juicio, por que la jurisprudencia le indica 

que eS vAlida la apreciación de los testigos trabajadores y 

médico de la misma empresa, no hay mas que hacer pues es 

tan evidente el hecho que cualquiera puede presenciarlo, lo 

que ocasiona la imposición de la ¿ecisi6n por ~na da las 

parles a la otra, siendo totalmente parcial y egoista 

beneficiando en todo momento al patrón. C77) 

D9 ahi que reconozcamos que el derecho procesal es la 

figura juridica mas importante por existir un tercero qce 

es el juez, quien debe valorar dichas pruebas para dar una 

resolución al conflicto. 

La jurisprudencia que se refiere: 11 La prueba testimonial es 

apta para probar el estado de ebriedad y no es 

indispensable la pericial en razón de que dicho estado 

cae bajo la simple apreciación de los sentidos.'' 

Vol. 1 pag. 67 A. D. 1421 /57 Aquiliano L. 
votos, Fuente laboral , Jur i spr udenci a 
apendice 1985. 

Allamirano 5 
Tésis 94 

Consideramos qua el ónico apto para determinar el 

77.-C~r.ALCALA ZAMORA y CASTILLO, Nicelo. Proc~so 
Aulocomposición v Auloderensa. Tercera edici6n.UNAM. 
México. 1991. P.p.89, 50, 53 y 58, 
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estado como ya se dijo debe ser el médico psiquiatra y si 

es ajeño a la empresa mejer, para evitar ~avorilisrnos al 

Palr6n, pretendiendo con ello una estabilidad en el empleo. 

La jurisprudencia al referirse a la rescisión 

del contrato manifiesta lo siguiente:'' Si en su demanda de 

garanl!as el trabajador quejoso expresa que la Junta 

apreció en forma indebida las pruebas aportadas por la 

empresa demandada, para justificar que se presenl6 al 

trabajo en estado de ebriedad y por tal molivo le fue 

rescindido el ccnlralo individual de trabajo ya que no se 

le practico ning~n examen médico para determinar su estado, 

tal violación rasulla ineficaz para concederle la justicia 

federal que solicita, en virtud de que, lo ha expresado la 

Cuarta Sala de la Supre~a Corle en anleriores ejecutorias, 

no es nec9sario que se practique dicho exAmen médico al 

trabajador cuando se presenta al desempeKo de sus labores 

en condiciones inconvenientes, en primer legar porque la 

ley no obliga al patrón a comprobar el est..ado de 

embriaguez, en esta forma pues es un hecho t.an evidenle, 

que la simple condición de la persona que ha ingerido 

bebidas alcohólicas permite apreciarlo cuando sus 

~acullades fisicas le impiden. desarrollar sus act.os de 

rnaner a normal y su aliento trasciende a quienes le 

rodean.'' 

Fuente laboral pag 32 vol. lomo ,XXXVII. Epoca sexta A.O. 
2962/59 Blanca Ot.ilia Benilez 5 velos 1960. 
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El considerar que es un hecho lan evidenle. r.o lo es 1 pues 

exisleñ enfermedades similares al estado de embriaguez que 

enseguida e~~resaremos. 

El doctor Jiménez Navarro define el término toxicidad 

consider~ndolo de necesario para determinar el grado Ce 

alcohol en sangre: 

La delerrninaci6n del estado de ebriedad es lodavia malaria 

do controversia, se caracteriza por alteraciones 

funcionales temporales; sin embargo, en la prActica diaria 

esa delermin~ci6n sólo se emplea para calificar los ca~bios 

en la apariencia general y la actividad anorr..al en el andar 

o en el hablar, las alleraciones en la función motora, 

parlicularmenle en cocrdinaci6n, respuesta a los estimulo~ 

y tiempo de reacción, estado de la pupila y presencia Ce 

olor alcohol todo ello significa signol6gia inespecifica. 

pero Sensible y confiable para las tareas forenses. 

Debiendo aclarar que no cualquiera pue¿e de~erminar dicho 

estado, pues existen paclecimientos como: Diabetes. 

Traumatismos craneo-encefálicos, accidente cerebral vascu

lar e intoxicación cerebral por otros depresores que 

presentan sintornalologia muy similar al del sujeto alcohó

lico, por lo que se requiere de estudios especiales 

complementarios a los que dificilmente tiene acceso, en la 

mayoria de los casos, el médico adscrito a la empresa, ya 

que se requiere para diagn6s~ico de la 
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melodologia especifica sensible y contable, poniendo de 

manifeStaciones las concentraciones de alcohol en sangre, 

ademAs las pruebas que se empleen deben estar encaminadas 

al estudio de un parámetro objetivo, que no requiera 

de la interpretación subjetiva del examinÁdor, la~poco ad-

miliendo consideraciones discordantes por parte da los 

observadores,C78) 

Por consiguiente el auto~ especifica que existen sin 

duda padecimiantos que representan signes externos 

similares al del alcohólico, por ello no aceptamos GUe sea 

tan evidente que cualquiera pueda describir y testificar 

~obre la enfermedad que esta apreciando con los sentidos y 

aún rn~nos cuando hay otras circunstancias, corno la 

dependencia laboral o la ral~a de aparatos para detec~ar 

o darle continuidad a la reccperaci6n del enrermo 

alcohólico. 

79.-Cfr.JIHENEZ NAVARRO, Raúl. Materia de Ioxicolog!a 
ferense Porrúa, México. 1980.P.p. 20, 23, 277. 



Conclusiones. 

Primera: Act.ualment.e la Ley Federal del Trabajo marca 
como causal de rescisión el lle:;ar en estado di:! 
embriac;uez, dicho est.ado puede ser un e:st.ado pat.olót;ico, 
por lo que considero debe ser revalorado el mismo. 

Se.;unda: Las enf'ermedades en mat.et"ia laboral son causa de 
suspensión si consideramos el estado de embria~uez como una 
enf'ermedad el Patrón debe darle una oportunidad a su 
t.rabajador proporcionandole el trat.amient.o adecuado. 

Tercera: En base a lo anterior el Patrón y el Se.;uro 
Social, preocupados por ést.a enf'ermedad deben de suspender 
al trabajador, enviandolo con un médico psiquiát.ra para 
t.rat.ar de recuperar su capacidad íisica e int.electual a 
fin da seG"uir t.rabajando. 

Cuarta: Si el trabajador se nesara a dicho t.rat.amiento el 
Pat.rón quedaria libre para rescindir la relación de 
t.rabajo. 

Quint.a: Considero que es necesario que un médico 
especialista determine específicamente si h.:=i.y o no 
en.íermedad de alcoholismo. 
En el primer caso seria causa de suspensión y en el 
se~undo est.amos de acuerdo que, sera causa de rescisión. 

Sexta: No ne&"amos que 
t.rastornos a la empresa, 
est.e es una enf'ermedad 
trabajador. 

el estado de embria.;:uez causa 
pero nos parece injust.o qua si 
no se au)l.'i.lie debidamente al 



Séptima: Estamos de a cuerdo que aún cuando el t.r-abajador
acept.e el t.r-at.amiento y ést.e no sea apt.o para desempei"iar
su t.rabajo por est..ar disminuidas sus capacidades: f"isicas y 
mentales, se aplique la f'i.;ura de Terminación de la 
relación de t.rabajo. 

Octa.va: Conviene al patrón y al trabajador, que haya éste 
tipo de cambio, pues en el momento de probar podria ser
válida la presentación de los estudios y t.ratamient.os 
hechos por el médico especialista ajeno a la empresa para 
det.erminar si es apt.o al trabajo. 
Evitando con ello apreciaciones dudosas por todos aquellos 
t.est.i&"OS que precencien los h~chos sin tener conocinúent.o 
profesional médica especialista. 
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