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" Introduccién.

Actualmente la medicina en sus avances cienti{ficos

ha determinado que el alcoholisme en una enfermedad.

Considero qua el legislador debe hacer una revaloracién
de ¢sta .causal de rescisién, en virtud de que nos
preguntamos, si es una enfermedad é porqué no es Lratada
como las otras enfermedades Gue tiene cualquier
trabajader?, i porqué no opera como Suspensidén o© como
Terminacidén?, ésta tesis tratard de responder esas

preguntas.

111
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- Capftulo Primero.

Conceptos Generales,

Los primerocs pasos para el estudio de toda disciplina,
se dirigen a determinar sus conceptcs basices escenciales

para su comprensidén.

En el presente Capitulo estudiaremos concepltos - referentes
a la materia labeoral, come: Relacidn de Trabajo, Sujetes
del misme, Rescisidn, Estado de ebriedad Y algunos

conceptos de Suspensidn y Terminacidn,
1.1.—~ El Dereche del Trabajo.

Antes de abordar el . tema daremos una breve
explicacién:

El Cerecho en general tlene come finalidad principal
dirigir la conducta humana, para hacer posible en compalila
de los demads, Podemos descartar la idea que alguneos
autores tienen hacerca del derecho, de ser una
sistematizacién del ejercicio del poder ccactivo del propie

Estado.

Hay que enfatizar la importancia de cbtener resul tados
positives al aplicar el derecho debido al cumplir con los
principios generales del mismo; de ahi que partamos de lo

general a lo particular de nuestiro Derecho del Trabajo del



cual conocemos su independencia como diciplina Jjurtdica
encargandose de regular todo tipo de relacidén entre los
trabajaderes y los patrones concedlendoles derechos Yy

obligaciones.

Et{molégicamente 14 palabra Derecho, es el siguiente:

"'el origen debe buscarse en Uliime andlisis en el litin
regore llevar'vﬂ Qna;"_‘li.ne? recta, del cual procede el
conmpuesto dirirgé _‘_e.r'e;‘.;lyillj?i‘gixi" sigmp;‘e en el matiz implicito

de la line_a recta,

Ahora d’eﬂ‘.n}.r nos ig "‘pélabra Derecho de acverds  al
estudicsoijEd'v.x'_Az.-‘do-'Ga’r"chi,‘.-ys'."Maynez: "' Derecho objetivo es el
conjunto de . hormas, tratese de preceptes  imperative
atributivas, 'es decir de reglas que, acdemis de imponer

deberes conceden facultades.'' (2D

Esta es tuna de las formas mas simples a nuesiro parecer
para que pueda explicarse de manera clara, para dar a
entender a guienes por primeravez pretenden saber gue es
en escancia el derecho, ho dejands a un lado que comprende

muche mis aspectos que despues se explicaran.

1.- COUTURE, Eduarde J. VNecabulario Jurfdiece. Depalma,
Argentina, 1988, p.217. .

2.-GARCIA MAYNEZ, Eduardo. Intreduccidn al Estudio del
_Derecho. Trigecima quinta edicidn, Perrta, México, 1984.
P.p.36 a la 40,
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Do la misma manera el profescr Rafzél de Pina al Derecho

lo Conceptualiza como: "'el conjunto de normas eficaz para
regular la conducta de los hombres siendo su elasificacison
nis importante la del derecho positive y la del derechs

natural.’’ C3D

Ce lo anterir nos percatamos que existe divergencia en

log eriterios ‘juxfidi‘c‘os\' " para; Qnificar un  criteria

adecuado,ya que par der;c_f\o‘, p‘oslvuvo es aguel que
existe. y efecti amente se }A‘,_'r;uénple en una  cdeterminada
soci edad, rientra.s que.e ‘~;:!a'i'é.:h.o natural vale per el erden
Xntrlncecamente’juscio es deéir basta con ser Cerecho no

importande la eficacia.

La palabra Trabajo atn no es exacia para conocerla
etimolégicamente, sin embargo, se ha pretendido dar una
explicacidén a su origen: ’’proviene del latin trabis
trabis, que significa traba toda vez que el trabajo se
traduce en una traba para lecs individues porgue siempre
lleva implicito determinado esfuerzo. Olros encuentran su
raiz en la palabra laborare o labrare que quiere decir
laborar relative a la labranza de 1la tierra, olros mis,
ubfean la palabra trabajo dentro del voecablo griego thilbo,
que denota apretlar.oprlm.{.r o afligir. *'C4

2.- DE PINA,Rafael. Diccionario de Derecho.Decima edicién,
Porrua, México, 168L. P.213.

&.=- Intituto de Investigaciones Juridicas. Dlceionario
Juridico Mexicano, T. P-Z Quinta edicidn, Porrta, HMéxico,
1902, P.31i2. ’
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Para el jurista Guillermo Cabanellas  Trabajo es: '’El

esfuerzo humano o intelectual ‘a"p‘l‘!.c‘adq ‘a la “obtencién o
produceién de la riqueza, "o_b!.’etr;' la ﬁfééﬁcién realizada a
otro mediante contrato o acuerdd"*‘-" v.‘;ci‘to de wvoluntades a
cambio de una raemuneracién pc;- tal cﬁn’ceﬁt;o y en situacién
de subcrdinacién y dependqnclé, reconociendo haber
trabajo en los que no se dssprénda .esfuarzo f{sico o

intelectual como en el caso de un modelo.'’'C5)

Pareceria que solo el que Lrabé.Ja' B tehéri ¢

intelectual; en cdantq ¢

realice algun movimiento r'dquarira; de un .esfuerzo,

A continuacién daremos la deﬂ.nicién conjunta de lo que es
Derecho del Trabajo por los distintes juristas.

De acuerdo al concepto dado per Cabanellas en su
diccionario Usual: '' es aquel que abarca el cenjunto de
normas positivas y doctrinas referentes a las relacliones

entre el capital y la mano de obra, entre empresarios Y

trabajadores Cintelectuales, técnicos de direccidn,
fiscalizacién o manuales, en les aspectos legales
5. -CABANELLAS, Guillermo y otres. Dicci io E

de Derecho Usual, T.VL, Decimo cuarta edicidén, Helasta, '
Argentina, 1978 P.456.




<]
contractuales y consustiudinaries, de los doz elementos

bisicos de la aceonomia, donde el estade como poder neutral
y superier a de marcar las lineas fundamentales de les
derechos y deberes de ambas partes en el proceso general de

produccién. ''(86)

La importancia que tiene el trabajo ¥y el eapital, para
cbtener losz satisfactcres necesarics para vivir,
Define el Derecho del fTrgbaJé el héestrc Bayod de 1la

siguiente manara:"‘elffccnjuﬁpé' da?‘ﬁrinc;plcs ¥ normas

elentificamente  ordenado,iqle:regula las relaciones entre

Lrabajadcrés ylémpéesaf!esf ° empleadores y de ambes con
el Estado para censeguir'un’regimen estable do convivencia

‘secial.’’'C7d

Sa entiende gque en la relacidn entre trabajadores y
patronez es necesario que =se apliquen los principios

generales del derecho para alcanzar una justicia social.

En el Ambita doctrinaric el Dr., Mario de la Cuava,
conceptualiza el Derecho del Trabajo como: '’La norma gue
se propone realizar la justieia social en el equilibrio de
las relacicnes entre trabajo ¥y capital ¥ hace algunas
reflexiones manifestando que no es derecho patrimonial
porque no se reflere a césas que estén dentro del comercio
y porque no regula el trancito de ellas de un patrimenioc a
B.-Ibidem P, 457.

7.-BAYOT Y CERRAT. Dic¢cionario Laboral, Reus, Madrid, 1989,
P.197. :
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otro sino que el concepto es mucho mas humano, su fin es

asegurar la salud y la vida del hombre trabajador y
elevarlo sobre los valeres patrimoniales, un derecho que
se ocupa primero de la satisfaccidn de las necesldades
materiales del! horbre para lanzarlo despttes a los reinos

multiples del espiritu.’’ (&

Procurar una establlidad.‘ es lo idoneo en el vinculo entre
quienes proporcicnan el capital y la mano de cbra aevitando
apoyos exagerados a los grupos que no los necesitan por
ello nuestra legislacién procura otorgar los derechos ¥y
chbligacliones, adecuados a cada uno de los sujetos de la

relacidén de trabajo.

El maestro Nestor de Buen, en su concepto de Derecho de
Trabajo manifiesta: '' El conjunto de normas relativas a
las relaciones qua directa o indirectamente derivan de la
prestacién libre subordinada y remunerada de servicios
personales Yy cuya funcidn es producir el equilibrioc de los
factores en juego mediante la realizacidn de la justicia

soctal.''(O)

Para el autor el objete del derecho del trabajo es

obtener una nivelacidédn entre los vinculos Jurfdicos de

8.~ DE LA CUEVA, Mario.EL Nuevo Derecho Mexicano del
Traba i{o, T.I, Decimo segunda edicidn, Porrta, México,
1290, P.p.24,85.

9.~ DE BUEN LOZANO,Nestor.

edicidén, Porrtia, México, 1091, P.131.

. T.I, Octava
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trabajo, para obtener una justicia social, para ello deben

cumplirse los principios y valores por el sélo hecho de ser

juridico,

La ley Federal de 1831, no_ccncéptuéliza el Derecho del

Trabajo, ni 1la ley Federal ‘Trabajo de 1970, sin

embargo, ésta ultima coﬁceptuﬁlf‘»‘ !.c que es trabajo en su
articulo € : *Toda actividad humana,
intelectual o material del
grado de preparacidn técni-
ca requerido por cada pro-
fesidén u eficio.’’
Estames de acuerdo cen el concepto dado es mucho mas

completo por contener los elementeos de la diciplina

juridica en estudio.

1.2;- La Relacién de Trabajo.

Al conocer el término Derecho del Trabajo se cesprende por

consecuencia el concepto Relacidén de Trabajo.

Es necesaria la vinculacidén juridica entre los sujetos
patrén y trabajader porque através de esta uno da ordenes y
otro las recite prestando un servicio; o se presta un
servicio o se da una orden, todas ellas crean obligaciones

y derechos debidamente protegidos por nuestra legisltacién.



La def‘inicién‘v‘:‘aumclégica l;Ie la palabrA Relacidn es:

vy

o. referir © enumerar

hechos o cosas stancias  ewponiendelas en fcrma

adecuada.’

Conexion, Vinculﬁci re‘s'éondencla de dos términos

entre si del’ latin relati ;riibs_ .de identico significado

nomen actionis de‘i; 0% vreiv‘er‘o ~~ referir, propliamente
reproducir o traer'd lta Ccomuesto de re~- y de fero,re-

llevar traer.’'C10Y’

La Relacién d ajd Apara el maestro Guillermo

Cabanella#. é_ es.la g:aract..erlzacién de la actividad

laboral, ex:: luga u’delv.“- cc‘ryﬂ.r;&c de trabajo sobre tedo per la
doctrina Italiana; sin duda entre la amplitud del vocablo
relacién‘ esta resulta inegable entre quien presta un
servicio y el que sa beneficia del mismo inmediatamente;

Fero eso no anula la veoluntaden la centratacidn del nexo y

la necesidad del consentimiento de las partes.

Constituye el tema de les que niegan o subestiman el
aspecto contractual de trabajo entre empresarios y
trabajadores. Se parte para ello de que en clertos casos el
trabajador indica sus tareas sin haber manifestado su
consentimiento laboral y que trabaja a veces sin saber
gquien es su empresario. Se argumenta también con el calculo

de disposiciones legales, convencicnes colectivas laborales

10, ~COUTURE, Edyarde J. Ob. cit, P,514



vy reglamentes internes ce Lrab;jd Guae .asfixian la

voluntad de las partes o las vi'eduée_ﬁ ~+a [ cuestiones

minimas. ’’ C11)
Se interpretaria, vic.{‘da l_anrél ‘no . es
necesaria la ‘con{.x:ai._' & nar. 'sbi; un individuo

trabajador es L_s ;!a ‘acuers: anifestandol:':ﬂpor escrito, con

vinculo o Trelacién de

cién “por, ambas partes,

'sqr‘g'en expositores que .expllcan
el:‘-cién de trabajo.

.de la’Cueva, la Relacidn de Trabajo
es: ' Unas“. »aci)én‘ﬁ,‘m_-r.vldlca. objetiva que se crea entre.un
trabajadoer );'v'i:g';ﬁjafi;qno per la prestacién de un trabajo
subordinado, cu‘a‘:\_qzuiera. que sea el acto o la causa que le
dio orléan. en virtud de la cual se aplica al trabajador un
estatuto ob_ja('.:!‘.vo,' integrado por los principios
instituciocnes y,'rx‘orrz;.as cde la declaracidn social de la ley
de trabajo, de lés convenios internacionales, de los
contratos colectivos, contrato ley Y demas normas
supletorias,

La explicacién de todo el contexto consiste en: ad.~ EL
hecho constitutivo de la relacién; bd,-La prestacidn  de
trabajo por el hecho de su iniciacidén, se desprende del
acto o causa que le dio corigen y provoca por si misma, la

11. -CABANELLAS, Guillermo ¥y otros. _Diccleonaria Enciclopdé-
dico, Derecho Usual., Ob.Cit, P,p.116, 117,

10
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relacidn de los efectos que derivan de las normas de

trabajo, esto es deviene una fuerza productera de
beneficios para el trabajador; e).-La pratacion del
trabajo determina imevitablemente la aplicacidn del derecho
del trabajo, por que se trata de un estatute imperative
cuya vigencia y efectividad no>dapenden de la veluntad del
trabajador y del patreno, 's;nc“exclusivamente de la

prestacidn del trabajo; d).f_LS brestaclén del trabajo crea

una  situacién ,SJdr;diqa~g BbJet1§a que no existe con
ant.eric}ridgd". a ‘_1’:3.':;'.‘:‘;"5'@' le da eul nombre de relacidn de
L.rabajc_.._v o ‘ 7

En' ei ‘contrato; el naclmiente de les  derechos vy
gbliga§£§n§='de cada una de las partes depende del acuerdo
devvéluntades. mientras que en la relacién de trabajo,
iniciada ' la actividad del trabajader, se aplica
autematicamente e imperativamente el derecho

objetivo. ''C12)

£l profesor hace énfasis en la prestacidédn del servicio es
decir, gue aun cuahdo no exista un contrate para manifestar
la voluntad de ambas partes se entendera que sl hay
relacidén de trabajo por el sdédlo hecho de prestar un

servicio.

Mientras tanto la ley Federal del Trabajo de 1931. en su

articule 17 manifiesta lo siguieunte:

12.-DE LA CUEVA, Mario. Ob.Cit.P.p. 187, 1€8,
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’* Centrato individual de

trabajo es aquel por virtud del
cual una perscna se obliga a
prestar a otra bajo su duracidén
y dependencia, un servicio
personal mediante una retribucidn
convenida. '’

Con  ello se pretende sujetar el cumplimiento de la

voluntad por las partes, sujetandose a los contratos

civilistas.

Y 1la ley Federal de Trabajo de 1870 en su articule 20
consagra la relacién de trabajo que a la letra indica:

'* Se entiende por relacién de
trabajo cualquieraque sea el
acto que le de origen, la presta-
cién de un trabajo personal
subordinado a una persona a una
persona mediante el pago de un
salario,

Contrato i;divldual de Trabkajo,
cualqulera que sea su forma o
denominacidn, es agquel per virtud
del cual una persona se 6bliga a
prestar a otra un trabajo perso-
nal subordinado, mediante el pago

de un salario. La prestacidén de



iz
trabajo a gque se refiere el

parrafo primero ¥y el contrato ce-
. lebrado producen los mismos efec-—

” "ttos. v
Se aprecia el »’_ca;nlﬁ‘ia gque hay en relacién a la lay anterier
y la le? de ig'::“o‘_“e}nvcluan{.c a que s¢lo se necesita que se
preste el t.rab‘a‘_jo' para ﬁue éste produzca consecuenclas
de derecho y se 1ye aplique la laey actual; en cambio la ley

anterior, sélo daba a entender que preducia consecuencias

Juridicas el celebrado por el contrate de trabajo.

1,3, - Sujetes de la Relacidn de Trabajo.

En la Relacién de Trabajo los sujetos son el factor
importante para determinar a quien © a quienes se les

ctorgan derechos y obligacicnes.

La etimologfa de la palabra nes remite al de perscna, 1la
cual manifiesta : ’°' Perscna del latin =-ae de origen
etrusco, en este Ultimo idiema significaba mascara
teatral; yen el latin tenia originariamente el mismo

significado, personaje representado por el actor.’’C13)
Guillermo cabanellas en su diccionario define al sujeto

13.- CABANELLAS, Guillermo ¥y otros, iclopé—
dico do Derecho Usual, Ob.Cit, P.Z04.
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de derecho: '* BEs el individuo o persona determinada

suceptible de derechos y cbligaciones, por excelencia la
persocna sea humana o isica o colectiva; en buena técnica

moderna sujeto del derecho y persona son sinénimos,?’C14)

Con esta definicidn podemos entender que existe
necesariamente una unié¢n o liga entre las perscnas que se

someten al derecho.

En la doctrina existen autores qgue establecen de manera
clara cuales son los sujetos de la relacién de trabajo, el

** la relacidn laboral se

auter Nester de Buen afirma:
establece por regla general, entre dos personas, la perscna
trabajador debte ser una persona fisica.

Del otro lado de la relacién puede encontrarse una
perscha fisica, bien una perscna Juridico celectiva, Hay
una cierta tendencia en el derecho del trabajo hacia la
despersonalizacidén de la empresa para convertirla en un

concepto econdmico, predominande entonces los valores

reales sobre lcs perscnales,’''C(1S)

El criterio tomado por el aulor es eminentemente global ya
que enclerra las posibles perspectivas a futuro, el
considerar que sea mis importante el valor dinero que el

valeor humane.

14.~CASANELLAS DE TORRES,Guillermo. Diccionarjio Jurfdico.
Heliasta, Argentina, 1€88. P, 302.
15, ~DE BUEN LOZANO, Nestor. Ob.Cit. P.482.
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}-_ﬁ.ent.ra.s tanto el profesor José DAvales nos indlca:
. "' en las relaciones ‘laborales, los sujetos que ocupan
'nuaera atencién son los trabajadores y los patrones.’'C18)
Entendiendo con esto que sdélo basta conccer a quienes se
les asignan los derechos y las obligaciecnes en el vineulo
Juridico.

Por consziguiente »!;a léyfederal del Trabajo de 1921
consagra en sus abtiépl9s“',3'x 4 l'o ‘que es trabajader y

patrén donde se analizar&n ' mas adelante.

D2 la misma manerar.‘r;ll.'éé a’ ‘és:',‘__F.e;!er‘al del Trabajo de

1670 indica en sus ar!.‘if;uio"sf 10, 1;_3_a1 16y 8 y @ leo

que es patrén 'y traEaJ.ador.'

1.3.1. - Trabajador,

En  nuestro pails el trabajador como parte
equilibradora de la relacién jurifdieca Jlaboral representa
un apoyo Jimportante en el desarrcllo de nuestra economia
gracias a la mano de obra y capacidad intelectual para
crear satisfactores indispensables.

Etimolégicamente significa trakajador: '' que trabaja
mucho, un hombre muy trabajador; la palabra i:raba_jar
proviene del lati{n iripalliare que es occuparse en un

16. -DAVALOS, José. Derecho del Trabajo ). Tercera edicién,
Porrda, México, 1580. P.8Q.



ejercicio u obra, trabajar para ganarse l’a-vidé. 1017

toda persona que tr;b;,fa
restringido, puesto"qﬁe“.'e mprende sélo al
traka jador dependien{.é ‘elé decir a las
personas que trabajan

de dependencia para u vqr'.la debe pagarles la

Es clara la definiclién . dada por el auter en relacidn al
trabajader sin embarge, al existir una relacién de
trabajo desde el momento de solicitar el servicio sea
para quien es subordinado -} para quien es
dependienﬁ.e,se hace acreedor de dereches y obligaciones en
e) mismo, entonces se deteria especificar cual es la
diferencia, creemcs entonces que es el que solicita el
serviclio no esta obligado a inseribirle nl a darle las
prestaciones tanto de la ley federal de trabajo come de la
ley del lseguro soclial como ejemple tenemos a los limpia

coches o quienes reparan algun aparato domestico.
El diccionario juridico mexicano ternminolégicamente

17.-GARCIA PELAYO,Ramén. Peguefic Larusse Ilustrado,
Larousse, México, 1S88. P.1012. )
18, ~-GARRONE, Alberto. Diccionario Manual Juridicoe. Perrot,
Argentina, 1889. P.731,
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define al trabajador: ' frente a la utilizacidn
indiscriminada de las voces cbrero,empleads, prestador de
servicios o de obras dependientes etc. La denominacidén
trabajador responde con precisidén a la naturaleza de éste
sujeto primario del derecho del trabajo amén de que unifica
el caricter de aquellcs que viven en su esfuerzo ya

prepondarantemente intelectual o material. ''Ci9D

Al referirse en especial al trabajadoer habla de cierta de
dependencia para gastar esfuerzos tanto fisicos cono

intelectuales.

El diccionario jur{dico Cmeba ncs da el significado de
la palabra trabajaéor: '* toda perscna que presta a
etros sus servicios en virtud de un centrate ce
trabajo dependiente © da aprendizaje; el trabajader se
caracteriza por lo siguiente: ad.~ Ha de ser una persona
fisica; bd.~ Trabajara pcr cuenta ajena es decir en
provecho de otra persona; cl). - Realiza una labor
subordinada, es la caracteristica de 1la contratacién
laboral comprende potestad de mando y direceidn,
organizacién y obediencia diciplinada en el trabajo;
d).-La percepecién de un salaric se entiende toda entrega de
dinero o en especie que el patrono haga al trabajador a

cambio de su labor ordinaria y que coﬁstituya un

19.~ Instituto de Investigaciones Juridicas. Piccionaric
Juridico Mexicano, T.P-Z Ob.Cit. P.213,



penericic para dicho trabajadori’*. €203

Considera el autor j;pdlsﬁénﬁgpla" 1#,‘ suboordinacién
mediante el contrato de ?L;ébﬁjo. perc . que pasaria con
aguellos que no celebran éoﬁ(raio‘de trabajo y realizan la
actividad como en el' caso de - haber sélo relacién de

trabajo?

Sin enbargo, algunes autores extranjercs. . .como el
magstro Guillermo Gonzdles manifiesta: °° :Lr$b§3ad6r es
toda persona que pér cuenta fpropia o ajgn§¥‘ré$iiz; una
actividad intelectual o material énc;ﬁin;d; “a _Qﬁ fiﬁ

determinado productivo.

Dentro de este criterio scn tomadcs encuentS aquelios Gque
comprometen sy actividad con fines altruista o
desinteresades, amistcsos o impericso como ocurre en
algunos paises como parte cdel régimen carcelario. No
importa, pues dentro de esta nocidn, Qque el +trabajo sea
dependiente o independiente remunerado o gratuito, ya que
para los solos efectos del conceplo éstas medalidades
carecen de importanclia. Mis no es ese el criterioc con que
gl derecho del trabajeo emplea el térmlne trabajador por
el origen social; y para Lla nocién contractual en este
terreno, se ha dado el vocablo trabajador la ~primera
condicidn es que se trate de una labor dependiente o

20. - Enciclopédia Juridica Omeba, T,XXVI, Omeba, Argentina,
1988. P.p.37G, 977. )




subordinada, ''(21)"

Con‘l:o;antarl'orzj{:vodaxﬁos‘ cdecir que el trabajador no tiene
libar.t‘ad. de vini‘c;la.t.iva. cediendole al patrén el mando,
éonsidérando el autor gque se niegue el caréacter de
irabajador a personas de quienes se afirman que trabajan
independientemente, siende unicamente prestadores de

servicics,

En cuanto a la legislacidn el autor Baltasar Cavazos hace
un anaAlisis cde los articulos de la ley de 1931 y la de

1970 en relacidn al LraBaJador.’r

En la ley !‘ederal da 1931 en.su articulo 3 manifiesta:

e Trabajador es toda persecna que
" presta a ctra un servicio material,
intelectual o de ambos gereros, en

virtud de un con'tra.tc cde trabajo,’’

Y en la ley Fedsral de Trabajo de 1970, en su articulo &
indica:
't Trabajador es toda persona

fisica que presta a otra, fisica o

morél un trabajo persenal subcrdinade.

Para los efectos de esta disposlcié'n. se

entiende por trabajo toda actividad humana

21. -GONZALEZ, Guillermo, Derecho del Trabajo. Segunda
edicidén, Temis, Colombia, 1870. P.p.114,143 y 144,

19
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intelectual o material indespendientemente del

grado de preparacidn técnica requerido por cada

profesién u oficio.’’

El profesor comenta los elementos que se desprenden del
concepto de la legislacién : el trabajador siempre tiene
que ser una persona fisi‘c'a, _las persenas morales nunca
pueden ser trabajadares‘;;_ la prestacién de un trabajo
personal sutordinado, lar subordinacidn constituye el
elemento cardcteristico- d}e; la relacién de trabajo ¥
consiste en la facultad de mandar ¥y en el derecho de ser
cbedecido dicha facultad de mando tiene dos limitaciones;
debe referirse al trabajo estipulado y debe ser ejercide
durante la jornada de trabajo; el servicio per otra parte
slempre tiene que ser prestado en forma personal, si una
persona se encuentra establezida y cuenta con elementos
propics, aungue preste el servicio en forma personal, no
tiene caracteristicas de trabajador.

El} articulo 3 de la ley FeZ:rzl e Trabajo de 19831, fué
superado por el concepto actual de trabajador, ya que
contenia una inexactitud y en segundo, atentaba centra la
dignidad de los propios trtabajadeores; era falso porque
afirmaba cque trabajader era toda persona y las perscnas
pueden ser fisicas o morales y el trabajador s6lé puede
ser persona fisica, atentaba contra 1la dignidad de)
trabajador perque eslablecia que el servicio prestado pocdia

ser material intelectual o de ambos géneros, lo cual era



21
inexacto ya que por mis material que en apariencia sea un

servicio siempre tiene algo de intelectual, sostener 1lo
contrario equivale a ccmpk-ar al trébajador como  una

maquina.'? (220

La explicacidn y anidlisis por éste auter es muy clara
del porque la evolucidén del concepto para beneficiar al
trabajader evitando con ello dudas al otorgarle los

derechos.

1.3.2.- Patrén.

Cecmo elemento perteneciente del capital en el desarrollo
econédmico, el pairén es quien dirige y ordena estableciendo

los alcances de un mejor cdesenveolvimiento en la produccidn.

Etimoldgicamente la palabra patrdn significa:*’ del
frances patrén, Yy éste del latin patronus. -4, al {gual
que en el castellano patrono. La palabra latina es
derivado de peter, -tris padre., por vivir en el nismo

techo.

MAs tarde, era la posicidn del cludadanc romano frente a
los libertos que habian sido sus esclavos. Se llamaban
22.—- CAVAZOS FLORES, Baltazar, Manual de Aplicacidn

Interpretacidén cde la Nueva Ley Federal del Trabajo, México,
1871, P.p.54 y S5.
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patronos  al ciudadano influyente que protegia a los mas
pobres - protector - de este significade proceden otros
secundarios gque se desarrollan en frances con el nobre de
modelo y de Jjefe ﬂé_»un establecimiento o ce una

embarcacién. '’ CéSD;”"

Los autores: distintos diccionarios  juridices

para. los investligadores

delblnétipq \ r;di&as patrén es:

persona fisica élmqr 1 u los servicios de uno o

de varios trabajaderes ’*. C24)

Como aspectos importantes que debemcs exaltar para
comprender el concepto cde patrén es el que se crea una
relacién de subcrq}paciénles decir que haya alguien que de
ordenes y otro que las reciba realizando en el momento la
labor, también debe el pairdn retribulirle el trabajo a el

trabajador,

Considerames por ctra parte indispensable la
participacién del Estado como director y cendicionadar del
actuar tanto del patrén como del +trabajader impeniendo
derechos y wobligacicnes, estableciendo con ello un
equilibrioc de fuerzas, slendo necesaria la mano de obra
como el caplital para preducir, con esto podemos suprimir
23. - COUTURE, Eduardo J. _ Vecabulario _ Juridico,

Ob.CLL.P.p. 448 y 489,
24, -Instituto de Investigaciones Juldicas.Diceionario

juridico Mexicang. Ob.Cit.P.p.2363 y 2364.



la idea paternalizadora que se tiene del patrén de ser

de quien pretege y dispone a su antcojo.

Mlent;as tante en la esfera doctrinaria Juristas
destacados definen ¥y explican la problemitica del mismo,
el maestro Roberto MuRox ;cncep(ualiza al ‘patrén:

** Patrén es el gque patrocina a una persona o institucién o
gestiona en su rombre a.si. ge dice: abogado patrone, patrone
de una institucién‘; Al‘. pa.’tré.’} isa le ha denominade con les

vocables slguienLe#'ampleadcr acreedor de trabajo y dader

de trabajo, e'rya‘.llai. .‘ac"f.ica mexicana se acepta el wvocablo
patrén. Ei 'a‘.u(.c.lv-‘ .c;.;.a:‘ él. sigulente concepto: es la perscna
fisica o mcn_-al <.:1"t‘:e\: utiliza por su cuenta y bajo su
subordlnaci;n los ‘;‘servi‘cics licitos prestades libre y

personalmente - médiante una retribucién, por un

trabajador.'' (28]

El autor describe acertadamente a cada elemento de la
diciplina juridica del trabajo en estudio proporecionandole

la misma importancla a cada uno de los sujetes de trabajo,

E! maestro Nestor de Buen, hace algunas reflexicnes en
relacidén al concepto de patirdn:-- en ¢lerto mode sigue la
linea de la ley anterior; a la definicidén vigente podria
hacercele alguna observacidn se abstiene de mencionar el
elemento subordinacidén, hace caso omiso de la cbhligacidn de

25, -NUNEZ, Ramén. Derecho del Trabajo. T.II, Porrta,
México, 1983, P.24.
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pagar un salario. De ello der;va qua sieﬁdo ‘correcto el
concepto, resulte insuficliente y c;ea su propia definicién:
Patrédn es quien puede dirigir la actividad ‘laboral de yn
tercero que trabaja en su beneficio mediante

retribucidén, ' 'C26D

El maestro en forma aceptada hace las indicaciones
adecuadas al concepto, pero al seWalar que el beneficio sea
para uno de les sujetos en realidad no creemos que sea un
elemento escencial el indicarlo ya que arbes al
propercionarse el derecho es para’ beneficlo de ambes; el
trabajador con el pago qgue recibe y el patrdn con el

trabajo realizado por el trabajader.

Al referirnos a la ley Federal del Trabajo de 1831 se
encuentra consagrado el concepto patrdén en el articulo 4
de la siguiente manera: **' Patrén es toda persona

fisica o moral que emplee el
servicio de otra, en virtud de wun
contrato de trabajo.

Se considerarin representantes de los
patrones y en tal concepto obligan a
éstos en sus relaciones con los demas
trabajadores: los direcleres, gerentes,
administradores, capitanes de b;rco en
general, 1las personas que en ncmbre

26, -DE BUEN LOZANO, Nestor. Derecho del Trabajo.Tl Op.Git,
P.481,
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de otro ejerzan funciones de direccidén o

‘de administracién. "’

El‘contratolde tr#bajp ¥ la relacidn de trabajo sen
dos tormas qué Lieﬁden é establecer un vinculc entre los
sujetcs de LrabaJo. patrén y trabajador por lo que queda
reducida la definiclén . anterier. ademAs de. indicar  la

falta de subordinacién y el pagc de un salario.

Probablemente e habla ce conbrat&”pd qhé’al ) "eiéEFarlo

sera imputaﬁle al patrén.

Y la ley Federal ¢e Trabajo de.1870%d
articulo 10,

**Patre fisica o

Si el
Can lo pactado o a
la cosLumbre uLiliza lcs servicios de
ctros Lrabajadores. el patrdn de aquel

Yy lo sera también de éstos.’’

De lo anterior !a legislacién verifica que se compruebte la
prestacién de un trabajo subordinado, para aplicar los
conceptos de ley, esta observacidn sirve para entenqer que
el patron como sujeto de derecho de trabajo es quien

cdeberia definirleo en su correspendiente articulo.



&6

1,4.~ La Rescisidn.

Como consecusncia d; la relacidn de trabajoo de un
contrato de trabajo, es ésta la forma de extinguir los
derecheos y las obligaciones de los sujetos del derecho del
trabajo resultando dividido de la terminacién t suspensién
en la relacién del mismo, que aunque también por distintog
motivos puede axtinguir todo tipo de dereches y

obligaciones.

La etimologia de la palabra rescisién

proviene: ' 'Neologismo, del latin recissio=- .'nis  de igual

rescissumd rescindir ccmpuestq ;dbev re- que denota
rechazo,rehusar, rechazar, recusar ete. y <cda seindo~
ere,rajar, romper, escindir y mAs" tarde, también separar,

dividir e interrumpir.''C27

En el Ambito de las definiciones dadas per diverses
autores en sus diccionarios jurfdicoz, se crean diversas
posturas en relaecién a la palabra rescisién; el profesor
Juan Palimar de Miguel manifiesta: ''rescisién, es la
aceldn y efecto de rescindir de les contratoes, una de las
formas de extincién de los mismos por cases scbrevilnlentes
despuies del perfeccionamiento de aquelles.

Laboral, acte por el cual se rompe un vinculo juridieco

27, -COUTURE, Eduardo J. Vacabulario Jur{dice, Ob.Cit.P,S522.
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validamente contraido entre un patrén y un trabajader.''

c28d

La importancia de la rescisidn es el rompimiento de la liga
que existe entre los sujetos en la relacién de trabajo, ¥
que cualquiera de los  dos sﬂj.atbs puede ' decld{r el

rompimiento de esa unvlén'_.'dve trabajo - por. la falta de

cumplinmiento en una de.sus

‘obld acl ones.

El diccionario juridico’ mexicano  ccntiene 1a  palabra

resci si_éh"‘ f_ﬁq_!.’ e 't.r'lal;._aajo -‘definiendola: *'es la

dizclucidn de élaﬁ\;y’icnes‘ ‘da trabajo decretado por

alg'u‘ry-;'or"'dej los sqjétqs "f.r_em.e al incumplimiento grave y
c'ulpc;so"\ae’i c!.ro ' cake -advertir que en rigor no deke
ha&lafse de rescisidn del centrate de trabajo sino de
relacién individual, que conforme a nuestro ordenamienta,

deviene la prestaciédn de los servicles desprendiendose en

su caso, del acto de origen.

En efecto més que cde rescisiédn del contrato de trabajo por
parte cel patron, debe hablar de despido entendido ccmo la
disolucién de la relacién de trabajo operada
unilateralmente por quel, ante el incumplimiento cgrave y

culpable de las cbligaclones laborales del trabajador.

Correlativamente en vez de rescisidn del contrate de

trabajo por el trabajadcr, se habla de separacién, figura

8. -PALOMAR DE MIGUEL, Juan., Diccionario oara Juristas,
Mayo, México, 1981. P.1183.
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briéihal "del derecho del trabaJo. entendida cemo la

d:.solucién de 1a relacién de Lrabajo llevada a: ca.bo por

este, en t‘irma unilataral

distintes
‘~'se‘pnracién
por parte del trabajador. deJ Ya relacién

individual .de trabajo. ;

Les doctrinaries sa““feit‘iéréjn a ia__ rescis;ién. se la
slgu;f.ente manera, el maes‘t.vro*‘Eiliqixério,ﬂri'lG(x'ex"lx‘é‘x-o ind{ca: *’la
regla general en todo co'ﬂ.rato de carécter civil es que el
incumplimiento por alguna’ de las parf.es de las obligaciones
contraidas por el mnismo ‘contrato de trabajo pudiera
asimilarse a un contrato civil, por que la ley Federal de
Trabajo concecde el derecho, f.ant.o al pairén como al
trabajader, para reaescindir el.cenﬁ.raf.c en sus articulos 46
y &7.

Su incumplimiente da lugar a sancicones que el patrén aplica
y que van desde la sencilla ameonestacidn verbal hasta la
separacién del trabajo y como consecuencia de la misma
gueda privado de la misma y del salaric correlativo,
sufriendo las consecuenclas naturales de esa pr!.vaciién.

No puede decirse lo mismo tratandose de la rescisidén por
parte del trabajader; porque aun cuando también el patrén

28.~Instituto de Investigacicnes Juridicas. _Diccionario
Juridico Mexicano, Cb,Cit,P,2815.
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sufre las consecuencias de tener que pagar indemnizaciones,
es impropio afirmar que el cbrero”san:iane a su patrén ya

que en la relacion de Lrabajn. la autoridad se ha asignado

al patirén, y por lo m!.sm-

: &L co-npeLe. unilateralmente

sancionar, analizando:l lta‘cyo'meltida por el trabajador,

valorizandcla y'ap a{s!.'igb que, repetimos, en el

case mAxino se t.radu spido;” en cambio el obrero no

tiene autcridad sobre el sino en el peor de los
casos Se racultv.apa,r,a.i que . trabajador se separe

rescindliendo el ccntra.t.'o‘. 22€300

El autor se refier'e'a'!.a* s'epal;'a.cl‘én de la relacién cde

trabajo que puede ser hecha par ualc{\iiéré. de los sujetes,

enfidtizando en la desprcporcién que est!.e entre quien es

el patrén y el Lrabajadcr ya que el pat.r:.‘:n " sancionara, y
en camblo el trabajador al separa.rse ‘ne puede hacerle, por
lo que en la mayorla de. les casos obliga a permanecer
soportando al patrén per necesitar el salario para cubrir

sus necesidades.

El maestro José DAvalos indica lo siguiente en relacién a
la rescisidn:’'’es la disolucién de las relacicnes de
trabajo, decretada por alguno de los sujetes cuando ctro
incumple gravemente sus obligaciocnes; aln cuando existen
relaciones individuales y colectivas de trabajo, la
rescisidén solo cpera con respecto & las primeras debido a

30. -GUERRERO,Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo.
Decimo quinta edicién, Porrda, México, 18686. P.p.273 -287.
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que en - nneakro slstena no, existe dispcsiclén Clegal

relacién  colectiva de

'-'La'f rescismn de la

én; labural ll;-— Es un acto

pc!.esta' Lvo Supues a ) r}a{causa de rescisidén de la

relacién aboral: ’ddiah corresponde ese derecho

puada ejercit.arlo ° no 111 ~Es'un acto formal se debe dar

a.viso p-:u- arcrito de 13. eha’ y causas de la rescisidn pero

os una ebligaeién. ' 'Cai)

Tomando encuentalas »carﬁg:\.eristicas de la rescisién son
las aceptadas par 'lcfsvdiver'ses autores ya gue en escencia
es la separacién,Lndepénéientemante de que se haga por

cualquiera de los ‘sujétcs y se llame separacidn o despido.

lLa lay Federal de Trakajo de 1831, hace alucién en su
capitulo XII, artfeculo i21:
"D la  rescisidén  de leos
contratos de trabajo. '’
El patrdn podra rescindir el contrato de trakajo;, en este
capitulo no da una explicacidn al concepto de rescisién,
¥ en la ley Federal de Trabajo de 1070, se indica lo

siguiente en el articulo 48:

31~ DAVALOS, José, Derecho del Trabajo 1. Ob.Cit.P.p.142 vy
143,
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"'El trabajador o el patrén

podra rescindir en cualquier
tiempo la relacidn de trabajo,
per causa Justificada sin

incurrir en responsabilidad,’’
Cono 3vanc§ existeﬁte:en la ley Federal de Trabajo de
1970,1a res:isiﬁn serd de’la relacién de_trabajc;' lo que
la ley ante;lﬁr se feférlé,ﬁﬁiéémanté‘é larescisidn del

Y

coptrato.

1.8, ~ EL Estado de Ebriedad.

Primordialmentie este cenceplo es el cbjeto de nuestro tema
de estudlo, la rescisién de la relacién de titrabajo, al
conocerlo podremos determinar la impertancia de determinar

que dicho estado es provocada por una enfermedad.

La embriaguez produce cambios en el comportamiento del
sujeto, por ello acertadamente nuestra legislacién toma
encuenta el peligro que representa el trabajader al
ingresar al ceniro de labocres en esas condiciones,
sancionandole al gue lo practica,y rescindiendo el centrato
de trabajo.

Lo gque pretendemos con esta observacidén esque en el momento
de ser una enfermecdad sea suspendide el sujeto hasta

encontrar su rehabilitacidn,



El _diccionari_&_ eti;ﬁblégico establece quet ''Es  la
intoxicacién ai;bhclic; éegﬁlda normalmente de la turbacidn

pasajer;jdeﬁlgﬁpé scidades  fisicas o mentales; del

viejo"latvln ‘abriet derivado del latin ebrius - a
um ebrio.
Ebriedad “cons ese. .de. la’ embriaguez de

:aré:tef ha.b‘L‘tual “-traer aparejada una

disminucidn “'de cbservacién v

dicernimient: cha'légal para los testigos y

causa la recus eritos: *’ €22

Dl:clcnar_‘ies"de' c‘;s: i‘a‘yudan a entender 1la
naturaleza ; de :st#ﬂ_o. © de la siguiente
manera:’ 'Embriaguez.‘_ al»cchaiisté\c. ~agudo alcoholismo; estado
de enfermedad patelégico principalmente de los sistémas ner-
vicses y gastro intestinal, preoducido por el consumo exce-

de alcohol, también denomeonado intoxicacién acompaRada

a menudo ce daffo a la salud del individuo, *'C33)

Aqui se denota la utilizacién de la palabra excesive lo
que se podria pensar que existen medidas o grades de menor

a mayor para considerar al estado de ebriedad.

Otro de los autores define la embriaguez asi: *'En tres

periodos determina dicha intoxicacién, ad.~ Perioedo de

32, ~COUTURE, Eduardeo J. Vocabulzrio Juridico.Ob.Cit. P,24S.
33.~ MELLONI BIAGIO, Jhon. Dicciconario Médico Ilustrado de
_Melloni, Revete, Espaffa, 1983, P.p.15, 168.
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excitacidn con semiconciencial’iécu$¢1dadvq tristeza,

bd. ~Periodo ebrio con pertﬁfﬁacién 1d§‘ la inteligencia,

incoherencia del lengqéjg, rastornos sensoriales,
Cdiplopiad y algunas ve;e;”délinic

e). -Periodo comatoso, éafﬁétéri

o por sueNo prefundo cen

suefios profuscs, inercla:e i oheréncia." <34

Por lo antes expuesto.‘e -analiza y describe las

auLEri
etapas en la que recae gliéﬁjetq ”que esta en ecstade de
embriaguez, por lo que é# necesar!a la intervencién de vun

médico para determinar el avance de su enfermedad.

Las definiciones dacdas por los juristas ccmo Jesé Alberto
Garrone,analizan la ebriedad de la siguiente manera: '‘les
efectos que la ingestién de bebidas alccholicas produce
scke el organismo Caltera las facultades mentales), la
abriedad adquiere relevancia jurf{dica cuando se trata del
juzgamiento de contravenciones o actos delictivos cometides
en ese estado.

En algunas legislacicnes 1la embriaguez consuetudinaria

implica un hechec agravante.'® (35>

En esta definficiédn al sefalar que altera las facultades
mentales no nos dice mucho puesto que puede tener la
persona un ataque de diabetes o presién alta y alterar la

34.-L. BRAILER. Diccionario Enciclopédico, Cuarta edieién
Jims, Espaffa, 1980. P.2090.

35. ~GARRONE, Alberto. 0O ario Manual Jurfidico. Ob. Cit
P.32t.
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secuencia ldgica en s35u penzamientc no estando . ebrio

necesariamente. )

El maestro Guillermo Cabanellas define la ebriedad:
1rSindnino de ewmbriaguez donde =e analizan 103 aspectos
Juridicos principales de la excesiva bebida alcochelica y
de la habitualidad en la materia, ' ‘

Ebrio, bebido embriagade, borracho, se éice‘.dé::aquel Gue
por habter ingerido bebidas alccholiéas»,a algun liquido
nocivo sufre clertas alteraciones mentalés.‘f

Embriaguez es la turbacién de las facultades mentales
causadas por la abundancia conque se ha bebido vino u otro
licor, se considera la embriaguez como una espeie de locura
trancitoria, porque anulando la voluntad crea ciertas
situacicnes que hacen incapaz a la persona que se
encuentra en tal estado; en sentido figurado la embriaguez
se toma por enajenamiento del animo, por ciertos

entuciasmes, aturdimientes y exclitaciones.’® (28>

Be acuerdo estamos con la definicidn dada por el autor ya
que tema encuenta que la voluntad del sujeto se anula para
hacer ciertas situaciones incapaz a la misma persona para

desempelar un trabajo.

Mientras tanto otro de los Juristas destacados como el
prefesor José DAvalos en relacidén al estado de ebriedad

manifiesta:’'’el trabajader debe asistir a su trabajo en

38. -CABANELLAS, Gulllermo., Diccionario Engiclopédico de,
Derecho _Usyal. Cb.Cit. P.p. 1 y 2.



condicioneﬁ normales para poderlo desempeRar; un trabajadoer
que oc:u‘i'-r'e a s:'u*trabajo en estado de ebriedad ne esta en
cpr{dicif nes de desempefiarlo y corre el riesgo de sufrir un

accj.;labhgtr.é-o adsarl'o a sus compafleros de trabajo; es esto

1o ;;ue";e”“r‘af.»a"fde'avlLar con esta sancién, la embriaguez
1 : .ﬁé-;{es necesaria comprobarla con exanen
xﬁé:di'c o “d';dya que es un hecho tan evidente que 1la

:Vsimﬁlav'cqhtﬁiglén de‘vlva persecna que ha ingerido bebidas

38

falco»}b-.o‘ivicas',i ‘permite apreciarlo cuando sus facultades’

't;islcés ié:‘ir;xpiden desarrellar sus actes de manera normal y
su‘ glisntc trasciende a quienes lo rodean.

Conviene también aclarar que el simple aliento alecheolico,
no cé.—.s‘.i tuye el estado de ebriedad y menoss si medicamente
se demuestra que hay conclencia y lengua je

articulado, ''C37D

Es buenoc dar la credibilidad a la manifestacién hecha per
el médieo de la empresa, para determinar el grade de
ebriedad del trakajader ¥ no llevarle necesariarmente al

despldo sins a la suspensién por ser una enfermedad.

El autor Marjio de la Cueva explica el estado de
ebriedad: ''Considera que se trata de una lacra social que
dabe combatirse, también lo es que represente un .peligro

grande para los restantes trabajadores y para los

37. -DAVALCS, José. Derecho del Trabajo 1. Ob.Cit, P.p.158 y
18Q.



bienes. '’

La postura gque el
importante que el

establece,

de esta

cz2e)

sdélo

manera

autor nos da para cdecidir si es o no
médico determine dicho estado no lo
se remite a Iindicar que quien se comporta

es un  mal ejemmplo para los demis

considerandolo como do contagioso,

Creemos 5@ le clvido que esta es una enfermedad y que por

consiguiente cabe sea una suspensién y no el despido de la

relacién de trabajo.

En la ley Fedaral de trabajo de 1821, establece en su

articulo

121

** EL patrén podra rescindir el
contrato de trabajo en su fraccidén XIII,
por concurrir el trabajador a sus
labores en estado de embriaguez © bajo
la Ainfyluenr:»iva' “de algun narcético o

droga enervante. '

Era todo lo que contenia-esta fraccién en .cambio la  ley

Federal de Trabajo de- 1‘970 manifiesta en su articulo 47:

'’ Son. causas de rescisién de
trabajo sin responsabilidad para el
patrén fraccidn XIII, concurrir el
trabajader a sus labores en estado
de embriaguez o bajo la influencia

de algin narcético o droga

38.- DE LA CUEVA, Mario. El_ Nuevo Derecho Mexicano del

Irabajo, T.1.

Ob.Cit., P.248.



anerv.an!.e. salvo’ que‘en este ultino
c;sé ex.isLa pfés:".ripéién mé;!i;ca.
Antes de iniciar su servicio, el
‘trabajador deberi poner el hecho en
conocimiento del patrén y presentar
la prescripcion suscrita per el

médico, '’ !

Se pretendio hacer bastante clarc el contenido del articulo
perc al parecer no se tomo en cuenta la gravedad que
representa el estado de ebriedad como enfermedad ya que es
considerada como casualidad producida por una lacra
de clase traktajadora, pidiendo entonces cambie su situacidén

Juridica a la de suspensidn,

1.8.- Suspensidn,

Es en esta figura jurf{dica en donde se da oportunidad
de subsanar algun mal entendido o enfermedad para poder

seguir trabajando en el centro de laberes.

Etimolégicamente la palabra suspensidén proviene del latin
suspenso, despursuites, detencidn de la aceidn ptblica en
virtud de una delas causales determinadas en la ley
principalmente cuando es necesario resolver previamente una

cuestion prejudicial, o cuando en mérito de la condicién
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del prevenido, &s preciso obtener  autorizacién para

procesarle, o cuando, también el pr'evei‘clio éae en estado de

demencia con posterioridad al dell};c. 38D

Algunos diccionarios Juridiccs ;j;nép;-figétan el contenido de

la suspensién de la sigui_éﬁte
investigacicres juridicas: "!-’:5,‘13.‘
;:o colective de

ol trabajader o

) "-Et‘e/:c..:i.lva:nen_t.e ;l;i:ausa kde esta figura juridica es por
por ﬁj,a.Ap':art‘,"e- t,k-;ba:.Jéda;r; per situaciones de tipo perscnal
o haturél, siendo las naturales por enfermedades Yy
personales por e} cusplimiento de cbligaciones que el
estado le imponga ccntenidas en el articulo

correspendiente del cual se hara menclidén con postericridad,

El diccionario de josé Alberto Garrone manifiesta que la
suspensidn es: *’En derecho laboral puede ser una medida
diciplinaria, como la interrupcién del empleo por el lapso
29, ~CAPITANT, Henrri, Vocabulario Jur{dico, Depalma,

Argentina, 1928, P, 532,
40.-Instituto de TInvestigaciones Juridicas. Dicclonario

Juridico Mexicane, Ob.Cit. P,2037,




- e e 7

que autcrice la ley, por razones econdmicas o de
produccidn, *’'C410.

Acertadamente es el reccnocér que exista una interrupcidn
de tiempo determinado para conccer las mejeoras de quien
incurrioc en la deficiencia para volver a ingresarlo al

centro de trabajo.

El maestro Guillermo Cabanellas manifiesta lo sigulente:
**suspensién  del contrato de trabajo se produce cuando sus
efectos ¥ cblléac@cne'.i principales, prestacidn de
servicios por parte del ~L_;'553Jador y abono del salarioc por
parte cdel empresario‘esﬁ.ah polarizados, no cabe por tanto
considerar que existe suspensyién del contratoe, aungue si de
servicios, cuando el patrono abona les salarios= convenidoes,

bien veoluntarliamente, bien por imposicidn legal,'’ (42>

El impedimento del servicio y del salarie no prcbecan
en esta figura juridieca el quebrantamiento del vinculo
laberal, del centrato de trabajo y per censigulente de 1la

relacién laboral.

Algunos Doctrinaries como el profescer Marlo de la Cueva
indica lo siguiente en relacidén a la suspensién: '’La
suspensiéﬁ de las relacidnes individuales de trabajo es una
institucidén que tiene por objeto censervar la vida de las
Z1. —-GARRONE, Alberto. Diccionzrio Mapual Juridice, Ob.Cit.
P, 714,

42, ~CABANELLAS,Guillermo y otros. Diccionario Encicleoédico
do Derecho usual. T.VII Ob.Cit. P,580.

o TETonin o rs..
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relaciones, suspendiendo la produccion de sus efsctos,

sin responsabilidad para- el trabajader y el patrcno

cuando advierte alguna’ cylrcuhstancia. distinta de lcsr
riesgos de trabajo, que inpide al trabajader la prestacién

de su trabajo. ‘ . )

Asi nmismo se despr;ende E;ue: ,‘ La suspenéién no solamente. no

produce la disclucidn dé la-‘rbéiv‘aciérnﬂael trabajo, sino al

antenerla viva en estade

de que recupere su

funcienamisnto tan: ‘prento’ deﬁ:ébarezca la causa que lo

predujo vy pqeéa 'svui-g.v!. ue;/iamente todos sus efectos. Y su

funcidn consiste ‘enipagar un salario. ’''C43)

E} proresor‘ indica la escencia de la suspensién que
tiene como principal cbjeto el que recupere el
trabajader su funcionamlento tan pronto deje de existir
el origen que le dio vida,..para que éste se reincorpore al

trabajo.

ElL maestro Nester de Buen seffala que suspensidén es: *° la
que afecta tanto derechos como cbligaciones fundamentales,
derivadeos de la relacién cde trabajo; pero manteniendo wviva
a ésta, trayendo como consecuencia gue sigan surtiendo
determinadas consecuencias, asl el cerecho a la antiguedad.
Se afirma gue constituye un derecho en favor de los
trabajadores porgue en realidad, impide que surta efectos

43, ~DE LA CUEVA, Mario. _El__Nuevo Derecho Mexicano de}
Trabajo. T.l. Ob. Cit. P.224,
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definitivos sobre la relacién el hecho de que el

trabajador no preste . temporalmente el servicio, ’ 'C4a4d

Consideranos gue es sin duda un beneficio la suspensién
transformandose ‘en un derecho por el hecho de no extinguir
el vinculo labgral pexb'mi.bt.iendo el mejoramiento con el
tienmpo fijfade ‘per ei Cpatrén para que el trabajador

ingrese al centro de labores,

En la ley Federal ‘de Trabajo de 1931, se establecia en su
articulo 1186 ":.l'Susper.slén de los contratos @
-1, = Falta de materia prima.
11.~Falta de fendcs.
111, -Exceso cde preoduccidn.
1V. -Incosteablilidad,
V. -Fuerza Maycr.
Vl,~-Falta de subsidios del Estado,
Vil. -Enfermedad contagiosa del trabajadoer.
Vill. -Muerte o incapacidad del patrdn.
1¥X.-Falta de cumplimiento del trabajador.
Y'en sus articules 1417, 118, 1198 y 120; respectivamente
indican lo siguliente: La suspensidn total o parcial, avise
a la Junta de Conclliacidén, la suspensidn no extingue el
contrato, reanudacién de los trabajos,

En en la fraceién V11, del articulo 116 de la misma lay,
establecia lo siguiente: Debla someterse de acuerdo con los
contratos vy reglamgr}fos. al solicitar su ingreso al
servicio o duran&.e' él. s} lo requlere el patrén, a un
reconocimiento médico para comprobar que no padecen alguna

incapacidad o enfermedad profesional contagiosa o

44, -DE BUEN LOZANO, HNestor. Derecho del Trabaio T.Segundo,
Novena edicidn, Porrda, México, 1892, P.p. 73 y 74.



4
incurable.

Y por ﬁlf#?né en svl\Jv_a'rvjf;.‘(culo 118\ indicaba en gue casos se
debi# c!ar avlsov‘a;:.j‘.'ias' ‘Jbuir:ntas de Conciliacidn: Cuando se
trate ‘déil's;-:si':'ﬁas.‘c;s‘é;nihrendldos en las fracciones V,VII Y
VIII del aruculolis, los patrones, sus representantes o
causali'la!‘:fe‘n!v.;e'js‘ ééré.n aviso de la suspensién del trabajo a
ila Junf.;{ de’ Concilia:ién y Arbitraje respectiva para gque
ésta, medi;nte la comprobacidén del hecho denunei ado,
sancione o desapruebe dicha suspensidén.

Y en lcs demis cascs los patreones interesados, previamente
a2 la suspensidén del trabajo, solicitardn la auterizacién
de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje correspondiente
para llevarla a cabo, rindiendo todas las pruebas
conducentes para acraditar los fundamentos de su

peticidn.’’

En la ley Federal de Trabajo de 19870, establece la
suspensién de los efectos de las relacicnes de trabajo y
no del contrato ceme se establecia en la ley anterior.

Es tablece en su articulo 42: '’ Son causas de suspensidn
temporal de las cbkligaciones de prestar el servicio y pagar
@l salario, sin responsabilidad para el trabajador y el
patrén: 1.- La enfernmedad contagicsa del trabajador; 11.-
La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad que no costituya un riesgo de trabajo; 111,- La
prisidén preventiva del trabajador..; IV.- El arresto del

trabajader; V.-El cumplimiento de los servicies y el



desempefio de los cafgos mencionados en los articulos 5 de
la constitueidn y de  las obligaciones del articulo 31
fraccién III, VI— La designacidn de los trabajadores como
rapresentant‘es_'é.npe' los crganismos estatales..; V1l.-La
falta deu_los doéurﬁéntos que exijan las leyes y reglamentos,
necgsarloé.para Vla pl;est.acién del servicio, cuando sea

imputabl e al trabajador.

El articuloc 43 establece cuando surtird efectes la
suspensién en los cascs de las fraccicnes 1 y 11, desde la
fecha en que el patrén tenga conccimiento de la enfermedad
cortagiosa o cde la que se produzca la incapacicad para el
trabajo, hasta gque termine el pericdo fijado per el
Instituto Mexicano del Seguro Social o antes si{ desaparece
la incapacidad para el trabajo, sin que la suspensi{én preda
exceder del términe fijado en la Ley del Seguro Social para
el tratamiento de las enfermedades que no sean

consecuencia de un riesgo de trabajo.

1.7.~- Terminacidn,

Es la forma de extinguir las obligaciones y derechos
pero por causas ajenas tante del trabajader como del

patrén en forma definitiva,

La etimologia de la palabra terminacidén es: ''Terminc
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latin terminus, modalidad resutante de un contrato o de ‘la

ley, que tiene por efecto definir:el fun{éillm{jénto de una
cbligactén C término sus;sén‘.-‘u}bivq fijar su extincién en
una fecha determinad;; o“va.l::l. ccurrir un acontecimiento
futuro de realizacidn cierta Ctiempo extintived.

Plazo, limite, el término es el final del plazo,

vencimiento.’'C4S)

Para algunos autores de los distintos diceicnarios
indican el concepto de terminacidén, el maestro Guillermo
Cabanellas manifiesta:'’Limite, final de lo que existe o
dura, tiempo seffalado para un fin,

En riger Lé'r'n;ino e= el limite cdel plazo; pero por confusién
proveniente de las mismas leyes, una y otra vez se amplian
alternativamente en lo procesal y en las obligaciones
diferidas en el tiempo en tal sentido, término es el lapse
que debe transcurrir necesariamente para crear, modificar,
consolidar o extinguir una relacidén jurfidica, Tambien se
emplea muy comin mente para designar el espacio de tiempo
cencedido para evaluar un tramite judieial, per cuanto

concluye en determinads momento. '™ C46)

El término es el limite del plazo es decir es el fin de un

tiempo indicado es de lo que estames totalmente de acuerdo,

45, = CAPITANT, Henri. VMececabulario Juridico. Ob.Cit, P.S540,.
4AB. -CABANELLAS, Guillermo, Diccionarioc enciclopéddico de
Perecho  Usual, T. VIII T-Z Decima novenra edicidn,
Heliasta, Argentina, 19838, P.140Q,

4
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que las autoridades confundan lo que  es término y plazo
como sinénimeo es grave para aquellos que pretenden
entender por vez primera lo que Jjuridicamente ze entiende

por estos elementos.

Los estudiosos del Instituto de Investigaciones
Juridicas definen terminacién de la manera siguiente: ’'es
la extincién de las relaclones de trabajo por recipreco
consenso  de las partes o ‘ por una imposibilidad

superviniente ajena a su veoluntad., '’ C47)

En escencia define lo que es considerado desde el punto de
vista del derecho sustantive lo que es términacidén e
indicando que es una ferma definitiva de extingur cualquier

darecho u cbligacién.

Los Dectrinaries opinan en relacidn a la terminacién de
ia siguiente manera, el deocter Mario de la Cueva
seffala: "’Es la disolucién de las relacicnes de trabajo, per
nutuo censentimiento o cemo censecuencia de la
interferencia de un hecho, independiente de la voluntad de
los trabajadores o de los patronos, que hace Iimpescble su

continuacién,

La rescisidén toma su crigen en el incumplimiento culposo de
las obligacicnes, en tanto la terminacién -es la
consecuencia de un hecho ajeno a la voluntad de los hombres

47.~ Instituto de Investigaciones Juridicas, DRiccionario

Juridico Mexicano,Cb.Cit. 2073.
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que se impene a la relacién -'juudica. 1048

Efectivamente la indlcacién que ha.ce el doctor de la
Cueva al referirse a las dit‘erenclas qua se presentan en
las figuras jurifdicas de la rescision y de la terminacién
aungue las dos extingen el vinéulo juriaico las dos tieren

un origen distinto para llagar; al fin. ‘

El profesor Alberto Bricefio Ruiz " se refiere a la
terminacidn da esta manera:’’ Es una forma divarsa de
extinclén de la relacidn de trabajo que requiere de los
elementos: a).-La existencia de una causa, especificarente
determinada en la ley.

H).-No existe sujeto respoensable al que pueda imputarsele
la causa, la similitud enire rescisidén y la terminacidn es
la existencia de una causa determinada en la ley, su
diferencia es la imputabilidad a una persona., De tal forma
podemes decir que en la rescisidn siempre habrd un sujete

respensable, en la terminacidn no. '’ C49D

De la misma manera hace la distincidn el prefescr
para dar una visidn distinta al entendimiento da2 ambas

figuras de derecho.

EL maestro Néster de Buen describe a la terminacién de la
manera siguiente: '’'Fijan dos reglas generales respecto de

48.- DE LA CUEVA, Mario, EL Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo. T.I. Ob.Cit. P. 4e2.

49, ~-ERICERO RULZ, Alberto. Derecho Individual de Trabaje,
Heliasta, Méxice, 1990. P.p. 214 y 215.
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la terminacidn de la suspensidn de la relacidn de trabajo,
en-cqan%pfailalﬁfimééavs} trabajador debera regresar a su
thaﬁajo ;lldiétéigﬁiéngéfde la fecha en que concluya la
‘causa cuandc; ‘dél;iQe‘de la enfermedad contagiosa, de
incapacidad, de arresto del trabajader o de falta de
qocumentos. En los casos de prisieén preventiva y dezempefio
de puestos piblicos o de representacidn clasista el plazo
se prolonga hasta por quince dias.
Es cbvio gque si el trabajador no regresa en los plazes
mencionados empezari a incurrir en causas

injustificadas, '' CS02

De 1o antericr se desprende que la figura Jfuridica cde
la terminacién no es Iimputable a nadie de los sujetos
cuando esta se presenta para rcmper el vinculo de derecho;
mtentras que en la suspensién que es de tipo temperal y no
definitiva, trae ccmo consecuencia que el no cumplimiento
del plazo cenvenido se este incurriendoe en cauzas
injustificadas prcbocande con ello la rescisidn de la

relacién de trabajo.

En la ley Fecderal de Trabajo de 1931, se determinan los
aspectos de la terminacidn de los contratos de trabajo.
en su artfculo 1286: '’Causas de la terminacién,

I, ~-Por mutuo consentimiento.

IX.-Por las causas estipuladas

expresamente en el.

————— .
50, ~-DE BUEN LOZANO, Nestor. Perecho dél  Trabaip. T.Segundo.
Ob.Cit., P.84.
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III.-Por muerte del trabajador.

iVv.-Por terminar la cbra por la que
hubiere contratado el trabajo,
V.~-Por el agotamiento de la mnateria
ocbjeto de una industria extractiva.
VI, ~-Por rescisidn del contrato de
acuerdo con el.

VII.,-Por quiebra o liquidacién judicial
de la negociacidén si el sindico de
acuerdo con los procedimientos
legales respectivos resuelve que
debe suspenderse la negociacién

WIII,~Por cierre 4ctal de la empresa o re-
duccidn definitiva de los trabajcs.
IX.-Por incapacidad fisica o mental de
cualguiera de las partes o
inhabilidad maniriesta cdel
trabajador, que hagan imposible el
cumplimiento del conirato o 1la
continuacidn de la enmpresa.
X.-Por percer la confianza del patrén.
XI.-Por resolucidén de las Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje.

El articulo 127 manifestaba que la muerte del patrdn no era

causa cde terminacidén del contrato si no por la terminacidn

del negocio.

En la ley Federal de Trabajo de 19870 se indica en sus
art{culos 53, 28,37,28 y 434 son causas de terminacidén en
la.relacién de trabajo: las mismas que en la ley Federal

de Trabajo anterior sdélc que es el rcmpimiento de la
relacidn de trabajo y ne del contrato de +trabajo como

anteriormente se plasmaba en la ley.

En forma resumida manifestaremos que en éste capitule
se explicardn todos y cada uno de los cenceplos que nos
sirvierén como instrumento a comprender el cbjetoc de

nuestro tema de tesis; indicando que el derecho del trabajo



o conccido con el termino de laboral en su concepto mucho
mas actual ‘éS' la diciplina Juridica que tiene como
principal objeto estudiar las relaciones de trabajo y no
solamente'l;érdg;uconiriic ﬁe trabajo subordinado a cambio
de un salafiéf‘:yl;”éée ‘la relacidén de trabajo también
produ;eyédss;;ugnélﬁé’dé derecho sin cumplir necesariamente
ccn-la;qurﬁalida gé éel contrato; asi mismo fué necesario
al,esﬁudgé:dq 19;:§djetos de la misma relacién llamados
Lrabéjédﬁr yvﬁairén a quienes debidamente la ley Federal
del Trabaj; les ;on:ede derechos y les impcne.obligacicnes.

Tambien, se indicaren cuales son las formas de romper el
vinculo juridico laboral y sus consecuencias, entre las que
mencicnaremes a la Rescisidn, Suspensién y Terminacidén; gque
a simple explicacidén dirianes que per el incumplimiente de
lcs sujetos o de ambos se produce dicha disolucidn, nuestro
tema en especi{fico se baso en la causal de Rescisién en
relacidén al estado de ebriedad, considerando que es una
forma simple el apreciar cualquier perscna dicho estado,
por la dificultad que representa al tener similitud cen
otras enfermedades le esto consideramos indispensable gue
las autoridades también prevean éste precepto en la figura
de suspensién de la relacidn laberal, para dar oportunidad
de gue el trabajador sea tratado medicamente conociendo
zu enfermedad, ademis el mnismo resuliado médico seria
Jjusto para utilizarlo como medio de prueba y entcnces si
resulte adecuada’'la forma de probar en juicio la figura de

rescisidén por estado de ebriedad.
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Capitule Segundo.

Apunte Histérico de la Legislacién Laboral

Leyes de 1Indias

Epoca Independiente,
Leyes Antericres a 1017,
El artfcule 123 Constitucional.
Ley FADIAZ-INFANTE  }.
Ley FICHAPA J. 3
ENRIQUE

Nacional
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Cuadro de texto
DIAZ-INFANTE CHAPA J. ENRIQUE


Capitulo Segundo.

Apunte Histérico de la Legislacidén
Laberal Nacional.

Antes de 4iniciar con el anAlisis de nuestro tema,
merecido es conccer los camblies que han surgido en relacidén
al otorgamiento de derechos y obligaciones a nuestres
trabajadores mexicanos desde la época de la Colonia hasta
nuesiros dias, que han sido plasmados tanto en la
Constitucidn Politica de los Estados Unides Mexicanos como
en las leyes federales del trabajo de 1931 y 1670; con el
fin de sustraer de ellas lo mis importante en relacidn a la
condicién de los trabajadores y en especial al estado de

ebriedad como causal de rescisidn de la relacidn lLaboral.

2.1. - Leyes de Indias,

El derecho mexicano del trabajo surgid en la primera

revolucién social del sigle XX, fijandoze para eollo eon

nuestra Constitucidn de 1617; tomaremos en cuenta de que
manera eran tratados lo§ atiguos mexicanos para el
desempefio de cualquier trabajo comenzando desde las Leyes
de Indias hasta las leyes que dieron lugar a la

Constitucion de México.
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Con las ideas del docter Mario de la Cueva podremos

conocer en forma resumida, lo que contienan las leyes en
mencidn, es en la época de la colonia cuando se crearon con

el objeto de proteger zl indio de América para impedir 1la

explotaciéon despiadada que llevaban a ecabo los
encomendadores,
El contenido en dichas disposiciones tratazban

primordialmente de asegurar a los indios la percepeién del
salario debiendo ser el pago s6lo en efectivo, se otorgaren
derechos a la proteccién de propledad de tlierras y aguas vy

2 la proteceién de los indlos.

Fueren dicposiciones medidas de caricter religieso, lo que
proveco que no fueran aplicadas con estricto riger en
nuestra América, de esta manera es como los encemenderes
aplicaron por desigual los beneficios que debian haberles
dado a les indies, aprovechandose de la distancia del viejo
continente en dcnde habitaban les reyes Catdélicos,
haciendoles creer que efectivamente se aplicaban les

dereches al pie-de la letra.C(S13

2.2.~ Epoca Independiente.

En la Nueva Espafa existfia un sistema de tipo gremial que

51.,-Cfr. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevé Derecho Mexicano del
Jrakaie  T,I. Ob.Cit. P.38,




teneficiaba a quienes tenian el control por parte de las
personas que tenian conccimientos en relacidn especifica de
un oficio, en donde no cualqulera podia abrir

un
establecimliento o ejercer su profesidn si éste no
pertenecia a un gremio; quien enseffaba era el nmaestro y
quienes aprendian se les llamaban aprendices.

Tode ello basade en los cuerpos Juridicos llamadas
ordenanzas, las cuales debian aplicarse con el fin de
mantener el orden social.

Les otorgaban facultaces a los maestros para determinar
reglamentaciones cemplermentarias en relacién a la
crganizacidn gremial y funcional de los aprendices dentro

del mismo.

El 8 de junio de 1613 se cred una ley en la que se
autorizd el establecimlento de [fabricas y oficies sin
necesidad de obtener licencla para ingresar a un gremio cen
esto se dio la libertad de trabajo para todos aquelles que
se encontraban dentro de un monopellio desgastador de
motivacidn,

Caon el decreto ccnstitucional de Apatzingan a sugerencia
da Joszé Maria Morelos y Pavan. e plasmaba en el articulo
38 la libertad para dedicarse a la cultura industria o
comercio, siendo la primera vez que se manifesto. en un
cuerpo juldico; con el objeto principal de aumentar el

jornal del pobre, mejerar sus costumbres, alejar la

ignorancila, la rapiffia y el hurto; fuerdn establecidas estas

S3
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disposiciones en el congreso de Andhuac y creadas en los

Sentimientos de la Nacién Mexicana.(52>

Aflos siguientes se creo el Estatuto Orgéinice Provisienal de
la Republica Mewicana, expedido por Ignacio de Comonfort el
15 de mayo de 1850 que establecia lo siguiente: Que de
todas las cantidades de dinero que ingresar&n a las
tesorerias del Estado,se formara '’un fondo especial,

utilizandose para la instruceién y behe!‘iciencia.

1,- Un instituto que abarque los sigien:tes rames: educaclén
secundaria, ensefianza de asrlcultt;ri."e§cuela de artes vy
eficitos.

2. - Auriliocs para huérfanes, decrepitos b2 otros
establecimientos que puedan sostenerse; al institute sélo
concurriran jovenes notoriamente pobres.

3, - Refirlendose también a la distribueidn de la propiedad
considerandese como el dereche de la perscna misma.

4,~- Con respecto al jornalero, se referia al valor
intrinseco que posee al realizar su trabajo pidiendo sea
tomado en cuenta para recibir una retribucién adecuada por
el =servicio prestado.

5.~ Se prevee la creacién de las leyes especlales que
determinen el término que deben durar les contratos y la
especie de trabajo que realicen.

8.~ Libertad de profesién o trabajo hconesta que mejor

52, - Cfr. Ibidem. P.p. 39 y 40.
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pareciere para ejercerla.

7.~ Los menores de 14 afos no pueden obligar sus servicies
personales sin la intervencidn dne sus padres o tutores;en
caso de.taltar ellos cde la autoridad politica fijandose un
plazo no mayor de cinhco affos, reservandose el derecho de
anular el contrato cuando el maestro de malos habites y

tratos como el de la embriaguez al aprendiz,’’ (53]

En la sesién del 8 de agosto dea 1858 en torno al debate
de los libertadores de profesidn, industria y trabajo.
Ignacio Vallarta expuso la explotacidn y les malos trates
de que eran objeto los trabajadores con esto ya se notaba
el descontento de la ¢lace trabajadera, qulen esperaba se
solucionara su problema en alge escrito legalmente; siedo
hasta 1863 cuando Mavximiliano de Hasburge, con un espiritu
liberal expididé una legislacién de Lipo social en defensa
de los campetsines y de los trabajadores, donde se prchibldé
el trabajo gratuito forzade, siendo este un buen {iniclo
para beneficiar al trabajader en un “texto legal, mis
adelante fué necesario crear un cuerpo legal en donde se
proeporcienara derechos vy cBligaciones no sélo de tipo
sustantivo sino adjetivo para hacerlos valer ante el organo

Jurisdiccional. .

Y es as{ como se crea, después de casl 20 aflos el Cddigo

53, ~TRUEBA URBINA, Alberto, Lerecho _Social Mexicano
Porrua, México, 1978, P.p.48 a 1a 103,
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Civil con el propédsito de dignificar el trabajo, en

consecuencia plasmo que la prestacidén de servicios no debja
ser considerada como un contrate de arrendamiento porque el
homrbre no debia ser iratado como cosa materal.

De ello se crec un sdélo titulo aplicable a todas las

actividades de trabajo en relacién al hombre.(S4d

2.3.~ Leyes Antericores a 1917.

Hasta el aflo de 1810, México contaba con dos tipos de

clases sociales, el burgues quien era propietario
escencialmente de los mediecs de produccidn asi comno el
territorial; ¥y la agraria, gqulen fuera motivada para
hacer la revolucidén por el descentento que tenian, acdemis
Agregandose problemas de tipo cbrero, como les rnovimientos
huelguistices de Rio Blanco y Cananea.
Di& ple entences a la creacién del derecho del trabajo
desprendiendese del cuerpo legal del Cddigo Ciwvil las
disposiciones en relacidédn a la prestacidn de servicios por
la de relaclén de trabajo y centrateo de trabajo, apegandose
a las necesidades do cada lugar; en cada una de las
legislaciocnes observaremos ceno se establecla la
inmoralicdad y en otros el estado de embriguez pa.ra ser
causa de despido.

A
84, -Cft. DE LA CUEVA, Mario.El Muevo Derecho Mexicano del
Trabajo. T.I. Ob.Cit., P.p.41 y 42.



Una de las principales legislaciones creadas por c¢ada una
de los Estades fué la de acecidentes de trabajo del Estado
de México det 1804 a 1011, en esta ultima fecha se aplico
vardaderamente per la unificacidn del descontente del
pueble mexicano al no tomar encuenta sus dereches como
hombres sino como cualquier cosa material.

Pentro de esta dispeosicidn se encentraba manifiesto al
estado de ebriedad y el tratamiento que le daba dicha ley
adicionandose dentro de la misma el arti{culo 1787 de Cédigo
Civil en donde plasnmd lo siguiente:

Quedan privados al beneficie de la indemnizaeidn por
accldente todes aquellaos trabajadores que se entreguen a la
embriaguez, abandonen el trabaje ¥y no ecumplan con sus
respectivos deheres.

Esta fud tomada por todas las legislacicnes de cada unc
de los Estados, c¢em® base fundamenal para mantener un orden
dentro del taller o centro de labores.(S5)

Una vez aplicada dicha legislacién ce cred la ley de
Trabajo del mismo estado redactada por Vicente Villada en
decreto numero 46, articulo 6 ’’No son en ningln caso
renunciables per el obrero los derechos que le ctorga éste
decreto, pero quedan privados estos si se eniregan a la

embriaguez y no cumplan con sus deberes.’’

€2 indico en feorma genérica come no se darian los derechos

55.-Cfr.DE LA CUEVA, Mario.Derecho Mexicano del Trabaijo.
T.I. Sexta edicidn, Porrua, México, 1064, P.p. 65 a la 1065,
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en caso de estar alcoholizados los {rabajadores no

detallandose en forma especifica,

Antes de continuar ccn las demis legislaciones haremos
mencidn de la ley de Trabajo de Jalisco, promulgada el 2 de
septiembre de 1914, por el lie. Miguel Aguirre Berlanga,
siendo esta la primera de las legislacicnes de trabajo. En
donde contenia aspetctos del contrato de trabajo
individual, asi como capitules de previsién social; en
ctianto a las causales de despido hacia menecidén de los
aspectes inmorales de cemportamiento del trabajader dentro
del centro de laberes lo gue se justificaba por ponrer en
peligro la vida de los demis si é¢ste estaba en estado de
ebriedad, aunque expresamente no lo detallara en su
contenido legal; no considero los aspectes de asociacién

profesienal ni el contrato colective da trabajo.

En &1 Estado de Veracruxz se cred un proyecto scbre
Contrato de Trabajo por Rafzél Zumbran Calpmany quien era
entonces Sacretario de Geobernacidn el 12 de abril de 1611;
manifestd en su articulo 55:°'’'scn motivos justificados para
gue el patrono despida al obrero, fraccién 11, incurrir en
faltas deprobadas, vias de hecho. injurias o malos
tratamlientos, asi coma ejecutar actos inmorales ‘en el
taller o establecimiento; con esto abarca la inmoralidad
a la conducta de cualquier persona en estado de ebriedad

dentro del centro de labores.'’




También contiene siete secciones en donda se otorgaron
derechos y obligaciocnes a los patrones y trabajadores come:
‘*la fijacidn de la Jjornada mixima de trabajo y salario
nininmo, reqglamento de taller, terminacidén del
contrato colectivo de trabajo comprendlendo los sindicates
y contrato individual, su duracién y terminacién cel mismo,
4ste sélo podia celebrarse por tiempo fijo o por obra
determinada, cuando no existia plazo se fijaba de un aFo.
Pasando la mayoria de las disposiciones a las causales de
rescisién del contrato de la ley federal del trabajo que
szetualmente nes rige, entre la que se encuentra el estade
da ebriedad."’’

En el mismo Estado se cred la legiclacién de Trabajo el 4
de octubre de 1914, promuleada por Candido Aguilar el 19
dal mismo mes Yy affo, manifestaba en su articulo
gs;"Queda'prohideo a los obreros presentarse en estade de
erbriaguez, siendo cauca justificada para que el patrén
despida al trabajador, cuando éste infrinja el trabajo mas
de tres veces en un mes cde acuerdo al reglamento interior
de la fibrica.’’

En Yucatan la ley de Trabajo de 1915, siendo Gobernader

Salvador alvarado, decreto numero 3&2, articule 67:
manifesto: ' 'Son motives justificados para que el patrono
despida al cbrero; fraceién VIII, al presentarse al trabajo

en estado de embriaguez. '’

De la misma manera en el Estado de Saltillo Coahuila la ley

s9



de Trabajo expedida por el gobernador Gustavo Espinoza
Mireles en el affo de 1918, en su articule 22 manifestd: ' 'El
cbrero esta obligado a cumplir las disposiciones del
reglamento del taller o industria, debiendo abstenerse de
todo cuanto pueda pener en peligro su propia seguridad, 1la
de sus compafieros de irabajo © la de terceras personas asi
como la del establecimienta,’’

Aunque la legislacién no easlableela detalladamente la
clausuta de ebriedad se sobre entendla que el estar en
dicho ecstads se ponia en peligro la vida de el y la de 1les

demas.

2.4. - El artlcule 123 Censtituclional.

La Constitucidén de 1917, cred una nueva vida a todos los
mexicanos, gracias al contenido previsto en los articules
5 y 123 los cuvales trataron los temas de libertad de
trabajo y libre disposicién de asociacidn profesional
cbrera, otorgande la huelga come medie de defensa de
posibles viclacicnes a sus der=chos, dando con esto un
resultado revindicadoer en faver de la clase proletaria,

Como antecedente al articulo 183 el maestro Mario de 1la
Cueva, manifiesta que el 15 de julio de 1014, el 'general
Huerta abandeno el  poder cedliendo el triunfo a la
revoluciédn; e¢s aqui dende se cred el derecho del trabajo

con mayor auge; en donde se propusc la jornada de trabajo
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en nueve horas imponiendose el descanso semanal asi como el

prbhibir l1a disminueidn del salario.

En el affo de 1615, cuando se creé Jla legislaciédn del
trabajo de Yucatdn por Salvador Alvarado, did motivo para
rescatar los prinecipics fundamentales del derechs del
Trabajo que mis tarde recoje el articuloe 123, en donde se
satisfacid sn su mayeria a la clase social, no considerando
el 4trabajo como una mercancia, se cred el organo
Jurisdiceional gque reselviera los cenflicies,es asi como
se crearon las Juntas de Conciliacién 'y Arbitraje.

En el aflo de 1616 Carranza convoca al pueblo para que
eligiera representantes en la asamblea censtituyente que
determinara el contenido futuro de la Censtitucidn teniendo
como consecuencia desples del debale a que ne guedara

ninguna de las reformas asegurada.

El articulo 27 remitia la reforma agraria a la legislacién
ordinaria y la fraccidn X, articulo 73 se limitaba a las
legislaturas de los Estades 2 regular la materia delrabajo.
Lo anterior motivo a los Estades para darle mayor
importancia al aspecto agrario y laboral; en el mes de
diciembre de 1916 los diputados de los Estades de Yucatén
y Veracruz presentarén dos iniclativas de re!‘c.urma al
artlicul.o S, incluyendo la Jornada de ocho hcras,
prohibiendo el trabajo nocturno industrial de mujeres ¥

niffos y consiguiendo el descansc ebdomadario.
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En la misma azamblea akordo la tribuna el diputado obrero

por Yucatian, Héctor Victoria, manifestando que el artfculo
123 de la Constituclidn Politica deberia indicar bases para
que las legislaturas locales no explidieran las leyes cde
trabafo, por que estas representaban un preblema ya que se
tenfan gue adecuar constantmente a las  realidades
sociales del lugar,sugiriendo que fueran generales a fin de
que en las convenciones colectivas en las resolucicnes de
lo% organismos de Coneiliacién ¥y Arbltraje se fijaran

condiciones concretas.

Dae la misma manera dneistid el licenciade Freilan C.

. Manjarrez, la conveniencia de que e hiclera un capitulo de
la Censtitueidédn relative al trabajo manu‘éstando que se
separaran los problemas de les trakajaderes del articule S
e integrara un t{tulo especlal een la ereacidn del articule
123.

Venustiano Carranza- decidio comisionar a José Natividad
Macias y Pastor PRowalx, quLer;‘ fuera secretaric de Fomento
en el gabinente constitucicnalista para redactar el
proyecto de nueve titulo conservando la mayer parte del

texto criginal. CS6)

De lo anterier el profesor Trueba Urbina realizé un
estudio de los principios en el contenido del articulo 123

P ——
56.~ Cfr. DE LA CUEVA, Mario. 1eV

El_Nusvo Derecho Mex{cano del
Trabajo, T.il., Sexta edicién, Porrta, Méxice, 1991. P.p.
22, 33 y 34.



de la siguiente manera: El trabajo no es mercancia ni
articulo de comercio, es actividad humana y protegida per
el poder sogial y politico, es procesal y sustantivo, se
integra por leyes protecclonistas y revindicadoras, los
trabajadores y empresarlos son deslguales en la vida con
motivos de sus conflictos, los Organos cdel poder social,
comisién de salario minimo y reparto de utilidades as{ como
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje estan obligadas
a materializar la proteccion ¥y otorgamiento de derechos a
cada una de las partes en Julcio y la intervencién del
estado politico en las relacicnes de trabajo

Fué aprobade lo anterior el 23 de enero de 1517, Siendo el
articulo 123 1la primera carta Constitucional del Trakajo
en todo el mundo y t¢nica con contenide revindivatorio por
tener como objete camblar el régimen capitalista utilizando
los medios de estructura econdmicas; sccializando con elle

les medios de la producecidn. (87D

2.5.~ Ley Federal del Trabajo de 1931,

El coneocer nuestra histdéria nes permite saber los
cambios de nuestras legislaciones, ya que de esta se deriva
el porque de una federalizacidn de la 1ley de trabaje,
originada per el cUmuleo de multitudes sociales, con el fin

57.~ Cfr. TRUEBA URBINA, Alberto, _Nuevo Derecho del

Trabaio, Tercera edicidn, Porria, México, 1975, P.p.31, 32,
41, 45, 121, 124 y 125,
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de obtener derechosz merecidos por luchas pasadaszs.

Desptes de varios camblos surgidos en la fraccidén X del
artfculo 73 del proyecto de constitucidn, que autorizaba al
Congreso de la Unidén para legislar en teoda la republica en
materia de trabajo, es decir que en cada una de las
legislaturas de los Estados se expedian leyes sobre trabaje
fundadas en las necesidasdes de cada lugar,

Posterirmente el ser creadas y publicadas las leyes en les
affos 1918 a 1928, fué tcmada encuenta la legislacidén de
Veracruz per tener un contenide claro ¥y general en sus
disposicicnes, entre las que destacaron: El otorgamiento de
beneficies a la libertad sindical, al derecho de huelga,

ayudando con esto al desarrollo del movimiento ebrero y a

la fijacién de un salario peor el trakbajo prestado,

Dicha ley sirviéd para unificar ceriteries y ser un medelo

perfecto para la ley Federal del Trabajo de 1831,

Anidlizando los principales acontecimientes que dieron
lugar a la creacidn de dicha ley comenzaremos dese el afo
de 1619 cuando el licenciado Macias, discutid en la Cémara
de diputados un proyecto de ley en el que se reglamentaba
el derecho a la participacién de las utilidades de las
empresas Yy un programa de ahorro para el obrero.

Siendo antecedente para ser plasmadeos en el precepto legal.
Se formuld un segundo proyecteo destacande en su contenido

a las Juntas Federales de Cenhciliaclién ¥y Arbitraje y la
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Federal de Conciliacidn, la decisién tomada se debid a los

distintos conflictos existentes en la época como los
relacionados a la industria minera que se sometian a 1la
Secretaria, mientras que los conflictes relatives a la
Industria Textil se resolvian por el Departamento de la
Secretaria; y los referentes a la actividad de ferrocariles

eran resveltos por las Juntas Federales de Conciliacidn.

Una vez plasmade en la Constitucién la Federalizacidén de la
legislacién de trabajo se distribuyen leos conflictos a cada
Organo de Competencia para ser resueltos existiendo para

entonces las Federales y las Locales,

Con la intervencidn del presidente Emilio Pertes Gil =e
modificd el articuleo 73 fraccién X y 123 de la Constitucidn
para estar acorde con la intencién de Federalizar la ley

del Trabajo.

Antes de efectuar la reforma la Secretaria de Gobernacidn,
convoco a una asamblea para qgue Intervinieran tanto
patrones como obreros en la Cludad de México el 15 de
noviembre de 1928, presentando para su estudio un proyecto
de Cédigo Federal de Trabajo, se permitid que las empresas
emltlieran las observaciones a dicho documento publicandose
el 6 de septiembre de 1229, quienes participardn.para este
fin fueron los juristas Enrique Del humeau, Praxedis,Balboa
y Alfredo Iriarrutu.

Al conocer dicho precepto ¥y siendo los empresarios



quienes indicarén cuales eran las posibles limitaciones a
sus intereses los obreros y las Cémaras mostraron un total
descontente a las limitaciones propuestas por dichos
empresarios ¥y es que no aceptaban les sigulentes preceptos:
A les principlos de sindicalizacidn y de la utilizacidn del
arbitraje de huelgas; podian ser aceptades © no el laudo

per parte de los obreros.

Dos afos después la Secretarfa de Indusiria, Comercie ¥y
Trabajo redaclo un nueve proyecto en la que dntervino el
Licenciado Eduardo Suarez, siendo finalmente aprebada v
premulgada por el Congreso de la Unidn el 1 de agosto de

1931.

En la que se indicd en su articulo 121 el patlrén podrd
rescindir el contrato de trabajo, fraccidn XIII por
concurir el trabajador en estado de embriaguez ccacicnande

el despido al trabajacor.(58)

2.6, Ley Federal del Trakajo de 1870.

La anterior ley Federal del Trabajo de 19831, fué
insuficiente en su contenido legal para otergar derechos vy
obligacicnes a los trabajadores gue les permitiera tener un
mejor modo de vida que les brindaramayores oportunidades

88, - Cfr. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabaje. T.I. Ob, Cit, P.p. 44 a la 53.

[=1:]
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y beneficios en el desempelo da su trabajo.

Para ello se cred una nueva ley Federal del Trabajo de
1970, la cuwal dis¢ una aportacidn diferente en los preceptos
relacicnados con el procedimiento  jurisdiceional para
tener un mejor agolamiento de las etapas del Julclo, asi
como en el procediniento para determinar los salarios
minimes,

De esta manera el profasor Mario de la Cugva indica: En
el affo de 1860 ¢! presidente Lopéz Maless designd una
Comosidn para que presentara un anteproyecto de ley de
{rabajo conformado por el secretario de Trabajo y Previsién
Social, Licenciado Salomdn  Gonzalez Blance y  les
presidentes de las Juntas de Concillacién y Arbitraje
Federal y Loc#l del D.F. La Licenciada Marf{a Cristipa
Salmoran, y PRamlro Lozano; ademids la intervencidn del
maestro N;a’ria de la Cueva, para que iniciaran
investigaéién, teniemdo presente que deblan reformarse las
fracciones .ll,ll)..VI.I)(.XXII y XXXI, del apartado ‘A '’
del articulo 123 de la Constitucidn para armonizar la
legislacién que exige aumenbar a catlorce alos la edad
minima de admisién del trabajo as{ como establecerun
concepte mis humano de los salarios mininos ¥ un
procedimienta mis eficaz para su determinacién, ni pedia
sustituirse el impracticable sistema para la fijacidn del
porceniaje que debe corresponder a los trabajadeores en las

utilidades de las empresas.



Al comienzo del aKo de 1867, el presidente Licenciado
Gustaveo Diaz Ordaz, designé una segunda Comisidn integrada

por las mismas personas anterlores en la primera comisién,
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agregando al Licenciado Adoclfo Lépez Aparicio, con el fin

de gue se hiciera un segundo proyecto; y es en el aRo de
1868 cuando se tenia el mismo pidiendo que asistieran 1las
clases trabajadoras para reunirse con la Comisidn y de esta
forma hacer el camblio de impresiecnes que facilitara la
redaccidén del proyecto, mientras tanto la clase patronal
designo a un grupo de abogados para gque los representara
en la Comisidn; denitro de la sesidn los tnicos que
protestaron fuercn .la clase patronal, rechazaren todas las
norma; que se proponian mejorar, como las prestacicnes de
les trabajaéores: La definiclédn de la jornada de trabajo,
desconcociercn en esa occasidédn que un trabajader sustituya al
faltista por enfermedad o acclidente, se cpuslerén a un pago
de salario doble adicicnal por el cerviclo extracordinario
que se presta en el dia de descanso, aguinaldo anual ¥ el

proteger las invenciones de los trabajaderes.

De lo antericr manifestaban las clases patrcnales en un
documento el 8 de Julic de 1888, gue no optaban les
preceptos debido a que eso no fué lo que acerdaron,
debiendo ser modificacicnes a los aspectes de carécter

procesal y‘ no sustantivo.

Sin embargo, entre los aspectos inaceptables se



encontraron: la interrupcidén de la  jornada de trabajo
durante media hora, la norma que establece que el salario
se dintegra con todas las prestaciones que recibe el
trabajador para reducirla a la suma que se paga en
efestive, la nerma que impone a las empresarios la
obligacidén de preferir a los trabajadores que les hubleren
servido con anterioridad, la prima de antiguedad, la norma
gque previans Gun unisasente zerdn considerados trabajadores
da cenfianza las personas gue' desempeillan funciones que
tenian cardcter general que Jdmpidiera los puestos de
cenfianza, normas sobre apentes de comercio y en  especial
las relativas a los agentes de segurcs, las diversas nermas
procesales gque cuya finalidad era dar firmeza a les
procedimientos en materia aé huelgas, normas en la
participacidn de las uLilLdA@es; cuyc destine era evitzr
que se contlnuaran cometiends abuses y el caitulo sobre

habitaciones cde los Lrabajadéraﬁ. s

Zn esta ley en su arlicule 47 m#nifiesta las causales de
rescisidén ce la relacidén del trabajo sin responsabjilidad
para el patrén, se encuentra localizada la del estade de
ebriedad en la fraccién Xiii, manifestande 1o
sigulente: ' 'El cencurrir el trabajader al centro de labores
en estado de ebriedad.’’

Lo que en la legislacién anterior estipulo déste precepto en

58, ~ Cfr. lbiden P.p. 55 a.la 83.

[=i=]




su articulo 121 fraccidn X111, ¥y declg en su encabezado el
patren podrs rescindir el contrateo de . trabajo ¥ no la

relacidn de trabajo.

El conocimiento aportade por éste.caplt&fc, as on T esencia

los aspectes legales que dleren lugar a 'la ‘Fedsralizacién

de la ley del trabaje, el cual 616 un avanca

ya que solo unificando los criterios ien i cad

Legislaturas de los Estados - se —evltb 1

vantaja que pudieran tener las soluclonas‘e

las coestumbres, dismdnuysndo les benefl

tener una entidad federativa y ctra, tanbién se Lndlcan los
los criterios que tenian legalmente en relacién al estade
de ebriedad que desde entonces se segula considerando al
sujeto en ese estado como algo mezquino prohibiendeles
ingresar al centro de labores, motivando al patrén a
rescindir el contrato de Lrabajo no importando al patrén el
porque cda su comportamiento, desconociendo por cempleto
la prescencia de su enfermedad para darle oportunidad
de recuperarse y seguir laborando, c¢laro esta que debe
advertirse al trabajador que el continuar en ese estado
traera come consecuencia la rescisidén ce la relacidn

laberal,

-muy mp\ltanteﬁ
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Capitulo Tercero.

3, - Marco Jurildico de la ebriedad como causal de
Rescisidn,

3.,1,~- La Constitucipén Politica de los Estados Unides
Mexicanos. .

3,2,- La Ley Federal del Trabajo.
3. 3.~ Jurisprudencias.
3,4, - Breve andlisis deulas causales de Suspensidén,

3.5, - Breve anAllsis de'las causales de Terminacidn.



'Capl tulo Tercero.

3, - Marco . Jurldico de la ebriedad como causal de
Rescisi{dn.

én nuestro pals estamos pendientes de mantener vuna
ccntinuidaa en las relaciones laborales, en virtud de que
el~trabaj;dcr generalmente obtiene un sélo ingrese para
subsistir, cubriendo con elle gastos personales o
fam&liare#; de ahi nuestra motivacidn para mantener la
duracién indefinida de la relacidn, obteniendo de ella una
fuente de ingreso seguro evitando abuscz por parte del
patrén, para privar al asalariado de su utnieca percepeidn

econdmica.

Para elle las autoridades eiguen creando medidas
legislativas justas,plasmandolas en nuestra Constitueidén
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Leyes Federales
de Trabajo y sus respectives reglamentos en dende se
indiecan las causales de rescisidn, suspensidn y terminacién
de la relacién de trakajo, que por incumplimfento de unc
de los sujates o de ambos se disuelve el vinculo laboral
Juridico, que a lo largo del desarrollo del

Capftule conoceremes.
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3.1,- La Constitucion Pelitica de los Estados Unidos
R Mexdcanos.

Del trabajo ¥ de la previsidn Social artieule 123,
Toda persona tliene derecho al trabajo digno y socialmente
Gatil, al efecto se promoveran la cre#cién de emplecs ¥y la

Crganizacidn Soclial para el trabajé, contérme a la ley.

El Congreso de la Unidén, sin cgnira§§nir a las bases
siguientes, debera expedir leygs sobre el trabajo, las
cuales regiran : N

A.~ Entre los obrercs, Jjornaleros, empleados, domesticos,
artesanos ¥y de una manera general, todo contrato de
trabajos

' 4tsi es como en su  Fraccién XXII manifiesta lo
siguiente en relacidén al despido del tirabajader : El
patrono que despida a un obrero sin causa justificada,
estara obligado a eleccién del trabajador, a cumplir el

contrate o© a indemnizarlo con el importe de tres meses de

salario,

3.2.~ La ley Federal del Trabajo.

La ley en especifico para regular el tLrabajo es la

Federal del Trabajo, en dende se indican los derechos y
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deberes a los que se hace acreedor la persona trabajadora

cuando incurre en una falta cuando éste llega al centro de
laberes por encontrarse en estado de ebriedad.
"'*Manifiesta la ley lo siguiente en su articulo 48 :El

trabajador o el pa.(.rén podran rescindir en cualquler tiempo

la rela.cién de_trabaJo ‘ausa Justificada sin ineurrir

en res ponsabi 1 Lda}d

£l a.ru.cula 4 Scn causas He "rescisién la

relaclén da t.rabajo s!.n respﬁnsabllidad para el patrén:

. Pr;cc!l.én XIII.: Cencurrir. el trabajader a sus laberes en
- estado’ da- .émﬁri‘aguez o bajo la. influencia de algun
r;afc&t.‘.co o droga enervante, salvo gQue en este uliimo
caso,exista prescripcien médica, Antes de iniciar su
"serviclie, el trabajader deberai poner el hecho en
cecnocimiente del patrén ¥y presentar la prescripeidn

suserita por el médico;

Que debe hacer el pairén?

CaberA dar al trabajador aviso escrito Ide la fecha ¥y
causa © causas de la rescisidn, el aviso deberd hacerce del
conocimiento del trabajador y en el caso de que éste se
negare a recibirlo el patrén dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la rescisién debera hacerlo del
conccimiento de la Junta respectiva, proporcionande a ésta
el domicilioc que tenga registrade y solicitando su
notificacién al trabajador.

A faltz de aviso al trabajador a la Jjunta, por si sola
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bastard para considerar que el despfdo fue injustificade,

Si . tomamos encuenta que el patrédn no dio aviso a la
Junta de la rescisién  siempre negara el despi{do y
ofrecer4d el trabajo para arrojar la carga de 1la prueba de

los trabajaderes.

De lo anterior la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién confirma los criterios en los diversos amparos
directos 1748/73 de Jorge Alberto Garcia Quintanilia vy

otros,

Con 'la nuév;‘ix"_ggorma el patrén esta en posibilidad de
dar el aviso n‘ov's"c'lo arl ,{;rasajador sino Lam!;i.én a la junta,
en un plaz§ fﬁe ;:Lﬁco g:’lias“. en caso de no darse el aviso se
considerarad Lh_justiﬂ.cado. por lo que ccnsideramos es
antijurfidico este criteric ¥ya que les despldos seran
Justificados -] injJustificados, deberia decirse
presuniblemente salvo prueba en centrario; resulta absurdo
derivar la justificacidn o injustificacién de un despido de

un simple aviso administrativo de notificacién.

En la practica los patrones que hubleren omitido dar el
avisa del despido, alegari&n que nunca despidierén al
trabajader y le arrojarin a éste la carga de la prueba. EL
aviso deberi darse al trabajader ¥y no al sindicate en
relacién con el aviso que se tiene que dar a la Junta con
respecto al despido del trabajador cuando éste se niegue a

darlo se hace necesarioc que se cumplan los siguientes



roquisitos:

ad,- Que el que dio el aviso de despido acredite
fehacientemente su perscnalidad, por lo tanto si se trata
de una persona moral habra de adjuntar el aviso en cuestién
el poder notarial correspondianie.

bY. ~Asentar en el aviso que el trabajador se nego a
recibirlo y de ser posible acreditar tal situaciédn con
testigos.

cd.- Relatar en gque se fundamento el despido afin de que
el trabajader no quede en estade de indefencidn.

dd, -~ Seffalar el domicilio del trabajader en donde se debe
de notificar avise, scbre este particular se aconseja se de
el demicilio cdel actcf con el que se dio de alta en el

Seguro Seeial.'' (60

3.3, ~ Jurisprudencias.

La Jurlsprudencia es una de‘las principales fuentes a
las gue nos abocamos cuando hay ausencia de algin precepto
en ley, de ahi su importancia cuando Jjuristas destacades
por su capacidad juridica logran hacerla emitiende cinco
resolucliones en un mismo sentido.

Importantisimo es que antes de emitir su voto se estudie el
caso en un estremoso fohdo sin olvidar para ello las

teerias juridicas que nos llevardn a conccer supuestos gque

60.~-CAVAZOS FLORES,Baltasar, Manual de Aplicacién de la
Nuewva lev Federal del Trabalo. Porrua, México, 1671.
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e
prevengan alguna anomalia en la aplicacién cotidiana de

estas Lesls al prcblema concreto para defenderse adecuada

mente en juicio.

£n relzcidn a la causal de rescisién por estado de

ebriedad enunciaremas algunas da las resolucicnes emitidas
por la autoridad Jurisdiccicnal.

SECCICON: JbRIﬁRUD’-‘NCI A.

NUMTESIS: 94,

APENDICE:1885,

PAG. 84,

VOLTOMO: ¥

TITULO EBRIEDAD PRUEBA DEL STADO D

La prusba lestimenial es apta para prcbar el estado de
ebriedad ¥y no es indispensable la pericial en razén de que
dicho estads cae bajo la simple apreclacidn de les
sentidos.

PAGINA:1G

VOLTONO: 55

EPOCA; 7A.

TITULO: EEBRIEDAD ESTADO DE APRECIACION:

l.a embriaguez es un estade que puede ser aprecilade
a través de les sentidos con la séla observacién del hecho,
esto vs qua @5 posible percalarse que una persepa  se
encuentre intoxicada por haber censumldo bebidas
algcoholicas, cuando su aspecto y su conducta es distinta de
las que noermalmente siguen las demis perschnas y para lo

cual no se necesitan de conocimientos especlales, come

tampoco es necesario gue se detallen todos los sintomas que
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presente ese estado para llegar a esta conclusién,

PAGENA:11

VOLTOMO: 5S

EPOCA: 7TA,

TITULO: EERIEDAD PRUEBA DEL ESTADO DE:

Sl el médico de la empresa, teniende a la wvista al
trabajader, certifica que se encuentra en estado de
ebriedad, certificadoc que debe tomarse como una prueba
testimonial, es suficiente para demostrar el estado de
ebriedad.

PAGINA: 65,

VOLTOMO: IX

EPOCA: CA

TITULO: DOCUMENTOS PRIVADOS:

La prueba decumental privada sélo coenstituye una
testimonial irregular que se perfecciona c¢on la declaracién
del que autoriza el deocumento mediante la ratificacién
correspondiente, de tal suerte que, si quien firma, en el
rmomento de la diligencia reconcce esa firma, pero no el
contenido del documento y manifiesta gque leo firme por
encontrarse en estado de ebriedad, de ello resulta la
invalidez de la prueka por que se encuentira dentro de los
esiremos de una afirmacidén y wna negacidn lo que no puede
conceptuarse como expresién de verdad o certeza,

PAGINA: 32

VOLTOMO: XXXVII

TITULO: EBRIEDAD, RESCISION DEL. CONTRATO POR:

Si en su demanda de garantfas el trabajader quejoso que en

la junta aprecio en fcrma indebida las pruebas aportadas
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por la empresa cemandada, para justificar que se presento

al trabajo en estado de ebriedad y por Lal motive le fué
reseindide su contrato individual de trabajo, ya que no se
le practico ningun examen médico para determinar su estade,
tal concepto de violaecidn resulta inerficaz para concederle
proteceién de la justicla Federal que solicita, en wvirtud
de que como lo ha expresade la cuartn sala de la Suprema
Certe de Justicia de la Nacién en anteriores ejecuterias no
&s nacesarioc que say‘practique dicho examen médice al
trabajader cuando éé pﬁesenta al desempeffo de sus labores
an ccndicicnes-1ﬁccnyenientes en primer lugar porque la ley
no obliga al paﬁrén a‘éomprobar el estado de embriaguez en
esta forma pues es un heche tan evidente que la simple
condiclén de la persona que ha bebide; parmite apreciarle
cuands sus facultades fisicas le impiden desarrollar sus
aclos de manera normal y su aliento trasciende a quienes lo
rodean. En segundo término porque si{ se levanto al efecto
un acta en la que intervino el representante sindical para
dar fe de las condiciones en que concurra al trabajo el
quejose y dicho documento fue ratificado por quienes lo
suseribierén y ninguna cbjecidn hizo el acter en @l momento
da la diligencia respectiva, la Junta actuo en forma
congruente al estimar que esta prueba era suficiente para
tener por acreditada la excepcidn de la empresa fundada en

le que corresponde la fraccidn trece del artfculo 121 de la

ESTA TFSS © DEBE
SALR 5 i EBLIDTEGA

Ley Federal del Trabajo.




PAGINA: 23,

VOLTOMO: LXXIV

EPOCA: 6A

TITULO: EMBRIAGUEZ PRUEBA TESTIMONIAL DE LA:

No existe motivo algune para desestimar las declaraciones
de testigos que manifiesten haberse percatado de que unpa
perscna se encontraba en estado de embriaguez bajo el
pretexto de que para elle se requiera alguna prueba de
cardcler técnico pues la generalidad de las personas en
edad adulta pueden darse cuenta por la mera observacién del
hecho de si alguien se encuenira intoxicado por haber
consumicdo bebidas alccholicas.

PAGIMA: 217

VOLTOMO: CVILI

EPCCA: BA

TITULO: ALCOHOL OLOR A:

El olor a alcohol, prebado por medio de tesiigos due no
declaran que el trabajador hublese estado ebrio sino
simplemente olia alcohol, no es prueba suficiente de 1la
embriaguez.

PAGINA: 217

VOLTOMO: CVIIZI

EPOCA: 5A

TITULO: EMBRIAGUEZ:

Si se evoca por la parte patronal la embrlaguez del
trabajader cuando sufre algin accidente de trabajo debe
aquella probar la excepcidn y el simple olor a alcochol
acreditado por medio de tesiiges no es suficlente para

probar su estado de embriaguez para due pueda tener

aplicacién Lla fraccidn primera del articulo 316ce la ley
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Federal del Trabajo. deberd probarse por peritaje médico

per la'autopeia cuando esta sea posible.

PAGINA:1279

VOLTOMO: LXXXVI

EPCCA: 5A .

TITULO: EMSRIAGUEZ COMO CAUSAL D RESCISISN DEL CONTRATO
DE TRABAJO:

Es clerto que on la ejecuteria que aparece publicada en la
pagina 203 del temo LXV del Semanario Judieial de la
Federaclién se establecs que en los casos de riesgo
profesional el estado de ebriedad de les trabajaderes no
puede acreditarse con testigos sino que es indispensable
dictamebes periciales que determinen el estado alcoholico;
pero éste precedente de jurismzrudencia no puede extenderse
en al casa de que se trata pues, en la especie ze dio como
causa del despicdo del trabajador el hecho de qua éste se
presentaba en estado de ebriedad a sue laberes e injurfaba
a sus cempaffercs en tales ccaciones, pues la ingestidén de
babidas alceholicas y la alteracidén orginica que ellas
producen, es suceptible de percibirse per medio de leos
sentidos sin nacesidad de recabar opiniones tecnicas socbre

el particular.

PAGINA: 534

VOLTOMO: XLV -

EPCCA: SA

TITULO: JUNTAS APRECIACICON DE LAS PRUERBAS POR LAS:

Si por medio de una investigacidén que practican diversos

empleados de una empresa se comprueba que un trakajader de

1a micma se presento en estado de ebriedad a su trabaje ¥
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esta investigacién se ofrece como prueba ante la Junta, hay

que cencluir que esta autoridad, para evitar que el
referido trabajader se presento en este estado a su trabajo
no se funda en pruebas inexistentes, sino que aprecian las
que obrzn en autos y estan en lo justo, si en uso de la
soberania que la ley concede a las Juntas concluye que se
encuentra damostrado el hecho

PAGINA: 21

VOLTOMO: 163-168

EPOCA: 7A

TLTULO: ESTADO DE COMO CAUSAL ANALOGA DE RESCISION DE LA
RELACION LABORAL:

La fracclién XIII del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, literalmente sefala como causa de rescisi{én del
centrato de trabajo la de cencurrir el tirabajader
en relacidn con lo establecide en la fraccién XV del
prcpig'a}ctgulo pues dicha fraccién ceonsidera incluidas en
las'causasvde rescisidén del contrato de trabajo, ademas

V todas aquellas cuya gravedad Y consecuenclias cean
semejantes en lo que al trabajo se refiere por tanto si un
trabajador en heras que no cerrespenden a sus laberes se
presenta en el centro de trabajo en estado de ekriasdad cen
su conducta distrae a sus compafferos que se en cuentran
laborando motivando a si la rescisi¢én de su contrate
individual de trabajo.

PAGINA:1181

VOLTOMO: XCV

EPOCA: BA
TITULO: EMBRIAGUEZ DESPIDO DE TRABAJADORES POR:



Al establecer la rfacclén XIII del articulo 121 de la
ley Federal del Trabajo que es causa de despi{do la
embriaguez del trabajador en desempeffo de sus servicios lo
hace seguramente porque el estado de ebriedad puede poner
en peligro sus propias vidas o la seguridad de los talleres
en quea trabajen y también porque as{ no se encuentran en
condiciones de desempefiar sus servicics con la intencidad y
cuidade apropladc Por tanto sl el trabaJador concurria a
sus labores en estado de ebriedad la Junta neo condeno
1ndebidamente al ho .condenarb a 1a' émpresa a que se
relnstalara a dicho LrabaJador ni al pago de salarios
caidos dal cual- se desprendiu el afticulo 47 fraceién

Xlll de la 1ey Federal del Trabajo vigentie.
3.4.- Breve andlisis de las causales de Suspensidn.

En la ley Federal del Trabajo en su capitulo tercero se
refiere a la Suspensidn de los efectos de las relaciones de
trabajo.

Articulo 42.~ Son causas cde suspensidén temporal . de las
obligaciones de prestar el servicio ¥y pagar el salario. sin
responsabllidad para el trabajader:

1.~ La enfermedad contagiosa del trabajador.

11l.-La incapacidad temporal ocacionada por un accidente o

enfermedad que ccnstituya un riesgo de trabajo.
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11l.-La “prisién  preventiva .del trabajador seguida de

santenci_a q.l_:s'olut,or‘i;.

SL el *Lraba\.Ja:xdolr: obré en ycv:lerensa. de la persor;a o de los
intervéses del: pa.t.rén. . Léndx;a éste la obligacién de pagar
les sa.lariosqﬁe huf:ies? dejado de percibir aquél;

IV.=El arresto del t;-abaJador;

V.~El cumplimiento de los servicies y el desempefio de los
cargos mencionados en el ariticulo 5 de la Constitucion y de
las obligacliones coﬁsiénadas en el articuloe 31 fraccién
111, de 1a ml:s'm‘-.ilcéxius‘ﬁl_rtucién:

vI. —La‘desiéynyaciré_ir’g -de’ los trabajadores come representantes

ante - 1os oy ‘gairixyisymos estatales, Juntas de
Concilriacik{éxin.;on;ili;cﬂly.én Yy Arbltraje, Comisidn Naclcnal de
los .- S'al.‘éi::ios"v ﬁinimcs., Comisién  Nacional para la
‘Fa‘r‘f’.ic;i‘pac.i»én: de lcs:"rrabajadcres en las Utilidades de las
amﬁres‘as .y otros semejantes; y

VII.-La. falta de los documenteos que exijan las leyes y
reglamentos, necesarios para la prestacidén del servicio,
cuando sea imputable al trabajader.

La fracciéon 1V podrad estar comprendida en la IIXI.

La suspensién del trabajo per el patrén sin auvtorizaciédn de
la Junta equivale a un despido injustificado.
Jurisprudencia 4a sala S.C.J.N. afio 1068 pag. 21 ¥y 22.

La fracclién VII es reciente e incluye falta de tarjetas

sanitarias, licencla de manejo ete.

Suspensién indefinida de un trabajader se equipara al



despido, pues se le impide que preste servicios sin
tundamgnto legal.
Anparo direclo 2474/57. J. M. Hiser y Cla. S.A. O de octubre
de 1958,Gllberto valenzuela, 5 votos.

La suspensidnh mixima que puede imponer un patrdén es hasta
8 dias articulo 423 fraccidn X.
En camblo los sindicatos pueden suspender por tiempo
indefinido a sus agr;miados.

Sédlo las obligaciones da prestar el servicio y pagar el
salirio se suspenden, ya gque las obligaciones dea trato

debide y respeto mutuo continuan vigentes.

Artf{cule 43, - La Suspensién surtira efectos:
I.~ En les casos cde las fraccicnes I y Il del articulo
anterlor, desde la fecha en que el patrén tenga
conocimiento de la enfermedad contzgiosa o de la en que ce
produzca la incapacidad para o)l trabajo, hasta que termine
el periodo del Instituto Mexicano del Seguro Social o antes
si desaparece la incapaclidad para el {rabajo, sin que la
suspensidn pueda exceder del términe fijado en la lay del
Seguro Sccial para el tratamiento de las enfermedades que
no sean consecuencla de un riesgo de trabajo;
II.- Tratandose de las fraecidnes III y IV, desde el
momento en que el LrabaJadpr acredite estar detenido a
disposicién de la autoridad Judielal o administrativa,
hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentencia que no

la absuelva o termine el arresto;
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III.~ En los casos de las fracciones V y VI, desde la fecha
en que‘deban presentarse 1los servicios o desempeﬁarse los
cargos hasta por un periodo de seis afos; y

IV.~ En el caso de la fraccidn VII, desde la fecha en que
el patrén tenga conocimiento del hecho, hasta por un
pericdo de 2 meses.

Artfculo 44.- Cuando les irabaj&élé:’eé‘ sean llamados para
alistarse y servir eﬁ 1; GuardlaNacicnal. de conformidad

con lo dlspuéstc én"‘é i-accién JII de 1la

Constitucidn, ._:vel’: P éin “-ge  tomar&a en

consider acién “pé.r'a.,, daterminar :su. anti-éhedad.

Articulo 4S El- traba;:ja.dor' ‘debe.r-é r.egi-esar a su trabajo.
I.-En los casq% de las fracciones I,IZ,I1V y VII. del
artficulo 42 al dia siguiente a la fecha en que termine la
causa de la suspensidén; y

En los casos do las fracclones 111, V y VI del articuloe 42,
dentro de lcs quince dias sigulentes a la terminacidén de la

causa de la Suspensién.

Acontinuacién daremos una explicacidn resumlida de las
frzeciones anteriores ceomo causales de Suspensidn por el

autor Franclisco Ramirez:

La fraccién I del articulo 42 manifiesta: La enfermedad
coptagiosa no necesariamente trae aparejada una incapacidad
fisica para realizar el trabajo, tal seria el caso de una

enfermedad venerea que, por no restar facultades fisicas al
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trabajader, en nada interferiria en la posibilidad de
desamgeﬁar el trabajo. '

El trabajador quiso establecer esta causal
especificamente, independiente de que incapacite o no al
trabajador para el trabajo, ante la imperiosa necesidad de
preservar la salud de la comunidad dentro ce la empresa.

Si el trabajader no avisa al patrén, sablendse que padece
de enfermadad incurre en falta de probidad, y por ende, es
causa de despl{do Justificecado, aludiendo al articule 47

fracecién I de la misma ley.

La susﬁensién’surtlr; efectos por todo el tiempo que el

médico del: segdro'bscclal expida al  trabajader las
in:apiquade# ;espectlvas sin que puedan excederse dos aRes
da conformidad con el articulo S8 y 100 de la ley del

Segﬁéc Social.

Fracelidn II, Se debe entender que toda enfermedad o
accidente que no constituyen ¢ deriven de un riesgo de
trabkajo suspenden la relacién de trabajo ya sea que
produzcan una incapacidad fisica o mental.

La incapacidad debe ser temporal pues de lo contrario no
@stariamos en presencla de una suspensidn, sino de una

terminacién dela relacidén de trabajo:

Como ejenmplo se tiene el caso de maternidad, la ley da
un tratamiento especial en sus articulos 165, 170, lela ley

federal del irabajo y de la ley del Seguroc Scclal art, 83,
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102, 108, 110 y 111, *

Una de las diferenclas de la fraccién I y II es que
comienza aksurtﬁr efectos la suspensién en la fraccidn II a
partir del inieio da la imcapacidad y en la fraceidn 1 a
pa;tir de que tiene conocimiento de la enfermedad el

patrén,

Fraccién 111: Dasde que es aprehendido, el presunto
responsable de la comision de un delito; hasta el momento
en que se diclta sentencia definitiva en el proceso

instruido en su contra esto constituye prisién preventiva,
La phisién preventiva suspende la relacidn de trabajo por
la imposibilidad en que se encuantfa el trabajador ca
acudir a trabajar.Por consigulente, si el trabajadoer
obtiene su 1libertad bajo fianza, cdeja de tener el
impedimento antes dicho ¥ debe entonces presentarse a

seguir laborando.

Una de las difaerencias existentes en el articulo 47
fracecliédn X1V es que ewdsta privacidn de la 1ibertad,
impidiendole cumplir cen el servicio de la relacién de
trabajo y como consecuencia el despido jusiificade, por lo
que se refiere al pago del salirio queda liberadec el patrén
de cubrirlo, a excepcidén de que el trabajader haya obrado

en defenza de la persona o de los interéses del patrén.

En la fraceiédn IV: De acuerdo con el articulo 21

Ceonstitucional, la imposicién de 1las penas es propla ¥



exclusiva de la autoridad judicial, asi{ debe entenderse que
se ref}ere a las penas por la comisién de los deliteos,

En cambio, de acuerdo con el mismo art{culo, compete a la
autoridad administrativa, el castigo de las infracciones de
los reglamentos gubernatives y de la policia, el cual puede
consistir en multa o privacidn de la libertad que, en este

caso recibe en nombre de arresto, mismo que no puede

exceder ce treinta y seis horas.

En la fraceidn V: En el ar_uculo‘ quinto de la

Constitucién, declara coma obl ijé_atofi'ps

las armas ¥ Juradcs», ’c_‘ar"go-ls concejila: y da eleccidn
popular direct.ya: ) "’;;ﬁc.ytyib;-:gc.ta. fuhCLones electorales y
censales, ast como les se:rvicios profesiocnales de {ndole
social y alistarse ¥y servir a la guardia nacicnal cuando
este cea llamade de acuerdo al articulo 31 fraceién 111 de
lo contratio el patron no.estard obligade a tomar encuanta

el periodo de antiguedad.

En la fraccién VI: La Suspensidén queda plenamente
justificada pres tratandose de organismos de constitucidn
tripartita, la presencia de los tribajadores se hace
necesaria y de tiempo completo, razén por la que dicha
'actividad es incompatible con el trabajo del

trabajador,extendiendose el periocdo hasta por seis ahfos.

En la fraccién VII. = Debemos explicar que el documento

cesde el punto de vista juridico, es el objeto material en

€9
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al ct_.la]. por es;-:ri.tura o graficamente, consta o se significa
un ‘hecﬁo_r. también lo sera todo ob;jetc: en el que por figuras
© cualquier olra forma de impresién, se haga constar un
hecl"\c. como hoja de papel, tarjeta de papel, cartén, metal
etc. En donde consta que el trabajador reune los reqguisitos
necesarios exigidos por las leyes y reglamentos para
ejecutar su trabajo. Y mientras el documento publico
entendido de acuverdo con el articulo 795 do la ley Federal
del Trabajo es aqual cuya. formul.nc‘ én esta encomencdado por
la ley a un funcionario invesu.do de fe publica asi como el
que explida en e_jercicio de sus funciocnes.

Cuando un trabajader por negligencia no refenda
cportunamente su ‘licancia es indudable que tal si‘.uacién le

es imputable y, por tanto, se suspende la relacién.

En caso de no presentarge 2l dia siguliente de la
terminacién de los dos meses, el patrén de inmediateo podra
despedirlo sin necesldad de esperar a que se acumulen las
faltas a gue alude la fraccidn X del artficulo 47 de la ley
pues su conducta se¢ equipara a un abandone de trabajo

segun criterio de la S.C.J.N, (61D,

3.5.- Breve andlisis de las causales de Terminacién,

En este punto concceremos cuales son las causales de

jolo]

61.~ RAMIREZ FOMSECA, Frarcisco. Suspensién,Modificacidn v

Terpinacidn de la  Pelacidn da  Trahsin criterics ¥y
Jurisprudencia. Pac, Méxice, 1983, Pp. 7 a la 37.
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terminacién de la relacién de trabajo., en su articulo 53

de la Ley Federal dei Trabajo:

I.- El mutuo consentimiento de las partes,

IX.-La muerte del trabajador.

III.-La terminacidn de la obra o vencimiento del término
o inversidn del capital de conformidad con los articulos
26.37 y 28.

IV.~-La incapacidad fisica o mental o inhabilidad
manifiesta del trabajador, que haga imposible la prestacidén
del trabajo;y

V.-Les casos a que se refiere el articulo 434,

En el artfculo 54.- En los casos de la fraccidn IV del
articulo an(er!cr, si la incapacidad proviene de tn riesgo
no profesicnal, tencri derecho a que se le pague un mes de
salario y doce dias por cada afo de serviclos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 162, o de ser
posible si asi lo desea a que se le preporcicne otro empleo
zcmpatible con sus aptitudes, independientemente de las
prestaciones que le cerrespondan de conformidad con las

leyes.

Art, 55 Si en el Juiclo correspondiente no comprueba el
patrén las causas de la terminacidén tendrd el trabajader

los derechos consignados en el artfculo 48.

Con la participacién del Jurista Francisco Ramirez



podremos conocer el aA311=1s de ¢ada fraccidn:

Fraccién f.- ElL nmutuo consentimiento es una practica
comin, sobre tode cuando se otorga convenlo ante la
Junta,deba indicarse que diche convenio no requiere
necesariamente la aprobacién de la Junta, pues si neo
contiene clausula en contra del dereche o la moral, es
inecesaria la tutela de la Junta en faver del trabajador.

Es clerto que debe el patrén dar su cosentimiente a 1la
terminacién de la relacién., Pero ello no es obticulo de que
la_requncia de) trabajador tanmblien erigine la terminacién
de la relacidn.
£l patrén esta obligado al pago de lo debieo pero carece
da toda responsabilidad indemnizateria,

£En cambio, con respecto al trabajador existen tres
situaciones: SiL el patrdn presta su consentimiento a 1la
renuncia del trabajador., gqueda +¢éste relevado de teda
respensabilidad; si el trakajador renuncla sin qué concurra
el consentimlento del patrdén y renuncla antes de cumplir un
affo de servicio habiendose comprometide por mas tiempo,
queda sujeto a la respensabilidad civil en caso de que
ewlsta.Si el trabajador renuncia sin dar su conformidad el
patrén, pero renuncia despues de haber prestado sus
serviclos por mas de wun aflo en ningun momento estara

sujeto a responsabilidad civil derivada de la renuncia.

Fraccisen II: Por muerte del trabajador, ante la evidente

imposibllidad de prestar el servicio trae como consecuencia

=F
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necesaria, totzosa y obligada la terminacidén de la relacién

d; trapa]o.

Estarian los beneficlarios a la prima de antiguedad y a las
prestacicnes inherentes art, 162 fracciones Vy VI en el
caso de no ser riesgo de trabajo; de ser asi, tiene derecho
a 730 dias de salirio y dos meses de suelds para gastos de

funeral.

Fraccidén IIl: La terminacidén de la obra o wvencimiento
del término.
En toda empresa existen actividades que constituyen una
necesidad permanente y otras cuya naturaleza es tempcral,
en el primer caso los contrates de trabajo deben celebrarse
por tlempo indeterminade y los segundos per obra
determinada o tiempo determinado. El seMalamiento de una
obra determinada puede unicamente estipularse cuando exlja
su naturaleza art.36. ¥y el sefalamiento de un tiempo
determinado puede unlcamente estlpularse en los casos
sigulentes:cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se
prestari cuando tenga por objeto sustituir temporalimente a
otro trabajador; art, 37.Con la modalidad para el contrato
por tiempo determinado, de que si vencido el término que se
hublere fijado subsiste la materia del trabajo, la relacidn
quedaré prerrogada por todo el tiempa gue perdure dicha
circunstancia; art.28, Alos requisitos antes selalades se
le agrega otro, debe selalarse en el contrate individual

que se redacte con toda presicidn, la obra a realizar o 1la
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razén de ser del tiempo determinade para que el trabajador
v;;ueda debldamente enterado de tal situacidn y ademas,tiene
que aceptar expresamente el trabajador 1la modal idad
convenida; respecto a las consecuencias de la terminacien
del contrato queda Unicamente obligado el patrén al page
de lo debido de lo anterior la Corte ha manifestado que
saria antijuridico e inmoral, el seguir pagando el patrén

salarios a un trabajader que ya no necesita,

Fraceidn IV: Incapacidad fisica o mental.

En el caso de la suspensién de la relacliédn segun queda ya
estudiado la incapacidad fisica o mental no debe tener un
origen en el riesgo de trabajo, pero en el caso <Zue nos
ocupa sea o no producida por un riesge de trabajo la
incapacidad proveca la terminacldédn de la relacidn ante 1la
imposibilidad por parte del trabajador, nes reflerimes a una
incapacidad permanente.

Si la incapacidad la provoeca un riesgo de trabajo no
profesional y no opera el regimen de)l seguro social el
trabajader tendrd derecho a que se le pague un mes de
salario o de ser posible si asi lo desea a que se le
proporclone otro emplec compatible cen sus aptitudes atr.B54
Sin embarco el patrén no Liene la obligacidn de crear un
puesto en este caso ni mucho menos puede desplazar a otro
trabajador para retbicar al que padece la incapacicdad y en
caso de reublcar al trabajader la relacién continuari bajo

1as mismas cendiciones pactadas,
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Fraccidén V: EL concurso a ta quiebra legalmente

declarado.

Si la autoridad compatente o los acreedores resuelven el
clerre definitivo de la empresa o la reducclidén definitiva
de sus trabajos.

El clerre de la negociacidén es una situacién de hecho, que
en forma absﬁrda nuestro legislador incluye come causa de
terminacidn; ya que equivale a aceptar la conducta
ilegitima del patrén, la reduccién definitiva de trabaje
termina legalmente con los nicleos de trabajadores cuyos
servicios ya no resultan necesarios.

La Cesién o transmisién de bienes ;on el 4nimo de que
continue la explotacidn, denominada suslitucidn patronal,
no afecta las relaciones de trabajo de la empresa, ya que
el patrén sustituido sera solidariamenie responsable con el
nuevo, por las obligaciones gque se derivan de las
relaciones de trabajo ¥y de la ley, nacidas antes de la
fecha de la sustitucidén, hasta por el término por sels
meses, concluido este periecdo subsiste Unicamente la
respenabilidad del nueveo patrén, slempre y cuando se les de
aviso correspondiente al sindicate © a los trabajadoeres.

ce2d.,

62.~ ibidem P.p. 41 a la 48,
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Capitulo Cuarto.

4. El estado de ebriedad como causal de Suspensidn o de
Terminacidén de la relacién de trabajo.

4.1,.~ Andlisis de la Embriaguez como Enfermedad.
4.2.- AnAlisis de la Embriaguez come causal de Suspensidn,

4.3,- Analisis dae la Embriaguez como causal de
Terminaciodn.

4.4, - Modif{cacidén a la Ley Federal del Trabajo.
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Capitulo Cuarto.

4.~ El estado de ebriedad como causal de Suspensicén o de

Terminacién de la relacidn de trabajo.

En éste capitule anexaremos todo tipo de criterios
acerca del estado de ebriedad, tenlendo como principal
interds el conccer que efectivamente es una enfermedad vy

que como tal debe ser tratada.

De ahl que propoigamos que é¢ste supuesto se plasme en
forma preventiva en el eapitulo de Suspensidn o Terminacién
con algunas modificaciones a las que actualmente son
llevadas a cabo en la causal de EescisiénAde la relacidén

de trabajo que conposterioridad analizaremos.

4.1.~ AnAllisis de la Embriaguez como enfermedad.

Analizar el éstado de ebriedad es do suma Impertancia, ya
que el paciente al ser tratado medicamente, no recupera al
cien por clente la misma capacidad fisica e intelectual,
y tiene como consecuencia, una disminucidn en la

productividad laboral.

Antes de iniclar debemos adentrarmos a los conceptos

expuestos por diverses médicos relacionados a los sujetos



que ingleren alcchal.

En el diccionario terminolégico de ciencias
médicas sa define de la siguiente manera al alcoholismo:

' *Alcchelismo agudo es la intoxicacidn par el
aleochol ,conjuntoc de efectos merboses debides al abuso de
bebidas alcoholicas,pudiendo ser crénico manifestandose
como un aestado producido por el repetido y continuade abuso
da alcohel, '’ €633

El diceionario Médiceo ilustrado de Mellon nos indiea:
++El alcoholismo es el estado de enfermedad principalmente
per alterar los sistemas nerviocsogs Yy gastro intestinal

producideo por el consumo excesive de alcohol. '’(B4),

El diccionario de Ciencias Médicas indica: ceEL
alcoholismo es el total de una patologia o enfermedad por
el abuso y dependencia o adiceldn al alcchol, intoxicacién
o hibito de bebida crénico que provoea deterioro en la
salud y de las funciones scociales, <on dependencia y
aumento de la adaptacién a los efectes del 'alcchol.

Les signos y sintomas especificos del alechol
aparecen por lo general luego del cese sibito del hibito de
beber.

Agudo: Intoxicacidén transitorio mental temporaria con

incoordinacidn muscul ar inducidas per la ingestién

63. - CARDENAL,L. Diczlonario Termineolégico de Ciencias
Médicas, Cuarta edicidn, Salvat,Espafa, 1932, Pag.4S.

64. -Cfr. MELLONI BIAGIOQ,Jhon. Dicciopario Médicao de Mellani,
Cp. Cit. idem.Pag.15.
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de bebidas alccholicas en cantidades toxieas.

Alfay T%rmin§ da Jellinek para designar la dependencia del
alcqhol godavia control able puramente psicelégieca para
aliviar un mﬁl emociocnal o fisico.

Beta: Término de Jellinek para designar los trastornos
fisices'que s2 ocasionan con el uso excesivo de alcohol
como la gastritis y cirrosis hepatica.

Crénlco: Condleidn patolégica que afeeta principalmente
los sistemas nervioses ¥y digestive causada por el uso
habitual de bebidas alcchelicas en cantidades téxicas.

Delta: Termino de Jellinex para determinar una forma
avanzada en la cual el individuo ha perdide totalmente la
capacicdad de abstenerse dg beber alcohel a un periodo
breve

Epsilén: Término de Jellinek para designar al bebeder
ecircunstaneial, como el que puede darse durante los

pericdos en que se esta fuera de casa.

Gamma: Término de Jellinek para designar un estacdo grave
de alcohol caracterizade por una progresién desde la
dependencia psicoltdgica al alcochol a la fisioldgica y los
sintomas de abstinencla con pérdida del contrel schkre la
fngesta alcohdlica y cambios en las relaciones
interpersonales.’’C65),

Ce lo anterior hay que destacar que la enfermedad como

65.~ STEDMAN,Thomas. . Dicciopario de Ciengias Médicas
Ilustradn,. Vigésimo quinta ediclén, Panamericana, Argentina
1893, P.51.
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tal, es sélo atributo al todo llamado alcoholismo y que el

sujelo’ adicto al alcohol es wvictima de todas las
enf'ermedades que surgen como consecuencla de Jlas bebidas
alcoholicas, el alcoholismo es un problema demasiado
complejo para que pueda considerarse solamente como una
ofensa espiritual o criminal,es también una afliccidn de la
socledad, en si es toda una gama de situaclones depresivas
que llevan a wtilizar al alcohol como un medio para olwvicdar

haciendese dependientes después de la primera copa.

Ciros  autores doctrinarios en medicina
nos proporciconan de manera clara lecs sintomas ¥
consecuenclas gque ¢ausa ésta enfermedad de 1la sigulente
forma:

Los estragos producides por el alcohelismo son:
disminucién de la produccién, aumento de acecidentes vy
crimenes, enfermadades fisicas ¥y mentales, asi como 1la

disolucidn familiar,

Comenzaremos por explicar cual es el metabolismo cdel
alcohol en nuestro organismo de la sigulente manera:
Se absorbe intacto a través del tubo digestiveo, el 80
por clento aproximadamente por el intestino y el resto por
el estémage, su presencia puede ser demostrada en la sangre
S minutos despties de su ingestidén Y su maxima
concentracidn se alcanza en media o dos horas, la ingestién

de alimentos grasos implde su absorcldn por el inlestino, y
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el agua,en camblo,facilita su absorciédn; mientras tanto los

efectos fisiolégices del alcohol en la parte del sistema
nervioso central, presenta una accldén directa scbre
la excitabilidad y contractibilidad del musculs cardiaco,
con desis intoxicantes, hay elevacién en la frecuencia Y
volumen cardiacos ¥y en las presicnes del pulso, el aumento
en la sudacidn y la vaso dilataclédn causa pérdida del calor
corporal, el alcohol es capaz de producir Aeldo en
apariencia, porgque los tejidos forman -3 liberan
histemina con la ingestién de alcohol de 15 a 10 por ciente
aumenta la secrecidn de moco, lo que hace gue la nuccsa del
estémago se congesticne produciendo gastritis aguda,

Sa acepta que el alcohol no es un estimulante, sino un
depresor del sisterma nervioso central, algunes de sus
efectos Lemprancs manifestados por la locuacidad,
agresividad, actividad excesiva y aumento de la
excitabilidad eléctrica de la corteza cerebral‘ simulan un
estado de estimulacién acabando poce a poco cen la
capacidad mental del sujeto. Ce la misma menara afecta les
tipos de accidén moteora, desde el simple mantenimiento de la
posicién de ple, el control del habla y los movimientos
oculares,los movimientos gque participan no sélo scon més
lentos que lo nermal sino mencs seguros y deserdenades.

El alecchol tambien interfiere con la eficacia de la
funcidén mental y con el proceso de aprendizaje que se

vuelve mis lento ¥y menos efectivo, la facultad de fermar
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asoclaclidnes, ya sea de Tfiguras o palabras, tiende a

bloquearse y el poder de atencidn Y concentracién se
reduce, el individuo no es tan versatil como de
costumbre para dirigir el pensamiento hacia nuevas ideas

que ayuden a resolver un prcblema.

Tolland estudié varios grupes de personas alcchélicas
durante un periodo de ebriedad sostenlda, cuando estaban
ingirlendo diariamente entre 80 y 120 centimetros de
alcoheol ,,y practicamente no encontrd disminucidén en la
realizacidn de pruebas encaminadas en medir la atencidn,
les novimientes Yy el tiempo de reaccién a los estimules
visuales y auditivcs; los niveles de alcchel en la sangre
durante el tiempo de prueba de estocs individucs, varid de
80 a 200mg por 100ml.

Sin embarge, esto no qulere decir que el sujeto no esté
afectado tanto fisica e intelectual, recordemos qus el
sintoma sera estimulante depresivo, per lo que en bajas
cantidades, el afectado pasa desapercibide, éste tipe de
tolerancia explica perqué pueden ingerirse cantidades
excesivamente grandes de aleohol en 24 horas, sin mostrar
signos importantes de embriaguez, ni concentraclicres altas
de alechel en sangre.

Al parecer el facter importante en esta adaptabilidad
ripida no es tanto la velocidad del incremento o el nivel
de alcohol en la sangre sino el tiempo que el alcohol haya

estado en el organismo, también se ha demostrado que si la
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dosis de alcohol que causa concentraciones sanguineas altas

se mantiene constante, la alcocholemia  disminuye y

desaparecen las man“'estacionaé clinicas de embriaguez.

Las manifestaciocnes clinicas del alcocholismo se
presentan principa.l.ment.e en el aparato digestivo y el
sistema nervioso, en el sistema digestive se encuentran
los sintomas de alteracicnes de funcién gastrointestinal
son conmunes en les aleochelices y de ellos lo mas
caracteristico son las nidusea y el vdmito matutino; en
forma peculiar el paciente puede suprimir estos sintomas
tomando una o dos copas cde una bebida alcochdlica sin que
vuelva a presentarse la ndusea o el védmito hasta la
siguiente mafiana.

Otras nolestias comunes, referibles al sistema sastro
intestinal, son la distencidén abdominal, malestar
epigastricoe, ei—uctcs, sintomas de ulcera Yy hematemesis
ocacicnando fuentes de hemorragias ¥y la llamada gastritis
considerada come benigna por desaparecer en cuestidn de
dias,

También cabe sefalar que cerca del 10 por ciento de
pacientes con alcchelismo grave, desarrollan una forma mas
permanente de padecimiento hepatice, o sea una clrrc_:sis. en
la cual la proliferacién difusa del tejido fibrose

destruye la arquitectura lobular normal del ¢rgano.

Lo anterior surge en el memento en que el alcohdlice



inglere aproximadamente mas de 25 mililitros de alechol, ya
que ¢ste o5 el limite para que el higade metabolice
dicha sustancia de 4 a 6§ horas, recordando que dichos da-~

Ros son irreparables.

El efecto del alcohel sobre el sistema nervicsa se
acompafia de un gran nimero de trasternos neuroldgicos como:
La intexicacidn alcchdlica, que se manifiesta por grades
variables de alergia y excitacidn, perdida del contrel
persenal, irregularidades de 1la conducta, locuacidad,
lenguaje incoharente, incoordinacidn de les mevimientes y

del paso, irritabllidad, estupor y coma,

El Sindrome da abstinencia o de supresién que son
loz estades de intoxicacién proveca temblores,
alucinacicnas, ataques eplileptices y cdelirio. Aungque el
factor causal de tales trastornos es la embriaguez crénica,
los sintomas se manifiestan despues de un periodo de
relativa o absoluta abstinencia de aleohol.

Los temblcres es el sintoma mids comun del sindrome
de abstinencia, <c¢conoeida como agitacidn o nerviosismo
asoci ado a irritabilidad general Y sintcma
gastrointestinales, en particular niusea y vémito, sinto-
mas que se presentan por la maffana después de varios dias
de estar beblendo luego del breve periodo de abstinencia

que impone el suefio.

Alucinosis: los sintomas que revelan un trastorno de la

104
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percepcién de los sentides se presentan en la cuarta parte

de los pacientes con temblores. EL enfermo se queja de lo
que él llama malos suefios, los describe como episedios neo
naturales de pesadillas aseociado con un suelo inquieto ¥y
sélo con diffcultad puede distinguirlos de la realidad. Los
ruidos y las sombras se inlerpretan equivocadamente, ¥y los
objetos mas comunes <e desconocen, dindoles una ferma
irreal.

Alucinaciones auditivas agudas y cronicas se presentan en
pacientes cuyo estado sensorial es, por lo demis normal, el
paciente esta bien orientado, no se muestra confuso ni
embotado y su memoria se conserwva intacta, Las
alucinaciones son casi siempre de raturaleza vocal aunque
en ocasiones se perciben sonidos especiales como ruido de
motores, zumbidos, mtisica, timbre de teléfono o ladridos de
perro. Cuando se identifican las vcces generalmente son de
familiares del paciente, dirigiéndose a el o bien, pueden

tratarse de discusiones acerca de terceras personas

La epilepsia alcchélica: Surge a partir de un pericdo de
ebriedad crénica siyue una abstineneia relativa o
absoluta, existe marcada propensién a desarrollar ataques
convulsivos., De manera carécteristica, estos ataques se
presentan despues de un breve periode por lo general de 1&
a 36 horas de la interrupciédn de la bebida, despues el
paciente deja de sufrir las convulsiones hasta el

sigulente ciclo de ebriedad y abstinencia.



El delirium tremens: Este trastorno constituye una de las
mAs graves y espectaculares complicaciones del alcoholismo,
y se caracteriza por un estado de confusién prefunda,

ilusiones, alucinaciones muy vividas, temblor, agitacién,
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pupilas dilatadas, fiebre, taquicardia ¥ sudeoracién profusa.

En cuapto al delirio el sujetc se consume por la
irrefrenable actividad y el insomnio de wvarjoes dias de
duracidn, el paclente cae en un suefio prefundo; despertando
lucido, tranquilo, hambriento y exhausto, sin recordar

virtualmente lo acontecido en el periodo delirante.

Las enfermedades alcchdlicas de patogenea dudasa como: La
degeneracién de erigen alcohdlico qua se presenta
ceneralmente en la edad adulta, consistiendo en una
degeneraclén, de intensidad variable de tedos les elementos
neurocelulares de la corteza del cerebele en especial, el
de las células de Purkinje, que topogrificamente se limita,
en forma caréacteristica, a las porciones anterior vy

superior del vermis y de los hemi=ferios.

La Mielinolisis de la Protuberancia: Se aplica éste
términe cuando afecta el centro. de la. base ce la
protuberancia y el cual consiste en la destruccién de las
fibras meduladas, en un sdélo foco simétrico, de Lam;ﬁo
variable, la enfermedad se manifiesta por paralisis

seudobulbar y cuadriplejia.

La Atrofia Cerebral:Se presenta en pacientes Jjévenes,



que muestran un grado sorprendente. de atroefia de las
circunvoluciocnes mas importantes en los lébulos frontales,
¥y un crecimiento simétrico del tercer ventriculo y de les
ventriculos laterales, hasta el momento se desconoce cuales

sean los cambios que sufra la persona.

La Miopatia Alcohdlica: Es un sindrome miopitico, que puede
ser generalizado o focal, se caracteriza por instalacién
aguda de dolor {ntenso, adoleorimiento ¥y edema de los
musculos, acompalfades de miglobinuria, lesién renal e

hiperpotasemla en cascs graves,

La Cirrosis: Los enfermes que mueren en coma hepitico
muestran en forma constante, un aumente en el numero ¥y
tamafico de los astrocitos protopldsmices en el sistema
nervicse central, perc en particular en las capas prefundas
de la certeza cerebral y cerebelar, degenerando las fibras
nervicsas;y es que el amenio deriva de la aceclidn bactericsa
sobre yla.s proteinas {ntestinales Y normalmente es
convertido en urea en el higado, La insuficiencia .para.
metabolizar &) amonlo © tal vez alguna otra sustancia
absorbida del intestine, puede ser el resultade de la
enfermedad hepato celular o de la desviacidn de la sangre
alrededor del higade, si este efecto se preolenga puede
conducir a sintomas neuroléglcos irreversibles y a

lesiones parenquimatosas,

El tratamiento del Paciente alcohélico es sin, duda un
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problema diffcil de resolver, en ocasiones no seri necesa-

rio que el paciente requiera hospitalizacidn, pero a pesar
de eilo. puede estar incapacitade en su vida marital
social y econdmica, un periodo util para llevar a cabo esta
tarea es durante la convalecencia del enfermo de una
complicacidn médica o neurolégica grave del alcohelisme, o
en relacién con la pérdida del empleo, un arrestec o un
divorcio; tal crisis puede ayudar a convencer 'al enfermo,
mejor que ningin argumento presentado por la familia o el
médico psiquiatra de que el alecohelismo ha adquiride
proporciones graves ¥y que el contlnuar bebiendo constituye

un  problema serie.

No se gana nada con adoptar una actitud moralizante
© de castigo, ni se dari la impresién al enfermo de qua es
un proseriplo a causa de su enfermedad. La ¢nlca manera de
hacer que tal individuo discontinue la bebida es confiario
a un Hospital PsiquiAtrico [ a upa institucisén
gspecializada para el manejo del alcoholismo con la
esperanza de la abstinencia forzada y la mejoria en su

estado risico influyan para gue acepte el tratamiento.

Por ultimo diremos que existen variogs méteodos en el
tratamfiento a large plazo de estos pacientes, el mas
importante es el empleo del Antabuse, el tratamiento es
por aversién, p'sicoterapia y la participacién er.

organizaciones sociales para combatir el alcchelismo.



El Antabuse en catidades pequeflas de 0.5g.¢ compuesto
de disulfuro de teiraetiluram, disulfuramd interfiere
en el metabolismo del alecchel, de +tal manera que al
ingerirlo acumula una cantidad anormal de acelaldehide
en los tejldos, que produce niusea y vémito e

hipertensién. CE6)

Algunes se preguntaran qulén es el indicado para
determinar el estado de ebriedad y el grade de capacidad
mental y fisica que el enferme tiene? para ello hemos
traido conceptos que se refieren al prefesional indicado.

Védicos especialistas en psiquiatria estudiocsos de la
enfermedad alecchélica manifiestan, que deben ser tratades
por ellos ya que ni el psicdlogo ni el médice general
pueden detectar las deficlencias fisicas y mentales que
el enfermo tiene ni tampoco preoporciconar el tratamliento

adecuado.

Asimismo proporeicnaremes una serle de conceples de quien
y porque debe ser el médico psiquiatra.

Bl Diccionarlio de Clencias Médlcaz manifiesta que la
palabra médico ¢rproviene del latin médicus médico, persona
que practica la medicina, docter, persona autorizada- por
su diplema oficial para examinar y culdar enfermos pereo

desde al punto de vista del conocimiento general

66. -Cft. HARRISON, .Maedicipa Interna. T.1.Octava edicion,
Prensa Medica Mexicana, México,1979, Pp.742,744,745,746 ¥
7S,
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fisiolégico proporcionando un tratamiento y cura.’’ C67)

Mientras tanto, en el Diceicnario Enciclopédico Ilustradeo

de Médieina Dorland, manifiesta lo siguiente:

Médico: Profesional autorizado de la medicina graduade por
una facultad de medicina y licenciade por un Consejo
apropiado.
Doctor: /El que practica la medicina en contraste con 1la
medicina en forma genérica Yy sin ninguna
especializacidén.’’'(68)

Asimismo el Dicciocnario Encicicpédice Ilustrado
indica: ¢+ Psiquiatra ¢ Psy Chartry, psique =-gr.laterta =
euraciénd rama de la medicina gque se ocupa del estudlo

tratamiento y prevencién de las enfermedacdes mentales,

Do la misma se desprende en especifico la Psiqgquiatria
preventiva, refiriendese a la mejora control y- limitacidn
de la incapacidad psiquiatrica, a menudo se clasifica en
primaria, como medidas para prevenir un trastornog
eecundaria, como medidas terapéuticas para prevenir un
trastorno y terciaria, como medidas e interacciédn para
disminuir el trastorno o la incapacidad que siguen a una
alteracidn,

Teniendo dentro de la especlalizacidn del médico
psiquiatra el de la psiquiatrfa industrial u ocupacional
67.~ STEDMAN,Thomas. Diccionario de Ciencias Médicas,

Op.cit. P. B66.

68. ~-BIBER,Gabriela y Otros. Diccionario Enciclopédico
Ilustrado cde Médic Vigesimo Septima edicién,
V.1I, M-Z, Interamericana, Espafia, 1982.P. 1034,




que trata del diagnéstico y la prevencidn de enfermedades
mentales en la industria del ramo del paciente psiquiatrico
al trabajo y en la tendencia frecuente de accidentes,

politica del personal etc,’'’C&9

Otros autores en el Diccicnario de Ciencias Médicas
manifiestan: +-Psiquiatrfa es el tratamiento médico,
medicina Psiquiatrica especlalidad Médica que se ocupa de
los trasternos mentales, diagnédstico y tratamlento de las
mismas.

Psiquiatra: Médico especialista en Psiquiatria.

Psicologia: Psico-~ gr.lLogoes estudio Profesidn, disciplina
académllca y eclencia quo se ocupa de la conducta del hombre
y los animales, asi{ come; los procesos mentales b

fisiolégicos relacicnades con elles. ' ’'C70)

De lo anterior podemos afirmar que el Médico general puede
tratar y curar enfermedades, pero desde el punto de vista
general fisiclégice.

mientras que el psiquiatra es un nédico pero con la
especialidad en el tratamiento ¥ cura de las enfermedades
mentales, es decir; con conocimientos especificos puede

identificar la incapacidad mental del alcchdlico.

Mientras tanto el Psicdlogo no cabria tampeco dentro de

4ste contexto, debidec a gque no as un médico, y per

69, ~ Ibidem. P.1468. .
70, ~STEDMAN, Thomas. o ie 5 ML
Op.cit. P.p.115S, 11858,
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consiguiente no pude medicar, siendo necesario para

controlar al bebedor,

El autor Francisco Javier Tello manifiesta lo
siguiente: En relacidén al aleohol en sangre para determinar
dicho estado de ebriedad, ia ingestién de  pequefas
cantidades de alcochol preduce la autoeritica con liberacidén
ingobernada del instinto, ya que en forma indirecta el
aleohol al interferir en los procesos de oxidacién de las
neuronas y causar una depresion neuroldgica produce una
estimulacién secial.

El alcohol se metaboliza unicamente en el higade debido a
una_reaccién entre la hidrogenosa alecohdélica y el nucleo de
la d;sfoplridina para producir alcetaldehido, esto quiere
decir que el hombre metaboliza alcohel a razén de 12 a 20
mg.” 100c.c. de sangre ~ hora, con un promedio de 15 a
17mg. en el individuo normal, esto significa que una per=-
sona quema 30c.c. de alcchel absoluto cada 3 o 4 y hasta 6
horas todo depende de la persona, unas metabolizan de forma
mas raplda que otras, por ejemple los alcchélicos crénicos
que segquramente tienen lesiones hepiticas, lo metabolizan
con lentitud, de forma que permanecen ilntoxicades durante

ruchas horas.

Cuadro Clinico,
Sintomas del alcohel en la sangre

10 mlg. % Sensaecién agradable, mente destacada,

12
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20 nlg.* Sensacién de bienestar.

50 mlg.% El individuo esta como en la cumbre del mundo,
pretende tener la sablduria de Salomén ¥y cree hablar
como Demdstenes.

100 mlg. % Cenfusién mental, mareos, ver Ligos,
inestabilidad emocional, perdida del juicio, perdida
parecial de la memoria y de la capacidad de la
comprension,

150 mlg.% Intoxlcacién, cualguier accidn que requlera
habilidad puede llevarse a cabo.

150 a 200 mlig.#% Incoordinaciédn muscular, desaerientacién,
Confusidn mental, percepcidn del dolor abatido estado
emocional exagerado,C Lristeza, agresividad y miedo).

300 mlg.% Incontinencia de esfinteres.

400 mlg.% Anestesla, cemi ¥ muerte, (710

Reafirmamos nuevamentae que no es ficll determinar dicho
estado si no es mediante la intervencidn de un sujeto
especialista en psiquiatria, para determinar el grado vy
capacidad tanto fisica como mental del enfermo.

Por otra parte los estudles mis recientes consideran que
el alcohelismo puede verse cdesde el modelo da las”
enfermedades infecto~centagiesas asi lo manifiesta el
Instituto cde Psigquiatria.

De acuerdso a esta concepclén la  epidemiolegia tradicional,
cuycs origenes parten de las enfermedades Linfecto-contagio-
sas, en el sentido de que estos problemzs son resultado
de las interaccicnes del huésped (en este caso el individue
que éebe). el agente (la bebida alecchélicad y el medio

ambiente dentro de su contexto mas amplio, pues junto con

71, -Cfr. TELLO Francisco Javier. i Cara
Harla, México. 1961, P.p,259,262,264,267.



el habitat fisico, geografico se considera el medio socio

cultural,

Sigulendo este esquema, cualqulier medida de
,origen preventivo debe incidir sebre alguno de los tres
protagonistas: el huésped, el agente y el medio, siendo
indispensable conocer algunas propiledades y caracteristicas
de cada uno de ellos, y asi poder modificarlos por
ejemplo: en relacién con el individuo Cel huéspedd hay
que tratar de averiguar cuales son aquellos factores que
contribuyen a que, en lugar de que beba cen moderacidn y
responsabilidad, lo haga en forma problemitica con respecto
a las bebldas alcohdlicas (el agente hay que recordar sus
propiedades adictivas y tdxlcas estas ultimas tanto a certo
como mediano y largo plaze), en cuanto 2l medio ambiente
hay que tomar encuenta los factores gue coniribuyen a gque
se consuma mayor o nmenor cantidad de alechol en vuna
peblacidn especifica, cada uno de estos aspectos en forma
individulal y mediante la {nteraceidédn con 1les ctros,
centribuyendo a que se presenten problemas relacicnades con
el consumo de alcohol por lo que su entendimlento y su

modificacién pueden ayudar a prevenirles. (72>

72, -Cfr. MOSER. Prevenciédn del Aleohol v Comentarios al
Problema. Adictién R,, USA. 16820, P.p.323 a la 345.
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4.2.~- Andlisis de la embriaguez como causal de

Suspensidn.

La situacidn que actualmente prevalece en la ley
Federal del Trabajo en su articulo 42 fracciép I,
manifesta lo siguiente: La enfermedad contagicsa ne
necesariamente trae aparejada una incapacidad fisica para
reallizar el trabajo, tal serfa el caso de una enfermedad
venérea que, per no restar facultades fisicas al
trabajader, en nada interferirfa en la posibilidad de

desempeffar el trabajo.

La suspensién en este casoe se produce,
independientemente de que incapacite o© no al trabajader
para el trabajo ante la imperiocsa necesidad de preservar la
salud de la comunidad dentro de la empresa.

Por 'consigulente debiendo entenderce por enfermedad
contaglosa que genere, la suspensién ha de ser de
naturaleza grave suseptible de causar trastornos
biolégicos <Cirastornos duraderos o permanentesd o la
muerte.

Proponiendo el leglislader que la suspensidn durara todo el
tiempo que el trabajader padezca la enfermedad. Sin
embargo, la fraccién 1 del articulo 43 de la ley dice que
la suspensidén surtiri efectos desde la fecha en que el
patrén tenga conocimiente de la enfermedad contagiosa,

hasta que termine el periodo fijado por el IMSS sin que



pueda exceder término fijado peor 1a ley del seguro
secial.Para el tratamliento de las enfermedades contagiocsas
que no sean consecuencla de un riesgo de trabajo,

En la fraccién !l - Se refiere a la incapacidad temporal
ocasionada por un accidente o enfermedad que na constituya
un riesgo de trabajo.

Este inciso prevé el caso de maternidad operando no tanto
por la imposibilidad fislica de prestar el servicio sino por
la proteccién a la maternidad.C72)

En las dos fracciones del articulo 42 que se refieren a
las enfermedades, no cabe el estade de ebriedad o el
alcocholismo, el cual esta previsto en el arti{culo 53 de 1la
ley del Seguro Social gque dice en su fraccién l: Si el
accidente occurre encontrandese el +trabajader en estado
de embrlaguez, ¥ expresamente el artleulo 54 indica: En
los casas sefialados en el articulo anterlior se observaran

las normas sigulentes:

fraceidn L El  trabajader asegurado tendri derecho a
las prestacicnes consignadas en el ramo de enfermedades vy
maternidad o blen a la pensidn de invalidez.

En el articulo 83 de la ley del Seguro Social establece
el periodo en que se conoce a la enfermedad para estos

efectog debe cer contagiosa para tener cderecho a este.

En cuanto al Sequro de Invalidez articulo 128 para estos

73. ~Cfr. RAMLREZ FONSECA, Francisco, Suspension,
Modificacidn vy Terminacidn de la Relacidén de Trabafo,
Cp.Cit. P.p. 9 a la 12,

116



117
efectos existe invalidez cuande se reunan las sigulentes

condiciones:

Fraceién I: Que el asegurado se halle imposibilitado para
procurarse mediante un trabajo proporcionado a su capaci-—
dad, formacidn profesional y ocupacidn anterior se
le proporcionard una remuneracidén superior al 50 por ciento
de la remuneracién habitual que en la misma regidén reciba
un trabajador sane, de semejante capacidad, categeoria vy

formacidén profesional.

Fracelén II: que sea derivada de una enfermedad o accidente
no profesicnales, © por defectos o agotanmiento fisico o
mental o bien cuando padexzca una afeccidn o s& encuentre en
un estado de naturaleza permanente que le impida trabajar.

Proporcicnindole de acuerdo al articulo 129 de la
misma ley las prestaclones: Pensidén, asistencia médica,

asignaciones familiares., ayuda asisteneial,

Lo apterior deberia ser modificado y considerar al estado
da ebriedad en forma preventiva es decir, desde el primer
momento en que el enfermo llega al centro de labores en ese
estado o que simplemente llegue con aliento alccholico para
ser estudiado formindose en la institucidn especializada un
Historial Clinico para que con posterioridad sirva de

prueba en juicio., en caso de reincidir el sujeto.

Proponemos que sea de caracter preventivo esdecir

antes de que ocurra el riesgo de trabajo para proteger la



vida d2 ¢l ¥ la de sus compaRferos.

Debido’ a que son sujetos de dificil detecciédn, pues si no
excede los limltes en que su higade pueda metabolizar el
alcchol, no prasentard signos externos, representando un
peligro latente para sus compafleros por existir upa

disminusién fisica y mental.

El articulo 13t manifiesta que: para gozar de las
prestaclones del segure de invalidez se requiesre que al
declararse ésta, el asegurado tenga acreditado el pago de

ciento cincuenta cotlzaciones semanales,

A.3.~ AnAlisis de 1la embriaguez como causal de

Terminacidn,

El autor Francisco Ranmirez Fonseca en su .1ibro de
eriterios jurisprudenciales ncs indica lo siguiente: En el
articule 53 manifiesta cuales scn las causales de
Terminacién irdividual <de +{rabajo, en su fraccidén
IV: La incapacidad fisica o mental o irhabilidad manifiesta
del trabajador que haga dimposible la prestacidn del
trabajo; En el caso de la Suspensidén de la relacidn, segin
quedd ya estudiado, la incapacidad fisica o mental no debe
tener por origen un riesgo de trabajo, pero en el caso del
cual trata este inciso, indica que ésta sea o no producida

por un riesgo de trabajo con elleo la incapacidad definitiva
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produce la terminacidn de la relacidn ante la imposibilidad

por parte del trabajador, refiriendese a una incapacidad

fisica o mental permanente. (74D

Con lo antes expuesto si bien es cierto que el
Lrabajador plerde su capacidad tanto fisica come mental, no
es imposible la prestacidn del trabajo; <=in embargo.
dentro del centro de trabajo representa un peligro pues
poco a poco pierde habilidad y destreza en su actividad no
percatandose el patrén de tal situacién, por lo anterioer
proponemocs se haga el estudio previo y que apartir del
primer momento zfe le dé un plaze para recuperar una
estabilidad emocional, quedando advertido que de
continuar asi sera despedido., de esta manera se podra

probar en juicio con medios Justos y convincentes.

Parecerf{a como sl con éste precepto legal sélo se esperara
a que el alcohdlico dejara de tener toda la capacidad
tanto fisieca como mental y que per cqnsiguiente no pudlera
prestar su serviclo, claro estd que pasarian unes cuantes
afo=s, si es que antes no se presenta un accidente por este
estado, ya que sl la ley del Seguro Secial prevé la
asistencia médica para que en el plazo de unos cuantos
dias regrese a su trakajo, sigue representande un'peligro

latente para sus compafieros.

74, ~ Ibidem. P. 48.



Lo que pretenderiamcs serfa mantener

el emplec dando

rarse en un plazo

desgracia en el

cportunidad al
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una estabilidad en

alechdlico de recupe-

razonable antes de que cometa una

centro  de trabajo.

4.4,~ Modificacidn a la Ley Federal del Trabajo.

ElL propeoner un

cambio en nuestra legislacién de

trabajo se debe principalmente porque en la actualidad ¥y en

tiempos anteriores se ha conslderado al alcohdlice como un

parisito © lacra soclal

seguridad en cualquiler

sin

actividad laberal.

darle cportunidad de

per perturbar el orden y la

lugar en el que se encuentre,

que se reincorpore a la

Pero una vez cdada la informnacidn exacta de que éste es

un enfermo y ceéno

especialistas,

ajencs a la empresa, para evitar favoritismos al

tal

se propone

debe ser atendido por médicos

que éstos sean de preferencia

patrén vy

ce considere la prueba como convicente alejada de cualquier

confusién.

tucidn médica

psiquiatrica primordialmente

¥y sintomas
clinicos

intelectual.

especialista,

El enfermo deberi ser canalizado a dicha insti-

debiendo 4indicar que sea

para que determline el grado

avanzados determinando a través de los estudics

la disminucidén de su capacidad tanto fisica; como
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Advirtiéndoles que deben acudir peridédicamente para

aplicarles eximenes. De esta manera se pretende frenar el

motivo para seguir bebiendo y estabilizar su conducta.

Claro es, que en el momento en gque cse le delecte que
continua tomando serd despedido, porque representa un

peligro latente al estar disminuyendo sus capacidades.

Como prueba servirin las manifestaciones hechas por el

médico psiquiatra.

Si bien es clerto, que actualmente la Ley Federal del
Trabajo indica en sy articulo 47 lac causales de rescisién
¥y en su fraceidn X111 rmanifiesta que cuando el trabajader
llegueg en esiado de ebriedad se rescindira la relacidén de
trabajé si no hay prescripeién médieca, se entenderia
aparentemente que quien da un certificade médico, estid
capacitado para determinar cualquier tipo de enfermedad,
pero ne es asi como ya dijimos debe ser una institucidn
especialista que conozca del problema, los médicos deben
ser psiguiatras de lo contrario podridn tener upa visidn
ducdasa de su comportamiento y beneficiar de la misma manera

al trabkajader,

Lo que tratamos es que se den scluclones Justas al
problema en el gue ctalguiera de les sujeles; patrén ¥
trabajador no pueda abusar del derecho que se le otorga

manifestando hechos que beneficien a sus intereses.
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Al referirnos a los sujetos gque no tienen esa
prescripcidn médica, se podrd rescindir la relacién de
trabajo, para ello anidlizaremos la Jurisprudencia que la
Corte ha emitido en relacidn a esta situacién, y que de

igual manmera incurren en errores al favorecer al Patrén:

La jurisprudencia manifiesta lo sigulente ¢+ Testigos
en materia de trabajo, es ilegal que la Junta niegue wvalor
probaterio a los testigos presentados por el patrono
demandado, funddndose en el que por estar ligades con la
negeciacldédn respectiva, existe la presuncién de que se
inelinan en favor de quien los presente en la audiencla, ya
que en la mayoria de los cascs las empresas no pueden
presentar mis testigos que sus proplios trabajadores por ser
los unices que pudieran haber presenciado el hecho scbre el
que se declaran.*’

Quinta epoca.

Tomo IVIII, Pag. 541 A-D. 5483-28.Hernandez luis 5 votos
Informe 1981 Segunda parle Cuarta Sala.

Considerando a la Teorfa general del Proceso, la prueba
testimenial no puede considerarse apta para probar dicho
estado puesto que es una prueba de total dependencia 2l
Patrén, ya que el trabajador como el médico de la empresa
con tal de conservar su trabajo por depender
econdnicamente de él, manifestaran los heches favoreciendo

al Patrén.



Creemos que hay diversas soluciones a éste tipo de
problema, ~por la que ne consideramos suficiente la
simple intervencidn de los sentidos para determinar el

estado de ebriedad.

Parecerfa que la autoridad otorga derechos mal asignados,
por considerar al alcohélico como un pardsito sin ninguna

cuyra y tratamiento.

Per lo anterior quisimos presentar algunos de los autores
de la Teoria genmeral del proceso coemo Francisco Carneluttid
quien da un panorama amplio del porque no debe asignarse
; las partes en julclo facultades que puedan trascender al
momento de probar, censiderando casi nula la presentacidén
de pruebas posteriores por la parte contraria por existir

una Jurisprudencia que protege tal supuesto.

La iltis es un desacuerdo, elemente fundamental, es
decir el conflicto de intereses que si se satisface el
interes de uno queda sin satisfacer el Interes del otro,
cobre écte elemento substancial se implanta un elemento
correlativo de los dos interesados, uno de eilos exige que
tolere ¥ otro pide la satisfaccidén de su interés llamado

pretensidn,

Al  acudir al érgane  jurisdiccional conocerencs la
distincidn de quien resuelve y es Jjuzgado dentro del

proceso jurisdiccional.

123



124
Para eso las partes deben scmeterse y obedecer al juez

ya due él representa todo; ua parte puede
contradecir a olra, pero no al Juez, ya que ¢l tiene la
balanza, que es representada necesariamente por las
pruebas,por ello es indispensable que se otorguen dentro y
fuera del juicio derechos adecuados para no permitir

alteraciones en la manifestacidn de les hechos.

Todo modo de ser del mundo exterlior puede constituir wuyna
prueba, por eso la actividad del juez exige una constante y
paciente atencién sobre los hombres y scbre las cosas que
astin en el hecho cdesecnocido que se le pide declare
clerto, de ahi gque el juez tenga una tarea diff{ecil en el
Julelio al =seleccionar las pruebas y wvalorarlas, en
particular el juez debe inlerrogar a las partes y a los
testigos ast como leer los documentos, interpretar su
narracién, estimar su veracidad culminznde finalmente en la
eritica de las pruebas, llegando a analizar con mayor
detenimiento a la prusba testimonial, censiderandola
indispensable pero peligrosa, por que la fidelidad del
relato depende de la atencidn del testigo en el momento en
el que se dieron los hechos; o también a menudo los
intereses en torno a las partes, presionan sobre €L y leo
inducen con mayor o mensr energia a la mentira y al

engafo, C752

75, -CCr.CARNELUTTI, francisco.El_Proceso, Premia, Colombia,
1967. P.p. &5, 82, $7 a la 70.
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Con lo anterior podemos destacar que desde siempre se

considera a la prueba testimonial como alge peligroso
por intervenir la mentira y el engaRo.

Por su parte el docter en Derecheo Cipriane Gémez Lara
manifista lo siguiente:

En el procesces en la prueba de testigos o testimonial
donde se llevan a cabo declaraciones cde terceros a los que
les consten los hechos sobre los que se les examina, esta
declaracién de terceros ajenos a la relacién substaneial
éel procese sea les hace a través de preguntas contenidas
que forma la parte que ofrece el testigo. El testigo
debe ser conocedor directo de las cuestiones sobre las que
se le interroga y acdemis, debe <tener la caracteristica de
imparcialidad, es decir de no tener un interéds particular
en el negoclio y de no haber una posicién de relacidn inti-

ma de las partes en el juicio.

Cabe advertir gque el jJuzgador debe ser psicdlogo en
relacidn a esta prueka, perque suele suceder que el testigs
profesicnal, que es un verdadero acter dramitico frente al
Liribunal, tiene mafas que puede impresienar a un juez
inexperto y por otro lado, es frecuente que el testigo
verdadero que nunca ha estado en un tribunal, por su

nerviosismo dé la apariencia de estar mintlendo. C(76)

T6.~ Cfr.COMEZLARA, Ciprianc,Teoria General del Proceso.
Septima edicién, UNAM., México.ie87. P.p.1283, 128, 311 ¥y
312,
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El autor de la misma manera ve disminuida la

confiabilidad por estar en vinculo cen el patrdn.

Mientras tanto el prccesalis@a Nicento Alcald Zamora y
Castillo, calificarii de autocompositiva esta figura, ya
que al no existir forma alguna para ser escuchado el
trabajador en juicio, por que la jurisprudencia le indiea
que es vidlida la apreciacidn de los testigos trabajaderes y
médico de la misma empresa, no hay mas que hacer pues es
tan evidente el hecho que cualquiera puede presenciarlo, lo
que ocasiona la imposicién de la decisidén por una de las
partes a la ctra, siendo totalmente parcial y egoista
beneficliande en tedo momentoval patrén. C772

Do ahi que reconczcamos que el cderecho procesal es la
rigura juridica mas Iimportante por existir un tercero que
es el juez, quien debe valorar dichas pruebas para dar una
resoluclién al conflicto,

La jurisprudencia que se refierei-rLa prueba testimonial es
apta para probar el estado de ebriedad Y no es
indispensable la pericial en razén de que dicho estado
cae bajo la sinmple apreciacidén de los sentidos.”’

Vol. 1 pag. 67 A.D. 1421 »S7 Aquiliano L. Altamirano S

votos, Fuente laboral, Jurisprudencia Tésig Q4
apendice 1885.

Consideramos que el Unico apto para determinar el

77.-Cfr.ALCALA  ZAMORA y  CASTILLO, Niceto. Proceso
Autocomposicidn y___ Autodefensa. Tercera edicidn,UNAM.
México., 1€€1. P.p.29, 50, 53 y 58.




127
estado como ya se dijo debe ser el médico psiquiatra y si

‘es ajenc a la empresa maejor, para evitar favoritismos al

Patrén, pretendiendo con ello una estabilidad en el empleo,

La jurisprudenela al referirse a la resclisidn
del contrato manifiesta lo siguiente:’’ Si en su demancda de
garantias el trabajader quejoso expresa que la Junta
aprecid en forma indebida las pruebas aportadas por la
enmpresa demandada, para justifiear que <¢te presentd al
trabajo en estado de ebriedad y por tal motivo le fue
rescindido el centrato individual de trabajo ya que no se
le practico ningdn eramen médice para determinar su estade,
tal violaciédn resulta ineficaz para concederle la justicia
federal que sclicita, en virtud de que, lo ha expresado la
Cuarta Sala de la Suprema Corte en anteriores ejecutorias,
no es necesario que se practique dicho examen médico al
trabajader cuando se presenta al desempelic de sus laberes
en condiciones inconvenientes, en primer lugar porque la
ley mno obliga al patrén a comprebar el estado de
embriaguez, en esta forma pues es un heche tan evidente,
que la simple condieién de 1la persona que ha ingerido
bebidas alcohdlicas permite apreciarlo cuando sSus
facultades fisicas le 4implden desarrollar sus actes de
manera normal y su aliento trasciende a quienes le
rodean. "

Fuente laboral pag 22 vel. tomo XXXVII,Epoca sexta A.D
206258 Blanca Otilia Benitez 5 votos 1960.



El considerar que es un hecho tan evidente, no lo es, puss
existen enfermedades similares al estado de embriaguez que

ensegulda expresaremos.

El doctor Jiménez Navarro define el término toxicicdad
considerindelo de necesario para determinar el grado de

alcohol en sangre:

La determinacidn del estado de ebriedad es todavia materia
de controversia, se caracteriza per alteraciones
funcionales temporales; sin embargo, en la practica diaria
asa delerminacidén sdlo se emplea para calificar los cambies
en la apariencia general y la activicad anormal en el andar
o en el hablar, las alleraciones en la funcién motora,
particularmente en cocrdinacidén, respuesta a los estinulos
¥ tiempo de reacclién, estado de la pupila y presencia de
oleor alcchol todo ello significa signoldgia inespecifica,

pero sensible y confiable para las tareas forenses.

Debiendo aclarar que no cualquiera puecde determinar dicho
estads, pues existen padecimientos come: Diabetes,
Traumatismos craneo-encefé&licos, accidente cerebral vascu-
lar e intoxicaciédn cerebral peor otros depresores que
presentan sintomatologfa muy similar al del sujeto alcché-
lico, por lo que se requiere de estudles especiales
complemantarios a los que dificilmente tiene acceso, en la
mayoria de los casos, el médico adscrito a la empresa, ya

que se requiere para dar el diagndstico de la

ig8



metodologfa especifica sensible y contable, poniendo de
manifestaciones las concentraciones de alcohol en sangre,
ademds las pruebas que se empleen deben estar encaminadas
al estudioc de un parametro objetive, que no requiera
da la interpretaciédn subjetiva del examinador, tampoce ad-
mitiends censideraciones discerdantes por parte de los

observaderes, (780

Por consiguiente el autor especifica que existen sin
duda padecimientos que representan signes externos
similares al del alcohédlico, por ello no aceptamos que Sea
tan evidente que cualquiera pueda describir y testificar
sobre la enfermedad que estid apreclando con los sentidos y
2Un menos cuando hay otras circunstancias, como la
dependencia laberal o la falta de aparatcs para detectar
o darle eentinuidad a la recuperacidédn del enfermo

alcchdlico.

T8.~Cfr.JIMENEZ NAVARRO, Raul. Materia de Tomicoloqgia
_Ferense. Porrua, Mexico. 1980.P,p, 20, 23, 277.
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Conclusiones,

Primera: Actuzalmente la Ley Federal del Trabajo marca
como causal de rescisién el llegar en estado de
embriaguez, diche estado puede ser un estado patolégico,
por lo que considero debe ser revalorado el mismo.

Segunda: Las enfermedades en materia laboral son causa de
suspensién si consideramos el estado de embriaguez como una
enfermedad el Patrédn debe darle una oportunidad a su
trabajador propercionandole el tratamiento adecuado.

Tercera: En base a lo anterior e! Patrén y el Seguro
Social, preoccupados por ésta enfermedad deben de suspender
al trabajador, enviandolo con un médico psiquiitra para
tratar de recuperar su capacidad fisica e intelectual a
fin de seguir trabajando.

Cuarta: Si el trabajador se negara a dicho tratamiento el
Patron quedaria libre para rescindir la relacidén de
trabajo.

Quinta: Considero que es necesario que un médico
especialista determine especificamente si hay o no
enfermedad de alcoholismo.

En el primer caso seria causa de suspensién y en el
sezundo estamos de acuerdo que, sera causa de rescisidén.

Sexta: No negamos que el estado de embriaguez causa
trastornos a 1la empresa, pero nos parece injusto que si
este es una enfermedad no se auxilie debidamente al
trabajadeor.




Séptima: Estames de a cuerdo que atn cuando el trabajador
acepte el tratamiento y ¢éste no sea apto para desempeiiar
su trabajo por estar disminuidas sus capacidades fisicas y
mentales, se aplique la figura de Terminacién de la
relacién de trabajo.

Octava: Conviene al patrén y al trabajador, que haya éste
tipo de cambio, pues en el momento de probar podria ser
valida la presentacién de los estudios y tratamientos
hechos por el médico especialista ajeno a la empresa para
determinar si es apto al trabajo.

Evitando con ello apreciaciones dudosas por todos aquellos
testisos gque precencien los hechos sin tener conocimiento
profesional médica especialista,

L A i
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