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La idea de llevar a cabo un trabajo referente ai tema de la disciplina surge
principaimente, debido a que es un concepto ligado por completc a {a idea misma de
educacién, incluso “en un principio significd lo mismo que educacién o instruccidn y aun
cuando ha perdido este primer significado de totalidad, podria decirse que en ella se incluye
todo Jo requerido para aprender”.! A lo largo de toda Ia historia siempre ha existido una
forma de educar y, a la par de ésta, siempre ha existido una forma de disciplinar.

La disciplina as un factor que se da a lo largo del proceso educativo del ser humano.
Al hacer mencién del proceso educativo, s® hace referencia a la educaclén que recibe el
Individuo a o largo de toda su existencia; este proceso de educacién, no incluya tan sdlo el
aprendizaje formal recibido dentro de el 4mbito escolar sino que, en ¢é|, tamblén se incluyen
todas aquellas costumbres, valores e Informacién adquiridas por muy diversos medios como
son: familla, amigos, grupo social, medios masivos de comunicacién, etcétera; los cuales,
ejercen una gran influencia en el sujeto, intervienen directaments en su formacién, lo
educan.

La disciplina comienza a patir de la educacion familiar, parte del proceso educativo y
base principal de la educacion del ser humano, donde se adquieren y vivencian las
referencias, conceptos y nocicnes fundamentales de la vida en general; dentro de ellos, la
disciplina como parte de la educacién integral de los hijes. Asimismo, la disciplina se
vivencia de manera directa en el procese formal de la educacidn, por [6 que es importante
considarar su participacién e influencia en la organizacién ascolar general.

Sin embarga, los alcances que la disciplina tiene no son sélamente en un &mbito
individual, famillar o escolar. Todo individuo se encuentra inmerso en una sociedad
compuesta por (eyes, autoridades e instituciones de diversa indole; dentro de las cuales, se
maneja toda una forma de disciplina, incluso, existen Instituciones basicas de la sociedad
como son ejéreito, iglesia, sistema judicial y penitenciario, etcétera, los cuales se sustentan
en ella, asl como existen sociedades que basan su sistama en torno a una forma de
disciplina.

"piccionario de Pedagogla®, Madrid, Editorial Labor, S.A, 1984 .Tomo | p.275




Lo que as inminente es la existencia misma de la disciplina; un hecho universal que se
da en toda cultura, en toda sociedad, en toda educacién y en todo tiempo. Su existencia,
asf como su ausencia o la forma en que se viva, afecta a tedo individuo; y no sélo a todo
individuo sino que la disciplina, como se ha mencionado, se presenta y afecta a nivel soclal.

Sin embargo, hablar de disclplina implica hablar de un tema de gran controversia,
ante el cual, todos y cada uno tenemos una postura no siempre definida, de un hecho que
de alguna u otra manera, hemos vivenciado desde nuestra infancia, de un concapto que, en
la actualidad, pareciera ser confuso e incluso sin vigencia.

Esta confusién se manifiesta en cuanto al decidir el establecimiento o no de la
disciplina, al determinar si ésta es un elemento benéfico o perjudicial para el individuo y en
cuanto a determinar e! tipo dptimo de disciplina a seguir.

Asimismo, en este concepto se ven envueltos asp padagdgicos, psicologicos,
sociologicos, filésoficos y juridicos; por tanto, un gran numero de tedricos que la abordan y
conciben desde su perspectiva particular. Aun dentro del dmbito educativo especificamente,
5@ puede abordar desde diversas teorias pedagdgicas que fund tan este pto y su
aplicacién en forma incluso contraria,

En su uso comiin, a la disciplina generalmente se le relaciona, por una parte, con
conceptos tales como orden, autoridad y respeto, y por ofra, se le asocia o define como
castigo; sin embargo, aun cuando éstas pudiesen considerarse elementos de la misma, no
se limita a ellos.

Asi, existe una gran diversidad de concepciones y manejos de la iplina como
respuesta a diferantes factores: "... depende de varios valores particuiares, de las
instituciones y de las clases de relaciones personales que prevalezcan en cierta cuitura.
Sin embargo, e! que la disciplina no pueda ser fundamentada cientificamente no significa
que una posicién sea tan buena como la ofra o que sea justificable cualquier politica a
seguir'.2

De esta manera, fijar un concepto preciso de disciplina es dificil siendo notoria su gran
significacién valorativa, de lo que se deriva Ia diferencia de apreciaciones a su respecto; sin
embargo, como punto de partida, s importante contar con un primer acercamiento a ella.

2AUSUBEL, David. "Psicologia Educativa®. 2* edicién. México, Ed. Trillas. 1986 . p.524



En gereral, e término disciplina alude al establecimiento de normas y controles
externos a la ¢onducta individual, estableciéndose como "un conjunto de reglas impuestas a
losr de [a colectividad o que uno se impone a si mismo".3

Al referirme a los puntos anteriores, manifiesto un interés personal en e! estudio de
este tema, que de antemano se plantea muy ambicioso y de gran importancia, el cual,
abarca muchos aspectos, todos ellos de gran interés y relevancia. Un tema que en
definitiva, merece un tratamiento muy amplio y madurado.

Esta investigacién, sin embargo, no podra abarcar el tama ni lo que éste implica en su

totalidad, y no por desconocimiento o demeritacién de aspectos que no se podrén incluir,
sino debldo basicamente a la Iimitacién de tiempo y espacio que una tesina establece.

De esta farma, en el presente trabajo se pretende cubrir como objetivo general :

"Reflexionar sobre la funcitn de la disclplina
dentro de! procese educativo”,

Para llegar a la consecucion del objetivo planteado, se pretanden cubrir como objetives
espacificos los sigulentes:

"Revisar el pensamiento de diferentas tedricos de
la educaciéon con respecto a la disciplina”,

“Conocer las caracteristicas generales dela
disciplina”.

“Describir el papel que juega la disciplina especificamente
en el ambite escolar”.

3POULQUIE, Paul. *Diccionario de Pedagogla®. México, Ed.del Valle de México 1980, p.132




Este trabajo es bas! te de tipo descriptivo con base en investigacién biblicgréfica,
misma que recurrird principalmente a la teoria pedagdgica y a la historia de la educacién,
donde se buscaran elemantos bésicos de la disciplina como factor educativo, asi como la
concepcién que de la misma han tenido y tienen diferentes te6ricos de la educacion.

La psicologia serd un apoyo de Importancia al estudiar y rescatar las posibles
funciones atribuibles de la disciplina y sus efectos en el individuo al ser o no disciplinado.

Asimismo, la sociologia de |a educacién servira de apoyo en cuanto a la funcién de la
disciplina y sus efactos a nivel grupal.

De esta manera, al llevar a cabo esta modesta investigacion, se pretende trazar un
panorama general sobre la disciplina, sobre la funcién que desempefia especificamente
dentro del proceso educative; lo cual, nos permita ¢ tar algdn sefial to o direccion lo
mds acertado posible y a la vez lo mas cercano a las necesidades de nuestra Sociedad y
Sistemna Educativo Nacional actual, para asi aplicarla de la mejor manera, como pedagogos,
ya sea en la prictica docente, como orientadores, capacitadores, padres de familia, !ideres o
simplemente como personas sujetas a alguna autoridad,
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Revisar las Ideas que sobre disclplina han manejado diversos tedricos de la educacién,
conocer el papel que le atribuyen a lo largo del proceso educativo y el porqué de sus
posturas, brindara el conocimiento de aspacios relevantes para el objetivo planteado en et
presente trabajo. A la vez, se tendrd una visién mas amplia y fundamentos de mayor paso
para confirmar o tal vez modificar la concepcidn propia que se tenga de disciplina.

La disciplina, como ya se ha mencionado, ha existido siempre, a lo largo de ia historia
de todas las culturas y civiizaciones, en las cuales ha tenido diferentes matices y
connotaciones, Lievar a cabo un andlisis de la misma que englobara su concepcion desde
las culturas antiguas cubrirfa por completo el espacio de la tesina (aun cuando desds
antonces la disciplina cuenta con un papel de importancia) por (o cual, el anélisis a realizar
partird de Juah Amos Comenlo, 8.XVIl, cubriendo pedagogos representativos de diferantes
comentes y épocas en orden cronoldgico, hasta llegar a una aproximacién lo mas cercana
posible, a la i

) actual de disciplina,

1.1 JUAN AMOS COMENIO (1592 - 1610)

A partir de la primera mitad del siglo XVIi, se aprecia una verdadera revolucion en
cuanto al conocimlento cientifico, con ella, aparece la necesidad de modificar los métodos de
enseflanza de los cuales se demandaba fuesen mas rigurosos y fecundos.

Dantro de este contexto especifico se ubica a obra de Comenio, cuyas aportaciones a
la teoria educativa son fundamentales, “contribuyendo a crear una clencia de la educacion y
una teoria de la ense’lanza como discipiinas auténomas. Su Didactica Magna es el primer
manual de Ja técnica de la ensefianza".4

Consecuencia de |la importancia que atribuye a la educacion, es el reconocimiento que
adquieren los pedagogos de |la época; ya que su quehacer, era menospreciado y su funcion,
conslstia en vigilar, acompadar y enseriar las cuestiones mas elementales a los nifios.

Unoc de sus principios fundamentales es [a uni idad y la unifor en la
ensefianza “todo a todos”, no debiendo exciuir a nadie de los beneficios de la educacion.
Lieva a cabo todo un método de enseftanza, el cual tiene su comienzo con la educacion
matemal, dirigiendo a la madre una serie de neciones, reglas, palabras y actos que deberian

“DE LA MORA, Gabriel en “Didéctica Magna®.J. Amos Gomenio,Méx, Ed.Porrda. 1989 pXXX!



observarse para ser fomentados en sl nifio; continda con una guia referente a la escuela
elemantal y aun cuando su método no se extiende a la educacién de ia Academia, expone
@n su obra fundamantos esenciales de la misma.

Comenlo dedica en su obra Diddctica Magna, todo un capitulo al estudio de la
disciplina® , en el cual expone clertos puntos dirigidos esencialmente a los docentes,

En principio, seitala la gran importancia de que tedo educador tenga conocimiento de
‘el fin, la materia y la forma de la discipiina para que no ignore porqué, cudndo y de qué
manera deba emplear una beneficiosa severidad".

El fin Gitimo que persigue la disciplina es, segin Comenio, infundir en los nifios un
temple de ias afecciones como el que Dios requiere para sus hijos, con lo cual se podrd
"mantener [a reverencia respecto a Dios, la i con el préjimo y la constancia en los
trabajos y ocupaciones de la vida". La disciplina no debe emplearse debido a cuestiones
académicas "no con motivo de estudios o letras”, sino para corregir clertas costumbres:
"alguna manifi én de impiedad, por contumacia o malicla deliberada, por soberbia,
altaneria, envidia o pereza”, asi como para prevenir que aquellos que se han apartado "del
camino recto” no lo repitan.

Hace énfasis en [a manera en que se debe disciplinar, debiéndose hacer siempre "con
afecto paternal, sin pasitn, ira u odio, sino con ta! sinceridad y candor que el mismo que la
sufre se dé cuenta de que se aplica en su provecho, para que de esta manera se edifique y
no se plerda a nadie”. Dentro de este punto se dirige al educador incitdndole a que sea un
ejemplo a seguir, a ser un modelo vivo da aquello que se pretenda con |a disciplina.

Comenta respecto al castigo, que los golpes no son el Unico medio de correccion,
pudiéndose utilizar palabras dsperas, amonestacionas publicas, certdmenes perigdicos u
otro tipo de estimulos; sin embargo hace referencia que si nada funciona, "habra necesidad
de recurrir a medios mas viclentos debiende intentar todo antes",

Comenio de esta manera concibe a la disciplina como una "beneficiosa severidad*,le
atribuye un papel fundamental dentro del proceso educativo siendo indispensable en el aula
para su buen funcionamiente y con un fin mas profundo que es formar el cardcter del nifte
conforme a lo que Dlos requiere de sus hijos.

Gracias a la disciplina el nito lograra mantener reverencia respecto a Dios, reverencia
y amor a sus educadores, ser sociable y cordial, asi como ser constante en los trabajos y
ocupaciones de la vida.

SCOMENIOQ, Juan A, "Diddctica Magna®. México, Ed. Pomia, S.A. 1991, p.155-158



Asimismo, la disciplina debe emplearse para corregir malas costumbres y prevenir la
repeticion de las mismas.

De esta forma Comenio atribuye a la disciplina un fin correctivo y preventivo, ademas
de un importante fin formativo en el individuo y todo, en provecho del mismo. Es de gran
Importancia que el nifio se de cuenta de ello, lo cual se logrard en gran parte con |a actitud y
método del educador al disciplinar.

1.2 JUAN JACOBO ROUSSEAU {1712 -1778)

Rousseau es considerado el iniciador y la figura mds representativa del "Naturalismo
Pedagdgico”, el cual se basa en la naturaleza como fin y método de la ensefanza,
“naturaleza entendida como la vida organica, pura y no influida por convencionalismos
sociales; término que descansa no sélo en el medio ambients, sino en la esencia de lo que
al nifo es, sus caracteristicas y 1as bases de su personalidad”. ¢

Sin duda una de las ideas mds importantes de este pensador, seguida por los
movimientos de renovacién educativa, es la que mangja en cuante a que la educacién debe
partir del interés de quien se va a educar, esto es, partir del interés que el niffio pueda
manifestar por clerto conocimiento, el cual ird camblando en cada etapa de la vida.
Rousseau de esta forma, es el pimsero en dar un valor primordial a |a Infancis, en conocer
las caracteristicas del nifio, su naturaleza, sus intereses, concibiendolo de una forma
sustancialmente diferente de un aduito, y quien debe ser el centro y fin mismo de la
educacion (Educacién Paidocéntrica).

Rousseau a lo largo de su obra Emilic o De la Educacién, al tratar conceptos de
libertad, autoridad y relacién maestro-alumno, deja entrever ia concepcién que él tiene dos la
disciplina, aun cuando ne |a define de una forma directa. ,

Da la méaxima importancia a la libertad, definiéndola como el mas valioso de todos* (08~~~
blenes; libertad que, a su parecer, @s indispensable para la adquisicién del verdadero
conocimiento, ya que al ser libres de toda influencia se ejercita la razén, se adquiers més
ingenio y se tiene la capacidad de invencién. Asl, Rosseau propone que a lo largo de todo
el proceso de educacién del nifio, se proplicie esta practica verdadera de libertad; siendo

ELARROYO, Francisco. "Historla General de la Pedagogla”.México,Ed.Porrua . 1984, p.428
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preferible que aprenda poco, a que haga algo en contra de su voluntad y libertad. Dentro
de esta postura, el educador en ninguna manera debe Intervenlr o influenclar en el
aprendizaje, su papel es Unicamente el de observador.

La concepcion de libertad en Rousseau, implica una gran confianza en la naturaleza
del ser humano, supone que al dejar al nifio libre de hacer lo que quiera, hara sdlo lo que
debe, por lo que enfatiza en dejar que !a naturaleza del niflc se manifieste
espontaneamente, asi como en la importancia de que sea siempre duefio de si mismo y de
hacer en todas !as cosas su voluntad. "El hombre verdaderamente libre solamente qulere lo
que pueds y hace lo que le place, ésta es mi méaxima fundamental” .7

Manifiesta un absoluto rachazo a cualquler tipo de obediencia o sujecién a alguna
autoridad por parte del nitto, externando al sespecto los siguientes puntos:

-"Las voces obedecer y mandar se proscribiran de su diccionario, y mas todavia
las de obligacién y deber" .8

-"Que no sepa que es la cbediencla cuando &l obra, ni lo que es autoridad
cuando ofros obran por él, que se dé cuenta de su libertad, lo mismo en sus proplas
acciones como en las vuestras”,?

-"Nada haga ei niflo por que se lo digan: sélo es bueno para é! lo que por tal
reconoce; de otra forma, le acostumbrais a que slempre se deje guiar, a que nunca sea mas
que una méquina en manos ajenas, queréis que sea docil cuando chico; eso es querer que
sea crédulo y buriado cuando hombre".10

Al revisar log conceptos fundamentales planteados, se puede apreciar que para
Roussaau la disciplina no debe existir, no debe ser aplicada ni recibida por nadie, siendo un
elemento que tan solo perjudica al individuo.

Esto en relacién al rechazo manifiesto a todo aquelio que se oponga al concepto de
libartad que é maneja; a cualquier tipo de autoridad, de influencla o de dlreccién sobre el
individuo , y con ello un rechazo a la disciplina.

Considera a un sujeto que no goza de hacer 1o que le place, como algulen no duefio
de si mismo, una méquina en manos ajenas, crédulo, burlado y sumiso.

7 ROUSSEAU, Juan J. "Emilio o de la Educacién®. 10%d, México, Ed.Porria, S.A. 1988. p.125
8dem p. 109

21dem p. 45

19dem p. 178



1.4, JUAN FEDERICO HERBART (1776 - 1827)

Su obra constituye la primera sistematizacién de teorfa educativa, lleva a cabo una
exposicion de conjunto desde los temas de didactica especial hasta las cuastiones de los
objativos filosficos y de ias relaciones de {a educacidn con la vida y la cultura.

Define a la pedagogla como la clencia del arte de |la educacion, la cual como clencia
parte de lafilosofia (en especial de la ética) en cuanto muestra el fin de ia educacién , y de
ia psicologla, que marca el camino, los medios y [os obstdculos para alcanzario.

Pone en préctica sus ideas fundando escuelas experimentales en las cualas existia un
seminario pedagdgico bajo su direccidn y donde los estudiantes se preparaban para el
magisterio y anexo a éste, una escuela primaria de expefimantacidn y aplicacién docente.

Para Herbart, el fin de la educacién es la formacién del cardcter moral, el cual se
alcanza por medio de la instrucclén, la disciplina y el gobiemo.

Al hablar de disciplina, Herbart especificaments manifiesta que esta pretende provocar
un efecto intemo dirigéndose a formar la voluntad del individuo, & formar su cardcter,a
contenerse ante ciertas tendencias propias, y ésto con vistas a una conducta moralmente
valiosa mediante !a formacién de un sentimiento de equidad y conviccidn propia.

Herbart asimismo expresa que para llegar a esta intimidad y lograr su cometido, es
importante el manejo que de la discipling se haga, debiéndose tomar en cuenta las
disposiclones naturales y el género de vida del mismo por lo que es de gran importancia la
actitud del educador al disciplinar, ya que “a disciplina no debe infiuir de soslayo en el
aspiritu, ni producir una impresién contraria a su fin; e/ alumno de ningin modo ha de
oponerse a ella interiorments, ¢de donde se pedria adquirir una receptividad pura, sino de
la creencia del nifio en la intencién y fuerza benévola del educador? y ¢como una conducta
tria , agria, y disciplente podria engendrar esta creencia?. La dfsciplina, por el contrario,
séla interviene en la medida que el alumno, sometido a elfla, se decide por una experiencia
interior a aceptaria con gusto".!t

Herbart diferencia la concepcién de disciplina con la de goblerno; el cual implica una
serie de madios o medidas aplicablas de grado o por fuerza, su fin, orientado al presente
inmediato, es contener al individuo y proteger el orden de vida asi como el asegurar las
condiclones que permitan el mejor desenvolvimliento de fa instruccion.

11Citado en "Enciclopedia Jurldica Omeba."B. Alres,Ed.DrisKIf,S.A. 1978 .Tomo Vill p. 923
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Agrega al respecto: "al gabierno son normas extemas a las que astédn sometidos todos
por igual; ia disciplina por el contrario, tiene en cuenta la individualidad y se acomoda a ella.
El goblemo tiene su papel especialmente en los primeros afios de la infancia y en los
periodos de peligro particular, pero tiene que desaparecer tan pronto como sea posible, ya
gue, donde se gobierna mucho no pueds desarrollarse ninguna soltura personal, ningun
espiritu de invencién, ningan &nimo arriesgado, ninguna actitud previsora, ningun cardcter
fuerte consclente de su fin".12

Asl, Herbart la visualiza como:
- Un factor educatlvo que incide de manera interna en el individuo.
- Orientada al futuro, cuye objetivo es formtar el caracter def
individuo y lograr una conducta moralmente valiosa.
- Un procaso continuo que debe ir adecuandose al individuo.

Herbart al igual que Comenlo, atribuyen al educador un papel muy imponarfle en
cuanto a su actitud al disciplinar para que se alcance verdaderamente el objetivo de Ja
misma, y lograr que el individuo la acepte interiormente y con gusto,

1.4, FELIX DUPANLOUP (1815 - 1088)

Representante de la "Pedagogia Catdlica” de la segunda mitad del siglo XIX, la cual
continta y se fortalace en este periodo reformando anteriores instituciones y creando
nuevas, Tres ideas son Ias que fundamentaimente orientan esta pedagogia: Teocantrismo,
Cristocentrismo y Eclesiocentrismo. Dupanloup prosigue esta tradicion pedagogica
destacando en Francia particularmente.

Para 6! puesto que el hombre ha sido creadc a imagen de Dios, el fin e ideal de la
educaciéon no puede ser otro que comservar y desenvolver esta semejanza; asimismo
destaca como factores determinantes de la educacién, por una parte, ¢l respeto hacla el
niflo y por otra, el pape! de la autoridad impuesta por Dios para é1 (porque él es de Dios y
para Dlos) en todos aguellos que lo educan.

12¢itado en F.LARROYO "Mistoria General de ia Pedapogla” México, Ed.Pornia 1984, p, 548
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En cuanto al concepto que de disciplina maneja, "Dupanloup, situdndose desde el
punto de vista que ordinariamente asume en sus obras pedagdgicas, de director de un
centro de educacién, se propone hacer ver la verdad del dicho de Platén en su libro | De las
Levyes: Toda eficacia de la educacién depende de la disciplina bian establecida®. 13

Aun cuando no define de una manera concreta este concepto hace la siguiente
comparacidn: “La disciplina es a la educacion lo que la certeza, es al érbol al que envuelve:
La corteza retiene la savia, la guarda, la dirige, la fuerza a elevarse hasta el corazén del
arbol, a extenderse por sus fibras y por sus ramas, para alimentarias de las esencias mas
puras de [a tlerra". 14

Atribuye a la disciplina seis papeles principales que son: guardiana de las costumbres;
garantia de los estudios dificiles; inspiradora de! buen esplritu; conservadora de {a docitidad,
del respeto y la afeccidon misma; duefe, dispaensadora y tesorera del tiempo; nervio de todo
reglamento y vengadora de las infracclones.

De esta manera es evidente la importancia que Dupanloup atribuye a la discipfina bien
astablecida como un medio Indispensable para la consecucién de una educacién eficaz,
concibiéndota como aquella que guarda, dirige, orienta y garantiza ia educacion.

1.8, EMILIO DURKHEIM (1858 - 1917)

Aborda a la educacion desde un enfoque socioldgico siendo el autor mas
representativo de esta comiente. Adjudica & la educacién un papel de importancia, ya que
gracias a alla la socledad perpetta su existencia; la sociclogia por su parte, es la ciencia que
debe determinar los medios de Ia educacion asi como sefialar los objetos realas dal proceso
educativo,

En su libro La Educaclén Moral, maneja todo un tratado sobre la disciplina; ta define,
aborda sus principios generales, el fin que pretende, elcétera, asl como el concepto y
manejo de la disciplina escolar en forma espacifica.

Durkhaim define a la disciplina como un factor sui generis de |8 educacion, a la cual le
atribuye un papel de importancia, manifestando que "hay en el caracter moral elementos
esenciales que no pueden deberse mas que a la disciplina; sélo por su intermedio podemos

BEnciclop U | ', Madrid,Ed Calpe TomoXVIil 2* parte 1973, p.1462
14Citado en idem p. 1462
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ensefar al nilo a moderar sus deseos, a circunscribir apetitos de cualquier clase, a limitar y
por eso mismo a definir los objatos de su actividad". 15

Asf, establace'como fin de la disciplina alcanzar ef autodominio como algo escencial en
el caracter humano: “ia aplitud para dominarse, la facuitad de saber datenerse o de
inhiblcién, que nos permite contener nuestras pasiones, desecs, habitos y dictaries una ley.
L.a discipling moral nos conduce a elto, nos ensefia a actuar con esfuerzo pues no existe
accién moral alguna que no Implique reducir alguna inclinacién o moderar una tendencia®. ‘¢

De esta farma para Durkheim la disciplina regula y contiena, siando nacasario el
establacimiento de limitas a clartas inclinaciones naturales, y no por considerarias maias o
que no deban ser satisfechas sino porque de otro modo no podrian serio: “la actividad
humana no slendo frenada ya por nada se plerde en el vacio”. Esta Himitacidn es condicién
de la felicidad y sajud moral del individuo y aun cuando esta es necesaria, varia segun los
paises y las épocas asl como en las diferentes etapas de la vida,

Asimismo atribuye a |a disciplina un papel necesario y Utll tanto para 8! individuo como
para ia sociedad, expresando que ésta "contribuye en gran medida a formar lo méds esencial
de nosotros: la personalidad, asf como es Util en interés de ia sociedad misma como madio
indispensable, sin a! cual no habria cooperacién regular’’”  Aun cuando a la disciplina (e
adjudica un papel de esta importancia de ello no desprende el que deba ser ciega y
avasalladera.

En forma sintética se considera que Durkhelm concibe a ig disclplina como:

-Un factor de la educacidn "dnico en su genera”, el cual influye de una manera
directa en el cardcter moral del indiviguo; ya que 86l a traves del mismo, se
puede conseguir ensear al Individuo a awodominarse.

-Utily necesaria para tado individuo, en cuanto contribuye a formar su
personalidad.

-Medio indispensable para la cooperacion regular,atribuyentole de asta manera
un fin soclal.

{SDURKHEIM, Emiie. “L.a Educacion Meral", 2* ed. México, Ed. Colofén, S.A, 1981, p. 33
Bidem p. 55
Yidem p. 59
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-Un hecho que cuenta con caracteristicas requeribles en su aplicacién como fo es
la variacion, dependiendo no sélo de la edad del individuo sino de la cultura y del mementa
histérico especifico de la misma asi como la constancia al ejerceria.

-Un factor educativo que tiene como caracteristica principal un sentido de
regularidad as/ como con un sentido de autoridad propio de su naturaleza, y del cual
proviene su eficacia.

1.6 ALEXANDER S, NEILL (1883 - 1973)

Se le ubica dentro de la “Pedagogia Libertaria®, que se caracteriza por declararse en
contra de la socledad represiva y por la primacia que atribuye a la libertad del individuo. De
iguat forma, se le puede considerar dentro de la "Pedagogia No-Directiva" que critica el
autoritarismo da la educacion,

A lo largo de sus obras, manifiesta un desacuerdo especial en cuanto al papel de la
escuela y de |a familia (mediadores entre el niflo y la socledad) como agentes principales
de perpatuacion y statu quo cuyo sistema educativo se caracteriza por su autoritarismo, por
|a imposicidn de un sistema mora! y pautas de conducta, cuya finalidad es la de producir
"seres sumisos, autématas, escl lariados y obedientes”.  En si, a la escuela la
concibe como un sistema que destruye [a felicidad del nifio y donde el cometido del maestro
es el de “"disciplinar para obligar a respetar, ya que representa la autoridad, y por que los
nifos se pasaran la vida obedeclando a la autoridad".'8

Neill manifiesta que asl como la educacion es uno de los principales factores
responsables da [a sltuacién de la sociedad, es un Instrumento clave con el cual es posible
cambiaria. “El remedio lltimo para un mundo enfermo consiste en la prasencia de muchos
individuos empefiados en desafiar el poder, en desafiar e! odio, y en dasafiar la moralidad
anacrénica; y estos individuos son frutos de ia nueva educacién".1®

De esta concepcion, surge ia fundacion de Summerhill, escuela bajo su cargo, la cual
pretende ser [a alternativa al sistema educacional autoritario y represivo existente en la
sociedad capitalista.  La libertad (hacer lo que se quiera, mlentras no se invada la libertad
de los demas), el autocontrol y el autogobierno son los principios fundamentaies en los que

18NEILL, A.S. "Maestros Problema’. México, Editores Mexicanos Unldos 1975. p. 22
1INEILL, A.S. "Hijos en Libertad". Buenos Aires, Ed. Granica . 1872. p.62
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se basa la existencia misma de esta institucién.  La autoridad en Summerhill no radica en
ninguna forma en el maastro §ino que reside en el conjunto de |a colectividad; la vida soclal
es controlada por los propios niflos, siendo éstos quienes establecen sus normas.

Asi, a |o jargo de todos sus escritos se aprecia su manifiesta negativa ante todo lipo de
disciplina y de autoridad ya que el imponer algo al nito, dirigirle o ensefiarle, és un error y
una forma da destruirlo, un autoritarismo y coaccién extemna tal que dejard una deformacién
emocional que quedara fija en él para toda la vida.

Para Neill es el nilo quien debe vivir su propia vida y no la que otros desean para él o
creen saber es la que més le conviene, es quien debe controlar su conducta @ impulsas y
quien debe aprender que es bueno y malo, debe vivir libre, sin ninguna autoridad exterior en
ningun dmbito y debe comportarse por voluntad propia y no en vitud de una fuerza o
imposicién extema.

Agrega: "sl lo que seé busca es darle libertad al nifio, la disciplina dabe desaparecer ya
nue ésta es la proyeccion del odio a uno mismo y hace de su victima una persona que lo
odia todo. (C6mo puede darse la felicidad? Mi respuesta personal @s abolid la esclavitud,
dejad que el niito sea el mismo, no o empujéis, no lo ensefiéis, no lo sarmonedéls, no lo
obliguéis a hacer nada".2®

De esta manera podemos concretar su concepeién de disciplina como:
- Una interfarencia en la naturaleza humana.
- Causante de una deformacién emocional permanente en el individuo
- Productora de esclavitud, sumislon & infelicidad que ademds impide todo
acceso al poder.
- Creadora de nifios probl y llenos de odio, creadora de autématas,
- Inhibidora de una sinceridad decisiva, de una vida independiente, de una
voluntad propia.
Por lo cual Neill manifiesta abiertamente la dad de icar la p por
completo en todo dmbito, asi como cualquier tipo de autoridad, gula, direccldn u orientacién
adulta.

2NEILL, A.S. "Summerhill, Un Punto de Vista Radlcal * México, Ed. F.C.E. 1974, p.241



1.7 ANTON SEMIONOVICH MAKARENKO (1888 - 1939)

La actividad pedagdgica de este autor se ubica al finalizar la Revolucion Rusa,
enfrentando un gran periodo da crisis y caos politico, eccndmico y social con la iniciacién det
sistema sociallsta por el cual se revaloriza el pape! de! hombre, de la educacion, de! trabajo y
de las relaciones humanas en general.

De esta manera, tanto su labor educativa como sus obras reflsjan una "Pedagogia
Reformista” en cuanto a !a pretension de un cambio radical en la conceptualizacién de la
educacién y su forma de llevarla a cabo. Representa a la "Pedagogia Socialista", cuyocs
fundamentos princlpales son:

-El bien de la colectividad por encima de! interés, necesidad o voluntad individual de donde
se deriva el papal social primordial de! hombre.

-El papel de la educacion social, como fundamental con ia gran responsabilidad de (a
formacién de cada individuo como un miembro active de su época y su socledad, de la
formacién de individuos que se conviertan en constructores y fortalecedores del Estado
Proletario con todas |as caracteristicas que la nueva socledad comunista exige de slios.

Su experiencla pedagogica se desenvuelve en la "Colonla de Trabajo Gorki" que
pretendia ser una escuela de formacién politico-social, no tan sélo transmisora de
conocimientos, sino una célula de Ia sociedad comunista y una colonia de trabajo, el cual no
es visto como una tictica educativa, sino como una actividad productora de la riqueza
necesaria para la colonia y el pals.

Makarenko plantea de una manera directa y clara la importancia que la disciplina tiene
en Ia formacion del cludadano soviético dedicando incluso todo un capitule en relacién a la
misma en sus Cenferencias sobre Educacién infanti|?!,

La disciplina para Makarenko debe ejercerse desde la mds temprana Infancla, por io
que dirige a los padres de familia algunas orientaciones basicas con respecto al "régimen”
para llevarla a cabo, misme que puede variar dependiendo de Ias circunstancias especificas
de cada familia y caso particular del individuo.  Sin embargo, es necesario que cualquiera
este sea, so manifieste en forma constante, precisa ycuyo cbjetivo se encuentre bien

2IMAKARENKO,A."Conferenclas sobre Educacién Infantl” Méx.Ed.Cultura Popular. 1974,
p.25-38
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definido y comunicado al nifio. Es importante el saber diferenciar el régimen de la disciplina;
que es tan solo un medio, un procedimiento educativo que se dirige a la formacién de fa
disciplina en el individuo. La disciplina va mas alld y la define no como“una causa, un
método o un procedimiento de educacién, sino su resultado”.22

Hace referencia a la autoridad de los padres como una autoridad que nunca debe
cuestionarse ya que se basa en la responsabilidad social que como educadores tienen. Por
lo tanto, tienen que disclplinar con autoridad, con una actitud y tono tales que no quepa duda
de |a correccion y la necesidad de cumplirla (cumplimlento que debe estar al alcance de la
posibilidades del individuo), las ordenes que los padres dirijan deben ser breves, racionales y
no contradichas por otra autoridad. En cuanto al uso de! castige, manifiesta que debe
utilizarse, mas s6lo cuando éste sea necesario y aplicarse con sumo tacto y cuidado. Lo mas
importante de llavar a cabo una disciplina con estas caracteristicas as cuidar que no se
adquiera el hibito de ia descbediencia en los hijos y que no se viole el régimen familiar.

La disciplina que Makarenko propugna es una "disciplina consciente” ya que al faltar la
conciencia en la aplicacién de la misma, no puede haber sino rigorismo y arbitrariedad.

"Se suele decir que un hombre es disciplinado cuando es obediente. (..) Del
ciudadano soviético exigimos una disciplina mucho més amplia, Exigimos que no solo
comprenda, porqué y para qué debe cumplir una orden, sino que sienta la aspiracién activa
de cumplirla de! mejor modo posible. Le exigimos ademas que esté dispuesto a cumplic con
sy deber cada minuto de su vida, sin esp resoluci ni ordenes. (.) Asi,enla
sociedad soviética tenemos ei derecho de considerar come disciplinado sélo al hombre que
siempre y en toda clase de clrcunstanclas sabe elegir la actitud correcta, la mas wutil para la
sotiedad y que posee |a firmeza de mantener esa actitud hasta el fin".2

Concretizando, podemos decir que Makarenko define a la disciplina como un resultado
de todo el proceso educativo, el cual Incluye influencias varias de ia vida que actuan sobre
el individuo, siendo un resultado de Ia educacién y no un medio, método o procedimiento de
la misma.

Ademas no es tan solo el resultado sino un objetivo consciente que se debe persaguir
a lo largo de la formacion del ser humano.

Zidem p.26
Pidem p. 25-26
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Se puede apreciar la importancia que, en lo expuesto por Makarenko, alcanza la
disciplina en su pape! social, ya que un individuo disciplinade (necesario en la nueva
socledad soclalista) es un digne ciudadane, el cual:

- Es obediente tanto a normas familiares, escolares y sociales
en general,
- No viola o se revela a ningtin régimen.
- Estd consclante del porqué y para qué sujetarse a las normas.
- Siente {a aspiracién activa de llavaria a cabo de la mejor manera.

Makarenko define a un individuo disciplinado como aquel que en todas las
cireunstancias sabe elegir la actitud corracta, la mas util para Ia socledad y que ademas
posee la firmeza de manteneria,

1.8 CELESTIN FREINET ( 1896 - 1866)

Iniciador y propulsor de la “Pedagogia Moderna", la cual entrafa entre otros tres
Importantes factores renovadores: la teoria psicoldgica como subyacente a la practica
pedagégica; el valor fundamental qua se le atribuye a la accién; y e! nifioc como base de
partida de la educacién, Concepciones de las que parte el pensamiento de los
representantes de [a "Escuela Nueva".

E! método Freinet del "tanteo experimental”, parte de la tendencia natural de! nifio a ia
aceidn,considerando [a actividad como un elemente formadar del ser humano, El educadior
bajo esta concepcién tendrd como misién fundamental el propiciar las condiciones extemas
éptimas para el desenvolvimiento del nlfo, como serian: organizar el trabajo, ofrecer
diversas posibilidades de actividad, y facilitar la utilizacién del material que se@ pone a su
alcance.

Para Freinet el trabajo debe ser colocada en la base de toda educacién, por lo que &s
importante instaurario en la escuela como un trabajo-juego que se adecle a la medida del
nifio y responda a sus necesidades, Trabaje-juego qus tiene una utilidad social, que tiene
efectos psicolégicos importantes en cuanto ofrece una jedad de ser i y
experisncias, asi como también cuenta con un imponante valor colectivo, ya que prepara
para la actividad social y fomenta la fratemidad.
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En cuanto a ia disciplina, Freinet ia describe camo un problema que ha sido el producto
de un mal enfoque por parte de los educadores, el cual debe replantearse ya que no hay
que preocuparse acerca de si el niflo es obediente y tranquilo sino si trabaja con entusiasmo
y proveche, ideas que expone a |o largo de su obra en diversos escritos.

- "La preocupacion de la disciplina estd en razén inversa de la perfeccion en la
organizacién del trabajo, del interés dinamico y activo de los alumnos. Organizad o mas
minuciosamente posible e! trabsjo-juego en vuesira escuela: solucionaréis a la vez la
cuestion de la disciplina".24

- "Cuando los alumnos se entregan a que les ir \ profund , @8
porque responden a sus necesidadas funcionales; la disciplina se reduce a la organizacién
de estos trabajos sin requerir més gue un minime de vigilancia, que fa mayor parte de!
tiempo, es asunto del equipo o grupo™, & -

- "¢ Ha observade como los nifios en familia o en la escuela son sensatos y féciles de
soportar cuando estan ocupados en una actividad que les apasiona? El preblema de la
disciplina ya no se plantea: es suficlente con organizar un trabajo entusiasmador”.28

De esta manera Freinet manifiesta fa necesidad de repiantear el enfoque que se ha
manejado de la disciplina, 1a cual debe pasar a un segundo términc y no considerarse una
situacién prioritaria en el aula. Asevera que la disclplina sera el resultado de una
organizacién minuciosa det trabalo, de mantenar ocupados a {0s nifos en una actividad de
interés que cubra sus necesidades.

Asl, no atribuye a esta ninguna funcidn o fin especifico en relacion al individuo, con lo
que refleja una visidn de a misma en cuanto a ORDEN; y en este sentido la me]or practica
disciplinaria para Freinet, es el trabajo. ’

24FREINET, Celestin . “La Educacién por el Trabajo™. México, Ed. F.C.E 1871. p.271
25FREINET, Colestin."Por uha Escuels del Pueblo®. Barcelona, £d. Fontanelis, 1872. p.25
28Citado en "Dicclonario de Padagogia™ México, Ed. del Valle de México. 1980, p.134
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1.8. APROXIMAGION A LA CONCEPRCION DE DISCIPLINA EN LAS TEORIAS
PEDAGOGICAS CONTEMPORANEAS,

Hasta el momento, entre las feorfas pedagégicas de vanguardia, se podra hacer
menclén de}) movimiento encabezado por Paulo Freire de !a "concientizacién®, e! cual ha
sido incluido dentro de fa Pedygoqia Libertaria una pedagogla de la praxis a través de la
cual se trata de transtormar la realidad por medio de la educacion, reflexionando y haciend:

conciencia tanto de !a situaclén personal como det entorno.

"Para Freire educar es crear la capacidad da una actividad crifica parmanente, {..) no
es transmitir conocimientos hechos y estticos, sino crear una situacién pedagdgica en la
que el hombre se descubra a si mismo y aprenda a tomar conciencia de} mundo gue lo
rodea, a refiexionar sobre é), a descubrir posibilidades de resstructurario y actuar sobre ei
para modificario" 27

La corriante do la Desescolarizacién cuyos representantes principales son jvan lliiich y
E. Relmer, manifiesta una critica total hacia todo el institucionalismo de las socledades
industriales,en las cuales abundan Jas instituciones planificadas, burocratizadas,
manipulativas, etcétera; la escuela, como institucion educativa de estas sociedades, supone
un fracaso en todos los niveles ya que estd perdiendo su legitimidad politica, econémica y
pedagbgica.

E| postulado aliemativo de estos autores, es la desaparicién de la escusla como
institucidn con toda ja problematica que envuelve, @ iniciar una educacién desescolarizada
"que aumentase las posibilidades de que las personas que en un momento dado
companiesen un ntismo interés especifica, pudiesen encontrarse independientemente de
que otra cosa tuyieren en comun"28

La Pedagogin institucional es rapresentada por Michel Lobrot, Femand Oury y Alda
Vésquez principaimente; encuentra en fa autogestisn asi como en la cuestién grupal como
agente y marco de terapia, su interés primordial y centro mismo de) proceso aducativo, Esta
pedagogia se encuentra fuertemente Influenciada por [as tearias psicoanaliticas y de
psicoterapia Institucional, asi como por los pensamientos de Neill, Freinat y Rogers, entre
olfos.

ZIPALACIOS, J."La Cuestién Escolar:Criticas y Aternativas.” Barcelona, Ed.Lala 1084. p. 524
2BILLICH, Ivan "La Socledad Desescolarizada”. Barceiona , Ed, Barral, 1974, p.121
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Manifiestan que "Lo primordial de toda pedagogla institucional estriba en el hecho de
permitir a los alumnos hacerse cargo de su vida; de su organizacion y administracion; de su
presente y porvenir; en el hecho de permitiles autogestionar sus proplos asuntos".2®
Consideran que tanto lo educativo como lo terapéutico, pretenden la transformacién del
Individuo, la maduracién y ia conquista de su autonomia, aun cuando |a diferencia la hace
la educacién en cuanto a su efecto preventivo.

Por ultimo, se hard mencién de ta Pedagogia de la No Directividad de Carl Rogers,
una educacién centrada en el estudiante, que parte de la teoria de la psicoterapla
principalmente. Promueve un aprendizaje auto iniciado, auto dirigido y auto determinado,
"un aprendizaje participativo que serd raalmente significativo: donde el alumno alige su
direccién, ayuda a descubrir sus nacesidades de aprendizaje, formula sus propios
prablemas, decide su centro de accién y vive la consecuencia de cada una de sus
elecciones” > Aqui la lipertad no es un método pedagégico sino el objeto mismo de la
aducacién.

Podemos destacar como elementos comunes de estas teorlas:

- Una critica a la sociedad actual; la cual, a fravés de sus diversas instituciones y
agentes, impone una concepcién del mundo y de la vida favorable a la ideclogia dominante.

- Una ablerta oposicion a la Escuela Tradicional, tomando como punte de partida en
sus postulados precisamente, una critica a la misma, considerdndola una "escusela-cuarte!”,
una institucién "burocrética alienada y alienante®, “manipulativa”, "represiva’, etcétera, y a
todos 108 elomentos que la caracterizan.

- La adjudicacion del nifio (sus intereses, capacidades, inclinaciones, etcétera)
como base primordial de [a educacién; manifestando ademads una confianza absaluta en su
naturaleza y en su capacidad de dirigirse, de actuar, de elegir, de rasponsabilizarse de sus
acciones y asumir las consecuencias de las mismas.

- La primacla de la libertad en el individuo, libertad de hacer lo que se qulera, de
decidir y de elegir ante diferentes alternativas.

- Un desacuardo absoluto a todo aquello que coarte, limite o afecte la libertad y la
capacidad del individuo de decidir, de seguir sus instintos, sus deseos etcétera.

2pALACIOS, J."La Cuestién Escolar, Criticas y Altemativas”. Barcelona, Ed, Laia, 1984, p.254
WROGERS,C."Libertad y Creatlvidad en la Educacién”,Buenos Aires, Ed. Paldés.1966. p.130
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Finalmente en referencia a ta disciplina concretamente, un desacuerdo total con todo lo
que ella implica. Aun cuando manifiestamente no lo expongan & lo fargo de sus obras, se
puede inferir en cuanto al énfasis con el cual demarcan los elementos revisados, ya que por
una parte !a disciplina ha existido y existe en todos los dmbites y niveles de la aducacion
tradicional y por otra, ésta pretende gular, correglr y formar ai indlviduo.  Para lograr lo
anterior, ([a mayoria de las veces (hasta que el sujeto mismo lo lleve a cabo por
determinacién y conviccién prapia) la disciplina sera algo extemno y por lo general contrario a
su voluntad y deseos.

Por lo que la disciplina representa, de acuerdo a sus postulados, una limitacién a la
autonomia del indlviduo, a la libre elsceién de la direccién a seguir, a ia decisién propia, y a
la libertad y provoca Unicamente efectos negativos y trauméticos en el sujeto.

En general, esta concepcidn ha tenido una influencla notoria en cuanto at manejo de
fa disciplina en las Gltimas décadas, no querlendo con ella limitar o perjudicar ai nifio y, como
se ha podido observar, este pensamiento deriva de la intervencién de la psicologia a este
respecto.

Asi, al tener un acercamiento sobre el pansamiento que de disciplina manejan los
autores expuestos en el presente capitulo, se cbserva que exislen bdsicamente dos
marcadas tendencias.

Un primer grupo en el que se incluirfa a Rousseau y Neill, asi como a todos los autcres
representativos de las corrientes padagdgicas contempaordneas que, en definitiva consideran
a la disciplina como un hacho que implica autoritarismo, coaccién axtema, represién y
manipulacién; un elemento que va en contra de los deseos, Ias inclinaclones naturales y la
libertad y por tanto, perjudicial para el individuo.

Por otra parte, existe ia postura de considerar a la disciplina como un slemento basico
a lo largo del proceso educativo, en ésta se incluye a Comenlo, Herbart, Dupanioup,
Durkheim y Makarenko; los cuales, aun cuando enfatizen en ia importancia de algun
elemento que la integre, en el objetivo qua persigue, o en fa actitud al llevaria a cabo, todos
le adjudican un pape) relavante en cuanto a su intervencién en la formacién del cardcter
moral del ser humano, en |a formacién de su personalidad. Por lo que la consideran como
necesaria en |a educacion de todo individuo, asi como necesaria para e! funcionamiento de
cualquier agrupacion.
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Podria h ion a una postura en la que se incluiria a Freinet (y con é!
tal vez a aquellos seguidores de |a escuela nueva) que no manifiesta una oposicion abierta a
la disciplina ni tampoco le atribuye ningun aspecto benéfico o de relevancia para el ser
humano, sino que se le considera simplementa como un alemento de orden 8 cual no hay
que planear, preveer ni preocuparse, ya que |a prioridad debe centrarse en a organizacion
del trabajo y materialas, en el qushacer del nifto, iograndose con ésto que @! individuo al
estar ocupado e interesado en sus |abores, sea disciplinado.




CAPITULOII
CARACTERIZACION GENERAL DE LA DISCIPLINA
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E! presante capitulo pretende mostrar una panordmica general de la disciplina. Al
ravisar las diferentes posturas que tanto pedagogos como psicolégos y socidlogos adoptan
ante la misma, se encontrd gran cantidad de informacion que abarca un sinfin de
conceptos, clasificacl objetives, funciones atribuibles de la disciplina,
etcédtora, lo cual proporciona una visidn muy extensa, pero que a la vez puede crear
confusién.

De ahi la necesidad de organizar la informacién y clasificarla de alguna forma
ordenada y légica, para una mejor comprensién y manejo de! tema. Aun cuando en el
presente trabajo asta organizacién no se elabora de una manera exhaustiva, la informacién
se ha agrupado con fines expositivos en tres grandas grupos que son: Elementos,

Funciones Psicopedagégicas y Tipos de disciplina.

21.  ELEMENTOS DE LA DISCIPLINA

A lo largo del acercamiento a la disciplina a través de autores, corrientes y posturas
diversas, se encuentra que invariablemente existen ciertos elementos que se manejan al
abordar el tema, mismos que forman parte inherente de la disciplina y que son basicamente
sus agentes, su figura como autoridad, su relacién con el orden, la relacién que se le
adjudica en forma tanto positiva como negativa con el concepto de libertad, y por Gltmo un
objetivo o fin atribuible a !a misma.

241, AGENTES DISCIPLINARIOS

La disciplina se ejerce por un agente externo al prepio individuo, por lo menos hasta
que sea el sujeto quien |a asuma como propia; agente que puede ser reprasentado por los
padres, maestros, paferos de clase, i , di Instituclones e incluso la
sociedad misma a través de éstos agentes o bien por agentes especiales que son asignados
con el fin de verificar el cumplimiento de la misma. De gran importancia es el papel que
juega el agente extemno al disciplinar; |a actitud, método y fin que persigue al hacerlo,sen
alementos que afectan de manera determinante en el individuo asl como en la concepcién
que éste asuma de la disciplina. Autores tales como Comenio, Herbart, Durkheim y
Makarenko hacen énfasis en aste aspecto.
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21.2, AUTORIDAD

La autoridad es una caracteristica propla de la disciplina, autoridad que es ejercida por
el agente externo antes mencionade. Durkheim?®! lo ha expuesto claramente en cuanto
declara que la disciplina con todas sus normas y reglas morales, tiene un sentido propio de
autoridad que forma parte de {a fuerza con la cual todas las reglas de conducta cualesquiera
que sean, se imponen a |a voluntad; estando dentro de |a naturaleza propia de fas reglas
morales, el ser chadecidas.

Hablar de autoridad implica hablar de un orden jerarquico, algo o alguien que cuenta
con poder, un poder impuesto o que ha sido concedido por e! sujeto mismo, al cual se debe
respeto y obediencia. De la manera en que se maneje [a autoridad, sera la manera en que
la disclplina se llevaré a cabo; al existir diferentes tipos de autoridad, en consecuencia
existen diferentes tipos de disciplina, los cuales se abordardn mas adelante.

24.3. LIBERTAD

La disciplina al parecer es un término que va en contra del concepto de libertad
coartandola, limitandota e incluso anulandola. Se le asocia invariablementa con un sistema
represivo y auteritario, contra el cual se han levantado fuertes criticas y con elias nuevas
altemativas educacionales como las propuestas por: Rousseau, Nelll, Rogers y Labrot, entre
otros, cuyos postulados se fundan principaimente en la eliminacién de cualquler limitante de
libartad del ser humano.

Sin embargo, al revisar tanto los resultados de estas corentes, como los principlos
psicolégicos y teorias pedagogicas que sustentan lo contrario, asi como la experiencia de la
humanidad misma en cuanto a la forma en que la disciplina ha sido llevada a la practica,
se pueden enumerar ciertos principlos en cuanto afa liertad y su relacién con la disciplina.

En primer iugar, es cierto que toda disciplina implica restriccién, limitacién, freno a
impulsos y deseos naturales de todo ser humano; #imites que, sin embargo, son necesarios
de establecer ya que es imposibla que las tendencias, Instintos y deseos personales rijan la
conducta de cada individuo. Desdela primera infancia se manifiesta esta tendencia :

3DURKHEIM, Emlle "La Educacitn Morai®, 2* edicion. México, Ed. Colofén, S.A. 1881, p. 42
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“un nifo carece de sentimiento de la existencia de limites normales a sus necesidades;
cuando quiere algo, lo quiere hasta Ia saciedad, no se detiens asl mismo, ni quiere
fécilmente que se le detenga. No distingue {o posible de lo imposible y en consecuencia no
slente que la realidad opone a sus deseos limites infranqueables, cree que todo debe
cader ante &I"3? Dandose asi ta necesidad de un freno exterior para controlar estos
desacs y pasiones, y de delinear limites a la conducta individual.

El considerar indispensable contaner en llmites estas inclinaciones naturalas, no as
porque éstas de antemanc se consideren malas o por negares el derecho de ser
satisfechas, sino porque de otro modo no podrian serlo. El entregarse por completo a los
deseos e Inclinaciones, el liberar las tendenclas personales de toda medida, lejos de
proporclonar felicidad y tibertad sin limitantes al individuo, éste como expresa Durkheim,
serla esclavo de las mas contrarias inclinaciones, se entregaria a los mds encontrados
caprichos y no pedria ser dugito de sl mismo.

Por otro lade no existe ni puede existir una libertad individual absoluta, ya que todo
individuo se encuentra inmerso en una comunidad, la cual establece ciertos principios
bésicos de convivencia social; ciertas normas y reglamentos que resulitan tanto en beneficio
propio como de |a comunidad en general,

Concluyendo que, lejos de la concepcion siempre manejada de la disciplina como
opuesta a la libartad, “la primera condicién de un poder verdadero, de toda libertad digna de
ese nombre, es el autodominio, no pudiendo uno ser duefio de sf mismo cuando se llevan
ancima fuarzas que por definicién no pueden ser dominadas. Asi la disclplina en cuanto
nos ensefa a moderamos y dominarnos, es un instrumento de liberacion y fibertad”. >

Gramsci plantea con referencla a este punto, el que la libertad debe Ir siempre
acompadada de responsabilidad y adjudica a la disclplina un pape! necesario para ser
responsable. Expresa que: "La Unica libertad es la responsable, aquella que se presenta
como aspecto individual de una libartad colectiva o de grupo (...) La disciplina no anuia la
personalidad en el sentido organico, sino que limita tan s6lo el arbitrio y la impulsividad
irresponsable"34

2igem. p. 147
Hidem p. 54
HMGRAMSCI, A. "La Altemativa Pedagéglca®. Barcelona, Ed. Nova Terra . 1076. p, 218
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2.1.4. ORDEN

En definitiva cuando se habla de discipiina, se hace referencia a un orden, orden que
se sustenta en una serie de normas y reglas especificas necesarias tanto para el bienestar
individual , asi como para el buen funcionamiento de un grupo, ya sea escolar, laboral,
familiar, o social. Gracias a la disciplina y el orden que Implica, los individuos asumen un
lugar definido, un papel especifico dentro de un grupe.

Este orden puede ser establecido por el individuo mismo para guiar su vida en base a
lineamientos claramente establecidos, a una rutina organizada, predeterminada, ordenada,
que acepta como benéfica para su propia persona y la sigue.

Ademas, e| orden no es tan sdlo un elemento de Ia disciplina, sino un resulitado de fa
misma, ya que un indlviduo disciplinado se consldera como un individuo ordenado.

2.1.5. FIN DE LA DISCIPLINA

La disciptina tanto en el ambiente familiar como en el escolar, asi como en diversas
instituciones y bajo el régimen que sea, se establece con alguna pretension, con miras a
alcanzar un objetivo o fin especifico aun cuando, desafartunadamente en algunos casos, se
disciplina con un fin cuyo planteamiento puede ser totaimente erroneo o injustificado.

La disciplina tiene un fin corrective que es con el que generalmente se le asocia, en
cuanto a la adpocién de medidas y sanciones disciplinarias impuestas a las desviac
voluntarias del sujeto. Asimismo, la disciplina tiene un fin preventivo pretendiendo evitar el
que se repita una conducta inaduada, asl como evitar que el individuo cometa algo en
perjuicio suyo o de los demas. o

Sin embargo, el fin Ultimo que persigue la disciplina a lo largo de! proceso educativo,
no es tan solo el corregir © prevenir, sino_FORMAR al individuo, incidir de manera directa an
su comportamiento, en su personalidad. Pretende que el sujeto liegue a un autedominio;
que sea capaz de controlarse a sl mismo, de dominar y dirigir sus propios actos de acuerdo
a un orden establecido, a una conducta moral valiosa,
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Por lo cual, aun cuando al disciplinar se alcancen ciertos resultados inmediatos, el
objetivo finel que con elia se pretende, es a un futuro mediato, "es verdad que ninguna
disciplina al prasente parece causa de gozo, sino de tristeza, pero después da fruto apacible
de justicia a los que en ella han sido ejercitados",3

Este fin formative, se evidencia a lo largo del pensamiento de la maycria de los autores
ya mencionados, por o cual se considera conveniente en este punto especifico, citarios
nuevamente:

- Elfin ditimo de la disciplina es “infundir en e} caracter del nifio un temple de las
afecciones como ¢! que Dios requiere para sus hijos", Comenio,

- "La disciplina se dirige al educando, pretendiendo conformar su caracter, con
vistas a una conducta moral valiosa". Herbart.

- "Lo mas esencial en el caracter humano es el autodominio: la aptitud para
dominarse, |a facultad de saber detenerse, o la facultad de inhibicion (...) La disciplina moral
nos conduce a ello". Durkheim.

- La disciplina ideal tiene por fin "conseguir el dominio de los propios actos para
hacer innecesaria la vigilancia, Con la disciplina, ei temp o y e} deseo natural se
convierten en caracter; los impulsos ingobemados, en habitos honastos y cultos® Lindhat, 3

- "Llamamos disciplinado al individuo con dominio de si mismo, y que puede, por
consiguiente, disponer de si mismo o saguir una regla de vida". Montessori.3”

- "La educacion y la disciplina tienen un mismo fin; ayudar al niflo y al jéven a
diriglr sus vidas de manera acertada", Tanner,*®

3SHEBREOS 12:11 "Santa Blblia"ant.versién Caslodora Relna.1569 México, SBU.1988.p.1119
¥Citado en "Diccionario de Pedagogia®, Madrid , Ed. Labor, S.A. 1864 . Tomo p. 275
37Citado en "Dicclonario de Pedagogla®. México, Ed. del Valle de México. 1880. p. 133
38TANNER, L."La Disciplina en ta Ensed y el Aprendizaje”.Ed.| ericana.1980.p.35
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2.2. FUNCIONES PSICOPEDAGOGICAS DE LA DISCIPLINA

Al buscar el papel que se le atribuye a la disciplina a lo fargo del procesc educativo, se
ancontrd que existen una serie de funciones importantes que ésta desempena generalmente
a lo largo de la formacién de! individuo, principaimente en lo que se refiere a la maduracién
de la personalidad, a fa aceptacion de normas y obligaciones, a la obtencion de seguridad
emocionaly a ia socializacién del mismo.

2.21, MADURACION

Como ha quedado expresado, la disclplina interviene en la formacién de la
personalidad del ser humane. Aun cuando el niic a una cierta edad tiene ya una
personalidad, una manera muy particular de responder ante la vida, una disciplina éptima,
aunada a un sinfin de vivencias, le guiara hacia la maduracién de la misma, a la adquisicién
da caracteristicas valiosas y necesarias para su personalidad aduita normal.

Ausubel al respecto manifiesta que “la disciplina es necesaria para adquirir Importantes
rasgas, como son: la confiabilidad, la confianza en si mismo, e! auto control, 1a persistenciaty
la capﬂcldad para tolerar la frustracién. Estos aspectos de la maduracién no se manifiestan
espontdneamante, sino Unicamente en respuesta a las demandas y expectativas soclales
sostenidas" 3

El ser humano atravieza por diferentes etapas o niveles de desarrollo fisico, psiquico y
moral, y la disciplina, a! intervenir en su formacién, debe conocer estas etapas evolutivas,
actuar de acuerdo a las caracteristicas propias de ¢cada una e ir variando conforme a las
mismas, asi como impulsar al individuo a pasar a etapas subsiguientes de maduracion.

Este conocimiento resulta de gran importancia, ya que se puede causar un dario si las
normas de conducta exigidas sobrepasan el nivel de madurez del sujeto; por lo que, es
preciso adecuarlas al desarrollo madurativo, con la pretensién de que, en forma gradual, el
individuo se responsabilize de sus proplas acclones.

BAUSUBEL, David."Psicologla Educaliva”.2® edicién. México, Ed.Colofén, S.A. 1984, p. 525
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2.2.2. ACEPTACION DE NORMAS Y OBLIGACIONES MORALES

Las normas, reglas y obligaciones morales que se manejan al disciplinar a un sufeto,
por lo general son externas a él, le son Impuestas y se exige el cumplimiento de las mismas.
Estas se pueden llevar a cabo por temor a una reprimenda, por querer agradar a ia
autoridad, o simplemente por obediencia y sujecion a la misma. Sin embargo, ain cuando
estas normas son en beneficic de! propio individuo, si éste no llega a comprenderias, a
aceptarias, a hacerlas propias, a Interiorizarlas, tan sélo habra como rasultado una respuasta
condicionada, un adiestramiente.  Durkheim a fo largo de su obra La Educacién Mora!
expone la forma en que !a disclplina contribuye a lo largo de este proceso, manifestando
que: "La verdadera moralidad se encuentra en el sujeto que teniendo cenciencia de si
mismo, se hace duefio de las reglas que dirigen su accién”. %

Herbart af respecto manifiesta que la disciplina sélo interviene en la medida que el
Individuo se decide por una expaeriencia intarior a aceptaria con gusto.

La aceptacién de normas, reglas y obligaciones morales, se va dande con la disciplina
recibida a lo largo de todo el proceso educative, pretendiendo que poca a poco Se vaya
aceptando a necesidad de la existencia da las mismas y se deje de ver a Ia disciplina como
una molestia o un mal al que haya que resignarse, e incluso estas normas y obligaciones se
vayan haciendo propias.

Sin embargo, aun cuando el individuo las haya aceptado e internalizado, siempre
existirdn reglas y normas externas a él, asl como una serie de sanciones en caso de su
Incumplimiento “...la experiencia cultural universal suglere que se requerira siempre de
sanclones externas para asegurar Ia estabilidad del orden social" 4!

2.2.3. SEGURIDAD EMOCIONAL

Como ya se ha abordado, en la actualidad predomina la concspeién acerca de que sin
el establecimiento de controles extermos, sin la direccion de la autoridad y sin la demarcacién
de fimites, es como se aicanza pienamente la individualidad, autaconfianza, autonomia y la
liertad.

4ODURKHEIM, Emile."La Educacidn Moral*. 2* edicién. México, Ed. Colofén, S.A. 1881, p. 48
HAUSUBEL, David. "Psicologla Educativa®, 2® edieién. México, Ed. Colofén, S.A. 1984, p.524
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Sin embargo, a través de los resultados obtenidos de las experiencias pedagégicas
que sostienen estos postulados y por medio de estudios principaimente pslcoldgicos a este
respecto, se ha llegado por el contrario, a adjudicar a la disciplina un papel de importancia
en a obtencidn de la seguridad emocional.

El nifio necesita dasenvolverse dentro de un marco claramente establecido, conocer su
radio de accién, y dentro de éste, cudles son las reglas que lo gobiemnan, asimismo requiere
necesita de una guia, de una direccién que le indique el comportamiento a seguir y ! porqué
del mismo. De ofra forma se exige demasiado de fa limitada capacidad de los niflos para
autocontrolarse. “El individuo al encontrarse en limites claramente definidos, tiene la libertad
para explorar, para ser curioso y creativo; tan independiente como lo permita su propla
madurez, {....) incluso la seguridad necesaria para permitirse un cierto grado de rebeldia".42

De esta manera, "una auloridad que concede |a libertad en limites definidos, que al
mismo tiempe controla y respeta, genera individuos mas competentes, seguros de si
mismos, exitosos y socialmente responsables” 4

Por ¢l contrario, al carecer de discipling y de lo que ésia implica, el ser humano se
mostrara inclerto de lo que de él se espera, |o cual le traerd confusién, indacisién al actuar o
tomar declsiones y en consecuencia, inseguridad.

2.24, SOCIALIZACION

Por Gitimo, en cuanto a las funciones que se derivan de (a disciplina, se encuentra que
ésta es un factor de gran importancia para la socializacidn; para aprender las normas de
conducta que son o no son aprobadas y toleradas en cierta cultura, para la insercidn y
convivencia dptima del individuo en su nacleo familiar, comunidad y sociedad en general,

"Ningtin grupe de personas puede convivir o frabajar unido sin {a presencia de normas
y reglamentos, para que el grupo pueda funcionar correctamente mediante sus miembros
individuales © mediante su esfuerze combinado”. 44

Una buena disciplina es una manera de lograr el trabajo de un grupo y llegar a la
consacucidén de objetivos establecidos por el mismo. Gracias a ella puede funcionar blen un
equipo, una fabrica, un goblemo,etcétera, logrando una adecuada coordinacién entre las
partes, donde se sabe que hacer, cuando, como y donde.

42pUSTIN, Glenn , "Amor y Poder entre Padres e Hijos", México, Ed.Promexa. (882. p.109
SROSEMOND, John. "Pomue lo Mando Yo", 14* edicién. México, Ed. Libra. 1982 . p.26
“LAKIN, P. "La Distiplina ,el Rendimiento Escolar y la Salud Mental "B.Alres Ed.Paidés. p.18
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2.3, TIPOS DE DISCIPLINA

A continuacién se harda mencion a tres tipos de disciplina: la disciplina autoritaria y la
ausencia de disciplina como extremos, entre los cuales, puede haber una gran gama en
cuanto al manejo de la misma. Posteriorments, se abordara la disclplina que se ha
denominado "racional y justificada”, que desde una perspectiva personal, se ha delineado
como la disciplina 6ptima, la cual cuenta con caracteristicas especlficas en su concepcion y
aplicacién, las que le permitirdn llegar a su objetivo principal de la mejor manera posible,
siendo benéfica tanto para el individuo a disciplinar como para qulen discipline.

2341, DISCIPLINA AUTORITARIA

También conocida como tirania, es aguella que exige obedlencia silenciosa y sin
cuestionamiento; es un tipo de control excesivo, arbitrario, el cual se basa principaimente en
el poder que ejerce qulen disciplina. Es sumamente rigurosa en sus exigencias; quienes la
aplican son estrictos, severcs, propensos a la Ira, a las amenazas y a la Imposicion de
medidas disciplinarias en forma aspera y rigurosa, como base principal de su disciptina.

Los efectos que este tipo de disciplina genera, son dafiinos a la personalidad del
individuo; una sujecién obligada, una disciplina arbltraria, provoca que la reaccién del
indlviduo sea una rebelién manifiesta a todo tipo de autoridad, ademds que “se anula la
Iniciativa y dafia la capacidad para distingulr y procurar Intereses praplos; se ensefia a
depender excesivamenta de las ordenes que se reciben del exterior, lo que provoca
manifestaciones diversas de resistencla”.4s

222 AUSENCIA DE DISCIPLINA

Sa caracteriza por la ausencia de todo tipo de normas y controles al ser considerados
perjudiciales y donde el poder de accién, decision y control reside en cada individuo.

De igual forma que la disciplina autoritaria, |a ausencla de disciplina trae a todo sujeto
consecuencias negativas. "El individuo que es manejado demaslado liberaimente, tiende a

45AUSTIN, Glenn ."Amor y Poder entre Padres e Hijos".México, Ed.Promexa . 1992, p. 40
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considerarse asl mismo como persona especiaimente privileglada. Deja de aprender las
normas y expectativas de !a sociedad, de imponerse metas realistas y de hacer demandas
razonables a los demds; en su trato con los adultos y con los demas nifios, es dominante,
agresivo, petulante y caprichose"46  Por lo que darle libertad ilimitada a un individuo no es
hacerlo independiente.

Es evidente el gran prejuicio que resulta de la ausencia de disciplina y no sélo al
individuo, sino en cualquler dmbito grupal e incluso a nivel soclal, ocaslonando caos,
desorden, confusiény anarquia.

23.3, DISCIPLINA RACIONAL Y JUSTIFICADA

Al revisar la importancia de la disciplina como elemento formatlvo del ser humano, la
cual incide de manera directa en su personalidad, en [a manera en que éste acepte e
interiorize las normas y obligaciones morales, en su socializacién, en la maduracion de su
personalidad, asi como en i2 obtencién de seguridad emocional, se aprecia ia necesidad de
que la disciplina sea conocida y ejerclda de la mejor manera posible a lo large de todo el
proceso educativo para asl, lograr que realmente el frulo que de ella se derive sea
benaficioso.  Por lo cual, el establecimiento de una disciplina racional y justificada con
caracteristicas tales como la constancia, firmeza, la adecuacion en cada nive! del desarrolio,
y una actitud de respeto, serla la disciplina éptima a seguir.

En ella se pretende establecer y justificar de la mejor manera, el propésito de un
régimen disciplinario; de las nermas, reglamentos y medidas para lievario a cabo, las cuales
se segulrdn por que se ha trazado un objetivo claro que debe ser, en principio, en beneficio
del sujeto a quien se discipline.

Asimismo es fur | dotar al individuo de una comprensién clara y anticipada
de las normas y reglas a seguir, asi como de las consecuencias de su incumplimiento; con
todo lo cual se pretende que quien se acate a la autoridad, llegue a hacerio por convicelén,
ya que "es necesario que la disciplina consiga el asentimiento interno, racional pronto,
gustoso, ldentificado con el idea! de! educador, merced al respeto, amor y confianza que
aseguran e! prastiglo de la autoridad” 47

SBAUSUBEL, David. "Pslcologia Educativa™. 2% edicién México, Ed. Trlias 1986, p. 529
47Enclclopedia Universal llustrads”. Madrid. Ed.Espasa Tomo XVIII 2* parte 1873, p.l463
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De esta manera se es autoridad, mas no autoritario, no se exige una obediencia
silenciosa , mas es la autoridad quien toma la decision final.

CONSTANTE Y FIRME

Algo que es de importancla para que la disciplina funcione de manera éptima y
produzca los efectos deseados en el Individuo, es el que se caracterize por su firmeza y
constancia donde las reglas, normas, limites, medidas, etcétera, sean las mismas y
permansezcan constantes a pesar de diversas circunstancias.

El que la disciplina carezca de estas caracteristicas afecta de manera directa al sujeto,
el cual viviré en un mundo de limites y actitudes constantemente cambiantes, lo que causara
descontento e inseguridad en su actuacién. Asi, fa disciplina se ve altamente perjudicada
con la Indecisién, la volubilidad o los cambios injustificados. Por el contrario, una disclptina
previsible, constante y firme, es siempre segura para ambas partes.

ADECUADA EN CADA NIVEL DEL DESARROLLO

Es fundamental que quien intervenga a lo largo del proceso educativo conozca las

teristicas basicas, las cualidad capacidades, int ., d inquietudes y
limitantes dei individuo; es dacir, |a etapa o nivel de desarrollo por el cual se atravieza y en )
que se presentan caracteristicas blen definidas del comp iento, de esta se

podra actuar e ir variando la intervencién conforme a las mismas.

La disciplina va adquiriende una significacién distinta en cada etapa; Piaget y
Kohiberg, manifiestan que "la orientacién deseable de! desarrollo es que el nific deje de
basar su obediencia en el desec de agradar a la autoridad o evitar el castigo, y que a
camblo adquiera el concepto del bien y del mal, fundado en factores situacionales,
sentimiantos de justicia y en principlos personales; de forma que adquiera Ia capacidad de
juzgar segiin clrcunstancias especificas” 4

Asi, conforme se va craciendo, los métodos disciplinarios deben irse adecuando a
nuevas caracteristicas y requerimentos; con {a obligacion de aumentar cada vez, {a libertad y

autonomia del nifio, alentandole a que tome sus propi ¥ propi que asuma

sus responsabilidades.

4Citado en L. Tanner'La Disci en la yelAp Ed.Inter, 1980 .p.17
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RESPETUOSA

La actitud que se asuma al disciplinar seré de gran importancia, ya que puede
contribuir o perjudicar de manera directa el fin que se persigue al hacerlo. Esta actitud debe
ser sobre todo de respeto hacia la persona del individuo a disciplinar, a su integridad, a sus
derachos, de manera que con ello se conserve, promueva y plenifique su persona. De otra
forma con una actitud humillante, se puede llegar a disminuir o destruir a la misma,
causando un resultado totalmente contrario al planteado.

Cuando el fin de la disciplina es correctivo especificamente, no se deben dejar
escapar las emociones, no se debe hacer "con pasién, ira u odio, sino siempre con afecto
patemal". Slendc de gran importancia ademas, el demostrar que se rechaza un
comportamiento y no a la persona.

"Cualquiera que sea la edad del nito a qulen se discipline, no debe producirse una
merma en el carilo y la estimacién. No han de prolongarse las desaprobaciones hasta el
punto que originen sentimientos de insuficiencia, Inseguridad y culpabilidad. Después dal
castigo, el nifio debe volver a ocupar enseguida su puesto” 4@

“Un padre puede (iteralmente destruir a un niffo cuando lo castiga duramente, en forma
tirdnica, caprichosa y descariftada... en todo tiempo y momento, se debe demostrar amor,
afocto, amabilidad y comprension. EL AMOR Y LA DISCIPLINA NO SON ANTIETICAS, UNA
ESTA EN FUNCION DE LA OTRA".50

"Bl que detiene el castigo, a su hijo aborrace; mas el que lo ama desde temprano lo
corrige".5!

Asimismo, este respeto deba ser raciproco, por fo cual se debe inculcar al individuo el
respelo a toda autoridad desde la mds temprana infancla comenzando con el respeto a los
padres, y ésto no con el propdsito de satisfacer sus egos sino porque la relacién del nifo con
sus padres fijara las bases de su actitud hacla los demds. Su perspectiva de la autoridad
paternal sera la pledra angular de su futura acfitud respecto a la autoridad escolar, grupal,
laboral, gubermamental, etcétera.

“SHILDRETH, J., et.al. yD Alres, Ed. Paidos. 1988, p. 61
SODOBSON, James “Atrévele a Discipiinar®. Méxlco £d. Vida 1978. p. 20
S1provertios 13:24 "Santa Biblia” Ant, Ver, de Casiodoro Relna ,1569. Méx,S.B.U.1888.p.621
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A lo largo de estos dos capltulos, se puede apreciar que la disciplina es de gran
importancia en la formacién del individuo en cuanto a su incidencia de tipo educativo y
psicoldgico, influyendo :

- En la personalidad.

- En la adquisicién de valores, principios y héabitos fundamentales tales como el orden, el
respeto y |a constancia,

- En la capacidad de dominio y responsabilldad de la conducta propia.
- En la comprension y cumplimiento de normas y regiamentos astablacidos.
-Enla prevision y comeccidn de malas costumbres.

- En la adquisicién de rasgos de ta personalidad adulta como son la confiabllidad,
la confianza, el autocontrol, y |a persistencia.

- En la obtencién de seguridad amocionai al actuar en limites claramente establecidos.

- En el aprendizaje de las normas de ¢onducta aprobadas de cierta cultura o nucleo social.

~ En la insercion y convivencia dptima de! individuo en su grupo familiar, escolar, laboral y
soclal



CAPITULO Il
LA DISCIPLINA EN EL MEDIO FORMAL DE LA EDUCACION
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DISCIPLINA ESCOLAR

La disciplina escolar as el primer tipo de disciplina "formal” que enfrenta el individuo,
ya que aun cuando la familia es el primer agente disciplinario y de gran importancia, la
disciplina en ella, se caracteriza por su afectividad y flexibilidad debido al contacto tan
estrecho entre los miembros.

La disciplina dentro del amblto escolar es inminente, abarca todc un sistema de
Intereses, normas, reglas y obligaciones que determinan la conducta del individuo dentro de
un grupo, y no sélo en el intericr del aula sino en todo el complejo escolar. Abarca una serie
de’reglamentos en cuanto a horarios, actividades, comportamientos, que tal vez en otro
ambiente se tienen por naturales, [os cuales en el aula quedan restringldos o s6lo estan
permitidos en momentos y circunstancias especificas.

3.1, FIN ULTIMO DE LA DISCIPLINA ESCOLAR

La disciplina dentro del &mbito escolar tiene como un fin de importancia la obtencion
det orden dentro del aula. La escuela persigue metas espacificas en cuanto a la imparticién
de conocimientos para 1o cual es necesario que, por una parte, el niio sea capaz de
escuchar y seguir instrucciones para asimilar lo que se esta ensefando, y por otra, el
docente cuenta con la atencién e interés de sus alumnos, no pudiendo desempefiar
satisfactoriamente su funcién sin un orden establecido; orden que, sin embargo debe
considerarse no como un fin en si mismo, sino sélo un elemento fundamental que forma o!
madio propiclo para encauzar la actividad del grupo hacia sus objetivos.  Asl graclas a la
disciplina, el grupo dentro delaula puede funcionar como tal.

Sin eambargo, como ya se abordd en ej capitulo anterior, el fin Gitimo que persigue la
disciplina va més allg; la disciplina dentro del &mbito escolar especificamente, ademas de
cumplir con los fines expuestos, busca que su influencia sea sobre la conducta del
individiduo, sobre Ia formacién de su personalidad; que éste desarrolle habitos beneficiosos
para su persona, que se responsabilize de sus actos, que sepa y pueda dirigir su vida de
manera acertada.
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"La disciplina escolar pretende la formacién de una conciencia moral en el educando,
es un medio para desarroliar la conciencta ética del niio mediante la creacién de una serie
de habitos, respeto, cooperacién y solidaridad. A través de los medios utilizados por el
maestro, se pretende que el niflo gradualmente adquiera conciencla de su responsabllidad
en su conducta".52

Da esta manera, !a disciplina en las Instituciones educativas, resulta en beneficio det
grupo ascolar, de! docente y del praceso Ensefianza-Aprendizaje; sin embargo, su énfasis
recae en la formaclén del educando. Ademds, cumple con las funciones psicopedagégicas
que ya se han abordado, influyendo en su socializacidn, en su seguridad emocional, en su
maduracién y en la aceptacién del mismo a las hormas y obligacionas morales.

3.2. LAINDISCIPLINA ESCOLAR Y SUS CAUSAS

Definir una falta de disciplina es dificil, en cuanto a que intervienan un gran ntimero
de factores que impiden delimitarla o definifla en términos absolutos; sin embargo, en la
concepcion mas comin se le considera como una falta o transgresion a la disciplina, una
falta de cumplimiento o sujecién al orden y normatividad preestablecidas.

Dentro de la escuela se considera una indisciplina, aquella conducta que influye de
manera negativa an el proceso Enseflanza-Aprendizaje y que supone un frastomno para el
normal desarrollo de toda fa vida escofar. En general, conductas agresivas y antisociales que
afactan el orden establecido, conductas dirigidas contra la actividad de! grupo, contra los
demds estudiantes, contra el maestro (manifestando un desafio abierto a su autoridad),
contra las propledades del salon de clases y las normas dal plantel o del aula.

Asl, la indisciplina escolar afecta de manera directa el funcionamiento de la institucion
educatlva; al revisar diversos estudios referentes al tema de disciplina escolar, esta situacidn
se evidencia. Existen un gran nimero de estadisticas al réspecto donde se expone a la
indisciplina como una de las 4reas mas diflcilas de fa enseftanza, {os docentes la consideran
una de las cuestiones mas problematicas y desconcertantes dentro de su labor.

S2"Enciclopedia Técnica de la Educacién®. Madrid, Ed.Santillana Vol.l 1875. p. 146
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En general, los problemas disciplinarios que se presentan en el ambito escolar pueden
atribulrse a las siguientes causas:

EL ALUMNO

Gran numero de comportamientos indisciplinados tienen su origen en el alumno mismo;
comportamientos que pueden derivarse, por una parte, dé un ambienta familiar
desfavorable, ya sea en cuanto a los valores que en é! se manejan, en cuanto al desinterés
por el nifo y su desempefio escolar y soclal, en cuanto a una sobreproteccién o tal vez
debldo a una situacion conflictiva especifica; tode lo cual, repercute de manera directa en el
comportamiento escolar del nito.  Asimismo se puede hacar mencién de !a clase social y la
efnicidad como elementos que conllevan toda una carga de valores, compaortamientos y
actitudes que aun cuando van mas alla de lo que el alumno y el proplo docente puedan
controlar influyen de manera determinante en cada indlviduo, y a la vez en el grupo escolar
del que formen parte.

De igual forma puede existir una Incapacidad o inestabllidad intelectual, emocional o

fisica especlifica, gue impida al alumno desenvolverse "nérmalmente” en el grupo, lo cual
desencadenard que éste presente problemas de conducta.

EL GRUPO ESCOLAR

El grupo escolar e)erce una poderosa influencia en la disciplina individual; la fuerza que
el grupo de iguales tiene es muy Importante.

Muchas veces un sujeto actia por cohesidn, por selidarizacion, por evitar el rechazo, o
por contagio; todo el grupo se puede encontrar bajo un mismo sentir de tension, frustracion,
aburrimianto, resentimiento, etcétera, y en un momento apropiado, al producirse alguna
circunstancia o conducta que responda a sus necesldades personales, se puede
desencadenar una actitud grupal indisciplinada. Ademds "las respuestas de conducta
indeseables se extienden rapidamente de un individuo a otro. Asi, cuando el grupo entero
interviense, los miembros individuales encuentran proteccién dentro de él y en esta forma la
culpabilidad del individuo se raduce.53

Sin embargo, el grupo escolar no actua por si mismo, sino que siempre lo hard
slgulendo a una persona o grupo lider que tiene un alto status en su interior. El docente
debe conocer y manejar esta situacion, siando él quien debe ocupar el puesto de lider
principal y de autoridad para que de esta manera, sea quien dirija.

SIMORSE, W. y M.Wingo. "Psicologla Aplicada a la Educacién™México, Ed.Pax. 1987. p.567
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LA QRGANIZACION ESCOLAR
Agui aparecan como elementos desfavorables da la disciplina, los que dependen de
una manera directa del centro escolar o que incluso algunas veces le son impuestos a éste
por disposiclonas educativas o administrativas a nivel regional o nacional.

Se puede incluir en este apartado desde la dispesicion fisica del aula: ( iluminacién, la
disposicion del mobiliaric y material de trabajo que puede causar incomodidad, distraccion,
aglomeraciones, etcétera.) hasta las formas de administracion escolar especificas, las cuales
pueden perjudicar una situacién disciplinaria en vez de beneficiarta, y esto en relacién at
establecimiento de horarios no propicios para ciertas asignaturas, descansos, conferencias,
efcétera, asi como a la distribucién de alumnos en grupos de acuerdo a la capacidad,
antiglledad, compertamiento, por citar algunos.

El plan de estudios aqul jusga un papel fundamental, ya que puede no coiresponder al
nivel del alumno, a sus intereses, a su entorno, o su capacidad, situacion que traera
consecuentemente, indisciplina. “El plan de estudios es la clave de la disciplina escolar y
abarca actitudes, valores y comportamientos, asi como asignaturas formales, hébitos y
conceptos, Los problemas de conducta disminuyen si se logra clerta correspondencia entre
dicho plan y el alumno™.54

EL MAESTRO

El docente mismo puede contribuir a la indisclplina en el aula; su personalidad, la
manera en que ejerza su autoridad, la forma en que establezca las normas y principios a
seguir, asi como su método de ensefianza junto con las actividades y material a utillzar, son
factores que influyen de manera directa en ! comportamiento de [os alumnos.

Lo que es indiscutible es que Ia indisciplina es una realidad a la cual se enfrenta todo
docente; su papel a este respecto es decisivo, ya que es sobre él en quien recae el peso del
conocimiento y manejo de las posibles causas que originan la indisciplina, asi como su
conduccion en el interior det grupo.

S4TANNER,L."La Disciplina en la Ensefi y el Apr Je" Méx.Ed.Inter. 1980 . p.50



3.3. MODELQS DE DISCIPLINA ESCOLAR

Exlsten diversos modelos de disciplina en los que se apoya el docents, los cuales
pretenden, por lo general, acabar con la mala conducta y redirigir al alumno hacla una
actitud constructiva para lograr que las actividades escolares fluyan sin interrupcién. Es
importante que todo educador tenga conocimiento de los mismos, ya que muchas vaces son
aplicados, mas se desconocen sus fundamentos e implicacionas, Estos modelos expuestos
en TannerSS son los siguientes:

3.3.1. MODELQ DE ADIESTRAMIENTO

El adiestramiento se logra basicamente corrigiendo la conducta a través de la
ensefianza y repeticion de la conducta deseada sustituyendo la no deseada. Adiestramiento
que tiena como fin, obtener respuestas especificas en situaciones determinadas, previsibles,
creando habltos y reacclones mecénicas al presentarse estas situaciones. Este modelo
constituye una parte importante de la disciplina, sobre todo en los primaros afios de vida.

Sin embargo, la disciplina pretende ir mas alld y lograr que el individuo guie su
conducta con inteligencia y no por condiclonamiento; que rejacione su comportamiento con
sus objetivos y metas y no lo haga mecdnicamente,

33.2 MODELO DE MODIFICACION DE CONDUCTA

Este modelo utiliza principalmente la técnica de reforzamiento de la buena conducta,
en la cual, se pretende ignorar la mala conducta e indisciplina y centrar la atencién en el
comportamiento deseado, Esta técnica recompensa el buen comportamiento a través de
elogios y premios, con lo que que se pretende que éste, al verse reforzado aumente, en
tanto que el mal comportamiento al verse privado de dichas recompensas, al no ser
reforzado, disminuya.

Se ha demostrado que la apiicacién de este modelo es eficaz, ya que utifizar un
elogio, un reconocimiento o cualquier orientacion positiva, alentara a continuar la conducta
aceptada. Sin embargo, uno de los riesgos que este modelo enfrenta 85 precisamente, el
de ignoraria

SSidem p. 4-14
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la transgresion ya que en ciertos casos se necesita, por el contrario, una actuacién inmediata
y firme; siendo mucho mas eficaz el hacer notar el desacuerdo hacla ésa conducta, que no
tomarla en cuenta. Lo que pone de manifiesto que reforzar una condicion positiva es
slempre importante y necesarlo; sin embargo, no es siempre conveniente ignorar un
comportamiento negativo.

3.3.3. MODELO PSICODINAMICO

Este modelo se sustenta en la teoria psicoanalitica y enfatiza en la necesidad de que
los maestros conozcan los factores emocionales que afectan la conducta del educando; en
éste, la clave de la solucidn a la indisciplina consiste en entender al alumio, en conocer el
origen psiquico de su conducta perturbada y aceptaric sin censura.

Sin embargo, en este modelo se observa que no existe una diferenciacion de la
conducta, ademas que con “entender” al ser humano e! problema no desaparece y por
consecuencla, no se le beneficia, no se le ayuda a superar su problematica, ni se colabora
an su integracién al grupo.

El interesarse por el individuo y por e motivo de su comportamiento, sin embargo, os
fundamental, pudiendo con ello obtener Informaclén que ayude a seleccionar e! método
disciplinario mas adecuado a su persona, © en su caso, canalizarle @ un especiafista que
pueda profundizar en su problematica y ayudarle en un cambio interno y permanente.

3.3.4. MODELO DE AUTOGOBIERNO

En éste se pretende que se sea el propio grupo el que establezca sus leyes,
reglamentos y sancionas. E£ste modelo tiene sus grandes vantajas en cuanto motiva a que
el grupo, al intervenir en la elaboracién de las reglas, concientize lo que es una indisciplina
y de que manera ésta afecta la vida en su interior, ademas de que cada sujeto, se
responsabilize por el cumplimiento de las mismas y acepte ias sanciones como
consecuencia a sus faltas.

Sin embargo, el dejar que sea el grupo en quien recaiga por_ completo esta funcién,
puede conducir a procedimientos Inadecuados ya que hace que los alumnos, carguen el
peso de decisiones que requieren visién y objetividad, para lo cual pueden no estar todavia
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preparados; ademas de que el nifio necesita en diferentes grados ia guia y ia direccion de
un adulto, situacién que puede crear en ciertos casos confusién, inseguridad y angustia.
“En términos generales, todos los alumnos esperan que el maestro cumpla en el aula su
papel de figura de autoridad y desean que haya una estructura fija.">  Asi, la autoridad
del maestro es un elemento esencial en la eficaz direccion del grupo, una autoridad que
debe ser una cualidad que influya en todo su quehacer.

3.3.5. MODELQ DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Este modelo expone claramente como objetivo dltimo de la disciplina escolar,
capacitar al alumne para que sea apto para dirigir su propia conducta.  Propone que en el
aula se dé la oportunidad (siempre que la ocasidn se preste) de escoger la manera
adecuada de resolver problemas, sobre todo aquellos que son emergentes, tal y como
sucede en la vida cotidiana, asi como de estudiar problemas de convivencia escolar y
comunitaria y de ser posible, planear y ensayar algunas soluciones; procurando que al
exponer la indisciplina en el grupo, e alumno se dé cuenta de sus faltas y de lo perjudicial
que resultan para su persona y para el grupo en genaral.

De esta manera, se ayuda al sujeto a adquirir un conocimiento acerca de la causa y
efecto de sus actos y por tanto & utilizar el control intemo de su conducta.

Al gjercer @ste modeio, es importante tomar en cuenta otros elementos ya rescatados
que son de gran valla, como la explicacién grupat clara del reglamento y normas a seguir
dentro del aula, asicomo el manejo firme y constante ante la indisciplina.

56G0OOD, T.y T. B. *F la Ec México, . 1086. p.302
y
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3.4. EL USO DEL CASTIGO Y EL PREMIO EN LA DISCIPLINA ESCOLAR

A la disciplina se le asocia constantemente con el castigo, sin embargo asta
concepcion la reduce en gran manera; el castigo, asi como el premio son tan sélo medios
que le ayudan a lo largo de todo su proceso, medios que refuerzan su influencia en el
individuo. Dentro del aula, el docente recurre a la aplicacién de estos cotidianamente, y
sin embargo s un tema que ha sido controversial y que en a actualidad sigue causando
gran polémica.

A4.1, CASTIGO

Al castigo se le define comunmente como una pena impuesta a quien ha cometido un
delito o falta; como una serie de medidas adoptadas que el individuo debe enfrentar como
resultado de su comportamiente, medidas con ias que se manifiesta una ablerta reprobacion,
represion o censura a un acto o conducta reprobable, con el fin da corregir o mejorar asta
conducta.

Aplicar un castige (que por lo general se presenta como la pérdida de un bien o
derecho) trae como consecuencia un sufiimiento en el ser humana, “s6/0 hay un modo de
manifestar que se reprende a alguien: tratarlo de forma distinta y menos bondadosa que a
los que se estima. Hae aqul porqué la pena significa casi necesariamante un trato riguroso y
por consigulente doloroso para el que lo sufra"s’; mas este sufrimiento debe ser s6lo una
consecuencia secundaria del mismo, no su pretension.

La disciplina escolar recurre al castige por lo general cuando los alumnos incufren en
faltas, no obstante todos lo intentos por lograr que desistan de su accion. Dentro de [as
medidas correctivas escolares se puaden menclonar, entre muchas otras: el alslamlento, los
reproches, las amenazas, las multas, condenas, tareas exiras, expulsién, privacion de
privilegios, retencién del alumno horas extra, denuncia ante el grupo, ante las autoridades
escolares, ante los padres, critica, reposicion del darfio material y los castigos corporales.

3.4.1.1. FUNCIONES
Al emplear un castigo, se pretende:
- Reprobar la conducta indeseable y el mal comportamiento, advittiendo con ello
la viclaclén a una regla.

STDURKHEIM, Emile, La Educacién Moral*. 2¢ edicién México, Ed. Colofén, S.A, 1891, p.198
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- Reprimir un acto o conducta concreta.

- Eliminar fa conducta no deseada.

-"Afirmar 1a regla que la falta negd”s8, que la regla conserve su valor original ante
el individuo y i grupo, que no se demerite al Ser transgredida.

Asimismo, se encuantran ciertas funciones del castigo que se podrian manejar como
educativas en cuanto a que persiguen un camblo interno, fas cuales serian:

- Prevenir la inobservancia de la regia, asi como su repeticién .

- Ensefiar para que el alumno sea capaz de apreciar &! castigo como el resuitado de
un acto propio al esclarecer el significado de su accién, y orientario.

- Modificar la conducta del individuo, pretendiendo que éste la corrija y se
Incline hacla una actitud contraria.

34.1.2, POSTURAS

Al experimentar con animales se ha demostrado que el condiclonamiento negative con
ta apiicacion de castigos, es mds eficaz que el positivo, pero en el ser humano esta situacién
es contraria, advirtiendose que los efectos educacionales del castigo deseados no se
alcanzan. Algunos autores han manifestado esta situacién, externando que el uso del
castigo no es una manera eficaz de modificar ia conducta.

En realidad “su eficacla se limita a eliminar la ejecucién extema de los aclos
indisciplinados, mas no cambia los deseos que ocasionan !a transgresién, ni los motivos de
{a existencia de tales imputsos, no Indica una altemativa y en consecuencia, no orienta"s?

"La pena act(a desde afuera, sobre io extemo, por lo que no puede alcanzar |a vida
moral en su fuente, puede adiestrar al nifio para evitar ciertas conductas, mas no producir
una inclinacidn contraria que le incite a! blen, por lo que la intimidacibn no es
moralizadora”,5¢

Existe asi la postura totalmente en contra del castigo y su imposicién en cualquler
Ambito, en la que se argumenta que el castigo no brinda en realidad ninguna ayuda o mejora
en el comportarmiento del individuo, ya que actitudes tales como !a reincidencia, aumento de

58idem
S3GOOD T. y T. Brophy. "Psicologla Educacional®. México, Ed. Interamericana. 1589, p. 342
SODURKHEIM, Emlle."La Educacién Moral”.2* edicldn. México, £d. Colofdn, S.A., 1991. p.178
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violencia, venganza, etcétera, de sujetos castigados, la respalda por lo que no tan soio no
cumple sus objetivos, sino que fesulta contraproducente, “E| castigo es ineficaz para la
rehabilitacién, a menudo, es injusto para sus victimas y resulta inadecuado para conseguir
las rectificaciones que nos proponemos."s!

Dentro de esta postura también se argumenta la existencia de un gran nimero de
trastornos psicoldgicos que ia aplicacion del castige traen al individuo, por lo que se incita
evitarlo, reempiazando la punicién por una alternativa positiva, o simplemente dejar que las
consecuencias de los actos traigan su consecuencia natural "nunca debe inflingirse a los
niflos el castigo como mero castigo, éste debe ilegarle siempre como consecuencia natural
de su propia accitn."s2

Existe otra postura con respecto a esta medida en la que se manifiesta que el castigo
tiene funciones importantes scbre el ser humano. Los siguientes autores, entre otros,
defienden esta posicion. "E! castigo tiene efectos positivos en cuante a Ja asimilaclén de
ordenes, laidentificacién de la autoridad, y la compransién de principios morales. 63

Durkheim expresa que con el castigo se produce un condicionamiento que refuerza los
principios morales y los hace funcionar de modo automatico, el castigo no otorga autoridad a
Ia regla, mds impide que ésta ia pierda, de esta manera "cierta dosis de castigo s necasario
pero siempre con vistas a su objetivo".84

Ausubel, defensor de esta postura, extera: "Hay buenas razones para creer que el
conocimiento de la mala conducta y la aceptacidon del castigo son parte insustituible del
aprendizaje de la responsabilidad moral y del desarrollo de una conciencla firme (...) Se
asegura que los niftos deben ser guiados Unicamente por medio de recompensas y
aprobacién; que Ja desprobacién, 1a censura y el castigo son expresiones autoritarias,
rapresivas, que dejan huellas emocicnaies permanentes en |a parsonalidad; pero o que se
pasa por alto, es el hacho da que es imposible que los nifios aprendan io que no estd
aprobado y tolerado, con sélo generalizar la conducta aceptable, a menos que la distincién
entre lo prehibido y lo aprobado sea reforzado por castigos y también por recompensas".s

S1LAKIN,P "La Disciplina, EI Rendimiento y La Salud Mental"8.Alres,Ed.Paldés. 1978. p.33
6ZROUSSEAU, Juan J. "Emllio 0 de Ja Educacién”. México, Ed. Parnia, S.A. 1889, p. 48
SIHILDRETH, J. et. al “Soclalizacién y Discipiina®. Buenos Aires, Ed. Paidés, 1986. p. 74
64DURKHEIM, Emile."La Educacidn Moral*, 2* ediclén. México, Ed.Colofén, S.A. 1991, p.193
SSAUSUBEL, David. “Psicologla Educativa® 2% edicion Méxlico, Ed. Trillas. 1883, p.528
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Lakin® sostiene otra postura en la cual se atribuye importancia al castigo, mas se
propone exclulr su uso en sentimiento negativo; es decir, no resaitar el castigo en sl sino las
consecuencias Implicadas en la conducta indeseable, por ajemplo: si no se paga oportunamente
el servicio eléctrico, éste serd suspendido y esto se acepta como consecuencia légica.

Las consecuencias de conducta deben adverirse de antemano, entonces cuando
ocurran, se sentirdn como el resultado final de la conducta y de esta manera se aprende a
respetar las exigencias del adulto, y en el caso escolar concretamente se sabe que la palabra
del maestro sera respaldada por una accién concreta y conocida previamente.

Lo que resulta importante en referencia a nuestro tema es resaltar que el castigo es
efectivamente un elemento de apoyo de la disciplina; sin embargo, algunas de las
caracteristicas basicas para que este rasulte serfan: su aplicacién de acuerdo a la edad de!
sujeto (debido a que a lo largo del desarrollo se conceptualiza de manera diferente), el que este
sea adecuado a la situacion concreta, realizario en el momento mas inmediato a la indisciplina,
moderado, breve y siempre aplicado con el objetive de corregir y encauzar la mala conducta ,
no como una reaccién impulsiva.

La forma de castigar es de igual importancia que el castigo mismo, asi que debe
imponerse con reprobaclén si, mas no con ira, actitudes humillantes o con el fin de impresionar
o intimidar, Ademds que es siempre importante hacer ver el castigo como la consecuencia de
un acto propio, asl como orientar hacia la alternativa comecta; explicar el que la indisciplina va
en contra del orden, de la tranquilidad proplia y la de los comparfieros y hacer ver la opclén
saludable y benéfica,

De esta manera, se apracia que no basta con castigar: se debe disciplinar,

3.4.1.3. CASTIGO CORPORAL

Al castigo corporal se le considera en general, come una violencia, como una agresion
sobre el cuerpo fisico a manera de golpes, maltratos, etcétera, causando un sufrimiento o dolor
que se puede apreclar. Pudiera parecer que a lo largo de muchos decenios el sistema
educativo tuvo sus bases en un sistema punitivo, aplicando castigos corporales severos a la
conducta indisciplinada, como serian: el uso del latigo, de la bofetada, de golpes en los

% LAKIN P."La Discipling,El Rendimiento y La Salud Mental."B.Alres, Ed.Pald6s.1878. p.45
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nudillos o la baca con algun objeto, arrodillarse, estar bajo el sol por un largo tiempo, ayunar,
por citar algunos.

Este tipo de castigos adquirieron tanta importancia, que incluso eran reglamentados,
por ejemplo, "Por rifia, 4 azotes"; lop que evidencia una serie de abusos y medidas
autorizadas que fusren utilizadas mucho mas de lo que pudiera justificar la situacién. Y aun
cuando estallan protastas a lo large de toda la historia, nunca se ha logrado la prohibicién
absoluta del castigo corporal dentro del complejo escolar.

En la actualidad, la aplicacién del castigo corporal en el aula, s una situacion de gran
controversia, ya gque por una parte existe una abierta reprobacién al mismo, de hecho en
algunos paises de la Comunidad Econdmica Europea se puede acusar de ataqgue criminal ai
maestro que golpee a sus disclpules. Sin embargo, en contraparte, se ha protestado ante el
astablecimlento de leyes o iniciativas que lo limiten o prohiban, incluso en los Estados
Unidos de Norteamerica, especificamente en algunos estados, se ha logrado su derogacién
asf como en Inglaterra, en s Camara de Comunas, se han rechazado propuestas da abolir el
castigo corporal en las escualas .

Una de las justificaciones para llevario a cabo dentro del salén de clases, es la de que
el castigo es una practica que se ejerze al interior de la familia y que, al enviar a los hijos a la
ascuela, se delega este derecho al maestro como rep tante de la autori paternal; sin
embargo, son situaciones que a este respecto son completamente diferentes: en la familia e!
castigo corporal (utilizado siempre con In finalidad de correccién, gula, prevencion y en
beneficio dei individuo) y los malos efectos que pueda causar son facilmente neutralizados
por la cdlidez entre padres e hijos, por los lazos sanguineos, por el amor que Quia a los
padres a la direccion de sus hijos; situacién incluso demandada por Dios a los padres en
las Sagradas Escrituras; "No rehuses comegir al muchacho, criadlo en disciplina y
amonastacién".67 “Corrige a tu hijo y te dard descanso y dard alegria a tu aima", también
sa hace mencién del castigo fisico “La vara y la correccidén dan sablduria; mas el muchacho
consentido avergon2ara a su madre".%

Sin embargo, esta relacion, este compromiso y gran responsabilidad de los padres, no
puede igualarse en €l aula, ya que ahi es Inevitable que la refacion sea mas impersonal, mas
leJana y los motivos de sancionar fisicamente no correspondan a los mencionados
anteriormente. “Las penas corporales son perpetuas ofensas a la dignidad humana por o
que deben desaparecer de los cédigos y de la penalidad escolar en general, prohibirse sin

S7PROVERBIOS 23:13-14"Santa Biblia."Ant,ver.Casiodoro de Reina. 1568.Méx.SBU.1889.
S8pPROVERBIOS 29:15-17 Idem p.635
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reserva alguna, ya que ahi nada hay que pueda endulzar la rudeza y |a brutalidad, pues esta
reglado que las penas se apliquen con cierta Imperscnalidad*.8?

Por 1o que, se puede conclulr que ¢! castigo corporal en el aula, es un método que no
es tan solo ineficaz sino perjudicial, ya que provoca cblera, ira, inseguridad, conductas
antisociales, etcétera. Aplicandolo nada beneficioso se obtiene y si se puede perder mucho;
ia oportunidad de educacién y fomento del desarrolio,

4.2, PREMIC

Los docentes ultizan una gran variedad de incentivos para motivar sus clases y el
aprendizaje escolar en general. Estos incentivos pueden ser materiales como los trofeos,
algun objeto agradable, mayor tiempo de recreacion, etcétera, mas la mayoria son premios
simbélicos como el apracio, |a alabanza publica, |a intervencién en clase, un nombramiento
en el grupo, buenos informes a 1a comunidad o a los padres, etc. Estos premios
continuamente estimulan el esfuerzo y la buena conducta, garantizan prestigio, respeto y
evidencian al éxito. Al aprender |a cultura de |a escuela, los nifios también aprenden a
valorar |as calificaciones, la alabanza publica y los premlos en general.

De esta manera, se utilizan para estimufar la conducta correcta “"el premio, la
recompensa es un medio positive, una motivacidn que elegida conscientemsnte, con un
objetiva definido, ha demostrado ser uno de los medios mds poderosos y decididamente
superior al castigo para establecer, controlary dirigir la buena conducta".?®

Es importants hacer notar al individuo que se le recompensa, ne por ser bueno, sino
POr su accién; que sepa el porqué se le recompensa, ya que de otra manera no procuraré
repatir la conducta recompensada.  Aun cuando en Ia escuela por 1o comin al premio es
utilizado como medio para incitar al nifio al desarrollo de las cualidades de su inteligencia, se
le debe también premiar por las cualidades virtuosas de su conducta social, de su caracter,
elcétera.

S3DURKHEIM, Emile, "La Educaclén Moral* 22 ed. México, Ed.Colofén, 1991. p. 201
70G00D, T.L. “Psicologla Educacional® 2%ed. México,Nueva Ed.interamericana. 1988 p.339
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Al hacer referencia de! manejo de la disciplina en e! &mbito escolar y especificamente
en el interior del aula, se puede advertir que es inevitable que ésta se auxilie tanto de medios
y modelos positivos que refuerzen y alienten la eleccion de la conducta correcta, asi como
también de ia aplicacién del castigo como medida de apoyo para la consecusion de su
objetivo.

Asimismo, se destaca la importancia de planearia tanto sobre la base de! conocimiente
del desarrollo de! individuo como sobre las caracteristicas especificas del grupo y/o de!
individuo a disciplinar; de presentar de una manera clara el reglamento escolar y las nofmas
minimas a saeguir dentro del aula, asi como da informar a los alumnos la postura a seguir
ante la indisciplina y cuando ésta se presente, ser fimes en [os principios expuestos
anteriormente.  No perdiendo de vista que ademds en el modelo escolar disciplinario, se
dabe dar la oportunidad de didlogo y reflexién, de adquirir la relacion causa-efecto de los
actos proplos y lograr asi la consecusi6n del objetivo primordial de ia disciplina de formar al
Individuo y lograr gue éste sea capaz de dirigir su vida de manera acertada.
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1.- La disciplina es un hecho universal; a lo largo de toda la historia, en toda
culturay en toda educacion sismpre ha existido una forma de disciplinar.

2.- La disciplina es un hecho ligado por completo a la educacion; al disciplinar se
esta educando,

3.- La disciplina es un elemento indiscutible dentro del proceso educativo de todo
ser humano; comienza en la educacion familiar, se dé a lo largo de toda la educacion escolar
y se extiende a diversas instituciones abarcando hasta las normas, reglamentos y valores
sociales.

4.- La disciplina es un factor educativo que incide de manera directa tanto en el
ambito individual, como en el mbito social, haciéndose necesaria en el interior de cualquier
Qrupo.

5.- La disciplina en un hecho del cual se han ocupado diversos tedricos de la
educacion a lo largo de diferentes épocas vy corientes, reconociéndola como un factor
educativo de importancia.

6.- La disciplina es considerada en las corrientes pedagéglcas contemporédneas
manejadas en esta tesina, como un factor limitante que coarta, restringe y anula al indlviduo,
contrario a fa autonomia, voluntad y libertad de! mismo.

7.- La disclplina implica normas y limitaciones externas a ciertos impulsos, deseos
y hébitos individuales; io cual es sin embargo necesario, ya que estos no pueden en
definitiva, ser los que dirijan (a conducta,

8.- La disciplina a lo largo del proceso educativo cumple un fin comrectivo, otro
preventivo y un fin formativo al cual se dirige princlpaimente, pretendiendo que todo individuo
sea capaz de moderarse, contenerse, dominarse y rasponsabilizarse de su propia conducta.

9.- La disciplina es un elemento fundamental en la educacién moral del ser
humano, con ella se consigue inculcar habitos, valores y princlpios.

10.- La maduracién de la personalidad, la aceptacién de normas y obligaciones
morales, [a obtencién de seguridad emocional y la socializacién, son funciones de tipo
psicopedagbgico que la disciplina promueve a lo largo del desarrollo individual,
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11.- Para que la disciplina obtenga resultados dptimos, @3 nacesario que ésta sea
establecida claramente y que sea constante, firme, adecuada a cada nive! de desarrolio,
ejercida con una actitud de respeto y concientemente aceptada por el educando.

12+ La ausencia de discipiina, en cualquier 4mbito, trae como consecuencia
caos, dasorden, inseguridad y anarquia.

13.- La disciplina es un elemento que se contempla en toda institucién escolar,
beneficiando el funcionamiento del grupo, el proceso Ensefanza-Aprendizaje, al docente y
al alumno.

14.- La indisciplina, considerada como una falta de cumplimiento o sujecién al

orden y 1 preestablecidas, dentro de |a institucién educativa afecta de manera
directa su funcionamiento y |a obtencidn de sus fines.

Amina b 4

15.- La disciplina escolar se apoya en di " principaimente
en el adiestramiento, en el reforzamiento de (a conducta, en el conocimiento de factores
emocionales que causan la indisciplina, en delegar al grupo responsabiiidades; asi como en
el uso del castigo y del premio.

16.- El castigo es un medio de la disciplina el cual reprueba !a conducta
indeseable, advierte la violacién a una regla y elimina en el momento la indisciplina
presentada, mas al tener un efecto externo, no cumpla con las funciones educativas que
pretende; por lo que no es suficiente castigar; se debe disciplinar.
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COMENTARIO FINAL

Como en un principlo se expuso, hablar de disciplina impiica hablar de un tema de
controversia que ademds es abordado desds diversas areas del conocimiento humano,

Sin embargo, como pedagogos, reflexionar sobre este fenémeno desde nuestra
perspectiva particular, a partir de un enfoque que implica el aspacto educativo fundamentalmente
@ interesdndonos an la funcién de la disciplina a Io largo del proceso educativo dsl ser humano,
y dentro de éste, especificamente dentro del dmbito escolar, ha lievado a la obtencién de varios
puntos esenciales.

Se ha podido vislumbrar a la disciplina como un hecho de gran trascendencia en el
individuo, que tiene una incidencla directa en la personalidad, en la adquisicién de valores y
habitos fundamentales como son el respeto, la constancia y el orden; en la capacidad de
dominio y responsabilidad de |la condutta propla, en la comprensidn y cumplimiento de normas y
reglamentos, en la correceion de malas costumbres y su prevencion, asi como en la obtencién
de seguridad emocional.  Asimismo, se ha evidenciado qua los beneficios de la disciplina no
son solamente en este dmbito individual, ya que su aplicacién también resuita trascendente en
cualquier ambito grupal ya sea famiilar, escolar, laboral 6 social.

Dentro de la prdctica del pedagogo, ya sea como orientador, capacitador, investigador,
docente, padre de familla o lider, es de gran importancia contar con una idea clara de los
elementos, fin, caracteristicas y medidas disciplinarias; es dacir, contar un cuerpo conceptual que
la fundamente y en base a éste, llavaria a cabo y orientar al respecto,

En lo personal, he llegado a establecer una postura clara y definida de lo que la disciplina
significa y lo que ésta implica, ademas de contar con lineamientos basicos a seguir en su
ejercicio. Concientizando que la disciplina es una realidad vigente, necesaria y benéfica en
todos los 4mbitos.
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