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La Idea de lievar a cabo un trabajo referente al tema de la disciplina surge 

principalmente, debido a qua as un concepto ligado por completo a Ja Idea misma de 

educación, Incluso "en un principio significó lo mismo que educación o Instrucción y aun 

cuando ha perdido este primer significado de totalidad, podría decirse que en ella se Incluye 

todo Jo requerido para aprende('. 1 A Jo largo de toda la historia siempre ha existido una 

forma de educar y, a Ja par de ésta, siempre ha existido una forma de disciplinar. 

La disciplina es un factor qua se da a Jo largo del proceso educativo del ser humano. 

Al hacer mención del proceso educativo, se hace referencia a la educación que recibe el 

Individuo a Jo largo de toda su existencia; este proceso de educación, no incluye tan sólo el 

aprendizaje formal recibido dentro de el ámbito escolar sino que, en él, también se Incluyen 

todas aquellas costumbres, valores e Información adquiridas por muy diversos medios como 

son: ramilla, amigos, grupo social, medios masivos de comunicación, etcétera; los cuales, 

ejercen una gran lnrJuencla en el sujeto, intervienen directamente en su rormaclón, lo 

educan. 

La disciplina comienza a partir de la educación familiar, parte del proceso educativo y 

base principal de la educación del ser humano, donde se adquieren y vivenclan las 

referencias, conceptos y nociones fundamentales de la vida en general; dentro de ellos, la 

disciplina como parte de la educación integral de Jos hijos. Asimismo, la disciplina se 

vivencia de manera directa en el proceso rormal de la educación, por lo que es Importante 

considerar su participación e Influencia en la organización escolar general. 

Sin embargo, los alcances que Ja disciplina llene no son sólamente en un ámbito 

individual, ramillar o escolar. Todo Individuo se encuentra inmerso en una sociedad 

compuesta por leyes, autoridades e instituciones de diversa lndole; dentro de las cuales, se 

maneja toda una forma de dlsclpllna, Incluso, existen Instituciones básicas de la sociedad 

como son ejército, iglesia, sistema judicial y penitenciario, etcétera. los cuales se sustentan 

en ella, as! como existen sociedades que basan su sistema en tomo a una forma de 

disciplina. 

'"Diccionario de Pedegogle". Madrid, Editorial Labor, S.A. 1964 .Tomo 1 p.275 
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Lo que es Inminente es la existencia misma de la disciplina; un hecho universal que se 

da en toda cultura, en toda sociedad, en toda educación y en todo tiempo. Su existencia, 

asl como su ausencia o la fonna en que se viva, afecta a todo individuo; y no sólo a todo 

Individuo sino que la disciplina, como se ha mencionado, se presenta y afecta a nivel social. 

Sin embargo, hablar de disciplina Implica hablar de un tema de gran controversia, 

ante el cual, todos y cada uno tenemos una postura no siempre definida, de un hecho que 

de alguna u otra manera, hemos vlvenclado desde nuestra Infancia, de un concepto que, en 

la actualidad, pareciera ser confuso e Incluso sin vigencia. 

Esta confusión se manifiesta en cuanto al decidir el establecimiento o no de la 

disciplina, al detennlnar si ésta es un elemento benéfico o perjudicial para el Individuo y en 

cuanto a determinar el tipo óptimo de disciplina a seguir. 

Asimismo, en este concepto se ven envueltos aspectos pedagógicos, psicológicos, 

sociológicos, filósoficos y jurldlcos; por tanto, un gran número de teóricos que la abordan y 

conciben desde su perspectiva particular. Aun dentro del ámbito educativo especlflcamente, 

se puede abordar desde diversas leerlas pedagógicas que fundamentan este concepto y su 

aplicación en forma Incluso contraria. 

En su uso común, a la disciplina generalmente se le relaciona, por una parte, con 

conceptos tales como orden, autoridad y respeto, y por otra, se le asocia o define como 

castigo; sin embargo, aun cuando éstos pudiesen considerarse elementos de la misma, no 

se limita a ellos. 

Asl, existe una gran diversidad de concepciones y manejos de la disciplina como 

respuesta a diferentes factores: "... depende de varios valores particulares, de las 

Instituciones y de las clases de relaciones personales que prevalezcan en cierta cultura. 

Sin embargo, el que fa disciplina no pueda ser fundamentada cien!lflcamente no significa 

que una posición sea tan buena como la otra o que sea justificable cualquier polltlca a 

seguir''.2 

De esta manera, fijar un concepto preciso de disciplina es dificil siendo notoria su gran 

significación valoratlva, de lo que se deriva la diferencia de apreciaciones a su respecto; sin 

embargo, como punto de partida, es Importante contar con un primer acercamiento a ella. 

'AUSUBEL, David. "Psicología Educativa•. 2' edición. México, Ed. Trillas. 1986. p.524 
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En general, el término disciplina alude al establecimiento de normas y controles 

externos a la conducta Individual, establecléndose como "un conjunto de reglas Impuestas a 

los miembros de la colectividad o que uno se Impone a sí mfsmo".3 

Al refertrme a los puntos anteriores, manifiesto un Interés personal en ar estudio de 

este tema, que de antemano se plantea muy ambicioso y de gran Importancia, el cual, 

abarca muchos aspectos, todos ellos de gran Interés y relevancia. Un tema que en 

definitiva, merece un tratamiento muy amplio y madurado. 

Esta Investigación, sin embargo, no podrá abarcar el tema ni lo que éste fmpflca en su 

totaíldad, y no por desconocimiento o demeritaclón de aspectos que no ae podrán Incluir, 

sino debido básicamente a la limitación de tiempo y espacio que una tesina establece. 

De esta forma, en el presente trabajo se pretende cubrir como objetivo general : 

"Reflexionar sobre la función de la dlsclplina 

dentro del proceso educativo". 

Para Uegar a la consecución del objetivo planteado, se pretenden cubrir como objetívos 

específicos los siguientes: 

"Revisar et pensamiento de diferentes teóricos de 

la educación con respecto a la disciplina". 

"Conocer las características generales de la 

dfscfplina". 

"Describir el papel que juega la disciplina específicamente 

en el ámbito escola~'. 

'POULQUIE, Paul. "Diccionario de Pedagogla". México, Ed.del Valle de México 1980. p.132 
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Este trabajo ea béslcamente de tipo descriptivo con base en lnvestlgacl6n blbliográftca, 

misma que recurrirá principalmente a la teoría pedagógica y a la historia de la educación, 

donde se buscarán elementos básicos de la disciplina como factor educativo, asl como la 

concepcl6n que de la misma han tenido y tienen diferentes teóricos de la educación. 

La pslcologla será un apoyo de Importancia al estudiar y rescatar las posibles 

funciones atribuibles de la disciplina y sus efectos en el Individuo al ser o no disciplinado. 

Asimismo, la sociología de la educación servirá de apoyo en cuanto a Ja función de la 

disciplina y sus efectos a nivel grupal. 

De esta manera, al llevar a cabo esta modesta Investigación, se pretende trazar un 

panorama general sobre la disciplina, sobre la función que dasempefta especificamente 

dentro del proceso educativo; lo cual, nos permita rescatar algún seftalamlento o dirección lo 

mb acertado posible y a la vez lo más cerceno a las necesidades de nuestra Sociedad y 

Sistema Educativo Nacional actual, para asl aplicarla de la mejor manera, como pedagogos, 

ya sea en la práctica docente, como orientadores, capacitadores, padres de familia, lideres o 

•Implemente como personas sujetas a alguna autoridad. 



CAPITULO 1 
LA DISCIPLINA EN LA TRADICION EDUCATIVA 
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Revisar las Ideas que sobre dlsclpllna han manejado diversos teóricos de la educación, 

conocer el papel que le atribuyen a lo largo del proceso educativo y el porqué de sus 

posturas, brindará el conocimiento de aspectos relevantes para el objetivo planteado en el 

presente trabajo. A la vez. se tendrá una visión más amplia y fundamentos de mayor peso 

para confinmar o tal vez modificar la concepción propia que se tenga de dl1clplina. 

La disciplina, como ya se ha mencionado, ha existido siempre, a lo largo de la historia 

de todas las culturas y civillzaclones, en las cuales ha tenido diferentes matices y 

connotaciones. Llevar a cabo un anállsls de la misma que englobara su concepción dasde 

las culturas antiguas cubrirla por completo el espacio de la tesina (aun cuando desde 

entonces la dlsclpllna cuenta con un papel de Importancia) por lo cual, el análisis a realizar 

partirá de Juan Amós Comenlo, a.XVII, cubriendo pedagogos representativos de diferentes 

corrientes y épocas en orden cronológico, hasta llegar a u~a aproximación lo más cercana 

posible, a la concepción actual de disciplina. 

1.1. JUAN AMOS COMENIO (1592 • 1610) 

A partir de la primera mitad del siglo XVII, se aprecia una verdadera revolución en 

cuanto al conocimiento clentlfico, con ella, aparece la necesidad de modificar los métodos de 

ense~anza de los cuales se demandaba fuesen más rigurosos y fecundos. 

Dentro de este contexto especifico se ubica la obra de Comenlo, cuyas aportaciones a 

la teorla educativa son fundamentales, "contribuyendo a crear una ciencia de la educación y 

una teorla de la enseñanza como dlsclpllnas autónomas. Su ~ .M!lm!! ea el primer 

manual de la técnica de la ense~anza".• 

Consecuencia de la Importancia que atribuye a la educación, es el reconocimiento que 

adquieren los pedagogos de la época; ya que su quehacer, era menospreciado y su función, 

conslstla en vigilar, acompañar y enseñar las cuestiones más elementales 1 los ni~os. 

Uno de sus principios fundamentales es la universalidad y la uniformidad en la 

ensenanza "todo a todos", no debiendo excluir a nadie de los beneficios de la educación. 

Lleva a cabo todo un método de ensenanza, el cual tiene su comienzo con la educación 

maternal, dlrtglendo a la madre una serie de nociones, reglas, palabras y actos que deberlan 

•oe LA MORA, Gabriel en "Dldilctlca Magna".J. Amos Comenlo.Mtlx. Ed.Pomla. 1989 pXXXI 



8 

observarse para ser fomentados en el nlf\o; continúa con una gula referente a la escuela 
elemental y aun cuando su método no se extiende a la educación de la Academia, expone 

en su obra fundamentos esenciales de fa misma. 

Comenlo dedica en su obra ~ MBgrut. todo un capitulo al estudio de la 

dlsciplina5 , en el cual expone ciertos puntos dirigidos esencialmente a los docentes. 

En principio, señala Ja gran Importancia de que todo educador tenga conocimiento de 

"el fin, la materia y la fonna de la disclpllna para que no ignore porqué, cuándo y de qué 

manera debe emplear una beneficiosa severidad". 

El fin último que persigue la disciplina es, según Comenlo, Infundir en Jos niños un 

temple de las afeccionas como el que Dios requiere para sus hijos, con Jo cual se podrá 

"mantener la reverencia respecto a Dios, la afabilidad con el prójimo y la constancia en Jos 

trabajos y ocupaciones de la vida". La disclpllna no debe emplearse debido a cuestiones 

académicas "no con motivo de estudios o letras", sino para comeglr ciertas costumbres: 

"alguna manifestación de impiedad, por contumacia o mallcia deliberada, por soberbia, 

allanarla, envidia o pereza", asl como para prevenir que aquellos que se han apartado "del 

camino recto" no lo repitan. 

Haca énfasis en la manera en que se debe dlsclpllnar, debiéndose hacer siempre "con 

afecto paternal, sin pasión, ira u odio, sino con tal sinceridad y candor que el mismo que la 

sufre se dé cuenta de que se apllca en su provecho, para que de esta manera se edifique y 

no se pierda a nadie". Dentro de este punto se dirige al educador Incitándole a que sea un 

ejemplo a seguir, a ser un modelo vivo de aquello que se pretende con la disciplina. 

Comenta respecto al castigo, que los golpes no son el único medio de corrección, 

pudiéndose utilizar palabras ásperas, amonestaciones públlcas, certámenes periódicos u 

otro tipo da estimules; sin embargo hace referencia que si nada funciona, "habrá necesidad 

de recurrir a medios más violentos debiendo intentar todo antes". 

Comenio de esta manera concibe a la disciplina como una "beneficiosa severidad",le 

atribuye un papel fundamental dentro del proceso educativo siendo Indispensable en el aula 

para su buen funcionamiento y con un fin mas profundo que es fonnar el carácter del niño 

confonne a lo que Dios requiere de sus hijos. 

Gracias a Ja disciplina el niño logrará mantener reverencia respecto a Dios, reverencia 

y amor a sus educadores, ser sociable y cordlal, asl como ser constante en Jos trabajos y 

ocupaciones de Ja vida. 

5COMENIO, Juan A. "Dldéctlca Magna". México, Ed. Porrúa, S.A. 1991. p.155-156 
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Asimismo, la disciplina debe emplearse para corregir malas costumbres y prevenir fa 

repetición de fas mismas. 

De esta forma Comenio atribuye a fa dlsclpllna un fin correctivo y preventivo, además 

de un Importante fin formativo en el individuo y todo, en provectio del mismo. Es de gran 

Importancia que el niño se de cuenta de ello, fo cual se logrará en gran parte con fa actitud y 

método del educador al disciplinar. 

1.2. JUAN JACOBO ROUSSEAU (1712-1778) 

Rousseau es considerado el iniciador y fa figura más representativa del "Naturalismo 

Pedagógico", el cual se basa en la naturaleza como fin y método de fa ensenanza, 

"naturaleza entendida como la vida orgánica, pura y no Influida por convencionalismos 

sociales; término que descansa no sólo en el medio ambiente, sino en la esencia de lo que 

el niño es, sus caracterfsllcas y fas bases de su personalidad". o 

Sin duda una de las Ideas más Importantes de este pensador, seguida por los 

movimientos de renovación educativa, es fa que maneja en cuanto a que la educación debe 

partir del interés de quien se va a educar, esto es, partir del Interés que el nfno pueda 

manifestar por cierto conocimiento, el cual Irá cambiando en cada etapa de la vida. 

Rousseau de esta forma, es el primero en dar un valor primordial a la fnfancf•, en conocer 

fas caracterfsticas del nlno, su naturaleza, sus Intereses, concfblendolo de una forma 

sustancialmente diferente de un adulto, y quien debe ser el centro y fin mismo de la 

educación (Educación Paidocéntrica). 

Rousseau a fo largo de su obra Emilio Q Q! ll! ~ al tratar conceptos de 

libertad, autoridad y relación maestro-alumno, deja entrever fa concepción que 61 llene d~ fa 

disciplina, aun cuando no la define de una forma directa. 

Da fa máxima Importancia a fa libertad, definiéndola como el mas valioso de todos,. 101-

blenes; libertad que, a su parecer, es Indispensable para la adquisición del verdadero 

conocimiento, ya que al ser libres de toda Influencia se ejercita fa razón, se adquiere mb 

Ingenio y se tiene fa capacidad de Invención. As!, Rosseau propone que a lo largo de todo 

el proceso de educación del nfno, se propicie esta práctica verdadera de libertad; siendo 

•LARROYO, Francisco. "Historia General de la Pedagogla".Méxlco,Ed.Porrúa. 1984. p.428 
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preferible que aprenda poco, a que haga algo en contra de su voluntad y libertad. Dentro 

de esta postura, el educador en ninguna manera debe Intervenir o influenciar en el 

aprendizaje, su papel es únicamente el de observador. 

La concepción de libertad en Rousseau, Implica una gran confianza en la naturaleza 

del ser humano, supone que al dejar al nino libre de hacer lo que quiera, hará sólo lo que 

debe, por to que enfatiza en dejar que la naturaleza del nll\o se manifieste 

espontáneamente, asl como en ta Importancia de que sea siempre duel\o de si mismo y de 

hacer en todas tas cosas su voluntad. "El hombre verdaderamente libre solamente quiere lo 

que puede y hace lo que le place, ésta es mi máxima fundamental" .1 

Manifiesta un absoluto rechazo a cualquier tipo de obediencia o sujeción a alguna 

autoridad por parte del nlllo. extemando al respecto los siguientes puntos: 

·"Las voces obedecer y mandar se prescribirán da su diccionario, y más todavta 

las de obligación y debe(' . • 

·"Que no sepa que es la obediencia cuando él obra, ni to que es autoridad 

cuando otros obran por él, que se dé cuenta de su libertad, lo mismo en sus propias 

acciones como en las vuestras".9 

·"Nada haga el nino por que se lo digan: sólo es bueno para él lo que por tal 

reconoce; de otra forma, te acostumbráis a que siempre se deje guiar, a que nunca sea mas 

que una máquina en manos ajenas, queréis que sea dócil cuando chico; eso es querer que 

sea credulo y burlado cuando hombre".'º 

Al revisar los conceptos fundamentales planteados, se pueda apreciar que para 

Rousseau la disciplina no debe existir, no debe ser aplicada ni recibida por nadie, siendo un 

elemento que tan solo perjudica al Individuo. 

Esto en relación al rechazo manifiesto a todo aquello que se oponga al concepto de 

libertad que él maneja; a cualquier tipo de autoridad, de Influencia o de dirección sobre el 

individuo , y con ello un rechazo a la disciplina. 

Considera a un sujeto que no goza de hacer to que te placa, como alguien no dueno 

de si mismo, una máquina en manos ajenas, crédulo, burlado y sumiso. 

7 ROUSSEAU. Juan J. "Emilio o da la Educaclón".1D'ed. México, Ed.Porrúa. S.A.1989. p.125 
• idem p. 109 
• idem p. 45 
'ºldem p. 178 
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1.4. JUAN FEDERICO HERBART (1776 -1827) 

Su obra constituye la primera sistematización de teorla educativa, lleva a cabo una 

exposición de conjunto desde los temas de didáctica especial hasta las cuestiones de los 

objetivos filosóficos y de las relaciones de la educación con la vida y la cultura. 

Define a la pedagogla como la ciencia del arte de la educación, la cual como ciencia 

parte de la filosofla (en especial de la ética) en cuanto muestra el fin de la educación • y de 

la pslcologla, que marca el camino, los medios y los obstáculos para alcanzarlo. 

Pone en práctica sus ideas fundando escuelas experimentales en las cuelas exlstla un 

seminario pedagógico bajo su dirección y donde los estudiantes se preparaban para el 

magisterio y anexo a éste, una escuela primaria de experimentación y aplicaclón decante. 

Para Herbart, el fin de la educación es la formación del canlcter moral, el cual se 

alcanza por medio de la Instrucción, la disciplina y el goblemo. 

Al hablar de disciplina, Herbart especlfieamente manifiesta que esta pretende provocar 

un efecto intemo dlrlgéndose a formar la voluntad del Individuo, a fomiar su carácter.a 

contenerse ante ciertas tendencias propias, y ésto con vistas a una conducta moralmente 

valiosa mediante la formación da un sentimiento de equidad y convicción propia. 

Herbart asimismo expresa que para llegar a esta intimidad y lograr su cometido, es 

Importante el manejo que de la disciplina se haga, debl6ndose tomar en cuenta les 

disposiciones naturales y el género de vida del mismo por lo que es de gran Importancia la 

actitud del educador al disciplinar, ya que "la disciplina no debe Influir de soslayo en el 

esplrltu, ni producir una Impresión contraria a su fin; el alumno de ningún modo ha de 

oponerse a ella Interiormente, ¿de dónde se podrla adquirir una receptividad pura, sino de 

la creencia del nlno en la lnlenclón y fuerza benévola del educador? y ¿cómo una conducta 

fria , agria, y disciplente podrla engendrar esta creencia?. La disciplina, por el contrario, 

sólo Interviene en la medida que el alumno, sometido a ella, se decide por una experiencia 

Interior a aceptarla con gusto"." 

Herbart diferencia la concepción de dlsclpllna con la de goblemo; el cual Implica una 

serte de medios o medidas aplicables de grado o por fuerza, su fin, orientado al presente 

Inmediato, es contener al Individuo y proteger el orden de vida asl como el asegurar las 

condiciones que permitan el mejor desenvolvimiento de la Instrucción. 

"Citado en "Enciclopedia Jur/d/ca Omeba."B. Alres,Ed.DrlsK/11,S.A. 1978 .Tomo VIII p. 933 
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Agrega al respecto: "el gobierno son normas externas a las que eslán somelidos lodos 

por Igual; la disciplina por el conlrario, tiene en cuenla la Individualidad y se acomoda a ella. 

El gobierno llene su papel especialmente en los primeros a~os de la Infancia y en los 

periodos de peligro particular, pero tiene que desaparecer lan pronto como sea posible, ya 

que, donde se gobierna mucho no puede desarrollarse ninguna soilura personal, ningún 

esplritu de Invención, ningún ánimo arriesgado, ninguna actitud previsora, nlngun carácter 

fuerte consciente de su fin".12 

Asl, Herbart la visualiza como: 

- Un faclor educalivo que Incide de manera lnlema en el Individuo. 

- Orientada al fuluro, cuyo objelivo es formar el carácler del 

Individuo y lograr una conducta moralmenle valiosa. 

- Un proceso conlinuo que debe Ir adecuándose al Individuo. 

Herbai1 al Igual que Comenlo, alribuyen al educador un papel muy importan'1e en 

cuanlo a su actllud al disciplinar para que se alcance verdaderamenle el objetivo de la 

misma, y lograr que el Individuo la aceple lnleriormenle y con gusto, 

1.4. FELIX DUPANLOUP (1815 -1881) 

Representante de la "Pedagogla Católica" de la segunda mitad del siglo XIX, la cual 

continúa y se fortalece en este periodo reformando anteriores Instituciones y creando 

nuevas. Tres Ideas son las que fundamentalmente orientan esta pedagogla: Teocenlrismo, 

Cristocentrismo y Ecleslocentrismo. Dupanloup prosigue esta lradlción pedagógica 

destacando en Francia particularmente. 

Para él puesto que el hombre ha sido creado a imagen de Dios, el fin e Ideal de la 

educación no puede ser otro que conservar y desenvolver esta semejanza; asimismo 

destaca como factores determinantes de la educación, por una parte, el respeto hacia el 

niño y por olra, el papel de la auloridad impuesla por Dios para él (porque él es de Dios y 

para Dios) en lodos aquellos que lo educan. 

"Citado en F.LARROYO "Historia General de la Pedagogla" México, Ed.Porrúa 1984. p, 548 
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En cuanto al concapto que de disciplina maneja, "Dupanloup, situándose desde el 

punto de vista que ordinariamente asume en sus obras pedagógicas, de director de un 

centro de educación, se propone hacar ver la verdad del dicho de Platón en su libro 1 De las 

Leyes: Toda eficacia de la educación depende de Ja disciplina bien establecida".•• 

Aun cuando no define de una manera concreta este concepto hace Ja siguiente 

comparación: "La disciplina es a la educación lo que la corteze, es al árbol al que envuelve: 

La corteza retiene la savia, la guarda, la dirige, la fuerza a elevarse hasta el corazón del 

árbol, a extenderse por sus fibras y por sus ramas, para alimentarlas de las esencias más 

puras de la tierra".•• 

Atribuye a la disciplina seis papeles principales que son: guardiana de las costumbres; 

garantla de los estudios dlficiles; Inspiradora del buen esplritu; conservadora da la docilidad, 

del respeto y la afección misma; duena, dispensadora y tesorera del tiempo; nervio de todo 

reglamento y vengadora de las infracciones. 

De esta manera es evidente la Importancia que Oupanloup atribuye a la disciplina bien 

establecida como un medio Indispensable para la consecución de una educación eficaz, 

concibiéndola como aquella qua guarda, dirige, orienta y garantiza la educación. 

1.5. EMILIO DURKHEIM (1858. 1917) 

Aborda a la educación desde un enfoque sociológico siendo el autor mas 

representativo de esta corriente. Adjudica a la educación un papel de Importancia, ya que 

gracias a ella Ja sociedad perpetúa su existencia; la soclologla por 1u parte, es la ciencia que 

debe detenninar los medios de Ja educación asl como senalar Jos objetos realH del proca10 

educativo. 

En su libro La Edycaclón Moral, maneja todo un tratado sobre la disciplina; la define, 

aborda sus principios generales, el fin que pretende, etcétera, asl como el concepto y 

manejo de la dlsclpllna escolar en fonna especifica. 

Durkheim define a Ja disciplina como un factor sui generis de la educación, a la cual le 

atribuye un papel de Importancia, manifestando que "hay en el carácter moral elementos 

esenciales que no pueden deberse mas que a la disciplina; sólo por su intennedio podemos 

""Enciclopedia Unlvesal Ilustrada". Madrid,Ed.Espasa Calpe TomoXVlll 2' parta 1973. p.1462 
''Citado en ldem p. 1462 
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ensenar al nlno a moderar sus deseos, a elrcunsctiblr apetitos de cualquier clase, a limitar y 
por eso mismo a definir los objetos de su actividad". 15 

Asl, establece·como fin de ta disciplina alcanzar et autodominio como algo escancia! en 
el carácter humano: "la aptitud para dominarse, ta facultad de saber detenerse o de 
Inhibición, que nos permite contener nuestras pasiones, deseos, hibltot y dictarles una ley. 
La dlaclplina moral nos conduce a ello, nos ensena a actuar con esfuerzo pues no existe 
acción moral alguna que no Implique reducir alguna inclinación o moderar una tendencia". t• 

De esta forma para Durkhelm la disciplina regula y contiene, siendo necesario el 
establecimlenlo de limites a ciertas Inclinaciones naturales, y no por considerarlas mal11 o 
que no deban ser satisfechas sino porque de otro modo no podrlan se~o: "la actividad 
humana no siendo frenada ya por nada se pierde en el vaclo". Esta limitación es condición 
da la felicidad y salud moral del Individuo y aun cuando esta es necesaria, varia según tos 
paises y las épocas asl como en tas diferentes etapas de la vida. 

Asimismo atribuye a la disciplina un papel necesarto y útil tanto para el Individuo como 
para ta sociedad, expresando que ésta "contlibuye en gran medida a formar lo más esencial 
de nosotros: la personalidad, asl como es útil en Interés de la sociedad misma como medio 
indispensable, sin el cual no habrla cooperación regulaf'. t1 Aún cuando a la dlaclplina le 
adjudica un papel da esta importancia de ello no desprenda el que deba ser ciega y 
avasalladora. 

En forma sintética se considera que Ourkhelm concibe a la disciplina como: 
-Un factor de la educación "único en su genero", el cual Influye de una manera 
directa en el carácter moral del Individuo; ya que sólo a traves del mismo, se 
puede conseguir ense~ar al individuo a au1odomlnarse. 

-Util y neceaaria para todo Individuo, en cuanto contribuye a formar su 
personalidad. 

-Medio Indispensable para ta cooperación regutar,atribuyendole de esta manera 
un fin social. 

'5DURKHEIM, Emlle. "La Educación Moral'. 2• ed. México, Ed. Colofón, S.A. 1991. p. 33 
••tdem p. 55 
t7tdem p. 59 
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-Un hecho que cuenta con caracterlslicas requeribles en su aplicación como lo es 

la variación, dependiendo no sólo de la edad del Individuo sino da la cultura y del momento 

histórico especifico de la misma as/ como la constancia al ejercerla. 

-Un factor educativo que tiene como caracterlstica principal un sentido de 

regulandad asl como con un sentido de autoridad propio de su naturaleza, y del cual 

proviene su eficacia. 

1.6. ALEXANDER S. NEILL (1883 - 1973) 

Se le ubica dentro de la "Pedagogla Libertaria", que se caracteriza por declararse en 

contra de la sociedad represiva y por la prlmacla qua atribuye a la libertad del Individuo. Ce 

lguel forma, se le puede considerar dentro de la "Pedagogía No-Directiva" que critica el 

autoritarismo de la educación. 

A lo largo de sus obras, manifiesta un desacuerdo especial en cuanto al papel de la 

escuela y de la familia (mediadoras entre el nlno y la sociedad) como agentes principales 

de perpetuación y statu guo cuyo sistema educativo se caracteriza por su autoritarismo, por 

I• Imposición de un sistema moral y pautas de conducta, cuya finalidad es la da producir 

"seres sumisos, autómatas, esclavos asalariados y obedientes". En si, a la escuela la 

concibe como un sistema que destruye la felicidad del nlno y donde el cometido del maestro 

es el de "disciplinar para obligar a respetar, ya que representa la autoridad, y por que los 

nlnos se pasarán la vida obedeciendo a la autoridad".'ª 

Nelli manifiesta que as/ como la educación es uno de los prlnclpal11 factoras 

responsables de la situación de la sociedad, es un Instrumento clave con el cual es posible 

cambiarla. "El remedio último para un mundo enfermo consiste en la prasencia de muchos 

Individuos empanados en desafiar el poder, en desafiar el odio, y an desafiar la moralidad 

anacrónica; y estos Individuos son frutos de la nueva educación".'" 

Oe esta concepción, surge la fundación de Summerhlll, escuela bajo su cargo, la cual 

pretende ser la altemativa al sistema educacional autoritario y represivo existente en la 

sociedad capitalista. La libertad (hacer lo que se quiera, mientras no se Invada la libertad 

de los demlls), el autocontrol y el autogobiemo son los principios fundamenta/es en los que 

"NEILL, A.S. "Maeslros Problema". México, Editores Mexicanos Unidos 1975. p. 22 
"NEILL, A.S. "Hijos en Libertad". Buenos Aires, Ed. Granice. 1972. p.62 
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se basa la existencia misma de esta Institución. La autoridad en Summerhlll no radica en 

ninguna forma en el maestro sino que reside en el conjunto de la colectividad; la vida social 

es controlada por tos propios nlnos, siendo éstos quienes establecen sus normas. 

Asl, a lo largo de todos sus escritos se aprecia su manifiesta negativa ante lodo tipo de 

disciplina y de autoridad ya que el Imponer algo al nlno, dirigirle o ensenarle, es un error y 

una forma de destruirlo, un autoritarismo y coacción eX1ema tal que dejará una deformación 

emocional que quedará lija en él para toda la vida. 

Para Neltl es el nlno quien debe vivir su propia vida y no la que otros desean para él o 

creen saber es la que más le conviene, es quien debe controlar su conducta e Impulsos y 
quien deba aprender que es bueno y malo, debe vivir libre, sin ninguna autoridad eX1erlor en 

ningún ámbito y daba comportarse por voluntad propia y no en virtud de una fuerza o 

imposición eX1ema. 

Agrega: "si lo que se busca es darle libertad al nino, la disciplina debe desaparecer ya 

que ésta as ta proyección del odio a uno mismo y hace de su victima una persona que lo 

odia todo. ¿Cómo puede darse la felicidad? Mi respuesta personal es abolid la esclavitud, 

dejad que el nlfto sea el mismo, no lo empujéis, no lo ensenéis, no lo sermoneéis, no lo 

obliguéis a hacer nada".20 

De esta manera podemos concretar su concepción de disciplina como: 

- Una Interferencia en la naturaleza humana. 

- Causante de una deformación emocional permanente en el Individuo 

• Productora de esclavitud, sumisión e Infelicidad que además Impide todo 

acceso al poder . 

• Creadora de ninos problema y llenos de odio, creadora de autómatas. 

• lnhibldora de una sinceridad decisiva, de una vida Jndependiante, de una 

voluntad propia. 

Por lo cual Nelll manifiesta abiertamente la necesidad de erradicar la dlscJplina por 

completo en todo ámbito, asl como cualquier tipo de autoridad, gula, direcc!ón u oriantaclón 

adulta. 

20NEILL, A.S. "Summerhlll, Un Punto de Vista Radical" México, Ed. F.C.E. 1974. p.241 
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1.7. ANTON SEMIONOVICH MAKARENKO (1888 • 1939) 

La actividad pedagógica de este autor se ubica al finalizar la Revolución Rusa, 

enfrentando un gran periodo de crisis y caos polltlco, económico y social con la Iniciación dtl 

sistema soclallsla por el cual se revaloriza el papel del hombre, de la educación, del trabajo y 

de las relaciones humanas en general. 

De esta manera, tanto su labor educativa como sus obras reflejan una "Pedagogla 

Reformista" en cuanto a la pretensión de un cambio radical en la conceptualización de la 

educación y su forma da llevarla a cabo. Representa a la "Pedagogla Socialista", cuyos 

fundamentos principales son: 

·El bien de la colectividad por encima del interés, necesidad o volunlad individual de donde 

se deriva el papel social primordial del hombre. 

·El papel de la educación social, como fundamental con la gran responsabilidad de la 

formación de cada Individuo como un miembro activo de su época y su sociedad, de la 

formación de Individuos que se conviertan en constructores y fortalecedores del Estado 

Proletario con todas las características que la nueva sociedad comunista exige da ellos. 

Su experiencia pedagoglca se desenvuelve en la "Colonia de Trabajo Gorki" que 

pretendla ser una escuela de formación polltlco-social, no tan sólo transmisora da 

conocimientos, sino una célula de la saciedad comunista y una colonia de trabajo, el cual no 

es visto como una táctica educativa, sino como una actividad productora da la riqueza 

necesaria para la colonia y el pals. 

Makarenko plantea de una manera directa y clara la Importancia que la disciplina tiene 

en la formación del ciudadano soviético dedicando Incluso todo un capitulo en relación a la 

misma en sus Conferencias sobre Educación Infantil". 

La disciplina para Makarenko debe ejercerse desda la más temprana Infancia, por lo 

qua dirige a los padres de familia algunas orientaciones básicas can respecto al ·~1man" 

para llevarla a cabo, mismo que puede variar dependiendo de las circunstancias especificas 

de cada familia y caso particular del individuo. Sin embargo, es necesario que cu1lqulera 

este sea, se manifieste en forma constante, precisa y cuyo objetivo se encuentre bien 

21MAKARENKO,A."Conferenclas sobre Educsclón Infantil" Méx.Ed.Cultura Popular. 197•. 
p.25-36 
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definido y comunicado al niño. Es Importante el saber diferenciar el régimen de Ja disciplina; 

que es tan s6Jo un medio, un procedimiento educativo que se dirige a Ja formación de la 

disciplina en el Individuo. La disciplina va más allá y Ja define no como"una causa, un 

método o un procedimiento de educación, sino su resultado11.22 

Hace referencia a Ja autoridad de los padres como una autoridad que nunca debe 

cuestionarse ya que se basa en la responsabllJdad social que como educadores llenen. Por 

Jo tanto, tienen que disciplinar con autoridad, con una actitud y tono tales que no quepa duda 

de Ja corrección y la necesidad de cumplirla (cumplimiento que debe estar al alcance de la 

poslbJlldades del individuo), las ordenes que Jos padres dirijan deben ser breves, racionales y 

no contradichas por otra autorldad. En cuanto al uso del castigo, manifiesta que debe 

utilizarse, mas s6Jo cuando éste sea necesario y aplicarse con sumo tacto y cuidado. Lo mas 

Importante de llevar a cabo una disciplina con estas caracterlstlcas es cuidar que no se 

adquiera el hábito de la desobediencia en los hijos y que no se viole el régimen famllJar. 

La disciplina que Makarenko propugna es una "disciplina consciente" ya que al faltar la 

conciencia en la aplicación de la misma, no puede haber sino rigorismo y arbitrariedad. 

"Se suele decir que un hombre es disciplinado cuando es obediente. ( .. .) Del 

ciudadano soviético exigimos una dlsclpllna mucho más amplia. Exigimos que no solo 

comprenda, porqué y para qué debe cumplir una orden, sino que sienta la asplraci6n activa 

de cumplirla del mejor modo posible. Le exigimos además que esté dispuesto a cumplir con 

su deber cada minuto de su vida, sin esperar resoluciones ni ordenes. ( ... ) Asl , en la 

sociedad soviética tenemos el derecho de considerar como disciplinado s6Jo al hombre que 

siempre y en toda clase de circunstancias sabe elegir la actitud correcta, Ja más útll para la 

sociedad y qua posee Ja firmeza de mantener esa actitud hasta el fin".23 

Concretizando, podemos decir que Makarenko define a Ja discipllna como un resultado 

de todo el proceso educativo, el cual Incluye Jnnuencias varias de Ja vida que actuan sobre 

el Individuo, siendo un resultado de Ja educación y no un medio, método o procedimiento de 

la misma. 
Además no es tan solo el resultado sino un obje!lvo consciente que se debe perseguir 

a Jo largo de Ja formación del ser humano. 

22Jdem p.26 
23Jdem p. 25-26 
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Se puede apreciar la importancia que, en lo expuesto por Makarenko, alcanza la 

disciplina en su papel social, ya que un Individuo disciplinado (necesario en la nueva 

sociedad socialista) es un digno ciudadano, el cual: 

• Es obediente tanto a normas famlllares, escolares y sociales 

en general. 

• No viola o se revela a ningún régimen. 

• Esté consciente del porqué y para qué sujetarse a las normas. 

• Siente la aspiración activa de llevarla a cabo de la mejor manera. 

Makarenko define a un individuo disciplinado como aquel que en todas las 

circunstancias sabe elegir la actitud correcta, la más útil para la sociedad y que además 

posee la firmeza de mantenerla. 

1.8. CELESTIN FREINET ( 1898 • 1988) 

Iniciador y propulsor de la "Pedagogla Moderna", la cual entraña entre otros tres 

Importantes factores renovadores: la teoria psicológica como subyacente a la práctica 

pedagógica; el valor fundamental que se le atribuye a la acción; y el niño como base de 

partida de la educación. Concepciones de las que parte el pensamiento de los 

representantes de la "Escuela Nueva". 

El método Frelnet del "tanteo experimental", parte de la tendencia natural del niño a la 

acción.considerando la actividad como un elemento formador del ser humano. El educador 

bajo esta concepción tendrá como misión fundamental al propiciar las condiciones externas 

óptimas para el dasenvolvimiento del niño, como serían: organizar el trabajo, Ofrecer 

diversas posibilidades de actividad, y facilitar la utilización del material que se pone a su 

alcance. 
Para Frelnet el trabajo dabe ser colocado en la base de toda educación, por to que es 

importante Instaurarlo en la escuela como un trabajo-juego que se adecúe a la medida del 

niño y responda a sus necesidades. Trabajo-juego que tiene una utilidad social, que tiene 

efectos psicológicos Importantes en cuanto ofrece una variedad de sensaciones y 

experiencias, asl como también cuenta con un Importante valor colectivo, ya que prepara 

para la actividad social y fomenta la fraternidad. 



20 

En cuanto a la dlsclpllna, Freinet la describe como un problema que ha sido el producto 
de un mal enfoque por parte de los educadores, el cual debe replantearse ya que no hay 

que preocuparse acerca de si el niño es obediente y tranquilo sino si trabaja con entusiasmo 

y provecho, Ideas qua expone a lo largo de su obra en diversos escritos. 
- "La. preocupación de la disciplina está en razón Inversa de la perfección en la 

organización del trabajo, del Interés dinámico y activo de los alumnos. Organizad lo m6s 

minuciosamente posibla al trabajo-juego en vuestra escuela: solucionaréis a la vez la 

cuestión de la dlsclpllne".•• 

- ''Cuando tos alumnos se entregan a !rebajos que les interesan profundamente, es 

porque responden a sus necesidades funcionales; la disciplina se reduce a la organización 

de estos trabajos sin requerir más que un mlnlmo de vigilancia, que la mayor parte del 

tiempo, as asunto del equipo o grupo". :is 

- "¿Ha observado como los niños en familia o en le escuela son sen11tos y fáclleo de 

soportar cuando están ocupados en una actividad que les apasiona? El problema de la 

disciplina ya no se plantea: es suficiente con organizar un trabajo entuslasmador".2'1 

De esta manera Freinet manifiesta ta necesidad de replantear el enfoque que se ha 

manejado de la disciplina, la cual debe pasar a un segundo término y no considerarse una 

situación prioritaria en el aula. Asevera que la disciplina sará el resultado da una 

organización minuciosa del trabajo, de mantener ocupados a los niños en una actividad de 

Interés que cubra sus necesidades. 

Asl, no atribuye a esta ninguna función o fin especifico en relación al Individuo, con lo 

que refleja una visión de la misma en cuanto a ORDEN; y en este sentido la mejor práctica 

dlsclpllnaria para Freinet, es el trabajo. 

2'f'REINET, Celeslln. "La Educsclón por el Trabajo". México, Ed. F.C.E 1971. p.271 
""FREINET, Celestln."Poruna Escuela del Pueblo". Barcelona, Ed. Fonlane\la. 1972. p.25 
2<1cttado en "Diccionario de Pedagogla" México, Ed. del Valle de México. 1980. p.134 
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1.9. APROXIMACION A LA CONCEPCION OE DISCIPLINA EN LAS TEORIAS 
PEDAGOGICAS CONTEMPORANEAS. 

Hasta el momento, enlre las teorlas pedagógicas de vanguardia, se podrla hacer 

mención del movimiento encabezado por Paulo Freira de la "conclenlizaclón", el cual ha 

sido Incluido dentro de la Ptd1qogl1 Llb!rt•r!• ,una pedagogla de la praxis a través da la 

cual sa trata de transformar la realidad por medio de la educación, renexionando y haciendo 

conciencia tanto de la siluaclón personal como del enlomo. 

"Para Freire educar es crear la capacidad de una actividad critica permanente, ( .•. ) no 

es transmitir conocimientos hechos y estáticos, sino crear una situación pedagógica en la 

que el hombre se descubra a si mismo y aprenda a tomar conciencia del mundo que lo 

rodea, a reflexionar sobre él, a descubrir posibilidades da reestructurarlo y actuar sobre el 

para modlficarto".>7 

La corriente de la OeH1col1rizaci6n cuyos representantes principales son lvan llllch y 

E. Relmer, manifiesta una critica total hacia todo el institucionalismo da las sociedades 

lndustrlales,en las cuales abundan las Instituciones planificadas, burocratizadas, 

manlpulatlvas, etcétera; la escuela, como Institución educativa de estas sociedades, supone 

un fracaso en todos los niveles ya que esté perdiendo su legitimidad pollllca, económica y 

pedagógica. 

El postulado alternativo de estos autores, es la desaparición de le eacuela como 

Institución con toda la problemática que envuelve, e iniciar una educación desescolarizada 

"que aumentase las posibilidades de que las personas que en un momento dado 

compartiesen un mismo interés especifico, pudiesen encontrarse Independientemente de 

que otra cosa tuvieren en común".ª 

La P1d1qoql1 ln11ttyclon1! as representada por Mlchel Lebrel, Femand Oury y Alda 

Vásquez principalmente; encuentra en la autogestión ast como en ta cuestión grupal como 

agente y marco de terapia, su Interés primordial y centro mismo del proceso educativo. Esta 

pedagog!a se encuentra fuertemente Influenciada por tas teorla1 psicoana!ltlcas y de 
psicoterapia Institucional, asl como por los pensamientos de Neill, Freinet y Rogers, entre 

otros. 

27PALACIOS, J."La Cuestión Escolar.Criticas y Alternativas." Barcelona, Ed.Lsla 1984. p. 524 
"ILLICH, lvan "La Sociedad Oesescolartzada". Barcelona , Ed. Barral . 1974. p.121 
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Manifiestan que "Lo primcrdlal de teda pedagcgla Institucional estriba en el hecho de 

permitir a les alumnos hacersa cargo de su vida; de su organización y administración; de su 

presente y porvenir, en el hecho de permitirles aulcgestlcnar sus propios asuntos"."" 

Consideran que tanto Jo educativo come Je terapéutico, pretenden Ja transformación del 

Individue, Ja maduración y la conquista de su autcnomla, aun cuando Ja diferencia la hace 

Ja educación en cuanto a su efactc preventivo. 

Por último, se hará mención de Ja Ped1aogl1 de 11 No Dl!!c!lyjd1d de Cari Rogara, 

una educación centrada en el estudiante, que parte de la leerla de la psicoterapia 

principalmente. Promueve un aprendizaje auto Iniciado, sute dirigido y auto determinado, 

"un aprendizaje participativo que será realmente slgnificativoi donde el alumno elige su 

dirección, ayuda a descubrir sus necesidades de aprendizaje, formula sus propios 

problemas, decide su centro da acción y vive Ja consecuancia de cada una de sus 

elecclones".30 Aqul Ja libertad no es un método pedagógico sino el objeto mismo de la 

educación. 

Podemos destacar como elementos comunes de estas teorlas: 

- Una critica a Ja socied1d actual: Ja cual, a través de sus diversas Instituciones y 
agentes, Impone una concepción del mundo y de Ja vida favorable a la ideclcgla dominante. 

- Una abierta oposición a Ja Escuela Tradicional, tomando como punto de partida en 

sus postulados precisamente, una crítica a la misma, consldenindola una "escuela-cuartel", 

una Institución "burocrática alienada y alienante", "manipulallva", "represiva", etcétera, y a 

todos les elementos que la caracterizan. 

- La adjudicación del nl~o (sus intereses, capacidades, Jnclinaclones, etcétera) 

como base primordial de Ja educación; manifestando ademlls una confianza absoluta en su 

naturaleza y en su capacidad de dirigirse, de actuar, de eleglr, de responsablJlzarse da sus 

acciones y asumir tas consecuencias de las mismas. 

- La primacla de Ja libertad en el individuo, libertad de hacer Jo que se quiera, de 

decidir y de elegir ante diferentes allemalivas. 

- Un desacuerdo absoluto a todo aquello que coarte, limite o afecta Ja libertad y Ja 

capacidad del Individuo de decidir, de seguir sus Instintos, sus deseos etcétera. 

'"PALACIOS, J."La Cues11ón Escolar, Criticas y Altemallvas". Barcelona, Ed. Lala. 1984. p.254 
'°ROGERS,C."Libertad y Creatividad en la Educaclón".Buenos Aires, Ed. Paldós.1986. p.130 
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Finalmente en referencia a la disciplina concretamente, un desacuerdo total con todo lo 
que ella Implica. Aun cuando manifiestamente no lo expongan e lo largo de sus obras, se 

puede inferir en cuanto al énfasis con el cual demarcan los elementos revisados, ya que por 

una parte la disciplina he existido y existe en todos los ámbitos y niveles de la educación 

tradicional y por otra, ésta pretendo guiar, corregir y formar al Individuo. Para lograr lo 

anterior, la mayorla de las veces (hasta que el sujeto mismo lo lleve a cabo por 

determinación y convicción propia) la disciplina será algo externo y por lo general contrario a 

su voluntad y deseos. 
Por lo que la disciplina representa, de acuerdo a sus postulados, una limitación a la 

autonomla del Individuo, a la libre elección de la dirección a seguir, a la decisión propia, y a 

la libertad y provoca únicamente efectos negativos y traumáticos en el sujeto. 

En general, esta concepción ha tenido una Influencia notoria en cuanto al manejo de 

la disciplina en las últimas décadas, no queriendo con ella limitar o perjudicar al nl~o y, como 

se ha podido observar, este pensamiento deriva de la Intervención de la pslcologla a este 

respecto. 

Asl, al tener un acercamiento sobre el pensamiento que de disciplina manejan los 

autores expuestos en el presente capitulo, se observa que existen básicamente dos 

marcadaa tendencias. 

Un primer grupo en el que se Incluirla a Rousseau y Nelll, 111 como a todos los autoras 

representativos de las corrientes pedagógicas contemporáneas que, en definitiva consideran 

a la disciplina como un hecho que Implica autoritarismo, coacción externa, represión y 

manipulación; un elemento que ve en contra de los deseos, las Inclinaciones naturales y la 

libertad y por tanto, perjudicial para el Individuo. 

Por otra parte, existe la postura de considerar a la disciplina como un elemento básico 

a lo largo del proceso educativo, en ésta se Incluye a Comenlo, Herbar!, Oupanloup, 

Ourkhelm y Makarenko; los cuales, aun cuando enfatlzen en la Importancia da algun 

elemento que la Integre, en el objetivo que persigue, o en la actitud al llevarte a cabo, todos 

le adjudican un papel relevante en cuanto a su Intervención en la formación del carécter 

moral del ser humano, en la formación de su personalidad. Por lo que la consideran como 

necesaria en la educación de todo individuo, esl como necesaria para el funclonamlanto de 

cualquier agrupación. 
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Podrla hacerse mención a una tercera postura en la que se Incluirla a Frelnet (y con él 

tal vez a aquellos seguidoras de la escuela nueva) que no manifiesta una oposición abierta a 

la dlsclplina ni tampoco le atribuye ningún aspecto benéfico o de relevancia para el ser 

humano, sino que se le considera simplemente como un elemento de orden el cual no hay 

que planear, preveer ni preocuparse, ya que la prioridad debe centrarse en la organización 

del trabejo y materiales, en el quehacer del nl~o. lograndose con ésto que al Individuo al 

estar ocupado e Interesado en sus laboras, sea dlsciplln1do. 



CAPITULOll 
CARACTERIZACION GENERAL OE LA OISCIPLINA 
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El presente capitulo pretende mostrar una panorámica general de la disciplina. Al 

revisar las diferentes posturas que tanto pedagogos como pslcológos y sociólogos adoptan 

ante la misma, se encontró gran cantidad de Información que abarca un slnfln de 

conceptos, elementos, clasificaciones, objetivos, funciones atribuibles de la disciplina, 

etcétera, lo cual proporciona una visión muy extensa, pero que a la vez puede crear 

confusión. 

De ahl la necesidad de organizar la Información y clasificarla de alguna forma 

ordenada y lógica, para una mejor comprensión y manejo del tema. Aun cuando en el 

presente trabajo esta organización no se elabora de una manare exhaustiva, la Información 

se ha agrupado con fines expositivos en tres grandas grupos que son: Elementos, 

Funciones Pslcopedagóglcas y Tipos de disciplina. 

2.1. ELEMENTOS DE LA DISCIPLINA 

A lo largo del acercamiento a la disciplina a través de autores, corrientes y posturas 

diversas, se encuentra que lnvarlablemente existen ciertos elementos que se manejan al 

abordar el tema, mismos que forman parte Inherente de la disciplina y que son básicamente 

sus agentes, su figura como autoridad, su relación con el orden, la relación que se le 

adjudica en fonma tanto positiva como negativa con el concepto de libertad, y por último un 

objetivo o fin atribuible a la misma. 

2.1.1. AGENTES DISCIPLINARIOS 

La disciplina se ejerce por un agente externo al propio individuo, por lo menos hasta 

que sea el sujeto quien la asuma como propia; agente que puede ser representado por loa 

padres, maestros, compa~eros de ciase, famlllaraa, diversas Instituciones e Incluso la 

sociedad misma a través de éstos agentes o bien por agentes especiales que son asignados 

con el fin de verificar el cumplimiento de la misma. De gran Importancia es el papel que 

juega el agente externo al disciplinar; la actitud, método y fin que persigue al hacerlo.son 

elementos que afectan de manera determinante en el Individuo as! como en la concepción 

que éste asuma de la disciplina. Autores tales como Comenlo, Herbart, Durkhelm y 

Makarenko hacen énfasis en este aspecto. 
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2.1.2. AUTORIDAD 

La autoridad es una característica propia de fa disciplina, autoridad que es ejercida por 

el agente externo antes mencionado. Durkheim•• lo ha expuesto claramente en cuanto 

declara que la disciplina con todas sus normas y reglas morales, tiene un sentido propio de 

autoridad que forma parte de fa fuerza con la cual todas las reglas de conducta cuaresquiera 

qua sean, se imponen a la voluntad: estando dentro de fa naturaleza propia de las reglas 

morales, el ser obedecidas. 

Hablar de autoridad Implica hablar de un orden jerárquico, algo o alguien que cuenta 

con poder, un poder Impuesto o que ha sido concedido por el sujeto mismo, al cual se debe 

respeto y obediencia. De la manera en que se maneje fa autoridad, sera la manera en que 

la disciplina se llevará a cabo; al existir diferentes tipos de autoridad, en consecuencia 

existen diferentes tipos de dlscfplina, los cuales se abordarán mas adelante. 

2.1.3. LIBERTAD 

La disciplina al parecer es un término que va en contra del concepto de lfbertad 

coartandola, limitandola e incluso anulandola. Se re asocia Invariablemente con un sistema 

represivo y autoritario, contra el cual se han levantado fuertes criticas y con ellas nuevas 

altematlvas educaclonares como las propuestas por: Rousseau, Nelll, Rogers y Lobrot, entre 

otros, cuyos postulados se fundan principalmente en fa ellmlnaclón de cualquier llmftante de 

libertad del ser humano. 

Sin embargo, al revisar tanto los resultados de estas comentes, como los principios 

psfcológfcos y teorías pedagógicas que sustentan lo contrario, aar como fa experiencia de la 

humanidad misma en cuanto a fa forma en que fa disciplina ha sido llevada a fa práctica, 

se pueden enumerar ciertos principios en cuanto a ra libertad y su relación con la dfsclpllna. 

En primer fugar, es ciarto que toda disciplina fmpUca restricción, Umftaclón, freno a 

Impulsos y deseos naturales da todo ser humano: Umltes qua, sin embargo, son necesarios 

de establecer ya qua es Imposible que las tendencias, Instintos y deseos personales rijan la 

conducta de cada Individuo. Desde fa primera Infancia se manifiesta esta tendencia : 

3IOURKHEIM, Emlle "La Educación Moral". 2' edición. México, Ed. Colofón, S.A. 1991. p. 42 
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"un niño carece de senlimlento de la existencia de limlles normales a sus necesidades; 

cuando quiere algo, lo quiere hasta la saciedad, no se detiene asl mismo, ni quiere 

fácilmente que se le detenga, No distingue lo posJble de lo Jmposlble y en consecuencia no 

siente que la realidad opone a sus deseos limites Infranqueables, cree que todo debe 

ceder ante él".32 Dándose así la necesidad de un freno exterior para controlar estos 

deseos y pasiones, y de delinear limites a la conducta individual. 

El considerar Indispensable contener en limites estas Inclinaciones naturales, no es 

porque éstas de antemano se consideren malas o por negartes el derecho de ser 

satisfechas, sino porque de otro modo no podrlan serio. El entregarse por completo a Jos 

deseos e Inclinaciones, el liberar las tendencias personales de toda medida, lejos de 

proporcionar felicldad y llbertad sin limltantes al Individuo, éste como expresa Ourkhelm, 

serta esclavo de las más contrarias inclinaciones, se entregarla a los más encontrados 

caprichos y no podría ser dueño de si mismo. 

Por otro lado no existe ni puede exlslir una libertad Individual absoluta, ya que todo 

Individuo se encuentra inmerso en una comunidad, la cual establece ciertos principios 

básicos de convivencia social; ciertas normas y reglamentos que resultan tanto en beneficio 

propio como de la comunidad en general. 

Concluyendo que, lejos de la concepción siempre manejada de la disciplina como 

opuesta a la libertad, "la primera condición de un poder verdadero, de toda libertad digna de 

ese nombre, es el autodominio, no pudiendo uno ser dueno de st mismo cuando se llevan 

encima fuerzas que por definición no pueden ser dominadas. Asl la dlsclpllna en cuanto 

nos enseña a moderamos y dominarnos, es un Instrumento de llberacl6n y libertad''. 33 

Gramsci plantea con referencia a este punto, el que la libertad debe Ir siempre 

acompaMda de responsabilidad y adjudica a Ja disciplina un papel necesario para ser 

responsable. Expresa que: "La única libertad es Ja responsable, aquella que se presenta 

como aspecto individual de una libertad colectiva o de grupo ( ... ) La disciplina no anula Ja 

personalldad en el sentido orgánico, sino que limita tan sólo el arbitrio y la lmpulslvidad 

lrresponsable"34 

"ldem. p. 147 
331dem p, 54 
34GRAMSCI, A. "La Altemaliva Pedagóglcs". Barcelona, Ed. Nova Terra. 1976. p, 216 
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2.1.4. ORDEN 

En definitiva cuando se habla de disciplina, se hace referencia a un orden, orden que 

se sustenta en una serle de normas y reglas especificas necesarias tanto para el bienestar 
Individual , asl como para el buen funcionamiento de un grupo, ya sea escolar, laboral, 

familiar, o social. Gracias a la disciplina y el orden que Implica, los Individuos asumen un 

lugar definido, un papel especifico dentro de un grupo. 

Este orden puede ser establecido por el Individuo mismo para guiar su vida en base a 

lineamientos claramente establecidos, a una rutina organizada, predeterminada, ordenada, 

que acepta como benéfica para su propia persona y la sigue. 

Además, el orden no es tan sólo un elemento de la disciplina, sino un resultado de la 

misma, ya que un Individuo disciplinado se considera como un Individuo ordenado. 

2.1.5. FIN DE LA DISCIPLINA 

La disciplina tanto en el ambiente familiar como en el escolar, asl como en diversas 

Instituciones y bajo el régimen que sea, se establece con alguna pretensión, con miras a 

alcanzar un objetivo o fin especifico aun cuando, desafortunadamente en algunos casos, se 

disciplina con un fin cuyo planteamiento puede ser totalmente erroneo o Injustificado. 

La disciplina tiene un fin correctivo que es con el que generalmente se le asocia, en 

cuanto a la adpoción de medidas y sancionas disciplinarias impuestas a las desviaciones 

voluntarias del sujeto. Asimismo, la disciplina tiene un fin ~ pretendiendo evitar el 

que se repita una conducta lnaduada, asl c,omo evitar que el individuo cometa algo en 

perjuicio suyo o de los demás. 

Sin embargo, el fin último qua persigue la disciplina a Jo largo del proceso educativo, 

no es tan solo el corregir o prevenir, slno...EQBMAB al Individuo, Incidir de manera directa en 

su comportamiento, en su personalidad. Pretende que el sujeto llegue a un autodominio; 

que sea capáz de controlarse a si mismo, de dominar y dirigir sus propios actos de acuerdo 

a un orden establecido, a una conducta moral valiosa. 
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Por lo cual, aun cuando al disciplinar se alcancen ciertos resultados Inmediatos, el 

objetivo final que con ella se pretende, es a un tuturo mediato, "es verdad que ninguna 
disciplina al presente parece causa de gozo, sino de tristeza, pero después da fruto apacible 
de justicia a los que en ella han sido ejercltados".:is 

Este fin formativo, se evidencia a lo largo del pensamiento de la mayorla de los autores 

ya mencionados, por lo cual se considera conveniente en este punto especifico, citarlos 
nuevamente: 

- El fin último de la disciplina es "infundir en el caracter del niño un temple de las 

afecciones como el que Dios requiere para sus hijos". Comenlo. 

- "l.a disciplina se dirige al educando, pretendiendo conformar su carécter, con 

vistas a una conducta moral valiosa". Herbart. 

- "l.o más esencial en el carácter humano es el autodominio: la aptitud para 

dominarse, la facultad de saber detenerse, o la facultad de Inhibición( ... ) l.a dlsclpllna moral 

nos conduce a ello". Durkhelm. 

- l.a disciplina ideal llene por fin "conseguir el dominio de los propios actos para 

hacer Innecesaria la vigilancia. Con la disciplina, el temperamento y el deseo natural ae 

convierten en caracter, los Impulsos lngobemados, en hábitos honestos y cultos" l.indhal.36 

- "1.lamamos disciplinado al Individuo con dominio de si mismo, y que puede, por 

consiguiente, disponer de si mismo o seguir una regla de vida". Montessorl." 

- "La educación y la disciplina tienen un mismo fin: ayudar al niño y al j6ven a 
dirigir sus vidas de manera acertada", Tanner.38 

35HEBREOS 12:11 •santa Blblla"anl.versión Ceslodoro Re\na.1569 México, SBU.1989.p.1119 
38Citado en "Diccionario de Pedagogla". Madrid, Ed. Labor, S.A. 1964. Tomo 1 p. 275 
37C\tado en "Diccionario de Pedagogla". México, Ed. del Valle de México. 1980. p.133 
38TANNER, l.."l.a Disciplina en la Ensenanza y el Aprendlzaje".Ed.lnteramerlcana.1980.p.35 
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2.2. FUNCIONES PSICOPEOAGOGICAS DE LA DISCIPLINA 

Al buscar el papel que se le atribuye a la disciplina a lo largo del proceso educativo, se 

encontró que existen una serie de funciones Importantes que ésta desempe~a generalmente 
a lo largo de la formación del Individuo, principalmente en lo que se refiere a la maduración 

de la personalidad, a la aceptación de normas y obligaciones, a la obtención de seguridad 

emocional y a la socialización del mismo. 

2.2.1. MADURACION 

Como ha quedado expresado, la disciplina Interviene en la formación de la 

personalidad del ser humano. Aun cuando el niño a une cierta edad tiene ya una 

personalidad, una manera muy particular de responder ante la vida, una disciplina óptima, 

aunada a un slnfln de vivencias, le guiará hacia la maduración de la misma, a la adquisición 

de caracterlsticas valiosas y necesarias para su personalidad adulta normal. 

Ausubel al respecto manifiesta que "la disciplina es necasaria para adquirir Importantes 

rasgos, con.io son: la confiabilidad, la confianza en si mismo, el auto control, la persistencia-y 

la capacidad para tolerar la frustración. Estos aspectos de la maduración no se manifiestan 

espontilneamente, sino únicamente en respuesta a las demandas y expectativas sociales 

sostenidas".39 

El ser humano atravleza por diferentes etapas o niveles de desarrollo flslco, pslqulco y 

moral, y la disciplina, al Intervenir en su formación, debe conocer estas etapas evolutivas, 

actuar de acuarao a las caracterlslicas propias de cada una e ir variando conforme a las 

mismas, así como Impulsar al Individuo a pasar a etapas subsiguientes de maduración. 

Este conocimiento resulta de gran Importancia, ya que se puede causar un daño si las 

normas de conducta exigidas sobrepasan el nivel de madurez del sujeto; por lo que, es 

preciso adecuarlas al desarrollo madurativo, con la pretensión de que, en forma gradual, el 

Individuo se responsabiliza de sus propias acciones. 

'"AUSUBEL, Oavld."Pslcologla Educallva".2' edición. México, Ed.Colofón, S.A. 1984. p. 525 
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2.2.2. ACEPTACION DE NORMAS Y OBLIGACIONES MORALES 

Las nomtas, reglas y obligaciones morales que se manejan al dlsclpllnar a un sujeto, 

por lo general son e><temas a él, le son Impuestas y se exige el cumpllmlenlo de las mismas. 

Estas se pueden llevar a cabo por temor a una reprimenda, por querer agradar a la 

autoridad, o simplemente por obediencia y sujeción a la misma. Sin embargo, aún cuando 

estas nomtas son en beneficio del propio individuo, si éste no llega a comprenderlas, a 

aceptarlas, a hacerlas propias, a lnleriortzarlas, tan sólo habrá como resultado una respuesta 

condicionada, un adiestramiento. Ourkhelm a lo largo de su obra La Educación Moral. 

expone la fomta en que la dlsclpllna contribuye a lo largo de este proceso, manifestando 

que: "La verdadera moralidad se encuentra en el sujeto que teniendo conciencia de si 

mismo, se hace due~o de las reglas que dirigen su acción".'° 

Herbart al respecto manifiesta que la disciplina sólo Interviene en la medida que et 

Individuo se decide por una experiencia Interior a aceptarla con gusto. 

La aceptación de nonnas, reglas y obligaciones morales, se va dando con la disciplina 

recibida a lo largo de todo el proceso educativo, pretendiendo que poco a poco se vaya 

aceptando la necesidad de la existencia de las mismas y se deje de ver a la dlsclpllna como 

una molestia o un mal al que haya que resignarse, e Incluso estas nonnas y obligaciones se 

vayan haciendo propias. 

Sin embargo, aun cuando el Individuo las haya aceptado e lntemalizado, siempre 

existirán reglas y normas e><temas a él, asl como una serte de sanciones en caso de su 

lncumpllmlento " ... la experiencia cultural universa! sugiere que se requerirá siempre de 

sanciones e><temas para asegurar la establlldad del orden sociJI"." 

2.2.3. SEGURIDAD EMOCIONAL 

Como ya se ha abordado, en la actualidad predomina la concepción acerca de que sin 

el establecimiento de controles e><temos, sin la dirección de la autoridad y sin la demarcación 

de limites, es como se alcanza plenamente la individualidad, autQconfianza, autonomía y la 

libertad. 

""DURKHEIM, Emlle."La Educación Moral". 2' edición. México, Ed. Colofón, S.A. 1991. p. 48 
41AUSUBEL, David. "Pslcologla Educativa". 2' edición. México, Ed. Colofón, S.A. 1984. p.524 
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Sin embargo, a través de Jos resultados obtenidos de las experiencias pedagógicas 

que sostienen estos postulados y por medio de estudios principalmente psicológicos a este 

respecto, se ha llegado por el contrario, a adjudicar a la disciplina un papel de Importancia 

en Ja obtención de Ja seguridad emocional. 

El niño necesita desenvolverse dentro de un marco claramente establecido, conocer su 

radio de acción, y dentro de éste, cuáles son las reglas que lo gobiernan, asimismo requiere 

necesita de una gula, de una dirección que Je Indique el comportamiento a seguir y el porqué 

del mismo. De otra fonma se exige demasiado de Ja limitada capacidad de tos niños para 

autocontrolarse. "El Individuo al encontrarse en limites claramente definidos, tiene Ja libertad 

para explorar, para ser curioso y creativo; tan Independiente como Jo permita su propia 

madurez, ( .... ) incluso la seguridad necesaria para permitirse un cierto grado de rebeldfa";42 

De esta manera, "una autoridad que concede la libertad en limites definidos, que al 

mismo tiempo controla y respeta, genera Individuos mas competentes, seguros de si 

mismos, exitosos y socialmente responsables",43 

Por el contrario, al carecer de disciplina y de lo que ésta Implica, el ser humano se 
mostraré incierto de lo que de él se espera, Jo cual le traerá confusión, indecisión al actuar o 

tomar decisiones y en consecuencia, Inseguridad. 

2.2.4. SOCIALIZACION 

Por último, en cuanto a las funciones que se derivan de la disciplina, se encuentra que 

ésta es un factor de gran importancia para la socialización; para aprender las nonmas de 

conducta que son o no son aprobadas y toleradas en cierta cultura, para la Inserción y 

convivencia óptima del individuo en su núcleo familiar, comunidad y sociedad en general. 

"Ningún grupo de personas puede convivir o lrabajar unido sin Ja presencia de nonmas 

y reglamentos, para que el grupo pueda funcionar correctamente mediante sus miembros 

Individuales o mediante su esfuerzo combinado".44 

Una buena disciplina es una manera de lograr el trabajo de un grupo y llegar a la 

consecución de objetivos establecidos por el mismo. Gracias a ella puede funcionar bien un 

equipo, una fábrica, un gobiemo,etcétera, logrando una adecuada coordinación entre las 

partes, donde se sabe que hacer, cuando, como y donde. 

"AUSTIN, Glenn . "Amor y Poder entre Padres e Hijos". México, Ed.Promexa. 1882. p.109 
"'ROSEMOND, John. "Porque lo Mando Yo". 14' edición. México, Ed. Libra. 1882. p.26 
44LAKIN, p, "La Dlsclpllna ,el Rendimiento Escolar y la Salud Mental "B.Alres,Ed.Paldós. p.18 
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2.3. TIPOS DE DISCIPLINA 

A continuación se hará mención a tres tipos de disciplina: la disciplina autoritaria y la 

ausencia de disciplina como extremos, entre los cuales, puede haber una gran gama en 

cuanto al mane)o de la misma. Posteriormente, se abordará la disciplina que se ha 

denominado "racional y Justificada", que desde una perspectiva personal, se ha delineado 

como la disciplina óptima, la cual cuenta con caracterlstlcas especificas en su concepción y 
aplicación, las que Je permitirán llegar a su ob)etlvo principal de la mejor manera posible, 

siendo benéfica tanto para el Individuo a disciplinar como para quien discipline. 

2.3.1. DISCIPLINA AUTORITARIA 

También conocida como tiranla, es aquella que exige obediencia silenciosa y sin 

cuestionamlenlo; es un tipo de control excesivo, arbitrario, el cual se basa principalmente en 

el podar qua a)erce quien disciplina. Es sumamente rigurosa en sus exigencias; quienes la 

aplican son estrictos, severos, propensos a la Ira, a las amenazas y a la Imposición de 

medidas disciplinarias en forma áspera y rigurosa, como base principal de su disciplina. 

Los efectos que este tipo de disciplina genera, son danlnos e la personalidad del 

Individuo; una sujeción obligada, una disciplina arbitraria, provoca que Ja reacción del 

individuo sea una rebelión manifiesta a todo tipo de autoridad, además que "se anula la 

Iniciativa y dana la capacidad para distinguir y procurar Intereses propios; se ensena a 

depender excesivamente de las órdenes que se reciben del exterior, lo que provoca 

manifestaciones diversas de reslstencla".45 

2.3.2. AUSENCIA DE DISCIPLINA 

Se caracteriza por la ausencia de todo tipo de normas y controles al ser considerados 

perjudiciales y donde el poder de acción, decisión y control reside en cada individuo. 

De Igual forma que la disciplina autoritaria, la ausencia de disciplina trae a todo sujeto 

consecuencias negativas. "El Individuo que es manejado demasiado liberalmente, tiende a 

45AUSTIN, Glenn ."Amor y Poder entre Padres e Hljos".Méxlco, Ed.Promexa. 1992. p. 40 
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considerarse asl mismo como persona especialmente privilegiada. Deja de aprender las 

normas y expectativas de la sociedad, de Imponerse metas realistas y de hacer demandas 
razonables a los demás; en su trato con los adultos y con los demás ninos, es dominante, 

agresivo, petulante y caprichoso".46 Por lo que darle libertad Ilimitada a un Individuo no es 

hacerlo Independiente. 

Es evidente el gran prejuicio que resulta de la ausencia de disciplino y no sólo al 

Individuo, sino en cualquier ámbito grupal e incluso a nivel social, ocasionando caos, 

desorden, confusión y anarqula. 

2.3.3, DISCIPLINA RACIONAL V JUSTIFICADA 

Al revisar la Importancia de la disciplina como elemento fonmatlvo del ser humano, la 

cual Incide de manera directa en su personalidad, en la manera en que éste acepte e 

interiorize las normas y obllgaclones morales, en su socializacl6n, en la maduración de su 
personalidad, asl como en la obtención de seguridad emocional, se aprecia la necesidad de 

que la disciplina sea conocida y ejercida de la mejor manera posible a lo largo de todo el 

proceso educativo para asi, lograr que realmente el fruto que de ella se derive sea 

beneficioso. Por lo cual, el establecimiento de una disciplina racional y Justificada con 

caracterfsticas tales como la constancia, firmeza, la adecuación en cada nivel del desarrollo, 

y una actitud de respeto, serla la disciplina óptima a seguir. 

En ella se pretende establecer y justificar de la mejor manera, el propósito de un 

régimen disciplinario; de las nonmas, reglamentos y medidas para llevarlo a cabo, las cuales 

se seguirán por que se ha trazado un objetivo claro que debe ser, en principio, en beneficio 

del sujeto a quien se discipline. 

Asimismo es fundamental dotar al Individuo de una comprensión clara y anticipada 

de las nonmas y reglas a seguir, asl como de las consecuencias de su Incumplimiento; con 

todo lo cual se pretende que quien se acate a la autoridad, llegue a hacerlo por convicción, 

ya que "es necesario que la disclplina consiga el asentimiento interno, racional pronto, 
gustoso, Identificado con el Ideal del educador, merced al respeto, amor y confianza que 

aseguran el prestigio de la autoridad".47 

46AUSUBEL, David. "Pslcologla Educallva". 2' edición México, Ed. Trillas 1986, p. 529 
47•Enclclopedia Universal Ilustrada". Madrid. Ed.Espasa Tomo XVIII 2' parte 1973. p.1463 
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De esta manera se es autoridad, mas no autoritario, no se exige una obediencia 

silenciosa , mas es la autoridad quien toma la decisión final. 

CONSTANTE Y FIRME 

Algo que es de Importancia para que la disciplina funcione de manera óptima y 

produzca los electos deseados en el Individuo, es el que se caracterizo por su firmeza y 

constancia donde las reglas, normas, limites, medidas, etcétera, sean las mismas y 

permanezcan constantes a pesar de diversas circunstancias. 
El que la disciplina carezca de estas caracterlsticas afecta de manera directa al sujeto, 

el cual vivirá en un mundo de limites y actitudes constantemente cambiantes, lo que causará 

descontento e Inseguridad en su actuación. Asl, la disciplina se ve altamente pa~udlcada 

con la Indecisión, la volubilidad o los cambios Injustificados. Por el contrario, una disciplina 

previsible, constante y firme, es siempre segura para ambas partes. 

ADECUADA EN CADA NIVEL DEL DESARROLLO 

Es fundamental que quien Intervenga a lo largo del proceso educativo conozca las 

caracterlsticas básicas, las cualidades, capacidades, intereses, deseos, Inquietudes y 

llmltantes del Individuo; es decir. la etapa o nivel de desarrollo por el cual se atrevieza y en el 

que se presentan caracterlsticas bien definidas del comportamiento, de esta manera se 

podrá actuar e Ir variando la Intervención conforme a las mismas. 

La disciplina va adquiriendo una significación distinta en cada etapa; Piaget y 

K~hlberg, manifiestan que "la orientación deseable del desarrollo es que el nlno deje de 

basar su obediencia en el deseo de agradar a la autoridad o evitar el castigo, y que a 

cambio adquiere el concepto del bien y del mal, fundado en factores situaclonales, 

sentimientos de justicia y en principios personales; de forma que adquiera la capacidad de 

juzgar según circunstancias especificas".'° 

Así, conforme se va creciendo, los métodos disciplinarios deben irse adecuando a 
nuevas caracterlstlcas y requerimentos; con la obligación de aumentar cada vez, la libertad y 

autonomla del niño, alentandole a que tome sus propias decisiones y propiciar que asuma 

sus responsabilidades. 

48Cltado en L.Tannet'La Olsclpllna en la Enseilanza y el Aprendizaje" Ed.lnter.1980 .p.17 
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RESPETUOSA 

La actitud que se asuma al disciplinar será de gran importancia, ya que puede 

contribuir o perjudicar de manera directa el fin que se persigue al hacerlo. Esta actitud debe 

ser sobre todo de respeto hacia la persona del individuo a disciplinar, a su Integridad, a sus 

derechos, de manera que con ello se conserve, promueva y planifique su persona. Oe otra 

forma con una actitud humillante, se puede llegar a disminuir o destruir a la misma, 

causando un resultado totalmente contrario al planteado. 

Cuando el fin de la dlsclpllna es correctivo especlficamente, no se deben dejar 

escapar las emociones, no se debe hacer "con pasión, Ira u odio, sino siempre con afecto 

paternal". Siendo de gran Importancia además, el demostrar que se rechaza un 

comportamiento y no a la persona. 

"Cualquiera que sea la edad del ni~o a quien se discipline, no debe producirse una 

merma en el cari~o y la estimación. No han de prolongarse las desaprobaciones hasta el 

punto que originen sentimientos de Insuficiencia, Inseguridad y culpabilidad. Después del 

castigo, el nl~o debe volver a ocupar enseguida su puesto" ... 

"Un padre puede literalmente destruir a un ni~o cuando lo castiga duramente, en forma 

tiránica, caprichosa y descari~ada ... en todo tiempo y momento, se debe demostrar amor, 

afecto, amabilidad y comprensión. EL AMOR Y LA DISCIPLINA NO SON ANTIETICAS, UNA 

ESTA EN FUNCION DE LA OTRA".50 

"El que detiene el castigo, a su hijo aborrece; más el que lo ama desde temprano lo 

corrige".51 

Asimismo, este respeto debe ser reciproco, por lo cual se debe Inculcar al Individuo el 

respelo a !oda autoridad desde la más temprana Infancia comenzando con el respeto a los 

padres, y éslo no con el propósito de salisfacer sus egos sino porque la relación del ni~o con 

sus padres fijará las bases de su actitud hacia los demás. Su perspectiva de la autoridad 

paternal será la piedra angular de su fulura aclilud respeclo a la autoridad escolar, grupal, 

laboral, gubemamenlal, elcélera. 

""HILDRETH, J., et.al. "Soclalizaclón y Dlsclplina". Buenos Aires, Ed. Paidós. 1966. p. 61 
"°DOBSON, James "Atrévete a Disciplinar". México, Ed. Vida 1978. p. 29 
••Proverbios 13:24 "Santa Biblia" Ant. Ver. de caslodoro Reina .1569. Méx,S.B.U.1969.p.621 
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A lo largo de estos dos capltulos, se puede apreciar que la disciplina es de gran 

importancia en la formación del individuo en cuanto a su Incidencia de tipo educativo y 

pslcol6glco, influyendo: 

• En Ja personalidad . 

• En la adquisición de valores, principios y hábitos fundamentales tales como el orden, el 
respeto y la constancia . 

• En la capacidad de dominio y responsabilidad de la conducta propia . 

• En la comprensión y cumplimiento de normas y reglamentos establecidos . 

• En Ja previsión y corrección de malas costumbres . 

• En la adquisición de rasgos de la personalidad adulta como son la conflabllidad, 
la confianza, el autocontrol, y la persistencia . 

• En la obtención de segurtdad emocional al actuar en limites claramente establecidos . 

• En el aprendizaje de las normas de conducta aprobadas de cierta cultura o nucleo social. 

• En la Inserción y convivencia óptima del Individuo en su grupo familiar, escolar, laboral y 
social. 



CAPITULOlll 
LA DISCIPLINA EN EL MEDIO FORMAL DE LA EDUCACION 
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DISCIPLINA ESCOLAR 

La disciplina escolar es el primer tipo de disciplina "formal" que enfrenta el individuo, 

ya que aun cuando la familia es el primer agente disciplinario y de gran Importancia, la 

disclpllna en ella, se caracteriza por su afectividad y flexibilidad debido al contacto tan 

estrecho entre los miembros. 

La disciplina dentro del amblto escolar es Inminente, abarca todo un sistema de 

Intereses, normas, reglas y obligaciones que determinan la conducta del Individuo denlro de 

un grupo, y no sólo en el Interior del aula sino en todo el complejo escolar. Abarca una serie 

de· reglamentos en cuanto a horarios, actividades, comportamientos, que tal vez en otro 

ambiente se tienen por naturales, los cuales en el aula quedan restringidos o sólo estén 

permitidos en mementos y circunstancias especificas. 

3.1. FIN ULTIMO DE LA DISCIPLINA ESCOLAR 

La disciplina dentro del ámbito escolar tiene como un fin de Importancia la obtención 

del orden dentro del aula. La escuela persigue metas especificas en cuanto a la lmpartici6n 

de conocimientos para lo cual es necasario que, por una parta, el niño sea capaz de 

escuchar y seguir Instrucciones para asimilar lo que se está enseñando, y por otra, el 

docente cuente con la atención e Interés de sus alumnos, no pudiendo desempeñar 

satisfactoriamente su función sin un orden establecido; orden que, sin embargo debe 

considerarse no como un fin en si mismo, sino sólo un elemento fundamental que forma el 

medio propicio para encauzar la actividad del grupo hacia sus objetivos. Asl gracias a la 

disciplina, el grupo dentro del aula puede funcionar como tal. 

Sin embargo, como ya se abordó en el capitulo anterior, el fin último que persigue la 

disciplina va más allá; la disciplina dentro del ámbito escolar especlficamente, además de 

cumplir con los fines expuestos, busca que su influencia sea sobre la conducta del 

lndlvididuo, sobre la formación de su personalidad; que éste desarrolle habitas beneficiosos 

para su persona, que se responsabiliza de sus actos. que sepa y pueda dirigir su vida de 

manera acertada. 
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"La disciplina escolar pretende la fonnaclón de una conciencia moral en el educando, 

es un medio para desarrollar Ja conciencia ética del niño mediante la creación de una serie 

de hábitos, respeto, cooperación y solidaridad. A través de los medios utilizados por el 

maestro, se pretende que el nlno gradualmente adquiera conciencia de su responsabllidad 

en su conducta".52 

De esta manera, la disciplina en las Instituciones educativas, resulta en beneficio del 

grupo escolar, del docente y del proceso Enseñanza-Aprendizaje; sin embargo, su énfasis 

recae en la fonnaclón del educando. Además, cumple con las funciones psicopedagóglcas 

que ya se han abordado, influyendo en su socialización, en su seguridad emocional, en su 

maduración y en Ja aceptación del mismo a las nonnas y obligaciones morales. 

3.2. LA INDISCIPLINA ESCOLAR Y SUS CAUSAS 

Definir una falta de disclplina es difícil, en cuanto a que intervienen un gran número 
de factores que impiden delimitarla o definirla en ténninos absolutos; sin embargo, en Ja 

concepción més común se le considera como una taita o transgresión a la disciplina, una 

falta de cumplimiento o sujeción al orden y nonnatividad preestablecidas. 

Dentro de la escuela se considera una Indisciplina, aquella conducta que Influye de 

manera negativa an el proceso Enseñanza-Aprendizaje y que supone un trastorno para el 

nonnal desarrollo de toda Ja vida escolar. En general, conductas agresivas y antisociales que 

afectan el orden establecido, conductas dirigidas centra la actividad del grupo, centra Jos 

demás estudiantes, contra el maestro (manifestando un desafio abierto a su autoridad), 

contra las propiedades del salón de ciases y las normas del plantel e del aula. 

Asl, Ja Indisciplina escolar afecta de manera directa el funcionamiento de la institucicn 

educativa; al revisar diversos estudios neferentes al tema de disciplina escolar, esta situación 

se evidencia. Existen un gran número de estadísticas al respecte dende se expone a Ja 

indisciplina como una de las áreas más difíciles de Ja enseñanza, Jos docentes Ja consideren 

una de las cuestiones más prcblematicas y desconcertantes dentro de su labor. 

52•enclclopedla Técnica de la Educación". Madrid, Ed.santlllana Vol.I 1975. p.146 
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En general, los problemas dlscipllnarlos qua se presentan en el ámbito escolar pueden 

atribuirse a las siguientes causas: 

EL ALUMNO 

Gran número de comportamientos Indisciplinados tienen su origen en el alumno mismo; 

comportamientos que pueden derivarse, por una parte, de un ambiente familiar 

desfavorable, ya sea en cuanto a los valores que en él se manejan, en cuanto al desinterés 

por el nl~o y su desempe~o escolar y social, en cuanto a una sobreprotecclón o tal vez 

debido a una situación conflictiva especifica; todo lo cual, repercute de manera directa en el 

comportamiento escolar del ni~o. Asimismo se puede hacer mención de la clase social y la 

etnlcldad como elementos que conllevan toda una carga de valores, comportamientos y 

actitudes que aun cuando van más allá de lo que el alumno y el propio docente puedan 

controlar Influyen de manera determinante en cada Individuo, y a la vez en el grupo escolar 

del que formen parte. 

De Igual forma puede existir una Incapacidad o Inestabilidad intelectual, emocional o 

flslca especifica, que Impida al alumno desenvolverse "normalmente" en el grupo, lo cual 

desencadenará que éste presente problemas da conducta. 

EL GRUPO ESCOLAR 

El grupo escolar ejerce una poderosa Influencia en la disciplina Individual; la fuerza que 

el grupo de Iguales tiene es muy Importante. 

Muchas veces un sujeto actúa por cohesión, por solidarización, por evitar el rechazo, o 

por contagio; todo el grupo se puede encontrar bajo un mismo sentir de tensión, frustración, 

aburrimiento, resentimiento, etcétera, y en un momento apropiado, al producirse alguna 

circunstancia o conducta que responda a sus necesidades personales, se puede 

desencadenar una actitud grupal indisciplinada. Ademas "las respuestas de conducta 

indeseables se extienden rapldamente de un individuo a otro. Asl, cuando el grupo entero 

interviene, los miembros individuales encuentran protecclón dentro de él y en esta forma la 

culpabilidad del Individuo se reduce".53 

Sin embargo, el grupo escolar no actúa por si mismo, sino que siempre lo haré 

siguiendo a una persona o grupo llder que tiene un alto status en su interior. El docente 

debe conocer y manejar esta situación, siendo él quien debe ocupar el puesto de llder 

principal y de autoridad para que de esta manera, sea quien dirija. 

53MORSE, W. y M.Wlngo. "Pslcologla Aplicada a la EducaciOn".México, Ed.Pax. 1987. p.587 
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LA ORGANIZACION ESCOLAR 

Aqul aparecen como elementos desfavorables de la disciplina, los que dependen de 

una manera directa del centro escolar o que incluso algunas veces le son impuestos a éste 
por disposiciones educativas o administrativas a nivel regional o nacional. 

Se puede incluir en este apartado desde la disposición fislca del aula: ( iluminación, la 

disposición del mobiliario y material de trabajo que puede causar Incomodidad, distracción, 

aglomeraciones, etcétera.) hasta las formas de administración escolar especificas, las cuales 

pueden pe~udlcar una situación disciplinaria en vez de beneficlarta, y esto en relación al 

establecimiento de horarios no propicios para ciertas asignaturas, descansos, conferencias, 
etcétera, asl como a la distribución de alumnos en grupos de acuerdo a la capacidad, 

antigüedad, comportamiento, por citar algunos. 

El plan de estudios aqul juega un papel fundamental, ya que puede no corresponder al 

nivel del alumno, a sus Intereses, a su enlomo, o su capacidad, situación que traerá 

consecuentemente, Indisciplina. "El plan de estudios es la clave de la disciplina escolar y 

abarca actitudes, valores y comportamientos, asl como asignaturas formales, hibltos y 

conceptos. Los problemas de conducta disminuyen si se logra cierta correspondencia entre 

dicho plan y el alumno·.54 

EL MAESTRO 
El docente mismo puede contribuir a la Indisciplina en el aula; su personalidad, la 

manera en que ejerza su autoridad, la forma an que establezca las normas y principios a 

seguir, asl como su método de ensenanza junto con las actividades y material a utilizar, son 

factores que Influyen de manera directa en el comportamiento de los alumnos. 

Lo que es Indiscutible es que la Indisciplina es una realidad a la cual se enfrenta todo 

docente; su papel a este respecto es decisivo, ya que os sobre él en quien recae el peso del 

conocimiento y manejo de las posibles causas que originan la indisciplina, asl como su 

conducción en el Interior del grupo. 

S4TANNER,L."La Disciplina en le Ensenanze y el Aprendizaje" Méx.Ed.lnter. 1980. p.50 
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3.3. MODELOS DE DISCIPLINA ESCOLAR 

Existen diversos modelos de disciplina en Jos que se apoya el docente, Jos cuales 

pretenden, por Jo general, acabar con la mala conducta y redirigir al alumno hacia una 

actitud constructiva para lograr que las actividades escolares nuyan sin Interrupción. Es 

Importante que todo educador tenga conocimiento de los mismos, ya que muchas veces son 

aplicados, mas se desconocen sus fundamentos e Implicaciones. Estos modelos expuestos 
en Tanner65 son los siguientes: 

3.3.1. MODELO DE ADIESTRAMIENTO 

El adiestramiento se logra básicamente corrigiendo Ja conducta a través de Ja 

enseflanza y repetición de Ja conducta deseada sustituyendo Ja no deseada. Adiestramiento 

que tiene como fin, obtener respuestas especificas en situaciones determinadas, previsibles, 

creando hábitos y reacciones mecánicas al presentarse estas situaciones. Este modelo 

constituye una parte Importante de Ja disclpllna, sobre todo en Jos primeros anos de vida. 

Sin embargo, Ja disciplina pretende Ir mas allá y Jogrer que et Individuo gule su 

conducta con Inteligencia y no por condicionamiento; que relacione su comportamiento con 
sus objetivos y metas y no Jo haga mecánicamente. 

3.3.2. MODELO DE MODIFICACION DE CONDUCTA 

Este modelo utiliza principalmente la técnica de reforzamiento de ta buena conducta, 

en Ja cual, se pretende Ignorar Ja mala conducta e lndisclp/Jna y centrar Ja atención en el 

comportamiento deseado. Esta técnica recompensa el buen comportamiento a través de 

elogios y premios, con lo que que se pretende que éste, al verse reforzado aumente, en 

tanto que el mal comportamiento al verse privado de dichas recompensas, al no ser 

reforzado, disminuya. 

Se ha demostrado que Ja aplicación de este modelo es eficaz, ya que utilizar un 

elogio, un reconocimiento o cualquier orientación positiva, alentará a continuar Ja conducta 

aceptada. Sin embargo, uno de los riesgos que este modelo enfrenta es precisamente, el 

de Ignorarla 

ss1dem p. 4-14 
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la transgresión ya que en ciertos casos se neceslta1 por el contrario, una actuación Inmediata 
y firme; siendo mucho más eficaz el hacer notar el desacuerdo hacia ésa conducta 1 que no 

tomarla en cuenta. Lo que pone de manifiesto que reforzar una condición positiva es 

siempre importante y necesario; sin embargo, no es siempre conveniente Ignorar un 

comportamiento negativo. 

3,3.3. MODELO PSICODINAMICO 

Este modelo se suslenta en la teoria pslcoanalltlca y enfatiza en la necesidad de que 

los maestros conozcan los factores emocionales que afectan la conducta del educando; en 

éste, la clave de la solución a la Indisciplina consiste en entender al alumno, en conocer el 

origen pslquico de su conducta perturbada y aceptarlo sin censura. 

Sin embargo, en este modelo se observa que no existe una diferenciación de la 

conducta, además que con "entender'' al ser humano el problema no desaparece y por 

consecuencia, no se le beneficia, no se le ayuda a superar su problemáilca, ni se colabora 

en su Integración al grupo. 

El lnterasarse por el Individuo y por el motivo de su comportamiento, sin embargo, os 

fundamental, pudiendo con ello obtener Información que ayude a seleccionar el método 

disciplinario más adecuado a su persona, o en su caso, canalizarle a un especialista que 

pueda profundizar en su problemática y ayudarle en un cambio Interno y permanente. 

3.3.4. MODELO DE AUTOGOBIERNO 

En éste se pretende que se sea el propio grupo el que establezca sus leyes, 

reglamentos y sanciones. Este modelo tiene sus grandes ventajas en cuanto motiva a que 

el grupo, al Intervenir en la elaboración de las reglas, conclentlze lo que es una Indisciplina 

y de que manera ésta afecta la vida en su Interior; además de que cada sujeto, se 

rasponsabllize por el cumplimiento de las mismas y acepte las sanciones como 

consecuencia a sus faltas. 
Sin embargo, el dejar que sea el grupo en quien recaiga por completo esta función, 

puede conducir a procedimientos Inadecuados ya que hace que ros alumnos, carguen el 

peso de decisiones que requieren visión y objetividad, para lo cual pueden no estar todavla 
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preparados; además de que el ni~o necesita en diferentes grados la gula y la dirección de 

un adulto, situación que puede crear en ciertos casos confusión, Inseguridad y angustia. 

"En ténnJnos generales, todos Jos alumnos esperan que el maestro cumpla en el aula su 

papel de figura de autoridad y desean que haya una estructura flja."56 As/, la autoridad 

del maestro es un elemento esencial en la eficaz dirección del grupo, una autoridad que 

debe ser una cualidad que Influya en todo su quehacer. 

3.3.5. MODELO DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 

Este modelo expone claramente como objetivo último de la disciplina escolar, 

capacitar al alumno para que sea apto para dirigir su propia conducta. Propone que en el 

aula se dé Ja oportunidad (siempre que la ocasión se preste) de escoger la manera 

adecuada de resolver problemas, sobre todo aquellos que son emergentes, tal y como 

sucede en la vida cotidiana, asl como de estudiar problemas de convivencia escolar y 

comunitaria y de ser posible, ploneor y ensayar algunas soluciones; procurando que al 

exponer la Indisciplina en el grupo, el alumno se dé cuenta de sus faltas y de lo perjudicial 

que resultan para su persona y para el grupo en general. 

De esta manera, se ayuda al sujeto a adquirir un conocimiento acerca de Ja causa y 

efecto de sus actos y por tanto a utilizar el control Interno de su conducta. 

Al ejercer este modelo, es Importante tomar en r.uenta otros elementos ya rescatados 

que son de gran valla, como Ja exp/Jcación grupal clara del reglamento y nonnas a seguir 

dentro del aula, asl como el manejo finne y constante ante la lndlsclp/Jna. 

56GOOD, T. y T. B. "Ps/co/og/a Educacional" México, Edltortal Jnteramertcana. 1986. p.302 
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3.4. EL USO DEL CASTIGO Y EL PREMIO EN LA DISCIPLINA ESCOLAR 

A la disciplina se le asocia constantemente con el castigo, sin embargo esta 

concepción la reduce en gran manera; el castigo, asl como el premio son tan sólo medios 

que le ayudan a lo largo de todo su proceso, medios que refuerzan su Influencia en el 

individuo. Dentro del aula, el docente recurre a la aplicación de estos cotidianamente, y 

sin embargo es un tema que ha sido controversia! y que en la actualidad sigue causando 

gran polémica. 

3.4.1. CASTIGO 

Al castigo se le define comunmente como una pena Impuesta a quien ha cometido un 

delito o falta; como una serle de medidas adoptadas que el Individuo debe enfrentar como 

resultado de su comportamiento, medidas con las que se manifiesta una abierta reprobación, 

represión o censura a un acto o conducta reprobable, con el fin de corregir o mejorar esta 

conducta. 

Aplicar un castigo (que por lo general se presenta como la pérdida de un bien o 

derecho) trae como consecuencia un sufrlmlenlo en el ser humano, "sólo hay un modo da 

manifestar que se reprende a algui•n: tratarlo de forma distinta y menos bondadosa que a 

los que se estima. He aqul porqué la pena significa casi necesariamente un trato riguroso y 

por consiguiente doloroso para el que lo sufre"57; mas este sufrimiento debe ser s6/o una 
consecuencia secundaria del mismo, no su pretensión. 

La disciplina escolar recurre al castigo por lo general cuando los alumnos Incurren en 

faltas, no obstante todos lo Intentos por lograr que desistan de su acción. Dentro de las 

medidas correctivas escolares se pueden mencionar, entre muchas otras: el aislamiento, los 

reproches, las amenazas, las multas, condenas, tareas extras, expulsión, prlvaclon de 

privilegios, retención del alumno horas extra, denuncia ante el grupo, ante las autoridades 

escolares, ante los padres, critica, reposición del daño material y los castigos corporales. 

3.4.1.1. FUNCIONES 

Al emplear un castigo, se pretende: 

- Reprobar la conducta indeseable y el mal comportamiento, advirtiendo con ello 

la violación a una regla. 

57DURKHEIM, Emile. La Educación Moral". 2' edición México, Ed. Colofón. S.A.1991. p.198 
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- Reprimir un acto o conducta concreta. 

- Eliminar la conducta no deseada. 

-"Afirmar la regla que la falta negó"", que la regla conserve su valor original ante 

el Individuo y el grupo, que no se demerite al ser transgredida. 

Asimismo, se encuentran ciertas funciones del castigo que se podrían manejar como 

educativas en cuanto a que persiguen un cambio Interno, tas cuales serian: 

- Prevenir la Inobservancia de la regla, asl como su repetición . 

- Enseñar para que el alumno sea capaz de apreciar el castigo como el resultado de 

un acto propio al esclarecer el significado de su acción, y orientarlo. 

- Modificar la conduela del Individuo, pretendiendo que éste la corrija y se 

Incline hacia una ac!ilud contraria. 

3.4. 1.2. POSTURAS 

Al experimentar con animales se ha demostrado que el condicionamiento negativo con 

la aplicación de castigos, es más eficaz que el positivo, pero en el ser humano esta situación 

es contraria, advlrtlendose que los efectos educacionales del castigo deseados no se 

alcanzan. Algunos autores han manifestado esta situación, extemando que el uso del 

castigo no es una manera eficaz de modificar la conducta. 

En realidad "su eficacia se limita a eliminar la ejecución externa de los actos 

lndlsclpllnados, más no cambia los deseos que ocasionan la transgresión, ni los motivos de 

la existencia de tales Impulsos, no Indica una alternativa y en consecuencia, no orienta"59 

"la pena actúa desde afuera, sobre lo externo, por lo que no puede alcanzar la vida 

moral en su fuente, puede adiestrar al niílo para evitar ciertas conductas, más no producir 

una Inclinación contraria que le Incite al bien, por lo que la Intimidación no es 

moralizadora"."' 

Existe así la postura totalmente en contra del castigo y su imposición en cualquier 

ámbito, en la que se argumenta que el castigo no brinda en realidad ninguna ayuda o mejora 

en el comportamiento del Individuo, ya que actitudes tales como la reincidencia, aumento de 

58Jdem 
"GOOO T. y T. Brophy. "Pslcologla Educacional". México, Ed. lnteramericana. 1989. p. 342 
'°OURKHEIM, Emllo."La Educación Moral".2' edición. México, Ed. Colorón, S.A.. 1991. p.178 
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violencia, venganza, etcétera, de sujetos castigados, la respalda por to que no tan sólo no 

cumple sus objetivos, sino que resulta contraproducente. "Et castigo es Ineficaz para /a 

rehabilitación, a menudo, es injusto para sus victimas y resulta Inadecuado para conseguir 
las rectificaciones que nos proponemos. "61 

Dentro de esta postura también se argumenta la existencia de un gran numero de 

trastornos psicológicos que la aplicación del castigo traen al Individuo, por lo que se incita 

evitarlo, reemplazando /a punición por una alternativa positiva, o simplemente dejar que /as 

consecuencias de los actos traigan su consecuencia natural "nunca debe lnfllngirse a ros 
ni,,os el castigo como mero castigo, éste debe llegarle siempre como consecuencia natural 
de su propia acción."62 

Existe otra postura con respecto a esta medida en la que se manifiesta que el castigo 

tiene funciones Importantes sobre el ser humano. Los siguientes autores, entre otros, 

defienden esta posición. "El castigo tiene efectos positivos en cuanto a /a asimilación de 

órdenes, la identificación de /a autoridad, y la comprensión de principios mora/es.''63 

Durkhe/m expresa que con el castigo se produce un condicionamiento que refuerza /os 

principios morales y los hace funcionar de modo automático, el castigo no otorga autoridad a 

la regla, més Impide que ésta la pierda, de esta manera "cierta dosis de castigo es necesario 

pero siempre con vistas a su objetivo".64 

Ausubel, defensor de esta postura, externa: "Hay buenas razones para creer que el 
conocimiento de la mala conducta y la aceptación del castigo son parte Insustituible del 

aprendizaje de la responsabilidad moral y del desarrollo de una conciencia firme ( ... ) Se 

asegura que los niños deben ser guiados únicamente por medio de recompensas y 

aprobación; que /a desprobaclón, la cansura y el castigo son expresiones autoritarias, 

represivas, que dejan huellas emocionales permanentes en la personalidad; pero lo que se 

pasa por alto, es el hecho de que es Imposible que /os niños aprendan lo que no está 

aprobado y tolerado, con sólo generalizar la conducta aceptable, a menos que la distinción 

entre lo prohibido y lo aprobado sea reforzado por castigos y también por recompensas".•• 

"'LAKIN,P."Le Disciplina, El Rendimiento y La Salud Mental"B.Alres,Ed.Peldós.1978. p.33 
112ROUSSEAU, Juan J. "Emilio o de la Educación". México, Ed. Porrúa, S.A. 1989. p. 48 
63H/LDRETH, J. et. al "Socialización y Dlsclpllna". Buenos Aires, Ed. Paldós, 1988. p. 74 
64DURKHEIM, Emlle."La Educación Moral". 2' edición. México, Ed.Colofón, S.A. 1991. p.193 
"'AUSUBEL, David. "Pslcolog/a Educativa" 2' edición México, Ed. Trillas. 1983. p.526 
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Laklnoo sostiene otra postura en la cual se atribuye Importancia al castigo, más se 

propone excluir su uso en sentimiento negativo; es decir, no resaltar el castigo en si sino las 

consecuencias Implicadas en la ccnducta Indeseable, por ejemplo: si no se paga oportunamente 

el servicio eléctricc, éste seré suspendido y esto se acepta cerno ccnsecuencla lógica. 

Las consecuencias de conducta deben advertirse de antemano, entonces cuando 
ocurran, se sentirán como el resultado final da la conducta y de esta manera se aprende a 

respetar las exigencias del adulto, y en el caso escolar concretamente se sabe que la palabra 

del maestro será respaldada por una acción ccncreta y conocida previamente. 

Lo que resulta importante en referencia a nuestro tema es resaltar que el castigo es 

efectivamente un elemento de apoyo de la disciplina; sin embargo, algunas de las 

caracterlstlcas básicas para que este resulte serian: su aplicación de acuerdo a la edad del 

sujeto (debido a que a lo largo del desarrollo se ccnceptuallza de manera diferente), el que este 

sea adecuado a la situación concreta, realizarte en el momento más Inmediato a la lndlsclpllna, 

moderado, breve y siempre aplicado con el objetivo de corregir y encauzar la mala ccnducta , 

no como una reacción Impulsiva. 

La forma de castigar es de Igual importancia que el castigo mismo, asl que debe 

Imponerse ccn reprobación si, mas no ccn Ira, actitudes humillantes o ccn el fin de Impresionar 

o Intimidar. Además que es siempre Importante hacer ver el castigo como la ccnsecuencla de 

un acto propio, así como orientar hacia la alternativa ccrrecta; explicar el que la indisciplina va 
en contra del orden, de la tranqullldad propia y la de los ccmpañeros y hacer ver la opción 

saludable y benéfica. 

De esta manera, se aprecia que no basta ccn castigar: se debe disciplinar. 

3.4.1.3. CASTIGO CORPORAL 

Al castigo corporal se le considera en general, como una violencia, como una agresión 

sobre el cuerpo físico a manera de golpes, maltratos, etcétera, causando un sufrimiento o dolor 

que se puede apreciar. Pudiera parecer que a lo largo de muchos decenios el sistema 

educativo tuvo sus bases en un sistema punitivo, aplicando castigos corporales severos a la 

ccnducta Indisciplinada, como serian: el uso del látigo, de la bofetada, de golpes en los 

66LAKIN P."La Olsclpllna,EI Rendimiento y La Salud Mental."B.Alres, Ed.Paldós.1978. p.45 
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nudillos o la boca con algún objeto, arrodillarse, estar bajo el •el por un largo !lempo, ayunar, 

por citar algunos. 

Este tipo de castigos adquirieron tanta importancia, que incluso eran reglamentados, 

por ejemplo, "Por riña, 4 azotes"; lo que evidencia una serie de abusos y medidas 

autorizadas que fueron utilizadas mucho más de lo que pudiera justificar la situación. Y aun 

cuando estallan protestas a lo largo de toda la historia, nunca se ha logrado la prohlbíclón 

absoluta del castigo corporal dentro del complejo escolar. 

En Ja actualidad, Ja aplicación del castigo corporal en el aula, es una situación de gran 

controversia, ya que por una parte existe una abierta reprobación al mismo, de hecho en 

algunos paises de la Comunidad Económica Europea se puede acusar de ataque criminal al 

maestro que golpee a sus discípulos. Sin embargo, en contraparte, se ha protestado ante el 

estableclmlento de leyes o iniciativas que lo limiten o prohiban, ínctuso en los Estados 

Unidos de Norteamerica, específicamente en algunos estados, se ha logrado su derogación 

asl como en Inglaterra, en Ja Cámara de Comunas, se han rechazado propuestas da aboílr el 

castigo corporal en las escuelas . 

Una de las justificaciones para llevarlo a cabo dentro del salón de clases, es la de que 

el castigo es una práctica que se ejerza al Interior de la ramilla y que, al enviar a los hijos a la 

escuela, se delega este derecho al maestro como representanta de la autoridad paterna/; sin 

embargo, son situaciones que a este respecto son completamente diferentes: en la famll/a el 

castigo corporal (utilizado siempre con 111 finalidad de corrección, gula, prevención y en 

beneficio del Individuo) y los malos efectos que pueda causar son fácilmente neutralizados 

por la cálldez entre padres e hijos, por los lazos sangulneos, por el amor que guía a los 

padres a Is dirección de sus hijos; situación Incluso demandada por Dios a los padres en 

las Sagradas Escrituras: "No rehuses corregir al muchacho, crladlo en disciplina y 

amonestaclón".•1 "Corrige a tu hijo y te dará descanso y dará alegría a tu alma", también 

se haca mención del castigo fislco "La vara y la corrección dan sabiduría; mas el muchacho 

consentido avergonzará a su madre",68 
Sin embargo, esta relación, este compromiso y gran responsabilidad de los padres, no 

puede igualarse en el aula, ya que ahí es Inevitable que la relación sea más Impersonal, más 

lejana y los motivos de sancionar físicamente no correspondan a los mencionados 

anteriormente. "Las penas corporales son perpetuas ofensas a la dignidad humana por lo 

que deben desaparecer de los códigos y de la penalidad escolar en general, prohibirse sin 

B7pROVERBIOS 23:13·14"Santa Blblla."Ant.ver,Caslodoro de Relna.1569.Méx.SBU.1989 . 
.. PROVERBIOS 29:15·17 ldem p.635 
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reserva alguna, ya que ah\ nada hay que pueda endulzar la rudeza y la brutalidad, pues está 

reglado que las penas se apliquen con cierta Impersonalidad".•• 

Por lo que, se puede concluir que el castigo corporal en el aula, es un método que no 

es tan solo ineficaz sino perjudicial, ya que provoca cólera, Ira, Inseguridad, conductas 

anllsoclales, etcétera. Aplicandolo nada beneficioso se obtiene y si se puede perder mucho; 

la oportunidad de educaci6n y fomento del desarrollo. 

3.4.2. PREMIO 

Los docentes ulllzan una gran variedad de Incentivos para motivar sus clases y el 

aprendizaje escolar en general. Eslos Incentivos pueden ser maleria\es como los trofeos, 

algún objelo agradable, mayor liempo de recreación. etcétera. más la mayoría son premios 

simbólicos como el aprecio, la alabanza pública, la lntervencl6n en clase, un nombramiento 

en el grupo, buenos Informes a la comunidad o a los padres, etc. Eslos premios 

continuamente estimulan el esfuerzo y la buena conducta, garantizan prestigio, respeto y 

evidencian el éxito. Al aprender la cultura de la escuela, los niños también aprenden a 

valorar las calificaciones, la alabanza pública y los premios en general. 

De esta manera, se utilizan para estimular la conducta correcta "el premio, la 

recompensa es un medio positivo, una motivacl6n que elegida conscientemente, con un 

objetivo definido, ha demostrado ser uno de los medios más poderosos y decididamente 

superior al ca•tlgo para establecer, controlar y dirigir la buena conducta".'º 

Es importante hacer notar al individuo que se le recompensa, no por ser bueno, sino 
por su acci6n; que sepa el porqué se le recompensa, ya que de otra manera no procurará 

repetir la conducta recompensada. Aún cuando en la escuela por lo común el premio es 
utilizado como medio para Incitar al niño al desarrollo de las cualidades de su Inteligencia, se 

le debe también premiar por las cualidades virtuosas de su conducta social, de su caracter, 

etcétera. 

••DURKHEIM. Emlle. "La Educación Moral" 2• ed. México, Ed.Colofón. 1991. p. 201 
'ºGOOO, T.L ... Pslcologfa Educaclonat" 2ªed. Méxlco,Nueva Ed.\nteramerlc1na.19B6 p.339 
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Al hacer referencia del manejo de la disciplina en el émblto escolar y específicamente 

en el Interior del aula, se puede advertir que es Inevitable que ésta se auxilie tanto de medíos 

y modelos positivos que refuerzan y alienten la elección de la conducta correcta, así como 

también de la aplicacfón del castigo como medida de apoyo para la consecuslón de su 

objetivo. 

Asimismo, se destaca la Importancia de planearla tanto sobre Ja base del conocimiento 

del desarrollo del Individuo como sobre las características específicas def grupo y/o del 

Individuo a disciplinar, de presentar de una manera clara el reglamento escolar y las normas 

mínimas a seguir dentro del aula, así como de Informar a Jos alumnos Ja postura a seguir 

ante Ja Indisciplina y cuando ésta se presente, ser firmes en Jos principios expuestos 

anteriormente. No perdiendo de vista que además en el modelo escolar disciplinario, se 

dobe dar Ja oportunidad de diálogo y reflexión, de adquirir Ja relación causa-efecto de los 

actos propios y lograr as/ la consecuslón del objetivo primordial de la dlsclpllna de formar al 

Individuo y lograr que éste sea capaz de dirigir su vida de manera acertada. 



CONCLUSIONES 
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1.· La disciplina es un hecho universal; a lo largo de toda la historia, en toda 

cultura y en toda educación siempre ha existido una forma de disciplinar. 

2.· La disciplina es un hecho ligado por completo a la educación; al disciplinar se 

está educando. 

3.· La disciplina es un elemento Indiscutible dentro del procesa educativo de todo 

ser humano; comienza en la educación fam111ar, se dá a Jo largo de toda la educación escolar 

y se extiende a diversas Instituciones abarcando hasta las normas, reglamentos y valores 

sociales. 

4.· La dlsclpllna es un factor educativo que Incide de manera directa tanto en el 

ámbito individual, como en el ámbito social, haciéndose necesaria en el Interior de cualquier 

grupo. 

5.· La disciplina en un hecho del cual se han ocupado diversos teóricos de la 

educación a lo largo de diferentes épocas y corrientes, reconociéndola como un factor 

educativo de Importancia. 

6.· La disciplina es considerada en las comentes pedagógicas contemporéneas 

manejadas en esta tesina, como un factor limitante que coarta, restringe y anula al Individuo, 

contrario a la autonomla, voluntad y libertad del mismo. 

7 .• La disciplina implica normas y limitaciones externas a ciertos impulsos, deseos 

y hábitos Individuales; Jo cual es sin embargo necesario, ya que estos no pueden en 

definitiva, ser los que dirijan la conducta. 

B.· La disciplina a lo larga del proceso educativo cumple un fin correctivo, otro 

preventivo y un fin formativo al cual se dirige principalmente, pretendiendo que todo Individuo 

sea capaz de moderarse, contenerse, dominarse y responsabillzarse de su propia conducta. 

9.· La disciplina es un elemento fundamental en la educación moral del aar 

humano, con ella se consigue Inculcar hábitos, valores y principios. 

10.· La maduración de la personalldad, la aceptación de normas y obligaciones 

morales, la obtención de seguridad emocional y la socialización, son funciones de tipo 

pslcopedagóglco que la disciplina promueve a lo largo del desarrollo Individual. 
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11.- Para que la disciplina obtenga resuttados óptimos, ea neca1arfo que ésta 1H 

establecida claramente y que sea constante, firme, adecuada a cada nivel de deaerrolio, 

ejercida con una actitud de respeto y concientemente aceptada por el educando. 

12.- La ausencia de disciplina, en cualquier ámbito, trae como consecuencia 

caos, desorden, Inseguridad y anarqula. 

13.- La disciplina es un elemento que se contempla en toda Institución eacolar, 

beneficiando el funcionamiento del grupo, el proceso Ensenanza-Aprendlzaje, al decante y 
al alumno. 

14.- La Indisciplina, considerada como una falta de cumplimiento o sujeción al 

orden y normatlvldad preestablecidas, dentro de la Institución educativa afecta de manera 

directa su funcionamiento y la obtención de sus fines. 

15.- La disciplina escolar se apoya en diversos modelos bHadoa principalmente 

en el adiestramiento, en el reforzamiento de la conducta, en el conocimiento de factores 

emocionales que causan la Indisciplina, en delegar al grupo re1pon11bllldacle1; a1i como en 

el uso del castigo y del premio. 

16.- El castigo es un medio de la disciplina el cual reprueba la conducta 

Indeseable, advierte la violación a una regla y elimina en el momento la Indisciplina 

presentada, más al tener un efecto externo, no cumple con las funciones educativas que 

pretende; por lo que no es suficiente castigar, se deba disciplinar. 
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COMENTARIO FINAL 

Como en un principio se expuso, hablar de disciplina Implica hablar de un tema de 

controversia que además es abordado desde diversas áreas del conocimiento humano. 

Sin embargo, como pedagogos, reflexionar sobre este fenómeno desde nuestra 

perspectiva particular, a partir de un enfoque que Implica el aspecto educativo fundamentalmente 

e Interesándonos en la función de la disciplina a lo largo del proceso educativo del ser humano, 

y dentro de éste, especlficamente dentro del ámbito escolar, ha llevado a la obtención de varios 

puntos esenciales. 

Se ha podido vislumbrar a la disciplina como un hecho de gran trascendencia en el 

Individuo, que tiene una Incidencia directa en la personalidad, en la adquisición de valores y 

hábitos fundamentales como son el respeto, la constancia y el orden; en la capacidad de 

dominio y responsabilidad de la conducta propia, en la comprensión y cumplimiento de nonnas y 
reglamentos, en la corrección de malas costumbres y su prevención, asl como en la obtención 

de seguridad emocional. Asimismo, se ha evidenciado que los beneficios de la disciplina no 

son solamente en este ámbito Individuar, ya que su aplicación también resurta lrascendenle en 

cualquier ámbito grupal ya sea familiar, escolar, laboral ó social. 

Dentro de la práctica del pedagogo, ya sea como orientador, capacitador, Investigador, 

docente, padre de familia o líder, es de gran Importancia contar con una Idea ciara de los 

elementos, fin, caracteristlcas y medidas disciplinarias; es decir, contar un cuerpo conceptual que 

la fundamente y en base a éste, llevarla a cabo y orientar al respecto. 

En lo personal, he llegado a establecer una postura clara y definida de lo que la disciplina 

significa y lo que ésta Implica, además de contar con lineamientos básicos a seguir en su 

ejercicio. Concientizando que la disciplina es una realidad vigente, necesaria y benéfica en 

todos roa ámbitos. 
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