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INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como objetivo esbozar algunos de los principales
cambios y problemas enfrentados por el sociélogo (particularmente el egresado
de 1a Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de 1a UNAM) durante la pasada
y presente década y cémo han repercutido en su identidad profesional.

Durante el desarrollo de la investigacién se enfrentaron varios problemas,
siendo el principal la escasa informacién que al respecto existe, sobre todo de
carcter empirico,lo cusl obedece a que el tema aqui tratado ha sido poco
explorado. Por ello, para Ia realizacién de este trabajo fue necesara la
aplicacién de una encuesta a egresados de la carrera de sociologia de la FCPyS
de 1a UNAM. Mediante un muestreo selectivo se aplicd el cuestionario a un
total de 45 egresados inscritos en el proyecto "Segunda Opcion de Titulacién"
del Sistema de Educacion Continua, distribuidos en cinco grupos diferentes.
Todos ellos poseen 1a caracteristica de tener un minimo de cinco afios de haber
egresado y el contar con varios afios de experiencia profesional, asf como el no
ser titulados y por consiguiente el haberse desempefiado profesionalmente sin
ese documento. Ello puede ser un factor que influye negativamente en la
conformacién de una identidad sélida. El incluir a sociélogos titulados
probablemente nos hubiera ofrecido alguna variacién.

No obstante, consideramos que pese a no poder generalizar, se traia de una
importante muestra de sociblogos profesionales no titulados que
desafortunadamente siguen constituyendo mayoria en el campo laboral.

El cuestionario incluyé una seccién de datos generales y un total de 19
preguntas, de las cuales cuatro fueron abiertas y una semiabierta. Con ellas se
pretendi6 conocer varios aspectos: 1) la utilidad del conocimiento y formacién



académica en el desempefio profesional; 2) 13 valides o legitimidad social de la
disciplina de acuerdo a la experiencia del entrevistado; 3) la percepcion del
tercado de trabsjo; 4) las relaciones gremisles y Ia actualizacién y, 5) la
identificacion como sociblogo. Por dltimo se incluyd una seccidn para
comentarios y observaciones.

Algunas de las reflexiones aqui vertidas son también resultado de
comentarios y debates llevados a cabo con uno de estos grupos de sepunda
opcién, donde se discutieron aspectos de la problemética abordada.

El trabajo se presenta en tres apartados. El primero, constituye una revisién
histérica del desempefio profesional del socidlogo en México desde los
origenes de 1a profesién hasta la consolidacién de la misma en la década de los
setentas; se incluyen también algunas referencias conceptuales. El segundo
analizs 1a préctica profesional del socidlogo en la actualidad a partic de la
década pasada; esta divisién no es arbitraria, pues justamente al inicio de la
década de los ochentas, los cambios tanto nacionales como internacionales
modifican sustancialmente €l quehacer del socidlogo. El tercer apartado
pretende ser una sintesis y anélisis de los problemas de identidad del sociélogo.

Cabe aclarar que para el primer apartado, los datos empiricos son limitados y
el anahsus es sobre todo hist6rico y conceptual. Para el segundo, Jos datos que
arroja la encuesta aplicada a los participantes del curso Segunda Opcién de
Titulacién y Ia que realizé la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales en 1993
a egresados de la misma, son base de su desarrollo.

El presente es un estudio exploratorio que aspira 8 contribuir a un mayor
conocimiento de la labor profesional del sociblogo y generar algunas

reflexiones.



1.- ANTECEDENTES DEL DESEMPENO
PROFESIONAL DEL SOCIOLOGO EN MEXICO

1.1 Orfgenes

La sociologia aparece por primera vez en Europa en la primera mitad del
siglo XIX, cuando el capitalismo industrial se ha consolidado y da origen a
formas de organizacion totalmente nuevas con sus correspondientes conflictos
y tensiones. Antes de ello existia un conjunto de ciencias particulares que se
ocupaban de diversos aspectos de la realidad socisl, pero ningins de las
relaciones interhumanas y los fenémenos de ellas derivados, La preocupacion
e interés por el andlisis de los hechos sociales no habian logrado consolidarse
en un estudio sistematico y cientifico de los mismos, por lo que frecuentemente
se confundian o mezclaban con otras ramas del saber; economis, historia,
derecho, filosofia, etoétera, ‘

La sociologia no sélo es resnltado del avance del conocimiento humano que
en. su devenir histérico ha diversificado las éreas d¢l saber, sino también de las
condiciones sociales que obligaron a cuestionarse y planterse la bisqueda de
solucién a una serie de necesidades y problemes derivados de las relaciones
entre los grupos secisles al interior de las cada vez més complejas sociedades.
De esta manera, la sociologia nace de la preocupacién por encontrar formas
que permitan la solucion a los problemas de la sociedad y, por consiguiente, el
mejorantiento de la misma.

Es asi que la sociologia en tanto conocimiento sistematizado alcanze escaso
siglo y medio, lapso en el que sin embargo ha tenido un prolifico desarrollo y
ha dado lugar a las més diverses corrienies y concepciones tedricas,
constituyéndose en una disciplina imprescindible de les sociedades actuales.



En México, I sociologia se intreduce por primera vez en el ultimo tercio del
siglo XIX en el 4mbito de la ensefianza. Primeramente en 1868, como parte de
la asipnatura "Légica, Moral e Ideologia” de la Escuela Nacional Preparatoria.

.Posteriormente, en 1895, se constituye en asignatura especifica con la reforma
al plan de estudios de Justo Sierra. Aflos mas tarde, en 1903, se introduce en la
Universidad, también como asignatura, dentro de los planes de la Escuela
Nacional de Jurispradencia. Sin embargo, no existia un real espacio
institucional o académico que permitiera teotizar respecto a la sociologla y su
objeto de estudio, lo que permite afirmar que atin no habia profesionales en
esta disciplina y aquellos que reflexionsban sobre la misma provenian
generalmente de otras profesiones.

Como resultado de la Revolucién Mexicana surge un nuevo Estado que se
consolidard a través de diversas instituciones cuya finalidad es la defensa de la
soberania y de los intereses nacionales, Con las politicas y reformas sociales
emprendidas crece Ia intervencién y participacién del Estado en todos log
dmbitos de 1a vida nacional y sumentan sus funciones y responsabilidades , en
vitud de lo cual se torna una exigencia la mejor preparacién y
profesionalizacién de sus politicos. Al encaminarse las acciones adoptadas por
los gobiemos postrevolucionarios a efecto de resolver una serie de problemas
y carencias de la poblacién, se crean en México los primeros centros de
investigacién econdmica y sociel, entre los que destacan: el Instituto de
Investigaciones Sociales, creado en 1930, el cual constituye el antecedente més
importante de la Escuela Nacional de Ciencias Polilicas y Sociales; en 1938 se
funda la Casa de Espafia, que tiempo después se convertira en El Colegio de
México; en 1940 nace el Fondo de Cultura Econémica, el cual tendrd un papel
muy importante en la introduccidn y publicacion de las obras de los clésicos de
1a sociologia.



En o que se refiere al contexto mundial, en la segunda mitad de la década de
los cuarentas, terminada la segunda gran guerra, surgen diversos organismos
internacionales con el fin de organizar un nuevo orden mundial en el que
adquieren suma importancia las ideas desarrollistas. Para el caso de
Latinoamérica, se crea la Comision Econdmica para América Latina (CEPAL)
que tendré gran influencia en las politicas de desarrollo de los paises de la
regidn. En medio de este proceso, la tendencia mundial es dar un fuerte
impulso a la formacion de los primeros cientificos sociales, ya que después de
los grandes acontecimientos de la primera mitad del siglo (revolucién rusa,
crsis del 29, ascenso del fascismo en Italia y del Nacionalsocialismo en
Alemanis, asf como Ia Segunda gran Guerra), habia 1a firme creencia de que se
requeria de un conocimiento sélido, no improvisado, de la sociedad y sus
problemas para una mejor direccién de 1a misma, por lo que a fines de los afios
cuarentas existe un gran auge de las ciencias sociales en Europa y han surgido
diversos organismos internacionales que impulsan su desarrollo.

En México, las politicas de Estado se encaminan a la promocién del
desarrollo y 1a industrializacién, en un marco de reflujo de los movimientos
populares y el surgimiento de organizaciones y lideres corporativos. Se inicia
también el impulso a la formacién de los primeros cientfficos sociales en
nuestro pals, proceso que estuvo encabezado por el doctor Lucio Mendieta y
Niifiez, quien a propuesta ds 1a UNESCO promovio la creacidn de la Escuela
Nacional de Ciencias Politicas y Sociales, aprobada por el Consejo
Universitario en 1951. En su discurso inaugural, el rector Luis Garrido declara:
"La intervencién del Estado en la vids econdémica, social y politica de la
nacion, que trae indeclinablemente el aumento y complejidad de sus funciones,
requiriendo en consecuencia una mayor preparacion de los que se consagran a

la politica y ala circunstancia de que Is crisis que registra el mundo necesita de
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auxilio de ciencias de 1a socicdad para encontrar solucion, me hicieron pensar
en la conveniencia de cresr una Escuela de Ciencias Politicas y Sociales...” (1).

Con la creacién de esta escuels, surge por primera vez en México la cartera
de sociclogia y por tanto Ia posibilidad de formar socidlogos profesiondles.
Hasta este momento, la sociologia en nuestro pals se caracteriza por ser
reflexiva, general y poco préclica, sin constituir realmente una base de
interpretacidn y andlisis de la realidad nacional por lo que habla la necesidad
de realizar estudios particulares y especializados de 1 realidad mexicana.

La creacién de 1a carrera de sociolopfa al lado de otras ciencias sociales en
nuestro pals, es la respuesta a la maduracién de un contexto social, politico y
cultural, que hizo posible un espacio especifico para su desarrollo y cuyo fin
préctico fue formar profesionales éspecia]isws en la politica y administracién
del Estado, asi como en ¢l estudio e investigacion de los problemas sociales,
buscando robustecer aquellas ciencias relacionadas con los servicios piblicos.
Es importante destacar, que desde su origen dos posiciones estardn en
constante tension al interior de la ENCPyS, ".. una que habla de
profesionalizar 1a politica y la administracién dentro del Estado para lo cual se
necesitan grupos humenos cuya formacién tenga su origen en las nuevas
disciplinas {y otra) que sugiere investigar los problemas del pals con el recurso
de las ciencias de la sociedad... con el fin de encontrar muevas férmulas
aplicables a los problemas de México." (2)



1.2 Perfil del socldlogo y su especificldad

Originalmente 18 carrera de sociologia evé el nombn; de Ciencias Sociales,
inserta en esta concepeibn general, aun no habia demarcado sus limites
disciplinarios y carecfa de contenido propio y bien definido, por lo que no
existia un pexfil claro del sociblogo. El perfil profesional *...define lo que ha de
ser logrado en un proceso concreto de ensefianza-aprendizaje, es decir, sus
objetivos més generales, por lo que durante su elaboracién se toman las
desiciones més importantes, por trascendentes, de dicho proceso: las que se
refieren a 1a direccién que ha de seguir, su para que” (3) Por otra parte, al no
contar 12 escuela con profesores formados en ciencias sociales, la planta
docente se integré con profesores de otras carreras, sobre todo abogados. Eg
asi que la sociologia estaba fuertemente influida por el derecho, y la visién
juridica formal predomind en los primeros afios sin existir una visién
estrictamente socioldgica en lo que se refiere a8 métodos y problematica
abordada.

La definicidn de un perfil de sociflogo ha estado sujeta a constantes cambios
debido al desarrollo irregular que ha tenido la sociologia en nuestro pais, asi
como & las transformaciones sucedidas en el contexto socio-politico que se han
visto reflejadas en los diversos planes de estudio que han existido desde el
surgimiento de la carrera,

El primer plan de estudios fue resuliado del cotejo realizado en diversos
planes de escuelas europeas, pero sobre todo en los de 1a Escuela de Ciencias
Econdmicas y Politicas de Londres, del Instituto de Estudios Politicos de la
Universidad de Paris, y de la Escuela de Ciencias Politicas de 1a Universidad de
Lovaina, Belgica.



La caryera s eslablecio con una duracién de cuairo afios. Los dos primeros
con un tronco comin para todas las carreras y otros dos para cada wna de las
especialidades.

Es de llamar 1a alencibn que en este primer plan los idiomas constituyen un
peso importante en la carga curricular, segurarnente debido a la insuficiencia de
material bibliografico traducido al espafiol. Las materias propias de la
discipling (es decir las sociologia generales y especificas, ast como las téenicas
de investigacién social) cubren tan sélo una tercera parte.

En este plan hay una visién sumamente global y abstracta de la ensefianza de
1a sociologia y una marcada influencia de las tradiciones provenientes de la
jurisprudencia, 1a antropologia y 1a historia. No existe la sociologia como una
disciplina independiente y con un objeto de estudio y métodos propios, lo cual
se explica por ser una carrera de reciente creaci6n.

El perfil elaborado es, consecuentemente, difuso ¢ indefinido. "Aqui no
puede tenerse una conciencia precisa de qué profesionista habria de surgir con
tal plan de estudios, ni de qué técnicas wilizaria posteriormente para sus
investigactones, ni del lugar donde se desarrollarda...” (4). La concepcién del
tipo de profesional requerido es Yinicamente la de un servidor piiblico y un
investigador. Es claro que en sus inicios la Escuela tiene una fuerte tendencia a
formar profesionistas ¢on una mayor preparacién técnica que proporcione los
cuadros para el gobiemo del pafs; sin embargo, para el caso de los socidlogos
esto no se logra, pues egresan con una visidn abstracta, general y de poca
aplicacién préctice; situacidn que se pretende corregir con una primera reforma
al plan de estudios y que estard vigente a partic de 1959. Bajo su gestion al
frente de Ja ENCPyS, Psblo Gonzilez Casanova impulsa cambios con la

preocupacién de romper con esta tendencia general y abstracta de la sociologls,
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agi como con la influencia de algunas tradiciones intelectuales que le negaban
una mayor autonomia y una definicién més precisa de su objeto y método de
estudio.

Lo anterior se lograria a través de Ia incorporacién mayoritaria de profesores
ya no con formacién en Derecho, sino en disciplinas afines como
Antropologia, Filosofia e Historia. De igual forma se introducen materias como
metodologla e investigaciébn social, fortaleciendo asi una visién mds
sociolégica que se consolidara una década después. Estas transformaciones son
importantes porque "..significan que la ENCPyS empezaba. a formar
socidlogos... mucho mejor equipados, tanto para la docencia como para la
investigacion. Se sentaba la base méas importante para que la disciplina tuviera
su propia *personalidad® " (5). Es asd que en esta segunda etapa, se de un
mayor impulso a Ia investigacién y a la sociologia académica, sin perder de
vigta el papel técnico y prictico que también jugaria el socidlogo. Con este
segundo plan, 1a carrera aumenta de cuatro a cinco afios. Se mantiene el tronco
cormin de dos afios que incluye Historia de las Teorlas Econdmticas y Sociales.
Se reduce ¢l peso de los idiomas y aumenta el de las materias tedricas. Las
asignaturas de sociologla disminuyen, sunque se pretende que el resto
completen Is "viston socioldgica”, por lo que se da una mayor sistematizacion a
los cursos referidos a la investigacidn y aparecen por primera vez las
sociologfes splicadas. Se amplie el mimero de materias sobre metodologis,
téenicas, estadistica y demografia y se redncen las de caricter antropoldgico y
juridico. De iguel forma se introduce el sistema de materias optativas para dar
mayores alternativas a los intereses estudiantiles.

Con el nuevo perfil elaborado, se pretende "...capacitar al estudiante para el
trabajo profesional, para e] oficio de su especialidad y para la innovaciéon y

perfeccionamiento de sus técnicas de trabajo, de andlisis, de promocién social,
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sin incwrrir en el error de dirigir 1o ensefianza a una mera contemplacién de
especialidades o a una informacidn general e inerte” (6).

En el afio de 1966, se lleva a cabo una segunda modificacién al plan de
estudios como parte de la reforma académica impulsada por el rector Javier
Barros Sierra para toda la Universidad.

En esta ocasion se reduce el tronco comin y los programas se encaminen a
wna mayor especiglizacion con ¢l aumento del mimero de materias
relacionadas con la especialidad. Se eliminan los idiomas, as! como el derecho
y las materias culturales y se incrementa considersblemente el nimero de
malerias optativas. Adquieren mayor importancia las asignaturas de técnicas y
métodos de investigacién y andlisis, asf como las matemdticas, Ia estadistica, la
computacion y la demografia. Se suprimen las materias sobre México y
aumenta el peso de las tebricas.

Con este nuevo plan se pretendia pasar a una fase mds especializads; los
inicios de la carrera darfan una formacién integral y generel para culminar con
dguna especializacién. Se refleja ya una formacidn més propiamente
sociolégica al incorporar las teorias y conocimientos mis avanzados de la
disciplina. La formacién del socidlogo y el perfil esperado se encuentra ...
inmerso dentro de una concepcidn funcional y préactica referente al papel que
deberian desempefiar los cientificos sociales ante el crecimiento de las
instituciones sociales y politicas" (7). Este plan es tal vez el més coherente,
completo y equilibrado que ha tenido la carrera en la FCPyS.

La segunda mitad de esta década significa la consolidacién de la sociologia
académica mexicana. La ENCPyS formé ya socidlogos profesionales de los
cuales buena parte se incorporaron a las labores de investigacién y docencia,
contribuyendo a la formacion de nuevas generaciones de sociélogos con un

perfil més claro en el que se enmarca la obra de Gonzilez Casanova: La
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Democracia en México y cuya aportacion a lIa sociologia mexicana es de
enorme trascendencia, toda vez que con una Visién sociolégica, aborda la
problemgdtica nacional haciendo uso de diversas perspectivas tedrico-
metodoldgicas, estableciendo hipétesis sujetas a comprobacién empirica, asi
como lineas de accidn para 1a formulacién de soluciones. Esta obra demarca,
ademés, el ambito de competencia de la sociologia por su perspectiva
estructural, y es ésta precisamente lIa que le otorga especificidad. "Es la nocién
de estructura 1a que hace de La Democracia en México la obra fandamente de
1a sociologia académica mexicana” (8).

Cinco affos después, en 1971, cuando apenas estar{a egresando la primera
generacién formada bajo el tercer plan de estudios, el mismo sufre una
modificacion mds que, sin embargo, no incluye cambios sustanciales. Se
¢limina totalmente el tronco comuin al contar cada carrera desde el primer
semestre con un programa propio. El peso de las materias tedricas aumenta,
mientras que se reduce ¢l de las metodologias y las técnicas. Sigue teniendo
mucha importancia las mateméticas y la estadistica. Se establece como materia
obligatoria el andlisis marxista de las clases y el cambio social. El marxismo se
introdujo y comienza su expansion. '

En 1972 se publica El perfil de México en 1980 que redne trabajos de
cientificos sociales destacados que hacen un disgndstico de la sociedad
mexicena y sus problemas mds importantes. El camino iniciado por La
Democracia en México termina en esta obra con la existencia de una

* sociologia mexicana que aborda los problemas nacionales. "...El perfil encama
no solo el proyecto intelectual de la sociologie formulado en La Democrada
en México sino tambicén el proyecto institucional de la ENCPS de formacién

de sociblogos profesionales” (9).
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En 1976 entra en vigor uit nuevo plan de estudios que se mantiene hasta Ia
actualided. En este se vuelve al tronco comin, ahora de tres semestres, que
comprende un conjunto de materias que se consideran bésicas para las ciencias
sociales independientemente de la especialidad cursada: Historia Mundial
Econdmica y Social, Formacién Social Mexicana, Teorfa Social, Economia
Politica, Metodologia y Redaccién. A partir del cuarto semestre se establece la
formaci6n bésica de 1 carrera en la que se llevan asignaturas propias de la
especialidad; para el caso de sociologfa, el marxismo ha ganado muchos
espacios, pues no sdlo estd presente en los enfoques dados a las materias de Ia
formacién bésica comiin, sino en materias como Seminario del Capital, Teoria
Sociolégica de Lenin-Gramsci, y en la opcién vocacional de Sociologia del
Trabgjo Asalariado. Se establecen ademds las opciones vocacionales que
conforman series de matenas optativas en diversas reas de especializacién:

Urbana, Rural, Educativa, Latinoamericana y Trabajo Asalariado. Por otra
. parte, se reducen considerablemente las asignaturas de carécter matemético,
probablemente por 1a influencia marxista y un cierto desprecio por los anélisis
de tipo cuantitativo.

Como puede observarse, los planes de estudio se modificaron en cuatro
ocasiones en 25 afios. Ello encuentra su origen en varias razones. Por una
parte, el desarrollo de la sociologfa mexicana ha sido sumamente sensible no
s6lo a las modas tebricas, sino a los acontecimientos politicos y movimientos
ideolégicos.Las reformas, si bien han considerado las necesidades nacionales y
los avances de la disciplina, son en buena parte respuesta a presiones politicas
de diversa indole. "En la breve historia de la discipling en esta institucién, los
cambios en la orientacién sociolégica estin més cerca de haberse producido a
causa de los factores politicos y sociales que de los estudios y evaluaciones
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redlizados en los recintos académicos respecto a las necesidades y
requerimientos propios del desarrollo tedrico y cientifico de la disciplina®. (10)

La primera modificacién al plan de estudios obedecié no sélo 8 las
necesidades de renovacién, sino también a los conflictos sociales vividos en el
pais (movimientos ferrocarrilero y magisterial de findles de los cincuentas) que
cuestionaban los beneficios logrados por la revolucién, asi como a la
influencia ideoldgica de la Revolucién Cubana.

La segunda reforma, enmarcada en una deleriorada relacién Estado-
Universidad, es resultado de todo el proceso de transformacién académica y
administrativa sucedido en Ja UNAM, en respuesta al descontento gencrado por
el movimiento estudiantil de 1966 que demandaba diversas transformaciones
(académicas, administrativas y econémicas) y que tendrs como desenlace la
huelga y la renuncia de} entonces rector Ignacio Chévez.

Las reformas tercera y cuarta suscitadas en la década de los setenta no sdlo
son una respuesta a la necesidad de impulsar cambios en la ensefianza, sino
también a presiones politicas tales como: el movimiento estudiantil del 68; la
modificacién de la relacién Estado-Universidad, el acelerado crecimiento
estudiantil y su radicalizacién, el surgimiento del sindicalismo universitario; la
Hlegada de exiliados politicos; asi como el auge cobrado por el marxismo que
hacen de ésta, una década sumamente conflictiva para la FCPyS e impiden una
evaluaoién y endlisis adecuado de la sitnacion de la disciplina. Esta misma
influencia de factores ideoldgicos y politicos han impedido un conocimiento
preciso y sistemético de las teorias socioldgicas. Ello ha propiciado el que no
hayan surgido en nuestro pais escuelas bien definidas de pensamiento
socioldgico y ¢l que las teorias se hayan fragmentado y combinado en los
diferentes planes de estudio "...sin distincién precisa de escuelas y corrientes y,
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por tanto, sin obedecer a su génesis y a su contexto teérico, 10gico ¢ histérico,
entrelazéndose de aqucl'modo cor el andlisis empirico de la realidad”. (11)

Otro problema lo ha constituido el hecho de que en la modificacién de los
planes de estudio para las carreras de la facultad, se ha intentado hacer
coincidir los objetivos de las mismas en la conformacién de profesionales, sin
congiderar las diferencias entre estas ciencias sociales y por lo tamto los
estatutos tedricos de cada una. Para el primero, segundo y quinto plan se
establecié un tronco cormin para todas las carreras puesto que se partia de la
concepcidn de que las ciencias sociales comparten una identidad y por tanto,
deben temer en comin y como base ciertos conocimientos tedrico-
metodolégicos. En los primeros aftos de la ENCPyS esta concepeién sin duda
‘estuvo justificada en virtud de la juventud de las especialidedes impartidas. Sin
embargo, el desarrollo de cada una de estas disciplinas ha tenido una 16gica
propia que, sunada a la diversidad de los problemas a enfrentar, asf como a la
creciente especializacidn; las necesidades, interrogantes y problemétices de
cada una han variado sustancialmente y, en esa medida, los conocimientos
requeridos para cada especialidad pueden ser diferentes.

Por otra parte, ningin plan de estudios ha basado sus reformas en estudios
serios no sélo de los requerimientos académicos, sino también de la practica
profesional de los egresados y las caracteristicas de su desempefio,
desconociéndose por tanto su problemitica: siteacidn ocupacional, ingresos,
mercado de trabajo. aciertos y desaciertos en 1a formacién. Se ha olvidado que
la mayorta de los sociélogos no se desarrollan en los espacios académicos y
que fuera de éstos las exigencias del medio profesional son otras. Si bien es
cierto que para todas las modificaciones a los planes de estudio se llevaron a
cabo consultas, desafortunadamente éstas incluyeron sélo a profesores y
estudiantes de la comunidad académica. No ha sido posible un contacto més o

18



menos permanente de 1a Facultad con sus egresados, por lo que la prictica
profeéional ha sido soslayada y ha dejado fuera un importante factor de
evaluacién a considerar en la elaboracion de cualquier plan.

Es un hecho también innegable que el desarrollo de la sociologia en México,
y con ella el desempefio profesional del socidlogo, ha dependido enormemente
de las politicas de Estado y no tanto de su desarrollo académico o profesional
independiente. Por ello, el papel que ¢l sociblogo ha ocupado dentro del
Estado, sea como un técnico, como un critico del sistema, o como un idedlogo
del mismo, se ha traducido en una ambigiiedad en el perfil profesional.La no
precision en este perfil se debe, segin palabras de Fernando Castafieda, a una
"tensién entre una formacion critico-filos6fica y una formacion técnico-
profesional" (12) existente a lo largo de la historia de la carrera y que encuentra
su origen en la trayectoria de la politica estatal en la que, en opinién de este
autor, el socidlogo ha fungido mis como idedlogo que como técnico de
planeacién y desarrollo, que se mueve en el plano de los valores, significados y
simbolos politicos y no tanto en el de la instrumentacién de la accién estatal,

Es asi que si bien la sociologia en México ha logrado asutonomia
distinguiéndose de otras disciplinas, definiéndose, autodemarcando sus
4mbitos de accién y competencia, esto no se ha traducido al interior de la
ensefianza en un perfil claro del tipo de profesional deseado, lo cual ha dado
Iugar a que las diferentes generaciones de egresados de 1a carrera de sociologia
de 1a FCPyS sean portadotes de 1a més diversa formacién.
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1.3 Areas de desarrollo profesional y estatus alcanzado

Desde sus origenes, 1a entonces ENCPyS se planted conformar especialistas
para 1a profesionalizacion de la politica y administracién del Estado, asf como
el impulse a la investigacidn para el estudio, diagnéstico y solucién de los
problemas nacionales; por ello, es posible afirmar que el sociblogo ha tenido
como érca de accion fundamental al sector publico: dependencias del
gobierno, organismos descentralizados e instituciones de educacién media
superior y superior. Segun las necesidades y requerimientos de cada institucién
hasido y es 1a labor profesional del socidlogo, que lo colocan ante un amplio
abanico de actividades en las que pusde participar. v

Existen pocos estudios y estadisticas que arrojen datos empiricos respecto al
desempefio profesional de los egresados de la carrera de sociologia de la
Facultad que ofrezcan un panorama general de la situacibn en que se
desarroltan, Rad de la Garza (13) nos ofrece algunos datos; entre 1951 y 1958
el total de alumnos inscritos para la carrera de sociologia fue tan sélo de 73 .
Hacia 1961 el total de socidlogos titulados era de 21, algunos de los cuales se
integraron a 1a docencia e investigacién. De 1960 2 1966 hubo un ingreso de
363 estudiantes, esto es, seis generaciones. Al afio de 1971, vinicamente 82
habian concluido su tesis de licenciatura, de los cuales en su mayoria se
desconoce su ocupacién profesional; 28 de ellos se integraron como
investigadores o docentes en la ENCPyS y en el Instituto de Investigaciones
Sociales o algyin otro centro académico de la UNAM.

De 1967 a 1970 hubo un ingreso de 550 estudiantes. Al afio de 1974 tan solo
se habian titulado 67, aproximadamente 20 de ellos se integraron como
profesores o investigadores en las instituciones ya mencionadas. De 1971 a
1975 hubo un ingreso de mil 580 estudiantes. Al aflo 1979, 156 habian
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concluido su tesis, 36 de ellos también se integraron a las labores de
investipacién y docencia en las instituciones mencionadas.

Como puede observarse, un grupo muy reducido concluyé su tesis de
licenciatura, de los cuales un numero importante se integrd a la aclividad
académica. Del resto, titulados y no titulades, se desconoce en general su
ocupacion profesional.

En 1971 Rail Rojas Soriano presentd su tesis de licenciatura sobre la
situacién ocupacional de egresados de la Facultad hasta el afio de 1968 (14).
Para entonces la Facultad tenia ya 17 afios de existencia y hebfan surgido
generaciones formadas en los tres primeros planes de estudio. Se trata de un
estudio empirico del que algunos de los datos recogidos para la carrera de

sociologfa son los signientes:

Las instituciones o empresas en las que laboraban la mayorfa de estos
egresados eran descentralizadas (47 %), en menor medida dentro del gobiemno
(31 %) y menos atin en el sector privado (15 %0).

El mayor obstaculo que declararon los egresados para colocarse en el medio
profesional fue que en las fuentes de trabajo se desconocian las actividades del
socidlogo (59 %), el resto consideré que el mercado de trabajo era bloqueado
por profesionistas de otras carreras;que no tenfan las suficientes relaciones;
que su preparacidn era deficiente e inclusive, que habia desconfianza hacia el
sociblogo.

Un 43 % declar6 que la relacién de su ocupacién con la carrera era mucha y
un 25 % que era bastante, es decir un 68 % tenian una ocupacién
estrechamente relacionada con la profesién; 15 % consideraban esta relacién
como regular, un 7.5 % declararon poca relacién, y tan sblo un 10 % no
encontrd ninguna relacion; este ultimo porcentaje fue ademés ¢l més bajo de
todas las carreras.
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Un aspecto analizado en este trabajo fue la relacion entre la situacién escolar
del egresado (titulados y no titulados) y el nivel de adecuacién de la ocupacién
con la especialidad. En la relacién de variables se encontré que el hecho de ser
titulado contribuye bastante para colocarse en 4reas de 1a profesion, pues 91 %
de los titulados trabajaban en ocupaciones relacionadas con la carrera mientras
que en los no titulados ¢l porcentaje fue de 57.

Las razones expuestas para no trabajar en el campo de la especialidad fueron
que no habia oportunidad dentro de su medio (41%), sin especificar a que se
refieren con "oportunidad”. Un 18 % dio como razén la mals remuneracién y
¢l mismo porcentaje s¢ lo atribuy6 a insuficientes fuentes de trabajo.

Con respecto a la preparacién recibida, 55 % considerd que ésta era
deficiente y un 21 % inadecuads, esto es, un 76 % no estaban conformes con
su formacidén. A ello habria que, agregar un 10 % que la consideré poco
préctica y demasiado tedrica contra apenas un 14 % que la considerd adecuada.
Esto significa que pese a 1a buena relacién de la carrera con la ocupacién, en el
trabajo profesional se enfrentan una serie de deficiencias por la formacidn
recibida,

Nueve afios después, el mismo autor realiza un estudio titulado
Caracteristicas de la demanda de sod6logos en México (15) que consistio
en la aplicacidn de una encuesta a funcionarios de diversas dependencias, en
su mayoria piblicas, que realizaban diferentes tipos de investigacién en el érea
social y en las cuales el socidlogo podia emplearse.

Esta investipacién arrojé como resultado que se teniz un conocimiento
limitado e impreciso del campo de accidn del sociblogo e incluso su
desconocimiento, 1o que daba como resultado el que se le subutilizara. A eso se
agregaban las deficiencias académicas, ciue en conjunto, hacian dificil la
ingercién del sociblogo en el mercado de trabajo. Ademis de estas limitantes,
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también estaban presentes aquellas que tenfan que ver con las caracteristicas
propias de la institucién o dependencia de que se tratara, es decir, limitaciones
impuestas por politicas administrativas y financieras.

Dentro de estas dependencias, 1as actividades realizadas por los socidlogos
eran, primeramente, de investigacién (47%), le seguian, docencia (10%),
andlisis y evaluacion (8%), y varias (18%): planeacién, promocién,
coordinacién y asesoria. Su labor se desempefiaba como parte de equipos
interdisciplinarios, en proyectos originados por las mnecesidades de la
institucidn, por el interés de conocimiento y andlisis de ciertos problemas
sociales, asi como por el interés y necesidades de la poblacién a la cual se
dirigian log programas.

Sin embargo, en las conclusiones de su estudio, Rojas Soriano afirma que la
demanda de sociblogos en México se habia incrementado ante la necesidad del
enfoque sociolégico para la interpretacidn y explicacién de los fendmenos
sociales y por tanto un manejo cientifico de los mismos. De igual forma,
sefialaba el autor, que el aumento de la demanda estaba respondiendo a un
aumento en la oferta por el incremento de profesionistas egresados de la
carrera y que ejercian presién en el mercado de trabgjo.

De acuerdo a este estudio, las razones esgrimidas por los funcionarios para
explicar el aumento de la demanda del sociblogo eran la preparacién tanto
tedrica como préctica que éste poseis, las necesidades propias de la institucién
o dependencia, asi como la proliferacion de proyectos de investigacién que
requerian este tipo de profesionistas. Un 83 % de las instituciones encuestadas
consideraban necesaria 1a inclusién de socidlogos en el equipo de trabajo.

Como puede apreciarse, la sociologla a través de su profesionalizacion al
crearse la carrera en la ENCPyS , pese a sus problemas, fue ganando un

espacio en la vida nacional. En sus inicios resulta 16gico el poco conocimiento
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que se tiene de la carrera; por ello, la década de los 50s comprende buena parte
de log esfuerzos por impulsar el proyecto e ir abriendo brecha. En los 60s se
vive la consolidacion de dicho proyecto asi como la conformacién de una
sociologia mexicana. La década de los 70s significa su etapa de auge y
expansion. Se es modelo y se provee de personal docente a otras escuelas al
proliferar en toda la republica las licenciaturas y postgrados en sociologia.
Crece la demanda de estos profesionistas que, aiin con sus deficiencias, se
incorporan al sector publico o al privado, o bien como docentes o
investigadores dentro del sistema educativo,

En esta década la infraestructura institucional para el impulso de la sociologia
en México se fortalece, ya que es el Estado el principal patrocinador de las
actividades cientificas. Se da una fuerte impulso a la investigacién, surge el
Consejo Nacionat de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), se crea un mimero
muy importante de centros, sobre todo en las institucionss de educacion
superior y gobiemo descentralizado, y se promueve una politica nacional de
desarrollo cientifico en respuesta al deterioro del modelo econémico adoptado,
as{ como a la necesidad de acercamiento del gobierno con los sectores
universitarios, con los cuales se habia roto después del movimiento del 68. En
esta década se formula una politica nacional de desarrollo cientifico que, por
primera vez, incluye 8 las ciencias sociales (16). Un 81 % de los centros de
investigacién existentes hasta 1984 hablen sido creados a partir de 1970 en
virtud de este cambio de politicas gubernamentales en materia cientifica, que
destiné un mayor presupuesto a instituciones educativas y de investigacién. De
esta manera, hubo un intenso crecimiento de la sociologia tanto en el ambito
profesional como en el institucional, y como resultado de las politicas
derivadas de un Estado rector y fuerte, el mercado de trabajo para el socidlogo

se expande.
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El desempefio profesional del socilogo se orienté fundamentalmente a: 1)
doceneia en el nivel medio superior y superior, 2) investigacion en las
instituciones de educacién superior u otras; 3) desarrollo de diversos
. programas y proyectos con miras a solucionar problemdticas nacionales al
interior de instituciones y organismos de gobiemo; 4) diferentes actividades,
sunque ¢n menor medida; en la iniciativa privada y el organizaciones sociales
independientes,

Por otro lado, Ia sociologia académica jugd un importante papel en la vida
publica, pues, en opinién de Fernando Castaffeds, se constituyé més que otras
ciencias, en Ja infracstructura discursiva de la expansién estatal durante el
régimen de Luis Echeverria (1970-1976). Ante la pérdida de legitimidad del
gobierno en la década de los 60s se requeria de un discurso que cuestionara €}
orden social existente, por lo que se adoptaron las corrientes més nacionalistas
del discurso socioldgico. "La forma en que la sociologla académica se
constitaye en México permite que en la década de los 70s se convierta en el
discurso fundante de Ia vida piblica” (17). De esta manera, 1a sociologia como
discurso es adoptada por ¢l Estado para legitimarse ¢ impulsar el proyecto
nacional, desempefiando asi una funcién ideoldgion.

Desde el surgimiento de 1a carrera de sociologia, el Estado emergido de la
revolucién se vio como el espacio "natural" en el que habrian de desarrollarse
los futuros profesionistas. De esta forma, con sus instituciones y gobierno se
convirtié en su principal empleador. Su expansién y fortalecimiento seria la
garantia de profesionistas que, como el sociélogo, habrian de desempefiarse
bajo su amparo. Con las politicas adoptadas, la sociologia logra en 1a década
de los 70s un estatus que la favorece y que comienza a perder a partir de log
80s con las transformaciones vividas por cl Estado, y asf derivar en su menor
intervencion en las diferentes esferas de la vida nacional,
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1.4 ldentidad Conformada
Acerca del Concepto de Identidad

Identidad es un concepto fundamentalmente desarrollado por la psicologia,
cuyo sentido es cada vez mds empleado por otras disciplinas y en otros
contextos para explicar diversos fendmenos socigles que acontecen hoy dia,
Asl se habla de identidad de género, identidad étnica, identidad profesional, y
ofras, A continuacion se expone un breve desarrollo de aquellos elementos del
concepto que nos permitan comprender a qué hacemos referencia cuando
hablamos de identidad del soci6logo.

Identidad define un sentimiento subjetivo de "mismidad" (conciencia de
existencia de uno mismo, de lo que se es y quién se es) y continuidad
(permanencia) de un individuo que lo hace sentirse profundamente vivo y
activo (18).

La identidad psicosocial o de grupo, complementaria de Ia identided
personal, incorpora no sélo estos elementos subjetivos e individuales, sino
también elementos objetivos y sociales. Los valores que un determinado grupo
posee pueden ser significativos al individuo, miembro de ese grupo, y el
crecimiento de éste es significativo para aquél en la medida que garantiza su
continuidad. Por ello, ¢l individuo conforma su identidad con la integracion
jerarquica de aquellos papeles que permiten su desarrollo y que representan
una tendencia vitel para el grupo, "La identidad psicosocial, por tanto, depende
de dos elementos complementarios; una sintesis interna (yo) en el individuo y
una integracién de papel en su grupo” (19).

Es asi que la identidad de un grupo da contenido a la antoidentidad de cada
" persons, por lo que esta tltima puede definirse como : ”..1a suma de todos los

atributos y rasgos esenciales que caracterizan a una persona y la diferencian de



los demés, le que incorpora los atributos y raspos esenciales que caracterizan
también al grupo del cual forma parte” (20),

La identidad individual dependerd por tanto de la aceptacion e incorporacién
de las caracteristicas del grupo al cual se pertenece, patrones que lo guian a
identificarse con el mismo y distinguirse de otros.

El patrén de identificacién constituye "el cuadro de referencias, asociaciones,
sentimientos, creencias, actitudes y opiniories, con las cuales el individuo
regula sus relaciones y comportamientos dentro y fuera de su endogtupo” (21).

La identidad tienen como funcién orientar las acciones y normar las
relaciones con los demés, por lo que esta se constituye en un elemento
importantisimo en el crecimiento y desarrollo personal y, por consiguiente, en
la permanencia de cualquier grupo.

La identidad bien definida se traduce en un sentido de bienestar, de
seguridad y certeza en el camino a seguir, mientras que la identidad no bien
definida genera un sentimiento de no pertenencis, confusién, conflicto de
papeles y despersonalizacién. Esta Ycrisis de identidad” no es mas que la
dificultad para adquirir ese sentimiento de mismidad y continuidad, al no
lograrse la incorporacién de atributos y rasgos distintivos que alimenten la
- autoidentidad.

Ahora bien, las identificaciones e identidades cambian como resultado de las
transformaciones sociales, por lo que no puede decirse que haya algunas
totalmente definidas y absolutas. Por lo mismo, su formacién supone un
conflicto constante entre elementos positives y negativos. En la medida que los
cambios se asimilan, las identidades se confirman y permiten la continuidad y
regeneracion. Cuando esto no sucede, se vive un perfodo critico y de malestar
generalizado. Es asf que Ia pérdida de identidades positivas, congruentes con el

grupo, amenazan con ig desintegracion del mismo.
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Sin embargo, 18 crisis de identidad es una oportunidad para adecuarse al
cambio, "..la crisis no significa una vicisitud fatal, sino més bien..un
momento crucial, wn punto decisivo e ineludible para mejorar o empeorar”
(22).

Identidad del Socidlogo

La identidad profesional (23), comprende al conjunto de caracteristicas
propias de tal o cual profesion -en este caso sociologla- ¥ que Ja distinguen de
otras profesiones. El profesionista -soci6logo- portador de estas caracterfsticas
estarfa conformando su identidad con el contenido de las mismas.

Lo anterior nos introduce en el problema de definir qué es lo que da

. identidad al socidlogo, cuiles serian esos elementos o caracteristicas que Io
distinguen y hacen diferente de otros profesionistas y, por tanto, a la disciplina

"misma. Nos remite en consecuencia al problema de definir qué es un sociblogo
y cudl es su "quehacer”. Si partimos del hecho de que una identidad no es

estitica, ni se da de una vez y para siempre, sino que se conforma y varia de

acuerdo a las trangformaciones sociales, politicas, culturales y tecnoldgicas,

tendriamos que ubicarnos en determinado contexto para dar respuesta a las

interrogantes anteriores.

Podemos afirmar que la identidad profesional del sociblogo depende

fundamentalmente de tres factores:

1) El contexto histdrico social concreto existente.

2) El grado de avance y desarrollo de la disciplina (con sus problemas,

logros y debates).
3) La situacién individual y personal del socidlogo.
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Para Maria de Ibarrols, la identidad profesional del socibloge (24) se
conformaria por la interaccin individual, institucional y social de diferentes
dimensiones, destacando:

a) un ambito especifico de conocimiento,

b) un ambito especifico de desempefio laboral,

¢) un ambito especifico institucional para la formacién de muevas
generaciones, y

d) un 4mbito especifico gremial.

Estos &mbitos pueden tener su propia légica de crecimiento y desarrollo y
generar contradicciones que dificulten una clara identidad. Esta se ird
construyendo segiin las decisiones tomadas, avances y retrocesos logrados en
la interaccién de estos émbitos. Los momentos de crisis dentro de este
constante interactuar son aquellos en los que el futuro de la profesién estd en
peligro.

De esta manera, la identidad del sodiélogo puede conformarse segin la
conjugacion de diversos clementos y en distintos niveles: tipo de
conocimientos del cual ¢s portador; habilidades y destrezas adquiridas; validez
o legitimidad social de la disciplina; &mbitos de accién y mercado de trabajo;
relaciones mantenidas con el grupo de profesionistas del cual forma parte y, la
autoestima personal.

En México, la identidad del sociblogo tiene escasos 40 afios de estarse
conformando, suftiendo cambios y altibajos. Podramos pensar en tres
momentos: 1) en la década de los 50s caracterizado por cierta ambigiledad e
indefinicién, la sociologia mexicana no estaba muy desarrollada e iniciaban los
esfuerzos por ganar un espacio en 1a vida nacional; 2) en la década de los 60s y
70s se ha logrado una mayor identidad por el desarrollo de la sociologia, tanto
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en el espacio académico como en el politico y social; y 3) una etapa de crisis en
los 80s y 90s en que la sociologfa pierde muchos de sus espacios ganados.

Si bien no es posible hacer afirmaciones categdricas respecto a la identidad
del socidlogo a nivel individual en las primeras tres décadas de existencia de 1a
carrera, si podemos hacer algunas aproximaciones generales dadas las
caracteristicas de desarrollo de la sociologia en nuestro pals,

La década de los S0s constituye el inicio de la profesionalizacién de la
sociologia, 12 identidad de ésta y con ella la del socidlogo, iniciaba apenas su
proceso de conformacion, por lo que podemos decir que es un tanto difusa
debido a varios factores. En primera instancia, como ya se sefiald con
anterioridad, el perfil del socidlogo en la ENCPYS es poco claro y responde a
una concepeién sumamente general de la sociologia, asi como a la influencia
de otras disciplinas; en segunda, no habia socidlogos profesionales, es decir,
no se habia constituido ain una comunidad académica que comparticra
determinado cbdigo de conocimientos, lengusje, etcétera; en tercera, empezaba
a darse a conocer esta profesion en el mercado de trabajo y trataba de
legitimarse ante 1a sociedad en su conjunto y frente a otras disciplinas y, cuarta,
al iniciar su profesionalizacién, eran los primeros pasos en el intento de crear
una sociologia mexicana que fuera una respuesta a los problemas del pais.

En la década de los 60s, y sobre todo en 1a de los 70s, la sociologia en
México adquiere u.nama);or identidad. Académicamente se ha consolidado con
una produccién creciente que aborda la problemética nacional, ha logrado
autonomia y ha demarcado sus &mbitos de competencia. Su expansién, gracias '
al impulso y apoyo del Estado, permitié que ocupara un papel importante
dentro de la vida piblica y adquiriera cierta legitimidad social. Pese a la
variedad de la formacién académica se tiene un perfil mas claro del socidlogo.
En lo que se refiere al dmbito laboral, si bien es cierto que existe una
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indefinicién en el quehacer profesional del socilogo y que hay una indirecta
relacién entre la formacion académica y el desempefio prictico que exige el
mercado de trabajo, también es cierto que la expansién de este Gltimo otorgd al
socitlogo mayor seguridad profesional y contribuyé de alguna maners a
mantener vinculos profesionales e intelectuales con colegas y otros
profesionistas que, en conjunto, permitian reforzar su identidad,

Los 80s y 90s significan un momento de crisis en la identidad del sociblogo
conformada en la década anterior. Los prob‘lemas propios de la disciplina en
nuestro pais, las transformaciones del Estado, una coyuntura nacional diferente
y los nuevos retos enfrentados por las clencias socides en general ante los
cambios acelerados en el mundo, han propiciado unn situacion diferente de la
sociologia, ;Qué influencia ha tenido todo esto en el desempefio profesional
del sociélogo? y scodmo ha repercutido en su identidad?, serén los problemas a
abordar en el préximo apartado.
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La profesion es la aplicacion de la ciencia a fa solucidn de problemas de
una determinada sociedad por un conjunto de personas especializadas.
La profesién comprende, segin Victor Manuel Gémez Campo, dos
componentes: a) el conjunto de conocimientos y habilidades que
pertenecen a la disciplina y que tienen un cardcter universal y
necesario, y b) las condiciones econdmicas, culturales y sociales de la
sociedad en que se desarrolia la profesién y que le dan un carcter
particular y relativo, es decir, la legitimidad, validez y funcién de
determinada practica profesional, asl como la formacién, reproduccién,
exclusion, certificacion y evaluacion de la misma, depende de las
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caracteristica de la sociedad, los intereses de quienes la promueveny
ol poder polltico de sus miembros. "...ninguna profesién o carrera se
explica totalmente por necesidades objetivas de desarrollo del
conocimiento, o de su aplicacion a la solucién de determinado
problema,

Mas bien, la especificidad culturaly politica es una mezcla de
elementos objetivos, universales, y de elementos particulares. Ambos
elementos estan sometidos a una continda evolucién, ya sea por las
profundas transformaciones en la estructura del conocimiento'y de las
ocupaciones v oficios, generadas por la actual revolucién clentifica y
tecnoldgica, o por los continuos cambios pollticos, econdmicos y
culturales en la sociedad". Gémez Campo, Victor Manuel. "Educacién
superior, mercado de trabajo, y practica profesional" en Revista de la
Educacién Superior. No. 45 Enero-Marzo 1983. ANUIES, p 8
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2.- PRACTICA PROFESIONAL DEL SOCIOLOGO EN
LAACTUALIDAD

2.1 Contexto Nacional

Hemos dicho que la década de los setenta.'; constituyd para la sociologia
mexicana una etapa de ange y expansion. La década de los ochentas significd,
en cambio, una serie de pérdidas que ha continuado hasta nuestros dias. Es en
esta cuando, después del espejismo del auge petrolero, la ctisis econdémica se
recrudece en nuestro pais, golpeando més severamente a las clases desposeldas
de la sociedad.

En el marco internacional se viven los fendémenos derivados de la guerra fria,
los cambios tecnolégicos, el surgimiento de poderosas economias que
desbordan los limimtes nacionales y el fin del lamado socialismo real. En su
lugar aparece un nuevo esquema que bajo el matiz modernizante se presenta
como la alternativa a seguir sobre todo en aguellos paises que, como México,
siguen cargando el peso del subdesarrollo. El mercado emerge triunfante con
sus criterios de eficiencia, productividad, economias abiertas, inversién
privada y negacién a la infervencibn estatal.

La globalizacién se hace evidente sobre todo por la fuerte tendencia a la
unificacién de los mercados, que da pié a la creciente interdependencia de las
economias nacionales, ¢l debilitamiento de las soberanias y de algunas
ideologias predominantes.

Este nuevo esquemsa aparece como opuesto a la estructura institucional -del
México postrevolucionario, pues en la década de los ochentas es més claro ¢l
abandono &l proyecto nacional surgido de 1a revolucién. Las tesis neoliberales

cobran auge en nuestro pais como en muchos otros, predomina el discurso de
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12 modemnidad y una visién tecnocrética para resolver la crisis. Las tesis de
mercado libre, fin al proteccionismo y rechazo al Estado como conductor de la
economia, encuentra en México su expresion concreta con la privatizacion de
empresas manejadas por el Estado y la mayor apertura de nuestras fronteras al
comercio y 2 1a inversion extranjera. Las funciones basicas del Estado en tanto
proveedor de servicios, regulador del mercado, tutor de las corporaciones de
trabajadores y empresarios, ast como mediador entre trabajo y capital se ven
modificaday. El nacionalismo, muy vigoroso a patdir de la revolucién
mexicana y que encontrd su principal preocupacion en los rubros del bienestar
- dlimentacién, vivienda, salud, educacidn, empleo, etcétera-, pierde fuerza
ante el embate de la modernidad . De esta manera, hay un abandono de las
politicas de hienestar social y con la adopcién de politicas neoconservadoras se
ven reducidos los recursos destinados al gasto social.

Es también en esta década cuando comienzan las criticas y los debates
relativos a la masificacion de la educacién superior y ¢l papel actual de la
Universidad. Se pretende que ésta se vincule més al aparato productivo segiin
los requerimientos del sector econdmico pues se habla de que existe un
desequilibrio entre 1a estructura educativa y el mercado ocupaciondl, de la mala
preparacién de los estudiante para 1a realizacién de un trabajo productivo y del
desajuste del sistema educativo con el desarrollo socioecondmico del pais.

En este marco, la sociedad civil es también protagonista de mltiples cambios
y exigencias, Se multiplican los movimientos sociales, fundamentalmente
urbanos; en México, como en muchas partes del mundo, emerpen los llamados
nuevos sujetos sociales que son prueba de la diversidad y multiplicidad de los
problemas y tematicas por enfrentar. También renace la guerrilla en el campo,
se incrementan los reclamos de mayor democracia al igual que las demandas

ecoldgicas, y los derechos humanos cobran particular importancia.
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No menos importente es Ia Hamada crisis de las ciencias sociales, asi como
los debates y los avatares que sufre Ja teoria socioldgica como resultado de los
acelerados cambios. Esta crisis en la produccién de conocimiento se vive no
sélo en México sino en todo el mundo occidental al verse afectadas las
demarcaciones disciplinarias y los esquemas teérico-metodoldgicos de manera
tal, que ei desfase entre teorias explicativas y realidad es min mayor en nuestros
dias. La aducida falta de pertinencia y creatividad de las ciencias sociales para
generar conocimiento e investigacién contribuye a su desvatorizacidn. De igual
forma, se hsbla de la descomposicién de los modelos clasicos y la
obsolescencia de conceptos y categorias; de la necesidad de pasar a unidades
de estudio individuales, pequefias y mas manejables.

Ademas de lo anterior, en México se habla de crisis de la sociologfa porque
existe un descenso general en la matricula de la carrera en casi todas las
escuelas de educacién superior. La polémica se mantiene, &l respecto no hay
mucho concenso, lo cierto es que en crisis o no, parece haber la sensecién
general de una dispersion y pérdida de mmbo en esta jovcn disciplina que hoy
en dia enfrenta grandes retos .

La década de los ochentas, v aiin la de los noventas, constituye un periodo de
grandes transformaciones tanto en el 11 nacional como en el internacional,
lo que da origen a nuevos conflictos y problemas, y por tanto a nuevas
preocupaciones a la reflexidn socioldgics.

Todo lo descrito anteriormente repercutira en el proceso de desarrollo que la
sociologia hebfa tenido en México husta finales de los setentas, enmarcada en
una racionalidad ético-politica de fuerte nacionalismo. Inmersa en este mar de
cambios y acontecimientos, con la reforma del Estado y el parcial abandono a
las politicas de bienestar social, los espacios que la sociologfa (y con ella el
socidlogo) habia venido ganando, comienzan a reducirse.
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2.2 Campos de acclén y mercado de trabajo

El acelerado crecimiento estudiantil iniciado a fines de los sesentas encuentra
su méaxima expresion con el proceso de masificacién que se observa en la
siguiente década, fortalecido ademds por el incremento presupuestal a la
educacion superior que aumentd la disponibilidad de empleo &l interior de los
centros académicos y de investipacién. Aunado a ello, el crecimiento del sector
piblico amplié el mercado de trabajo para los profesionistas en ciencias
sociales. A principios de los ochentas esa dindmica ascendente y expansiva se
frena. La esignacién de presupuestos se condicions & cierto tipo de
investigacién; bajo el nuevo esquema modernizador y la nueva visién
tecniocrética, las ciencias bésicas son las més apoyadas tento en el sector
publico como en el privado, en detrimento de la ciencias sociales, lo que trae
en consecuencia ¢l abandono a la préctica de la investigacién profunda.

A partir de 1984 la estructura institucional de investigacion en ciencias
sociales alcanzada hasta ese afio se Teduce. (1). Pocos son los centros que se
crean y bucna parte de los existentes desaparecen como resultado de la
restriccion presupuestal sucedida 8 partir de 1982 , medida que ha afectado de
manera particular a la educacién superior. Aunado a ello, surge ya desde los
setentas una mayor participacién de Ia iniciativa privada en la educacién
superior para formar los cuadros requeridos por el sector empresarial y crear
inclusive nuevas profesiones. Los cientificos socieles dotados con la nueva
visién del proyecto neoliberal, son provistos por estas instituciones.

Por otra parte, ante la creciente especializacién y el surgimiento de nuevas
necesidades, las demandas de profesionistas en el mercado ocupacional
rebasan a disciplinas tradicionales y amplias como la sociologfa. Los recursos
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instituoionales y financieros apoyan o nuevas Areas especializedas, lo que ha
dado como resultado la contraccion en el empleo y cancelacion de
oportunidades para aquellos que han sido formados en esta disciplina.

La sociologfa, como otras ciencia socidles, enfrenta la reduccién de sus
campos de accion, fendmeno que se traduce en un problema de identidad. De
hecho, In sociologla se considera ya como una carrera "tradicional”, puesto que
ha derivado en otras especializaciones (planeacién, desarrollo urbano, y otras),
que aim cuando incluyen perspectivas sociolégicas, los profesionales que las
ejercen no se identifican como socidlogos. "La sociologis, como antes el
derecho o I filosofia, se estd convirtiendo en disciplina madre que concurte
con ofras en un proceso de intercambio disciplinario a formar nuevas
profesiones. Ese es un fendmeno creciente en nuestro tiempo" (2)

Hemos dicho que el desempefio profesional del socidlogo se ha llevado a
cabo tanto en el sector publico como en ¢l privado, aunqgue por la
caractetisticas de su labor es en el primero donde més se ha desarrollado. Este
10 ha variado en las décadas pasada y presente, y el socidlogo sigue teniendo
como campos de accidn a las instituciones de educacion media superior y
superior, los institutos de investigacidn, las instimciones y organismos de
gobierno, y en menor medida, las organizaciones sociles y la iniciativa
privada.

Segin nos lo indican los datos recabados en la encuesta aplicads a
sociblogos egresados inscritos en el programa "Segunda Opcion de Titulacién"
de 1a Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM, 80 % cuenta con
empleo, 13 % son desempleados y 4 % se dedican &l hogar. (véase cuadro
No. 4 apéndice). De los que cuentan con empleo, 63 % se ubican en el sector
piblico y 32 % en el privado (cuadro 5 apéndice), si consideramos lo empleos

anteriores, el porcentaje del primero respecto al segundo se incrementa. Los

40



puestos ocupados son variadisimos y hay desde empleados inferiores hasta los
que ocupan puestos directivos.

Las funciones realizadas por estos sociblogos presentan gren diversidad:
docencia, supervisién, organizacién, capacitacién, evaluacién, andlisis,
difusién, promocién, coordinacién, asesoria, direccidn, investigaciom,
ejecutivas, aplicacién de encuestas, desarrollo comunitario, periodisticas,
administrativas, elaboracién de estadisticas, gestién y organizacién.

Agquellas instituciones o empresas en las que han laborado incluye
préacticamente a todas las secretarias de Estado, & diversos organismos de
financiamiento ala viviends, instituciones de educacién medis, media superior
y superor, organismos de promocién social y comunitaria dirigidos a
diferentes grapos socisles: nifios, jovenes, mujeres, familias e indigenas, a
instituciones de salud, medios de comunicacién y partidos politicos, asi como
diversas empresas del sector indusirial y de servicios.

Como vemos, el socidlogo tiene un vasto campo de accidn al participar en
gran niimero de organismos e instituciones tanto del sector piiblico como del
privado. Visto asi, el mercado de trabajo para el socidlogo pareciera amplio o
al menos debiera ser asf.

Las demandas y problemas de diversos grupos sociales hablan por si solos
de 1a necesidad de este tipo de profesionales; sin embargo, en nuestro pais el
mercado real de trebajo para el sociblogo es estrecho y por lo mismo muy
competido. .

No existen estudios respecto al mercado de trabajo del sociblogo. Se sabe
que en paises como el nuestro las posibilidades de empleo para la poblacién en
su conjunto son limitadas, Las tasas de desempleo y subempleo son altag y por
supuesto los profesionistas en general no escapan a este problema. Muchos
menos aquellos cuyalabor es cuestionada respecto a su importancia y utilidad.
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Es frecuente que el socidlogo se ubique en empleos para los cuales no ha sido
capacitado, o bien que sufta el fendmeno de subutilizacién, cada vez més
frecuente, en virtud de 1a exigencia de mayores estudios como requisito para la
obtencién de un empleo,

La opinién que tienen los epresados inscritos en la Segunda Opcibn de
Titulacién del mercado de trabajo es la siguiente: 44 % considera que éste se ha
reducido, un 38 % piensa que se ha mantenido ignal y tan sélo un 7% asegura
que se haincrementado (cuadro 15 apéndice). Por supuesto, esta apreciacién
no tiene miy base que su experiencia laboral, sin embargo, eg ésta una de lag
inquietudes mas expuestas al momento de aplicar la encuesta, ademas de que
esta problemdtica se reflejé en otros puntos de la misma: un 24% consider6 al
mercado de trabajo como la mayor limitacién enfrentada en su desempefio
profesional, un 16 % la sefial6 al lado de otras limitaciones con ignaldad de
importancia (cuadro 7 apéndice); un 9 % la ubicd como lo més frustrante de
su desempefio (cuadro 20 apéndice)

At con su vision global que le permite ubicarse en un sinfin de lugares, en
realidad Ia demanda de sociélogos no es mucha. Por otra parte, estd presente y
sigue vigente su indefinicidn en un 4rea especifica. Sin embargo, la docencia
parece ser (y es de alguna forma) el espacio natural para los soci6logos, pues
un mimero importante de ellos se dedica a esta actividad con la enseflanza de
diversas agipnsturas del rea de sociales y humanidades, o de la sociologia
misma en el mnivel medio superior o superior. Hay, incluso, quienes
consideran que Ia sociologia es una disciplina "pura" , sin otra salida
ocupscional que la actividad académica ; es decir, la docencia y la investigacién
al interior de los centros universitarios, desempefiando un papel de
diversificadora de la culura y teniendo como ejercicio profesional fundamental
1a vecacion por Ia transmision del saber en detrimento de un "entrenamiento
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profesional” (3). Esta afirmacionno esti muy lejos de 1a realidad pﬁcs si bien
la sociologfa profesional ha ganado un lugar fuera del medio académico, éste
es muy inestable.

De acuerdo a nuestra encuesta, 32 % de los socidlogos con empleo, pese a no
sstar titulados, se dedican a actividades docentes(cuadro 4 apéndice); ello
explicaria su interés por titularse, pues es en el medio académico donde el
titulo tiene mayor importancia, incluso como factor de promocion y escalafon.
Sin embargo, con excepeién de una persons, nadie realiza labores de
investigacion. El resto de los encuestados se dedica, al momento de la
aplicacion del cuestionario, a diversas actividades en la administracién piblica,
organismos no gubernamentales, y empresas privadas, realizando funciones de
direccién, coordinacion, andlisis, asesoria y asistencia.

La encuesta 8 egresados realizada por la Facultad de Ciencids Politicas y
Sociales en 1993 nos ofrece algunos datos importantes. En sociologla
encontramos al maysr porcentaje (26 %) de egresados con mas de un empleo,
lo cual no quiere decir que su nivel de ingresos sea ventajoso o esté por encima
de los de las otras carreras, 31 % de los que cuentan con empleo tienen su
primera ocupacién en las ramay de educacién, investigacion y cultura, cifra que
asciende al 42 % que tienen en esas mismas ramas como segunda ocupacion.
En la primera ocupacién, 45 % desempefian funciones de docencia e
investigacién, y en la segunda el porcentaje se incremenia hasta 65. No se
especifica el porcentaje de los que realizan sélo docencia, s6lo investigacién o
ambas, pero suponemos que el mayor porcentaje estd en las actividades
docentes, no sdlo porque ,como lo hemos dicho ya, la investigacién en ciencias
 sociales se ha reducido, sino porque Ja segunda ocupacién parece ser
complemento de Ia primera y solo se le dedican nnas horas.
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De esta maners, la encuesta revela cémo un importante porcentaje de
egresados desempeiia labores de docencia e investigacién, mostrando que la
actividad scadémica es una importante salida ocupacionsl paralos sociélogos.

De acuerdo a esta encuesta, 1a segunda rama en importancia en la que se
ubican los sociélogos es la administracién piblica, con un 29 % para el primer
empleo y un 27 % para el segundo. Le sigue la rama de salud y asistencia social
con un 15.5 % para el caso de segunda ocupacién. Un menor porcentaje se
distribuye en ramas que son mas afines a la carrera de Comunicacién, como
son los medios impresos y electrénicos, esl como en publicidad. El resto se
distribuye en ramas e instituciones de las mis diversas actividades,

Para ¢l caso del primer empleo, un 37 % ocupa puestos de nivel medio e
inferior, y un importante 19 % ocupa puestos directivos; en lo que se refiere a
las funciones los mas altos porcentajes se concentran en investipacion,
docencia y apoyo académico. El resto se distribuye en funciones de
coordinacin, andlisis, asesoris, capacitacién, periodisticas, administralivas y
otras.

En términos generales, podemos decir que el egresado si encuentra ubicacién
en ¢l mercado de trabajo, aunque -y ésta es la cuestién- no siempre como
socislogo o0 lo que en su opinién debiera ser el ejercicio profesional de la
sociologia. De acuerdo a la encuesta aplicada en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de 1a UNAM, la relacién que encuentran los egresados
entre su ocupacion y la carrera es la siguiente: curiosamente la relacién alta la
encuentran mas en la segunda ocupacién (50%) que en la primera (38%). Ya
dijimos que es la segunda ocupacién en la que los egresados realizan labores
de investipacidn y docencia, lo cual explicaria 1a mayor relacién.

Respecto al resto de las carreras, sociologia es 1a que menor "alta relacién"
tiene con el campo de trabgjo que sus egresados desempeifian; sin embargo, si
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sumamos la relacion alta y mediang, encontramos que para ¢l primer empleo,
un 77 % de egresados sf tienen trabgjos afines a la carrera, lo mismo ocurre
cont la segunds ocupacion, donde el porcentaje asciende a 75. Es importante
sefialar que un 23 % encuentran una relacién baja o nula para el caso de la
primera ocupacién y un 26 % para la segunda. Estos porcentajes son similares
a los obtenidos en la encussta aplicada entre los participantes en la Segunda
Opcidn, donde un 29 % encuentra una alta relacién de la ocupacién con la
carrera y un 49 % una mediana relacion; un 16 % encuentrs una baja relacidn

v un 4 % ninguna (cuadro 12 apéndice).
2.3 Formacién académica

La formacién académica es uno de los puntos més vulnerables de 1a carrera
de sociologia y por lo tanto, uno de los mayores problemas que enfrenta el
socidlogo como profesional. Si el disefio curricular define el tipo de practica a
realizar, los problemas, incongruencias y contradicciones de éste se reflejarg
directa o indirectamente en la labor del socidlogo.

Tebricamente 13 preparacién scadémica debiera incorporar no sélo los
conacimientos tedrico metodolégicos y pricticos fundamentales, sino también
los avances de Ia discipling, asi como las caracteristicas que adquiere el
desempefio profesional en el contexto nacional (4). Por ello, la formacién
académica no puede ser definitiva y los elementos mencionados estarfan
condicionando el tipo de conocimientos requeridos en el medio profesional.
Sin embarpo, la carrera de sociologia en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales ha pasado por cinco planes de estudio sin que se consideraran estos
tres aspectos.El dllimo plan entré en vigor en 1976, es decir, que la carrera
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tiene 18 afos con el mismo plan y sélo recientemente se ha iniciado un proceso
de discusion para una nueva reforma.

En la encuesta aplicada a egresados inscritos en la Segunda Opcidn, segiin
nos lo indica el aflo de ingreso y egreso de la Facultad, 71 % fueron formados
dentro del plan de estudios en vigor; 18 % vivieron el proceso de transicién a
dicho plan, teniendo algunos la opcién de continuar con el anterior o bien
gjustarse al nuevo, de tal manera que es probable que algunos de estos hayan
tenido una formacién que comprendia las dos organizaciones curriculares. Tan
sblo un 9 % se¢ formd con el plan anterior (cuadro 3 apéndice). Tenemos
entonces que la mayoria de estos egresados fueron formados con el actual plan
de estudios, que ha tenido ciertas caracteristicas y cuyos efectos profesionales
se han dejado sentir.

Primeramente, fue ¢n este plan que se privilegio a la teoria y concretamente
al marxismo, en detrimento de una formacion tedrica mas amplia que incluyera
diversas teorias, corrientes, y perspectivas socioldgicas. Asi, con un contenido
sobreideologizado, no se formé a verdaderos investigadores, en virtud de que
la realidad era vista no como para investigarse y proponer alternativas, sino
para transformarse con miras al socialismo. La sociologia se convirtié en
bandera de los explotados y desposefdos, lo cual no hubiera significado mayor
problema, puesto que ésta se ha caracterizado entre otras cosas por su posicién
critica y su tendencia a 1a transformacién social; sin embergo, en este intento,
se descuidaron aspectos importantisimos en la formacién del socidlogo como
el que se incluyera un amplio conocimiento teérico y metodolégico, asi como
técnicas e instrumentos imprescindibles para su quehacer, de tal manera que
hubiera una mejor preparacion vy tal vez una mayor incidencia social con la
elaboracion de disgnosticos y formulacién de posibles soluciones a log

problemas del pais. Pero ro fue asi y "... la investigacion empirica, el trabajo
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de campo y sus instrumentos esenciales -proporcionados por las tradicionales y
modemas téenicas de tratamiento de datos y por las estadisticas., fueron
parcialmente soslayados, sin conciencia del perjuicio profesional que causarfa a
mas de una decena de promociones de sociblogos" (5).

De acuerdo a los datos recogidos en la encuesta aplicada a egresados
ingcritos en la segunds opcidn, un 24 % del total considera que las mayores
limitaciones encontradas en la préctica profesional son académico- formativas,
entre las que sobresalen la falta de titulo, el no saber investigar, la falta de
conocimientos tanto tebricos como pricticos, asi como de téomicas de
investigacién y andlisis. Un 11 % adicional menciona las limitaciones
académico-formativas al lado de otras -como el estrecho mercado de trabajo, e
institucionales- (cuadro 7 apéndice).

Respecto a 1a utilidad de Ia formacién en las labores que han desempefiado,
las respuestas fucron las siguientes: un 27 % considera que les ha servido de
mucho y un 20 % simplemente bastante, es decir, aproximadamente el 50 % da
.una buena calificacién a la formacion recibida y su utilidad en el desempefio
profesional. 38 % consideran que la formacién les ha setvido regularmente y
un 13 % piensa que de nada les ha servido (euadro 8 apéndics).

Gran parte del conocimiento profesional se genera fuera de las aulas
universitarias y para el caso de sociologia esto se hace muy evidente. 53 % de
estos egresados consideran que lg experiencia en el medio profesional ha sido
tan importante como la formacidn recibida, para un 38 % ha sido més
importante la experiencia y tan gblo un 9 % dan mayor importancia a la
formacién recibida (cusdro 9 apéndice).

Con relacion a la opini6n de los egresados en cuanto a los conocismientos y
habilidades fundamentales que debe posser un socidlogo, las respuesias fueron
sumamente diversas, pere podemos sintetizarlas asf: 18 % considera que estos
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oonocimientos deben ser tedrico-metodolégicos y técnicos, ¢s esta la
concepeion mas completa y equilibrada, un 42 % considera a estos mismos
conocimientos pero no en su conjunto y colocan el énfasis en uno u otro; 20 %
consideran fundamentales las habilidades personales v éstas, por supuesto, son
de lo mds variado (iniciativa, creatividad, compromiso, ctitica, innovacién,
sensibilidad, y otros); un 18 % habla de otros conocimientos muy diversos
(cuadro 10 apéndice).

De acuerdo a la encuesta de I Faculiad de Clencias Politicas y Sociales, 75 %
de los egresados de sociologia estéan satisfechos con su formacién académica,
no asi el 25 % restante, quienes la consideran no satisfactoria, Con relacién a
1a formacion practica, 58 % estan satisfechos y 42 % no o estén.

La evaluacion que hacen a su formacién es la siguiente: a la tebrica un 85 %
1a consideran buena y excelente, en contraste con la formacion practica ala que
un 61 % 1a califican de mala y hasta pésima; el mismo porcentaje y calificacién
existe para la relacién teoria-practica. A Iz formacion metodolégica, un 58 % la
considera buena y excelente y un 42 por ciento mala y pésima. Como
podemos observar, las evaluaciones més sltas corresponden & la formacion
tedrica y metodolégica, en contraste con la formacién practica y la relacién
teorfa-prictica que tienen las més bajas evaluaciones.

Esta encuesta revela sin embargo la dificultad para intenter armar una
estructura curricular atendiendo a las opiniones de estos egresados, por
ejemplo, las materias que sugieren enfatizar mas presentan pran diversidad,
annque los mayores porcentsjes se concentran en metodologia (38 % para la
primera opcién y 21 % para la segunda). Los conocimientos que creen deben
tener més atencidn son de tipo practico (29 % para la primera opcién y 36 %
parala segunda).
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2.4 Legitimidad soclal de la disciplina y reconocimiento a la labor
del sociélogo

El hecho de que en una sociedad como la nuestra se exija cada vez més
conocimientos técnicos, eficientes y précticos que reditien wun beneficio
utilitario, tangible e inmediato, coloca a las ciencias sociales en general, yala
sociologia en particular, ante serios problemas de legitimidad socisl,

Frente a un sistema que busca la rentabilidad y productividad, disciplinas
como la sociologia encuentran poco campo de desarrollo, un medio que
desronoce sus aportaciones, una critica constante y una exigencia de mayores
conocimientos practicos y aplicados. Si a elio agregamos las dificultades para
disefiar, proponer e impulsar soluciones a un problema dado, asi como el
carcter critico de esta disciplina y el pretendido apoyo & los grupos sociales
mayoritarios, encontramos que el socilogo tiene un papel sumamente
devaluado, que se refleja en la practica cotidiana de su desempefio profesional.
As, la sociologia aparece como una profesion "improductiva o indtil” , entre
ofra cosas, por no tener incidencia directa en la produccion de bienes de
consumo,

Para Aurora Loyo, Ja dificultad de Ia sociologia para legitimarse deriva de sus
"caracteristicas intrinsecas” , como son: su insercién en un contexto socio-
histérico que constituye su propio universo de estudio, su tendencia a slejarse
del pensamiento cotidiano pues habla finalmente de los mismos problemas del
hombre comin y sus dificultades para Ia aportacién de soluciones inmediatas.
Asl, su escasa legitimidad es resultado de "Su cardeter critico, su vocacion por
el estudio de cuestiones de enorme complejidad y amplitud, (y de ) las
resistencias y obstdculos que encuentra la posible eplicacién de cualquiér

"recomendacion” que dimane de un estudio sociologico" ( 6).
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La wnouesta aplivada a loo vgresados insoritos en le segunda opoién de
titwlacion abordd ésta problemética amojando los siguientes resultados: con
relacion al conocimiento que se tiene de la labor del socidlogo en el medio
profesional, 64 % considerd que s poco y un 11 % afirmé que nada conocido,
es decir, un 75 % opind que no se tiene ¢l suficiente conocimiento de su labor;
un 18 % considerd que éste es regular y tan sélo un 7 % opind que es bastante
(cuadro 13 apéndice).

Respecto al valor y aprecio que se tiene al trabajo del socidlogo, 42 % de los
encuestados considerd que este es poco; un 36 % que es regular; y un 18 % que
es muy apreciado; tan sélo 4 % afirmé que es nada apreciado (cuadro 14
apéndice).

Si bien es cierto que algunos sectores reconocen la necesidad de
profesionistas cuyo ejercicio se vincule a las necesidades sociales, y en
consecuencia a los grupos sociales mayoritarios, el problema es, como ya
vimos, que éstas no se manifiestan como demandas en el mercado laboral y
mucho menos generan puestos bien remunerados.

En general se reconoce que el sociélogo es uno de los profesionistas con log
mas bajos ingresos. La carrera de sociologia, como algunas otras, ya no
epresentan la garantia de movilidad social o prestigio para quienes la estudian
pese a su estatus de carrera universitaria. Tal vez sea este uno de los aspectos
menos satisfactorios de la profesién, sin duda derivado también del poco valor
o reconocimiento a la labor del socidlogo. Dentro del sector piblico los
salarios son bajos, salvo en los casos de los mandos medios y altos; en la
iniciativa privada los empleos son escasos, y en las agrupaciones sociales
independientes no es mucho lo que pueden ofrecer.

Ciertamente los bajos salatios no son privativos de los sociblogos; en

términos generales los profesionistas de las ciencias sociales y humanas
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enfrentan esta situacion, pero atn asi hay diferenciss. Ello se comprucba con
los signientes datos: segin la encuesta de la Faculiad de Ciencias Politicas y
Sociales, el nivel de ingresos promedio de los egresados de sociologia es de
dos mil 225 nuevos pesos (en 1993), el mas bajo de todas las carreras
impartidas en dicha Facultad, pese a ser Ia que presenta un mayor porcentaje
de egresados con mas de un empleo (28 %) y con mayor antigfiedad en el
trabajo (4.1 afios en promedio). En consecuencia, tan sdlo 54 % considera que
sus ingresos han mejorado en contraste con el resto de las carreras donde la
tendencia es de un porcentaje no menor de 78.

Lo datos obtenidos entre los encuestados de la Sepunda Opcidn indican a
este respecto que el ingreso mensual promedio (en 1994) es de dos mil 950
nuevos pesos; un 42 % obtiene entre mil uno y dos mil 500 nuevos pesos, y un
36 % entre dos mil 501 y cuatro mil nuevos pesos; 18 % perciben arriba de
cuatro mil uno nuevos pesos y un 3% menos de mil nuevos pesos (cuadro 6
apéndice).

Aun cuando no se formuld una pregunta especifica para conocer su opinion
sobre ¢l ingreso econdmico del sociblogo, hubo quienes lo mencionaron come
una de las mayores limitaciones del desempefio profesional, como lo més
frustrante, y como una razén para no recomendar o reelegir la carrera.

2.5 Relaclones gremiales y actualizacién

Una de las caracteristicas que definen a une profesion es la existencia y
pertenencia a una asociacidn o asociaciones de carécter profesional que
organicen a sus miembros. Ello ofrece la ventaja de un contacto continuo con
colegas o profesionistas afines, permitiendo construir espacios propios que

genexen conocimiento, discusiones, empleos, etcétera; es decir, contrbuir 8 la
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formacidn de una identidad profesional al dar un sentido de pertenencia y
existencia. Sin embargo, las organizaciones grenuales y profesionales entre
sociélogos son poco frecuentes y reducidas.

La encuesta aplicada en la Sepunda Opcién nos muestra que un 89 % del
total no pertenecen a ninguna asociacién u organizacion profesional y que sélo
un 9 % se integra a alguna; no obstante hay que destacar que las asociaciones
mencionadas no agrupan sélo a sociblogos, como son: Colegio Nacional ¢
Internacional de Egresados en Ciencias Pollticas y Sociales A.C.; Programa de
Egresados de 1a UNAM; Asocigcién Mexicana de la Investigacién Educativa y
]a Sociedad Nacional de Demografos de México (cuadro 16 apéndice).

Los porcentgjes son similares para el caso de los pertenccientes a
asociaciones de egresados, donde se observa que 84 % son miembros de
alguna y mientras que un 13 % no lo son (cuadro 17 apéndice).

Lo anterior nos habla del poco contacto que se tiene con socidlogos o
profesionistas afines, como gremio organizado. Probablemente para algunos el
espacio laboral permite este tipo de contactos, pero habrd que reconocer que
esto es muy limitado frents las ventajas que podria significar una organizacion
gremial. Todo esto se refleja de alguna manera en el interés y posibilidad que
los egrésados tienen de actualizarse en la disciplina. Fuera de los espacios
académicos, 12 posibilidad de hacerlo se reduce. Esto es importante por que ya
hemos dicho que el conocimiento es parte fundamental en 1a conformacién de
1a identidad profesional, su generacidn constante es sin duda imprescindible
para conformar una identidad positiva.

En la Segunda Opcidn se encontrd que el 58 % de los encuestados afirman
que solo ocasionalmente asisten a eventos o hacen lecturas que los mantengan
al dia en cuanto a los avances de la disciplina; un 22 % reconoce no.hacerlo
mnca. Es decir, 80 % pierde, al egresar de la Facultad y durante su
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desempefio profesional, casi todo contacto con la sociologia académica. Un 13
% asegura hacerlo frecuentemente y tan solo un 7 % muy frecuentemente
(cuadro 18 apéndice).

Tenemos entonces que tan sélo una guinta parte del total de estos egresados
se mantiene actuatizado pese a que mds del 30 % se dedica a la docencia.
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3.- HACIA UNA NUEVA IDENTIDAD

3.1 Debilitamiento de la [dentidad

Dijimos ya que la identidad profesional del socidlogo se conforma con la
conjugacién de diversos elementos estrechamente vinculados, incorporandose
elementos subjetivos de aquel que practica la profesién. Para el caso de la
sociologia esto es més evidente en virtud de que esta discipling, como en otras
ciencias sociales, la relacién objetividad-subjetividad constituye un problema
epistemoldgico central. Al interactuar elementos objetivos y subjetivos, pueden
generar contradicciones que se traducen en problemas de identidad.

"No me siento como quisiera sentirme”.

"En lo que yo hago no me siento socidlogo”.

"Ante ciertas problemdticas sociales, el sociSlogo se encuentra impotente
para oftecer salidas alternativas”.

"Somos victimas de los errores y aciertos de la Facultad”.

"La parte més dificil es para aquellos que salimos a la calle y no nos
quedamos en los espacios académicos donde se realiza la investigacién.”.

Estos fueron algunos de los comentarios expresados por egresados inscritos
en uno de los grupos de la Segunda Opei6n, derante una discusion sobre los
problemas y pesares del desempefio profesional y que reflejan de alguna
manera problemas de identidad.

Como vimos en el capitulo amterior, €l socidlogo enftenta en su practica
profesional diversas probleméicas, pues ha visto disminuida su intervencién
en la vida nacional con la reduccidn de sus espacios de accidn, la contraccidn
del empleo y su desplazamiento por otros profesionistas; de igual forma, sufre
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la indefinioién de sus labores, les deficienciay en su formacidén académica, el
desconocimiento en el medio profesional del quehacer del socidlogo, lo
limitado de las relaciones gremisles y la actualizacion, asi como su
desvalorizacién,

Todo esto en su conjunto, impide que haya patrones de identificacién o
puntos de referencia bien definidos que permitan una clara conciencia del
profesional que se es, pues las condiciones en que el socitlogo lleva a cabo su
préctica profesional hacen dificil la construccién plena de su identidad, ... la
heterogeneidad de les funciones y los organismos en que laboran los
soci6logos, lo reducido del grupo profesional, 1a enorme demanda de tiempo y
energia que le son requeridos en su trabajo, la inestabilidad laboral y atn la
vulnerabilidad de este tipo de orgamismo y de empresas que pueden
desaparecer o cambiar de politicas por el arbitrio de los funcionarios en turno,
determinan un marco laboral poco propicio para establecer y mantener los
vinculos profesionales, intelectuales y personales indispensables para construir
una realidad como socidlogos" (1)

Con relacién a ésta problemdtica, la encuesta a los egresados de Segunda
Opcién de Titulacién recogid la opinién y experiencia vivida respecto & la
practica profesional de estos socidlogos y que revelan algunos conflictos de
identidad. Para ello, en el cuestionario se incluyeron items que consideraban lo
satisfactorio y lo frustrante; 1a recomendacién y la reeleccidn de la carrers; la
identificacién como sociblogo y la antoevaluacion del desempefio profesional.

Con relacién a lo satisfactorio, un 18 % mencioné aspectos que tienen que
ver con la transmisién de conocimientos, es decir, con actividades docentes;
otro 18 % expresd el reconocimiento a su trabajo y Ia aceptacién de sus
propuestas; para un 9 % lo més satisfactorio ha sido el trabajo en comunidad,
igual porcentaje considerd el poseer una visién amplia, global y no limitada de
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1a realidad; un 7% menciond a la formacién profesional; mientras que ¢l mismo
porcentaje a la vinculacion teoria- prictica y, un 4 % considerd como lo méis
satisfactorio el aprendizaje en la practica. Para un 9 % lo satisfactorio de su
desempeiio tiene que ver con sus capacidades y logros personales; wn 13 %
menciond aspectos muy diversos y un 7 % considerd que no ha tenido nada
satisfactorio (cuadro 19 apéndice).

En sintesis, lo més gratificante para estos soci6logos tiene que ver con la
transmisién de conocimientos, la aceptacién de sus propuestas, el trabgjo
comunitario, su visién global y formacién como socidlogos, la vinculacién
teoria-prictica y las capacidades personales. Estos elementos contribuyen a la
generacién de una identidad positiva.

Respecto a lo més frustrante del desempefio profesional, para un 16% ha
sido ¢l no desarrollarse como socidlogo; un 13 % menciona el no tener el titulo
profesional; igual porcentaje habla de la no aceptacién de propuestas ni de sus
recomendaciones llevadas a la practica; para un 9 % lo frustrante ha sido el no
Teconocimiento a su trabajo y poco valor dado a su especialidad; un 9 %
también menciond las pocas oportunidades de trabajo; el desconocimiento a la
labor del socidlogo, las deficiencias académico formativas, la mala
remuneracion, el no reconocimiento al esfuerzo y preparacién, asi como la
competencia profesional fueron mencionadascon un 4 % respectivamente; un
16 % contemplé aspectos muy diversos (cuadro 20 apéndice).

En resumen, lo més frustrante es el no desarrollo como socidlogo, 1a carencia
de un titulo profesional, la no aplicacién de propuestas y recomendaciones, la
desvalorizacidn de la disciplina y del prefesional que la ejerce, las deficiencias
en la formacion académica, la mala remmneracion y el no‘reconocimicnto.
Todo esto generard una identidad negativa en el socilogo pues como puede

observarse la mayoria de estos problemas tienen que ver con un medio hostil,
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poco propicio pere un real ejercicio socioldgico que permitan conformar una
identidad solida en funcion del quehacer profesional. En consecuencia, un
36% de la poblacién encuestada no se "siente” sociélogo, es importante
destacar esto porque estamos hablando de que una proporcidn bastante alta
(mas de una tercera parte) no se identifica como socidlogo en su desempefio
profesional (cuadro 22 apéndice). Continuando con esto, un 29 % no
recomendaria a otros estudiar esta carrera y un 31 %6 no reelegiria a 1a misma
(cuadros 21 y 23 apéndice). Contralo que pudiera pensarse, aquellos que no se
sienten sociblogos no siempre son los mismos que no reelegirian o
recomendarian la carrera; algunos, pese a no sentirse soctdlogos si la
reelegirian o recomendarian, o a la inversa, quienes si se sienten sociélogos no
la reelegirian o recomendarian, o incluso, hay quienes pese a que wo la
teelegirian si la recomendarfan. No se incluyd un ftem en el que se especificara
por qué si, o por qué no se recomendaria o reelegirfa la carrera, pero creemos
que las cansas pueden responder a diversos aspectos, por ejemplo, alguien que
no se siente sociélogo podria velver a elegir esa carrera porque le ha ofrecido
una vision del mundo diferente y sin embargo no recomendarla porque
econdémicamente no puede ofrecer mucho.

En todo caso, estas aparentes contradicciones no son sino indicadores de una
identidad difusa, en la que algunos aspectos son totalmente aceptados e
incorporados y otros no.

Lo mismo podemos decir respecto a la evaluacién del desempefio
profesional que hacen estos egresados. Para un 42 % ha sido bueno; 40 % lo
califican de regular; un 11 % considera que ha sido malo y tan sélo un 7 %
cree que ha sido muy bueno. La opinién en este caso estd dividida pues

aproximadamente la mitad de los encuestados da una buena calificacion a su
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desempeiio profesional, mientras que 1a otra mitad que no estan del todo
satisfechos (cuadro 24 apéndice).

3.2 Reconstruccion Empirica de la Identidad

La coordinacién de sociologia de 1a FCPyS de la UNAM define a la préctica
profesional del sociélogo como "... el ejercicio de su formacién tedrica,
metodolbgica y practica para traducir una necesidad de conocimiento y accién
sobre la realidad en términos de un problema de investigacién, estudiarlo y
proporcionar elementos para la decisién sobre las mejores formas de influir en
su solucidn, es decir, tener la capacidad de concretar el andlisis y el disgnéstico
de la realidad social en acciones especificas que constituyen una alternativa a
las probleméticas detectadas” (2).

Sin embargo, como vimos en el capftulo anterior, la practica profesional del
socitlogo dista mucho de esta definicion. En el desempefio profesional
dificilmente se investiga, se aplican teorias, metodologias o técnicas
sociologicas; dstas pueden ser usadas o no segin el caso, pero su aplicacién
intepral es poco frecuente.

Por otra parte, la formacidn recibida con el plan de estudios vigente no ha
proporcionado una relacién equilibrada y coherente de estos tres elementos.

Dadas las caracteristicas de la sociologia y su vasto campo de estudio, no ha
sido posible dotar al estudiante de capacitacin para una tarea especifica, pese a
las pretendidas especializaciones. El sociblogo no egresa con una preparacién
para un campo laboral especifico y en consecuencia, la actividad profesional
ejercida es polivalente. Lo que aporta la formacidn sociolégica es una visién
global, no fragmentada, de la realidad social ofreciendo multiples
posibilidades de desarrollo. No obstante se debe exigir una mejor preparacion ,

59



el sovidlogo debe manejar las principales corrientes y escuelas sociolégicas y
sus propuestas metodologicas asi como la técnica, estadistica y mateméticas
que lo hagan capaz de realizar trabajo de campo, elaborar muestreos, disefiar
cuestionarios, aplicar encuestas, etc. Cierfamente el desempéﬁo profesional
tiene caracteristicas que hacen dificil una labor propiamente socioldgica, pero
esta no debe ser escusa para no tener una buena preparacién y no deben
seguirse ocultando ineficiencias y deficiencias en la formacién tras las
caracteristicas y particularidades del desempefio profesional. El soci6logo debe
ser capaz de labores minimas que lo ubiquen claramente como tal. Parte de su
formacion sociolégica debe incluir los problemas que enfrentan la sociologia y
los soci6logos profesionales, pues buena parte de los conflictos de identidad
derivan del desconocimiento de dlgunos de los nudos problematicos de la
disciplina y la creacién de falsas expectativas respecto al desempefio
profesional.

Ciertamente, tratar de establecer un perfil que considere el desarrollo de la
disciplina, la practica profesional, las necesidades sociales, asi como los
‘requerimientos en el medio ocupacional, es tarea méas que dificil. Si a ello
agregamos el hecho de que no exista una definicion \inica de lo que es la
sociologia, ni consenso sobre su objeto de estudio, método y téenicas, y el que,
como afirma Aurora Loyo, la sociologia derive de diversas concepciones del
mundo, sin existir una sola corriente o concepcidn , no es posible atribuirle un
cardcter tnico a la formaci6én socioldgica y por consiguiente proponer un sélo
tipo de socidlogo (3).

Sin embargo, es urgente el proponer un plan de estudios con una relacién
mis equilibrada entre teorla, metodologias y técnicas sin menoscabo de

ninguna de ellas. Independientemente de las caracteristicas del desempeiio
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profesional, €l socitlogo debe recibir una formacién con miras a la
investigacion, disgndstico y solucién de los problemas sociales.

El sociélogo es, ante todo, un hombre de su tiempo con una vision global de
la sociedad que debe ser capaz de realizar anilisis y estudios empiricos de
problemas sociales que aquejen a un grupo, una comuuidad, una regibn o al
pais en su conjunto, y proponer alternativas de solucién. Ello es algo a lo que
110 es posible renunciar, pues constituye la razén de su existencia y la base de
su identidad profesional, es decir, su caracteristica distintiva, Sobre esta base
podrén construirse especialidades académicas o profesionales que permitan
dentro del campo particular no perder de vista la totalidad.

Probablemente el rol del sociélogo, como agente de cambio social, hoy en
dia esté en entredicho, Era ésta tal vez una aspiracién demasiado pretensiosa,
pero es dificil que pueda desprenderse de su papel de critico, més atn si Ja
intencién es la propuesta de solucién a los problemsas sociales. La posicién
critica frente a las instituciones ha sido una caracteristica del sociélogo y tal vez
un elemento que ha dado identidad 2l mismo. También es cierto que esta
actitud ha sido propia de aquellos que se hen desarrollado en los espacios
académicos, investigadores y docentes que cultivaron esta posicién, sobre todo
en la década de los 70s, al concebir al socidlogo como un agente de cambio,
contestatatio y subversivo. La sociologla y los sociélogos en México han
estado estrechamente vinculados con posturas politicas. Sin embargo también
ha estado el socidlogo que ha desempeiiado funciones més bien téenicas, cuyo
papel critico ha disminuido entre los limites institucionales, las labores
instrumentales y tareas muy especificas, lejos de la academia y muy limitados
en lo que a impacto o incidencia social se refiere.

Por ello, la identidad no estd dada ni es permanente y se construye

empiricamente. Las condiciones en las que el socidlogo leva a cabo su practica
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profesional son bases sobre las que habra de consiruirse la identidad y ésta,
su vez, dependerd de los espacios laborales en los que el socidlogo se
desenvuelva. La identidad, entonces, se construye cotidiansmente y en esta
actividad polivalente el soci6logo encuentra sus patrones de identificacién que
lo ubican como tal. Cuando éstos, por diversas circunstancias, desaparecen o
se diluyen en diferentes problemdticas que ya vimos, repercuten negativamente
en la identidad profesional, Por ello es al socidlogo al que corresponde abrirse
espacios laborales y de accién en los que encuentre identificaciébn como tal, y
ello sblo es posible orpanizado gremialmente, por lo que es fundamental o
inaplazable que establezca lazos minimos con gente con la cual se comparte el
oficio.

Asumir la complejidad de 1a disciplina es parde importante en la
conformacion de una clara identidad, pero ello sers méis facil en la medida que
la formacién académica eleve su calidad y se cultiven las relaciones gremiales;
de lo contrario, los puntos de referencia y patrones de identificacion no
existirin,

En los congresos de sociologia y encuentros de estudiantes reiniciados a
fines de los 80s, ademas de discutirse cuestiones en tormo a la disciplina, una
de las mayores inquietudes ha sido el crear redes profesionales de estudiantes y
egresados de esta carrera a nivel nacional. Estos intentos que no han logrado
consolidarse sonvmuy importanies en el esfuerzo por constituir organizaciones
profesionales de socidlogos que se traduzcan en espacios de apoyo para
atender las necesidades de empleo, elaboracidn de tesis, asesorias, titulacidn,
obtencién de becas, actuslizacién, difusién de trabsjos y publicaciones,
servicio socidl y, por supuesto, la relacién intelectual humana y amistosa con

aquellos con los que se comparte el oficio. Entre todas estas cosas, las

€2



asociaciones profesionales podrian tener entre sus tarcas 1a promocién de ia
labor del socidlogo y la blisqueda de mayores espacios.

El desempefio profesional del socidlogo debe dejar de ser un asunto
meramente individual y de manera organizada buscar y luchar por sus espacios
Iaborales, dando a conocer su labor y su importancia ¥ tratando de lograr un
mayor impacto social.

De esta manera las asociaciones profesionales deberan fungir a nombre de
los intereses del grupo pero, ademds, favorecer el desarrollo individual de sus
miembros.

El socidlogo organizado en diferentes asociaciones profesionales que den
respuesta ademfs a inquietudes personales y en las que encuentre
identificacién como sociblogo, puede de mejor forma hacer frente a los reveses
que enfrenta la sociologia en nuestro pals y a los problemas en ¢l desempeiio
profesional.

La sociolopia, ante los acelerados cambios y Ia reforma del Estado, debe
reencanzar sus estudios, repensar su relacién con ¢l Estado y la sociedad, pero
para ello la organizacion gremial es previa & imprescindible a fin de redefinir
una identidad profesional en los distintos espacios Isborales, més adecuada a
los tiempos de cambio.
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CONCLUSIONES

A patir de 1951, la sociologin en México inicia un proceso de
profesionalizacién fuertemente impulsado por el Estado que encuentra su
esplendor en la década de los setentas con la consolidacién de una sociologia
académica mexicang, el fortalecimiento de una infraestructura institucional, la
asignacién de presupuestos a la investigacion en ociencias sociales, la
proliferacién de lcenciaturas en sociologia en casi todas las escuelas de
educacién sﬁperior del pals, y pbt supuesto, 18 expansién en los campos de
accibn y mercado de trabajo del socidlogo y su creciente demanda
fundamentalmente en el sector publico.

El Estado es pues el principal promotor de esa expansion de la sociologia asi
como el principal empleador de-sus profesionistas. Conforme aumenta la
profesionalizacidn e institucionalizacibn, la sociologfa y el socidlogo adquieren
mayor identidad, y su principal sustrato es el Estado benefactor e interventor.E1
papel jugado dentro del Estado y sus instituciones permiten la conformacién de
una identidad mas o menos sdlida.

Con la reforma del Estado y la transformacién de sus funciones basicas, la
Isbor del sociflogo se vio sustancialmente modificada. El abandono a las
politicas de bienestar social y la consecuente reduccién del gasto social, asi
como la adopcidn de una ideologfa neoliberal, regida por criterios eficientistas
y utilitarios, agudizaron algunos problemas ya existentes para el sociblogo e
incluso hicieron surgir nuevos. Algunos de los més destacados son:

8) Una estrechez en el mercado de trabajo v reduccién en sus ambitos de
accién asi como su desplazamiento por otros profesionistas.
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b) Una formaocién sociolégion heterogénes, deficiente ¢ ideologizada que no
proporciona un real manejo de las diferentes teorias, metodologias y técnicas
de investigacion. Existe una relacién muy indirecta entre los conocimientos
obtenidos en la carrera y los requeridos en el medio profesional, por lo que se
recurre méas a los obtenidos mediante la experiencia o a las capacidades y
recursos individuales,

¢) Una actividad laboral indefinida y polivalente que hace dificil la
identificacién con un grupo de profesionistas.

d) Une escasa legitimidad sociel de la profesién expresada en el poco
reconocimiento y/o desconocimiento del papel del socidlogo, en el limitado
impulso a la investigacién social, en la imposibilidad de ejercer una real
prictica socioldgica, en las dificultades para ofrecer opciones a diversos
problemas y, hasta en los bajos salarios.

e) Condiciones poco propicias para los contactos y organizaciones gremiales,
por lo que generalmente se carece de redes, grupos o asociaciones que
respalden al ejercicio profesional, mismo que se convierte en una mera lucha
individual.

f) Poco o ningiin contacto con Is produccién sociologica y las tareas de

_actualizacién. El socidlogo profesional que se mmeve fuera del ambito
académico permanece ajeno a los avances y debates de la disciplina.

g) La carrencia de un titulo profesional que, pese a su valor relativo, se
traduce finalmente en factor de identidad profesional.

h) Se suman los problemas propios de la disciplina y los grandes cambios y
transformaciones en el mundo que han modificado el objeto de estudio de las

ciencias sociales generando su crisis.
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i) Como consecuencia de todo lo anterior, el socidlogo no se identifica como
tal o vive una oscilante identidad que lo Hevan a negar la carrera pues no la
recomendarian ni la reelegirian.

Todos estos problemas se traducen en diversos conflictos, penerando
condiciones poco propicias para la conformacién de una identidad positiva.
Sin duda muchos de ellos no son nuevos y han estado presentes desde el
surgimiento de la carrera misma. Sin embargo, 1a expansion de 1a sociologia en
México vy el aparente ilimitado crecimiento del Estado aportaron los
principales elementos para la conformacion de una identidad més o menos
solida en la década de Jos setentas. .

De esta manera, ¢l Estado ha sido el que ha determinado el papel
desempefiado por lasociologia y no su desarrollo independiente, académico o
profesional, por lo que su identidad ha dependido de las politicas de aguél. Por
ello, la reforma del Estado ha impactado fuertemente 2 la sociologia y al
quehacer del sociblogo en mmestro pais, provocando que disminuya su
intervencién en la vida nacional y que pierda muchos de sus espacios piblicos
enlos que se desempefiaba generando un debilitamiento de su identidad.

La identidad profesional del socidlogo ha ido poco a poco perdiendo sus
patrones de identificacion en un medio que niepa su labor y su existencia. Se
vive una sensacién de confusion, pérdida de rumbo, conflicto ¢ indefiniciones,
es decir, una "crisis de identidad".

Frente a esta innegable y critica realidad, el socidlogo profesional y el
sociélogo en formacidén, deben luchar por recuperar sus espacios perdidos,
abrirse otros, elevar su nivel y reivindicar su papel de cient{ficos ocupados de
los problemas sociales de actuatidad con el fin de contribuir a su solucidn, mds
ain en un pafs en el que como el nuestro, 13 pobreza y carencias de la

pbblacién siguen siendo el origen de multiples problemas que requieren de
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atencién inmediate. Ello sélo es posible mediante una labor colectiva
organizada gremial y profesionatmente que exija al interior de 1a academis una
formacion de calidad y que promueva fuera de esta la importancia y necesidad
del socidlogo.

Por ello, es esta una buens oportunidad para que el socidlogo reflexione
sobre la discipling, para que revise y fepiense su relacidn con el Estado y la
sociedad, para que intente romper su enorme dependencia con éste y buscar
que su desarrollo no parta de politicas estatales, sino de un verdadero impacto

social que tenga su origen en criterios académicos, profesionales y sociales.
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CONCEPTO

FEMENINO
MASCULING
TOTAL

RANGO

26-30
31-35
36-40
41-45
46-80
51-55
85Y MAS
SIN-RESPUESTA
TOTAL

CUADRO NUMERO 1
SEXO

 ABSOLUTOS

26
19
45

GUADRO NUMERO 2
EDAD

ABSOLUTOS

I = .2
R =m A RO

10

%

58
42
100



CUADRO NUMERO 3 ,
INGRESO-EGRESO POR PLAN DE ESTUDIOS

CONCEPTO ABSOLUTOS %
INGRESO-EGRESO 1 2
3°Y 4° PLAN
INGRESO-EGRESO 3 7
4° PLAN
INGRESO-EGRESO 32 71
5° PLAN
INGRESO-EGRESO 8 18
4°Y 5° PLAN
SIN RESPUESTA 1 2

TOTAL 45 100

n



CONCEPTO

PROFESOR
ANALISTA
DIRECTOR
COORDINADOR
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JEFE DE DEPTO.
EMPLEADO FED.
GERENTE
TECNICO ADMVO.
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ASIST. DE PLANEACION
" SIN RESPUESTA
TOTAL

CUADRONUMERO4
OCUPACION PRINCIPAL

ABSOLUTOS

e e B W W W WS

w
~3

72

X
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N

O W Wi o Xm0

—
=]



CUADRO NUMERO &

SECTOR EMPLEO ACTUAL
CONCEPTO ABSOLUTOS %
PUBLICO 24 53
PRIVADO 1 24
SIN EMPLEO 8 18
NO CONSIDERADOS 2 4
TOTAL 45 100
CUADRO NUMERO 6
INGRESO MENSUAL
CONCEPTO ABSOLUTOS %
MENOS DENS$1,000 1 3
1,001-1,500 6 18
1,501-2,000 4 12
2,001-2,500 4 12
2,501-3,000 8 %
3,001-3,500 1 3
3,501-4,000 3 8
4,001-4,560 . .
4,501-5,000 1 3
5,001-5,500 - .
5,501 Y MAS 5 15
TOTAL kY 100
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CUADRO NUMERO 7
MAYORES LIMITACIONES ENFRENTADAS EN EL

DESEMPENO PROFESIONAL
CONCEPTO ABSOLUTOS %
ACADEMICO- 1t %
FORMATIVAS
INSTITUCIONALES 9 20
MERCADO DE TRABAJO 11 %
ACADEM.-FORM, EINST. 3 7
ACADEM.-FORM. Y 2 4
MERC. TRABAJO
INST. Y MERC, DE TRAB, 3 7
MERC. TRAB. Y OTRAS 2 4
OTRAS 2 4
SIN RESPUESTA 2 4

TOTAL 45 100
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CUADRO NUMERO 8 .
UTILIDAD DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO

PROFESIONAL
CONCEPTO ABSOLUTOS %
MUCHO 12 27
BASTANTE 9 20
REGULAR 17 38
POCO 6 13
NADA - :
NO CONSIDERADOS 1 2
TOTAL 45 100
CUADRO NUMERO 8
LO MAS IMPORTANTE EN EL DESEMPENO
PROFESIONAL
CONCEPTO ABSOLUTOS %
LA FORMACION 4 9
RECIBIDA
LA EXPERIENCIA ENEL 17 38
MEDIO
AMBAS 24 53

TOTAL 45 100
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CUADRO NUMERO 10
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES FUNDAMENTALES
QUE DEBE POSEER EL SOCIOLOGO

CONCEPTO ABSOLUTOS %
TEORICOS 8 18
METODOLOGICOS
TECNICOS
TEORICOS 3 7
METODOCLOGICOS
TEORICOS - PRACTICOS 4 ) 9
TEORICOS 4 9
METODOLOGICOS 2 4
TECNICOS T2 4
TECNICOS 2 4
METODOLOGICOS
HISTORICOS 1 2
METODOLOGICOS
TEORICOS
INVESTIGACION 1 e
REALIDAD ACTUAL 2 4
HABILIDADES 9 20
PERSONALES
OTROS ' 6 13
NO CONSIDERADOS 1 2

TOTAL 45 100
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CUADRO NUMERO 11 .
IMPORTANCIA DEL TITULO EN EL DESEMPENO

PROFESIONAL
CONCEPTO ABSOLUTOS %
MUY IMPORTANTE 19 P’}
IMPORTANTE 16 : 36
POCO IMPORTANTE 8 .18
NO TENE IMPORTANCIA 1 2
NO CONSIDERADOS 1 2
TOTAL BT 100
CUADRO NUMERO 12
RELACION OCUPACION-CARRERA
CONCEPTO ABSOLUTOS %
ALTA 13 2
MEDIA 2 49
BAJA 7 16
NINGUNA 2 4
SIN RESPUESTA 1 2

TOTAL 45 100
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CUADRO NUMERO 13
CONOCIMIENTO DE LA LABOR DEL SOCIOLOGO EN

EL MEDIO PROFESIONAL
CONCEPTO ABSOLUTOS ) %
MUCHO - .
BASTANTE 3 7
REGULAR 8 18
POCO 29 64
NADA 5 11
TOTAL 45 100
CUADRO NUMERO 14
APRECIO AL TRABAJO DEL SOCIOLOGO
CONCEPTO ABSOLUTOS %
MUCHO 4 9
BASTANTE 4 9
REGULAR 16 36
POCO 15 42
NADA 2 4

TOTAL a5 _ 100
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ESTA TESIS M DERE
SALIR DE LN BIBLIOTECA

CUADRO NUMERO 16
DEMANDA DE SOCIOLOGOS EN EL MERCADO DE
TRABAJO
CONCEPTO ABSOLUTOS %
SE HA INCREMENTADO 3 7
PERMANECE IGUAL 17 38
SEHA REDUCIDO 2 44
SIN RESPUESTA 5 11
TOTAL 45 100
CUADRO NUMERO 16
PERTENENCIA A ALGUNA ORGANIZACION
PROFESIONAL
CONCEPTO ABSOLUTOS %
SI 4 9
NO 40 89
SINRESPUESTA 1 2

TOTAL 45 100
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CUADRO NUMERO 17

PERTENENCIA A ALGUNA ASOCIACION DE

EGRESADOS
CONCEPTO ABSOLUTOS %
ST 6 13
NO 38 84
SIN RESPUESTA 1 2
TOTAL 45 100
CUADRO NUMERO 18
SE MANTIENE ACTUALIZADO
CONCEPTO ABSOLUTOS %
MUY FRECUENTEMENTE 3 7
FRECUENTEMENTE 6 13
OCASIONALMENTE 26 58
NUNCA 10 22

TOTAL 45 100
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CUADRO NUMERO 18 )
LO MAS SATISFACTORIO DEL DESEMPENO

PROFESIONAL
CONCEPTO ABSOLUTOS %
TRANSMISIONDE 8 18
CONOCIMIENTOS
RECONOC. Y 8 18
ACEPTACION DE
PROPUESTAS
VISION AMPLIA Y 4 9
ANALITICA
TRABAJO EN 4 9
COMUNIDAD
CAPACIDAD PERSONAL 4 9
VINCULACION TEORIA 3 7
PRACTICA .
FORMAGION COMO 3 S
SOCIOLOGO :
APRENDER EN LA 2 !
PRACTICA ‘
OTROS 6 13
NADA SATISFACTORIO 3 7

TOTAL 45 100
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CUADRO.NUMERO 20
LO MAS FRUSTANTE DEL DESEMPENO

PROFESIONAL
CONCEPTO ABSOLUTOS %
NO DESEMPENO COMO 7 16
SOCIOLOGO
NOTENERTITULO 6 13
NO ACEPTACION DE 6 , 13
PROPUESTAS
NO RECONOCIMIENTO Y 4 : 9
POCO VALOR AL
SOCIOLOGO
POCAS OPORTUNIDADES 4 , 9
DE TRABAJO ,
DESCONOCIMIENTO 2 , g
LABOR SOCIOLOGO
DEFICIENCIAS ACAD. 2 4
FORMATIVAS :
MALA REMUNERACION 2 L T4
NO RECONOCIMIENTO 2 . 4
AL ESFUERZO Y
PREPARACION
COMPETENCIA 2 4
PROFESIONAL
OTROS 7 16
SIN RESPUESTA 1 : 2

TOTAL 45 100
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CUADRO NUMERO 21

" RECOMENDARIA LA CARRERA
CONCEPTO ABSOLUTOS %
st 31 69
NO 13 39
SIN RESPUESTA 1 2
TOTAL 45 100
CUADRO NUMERO 22
SE "SIENTE" SOCIOLOGO
CONCEPTO ABSOLUTOS %
st 27 60
NO 16 36
NO CONSIDERADOS 1 2
SIN RESPUESTA 2

1
TOTAL 45 160
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CUADRO NUMERO 23

REELEGIRIA LA CARRERA

CONCEPTO ABSOLUTOS %

ST 31 69

NO 1 3

TOTAL 8 100

CUADRO NUMERO 24 .
AUTOEVALUCION DEL DESEMPENO
PROFESIONAL

CONCEPTO ABSOLUTOS %

MUY BUENO 3 7

BUENO 19 42

REGULAR 18 40

MALO 5 11

TOTAL 45 100



BL PRESENTE CUESTIONARIO ES PARTE DE UN PROYECTO
DE INVESTIGACION. DB LA VERACIDAD DE SUS RESPURS-
TAS DEPENDE 5L BUEN DESARROLLO DB LA MISHA. LA
INFORMACICN AQUI RECOPILADA SERA TOTALMENTE CON~
FIDENCIAL Y NOS PERITIRA CONOCER ALGO LAS SOBRE
LA REALIDAD ENFRENTADA POR BL SOCIO1000 RN SU
DESEMPERO PROFBSIONAL.



DATOS QZNERALES: No, Cuestionario

sz r O u(Q
EDAD:

AT0 INGRESO FCPySs
ANO EGRESO PCPyS:
OCUPACTON PRINCIPAL ACTUAL
INGRESO MENSUAL; N$

Baga por favor, un breve recuento de su historia profesional comenzando por
a8l empleo mAs reciente.

atio (8)} empresa o inst. dpctor © pussto funciones

a)

b)

c)

)

e)

_£)

&)

h)

i)

h)}




1.~ :0udl ha sido la mayor limitacién o mayores limitaciones aue ha enfren-
tado ud., en su desempefio nrofesional?

N espacifique:
1 académico—.-formati:;aso._j‘::?
2 institucionales O
3 mercado de trabajo O

4 otras O

2,~ $la formacidn recidida en la Faoultad le ha servido para las actividades
laborales en que se ha desempefiado?

1 mucho O 5 poco O
2 bastante O 5 nada O
3 regular O

3,~ En su desempeiio profesSional ha sido més importante:

1 1a formacién recibida @)
2 la experiencia en el medio O

3 ambas O

4.« jCuiles considera que deben ser los conocimientos y habilifades funda-
mentales que debe poseer un sociélogo para su buen desempefio profesio-
nal?

5.- 3Zn su opinién, iqué importancia tiene el titulo profesional para el de-
sempefio laboral? .

1 muy importante O
2 importante O
3 poao importante O

4 no tiene importancia O



6.- ;4ud relacién encuentra entrs su ocupacién acturl y la cnrrers 7

1a18a O [RWANG)
2 media O 4 ninguna O

Te= 3Considera que e el medio profesional se conoce lo gue hnee un sooibdlo-

go?
1 mucho O 4 poco O
2 baetante O 5 nada o

3 regular O

8.~ 3Rué tanto considera que es valorado o apreciasdo el trabajo del sooiblo-

go en el medio en que se desenvuelve?

1 mucho O 4 poco O
2 bastante O 5 nada O

) regular O

9.- Con relacién s la demanda de socibdlogos en el mercado de trabajo, consi-
dera gue éstaes
1 se hs incrementado O
2 permanoce igael O
3 se bha reducido O

_ 10.- Pertensce ud. a alguna aso00inoién u organizacién profesional?

151 O LCusl?

2r0 O :
11.- JPorma ud. parte de alguna asociacién de sgresados?

11 O
280 O




12,~ gHace ud. lecturas y asiste a cursos, conferencies, eventos especinles,
atc. rolacionados con la produccibn sooiolégica en nuegiro pais y los
avances de la disoiplina?

1 muy frecuentemente O
2 frecuentemente O
3 ccaslonelmente O

4 nunca O

13,- jRué ha nido lo mfs satisfaoctorio de su desempefio profesional?

14;; LQué ha sido lo mAs frustrante de su desempefio profesional?

19.= jRecomendaria ud. a otros estudiar la czrrera de sociologfa?

st O
2m0 ()

16,~ En su hacer profesional, ;se "siente" ud. sociblogo?

151 O
210 O



17.- 31 tuviera opoibn, ielegiria nuevamente su gnrrera?

1510
210 O

18.~ Bn general, ;cémo aval@a su dessmpefio profesional comoc sooiblogo?

1 muy bueno O

2 bueno O

3 regular - O

4 malo O

19.~ Comentarios u obse_i-vadionesx
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