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A LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO: 

Naci en Un mundo en._ct60de;;lá-S:·.·~x~e~tativas:Cte supervivencia 

están dadas por Jac.c~~~;~'~d~~C(~~~~l~~t:~~~'-·~·:;~~~ic~·:··d~~--. ser··húmanO. 

Un mundo en donde· 1a .6~~~ét~·~c·1a -~·n\-toiÍO_~ l_~~-:-:á~:i~o~ de ·1a vida 

es el pan· de ·cada ~ma~~~~-;;~;~~·;·:f:~E:~-~~/--} ·c·--

Un ctla m~ eOC~nt~é-J.;~\ia·;-_·d1.iidi~---~~rtüá~i6ri -de eStablec.er que 

=iF.2·~1a~1¡~1[4~;~:~~=i~}:~~~: · 
para recog~~·'.}u~/;~~~1i~j{ri~(m~smo modo la sociedad me depositó 
en . tus tierras,·:·:=ide«·:~.las.,:··que·~. me ·alimenté, de las que recibl 

.. : -... , . <'- ·' -- <,~'.-~-. :·-~.-;.r-: .. ~>-'.': .· ~,~::~·,_ -· > . . 
protecc~~n~ :._.:AJl°,r.ª~-,~~-~ ~-~l:~c~~-~:-:la··-:3ociedad me reclama y me arranca 

d6, ~~- ,1,~:~o~.:~\? ~:~~:.~,~?,~,~~~;j:~:~·.::~~~o ---~s: un _espacio para que continúes 

alime~~~~dO::-'.~.:·~~~~.:d~~s/.'~.~IDi\~ª-~-;'.y una. ho~a que, al de~prenderme 
··de· t11 -<caYó :.'para\; formar~ ¡;,-art~·" de.:-1os:-_tatltós a. los_ que has educa-

:· . ,- .• ~;-~·,e' . .'t--~·,'.'.' ·;;:¡',! ;, , ........ '!:;.i:" '· ···,," • '.: .. • " . do; --·-· ''''·':--_. __ ,,_.-,, .... ·.- ,-_,-,-,_ '·:-- -•-. 
Grac.~a-~::: pór-. tiab'e.~.e::.· Pe.riili~i_do::._s-er· ·parte de ti y ahora con 

Orgullo:·pre90iia-ré_.y-.'ctem0~-traré--,qü·e·,t11 '·eres la .mayor fuente de sa

biduria ,.qu~·:exi·st:~ ~n ·.n~es.tr·o~~~n:{~~~·s~~ 
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diar la lección. Tú que me cuidabas en la~ noches de desvelo. Tú 
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ser Constante .en)~ -bú~qu_eda por ser· mejor cada dia. Con tu ejem

plo ·de hombre trabajador, . de hombre leal, de hombre bueno y malo, 

cuando te haclan serlo, de hombre responsable y sincero, r.ie hi

ciste ser tal como soy: con muchas de tus mejores cualidades .. 

Si bien .nunca te he dicho que te quiero, ésta es una buena 

ocasión para decirtelo. Te lo debl de haber dicho desde hace mu

chos anos , pero me daba miedo pensar que creyeras que las ense

nanzas de un .hombre fuerte sentimentalmente, se vieran desploma

das y me. vieras como un ser frágil, un ser sin caracter. Pero 

ahora no me impor'ta , por que en realidad la palabra "'l'E AMO" la 

siento muy dentro de mi y ésto no le quita a una persona su hom

bria. Por lo tanto te amo y te amaré por siempre. 



PROLOGO 

Todos conocemos las ·.dud_as, y con:ÉÜ.ctos que acarrea la defi

nición· de· lo's element.~.s ·integrantes de los sueldos y salarios, 

asi como del tratamiento coritable y ·fiscal que se le debe dar .. Lo 

anterior, debido a :la·s .. constantes modificaciones de que ha sido 

objeto, tanto en el c13:mpo .~aboral como en el fiscal. 

Desde sus origenes hasta nuestros dias han sido causa de 

acaloradas discu~iones y apasionados debates, con el fin de dar 

al trabajador un. nivel .de vida económicamente mejor. 

De todos los ·estudios. analizados sobre este tema, no he en

contrado ninguno que. m~,- satisfaga plenamente en el sentido de 

agrupar dentro de .un~ solo todos los aspectos relacionados con la 

prestación de un. serv~cio. personal subordinado. 

Al comentar al respeCto con diversos trabajadores y empresa

rios, me sugirieron, la conveniencia de elaborar una investigación 

que· resumiera· en pocas páginas· la parte medular de tan importante 

tema. 

Es por ésto,-que me he preocupado en tratar de explicar de 

una manera clara y sencilla., los conceptos que se deben tomar en 

cuenta para determinar el impuesto que se le retiene a todas 

aquellas personas que se encuentren laborando bajo la dirección y 

dependencia de un patrón. 
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· INTRODUCCION 

En un~ pais como el .núe.St.i:o·, ·.-c~Ost.ituldo como un régimen ca

pitalista 'de 'economia -rri1xta·:Y _;libre- empresa, es indispensable la 

coordinación d~: __ ._i~s.·:~~~:~~:~;---.q~~- ·~~~-ticipan en la actividad pro-
- . ', ·.·· . . ' .. ,_ ~-' ~ -· . . 

ductiva cornO. sbri·: -~~iO~--, ~~cursos ·económicos, materiales y humanos, 

siend~. ~s~.e: ~l--~\~~=::-;1\.~~~~;~~~-··'.~~~ !~portante. 
Durante -:-~i<tra·n~C-~r·~~:~.r:del 'tiempo, se ha observado que las 

remuneracioOe~.- ~¡ ·t·~~~aj:~ personal subordinado han sido objeto de 
•' ,• - . . . ' 

múltiples m~Cuii~abloiles. En este sentido, a través de la expe-

riencia se ve.·que '_el "personal que labora dentro de una empresa, 

f;ecuentemente ·ezlf~enta inquietudes sobre los tratamientos conta

bles y ·fiscales respecto. a los ~ueldos y salarios, lo cual me ha 

conduc.ido .a .la realización del presente trabajo donde se tratarán 

puntos _que, aunque~ sustancialmente no son novedosos, pretenden 

ser un elemento ·de consulta, investigación e información, no sólo 

para el Contador Público, si no también, para aquellas personas 

que presten un servicio- personal en forma dependiente. 

En la presente investigación se realiza un análisis de las 

di Versas leyes involucradas con este tema, asi como también con

sideraciones, reflexiones, recomendaciones, caso practico y con

clusiones, con el objeto de tener un mejor panorama del trata

miento que se les debe dar· a los sueldos y salarios y asi poder 

determinar adecuadamente las ventajas existentes. 



OBJETIVO •. 

Estructur"ár una fuente de consulta,para que las empresas y 

en gene~al· todas ~quel_las personas que la'boran bajo la dirección 

y dependen.cia de:·· UJ!_' patrón, conozcan de manera global el trata

miento ·contable y· f'1scal que se les debe dar a los sueldos y sa

larioS. 



HIPOTESIS. 

', .. .-- -
Para que -los. individuos· puedan defendei:'se contra abusos y 

evitar c·~m~tt;!rlos ·contr~·-~tras .P~.~~~~3:~:.""s_, nece"sario que conozcan 

todos ·1os conceptos 'relaciona·ctoS con, el· trátamiento contable y 

fiscal de los sueldos_ y salarios.· 



. CAPITULO I 

ASPECTOS GENERALES 'DE LOS SUELDOS l.' SALARIOS 

AN'iEcEioi:NTÉs' ~isioRicos. 
- . . •',' 

Todo estudio rÉ!~u~ere u~a ··d·iy!~~ó!1 :de_ lbs ,elementos que lo 

componen. Es ·así como· los acontecimientos .históricos de los suel

dos y salarios se han dividido de la siguiente manera: 

Bl?OCA AN'l'IGUA. 

Las primeras setiales del origen del salario se empezó a dar 

en·1a época antigua; el sistema que regla en este tiempo era la 

esclavitud bajo la cual el esclavo pertenecia al amo, estaba a 

disposición de él para cualquier actividad que se le encamen.jara. 

El amo se encargaba de dar alimentación y habitaciones a los 

esclavos y podia en cualquier momento comprar o venderlos seg(Jn 

las necesidades que tuviera. Cuando la oferta de éstos era abun-

dan.te costaba poco adquirirlos; ésto beneficiaba al amo ya que 

los obligaba a trabajar todo el tiempo a su máxima capacidad sin 

importar su agotamiento. 

Con el transcurso del tie~po 1 . la demanda de esclavos fue 

creciendo, ésto trajo como consecu~ncia que los patrones tomaran 

las medidas necesarias para da'r un .trato justo a éstos y propor

cionarles lo necesario pa.ra . qU~. p~diéran procrear y sostener una 

familia. 
·.' ··,:·' 

A medida que fueron transcurriendo ·los anos, la e·sclavitud 

01 



fue desapareciendo poco a poco dando lugar ~ Otro sistema· de sa·

lario llamado como "LA EPOCÁ DE .SERVIDUMBRE", que prevaleció en . . . . . 

la mayor parte de la Europa medieval, durante el-·feudalism6. 

Los siervos como se ies 'ilan16' en· est~ periodo, no·· pe:rtene

cian en persona al sef\o:: ·feudal, pero ténian la neces!.rlad de 

prestar su fuerza de trabajo pB.ra poder sobi.evivir. El setlor· feu

dal les pagaba con un pedazo de parcela pa,ra que de esta forma se 

alimentaran y ·lograran mantener una familia. 

En los párrafos anteriores se mencionó de una manera general 

el origen y desarrollo de los salarios en varia-s partes ... ~el mu·n

do, Ahora nos enfocaremos al nacimiento y evolución del .salario 

en México, ya que es la parte que más nos inteiesa.," 

EPOCA COLON1'.AL. 

Antes de se!' colonizada América, los indios no conocian de 

sistemas esclavizantes ni de retribuciones por su trabajo. A· la 

llegada de los espafioles se creó todo un- terrorismo contra ellos, 

se. aplicaron las leyes que prevalecian en España, los encomende

ros explotaban a los indios, los saqueaban y cometian actos cri

minales para poder mantenerlos á su disposición. Este sistema 

prevaleció durante muchos anos, hasta que la Reyna Isabel la 

Católica estableció las denominadas "LEYES DE LAS INDIAS", que 

vinieron a disminuir las penas de aquellos pobladores. Estas le

yes eran una especie de Legislación descentrali::::ada, la cual dic

taba algunas o!'denanzas que iban desde :.a reglamentación ciel tra

bajo en las diversas indus~rias de esa época, 'J de las cuales 
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destacan la agricultura, ganaderla, rninerla y los obrajes entre 

otras, hasta la fijación del salario. Entre estas ordenanzas se 

encontraban las ·prestaciones aledanas originadas en la relación 

del trabajo, la prohibición del trabajo forzoso, maltrato a los 

trabajadores, la libre voluntad para trabajar donde desearan, sin 

que de manera alguna pudieran ser adquiridos los indios por com

pra o mediante alguna otra disposición o convenio. 

Existia un sistema de gremios que limitaba la producción en 

beneficio de los trabajadores, ésto ayudados con las disposicio-

nes que contenlan las ordenanzas que favorecian a los patrones. 

Los gremios de la Nueva Espana rnurierón legalmente dentro del ré

gimen colonial. 

La Ley del 8 de junio de 1913 esta~leció que todos los hom

bres de !ad ciudades del Reyno podian establecer las fábricas y 

oficios que más les convinieran. 

EPOCA INDEPENDEN'l'ISi'A. 

El decreto Constitucional de Apatzingán, expedido por el 

Congreso de Anáhuac a sugerencia de José Maria Morelos y Pavón, 

vino a ser el principio de un orden material y humanistico para 

los trabajadores, pero a pesar de lo más hondo del pensamiento 

social de Morelos no se aplicó en su totalidad, ya que no conoció 

el Derecho del Trabajo. 

Más tarde la Revolución de Ayutla estableció la Declaración 

de Derechos durante los anos de 1856 y 1857. Fué en esta parte 

donde se escribieron las primeras bases para la creación de al-
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gunos Articules contenidos en la Ley Federal del Trabajo y bajo 

el princ~piO de "Nadie puede ser obligado a prestar trabajos per

sonales sin·una justa' retl:ibución y sin su pleno consentimiento", 

se diCtarOn .alg:ú.~~s ... ~l:-til::ulos que analizaremos en capitules pos

teriores. 

Como noS podemos dar cuenta el pago de los salarios tiene un 

.des.~rrOi.10-·~~l.at;:iv.amente reciente. Casi e.n todos -los periodos de 

la ;historia ex.istieron transacciones que se podrian describir co

mO empleó de fuerza laboral contra un pago contractual. Pero ta

les transacciones se efectuaban de diferentes maneras, bien tra

tando lá, mano de obra como otra propiedad cualquiera ·(el sistema 

de escla~os), o· ligando al trabajador a una parcela de la tle'rra 

donde. teni.:i que realizar ciertos servicios bien determinados (el 

sistema· ·cte la se:Í:'vidumbre) . 

Con motivo de la abolición de las restricciones feudales y 

con la transformación del sistema del trabajo doméstico por el 

del Sistema industrial, fué como se pudo crear una base para un 

siS.tema general de salarios, Pues bajo estas condiciones, el 

trabajador libre, pero sin propiedad, tiene que ofrecer su fuer

za laboral a fin de mantenerse a si mismo y a su· familia, mien

tras que el propietario de la maquinaria, el empresario, puede 

mantener la necesaria fuerza de trabajo mediante el pago de un 

salario. 
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Dll:l'IHICION. 

Antes de mencionar algunas definiciones, cabe destacar que 

la palabra salario proviene del latin salariurn, que era una parte 

del pago que percibian los miembros del ejército romano. 

El Salario presenta algunos puntos importantes que lo dis

tinguen y que el maestro Néstor de Buen menciona: 

ira; El salario no es más que el precio .del trabajo. 

b) Es el medio de sustento del trabajador. 

e) Es la parte reservada al trabajador sobre el capital. "{ll. 

El inciso "a 11 es razonable porque un hombre no puede dar su 

único patrimonio (su trabajo} a cambio de nada. En lo referente a 

que es el medio de sustento del trabajador, en la antiguedad, 

particularmente en la prehistoria, el hombre se preocupaba por 

cazar bestias y asi obtener alímento y vestido. En la actualidad 

si no se cuenta con un salario estas necesidades no se cubrir~an. 

En relación a que el salario es la parte reservada al trabajador 

sobre el capital, Se entiende que el trabajador está contribuyen

do al incremento del capital del empresario y es necesario que 

reciba una parte anticipada de ese capital. 

Ahora Mario de la Cueva define el salario como: "la retribu

ción que debe percibir el t:rabajador por su trabajo, a fin de que 

puedan conducir una existencia que corresponda a. la . dignidad de 

la persona humana, o bien una retribución. que- as·~gu~e al: trabaja-

(l) De euen,Néstor.DERECHO DE:L TRABAJ0,-.-8.ed.~~México:o.F. :Po
rrúa .1992. t. r. --20lp 
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dor y a ~u familJa una ,ex.:iStencia decorosq. 11 c2J 

E'n otra definición el· maestro Néstor de Buen menciona que: 

"el salario· Integra, en la relación laboral, el objeto indirecto 

y const~~~yer/~~·?ci~~-. Y~ económicamente, el fin directo que quiere 
.·: ;.· ,,,.,. ,. 

alcanz~r el:. trab~jadt?r ·a- cambio de aplicar su fuerza de trabajo"~ 

(3). 

Tomando~ ~n';·;;·~·n~i..de_raci6n las definiciones anteriores se de

fine al'.·Salario como: "la remunerac.:ión que el trabajador recibe 

por parte del patrón a camb.io de estar éste a su disposición den

tro de un determinado horario para prestar su fuerza de t:rabajo. 

Esta remuneración debe de ser lo suficientemente necesaria para 

que el trabajador pueda desarrollar sus actividades sociales, 

económicas y culturales, logrando con ésto que el trabajador ten

ga los elementos necesarios para poder desarrollar su trabajo de 

una forma efic~z''· 

Atendiendo a lo anteriormente visto se p\.lede dar una defini

ción de sueldos: ºEs la suma de toda lo que el trabajador gana 

por su fuerza de trabajo, ya sean comisiones, prestaciones de co

medor, ayuda para vivienda etcétera 1 ya sea en efectivo o espe-

cie." 

CONSTI!rUCIONALtDAD. 

El 14 de Septiembre de 1916,en la ciudad de Querétaro el Ge-

(2) Oe la Cueva, Mario. EL NUEVO OERE:CHO MEXICANO DEL TRABAJO •• --
13. ed.--México, o. F: Porrúa .1993. t. r.--291p 
(3) De Buen,Néstor.DERECHO DEL TRABAJ0.--6.ed.--México,D.F. :Po
rrúa .1992. t. rr. --199p 
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neral Venüstian~.; C~rranza hizo un llamado a todo el pueblo mexi-. . 
cano con, el obje.t.o:de. ?ombrar representantes para formar el Con-

greso Cons~ti't .. úY~nt~~:·:~~.i· cu~l determinaria el contenido de la futu

ra ConSt1tuci'ón;:;F~~"-~n .este congreso donde nació el constitucio

nalisrño-·· so·cr~l ~.-·~~-~fc8ho. 

-~~~-.'.·a·ri~·j_g¿~,~~;~~iie1~~ constitucionales basados en una doctri-
. ..._ .... 

na ·iridiVidU'áiiSta· ;·i~Pei::aOt'e, desaparecie~on para permitir que, 

por -pri.~~~~<~~~~:·~,h '.~'t~~-rn~ncÍo, se ~ncorporaran a la Constitución de 

un p~is:/. {~~ <ie~e.C~~s ·tui:ictamental.es de los campesinos y de los 

trabaj ~do~e.s ·~ 

El articulo 123 de la Constitución Politica de los Estados 

Unidos Mexicanos establece el derecho que tienen las personas al 

trabajo digno y útil. En su aPartado "A" mencionaremos algunos 

puntos importantes que norman las relaciones de los patrones y 

particulares con respecto a los salarios: 

01) La jornada máxima de trabajo será de ocho horas. 

02) La jornada de trabajo nocturna será de siete horas como máxi

mo, quedando prohibido las labores peligrosas y nocivas para 

la salud;. Después de las diez de la noche sólo podrán traba

jar las personas mayores de dieciseis anos de edad. 

03) La. jornada máxima de trabajo para las personas de entre ca

torce y dieciseis anos de edad será de seis horas máximo. 

04) Por cada seis dias de trabajo se tendrá derechn a un dia de 

descanso, cuando menos. 

05) Los trabajadores gozarán de un salario mlnimo general o pro-
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fesional. El primero se regirá en las áreas geográficas que 

se determinen y deberá ser suficiente para satisfacer las ne

cesidades personales y familiares de carácter social, cultu

ral, educativo, recreativo y económico. El segundo se aplica

rá en determinadas ramas de la actividad económica o en pro

f"esiones, oficios o trabajos especiales, además deberán fi

jarse considerando las condiciones de las distintas activida

des económicas. 

06) Por ningún motivo el salario minimo podrá ser objeto de em

bargo, compensación o descuento. 

07) El trabajador tendrá derecho a participar en las utilidades 

de las empresas. 

08) Las· horas extras no serán mayores de tres horas diarias, ni 

de tres dias consecutivos y serán pagadas al cien porciento 

más de lo fijado por las horas normales. 

09) En caso de accidentes de trabajo y de enfermedades profesio

nales por motivo de trabajo, los trabajadores tendrán derecho 

a una indemnización. 
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CAPITULO II 

ASPECTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS DE: LOS SUE:LDOS Y SALARIOS 

i .:: LEY . FEDE:RAL DEL TRABAJO 

Tocia perSóO~' qu~ ·~ealice -un t~ábajo ·debe· recibi~::--·~ ca-~io· Un 

~ago. E~-t~:_ ·~~-ti;·.:.~:~:ei->~·S-~~{c·i~n~~ para qll~-- .el -~,ia~~}~?~~·:::p~~d'~-- sub

sistir ,.j_·u~~·6.<:,.~-¿;~ ._su'- faliliiia, y -~~1- pod~~;- ~~~~:~~~-t~·~::·;~-~~6's ·~~ua·_ g_as~ 
tos. . -_ .'.,- .'. '.", ~ : 

i EÍ '~;,i';;'~J~f·9·~~( .~ó~ ;.'exi~anó~- recibimos F~t~-~~~~b;ci~ 'lo. ~n-
terior,:: Ya:· q~e,:~~c~~~'.:.de·'.iaS · perSonclá. para poder -c_ub~ir, sUs nece·- _ 

sid~des:~~u-~-~~i~~~-~'.~~~::-do~- ernpleOs •. Además de que la satisfacción ·de 

és-~~5·- ··e~- ~~i'~'ti'v·o·.: i.O ·que. para un trabajador sol tero y sin mayo

res . ~~~~~n-sati~i~dades puede. ser un estupendo salario, para otro 

con er mism~ .. sueldo, con esposa 'e hijos, puede ser insuficiente. 

SALARIOS 

Atendiendo algunos de los razonamientos anteriores se esta

blecen las siguientes caracteristicas del salario: 

11 01) DEBE SER RENUNERADOR. 

02} m:m: SER, POR LO HENOS, EQUIVALE'NTE AL SALARIO MiNIH:J. 

03) m:m: SER SUFICIENTE. 

04) m:B!!1 SER DETERHIN>IDO O DErERMnlllBLE. 

05} m:B!!1 C'tlBIURSE PERIÓDICAMENTE, 

06} EL SALARIO EN EFECTIVO DEBE PAGARSE EN MONEDA DE CURSO 

LEGAL. 

07) EL SALARIO EN ESPECIE DEBE: SER. .:..FHCPIAD:J Y ?RO?:RCIO

NAL AL SALARIO PAGA!:O E!,; EF'EC':'I'.·2. 
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08) DEBE EXISTIR RECIPROCIDAD ENTRE EL SALARIO Y EL SERVI

CI0". (4) 

Se dice que el salarlo es remunerador por que el pago, es 

proporcional al tiempo trabajado. Es decir, si una persona traba

ja una jornada legal máxima deberá recibir un salario minimo, pe

ro si trabaja una jornada inferior a la máxima, entonces su pago 

será en proporción a las horas trabajadas. Esto s2 respalda en la 

jurisprudencia No. 152 Apéndice 1917 a 1965 p.144 que a la letra 

dice: "Cuando -un trabajador no presta sus servicios por toda· la 

jornada legal respectiva, si no simplemente por unas cuantas· ho

ras de el~a, debe estimarse correcto el pacto por ·el cual haya 

convenido en que no se le pague el salario total correspondiente 

a .la jorna·da· .legal, sino el proporcional· a las horas efectivaS de 

tÍ:aba~o· realizado." 

En. lo referente a que el salario debe ser el miñimo que debe 

recibir un trabajador lo tenemos· reflejado en el Articulo 85 de 

la ·Ley Federal del trabajo en donde se establece que el salario 

n~.nca debe ser inferior al minimo. 

El salario debe ser suficiente,, este concepto es general ya 

que varias personas pueden hacer el mismo trabajo y recibir sala

rio igual, pero sus necesidades serán diferentes. Aqui se destaca 

una contradicción con el Articulo 3 párrafo ! de la Ley Federal 

del Trabajo que dice: " .•• Debe efectuarse en condiciones que ·ase

guren la vida, la salud y un nivel económico decoroso para. el 

trabajador y su familia". 

(4) De Buen,Néstor.DERECHO DEL TRABAJ0.--8.ed.--México,D.F. :eo
rrúa. 1992. t. II. --204-206p 
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El salario es determinado o ~eterminable,' ·es deci_r_ q~e el 

trabajador c:tebe saber cuánto va a .recibir. a Cariibio "del·: servicio 

que prestará al p~~rón. 

El salario debe cubrirse peri6dlca~ent7. SegÚn,~el ·Articulo 5 

Fracción VII y Artiéuio 88 ·de Já· Ley: 'i'ei:Íera·l :élú Trábajo que a 

continuación se transCi:ibe: ;/L~s·.·~i~z;~:-~ara ·el pá~~ d~l· sala.ria 

nunca podrán ser mayores_· de 'u'na se!llan·a .pa.;a . las pe~sonas que de

sempetfen un traba:jo mate~1a1 ·y d~ 15 dÍas para los demás trabaja-

dores". 

El salario. debe pagarse en moneda de curso legal. Esta ca

racteristica se ·encuentra senalada en el Articulo 101 que dice: 

"El salario en efectivo deberá pagarse precisamente en moneda de 

curso legal, no_ siendo permitido hacerlo en mercancías, vales, 

fichas o cualquier otro signo r'epresentativo con que se ·Pr:étenda 

si.rbstituir la. moneda". 

El salario en especie debe ser apropiado y propo_rciona~-- al 

salario pagado en efectivo. El Articulo 102 .. esta~lec~~~-.~··~u~·,;:·:'.~''.f~.~ -. 
prestaciones en especie deberán ser apropiada~ ,.a1.·_-. -~-·~:~;~.'fa~fs~-~#1_ 

del trabajador y de su familia y razonableménte ~ PioPOrC/~áiida.s: ·a.1 · 
>":::·· 

monto del salario que se pague en efectivo." -,·.;·. ,,_,~,_,_ ·~ 7-:: 

El salario debe ser reciproco al servicio. E~tó ':~s,;_ ~'~-~~i~~~
ble a la relación CAUSA-EFECTO, es decir a tr~~:~-~-;.: pre~t~dO !·~aía~-:. ·· .. '·',:··~:··· < .. ::,:'. 
rio pagado y viceversa. 

En la Ley Federal del Trabajo se cOntemE:'la~' diversos tipos 
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de salario y atendiendo a la~ clasificaciones hechas por varios 

autores, en la siguiente página, se presenta. la que propÓne el 

maestro Néstor_de ~uen en su obra Dez:eé::ho del Trabado (5)_. 

(5) De Buen,Néstor.DERECHO DEL TRABAJ0.--8.ed.--México,D.F.· :Po
rrúa.l992.t.II:--207-208p · 
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CLASIFICACION DE SALARIOS 

CLASIFICACION. 

I . POR SU NATURALEZA. 
1--1 
1 1 Sólo en efectivo. 
1 · 1 En efectivo y en especie. 
1 
:---~OR LA FORMULA DE VALU.>.CION. 

/ 1 Por unidad de tiempo. 
1 1---Por unidad de obra. 
1 ¡---Por comisión. 
1 ¡---A precio alzado. 
: 1 De cualquier otra manera. 

1 POR· SU DETERMINACION 
i--1 
1 1 En cuanto a la cuantia. 
1 1--1 
1 1 1 Salario minimo general. 
1 1 ¡--Salario minimo profesional. 
1 1 ¡--Salario remunerador. 
1 1 --
: l ___ fn cuanto al origen de su fijación. 

1 1 Legal. 
1 ¡--Individual. 
1 ¡--Por contrato colectivo de trabajo. 
1 ¡----Por contrato-ley. 
1 ¡--Por resolución de las juntas de concilia-
1 --ción y arbitraje. 
1 
1 POR LA CAUSA QUE LO ORIGINA 
i--1 
1 1 Ordinario. 
1 ¡---Extraordinario. 
1 1---Excepcional(gra.tificación especial) . . ¡ 1 Aguinaldo. 

l POR LOS FACTORES QUE LO :::NTEGRAN. 
1--1 
1 l ___ Nominal o tabular. 
1 1 Por cuota diaria. 
1 l==Integral. 
1 
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CLASIFICACION 
1 POR LA OPORTUNIDAD DE PAGO. --, 

1 Semanal. 
,---Quincenal. 
1 Mensual. 

POR SU NATURALEZA 

El Articulo 84 es la base para la d.eterminaci6n de esta :cla

sificación: "El salario se integra con -los '¡:jagos he-Chos 'en-~e.fec

tivo por cuota diaria, gratificaciones,- p~ice~cÍ.o~~-~;· h:~·bita.Ción, 
- , '· .. ,•.,,.. ,_.' 

primas, comisiones, prestaciones en e~pecie.·y '.~U'á1é/ú1.e'r.Otra:·"c:a'n~ 

tidad o prestación que se ent:Cegue. al trabajad~ii,_;?~~./s~. "trabajo". 

POR !"OIOOJLA DE VALUACION 

Esta división se desprende del Articulo 83 ·earrafo I: "El 

salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, 

por comisión a precio alzado o de cualquier. otra manera. " 

Se entiende por unidad de tiempo cuando el trabajador perci

ba su salario en función del tiempo que dedica al trabajo. 

Cuando el salario se determina por el número de unidades 

producidas (salario a destajo), estamos hablando del salario por 

unidad de obra. Cabe hacer mención que el pago recibido no po~rA 

ser inferior al salario minimo general. 

El salario por comisión, es aquel que recibe el trabajador 

calculado mediant.e porcentaje sobre el precio final de venta, o 

por medio de una tarifa, fijada en nuevos pesos, por unidád ven:-

dida. 
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El salario a precio alzado, es el que obtiene el trabajador 

por haber puesto su actividad durante el tiempo que dure la obra. 

En el salario denominado "De cualquier otra manera" incluye 

todos aquellos diferentes a los anteriores. Particularrnent.e se 

encuentran los trabajes especiales (trabajos en buques, en auto

tran~portes, en eventos artisticos o deportivos, etcétera). 

POR SU DE'fZRMrNACXON (EN CUANTO A LA CUANTXA) , 

Este concepto se da atendiendo a su fijación que está dada 

por la Comisión Nacional de Salarios !-1inimos o por Las Juntas De 

Conciliación y Arbitraje. 

POR su DETERMXNACrON (EN CUANTO AL ORXGEN DE su Fr.mc:rON) 

Cada uno de los renglones· que componen este concepto está 

dado y condicionado a lo que establezcan Las Juntas de Concilia

ción y Arbitraje, Los Contratos Colectivos, Los Contratos-Ley y 

el individuo mismo. 

POR LA CAUSA QUE. LO ORrGrNA 

El Articulo 82 establece que: "El salario es la retribución 

que debe pagar el patrón al trabajador por su t.r3bajo". La divi

sión que propone el ~aestro Néstor de Buen nos parece incorrecta, 

ya que el tiempo extra, ~la gratificación especial y el aguinaldo 

son cantidades· que provienen de circunstancias dist :.ntas a la la"."" 

bor desempefiada. Las horas extras se dan cuando se quiere aümen

tar la producción, queriendo decir que el trabajo dese:!!pef.ado du-
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rante la jornada de trabajo ·normal no fue suficiente. La gratifi

cación especial se da corno incentivo para aumentar el volumen 

producido, y el aguinaldo se·· da como un~ ayuda para los gastos 

que realice el trabajador ~n lél época decernbrina y ano nuevo, en 

do~de el simple salario obtenido no alcanzarla para solventar sus 

gastos. De aqui se concluye que estos tres conceptos no son pro

piamente salario. 

POR LOS FACTORES QUE LO INTEGRA 

El Articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo indica que los 

pagos se harán en efectivo, es decir, que incluye s6lo el concep

to de salario sin determinar que es lo que lo compone; el pago se 

hará por cuota .=!..::.=!?.. o sea que es aplicable al monto que se pa

ga dia con dia como prestación .. 

El salario integral lo componen: 

a) Los pagos en efectivo. 

b) Gratificaciones. 

c) .. Percepciones. Habitación. 

d) Primas, Comisioneo. 

e) Prestaciones en especie. 

f) Cualquier prestación que se entregue al trabajador por su la

bor. 

POR LA OPORTUNIDAD DE PAGO 

El Articulo 88 de la Ley Federal del Trabajo establece que: 

"los plazos pa.ra el pago del salario nunca podrán ser mayores de 

una semana para las personas que desempetJen un trabsjo materi.al y 
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de 15 dlas para los demás trabajadores". 

El pago mensual se puede dar entre mutuo acuerdo de las par

tes contratantes. 
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SALARIO POR CONCEPTO o!i JORNADA. EXTRAORDINARIA 

Ai:iteS de .pasar a. este concep.to es necesa·rio definir lo que 

es jOrnada de trabajo. Esto se hace en el Articulo_SB de la Ley 

Federal .de( T~a·b~j:;: "Jornada .de trabajo es el. tiempo -dzi·ra·~-Í:e. el 

cual ··e1 ·trabajador está a disposició~ · de1_-Pat~~Í1: pai~ ·I?rest~r· su 

trSbajo"~ 

, El ·artic1Üo 123, ·apartado ·A, f;acción - I :indica que "La dura-
: .. ·.·.:: ':; ··,·: - . - ' ' 

ción de la· jornada . .,de .Iflifxima -~erá -de 8 horas'!. 

Tom~ndo•e1\ Art1c~lo GÓ. \'• 61 de la Ley Federal del Trabajo se 

esta~¡e-~-~ri- l~s··:~·¡:.~:~i~~é~·~·;j-~i~~~a~···de trabajo con sus respectivas 

.·dU.raC·¡~~~~-;.-.:_;\·_'.>'.·· ¡·. --

·. -.- -· -~,::>:· . .' '. ~- .. ·., - ·, : .. · - . '· 
01) ·Jorri~é18'..D)Ur~~'.~'-~~i-~-~i-Ó~(~áx1ma de a .horas que comprende en-

tre .. :·i:as 6·:·dé· .iil'.manariil' .y e·: de :la noche. 
·,.· .. ·. ·. . . .... .. 

02} J~rfl~da· ·_:NoCtUrn~·:. ·ouraci.ón máxima de 7 horas que 

·-~~tr~
0

\a·s·.·9: d·~- la··noche y las 6 de la maf\ana. 

comprende 

03) Jorncida Mixta: Duración máxima de 1 horas y media, comprende 

p~riOdos de la jornada diurna y nocturna, con la condición de 

~·que· el periodo nocturno sea menor de 3 horas y media. En caso 

contrario se cons.ide·rará jornada nocturna. 

Ahora, en el caso de. que el patrón necesite más tiempo de 

los servicios del trabajador, por concepto de productividad, po

ct'rán laborar no más de 3 horas diarias ni de 3 di.as consecutivos 

en una semana. Es de'cir, no excederán de 9 horas. Estas se paga-

rán al doble de sala.ria. 

Si se trabajarán más de 9. horas a la semana. El tiempo exce

dente a este periodo se pagará al triple de salario (Articulo 68 
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Ley Federal del Trabajo). 
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PRIMAS 

La prima es un aspecto motivacional que se da al trabajador 

para aumentar la productividad o rendimiento de éste. También es 

un pago que viene a compensar una· pérdida temporal de un derecho, 

como es el descanso del dia domingo. 

El Artículo 69 y 71 establecen que el trabajador disfrutará 

de un dia de descanso con goce de salario. Este dia es el domin

go. En caso de que sea trabajado se pac;¡ará al triple de salario. 

Además, se pagará una prima adicional ~e·l 25% minimo, calculada 

sobre los dias can salario normal, o sea, sin incluir horas ex

tras ni salario integral. · 

El motivo que originó esta prestación es el hecho de que el 

trabajador tiene como único dia, Pé!ra convivir plenamente con su 

familia, para descansar, para divertirse y para estudiar, el dia 

domingo. Si lo trabajara se ver1.a limitado de esos beneficios. Es 

po+ eso que se le compensa esa interrupción de sus labores domi

nicales con la entrega de una módica cantidad de dinero. 

Una persona con e-1 transcurso de los af\os va perdiendo capa

cidades fisicas y mentales. Es por este motivo que la Ley Federal 

del Trabajo contempla dos conceptos que be_nefician al trabajador: 

Derecho de Antigüedad y Prima de antigüedad, Ambos con el fin de 

mantener estabilidad en el trabajo. Cabe decir que el Articulo 
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162 establece que la prima de antigUedad sólo la podrán recibir 

los trabajadores de planta y consistirá en el pago de doce dias 

de salario por cada ano de servicio. 

Los casos en que se pagará la prima de antigüedad son - los 

siguientes (Articulo 162 fracción III, Ley Federal del Trabajo): 

01) A trabajadores que se separ.en voluntariamente, siempre que 

hayan cumplido 15 anos de servicio min,imo. 

02) A los que se separen por causa justificada o injustificada. 

03) Por muerte del trabajador. 

Ahora, la empresa tiene opciones para hacer el pago de estas 

Primas de .Antigüedad, para lo cual nos remitimos al Articulo 162 

Fracción IV inciso a, b y c, de la Ley Federal del Trabajo: 

"· •. a) Si el número de trabajadores que se retire dentro 

del termino de un ano no ~xcede del diez porciento del 

total de los trabajadores de la empresa o establecimiento 

o de los de una categoría determinada, el pago se hará en 

el mOmento del retiro. 

b) Si_ el nómero de trabajadores que se retire exce

de ·cJ_~l ~iez porciento, se pagará a los que primeramente se 

retiren y podrá diferirse para el ano siguiente el pago a 

los t~abajadores que excedan de dicho porcentaje. 

cJ Si el·. retiro se efectúa al mismo tiempo por un 

mlmero de trabajadores mayor del porcentaje mencionado, 

se cubrirá la prima a los que tengan ma.).:oi ar.tigOedad y 

podrá diferirse para el ano siguiente el pac;o de !a que 

corresponda a los restantes trabajadores." 
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PRIMA VACACIONAL 

En el periodo de vacaciones el trabajador percibe su sala

rio, pero sus necesidades siguen siendo las mismas, y atendiendo 

al hecho de que el trabajador obtiene este tiempo para distraerse 

y divertirse, su salario no es suficiente. Esta es la razón por 

la que se le proporciona al trabajador una prima para cubrir esos 

gastos excedentes. Esta prima según el Articulo 80 de la Ley 

eqUivale· a un 25% del salario. 
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AGUINALDO 

A continuación se hace referencia a algunos de los mot.ivos 

que dieron origen a esta prestación. 

"El significado original del término aguinaldo, era el de 

un regalo o propina que se daba con motivo de las fies

tas de navidad"(6}, pero con el tiempo pasó a ser una 

obligación j uridica. 

"· •. El pueblo mexicano celebra algunas festividades en el 

mes de diciembre, que lo obligan a efectuar gastos extras, 

lo que no puede hacer con su salario, porque éste iastil des 

tinado a cubrir las necesidades di·arias . •• "[7). 

El anterior motivo dió origen al Articulo 87 de la Ley Fede-

ral del Trabajo que dice: 

"Los trabajadores tendrán derecho a un aguinaldo anual 

que deber.1 pagarse antes del d!a 20 de diciembre, equiva

lente a quince d1as de salario, por lo menos. 

Los que no hayan cumplido el ario de servicios, inde

pendientemente de que se encuentren laborando v no en la 

fecha de liquidación del aguinaldo, tendrán derecho a que 

se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al 

tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuera éste." 

El salario tomado como base para el cálculo del aguinaldo es 

el ordinario y no el conocido como "Integrado", el cual va aumen

tado con otras prestaciones. 

(6) Dáválos,José. TOPICOS LABORAL<:S.--Héxico.D.F. :Porrúa.1992.--
69 p. 
(7) 08.CIT. 
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El plazo.que tiene el. trabajador Para··reclamar el aguinaldo 

es de un allo, contado.: a · p~rtir .. del dia siguien'te a la fecha en . -· . . . . 

que se hace ei<igibÍe (Articulo SÚ Ley federal del Trabajo). 
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COMISIONES 

Dentro de este· concepto podemos encuadrar ~:lo~- a~entes de 

comercio, de seguros, ven.dedo'res,:·.vi~jarit~.s Y prbiiá_gandis~as. 
El, Articulo 286 de la Ley federal· del Trabajo indica "que: 

"El salarlo a comisión puede comprend~r· una.:p"rima · sobie·. el valor 

de la mercancía vendida .o colocada, sobre: al pago Lnicial o sobre 

los pagos periódicos ••• "· 

Las personas mencionadas en el primer párrafo son trabajado

res de la empresa cuando sus servicios a éstas sean permanentes y 

ejecuten personalmente el trabajo. La Ley establece una protecci

ón para estos trabajadores y radica en el hecho de que si la ope

ración que sirvió de base para el cálculo de las comisiones se 

cancela, el trabajador independientemente de lo anterior, recibi

ra el importe de las primas pactadas para tal operación (Articulo 

288 Ley Federal del Trabajo). 

El importe del salario diario será el promedio de los sala

rios percibidos en el último ano o el de los meses que tenga la

borados, si es que no ha cumplido el ano (Articulo 299 Ley Fede

ral del Trabajo). 
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PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS 

UTILIDADES DE LAS EMPRESAS 

Ei:i párrafos posteriores contestaremos a preguntas que la 

gran mayoria de las pe.=sonas, trabajadores o duef\os de empresas, 

se hacen con relación al· reparto de utilidades. 

Puntos com'? determinación del porcentaje de utilidades a re

partir entre los trabajadores, personas que deben recibirlas, 

criterios a seguir para la repartición a cada trabajador, importe 

base para aplicar el porcentaje de utilidades, empresas que están 

obligadas a repartirlas, tiempo limite para el reparto de ellas y 

otros renglones que veremos con más detenimiento. 

¿QOrEHll:S TIZNEN D:im&CBO A llBC:tBIR IJ'rxLXDJIDllS? 

Tomando en consideración el Articulo 127 de la Ley Federal 

del Trabajo, los trabajadores que participan en el reparto de 

utilidades son: 

01) Todos los trabajadores que tengan 60 dias o más laborados en 

~.una empresa, siempre y cuando hayan contribuido de alguna ma

manera a la obtención de las ganancias. 

02) Quedan exceptuados a recibir utilidades los directores, admi-

nistradores y gerentes generales de las empresas, as1. corno 

los trabajadores domésticos. 

¿QUIENES ESTAN OBLIGADOS A REPARTIR UTILXDADES? 

Todas las empresas, a e:-:cepc:ión de las que establece el Arti

culo 126 de la Ley Federal del Trabajo,deben repartir utilidades~ 
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EXCl:PCIONll!S 

01) Todas las empresas de _nueva creación que: 

a) Elaboren un produ~to· ~uevo".:'·'to. dÉ! producto nuevo !o deter

minará la Ley para el· Fon:iento de Industrias Nuevas. 

b) Tengan su primer ano de trabajo. 

e) Sean industrias extractivas, pero sólo durante el periodo 

de exploración. 

02) Instituciones privadas, reconocidas por la Ley, que laboren 

con donativos y sus servicios sean humanitario3 y sin lucro, 

dirigidos a cualquier persona. 

03) Instituciones p(Jblicas descentralizadas con fines culturales,· 

asistenciales o de beneficencia. 

04) Instituto Mexicano del Seguro Social. 

05} Las empresas con un capitaÍ men~r, al fijado por la Secreta

ria del Trabajo y Previsión Social, la cual lo consultará an

tes de publicarlo con la Secretaria de Industria y Comercio. 

¿CCM:> SE DETERMINA EL PORCENTAJE DE tl':rILIDADES A REPARTIR ENTRE 

LOS TRABAJADORES? 

Los trabajadores recibirán un porcentaJe de t:tilidades el 

cual estará det.erminado por la Comisión Nacional para la Partici

pación de los Trabajadores en las ·Utilidades de las Empresas. Es

ta coinisi6n realizará estudios par3 conocer generalidades de la 

economia mexicana, tornando i:!n cuenta que este proc:<=!ntaje no :iar.e 

al patrón en sus utilidades y la :;,anancia q~e a él :.e :c:-:::-espo;-.da 

le permita ir.vert!.r con :r.ás énfasis en la e:npresa. 
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¿CUAL ES LA BASE SOBRE LA QOE SE CALCULA EL PORCENTAJE DE UTILX

DADES A REPARTIR? 

El Articulo 120 de La Ley federal del Trabajo en su párrafo 

segundo indica que el porcentaje de utilidad a repartir se apli

cara sob!':e la utilidad a la cual se aplica el 34% del Impuesto 

sobre la Renta (Articulo 10). 

¿Cct<O SE DETERMXNA EL PAGO DE UTILIDADES A CADA TRABAJADOR? 

Para determinar el monto de las utilidades que le correspon

den a cada trabajador se formará una comisión que se integrará 

por igual número de representantes de los trabajadores y de los 

patrones. Esta comisión tomará los siguientes criterios (Articulo 

123 de la Ley Federal del Trabajo): 

01) Se tomará el n!Jmero de dias trabajados en el ai'\o por cada 

trabajador. 

02) Se determinarán los salarios pagados en el ario, ~ar cada tra

bajador. Los salarios son los que corresponden .a la cuota 

._ diaria, es decir·, no se consideran los conceptos que lo en

grosan (Horas extras, gratificaciones, aguinaldo, etcétera). 

03) Los trabajadores de confianza diferentes a los directores, 

administradores y. gerentes generales, según el Articulo 127 

de la Ley Federal del Trabajo, Fracción II que a la letra di-

ce: 

11 
••• participarán en las utilidades de las empresas, 

pero si el salario que perciben es mayor del que. 

corresponda al trabajador sindicalizado de más alto 

salario dentro de la empresa, o a falta· de éste al 
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trabajador de planta con la misma -carateristica, se 

consideraré. este salario aumentado en un veint_e pOr 

ciento, como salario máximo'.'. 

TRABAJADOR TRABAJADOR TRABAJADOR 
SINDICAL IZADO DE PLANTA · OE CONFIANZA 
CUOTA DIARIA CUOTI'. ·DIARIA.,.· CUOTA DIARIA 

Al 15.27 Al 16.00 Al 60. 00 

Bl 18.00 B) lT.00 

C) 19.50 C) 20.00 

El salario base para el trabajador de confian~a será: 

a} Se busca al trabajador de más alto salario en este caso es 

20.00. 

b) Se incrementa en un 20% quedando 24.00. Este es el salarlo ba

se para el cálculo de su utilidad. 

¿CUAL ES EL -:rIEMPO L~TE PARA REPARTIR LAS UTILIDADES A LOS 'rRA

BA.JJU)()RES? 

El Articulo 122 de la Ley Federal del Trabajo indica los si

guientes casos: 

01) Der.tro de los 60 dias posteriores a la fecha del pago del Im

puesto anual, independientemente de que haya o no trámite de 

objeción de los trabajadores. 

02) Si la Secretaria de Hacienda y Crédito Público,. al revisar 

los Estados Financieros de la empresa, 'determina un monto ma

yor de utilidad gravable, el pagc adicional se hará der.tro .de 

los 60 dias posteriores a la notificación Ce la Resoluci6n .. E:i 



este caso el'. .. pat~ón podrá impugnar la· decisión de la Secreta

ria .de· .Haci~~c:Ja ·y·~ suspender· e,l pa'go· ·de ias ·utilidade~ extras 

ha.Sta qüe haya· una resoluci6Íl definitiva. Una vez dictada és

ta,·1 se, te~drán: 30 di.as pS.ra el cumplimiento de la misma. 

03) El trabajador-tiene un anó de gracia para reclamar sus utili

dades; ·En. caso de ·no hacerlo, éstas se agregarán a la utili

dad que Se repartil:-á en el siguiente ai'lo. 

El articulo 121 de la Ley dsl Trabajo indica que: 

OS) Si los trabajadores impugnan los Estados Financieros y la Se-

cretaria de Hacienda resuelve que hay utilidades extras a re

partir, éstas se entregarán dentro de los 30 dias siguientes 

a la resolución del Fisco. Aqui el patrón, independientemente 

de que la impugne, deberá pagar en el plazo senalado. Si des

pues de la impugnación la Secretaria de Hacienda resuelve a 

favor· del patrón, éste podrá disminuir el excedente pagado de 

las utilidades del próximo ano. 
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INDEMNIZACIONES 

La Ley F~deraL del Trabajo -le otorga al trabajador el dere

·cho de PERMANENCIA en s.u emple.o; atendiendo a este derecho, se 

creal'.on la~ indemnizac~ories ··que .1e proporcionan al trabajador 

cierta estab111ctact en· .suS iabor~s, sa~uct y .victa. 

Los casos que la iey_, cont:f:!~pla.· pa_ra pagar indemnizaciones 

son: 

01) Despido. injustificado. 

02) Negativ~ de ·re~nstalación· a.~~r.abajad_~r-~S. --

03) Despido por causa atribuibÍ;, :a,i .patrÓ~> 
04) Suspensión y terminación.: ~~,i~·~~Í.~~·--·~~-- · l~~ :relaciones de tra

bajo. 

05) Reducción de - persohal · pOr ·:· -ia Í.mplant.ación de maquinaria O 

nuevos proced~mientos de trabajo. 

06) Incapacidad ·.,temporal, permanente parcial, permanente total, 

muerte, por causa de un accidente o enfermedad de trabajo. 

La, Ley co.ntempla dos tipos de inde~nizaciones: 

a) Las qua aa clan por riesgoa de trabajo: Se i!ntiende por 

riesgos de trabajo a los " ... accidentes y enfennedades a 

que están expuestos los trabajadores en ejercicio o con 

motivo del trabajo" {Articulo 473 Ley· Federal del Traba-

jo)• 

El Articulo 484 determina el importe de las indemnizaci~nes: 

" ••. se tomará como base el salario diario que perciba. el 

trabajador al .ocurrir el riesgo o Jos. aumentos. porceriores que 

.. correspondan. ai..·~mPleo. que· desempel!'!ba, ,hasta que se determine el 
- .. 

grado de .i.ncapacidadf· el:."de·.1a ·=e.=lia e.; que se prod~zc3 ;.;; :.-:::ie::e 



o el que percibia al momento de su separación de la empresa". 

El monto máximo de el salario a tomar .como base es· el doble 

del salario m.lnimo general del área geográ.fica. (Articulo 486 de 

la Ley Federal del Trabajo). 

b) Cual.quiera diferente a las de riesgo de trabajo: 

El Articulo 89 de La Ley Federal del Trabajo indica el 

salario que se debe tomar para el pago de las indemniza

ciones: "Para determinar el monto de las indemnizaciones 

que deban pagarse a los trabajadores se tomara' como base 

el salario correspondiente al dla en que nazca el derecho 

a la indemnización, incluyendo en él la cuota diaria y la 

parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el 

Articulo 84 ". 

En este mismo Articulo se menciona que si el trabajador ob

tiene retribuciones variables, entonces el salario diario serA el 

promedio de las percepciones obtenidas en los 30 dlas efectiva-· 

mente· trabajados antes del nacimiento del derecho. 

Ahora, en el caso de que haya habido un incremento en su sa

lario, entonces se tomará como base el promedio obtenido a partir 

del aumento. 

Algunas de las causas más comunes en una empresa para entre

gar indemni=aciones es pcr despido justificado e injustificado. 

Para que un despido sea justificado segun el. art~c~l?',41. 

parr.I,II,III de la Ley Federal del Trabajo, el p~tr6n deber·á.dar 

aviso al trabajador por escrito, indicando la fecha y causas de 
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la rescisión de labores. En caso de que el ::rab.Sjador se niegue a 

recibirlo e! patrón debe?:á p::ssenta?: ants la junta de Conc!.lia

ci6n y· Arbitraje, dentro de los cinco d!.as siguientes a :a fecha 

de rescisión, el ·aviso de despido. Este avise ira aco:r.patiado del 

domicilio del trabajador y pedirá a la Junta de Conci!.iación y 

Arbitraje se le informe a aquél. 

A falta de aviso al trabajado!" o a la Junta de Conciliación 

y Arbitraje, se considerará que el despido fue injustificado. 

A continuación se presentan los cuadros No .1, 2, "i 3 en donde 

se resumen las prestaciones a que tiene derecho el trabajador por 

despido justificado, injustificado o renuncia. 
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o 
CONCEM'O 

PRIMADEA.-..'TJGUEDAO 

SALARIO OEVl'.NGADO AL DIA DE DIO!<il>IDO 

PARtr. PltoPOltclONAL Dí. VACACIONCS 

rARTE PROl'ORC!ONAL DE f'RIMA VACA· 
CIONAL 

PARTE l'ROl'O!tl ION1\L UC AGUINAUX> 

REINSTAlACION 

20 DIAS DI:: SA.lARIO l'üR CADA 
BAJADO. 

SAURIO J:QUIVAUNTE A LA t..UTl\D DE 
TIEMPO DE SERVICIOS PRES rAOOs 

6 MESES DE SALARIO l'OR 11 ll:Jt MO 

io DIAS DE SAi.AR.lo POR e ADA /\NO POSTF.
RlOR Al, PR™ERCJ 

1 Mf,S DE SAl.J\IUU 

4 Mf.MiS DE SAIARl\J 

SI llAV JUICltJ, l'NitJ DE SAUIJUOS CAIOOS 
DESDE (.,\ fF.CllA DE DESPIOO HASlA EL 
CUll.U'LtMIENTO DE 1.A sr:N'l'ENCIA 

DE.<;PtDll DESl'J[)(l IN• DE.<il'll"lCl INJUS11FICA[Xl V CUMPLE CON 

JUSTIFI· Jll!>'llFICA· TRADAJADOR DECONFIANZA.EVENTUAl.O 
CADO l):J l.'ONAITTJGtJEDAD< /\ 1 AlilO 

Ol'C ore RFl. TRAH. RfL TRAH. REl... lRAB 
l l <Alt\NO TIEMPOIN• >AIAiJO 

lltTI-RMIN 

CI !ADRO No 1 nERfCJlOS DE IJJ<¡ TRABAJ/\DORES 'i ORl.lllAC\ONES DE LOS P/\TRONES CUENOO SE PRESENTA 
UNA TERMINACION DF. Rl:LACIONE'i LABORALE!> 

FUENTF.: LEY FEDERAL DFl. lRADAJO.CAPrrut.OIV, MEXJCI>, 19?J, ~67 P 
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CONCEPTO 

PRIMA DE ANTIOUEDAD 

SAi.ARiO lJl:VENOAIX> AL OIA DE OES!'IIXJ 

PARTE PROl'ORCIONAL DI~ VACACIONE'i 

PARTE l'ROl'ORCIONAL DE PRIMA V /\CA· 
CIONAI. 

PAHlE i'ROl'ORCIONAL DE .\OUINALIX> 

REINSTALAl.:ION 

; ME.'>ES m. SALMJC l POR INlJEMNILAClON 

W D!AS DE SAi.ARiO POR CADA ANO ffiA· 
BAJADO 

~Al.ARIO EQUIVALENTE A lA MITAD DE 
TIEMPO DE SERVlCIOS l'RESTAIXIS. 

6 Mf.SESDE Sl\l.ARJO POR l:L IER ANO 

20 DIAS DE SAi.ARiO l'OR CADA ANO POS· 
TERIOR Al. PRIMERO 

1 MES DE SALARIO 

-IMESl;SOESAl..ARll1 

~l HAY JUIClrJ.PAl10 DE SAi.ARiOS C,\Jl)CJ!i 
DESDE !.A fl:CllA DE DCSPll>O llt\SfA El. 
CUMPUMll:.'NTo DE l.A SENlENCIA 

CIJADRONo 2 DERECHOS DE !.OS TRAIJAJA[)CJRF~ V uBlltiACl()NES DE !.OS l'Alll.ONT'iCUl\. ... 'Dl 1 ~[ l'Rrsl:~IA 
UNA TEJU.flN1\CION DE IUiLACIONI.\ LABORA! l:S 

FUENTE. 1 EY ff:.DERAL DEL TRAll/UU. CAPrtuLo IV. Ml!JClCO.l9'J3Jf>7 p 

NOTAI; SOLO SI ES l'RABAJADORDF. l'LA.'IA YCUENTACON IS ~O'iOE SF.RVIC!U 
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CONCEPTO 

l'RJMA DE ANTIOUEDl\D 

SAIJ\RIO DEVENGADO AL DIA DE 
Of!-'il'IDU 

PAHTU PRUl'ORl'IONAI. DE VA· 
CACIONES 

PAR n; f'R()J'URc:!ON1\L [)fi l'IU·MA 
VACM.:JONAI .. 

i-'ARTE l'Rül'ORClüNAL UE 
NALDO 

REINSTAJ.ACION 

J MESCS DE SAl.AR.10 l'OR INDEM· 
NIZACION. 

20 OIAS Of. s.v..t.ARIO POR CADA 
~OTRADAJAOO. 

SALARIO í-.QUIVAl.FNIE A U MI· 
TAO UE T1EMl'O OF. SRRVlCIOS 
PRESTAJ:>O<; 

6 MESliS DE SAU.R.10 POR EL IER.. 

""° 
20 DIAS DE 'iAl.ARJO POR CADA 
~O POSTERIOR Al. PRIMERO 

IMESDESAl.A.RIO 

4 MJiSES DE SAl.ARJU 

SI HA Y JUh .. ."IO. PAGO D" SAi.A· 
RJOS CAllXJS Otsoc LA rECllA rn: 
DESPIOO llASTA RJ .. CUMPl.JMIEN 
TU DE 1.A SENTENt.:IA.. 

TERMINA· SUSPEN· 

CIONC.'Q. SJON. 
LECTIVA. lliMl'OIW. 

CUADRON11 l l>EIU'.CllOS DE Ll•"> lRAliA.IAOORE..'i Y Oül.!<iA<.:IONE.S DE LOS p,\TRONESCIJANOO !.E PRliSENTA 
UNA TERMINACION DE RELACIONES LAfJUIW.ES. 

f-lJl:NTt: IJOY n:or.RAL DEI. TRAlJAIO. CArmJl..O IV, 1991 .. 36711 
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.. . .. -
ASPECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS DE LOS SUELDOS Y SALARIOS 

LEY DEL lNS~ITUW ME~ICANO DÉL SEGURO SOCIAL 

La Ley:_ del' I_nstitUto, M_e:üCano_ :del° .seguro-: Social fue creada 

par? proporcionar· al trabajador un ·sistema de seguridad social, 

basados en los principios de solida~idad, cuyo ·objetivo es garan

tizar a la comunidad: salud, aSistericia ·médica, medios de subsis-

tencia -y serv:icios generales. 

La Ley en su Articulo 6 establece dos regimenes: 

Ol) El régimen obligatorio. 

02) El régimen voluntario. 

llBG:tMEN OBLIGAroiuo (llM'ICllLO 12 y 13 DB LA LBY DBL SEGQRO 

SOCIAL) 

Las personas a las que se les aplicará esta Ley son: 

al Cualquier persona que tenga relación ~de trabajo con otra. 

bl Los miembros de cooperativas de producción y administraciones 

Obreras o mixtas. 

cl Los ej idatarios, comuneros, colonos y pequen.os propietarios 

organizados en grupos. 

di Trabajadores de 1ndustrias familiares. 

el Trabajadores independientes (profesionistas, com~rC~Bntes en 

pequen.o, artesanos y demás trabajadores no asalai:iados)· • 
. ·_ .. ,.,.._,_,:· .·' 

f 1 Ej idatari9 y comunero, con o sin contrato de. ~_SOciaciórit~ pro-

ducción con financiamiento. 

gl Propietarios pequef'i.cs con más de veinte_ he.ct.ár~a·s ~~~ r~~·9o. 
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h) Patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su 

servicio. 

REGIMEN VOLTJN1'ARIO 

Los sujetos de este régimen son todas las personas que no 

aparezcan en el Régimen obligatorio o que no estén inscritos en 

el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

La petición de inscripción la pueden hacer a través de su 

patrón o ellos mismos solicitarla. 

Las personas que estén en este régimen tienen los mismos de

rechos que los pertenecientes al régimen obligatorio. 

OBLIGACIONES DB LOS PA'l'ROllBS (ARnCULO 19 DB LA LBY DBL SEGURO 

SOCXAL) 

Los patrones tienen que cumplir con las siguientes obliga

ciones: 

01) Registrarse en el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

02) Registrar a sus trabajadores. 

031 Comunicar altas y bajas de los trabajadores. 

04) Comunicar las modificaciones de los salarios de sus trabaja

dores y demás datos que pida el Instituto. 

Todos los puntos anteriores se deben cumplir en un plazo má

ximo de 5 di as. 

05) Llevar registros que permitan identificar. al ,.trabajador, dias 

trabajados, salario· percibido y demás· requisitos pedidos por 

ei Instituto, conservando los ·registros durante S anos a par-
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tir de la fecha de su elaboración •. 

06} Determ~nar y_ enterar. las cuotas ~brero:--pati:onales a cargo del 

patrón. 

07)· Permitir' inspecciones y Visitas en el domicilio fiscal por 

parte del personal del Instituto. 

OB) En caso de patrOnes que se dediquen a la construcción deberán 

entregar constancia al trabajador que contenga el número de 

di.as trabajados y salarios percibidos, durante el· periodo de 

la relación laboral. 

XNTBGRACION Dl!L SALARIO BASE DB COTJ:ZACION 

El Articulo 32 de la Ley del Seguro Social establece que 

" •.• el salario base de cotización se integra con los pagos hechos 

en efectivo, por cuota diaria y las gratificaciones, percepcio

nes, alimentación, primas, comisiones, prestaciones en especie y 

cualquier otra cantidad o prestación que se entregue al trabaja

dor por sus servicios". 

Dentro de este mismo Articulo se estatilecen los conceptos 

que no forman parte del salario base: 

01) Instrumentos de trabajo. 

02) Cantidades entregadas por el patrón para fines sociales y 

sindicales. 

03) Cantidades idénticas depositadas en _ahorro, tanto por e1·· pa

t!-ón como por el trabajador, por periodos iguales (semanales, 

quincenales y mensuales) . 

04) Aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda 
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para los Trabajadores • 

05) La participación de las util!dades de las empresas. 

96} Alimentación, despensa y alimentación no gratuita 

proporciona-

da al trabajador. 

07} Premios de asistencia y puntualidad. 

08} Tiempo extra siempre y cuando no sea f.ijo. 

En el cuadro No. 4 y 5 se detallan. los elementos más comunes 

que integran el salario base de cotización. 
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IN"mURA SAi.ARiO BASE DC COW.ACIUN 

CONC.:l'Yl"O 

ASCENSOS TIOMl'ORAf.E<, PORQUE OL! 111-.:->C l/N INC.'Rl·.MEKlO A 
LA REMt INERAC. IOS ORDINARIA 

AYUDA PARl\liA:-iTOS DE i'ASAJE'i SOi.U ClJA."OO ES PARA Fl. IHA~LA• CIJANOO ~UN IUiliMOOLSOS, PARA 
IXJllUOAR·IRAUA.l<J.llOG,\R QL'l El TRABA.IADORSETRASLADF.A 

1.L'GARI:S FUERA DF. SU CEmRO DE 
l"R/1.ll,\JO 

AYUDAl'AR.\R.LNTA l~J!<QUE !::'>UN l'AtrO .\Jlll"IOS'AL AL 
TRAllAJADOR CON MOll\'tJ l>F l.A 
Rf:l.ACIOS Dh lllJ\llAJ( 1 

COMPENSACION POJ( VIAJE CUAJ'>!Xl SON REEMllOl.SOS 

DESPENSAS Cll1\NIX> EJ. l'All<ON ENl1U:ü\JE AL ClJANUO r:.L l'ATRUN l:N'JRE{il;I: AL 
lfü\llAJA!ll)R on-.1:RoC!J~IOAY1J DA TRABAJADOR VJ\'ERES, vAU:s, CU· 
!'ARA DCSPENSAS o ENTREGUE !'O!'Jr.S n BONOS CANIEADU's l'OR 
DEW!o'NSA~ MERCANCIAS 

DIASDEDESCANSOUIJLIUATOIUO B. PAGO ES CONllU.:UENCIA DE l.A 
RELACION l.AJ\ORAl. 

DIASDEDESCANSOSEMANAL INGRESO ADICIONAL QL:E SE ofOR· 
GA J•oR TRADAJAR EsoS l>IAS. 

FONIXJOEAtlORIUJ(NUSl~il:.~-tAl}E C\JA."IDC> Et. l'ATROS APORTE MAS CUANDO El. i'ATRON Y EL ffiAHA· 
AHORRO PARA El. RE11RO). QUE EL TR '.JJAJADOR,ENTONCES !A JADOR Af'ORTI:.~ PER.IOO!CAMENTE 

Dlff:.RENCIA !iS !.A QUE SF. CON· 1.A MlSMA CANTIDAJ) PARA CON· 
S!DCRA PARA COTIZAC\0~ FORMARLO 

U ASTO:-. rn; OASOUNA CUANDU SE l:NlllFtiUE Al. lll.AIJA· CUANOO SI' F.NTRfaiUE Al. TRAllA· 
JAl.>OR DINERO O BONOS DE UASO· JADCJR DlNLRt 1 t J OONOS IJF. OASOl.I· 
UNA PARA QUE DJ:llEMPEh"'E SU L\· NA PARA QUI: DF.SD.tl'O..'T. SU lJ\ 
OOR EN 8. CENTitO DE TRABAJO. OOR FUERA Dl:L CENTRO DE TRA 

ORA TIF!CAl'IONES l.:UANDU ~E Ft-.lllf.GIJli .\L rHA.llA· 
JADOR POR su~ ~fül.VlChJ>i, !!'<DE· 
ITh'DlENIT~tFNTE D!; ! :\ ~ORMA DE 
l'AGO 

IMPlJESTO SOURF. IA RhNTA A CAR l'URQUlo E!. IJNA l'RESTACION Ant· 
GO DH. TRAB:\JADOR Y PAGADO POR ClONAL P:\RA l'I. TRAIJAJ·\!:ll)R 
El.PATRON 

l'AGOUI: VACACIONl:S CIJAN])(1 ~E l'AU,\ l•A!Ul: O J_,\ [t). 

TAl.!!1.\1) DEI. l'l-R!ODO O! VACA· 
llONJ.~ 

ClJAUJIJ!l.R n110 rn· l'REMIO tPRU- ~1!] ()[A 1'1\R!l.!Jl'F !.XCI.DA IJ! r 
DUCCl!lN. 1'1~11JAl.IDAD. Eí!CIEN lU'•DU.SALAIUOINTEGRAP"I 
CIA. ETCEll'RA) 

CUADRO Nn 4 El.EMENTOSQUF. IN"n:rrRAN SALARIO HASE DE cor V.Al ION 

ílAJU 

FUENllO •fo':ittml\J PRAC. neo D[L RHilM!.N fl!'>t.",\I. DE SLll-.LDOS y 'iAl.ARICJS 1·m." m.TJtRIAGA ílRA V0.1.UJS. 
lit\ H> Ml:XlCO.l>f EHSA !•l'JJM. I' 1::.1:f, 
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INlBlKA SAU.R..IOIJASh llECllfl/./\CION 

NO 

PARTIClP.\CIONOEUTlUDADES • CU,\.'IDll se u: UA AL. TRABAJA • l'ORQlfü LA 1.EY Da. SEGURO su 
IXJR DINERO PüR ESTU CO~CEl'TO U CIAL EN SU ARTICULO J: Lo ESTA 
M'TJClf'OS Y lltJl.io PfRDJDA EN EL ílLECE 
AfJOEL l~!l'ORTI" INTtGRA CO 
TIZACIDN 
• CUA.-.;00 l.AS L 'TlllilADES F.NffiE. 
Ul\DAS SL\N ~UPERIORE._ A l./\S 
Ollll:.'NIDA'.'1 EN EL M'O. l.A Dll'E· 
RFJllCIA INTEGRA COll7.ACION 

PROl'lNAS • LU,\h'Llu H 1'1\U!'IETARJO Ul"J. • CU,\!"lJO U. CLUON"!E W i'Ru!'OR· 
E~""TAlll[CIMIENTn mAR.RESTAU ClmlA DIR.l'CTA.\fENTE AL EMPt..C.\ 
R1\NTE,l'ONDA.DA~QUI:."TES.EVEN ros 00 
ESPECIAi.ES\ IJC PAGA DIREC 
T A.\!IXft AL TRAUAJADI IR 

PRIMA OOMINll:AL • CUANDO EL lRll,VADOR 1.AB( JRA 
EN [)[A OOMINGO 

RENTA Y.tl OASTOS UE AUlOMOVil. •CUANDO 1:.1. TRAJJAJi\OOR trrllJ l.,\ 
PROPIEDAD DEL TRABAJADOR SU l'ROPIO AUTU A CA.MDIO DE 

0[?1;ERO 

nli.MPOEXTRAOff.DINARIO • CUM'IXlEL TIEMPO ES CON., TAN ° CUANDO 'ili.". l:.'il'ORAD!L'MU:NTE 
1F 

VIAncos ° CUANDO El. l:Ml'lF.AOLl IU:Al.lZJ\ 
!'US l.AflORl:S l.F.Jm DE SU OOMICI 
!JO U. DINERO ENTIU:GADO NO !:'i ¡ 
UNA RETR!DUClO;../ POR EL srnv1 CIO 
PRE-.rADO 

PR.E\'IS!O!'< SOCIAL. t¡jA3 TOS QUE • CUANOO SON BECAS !'ARA fo.DIJ· • l:UANDO F.N El. C01'.'TIL\ ro CU· 
EFECTlJA l.A f:MPRf.SA EN llENE FIC!O CACJON DF.I. TRA9AJAOOR O Dli SUS LECTIVO DE TRABA.JO. S[ EHAllLF· 
DE LOS TRADAJAOORES .,_. DE sus lílJ! l'i cm !.OS GASTO'i MWlCO'i.DENTA· 
FAMll.1ARES.DE1'0IDIENllOS O • L"f'ANfXl EN El. tONTRATll L"O· l.ES.HO\l'ITAl.ARJO<, ·,· CUALQUIER 
Ui:f'\.'EFIL"IARIOS.LN ?Rll DE U\ SU LECTI';IJ DE TR.\BAJO "I: ESTABLE· liASTO FVl:S-nJAUJll. L\ U.\PRf 'iol. 
PiltACICJN fJSICA.SOCIAL.ECONOMJ CEN PREVISIONES SOCIAi.ES. YA c}UE RliEMBUL .... ,1.R.\ 
CA Y Ct.n.nJRAL SON CONOCIDAS Y l'·\l1AOAS l:N 

F.Fl·CllVO 

PAGOS EN EFECTIVO 

L"LOT,\ ll!ARIA 

PRll'>t-\S,l"IJ\mh.NES 

ºAS/WDl:Il~ACl.ARr J2DE 
l.Al.EYlll:t. ]MSS 

• 1\M IJJlli.llCRMINA U.,\¡~ [ t; lll 
l.AIJffl>tl. IM.,S 

'N·ll•Jllf.1}.R~!!N1\ILARf 1:1Jl 
LA 1...Ei' DI:!. !~.\~.., 

•As1:orn H.H~W:\ll..\Hf ':!1! 
L\!LYD!I. 1\1~.., 

CUADRO Nn 5 fJ.[MEf<ólOS QlJl.. INTl.üRA,\I SAi.AH.in llA'.'IE DI. L"C líl/.,\1."li l!" 

n:E'.'.""TlO "l:'.'ITI10JOPRACílC:Ol111. R.FfH~ff\; H ... C,\1 DI. -.1 11 nu .. y ~\l AIUn ... ¡·.n. fll""!HU,\l•A HR\\"i) ! 1 !'< 
llA F.O MEXJUl.ll ~ l llSA l·••n'.\ 1' 1::.1;,, 
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DETllMJ:NACION DEI. SAIJIRIO BASE DE CO'rIZACION (ARTICOt.O 36 DE LA 

t.EY DEI. SEGURO SOCIAL) • 

Este articulo contempla tres procedimientos para el cálculo 

del salario base de cotización: 

01) REMUNERACION FIJA: Conformada con elementos fijos del salario 

y retribuciones periódicas previamente conocidas. 

02) REMUNERACIONES VARIABLES: En donde se incluyen retribuciones 

que no se conocen previamente. 

03) REMUNERACIONES MIXTAS: Formada por remuneraciones fijas y va

riables. 

EJEMPLO: 

REMUNERACION FIJA 

* Cuota diaria •••••••••••••••••••••• ·: •••• N$ iS.21 

* Ayuda para pasajes; ••••••••••••••••••••• NS 6.00 

*Salario base de cotiza~i6~ .... : .. ~~--·~; ...... · ............... N$ 21.27 

REMUNERACION YARIABLE 

CONCEPTO 

* Premio de puntualidad ..... . 

ENERO 

* Premio de productividad ••• :. N$ . ·1a'. 00 

* Comisiones ..... ........ : ..• N$200. 00 

* Gratificaciones . ...... ~ ... . 

TOTAL N$235. 84 

FEBRERO 

N$ 0.00 

N$ 20.00 

N$ 0.00 

N$ 210.00 

N$ so.oo 
N$ 280.00 

Total de ingresos del bimestre 235.84+280.00• N$ 515.84 
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Salario suma del bimesti:-e 515.84 
Promedio = ---------------------------- = --------------------
Diario número de dias con salario (enero=3l;feb.=28l 

devengado. 

515. 84 
---------- = 8. 74 salario base de cotización. 

59 

REMIJNERACION MIXTA 

Tomando los datos de los 2 ejemplos anteriores tenernos: 

* Remuneración fija •...•... N$ 21. 27 

* Remuneración variable ..•. N$ 8. 74 

* Salario base de cotización •...•..•...... , .. N$ 30.01 

PAGO BIMESTRAL EN CASOS DB AOSBNTISMO 

El Articulo 37 de la Ley del Seguro Social establece 3 casos 

para el pago de cuotas obrero-pc?-tronales, en el caso de ausentisrno 

del trabajador: 

01) Si las ausencias son menores a 15 dias consecutivos o no, so-

de: 

lamente se paga seguro de enfermedad y maternidad. El patrón 

comprobará que los pagos omitidos por este periodo se debie

rón a ausentisrno del trabajador. 

La cuota de enfermedad y maternidad según el Articulo 114 .es 

Patrón •••••••..• 8. 75 % 

Trabajador •••••• 3.125 % 

Total., ................. 11. 815 % sobre el salario 
base de cctizacióO 

El número de dias del bimestre sera igual a: 

Olas del bimestre - Ausencias sin pago. 

02) Si las ausencias son mayores o iguales a 15 dias y el patrón 
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presenta al Instituto aviso de baja, entonces soló se cubrirá el 

seguro de retiro. 

03) Si e:dsten ausencias con incapacidades amparadas por el Ins

tituto, entonces soló se cubrirá el Seguro de retiro. 

PLAZOS PARA PRESENTAR AVISOS DE MODIFICACION DE SALAIUO 

El Articulo 40 de la La Ley del Seguro Social indica 4 op-

clones para la presentación de avisos, por concepto de modifica

ción de salario: 

01) Cuando el trabajador obtiene remuneración fija y ésta se ve 

incrementada, entonces el patrón deberá presentar el aviso de 

modificación de salario base de cotización en un plazo máximo 

de 5 días Mbíles. 

02) Cuando el trabajador obtiene remuneración variable, el patrón 

dará aviso del incremento de salario en los meses de enero, 

marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre, que corresponda 

al bimestre anterior a los meses sena lados. 

03)._ Cuando el trabajador obtiene remuneración mixta el patrón 

avisará al Instituto en los siguientes plazos: 

a) Cuando se incrementa la remu0eraci6n fija, se avisará den

tro dentro de los 5 dias hábiles siguientes. 

b) Cuando se inc;-ernenta la. remuneración variable, se avisará 

·,en el meS posterior al bimestre en donde hubo el incremen

to. 

El salario base de cotización será: 
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salario 
diario 

Ingres·os variables 
del bimestre anterior 

Número de d1as de sa
lario devengado. 

04} Cuando- el incremento se da, ya sea a la remuneración variable. 

o a la remuneración fija o a ambas, por medio de revisión ·de 

contrato colectivo, se avisará al Instituto dentro dentro de 

los 35 d.1.as siguientes al incremento. 

O'rRAS CONSIDBRACIONES A TQo!AR: 

01) El patrón pagará .1.ntegramente la cuota corresporidiente' a ··tra

bajadores que ganen el salario minimo (Ard.~u10-: 42 : __ ·Ley del 

la fecha en que ocurrió-el..~~ c~~~~;<t~-~~·~:~~--~~~·/'.\:~t·1~aci~nes 
corno para prestaciones·~~ ·,«i¡ri~'f;; \4t·~:~:~10:'::·41-' -~e;. ~~l seguro 

Social). 

03) En tanto E!l patrón no presente el av!:-so-de baja del trabaja

dor, continuará con la obligación de cubrir las cuotas Obre

ro-patronales (Articulo 43 Ley del Seguro Social). 

PLAZO PJUIA EL PllGO DE CUOTAS OBllERO-PA'l'RONALES: 

El Articulo 45 de la Ley del Seguro Social establece que: 

01) Habrá pagos bimestrales de las cuotas obrerc-patronales a 

realizarse el dia 15 de los :r.eses de enero, mar::c, mayo, ju

lio, septiembre, noviembre de cad3 anc. !.os pagos del sist:ema 
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de ahorro para el retiro serán los dias 17 de los meses sel\a

lados. 

02·} Habi:-á i>a9oS . proVisic;males de las cuotas. obre~-patronales a 

reaiizar~e·-éf,d_i~ 15· de··ios meses de febreio, abril, junio, 

agosto; Octubre~ .-diciembre de cada _ano. Los pagos serán igua-

1e·s .al 50~: .. ~~-: léls c~Otas pagadas ~l bimestre anterior. 

En· el cuadi,0 .No. · 6 ~se presentan los nieses en que se pagarán 

las cuotas obrero-patronales. 

e:n·,CtichÓ c_Uadro··para el a~o de 1993 se supuso que la empresa 

inicia. oPeraciones, y tomando en cuenta el Articulo 45 de la Ley 

del Segllro Social que dice: " ..• El entero provisional de que se 

trate, Será el equivalente al 50t del monto de las cuotas obrero

patronales, Correspondientes al bimestre inmediato anterior •.• ", 

por lo .tanto para el primer bimestre de 1993 no se realizan pagos 

provisionales. 
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D PAGOPROVISltlNAL PAOOUIMl:STRAl. 

,..,., NUMERO DE l'ERIOOO COM MESA Fl.LllA HIMESlREA n:C:HA 
UIMESTR.li PR.ENO/lltl J>AOAR LIMITE PAUAR LIMITE 

" "' ENElUH10H ............ OI MARlt>U 

" MARZl>-AHRIL MARlO AllRIL U Vl MAYO IS 

"' MAYO.JUNIO MAYO JUNIO IS "' ruuou .. JllllO.AGTO M.IU AOTU ISS !ltl'T IS 

" SEPl.cx.~r .'iEPTIEMDIUi OCT IS "' Novm~m 1s 

06 NOV ·DIC. NOVIEt.UJRE DK' IS «· ENF.ROUl'J.4 

.. OI e<ERCH'EIJ ENl:.RO HiílREROIS OI MARl.015 

01 MARZO-ABRIL MARZO AURIL IS l!l M.\\'015 

CUADRO No 6 FECHAS EN QUE SE REAUZAkAN !..OS PAGOS í'ROVISIONAl.F~'i DE CUOTAS OllRERO·PA THONALES 

tllENTE LEY 00.SEGURO SOCIAL (PRJNCIPAI.f.S REOLAMINfOS E INSTRUCTIVOS, J H> MEXlCO, D F · EDICIO
NES FISCALES l'i!l'. 199),ll P. 
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RECARGOS POR PRESENTAR LAS CUOTAS OBRRO-PA'rRONALES A DESTIEMPO 

El Articulo 4 6 de la Ley del Seguro Social sena la que todas 

las aportaciones obrero-patronales preser.tadas fuera de tiempo 

serán actualizadas y causarán recargos según el Código Fiscal de 

la Federación (Articulo 17-a y Articulo 21 del Código Fiscal de 

la Federación). 

ASEGURADO CON PRESTACION DE SERVICIOS A VARIOS PATRONES 

El Articulo 39 de la Ley del Seguro Social indica que cuando 

el trabajador obtenga 2 salarios de 2 patrones diferentes, cada 

patrón deberá pagar por separado las cuotas correspondientes al 

salario que pague. 

El trabajador disfrutará las prestaciones que le correspon

dan al salario total recibido de los 2 patrones. Es decir: 

Trabajo "A" ••••••••• N$ 20.00 

Trabajo "B" ••.•••••• N$ 23.00 

Total ••••••••••••••••• NS 43.00 

PORCENTAJE DE CUOTAS OBRERO-PATRONALES • 

Tomando en consideración las reformas a la Ley ael Instituto 

Mexicano del Seguro Social publicadas en el diario oficial de la 

federación los dias 27 de diciembre de 1990 y 20 de julio de 

1993, se presenta el cuadro No. 7 conteniendo las cuotas obrero

pat renales. 
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o 
PORCF.NTAJE DE CUOTA..<ii ommm PA TRONA.l..ES. 

ENFtRMEDAD 'I MAfERNJDAD lNV ALIDF.Z. VEIEZ,CESANllA GUARDE SUMA 
ENFIM.DA\'AN7.AfH.MUF.RTE RIA.¡ 

!ANO PAlRON l'RADA· OBREl> J>AlHON llWJA· OBREO- PATRON PATRON lRAflA· UHREO·rA 
JAOO!t i'ATRON JADqR ,,, JADIJR TRONA!. 

TRONA!. 

91 8.400 J 000 11.400 4900 1.750 6.650 1.000 14.300 4 750 19050 

92 8.400 3.000 ti 400 5.Q..10 1.800 6.840 1.000 14.440 4.800 19.240 

9]. 8.400 ] 000 11400 s 180 1 850 7.030 1 000 14.580 4 850 19430 

93 8.750 3.125 11.875 5.950 2.125 8.075 1.000 15.iCO 5.250 20.QSO 

8.750 3.125 11.875 5670 2.025 b695 1.000 15420 5 150 20570 
94 

8.750 3.125 11.875 5 810 2.075 7885 1.000 15.560 5.200 20.760 
95 

CUADRO So 7.J'ORCENTA.fl!DECUOl'ASOllRERO.PATIWNAlESl'OREl.PER1000Df, l'J?I A /')9$. 

Fl.JENru. DIARIOUl'll.:IALDElJ\FEDERAC!ON.20DEJUUODF.199l ,62·71 I' 

• VIOENTEHASTAEL20DEJULIODE 1993. 

•• VIGENTE A PARTIR DEL 21 DE !ULIO DE 1993 

NOTA· A LOS PORCENTAJES TOTALES SE LES AUMENTARA EL DESTINADO AL SEGURO DE 

RIESGOS DE TRABAJO APLICA.."100 AL SALARIO BASE DE COTIZACION LA PRIMA QUE 

CORRESPONDA A LA CLASE Y GRADO DE RIESGO QUE EL INSTITUTO HA YA ASIGNADO A LA 

EMPRESA.{ARTTC:ULO 78 Y 79 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL). 
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CAPITULO IV 

ASPECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS DE LOS SUELDOS Y SALARIOS 

LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA 

.DE LOS TRABAJADORES. 

La -Ley del: ·:Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de 

los tx;:abajadores~ fué creada con el propósito de otorgarles a los 

trabajadores una opción de obtener vivienda digna y barata, a 

través de créditos y mediante la construcción de viviendas para 

ellos. 

AeOa'rl\CIOtu:S AL INSTI'rll'l.'O 

Se entiende por aportaciones aquellas cantidades obtenidas 

de la aplicación del 5% sobre los salarios integrados de los tra

bajadores y entregadas al Instituto del Fondo Nacional para la 

Vivienda de los trabajadores. 

OBLIGllCIONBS DE LOS PA!l'RO!IES 

El Articulo 29 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional 

para la Vivienda de los trabajadores (INFONAVIT), establece las 

siguientes obligaciones a cumplir por los patrones: 

01) Inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto. 

02) Efectuar aportaciones del s~. sobre el salario integrado de 

los trabajadores al Instituto. 

03) Realizar descuentos a sus trabajadores por concepto de crédi-
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tos y enterarlos junto con las aportaciones al Instituto. 

El Articulo 30 de la Ley del Instituto' del Fondo· Nacional 

para la Vivienda de los Trabajadores,: indica .9ue l.~s .aporta_ciones 

y descuentos tienen el carácter de fiscal. 

ENTERO DE APORTACIONES 

Las aportaciones al Instituto se harán, con base en el Art1-

culo 35 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para la Vi

vienda de los trabajadores, dentro de los plazos siguientes: 

01} Personas Morales el dla 11 de cada mes. 

02) Personas Fisicas el dla 17 de cada mes. 

'RECIUUlOS Y GASTOS DE EJECUCION 

El Articulo 56 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional 

para la Vivienda de los trabajadores dice: 

"El incumplimiento de los patrones para enterar puntualmente 

las aportaciones y los descuentos. a que se refiere el Articulo 29 

causará recargos y en su caso, gastos de- ejecución, conforme a lo 

dispuesto por el Código Fiscal dé. la Federac1Ón". 

EJEMPLO 

Aportaciones ................. ·: .'.N$ ·1;000.00 

Periodo que se paga ••..•••••• ~ •.. .'Mal:zo 1~9~. 

Fecha en que se debió pagar ••. , •• 17 de abril 1993. 

Fecha de pago ...•••.•.•..•••.•..• 17 ·de·· agost:o··c1e 1933. 

52 



PASO 1 

Factor de INPC Agosto 93 35 232.3 
= ------------------- = -------------- = l. 0216 

Actualización 

PASO 2 

INPC Abril. 93 

Aportación .••••••• ; •• : ••.• ·; •· •• 'N$ 1, 000; 00 

(por) 

Factor, de' actúalizaci6i1 ~ .. ,; . ~ .. · .1:· 0216 

(igual) 

34 485.5 

Aportación actualizada a Agosto. 93; •••••••••• N$ l; 021. 60 

PASO 3 

Recargos ( % ) : 

Abril. •.•••.••••••••.•• 2. 7 
Mayo ••••••••••••••••• ~·. 2.·1 
Junio ••••••••••••••••• ; 2.7 
Julio •••••••••••••••••• 2. 6 
Agosto ••••••••••••••••• 2.2 

Total de reca;egos 

PASO 4 

.. 12.9 

Aportación Actualizada ............. NS 1 1 021.60 

(por) 

Recargos . ...... ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12. 9 % 

(igual) 

Recargos a pagar ................... N$ 132.00 

PASO 5 (SJ:EMPRE Y CUANDO llAYA PIIOCZDIMJ:ENTO DE EJECUCION) • 

El Articulo 150 del Código Fiscal de la Federación indica 

que al haber procedimiento de ejecución para hacer efectivo un 

crédito tiscal, se cobrará el 2% sobre el mismo. 

53 



Aportación Actualizada .•••.•••••.. N$. 1, 021. 6 

Gastes de ejecuci.ón .• o'.· •• ,',', •• , •••• 2 .oo % 

,Total. .• ,.,':· .••..• 20.00 

,51-.este: ·2¡·,.e~ ·_·i_n_ferlor a_ las cantidades publicadas por. la 

Secretaria.de·~-~ac,ienda .y Crédito Público, consideradas como limi

tes, in feriare~, eriÍ:On,ces se pagará esta última_ y· no _el 2%. 

Si este 2% es superior a las cantid~des publicadas por la 

Secre_taria. de Hacienda y Crédito Público, consideradas como limi

tes s_uperiores, entonces se pagará esta última y no el 2%. 

OTROS PlllftOS A CONSIDERAR 

01) El trabajador podrá disponer de las cantidades aportadas al 

Ins~ituto en los s:.guientes 'casos (Articulo 141 de la Ley Fe

deral del Trabajo): 

a) Cuando exista incapacidad total permanente o sea del 50% o 

más, el trabajador recibirá del Instituto el equivalente a 

2 veces el importe total de las cuotas aporta.das. 

b) Cuando ya no exista relación laboral (despido} o cuente 

con 50 o más afias de edad, el trabajador recibirá del Ins-

tituto las cuotas aportadas hasta ese momento. 

c)· Cuando el trabajador hubiere obtenido un prest.amo del Ins-

tituto, las cuotas aportadas ser-.•irán para el pago de los 

créditos recibidos: la cantidad que sobrare después de la 

_liquidación del crédito se le entregará integramente al 

trabaj actor. 
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Cuando· el trabajador· haya obtenido un préstamo del Insti

tuto y sufra inc.apacidad total permanente o incapacidad del 50% o 

más, se liberará. al. trabajador de su adeudo. Además debe cumplir 

el requisito· dÉ! no teOer relación laboral dentro de los 2 anos 

posteriores a. la . .i~ca~aCidad. 
02} El trabajador_ comprobará que ha realizado sus aportaciones 

mediante constancias que el p~trón le entregue o mediante el 

estad_o de cuenta que emite el Instituto. 

BNTllRO DB DBSCllEll'l'OS 

El Articulo 1 de el Reglamento del Instituto del Fondo Na

cional para la Vivienda de los trabajadores indica que el Insti

tuto avisará a los patrones de los créditos proporcionados a sus 

trabajadores, y por ende el porcentaje que se les deberá 

descontar junto con el 1% de gastos de operación, administración 

y mantenimiento del conjunto habitacional donde invirtieron su 

préstamo. 

El plazo para entregarlos será el dia 15 o el siguiente dia 

hábil, si es que aquel no lo fuera, del mes siguiente al bimestre 

que corresponde el pago de las aportaciones del 5%. 
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CAPITULO V 

SISTE:MA DE AHORRO PARA EL RETIRO. 

En el Diario Oficial de la· Federación de fecha ·24 de febrero 

de 1992 se publicaron diversas disposiciones que crea,· lo quÉ!_. se 

c·onoce en la actualidad como Sistema de Ahorro :para el:- Retiro.-·A 

partir de esa fecha las resoluciones se han·· venido· modificando, 

incrementado e inclus~ eliminando, por lo· que .a contiÍ1UaCi6n se . 

presentan los puntos más importantes que afect"an, tanto a patro

nes como trabajadores, para el cumplimiento de dichas disposicio-

nes. 

El Sistema de Ahorro para· el Retiro (SAR) deberá estar for

mado por 2 cuentas: la del seguro de retiro, que corresponderá a 

la aportación hecha al Instituto Mexicano del Seguro Social; la 

del Fondo Nacional de la Vivienda, que corresponderá a la aporta

ción hecha a este Instituto. 

Estas cuentas se abrirán para cada trabajador .. En caso de 

que el trabajador haya terminado una relaci6n laboral y haya ini

ciado otra, proporcionará al nuevo patrón .l?s datos de la cuenta 

que ya ha sido abierta por su primer patrón. 

Por ningún motivo un trabajador podrá tener 2 cuentas de 

ahorro para el retfro. 

Cabe hacer mención que el trabajador podrá 1:a.:.:ilizar cual

quier depósi:o por su propia in!.ciatiVa a cualquiera de !as cuen

tas de seguro de retiro, sin necesidad que !e avise al patrón y 

recibiendc de el bar.ca el comprot-ante .:!el depósito. 
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OBLIGACIONES DE LOS PATRONBS. 

01) Solicitar la inscripci6n de sus trabajadores en el.· registro 

Federal de Contribuyentes, ante la Sec.retaria de Hacienda y 

Crédito ~ablico, ·de tal forma que le proporcionará al traba

jador su clave de contribuyente. 

02) Abrir en el banco más cercano a _su localidad o en el de su 

preferencia una ·cuenta para cada uno de sus trabajadores, 

proporcionando los datos necesarios para que el banco pueda 

individual! zar la. 

03) Proporcionar al banco el importe de las cuotas de seguro de 

retiro e Infonavit, utilizando las fonnas SAR-01-1 o median

te discos magnét leos. 

04} Entregar comprobante de los depósitos efectuados a los traba

jadores bimestralmente, en los meses de febrero, abril, junio, 

agosto, octubre, diciembre de cada ano. 

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS TRABAJlll>ORES , 

01). El trabajador tendrá la obligación de designar beneficiarios 

para las cuentas de seguro de retiro. También podrá cambiar 

los beneficiarios o los importes que les correspondan a cada 

uno. En caso de que los beneficiarios ya no vivieren, el im

porte de las cuentas se repartirán en el siguiente orden:viu

uda, hijos menores de 16 anos, la concubina, los hijos de és

ta, el Instituto del Seguro Social y el Instituto del Fondo 

Nacional para la .Vivienda de los trabajadores. (Articulo 501 

Ley Federal del Trabajo). 
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02) Podrá _depositar' en la cuenta que decida hasta· s ~ias de sala

rio minirrio:.general, en cualquier época de!: aoO. 1Ló's depósitos 

los hará m9diante la presentac16rl-a1·< ·~anC~.-.d~i~.~· fo~u-iario
SPf-02-l. Estos depósitos los podrá· realizar. a:,, P.arÜr .del· 1 

de enero de 1993. 

03) El trabajador podrá solicitar traspaso de saldos ·de.'un banco 

a otro, sólo a partir del 1 de enero d~ 1993. 

041 El trabajador podrá recibir el importe total de las cuentas 

en los siguientes casos: 

a) Cuando cumpla 65 anos. 

b) Cuando adquiera el derecho a una pensión por cesantia en 

edad avanzada, vejéz, invalidéz, incapacidad permanente to-

tal o incapacidad permanente parcial del 50% o más. 

e) Cuando adquiera el derech
0

0 de una pensión, derivado de el 

contrato colectivo, antes de los 60 anos y con 30 anos de 

servicio. 

05) En caso de que el trabajador se encuentre sin una re~aci6n 

laboral podrá retirar de la cuenta de seguro de retiro e.1. 

equivalente al 10% del saldo de la propia cuenta. Pero debe

rá cumplir con los siguientes requisitos: 

a) El saldo_..de ·la cuenta ·debe Ser igual o mayor a la siguien

te oper~éió~: 

UÚima cuot~ invertida X 18 = Limite minirno para 
' para pode= retirar 

bl No habe~ ef~~_i:.ua~o' retiz:-os. durante los 5 arios anteriores. 

e) PreSentar ·solicitud ante el banco. 



06) El trabaj':dor ).odrá notificar a la''Secretar1a de Hacienda y 

Crédito Público o al Insti.1:t;"~~ M~Kiéano del Seguro -Social del 

incumplimÍ~n~~ ·ª ca·~·g~:·.d~~--1~~- ~~-i~o~~-s. 
01} El ·trabaja.dor o suS be~eficiarios podrán realizar al banco, 

directamente . o mediante el sindicato·, sus reclamaciones por 

incumplimiento de sus obligaciones o mal manejo de las cuen

tas. 

EPOCA DE PAGO DE LAS APORTACIONES AL SIS'rl!:IQ DE AHORRO PARA EL 

R&TIRO (SAR) 

Las cuotas se entregarán al banco a más tardar el di.a 11 de 

los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre de 

cada ano, es decir bimestralmente. 

CJU.CtlLO DE U.S CUO'l'AB AL SISTEl«ll DE ABORRO PARA EL l\l!.TIRO 

Las cuotas que se aportarán al sistema de ahorro pa=a el re

tii;,o serán: 

01} En relación a las aportaciones que se hacen al Instituto Me

xicano del Seguro Social por concepto de del sistema de aho

rro para el retiro (SARl, la cuota será del 2% sobre el sala

rio base de cotización de cada trabajador. (Articulo 183-b 

Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.) . 

02) Con relación a las aportaciones que se hacen a.l Instituto del 

Fondo Nacional para la Vivienda de los t:rabajadores por con

cepto del sistema de ahorro para el retiro (SAR), la cuota se-
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rá del 5% sobre el salario base de cotización. 

SA!ICIONBS DE LOS PATRONES POR INCOMPLIMIENTO DE SOS OBLIGACIONES 

Los patrones que no cumplan con sus obligaciones relativas 

al seguro de retiro pertenecientes al Instituto Mexicano del Se-

guro Social, recibirán una multa de hasta 350 veces el salario 

minimo general que rija en el Distrito Fed,eral. 

Los patrones que no cumplan con sus obligaciones relativas 

al Instituto para la Vivienda de los Trabajadores recibirán una 

multa de hasta 315 veces el salario mlnimo general en el momento 

que cometa la infracción. 

DBVOLOCIOH DB CUO'l'AS DKRIVADAS POR ZRRORES A LA APOIU'ACION DEL 

SIS'l'EIGI. DB lll!OlUIO PAllA BL RZ'l'IRO 

Con el objeto de proporcionar al patrón una opción para co-

rregir los errores de llenado de formularios o errores en el cál

culo de las aportaciones, el dia 26 de octubre de 1992 se public6 

en el Diario Oficial de la Federación un procedimiento para apli

car a cada caso.A continuación se hace mención al mismo: 

SEGURO DE RETIRO E INFONAVIT 

A) ERROR EN EL LLENADO DE FORHULARIOS: 

Total Infonavit del formulario SAH.-01-3 •••••••••••.• 
(menos) 

Aportac~ón Infonavit del formu(1;:
0
i
0
o
51

SAR-G:-3 ....... . 

Aportación ad~cional !nfonavit: formulario SAR-02-2 •. 

. (igual) 
Cantidad ·que el banco devuelve •................•.... 

6C 



B) ERROR EN EL CALCULO DE. APORTACIONES': 

En caso de que se calculen cc;:iñ ·errores de más las. aportacio

nes al sistema de ahorro p~r~ ,el·_··~etiro, · 91 patrón tiene las si-

guientes opciones: 

a> solicitar devoiui:lóri( 

b! Compensar co~~ra ¡;~·go~;>ii ~uturos bimestres. 
:-·.·>· ... \-¡~'.·. 

Si la soli_citud::d0~"d~~9iU.~ió~ se presenta dentro de los pri

meros 20 dias ·del· me.~';'éf~b~n~~·.1a devolverá al patrón durante el 

periodo del ler. al· 4t~• di:a hábil. bancario del mes siguiente. 

Si la· solicitud de devolución se presenta después de los 

primeros 20 dias del mes, el banc~ entregará al patrón el importe 

de la devolución del primer al cuarto dia hábil bancario del se

gundo mes. 

En ambos casos el importe se actualizarii seg(m el Código 

Fiscal de la· Federación. 

'O'r:J;LIZACION DE l!'ORMll.'l'OS 

Los formatos que se uti~izará~ ,P~_ra· cumplir con las disposi

ciones referentes al Sistema de: Ah~Í-ro para el Retiro (SAR) se 

presentan en el anexo 1; A con~:Í.n~,~-~1:6~ se detallan sus caracte-

risticas: 

·01¡ SAR-Ol-3.FORMULARIO PAtuÓ1eqilfiié~oNES DEL PATRONA LOS T!\AllA-
' O<·'.,._ 

JADORES. -Es.tf.!'° foin\a~·~º .. ;·~:~:n~i~~~e·,:·da_~-~s -·globales, sirve pa:-a re

cabár el sé1.10· ~E(" ~~,~,i~Í'~~,:,~~i ~:S.:~co por depósito efectuado, 
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identificando ai '.pa~.~'.n. que l_o ·_·' é,..~~ct·~.~;. e1. mont"o depositado 

en Cada· cu~r1ta;-.~~: tO.t'~i .'.-~~::ambas;,~,núme~o "de· t'ra.baj.adores, el 

bimestre ~or~espondiÉúlt·é-y;Úos<datOS· d~í · bBnco donde se rea

liza el de~6si.t:ot:' ' ;,.;~,· ;· ".: .. '~'/• 
02) SAR-02-2 :rnENTIFrci\crh~.'D~L·::rw¡\jA!JOfi~- Contiene el detalle 

de aport~cióO:.a1··:t!-abá.jcldO·r. Sirve para identificar al traba-. · .. ,_, ... 
jador y d~ternlinar. el monto de aport~ción aplicable a cada 

una de lás Cuent"as· del seguro de retiro. Contiene los datos 

del trabajadcir, el monto· de cada cuenta y el total de ambas. 

Cada bimestre se hará un formato de éstos para cada trabaja

dor. 

03) SAR-03-l.COMPROBANTE DE APORTACION AL TRABAJADOR.-Este forma-

to es entregado por el banco como comprobante de depósito pa

ra el trabajador. 

El patrón deberá entregar este comprobante bimest:'ralmente. 

El banco informará directamente al trabajador sobre su esta-

do de cuenta individual de retiro, por lo menos una vez al al'lo. 

04) SAR-04-2.REGISTRO Y ACTUALIZACION DE DATOS DEL 7MEAJADOR.-

Sirve para dar de alta al trabajador en el Sistema de Aliorro 

para el Retiro. Esta forma se· utilizará cada vez: que haya mo

dificación en los. datos del trabajador. Conte:ldrá los datos 

del trabajador, los benefi,ci~rios que éste designe y el por

centaje para cada uno de ellos en caso de muerte del trabaja-

dor .. 

O':). SAR 05-l.REGISTRO: y ACTUAL!ZACION DE LOS 3E~Er¡crA¡¡:cs CEL 

TRABAJADOR.-· Contiene los datos y P::ir.:e:ltajes de !.os bene~i-
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'ciarios del trabajado:[:. Se utiliza en caso de que el trabaja

dor cambie de beneficiarios. 

RECOMl!!NDACIONES llARA EL LLENADO DE FORMJlTOS 

01) Llenar a máquina o con letra de molde negra. 

02) Los importes en dinero se colocarán a la derecha, sin consi

derar el signo de nuevos pesos y se llenarán los espacios que 

sobren de la izquierda con ceros. Además se considerarán nú

meros enteros sin centavos. Ejemplo: N$ 4,000.80 

CUOTAS PATRONALES IMSS 

010101010101014101010 

03) Para el caso de m1mero de trabajadores, los espacios no uti

lizados se llenarán con ceros. Ejemplo: No. de trabajadores: 

600. 

NUM. DE TRABAJADORES 

01o101010101010161010 

04 J Para el Registro Federal de Contribuyentes que se compone de 

12 caracteres, el primer espacio se deja en blanco. Ejemplo: 

RFC: BME-621130-SAX. 

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENn;s 

01010101OIBIMIEI6121111131 OISIAIX 

Los datos se anotarán sin espacios, guiones o diagonales. 

051 Cada casilla debe contener sólo un dato, pero se puede abre

viar cuando los espacios· sean insuficientes. EJEMPLO: Compa

ftia el Clavo SÚelto. 

~iii~1::1Eii:r1;;1i:1~1;1oi~isiüiEii:i;1;; 
06) El renglón "CUOTAS PATRoNAt~s;:·· ¡·M~S·!~: se llenarán con el impar-
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ie de las cuotas que el patrón deposite- a sus ~·r~bajadores, 

incluyendo actualización y recargos. 

07) El renglón "APORTACIONES PATRONALES ·INFONAVIT" se. llenará 'con 

el importe de las cuotas que -el patr~n ·dePosi.te:·a sus. traba

jadores, incluyendo actualización y recargos. Sólo se llenará 

cuando el trabajador no adeude un préstamo otorgado por el 

Instituto. Nacional de la Vivienda para.los Tr"abajadores. 

A continuaci6n se presenta un ejemplo del·. cálculo de actua

lización y recargos de una aportación presentada a destiempo. 

CUOTAS PATRONALES: IMSS, ••• ,, •••• ,, •• , N$ 600.00 
INFONAVIT •••• , ... , , • N$ 400. 00 

PERIODO QUE SE DEBE PAGAR:., •••• NOV-DIC." 93. 
FECHA EN QUE SE DEBE PAGAR: 17 ENERO 94. 
FECHA EN QUE SE PAGO: 20 DE ABRIL 94. 

CONCEPTO IMSS 

Contribución .... ......... 600. 00 
Factor de actualización. . l. 0103 -----------
Contribución Actualizada. 606.10 
Recargos . . ············· o. 0120 -----------
Total Recargos ........... 4 4.1299 

'ro'.rAL A PAGAR: 
CONTRIBUCION ACTUALIZADA., 606.10 

(mas) 
RECARGOS, ••••• , ••••••• ,,, 44.1299 ----------

!total) 650.3099 

INFONAVIT 

400. 00 
l. 0103 ----------
404 .12 
o. 0120 ----------
29. 4199 

404 .12 

29.4199 ----------
433.5399 

INPC MARZO 94 36, 722, 9 
FACTOR DE ACTUALIZACION ------------- • ----------- • l. 0103· 

RECARGOS: 

INPC ENERO. 94 . 

ENERO: ••• ,,.,,,.•,'. 3~00 
FEBRERO.,.,,,, • ,',. 1. 60 
MARZO ............. · .. 1.34 

l ;34 
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CAPITULO VI 

LE:'l DE HACIENDA DEL DE:PARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL 

2% DE IMPUESTO SOBRE NOMINAS 

El Articulo 47 de la Ley de Hacienda del Departamento del 

Distrito Federal 2% de impuesto sobre nóminas establece quienes 

son las personas obligadas al pago: 

"Se encuentran obligadas al pago del impuesto sobre nóminas, 

las personas flsicas y morales que, en el Distrito Federal, rea

licen erogaciones en dinero o en especie por concepto de remune

ración al trabajo personal subordinado •• • ". 

El importe del impuesto se calculará aplicando el 2% al mon

to total de erogaciones realizadas por concepto de pago al traba

jo personal subordinado. 

Se entiende pór erogaciones los pagos en efectivo, asi como 

todo tipo de prestaciones derivadas de una relación laboral. 

El impuesto se causará en el momento en que se realicen las 

ero.gaciones por el pago al trabajo personal subordinado y se pa

garán dentro de los primeros 15 dias del mes siguiente. 
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CAPITULO, VII 

MARCO FIScA!. ·DE . LOS' SUELDOS· Y SALARIOS 

La Ley .del .impuestC?. sobre_.: 1.9. -·renta. referente a los ingresos 

por sueldos y salarios ha sufrido modificaciones durante e:l 

transcurso del tiempo·. Tan solo para el ano de 1993 existen .dos 

periodos a los que se les calcula ·de difer?nte manera el impuesto 

sobre la renta. Pero antes de tratarlos es necesario definir y 

comentar algunos conceptos indispensables para el correcto .enten

dimiento de este tema. 

INGRESOS BK Bl'ECT1VO 

El Articulo 78 de la Ley del Impuesto Sobre la renta en su 

primer párrafo define a los ingi;esos por la prestación de un .ser

vicio personal subordinado a los salarios y demás prestaciones 

que se deriven de una relación laboral, incluyendo la participa

ción de los trabajadores. en las utilidades de las empresas y las 

prestaciones percibidas como consecuencia de la relación laboral. 

En base a lo anterior se entiende como ingresos en efectivo 

todo pago hecho en moneda nacional derivada de una relación labo

ral. 

INGRESOS ASDaLABLZS A SALllRIOS 

A continuación se presentan los rubros que en el Articulo 78 

78-A y 80 último párrafo de la Ley del Impuesto sobre la Renta, 

se se~alan como ingresos semejantes a salarios, por lo que si el 

lector necesita de más información ie sugiero que se remita a los 
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mencionados Articulos. 

Se entiende por ingresos asimilables a salarios: 

01) Remuneraciones y prestaciones de todo ·tipo obtenidos por los 

trabajadores del Estado. 

02) Rendim:.entos y anticipos que obtengan. tanto las sociedades 

cooperativas, como las asociaciones civiles. 

03) Honorarios a consejos diredtivos, ·de v,;.9ilancia, consultivos, 

administradores, gerentes, comisarios· o cualquier. otro. 

04) Honorarios recibidos por los trabajadores dependientes· o in

dependientes de una empresa, a la cual prestan· sus serVicios, 

y comuniquen al patrón que el Impuesto Sobre la Renta lo Pa

gan según el capituló de sueldos y salarios. 

05) Si yo como patrón otorgo· becas a determinado. tr~bajador y és-:

te me presta sus servicios, 'e~tonces se con;Sidera -~.alario. 

06) Toda canti~ad entregada en efectivo y bienés C?mo ayuda para 

el pago de renta. 

07) Si yo trabajador ·recibo pagos_ por _h_onc;>"ra.r~os, .Y part~ -de és.

tos_ -los p~estó a :~X,"_·p~r~9na,-:erit~~·.~~·~j'_C?.-los ... de~~~r6 pero el 

Impuesto cor~e~P.on~i.en~e: ~o c~lcu,~~ _ei:i_-. e~ in~me11:to qUe me los 

paguen.· .. ---· 
- En .'los· cuadrOs No,'8'¡9 Y '_io sé-. i~d.icail .i9s. concePtos ás1m11a

bles a Sii~lda"s ··y -~ala-~ios' qu~ ~a~a:n· o no i!ft.Puest~ sóbr~ . la. r~nt.a·. 
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o INGRESOS IJUE PAOAN O NO lMPUESTO 

CONCEPTO SI NO 

SUELDOS Y SAUUUUS ORDINARIOS • SOLO LA PAR rE QUE EXCWA AL • CUANDO NO REDASEN El. SALARIO 
SALARIO Ml'NIMO GF."l:RAl. ART. 77 MINIMO OENERAL.ART n FRACC. 1 
FRACC 1 USll LISR. 

PREST,\CIO!'-'F~'i C1\U.:Ut.ADAS EN • SOLO 1.A rARTE QlJ[ l::XCEOA A L,\ • CUANDO DICllAS PRESTACIONES 
llA'iE AL SAi.ARiO MJNIMO 111\J)[NA C:UAAE.,PONUll:t-:11, AL SALARIO S[AN CAl.CUIADAS EN UASE Al. S1\· 
IUO. MIN!Ml) tiENERALART 77 ~ll·\L"C 1 f.A!Utl MINIMO GENERALt\RT 71 

LISR FRACC 1 USR 

TODAS l.A:, rRJ.:,L\L"lU:\LS Oll\l"NI· • SULU L\ !'ARTE t)l 'I: EXCI [lr\ Al.A " Cl!ANIXJ DIC:ltA'i l'IUOSlAClfl~T'> 

DAS POR L\llORA.P. LO<; D!AS DE CORRESl'ONDll.Nlli Al. SAi.ARio s¡..:Af; l.'Al.CULNlAS l.'N BASE Al. 
DESCANSO MINJMU GENERAL ART 77 FRACC. 1 SAl.ARIO MINU..10 GENT:RALART 77 

LISll FRACC 1 LISR 

INDE.\L"lll-1\CIU.'mS l'oR RIE.~S o 
ENFERMEDADES OTORGADAS [N 

DASE AL CONTRATO COU::CllVO DE 
TRABA.lo o MEDIANTI: U:Y FE Dr:.RAL 
DEL TRADAJO 

• PüRQliE LOS ARllCULOS 4n Y jlS 
DE LA l.EY FEDRAL DEL lRAlli\JO, 
INDICAN QUE F.STOS INGRESOS QUE 
DAN TOTALMENTE EXCENTOS DE 
IMPUESTOS 

JUBILACIONESJ>a.ISIONES,HADERES • CUANDO EL PAUO f'OR CADA UNO • CUANDO EL PAGO POR CADA UNO 
DE RlITIRO,PENSJONl!S VITAl.ICIA.'i U DE UJS CONCE17I"OS E.'<CEDA DE 9 DE LOS CONCEPTOS NO EXCEl>A DE 9 
OTRAS DERIVADAS DE INVALI DéZ. VECES EL SAI.AR!O MINIMO GENE VCCF..5 EL SAU.RIO MINIMO OE-
INCAPACIDAD, CESANTIA. VE JEZ. RALART. 77 FRACC.111 IJSR. NERALART. 77 FRACC.111 USR. 
RETIRO Y t.MiRTE 

CANTIDADES QUE Sl:OUN LEY tl~· 

DERAL Dl·L TRAl!AJO O CON"rRATO 
COlECTIVO SE REEMOOU;EN A LOS 
TRAHA1ADOJUOS l'OR co:-.:CEl'l'OS DE 
GASTOS MEDICDS DE FUNERAi. U 
llOSPJrALARJO~ 

PRHSTACIONF.S DE SEOURIDAD SO
CIAL QUE lJE~ EL IMSS O ISSSIE 
ll'AOO DE INC,\l'ACl!l,\D A UN TRA· 
ílAJADORl 

• CIJANIX) SE CONCEDAN ,\ TO:>O'i 
LOS TRAlJAJADORES SOBRE L'\.'i MIS 
MAS RASES O A CADA Sfríl-JICATO 
ART. \9Y20RISR. 

• EL ARTICULO TI FRACC. V Ll~R AS! 
LOOfiTERMINA 

PP.EVISIUNES SOClALl.S1PORCENTA ~ • PARA DEIBRMINAR l.A PARTu QUE • CUANDO SE C.:UNCEDAN A TUPO!. 
QUE PACiA EL 1'1\TRON !';\IV\ Qut EL PAOA IMPt.UTO <;¡: AiF.'IDE R,\ Al.A !.OS TRAfJAJAOORFS "úllRE l.AS MIS 
TRADA1ADOR RECIUA EL 100 ~' DE LIMITACION ESTABLECI DA EN EL MAS BASES O A CADA SINDICA.TO 
El.LA.'iJFJEMl'LOEN El. CASO DE ART17UL11MOPARRAFOU.,R. ART 19Y:OR1SR 
INCAPACll)AD DE l.IS lRA BAJADOR 
El. IMSS 1'1\0A f.l. 60 "ó DEL SVEUX> Y 
ELPAffiON4°'• 

CIJADIUJ No l! INGRE~t 1:-, QUI: PAOAN ONU [!1.U'VESíO SOlJRE L·\ Rl:.1'o'TA 

íllENTE 'illL'l'"S1/101.J)ll'i y-;,\l.ARIO'i 19-Jl" -MEXICO])f -1'1 F1 19?1 ·l~P 
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INGRESOS QUE PAGAN O NO IMPUESTO 

CONCEPrO 

LA ENIREOA DE DEPOSI ros A El. 
TRADAJAIJOR DE PARn; DEL INFO· 
NAVIT O LA ENTRf.GA DE CASAS 
HADIT1\ClüN. 

APORTACIONES A FONDOS O CAJAS 
DE AHORRO DE LOS lRADAJADORES 

CUOTAS AJ. IMSS OE LOS iRADA.· 
JAOORES PAGADAS POR LOS PA· 
TRONES 

SI NO 

•El. ARTI<.:Ul.O 77 FlL\CC, VII DI: LA 
USR ASILO Dl:1ERMJNA 

• EL ARTICULO ll E~IADLECE WS 
REQUlsnus QUF. SE OEJlERAN CUM· 
PLIR PARA QUE LAS Af"ORTACIONES A 
FONOOs Y CAJAS 01: AHORJ!O QUE
DEN EXCENTAS 

ll El. SALAR JO DEI. 1'RAIJ·VA!>JR 
OEBERA SER INFERIOR O IGUAL A 
IOSMO 

2)USAPORTAl'IONF.S DEL TRADA 
J!JJOR Df.DEkAN SER INFE.RJORES 
AL 11% DE SU SALARIO 

J) SOLO SE AJORAN RETIRAR !.AS 
APORTACIONES UNA VEZ POR 
l.AO PCJR CADA TRADAJAOOR o 
CUANDO SE TERMINE UNA RELA· 
CION u.ooRAL. 

41 EL FONOO SE l1TILIZARA PARA 
PRF.sTAMOSA !.OS l'ROPIOS TRA· 
DAJADORE! QUE HAOAN APORTA 
CJONESAEl.. 

S) LA PARTE SOBRANTE SE INVIER· 
TA EN VALORES A CARGO DEI. •10-
BIERNO FEDERAL 

• F.t ARTICUl.O 77 FRACC. VUI 
OE:TERMINA QUE ESTE CONCEl'fO NO 
PAGA IMPUESTO l'OR l'ARIT DEL 
1RADAJADOR. J\DOAAS, ESTE 
CONCfil'TO NO l:!S DEDUCIDl.E PARA EL 
PATRON. 

INDE?>.'!NIZ.ACION l'OR Sl:PARACION • TODA CANTIDAD QUE RED/\.SF. 90 • CUANDO Et lt.ll'ORTE DE CADA 
IPRJMA DE ANT10UEJ).AD.RE110,rN· SMO POR CADA~ DE SERVICIO Y OONCF.l'TO SEA [NHo.RlOR A 'lQ SMO 
DEMIZACIO:i). PüR CADA CONCEPTO f1.;R <.;ADA A~O DE SERVICIO 

• TODA FRACCION DE MAS DE b MF.· 
sr:s "" CON'l!DrnARA Afl'O COMl'l.f.
rn 

ORATLFICAC:IONESANUAJ.ES • PAOi\ L\.U'VE~TO LA l'AHIE QUI.'º h'~1 f ,\OA!> ~'.\Pl-bTO f\.UEl'lTRAS r-:<..ll 
EXC:EUAA90SMü !REh\ , .. '.9''~'!0 

PRIMAS VACACIONAi.ES ;,~;,~~~,:;~,;'' LA l'ARIE QCI: :-::·.~;;,_~"~'.'.-'~'~·;,~,.,~,;,~;¿u~J.~,,,~u~M~IEN=fRAS~N~o,; 
1 

................ i',J_ o..F'.r' ":-.;..,:, ::.;.· .. • ''1 ~{i.:..:~1- ... :J.' ¡,.· ~ ... 

CUADRO No 9 JNORESOSQL'EPAliANUNOlMl'UESHJSOIJR!'l.A RENTA 

Ft.Ta.''rn SllC:P"SL1iUXJS YSAl.ARJOS l?'W·MEXICO,DF ,.s El l'J?J .J?P 
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lNORESOS QUE PAOAN o NO IMMJF.Sru 

CoNC!il'TO " "º 
PARTICIPACION DE TRAllAJADORE.'i • PAOA iMPUESTO LA PAR110 QUI:: •NO P/\OAN IMPUF.SlO l>DENTRA-; NO 
EN LAS UllLUlADES DE LA.> EM· ~J<t:FnAAl~SMO RFl!ASENl!iSMO 
f>RE.'iAS • 

PRJMASDOMJNTCAU'.S • PAtlA IMPUESTO LA PARTIO QUF. •NO PAGA IMl'lJE-;TO LA PARTIO QIJE 
EXCEDA .\ 1 SMG POR CADA {)().. Ml EXCEDA A l SM\i POR CAllA 
MJNOO TRAIWADU OOMrN\10 IBADAJAOO 

OASTOS DI; Rf.i'RESENTACION Y • PAGAN fMPIJF..STO CUANUO NO • NO i'Ml/\.N lMl'llESlU CI tANIXJ 
VIATICOS J:XIST1\ lXJCUMENTACION QLTF. CllMl'LAN <.:UN LOS !ilOtHFNTt-; ¡¡¡:. 

COMPRLIJJlEQUl:'.1:1.0JNEHOllASJlJO QUl::.llUS 
OA.'>TAOO EN HOSPEDAJE; 
TRANSPORTE O ALIMl::..TACION 1 l QUE F.XIST,\ CO/\U'HOll,\C/ON Dt 
E<;lOS OA!'>lOS Lo'> llACF. EL TRA· l.OS0/\'>10-; 
U,V,\OOR P.<\RA OEVúlROl.l.AH Al.'· ~) Qf!E El 11V\BAJADOk Rl.AJ.!Cl: liN 
rJVIDADES 0-.lJISl'!:NSAll/.E!'> DE LA REPOfUl: /'!'\: LI. QL'l: /!,1)J(JL1 
EMPHE.'iA. Qlni RE.\J.IZO .\CTI\'llJAfJCS INUIS 

l'DlSAllLF.S DE LA EMPRESA 

CUADRO No 10: lNOIU:SOSQOEPAGA."J (l NOIMPIJESTOsqnRE LA RENTA 

fUf.NTE' s11cr· SUZ:llJOS YSAl.ARJCJS 19'Jl"·~fl;XJCO.DF.-(SEJ 1?93.-791'. 
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OBLXGACIONES DE LOS 'rlll\BAJJ\DORES 

El Articulo 82 de la Ley del Impuesto sobre la renta esta

blece las siguientes obligaciones de las personas que obtengan 

ingresos por sueldos y salarios: 

01) Proporcionar sus datos para que el patrón los inscriba en el 

Registro Federal de contribuyentes. En caso de estar ya ins

critos proporcionar su Registro Federal de Contribuyentes al 

patrón. 

02) Solicitar constancias de retención del impuesto al patrón y 

··p77~~e~·ta~1a· al nuevo patrón, si es que cambió de trabajo. 

03) PrE!~entar declaración anual cuando ocurran cualquiera de los 

siguientes casos: 

a) Cuando obtengan ingresos distintos a los sueldos y sala

rios. 

b) Cuando los ingresos por sueldos y salarios excedan de 5 

veces el salario minirno general elevado al ano. 

e) Cuando se presten servicios a 2 o más patrones durante el 

ano. 

d) Cuando se obtengan ingresos provenientes del extranjero o 

de personas no obligadas a realizar retenciones. 

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES 

El Articulo 83 de la Ley del Impuesto sobre la Renta esta-

blece las siguientes obligaciones de los patrones que realizan 

pagos por concepto de sueldos y salarios: 

01) Efectuar retenciones de impuesto. 
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02) Calcular el impuesto anual de :la~ _p~rsonas·· que les hubieren· 

prestado servicios :subordinados. 

03) Proporcionar constanc~as .:·d·e 'reten.ció~: a'! más'· tardar el 31 de 

enero dé cada ano, correSpOrid_ie·n_t~s.:· ai ":..'áftí:{ antérior· termina

do. 

04) Presentar declaración antial Pl?'r cada ·trabajador en el mes de 

febrero. 

05) Inscribir al trabajador en el Registro Federal de contribu

yentes, si es que no ha sido inscrito. 

Para que los pagos por sueldos y salarios sean deducibles 

para los 'patrones deberán cumplir con el Articulo 24 Ley del Im

puesto Sobre la Renta: 

01) Ser gastos ESTRICTAMENTE INQIS?ENSABLES para la actividad del 

contribuyente (Fracción I). 

02) Estar amparados con documentación comprobatoria y ser pagados 

preferentemente en efectivo (Fracción V). 

03) Estar debidamente registrados en contabilidad (Fracción IV). 

04) Cumplir con la retención y el entero del impuesto que corres

ponde a los trabajadores (Fracción V)·. 

05) Proporcionar el Registro Federal de Contrif?uye'ntes de los 

trabajadores en la documentación compr~bato~.ia (E_'racción VI) .. 

06) EStar efectivamente erogados en el ejercicio "(Fra<;:c"ión IX). 

Para cumplir con las ·rracciones ·I~. y V se .t!E:"!·~e ccm.o plazo 

hasta el .. dia en que· se deba presentar la declaraC'ión anual _del 

ejerc_i.cio. En ésta. se indicará el irilporte de lS:S . reten~-iones 

efectuadas en .el ano y el Impuesto Sobre la Renta .. anual de· los 

12 



trabajador~s (Articulo 58 Fracción X de la Ley del Impuesto Sobre 

la Renta). 
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CREDITO AL SALARIO 

Derivado del pacto ·para la· estabilidad, la competitividad y 

el empl"eo, destaca. entre. otros, el acuerdo para mejorar la equidad 

del sistei:ná- ~r-ib0:t~r10: esta.bleciendo una reducción del impuesto 

de .los·. traba"j-adores.1. ID!E!diante el otorgamiento de un crédito al 

salariO. Este· será. restado del impuesto a cargo del trabajador. 

En, caso de que el crédito al salario sea mayor que el impuesto, 

la diferencia se entregara por los patrones en efectivo a sus 

trabajadores. 

La anterior disposición será aplicable a partir del 1 de oc

tubre de 1993. Además, se mantiene ·en favor del trabajador el 

subsidio establecido en los ·Articulos 80-A y 141-A de la Ley del 

Impuesto Sobre la Renta. 

El importe que se entregue a ··1os ·trabajadores, si es que r'.?;-
. '_ ... 

sultare despues de aplicar e~ .-cr~di~o al, salario, podrá ser uti-

lizado por el patrón para disminUi~_:las contribuciones federales 

a· su cargo o que deba pagar por··ret~OciÓn. a terceros, conforme a 

reglas generales que al efecto_ expida. la Sec::etaria de Hacienda y 

Crédito Público. 

El nuevo mecanismo consiste en sustituir el acreditamiento 

del 10% del. salario: minimo, transformándolo en una tabla de eré-

ditos, misma que contiene montos de ingresos que Eirven de base 

para determinar el crédito al salario que le corresponda al tra

bajador. 

A· part~r 'd91 lo. de enero de ! 994, se eli::i!.nan las diferen

tes áre"as _geográf~cas en cuanto a. la aplicac!.ón del cré.'.iito al 



saalario, unificándolo al nivel más alto correspondiente al área 

geográfica "Aº. 

El crédito al-·salario no se aplica a los siguientes ingre-

sos~ 

* Primas -dé- antigüedad, 

* R~tir.o"s. 
• Indemnizaciones. 

• Otros, pagos por separación que reciban los trabajadores o em-'. 

pleados al término de la relación laboral. 

* Honorarios de consejeros, directivos, de vigilancia,. consulti

vos, administradores, comisarios y gerentes generales. 
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CASO PRACTICO No. ONO 

76 



CALCULO DE SUELDOS MENSUALES, GRA:l'IJ'ICACION .ANtTAL, PJUM11S 

Wl.CACIONALES Y PJUMllS OOHI:NrCALES. 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. 

01. Ernesto Ramirez López gana el salario minimo (N$ 15.27). Re

cibió durante el mes de marzo las siguientes percepciones: 

a) Trabajó 16 horas extras. Laboró 2 domingos. 

e) Recibió ayuda para renta por NS 250. 00. 

d) Vacaciones correspondientes a 1994. 

e)' Gratificación anual de NS 1, 500.00. 

f) Reembolso de gastos médicos por NS 300.00 

g) Premio de puntualidad por NS 250. 00. 

h) Tiene una antigüedad de 3 anos 6 meses. 

i} Prima dominical y vacacional del 30 % • 

02. Gumersindo Zárate Pinos gana salario' diario de N$ 90.00. Re

cibio durante el mes de marzo las siguientes percepciones: 

a) Trabajó 16 horas extras. Laboró 2 domingos. 

c) Recibió ayuda para renta por NS 50. 00. 

· d) Vacaciones correspondientes a 1994. 

e) Gratificación anual. de NS 2,500.00. 

h) Tiene una antigüedad de 2 anos 2 meses. 

I) Prima dominical y vacacional del 25 %. 

Hay que calcular las percepciones recibidas y los Impuestos 

a los que son sujetos cada uno de los trabajadores, asi cerno el 

p.;go provlsional de Impuesto Sobre Producto de Trabajo correspon

diente a este mes. 

NOTA: TODOS ESTOS INFORMES SON SUPUESTOS PARA FINES PRACTICOS. 
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SOLUCION 

ERNESTO RJIKIREZ L. 

salario diario 
Dias del mes 

TOTAL DE SALARIO 

GCIHERSDmO ZARA1'E P. 
salario diario 
Dias del mes 

TOTAL DE SALARIO 

15 .27 
30 

90.00 
30 

IMPORTE EXENTO GRAVADO 

458 .1 459.1 o. 00 

2,700.00 o.oo 2, 700.00 

t~t~~;r~¡~~1$!;i¡·~T~, < , : ~~~~ l~.f~.:_~: (:;1Si~~i3~i&t/&t~~.r:~~;:~~,~· 

ERN'ES1'0 RAJC:REZ L. 

sueldo por hora:l5.27/8 hrs.•1.9087& 

Horas pagadas al doble: 
9*2*1.90875 .••.•..•..•••.••.••.••.•• 

Horas pagadas al triple: 
7*3*1.90875 .....••.•••...•..•.•..•• 

TOTAL DE SALM.IO 

Sueldo por hora: 90/8 hrs .• 11.25 

Horas pagadas al doble: 
9*2*11.25 •••••.•.••.•.••••••••••••• 

Horas pagadas al triple: 
7*3'"'11.25 .•••••.•..•.••••••..••••••• 

TOTAL DE SALARIO 

·76 

IMPORTE EXENTO GRAVADO 

34.3575 34.3575 º·ºººº 
40.0937 0.0000 40.0937 

74.4412 34.3575 40.0837 

202. 5000 o.ºººº 202. 5000 

236. 2soo e. 0008 23(. 2500 

438. 7500 0.0000 439. 7500 



.ERNE51"0 RAHI:RE'Z L. 

Salario diario 
Domingos laborados 
Pagados segun LfT. 

TOTA.L DF. SAi.ARIO 

GUHERSINIXJ ZARAXE P. 
Salario dia:-i.:: 
Domingos laborados 
Pagados segun LFT. 

TOTAL DE. SALARIO 

!?-!FORTE EXENTO GRAVADO 

15.21 

cn.li200 o.r.noo ql.6200 

90. CJ 

:..;O.Uüüü ü.0000 5.;0.0GUO 

·') ,, -~óN~sPai!Ó~:i-.ti·~ -~ciu. ;;·.· · .-

Salario diario 
Domingos laborados 
Prima dominical 

15.27 
2 

30 %· 

70TAL DE SALARIO 

GDME:RSllWO %ARA!tE p. 

Salano diario 
Domingo::. laborado:-; 
Prima d'Jmir.:..:::o: 

90 .00 
2 

2.5 t. 

':''JTAL DE SA.LARIO 

IMPORTE EXENTO GRAVADO 

9.1620 1. 6350 1.5210 

45. '}000 30.540~ 'i·L.\600 

l?lmC&l'CXONEB CORREGPaU>D:ll'r&I< ... LAS VACACXOll&S 
'··A Dl:Sl!"RU'tl\R EN~ DE.19~4. 

ERNESTO .RAHIREZ L. 

Salario aia:-:..o 15. 21 
J:lias de vai:aciones :!.O 

GtlMl:RSmDO ZARArE p. 
salario d1ar10 90.00 
Dias de va::aciones 

TOThL :1E: SALAR! O 

E:Y.2-lTO GRA'.'ACO 

i:.-2. 'ººº 'l. ~2. 1000 o.ººªº 

;;:- • CJOO 

ESTA 
SAUK 

TESIS 
DE LA 

c .. :-oco "7~'J.OO:i0 

HU DEBE 
B18LIDTECA 



ERNE'S1'0 .RAJra:JU:Z L. 

Total de vacaciones 
Prima vacacional 

TOTAL DE SALARIO 

GfJHZRSrNDO ZARA!% ~. 
Total de vacaciones 
Prima vacacional 

TOTAL DE SALARIO 

Gratific~cion anual 

GCJME:RSINOO ZARAXE' P. 

GratibcacÍcn anual 

ERNES:rCJ RAMIREZ L. 

Ayuda para renta 
Reembolso de Gtos. médicos 
Prerr.10 de puntualidad. 

TOTAL DE 3ALARIC 

GUMER.Snmo 2ARAX'E P. 
J'>",'t.:dJ. pu r.:i rcntu 

152. 70 
30 % 

720.00 
25 ~ 

!MPORTE EXENTO GAAVh.20 

45.8100 38.1700 7.6400 

180.0000 190.000 º·ºººº 

IMPORTE EXENTO GRAVADO 

1 500.00 458.100 l,C.H.90 

80 

2,500.00 458.100 2,04!.90 

IMPORTE EXENTO GRAVADO 

250. ººº 
300. ººº 
~so.oou 

ªºº. ººº 
!:.O. 000 

250.000 
300. 000 

250. ººº 
800.000 

s~. ooo 

o. 00[ 

o.ººº o.ººº 
o.ººº 
o. o oc 



A continuación se presenta la siguiente cédula resumen que 

nos servirá. d.e base para· calcular el impuesto a retener a los 

trabajadores: 

ERNESTO RAMIREZ GUMERS INDO ZARATE 
CONCEPTO 

EXENTO GRAVADO EXENTO GRAVADO 

SUELDO DE MARZO •••••••••• 458 .10 o .00 o .00 2,100.00 
HORAS EXTRAS ••••••••••••• 34 .36 40. 08 º·ºº 438. 75 
DOMINGOS LABORADOS ••••••• o. 00 91. 62 o.oo 540.00 
PRIMA DOMINICAL •••••••••• 7. 63 1.53 30. 54 14. 46 
VACACIONES ••••••••••••••• 152.70 o. 00 º·ºº 720.00 
PRIMA VACACIONAL ••••••••• 38 .17 7. 64 180. 00 0.00 
GRATIFICACION ANUAL •••••• 458 .10 1, 041. 90 458 .10 2, 041. 90 
VARIOS CONCEPTOS ••••••••• 800. 00 0.00 50.00 0.00 

TOTAL 1,949.06 1,182.77 718. 64 6,455.11 

La Ley del Impuesto Sobre la Renta en su Articulo 80-A pa

rráfo V, indica el procedimiento para poder obtener el subsidio 

acreditable, el cual se aplicará a todos los trabajadores: 

Fórmula l. 

PROPORCION 
DE SUBS !DIO= 
ACREDITABLE 

Monto total de los pagos por sueldos y salarios que 
sirvan de base para determinar el impuesto, en el 
ejercicio inmediato anterior· {1993), incluyendo sa
larios minimos. 

Total de pagos efectuados en el ejercicio (1993) 
por cualquier concepto relacionado con la presta
ción de servicios personales subordinados, incluyen
do deducción de inversiones y gastos efectuados en 
relación con previsión social, servicios de comedo:-, 
comida y transporte, aun cuando no sean deducibles 
para el patrón ni acumulables para los trabajadores 
Se excluyen viáticos y útiles o uniformes de traba
jo. 

Si la proporción anterior es inferior al 50%, NO SE 'l'ENDRA 

DERECHO A SUBSXDIO. 
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Fórmula ·2. . . 

(1-PROPORCION DE SUBSIDIO ACREDI'Í'A8LÉJ •2 

Al aplicar esta foinuná; el ._.res1:11.tad~: Ob.t:'én.ido :indicará el 

factor de proporción NO ACREDITABLE. -. . ~ . . . 
Los datos que se toman ?ª~~; su.st~~~Ú~:':'.3~ ·eri~.la _-Úirffiu1a·:.1. vie·-

nen del anexo 2. 

PROPORCION DE conceptos gravados+salariÓ:~ minirnOs 
SUBSIDIO a-----------------------------------. 

ACREDITABLE. total de erogaciones del ej.erc:i.cio 

96, 535.00+20, 000; 00 

139, 250. 00 

Sustitución en fórmula 2: 

FACTOR DE PROPORCION = (l-0. 8368) •2 a O. 3262 
NO ACREDITABLE. 

Una vez obtenidos los re~ultados anteriores se procede a 

calcular el impuesto a retener, para ésto existen dos métodos que 

a continuación pres entames: 

CONCEPTO ERNESTO RAMIREZ GUMERSINDO ZA..l:tATE 
01 INGRESO J1ENSUAL •••••••••• , •• , 1,182.77 6, 455.11 
02 LIMITE ENFERIOR TARIFA ARTI 

CULO 80 ...................... l,027.33 5,067.79 
03 EXCEDENTE SOBRE LIMITE !NFE-

RIOR. 13=1-2) ................ 155. 44 1,387.32 
04 TASA DE TMPIJESTO APL !CABLE 

SOBRE EL E.XCEOENTE •• , •• , ••••• 0.17 0.34 
05 IMPUES70 MARGWAL (5>=3*4) •••• 26. 42 471. 69 
06 !SR CUOTA fIJA LIMITE WFE 

RIOR •••••••••••••••••• , •••••• 94 .26 l,275.51 
07 IMPtTESTO ART:::CULO 80 LISR 

(7 ... 5+6) •••••••••••••••••••••• 120. 68 l,747.20 
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DETERMINACION DEL SUBSIDIO 

08 TARIFA CUOTA FIJA. SUBSIDIO 
SOBRE LIMITE INFERH1R •• , ••••• 

09 ' SUBSIDIO SOBRE IM?TO.MAR 
GINAL •••••••••• , •••••••.••••• 

10 SUBSIDIO SOBRE IMPTO. MAHGI-
NAL (10•9•5) •••••.•...•••.••• 

11 TOTAL SUBSIOIC. (ll~q+¡Q¡ ••• , 

ERNESTO RAMIREZ GUMERSTNDO ZARATE 

47. 11 

a.so 

13.21 
60. 34 

553. 44 

o. 30 

141. 51 
694. 95 

DETERMINACION Dt"L SUBSIDIO NO ACREDITABLE 
ERNESTO RAf1IREZ G:JMERSINDO ZARATE 

12 TOTAL DE SUBSIUIO.,, .••. ,.... 60.34 69.:, 95 
13 FACTOR DE SUBSIDIO NO ACREO! 

TABLE EN LA. EMPREA ••••.••• ,.. 0.3262 0.3262 
14 SUBSIDIO FISCAL NO ACREDITA.-

BLE (14~ 12'13}.... .• . •. . • • • . 19.68 226.69 
15 SUBSIDIO FISCAL ACREOITABLE 

(15•12-14). •• . . • ••••••• .••••• 40.66 468.26 

DETE!lMINACION DEL IMPUESTO 

IMPTO. ART. 80 LISR •••••••• ,. 
SUBSIDIO ACREDITABLE.,., .. ,,, 
!SR ANTES DEL CREDITO AL SA-
LA.ttIO •••• , •.••••••••••••••••• 

MENOS 
CREDITO J\L SALARIO ART. 80-B. 
IlCPUBSTO A RBTENBR·. ~- ••••••••• --,' 

ER!JESTO AAMIREZ 
120. 68 
40.66 

80.03 

53. 79 
- 26;24 

GUMERSINDO ZAIU\TE 
1,741.20 

468.26 

1,218.94 

43. 38 
1;235.56 

Los datos que aparecen en el renglón sombreado se vacian en 

la forma 1 presentada en el anexo 2, correspondiente al pago pro

visio!"lal del mes de marzo. 

Las tablas utilizadas para ·realizar los ar.':eri"ores cál~"..l

los, se publicarón en el anexo 22 del diario oficial de la fede

ración el dia 13 de enero de· 1994; a, continuac;::i6n se reproducen. 
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LIMITE LIMITE CUOTA % SOBRE EXCEDENTE 
INFERIOR SUPERIOR E"'IJA DEL LIMITE INFERIOR 

o. 01 
121. 05 

· .. ::·1io21:33. 
1,805.41 
2,098.72 
2,512.72 

"''';!{~ 067. 7!Í' 
7,987.53 

LIMITE 
INFERIOR 

121. 'H 
1, 027. 32 

.:, ,cl.,805.40 
2, Og8. 7" .. 
2,512.71 
5,067.78 

·,:.7 ,.987.52 " .. : 
EN .A.DELJl.NTE 

LIMITE 
SUPERIOR 

o. 00 
3. 64 

94.26. 
226. 54 
2 99. 8 6 
432.35 

i;:215;51 · 
2,268.23 

3 .00 
10. 00 

_,;:¡ 17.00 
25. 00 
32. 00 
.:3. 00 

···34;00 ·~;----

35. ºº 

0.01 121.04 º·ºº 50.00 
121.05 1,027.32 1.82 50.00 

;;:-.·::1.;·.02r;33' / :,, '.'•ti..llO!h.._l). .. :·'.''47.13' .'.· ¿.. SW,00~" 
1,805.41 2,098.71 '113.26. 50.00 
2,098.72 2,512.71 149.93 50.00 
2,512.72 5,067.78 216.16 40.00 

~~;:'"º~'2.,_19·~:·" t' :u~a1 ;s2:.:~~. ;¡¡,: '::0'.5!i3 .n···:'.! ,,;.;;;z·:·:t=~ .oJi:I.c. 
7,987.53 10,135.54 851.25 20.00 
10,135.5ó 12,162.65 1,001.62 10.00 
12,162.66 EN ADELANTE 1,072.57 0.00 

'"-·'l!JIBLll.. PARA CALCULAR ni·'CPJCD:I'J.'O .. AL SALllRlO·t-IE»SOAL"<!OME9E'ON-
.,. •'' .-.·· D:t2N'l'Jl:·AL PIIDIZR'. \cim.a:STRI! PI!: igg4','.' ;~. ,·. . 

PARA INGRESOS PARA INGRESOS CREDITO 
DE NS DE NS NS 

0.01 
650. 7 3 
867. 63 

. :,,l.,084.54 
1,301.44 
1,518.3!' 
l 735.25 

650.72 
%7.62 

l,024.53 
1,301;43. 
1, 518.34 
1, 7:\'i. ?.4 

1!!11 N>ELAN'l!l!: .•• 
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Este método es menos laborioso, ya que unicamente se toma la 

proporción de subsidio acreditable y se aplican los porcentajes 

que aparecen en la tabla correspondiente al porcentaje estableci

do. Esta tabla combina las tablas de los Articules 80, 80-A y 

80-B. 

CONCEPTO ERNESTO RAMIREZ GUMERSINDO ZARATE 
01 INGRESO MENSUAL, , , ..•• , • , , 1,182.17 6, 455. ll 
02 LIMITE INFERIOR 1 • .•• , •• , • 1,027.33 5,067.79 
03 EXCEDENTE (3=1-2) .•••••••• 155.44 1,387.32 
04 TASA DE IMPTO.APLICABLE 

A EL EXCEDENTE •.•••••.•••• o .1122 0.2706 
05 IMPTO, EXCEDENTE(5•3*4) ... 17 .44 375. 41 
06 ISR CUOTA FIJA LIMITE IN-

FERIOR., •....... , •••• , ••.• 62 .21 899.17 
07 IMPTO. ART. 80 Y 80-A 

(7•5+6) .•..•••.••••••••.•• 79.65 1,274.58 
08 CREDITO FISCAL APLICABLE 

EN BASE A LIMITE INFERIOR 
2 ......................... 53. 79 43. 38 

09 ISR A RETENER. SOLO SI 1>8. 25.86 1,231.20 
10 REEMBOLSO POR EFECTUAR.SO-

LO SI 7<8,,., •. , ..... ...•• o.oo º·ºº 

NOTA: EL LIMITE INFERIOR DE LA TARIFA SIGUIENTE APLICA A LOS 

ARTICULOS 80 Y 80-A, EN TANTO QUE EL LIMITE INFERIOR 2 DEBE TO

MARSE EN CUENTA PARA EL CREDITO AL SALARIO MENSUAL. 
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")i'.•,.;¡,,,;i::; ·· DIUA:&l'LlOlllL& Al'r.11. l'llOPOBCUllf·JlltllalDl!'.ADPO·Da. G,84 ·• 
LIMITE LIMITE LIMITE CUOTA ' Pl\RI\ CREDITO 

INFERIOR INFERIOR SUPERIOR F!JA APLICARSE hL 
1 2 SOBRE EL SALJ\RIO 

EXCEDENTE 
DEL LIMITE; 
INFERIOR 1 

0.01 0.01 121. 04 o. 00 1. 98 73.29 
121. 05 121. 05 650. 72 2 .40 6. 60 73 .29 
121. 05 650. 73 867. 62 2. 40 6.60 68. 87 
121.05 867.63 1,027.32 2. 'º 6. 60 58. 56 

1,027.33 1, 027 .33 1,084.53 62. 21 . 11.22 58.56 
~;'.J~021·~'33' ',7·1, ºª"$4.• ·-·~·-1••;301,';43·· ., i:• ~~4;:,21'' 11.22 ·_::·.· .• , 53.19 

1,027.33 1, 301. 44 1,518.34 62. 21 11.22 49. 45 
1,027.33 1, 518. 35 1,135.24 62.21 11.22 44. 68 
1,027.33 1,735.25 1,805.40 62 .21 11.2¿ 43. 38 
1,805.41 1,805.41 2,098.71 149. 52 16 . .50 43.38 
2,098.72 2,098.72 2,512.71 197.91 21.12 43. 38 
2,512.72 2,512. 72 5,067. 78 285.36 24 .02 43. 38 

)l'.&¡ .. 11'11'1779° :.;·s-;·o67; 10; : ·,._, ;9a1:'5z:'.. eli!>'.11 . "."'2'1•06 ··,y;¡¡r.n:. 
7,987.53 7,987.53 10, 135. 54 1,689.38 30.24 43. 38 

10, 135. 55 10, 135.55 12, 162. 65 2, 338. 93 32.62 43 .38 
12 162. 66 12 162. 66 EN ADELA..~TE 3 ººº· 11 35.00 43. 38 

Ahora procederemos a calcular el salario integrado de cada 

uno de los trabajadores para, posteriormente, determinar las 

aportaciones al IN:FONAVIT, al U1SS y al Sistema de Ahorro para el 

retiro (SARi • 



CONCEPTO 

JJC»aNGOS LABORADOS 
La ley del IMSS en su Articulo 32 asl lo 

determina 
PRDm DOHINICAI. 

La ley del IMSS en su Articulo 32 asl lo 
determina. 
VACACIONES 

Integra. sala::io base de cotización porque 
es una ret.r!.bu.:16n que, aun siendo perlodica, 
se conoce oreviamente. 
PRDDl VACACIOWl.L 

Integra .salario base de cotización porque 
es una retribución que, .:iun siendo periodica, 
se conoce oreviarnente. 
~IrICACION JlNUAL 

La ley del IHSS en su Articulo 32 asl lo 
determina. 
A%t1ZlA PARA .R.E'Nn. 

La ley del IHSS en su Articulo 32 asl lo 
determina. 

IMPORTE TOT.l\..L 
456.1/30 15.27 
91. 62/30 3 .054 

9 .162/30 0.3054 

152. 7 /365 o. 4163 

45.Ul/365 0.1255 

15001365 4 .1095 

250/30 6. 3333 

31. 616 
PREMIO llE PUN.roALillAD {250/30) 5 .171 

Sólo la cantidad que exceda al 10\ del sa- menos 
lario integrado. (31.6•.1¡ 

,, .. - ·~"?(;..'.'"··"'·· 

CONCEPTO CUOTA CUOTA SALARIO IMPORTE IMPORTE 
PATRONAL OBRERA INTEGRADO PATRONA OBRERO 

L 
E:RNESXO RAMmEZ 
*ENFERMEDAD Y NATERNI- 6. 7 s 3. 125 36. 787 3.21 B 1.149 

DAD 
*INVALIDE::, VEJ&:;;1 CESAN 5 . ..:;7 2. 025 36. 787 2. 085 o. 744 

TTA. 
•GUA.RDERIAS l.00 o .00 3ó. 787 o. 367 º·ººº TOTAL 5.580 ,i. .. &93· 
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1 r·.-

CONCEPTO 

DCMINGOS LABO.RADOS 
La ley del IMSS en su Articulo 32 asi lo 

determina 
PJUM1' .DCHINJ:CAL 

La ley del IMSS en su A.rtlculo 32 asi lo 
determina. 
VACACIONES 

Integra salario base de coti.:ac!ón porque 
es una retribución que, aun siendo periodi<;a, 
se conoce previamente. 
PRDiA VACACIONAL 

Integra salari~ base de co-.:i:a.::ión porque 
es una retribuciOn que, aun siendo periodica, 
se conoce ore•1iamente. 
GRA!XIFICACION ANUAL 

La ley del IHSS en su Al:ticulo 32 asl lo 
determina. 
Art7DA PARA RDr.rA 

La ley del IHSS en Articulo 32 asi lo 
determina. 

IMPORTE 
2700/30 
540/30 

720/}c;:, 

180/365 

2500/365 

50/30 

·CALCULO DB APOR!!ACI'ONES AL IMSS 

TOTAL 
90. oc 
18. 00 

l. so 

1. 972f 

o. <931 

6. 8493 

l. 6666 

CONCEPTO CUOTA CUOTA SALARIO IHPOi'TE IMPORTE 
PATRONA!.. OBRES-!\ INTEGRADO PATRONAL o=F.ERO 

Gtl>!ERSINDO l<ARAXE 
*ENFERMEDAD Y MATF.:RNI- B. 75 3. 125 120.4816 10. 5421 3. 7650 

DAD 
'* INVAL:L DEZ, VE.TEZ, CESAN 5. 67 2 .025 120.4816 ó.8313 ¿_4397 
TIA. 

'"GUARDERIAS l. 00 0.00 120.4816 1.2045 o. 000 
'fOTAL 18.5782 6.2047 
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NOMBRE APORTACION PP.TP.ONAL APORATCION OBRERA 

ERNESTO RAMIREZ 5. 550 l. 893 

GUMERSINDO ZARA.TE ÍB.5182 6.2047 

NOMBRE CUOTA. CUOTA SALARIO APOR.T. APORT. 

ERNESTO RAMIREZ 

GUMERSINDO ZARATE 

INFONAVIT SAR INTEGRADO INFONA.VIT SAR. 

5.00 

5.00 

2 .00 

2.00 

36. 787 

120. 4816 

l. 8393 

6. 0240 

o. 7375 

2.4096 

Los datos que aparecen en el renglón sombreado, 

pertenecientes a Ernesto Ramirez, se vacian en el formulario SAR 

01-3 y SAR 02-2 que se presenta en el anexo 1. Los datos 

pertenecientes. a los demás conceptos son ficticios para fines 

prácticos. 
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COMENTARIOS 

PERCll:PCIOll NIDISIJAL. 

La Ley del Impuesto Sobre la Renta ·en el Articulo 80 primer 

párrafo determina que no se efectuarán retenciones a las perso-

nas que ganen el salario mlnimo. 

PERCEPCIOll CORRESPOllDil<NTB A LIUI RORAS EXTRAS. 

La Ley del .Impuesto Sobre la Renta en el Articulo 77 

fracción I establece que el tiempo extraordinario cobrado por 

trabajadores con percepciones superiores al salario ·minimo gene

ral, tendrán el 50 % de la percepción exenta, si~mpre y cuando la 

percepción no exceda de cinco salarlos minimos generales por cada 

semana de servicios. 

Si el tiempo extra < 5 smg. entonces el 50% del tiempo extra es-

ta exento. 

sustituyendo: 

ti~i:npo extra del Sr. Gumersindo 
limite: 
salario minimo 15. 27 
dias exentos X 5 
exención 76. 35 
No. de semanas X 4 
total exención 

438.75 

305.40 

Como las horas extras sorl 'superiores a la exención, todo el 

importe obtenido por las horas extras queda gravado, sin tener 

derecho a la disminución del 50% mencionado. 

Ahora, en :relación con las horas extros obtenidas en base al 

salario minimo general se tiene que el Articulo 77 fracción I de 
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la Ley del Impuesto sobre la Renta, establee que se encuentran 

exentas de !SR las remuneraciones a los trabajadores que perciban 

salario minimo qe.neral, que tengan remuneraciones por concepto de 

tie'!IPº extraordinario hasta el limite establecido en la Ley 

Federal del Trabajo, lo cual en el Articulo 66, determina que: la 

jornada de trabajo podrá prolongarse por circunstancias 

extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de 

tres veces a la semana. 

De lo anterior se desprende que el Sr. Ernesto Ramlrez paga

rá impuesto por las horas extras que excedierón a las nueve que 

marca la Ley Federal del Trabajo, ya que: 

01) Si un trabajador labora más de tres horas diarias, las que 

cedan de este limite se encuentran gravadas. 

02) Si un Trabajador labora como mé.ximo tres horas diarias pero 

más de tres veces a la semana, estarán gravadas las percep

ciones correspondientes a las horas en exceso de las nueve 

que marca la Ley Federal del Trabajo. 

PERCEPCION CORRESPONDIENTE A LA PIUMll. DaaNICAL. 

El salario que se toma para calcular la prima dominical es, 

según el Articulo 69 y 71 de la Ley Federal del Trabajo el de 

cuota diaria, es decir, no se tornan en cuenta las horas extras 

percibidas ni el salario integrado. 

El Articulo 77 fracción XI de la Ley del Impuesto sobre la 

Renta establece que las primas dominicales estarán e>:entas hasta 

por el eqllivalente a un s.:.lario rn.tnimo general por cada domingo 
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que se labore. 

El Articulo 77 fracción I establece que las percepciones 

calculadas en .base al . salario. minimo general y e~ base a los li

mites senalados por la Ley Fe~eral del Trabajo pagarán impuesto 

por el excedente a dichos limites. 

Tomando en consideración los anteriores Articules tenemos 

que: 

01} Si un trabajador recibe más del 25% por concepto de prima do

minical, el excedente a este porcentaje pagará impuesto, aun 

cuando el trabajador reciba el salario mlnimo general. 

02) Si un Trabajador recibe el 25% por concepto de prima domir.i

cal y gana más del salario mlnirno general, entonces tiene de

derecho a la exención que 'marca el Articulo 77 fracción :<r, 

ya que está recibiendo el porcentaje minimo que la Ley Fede

ral del Trabajo establece. 

PERCl!PCION CORRESPONDIENTE A VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. 

Para calcular los dias d~ vacaciones que le corresponde a 

cada trabajador se torr.6 como base el Articulo 76 de la Ley Fede

ri:ll del Trabajo que dice: "Los trabajado.ces que tengan más de un 

ano de servicios disfrutarán de un periodo anual de vacacio:1es 

pagadas, que en n.ingón .. caso ·podrá ser inferior a 6 dlas labora

bles y que aumenta~él en dos dlas laborables hast-i 1 legar a doce, 

por cada atfo subsecuente de servicios. 
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~~spué~ del cUarto ano, _el ·f!eríodo '!e: V:c'."Caciones se aumenta

rá en d~s cÍías·par cada''Cincó de-;e"rviéiOs •. "· 
: ; -~ , . . . : ·.": .' :-. - . . 

El Articulo .77: fracción :XI·.de,·1a Ley del Impuesto sobre la 

Renta--establ8ce, que!. ~-as.-;_p~im.aS:vaC_aé:iOnale·s eStarán exentas hasta 

po~ el . ."~etju1.J.i1en~~ a· quince' dias de salario minimo. 

El. Articulo 77 fracción I de la Ley del Impuesto Sobre la 

Renta establec'e que las percepciones calculadas en base al sala

rio minimo ·genera+ y en base a los limites setialados por la Ley 

Federal del .Trabajo, pagarán. impuesto por el excedente a dichos 

limites. 

Tomando en Consideración los anteriores Articules tenemos 

que: 

01) Si 1:11~ ~"rabaja,d_or ·recibe más del 25% por concepto de prima va

ca~.~~11:al;·: e1··.excedente a este porcentaje pagará impuesto, aún 

cuando ,"el :trabajador reciba el salario mlnimo general. 

02).,.Si' un ·Trabajador recibe el 25% por concepto de prima vacacio

raal 'i gai:ia más del salario minimo general, entonces tiene de

recho- a la exención que marca el Articulo 77 fracción XI, ya 

que está recibiendo el porcentaje minimo que la Ley Federal 

del Trabajo establece. 

En el caso de Gumersindo Zárate el importe recibido por pri

ma vacacional es inferior a 15 salarios mlnimos generales, reci

biendo el beneficio directo de la er.ención. 
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PERCEPCIONES CORRESPONDIENTE A LA GRATIFICACION.ANUAL. 

El Articulo 77 fracción XI de la Ley del Impuesto sobre la 

Renta establece que las gratificaciones anuales estarán exentas 

hast3. por el equivalente a treinta dias de salario minirno. 

La gratificación anual se puede entregar en un solo pago o 

dividirlo en varios.Si se entrega. en uno .solo, la base gravable' 

será mayor y el·- beneficio de - la exención no se aplic~~á- -en toda 

su plen-itud •. Poi- ejempló: 

Gum·e~s'i~d~ _ z'iu:·a·te tiene uña gratificación anual de 2, 500 al 

aplica~1e ·· i~·-;·e~·~n~Í'ó-n -cté 30 salarios minimos, su base gravable 
-,, .. ·· 

se-rá .de-2,041-.90.'Pe!l:o si 'dividimos su pago en dos meses su base 
-. ·,',. ... , · .. '· 

gravable· ·es- la ~~gU.i8nt0: 

Gratificac16n anual 
Parte:, exenta 
Parte Gravada 

ler. pago 

. 1,250-.00 
458.10 
191.90 

2do. pago 

1, 250. 00 
458; 10 
191.90 

Como· se· verá el importe gravado ~s 1,583.~0· y .. no· ~,~~~ .• 90, 

lo cual significa que si se divide el pago de la·· graÚficación 

anual en varios periodos el trabajador recibirá ún beneficio· al 

paqar menos impuestos. 

PERCEPCIONES CORRBSPONDIEN'rES A VARJ:OS CONCEPTOS • 

Todos lo~ concP.ptos que formarón este· bloqu~, est'án e>:."entos 

del pago del Impuesto Sobre la Renta, ya que son previs!.ones · so

ciales que se entregan al trabajador, para su beneficio o el de 

su fa;.;ilia. 
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CASO PRAC'rJ:CO No. DOS 
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CALCULO DE LA PAR1'ICEPACION DE LOS 1'lUIBllJADORES EN 

LAS tl'l'ILIDADES DE LAS EMPRESAS. 

Antes de pasar al cé.lculo de la participación de los traba

jadores en las utilidades de las empresas, es conveniente esta

blecer cuales son los conceptos tomados para deter:minarlas, 

TOTAL DE INGRESOS ACUMULABLES. 
INTERESES ACUMULABLES (ARTICULO 7-B LISR). 

- GANANCIA INFLACIONARIA (ARTICULO 7-B LISR). 
+ INGRESOS POR DIVIDENDOS O UTILIDADES EN ACCIONES 

O INGRESOS POR LOS ANTERIORES CONCEPTOS REINVERTIDOS 
DENTRO DE LOS 30 DIAS SIGUIENTES A SU DISTRIBUCION. 

+ INTERESES NOMINALES DEVENGADOS A FAVOR (NO INCLUYE 
UTILIDAD Cl\MBIARIA) • 

+ UTILIDAD Cl\MBIARIA EXIGIBLE EN EL EJERCICIO. 
+ DIFERENCIA ENTRE GANANCIA ACUMULABLE Y MONTO DE ENAJENACION 

DE BIENES DE r,CTIVO FIJO. 

RESULTADO 

DEDUCCIONES A1...."l'OR!ZADAS {NO ±NCLUYE OEPRECIACI::~-1 ACTUALIZAD,'. 
INTERESES SEGUN ARTICULO 7-B, PERDIDA INFLACIONARIA SEGUN 
ARTICULO 7-B). 
DEPRECIACIDN FISCAL A VALORES HISTORICOS. 

- MONTO ORIGINAL AUN NO DEDUCIDO DE LOS ACTIVOS FIJOS QUE SE 
ENAJENEN O DEJEN DE SER UTILES. 
VALOi'. NOMINAL DE DIVIDENDOS O UTILIDADES REEMBOLSADOS (EJER
CICIO ANTERIOR). 
INTERESES NOMINALES DEVENGADOS ;. CARGO (NO INCLUYE PERDIDA 
CAMBIARIA) • 
PERDIDA CAMBIARIA EXIGIBLE EN EL EJERCICIO. 

P.ENTA GRAVABLE (BASE PARA PTU). 
X 10% 

PTU GRAVABLE. 

+ UTILIDADES DEL EJERCICIO J\NTERIOR PENDIENTES DE DISTRIBUIR. 

TOTAL DE PTU A REPARTIR. 
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PLl\m'EAMZENro DEL PROBLl!!MA, 

En el ejercicio de 1993 se determinaron los siguientes. da-

tos: 

* Utilidades a repartir por un importe de N$ 4,824.00 

* Número de trabajadores 9 con las siguientes caracteristicas: 

5 trabajan 365 di as y ganan NS 700. 00 mensual. 
2 trabajan 220 dias y ganan N$ 500. 00 mensual. 
2 trabajan 183 dias y ganan N$ 460.00 mensual. 

Calcular el importe a repartir a cada trabajador. 

SOLUCION 

PTU 4,824,00 
= ---------- = 2,412.00 

2 

PTU a repartir en base a dias 
PTU a repartir en base a salarios. 

2,112.00 
2,412.00 

No. de trabajadores Dias trabaiados Total de dias trabajados. 

5 365 1,825 
2 no 440 
2 183 366 

FACTOR 
POR DIA 
TRABAJADO 

N$ 2,412.00 
--------------- o. 9167 

2,631 
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~~o. de Dias tra-
traba- bajados. 
jadores. 

365 
220 
183 

sueldo mensual 
X meses del ano 
I dias del ai\o 
X dias trabajados 
X No.trabajadores 

NS 2,412.00 

sueldo 
mensual .. 

700. 00 
500. 00 
460.00 

700 
12 

365 
365 

5 

42,000.00 

Total de 
percepciér. 
anual por 
trabajador 

8,400.00 
3, 616. 50 
2,767.50 

500 
12 

365 
220 

2 

7' 233. 00 

FACTOR 
POR SUEL
DO 

o. 0440 
54' 768. 00 

Dias Importe No. de 
traba- Factor por tra- trabaja-
jactas bajador. dores. 

365 0.9167 334. 5955 
220 0.9167 201.6740 
183 o. 9167 167. 7561 

Percepción Factor Importe No. de tra-
anual bajadores. 

42,000.00 o. 044 1,849.00 
7,233.00 o. 044 319.00 
5, 535. ºº o. 044 244. 00 -----------

2,412.00 

98 

Total de per
cepción anual 
por todos los 
trabajadores. 

42, 000.00 * 
7,233.00 + 

5, 535.00 * 

54,760.00· 

460 
12 

365 
183 

2 

5,535.00 

Importe r~

partir por días
trnbajados. 

1,673.00 
4 03. 00 
336. 00 

2,412.CO 

Importe por 
trabajador. 

370. 00 
160.00 
122. 00 



No. de Olas tra- Sueldo PTU por PTU por Total 
traba- bajados. mensual dias tra- salario PTU re-
jadores bajados eercibido eartible 

5 365 700. 00 1,673.00 1,849.00 3, 522. 00 
2 220 500 .00 403.00 319. 00 722. 00 
2 183 4 60. 00 336.00 244. 00 580. 00 ---------

2,412.00 2,412.00 4. 824. 00 

La participación de los trabajadores en las utilidades de 

las empresas paga Impuesto Sobre la Renta sólo la parte que ex.ce

. da de 15 salarios minimos, según el Articulo 77 Fracción XI de la 

Ley del Impuesto Sobre la Renta. 

Ahora, para los patrones el pago de la Participac:l,ón de los 

Trabajadores en las utilidades de las empresas será deducible, 

según el Articulo 25 Fracción XII y 137 Fracción X de la Ley del 

Impuesto Sobre la Renta: "La participación de los t'rabajadores en 

las utilidades de las empresas será de~ducible en el ejercicio en 

que se pague, en la parte que resulte de restar a la misma las 

deducciones relacionadas con la prestación de servicios persona

les subordinados que hayan sido ingreso del trabajador por el que 

no se pagó impuesto en los términos de esta Ley". 

De lo anterior se desprende lo siguiente: 

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES PAGADAS 

DEDUCCIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE SERVICIOS 
PERSONALES SUBORDINADOS QUE HAYAN SIDO INGRESO EN EFECTIVO, EN 
BIENES, EN CREDITO, O EN SERVICIOS, Y POR LOS QUE NO SE PAGO 
IMPUESTO 

PTU DEDUCIBLE EN EL EJERCICIO DE PAGO 
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CASO PRACTJ:CO No. TRBS. 
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DESPIDO INJllS'ril/'ICADO. OP'rA POR IA INDll!MNIZACION. 

P.IollNTli!AKtEN DEL PROBLEMA. 

El Sr. Fernando Pei\a Moreno es objeto de despido injustifi

cado y opta por la indemnización, en lugar de ser reinstalado. 

A la fecha de despido se cuenta con los siguientes datos: 

* Sueldo base N$ 20.00. 
* Dias de vacaciones 12 dlas. 
* Aguinaldo 15 dias. 
* Prima vacacional 40%. 

Calcular la indemnización a la que tiene derecho. 

t Sueldo base 
* Aguinaldo 

SOLUCION 

(N$20.00 X 15 Días) /365 días 
Prima vacacional 
(N$20.00 X 12 Días X 0.4)/365 

Sl\LARIO BASE INTEGRADO 

20.00 

o. 82 

0.26 

21. 08 

La indemnización que le corresponde es de 3 meses: 

* salario diario integrado 
* 3 meses por 30 días 

TOTAL DE LA !NDEMNIZACION. 

21. 08. 
90.00. 

N$ 1,897.20. 
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CllLCl1LO 111!! INGRESOS PERCIBIDOS POR PENSION Y JUBILACION. 

PLllN.rll:llHil! 111!!L PROBLDIA. 

Tenemos al Sr. Juan Hernández L6pez que recibe una pensión 

diaria de N$ 180.00 y Mario Martinez Hidalgo recibe una jubila

ción de N$ 9, 000.00. Hay que calcular la parte que paga Impuesto 

sobre la Renta y la parte exenta. 

SOLUCION 

Concepto Juan Hernández L. 
(Pensión) 

* Ingresos por. dia, 
• Dias del mes. 

Total de ingresos del mes. 
* Ingresos exentos. 

(N$ 15.27*9*30 dias) 

* Ingresos gravables. 

. . 

180. 00 
30 

5,400.00 

4,r22.9o 

l; 277 .10 

Mario Martínez H. 
(Jubilación) 

300. 00 
30 

9, ooo. 00 

4,122.90. 

4,877.10. 

Los ingresos _exen,t~~~>.:~e :~~~~~"~": · t"om.an_do como base el Arti-

culo 77 Fracción III ·~IS~ ~qu_e, ~:~,ta):;~~c~~~como limite·, que el monto 

diario no exceda de ~ sa~.a~i~~,~--·~ihi~os:· g9ne.rales. 

A los ingresos g·rilvab-~e·s:~'.~~.:·¡~~-::a·plica·. la·. tárifa de~ Articu-.' . . '· .,.: . -· .. 
lo 80 Y· 80-~ ~de. la Le'y' .~~~·:.·.~·~~·u~.S~O·:~Óbre la·.-Renta'·pero, .. no se 

leS aplica el ·crédito ·a1 .-:3aiar'1ó.:·de1. Ar.t1cui~.<Bo-B .de·-·i~· mencio

nada Ley. 
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CALCULO DE INGRESOS PERCIBIDOS POR .HIJ:JIBROS DE CONSEJO, 

ADMrNISTRADOJ!!.'S, GERENTES Y COHISJUUOS. 

PLANTEAMIENTO DEL P.ROBLD!ll.. 

El Sr. Roberto Stinchez Quiróz percibe honorarios durante el 

mes de ma ::zo de 1994 por NS 5, 000. 00. Calcular el Impuesto Sobre 

la Renta que se le deberá retene~. 

SOLUCION 

CONCEPTO 
O INGRESO MENSUAL. , •••• , • , •• , •••••••••••• , , • 
l 
O LIMITE ENFERIOR TARIFA ARTICULO 80 LISR ••• 
2 
O EXCEDENTE SOBRE LIMITE INFERIOR. (3-12) ••• , 
3 
O TASA DE IMPUESTO APLICABLE SOBRE EL EXCE-
4 DENTE., ••••• ,,, •• , ••••• , •••••• , •• , •••••• ,, 
O IMPUESTO MARGINAL (5.,.3*4), ••• , , , •••••••••• 
5 
O ISR CUOTA FIJA LIMITE INFERIOR •••••• , •• ,,. 
6 
O IMPUESTO ARTICULO 80 LISR(7•5+6) •••••• ; ••• 
7 

DETERMINACION DEL SUBSIDIO 
O TARIFA CUOTA FIJA SUBSIDIO SOBRE LIMITE 
8 INFERIOR •••• ,.,, •••••• ,, ••••••• ,, •• ,.,.,., 
O % SUBSIDIO SOBRE IMPTO.MARGINAL., •• , •• ,,., 
9 
l SUBSIDIO SOBRE IMPTO. MARGINAL (10-9*5).,. 
o 
1 TOTAL SUBSIDIO. (11•8+10) •••• , , •••••••• ,-, • 
1 

DETERMINACION DEL SUBSIDIO NO ACREDITABLE 
1 TOTAL DE SUBSIDIO 
2 
1 
3 
1 
4 
1 
5 

FACTOR DE SUDGIDIO NO ACREDITABLE EN LA 
EMPREA .•.••••• ,,, •• ,.,, •••• ,.,.,,,.,,, •• ,, 
SUBSIDIO FISCAL NC ACREDITABLE 
(14° 12•13) ..... •, .. ,, ... , •,,.,,,,,, •., • • • 
SIJBSIDIO FISCAL ACREDITABLE (15.,.12-4) • , •• , , 

DETERMINACIO/J DEL IMPUF.STC 
1 l IM11UBS'l'O A l\Jt"fZNEI\, (.7-15) •• ;~i~ ..... , '.,¡(.;·~ ~ ..... 
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5000. 00 

2512. 72 

2487.28 

0.33 
820. 80 

432 .35 

1253 .15 

328.32 

544. 48 

544 .48 

0.3262 

177. 61 
366.87 

886.28 



CONCLUSIONES 

Una vez analizados los Articulas de las diversas·· Leyes vi-
. . . . 

gentes en· la Ciudad de México,· relacionados con los sueldos y sa-

1ai-10s; ~e puede. llega,;-· a las siguientes conclusiones: 

01) La S~cre1:aria de Hacienda y Crédito Público- en su afán de 

simplific.ar .· el pago de las contribuciones y reducir loS trá

mites· admirlistrativos ha creado más confusi6ry entre los con

t·r~buyentes, lo qué se traduce en una inconformidad generali

zada. de· todos los causantes. 

02) Si . bien la. abrogación del 1% sobre nóminas vino a reducir la 
.. '. . . 

cai9a im~.osi.~.lva ·del empresario y la cieación. del crédito al 

sala"riO.:vino· a ·"increinentar" el ingreso de los trabajadores, 

ésta·>coiltinu·a~· aiendo bastarlte. elevada.Esto implica que les 

c~~trÚJUYenteS: , 1:ie-ndcin a ser más ·reacios en el pago de dus 

impui!stC?s_., . . , .. 

03) Es i_njus.to qu'e· debid':l 'a la redacción de los Articules en las 

diferentes leyes:.:s.~\ c.c:~en_· b_en~~~ciós solo- para algunos· indi

'.'i<:J1:1~ª' ~~, s~Po·n~·.:·;_· qué- .i~~ -.ley9s se aplican a todos los con

t_ribUyerlte·s, s~n· di.s~-~~~¡6~-~ 
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SUGERENCIAS 

01) LOs Legisladores deben realizar ·modificaciones a las Leyes 

p~ra ,hacerlas· más clara~. 

02) En relación a los conceptos· que se· toman para· integrar el sa

lario base de cotización, el Inst.ituto Mexicano del Seguro 

Social y el Iiistit"uto del ·Fondo Nacional para la Vivienda de 

los Trabajadores deberán realizar acuerdos en el que dichos 

conceptos se uniforme.o, hacerlos iguales para el pago de las 

contribuciones que les corresponden recibir a cada .Institu

ción. 

03) La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico deberá incremen

tar los conceptos que hacen deducible, para el patrón, la 

participación de los Trabajadores en las Utilidades de las 

empresas. 
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ANEXO l: ll'ORMULARIOS SISTl!MJ!. DE AHORRO PARA EL RETIRO. 



NUEVOS PESOS 

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
fOltMULARIO rARA LA ArORTACION 

DELPATRON A SUSTRADAJAOORES SAR~l·3 

DATOS DEL BAtlCO RECEPTOR ··-·-·- --·-·-·- ----· il 
cOC....:><OSU:'."'""" '-« l;l"<~U"'"""""• I \ 098 ! lo rl 10 10 10 O 10 10 10 11 11 19 14 1? 19 19 O 11 101 

- cuo• rn..,,...,, ,,.,. yuorr.s .• o:~""~.:~~O D=~~~~~IRO •', ~f.·;~,·.c .... , .. 
IMPORTES 1 Ot cl!n10 1nf n1011 ;Cl..lll.} .... ·,ln10IO 'º'º\O 10 'º .D 101 1010 !O'º'º to IÜ ! 1,0,0 ¡ 

!••c~'Y'c"'''"'~~·::~ ••. ~·~"'·'' AIP~.~1·y±~Cr;J;,~';~~~~~~~m ¡ ·· ... ~~~ .. ; ···· · ·· 1 I 
lMPORTEs.010_01010!0101?.0tO ..•• '1 - 1 1 1 - • 1 -~--:o o o íl10I01012.01n .. 

TOTAL A l'AOAH 

TOTAL DE LAS CUOTAS Y APORTACIOUES . 

·Qñ'1~'~"1o;ñ~3:.w.iJ 
PAGOS EXTEMPORANEOS 

ACTUAL!ZACION "l,,.-~,-1-,-, -l-1 -,-, -,-1:_-:. . .-1,,,.-~-··-t-,-----1 ' 
,REC~ROOS /''"~' 1 1 1 / 1 r , 1 1 .. :.·} .. r•r; Í 

COtlTROL DE LAS CUOTAS Y.APORTACJOHEs •.• , 

... ' ... ,, ~-~. Bl~.f.~S~~.~.~ ~~~~~~.;O~~·. 

1,---~::,,,., '~~~~~·~~.~-~~. 11, ~, ,.---=-=M~•---·~"~"""-" 
PATRON OAtlCO 

MORENO RAMIREZ RUBEN 

, ...... ...:: MORR 7004288Y7 

I "'"·~-. .. ,~ 1 
o-'•! Ju).~ 

Oll!Gl!'i.\L UA.-.;cv. <'OPlA l'An:o:. 
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NUEVOS PESOS 
SISTEMA ce AHORRO PARA EL RETIRO 

OéTALLE OhAJ'ORTACION AL TRAUl\JADOR SAR·02·2 

·~~g;r~(:~¡~~{!~~0~~~~~~~::·;-~~.:~:~:~:\~~ 
~ •.:: ·· .. ··-:-·.z::~:-· .. ,1:1;. • -~··~EIITlA~Cto'!._D~.~~caB...~~ .... =::::.~ _. ... ~ ..... ·t.·.-.; 

[fL'l(!:óJ~Kr~·1 ~f·~.\tJtg:J.~~~:~·~;:;~~1 ,, .s ? 1 .io~~ill:~·~r,1~ .9 4 12 º 91 
!Oº.o.3·:wSERF1N l~/·oc....·c.::.,&'xico1on S\ln J:~:~::. 
!i~A".'M'?~it,f;li~'.LO'P'.t,z1 .r.R.ff,E,s.r. . , r,, ·, .'., ·.- .• ) 

.1~;:~:~:~·-~ºLºl:;~~~;·;f,: 011~,~~~~!· .. ¿f~m~;;~ :_;:. 
ORIGl:>.AL: UA~CO, i.:a COf'JA; TRAUAJAOUR; ~ COl'IA: f'ATl,.JN 

NUEVOS PESOS 
SISTEMA CE AHORRO PARA EL RET!RO 

DETALLE 013 APORTACION AL TRAON,\DOR 

ANEXOºC" 

. ., ,.., fl!-~ ... \-;._ .... ---~· .-...lOENTifJCACJON DfÍ"PAmoH.::--"":.::." .:..~ .:~:~·: .... ··~-~,.;.:..!;.!,'., :;::.:;::.: .... 

IM~r"7' 1911A0."0ó~7.'~2~~ ~'.~··~;;~·~rt:;;,.~-~~< .::~:~ ~ .. : .. ---· ·:~:~:::::.' , ... ~;~; 
IH:{ft.7~::';L;A0i'1"";j;A·~;:17Ñ·,có~º~%-:X~o ,~, ,e •V, , 1 , . , , , !' ... · 
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
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ANEXO 2: FORMOLARIOS PARA EL PAGO PROVISIONAL Y ANUAL 

DE SUELDOS Y SALARIOS,FORMOLARIO PARA CC»«JROBACION 

DE Rl!!TENCXONES • 

1 ~ ., 



'MUO 2 
DATOS DEL EJERCICIO 1993. 

CONCEPTO GAAVhDOS 

Cl.SUELDOS y SALARIOS GRAVADOS o NO 80, r.:co.co 
02.GRATlfICACIONES ••• , ••• , ••• ,.,.,. S,000.00 
03.AGUINALOO •• ,., ••• , •• ,., •• ,.,.,,. 4,000.00 
o·4.INDEMNIZAClONES •• , ••••••••••• , •• 3,000.00 
OS. PRIMA VACACIONAL •••••••••. , ••• ,, 1, 256. 00 
06. PRIMA DE ANTIGUEDAD. , ••••• , • , • , • 900, 00 
0'1. PRIMA OOMU!ICAL ••••• ,., •• ,,,,.,, 125.00 
08. PREMIOS POR PUNTUALIDAD O ASIS- 425.00 

TENCIJ\ ••••••••••••••• , •••••••••• 
09.P.T.U... •• . •. . . ••• •• • . . •••... .•• 400.00 
10. SEGURO DE VIDA ••••• ,., ••••• ,., •• 
11.MEDICINAS Y HONORARIOS MEDICOS •• 
12.GTOS. Y MANTO.DE INSTALACIONES 

DEPORTIVAS, •• , •• , , •••••• , ••• , , , , 
13 .GASTOS DE COMEDOR ••••••••••• ,.,. 
14. PREVISION SOCIAL.,, ••••••••• , • , • 
15. FONDO DE AHORRO •••••• , , ••• , ••••• 
16. VALES PARA DESPENSA, RESTAURANTE, 

GASOLINA Y PARA ROPA •••• ,, ••• , •• 
11. PROGAAMAS DE. SA!.UD OCUPACIONAL •• 
lB. OEPRECIACION EQ. DE COMEDOR ••••• 
19. DEPRECIACION EQ. DE TRANSPORTE •• 
20. DEPRECIACION INSTALACIONES DE-

PORTIVAS •••• , •• , •• ,., •• , •••••• ,. 
21.GTOS. DE TRANSPORTE DE Pt:RSONAL. 
22.CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR EL 

PATRON., •• , •••• , •• ,., •• , ••• ,, ••• 
23. FOUDO DE PENSIONES, APORTACIONES, 

DEL PATRON, •. , ••• , ••. , •• , •••• , •• 
24. PRIMA DE ANTIGUEDAD (.l\PORTACIO-

NES),.,, •••.. , ••.•••• ,, .• ,, •• ,., 
2 5. GTOS. PARA FIESTA DE FIN DE AflO 'l 

OTROS, ••• , ••••• , •• , ••••••••• ,, •• 
26. SUBSIDIOS POR INCl\PACIDAD.,,,, •• 
2i .BECAS PAP.F. TPAEAJA!::ORES ••••• ,.,. 
28. DEPRECIACIOH Y GTOS. DE GUARDE-

RIAS INFANTILES ••••••••• ,., ••••• 
29.AYUDA PARA RENTA Y ART.ESCOLARES 
30.DOTACION DE ANTEOJOS ••••. ,.,., •• 
31.AYUDA A LOS TRABAJADORES PARA 

GTOS, DE FUNERAL •••••••••••••••• 
32.HORAS EXTRAS.................... 569.00 
33. SCSILACIONES, PENSIONES, HABERES 860. 00 

::E RETIRO •••.••••••••••••••••••• 
34 .CAPACl'fAClo:; EX'!'LR!'lA ••••••• ,, ••• 
35.CAPACITACION DE PERSONAL •••••••• 

TOTAL 96,535.00 

EXENTOS TOTAL DE 
EROGACIONES 

20, 000. 00 100,000.0C 
4,000.00 9, 000.00 
5,000.00 9,000.00 
1,000.00 4,000.00 

560. 00 1, 816.00 
450.00 1,350.00 
50.00 175.00 

299. ºº 724.00 

229.00 629. 00 
150.00 150.00 

120.00 120. ºº 
130. 00 130. 00 
200. ºº 200. 00 

5,300.00 5,300.00 

263.00 263. 00 

120. 00 120. 00 

230.00 230 .00 

563.00 563. 00 

600. 00 600. 00 

302 ·ºº 302. 00 

600. 00 600. 00 
1,259.00 1,259.00 

2J{J.00 799.00 
530.00 ¡, 390. 00 

230.00 230. co 
300.0C 300. Oc 

~::.. •1::.00 :!.39,250.CC 
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