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INTROOUCCIO!t 



1 11 T Ro o.u e e 1 o 11 

El presente trabajo de lnvestigacl6n se encuentra motivado por dos graJ!. 

des necesidades personales: la primera es la relativa al cumplimiento de los -

requisitos que nuestra Universidad considera necesarios para adquirir el tftu

lo de Licenciado en Derecho, los requisitos se hacen consistir de un trabajo -

de investlgacl6n denominado Tesis y al mismo tiempo la real izaci6n del exam!n 

Profesional correspondiente, para que con esto se cumpla una meta personal mis 

y sucesivamente ejercer con dedicaci6n la carrera de Abogado, poniendo en 

pr!ctica los conocimientos adquiridos en el transcurso de la carrera. 

En segundo término, observamos 1 a otra necesidad, misma que trasciende 

en m6rlto del interés particular y por el cual presentamos este trabajo de in

vestigaci6n, pretendiendo el dar a conocer un tema que consideramos poco explQ 

rado por la Doctrina Jurídica de nuestro país, como lo son los procedimientos 

tramitados ante las Autoridades Laborales denominadas Juntas de Concil iaci6n y 

Arbitraje y Tribunal Federal de Conciliaci6n y Arbitraje, mismas que tienen -

asignadas de entre sus multlpl es actividades, 1 a de solucionar 1 os confl lctos 

suscitados entre las partes involucradas en una relaci6n obrero-patronal. 

De tal manera, que la presente investigacl6n procura ser Otll, tanto a 

las partes de una relaci6n de trabajo, como a las sucesivas generaciones de e~ 

tudl antes de 1 a L 1 cene! atura en Derecho, señal ando 1 os procedimientos emplea-

dos por ambas Autoridades, facilitando tales relaciones y de la misma manera, 

evl tar confl i etas 1 nnecesarlos; pues en muchas ocaclones por ignorancia, oml-

siones o falta de claridad respecto de los procedimientos y las propias leyes 

laborales, suelen presentarse un slnnamero de conflictos en la vida prktica, 

suscitados también en muchas ocaclones por el desconocimiento de la existencia 

del Tribunal Federal de Concil iaci6n y Arbitraje, así como su procedimiento --



II 

y organizaci6n, confundiendolo con otro tipo de Autoridades. 

Asf pues, esta investigaci6n pretende ser concreta en los a,;pectos que 

comprende, atento a las necesidades a que atiende, procurando ajustarnos al -

sentido tutelar de las legislaciones laborales; a fin de evitar posibles vio

laciones a los derechos irrenunciables de los trabajadores, logrando un equi

librio entre las partes de que se encuentra constituida una relaci6n de trab.!, 

jo. 

El temario se encuentra constituido de tres capftulos de contenido y -

uno mh relativo a las conclusiones, los cuales damos a conocer en forma bre

ve y general y con ello el lector se forme una idea clara de los temas que 

aquf tratamos. 

El capitulo inicial versa sobre el desarrollo histórico del artfculo -

123 apartados "A" y "9" de nuestra Constituci6n Pal ftica Mexicana, asf como -

del origen de los conflictos individuales, analizando las causales que moti-

van la disolución de las relaciones obrero-patronales. 

El caoitulo segundo sera motivo del análisis comparativo de aspectos -

relativos a 1a organización, funcionamiento, competencia y términos, aprecian 

do las diferencias y semejanzas existentes entre las Autoridades Laborales; -

estudiando para tal efecto, lo que al respecto establecen la Ley Federal del 

Trabajo y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. 

Por lo que hace al tercer capftulo, será el que de manera particular -

determinará las diferencias y semejanzas de los procedimientos tramitados a~ 

te las Juntas de Conciliación y Arbitraje y ante el Tribunal Federal de Conci 

1 iación y Arbitraje, distinguiendo su originalidad y las particularidades pr.Q. 

pías de cada Autoridad, estableciendo además los medios de que se valen para

resolver 1 os conflictos de que tienen conocimiento, lntroduciendonos a partir 

de las formas de iniciaci6n de los procedimientos, siguiendo con las etapas -

de conciliacii5n, 1emanda, excepciones, ofrecimiento y desahogo de pruebas, -



para luego concluir con las formas en que se resuelven dichos asuntos ante -

las Juntas de Concil iacrnn y Arbitraje y el propio Tribunal Federal de Conci

liación y Arbitraje. 

El cuarto capftulo, es el que l• da fin a nuestra investigación, mismo 

apartado en el que nos apoyamos pera formular las observaciones que consider.s. 

mos pertinentes, estableciendo as! la oosici6n que expresamos a lo largo de -

exposicHin de la Tesis. 

Finalmente, esperamos que de la lectura del presente trabajo de inves

tigación surga un aliciente m!s para el lector y profundice en el estudio del 

tema que aqul abordamos, obteniendo beneficios en la esfera jurfdica y de e_!. 

ta manera la Sociedad se vea protegida en sus derechos laborales de una mane

ra clara y equitativa. 



CAPITULO 

ORIGEN Y TRANSFORMACION DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL 

Y DE LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES. 

Articulo 123 Constitucional l. Apartado "A" a). Apartado "B" b). 

Causas de Rescisión de la Relación de Trabajo, sin Responsabili

dad para el Trabajador 2. Según 1 a Ley Federal del Trabajo a). -

Según la ~Y Federal de los Trabajadores •l Servicio del Estado -

b). Causas de Rescisión de la Relación de Trabajo, sin Responsa

bilidad para el Patrón 3. Según la Ley Federal del Trabajo al. -

Según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

b). 



CAPITULO 

ORIGEN Y TRANSFORMACION DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. 

Consideramos que es importante desarrollar el presente capftulo a par-

tir de la ~poca del Porfiriato, en virtud de que hemos observado como fueron -

mh significativos todos aquellos acontecimientos, sin menospreciar lo que an

tes sucedio, porque de alguna manera fueron tambi~n parte de la historia, esa 

misma que con el transcurrir del tiempo se ha ido transformando de tal manera 

que, en ocaciones se pueden presentar una multitud de contradicciones, por la 

gran variedad de puntos de vistas y criterios de los mismos escritores e hist.Q. 

rhdores al hablar de nuestra gran historia. 

Sin embargo, se indudable que el largo periodo presidencial del General 

Porfirio Otaz; fue el inicio m~s significativo d2 una serie de cambios, trans

formaciones y acontecimientos que hicieron acto de presencia en el México catbia.n. 

te de aquellos años; lo anterior, atento a la polttica en la que giraba la di

recci6n porfirista, respecto de 1 a inquietud que exisUa por atraer capital e¡¡_ 

tranjero, tal y como sucede en 1 a actualidad, y es que en ese entonces la inver. 

s16n m&s significativa proven'ia de nuestro vecino pals del norte, es decir; los 

E~nados Unidos, asi como de diversos paises europeos, que de alguna manera ha

ciar .. 1ue se internaclonali:t:i!ra el pafs :! axistier~ un crecimier. ... " en diversas 

rl'."'3S de la industria, tales. como la azúc3rera, la minera y la textil, por de

c1;- o."i!Junas; naciendo éstas en el Distrito Federai y posteriormente se exten .. -

dlan a los estados vecinos, sin olvidar el interes que demostraban los nortea

mericanos respecto de 1 a construcci6n de 1 os ferrocarriles, mismos que ten1an 

¡Jor objeto el crearse condiciones más favorables para trasladar los productos 

que aqu1 se maquilaban y de esta manera ahorrarse tiempo y dinero. 



No obstante lo anterior; mientras floreda la industria poseída en su -

mayor!a por extranjeros, los trabajadores mexicanos eran sometidos a un sinnú

mero de arbitrariedades por ?arte de los patrones, siendo que ésta situaci6n -

no 1 a soportaron por mucho tiempo 1 os expl atados trabajadores mexicanos, suma

do a la informaciOn que provenía de otros paises en donde se vivían condicio-

nes de trabajo semejantes. 

Es ast, que los nacionales supieron de lo que sucedio en ::stados Unidos 

concretamente, los llamados mártires de Chicago y su lucha, sobre todo resal-

tanda éste acontecimiento por la uniOn que aquellos trabajadores hicieron ast 

como la fuerza que ello represento en su momento. 

En consecuencia, 1 os trabajadores mexicanos comenzar6n a pensar en 1 a -

fuerza de la unidad, misma que tendrta como finalidad la de enfrentar los inte

reses patronales. Pero para ese tiempo las disposiciones legales que existtan 

no permitían la formaciOn de sindicatos, en virtud de que éstos se vetan como 

meros movimientos subersivos, a los que se consideraban como agitadores que el 

mismo Estado detestaba porque atentaban contra la seguridad y la tranquilidad 

de la sociedad. 

De ést~ !!lodo, dichas organizaciones idear6n las sociedades mutualistas, 

mismas que contaban entre sus principales promotores a los hermanos Flores Ma

g6n, hombres conocedores, por la diversidac! de incidentes que ellos enfrenta-

ron. De las multiples contribuciones y que fueron si~nificativas, podemos en-

centrar la publi~aciOn de los perfodicos el Regeneración y el Hijo del Ahuizo

te, mismosqo.ie tenían por objeto el h.cerlos llegar a la clase trabajadora e i.!l 

formarles de todos los cambios que se pudieran suscitar en el pats. 

De tal manera, que el Partido Liberal Mexicano, dirigido en ese enton-

ces por Don Benito Ju~rez elaboró un manifiesto que se refería a cuestiones r~ 

lacionadas con el trabajo, y concretamente a las condiciones de trabajo, tales 



como: la jorn•da de trabajo de ocho horas, el salario mfnimo, la 

prohibici6n a menores de quince años para trabajar, mejoras en -

las condiciones de higfene y seguridad, pago de salario en efectl 

vo, llmitaci6n de extranjeros en las empresas asf como otras dis

posiciones relativas a la tenencia de la tierra y su explot1ct6n 

(1). 

Era evidente que ante las condiciones reinantes en el p1fs, 

en el Estado de Sonora, tiene lugar en la mina Oversight, propie

dad de la empresa denominada Cananea Consolidate Cooper Co. S.A., 

y dirigid• por empresarios norteamericanos; misma empresa que da

ba tra~ajo a un gran número de trabajadores mexicanos y con la fl 

n1lldad de evadir sus responsabilidad, ~stas empresas celebraban 

contratos mediante los cuales asignaban a un nacional para que -

real Izara las labores de contratacl6n, misma persona a la que con 

vert!an en un verdadero intermediario, el cual lo envestfa de am

plias facultades para manejar el personal e inclusive reducir o -

modificar los salarios. 

El primero de junio de 1906, es precisamente el dfa en que 

en la mina antes citada se suscit6 un amotinamiento, el cual tuvo 

lugar antes de que se concluyer!n las labores y cuya finalidad -

principal fue la de exigir mejores condiciones de trabajo, 16gic~ 

~ente los obreros de las minas aledañas tuvieron conocimiento f -

se "nler6n al movimiento, dandole asf fuerza a dicho acontecimien 

to. 

Cabe destacar, que de entre las peticiones formuladas a la 

parte patronal y de las que se consideran de mayor importancia o 

l. OIN!lll l'IUER MIG.18... Oerecho del Trabajo Burocrfüco, Segunda Edici6n, Editorial Pac. S.A., 

Péxico !991. Póg. 17. 



jerarquta son: la jornada de trabajo de ocho horas diarias, el salario mlnimo 

y la 1 imitación de trabajadores extranjeros en las empresas nacionales. 

A continuaci6n, se suscitar6n una serle de movimientos en el pats, y a 

finales del ano de 1906, se present6 otra alteraci6n de la misma magnitud de -

la del Estado de Sonora, misma que llevo por nombre o denom1naci6n, la Huelga 

de Rfo Blanco, formandose aquf la uniOn de patrones que propontan establecer -

otro tipo de condiciones de trabajo, ventajosas desde cualquier punto de vista 

para la parte patronal y que posteriormente el Estado acept6 y determino que -

se reanudar5n las actividades en éstas empresas, con las anteriores condicio-

nes de trabajo, aclarando que dichas disposiciones rayaban en la exageraci6n -

extrema, llegando al punto de que éstas empresas podfan llegar a intrometerse 

en la vida privada de sus trabajadores. 

Ahora bien, previo a la primera revoluci6n del siglo XX, J concretameJ). 

te hacta los años de 1904 y los siguientes, fueron testigos varios estados de 

la promulgaci6n de una serie de leyes, decretos y reglamentos cuya finalidad -

era la de reconocer los derechos y obligaciones de las partes Involucradas en 

una relación obrero-patronal. 

Oespu~s de continuos movimientos socloecon6micos suscitados en el pa1s, 

surge en el año de 1910, lo que fue la Revolución Mexicana precedida de la re

nuncia del General Porfirio Otaz, asf como la celebración de las elecciones, -

donde Madero conquistó limpiamente la Presidencia de la RepGblica. 

Posteriormente el cinco de octubre, Francisco l. Madero expidió el Plan 

de San Luis, desconociendo el regimen Porfirista y convocando al pueblo a reei_ 

tablecer la Constitución y la introducci6n del principio de No Reelección, asf 

mismo se hizo referencia al problema agrario existente en aquellos años, misma 

situaci6n que determinó la transformación de la Revolucion de polttica a so--

cial. 



Posteriormente se expidlO el 13 de diciembre de 1911, el Decreto de cre1 

ciOn del Departamento de Trabajo, dependiente de la Secretarla de Fomento, Colo

nizaciOn e Industria, que tenla la finalidad de Intervenir en la soluc!On eqult! 

Uva y justa de los confl lctos entre patrones y trabajadores como se observa a -

contlnuaclOn: 

"Fran:lsco l. Maclero, Presidmte Ccnstltociaial ele los EstaOOs lllllbs lt!xlcaros, a sus habl 
tatt.e; sabed: -

"O.e el Cm;¡reso ele los Esta<ils lllldos ll!xlcnis decreta: 

"Art. 1•. Se establece lllil oficina den:rninada ''!R¡laromito de Trabajo", ~llllte de la 
Secretarla de FCJIBlto. 

"Art. 2•. a IA1>artarento del Trabajo estar! E!lCarga<IJ: 

"!. lle ret11lr, ordenar y ptbllcar datos e lnfamiclooas relaciCJlillils CIJ1 el trallajo en tala 
la~llca. 

"ll. Se!vlr de lntemedlarlo en todJs los arn:ratos entre bracera¡ y ei¡resarlos, cunb -
los interesacils lo sollcitl!n. 

"III. Procurar facllldacles en el trans¡:a¡rte de los obreros a las localidades a cb"de fueren 
antratadJs; 

"IV. Procurar el am!glo ec¡.iltativo 01 los casos ele conflicto entre miresarios y tnmja!IJl. 
res. y servir ele arbitro 01 sus dlfersiclas, slmiire eµ¡ as! lo soliciten los lnteresacl:ls. 

"Art. 3•. Los datos e infonmclCJEs relaclCJlacl:ls roi el trabajo se darán a cxnxer perllldl
cillE!Tte en lllil ptbllcaciál coosagrada a éste objeto; la cual se distrll:ulm proftJsamnte entre los 
particulares o Slllresas. negx:laciCJEs, c~ras ele carercio, agricultura e inilstrla. autoridades.
etc .. as! CCllD entre los centros lnteresacbs 01 estas n:itlclas, tanto nacllllllles IDID extra'ljeros. 

"Art. 4•. Se autoriza al Ejecutivo de la l.hlál para expedir el regli1181to ele la preserte -
ley. 

"Art. 5•. Se amplfa el Pr'!!Sl.llOOSto de Egresos vigente, rm octa'IO, 01 la sl!J)lente fonra ••• 

"J'.lsé N. fo\lcfas, diputado presidente.- J. M. Pino S., presidente del Semi.- !miel - - -
G;rcla, dl¡x¡taOO Secretario.- Francisco Alfaro, senador secretarlo. 

"Por tanto llilÓl se llTll!"lma, ptb!lcµ¡, circule y se le de el clebi<b CIJlllllmlE!11to. 

"Dado 01 el Palacio del Pi:d!r Ejecutivo Federal, en ~ice, a 13 de dlclemre ele 1911.- -
Frarrisco l. Madero.- Rl'.brlca.- Al c. Lic. Rafael L. fananclez, Secretario de Est.acb y del Despad"o 
ele FCJlBlto, Co!C11lzaclál e Irdlstrla.- Presarte". (2) 

2. TRUEBA ll!BINA 111..&RTD. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Segunda Reinpresioo, Editorial Porrúa, 
S.A., !ol;xico 1982. pág. 6,7. 



Decreto Que tuvo como objeto principal. el de solucionar los conflictos -

colect!vos Que eran los que m~s preocupaban al Gobierno, dando solución a un -

gran número, según comentarios de diversos profesores de Ja materia de Derecho_ 

del Trabajo. 

En el lapso que transcurre a partir de la muerte del Presidente 

Francisco l. Madero y el Vicepresidente José Maria Pino suarez y la proaulga

clOn de la nueva Constitución de 1917, se dan una serle de cambios entre los -

Que podemos enunciar el decreto por el que se reforma y adiciona El Plan de - -

Guadalupe del 12 de diciembre de 1914, que a continuación se enuncia por conte

ner puntos Importantes resoecto a los problemas laborales de aquellos años. 

"Art. t•. ~siste el Pian de OJadalL!JE! el 20 de marzo de 1913, hasta el triunfo Ollllleto -
<Xe la Pevolu::IOn y, ¡xx- coosig.¡imte, el cil.dadaro Verustiaro Carranza C!Jltlruará en su caracter -
de Primar Jefe de la llevolu::lOn Caistitu:ionallsta y caro enea~ del Pcxler EjecutlYO de la N.1-
clOn hasta q.e, vencicl:> el ersnf\I), q.ede restablecida la paz. 

Art. 2•. El Prirrer Jefe de la Reo.ulu::IOn y encargad:> del Poder Ejecut!YO, ex¡sllrá y ¡mtt 
en vi\l)r, dlrant:e la locha. t<Jclas las leyes, d!SIXJSic!cres y rredidas encaninadas a dar satisfacclOn 
a las necesidades eairóTiicas, sociales y !Xlliticas del pals. efectuancl:> las refonms q.e la opinlOn 
p'.bllca exige caro irdis¡:eisables para establecer un régimen q.e garantice la iq.Jilldad de los mexl
caros entre si; leyes agrarias QJE! faYOrezcan la fonnac!On de la pe!CIJeiia pt"qJiedOO, disolviem los 
latifurdlos y restituyer<i) a los i:xm1os las tierras de que fueren injustarente privacl:>s; leyes fls 
cales encilllinadas a rotener un sistara eQUitativo de inµ.iestos a la p~iedad ralz; LEGISXl(JI PA-: 
PA fof.xRAA U\ aNlJCl(tl DEL PE(JI Rl.AA.., DEL CBIE!J, DEL MINERO V EN OOffi'I., DE U\S CUISES mw:TA
RIAS; establecimiento de la libertad rlll1icipal caro instltuciOn constitu:iCJlill; bases para un n.evo 
slstara de ~lzaciOn del ejército; refonnas de los sistanas electorales para obtaB' la efectlv.!. 
dad del sufragio; organizaciOn del Poder .)J;lfcial i~iente. tanto en la Fe<i!raclOn caro en los 
Estacl:>s; revisiOn de las leyes relativas al rmtrirronio y al estad:> civil de las ¡l!l'S(nls; dis¡xisi
cicres QJE! garantizan el estricto ~limiento de leyes de reforma; revlslOn de los Clxli\P Clvll,
l'l!llal y de Clm!rcio; reformas al procedimiento jlllicial con el propOsito de haC2r ei<pedlta y efectl 
va la adTI!nistraclOn de justicia; revis!On de las leyes relativas a la explotaclOn de minas, petró=" 
leo, ag.Jas, lxlsQ.Jes y c:l3nls recursos naturales del pa!s, para destruir los 111rqX)lios creacbs 1XJr -
el antiq.x¡ régimen y evitar QJE! se femen otros en lo futuro; reformas !Xlliticas QJE! garanticen la 
verdadera aplicaciOn de la Coostitu:iOn Cenera! de la P.e!J(blica y, en gereral, t.OOas la leyes C!JE! -
se estimen necesarias para ase<}Jrar a tocbs los habitantes del pa!s la efectividad y el pltro \!)ce_ 
de sus del'llChos, y la ig.¡aldad ante la ley." (3) 

3, lRlJEBll lllBIW\ ALBERTO. Qb, cit., pág. 8. 



A pesar de los :núltiples pro'llemas pollticos, económicos y sQciales -

que se suscitat:an en los aconteci111i2ntos ~as i:ni;>ortantes,como 1 fue la muerte 

dol ?residente Francisco 1.1-:ad.ro y el ?royecto de creación de na nueva Cons

tltucl6n pol ftica. La clase !rabajadora s~~ula teniendo serios ?robl:!mas en -

cuanto al respeto que de sus derechos sociales deblan hacer los patr~nes, y -

evitar qua si;¡uleran siendo empleados como esclavos, es decir; erechos y obl! 

gacfones como los que establecen en la actualidad la Ley Federa del Trabajo, 

es por lo anterior que se crearon una serie de leyes en materia laboral, que 

son el preceden~e m~s importante de nuestra legislación actual 

Este tipo de leyes quedan comprl?ndldas entre los años 2 1914 y suces! 

vos. es decir; 21 pertodo preconstitucional, como lo denominan diversos auto--

res (4). 

Como as bien sa~ldo por nosotros al estudiar 1 a materija de derecho del 

tra'lajo oue,. en aquéllos años sólo exisHa el Derecho civil ~ para que el de

recho del trabajo pudiera emerger o nacer necesitó de la revo ución constitu

cional ista como la llama el profesor Mario de la Cueva, para omper con el pa

sado absolutista de las empresas de ese tiempo. 

El Derecho del trabajo se creó independientemente de ualquier otra r~ 

ma del derecho o legislación similar, como lo es el Derecho ivil; tal y como 

lo establece el profesor Mario de la Cueva: 

"N5Ció cmo un derecllo nuevo, creador de ntJeVos ideales y de nuev s valores, fLI! ex¡re
si6n de 1.11a nueva idea de la justicia distinta y frecuentarente opuesta a 1 que ESU en la base 
del derecho civil. En el derecho del trabjo, la justicia dejó de ser una fó la fria, 3J>llcada a 
las relaciones externas entre los hortires y se convirtió en la manifestació de las recesidades y 
de los ill11'elos del hcntr. que entl"e<]a su energta de trabajo al reino de h oncinía" (5). 

4, Cfr. CoHl1JI IU.l.ER MIGJa. (b. cit., pp. 26, 27, ~. 

5. DE LA CUEVA !'ARIO. El Nuevo Derecho l'exlcano del Trabajo, Tom !, Décl tercera EdlciOn, Edlt,Q. 
rlal Pcrrúa S.A., ~ico 1993. 
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As!, el 15 de julio de 1914, el General Huerta, abandona el Poder cedie.!l 

do el triunfo a la Revoluci6n, por lo que se dio en lo sucesivo una oleada de -

manifestaciones respecto al establecimiento de la legislaci6n en materia del Tr,!. 

bajo, con la finalidad de hacer patentes en la ley, las necesidades de los trab,!. 

jadores de aquellos años. 

El 2 de septiembre del mismo año, Manuel M. Dléguez expide un decreto_ 

en donde se establece el descanso dominical y obligatorio, además de las vaca

ciones. Misma disposición que reflejaba la situación que existla en otros est!. 

dos, es decir, las sucesivas reformas que al respecto se hicieron dieron la -

pauta para crear el decreto antes mencionado. 

El 11 de septiembre de 1914, el entonces Gobernador de Yucatan, 

Eleuterlo Avlla, dicta lo que serla una de las primeras leyes en materia del -

trabajo, cuyo objeto principal fue el de mejorar las condiciones de trabajo -

del jornalero indlgena: dado que era una reglón eminentemente agrlcola, dicha 

ley contenta la abolición de las cartas-cuentas, es decir:;el documento donde -

se llevaba el control de las deudas de los campesinos. mismas que se sucedl~n

de padres a hijos. hecho que jamAs se 1 iquidaban o saldaban las cuentas antes_ 

mencionadas y lo que en real !dad suced!a era que éstas creclan. 

El 4 de octubre de año antes citado, en el Estado de Veracruz. se impu

so el descanso semanal y el 19 del mismo mes, el general CAndido Aguilar expi

dió la ley del trabajo del mismo Estado, hecho que trascendió a toda la Repü-

bllca, por lo que en ella se contemplaba, a saber: jornada m~xima de nueve ho

ras, descanso semanal, salario m!nimo, la teor!a del riesgo profesional, escu! 

las primarias sosten idas por los empresarios, inspección del trabajo y reorg! 

nización de la justicia obrera. 
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En Jalisco, el Gobernador Manuel Agulrre Berlanga, publico el decreto -

que según el Profesor Mario de Ja Cueva, merece el titulo de Primera Ley del -

trabajo de la RevoluclOn Constltuclonal!sta, en virtud de que se contemplaban_ 

una serle de derechos Inherentes a los trabajadores, similares a los que se o!!_ 

servan en diferentes leyes y decretos de las demAs Entidades Federativas. Cabe 

destacar del decreto en comento, la creaclOn de la Junta de ConclllaclOn y Ar

bitraje. 

Meses despu~s el General Salvador Alvarado, slnaloense designado Gober

nador de Yucat6n, Interviene en Jos asuntos laborales, dictando el 5 de mayo_ 

de 1915, la Ley del Trabajo, ordenamiento que reconoclO y declaro algunos de -

los principios baslcos que mas tarde lntegrarlan el articulo 123 Constltuclo--
1 

na!; entre ellos las Juntas de ConclllaclOn y Arbitraje en el Estado, asimismo 

diversos autores en la materia coinciden en que fue uno de los antecedentes -

mas completos de la ley, comparado con las disposiciones y ordenamientos ante

riores. 

Es de hacer notar el establecimiento de normas mlnlmas que deblan prot! 

ger al trabajador, tales como: la fljaclOn de la jornada mAxlma de ocho horas_ 

y media, el descanso obligatorio a la semana, la regulaclOn del trabajo extra

ordinario en cuanto al pago y tiempo de reallzaclOn (cincuenta por ciento en -

el dla y doble si es nocturno), el descanso pre y post-natal a las mujeres tr! 

bajadoras, se define el accidente de trabajo y la indemnlzaclOn correspondle!! 

te, el salarlo mlnlmo según la categorla (obrero, aprendiz y de servicio dom~! 

tlco), asl como el de dar preferencia a los trabajadores nacionales, dandoles_ 

mas facilidades en comparaclOn con los trabajadores extranjeros. 

Sin embargo, el Gobernador Jallciense, completa Ja anterior ley y es --
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~recisamente por la que se cr2an las Juntas Municipales en diversas ramas de -

la Industria tales como: la minera, la agrfcola, y la industrial, con la fina-

lidad de resolver los confl fetos que se suscitaban entre patrones y trabajado-

res. 

Don Venustiano Carranza, es quien solicita se hiciera el proyecto de la 

nueva Constltuci6n, destacando el discurso que se pronuncio en el Congreso --

Constl tuyente del Estado de Ouerétaro, respecto del mismo proyecto, 1 a reforma 

a la fracci6n X del artfculo 72 Constitucional que conferlrfa facultades a la 

leglslacl6n federal para que se expidiesen leyes sobre el trabajo. 

APARTADO "A" ~ 
LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO 

~ 
CONSTITUCIOll 

REG\.AMEllTACION POLITICA DE 
LOS ESTADOS 

DEL UNIDOS MEll-
CAllOS DEL --

TRABAJO Aiio DE 1917, 
(ARTICULO --

1 123). 

"AA'- ···1 
LEY FEDERAL 

DE LOS 

TRABAJADORES 

Al SERVICIO 

DEL ESTADO 



a) APARTADO "A" 

Consideramos de suma importancia lo que se señala en diversas obras de 

1lustres profesores, respecto de la evolución que tuvo el arttculo 123 Consti

tucional; pues su origen se centra en las discusiones que tuvieron lugar con -

motivo del proyecto de la nueva Constitución (1g17); por lo que el arUculo So. 

de la anterior Constitución no determinaba las necesidades reales de la sacie-

dad y particularmente de la clase trabajadora en México. Sin embargo lo que i.!l!. 

peraba en ese tiempo era el principio de la ley de la oferta la demanda so-

bre el mercado del trabajo, ast como del mejor dotado sobre el desigual; los -

abusos evidentes cometidos en perjuicio de los trabajadores, hicieron necesa-

rio un cambio radical en la relaciones jurtdicas laborales, obligando ast al -

Estado para que reconociera y garantizara no Qnicamente dicha 1 ibertad, sino -

también para que regulara al mismo tiempo todas las formas de contratación y -

empleo, tanto en lo individual como en lo colectivo. 

Ahora bien, atento a lo anterior, se determino que el arttculo So. Con.a 

titucional en su primer p!rrafo deberla establecer lo siguiente: 

"A ninguna persona podra i"lJedtrsele el ejercicio de cualquier profesión, industria, co
irercio o trabajo simtre que sean 1 !citos". 

Hecho que determino la protección del trabajador desde varios puntos de 

vista: primero, el sostener la permanencia y la establidad en el empleo evitan 

do su desocupación; segundo, el proveer de mano de obra calificada a través de 

la capacitación y adiestramiento del trabajador y tercero, intentar alientar -

las actividades extras que se pudieran desarrollar a través de cursos u ofi--

cios distintos a la actividad que realice el trabajador, y posteriormente asiJ!. 

narle una nueva función atendiendo a la fusión de la actividad cotidiana que --

éste real ice y el oficio que haya cursado el obrero. 
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Una vez terminada la discusi6n del artkulo 5º en comento, dio origen 

al nacimiento del artkulo 123 Constitucional, siendo aprobados los anterio-

res numerales el 27 de enero de 1917. 

"l. 

"11. 

"lll. 

"IV. 

"V. 

"~l. 

"Vll. 

''Vil!. 

"IX. 

11x. 

XI. 

El texto que se aprobó del articulo 123 Constitucional. fue el sl!J]lente; 

El Cm;Jreso de la Uniál y las Legislaturas de los Est.ms cEbera1 ecpedlr iej'l!S sdre el 
trabajo, finladas ei las necesidades de cada regiál sin cmtra\'B\lr las bases sl!J]lentes, 
las ruales regir.!n el trnbajo de los ooreros, jcrnaleros, áJ!ésticos y artes.nis, de lllY1I! 
ra gereral tod:l cmtrato de trabajo; -

La cl.Jraciál de la jcmx!a rr.\xill'il será de acto roras. 
La joma(1a má.~ill'il de trabajo roctJJrro serA de siete roras. o.sm ¡nttibid.ls las labres 
insahilres o peligrosas para las nujE!!J!S 0'l general y para los nmres de dieciseis i!i'os-; 
OJeda tamiél prdllbioo a trOS y otros el trabajo roctJJrro ird.Jstrial; ei los establecl
~ieitos ccnerciales no ¡xxjr.!n tralJajar desp.és de las diez de la roete. 

Los jóveres ma)'ll'eS de ctJce i!i'os y !l8lOreS de dlecisels te"drlf1 CO!D jaml1 néxlni! la de 
seis roras. El trabajo <'e los nlí'os ll'BD"!!S de ct>ce aros no ixxtt ser rojeto de cmtrato. 
Por cada seis dlas de trabajo deberAn disfrutar el operario de lf1 dla de descanso rurd:l 
lll!llS. -

Las nujeres clJrantes los tres rreses anteriores al parto, no desaTµ!ñar.!n trabajos flslcos 
q..e exijan esfuerzo coosiderable. En el rres siguieite al parto. disfrutar.!n forzosaimte 
el! lf1 descanso, debierm percibir su salario Integro y cooservanct> su B!llleo y los dere-= 
eros q..e tUJ!eren adqJiriro ~ su cart.rato. ei el perlero de lactancia te'dran ros 005-
cansos extraon:linarios ¡xir- dla, de rredia tora cada uno, para ilTBTlll1tar a sus hijos. 
El salario mlnimo q..e deberA disfrutar el trabajador serA el 1JJe se aJ'lSidere suficieite, 
ateroierdJ a las c:m:lic!Cn!s de cada regiál, para satisfacer !as ra:esidaó?s romeles de 
la vida <'el ctlrero, 511 edx:aciál y sus placeres trrestos. cmsideran:Dlo cerno jefe de fa
milia. En trxta IJ!llre5a agrlcola. carercial. fabril o minera, los trabajacb"es t.erdrat de
recto a lnl IJ<'rtlcipaciál 0'l las utilidades, q..e serA regulada caro lo iroica la fracciál 
IX. 

Para trabiljo igual, debe correspooder salario ig.¡al, sin tener ei a.ert.a sexo o naciC11Bl!. 
dad. 

El salario mlnimo <JJedará exceptuiK'o de amarg;¡, C(Jlµ!llsaciál o desa.erto. 

La fijaciál del salario mlnimo y de la participaciál de las utilidades a q..e se refiere -
la fracciál VI, se harA ¡xir c:anisicn!s especiales q.ie se fonrarán 0'l cada nulicipio, su
lxlrdinadas a la J.nta Ce'ltral de Ccncil iaciál y Arlbtraje q.ie establecern en cada EstaOO. 

El salario deberA pagarse precisaTalte ei rl'ITeda de curso legal, ro si0'100 pennitioo ha
cerlo efectivo = rrercanclas. ni = vales. fichas o cualCJJier otro sigu representativo 
coo q..e preterda sustituir la nt:rnda. 

Cuan:b ¡a- circlflsUmcias extraordinarias. deban auimtarse las roras de jornada, se abo
rará ¡xir le ti(lltxl exce<BTte 111 ciei ¡xir ciento m\s de lo fiji!do ¡xir l~s roras ronnales._ 
En nirg(.n caso el trahajo extraordirlilrio ¡xidrá exceder de tres toras diarias ni de tres_ 
veces o:nseart:ivas. Los rrerores de dieciseis aros y las nujeres de cualCJJier edad, no se
rán adnitidas ei em clase de trabajos. 
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''XII. En troa ~laclál agr!oola, loilstrial, mlrs-a o cual(JJlera otr• clase de trabajo, los 
p.Jtn:Jll!s estan d>llgai:Ds a prqxrclcnar a los trabajacbres habltacl<nes ctnDdas e hlgléll 
e.as, ¡:xr las QJe ¡xrlr.ln cXlllrar rentas QJe ro exce:m del n-edio JXll" ciento rrmsual del va-= 
lor catastral de las fincas. lgJalnmte det>!r.ln estiblecer escuelas, enfemer!as y OOrl!s 
ser.ilcios recesarlos, a la <XllUlldad. SI las re;p:iaclcnes estuvieran situadas dentro-á;" 
las ¡dllacimes y C(l.Jlaren 111 rúrero de trahajacbres llil)O" oo cien, te"éral la prln<l oo -
las oollgaclcre; rrm:iCNdas. 

"XII!. ~ de estos csntros oo trabajo ruarrl:> su pcblaclál exceda de ctisclEl!tos habltaltes, -
ci!ber! reservarse t.n espacio de temro ~ ro ser~ ne1'I' de cinco m!l lll!tros a.oaclara<bs, 
para el est«>lecimiento de l'il!f'caQis p'bllcos, instalaclál de edificios destlnacbs a los -
servicias nu1iclpales y centras recreati'IOS. (Isla prdllbld:l en tccb ceitro de trabajo el 
estahleclmlento de expen:llos de be!Jldas y de casa de JUl!!JlS de azar. 

"XIV. las m¡iresarlos sernn res¡x.nsables de los accidentes de trabajo y el! las enfernEdades Jl'!l 
feslaiales de los trabajact:res, sufridas Cll'l ill'.lt!lo m ejercicio el! las profeslcnes cPf 
ejEO.Jtel, ¡:xr lo tanto los patnns ~.ln pagar Ja lrdemlzaclál correspntlente, se
ifli raya trald:l = cmsecuercia la nuerte o sin1Jleimte l~apacldad tsrµ¡ral o peme
rert.e para trabajar, oo aas'!b Cll'l lo q.ie las leyes <Etennil'Ell. Esta respaisabil l{iad - -
Slbslstlrá aCn Efl el caso de QJe el p.;trcro CXJltrate el trabajo ¡xir 111 lnterna:llarlo. 

''XV. El patrál estará oollgOO:J a ooservar m Ja lnstalact{n de sus establecimientos, los pre
ceptos legales sd:>re hlglere y segirldad y ~r las n-edldas recesarlas adecuadas para 
~Ir accldmtes en el uso de las né<¡Jlnas, lnstruia1tos y imterlales de trabajo, asl = org¡r1lzar de tal llillEra éste, t1J!! resulte para la salu1 y la vldad de los trabajad:l
res la llil)OI" garantla cmpatible cxn la naturaleza dela regx:laclfn, bajo las penas QJe 
establezcan las leyes. 

''XVI. T<nto los cbrel'1'.Js = los erpresarios tmtr.ln derecro para ooal igarse en defaisa de sus 
res¡;a:tlvos Intereses, fCKlretXb slrtlicatos, asoclaclCJlS profeslcnales, etcétera. -

"XVII. Las le~ rea:ro:er~n CO'IO t.n rerecro de los cbreros y de los patrcn)S, las tu!lgas y -
las paros. 

"XVIII. Las lu!lgas seran l!citas cuancb ten]an ¡:xir cbjeto CX:rl5e!Jllr el equilibrio entre los di
'<l!!'SOS factores de la pro:U:cltn, ammizarxlo lso derech:ls del trabajo coo los del capi
tal. En las servicios ¡í¡!ll!ros ser~ cbllgatorio para los trabajadlres dar aviso an diez 
dlas de ant!clpa:lál a la JJnta de Cm:lllaclál y Arlbtraje, de la fecha señalada para la 
sus¡m;lfn del trabajo. Las tu!lgas serán o:nslderadas COTD Jllcltas, tílicoomte cuancb -
la '1ilyoria de Jos tu!lg.Jistas ejercitaren actDs violentos centra las µ¡rsooas o las pr<r
pledaOOs, o en caso oo g.ierra, ruan:lo aq.éllas µ¡rteriezcan a los establecimientos y servl 
clos (!..e depB1dan del Qiblerro. Los cbreros de Jos establecimientos fabrlles mll ltares ..= 
del G:t>lerro de la lle¡íbl lea ro estar.in CCJ!ll!'S1Clicbs en las dispos!c!Cl'l2S de esta frac
cioo, ¡:xr ser aslmiladls al ejército naclcmJ. 

"XIX. Los paros ser.ln !!citos tílicarrmte cuaráJ el exceso oo prodJccitn haga necesario suspen-
ca- el trabajo para mante-er los precios en 111 limite oosteable, previa aprtbacl(ll ele la 
J..JTta de Cm:!llaclm y l'ltitraje. 

"XX. las dlfe-m::ias o los Cll'lfllctDs mtre el capital y el trabajo, se sujetar.ln a Ja decl
sltn de i.na JJita de Cm:!llaclm y .Arlbtraje, fonrada ¡:xir lgial IÚTero de representantes 
ele Jos cbreros y de los p¡¡tn:ros y 1110 del ~ierro. 

"XXI. Si el p.;trcro se regare a sareter sus dlfererclas al arbitraje o a aceptar el latW ¡:ro
n.rc!acb ¡xir la Jllta, sedara por termlnacb el cootrato oo trabajo y Q.iedar.in ool!gad:l a 
lrmm!zar al cbrero cm el inprt.e de tres lll!seS oo SU?lcb, aOO!l!s oo la res¡:oosab!llrtacl 
(!..e Je resulte d:!l cxnfllcto. SI la negativa fuera d:! los trabajad:Jres, se darA por U.mi 
na00 el cxntrato de trabajo. -
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"XX!l. El patriro QJe c\?soida sin cot•sa justificilda o cor "'her i"]l'eSacb a"''ª asociociál o sin 
dicato o por haber tomro ¡xirte en 111a h.elga l lcita. estilrA ooligacti, a elecciál <21 tra 
bajaci:lr, a Oll'Olir el cootrato o a irdamizaciál a:n el il!\'.Xrte O? tres 11eSeS de salario7 
l!)Jalflellte ten1r~ esta cbligaciál oiar<b el oorero se retire¡x¡r falta de prcbidad ID' par 
te del patnrn o flOI" rechir <'e él 1113los tr•Umientos ya sea-en su~ o en la de su:
~. pil(Fes, hijos o t"enMros. El patr{n ro pcxtt eximirse <'e esta res¡xnsabilldad, -
CIBd:J los nelos trau.nientos pnmn;¡an de depmlientes o f¡miliares <JJe cUai CX11 el -
r.ansentimtento o tolera'leiil de él. 

"XXIII. los cré:fitos en fawr de los trabajacbres ¡xir salñrio o sueldl ~ l!'I el últillll -
all:I o llCI'" irdll!Ylzacitn!s, tedr.!n prefer'Efleia sol:Jre cual(Jliera otrnen los casos de CllDA" 
so o <JJiellra. -

XXIV. lle las dwlas centra Idas por los tratiajacl:lres a falo<lr de sus patrcres, de SlJS ilSOC:im,
filllil!ares o de!:erdientes. sólo ser~ res¡msable el trabaja!tr y en nirrjn caso y ¡xr ni~ 
!1rl l!Utiw se pOOrá exigir a los miemros de su fil!lilla, ro serln exigibles dictes deu!as 
Jlll" la cantidad excedt:rte del sueldl del trabajacbr en 111 mes. 

'.''n!/. El servicio rara la colocaciál de trabajaálres ser~ gratutito para ~s. ya se efoctú! 
JX)r oflcil\ls nuiicipales. tolsa de tra!Jajo o cualo1iera otra institu:iál o particular. -

"XXVI. Tcm cootrato celebl'200 entre un mexicaro y un erpresario extranjero clebera ser legaliza
oo POI" la autoriaad nunicipal cm¡:etalte y visacl:l por el cálsul de la naclál a d:rlde el -
trabajacilr tm¡a QJe ir. en el ecn:epto de que, ad3n!s de las c!.!usulas ordinarias, se es 
pecificar.!n r.laraneite QJe los gastos de repatriaciál (JJedan a cargi del ~rio cxri= 
tratante. 

")(XV!l. Seran a:n:Hclcnes nulas y ro la cbligar.!n a los contrayentes, illJqJe se ex¡resen en el -
cmtrato: 

~) Las QJe esw:ulen U!lil JCmñda irh.rmna cor lo rotori<mme excesivo. dada la lrd:lle -
'.1el trabajo. 

h) Las que fijen un sal•rio QJe ro sea ranrernror, a juicio <'e las J.ntas de Cacilla
ciál y ~mitra¡~. 

c) Las= esticulen "' olazo 1113)1lr óe •IT1il !;61Bf1il para la cel'Cl'PCiál del jornal. 
d) Las oue s~len un lL<Jilr <'e recree. fcrda, café, cantina o tierda oara efectui\r el pa

g:i de salario. aiarm ro se trate de erplea<bs en estos establecimientos. 
e) Las QJe entraren cbl iqaciál ~irecta o imirecta de oldcJ.Jirir articulas de C!JlSUID en -

tiemas o li.oares detenninaoos. 
f) Las QJe cennitan reterer el salario en cm:eoto de rrulta. 
g) Las QJe ccnst1tuyan runtn:1a recna cor el obrero <'e las irdemiza.ciones a eµ¡ terga de 

recto por accidente <'e trabajo y enfemedades profesionales profesiooales, ¡:erjuicios 
ocasiaiados oor el il'ICUTlll imiento riel a:ntrato o ~lrsele c1e la cbra. 

h) Tcms las ooras estioulacitn!s eµ¡ i"lllique rerrncia <'e algll derecto ansagrada en -
fawr oel obrero en las leyes de Droteeei~ y auxillo a los trahajaoores. 

"XXVlll. Las leies detennil\lrén los bienes que a:nstituyan el patrinmio de la fanilla bienes que 
ser.!n iremnrgables y ser~n transnisibles a titulo ele herercia a:n sirrplifiaciál de las -
fornelid.Jdes de los juicios su:esorios. · 

")(l(IX. ~ cmsideran <'e uti lldad social: el establecimiento de cajas cle 5el}JrOS pqx¡lares, de In 
validez de vida, de cesaciál invclllltaria del trabajo, de accidentes y otros con fires .:: 
wlog:is, cor lo cual, tanto el Ccbierro Federnl COTO el de cada Estac:b, detErán fcnmtar 
la organizaciál de institu:itnes de esta lrd:lle, parñ inftnlir e inculcñr la previsiál co 
DIJ~ -

"XXX. AsimiSTO, ser.in a:nsiclelñdas de utilidad social las sociedades cocperativas para la CXJ1S-

.. 
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truccioo de casas b.lratas e higiáiicas, destinaoas a ser adquiridas en propiedad ¡xr los 
trabajadores en plazos deternrlnados. (6) 

Una vez que estuvo vigente el mult1citado artfculo 123 de la Constitu-

ci6n Mexicana no tardarán en hacerse notor sus propias deficiencias, por lo -

que al respecto, consideramos que una de las mSs importantes fue la relativa a 

la del imitaci6n de la competencia {7), con el objeto de que las Autoridades SJl. 

lucionaran los conflictos suscitados con los obreros que prestaban sus servi--

cios para las empresas que funcionaban en dos o m!s Estados, situac16n que ha

cta que el trabajador enfrentara serios problemas, pues no era _objeto de un -

mismo trato por existir diferentes leyes y autoridades, dando como resultado -

una gran desigualdad en cuanto a derechos y beneficios consignados en los ordJ1. 

namientos jurfdicos laborales, deficiencia que hizo pensar al legislador y con 

ello impulso el desarrollo de una ley del trabajo que contemplara la federali

zación i con ello distribuir la competencia de las autoridades laborales. 

Tales dificiencia revelaron la urgente necesidad de establecer las Jun

tas de Conciliación y Ar~itraje, as! como las Juntas de Conciliación Federal. 

La Secretaria de In~u:tria. Comercio y Trabajo giró una serie de circu-

1 ares de donde destaca 1 a que se dicto el 26 de abril de 1926, misma que --

¡Jrevenía lo relacionado a los conflictos suscitados entre ferrocarrileros, ca11 

f1 ictos que serian resueltos por el Departamento del Trabajo de la misma Secr_!1. 

taria; asimismo se dictaron dos circulares m~s en el transcurso del mes de mar. 

zo del año de 1927, la primera se apoyaba en Jo manifestado en el articulo 27 

Constitucional que determinaba que eran de jurisdicción federal todas 1 as cue~ 

tienes relativas a la industria minera, es decir; en cuanto a los conflictos 

6. Cfr. C"li!OO 1411.ER MlGJfl. !b. cit., pp. 38, 39, 40, 41, 42. 
7. OC Pltl'. RAFAEL. Curso del i:erecoo Procesal del Trabajo. Editorial Botas S.A., :-'éxico 1952. P!g 
123. 
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suscitados entre trabajadores y patrones de la mencionada rama industrial, de

terminandose la competencia en cuanto a la materia, siendo resueltos por la S~ 

cretarla de Industria; y la segunda, tenla como objeto principal el difundir -

el contrato-ley, firmado entre trabajadores y patrones de la industria textil, 

mismo que en forma semejante a las anteriores circulares serian resueltos to-

dos los conflictos por dicha Secretaria, derivados del contrato-ley. 

En consecuencia, las multicitadas circulares condujer6n al ejecutivo a 

la expedición del decreto del ?7 de septiembre de 1927, mismo que enunciaba la 

creación de las Juntas Federales de Conciliación, as! como la reglamentación -

en materia de ferrocarriles, petróleo y mineria, dando lugar a la expedición -

de un reglamento que tuviera la finalid~d de sujetar el funcionamiento y la or. 

ganlzación de las Juntas. 

Sin embargo, en el año de 1929, el entonces presidente de la república, 

Don !:mili o Portes Gil, una vez que se publicó la reforma referente al articulo 

73 fracción X de la Constitución Mexicana, asi como el parrafo introductorio -

del articulo 123 de la misma ley, envio al Congreso de la Unión un proyecto -

de C5di'o Feceral del Trabajo, el cual fue duramente atacado por la clase tra

bajadora, ~umada a la fuerte ooosición manifestada en el Congreso, en virtud -

de contener el principio de la sindicalización única, debido a que sostenfa la 

tesis del arbitraje obligatorio de las huelgas, también llamado arbitraje semj_ 

obli;atorio, es decir; las Juntas debián arbitrar el conflicto pero los traba

jadores podián optar por la negociación en lugar de aceptar los laudos emiti-

dos por la autoridad jurisdiccional laboral. 

Dos años despues, la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, redaf. 

to un nuevo proyecto que 11 evo el nombre de Ley Federal del Trabajo, misma que 

no fue la excepci6n frente a las anteriores leyes en materia de trabajo, esto 

respecto a las modificaciones que sufren antes de su aprobación y su ---
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promulgaci6n, teniendo vigencia dicha ley, a partir del 18 de --

agosto de 1931. 

Dicho ordenamiento, tuvo una vigencia de 39 años, es decir. 

hasta el año de 1970, fecha en que entró en vigor dicha l2y, prec~ 

dlda de dos anteproyectos, fieles antecedentes de su cre1cl6n. 

El primero tuvo lugar, en el a~o de 1962, resultado dt dos 

años de trabajo de la comisl6n que estaba integrada por el licen

ciado Salom6n González Blanco, Secretarlo del Trabajo y Previsi6n 

Social; la licenciada María Cristina Salmarán de Tamayo, Presiden

ta de la Junta Federal de Conclliaci6n y Arbitraje del D.F., y el 

Maestro Mario de la Cueva. Tal proyecto tenia puestos los ojos en 

la elevaci6n a los catorce años de edad como mínima para poder 

trabajar, la reglamentación de los salarios mínimos, un procedl-

mlento aplicable para determinar el porcentaje de los trabajadores 

respecto a las utilidades de las empresas, así como también la es

tabilidad en el empleo y la definici6n de la competencia de las -

autoridades federales y locales del trabajo; para tal efecto era -

necesario reformar las fracclónes ll,lll,V!,IX,XXl,XXll y XXX del 

Apartado "A" del articulo 123 Constitucional. Dicho proyecto se -

concluyó, pero no trascendi~en la vida de los trabajadores del -

pals. 

El segundo anteproyecto solicitaba a petición del presiden 

te Gustavo Diaz Ordaz, comisionando para su elaboraci6"n a las mis

mas personas del anterior anteproyecto, agregando solo al llcenci~ 

do Alfonso López Aparicio, profesor de la facultad de derecho de -

la UNAM. 

El primero de mayo de 1968, por acuerdo del Ejecutivo, se 

invitó a las diferentes clases sociales, nombrando a sus respec-
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ti vos representantes, :vn la final ida::! de reunirse e interca:nbiar opiniones 

para 1 a elaboración de un mejor proyecto de Ley Federal del Trabajo. 

Una vez que emitierón sus observaciones y opiniones, en dlcteere -

de 1968, se presentó ante la Camara de Diputados una iniciativa de Ley Fede-

ral del Trabajo, misma que fue estudiada y debatida ampliamente dando cc.i -

resul taao su aprobación sin modificaciones y posteriormente publicada en el -

Diario Oficial de la Feder~ciOn el primero de abril de 1970, entrando en vigor 

el primero de mayo del mismo año. 

Ultima reforma de trascendencia a 1 ordenamiento 1 aboral antes citado, 

tuvo lugar, a partir de la folciativa emitida por el ejecutivo federal el 18 

de diciembre de 1979, entrando en vigor el primero de mayo de 1980, teniendo 

entre sus reformas, la modificación al procedimiento de huelga y la adición -

al articulo 47 de sus dos párrafos finales. 

ol ,irocedimiento ~ara esos años seguía teniendo problemas y por ende 

;e encontraba plagado de i ne identes que haci an exageradamente 1 ento y costoso 

el ~rocedimiento, 2st0", en detrimento de la clase trabajadora, por el hecho -

de no resolver oport;.inamente su situación laboral como trabajadores , llenefi

:iando a~1 al oatrón l?n los casos en que se prolonga!Jan los procedimientos. 

De tal :mrnera que, 1 JS reformas ten1an por objeto cubrir las lagunas 

existentes, transformandose al grado de formar una unidad d~ las p3rtes de .. _ 

que se co.,pondria la Ley Federal ~el Trabajo, es decir, el Oerecho colectivo, 

el derecho individual y las normas procesales se fusionarán en un sólo ordena

miento con la finalidad de solucionar las necesidades existenteS en toda rel.!. 

ción de trabajo. 

Asi pues, cabe hacer mención de que las r2formas procesales hechas a 

la Ley Federal del Trabajo y de las que consideramos de suma importancia para 

la existencia de una estabilidad y no una desigualdad entre las partes involJ!. 

eradas en la relación laboral. El aviso del despido por parte del patrón, la 
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preferencia por la etapa concil iatorla como medio practico de soluci6n de -

los conflictos; la suplencia de la deficiencia de la demanda del trabajador, 

la carga de la prueba al patr6n, la modificacl6n al procedimiento de huelga, 

las anteriores son de suma importancia, aunque existe en la actualidad una -

serie de inconvenientes por parte de los elementos involucrados, llamese obrJl. 

ro, patr6n y autoridad, en cada conflicto ventilado ante la autoridad corres

pondiente, es decir, se han formado una variedad amplia de vicios CJJE! transfor: 

man lo establecido en la ley, y en ocasiones se provoca su inaplicabilidad o 

su mal uso. 
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b) APARTt.00 "5" 

Hablar del Apartado"~" del artículo 123 Constitucional, implica el ha

blar de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, de los bur~ 

cratas y del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 

?or lo que primeramente diremos, que el origen h3 sido como '/ª hemos o.2_ 

servado a partir C:el apartado "A" del mismo artículo Constitucional de 1917 

posteriormente modificado on varias ocaciones, debido a las carencias y necesi 

dades que se fuerón descubriendo poco a poco al momento de su aplicación. Tal 

y como sucedio con el artículo 2o. de lo que fuera la Ley Federal del Trabajo 

de 1931 que a la letra nos decia: "Las r:laciones entre el Estado y sus servi

dores. se regirán por las leyes del servicio civil que se expidieran 11
, siendo 

el caso de que dichas leyes del servicio social nunca llegarán a existir por-

que aunque en varios estados c!e la república se dictarán diversas leyes o dis

oasiciones en materia del trabajo'/ que tenían como finalidad el normar las r_g_ 

laciones de los trabajadores al servicio del ~stado y la propia Federación; 

eran inconstitucionales, si observamos lo que estat:>lec'ia la fracción X del ar

ticulo 73 de nuestra Constitución ~exicana mismo que nos dice: 

"!:s facultad exclusiva del t:ongreso de la Unión, expedir l~yes de tra

bajo reglamentarias del articulo 123". 

Asimismo,a pesar de la confusión o ignorancia, la burocracia continuo -

'liviendo con incertiduhre y angustia por la sencilla razón de que cada ocaci6n 

que cambiaba un secretario de estado o jefe superior, con las manos en la cin

tura cambiaba su personal, sin que éstos pudieran hacerle frente al patrón o -

Dependencia del Gobierno 1 exigir condiciones similares a las de los trabajadg, 

res de las empresas particulares. 

Es hasta abril de 1934, que el Presidente Abelardo L. Rodr!guez, dictó 

un Acuerdo Administrativo sobre la organización y funcionamiento --
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del servicio civil. Dicho acueroo contenía algunas normas para el nombramiento 

de los trabajadores al servicio del Estado, siendo importante la determinaci6n 

respecto a la separación del trabajador, que debía ser solo por causa justifi

cada. 

Cuatro años después, el General Lazare Cardenas, siendo presidente de 

la República Mexicana, ·""ndo al Congreso una iniciativa. Este era un estatuto 

que serU aplicable solamente a los trabajadores de la federaci6n, hecho que -

se aprobó el mismo año, es decir, noviembre de 1938 y con esta ley se derogaba 

el articulo segundo de la Ley Federal del Trabajo de 1931. 

Creándose a la vez organos jurisdiccionales con la finalidad de dirt

:nir los conflictos entre los trabajadores y el Estado, denominados Juntas ar-

bitrales y Tribunal de Ar'Jitraje, poco después reformad..Qdicho estatuto, aumen

taMo así la 1 ista de los puestos de confianza y eliminando las Juntas Arbitr!. 

les, sobreviviendo el Tribunal de Arbitraje con la misma finalidad para la que 

fuerón creados. 

Además se i;stablecio, que las relaciones entre el Estado y los traba

jadores ¡Júbl ices serián relaciones de trabajo, sal iencio del 3mbito del dere

cho administrativo, en virtud de que las relaciones entre el Estado federal,

los ~stados miembros y los municipios y sus servidores, son de caracter so--

cial, y por consiguiente éstos son objeto de la protección y reivindicaci6n -

en el propio articulo 123 Constitucional y sus leyes reglamentarias que de -

ellas deriven; no debiendo confundirse la naturaleza social de ésta relación 

con la función pública que real iza el Estado y sus servidores frente a los 

particulares y por lo que respecta a los salarios se fijari&n a trav·es del 

Congreso o el propio poder legislativo, pugnando desde entonces por la estabi 

l idad en el empleo, en favor del trabajador. 

De tal forma, que la legislación burocratica fue tomando fuerza, --

forma y las caractertsticas que se necesitarán conforme fue transcurriendo -



s-1 tiemoo, ;:.ombinaao :.:in nuevas inquietudes expresadas por parte de los traba-

bajadores al servicio del Estado, es decir, se fue adecuando la ley a las necJl. 

sidades ce cada momento, dando como resultado, la expresión detallada de los -

trabajadores de la federación en cuanto a sus derechos, asi como el organo ju

risdiccional :omoetente para resolver Jos conflictos '!-1! se susciten entre los 

trabajaaores y el Estado. 

::; as! que podemos ver como a evolucionado el Derecho social a la par -

del derecho del trabajo, coincidiendo en la finalidad principal de ambas mate

rias que ineludiblemente deberá ser la protecci6n de los trabajadores , aunque 

un tanto diferente en su contenido, de .acuerdo a lo que disponen las leyes re.§. 

Ject1vas ( leyes de seguridad social y leyes del trabajo), acorde a Ja situa--

ción oartkular de los trabajadores. 

Sin emoargo, no es sino hasta el 5 de diciembre de 1950, en que se pu -

bl ico en el Diario Oficial de 1 a Federación , la adición constitucional del --

Aoartaao "~ 11 al artfculo 123 de nuestra Constitución, mismo texto en donde se 

consagran una gran mayo~ía de derechos establecidos en favor de los trabajado-

res al servicio del Estado mismos que en otro tiempo no tenían y por los que --

estuvieron luchando por mucho tiempo. 

Por tal motivo y a manera de mejor ilustrar reproducimos la adición --

constitucional: 

B. Entre Jos Poderes de Ja Unión, el Gobierno del Distrito Federal Y sus 
trabajadores: 

l. La jornada diaria máxima de trabajo diurna y nocturna será ~e ocho y s.iete horas.
resrectivcl'TEnte. Las que excedan serán extraordinarias y se pagaran con un c1ento ¡x>r Cl,!!. 
to mas de Ja reruneración fijada para el servicio ordinario. En ni1119ún Cliso el trabajo -
extraordinario podrá exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas; 

ll. Por cada seis d1as de trabajo, disfrutará el trabajador de un día de descanso, --
cuando r.eoos, con goce de salario lntegro; . . 

111. Los trabajadores gozarán de vacaciones que nunca serán menores de ~d1as al -
aro· 

'IV. Los salarios serán fijados en los presupuestos respectivos, sin q.¡e su cuantía --
ptaia ser disninuida durante la vigencia de estos. . 

En ningún caso los salarios podrán ser Jnferiores al mf_!lillD para los trabajadores -
general en el Distrito Federal y en las entidades de la República; 
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V. A trabajo igJal corresp:ro,rA salarlo ig¡al, sin terer en cuenta el sexo; 
VI. Sólo ¡xx!rán hacerse retmcicries, desoaitos, c:Bb:cciooes o rnilar!;(>s al salario, en -

los casos previstos en las leyes; 
Vil. La D?s!giacim del i;erscral se harA ne:!iante s!staias q.ie ~!tan apreciar los a:roc! 

mlmtos y aptitudes de los aspirattes. El EstaclJ crganlzara escuelas de A11linistracim PCbllca; -
VIII. Los tra!Jdjocbn!s ¡µzarfrl de ~s ro escalafm a fin de q.ie los asceosos se otor- -

gien en ñrclm oo los cnroc!mlentos, aptitudes y (!ltfgjedad. E:n l¡paldad de onlicimes, terorA -
prioridad q.iien represente Ja Cn!ca fLie'Tte de irgreso en Sil f1111ilia; 

IX. Los trabajacbres sólo ¡:e&~ ser sus¡mjiros o cesados ¡:xir causa jutiflcada, en los t.ér 
miros q.¡e fije la ley. -

En caso de separacien iiustificada tsrlr~ derecro a cpt.;r por la reinstalacim en su tra
bajo o por la !rá!mlzacim corres¡m:liente, ¡revio el procedimiento lf\lal. En los casos de sq¡re
sim de plazas, los trálajad:Jres afectaros tm:lr.ln derecro a q.ie se les ~otra eq.ilvalente a 
la Slllrimida o a Ja irw:le!mizacim oo ley; 

X. Los trabajad:Jres terdr.ln derecro de asociarse para la OOfensa de sus Intereses c:airnes. 
Ptxlr.ln asimisro, hacer uso mi clerecto de tu?lga previo el 011pllmiento de Jos req.ilsltos q.¡e oo= 
termine Ja ley, res¡Kto de treo varios def:m:Blclas de los poderes ¡:íblicos, cuarm se violen de 
rrarera general y sistsiética los derechls q.ie este capitulo les cmsagra; 

XI. La segir!cfi>d social se organizarA cmfome a las s!g¡!entes bases mlnilras: 

a). CurtJr!rA los accidentes y enfenredades profeslooales; las enfemedacl!s ro profeslcm
les y natemldad; y la jtbilacifu, la lnval idez, vejez y nuerte. 

b). En caso oo accidente o enfernedad, se ccnservarA el deredl:J al trabajo ¡:xir el tll'lllJO 
q.ie detennlne la ley. 

c). Las nujeres <iJrante el aroarazo ro realizar.in trabajo q.ie exijan lJl esfuerzo ccnside
rable y slg¡lfi<µ!l ,., i;eligro para la salul en relacifu coo la gestacllrl; ¡µzar.ln forzosarmte -
de 1J1 nes de descanso antes de la fecha fijada aproxlf7adarert:e para el parto y de otros cbs des
p.és el:!! mlsro, i:IOOienil i;erclblr su salario Integro y ccnservar su eivleo el:! trabajo. En el perlo 
cb de lactancia tm.1rAn cbs deScansos extraordinarios ¡or dla, de !Te:lia rora cada lJlO, para all!!Sl 
tara sus hijos. Pamls dlsfrutarAn ele asistencia llé:lica y obstétrica, de imdlclna, de a;IJdas p&:' 
ra la Jactancia y del servicio de ¡parderla infantiles. 

d). Los f<miliares de los trabajadores tiror!n derecto a asistEnc!a llé:l!ca y nt!d!cinas, -
en !so casos y 0"I Ja pro¡:xircilrl <!-"' determire la ley. 

e). ~ estahlecer.ln centros para vacacicres y rera recuperacilrl as! COTO tiendas ecxn'.Jnl
cas para !:a'eficio de los traoajaoores y sus f<miliares. 

f). >e pr¡:rn:icmrán a los trabajacbres habitaclcres baratas, en ar.m:i"1'ient.o o venta -
cooforne a los prc>gri!113S pre1·ia:mte acrobados. POOrás, el EstOOo rrediante las e;xirtacicnes q.ie ha 
ga, establecerá ll1 foró:J naci<:Yl31 d2 la viv!en:!a. a fin de ccnstituir deOOsitns en favor <B dichJs 
trabaja<bres y estat>lecer ll1 slsL""il de financiamiento aue i:ennltil otol'ge.r a éstos crédito t>arato 
y Sllficleite para q.ie i!".Qiieran en prooiedild hahitacicns eúlOOas e higiénicas o bien para coostnj:° 
irlas, reparalas, rrejorarlas o oager oasivos adQJiriros por estos cm:eotns. 

Las a¡:xirtaciones QJE! se hagan a dicto faro serAn enteradas al organiSITO 0"1Cargacb de la 
segiiridad social, regullincbse 01 su ley y ero !as q.ie corres¡xnfa, Ja forma y el procedimiento cm
fome a las ruales se adninistrarA el citalb fcrrb y se otorgar~ y adjul!car~n los créditos res-
¡:ectlvos. 

XII. Los cooflictos !n:liv!d.iales, colectivos o !nters!n:licales serAn scm:t!dos a lD1 Tritunal 
Fe<a'al de Cooc!llacllrl y M>itraje integracb se;¡úi lo prevenido ero la ley reglarentar!a. 

Los cooflictos e"ltre el P:rt?r J.rJlcial de la Federacim y sus servlcbres, serAn resueltos 
¡or el Plero de la &..,rara Corte de J.Jsticla de la tlacilrl; 

Xlll. Los militares, 11\lrlros y miarlJros el:! los cuer¡xis de segiridad µJbl!ca. asl COTO el --
personal del servicio exterior se "'9irful ¡or sus prq¡ias leyes. El Estacb prqxir--
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cionar§ a los miemros en el activo del Ejército, Fuerza Mrea y Armada, las prestaciones a 
que se refiere el inciso f) de la fracción XI de éste Pi)artado, en los ténninos similares y 
a través del organiSllD encargado de la seguridad social de los cooponentes de dichas insti
tuciones; y 

XIV. La ley detenninar§ los cargos q.ie ser§n considerados de confianza. Las personas ~ 
los deserpenen disfrutaran de las medidas de proteccUin al salario y gozar§n de los benefi
cios de la seguridad social. 

Coillo cons2cuencia .je la c:itada adici6n constitucional, se creo la nueva -

Ley Surocr§tica, misma que fue pub! icada en el Diario Oficial de la Federación 

el 28 de septiembre de 1963. Legislación que toma en consideración lo expresado 

en el artlculo 123 Constitucional del citado apartado "8", dejando sin efectos 

los estatutos inconstitucionales que se crearán en al9unos Estados de la Repú

blica, como lo fue el oaso del Estado de Tlaxcala en 1957, Durango en 1967 y --

en el Estado de México en 1939 por decir algunos. 

Abundando acerca de los estatutos antes mencionados, diremos que son la -

consecuencia de lo que establecía el artfculo 122 Constitucional del año de --

1929, pues en el se establece que sólo el Congreso de la Unión tiene facultades 

para legislar en materia del trabajo. 

Ahora bien. tratandose de lo que implica la burocracia y el burócrata, di 

rernos c.¡u; el prb1ero dE los términos lo entendemos como el conjunto de emplea-

dos públicos o burócratas que tienen una función única f determinada por el pa

trón o Dependencia Gubernamental que lo contrata, mismos trabajadores federales 

que gozarán de los derechos establecidos en el apartado "B" del numeral 123 --

Constitucional f las respectivas leyes reglamentarias, tales como la jornada -

rn~xima de ocho hÓras., descanso semanario, vacaciones, salario mlnimo, igualdad 

de salario a trabajo igual, protección del salario, escalafón ascensos y anti-

süedad, asf como también inamobilidad de los empleos, asociación y huelga, se

guridad social y un tribunal especial para dirimir los conflictos que se susci 

ten entre las partes. 

Aunque en la pr§ctica se susciten cuestiones distintas en las plasmadas -
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;n los distintos ordeM!llientos cita.dos con anterioridad y un ejemplo de ello -

?Uede ser el caso de los ascensos y el escalafón, en donde por lo general los -

jefes suoeriore" tal ve? abusando de sus funciones disponen de plazas y pues

tos para su gente conocida o recomendada, sin respetar la antigüedad y el pue1_ 

t~ de los trabajadores que iaboren en una Dependencia del Gobierno Federal, -

oues oor lo general los emoleados públ ices no se atreven a discutir su situa--

ción laboral por temor a posibles represalias y en caso de hacerlo, el futuro 

de su empleo se podrla determinar a través de la vta jurisdiccional, es decir 

con la Intervención del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, enfren--

~anaose al jurldico ~e la deoendencia. 

~l profesor Podres Serra Rojas nos dice que la pala~ra burocracia es -

una expresión peyorativa con la cual se Indica a un ;rupo de personas que sir-

ven al Estado en forma permanente "/ presupuestal, y a la sociedad .. real izando 

los fines de éste (I!). 

Por último diremos que el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, 

como 1a hemos comentado es una autoridad cuya finalidad ?Jrinci;>al es la de so

hicionar los conflictos que se susciten entre el Estado y sus trabajadores. --

~simismo, ::en la finalidad de ahondar en el estudio del Oere~ho Procesal del -

7rabajo ourocrHico, concretamente del Tri~unal y de el procedimiento que se -

desarrolla en él lo haremos en capitules posteriores de la presente investiga-

ción. 

8. SERR.A ROJAS lllffiES. Derecho Mninistrativo, Tomo l, Décimocuarta Edición, Editorial Porrúa S.A. 
i'éxico, 1987. pp. 361. 
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ORIGEN Y TRANSFORMACION DE LOS CONFLICTOS OE TRABAJO. 

Al hablar ·d• los conflictos de trabajo, estaríamos pensando en los -

conflictos o diferencias suscitadas entre trabajadores y patrones, represent~ 

das por pugnas, dificulta des, choques, litigios, controversias o necesidades, 

ques es tan intim•mente 1 igadas a 1 a relación de trabajo, ocasionados por alg!!, 

na de 1 as partes anteriores, a 1 no haber un acuerdo entre 1 o solicitado por -

alguna de ellas y lo que pueda dar la otra, siendo necesaria la intervención 

de un tercero que solucionara la diferencia o conflicto representado en la -

actualidad por los autoridades conocidas como Juntas de Conciliación y Arbi-

traje y Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 

Es as!, como lo que hemos comentado respecto a la evolución que han 

tenido los diferentes ordenamientos en materia del trabajo; al hablar de las 

diferencias que siempre han existido entre el empresario, dueño de la empre

sa y lo que ella envuelve el trabajador por otra parte que sólo tiene su -

fuerza de trabajo, siendo este elemento de suma importancia, por el simple -

hecho de pensar que es a través de él, que la empresa va a producir satisfac

tores para la sociedad un beneficio directo al empresario, traducido en ga

nancia y la acumulación de esa riqueza. 

Apesar de las pugnas suscitadas por la clase trabajador•, las cuales 

siempre han existido y de las que han obtenido con el transcurso del tiempo -

una serie de pres.tac iones o derechos que si 1 os observamos en la actua 1 id ad 

parecen ser un gran nümero y de trascendencia, pero que en real tdad han sido 

una serie de 1 uchas de los trabajadores. 

Cabe hacer mención del papel que han desempeñado los sindicatos, -·

respecto a la reivindicación ecónomico social que los trabajadores han hecho 

de sus derechos, porque como hemos observado al hab 1 ar de 1 trabajo este ofrg_ 

ce serios problemas ecónomicos y social es ;:1rovocando graves conflictos obr!!_ 
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ro-oatronales, relacionadas con el contrato de trabajo y la relación de tr.! 

bajo asf como las consecuencias que estos acarrean, justificandose en este 

~omento la intervensión del Estado, manifestada claramente en la expedición 

de leyes protectoras de los trabajadores, asf como la creación de organos -

jurisdiccionales de conciliación y arbitraje, para la solución de los con-

flictos del trabajo, con la finalidad de que por este medio se solucionen de 

una manera pacífica los conflictos en los oue el trabajador peleará par sus 

derechos y al na satisfacer su demandas, podr!a provocar la desestabilizaci

ón del sistema, ya que son varias las esferas en que intervienen las traba-

jadores. 

Al respecto el profesar Mario de 1 a Cueva define a las conflictos -

ce trabajo como: "las diferencias que se suscitan entre trabajadores y patr.Q. 

nos, solamente entre ellos o unicamente entre estos, en ocasión o con motivo 

d~ la formaci6n, modificación, o cumpl im'iento de las relaciones individuales 

o colectivas del trabajoº (9). 

Mas especlficamente en la actualidad la tramitación de los conflic-

:os individuales provenientes ael incumplimiento de las leyes, contratos o -

relaciones laborales se rigen por nuestra Ley Federal del Trabajo, asi como 

una serie de normas procesales contempladas en el capitula Quinto del Titulo 

Catorce, es decir, reglas de proced imi en tos que podemos 11 amar como 1 a pro

pia ley lo hace "Ordinarios y Especia 1 es"; a 1 respecto abundare.~11os más por 

lo ~ue hace a los procedimientos que se siguen ante las Juntas de Concilia

ción y Arbitraje y el propio Tribunal Federal :le Conciliación y Arbitraje -

en el Capitulo Tercero del presente trabajo. 

9. DE LA CUEVA Mf\~IO. El Nuevo Derecho 1-\!xicano del Trabajo, Tmo l, Décima tercera Edición, 
Sditorial Porrüa S.A., "éxico 1993 

\ 
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Ahora bien, los conflictos de trabajo creemos que tienen intima rela-

ción con lo que envuelve la rel3ción de trabajo; si pensamos que la relación 

laboral es la figura que va a determinar la forma y los t~rminos en que se va 

a prestar la fuerza de trabajo del trabajador, expresada en ocaciones en un -

contrato de trabajo, pero sucede que en algunos casos existe ignorancia por -

parte del trabajador est6, por no saber de la existencia de los beneficios a -

que tiene derecho como trabajador, aunado a los voraces patrones que sin pie-

dad abusan del trabajador al grado de; en ocaciones confundir al obrero con un 

esclavo, por lo que el trabajador tarde o temprano se dar~ cuenta de su situa

ción y crear~ un conflicto de trabajo que en ocaciones podrla solucionarse por 

la vfa extrajudicial al solicitar del patrón la reivindicaci6n de sus derechos 

asf como el pago justo por el trabajo desarrollado; o llegar a la vfa judicial 

demandando ante las autoridades laborales correspondientes, llamese Juntas -

de Conciliación y Arbitraje o Tribunal Federal de Conciliaci6n y Arbitraje. 

Ahora bien, consideramos que es necesario ser pr~cticos, tratandose de 

lo que envuelve la relaci6n laboral, es decir; debemos de verla como la real i

dad misma del trabajador y el patrón, ya que en ocaciones la ley y los ordena

mientos del trabajo son excesivos o nos explican de una manera muy abstracta, 

pero entedemos que el quehacer del abogado es desentrañar el sentido de la -

norma o interpretarla, pero sucede que en la vida cotidiana los trabajdores, 

(llamense albañil, carpintero, técnico, ingeniero, etc, por decir algunos), -

unos con la poslbildad de poder leer un ordenamiento laboral y otros no podr~n 

por el hecho de que existe gente sin preparación Msica, por lo que no podr~ 

enterarse de lo que la ley le ofrece traducido en derechos, dando como resul 

tado una mala interpretación y un mal uso de los propios ordemanientos labor,! 

les, dando lugar a confusiones e ignorancia y consecuentemente conflictos. 

Sin embargo, pensamos que se p\'!<'e ver de manera pr~ctica el surgimiento 

de la relación de trabajo atendiendo a las circunstancias subjetivas y objeti 
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vas del momento en el que se da el surgimiento de la relaci6n de trabajo; y -

podamo> decir que subjetivamente el trabajador al encontrarse en 1 a. pos i bil i-

dad de ser empleado en alguna fuente de trabajo (vacante), enfoca su intencl6n 

de que al ser contratado ve sus perspectivas y las que le van a ofrecer en el 

empleo para el que ?iensa colocarce, es decir; al pensar en las perspectivas·

estaremos hablando de su seguridad en lo que se refiere a un buen salario, el 

tipo de trabajo a desarrollar, ast como sus poslblldades reales, tales como la 

capacidad, experiencia y la oportunidad de dedicarle el tiempo que el trabajo 

requiera. 

Por otra parte, el patr6n solicitara a un trabajador que reuna los re-

qulsitos Indispensables para el desarrollo de la actividad que deba desempeftar 

el trabajador; tales requisitos subjetivos del patrOn podran versar acerca de -

la selecciOn de la persona adecuada, sus posibilidades, el empleado que acepte 

el horario, la jornada y el salarlo, as! como su propia determinación en cuan

to a la medida· de sus posibilidades econ6micas, la necesidad de recibir los -

servicios y el cumplimiento de las leyes laborales. 

Objetivamente las circunstancias se veran independientemente de la volun 

tad de las partes, ya seran Impuestas al Igual que la determinación de la exi.§. 

tencia de la prestación de los servicios, es decir; no quedan a criterio de -

las partes, ni la concepción de la relaci6n de trabajo, ni el contrato de tra

bajo, ni la determinación de trabajador y patrón, ni la clase de servicios o -

las causas de rescisi6n, de suspensión y de terminaci6n de la relación laboral, 

alejandose mas todav!a de aspectos tan importantes como lo son: la jornada, -

las vacaciones y el salario por decir alguna; pero si el trabajador no inicia 

de manera material su actividad no estariamos hablando de una relación de tra

bajo propiamente, atendiendo a la intención que tenemos de hacer practica y -

realista la formación de la relación, claro, sin desatender lo establecido en 

la propia ley. 
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~na vez que se ha desarrollado lo concerniente al origen de los confli& 

tos de trabajo, desde nuestro muy particular punto de vista, abordaramos la rJl. 

lación de trabajo y el contrato laboral, por ser esenciales como ya lo hemos -

comentado con anterioridad, esto es, con el objeto de establecer el papel que 

jue·¡an los conflictos de trabajo, ya que nuestra legislación laboral confunde 

i;ravemente ambos conceptos. 

Sn o•den de importancia, pensamos que es m!s trascendente la presunción 

de la relación de trabajo, como lo menciona el arHculo 21 de la Ley Federal -

oei 7rab¡¡jo que a la letra dice: 

"La ley establece que la existencia del éontrato y de la relación de trabajo se µresllle'l 
entre el que presta un trabajo personal y el qua lo recibe". 

Que lo que se menciona en el 'articulo 20 del mismo ordenamiento, di--

ciendonos las formas en que se puede constituir la relación laboral; consider-ª. 

mos Importante el numeral en cuestión, en virtud de la trascendencia que re--

GUiere el mismo, razón ?Or la cual lo transcribimos: 

"Articulo 20. Se entiende por relaci1io de trabajo, cual~iera que sea el acto que le de 
origen, la prestaci6n de un trabajo personal subon:linado a una persona, rrediante el pago de un sa
lario. 

Cootrato individual de trabajo, cual~iera que sea su forma o denaninaci1in, es acµ¡1 por 
virtud del cual una persona se obliga a prestu a otra un trabajo personal subordinado rrediante el 
pago de un salario. 

La prestaci1io de un trabajo a ~ se refiere el ¡¡&Tafo priirero y el contrato celebrado 
producen los miSIOOS efectos". 

GrHicamente, 1 o entendemos de 1 a sigui ente manera: 

Presunción de la 

relación de Tra-

bajo. 

Art. 21 de 1 a 

L.F.T. 

Re 1 ación de Trabajo 
Art. 20 primer 
párrafo 

Relación de orabajo 
(acto informa 1 y 

Ucito). 
Art. 20 primer --
párrafo de 1 a ---

L.F. T. 

Contra to de trabajo 
(acto formal). Art. 
20 segundo párrafo 
de la L.F.T. 
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Expl !cando lo anteriormente propuesto en la gfafica, quedará de la si

guiente forma: 

Primeramente diremos que la presunción es el antecendente de la rela-

ción de trabajo, en cuanto a su formación, en virtud de· que por encima de 1 o -

que se estab 1 ece en e 1 ordenamiento 1 aboral (Art. 20 L. F. T. ) , toda persona -

que preste un servicio personal y subordinado estarl bajo la protección de la 

legislación laboral, a menos que el patrón se comprometa a demostrar lo con-

trarlo. 

Siendo pr!cticos, podemos decir que ante la existencia de la presunción· 

de la relación laboral, puede no existir contrato. de trabajo y si la relación 

laboral, es decir; donde hay una prestación de trabajo personal y subordinado, 

habra una relación de trabajo, contemplando a los propios elementos que inter

vienen en la creación de la relación de trabajo. 

Ahora bien, en lo que se refiere a la relación de trabajo como genero, 

se afirmará lo siguiente; una vez que se tomó en consideración lo establecido 

en el multicitado art!eulo 20 del Código del Trabajo, diciendonos que existen 

diversas formas para constituir una relacion laboral, pero lo que más nos in

teresa para el tema en cuestión de lo que ahf se menciona es: 

11Cua.lq.1iera q.ie sea el acto que le de origen11
• 

Siendo una de e~as formas el cent.rato de trabajo, es decir; basta con 

que se preste el servicio. 

Siguiendo con la gráfica, veremos a la relación laboral ~al contrato 

de trabajo como la especie. Esto obedecerá, inicialmente en lo concerniente a 

la relación de trabajo, en donde será suficiente la prestación de un trabajo 

personal y subordinado para su existencia, al encuadrar en lo establecido por 

la propia ley laboral. 

Se entenderá que está protegido por ella, ya que dicho ordenamiento d~ 
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term1 nará 1 a vo 1 untad de los sujetos de 1 a relación de trabajo, porque estl -

protege el trabajo mismo y no asf la voluntad de las partes. 

Al respecto el profesor Mario de la Cueva nos proporciona su concepto -

de lo que es la relación de trabajo: 

"El acuerdo de voluntades no es un requisito inevitable para la fornac16n de la rela
ción ... El acuerdo de voluntades no podr4 ser el rector de la vida de la relación pirque esa f
elón la CU11>le ... un estatuto, la ley y los contratos colectivos, entre otros ordenml!lltos (JO). 

Ademas de regular equitativamente el intercambio de prestaciones, asf -

como el aseguramiento del trabajador por lo que se refiere a la salud y las -

medidas propicias para proporcionar al empleado una vida decorosa. 

:s as! que podrfa constituirse la relación laboral a partir de una si--

tuación de hecho, esto es, que el trabajador preste un servicio person1l y su

bordinado con el consentimiento tkito del patrón, que no puede desligarse de 

la obligación de pagar por el servicio, dandose as! derechos y obll91ciones -

entre las partes mismas quedaran forma a la relación de trabajo, sin afirmar

se la e•istencia de un contrato en el sentido estricto de la palabra. 

a efecto de tener una visión m4s clara de lo que envuelve la relación 

laboral, enunciaremos los elementos que hacen posible su e•istencia, ya que -

ante la falta de alguno de ellos, ya no estarfamos hablando de la relación de 

trabajo especfficamente: 

a) La prestación del servicio, ser! la realización material de los ac-

tos propios del trabajo que se tenga que desempeñar, esto es, que -

una vez iniciada la actividad del trabajador, se aplica autom4t1ca--

mente e imperativamente el derecho objetivo; 

b) Los sujetos, patrón y trabajador, el primero ser! quien recibe el 

JO. DE LA CUEVA M'\RIO. Oo. cit., pág. 187. 
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beneficio por el servicio prestado y el segundo quien real iza dicho 

servicio; 

c) La individualización, respecto a la existencia de un patr6n partic.!!. 

larmente determinado y él trabajador como la persona que real y ma

terialmente realiza y presta el servicio, evitando la confusi6n que 

se da en ocaciones con la figura denominada intermediario (11); 

d) La subordinación, elemento a que la ley Federal del Trabajo se re-

fiere exclusivamente diciendo: "Las personas que prestan su servicio 

en forma personal y subordinada" ,siendo en todo.s_aso elemento de di,!. 

tlnción. 

Al respecto, resulta de importancia a nuestro modo de ver lo que esta

blece el profesor Mario de Ja Cueva diciendonos que se debe entender a la su

bordinaci6n, como el poder de mando y el deber de obediencia, mismas caracte

rfsticas que sólo tienen eficacia durante el tiempo que dure la relacl6n labo-

ral ( 12). 

es: 

e) El objeto de.Ja relación de trabajo será el que el trabajador pres-

te sus servicios por un tiempo determinado o indeterminado, asegu-

randose as! la existencia de la relaci6n laboral, adem!s del propor. 

cionamiento de un empleo en forma estable, es decir; la estabilidad 

en el empleo formará parte de 1 a seguridad del trabajador un puesto 

plaza o cargo permanente. 

Ahora bien, el contrato de trabajo según el maestro Mario de 1 a Cueva -

" ••• continua siendo la instituci6n fundarrental de la ri!llB jur!dlca que nos ocupa, por 
la raz6n evidente de que es la que determina la aplicación del Derecho del Trabaje; las catego-
rlas de r»trono y trabajador sólo puden enterderse en función de él. Por otra parte, el Derecho 

11 Entende!Ds al intermediario cmD la persona que no tiene el caracter de trabajador porque no 
presta un trabajo personal y subordinado no de otra indole, por lo que consideraros que esU 
figura se incluyó en la Ley Federal del Trabajo para evitar fraudes y engailos a los trabaja
dores por parte de éste. 

12. DE LA CUEVA l'AA10. ai. cit., pág 199. 
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del trabajo, según lo dicho en varias ocaciones tiende a proteger iml!diatammte a la porsOOil -
ffsica, y asu filllilia cuando aquel es sujeto del contrato de trabajo, de tal tmrera que la on:f!. 
nización colectiva, sindicato, contrato colectivo, huelga, etc., no son sino l!Edios para el lo
gro de aquella finalidad" (13). 

Tomando en consideración lo que se señala en la propia ley en su expo

sición de motivos, al decir que la relación laboral puede nacer de un contra

to, como uno de los actos indispensables en ocaciones para el nacimiento de -

la rellción de trabajo, esto en virtud de que se crea por actos formales, es 

decir; de manera escrita, situación que no sucede en la relación de trabajo. 

Por tal motivo, insistimos en que la relación laboral se inicia en el 

preciso 'l!omento en que empieza a prestarce el servicio por el trabajador, mas 

sir. en cambio el contrato de trabajo se tiene que perfeccionar y formalizar. 

Es común, en la vida cotidia y pr!ctica encontrar casos en que existe 

un contrato de trabajo sin relación (cuando se celebra un contrato y se pacta 

que el servicio se preste posteriormente), pero 1 a existencia de la relación 

de trabajo hace que se presuma la existencia del contrato, ya que entre el -

que ·?resta un servicid personal y subordinado y el que lo recibe se presume -

la vinculación laboral y la falta de .contrato escrito ser~ imputable al pa---

trón. 

13. BRISOO RUIZ ALBERTO. Derecóo lrxlividual del Trabajo, QJinta Edición, Editorial Harla S.A., 
;.¡¡xico 1990, póg. 105. 
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"AUSALES DE RESCISION 

Siguiendo con los conceptos que nos proporciona el profesor Mario de -

Ja Cueva; consideramos que slrven como base ¡>ara hacer determinante en nues·

tro criterio, dada!.u amplia experiencia y conocimiento en el tema por to c;ue 

sin m!s preambulo transcri~imos lo que nos dice acerca de lo que es para él -

la rescisión de la relación laboral: 

"La rescisión es la disolución de las relaciones de trabajo, decretada por..., de sus -
sujetos, cuando el otro incU!l>le ;ravf!l'l!nte sus obligaciones" (14). 

:s entonces ahora que nosotros considerando el anterior concepto y lo 

:::ue nos dice la propia ley al respecto, que vemos a la rescisión como un acto 

jurfdico unilateral '"ªI izado por el trabajador o el patrón, consistente. en. -

:::iejar sin efecto 13: r:li!ción o el contrato de trabajo, por alguna de las cau-

sas señaladas en la Ley Federal del Trabajo y en su similar, Ley Burocratica. 

Ahora bien, aunque la rescisión es un acto unilateral no es arbitrario, 

en atención a que tantb el patrón como el trabajador estfo obligados a probar 

la causa de rascisión cui? invoquen al romper la relación o el contrato de --

tra~aj:>. 

Una vez establecidos nuestros conceptos, diremos que estos se verlin --

acoiTlpañadJS siempn~ Ce los s.iguientes elementos: 

a) :.s un acto unilateral 1 ::>uesto oue la conducta la realiza cualquiera 

de los sujetos de 1 a relación, es decir; patrón o tr3bajador. 

~) Scarli un acto potestativo, en el supuesto de que quien· configure al-

guna de las causas de la rescisión laboral f si le asiste el dere--

cho, puede o no ejerciu.rlo. 

14. 0€ LA CUEVA ~ARIO. Ob. clt. p!g. 241. 



e) Se formal izará el acto, a través del aviso por '5crito de la fecha 

y causa o causas que motivan la rescisi6n; esU obligaci6n s6lo 

corresponde al patrón y no asl al trabajador; tomando en cuenta lo 

establecido en los tres últimos párrafos del articulo 47 de la Ley 

Federal del Trabajo. 

Ast pues, la formali¡:ación a que hacemos referencia en el inciso e) -

anterior, respecto al aviso del patrón, si ~ste omite hacerlo, podrta nacer 

•n su contra la figura que va a beneficiar al trabajador:, surgiendo entonces 

la presunci6n de que el despido se vuelva injustificado, esto conforme a lo -

dispuesto en la fracci6n XV, p§rrafos segundo, tercero y cuarto del articulo 

47 del citado ordenamiento legal, mismos que se transcriben para el efecto do 

tener una visi6n más clara de lo que aqul se comenta: 

"El patr6n deberá dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la -
rescisión. 

El aviso deberá hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de q.ie éste ser~ 
re a recibirlo, el patrón dentro de los cinco dlas siguientes a la fecha de la rescisioo, deberá 
hacerlo del camcimiento de la Junta resp..:tiva, proporcionando a ésta el domicilio (fJe tenga rg_ 
gistrado y solicitando su notificacioo al trabajador. 

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por sl sola bastará para considerar CfJO -
el despido fue injustificado." 

Consideramos pertinente la ocación, para aclarar que sl el patrón es 

quien rescinde la relación o el contrato de trabajo y no acredita la causa o 

causas invocadas, no estará obligado a indemnizar al trabajador con veinte -

dlas de salario por cada año de servicios prestados, ya que ésta prestación -

os operante solamente en el caso de que sea el trabajador el que rescinde la 

relación o el contrato de trabajo. 

Lo anterior, obedece a la frecuencia con la que se demanda en forma -

indistinta exigiendose entre las prestaciones, la de los veinte dfes de sala

rio por cada año de servicios prestados, siendo incorrecto, toda vez que el -

art'ículo 52 de la Ley Federal del Trabajo establece: 
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"El trabajador podrá separarse d: su trabajo dentro de Tos treinta dias si~ientes a -
la fecha en que se dé cualquierl de las causas ;rencionadas en el articulo antericr y teRrln dere 
c!10 a que el patrón lo indamice en los ténninos del articulo 50". -

Cabe mencionar que la rescisión puede ser producto de la realización -

de una conducta.Q. sea de un hacer, como podrfa ser que el trabajador cometa ac-

tos inmorales en el establecimiento o 1 ugar d: trabajo; o de una omisión, o -

sea un no hacer, como lo ser! a 1 a negativa de 1 trabajador para seguir los pro

cedimientos indicados con la finalidad de evitar algún posible accidente o en-

fermedad. 

La rescisión interrumpe la relación de trabajo en el supuesto del des-

pldo, en tanto la autoddad corresoondiente no emita Laudo, respecto de la --

acción de cumplimiento o de inde:'Tlnización, ya que una vez decretada improcede.!l 

te la reinstalación o naya sido condenado el patrón a pagar la indemnización, 

la relación laboral se disolverá; no as!,si el Laudo condena al patrón a cum-

pl ir el contrato de trabajo, caso en el que solamente se vió sus~endtda la re-

lación de trabajo. 

Ahora bien 1ira.'T10S, que la palabra rescisión implica en cuanto a su --

terminologfa y tomando en consideración lo que nos dice al respecto Ja doctri-

na laboral; coincidimos en cuanto a que no es la palabra idónea la de resci--

sión, sino más bien se debe de hablar de despido en el suouesto de la resci--

sión existente e imouta'Jle al trabajador y de retiro si es causa de rescisHin 

imputable al ?atr6n, lo anterior con fundamento en el articulo 123 inciso a) 

de la fracción XXll de la Constitución Mexicana, :nismo que a la letra dice: 

"El oatrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber in~resado a una 
Asociación o Sindicato, o ¡ior haber tarado parte en una huelga 1 ícita, estará obligado, a elec-
ción del trabajador, a ctnµl ir el contrato o a indemizarlo con el in¡¡orte de tres ;reses de sal~ 
ria. La ley detenninará los casos en que el patrono podrá ser exi'11ido de la obligación de cumplir 
el contrato, nediante el ;>ago de una indamización. lgual11Ente tendrá ta obligación de indemizar 
al trabajador con el irrporte de tres rreses de salario, cuando se retire del servicio por falta -
de probidad del patrono o por recibir de §1 íl'kllos tratamientos, ya sea en su persona o en la de -
su cónyuge, p•dres, hijos o hennanos. El patrono no podrá eximirse de ésta responsabilidad, cuan
do los :ralos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con el consentimiento 
o tolerancia de él". 
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Por las anteriores razones ya expuestas, consideramos adecuado denomi-

nar despido a la rescisión patronal y retiro a la que hace valer el trabajador. 
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2. CAUSAS DE RESCJSION GE ~A REL•CIDN CE TRA8AJO, SIN RESPONSABI

LIDAD PARA El TRABAJADOR. 

Se dice que las causas de rl?scisión esti1n sujetas a un regimen doble, 

asto en virtud d.= que en primer tªrmino se encuentran señaladas en la ley y -

las otras serán las analógas que estime pertinente la autoridad correspondie!!. 

te, 11 ame se Juntas de Conci 1 i ación y Arbitraje. las primeras se subdividen en 

causas genera 1 es, apl i cab 1 es a todos 1 os trabajadores y patrones y 1 as segundas 

en causas especificas para cada uno de los trabajos especiales reglamentados -

en la ley. 

Ahora bien, las causas de rescisión motivadas por el trabajador, como 

todas las normas jurídicas tienen que ser interpretadas, pero será ésta una -

interpretación restrictiva y siempre en beneficio del trabajador por las razo

nes que a continuación se enuncian: 

La rescisión es una medida de excepción pues su efecto consiste en di

solver las relaciones ~e trabajo, que si bien es cierto no se encuentra en op9_ 

sición al principio de Ja estabilidad en el empleo, porque nosería posiblo de

jar al arbitrio del trabajador el cumplimiento de sus obligaciones si lo supri

me en las causas concretas a la que se a¡::>l ica. ?or lo que centro de éste mismo 

orden de ideas, el caracter excepcional de ésta institución surge de la exis-

tencla de causas expresas de rescisión y de causas análogas igualmente graves 

pues unas y otras constituyen la prueba de la intención de la ley de no permi

tir la rescisión sino sólo ~n casos inevita~les, finalmente si en el proceso -

interpretativo existe confusión, deDerá aplicarse el pasaje final del artfculo 

19 de la Ley federal del Tra~ajo que nos dice: 

11 C:n caso de duela, prevalecerá la interpretación !Tés favorable al trabajador". 
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a} CAUSAS D~ RESC!SIO~ DE LA RELACION DE TRABAJO, SIN RESPONSABI

LIDAD PARA EL TRABAJADOR, SEGUN LA L~Y FEDERAL DEL TRABAJO. 

Las causas de retiro se encuentran establecidas en el artfculo 51 de -

la Ley Federal d~l Trabajo, siendo las siguientes: 

"I. Engañarlo el patrón o, en su caso, la agrupacilln patronal al proponerle el trabajo, 
respecto de las condiciones del miSl!D. Esta causa de rescisilln dejará de tener efec
to despOOs de treinta dlas de prestar sus servicios el trabajador". 

Aquf encontramos que la relación laboral nace viciada, por tal motivo 

el trabajador puede ejercitar la acci6n de rescisión, pero en un Urmino de -

treinta dfas a partir de 1 a iniciacil!n del servicio. 

"!l. Incurrir el patrlin, sus familiares o supersonal di~ivo o acininlstratlvo, dentro 
del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violercia, im!llilZ45, lnjJ!. 
rias malos tratamientos u otros análogos, en contra del trabajador, c(inyuge, pa
dres, hijos o hermanos". 

En ésta fracción podemos entender a 1 a falta de probidad u honradez, -· 

como mala fe o engaño por parte ~el patrón, y por lo tanto existirá falta de -

probidad u honradez, cuando el patrón incurra en omitir el cumplimiento de las 

más importantes obligaciones a su cargo. 

Es así que existen obligaciones cuya amis i ón expresa constituye una 

causa de retiro, ejemplo de ello, es el Incumplimiento en el pago del salario 

en la fecha y lugar convenido. 

"ll!. Incurrir el patrón, 11•s familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los ac
tos a que se refiere la fraccilln anterior, si son de tal manera graves que hagan -
il!llOSible el curplimiento de la relaciOn de tra~o". 

SI fuera del servicio se producen 1 as citadas conductas por parte del 

patrón y las personas que señala la ley, y que deberán ser graves,de tal mane

. ra, que hagan Imposible la continuación de la relación de trabajo, tomando en 

cuenta lo que establece la ley al respecto. 

"IV. Reducir el patrón el salario al trabajador". 
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:::1 patrón no podrá ni puede de :nanera unilateral hacer reducción algu

na al salario del trabajador, ésta conducta constituye una gravisl.ma causa de 

retiro. 

Aunque podrlan funcionar como excepción los siguientes casos, primero 

en el supuesto en el que el trabajador y el patrón convengan en la reducción -

de la jornada y consecuentemente la disminución del salario, lo anterior de -

manera proporcional. 

El otro supuesto puede ser en caso de que él trabajador haya sufrido un 

riesgo de trabajo en las instalaciones de la empresa. 

Ambos casos pueden ser motivo de reducción en el salarlo, pero no confi 

gurarán ninguna causa de retiro. 

Ast mismo, para que sea procedente la rescisión de la relación laboral 

por falta de pago del salario, es impresindible que el trabajador compruebe la 

fecha en que dejó el patrón de cubrirle dicho salarlo, ya que sino lo prueba,

su causa 1 de rescl si ón resultara improcedente. 

"V. No recibir el •alario correspordlente en la fecha o lugar convenidos o acostuitra
dos11. 

Una de las principales obligaciones del patrón es la de pagar el sala

rio al trabajador, una vez que han convenido entre ellos 1 a fecha y lugar en 

que se cubrirá dicho sal ario. 

"VI. Sufrir perjuicios causados nBliciosairente por el patrón, en sus herramientas o uti 
les de trabajo". 

Se pue<le dar portenrninada la relación de trabajo, en virtud de que el 

patrón obra de mal a fe y tal vez dolos amente a 1 poner en pe 1 igro 1 a seguridad 

del trabajador al desempeñar éste sus 1 abares. 

"VII. La existencia de unpeligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su 
filllilia, ya sea por carecer de condiciones higlenicas el establecimiento o porque -
no se cumplan las iredidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan". 
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El patrón, pone en peligro la seguridad y la salud del trabajador al 

no cumplir con los requisitos sanitarios establecidos por la autoridad corres

pondiente, implicando una situación grave y por tal motivo se justifica la ca.!!. 

"::" sal de retiro. 
1 

"Vlll. Calpr!m!ter el patrón, con su inprudencia o descuido inexcusables, la seguridad 
del establecimi!!flto o de las personas que se encuentren en él; y". 

Esta causa es similar a la anterior, más supone una conducta imputable 

directamente al patrón en virtud,de que puede ser por imprudencia, negligencia 

o descuido de él que se ocacione algún siniestro. 

"IX. Las ""~logas a las establecidas en '1as fracciones anteriores, de igual RBnef'a gr-ª. 
ves y de consecuencias sffil!jantes, en lo que al trabajo se refiere". 

Como ya hemos visto existen una variedad de posibles causas de retiro 

1 as cual es se tienen que observar, pero ademSs es tan sujetas a interpretación, 

tanto de las partes como de la autoridad, ésta última al valorar todo tipo de 

hechos qua pudieren motivar la rescisión, ya que la autorid~d aunque quisiera 

P.roteger al trabajador con las anteriores causales es dtficil preveer la multi 

tud de acontecimientos que se suscitan en la relación de trabajo. 
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b) CAUSAS DE RESCISICN DE LA RELACION UE iRABAJO, SIN RESPOSABILl 

DAD PARA EL TRABAJADOR, SEGUN LA LEY FEDERAL DE·LOS TRABAJADO

RES AL SERVICIO DEL ESTADO. 

En la Ley Surocratica hemos podido apreciar que ésta adolece de un ar

ticulo expreso en donde tenga contánida las causales de rescisión de la rela

ción de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador, tal y como lo hace -

la Ley Federal del Trabajo, pero de todas maneras en la vida pr!ctica los trA 

bajadores al servicio del Estado la pueden intentar, €sto en virtud de que re

sulta a toda luces antijurídico aceptar que sólo una de las partes tenga facul 

tades para poder rescidir o dar por terminada una relación laboral, aun cuando 

en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado no se encuentren 

previstas las causas por las que éstos puedan promover la rescisión de la re

lacilln jurídica establecida entre ellos y el Estado, tal omisión debe subsa

narse, de tal manera que se pueda aplicar 1 as causa 1 es que enuncia 1 a Ley Fe

deral del Trabajo, atwdiendo al artículo 11 de la Ley Burocratica que nos di

ce a 1 respecto 1 a forma de su01 ir ésta deficiencia. 

"Artículo 11. En lo no previsto por ésta ley o disposiciones especiales, se aplicar&n 
supletorianente, y en su orden, la Ley Federal del Trabajo, el Código Federal de -
Procedi:nientos Civiles, las leyes del orden carún, la costunt>re, el uso, los prin
cipios generales del derecho y la equidad". 

Tomando en consideración lo establecido en el anterior ordenamiento -

icgal citado en primer término, podremos interpretar que el trabajador puede 

ejercitar la acción de rescisión, invocando todas y cada una de ·las causales 

establecidas en el artículo 51 de la Ley Federal del Trabajo de aplicación S.!! 

pletoria, pudiendo entonces demandar dicha rescisión de la relación laboral -

que tenga establecida con el titular de una dependencia del gobierno federal, 

fUndandose en alguna de dichas causas. 
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~. CAUSAS OE Rosc:s1c~ DE LA REéACION DE TRABAJO, SIN RES?ONSABl

LIOAO PARA EL PATRON, SEGUN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

a) Las causas de des;>ido se encuentrfo establecidas en el articulo 47 de 

la '.ey Federal del Trabaje, siendo 11s siguientes: 

"l. Engañarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese !lf'OllU'!StD o reco
'11!11Ciado con c.ortificaclos falsos o referencias en los que se atribuya al trabajador 
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescisil5n dejará el<! 
tener efecto después de treinta dlas de prestar sus servicios el trabajador". 

En éste supuesto la causa de despido ésta motivada ;ior el engaño que -

se nace al patrón; es de tomarse en cuenta además que el despido debe de reall 

zarse en el término de treinta d!as a partir de que se inicia la prestación de 

1 os servicios. 

Después de éste plazo podemos entender o interpretar que el patrón -

-:s!ar~ conforme con la caoacidaa y destreza demostradas por tJ:l trabajador. 

"!l. Incurrir el trabajador, durante las labores, en faltas de probidad u honradez, en 
actos de violencia, a.mgos, injurias o rralos tratamientos en contra dal patrón, sus 
famiJil,res o del ;i:rson•l directivo o administrativo de la "'lJresa o establecimi~n 
to, salvo DW:! :redi~ provocaci6n o que obre .en defensa propia 11

• 

Respecto de la fracción 11 podemos decir, que como punto importante -

d~ la ;r.i sma es 1 a falta d2 ;:¡robi dad. mismo término de donde podemos des¡lren--

der dos elementos indispensables: 

a) Existencia de 1 a falta; y 

o) Que 1 a misma ocurra durante 1 as 1 abares o fuera de éstas, si empre 

cuando tales conductas perjudiquen al patrón en sus intereses.· 

Cabe destacar que la doctrina y la jurisprudencia, considerán que la 

falta de probidad se caracteriza y debe de ser entendida como 1 a rectitud de 

animo, la oombr!a de bien, integridad y honradez en el obrar. La falta de pro

bidad no implicará necesariamente la comisión de un delito contra la propie-

dad. Si el trabajador con sus actos o exores iones, dentro del trabajo,pero en 
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relación con terceros, desprestigia a la empr2sa en la que presta sus s2rvlcl

os, se dice que será ésta una persona con falta de probidad. As! mlsmo,lo sera 

quien cobre un salario por real izar un trabajo determinado y en lugar de efec-

tuarlo se dedica a real izar actividades diferentes a las pactadas en el contr!, 

to o relación de trabajo. 

Ahora bien, las injurias las debemos entender como la actitud de querer 

denostar a una persona. Debiéndose observar en cada caso los hechos que motiv!. 

rón las Injurias por las Juntas d2 Conc;J iación y Arbitraje ya que hte tipo -

de conceptos suelan ser un tanto impresisos. 

La ley también establece como sanción, la rescisión cuando el trabaja-

dor incurre en actos de violencia, amagos o malos tratamientos en contra del 

patrón, sus familiares o personal administrativo o directivo de la empresa o 

establecimiento; pues es de considerarse como no admisible a una persona que 

falta al respeto a los 2lementos inherentes a la empresa. 

"lll. Can!!ter el tra!Jajador contra alguno de sus CCl!l>lñeroS cualquitn de los actlls -
en\Jll!rados en· la fracción anterior, si cam consecuencias de ellos se alttn la -
disciplina def lugar en que se deserpeñe el trabajo". 

Esta causa tiene como única condición, al que se altere la disciplina 

del lugar en que se ~esempeña el trabajo, 

"IV. Careter el tracajador, fuera del servicio, contra el patrnn, sus f<rni11ares o per
sonal dir20tivo o acministrativo, alguno de los actos a que se refiere la fracción 
11, si son de tal marera graves que hagan irrposible el CU!pli.niento de la ob11ga
c10011. 

Si e 1 trabajador rea 1 iza a 1 guno de 1 os actos señal a dos ~n la anterior 

fracción, podrá ser despedido justificadamente, porque no sólo .dentro de la -

Jornada de trabajo debe ~omportarse con probidad y honradez hacia el patrón; 

¡Jara el mantenimiento de la relación de trabajo ser~ necesario un recto campar-

tamiento de manera permanente. 

"V. Ocacionar el trabajador, intencionalllEllte, perjuicios materiales durante el deSl!llJl!t 
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ilo de las labores o con :ootivo de ellas, en los edificios, Obras, na~inaria, instr.!!. 
irentos, naterias prinas y d~ Objetos relacionados con el trabajo". 

Esta causal se ettablece debido a que el patr6n sufre una disminuciOn -

en su patrimonio con la conducta del trabajador. 

"VI. Ocatfonar el trabajdor los perjuicios de <!Je habla la fraccilin anterior siai,re qe 
sean graves, sin dolo, pero con negl ig!!fl<:ia tal, q.e ella sea la causa única del Jll!!. 
juicio". 

En l!sta causal la conducta del trabajador es importante a tal grado que 

si ésta no es conducida con propiedad, si no m!s bien con negligencia o descu! 

do en las instalaciones e instrumentos de trabajo a que hace referencia la ---

fracciOn anterior ser! motivo del despido. 

"VII. ~el trabajador, por su irrpn¡dencia o descuido inexcusable, la seglridad 
del esta!Jlecimlento o de 1 as personas que se encuentr2l1 en él". 

Lo que interesa d~ ésta causal es el precisar la actitud del trabajador 

en el desarrollo de las actividades a que se dedica,para estar en condiciones 

de determinar si las 11,eva a cabo con precauci6n, empeño y sin descuidar los -

intereses de la empresa aunque no sean propios de él, pues éstos se relacionan, 

por una conveniencia reciproca que consiste en que el trabajador se encuentre 

obligado a cuidar y sostener Jos intereses d~ la e'llpresa. 

"VIII. Caneter el trabajador actos inmrales ""el establecimiento o Jugar de trabajo". 

En ésta caso quien debe determinar la moralidad de Jos actos es el juz

gador, aunque al hablar de la moral podemos decir que es dificil precisar que 

actos son mora 1 es y cua 1 es i nmora 1 es. 

"IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricación o dar a conocer asuntos de caraf_ 
ter reservado, con perjuicio de la eniiresa". 

Consideramos que el hecho de que una persona 11 amada patr6n admita en -

sus instalaciones a una persona llamada trabajador, a la misma que se le va a 

brindar la confianza para que desempeñe las 1 abores pro pi as de cada empresa, 
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cuidando con celo los secretos, en cuanto al modo de producción, organización 

y funcionamiento de la comµai!ia, comprometiendose asf el trabajador a cuidar -

de 1 os intereses de e 11 a. 

"X. Tener el trabajador más de tres faltas de asistencia en 111 periodo de treinta dfas; 
sin permiso de patnln o sin causa justificada". 

Cuando un trabajador fa 1 ta a su trabajo m!s de tres veces en un lapso -

de treinta dfas, sin permiso del patrón o sin causa justificada, se configura

r! 1 a causa de despido. 

"XI. Desobedecer el trabajador al patr6n o a sus representantes, sin causa Just1ffc:á, 
si~ que se trate del trabajo contratado". 

El trabajador tiene en todo momento la obligación de cumplir con los -

deberes que le son propios y que han sido debidamente establecidos en el con-

trato de trabajo, lo que implica que §ste, debe de obedecer las ordenes del -

patrón, siempre y cuando sean las pactadas, y dentro del perfodo de labores -

que comprenda la jornada de trabajo, 

"Xll. Negarse el trabajador a adoptar las nedidas preventivas o a seguir los proa!dllllf!!. 
tos indicados para evitar accidentes o enfenredades". 

Esta causal se refiere a las medidas de seguridad pertinentes, a fin -

de evitar accidentes o enfermedades por parte de 1 os trabajadores f en .un se-

gundo plano para que sean menores las cargas económicas y eroge menores canti

dades ;::ra hte renglón. 

"XIII. Conct.rrir el trabajador a us labores en estado de entiriagez o bajo la inflll!llCia 
da algún narcótico o droga enervante, salvo que en este último caso, exista ¡rescril!, 
ción nedica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador deber! de'pOner el hecho en 
conocimiento del patnln y precentar las prescripción suscrita por el nélico". 

La elbria0uez del trabajador, no es necesaria comprobarla con examen mJl. 

dice, en virtud de que es un hecho tan evidente que la simple condición de la 

persona que ha ingerido bebidas alcohólicas, permite apreciarlo cuando sus f.! 

cultades ffsicas le impiden desarrollar sus actos de manera normal y su alien-
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to trasciende a quienes lo rodean. 

Abundando, respecto de la fracci6n en comento diremos que el trabajador 

debe asistir a su trabajo en condiciones normales para que lo pueda desarro--

llar; pues el trabajador que concurra en éstas condiciones a las instalaciones 

laborales, podrfa poner en riesgo la vida o la integridad ffsica de sus compa

ñeros al provocar algún accidente. 

Por lo que hace al uso de las drogas enervan~teJi, para que puedan confi

gurar en ésta fracción, consideramos importante el que sea sorprendido en el -

lugar de trabajo y en lapso que comprende la jornada, haciendo uso de ellas, 

salvo prescripción medica. 

"XIV. La sentencia ejecutoriada <fJ1! iirponga al trabajador una pena de prisi6n, <fJ1! le -
il!llida el CIJlllllmiento de la relaci6n de trabajo; y •. 

Esta causal contempla una condición; que ser! el impedimento para que 

el trabajador desempeñe sus labores de trabajo, en virtud de la sentencia ej_g_ 

cutorlada que le pueda recaer y que sea privativa de libertad, lo que lógica

mente hace imposible que éste asista a desempeñar su trabajo normalmente. 

Con fundamento en el artfculo 42, fracción 111 de la Ley Federal del 

Trabajo, se entiende que sf la sentencia es condenatoria, la relación se res--

cidlr! 

"XV. Las an!logas a las establecidas en las fracciones anteriores, de Igual manera gra
ves y de consecuencias sarejantes en lo <fJ1! al trabajo se refiere". 

Con la inclusión de ésta hipótesis, se deja abierta la posibilidad de -

que los patrones argumenten ante la autoridad correspondlente,causas que cons! 

deren graves a su manera de ver y similares a las anteriores fracciones. 

Aunque no hay que dejar de apreciar la actividad de las autoridades en 

lo que se refiere al estu~lo pormenorizado de los hechos.que motiven alguna 

causal de despido,previsto en éste artfculo, y si no lo ésta el patrón debe -
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probar las circunstancias del despido en el juicio laboral respectivo y si son 

vhbles se debe de considerar por parte de la autoridad como un despido justi

ficado. 
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o) CAUSAS DE RESCISIDN DE LA RELACION DE T~AaAJD, SI~ RESPONSABI

LIDAD PA~A EL ?ATRON, SEGUN LA LEY FEDERAL DE LOS T•ABAJADORES 

AL SERVICIO DEL ESTADO. 

"Prt!culo 46. Nin<JÚn trabajador padra ser cesado si no por justa causa. En ClllSKllllC1a, 
el llllltraniento o designación de los trabajadores .Ola dejar& de sirt1r efectos sin 
responsabilldad para los titulares de las dependencias por las si~ientes causas ••• • 

En primer término debemos de establecer 1 as diferencias que existen en 

relaci6n a los trabajadores que ostentan un nombramiento y los Gue no, de los 

que ~abla el plrrafo introductorio del articulo 46 de la Ley en cOlll!nto. 

Serln trabajadoras al servido del Estado de base y con nombramiento los 

que no estén incluidos en el articulo quinto del ordenamiento antes citado, 

;or lo tanto htos se consideraran empleados públicos con el :aracter de tra-

~ajadores de base. 

Ahora bien, 1 os emplead os que presten servicio federa 1 es se considerarln 

también trabajadores al servicio del estado, pero seran considerados de confi

anza de conformidad con h Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Est!. 

jo. 

?asando sin :nas ~reambulo a lo que son en si las causales de despido -

por ?arte de los titulares de las dependencias son las siguientes: 

"l. ?<>r renuncia, cor abandono de empleo o por atandono o repetida falta injustificada
ª las la00res técnicas relativas al funciOMlriento de la ll'BQUinaria o e<Jlipo, o a -
la aLonciOn de personas, que ponga en peligro esos bieres o que cause las suspensión 
o la deficiencia de un servicio, o que ponga en peligro la salud o la vida de las -
personas, en los t§nninos que señalen los reglamentos de trabajo •P.1 icables a la de
pendencia respectiva". 

Sucede en la realidad y es lamentable que en muchas ocaciones las renu.!!. 

cias son en efecto des?idos injustificados; esto, por el hecho de que se pre-

siona de muy diversas maneras al trabajador ?ara que renuncie, otorgándose e.[ 

tas renuncias por escrito, a cambio, de gratificaciones, muy por debajo de lo· 
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que deberfa de ser conforme a la ley, en materia de indemnizaciones. Aunque 

dichas renuncias es dffici 1 impugnar] as porque al estar firmadas.. por el tr1b!, 

jador se supone que fueron h~chas conforme a derecho. 

Al hablar del abandono de empleo estariamos pensando en la Imposibili

dad del trabajador para asistir y cumpl Ir las 1 abores propias del tr1b1jo CO!!. 

tratado con la dependencia, ya que sus faltas Injustificadas acarrean en oca

ciones problemas de diversa indole, tales como reemplazar al trabajador f1ltt.! 

ta con otro que ya realiza una actividad determinada; es decir, desest1btllz1 

el rol de actividades de cualquier oficina o !rea de trabajo. 

'II. Por conclusioo del t!rnñno o de la obra determinantes de la designacioo'. 

Esta causal trata de los supue.stos que derivan de la celebraci6n de CO!!. 

tratos por tiempo o por obra determinada. Pues, es obvio que al no existir ma

teria en la relación laboral, al concluir el plazo determinado en el contrato 

o al agotarse el capital invertido, la relaci6n de trabajo se extingue, es d~ 

cir , se da por tenrrlna~ dicha relación. 

"lll. Por nuerte del traoajador". 

Esta es una causa por 1 a que e 1 trabajador es cesado en el desempeno 

de sus actividades por un motivo natural. 

Ya que si bien es cierto,el trabajador es una persona ffsica que presta 

a otra, ffsica o moral, un servicio personal y subordinado; pues, una de las 

caracteristicas del servicio es que éste sea personal, y al no existir el tr!, 

bajador, que es quien presta el servicio, no puede existir tampoco, la rela-

ci6n de trabajo, la cual se dar! por terminada al darse ésta causa. 

"IV. Por incapacidad penranente del trabajador, ffsica o rrental, que le in¡¡ida el deSf!!I. 
no de sus 1 abares". 

Esta fracción hace referencia, al trabajador incapacitado ffs1ca o me.!J. 
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talmente para prestar sus servicios, que necesariamente debe ser personal, -

por tal motivo. se dar! por terminada la relación, pues en hte supuesto es 11!!. 

terialmente imposible que el trabajador dese;npefte trabajo alguno en virtud de 

la afectación que existe en su salud o integridad ffsica. 

•v. l'tlr resoluci!ln del Trltuial Federal de Concfliacioo y Arbitraje, en Jos siguientes 
casos: 
a) Cuando el trabajador inctn1ere en faltas de pnibldad u holradez o en actos de -

vfolencia,ir'BgOS, Injurias, o nelos tratanlentos contra sus Jefes o CIJl1)afleros o 
contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de SI!:. 
vicio. 

b) Cuando faltare por lll'!s de tres dfas consecutivos a sus !abares sin causa justif! 
cada. 

c) Por destruir intencionallll!llte edificios, airas, nequinaria, insbim!ntos, nete
rlas prines y del6s objetos relacionados con el trabajo. 

d) Por COlllter actos illllll"ales durante el trabajo. 
e) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con 112. 

tivo de su trabajo. 
f) P<r COlp'CJll!ter con su i"lll'Uderlcia, descuido o negligencia la seguridad del ta

ller, oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las personas que allf 
se encuentren. 

g) Plr ~ reiteradatette y sin Justificacioo, las ordenes que reciba de sus 
superiores. 

h) Por COllCUITir, habitaualrrente al trabajo en estado de l!lbriagez a bajo la influ
encia del algún narc6tico o droga enervante. 

i) Por falta an¡robada de CUJplimiento de las coodiciones geoerales del trabajo de 
la dependencia respectiva. 

j) Por prisioo que sea el resultado de una sentencia ejecutoria. 
En los casos a que se refiere ~ta fraccilln el jefe superior de la oficina respecti
va podr! ordenar la renosi!ln del trabajador que diere motivo a la terminacioo de los 
efectos de su nootramtento, a oficina distinta de aqu©la en que estuviere prestanlo 
sus servicios, dentro de la mtsne entidad federativa cuando ~sto sea posible, hasta 
sea resuelto en definitiva el conflicto por el Tribunal Federal de Cooc111acioo y -
Arbitraje, 
l'tlr cualquiera de las causas a que se refiere ~ta fraccilin el titular de la depen
dencia podr! suspender los efectos del nootramtento si con ello est! confonne el -
sindicato correspondiente; pero sf ~ste no estuviere deacuerdo, y cuando se trate -
de alguna de las causas graves previstas en los incisos a), c), e), y h), el titular 
podr! dBIBndar la coclusi!ln de los efectos del namramtento, ante el Tribunal Fede
ral de Concfliacilln y Arbitraje, el cual pnwer! de plano, en incidente por separado 
1 as suspensilln de los efectos del nootiramiento, sin perjuicio de continuar el proa!
dim1ento en lo principal hasta agotarlo en los táminos y plazos que correspondan, 
para determinar en definitiva sobre la procedencia o i~ncia de la termlnacilln 
de los efectos del nmbramiento. 
Cuando el tribunal resuelva que procede dar por tenninados los efectos del nmtra
miento sin responsabflidad para el estado, el trabajador no tendr! derecho al pago -
de los salarlos caldos". 

Al pensar en las causales de rescisión establecidas en el articulo en 
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cuesti6n, podremos decir que 1 as fracciones 1, 11, 11 I y IV de la Ley Burocr!_ 

tica, son las mismas que nos enuncia la Ley Federal del Trabajo en un capitulo 

especial, dlciendos en el arUculo 53, cuales son las causas y motivos de la 

para la terminacllln de la relaci6n de trabajo, mismas que ya han sido aborda-

das al principio de éste tema, encontrandose aqut una semejanza. 

La fraccilln V del arttculo 46 de la Ley Federal de los Trabajadores al 

servicio del Estado y sus diez fracciones, vienen a ser las mismas causas de -

rescisilln de la relacilln de trabajo, que se encuentran conUnldas en el nume-

ral 47 de la Ley Federal del Trabajo, mismas que tambUn hemos enunciado y co-· 

mentado con anterioridad. 

Cabe aclarar que éstas Oltimas causales de despido a que hacemos refe-

rencla, se suscitan en virtud de que alguno de los sujetos de la relacilln labJ!. 

ral, 1ncutpTe gravemente sus obl lgaciones. 

Una vez que ya hemos revisado los anteriores numerales de ambas leyes 

laborales podemos ver que es diferente el procedimiento para despedir a una -

persona, ésto en virtud de lo que nos establece el articulo 46 y las cuatro -

primeras fracciones, en relacilln con el articulo 113 de la misma ley burocrat! 

ca y que nos dice al respecto en su fraccilln 11 1 o que a continuacilln transcr! 

bimos, para un mejor entendimiento del tema: 

'Arttculo 113. Prescriben ... 
11. En cuatro neses : 
a) En caso de despido o suspencil!n injustific:adls, las ecciones para exi

gir la reinstalacil!n en su trabajo o la indl!llllizacilln CJ1! la ley calC2-
de, contados a partir del nmerto en 1J11! sea notificado el trabajador, 
del despido o suspencll!n; . 

b) En supresil!n de plazas, las acciones para ""' se les otG"gl! otra ""1iY!. 
lente a la suprimida o la indBmlzacilln de ley, y 

c) La facultad de los fll'IClonarlos para suspender, cesar o disciplinar a -
sus trabajadores, contado el tmnlno desde 1J11! sean conocidas las cau-
sas". 

En ésta fraccllln es donde podemos ver la manera en que el titular de -

una dependencia puede despedir a un empleado sin neceslda.d de hacer del cono-
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cimiento del Tribunal Federal de Concil iaci6n y Arbitraje; siempre y cuando se 

justifique el cese o despido. 

Situaci6n que no sucede con los patrones particulares, dueños de alguna 

fuente de trabajo, pues estos deben hacer del conocimiento de las Juntas de -

Concil iaci6n y Arbitraje de los despidos que hagan, ésto como ya lo hemos co-

mentado anteriormente, se refiere a los tres Oltimos párrafos del artfculo 47 

de la Ley Federal del Trabajo, mismos que etablecen el t~rmino para justificar 

un despido y evitar que éste se transforme de justificado a injustificado. 



C A P I T U L O I I 

ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO, COMPETENCIA 

TERMINOS DE: 

Las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje !. El Tribunal Federal de 

Conciliacf6n y Arbitraje 2. 



CAPITULO 11 

ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO, COMPETENCIA Y TERMINOS DE: 

1. LAS JUNTAS DE CONCIL!ACION Y ARBITRAJE. 

SegOn la Doctrlna Laboral, la organizacian de las Juntas slgue el cr1te

r1o Const1tuc1onal encomendando la justicla del trabajo a una instancia Onlca, 

considerando los problemas que motivan la central1zac16n de las Juntas de Con

ciliacl6n y Arbitraje en la Ciudad de México y en las capitales de cada Estado; 

tales dificultades traen como consecuencia lo que en ocaciones resulta dlffcil, 

particularmente para los trabajadores, para acudir a las Ciudades en donde ra

dican las Juntas; y por otra parte, el volumen de negocios de que debe conocer 

cada una de ellas es de tal manera grande, que no puede impartirse una justi-

cia pronta y expedita, como lo establece la propia ley, y por Oltimo, como los 

negocios de menor cuantfa exigen una tramitación más rápida que aquellos en -

donde el lnteres perseguido es mayor. 

Ahora bien, si bien es cierto que la Ley Federal del Trabajo, nos dice -

que todos los asuntos en materia del trabajo, deben estar sometidos a una Oni

ca lnstancia; también se puede observar la existencia de varias Juntas en cada 

una de la entidades federativas, esto, cuando se trate de una jurisdicción lo

cal o en distintos puntos de la República, se trata de Juntas Federales. 

Partierdo de lo anterior, diremos que existe diversos .principios, siendo 

los que a continuación se enuncian: en primer Jugar, las Juntas de Concilia--

cian han venido funcionando bajo el amparo de la ley vigente, pero deberan de 

ejercer una funcian meramente conciliadora, porque se elevan a la categor!a de 

Juntas de Concil i aci an y Arbitraje, cuando se trata de conflictos que tengan -

por objeto el cobro de las prestaciones cuyo monto no exceda del importe de -

tres meses de sa 1 ario. En segundo 1 ugar, 1 a Junta Federal de Concil iaci an y Ar. 
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bitraje residir! en la Capital de la RepOblica, pero la Secretaria del Trabajo 

Y Prevlsl6n Social cuando lo requieran las necesidades, podr!n establecer las 

llamadas Juntas Especiales, fijando el lugar de su residencia y su competencia 

territorial. En tercer lugar las Juntas de ConclllaclOn y Arbitraje deber!n -

funcionar en las Capitales de cada una de las entidades federativas, pero los 

gobernadores de cada estado o el Jefe del Departamento del Distrito Federal, -

cuando asf lo requieran las necesidades del trabajo y del capital, podr!n est.!_ 

blecer tambl~n una o m!s Juntas de ConclllaciOn y Arbitraje, fijando el lugar 

de su residencia y su competencia territorial. 

Las Juntas de Conclliacl6n deber!n funcionar permanentemente en los lu

gares que se estime conveniente, pero cuando la Importancia de los conflictos 

de una demarcaciOn territorial no ameriten el funcionamiento de una Junta Per

manente, se formara una Accidental en cada caso para resolver los conflictos -

que se vayan presentando. 

Las Juntas de ConcillaciOn se Integran con un representante del Gobier

no Federal o Local que fungir! como presidente y con un representante de los -

trabajadores sindlcalizados y uno de los patrones, en la Inteligencia de que -

en el caso de que no hubier! trabajadores sindlcalizados, la designaclOn se h,2. 

r! por los trabajadores libres. Las Juntas de Concll laciOn Accidentales se in

tegrar!n como ya se dijo, con un presidente designado por la Secretaria del -

Trabajo y PrevlslOn Social o en su defecto por el Presidente Municipal. 

Las funciones de las Juntas de Concil laciOn son las siguientes: procu-

rar un arreglo concll latorlo, recibir las pruebas que los trabajadores y los -

patrones juzguen convenientes rendir ante ella, siempre que sean de tal natur.!_ 

leza que exista pel lgro de que se destruyan o de que no puedan rendirse coo po_a 
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terioridad; cumplimentar los exhortos y practicar las diligencias que les enco

mienden otras Juntas; finalmente, actuar, según ya se expreso, como Juntas de -

Conclllacllin y Arbitraje para conocer y resolver los conflictos que tengan por 

objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda del importe de tres meses 

de sa 1 ario, 

Las Juntas de Conciliación son una instancia potestativa, lo que quiere 

decir que los trabajadores o los patrones pueden acudir directamente ante las 

Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

La organización y funcionamiento de 1 as Juntas de Conciliación y Arbitr-ª. 

je a sido o'l.leto de especial preocupación, pues una justicia pronta y expedita es 

la mejor garantla y, ademas, este tipo de conflictos han sido clasificados por 

la propia doctrina y la ley como: conflictos individuales y colectivos, lo ant~ 

rior obedece a los intereses que esten en juego en cualquier dificultad, ya --

sean de uno o varios trabajadores, individualmente determinados, tal es el caso 

de las demandas para el pago de salarios, despidos o riesgos de trabajo, por 

decir algunos, y cuando se trata de intereses de los grupos de trabajadores, -

esto es, de conflictos que afecten 1 os intereses generales de 1 as comun ldades 

obreras, serán colectivos. 

Como ya observamos con anterioridad, no solo existe una sola Junta de .. 

Concil laci5n y Arbitraje que reside en la Ciudad de Mexico y estará Integrada

tal y como lo establece el articulo 605 de la Ley Federal del Trabajo· vigente: 

lrtlculo 605. La Junta se integrará con un representante del Go!>ierno y con representan
tes de los trabajadores y de los patrones designados por r"""s de la lr<iustrla o de -
otras actividades. Oe confomtldad con la clasiflcacllin y convocatoria q.ie ex;iida la -
Secretarla del Trabajo y Previsión Social. 
Habra uno o varios secretarlos generales Se<jÚll se juzgue conveniente. 

Ahora bien, la existencia de varias Juntas de Conciliación y la Importa!!. 

cia que tienen los asuntos pertenecientes a este fuero, ocasionan una cantidad 

enorme de expedientes de los que habra de resolver la Junta Federal de Concl--

1 lción y Arbitraje, a quien pasarán en Arbitraje la mayor parte de los asuntos 
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::Je, .:n Conciliación, :onecieron las orimeras y ~n los aue no se logró el ave

ni:nignto de los interi:sados, o de aquellos asuntos que desde su origan se ;tla!!. 

te3.n ante este Tribunal. 

Oe tal manera que, la Junta Federal de Conciliación y ArbHraje, le CJ!. 

rresponderá el conocimiento resolución de los conflictos d~ trabajo que se -

susciten entre trabajadores patrones, sólo entre aquellos o sólo entre éstos, 

derivados de 1 as re 1 aci ones de trabajo o hechos i nt imamente 1 lgados con ellas, 

sa 1 vo cuando se trate de confl 1 ctos que tengan por objeto el cobro de presta-

clones cuyo monto no exceda del importe de tres meses de salario, tal y COllO -

lo enaolece el numeral 604 del Código del trabajo: 

lrtfculo 604. Correspoooe a la Junta Federal de Corciliaci6n y Arbitraje el corucimiento 
y resolución de los conflictos de trabajo q\ll! se susciten entn trahajadcns y patro
nes, sólo entre aquellos o sólo entre éstos, derivados de las relaciones de trallajo o 
de hechos intil!illl!nte relacionados con ellas , salvo lo dispuesto en el articulo 600, 
fracción !V. 

por lo que h•ce al funcionamiento y siguiendo con lo que previene el 

articulo 606 tambien de la Ley Federal del Trabajo, diremos que funcionará en 

pleno o en Juntas especiales, ;iendo estas ultimas substitutivas de los grupos 

l que s.: refiere la Ley; por lo que en la practica to enunciado anteriormente 

::ueae .Jrovocar al.junos problemas. poroue si bien es cierto, la Secretarfa del 

~raoajo y Previsión Social i:s quien debera de autorizar el establecimiento ---

:e tas Juntas especiales, fijando el lugar de su residencia y su competencia tg_ 

rritorial, es decir; que podrán existir Juntas especiales en diversos lugares 

1e la República, en lugar del establecimiento del pleno, ?Or la sencilla raz6n 

:e aue ssri! ffsicamente difícil reunir a todos los represf!ntantes de los pa .... 

trones y de los trabajadores que vengan de los distintos lugares de la Repúbll 

ca a la capital del país o tendrián que celebrarse los 0lenos sólo en forma -

extraordinaria, actividad que no estará acord!: con sus propias actividades pa-

ra lo que han sido creados. 

Las multicitadas Juntas Especiales se integrarán con presidentes por -
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cada Junta, inde~ientmente del presidente titular de Ja única Junta federal 

de Concil iacion y Arbitraje. 

El título Doce del capítulo trece de la Ley federal del Trabajo vigen

te hace referencia al personal juddico de las Juntas de Conciliación y Arbi-

traje, mismo personal que deberá cumplir con las funciones que tiene ast911d15 

para un buen funcionamiento de dichas autoridades, por lo que no podelllOs pasar 

por desapercibido lo que establece el artfcul o 625 y que a letra dice: 

"El personal de las Juntas de Coocillaci6n y llroitraje se cCJ\llOll(lr! de Actuarios, Secre
tarios, Auxiliares, Secretarios Generales y Presidentes de la J.l1ta Especial. 
La Secretaria del Trabajo y PrevisMn Social, los GJbernadores de las entidades fedrati 
vas y el Jefe del lJepartanBltO del Distrito federal, determinarán el niirm> de persaas -
de tp! deba cmponerse cada Junta". 

En los artfculos sucesivos se ~ace incapie en los requisitos generales 

que debe de tener y cumplir cada servidor público, dependiendo de 1 a función -

que vaya a desempeñar. 

Las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje se organizar!n y funci.Q. 

nar!n de acuerdo a las·.disposiciones aplicables, para el caso de la Junta fed.!l, 

ral de Conciliación y Arbitraje, con 1 a única modal id ad o diferencia de que 

las facultades atribuidas al presidente de la República y al Secretario del 

Trabajo y Previsión Social se ejercerán par las gobernadores de las Estados y 

en el caso del Distrito federal, podr! ser par el propio Presidente de la Re-

pública y el Jefe del Departamento del Distrito federal. Para ~ste caso la ley 

dispone que el presidente de la Junta percibirá los mismos emolumentos que --

correspondan al presidente del Tribunal Superior de Justicia. 

Se permite el establecimiento de das.o más Juntas de Conciliación y Ar-

bitraje en cada entidad federativa, correspondiendo a las gobernadores fijar -

el lugar de su residencia y su competencia territorial. 

Por ül tima y en razón de 1 a materia, 1 as Juntas Local es de Conciliación 

y Arbitraje conocerán de todos los canfl ictas de trabaja que no sean competen-
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cia de la Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje a la cual haremos referen

cia a continuaci6n. 

Ahora bien, trataremos a continuaci6n lo referente a la jurisdicci6n y 

co:npetencia de las Juntas de Conciliación y Arbitraje; lo estimamos necesario 

precisar cuales son las diferencias que existen entre diversos términos, ya -

que con mucha frecuencia dichos términos son objeto de confusiones; por lo que 

•s necesario establecer cuales son los limites y la extensilln de la jurisdic

ción y la competencia laboral. 

La jurisdicción se determina, en su extensi6n , por las pretensiones -

que integran lo que sera el objeto del proceso, como también por la naturaleza 

de la relación que sirvio de fundamento a la pretensi6n; en otras palabras, es 

lo que ?ermite saber si el conflicto pertenece o no a la materia laboral. En -

cambio, la competencia tiene que partir del supuesto previo de la jurisdicci6n 

y desde ella establecer la 1 imitación funcional, jerárquica y territorial. 

Tomando en consideración lo antes expuesto y a efecto de medir la juri~ 

dicción del trabajo, debemos tomar en cuenta que es ella, de acuerdo con la -

Constitución, la Gnica competente para conocer, resolver y ejecutar sus resolJl 

clones en conflictos de caracter laboral, tanto individuales como colectivos. 

Por lo que es necesario hacer referencia a lo que establece la fracci6n XX del 

artkulo 123 Constitucional, que es la que otorga éstas facultades a la Junta 

de Conciliación y Arbitraje. 

Situación diferente será el determinar si un conflicto debe recurrirse 

a la jurisdicción laboral. Para la determinación es necesario basarnos en dos 

puntos importantes: 

a) La calidad de las personas que intervienen en el conflicto; y 

b) El objeto materia del mismo. 

En lo que concierne al primer punto, los que aquf intervienen deber!n 
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guardar la condici6n especial de ser trabajadores y patrones, y por lo que re~ 

pecta al objeto materia de la controversia, diremos que los conflictos pueden 

surgir por controversias entre trabajadores y patrones, entre los primeros y 

su sindicato, o ¡veda tratarse de controversias colectivas entre sindicatos y -

empresas, etc., sin que éste planteamiento pueda ser considerado como limitati 

vo, sino m!s bien enunciativo de una basta problemUica que puede generar muy 

diversas situaciones jur!dicas. 

Ahora bien el término competencia en el Derecho Procesal, lo encontra-

mos relacionado con el estudio de la jurisdicci6n, instituci6n que junto con -

la acción y el proceso, constituir!n la trilog!a estructural Msica del Oere-

cho Procesal ,de ah! que optemos por incluirla en el desarrollo de éste tema. 

Cuando hacemos referencia a la gran cantidad de defin.lciooes que hay acer. 

ca de la competencia, podenns observar que siempre suponen el principio de ju

risdicci6n,porque dicho poder jurisdiccional, y cada uno de los organos inve~ 

tidosde él, se nos presentancon limitaciones, que constituyen justamente la -

competencia.de un organo, y que ser!, h parte del poder jurisdiccional que 

puede ejercitar; de ah! que se afirme con frecuencia que la competencia es la 

medida de la jurisdicción y que :ista se distri~uye entre diversas autoridades 

judiciales. Tal definición no nad pensar que la jurisdicci6n y la competencia 

guardan una intima relación, pero no por e;to se deben de confundir, por lo -

que podríamos concluir diciendo que cada Tribunal no puede ejercer jurisdic--

ci6n sino es dentro del 1 imite de competencia que le esté señalado por la ley. 

Los factores que determinan 1 a competencia de manera objetiva se sus ten 

tan en raz6n de la materia, como lo establece la Constitución y la Ley Federal 

del Trabajo y los conflictos obrero patronales ser!n encargados para su trami

te y resoluci6n a las Juntas de Conciliación y Ar~itraje, ya sea porque éstos 

conflictos tengan el caracter de individuales o colectivos. Porque si bien es 
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cierto la competencia territorial de las Juntas ésta 1 imitada a conocer de 

asuntos que se susciten dentro de su jurisdicci6n, tal y como lo establece el 

artfculo 698 de la ley. 

Por lo general se dice que existen dos sistemas de autoridades que im-

parten la justicia laboral, de la siguiente manera: uno local y otro federal; 

de acuerdo a lo que previene la Constituci6n y la Ley Federal del Trabajo, y 

a 1 sistema 1 ocal 1 e corresponder~ conocer de todos 1 os conflictos 1 aboral es -

que surjan en cada uno de los respectivos estados, mientras que el sistema fe

deral ser~ el que tenga conocimiento de los conflictos que tienen la calidad -

de excepci6n , siguiendo con lo establecido por el articulo 527 del anterior 

ordenamiento, el cual dispone que: 

"La aplicaci6n de las nomas de trabajo corresponde a las autoridades federales, cuando 
se trate de: 
l. Ranas industrlales: 

1. Textil; 
2. Ell!ctrica; 
3. Cinmatografica; 
4. f+.Jlera; 
5. Azucarera; 
6. Minera; 
7. MetalOrgica y siderúrgica, abarcando la explotaci6n de los minerales ~sicos, el 

beneficio y la fundici6n de los mismos, as! como la obtencl6n del hierro 11EUlico 
y acero a todas sus formas y ligas y los productos laminados de los mismos; 

8. De hidrocarburos; 
9. Petroqu!mica; 
10.Cel!Entera; 
11.Calera; 
12.Autarotriz, incluyendo autopartes mec~nicas o el!nricas; 
13.QJ!mica, incluyendo la qu!mica fanmseutica y l!Edicarrentos; 
14.De celulosa y papel; 
15.De aceites y grasas vegetales; 
16.Productora de alirrentos, abarcando exclusiva11Ente la fabricaci6n de los que sean 

empacados, enlatados o embasados o que se destinen a ello; 
17 .Elaboradora de bebidas ebasadas o enlatadas oque se destinen a ello; 
18.Femicarrilera; 
19.Maderera ~sica, que cooprende la producción de acerradero y la fabricación de trj_ 

play o aglutinados de madera; 
20.Vidriera, exclusival!Ente por lo que toca a la fabricaci6n de vidrio plano, liso o 

1 abrado, o de embases de vidrio; 
21.Tabacalera, que emprende el beneficio o fabricaci6n de productos de tabaco. 

11. Eilpresas: 
l. Aque1las que sean administradas en forma directa o descentralizada por el gobier

no federal; 

2. Aque1las que actuen en virtud de un contrato o concesión federal y las industrias 
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que les sean conexas; y, 
3. Aqléllas que jecuten trabajos en zonas federales o que se encuentren bajo j1risdic

cioo federal, en las aguas te!Titoriales o en las c<Jllll"'!lldidas en la zona econ6nlca 
exclusiva de la Nacioo. 

Tillt>il!n arresponder& a las autoridades federales la aplicacil!n de las nomas de traba 
jo en los asuntos relativos a los conflictos c¡ue afecten a dos o n'6s entidades federa:: 
tivas; contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en m1s de una enti
dad federativa; y, obligaciones patronales en las neterias de capacitacioo y adiestra
miento de sus trabajadores y de seguridad e higtene en los centros de trabiljo". 

Es ast, que con 1 o anterior observamos 1 a existencia de 1 os comentados-

procedimientos, es decir; el local y el federal, ya que en su integraciOn fun

cional, ast como en lo referente a las normas de derecho procesal laboral a -

que se debe de atender, guardan una gran similitud, en virtud de que dichas 

normas son las mismas aplicables para los dos procedimientos que establece la 

Ley Federal del Trabajo. 

A manera de mejor ilustrar y como referencia, citaremos a los grupos que 

integran a la Junta Federal de Concil iaci6n y Arbitraje: la Junta Especial nO

mero uno. Lo relativo a Ferrocarriles Nacionales de M~xico y sus trabajadores, 

dedicados a las siguientes actividades: trenistas de caminos, trenistas patie

ros, similares de tripulantes de locomotora, oficinistas en general, gerencia 

general. Todos los funcionarios y oficiales, excepto los que se asignan a la -

Junta cuatro. 

Junta Especial nOmero dos. Patrones y trabajadores de otros ferrocarri

les, patrones y trabajadores de transportes y servicios a~reos, excepto los -

que ya setuvierOn Incluidos en otra junta. De Ferrocarriles Nacionales de M~xi 

co, 1 as siguientes especia 1 ida des: conductores de express, y auditores de tre

nes. De la rama de alambres: despachadores, telegrafistas, jefes de estaci6n, 

celadores electricistas Y, similares, y servicios de coches dormitorio y conexo 

S.A. de C.V. 

Junta Especial nOmero tres. Patrones y trabajadores que se dedican a -

las siguientes actividades: transportes marHimos y fluviales, transportes ---
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::rrestres sujeto a contrato o conseción federal; patrones y trabajadores que -

::esarrol 1 en un servi e io púb 1 i co, en r.ian i obras de carga, descarga, estiba, dese.!_ 

ti va, alijo, acarreo, almacenaje o transt>ordo en zona federal, asfcmn todas 

hs empresas que ejecuten trabajos en zonas federales y aguas territoriales. 

Quedan excluidos de éste grupo 1 os patrones y trabajadores que desarro-

llen actividades an~logas a las anteriores y que esten consideradas en alguna -

de las Juntas Especiales a que se contrae ésta convocatoria. 

Junta Especial número tres bis. Conoce de los confl i etas 1 aboral es que -

se suscitar~ entre patrones y trabaja?ores de los transportes marltimos fluvia-

les y terrestres de pasajeros, sujetos a contrato o conseci6n federal, con ex--

cepc i ón de 1 os aéreos. 

Junta Especia 1 número cuatro. Ferrocarril es Nacional es de México. Traba

j3dores dedicados a las siguientes actividades: todas las especialidades de fu

erza motriz y maquinaria, incluyendo los auxiliares de almacenes,~lanta de recu

peración de materiales, excepto oficinistas; todo el personal sujeto a las pre~ 

v2nsiones particulares· de vla y conexos; expr2ss except!l oficinistas., conducto

r'!!s de express; personal de coche dormitorio y especiales; carretilleros, esti

'n:::1ores, vigilantes, funcionarios oficiales cu2 correspondan a las activida-

-::s asignaC3.s a ésta Junta; todo el oersonal de los Ferrocarriles Nacionales de 

:.·~xi ca no especificadas En ésta convoca ter i a. 

Junta i:special núm~ro cinco. Patrones y trabajadores de la industria 

el!ktrica, ;;atrones y trabajadores de empresas de comunicaciones el~ctricas 

que operen con cons.eción federal 1 tales como cables, teléfonos, radiodifusoras, 

otras similares. 

Junta Especial número seis. Patrones y trabajadores de la industria te!_ 

til en todas sus ramas, en f.a:bricas, empresas o establecimientos cuyos trabaj~ 

dores esta:n organizados en sindicatos industriales J nacionales de la indus-

tria, constituidos por secciones sindicales. Se excluye de ésta Junta a los --
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tra!>ajadores y patrones comprendidos dentro de la Junta número ocho. 

Junta Especial número siete. Patrones y trabajadores dedicados a las si 

guientes actividades: industrias de hidrocarburos, en las ramas de exploraci6n 

explotaci6n y refinacl6n; de conducci6n y almacenamiento en las ramas de dls-

trlbuci6n y transporte mar\tlmo y fluvial; todo el personal en las ramas no e.§_ 

pacificadas y en las ramas que le sean conexas, asl como lo referente a las -

agencias de venta de esos productos. Industria petroqulmica. Los asuntos rela

cionados con ~stas actividades serfo atendidos Indistintamente por ~sta Junta 

y 1 a número dos. 

Junta Especial número ocho. Patrones y trabajadores de 1 a industr.lal te)!. 

til en todas sus ramas, en fabricas, empresas establecimientos cuyos trabaja-

dores esten organizados en sindicatos gremiales y de empresa. 

Patrones y trabajadores de la industria textil en todas sus ramas en f! 

brlcas o empresas cuyos trabajadores sean miembros de sind1catos Industriales 

nacionales de Industria, no organizados con base en secciones sindicales. 

Junta Especial número nueve. Patrones y trabajadores relacionados con -

el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Junta Especial número diez. Patrones y trabajadores relacionados en las 

siguientes actividades: 

Industria azucarera, industria hulera, contratos colectivos que hayan -

sido declarados obligatorios en m!s de una entidad federativa (contrato ley), 

salvo los comprendidos en alguna otra Junta. Conflictos que afecten a dos o -

m!s entidades federativas, con excepci6n de los incluidos en otra Junta. 

Empresas de la industria papelera que actuen en virtud de un contrato o 

conseci6n federal, o que sean administradas en forma directa o descentralizadas 

por el gobierno federal, exceoto las que ya estuvieron incluidas en alguna otra 

Junta. 

Junta Especial número once. Patrones y trabajadores dedicados a 1 as si-
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guientes actividades: industria ci nematogrHica; producci6n, di stri buc16n y -

~xhi bici6n. Asuntos do los empleados del Tribunal Federal de Concil iaci6n y Ar. 

bitra·~e, conforme al estatuto de los trabajadores al servicio de los poderes 

ds la Uni6n; cooperativas (a excepci6n de las que exploten minas o transportes) 

uni6n forestal de Jalisco y Colima S.A., Fomento Industrial y Agrfcola, CONAS.!! 

PO S.A. y filiales empresas de la industrial forestal que operen por contrato 

o conseci6n federal y que produzcan sosas, sales y sodio. 

Junta Especial namero doce. Patrones y trabajadores dedicados a las si

guientes actividades: industria de hidrocarburos en las nimas de exploracian, 

explotici6n ( producci6n y refinaci6n), de conduccian almacenamiento en las r,! 

mas de distribuci6n y transporte marltimo y fluvial, en las· ramas no especff1-

cadas y empresas que le sean conexas, as! caro lo referente a las agencias de -

venta de éstos productos. Industria petroqulmica. Los asuntos relacionados con 

éstas activiadades seran atendidos indistintamente por ésta Junta y por la na

mero siete. 

Junta Especial namero trece. Patrones y trabajadores de la industria mj_ 

nera y actividades que le sean conexas. Industria metaJargica y siderargica, -

a~arcando la explotaci6n de los minerales basicos, el beneficio y la fundici6n 

de los mismo, as! como la obtenci6n de hierro metalico en todas sus formas y -

1 i gas, y 1 os productos 1 ami nadas de 1 os mismos; industria del cemento. 

Junta Especia 1 número catorce. Patrones y trabajadores de 1 as empresas 

que actuen en virtud de un contrato o conseci6n federal e industrias que le -

sean conexas, con exclusi6n de las comprendidas en alguna otra junta. Universj_ 

dad Nacional P.ut6noma de México. Empresas que sean administradas en forma di-

recta o descentra! izadas por el gobierno federal, excepto las que estuvieren 

incluidas en alguna otra Junta. Asimismo, las obligaciones que en materia ed.!!. 

cativa corresponden a los patrones, en la forma y términos que fija la ley re~ 

pectiva. 
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Junta Especial número quince. Patrones y trabajadores dedicados a las 

siguientes especialidades: industria de f!bricación y ensamble de vehfculos a!!_ 

to:notrices. Industria de productos GUfmicos, far:n/iceuticos y medicamentos. In

dustria de celulosa y paµel. 

Junta Especial número diesciséis. Patrones y trabajadores dedicados a -

alas siguientes actividades: industrias de aceites y grasas vegetales¡ indus-

tri a empacadora y enl atadora de a 1 imentos, industria embotelladora de refres-

cos y aguas naturales gaseosas, salvo las comprendidas en alguna otra Junta, -

y cualquiera otra actividad de cOOlJé;encia federal no comprendida en ésta y en 

1 as Juntas anteriores. 

Por último, la jurisdicción federal en materia del trabajo es de excep

ción, de acuerdo con la fracción XXXI del artfculo 123 Constitucional, debe -

quedar plenamente demostrada en autos, pues da no ser as!, debe radicarse la 

competencia en las autoridades de los estados, de acuerdo con sus respectivas 

jurisdicciones. 

los términos en las Juntas de Conciliación y Arbitraje, son un punto de 

capital importancia, en todo estudio del derecho ?rocesal, entendiendo a la P.!!. 

labra t§rmino como el espacio del tiempo en que un acto procesal debe de lle-

varse a cabo, con la finalidad de que éste tenga eficacia y validez legal. 

Al estüdiar lo relativo a los términos debemos de to:nar en cuenta desde 

cuando comienzan a correr y como se computan, ast i:arolas consecuancias de su 

no aprovechamiento. Al respecto el artfculo 733 de la ley Federal del Trabajo 

nos señala: 

"Los términos carenzar~n a correr el d!a siguiente al que surta efecto la notificación 
y se contar! en ella el d!a de su vencimiento". 

Con lo anterior, se expone de manera clara y consisa, la forma en que se 

~ontar!n los d!as comprendidos en dichos términos. y tomando en consideración 

que la notificación es la vía por la que se comunica la autoridad y las par-
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tes y que, cuando no se surte en los tfrminos previstos por la ley, dejara en 

estado de indefenci6n a alguna de las partes en el juicio, a este respecto -

creemos que el legislador penso que lo mSs viable era que los t~rminos comen

zaran a correr del dta siguiente al que se efectue la notificaci6n, ya que en 

otra forma la precipltaci6n a que se sall!ten las partes en nada ayuda al jUZ!lA 

dor en la busqueda de la verdad. 

En el artkulo 736 de la Ley laboral nos dice que con la finalidad de -

evitar confusiones y desconcierto, se previene que los meses se regularan por 

el del treinta dhs naturales, y que los dfas h!biles se consideraran de vein· 

ticuatro horas naturales, iniciando su conteo de las veinticuatro a las velntl 

cuatro horas. 

Por Oltimo, las consecuencias que acarrean el no aprovechamiento de los 

Urminos ser! la prevensi6n que tendrS por perdido el derecho que se le dio -

de ejercitarlo, esto claro, sin necesidad alguna de acusar rebeldfa. 

Cabe aclarar,que la diferencia que existe entre las palabras t~rmino y 

plazo y de las que por lo general las personas confunden, y es la siguiente: 

a) El plazo, siginiflcarS el lapso que se concede para realizar un acto 

procesal, mientras que; 

b) El t~rmlno ser! el momento en el cual han de llevarse a cabo dichos 

actos procesales. 

Dichos t~rminos pueden ser prorrogables o Improrrogables; los primeros 

son aquéllos cuyo Intervalo de tiem~o puede ampliarse y los S1!9Jndos, ser!n --

aquéllos cuyo tiempo es htal, es decir; no son prorrogables. 

Con la finalidad de eliminar el inconveniente que existe para suspender 

las labores por las diversas causas, las Juntas de Conc11 laci6n y los presiden 

tes de las mismas, estSn facultados por el artfculo 717 para habilitar los --

dtas y horas foh!biles, cuando hubiere causa urgente que lo exija, explicando 

cual sea esU, ast como las diligencias que se deban practicar, ya que de no 
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real izarce dichas actuaciones, serfan nulas. Lo anterior con fundamento en el 

artfculo 714 de la Ley Laboral. 

Los actos procesales de las partes y de los Tribunales del Trabajo, -

dan lugar a diversas actuaciones jurisdiccionales, constituidas y determinadas 

por diversos Urminos, tales como los acuerdos, notificaciones, providencias, 

diligencias o actos que est~n involucrados con el proceso. 



70 

~RGAN!ZACION, FUNCIONAMIENTO, COMPETENCIA Y TERMINOS OE: 

2. EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONC!L!ACION Y ~RBITRAJE. 

La organización y el funcionamiento del Tribunal Federal de Concilia--

ción y Arbitraje, ésta determinada de acu•rdo a su reglamento interior, asf co

mo a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, que es la re-

glamentaria del articulo 123 fracción XII del apartado •s• de la Constituci8n 

mexicana. Este Tribunal es autónomo con plena jurisdicción y competencia para 

tramitar y resolver los asuntos a que se refieren las leyes reglamentarias --

del anteriormente citado aparta1o "B" del articulo 123 Constitucional y ademls 

es un órgano colegiado que funcionará en pleno y en salas; y la administración 

del Tribunal estará a cargo del presidente del mismo, quien lo ejercerá por -

conducto de la unidad administrativa. 

Los magistrados que integran el Tribunal, coadyuvarán con el presidente 

del mismo, para el buen funcionamiento administrativo, debiendo SLJgerir por -

conducto del presidente de cada sala, todo aquello que se estime pertinente. 

El presidente de cada sala dictará 1 as medidas a su juicio convenientes sobre 

~1 particular. 

Las ordenes dictadas por 1.os magistrados, sin Importar su ubicación o 

repres!!ntaci6n, seran obedecidas sin excusa ni pretexto por las personas o d!t 

pendencias a quienes vayan dirigidas. 

Las relaciones del gobierno federal con el Tribunal ser!n conducidas -

por la Secretaria de Gobernación, consignandose en su presupuesto los gastos 

que originen su funcionamiento, que son a cargo del Estado. 

El pleno es el organo superior del Tribunal y se Integra con el presi

dente del Tribunal, quien es el que lo preside, as! clJlll la total !dad de los -

magistrados de las salas (diez). 
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El pleno tiene, conforme a la Ley Burocrat1ca las siguientes funciones: 

a) Expedir el reglillTE!lto interior. 
b) Unifonrar los criterios de caracter procesal de las diversas salas, procurando -

evitar tesis contradictorias. 
c) Tramitar y resolver los conflictos colectivos que surgan entre los titulares de -

las dependencia a que se refiere el artfculo lº de la Ley Burocratica, asf caro -
de las lnst1tuciones señaladas en el miSllll articulo 1° de la ley l'l!gallll!lltaria -
de ta fracción XII del apartado "S" del artfculo 123 Constitucional y las organi
zaciones de los trabajadores a su servicio. 

d) Corceder el re)istro de los sindicatos, de sus estatutos o, en su caso, dictar la 
cancelaci6n de los migms, conocer de los conflictos sindicales e intersindicales 
y efectuar el registro de las con:liciones generales del trabajo, l'l!gl<m!lltos de 
esacalaf6n y l'l!glillE!rltos de las canls1ones mixtas de seguridad e higiene. 

e) O!!ternñnar, dependiendo de las necesidades del servicio, la irfllliación del núJEro 
de salas y de salas auxiliares que se ret1Jleran para el buen furcionamlento del -
Tribunal. 

f) Irr¡ioner a los eii>lados del Tri'>unal las sanciones que hace referercia los artfcu
los 162 y 163 de la Ley Federal de los Trababajdores al S..orvicio del Estado. 

g) Fijar el calendario de labores del Tribunal. 

El pleno a petici6n de parte y debidamente formulada por escrito en un 

término de veinticuatro horas siguientes a la terminaci6n de las audiencias, 

en los asuntos de su competencia revisar~ las resoluciones dictadas en las --

mismas, i>ara confirmarlas , revocarlas o modificarlas. 

El pleno µara su fUncionamiento requiere 1 a presencia del presidente -

del Tribunal y de la mayorfa de los magistrados. Las cesiones del pleno ser~n 

ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebraran semanalmente en --

dos dfas y las extraordinarias se celebrar~n en cualqu1er tiempo y serfo conv.Q. 

cadas por el presidente o la mayorfa de los magistrados. 

El secretario general de acuerdos del Tribunal actuar~ como secretario 

del pleno y en ausencia de éste 1 o sustituir& el secretario general auxiliar 

de la primera sala, y asf sucesivamente. 

El presidente del Tribunal es designado por el Presidente de la RepObli 

ca y dura seis años en su cargo. Es el representante del Tribunal, dirige su 

administración, preside las cesiones del pleno y vigila que se cumplan las r!l_ 

soluciones del mismo. 

El pres Id ente tendr~ 1 as s igu lentes facultades y ob 11 gac iones, de acu--
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cuerdo con 1 a 1 ey de 1 a materia: 

a) Ejercerá la repr!!sentación del Tribunal; 
b) Presidirá las cesiones del pleno. 
c) Asigna los expedientes a cada una de las salas, contorne las romas q.ie establezca 

ca el reglarrento interior. 
d) Vigilará el ClJllllimiento de los laudos dictados por el pleno. 
e) Vigilará el correcto funcionaniento de las salas y de las salas auxiliares, dic

tando en su caso las ll'l!didas conducentes para corregir cualquier i!IDll!llia. 
Respecto a las salas auxil 1ares, el presidente podrá designar a un rragistrado del pleno 

para la investigacioo correspondiente. 
f) Rendir los infames relativos a los ilfl1lill'OS que se interpongan en contra de los 

laudos y de las resoluciones dictadas por el pleno, debiendo hacerlo, en cada caso 
del cooocimiento del mismo. 

g) Las demás que le confiera la Ley Burocratica. 

Las salas, a ~stas le corresponderá conocer de los conflictos indivi-

duales de la competencia del Tribunal, y el Tribunal funcionará, por lo menos, 

con tres salas, mismas que se podrán aumentar según las necesidades por----

acuer~ó del Pleno. 

Cada sala estará integrada por tres magistrados, uno designado por el -

gobierno federal, otro representante de los trabajadores_ ~si~nado por la Fede-

ración de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado y un tercero como 

arbitro, nombrado por los dos primeros, y que fungirá como presidente de la -

sal a. 

En cada sala habr.! un secretario general auxiliary el número de secre ... 

tarios de acuerdos, actuarios y personal administrativo, que sean necesario -

para atender el volumen de asuntos. 

derá: 

A cada sala, y conforme a la ley le corresponderá : 

a) Tramitar y resolver los conflictos individuales que surgan entre los titulares de 
las de:iendencias a que se refierg el articulo 1 º de la Ley Federal de los Traba.!! 
dores al Servicio del Estado. 

b) Revisar el procroimi2nto de los juicios tramitados por las salas auxiliares, que 
les sean asignados a efecto de dictar el laudo comspondiente. 

c) Las d3Tl!s que le confiera la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Est-ª. 
do. 

La secretaria general de acuerdos, será la parte a la que le correspon. 
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a) SU:istitulr al presidente del Tribunal en sus faltas teJ¡iorales y en las definiti
vas en tanto se expida rtieVo naltraniento. 

b) CUldar el correcto desarrollo de los procedimientos jurisdiccionales de los as111-
tos de la c~la del pleno del Trlbtrlal. 

c) Dar tramite a las solicitudes de sindicatos, asl CCllD a las pramciones en los -
as\rtos de car&:ter colectivo. 

d) Coadyuvar al desarrollo eficiente de los juicios que se tramitan, cuya car¡ieten
cla corresponda al pleno del Tribunal. 

e) Las demás que señale la Ley. 

Por lo que hace a los secretarlos generales auxiliares, tendr!n hs si

guientes atribuciones: 

a) CU1dar el correcto desarrollo de los procedimientos jurlsdicclmales de los as111-
tos asignados a la sala. 

b) Recibir los ei<pedlentes asignados a la sala y las praooclones respectivas. 
c) llar cuenta al presidente de la sala de los asuntos que se reciban. En los de Ur

mlno, lo har! de lme:llato. 
d) Cuidar el correcto desarrollo de los asuntos que se traniten en la sala, s~

sando el trabajo de los secretarlos de audiencias y de acuerdos, actuarlos y de
n«s personal adscrito a la misma. 

e) Resolver todas las cuestiones que se susciten en las audiencias que se cele!ren -
en la sala. 

f) Coadyuvar con la secretarla general de acuerdos del tribunal, en lo referente a 
la C011Jllaci!5n jurtdlca para la uniformidad de criterios. 

g) Dar fe de las actuaciones y diligencias en que Intervenga, en los términos de ley 
<µ! correspondan a la sala. 

h) Expedir, cuarxlo proceda, certificaciones sobre constancias que Obren en los expe
dientes, que Cll!T!!Spondan a la sala. 

1) Las delás que derlV!!n de la ley. 

El Tribunal contar! con un archivo general bajo la dependencia del pre

sidente del mismo, ademas este a su vez tendr! su jefe respectivo, que ser! -

responsable de su funcionamiento y llevar! la organizacl6n, control y supervi

sl6n de las secciones que lo integran, debiendo rendir sus respectivos infor-

mes de manera perHidica al pleno por conducto del presidente del tribunal. 

El archivo general tendr! a su cuidado 1 os expedientes que se formen: 

a) Por el registro de sindicatos, condiciones generales de trabajo, canlslones mixtas 
de seguridad e higiene, reglilT'elltos de escalaf!ln. 

b) Por los conflictos colectivos, Individuales y convenios. 
c) OJn los docUTl!lltos que se reciban y no correspondan a un juicio. 
d) OJn los Integrados por los concll iadores. 
e) Los delás expedientes y documentos Otiles a la llBllll"la del tribunal. 

De tal manera, que el Tribunal tendr! las mismas secclone19ue las Juntas 
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de Conciliaci6n y Arbitraje, en los que se refiere a la distribuciOO, organiza-

ci6n Y funcionamiento del archivo y por lo que hace a este, se compondr! de las 

siguientes secciones: 

a) Oficialía de partes. 
b) Registro de expedientes. 
c) Prarociones. 
d) Infames. 
e) Control de audiencias; y 
f) Control y guarda del archivo. 

Ahora bien, respecto de los actuarios, estar!n organizados de la siguie!!. 

te manera. El pleno y cada una de las salas contar! con un jefe de actuarios y 

el numero de actuarios que sea necesario para atender el volumen de asuntos, -

para lo cual, el pleno har! la adscripci6n correspondiente. 

Entre 1 as funciones que desarrollan 1 os actuarios, po_demos encontrar 1 as 

siguientes: 

a) llevar a cabo de rranera oportuna y eficaz todas las notificaciones y diligen:ias -
que les sean encooendadas. 

b) ~sentar el d!a, hora e incidentes que se presenten en el lugar en que se lleven a 
cabo las notificaciones personales y dem!s diligencias que se les encanienden. 

c) llevar a cabo dilig;¡¡x:ias en lugares fuera del Distrito Federal, cuando ello les -
· sea ordenado por el Presi~te del tribunal o por el presidente de cada sala. 

El Tribunal Federal de Concil iaci6n y Arbitraje, contar! tambien con una 

unidad de amparos, misma que le corresponder! tramitar eficientemente los procJt 

dimientos de amparo directo o indirecto que se interpongan contra los distintos 

Organos del Tribunal, salvo en los casos de las salas auxiliares, las que debe

r!n efectuar sus respectivos tramites cua~do as! sean requeridos como autorida

des responsables. 

Esta unidad observar! lo siguiente: 

a) '-ª unidad de i!llllaros recibir! directanente del archivo general los oficios, escri
tos, expedientes, d!!lilndas de anparo y d!!lils correspondencia relacionada coo sus -
actividades. 

b) Coo cada amoaro, se fonrar! un exoediente que quedar! en el archivo, y se anotar! -
en la caratula del mismo todos los datos indispensables para su identificacioo y '!. 
nejo. 
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c) Recibida una deranda de atllJaro se solicitar§ de inredlato el expediente laboral -
con el que se relacione. En el tramite se pondr§ especial cuidado en fonrular -
qiorl:lllil!Ente los Infames que deban de rendirse a la autoridad judicial corresQS 
ndiente. En caso de que no sea necesario renitfr el expediente a la autoridad que 
deba resolver el """""° interpuesto, se devolver§ a su lugar de origen. 

d) A los lnfOllll!s previos y justfficados, que deban rendirse a la autoridad judicial 
c(JJ¡lE!tente, se deber§n aCQll>lilar los elE!Wltos necesarios para cmprobar la exis
tencia de las causas legales que fuenden y aotiven los actos o procedimientos re
clanedos. 

Es importante resaltar 1 a forma en que se ha estructurado 1 a etapa de -

conciliaci~n. en virtud de que es por este medio que se da celeridad a los --

asuntos de que pueda tener conocimiento el tribunal, ahorrando mucho tiempo P-ª 

ra el efecto de resolverse satisfactorfame'llte todos los asuntos, reduciendose 

en muchas ocasiones a un convenio. 

Este Tribunal cuenta con un Cuerpo de Funcionarios Concil !adores, que en 

forma gratuita, para quien lo solicite intervendr§ a efecto de conciliar en los 

conflictos individuales y colectivos, que se susciten; entre los titulares de 

las dependencias, entidades o instituciones y sus trabajadores, y en los que -

surjan entre el Estado y las organizaciones de trabajadores a su servicio, asf 

como en los conflictos sindicales e intersindicales. 

El Cuerpo de Funcionarios Conciliadores, para el mejor desempeno de sus 

funciones, contar§ con: 

a) Un jefe. 
b) Un secretario. 
c) Conciliadores auxiliares, y 
d) El personal que sea necesario. 

Así mismo, los funcionarios concil !adores podr§n intervenir: 

a) En los casos previstos por el articulo 125 de la ley Federal de los Trabajadores 
al Servido del Estado, por encargo del presidente del tribunal. 

b) A solicitud de parte, ya sea, que se haya iniciado o no el procedimiento ante el -
Tribunal, y hasta antes de que se emita laudo CtJrTespondiente. 

Son facultades de los funcionarios conciliadores intervenir ante 1 as -

partes, proponiendoles las soluciones que permitan el arreglo entre ellas, y -
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cuando las partes lleguen a un arreglo, firmar!n el convenio correspondiente -

del que dar! fe pGbllca el conciliador que intervenga, remitiendose el aiisllO -

para su acuerdo a la sala o al pleno segOn corresponda, el que se elevara a la 

categorfa de Laudo, que obligar!, como si se tratar! de sentencia ejecutoriada. 

El convenio antes seftalado, no deber! contener cllusula-alguna que sig

nifique renuncia de derechos de los trabajadores ni sea contraria a la 110ral o 

al derecho. 

Para el caso de que no se llegue a algún arreglo, y se haya presentido 

1 a demanda respectiva, se turnar! el caso a la sala correspondiente para que -

se ;proceda al arbitraje. En caso de que no exista promociOn se dejarl 1 las -

partes que ejerciten 1 o que a sus derechos convenga, ofreciendo al trab1Jador

desde luego, los servicios gratuitos de la procuradurfa de la defensa de los -

trabajadores al servicio del Estado. 

Consideramos que es un 6rgano, que bien podrfa establecerse también en -

las Juntas de Concil iaci6n y Arbitraje, con el objeto de aminorar la carga de 

trabajo que estas auto~.idades tienen, ya que con esta se le darfa celeridad a 

los asuntos, en virtud de que como son unidades separadas de lo que es preciSA 

mente, el lugar en donde se lleva a cabo el desarrollo del procedimiento y una 

vez que se resuelva ya sea a través de un convenio o se turne para el procedi

miento correspondiente, previa demanda presentada en tiempo y forma ante la -

unidad receptora de 1 a autoridad de que se trate. 

Por lo que hac.e a 1 a competencia del Tribunal Federal de Conc1ll1-

ciOn y Arbitraje, ser! conforme a lo que se establece en el propio artfculo 

124 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. 

Prtfculo 124. El Trilu>al Federal de Conc11 iacil5n y Arbitraje sera CQ1'J!talte pn: 
l. r.onocer de los conflictos individuales Cf.11! se susciten entre titulares de IN 

dependencia y sus trabajadores; 
ll. r.onocer de los conflictos colectivos Cf.11! strjan entre el Estado y las organi

zaciones de trabajadores a su servicio; 
lll.Conceder el registro de los sindicatos o, en su caso, dictar la cancelacil5n -

del miSllD; 
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IV. Conocer de los conflictos sindicales e intersinditales, y 
V. Efectuar el reJiStro de las condiciones generales de trabajo. 

::n cuanto a las diferencias que encontramos y que creemos son de suma -

importancia; porque es en la vida práctica y profesional de los abogados donde 

son 'llás palpables éstas diferencias siendo las siguientes: 

1.- Conocerá el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, de las -

diferencias o conflictos que señala el artTculo 124 de la Ley Buro

cratica, es decir; primordialmente de trabajadores que prestan sus 

servicios a 1 Estado. 

2.- El Tribunal ti~ne su único 1.ugar de residencia, en el Distrito fed~ 

ral, teniendo que auxiliarse de las Juntas de Conciliaci6n y Arbi-

traje, para el plano desarrollo del procedimiento que se lleve ante 

el Tribunal. 

3.- La dificultad de los trabajadores para trasladarse desde su lugar

de origen (que puede estar cerca de donde est~ 1 a fuente de traba

jo, ya que existen trabajadores que por la distancia en muchas OC.! 

clones no es factible el desahogo de alguna prueba que señale el -

mismo Tribunal. 

Por último, cor lo que respecta a la competencia del Tribunal Federal -

jo: Conciliación y Arbitraje, diremos c;ue ésta en desventaja con las Juntas, .. 

1a que no existen oficinas suficientes que auxilian al Tribunal en los luga-

res m~s apartados del Distrito Federal; brindando mayores facilidades a los -

trabajadores y con esto puedan hacer del conocimiento a ésta autoridad de 1 os 

confl lctos o diferencias que surjan entre el Estado y sus trabajadores. 

Ahora bien, por lo que hace a los términos, diremos que en comparaciOn 

con 1 os estab 1 ecldos ante 1 as Juntas, respecto de 1 os actos procesa 1 es que rg 

quiere cada autoridad, existe Ja diferencia de que en el Tribunal dichos tér

:nfoos se reducen, tal y como se puetie ver en el siguiente cuadro: 
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En caso de de§. 
pido injusti-
ficado, la ac- dos neses cuatro lll!Ses 
ctoo prescribe 
en : 

Contestactoo - nueve d!as para el trabajador 
de la dalBnda. q.iince dlas cinco dlas para la dependencia 

Eillllazaniento. diez dlas ---
Ofrecimiento d 
pruebas. diez d!as * 

Vistas tres dlas tres d!as 

caducidad tres neses tres neses 

Desistimiento 
de la accl6n seis neses tres neses 

Recurso de 
revisioo. "* veinticuatro horas 

El a1p11ro. q.iince dlas q.iince dlas 

* Las pruebas ante el Tribunal federal de Conc!llacloo y 
Arbitraje se ofrecen y se anexan a la demanda. 

"* En las Juntas de Concil lacioo y Arbitraje no se aanlte 
nlngOn recurso. 
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PROCEDIMIENTOS ANTE LAS JUNTAS Y EL TRIBUNAL 

FEDERAL OE CONCILIACION Y ARBITRAJE. 

Forma de Iniciación de los Procedimientos ante las Juntas de Con-

liación y Arbitraje l. El Trabajador (demanda) a). Patrón (aviso

de rescisión del trabajador) b). Forma de Iniciación de los Proc]. 

dimientos ante el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje 2. 

El Trabajador o Empleado (demanda) a). Patrón o Dependencia (die-

tar resoluciones, aviso de rescisión, a trav~s del Acta Adminis-

trativa) b). Etapas de Conciliación, Defensas, Excepciones, Admi

sión y Desahogo de Pruebas ante: 3. Las Juntas de Conciliación y

Arbitraje a). El Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje b). 

Formas de Solución de los Conflictos (procedimientos de ejecución) 

ante 4. Las Juntas de Conciliación y Arbitraje a). El Tribunal F]. 

deral de Conciliación y Arbitraje b). 



CAPITULO 111 

PROCEDIMIENTOS ANTE LAS JUNTAS Y EL TRIBUNAL FEDERAL DE 

CONCILIAC!ON Y ARBITRAJE 

l. FORMA DE INIC!ACION DE LOS PROCEDIMIENTOS ANTE LAS JUNTAS DE CONCIL!ACION Y 

ARBITRAJE. 

a) El Trabajador (demanda). 

El presente capitulo lo comenzamos, a partir de las formas de inicia--

ci6n de los procedimientos laborales, en virtud de que como todos sabemos, to

da demanda laboral ésta revestida de ciertas particularidades que la hacen di]. 

tinta de las que se prktican en otras materias del derecho. 

Por lo tanto, entendemos a la demanda laboral como el medio por el cual 

toda persona que preste un servicio personal y subordinado a otra, ya sea per

sona f!sica o moral, puede ejercitar los derechos consignados en la Ley regla

mentaria del articulo 123 Constitucional, apartado "A", ante las Juntas de COJ!. 

cil iaci6n y Arbitraje, exigiendo diversas prestaciones que no le fueron otorg!_ 

das en su oportunidad por quien figure como patr6n en la relaci6n de trabajo. 

Sin embargo, hemos tomado diversos conceptos de ilustres profesores del 

Derecho Laboral; y por su parto el maestro Euquerio Guerrero nos dice que la -

demanda es la petici6n de quien se siente titular de un derecho para pedir su 

reconocimiento u obligar a un tercero a cumplir con una obligación correctiva 

(15). 

Por otra parte el profesor Alberto Trueba Urbina, nos maniflosta su pUJ!. 

to de vista sobre el particular; mismo que transcribimos para el efecto de dar 

un mejor entendimiento a 1 o que aqut pretendemos: "La demanda es el acto o de-

15. GJERRERO EOCIJERIO. !'anual del Derecho del Trabajo, Deci11Dséptima Edici6n, Editorial plllT(ia S.A 
~xico 1990. Pág. 485. 
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claración de voluntad en que ejercita una o varias acciones. Es el acto con el 

cual afirmando existe una voluntad concreta de la ley, positiva o negativa, f-ª. 

vorable al que insta, invoca éste al organo del Estado que actue tal voluntad; 

también es el escrito de la parte actora en el cual ejercita la pretensión prJt 

cesal laboral, solicitando Ja tutela jurfdica frente al demandado (16)". 

En nuestro Derecho Procesal del Trabajo, la acción procesal se ejerce -

desde el momento en que se formula la demanda, tal y como lo establecen los nJ!. 

mera les 871 y 872 de la Ley Laboral, ya que dicho documento inicialmente va a 

motivar el emplazamiento del demandado para que éste comparezca a la Audiencia 

de concil !ación, dgmanda y excepciones. 

En consecuencia la demanda en nuestro Derecho Procesal Mexicano del TrE_ 

bajo, es la expresión inicial del procedimiento laboral, ésto, por escrito ge

neralmente, aunque la ley nos dice que podrá ser mediante comparecencia en la 

que el actor podrá solicitar la intervención de la Junta de Conciliación i Ar

bitraje como autoridad laboral; lo anterior para que éstas conozcan del con--

flicto que se anuncia, o también es al mismo tiempo la pretensión procesal o -

ejercicio del Derecho Laboral en contra del demandado,ya que como hemos dicho 

anteriormente, la demanda en sentido estricto se expone en la Audiencia de CO!!. 

cil iaciór., demanda y excepciones. 

Ahora bien, es muy i~portante que una demanda se haga bien, o se diga -

bien, si es oral (no es muy común, aunque Jo establece la ley), porque bien h_g_ 

cha , o sea, una demanda ordenada 1 el ara, precisa, congruente, si stem!ti ca, en 

una palabra, bien expresada no revestira mayor complicación en la interpreta-

ción que de ella haga en su oportunidad la Junta correspondiente. Este proposi

to de claridad, fijeza en los conceptos se exponen a través de la demanda, no 

se lograrfan si la demanda fuera oscura, fuera irregular, fuera poco clara, -

fuera incongruente, evitando asf posibles prevensiones por parte de 1 a ---

16. 1RIJEllA l.llBINA ALBERTO. Ob. cit., Pág. 449. 
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autoridad; porque el dar curso a una demanda o admitirla es seft1I de que prac!, 

de. 

Es Importante destacar el hecho de. que el trabajador, es quien 1nlc:1&:1l 

procedimiento, quien ejerce la accl6n, mlsma·que lil puede Interponer en prlnci 

plo cuando !l lo decida o cuando le convenga. Claro, para ello debe sle1111re de 

tener en cuenta (y m!s que !l, su abogado), lo relativo a los t!rmlnos de pre!. 

crlpci6n de los derechos a que hace alusl6n la Ley Federal d~I Tr1b1jo en un -

a9artado especial. 

Porque si se presenta una demanda exigiendo un derecho ya prescrito, -

hay el riesgo de que el demandado advierta tal circunstancia y la hag1 valer -

como excepcl6n. 

Por tanto, como ya sabemos, el "derecho laboral y mas aún la Ley Federal 

del Trabajo espec!ficamente, descartan toda formalidad en los escritos y promo

ciones ante las Juntas de Concillacl6n y Arbitraje, sin embargo¡ conforme al -

arttculo 697 de la Ley Federal del Trabajo, se exige precisar los puntos peti

torios y los fundamentds de los mismos. Por lo que, independientemente de los 

ya arraigados formulismos cUslcos del Derecho Civil, las partes tienen obllg!. 

cl6n de llenar ciertos requisitos que se hacen indispensables. 

Por lo tanto, toda demanda ser! el medio de pretensi6n procesal que se 

ejerecitar! en el proceso con la final ldad de obtener una decls16n de la auto

ridad, favorable a la peticl6n propuesta en la demanda, misma que debe conte-

ner como m!nlmo los requisitos que establece 1 a ley: 

a) Nombre de quien promueve y domicilio ~ara olr y recibir notlflcaclo.-

nes (art. 739). 

b) Nombre y domlcil io del demandado (art. 739). 

c) Causa o titulo de la acci6n. 

d) Hecho o circunstancia que originan la demanda (art. 872). 

e) Monto del salario (art. 90 y siguientes). 
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f) Fundamentos legales (art. 685). 

g) Puntos petitorios (arts. 685, 872 y 873). 

Los anteriores requisitos son indispensables en toda demanda y que prJl. 

via su presentacl6n ante la oflcilia de partes de la autoridad, deben ser S.! 

tisfechos sin que este implique determinada formalidad; basta con precisar el

objeto de la pretensl6n, expresando con claridad lo que se reclama. 

Ahora bien, las acciones consignadas en favor de la clase trabajadora, 

esUn previstas en la fracci6n XXII del articulo 123 Constitucional apartado -

"A". Misma fracci6n que reproducimos con el objeto de tener una relaci6n m5s -

directa con lo que pretendemos: 

"El patrono q.ie despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una -
asociacil!n o sindicato, o por haber tarado parte en una huelga licita, estará obligado, 
a elea:llln del trabl,llib-, a CU1111lr el cmtrato o a 1ndmrl1z¡rlo COI el ilplrte .de tres 
IESll!S de salarlo. la Ley detmrlnarl las casos en IJll! el patnm ¡nH Sl!r' exillldo de la 
obllgaci&l di! CUll'lfr el Cllltnrta, IBl!ante el pago de lft1 1ndeml1zaci&l. lgualnente ten 
drá la o'Jligacl6n de indamizar al trabajador coo el iirporte de tres neses de salarlo, -
cuando se retire del servicio por falta de providad del patrono o por recibir de él m-
los tratllnientos, ya sea en su persona o en la de su c6nyuge, padres, hijos o herminos. 
El patrono no podrá eximirse de ésta responsabllldad, cuar>:lo los RBlos tratamientos ~ 
vengan de dependientes o fooiiliares que obren COf1 el consentimiento o tolerancia de §1". 

Como ya hemos observado, dichas acciones se excluyen, porque la acci6n 

de cumplimiento de contrato de trabajo, presupone la vigencia del contrato, en 

tanto que la accl6n de indemnizaci6n de tres meses de salario implica la rescl 

cl6n de la rel acl6n de trabajo. 

Cabe hacer menci6n nuevamente y ya para final izar que, por lo que hace, 

a la prescrlpci6n, en cuanto al c6mputo de los términos para la presentaci6n -

de la demanda, diremos que ésta interrumpirá el curso del término de la pres-

cripci6n de las acciones a que se refiere el arUculo 521 fracci6n I de la -

Ley Federal del Trabajo, lo anterior,por lo que hace a las acciones invocadas 

en la demanda y no en cuanto a las que en ella se omite ejercitar o que se ha

cen valer, por cambio de accl6n en la audiencia de demanda y excepciones. 
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b) Patrón (aviso de rescisión del trabajador). 

Como ya hemos comentado en el capftulo primero de la presente investiga

ción, observamos que el aviso por escrito de la fecha y causas de la rescisión 

de 1 a relación laboral , sin responsabilidad para e 1 patrón, es de gran trascen 

dencia, principalmente tratandose de los contratos de trabajo por tiempo inde

terminado. 

Al respecto el Profesor Mario de la Cueva, nos dice que dicho aviso tie

ne como finalidad la formalidad, que se establece en un doble aspecto: por una 

parte, la existencia de una constitución aut~ntica del despido y, por otr-1 PI!. 

te; que el trabajador tenga conocimiento de la causa o causas que podrl aducir 

el patrono para justificar el hecho, lo cual permitirl al trabajador preparar 

su defensa ( 17). 

Esta reforma a la Ley Fedaral del Trabajo, tuvo lugar el cuatro de enero 

de 1980; misma reforma que estuvo acompañada de una tr-ansformación en el proce-

di miento laboral. 

Consideramos pertinente el reproducir de nueva cuenta, lo relativo, al -

aviso de rescisión, que se establece en el artfculo 47 en sus tres Oltlmos pi-

rrafos de la ley laboral: 

"El patr&> de!lerl dar al trabajador aviso por escrito de la fecha y causa o causas de la 
rescisiiin. 
El aviso deber! hacerse del cooocimiemo del trabajildor, y en caso de""' ~ste se legll'I 
a recibirlo, el patrón dentro de los cinco dfas siguientes a la fecha de la rescisión, d!_ 
berl hacerlo del conocimiento de la Jll1ta respectiva, prcpcrcionan:lo a ~ el Jmricilio 
~tenga registrado y solicitando su notificacil!n al trabajador. 
La falta de aviso al trabajador o a la .>.inta, pcr sf sóla bastarl para considerar "2 el 
despido fue injustificado". · 

Es decir, la falta de aviso que debe de dar el patrón implica, la inut.! 

1 id ad para que el patrón pueda manejar otra excepción, porque carecer fa de r-e-

17. OC LA aJEVA ~R!O. Qi. cit., plg. 253. 
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levanc1a jurfdica, y por lo que la Junta condenar! al patran a indemnizar al -

trabajador o a reinstalarlo, segOn la accian que haya ejercitado. 

Dicho aviso de rescisi6n, operar! deA.cuerdo al artfculo 47 antes come.!!. 

tado, disolviendo asf la relaci6n de trabajo antes del plazo fijado a dicha r.!l_ 

1aci6n; en 1 os supuestos consignados en 1 a misma 1 ey o en causas an!l ogas, to

das ellas, igualmente graves y de consecuencia similares en lo que al trabajo 

se refiere, tal y como lo establece la fracci6n XV del numeral 47 del mismo -

ordenamiento. 
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2. FORMA DE INICIACION DE LOS PROCEDIMIENTOS ANTE EL TRIBUNAL FEDERAL DE CDNCl 

L!ACION Y ARBITRAJE. 

a) El Trabajador o empleado (demanda). 

Como ya hemos observado, el derecho procesal del trabajo, tanto te6ri

ca como jurtdicamente se encuentra integrado por dos ramas, a saber: el Dere-

cho Procesal del Trabajo para los trabajadores en general y el Derecho Procesal 

del Trabajo para los trabajadores al servicio del Estado, que en sus normas -

procesales corresponderfo los apartados "A" y "B" respectivamente del arttculo 

123 Constitucional, y como es bien sabido, unas y otras normas jurtdicas esUn 

reglamentadas especif!camente en la Ley Federal del Trabajo y en la Ley Fede-

ral de los Trabajadores al Servicio del Estado. 

Mismas disposiciones en las que los trabajadores se podrfo apoyar, al 

momento de ejercitar sus derechos ante la jurisdicci~n correspondiente. 

En cuanto al procedimiento que se lleva ante las Juntas y el Tribunal, 

se siguen los mi= principios procesales, difiriendo s6lo en algunos aspectos 

del procedimiento (que podremos observar con posterioridad), tal es como: 1 o -

que podemos apreciar en el proceso laboral regido por la legislaci~n del trabA_ 

jo, la oralidad destaca de principio a fin, en tanto que; en el proceso labo-

ral burocratico, ~sta particularidad se observa s6lo en la etapa probatoria. 

Ahora bien, en cuanto al procedimiento 1 aboral burocratico, podemos --. 

ver que dichas reglas, estarfo consignadas en la Ley Burocratica, ordenamiento 

reglamentario del arttculo 123, apartado "8" de la Constituci6n. Procedimiento 

que viene a ser un tanto especial, al coman de los trabajadores, porque cuando 

no exista un precepto especial para el proceso laboral burocratico, el arttcu

lo 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, establece 

fuentes supletorias con el siguiente orden jerkquico: la Ley Federal de TrabA_ 

jo, el C6digo Federal de Procedimientos Civiles, las leyes del orden coman, la 
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costumbre, el uso, los principios generales del derecho y la equidad. 

Por lo que hace a la formulaci6n de una demanda en el derecho laboral 

burocratico, la Ley Burocratica, si nos precisa en un articulo especialmente -

destinado ,para el efecto de cubrir los requisitos que debe llenar una demanda, 

mismo medio por el que se ejercer!n la acci6n y determinadas pretensiones pro

cesales. 

El articulo 129 del ordenamiento antes invocado, adem!s de establecer 

requisitos especial es que debe de contener 1 a demanda, impone el acompañami en

to a la misma de las pruebas que tenga el actor, siguiendo en éste sentido los 

principios procesales ~ara los juicios sumarios; motivo por el cual reproduci

mos el mul ticitado numeral y as! observar en concreto los requisitos a que ha

cemos alusiOn: 

"Prtlculo 129. La daranda deber! contener: 
[, El nmtire y el dankilio del reclarr.ante; 
U.El nootre y dankilio del demandado; 
l!l. El objeto de la d010nda; 
IV. Una relaci6n de los hechos, y 
v. La indiCJcioo del lugar en que :xiecfan obtenet·se las pruebas "-'e el reclamante no 

pudiere aportar directarente y tengan por objeto la verificaci6n de los hechos -
en que funde su demanda, las diligencias cuya pr!ctica solicite con el miSllD fin. 

A la demanda aCTJll"lilar! las pruebas de que dispongan y los documentos que acrediten 
la personalidad de su representante, sino concurre personalnEnte". 
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b) Patrón o dependencia (dictar resoluciones, aviso de rescisión, a trav!s del 

Acta Administrativa). 

Para que una dependencia demande a un trabajador, se requiere de que el 

trabajador, configure alguna de las causales establecidas en el artlculo 46 -

fraccMn V de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y pO,! 

teriormente levantar el acta Administrativa correspondiente, siguiendo por lo 

menos los requisitos que nosotros consideramos necesarios para su celebración, 

acorde a lo dispuesto en el artlculo 46 bis del mismo ordenamiento legal,ra-

zón por la cual los enunciamos a continuación: 

1.- Oficio- cltatorlo. 

Puede ser un oficio citatorlo, dirigido al trabajador Infractor, -

expon 1 en do: 

a) El lugar de adscripción; 

b) El motivo del oficio- citatorlo, precisando la infracción come

tida por el trabajador, de acuerdo a las causales establecidas 

en el numeral 46 de la Ley Burocratlca; 

c) Se cita en el domicilio proporcionado por el mismo trabajador; 

con la finalidad de hacerle saber de la actuación administrati

va próxima a real izarce en su contra; 

d) Se cita al trabajador, con la finalidad de que hte asista a la 

oficina o dirección segOn sea el caso, precisando el dfa y hora 

especlficos para la Instauración de dicha Acta Administrativa. 

2.- Cttatorio. 

Por lo general, la unidades o direcciones de recursos humanos, re!_ 

lizan la labor de un actuarlo al notificar o enterar al trabajador, 

asl como entregar la documentación necesaria con la finalidad de -

pr!ctlcar una Acta Administrativa. 
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De tal manera, que se puede formular un citatorio, an el que se -

describan: 

a) Nombre del trabajador; 

b) Lugar de adscripción; 

c) El anterior oficio- citatorio; 

d) Pormenores de la próxima acta administrativa; 

e) Nombre y firma de los notificadores. 

Los anteriores requisitos se puede agregar a dicho citatorio, y .en 

caso de que el trabajador infractor no se encuentre en el domici--

1 io proporcionado por el mismo, se podr~ dejar el mencionado cita

torio a la persona que ah! se encuentre, avisándole que el dfa si

guiente en una hora especifica, quien fungió como notificador, ac.!!. 

dirA al mismo domicilio con la finalidad de notificarla o infor

marle de la actuación administrativa próxima a prkticarse. 

Lo anterior, lo podemos emplear conforme a lo establecido en los -

articulas •311 y 312 del Código Federal d• Procedimientos Civiles 

de aplicación supletoria a la Ley Burocratica. 

J.- Cédula de Notificación. 

Este documento, se requisita el dfa siguiente al del citatorio --

(2), contendrA los mismos requisitos, procediéndose a notificar en 

tárminos de lo dispuesto por los ordinales 307, 309, 310 y 312 --

del Código Federal de Procedimientos Civiles de aplicación suple-

toria. 

4.- Acta Administrativa. 

El dfa y hora señalados en el oficio- citatorio, citatorio y/o cá

dula de notificación, se instrumentar§ el Acta Administrativa. 

Para la instauración de la actuación administrativa, se deberfo 

cubrir determinados requistos, previamente establecidos en el ar--
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tfculo 46 bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio -

del Estado, siendo los siguientes: 

a) Jefe inmediato; 

b) Dos testigos de cargo; 

e) Dos testigos de asistencia; 

d) El representante sindical; 

e) El infractor. 

A mayor abundamiento, ampliamos lo referente a la formulaciOn de -

una Acta Administrativa. 

Una Acta Administrativa, para que sea considerada legal, deber! reunir 

determinados requisitos de fondo y de forma. 

Los requisitos de fondo ser!n: 

l. Debera levantarse por el jefe inmediato o la persona que funja co

mo encargado del departamento o direcciOn segOn el caso. 

La intervensi6n de ~sta persona, puede ser como parte acusadora, -

si en contra de ~l se cometieron o le corstl!IJ los hechos que origi

nen el levantamiento de dicha Acta Administrativa, o bien; su in-

tervensi6n puede ser, de instructor de la misma, cuando la parte -

acusadora sea un compañero de labores del presunto infractor, o -

bien, personas extrañas a la dependencia a quienes se les lesionen 

sus derechos. 

11. Debe intervenir el elemento infractor, pues es indudable que 1 a i.!!. 

tervensi~n de dicho servidor pOblico, es requisito esencial, sin -

lo cual, no se recomienda levantar el Acta Administrativa, hasta -

no haberse agotado el procedimiento administrativo de not1ficac16n 

a que ya hemos hecho referencia con anterioridad; para que se pue

dan tener por cumplimentadas las garantlas de Audiencia y Lega11--

dad consignadas en los articulo 14 y 16 de nuestra Const1tuc16n, -
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en la lntel lgencla, de que, si cumpl lendo ese requisito no se pre

~enta a la pr!ctlca de la diligencia administrativa, se proceder! 

sin su comparecencia, haciendo constar en el Acta correspondiente 

que no obstante el cltatorlo que le fue enviado a su domlcll lo pa.i:. 

ticular en tiempo y forma, dicho empleado hizo caso omiso, 

III. Se asentaran con presici6n los hechos que se le imputen al trabaj_! 

dor infractor, pudiendo ser una s6la persona o varias las que se-

Halen a dicho elemento como presunto responsable, es impresclndi-

ble que la narraci6n de las imputaciones deben ser claras e lncoe.i:. 

clbles, pues en caso contrario e) infractor, quedar!. en estado de 

indefensi6n, aunque claro ~sta,pueden oponer la excepd6n de oscu

ridad y defecto legal en la imputaci6n. 

IV. La declaracl6n del trabajador, en su defensa, tiene que ser de vi

va voz sin que nadie le aconseje lo que tenga que declarar, y bien 

puede suceder que confiese, niegue o refute los hechos que se le -

imputen. 

V. Los testigos de cargo deber!n ser dos y su declaraci6n ser! tambi

~n de viva voz, manifestando, lo que les conste, si vier6n y/o es

cucharon 1 os hechos investigados o bien, pueden ser preguntados di

rectamente por el Instructor de la dlligenciaaáninistrativa. 

VI. Los testigos de descargo que se propongan en su caso por el traba

jador, deber!n declarar, con los roiSlOOs requisitos que los testigos 

de cargo. 

VII. La intervensi6n de los testigos de asistencia es fundamental, sino 

se seftalan, o sf es uno s6lo, .el Acta Administrativa carecer! de -

v!lidez, de igual forma, si los testigos que comparecen omiten --

firmar el docureito correspondiente, aclarando que su intervenci6n, 

se limitara a dar fe de las manifestaciones asentadas en la pro--
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pla Acta fueron realfzadas en forma voluntaria por las personas -

que en e 11 a comparec 1 er6n. 

Al concluir el Acta Administrativa, el instructor entregar~ en ese 

mismo acto, una copia al Infractor, misma copia que deber! ser au

tografa y deber! estar firmada por todos los que en ella intervi-

nier6n, es una medida para su protecci6n, quien , para el caso de 

una controversia, tendr! la manera de objetar en su caso, la auten 

ticidad del documento ante el Tribunal Federal de Concil iaci6n y -

Arbitraje, en caso de haber sido modificado total o parcialmente.

Si por cualquier causa, no se entn¡ga copia autografa, entonces se 

deber! proporcionar copia fotost!tica debidamente certificada por 

la autoridad instructora y refrendada con las firmas de los testi

gos de asistencia. 

Por lo que hace, a ]os requisitos de forma se seftalar!n: 

I. Dfa, hora, mes y año del inicio del Acta Administrativa, asf como 

la de su conclusi6n. 

II. El domicilio exacto de ubicaci6n de la oficina o del local en que 

se instrumentar! el Acta Administrativa. 

II I. Nombre, cargo y caracter de las personas que intervengan en el Ac

ta. 

IV. El domicilio correcto y los generales de quienes intervengan en el 

Acta Administrativa. 

V. Por lo general, existe la necesidad de emplear papel membretado de 

la dependencia que se trate, o en su defecto, cualquier otro tipo 

de papel, siempre y cuando se legal ice mediante el sello oficial -

de dicha dependencia. 

Al concluir, el Acta Administrativa, se har! constar que se agre--

gan a la misma, los documentos exhibidos para acreditar las imput-ª. 
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cienes y de igual manera, el trabajador infractor, podr! aportar -

las documentales que a su juicio sean necesarias para demostrar su 

inocencia. 

Asimismo, en caso de que el empleado infractor no comparezca a la 

instrumentaci6n del Acta Administrativa; tal situaci6n se hara 

constar al final izar dicha Acta, a través de la declaraci6n de los 

testigos de asistencia, quienes declararan que no obstante el en-

vio del citatorio correspondiente, éste no comparecio al levanta-

miento del Acta Admi ni strati va,, fi rrnando de nueva cuenta, después 

de haberse hecho éste razonamiento. 

Una vez que ya hemos establecido, lo que precede a una demanda interpu

esta por alguna dependencia del Gobierno Federal, diremos que ésta se deber! -

apegar a lo es-tablec\l!o en l!l \.artfculo 12g <le:.la:Ley Federal de los Trabajado

res al Servicio del Estado, incluyendo todos y cada uno de los requisitos que 

menciona el numeral en comento. 

La demanda se formular! en igual manera que la de un trabajador, pero -

la dependencia también deber& anexar sus pruebas (entre ellas el original de -

dicha Acta Administrativa). 

Por lo que hace, a la prescripci6n, tanto el trabajador como la depende.!!. 

cia, de acuerdo al articulo 113 fracci6n 11 de la Ley Burocratica, se tiene un 

término de cuatro meses para promover una demanda, a partir del despido. 

Ahora bien, cuando alguna dependencia f6rmula alguna resoluci6n, ser! -

con la autorizaci6n de un decreto presidencial previamente pOblicado en el Di!!. 

rio Oficial de la Federaci6n, otorgandole facultades para real izar tal activi

dad. 

Dicha resoluci6n observar! los requisitos a que hicimos alusi6n con an

terioridad, procediendo a la formulaci6n en la forma y términos de toda resol.!! 

ci6n, es decir; resultando, considerandos y puntos resolutivos, firmando para 
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tal efecto, el titular de la dependencia de que se trate. 
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3. :TAPAS DE CONCILl.l.C ION. ¡;EFENSAS. :xcEPC ICNES ,ADllIS ION y DESAHOGO DE ?RUE-

oAS ANTE: 

a) Las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

Como ya comentamos anteriormente, el procedimiento 1 aboral ordinario se 

iniciará con 1 a presentaci6n de 1 a demanda ante la Junta correspondiente, mi_á 

ma que como veremos a continuaci6n, la Ley ordena acordar dentro de las veint.1. 

cuatro horas siguientes a la de su recepción, debiendo señalar dfa y hora para 

1~ :elebración de una Audiencia que llevará a cabo dentro de los quince dfas -

sigui entes. 

De tal manera, GUe la Audiencia que señala la Junta al reci!>ir la deman-

da, sera la que comprende tres etapas, a saber: 

a) De conciliación; 

~) Oe demanda y exceaciones; 

c) De ofrecimiento y admisi6n de ?ruebas. 

A dicha Audiencia, el ?rofesor Baltazar Cavazos Flores la denomina Au-

diencia TriUsica (le), no quedandonos más GUe decir, que ésta no es operable, 

?Or lo lar~•- y como! icad•, 0uesto que no hay tiempo para conciliar, ?Orque mu-

chas c.caclones los 3bogados o apoderaaos ¡Jatronales en esta etapa por lo gene--

ral solicitan el diferimiento de la misma, con el objeto de comunicor a su cli-

ente la petición proouesta y ver la posibilidad de resolver el conflicto a 

través de un convenio, en fecha posterior, por supuesto, la que señale la Junta 

?ara la celebración de dicha Audiencia; lo relativo a la etapa de Conciliación 

será abordado con posterioridad en éste mismo apartado. 

iie1terando, un poco a c:!rca del tema en comento, diremos que una vez --

presentada Ja demanda ante la Junta Loca! o Federa 1 de Conc i1 i ación y Arbitra-

19. CAVAZOS FLlJ!ES BALTAZAA. Las !Mnientas Preguntas nds Usuales sobre Teras Laborales, PrinEra -
reirr¡resi!ln, Editorial Trillas S.A., 1-@xico 1990. p.!9. 256. 
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je,. se seguir& el trámite que prevee el articulo 873 de la Ley Laboral que a -

la letra dice: 

"Articulo 873. El pleno o la Junta Especial, dentro de las veintiCUoltro lu'as si!Jlientes 
contadas a partir del !l'llreflto en que reciba el escrito de de!arlda, dlctarl acuerdo, en -
el que seilalar4 dla y hora para la celebracllln de la Audiencia de concl11aell!n, dalmlll 
y excepciones y ofrecimiento y aitnlsilln de pruebas, que deber& de efectuarse dentro de -
los "'lnce d!as siguientes al en que se haya recibido •1 escrito de datwlla. En el 111.-· 
acuerdo se ordenar& se notifique persooa1111!1lte a las partes, con diez d!as de llltlclpa
cilln a la Audiencia, cuando menos, entregando al dsrendado copla cotejada de la clmMll, 
y ordenando se notifique a las partes con el apercibimiento al di!mnlado de tenerlo Por 
inconforne con todo an-eglo, por contestada la derillma en sentido afi11111tlvo y par pltd! 
do el derecho de Ofrecer pruebas, sino conctATe a la AWiencia. 
Cuamo el actor sea el trabajador o su beneficiarlos, la .una, en aso de que natre -
alg<N irregularidad en el escrito de demanda, o que estuviere eJercitaroo acciOfl!S con
tradictorias, al admitir la derenda le señalar& los defectos u anisiones en que hlya in
CUITido y lo prevendr4 para que lo subsane dentro de un tl!nnioo de tres d!as•. 

Como vemos, la regla del procedimiento se revela claramente, al ejerci

tar la accl6n procesal que se manifiesta en la demanda, misma que una vez not! 

cada al demandado, como lo establece el a~terior numeral, se establecer& la r!l. 

lacl6n jur!dlca procesal, es decir; que en el momento en que se celebra la Au-

diencia concil iatorla, ya se puede hablar de la existencia de la relacl6n pro

cesal entre el actor y el demandado. Por lo que dicha notiflcaci6n al demanda-

do tendr4 como fin, el de que ambas partes concurran a la Audiencia de concl--

11aci6n, demanda y excepciones, que como ya comentamos anteriormente, se f6rmJ!. 

lara la demanda y acto seguido, ser4 el dar contestaci6n a la misma. 

La •udlencla de concil iaci6n, demanda y excepciones, se rige por el ar-

tlculo 875, con sugeci~n a las normas procesales que mas adelante ser&n invoc!. 

das en el lugar adecuado; en dicha audiencia se pueden suscitar las siguientes -

situaciones procesales, mismas que originan diversos efectos juddicos, ha sa-

ber: 

a) Ausencia del actor, apl icandose al respecto, el segundo p4rrafo del 

articulo 879 de 1 a Ley Federal del Trabajo, que dice: 

"La audiencia se llevara acabo, aun cuando oo concurran las partes. 
SI el actor no carporece al periodo de darenda y excepciones, se tendr4 por reprodl.oclda 
en v!a de demanda su cCJll>lrecencia o escrito inicial. ' 
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Si el danlndado no concurre, la dsmnda se tendrá por contestada en sentido afirnatiw -
sin perjuicio de qoe en la etapa de ofrecimiento y actnislen de :ruetias, d"111!Stre qe ;1 
actor no era trabajador o patr6n, que no existiO el despido o qoe no son ciertos los he
c.'lOS afirnados en la derenda". 

b) Ausencia del demandado, observándose lo que establece el Oltlmo p!-

rrafo del anterior numera 1. 

Al comparecer las partes, tendrá lugar la celebraci6n de la audiencia -

de concil lac15n, demanda y excepciones, debiendo de estar a lo que se precisa -

en el artfculo 878 de la Ley Federal del Trabajo: 

"La etapa de daranda y excepciones se desarrollar! confor.11! a las nomas siguientes: 
l. El presidente de la Junta hara un¡i el<hOrtacioo a las partes y si ~tas persistie

ren en su actitud, darl la palabra al actor para la exposicioo de su demnda; 
!l. El actor exoondrá su d!mlnda, ratlfic.!ndola o imdifi~ndola, pr.cisando los pl.lltOs 

petitorios. SI el pramvente, si"'lll'"l! qoe se trate del trabajador, oo Clll1Jliere -
los re~isitos anltidos o no subsanaré las itTeqUlaridades que se le hayan indica
do en el plantamiento de las adiciones a la dersrxla, Ja .Mita lo prevendr6 para -
que lo haga en ese nmento; 

lll. Expuesta la denanda por el actor, el detilOOado proc.."!!er! en su caso, a dar con-
testaci6n a la damnda oralWlte o por escrito. En éste último caso estar6 obliga
do a entregar copia sll\l)le al actor de su ccntestaci6n; si no To hace la Junta Ta 
expedirá a costa del dl!!lilndado; 

IV. En su contestación opondrá el denandado sus excepciones o defensas, debiendo de -
referirse a todos y cada uoo de Jos hechos aducidos en la deranda, afinrdmolos o 
negándolos, y expresando Tos que ignore cuando no sean propios; pudiendo agregar -
las expl lcaciones que estllll! convenientes. El silencio y las evasivas haran qoe se 
se tengan oor aanitidos aquellos sobre los que oo se suscite controversia, y m -
podrá a<lniterso prueba en contrario. La negacian pura y sillllle del del'!!Cho, i"ll!lr
ta Ta confesi6n de los hechos. La confesión de éstos no entraña Ta aceptacl6n del 
derec.'1o; 

V. La excepción del incarpetencia no exilll! al dl!!lilndado de contestar la dE!Mnda en Ta 
misna audiencia y si no lo hiciere y la Junta se declara cooiietente, se tendr! por 
contestada Ta d9!8nda: 

V!. Las partes podrán por una s6la vez replicar y contrarrepl icar breverrente, asentán
dose, en actas su alegaciones si lo sol !citaren; 

VII. Si el derundado reconviene al actor, éste proceder! a contestar de !mediato, o -
bien, a solicitud del mismo, la Junta acordará la suspensi6n de la audiencia, se
ñalando para su continuaci6n una fecha dentro de los cinco dfas siguientes, y -

Vlll. Al concluir el perfodo de deranda y exce¡x:iones, se pasar! lmmlatalll!nte al de -
ofrecimiento y de admisión de pruebas. SI Tas partes están deacuerdo con los he-
chas y la controversia queda reducida a un punto de derecho, se declarar! cerrada 
la instrucci6n11

• 

Antes de continuar, cabe hacer la siguiente aclaración en el sentido de 

que Ta etapa concil latoria, como todos sabemos su propósito final será el dar 

una sol ucl6n amistosa y justa, de un conflicto de l ntereses. 
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Es frecuente encontrar que a la conciliaci6n se presente en ocaclones -

como voluntaria y otras como forzosa, dependiendo de la situaciOn laboral del 

trabajador, as! como de la disposici6n por parte del secretario conciliador -

de avenir a las partes, tomando en cuenta lo que establece la ley. Cabe desta

car que en éste tipo de audiencias tienen lugar las replicas y contrarrepllcas 

con efectos integradores de la litis. 

En la prktica es común que se emplee dicha etapa con el objeto de ave

nir a las partes, resolviendo las diferencias que se susciten, llegando las -

partes a un arreglo y dándole fin a través del respectivo convenio, 11ts110 que 

deber! ser equitativo y justo, sin causar al trabajador perjuicio alguno. 

Al respecto el numeral 876 de la Ley Federal del Trabajo, es muy claro 

al delimitar la etapa de conciliaciOn la de demanda y excepciones, misma ---

que incluimos dada la importancia que consideramos tiene para la contlnuaciGn 

del presente trabajo. 

"lll't!culo 876. La etapa conciliatoria se desarrollar! en la si~tente fome: 
l. Las partes ccnpareceran personalmente a las Juntas, sin abogados, patnms, ase

sores o apodl!rados ; 
11. La J.Jnta intervendr! para la celebraci6n de platicas entre las partes y exhortara 

a las miS1111s para oue procuren llegar a un arreglo conciliatorio; 
lll. Si las partes llegaren a un acuerdo, se dar! por tenninaddo el conflicto. El con

vento respectivo, aprobado por la Junta, producir! todos los efectos jirldtcos in 
herentes a un laUdo~ -

IV. Las partes, de canín acuerdo, podr!n solicitar se suspenda la audil!lCia con objeto 
de conciliarse; y la Junta, por una s61a vez, la suspender! y fijar! su rearula
ci6n dentro de los ocho d!as siguientes, qJedando notificadas las partes de la -
nueva fecha con los apercibiemientos de ley; 

V. Si las partes no 11..,.n a un acuerdo, se les tendr! por inconfOllll!S, pasanlo a la 
etapa de den1nda y excepciones, y 

VI. lle no haber concurrido las partes a la conciliaci6n, se les tendr! por inconfor
nes con todo arreglo y deber& presentarse personalmente a la etapa de demnda y -
excepciones11

• • 

De tal manera, que si en las audiencias iniciales fracasa la concilia-

·ciOn, el actor ésta obligado a exponer su demanda, y según el caso la podrl 

ampliar o ejercitar nuevas acciones, tal y como lo establece la fracct6n 11 

del citado articulo 878 del mismo ordenamiento legal. 
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Después de que el actor, haya hecho sus manifestaciones deberemos estar 

a lo que nos indica la si;¡uiente fracci6n 111 del mis;no numeral, en donde el 

demandado dar~ contestación a 1 a demanda, debí endo oponer 1 as excepciones y d~ 

fensas que crea convenientes, as! como 1 a obl i gaci6n procesal de referirse CO.!!. 

cret&mente a todos y cada uno de 1 os hechos que comprende 1 a demanda, pudiendo 

afirma los o negarlos o bien expresándolos en la forma que crea hayan tenido lu

~ar. 

Aunque también el demandado puede negar la relaci6n laboral o el contr-ª. 

to de trabajo, no teniendo la obl igaci6n legal de referirse a todos y cada uno 

de Jos hechos de Ja demanda, bastando sólo con que se niegue en términos gene

ra 1 es. 

De ta 1 manera, que cuando el demandado no opone sus defensas excepciJl. 

nes se extingue la facultad ~rocesal de hacerlas valer, ~arque la autoridad 

nos dir& que ya no es el .nomento procesal oportuno para hacerlas valer, es de

cir; debe ser en Ja fecha 1 hora señalada en el acuerdo respectivo, por lo que 

insistiendo, ta no se podr~n hacer valer con posterioridad a Ja celebraci6n de 

dicha audiencia, en virtud de que se cláusura ésta etapa del proceso, con la -

finalidad de iniciar 1> siguiente, que es la de ofrecimiento de pruebas. La 

pérdida, extinsión o consumación de ésta facultad procesal, es consecuencia de 

la cUusura de los distintos periodos del proceso. 

Creemos O';Xlrtuno, hacer mención de Jo que implican las acciones, excep-

ciones y defensas. 

Por Jo que hace a las acciones, en un apartado anterior (1), hemos he-

cho referencia a ~stas; y respecto a las excepciones y defensas creemos conv_g_ 

niente y atinado a la vez, el incluir en nuestra investigación la forma en que 

el maestro Trueba Urbina, los conceptua: 

"La excepci6n se dirige a poner un obstkulo temporal o perpetuo a la -

actividad del organo jurisdiccional: se refiere a la falta de Jos presupuestos 
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o requisitos necesarios para que pueda entablar se una relación procesal perfe.s, 

"La defensa es la oposición no a la actividad del organo jurisdiccion1i, 

sino al reconocimiento del derecho material pretendido en la demanda'(19) • 

As! como el profesor Trueba Urbina existen diver.sas divisiones y claslfi 

caciones elaboradas por varios autores, respecto de las excepciones de donde -

se ha establecido por regla general, atendiendo al criterio de los diversos ª.!!. 

tares de 1 a materia, dos categori as de excepciones, ta 1 es como 1 as sustantivas 

o de fondo, que vendrlan a ser las que consideramos de defensa y las proce51--

' les o de forma y per<?ntorias, que producan ineficacia a la acción, o dilato---

rias que sólo suspenden sus efectos por cierto tiempo. 

Concluida la audiencia de conciliación, demanda y excepciones, misma -

audiencia en Ta que se ha establecido la litis o la materia del conflicto, en 

cuanto a los hechos y el derecho de cada parte; ya que según lo establecido -

en el citado ordinal 878 fracción VIII, se pasar& inmediatamente a la etapa de 

ofrecimiento y admisión de pruebas, pudiendo la misma Junta de Conciliación y 

Arbitraje~ en caso de no poder continuar la audiencia el mismo dta, se señala-

r~ de oficio ol dla y Ta ~ora en que se deberS continuar con dicha audiencia, 

misma que se efectuar& dentro de Tos diez d!as siguientes, atento a lo dispu-

esto en el articulo CSO fracción II de la Ley Federal del Trabajo. 

Ahora bien, en cuanto al ofrecimiento de pruebas, el anterior numeral -

se encuentra en concordancia con el capitulo XII del tftulo catorce de Ta mis

ma ley laboral, motivo por el cual se reproduce el citado ordinál 880, que a 

Ta letra nos dice lo siguiente: 

19. llWlA lRBIW. ALBERTO. Ob. cit., p&g. 456 
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"la etapa de ofrecimiento y acln1s1!!n de pruebas se desam>llar& coof01111! a las normas st 
~lentes: -

l. El actor ofrecer! sus ¡ruebas en relacl!!n con los hechos cootrovert1dos. Illll!dla 
tall!nte despues el deJBndado ofrecer! sus pruebas y podr! objetar las de su caí=" 
traparte y a!p!l a su vez podr4 objetar las del dl!rendado; 

II. Las partes podr.!n ofrecer nuevas pruebas, s1enire "'" se relacionen con las of'!. 
c1das por la contraparte, y 1J11! no se haya Cl!l'T'ado la etapa de ofrecimiento de -
pruebas. As1m1snn, en caso de IP! el actor necesite ofrecer ¡ruebas relacionadas 
con hechos desconocidos 1J11! se desprendan de la contestacl!!n de la denanda, po
dr! solicitar IP! la al.kllencla se suspenda para rearularse a los diez dfas si
guientes, a fin de preparar dentro de ~ste lapso las pruebas COOTespondlentes a 
tales hechos; 

111. Las partes deber!n ofrecer sus pruebas, observando las disposiciones del capftu
lo XII de ~ste tftulo, y 

IV. Coocluldo el ofrecimiento, la Junta resolver! illll!dlatarente sobre las pruebas -
"'" ailnlta y las"'" deseche". 

De tal manera, que las pruebas segOn el artfculo 776 de la Ley Federal 

del Trabajo, nos enumera los medios que pueden ser empleados con la finalidad 

de encontrar 1 a verdad, 

En primer lugar nos senala la fracclOn 1, que puede ser la confesional, 

probanza que se desahogar! a trav~s de la concurrencia a absolver posiciones me

diante 1 a cita que se haga por conducto de quienes 1 as representen en el proc,!1. 

so; pero tambi~n se puede ofrecer la confesional de los directores, admlnistr!_ 

dores, gerentes y en general el personal qu<!!ejerza funciones de direcciOn o a.!!. 

ministraciOn en la empresa o establecimiento; aunque no se haga referencia es

pecial de ~stos en los Hechos de la demanda o de la contestaciOn, sino en ra-

zOn de la funclOn que ejercen dichas personas, podr&n ser interrogadas motiva

das por los hechos que dan origen al conflicto, mismas que estar!n ob11gadas a 

proporcionar los informes que sean necesarios, y con ello el juzgador pueda d,!1. 

terminar quien de las partes dice. la verdad. 

La Junta es quien se encargara de ordenar que se cite a las personas P!. 

ra que comparezcan al desahogo de la prueba confesional. En caso de no asistir 

a la ·cltaciOn hecha por la autoridad por conducto del actuarlo en turno, en el 

domic11io que previamente se senalO por la parte oferente, se les tendr4 por -

confesas fictamente, salvo que las posiciones est~n en contradlcciOn con algu-
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na otra prueba o hecho que conste en autos. 

La documental, ser! 1 a probanza, en donde se determinar! la exhibici6n 

de documentos, que 1 as partes tendr!n que hacer depmdiendo de la carga probat.Q. 

ria que se suscite en e 1 conflicto, asimismo se podr!n obtener informes o dOCJ!. 

mentas de cualquier autoridad por conducto de la Junta, expresando los motivos 

o causas por los que se requieren, dicha actividad de sol !citar informes, es a 

través del actuario correspondiente o en su defecto las partes exhibir!n las -

documenta 1 es que obren en su poder, con 1 a fina 1 idad de agilizar el procedimi

ento , y valorar dichas documentales. 

En la fracci6n lll del mismo ordénamiento, encontramos a la testimonial, 

prueba que en la vida pr!ctica es objeto de !numerables abusos en el procedimi 

ento laboral, puesto que para el ofrecimiento basta con mencionar él o los no!!!. 

bres de los testigos y si la parte afrente no puede presentarlos, se deber!n -

precisar los motivos, as! como sus domicilios, para que la Junta sea quien los 

cite con los apercibimientos de ley, llegando en su caso a la comparecencia a -

través del auxilio de la fuerza pública. 

A continuaci6n, vemos a la prueba pericial, misma que al ofrecer! a, es 

motivo de designaci6n del perito, pero de acuerdo a la situaci6n econ6mica de 

los trabajadores, podr!n solicitar les proporcione uno, cuando éste no pueda -

solventar los gastos de honorarios del propio perito, situaci6n de la que no -

es participativa la parte patronal, porque ésta al ofrecer la prueba debe de-

signar su perito y cubrir los gastos necesarios del peritaje. 

Seguidamente, vemos a la inspecci6n,probanza que practica!"! el actuario 

que asigne la Junta al caso, mismo que examinar! los objetos o documentos que 

haya ofrecido cualquiera de las¡ partes con la siguiente consigna; precisar los 

hechos que se pretendan acreditar con la misma, ya que la Junta apercibir! a -

la parte oferente que, en caso de no hacer la debida exhibici6n se tendr!n por 

presuntivamente ciertos los hechos que se traten de probar en caso ue la ne;ativa. 
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La presuncional, ser! la consecuencia que la ley y la Junta deducen de 

un hecho conocido para averiguar la verdad de otro desconocido, tal y como lo 

establece el ordinal 830 de la ley de la materia. 

De tal manera, que la prueba presuncional, llega al conocimiento indire.s_ 

to de los hechos en controversia, indopendientemente que se desconozcan o de -

que no se pueda comprobar directamente su existencia, desde luego, se ven como 

meras inferencias o conclusiones; las presunciones pueden verse no correspondi 

das con li realidad. De ahf que las presunciones impliquen en la mayorfa de las 

veces un gran margen de incertidumbre o probabilidad de error. 

Finalmente la instrumental de actuaciones, ser! todo lo que obre en el 

expediente, en cuanto a las actuaciones que motivaron el juicio. 

Generalmente, las pruebas antes descritas son las m!s empleadas o admi

tidas por las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, aunque no se limitan a ~stas, 

sino que el mismo artkulo 776 de la Ley Laboral, faculta a dicha autoridad -

para admitir como medios de prueba, las fotograffas y en general todos aque--

llos medios aportados por los descubrimientos de la ciencia. 

Una vez, que se han analizado las pruebas aportadas por las partes, ob

servaremos como se hacen la admisiOn de las mismas. 

Primeramente, diremos que corresponde Onica y exclusivamente a las Ju.!J. 

tas de ConciliaciOn y Arbitraje, el admitir o desechar las pruebas ofrecidas -

por las partes, pues tienen que tomar en cuenta cualquier imperfecci6n, en su 

ofrecimiento, para lo cual, las Juntas deilen valorar todas y cada una de las -

probanzas en conciencia, con la finalidad de que ~stas ayuden o auxilien al -

juzgador y determinar asf quien dice la verdad. 

La misma ley ha establecido, que una vez admitidas o desechadas las --

pruebas, no se podr!n admitir nuevas probanzas, estableciendo en la actuaciOn 

correspondiente los motivos por los que se aceptan o se desechan tales o cua--

les pruebas. Cabe se~alar que s6lo se podr!n admitir aquellas que se relacio--
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nen con hechos supervenientes, o aquellas que tengan por objeto comprobar las 

tachas de testigos. 

Una vez que se ha concluido la audiencia de ofrecimiento de pruebas, C.Q. 

moya hemos comentado, las Juntas señalar§n dfa y hora para la celebración de 

una nueva audiencia que tendr§ por objeto el recibir todas las pruebas, a no -

ser que se reserve sobre 1 a admi s i6n o desechamiento de 1 as pruebas, por 1 o -

que en ese mismo acto dictar§ un acuerdo en el que se señalar§ el dfa y hora -

para la recepción de las probanzas, apoyandonos en el numeral 718 del C6digo -

del Trabajo. 

Una vez que estemos en la audie"cia de ofrecimiento y admisión en el dfa 

y hora h§bil, se iniciar§ con el ofrecimiento de del actor y despues las del 

demandado, de conformidad con la fracción 1 del artfculo 880, ya transcrito. 

Oe tal manera, que tanto uno como el otro tienen todo el derecho de --

ofrecer 1 as pruebas que ésten a su al canee, es decir; de 1 os medios ;i. que hace 

alusión la propia ley, siempre que no sean contrarias a la moral o al derecho. 

Al ofrecer las partes sus pruebas, éstas podr§n objetarlas; actividad -

que es en la actualidad muy común, de tal manera que podemos objetar algún do

cuemnto que se pudiera considerar falso, diciendo que se objeta en cuanto a su 

contén ido y firma, o en cuanto al al canee y valor probatorio, hecho que 1 a CO!!. 

traparte en éste supuesto solicitar§ su cotejo y compulsa con el original o -

con el que pruebe definitivamente el alcance de tal documento. 

Por lo que, para el fecto de desahogar las pruebas, deberemos de aten-

der a Jo que contiene y establece Ja propia ley, razón por Ja que consideramos 

por dem§s incidioso el copiar dichos artfculos en donde se exproson las for

mas o providencias necesarias, que se deben tomar para el buen desahogo de --

dichas pruebas. 

El capftulo probatorio se cierra, dando Jugar a Ja expo.sici6n de los -

alegatos de las partes, ésto en caso de que no haya prueba pendiente por desa-
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hogar, dando lugar, a que las partes emitan sus alegatos, y en donde el se-

cretario de acuerdos, dira que se tiene por cerrada las lnstrucclOn, dando l.!!. 

gar Inmediatamente a que el expediente se pase a Laudo, tal y como lo estable

cen los numerales 884 fracclOn IV y 885 de la Ley Laboral. 

En materia laboral, el laudo es la denomlnaclOn de la resoluclOn que p.Q. 

ne fl n al confl 1 cto o d lferencl a del trabajo, que se haya traml tado ante 1 as -

Juntas de Concll laclOn y Arbitraje, tal resoluclOn tiene el caracter de sente.!!. 

cla definitiva, misma que se debe sujetar a los principios establecidos en la 

ley Federal del Trabajo; pues no sOlo se ~eben de apreciar las pruebas en con

ciencia, sino m~s bien sobre el confl lcto suscitado entre el trabajador y el -

patrOn. 

Asimismo, el mismo ordenamiento laboral nos establece los lineamientos a 

segu Ir para dictar un 1 audo, es decir; conforme a 1 os artkul os 17, 885 y sucg_ 

slvos de la misma ley. 
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b) El iribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 

Como veremos a continuación, el procedimiento laboral burocrático, es -

semejante al que se pr!ct1ca en las Juntas de Conciliación y Arbitraje; apli-

candose las normas establecidas para los conflictos suscitados entre el Estado 

Y sus propios servidores; ya que por lo general los abogados litigantes para -

el efecto de mejor proveer, se valen de lo establecido en el artfculo 11 de Ja 

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, respecto a Ja fol'tlll en 

que se pueden suplir las deficiencias o carencias de que adolezca dicha. .Jey, V!: 

lfendose asf principalmente de la Ley Federal del Trabajo y del Código Federal 

de Procedimientos Civiles, con Ja finalidad de complementar las lagunas exis-

tentes eo dicho ordenamiento burocrático, respecto al propio procedimiento -

1 aboral burocrático. 

De ta 1 manera, que como en el derecho 1abora1 común, el procedimiento -

se iniciar! forzosamente a partir de la respectiva demanda previamente prese.!!. 

tada ante 1 a oficina r~ceptora denominada comunmente Oficial i a de Partes del -

Tribunal Federal de Conciliación Arbitraje, a través de la cual se ejercer! 

la acción y pretensión ;irocesal, en Jos términos exigidos por el artfculo --

129 de la Ley Burocrática; al decir términos, nos referimos a los requisitos -

que debe contener dicho escrito inicial de demanda, y que seran los nombres y 

dom! c i 1 los de 1 actor y demandado, as! como e 1 objeto de 1 a demanda, una re 1 a-

ción de hechos, y la indicación del Jugar en donde se puedan obtener las prue

bas que no pueda obtener el actor; asf como el acompañamiento de, las pruebas y 

de los documentos base de la acción, preferentemente en original, y por último 

1 os documentos que acrediten 1 a persona 1 f dad de su representante si éste no -

puede concurrir personalmente, de tal forma que con éste tipo de requisitos, -

seguimos de alguna manera con los principios procesales que se llevan de mane

ra semejante en ciertas materias, respecto de la tramitación de los juicios --

sumarios. 
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Nos resulta, un tanto concreta, la manera en que la ley burocrática r~ 

sume el procedimiento laboral burocratico, razón por la cual reproducimos el -

artkulo 127 de la mencionada ley, con el objeto de observar en que Urminos -

se regula dicho procedimiento: "El procedimiento para resolver las controversias~ se so 
metan al Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, se reducira: a la presentaci!ln de la dslañ 
da respectiva, que deber! hacerse por escrito o verbalmente por medio de cmparecencla; a Ja cai= 
testacilln, que se 11ara en Igual forne; y a una sóla audiencia en la ~ reciblr3n las pruebas y -
alegatos de las partes, y se prDl11JllClar! resolución, salvo cuando a juicio del propio Trilulal se 
requiera la pr!ctica de otras diligencias, en cuyo caso se ordenara~ se lleven a cabo, y ll1il -
vez desahogadas, se dictara laudo". 

Una vez que el Tribunal a recibido la demanda en forma escrita y en los 

términos establecidos por el citado artfculo 129 de la ley burocratica; ésta -

se pasa en primer Hrmlno al Pleno y éste a su vez a cualquiera de las tres s~ 

las existentes y por último, la sala a que se haya turnado el asunto, lo dls-

trlbuira a cualquiera de las mesas que se señale, con el objeto de que el se-

cretarlo de audiencias dicte acuerdo admitiendo la demanda y ordenando se co-

rra traslado de ella al demandado, para que se produzca su contestación dentro 

del término de cinco dlas habiles a partir del d!a siguiente a la fecha de no-

tificación, atento a lo dispuesto en el numeral 130 de la ley laboral burocra-

tlca, misma que nos enuncia de la siguiente manera lo anterior: 

"La contestación de la demmda se presentara en un Urmioo que oo exceda de cinco dlas, -
contados a partir del d!a siguiente a la fecha de su notificación; debera referirse a to
dos y cada uno de los hec'los que emprenda la derranda, y ofrecer pruebas en los Urmlnos 
de la fracción V del articulo anterior. 
CUando el danicll lo del dE!Mndado se encuentre fuera del lugar en que radique el Tribu
nal ,se arrpliar! el témino por un d!a riás por cada 40 kllaretro de distancia o fracción 
que exceda de la mitad". 

Una vez que el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje ha recibido 

la contestación escrita del demandado, a mas tardar en el término establecido 

en 1 a 1 ey, debera d lctar un acuerdo en el que se ti ene por contestada 1 a dema!!. 

da en los mismos términos del escrito respectivo, o bien en el caso de que pr~ 

sente alguna omisión o no haya sido bien representado, se tendr! por contesta-

da en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, señalandose en dicho----
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Nos resulta, un tanto concreta, 1 a manera en que la 1 ey burocrática rg 

sume el procedimiento laboral burocratico, raz6n por la cual reproducimos el -

artfculo 127 de la mencionada ley, con el objeto de observar en que términos -

se regula dicho procedimiento: "El procedimiento para resolver las controversias q.ie se so 
metan al Tribunal Federal de Conciliacioo y Arbitraje, se reducir!: a la presentac!an de la damñ 
da respectiva, ~ deber! hacerse por escrito o verbalnente por l!Edlo de c:aiparecencia; a la Clll
testaci&i, CJJe se har4 en igual forna; y a una sOla audiencia en la~ reclbir!n las ¡ruebas y -
alegatos de las partes, y se pronunciar! resoluci&i, salvo cuando a juicio del propio TM!ulal se 
req¡ier! la practica de otras diligencias, en cuyo caso se ordenar! <1Je se lleven a cabo, y ll'lil -
vez desahogadas, se dictar! laudo". 

Una vez que el Tribunal a recibido la demanda en forma escrita y en los 

términos establecidos por el citado ar~fculo 129 de la ley burocratlca; ésta -

se pasa en primer tfrmino al Pleno y éste a su vez a cualquiera de las tres S-ª. 

las existentes y por último, la sala a que se haya turnado el asunto, lo dis-

tribuir4 a cualquiera de las mesas que se señale, con el objeto de que el se-

cretario de audiencias dicte acuerdo admitiendo la demanda y ordenando se co-

rra traslado de ella al demandado, para que se produzca su contestaci6n dentro 

del término de cinco d~as h4biles a partir del d!a siguiente a la fecha de no

tlficaci6n, atento a lo dispuesto en et numeral 130 de la ley laboral burocra-

tica, misma que nos enuncia de la siguiente manera lo anterior: 

"La contestaci&I de la denmda se presentara en un ténnino que no exceda de cinco d!as, -
contados a partir del d!a siguiente a la fecha de su notificación; deber! referirse a to
dos y cada uno de los hec'los que c~nda la <kmlnda, y ofrecer pruebas en los thminos 
de la fracci6n V del articulo anterior. 
Cuando el danicilio del denandado se encuentre fuera del lugar en que radique el Tribu
nal ,se ilJlll lar! el t~no por un d!a nás por cada «> k llaretro de distancia o fracci<ln 
que exceda de la mitad". 

Una vez que ·•1 Tribunal Federal de Concil taciOn y Arbitraje ha recibido 

la contestación escrita del demandado, a mas tardar en el tfrmlno establecido 

en la ley, deber! dictar un acuerdo en el que se tiene por contestada la deman. 

da en los mismos términos del escrito respectivo, o bien en el caso de que pr~ 

sente alguna omisión o no haya sido bien representado, se tendr! por contesta-

da en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, señalandose en dicho 
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acuerdo la fecha de la audiencia de ofrecimiento y admisi6n de pruebas. 

Por lo que hace, a la rebeldfa o a la mala representaci6n, el artfculo 

136 de la ley burocratica, nos hace ver como se transfiere la carga de la prUJl. 

ba, al tener la obl igaci6n de probar la no existencia de la relaci6n laboral -

burocratlca o vfnculo contractual alguno con el demandado. Reproducimos dicho 

numeral para apreciar de mejor manera, lo anteriormente manifestado. 

•cuando el dsnandadono consteste la dsnanda dentro del t&mino concedido o si resulta ll'lll 
representado, se teriírs por cootestada la dsnanda en sentido afinmtiY!l, salYll prueba en 
contrario". 

La audiencia de conc11iaci6n actualmente ha sido una de las etapas del -

procedimiento que se han visto beneficiadas, atento a la existencia de la lla

mada unidad de funcionarios conciliadores, que tiene como objetivo principal -

el tratar de arreglar cualquier asunto con la finalidad de evitar el procedi-

miento. 

Es asf que dichos funcionarios conciliadores, intervienen en forma gra

tuita entre las partes en conflicto, proponiendo soluciones. En el supuesto de 

que las partes logren dirimir sus diferencia en ~sta etapa, se formular! de iJJ. 

mediato el convenio correspondiente que aprobar! el jefe de al unidad atendieJJ. 

do estrictamente a lo establecido en el artfculo 33 de la Ley Federal del Tra

bajo de aplicaci6n supletoria. 

Posteriormente, tiene lugar la audiencia de admisi6n de pruebas, en don. 

de el Tribunal se concreta m!s bien a recibir o a rechazar las pruebas, y una 

vez hecho lo anterior se procede al desahogo de las mismas en el orden establ,!l. 

cido en el artfculo 132 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 

Estado que a la 1 etra di ce: 

"El dfa y hora de la audiencia se abrir! el perfodo de recepci6n de pruebas; el Tribt.ral 
calificar! las miSTBs, admitiendo las que estilll! pertinentes y desechando aC!JE!llas '!JE! -
resulten notorialll!nte inconducentes o contrarias a la rroral o al derecho o '!JE! no tengan 
relacioo con la litis. Pcto continuo se señalar! elonlelde su desahogo, prinero las del 
actor y luego las del demndado, en la fonra y tmrrinos '!JE! el Tribunal estilll! oportuno, 
tarando en cuenta la naturaleza de las miSTBs y procurando la celeridad en el procedimi
ento11. 
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En dicha audiencia, s6lo ser!n aceptadas las pruebas ofrecidas previa-

mente, excepto las pruebas de hechos supervenientes a que hace alusl6n el num.!l 

ral 133 del mismo ordenamiento legal, dandole vista a la parte contraria, asf 

como las que tengan por objeto probar las tachas de testigos y la confesional, 

siempre y cuando se ofrezca las mencionadas probanzas antes de cerrarse la au

diencia. Reiteramos en que las pruebas deben ofrecerse y anexarse a los escri

tos de demanda y de contestacl6n. 

De tal forma, que la litis se presentar! en ~ste tipo de procedimientos 

en la pretensi6n aludida por el actor en su demanda, asf como la del demandado 

al momento de f6rmular su contestacl6n, es asf, que la mencionada litis ser! -

expuesta en sus respectivos escritos de las partes involucradas en el confl ic

to, hecho que se tomar! en cuenta al momento de admitir o rechazar las pruebas 

de 1 as partes. 

Por otro 1 ado, las audiencias se pr!ctlcan en forma por dem!s semejante 

a las de las Juntas de Concillaci6n y Arbitraje, es decir; ser!n pOblfcas, qu.!l 

dando a cargo del c. Secretarlo de Audiencias que el Tribunal haya asignado -

para el conocimiento del asunto; lo anterior de conformidad con el artfculo --

128 de la multicltada ley burocratica. 

la audiencia lnlclal entonces ser!, la de la aceptacl6n y recepci6n de 

pruebas, ésta, se practicara: de manera oral, en donde, una vez establecida la 

litis, las partes ratifican y reproducen sus escritos, posteriormente, las pr.Q. 

banzas que tambl~n hayan ofrecido y por Oltlmo las partes proceden a objetarse 

las pruebas mutuamente, segOn el caso. Por lo que hace a las objeciones, la -

ley burocratlca es omisa en ~ste aspecto, laguna que cubre supletorlamente la 

ley federal del trabajo. 

En el procedimiento laboral burocratfco se puede disponer de los medios 

de prueba a que se refiere la ley Federal del Trabajo y el C6digo Federal de -

Procedimientos Civiles, y para el efecto de desahogar las pruebas en el Tribu-
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nal Federal de Conciliación y Arbitraje, se deber5n sujetar en primer Urmino, 

a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, posteriormente --

¡ las normas supletorias y en Oltimo caso a la jurisprudencia respectiva. 

Como todos sabemos, lo ideal serfa que todas las pruebas se desahoguen 

n una sóla audiencia. pero por diversas causas el desahogo se lleva a cabo en 

arios actos, de tal manera que la citada audiencia de pruebas concluye cuando 

e ha desahogado la Oltima probanza ofrecida por las partes, 

Creemos que es oportuno el comentar que ante el Tribunal el desahogo de 

as pruebas confesional y testimonial ser5n conforme a lo que establece la ley· 

urocrat1ca y supl etoriamente la Ley Federal del Trabajo y el Código Federal -

e Procedimientos Civiles, es decir; la prueba confesional atiende a lo esta-

lecido en el artfculo 127 del Oltimo ordenamiento antes mencionado, en donde 

os hace mención respecto de"l¡¡s autoridades, corporaciones oficiales y todas -

quellas que formen parte de la administración pObl ica, podr5n absolver pos1--

1ones por medio de oficio, siguiendo las reglas establecidas en el Código del 

raba.lo. Mientras oue la prueba testimonial se podr5 hacer de la misma manera 

o.111ando en consideración lo preceptuado en los ordinales 813 fracción IV y --

15 de la Ley Federal del Trabajo. 

Deficiencia que se tiene que se tiene que subsanar por medio de las Jun 

as, al auxiliar al Tribunal, para el efecto de desahogar alguna de las ante-

lores pro~anzas y que tendr! lugar, cuando el trabajador reside en algOn Est.!!_ 

o de la RepObl lea, misma situación que detiene el procedimiento por un tiempo 

ons1derable, por la situación particular de tener que diligenciar los exhor-

os correspondientes y asf desahogar la Junta correspondiente la prueba exhor: 

ada y pendiente de desahogar. 

Una vez desahogadas las pruebas, las partes tienen el derecho de alegar 

n la audiencia respectiva, en forma por dem5s semejante a las de las Juntas -

e Concil !ación y Arbitraje, pudiendo hacerlo de manera oral o ·escrita, Cerran 
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dose ast el tramite del negocio para que seguidamente se emita el laudo corre~ 

podiente. 

Finalmente, el laudo en cuanto a su composici6n y estructura, es idéntl 

co a los laudos emitidos por las Juntas, por lo que el laudo burocratico debe

r! ser congruente con la demanda y con la contestaci6n, sin sujetarse a reglas 

fijas respecto a la valorac16n de las pruebas, las cuales deben ser apreciadas 

en conciencia y con el fin Onico de resolver los asuntos a verdad sabida y bug_ 

na fe, debiendo ademas expresarse en el propio laudo, las consideraciones en -

que funda su desici6n, atento a lo previsto en el arttculo 137 de la ley buro

cratica. 

El recurso que se tramita en el Tribunal Federal de Concil iaci6n y Arbl 

traje, en la actualidad es el Recurso de Revisi6n, mismo recurso que frecuentg_ 

mente se emplea por los abogados litigantes del Tribunal, basandose en lo pre

ceptuado por el arttculo 128 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio 

del Estado, que nos dice lo siguiente: 

"Las audieocias , según corresponda, estar!n a cargo de los secretarios de audieocias del 
pleno o de las salas y salas auxiliares. El secretario general de acuerdos del tribunal o 
los secretarios generales auxiliares de las salas y las salas auxilares, resolver!n todas 
las.Q.Uestiones que en ellas se susciten. A petici6n de parte f6mulada entro de las vein
cuatro horas siguientes, ~stas resoluciones ser!n revisadas por el pleno o las salas res
pectivas. 
Para el furcionamiento del pleno se requerir! la preseocia del presidente del Tribunal y 
de la mayor!a de los magistrados q.ie la integran. Los acuerdos del pleno se tararan por 
mayorta de votos de los magistrados presentes. Para el funcionamiento de las salas y sa
las auxiliares, bastar! la preseocia del presidente de la misma, pero los tres magistra
dos que la integran deber!n conocer necesariarrente de las resoluciones siguientes: 

l. Las q.ie versen sobre personalidad; 
JI. Las CI"! versen sobre cmpetencia; 

111. Las que versen sobre admisi6n de pruebas; 
IV. Las qJe versen sobre nulidad de actuaciones; 
V. El laudo en caso de las salas; y 

VI. Las qJe versen sobre el desistimiento de la acci6n de los trabajadores, en los -
~rminos del articulo 140 de ésta ley". 

El mencionado articulo podemos relacionarlo con el 837 de la Ley Fede--

ral d<?l T-abajo, particularmente en su fracci6n 1 que nos dice: 
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<JJier cuestioo dentro del negocio". 

S6lo asf, se puede entender o interpretar lo que aquf se manifiesta, es 

decir; éste recurso es aceptable siempre que se refiera a acuerdos o sim~les -

determinaciones de tramite. 

Ahora bien, éste Recurso se podr! presentar en cualquier momento del -

procedimiento hasta antes de la emisi6n del Laudo que como digimos anteriormen. 

te, ser! la resoluc16n que decidir! la controversia. 

Conforme a 1 o expresado con anterioridad, estariamos de acuerdo, por el 

hecho de que en la vida pr&ctica, se da el tramite de dicho Recurso. Pero fre

cuentemente podemos o~servar que existe un poco de desconocimiento sobre el -

~articular, llegando a confundirse con frecuencia con lo que se prevee en el -

numeral de la ley burocr!tica, mismo que nos dice de manera tajante que las r~ 

soluciones emitidas por el Tribunal Federal de Conciliaci6n y Arbitraje, deno

minadas Laudos, ser!n inapelables, mismas que deber!n ser cumplidas por las --

Autoridades correspodientes. 

Este Qltimo numeral nos dice que en contra de las resoluciones emitidas 

por el Tribunal, ser!n impugnables s61o a través del Juicio de Amparo. 

Por lo que para ejemplificar de una mejor manera lo que aquf expusimos, 

lo expresaremos de la siguiente forma: 
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4. FORMAS OE SOLUCION OE LOS CONFLICTOS (PROCEDIMIENTO DE EJECUCJON), ANTE: 

a) Las Juntas de Concil iaci6n y Arbitraje. 

Por lo que hace a la ejecuci6n, podemos decir que es el resultado del -

an!lisis de los elementos aportados en el momento procesal oportuno por las -

partes, con la finalidad de que el organo juris diccional, valore y determine 

quien tiene la raz6n, y quien es la parte que debe c_umpllr con tal o cual obll 

gaci6n, establecida por la misma autoridad y la ley. 

Con lo anterior, recordamos o traemos a colaciOn una de las caracterfs

ticas de la norma jurtdica; en concreto, la coercibil idad, es decir; la fuerza 

que el propio Estado utlliza para hacer cumplir dicha norma jurtdica. 

Es entonces ~sta etapa posterior a la e1nisi6n del laudo donde se exige 

la ejecuciOn de dicha resoluc16n, ya que de otra manera dlchos laudos carece-

rhn de valor prktico y no se cumplirh ast la finalidad establecida en la -

ley. 

De tal manera, que una vez que se dicta la resol uci6n denominada laudo, 

la autoridad tiene la obligaci6n de ejecutarla y las partes el derecho de pe-

dir que se real lee esa ejecuci6n. 

El artkulo 939 de la Ley Federal del Trabajo, al respecto nos dice que 

atender! a "La ejecuciOn de los laudos dictados por las Juntas de Conciliaci6n 

permanentes y por 1 as Juntas de Concil iaci6n y Arbitraje ••• " 

Por otra parte, la ejecuciOn de los laudos corresponde a los presiden-

tes de 1 as Juntas de Concil iaciOn Permanentes, Juntas de Concil iaci6n y Arbi-

traje y Juntas Especiales; segOn el 940 de la ley de la materia, pero adem!s -

de ~stos, los presidentes se auxiliar!n de funcionarios, principalmente de los 

actuarios, ya que sin ~stos serta imposible la realizaci6n de las notificacio

nes de los laudos y el t~rmino que corre a partir de que se pr!ctica la notifl 

caci6n a la parte que tiene que cumplir con la obligaclOn ordenada por la Jun-
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ta y asf real izar una ejecución pronta y expedita a que hace alusión el ante-

ri or numera 1, aunque para que en realidad 1 o sea, deberá de llevarse a cabo -

dentro de las setenta y dos horas siguientes al momento en que surtió sus efes_ 

tos la notificaci6n del laudo. 

El artfculo 941 de la Ley Federal del Trabajo, nos facilita la ejecu--

ci6n a través del exhorto, en el supuesto de que se tenga que acudir a un lu-

gar fuera de 1 a jurisdicción de 1 a que es competente 1 a Junta, Mbil itando as f, 

a los funcionarios de la Junta exhortada para intervenir con el rango semejan

te. 

Ejemplificamos de manera sencilla .lo anterior, de la siguiente manera: 

cuando se tenga que reinstalar al trabajador o se tenga que prácticar algOn e!!! 

bargo y si se deben prácticar en un lugar distinto, el presidente de la Junta 

dirigirá atento exhorto, encargando asf a la autoridad exhortada la ejecución 

ordenada en el laudo respectivo, pudiendo hacer uso de las medidas de apremio 

consignadas en la misma ley en caso de oposici6n a la realizaci6n de dicha di 

1 igencia. 

Por lo que hace, al cumplimiento y oportunidad de la ejecución, primera 

mente debemos estar a lo ordenado en el artfculo 945 de la Ley Federal del Tr-ª. 

bajo que nos dice que los laudos se deben cumplir dentro de las setenta y dos 

horas siguientes a que surta efectos la notificación hecha al condenado, sin -

embargo, en la práctica pocas veces se respeta dicho tfrmino, inicialmente por. 

que la Junta al momento de recibir la promoción en la que solicita se despache 

ejecución, ésta por lo general se aboca a la recabaci6n de información relati

va al asunto en cuesti6n, en la denominada sección de amparos, para ver si --

existe o no alguna demanda de amparo, logfcamente éste trámite llevará algu-

nos dfas dependiendo de la carga de trabajo de la Junta y de la secci6n. 

Aunque muchas veces 1 a ex peri enci a de 1 os abogados 1 a podemos ver refl_g_ 

jada al observar como es que se trámita el juicio de amparo en contra de di--
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cha ejecucl6n, sustituyendo o ampliando aan m!s el ya establecido de tres d!as, 

por el de quince d!as para la presentación de la demanda de amparo. 

En caso de obligaciones de dar, consistentes generalmente en pagar la 

cantidad que se consigna en el 1 audo correspondiente, en caso de que ex1 sta n.!l_ 

gativa de la parte obligada, los presidentes tienen la facultad de ordenar el 

embargo de los bienes del deudor, y en su caso rematarlos si no se hace el pa

go exigido. 

Es as!, que el embargo será el camino que a continuaci6n se expresa co

mo alternativa para hacer el pago de la ob11gaci6n consignada en el laudo res

pectivo, de tal manera; que el embargo lo vemos como la figura por la cual el 

deudor deberá responder con su patrimonio de las deudas contraidas, siendo --

afectado de manera coactiva, con la finalidad de obtener el cumplimiento de dl 

cha obligac16n. 

Una d11 i gene! a de embargo por 1 o general, es 11 evada a cabo por el ac-

tuario que sea asignado por la Junta, previo el despacho del auto de ejecuc16n, 

dictado por el presidente de la Junta, ordenandose en dicho acuerdo el requerl 

miento al demandado que ya ha sido condenado a hacer el pago o a cumplir lo e.§_ 

tablecido en el laudo y en caso de no hacerlo se le embarguen bienes de su pr.Q. 

piedad que sean bastantes para garantizar el importe de la condena. 

El actuario adema~ se debe constituir en el Jugar donde el actor prest6 

sus servicios, o en el nuevo domicilio que tenga, o en su oficina o estableci

miento, o "lugar seHalado por el actuario en el acta de notif1cac16n", confor

me al numeral 951 fracc16n l de la ley laboral. Ahora bien, en caso de no en-

contarse el deudor, la diligencia se practicara con cualquier persona que est~ 

presente en el lugar, atento a lo dispuesto en la fracci6n ll del mismo art!C.!! 

lo, asimismo se le requerirá de pago y, en caso de no efectuarlo, se procederá 

de inmediato a embargar (fracc16n III). 

Y si fuere necesario, a jucio del actuario, se podrá solicitar el aux1-
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lio de la fuerza pGblica, pudiendo también solicitar que se autorice lo establ.!1. 

cido en la fracción IV del arttculo en comento, respecto a la autorización de -

poder romper 1 as cerraduras del 1 ocal en que se deba pr!cticar 1 a diligencia. -

Dicha medida se utiliza frecuentemente cuando el deudor ejerce una defensa de 

hecho frente al requerimiento y embargo que se hace. 

Atento a lo establecido en la fracción V del artfculo antes mencionado, 

lo que consideramos un tanto flexible en cuanto a su pr!ctica, mismo que nos -

dice lo siguiente: 

"Fraccioo V. Si ninguna persona esta presente, el actuario prkticara el mbargo y fijar§ 
copia autorizada de la diligencia en la puerta de entrada del local en ~ se hubieré -
pr§cticado y". 

Asimismo, quedar§ a responsabilidad del actuario embargar Gnicamente los 

bienes necesarios para garantizar el monto de la condena (fracción VI), porque 

si bien es cierto éstos son conceptos relativos, porque los actuarios por re-

gla general no son expertos valuadores, razón por la cual suele ser impreciso -

el monto de 1 o valuado, motivo por el cual, se debe de tomar en consideración 

lo que decidan las partes, respecto a los bienes que deben ser objeto de embai:. 

go, procurando sean objetos de fkil transportación, es decir; sin tantos obs-

t§cul os. 

Por disposición expresa del numeral 953 de la ley, las diligencias de -

embargo no deben suspenderse, ya que los actuarios éstan facultados para res-

solver las cuestiones que se susciten, lo que quiere decir que no ser§ necesa

rio esperar un acuerdo de la Junta, si alguna de las partes hace alguna obser

vación, cuyo propósito, tal vez, es el de dilatar tal diligencia. 

El artfculo 952 nos establece la clasificación de los bienes que no pu.!1_ 

den ser afectados por un embargo, ya porque se trata de bienes personales in-

dispensables para poder vivir normalmente, y porque al ejecutar un embargo en 

forma i ndi scrimi nada, porque podr!a perderse 1 a oportunidad de generar val ores 
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Una vez que se ha prácticado embargo sobre diversos bienes, de los per

mitidos por la ley, se continuará con el remate, medio en el que de manera muy 

especial, intervienen: el avaluo del bien que se vaya a rematar, y la publici

dad. 

Como vemos el remate será enti>OC$ Ja culminaci6n de la acci6n procesal, 

ya que ~sto se suscita encaso de q.iehaya impos1b111dad de lograr el cumplimien

to voluntario, siendo entoces la Oltima soluci6n al caso, la de disponer de 

los bienes propios del deudor para que con su importe se pague ar acreedor. 

A pesar de que el remate se convierte en un fin previsto del conflicto, 

hay una cierta reserva en llevar al extremo las medidas de apremio, como Jo -

son los propios embargos y sus consecuencias. De alguna manera creemos que el 

legislador pone de manifiesto el hecho de que se trata de las soluciones más -

viables en 1 os conflictos 1 aboral es, ante 1 a renuencl a de pagar por parte del 

deudor. Por lo cual, además se deja una Oltima oportunidad al demandado de li

berar Jos bienes embargados, pagando en las condiciones establecidas en la Ley 

Federal del Trabajo, "de inmediato y en efectivo el importe de las cantidades 

fijadas en el laudo y los gastos de ejecuci6n", artfculo 967. 

Al tratarse de bienes muebles o inmuebles, el avaluo será prácticado -

por un perito designado por el propio presidente de 1 a Junta, mismo que servi

rá de base al momento del remate, el monto de Jo evaluado. 

El segundo momento importante del remate, lo será la publicidad del mi2_ 

mo, y que se podrá prácticar de la siguiente manera; atendiendo a Jo estableci 

do en Jos ordinales 968 apartado "A" fracci6n JI!; apartado "B" fracci6n JI! 

y 969 fraccl6n JI! de la ley laboral, mismos que nos dicen claramente que si -

se trata de bienes muebles o empresas, el remate se anunciará en los tableros 

de la Junta y en el palacio municipal o en Ja oficina de gobierno que designe 

el presidente de la Junta. 



117 . 

Ahora bien, si se trata de bienes inmuebles, la publicación se hara una 

sóla vez, en la Tesorerfa de la entidad federativa correspondiente y en el pe

rfodico de mayor circulación del lu9ar en que se encuentran ubicados los bie-

nes, convocando de ~sta manera a 1 os postores. 

Por otra parte, es importante que al tratarse de bienes inmuebles si -

llegaren ha aparecer algunos acreedores en los certificados de gravamenes, se 

les tendra que citar personalmente a efecto de que ~ste haga valer sus dere--

chos. 

Esta Oltima medida, intenta dar firmeza a los remates evitando asf las 

posibles tercerfas y cualquier otro tipo,de impugnación posterior. 

Sin embargo, los tramites del remate aparecen consignados en el artfcu

lo 971 de la Ley Federal del Trabajo, siendo las reglas fundamentales las si-

gui entes: 

a) Se llevara a cabo el dfa y hora anunciados, en el local de la Junta 

correspondiente. 

b) El presidente de 1 a Junta 11 evara a cabo el remate, obviamente con -

auxilio del secretario y del auxiliar. 

e) El presidente concedera un t~rmino no mayor de media hora, a partir 

del inicio de la diligencia, para que se presenten postores. 

d) El presidente calificara las posturas, es decir; examinara si cum--

plen los requisitos fijados en la ley por haber sidos presentados -

por escrito, con el certificado de depósito correspondiente y dese-

chara aqu~ll as que no se cumplan. 

e) El presidente declarara fincado el remate al mejor postor. 

La diligencia de remate, en el caso de los embargos y por razones pare

cidas, no podra suspenderse. Cualquier cuestión que pueda presentarse sera re

suelta por el presidente de 1 a Junta. 

En caso de que no se presente postores, el actor podra pedir que se le 
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adjudiquen los bienes por el precio de la postura legal o solicitar la celebrA_ 

c10n de nuevas almonedas, con deducciOn de un veinte por.·ciento en cada una de 

ellas. Las almonedas subsecuentes se celebraran dentro de los treinta dtas si

guientes a 1 a fecha de 1 a anterior. 

El artfculo 974 nos dice que la persona que hubiere sido declarada ad-

judlcataria en el presente remate, deber! exhibir el importe total de la post.!!. 

ra dentro de los tres dfas siguientes. De no hacerlo, la cantidad exhibida pr!, 

viamente quedar! en poder del actor y se seftalar4 nueva fecha para otra almon!, 

da. 

Entonces, al no quedar exhibido el importe total del precio, el presi-

dente declarara fincado el remate. Esta expresiOn rara significar! que se en-

tiende por definitiva la adquisiciOn en favor de la adjudicatario. A partir de 

ese momento el presidente cubrir! de inmediato al actor y a los demls acreedo-· 

res, por el orden de preferencia que les corresponda; el valor de sus crfdltos 

lOgicamente alcanza el valor del precio obtenido. Si hubiere remanente, se en

tregar! al demandado. 

Tal vez el legislador pensO en forma optimista, al pretender que el de.!! 

dor entregue al presidente de la Junta toda la documentaciOn relacionada con -

el inmueble rematado, por lo que la adjudicaciOn hecha al trabajador se harl -

libre de todo gravamen, impuestos y derechos fiscales y en caso de escritura 

se deber! firmar por el anterior propietario en un t~rmino de cinco dfas si--

gulentes a la notificaciOn que le haga el notario pObl!co respectivo. En caso 

de no hacerlo, el presidente de la Junta, firmar! en su rebeldfa. 

Finalmente cuando se trate de bienes muebles, los adjudicados y no se -

tiene al alcance los documentos comprobatorios de la propiedad, la Junta expe

dir! copla certificada del acta de remate, de su aprobac!On y del acto en que 

se finque en beneficio del adjudicatario donde aparezcan enumerados los mue---

bles, de tal' manera, que éstos sirvan para comprobar la propiedad. 
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b) El Tribunal Federal de Concil iaci6n y Arbitraje. 

Posterior a la enisi6n del laudo hecha por el Tribunal, se continuar4 -

con el procedimiento de ejecuci6n, mismo que en caso de que haya sido condena

torio para alguna dependencia del Ejecutivo Federal, se tiene que hacer efecti 

va dicho laudo, quedando a cargo del mismo Tribunal su ejecuci6n. 

En virtud de que como las disposiciones procesales de la Ley Burocrati

ca, para la ejecuci6n de los laudos, son extremadamente deficientes, nos tene

mos que valer de las leyes y dis,posiciones que nos seHala el artfculo 11 del ci 

tado ordenamiento, por lo que hace a la supletoriedad. 

De tal manera, que las medidas coercitivas que establece la ley en ca-

mento, son las siguientes: 

"Artfculo 150. El Tribunal Federal de Conciliacil5n y Arbitraje tiene la obligacil5n de Jll'!l. 
veer la eficaz e illll!diata ejecucil5n de los laudos y, a ese efecto, dictar4 todas -
Tas rredidas necesarias en la forne y t~oos que a su juicio sean procedentes". 

"Artfculo 151. Cuando se pida la ejecucilin de un laudo, el Tribunal despachar4 auto de -
ejecucioo y ccrnisionar4 a un actuario para <µ>, asociado de la parte que obtuvo, se 
constituya en el danicil lo de la dsrandada y la requiera pra <JJe Clllpla la resolu
cil5n, apercibiendola <µ>, de no hacerlo, se proceder4 confOOll! a lo dispuesto en el 
capftulo anterior". 

Es asf, que generalmente el procedimiento de ejecuci6n que se pr4ctica 

ante el Tribunal Federal de Concil iaci6n y Arbitraje, se desarrolla de la si--

gui ente manera: 

Primeramente, al emitir el Tribunal la resoluci6n definitiva denominada 

laudo, las partes se ver4n involucradas m4s especfficamente en los puntos re-

solutivos del iilisnio, siendo que se puede condenar a la demandada en dos Onicos 

aspecto~. hablando en t~rminos gen~ricos, ~stos serfan condenas consistentes -

en la reinstalaci6n del trabajador y/o en el pago de los salarios cafdos a que 

hubiera tenido derecho el burocrata. 

En caso de que sean las dos, el actor deber! promover para que al efec-

to solicite que se constituya el actuario en turno en el domicil lo de la dema.!!. 
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dada, para que se proceda a la ejecuci6n del laudo dictado en dicho juicio, y 

ast cumplir con la reinstalaci6n material del trabajador, mismo acto en el que 

se deber! levantar la actuaciOn correspondiente, la cual se deber! de acordar 

por parte del organo jurisdiccional. 

Posteriormente, una vez que ya ha sido reinstalado el trabajador, en -

los t~rminos y condiciones que se estoblecierOn en el laudo respectivo¡ el bu

rocrata deber! promover nuevamente notificando hta situaci6n y hacerle saber 

a la autoridad que s6lo se le adeuda el pago de los salarios catdos. 

Por lo que de nueva cuenta el actor promover! el incidente de llquida-

ci6n de los respectivos salarios vencidos, acompa~ando para tal efecto, su pl!. 

nilla de liquidaci6n y solicitando se de vista, o se corra traslado a la depe,!!. 

dencia, para que en el t~rmino que el Tribunal ordene, ~sta presente su plani

lla de liquidaciOn o contraplanilla, debiendo hacer los apercibimientos respef.· 

tivos, consistente en tenerle por cierta la presentada por el actor, misma que 

se tomar! de base para hacer la 1 iquidaciOn de los salarios catdos. 

Una vez hecho lo anterior, el incidente de liquidaciOn s!! abrir! a pru~ 

ba, en donde las partes ofrecerfo las constancias que est~n en su poder. 

Inmediatamente despuh, se resolver! el incidente, ordenando que se de~ 

pache auto de ejecuciOn, nombrando para tal efecto al actuario que el mismo -

Tribunal asigne con la finalidad de que notifique dicho acuerdo, requiriendo -

ast a la dependencia condenada del pago, con los apercibiemientos que establel_ 

ca dicha autoridad laboral. 

Finalmente, al ser requerida la dependencia del pago, ~sta se limitar! 

a expresar los motivos por los que no puede hacer efectivo el requerimiento, -

en virtud, de que lo anterior se debe comunicar a la autoridad hacendaria, con 

el objeto de que ~sta emita el documento con el que se liquide 1 o ordenado por 

el Tribunal Federal de Concil iaciOn y Arbitraje. 
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CONCLUSIONES 

PRlllERA.- Surge ta inquietud por establecer y anal izar las diferencias 

y semejanzas existentes entre las Autoridades Laborales encargadas de solucl.Q. 

nar los conflictos suscitados entre las partes Involucradas. en una relacl6n de 

trabajo, la que surge de la prestacl6n personal y subordinada de los servl--

clos del trabajador al patr6n, (ya sea persona ffslca o moral), y que se les 

denomina Juntas de Concil lac16n y Arbitraje y Tribunal Federal de Conc11 la--

ci6n y Arbitraje. 

La inquietud se encuentra motivada en primer término ,por la escasa 1n-

formaci6n que existe, respecto de la existencia del propio Tribunal y el pro

cedimiento laboral burocr!tico; y por otro lado, buscando que bte trabajo de 

lnvestigaci6n pueda ser uttllzado por las futuras generaciones de estudiantes 

de la carrera de Derecho e Incluir en los programas de estudio, la materia de 

Derecho Procesal Burocr!tico, que a nuestro muy partlcul ar punto de vista, ha 

sido poco explorada, siendo que el comentado Tribunal tiene funciones semejan. 

tes a 1 as de 1 as Juntas de Concil i acl6n y Arbitraje. 

SEGUNDA.- Consideramos innega~le la transformaci6n que se ha ido dando 

a lo largo de ~ste siglo, en materia del Trabajo, de tal manera, que si obser. 

vamos los antecedentes y acontecimientos hist6ricos, podremos ver que nos re

flejan una gran variedad de cambios; esos mismos que en primer lugar han sido 

recibidos por la clase trabajadora y 16gicamente con el transcurso del tiempo, 

el trabajador ve como el patr6n, cada vez lo l Imita m!s, respecto de 1 os der~ 

chas y obligaciones que tienen ambas partes. 

Por tal motivo, surge entre los trabajadores mismos, la necesidad de -

agruparse y luchar por sus derechos, de t~l manera, que el gobierno poco a P.2. 

co, a fuerza de presi6n, ha otorgado diversas prestaciones, sin olvidar que -

conforme pasa el tiempo resulta necesario establecer leyes protectoras de los 
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derechos laborales, mismas que tendr&n por objeto reglamentar de la mejor ma

nera posible el trabajo; claro esU que como todo ordenamiento j.urtdico, en -

principio puede no ser congruente, siendo necesario reformarlo y adecuarlo a -

las necesidades existentes de cada tiempo, deduciendo entonces, que el trabajo 

Y sus propias leyes siempre han sido ohjeto de innumerables transformaciones o 

modificaciones. 

TERCERA.- Por lo que hace a la relaci6n de trabajo y considerando lo 

establecido en el arttculo 20 de la Ley Federal del Trabajo; diremos que antes 

de la existencia de la relaci6n de trabajo se da una presunci6n, misma que se 

ve reflejada en la protecc16n que la Jey brinda al trabajador, esto en raz6n -

de que ampara el trabajo mismo y no la voluntad de las partes, denominadas tr.!_ 

bajador y patr6n, pues en el mismo instante en el que se inicie la prestac16n 

del servicio personal y subordinado, podemos decir que se configura la mencio

nada presunc16n, aOn cuando no exista un contrato de trabajo y st una relac16n 

laboral, puesto que a ésta Oltima no le interesa el acto que le de origen, de 

donde se deduce que el contrato 1 aboral puede ser una de 1 as formas de consti

tuir la relaci6n laboral, pudiéndose crear en una forma tacita o escrita, en

cuadrando ast en lo establecido en la propia ley; mientras que el contrato de 

trabajo se establece meramente como un acto formal. 

CUARTA.- La forma de iniciaci6n de los procedimientos, por parte del 

patr6n, es m&s completa 1 a que se enuncia en 1 a Ley Burocr&tica, misma que es 

pr!cticada por las dependencias del Gobierno Federal, que la establecida en el 

arttculo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en sus últimos tres p&rrafos, pues 

~ste obliga al patr6n, para que haga del conocimiento al trabajador y por es

crito de la fecha y causa o causas de la rescisi6n, y en caso de que éste Olti 

mo no lo reciba, podr& hacerlo por condacto de la Junta correspondiente, y en 

casa de que el patr6n sea omisa en avisar al trabajador o a la Junta, sera 

causa suficiente para considerar al despido como injustificado. 
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QUINTA.- Los procedimientos seguidos por las dependencias del gobierno 

federal, cuando tienen el caracter de patrones y a diferencia de lo expresado 

en pSrrafo anterior se valen de lo establecido en el artfculo 46 de la Ley Fe

deral de los Trabajadores al Servicio del Estado, en concordancia con el nume

ral relativo a la prescripcl6n (artfculo 113 fracci6n 11), pudiendo fstas dar 

de baja a cualquier trabajador de confianza que se apegue a lo que enuncian -

las fracciones J, II, 11 l y IV del artfculo 46 del ordenamiento antes citado, 

siempre y cuando se cumplan las formal ldades establecidas en el arttculo 46 -

bis de la misma ley. 

SElTA.- Es llpOrWno distinguir que de acuerdo a 1 a ley Burocrática, s61o 

1 os trabajadores de base podrln ser dados de baja o cesados con 1 a debida autori_ 

zact6n del Tribunal Federal de Concil!ac.t6n y Arbitraje, quien es la autoridad 

competente para resolver los confl tetas de caracter laboral que se susciten -

entre las dependencias del gobierno federal y sus trabajadores. 

SEPTIMA.- La etapa de concll iac!On, sin 1 ugar a dudas su tramitaci6n ª.!t 

te el Tribunal Federal de Concil iacl6n y Arbitraje, en cierta forma, es un h.!t 

to diferente y m!s raptda que la realizada ante las Juntas de Conclllacl6n y -

Arbitraje, en virtud de que el Tribunal posee en la actualidad una !rea espec! 

fica que se encuentra especialmente designada al desarrollo y soluci6n de di-

cha etapa conciliatoria, misma que se le denomina "Unidad de Funcionarios Con

ciliadores"; dicha Unidad tiene como objetivo principal el darle celeridad y -

soluc16n al procedimiento, beneficiando asf a las partes en conflicto, de tal 

forma que se ve resuelto m!s pronto el asunto que motivo su arbitraje. De tal 

manera, que como ya hemos observado, en las Juntas no existe una Srea especff.i 

ca para la atenci6n a la etapa a la que nos referimos, porque las propias Jun

tas distraen un sinnGmero de horas de trabajo, que bien podrfan ser aprovecha

das en los asuntos que ya se encuentran en su fase arbitral; hecho que provoca 
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como consecuencia que ~stas autoridades se encuentren por lo general con una -

gran carga de trabajo; situación que trae aparejada la dilataci6n de los µroc.!l_ 

dimlentos que se litigan ante las Juntas. ~simlsmo, dicha si~uacHn no aconte

ce en las mesa de cualquier Sala, en donde se esten ventilando los asuntos que 

se encuentran en su fase arbitral ante el Tribunal Federal de Concil iaclón y -

Arbitraje, por el hecho de que aqu! si existe una !rea avocada exclusivamente 

a 1 a etapa de concil i aci6n. 

OCTAVA.- Observaci6n importante que tiene intima relaci6n con la conclJl 

si6n que antecede, es lo relativo a los diferimlentos de las Audiencias de·CoJl 

cil laci6n, ya que por lo general cada Junta lleva el control de las audiencias 

de conciliaci6n, as! como de todas las audiencias de los asuntos de que tenga 

conocimiento, encontrando as!, que en dicho control se Incluyen audiencias que 

pueden verzar sobre cualquier etapa del procedimiento, es decir; desde la eta

pa de conc11iaclón, demanda, excepciones, ofrecimiento y/o desahogo de pruebas 

inclusive, hasta la etapa de alegatos, dando como consecuencia que los dlferl

mientos de las distintas audiencias se hagan por periodos extremadamente lar-

gos y dependiendo además de la carga de trabajo que exista en las Juntas. Este 

tipo de situaciones no son dables en el Tribunal, en virtud de que existe pri

meramente una dlvlsl6n de trabajo, que se ve reflejada claramente en la dlvl-

sión del control de los asuntos, es decir; en la etapa conciliatoria se lleva 

un control en la "Unidad de Funcionarios Conciliadores", misma que evita los 

continuos diferimlentos, y en caso de que no exista la poslbl !dad de solucio-

nar el confl feto, se turna Inmediatamente la demanda al Pleno del Tribunal mi]. 

mo que posteriormente determinará 1 a Sal a que conocerá del asunto, en donde se 

llevará a cabo otro control y que tiene como objetivo principal, el continuar 

el procedimiento, pero ahora en su fase contenciosa; por lo que se consideran 

benéficos los medios de que se vale el Tribunal y cuya finalidad es el darle -

celeridad al pr·ocedlmiento laboral burocriítico. 
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llOVEllA.- El Recurso de Revisión, lo consideramos una figura su1 generls 

en virtud de que ninguna otra autoridad laboral (Juntas de Concil 1ación y Arbi 

traje), lo tramita y/o emplea en sus procedimientos; porque si bien es clerto 

que el Recurso de Revlsión es tramitado ante el TrÚiÚnal Federal de Concilia-

clón Y Arbitraje, también lo es que se encuentra previsto en la Ley Federal de 

los Trabajadores al Servicio del Estado en su articulo 128, el cual tendr4 co

mo finalidad principal, 1 a de modificar algOn acuerdo o resolución que emitan 

los Secretarlos de Audiencias y que afecten al recurrente, teniendo ademas un 

término perentorio de veinticuatro horas, para interponerlo a partir de que se 

tuvo conocimiento de éste. 

Dicho recurso se podr4 tramitar en cual quier momento del procedimiento, 

es decir; a partir de la Audiencia de Celebración a la Audiencia Anterior al -

Laudo Arbitral correspondiente que emita el propio Tribunal Federal de Conci--

11 ación y Arbitraje, por 1 o que qui en conocer§ y resol ver§ del recurso ser§ el 

Pleno del mismo Tribunal, aclarando que los Laudos emitidos µor las Autorlda-

des Laborales, no los podrfo revocar ellds mismas, de donde se desprende que -

éstas sólo podr§n ser impugnables a través del Juicio de Amparo Directo. 

OECJMA.- Por lo que hace a la ejecuc16n de los laudos, ante las Juntas 

y el Tribunal Federal de Conc1l 1ac1ón y Arbitraje, podemos observar que la 

principal diferencia es el Embargo, el cual sólo se pr4ct1ca en las Juntas de 

Conc111ac1ón y Arbitraje, con la finalidad de obligar al patrón deudor para -

que realice el pago de lo adeudado al trabajador afectando el patrimonio de la 

empresa o del patrón; la dil igencla de embargo, se real iza una vez que se han 

prkticado diversos actos procesales, tales como el de que el trabajador soli

cite la prktica del embargo, para que posteriormente el Presidente de la Jun

ta ordene y comisione a un actuarlo para que real ice dicha d11 igencia. 

DECJMOPRIHERA.- El Tribunal Federal de Concll iación y Arbitraje, por lo 

general, una vez que ha emitido Laudo condenatorio a alguna Dependencia del --
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Gobierno Federal, en primer lugar se realizan los requerimientos necesarios 

por parte de los actuarios comisionados_por el propio Tribunal, para que al 

efecto, se realice el pago correspondiente, aperclbiendola conforme a Ja ley -

en caso de incumplimiento (dicho aperci biml ento podemos decir que puede 11 egar 

a ser hasta omitido, en virtud de que la cantidad que se lnpone por concepto de 

multa resulta un tanto rtsible, por tal motivo consideramos que se debe de ac

tuallzar el monto de 1 a mu! ta, con el objeto de que funcione en realidad como 

un apercibimiento), de tal manera que una vez notificado el laudo, el Tribunal 

se~alar! un término, para que se cumpla lo ordenado, lo cual podrl verzar so

bre el pago y/o reinstalaci6n del trabajador, por lo que la dependencia para -

el efecto de cumplir con el laudo y m4s especfflcamente en lo que se refiere -

al pago, ésta podr4 l iquldar el adeudo o bien lo hara del conocimiento de la -

Secretaria de Hacienda y Crédito PObllco, con la finalidad de que ésta emita -

el cheque correspondiente y con él se liquide y finiquite lo adeudado al tra

bajador, mientras que para la relnstalaci6n se cumpl1r4, por conducto de la -

respectiva dlreccl6n de la dependencia que se encargue de controlar los recur

sos humanos de ésta en coordlnacl6n con el jurfdlco y la que vaya a reinstalar 

de nueva cuenta al trabajador. 

DEClllOSEGUllDA.- Del an41 !sis del artfcul o 127 de 1 a Ley Burocrática, oQ. 

servamos que se cumple la Intención que el legislador pretendlo al establecer 

dicho numeral, respecto de la celeridad con la que se desenvuelve el procedí-

miento 1 aboral burocrati co, pues 1 os asuntos traml ta dos ante el Tribuna 1 Fede

ral de Concfllaci6n y Arbitraje deben su rapidez a la forma en que se encuen-

tra estructurado su procedimiento; pues éste se substancia en un mfnlmo de au

diencias, que Iniciaran con la presentaci6n del escrito inicial de demanda, -

mismo que de acuerdo a la ley burocrática podr4 hacerse.en forma oral o .estrl.ta, 

aclarando que en la vida prktica sólo se emplea la realizada en forma 'escrita; 

posteriormente se realizan las notificaciones correspondientes para luego pr!f. 
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ticar la Audiencia de Celebración, en la que las partes ratificar!n sus respe.f. 

tivos escritos (de demanda y contestación); en donde se encuentran incluidas -

las pruebas, µrocediendose a la etapa de pruebas en la que el Secretario de A!!. 

diencias proceder! a la admisión o desechamiento de ésta, pasando a la etapa -

de alegatos en caso de que no existieran pruebas ~endientes por desahogar y -

una vez que se haya substanciado el procedimiento, el Secretarlo ordenar! que 

se turne el expediente a la Unidad de Proyectistas, para realizar la valora--

clón del expediente, elaborando para tal efecto el proyecto de laudo que post~ 

rlormente someter!n a la votación de los Magistrados de la Sala que conozca -

del asunto. 
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