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EN ULTIMA INSTANCIA, LA 
SOLUCION DE LOS PROBLEMAS 
NO CONSISTE EN HACER, 
NI EN DEJAR DE HACER, 

SINO EN COMPRENDER; 
PORQUE DONDE HAY 

VERDADERA COMPRENSION, 
NO HAY PROBLEMAS. 

ANTHONY DE MELLO, 
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INTR,ODU<::;CIQN 
" •. •.l 1 

··.·.· .. : 
AllTECEDEHTES HISTORICOS, 

El Comité Administrador del Programa Federal de Cohstrucción 

de. Escuelas, · e. A. P. F. e. E. , es el · ·organismoi~ descentralizado 

enca~gado de organizar, dirigir y . 11evi?r ::a:; cabo .los programas 

~e.derales d~ const~ucci6:p, equipamiento , y })abi,litación de 

instalaciones docentes. ' ~.' - . '/ 
Est': . or~anismo f~e cre~do por d~~r';?,t.o ._pre.s~~f!~C~~~ .el_, 10 de 

abril de 1944 durante la a<..u::inistración.~~l Presi?~.n~e. titanu~;i. Avila 

c~macho, sien~o entonce~ Secreta~io de Educ:ació~~.P~~lic~ .'11 .. ~~ctor 
~~ime Torres Bodet. Es en este momento cua~~~. a _trav~s .~,~'~··' Rº~~~ 
se inicia la urgente tare~. ?e edificar inic~a~rnente .ins~.~J.~~~~pp.¡:,:.s 

_docente~·. des~inadas al ·~iste~a ~e. ~ns~~ucc_~~.~~ ,P.F~m~-~-~?': ,~~ .. ~~- medio 
urbano de la República, ya que hasta antes de este decreto, las 

• • • • ~ ; . '. - • . •• ._~ ¡'\ 

es Cuelas· de· enseñanza básica del sist·ema· federál "(i'nsú.ficie'ntes e 
inadecuadas) venian funcionando en· locales; ·qu·é°-·di's;t.!t.ba'n ·n\licho de 

llenar las necesidades docentes, situaci'órf que· fue agravándose con 

el trascurso del tiempo al aumentar considerablemente ·18. 1 ¡d.~ifi'énd'"á. 
educativa derivada de la explosión demográfica. 

Es as1 como después de superar numerosos problemas de carácter 

técnico, sociales y económicos, que en un principio tuvo que 

enfrentar, hoy en dia el organismo ha alcanzado niveles de 

trabajo aceptables y la realización de proyectos adecuados, 

importantes para la vida educativa del pais en los últimos 50 años. 
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BSrRUCTURA OROJUIIIACIO•AL. 
La dirección del organismo está a cargo de un Director 

General del que dependen las siguientes áreas: Administrativa, 

Técnica, Auditoria Interna y la Dirección de Organización y 

Métodos. 

El área técnica esta integrada por las siguientes 

gerencias: Planeación y Programación, Proyectos, Supervisión y 

Control de obras, Adquisiciones, Obras especiales, Ingeniería de 

costos y Proceso de datos. 

Del área administrativa dependen las siguientes gerencias:· 

Recursos Humanos, Tesorer1a, Contabilidad, Presupuestos y Asuntos 

Jurídicos. 

Las Jefaturas de Zona son las encargadas de construir, 

equipar y entregar las escuelas para su operación, se encuentran en 

las 31 capitales estatales, y dependen funcionalmente de la 

Dirección General, manteniendo al mismo tiempo una estrecha 

relación con las diferentes gerencias de donde reciben los 

lineamientos generales y apoyos diversos para el cumplimiento de 

sus respectivos programas. 

Por otra parte para el funcionamiento de cualquier empresa 

debe considerarse el aspecto relacionado con los Recursos Humanos 

y los diferentes sistemas de control que se puedan implementar para 

llevar a cabo la administración de los mismos, por lo que a 

continuación se explica la importancia de la gerencia de Recursos 

Humanos dentro de esté organismo. 

RECURSOS llUMAllOS. 
La Gerencia de Recursos Humanos se interrelaciona con todas 

las unidades administrativas del organismo (Gerencias y Jefaturas 

de Zona). 

Esta Gerencia se desagrega orgánicamente de la siguiente 

manera: 

- Subgerencia de personal.- A su vez esta subgerencia se 

iv 
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integra de las siguientes áreas de responsabilidad: 
> Selección y contratación de personal 
> Prestaciones internas 
> Prestaciones externas 
> Licencias y periodos vacacionales 
> Identificación de personal 
> Capacitación y servicio social 
> Relaciones laborales 
> Fondo de ahorro 
> Comisión nacional mixta de escalafón 
> Comisión nacional mixta de higiene y seguridad 

- subgerencia de nómina. - Esta subgerencia se integra con 
las siguientes áreas: 

> Operación y control de nóminas 
> Registro y control de personal 
> Codificación y captura 
> Hojas de servicios y constancias 
> Archivo de personal 

- Coordinación de presupuesto, sueldo y salarios.- Esta 
coordinación se integra con las siguientes áreas: 

> Presupuesto 
> Tabuladores 
> Sistema integral de información 
> Control de personal empleado y plazas o:upadas 

DESCRIPCIO• OI.OBAL DEL SISTEMA. 
Es importante mencionar de forma breve, los aspectos 

básicos que se pretenden lograr en la realización de cada capitulo 
de este documento. 

En el capitulo r se muestran algunos antecedentes que se 
tienen sobre los sistemas actuales, en donde se ve de manera rápida 
las ventajas y desventajas de dichos sistemas, asi como las 
necesidades que dan origen a la creación de un nuevo sistema que 

V 
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cubrirá de forro~ adecuada los requerimientos presentes del Comité, 
es decir, se definirá el problema y por ú.ltimo se verán las 
diferentes alternativas de solución que se tienen para la 
realización del proyecto, indicando aquella que se habrá de 
adoptar para dar respuesta de una manera más adecuada a la 
problemática definida. 

En los capitulas II al V, se realiza un análisis de los puntos 
a considerar en la realización del sistema, entre los que tenemos: 
Planeación, Diseño, Desarrollo, Implementación, Pruebas, Corrección 
de Errores, Puesta en Marcha y Mantenimiento. En el capitulo II, 
se hace un desglose de los subsistemas en que se ha dividido el 
sistema para su elaboración, los cuales son los siguientes: 

-Sistema de Transacciones. 
-Sistema de Control de Asistencia. 
-Sistema de Percepciones, 
-Sistema de Deducciones. 
-Sistema de Fondo de Ahorro. 

se incluye además un diccionario de datos inicial, as1 como una 
explicación de los niveles y consecuencias de los cambios que 
implicará el nuevo sistema. 

En el capitulo III, se verá el diseño del sistema, tanto en su 
parte lógica como en la física, el diseño lógico trata el diagrama 
entidad-relación, el diagrama de tablas y vistas, la determinación 
de indices, la normalización, desnormalización, integridad de los 
datcm y la definición del diccionario de datos. Por lo que se 
refiere al diseño f isico, se toma en cuenta el tamaño de las bases 
de datos, asi como la arquitectura a usar; que para nuestro caso es 
del tipo centralizada y la seguridad del sistema. 

Por lo que corresponde al capitulo IV, se refiere a un diseño 
de las aplicaciones de interfaz con el usuario (FRONT-END). Para lo 
cual se explica el diseño de elaboración de las diferentes formas 
de captura, asi como de los algar itmos de los procedimientos 
generales, y de los diversos reportes a generar. 

vi 
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En el capitulo V, se ve lo relacionado a la parte de 

implementación y pruebas. Con una explicación de la forma en que 

se realizan estas pruebas, asi como las pruebas en paralelo con 

respecto al sistema anterior, para una correcta satisfacción y 
seguridad de los resultados obtenidos. 

Por último el capitulo VI, contiene las conclusiones finales 

a las que se llegaron, después de la elaboración del sistema, 

conteniendo además una bibliografia completa que se utilizó en la 

elaboración de este documento, asi como un glosario. 

Es importante resaltar que el presente trabajo trata de 

integrar los sistemas de control ya existentes, además de agregar 

otros que se utilizan para la administración del área de Recursos 

Humanos, en uno s.olo denominado, Sistema Integral de Recursos 

Humanos (SINRECH). 

vii 



1 - GENERALIDADES 

I.l. ANTECEDENTES 
El sistema que se pretende desarrollar sustituirá al que 

actualmente se encuentra operando en el Comité, el cual es un 
sistema híbrido que corresponde a una primera versión incompleta de 

SINRECH, que se desarrolló con una herramienta llamada ROB, la cual 
es un manejador de bases de datos para VAX, as1 como a un sistema 
de nómina llamado SYSNOM (Sistema de Nómina). Esté sistema esta 
dividido en tres partes: 

- Registro en Nómina 
- Control de Asistencia 
- Pagos 

Las partes Registro en Nómina y Control de Asistencia se 
trabajan en RDB y pascal, en una máquina VAX 4000, a través de 

SINRECH primera versión. La parte de pagos se trabaja en una 

computadora VAX 780, a través de SYSNOM. 

I.1.1. VENTAJAS DE LOS SISTEMAS ANTERIORES. 
La primer versión del sistema SINRECH, tenia la virtud de 

proporcionar un ambiente amigable para el usuario; ya que este 

contaba para su desarrollo con herramientas de software fabricadas 
en el Comité creando estándares y propiciando as! un carácter de 
uniformidad, un fácil mantenimiento de la información y 

perspectivas para su crecimiento. 
En cuanto al sistema de nómina SYSNOM, es un sistema que venia 

integrado con el equipo de cómputo POP-11 el cual se encontró en 

funcionamiento en el Comité hasta 1990¡ se trata de un sistema 
comercial que esta diseiiado con caracteristicas generales que 
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Pf!rmiten su fi§.cil adaptabilidad a algunos de los requerimientos 

especificas de cualquier empresa. 

Con la implantación del nuevo sistema se desea continuar 

manteniendo las características anteriores, mejorando una gran 

cantidad de aspectos que se significaban por representar 

desventajas en los dos sistemas anteriores ya antes mencionados. 

Estas desventajas de ambos sistemas se habrán de explicar en el 

siguiente punto a tocar, enmarcando aquellas que se pretenden 

mejorar mediante la implantación del nuevo sistema. 

I.1.2.- DBSlllUl'l'AJAS DB LOS SISTEMAS IUl'l'BRIOR.IS. 
Uno de los puntos m4s importantes en todo sistema, tiene 

que estar relacionado indiscutiblemente, con el tiempo de proceso 

y administración de los datos. Y también proporcionar un mínimo de 

esfuerzo a todas aquellas personas que hagan uso del sistema en 

cuestión. como se puede analizar, ambos puntos en muchas de las 

ocasiones no son tan f6ciles de lograr, sin embargo, se pretende 

proporcionar las herramientas,tanto de software como de hardware 

adecuadas para reducir al m6ximo estos dos aspectos. 

Pero no solamente esos puntos son los únicos que nos 

interesan, ya que existe una gran variedad de problemas con los 

sistemas anteriores, entre los cuales podernos mencionar los 

siguientes: 

a) De•e11pefto y Con•i•tencia.- Las partes Registro de Nómina y 

control de Asistencia, se trabajan en RDB y pascal, en la m4quina 

VAX 4000. Los problemas que tienen son en el di sedo, desempeiio 

(performance) y en la consistencia del mismo. La parte de pagos que 

se trabaja en la m4quina VAX 780 tiene m4s problemas, ya que est4n 

programadas en BAS!C Y COBOL, lo que genera conflictos en el 
desempeno y en su imposibilidad de crecimiento. 

bl Redundancia y no eatandarisaci6n de la infonaaci6n.- Al 
tener dos sistemas interactuando para el manejo de la información, 

se tiene el problema de la estandarización, en uno (SINRECH) se 

2 
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procesan las Altas, Bajas y Cambios (ABC's), y el Control de 

Asistencia, y en el otro (SYSNOM) se procesa la nómina. El primer 

sistema obtiene toda la información necesaria para el 

funcionamiento del segundo sistema, dejándola en archivos 

secuenciales o indexados con las estructuras que requiere SYSNOM. 

Propiciando la redundancia de información, ya que la información de 

los archivos es la misma que contiene la base de datos, pero como 

no existe una estandarización de información es necesaria la 

creación de estos archivos. 

e) Independencia de lo• siate .. s y programas.- Del sistema 

SINRECH, quincenalmente se crea un archivo que contiene la 

información más importante de la base de datos, al cual se le llama 

fotografía. En base a este archivo funcionan otros programas o 

pequefios sistemas de SINRECH, tales como: SAR, ISSSTE, AVISOS DE 

ABC' a, etc. , siendo todos estos parcial o totalmente independientes 

del sistema en general. 

d) Manipulación de dato& ea fonaa aanual.- Actualmente existe 

una gran dependencia de la Gerencia de Procesos de Datos, en el 

manejo de los datos del sistema y en el proceso de información que 

el Comité envia a otras instituciones; es decir, se requiere de 

gente familiarizada con la manipulación directa de datos en la 

computadora, para atender un sin nümero de peticiones no 

formalizadas de la Gerencia de Recursos Humanos. 

e) Inexistencia del Diccionario de datos.- No existe un 

diccionario de datos para SYSNOM, en el cual se pudiera hacer 

referencia a campos con el mismo nombre, o que por lo menos el 

mismo tipo de información existiera en los mismos archivos. En el 

caso de SINRECH, desde la versión 1. O, ya se contaba con un 

diccionario de datos. 

f) Escasa documentación de los sistemas y falta de •anuales.­

Existe poca documentación tanto de disefio como del desarrollo del 

sistema SINRECH versión l.O, además no se desarrollaron los 

manuales necesarios para la operación y mantenimiento del mismo, 



as1 mismo las partes agregadas al sistema 
documentadas. 

tampoco han sido 

g) Falta da a7uda, para cada uno de lo• diferente• procaaoa 
da loa alat ... a.- Para los sistemas SINRECH y SYSNOM no existen 
ayudas adecuadas para el uso interactivo en las pantallas, 
propiciando de esta manera que el usuario no tenga una buena 
orientación con el manejo de la información, a\ln cuando las 
pantallas no muestran un grado complejo para su manejo. 

b) Inauflclantaa alat ... • de conault••·- Esto se refiere a 
que, para tener acceso a la información de manera ordenada sólo se 
puede realizar en papel y únicamente en formatos, ya establecidos, 
con lo cual se pierde la versatilidad de las consultas. Es decir, 
para realizar consultas inesperadas se tiene siempre que programar 
la aplicación, repercutiendo esto en las decisiones gerenciales, 
que generalmente claman por una respuesta ágil y veridica. 

Cada uno de los puntos mencionados, pretenden ser 
mejorados, en base a la experiencia obtenida de loe sistemas 
anteriores, reduciendo el tiempo y esfuerzo ocupados en los mismos 
y propiciando una mayor integridad y seguridad en el manejo de la 
información. 

I.2 DSPI•ICI611 DSL PllOllLSllA 
Se desea actualizar el sistema llamado • Sistema Integral de 

Recursos Humanos, SINRECH •, con la finalidad de mejorarlo y 
complementarlo, incrementando la flexibilidad en el manejo del 
mismo. 

Elaborar un Sistema Integral de Recursos Humanos que sustituya 
al sistema actual y elimine la manipulación de datos en forma 
manual. Este sistema debe ser desarrollado con el objetivo de una 
independencia en el uso de la Gerencia de Proceso de Datos, al 
menos que se requiera mantenimiento o generación de nuevos módulos, 
permitiendo adem4s el uso interactivo de varios usuarios a la vez, 
asi como manejar transacciones para la actualización en forma 
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sencilla, estableciendo diferentes procedimientos de manipulación 
de datos entre los empleados de Mandos Medios y Superiores (MMYS) 
y los empleados de Base y Confianza. El sistema será centralizado 
y contendrá información a nivel Nacional, teniendo como objetivos 
los siguientes: 
1.- El sistema cubrirá varios aspectos que intervienen en la 

elaboración del recibo de pago del trabajador. Además, sacará 
diversos reportes, preparando información para ser enviada a 
diferentes organismos tales como: ISSSTE, FOVISSSTE, SAR 
(Banco), Aseguradoras, etc. 

2.- Una vez introducido el esquema relacional, y aprovechando la 
capacidad de consistencia que se ofrece por parte del 
manejador, se podrá permitir que el usuario manipule todos los 
programas que se hayan establecido para el uso del sistema. 

3.- El manejador de bases de Datos, debe permitir de una manera 
eficiente el proceso mul~iusuario. 

4.- A diferencia de la pasada versión de SINRECH, se contempla el 
manejo de transacciones que engloban el uso de m4s de una 
tabla. 

s.- Se utiliza una manipulación de empleados en lo que respecta a 
su tipo de puesto. se debe tener seguridad en la manipulación 
de datos; separándose a los empleados de Mandos Medios y 
Superiores (MMYS) y a los de Base y Confianza. 

6.- El Comité Administrador del Programa Federal de Construcción 
de Escuelas (C.A.P.C.E.) es una Institución Gubernamental a 
Nivel Nacional, por lo que sus Jefaturas de zona (sucursales 
en los Estados) manipulan su información en las Oficinas 
Centrales. 

7.- Se deberá evaluar al Sistema en funcionamiento; es decir, se 
pondrá en marcha en forma paralela con el Sistema actual, 
hasta que se compruebe que los resultados son los esperados. 



I.3. ALTERllATIVAS DE SOLUCI6•. 
En base a los problemas planteados se requiere cubrir las 

necesidades informáticas del Comité de tal forma que la solución 
tenga las siguientes caracteristicas: 

- Integridad de los datos 
- Interfase usuario-máquina amigable 
- Tiempos de respuesta eficientes 
- Herramientas de apoyo que permitan un desarrollo rápido y 

eficiente. 
Se consideran las siguientes alternativas que son las que 

pueden cumplir en un momento dado las caracterlsticas anteriores: 
1.- Adquisición de un sistema ya existente en el mercado. 

En este caso se tiene la problemática de que los sistemas 

existentes en el mercado son planeados en forma general, por lo que 
no se cubrirían todas las necesidades particulares del Comité, por 
lo que se considera que esta alternativa no es la factible en la 
solución de nuestro problema, ya que no abarcaria todos los 
objetivos planteados al definirlo. 
2.- Integración de los sistemas ya existentes. 

Representa una alternativa que no es viable por los problemas 
ya descritos anteriormente, además, de que su adecuación requeriria 
de una fuerte inversión de tiempo que no contribuye a la 
corrección del sistema realmente, ya que se trata de integrar dos 
sistemas que fueron planeados en diferente forma y persiguiendo 
distintos objetivos. 
3.- Desarrollo de una nueva versión del sistema SINRECH. 

Esta alternativa requiere retomar el diseno de la versión 1.0 
del sistema SINRECH, ajustarlo y en algunas partes hacer un diseño 
nuevo de ella, as! como incrementar el campo de acción del mismo. 

Esta opción representaria en primera instancia una inversión 
mayor en tiempo, pero considerando las ventajas que nos 
proporcionará el nuevo sistema y las desventajas mencionadas en los 
puntos anteriores es muy probable que esta opción se desarrolle en 
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menos tiempo. 
Se plantea la reestructuración del diseño y finalización del 

sistema, debido a lo siguiente: 
El sistema anterior de SINRECH, no contempla una actualización 

sencilla para los registros que se manipulan, por lo tanto para 
llevar a cabo una transacción, el usuario debe actualizar 
individualmente, esto es, a través de varios programas, cada una de 
las tablas para que dicha transacción se lleve a cabo. 

Con el equipo de hardware actual, VAX 4000, el manejador de 
base de datos mejora en su tiempo de respuesta, sin embargo, no se 
cuenta con el software para continuar el desarrollo en dicho 
equipo, teniendo solo la parte de ejecución. 

Actualmente se cuenta con una herramienta de desarrollo que 
permite hacer un diseño bajo el esquema relacional y ofrece mayores 
ventajas, para el aprovechamiento de nuestra base de datos. 
Entre las ventajas que presenta se tienen: 

- Una mayor velocidad de respuesta, tanto en proceso como en 
consultas. 
- Facilidad en el desarrollo, desde la programación hasta la 
obtención de reportes. 
- Disponibilidad ya instalada dentro del Hardware del Software 
con el que se desarrollará el sistema. 
- Incorporación de una nueva tecnología al desarrollo de 
sistemas informáticos dentro del Comité. 
Los recursos con los que se cuentan para el desarrollo del 

sistema, son los siguientes: 
- Sistema Operativo 

. VAX/VMS, versión 5.4-3. 

- Compilador 
. c. 

- Manejador de Bases de Datos 
. SYBASE. 



- Herramientas para la generación de aplicaciones de SYBASE. 

DATA WORK BENCH • 
. APLICATION PRODUCTIVITY TOOLS • 
. DB LIBRARY. 

- Hardware 

Minicomputadores VAX 11/780 y VAX 4000 
Terminales Wyse y H.P. 
Unidades de cinta Digital. 

Impresoras de alta velocidad Digital y H.P. LASERJET 
III y IIIp • 
Red Enthernet con PC's. 

De acuerdo a los requerimientos antes vistos, consideramos que 

la alternativa que se apega a las necesidades de la elaboración del 
sistema es la última; ya que es la que cumple con todos los 
requerimientos actuales del Comité. 
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En la elaboración de un sistema existe diversas técnicas para 

llegar a su realización, entre las que destacan: 
- Ciclo de vida clásico del desarrollo del sistema. 
- Método de desarrollo por análisis estructurado. 
- Método del prototipo de sistemas. 

Ciclo de vida clisico. Exige un enfoque eistem&tico, 
secuencial, del desarrollo del software el cual consiste de los 

siguientes pasos: 
1.- Ingenieria y análisis del sistema.- Abarca los requerimientos 
globales a nivel del sistema con un poco de análisis y diseño a un 
nivel superior. 
2. - Análisis. - El analista debe comprender el dominio de la 

información, as1 como la función, rendimiento e interfases 
requeridas. 
3, - Diseño. - Se basa en tres pasos principales; estructura de 
datos, arquitectura del software, detalle de procedimientos. 
4.- Desarrollo e implementación.- Es la traducción del diseño a 
una forma legible para la máquina. 
5. - Pruebas. - Se realizan pruebas para asegurar que la entrada 
definida producirá los resultados que realmente se desean. 
6.- Mantenimiento.- Son los cambios que requerirá el sistema una 
vez puesto en marcha. 

Método de desarrollo por análisis estructurado. Se concentra 
básicamente en lo que se quiere que haga el sistema sin importar 
como y con que se implantará, sus elementos son: 
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1.- Descripción gráfica.- Es una forma de describir el sistema; es 

un bosquejo que indica sus características, identifica las 

funciones y además muestra como interactua con otros elementos. 

2.- Diagrama de flujo de datos (DFD).- Es el modelo del sistema, la 

descripción completa del mismo estará formada por un conjunto de 

DFD. 
3.- Diccionario de datos.- Contiene todas las definiciones de los 

elementos en el sistema; datos, procesos y almacenes. 

Método del prototipo del •i•teaa. Se realiza un sistema que 

funciona, no es solo una idea en papel, desarrollado con el fin de 

probar ideas y suposiciones relacionadas con el sistema. 

En la práctica no se puede aplicar un método exactamente como 

se ve en teoría, sino que se usan variaciones o combinaciones de 

los mismos, ya que el éxito del método aplicado depende de cuando 

se emplea, cómo se aplica y de los participantes en el proceso de 

desarrollo. 

Para la realización de este sistema se utiliza la combinación 

del ciclo de vida clásico y el desarrollo por análisis 

estructurado, con algunas pequeñas variantes en alguno de los 

casos. 
El análisis como ya vimos es una fase del ciclo del vida 

tradicional del sistema, consiste en el entendimiento del problema 

separado del cómo y con qué se desarrollará e implementará. Los 

datos son analizados independientemente de las aplicaciones que 

puedan usarlos, además, debe existir una alta participación del 

usuario. 
El análisis implica la planeación del proyecto y el an4lisis 

costo-beneficio. 

10 
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I I .1. - PLAllEACIOll DBL DBSAJUIOLLO DBL SISTEMA IllTBGllAL DB U:CURSOS 

HlllUlllOS. 

La planeación del desarrollo del sistema nos indica cuales son 
las actividades en orden prioritario que se deben realizar, en este 
punto es importante considerar la actividad-tiempo. 

En la figura [2.1) se observa la idea general del flujo de 
datos, tanto de entrada como salida, que se pretende controlar a 
través del presente sistema, con lo que a partir de este momento se 
tiene ya un primer panorama genérico de lo que se pretende 
involucrar en el mismo. 

Elf!llA!MS 

QuiRIZlll 

olio 
Contraseb 

SAllllolS 

Sobres 

FOWISSSTE 

R. lotidcnlcyPJA 

R. Al!C 

R. Con!. Evcnlnles 

T 1rjf!fa Aslslcnd1 

R. Ptc1t1mos 

Otros Rtpollts 

FIGURA 2.1 Nivel O del date•• BIHRECB 
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Haciendo la descomposición funcional el sistema queda dividido 
en 5 diferentes módulos, para que a partir de estos se logre tener 
una comprensión m4s clara de cada parte que interviene en él, y 
para poder atacar los problemas m4s fácilmente. Estos módulos son 
los que se muestran en la siguientes figura (FIG, (2.2]): 

Transacciones 

Control de asistencia 

Deducciones 

Fondo de Ahorro 

PIGU'ltA 2.2 Dlac:c:mrolJCIOll PUllCIOWAL D• umca. 

La planeación se hará de acuerdo a las etapas del ciclo de 
vida clásico, como sigue (ver Tabla (2.1]): 

12 
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ANALISIS DISE&O DESARROLLO E 11 PRUEBAS 
SISTEMA 11 IMPLEMENTACIÓN 

OPT. TIP. PES. OPT. TIP. PES. OPT. TIP. PES. OPT. 1 TIP. IPES. 

Transacciones 2 2.5 3 1.5 2 2.5 1 1.5 2 2.5 

Percepciones 1 1.5 2 0.5 o. 75 "1 0.25 0.5 o. 75 2.5 

Deducciones 1 1.5 2 0.5 D. 75 1 0.25 0.5 o. 75 2.5 

Ctrl. Asistencia 2 2.5 3 1.5 2 2.5 1 1.5 2 2.5 

Totales 1 6 8 10 4 5.5 7 2.5 4 5.5 2.5 

TABLA 2.1. MUESTRA LOS TIEllPOS ESPEltAOOS PARA CADA ftAl'A D~ DESAltKOLLO DEL SISTEllA, 1' ESTOS ESTU DADOS D lllSES. 

13 
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De acuerdo a la tabla ( 2. l], es importante aclarar que el 

inicio de cada etapa del desarrollo del sistema dependerá de la 

terminación de la anterior para cada subparte del sistema, de tal 

forma que la parte de diseño para transacciones comenzará 

inmediatamente después de haber concluido su análisis, y asi 

sucesivamente. Podrán también traslaparse algunas actividades de 

los diferentes módulos según el avance que se vaya teniendo de cada 

uno de estos, como por ejemplo: puede ocurrir que se este 

trabajando en el diseño del sistema de percepciones, y a su vez 

estar terminando las etapas de análisis de los otros tres 

subsistemas ya mencionados. 

II.2. SISTEMA DE TRAllSACCIO•ES. 

Transacción.- "Una transacción es cualquier suceso o actividad 

que afecta a toda la organización". 1 

Esta definición de transacción nos da una primera idea acerca 

de lo que estas son y la importancia que tienen dentro de una 

organización y por lo tanto lo importante que son dentro del 

desarrollo del sistema. 

Para el sistema, en las transacciones se contempla la 

afectación de las tablas de catálogo dentro de la base de datos, 

as1 como los principales movimientos de un empleado, por ejemplo 

altas, bajas y cambios; y los reportes y avisos derivados de los 

mismos. 

El tipo de actualizaciones a realizar se efectüan como 

transacciones predefinidas y se tienen las siguientes: 

ALTAS. 

14 

l.- Alta general. Actualiza la totalidad de los datos para un 
empleado. 
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2. - Reingreso de un permiso sin goce de sueldo (PSGS). Da por 
terminado un permiso y modifica los registros necesarios para 
considerar nuevamente activo al trabajador. 
3.- Reinstalación de suspensión. Reactiva al trabajador cuya 
causa de baja hubiese sido una suspensión. 

BAJAS. 
l.- PSGS. Pone a un trabajador inactivo por un permiso sin 
goce de sueldo. 

- Se solicitan por un intervalo fijo. 
- Se conceden al trabajador de base. 
- Por razones de carácter particular hasta por seis 
meses, una sola vez cada año de calendario tomando como 
base la antigUedad del trabajador de la forma siguiente: 

+ JO dias para quienes tengan de 6 meses a 1 ano de 
servicio. 
+ 90 dias para quienes tengan de 1 a 3 años de 
servicio. 
+ 180 dlas para quienes tengan mAs de anos. 

Las licencias se solicitan por medio del sindicato, con una 

anticipación no menor de quince dlas procurando que los dlas de 
inicio y terminación del permiso correspondan al principio o al 
final de la quincena y que el trabajador liquide anticipadamente el 
pago de intereses derivados de préstamos del fondo de ahorro. 

2.- Abandono. El trabajador deja de asistir a sus laboree sin 
una causa que lo justifique. 
Abandono de labores técnicas. - Se refiere al abandono de su 
actividad en las labores técnicas relativas al funcionamiento 
de maquinaria o equipo, a a la atención de personas; a la 
deficiencia de un servicio o que ponga en peligro la salud y 

vida de las personas. 
3. - Cese. El trabajador incurre en una falta que le hace 
perder los derechos de su nombramiento. 
4. - Incapacitac16n. Incapacidad permanente del trabajador 
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flsica o mental que le impida el desempeno de sus labores 
conforme al dictamen médico del ISSSTE. 
5. - Jubilación. El trabajador es jubilado de acuerdo al 
reglamento del ISSSTE, para lo cual cuando comience sus 
trámites se le concede una licencia con goce de salario por el 
término de tres meses. 
6.- Defunción. En caso de fallecimiento de un trabajador se 
genera un pago independiente del seguro de vida y equivalente 
a seis meses del salario total asignado a dicho trabajador. 
7. - Renuncia. Separación voluntaria del trabajador en este 
caso se extiende una gratificación a razón de 13 dias de 
salario total por cada año de servicios prestados siempre que 
se haya cumplido 15 aftas de servicio efectivo. 
8.- Terminación de contrato eventual. Se considera que cuando 
un contrato eventual expira se renueva en forma autom4tica 
excepto para aquellos casos en que se especifiquen como no 
recontrataciones. 
9.- Suspensión. Suspensión en forma temporal del trabajador. 

C»lllIOS. 

1.- Cambios sobre plaza. 
- Promoción. cualquier cambio que repercute en un incremento 
de salario del trabajador, sin tomar en cuenta los aumentos de 
salario en forma general ni ajustes al tabulador ni el cambio 
de una plaza provisional a una definitiva. 
- Cambio de propietario. 
- Cambio de Jefatura o Gerencia (JOG). 
2.- Otros cambios. Cambios de los campos que componen 
cualquier tabla excepto las llaves primarias. 

En la siguiente tabla (TABLA [2.2]) se muestran los diferentes 
datos relacionados con cada una de las transacciones antes 
mencionadas. 
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TRANSACCION DATOS RELACIONADOS COMENTARIOS 

llL2'AS 

Al ta General - Numero empleado El número de empleado 
- Nombre(s) es el nümero de 
- Apellido paterno identificación dentro 
- Apellido materno de la misma empresa. 
- Registro Federal - sexo Es importante decir - calle y número que plaza ocupará el 
- Colonia empleado. - Localidad - Estado El domicilio y el 
- Código Postal número de ISSSTE son 
- Teléfono r e q u i s i t o s - Nacionalidad importantes. 
- Estado Civil 
- N11mero de issete La antigüedad en el 
- Fecha de ingreso Gobierno Federal se 
- Fecha .de derechos toma en cuenta para 

laborales aquellas personas que 
- Fecha de base ya hayan laborado 
- sindicalizado antes en el Gobierno. 
- AntigUedad en el 

Gobierno Federal 
- sueldo 

Reingreso de PSGS - Nllmero empleado Se desea que este 
- Fecha de inicio reingreso se realice 
- Fecha terminación automáticamente una 

vez terminado el 
periodo del mismo. 

Reinstalación de - Número empleado Se desea que esta 
suspensión - Fecha de inicio opción reinstale - Fecha terminación además de 1 os 

empleados suspendidos 
también los de 
terminación de 
contrato eventual 

TABLA ( 2, 2 J TRANSACCIONES Y SUS llELACIOHE5 
CONTINUA ••• 
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• • .CONTlNUACION 

TRANSACCION DATOS RELACIONADOS COMENTARIOS 

BllJ/IS 

Permiso Sin Goce - Nü.rnero empleado 
de sueldo - Fecha de inicio 

- Fecha terminación 

Abandono - Nü.rnero empleado Se puede considerar 
- Nombre(s) como una baja general. 
- Apellido paterno En el caso que se 
- Apellido materno considere como baja 
- Fecha de ingreso general, se deberá 
- Fecha derechos pedir la causa de 

laborales baja. 
- Plaza 

Cese - Nü.rnero empleado Se puede considerar 
- Nornbreta) como una baja general. 
- Apellido paterno En el caso que se 
- Apellido materno considere como baja 
- Fecha de ingreso general, se deberá 
- Fecha derechos pedir la causa de 

laborales baja. 
- Plaza 

Incapacidad - NWnero empleado Se puede considerar 
- Nombre(s) como una suspensión. 
- Apellido paterno 
- Apellido materno 
- Fecha de ingreso 
- Fecha derechos 

laborales 
- Plaza 

Jubilación - NWnero empleado Se puede considerar 
- Nombre(s) como una baja general. 
- Apellido paterno En el caso que se 
- Apellida materno considere como baja 
- Fecha de ingreso general, se deberá 
- Fecha derechos pedir la causa de 

laborales baja. 
- Plaza 

TABLA [2.2] TltAlllACCIORS Y SUS ULACIONBS 
CONTINUA •• • 
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••• COHTIHUACIOH 

TRANSACCION DATOS RELACIONADOS COMENTARIOS 

BAJAS 

Defunción - Número empleado Se puede considerar 
- Nombre(s) como una baja general. 
- Apellido paterno En el caso que se 
- Apellido materno considere como baja 
- Fecha de ingreso general, se deber6 
- Fecha derechos pedir la causa de 

laborales baja. 
- Plaza 

Renuncia - Número empleado Se puede considerar 
- Nombre(s) como una baja general. 
- Apellido paterno En el caso que se 
- Apellido materno considere como baja 
- Fecha de ingreso general, se deber6 
- Fecha derechos pedir la causa de 

laborales baja. 
- Plaza 

Terminación de - Número empleado Se puede considerar 
contrato Eventual - Nombre(s) como una suspensión. 

- Apellido paterno 
- Apellido materno 
- Fecha de ingreso 
- Fecha derechos 

laborales 
- Plaza 

Suspensión - Número empleado Se considerar como una 
- Nombre(s) suspensión de labores. 
- Apellido paterno 
- Apellido materno 
- Fecha de ingreso 
- Fecha derechos 

laborales 
- Plaza 

TABLA [ 2. 2) l'RAHSACCIOJIES Y SUS RELACIONES 
CONTINUA •• • 
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TRANSACCION 

ClllfBIOS 

Cambios sobre 
plaza 

Otros cambios 

DATOS RELAC ONADOS 

- Número emp eado 
- Nombre(s) 
- Apellido p;terno 
- Apellido m terno 
- Plaza 
- Categoria i la que 

pertenece 
- Jefatura o 

Gerencia 

- N\'.lmero emp eado 
- Nombre(s) 
- Apellido p •terno 
- Apellido m terno 
- Registro F~deral 
- Sexo 
- Calle.y nú~ero 
- Colonia 
- Localidad 
- Estado 
- Código Postal 
- Teléfono 
- Nacionalidod 
- Estado Ci•\i.l 
- N\'.lmero de asaste 
- Fecha de i~greso 
- Fecha de c~rechos 

laborales 
- Fecha de l::ase 
- sindicali2ado 
- Antiglledad en el 

Gobierno lederal 
- Sueldo 

COMENTARIOS 

Estos cambios se 
pueden dividir en dos 
partes, los cambios 
laborales y los 
cambios personales. 
Solo se pueden hacer 
cambios en campos que 
no sean llaves 
primarias. 

TABLA ( 2. 2 J ftAllSACC «*11 Y IUS IULACIOllBI 
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II.3. &I&TIDIA DE COllTROL DE A&I&TE•CIA 
Es la parte del sistema integral de recursos humanos, 

encargada de manejar la puntualidad y la asistencia de los 

empleados, considerando los permisos y justificaciones a que tienen 

derecho antes de deducir de éstos los descuentos o pagar los 

estimulas que se marcan en las condiciones generales de trabajo. 

Incidente.- Evento del registro de entrada y/o salida 

diferente de la norma registrada en las condiciones generales de 

trabajo (Y en algunos casos al horario especial autorizado a un 

empleado en particular); como son: 

- Horas extra 

- Cuota dominical 

- Trabajo en dia festivo 

- omisión de registro de salida 

- Ausencia 

- omisión del registro de entrada 

- Retardo 

- Salida antes de horario 

Permiso.- Solicitud y autorización previa al hecho registrado 

en la tarieta de asistencia. 

La solicitud deberá estar autorizada por 

jefatura de zona correspondiente, sin que 

necesariamente la aceptación del sistema (en la 

la gerencia o 

esto implique 

computadora) de 

acuerdo al registro de permisos previos, los permisos son:i 

- P. Económico 

- P. Por comisión de trabajo 

- P. Por cuidados maternos 

- P. A cuenta de vacaciones 

- P. Por primer dia de CLIDA 
- P. Por segundo dia de CLIDA 
- P. Especial no registrar entrada 
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- P. Especial no registrar salida 
- P. Por fallecimiento de familiar 

Justificación.- Presentación posterior al documento expedido 
por el médico del ISSSTE o la aceptación del gerente o jefe de 

zona que corresponda, de un hecho previamente registrado 
mecánicamente en la tarjeta de asistencia, las justificaciones son: 

- Incapacidad médica por enfermedad 
- Incapacidad médica por gravidez 
- Incapacidad médica por intervención quirürgica 
- Autorización médica para salir 
- Autorización de retardo 
- Autorización de omisión de registro de entrada 
- Autorización de omisión de registro de salida por 

motivos personales 
- Autorización de omisión de registro de salida por 

motivos u~ trabajo 

Anuencia. - Oficio del gerente'. o jefe de zona que autoriza el 
pago de un incidente registrado en la tarjeta de asistencia y que 
registrando un hecho poaitivo de asistencia o puntualidad deba 
reflejarse en un pago adicional en la nómina, las anuencias son: 

22 

- Anuencia de pago de horas extras 
- Anuencia de trabajo en dia festivo 

Los objetivos de esta parte del sistema son: 
a) Registro mecánico de horas de llegada y partida de cada 
trabajador. 
b) Identificación de aquellos registros, de acuerdo al horario 
común o particular que signifiquen un incidente que deba ser 
captado porque afecte el pago quincenal o de los premios de 
puntualidad y asistencia. 
c) La captación de los oficios ya autorizados por parte de las 
autoridades que se relacionen con los incidentes, ya sea para 
inhibirlos, anularlos o autorizarlos. Los oficios pueden ser 
de permiso, justificáción o anuencia (PJA) • 

1 
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d) La autorización deberá hacerse según las condiciones 

generales de trabajo y en base a los registros previos del 

semestre en curso. 

e) El sistema ser6. capaz en cualquier momento que se le 

requiera de informar sobre estos acumulados de permisos, 

justificaciones y anuencias. 

f) La anulación, complementación y en su caso, aceptación de 

cada incidente con su correspondiente PJA, diferenciando 

aquellos que deban considerarse como usados o rechazados y 
acumulándolos para futuras consideraciones. 

g) Una vez que se han detectado los incidentes que deban 

considerarse para efectos de pago o deducción, se traducirán 

en la correspondiente orden de pago o descuento. 

h) Aquellos incidentes que afecten el pago de premios se 

registrar6n para procesos semestrales. 

i) Todos aquellos permisos, justificaciones y anuencias que se 

hayan emparejado con él incidente al que hacen referencia se 

acumularán para efectos de consulta y aceptación de futuros 

oficios. 

j) Aquellos oficios que se capten fuera, o sea, 

posteriormente, de la quincena en proceso, se tomaran en 

cuenta para anular previos incidentes de asistencia y 
canalizarse como retribuciones por orden de pago especial. 
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INCIDENTE 

Horas extra 

Cuota Dominical 

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO (PJA) 

Anuencia del pago de hora• extra 

EPECTO Y MODO DE OPERACION 

- Para pagarse requiere exietir el oficio de 
anuencia. 
- se pagan tantas hora• como ae regiBtre en la 
tarjeta y que •••n igual o meno• que el número 
autorl:r.ado en el oficio de anuencia. 

Se paga • aalario diario + 25' del •ala.ria diario. 

Trabajo en dia feativo !Oficio de anuencia de trabajo en d.ta ¡- Requiere el correepondiente oficio de anuencia de 
fe•tivo trabajo en dia festivo. 

omisión del registro de¡- Permiso de no registrar la hora de 
sal ida salida por CLIDA segundo día. 

Ausencia 

- Autorización m6dica de aalir. 

Una ausencia se anula por: 
-Permiao econ6mico 

- comiai6n de trabajo 

- CU.idadoa materno• 

- se paga • pago del dia + 2 vecea el pago del dta. 

- Si eaiete la corre•pondencia ee anulan los efectos 
en el pago quincenal y de permisos semestrales. 
- Si no hay ae conaidera auaencia para pago y 
pr«aio. 

- Verificar que el pe.rmi•o econóftlico proceda de 
Ac:uerdo a loa permiao1 acumulado& en el año (múimo 
•l· 
- Requ.iere perrniao de comiai6n con el peri.oda de 
duraci6n. 
- Para efecto• del pago del premio no debe exceder 
de 6 d1.ae al ._...ure. 
En ca•o de aer mi.a, ae neutralir.a el descuento en 
n&nina pero ae pierde el premio • 

.:ULA (2.3] UL&Cl .. an& lMCl- OS UlftDCIA T Las - -109 (PJa) 
CONTINUA ••• 
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INCIDENTE 

Ausencia 

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO ( PJA) 

- Incapacidad por enfermedad 

- Permiso por fallecimiento de 
familiar. 
- Permiso de no registrar la 
entrada. 

- Justificación por aceptación de no 
registrar entrada (Autori:r.:ación). 

NOTA: El permiao por período de 
lactancia se canalizar6 como un 
horario especial y por lo tanto los 
retardos no se identificarán como 
tales en el paso de identificación de 
incidentes. 

AllALISIS 

EFECTO Y MODO DE OPERACION 

- Requiere el correapondiente comprobante médico. 
- Asegurarse que no sean m6s de tres dias por 
semestre. 
- Si no hay permiso correspondiente, se descuenta el 
dia y se pierde el premio. Pues trabaja como una 
ausencia. 
- Posterior al hecho mismo si no existe 
correspondencia actúa como una ausencia, 
descuenta el día y ee pierde el premio. 

Si no hay permiso ni justificación entonces: 
- Almacenar retardo para efecto de pérdida de premio 
de puntualidad. 
- Sumarizar retardos por quincena. 
- Si total por quincena menos de 30 mine. Descuento 
• 1/2 día. 
- Si total por quincena esta entre 31 y 59. 
Descuento .. l dia. 
- Si total por quincena es mayor de 59. Descuento = 
2 dia•. 

salida antes de tiempo !Igual que el retardo por periodo de ¡si no hay tal horario especial se maneja como 
lactancia no se identificarán como omisión de •alida. 
incidente ya que se rnanejar.i como 
horario especial. 

TABLA [2 .. 3) ULACIOll EllTU INCIDBllTBS OB ABillTDCJA 1' LOS ~ CCMPLDIDITUIOS (PJA) 
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11.& SISTEMA DZ PZRCEPCIO•Z&. 
El sistema de percepciones, comprende todas aquellas 

actividades encaminadas al pago de las prestaciones a las cuales 
un empleado tiene derecho, algunas prestaciones son reflejadas 

directamente en nómina y otras son enviadas a organismos externos 
para su manejo y cuidado por ejemplo el SAR (Sistema de Ahorro 

para el Retiro) • 
En la actualidad el cálculo de las percepciones se realiza por 

medio de los dos sistemas que están en operación, incluso se han 
agregado módulos nuevos que no pertenecen a ninguno de los dos para 
llevar a cabo el control de estas, un ejemplo de estos módulos es 
el de captación de incidentes. 

El objetivo principal del sistema de percepciones es conjuntar 

todos los módulos existentes, en uno sólo y de esta forma tener 

mayor control sobre los mismos. 

Existen tres formas distintas, por medio de las cuales se 

pueden generar las ordenes de percepción que son: 

a) Por cat6logo.- Son percepciones que se generan para 

aquellos empleados que cumplen con las condiciones que 

exige la percepción. 

b) Por prograaaa.- Son percepciones que se generan por 

medio de programas, los cuales generan las ordenes a 

partir del Control de Asistencias, del cálculo de 

premios, aguinaldos, SAR, FOVISSSTE, etc. 

e) Por orden.- Son percepciones adicionales que no Sf" 

pueden generar por catálogo, ni por programa, que no 

tienen un procedimiento fijo para generarlas, si no que 

requieren de un mandato para su elaboración. 

En la figura [2.3) se puede observar el procedimiento general 
para la generación de ordenes. 
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Para las ordenes que se generan por catálogo, por un lado el 
empleado cumple con ciertas condiciones especificas tales como: 

- Que el empleado tenga nombramiento activo. 
- Que su tipo de puesto sea mando medio o superior. 
- Que tenga horario irregular quincenal, o bien horario 

irregular mensual. 
- Que el tipo de puesto sea de base. 
- Que el tipo de puesto sea de base o de confianza. 
- Que el empleado tenga hijos menores de 6 años. 
- Que exista beca. 
- Que su nombramiento sea diferente de eventual. 

Algunas percepciones para generarse necesitan cumplir con 
ciertas condiciones, las cuales se muestran en la tabla [2.4]. 

PlfRCBPCZOll 

Sueldo 

Prima quincenal 

Horario irregular quincenal 

Prima vacacional e 

Prima vacacional A 

Compensa.e i6n gerencial 

Compen•aci6n especial 

CO#DZCZOll 

- Nombramiento activo 

- Quincena par 
- Nombramiento activo 
- Nom. distinto de eventual 

- Nombramiento activo 
- flor. irreg.quincenal 

- Quin. evento pago de va.cae. 
- Nombramiento activo 
- Puesto eaae o confianza 
- Nom. distinto de eventual 

- Quin. evento pago de va.cae. 
- Tipo de puesto Mando Medio 
Superior 
- Nombramiento activo. 
- Nom. distinto de eventual 

- compensación de fin de ano 
- Nombramiento activo 
- Puesto igual a Confianza 

- Quin. evento comp. de abril -
Puesto Ba•e o confianza 

TABLA (2 .t) PUCBPCIOJf-COllDICION 
CONTINUA •• , 
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•• • CON7'IllUACI011 

c:mozczm 
Asig. Servicios Especialee - Quincena par 

- Nombramiento activo 
- Pueeto Baee o Confianza 
- Nom. distinto de eventual 

Previsión Social Múltiple, - Quincena non. 
- Nombramiento activo 
- Puesto Base o confianza 

Beca - Quincena par 
- Quin. evento pago de beca 
- Nombramiento activo. 

Despene a - Quincena non 
- Nombramiento activo 

Ayuda por serv. es pee. - Quincena par 
- Nombramiento activo 
- Pueato Baaa o Confiansa. 
- Nom. distinto de eventual 

Inecripci6n quarderta - Quin. pago inacrip. quarderia 
- Nombramiento activo 
- Hijos menores de 6 ai\oa 

Mensualidad quarderia - Quincena par 
- Nombramiento activo 
- Hijos menores de 6 ai\oe 

Ajuste salarial - Compenaac i6n fin de ano 
- Nombramiento activo 
- Puesto Baae o Confianza 
- Nom. distinto de eventual 

Ayuda por servicio - Quincena par 
- Nombramiento activo 
- Puesto Base o Confianza 

Horario irreg. mensual - Quincena par 
- Hor. irregular mensual 
- Nombramiento activo. 

TABLA [ 2 • t) PDC&PCJOll-COlll>ICION. 

Quincenalmente hay condiciones que son llamadas generales ya que se 

utilizan para todos los empleados, estas son las siguientes: 
- Si es quincena par. 

- si es quincena non. 

- Si el evento corresponde al pago por concepto del pago de 

vacaciones. 
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- Si el evento corresponde al pago de la quincena por concepto de 
la compensación otorgada en abril. 
- Si la quincena en cuestión corresponde al pago de la beca. 
- Si la quincena en cuestión corresponde al pago de inscripción en 
guardería. 
- Si la quincena en proceso corresponde a la compensación por fin 
de afio. 

De la lista anterior, tenemos que existen eventos que se 
cumplen para determinadas quincenas, como se observa en la tabla 
[2.5]. 

•o. QUI•CUA BVBll'IO 

13 Pago de vacaciones 

23 Pago de vacaciones 

7 Compensación de abril 

10 Pago de beca 

l7 Pago de guardería 

23 Pago de aguinaldo 

23 Compensación de fin de ano 

TABLA [2.5J QUIRCDA BVBll"l'O. 

Por lo que después de analizar cuales son las condiciones 
(tanto generales como particulares) con las cuales cumple el 
empleado, se compara con las condiciones de cada una de las 
percepciones y se generan las ordenes para aquellas que el empleado 
cumpla con las condiciones. 

Existen también las percepciones que se generan por orden. 
Estas percepciones son de carácter especial ya que en estas no 
existe un costeo definido para las percepciones que se generan por 
este medio. 
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Este tipo de percepciones, se realizan cuando el departamento 
de Recursos Humanos lo considera conveniente, para lo cual se 
requiere que exista un incidente previo para algün empleado que 
realmente lo amerite. Las percepciones asi generadas se realizan 
a partir de una orden especial llamada incidente, las cuales 
posteriormente san capturadas ya como una orden de percepción, 
misma que ya fue costeada de acuerdo a lo que el departamento de 
Recursos Humanas, considero como adecuado. 

Entre este tipo de percepciones tenernos como ejemplo; dote 
matrimonial, gastos de funeral, prótesis, lentes, aparatos 
ortopédicos, etc. 

Este tipo de percepciones solo tendrán interacción con el 
sistema una vez que se haya realizado su captura correspondiente. 

El último tipo de percepciones que se generan se realizan a 
través de la activación de los programas correspondientes. Estos 
programas deberán ser realizados segdn las caracteristicas de cada 
percepción. La activación de estos programas podrá realizarse de 
manera semiautomática, o bien de forma manual, en el tiempo en que 
el departamento de Recursos Humanos lo considere conveniente. 

Este tipo de percepciones son aquellas que no se generan ni 
por catálogo, ni por ordenes, y que el costeo para la realización 
de las mismas requiere de condiciones especiales, las cuales son 
calculadas a partir de los programas encargados de la generación de 
éstas. 

Se dice que algunas de éstas percepciones se realizan de 
manera semiautomática, ya que se generan a partir del subsistema de 
Coñtrol de Asistencias una vez que es activada la generación de la 
nómina, la cual emite ciertos mandatos de percepciones, sin que 
exista una tecla o un menú especial para su activación. Entre las 
percepciones asl generadas tenemos: 

Pago de horas extras, pago por trabajo en dias festivos, pago 
de prima dominical. 
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Los programas que se realizan de manera manual, requieren de 
la opción de un mena, para su correspondiente elaboración. Algunas 
de las percepciones asi generadas son: 

Aguinaldo, premio de puntualidad, premio de asistencia, 

compensación de premio, notas buenas, etc. 
En la tabla [2.6) se observan las percepciones que se manejan, 

su origen, la periodicidad con que se pagan, a que deducciones 
afectan y la forma en que se costean. 
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Los n\1Ineros que se muestran en la tabla indican lo siguiente: 

1 ISPT 
2 Fondo de ahorro 
3 ISSSTE 
4 FOVISSSTE 
5 = Cuota sindical 
6 = Pensión alimenticia ordinaria 
7 Sistema de ahorro para el retiro (SAR) 
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DESCRIPCIOll 1 ORIGEN PERIODO 11 12 ll 14 15 16 17 COSTEO 

Sueldo 

Prev. soc. 
múltiple 

Horario 
Irreg. 

Retroactivo 
compensa. 

Asig. por 
serv. esp. 

Prima 
Quinquenal 

Catálogo f Quincenal 

Catálogo 1 Mensual 

catálogo Mensual o 
Quincenal 

Programa Excepcional 1 x 

catálogo 1 Mensual 

x 1 Cada plaza tiene asignado un sueldo mensual{SM), 
cuando al empleado ea eventual o interino 
generalmente no tiene el 100\ dal valor de la 
plaza, por lo que el sueldo del empleado(SE} 
sed. SH * \SM, el sueldo quincenal es SE/2. 

La previsión social múltiple es una cantidad 
fija. 

Esta percep. no es para todos los empleados, la 
G. de R.H. es la encargada de captar los 
empleados que la tienen y asignarle un monto 
fijo asi como la periodicidad de pago. 

Si hay un cambio de sueldo y esté afecta la 
coaipansaci6n, se debe bonificar a los empleados 
que tuvieron la comp. en el porcentaje de 
aumento del sueldo. 

Se trata de una cantidad fija. 

Catálogo 1 Quincenal IX lx IX lx IX lx se le paga a los empleados de base, dependiendo 
del No. de años que tengan laborando para el 
Gob. Federal, l quinq. = 5 años. 

TABLA (2 .6) PDCEPCIOD& 
CONINUA ••• 
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•• • CONTINUACION 

Df!SCRIPCIO.- 1 ORIOEJI PERIODO 11 12 ll lt 15 16 11 COSTEO 

Beca Catálogo 1 Mensual Es una cantidad fija. dependiendo del nivel de 
la beca. 

Tiempo Programa 
extra 

Prima Programa 
dominical 

Bonifica. orden 

Aguinaldo Programa 

Campen. Programa 
especial 

Premio Programa 
puntuall.dad 
y asistenci 
a 

Prima 1 Programa 
vacacional 

Dote 1 Orden 
matrimonial 

34 

Excepcional 1 x 

Excepcional 

Excepcional 

Anual 

Anual 

Semestral 

1 ~emestral 
Excepcional 

Las horas extrae se pagan al doble. 

Sueldo diario • 0.25. 

costo de la orden. 

son 45 diaa de salario, o parte proporcional. 

sueldo diario • 45, o parte proporcional (solo 
personal de confianza). 

Solo a personal de base. 

son 3.5 dias de salario para nómina "8" o 12 
dias para nómina "A". 

Son 35 días de salario. 

1'ABLll ( 2. 6 J Pl!RC!PCIOllES 
CONTINUA ••• 



••• CDNTINUACIOtl 

DESCRIPCION 1 OUG'!N PERIODO 11 12 13 14 IS 16 17 COSTEO 

Gastos de 1 Orden 1 Excepcional Es una cantidad fija según el reglamento. 
funeral 

Prest. 1 Orden f Excepcional 
Económicas 

costo de la orden. 

Despensa J Catálogo 1 Mensual Cantidad fija según el reglamento. 

Ajuste J Programa 1 Anual son 3 diae de salario, solo base. 
salarial 

Otras 1 Orden 1 Excepcional 1 x Costo de la orden. 
Percep. 

Lentes 1 Orden 1 Excepcional costo de la orden. 

Guarderia 1 Catálogo 1 Mensual Cantidad fija según reglamento. 

Retroact. 
de sueldo 

programa \Excepcional 1 x 1 x 1 x 1 x 1 x 1 x 1 x 1 Porcentaje de aumento de suelda. 

Comp. X 1 Pr'ograma 1 Mensual Cantidad fija según reglamento. 
trabajo 
extraord. 

Ea una cantidad fija según la orden. Aparatos 1 Orden 1 Excepcional 
Ortopédicos · 

9BLA [2.6} PPCEPCIOllES 

AllALISIS 

CONTINUA ••• 
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•• • CONTINUACION 

" DESCRIPCIOll ORIGD PERIODO 11 12 13 I• 15 16 17 

Prótesis Orden Excepcional 

Comp. Art. Programa Anual 
76 

Retroactivo Programa Excepcional IX /X IX lx· lx lx 
quinquenio 

Bonif. JSPT Orden Excepcional 

Retroactivo Programa Excepcional 
despensa 

Ayuda para 1 orden f Excepcional 
licencia 
(Choferes) 

Diferencia 1 catilogo 1 Mensual o 
de sueldo Quincenal 

Ayuda por 1 Catálogo 1 Mensual 
servicios 

cosno 

Es una cantidad fija según el costo de la orden. 

Son 45 días de salario. 

Porcentaje de aumento a los quinquenios. 

Costo de la orden. 

Porcentaje de aumento a la despensa. 

Costo según la orden. 

Esta percep. no es para todos los empleados, la 
G. de R.H. es la encargada de captar los 
empleados que la tienen y asignarle un monto 
fijo asi corno la periodicidad de pago. 

Cuota fija según Gobierno. 

TAllLA [:Z.6J PEltC!'PCI<*ES 
CONTINUA ••• 
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Este sistema se encargará de generar y aplicar las deducciones 
que el empleado tiene obligación de pagar, ya sea al organismo o a 
dependencias externas, como son: Secretarla de Hacienda y Crédito 
pQblico, ISSSTE, FONAC, etc, 

Al igual que las percepciones, el cálculo de las deducciones 
es realizado en la actualidad por más de un sistema, por lo que el 
objetivo de está parte es unir los módulos existes en uno solo. 

Las formas por las que se genera una orden de deducción son: 
a) Por cat:6logo.- Son aquellas deducciones para las 
cuales el empleado cumple con las condiciones que estas 
requieren. 
b) Par progr .... - Son aquellas que se generan por medio 
de programas a partir del Control de Asistencia, ISPT 
Anual, ISPT Complementario, etc. 
e) Por orden.- Son aauellas que requieren un mandato para 
su generación. 

En la figura [2.4) se observa el procedimiento general para la 
generación de una deducción. 

Para las ordenes que se generan por catálogo se tiene que el 
empleado cumple con condiciones especificas como son: 

- Que el empleado pague pensión alimenticia ordinaria 
- Que el plan del fondo de ahorro del empleado sea A 
- Que el plan del fondo de ahorro del empleado sea B 
- Que el empleado sea sindicalizado o no lo sea 
- Que el nombramiento del empleado no sea eventual 
- Que el empleado esté activo 

Para las deducciones solo existe una condición a la cual se le 
considera como general: 

- Si el evento corresponde al cálculo del ISPT anual. 
En la tabla ( 2. 7) se observan las condiciones que deben 

cumplir las deducciones que se generan por catálogo: 
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HDUCCIO• CO•DICIO. 

I.S.P.T. - Empleado activo 

I.S.P.T. anual - Si el evento corresponde al 
cálculo del ISPT anual 

Aportación ISSSTE - Empleado activo 

Aportación Fondo de ahorro 'A' - Que el plan del fondo de 
ahorro del empleado sea 'A' 

- Empleado activo 

Aportación Fondo de ahorro 'B' - Que el plan del fondo de 
ahorro del empleado sea 'B' 

- Empleado activo 

Cuota sindical - Empleado sindicalizado 
- Nombramiento del empleado no 

sea eventual 
- Empleado activo 

seguro colectivo de retiro - Empleado activo 

Aportación FONAC - Empleado sindicalizado 
- Empleado activo 

'l'ABLA ( 2 • 7) DBDUCCJOll - COllDICJC. 

Entonces tenemos que existe un evento que se cumple en una 
quincena determinada, el cual lo ponemos en la siguiente tabla: 

•o. QUI•CE•A 

I.S.P.T. anual 

El procedimiento que se sigue para la generación de las 
órdenes de deducción por catálogo es como sigue: 

Se ve con cuales condiciones (tanto generales, como 
particulares) son con las que cumple el empleado, se compara con 
las condiciones que debe de cumplir las deducciones que se están 
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analizando y las que cumplan se generan. 
Por otro lado tenemos las deducciones que se generan por 

orden, para este caso se genera la orden cuando se recibe un 
mandato especial, es decir, no hay condiciones con las que se deba 
cumplir, ni hay procedimientos que se repitan en forma algoritmica 
para su costeo. 

Estas deducciones se generan, por ejemplo, cuando el empleado 
solicita un préstamo al ISSSTE y por lo tanto es está institución 
la que manda la orden de en cuantas quincenas se debe de cubrir el 
préstamo y cuanto se amortiza con intereses en cada quincena, asi 
como el ISSSTE existen otras deducciones más que también se generan 
por orden. 

Estas deducciones entran a interactuar con el sistema hasta 
que se capturan. 

Por ültimo tenemos las deducciones que se generan por 
programa, estos programas toman en cuenta las caracteristicas 
propias de cada una de las deducciones que se analizan; la 
activación de los programas se realiza en forma semiautomática o 

·manual, en el tiempo en que la Gerencia de Recursos Humanos lo 

considera necesaria. 
Se dice que las deducciones se manejan en forma semiautom6.tica 

por que se activan al detectar que otro proceso se esta llevando a 
cabo, por ejemplo, la generación de la nómina, o en forma manual, 
por que se necesita que a través de un menü se active el proceso y 
esto lo debe de realizar un operador. 

Las deducciones por programa tienen que realizarse asi, por 
que en algunos casos interactuan directamente con otros subsistemas 
como el de fondo de ahorro, o el de control de asistencia. 

Entre las deducciones que se generan por programa tenemos las 

siguientes: 
- Ausencias 

- Retardos 
- Amortización 
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- Préstamo Fondo de Ahorro 'A' 
- Préstamo Fondo de Ahorro 'B' 
- Intereses del Fondo de Ahorro, etc. 

En la siguiente tabla [2.8] se ponen las deducciones que se 
procesan en el sistema en donde se ve su origen y la forma en que 
se costean, asi como en el periodo en el que se descuentan. 

HSCAJPCJOll oa1oa PBRJODO COITE<> 

Ausencias Programa Excepcional Se de•cuenta un dia por 
ausencia 

I.s.P.T ca~&logo Quincenal Costeo quincena impar3 
Costeo quincena par' 

Aportaci6n cat&logo Quincenal El 8\ de percepciones que 
JBSSTB afectan al ISSBTE 

Aportaci6n PAH Cat.ilogo ?Uincenal El 4\ de percepciones que 
'A', aportaci6n afectan al PAH para empleados 
PAH ·e· de base y confianza. El 16\ 

de la base de ahorro para 
mandos medios y superiores 

cuota sindical Cat.ilogo Quincenal El 5\ de percepcionea que 
afectan a la cuota sindical 

TABLA (2. 8 J DBDUCCJOllES 
CONTINUA ••• 

J Se nlrula 11n Mltldobew dlltmp6Ndol.S8) en i... loda i..~antllbki quttl tmJliteda ttrc- en 111 qui-. lmM* 
en nietU tu ..... .....W. Se llltica ti SB *9llro * 91F11111 *' kll r..- qut w mutan"' la tabla dt ISPT """"'*1 ptop:M"l:ioc.m por la SHCP, 
•ti... E ... ntt(U • S8 • lJmlle lnlm.{LIJ, A • E• ....,..o, B • A + Cwolll 1\19 donde A n UM ••rillltf IMtn.dili 1 9 ft ti ...... o. 
Se calrula un •bMd• .. lm~o: Sullúdlo(S) • (A• ~I + CllCIU rlj1 (ti .. dtl•~klloy la niae. flj1 • irftnlfnlrln *ntrv •la i.bla •1 
wtnldlo nwn:w1I, wnbWft p!'UflOl"firlnadl poi' la SHCP), ckfmd~ •t tipo• pun10 qw d ft!lpfif'ldo cenp, ti wt..ldlo • m11•'11ka por 0.5 par1 
_,....dtb-7"'"'11rum.yporO ... .-r1tmptndotdtm1Mnmtdloowpmgr,poro1rvt.dudrlallbladrlcridllo1l~larloqutproportloflll 
laSHCPwubln~sa dmtrodt1!cunudr k1' ... ...,.., e• Cucuf\JI. F.llC°"""lSPTmtillllll • 11.s. c. 
Cont0ft la prtn.rqulnrtn11 dr-imft. L<;Prlmpar • 1Sl'T111tM1111/l qllt'fOITftPUl'dtll PICO qul11m11\drl lmpu...,lorntnW.11qllt'1odoempludodrht 
pa11r1l1SllCP. 

4 
Se c.kul1 ti SB m baw 1 la pnnpdona p-.tiin dtl nnplndo •la -.unclli qulnrm1 •I mn má ti S9 de la prtmtt qullln'flll, ron 

f'lt SB • rwlba ti mbmo pnadkn1r1'1Co qut" w llno •cabo PI ... 11 q11l!XM9 Impar but. ob1t1Wf' el L'iPT mtm111I. t'I L'iPT quinr...,1 piir ,. l!'!Pf 
memual • L'in qulnrtM lmpu; con lo que d nnplpdo ..a. pq:1ndo d ISPT que ~de 11"'" que w prottM tn baw • ta pemtpelolr. qu, 
r«liÑ6 tn ti mlvno lpel"C'tpfkJnrs publes). 
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•• • CONTINUACIOH 

DBIC.JPCIOll' ORJCJD PBRJODO COlftlO 

Dí.as no Programa Excepcional Un día de aalario por cada 
laborado e día no laborado 

Incapacidad Orden Excepcional según lo que marque el ISSSTE 
médica 

Amortización FAH Programa Quincenal cuando un empleado pide un 
'A', préetarno, ae l• otorga un No. 
amortización FAH de quincena• para que 
•e• amortice el miamo, entonces 

la amortización quincenal 
aer.i.i monto pr6atamo / No. 
quincenas a amortizar 

Interés FAH 'A', Programa Quincenal Para sistema Az 0.5, aobre 
interés FAH •e• aaldoa inaolutoa, para 

sistema Di l' aobre saldoa 
insolutos 

Préatamo corto Orden Quincenal Bl ISSSTB manda l• orden de 
plazo, mediano descuento indicando durante 
plazo cuantas quincenas ae 
hipotecario realizará el descuento 
directo y fondo marcado 
de garantia 

Renta Orden Quincenal Bl FOVISSSTB manda la orden 
multifamiliar e de deacuento indicando 
hipotecario durante cuanta• quincenas .. 
POVISSSTI!: reali&ar.1 el deacuento 

marcado 

Adeudo serv. Orden Excepcional Bl ISSSTE manda la orden de 
mddico descuento 

Retardos Programa Excepcional Haata 10 min. no hay 
descuento, deapu6s de 10 min. 
hasta 15 min. medio día, de 
15 min. haata 30 min. un di.a 
y deapuéa de 30 min dia y 
medio 

TABLA ( :Z • 8) DEDUCCIONES 
CONTINUA. ••• 
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... CONTINUACION 

DSICalPClOll oa1aa1 PBRlODO cosn:o 

seguro colectivo catA.logo Quincenal cantidad fija, la marca el 
de retiro gob. federal 

Pensi6n Orden Quincenal se aplica el porcentaje 
alimenticia marcado en la orden al total 
ordinaria de laa percepcione• del 

empleado 

Pensi6n Orden QUincenal se aplica el porcentaje 
alimenticia marcado en la orden a las 
extraord. percepciones que afectan eetl 

deducci6n 

Pensi6n Orden Quincenal se aplica el descuento 
alimenticia fij• marcado en la orden 

Adeudo • CAPFCE orden Quincenal El descuento marcado en la 
orden 

otras orden Excepcional Empleada cOITIO auxiliar para 
deducciones llevar a cabo descuentos no 

contemplado• en esta lista, 
co•to de la orden 

Hultiseguro Orden Quincenal El costo de la orden, en el 
(ASEMBX) nCimaro de quincenas que marca 

la miema 

Aportación FONAC CatAlogo Quincenal Ea una cantidad fija marcada 
por el Gob. Ped. 

ISPT anual CatA.logo Anual 

TABLA. (2 ,1) D8DUCCJOllB8 
COH'Z'IHUA ••• 
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II.6 SISTEMA DB FO•DO DB AHORRO. 
OBJETIVO. 

son: 
Los objetivos para los cuales se constituye el Fondo de Ahorro 

A) Fomentar el ahorro de los socios. 
B) Obtener recursos que ayuden a resolver las necesidades 
económicas de los socios a través de préstamos que serán de 
dos clases: 

1.- Préstamos personales 
2.- Préstamos de ayuda social. 

POLITICAS. 
Los sistemas del Fondo de Ahorro serán dos con las siguientes 

denominaciones: 
A) Sistema "A".- Las aportaciones serán con fines de 

capitalización teniendo las siguientes caracteristicas: 
i) Podrán optar por este sistema los socios que as1 lo deseen. 
ii) El socio que opte pdr este sistema formara parte de el con 
el total de sus aportaciones. 

B) Sistema "B".- Tendrá vigencia por tres afias, iniciando 
el dia 16 de noviembre y concluyendo el dia 15 de noviembre 
correspondiente, coincidiendo con el ejercicio presidencial. 
En ningan caso los recursos del Fondo de Ahorro podrán ser 

concedidos para fines que no sean los establecidos en el 
reglamento. 

El socio que decida por voluntad propia separarse del sistema 
"B" no podrá ingresar al sistema "A" sino hasta un nuevo ejercicio 
trianual. 

•ORNAS. 
La administración del Fondo de Ahorro, utilizará los préstamos 

a los socios en los términos del reglamento y la reglamentación 
interna emitida por el organismo. 

Las solicitudes de préstamo se presentaran a la gerencia de 
Recursos Humanos para que esta verifique los datos registrados en 

44 



AKALl&JS 

la solicitud y la vigencia de derechos, turnándolas a la 
adminiatración para su aprobación por riguroso número de folio. 

La emisión de cheques se hará los dias 15 y 30 de cada mes, 
para su entrega oportuna. 

Los préstamos personales serán únicamente para los socios de 
los sistemas "A" y "B", con cargos a sus respectivos capitales. 

Los prestarnos de ayuda social solamente podrán otorgarse 
cuando exista acuerdo unánime de la administración y la comisión de 
vigilancia del fondo. 

El socio que se encuentre disfrutando de licencia sin goce de 
sueldo, no podrá solicitar el otorgamiento de préstamo al Fondo de 
Ahorro. 

En el sistema "B" los socios sin haber sido dados de baja en 
forma definitiva del C.A.P.F.C.E. podrán solicitar su retiro 
voluntario del Fondo de Ahorro. 

ACTJV. 
llo. 

UllJDAD IUSIPOlfSAllLB 

Gerencia de Recursos 
Humanos 

Area Fondo de Ahorro 

DBSCltIPCJOll DB LA 
ACTIVIDAD 

Recibe solicitud préstamo personal 
o ayuda social del trabajador, en 
original y dos copias. 
Registrándolo y aaign6.ndole folio. 

- Se registra y devuelve copia al 
trabajador debidamente requieitada. 
- Se analizan loe datos del 
trabajador, asl como los datos y 
firmas de loe avales en su caso. 
- Se cuantifica monto a autorizar 
del préstamo, en estricto apego al 
reglamento del fondo de Ahorro 
vigente. 
- se turnan al gerente de Recursos 
Humanos con el Vo.eo. del 
subgerente de personal y del 
encargado del Fondo de Ahorro para 
su autorización correspondiente, 
- Una vez. aprobados todos los 
préstamos en base a la 
disponibilidad bancaria, se turnan 
a la gerencia de tesorerla con 
oficio y relación. 

TABLA (:Z.9) ULACION DI LAS GBaEllCJAS Y EL POllDO DB ABOllRO 
CONTINUA •• , 
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, , , CONTINUACION, 

ACTIV. UlflDAD UIPOKSABLZ DllCAIPCIOll' DB LA 
llo. AC"rlVIDAD 

3 Gerencia de Tesorería Recibe oficio y relación de 
préatamoa sellando de recibido, 
para la elaboración de loa chequea 
y pagos de loa mismos, qued.tndose 
con los originalee del oficio, 
relación v del oaaaré. 

4 Subgerencia de Nómina se turna copia de loa pagarés 
solicitados para au codificación y 
descuento en la quincena inmediata 6 

a la fecha de naao del or6etamo. 

s Area Fondo de Ahorro se archiva copia de los préstamos 
autorizados en el consecutivo para 
cualquier aclaración del 
trabajador, revisión por parte de 
contr. Interna o comiaión de 
vigilancia del F.A. Recibe liatadoe 
del estado de cuenta para au 
revisión de descuento• operado• en 
esa quincena, asi cOCl'IO li•tadoa de 
movimientos del Fondo de Ahorro, 
retardos ausenciaa y bonificacion•• 
quincenalmente para llevar un 
control de ingresos del capital al 
Pondo. 
Recibe de la subgerencia de nómina 
relación de trabajadorea que 
causaron baja, alta o P.S.G.s. 
En bajas se analiza su estado de 
cuenta personal para determinar su 
saldo en el Pondo de Ahorro, 
procediendo a devolver los aaldoa a 
favor o cargando al aval en caso 
contrario. 
En baja se hace oficio con el 
anAlisis correspondiente de 
devolución del saldo a favor, con 
el Vo. Bo. del eubgerente de 
personal, encargado de Fondo de 
Ahorro y con la autorización del 
gerente de Recursos Humano•. 
Se turna el oficio a la gerencia. de 
tesorería para el pago 
correspondiente, sellando de 
recibido copia del miamo. 
Se archiva la copia en el 
consecutivo de bajas para control y 
cualquier aclaración del 
interesado. 

TULA [ 2. 9] ULACIOll DB LAS GaamlCIAB r BL l'OllDO DB AllOIUlO 
CONTINUA ••• 
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AC'l'JV. UlflDAD USPOlflABLE 
llo. 

5 Area Pondo de Ahorro 

DEICRIPCIOlf DB LA 
ACTIVIDAD 

AllALISl8 

En altas se reviaa el eatado de 
cuenta para cotejar que 
efectivamente haya sido incorporado 
al mismo, dando aviso a la 
subgerencia de nómina en caso 
contrario. 
En permisos sin goce de sueldo 
(P.S.G.s.) se revisa el estado de 
cuenta para verificar que el 
trabajador ya no apareatca en el, a 
partir de la fecha de inicio de la 
misma, haciendo la devoluci6n de 
las quincenas que ae hayan generado 
adem.ie, a través de un tra•paao del 
P.Ahorro al programa regular CAPPC! 
y notificando a la aubqerencia de 
nómina en caao no notificados a la 
misma. 
El traapaao ae hace por medio de un 
oficio deacriptivo de laa 
cantidades que ingresaron al Pondo 
por concepto de: aportaci6n del 
CAPFCE, aport. del emp., 
amortizaci6n, préetamo, intereses, 
préstamo, retardos y auaenciaa. 
se turna el oficio a la gerencia de 
Tesorería para el traspaso 
correspondiente aellando de 
recibido copia del mismo. 
se archiva la copia en el 
consecutivo de traapaaos para 
control y cualquier aclaración. 
En el caso de PSGS el trabajador 
que tenga préstamo ante• de 
disfrutar la licencia deber6 
liquidar el pago de intereaee 
correspondientes por el tiempo qua 
dure la misma. Procediendo a hacer 
una ficha de ingresos a caja en el 
momento en que el trabajador paae a 
pagar el importe correspondiente. 
se elabora la ficha de caja 
original y dos copias con el 
articulo correspondiente de 
intereses, turn6ndola a la caja 
general con el Vo. So. del 
subgerente de personal, encargado 
del fondo de ahorro y la 
automatizaci6n del gerente de 
Recursos Humanos. 

TABLA / 2. 9) ULACIOll DB LAS GBRBHCIAS 'I lfL IO'#DO DB ABORRO 
CONTINUA ••• 
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• • • CONTINUACION 

ACTJV. UlllDAD UIPOlllABLJI: D••CRIPCIOll DE LA AC'l'JVIDAD 

""· 
s Area Fondo de Ahorro 

El cajero general ae encarga de 
hacer el dep6aito correapondiente, 
devol vi6ndonoa copia de nuestra 
ficha de caja conjuntamente con la 
copia de la ficha de ingreso del 
cajero general, 
Se archiva la copia en el 
conaecutivo de fichas de caja para 
control y cualquier aclaración 
posterior. 

J"ABLA { 2. 9] IUlLACIOll DB LAS GBR/IllCIMJ r BL l'OllDO DIJ AllORRO 

II.7 DICCIOllARIO DE DATOS. 
- Antigüedad en el gobierno federal: Indica la antigüedad del 

empleado trabajando para el Gobierno Federal. 
- Anuencia: Oficio del Gerente o Jefe de Zona que autoriza el pago 
de un incidente registrado en la tarjeta de asistencia. 
- Afio de proceso: Es el afio en el que se procesa la nómina. 
- Apellido materno: Es el apellido materno del empleado. 
- Apell·ido paterno: Es el apellido paterno del empleado. 
- Aporta Fondo de Ahorro: Para los empleados de mandos medios y 
superiores es la base sobre la cual aportan al Fondo de Ahorro. 
- Aporta FOVISSSTE n: Donde n=l,2,3,4¡ es la aportación quincenal 
al FOVISSSTE por el empleado, son 4 aportaciones ya que la entrega· 
de este al banco es bimestral. 
- Aporta SAR n: Donde n=l,2,3,4; es la aportación quincenal al SAR 
por el empleado, son 4 aportaciones ya que la entrega de este al 
banco es bimestral. 
- Area: La plaza contiene también el área a la cual pertenece el 

puesto del empleado. 

- Calle y número: Calle y nllmero interior y/o exterior del 
domicilio del empleado. 

48 



AllALISIS 

- Cantidad: Se da en dias, horas, minutos, etc., se utiliza para 
costear la percepción o la deducción. 
- Cantidad incidente: Es la cantidad en d1as, horas, minutos con 
las que se registra un incidente. 
- cantidad PJA: Es la cantidad en dias, horas, minutos con las que 
se registra un PJA. 
- Categoría plaza: Un mismo puesto puede tener más de una 
categoría, estas pueden ser A, B, e, etc., la categoría A es la del 
sueldo más alto y en adelante va decreciendo. 
- causa de suspensión: Causas por las cuales el empleado es 
suspendido, estas pueden ser por terminación de contrato eventual, 
por incapacidad o por suspensión. 
- Clave dependiente: Es una clave que se le asigna al dependiente 
económico del empleado ejemplo H para hijo. 
- Código postal: Código postal del domicilio del empleado. 
- Colonia: Colonia en la cual reside el empleado. 
- Condición: Son condiciones con las cuales el empleado debe 
cumplir en algunas ocasiones para que se le pague una percepción. 
- Condición deducción: Son condiciones con las que si el empleado 
cumple se le aplica un descuento. 
- Condición general: Algunas condiciones son generales y se cumple 
para todos los empleados, pero estas solo se cumplen en ciertas 
quincenas especificas. 
- Condición gral deducción: Son condiciones que se cumplen en una 
qna especifica para todos los empleados, se aplica un descuento. 
- Control de asistencia: Indica si el empleado tiene que checar 
tarjeta de asistencia y si tiene que sujetarse a los procedimientos 
de control de asistencia, empleados de base y confianza. 
- Consecutivo contrato: Indica el número de contratos consecutivos 
que ha tenido un contrato eventual. 

- Costo: Es el costo de la orden de percepción o deducción. 
- Costo quinquenio: Es lo que se le paga a un empleado dependiendo 
del número de quinquenios que tenga. 
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- Cuota fija: Es la cuota fija de subsidio que asigna la SHCP para 
el empleado que caiga dentro de algQn nivel de aplicación. 
- Cuota fija crédito: Es la cuota fija de crédito al salario que 
asigna la SHCP para el empleado que caiga dentro de algün nivel de 
aplicación. 
- Cuota fija ISPT quincenal: Es la cuota fija del ISPT quincenal 
que asigna la SHCP para el empleado que caiga dentro de alqlln nivel 
de aplicación. 
- Deducción: Es un descuento que se le hace al empleado. 
- Definitiva: Es un estado de la plaza, que indica que la plaza 
puede ser ocupada en forma definitiva. 
- Disponible: Es un estado de la plaza, que indica que la plaza 
puede ser ocupada en cualquier momento ya que esta disponible. 
- Estado: Es el estado en el cual se encuentra el domicilio del 

empleado. 
- Estado civil: Es el estado civil del empleado, puede ser soltero, 
casado, viudo, divorciado, etc. 
- Factores de costeo Fn: Son los factores numéricos que en 
conjunción con los factores Fnl nos dan el costo total de una orden 
de percepción. 
- Factores de costeo Fnl: Donde n = 1, 2, 3, los factores pueden 
ser v, e, R donde V indica sueldo o costo de la orden, e indica 
constante y R indica rutina. 
- Fecha actualización (Plaza): Es la fecha en que se actualizan los 
datos correspondientes a la plaza. 
- Fecha de creación de la plaza: Es la fecha en que se crea la 
plaza. 
- Fecha de base: Es la fecha en la cual el empleado deja de ser 
eventual o interino y adquiere su plaza en forma definitiva. 
- Fecha de derechos laborables: Es la fecha que se torna de base 
para calcular la antigüedad de un empleado tomando en cuenta cuando 
adquiere sus derechos laborales. 
- Fecha de ingreso: Es la fecha en la cual el empleado comienza a 
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laborar dentro del Comité, 

- Fecha de inicio de beca: Es la fecha en que se comienza a pagar 
la beca. 
- Fecha de inicio del contrato eventual: Es la fecha en que inicia 
el contrato eventual de un empleado, 
- Fecha de inicio de un permiso sin goce de sueldo(PSGS): Es la 
fecha en que el empleado inicia un permiso sin goce de sueldo. 
- Fecha de nacimiento: Es la fecha de nacimiento del dependiente 
económico. 
- Fecha de reinstalación: Es la fecha en la cual el empleado es 
reinstalado después de haber sido suspendido. 
- Fecha de suspensión: Es la fecha en la cual el empleado debe 
comenzar a cumplir una suspensión. 
- Fecha de terminación de la beca: Es la fecha en que se termina la 
beca. 
- Fecha de terminación de un contrato eventual: Es la fecha en la 
que termina el contrato eventual. 
- Fecha de terminación de un PSGS: Es la fecha en que termina el 
PSGS del empleado, debiendo este incorporarse a sus labores al 
siguiente dia hábil en que termina el permiso. 
- FONAC: Indica si el empleado aporta o no aporta al FONAC, solo 
empleados de base y confianza. 
- Fondo de Ahorro: Indica si el empleado pertenece al Fondo de 
Ahorro 'A' o 'B'. 
- Función: Es la función que desempeña el 4rea correspondiente. 
- Grupo contable: Es el grupo contable al que pertenece el JOG. 
- Grupo presupuesta!: Es el grupo presupuesta! al que pertenece el 
JOG. 

- Incidente: Es el evento del registro de entrada y/o salida 

diferentes de la norma de registro en las condiciones generales de 
trabajo. 

- JOG: Jefatura de Zona o Gerencia. 
- Justificación: Presentación posterior al documento expedido por 
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el médico del ISSSTE, o la aceptación de un Gerente o Jefe de Zona 
que corresponda a un hecho previamente registrado. 
- Limite inferior del crédito al salario: Es el limite inferior que 
marca la SHCP para aplicar un tarifa del crédito al salario al 
empleado que caiga dentro de los limites.· 

- Limite inferior ISPT mensual: Es el limite inferior que marca la 
SHCP para aplicar el impuesto al empleado que caiga dentro de los 

limites. 
- Limite inferior subsidio mensual: Es el limite inferior que marca 
la SHCP para aplicar una tarifa de subsidio al empleado que caiga 
dentro de los limites. 
- Limite superior del crédito al salario: Es el límite superior que 
marca la SHCP para. aplicar un tarifa del crédito al salario al 
empleado que caiga dentro de los limites. 
- Limite superior ISPT mensual: Es el límite superior que marca la 
SHCP para aplicar el impuesto al empleado que caiga dentro de los 

limites. 
- Limite superior subsidio mensual: Es el limite superior que marca 
la SHCP para aplicar una tarifa de subsidio al empleado que caiga 
dentro de los limites. 
- Localidad: Es la localidad del domicilio del empleado, en el 
Distrito Federal corresponde a la Delegación Política. 
- Nacionalidad: Es la nacionalidad del empleado. 
- Nombres: Es el nombre o nombres del empleado. 
- Nombre del dependiente: Es el nombre completo del dependiente 
económico. 
- Número de ano: Be el año en que se aplican las percepciones o 
deducciones. 
- NWnero de 4rea: Es la clave asignada a un área. 
- Número de beca: Un empleado puede tener más de una beca asignada. 
- Nümero de empleado: Es el número de control que se asigna a un 
empleado cuando comienza a trabajar en el Comité. 
- Número de folio: Cuando se genera una percepción se le asigna un 
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n\Ílt\ero consecutivo, este número es tanto para percepciones como 
para deducciones. 
- N11mero de percepción: Es un nll.mero consecutivo el cual identifica 
cada u_na de las percepciones. 
- Nllmero de deducción: Es un nllmero consecutivo el cual identifica 
cada una de las deducciones. 
- NIÍil\ero del ISSSTE: Es el número de filiación que el ISSSTE le 
asigna al empleado cuando este se da de alta. 
- NWnero de JOG: Es el número que identifica a las Jefaturas de 
Zona y Gerencias. 
- Número de quincena: Una vez que se pagaron las percepciones y se 
dedujeron las deducciones se guardan y se les pone el número de 
quincena en que se-aplicaron. 
- Nt1mero de quinquenio: Es el número de quinquenios que tiene un 
empleado. 
- NWnero de puesto: Es el identificador que se le asigna a un 
puesto. 
- Número de zona económica: Es el mlmero que identifica a las zonas 
económicas. 
- Nivel beca: Es el nivel de la beca que se le paga al empleado, 
puede ser H(Medio), T(Terminal), S(Superior). 
- Nivel de puesto: Es el nivel que se tiene en el tabulador del 
CAPFCE. 

- Origen deducción: Las deducciones se asignan por orden, ctttálogo 
o por programa. 
- Origen percepción: Las percepciones se asignan por orden, 
cat6logo o por programa. 
- Percepci6n: Es una prestación que tiene el empleado. 
- Permiso: Solicitud y autorización previa al hecho registrado en 
la tarjeta de asistencia. 
- Plaza: Nos define el puesto, el lugar, y de que tipo es el 
nombramiento del empleado, habiendo plazas que no pueden llegar a 
ocuparse en forma definitiva. Dependiendo de la plaza el 
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nombramiento puede ser eventual, interino, provisional o 
definitiva. 
- Porcentaje: Es el porcentaje de subsidio que tiene derecho el 
empleado sobre la base (salario - limite inferior), dependiendo del 
rango en que haya caido el empleado dentro de las tablas de 
subsidio de la SHCP. 
- Porcentaje ISPT: Es el porcentaje de impuesto que se le descuenta 
al empleado sobre la base (salario - limite inferior), dependiendo 

del rango en que haya caido el empleado dentro de las tablas de 
impuesto de la SHCP. 
- Porcentaje de sueldo: Es el porcentaje que el empleado percibiré 
del total del sueldo de la plaza. 
- Profesión: Es la profesión del empleado MMYS. 
- Promoción confianza: Indica si la plaza puede ser promovida a 
confianza. 
- Promoción escalafonarla: Indica si la plaza puede ser promovida 
por medio del escalafón. 
- Promoción medios: Indica si la plaza puede ser promovida a mandos 
medios. 
- Propietario: Es el número del empleado que ea duefto de la plaza. 
- Provisional: Indica si la plaza es del tipo provisional. 
- Puesto: Es el puesto que el empleado ocupa dentro del Comité; 
esta definido dentro de la plaza, los tipos de puesto son; base, 
confianza, mandos medios y superiores. 
- Quincena de proceso: Es la quincena en que se procesa la nómina. 
- Registro Federal de Contribuyentes: Es el RFC que asigna la SHCP 
al empleado. 
- Salario minimo zona económica: Es el salario minimo que se paga 
en cada zona económica. 
- Sexo: Es el sexo del empleado. 
- Sindicalizado: Indica si el empleado es sindicalizado. 
- sueldo: Es el sueldo que esta asignado a la plaza que el empleado 
ocupa. 
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- Teléfono: Es el teléfono del domicilio del empleado. 
- Tipo de área: Es el tipo de área, la cual puede ser de 
producción, de desarrollo, técnica, etc. 
- Tipo de puesto: Puede ser de base, confianza, mandos medios o 
superiores. 
- Veces: Es el número de veces que se paga la percepción o se 
descuenta la deducción. 
- Veces deducidas: Es el número de veces que se ha descontado una 
deducción. 
- Veces pagadas: Es el número de veces que se ha pagado la 

percepción. 
- Zona económica: Es la zona económica a la cual pertenece la 
Jefatura de Zona o Gerencia. 

II. 8 •IVBLZS Y CO•&EC:US•CIAS DE LOS CllMllIOS QUE IMPLICARA EL llllBVO 

SIHIDUI.. 

•iveles de inforaaci6n. 
- Cada sistema realiza sus propias funciones, pero intervienen 

con las funciones de otros sistemas en forma indirecta. 
- Cada sistema solo puede actualizar los catálogos y tablas 

que le corresponden. 
- Las percepciones y deducciones asi como el control de 

asistencia tienen interacción con el usuario, por lo que las áreas 
encargadas del control de estos deben tener cuidado al realizar sus 
actualizaciones. 

- Para la generación de nómina el orden en que se operan los 
sistemas es importante, ya que si no se han generado las 
percepciones no se pueden generar las deducciones, esto es solo un 
ejemplo. 

- Los módulos que se generan después de la nómina son SAR, 
FOVISSSTE, ISSSTE, FONAC, ASEGURADORAS, por mencionar algunas. 
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co•szcuz•c1u. 
Desventaja•: 

- El error producido en algún sistema seria acarreado a todos 
los demás, en forma de cascada. 
Ventajea: 

- Los resultados finales para las salidas que se manejan, 
serán las mismas, al provenir de la misma fuente de información. 

- La distribución de trabajo de registro de información se 
reduce al no ser necesario que la información sea duplicada para 
diferentes procesos que se llevan a cabo, esto es, la información 
captada para el módulo de transacciones podrá ser utilizada por los 
otros sistemas y la información restante la captaran diferentes 
áreas. 

- La consistencia e integridad de la información serA 
considerablemente alta, lo cual permitirá tomar decisiones con toda 
confiabilidad y seguridad. 
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111 - DISEÑO DEL ESQUEMA DE 

SOPORTE DE LAS APLICACIONES 

(BACK-END) 

III.l DISEjO LOGICO 

Es importante primeramente dar la definición de lo que es el 
diseño lógico: 
Definición: 

Es un proceso que consiste en la definición de columnas 
para agruparlas en tablas, este a su vez es independiente de la 

estructura fisica de la base de datos y es independiente de la 

forma en que el usuario ve los datos finalmente. 
Un buen diseño debe soportar: 
- Consistencia en la base de datos. 
- Facilidad de explotación de la información. 
- Flexibilidad a cambios. 
- Fácil comprensión. 

III .1.1 DIAGRAMA ENTIDAD RELACIOH (DER). 

El diagrama entidad relación permite diseñar un fenómeno real 
para un sistema de base de datos, a través de diagramas con 

entidades y sus relaciones. 
una entidad es un objeto que contiene ciertos atributos que lo 

caracterizan, como son: debe tener existencia propia, debe ser un 
concepto genérico y debe contar con propiedades de interés. 

Un atributo es un valor descriptivo o propiedad asociada a una 

entidad, sus carac~eristicas son: valor-asociado, rango de 
validación y estructura de datos asociado. 
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DISEÑO DEL ESQUEMA DE SOPORTE DE LAS APLICACIONES (RACK - ENO) 

Una relación es una asociación entre entidades, es el número 
de ocurrencias que pueden enlazarse de una entidad con otra. 

Para obtener nuestro DER actual, hubo necesidad de partir del 
DER que se muestra en la figura [3.1], para la nueva versión de 
SINRECH en donde ya se contemplan los sistemas de Control de 
Asistencia, Percepciones, Deducciones y el Fondo de Ahorro. Por 
otro lado las entidades Cat_emp y Nombramiento las transformamos en 
Emp_personal (datos personales del empleado) y Emp_lab (datos 
laborales del empleado) esto se hace por que en la versión 2.0 

cuando un empleado se daba de baja se borraba de la entidad 
nombramiento, quedando muchos de sus datos personales y laborales 
en Cat_emp, pero no todos los datos del empleado para la nueva 
versión serán dados. de baja de todo el esquema, ya que se pretende 
guardar sus datos principales en la entidad Emp_bajas que será un 
hi~tórico. 

De lo anterior se tiene entonces que el DER para el sistema 
actual queda tal como se muestra en la figura [3.2], en donde los 
números que significan las entidades son: 
1. - Cont_even 15. - Deducción_qna 
2.- Dep_económicos 
3. - Emp _psgs 
4.- Emp_suspen 
5.- Emp_personal 
6.- Quinquenios 
7.- FOVISSSTE 
8.- SAR 

9.- Fondo de ahorro 
10.- Porcen_trab 
11.- orden_deducción 
12.- Orden_percepción 
13.- Emp_wkend 
14.- ctrl_asis 

16.- Cat_deducción 
17.- Percepción_qna 
18.- Cat_percepción 
19.- Cat_incidente 
20.- Cat_pja 
21.- Sueldo 
22.- Cat_puesto 
23.- Vacantes 
24.- Area_oc 
25.- Area_todas jz 
26.- Cat_jog 
27.- Cat_ze 
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DISEÑO DEL ESQUEMA DE SOPORTE DE I..AS APLICACIONES (llACIC - END) 

III.1.2 DIAGRAMA DE TABLAS. 

En el diagrama de tablas se muestra el conjunto de las tablas 
de todos los sistemas que participan en SINRECH. Cada tabla está 

compuesta por los campos, indicando mediante el remarcado a la 

llave primaria, y en la parte superior de la tabla se indica el 

nombre de la misma. 
NOTACION EMPLEADA. 

La relación entre tablas se representa mediante una linea 
continua. El diagrama de tablas que se obtuvo se puede observar en 

la figura [ 3. 3], el cual se consiguió partiendo del DER, de la 

figura [3.2], para saber cuales campos están relacionados con cada 

entidad. 
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DJSdO DEL BIQUEllA D! SOPORTE DE LAS APLJCACION!:S (llACK - DID) 

III.1.3 DETBRMI•ACIO• DE I•DICIS. 
INDICE: Un indice es, un archivo donde cada entrada (registro) 

se compone de un valor del dato junto con uno o más apuntadores. El 
valor del dato es un valor para cierto campo del archivo indicado 
(el campo indicado), y los apuntadores identifican registros en el 
archivo indicado que tengan ese valor para ese campo. Un indice 
puede usarse de dos maneras. Primera, puede utilizarse para acceso 
secuencial al archivo indicado (en otras palabras, éste impone un 
ordenamiento sobre ese archivo indicado.) En segundo lugar, puede 
emplearse también para acceso directo a registros individuales en 
el archivo indicado sobre la base de un valor especifico para ese 
mismo campo. 

LLAVE: Es un atributo o conjunto de atributos que hacen 
distinguibles a una entidad dentro de un conjunto de entidades o a 
una relación dentro de un conjunto de relaciones. 

LLAVE CANDIDATO(A): Es aquella que cumple con dos condiciones, 

unicidad y minimización. 
LLAVE PRIMARIA: Es una llave candidato(a) elegida de manera 

arbitraria como identificador de una tabla. 
LLAVE FORANEA: Conjunto de uno o más atributos que es llave 

primaria de otra relación o tabla y que sirve de acceso o conexión 
con otra relación o tabla. 

En la siguiente tabla tenemos como están compuestas las llaves 
primarias y foráneas de las diferentes tablas que componen el 
sistema (ver tabla [J.l]). 

ENUDAD ATRIBUTOS LLAVES LLAVES 
PRINCIPALES PRIMARIAS PORIUIBAS 

la 2a 

Emp_ lab Num_emp si no si 
Plaza no no si 

Emp_personal Num_emp no no si 

TABLA [l.lJ LLAVES PlllCAKIAS Y P'OltAKBU 
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• • CONTINUACION 

EllTIDAD ATRillUTOS LLAVES LLAVES 
PRINCIPALES PRINAllIAS P'ORAllEAS 

1• 2• 

Emo osgs Num eme si no si 

Dep_económicos Num _emp no no si 
Fecha nacimiento no no si 
Cve deoendiente no no si 

Cent event Num emp si no si 

Emp susp Num emp si no si 

Orden_ deducción Num _emp si no si 
Num deducción si no si 
Num-folio si no no 

Deducci6n_qna Num_emp si no si 
Num deducción si no si 
Num-folio si no si 

Cat deducción Num deducción si no si 

Orden_percep- Num emp si no si 
ción NumJ>ercepción si no si 

Num folio si no no 

Percepción_qna Num emp si no si 
Num:Jlercepción si no si 
Num folio si no si 

Cat percepción Nwn percepción si no si 

Quinquenio Num emp si no no 
Nwn -quinque no no si 

Sar bim Num emp si no si 

Fov bim Nurn ernp si no si 

Pareen trab Nwn emp si no si 

Fondo _ahorro Num emp si no si 
Num}lréstamo no no si 
Num_emp_aval no no si 
Num qna no no si 
Num-anio no no si 

Emp wkend Num emp si no si 

TABIJl (J.lJ LLA.VBI PRJMAJUAS Y FOJtAHUS 
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... CONTINUACION 

ERTIDAD ATRIBUTOS LLAVES LLAVES 
PRIRCIPALES PRIMARIAS POIUUfBAS 

la 2a 

Ctrl -a sis Num_emp si no si 
Fecha acontece si no no 
cve iñ'cidente si no si 
cve-pja si no si 

Cat_pja cve oja si no si 

Cat incidente cve incidente si no si 

Plaza Plaza si no si 
Num_puesto no no si 
Categoría no no si 
Num_jog no no si 
Num 4rea no no si 

Sueldo Num_puesto si no si 
Categoría si no no 
Zona ec si no si 

Cat puesto Num puesto si no si 

Cat _jog Num_jog si no si 
Zona ec:: no no si 

Cat ze Zona ec:: si no si 

Vacantes Plaza si no si 

Area_oc Num_jog si no si 
Num área si no si 

Are a -todas jz Num área si no si 

TABLA. (l.1} LLAVBI PRJllAJllAI Y POJtAMBAI 
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III.l.& MORMALIIACION. 
Definición: 

La normalización es un método que logra que una base de 
datos se encuentre en una consistencia lógica con un mínimo de 

redundancia. 
Beneficios: 

-Bases de datos más pequeñas, lo que hace más rápida la 
entrada/salida. 
-Las actualizaciones en la información son más rápidas. 
-Las tablas y renglones son más pequeños. 

Desventajas: 
-Existe un gran número de tablas. 
-Incrementa el nWnero de joins. 
-No permite sumarizar datos cuando se necesitan. 

La teoría de la normalización esta basada en el concepto de 
formas normales. Se dice que una relación está en una forma normal 
particular si satisface· cierto conjunto especifico de 
restricciones; por ejemplo, se dice que una relación está en 
primera forma normHl (que se abrevia lFN) si y sólo si satisface la 
restricción de contener únicamente valores atómicos (por tanto, 
toda relación normalizada está en lFN, lo que explica el término 
<<primera>>). 

Se han definido numerosas formas normales (véase fig.[3.4]). 
Codd definió originalmente la primera, la segunda y tercera formas 
normales ( lFN, 2FN y 3FN). Ahora bien, se dice que todas las 
relaciones normalizadas están en lFN; algunas relaciones en lFN 
también están en 2FN; y algunas relaciones en 2FN también están en 
3FN. La motivación subyacente a la definición era que la 2FN 
resultaba <<más deseable>> que la lFN y la 3FN, a su vez más 
deseable que la 2FN. Es decir, el diseñador, por lo general, debe 
escoger relaciones en lFN o en 2FN; aunque esta proposición no debe 
interpretarse como ley, el único requisito riguroso es que las 
relaciones estén al menos en primera forma normal. 
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Actualmente existe una 3FN nueva, llamada en ocasiones Forma 
Normal de Boyce/Codd (FNBC) para distinguirla de la forma antigua. 
Más tarde Fagin definió una <<cuarta>> forma normal (4FN) nueva y, 
más recientemente, otra forma normal que llamó <<forma normal de 
proyección-reunión>> (FN/PR, también conocida como SFN). Como lo 
indica la figura [3.4], algunas relaciones en FNBC también están en 
4FN, y algunas relaciones en 4FN también están en SFN. 1 

Universo de las relaciones (normalizadas y no normalizadas) 

Relaciones en lPN (relaciones normalizadas) 

Relaciones en 2FN 

Rela·ciones en 3PN 

Relaciones en FNBC 

Relaciones en 4PM 

Relaciones en 
PN/PR(SPN) 

FIO. (3,&) P'OIUCAS •OIUIALZS 

A continuación procedemos a definir las principales formas de 
normalización existentes, únicamente para tenerlas como 
información, de tal forma que si se quiere profundizar en estos 

1 Bn e•t• parte del capitulo ú.oica•ente •e pretende dar • conocer la• 
foraa• ooraal•• •6• conocida• que exiaten, para que de e•t.a .. nera lo pDd..aa 
enfocar • lo qua no• intereaa. Para una uror referencia aobre ••ta• foratia 
noraal•• •• augi•r• con•ult.ar al capitulo 1t dal libro Introducción a las 
ai•t.eu• deba••• de dato• de e .J. Date. editorial Addiaon-We•l•r ibero•••ricana. 
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temas refiérase a la bibliografia correspondiente. 2 

DEPENDENCIA PUllCIONAL. 
Definición: Dada una relación R, el atributo Y de R es 

funcionalmente dependiente del atributo X de R si y sólo si cada 
valor de X en R tiene asociado a él exactamente un valor de Y en R 
(en cualquier instante). 

Nótese que en la definición de dependencia funcional no existe 
el requisito de que un valor dado de X aparezca sólo si, siempre 
que dos tuplas de R coincidan en sus valores de X, también 
coincidan en sus valores de Y. 
Para ejemplificar la forma en que se llevo a cabo la normalización 
se tomó la parte correspondiente al Fondo de ahorro: 

•Una relación R está en lFN si y sólo si todos los dominios 
subyacentes sólo contienen valores atómicos; es decir que 
cualquier relación normalizada está en lFN. 
Antes que nada se tiene 4~ relación no normalizada, que es de 

la cual se parte: 
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Fondo ahorro 

Num emp 
Fecha ing fa 
Saldo- favOr 

Num_piéstamo 
Monto_préstamo 
Qnas descontar 
saldo contra 

Fecha_jlréstamo 
Num emp aval 
PorC avalado 

Nuiñ qnas 
Num-anio 

Amort_P'réstamo 
Int_préstamo 

FIG. (l.5) ENTIDAD POHOO_AHORRO NO NORMALIZADA 

2 Introducci6n • lo• Siatepa de Ba•e• de Dato• de c. J. D•t•. 
C•pitulo lt. editorialr Addi•on-W••ley Ib•ro•••ricana. 
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Fecha ing fa 
Saldo:FavOr Num_emp 

Monto préstamo 
naa deacontar 

SaldO contra 
FechaJ>réatemo 

Num_emp_aval 

Int _Préstamo 

PJO. (3.6] DBPDDDICIA& nJllCIOllALBS DB LA lllrrlDAD P'Oll'DO_UOUO 

De lo anterior tendremos la lFN de Fondo_ahorro. 

Pondo ahorro 

Num emp 
Fecha l.ng fa 
Saldo~favOr 

1 
1 

Dtluda fa 

Num emp 
Num_pi"éstamo 

Monto_préstamo 
Onas descontar 

Saldo contra 
Fecha_jjréstamo 

Num_emp_aval 
% avalado 

Ñum qna 
Nurn "ánio 

Aznort_préstamo 
Int_préstamo 

PlG. (3 • 1) rotll>O _ AllOMO ltlf lJ'll 
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De aqui obtenemos la relación funcional de Oeuda_fa: 

Num emp H~--,1-onas_descontar 

NumJ>réetamo 

Num qna 
Num:anio 

Amort_prest 

Int_práatamo 

Fecha 

Num_emp_aval 

Porc_avalado 

P'IG. [l .8) D!PDDUCIAS PUNCIONALES DB D!UDA_P'A 

De lo anterior tenemos que las relaciones en lFN quedan: 

rondo_ahorro 

•u. ••P 
Fecha ing fa 
saldo:favOr 

Deuda_fa .... _ 
Wua_iir•atuo 
... eap •••l 

MontO_¡>riatamo 
Qnae descontar 

Saldo contra 
Fecha_i;r6etamo 

Porc_avalado 

P'IO. [l.9] DHDADZB 811 U'N 

Oeuda_apli ... _..., 
W1&11_pr6ata.o 

WU11 qna 
llu-aDiO 

Amort_préatamo 
Int_préatamo 

Una relación R está en segunda forma normal (2FN), si y sólo 

si está en lFN y cada atributo no es primo completamente 

dependiente de la llave primaria. 

Un atributo es no primo si no participa en la llave primaria. 

Si observamos el diagrama de dependencia funcional de 

Fondo_ahorro y deuda_apli, sus atributos no primos son 

completamente dependientes de la llave primaria. 

DEUDA_APLI 
POlfDO AllOIUtO 

Amort_préetamo 
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- Fecha_ing_fa 

p 

saldo_favor 

Num emp 
Num-préetamo 
Num-qna 
Num:anio 

Int_préstamo 
P'JO. [l.lOJ DEPENDENCIAS P'UNCIONALES DE PONDO_AKORRO Y Dl:UDA_APLI 
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El diagrama de dependencia funcional queda para deuda_fa 

,-----Monto_préstamo 
,----------+-~ 

~----Porc_avalado 

P'IG • (3 .11 J DIPENDENCIA FUNCIONAL DB DBUDA_P'A 

El porcentaje avalado depende de Num_emp, Num_préstamo y 
Num_emp_aval. Finalmente las relaciones en 2FN quedarían: 

Pondo_ahorro 

•m1 ••P 
Fecha - ing fa 
Saldo:favOr 

Deuda_fa 

Deuda_apli 
.... __ p 

•ua_pr6•t•., ... _qn• 
Kua anio 

Amor't_préstamo 
lnt_préstamo 

Aval 

.... _ .. p 
•u.._pr6•ta.o 
llua_eep_•••l 
Porc_avalado 

P'IO. [3.13) DITIDADBI BN 21'11 

Una relación R está en tercera forma normal (3FN) si y sólo si 

(para todo instante) cada tupla de R se compone de un valor de 
llave primaria que identifica alguna entidad, junto con un conjunto 
de valores de atributos mutuamente independientes que describen esa 
entidad de alguna manera. 

De la definición anterior y en base a la figura [ 3. 12] 

observamos lo siguiente: 
i) Las tuplas de la entidad Fondo_ahorro, están compuestas en 
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todo momento por una llave primaria (num_emp) que hace ünica a la 

tupla, junto con un conjunto de atributos que son mutuamente 

independientes (fecha_ing_fa, saldo_favor) que identifican la 

entidad; por lo tanto la entidad Fondo_ahorro se encuentra ya en 

3FN. 
ii) Para la entidad Deuda_fa la llave que describe la entidad 

esta formada por (num_emp, num_préstamo), esta llave compone las 

tuplas de la entidad en todo instante junto con un conjunto de 

valores de atributos mutuamente independientes (monto_préstamo, 

qnas_descontar, saldo_contra, fecha_préstamo), por lo que eat4 en 

3FN. 
iii) De la misma forma para las entidades Aval y Oeuda_apli, 

estas también se encuentran en 3FN. 

La definición original de 3FN se sustituyó después por una 

definición más fuerte, que es la forma normal de Boyce/Codd (FNBC). 
Se acuerda llamar determinant~ a un atributo, tal vez compuesto, 

del cual depende funcionalmente en forma completa alglln otro 

atributo. Entonces se define la FNBC como sigue: 

Una relación R está en forma normal Boyce/Codd (FNBC) si y 
sólo si cada determinante es una llave candidata. 

La motivación para introducir la FNBC estriba en que la 

definición original de 3FN no contempla satisfactoriamente el 

manejo de más de una llave candidata compuesta y traslapada en una 

relación. 

Cada una de las relaciones Fondo_ahorro, oeuda_fa, Aval, 

Oeuda_apli, que están en 3FN también lo están en FNBC, por que en 

cada caso la llave primaria es el único determinante en la 

relación. 

Por otro lado tenemos que la 4FN siempre se pude lograr, 

aunque no siempre es deseable en algunos casos llevar la 

descomposición hasta ese punto (o incluso hasta la FNBC), y por lo 

tanto no se llega a la SFN. 

Para nuestro caso todas las entidades del sistema se 
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encuentran en la forma normal de Boyce/Codd (FNBC), aunque no se 
asegura que todas estén en 4FN ya ~ue para los requerimientos del 
sistema, se considera el grado final de descomposición la FNBC. 1 

III.1.5 DB&•OIUlllLISACIO•. 
Definición: 

Es un proceso de regreso intencional de una normalización 
para proveer eficiencia. La normalización puede ocurrir a nivel 
columna o a nivel tabla. Para desnormalizar se requiere un. 
conocimiento previo de como loe datos van a ser usados. 
Beneficios: 

- Minimiza la necesidad de joins. 
- Reduce el nümero de llaves foráneas. 
- Reduce el n11.mero de indices. 
- Puede reducir el nümero de tablas. 
- Los agregados son precalculados. 

Desventajas: 
- Redundancia de datos lo que puede provocar anomalias a 
la hora de la inserción o borrado de renglones. 
- Necesidad de mayor control en los datos volátiles. 

Dado lo anterior, se podria pensar que es preferible evitar al 
máximo la redundancia, sin embargo, viene al caso mencionar que 
hasta la fecha no existe un manejador que emita con rapidez los 
resultados de una consulta, debido a la gran cantidad de joins que 
el manejador debe soportar, y a consecuencia de que se necesita 
eficiencia en el sistema, esto conduce a incluir columnas derivadas 
en las tablas, que constantemente se actualicen cada vez que se 
realice una inserción, baja o cambio, lo que puede provocar 
inconsistencia en los datos, sin embargo, si se cuenta con un 
manejador que provea una herramienta necesaria para estos fines, 

3 Para el lector que quiera profundizar aobr• la• foraa• nora•l•• •ne r 5Fll 
refi6ra•• al libro "Introducción a loa •i•t•aa• de BaH• de Datoa'" de c.J. Date 
edit. Addiaon-Waaley IberoaHricana cap. 14 pp. 284-293. 
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ello se refiere a los trigger. de esta manera se mantienen 
consistentes los datos desde cualquier aplicación. Además algo que 
es muy importante, se debe contar con la suficiente experiencia en 
el conocimiento de los datos de cada sistema, lo que debe facilitar 
la definición adecuada de las columnas derivadas en cada tabla. 

Nuestro sistema se desarrollara con un manejador que provee el 
manejo de triggers, sin embargo, en este caso no fue necesario 
realizar la desnormalizaci6n, por lo tanto, el diagrama de tablas 

que componen al sistema queda de la forma en que se muestra en la 
figura ( 3 .13 J • 
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III.1.6 INrEGRIDAD DE LOS DATOS 

El término integridad de datos se refiere a la corrección y 
completitud de la información en una base de datos. 

Hasta ahora se ha considerado la llave primaria sólo desde un 

punto de vista formal, es decir, como identificador de tuplas en 

una relación, sin prestar ninguna atención a la forma de 

interpretar esas tuplas. Por lo general, sin embargo, esas tuplas 

representan entidades del mundo real, y la llave primaria, en 

realidad, sirve de identificador único para esas entidades. Esta 
interpretación conduce a imponer la regla siguiente. 

Regla de integridad 1 (integridad de la entidad) 

Ningún componente de un valor de una llave primaria puede ser 
nulo. 

Las llaves primarias realizan la función de identificación 
única en una base de datos relacional. Un identificador que fuera 

totalmente nulo equivaldr1a a decir que hubo alguna entidad que no 

tuvo ninguna identificación única. 

Es común que una relación incluya referencias a otra u otras; 
por ejemplo, la relación Emp_beca incluye referencias tanto a la 

relación Beca_impte como a la relación Emp_lab, por medio de sus 
atributos Num_emp y Num_beca. Es claro que si una tupla de Emp_beca 
contiene un valor de Num_emp, por ejemplo 201, entonces una tupla 

para el empleado 201 debe existir en Ernp_lab (de lo contrario, la 
tupla de Emp_beca se referiria, al parecer, a un empleado 

inexistente); y lo mismo vale para el importe de la beca 
(Beca_impte; véase el diagrama de tabias de la figura (3.13} ). 

Estas nociones se pueden precisar como sigue. 

Se introduce la noción de Dominio ,:¡Primario. Un dominio 

especifico puede designarse como primario si y sólo si existe 
alguna llave primaria de un solo atributo definida sobre ese 

dominio. Cualquier relación que incluya un atributo que se defina 

sobre un dominio primario debe obedecer la restricción siguiente. 
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Regla de integridad 2 (Integridad de referencia) 
Sea D un dominio primario, y sea R1 una relación con un 

atributo A que se define sobre D. Entonces, en cualquier instante 
dado, cada valor de A en R1 debe ser o bien: 
a) Nulo 

b) igual a V, 

donde V es el valor de la llave primaria de alguna tupla de alguna 
relación R1 con llave primaria definida sobre o.• 

Integridad Referencial 
Una columna (o grupo de columnas) que es usada para 

identificar en forma única un renglón en una tabla es llamada llave 
primaria de la tabla. Cuando una columna que es parte de la llave 
primaria existe en otra tabla está es llamada llave foránea. Al 
mantenimiento de la relación entre llaves primarias y llaves 
foráneas se le conoce como el mantenimiento de la integridad 
referencial en la base de datos. 
Asegurando la Integridad Referencial 

1.- Cuando la llave primaria de una tabla es cambiada o 
borrada y esta es usada como llave foránea en otra tabla, la 
otra tabla debe realizar también el cambio. 
2.- Cuando se inserta o cambia una llave foránea, está debe 
ser validada respecto a la llave primaria a la cual se 
refiere. 
El manejador SYBASE utiliza una herramienta que se llama 

triggers para cuidar la integridad referencial; un trigger es un 
tipo especial de procedimiento almacenado que es activado 
automáticamente por el servidor SQL cuando detecta que se esta 
realizando alguna de las siguientes actividades en cualquier tabla, 
inserción, actualización o borrado. 

En la tabla {3.2] se muestra, la forma en que se implementaron 
los triggers para cuidar la integridad referencial. 

" R1 debe de exhtir, por definición de do•inio pri .. rio. Oba6rv•H t.aabi6n 
que la reatricci6o ae aatiaface de aodo trivial ai A ea la llave pri .. ria de ll1• 
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TABLA 

Area_Oc 

Area_todas_jz 

Beca_impte 

Cat_bancos 

Cat_jog 

Cat_percepci6n 
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INSBRCION 1 BORRADO 

num_jo9 debe estar 1 num_jo9 y num_area 
en cat_jog a borrar no d•ben 

de ••tar •n Plaza 

A•equrarse que en 
zona ac exista en 
cat_Ze 

Verificar que el 
lrea para jz no 
exieta en Plaza 

El nivel de la 
beca no debe 
exiotir en 
Em'D baca 

Verificar c;Ue el 
banco no exiata en 
~p_MMYS 

num jog no debe 
exiitir en Plaza 
ni en Area_oc 

se debe borrar en 
caacada en laa 
tablas 
Percepción cond y 
Percepci6n:acum 

ACTUALIZAR 

Actualizar en 
cascada Plaza en 
num.:_Area 

Actualizar 
niv beca requerido 
en Emp_beca 

Actualiza banco en 
la tabla Emp_HMYS 

:! !~t:~iiz~~e~09 
cascada Plaza y 
Area oc; si ae 
act. - zona ec 
asegurarse que 
exieta en Cat 1.e 

Se deben 
actualizar en 
cascada 
Percepción acum, 
Orden _percipcién, 

::~~=~~i~~-~~~f· y 
Percepcién:qna 

TABLA (3.:Z] lftBGRJDAD UPSUllCJAL 

TRIGGERS 

Inserción y act. 
en area oc tiu 
Borrado-en_ 
área oc td 

Borrado en 
Area_todasjz_td 

Borrado en 
beca impte td y 
act.-an -
beca im'Dte tiu 

Borrado en 
cat bancos td y 
act:- en -
cat bancos tiu 

Borrado en 
cat jog td; act. 
en Cat Jog tu; y 
inserción in 
cat_jog_ti 

Borrado en 
cat _percepción_ td 
y act. en 
cat__percepci6n_ tu 

CONITNCIA • •• 
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TABLA 

Cat_puesto 

Cat_ze 

Cont_even 

Ctrl_asis 

Dep _económicos 

DISzio DSL ESQUDa DE SOPOftE Dr; LAS APLICACtOllES (llAC:Jt - EJID) 

INSERCION 

As~ramos que el 
num_emp exista en 
EmP. lab. 

se debe aeegurar 
que el empleado 
exista en la tabla 
Emp be y 
asegurarse que la 
clave de 
incidentes si no 
es nula exista en 
el catAlogo de 
incidentes; y que 
si la clave de pja 
no es nula exista 
en el catllogo de 
Pja•s. 

Asegurar que el 
empleado exista en 
la tabla de 
Emp lab. 

BORRADO 

Verificar que el 
puesto a borrar no 
exista ni en Plaza 
ni en sueldo 

zona ec no debe de 
exist'ir en 
Cat jog, ni en 
Sueldo 

ACTUALIZAR 

•• actualizan en 
cascada Sueldo y 
Plaza 

•• actualiza en 
ca9cada las tablas 
cat_jog y sueldo 

'tA&A (J.2) 1-IDAll IUPDDCIAL 

TRIGGERS 

Borrado en 
cat yueato _ td y 
inserción y act. 
en Cat ]:lueato tiu 

Borrado en 
Cat ze td y para 
ineirción y act. 
en Cat z.e tiu 

Inserción en 
Cont_even_tiu 

Inserci6n: 
Ctrl_aeis_ti 

Inserción: en 
Emp_beca_tiu 

CONTINUA ••• 
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•• • CONTINUACION 

TABLA 

Emp_bc 

Emp_beca 

Emp_cambio 

Emp _personal 

Emp_pege 

HO 

INSERCION 

El empleado no 
debe de eatar en 
la tabla de 
Emp_nrnya, ademi• 
de verificar que 
éste exista sobre 
la tabla de 
Etnp lab. 

El empleado debe 
existir en la 
tabla Emp lab, 
ademis de - no tener 
mi.• de 2 becas 
asignadas y que el 
nivel de la beca 
exieta en la tabla 
de Beca impte. 

Registra la fecha 
cambio en Rep_ abe 

La llave num_emp 
ea única y debe de 
existir en la 
tabla de Emp_lab 

El empleado debe 
de existir en la 
tabla de Emp lab y 
la llave de -

:~~ _ ~~ic:~be de 

BORRADO ACTUALIZAR 

Asegurarse que la 
llave num emp no 
aea modificada. 

1"ABZ.A (3.2) IlmlOllIDAD Ul'BllDICIAL 

TRIGGERS 

Inserción en 
Emp_bc_tiu 

Inaerci6n en 
Emp_beca_tiu 

Inaerc i6n en 
Emo cambio ti 

Inserción en 
Emp_peraonal_ti y 
la actualiz.aci6n 
en 
Emp peraonal tu 

Actualizar en 
Emp_paga_tiu 

CONTINUA ••• 

J".?#· -

fJ~l ~ 
;:1 :t:~ 

~~ ~~ 
<. .... __ ':! 

.·.: 
'· (._{ 

•-:_¡,,­
.... ~ 



•• • CONTINUACION 

TABLA 

Emp_lab 

Emp_wkend 

Dllmilo DEL BIQUDA DB IOPOllTZ DB LAS APLICACIOllBS (BAClt - UD) 

INSERCION 

El empleado no 
debe de existir en 
la tabla de 
Emp bajas. La 
plaia debe de 
existir en el 
cat.Uogo de 
plazas, debe de 
eer única y no 
estar asignada a 
otro empleado para 
proceder a 
insertar el 
empleado en la 
tabla de MMYS o de 
BC dependiendo del 
tipo del puesto de 
la tabla 
Cat_puesto y se 
hace un insert 
sobre Rep abe, 
poniendo ra alta 
como la fecha de 
ingreso del 
trabajador. 

El empleado debe 
de existir en la 
tabla de Emp_ be. 

BORRADO 

se insertan loa 
datos necesarios 
en las tablas 
siguientes antes 
de borrar: 
Emp bajae, Rep abe 
y p01teriormente 
empieza la 
elitninaci6n en 
cascada de las 
siguientes tablas: 
Emp _personal, 
Cent even, · 
Emp her irr, 
Oep-ecoñ6micoe, 
Emp'jiege, 
Emp beca, 
Emp-irmys, Emp be, 
Emp-wkend, -
Ordin_percepci6n, 
Orden deducción, 
DeducCi6n apli, 
Emp_suspeñ, 
Emp dif sueldo, 
CtrI aeie, 
FondO ahorro. 

ACTUALIZAR 

El número del 
empleado no ae 
puede modificar y 
verificar que la 
plaza 
proporcionada 
exista en la tabla 
de catálogo de 
plazas y que esta 
•ea única. Si no 
hubo errores se 
inserta en la 
tabla de 
Emp cambios la 
plaia que el 
empleado deja y se 
actualiza la tabla 
Emp cambio, en el 
porCentaje del 
sueldo si es que 
el empleado es del 
tipo eventual o 
interino. 

TABLA (3.2] lllTZOaIDAD UPUUCIAL 

TRIGGERS 

Inserción en 
Emp lab ti, Borrar 
en imp !ab td, y 
actualizar-en 
Emp_lab_tu 

Inserción en 
Emp_wkend_tiu. 

CONTINUA ••• 
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s1mca 

•• • CONTINUACION 

TABLA 

Emp_mmye 

Emp _ suapend 

Fondo_ ahorro 
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INSERCION 

se checa que no 
existan cambios 
sobre el número de 
empleado y que 
éste no exista en 
la tabla de 
Emp be, y se debe 
de i•egurar que el 
banco 
proporcionado 
exiata. 

No e•tAn 
permitidos loa 
cambios •obre el # 
de empleado, 
ademls de que el 
empleado debe 
existir en la 
tabla de Emp lab. 
La causa de Ia 
au1panli6n sólo 
a:iuede aer J, 7 y e. 

El empleado a dar 
de alta debe de 
eatar en la tabla 
de Emp_ lab. 

BORRADO 

Si el empleado 
debe al fondo de 
ahorro, no •• 
puede dar de baja. 

ACTUALIZAR 

TABLA ( 3. 2) IftBGaIDAD Dn:amc:IAL 

TRIGGERS 

Inserción en 
Emp_mmya_tiu 

Inserción en 
Emp_euapend_tiu 

Inaerci6n en 
Fondo ahorro ti y 
Borrar en -
Fondo ahorro td 

CONTINUA ••• 



DISálO Da. ESQUllll. DE SOPO&TE DE LU APLIC&ClC.SS (llAC&: - DID) 

•• • CONTINUACION 

TABLA JNSERCION BORRADO ACTUALIZAR TRIGGERS 

PJA _incidente Se checa que la ln•erci6n en 
clave del PJA_ incidente_ tiu 
incidente exista 
en el catálogo de 
incidentes, así 

.como la clave del 
PJA exiata en el 
cataloao de ?JA••· 

Plaza El I Jo~ debe Sa neceaario tn••rci6n y 
exiatir en el actualizar la actualizac i6n en 
catálogo de Jog y tabla de Plaza_tiu 
el I de puesto E:mp_cambio. 
debe de existir en 
el catalogo de 
puestos y 
finalmente I de 
área exiata en el 
catálogo de 
Area oc o en el 
catálogo de 
Are a toda• ; z.. 

Sueldo Asegurar que la Se actualizan en Ineerci6n en 
zona económica, ca•cada laa tablas Sueldo ti y 
exista en el de categoría y actualizaci6n en 
catUog:o de zona 
económica• y que 

Zona_ec. Sueldo_tu 

el pueato exista 
en el catilogo de 
pueatoa. 

:r-.. [l.2) l-1111111 -l&L 
CONTINUA ••• 
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SIDICJI 

••• CONTINUACION 

TABLA 

Vacantes 

PJA_no_contra 

cat_pja 

Cat _incidente 

Inc _no_ contra 

Sar_bim 
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INSERCION 

La plaza a 
insertar debe 
existir en la 
tabla de Plaza. 

La clave_pja y 

~a~.~~~t~~ deben 

Cat_pja. 

La clave del 
incidente y 
inc contra deben 
exiitir en 
cat incidente 

El empleado debe 
de existir en 
Emp_ lab. 

SORRAPO 

La clave pja no 
debe existir en 
Pja no contra, 
CtrI aiie, 
Pia Incidente. 

La clave incidente 
no debe existir en 
Inc no contra, 
ctrY aiie, 
Pi• Incidente. 

ACTUALIZAR 

!!i~l~rc~~tra debe 

Cat_pja. 

El inc contra debe 
existir en el 
cat _incidente. 

TABLA (3.2) IllTSGaIDAD llZRUllCIAL 

TRIGGERS 

Inserción en 
vacantes_ ti 

Inserción y 
actualización en 
pj a_ no_ contra_ tiu 

Borrado en 
cat_pja_td 

Borrado en 
cat _incidente_ td 

In•erci6n y 
actualización en 
inc_no_contra_tiu 

Inserción en 
ear_bim_ti 

CONTINUA ••• 



•• • COHTIHUACIOff 

TABLA 

Fov_bim 

Porcen_trab 

Orden_percepci6n 

Percepci6n_acum 

Deuda_fa 

Aval 

Qna_evento 

Diftto llCL U0QDa llS 90l'Ollft H LAS APLICACIOUS (llACI - DID) 

INSERCION 

El t1mpleado debe 
de existir en 
Emp lab. 

El empleado debe 
da exiatir en 
Emp lab. 

El empleado debe 
de exiatir en 
Emp_lab y la 
percepción en 
cat percepci6n. 

La percepción debe 
de existir en 
Cat percepción. 

El empleado debe 
de tener fondo de 
a.horro. 

El empleado a.val 
debe de estar en 
Emp lab y debe 
exiitir el 
préstamo al que se 
hace referencia. 

num cond debe 
exiitir en 
Cat cond ll@r. 

BORRA!X> ACTUALIZAR 

:rULA ( 3. 2) I-IllAD UPIWlllCillL 

TRIGGl~S 

Ineerci6n en 
fov_bim_ti 

Inaerci6n en 
porcen_trab_ti 

In••rci6n en 
orden _percepción_ t 
i y actualiz:aci6n 
en orden percepci6 
n tu -

Inaerci6n en 
pereepci6n_acum_ ti 

Inserción en 
deuda_fa _ti 

tnaerci6n en 
aval_ti 

In•erci6n en 
qna_even_ti 

CONTINUA ••• 
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stmca 

•• • CONTINUACION 

TABLA 

Percepción_cond 

11 Cat _ cond _per 

Quinquenios 

cat_quinquenios 

Cat_bajae 

Emp_bajae 
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INSERCION 

La percepción debe 
de existir 
cat_percepci6n y 
la condici6n en 
Cat ccnd per. 

El empleado debe 
de existir en 
Ecnp lab y no debe 
de 8atar en 
Emp mmys. El 
num-quinque debe 
exiitir en 
cat quinquenios. 

La causa baja 
exista en 
cat bajas. 

BORRADO 

El num ccnd ne 
debe eiistir en 
Percepci6n ccnd ni 
en Qna eveñtc. 

El num quinque no 
debe eiistir en 
Quinquenios. 

La causa baja no 
debe de existir en 
Emp_bajas ni en 
Bmp eueoon. 

ACTUALIZAR 

~!b~~e~!~~~r en 
Cat_quinquenioa. 

TAllLll (3. 2 J IllTEGRlllAD UPDDCIAL 

TRIGGERS 

Inserción en 
Percepción_ cond _ti 

Berrado en 
cat _ ccnd _per _ td 

In•erci6n y 
actualización en 
quinquenios_ tiu 

Borrado en 
cat _quinquenios_ td 

Borrado en 
cat_bajas_td 

tnaerci6n en 
emp_bajaa_ti 

CONTINUA ••• 



•• • CDNTINUACIDN 

TABLA 

Cat _deducción 

Orden_ deduce i6n 

Deduce ión _ cond 

Qna _ event _ deduc 

Cat_cond_deduc 

OISdo DEL ESOU-. DE SOPOftl!: DB LAS APLlCACIOllBI (llAClt - DO) 

INSERCION 

El empleado debe 
de existir en 
Emp_lab, la 
deducción debe de 
exiatir en 
Cat deducción. 

El num deducción 
debe eiiatir en 
Cat deducción y el 
num - cond deduc 
debe exiitir en 
Cat cond deduc. 

El num cond deduc 
debe di exiitir en 
Cat cond deduc. 

BORRADO 

No deben de 
existir ordenes de 
deduce ión con la 
clave de 
num_deducción y •• 
borra en ca•cada 
en Deducción cond. 

El nwn cond deduc 
no debi de ixietir 
en Deducción cond 
ni en -
Qna event deduc. 

ACTUM.IZAR 

Se actualiza en 
Deducción cond, en 
Deducci6n-apli, en 
Deducci6n-qna y en 
Orden dedÜcci6n la 
clave - que ae 
cambia. 

TA&U [3.2) JllTBGRllllUI -JAL 

TRIGGERS 

Borrado esta en 
cat_deducción_td y 
actualizaci6n en 
cat _deducción_ tu 

Inserci6n en orden 
deducción_ti 

Inaerción en 
deducción_cond_ti 

In11erci6n en 
qna_ event _ deduc _ti 

Borrado en 
cat_cond_deduc_td 
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Un trigger, por otra parte, es un tipo especial de 
procedimiento almacenado (atore procedure), queda definido como 

sigue: 
- Es una colección de sentencias de SQL, guardadas en la base 
de datos, las cuales son ejecutadas por el nombre con que 
fueron guardadas. 
- Las procedimientos pueden aceptar y retornar par4metras, 
regresar valores y llamar a otros procedimientos. 
- Es m4s r~pida la ejecución de los comandos por medio de un 
procedimiento almacenado, que ejecutarlos interactivamente o 
desde un batch. 
Para crear un procedimiento almacenado, se pude hacer de la 

siguiente manera:~ 
create procedure procedure_name 
as SQL_statements 

ltjeaplo: 
create procedure costo_quinquenio @num_quin tinyint 
as 
select costo from cat_quinqueníos 

where num_quinque = @num_quin 
return 

la forma de ejecutar el procedimiento es con la siguiente 
instrucción : 

exec costo_quinquenio. 
Entonces para crear un trigger se hace de la siguiente manera: 

create trigger trigger_name· 
on table_name 
fer (insert/update/delete} 

[,(insert/update/delete] •.• 
as 
SQL_statements 

' Para .. ror inforaaci6n acerca de loa coaandoa de Sybaae, favor d• 
referir•• al .. aual comaand• refer•nce. 
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Ejeaplo: 

Dl&Eio DEL BSQUBllA DB SOPOR'I'E DE LAS APLICACJOHES (BAClt - EllD) 

create trigger sar_birn_ti 
on sar_birn 

fer insert 
as 

declare @num_renglón int 
/* encuentra cuantos renglones se modifican */ 
select @num_renglón = @@rowcount 
/* si ningún renglón fue afectado regresamos */ 

if @num_renglón = o 
return 

/• si más de un renglón fue modificado •/ 
if @renglón > 

begin 

end 

print "solo se puede insertar un registro a la vez" 
rollback transaction 
return 

/* verificamos que el empleado exista en Emp_lab */ 
if not exists(select • from emp_lab el, insert i 

where el.num_emp = i.num_emp) 
be gin 

end 

print "El empleado no existe" 
rollback transaction 
return 

La integridad de la base de datos también es cuidada por medio 
de las reglas y los defaults que se pueden asociar a un campo. 

Las reglas son rangos de valores o uno o varios valores 
especificas para un campo o tipo definido por el usuario. 

Para crear una regla se hace mediante el comando create rule. 
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SIKUCB 

Ejeaplo: 
create rule anio 
as 

@anio like "(6-9)(0-9]" 
Para asignar una regla a una columna se hace con sp_bindrule. 

sp_bindrule "anio","percepción_apli.num_anio" 

El default es un valor predefinido para la columna cuando el 
usuario no define la entrada a ese campo. 

La forma en que se crea un default es con el comando create 
default. 

Ejeaplo: 
create default no_propor 
as 
'NO PROPORCIONADO' 

Para asignar el default a una columna se utiliza el comando 
siguiente: 

sp_bindetault "no_propor","emp_personal.calle" 

En el siguiente terna, se trata el diccionario de datos, en el 
puede observarse que reglas y /o defaults estén asociados a cada 
campo en cada una de las tablas que componen al sistema. 

III.1.7. DICCIONARIO DE DATOS 

90 

"Contiene información de la información", es decir: 
* Ayuda a identificar y clasificar la información. 
• Son tablas con descripciones de los archivos, registros, 
programas y campos. 
Tipos de diccionarios de datos: 
• Integrado: 

- Incluido en el manejador de bases de datos (DBMS). 
- Refleja los cambios a la Base de Datos de forma 
automática. 



Olido DBL llQUDIA DB SOPOH'I: D8 LAI APLICACJOU:& (Me& - DD) 

- No se puede usar con otro DBMS. 
* Stand-Alone 

- Es independiente del DBMS. 
- Puede trabajar con varios DBMS. 
- Requiere procesos de actualización. 
- Puede ocasionar inconsistencia. 

El diccionario de datos contiene información detallada acerca 
de los objetos que componen la base de datos tales como: 

- Tablas: Las tablas son definidas usando la sentencia create 

table. En el comando se definen los siguientes puntos: 
1.- Define el nombre de la tabla. 
2.- Define el nWnero y nombre de las columnas. 
3. - Define el tipo de dato al que esta asignado cada 
columna. 

Ejeaplo: 
4.- Define si la columna acepta o no nulos. 

create table emp_lab 
(num_emp 
plaza 
rfc_l 

rfc_n 
rfc_h 
fecha_ing 
fecha_dlab 
fecha_base 

tipo_num_empleado, 
char4_num, 

char(4) not null, 
char(6) not null, 
char( 3) null, 
fecha, 
fecha, 
fecha) 

- Reglas: Definidas en el tema anterior. 
- Defaults: También vistos en el tema anterior. 
- Tipos de datos: Existen dos tipos de datos, los tipos de 
datos del sistema, corno son: int, smallint, float, money, 
text, datetime, bit, etc. y los tipos definidos por el 
usuario, los cuales son creados por la instrucción sp_addtype 
a estos tipos se les pueden asignar reglas y defaults 
directamente. 
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Indices: Ya se definieron anteriormente. El DBMS maneja dos 
tipos de indices, los indices clustered y los nonclustered. 
Los primeros ordenan la página de datos por el orden de los 
indices y sólo puede haber uno por tabla. En el caso de los 
segundos no afectan el orden de los datos, simplemente proveen 
apuntadores a los renglones y puede haber hasta 249 indices 
nonclustered. 
La sintaxis para crear un indice es la siguiente: 

create [unique][clustered][nonclustered] index name 
on table (column,column, ••• ) 

Eje•plo: 
create unique clustered index indice_lab 

on emp_lab (num_emp) 

- Vistas: Una vista es una ventana con datos de una o más 
tablas, las vistas pueden ser tratadas como tablas. 

Para crear una tabla esta puede ser descrita con una sentencia 
de select utilizando la siguiente estructura. 

create view view_name 
[(column_name [,column_name] ..• )] 
as select_statement 

- Store procedure: Fueron vistos en el tema anterior. 
- Triggers: Tratados en el tema anterior. 
A continuación presentarnos el diccionario de datos del 

sistema, el cual esta dividido en dos partes. En la primera se 
presentan los tipos definidos por el usuario, y en la segunda las 
tablas que componen el sistema junto con las reglas y defaults de 
cada columna así como los triggers que cuidan la integridad 
referencial y los indices de cada tabla. 
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TIPOS 

user_type Stor951e_type Length Nulls Dttault_l"lllR 1tul~_na11e ------ ------ ---- ------• '""' 
, o .... , ... , 2 o ::0anto .... 

boleano bit , o 

'*'"""'° ""'' 20 o 
cadeN20_null , ... , 20 , ,,_ ,,.., .. o no_propor 
cm.n.60_null ""'' .. , no_propor 
chlir1_•lf• , ... , , o d,.r1 alta 
chlir1_nm , ... , , o 'hllr1:num 
chet2_•lf• , ... , 2 o chllr2_alt• 
d'lllr2_,.. , ... , 2 o dwr2 ~ 
thllrJ_alfa ""'' ] o chllrl-alta 
chlit)_null "'"' ] o ctwr:s:~ 

=== "'"' • o dwr4_ni.a 

"'"' 5 o ehlr5_ni.m 
dtnero ~r • o "'º dtr.uton .. o no_propor 
9dtftcto , ... , , o blenco1 edtficto .,._... .. , ... , 2 o ........ 
'"""'' dltett- • o ..... ""'' 5 , rtgla_hora 
td_cons_art ""'' 5 ·O 
id_grupo_art ""'' 1 o 
td_grupo_guia , ... , 1 o 
td_obra , ... , • o 
id_opc_gi..1ta ""'' ] o 
td_sub_art , ... , 2 o 
td_sub_guta ""'' 

, o 
;d_ttpo_art , ... , 1 o tipo_art 
id_ttpo_guia , ... , , o 
tentero '"' • o ....... ""'' 2 o ... edo 
perTo.m , ... , , o reglayeriodo 
nntaro ... u1nt 2 o "'º telafono vard1mr 12 o :r~tene tft'ltaro ttnytnt , o 
ttpo_c...tid9d , .. , • o ngta_•yodgu. 
ttpo_cva_tnctde .. ntnt 2 o 
ttpo_cvt_pja .. utnt 2 o 
ttpo_factor , ... , 1 , r-vla_hctor 
tipo_f1etor_1 , ... , 1 1 regla_hctor _ 1 
ttpo_nm_dtducc ttnytnt 1 o regla_mmectucc 
ttpo_nt.9_npl .. '"' • o 
ttpo_nw_perc~ ttnytnt 1 o regla_nu11per 
tipo_nue_puHto ••lltnt 2 o rtgla_ .. yoracer 
untct.d_1rt , .. , 2 o 
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TABLAS 

IUIBA_OC 

Name OWner 

area_oc dbo 

Data_ located_on_ eegment When_ created ------------------------------ --------------------------
default 

Column_name 

num_jog 
num area 
nomb area 
tipo-area 
funcion 

tente ro 
charl num 
cadeni6D 
char 
char 

1 
1 

60 
1 
1 

Oct 8 1992 3;JOPH 

O cero 
O NULL 
O no_propor 
O NULL 
O HULL 

index na.me; indice area oc 
index-deecription:-cluat'ered, unique located on default 
index-keys: num jog, num area 
triggerar area:oc_tiu iñserci6n y actualización 

llllll_'l'ODAS_JI 

Name OWner 

a rea_ todae_j z dbo 

Oata_located_on_eegment When_ created ------------------------------ --------------------------
default Oct B 1992 J:JOPH 

uaer table 

regla_numjog 
charl num 
NULL -
regla tipo•r.B 
regla:funcion 

ueer table 

column_name Type Length Nulle Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num area 
ncmb area 
tipo-area 
funcion 

charl num 
cadeni60 
char 
ch ar 

1 
60 

1 
1 

O NULL 
O no propor 
O tfUi:L 
O NULL 

index name: indice area jz 
index-deecr iption: - clusE'ered, unique located on default 
index-keye: num are a 
tri99&rs: areai_todae_jz_td borrado 
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charl nwn 
NULL -
regla tipoarea. 
regla:funcion 



DISF.ÑO DEL E.'iQUEMA DE SOPORTE DE LAS APLICACIONL"i CIACK - END) 

AUJ:_ACUM 

Nome owner Type 

aux_acum dbo uaer table 

Oata_located_on_aegment When_created ------------------------------ --------------------------
default Jul 8 1994 7:43PM 

Column_name Type Length Nulla Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num emp 
acuiñ4 

Name 

aux_deduce 

tipo num emplea 
dinero -

O NULL 
O NULL 

AUX_DEDUCS 

owner 

dbo 

Data_located_on_aegment When_created ------------------------------ --------------------------
default Mar 29 1993 3i23PH 

NULL 
NULL 

Type 

ueer table 

Column_name Type Length Nulls Oefault_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num_emp 
vector 

tipo num emplea 
tinyint -

index name: ind aux deduce 

0 NULL 
0 NULL 

index:deecriptiOn: Cluetered located on default 
index_keys: num_emp 

AUJ:_PBRCBPS 

Nome owner 

aux_perceps dbo 

Oata_located_on_eegment When_created ------------------------------ --------------------------
default 

Column_name 

num emp 
vector 

Type 

tipo num emplea 
int - -

Mar 22 1993 12: lSPH 

Length Nulls Default_name 

O NULL 
O NULL 

index narne: ind aux perceps 
index-descriptiOn: Clustered located on default 
index:keys: num_emp 

NULL 
NULL 

Type 

ueer table 

Rule_name 

NULL 
NULL 
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SINllECll 

Name 

auxf 

Oata_located_ on_ aegment 

default 

fi 
ff 

datetime 
datetime 

AUllF 

<>wner 

dbo 

When_created 

Jan 14 1994 B:lBPM 

AUllFSIG 

O NULL 
O NULL 

TY¡>e 

usar table 

NULL 
NULL 

Name Owner Type ------------------------------ ------------------------------ ----------------
auxfaig dbo uaer table 

oata_ located _ on _ aegment When_ created ------------------------------ --------------------------
default Jan 18 1994 4:09PH 

~~~~~=~~---- ~----------- :~~~~~ ~~::~ ~~:~~:=::~~--- ~~:~=~~------
fiaig 
ffeig 

aval 

datetime 
datetime 

8 
8 

AVAL 

OWner 

dbo 

O NULL 
O NlJLL 

Data_ located _ on_ aegment When_ created ------------------------------ --------------------------
default 

num emp 
nwnJ>reatamo 
num emp aval 
porC_avilado 

tipo num emplea 
varcliar -
tipo_num_emplea 
real 

index n&meJ indice aval 

4 
e 
4 
4 

Hay 2 1994 12r54PH 

O NULL 
O NULL 
O NULL 
O NULL 

index:description1-noncluetered located on default 

~~~;:.~=~·~v~~:t~mf~.~~~Th~eatamo, num_emp_aval 
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NULL 
NULL 

Type 

usar table 

NULL 
NULL 
NULL 
NULL 



DISEÑO DEL FSQUEMA DF. SOPURTE DF. LAS APLICACIO~'E.'\ IBAC.:K • END) 

BZCA_IMPTE 

Name owner 

beca_impte dbo 

Data_located_ on_aegment When_created ------------------------------ --------------------------
default Oct 8 1992 3:29PM 

Column_name Type Lenqth Nulls Defaul t_name 

niv beca char 1 O NULL 
impOrte dinero 8 O cero 
ind•• name i indice beca impte 
index:deacriptiont- cluitered, unique located on default 
index keyar niv beca 
triggiira: beca Impte td borrado, 

beca:impte:tiu actualizacion 

CAT_BAJAS 

Name owner 

cat_bajaa dbo 

oata_located_ on_segment When_created ------------------------------ -..-------------------------
default Nov 18 1992 2 r lSPM 

Type 

uaer table 

Rule_name 

Type 

usar table 

Column_name Type Length Nulle Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
ca.uea_baja char 
nomb baja cadena20 
ind•i keyai cauea baja 
triggiir•t cat_bajis_td borrado 

Name 

cat_bancos 

Data_ located _ on_ eegment ------------------------------
default 

Column_name Type 

l 
20 

O NULL 
O NULL 

CAT_BANCOS 

owner 

dbo 

When_created 

Oct e 1992 Jr29PM 

NULL 
NULL 

Type 

ueer table 

Length Nulle Default_name Rule_name ------ ----- --------------- ---------------
banco char2 num 2 O NULL 
nomb banco cadeni60 60 O no _propor 
indei name: indice bancos 
index:deecription:-cluetered, unique located on default 
index_keye: banco 
triggera: eat bancos td borrado, 

cat:bancoe:tiu actualización 

char2 num 
NULL -
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SINRECll 

Name 

cat_cond_deduc 

Data_located_on_aegment 

default 

column _ name Type 

num cond deduc tentero 
de•Cripcion cadena60 

index name 1 indice con ded 

CAT_COllD_DBDUC 

owner 

dbo 

When_created 

Oct 8 1992 3129PM 

Length Null• Default_name 

1 
60 

O cero 
O no_propor 

index-deecr iption 1 - cluitered, unique located on default 
index:keys: num_cond_deduc 
tri99era1 cat_cond_deduc_td borrado 

CAT_COllD_PBll 

Name 

cat_cond_per 

default 

nwn cond 
de•Cripcion 

tente ro 
cadena60 

index_name1 indice_cond_per 

owner 

dbo 

Oct 8 1992 31 JOPM 

1 
60 

O cero 
O no_propor 

index_deacriptioni cluatered, unique located on default 
index_keya: num_cond 
triggera: cat_cond_per_td borrado 
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Type 

u•er table 

Rule_name 

regla_mayoracer 
NULL 

Type 

u••r table 

RULL 
RULL 



T_DSDUCCIOll 

~~--------------------------b-~: ________________________ -~-----------
c•t_deduccion U••r table 

oata_loeated_on_eagment han_created ------------------------------ -------------------------
default Apr 2 1993 JrOOPH 

coluro.n_name Type Length Null• Default_name Rule_~ --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
nwa deduccion tipo num deduce l 
nomS're cadeña60- 60 
origen char l 
fll tipo factor 1 l 
fl real- - 4 
f21 tipo factor 1 1 
f2 real- - 4 
cap_cant boleano l 
cap_co•to bol•ano 1 
cap_ v•c•• boleano 1 
nivel aplicacio tentara 1 
prioridad_aplic tentara l 

index keya t num deduccion 
triggirat cat_diduccion_td borr o, 

cat_deducciob_tu actua iz:aci6n 

O HULL 
O no_propor 
o llULL 
l llULL 
1 llULL 
1 llULL 
1 llULL 
O cero 
O cero 
O cero 
O cero 
O cero 

T_I•CIDlll'H 

Name er 

c•t_incident• 

oata_located_on_•egment W en_created ------------------------------ - ------------------------
default 

cve incidente 
nomii incidente 
~:cantidad 

~=~~rea 
fecha:act 

tipo cve incide 
cadeña60-
char 
ch ar 
tente ro 
f•cha 
f•cha 

2 
60 

1 
l 
1 
a 
a 

oct 8 1992 lilOPM 

O NULL 
O no_propor 
O NULL 
o lltJLL 
O c•ro 
O MULL 
O NULL 

indax name: indice incidente 
index:deacription:-eluatered, uni e located on default 
inda• lteya i cve incidente 
tri99ira: cat_iñcidente_td borrad 

=•-nwndeducc 

llULL 
revl•_factor_l 
llULL 
regla_factor_l 
llULL 
llULL 
lltJLL 
lltJLL 
lltJLL 
lltJLL 

u•er table 

NULL 
lltJLL 
llULL 
r119la_pod 
NULL 
NULL 
NULL 
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Name owner Type 

cat_jog dbo uaer table 

Data_located_ on_segment When_created 

default Oct 8 1992 3:30PM 

Column_name Type Length Mulla Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num jog ten tero l O cero 
nomb joq cadena60 60 O no_propor 
tipo-joq char l O NULL 
aubd!reccion tentero l O cero 
gpo_contable char 2 O NULL 
gpo_preeupueeta char 2 O NULL 
zona_ec ten tero 1 O cero 

index name: indice j og 
index-description: - clustered, unique located on default 
indax-keya 1 num jog 
trigg8rs1 cat_jOg_td borrado, 

cat jog tu actualización, 
cat:jog:ti inserción 

CAT_PBRCEPCIOll 

Name owner 

cat__parcepcion dbo 

Data_located_ on_eegment When_created ------------------------------ --------------------------
default 

Column_name Type --------------- ---------------
num percepcion 
nombre 
origen 
fll 
fl 
f2l 
f2 
fll 
fl 
cap cant 
cap-costo 
cap:veces 

tipo num percep 
cadeña60-
char 
tipo_factor 
real 
tipo_factor 
real 
tipo_factor 
real 
baleano 
bcleano 
bol e ano 

Nov 24 1992 l:OOPM 

Length Hulla Default_name 

l 
60 

1 
l 
4 
l 
4 
l 
4 
l 
l 
1 

O NULL 
O no_propor 
O NULL 
1 NULL 
1 NULL 
1 NULL 
1 NULL 
1 NULL 
l NULL 
O cero 
O cero 
O cero 

index name: indice percepcion 
index-descriptionr-cluatered, unique located on default 
index :keya: num _percepc ion 
triggersi cat_percepcion_td borrado 

cat_percepcion_tu actualización 
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regla_numjog 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
regla_zonaec 

Type 

ueer table 

Rula_name 

regla_numper 
NULL 
ragla_origenper 
regla_factor 
NULL 
regla_factor 
NULL 
regla_factor 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 



DISEÑO DEL ESQUFM4 DE SOPORTE DE LAS 4Pl..IC4Cl0Nt:S (IACK • ENOJ 

CA'l'_PJA 

Name owner Type 

cat_pja dbo ueer table 

Data_located_on_aeqment When_created 

default Oct 8 1992 3t30PH 

Colwnn_name Type Length Hulla Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
cva_pja tipo_cve_pja 

~:&;ª ~::!na60 
tipo cantidad char 
tipo-desglose char 

::r:~_mu_per ~::;ero 
aut concede char 
f•cha crea fecha 
fecha: act fecha 

2 
1 

60 
1 
1 
1 
1 
1 
e 
e 

O NULL 
O NULL 
O no_propor 
O NULL 
O NULL 
O cero 
l NULL 
0 NULL 
O NULL 
O NULL 

index_name: indice_pja 
index de•criptionr clustered, unique located on default 

~~~:~::~·~.~f.~:d borrado 

ownar 

dbo 

Data_located_on_segment When_created 

default Oct e 1992 ltlOPH 

NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
regla_max_per 
NULL 
regla_ autoridad 
NULL 
NULL 

Type 

uaer table 

Colwnn_name Type Length Nulls Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
~~:=~~º 
tipo_pueato 
nivel_puesto 

tipo_num_puesto 
cadena60 
ch ar 
ch ar 

2 
60 

1 
1 

O NULL 
O no_propor 
O NULL 
O NULL 

index_name1 indice_puesto 
index description: clustered, unique located en default 
index:keys: num_pueeto 
triggers: cat puesto td borrado, 

cat:J>uesto:tiu inserción y actualización 

~~i•_mayoracer 

regla tipopuest 
reqla:nivelpues 
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Sli-.llECH 

CA'r_QUHQUHIOS 

Name owner Type 

cat_quinquenioa dbo uaer table 

Data_located_ on_aegment When_created ------------------------------ --------------------------
default Jan 20 1993 121 llPM 

Column_name Type Length Nulla Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num_quinque tinyint l O NULL 
co•to dinero 8 O cero 
index name: ind cat quin 
index-deacriptiOni ñoncluatered located on default 
index:keya: num_quinque 
triggere1 cat_quinquenioa_td borrado 

Name 

cat_ze 

oata _ located _ on _ aegment 

default 

Column_name 

zona ec 
nomb-ze 
sal_ñiinimo 

T:¡pe 

tentero 
cadena60 
dinero 

index name 1 indice ze 

CAT_H 

dbo 

When_created 

Oct e 1992 3:30PM 

Length Nulla Default_name 

1 
60 

8 

O cero 
O no_propor 
O cero 

index-deacription1-clustered, unique located on default 
indax:keya1 zona_ec 
tr iggera 1 cat ze td borrado 

cat:ze:tiu inaerci6n y actualización 

102 

NULL 
NULL 

Type 

uaer table 

Rule_name 

regla_zonaec 
NULL 
NULL 



DISF.ÑO DEL FSQUEMA DE SOl'ORTt: DE LAS Al"LICACIO:-.Of.S !RACK· f-:.~OI 

Noma Owner 

cont_even dbo 

Data_located_ on_eegment When_created ------------------------------ --------------------------
default Oct B 1992 3: 29PM 

Column_name Type Length Nulls Default_name 

num emp tipo num emplea 
fecha ini fechi -
fecha:term fecha 
consecutivo tentero 
porcentaje_euel real 

index name: indice eventual 

O NULL 
O NULL 
O NULL 
O cero 
O NULL 

index-deecriptionz -clustered, unique located on default 
index:keyaz num_emp 
triggerez cont_even_tlu inserción 

COS_llOHP'IC 

Name owner 

coe_bonific dbo 

oata_located_on_segment When_ created ------------------------------ --------------------------
default Jul 12 1994 4:05PM 

Type 

usar table 

Rule_name 

NULL 
NULL 
NULL 
~~~ta_conaecuti 

Type 

usar table 

Column_name Type Length Hulla Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num jog 
num-emp 
impOrte 

tentero 
int 
int 

lndex name z lnd costo 

O cero 
O NULL 
O NULL 

lndex-deecrlptiOn: noncluetered, unique located on default 
index:keyez num_jog, num_emp 

NULL 
NULL 
NULL 
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SINREtH 

Name owner 

coa_extraa dbo 

Data_ located_ on _ aegment When _ created ------------------------------ --------------------------
default 

Column_name 

num jog 
num-emp 
horia ext 
importe 

Type 

tente ro 
int 
float 
float 

index name: ind costo 

Jul 13 1994 2:48PK 

Length Hulla Default_name 

O cero 
O NULL 
O NULL 
O NULL 

index-deacriptiOn: noncluatered, unique located en default 
index:koya: num_jog, num_emp 

Name Owner 

credito_aal_mena dbo 

Data_located_on_aogment When_created ------------------------------ --------------------------
default 

Column_name 

nivel tentara 
· limite inferior dinero 

limite-superior dinero 
cuota_1ija dinero 

index neme i indice credito 

Peb 8 1994 2s02PH 

Length Nulla Dofault_name 

O cero 
O cero 
O cero 
O cero 

index-deecription: -cluetered, unique located on default 
index:keya: nivel 
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Type 

u•er table 

Rule_name 

NULL 
NULL 
NULL 
NULL 

Type 

u••r table 

Rule_name 

NULL 
NULL 
NULL 
NULL 



DISEÑO DEL E.'if,JUEMA DE SOPORTE DE LAS APLICACIONES (8A.CK • IENDJ 

CTRL_ASIS 

Narne OWner Type 

ctrl_aais dbo uaer table 

Data_located_on_segment When_created ------------------------------ --------------------------
default Feb 17 1993 11DBPM 

Column_name Type Length Nulle Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num emp tipo num emplea 
fecha acontece fechi -
cve iñcidente tipo cve incide 
cve-pja tipo-cve-pja 
cant incidente tipo-cantidad 
cant:pja tipo:cantidad 
detenido boleano 
fecha_captacion fecha 

index name: ind ctrl inc 

4 
B 
2 
2 
4 
4 
l 
B 

O NULL 
O NULL 
1 NULL 
1 NULL 
O NULL 
O NULL 
O cero 
O NULL 

index-deecriptiOn: nOncluetered located on default 
index:keye: num_emp, fecha_acontece, cve_incidente 

index name; ind ctrl pja 
index-deecriptiOn: nOncluetered located on default 
index:keye: nwn_emp, fecha_acontece, cve_pja 

trigger: ctrl_aeie_ti inserción 

DEDUCCIOll_APLI 

Narne OWner 

deduccion_apli dbo 

Data_located_on_eegment When_ created ------------------------------ --------------------------
default Jan 14 1994 l: 39PM 

NULL 
NULL 
HULL 
NULL 
regla mayorig:ua 
~~~:.•:mayoriqua 
NULL 

Type 

uaer table 

Column_name Type Length Nulle Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num_emp 
num qna 
num-anio 
num-deduccion 
num-folio 
costo 

tipo num emplea 
tentBro -
anio 
tipo num deduce 
int - -
dinero 

index narne: ind dedu apli 

O NULL 
O cero 
O def anio 
o NULL 
0 NULL 
O cero 

NULL 
regla_quincena 
anio 
~~iiª-numdeducc 

NULL 

index-descriptiOn: nOnclustered located en default 
index:keye: num_emp, num_qna, num_anio, num_deduccion, num_folio 



51NRECH 

DIDUCCIO•_COllD 

Nome owner Type 

deduccion_cond dbo user table 

default Oct e 1992 3: 29PK 

column_name Type Length Nulla Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num deduccion tipo nwn deduce O NULL 
num - cond deduc tentiro - O cero 
indix m1ñies indice deduccion con 
index:deecriptioni-cluatered-;- unique located on default 
index keyas num deduccion, num cond deduc 
triggirss deducCion_cond_ti inierci6n 

DIDUCCIO•_!l•A 

....... owner 

deduccion_qna dbp 

Data_located_ on_eeqment When_created ------------------------------ --------------------------
default Jan 14 1994 1:45PM 

regla numdeducc 
regla:mayoracer 

Type 

u•er table 

column_name Type Length Nulls Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
nwn_emp 
num deduccion 
num-folio 
co•to 

tipo num emplea 
tipo-num-deduce 
int - -
dinero 

4 
1 
4 
8 

O NULL 
O NULL 
O NULL 
O cero 

index name: ind deduce qna 
index-deecriptiOna non'Cluatered located on default 
index:keya1 num_emp, num_deduccion, nwn_folio 
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NULL 
regla_numdeducc 
NULL 
NULL 



DISE...;;¡O DD.. &"iQUEJ.IA OE SOPORTE DE LAS APLICACION&.<li (WACK • f.ND) 

Name 

dep _ economico• 

Data_located_on_eegment 

default 

DBP_BCOllOllICOS 

owner Type 

dbo u•er table 

When_created 

OCt 8 1992 3:29PH 

Column_name Type Length Nulls Default_name Rule_name 
--------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
nwn emp tipo num emplea 
fecha nacimient fech8 -
cve_dipendiente char 

O NULL 
O NULL 
O NULL 

index namet indice economicoe 
index:descriptiona-cluetered, unique located on default 
index_keye: num_emp, fecha_nacimlento 
triggere; dep_economicoa_tiu inserción 

Dl..:!IA_APLI 

Name OWner 

deuda_apli dbo 

Data_located_on_eegment When_ created ------------------------------ --------------------------
default Hay 2 1994 12i54PK 

NULL 
NULL 
regla_dependien 

user table 

Column_na.me Type Length Hulla Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num emp 
num~reatamo 
num_qna 
num anio 
amort preetamo 
int_preata.mo 

tipo num emplea 
varchar -
ten tero 
anio 
dinero 
dinero 

4 
e 
1 
2 
e 
e 

O NULL 
O NULL 
O cero 
O def anio 
o cero 
O cero 

index name: indice deuda apli 
index:deecription:-nonclüatered located en default 
index_keye: num_emp, num_preetamo, num_qna, num_anio 

NULL 
NULL 
NULL 
anio 
NULL 
NULL 
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Dl!UDA_FA 

Name OWner 

deuda_fa dbo 

Data_ located _ on _ segment When _ created 

default Hay 2 1994 12: 54PH 

num_emp 
num_preatamo 
monto_praatamo 
qnas descontar 
ealdO contra 
fecha~restamo 

tipo_num_emplea 
varchar 

O NULL 
O NULL 
O cero 
O NULL 
o cero 
O NULL 

dinero 
int 
dinero 
fecha 

indax nama 1 indice deuda 
index-descriptionz -nonclustered located on default 
index:keysz num_emp, num_preatamo 
triggers: deuda_fa_ti inserción 

DIA_l!Vl!llTO 

Name OWner 

dia_evento dbo 

Data_located_on_segment When_created ------------------------------ --------------------------
default 

cve evento 
dia-

ch ar 
ten tero 
ten tero 

index name: indice dia evento 

Oct 8 1992 JzJOPH 

O NULL 
O cero 
O cero 

index-deecription:-cluitered, unique located on default 
index:keys: dia, mes, cve_evento 
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Type 

user table 

NULL· 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 

Type 

user table 

NULL 
regla dia 
regla: mes 



DISEÑO OFJ. FSQUDIA DE SOPORn; llE l.AS APLICACIOSF.S (IACK • E..'\'DI 

BllP_ACUM 

Name owner Type 

emp_acum dbo ueer table 

Data_located_ on_segment When_created ------------------------------ --------------------------
default Jul 21 1993 2:JBPM 

=~=~~~=~~~---- ~~----------- :~~~=~ ~~==~ ~~=~~=:=~~~--- ~~.:~=~~~~------
num_emp tipo_num_emplea 4 O NULL 
acuml dinero B O cero 
acum2 dinero B O cero 
acumJ dinero B O cero 
acum4 dinero B O cero 
acums dinero B O cero 
acum6 dinero B O cero 
acum7 dinero B 1 cero 
acumB dinero B l cero 

index name: indice acum 
index-deacriptioni-noncluatered, unique located on default 
index:kaye: nwn_emp 

llMP_llC 

Name owner 

emp_bc dbo 

Data_located_ on_aegment When_created ------------------------------ --------------------------
default 

num emp 
b aind 
plan fah 
b ctr1 aeia 
b:fonaC 

tipo num emplea 
boleino -
char 
boleano 
bolea.no 

index na.me: indice be 

Oct 8 1992 3:29PH 

O NULL 
O cero 
1 NULL 
O cero 
O cero 

index-description:-cluetered, unique located on default 
index-keys: num emp 
triggire: emp_bC_tiu ineerci6n 

NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 

Type 

ueer table 

NULL 
NULL 
re9la_plan_fah 
NULL 
NULL 
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SINRECll 

Narne 

emp_b&j&a 

Data_located_on_aegment 

default 

num_emp 
apell_pat 
apell_mat 
nombre a 
causa baja 
fecha:baja 
rfc l 
rfc-n 
rfc-h 
fecha_ing 
fecha dlab 
fecha-base 
ant g? 
plaia 
num puesto 
salirio 
num jog 
num-area 
calie 
numero 
colonia 
localidad 
estado 
cp 
telefono 
nacionalidad 
edo civil 
sexO 
num iaeste 
porCentaje_suel 

tipo_num_emplea 
cadena20 
cadena20 null 
cadena20-
char 
fecha 
char 
char 
ch ar 
fecha 
fecha 
fecha 
tente ro 
char4 num 
tipo_ñum_puesto 
dinero 
tente ro 
charl num 
cadeni60 nu 11 
char -
cadena60 null 
cadena60-null 
num edo -
char 
telefono 
cadena20 null 
char -
ch ar 
int 
re.:il 

EMP_BAJAS 

owner 

dbo 

When _ created 

4 
20 
20 
20 

1 
e 
4 
6 
J 
e 
e 
e 
1 
4 
2 
e 
1 
1 

60 
10 
60 
60 

2 
5 

12 
20 

1 
1 
4 
4 

Peb l 1994 2: 41PM 

O NULL 
O NULL 
l NULL 
O NULL 
1 NULL 
0 NULL 
1 NULL 
O NULL 
l NULL 
O NULL 
O NULL 
O MULL 
O cero 
O NULL 
1 NULL 
O cero 
O cero 
l NULL 
l no_propor 
1 NULL 
1 no_propor 
1 no_propor 
1 NULL 
1 NULL 
O no tiene 
1 Nuf:L 
l NULL 
O NULL 
1 NULL 
1 NULL 

index name: indice baj ae 
index-descriptions-clustered, unique located on default 
index -keys: num emp 
trigg'ire1 emp_bijas_ti inserci6n 

uo 

uaer table 

NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
char4 num 
regla:mayoracer 
NULL 
NULL 
charl num 
NULL -
NULL 
NULL 
NULL 
num edo 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
HULL 
NULL 
NULL 



DISf.ÑO DEL ESQVEMA DE SOPORTE DE l..AS .\P.l.ICACIONES IBA.CK • f..ND) 

IMP_BECA 

Name 

emp_beca 

default 

num emp 
num-beca 
niv-beca 
fecha ini 
fecha:term 

owner 

dbo 

tipo num emplea 
tanté'ro -
char 
fecha 
fecha 

index name: indice beca 

Oct 8 1992 3:29PH 

O NULL 
O cero 
O NULL 
O NULL 
O NULL 

index-deecription: -cluatered, unique located on default 
index-Jteys: num emp, num beca 
triggSra: emp_bica_tiu iñserci6n 

Name owner 

emp_cambio dbo 

Data_Located_on_segment When_created ------------------------------ --------------------------
default Peb 10 1993 3: SOPK 

Type 

u•er table 

NULL 
NULL 

~~~ia_nivbeca 

NULL 

uaer table 

Column_name Type Length Mulla Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num emp tipo num emplea' O NULL NULL 
fecha cambio fechá" - O NULL NULL 
plaza- char4 num O NULL char4 num 
~~~Ír~~eto ~t:r~um _Puesto g ~~~~ ~~lia:mayoracer 
num _jog tentero O cero NULL 
num area charl num O NULL charl num 
porCentaje_auel real - 1 NULL NULL -

index namet indice cambio 
index-description:-clustered, unique located on default 
index-keys: num emp, fecha cambio 
triggE!re: emp_cdrnbio_ti inierci6n 
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SINRECll 

EMP_DIF_SUBLDO 

Name Owner Type 

emp_dif_aueldo dbo uaer table 

Data_located_ on_eeqment When_created ------------------------------ --------------------------
default Har 4 1994 S:JJPH 

Column_name Type Length Nulle Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num emp 
imp(irte 
fecha ini 
fecha-term 
perloaicidad 

tipo num emplea 
dinero -
fecha 
fecha 
periodo 

4 
8 
8 
8 
1 

O NULL 
O cero 
0 NULL 
O NULL 
O NULL 

index name: indice dif sueldo 
index-deacription:-cluitered, unique located on detault 
index:Jteya: num_emp 

EMP_HOR_IRR 

N..., Owner 

emp_hor_irr dbo 

Data_located_on_eegment When_created 

defaul t Har 4 1994 J r llPH 

Column_name 

num emp 
impOrte 
fecha ini 
fecha-term 
periodicidad 

Type 

tipo num emplea 
dinero -
fecha 
fecha 
periodo 

Lenqt:h Nulla Default_name 

0 NULL 
O cero 
0 NULL 
O NULL 
O NULL 

index name: indice hor irr 
index-deacription:-cluiitered, unique located on default 
index:key•r num_emp 

112 

NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
regla_periodo 

Type 

ueer table 

Rule_name 

NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
reqla._periodo 



OJSf.NO DF.L FSQUF~\tA DE SOl'URTE l>F. LAS APLICACIONFS IBACK • EN01 

BllP_LAll 

Name OWner 

emp_lab dbo uaer table 

Da.ta_located_ on_segment When_created ------------------------------ --------------------------
default Oct 8 1992 3:29PH 

Column_name Type Length Nulla Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num emp 
plaia. 
rfc l 
rfc-n 
rfc-h 
feclia ing 
fecha-dlab 
fecha-base 
ant_g'l 

tipo_num_emplea 
char4 num 
char -
ch ar 
ch ar 
fecha 
fecha 
fecha 
tente ro 

index name: indice lab 

O NULL 
O NULL 
1 NULL 
O NULL 
l NULL 
O NULL 
O NULL 
O NULL 
O cero 

index-de•criptionr-cluatered, unique loca.ted on default 
index -keya 1 num emp 
triggiraz emp_lib_ti inserción, 

emp_lab_tu actualización, 
emp_lab_td borrado 

EMP_MMTS 

Name Owner 

amp_mmya dbo 

Data_located_ on_aegment When_created ------------------------------ --------------------------
default oct a 1992 3: 29PM 

Colwnn_name Type Length Nulla Oefault_name 

num_emp tipo num emplea 4 O NULL 
aporta_tah dinero - a O cero 
banco char 2 1 NULL 
num cuenta varchar 18 1 NULL 
profeaion varchar 6 1 NULL 
plan_fah ch ar 1 1 NULL 

index name: indice mmys 
index-deecr iption 1 - clustered, unique located on defaul t 
index-keys 1 num emp 
triggirs1 emp_mñiys_tiu inserción 

NULL 
char4 num 
regla-rfcl 
regla-rfcn 
NULL -
NULL 
NULL 
NULL 
regla_mayorigua 

Type 

user table 

Rule_name 

NULL 
NULL 
NULL 
regla numcuenta 
NULL -
regla_plan_fah 
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llUIJl_PSRSOllAL 

Name Owner Typo 

emp_pereonal dbo u•er table 

oata _ located _ on_ eegment When_created 

default Nov 11 1992 2:0BPK 

Column_name Type Lenqth Nulla oefault_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num_emp 
apell_pat 
apell mat 
nombrie 
calle 
numero 
colonia 
localidad 
estado 
cp 
tele fono 
nacionalidad 
edo civil 
eexO 
num_issete 

tipo num emplea 
cadeña20-
cadena20 null 
cadena20-
cadena60 null 
char -
cadena60 null 
cadena6D-null 
num edo -
ch ar 
tele fono 
eadena20 null 
ch ar -
e bar 
int 

index_namez indice_personal 

4 
20 
20 
20 
60 
10 
60 
60 

2 
s 

12 
20 

1 
l 
4 

O NULL 
O NULL 
1 NULL 
O NULL 
1 no_prcpor 
1 NULL 
1 no_propor 
1 no_propor 
1 NULL 
1 NULL 
O no tiene 
1 iruü. 
1 IWLL 
O NULL 
l IWLL 

index deecription: cluetered, unique located on default 
index-keys: num emp 
triggire: emp_pérsonal_ti inaerci6n, 

emp_personal_tu actuali:r.aci6n 

Name 

emp_pegs 

Data_located_on_eegment 

default 

num emp 
fecha ini 
fecha:term 

tipo_num_emplea 
fecha 
fecha 

Owner 

dbo 

When_created 

Oct e 1992 3:29PM 

O NULL 
O NULL 
O NULL 

index name: indice paga 
index:description:-clustered, unique located en default 
index_k•Y•' nwn_emp, fecha_ini 
triggera: amp_p1ge_tiu inserción 
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NULL 
NULL 
IWLL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
num edo 

:li•-cp 
NULL 
r99l• edocivil 
=a:eexo 

Typo 

uaer table 

NULL 
NULL 
NULL 
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Nome Owner Type 

emp_auapen uaer table 

Da.ta_located_on_seqment When_created ------------------------------ --------------------------
default OCt B 1992 3:30PK 

COlumn_narne Type Length Hulla Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num_en>p 
cauaa_auepen 
fecha_suapen 

tipo num emplea 
<::har- -
fecha 

O NULL 
O NULL 
O NtlLL 

index_name: indice_suspen 
index deacriptioni clu•tered, unique located on default 
inda•:keya; num_emp, fecha_euepen 
tri99ere: e1t1p_auapen_tiu inaerci6n 

Name <>wner 

emp_wkend dbo 

default oct 8 1992 l • 29PK 

nwn_emp ti.po_num_emplea O NULL 

index name: indice wkend 
index-:deacd.ptiont-clustered, t.mique located on default 
in de• keys: nwn emp 
trig:qérei ernp_wkend_tiu inserción 

FCCHA 

Name Owner 

fecha dbo 

oata_loca.ted_on_eeqment When_created ------------------------------ --------------------------
default 

Column_name 

anio 
quincena 

Type 

tentero 
tente ro 

Nov 12 1992 2: 42PM 

tength Nulla Oefault_name 

O cero 
O cero 

NULL 
HULL 
HULL 

uaer table 

NULL 

Type 

uaer ta.ble 

Rule_narne 

NULL 
NULL 
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POllDO_AHORRO 

Name Ow:ner Type 

fondo_ahorro dbo ueer table 

~~=~=~~=~=~~=~~=~~~~------- ~~~==~~~=~~--------------
default Hay 2 1994 l2t54PK 
Column_name Type Length Nulls Default_name Rule_na.me _____ ,.. _________ --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num emp 
fecha ing fa 
aaldo:favOr 

tipo num emplea 
techi -
dinero 

O NULL 
O NULL 
O cero 

index name: indice fond ahorro 
index.-deacription:-clust'ered, unlque located on default 
index -Jteys: num emp 
triggira; fondo-ahorro ti ineerci6n, 

fondo:ahorro:td borrado 

Name 

fov_bim 

default 

Column_name 

num emp 
quiñl 
quin2 
quinJ 
quin4 

Type 

tipo num emplea 
dinero -
dinero 
dinero 
dinero 

triqgere: fov_bim_tl inserción 
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POV_BIM 

Dwner 

dbo 

Jul 28 1993 2i00PM 

Leng:th Nulls Default_name 

4 
8 
8 
8 
8 

O NULL 
O cero 
O cero 
O cero 
o cero 

NULL 
NULL 
NULL 

Type 

ueer table 

Rule_name ---------------
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
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I•C_llO_COll'rRA 

Name owner Type 

inc_no_contra dbo uaer table 

Data_ located _ on _ eegment When _ created ------------------------------ --------------------------
default Nov 12 1993 8: 14PH 
Colwnn_name Type Length Nulle Dehult_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
cve incidente tipo cve incide 
inc:contra tipo:cve:incide 

index name i indice inc con 

O NULL 
O HULL 

index-deecriptioni - cluitered located on default 
index-keya: cve incidente 
trigg8ra: inc_nO_contra_tiu ineercion y actualización 

ISPT_QHL 

OWner 

iept_qnal dbo 

Data_located_on_eegment When_created ------------------------------ --------------------------
default 

nivel tentero 
limite inferior dinero 
limite-superior dinero 
cuota fija dinero 
porceñtaje real 

oct 22 1992 2:21PH 

O cero 
O cero 
O cero 
O cero 
O NULL 

index name: indice iept 
index-deecriptioni-clustered, unique located on default 
index:keye: nivel 

NULL 
NULL 

Type 

ueer table 

NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
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ORDH_DIDUCCIO• 

Name Owner Type 

orden_deduccion dbo user table 

Data_ located _ on _ segment When_created 

default Mar 16 1994 2: 02PM 

Column_name Type Lenqth Nulle Defa.ult_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num emp tipo num emplea 
num-deduce ion tipo-num-deduce 
num-folio int - -
cantidad tipo cantidad 
veces smaliint 
costo dinero 
vecea_deducidas smallint 

index name: ind ord deduc 

O NULL 
O NULL 
O NULL 
O NULL 
O NULL 
O cero 
O NULL 

index-dascriptiOn: ñonclustered located on default 
index-keys: num emp, num deduccion, num folio 
triggirs: orden:deduccioñ_ti inserción -

ORDl•_PIRCIPCIO• 

Name Owner 

orden_percepcion dbo 

Data_ located _ on _ segment When_ created ------------------------------ --------------------------
default Har 16 1994 2 z OOPH 

NULL 
regla numdeducc 
NULL -
~a_mayorlgua 

NULL 
NULL 

Type 

user table 

Column_na.rne Type Length Nulla Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num emp 
num - percepcion 
num-folio 
cantidad 
veces 
coatoa 
vecea_pagadas 

tipo num emplea 
tipo:numJ>ercep 
int 
tipo cantidad 
smallint 
dinero 
emallint 

0 NULL 
0 NULL 
0 NULL 
O NULL 
O NULL 
o cero 
0 NULL 

index_name; ind_ord_percep 
index descriptiont nonclustered located on default 
index:Jtayss num_emp, num_percepcion, num_folio 
triggeras orden_percepcion_ti inaerci6n 

orden_percepcion_tu actuali:r:aci6n 
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regla nwnper 
NULL -
regla_mayorigua 
NULL 
NULL 
NULL 
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PAOO&_SIRV 
Name owner Type 

pagos_aerv dbo uaer table 

cata_located_on_eegment When_created ------------------------------ --------------------------
default Nov 27 1992 10s40AH 

column_name Type Length Hulla Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num bec 
fech_pago 
num_mea 

Name 

tentero 
fecha 
ten tero 

percepcion_acum 

Data_locatad_on_eegment 

O cero 
O NULL 
O cero 

PERCEPCIO•_ACUM 
Owner 

dbo 

When_created 

default reb 24 1993 2: SlPK 

NULL 
NULL 
NULL 

Type 

uaer table 

column_name Type Le"'qth Hulla Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num_percepcion tipo_nwn_percep O NULL 
num acumulador char O NULL 
rutina tentero O cero 
index_name: indice_percep_acum 
index_deacription: cluatered, unique lccated on default 
index keysi num_percepcicn, num acumulador 
triggirs: percepcion_acum_ti in'ierci6n 

PERCEPCIOll_APLI 
Name owner 

percepcion_apli dbo 

Data_lccated_on_eegrnent When_created ------------------------------ --------------------------
default Jan 14 1994 1:2JPM 

ragla_numper 
NULL 
NULL 

Type 

uaer table 

column_name Type Lenqth Nulla Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num emp 
num-qna 
num-anio 
num-percepcion 
num-fclio 
costo 

tipo_num_emplea 
tente ro 
anio 
tipo_num_percep 
int 
dinero 

O NULL 
O cero 
O def anio 
O UULL 
O NULL 
O cero 

index_ name i ind _percep _ apli 
index_descriptioni noncluetered located on default 

NULL 
regla_ quincena 
anio 
regla_numper 
NULL 
NULL 

index_keys: num_emp, num_qna, num_anio, num_percepcion, num_folio 
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PEllCBPCIOll_COH 
Name owner Type 

percepc lon _ cond dbo uaer table 

Data_located_on_eegment When_created ------------------------------ --------------------------
default Oct e 1992 3: 29PM 

COlumn_name Type Length Nulls Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num percepclon tlpo num_percep 
num:condlelon tentiro 

O NULL 
O cero 

lndex_namei indice__percep_con 
index deacription: cluatered, unlque located on default 
index:keys: num __percepcion, num _ condicion 
triggers: percepcion_cond_ti inserción 

llame 
PBllCEPCIOll QllA 

owner -

percepc ion_ qna dbo 

Data_located_on_segment When_created 

default Jan 14 1994 l:JOPM 

Column_name Type Length Nulls Default_name 

num emp tipo num emplea 
nua(Yercepcion tipo:numjlercep 
num folio int 

O NULL 
O NULL 
O NULL 

coeto dinero O cero 
index_name: ind_percep_qna 
index deecription: nonclustered located on dafault 
index:keya: num_emp, num__percepcion, num_folio 

Name 

pja_incidente 

PJA IllCIDEllTE 
owni'r 

dbo 

Data_located_on_segment When_ created ------------------------------ --------------------------
default Oct 8 1992 J:JOPM 

Type 

uaer table 

Rule_name 

NULL 
regla_numper 
NULL 
NULL 

Type 

ueer table 

Column_name Type Lenqth Nulle Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
cve_pja tipo_cve_pja 
cve_incidente tipo_cve_incide 

index_nameJ indice_pja_lnc 

O NULL 
O NULL 

index deecription: clustered, unique located on default 
index-key11: cve pja, cve incidente 
tri9girs: pja_iñcidente_t'iu inseci6n 
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NULL 
NULL 
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PJA_•o_COHRA 

Name Dwner Type 

pja_no_contra dbo user table 

default Nov JO 1993 6r OOPM 

column_name Type Length Nulle Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
cve_pja 
pja_contra 

tipo_cve_pja 
tipo_cve_pja 

O NULL 
O NULL 

index_name: indice_pja_con 
index descriptionz cluatered located on default 
index-keysr cve pja 
triggire: pja_nO_contra_tiu inserción y actualización 

PLAIA 

Name OWner 

plaza dbo 

Data_located_ on_ segment when_created ------------------------------ --------------------------
default Oct 8 1992 J130PH 

NULL 
NULL 

Type 

user tabla 

column_name Type Lenqth Hulla Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
plaza 
cate9oria 
num joq 
proPietario 
num puesto 
num-area 
fecha crea 
fecha:act 

char4 num 
char -
tente ro 
int 
tipo_num_puesto 
charl num 
fecha-
fecha 

O NULL 
O NULL 
O cero 
1 NULL 
0 NULL 
O NULL 
O NULL 
O NULL 

index names indice plaza 
index-deecription:-clustered, unique located on default 
index:keya: plaza 

index name: plaza jog 
index-deecription'i" noncluatered located on default 
index:key: num_jog, num_area 

trigger1 plaza_tiu inserción y actualización 

char4 nwn 
regla:categoria 
~~::a_numjog 

regla mayoracer 
charl-num 
NULL -
NULL 
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PORCE•_TIUUI 

Name owner Type 

porcen tr&.b clbo ueer table 

oata _ located _ on _ eegment When_created 

default Oct 27 1993 7 :43PH 

column_name Type Length Hulla Default_name Rule_name 
--------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
nwn emp 
porCen anual 
pareen - semea 

tipo nwn emplea 
float -
float 

O NULL 
1 NULL 
1 NULL 

index_name: ind_porcen_trab 
index description: cluetered located on default 
index -keya: num emp 
triggire: porceñ_trab_ti inserción 

Name 

prestamo isaste 

Oata_located_on_aeqment 

default 

PRF<¡TAJIO_ISSSTll!! 

OWner 

clbo 

When_created 

Hay 16 1994 2: 43PH 

NULL 
NULL 
NULL 

Type 

u•er table 

column_name Type Length Nulls Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num emp tipo num emplea 
~:=~~~~~cien i!r:num:deducc 

num-liquidacion varchar 
impOrte_preatam dinero 
fecha_ini fecha 

index_name: ind_prestamo 

4 
1 
4 

15 
8 
8 

O NULL 
0 NULL 
O NULL 
0 NULL 
O cero 
O NULL 

NULL 

~~~t•-numdeducc 
NULL 
llULL 
NULL 

index deacription: noncluatered located en default 
index:keya: num_emp, num_deduccion, num_folio, num_liquidacion 

122 



DISEÑO DEL ESQUEMA DE SOPORTE DE LA.ti; APLICACIONES (IACK • f.ND) 

PSGS_ltI&'fORICO 

Name OVner Type 

psqs_hiatQrico ueer table 

Data_located _on_aeqment When_created ____ ... ________ .. ____ ... ___________ --------------------------
default OCt B 1992 JtJOPM 

Column_name Type t.ength Nulls Default_na.me Rule_name ___________ ,.. ___ --------------- ------ ----- --------------... ---------------
num emp 
fecha ini 
fecha.:term 

tipo num emplea 
fechi -
fecha 

indeJrC_naroer indice_pagshisto 

4 
a 
a 

o llULI. 
O NULL 
O NULL 

index description; clustered, unique located on default 
index:keyss num_emp, fecha_ini 

NULL 
llULL 
NULL 

Name OWner Type -------------------.............................. _____________ ............................................. ----------------
qna_event_tleduc user table 

Oata_located_on_eegment When_created ------------------------------ --------------------------
default oet e 1992 3i29PK 

Colwnn_narne Type Length Nulla Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- ----------... ---- ---------------
num cond deduc tentero 
num:qna - tentero 

O cero 
O cero 

ind.ex name: indice event d&duc 
index:description:-cluetttred, unique located on default 
lndex keye t num cond deduc, mun qna 
trig9ira: qna_e'Ven_diduc_ti lnairci6n 

llULL 
reqla_ quincena 

Name Owner Type ------------------------------ ------------------------------ ----------------
qna evento dbo 

Data_loc:ated_on_segment When_created ------------------------------ --------------------------
default Oct B 1992 3r30PM 

ueer table 

regla numcond 
re91a:quincena. 
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QUHQUH106 

Name OWner Type ------------------------------ ------------------------------ ----------------
quinquenios dbo 

Data_located _on_aegment When_created ------------------------------ --------------------------
default Jan 18 1993 l:SSPM 

num_emp tipo num emplea O NULL 
num_quinque tiny!nt - O ?IULL 
index neme: ind quin~e 
index-descriptiOn: nonclustered located en default 
inde1C:keys: num_emp 
triggers; c¡¡uinquenios_tiu inserción y actualiz.aci6n 

RllP_ABC 
Name Owner 

rep_a.bc 

default 

nwn_emp tipo_num_emplea 
cve_rep char 
alta fecha 
baja fecha 
cambio fecha 
index_name; ind_rep_abc 
index description: noncluatered 
index:keys: num_emp, cve_rep 

dbo 

Apr 6 1993 12: 26PM 

4 O NULL 
1 O NULL 
8 1 NULL 
8 1 NULL 
8 1 NULL 

lecated on default 

6 SOCIAL 

uaer table 

NULL 
NULL 

Type 

uaer table 

NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 

Name Ownér Type ------------------------------ ------------------------------ ----------------
e_ social dbo 

oata _ located _en_ aegment When _ created ------------------------------ --------------------------
default 

num bec 
apeÍl_Pat 
apell mat 
nombris 
num_jog 
monto 
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tente ro 
cadena20 
eadena20 null 
eadena20-
tentere 
dinero 

1 
20 
20 
20 

1 
B 

Nov 21 1992 10:40AM 

O cero 
O NULL 
1 NULL 
O NULL 
O cero 
O cero 

uaer table 

NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
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SAR_BIM 

Name OWner Type 

ear_bim dbo user table 

Data_located_on_ segment When_created ------------------------------ --------------------------
default Jul 9 1993 Sil2PM 
Column_name Type Length Nulle Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num emp 
quiñl 
quin2 
quinJ 
quin4 
bim 

tipo num emplea 
dinero -
dinero 
dinero 
dinero 
tinyint 

triggerei ear_bim_ti ineerci6n 

Name owner 

aubaidio_qnal dbo 

Data_ located _ on_ eegment When_ crea ted 

O NULL 
O cero 
O cero 
O cero 
O cero 
O NULL 

------------------------------ --------------------------
default Dec 6 1993 3:42PH 

NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
regla_bim 

Type 

uaer table 

Column_name Type Length Nulla Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
nivel tentero 
limite inferior dinero 
limite-auperior dinero 
cuota fija dinero 
porceñtaje float 

O cero 
O cero 
O cero 
O cero 
O NULL 

index name: indice subsidio 
index-deecription:-cluetered, unique located on default 
index:keys: nivel 

NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
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SUELDO 

Narne OWner 

sueldo dbo 

oata_ located_on_ aegment When_created ------------------------------ --------------------------
default 

Column_name Type 

Oct a 1992 J:JOPM 

Length Nulls Default_name 

num_pueato 
categoria 
zona ec 
salario 

tipo_num_puesto 
char 

O NULL 
O NULL 
O cero 
O cero 

tente ro 
dinero 

index name: indice sueldo 
index:deacr iption: - cluatered, unique located on default 
index_keye: num_pueeto, categoria, zona_ec 
triggera1 eueldo_ti ineerci6n, 

aueldo_tu actualización 

SUM_AUAS 

Name OWner 

eurn_areae dbo 

Data_ located_on_aeqment When_created ------------------------------ --------------------------
default Feb 15 1993 61SOPM 

jog ca.dena60 60 O no_propor 
a rea ca.dena60 60 O no_propor 
edoplaareae money e 0 NULL 
adoplajogs money e O NULL 
plaareaa int 4 O NULL 
plajoga int 4 O NULL 
noma reas int 4 O NULL 
nomjoge int 4 O NULL 
adoempareas money e O NULL 
sdoempjogs money e O NULL 

index namez indice eum a.rea 
index - de ser iption: - cluitered located on default 
index:keys1 jog, a.rea 
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Type 

uaer table 

Rule_name 

regla_mayoracer 
regla ca.tegoria 
~~~ia.:zonaec 

Type 

usar table 

NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
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SUSPEK_HISTORICO 

Name OWner 

auapen_hiatorico 

Data_located_on_segment When_created ------------------------------ --------------------------
default Feb 22 1993 3:28PH 

Column_narne Type Length Nulls Defa.ult_name 

num emp tipo num emplea 
cauBa_euspen char- -
fecha euspen fecha 
fecha:reinetala fecha 

4 
l 
B 
B 

VACAllTES 

Name owner 

vacantes dbo 

Data_located_on _eegment When_created 

O NULL 
O N1JLL 
O NULL 
O NULL 

------------------------------ --------------------------
default Jan 27 1993 1:09PM 

Type 

uaer table 

Rule_name 

NULL 
NULL 
NULL 
NULL 

Type 

uaer table 

Column_name Type Length Nulls Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
plaza 
reportada 
prmcion.mm 
prmcionc 
prmcione 
disponible 
provi•ional 
definitiva 

char4 num 
boleaño 
boleano 
bolea no 
boleano 
boleano 
bolea no 
boleano 

index name 1 ind vacantes 

O NULL 
O cero 
O cero 
O cero 
O cero 
O cero 
O cero 
O cero 

index-deecriptiOn: nonclustered located on defa.ult 
index-keys: plaza 
trigg8rai vacantea_ti inserción 

char4 num 
NULL -
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 

Para mis detalles de los triggers ver el apéndice A, para vistas apéndice 
B y para reglae y defaults ver el ap6ndice c. 
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III.2 DISEIO FISICO. 
III.2.1 TAMAllO DE LAS BASES DE DATOS. 

En el manejador de base de datos que se va a utilizar el 
tamañ.o de la base de datos debe estar en Megabytes, el tamai\o 
minimo es de 2 Megabytes, el tamaño por default es el tamaño que 
tenga la base de datos Model o el tamaño indicado en la tabla de 
configuración del sistema en la parte de "database size". 

Para determinar el tamaño de la base de datos, es necesario 

incluir: 
- Datos 
- Indices 
- Log de transacciones 
- Un 25% más del calculado (para crecimiento). 
Para calcular el tamaño de la tabla se hace lo siguiente: 
- Estimar el tamaño en bytes del renglón 
- Estimar la cantidad de registros que va a tener una tabla 
- Agregar el overhead necesario 
Para determinar el número de bytes por renglón, es necesario 

conocer la cantidad de bytes que utiliza cada tipo de datos, tal 
como se muestra en la tabla [3.3]. 

TIPO DE DATOS BYTES 

char 1-256 

varchar 1-256 

smallint 2 

tinyint 1 

int 2 

float 4 

text 2 M 

bit 1 bit 

TABLA (3, 3 J TAHAAOS DE LOS TIPOS DE DATOS 
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Ejemplo: 

Para la tabla Emp_lab el tamaño del registro es de 46 bytes, 

una tabla con aproximadamente 2,500 registroa, se agregan 4 bytes 

de overhead, por lo tanto, el tamaño final de regi~tro es de 50 

bytes, finalmente se tiene: 

50 bytes X 2,500 registros = 125,000 bytes = 125 Kb. 
El tamano en datos para la tabla emp_lab es de 125 Kb. 

oe la misma forma se realizó el cálculo para el resto de las 

tablas y se obtuvo el resultado que se muestra en la tabla [3.4]. 

TABLA TAMAÑO TABLA TAMAilO 

EMP ACUM 180K CAT CONO DEDUC 2K 

DEDUCCION CONO 2K QNA EVENT DEDUC 2K 

EMP BAJAS lM REP ABC 132K 

FECHA 2K PRES TAMO ISSSTE 45K 

DEDUCCION QNA 63K CAT DEDUCCION 6K 

DIA EVENTO 2K PSGS HISTORICO 4K 

CAT BAJAS 2K SUSPEN HISTORICO 4K 

CAT QUINQUENIOS 2K CONT EVl!N SK 

EMP SUSPEN 2K EMP PERSONAL 296K 

ORDEN DEDUCC ION 54K DEDUCCION APLI 250K 

EMP CAMBIO 144K SUBSIDIO QNAL 2K 

ISPT QNAL 2K CREDITO SAL MENS 2K 

QUINQUENIOS 14K EMP HOR IRR 12K 

EMP DIF SUELDO 6K DEP ECONOMICOS 42K 

EMP PSGS 2K EMP LAB 125K 

PERCEPCION APLI 250K PERCEPCION QNA 63K 

QNA EVENTO 2K ORDEN PERCEPCION SOK 

CAT PERCEPCION 6K PERCEPC ION CONO 2K 

TABLA [3, 4} TAMAÑO DE TABLAS (DA.TOS), 
COHTltlUA.,. 
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• • .CONTINUACION 

TABLA TAMJúlO TABLA TAMA!IO 

CAT CONO PER 2K PORCEN TRA 35K 

PERCEPCION ACUM 2K AVAL 29K 

FOV BIM lOOK FONDO AHORRO 98K 

DEUDA FA 32K DEUDA APLI 700K 

BECA IMPTE 2K EMP BECA 4K 

PLAZA 98K EMP MMYS lOK 

EMP BC 38K SAR BIM 103K 

SUM AREAS 6K CAT PUESTO 6K 

CAT JOG 4K AREA TODAS JZ 2K 

AREA OC 4K CAT BANCOS 2K 

EMP WKEND BK CTRL ASIS 4.5M 

CAT INCIDENTE 2K INC NO CONTRA 2K 

SUELDO BK CAT ZE 2K 

VACANTES lOK PJA NO CONTRA 2K 

CAT PJA 2K PJA INCIDENTE 2K 

La suma de los tamaftos de las tablas nos da: B,597K. Este 

seria el tamaño de los datos, para los indices, suponemos que 

todos van a ser clustered y por lo tanto el espacio que requieren 

es el tamafio de la tabla mas un 20\, como el tamaño obtenido 

anteriormente es el tamaño de las tablas, el tamaño para los 

indices ser la: 
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S,597K + (S,597K * 20\) = 8,597 + 1719.4 

= 10,316.4K 

Hasta este momento el tamaño de la base de datos seria de: 

Tamaño datos + tamaño indices = 
B,597K + l0,316.4K = 1B,913.4K 
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Le damos un 10% por error humano y un 25\ para crecimiento 
futuro. Entonces el tamafio seria: 

lB,913.4K + l,89l.34K + 4,728.35K = 25,533.09K 
Para el lag de transacciones se calcula con el 10\ del 

tamafto estimado de la base, pero como para el sistema se espera 
un gran nWnero de transacciones se le asigna un 30\, entonces el 
tamafto del lag de transacciones es de: 

25,533.09K • 30% = 7,659.927K 
Por ~ltimo el tamafto total de la base de datos ser4, el 

tamafto de datos e Indices + el tamana del log de transacciones: 
25,533.09K aproximadamente 26Mb 
7,659.927K aproximadamente BMb 

Por lo que el tamafto ser4: 26Mb + BHb = 34Mb. 

III.2.2 AllQVITl~RA. 
Una arquitectura en este tipo de contexto, se refiere a la 

forma en que trabaja el manejador de base de datos, como atiende 
a sus usuarios, como maneja los datos y la memoria, y otros 
varios aspectos. 

En el siguiente punto se describe la arquitectura cliente 
servidor que es la que maneja la herramienta que se utilizó para 
la implantación del sistema. 

III.2.2.1 ARQUITECTURA CLilllTE-SIRVIDOR. 
La arquitectura cliente-servidor se refiere al manejo de la 

información por medio de un servidor lógico, que es el que la 
administra físicamente, en espera de peticiones de los clientes 
que se conectan via red al servidor, como se mu8stra en la figura 

[3.13]. 
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P'IGURA 3 .13 ARQUITECTURA CLIENTE SERVIDOR. 
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Los clientes no necesariamente deben de estar en la misma máquina, 

estos pueden estar en diferentes nodos de una red, existen clientes 

propios del DBMS como son: ISQL, APT_WB, DWB, BCP, que funcionan 

como front-end, existen los open client que son programas en 

lenguajes de tercera generación que accesan al servidor para 

obtener información de la base de datos. 

El servidor maneja varias bases de datos asi como varios usuarios, 

sabe exactamente la localización actual de los datos en el disco y 

que datos pertenecen a cada base de datos, mantiene la relación 

entre la parte lógica y la parte fisica del almacenamiento, 

mantiene los datos y procedimientos en memoria cache, compila y 

ejecuta las sentencias de SQL, regresa los resultados a los 

programas clientes, determina automáticamente la forma más 

eficiente de realizar las tareas en la base de datos, maneja una 

arquitectura multihilos, que quiere decir que por cada usuario 

establece un canal de comunicación diferente, diseñado en base a la 

tecnologia de redes, reduce· significativamente el tráfico de la 

red. 

Algo importante es que el lenguaje de SQL proporciona una interfaz 

bien definida entre los sistemas frontales y de soporte, 

comunicando las peticiones de acceso a la base de datos de una 

manera eficiente. 

111.2.3 &ECURIDAD DEL SISTEMA. 
El OBMS provee procedimientos de sistema para el control 

de la seguridad en la base de datos, basándose en tres conceptos 

principalmente: 

1.- Usuarios: son los que ocupan la base de datos, es decir 

los que consultan, insertan, suprimen o actualizan datos. 

2 .- Objetos: son los elementos que existen en una base de 

datos, tales como tablas, vistas, procedimientos almacenados, 

sobre los que se aplica la seguridad. 

3.- Privilegios: son las acciones que se permiten sobre los 
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objetos a un usuario. 

Existen dos tipos de privilegios: 

a) Permisos de ejecución de comandos, tal como crear un 

default, crear un procedimiento, una tabla; en general la 

creación de objetos en la base de datos, as1 como el respaldo 

y recuperación de la información. 

b) Permisos sobre objetos: que son los que se refieren a poder 

consultar, insertar, 

asl como permisos 

almacenados. 

borrar, actualizar sobre algün objeto, 

de ejecución sobre procedimientos 

El DBMS provee una jerarqula de usuarios para establecer las 

restricciones de acceso a los objetos de las bases de datos: 
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- SA: El system Administrator, es el nivel de usuario m4s 

alto, el cual puede crear bases de datos, controlar los 

permisos para todos los usuarios, en si administra al 

manejador. 
- DBO: Data Base OWner, es el dueño de la base de datos, 

decide que usuarios pueden hacer uso de la base de datos as! 

como creación de grupos para control de los usuarios, es el 

que tiene todos los privilegios en su base de datos. 

- Object Owner: Es el dueno de un objeto en la base de' datos. 

- Usuario: Es el que hace uso de los objetos de la base de 

datos. 

Grupo: Es un conjunto de usuarios, con los mismos 

privilegios. 

- Public: Es el grupo con menos privilegios dentro de las 

bases de datos, al que pertenece el usuario invitado, el cual 

no tiene ninqlln privilegio más que el accesar la base de datos 

y saber que objetos tiene. 



IV - DISEÑO DE LAS APLICACIONES 

DE INTERFAZ CON EL USUARIO 

(FRONT - END) 

En éste capitulo se trata la forma en que se presentan las 

pantallas de captura, las pantallas de menas y los reportes, que se 
muestran al usuario, además de los procedimientos necesarios para 
llegar a ello. 

IV.l DISEao DE FORMAS 
Se realiza un árbol de menús, el cual nos conducirá a 

establecer el orden en que se encuentran las formas, además nos 
ayudará a determinar las formas que se necesiten en cada caso, éste 
árbol incluye las opciones referentes a proceso, reportes y 

consultas además de las de captura. 
Para el árbol de menús se trata de establecer las actividades 

principales en el manejo del sistema, quedando conformado de la 

siguiente forma: 
1.- Control de Asistencia.- En esta parte del sistema se 

contempla la captura de los incidentes y sus respectivos pja•s que 
cada empleado genere a partir de su tarjeta de asistencia y los 
comprobantes que se presenten, as1 como el mantenimiento del 
catálogo que relaciona que pja's son válidos para cada uno de los 
incidentes. 

2.- Transacciones.- Se refiere a dos tipos de transacciones 
básicamente, las de catálogo, en donde se contempla el 
mantenimiento de todas las tablas de catálogo generales del 
sistema, y las transacciones del empleado, donde se manejan todo 
tipo de movimientos referentes al empleado. 
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3.- Percepciones.- Se refiere al mantenimiento de sus 

catálogos, además de la captura de incidencias que puedan provocar 

una percepción. 
4.- Deducciones.- Mantenimiento de los catálogos relacionados 

con las deducciones, asi corno la captura de incidencias que generen 

una deducción. 

5.- Nómina.- Contempla todo lo relativo al manejo y operación 
de la nómina. 

6.- SAR y FOVISSSTE.- Se generan los pagos quincenales al SAR 
y al FOVISSSTE, se crean los archivos de información bimestral al 

banco, se tienen formas de consulta para cada uno y se generan los 

reportes correspondientes. 
7.- ISSSTE (ABC).- Son los avisos de altas, bajas y cambios 

contenidos en reportes y archivos para informar al ISSSTE. 
8. - Reportea. - Reportes varios, ya sean en papel o medios 

magnéticos. 

9.- Consultas.- Consultas de nivel gerencial para la toma de 

decisiones, más rápida. 
Del punto anterior tenemos que cada opción nos lleva a otro nivel 

más interno: 
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l. Control de asistencia 
1.1. Relación PJA-Incidente 
1.2. Captura de control de asistencia 

2. Transacciones 
2 . l. Caté legos 

2.1.1. Catálogo de bajas 
2.1.2. Catálogo de bancos 
2.1.3. Catálogo de incidentes 
2.1.4. Catálogo de JOG 
2.1.s. Catálogo de PJA 
2.1.6. Catálogo de puestos 
2.1.7. Catálogo de quinquenios 
2.1.e. Catálogo de zonas económicas 
2.1.9. Plaza 
2. l .A. sueldo 
2.1.B. Areas oficinas centrales (O.C.) 
2.1.c. Areas de Jefaturas de zona (J.Z.) 
2.1.0. Importe de beca 

2.2. Empleado 
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2.2.1. Alta general 
2.2.2. Reinstala suspensión 
2.2.3. P.S.G,S. 
2.2.4. Termina contrato eventual 
2.2.5. Cambios a plaza 
2.2.6. Bajas 
2.2.7. Reinstala bajas 
2.2.e. Cambios Personales 
2.2.9. Cambios Laborales 

3. Percepciones 
3.1. Cat. condición percepción 
3.2. Cat. de percepciones 
3.3. Quincena evento 
3.4. Percepción condición 
3.5. Percepción acumulador 
3.6. Incidencias percepción 
3.7. Inc. Horario Irregular 
3.8. Inc. Diferencia de sueldo 
3.9. Inc. Beca 

4. Deducciones 
4.1. Cat. condición deducción 
4.2. Cat. Deducción 
4.3. Deducción condición 
4.4. Dia evento 
4.5, Quincena evento deducción 
4.6. I.S.P.T. quincenal 
4.7. Subsidio quincenal 
4.8. Crédito al salario mensual 
4.9. Incidencias deducción 
4.A. Deuda fondo ahorro 

5. Nómina 
5.1. C4lculo de Nómina 
5.2. Impresión de nómina 
5.3. Impresión de sobres 
5.4. Impresión de tarjetas de asistencia 

6.- SAR y FDVISSSTE 
6.1. Cálculo del SAR 
6.2. Cálculo del FOVISSSTE 
6.3. Impresión SAR y FOVISSSTE 
6.4. Generación de disco para sucursal bancaria 
6.5. Consulta SAR (puede actualizar) 
6.6. Consulta FOVISSSTE (puede actualizar) 

7. ISSSTE (ABC) 
8. Reportes 

8.1. Catálogos 
8.1.1. Areas J,Z, 
8.1.2. Areas a.c. 
8.1.3. Bajas 
8.1.4. Bancos 
8.1.5. Condición deducción 
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8.1.6. Condición percepción 
8.1.7. Deducciones 
8.1.8. Deducción condición 
8.1.9. Dia evento 
8.1.A. Importe beca 
8.1.B. Incidentes 
8.1.C. ISPT quincenal 
8. 1.D. JOG 
8.1.E. Percepciones 
8.1.F. Percepción acumulador 
8.1.G. Percepción condición 
8. LH. PJA 
8.1.I. PJA-Incidentes 
8.1.J. Puestos 
8.1.K. Quincena evento 
8.1.L. Quincena evento deducción 
8.1.M. Quinquenios 
8.1.N. Subsidio quincenal 
8.1.Ñ. Sueldo 
8.1.0. Zonas económicas 

8. 2. Plantillas 
8.2.1. Base J i. 
8.2.2. Base o.e. 
8.2.3. Confianza J.Z. 
8.2.4. Confianza O.e. 
8.2.5. Mandos medios y superiores (MMYS) J.Z. 
8.2.6. MMYS o.e. 

8.3. Reportes 
8.3.1. Altas, Bajas y Cambios 
8.3.2. Avisos de cambio en nómina 
8.3.3. Otros reportes 

9. Consultas 
9.1. Consulta general de un empleado 
9.2. Consulta percepciones y deducciones de un empleado 

Los niveles terminales nos pueden llevar a una forma de 
captura o a un proceso. 
DISEiO DE PAJITALLAS 

Para la realización del sistema se ocupo una pantalla estándar 
para todas las partes que interactuan con el usuario, esta pantalla 

se compone por: 
a) Encabezado.- contiene las siglas de la empresa, 

el nombre del sistema y la fecha actual, 
b) Ventana. - Contiene los mem1s con las opciones 

principales listadas en el árbol de menús, as! como las formas de 
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captura. 

e) Teclea rlpides.- Nos define el uso de las 
principales teclas rápidas usadas en el sistema. 

En la figura [4.1] se muestra la estructura básica de las 
pantallas utilizadas en el sistema. 

1 CAIS.Cl llll?.llAMtllw.XJU:MIOSlll!MllOiWUI tM:ó19'4 l llCUIZIDO 

...... 

Pr4l.WI JECIM Mfllltt 

FIGURA {4.1) PANTALLA BASICA 

como ya se mencionó la parte de ventana contiene los menús del 
árbol de menús antes visto, en donde dependerá del valor que tome 
la opción para pasar a otro menú o a una forma de captura; para la 
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realización de las formas se diseñaron procedimientos estándares, 

los cuales pueden estar ligados al menü, a los campos, a la forma 

y a las teclas. Las formas tienen un disefio estándar, y están 

compuestas por un área de menü y un área de trabajo, como se 

muestra en la figura [4.2]. 

1 C~.lIJ!S; ll9IBlllM1GW.DElltDllOSllMlr'OBYIP.!~ :!.tM"4 

TTTlll.0 DE LA FORllA OE CJPllJllA 
.lLT~~ ll:}.~ C\lJBIO~ IJllPLli :/.IO:U~I 

AREA DE TR4BAJO 

AREA DI! MENU 

FIGURA (4.2] AJlEA DE MENU Y AllZA DE TRAllA.JO 

Las formas cuentan con los siguientes elementos: 

a) Opcion~s, se encuentran en el área de menü. 

b) campos, se encuentran en el área de trabajo. 
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Como ya se mencionó, las formas tienen diferentes tipos de 
procedimientos: 

a) Procedimientos ligados al menú.- estos procedimientos se 
activan cuando el usuario se encuentra en el Area de menú y 
selecciona alguna de las opciones que en ella se encuentran, la 
mayoria de las formas en el área de menú presentan las opciones que 
se ven en la figura [4.2]. (Altas, Bajas, Cambios, Limpiar y 

Cancelar) Las cuales al ser seleccionadas llaman a un procedimiento 
que al ejecutarse realiza la transacción correspondiente. 

b) Procedimientos ligados a los campos.- eKisten tres clase de 
procedimientos ligados a los campos, uno que se activa antes de la 
captura de la información llamado "preproceso", por ejemplo cuando 
una forma de captura es llamada por otra y necesita pasarle 
información, otro que se activa inmediatamente después de salir de 
la captura del campo llamado "postproceso", por ejemplo para la 
validación del contenido del campo, o para pasarlo de minúsculas a 
mayúsculas, otro tipo de procedimientos son los de "se lección", por 
ejemplo para los menús principales se utilizó un tipo especial de 
campo llamado "campo single choice", el cual tiene los diferentes 
valores que pude tomar un campo, al ser seleccionado uno de los 
valores se ejecuta su procedimiento asociado. 

c) Procedimientos ligados a la forma.- Existen dos clases de 
procedimientos ligados a las formas, los procedimientos de entrada 
a la forma , que son utilizados para inicializar los canales de 
comunicación y para inicializar los rnem'.is, y el otro tipo de salida 
de la forma, para cerrar el canal de comunicación. 

d) Procedimientos ligados a las teclas. Estos procedimientos 
son ejecutados cuando se presiona cualquiera de las teclas rápidas. 

En el siguiente tema se mostrarán loe algoritmos de los 
procedimientos generales que son: Altas, Bajas y Cambios. 
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IV.2 ALGORITMO& DE PROCEDINIEllTO& GEIERALE& 
Los algoritmos que se presentan a continuación son para las 

formas de captura, estos se implementaron en APT Workbench, el cual 
es un producto propio del manejador SYBASE, que se utiliza para la 
generación de front-ends. 

ALGORITMO UTILIZADO EN LAS ALTAS 

1.- Obtiene el nombre de la tabla a utilizar. 
2. - Inicialización a la variable en donde se arma la instrucción de 
inserción con el nombre de la tabla. 
3.- Mientras existan campos relacionados a la tabla haz 

4.- Obtén el valor del campo que se tecleo en la forma. 
s.- Agregarlo a la variable donde se arma la instrucción. 

6.- Ejecuta la instrucción. 
7 .- Si no hubo error manda mensaje de "Alta efectuada" 
e.- De lo contrario manda mensaje de error. 

ALGORITMO UTILIZADO EN LAS BAJAS 

1.- Obtener el nombre de la tabla a utilizar. 
2. - Inicializar de la variable donde se arma la instrucción de 
borrado con el nombre de la tabla. 
3.- Mientras existan campos llaves de la tabla haz 

4.- Obtén el valor del campo que se tecleo en la forma. 
5.- Agregarlo a la variable donde se arma la instrucción. 

6.- Ejecuta la instrucción. 
7.- Si no hubo error manda mensaje de "Baja efectuada" 
B.- De lo contrario manda un mensaje de error. 

ALGORITMO UTILIZADO EN UN CAMBIO 

1.- Obtén el nombre de la tabla a utilizar. 
2.- Inicializar la primer variable que contendrá la instrucción de 
cambio con el nombre de la tabla. 
3.- Verificar que existan campos modificados. 
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4.- si los hay entonces pase a 5 ge lo contrario ir a 13. 
5.- Verificar que los campos modificados sean válidos para 

modificar. 
6.- Si son válidos ir a 7, si no pasar a 13. 
7.- En la segunda variable obtén los valores de los campos y arma 

la parte de la modificación. 
e.- En la tercer variable obtén los campos llaves de la tabla. 
9.- La instrucción es armada a partir de la suma de las variables 
uno, dos y tres. 
10.- Ejecutar la instrucción. 
11.- Si no hubo error manda mensaje de "Un registro modificado" 
12.- De lo contrario manda un mensaje de error. 
13.- Manda mensaje de cambio no efectuado. 

ALGORITMO UTILIZADO PARA LIMPIAR UNA FORMA 
1.- Para los campos relacionados a la forma aquellos que sean llave 
y no se permita posicionarse en ellos, dejar posesionarse en ellos. 
2.- Ejecuta el procedimiento de inicialización de mena. 
3.- Deja en blanco los valores de loe campos. 
4.- Se posiciona en el campo inicial. 

ALGORITMO UTILIZADO PARA INICIALIZAR UN CANAL DE COMUNICACION CON 
EL SERVIDOR 
1.- Verificar que el canal no este abierto. 
2.- si esta abierto cerrarlo. 
3.- Abrir el canal de comunicación. 

ALGORITMO UTILIZADO PARA INICIALIZAR EL MENU 
1.- Inhibir las opciones de altas, bajas y cambios. 

ALGORITMO UTILIZADO PARA CERRAR EL CANAL DE COMUNICACION CON EL 
SERVIDOR 
1.- Cerrar el canal de comunicación. 
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ALGORITMO UTILIZADO EN CAMPOS LLAVES 
1.- Verificar que la información tecleada no sea nula. 
2.- Si la información no es nula pasa a 3 de lo contrario pasa a 7. 
3.- Si es el último campo llave pasa a 4 de lo contrario ve a 6. 
4.- Busca en la tabla utilizada si existe la información de los 
campos llave dados. 
5.- Si existe modifica el menú para poder utilizar Bajas y Cambios, 
de lo contrario modificarlo para usar solo Altas. 
6.- Inhibir este campo y ve a e. 
1.- Manda un mensaje de "Introduzca dato por favor", ve a l. 
e.- Ve al campo siguiente. 

Por otra parte utilizando el Open-Client de SYBASE, que son 
programas hechos en lenguaje 'C' que·a través de librer1as accesan 
al servidor, fueron hechos algunos procesos terminales, como son: 

ALGORITMO PARA GENERAR ORDENES DE PERCEPCION DE CATALOGO 
l.- Crea el vector de condicioned generales de la quincena. 
2 .- Para cada empleado, crea el vector de condiciones particulares. 
3.- Genera la matriz de percepción-condición. 
4. - Evaluar en base al vector de condiciones generales, a las 
condiciones del empleado y la matriz de percepción-condición, que 
percepciones se le pueden generar al empleado. 
5.- Si la percepción se genera insertarla en la tabla de 
orden_percepción. 
6.- Haz el paso 4 y 5 para todos los empleados. 

Otros procesos elaborados en open-client, de los cuales no se 
pone su algoritmo son: 

- Generación de ordenes de deducción de catáiogo. 
- Costeo de percepciones. 
- Costeo de deducciones. 
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J:V. 3 DISZllO DI!: Rl:PORTBS 
Los reportes son una parte esencial en la aceptación de un 

sistema por parte del usuario final, ya que es donde identifica si 
el sistema le proporciona a su trabajo control de la información, 
organización, limpieza y la reducción de procesos manuales. 

La generación de los reportes para el sistema se basó en las 
dos herramientas que nos proporciona el manejador SYBASE, que son: 

i) El generador de reportes 
ii) Open client 

J:V.3.1 Gl!:llBllADOR DB Rll:PORTBS 
El generador de reportes (Report Writer) es la herramienta que 

proporciona el manejador para la elaboración y manejo de reportes, 
éste se apoya en menos y consultas en SQL para su generación. La 
ventaja de utilizar éste consiste en que los reportes son 
elaborados en forma rápida y sencilla, apoyándose en ventanas y 
movimientos de campos y valores de c~pos (máscaras), las ventanas 
que maneja el reporteador son: 

- Encabezados, Resultados y Pies. 
* Encabezados página 
* Encabezados reporte 
* Resultados generales 
• Agrupación de resultados 
* Pies de página 
* Pies de reporte 

- Script de la consulta en SQL. 
- Control de cortes de página. 

Las desventajas que se tienen al trabajar con el reporteador, 
es la limitación en la presentación y el diseño del reporte, asi 
como la limitación en cuanto al n\lmero de consultas que puede 
maneja (2J. 

Se diseñaron los reportes más sencillos en el reporteador, 
aquellos que sacan el contenido de las tablas de catálogo, reportes 
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que no requerían más de dos consultas para su elaboración, entre 
otros, los reportes sacados asi son los mostrados en el punto 8.1 
Reportes de catálogo y 8.2 Plantillas del árbol de menús. 

IV.3.2 REPORTES COR OPER-CLIERT. 
Los reportes no elaborados con el reporteador fueron 

elaborados con los open-client del manejador, en otras palabras DB 
Library/C, que es un conjunto de rutinas y macros de e que permiten 
interactuar con el servidor. 

El funcionamiento general de un programa escrito como open­
client se define a partir de las siguientes funciones, el programa 
realiza el enlace con el servidor a partir de una llamada y se 
conecta con la base de datos a trabajar, la instrucción SOL es 
armada en un buffer y mandada al servidor a través de las DB­
Library 's, a través de éstas librerías el programa consulta el 
estado de sus peticiones, y también los estados de error que el 
servidor le manda, si la petición es una consulta los DB-Library's 
se encargan de mandar la información a buf fers donde el programa 
toma la información para procesarla, la información es devuelta 
típicamente renglón a renglón o columna a columna, finalmente el 
programa realiza una llamada para desconectarse del servidor. 

Los reportes elaborados en open-client, nos brindan mayores 
facilidades, como son el proceso de la información renglón a 
renglón, el poder manejar en un reporte más de una consulta SQL, la 
calidad de la presentación de la información es mayor, el control 
de los cortes es mayor, en otras palabras se pueden manejar 
reportes muy elaborados. 

Algunos de los reportes manejados en open-client son: 
Impresión de la Nómina, Impresión de sobres, de tarjetas, de 
percepciones por concepto, de deducciones por concepto, reportes en 
papel y medios magnéticos al SAR, ISSSTE, FOVISSSTE, diversos 
reportes generados al fondo de ahorro, etc. 
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V - IMPLANTACION Y PRUEBAS 

La implantación incluye todas aquellas actividades que tienen 
lugar para convertir el sistema anterior al nuevo. El nuevo sistema 

SINRECH esta reemplazando al anterior; la adecuada implantación es 
esencial para lograr un sistema confiable y que cumpla con las 

necesidades del Comité. Una implantación exitosa no garantiza el 
mejoramiento del Comité, pero su instalación inadecuada lo 
impedirá. 

En la implantación existen tres aspectos importantes: 
1.- Capacitación de personal. 
2.- Procedimientos de conversión. 
3.- Revisión después de la implantación. 

CAPACITACION Do PSRSONAL 
La calidad de la capacitación del personal ayuda u obstruye la 

implantación exitosa del sistema. Aquellos que esten asociados con 
el sistema o afectados por el mismo deben conocer con detalle 
cuáles serán sus papeles, cómo pueden usar el sistema y qué hará o 
no hará el sistema. Tanto los operadores como los usuarios del 
sistema necesitan capacitación, en la tabla [5.1] se muestran las 
actividades de capacitación del sistema. 
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CAPACITACION DEL CAPACITACION DEL PERSONAL 
PERSONAL DE USUARIO 

SISTEMAS 

Participantes - Personal de - Todos los usuarios 
preparación de directos o indirectos 
datos - Personal de 
captura de datos 

- Operadores 

Ternas - Uso de equipo - Uso del equipo (solo en 
principales - Identificación caso necesario) 

de los problemas - Familiarización con la 
del equipo aplicación 

- Procedimientos - Captura y codificación de 
de ejecución los datos 

- Procedimientos - Manejo de datos, af\adir, 
de trabajos eliminar, editar, etc. 

- Programación de - Recuperación de 
actividades información 

- Mantenimiento - Uso de la información 
del sistema 

TABLA ( 5. l J Ac.r'IVIDADBS DB CAPACITACIOll 

PROCeDIMieNTOS De CONVeRSION 

La conversión es el proceso de cambiar el sistema anterior al 
nuevo. Existen diferentes métodos para desarrollar la conversión de 

un sistema y los procedimientos empleados para asegurarse que se 
lleve a cabo adecuadamente, como se muestra en la tabla [5.2) 

Existen cuatro métodos para llevar a cabo una conversión de 
sistemas. Cada método debe ser considerado a la luz de las ventajas 
que ofrece y los problemas que puede ocasionar. Pero muchas 
situaciones dictan el uso de un método en especifico. En general, 
la conversión de sistemas debe realizarse lo más rápido posible. 
Los periodos de conversión largos aumentan la posible frustración 
y la dificultad de la tarea para las personas implicadas, 
incluyendo tanto a los analistas como a los usuarios. 
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METO DO 

Sietemae 
paralelos 

conversión 
directa 

Enfoque 
piloto 

Por etapas 

DESCRIPICION 

El sistema anterior 
se opera junto con el 
nuevo 

El sistema anterior 
se reemplaza por el 
nuevo. La 
organización confta 
completamente en el 
nuevo 

se implanta una 
verai6n de trabajo 
del sistema en una 
parte de la 
organización. con 
base en la 
retroalimentación, 
hacen cambios y el 
sistema se instala en 
el reato de la 
organización mediante 
uno de los demlte 
métodos 

Se implanta el 
sistema de manera 
gradual a todos los 
usuarios 

VENTAJAS 

Ofrece la mAxima 
seguridad. se 
puede recurrir al 
sistema anterior 
si ae hallan 
errores en el 
nuevo o si 
ocurren problemas 
de uso. 

Obliga a loe 
ueuar ios a que 
hagan trabajar el 
nuevo a istema. 
Hay beneficios 
inmediatos de los 
nuevos métodos y 
controles. 

Proporciona 
experiencia y 
prueba directa 
antes de la 
implantación. 

Permite a loa 
primeros usuarios 
aprovechar las 
ventajas del 
sistema. Permite 
la capacitación y 
la instalación 
sin uso 
innecesario de 
recursos. 

IMJII IMTICIQM Y p11m115 

DESVENTAJAS 

Duplica loe 
costos de 
operación. 
El nuevo sistema 
puede no ser 
juzgado 
justamente. 

No hay otro 
sistema al cual 
recurrir si 
surgen 
dificultades con 
el nuevo. 
Requiere de la 
mlte cuidadosa 
nlaneac16n. 

Puede dar la 
impresión que el 
nuevo sistema no 
ea confiable ni 
eetl libre de 
errores. 

Un largo per lodo 
de instalación 
provoca la duda 
en el usuario de 
si el proyecto 
marcha bien 
{demasiado 
entusiasmo) o mal 
{resistencia y 
falta de un 
juicio justo). 

TABLA [ 5 • :2) METODOS PARA DE&AIUlOLLU. LA CONV!:RSION 

Existe un plan de conversión que contenga la descripción de 
todas las actividades a realizar: 

1. - Listar todo.s los archivo a convertir. 

2. - Identificar todos los datos necesarios par construir los 

archivos nuevos durante la conversión. 
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3. - Listar todos los documentos nuevos y procedimientos que se 
usar6n durante la conversión. 
4.- Identificar todos los controles a usar durante la conv~rsión. 
Establecer programas para verificación cruzada de los sistemas 
anterior y nuevo. Determinar cómo sabrán loe miembros del equipo si 
algo no se ha llevado a cabo adecuadamente. 
s.- Asignar responsabilidades para cada actividad. 
6.- Verificar los tiempos para la conversión. 

El plan de conversión debe anticipar los posibles problemas y 
la forma de solucionarlos. 

REVISION DESPUES DE LA IMPLANTACION 
Una vez que ya se tiene la implantación y también terminada la 

conversión, se hace una revisión del sistema conducida igualmente 
par los usuarios y los analistas. Esto no sólo es una pr6ctica 
normal, sino que debe ser un proceso formal para determinar qué tan 
bien está funcionando el sistema, cómo ha sido aceptado y cu6les 
ajustes son necesarios. A continuación se nombran los diferentes 
tipos de pruebas que se diseñaron para verificar la confiabilidad 
del sistema. 

v.1. DI&Bao DB PRUCBAS 
Antes de empezar con las etapas finales de pruebas, es 

importante sefialar que cada uno de los reportes, formas y soporte 
interno de las aplicaciones fueron probados individualmente al 
tiempo de su realización, por lo que en estas pruebas finales se 
verifica su funcionamiento en conjunto. 

Para la realización de las pruebas estas se dividieron en 
varias etapas, las cuales son: 

a) Se llevó a cabo el plan de conversión. 
b) Capacitación de personal. 
c) Pruebas en paralelo. 
d) Revisión después de la implantación. 
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a) El plan de conversión (listados sus pasos anteriormente), 
se uso para pasar los datos del sistema anterior al nuevo, .la idea 
de realizar el plan de conversión antes que la capacitación de los 
usuarios tuvo la finalidad de hacer algunas primeras corridas y 

pruebas generales del sistema, las cuales se procesaban con la 
información proveniente del sistema anterior, con lo cual se 
eliminaron los errores en las corridas ocasionados por la captura, 
asegurando asi la confiabilidad en la parte de procesos terminales 
del sistema, al llevar a cabo la conversión se realizaron programas 
generales que pasaran automáticamente la información, con sólo 
correr dos procesos de carga, de esta manera se deja preparada la 
carga del nuevo sistema, para la siguiente fase de pruebas. En está 
fase se corren juntos los sistemas, y se comparan los resultados. 

Los programas de carga deben generar los siguientes archivos, 
los cuales afectan a la tabla que tienen a su derecha. 

ARCHIVO 
psgs_histórico.dat 
cont_even.dat 
emp_suspen.dat 
emp_personal.dat 
orden deducción.dat 
quinquenios.dat 
emp_hor_irr.dat 
emp_dif_sueldo.dat 
emp_psgs.dat 
emp_lab.dat 
orden_percepción.dat 
fondo_ahorro.dat 
deuda_fa.dat 
deuda_apli.dat 
emp_beca.dat 
plaza.dat 
emp_mmys.dat 

TABLA QUE AFECTA 
psgs_histórico 
cont_even 
emp_suspen 
emp_personal 
orden_deducción 
quinquenios 
emp_hor_irr 
emp_dif_sueldo 
emp_psgs 
emp_lab 
orden_percepción 
fondo_ahorro 
deuda_fa 
deuda_apli 
emp_beca 
plaza 
emp_mmys 
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ARCHIVO 
emp_bc.dat 
sueldo.dat 
cat_jog. dat 
4rea_todas_jz.dat 

área_oc.dat 
ctrl_asis.dat 
cat_puesto.dat 
cat_ze.dat 
vacantes.dat 

TABLA QUE AFECTA 

emp_bc 
sueldo 
cat_jog 
área_todas_jz 
área_oc 
ctrl_asis 
cat_puesto 
cat_ze 
vacantes 

Las demás tablas de catálogo deberán ser llenadas por el usuario y 

otras tablas son llenadas durante el proceso. 
El script que realiza la carga del sistema nuevo contiene los 

siguientes pasos: 
1.- De la base de datos del sistema anterior se crean los archivos 
antes mencionados con el formato de cada una de las tablas. 
2.- Dichos archivos son subidos a la base de datos "carga" (es una 
base creada temporalmente para facilitar la carga del nuevo 
sistema) en donde no se verifica la consistencia de los datos, 
3. - Corre el proceso que sube los datos de la base "carga" a la 
base "sinrech", el cual verifica la integridad referencial y 

consistencia de los datos por medio del soporte interno de las 
aplicaciones. 

b) Para la capacitación del personal, se necesita de dos fases 
primordiales. 

En la primera se capacitó al personal que dará el soporte 
técnico necesario para el mantenimiento del sistema ya en 
operación, en ésta fase se da capacitación sobre el hardware donde 
se implantó el sistema y además se capacitó a una persona (S.A.) 
sobre los aspectos técnicos internos del sistema. 

En la segunda fase se requiere que la base de datos este llena 
con los datos reales del sistema anterior, estos datos corresponden 
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a una quincena anterior a la que se procesa, ya que vamos a 
capturar datos de la quincena a probar. 

Por otra parte en esta fase se realizan dos pruebas al mismo 
tiempo, ya que la capacitación se va dando sobre las formas de 
captura y además se correrán los procesos de terminación, con lo 
que se verifica el buen funcionamiento de las formas de captura. 

Esta fase se realizó por partes, es decir, se particionó al 
sistema y a los usuarios que realizan sus actividades con cada una 
de las partes, adiestrándolos en forma gradual, el sistema quedó 
dividido de la siguiente manera: 
1.- Captura y control de incidencias. 
2.- Control del personal. 
3.- Control de asistencia. 

4.- Control de movimientos de catálogo. 
5.- Manejo general de la nómina. 
6.- Manejo del SAR. 
7,- Manejo del FOVISSSTE. 

e.- Manejo del ISSSTE. 
9,- Manejo del Fondo de Ahorro. 

El orden en que aparecen listadas 
que se realizaron las pruebas. 

las partes, es el orden en 

Una vez concluido el adiestramiento de todas las partes del 
sistema, se procede a llevar a cabo la última fase de pruebas la 
cual corresponde a las pruebas en paralelo. 

V, 2 PRUEBAS H PIUUIL!LO 

Para la realización de estas pruebas, se vuelven a correr los 
procedimientos de carga del sistema, capturando de esta forma la 
última información del sistema anterior, y de esta manera asegurar 
que los dos sistemas partirán conteniendo la misma información. 

En está última fase se lleva a cabo la captura y corrida de 
los sistemas al mismo tiempo, de esta manera se comienza a utilizar 
el nuevo sistema de manera global, y se asegura que si llegaran d 
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ocurrir dificultades se puede seguir trabajando con el sistema 

anterior, este método es muy seguro y garantiza que no se tendr6n 

retrasos en el manejo de la informació.n. 
La fase anterior por razones pollticae, y de seguridad se 

realizará hasta la segunda quincena de dicielllhre de 1994, quedando 
implantado y liberado el sistema definitivamente a partir de la 

primer quincena de enero de 1995. 

Por ú.ltimo sei'lalamos que la revisión de los errores se realizó 

inmediatamente después de la realización de cada una de las pruebas 
ejecutadas anteriormente, por lo que se espera no tener grandes 

problemas en la parte de pruebas en paralelo y solo agregar al 
sistema los módulos o reportes que el usuario detecte le hagan 

falta. 
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VI - CONCLUSIONES 

Debido a la forma en que se desarrolló el sistema consideramos 
necesario dividir las conclusiones en tres partes principalmente: 

a) Conclusiones T6cnicas. 

El presente trabajo proporciona una panor6mica general en 

cuanto al diseño y desarrollo de sistemas utilizando el concepto de 
bases de datos relacionales y su implementación con DBMS que 

utiliza un lenguaje de cuarta generación en un ambiente cliente­
servidor, incluyendo conceptos teórico y conjug6ndolos con loe 

aspectos prácticos de manera general, intentando dar al lector un 
material que le sirva como base para la realización de otros 

sistemas. 
Asi pues, en teoría para tener un ambiente de bases de datos 

relacional es necesario cumplir con ciertas reglas, estas reglas en 
la práctica no todas se cumplen, tal es el caso de la 
normalización, ya que si se cumplia totalmente el rendimiento del 
sistema en general se ve afectado, incluyendo la capacidad de 
respuesta del equipo de cómputo, de tal forma que se tienen que 
crear herramientas de desarrollo como la utilizada en la 
implementación de este sistema, la cual ofrece opciones en el 
desarrollo de sistemas que sustituyen parcialmente las reglas ya 
mencionadas, entre estas se destacan los trigger's¡ los cuales 
proporcionan un manejo adecuado de la integridad referencial pese 
a que la normalización no sea satisfecha totalmente. 

También, hemos podido observar que el desarrollo de un sistema 
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de software utilizando una herramienta de cuarta generación sea 
implementada más rápidamente teniendo como base un análisis ya 
definido. 

La utilización de un reporteador proporcionado por el mismo 
manejador hizo más rápida la creación de los reportes sencillos 
necesarios, y aquellos más elaborados fueron creados a través de 
los open-client que también nos proporciona el manejador, a su vez 
los bpen-client fueron utilizados para la creación de procesos 
terminales. 

En resumen, se procuró tener un sistema totalmente amigable al 
usuario y esto se logró debido a las facilidades que proporciona el 
manejador empleado, lo cual nos lleva a concluir lo importante que 
es contar con una buena herramienta de desarrollo. 

b) ProblellAtica del deaarrollo. 

Durante la elaboración del presente trabajo se encontraron 
dificultades de diversos tipos, entre las cuales podemos mencionar 

las siguientes: 
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* Generalmente las necesidades de cualquier empresa por 
pequen.as que estas sean, van cambiando dia a dia de tal manera 
que lo que se necesitaba hace un año para satisfacer las 
necesidades de ese momento, quizás ya no sean las mismas que 
se requieren el dia de hoy para el correcto cumplimiento de 
las funciones para la cual fue creada dicha empresa. 
• La falsa creencia por parte de la gente que la puesta en 
marcha de un sistema, va venir a sustituir en algunas 
ocasiones hasta en un 100% sus actividades laborales, por lo 
que se verian desplazados por el sistema. Este problema es muy 
grave ya que conlleva al ocultamiento de la informaciór. por 
parte de algunos departamentos, retrasando de esta forma el 
desarrollo del mismo. Aunque finalmente terminan aceptándolo, 
ya sea por convencimiento propio debido a la importancia del 
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mismo, o bien por que no se dan abasto en algunas ocasiones 
para el cumplimiento de su trabajo. 
Sin embargo es importante mencionar que también existe gente 
que se da cuenta de la importancia que tendré el desarrollo 
del sistema, aportando de esta forma todo cuanto este a su 
alcance para la pronta implementación del mismo. 
• En algunas empresas no se cuenta con el personal necesario 
para el funcionamiento correcto del departamento de cómputo, 
por lo que en muchas ocasiones el personal encargado de un 
sistema se ve en la necesidad de compartir su tiempo en la 
implementación de otros sistemas o interviniendo en otras 
actividades propias del departamento que no corresponden a las 
actividades propias del sistema, por lo que se ve afectada la 
planeación original. 
As1 como la Gerencia de Proceso de Datos, igual papel de 
importancia tuvo la Ge~encia de Recursos Humanos, ya que la 
información en su gran mayoría proviene de esta Gerencia, y es 
aqu1 en donde se nos indicaba como tenían que realizarse las 
cosas, que aspectos se tenian que considerar y cuales no. 

Pese a todos los problemas anteriores el sistema se logró 
sacar adelante, por lo que es importante mencionar que en el 
desarrollo de todo sistema debe de existir una participación más 
completa por parte de todos los que de alguna u otra manera 
participan en el sistema y debe de ser visto como algo que más que 
traer un perjuicio va a realizarse como beneficio de la empresa y 
por consiguiente de todos cuantos laboran ahí. 
Fue importante también observar lo complicado que resulta el poder 
manejar la información de tantas personas, por lo que se tuvo que 
cuidar que los datos devueltos por el sistema fueran los adecuados 
y que estos mostrarán la claridad 'adecuadd para su posterior 
entendimiento, de acuerdo a los requerimientos de la Gerencia de 
Recursos Humanos. 
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e) Concluaion•• final••· 

Considerando todas las implicaciones que trae consigo un 

sistema es importante mencionar lo que nos deja esta experiencia 

después de su realización, enmarcando algunos puntos principales 

tales cómo, la importancia que tiene en el desarrollo un buen 

análisis y una buena base lógica, ya que es en este punto donde se 

ve el QUE y el COMO, y no el CON QUE, con esto nos referimos a la 

elaboración del diagrama relacional que podrá ser implementado en 

cualquier manejador de bases de datos. 

Uno de los puntos más importantes para la elaboración de un 

sistema es la comunicación que se tiene entre los miembros del 

equipo de trabajo, asi como el ambiente creado por el mismo grupo, 

ya que se pudo constatar que un equipo bien acoplado asegura que 

los resultados obtenidos se obtengan con mayor eficiencia y 
rapidez, y entonces el equipo sea por consiguiente más eficaz. Esto 

resulta vitalmente importante, si se considera que la formación 

actual de cualquier ingeniero independientemente del 4mbito laboral 

del que se trate se realiza bajo una formación de trabajo en grupo, 

y si ya desde ahora se logra tener una buena adaptación y 

entendimiento con la gente los resultados se verian reflejadas no 

sólo en la calidad, sino también en un buen ambiente de trabajo, 

beneficiando de esta forma a la empresa en general y por 

consiguiente a uno mismo. 

Por otro lado para la elaboración del sistema es de suma 

importancia el contar con una herramienta de desarrollo de alta 

calidad, por lo que conocer los productos que nos faciliten de una 

alguna manera el desarrollo se deben de tener en un primer plano, 

considerando además de la calidad del producto los recursos 

económicos con los que se cuentan, pero no se debe de perder de 

vista, que un desarrollador no puede ni debe "casarse" con ningün 

158 



COlfCLUllOllBI 

producto, ya que esto resultaria ser perjudicial para su 

crecimiento profesional, además se debe de tener en cuenta, que 

como profesionales el conocer y manejar productos nuevos dentro del 

mismo ámbito, no debe resultar muy dificil, por el contrario debe 

ser una experiencia muy agradable. 

Finalmente podemos concluir que la elaboración de este trabajo 

nos proporcionó una satisfacción total ya que la implementación del 

mismo trajo consigo una gran cantidad de contrariedades mismas que 

fueron superadas totalmente en su momento, lo cual representa una 

primer experiencia para poner en marcha la realización de 

posteriores sistemas, ya que se puso adem6s en pr6ctica mucho de 

los puntos vistos esencialmente en los salones de clase, 

comprobando de esta forma que la formación recibida en la escuela 

resulta ser muy completa y de alta calidad, lo cual nos obliga a 

trabajar cada dia más fuerte y a superarnos constantemente para 

llevar siempre en alto el orgullo de haber egresado de la MAxima 
Casa de Estudios y de manera muy especial de la Facultad de 

Ingenieria. 

POa Ml MIA UALAltA BL SIPJaJ'lV 

llBIJCO, o.r. 23 DS OC'ftJ8U DB lltt 

.. 
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APENDICE A - TRIGGER'S 

e reate tr igger a rea oc td 
on area oc - -
fer deliite 
as 

declare @num renglon int 
/• Encuentra cuañtos renglones fueron modificados •/ 
select @num renglan = @@rowcount 
/• ai ninguñ renglon fue afectado, regre•amo••/ 
if @num renglon • O 

return 
if. @num_renglon > l 
begin 

print "solo se puede borrar una area de oficinas central•• a la ves• 
rollback traneaction 
return 

end 
/• verificamos que el numero de area y numero de jog no exista en 

la tabla plaza •/ 
if ( (aelect count(•J from plaza, deleted 

where (plaza. num area • deleted .num area and 
plaza.nwn-jog • deleted.num )oq)) > 0) 

begin - -
print "No se puede dar de baja una area que, esta asignado a una plasa." 
rollba.ck traneaction 

end 

create trigger area_oc_tiu 
on area oc 
far insBrt, update .. 

AllEA_OC_TIU 

declare @num renglon int 
/• Encuentra cuañtoa renglones fueron modificados 

sin ningun dato fue modificado o inE1ertado, regresamos 
aelect @num renglon • @@rowcount 
if @num renijlon .., O 

retuCn 
~!g~~um_renglon > l 

print "solo se puede dar de alta una area a la vez" 
rollback transaction 
return 

end •/ 
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H update(num_jog) 
begin 

/• aseguramos que el num_jog exista en el catalogo de JOG •/ 
if ((aelect count(•) from cat jog JDg, insertad i 

where jog.num_jcg = i.nüm jog) .,. O) 
begin 
print 'El numero de jog proporcionado no existe en el catalogo de JOG' 
rollback. transaction 
return 

end 
end 
if update(num_area) 
begin 

/• checamoe si ee una actualizacion para actualizar en cascada •/ 
if ((eelect count(•) from deleted) > 0) 
begin 

/• realizarnos una actualizacion en cascada sobre la tabla plaza •/ 
update plaza 
set plaza. num area • in•erted. num area 
from plaza, iñaerted, deleted -
where plaza.num_area • deleted.nwn_area and 

plaza.num_jog > 32 
end 

end 

AREA_TODAS_JZ_TIU 

create trigger area todae jz tiu 
on area todas jz - - -
tor insirt, u"Pdate .. 

declare @num renglon int 
select @num renglon • @@rowcount 
if @num renQlon "" O 

retu'i'n 
/• :!ncuentra cuantos renglone• fueron mo<Uficadoa 
sin ningun dato fue modificado o insertado, regresamos 
if @num renglon > l 
begin -

print .. solo se puede dar de alta una area a la vez'" 
rollback. tranaaction 
return 

end •/ 
U update(num_area) 
begin 

/• checamos si es una actualizacion, si es asi la rechazamos •/ 
if ((select count(•) from delatad) > 0) 
begin 

print "No eetan permitidos loe cambios, sobre este campo• 
rollback transaction 
return 

end 
end 
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ARBA_'l'ODASJl_TD 

create trigger area_todasjz_td 
on are a todas j z 
for del'ite -.. 

declare @num renglon int 
/• lncuentra cuañtos renglones fueron modificados •/ 
•elect @num renglon ... @@rowcount 
/• si ninguñ renglon fue afectado, regresamos•/ 
if @num_renglon = O 

return 
if @num renglon > 1 
be9in -

print "aolo ae puede borrar un banco a la vez" 
rollback transaction 
return 

end 
/• verificamos que el numero de area no exista en la tabla plaza • / 
if {{•elect count(•) from plaza, delatad 

where (plaza.num area = deleted.num area and 
plaza.num_jog <• 32)) > O) -

begin 

end 

print "No ae puede dar de baja una 
esta asignada a una plaza." 

rollb•ck transaction 

area que, 

BBCA_IMPTB_TD 

create trigger beca_impte_td 
on beca_impte 
for delate .. 
declare @num renglon int 
/• lncuentra Cuanto• renglones fueron modificados •/ 
•elect @num renglon = @@rowcount 
/• •i ninguñ renglon fue afectado, regresamos•/ 

· if @num_renglon = O 
return 

if @num_renglon > l 
begin 

print "solo ae puede borrar un banco a la vez" 
rollback tranaaction 
return 

end 
/• verificarnos que el nivel de beca a borra no exista en la tabla emp beca • / 
if ({aelect count(•) from emp beca, daleted -

where emp_beca.niv_beci .. deleted.niv_beca) > O) 
begin 

print "No se puede dar de baja un nivel de beca desde la tabla beca impte, 
que este aaigando a un empleado," -

rollback traneaction 
end 
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crea.te trigger beca_impte_tiu 
on beca_ impte 
for inaert, update .. 

declara @num_renglon int 

/* Bncuentra cuantos renglones fueron modificados * / 
aelect @num_renglon .,. @@rowcount 

/• sin ningun dato fue modificado o insertado, regresamos */ 
if @num_renglon ,.. O 

return 

if update(niv beca) 
begin -

/• checamoe si es una actualizacion para actualizar en caacada •/ 
if((Belect count(•) from delatad}> O) 

begin 

TR.IGGER'S 

/• realisamoa una actualizacion en cascada sobre la tabla emp_beca • / 
update emp _beca 

eet emp beca. niv beca • inaerted.niv beca 
from emP:_beca, iñaarted, delatad -
where emp_beca.niv_beca "" deleted.niv_beca 
end 

and 

create trigger cat_bancos_td 
on cat bancos 
for deiete .. 

declare @num_renglon int 

CAT_BUCOl_TD 

/• Encuentra cuantos renglones fueron modificados * / 
aelect @num renglon • @@rowcount 
/• si ninguñ renglon fue afectado, regresamos•/ 
if @num_renglon • O 

return 
if @num_ranglon > 1 
begin 
print "Bolo se puede borrar un banco a la vez .. 
rollback transaction 
return 

end 
/• verificamos que el banco a borra no exista en la tabla de nwnya •/ 
if ( (eelect count(•) from emp_mrnys, deleted 

where emp mrnya.banco = deleted.banco) > 0) 
begin -

print "No se puede dar de baja un banco desde el cat bancos, 
que este asigando a un empleado de nvnys. " -

rollback transaction 
end 
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CAT_lllUICOS_TIU 

create trigger cat bancos tiu 
on cat bancoe - -
for iniert, update .. 

declare @num renglon int 
/• Encuentra cuañtoa renglones fueron modificados •/ 
aelect @num renglon • @@rowcount 
/• sin ningün dato fue modificado o insertado, regreaamoe •/ 
if @num renglon .. O 

return 
if update(banco) 
begin 

/• checa.moa si ea una actualizacion para actualizar en cascada •/ 
if ( ( aelect count ( •) from deleted) > O) 

end 

begin 
/• realizamos una actualizacion en cascada sobre la tabla emp_mmya •/ 

update emp rrmys 
set emp_mmys.banco = inserted.banco 
from emp rrmys, inserted, deleted 
where emP zmnys.banco • deleted.banco 

end -

create trigger cat jog td 
on cat jog - -
for delate 

•• declare @num_renglon int 
/• Encuentra cuantos renglones fueron modificados • / 
eelect @num_renglon • @@rowcount 
/• si ningun renglon fue afectado, regresamos•/ 
if @num renglon • O 

return 
if @num renglon > l 
begin -

print "solo ee puede borrar un banco a la vez" 
rollback tranaaction 
return 

end 
/• verificamos que el numero de jog no exista en la tabla plaza •/ 
if ( ( aelect count ( •) from plaza, delatad 

where plaza.num jog .. deleted.num jog) > O) 
begin - -

end 

print "No se puede dar de baja un JOG que, 
eata aaignado a una plaza." 

rol lback. tranaaction 

/• verificamos que el numero de JOG no exista en la tabla area_oe •/ 
if ((select count(•) from area oc, deleted 

where area oc.num jog • diileted.num jog) > O) 
begin - - -

end 
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CAT_JOO_TI 

create trigger cat jog ti 
on cat_jog - -
for insert .. 

declare @num renglon int 
/• Encuentra cuañto• renglones fueron modificados •/ 
aelect @num renglon = @@rowcount 
if @num ren9lon • O 

return 
/• sin ningun dato fue modificado o insertado, regresamos 
if @num renglon > l 

begin-
print "solo se puede dar de alta un JOG a la vez" 
rollback tranaaction 
return 
end •/ 

/• aseguramos que la zona_ec exiata en el catalogo de zona economice. • / 
if(select count(•) from cat ze &e, inaerted i 

where ze. zona ec • i. a o ni ec) • O 
beqin - -

print 'La zona economica proporcionada no exiate 
en el catalogo de zona economica • 

rollback tranaaction 
return 

end 

CAT_JOO_'l'U 

create trigger cat jog tu 
on cat jog - -
for update .. 

declare @num renglon int 
aelect @num_rengion • @@rovcount 
if @num renglon • O 

retui'n 
/ • Encuentra cuan toa renglones fueron modificadoa • / 
/• ain ningun dato fue modificado o insertado, regresa.moa 
if t!~~:-renglon > l 

print "solo se puede dar de alta un JOG a la vez" 
rollback tranaaction 
return 
end •/ 

if update{zona_ec) 
begin 
/• aseguramos que la zona ec exista en el catalogo de zona economica •/ 
if(eelect count(•) from c:it ze ze, insertad i 

where za.zona ec = i.iona ec) = O 

end 

begin - -
pr int 'La zona economica proporcionada no existe 

en el catalogo de zona economica' 
rollback transaction 
return 
end 

167 



SINRECll 

if update ( num _j og) 
begin 

/* realiEamoa una actualizacion en cascada • / 
update plaza 
set plar.:a.num_jog .. inaerted.num_jog 
from plaza, inaerted, deleted 
where plaza.nwn jog • deleted.num jog 
update area oc - -
set area oc7num jog • inaerted.num jog 
from arei oc, iñaerted, delatad -
where arei oc.num jog • deleted.num jog 

end - - -

CAT_PBRCEPCIO•_TD 

Create trigger cat_percepcion_td 
on cat_percepcion 
for delate 
•• 1>e9in 

if @@rovcount a o 
return 

if (aelect count{*J from cat_percepcion, orden_percepcion 
where cat_percepcion.num_percepcion .. 

orden_percepcion.num_percepeion) t= O 
begin 

print '••laten ordenas de percepcion con eata clave' 
rollback tranaaction 

end 
/* Se actualiza PBRCEPCION_ACUM, PBRCEPCION_CONDICION borrando al 

• regiatro con la clave que se elimino del catalogo de percepciones 
•/ 

oelete percepcion acum 
from percepcion-acum,deleted 
where percepcioñ_acum.num_percepcion • deleted.num_percepcion 

Delet• percepcion_cond 
from percepcion_cond,deleted 
where percepcion _ cond. num_percepc ion .. delated. num_percepc ion 

end 

CAT_PBRCBPCIO•_TU 

Create trigger cat_percepcion_tu 
on cat percepcion 
for update .. 
begin 

if @@rowcount .. O 
return 

/*Se actualiEa PERCEPCION_ACUM, PERCEPCION_CONDICION, PERCEPS_APLI y 
* ORDEN PERCEPCION euatituyendo la clave que ae actualizo en 
* el catalogo de percepciones * / 

Update percepcion_acum 
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aet percepcion_acum.num_percepcion • in•erted.num_perc•pcion 
from percepcion_acum, insertad, delatad 
where percepc ion_ acum. num_percepcion • de leted. num_percepc ion 

Update p11rcepcion_cond 
eet percepcion_cond.num_percepcion .. in•erted.num_percepcion 
from percepcion_cond, in•erted, deleted 
where percepcion _ cond. num _percepcion • delatad. num _percepc ion 

Update percepcion_apli 
eet percepcion_apl i. num _percepc ion • in•erted. nwn _percepc ion 
from percepcion_apli, ineerted, deleted 
where percepcion_apli. num_percepcion .. deleted. num_percepcion 

Update orden_percepcion 
••t orden_PCrcepcion.num_percepcion .. inserted.num_percepcion 
from orden percepcion, ineerted, deleted 
where ordeñ_percepcion. num_percepcion • deleted. num_percapcion 

end 

create tr i99er cat _¡>u esto_ td 

~~r c:;re~:•to .. 
declare @num_renglon int 

/• Encuentra cuanto• renglone• fueron modificado• • / 
eelect @nwn renglon • @@rowcount 
/• •i ninguñ renglon fue afectado, r99reHmo••/ 
if fnum_renglon • O 

return 
if lnum_renglon > 1 
1>e9in 
pr int ••ole •• puede borrar un banco a la ve&" 
rollback tran•action 
return 

•nd 
/• varificamo• que el numero de pue•to no exi•ta en la tabla plaza • / 
if ( (•elect count(•) from plaza, deleted 

where plaza.num_pueato G deleted.num_puesto) > O) 
begin 

print "No ae puede dar da baja un puesto que, 
a•ta aeignado a una plaza." 

rollback tran•action 
•nd 

/• verificamo• que el numero de pueato no exista en la tabla sueldo •/ 
if ( (•elect count(•) from aueldo, delatad 

where aueldo,num_pueato • deleted,num_Pueeto) > 0) 
begin 

end 

print "No se puede dar de baja un puesto, 
que esta siendo utilizada en la tabla de sueldo ... 

rollback traneaction 

TRIGGER'!ii 
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CA'l'_PUllS'IO_'l'IU 

create trigger cat_pueeto_tiu 
on cat_pueeto 
for in•ert, update .. 

declare @mua ren9lon int 
/* Encuentra cuañto• renglones fueron modificados */ 
eelect lnwn renglon • lfrowcount 
/* •in ningün dato fue modificado o insertado, regreaamos */ 
if @nwn renglon • O 

retui'n 
/* if @num_renglon > l 

begin 
print "solo se puede dar de alta un empleado a la vez" 
rollbacJc. tranaaction 
return 
end */ 

if update ( nwn_pueato) 
begin 

/* verificamoa ai ea una actualizacion para actualizar en cascada */ 
if((aelect count(*> from delatad) > O) 
begin 

/* actuali&UIO• en caacada */ 
update pla&a 
set plaza.num_pueato • inaerted. num_pueato 
from plaza, inaerted, delate." 
where pla&a.nwn_puesto = deleted.nwn_pueato 
update aueldo ,,,.,: ' 
1et aueldo.num_pueato • inaerted.nwn_pueato 
from sueldo, insertad, delatad 
where sueldo.nwn_puesto "" deleted.num_pueato 

end 
end 

CA'l'_Zll:_TD 

create trigger cat ze td 
on cat ze - -
fer deiete .. 

declare @nwn_renglon int 
/* Encuentra cuanto• renglones fueron modificados */ 
aelect @num r•ni;rlon • @@rowcount 
/* ai ninquñ renglon fue afectado, regreaamoe•/ 
if @num renglon • O 

retui'n 
if @num renglon > l 
begin -

print "solo se puede borrar un banco a la vez" 
rollback tranaaction 
r•turn 

and 
/* verificamoa que la zona economica no exista en la tabla de cat_jog * / 
if ((eelect count(*) from cat_jog, delatad 
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begin 
where c:at_jog.zona_ec • deleted.zona_ecJ >O) 

print "No ea puede dar de baja una zona economica, 
utilizada en el cat_jo9." 

que eeta siendo 

rollba.ck transsction 
end 

/• verificamos que la zona economice no exista en la tabla sueldo • / 
if ( (Belect count(•) from •ueldo, deleted 

where sueldo.zona ee • deleted.zona ec) > O} 
begin - -

print "Ho ae puede dar de baja una a:ona economica, 
que esta siendo utilizada en la tabla de •ueldo." 

rollback. traneact ion 
end 

create trigger cat_ze_tiu 
on cat ze 
for iniert r update 
48 

CA'l'_ll_'l'lU 

declare @num renglon int, 
@cueñta int 

/• Encuentra cu.J.ntoe renglonee fueron modificados •/ 
aeleet @num renqlon • @@rowcount 
/• ein ninqÜn dato fue modifica.do o insertado, regre•amo• •/ 
if @num renglon • O 

retui:n 
/" if @num_renglon > 1 
begin 

print "•olo ae puede dar de alta una z.ona ec:onomica a la v.1"' 
rollback traneaction 
return 

end •/ 
if updatec z:ona_ec::) 
beqin 

/• checemoe ei ea una actualizacion para actualiz.ar •n ca•c&d• •/ 
if((aeleet ccunt(•) from deleted) > 0) 
beqin 

/• realizamos una ac::tua.lizacion en caecada eobre la tabla cat_joq •/ 
upd1tte cat_jo9 

set cat_jog.zona_ee = ineerted.zona_ec 

!~=e c~;tjj~g, ~~~:r;~d~ ~=t=~=~. zona. ec 
update sueld0 - -

end 
end 

set eu&ldo. zona ec "= ineerted. zona &e 
from sueldo, inierted, deleted -
where sueldo. zona_ec • deleted. z:ona_ec 
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create trigger cont_even_tiu 
on cont even 
for insirt, update .. 

COll'f_Elll._'l'IU 

declare @num renglon int 
/• Bncuentra cuañtoa renglone• fueron modificados •/ 
eelect @nwn renglon • @@rowcount 
if @num_ren'ijlon .. O 

return 
if update(num emp) 

1>e9in -
/• aaeguramo• que el empleado exieta en la tabla emp_l•b • / 
if(Belect count(•) from emp lab e, ineerted i 

vhere e.num emp "" i.nüm emp) .. O 

•nd 

begin - -
print "El numero de empleado no esta dado de alta" 
rollback traneaction 
return 
end 

/• •i el porcentaje ea cero no ae permite la actualizacion o 
if update(porcentaje_•u•ldo) 
beqin 

if exiata ( aelect • from inserted i 
where i.porcentaje_eueldo < .. 0) 

~~~nt "Bl porcentaje del ouel<Ío debe ser mayor que cero" 
rollback traneaction 
return 

•nd 
end 

la alta •/ 

/• verificamos si hay actualizacionee aobre el campo porcentaje de aueldo, en 
caao afirmativo reportarlo como e.amblo •/ 

C'l'RL_ASIB_TI 

crea.te trigger ctrl aaia ti 
on ctrl_aeia - -
for ineert .. 

declare @num renglon int 
/• Encuentra cuañtos renglones fueron modificados • / 
•elect @num renglon .. @@rowcount 
/• ain ningün dato fue modificado o insertado, regresamos •/ 
if @num_renglon • O 

return 
/• aaegura.mo• que el empleado exista en el catalogo de emplados de a o e •/ 
if(•elect eount(•) from emp be ebc, insertad i 

where ebc. num emp "" i 7 num emp) • O 
begin - -
print '!l empleado no exiate o no tiene control de asistencia• 
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rollback transaction 
return 
end 

/• aseguramos que si la clave de incidente no es nula esta exista en el 
catalogo de incidentes • / 

if ( aelect count ( •) from insertad i. 
where Leve incidente ie not null) • l 

beqin -
if(select count( •) from cat incidente ci, insertad i 

where ci,cve incidente-.. i.cve incidente) .. O 
begin - -

print 'El incidente que si! deea dar de alta · 
no existe en el catalogo de incidentes' 

rollback transaction 
return 

•nd 
•nd 
/* a•eguramos que si la clave del pja no ea nula eota exista en el 

catalogo de pja'e •/ 
if (a•lect count ( •) from in•erted i. 

where !.cve_pj• i• not null) .. l 
b9gin 

if(•elect count(*J ·from cat_pja cp, inoerted i 
where cp.cve_pja .. i.cve_pja) • O 

begin 
print 'El pja que ae deaa dar de alta 

no existe en el catalogo de pjas • 
rollback traneaction 
return 

end 
•nd 

DSP_SCOllONICO&_TIU 

create tri99er dep_economicoa_tiu 
on dep economicoa 
for iniert, update .. 

declare @num renglon int 
/* Bncuentra cuañtoa renglones fueron modificados •/ 
aalect @num_renglon • @@rowcount 
if lnum_renglon a o 

return 
/* aaeguramo• que el empleado exht& en la tabla emp_lab • / 
if(select count(*J from emp lab e, insertad i 

where e.num emp .. i.num emp) .. o 
begin - -

end 

print 'El numero de empleado no esta dado de alta• 
rollback transaction 
return 
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create trigger deuda_apli_ti 
on deuda apli 
for inaert .. 

DBUDA_APLI_'U 

declare @num renglon int 
/• Encuentra cuañto• renglonea fueron modificado• • / 
•elect lnum renglon • l@rowcount 
if @num renijlon • O 

return 
if not exiats(••lect • from deuda fa dfa, in•erted i 

where dfa.num_emp ·-Lnwn_enip) 
begin 

print "El empleado no tiene un prestamo en el fondo de ahorro• 
rollback. transaction 
return 

end 

create trigger deuda_fa_ti 
on deuda fa 
for inaeFt .. 

DBUDA_PA_'l'I 

declare @num renglon int 
/• Bncuentra cuañto• renglonaa fueron modificado• */ 
aelect @num renglon .. llrowcount 
if @num renijlon • o 

return 
if not ••i•t•(select • from fondo ahorro fa, inaerted i 
begin where fa.num __ P • I.num_emp) 

print "El empleado no eata en el fondo de ahorro• 
rollback. tranaaction 
return 

end 

llllP_llC_HU 

create trigger emp be tiu 
onempbc --
for iniert, upctate .. 

declare @num renglon int 
/• Encuentra cuañtos renglonea fueron modificadoa •/ 
aelect @num renglon • @@rowcount 
if @num renijlon .. O 

return 
/• verificamoa que no existan cambios sobre la llave primaria •/ 
if update(num emp} 

if((•elect-count(*) from deleted) >O) 
begin 

174 

print "NO eetan permitidos loa cambios aobre eate campo" 
rollback traneaction 



return 
end 

TRIGGER'S 

e lee 
beqin 
/•aaegurarnolf que el empleado no ex.iata en la tabla de empleadoe de 111nys •/ 

if(aelect count("') from ernp 1l'll'lys e, insertad i 
where e.num erop • i.ñum emp) > 1 

begin - -
prlnt "El numero de empleado proporcionado ya esta reqistrado como un 
empleado de mandos medios" 
rollback transactlon 
return 

end 
end 

l!MP_BECA_TIU 

create trig9er emp_beca_tiu 
on emp_beea 
for inaert, updAte .. 

declare @num renqlon int 
/• Encuentra cuañtos renglones fueron modificados • / 
select @num renqlon .. @@rowcount 
if @num ren9lon = O 

return 
if ( (update(num_empJ and update(num_beca)) or (update (num_emp) J J 
beqin 

/• asequramoa que el empleado exista en la tabla emp lab • / 
if ( select count ( •) from emp la.b e, ineerted i -

where e.num_emp • i.nüm_emp) .,. O 
beqin 

print •El numero de empleado no esta dado de alta• 
rollback transaction 
return 

end 
/• asequramos que el empleado no tenga mae de dos Oecae•/ 
if((eelect count(•) from emp beca e1 insertad i 

where e.num_ernp = i.nuñ\_emp ) > 2) 
beqin 

print 'El empleado tiene ya a.signadas das becas• 
rollback transaction 
return 

end 
end 
el se 

if update{num_beca¡ 
beqin 

/• asequrarnae que la llave primaria sea unica • / 
if e ( selEi!ct cot.mt e•) from emp beca e, inserted i 

where e.num_er.ip = i.nuiñ_emp and 

begin 
e.num_beca = i.num_beca) > 11 

end 

print 'El empleado tiene ya 
rollback transaction 
return 

asignada la beca proporcionada• 
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/• aeeguramoe que el empleado no tenga mae de dos becas•/ 
if((eelect count(•) from emp_beca e, ineerted i 

where e.num_emp = i.num_emp ) >= 2) 
begin 

end 
end 

print 'Bl empleado tiene ya asignadas dos becas' 
rollback transaction 
return 

if update(niv_beca) 
begin 

/• aseguramos que el nivel de beca exista en el catalogo de beca importe • / 
if( (select count(•) from beca impte e, insertad i 

where e.niv beca • i.niv-beca) = O) 
begl.n - -
print 'Bl nivel de beca no existe en el catalogo• 
rollback traneaction 
return 
end 

end 

EJIP _ CJUlllIO _TI 

crea'te trigger emp cambio ti 
on emp cambio - -
fer inBert .. 

declara @num_renglon int 
/• Bncuentra cuanto• renglones fueron modificados • / 
select @nwn renglon • @@rowcount 
if @nwn_renijlon = O 

return 
/• se modifica la tabla rep_abc •/ 
if eai•ts(eelect • from rep abe ra, insertad i 

begin 
where ra.num_emp ;; i.num_emp) 

update rep_abc 
set cambio .. i. fecha cambio 
from rep abe ra, inairted i 
where ra7num_emp • i.num_emp 

end 

EJIP_DIF_SUBLDO_TIU 

create trigger emp dif sueldo tiu 
en emp dif sueldo - - -
for iniert; update 

•• declare @num renglon int 
/• Encuentra cuañtoe renglones fueron modificados •/ 
select @num renglon ... @@rowcount 
if @num ren9lon = O 

return 
if update(num_emp) 

begin 
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/" aseguramos que el empleado exista en la tabla emp_lab "/ 
if(aelect count(") from emp_lab e, insertad i 

end 

where e.num emp "" i.num emp) :: O 
begin - -
print "El numero de empleado no esta dado de alta" 
rollback transaction 
return 
end 

EMP_LAB_TD 

create trigger emp_lab_td 
on emp lab 
for deiete .. 

declare @num renglon int 
/" Encuentra cuañtos renglones fueron modificados "/ 
•elect @num renglon • @@rowcount 
/• si ninquñ renglon fue afectado, regresamos•/ 
if tnum_renglon ,,. O 

return 
if @num renglon > 1 
begin -

print "solo se puede borrar un empleado a la vez." 
rollback transaction 
return 

end 
/• Procedemos a borra toda la informacion del empleado que se da de baja 

almacenando solo aquella que sea necesaria en la tabla emp_bajas */ 
/• insertamos los datos necesarios de la tabla emp lab*/ 
/• insertamos los datos necesarios de la tabla emp:personal*/ 

insert into emp_bajas 

1~~:1T~:d, ª~i;~~t, cp~pel;e~:i~no,nº~!~~~naftJ1":,' ;~~~~;il,col~~!~; 
nwn ieeste, rfc 1, rfc n, rfc h, fecha ing,fecha dlab, fecha baee, ant gf, 
plaia, fecha ba)a¡ - - - - - -
select d.num:emp, p.apell_pat, p.apell_mat, p.nombres, p.calle, p.numero, 
p.colonia, p.localidad, p.estado, p.cp, p.telefono, p.nacionalidad, 
p.edo_clvil, p.eexo, p.num_iesste, d.rfc_l, d.rfc_n, d.rfc_h, d.fechaing, 
d.fecha dlab, d.fecha base, d.ant gf, d.plaza, getdate() 

/• ins!~~:m~:Pro:r~~~~; ~~c~=~~i~~ ~e w~=r~a&i~u~r:~¡. ¡ d. num_emp 
/* update emp_bajas set b.nwn_pueato • p.num_pueeto, b.num_jog 
p.num_jog,b.num_area = p.num_area from emp_bajas b, plaza p, deleted d 
where p.plaza "' d.plaza and b.num emp a d.num_emp */ 
/* insertamos los datos necesarios de la tabla plaza y el salario de la 

tabla sueldo•/ 
update emp bajas 
set b.num Puesto = p.num puesto, b.num jog = p.num jog, 

b.num-area = p.num area, b.salario-... a.salario";" 
b.porCentaJe sueldO = 1 

from emp bajas b-; sueldo s, plaza p, e 
a't jog j, deleted d 

where b.ñum emp a d.num emp and 
p. plaia "' d. plaZa and 
p. num_jog = j. num_jog and 
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j • zona ec ,,. a. zona_ ec and 
p.cate9oria .. a.categoria and 

/• ae a~t~~rz:e:iºa~el:~":i-:~e~~ el empleado es eventual •/ 
if exista ( aelect • from cont even ce, deleted d 

where ce.num_emp =--d.num_emp) 
begin 

update emp bajas 
aet b.aala"iio"" b.aalario • ce.porcentaje sueldo, 

b.porcentaje_aueldo = ce.porcentaje_Büeldo 
from emp bajas b, cont even ce, delatad d 
where b, ñum emp .. d. nuñi emp and 

ce.nuiñ emp = b.nuñi emp 
end - -
/• se actualiza la tabla de rep_abc • / 
if exiata(aelect • from rep_abc ra, deleted d 

where ra.num_emp = d,num_emp) 
begin 

update rep abe 
set baja ·-getdate() 
from rep_abc ra, deleted d 
where ra.nwn emp = d.num emp 

end - -
/• empieza la eli.minacion en cascada •/ 
delate emp_peraonal /• ae pone el nombre de la tabla 

se involucra otra tabla • / 
from emp_pereonal o, delatad d 
where e.num_emp = d.num_ernp 

delate cont even 
from cont-even e, deleted d 
where e.nWn emp "" d.num emp 

delate emp hor irr -
from emp-hor-irr e, delatad d 
where e.ñwn imp • d~num emp 

delate dep ecOnomicoa -
from dep-economicoa e, deleted d 
where e.ñwn_emp = d.num_emp 

delete emp_p•g• 
from emp p•ga e, deleted d 
where e.ñwn_emp a d.num_emp 

delate emp_beca 
from emp beca e, deleted d 
where e. ñum emp ,.. d. num emp 

delate emp rrrnYa -
!roen emp:rmnya e, deleted d 
where e.num_emp = d.num_emp 

delate emp be 
from emp-bc e, deleted d 
where e.ñum emp • d.num emp 

delate emp_wkind -
from emp_wk.end e, deleted d 
where e, num emp ,,. d. num emp 

delate orden_i>ercepcion -
from orden percepcion e, deleted d 
where e.nuiñ emp • d.num emp 

/•delete perc8peion_apli -
from percepeion_apli e, deleted d 
where e.num_emp .. d.num_emp •/ 

delete orden deduccion 
from orden:deduccion e, deleted d 
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where e.num_emp = d.num_emp 
/•delate deduccion_apli 

from deduccion apli e, deleted d 
where e.num_emP • d.num_emp •/ 

delete emp auapen 
from emp-auapen es, deleted d 
where es7num emp .. d.nwn emp 

delate emp dif-aueldo -
from emp-dif-eueldo ede, deleted d 
where edi. nuiñ emp ""' d. num emp 

delate ctrl aeiS -
from ctrl-aais ca, deleted d 
where ca.ñum emp ""' d.num emp 

delate fondo ahorro -
from fondo-ahorro fa, deleted d 
where fa.nüm_emp = d.num_emp 

create trigger emp lab ti 
on emp lab - -
for iniert 

declare @num renglon int, 
@pueito char ( 1) , 
@num emp int 

/• Encuentra cuañtoe ren9lonee fueron modificado• • / 
select @num renglon "' @@rowcount 
/• si ninguñ renglon fue afectado, regreaamoe•/ 
if @num renglon co O 

retui'n 
/• aseguramos que el num_emp no exista en la tabla de emp_bajaa •/ 
if (aelect count(•) from emp bajas e, inoerted i 

Where e.num_t!mp • i.num_imp) > O 
be9in 

print .. El numero de empleado proporciona no puede aer utiliaado, 
por estar aa ignado a un empleado en el hiatorico de bajae" 

rollback trannaction 
return 

end 
/ • asegurarnos que la plaza proporcionada exhta en el catalogo de plar.aa • / 
if (eelect count(*) from plaza p, insertad i 

where p.plar.a .. i.plar.a) ""' O 
begin 

end 

pr int .,La plaza proporcionada no existe en el catalogo de plazas" 
rollback tranaaction 
return 

/• aseguramos que la plaza sea unica, esto es no este asignada a otro empleado 
, solo puede ser asignada si el propietario eata en la relacion 

EKP_PSGS o en EHP_SUSPEND•/ . 
select @num renglon • count( •) from emp lab e, insertad i 

- where e7plaza ""' i.plaza 
if @num renglon > 2 
begin -

print "La plaza proporcionada ya esta asignada a otro empleado" 
rollback traneaction 
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return 
end 
if @num renglon = 2 
begin -

select @num_emp • el.num_emp 
from emp lab el, inaerted i 
where el7plaza • i.plaza and 

el.num_emp <> i.nwn_emp 
if not exist• (select • from emp_psgs 

where num emp • @num emp} 
begin - -

if not exieta(eelect • from emp_auapen 

begin 
where num_emp • @num_emp) 

print "La plaza proporcionada ya esta asignada a otro empleado" 
rollback tranaaction 
return 

end 
end 

end 
/• ai no hubo ninqun error procedemos a insertar el numero de empleado, ya sea 
en la tabla de im1ys o de be, dependiendo del tipo de plaza, y de acuerdo al tipo 

de pueato de la tabla CAT PUESTO. Eato implica posteriormente realizar una 
actu&lizacion en cualquiera-de l•• doa tabla• para completar la informacion 
reatant•I en lugar de llevar a cabo una insercion en dicha• tablaa. Bato ea 
realizado con el fin de tener conaiatencia en la ba•e de datos, ya que un empledo 
que exiata en la tabla emp_lab fozoaamente debera existir ya sea en la tabla de 
.ap mmy• o en la tabla de emp_bc. •/ 
ae'Iect @puesto • (aelect tipo_pueato 

from cat_pueató e, plaza p, in•erted i 
where (i.plaza • p.plaza and 

p.num_puesto • c.num_puesto)) 
if (@puesto .. • s ' or @pus ato • • K' ) 
begin 

inaert into emp_rmnya (num_emp) 
aelect i.num_emp 

from inaerted i 
end 

•l•• 
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if(@pueato .. •e• or lpueato • •e•) 
begin 

end 
•l•• 
begin 

inaert into emp_bc (num_emp) 
se lect i. num emp 
from inaerted i 

print " La plaza proporcionada no tiene un tipo de puesto asociado, 
verifique au informacion" 
rollback transaction 
return 

end 
/• se hace un insert sobre rep_abc, poniendo a alta como la fecha de 
ingreso que el trabajador tiene en emp lab • / 

if not exiata(aelect • from rep_abc ra, !naerted i 

begin 
where ra.num_emp .. i.num_emp) 

inaert into rep_abc (num_emp, cve_rep, alta, baja, cambio) 
••lect i.num emp, 'A•, i.fecha ing, null, null 
from lnaertetl i -



end 
elae 
begin 

delete rep abe 
from rep-abc ra, inserted i 
where ra 7 num emp • i. num emp 

inaert into reP_abc (num_eiiip, cve_rep, alta, baja, cambio) 
aelect i.num emp, 'A', Lfecha ing, null, null 
from insertad i -

end 

create trigg:er emp lab tu 
on emp lab - -
for update 
ae 

declare @nwn renglon int 
/* Encuentra cuañtos renglones fueron modificados • / 
••lect fn\UQ renglon • l@rowcount 
/* •i ninguñ renglon fue afectado, regresamos•/ 
U @num renglon .. O 

return 
if @num renglon > l 

begin-
print "•ole se puede modificar. un empleado a la vez" 
rollbae)t transaction 
return 
end 

/* ••egurarnoe que la llave primaria NUNCA sea modificada */ 
if u petate ( nwn emp) 

begin -
print "El numero de empleado no puede ser modificado" 
rollback. transaction 
return 
end 

if update(plaza) 
begin 

/* aseguramos que la plaza proporcionada exista en el catalogo de plazas .. ¡ 
if (11elect count(.,} from plaza p, inaerted i 

where p.plaza "" i.plaza) "" O 
begin 

print "La plaza proporcionada no existe en el catalogo de plazas" 
rollback traneaction 
return 

end 
/., aseguramos que la plaza sea unica, esto es no este asignada a otro 

empleado .. , 
select @num renglon = count ( .. , from emp lab e, insertad i 

- where e7 plaza = i. plaza 
if @num renglon > 2 
begin -

print "La plaza proporcionada ya esta asignada a otro empleado" 
rollback. transaction 
return 

end 
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if @num renglon • 2 
begin -

if (select count( 1111
) from emp_psgs e, emp_euapen s, plaza p, inserted i 

where i.plaza • p.pla&a and 
(p. propietario • e. num _ emp or 
p. propietario• s.num_emp)) "" O 

begin 
print •La plaza proporcionada ya eata aaignada a otro empleado• 
rollback tranaaction 
return 

end 
end 
/• Si no hubo errores, insertamos en la tabla emp_cambioa la placa que el 

empleado deja •/ 
in••rt into emp_cambio 
aelect d.num emp, getdate(), p. plaza, p.num_pueato, a.salario, p.num_jog, 
p.nwn_area, 1.o 
from emp_lab l, plaza p, sueldo a, cat_jog j, deleted d 
where (l.num emp = d.num emp and 

p.plaia :::s d.plaia and 
j .nwn_jog • p.nwn_jog and 
s.num_pueato = p.num_pueato and 
a.categoria a p.cateqoria and 
a.cona ec a j.&ona ec ) 

/• actualiaamo• la tabla mip cad>io, en el porcentaje del sueldo 
si ea que el empleado ea del tipo eventual o interino •/ 

if exista(select • from cont_even ce, deleted d 

1>e9in 
where ce.num_emp a d.:"um_emp) 

update emp_cambio 
•et ec. porcentaje sueldo .. ce. porcentaje aueldo 
from emp_caJlbio eC, cont_even ce, deleted d 
vhere ce.num_emp = d.num_emp and 

end 

ec.num emp .. ce.num emp and 
ec. fecha_ cambio ... gitdate() 

end 

IDCP _lllll'IS_'rIU 

crea.te trigger emp_nwya_tiu 
on emp_r11r1ya 
for inaert, update .. 

declare'" @num renglon int 
/• Encuentra cuañtoa renglones fueron modificados •/ 
aelect @num_renglon .. @@rowcount 
if @num renglon • O 

return 
if update(num_emp} 

/• checamoa que no existan cambios aobre la llave primaria • / 
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if( (aelect count(•) from deleted) > O) /• es una actuali&acion •/ 
begin 

end 

print "No eatan permitido• lo• cambice sobre eete campo• 
rollback tran•action 
return 



elae /• •• una inaercion • / 
begin 

/• a•eguramos que el empleado no exista en la tabla de empleado de ba•e 
o confianza • / 

if(aelect count(•) from emp_bc e, inaerted i 
whare e.num_emp • i.nua_emp) > 1 

begin 
print"Sl numero de empleado proporcionado ya ••ta regiatrado ce.o un 
empleado de ba•11 o confianaa" 

end 
end 

rollback transaction 
return 

if update(banco) 
/• aaeguramos que el banco porporcionado exista en el catalogo •/ 
if(select count(*) from cat bancos b, insertad i 

where b. banco • i. banCo) .. O 
begin 

print "La clave del banco porporcionado no existe en el catalogo" 
'rollback tranaaction 
return 

end 

llMP _PBRSOllAL_TI 

create tri99er emp_peraonal_ti 
on emp_personal 
for in••rt .. 

declare @num renglon int 
/• Encuentra cuañtos renglones fueron modificado& */ 
select @num renglon "" @@rowcount 
if @num renij'lon = O 

return 
if @num_renglon > 1 
b99in 

print •aolo •• puede dar de alta un empleado a la vez" 
rollback tranaaction 
return 

end 
/* aseguramos que la llave primaria sea u.ni.ca • / 
if(aelect count(*) from emp_peraonal e, in••rted i 

where e.num_emp .. i.num_emp) > 1 
begin 

print 'Bl numero de empleado proporciona ya exiate' 
rollback tranaaction 
return 

end 
/* aseguramos que el empleado exista en EMP_LAB */ 

if <:~!~~t e~~~~t!;b !r~~0=pe!.~b) e!. iinaerted i 
beqin - -

end 

print 'Empleado sin nombramiento• 
rollback tranaaction 
raturn 
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l!llP_PER&OKAL_TU 

create trigger emp personal tu 
~~r e~~!sonal - -.. 

declare @num_renglon int 
/• Encuentra cuantos renglones fueron modificados •/ 
•elect @nwn_renglon = @@rowcount 
if @num renglon = O 

retui'n 
/• a•equramoa que la llave primaria NUNCA sea modificada • / 
if upda.te{num emp) 
begin -

print 'El numero de empleado no puede ser modificado• 
rollback transaction 
return 

end 

IDIP_PSCB_TD 

create trigger emp_psgs_td 

~~r-::r.:~s 
declare @num_renglon int 

/• Encuentra cuantos renglonee fueron modificados •/ 
••lect @num renglon • @@rowcount 
/• •i ninguñ renglon fue afectado, regresamos .. / 
if @num renglon • O 

return 
if lnum renglon > 1 
begin -

print "eolo ee puede dar de baja un empleado a la vez" 
rollback tran•action 
return 

end 

crea.te trigger emp_pags_tiu 
on emp_psga 
for ineert, update .. 

l!llP_PSGB_TIU 

declare @num renglon int 
/• Encuentra cuañtoa renglones fueron modificados •/ 
select @num renglon .,. @@rowcount 
if @num renijlon .. O 

return 
if (update{num emp) and update(fecha ini)) 
or (update(nuiñ emp)) -
/• es una alti la que se esta llevando a cabo o se actualizaron loa dos 

campos • / 
begin 
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/• •••guramoa que el empleado exieta en la tabla emp_lab • / 
if(•elect count(*) from emp lab e, inaerted i 
beqin vhere a.nwn_emp • i.nüm_emp) • O 

print •g1 numero da empleado no eata dado de alta• 
rollback tranaaction 
return 

end 
end 
el se 

if update (fecha ini) 
begin -

/• aaegcramoa que la llave primaria aea unica •/ 
if( (aelect count(•) from emp_psga e, insertad i 

where e.num emp • i.num_ernp and 
e.fecha ini • i.fecha ini) > 1) 

begin - -

DIGGEll'S 

print "Bl de empleado tiene ya registrado el permiao con la fecha de 
inicio proporcionada" 
rollback tranaaction 

end 
end 

return 

create trigger emp_auapen_td 
on emp auapen 
for delete 
•• 

IDIP_SUSPB•_TD 

declara @num renglon int 
/• Bncuantra cuañtoa renglones fueron modificados •/ 
aelact lnum ranglon • @l!rowcount 
/• ai nin9Uñ ranglon fue afectado, re:gresamoa• / 
if fmm rantJlon • O 

return 
~t~um_renglon > l 

print "aolo ae puede dar de baja un empleado a la vez" 
rollback tranaaction 
raturn 

end 

BMP_SUSPE•_TIU 

create trigger emp auspen tiu 
on emp_auspen - -
for ineert, update .. 

declara @num renglon int 
/* Bncuentra cuañtos renglones fueron modif icadoe • / 
aelact lnum_ranglon ,,. @@rowcount 
if @num_ranglon • O 
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return 
if update(num emp) 
begin -

if((select count(*) from deleted) >O) 
begin 

print "'No estan permitidos los c&abioe sobre el numero de empleado" 
rollback transaction 
return 

end 
el se 
begin 

/• aseguramos que el empleado exista en la tabla emp lab * / 
if(select count{*) from emp_lab e, insertad i -

where e.num_emp"' i.num_emp) .. O 
begin 

print "El numero de emplea.do no eata. dado de alta" 
rollback transaction 
return 

end 
end 

end 
el se 

if update(causa_suspen) 
if ( ( select i. cauea_suapen from inserted i, emp_suapen e 

where i.num emp = e.num emp) la '3' ) and 
((select i.causa_süspen from iñaerted i, emp_auapen e 

where i,num emp = e.num emp) Ja '7' ) and 
( cselect i.cauaa_s'Uspen from iñserted i, emp_euapen e 

where i.num_emp a e.num_emp) I• •e• ) 
begin 

print "La causa de suapenaion 
rollback transaction 
return 

end 

solo puede ser 3, 7 u e "' 

Crea.te trigger emp wkend tiu 
on emp wkend - -
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for iniert, u pela te .. 
begin 

end 

if @@rowcount "" O 
return 

if (select count(•) from emp_bc,inserted 
where emp bc.num emp .. inserted.num emp) = O 

begin - - -
print 'Empleado inexistente• 
rollback traneaction 

end 



create trigger fondo_ahorro_td 
on fondo ahorro 
for delete 
as 

declare @num renglon int 
/• Encuentra cuañtos renglones fueron modificados •/ 
aelect @num renglon "" @@rowcount 
if @num_ren9lon "" O 

return 
/• si el empleado debe al fondo de ahorro no se puede dar de baja * / 
if exista (select • from deuda fa df, deleted d 

where df.num emp "'d.num emp 

begin 
having eum{sA'ldo_contra)-> O) 

TRIGGER'S 

print "El empleado debe al fondo de ahorro. Para poder dar de baja al 
empleado tanto del fondo de ahorro como en forma definitiva debe ealdar su 
deuda o deudas que este tenga. !Verifique la informacionl ." 
rollback transaction 
return 

end 

create trigger fondo_ahorro_ti 
on fondo ahorro 
for insert .. 

declare @num renglon int 
/• Encuentra cuañtos renglones fueron modificados • / 
select @num renglon "" @@rowcount 
if @num_renijlon "" O 

return 
if not exieta(aelect • from emp_lab el, inaerted i 

where el.num_emp "" Lnum_emp) 
bcgin 

print "El empleado que se deaa registrar no esta dado de alta" 
rollba.ck traneaction 
return 

end 

crea.te trigger pja_incidente_tiu 
on pja_incidente 
for ineert, update .. 
begin 

if @@rowcount :a O 
return 

if ( eelect count 1 •) from insertad, cat incidente 
where inserted.cve incidente a cat:incidente,cve_incidente} • O 

begin -
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end 

print "Error : clave del incidente invalida• 
rollback tranaaction 

if (eelect count(*) from insertad, cat_pja 
where ineerted.cve_pja .. cat_pja.cve_pja) = o 

begin 

end 

print 'Error : PJA invalido• 
rollback transaction 

end 

PLAIA_TIU 

crea te tr igger plaza tiu 
on plar:a -
for inaert, update .. 

declare @nurn renglon int, 
@jog- int, 
@zona ec int 

/* Encuentra cuantos renglones fueron modificados */ 
eelect @num renglon • @@rowcount 
if fnum ren9lon .. O 

retui'n 
if update(plaza) 
~in 

/* :~~~:ri:a~to!~e 1~n:.!~:==~n .re aeta permitida, si es una 

if((•elect count(*) from deleted ) >O) /* es una actualizacion */ 
begin 

print 'NO esta permitido modificar este campo• 
rollback tranaaction 
return 

end 
end 
/• ••equramos que el num_jog exista en el catalogo de JOG •/ 
if update(num_jog) 
begin 

if(aelect count(") from cat jog jog, insertad i 
where jog.num_jog • i7num_jog) = O 

begin 
print 'El JOG proporcionado no existe en el catalogo• 
rollback tran•action 
return 

end 
end 
/• aseguramos que el num_puesto exista en el catalogo de puestoa •/ 
if update(num_puesto) 
begin 
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if(aelect count(•) from cat_puesto p, inserted i 
where p.num_puesto .. i.num_puesto) .. O 

begin 
print 'El puesto proporcionado no existe en el catalogo• 
rollback tranaaction 
return 

end 
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end 
/* aseguramos que exista un sueldo relacionado al puesto, la categoria y •/ 
/• la zona economica • / 
if update{num puesto) 
beqin -

aelect @zona ec = { select cj. zona ec from inaerted i, plaza p, cat joq cj 
- where p.plaza a i.piaza and cj .nwn_joq "" i.num_jog) -

if(eelect count{*) from sueldo a, insertad i 
11ithere e.num_puesto a i.nwn_pueato and a.categoria a i.cateqoria 
and e.zona ec • @zona ec ) • O 

begin - -
print 'El puesto, categoria y zona_ec no eatan relacionados a un sueldo' 
rollback transaction 
return 

end 
end 
/• a•eguramos que el num_area exista en el catalogo de area_oc o el 

area_ todas _j z * / 
••lect ljog "" ( •elect i.num jog from inaerted i, plaza p 

where p.plaza-... !.plaza ) 
/* ln•ert carga.dbo.gam (num_jog) 

select i.num jog from inaerted i, plaza p 

if update(num area) 
begin -

if (ljog > 32) 
begin 

Where p.plaza .., i.plaza •/ 

catalogo de 

/• el joq es mayor que 32, pero checamoa que exista en 
if{eelect count(*I frorn area oc a, insertad i 

la tabla area_oc • / 

end 

where a.num_jog • i.ñuiii_joq and 

begin 
a.num_area .., i.nwn_area) = O 

end 
elae 

end 

print 'La combinacion JOG-nwn area proporcionados no existe en el 
catalogo de oficinas centralé'"a. Verifique el numero de JOG y el 
numero de area. • 
rollback tranaaction 
return 

if (@jog <- 32 J 
begin 

end 
elae 

if(aelect count(•) from area todas jz a, inaorted i 
where a.nwn area .. i.nuñi area) • O 

be9in - -
print 'El area proporcionada no existe en el catalogo area_todae_j z • 
rollback transaction 
return 

end 

print • @jog no tiene ningun valor• 

/• actualizacion de la tabla EMP_CAMBIO */ 
if ( select count ( •) from deleted) > O 
begin 

insert into emp cambio 
aelect l.num emp, getdate(),d.plaza, d.num puesto, e.salario, d.num jog, 

d.num-area, 1.0 from emp lab l, plaza p, sueldo e, cat jog-j, 
del et id d where 1, plaza - a d. plaza and -
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j .num jog • d.num joq and 
e.numJueato • d.ñum_pu••to and 
e.categoria ,. d.categoria and 
a. aona ec = j. aona ec 

if exi11te(•elect-• from emp la6 el, cont even ce, deleted d 
where el.plaza ... d.pla&a and ci.nwn_ .. p ... el.num_emp) 

begin 
update emp cambio 
11et ec.porCentaje sueldo = ce.porcentaje •ueldo 
from emp_lab el, imp_cambio ec, cont_eveñ ce, delatad d 
where el.plaza .. d.pla&a and 

ec. nwn emp = ce. num emp and 
ce.num:emp .. el.num:emp and 
ec. fecha_cambio • getdate() 

end 
end 

SUBLDO_TI 

create trigger eueldo_ti 
on sueldo 
for inaert .. . 

declare @nwn renglon int 
/• Encuentra cu.añtoa renglones fueron modificado• • / 
aelect @num renglon .., @@rovcount 
/• •in ningün dato fue modificado o inaertado, regreHmo• •/ 
if @num renglon • O 

retui=n 
/• ~1:num_renglon > 1 

print •solo se puede dar de alta un sueldo a la vez• 
rollback tranaaction 
return 
end •/ 

/• •••guramoa que la &ona_ec exiata en el catalogo da aona econoaica •/ 
if(••lect count(•) from cat ze se, ineerted i 
beqin where ze. zona_ec .,. i. iona_ac) • o 

print •La zona economica proporcionada no exiete 
en el catalogo de zona econmnica • 

rollback tranaaction 
return 

end 
/• aaeguramoe que el numero de pueato exista en el catalogo de pueeto• •/ 
if(aelect count(•) from cat_pue•to pu, inaarted i 
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where pu. num _pueato • i. num __pueato) • O 
begin 
print "El numero de puesto proporcionado no exiat.e 

en el catalogo de puesto• 
rollback tranaaction 
return 
end 



create trigger sueldo tu 
on sueldo -
for update .. 

declare @num renglon int 
/• Encuentra cuañtos renglones fueron modificados •/ 
se lect @num renglon .. @@rowcount 
/• sin ningün dato fue modificado o insertado, regresamos •/ 
if @num renglon = O 

return 
if @num renglon > l 
begin -

print "solo se puede cambiar un sueldo a la vez" 
rollback tranaaction 
return 

end 
U update(num_puesto) 
begin 

print 'NO astan permitidos loa cambio& sobre el cuipo numero de pueato, si 
desea hacerlo realice una baja de la informacion y realice una alta.• 
rollback tranaaction 
return 

end 
if update(categoria) 
begin 

print 'NO estan permitidos loD cambios sobre el c4lllpo categ:oria, si desea 
hacerlo realice una baja de la informacion y realice una alta.• 
rollback transaction 
return 

end 
if update(zona ec) 
begin -

print 'NO astan permitidos loe cambios sobre el campo zona economica, •i 
desea hacerlo realice una baja de la informacion y realice una alta.• 
rollback tranaaction 
return 

end 

create trigger dbo. eyb_td_rpt on dbo.ayb_reporta 
for delate .. 

declare @rptid int 
if @@rowcount .. O 

return 
select @rptid "" rptid from daleted 
begin tran 

delate dbo. syb batches 
where rptid-.. @rptid 

delate dbo. ayb_breaks 
where rptid • @rptid 

delate dbo. ayb var iablee 
where rptid-,.. @rptid 
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delate dbo. eyb layout& 
where rptid-= @rptid 

delate dbo.syb fields 
where rptid-= @rptid 

delete dbo. syb texta 
where rptid-"' @rptid 

cOlllnit tran 
return 

S!B_TIU_Pl!RM 

create trigger dbo.syb_tiu_perm on dbo.syb_rptperme 
for in•ert 1 upda.te .. 
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declare @ownerid ama.llint 
if @@rowcount ,.. O 

return 
•elect @ownerid ,.. ownerid from dbo.ayb reporte r, insertad i 

where r.rptid .. Lrptid -
if (user id() I= 1 and user id() I= @ownerid) 
begin - -

rollback tran 
print ·~ou muat be dbo or report owner" 

end 
if not exiet• 
(••lect r.rptid from dbo.syb reporta r, insertad i 

where r.rptid • i.rptid) 
begin · 

rollback tran 
print "Thia report id is not valid" 

end 
if not exista ( select uid from ayausers, insertad 

where uid ,.. ugid ) 
begin 

rollback tran 
print "Thi• u11er/9roup id is not valid" 

end 
if not exista ( aelect permcode from insertad 

where permcode "' 205 or permcode = 206) 
begin 

rollback tran 
print "Permiaeion coda ia not valid" 

end 
return 



APENDICE B - VISTAS 

AREAS_JIDOS 

Name owner Type 

areas_j zdoa dbo view 

Data_located_on_segment When_ created 

not applicable Nov 23 1992 8:02PK 

Column_name Type Length Hulla Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
num emp 
nom6re emp 
fecha base 
plaza-

Name 

areaa_j zuno 

tipo num emplea 
char- -
fecha 
char4_num 

4 
63 

8 
4 

O NULL 
1 NULL 
O NULL 
O NULL 

AREAS_JIUllO 

Owner 

dbo 

Data_ located_on_eegment When_created ----------------------- --------------------------
not applicable Jan 11 1993 7: S6PM 

NULL 
NULL 
NULL 
NULL 

Type 

view 

Column_name Type Length Nulle Default_name Rule_na.rne ------ ----- --------------- ---------------
joq cadena60 
areae j z cadena60 
num_piaza char4_num 

~~=~~º~i:;:r io ~~~ero 
puesto - cadena60 
eueldoemp dinero 

60 
60 

4 
4 
8 

GO 
8 

O NULL 
O NULL 
O NULL 
1 NULL 
O NULL 
O NULL 
O NULL 

NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
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ARBAS_OCUllO 

Name Owner Type 

areas_ocuno dbo view 

Data_located_on_aegment When_created 

not appli.cable Dec 4 1992 7 z 22PH 

column_name Type Length Hulla Default_name Rule_name 
--------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
jog cadena60 
areas oc cadena60 
num_piaza char4_num 

~:n~~~:~:rio ~~~ero 
puesto cadena60 
aueldoemp dinero 

Name 

deduca_oc 

60 
60 

4 
4 
8 

60 
8 

O HULL 
O NULL 
O NULL 
1 NULL 
O NULL 
O HULL 
O NULL 

DIDUCS_OC 

Owner 

dbo 

Data_located_on_aegment When_created ----------------------- --------------------------
not applicable Jan 7 1994 9:00PK 

NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 

Column_name Type Length Hulla Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
nm jog 
nm-emp 
n inio 
n-qna 
n-deduce ion 
nOmbre 
coato 

Name 

emp_eueldo 

ten tero 
tipo num emplea 
anio- -
tentare 
tipo num deduce 
cadeña60-
dinero 

1 
4 
2 
1 
1 

60 
8 

O NULL 
O NULL 
O NULL 
O NULL 
O HULL 
O HULL 
O NULL 

IMP_SUILDO 

owner 

dbo 

Data_ located _ on _ aeqment When_ created ----------------------- --------------------------
not applicable 

column_name 

num_emp 
pueato 
categoria 
tpueato 
aueldo 
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Type 

tipo_num_emplea 
tipo_num_puesto 
ch ar 
char 
dinero 

Nov 13 1992 9z00PM 

Length Nulle Default_name 

O NULL 
O NULL 
O NULL 
O NULL 
O NULL 

NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 

view 

Rule_name 

NULL 
NULL 
NULL 
HULL 
NULL 
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PIRCEPS_OC 

~~-------------------------- -~~::. ________________________ -~-----------
perceps_oc dbo 

Data_ located _ on_ aegment When _ created ----------------------- --------------------------
not appl icable 

nu jog 
nu:emp 
n anio 
n-qna 
nJ>ercepcion 
nombre 
costo 

Name 

not applicable 

plaza 
salario 

Name 

speroc 

not applicable 

column_name 

n_emp 
pcosto 
epcosto 

Jan 1 1994 e i S7PM 

tentero 
tipo num emplea 
&nio- -
tentero 
tipo_num_percep 
cadena60 
dinero 

l 
4 
2 
l 
l 

60 
8 

O NULL 
O NULL 
O NULL 
O IWLL 
O NULL 
O NULL 
O NULL 

PLAIA_SUBLDO 

char4 nwn 
dinerO 

Type 

tipo num emplea 
dinero -
moneyn 

owner 

Nov 13 1992 Bt54PM 

4 
8 

SPIROC 

owner 

dbo 

0 NULL 
O NULL 

Jan 5 1994 B:04PM 

Length Nulls Default_name 

O NULL 
O NULL 
1 NULL 

view 

NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 

view 

NULL 
NULL 

view 

Rule_name 

NULL 
NULL 
NULL 
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SUM_APOlllTU'OY 

Name <>wner 

sum_aportafov dbo 

Da.ta_located_ on_seqment When_created ----------------------- --------------------------
not applicable 

Column_n&me 

aumaquinl 
aumaquin2 
aumaquinJ 
aumaquin4 
awnajoga 

Name 

awn_aportaa 

not appl !cable 

Type 

moneyn 
moneyn 
moneyn 
moneyn 
moneyn 

Aug 17 1993 St47PH 

Lenqth Hulla Default_n'"Ame 

1 NULL 
1 NULL 
1 NULL 
1 NULL 
1 NULL 

SUM_APORTAS 

Ovner 

dbo 

Jul 5 1993 61 lBPH 

Type 

view 

Rule_name 

NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 

Type 

view 

Column_name Type X..nqth Mulla Default_name Rule_name --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
awaquinl moneyn 8 1 NULL NULL 
awnquin2 moneyn 8 1 NULL NULL 
aut1qUinJ monayn 8 l NULL NULL 
awaquin4 moneyn 8 l NULL NULL 
awnjoga moneyn 8 1 NULL NULL 

SUM_AUASJI 
N.- Owner Type 

dbo view 

Data_ located _ on _ seqment When _ created ----------------------- --------------------------
not applica.ble Jan 26 1993 7:JlPH 

Column_name Type Length Hulla Default_name Rule_name • --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
jog cadena60 60 O NULL NULL 
are• cadena60 60 O NULL NULL 
•doplaareaa moneyn 8 1 NULL NULL 
adoplajogs moneyn 8 l NULL NULL 
plaareaa int 4 1 NULL NULL 
plajoga . intn 4 l NULL NULL 
nomar••• int 4 1 NULL NULL 
nomjoga intn 4 1 NULL NULL 
•doernparea• moneyn e 1 NULL NULL 
adoempjoga moneyn 8 l NULL NULL 
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Mame OWnar Type 

•um_areaaoc dbo view 

Data_located_on_aegment When_created ----------------------- --------------------------
not applicable Feb 13 1993 ll158AM 

column_name Type Length Hulla Default_name Rule_na.me --------------- --------------- ------ ----- --------------- ---------------
jog 
a rea 
•doplaareas 
•doplajoqs 
plaareas 
plajoga 
nomareas 
nomjogs 
adoempareae 
adoempjogs 

cadena60 
cadena60 
moneyn 
moneyn 
int 
intn 
int 
intn 
moneyn 
moneyn 

60 
60 

8 
8 
4 
4 
4 
4 
8 
8 

O NULL 
O NULL 
1 NULL 
1 NULL 
1 NULL 
l NULL 
1 NULL 
1 NULL 
1 NULL 
1 NULL 

NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
NULL 
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APENDICE C - REGLAS 

ANIO 
create rule anio ... 

@anio like "[6-9)[0-9]" 

CHAlll_ALFA 
create rule charl_alfa ... 

@charl like "[A-Z,a-z]• 

C~l_NUM 
create rule charl_num 
as 

@charl like "[0-9)" 

CHAR2_ALFA 
create rule char2_alfa ... 

@char2 like "[A-Z,a-z][A-Z,a-z)" 

CHAR2_NUM 
create rule char2_nwn ... 

@char2 like "[0-9)[0-9]" 

CHAR3_ALFA 
create rule char3_alfa 
as 

@char3 like "[A-Z,a-z)[A-Z,a-z][A-Z,a-z]" 
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CHARJ_NUM 
create rule char3_num 
as 

@char3 like " [ 0-9 ]( 0-9 ]( 0-9]" 

CHAR4_NUM 
create rule char4_num 
as 

@char4 like " [ 0-9 ]( 0-9 ]( 0-9 ]( 0-9 J" 

CHARS_NUM 
create rule charS_num 
as 

@chars like "[0-9][0-9][0-9][0-9][0-9]" 

EDIFICIO 
create rule edificio 
as 

@edif like "[A-Z]" ar 

==~~i i~~= :c~-zJ" ar 

EP_PROG 
create rule ep_prog 

as @prog in ( "SF", "SK", "AA .. , "Sf", "5k", "aa" 

, .... NUM EOO 
REGLAS PARA LOS TIPOS 

create rule num_edo 
as 

@edo like "[0][1-9]" ar 
@edo like "[l,2][0-9]" ar 
@edo like "[3][0-2]" 

REGLA AUTORIDAD 
/• regla aplicada al campo aut_concede 

donde : C = Sindicato, I = ISSSTE. 

****/ 

J = Jefe Inmediato, S = Jefe Superior. */ 
create rule regla_autoridad 
as 

@autoridad in ('C','I','J','S') 

RllGLAS 
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create rule regla_bim 
as 

@bim between 1 and 

REGLA_BIM 

REGLA CATEGORIA 
/• regla aplicada al campo categoría •/ 
create rule regla_categor1a 
as 

@categoría in ('A', 'B', 'C', 'D', 'E', 'F', 'G', 'H') 

REGLA CONSECUTIVO 
/* regla aplicada al campo cOnsecutivo */ 
create rule regla_consecutivo 
as 

@consecutiv~ between 1 and 2 

REGLA CP 
/•regla aplicada al código postal-•/ 
create rule regla_cp 
as 

@cp like "[0-9][0-9)(0-9)[0-9)[0-9]" 

REGLA DEPENDIENTES 
/* regla para los dependientes económicas 

donde: M = Madre, P = Padre, H = Hijo, E 
create rule regla_dependientes 
as 

@dependiente in ('M','P','H','E') 

REGLA DIA 
/• regla aplicada al campo dia •/ -
create rule regla_d1a 
as 

@dia between l and 31 

REGLA EDOCIVIL 
/• regla aplicada al campo estado civil •/ 
create rule regla_edocivil 
as 

@edo like "[0-7)" 

Esposa •/ 
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REGLA FACTOR 
/* regla para los factores del Catalogo de deducciones y 

percepciones donde : C = Constante, V = Variable, R Rutina. 
*/ 
create rule regla_f actor 
as 

@factor in ('C','V','R') 

REGLA_FACTOR_l 
create rule regla_factor_l 
as 

@factor in ( 'C', 'V', 'R', 'N') 

REGLA FUNCION 
/* regla aplicada al campo función 

donde : T = Técnica, A = Administrativa. */ 
create rule regla_función 
as 

@función in ('T','A') 

REGLA_HORA 
create rule regla_hora 
as 

@tiempo like "[O-l][0-9][:][0-5][0-9)" ar 
@tiempo like " [ 2) [ 0-4) [ : ) [ 0-5 )[ 0-9)" 

REGLA_MAX_PER 
create rule regla_max_per 
as 

@max between o and 99 

REGLA_MAYORACERO 
/* regla para los campos cuyos valores sean mayores a cero */ 
create rule regla_mayoracero 
as 

@campo > O 
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REGLA MAYORIGUALCERO 
/* regla para los campos cÜyos valores 

sean mayores-iguales a cero */ 
create rule regla_mayorigualcero 
as 

@campo >= O 

REGLA MES 
/• regla aplicada al campo mes • /­
create rule regla_mes 
as 

@mes between 1 and 12 

REGLA NIV APLI 
/* regla aplicada al campo nivel de aplicación•/ 
create rule regla_~ivapli 
as 

@nivel between 1 and 9 

REGLA NIVBECA 
/* regla aplicada al campo nivel beca 

donde : S = Superior, M = Medio Superior, T = Medio Terminal. */ 
create rule regla_nivbeca 
as 

@nivel in ('M','S','T') 

REGLA NIVELPUESTO 
/* regla aplicada al campo nivel_puesto 

donde: P = Profesional, T = Técnico */ 
create rule regla_nivelpuesto 
as 

@nivel in ( 'P', 'T') 

REGLA NUMCOND 
/* regla aplicada al campo num_:::-cond •/ 
create rule regla_numcond 
as 

@cond between 1 and 15 
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REGLA_NUMCUENTA 
create rule regla_numcuenta 
as 

@cuenta like "[0-9][0-9][0-9][0-9][0-9][0-9) 
[0-9)[0-9][0-9][0-9)[0-9][0-9)[0-9)[0-9][0-9)[0-9)(0-9)[0-9]" 

REGLA NUMDEDUCCION 
/* regla aplicada al campo numero de deducción •/ 
create rule regla_numdeduccion 
as 

@num between 1 and 49 

REGLA NUMJOG 
/* regla aplicada al campo num jog •/ 
create rule regla_numjog -

ª" @jog between 1 and 49 

REGLA NUMPER 
/* regla aplicada al campo num_jlercepción •/ 
create rule regla_numper 
as 

@num between 1 and 49 

REGLA ORIGENDED 
/* regla aplicada al campo orf9en del catalogo de deducciones 

donde :C = Por Catalogo, o = Por Orden. 
P = Por Procedimiento, I = Por Orden Iterativo. 
K = Por Orden iterativa Kancelable. •/ 

create rule regla_origended 

ª" @origen in ('C','O','P','I','K') 

REGLA ORIGENPER 
/* regla aplicada al campo ori-gen del catalogo de percepciones. 

donde :e = Por Catalogo, O = Por Orden. 
P = Por Procedimiento. •/ 

create rule regla_origenper 
as 

@origen in ('C','0','P') 
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REGLA_PERIODO 
create rule regla_per1odo 
as 

@periodo in ( 'Q', 'M') 

REGLA PERIODOMAX 
/* regla aplicada al campo periodo max_per 

donde: A= Anual, D =Diario, S-= Semestral, U Unico.•/ 
create rule regla_periodomax 
as 

@rnaximo in ('A', 'O', 'S', 'U') 

REGLA PLAN FAH 
/* regla aplicada al campo plañ_fah •/ 
create rule regla_plan_fah 
as 

@pfh in ('A', 'B') 

REGLA_POD 
/* regla aplicada al campo pod 

donde : P = Percepción, O = Deducción. */ 
create rule regl_a_pod 
as 

@pod in ( •p•, •o•) 

REGLA PRIOAPLI 
/* regla aplicada al campo prioridad de aplicación •/ 
create rule regla_prioapli 
as 

@prioridad between l and 14 

REGLA QUINCENA 
/* regla aplicada al campo quiñcena */ 
create rule regla_quincena 
as 

@quincena between 

create rule regla_rf cl 
as 

and 24 

REGLA_RFCL 

@letra like "[A-Z J [A-Z] [A-Z J [A-Z J" 
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REGLA RFCN 
/* regla aplicada al campo rfc nuiñero •/ 
create rule regla_rfcn 
as 

@num like "[l-9)[0-9][0][1-9][0)[1-9)" or 
@num like "[l-9](0-9](0][1-9)[1-2][0-9]" or 
@num like "[l-9)(0-9)(0)[1-9](3)(0-l]" or 
@num like "(l-9][0-9](1)(0-2][0)[1-9]" or 
@num like "[l-9](0-9][1][0-2][1-2](0-9]" or 
@num like "[l-9)(0-9](1][0-2)(3][0-l)" 

REGLA_SEXO 
create rule regla_sexo 
as 

@sexo in ( 'M', 'F') 

REGLA TIPO CANTIDAD 
create rule regla_tipo_cantidad -
as 

@tipo in ( 'H', 'M', 'V', 'D') 

REGL.\ TIPOAREA 
/• regla aplicada al campo tip0 area 

donde :S = Subdireccion, C =-Coordinacion, O Duración. */ 
create rule regla_tipoarea 
as 

@larea in ( 'S', 'C', 'D') 

REGLA TIPOPUESTO 
/* regla aplicada al campo tipo__pueeto 

donde: B = Base, C = Confianza, M = Mandos 
S = Mandos Superior, H = Honorarios 

create rule regla_tipopuesto 
as 

@tpuesto in ( 'B', 'C', 'M', 'S', 'H') 

REGLA ZONAEC 
/*regla aplicada al campo zona-económica*/ 
create rule regla_zonaec 
as 

@zona between 1 and 4 

TIPO_ART 

Medios, 
•/ 

create rule tipo art 
as @art in ("~","P.,"A","T","m","p","a","t") 
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DEFAULTS 

create default blancol 
as 

create default 
as 

o 

create default def_anio 
as 

'92' 

create default no_propor 
as 

'NO PROPORCIONADO' 

create default no_tiene 
88 

'NO_TIENE' 

BLANCOI 

CERO 

DEF_ANIO 

NO_PROPOR 

NO_TIENE 
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GLOSARIO 

- AGENTE: En términos de relaciones cliente-servidor, un server 

puede asumir el papel de un cliente, para hacer uso de los 

servicios de otro server, con el objeto de satisfacer los 
requerimientos del cliente original. Este proceso es llamado 

"efecto cascada". 
APT (Aplication Productivity Tools): Lenguaje de cuarta 

gener~ción que nos sirve para el desarrollo de aplicaciones, propio 

del DBMS SYBASE. 
- BACK-END: 1.- Es la parte lógica de la aplicación, la cual 
típicamente reside en el Host. 2.- Es el Host mismo. En términos de 
una arquitectura cliente ser-vidor / el servidor es el BACK-END. 

- C: Es un lenguaje de programación de tercera generación, 
utilizado ampliamente corno software de workstations, 

minicomputadoras y microcomputadoras. 

- CLIENTE: cualquier elemento dentro de un ambiente de cómputo que 

solicita un servicio disponible dentro de cualquier parte del 

ambiente para realizar las tareas del usuario. 

CLIENTE-SERVIDOR: Modelo lógico utilizado para crear un 
procesamiento cooperativo que constituye el fundamento de las 

aplicaciones de software de un gran mlmero de distribuidores y 

empresas. Fue originalmente creada durante las actividades de 

estandarización de la ISO/OSI en la década de los 70 's, este 

concepto es independiente de la arquitectura del hardware y de los 

sistemas operativos y el término es utilizado para referirse a la 

filosofia de disefio más que para describir al software o a los 

componentes del hardware, prácticamente existen dos variaciones del 

término: 
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• Tanto el cliente como el servidor son parte del mismo 

software que pueden o no residir en la misma computadora, por 

ejemplo, programas de aplicación y la base de datos. 
* El término cliente esta restringido a una estación de 

trabajo en ambiente monousuario, como una combinación de 

software y hardware, y el servidor es una combinación de 

hardware multiusuario, software de la base de datos y otros 

servicios. 

- CONECTIVIDAD: La habilidad de dos o m4s elementos de software y 
hardware dentro de un ambiente de cómputo heterogéneo para ligarse 

uno con otro. Este es un pre-requisito para procesamiento 

distribuido. 

- DBMS (DATA BASE MANAGMENT SYSTEM): Sistema manejador de base de 
datos, es una herramienta utilizada para la creación e 

implementación de sistemas de bases de datos. 

- DESPACHADOR: es parte del software que inicia los procesos del 

server en un ambiente cliente-servidor. 

- DICCIONARIO DE DATOS: Depósito central de información de loe 
sistemas de software o aplicaciones de procesa.miento de datos, la 

cual puede ser vista como un modelo de datos, el diccionario 

incluye las siguientes clases de información: 

• Qué datos son almacenados y dónde •. 

* Cuáles objetos de procesamiento trabajan con los datos. 

• Quiénes crean los datos y los objetos que procesan los 

datos. 

• Reglas de procesamiento a ser aplicadas cuando se hace 

referencia a los elementos de datos, con el propósito de 

garantizar la consistencia e integridad de los datos. 

- DIAGRAMA ENTIDAD RELACION (DER): Permite diseftar un fenómeno real 
para un sistema de base de datos, a través de diagramas con 

entidades y sus relaciones. 

- DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS (DFD): Es el modelo del sistema, la 
descripción completa del mismo estará formada por un conjunto de 
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DFD. 
DESNORMALIZACION: Proceso de regreso in.tencional de una 

normalización para proveer eficiencia y puede ocurrir a nivel 
columna o a nivel tabla. 
- DWB (DATA WORK BENCH): Producto del DBMS SYBASE utilizado para la 
realización de consultas, manejo de tablas, manejo del diccionario 
de datos, que además incluye el reporteador. 
- FRONT-END: Es una parte del equipo y/o software que actQa como 
una interfase entre el usuario y el BACK-ENO. En términos de una 
arquitectura cliente servidor, el cliente es el FRONT-END. 
- GATEWAY: Es un nodo f1sico o lógico que ejecuta el protocolo de 
comunicación u operaciones de sint&xis, y de esta manera conectar 
redes o dispositivos incompatibles. Dos ejemplos comunes son los 
Gateway de comunicaciones y los Gateway de SQL. 

- HETEROGENEO: Es un término utilizado en la conexión de software 
y hardware, para indicar que ellos tienen diferentes arquitecturas. 
- HOMOGENEO: Es un término utilizado en sistemas mllltiples de 
software y hardware para indicar que comparte una arquitectura 
comO.n. 
HOST: Es en esencia una computadora. T1picamente un mainframe, que 
comparte sus recursos simultáneamente con usuarios mOltiples. 
- INTEGRIDAD DE DATOS: Es la corrección, validación y consistencia 
de datos dentro de una base de datos, consiste en una serie de 
reglas, que gobiernan las actualizaciones. La integridad de datos 
asegura que los datos al principio y al final de cada transacción 
individual sean consistentes. 
- INTERACTIVO: Se refiere a un diálogo continuo entre el usuario y 

la aplicación. Dos programas también pueden interactuar entre si, 
si cooperan en un ambiente cliente-servidor. 
- MAESTRO/ESCLAVO: Es un tipo de procesamiento cooperativo en el 
cual un programa (maestro) llama a otro programa subordinado 
(esclavo) para satisfacer un requerimiento. 
- MAINFRAME: Es una computadora de gran tamano, que posee las 
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características de multiusuario expansivo, típicamente con 

arquitectura de IBM S/700 o S/390. En ambiente cliente-servidor, un 
mainframe juega el papel de "super server" el cual es capaz de 

manejar datos en masa, o un alto número de funciones. 

- MINICOMPUTAOORA: Es un término utilizado para describir a las 

computadoras que se encuentran entre un mainframe y una 

workstation. 

- NORMALIZACION: La normalización es un método que logra que una 

base de datos se encuentre en una consistencia lógica con un minimo 

de redundancia. 

- OPEN-CLIENT: Utiliza librerías para que un proceso programado en 

un lenguaje de tercera generación pueda accesar· al servidor de la 

base de datos, este producto es propio de SYBASE. 

- OPEN SQL-SERVER: Es un producto que proporciona el manejo de SQL 
estándar para accesar a una gran variedad de manejadores 

heterogéneos de SQL (IBM, 9racle, SYBASE, Ingres, ROB, etc). De 

esta forma permite que cu~lquiera de estos manejadores actóe como 

servidor. 

- PC (o Personal Computar): Es la más pequefia de las clases de 

hardware, y es comúnmente utilizada en ambientes administrativos. 

- PLATAFORMA: Es un término genérico utilizado para describir el 

hardware del sistema operativo en la cual una pieza dada del 

software corre. 

- PORTABILIDAD: Un término utilizado ambiguamente. La portabilidad 
verdadera describe la caracteristica de los programas de software 

y datos que se permiten sean migrados a diferentes plataformas. 

- PROTOCOLO: Una colección predefinida de reglas procedur6les 

utilizadas para configurar y manejar la comunicación entre 

dispositivos o programas discretos. 

- RED: Es una serie de unidades funcionales (nodos de hardware y/o 

software) y mecanismos de comunicación 'conectados entre si. El 

objeto de unirlos es permitir el intercambio de información y de 

recursos. 
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- RIGTHSIZING: El proceso de ajustar el tamafto de hardware de una 
empresa y sistemas de software a sus requerimientos de negocios. 
Generalmente los rigthsizing incluyen una reducción en el tamado 
del hardware en particular, esto es también conocido como 

downsizing. 
SERVIDOR: Es cualquier elemento dentro del ambiente 

computacional, que provee servicios a múltiples clientes. 
- SISTEMAS ABIERTOS: Es un término utilizado en una amplia variedad 
de conceptos. Un sistema puede ser llamado abierto si cumple todas 
o cualquiera de las siguientes caracteristicas: 

• Es capaz de aceptar estándares. 
· • Permite la interoperatibilidad con productos de terceras 

partes. 
* Proporciona interfases cuya documentación es publicada. 
*Permite la independencia del usuario (portabilidad). 

- SISTEMAS OPERATIVOS: Es u~ sistema de software que toma y maneja 
recursos de hardware disponibles para los usuari'?s y programas. Sus 
servicios incluyen programación, control de entrada/salida, 
almacenamiento y manejo de datos. 
- SQL (Structured Query Lanquage): Es una interfase programada para 
que los sistemas manejadores de bases de datos relacionales 
ofrezcan facilidades para definir, manipular y controlar los datos. 
Aunque su funcionalidad todavía no ha sido finalizada, SQL se está 
volviendo un estándar para el acceso a las bases de datos. 
- SQL-DB SERVER: Es un manejador puramente relacional, que es 
particularmente flexible para trabajar en plataformas de 
minicomputadoras. 
- STORE PROCEDURE: SYBASE es un manejador de bases de datos de alto 
rendimiento, para aplicaciones OLTP (on line transactions 
procesing). Los procedimientos almacenados son una parte critica de 

este reclamo de rendimiento. Cada sentencia que un programa envia 
a SQL server recorre los cinco pasos (análisis, validación, 
optimización, compilación y ejecución), en tiempo de ejecución. 
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Primero las transacciones típicas de un programa OLTP utilizan las 
sentencias INSERT, DELETE, UPDATE y SELECT, que acceden a una única 
fila de datos basándose en la clave primaria de la fila. Es 
relativamente fácil optimizar este tipo de sentencias SOL. Por lo 
tanto, el recargo de la optimización y la compilación en tiempo de 
ejecución es relativamente bajo para los programas OLTP sencillos 
de alto uso que necesitan el rendimiento más elevado. 

Segundo y más importante, los procedimientos almacenados 
proporcionan un modo de analizar, optimizar y compilar una 
secuencia entera de programas, el programador toma las sentencias 
SQL a ejecutar, define un procedimiento que las contenga y almacena 
el procedimiento compilado en la base de datos. En tiempo de 
ejecución, el programa simplemente pide a SOL server que ejecute el 
procedimiento almacenado. Por tanto los procedimientos almacenados 
proporcionan al SQL server ~.:- flexibilidad de un interfase SQL 
dinámico y los beneficios de rendimiento de las sentencias 
precompiladas encontradas en SOL estático. 

Los procedimientos almacenados también juegan un papel 
importante en la mejora del rendimiento de RED, de la arquitectura 
cliente-servidor, propuesta inicialmente por SYBASE y SOL SERVER. 
En esta arquitectura, el programa de aplicación reside en un 
sistema cliente, mientras el DBMS reside en un sistema servidor 
diferente, conectado a los sistemas clientes mediante una red de 
área local, para obtener buenos rendimientos de la arquitectura 
cliente-servidor, el tráfico sobre la red debe ser minimizado y los 
procedimientos almacenados ayudan a lograr ese objetivo. 
- TRANSACCION: Una unidad lógica de trabajo, que modifica una o más 
bases de datos, sin perder la consistencia de los mismos. 
- TWO PHASE COMMIT: La parte de manejo de datos que garantiza la 
integridad de la información en un ambiente multibases de datos. El 
two phase conunit es un método que coordina las actividades de 
transacción, asegurando que la actualización de cada base de datos 
sea completada o desechada. 
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-WORKSTATION: Es una computadora de alta categoría, entre las 

personales. Originalmente tales máquinas corren aplicaciones 

especiales tales como el CAD/CAM, pero debido a que ahora se ha 

mejorado su precio se utilizan para mültiples aplicaciones. Puede 

o no ser un sistema de un solo usuario. 
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