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INTRODUCCION

AL ini
me encontre a
todas ellas,”

_ ntos que mas me Intereso Dor,cons-:;

t{tﬁf‘ ;Qran trascendencia fue el relacio .

3do. cC On'de la relacion de trabajo. '

; S:por: ésto que he elegido este tema como obje-

to de estudio ara la presente tésis ya que en mi opi--

nlOn'és n Vdezlos problemas de mayor actualidad a los-

- Que s enfrentan los trabajadores en México, siendo en-
ﬁocaslones victimas de los abusos de los patrones ante -

B el desconocimiento total de los derechos que se origi--

nan desde el nacimiento de la relacion laboral,



esente trabajo me Interes6 co
ricos que en diversas legis
(cana, se han dado sobre el-

-~ Para_iniciar

: ﬁQulse contlnuar por 1o que era la naturaleza de
_la relaclbn de trabajo, asi como el estudio de los sule

tos que en ella Intervienen y las formas de dar por tefr
minada la misma.

Mas adelante realizar un breve estudio de las -
causas de rescision, tanto por parte del trabajador, cg
mo del patrén.

Asimismo, me interes6 conocer los derechos que-
derivan de la'antlgﬁedad en el empleo y por altimo, rea
lizar un brevejanalisls de las causas de rescision para
los trabajado oS que contaran con mas de 20 anos de es-
tar Dres;and

'Sirva pues la presente tesis como una pequena -
aportacion para la propagacion de los derechos de los -
‘trabajadores, en lo referente a este pequeno tema, pero
de importantisima y de tanta actualidad.



No podrla conclulr estas llneas, sin antes -

'agradecer a todos mls maestros la aportacibn que - en su
momento dieron para la culminacion de mi carrera Drofe
:sional.;.,,._ g

«'A“tbdds ellos “muchas gracias”,
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CAPITULO T

ANTECEDENTES HISTORICOS.

zlos antecedentes histéricos de la resci- -
éélones de trabajo nos encontramos con -
“ rinciplos consignados en el C6digo de NapoleOn, 10s
;'cuales’ uéron aceptados, con ligeras variantes, en casi-
ftqdas;}as leyes de Europa.

Los contratos de trabajo reglamentados por el De
‘1recho Civil revestian dos formas generales. para su dura-
‘jc16n El contrato a plazo determinado, en el que se in--
 clu1a, por producirse el mismo fen6meno, el contrato pa-
'Lra la construccién de una obra determinada; y el contra-
to'a duracion indefinida.

De estos contratos, los dos primeros terminaban-
con el vencimiento del plazo o de la construccién de la
obra, el segundo:enitualquler tiempo, mediante la decla-
racibn‘unllatera1~defdis¢lucion, acto al que se le daba-
el nombre de qenunéia;ﬁj ‘

Las costumbrésf?'las leyes mercantiles introduje
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ron una Gnica defensa en favor de los trabajadores: En -
los casos de denuncia de los contratos con duracion inde
finida, debla expedirse la denuncia con alguna anticipa-
‘.cloni se hablé de un aviso anticipado de terminacion y -
al pertodo de tiempo comprendido entre la denuncia y la-
terminacion se le denominé periodo de preaviso. La dura
ci6n . de este periodo era variable, de ocho a treinta - -
dias. Cuando quedaban daisueltas las relaciones de traba
_')o con violacion a las reglas que anteceden, se producia
una responsabil idad.

‘ Francia es el primer Estado que comprendi6 la in
Justicia del sistema y de los daflos que ocasionaba al -
. trabajador. El1 trabajador estaba expuesto, salvo en los
contratos a plazo fiJo o para la construccitn de una - -
obra, poco frecuentes en las industrias., a perder su em-
pleo en cada momento y como abundaba la mano de obra, -
aquel temor era uno de los elementos de que se valfan -
los patrones, bien fuera para imponer las condiciones de
trabajo, para modificarlas a su arbitrio o para exigir--
les a los trabajadores esfuerzos excesivos.

Los Juristas de Francia principiaron a elaborar-
un sistema que culminé en 1a aplicacion de la teoria del
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abuso del derecho.

Al término de la Primera Guerra Mundial, Alema--
nia toma la iniciativa: Las grandes crisis economicas de
Jaron como saldo un eJército de desocupados y por otro -
lado, la Constitutcion de Weimar conduJo al Seguro Con--
tra la Desocupacion.

Es entonces cuando nace a gran escala el proble-
ma de la estabilidad de los trabajadores en sus empleos.
E1 Derecho Aleman logré algunos progresos, pero no alcan
z0 una solucion total. Cuando los empresarios separaban
a sus trabajadores, podian éstos reclamar contra el des-
pido. Si la sentencia declaraba que no habla causa jus-
tificada para el mismo, se ordenaba a los empresarios re
pusieran a los obreros en sus empleos, pero podian elu--
dir el cumplimiento de la sentencia, pagando como compen
sacion, una indemnizaci6n. Por otra parte el Derecho -
Aleméan dict6 algunas disposiciones especiales para cier-
tos grupos de trabajadores,

El fin de la Segunda CGuerra Mundial trajo al mun
do la idea de seguridad social.
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T'El~segurb contra la desocupacioén es parte esen-
cial de ella'y, pbor este camino, se estd anunciando una
“solucién para el futuro.

.+ La estabilidad de los trabajadores en sus em- -

pleos debe ser total, pero si se autoriza la disolucion

“de las relaciones de trabajo sin que exista una causa-

Justa, debera asegurarse a cada trabajador una pqslcloh
idéntica a 1a que tenia, es decir, habra de buscarse un
salario igual, se respetaré su antiguedad y se reconoce
ré su derecho de ascenso, etc., esta solucion sera de -
particular aplicacib6n cuando las autoridades de trabajo
hayan declarado que no existi0® causa para la separacion
y seré ast porque la sociedad no puede aceptar se dane-
a los trabajadores por actos arbitrarios. La consecuen
cia del despido injustificado sera que la sociedad repa
re el dano.

También nos encontramos con que ninguna legisla
cion se habla esforzado tanto como la mexicana por lo--
grar la estabilidad de los trabajadores en sus empleos.
A este efecto, postulo la ley el principio bésico de la
duracién indefinida de las relaciones individuales de -
trabajo en tanto subsista la materia del trabajo.
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Para ser congruente con ese princlplo, aflrmo
tamblén nuestro derecho la idea de que el trabaJador no—{'”

- separaci6n sin causa Justa. » ‘
trina en nuestro derecho dleron valldez absoluta a estas“

ideas.
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L1 FRANCIA,

- El Derecho Francés
,do por la Ordenanz
‘terior contiene e1~fw
za de 1945 cre6 el con
nadas lndustrias;ﬂi“

nuestros. dias esta dividi-
e’1945; el derecho an
1{1éh tanto la Ordenan-
lpsfbespidqs para determi-

El Qerechqﬁ;“’
Del‘estqgl

Causa normales de disolucion:
E%tas causas var[an con las diversas formas de -
ser de las relaclones de trabajo: En las relaciones a -

(1) Cit. por Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Tra
"bajo. Editortal Porraa, 195i, Pag. 798, Tomo I.



- plazo fljo, la llegada del término pone fin a la rela- -

i cibn} salvo71a facultad de las partes de ptbrgar una pro

~“rroga, pero debe anotarse que no existe obligaci6n, ni -

 del trabajador, ni del patron, en el otorgamiento de la-
~ prérroga.

v En:las relaciones de trabajo a duracion indefini
‘ n‘da'ja’declaraclon unilateral, ésto es, la denuncia del -
cqntfato,5productora del despido, 0 sea la separaci6n -
~ del trabajador, pone fin a la relacion.

En el contrato a plazo filo, el simple vencimien
to del plazo daba por terminada automaticamente la rela-
cibn laboral.

En los Gltimos aflos de la primera mitad del si--
"glo pasado, dictaron los Tribunales inferiores de Fran--
cla algunas sentencias estableciendo que, en 10s casos -
en que la terminaci6n de las relaciones de trabajo se de
bbiefa a una falta del patrono, comprendida en el articu-
. 10-1382 ‘del Codigo Civil, segln el cual, todo hecho del-
vhqmbhe que_cause a otro un dafo, obliga a la reparacion,
habfa lugar a condenarle al pago de una indemnizacion, -
Poco tiempo después, los Tribunales modificaron el - -




sentldo dellos trabajadores al decidir que debia conce--
derse una ‘indemnizaci6n, siempre aue el despldo hubiera-
tenldo lugar sin Justos motivos,

- La Corte de Casacion segln relata Vincent (2), -

- caso todas las sentenclias y, como consecuencia, mantuvo-
la vieJa doctrina. La sentencia de la Corte de Casacibn
de 8 de tebrero de 1859 traté de precisar la doctrina, -
diciendo que la ruptura del contrato no debia efectuarse
de manera perjudicial a los Intereses de una de las par-
tes. '

Una sentencla posterior de 5 de febrero de 1872-
estableclo una; lstlnCIOn, entre motivo legitimo, que no
era exlgldoi

ra;.a dlsolucibn de las relaciones de tra-




'Sinae argo,,la terminacién del contrato por voluntad de

' uno solo de 1os contratantes, puede dar lugar al pago de

danos y DerJulclos

Contrarlamente a 1o que se esperaba, este texto-
no: puso fin a la controversia, ptes aun previniendo la -
‘eventualidad del pago de danos vy perjuicios, consagraba,
ﬁno obstante, el derecho de libre terminacion; algunos es
critores vieron en la formula la reforma que deseaban; -
‘ ‘ otros_sostuvleron aque consagr6 la tésis de la Corte de -

" Casacion.

Esta Gltima fue la soluci6n adoptada., La Gnica-
ventaja due se obtuvo, fue que la Corte Suprema de Casa-
cion se mostrara cada vez mas generosa en la apreciacion
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deviainbcithdejfa}ta.fv'

L Esta nueva época se cerré con La Ley del 19 de —
‘rJulio de 1928, que agrego el stguiente parrafo a la Ley—v
de- 1890 ,‘2

. ”':fLés daflos v perjuicios que pueden thrgarse'pqr—
1a tnobservancla de los plazos de despido, no se confun-
fdeﬁ'coh 105 que derivan de la terminacion abusiva del -
contrato por voluntad de uno de los contratantes; el Tri
'bunal para aDreclar si hay abuso, podré hacer una inves-
3t19aclbn ‘acerca de las circunstancias de 1a ruptura, la—‘ :

"sentencia debers, en todo caso, mencionar expresamente -

‘el motivo alegado por parte que hubiera roto el contra-—-
fto.‘

La nueva Ley mejor6 a la de 1890, por cuanto, de - . -

finitivamente, ponsagr0 1a_teQr1a del abuSofdélﬁdé

Una parte de la doctrlna francesa pretendlo ir -
mas lejos y exlglr' probacibn del motivo que se hu-'
biere tenido par: r-la relacion de trabajo, asi -
como la priieb ; otivo; revivié la viela contro-
versia y la doctrlna buscaba la inversio6n dé la carga de
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la‘prdeba _La Corte de Casacion nunca ha aceptado este
‘nuevo Dlanteamiento del problema y si bien admite que -
_el patrbn, al practlcarse la investigacion por los Tri-
bunales como consecuencia de la reclamacion del trabaja
dor, esté: obllga“o Eindlcar el motivo que tuvo para la
'separaCIOn, ia comprobacion de la real tdad-
del motivo,"n tificacion: por lo que deja al tra
bajador la prueb T

:‘ﬂéét ’fw usas se pueden presentar en todas las - ‘
relaciones de. tfabaJo, pero es especialmente en las re-
: flJo donde tienen importancia, en ra--.
;évltar la prueba de la causa, resulta-
acudir,” en las relaciones a duracion indefi-
;ﬁihéclOn por denuncia, previa observancia
reavlso; naturalemente, la prueba de - -
d}naria de disolucitn, evita el perfo-

.laciones a
zOn de qu
Drefer;bl

: qo“degpreéVIE

. :Son ausas extraordlnarlas de dlsoluciOn a) el
mutuo co € rlmlento, b) la muerte del trabajador, sal-
vo que'se hubiera Dactado que la relacion de trabajo -
continuaria ‘con el heredero; ¢) la fuerza mayor, que -
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produjera la imposibilidad de cumplir las obligaciones;-
d) .la falta de cumplimiento, por los trabajadores o pa—-
trones de sus respectivas obligaciones.

Maneras como se produce la disolucion:

Las causas normales de disolucion obran de pleno
derecho, por 1o aue el vencimiento del término o el - -
transcurso del plazo de preaviso, disuelven automatica--
mente'}a relaCIOn.

Las causas extraordinarias obran de manera dife-
'rente.'segan se trate de relaciones a plazo fijo o a du-
 ! "lndéflnida En este (ltimo supuesto, el patron -
‘7'uuede sep raf a-su trabaJador, siempre que cubra la in--
B 40n'correspond1ente, s no se comprueba la cau--
o indemnlzaclOn ascendera, por lo general, al morito
: f]:de 0s salarios del perfodo de preaviso. En las relacig

v ;Judiclal. Eata diferencia se motiva en la clr- -
vfcun<tancla de que, en las relaciones a duracion indefini
" da, la disolucion procede por denuncia unilateral; en -

~ ‘las relaciones a plazo fijo se aplica el principio, deri

vado del articulo 1184 del Codigo Civil: Nadie puede ha-
cerse justicia por si mismo.



a consistieron en la prolongacion de los
. pe HV>SO. Se dispuso, por otra parte, que
 ' sepadarse a las personas llamadas a filas;
ilas3 elaclonés de’ trabajo quedaban suspendidas por todo
el tlempo del servlcio militar. Se protegi6é especial--
‘ mente a los marlnos, al formarse las relaciones, se de-
blan fijar los periodos de preaviso. Finalmente y en -
el derecho protector de las mujeres, se dispuso que las
muJeres encinta no podian ser separadas, ni durante las
doce semanas anteriores y posteriores al parto, ni du--
rante el tiempo del alumbramiento.

Consecuencias por violacién a las disposiciones
legales:

El derecho francés acepto el principio de que -
el trabajador no tiene acci6bn para reclamar su reinsta-
lacion en el tiempo del que fue despedido v que Gnica--
mente puede exigir el pago de una indemnizacion. Se ar
gument6 que las relaciones de trabajo conservaban - -




clertozlaracterflntultlvo_personal y que en consecuen--
cla, no s podia:obligars: un‘patrOnva tener a su servi

ostiene, para las relaciones
el trabajador tlene el de-
1bir ventajas que hublere podido
'obtener hasta'el venclmiento del término que se hubiere
‘ gstlpulado, hecha deducclon de 10 que pueda recibir tra
bajando en otra empresa. Se Justifica esta reduccion -
diciendo que, de concederse al trabajador el pago de -
los salarios por todo el tiempo que faltare para el ven
cimiento del término, se le autorizaria a permanecer -
~ 'ocioso a costa de su patrtn o a obtener una doble utilj
" dad. E17derecho francés admite para estos casos, la fi
iJaciOn e una clalsula penal, lo que equivale a admitir
1305, aclOn de la indemnlizacion.

EREE Para las relaciones de trabajo a duracion inde-
nlflda, deben distinguirse dos clases de Indemnizacio--



- 15 -

nes: la inobservancia del perfodo de preaviso, obliga -
al patrén al pago de los salarios correspondientes de -
los dfas que no se hubieren respetado. EIl monto de la-
indemnizacion, por ruptura abusiva de los contratos de-
trabajo, queda al prudente arbitrio del Juez, qulen pa-
ra fijarla, debe considerar, segin la Ley de 1928, los-
usos, la naturaleza del servicio, la antigliedad en el -
empleo y la edad del trabajador, las sumas que se hubie
ren retenido al trabajador por concepto de pension de -
retiro, aquellas sumas aue, por el mismo concepto, hu--
biera pagado el patron y, en general, todas las circuns
tancias que puedan Justificar la existencia y la exten-

sion del perjuicio causado.

La Ordenanza de 24 de mayo de 1945:
André Rovast et Paul Durand resumen el sentido-
vy los efectos de la Ordenanza de 1945, (4)

En-los términos del articulo noveno, el Mlnis-f

tro de Trabajo debe formar, después de escuchar la opi-
- ni6n de las organizaciones sindicales, dos listas de -

(%) Ob. Cit’ Pag. 800
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- 16 -

establecimientos y profesiones, sobre las cuales se es-
tablecera el control de las colocaciones y de los despi
dos

- Para el establecimiento de la primera lista se-
‘exige, Gnicamente, que el hecho sea 1levado al conoci--
miento de los servicios publicos de la mano de obra. Pa-
ra los de la segunda lista, se requiere una autoriza- -
cion previa del servicio departamental de la mano de -
obra.

El Decreto de 23 de agosto de 1945 precis¢ que-
la solicitud, dirigida al servicio por el patrén o por-.
el trabajador, debe dar a conocer los motivos de la di-
solucion de la relacion de trabalo. EI serVich de la-
mano de obra debe dar a conocer los motivos de la diso-
lucion de la relacion de trabajo. El servicio de la ma
no de obra debe dar respuesta, dentro de un plazo de 7-
dias, aceptando, rehusando u ordenando una encuesta, la
falta de respuesta se consideraba como aceptacion; la -
decisién es susceptible de apelacion ante el Director -
Regional de la Mano de Obra.

De la exposicion de Rovast y Durand se deduce -
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que la disolucion de las relaciones de trabajo esté su-
Jeta a determinados requisitos y que no siempre puede -
efectuarse; para algunas situaciones, necesita concu- -
rrir una causa Justa de disolucion: los establecimien--
tos y profesiones se dividen en dos grupos: el primero-
comprende los establecimientos y profesiones en los cuag
les es posible disolver las relaciones de trabajo por -
declaracion unilateral de la voluntad; el segundo grupo
se refiere a los establecimientos y profesiones en los-
cuales la disolucion de las relaciones de trabaju exige
la previa autorizacioén de le autoridad. (5)

Durand et Vitu sostienen que la decision que -
niega la autorizacion es un acto administrativo, el - -
cual puede ser recurrido ante el ConselJo de Estado, pe-
ro es, en todo caso, un acto obligatorio, de tal manera
que el despido no puede efectuarse; por otra parte, es-
tos autores indican que la violacion a las reglas conte
nidas en la Ordenanza de 1945 produce responsabilidad -
civil y penal. (6)°

(5) Ob. Cit. Pag. 800
(6) Ob. Cit. Pag. 801
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1.2 ALEMANIA.

El sistema anterior a la Constituci6n de Wel--
mar,

El derecho de esa época estaba consignado en el
Codigo Civil y correspondia al sistema del Codigo de -
Napole6n. Jean Vincent (7) hizo notar que la persisten
Cla de ese sistema era realmente extrana, pues por una-
parte, dict0 Alemania diversas leyes de proteccion a -
los trabajadores. no obstante lo cual. nada se logro en
materia de estabilidad de obreros en sus empleos y, por
otra parte, los Juristas alemanes contaban con el arti-
culo 226 del Codigo Civil, precepto que contenia la teo
ria del abuso del derecho y que no fue utilizado; esa -
disposicion, explica Vincent, hubiera permitido una so-
lucion més compieta que la francesa.

Los autores alemanes seflalaron cuatro causas de
disoluci6n de las relaclones de trabalo:
a) El despido, que podia ser ordinario O extra-

(7) Cit. por Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del -
Trabajo. Editortial Porrta, 1954, Pag. 802. Tomo I.




ordinario. El primero era aplicable en la relacion de-
trabajo a duracion indefinida; el segundo se aplicaba -
en las dos formas de las relaciones de trabajo y servia
bien para poner fin a la relaci6n de trabajo a plazo fi
Jo. bien para evitar el perfodo de preaviso en la rela-
cion a duracion indefinida.

b) El mutuo consentimiento.

c) El vencimiento del plazo en las relaclones a
plazo fijo.

d) La muerte del trabalador.

El despido ordinario, se aplicaba como forma de
disolucion en las relaciones de trabajo a duracion inde
finida, y no presenta salvo 10s plazos de preaviso, que
eran mayores, diferencias con €l derecho francés. Los-
plazos, salvo que se convinlera algo diferente al for--
marse la relacion de trabajo, variaban, segtn se trata-
ra de trabajadores de la industria o de empleados de la
industria y del comercio, desde un dia hasta seis meses
para los empleados de la industria y del comercio. la -
terminacion de las relaciones de trabajo debia cotnci--
dir con la conclusion del cuarto, octavo o Gltimo mes -
del ano.
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El despido extraordinario se producla siempre -
que exlstiera un motivo justificado y no requeria la ob
servancia de un periodo de preaviso.

Los motivos Justificados de separacion eran de-
indole diversa y podian tomar su origen en un acto aje-
no a la voluntad de los trabajadores y patrones, en la-
falta de cumplimiento de las obligaciones 0 en determi-
nados hechos que hicieran imposible la continuacioén de-
las relacicnes de trabajo.

Entre los motivos mas importantes podemos citar

a) La quiebra del empresario.

b) Oposicion del marido.

c) Por causas imputables al trabalador, entre -
las que se encontraban: para trabajadores en la indus--
tria: la circunstancia de que al formarse la relacién -
de trabajo hubiere presentado el trabajador documentos-
0 certificados falsos: la comisién de un delito de ca—-
récter pecuniario., el llevar una conducta libertina; el
abandono del trabajo; las injurias o vias de hecho come
tidas contra el patron o sus representantes: el causar-
danos en la oropiedad del patron, las injurias o vias -
de hecho cometidas contra los familiares del patron: y-
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la incapacidad para el trabajo. Para los empleados ocy
pados en la industria eran las mismas pero agregaban el
mal uso de la conflanza que hubieran depositado en el -
trabajador y la falta de fidelidad. Para los empleados
del comerclo, ademss de las ya mencionadas, se agregaba
la adquisici6n de una enfermedad contagiosa.

El derecho sefal6 que las causas por las cuales
podia el trabalador disolver las relaciones de trabalo-
con derecho a una indemnizacion eran analogas a las ya-
descritas.

Manera como se producfa la disolucién;

El Derecho Aleman diferfa en este punto del -~
francés: la disoluci6n de la relaci6n de trabajo opera-
ba siempre por declaracion unilateral de la voluntad, -
cualquiera que fuera la causa que la motivara o la for-
ma de la relacion. La Gnica accion que competia al tra
bajador era el pago-de los dafios y perjuicios,

Las consecuencias para el caso de violacion a -
las disposiciones legales, eran que si no se observaban
los plazos a preaviso, debia pagarse el salario corres-
pondiente y si el trabajador reclamaba contra el despi-
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do vy no Justificaba el patron el motivo de la separa--
cioén, debla condenarse al empresario a pagar un2 indem-
nizaci6n variable, en términcs parecidos al derecho - -
frances.

Las limitaciones introducidas a la terminacidn-
de la Primera Guerra Mundial.

Bajo la influencia de la ideologia social-dem6-
crata se Introdujeron !mportantes modificaciones. las -
que en muchos aspectos crearon una situacion parecida -
a la que existe en nuestro derecho, atn cuando no llega
ron a alcanzarlo. Mas adelante v como consecuencia de-
las crisis econtmicas., el goblerno se vio obligado a -

~adoptar medidas contra la desocupacton.

La Ley sobre Suspensi6n o Terminacién de los -
Trabajos de una negociacion.

El campo de aplicacion de la Ley se restringla-
a las empresas Industriales. en las que se ocupara, por
lo menos, a veinte trabajadores. En estas empresas, -
cuando se tratara de separar al clinco por ciento o mas-
de los trabajadores, debfa obtenerse, previamente la -
aprobacion de la autoridad competente, siempre que la -
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separacion deblera efectuarse en un periodo menor de --
cuatro semanas.

La Lev de Proteccitn a Antiguos Empleados, esti
mé que la proteccién A los emnleados debia variar en ra
z6n de su antiguedad y dispuso que los plazos de preavi
s0 de separaci6n variarian de tres a seis meses segln -
que los empleados tuvieran de cinco a doce anos de ser-
vicios.

En cuanto a2 la protecclon de las mujeres encin-
ta, el derecho aleman concordaba con el derecho fran- -
ceés.

La Ley sobre Proteccion a los Invalidos de Gue-
rra, impuso a los empresarios la obligacion de ocupar -
un ntmero determinado de trabajadores, y también limité
el derecho para disolver la relacion de trabajo a dura-
cion indefinida. sin la aprobacion de la autoridad com-
petente.

La Ley de Consejos de Empresa, era la mas impor
tante de las disposiciones dictadas en Alemania durante
el periodo de la RepUblica de Weimar. Esta Ley a pesar
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de su gran repercusion en Europa, no alcanz6 las exce--
lencias del derecho mexicano.

La Ley tenia aplicacion en las industrias aque -
tuvieran a su servicio a mas de veinte trabajadores. En
esas empresas, la formacion de un Consejo de Empresa -
era obligatoria. Las disposiciones de 1a Ley variaban-
segln las relaciones de trabajo fueran a duracion inde
finida o a plazo fijo.

Respecto de las primeras, se dispuso que el tra
bajador podria reclamar contra el aviso de separacitn -
cuando no se indicara el motivo o cuando existiera sos-
pecha de ser una medida socialmente reprobable.

En las relaciones de trabajo a plazo fiJo, Gni-
camente se autorizaba la separacion del trabajador cuan
do existiera una causa justa, que fuera grave.

La legislacion nacional-socialista.

El derecho nacional-socialista suprimi¢ 1a Ley-
de Consejos de Empresas y, como consecuencia, las res--
tricciones a la facultad de disolver unilateralmente -
las relacicnes de trabajo. EIl viejo derechoy las - -
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limitaciones impuestas por otras leyes quedaron vigen--
tes. Por su parte, el articulo 36 de la Ley del Traba-
Jo de 20 de enero de 1934 establecié que los trabajado-
res podrian reclamar contra el despido cuando fuera - -
opuesto a 1a equidad y nn estuviera apnyadc en la situa
ci6n econbmica de la empresa. El trabajador separado -
podia acudir ante el Consejo de Confianza y, st no se -
llegaba a un arreglo, al Tribunal correspondiente. La-
sentencla, si el despldo era declarado sin Justa causa,
condenaria a la reposiclon del trabajador en el empleo-
0 al pago de una indemnizacién, para el caso de que el-
empresario se negara a cumplir la sentencia.

El derecho de la segunda postguerra mundial.

La Repablica de Bonn abrog6 el derecho nacional
sociallsta, pero segn explica Artur Nikisch (8), no re
vivi6 automaticamente, la legislacion de Weimar,

La Ley de 10 de agosto de 1951 regres6 a los -
principios anteriores al régimen nacional socialista. -
En ella se ratifico el viejo derecho y la especial pro-

(8) Cit. por Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del -
Trabajo. Editorial Porrga, 1954. Pag. 805. Tomo I.



teccion otorgada a algunos trabaJadores. Son de partl-
cUlgr importancia las reglas sobre el despido colectivo
de los trabajadores: En las empresas que se ocupen cin-
cuenta o mas trabajadores, los despidos colectivos debe
ran analizarse, primeramente., en el respectivo consejo-
de empresa y, posteriormente, se requerira la autoriza-
cibén de la autoridad del trabajo competente.



1.3. ESPARA.

El Derecho Espafiol es altamente interesante, -
porque recogi6 las orientaciones de las legislaciones -
francesa y alemana, superandolas y acercandose al dere-
cho mexicano, al extremo de que no seria aventurado de-
cir que éste Influyo sobre aquél. La leglslacién espa-
fiola ha sido varlable: En sus origenes rigl¢ el siste-
ma clasico francés:; La Ley Sobre Jurados Mixtos de 27-
de noviembre de 1931 impuso, para clertos casos, 1a in-
disolubilidad de la relacién de trabajo, vy la consecuen
te accion de relnstalacién en el empleo cuando el trabg
Jador habla sido despedido injustamente: un decreto de
12 'de enero de 1935, permiti6 al empresario transformar
su obligacién en el pago de una indemnizacion; final--
mente. la Ley de 26 de enero de 1944 sobre el contrato-
de trabajo regres® al sistema de indisolubilidad de la-
relacion de trabajo y de la reinstalacion obligatoria.

La Ley Corporativa de 22 de Julio de 1928, no -
tenia aparentemente importancia, pues se limito a dar -
competencia a los Jurados Mixtos del Trabajo para cono-
cer de las demandas por separacion de los trabajadores:
en forma tedrica continub vigente el derecho del Codigo

Civil.
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Sin embargo, Gallart Folch en su Derecho Espa--
fol del Trabalo. hace notar que la circunstancia de que
los Jurados Mixtos fallaran en conciencia, plante6 en -
toda su amplitud el problema del despido y di¢ origen a
la legislacién posterior. (9),

La Ley Sobre Contrato de Trabajo de 21 de no- -
viembre de 1931 no reglament6é el problema del despido,-
lo que es tanto mé&s de extranar, ya que la jurispruden-
cla habia hecho un esfuerzo por aplicar la teoria del -
abuso del derecho. pero dias despues se modifico .total-
mente el sistema.

La Ley Sobre Jurados Mixtos del Trabalo de 27 -
de noviembre de 1931 en su articulo 46, consign6 1a ne-
cesidad de que existiera una causa Justificada de sepa-
racion, bien un acto imputable al trabajador, bien por-
necesidades economicas de 1a empresa; 1o mas interesan
te de este precepto es que va no hizo distincion entre-
contratos a plazo fiJo y contratos a duracién indefini-
da.

El despido de un trabajador podria ser Justifi-
cado por causas imputables al mismo o por motivos inde-

(9) Ob. Cit. Pa&g. 805.
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- pendientes de su voluntad. En el primer caso, no daria
derecho a indemnizacion alguna. En el segundo (crisis-
de trabalo. cesacion de la industria o profesion, natu-
raleza eventual o limitada del trabajo de aque se trate,
etc.), el obrero tendria el derecho de exigir los sala-
rios correspondientes al plazo de preaviso normal esta-
blecido por la costumbre, o por las bases de trabajo -
adoptadas por el Jurado respectivo, correspondiendo a -
éste en todo caso la determinacién de las circunstan- -
clas que concurran y el fallo que con arreglo de ellas-
en justicia dictase.

El articulo se referia a los casos de despido -
Justificado: cuando la causa justificada es un hecho -
imputable al trabajador. no existe derecho a indemniza-
cion, la que st procede cuando la separacit6n obedece a-
necesidades de la empresa. Cuando el despido es injus-
tificado, es decir, cuando no se probé la causa alegada
debe dictarse sentencia condenatoria al patron, a su -
eleccion bien a reinstalar al trabajador, o a pagarle -
una indemnizacion.

El monto de las indemnizaciones lo determinaba-
el articulo 53 de la ley, el cual establecia que la in-
demnizaciOn que habria de abonarse al obrero por los -
perjuicios que el despido le hubiera ocasionado hasta -
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hallar nueva colocacitn, podria variar entre el importe
de quince dias 3@ seis meses de jornal. La cuantia de -
esta indemnizacion se fiJaré en la propia resolucién en
que se ponga término al asunto, para el caso de que el-
patron prefiera su abono a la readmision, teniendo en -
cuenta para senalarla, la naturaleza del empleo, el -
tiempo que el obrero viniera prestando sus serviclos, -
las cargas familiares del trabalador, la mayor o menor-
posibilidad que exista en el oficlo o profesion para cg
locarse nuevamente y todas las demas circunstancias del
perjuicio ocasionado.

La Ley de 23 de agosto de 1931 habla logrado im
portantes adelantos al imponer, en algunos casos, la -
obligaction de reinstalar al trabajador en el empleo del
que habia sido despedido.

Esta ley en su articulo primero establecla que:
No tendréan el derecho de opcion a que se reflere el ar-
ticulo 51 de la Ley de 27 de noviembre de 1931 sobre Ju
rados Mixtos v, en caso de declararse injusto por sen--
tencia firme de estos organismos el despido de emplea--
dos vy obreros fijos, vendran obligadas a la readmision-
de los despidos y a pagar a éstos los sueldos o sala- -
rios que les corresponden desde el dia de la separacién
injusta hasta el dla de la readmisién, las empresas -
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. stgulentes: A) las de serviclos p@blicos., tales como -
las de comunicaciones telefbnicas e inalambricas. ferrg
carriles y tranvias., abastecimientos de agua, gas y -
electricidad y todos los concedidos por el estado., pro-
vinclas, municipios o corporaciones analogas; y las -
que por estas instituciones estén subvencionadas; B) -
las que. a la fecha de la promulgacion de este decreto,
tengan establecido por bases o reglamentos de trabajo -
la condici6n de que para el despido de sus agentes por-
faltas imputables a éstos, sea requisito la formacién -
previa de expediente, en que se acrediten tales faltas;
C) las empresas bancarias.

La Ley Alemana Sobre Conselos de Empresa. (nica
vigente en Europa en el ano de 1931, declar6 obligato--
ria la reinstalacion respecto de 10s representantes de-
los trabajadores en los Consejos y otros organismos. -
La Ley Espafola se refiri6 a un namero considerable de-
industrias. Un decreto de 12 de enero de 1935 derogé -
la ley de 1931 y restableci6 el derecho de opcion de -
los patrones.

La Ley Sobre Contrato de Trabajo de 26 de enero
de 1944 y la reinstalacion obligatoria, recogi6 el dere
cho anterior y dispuso la forma de terminacién de los -
contratos de trabajo. En su articulo 81 trato del -



despido injustificado y de las acciones del trabajador-
despedido.

Si es despedido sin Justa causa, puede optar en
tre que se le readmita en el mismo puesto y con las mis
mas condiciones que venia desempefiando, 0 que se le in-
demnice con una suma que fije el Magistrado del Trabajo
a su prudente arbitrio, teniendo en cuenta la facllidad
o dificultad de encontrar otra colocaci6n adecuada, car
gas familiares, tiempo de serviclo en la empresa, etc..
sin que pueda exceder del Importe de un ano de sueldo o
jornal. La opcién antes establecida le corresponde al-
patron cuando se trate de empresas de menos de cincuen-
ta operarfos fijos, y al trabajador cuando exceda de es
te nlmero.

El derecho espafiol encontr6 una soluci6n equita
tiva; en las empresas cuyo personal no exceda a cincuen
ta trabajadores, el patron al que se reclama por despi-
do injustificado podré optar por la readmisién del tra-
baJador o el pago de una indemnizaciOn, nos parece equi
tativo ya que en estas empresas, el patron esta en rela
cion frecuente con cada uno de sus trabajadores., Cuan-
do el namero de trabajadores es mayor, la opcion - -



corresponde al obrero, porque ya no existe la misma ra-
zbn, Esta solucion salva muchas de las objeciones que-
se han hecho a la tésis de la reinstalacion obligatoria
de los trabaladores injustamente despedidos.

El problema de los salarios caidos durante la -
tramitacion del conflicto, la ley de Jurados mixtos en-
su articulo 52 impuso el pago de los salarios caldos du
rante el conflicto., estimando que ese pago derivaba de-
la naturaleza de la accion de reinstalacion, pero res--
tringi6 el monto de los salarios caidos al tiempo duran
te el cual y conforme a los plazos legales, debi6 dic--
tarse la resolucion.

La ley de 23 de agosto de 1931, seg(in se des- -
prende del articulo transcrito, a la vez que impuso la-
reinstalacion obligatoria. concedi6 el pago de los sala
rios catdos desde la fecha del despido hasta que se - -
efectuara la reinstalacion.



1.4 MEXICO.

La fraccion XXII del articulo 123 de l1a consti-
tucion establece el principio fundamental en el derecho
mexicano, de que las relaciones de trabajo s06lo pueden-
disolverse validamente cuando exista una causa Justa.

Congruentemente con este principio, 1a misma -
fraccion constitucional dispone que en los casos de se-
paracion injustificada del trabajador, éste podra optar
entre el cumplimiento de la relacion de trabajo o el pa
g0 de una indemnizacion.

Los constituyentes de 1817 consignaron la plena
estabilidad de los trabajadores en sus empleos., Este -
precepto ha servido de ejemplo para el mundo.

La ley reglament6 en dos capitulos distintos --
los motivos de disoluci6n de las relaciones de trabajo.
El primero de ellos se ocupaba de la rescision y el se-
gundo a la terminaci6n de las relaciones de trabajo.

La Exposicion de Motivos del proyecto de la Se-
cretaria de Industria, antecedente i{nmediato de la - -



legislacion vigente, decia aue esas denominaciones no--
son del todo apropladas:; lo clerto es que la doctrina -
y la Jurisprudencia las han elevado a la categoria de -
un principio técnico de clasificacion de las causas Jus
tas de disolucion de las relaciones de trabajo.

La rescision es la facultad que otorga la ley a-
uno de los sujetos de la relacion juridica para darla -
por conclulda cuando el otro miembro de la relacion co-
mete alguna falta o incumple sus obligaciones. Es un -
derecho potestativo que la ley otorga a los sujetos de-
la relacion y supone los sigulentes elementos:

a) Un acto o una omisi6n, imputable a uno de los suje--
tos de la reiecion de trabalo:

b) El acto o la omisi6n deben ser de naturaleza grave.
El Derechio Mexicano, en conjunto con el derecho uni-
versal, Juzg6 que no toda falta amerita la rescision
de las relaciones de trabajo; las faltas leves son -
inevitables y si se les acepta como causa Justifica-
da de la disolucion de las relaciones de trabajo, la
estabilidad de los obreros en sus trabajos seria flu

soria, Naturalmente, no era posible que esas faltas
quedaran stn sancié6n: por ello admite el derecho - -
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universal un poder disciplinario, no arbitrario, sino
ejercido por el empresario con base en las disposicig
nes contenidas en los Reglamentos Interiores de Traba
Jjos

El acto u omisién pueden tener un doble origen: El -
obrero tiene el deber de poner su energia de trabajo-
a disposicion de la empresa, pero como esa energia es
t4 intimamente ligada a la persona humana, se crea en
tre las partes, independientemente de 1o que pudiera-
llamarse la relacion patrimonial de trabajo, una rela
cion personal, cuya principal caracteristicaes la -
consideracion y respeto mutuos que deben guardarse -
los trabajadores y patrones; todo acto que perturbe,-
en forma grave, esa relacion personal, sera causa de-
rescision de las relaciones de trabajo. Por otra par
te la relacion de trabajo impone obligaciones: la --
prestacioén personal del servicio en determinadas con-
diciones, calldad, eficiencia, lugar, tiempo, etc., y
el pago de los salarios; la falta de cumplimiento a -
las obligaciones directamente derivadas de las rela--
ciones de trabajo es también causa justificada de res
cision.

La terminacién de las relaciones de trabajo es la con
secuencia de la interferencla de algGn hecho, indepen




diente de la voluntad de los trabajadores o de los -
patrones, due hace imposible el desarrollo de la re-
lacién de trabajo, asi por ejemplo, la destruccion -
de la empresa en caso fortufto o fuerza mayor. La -
doctrina de la terminacion de las relaciones de tra-
bajo significa la admision del principio que los he-
chos se imponen en las relaciones juridicas.

La diferencia entre la rescision y la terminacion -
consiste en que la primera toma su origen en el in--
cumplimiento culposo de las obligaciones, en tanto -
que la segunda se deriva de un hecho ajeno a la vo--
luntad de los hombres, que se impone a la relacién -
jurtdica.

La diferencla es fundamental en el derecho mexicano,
pues, siendo diversos los motivos de la disolucion -
de las relaciones de trabajo, las consecuenclas que-
se producen son tamblén diferentes, tanto en 1o que-
se refiere a la manera como operan, cemo en lo que -
se refiere a las acciones e indemnizaciones a que -
dan origen.
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CAPITULO 11
NATURALEZA DE LA RELACION DE TRABAJO.

El maestro Mario de la Cueva (10) nos dice en -
su obra Derecho Mexicano del Trabalo, gque la determina-
ci6n de la naturaleza juridica de las relaciones de tra
bajo es cada dia mas controvertida. Hasta hace unos -
afos la doctrina extranjera y nacional daba por supues-
to que la relaci6n de trabajo era de naturaleza contrac
tual, ésto es que aceptaba que el llamado contrato indi
vidual de trabajo era un verdadero y simple contrato, y
el Gnico problema de la doctrina era incluirlo en algu-
no de los tipos reglamentados por el Derecho Civil; si-

un contrato innominado.

Dentro de la doctrina surgieron algunas teorias
de entre las cuales me permito senalar las siguientes:

Teoria del Contrato de Arrendamiento:

(10) Vease: Marfo de la Cueva. Derecho Mexicano del-
Trabajo. Editorial Porrta, 1961. Pag. 445, Tomo I.
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Los romanos clasificaron al contrato para la -
prestacion de servicios personales como un contrato de-
arrendamiento y el Codigo de Napole6n le denominG arren
damjento de serviclos. La idea de que el contrato de -
trabajo es un contrato de arrendamiento fue la mas di--
fundida de las doctrinas.

Entre los profesores de Derecho Civil, Marcel -
Planiol fue uno de sus mas fervientes defensores:

“Existe grave confusion respecto al nombre que-
debe aplicarse a este contrato. Los economistas se con
tentan casi siempre con denominaciones ingtiles o fal--
sas desde el punto de vista juridico v es asl que se -
han acostumbrado a llamarlo contrato de trabajo., expre-
sion que parece tener cierta virtud oculta, puesto que-
se emplea continuamente en el mundo parlamentario pero-
que, en derecho, no tiene mas valor que la expresion si
métrica, contrato de cosa, aplicada al arrendamiento de
cosas. El trabajo puede ser objeto de muchos contratos
por 10 que el buen sentido exige que., por lo menos, se-
tenga el culdado de decir de cual de ellos se trata....
Este contrato es un arrendamiento, segtn lo demuestra -
un répido analisis: la cosa arrendada es la fuerza de -
trabajo que reside en cada persona y puede ser utiliza-
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da por otra como la de una maquina o la de un caballo;-
dicha fuerza puede ser dada en arrendamiento y es preci
samente lo que ocurre cuando la remuneracion del traba-
jo por medio del salario es proporcional al tiempo, de-
la misma manera que pasa en el arrendamiento de cosas.

Teorfa del Contrato de Sociedad.

La direccion que ahora estudiamos se inicia -
fundamentalmente, por los economistas, sobre el apoyo-
del papel preponderante que en el trafico mercantil v
Juridico Jjuega el fentmeno asociativo. Los economis--
tas consideran que el contrato de trabajo no es sino -
una forma dé sociedad y lo consideran desde el punto -
de vista economico.

Chatelain, observa que 1la puesta en com(n de -
una cosa como elemento necesario para la formacion de-
una saciedad se da indudablemente en el contrato de -
trabajo; el patron aporta su capital, el trabajador su
trabajo y sus aportaciones tienen la misma importan- -
cla.

Un segundo reaquisito para constituir la socte-
dad es que las partes tengan por finalidad obtener --
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ganancias., vy esta es la posicion de las partes en el con
trato de trabajo.

Tampoco esta teoria encontro un fundamento s6li-
do y no se puede encuadrar al contrato de trabajo dentro
de esta figura, porque en primer término una sociedad -
constituye una persona moral diferente de las personas -
fisicas que la forman, y en el contrato de trabajo no =~
surge persona moral ninguna diferente y lo mismo sucede-
con el contrato de asociacion. (11)

Por otro lado, el contrato de trabajo carece de-
animus socletatis que caracteriza a toda sociedad, dice-
Alarcon y Horcas (12): las relaciones contractuales en--
tre los representantes del capltal y del trabajo se ins-~
piran en moviles egoistas, ambos grupos pretenden el ma-
ximo de utilidad y el minimo de riesgos, la idea de so--

(11) Cit. por José Martin Blanco. El Contrato de Traba-
Jo. Edit. Revista del Derecho Privado. Madrid -
1957. Pag. 28.

(12) Cit. por A. Gallart Folch. Derecho Espafiol del Tra
bajo. Editorial Labor Barcelona, Madrid, B. Afres,
Rio de Janeiro. 1936. Pag. 48.
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ciedad requiere, como base esencial de su existencia, la
equitativa distribucion de los beneficios y de la respon
sabilidad entre sus miembros, no puede haber socledad --
sin la presencia, en todos los que la constituyen, de un
estado denominado animus societatis. EIl obrero que lu--
cha por la participacion en las utilidades rechaza la -
participacion en las responsabilidades; de igual manera-
que el patron repele todo sistema remunerativo del traba
Jador que no sea el salario.

Ademas. la comunidad que se forma entre los com-
ponentes de una sociedad se encuentra totalmente ligada-
a las viscisitudes economicas, y en cambio el trabajador
no estd afectado por las pérdidas que el negocio pudiese
suponer .

Por 0ltimo, en el contrato de trabajo, la rela--
ci6n que se establece entre patrones y trabajadores es -
la de un acreedor y un deudor dicho en otras palabras, -
el patron es acreedor de los servicios del trabajador y-
deudor del salario y demas prestaciones, el trabajador a
su vez es acreedor del salario y deudor dei servicio: se
trata pues de un contrato bilateral en que ambos son - -
acreedores y deudores entre si, en la soctedad en cambio
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los fines de las partes coinciden, por ello no hay obli-
gacion de 10s socios entre si, sino del socio para con -
la persona moral Jjuridica.

Teoria del Contrato de Compra-Venta.

Esta corriente sostiene que el contrato de traba
Jo es un contrato de compra venta, en el cual el obrero-
vende su fuerza de trabajo y el salario es el precio de-
la venta, y asi, Carnelutti (13) sostiene que como en el
contrato de suministro de energia eléctrica, hay que dis
tinguir entre la fuente de energia y la energla misma, -
asi tambien en el contrato de trabajo se debe distinguir
entre el trabajador que de ninguna manera puede ser obje
to de compra venta, y su actividad que es el objeto del-
contrato. Y asi este autor para llegar a esta conclu- -
sion se autocalifica de audaz y admite, que para ello es
necesario considerar la actividad del hombre como una -
cosa. Sin embargo, la consideracion por una parte, de -
que en la compra venta la cosa vendida se separa por com
pleto del vendedor. pasando a manos del comprador., y por
otra parte, que el esfuerzo del individuo no puede consi

(13» Cit. por Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del -
Trabajo. Editorial Porrta, 1961. Pag. 448.Tomo I



derarse como cosa ser inseparable del hombre, basta --
por si solo para establecer una esencial y radical dis
tincion entre uno y otro contrato.

Teoria del Contrato de Mandato.

Esta posicion que parte de que el trabajador al
fgual que el mandatario ejecuta un acto por cuenta del-
mandante, ha sido unanimemente desechada en virtud de -
que al mandato recae en la actividad exclusivamente so-
bre actos juridicos.



4g

2.1 CONCEPTO DE CONTRATO DE TRABAJO.

La doctrina y la jurisprudencia discuten. desde
hace varios afos, cudl es la naturaleza de la relacion-
que se establece entre un trabajador y un patron para -
la prestacion de los servicios. La teoria tradicional-
cuyas raices se remontan al.derecho romano, sostiene -
que las relaciones juridicas entre dos personas s0lo -
pueden derivar de un acuerdo de voluntades: en conse- -
cuencia, la relacion de un trabajador y un patron debe-
configurarse como un contrato.

La teoria moderna ha llegado a 13 conclusion de
que la relacion de trabajo es una figura distinta del -
contrato, pues en tanto gue en éste la relacion tiene
por objeto el intercambio de prestaciones. el derecho
del trabajo se propone garantizar la vida y la salud
del trabajedor y asegurarle un nivel decoroso de vida,
siendo suficiente para su aplicacion el hecho de la
prestacion del servicio, cualqulera que sea el acto que
que le dé origen.

No corresponde a la ley decidir las controver——
sias doctrinales, por lo que se consideré conveniente -
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tomar como base la ldea de la relacion de trabajo que
se define como la prestacion de un servicio personal
subordinado, mediante el pago de un salario, indepen-
dientemente del acto que le dé origen, pero se adopto
también la idea de contrato, como uno de los actos en
ocasiones indispensable, que pueden dar nacimiento a la
relacion de trabajo. (14)

El maestro Trueba Urbina (15) nos indica al -
respecto que en el articulo 123 constitucional se es--

tructura el contrato de trabajo, sin tomar en cuenta la
tradicién civilista, va que con toda claridad, quedd -
precisado en el seno del Congreso como un contrato evo-
lucionado de caracter social, en el que no impera el ré
gimen de las obligaciones civiles y menos la autonomia-
de la voluntad, pues las relaciones laborales., en todo-

(14) Véase: Baltasar Cavazos Flores, Baltasar Cavasos -
Chena y Humberto Cavazos Chena. Nueva Ley Federal
del Trabajo, Tematizade y Sistematizada. 13a. Edi-
cion, 1982, Editorial Trillas. Pag. 25.

(15) Vease: Alberto Trueba Urbina v J. Trueba Barrera.-
Nueva Ley Federal del Trabajo, 3a. Edicién, 1970.-
Editorial Porrta. P&ag. 27,
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caso deberén regirse conforme a las normas sociales mi-
nimas creadas en la legislacién laboral.

A partir de la Constitucion de 1917, el concep-
to de contrato de trabaJo cambi¢ radicalmente de su con
cepcioén civil tradicionalista de desigualdad de las par
tes, a un contrato evolucionado y de caracter alta, fe-
hacliente e Indiscutiblemente social.

No se cambi6 el nombre, pero en el fondo va no-
hay propiamente un contrato en el que imperen aquellos-
principios, sino que por encima de la voluntad de las -
partes estéan las normas que favorecen al traba)ador, de
manera que es la ley la que suple la voluntad de las -
partes para colocarlas dentro de un plano de igualdad.-
1.

El maestro Trueba Urbira concluye que: “En con-
secuencia, la teoria del contrato de trabajo en la le--
gislacion mexicana se funda en los principios de - -

(16) Veéase: Alberto Trueba Urbina y J. Trueba Barrera
Nueva Ley Federal del Trabajo. 3a. Edicion, 1970.-
Editorial Porrga. Pag. 27.
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derecho social cuya aplicacion estd por encima de los -
tratos personales entre el trabajador y el patron, ya -
que todo privilegio o beneficio establecido en las le--
ves soclales suplen la autonomia de la voluntad. (17)

El contrato de trabajo y la relacion laboral se
gtn la Ley Federal del Trabajo.

Nuestra Ley Laboral dentro de su tftulo de las-
relaciones individuales de trabajo, consagra en su ar--
ticulo 20, tanto al contrato como a la relacion de tra-
bajo.

Artfculo 20.- Se entiende por relacion de traba
Jo cualquiera que sea el acto que le dé origen, la pres
tacion de un trabajo personal subordinado a una persona
mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo; cualquiera que-
sea su forma o denominacion, es aquel por virtud del -
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo-

(17) vease: Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del-
Trabajo. la. Edicion, Editorial Porrga 1970. Péag.-
277.
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personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a gque se refiere el
parrafo anterior y el contrato celebrado, producen los-
mismos efectos.

Con el precepto anterior se pretende armonizar-
las dos corrientes que surglieron en cuanto a la contro-
versia a fin de determinar la naturaleza Juridica en lo
que se refiere a la situacion que guardan trabajadores-
y patron.

Asimismo, se identifican los términos de contra
to de trabajo y relacién de trabajo., y que si en su re-
daccion. la ley define en primer término a la relacion-
y seguidamente al contrato de trabajo, ello no implica-
una prioridad jerérquica de la primera sobre el segundo
sino gue simple y llanamente alguno de 10s dos términos
tenia que ser definido en primer lugar, y ello lo cons-
tata el mismo precepto en su Gltimo parrafo al concluir
dicténdonos que ambos producen los mismos efectos.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. La caracteris-
tica fundamental que distingue al contrato individual -
de trabajo de otros contratos civiles y mercantiles, en
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los que también uno de los contratantes presta un ser--
vicio a otro, es la que se refiere a la subordinacion o
direcci6n y dependencia que debe guardar el trabajador-
respecto de su patron en el desempefio de sus labores, -
conforme a la definicion contenida en el articulo 17 de
la Ley Federal Federal del Trabajo., ya gque mientras en-
otros contratos uno de los contratantes presta servi- -
cios personales a otro, por los cuales recibe una remu-
neracion o compensacion, s6lo en el contrato de trabajo
existe esa sujecion de mando permanente Que subordina -
la actividad del trabajador al imperio de su patron. -
Directo 4760/1960. Rex Applegate. Resuelto el 5 de - -
Abril de 1961, 4a. Sala. Informe 1961. P&g. 15. (18)

(18) Cit. por Euquerio Guerrero. Manual de Derecho del-
Trabajo. Pag. 47. Editorial Porraa. Edicion 1984,



2.2 CONCEPTO DE RELACION DE TRABAJO.

El articulo 20 de la Ley no distingue, en rea-
lidad, la relacion de trabajo del contrato de trabajo.-
pues en ambos casos se establecen como elementos de de-
finicion el serviclo personal subordinado y el pago de-
un salario.

Sin embargo, la relacion de trabajo se inicla -
en el preciso momento en que se empieza a prestar el -
servicio, y en cambio el contrato se perfecciona por el
simple acuerdo de voluntades.

En la practica se puede dar el caso de que exis
ta un contrato de trabajo sin relacion (cuando se cele-
bra un contrato y se pacta que el servicio se preste -
posterformente)., pero la existencia de la relacion de -
trabajo hace que se presuma la existencia del contrato,
va que entre el que presta un servicio personal, y el -
que 1o recibe se presume la vinculacion laboral y la -
falta de contrato escrito es imputable al patron.

En este capitulo, trataré algunos aspectos doc-
trinarios del tema que nos ocupa, lo iniciaré con la -
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exposicion de diferentes definiciones que de 1a rela- -
ci6n de trabajo se han dado.

Entre los autores que definen a la relacion de-
trabajo, podemos examinar a los siguientes:

Savigny: Considera a la relacion de trabajo cg
mo el fundamento mismo de la esfera en la cual la volun
tad de la persona particular venja con nuestro consentji
miento engendrando un derecho de esta persona en senti-
do de la facultad.

0 sea, es un juego de conductas que caen dentro
del ambito del trabajo.(19)

Hueck. es mas claro en cuanto nos dice: Rela- -
cion de trabajo es aguella situacién originada por un -
hecho real que es el trabajo en si, independientemente-
que exista o n6, una obligacion de prestar el trabajo.

Es decir, tlene consecuencias juridicas, con el

(19) Vease: Manuel Alonse Garcla. Derecho del Traba-
jo, Tomo I. Barcelona, 1960, Pag. 172,



simple hecho de prestar el servicio.(20)

En nuestro pals, el maestro Trueba Urbina, en--
tre otros. han estudiado la naturaleza de este fenomeno
juridico, llegando a la conclusion que se denomina: Re-
laci6n Juridica del Trabajo.

Nos sefiala aue no hay diferencia entre el con--
trato y la relacion de trabajo. aun cuando en la ley se
define en primer término a la relacion. que en todo ca-
so siempre provendréa del contrato individual de traba--
jo, ya sea expreso o tacito, pues la incorporaci6n del-
trabajador en la empresa requiere siempre el consenti--
miento del patrén, toda vez que el propio precepto reco
noce que uno y otro producen los mismos efectos.

La relacion es un término due no se opone al -
contrato, sino que lo complementa, ya que precisamente-
la relacion de trabajo generalmente es originada por un
contrato, ya sea escrito o tacito que genera la presta-

(20) Cit. por Guillermo Canavelas. Introduccibn al Dere
cho Laboral. Tomo II, Buenos Aires. 1960. - -
Pag. 115,



c16n de servicios. (21)

Por ello el derecho del irabajo es de aplica- -
cion forzoss e ineludible en todo contrato o relaciébn -
laboral, asi como el derecho autbnomo que se establece
en los contratos de trabajo, prediciendo la voluntad de
las partes a superar las normas proteccionisias del de-
recho objetivo en beneficio del trabajador:; unz vez ga-
rantizados los derechos del trabajador que se estable--
cen en las leyes, asi como 1as ventajas superiores a -
éstos, gue se consignan en los contratos colectivos de-
trabajo, queda una zona libre de autonomia en los con--
tratos individuales para pactar condiciones superiores-
a la ley o al contrato colectivo. (22)

Es por eso que entre el contrato y la relacion-
no hay discrepancia, pues el contrato de trabajo no pue
de ser sustituido por la relacion de trabajo como figu-

(21) Cit. por Alberto Trueba Urbina y J. Trueba Barre--
ra. Nueva Ley Federal del Trabajo. 3a. Edicion. -
Editorial Porrga, 1970, Pag. 28.

(2%) Cit.por A, Trueba Urbina y J. Trueba Barrera. Ob.-
Cit. Pag. 28.



ra autonoma ya que el proplo contrato se manifiesta a -
través de la relacitn laboral.

De tal manera que, para efectos Jjuridicos es lo
mismo contrato que relacién de trabajo, independiente--
mente de los actos que 16 originan.

El acto puede ser el convenio que se formallza-
con la celebracién del contrato o la prestacion del --
serviclo, que a su vez da vida al contrato de trabajo,-
y en uno y otro caso. siempre regiran las leyes protec-
toras de los trabajadores.

La Ley Federal del Trabajo en el articulo 20 --
incluye las dos teortas a las que ya hemos hecho men---
cion anteriormente y del que claramente observamos que-
no existe diferencia entre contrato y relacion de tra--
bajo ya que en su tercer parrafo nos dice que cual- --
quiera de las dos formas producen los mismos efectos.

En cuanto a la presuncion de 13 existencia del-
contrato, la Ley Federal del Trabajo nos sefiala en el -
articulo 21 lo siguiente:
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Articulo 21.- Se presumen la existencia del -
contrato y de la relacion de trabaljo entre el due pres
ta un trabalo personal y el que 1o recibe.

RELACION LABORAL,CARACTERISTICAS DE LA, Para -
que exlista la relacion laboral, no es necesario que -
quien presta sus serviclos dedigue todo su tiempo al -
patrén ni aue dependa econémicamente de él. E1 verda-
dero criterio que debe servir para dilucldar una cues-
tion como la presente es el concepto de subordinacion-
Juridica establecida entre el patrono y el trabajador,
a cuya virtud aquél se encuentra en todo momento en po
sibilidad de disponer del trabajo, segun convenga a -
sus propios fines. As{ pues, no se requiere la utili-
zac16n efectiva de la energla y de la fuerza de traba-
Jo., sino que basta con la posibilidad de disponer de -
ella. Correlativo a este poder jurldico es el deber -
de obediencia del trabajador a las 6rdenes del patron.
La facultad de mando presenta un dobleaspecto: juridi-
coy real. En cuanto al primero, el patr6n esta siem-
pre en aptitud de imponer su voluntad al trabajador y-
éste esta obligado a obedecer acomodando su actividad-
a esa voluntad. En cuanto al segundo, debe tomarse en
cuenta que, precisamente porque los conocimientos del-
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patron no son universales, existe la necesidad de con-
fiar numerosas fases del trabajo a la iniciativa pro--
pia del trabajador. siendo mas amplia esta necesidad -
cuando se trata de un término, de tal manera que la -
direccion del patron pueda ir de un méximo a un mini--
mo, Por consigulente, para determinar si existe rela-
cion de trabajo, debe atenderse menos a la direccion -
real que a la posibilidad Jjuridica de que esa direc- -
cibn se actualice a través de la imposicion de la vo--
luntad patronal.

Semanario Judicial de la Federacion. Séptima Epoca. -
volumen IX, Pagina 55 (23).

(23) Cit. por Euquerio Guerrero. Manual de Derecho del
Trabajo. Editorial Porrtia, 1984. Pag. 49.
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2.3, CONCEPTO DE TRABAJADOR Y DE PATRON.

Los sujetos que forman parte en la relacion de -
trabajo, son el trabajador y el patron.

Ernesto Krotoschin_(24), nos expresa que “El de-
recho laboral se limita al trabajo prestado por los tra
bajadores al servicio de empleadores y que por consi- -
guiente, los sujetos del derecho de! trabajo son: los -
trabajadores por un lado, v los empleadores por otro, lo
son tanto individualmente como organizados en grupos, -
esto es, en asociacion profesional”,

Por lo que sujetos, son aquellas personas que -
concurren en la relacion jurfdica laboral. en la que el-
trabajador es siempre el que presta el servicio y el pa-
trén es quien lo recibe o se beneficia de él.

Antes de Iniciar el estudio de la definicion -
dada en el artfculo 80. de nuestra ley actual, me permi-

@4) Instituciones del Derecho del Trabajo. Editorial -
Deplana. Buenos Aires. 1947. Tomo I. P&g. 59.
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tiré transcribir algunas definiciones sefaladas por di-
versos autores de 1o que debemos entender por trabaja--
dor.

La seccion de Paris de la Asociacion Internacio
nal Obrera en los afos de 1864 a 1865, definfa como tra
bajadores a “Aquellos gue no teniendo otros recursos -
que su trabajo diario, podrian de un dia a otro, ser -
victimas de la miseria a consecuencia del paro involun-
tario o de enfermedades imprevistas? (25)

Lodovico Barassi (26) nos dice que “En nuestra-
disciplina son trabajadores quienes ejecutan habitual--
mente un trabaJo por cuenta y bajo dependencia ajena, -
de tal manera que el derecho laboral no considera como-
sujeto de €1 a quien reallza o ejecuta una determinada-
actividad productora, sino, solamente al que en dicha -
actividad es subordinado”.

@5) Cit. por Maximo Leroy. E1 derecho consuetudinario
obrero. Depto del Trabajo. México 1922. Pag.6l.

@6) Tratado de derecho del trabajo. Editorial Alfa,
Buepos Alres, 1953. Tomo I. Pé&g. 264. Traduccion
por Miguel Sussini.
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En la doctrina mexicana J. JesGs Castorena (27),
nos dice: “El Gnico criterio posible aue podria servir -
de base para decidir si se trata de un verdadero trabaja
dor o no, es averiguar si existe subordinacion, la depen
dencia y la direccion”.

Nuestra ley federal del trabajo, en el primer
parrafo del articulo 82., define al trabajador en los -
terminos siguientes:

Trabajador es la persona filsica que presta a
otra, fisica o moral un trabajo personal subordinado.

De dicha definicion podemos deducir que en su -
primer elemento nos seflala que el trabajador debe ser -
una persona fisica por razéon de la propia naturaleza del
trabajo. que debe ser una actividad humana como lo expre
sa el mismo articulo en su segundo parrafo y consecuente
mente, s6lo una persona fisica puede desarrollar esa ac-
tividad.

(27) Tratado de derecho obrero. Editorial Jaris. 1la. -
Edicion. Mexico, D.F. 1942, Pag. 22.
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Eugenio Pérez Botija (28) nos dice: “Que el tra
bajo sera personal en el sentido de que s6lo habra de -
prestarse por quien tenga el deber de hacerlo, es decir
no seré obligacion sustituible, en ese sentido el traba
Jo sera personal1simo”.

Un segundo elemento. e€s el requisito de la -
alteralidad del trabajo., es decir, que los beneficios -
de 1a actividad reealizada sea para otro, que se trabaje
para otro. '

Por altimo, la definicion legal requiere que el
trabajo sea personal subordinado. ’

El segundo parrafo del articulo 82. de la ley -
federal del trabajo, nos dice que debemos entender por-
trabajo. cualquier actividad que desarrolle el ser huma
no va sea en forma intelectual o material.

Para los efectqs de esta disposicién, se entien
de por trabajo toda actividad humana, intelectual o ma-

(28) Curso de derecho del trabajo. 6a. edicion. Edito--
rial Tecnos. Madrid 1960. Pag. 27.
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terial, independientemente del grado de preparacion tecni
ca requerida para cada profesion u oficio.

Concepto de trabajador a la luz de la teorfa in--
tegral.

Habiendo tratado de una manera breve los elemen--
tos de la definicion de trabajador, pasaremos a analizar-
de acuerdo con la teorfa integral el elemento o requisi--
to legal de subordinacion para llegar al concepto de tra-
bajador con el sentido humano de la mencionada teoria.

La teoria de la dignidad humana del trabajador -
como persona, fue proclamada entre nosotros por los auto-
res del codigo civil de 1870, al desechar las disposicio-
nes sobre arrendamiento del codigo civil francés. Con--
firméandose esta teorfa de la dignidad humana, en la expo-
sicién de motivos del articulo 123 constitucional, cuando
expresa:

Que las relaciones entre trabajadores y patrones-
serfan igualitarias, para evitar el uso de términos gue -
pudieran conservar el pasado burgués de subordinaci6n a -
todo el que prestaba un servicio a otro.
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E1l concepto de subordinacion se considera como -
un resabio de aquella vieja autoridad que tenfan los pa-
trones sobre los trabajadores, recuerda el contrato del-
derecho civil y la locatio, donde el trabajador era un -
esclavo, un subordinado y el patron era siempre el amo.
(29) EI contrato de trabajo en el artfculo 123 no es -
un contrato de caracter civil, sino de naturaleza social.
Y si el trabajo es un derecho y un deber social la obli-
gacion que tiene el trabajador de efectuar un servicio -
eficlente, no entrana subordinacién, sino simpiemente el
cumplimiento de un deber. (30) En términos generales, -
nuestra teoria integral define al trabajador como:

Todo aquel que presta un servicio personal a
otro-mediante la remuneracion.

(29) Alberto Trueba Urbina y J. Trueba Barrera, Nueva
ley federal del trabajo. Editorial Porrta. 3a. -
Edicion 1970. Pags. 20y 21.

(30 Alberto Trueba Urbina y J. Trueba Barrera. Nueva
ley federal del trabajo. Editorial Porrta. 3a. -
Edicion 1970. Pags. 20 y 21.
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Dentro de esta definicion quedan amparados to--
dos los que prestan un servicio general y todos aque- -
11os que prestan un servicio personal a otro, tanto den
tro del campo de la produccién como fuera de él.

Patron.
La figura del patr6on se encuentra definida en -
el artfculo 10 de la ley federal del trabajo.

Articulo 10.- Patron es la persona fisica o mo-
ral que utiliza los servicios de uno o0 varios trabajado
res. Si el trabajador., conforme a lo pactado 0 a la -
costumbre utiliza los servicios de otros trabajadores, -
el patron de aquél, lo serad también de éstos.

Patron puede ser cualquier persona fisica o mo-
ral que utilice y se beneficie con la actividad del tra
bajador.

Con ia definicion de patron, se consagran com--
plementariamente por primera vez en la legislacion del-
trabajo los conceptos de empresa y establecimiento, que

generalmente se habian aceptado como sinonimos, pero -
que ahora la ley define a una y a otro, expresando gue-
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para los efectos de las normas de trabajo se entiende -
por empresa la unidad econbmica de produccion o distri-
bucibn de bienes o servicios y por establecimiento, la-
unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma-
semejante sea parte integrante y contribuya a la reali-
zacion de los fines de la empresa. (Articulo 16 de la-
ley federal del trabajo).

Representante del patron.

De acuerdo con el articulo 11 de nuestra ley, -
son considerados como representantes del patron y por -
lo mismo quedan obligados en sus relaciones con los tra
bajadores:

Articulo 11.- Los directores, administradores.-
gerentes y demas personas que ejerzan funciones de di--
reccibn o administracion en empresa o establecimiento =
seréan considerados representantes del patron y en tal -
concepto 1o obligan-en sus relaciones con 1o0s trabajado
res.

Por lo aue estas personas por el solo hecho de-
tener esas funclones., representan al patron repercutien
do en estos los actos de aaquel., los gue realiza como si
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el mismo las hubiera ejecutado, v el trabajador se - -

" encuentra obligado a obedecer y ejecutar las ordenes --
que reciba de los representantes del patron como si di-
rectamente las recibiera de él.

No requieren de ninguna formalidad para desempe
dar sus funciones y actuar como tales, es suficiente -
que realicen funciones de direccibn y administracibn, -
para que se les otorgue el caracter de representantes -
del patron.
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2.4 TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

Se ha entendido por terminacion de la relacion-
de trabajo, la cesacibn de sus efectos a partir de de--
terminado momento.

Esto significa que al producirse el aconteci- -
miento que condicionaba la terminacién se extingue la -
obligaci6n de prestar el servicio subordinado vy la de -
pagar el salario asi como todas las obligaciones secun-
darias.

La terminacion se puede dar por un acontecimien
to que sobreviene y hace imposible la continuidad de la
relacion de trabajo, pero también puede darse por la mu
tua voluntad de las partes.

La Ley Federal del Trabajo., en su articulo 53 -
nos dice cuéles son las causas de terminacion de la re-
lacién de trabajo.

Articulo 53.- Son causas de terminacion de las-
relaciones de trabajo:
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1.- El mutuo consentimiento de las partes:

11.- La muerte del trabajador:

I11.- La terminacion de la obra o vencimiento del tér
mino o inversion de capital de conformidad con-
los articulos 36, 37 y 38;

IV.- La incapacidad fisica o mental o inhabilidad ma
nifiesta del trabajador, que haga imposible la-
prestacion del trabajo; y

V.- Los casos a que se refiere el articulo 434,

El articulo a comento nos sefiala en su primera-
fraccion una de las principales causas de la extincion-
de la relacion contractual. o sea, que tanto el trabaja
dor como el patrbn, deciden de mutuo consentimiento dar
por terminada dicha relacion.

En este caso,deberan celebrar un convenio en el
cual se haga constar que el motivo de la terminacion de
la relacion es el mutuo consentimiento y ademas las - -
prestaciones que se deberan otorogar al empleado., tales-
como que no se adeude ninguna cantidad por concepto de-
salarios, ni prestaciones como reparto de utilidades, -
vacaciones, gratificaciones o prima de antiguedad.
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Este convenio se haré por escrito y debera ser-
ratificado por la Junta de Conciliacibn y Arbitraje gue
corresponda.

La fraccion segunda es muy clara al precisar -
que la muerte del trabajador pone fin necesariamente a-
la relacion de trabajo,

En este caso se pueden suscitar dos circunstan-
cias: Que la muerte sea natural o que se deba a un ries..
go profesional.

Cuando ha sido en forma natural, el patron nece
sariamente debera pagar los salarios adeudados hasta -
que. se produzca la muerte del trabajador., horas extras,
compensaciones, vacaciones, gratificaclones, reparto de
utilidades y prima de antiguedad, sin que por ésto se -
le pueda imputar ninguna responsabilidad mas.

Cuando la muerte del empleado se deba a un ries
go profesional el patron deberé cubrir las siguientes -
prestaciones:

I.- Dos meses de salario por concepto de gastos de-
funeral.
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II.- El pago del importe de 730 dias de salario, sin
que se deduzca ninguna indemnizacion que huble-
se recibido el trabajador en caso de Incapaci--
dad temporal.

Estas indemnizaciones se pagaran a los deudos -
‘del trabajador sin perjuicio de los salarios que haya -
devengado éste hasta su muerte y que el patron no huble
ra cubierto, as! como reparto de utilidades o vacacio--
nes.

La fraccion tercera del citado articulo se re--
fiere a tres casos diferentes de la relacion de traba--
JOl

En primer lugar tenemos la terminacion de la -
obra, va que si la relacién de trabajo se celebro6 para-
la ejecuciobn de una obra determinada. concluida ésta, -
quedara disuelta la relacion.

En cuanto al vencimiento del término de la rela
ci6n de trabajo, el articulo 37 establece 10 siguiente:

Articulo 37.- E]l senalamiento de un tiempo de--



terminado puede Gnicamente estipularse en los casos si-
guientes:
I.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que -
se va a prestar:
11.- Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente
a otro trabajador; y
I11.- En los demas casos previstos por esta Ley.

Dicho termino de vencimiento resulta un perjufi-
clo para el trabajador, ya que mientras subsista la ma-
teria de trabajo, puede prestarse para violar las garan
tias de seguridad del trabajador y constituye propiamen
te una renuncia a los derechos consagrados en el articu
lo 39 de la Ley Federal del Trabajo.

Por 1o que se reflere al caso previsto en la -
fraccion I1 del articulo 53, cabe entender que cuando -
la relacion laboral acabe por inversion de capital y -
que la naturaleza del trabajo haya exigido que se cele-
brara un contrato por inversion de capital, se dara por
concluida la relacién de trabalo.

El articulo 38 nos dice que la relacion de tra-
baJo para la explotacion de minas que carezcan de mine-
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rales costeables o para la restauracion de minas abando-
nadas o paralizadas pueden ser por tiempo u obra determi
nada o para la inversion de capital determinado.

En estos casos en que la relaci6n es determina-—
da, cuando la materia del trabajo subsista, debera pro--
longarse la relacioén por el término necesario hasta que-
se cumplan los fines propuestos. lndependientemente de -
la fecha qde originalmente se pacté para su terminacién.

Es también importante advertir. due por respeto-
a la libertad de trabajo. la legislacion senala que en -
ningln caso deber§.obligarse a los trabajadores a pres—-
tar sus servicios por més de un ano.

La fraccion IV nos sefala que en caso de que la-
relacion laboral llegue a su término en virtud de la tn-
capacidad fisica o mental del trabajador y que ésta sea-
tan maniflesta que haga imposible la prestacién del tra-
bajo, se deberé proceder en la forma siguiente:

S1 dicha incapacidad proviene de un riesgo no -
profesional, el trabajador tendra derecho a un mes de sa
lario y doce dias de salario por cada afto laborado o en-



su defecto, a que se le proporcione otro empleo compati-
ble a2 su posibilidad.

Si sobreviene como causa de terminacion un ries-
go no profesional, se deberé dar aviso a la Junta respec
tiva a fin de poder cobrar las prestaclones que le co- -
rrespondan.

La fraccién V nos remite al articulo 434 de la -
Ley Federal del Trabajo, el cual nos sefala las causas -
de terminacion colectiva de las relaciones de trabajo.

Articulo 434.- Son causas de terminacién de las-
relaciones de trabajo:

1.- La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable-
al patr6n, o su incapacidad fisica o mental o su
muerte., que produzca como consecuencia necesaria
inmediata o directa, la terminaci6n de los traba
Jos: )

1I.- La incosteabilidad notoria y manifiesta de la ex
plotacion:

I111.- E1 agotamiento de la materia objeto de una indus
tria extractiva:

IV.- Los casos del articulo 38; y




. TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

V.- El concurso o la quiebra legalmente declarada, -

- 81 la autoridad competente o los acreedores re--

suelven el cierre definitivo de la empresa o la-
reducci6n definitiva de sus trabajos.

El articulo 435 nos dice que en los casos senala
dos en el artfculo anterior, se observarén las normas sji
guientes:

I.- Si se trata de las fracciones I y V, se daréa avi
s0 de la terminaci6n a la Junta de Concillacion-
y Arbitraje, para que ésta, previo el procedi- -
miento consignado en el articulo 782 y siguien--
tes, la apruebe o desapruebe:

IT.- S1 se trata de la fraccion I1I, el patrén, pre--
viamente a la terminaci6on, debera obtener la au-
torizacion de la Junta de Concilliacion y Arbitra
Je, de conformidad con las disposiciones conteni
das en el artfculo 782 y siguientes; y

I1I.- Si se trata de la fraccion II, el patrén, previa
mente a la termipacion, deberé obtener la autori
zacion de la Junta de Conciliacibén y Arbitraje,-
de conformidad con las disposiciones para con- -
flictos colectivos de naturaleza econtmica.
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En los casos de terminacion de los trabajos se--
nalados en el articulo 434, salvo el de la fraccion IV,-
los trabajadores tendréan derecho a una indemnizacion de-
tres meses de salario, y a recibir la prima de antigue--
dad a que se refiere el articulo 162.
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2.5 DESPIDO Y RESCISION.

Despido. Es la terminaci6n o rescision de la re
lacion de trabajo llevada a cabo unilateralmente por el-
patron. (31}

Alberto José Carro Igelmo, en su obra El Despido
Justo, sefala que llamamos despldo a la ruptura del con-
trato, fundada o no en causa Justa, por voluntad unilate
ral del empresario. (32)

En cuanto a esta definicién, debemos hacer algu-
nas consideraciones:

Por una parte es inadecuado hablar de ruptura -

del contrato de trabajo en el Derecho Mexicano del Traba
Jo.

El articulo 20 de la Ley dice que se entiende -

(31) Manual de Derecho del Trabajo.- Secretaria del Tra-
bajo y Prevision Social. Edicion 1982. Pag, 133,

(32) Cit. por Francisco Ramirez Fonseca. E1 Despido. Edi
torial Pac. Sexta Edicion, 1984, Pag. 43
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por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que-
le de origen, la prestacion de un trabajo personal subor
dinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato Individual de Trabajo. Cualquiera que-
sea su forma o denominaciobn., es aquél por virtud del -
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo -
personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a gque se refiere el-
parrafo primero y el contrato celebrado, producen los -
- mismos efectos,

Consecuentemente, no debe hablarse de ruptura -
del contrato o relacion de trabajo.

Por otro lado, el acto unilateral de voluntad -
del patron manifestado a través del despido., no siempre-
trae aparejada la disoluci6n del contrato o relacion.

Si el despido es Justificado, puede 0 no aceptar
1o el trabaJador, si lo acepta queda disuelto el vinculo;
si 1o admite como justificado, es por demgs dar una ex--
plicacién, y si lo admite como injustificado, porque -
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aunque demande €1 pago de una indemnizacion, demanda di-
cho pago porque considera que es injusto el despido, pe-
ro estéd conforme con la disolucion del mismo,

Si1 no admite el despido, es decir, que opte por-
demandar la reinstalacion con el derecho que le concede-
el articulo 48 de la Ley, por estar sub-judice al asun--
to, el despido se consumaré hasta que cause ejecutoria -
el laudo aque absuelva al patron de la pretension del tra
bajador. pues por muy Justificado que haya sido el despi
do, tal declaraci6on debera hacerle la autoridad laboral.

Si el despido es injustificado, el despido se -.
presenta si el trabajador lo admite con o sin indemniza-
cibn o si el patron opta por €l pago de la indemnizacion
en los casos de excepcion del articulo 49.

Si el trabajador demanda la reinstalaciony no -
esté en dichos casos, el despido quedara sujeto al laudo
que se dicte una vez que cause ejecutoria.

Por Gltimo, es mas propio hablar de patron que -
de empresario, pues el empresario no necesariamente es -
el patron.
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Mario de la Cueva, maneja el concepto para decir
que se conoce con el nombre de despido el acto por el -
cual el patron hace saber al trabajador que rescinde la-
relacion de trabajo, y que, como consecuencia, debe reti
rarse del servicio. (33)

Dado que el vinculo aue nace entre trabajador y-
patrén, puede ser originado por un contrato o por cual--
quier otro acto, seria mas adecuado que el maestro habla
ra de rescisién, as!i como del contrato, y no solamente -
de la relaci6n de trabajo.

Néstor de Buen dice que la rescisién patronal no
termina por st misma, con la relacién de trabajo. En tg
do caso estars supeditada a la confirmacion de su vali—-
dez por los Tribunales Laborales. De ah! que no deba -
confundirse el derecho a dar por terminada la relacion -
mediante despido, con la terminacion misma. Hay, pues,-
un condicionante procesal. De hecho entre el despido pa
tronal y su confirmacion, transcurre un lapso de suspen-
sion de la relacién de trabajo. Si el Tribunal de Traba

(33) Cit. por Francisco Ramirez Fonseca. El Despido. Edi
torial Pac. Edicion 1984. Pag. 44 y 45,
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Jo confirma la Jjustificacion del despido. el laudo opera
ria como cumplimiento de una condicion resolutorta de la
relacién laboral. Si por el contrario, declara proceden
te 1a accion de cumplimiento, todos los derechos del tra
bajador se actualizaran (reinstalacion, pago de salarios
vencidos, mejoras ocurridas én el puesto, antigiedad, -
etc.) En ese caso el laudo definitivo realiza una condi
cion de la que depende el reactivamiento de la relacion.
(3w

La rescision es la disolucion de las relaciones-
de trabajo, decretada por uno de sus sujetos, cuando el-
otro incumple gravemente sus obligaciones.

La rescision es el resultado del ejercicio de un
derecho potestativo que corresponde a cada uno de 1os su
Jetos de 1a relacion, en el caso de que el otro, como se
dice en la definici6n, incumpla gravemente sus obligacio
nes, por lo tanto, el titular del derecho puede hacer -
uso de &l o abstenerse; asi., a ejemplo: un trabajador -
falta injustificadamente a su trabajo cuatro o mas dias;

(34) Cit. por Francisco Ramirez Fonseca. E1 Despido. Edi
torial Pac, Edici6n 1984. Pag. 45.



el empresario puede separarlo, pero también puede conser
varlo. (35)

El elercicio de este derecho estd condicionado -
por algunos presupuestos:

a) Un acto o una omision, imputable a uno de los sy
Jetos de la relacion, gue implique el incumpli--
miento de una obligacion derivada de la relacion
de trabalo.

b) El Incumplimiento resultante del acto u omision-
debe ser de naturaleza grave: la ley considera -
que no todo incumplimiento de una obligacitn ame
rita la disolucion de l1a relacion, o dicho de -
otra manera: el incumplimiento debe referirse a-
las obligaciones principales o importantes, pues
en la prestacion del trabajo, las faltas, los -
descuidos y los errores en el cumplimiento de -
obligaciones secundarias son comunes, para no de
cir inevitables, dada la naturaleza humana, y si
se les reputara causas suficientes para la diso-
lucion de las relaciones, el principio de la -

(35) Véase; Mario de la Cueva. Ob. Cit. 1984. Pag. -
241, Tomo I.
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estabilidad devendria precario, Esta idea tiene-
su fundamento en la fraccion XV, del articulo 47
que da el calificativo de graves a las causas de
rescisibn enumeradas en las catorce fracciones -
que la preceden,

c) El dato relevante en la rescision radica en la -
Ccircunstancia de aue se trata siempre de un acto
humano carente de necesidad fisica, por lo tanto
que pudo haberse evitado.

El problema de 1a rescision presenta varios as--
pectos:

Primeramente. la determinacién de las causas jus
tificadas de rescisi6n, o sea, los motivos por 10s cua--
les el trabajador puede ser separado de su empleo 0 pue-
de el separarse del mismo.

Estos motivos estan comprendidos en los articu--
los 47 y 51 de la Ley Federal del Trabajo.

En segundo lugar, la forma en que opera la resci
sion.
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En tercer término, las acciones que nacen con mg
tivo de la rescision de las relaciones laborales, es de-
cir, las acciones del trabajador despedido cuando no hu-
bo Justa causa, la accion del trabajador que se separe -
de la empresa por un motivo imputable al patrén, y las -
acciones del empresario en contra del trabajador valida-
mente separado y del que se separa sin motivo imputable-
. a la empresa.

El trabajador tendra siempre el derecho de soli-
citar a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a su elec-
cion, a que se le reinstale en el trabajo que venia - -
desempefiando, o bien, a que se le indemnice con el impor
te de tres meses de salario.

Independientemente de lo anterior, cuando el pa-
trén no compruebe en el juicio correspondiente la causa-
de la rescision, el trabajador tendra derecho, ademds, a
que le sean pagados. 10s salarios vencidos desde la fecha
del despido hasta la cumplimentacion del laudo, no impor
tando para este efecto, la accibon Intentada por el pa- -
tron.

Para conclulr con el estudio del presente subte-
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ma, sblo qﬁlero hacer referencia al hecho de que cuando-
el patron en el juiclo correspondiente haya sido conde--
nado a la reinstalacion del trabajador, quedaréa eximido-
de esa obligacion mediante el pago de las {ndemnizacio--
nes a que se refiere el articulo 50 de la Ley.

Articulo 50.- Las Indemnizaciones a que se refig

re el articulo anterior consistiran:

I.-

IT.-

Ir.-

S1 la relacion de trabajo fuere por tiempo deter
minado menor de un ano, en una cantidad igual al
importe de los salarios de sels meses por el pri
mer afo y veinte dias por cada uno de los anos -
sigufentes en que hubiese prestado sus servicios
S1 la relaci6n de trabajo fuere por tiempo inde-
terminado, la indemnizacion consistira en veinte
dias de salario por cada uno de los afos de ser-
vicios prestados; y

Ademss de las indemnizaciones a que se refieren-
las fracciones anteriores, en el importe de tres
meses de salarios y en el de los salarios venci-
dos desde la fecha del despido hasta que se pa--
guen las indemnizaciones.

Cabe decir, que es este subtema, una introduc- -



cibn al siguiente capitulo, en el cual abordarée las cau-
sas de rescision sin responsabilidad para el trabajador,
asf como las causas por las cuales rescinda la relacion-
laboral el patron sin incurrir en responsabilidad.
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CAPITULO III

CAUSALES DE RESCISION.

3,1 CAUSALES DE RESCISION SIN RESPONSABILIDAD
PARA EL TRABAJADOR.

3.2 CAUSALES DE RESCISION SIN RESPONSABILIDAD
PARA EL PATRON.
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CAPITULO III

CAUSALES DE RESCISION.

La rescision en el Derecho Laboral Mexicano, es
la facultad que se concede a las partes que intervienen-
en la relacion de trabajo, para dar por terminada la mis
ma cuando alguna de las partes cometa una o varias de -
las causas previstas en los articulos 47 y S1 de la Ley-
Federal del Trabajo.

Estas causas deben ser provocadas de manera cons
ciente, ya sea por el trabalador o por el patron, para -
que se pueda proceder a la rescisién de las relaciones -
de trabajo. va que este hecho es el que constituve la -
violacion de las normas y principios sobre los cuales se
funda la relacion de trabajo.

Para que esta figura pueda llevarse a cabo, es -
necesario aque se efecte mediante un procedimiento ante-
la autoridad competente, salvo en el caso de que el tra-
bajador reciba avisg escrito de la rescision de la rela-
ci6n de trabajo.
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Para que el trabajador pueda.rescindir la rela--
cion de trabajo, es necesario que el patron incurra en -
alguna de las causas establecldas en el articulio S1 de -
la Ley Federal del Trabajo, que el trabajador haga del -
conocimiento de la Junta de Concillacion y Arbitraje que
corresponda 1a causa o causas qQue invoca como causales -
de rescision y que pruebe en juicio dichas causales. Si
el trabajador no concurre ante la Junta de Conclliacion-
y Arbitraje a dar aviso de la rescision, podra dar moti-
vo al patr6on. para que sea éste quien le rescinda su con
trato por una causa diversa como podria ser el abandono-
de trabajo.

Cuando sea el patron quien desée dar por rescin-
dida la relacion de trabajo, debera probar una o varias-
de las causales mencionadas en el artfculo 47 del citado
ordenamiento legal, y a la vez quedara obligado a dar a-
conocer por escrito al trabajador, la fecha y causa o -
causas por las cuales le rescinde ia relacion de traba--
jo.

Por altimo, st el trabajador se negase a recibir
el aviso, el patron deberé dentro de los cinco dias si--
guientes a la fecha de la rescision, hacerlo del conoci-



miento de la Junta de Conciliacion v Arbitraje respecti-
va , ésto con el fin de no hacerse acreedor a la sancion
prevista en el tltimo parrafo de la fraccion XV del ar--
ticulo 47, es decir, para que no se le impute un despido
injustificado.
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CAUSALES DE RESCISION SIN RESPONSABILIDAD PARA -
EL. TRABAJADOR.

Al iniciar el estudio del presente capitulo, es-

lmportante sefalar que para que la flgura de la resci- -

, 'len, regulada por la legislacion laboral se lleve a ca-

. bo, el trabajador al formular su demanda, debera senalar

y. probar como causas de rescision, alguna de las previs-

tas en el articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, an-
te la autoridad correspondiente.

'Pasando al procedimiento establecido en la Ley -
Federal del Trabajo, a continuacion procederé a analizar
el articulo 51 de dicha Ley, en el cual quedan estableci
das dentro de sus nueve fracciones, las causales de res-
cisibn de la relacibn de trabajo sin responsabilidad pa-
ra el trabajador.

Articulo 51.- Son causas de rescision de la rela
cion de trabajo. sin responsabilidad para el trabajador:

I.- Enganarlo el patr6n o en su caso, la agrupacion-
patronal al proponerle el trabajo. respecto de -
las condiciones del mismo. Esta causa de resci-
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sion dejara de tener efecto después de 30 dias -
de prestar sus servicios el trabajador.

Esta fraccion establece gque si el patréon o quien
le haya representado al momento de proporcionarle el tra
bajo, enganbé al trabajador, respecto a las condiciones -
baJo las cuales se llevaria a cabo tal relacibn no sera-
causa de rescision pasados 30 dias del inicio de la pres
tacion del serviclo, ya que se considera que pasado di--
cho término el trabajador ha aceptado las condiciones ba
Jo las cuales labora.

En mi opinidn, por 1o que respecta a la primera-
parte de la fraccion a comento, el engafo del patron pue
de dar al trabajador. o bien el ejercicio de la accién -
- rescisoria, o bien la facultad de exigir el cumplimiento
de las condiciones de trabajo originalmente pactadas.

En lo referente a 1a segunda parte de la citada-
fraccién, el término de 30 dias para demandar la resci--
si6n del contrato. por la variacion de las condiciones -
de trabajo llevada a cabo unilateralmente por el patron,
es suficiente siempre que el trabaJador se de cuenta den
tro de ese téermino del engafo. Ahora bien, dicho térmi-
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no debe quedar abierto para aquél trabajador a quien se-
le varian las condiciones de trabajo en cualquier tiempo
sin su consentimiento.

Cuando el trabajador se negase a acatar las con-
diciones de trabajo diversas a las orliginalmente pacta--
das vy por ese hecho sea despedido, de demandarse la re--
Instalacion se obtendra .necesariamente laudo condenato--
rio, considerandose procedente la accioén intentada, tal-
y como ha sostenido la Suprema Corte de Justicia de la -
Nacion en diversas tésis de jurisprudencia.

Para una mejor comprension de lo anteriormente -
senalado, me permito a continuacion trancribir dichas te

sis:

“HORARIO DE TRABAJO. NO PUEDEN SER ALTERADOS UNI
LATERALMENTE POR EL PATRON. Los patrones no estan auto-
rizados a cambiar el horario de sus trabajadores, a me--
nos que cuenten con el acuerdo de éstos, el que debe ser
expreso, ¢ bien, dque conste en el contrato de trabajo es
tipulacion en ese sentido. S1 no concurren esas circuns
tancias, no puede el patrén variar el-horario de presta-
cion de servicios”.
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Informe rendido por el Presidente de la Cuarta Sala al-
finalizar el afio de 1967. P&g, 22,

LUGAR DE DESEMPERO DEL TRABAJO, CAMBIO INOPERAN
TE DEL, POR VOLUNTAD UNILATERAL DE LA VOLUNTAD. El arti
culo 25, fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, in-
 dica que... Lo cual Indica que el legislador previa la-
- posibilidad y validez de que, al momento de celebrarse-
el contrato o pactarse las condiciones relativas a la -

© prestacion de servicios, pueden indicarse uno o varios-

lugares. Pero estos lugares deben quedar previamente -
senalados como parte de las condiciones laborales, de -
manera que carece de validez la determinacion unilate--
ral del patrén gque pretenda obligar al trabalador a - -
prestar servicios en lugares distintos a los sefalados-
en el pacto celebrado. Ahora bien, si el patron requie
re al trabajador para gque se traslade a lugares distin-
tos a los convenidos es necesario el consentimiento ex-
preso del trabajador, por 1o que si éste (Gltimo no suce
de. no implica desobediencia del trabajador al incumpli
miento de una orden que carece de validez.

Apéndice de Jurisprudencia 1917-1981. Informe rendido-
por el Presidente de la Cuarta Sala al finalizar el afio




de 1983, Tesis 7. Pags. 9y 10,

I1.- Incurrir el patron, sus familiares o su perso--
nal directivo o administrativo, dentro del ser-
vicio en faltas de probidad u honradez, actos -
de violencia, amenazas. lnjurias, malos trata—-
mientos u otros analogos, en contra del trabaja
dor, conyuge, padres, hijos o hermanos.

En esta fraccion debemos entender que el traba-
Jador podré rescindir la relacién de trabajo por causa-
imputable al patrén., cuando éste incurra en faltas de -
probidad, es decir, que observe una conducta ajena a un
recto proceder, de tal manera que haga imposible el cum
. plimiento de la relacibon.

A este respecto, me permito transcribir la Juris
prudencia establecida, referente a las faltas de probi-
dad u honradez.

“PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTO, Por
falta de probidad u honradez se entiende el no proceder
rectamente en las funciones encomendadas con mengua de-
rectitud de 4nimo, o sea, apartarse de las obligaciones



qQue se tienen a cargo, procediendo en contra de las mis
mas, deJando de hacer 1o que se tiene encomendado, 0 ha
ciéndolo en contra; debe estimarse que no es necesario-
para que se integre la falta de probidad u honradez que
exista un dano patrimonial o un lucro indebido, sino sg.
1o que se observe una conducta alena a un recto proce--
der”,

Tésis 154 de Jurisprudencia. Apéndice de Jurispruden--
cia. Cuarta Sala. Pags. 119 y 120.

Por otro lado, cuando el patr6n por medio de -
amago o amenazas dé a entender que quiere causar un mal
en la persona, bienes, honor o derechos del trabajador-
0 los de alguna persona a la que esté ligado por algln-
vinculo.

También tendré el derecho de rescindir la rela-
ci6n laboral sin su responsabilidad, cuando el patron -
sus familiares, su personal directivo o administrativo-
incurran en malos tratamientos en contra de €1, su con-
yvuge, padres., hijos, hermanos que sean de tal manera -
graves que no pueda darse cumplimiento a la relacién de
trabajo.
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Lo mismo se observaréa cuando el patrén incurra-
en la circunstancia de proferir injurias en contra del-
trabajador.

Por lo que respecta a esta fraccibn. cabe sena-
lar que aun en el supuesto de que se hayan invocado to-
das las hip6tesis senaladas en la fracci6n a comento, =
probada aunque sea s6lo una. se dara por rescindida la-
relacion laboral.

I11.- Incurrir el patr6n, sus familiares o trabajado-
res. fuera del servicio en los actos a que se -
refiere la fracci6n anterior, si son de tal ma-
nera graves que hagan imposible el cumplimiento
de la relacién de trabajo.

Para que la fraccion I[II proceda, se debe pro--
bar en el juiclo respectivo que los actos del patron, -
sus famillares o trabajadores, eran de tal manera gra--
ves, que se hizo imposible el cumplimiento de la rela--
ci6n de trabajo.

En esta fraccion se establece como requisito que
dichos actos se observen fuera del servicio, esto es, -



gue se considera que la relacion de trabajo trae aparela
dos derechos aun después del horario habitual de labores
y los mismos deben ser respetados para el cabal desempe-
fio del trabalo,

En cuanto al requisito que se establece de aue -
sea considerado imposible continuar con la relacion de -
trabajo. la calidad de imposible deber& ser determinada-
por el Juez gque conozca del negocio, v serg éste quien -
declare procedente o no la accion de rescision bajo esta
causal,

IV.- Reducir el patron el salario del trabajador.

Mediante esta causal. los legisladores trataron-
de proteger a los trabaladores en 10 que se refiere a re
cibir el salario pactado para el trabajo desempefiado. De
esta manera concede al trabajador la facultad de acudir-
“ante los Tribunales a reclamar la rescision como conse--
cuencia de la violacion de la que el ha sido objeto.

Hay aue seflalar que esta fraccion, al ifgual que-
todas las comprendidas en el articulo 51, son consecuen-
cia de 1a violacion que se lleve a cabo por parte del -
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patrén en cuanto a los derechos de los trabajadores,

V.- No recibir el salario correspondiente en la fe--~
cha o lugar convenidos 0 acostumbrados.

En esta fraccion, 1o primero que debemos obser--

var es que la Ley sehala que los plazos para el pago del

salario nunca podran ser mayores de una semana tratando-
se de personas que desempefien un trabajo material y quin
ce dias tratandose de los demas traba)adores,

Asimismo, dicho pago debers realizarse en el lu-
gar que previamente se haya establecido para dicho fin,

Teniendo en cuenta lo anterior, en caso de gue -
el patr6n sin motivo algunb deJe de pagar el salario en-
el lugar o fecha convenidos, quedara obligado a respon--
der del perjuicio ocasionado y a resarcir el mismo en ca
so de ser declarado. culpable por la autoridad respecti--
va, asf como a pagar las prestaciones a gque tuviere dere
cho el trabajador al momento de demandar la rescision y-
hasta que el laudo correspondiente cause ejecutoria.

Para una mejor comprension de esta causal, me -

| TEsIscon
L ALLA DE ORIGEN




99

permito transcribir a continuacion la siguiente tésis de
Jurisprudencia.

SALARIOS, RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR-
FALTA DE PAGO.DE REQUERIMIENTO DE LA ACCION. Para que -
la rescisi6n de un contrato de trabaljo por la falta de -
pago sea procedente, se requiere que el trabajador de- -
muestre que, ante la falta de pago de salarios, reallz6-
las gestiones pertinentes para lograr su cobro y due el-
patrén se neg6 a efectuarlo vy si no se prueba que as! lo
hizo, la resclisién por tal motivo, resulta improcedente,

Tésis 192, Apéndice de Jurisprudencia 1917-1981. Infor
me rendido por el Presidente de la Cuarta Sala al finall
zar el afo de 1981. Pags. 147 vy 148,

VI.- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el
patrén, en sus herramientas o Gtiles de trabajo.

Esta fracci6n implica una obligacién para el pa-
tron de respetar las herramientas y Gtiles de trabajo de

su empleado.

Es decir, que si el patrén, maliciosamente causa
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.perjuicios en las herramientas 0 Gtiles del trabalador,-
‘ésto dara motivo a que se ejercite la acci6n de resci- -
sién en su contra y lo obligard a pagar el dafo que hu--
blere causado. ya sea por concepto de compostura o de re
posici6n de dichas herramientas 0 Gtiles.

VII.- La existencia de un peligro grave para la seguri
dad o salud del trabajador o de su familia, ya -
sea por carecer de condiciones higiénicas el es-
tablecimiento o porque no se cumplan las medidas
preventivas y de seguridad que las leyes esta- -
blezcan.

Se considera que el trabajador podra rescindir
la relacion de trabajo sin su responsabilidad cuando -
exista un peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador o de su familia y este sea consecuencia direc
ta e inmediata de la carencia de condiciones higiénicas-
en el centro de trabajo o por no llevar a cabo, el pa- -
trén, las medidas preventivas y de seguridad aue se esta
blezcan en la ley.

Para que esta causal se lleve a cabo, es necesa-
rio que el patrén no haya cumplido con su obligacion de-
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instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e -
higiene, en féabricas, talleres., oficinas y demas luga--
res en que deban ejecutarse las labores para prevenir -
riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, as{ como-
que se haya negado a adoptar las medidas necesarias para
evitar que los contaminantes excedan 10s maximos permiti
dos en los reglamentos e instructivos dque expidan las ay
toridades competentes.

Esta causal se estableci¢ con el fin de lograr -
que el trabajo se preste en condiciones gque aseguren la-
vida y la salud de los trabajadores, y que al momento de
no cumplir el patrén con su obligacion, el traba)ador tu
“viera la opci6n de dar por rescindida la relacién de tra
bajo.

VIII.-Comprometer el patron, con su imprudencia o des-
cuido inexcusables., la seguridad del estableci--
miento o de las personas que se encuentren en -
él.

En este caso, la rescisién sera operante desde -
el momento en que el patrén ya sea por su imprudencia, -
va por su descuido, pongan en peligro la seguridad del -
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establecimiento o la de los trabajadores.

Por medio de esta fraccion, se trata de proteger
a los trabajadores contra la negligencia que el patron -
pueda tener en su comportamiento y se les otorga asimis-
mo, la facultad de rescindir la relaci6n de trabajo sin-
responsabilidad para ellos.

IX.- Las analogas a las establecidas en las fraccio~-
nes anteriores, de igual manera graves y de con~
secuencias semelantes, en 1o que al trabajo se -
refiere.

Esta fraccion. es sin duda, un gran logro de la-
clase trabajadora, vya que al prever las causales por ana
logla,protege al trabajador en cuanto a aquellos actos-
que la ley no establecl6 claramente y que siendo estos; -
de tal manera graves y con consecuencias semejantes a —-
las anteriores fracciones, den motivo suficiente para -~
originar la rescisi6n de la relaci6n de trabajo.
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3.2 CAUSALES DE RESCISION SIN RESPONSABILIDAD PARA -
EL PATRON.

En este subtitulo abordaré las causas por las -
cuales el patron puede dar por rescindida la relacion de
trabajo sin responsabilidad para €1. Dichas causales se
encuentran comprendidas en las quince fracciones del ar-
ticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, mismas que a -
continuacion procederé a anallizar.

Articulo 47.- Son causas de rescision de la rela
cion de trabajo, sin responsabilidad para el patron.

‘1Q~: ﬁnggﬁgrlo el trabalador., o en su caso, el sindi-
o cato que lo hubiese propuesto o recomendado con-
certificados falsos o referencias en los que se-
atribuya al trabajador capacidad, aptitudes o fa
cultades de que carezca. Esta causa de resci- -
sibn dejara de tener efecto después de treinta -

dias de prestar sus serviclos el trabajador.

Algunos patrones han interpretado mal esta frac-
cibn, pretendiendo despedir a los trabajadores que duran
te los primeros treinta dlas de servicios no desempefien-



las labores encomendadas, amén de no tener la capacidad-
necesaria para desempenar el trabaljo pactado.

Para que realmente se pueda proceder a la apllica
ci6én. se requlere necesariamente que haya engano, ya sea
por parte del trabajador o por parte del sindicato que -
lo haya propuesto.

Al no haber engaro, el patrén no podra rescindir
el contrato, por mas incompetente que resulte el trabaja
dor.

Cuando el trabajador alegue que fue motivo de en
gano por habérsele presentado certificados falsos, la -
carga de la prueba de la falsedad, le correspondera in--
discutiblemente a €1, es declir, que al patron tocara prg
bar aue los documentos presentados por el trabajador o -
sindicato que le haya propuesto, carecen de valor por -
ser falsos.

A contlnuacion y siguiendo con el analisis de la
fraccion II del articulo 47 a comento, me permito trans-
cribir lo siguiente:



-.los-

IT.- Incurrir el trabajador, durante sus labores, en-
faltas de probidad u honradez, en actos de vio--
lencia, amagos, injurias, o malos tratamientos -
en contra del patron, sus familiares, o del per-
sonal directivo o administrativo de la empresa o
establecimiento, salvo que medie provocacion o -
que obren en defensa propia.

Para iniciar con el estudio de esta fraccion, ca
be senalar que los actos mencionados en esta causal, de-
ben haberse realizado por el trabajador durante las labg
res.

En cuanto a las faltas de probidad u honradez., -
se dice que se dan cuando el trabajador se aparta del -
recto obrar, aunque su conducta no necesariamente se tra
duzca en una lesion patrimonial para el patron,

Me permito sefalar a continuacion el concepto -
elaborado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
referente a las faltas de probidad u honradez.

En sentido amplio la falta de probidad u honra--
dez puede confundirse con figuras delictivas como fraude
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abuso de confianza, robo: pero en estos casos para res--
cindir la relacion de trabajo no es necesario aque se si-
ga un proceso ante las autoridades en materia penal., bas
tara que 1a causal se acredite ante las autoridades del-
trabajo, ademas de que el concepto es muy amplio y com--
prende:1.- El que el trabajador se duerma al estar pres-
tando serviclos. 2.- Utilizar las herramientas, materia-
prima o materia elaborada para fines distintos, 3.- Re-
gistrar la asistencla (checar tarjeta al inicio de la -
jornada) y no conclulr su jornada. 4.- E1 hecho de dis-
poner bienes del patron, cualquiera que sea su valor. -
5.- Dedlcarse a las mismas actividades que el patron, -
“hacerse la competencia”, aun cuando se encuentre suspen
dida la relacion de trabajo.

Tesis 154 de Jurisprudencia. Apéndice de Jurlspruden- -
cia. Cuarta Sala. Pags. 119 y 120.

Continuando con el desarrollo de la idea que nos
ocupa, es procedente manifestar que los actos de violen-
cia, amagos, Injurias o malos tratamientos en contra del
patrén, sus famillares o del personal directivo o admi--
nistrativo de la empresa o establecimiento, dan desrecho-

al patrén a ejercitar acctones rescisorias.
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Esta fraccion no sera procedente cuando el traba
Jador haya obrado en defensa propia o que haya mediado -
provocacion por parte del patron, su familia o del persg
nal directivo o administrativo de la empresa.

Ahora procederé a realizar el anélisis de la - -
fraccion I11.

I11.- Cometer el trabajador contra alguno de sus compa
fieros cualquiera de los actos enumerados en la -
fraccioén anterior, si como consecuencia de ellos
se altera la disciplina del lugar en que se des-
empefie el trabajo.

Para aue esta fraccion se considere como causal;
es necesario que el trabajador incurra en faltas de pro-
bidad u honradez, en actos de violencta, amagos, inju- -
rias o malos tratamientos en contra de alguno de sus com
pafieros y que por medio de estos actos, se altere la dis
ciplina del lugar donde se preste el trabajo.

En esta fraccion hay que senalar que, el término
compafneros, no implica Gnicamente a los obreros, sino a-
todos aquellos trabajadores que bajo el mando de un - -
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mismo patrén, desempefien sus labores, en el puesto que —-
les corresponda seglin su capactdad, ya que la Ley al ha—-

blar de compaferos -omite deliberadamente- toda idea de je-
rarquia.

De esta manera, cualquier trabajador puede caer -
dentro del supuesto sefialado en esta fraccion.

También es inoperante hacer menci6n a la sttua- -
ci6n de que si los trabajadores a la hora de labores, en-
el centro de trabalo, rifien entre si, esta alteracién de-

la disciplina seréd causal suficiente de rescision del con
trato,

En cuanto a esta situacién, el maestro Cavanellas
~dice: Que es injustificado el despido del trabajador que-
se concrete a defenderse de la agresifén de un compafiero -
0 que se limita a repeler la injusta agresion de que ha -
sido objeto. (36)

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra

(36) Cit. por Baltazar Cabazos Flores. Causales de Despi
do. Editorial Trillas, 1984, P&g. 39.
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el patrén, sus familiares o personal directivo o-
administrativo, alguno de los actos a que se re--
flere la fraccion II, si son de tal manera graves
que hagan imposible el cumplimiento de la rela- -
ci6n de trabajo.

En 1o que se refiere a la primera parte de la - -
fraccion IV a comento, estoy de acuerdo con los legislado
res en cuanto a due si el trabajador comete alguno de los
actos senalados en la fraccidn II del mismo precepto, adn
fuera de las horas del serviclo. ésto serd motivo sufi- -
ciente para que se le de por rescindido su contrato.

En lo que se refiere a la segunda parte, en la -
gue menciona “Si son de tal manera graves, que hagan impo
sible el cumplimiento de la reiacion de trabajo”, conside
ro que el legislador debié ser m&s congruente en la apli-
cacion del término “imposible”. ya que si un trabajador -
acepta que cometi{0 los actos que se le imputan, eso indu-
dablemente., sera causa de rescision, mas no haré imposi--
ble la continuacién de la relacion de trabajo.

En este caso, sera el Juez quien determine si los
actos que se le Imputan al trabajador como causales de -
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rescision, hacen o no Imposible el cumplimiento de la re-
lacion de trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente. perjufi
clos materiales durante el desempefio de las labo-
res o con motivo de ellas, en los edificios, - -
obras, maquinaria, instrumentos., materias primas-
y demés objetos relacionados con el trabajo.

En esta fraccion observamos que el trabajador. -
al ocasionar. intencionalmente perjuicios materiales al pa
tron durante el desempeno de sus labores o con motivo de-
las mismas en los edificlos, obras, maquinaria, instrumen
tos de trabajo. materias primas y todos aquellos objetos-
relacionados con su trabajo, debera, ademis de aceptar -
por rescindida la relaci6n laboral, cubrir el monto de -
los dafnos ocasionados.

Esta reparacion del perjuicio ocasionado, serd en
virtud de que al ocasionar el daflo al patrén, provoca un-
menoscabo en el patrimonio del mismo, bien sea por el de-
terioro de los elementos de trabajo, bien sea por provo--
car que el mismo deje de obtener una ganancia licita por-
el entorpecimiento en la produccién.
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Para que esta causal se lleve a cabo, es necesa--
rio que el trabajador, al ocasionar los perjuicios mate--
riales de que habla esta fraccion, 1o haga con la inten- -
cion de que los mismos se produzcan.

La ley deJa claro en esta fraccion que se trata -
de objetos relacionados con el trabajo, o sea, que no pre
cisamente deben ser los utilizados normalmente por el tra
bajador para el desempefio de sus labores, sino cualgquier-
objeto con el que pueda tener contacto en ocasifn del tra
bajo. siendo asi., gque al sufrir un deterioro o perjuicio-
alguno de estos objetos, y que 1o haya realizado intencio
nalmente el trabajador, estaremos en presencia del moti-
vo que d§ origen a la causal.

VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que ha-
bla la fraccion anterior, siempre que sean graves
sin dolo, pero con negligencia tal., que ella sea-
la causa Gnica del perjuicio,

La presente fraccion al igual que la anterior, —-
prevé .como causal de rescisién que el trabajador ocasione
perjuicios materiales en 1os objetos relacionados con el-
trabajo. ‘
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La diferencia entre esta fraccion y la anterior,-
radica principalmente en la conducta del trabajador, asi-
como en la importancia del perjuicio ocasionado, ya que -
en esta fraccion se establece que los perjuiclos deberan-
ser graves y sin dolo, aunque el trabajador., para dque ope
re esta causal, debera haber actuado con negligencia.

La calidad de gravedad la debera determinar la -
Junta de Conciliacion y Arbitraje que conozca del asunto.

VII1.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o -
descuido inexcusables, la seguridad del estableci
miento o de las personas que se encuentren en él.

En cuanto a esta fraccion., cabe sefalar que dicha
fraccion en su redacci6n protege la seguridad del estable
cimiento, asi como la de las personas que se encuentren -
en el, y al no establecer que personas, se considera to--
das, desde el patron. los empleados de confianza, los com
Daﬂerqsbde trabajo, asi como a todas aguellas personas -
que por alguna circunstancia se encuentren en el centro -
de trabajo.

Por lo que hace a la conducta del trabajador,ésta
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debe ser imprudente o con descuido, es decir, que por su-
falta de pericia o reflexion ocasione un menoscabo en la-
salud o integridad fisica de las personas y del estableci
miento mismo. Siendo esta conducta inexcusable, estare--
mos en presencia de la causal de rescisién.

VII1I.-Cometer el trabajador actos inmorales en el esta-
blecimiento o lugar de trabajo.

En esta fraccibn, es importante hacer notar que -
la ley prevé que cuando el trabajador cometa actos inmora
les en el establecimiento o lugar de trabajo, se le daréa-
por rescindido su contrato de trabalo.

Cabe sefalar que los actos inmorales con conside-
rados como aquellos gue van en contra de la moral, o sea,
contra las buenas costumbres.

Para aue un acto sea considerado como inmoral, dg
de indudablemente calificarlo como tal. la autoridad labo
ral.

En cuanto a esta fracci6n, me permito transcribir
la sigulente ejecutoria:
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EBRIEDAD, ESTADO DE., COMO ACTO INMORAL GRAVE. Si-
bien el estado de ebriedad no es inmoral por si solo, si-
en cambio lo es para aquel que presta sus servicios en -
una determinada empresa, pues la conducta que debe obser-
var el trabajador en todo tiempo debe ser correcta aun -
cuando no esté laborando, pues su actitud compromete la -
seriedad de la empresa y por consiguiente el acto debe re
putarse como inmoral grave.

A.D. 2192/74. Luis Felipe Sénchez Hernandez. 5 votos. -
Séptima Epoca. Quinta Parte. Vol. 70, P&g. 18,

IX.- Revelar el trabajador los secretos de fabricacion
0 dar a conocer asuntos de carécter reservado, --
con perjuicio de la empresa.

Antes de iniciar el analisis de esta fraccion, me
permito trancribir la fraccion XIIL, det articulo 134, de
la Ley Federal del Trabajo el cual establece como obliga-
ci6n para el trabajador:

Fracci6n XIIl,- Guardar escrupulosamente 1os se--
cretos técnicos, comerciales y de fabricacién de los pro-
ductos a cuya elaboracién concurran directa ¢ indirecta--
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- mente, o de los cuales tenga conocimiento por razon del -
trabajo que desempefien, asi como de los asuntos adminis--
trativos y reservados, cuya divulgacibn pueda causar per-
Juicios a la empresa.

De la redaccion de esta fraccién del articulo 134
de la citada ley, se desprende que el incumplimiento de -
esta obligacibn, trae aparejado el derecho del patrén a -
rescindir la relacion de trabalo sin responsabilidad de -
su parte.

Proseguiré ahora con el estudio de la fraccion IX '
del articulo 47 de 1a Ley Laboral.

En mi opinion, para que esta fraccion sea causal-
“de rescision, se reauiere que el trabajador de a conocer-
clequier asunto de caracter reservado o secreto de fabri
cacion. con perjuicio de la empresa para la cual labora.

Por 1o que toca a los asuntos de caracter reserva
do, seré la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, quien ten-
ga capacidad para calificar dichos asuntos.



11e

En cuanto a la revelacién de 1os secretos de fa-=
bricacion, cabe sefalar que ademds de provocar la resci--
si6n laboral, traeré aparejada una sancion de carécter pe
nal, ya que el Codigo Penal en su artfculo 210 previene -
lo siguiente:

Articulo 210.- Se aplicara multa de cinco a cin--
cuenta pesos 0 prision de dos meses a un ano, al aue sin-
Justa causa, con perjuicio de algulen y sin consentimien-
to del que pueda resultar perjudicado, revele algln secre

motlvo de su empleo, cargo o puesto,

De lo anteriormente expuesto, se desprende due la
revelaclén de secretos de fabricaci6n o de 1os asuntos de
caracter reservado, traen como consecuencia irrefutable -
la inmediata rescision de la relacion de trabajo.

X.- Tener el trabajador de tres faltas de asistencia-
en un periodo de treinta dias., sin permiso del pa
trén o sin causa Jjustificada.

En esta fraccion se debe tener en cuenta que para
que las faltas de asistencia del trabajador sean conside-
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radas como causales de rescision de la relacién de traba-
Jo, es preciso que las mismas estén comprendidas dentro -
de un periodo de treinta dias.

También debe quedar claro que para que esta cau-
sal proceda, se debe entender que para que sea una falta-
de asistencia se requiere que el trabajador no se presen-
te a laborar durante su Jornada completa de trabajo, es -
decir, que st el trabajador desempefia su labor en un hora
rio continuo y sin justa causa o0 sin permiso del patron,-
deja de concurrir, entonces se le considerara como falta-
de asistencia.

Cuando el trabajador tenga un turno discontfnuo -
o mixto y falte medio dia, Gnicamente se le debera compu-
tar media falta.

Cabe mencionar que la ley establece que para que-
se de la causal., debe el trabalador haber acumulado mas -
de tres faltas en un perfodo de treinta dias, ésto es, -
que si el trabajador Gnicamente falt0 .tres dias, ésto no-
sers causa de rescision, tampoco, considero que deberd -
serlo, el que un trabajador de turno discontinuo o mixto-
acumule tres faltas y media, no siendo as!.cuando un tra-



bajador sin causa Justificada o sin permiso del patron de
Je de acudir a laborar durante cuatro dias en un perfodo-
de treinta dias, lo cual si serd indiscutiblemente causal
de rescision.

Debo aclarar que en el periodo de treinta dias a-
que se reflere la fraccion X, para efectos de rescision -~
no se computaréa del dia primero de mes a fin de mes, sino
invariablemente, va que el trabajador puede tener su pri-
mera falta el dla X de determinado mes v es a partir de -
esa fecha en que se comienza a contar el término de trein
ta dias. Si el trabajador computa més de tres faltas., el
patron estara en su derecho de rescindir la relacion de -
trabajo invocando esta causal.

A continuaci6n me permito transcribir la tesis de
jurisprudencia, referente a las medias faltas.

FALTAS DE ASISTENCIA, EN CASOS DE JORNADA DIVIDI-
DA EN DOS PARTES. Cuando la Jornada de trabajo se desa--
rrolla en etapas discontinuas., es decir, estd dividida en
dos partes, la falta de asistencia a una de esas partes,-
debe computarse como media falta, que puede ser sumada -
con otras medias faltas o con otras enteras, para inte- -



grar la causal prevista por la fraccion X del articulo --
123 (actual 47) de la Ley Federal del Trabajo, pues de no
computarse la media falta se fomentaria el ausentismo y -
se haria nugatorio un derecho que la Ley Federal del Tra-
bajo concede a los patrones para obtener la asisténcla
completa de su personal, en beneficio de la produccion y
de la empresa, sin que ésto quiera decir que se compute
la media falta como falta completa.

Tesis de Jurisprudencia nGmero 8.- Informe rendido por
el Presidente de la Cuarta Sala al finalizar el ano de
1984, Pags. 11 y 12,

X1.- Desobedecer el trabajador al patron o a sus repre
sentantes., sin causa Jjustificada, siempre que se-
trate del trabajo contratado.

Para inictar con el estudio de esta fraccion, men
ciono a continuaci6n.la definicion que de subordinaci6n -
da el maestro Baltasar Cavazos Flores, asi como la emiti-
da por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Subordinacion es el poder de mando y el deber de-
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obediencia. (37)

SUBORDINACION, CONCEPTO DE.- Subordinaci6n signi-
fica por parte del patrén un poder juridico de mando, co-
rrelativo a un deber de obediencia por parte de quien - -
presta el servicio. Esto tiene su apoyo en el artfculo -
134, fraccion I1I de la Ley Federal del Trabajo. que obli
ga a desempenar el servicio bajo la direccién del patron-
0 de su representante, a cuya autoridad estaran subordina
dos los trabajadores en todo lo concerniente al trabajo.

Apéndice de Jurisprudencia 1917-1981. Informe rendido -
por el Presidente de la Cuarta Sala al finalizar el afo -
de 1981, Pag. 156.

En base a las anteriores definiciones, considero-
que el hecho de que el trabajador desobedezca a su patron
0 a qulen lo represente, dara como resultado la causa de-
rescision prevista en esta fraccion.

La Corte ha considerado como desobediencia la fal

(3Z) Cit. por Francisco Ramirez Fonseca. El Despido. Edi-
torial Pac. 6a. Edici6n, 1984, Pag, 116.-
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ta de cuidado en el desempefio del trabajo, a este respec-
to me permito transcribir el siguiente informe:

DESOBEDIENCIA, RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO-
POR. Lo constituye el hecho de que la orden dada por el-
patrén a un trabajador para ejecutar dentro de las labo-—-—
res contratadas, determinadas Indicaciones, no lesiona -
los derechos del trabajador: y cuando é€ste incurre en in-
cumpilimiento vy por tanto-en desobediencia, se constituye-
una causal de rescisi6n y, por ende, el despido en cues--
tién es Justificado.

Séptima Epoca. Quinta Parte.
Volumen 6. P&g. 16.- Amparo Directo 8727/68.- Fleles de -
México, S.A. de C.V.- 5 votos. (38

Asimismo se observa en la presente fraccion aue -
la desobediencia hacia el patron o sus representantes de-
beré ser sin causa Justificada, es decir, que la misma -
deberd haberla realizado el trabajador con la intenci6n -

(38) Cit. por Francisco Ramirez Fonseca. El Despido. Edi-
torial Pac. 6a. Edicion. 1984, Pags. 117 vy
118,
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de no cumplir con la orden recibida.

Por 1o aque hace al trabajo contratado, debo decir
' que el mismo implica a las obligaciones pactadas en el -
contrato de trabajo. es por €sto que el patrén debe deter
- minar claramente cuales son las actividades que va a rea-
lizar el trabajador al momento de efectuarse el contrato.

, Para conclulr, debo sefialar que el trabajador al-
desobedecer al patron o a sus representantes sin causa -
Justificada, siempre que se trate del trabalo contratado,
dara motivo suficiente para que le sea rescindida la rela
cion laboral.

X1I.- Negarse el trabalador a adoptar las medidas pre--—
-ventivas o a seguir los procedimientos indicados-
para prevenir accidentes o enfermedades.

Esta causal es de suma importancia ya que si el -
tfébalador‘se niega a adoptar las medidas preventivas o a
seguir los pr@cedimlentos indicados para evitar acciden--
‘tes o enfermedades, no s6lo daréd motivo a que se le res--
c;dda'su contrato de trabajo., sino que édemas provocara -
©.un mal, tanto para &l como para sus compaferos de traba--




- 123 -
Jo.

. Cabe observar que los trabajadores quedan obliga-
dos a’cumpllr con las medidas preventivas y de higiene -
'que’aéuerde la autoridad competente, asf como las aue les
iridiquen los patrones. Esto se hara con la finalidad de-
que cUenten con los medios aue necesiten en caso de pre-
‘sentarse un riesgo inminente que ponga en peligro al tra-
bajador, a sus compaferos o al patr6n. El trabalador al-
negarse a cumplir con lo establecido por esta fraccién, -
ocasionar4 la rescision de la relacién de traba)o sin res
ponsabjlidad para el patrén.

XIIl.-Concurrir el trabajador a sus labores en estado -
de embriaguez o baJo la influencia de algin narc
tico o droga enervante, salvo dque., en este dltimo
caso, exista prescripcion suscrita por el médico.

Esta fraccion implica que el trabajador concurra-
a su trabajo en estado de embriaguez, o bajo la influen--
cla de hgrc@tlcqs 0 drogas enervantes y sefala como caso-
~de-excepcion que cuando el trabajador concurra a su labor
“bajo'el influjo de alguna droga enervante, 10 haga por -
preécfipéién médica.
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También se desprende de esta fracci6n que el tra-
baJador queda obligado, al iniciar sus servicios, a poner
en conocimiento del patron ese hecho y a presentar al mis
mo la prescripci6n suscrita por el médico.

En caso de que no presente la prescripcion médica
estaremos en presencla de la causal de rescisién, ya que-
no se prueba la Gnica causa de excepcion,

Ahora bien. cuando el trabajador se presente a 13
borar en estado de ebriedad o bajo el influjo de algln -
narcético. ya que es obvio que al estar el trabajador ba-
Jo los efectos del alcohol o de algtn narcotico no s6lo -
disminuye la capacidad de sus sentidos, sino que ademas -
Incurre en una falta de probidad hacla el patron y sus ==
companeros de trabajo., sera causal suficiente e indiscutji
ble de rescisién de la relacién.

Es por esta razon que se considera como causal de
rescision de la relacién de trabajo, no s6lo el hecho de-
gue el trabajador se presente a laborar en estado de = -
ebriedad, basta simplemente que se presente adn cuando no
esté en horas de servicios.
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XIV.- La sentencia ejecutoriada que imponga al trabaja-
dor una pena de prision, que le impida el cumpli-
miento de la relacion de trabajo.

Para iniciar el estudio de esta fraccion, a conti
nuaciébn me permito transcribir la fraccion III del artfcu
lo 42 de la Ley Federal del Trabajo,

Articulo 42.- Son causas de suspensién temporal -
de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el sa-
lario, sin responsabilidad para el trabajador y el pa- -
tron:

ITI.- La prision preventiva del trabajador seguida de -
sentencia absolutoria. Si el trabajador obr6 en-
defensa de los intereses del patron. tendra éste-
la obligaci6n de pagar los salarios aue hubiese -
dejado de percibir aquél.

En este caso la suspension surtira efectos a par-
tir del momento en que el trabajador acredite estar a dis
posicion de la autoridad judicial, hasta la fecha en que-
cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva, y tendré -
un término de 15 dias para regresar a su trabajo después-
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de la terminacion de la causa de la suspensién,

Una vez establecido lo anterior, procederé a ana-
lizar la fraccion XIV del articulo 47.

En esta fraccién debemos observar que se trata de
una sentencia del orden penal y que cause la misma debe -
ser condenatoria para que proceda la causa de rescisién -
de la relacién de trabajo. ya gque Unicamente este tipo de
sentencia impide el cumplimiento de la relaci6n de traba-
Jo.

Cuando la sentencia es absolutoria, se deberd prog
ceder como lo establece la fraccién III del artfculo 42 -
anteriormente mencionado, no sera motivo de rescision, si
no que ancamente provocara una suspension temporal,

XV.~ Las andlogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuen
clas semejantes en lo que al trabajo se refiere.-
El patron debera dar al trabajador aviso escrito-
de la fecha y causa o causas de la rescisién.

El aviso debera hacerse del conocimiento del tra-
bajador, y en caso de que éste se negare a reci--
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birlo, el patron dentro de los cinco dias siguien
tes a la fecha de la rescision, deberd hacerlo -
del conocimiento de la Junta respectiva, propor--
cionando a ésta el domicilio que tenga registrado
y solicitando su notificaci6n al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por
si sola bastara para considerar que el despido -
fue injustificado.

Esta fraccion, al fgual que la IX del artfculo 51
se propone que el derecho a 1a rescisién por causas que -
no estén establecidas claramente en la ley se lleve a ca- -
bo. siempre que estas causas, anilogas a las establecidas
en las fracciones anteriores, sean de igual manera graves
y de consecuencias semejantes en 1o que al trabajo se re-
flere.

Por 10 que respecta al aviso escrito de la fecha-
y causas de la rescisi6n, si el patrén no lo di6, enton-
ces no serd procedente 1a rescision.

_Este aviso deberé darlo a conocer el patron a su-
trabajador. pero si este se niega a recibirlo, el patron-
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la res-
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cisi6n deberé hacerlo del conocimiento de la Junta que co
rresponda, proporcionandole a ésta el domicilio que tenga
registrado del trabajador y solicitar su notificacién.

Si se deja de notificar el aviso al trabajador, O
en su caso, a la Junta, se consideraréd que el despido fue
injustificado.

Para finalizar con el estudio de las causales de-
rescisibén sin responsabilidad para el patron, me permito-
a continuacién transcribir algunos ejemplos de causas ang
logas.

Dentro de las causas analogas a que se refiere la
fraccion XV del articulo 47, podemos mencionar el abando-
no de empleo, la suspensién de labores sin causa justifi-
cada, el presentarse en estado de embriaguez a la empresa
0 establecimiento atn fuera de la Jornada de labores.

Sobre el abandono de trabajo, la Suprema Corte de
Justicia de 1a Nacli6én ha sostenido: “El abandono de traba
Jo no lo constituye la simple falta de asistencia a las -
labores. 1o cual puede obedecer a diversas causas Justifi
cadas o injustificadas. sino la ausencia del trabalador -
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debida a su Intenci6n de dar por terminada la relacion la
boral”

A.D. 22071964, Octavio Paéz Chavira. Febrero 25 de - -
1965. 4a. Sala. Sexta Epoca. Volumen XCII, Quinta Par
te. Pég. 9,

La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Naci6n ha sostenido que corresponde al patrén probar -
el abandono de trabajo por parte del empleado. Cuando se
excepciona en esta forma, para ello., debe dejar plenamen-
te demostrado mediante prueba id6nea que la voluntad del- .
trabajador es la de no volver a desempeiar sus labores, -
lo que puede hacer a través de expresiones en tal sentido
por parte del trabajador:; demostrando que se encuentra -
prestando sus servicios en otro lugar, etc.

A.D. 1665/1964. José. Trinidad Lebn Valdéz. Febrero 10 -
de 1965, A4a. Sala. . Sexta Epoca. VolGmen XCII. Quinta -
Parte, Pag. 10.

"E1 abandono de embleq puede consistir en que el-
trabajador desatienda por lapso mas o menos prolongado -
sus funciones, es declr, que se abstenga de ejercitarlos-
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0 de realizar los actos que los constituyen, bien en la -
ausencia momenténea, o por un breve perifodo, si en este -
caso y en virtud de la naturaleza de tales funciones, se-
causa un perjuicio al patrén o a los terceros, en la inte
ligencia de que en el segundo caso debe probarse la exis-
tencia del perjuicto concreto que se ocasiona, en tanto -
gue en el primero, dicho perjuiclo es genérico y no re- -
quiere prueba estando constitufdo por la no realizaclitn -
de la funcl6n encomendada, por la que se paga al empleado
una retribucién”.

A.D. 9580/67. Instituto de Seguridad y Servicios Socia--
les de los Trabajadores del Estado., 8 de jullo de 1968.

En cuanto a la suspensi6n de labores la Suprema -
Corte de Justicia de la Naci6én ha sustentado lo sigulen--
te:

SUSPENSION INDEBIDA DE LABORES POR PARTE DEL TRA-
BAJADOR. De acuerdo con el artfculo 113 fraccién VI de -
la Ley Laboral de 1931 (135 fraccion VII de la Ley ac- -
tual), los trabajadores tienen prohibicion para suspender
sus labores, siempre que tal suspension no se deba a huel
ga declarada y notificada legalmente, por lo que si este-




altimo presupuesto no se demuestra y los trahbajadores sus
penden sus labores, dicha suspension es indebida y consti
tiye la causal de rescision prevista en la fraccion XvVI -
del articulo 122 de la citada Ley. (fraccion XV del arti-
culo 47 de la ley actual),

A.D. 4878/71. Fidel Davila Garcia, Concepcion Cerillos Gu
tiérrez, Antonio Olivas Tinoco y Baltasar Nava Lara. 10 -
de mayo de 1972. 5 votos. Ponente: Euquerio Guerrero L0 .
pez,

Informe 1972. Cuarta Sala. Pag. 39.

Respecto al estado de ebriedad la Suprema Corte -
de Justicia de la Nacion ha expresado: EBRIEDAD, ESTADO -
DE, COMO CAUSA ANALOGA DE RESCISION DE LA RELACION LABO--
RAL. ...Si un trabajador, en horas que no corresponden a
sus labores, se presenta en el centro de trabajo en esta-
do de ebriedad., con su conducta distrae a sus compafieros-
que se encuentran laborando, motivando asi la rescision -
de su contrato individual de trabajo, en términos de la -
fraccion X111 relacionada con la fraccion XV del articulo
47 del ordenamiento citado; por ser una causa analoga de
fgual manera grave y de consecuencias semejantes en lo -
que al trabajo se refiere.
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Informe rendido por el Presidente de la Cuarta Sala al -

finalizar el ano de 1981. Pags., 194 y 195,
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CAPITULO IV

LAS CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO Y LOS
DERECHOS DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD Y ASCENSO.

4.1 DERECHOS DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD Y ASCENSO.

4,2 . CAUSAS DE RESCISION PARA LOS TRABAJADORES CON -
MAS DE 20 AROS DE SERVICIOS.
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CAPITULO 1V,

LAS CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO Y LOS -
DERECHOS DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD Y ASCENSO.

Para infciar el estudlo del presente capltulo, se
falaré que por antigiledad debemos entender el tiempo que-
transcurre desde el momento en que el trabajador empieza-
a prestar sus servicios al patron y que va creando dere--
chos a su favor, hasta la disolucion de la relacion de -
trabajo.

Néstor de Buen Lozano (39) analiza los derechos -
derivados de la antiguedad y senala que, de acuerdo con -

la ley, puede intentarse la siguiente clasificacion:

1.~ Estabilidad en el empleo, salvo los casos de
excepcion.

2.- Indemnizacion en caso de rescision del con--
trato imputable al patron.

3.~ Vacaciones.

4.- Constancias de servicios.

(39 Néstor de Buen Lozano. Derecho del Trabajo. Tomo II.
Editorial Porr(a. México 1979. Pag. 270.
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v 5.- Preferencia para 10s ascensos en vacantes de
finitivos o puestos de nueva creacion.
6.- Inmunidad, después de 20 afios de antigiedad,
por faltas leves.
7.~ Prima de antigiiedad.
8.~ Responsabilidad del conflicto en caso de in-
sumision al arbitraje.

Por lo aque se refiere a los derechos de preferen-
cia, la ley no s6lo trata de proteger a los trabajadores-
gue se encuentran prestando sus servicios en determinada-
empresa, sino también, y en lgualdad de circunstancias a-
los que sean mexicanos respecto de quienes no 1o sean.

Respecto al derecho de ascenso, se trata de prote
ger no s6lo el factor escalafonario, sinc también el de -
antigiedad.

Nuestra ley. del trabajo protege la estabilidad de
los trabajadores al sefialar casos especiales y muy deta--
llados en los cuales se puede dar por terminada la rela--
ci6n de trabajo sin la voluntad del trabajador: el faltar
al respeto personalmente a un patron cuando el trato sea-
directo o inmediato, por ejemplo; problemas de este tipo-
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son los que permiten al patron despedirlo; pero si bien-
es clerto que 10 puede despedir, aln con causa justifica
da, debera de pagarle 12 dias de salario por cada ano de
antigliedad en e! trabaJo; o sea. que antes bastaba que -
tuviera el derecho de despedirlo por la falta cometida -
para hacerlo sin pago alguno. Actualmente el tiempo, la
vida que el trabajador dedicO a ese patron, se compensa-
con un pago de 12 dias por ano de antiguedad en el servi
cio. Blen poco, pero debemos considerar también que es-
un paso mas que se da. ®0)

Los derechos de antigiledad, son, por lo tanto, -
uno de los logros de la clase trabajadora mas importan--
tes y controvertidos en el derecho laboral actual.

Como veremos mas adelante, también se le otorga-
una protecci6n especial en la ley federal del trabajo, -
a los traba)adores con mas de 20 aflos de servicios, los-
cuales por haber colaborado en la realizacién de la ri--
queza empresarial, requteren de normas protectoras espe-

(40) Revista Mexicana del Trabajo. Tomo V, Enero- Mar-
zo, 1982. 89 Epoca. Pag. 150. Secretaria del tra
bajo y prevision social.
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ciales, y de excluyentes para causas de rescision de la
relacion de trabajo, la cual s6lo podré efectuarse en -
caso de que el trabajador cometa alguna que sea particu

larmente y que haga imposible la continuacion de la mis
ma.
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4.1 DERECHOS DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD Y ASCENSO.

Quiero iniclar el estudio de este capftulo con el
analisis de los diversos articulos que sobre los derechos
de antigliedad de los trabajadores, establece la Ley Fede-
ral del Trabajo.

Articulo 44,- Cuando los trabajadores sean llama-
dos para alistarse en la Guardia Nacional, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 31, fraccion III, de la -
Constitucion, el tiempo de servicios se tomara en conside
racién para determinar su antigiledad.

Articulo 31. Son obligaciones de los mexicanogs:

IIT.- Allstarse y servir en la Guardia Nacional, confor
me a la Ley Orgénica respectiva, para asegurar y-
defender la independencia, el territorifo, el ho--
nor, los derechos e intereses de la Patria, asi-
como la tranquilidad y el orden interior.

De 1o preceptuado por estos articulos, podemos ob
servar que la Ley protegerd a los trabajadores gque pres--

o]
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ten un servicio al pals, ya que se considerarg este tiem-
PO de servicio como un deber social y lo tomard en cuenta
para realizar el computo de la antigiiedad del trabajador,

Este derecho de respeto a su antigiledad, es un de
recho no s6lo de caracter laboral, sino.que también esté-
protegido y regulado por nuestra Constitucion Federal, y-
su estricto cumplimiento es una obligacion para los patrg
nes.

Articulo 154. Los patrones estaran obligados a -
preferir en igualdad de circunstancias a los trabajadores
mexicanos respecto de duienes no 10 sean, a quienes les -
hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quig
nes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso econémico-
tengan a su cargo una familia y a 1os sindicalizados res-
precto de quienes no lo estén.

Si existe contrato colectivo y éste contiene clag
sula de admiston, la preferencia para ocupar las vacantes
0 puestos de nueva creacibn, se regira por lo que dispon-
ga el contrato colectivo'y el estatuto sindical.

Se entiende por sindicalizado a todo-trabajador -

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




139

gue se encuentre agremiado a cualquier organizacion sindi
cal legalmente constituida.

Este articulo en su primer parrafo nos sefala el-
hecho de gue cuando no exista contrato colectivo, los pa-
trones estaran obligados a preferir en igualdad de cir- -
cunstancias a los trabajadores mexicanos respecto de los-
extranjeros; a los que tengan mayor antigiledad; a quienes

Ano teniendo ninguna otra fuente de ingreso econémico., ten
gan a su cargo una familia y a los que sean sindicaliza-
dos respecto de quienes no lo sean.

También prevé la forma de cubrir las vacantes en-
caso de que exista contrato colectivo.

La preferencia en este caso, se regiré por lo dis
puesto en el contrato colectivo y el estatuto sindical.

En mi opini6n. este articulo es de gran importan-
cia para los trabajadores que va tlenen determinada anti-
glledad en una empresa, va que es Justo aue cuando conoz--
can a la perfecci6n su trabajo y hayan sido propuestos pa
ra ocupar ese cargo, se les otorgue en forma preferente -
el derecho a cubrir la vacante.

|~ T8SIS CoR
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Articulo 155. Los trabajadores que se encuentren
en los casos del artfculo anterior y que aspiren a un -
puesto vacante o de nueva creacib6n, deberan presentar una
solicitud a la empresa o establecimiento indicando su do-
micilio y nacionalidad, si tienen a su cargo una familia-
y quienes dependen econtmicamente de ellos, si prestaron-
servicio con anterioridad y por que tiempo, la naturaleza
del trabajo que desempefaron y la denominacion del sindi-
cato a que pertenezca, a fin de ser llamados al ocurrir -
alguna vacante o crearse algin puesto nuevo: o presentar
se a la empresa o establecimiento al momento de ocurrir
la vacante 0 de crearse el puesto, comprobando la causa
en que funden su solicitud.

Es claro que si a un trabajador se le va a dar
preferencia en algln trabajo, también deba cumplir con
clertos requisitos que le exija la empresa o estableci-
miento. Entre estos requisitos nos encontramos con que -
deben presentar los-trabajadores a aue se refiere el arti
culo 155, y que aspiren a un puesto vacante o de nueva -
creacion. una solicitud indicando domicilio y nacionali--
dad. si tienen a su cargo una familia y quien o auienes -
dependen econtmicamente de él. si prestaron servicios con
anterioridad y por cuanto tiempo. la naturaleza del traba
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Jo que desempefiaron, as{ como la denominacion del sindica
to @ que pertenezcan, todo ésto a fin de que la empresa -
cuente con todos lcs elementos necesarios al momento de -
hacer la elecci6n para cubrir su puesto o vacante con el-
mejor candidato.

Artfculo 156. De no existir contrato colectivo o
no contener el celebrado la clatsula de admision, seran -
aplicables las disposiclones contenidas en el primer pa--
rrafo del artfculo 154, a los trabajadores que habitual--
mente, sin tener el caréacter de trabajadores de planta, -
presten servicios en una empresa o establecimiento, su- -
pliendo las vacantes transitorias o temporales y a los -
que desempefan trabajos extraordinarios o para obra deter
minada, que no constituyan una actividad normal o perma--
nente de la empresa.

Para éste articulo se prevé que los patrones que-
daran obligados a preferir a los trabajadores que sin ser
considerados, de planta, presten habitualmente sus servi-
cios en la empresa 0 establecimiento para cubrir las va--
cantes transitorias o temporales, as! como a aquellos que
desempefien trabajos extraordinarios o para obra determing
da, siempre que estos no constituyan una actividad normal
0 permanente de la empresa.
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Articulo 157. El incumplimiento de las obligacip
nes contenidas en los articulos 154 v 156, da derecho al-
trabajador para solicitar ante la Junta de Conciliaci6n y
Arbitraje, a su elecci6n, que se le otorgue el puesto co-
rrespondiente o se le indemnice con el importe de tres me
ses de salarios a que se refiere el parrafo segundo del -
articulo 48.

Artfculo 48, El trabajador podra solicitar ante-
la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, a su eleccion, que-
se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, 0 que se -
le indemnice con el importe de tres meses de salario.

S1 en el Juicio correspondiente no comprueba el - -
patron la causa de rescision, en trabajador tendré dere--
cho ademas. cualquiera que hubiese sido la accion intenta
da, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fe-
cha del despido hasta la cumplimentacion del laudo.

Este articulo es de gran importancia, ya due pre-
vé que el incumplimiento de la obligacién del patron, en-
lo referente a los derechos de preferencia y ascenso de -
los trabajadores, trae como consecuencia una sancién que-
determinaré la Junta de Conciliacion y Arbitraje respecti
va, y que consistiré en una indemnizacion de tres meses -
de salario, o bien, a que se le otorgue al trabajador el-

v
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puesto vacante'g de nueva creacion.

Aslmlsmo Dreviene en su-altima parte, que cuando
"el patrOn no cumpll on'esta obllgacIOn, el trabajador -
at Daguen 1os salarios vencidos-
asta la cumpllmentaclén del

sm si6n’ Invocada, lndependlen—*
whubiere Intentado. o

OS’tfabéJadores de diaﬁfa'97ibs-
rtIcu}o 156 tienen derecho en:cada em
__que se determlne su antiguedad.

Integrada con representantes de los
el patrbn formulara el cuadro general de
qistrlbu1d9 por.categqr!gs de cada profe--
1o, v ordenard se le de publicidad. Los tra-’
_ ohfbrmes'podran formUlar objeciones ante la
_fComIlenby recurrir la resoluci6n de ésta ante la Junta-
“'de Conciliaci6n v Arbitraje.

ri s”vencldos se otorgara al— k
patrOn no compruebe en el Juicio —j o
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‘ Enfeste“aﬂt1CU10[Se previene la obligacién de las
empresas a determinar la antigiledad de sus trabajadores,-
sea cual fuere la categorla con la que prestan sus servi-
cios.

También establece que deberd integrarse una Comi-
si6n que se encargue de formular el cuadro general de an-

-tigiledades.

Este cuadro sera .distribuido por categorias para-
cada profesion u oficlo.

La Comisi6n tendré.la obligaci6n de ordenar dque -

se le de 1a debida publicidad al cuadro.

‘ Para que la Comision quede debidamente integrada-
deberéa contar tanto con representantes de los traba)jado-—-
res, como con representantes del patron.

Por G1timo prevé aue los trabajadores inconformes
podrén formular objeciones al cuadro general de antigileda
des ante la Comisi6n, y la resolucion que dicte esta, la-
podran recurrir ante la Junta de Conclliacibn Y Arbitrale
mediante un procedimlento especial.
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Articulo 159. Las vacantes defintivas, las provi
sionales con duracion mavor de treinta dias y 10s puestos
de nueva creacion, seran cubiertos escalafonariamente, -
por el trabajador de la categoria inmediata inferior, del
respectivo oficio o profesion.

S1 el patron cumpli6é con la obligaci6n de capaci-
tar a todos los trabaladores de la categoria inmediata in
ferior a aguella en gque ocurra la vacante, el ascenso co-
rresponderé a quien haya demostrado ser apto v tenga ma--
vor antigliedad. En igualdad de condiciones, se preferira.
al trabaJador que tenga a su cargo una familia v, de sub-
sistir la lgualdad, al que, previo examen, acredite mayor
aptitud.

S1 el patron no ha dado cumplimiento a la obliga-
cion que le impone el articulo 132, fraccién XV, la vacan
‘te se otorgars al trabajador de mayor antigliedad. v en -

' igualdad de circunstancias, al que tenga a su cargo una -

- familia.

Tratandose de puestos de nueva creaci6n., para los
cuales, por su naturaleza o espectallidad, no existan en -
la empresa trabajadores con aptitud para desempefarlos y-
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no se haya establecido un procedimiento para tal efecto -
en el contrato colectivo, €l patron podré cubrirlos libre
mente,

En los propios contratos colectivos y conforme a-
lo dispuesto en esta Ley., se establecers la forma en que-
deberan acreditarse la aptitud y otorgarse 10s ascensos.

En este articulo, reformado en abril de 1978, se-
previene el derecho de los trabajadores a que les sea res.
petado el escalaf6n para cubrir las vacantes provisiona--
les 0 definitivas con duracion mayor de trelnta dias.

Para que ésto se lleve a cabo., es necesario aue -

el trabajador tenga el mismo oficio o profesib6n y que ten

ga la categoria ilnmediata inferior.

Cuando los trabaladores de la categorfa inmediata
inferior a aquella en la que ocurra la vacante hayan sido
debidamente capacitados. el ascenso correspondera a quien
demuestre ser mas apto y tenga mayor antigiledad. Asimis-
mo vy en igualdad de condiciones se preferira a aauel tra-
bajador que tenga a su cargo una familia. Si llegara a -
subsistir la tgualdad, debera el trabajador, mediante - -
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examen, demostrar que es el mas apto.

Cuando el patrén no haya capacitado a sus trabaja
dores deberé cubrirse la vacante con el trabajador de ma-
yor antigiledad o en fgualdad de circunstancias con el que
tenga a su cargo una familia.

Cuando se trate de puestos de nueva creacion, que
por su naturaleza o especialidad. no cuente la empresa -
con trabalador alguno capaz de desarrollarlo y que a tal-
efecto no se haya establecido procedimiento en el contra-
to colectivo, el patron queda facultado a cubrirlos libre
mente.

Para acreditar la aptitud de un trabajador y otor
garle el ascenso, debera estarse a 1o dispuesto en los -
contratos colectivos y conforme a lo establecido en la -
Ley Federal del Trabajo.

Lo dispuesto en este articulo es de suma importan
cia ya que no sblo prevé el ascenso por escalafén, sino -
que también otorga el derecho a los trabajadores de ser -
capacitados vy poder competir para demostrar su mejor apti
tud para el cargo.
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Articulo 160. En este articulo se previene dque -
para cubrir las vacantes menores de treinta difas debers -
estarse a lo dispuesto en el parrafo primero del articulo
158,

Artfculo 161. Cuando la relacion de trabajo hava
tenido una duracion de mas de veinte afos, el patron s6lo
podré rescindirle por alguna de las causas sefialadas en -
el articulo 47, que sea particularmente grave 0 que haga-
dor la correccion disciplinaria que corresponda, respetan
do los derechos que deriven de su antigiiedad.

La repeticion de la falta o la comisi6n de otra u
otras, que constituyan una causa legal de rescision, deja
sin efecto 1a disposicién anterior.

Para iniciar el analisis de este articulo me per-
mito mencionar el comentario que respecto del mismo, cita
el maestro Trueba Urbina.

La rescisi6n de 1a relacion de trabajo, después -
"de veinte afos de prestacion de servicios, s0lo podré.jus
tificarse mediante una causa particularmente grave o0 que-
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0 que haga imposible la continuacion del trabajo, debién-
dose entender por “causa particularmente grave” aquella -
que entrafie un peligro de dano econémicamente Irreparable
para la empresa o inminente de muerte para el patron; o -
bien cuando entre éste v el trabajador se llegue a un es-
tado de violencia que 1os coloque en el campo del delito.
41

En 1o que se refiere a las causales de rescision-
del articulo 47, que sean particularmente graves o gque ha
ga impisible la continuaci6n de la relacion de trabajo y-
que se relacionen con lo estipulado en este articulo, lo-
trataré de manera especifica en el sigulente subtitulo.

Por lo que respecta a este articulo, quiero dejar
claro., que es preclso que para que una causal sea conside
rada como particularmente grave, debe presentarse una si-
tuacion por parte del trabajador que implique dafo econd-
mico, inmediato e {rreparable para la empresa, un peligro
inminente de muerte para el patron o que entre éste vy el-

(41) Cit. por Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barre-
ra. Nueva Ley Federal del Trabajo. Edit. Porrga. -
México, 1970. P&g. 86.




trabajador se lleguen a cometer actos de tal manera vio--
lentos que Impidan la continuacion de la relacién existen
te entre ellos.

Debemos observar que el trabajador tiene un dere-
cho derivado de su antiguedad, y éste es el de que en pri
mer lugar se le imponga una correccion disciplinaria al -
-cometer la falta.

Para concluir con el estudio de este subtftulo, -
procederé a reallizar el analisis del articulo 162 de la -
Ley Federal del Trabajo.

Articulo 162. Los trabajadores de planta tienen-
derecho a una prima de antigiiedad, de conformidad con las
normas siguientes:

I.- Laprima de antigiiedad consistiréa en el importe -
_de doce dias de salario, por cada ano de servi- -
clos;

I1.- Para determinar el monto del salario, se estara a
lo dispuesto en los articulos 485y 486

I11.- La prima de antigiedad se pagaré.a los trabajado-
res que se separen voluntariamente de su empleo,-




V.-

a)

b)

c)
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siempre que hayan cumplido auince afos de servi--
clos,por lo menos. Asimismo se pagara a los que-
separen por causa justificada y a los que sean sg
parados de su empleo, independientemente de la -
justificacion o injustificacion del despidos

Para el pago de la prima en los casos ge retiro -
voluntario, se observaréan las normas siguientes:-
Si el ndmero de trabajadores que se retire dentro
de! término de un ano no excede del 10%Z del total
de los trabajadores de la empresa o establecimiep
to, 0 los de una categoria determinada, el pago -
se hara en el momento del retiro.

S1 el namero de trabajadores que se retire excede
del 10%Z, se pagaré a los que primeramente se reti
ren v podréan diferirse para el afio siguiente el -
pago a los trabajadores gue excedan de dicho por-
centaje.

Si el retiro se efectia al mismo tiempo por un ng
mero de trabajadores mayor del porcentale mencio-
nado, se cubrirad 1la prima a los que tengan mayor
antigliedad y podra diferirse para el afo siguien-
te el pago de la que corresponda a los restantes-
trabajadores.

En caso de muerte del trabajador. cualquiera que-




sea su antiglledad, la prima que corresponda se pa
gara a las personas mencionadas en el articulo -
501; vy

VI.- La prima de antigiledad a aue se refiere este ar--
ticulo se cubrirg a los trabajadores 0 a sus beng
ficiarios, independientemente de cualquier otra -
prestacion gue les corresponda.

Este articulo dispone gue el monto de la prima de
antigliedad, seré& de doce dias de salario por cada afio de-
servicios prestados, los cuales se cubrirén a los trabaja
dores siguientes:

1l.- Al trabajador que se separe voluntariamente siem-
pre que tenga una antigiiedad mayor de 15 afios.

2,- Al trabajador que se separe por causa justifica-—-
da; vy

3.- Al trabajador que sea separado del empleo, inde--

pendientemente de la justificacion o injustifica-
ciobn del despido.

Para determinar el monto del salario, la cantidad
que se tome como base para el pago de indemnizaciones no-
podra ser inferior al salario minimo. Cuando el salario-




del trabajador exceda del doble del minimo correspondien-
te en la zona economica donde se preste el trabalo, esa-
cantidad ser& considerada como salario minimo. Cuando el
trabaJo se desempefie en lugares de diferentes zonas econd
micas, se tendra como salario maximo, el doble del prome-
dio de los salarios minimos respectivos.

Para el pago de la prima de antigiiedad de los tra
bajadores que se retiren en forma voluntaria se procederd
como sigue:

S1 los trabaladores que se retiren en un afo no -
exceden del 107 del total de los trabaladores de la empre
sa, 0 los de una categoria determinada, se les debera pa
gar su prima al momento del retiro.

Cuando excedan del 10%, se pagara a los que prime
ro se retiren; y a los dque excedan de este porcentaje se-
les diferira el pago para el afio siguiente.

Cuando el retiro se efectie al mismo tiempo por -
un nimero de trabajadores mayor al porcentaje mencionado,
la prima se pagara primeramente a los que tengan mayor -
antigiledad v a los restantes se les podra diferir el -

N



pago para el afio siguiente.

Cuando muere el trabajador. independientemente de
su antigledad, su prima se pagard a la viuda o el viudo -
que hubiese dependido econémicamente de la trabaladora y-
que tenga una incapacidad del cincuenta por ciento o mas,
y a los hijos menores de 16 aflos y a 10s mayores de esta-
edad si tienen una incapacidad del cincuenta por ciento o
mas; a los ascendientes que concurran con las personas an
tes mencionadas,. a menos de que se pruebe que no depen--
dian economicamente del trabalador; a la persona que haya
vivido con el trabajador como si fuera su conyuge durante
los cinco afios anteriores a la muerte del mismo, o a la -
que tuvo hijos, siempre que no exista cényuge superstite-
v que ambos hubiesen estado l1ibres de matrimonio durante-
el concubinato:; a las personas que dependian econtmicamen
te del trabajador y que concurran con la concubina, en la
proporcibn en que cada una dependia de él:; y cuando fal--
ten las personas antes mencionadas sera beneficiario el -
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Este mismo articulo en su fraccion VI previene --
que la prima de antigiiedad se debera .pagar a los trabaja-
dores o a sus beneficiarios, independientemente de cual--
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quier otra prestacion a la que tenga.-o haya tenido dere--
cho el trabajador.

En cuanto los plazos de vigencia de entrada en vi
gor de la prima de antigliedad, es intrascendente referir-
se a los mismos, cuando éstos ya transcurrieron.

Sobre este punto, considero mas conveniente tomar
en cuanta las siguientes tesis de jurisprudencia.

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE. EL COMPUTO DE TO--
DOS LOS ANOS DE SERVICIOS DEL TRABAJADOR NO IMPLICA APLI-
CACION RETROACTIVA DE LA FRACCION V DEL ARTICULO 162 DE -
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Si la Junta responsable, pa-
ra el pago de la prima de antigiledad a que se refiere la-
fraccion V del articulo 162 de la Ley Federal del Traba--
Jo de 1970, toma en consideracion todos los afos de servi
clos del trabalador que muri6 estando vigente la citada -
ley, no aplica retroactivamente el invocado precepto, ni-
por ende, viola lo establecido por el articulo 14 Consti-
tucional, pues, ademas de que la antigliedad no es un he--
cho que pueda fragmentarse. el articulo 50, de la citada-
Ley Laboral., establece que las disposiciones aue de ella-
emanan son de orden pGbiico., ésto es, de aplicacion inme-
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diata. lo cual significa que deben aplicarse en sus térmi
nos, a todas las situaclones Juridicas que surgen a par--
tir de la entrada en vigor de 1a Ley.

Tesis de Jurisprudencia namero 13S. Apéndice de Jurispru
dencia 1917-1981. Informe 1981. Cuarta Sala. P&g. 108.

‘ PRIMA DE ANTIGUEDAD, CUANDO NO ES EXIGIBLE EL RE-
QUISITO DE QUINCE ANOS DE SERVICIOS PARA EL PAGO DE. ...
tal requisito no es exigible en 10s casos en los:.que al -
trabajador se le rescinda su contrato de trabajo, con jus
tificacion o sin ella, y para 10s casos en due se separe-

- del .empleo por causa justificada.

Tesis de Jurisprudencia nGmero 127. Apéndice de Jurispry
dencia 1917-1981. Cuarta Sala. Informe 1981. Pag, 97 y-
98,

PRIMA DE ANTIGUEDAD, COMPUTO DE TODOS LOS ANOS DE
SERVICIOS, CUANDO EL TRABAJADOR SE SEPARA VOLUNTARIAMENTE
Transcurridos tres afios a partir de la fecha en que entr6
en vigor la nueva Ley Laboral, es decir, a partir del 10.
de mayo de 1970, si se trata de un trabajador de planta -
con antiguedad mayor’' a quince afios, que se separe volunta
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riamente de su empleo, debe estarse @ 1o dispuesto por el
articulo 162 de dicho ordenamiento, y. en consecuencia, -
deben computarse todos los aftos efectivamente laborados -
por el trabajador, por virtud de la remisién prescrita en
la fraccion IV del articulo 50. transitorio, del mismo or
denamiento.

Tesis de Jurisprudencia 126. Informe 1981, Cuarta Sala.
Pags. 96 v 97.

PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE DESPIDO JUSTIFICA-
DO. TIEMPO DE SERVICIOS COMPUTABLE. Traténdose de un -
despido Justificado, v de acuerdo con la fraccion V del -
articulo 5o transitorio de la Ley Federal del Trabajo, el
trabajador s6lo tiene derecho al pago de doce dias de sa-
lario. por cada ano de prestacion de sus servicios, conta
dos a partir de la fecha en que entr6 en vigor la Ley Fe-
deral del Trabajo, o sea. el primero de mayo de mil nove-
clentos setenta hasta la fecha de la separacion justifica
da, siempre que el propio precepto se haya invocado. '

Tésls de Jurisprudencia numero 129. Informe 1981. Cuar-
ta Sala. Pags. 99 y 100.
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PRIMA DE ANTIGUEDAD. EN CASO DE DESPIDO O SEPARA-
CION DEL TRABAJADOR. COMPUTO. La fraccién V del articulo-
50 transitorio de la Ley Federal del Trabajo, establece que
los trabajadores que sean separados de su empleo o que se -
separen con causa Justificada dentro del afio siguiente a la
fecha en que entre en vigor esta Ley., tendran derecho a que
se les paguen doce dias de salarios. Que transcurrido el -
afio, cualquiera que sea la fecha de la separacion, tendran-
derecho a la prima que les corresponda por 1os anos trabala
dos a partir de la fecha en que entr6 en vigor esta Ley. -
En consecuencia, no procede tomar en cuenta todos los afos-
de servicios del trabajador separado de la empresa, puesto-
- que de acuerdo con el citado articulo 50 transitorio de la-
Ley de la materia, los trabajadores separados tendréan dere-
cho a la prima que les corresponda por los afos trabajados-
que hubieran transcurrido a partir de la fecha en que entré.
en vigor la Ley Federal del Trabajo.

Tesis de Jurisprudencia ngmero 130. Informe 1981. Cuarta-
Sala., Pags. 100 y 101.
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4,2, CAUSAS DE RESCISION PARA LOS TRABAJADORES CON MAS DE
VEINTE ANOS DE SERVICIOS.

Para concluir con el caplitulado sefialado al prin-
cipio del presente trabajo. considero que la realizaci6n -
del mismo sin incliufr las causas de rescision para los tra
baJadores con mas de velnte anos de servicios, quedarfa in
completo, en esa virtud, es conveniente seflalar que la Ley
Federal del Trabajo en su artfculo 161 nos dice que en -
este caso, la rescisibén de la relaci6n de trabajo s6lo po-
dra efectuarse cuando el trabajador Incurra en alguna de -
las causas sefaladas en el articulo 47 del citado ordena--
miento, slempre que le misma sea particularmente grave 0 -
bien, que haga imposible la continuacién de la relacion.

A este respecto quiero hacer notar, due si el pa-
trén no prueba que la causa invocada era particularmente -
grave o que hizo imposible la continuacién de la relaci6n-
de trabajo, la rescisi6n no podré efectuarse., la determina
ci6n de la gravedad estaré a cargo de la Junta de Conciliag
cién y Arbitraje.

Anora bien, cuando se llegue a-probar la causal,-
pero no sea procedente la rescision, se impondré.al traba-
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Jador una correcci6n disciplinaria.

Si el trabaJador llegase a reincidir en la causa-
0 diere motivo a otra diversa, daré acci6n al patrén para-
proceder a la rescision.

Para una mejor comprensién del artfculo 161, me -
permito senalar a continuacion lo que el maestro Trueba Ur
bina considera como causa particularmente grave:

Causa particularmente grave es adquella que entra-
fie un peligro inmediato de dano econbmicamente irreparable
para la empresa o inminente de muerte para el patron: o -
bien cuando entre éste vy el trabajador se llegue a un esta
do de violencia que l1os cologue en el campo del delito.

La definicion dada por Trueba Urbina no debe to--
marse en forma literal, ni al pie de la letra, ya que bas-
ta con que se ponga en peligro la estabilidad de la empre-
sa 0 su buen funcionamiento a consecuencia de un potencial
dafo econémico para que estemos ante una causa particular-
mente grave.

Por otra par te, ya que el mencionado articulo 161
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nos vemite al articulo 47 del mismo cuerpo legal. es precl
SO gque para gue se pueda establecer cuales son las causas-
a que se refiere el primer péarrafo del articulo 161, se va
lore cada una de las causas previstas en el articulo 47, -
para de esta manera poder determinar claramente cuales son
las que podrian aplicarse como causales de rescision a los
trabajadores con mas de 20 afos de servicios.

A continuacion procederé a realizar el analisis -
de cada una de las fracciones establecidas en el artfculo-
47 como causales de rescision.

Artfculo 47.- Son causas de rescisidn de la rela-
cibn de trabaJo, sin responsabilidad para el patrén:

I.- Enganario el trabajador o en su caso, el sindica-
to que lo hubiese propuesto o0 recomendado con cer
tificados falsos o referencias en los que se atri
buyan al trabajador capacidad, aptitudes o facul-
tades de que carezca. Esta causa de rescision de
Jara de tener efecto después de treinta dias de -
prestar sus servicios el trabajador.

Esta fracci6n indiscutiblemente no serd causa de-
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rescisién para los trabajadores con mas de 20 afos de ser-
vicios, toda vez aque en su segunda parte limita la aplica-
bilidad de la fraccion a 30 dias de que empiece a prestar-
sus servicios el trabajador., por lo cual queda excluida de
las causas en el articulo 161,

IT.- Incurrir el trabajador. durante sus labores, en -
faltas de probidad u honradez, en actos de violen-
cia, injurias, o malos tratamientos en contra del-
patron, sus familiares o del personal directivo o-
administrativo de la empresa o establecimiento, -
salvo que medie provocacion o que obren en defensa.
propia.

En esta fraccion, considero que no todas las cau--
sas previstas podrian invocarse como particularmente gra--
ves, va que en mi opini6on un trabajador que ha prestado -
sus servicios durante veinte anos 0 mas a una empresa o es
tablecimiento y no ha dado causa al patron de rescision de
contrato, varie su conducta y ponga en peligro sy relacibn
de trabajo.

Si.acaso, habria de valorar en el supuesto de 10s -
actos de violencia y 1as faltas de honradez, si éstas -
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fueron de tal manera graves que implican un delito o un da
fo econbmico irreparable para la empresa.

I11.- Cometer el trabajador contra alguno de sus compafie
ros, cualquiera de los actos enumerados en la frac
cién anterior, si como consecuencia de ellos se al
tera la disciplina del lugar en que se desempefie -
el trabajo.

Esta fraccion, en mi opinién, tampoco seria causa-
de resclsibn. ya que si el trabajador comete alguna de las
causas previstas en la fraccion Il y con ésto no pone en -.
peligro el patrimonio de la empresa, ni la vida del patron
sino simplemente altera la disciplina del lugar de trabalo
procedera cuando mas una correccién disciplinaria al traba
Jador.

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio contra -
el patron, sus familiares o personal directivo o -
administrativo, alguno de los actos a que se refie
re la fraccion 11, sl son de tal manera graves que

“hagan imposible el cumplimiento de la relacion de-
trabajo.




En esta causal nos encontramos condue el trabala-
bajador al cometer alguna de las causas previstas en el -
articulo 47 que sean de tal manera graves que hagan impo-
sible el cumplimiento de la relaci6n de trabajo, se ajus-
tara a lo dispuesto por el primer péarrafo del articulo -
161 de la Ley, y aun cuando tenga méas de 20 anos de servi
cios, por ser consideradas dichas causales como de las --
particularmente graves, darg motivo suficiente a que se -
le rescinda su relacion.

V.- Ocasionar el trabajador. intencionalmente, perjui
cios materiales durante el desempefio de las labo-
res o con motivo de ellas, en los edificios, - -
obras, maquinaria, instrumentos, materias primas-
y demas objetos relacionados con el trabajo.

Para que esta fraccion encuadre en el supuesto --
previsto en el articuio 161. el trabajador debera inten--
cionalmente causar perjuiclos materiales en los objetos o
cosas relaclionadas con el trabajo, pero dichos perjuicios
deben ser de tal manera graves que pProvoguen un dafo eco-
nomico de gran cuantfa que ponga en peligro la estabili--
dad de la empresa o la marcha normal de la misma por las-
erogaciones econémicas que tenga que efectuarse para - -
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reparar los danos.

Con ésto, también se puede establecer que si los-
perjuiclos materiales que ocasione el trabajador no ponen
en peligro el patrimonio de la empresa, no podra ejerci--
tarse accion rescisoria contra los trabajadores con mas -
de veinte afos de servicios, si acaso, en mi opinion, se-
le deberd imponer al mismo como correccid6n disciplinaria-
la reparacion de 10s danos que haya ocasionado.

VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de gque ha-
bla la fraccion anterior siempre que sean graves,
sin dolo, pero con negligencia tal. que ella sea-
la Gnica causa del perjuicio.

Esta fraccion si la podremos encuadrar al supues-
to previsto en el articulo 161, toda vez que establece -
que es la conducta negligente del trabajador, adn cuando-
la cometa sin dolo. la que ocasiona los perjuicios de que
habla la fraccion anterior, ademas de que estos perjuicios
deberan de ser graves.

El quedar establecido que deberan ser graves y lo
entendemos por particularmente graves, es 10 que da la -
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pauta para invocar esta fraccion como causal rescisoria -
para los trabajadores de que venimos hablando.

VI1.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o -
descuido inexcusables. la seguridad del estableci
mientoo de 1as personas que se encuentren en él.

Para que esta causal se considere como particular
mente grave, es menester valorar la conducta del traba)a-
dor, ya que si su Imprudencia o descuido inexcusables fug
ron con el animo de comprometer la seguridad del estable-
cimiento o de las personas que se encontraban en él, si - .
daria motivo de rescision, ya que en un momento dado su -
conducta podria catalogarse como causa particularmente -
grave.

Por otro lado, si obr6 .por imprudencia o descuido
fnexcusables, pero ésto lo hizo ajeno a su voluntad no pg

dra darse la figura de la rescision.

VII1.-Cometer el trabajador actos inmorales en el esta-
blecimiento 0 lugar de trabajo.

Esta fraccion no podra .encuadrar dentro de las -
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causas particularmente graves, va que si el trabajador ——
con mas de veinte anos de servicios realiza actos contra-
rios a la moral, considero que serfa mas conveniente que-
procediera una correccion disciplinaria, mas no la resci-
sion de la relacién de trabajo.

Toda vez que en mi opinion, particularmente grave
implica un daftlo de caracter econ6mico o de peligro inmi--
nente de muerte para el patron, v considero que un acto -
inmoral no ocasiona dicha clase de danos.

IX.- Revelar el trabajador los secretos de fabricacion
0 dar a conocer asuntos de carécter reservado, -
con perjuicio de la empresa.

Esta causal si serd motivo de rescision de la re-
lacién, toda vez que el trabajador estd obligado a guar--
dar los secretos de fabricacion y a no revelar los asun—-
tos de caracter reservado de la empresa., que en virtud de
la naturaleza de su empleo conozca.

Esta sera en razon del perjuicio de la empresa, -
ya que se producira un dafno econémico e irreparable, y és
to hara que se catalogue como particularmente grave o que
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entre en el supuesto establecido en el artfculo 161 de la
Ley.

Ahora bien, si el patrOn no llega a probar que se
le ocasion6 .un daflo irreparable, seré inoperante esta cau
sal para los trabajadores con mas de veinte aflos de servi
clos.

X.- Tener el trabajador mas de tres faltas de asisten
cia en un perfodo de treinta difas, sin permiso -
del patron o sin causa Justificada.

Esta fraccion no seré causal de rescision para un
trabajador con m&s de veinte anos de antigtiedad, si acaso
1o procedente ser4.una correccion disciplinaria, en caso-
de que llegara a incurrir en este supuesto,

Esto sera en virtud de que el trabajador al come-
ter mas de tres faltas en un periodo de treinta dias, no-
provoca por ese hecho un dafo econémico a la empresa que-
sea considerado como particularmente grave.

XI.- Desobedecer el trabajador al patron o a sus repre
sentantes sin causa justificada, siempre que se -
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trate del trabajo contratado.

Cuando el trabajador al desobedecer al patron o a
sus representantes ocasione un dafo irreparable, estare--
mos en presencia de 1a causal de rescision previsto en el
articulo 161, por considerarse dicha causal como particu-
larmente grave.

La simple desobediencia, aun cuando se trate del-
trabajo contratado y se realice sin causa justificada, pe
ro no implique un dano econémico irreparable, dara (nica-
mente derecho al patron de imponer una correccion disci--
plinaria.

XII.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas pre--
ventivas 0 a seguir los procedimientos indicados-
para evitar accidentes o enfermedades.

Para que esta causal pueda tener como consecuen--
cia la rescisi6n 'de 1las relaciones de trabajo, es necesa
rio al lgual que la anterior, que provogue un dafo econd-
mico irreparable para la empresa. '

S1 dicho dafo no se presenta, esta causal no seré
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aplicable a los trabajadores con mas de 20 afios de servi-
cios.

XI11.-Concurrir el trabajador & sus labores en estado -
de embrlaguez o bajo la influencia de algtn narco
tico o droga enervante, salvo gque, en este Gltimo
caso, exista prescripcion médica. Antes de inf--
ciar su servicio, el trabajador deberéa poner el -
hecho en conocimiento del patron y presentar la -
prescripcion suscrita por el medico.

En esta fraccion debemos tener en cuenta que el -
hecho de que el trabajador se presente en estado de ebrie
dad o bajo el influjo de algiin narcotico o droga enervan-
te a realizar sus labores, pero con-ésto no incurra en un
hecho delictivo o ponga en peligro el patrimonio de la em
presa, no sera causa de rescision, pero si daré motivo a-
una correccion disciplinaria.

Ahora bien, si se present0 bajo la influencia de-
algan narcético o droga enervante por prescripcion médica
pero omiti0 hacer este hecho del conocimiento del patron.
y llegue a provocar un dano econémico irreparable o de pe
ligro para el patrén o sus compafieros de trabajo, si sera.
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motivo de rescision.

XIV.- La sentencia ejecutoriada que imponga al trabaja-
dor una pena de prision, que le impida el cumpli-
miento de la relacion de trabajo.

Esta causal si podra invocarse como rescisoria de
la relacibn de trabajo para los trabajadores que tengan -
mas de 20 anos de antigiedad. va que por la naturaleza de
la sentencia, se provoca una incapacidad para due el tra-
bajador pueda concurrir a sus labores.

Por lo anterior, concluyo que esta causal es de -
las aque encuadran en el supuesto establecido en el articuy
lo 161.

XV.~- Las analogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuen
clas semejantes en 1o que al trabajo se refiere,
El patron debera dar al trabajador aviso escrito-
de la fecha y causa o causas de la rescisién.

El aviso debera hacerse del conocimiento del tra-
bajador, y en caso de que éste-se negare a reci--
birlo, el patron dentro de los cinco dfas siguiepn
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tes a la fecha de 1a rescision, debers hacerlo --
del conocimiento de la .Junta respectiva, propor--
cionando a ésta el domicilio que tenga registrado
y solicitando su notificacion al trabalador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por
sf .sola bastara para considerar que el despido -~
fue injustificado.

En esta fracci6n quedan comprendidas aquellas cau
sas que no estan debidamente reguladas por la Ley, pero -
que al ser consideradas particularmente graves por la Jun
ta que tome conocimiento del asunto, seran causales de -
rescision para los trabajadores con mas de veinte anos de
servicios.

También impone 1a obligaci6bn al patron de dar a -
conocer al trabajador, mediante un aviso escrito las cau-
sas y la fecha por las cuales le es rescindido su contra-
to de trabajo. ésto -constituye una garantia para el traba
Jador., ya aue si el patron no prueba que se le di6 aviso,
podré .suponerse que el despido fue injustificado.

S1 el trabajador se niega a recibir dicho aviso,-
el patron deberd hacerlo del conocimiento de la Junta -
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dentro de los cinco dias siguientes a la rescision, para
que de esta manera se pruebe que la causal particularmen
te grave, si es motivo de rescision par a el trabajador-
con mas de veinte anos de servicios.
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CONCLUSIONES
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CONCLUGSTDORES:

El1 Derecho del Trabajo tiene como objeto com--
pensar las desigualdades sociales, protegiendo
tutelando v mejorando las condiciones economi-
cas de la clase trabajadora, asi como reivindi
carle en todos sus derechos y frutos para colg
carlos en un plano de igualdad con los patro--
nes.

Por trabajador debemos entender de acuerdo con
la teoria integral que es aquél que presta un-
serviclo a otro mediante la remuneracion, - -
desechandose en esta definicion el concepto de
subordinacion.

Por patrén entenderemos que es aguella persona
fisica o moral que se utilice o se beneficie -
con la actividad del trabajador.

La relacion de trabajo no vincula a cualquier-
persona sino unicamente a quienes intervienen-
en la misma, crea derechos y obligaciones para
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ambas partes, pero se diferencia del contrato -
porque para su vallidez es suficiente la presta-
cion del serviclo, cualquiera que sea el acto -
qQue le haya dado origen.

5.- Entendemos por rescisién de la relacion de tra-
bajo la facultad concedida a las partes para -
dar por terminada la relacion cuando alguna de-
ellas cometa una de las causas previstas en la-
ley laboral, y aque impldan continuar con la re-
lacion de trabajo.

6.- La rescision de la relacion de trabaJo se dife-
rencia de la terminacion ya que la primera es -
una consecuencia del incumplimiento de las oblji
gaciones de alguna de las partes integrantes de
la misma relaci6n; en tanto que la segunda tie-
ne su origen en el acuerdo de voluntades.

7.~ En cuanto a las fracciones I1I del articulo 51-
y IV del 47 de la ley federal del trabajo, con-
sidero que deberia ser modificado el término -

"imposible”, ya que en mi opinion dicho término-
es muy amplio, y considero que la relacion de -
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trabajo s6lo seréd imposible en caso de muerte
del trabajador o bien por voluntad expresa de
las partes.

En lo referente a las causas “Particularmente
graves” considero que deberia de sujetarse a -
las mismas a una definicion, como podria ser la
que se ha manifestado en el presente trabajo o-
sea “Que ponga en peligro la estabilidad de la-
empresa 0 su buen funcionamiento a causa de un-
potencial dafio economico”.
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