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TESIS PARA OBTENER LA LICENCIATURA DE 

" CONTADOR PUBLICO " 

EL CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE 

SUS RELACIONES ANTE LA SOCIEDAD 

Y SU .PROYECCION HACIA EL FUTURO 

FERMIN TORRES OROPEZA 



DIOS CONCEDEME SERENIDAD 

PARA ACEPTAR LAS COSAS QUE 

NO PUEDO CAMBIAR 

VALOR PARA ACEPTAR LAS COSAS 

QUE PUEDO· CAMBIAR. 

SABIDURIA PARA · DISTINGUIR 

LA DIFERENCIA. 

SEÑOR HAS TU VOLUNDA.D, 

NO LA MIA. 



A MIS PADRES 

COMO TRIBUTO A SUS ESFUERZOS Y 

SACRIFICIOS, PARA CONDUCIRME Y 

ORIENTARME HACIA UNA VIDA PROGRESISTA 

y UTIL. 

A.MI ESPOSA E HIJOS 

QUE ME MOTIVAN A SUPERARME EN LA 

VIDA Y ME DAN AMOR. 

A MIS PROFESORES 

QUE ME CONDUGERON A UNA VIDA UTIL 

HONRADA Y ME TRANSMITIERON SUS 

CONOCIMIENTOS, POR LO QUE LES 

MANIFIESTO GRATITUD Y AFECTO. 
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INTRODUCCION 

EL CONTADOR PUBLICO TIENE VARIAS RESPONSABILIDADES 

DE TIPO SOCIAL, LEGAL, FISCAL Y PENAL; ASI COMO AREAS 

DE ACTUACION EN LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES: UNA 

·PROYECCION AL FUTURO, NO MUY REMOTO Y UNA RELACION 

CON LA SOCIEDAD. 

l!N ESTA TESIS TRATO DE DESCRIBIR LAS RESPONSABILIDADES 

DEL CONTADOR PUBLICO, SUS RELACIONES COH LA SOCIEDAD 

Y.su PROYECCION A UN FUTURO NO MUY LEJANO. 
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CAPITULO I 

EL CONTADOR PUBLICO Y SU RELACION CON LA SOCIEDAD. 

En la funci6n de llevar cuenta y raz6n de las 

operaciones convenios y actividades ·:comercfales de 

los primeros grupos sociales, co~ienza la funci6n Social 

del ejerci hnh de l~ · ~~ntabiÜdad. , 
?_::·.<: ·:::_:.~ ·~ ;:'.: . .:: '":_· .:, 

.••.. :: •• ::. •·.·:\·;::~~lf ~~Jli¡f~f i:~;,t·:f J~r tf it: •. ; 
~::º 0:::::~:~::d~~~h;rg~r~~~1:f1l~~t:~i:~·d:;-:.0::~1.~·:::: 
en forma 'di'~·e-c't·~·; -~-~;}~~d1r,e_cta--:·::.'c.on .::- los. , , dueflos 1 · las· 

prestamistas, 'Con~~~~-d~~-~s~ y· los rec~~dadores do tributo:·. 

o f'isco. 

LA FUNCION SOCIAL DEL CONTADOR 

Através · de la contabilidad .el desar1:1ollo de la· 

microe~onomía o unidades empresariales que á.l. celebrar 

.sus transacciones ya sea pr0dúcci·6n· d~.- c:cim~r··c_i~ _.o·· :de 
servicio, tiende a el progreso de su· Comunidad· con 

todas las repercuciones al· ámbito social ·Y. en:·····1a:' for~a· 
de vida .del hombre. 
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LA PERSONALIDAD DEL CONTADOR PUBLICO KN LA.SOCIEDAD 

En cualquier ámbito que actu6, su labor tiene 

una tranecedencia tal, que afecta pasiva o negativ! 

mente e la. patria, a la empresa, a los que laboran 

en la empresa,. a ·los inversionistas y a todo público 

consumidor. 

Si se contempla al· :i,rint.~d~r 'público actuando 

respecto al· · g~b"i,~r':~·o'.'.·:i ;º. ·~·d·mr~i·st~aci6n . pública, se 
confirma que :~aliBja los /(n·~~·r,B~ee . sociales, porque 

se ha "dicho que· :el ··gobiérno .:ea ·.ufia empresa gignntc, 

de la qu.e tod.os~ '_yca~a>:.~·u.ri·~ .\1~>1~~-.. ciudadanos ·son socios, 

ya que se benef.ic.iB.n con 168 servicios p.úblicos ·de 

toda índol8, es decir, el.beneficio se extiCnde a un 

país, 

PERFIL PROFBSIONAL'DBL CONTADOR PUBLICO (LO IDEAL) 

Un perfil profesional debe reunir una serie de 

cualidades preparación y trabajo profesional, 

preparaci6n 

siguientes: 

las 
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l. - VOCACION: Es el llamado· internó·' .. a. deeeinpeñar 

2.-

3,-

·una profesión, teniendo un .. : ~ust~ p~·~· .1-~·' a~tiyidad 
y ... una inclinaci6n y atrae.bid~·~ h·~rii:·~~-~\i~··> 

... , _:' . . ~ ' ·:.·.· 
', :~-·~- -

.., ." .•;. :··- ::'::-·,: .• ::;-, .... ·-~! ? : . : ·-··~--.. : ' .. 

CULMINACION: Significa:', cÓÍlcÍuír: l'o'a. eii'tudios 

obteniéndo. el título próÍ'eB·i~·~ai.>. b~~~~-~:pánd~ente, 
para así poder asumir· Uná reeponsab.~liéfad· ·en el 

lugar en que se prestan sus ser~icio~. 

CARACTRRISTICAS RELACIONADAS CON EL TRABAJO 

l.- CONSTANCIA Y ORDEN: Cualquier labor que 

dese'Inpeñe el Contador Público, ·· paz•a qué sea 

fructífera, debera ser constante y ordenada. 

2. - CLARIDAD Y LIMPIEZA: La contabilidad·, doborá 

ser clara y limpia en cualquier trabajO que se 

de a empeñe, para que cumpla con su _.finalidad de 

informar. 

3. - PUNTUALIDAD Y DKDICACION: ·El Contador Público 

requiere para el desEimpefl.o de sus funciones, 

una dedicación absoluta; indispensable p·ara que 

el trabajo sea términadó puntualmente. 

4 • - SBNCILLKZ Y PRl!CISION: El Contador Público 

debe ser· en su comunicacion y en su información 

al redactar informes, aviaos o cualquier otro 

documento, sencillo y preciso. 
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CUALIDADES RELATIVAS A LAS PERSONAS 

1.- ACCESIBLE Y CORTES: El. Contacto Social .del 

Contador Público con las personas ·quolo rede~~. 

ea de vi tal importancia para el deeempeilo .. d.e a·ue 

funcionen. 

2,- CULTO R INTELECTUAL: 

y con personalidad 

i.tn mejor trato con determinadaá- · per~onaS. ~:-' :·· > ·: 

3.- ENTUSIASTA Y OPTIMISTA: La ·actitud entusiasta 

y optimista es una motivación para ~i:·;·¡;¡~s()nal 
o para la direcci6n de los grupos. 

4, - AGIL Y DINAMICO: El Contador PGblico debe 

cuidar el .ase_ecto humano dentro del medio d6nde 

desarrolla su trabajo. 

CARACTERISTICAS RELATIVAS A LA ETICA 

1, - RESPONSABILIDAD Y DOMINIO: La responsabilidad 

y Dominio de la profesión es funda·mental para 

el Contador. 

2.- RESPETO Y DISCRECION: El Contador Público 

debe ser discreto cuando conoce situaciones muy 

íntimas de una empresa. 

3 ,- AMPLIO CRI'tKRIO E INDEPENDENCIA MENTAL: El 

amplio criterio y la Independencia es fundamental -

para emitir opiniones o juicios. 
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4. - HONRADIEZ Y CONFIABILIDAD: En G~neral murih~s 

de sus trabajos requieren el . manejo de valores 

monetarios, es necesario que el contador público 

inspire confianza. 

Rl!LACION DEL CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE CON SUS CLIENTES 

Los a·iguienteB· puntos pueden ·ser útiles para tener 

buerias relaciones con sus clientes. 

l.- Debe buscar ·a. ·quien :ofrecerle sus servicios, no 

a qtÍieil .. veti-de~~e .un.a·. m~;z:c~~-º~ª .: .. 
,. ·, .. ~:: 

.2.-

3.-

·.:; 

:~::~rsi·t:1~:~a~~:~\~~~V;ªJ,1~"~ªt¿¿;¡t~:~· ; va 

.•.. ~.···· /). \·}t)/i:!!:~@~t.;;(b~k?>: ... ·• ·. ';; ·i··' .. 

·Bus e ar._-~.~-~ ;~d_6~ ~ ~-
1

".:· e~~ª~·:!}~-~-'..· ~·ro_~-1 e ~-ii· ~-: 
_r.~8~~--~ ~~2 .. : !~~~~;:;~~:~-,~~~~~1~~~~-~-:·:·.~.::J 6.~.\ .. · '.· · ·. 

. , ., :---.".'(' '-'~' '. {: . ' " "'" ~ " 

NÓ :_·;; ~~;-~:~~-~·-: ;.'.:~~~'. .. ;,~~-~{~'108·~·· 
dar.

' . ' .. •"'..:· .... ,• · .. ¡' . 
... . ~ ... \ ... 

. . .· . . ' _, -... : ;~- :~·- -. .. - .. 

.lós que 

.º ti-atar~ 

•• puedan 

5. - . No se~~i~~ los d~fectos del . coleg·a que ocupa el 

ltig'iir. 

6.~ Ofrecer ~ 16e clientes una buena amistad. 

7.- Observar si· el personal es apto para tratar a 

los clientes. 
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LOS SIGUIENTES PUNTOS PUEDEN SER UTILES PARA 

UN BUEN SERVICIO A LOS CLIENTES. 

1.- Com.uniCaci6n" constante con el el.lente. 

2;- ~ug'~rir y aplicar.. solucio.ncs concretas. a los 

problemas de,l clie;.te. 

3.-

4.-

.s • .;. 

6.-

7.-

. ~-:. 
AdmÚ:1r: ·~Üe~·t·r'a~~~l\'~itacti·~·n·~~·. y.- n\1á:~·t'í-O~ · errores. 

.· -<:~-::: 1:·:.'}. (·:. ""'.';{'" ' ,:\~:· :" ~ ;. :·:.,. ... -~- ' 
. ~·-. "_:_,., ' .. · :;·c~:!:~).~~y:.7~~:~~·::::<_'.'·~?.·· -:-.~~-:~ , .... 

Evitar molestias-'':y·,,·problemas:,ai.:·oliente. 

.• ;::::'j;\i.~,~t::'?'*,,?"~/.i~~··,\.•'···- ' -
Preo.~u_~-~-~ .. s~:_:·q~et: .. ~:~·~-'. .. ~-f~".~ñ~-~-e8.: ·g~at·a·'/eñ ._1oóalizB.ci6ri 

;~~;;:.:!~i¡~~J lll~f~iI'~··;",:'. .. ; ... e 
P~esta~: no·~~s6lo-.~los~~servicios ·:pactados~· si no 

otr~~ ~~~:~i-~P~i-~~ ~-~~--\.~~~l--~~·~·~.f~-~~-1~~:~:,.·~~·ct~s. 

e.'- Convence~ .. -.tiuo los serviciós quo prestamos influye 

en su bienestB.r. 

RELACIONES DEL CONTADOR PUBLICO CON EL GOBIERNO 

Victor Rny on su libro "RELACIONES PUBLICAS" 

distingue cuatro elementos en las relaciones pablicas. 
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1.- Las personas e~ este ~ipo de=releciories: 
' ' . ' 

' ' . . · .. 
El Contadc>"i:-:. Pú.~.li.6,~ >.q':1c :.:.:~/~·ct ... fia · :·~~&~."~~~~, g~~.t_ipnes 1 

man if8~ t~c f~n~.~ ··.·~ .. ;~·::· -~~;d,~_c i_~-r·a:c .~·~"~-ª ;..: an té . -:~·:d 1·~e-~s~:s' 

::':::t:;::(;;¡N&~1it\~\~~·,·~~~Jif füi;¡;~: ·. 
ya . ·q~~;J_¡:fl!~~-~-,;~~u_6~Hc~~--'·' ' ... ... :~ .... . 

cu a tr:n P.~::f :frH~l~f :f i.f :~~}t:J:i~viI•:~e;:iia·s:ú~:.~:::::: 
en c~ent~:·: ·:·/·· ~' ::1 :]~;~::~ ":''.f.~J-·\ ': ;.;:.·,~:·· '1 ··'··,::1;:·:_~:,:;·t1ft·'..~~:·:. :-~~{~:~.::-'.:'.:~ ;:· 

.. ... . ,.y•:'::\;.·.''"~~.,'~{:·:.:·:~\~\,_. - ,·i¡ ·1., _;~·:.}, 
-·:,·_:··. 

a) . QÚe 

b) Qué:: •. e~ 

:,:: _~_;1o.·' ·:::..(-:'.·': .;.. :-:~'.!;"(,:_'.·.~'.:.:_:;; __ ::;··;¡_;;_ .. 

y. 

'iOs. 

. . -: :.:: \' ;·.: .~:::::.~-~~t;.:?~'(,'. ~·!;~·;·: :, . ',, . .'" : .. ~.:;.-:/.-~·. ;i,"··f. '.,;~-·~ .- ' ... :;;~_. ·. _, .... : : :. ·~: :: .. · 
e) Qu_e ~. -~e:t~:;.f:'..~~~ª~·~ .::~~~.,.-;·-:·i~m~~·:in~_c~-~~>~ ~.~ra.· .:_: l'.e~r_eB~n tar .. -.• :~.:::~J~~f/in$h~;;:};~1.~;~it~~t~~;~:·?~ ~~}"~~~·-;?~esta 

f'.( .1:~" ··,¡..:},;_._,;./,::.--:e '-··,~.=.:;· ., l', 

d) · ··~~i~d:'.:;~i·/i:~':::;:.::::~;if''.~'~o~~::::::~ ?bl:::~t::id~: 
~-e 1 .~.ti:s::·. ~n.~~_(tu'.~~ion~~' -~-·~-P:~~·ar".1a·i'crn- ·O d.~: la ·person·a­

.: qUe .. ·.éi'·'..PreSerltil--.o ·r_epr.eeérita· .. átlté· las· autoridades 

·gu.be~~~~-é~t:~~ a·s·~ · 

2.- La materia en este tipo de relaciones. 
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El Contador Pfiblico debe tener relacionjs .c~n 

las autor1dadcs ·º representantes gubernamentales~ 

3.- Las Barreras que. pueden suci,tarse•: 

. ·.·· _. ... ;:·: . 
U Contador _Públ}co. '.se tropézará; é.on . ci~r-tas 
circunstanciás :·· qU.8 ,:f?e· ... ha~ cre·ada·, a ·?'t'r~~6·~:> ·cie·1.:_ 
tiempo 

··-·,.·.>.>,'.: >·.<! 
las autoridades gubernament~los· ·an.:·.~10 ·,'p.ar:t:L~.~ra·r, 

y que " ori.gen 

no d_0pende de una persona o un. gr-upo, de.~ P.:O.~~S~~~á 
si no de un gran conglome.radO de· .¡'.8:~~:~~-~-.0~ .... y 

de r"eformas _que con paciencia ~e· p'ú~:,d:e·~ ·ir 

llevando a cabo. 

4.- Los modios de comunicaci6n. 

dcncias se hace ¡jersorialm9nt'e· ;:·.: :~ 'm'BdiarÍte'...:. 'O".fiCiOa· 
en estos ·· ¿~-m~~i'~~~~-~, -~~-'. ··.debe o comunicados; 

tener cuidado a quien: .v9.ri· · dl~·igidos ,. a. personas 

que .requieren de respeto· y, atanCi6n ~ y : por 'lo 

ianto, la expreei6n cortes, la ólar~d~d y la 

limpieza son . cualidades 1 que habrán de acompai'iar 

a las comunicaciones. 

, RELACIONES HUMANAS DEL CONTADOR PUBLICO CON SUS COLEGAS 

Las relaciones entre dos contadores que revisten 

hasta cierto punto diforentes, se trata de compañeros 
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dotados do· la misma. prep'ar:a.ci.6n .:. c.on , los .mismo's ·. fines 

inferioridad 

CONSl!CUl!NCIAS DI! LAS MALÍ\ll··.:·RELACIONKS ENTRE CONTADORES • 

l.-

2.-

3.-

4.-

s.-

Se pierde la con:fian~.~·· ~~~ .. parte del público." . . . . . 

Se resta im.porthn.~i·~.:~:~· ~~~:·.P.r0fes16ri. 
;:),·;;.·_·:: :.,~, . .-:.>';,· .. 

se desprest;.;~~;i¡~~~~~j~'.r:~~'1f:~it .~~ g~nsral • 
So eS~~~-~~-; .el·>·progre·ao'.!:dc.~:1a /~·:~;bf~:si6ri;.' · 

:: .. :·:ét :f, ;;.:r;3f [·~·i·' ,¡;. ''"'·''· 
... ~.' '>.':: :. '-.'.·/~ /. 

se 
6.- El .servici~ préstado á,1 ·p_;1bÚco re~ulta dificionte. 
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CONTADOR INDEPENDIENTE Y SUS REPERCUSIONES EN LA SOCIEDA 

POR MEDIO DE LA AUDITORIA SOCIAL. 

La auditoría social es decir, el avalúo del desem­

pefio social da las empresas, ·en campos tales como medio 

medio Bmbiente, relaciones laborales, entrenamiento 

de su personal,. ha sido. hast.a ahora· un .fenómeno casi 

cxcluaivam.ente .Americano~ Pero. parece que se ·mÚltipli­

cará en .:-los ·restantes - afias de ia presente décad'a. 
· ... 

La Audi t'oríá-,1:·.sC>et~i'.,: ·:·~e ;~~·l1~a · a, :lE(:~mÍ>re·a·.a para. 

examina~ 

surge .cuando 

la· ·a u di t~~Ía 
quo. l~- ~lo~ 

·como 

en · ·que 

.-1á'; ... 
' '' ( ~. 

· :;;~~~i~;:r~;;~~tlJii~if. !f~i;~;~;;~~· 
: .. ··:.· .• ·::::t::~~:.'{f {'.l¡¡~;~¡f i~~~.i~:i~fol~i:;J:: 

con ·eáte·-· -·cp:~·c;·~~t~~~-:ae·duzcó·: que »~~d~:: :\¡~·d1t.or1B. 
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'1.-·. Ubicar ·y~ determinar· el ren6men·o 

.va a ser óbjeto. de'l~· áuÚto~Ía •. > 
.-,<• 

especifico 'que 

2.- Que · ~n ex~~>~;~c,:~f,~,~:it~~· y;f.~!".~.~fad{_c:omprende la 
. metodología '· :de<:-:r,ecolccci6n ,-:~-~-an"álisis ;y• :-'e"V~'luac i 6~ ' . 

. ,_ ;;.:~~~1!1~!~,{ii~iJ!~l~~8~~}~1::;1:1 •. 
'-· ..... : .. ·; \'~;·,; ·~:·'~;·:~. -:.' :··:-!. ,:.:.<<·.~/.:·~¡·'.-::.' ~/Y:·: .-:.;-;,:.f):·-.1.~·_: •.-:'. 

Por:. ·10 - ~:~~~-~~:: .;:_:~:r?: ~'~.:¿~·-1-~-~~~-~/~=~;;::i~·~.:~A-~·~ü:~:~2~}~·-_;_~s-~c1a1 

::m;1•1dio~za;u \bejvN1":: ·~~::17t1:·.·:~~q~;;fr1~ffi~~~~rde~sa i:: 
recursos, este de acuerdo cOn~· ·J.~~:~~·:·~'}ij'··~t:i;·o-s··.; de los 

la 

gráfica siguiente 11La forma en que se ev~iOa ~i~~_Auditóría Social". 

EMPLEADO 

AUDITORIA SOCIAL 

REVISION Y EVALUACION 

PARA DE'fERMINAR SI CUMPLE 

CON SUS OBJETIVOS SOCIALES, 

CON, 

CONSUMIDORES RESIDENTES 

LOCALES 

MEDro PROPIETARIO 
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APLICACIONES DE LA AUDITORIA SOCIAL EN LA 

EMPRESA 

. El grado de aplicaci6n entre las principales 

aciciones sociales, que las empresas dcbeq llevar a 

cabo, ~on las siguientes:· 

a)· Creación. de fuentes do trabajo· y oportunidades 

de' progreso. 

f) . -RBéhi'a·i:~\>i~\;~~~·4:~~~¡~~:'%/~W/~~·~}~·~~~-,~~·.·:. 
; . : ' ' • ; ,;;_ : ' ·_. '• • ' ' - '· '>'\,.;,_ -.:;, • -· ; "-; ~~- ; : ,\ ·, t . :-; ·', "{ :r : - . 

g) .··:Abcl·eª .. : tc'.ªi· .rda::,sy··.·.·.·.·:p;a-~r,ea' .. ·~.:~.~·~;·~1~r.,·~~~~.~. :¡y ; cÍ~;iposfoiones está­
·:-~.:i ·:.·~~~r-~-~-~--~· y p·ara· :·e·1 ~8diO·, aln.bi0nte 

·. d6·nd~ · ~-~-~r·~·;:-:-:.· .\~_:.: _,-,,~x.· ,·:i .. ~'> t: '"·::,~;~~ .. ,, ?, .. ~ ~(-.· 
. -~ ·, -

' •• ,, • ' ·.• J"·• • ,. . • •. ~ ~ . 

h) Contribuci'a'nes ;'d~ .. ayud~~a l~ comunicación; 
. . ~ .' :..\ . ' 

. Esta clase -.-de acciones determinan er felt6_mcno 

que investiga la 'Áu~itoría Social, .,.bajo el rubro de 
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reeponsabilidat social, Sin embargo, cabe ·advertir 

que la reeponsabilida.d _social ·_·de las·~.empresas, ·t'odavía 

no se ha ~r:e·c·J:·~d~;_: el~;~·.: ~-··, ·:r·~rmalÍneni:e:.; · aunque para 

~:::;.:::2i~:lRl11~:~~¡;f ~~~:~?if~~~:;¡~~::~:~~ 
'e a·p a e i_·t a:~ 01.'6' k;~~;~-{2~'~·;-~·~ Ü ~'i =::~ · 

' ... ";.;-.., . .,: 
Otras· árcaa···de resi)onsa.bii:lctad ·sC)ciá·1 ··:e·atá·n.··auJetBs 

a criteri¡;u .y . ariá1i~is de. ~~ri.~cúe~cl.a;; \orno. eoit. lee 

acciO~e~ -:.P·a-r~-- -~~duci;. ___ er .:des.em~i~~-~-~::·foffie'ntar .. · i"~-~ersio--
n·~·s -·-~n .. aetO~~ina.dñ .. ~eslÓn,·._":·d~~--)-~J.-~·~·~c;~·"/_'.··d6-~-~tÍ~·~:s:· para 

obras -de . be~~f1c10 .... ·soci~1 ·.:;.-. . ·-~~·i·d·~.-~·t:~~~~~·~·e':: q=~~ . e·n ·. el 

futuro ia re8po~sabil1d·~·d < ~·~~ .. f~i> B:~rá··._. caaa·~: Vez más -

exigida y fijad~ por el' p~opI~· go~i,~~~b, pÓr l~ acci6n 

organizada de.· gr~pos''de pr.~~i¿~:y, 'aGr¡c por la·. propia 

gerencia; . pÓr~.:..-:·1a -.~·m·1sma ,_,:,r:esp-ona'abi.lidad qué:' ·tiene. con 

los inverai:o.ri.i'~:t·~·~·:;f«~-6~·~<~:U::~~~:~';.~:~~~1~· co~ sus ~-~.~entes, 
su ·c<?munidad: Y.,~º~~ : .. e~· .'pa~_11c·o. ª": ·:aen·eral ~ 

-·'.· ·:.~,·:··-.:< ~,.:;·> : ·-~ .. , 
Es 

Social 

~e.t,j ti¡)~ de'' At;di toria 

·m·i"embroS 

·s·e· ·e·a. l;i­
ae_. esos 

serán 

esta-
blece .proPi'B-.diid~B-~,:-'Pii-'B'.: :·~;g~~\ú<., iS:s ... :.'P~·~~.tid·a·s ":rutur~s 
de, c6m_~··.·~·i~i~~.·fse'~'~ .~~~·~'-·~;~,e~-~~~-~-~··; 
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La Auditoría Social_ determina la '.nat_ura_l,eza y 

alcance de las ·acCio~O·s _:a·~·~ia1'es·;-.'co·n-crct-as ·que '.se han 

emprenci:t:~o· o· deb'i~·r~~ ,.:_:h~b'~~-s~ ~:· ~~:~·~·en·di.d-~ ~: 18.s · exa'mina 

y anal iza 'pr:o;~:ct_~~-d~ :-~--~.~-~:.>::·~--~~.~i~'~cio:~:., en ;-t~r~inos · d.e 

costo-benéf·i·c~- ·~_10,c1'ai).·y.:,_,fúl's-· .. (ere·c·t·oa' ''eca·n'óniicos:..r1na,n­

oierO·s, ·ya:.:' qU-~: :·a·S.dá-: _:ár-~á~::·O<;·pr·ográina. de··<rt::spons'nb:ifidad 

social :.im-~i~~~ri~~ .,~:a·;~~~-/~:. ;~~:~~~6~j_·-¿~:~: '··~UYo~ , ~.enefi.cios 
. d1r1a1~~e~~:~ ~--PU~d~_r:;·_:~~~~-·:. ·:aP~f~9.iBd~_á ~- é;n ro~~-ª. iI!me~·1-_a ta. 

·La_·. A u di ta·r~_B :'S~-~~:ai~(p·~~~f~i~~,~~·~~:~· ·)~h·~'.~ ... un·~~-rn~.Yor ·:im·p~~-

ta~cia· e.n -,. i~e".v······a_.'~1ou_ram.·.t.: ... 1Y~~ .•• ·.·.ª.•.''1a·:.~nna~·~:1i-'.1'_.dzea::.· .. planteles' y •~rog~ainas, 
porqUe ·10B··. _ . ::de·n~·~~.~- de·: i{~ ·:·/c~ri~~x Ú> 
social .... :...<<':~.~f;: '., .,.,,.,.<:·-)·J.'.> ·::.-<~; · 

i.":;:::'., ;-:/ ::.,,_ .. ~·· ·.-.,:;:.,- ·¡, ··-'1"'. "· .::;:_:-:;. '"' :·' 

~:::i?:-1;;¡ i~~~f !QX~íf t~;f {~{Pli~:~J~}f i~:ii~ 
nienos. y:.:_ eap·ec·tat1VelB .<aoCialeá ;·-·,_qU·e:··-.·~na.11·z'Bda·fL propoZ.­

cionen. : .. b~.S~~ ·de d~cisi6n ·Q"ü~. coady'Uveii··_ a: la• .. :·b~:~na 
mai:-cha -~e l~~ _üi:ga_~i~ac~_o~es .. e Inst'i tu~i'Oll~a·. ~·· 

'' 
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C A P I T U L O Il 

AHEAS DE LA ACTUACION DEL CONTADO!! PUBLICO INDl!Pl!NDIENTI! 

Los campos de actuación del Contador Público 

Independiente son la Empresa y el Gobierno. 

Estas áreas de actuación del Contador Público 

en la Empresa son: 

1.- EN LA EMPRESA: La:Jmportancia de la ~tiditoría 
en esta área. de actuaci6n!. :del: ··contad~~· ::Públi~o, 
tiene un interh la o~ini6ri que e~ite ·.n el di¿-'. 

tamcn ·para socios 

de Bancos, etC. '·'.:··_:: ·;.'.·'· .; ' 

: ', ·~~;;~= .. : . .<·::~:: ... ~~·~;; '" 

2,- DEFINICION DE. AUDITORIA::· 

Contaduría públi.~~.: q.~~··:· .. ~:~·_a~·~·í\~· ;.~l:~~~ ,~-~'i ~r.~:B. ~~.'.ª~.!~ t_ros 
procedimientos, pÓlític~s'~/~'p;~~c'rHe~'.~'~ 's•noral 

.::.:;;1.º::t 1 ~ªªºb::i'.~;1j~)1:S'.tr~1it~i1~6~1;e.l~:::~::: 
:::::::.dºe;:·:::ff úti11l~%f {~f [ff f I:::F·:~:::::::~: 

.,',:,: :.'·' ;j;.~~<: .:-· 
\·,· -~'. ;(• ··< . . ' . 

El propósit"D,,. de_'..la, _Auditor.ta· es .... determinar. ·1a 

fidelidad qu~: .c.Ofl ·. ~-cu·e~a.o··" B.· ·.~~o'S ·cri.terios' pres-
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critOs, expresan una opinión al resp~ct·~, .,p_or. 

tanto los u~uari,os··. :·.i~t~rño:~·-·:.:·Y , exte-rnOs :;nOCesi tan 

ln .segú~idaa d~ q~ela infor~_ación d~< la ·Óo~~abi~ 
lidad qu~· ·s·e ... 1.ás.i.'P·r~p-O~C (ó~ilá. ~/·es;.~·.d1gn~- :_co~r1·~-nza, . ' . - .. ' - ,. . ·' . . .' .. ;. ' - -.. ' . . '· - ~. ' - ' ' 

razo_nab~eme_~ ~~-·-. -ºº-~~~:~-~·~:·;· __ :· ~-~e.s_e.,~~--ªª:ª·_··: :·C~n :~- :fm~:~--~~1a.:. 

.~~~:;i:~ l:r::~:E:;;:t:t~~rj.¡d!·:~~·f~i:º!t:~~·~:~:::: 
por· una' Perá0'1B.i.''c0lní:>Bºt~O-~~~>: ·;. .··: 

D.istinta ·a •la: que· .p~ep~ra' la· infor'maci6n, 

Allditor~a y al 

roalfza··.'a~ 'le· 11ama Auditor, 

TIPOS DK AUDITORIA 

a esta 

que la 

A· contiTiuaci6n se hace mención de los diferen_tes 

tipos de Auditoría, mas comunes como actividad funda­

mental· de licenciado en Contaduría. 

CLASIFICACION DE AUDITORIA 

Desde el punt.o de vista de la Independencia mental 

y de acuerdo a las personas que la práctican; se.~lasi­

fican en Auditoría Interna y Auditoría Externa. 

A) AUDITORIA INTERNA 

Para la magnitud de las empre~as y la complejidad 

de su funcionamiento¡ es imposible la administraCi6n 

através de ln vigilancia en forma directa. 
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A cone~cue~cAa de lo anterior, ·ha surgido la. 

ne6esidad·'-de crear .un 

a~m in i~tr·~·~-~6.~-,:', -.· eS~~~--"--
interna . . ·:. ··,'··,~-: -· _,, .. '> .. !:~~ 

dep.or,t'a.mento que auxilie a la 

do Auditoría 

i' 

A' dÚer~h~ia ct~¡<Li~~n~l.aa~'..~ dorit~.i~~!a. Indeptin-

::::~'::: ::ttt~1;1~ a~;:~::;:i;rr~:.,.::)'If ::~:::: 
fOrm~ C_Oii_t·!~~-u-~ (:_p··a~::-:·,;~0di~::~·:·~~<.i~~. verlr.:i.caCf6n ;.,"Cona t·nn te·· 

de 1 ª-ª º-~~r~ci ~.~~-ª ;·~-~ -~·11-~~-~~~:~ \~_-;_,_: .. :· ::.;·;.~ --~-~~-;~;;);.;·;.~t~~:·~:,;- '~-~~ .:•.·. 
- ""!•.!:' - ·''::(·:->",. 

:.:!. -..·.: ··>>- .. 

El INSTITUTO ~~¡I~~No 1DE ~~-¡jf:i¿~E::".~N;É~~o~, .. · 'óÚ·ÍNE 
QUE: · .. ·.··/, ·~.{~\f¿)·;füJ.ffJ··.·;: .. 

. ,. . ·~·; '•.•;¡ ..• $.;;b ~i:~)f ¡,;~¡~)i0~¿~,1Í;'iit 'iº'" . 
de la. evalun~i6n decu~a org~l'l_izaci6nme~ianteilarevisi6n·· 

;;::i~::tl:~~tt~11lllf lll~1~·~;:; 
·La Funci6n\';:'d6 "fAudi tor:ta~;c~:Interna\!~no.:.,'.:..consiate '.; única-

~e~te·.· .. ~·~''l~'.Yi~1:~~-~,~~x~:~¿:~~:j;:i;~;:N,~:~~~~'i'?'%l~':J~'.iho,ta~bién 
en evaluar.:: el~.,·.·runcionamiento .;:··de·?·>los'¡.(:diferentes. 1 de par-

• \ < J.~ . ' " ' - ' ,.. . . 

tamBntós ·: ,d·~·-:.··:: 1·~- ·::-:_~-~P~.~,.~.~-; :·. -6'0r{'.·:;~l~~:-~i1'n~iidá..ci · \i~ -~_"ser mas 

effciirntcs; 
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LOS PRINCIPALES OBJETIVOS DE LA· 'AUDn'ORIA INTERNA 

SON: 

es t&bleCiendo, ... -procédi.TI1·0á toe._:· Pa~B}.::_~dh'Brirae·- ··-·a·,-~ sus 
planeB de operaci6n ." ... ~, ':·.·!~~~.T-'.'.·:~\::i'-'. ;- :-:~;~ ... ' _,.,. ~- :, · .. · 

-:,~:/~-,,::::;_ ~ ,: -·:, ,J 

:i.. <:;\.\;?_:··>~- :.··:;~; ,-.. , ---.~---- ·[/.:,·; ... ~ .. ,-... - ~ .,, 
2. - Determinar 'ia .. ·- ~j-~~-~t~tl~i\\:.~~;-~;~\~,~~~~:~:f~:'.3:~'.~:-~~~> :_~:-~~~~~.,~-Os. -

existentes . Y. ·.la -.~:f~-~!~.~:-Yf.~~-1dy-,de:.'::.1oa:~/,-procedimientos 
::-.: :::·\~··:~:· <,· ;·; i'; >" .. ··· .-

·.·.<>:'"- ~-~-s·;~:):::( \, __ ;_-...::~r/.~-:- ..... · · 
internos. 

3 .- Informar a l_B_'. :g~~enC_:fa·· ~_:_-;·:¿·~~;;:~,··de <-.,ll:ié .. :·;;~~-~-~-i-~adbs 
de su hallazgo;'/; :c,i: '.;}' •:-" >. . ;·:'· · .> 

':<~-,,:,' :;~<' •'<,/,·,, 

. : ' ; '·~:·, \ ·, '• 

.·,\· •, \_·,'.•' 
En concius'i6n ,in Auditoria ·Interna· es· la·":actividad 

de Evnlunci6n Interna· de una cantidad, de~~'rn.a:<Íe,'"'a/1a 
revisión y vigilllncia sistemática de · 1as·' :·~·~'_e~·a:~1:C?·n·ea 

contables, financieraa y administrativas, con ··el ~~¡;jeto' 
de lograr la eficacia de Operación. 

B) AUDITORIA EXTERNA 

Es la actividad profesioi:ial :realizada· por un 

licenciado.en Contaduría Independiente, c~nforme a·narmas 

y procedimien~os de auditoría y de ac~erdo~co~ principios 

de contabilidad, generalmente aceptado.· 
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~u obje.ti~o -P,r.incip"a_i ".'~ 10.. opinió-n ... que. em.ite con 

respecto a · la ra~~n~i-idád . ·ca'ft~ ·que rueron· ... e"i"aboZ.ad.ós 

los estados: r-Í~~D'~L1.e:~os::.y .el ._;·~i~'1t:~_d.~ .:ae; ·9·_~9:·~/~~:éf~ci~neS. 
,' ·_,: .,, ..... : :.:~:::,: . 

y 

. En.~- ~Ue~·~~-~ :. ~:~:~-~"{~:ta·. éoC.~útdQ·d · 1a, inform~--~·i6n 
fina~~iá~~--~·-.é~ .. de-, ;v'itai:· i~~-ortanc,ia', S'etil 

económica: 

sociedad 

. se ce1:raC~eriza por ··.grand.es organizaciOnes que han obte­

nido su capital social .a través de miles de iriver.­

.s-iontstas. 

Los funcionarios de mas alto. rango en ·las empresas 

prestan sus servicios en oficinas que normalmente se 

encuentran a'lejadas de las plantas y sucursales de la 

CC?mpañía, y por · 10 tanto, deben apoyarse en informes 

financieros para contratar sus recursos, de ahí ol 

interés de los directivos e inversionistas en que esta 

informaci6n sea correcta, 

Para est~~ socio~ en.potenc~~' es átil .que loá esta­

dos financieros de la organización en la . que i~ve"rtiran 

parte de su patrimonio, es tan dicta.minados, debido· a 

·las r.ep~rcusionea·:·'ec~rÍ6micas que p·uede t~n~r. para· ellos 

el campar.ar. parte de las· acciones _qu.e· p~rti~i-paran en 

forma p'roporcional en los. resultados obtenidos por la 

empresa, 

También se considera que la sud~toría de los estados 

financieros, es el exámen Critico que .un licenciado 
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en contadllria·' ~ridependiente ~eaiza. sobre los, lib'rOs, 

r,egistros y operaciones. deBarr.~lladas por una entidad 

econ6mfca; mediante la· utilizaci6n· de técnfcas y proce­
dimientos· de· a~ditoría; observanda las normas de auditor{ 

generBlment~·aceptadas para· opinar sobre la situación fi­

nanciera ,Y los resultados de operación de la entidad 

examinada: 

LOS PRINCIPALES OBJETIVOS DK LA AUDITORIA EXTERNA SON; 

1.- Efectuar pruebas de evidencia para corroborar los 

datos que aparecen en loa estados financieros. 

2.- Rondir una .opini6n profesional e independiente re• 
pecto a la si t.uaoi6n··:,. :f.Í:n~·n~·i·~ra y resulta dos de 

op~raci6n en :~d;2~~\#~i~fr~i.~0ada. 
,. : . :·:.~,·,7.':e:~·:,.,:.:...:~ :·.:. ·::::;:.-~ 

La· ·opini6n · .. -del"•;,:¡;\úútii'r'.·-··.i:ebe fundamentarse . en la 

:;:::::n ···:~e~:t:·~~·ff~~:.~:H:~~:::io:::o• 'lo de su::::e:::me~:: 
amplias,·. para.,'q~~e···r:r_~.~l!'e)_~·u· o~ini6n de una m~nera objetiva 

y profe.81on~Ú· ' : 
-·»·:·,-:-, 

. :.: ·~-~:.-:: . '~· '·' 

3.- Servir como "·;'bÉláe ·Y orientar··, a la administraci6n 

de ··~·a' :;:~~!~ad: . ."p~;~ · tOmar ·. CÍ_~ciaion~e futuras reepect·o 

a ~·~unt.O~ Í-ina~~i.·e~Os ~~:-. 

4.~ Detectar errores y- tomar-~l~s medidas necesarias 

con la finalidád de.tratar· de evitarlos. 
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Desde el punto de. vista de la regularidad ·con_ 

que se 'realicen se clasifican .. en: PERIODICAS, CONTINUAS 

y ESPORADICA·s. 

a) AUD.ITORIA 

.·se·. realizan ·en ·rechas ,determinadas· Y·: se' utilizan 

en auditoria de Estados Fi-nanciérris' o ·Re·visoro's. do 

contrato. 

b) AUDITORIA CONTINUAS: 

Son aquellas revisiones qüe a.e .r.eal.fzan-_.en. forma 

sistemática1 a medida que se l)eVán a "Cibó las 

bpcracionee o a intervalos cortos y ~eg~l~~e~.· 

c) AUDITORIA ESPORADICA: 

Son las que se efectú~": -~.J'.l u.~>. 11_1_"~,~~~t~~ d~.t~rm'in~do. 
y do acuerdo a la nec.eáidad_' _q~~"- -~~~ -~.on·g~~~: 

. ··.:::: ..... 

c1.AsEs DE· Áu~:l:Tci~l~s 

De . acuérdo ~(: :'a1~'ance:' .. y· "finalidad ·se clasifican 

en AUDITORIA. DE ; E·sTÁ~~g:. FINÁNCIEROS' OPERACIONAL''. ADMI­

NISTRATIVAi. FisC.~L y. GUBERNAMENTAL. 

1.- ÁUDÍTOR,IJI :j¡g 'bTADOS FINANCil!ROS: 'se considera 

que -·.la · A~cf(toriá ·-~-~r'.._~~1:-~dos Ftnanci~~Q~.·_: en' .:~-·f: .. '~Xánl.~n 
de T~s , lfbt'~~ 'y_ ré"gistros de contabÚid~d 6ays>sidÓ 

aplicados éli.>rorm~: con.siete a fin de, obte"rie~·· :el.~'~entoá . . . ' 

de juic~?: :~_ufici.ari.to para ami ti7'. una op-~ni.61~: s'ob~~ 
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los esta.dos .financi~fros. 

. .- -

En· .conclu~i6n 

es la que ·11~va 

i._ridopen~i8ntS'.~ ·. que 

si~n ~nalítica de 

la·· Atiditoría de . E~t~do~. Financl.eros, 
a . cabo· el .Üé~nciad6 '.en ContadurÍa 
c.on~·i'ate. ·e~ :~.:~ "-~~-~p-r~ba~~·¿~·:·:·i·:._.r.ev'i-

la·s operaC.icine~': h~··chO:~:~:; .-~s-Í' :·:como 

de· las e ircunstan·cias ;. ·con la :fin~·11da'd·;::-~6-~:. d~termiÍlar . 
. o h'ncer· salvod.ad~s con res~ecto:·~·:_~.s:t~~ o ·-:~\~~::·ci~·t;~rci1:~a·r 

J.a si ~uaCi_ón financiera de la e.nt·¡-d~-~J';.'.-: '>C 

, .. ~:::.:~:.-;'.> .'::-·:·x.:- ...... 
. . . . .. '._ ~-··_: .. ' ·:~'_:_': ,._ :':·:.~·.'-·>.' ;".<<;.: 

. . .,;:·:· 

·:~: uLa:d:UDpioTroR;:im0:rKaRA~:~N:Lo:r ·l~s3I~:ié~tt~t;;:-án:~: 

. ¡¡¡;~¡;!t;f ;,~t::;I{~jf ~f &l1~1il~IJjJJ1~¡¡ 
r-fnal'i.dBa· · de;::' O·b·ee~y~·r·· .. : "CUa1·e·~:::-,o·p·e·~~~~c·.:1:aíié"B .:: nO.: ·:ae · a·s tan 

reali~~nd~··, en; ·i~j. ,r~fm~/ B~-fi~i~'d·e> ~-e·n~<;;:i·~s ;:· manUa1·aa· do 

.. Opera e i'6ri º/'· .. :· p"ár~-".·:.::"que·;~:_· en··: : S'.uY:: ~ª~'O:\:~.~;·~·:·!.~?·~-ª"·. sugerenc i ae 

cor~e~Por·~1~~~-~;-~~ / .. ~. \i~~: ~pe·rm·fta~\~.:::···m~J°of·~r·= su· ·d.esarra110 

y en é~!':·~~erioí~,~;;fa. ,;~~óf~FH~F~~~ cÍ~ la cntid~d • 
. ~- '' ....... ,_, ·~.• 

. IÍs , pos~~i.ei,~•fi~ir a/~}~::M~~:~~oRIA . OPERACIONAL, 

como la .t~:oni_~·~·;,q.~e·.'·~:'{ .. ª.~ú~/~:~/~º-~~7.~~-.. ~z~~~-~-·~.~--,~e la· empresa· 

. :::.·~i:~:i::·::::ritfff~!,~:'.t{tm:~~-J@fr~::r~~ soluciones 

' ···_·.:_;. ·';.: ··:_::.'· ., '·.:. 
El Principal' ~lij~tÍ:~~ .de· 1a·, · A~~itoria · Operacional 

es: 

EValti~r y. examin~r: 10~·· _prO~ed~mi~ntos. y· controles 

opera~i vos que permiten· aumentar la productividad 
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mediante el incremento ~e la eficlencie op~rativa, 

con el ·:prop6sit~ de. auinenfar la u.trlidad. · 

. '. ,·.·- " :'. ' -
La Audi.toÍ'ía _!·Opei-a'c iOrial ·es' una ''ru·ri-Ci6.i-I·. ·.que·::'c·o.iisiste 

en r~Vi ~~~\~ ~~-'t ,~~~i~~-~;-0:1 ~~ ·.·: ~~er~c"-1. Orre·~:·.·:-~Ü~:_"J~~~·~ i'i:~i~:>6 ad-~ 

;¡;~~~t~~~~~!~~~!~;!!i{i ;;]f~f lliJt}i~i~tl!f fü 
'• ·:· . " ... _::: .. · ~ .• ·.~.-,.:··. :·:=~'.-_:; ;·:1·;,,,, _;,, ,.- ~ ... ~-,::/·; 
,.,,;. '· .,_ .. _ : .. ·;:'; \-' '''. {;"ú·:··J·_;,,·::-.,,~·;:'• ' ' 

.s ·.~ .. ~u~I~D~I·f::."Á~.~I11~sj.~.~Ú~~u·{;~;;~:c\}llf~}?;~~Jfc°:5dici.ºnes 
genera_l·~.~ ·;:}~ ·,_..;:~~ t~ ~-~d-:·~.c~_l'.1_ª_~-i_t_~-y~e :;(~~·~_;,~-~~-y~~-~º-~~- ~-,.~~-e-~a~i-_na~ ¡ 

·.j:¡;:~~~!:~f iilli1Jl11IJ!~:~~-~:::: 
e one ~d-er~ .-::~\ q~~'.':',::::·.1~:> ~·: .. Au ~-~ ~~-~·~a·._:\':·.~~~~-~~-s ~~!1 ti va ~'.~·~?~·~::~ s ~e 

~~::;~~~~t~'if l~~i~J~~~~f f !L~m1J:5Jir ,J~~;::~ 
los. prinoipÚe~.· ~bj~{i.~os/ú la. Xudlfb;Í~ )dininistrátiva 
son: 

A) MEJORAR tos SISTEMA~ 
·''' .. , . ·,' .· .' 

·PROCEDIMIENTOS ADMINIS~ 

TRATIVOS, . , .. ·... : < • .•.. i 
B) VI.GILAR. QUE LOS PLAN¡¡s . y OB~i!TIVÓS~ oi:· LA· .. EMPRESA 

SE. LLEVEN A CABO.e 

C) ESTUDIAR . NUEVAS !~·~AS 'INNOV.ACIONES EN EQUIPO 
- . ··,'·". ¡".'·'. ·: 

Y LA.REALIZACION Di ~TILIDADES~ 
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-.:. 
UTILIZAR MEJOR Íos· RECURSOS. DE . QUE D) SE DISPONEN 

1'ANTO. Fisrcos coMo•·~u·MANOS, 
E) ELIMINAR DESPERDIC!ok:.y .PERDi'nÁs' 

. •"' ''-~~ 
·-<>>~:-;; ~·; ~_:.<::':.'.' ;;:~ . .-. ··.'.·:;.:-_.' 

'··.·;..;,;-.~-- ."';~:~~i::~.' ·"~;_:_ ·s.~--~;-~ :.--···._. ..... ~ : · · 

ap l i ª ::ªª·ª~~: 1·urA~~;M~~-;~-~-~ ;~i::. .vª~L"I!1~ªati :: t•.: ~ ::~ 
so~r~ ~·ane·~-~>~-~{,':\~~: g·e·ren·c·i'á·-:·,:gen·~~a1·._ y --~~::io·s· .·diforontcs 

cterBrt·~~-~-~t<>B' 1 -\-a~·:~: :~~~"'6tó~~-~( ·-~-~p~;ád·i·~-~men·te :.. o :_. perród 1-

cam-~nt~ :·.-~ i'··\ .. ~~g~·~_1:.:qV~ --J~ '_A~-d {t~-~,¡ª-~ .. 4e·: ~~t~·~·ºª 'l ~~-~-~~1-~_f -~-ª,. 
tienen _car~ct~_r._:rllt:e·rn-o· ·y ·E·xt~~·n·,;~·:.: 

como obj·et'i~·o --.·~-~:~- ~~·1t·1~ .'~~- ·.dictáffi~ri: .. co·ri.' ~-6-~a.~~a~·i·~-ne·~-­
que· e·1.1'i·ce·n·~·i;~d~:·.' ~·~~/·~~·~·tad~r!a. indep'eridi ente·,· . fOJ:.mule 

a·l reepe·C't·o 1 ·-·P.ar.B.~· 01.·aua.l debcra cubrir ciertos reqUisi-­

tos iegB.ie·B\> ·que··. eStablece el · C~d~go FiaCBl de la 

Federaci.~n, asf Como su regl.amento. 
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LOS PRINCIPALES OBJETIVOS DE LA AUDITORIA 

PARA EFECTOS FlSCALES SON LOS SIGUIENTES: 

Revisar la si tl!.aclón fiscal de los contribuYente'.s 

re~pecto de sus obligaciones tributnrl~s. 

Comprobar que lo.e libro:s.' co~tEibi'e~·_: __ .~:~ .. :· en·cu:entreÍl 
- ' .. ··'·''' ·.·,,''' 

al. coi-riente, ·a1 momento:"de <E:i.reCú.l~r··ei/cffct8mOlt:: 
.,_,_ -·:.··''-·.Ji::;-_; .. ---

veririca~-·•·,~fjffÚJ.~S~'.~~;-~·1,,f,,~l;i~~;i:~.6~~.~:if?:·f(~p~rtuno 
de ·los · impuestos 1'-.'·,: aportaci'ones·/, de ~:-,segur! dad social· 
y r~ t'Gn~;i\)~'~-d-~~:k~-~~;~t~~-~ ~fV~!~~~~i'~~':~:~~-;,:··-·'.··.>.' : '·, < . . ... -

, 

8

L
0

• b r.eAm_ ~adn. i0:tr:~9ª1·.Í;f.\J_:_)J}1~·ª¿t:_~s~l;.~H·J.;~c": .. ~Pá:t.:,t-.;n·~F ~~ ~ ~ .~ ; , in te re a a 
~ ,,.~ .. ' ,- :, r·or~a-.:~ --~ªº·':1·~~~-~-i~ ·,~ 

pero :·no:· ffi,e~.o~Ei) .. fiíte:r01úidá·~~·' :·.~a·'.~'.·~-º--ª :~~·acéi"Onr'staS· , d'e 

la e~Pr~.~a;..::··: ·ae·,· :~·'ci~~:J-~;~';fr:tj,, ·or"i.EiñtBda .·a: ·.' . .'c··ci·~·prób~r 
lae diier~·~-t~··:¿ ;~.'~b':1(ii~·~·J.~·~E{a·. ~i·~~~.-i~~s·''qu6.">~.e ~~:~ii zan 

de acue·rdo con· las· di'~p_o:~.ié:i:~~e~_· .. :::~~~.'·~·.l~~~.:: ... ].·~yt'.!s:: 

AUnITORIA GUBERNAMENTAL: C6mp~~~·de; .e··i\:.·.~:~~~en. 
o revlsión de las· funciones, ac.tiVid~d-es." -;Y· .. ,·ópe·"ra~i~'nea 

que sea su realiiildQB :,·_ POF?: ia:·. 
' ' 

cualquiera 

dependencia y·, entidades 
naturaleza 

de la adminiat~acfón_•· 'pública· 
.federal; objeto de evaluar si el· todo ~,,o··.· .. P~~·t·e·:. 7 ·d~ .-'.·.!'~~ 

Estados Financieros yprcsupucstales 

blemente la" situación financiera.º 

supuesta!. 

razona-

el éje~Ci~io ~re-
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LOS OBJETIVOS DE LA AUDITORIA GUBERNAMENTAL SON: 

Analizar . el control interno y si este ay~da a 

obtener ··informaci6n :financiera contable, oportuna 

y ·útil. P~ra.p~der tomar deciBiones acertadas. 

Examinar 's~ , .~.ª dePendencia·-.·0 ---·entidad ;~-"-al.'· .~tiiizar. 
loe ·recursoa ·.:rijadoB:.: ·-·cu~~-i-~''.:\:; Bi1:'·_:.,.:ti8mpC) .. , lugEir 

y calida~ 'con. los objetiY~i;Oc~;:;~~.~~B i/ro~ram~G 
~~;,._:.,-:~;;: ~:';}·~ ~:~-' ;·~ ...... 

.... , •• ·:_¡'-'° ~ ,_ ·.:·,._.¡'' 

En conclusión · ln · ·AUdi torlr{1·_·, ·atibBrna-~rleO-tOf> os ·útil 

reVisa~· el . -~u~é-fó:n:á~~-e~t¿··: ·.·~'~'.::. i:·-~-~-·-i'.'.·;-:-~:-t:iº~1'~-~~· -_de 
1•; -

~:. ::~~:~:::ªª;ó:et::b 1:::r~:O::rz~jl~:~,f~J'{~~~:f:~~n:~ 
de·· eflcioncia. y. eficacia,_ co'n .>r.e'l'B.01.~.~:<'.·a··?~~~::~«Ra_·c~·~sos 
que_ se le. asoci~n y: si ·se ~~~ ._c~mplf~~--- :é·o·n· la_S·:· .dis_P.osi~ 
~iones ~egales aplicables. 
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e A p I T ·u L o .I I I 

La .responsabilidad' 'del Co.ntador Público ante 
la Soc i eda~ ~ ;,';~.~ ¿:~p·¡-B-~~··o>i-~:-i'á.: ~r.o.~~s·i:~-h·.· 

.-:·::L_:;_.::. , ... ~ ..... --... > .,·. ;:-_.~--_:; .. ;:·:·.·,, .::·· 

,, ... :: .. ':'.·.:,:~~~~tii~~b~~,:-r•:· •· '°· •••••••••• -
La _:_R~s~-:~-~-~-~~i-_li.~~-~::";.:-~~-t~~~ -:.·se·.,_-. dfv.i~e ·· en .. i1neeposa-­

bilida<l,:. _:,P:~~a~:-:;.~:~;~~·:,:,~;:?~{i;~~~t~~~ ·_:\,!'~;~· ~~~~-~~O~~~B~b--i 1.i ~-ad para · su 
N_ac~ó~"'~' :;:-· .. -~·-.r;:·· .. ·:·t:.: ::-.~ ,;;·>\'? ~:· :-\< :~.,- r• 

.-.... ·-:::<.._', ;·-·:_:_·; ;,: ·: ·:· ' __ :\~-,· ·,' 
:';,!::).) .... :.;;· 

LS:~ r·e.spO'n·-~~-~~i~~~-~~d .. ,:par~·' .. :.:si:is - ci'1e'nte. ea ·que sea 

·honrado; eií _to~a,s: s,~s 'tict~~.-_.id~~.·i:'.;~g--~-~n--_ba.i .• • ... :·.,.',d:·.~.~·~.err.:0.::·.'.~~P,~·eut~.0na· conducta 
y bue~a o~iri~-6.~, '.,q,u~ : ·~.-~ para que 

sus clientes ¡;,· teng,;,;, 'º~~~ia~,i~: ,· >)< ''<~ . 
• . ·~·. :i<•"' . ' -

:o1o, 

para 

del campo 

de ética 
profesicinal\p'or: .. , ••·,de·:·h;,cual'·''.'rige· su responsabilidad 
moral·; ~ ~ -·,r ,' _:;¡:;;;;-'.:;:.~···'.-';~.'J,_~.~.\;.~·."=.;:;·>.; .·.::,· 

~ ... .:· ·-:;: ~:~' ... /~;,:.:;. ·;\~~~~::>'.~f\.:·, 
.·:.:, t,~f '.\~.(··~ ,• ' •• 

Mexi~·:~-~·-.-·_c:nt1~:::1~::icpa~~.1:::::si:::~bl::: e:ns:~.:~::· 
de sus p6~tulad~~: l~ 'siguiente: 
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POSTULADO I 

éste 'Código de 
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Ap~ic~ci6~ ti~iv~~~~l- d6l C6digci, 

óticá profeaioni11: ea,· ·~phoa;le a· todo 
cont.ado; ,_Púbii cO ~ue ·~· po~ .> eÍ··'.h_8~~-~,- ::·ci~- :. a:'~.-~1'¿·;_ :~:(n :.f~pOI"t~r 
la índole .. de_·, ~~ ~cUvld.~.d. :º'·~a~e~/a¡\Ciad;·q~e :>ult~ve 

::::

0 r::~1::~~;~.•:o'~:~¡¡:t:~·~.P;f,~t:r~::~~:¡~t:tú~:~!:: 
• • • . --:•'.~:· ·":' l-"·';' --; -:• ~::<,:·:. ·:,.:: : _, ·.:_, . 

y . Pr i_v.ad~-~~·-·:··; :.- .:._v.":: .. , .- -~~·¡-· /-~·> :·.; ::.< .· .~:~::-.,, ~-, _,, .. :-;:~: ·:. _ --:~·.:_:·. _' ... 
:··,-:· -:.: ,-, . ., ·_~:\ ;;·:· ••• ,, ' .. t ::.:¡··, 

.;~.,._ -- ,.,.-e,:~-:,. j: ... ,_. ·':·/~~·~:~~:r :·::~;,:.:y- ~-;, 

;::::~::t::::~; ~\11t~ii~l1~*~~¡¡¡;;~.~iit(;¡¡¡;: 
POSTULADO . ·. IV···:::! La:·"o~111~·.¡:~1~~~}~~]1in;·o;;:}~.:~~~ si to 

'::~ ~.'.'~·_'. ·:· .. ,:::.:,~>«<''.!t,, ':i:·:·.{~ .. ·::::.'~.t-::t :>.\.~•1. ~ .•. ;:':·:t.\.'.:;/)·::·. ·. : .: 
Par·a .el Coni:ado.r. -~~b~.~~~~;¡'.a~.~P~~·r">"p,.r~:~t~~/:~.us·:·: ~e~vici~~-

::::::::::::::::;p:if :"rt~~~·~s·i·:_:, .. · .•. ·.:·: .. :_ •• :.·::.:_-_ •.. _ .. :.º.··d··.•.·.: ... ~.:.·_~11:~t~f r.·::::: :> '.··.;~/~)~: . ' \;'~::·:. 
;:. '.."'.),' ·· . .-:::.>: ;·· - :·.;..~ ::·· :.· 

POSTULADO VI "S~CR1!'ro' PROFE~:iONAL~:/ ü,íio~tador 

:~:~~::on:~•n; ::. n:bÍ.'~~:~~:?;Lfa~1t~~~~a:~~~:~· .. ;,,i~t~::cr;:·:. 
hecho a, datos o circur1sta~'~·ia.~\·.··~~:·{~:Ú.~'(~·e··~g~ ·'. Coitoédffi.ientó. 

en el e·jerclcio d~ ··s'u-.~_-p·~é;éo~raü\.. ~:·:~!~·~~-::~;~-_-:Que )o' eutor.ic'en: 

loa. in te.rosado a; exce~t.o /ot}:~~: •. ~~ro~in·.~ ;<i~e estableúan 
las leyes ~capecti'vas·;~· ·~ 

. . . - '.·,:. ..;-.'.._:..· ~;-· ·-"•, 

ARTICULO 106 · 

que presente 

·; ••• 1. 

>: 1' ,. 

· ,;~Q~:>~k"iii.i6~-~·~·-~·:,-· .:-¡:~~~'.i-me_'s·~· _y ,doc·umcntos. 

·ei. co.n\·~_dri·~J;: .P~ab·11:d·~.-·>.·d~b·e~á~ ' ... ~:~·r1tc:n~r 
la expresión de. su jui~~·~· ·f~rld~d~:· ci"~·:.e.re·~-~iito·~·· ·o~"iet1v~.s, · 
sin ocultar. o d.~svirtuar · lOs · he.chéúl:• de ·man"érá que 
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puedan inducir a _errar y tomando ºl'.l cuenta las decla­

raci6nes. iiri6i~les d~l Instituto. 

ARTICULO, .fo7 >:.:. Los Informes de cualquier tip·o gue 

emita ·e"l - cQ'n·t~'c:ior~ :.-PÚbl.icO.· con a~:.'· firn_lB, deb~rán ser 

· n.e~·~a·a~i'~~·~~~--~<· el ~;·-~~~-~-~:t~-~a· 4e _.·un ~z:!ibajo . pr~Ct~c~do 
. por·. -~.l ... o ':P:?I-.·.Y~--~:ig~~ ;_>~O.iab.ó·~~~-ºr. -:.bElj 6 _- su súpcrVi si ón: 

podrá. ·:sú·scr1b"ir.-, ·a·/ a'qUB1ia·a ·.i~f~~~-e·a que . se deriven 

de ·tr·abaja·a-, en: -~01~tiO:~~~i6n con'. otro nliémbro del Insti­

tuto. 

ARTICULO 117. · ':El' ·é.ontad~r, 1iúbl~oo · deb .. r6. . dar n 

sus co~aborádores ,.el ·.:·t·.~-~~··o.:: >.~~-~ lea corresponde como· 

profesionie ta y·;· v.igilB.rá ·: su- .acfec.uado cntl"enB_m~ en to 1' 

suporaoi6n y· justa re't~i~uci6n; 

ARTICULO 204. 

tareas en·· las 

"El. ~o~:t~··~~/.··P~oi·¡·c·~ :no dÉtbe~á a:c·ept~r. 
que. ::: .. ~·~\\~.~í~üi·~~:~::~··. su ~··'i°i1dtif,.en'de.nc1a ~i 

es·ta se. encuen·trrLii.~~~~-ªi~'.'.,,:~_I:.' .. ": ... - ·:...t . 
. .-~ .... ' '·-~··. 

·' .. ,. 

· ARTICirto 207: •i!•NÚ~ci.ri ; éori~~¿r ·. ?h~irb
0

0 ,que ~jerza 
in_dep~ndio~n~em·~~-~~ ~-.:p·~·~·m¡·~1·~~·~·· ,-~~~u'~~ ... -~e~ .. ·.,_su ·~~-mb~e ·a 

personas": qu_e _no .sea . s0~10·-, ·rejn~e·s·étlt'ruite· ~·~bi.da~Ei~te· 
acreditado., ·o· eriipl.ead~·- b·a:jo' ·su··-'_~·~'üt~r'{dB:d,.· -- tamp_oco 

firninrá estados ffn&nciero~ ~ .· ·cu~·~·~~~"~> ... ~~foÍ'~eS, · etc •. 

preparado.a p~1· quien no: te~ga algu~a·· da· oS.as~ Cualidades¡ 

a "menos. qu~ sean de"rivados por. los:;.trabf:l.J·ºG ·en Colabora -.-

cidn a que se refiere el artic~lo. 107''· 
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No permitirá.· que·· un empleado o .subalterno cuyo 

pr'este seryi,ci,.a·· ·o cjcCut-~· ac~oa.- que·. al' propiO Con.tacior 

Público no le eSten permitidos .. en 'los .:términ~,s de· cáto 

codigo. 

ARTICUI •. O. '223·. 
. . . . . 

aso e iaC i ~Ílea· .. ·pro'f es i·oñalá's 

8610 P.Odran suscribir estados 'ri'nB.nc i~r·c;a·:; ::.;'.<diC.támen-as 

e infoi-mos' proced.entes. : d~ ,· auciitO'r1a\ :« ~-~-~~~~$-.:·.;_- ~-~s-e~n 
tttuJos de Contador PGblico debidamente 

._·->.···. _,.-:-:: 
ARTICULO 501 .El .Contado.r. ·Públ ié()'.· :~úo · .v.iola'. este 

código s_e .hará acreedór a ·:·iae·:_·,'aa:n\{i"o~·e;S ¡·q~e.: \-.~-<·~~p~~ga 

~~::=:~~::~;~=:1~;1~~~f :~ri?lt~~~~~\l~rii~~m~rn:: 
·:'.-.: ~:/¡-_ ·--<~~:/;.~ -~::~· ·_._, 'il :-·.;=~~~~¡. '. . ···,' .. · . ,, :. 

": .. ::.. .·,'·.< ·-</f·, ;,~-,:~:·: ¿:·:::-:·· --~ ~.-·:;);?.-:>' 

503 Seg~~'. Ía grave:cÍad .~~ ln f.a,l.ta.•'. la ~án°6i6i. podrá 

coneti tu fr. en.: , 

AMONESTACI.ci~ 
,AMo.NEs:~~PION.' PuBLici· 
susPENc:i6'i11 TEMPÓÚ~~ .DE 0 sú. DERE.ctto COMO socio 
EXPULSION : . . ; ·". . .. 

DENUNCIA . .'A ~-Í.A·s . -A.u.f0R'roiri~s-r~ COMPE.TE~TES ·DE LAS 

VIOLA<;,~ÓÍl~s·' A LAS LEYES. QUE• nú{ .EL EJE.RCICIO 

PROFESIOllA.L •. ,. 

La' resi>o.nsabilidad legal se divide en r'esponsabilidad 

FISCAL, PENA!. Y. CIVIL. 
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RESPONSABILIDAD FISCAL 

CODIGO FISCAL DK LA FEDKRACION 

ARTICULO 52. Loa hechos ·ai1rmados en los dict6menes 

que f~rmulon los Contadores .;públicos·, sobr.e l"os estados 

fin.ancieros.y·su ·rcsolucf6n con ·.las ·d~·claraci~nes .fisc_alos 

se presum~~·áil .:~i.e~t~os, '. s111y~ ·"··pruGba · en · conti-ariO si 

s.e reunen los- sigu~~nt~s'.&;:~ii~~~º"> ¿.. :'. .. ·· 

· ·· :::.:::::::l~:·~µfü~~r~~l~f ~Ji~~fü~:::::: 
que tengan· .:,;1:i•ti:tulo :.(de;·:: Contndori·:•P.úbric·o-·i .ieg{átro 

::.m~:º•-. s;~•~.~::~1fJ:~;:i~~:Ef~f~~~1:·f~~~~~fin.:~.:ºº::: 
. p(?_r la ~is.m·a: .~secr.ct~r1D..-J: ·y~.: ri~\ -~\~~.'riS~·~:: -~!lteCedentes 

' ::'=.· ·:.·,.. ,··:'. 
II.- Que. ol di~t~~eti. 'se·.: formU1e: d~-~-. acuerdo a'. las·. 'dispo-

sic iones •hacienda . -- ' -
y crédito ,público. 1 -po?rá_ cerciora~se del :cumplimiento. 

de esta· .. ~ra'cc~6n· •. _ 

.. En ces~ ªª que el Contador ·Público no hubie·ra 

dado c~mPlimie.nto a d~~has di.aposiciones l~ Secretaría, 

previa· audiencia, suspenderá. por· tres Bños los efectos 

del registro a que se refiere la fraCci6n anterior. 

CANCELACION: Procede cuando el Contador acumule ~ 

tres suspensiones •. 
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Hubiera participado en la comisión de. carácter 

fisbal o de~~tos intencionales que ameriten pena corpriral, 

re~pecto·de los cuales se haya dictaminado sentencia 

difinitiva que lo declare culpable. 

PROCEDIMIENTO PARA CANCELAUION ílE REGISTROS 

Se manifestará por escrito las irregularidades 

que se le 

días para 

inculpan y se le concodera un plazo de 15 

que manifieste .Pruebas documentadas; de no 

hacerlo 18.s autoridades emitirán resolución que proceda, 

dando aviso por escrito nl colegio de prof.esional 

-al :que pertenece, trate de suspenci6n o de cance·laci6n 

de registro. 

INFRACCIONES DE FUNCIONARIOS O EMPLEADOS PUDLICOS 

AJ!TICULO 87. Son infraccion~s a las disposiciones 

fiscales, en que pueden incurrir los funcionarios 

empleados p6blicoa ·en el ejercicid de sus funciones: 

.Párrafo :rr 1 ,·' Bsentar rálsamente que se. ha dado 

cumplimiento.'.> .a ,::.~·a·a:,.: d_ieposiciones fiscales o que se 

prActicariín' .Ji~i~~~'.~'\,ri ~' ei :· dóm.icilio fiscal; o incluir 

en las· a·c~~a·~:·~~-t~·~;: ~~~Í~i»~:: . 
. : ··, .~:::: ?~: :::,;,' 

La· mul. t~ apÜcable· al párrafo 

de N$14o.óo- ··¡, ~$i,4s6;'oo-. 
que antecede será 
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INFRACCION A TERCEROS: 

ARTICULO 89. Son i_nfrac<::iones cuya". respons~bilidad 

recaé. sobre ter~eros, las siguientest 

'i. - Asesorar ... o ~-éons(!j·a·~:· 'a· .iOB contribuyentes para 

:~~:~:ci:~. ~.i~º.~0l~~1yf:n:uc~6u:~tacs0,1 ªb::::nt:. la 

dat·o·s-'.· falSOo:·::erl.' la 'Con~abilidad o en Documentación 

· q~~~-:·ae.~· é~P-iden ~·, \.~/:~;~/ ,- · -
•:: ~~ 

Multa ~p!idabl~'d~:N$290.00- a N$2,900.00-'. 

/·.;~ ~\.:~ 
II. - Se~ :··com·p~·i?~- ·.:~~~-' ... _~~-~~·.qufo_l" · .. ~?r.ma, . n'o 

en· la· conii~i_ÍS·n-1 cie· ·10.:rra·cci'Cinea· fi~cal~s. 

-'\~ ·:~;:- "'·- -~--'..~:.· •... ·'.·-~--

prevista, 

Multa 

sable 

;·; .. ; ::;:,... 
Imp~e,sta .d~;· ii$l.4o. oo- ~ N$1.4so .óo-, 
de; 1oá, dé·1~ tas ,risca1e's. •· 

res pon-

<~· 1:; '/',:,:;'. . 

.-:·,:·: ··-· ·:_>··/:.~ .. -:·_~; .·' ,: . . . . 
·~:-;:~''.S0ii·'.:>:r(ú3Poits'ábles .de los delitos 

'º .. "t.>·-· . 

risc8:~es, ·. q~~~~.~~l:<::~.\ ... , ·'.::~. '·· ... : 

1.- .delito, 

. ~.:.·' 

: ' . '. ·.· ~-·::: ··<· .. ·' :•;, . : ··.- ... "· '··· ·. . . 
éon co·~t·e~ --r,,;("~:~'.-~':;;::-~~·~·~-i z·~:6~ ón ·. · ·del 

:la .:~·o·~~i~\:·t~5:cF.:~{~·h·b~·~-o: ~e~Ó~i~os en la· ley"'. 

·-'·<: ::-.'.:\ 

U. - Come~t~~·: conJú_ntame~~ci ~l delito. 

realicen 

III .-Se sirvan de Otra pcr.sonn como instrumento para ejecutarlo. 
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IV.- Induzca dolosamente a otro a co~e~erlo, 

V,- A~u~e~.d~lósame~~e a otro para su co~isi6n. 

VI.- Auxi~ien .a otro. despues de su ejocusi6n, cumpl~~ndo 

una promesa anterior. 

ENCUBRIMIENTO DE DELITOS FISCALES 

ARTICU!,O 96. 

en los delitos fiscales; quien sin pr.e\rio .. ··acllerdo y 

sin haber participado en el, dospu~S de.-: ·r~i:' .~~i~cU:~"i.6n 
·del delito, ··>.(. 

I.- Con ánimo de lucro adquieÍ'~'.;~\~oi~a; traslade 

el objeto del . daÜt·Ó, a· ·~~bie.ndas que o oculte 

provenía. do es te 1 :·a·"ª~.' a·é: .. :~cÜe'rd~;'?~On i-~·~·:'ci,rcunst"an-. 
cias ·deb°ía .preSuUi'ir su.,. f1é&ít~~~ ·-:,p·~'6.~.~-a·.~.n.ci~. o, 

-:: '· ,·.,· 

ayudo a otro a·· los "misnlOs. 

II.- Ayude .. en .. cualquiú: forma.· al· i~~~¡¡j~cio:· a.: ~i~Ú~ 
las i.iiVes~·iga?iOO·~s, de- i~~-. autc;;rida'd~'s'¡- -. á·~·~_trae~~e, 
de . . la_:, aoo·¡·6·~;:~ .de;_·. éet8. u. oc.~l to; a_l ter~·; destruya 

o . h·~g~ ;.'~~~-~~·~~.~-~O.ar· ~as huellas, pruob~s o · ~nBtru.:.. 
mentos.·-' del·· delito o aseguro para el _inC?Ulpado­

el obje.to provecho del misma. 

PENA POR ENCUBRIMIENTO 

El encubrimiento se sancionará con prisión de 

ae"is años. 
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Pena pnt"a delitos de funcionar.los o empleados 

públicos_. 

;~:::?:.,:E ·7::;~i~:;J·~f !í1?':Yiti:f ;~::2::,;:;::~:: 
.::e pr:::~-~~º,",~ ·,:,aü;~::~~~tt:,~~:~::~~:t.~:·:~:·.:·;~2 .. ªi' ~tres · áfios 

-,.,, ··;'-'<: ·:· -··.;.;;' ·.:·~~\:~~_?~t''~··: >~:;_~,.:'.;,.'~ ;·;:;:·- ;· : .. ·.\; ·;· .. ¡::'.··.:--: 

100 Descrid~!~i·~~1'.t:~ff ii,::-~lBl~:f ::todf.i}:;~¡~•c:R::~~~~-
guibles po~. q~¿~~fí'a ' ~~ : ta soér~tai:-'ía. de • h;.ci~nd~ y 

crédito .. P.úlÍJ.ico :• '~res~ribirá · én tre's nfios : ~Óhi:a•do~ . 11 

partir·-. dei: cÚ~; ~·~: qua· ->di Cha s~·a·r;.etarI~· .~e-~g·a .-~o-~0-~Am·~_e·~-~ó 
del del.i to Y:~-:d_.el :·.de1in~ucnte ·Y si no t"ien·e é'ón~'ci'mi·e.'nt·o 
en ·cinc~ · afi'o's ·QUe se computaron a Partir d_e ·1a· .réCha 

do la · comfsi6n del .delito. en los demás casos, se 

estará.a 'las reglas del Código Penal·aplicable en materia. 

federal,· 

DELITO DK DEFRAUDACION FISCAL 

ARTICULO 108. Comete el d.eli to de defraudaci6n 

fiscal, quien con uso de engaños o aprove·c.hamientó 

de er~ores, omito total o parcialmente el .pago de algun~ 

contribución u obtenga un beneficio indebido con per­

juicio del fisco federal. 
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El delito· dc· ... actraudaci6n· fiscal se sancionará 

con prisión_ d_e: tres·· inésCs _':a :-~~1-~:. an~s:".' .. si.· el- , níonto. 

de lo def'~~u~_ado·:_,_ nó·; -:-~x~-~~~ · ___ :'.~~~ ,_: 500 .·:v:e·c·es._:·._e.1 · sal~·rio · 
mínimo, cu~·ndó:- eXcea·a~·: ·i.a ·_: ·P~.n~ _<-~erá· do .. _tr.es , ·a·· nueve 

afioo de prisi6,rí·; 
';.: 

. .. .. 

Cuando no. se ·pueda ci~t:~rinin.~r; la· cuantía: ae lo 

que se defraudo, la pena -sórá d~·<-'_tres meaos a seis 

años de prisión. 

REGLAMENTO AL CODIGO FISCAi, DE LA FEDERACION 

'ARTICULO 45 ·una vez otorgado. el registro, .el 

Contador PGblico. que- lo· obtenga deberá comunicar a 

la autorid~d fi~cS.( .c~-~~quier-
0

camb10 en loe dátos conte­

nidos en su solicitud;· .así como comprobat" ante la auto­

ridad .. cOmpetente, · deritr'o ·ae ios !.;res prime;os. meses de 

cada· afio{ ·q~e ,~·a ·aac'io _activo de un colegio o asociación 

prOresional y presentar· coristancia de que sustentó 

y ap~ob6 el" e~ámen ante la autoridad fiscal, en la 

q~e -se dem~ostrc que se encuentra actualizando, respecto 

de las disposiciones fiscales o en defecto de ésto 

~!timo presentar constancia de cumplimiento de la norma 

de eucaci6n continua, expedida por su colegio u aso-
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ciaci6n profesional o consta'ncia de·· B;Ctualización ac~dé­

mi~a ~xpedida po.r dicho colcgio __ o 'a8ocí8cf6~~·,,. 

, .... . -.. 

ARTICULO 45 A. Los Cont~~ore~ • PQ.blÍ:cÓ~ r~gistrados 
ante la secretaría· . a·· 106 .~?~· ·.~/~ªº~~ri :'._·~~->.fJf~{~-~-~~;_'·.Y. 'q~c · 

.prestan su~ ser.vicioo a, .una . p~_rspna ·; m"o~'~i.) t"Einarán'·:. Q.ue 

• •::~-e ;. ; • 
.·_¡.,· 

1. - -Denominación· o .Ra:zóll ·Socia~;··· de.'.·. "la ··persona moZ.'al 

2.-

3.-

4.-

a i'a que·. p'r.ea·t~·n·::·s_us'j·_s·~-~.y·1~/~--~ ~ '.· 
--':.-:_-; 

Dpmicilio. Fioc¡{,y;~:~;~'.t~r~.;·~ .. d~~al de Con tribuyen tes 

de lá_ persO'n-a<ffi'Oi;ál -~:B'hte·a· ·01 ti~a ~ :·· 

.:i:'.·- :~:·:-~{;f::~H!. ~.,._. -,.(. ·.:,·{:' .. ---
Número .:\d~'i :Ra·g1_S:tr'O :.;-;;:·e:sign~t:f6' ,. (p~~--: ;·:)0."< Dirccci6n· 

General :.de :'.·;.:ü'cl)i.~o~'Ú'\; Fi'~ri~'J.:' .. FedÚal' al · despa.cho 

contable, en~ e.1 '·:'~~·~·':' ~"·~·e~~·~ ... ~~Ü~\~'~r·~i~·i~·~·: 
·,,',·: .-~_;\.:: '·\',, .:[;·.'):~,'.;. ,.::~- " '·'·. 

·,-' ;.· 

Nombre de -1'0'~.i· · ~?:i~·~:~·a?f"~-~·-~ ;:·.~~~~~.~i:~?·~~:"' :~~~t,orizados· 
para di.ctB.mtn.ar ·, -q~~ ·:,'~'Pr~a·t:e·~ :··::··sus/·:~ se'rvic~os · .. ;.a la 

misma persona moral·~ 

., " ... ,·,.·· 
ARTICULO 57. La s~é'r<i\:ar.·ra. , .C!e'; Hacienda y eré di to 

l.-
._. : .... '. _:.:\ ·: ... . ·:.· ·;·: .. · -·~:·.>; 

a) se presenta incompleta la. inrornl~ci6n. 

b) La inÍ~rmB~·ió~· ·se ·presenta ·en 'disC:o. ~Bgnético. 
flexible en dos tant~_s, no ,-co~!lcid,a en.tre 

un disco y otro. 
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e) No presentan ·~onat9:ric.i.'.l , de ·:._. c~~p1~J.liento, . 
de que . · estan ~. 'BctualiZa-dOS ·, ~-xPe.~u:da·_;_ poz:-

·un. ColegiO· o un~·.:~~o~i:~-~-¡6·~";:. de' ·-~ri'O-:. háce·~·ae· 
la ·· aúto~ia~d'-.· - -~;~-~a-·cJ~-~-~-->; :-~ -.: '.·-~mci~~~-~~~i·b·~ .. por. 
cadá ·t;r~·e's·~~:~:-: ·'qu~·.;,~·{~·ans·é'~-~~~ ~-Si~·: ~-~-~ ·: ~·u~P.-iá 
con dicha obllga~i1;';,; : ,. ' .. 

• • - ' . .1 - .. .~: ':' - • 

Se suspo.nderá Paf .':do~.· -año e· al·: contadqr: q_~,~ -_·d~c t2mirl_e 

sin quo te~~~ :.tít·~~-lo .::)_--~-~-~-~-~~~i_:~~ry~~l~~::·.:~·y .-. __ :q~e ___ : ~-~:'.a~~ 
miembro de un --c~1-~g1·Q'r>~ d'e -- cOOtádO.r'ea··. ·."l".:~~-ó~O·c-fdo 
por la sécreta~Í~:-~:·_: . ·~. ~,/¡::·-,.>: .·(·~·.::~; \'· ,, f'; :'.> 

.. ' ~:·;·: ::)·~:_,·."> ·:;~-;.:::··.· .;>.·»''. 

a) 

b) 

e) 

d) 

o) 

f) 

/·: " .. ~-_/'.:';"..-/,:·;·,:.:.: ·.:::f:;;_:;:._·.-:7,) :'..~; '.:·.::--;-(_;:_ -:~~(>.::.\-."'· ... --~." ... .', ~ .. -· -
El ContEidor· : ~úb .. l:i co_.~\que·f;: acumu~e..:.-. t~,~s _._ o.mon~sta-

é i orie·s .:·: ~-~'.;".,- i~":~~,~-~-:'.~~.~'[~~~¿:I{',:~~;¡~;:~·(':~'.~~~-pr~-~-~-~·¿·~,·:, _' p·~~-~ e 

ser hasta .!~:~~ ·~fi~.~; ·;;,~"':-> \·:.:,, 
. : :r~:?:J;,:K2~]t;ir¡¡.;;:):~;,·;;:-:'. . ~~:' .. ·.·... . .. Exhibir ·,·los.' p':'pele.s def,trabajo elaborados; 

~:: p:~:f:Jf~;i~tt~fi1fi~~~~:1t~ff~~}~ti~nde •. que 

. -<~ .. -:i·_:; f::·. ~-~i,:~'.0·::; .. :~ ;~~~~ ;::~~-i',::~ .. ~ .. ~ : ·;·-'. -.;. : 
N~ , ~~~-~~c¡:~~.:~~-!~J.~~;~,i~t~~':.~:~~~~~~~··.;~>-;~.:~: . ._'.«·'· 

., ,.;;_: -·-.'"-".'.::'" ·-'i_;~~-:'.i'·/-~--.,;~';-

.· Prés~.n¿.'.di.'fri.\:;~~;~~{~~o\s·i~ i~form~ci6n. 
.. ··. ·· .. > - ~:~ •. ~:·¡:.,;·\~~;;\'.l);~~~;--_:-~.; .. ~":_-/~-·: .· ·::~·~·:· .. ·.--' ,-.., .. 

·Que._. ~o:\.-~cete c.:,'clara·:.H·a:'~;inf_orm.ac16n ,;.que' P .. i-eGt~ ... 

eJ · ni'~·~-~-;'íl~~-~~~~~~~~~:.f:~~~.J:{~~g.·:: . •:/;:/• '·' ',, · 
.. "·,:::-:-:.~.: .'.. ' .. ·' ·.~-~ . 

:-::-,:{:,:.~.;;:~~{'.:~\::? .. ·:·. '·~· .. .·~ .-'· 

.::.c:i;.~,e.::~;,h~~~~JN~~.{:·{fºct::P~=:~6n.de~::: 
por, "el tiempo en el que e.-1-.::c~-~-tádo~ .se oncuentr 

sujeto a:··~iC~'c>'·~~·~:~~~~O·.~·'./ ·" 
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Hubiera a las 

-e'rectoa, -

se 

e~: c~.nt~d~r ::Público .acum.u1e tres s~spen·c~oncs 
·hubiera participado en la Comisi6n 'de. Delito 

de carácter fiscal o delito ·1ñtencional 

que ameriten pena coorpo_ra"l y que ·haya dict_ado 

sentencia definitiva que lo declare culpable. 

CODIGO PENAL PARA KL DISTRITO FEDERAL. 

210. Se aplicer~ multa ci prisi6n de dos 

meses a un año a quien sin justa ca~'~·a,·:···:.con: perjUicio 

do· alguien, 

perjUdicado 1 . revele algún sccre·ta:·:o ··ci;~·~~.il~~;i~n···r~a~r~·~da 
que cqnooo .. o hB servido con: :niotÍ:v·ó·.·. de:. su :;~nlj>le·O'; '·Carg_o · 

":.:·· :: .. · . . ' ·,_ 
o puest_o. . ·:·:: .-::>:·:, 

,.~_,:-;· .· ;-:-. ... ·~ .. : '-,'.· .,, 
ARTICULO La) aéiiú6,f será·.·ae •'uno·· a .cinco 

afias y .. susPens:~:~~-~ d~--~_- P.~·~r.B_~·;¡__·~_n··.~-~··'.e·~~r :é:~'.?'~.¿~.'~J·:~~·e' "-d'ciS ._.maac·a 

a un año., : ... ·c~~itd0':·.:-:1a· .. :':r.e~·~e-.iac·t6n\:»p_~ni.bi.e .. ~:·s·~_a-. h_.eChii· ·por 

personas·, que _pZ.eS:tB_ri·;'.·~'Sa·r.vic~_·?~· .. :P".~re:~i·o-~á:1e~, . 'téc~{~os, 
funcio~-~ri·~·~.- .... ~~--·:. ~~~1-~;?Ó_ ·.;· ~-ú.~_i_'{c~_·;· :O,..' C~~~-d~.' ··el Secreto 

reYelado o :,p.~bl,i~-~~?"':~-e~ · ,i'e· ·c-_áráét.ér fndU:stl:-fal. 

Al!T.ICULO. 228; Los Médicos Cirujanos y otros profe-

sionistas similares y. auxiliares serán penalmente respon­

sables -por lOs daños que causen en la práctica da su 
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profesión en los término eigü~entes: 

: - ' . . . 
1,- . Además de. las ~an·é,i~nes' ·~fijadas· los delitos 

que resulten consumados, aeeún .áe~nin·t~nci~~~los 

:. p:: • m~:p~¡;jj}k~{t~~W~0&~1::~:Ji~ªPD:rt:;:.:¡:: 
º difi~iti~~~ ~~(~8.'~~~ic;~:\{~\~~{~·¡,~\~:>·; , . 

Est.arán .. ··.~·~!i~i~,º~s;~~~.trª~ .. ¡.~.e~;lii{~.~.?~.de:.;.;daffos· ··por 
sUs ·ac_l:os. pr.opios -y; por. lo!3;~d~ 'sus·1·ayudantes 

. .. . ., · .;.!;;';.', _·.~".,, .. ;-;.' .. >>·"' :-<·~·-· 
. :ó.' : ' ' " ' ~ 

.. /.--: :: :.i·: </~~,_,· :· . ·.·- ... , . ~-~·· 

11.-

ARTICULO 230. :· Ser"ári ,:~_·e~·p o~~-Elb1_cs·.~·_;:'.io·~ .; ·qu·~. "'~~-~s.en 
e'l ·::.-~-j~~i-~·~º~.{~>·_·;~,~'..~:-. ~·n-~ -·:·p~~-~e~-~6p-,. -~arte· daño indebido en 

o actividad técnica: 
'1:. 

.. ARTICULO 250.·· 

mes a cinco anoB. 

FRACCION :·. II .-·. Al ·que ·sin tenor título profesional 

o autor~zaci6n:par~· cj·¿~~e~··alguria p~ofesi~n.r~glamcntad~, 
expe.dida ·por._ auto~idade~· .u organismos legalm~nte _capa~i­
tados; .por ello co~f_?rl!l_e a las. disposiciones reglamcnta-:-­

I-ias del art!clllo ,4º ~netftucional, se atribuy.e el 

carácter de profesionista. 

a) Aquiell realice actos propios .. de la Actividad 

_Prof~sional, con excepc:icSn de la's '_: p~ey'fsteia 

en el 3er. p6rrafo del artícul6 26 .. de la 

Ley Reglamentaria de ·los _artíc,ulOs· ' 4º y 

5º Constitucionales. 
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i 
I• 

! 
b) 

e) 

A quien- ot'razCa,p..:íblicament·e eus servicios como 

profasionietan ~ ·· 

- ,'.: ' · .. 
A quieri us·~·'\úl··:.:~t!tu"i¡; o· autorizac.ión para 

a.~gunaa ~~ti tud·~.·s prci~es .. i.onales sin t~ner 
a eÚo:, 

conIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL 

é'jcrcel" 

derecho 

ARTICULO 2606 "Los que sin tenor título, correspon­

diente ejerzan profesiones, para cuyo e_j~r;ci'c:~io ~a 

ter e•ijn titulo 1 ádemás de incurrir en las penas ·res­

pectivas, no tc.ndrán. ·: dor'eoho de. cobrar .retrib:uci6n 

por los ae·rVi.~~~S p.r·~-fcs'1on~1Cs .··,que ·.\-~-y~·~::~-:-P~-~$·~~-~-~~1 ~·: 
. ,.., : .. -. ;:: t··· : > . ..:· :·. ,,.. ~· '' . .< 

... -,~.:~~\-~-~'.~b.~/::~::::.:: "· ·;:·.··3.: ! ' •• , '~~<· "',,, .- . -.-.- -: ,_ - -;-~_;, -... ~. 

:::t;¡::;~·~tr~¡)&i~;t::¡;~~~;f ! M~~f~l~1;:·,~.~1E 
penas que ~'e;~.-~·~~,·~:: _e~ :):iµ;.6 ... -~~d~ :·d~'~l_-~:?:_.: 

'.."·'·"·' ·¡···· 



C A P I T U L O IV 

ACTUALIZACION DEL CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE 

Y SU PROYECCION Al, FUTURO • 

El computador os uno de los descubrimiontos más 

espectaculares d.el oiglo XX, sus usoo y posibi,lidades 

han sido descritos en tantas publicaciones pópulaZ.es 

y técnicas que hacen casi innecooario el ~.rei,t.er.~r su 

importancia. 
. . 

'. . .. . - ~·. . ' ' '.. .. .·,,- . 
El >im~:a·~-~-~~::;-~~ Jt~s·· .: ·c.~m~~·t.~~~~a_·~: _en: .. -1·~- -.:·a:~.n~_B_dúrÍ~­

Páb·11c·a .··P:~~-~~'-: · ~-~;-~;.::áPre:c~-ª~-~ ·. s1'.- ~-o·,_-.~·~,ª~~'.·!~~ í:>~_e·a,e:q t~·- .. ei 
crecími~rit¡j :;de la poblaéi6n y p~r •la c~pan~16ri.<'dé Íos 

~~go,,~i~~">-~ 'eat·e . .'. ·~i-~mP·~·~t·o ha 'sid¿ · -~~~·d1~-b-6 -·~.: p·~r··: :,~-~a~ios 
años,' .: .. :/:><{ .:-"·· 

su 

El bajo· costo . del óquipo dh' • ~·~~~~~º;'. p;opiéia 

uso . ª" m_ay~r .. · ~~m~r~ .. _de. ·o.rSeút}:z·á·c\o;n·~·s·-;.~:" ,' q~é::: ·:h·~~-ª~· 
q':le cada ·.vez máB · · 1ás".: firffieis.,:·: do' ·.· col1"t·8dO"res· :·P.úbtico·a 

se ve~n · .. i·n~ó~~~·~~~~~ .en ·,.:r_eg~~~·~i::~,~-/ ~·~~~-~~·~ en ·:compu-

tadora·s. 

El -. c-~~P~~~:~¿~~'..~. · _ar1&1na·do .:_·: ~~·nl~i?~: iniportante~ · 
los. sistemas :_de ··:.Ln·:r~,?-~a·c·i;s~ ~e:-_: i·as ,·.n~.!i09ios, ext'en­

d.ion.dosc<:::taritó ·.: á.. ;su· a1ca.Oce : como en :'Su operaf?i6n~ 

Loa ·-p~-i~er9~B-:: ~1\·~~-~-~-'i;~::·'pra·~.~~~~i"~~to: ·~·~<e( computador 

tendran a. ·'i~~~·~~·~·r·a~.>-.~·.: .. e·~t·e·.- .1a:s ... ~ª-~·o_r.·es de detalles 

~xistent~~·:; sin :·e-~b~~;~·-ó\" :. a·e éinP.ezaran·.:. a. desarrollar 

sfstemeis ··que :·~b'a~~-:~~·': '.áf:~ .. ~~:.,.:. ~·~~~--~-:~~-~~~~:~.- -en_· la empre­

sa y que iiicol-por.abari .~téO.niéS:s .S:naiitic·as 6r1entadas 

a las· de~_~ei~ne!9','_ ·q~·o "~6-·· e~~ p~aib··ie t~,~~r en sistemas 

en 
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más clc~cntales, por tanto se· aclara, ·1.a ·.tend.~ncia" hacia . . . . . 
sistemas ~e informaci6n d~:un nivel mas· alto •. . : ·: ·•'' 

. En cons.ccucncia ;·. ·el auditor>' rr~{~~~t~~.onto so 

enfrenta· no sólo a· un com·pu~rid0~.·~~.'.iB.i~~·::..~B.mb1.~p~· ·a:~/Oü:~.V~~ 
'». ': ':'···.· .. '.!j,,;·.,)'·•''-:'.f.: ... ::.ci:,""' :"· ·. 

concoptos dB sistemas; el r~.~,~~:.;:.;~-~ ·:?. -~~-ª .. ~.~:~ie·'~.~~-:/ d:~.~· .. 1as 

:::~::::::: .. :~.~·::·::;:i.;i:~;;'.;~;11~~~~tJt:;:::; 

::::::;f Sli ::f :~f ¡1~g;¡ ;~1~~l~~~f~:::!?:;iiif ;¡¡¡ 
. :::::nt:r~:i:;t¿i{~~·x::;r;;i·i~.~~~/E.5r~~t::::m~·}~º pr::::. 

::::.::::~:~:· ~~~ih~a~c~oiri'.'.._'ffrn.io¡n',f.•t~.¡ei.':. 
0

.:!1lr~:~:::::JEiS~:::~ ~ 
al que .tiei:i.·~·:··q~.~- <__,::·: 

',_. \·:_ ... >:\·:\,:'t//: ·¡; .·. ::·. ~.: .·. -.·· : ~ ' ., 

Ea.: iri~,Ogagi:·~\~~~~-~·-;~~~'~c;~:.Q~~~~t·~~·~·~:i~- .1~~- :tenfd·~ uiia ··sér.ic 

~:~:::::~:~:~::x~/~~~i~f~~f~:~:'i :i:"·:uy 
0

::::;::n·:.
0

·:.n ::: 

.inf or::::~8;hb~fr:,:~'~:i ~e~n~ 1:;a;re:6 e o~t~~: :e ~ó:dmd;n i~: 
tr~ti v·a ;. ·.-'J~~idO·,: .. :~·;:~:-~:~·~: :~ ·:ai·&uno'S. negocioS hi.n tenido· la 

necesidad de :.:.:~-~~ií1:~r·s~· de máquinas .'p~ra ContrOlar 

mas· efi:c.i·e·n~·.em_e;nti .. ~us: ·O~~ra~iones. 

Par·a los negocios industrias, las computadC?ras 
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han Sido una h_eri-a.m~enta ·.rundB.mental ya q~~ se han 

agili z8do ·las,· · op_e·raOiones. y es·t_o es impo.rta.ntc para 
,- ·. . 

la adecua.da toma de decisi.ones. 

- ,. ; . . ~ 
MuchaB ar.eae :;.o .eape·c·ialldadas se han visto beneff-. . ..... ,.,•., ·: ... __ .· ·. .. . . 

ciada!(<".ºn:· la ·::_implantac~·6n de los s~stemas computariza-

esP'eci.al -· 1a . _.· ... _ 
pera· en ~~ntiiduria,. puesto que no 

a6lamente ··1as··~á~~inaa~ h~n sldo modiricadas en coordina-. . . 
ci6n o a r'avor. ·de laB áreas contables y administrativas 

sino -tambien 16~ programas y lenguajes¡ siendo estos 

realmente ·específicos. 

ACTUALIZACION PRRMANRNTE Y RSTUDIOS POS-GRADO 

RETO DE TODO PROFESIONAL 

La preparación académica y práctica que recibe 

el Licenciado en Contaduría 1 con respecto a ln compu­

tnci6n 'e informática, inicia en el año de 1985 en· la 

facultad de contaduría y administraci6n; esto se origina 

por el avance tecnológico, el cual trajo. consigo ·.u.n~ 

que 

deéarrollace 

satisfacer; 

esta nueva 

el crear un '¡jrofeaio.~at~·.:Que 
'fimci6n . satis'faét'~~ia'~ente 

denominada licenciado en informática. 

El plan de .. estudios 

; :~ .:. : ·, 
para· los· .licenciádás 
.. ··' ". ·,, 

en .Contaduría determi00di{'como ·Área df'.l. ·.~P?Yo:::·a :¡a: -i~·t:~1:"'~ 

SIS.TEMAS' DE. INFORMAC.ION: 

INFORMl\T.ICA APLICADA A ¡,Í\ CONTADÍIRIA, 

Todo lo dicho anteriormen~e se refiere a que 

todo el conocimiento y hab11.id8.des, Bdquiridas por el 
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Liconci8do en Contaduría en las universidades, debe 

de ir acorde co'n ·1ae necesidades· de la sociedad; es 

decir que· sea poseedor de una capacidad profesional 

J.a cual se irá acrecentando a medida que va practicando 

la actividad, 

EL LICENCIADO EN CONTADURIA, HA RESPONDIDO A LAS 

EXIGENCIAS DK !,A ERA DE LA COMPUTADORA. 

El Licenciado en Contaduría no ha respondido cabal­

mente al._ reto que significa la ora de la computadora, 

en -r.oa·~idad, su comportamiento ea como si este instru­

mento ·.de trabajo no le afectara y c.ori esta actitud 

. "º· . es.tá _perjudicando la imagen de profesi_o~al . y" .·est~ 
· pro~~ci~n~o que personas de otras d(sciplinas lo;·~~~~~~~ 

cen del área do eis temas de información,· Ca·b·;i{ pregun'-· 

tnrnoa cual es la raz6n . de. estn fal~a ·. aig~¡:íí.rik·Ú~a 
en el desarrollo de ln pro:fesi6n •.; · 9~1zá· .ª~.~~~:~~:k!I',~~ 
en la natural resistencia al ·cambio, Bsto'o ",ca.inbios 

,:, .. 
probablemente ahora nos parezcan inconc~biblee; ·,este 

mismo caso se presentó cuando apaioecieron· las. ~-ti~~·do~~~ 
on susti tuci6n do l~- aritmética manual o EÍl·· :~~a~·~:~~-~.-. 
las máquinas de Contabilidad, en sustituciÍi~; '·(!:~.·los 
sistemas manuales de contabilidad; aBí es-:~?~·~·.:=·\~·~ ... 
máquinas se sustituyen por las computado_ra~·;.: :.q\J.B .san··. 

mas rápidas y acuinulan mas información· .~1~· meri:Ó~·~- f~P:·a~·~.ó ~ 

.• \ . 
El Contador P.úblico tione: qu~ pon~r: ":Í·:.c·ciriiente· 

con los avance e· t·e.c~-o~6i:tic.~s .. ' <l1:1e.:-.. ·~n .. -~·~t~· ép~~a :_.tiene 

por medio de. la comput.aci6n: · 
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Para· afronta~ ~ste impo~tante reto. ea indispensable 

que ~a· ·p·r~~.i::,616ri en·· g9ner~·l "y-, "el iio·e·n~iado ·;a·n:.-conta~ 
duría deapUeguo aÍ máxÚo posible sú i~g~nio e ini­

cia~lva'-,. un;.·· 'iidecii"ada program.a, :: de. ··~1Ú.~~·tra·m'1~~to 
profesional·:· ].'i·~'ria~á· . un i'mpo~tantísim_~ ~apci. en este . 

sentido. 

' ' r' ' ' ,. .. : , •... ' , .· ,, ·. , , 

La: _pre~n~.~-~'i_6n:·:--:.~:1~~-in~ ::·· .. _qu·~. e'1:·: a:~~i ~~r- de-b_~ - de ·tener 

en - e_ ate. _c-~mPo f <P,01: _.:·m-~dio, <de-·."\.irl :.' prog~Sffia. da.·'' adiestr:a­

miento; B.s1·: º?-~-º!..;;_~·o·~----- 'p.lB.nOB /-~-~-~~~--'.··a~p·~~-r~-~--i6n_. :personal, 

ei Cont~úloi;,: .P\'ib_li00'. ~\~::b·ir\ /~·e·_:;~:,'a~'q·~·1·_~1r·· :.COnoc-i1nientos 

con respecto íi f~~·.<.t ... ~.i'.·.~.g .. :.,u.~.-;.·~~.·•.r.~~-·.:·-.•.t.,~·: ¡;,s,r·"5~s •.:/' -
.·,:·~·-·;·:·~·-· .,-, - '.:C1:~-··' - "~~::-> :,;.;f¡~: :··:·.:,;\ '\:·;: 

Loa, ;q~G.~.~~I;·~~1:~~1~~i~~~.~~~~:~;t!:J,~):,~¡~~~b'?,'.;;'. ~A>apac id~ d 
y sus limi taciOnOs V. Oobido":jta-?1a/··g~an·'.-\cantidrid:~.de. campoa 

:: .. :':;~ ;~~&'~~t¡t{l~f.Jl~li~):}''7""' ... '"' 
',. , ._,,;-. e--_~:}? . ., _··:~:~:_?»~~::·:::_',>~~':\::::.~:'.~."- . ''O·.", ·:;, ,., .. 

A- .conti!1uac_i6n\_'.~?nu~~:p~·os"· ·10s .;·c~mp·os·. 'dónde puede 

eape~ i:~ú~;,~-~Se \~~-; ~:1C?·~_n_c_·1a<fo _ -~n :·c·~~-t~.~-~rra ~-

1.- 'AUDITORIA EXTERNA 

2,- AUDITORIA INTERNA 

3.- ORGANIZACION CONTABLE 

4.- PROCESAMIENTO DE INFORMACION 

s.- CONSULTORIA FISCAL 

6,- PRESUPUESTOS 

7.- SERVICIOS ADMINISTRATlVOS 

B.- COSTOS INDUSTRIALRS 

9.- CONTROL INTERNO 
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10.-MATEMATICAS APLICABLES A LA ADMINISTRACION 

11.-INVESTIGACION TEORICA 

12,-FUNCIONARIO PUBLICO. 

VENTAJAS DE LA ESPECIALIZACION 

1.- La ·posibili.dad. para los "pro·fesion:lstns de ... realizar 

trabajos mej~r · r~OúrnC~B.d~ -Y ·-...~~·j~-r ·~e6.~~~~id~ ... ~por. 
· .. ·. :. 

los. client.es. . ~··:·· .. :. 

·.:¡ ·;-~~:~·é··~:·:,· ::.:r; .. _; ,·: .. ·. -··.,.: ·-·i:.:}.~->:!_, ·-=:·;::: 

~:~~.::p·;;;H~:;;'.t);bd11i:~~~;;~i ¡'.~:~$}~i~t~;~:~t~\i~:º 1 :~ 
que se. ·pre.s~ntan, :' .. a1_.~:.crea:r: ... una;-des.t.eza::.s4perior·.·, 

.• · .... ·•··•·· .. , ·.·;. t:):'. ··Fi·'.i:fi'.{~;Y:!;:i·L¿.~; ...• :i:~:;,.!:Ai"r)t .·• ..•. · .. •• 
La 'es pee i a.l i zac i6n·,. aumen ta>•·la".'·Pº 6 i b i.l fdad:id e·: adecuar 

ldª •.. ~,1~·0·~.~~é~s·:~•éJ~;~,~i.~iih'~~;~·;:~ i~/~~:~~~ff.~{('.i.~'c!ÍJi,d~al 
'conti:l-d<?f~~ ~t 'i':' ;:-:- ··! :- . ..:'._:. ~: ;· .... 

2.-

3.-

. :~. ·:: ~J·": '" ··: " . -.. \-: .:· :,: . :. -~·'.:~:· •'. ·<.·' 

4.- La' Cont~durfa''pÓtili~a· puede. Úr.ec~~:,'·~ ·J.~ sociedad 

. un · ·~er~·I~'i~·· .. ··~ .. ~6.ho·:: mas ··ú·til y . b·~·~«!:fi'.c\ñr::·::. a .fas 

· em.~resa!J·· ·~, ".in~·tit.uci~~e~· que ú.~~~·,'.':·~·B.~B~:··:·~e.r.~Ícioa·, · 
con :.~L. C?C?~.a~·~u~~~.-~t·e i_~~·~:i·~'~ .·~·g'ene-~.~{-- a, la e·cqnomía 

'dor·~a!s~ -. 

- '.· .. : . ... ,.·.:":',.: 

s.- Al . prppO~C"i'orlár·ae · 1a:s 

propia~ del li~enciado 
'espCciS.lfd,ádes 

en Co~.t.aduría 
que .s~an 

se cv'i ta~ 

o· cunri~á·~,.m~ños; _se .red,uce la intervención de otras 

pro·re81'~hes·; en· las activ_idades. pro.pi-as· de los 

contadores 'iidiiüa'os. 

C~da ve~ mas complejas estructuras de las empresa~ 
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. . 
han obliga'do al licenciado en ContadUrÍa··.·· a·· ~·~pe.ciali'-· . ' - .. 
zarse para poder dar un servicio m·aa.'·Or1a10nte a. súB ' .. . .· . 
olie,n:tes; as·! se observa en el . esta~l~ci~.~en~o de 

dep_artamentos especializados, tanto·. en )as grandes 

c~mo en las pequeñas rirmas. 

EL LICENCIADO KN CONTADURIA EN LA RDUCACION 

Es~a especializac~·6n la efectúan muy poco los cO'nta·­
dore_s .-que .·.de~en ·estar ~;reparados para enseñar la pro­

.fesi6_n; · ·na · s6lo eh Ías uni vera ida.des 1 sino· en academias' 

particula_res, escuela.e 

carreras dónde· se debe 

de l·a .. ao·n\nbilidad,. 

de edµcaci6n media y en o.tras 

enseñar algu'nas. de las· ·ramas 

En la actualidad hay muy poc-os contadoras espe·ciali.­

zados · en '1a. ense.ft~nza .de la corytabili~a·d, por ::que el 

licenciado on contaduría ~e ~stn ~r~p~r~ndo P•~a.:ejerp~r 

18. profesión; no· :·Par~·.' enSefiar .pero h.ª.Y: ~~-~h_8.s · P.·c:rSoflas 

que ne ce si tan sabér algo de la pro.f'esión C?m'! son(· 

1.-

2.-

3.-

4.-

LA SECRETARIA 

EL AUXILIAR CONTABLE 

ADMINISTRADOR 

EL COMERCIANTE y· TANTOS 01'ROS OFICIOS 

Y PROFESIONES ·QUE. NECESITAN LA CONTA­

BILIDAD. 
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.a· e'sta. esp.ec·i~ii.~·~c~~~~::··~:ó.~~-~·~ ·ja·. nlB.'Yoríá:··.'· de -lÓs ·. conta­

dores dedicados' a .~ª fn~,jHa~nza liúi ·.ral~a .la didá~tica. 
·.· •.... 

. :.: 
, .,., ~·~.;0~ .. ):>;)\ .. : ,'.:;':~'~e: 

REVÍSTA,S. 

CONFERENCÜS 

LIBROS 

' ,-·_ . 
. Des pues .-'de·: que .el. .· . .iiccnCÍ.-adO:: :E;n·. 'contaQ.uría haya 

to~ndo_ -un·~·:_-';_esP.~~1~i~-~~~~~-6n··,·~ · .. e·~·/i!ll·b,~:Z.,t~Ot~·, qlle se manten.­

·ga ac.tu~l·i~a.do·~:··.·'p'~'é·~.t~·-. qtie_ iQ· .. áéiúaiizaCi6n profesional 

con·~·ti tu~e :.~ ~-~ · ;.:ci~·~~·;:~·tb:·.";·m·~·~~rn·Ó.;· ·: ·c·l;:.'..·ri~~l, se ··. ~~ndamcnta 
:_ en ::ei· .,,p-~:ifi'bi'~i'~ "<>cia· 1'::~·Ji :'.los·· _.ci:~-~-~:.~j:·¡n·¡.·~'rít·a·s .adqui~idos • . -·· .... ,,.· ...... , 

·durante lci ·<etapa·: dB: :rór'm8ci6h "~, profe.sion'a1, pronto se 

vean.·· ~~b~~.~do~~;' .. p~r··. 'i:~e- .. a.~a·~~~~-~,. q~~.· .. l~gr.a la propia 

disciplina. 

- ,_ . . 

L·a .. actualizaci6n cie lo·a ·conocimientos será :factible 

med:Í.ante'_ el.> a'decuado proli:r~ma_ ·de educaci6n contínua, 

en ol que .p.árticipá.n· por i.gual; contador, universidad 

y organi,smos · profesionaleS. 
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Los objcti~os básicos de los program~~ do ed~caci6n 

contínua son los siguientes: 

a) Contribuir a que el Licenciado.· en cioritaduría ae 

b) 

- . ' .. ' 

muntengn a nivel· máximo de co~petcnc~n;~r~fcsional. 

Garantizar lo sociedad Q1;1C ·1a·s scrvicioa que 

presta se real i?.an con el dominio y el entrena­

miento intelectual. 

PROGRAMAS POS-ESCOLARES QUE SE IMPARTEN 

Uno de los requisitos que debe cubrir el Contador 

Pllblico es el de mantenerse actualizado, debido a las 

aceleradas reiormas fiscales . que ·presentan hoy en dí.á. 

Lo cepacitación so puede lograr medianta la utiliza6i6n 

a) 

b) 

Univcrsi.dades o en 

superior; se ad qui ere· pa·r. - m~d:io:~·~·.d~~~,.,:66-rtf·e~~fi.Cf~S·, 

cur:sos ~ · .. s~m1iia~i-~s· y .eBt,~~1.~-~ ~ ae'.· Pós.~·gra·cfó-~ >-·" 
-·,·-·.-.:·.; ·.<; ·: .. ·:: ::: .. : 

Organ-~s~os .P.rofe·~i"O'n·ai~B~·: ·.:.~·/;·· ~( .:.~:,=~. '" 
,:.~:/--.: .. ·>~.'.: :,.;' ... ;:.' .. , ::_.::;...;-_,~,: ¿;:~:: •: .. · ... '· ! 

·: :'.: .- ~ ·. '. ~:. ·, .: · .. -. : ' :-.::. ' - ' 

·Entre · 

a iguient"ca: 

las '•~tld~des co~e,~iadas destacan ~BB 
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1.- Co~cgio<de Con~t.S:~ores' Públicos de Méxi.c~. 
2, - Asoc:L~~i6'~ mc.~i.~a~_~;, d~ · co~tadores Públicos. 

3.- r'ns.ti_~~~~::·~-~~i~añ10: de :~jecut~yo~.' ~o ft~~nza~~ 

C) 

-·,·, 

- ...... '·' 

o~ganls.mo~~ :· ~;~i~ad0s. Puede B.1i·~garsC~ .;~i;~i¿:~~ose 
de. ~ritid'~c{~-,B.'.tci·~-·~·~:~·fai~~·adá.e ·.~·en 'ce~t·r:6~/de·· tr~ba·J? > 

. ·.·-- --·.. ..,.:~:· \'. 

··:··. 

. ' . . 
........ ,. . . . ., . ' 

ac~ual!Zaci6n· pro-

fe si.anal son_: ·:~~s _;·'.-C?~-g~nizac:i enes _qua-~ ofre~en -·a1_· "púb_li_co 

curso . ."Y _.otrOS_-·:· e~~·~tps· acadéITTicos, con ~¡· prop6.sit0 

de. conferJ"~los· ~Uevos conocim1eritos Sob-re l_-a·._-cÍeter~inada 

área. 

s'an· entidades espe~:'ializadas, "de Actu'alización: 

i.·- Cent·ro , de A·ctualizaci6n Fiscal.. A, C, 

. 2.- Centro do ~studios'. Fis;"ales y Admlnistr.ativ~s. 
:3,- Instituto .. de· Estudios "Fi~calcs ·y Administra.ti vos 

A, C,. ~· 
... • 

4.-. I~stituto-.supérior.de Estudios Fiscales A.c. ·(ISEP).'. 

En;. loB · ·centros do 'trabajO, por· ejemple>, deSp,S:cho'~ 

de co~~ad~r.ea ;·p·~blico~, que destinan párte··<,ie sti .~i6mPo' 
par.a la .actU:alizaci6n de sus' miembros; por rnedi·o·. dC · 

la organización de diversos eventos, tales. ·com'o c~nf~~ 
rencias~ __ cursos, seminarios. 

En matel"'ia de revistas, comQ consulta, puede señ·a­

leree las sigufentes publicaciones: 
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CONTADURIA PUBLICA (INSTITUTO DE CONTADORES 

PUBLrCOS) 

REVISTA. ( COLEGIO DE. CONTADORES PUBLICOS. DE MEXICO) 

.>. ' ::.~:>·,. ·;<··,<:~'.;~ 

CONTADURIA v· ADMINis'l'li.\ciOli-fr: e.A: u; N: A~ N. l 
·;;1 ', :.,.)~ -:,;_:. 

- <::. : - : ·. ;. ''· ~;,;;_'.: :, .. ,, . 

CONSULTORIO ;~~CAL (;;~;A\;~;N;f;¿ 
. . . ·\·. ··: ·_\::\'.·:-·.. ·- :'.:':)~};·-~;;:,~~i~j;c~~[i;>;~-: ·_· . 
EMPERADORES {ii:c';'K;u·:·¡¡~'Aiil:J ,, 

. • ' '. , .. • ·,,_','<.~··.:'-.',,'.,_.-;,::·o 

E1·< licénCiadO' .... e·n::·- q'?n~ad~ría. debe ·estar actualizado 

para· esú1r_:·~~-e:j .. ~~--'.. ~'~p~'c:ftBdo·::· an·t·é loe ndolantos .tecno­

lógicos y -·~Í.~n~i·f·i·C~B:·~ ··poner en alto a la prores16n 

·y dar· mejor ··servicio :a .. io~ -~iu'e' l.o requier.an·, 
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e o N e L u ·s I .. o N E s 

La responsabilidad del Co~tador Público puede. 

ser una responsabi~ida.d social 1 legal 1 . p_e~a~_.· civil 

y fiscal. 

El ~o~tador .P~blic~ tiene una. reepon~~~ilidad 
ante la sociedad, se '.aprecia·· .. ci~.1'· .'.hay "deficiencias 

por e'11m1n·ar•~ ·ón· ··a·u ·p:rCpa·raci~n· .y. C~· ·i~s rOiac;iones 

p~rsori.ai~a ;· ~dcrii6~ · .. í·~a 6·~:~p·~~-:-:·¿¡·6nd·~:._·:se ;·pu~da··: de sarro llar 

toda.vía no· son ió ··a~·f1d·1:e·nt~'r;{e~te ·c··o~·o·c1-dO~·::· . 

futuro, 

El · .coritad~:~ ¡;¿J;Uoo . y su 'proyooci6n 
'· . 

se os~cra'.. una -ª~~1i._fÍ.c'a.ción de la 

hacia el 

profes_i9n 
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contable; por eso, eo importante·· el. adiestramiento 

profesional y la espécializSci6n~ Pa:ra ·meJo.rnr la 

profesi6n y tener una 
un mejor servicio ·a. la.·, .~?c~ed,B;_d· 

1
.>J··-,_ b-~-~.t'.!~i'.c~ .. ~~~ -~,; -·~as 

empresas e inst1 tu.'?1?nes ·.·:·~u~>: Vsa :·a'~-ª·---:- ~o~r"~_i:C1,~-~ -· "P_a~.'.1: 
poder capacitarse; ei"· ·Canta.dar - PúblicO,·.·p_tie·cté ·1ograr, 
mediante la utilfzaci6n. de_.· programas, ·:6~-~-f~-~·e061as~­
cursoo de 'espe-Ciallzaci6n, revistas:·· es·~-~~-i~liZ~-da.á 

. , . : . 
y mediante cursos, en el Instituto de ··:· C~f~tBdOres 

Públicos y Colegios de Contadores Públicos. 

Tambié.n los que· ejerzan . dicha pr,Ófeaf6n; 'd.e,ber_án 
revestirse do una· serie ·de ·c:u.alid~:id~á: .. ~.q'~~;1 ·c·?,rf·~~P_6~~-ªn 
a una preparaci6n-f s~bre_. ~~d.~,·-::e.~.·:,:1~---.~:·'.~~:~ _ ~fo·p-~r-ct~na·· ·. 

::: i:::::s~~:::::~ra0,n:::c:s;·~:~:P:,::;i~~W?J·.~a:i:ltio~:: 
útil, digno y cabal,' ·.El·.: 9cfotador ,, ~úblicó·/'de el 
futuro. 
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",,_'.:Ji•'" 

COQIGO ó~~rr.':.:~¡¡¡~/fl¡'DISTRI~o: FE.DERAL 

AÑO: DE ¡9'91;';\;.: ')_¡ 'c~.·cr · '!: 
'·' . , . ..:~: .. ~·<> . __ .,., ·. ·;; :·'/.:. ?;>·:::·_:.> : .-

'>.: ·~·~'>~ 
CODIGO DE ET~Ú;fROFESIONÁL · 
INSTITUT.O 'o.E. 'coN'rADORES '.PuoLicos 

AÑO ·oE 199L'::).'-" 

COMO PUEDE· LA 'F.MPáESÁ; ;AUDITAR SU RESPOllSABILIDAD SOCIAL 
• ·.·.-'l: 

AU'rOR: .CHA~E .W •. HOWAIÍD ... 

REVISTA DE ENEÍÚJ:•_f,'FEBRER.O DE 1.986 

·:.· 
, .. \~ 

CODIGO FISCAL ·DE' LA 'FEDERÁCION .. :· ,. -, 

AÑO _DE .1992. 

CODIGO PENAL PARA EL.DISTRITO.FEDERAL 

AÑO DF. 1991; 
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EL CONTADOR PUBLICO. Y S.U PR.OYECCION SOCIAL 

SEMINARIO DE INVESTIGACION CONTABLE U.N.A.M • 
. . '; 

::~º~~ ~~~~s GorimEz ~·ÁRÚ GtfADALUPE .•. 

·LA AUDITORIA ADMI!ÜSTRATIVA:. 

AUTOR: JOSE~AN~ONIO FERNANDEZ'ARENAS 

~DITORIA~: DIANA. 

AÑO 1978 .• 

LEY IMPUESTO SOBRE LA RENTA 

AÑO DE 1992 · 

NORMAS Y PROCEDIMIENTO.S DE AUDITORIA 

AÑO DE 1980 

. , 

PONENCIAS DE LA. co.NTÁDinÍIA MAYOR DE HACIENDA 

AÑO DE .1980 

¡ . • . • 

PROYECCION SOC:r/\L oÚ·. CONTADOR PUBLICO 

AUTOR: C;P. JosE..oE:JÉsus VAZQUEZ BONILLA 

INSTITUTO MEXICANO DE CONTADOR PUBLICO. 

AÑO DE.1989. 
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