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INTRODUCCION

Los trabajadores Bancarios en México, no tienen defintida su aportacién al movimiento
Obrero Nacibnal en virtud de haber permanecido supeditados o las decisiones de los
Banqueros, propietarios de estas importantes empresas hasta anies del afio de 1982, afio en el
que se nacionaliza la Banca Comercial de nuestro pafs.

Conocemos antecedentes muy significativos donde se manifiesta la voluntad de exigir
la reivindicacién de mejores condiciones de trabajo, tales como los mineros en Cananes,

Sonora en el aflo de 1906 y los trabajadores textileros en Rio Blanco, Veracruz en 1907.

Podemos afirmar, que el acontecimiento politico de ese Septiembre 1° de 1982, del cual

el ent preside de la Repiiblica Mexicana, Lic. José Lépez Portillo, fue el actor

principal al determinar la nacionalizacidn Bancaria, en virtud de la suposicisn de um
especulacidn desmedida, In fuga de capitales y la comisién de conductas consideradas como
"traicidn a la patria" por parte de los bangqueras en ese entonces.

Otro aspecto relevante con esta importante decision fue la "Liberiad” a los
trabajacores bancarios para que constituyeran asociaciones sindicales que pugnaran por si
seguridad en el trabajo y la defensa de sus intereses, Se reconoce que con la presencia de estas

agrupaciones sindicales, en térmninos g les, se ha cumplido satisfactoriomente con el

cometido de tutelar los derechos colectivos del gremio bancario nacional, sin embargo, deben
romper a casi 12 aflos de existencia con "TABUS" que limitan la participacicn generalizada
de los trabajadores, pues con frecuencia aparece el fendmeno ficticio de un "ESTATUS



IDEALIZADO", el cual impide avances sustanciales por un lado, y debilita la actividad en
perjuicio de esta importante poblacidn de trabajadores de México, por el ofro.

Con vaivenes dentro del marco legal, los trabajadores bancarios hay han quedado
divididos en cuanto a su normatividad laboral, mientras que los trabajadores de la Banca
Comercial hoy reprivatizada quedan en el apartado "A" del Articulo 123 Constitucional, los
de Banoa de Desarrollo, es decir, In Banca de Gobierno, se sujetan al apartado "B" del mismo
artlculo. ,

Los Primeros, con mds fortuna diria yo, tenen hoy la ventaja de contar con la
posibilidad de sujetarse al Derecho de la "Contratacidn Colectiva®, en tanto los segundos, se

siguen conformando con la fantasta juridica de "Las Condiciones Generales de Trabajo".
Este trabajo, muestra un bjetivo del entorno Juridico/Administrativo en el
que {a Banca Mexicana y sus Trabajadores se d Ioen, p ademys, establecer con

claridad los elementos sustanciales de las velaciones laborales, sindicales y patronales, que
surgen como consecuencia de Ia existencia juridica de las partes que intervienen.



CAPITULO 1

EL TRABAJADOR BANCARIO

EN MEXICO



CAPITULO I
EL TRABAJADOR BANCARIO EN MEXICO

A) "ANTECEDENTES".

La actividad bancaria representa hoy en dis, un faclor de extrema importancia para
todas las nacior:es del mundo, ello da lugar a que en esta exposicién, sea necesario hacer una
resefia sencilla de la aparicion de esta importante esfera de actividades, que dan lﬁgar no sdlo a
la creacién de los Bancos, sino que por razones del tema, es vilido ubicar al trabajador bancario
en el tiempo y el espacio para conocer la verdadera importancia del trabajo que éste realiza.

Através del tiempo, el hombre ha procurado el cambio social que en consecuencis, ha
determinado los avances que le han permitido modificar sus modos de vida, procurando siempre
encontrar los mecanismos quc le simplifiquen de manera general su vida personal y su

convivencia con los demds.

La historia nos relata los cambios que las sociedades del mundo han experimentado, asf,
se la llegado hasta nuestros dias en donde lamentablemente a veces se vetrocede por las
divergencias naturales, ‘y que no se ha flegado a la perfeccidn, la armonfa y la convivencia
social, y no se alcanzan porque el factor econdmico ha formado un dique que hace depender del

mismo, no s6lo al hombre aislado sino a todas las sociedades del mundo.

La riqueza de los bienes que un hombre posefa, provocaron que éstos fuesen susceptibles
de intercambio. Un comerciante por ejemplo corria el riesgo de sufrir pérdidas considerables al
tratar de negociar sus bienes, por ofros, con mayor razén aquellos perecederos, Esto obligéa que



en un inicio y relacionado con lo expuesto, se creara una figura de intercambio que procurara

ser justa y equitativa con lo que se daba y se recibia.

Este intercambio se denomins "TRUEQUE", que se perfeccionaba solamente al cambio

de mercancins por otras, en forma convencional.

Como ya lo sefinle, ello implicaba riesgos, y en consecuencin provocs ln creacidn del

"DINERQ", apareciendo las pril das con valores intrinsecos y extrinsecos

7 Trerds

determi iendo un crecimiento en las de

"

comerciales.

A medida que se desarrolla el comercio entre los hombres, ademds del "DINERO", se
hace necesario contar con otros recursos e instrumentos para facilitar el intercambio de sus

productos y es entonces cuando del ingenio creativo, surgen ideas que introducen una serie de

f

y modalidades en las t i has de las cuales se asemejan o son casi

iguales a las operaciones bancarias que en la actualidad se realizan,

Existievon Culttras que no dejaron vestigios de dichos adelantos y que son consideradas

como sociedades alk t las como los Mayas, los Aztecas o los Incas. Se relata que en
los prieblos Babilonios fue donde se desarrollaron las primeras civilizaciones coerciales y sus
prdcticas o modalidades se extendieron hacia los demds pueblos cont los que Hevaban a cabo
transacciones e intercambios mercantiles.

En Egiplo, hay anteced: en de los que d la existencia de una

especie de Banco y del Estado, que se encargaba de otorgar concesiottes para el ¢jercicio de la

Banca, dose ademds de [a dacidn de impuestos, pagos @ 4 por cuenta de sus

(4

clientes, utilizando una especie de Letras de Cambio y Ordenes de Pago.



" En Grecia, fuc en los Templos donde se desarrolls la actividad bancaria. Este tipo de
banqueros actuaban como inter medizrios de! Estado. Algunos recibian dinero del piiblico para
prestarlo a sus clientes; otros se dedicaban al intercambio de moneda®. !

Sobre Roma, los Griegos, ejercieron una gran influencia, hasta que su progresivo
desarrollo la Hevd a convertirse en la Capital del Mundo en el Mediternineo.

I\05TA ROMERD, MIGKEL. La Banca Hiltiple. Meaico. 1981, Primera Edicton, Editorial PorrGa. S.A.. PuP. 21



Las actividndes de naturaleza bancaria que se efectusban con mds frecuencia, cousistian
en cambio de monedas, recibir depdsitos, transporte de dinero y préstamos de capital propio y

ajeno,
Como no exiskan leyes aplicables al ejercicio de la Banea, se regian por el Derecho Civil
y Mercantil, hacia el Siglo V1 antes de Crislo, se empezd a considerar a In Banca como de interés

puiblico, interveniendo directamente el Estado, en su control.

"Cuando el Imperio R vino en decadencia, su {a cays en una situacion

sombria que no pudo recuperar janhs". 2

Otra de las culturas importantes que practicaron con actividades bancarias, fueron los

Fenicios y éstas no ban muchas diferencias con las que realizaban ofras cull dela

época,

En la Edad Media, se sintié un fuerte refroceso para In Ciencin y las Arles, ello

repercutié también de manera simultdnea en el Comercio y lns Finanzas, aiin cuando ciertas

tividades bancarias sigui viecutdndose, p do que los Judfos licieran su aparicién

enéstasy a efercer su influencia en todas las actividad Swica:

(4 ki

2 AUSTA ROMERD, WIGLEL. Idow.



En el Renacimiento, nos enc ya en los albores de To que es la banca moderna y

con el fin de determinar el origen de Ia palabra BANCO, es interesante mencionar que algunos
autores aseguran que proviene de Ia palabra alemana "BANK" que quiere decir literalmente
SAMONTONAMIENTO", "ACUMULACION®, y la usaban para denomivar un fondo de
acciones de capital, y los italianos cuando la formacidn del "Banco de Venecia®, ln adaptaron
para designar la acunntlacién o fondo de valores o dinero que conduce a la interpretacién de la
Emspresa Bancaria.

Otros tratadistas ubican la palabra *Banco", en épocas anterioves, relacionando su
origen en el mueble o mesa que los cambistas utilizaban para amontonar monedas de diferentes

lugares de origen, para celebrar sus operaciones,

‘Es precisamente en la época renacentista cuando dentro de un marco de rengvado
interés en el saber y en las arles, se da nuevamente el auge comercial, originando que los
mercaderes y comerciantes se dieran cuenta de la imperiosa necesidad de contar con empresas o
casas bancarias especinlizadas, para auxilinrlos en sus transacciones y poder contar con apoyo

Sfinanciero suficiente.

Ante tales cir ias, se tiene que por el aiio 1401; surge la primera
Institucidn Bancaria que se puede considerar como lider en la era de la banca moderna: "El
Banco de Barcelona", a quien algunos historiadores atribuyen la introduccidn del Cheque
Banaario.

En la Nueva Espaila, en el aflo de 1774; aparece una lustihecidn que mds que Banco, era
un patronato con fines filantrdpicos, fundada por Don Pedro Romero de Terreros, bajo la
denominacién de "Monte de Piedad de Animas®, teniendo como base el "Mm.tfe de Madrid",

Sus funciones especificas eran otorgar créditos con garantia prendaria; pero especialmente a las



. Edorrrind
F J

clases necesitadas, custodia de valores, d y venta de al da de las

prendas no desempefadas i refr

Para 1784; se cred el "Banco de Avio de Minas", que como su nombre lo indica, se
dedicaba especialmente a refaccionar ln mineria. Se tene comocimiento que este Banco fue de
origen mexicano, pero por s mala administracién y las crisis financieras de la corona Espafiola,
originadas por la guerra contra Francia e Inglaterra dierén lugar a su desaparicidn, a principios
del Siglo XIX.

La manifestacidn de las primeras Instituciones de Crédito como tales, se da en el siglo

pasado.

Una de éstas fiee "Banco de Londres, México y Sudamérica” el cual se crea en 1864 con
capital extranjero. A la fecha este Banco se denomina BANCA SERFIN, S.A.° Para 1881; se

blece otro Barco d inado "Banco Nacional Mexicano®, el cual en 1884; se fusiona con
el "Banco Mercantil Agricola e Hipotecario®, creado en 1883; de dicha fusidn, nace "Banco
Nacional de México", conocido en la actualidad como "BANAMEX", S.A.*

IR0, KALID. La nactonalizacia de 1a Banca Privads en México. Editaria) Editores Quinto Sol. S.A., Primera

Edicidn. (S.E.P.}

11RO, HARLIO. Igem,



De estos aflos en adelante, da comienzo s crecimiento vealmente importante de ln

actividad bancarin en México y ello da lugar a la creacién de otras instituciones diversas.

Todo este antecedente, nos mitestra la importancia que la Banca tene, pues es un factor

determinante en apoyo a In economia de un Pafs,

Sin embargo, esta actividad hace necesarin la presencia de personas diestras en el
manejo del dinero y docu mentos, instrumentos de las funciones de los Bancos. Luego entonces,
ésto determina que tales tareas las leven a cabo krabafadores, a los cuales, desde la aparicién del
primer banco se les denomina "TRABAJADORES BANCARIOS”.

Como octtrre con otros trabajadores de las diversas actividades econdmicas del pafs, los
Trabwjadores Bancarios tenen en la actualidad y desde antes, la esfera juridica que regula sus

relaciones de trabajo cont las Institiuciones de Crédito, que es preci te el factor fund 1
de este trabajo. ’



B) "LEGISLACION APLICABLE A LOS TRABAJADORES BANCARIOS HASTA
1982".

Cont la inclusign del Artfculo 123 Constitucional en el lexto de Ia Carta Magna en
1917; no es posible crear algo que sustituya y deje sin efecto los derechos consagrados en el fexto
del Artfenlo citado.  Sin embargo, ésto ocurrid, Tal vicio se perfeccionn en el aito de 1931; con
ia promuligacisn de la Ley Federal del Trabajo y encontrando la imperfeccion en I indefinicion
en que quedaron los trabajadores bamcarios al incrustarlos a un Reglamento especifico por

tratarse de un " Trabajo Cspecil ™,

Ello obedecid principal af creados que representaban ventajas tanto para

el Estado, asf como para los d dores del beneficio de Ins fones bancarias,

Lo anterior, se complementa con la poca o nula participacidn de lucha de este sector de
trabajadores, ya que un poco de beneficio que éstos recibfan en velacion con los demds

o e

bajadores, implicaba al acallami de voces en di da de mej

en sy

trabajo,

El Arllculo 237 de In Ley Federal del Trabajo de 1931, excluuys a los trabajadores
baucarios y los introduce a una figura inconstitucional que por varlas décadas estuvo vigente y
se denomind "Reglamenio de Trabajo de los Empleados de lustituci de Crédito y

L2

Orgnnizaciones Auxiliares”, cuyo fin principal fue el de evitar ln aplicacidn del articulo 123
Constitucional y la propia Ley Federal del Trabajo,

Con ello, se motive un equilibrio entre este grupo de tralnjadores en beneficio de sus

patrones y el Capital - Financiero,



Nestor de Buen, dice que: *Olwi ésto implicd Ia negacidn de los beneficios

ip

consagrados en la Constitucion Polftica de los Estulos Unidos Mexicanas, y los que
s¢ incrustaron en la Ley Federal del Trabajo como fiseron la Huelga, s Asociacion Sindical y Ia
Contratacién Colectiva,"

En consecuencia, la legislacidn que reguld las relaciones de trabajo de los frabajadores
bancarios fue un "REGLAMENTO" gue prevalecid hasta en tanfo no fueron aulorizadas las
"Condiciones Generales de Trabajo" que lo sustituyeran.

SO¢ BUEN, MESTOR, Derecho del Trabajo, Editor1al Forrtia, 5.A. Héxico, D.F. 1974 P.P. 340,



C) "EL REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE INSTITUCIONES
DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES, COMO REGULADOR DE
LAS RELACIONES DE TRABAJO".

Vista ya la inc;mstimcionalidad del Reglamento de Trabajo de las Instituciones de
Crédito y Organizaciones Auxiliares de Crédito, en relacin al tema, aclaro yue por naturaleza

del presente trabajo, no haré idn de los trabajadores de Ins Aseguradoras, las Financierns y

!

ofras.

Como ya lo refer en el inciso anterior, el Articulo 237 de la Ley Federal de 1931, da

.

tugar al Reglamento citado y cor al Presid de la Repiiblica, General

P
Ldzaro Chrdenas, proponer este primer
entre los Trabajadores Bawcarios y las Instituciones de Crédito,

7

para que reguinra las relaciones de trabajo

Con este ordenamiento coartaron una serle de beneficios que fueron inclulios en el

Articulo 123 Constitucional y Ia propia Ley Federal del Trabajo, a saber:

- La Asociacién Sindical;
- El Derecho de Huelgn; y
- La Contratacién Colectiva

Estos derechos, son un avance sustancial dentro del sector laboral del pafs y demuestran

aln idad Internicional que In Legi Laboral Mexicana, es digna y alcanx niveles

de superacidn socinl en beneficio de los Trabajndores de México.

10



ot deedably

ello es el resultado de lns luchas que a principios de este Siglo se dieron -
y fueron la punta de lanza gue buscaron su direccidn en pro de un mejor nivel de vida y yna
seguridad en el trabajo, y con ello refiero alos imti de Cananea en 1906 y
Rio Blanco 1907.

Pero lo anterior, queda desvanccidp con el citado Reglamento del 15 de noviembre de

1937; cxpedido por el Presidente, General Lizaro Cdrdenas, bajo las sigui disposiciones:

s

a) Se sujeta al Reg

a los empleadss de las Instituciones de Crédito y

Organizaciones Auxiliares. {Art, 1°);

b) Las Instituciones escogerdn y contratardn lib asup I, debiendo cclebrar

Contrato Individual con cada uno de sus empleados. (Art. 4°);

0 Las Instituciones deberdn formar y hacer del conocimiento de su personal un escalafén

en que éste quede clasificado por categorias y autigitedad, (Art. 6°);

) Los sueldos de los empleados se fijardn y regulardn por medio de tabuladores gue
Jormardn las Instituciones de acuerdo con sus necesidades particulares y que serdn
sometidos a la aprobacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico. (Art. 7°);

€ Se define el salario minimo, la jornada de trabajo, las vacaciones, servicio médico,

maternidad y pension vitalicia de retiro. (Aris, 8 9%; 125 15° y 17°);

i Se reglamenta Ia participacién de utilidndes en minimo un mes de salario y se define
como gratifieacion (Art. 20°;



3

g En caso de despido, las Instituci estardn oblignias a pagar al empleado separado,
tres meses de sueldo y 20 dias por cada affo de servicios. (Art. 20°);

1) Define a la autoridad competente en los conflicios entre las Inslituciones y sus
Empleados, y sefiala como tal a la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico, por

ducto de la Comisidn Nacional Bancaria, y establece, que en caso de inconformidad

podrdn llevar Iq aestién a la Junia Federal de Concilincidn y Arbitraje, para ventilarse
en forma ordinaria, {(Art, 21°),

Este Reglamento, como se ha mencionado, fue suscrito por el Presidente, General
Ldzaro Cdridenas y refrendasdo por el Secretario de Estado del despacho de Hacienda y Crédito
Priblico.

En el aflo de 1953, el Presidente de la Repiiblica, Lic. Adolfo Rufx Cortinez,

expidid un nuevo Reglamento que entrd en vigor el 30 de diciembre del mismo afio.

Este Reglamento es cusi el mismo, compardndolo con el primero, sdlo que como schiala
Arely Gomez Gonzdlez, "Este Hene unn mejor estructura juridicn y posce una técnica
legislativa mds avanzada", ©

Refiere este Regl un i to en las p i fons, ¥

saciales.

Sz GONTALEZ. ARELY. Regimen Laboral de los Vrebajadores Bancarios, Editortal PorrGa, S.A.. Primera [dictdn.
México 1977, PP, 107



Se incluye sin embargo algo importante y obviamente con ello, se ralificd la violacién al

Derecho de Huelga, y dice:

"Las labores nunca podrin suspenderse en las Instituciones de Crédito y
Organizaciones Auxiliares y en las dependencias de ambas, sino en las fechas que la Comisién
Nacional Bancaria autorice. Cualquiera otra suspension de labores, causard la terminacidn de

los Contratos de Trabajo, de quienes las realicen”.

El capitulo VI que marea Ias prestaciones de cardcter social, las refieve el Articulo 23 del

reglamento, que dice:

"Las Instituciones de Crédite y Organizaciones Auxiliares, en substitucidn del

Instituto Mexicuno del Seguro Social, cubrirdn a los empleados de las mi. los siguie

beneficios que deberin cubrir dicha Institucién, distribuidos y ampliados en la proporcién

siguiente".

Las sefinladas las refiero en el inciso E. Lo anoto s6lo por refercncia de adicion al
Reglamento de 1953,

3



D) “LAS RELACIONES DE TRABAJO ANTES DE LA NACIONALIZACION
BANCARIA".

En el caso particular de los Trabajadores Bancarios, existen situaciones muty especiales
(que inclusive legan a prevalecer hoy en dia.

Es obvio decir, que las relaciones de trabajo se dieron y siguen ddndose, pues se

lieron los isitos de subordinacidn y el pago que corresponde a cada una de las partes.

(4 i

Sin embargo se ha discutido mucho, no sélo en lo que se refiere a Ia legislacion laboral
aplicable a estos trabajadores, sino a la situacién supuesta para muchos, de una condicién y
estatus social y laboral especiales para ellos.

Las relaciones de trabajo entre Iustituciones de Crédito y Trabajadores necesariamente
tentan una validez juridica,

Antes de ln elaboracidn de In Ley Federal del Trabajo de 1931 y después, con la

promulgacién del Regl de Trabajo de los empleados de las Instituciones de Crédito y
Organizaciones Auxiliares, era de confusion su situacién Juridico / Normativa y ial

plefidad se daba principal porla leza de las finciones que el trabajador bancario
desempeita.

En las luciias que se dieron a principio de éste siglo con los acontecimientos de Cananea
¥ Réo Blanco, s6lo relata la historin que participaron mineros en la primera y obreros de Ia

Industria Texiil en In segunda.



Luego entonces, el trabajador bancario no tiene un antecedente que lo identifique como
activista para oblener un mejor nivel de vida, para poder incluso formar una organizacion que

Ie permita mejorar y defender sus derechos adqutiridos.

Vamos, al trabajador bancario no lo mencionan los historiadores ni siquiera en el
movimiento Revolicionario de nuestro pafs. Sii embargo las relaciones de frabajo obvinmente

se daban,

Estas relaciones eran posibles porque si volvemos a ubicarnos en Ia época de 1860 a

1917; Ia poblacién en su mayoria estaba inmersa en la pobreza,

4

Los Bancos en general, eran p por inversionistas extranjeros o por micmbros de

Ia alta burguesia nacional,

En las contrataciones que haclan de su personal, buscaban trabajadores con un nivel

sacial y cultural mds o menos confiable que no les i riesgos ni codicias, a la fecha ésto

d

no ha cambiado mucho que digamos.

Luego entonces la presencia del teabajador bancario ante los usuarios debia ser pulcra

en el vestir y de buenos modales en el hablar.

Esto, de alguna manera llegd a impactar psicoldgicamente tanto ! trabajador como a los
usuarios y cucniahabientes, ya que estos tiltimos suponian que el trato era casi directo con el

propietario del Banco,

En cuante a los beneficios como trabajadores, por parte de los dueifios de los Bancos o

patrones al mantenerlos en una situacidn mds favorable en respecto a salarios en comparaciéi
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con los demds trabajadores, ello ari Jjustificaba Ia lealtad y In honestidnd, elementos

indispensables para In seguridad de los bangueros.

Las anteriores, son las principales caracteristicas de los Trabajadores Bancurios, desde la
Sfundacién del primer Banco en nuestro pafs, hasta I creacidn del primer Reglamento que reguls
en forma definitiva lns relacianes de trabafo entre ellos y las Instituciones de Crédito, en 1937,

A, )

4

que é




E) "LAS PRESTACIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y CULTURALES PARA LOS
TRABAJADORES BANCARIOS ANTES DE LA NACIONALIZACION
BANCARJA"

No es justificable de ninguna manera dentro de la esfera del derecho laboral, el
olorgamiento de beneficlos adicionales a los que ln Ley seifala, cuando media en ello una
suposicion de sumisidn y entreguisnio a los deseos del poderoso.

Lo anterior lo relaciono con los criterios y las componendas que se aplicaron y sc dieron

bancarios en 1937.

desde Ia expedicidn del Primer Regl paralose

p

Esta no es una suposicidn, por el contrario encontramos Ia justificacién en los intereses

creados entre el Estadoy el Grupo Financiero de aquellos aflos.

La actividad ica del pafs dependia y sigue dependiendo en gran medida de las

actividades financieras desarrolladas por la Banca,
Ello implica una subordinacidn reciproca de infereses,

El Estado tiene ln facultad de crear la Ley de acuerdo a nuestro Sistema Polftico y los
Grupos Econdmicos fuertes, en este caso los banqueros, representan el soporte sélido y segtiro de
financiamiento para el primero. Luego entonces, esta union explica los motivos que dieron
Tugar a la creacion del multicitado reglamento, mismo que fue el instrumento de poder y de

control que apartd de derechos diversos, ya sefialados, a los trabajadores bancarios.
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A oontinuacion menciono algunas de lns prestaciones que se incluyeron en el

Reglamento de Trabajo de los empleados de Instituciones de Crédito y Organizaciones

Auxiliares, basdndome esencinlmente en el de 1953.

Refiero una caracteristica salarial especial de dicho Reglamenlo yel Articulo 11, sefiala:

"EL salario minimo en las Instituciones y Organizaciones serd fijado de acuerdo con el

que rija en la localidad, aumentado en un cincuenta por ciento".

En cuanto a las prestaciones de carvdcter cultural, el Arliculo 22; del Reglamento de

1953; dice:

"Las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares ayudardn a sus empleados a

mejorar su preparacion y eficiencia para el desempefio de sus labores, mediante:

a)

b)

)

El establecimiento en cadga Institucion u Organizacion, de ung biblioteca especializuda,

que estard al servicio de todos los empleados;

La organizacion anual de cursos y conf ias pare los empleados, sobre temas y

malerias que tengan conexién directa con sus actividades en Ia Institucion;

1ond,

Concesién de becas a sus emp per que lo soliciten, a razén de una beca

por cada cien empleados de la Institucion u Organizacidn, o fraccin mayor de

cincuenta, para cursos orales o por correspondencia, sobre ias netamente
bancarias, en el conceplo de que lns Instituciones u Organizaciones oon menos de
cincuenta empleados, concederdn como minimo una de dichas becas. Estas becas

comprenderdn el pago de Ins coleglaturas y facilidades, sin perjuicio de Ins labores, para

18



asistir a los cursos, y se cancelardn, si en cada ciclo de estudios el beneficiario obtiene

un promedio de calificacién inferior a ocho,

En case de que una Institucion u Organizacidn eslé obligada a ler un minimo de

diez becas, el diez por diento de las mismas serdn otorgadas para atender cursos en el extranjero,
Estas becs darin alimentos, igual a la gue acostumbran conceder en esios casos las
Instituciones Cientificas, sin cubrirse el sueldo al empleado, durante el tiempo que disfrute la
beca.

Los beneficiarios de estas becns, una vez terminados sus estudios, estardn obligados a
prestar sus servicios a la Institucién w Organizaciones, por un periodo tres veces mayor al de
duracién de la beca,

Las becas se cancelardn sin responsabilidad para la Institucidn u Organizacién, si los
beneficiarios hacen uso indebido de ellas y no dedican su tiempo {ntegramente al estudio,

La concesion de becas en exceso de Ins fijadas anteriormente, no sentard precedente de
obligatoriedad;

d) Facilidades para el desarrollo de su cultura fisica, sin perjuicio de las horas de labor",

A su vez las p fones de cardcter social se tran en los Articulos 23, 24, 25,

26, 27, 28, 29 y 30, a saber:

Articulo 23.- "Las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares en
Substitucidn del Instituto Mexicano del Seguro Social, cubrirdn a los empleados de las mismas,
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los siguientes beneficios que deberfa cubrir dicho Institito, distribuidos en la proporcién

siguiente:

a)

b

]

En caso de accidente del trabajo o emfermedad profesional, las Instituciones y
Organizaciones citadas les proporcionardn la asistencin médico - quirirgica,

hospitalizacisn y ap de prétesis y ortopedia necesarios, 'y si el accidente o la

¥

enfermedad los incapacila para trabajar, recibirdn de las mi ientras dure la

inhabilitacion, su sueldo {ntegro, durante un plazo mdximo de doce meses, siempre que

s1.9

antes de esperar ese periodo no se declare ln incap fotal o per te del

empleado, o fallezca éste. Los empleados tendrin ante el patrdn, en sus casos

tivos, las mi bligaciones que lendrian ante el Instituto Mexicano del Seguro

( '8

Social, de acuerdo con la Ley de Ia materia;

En los casos de accidente que no sea del trabajo o de enfermedad no profesional, las

Instituciones u Organizaci fonadas les proporcionardn la asistencin médico -
quirirgica, farmacéutica y hospitalaria, asf como los aparatos orlopédicos que sean
ios, desde el i de ia enfermedad y durante el plazo mdximo de nueve

meses para la misma enfermedad; y si ésta los incapacila para trabajar, las propias

Instituciones y Organizaciones les dn, mientras dure la inhabilitacidn, su sueldo

L4 d

fntegro durante los cuatro primeros meses, y medio sueldo durante los cinco siguientes;

Las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares proporcionardn a sus

empleadas que vayan a dar a luz las siguient i la y cinco dias de

'8 F

- descanso, pagndos con sueldo fntegro, antes y después del alumbramiento, siempre que

la empleada no esté recibiendo otros subsidios por plos de enfermedad, y que no

¥

ejecute trabajo alguno, mediante velribuicién, durante esos dos perlodos; la asistencia
obstétrica mecesavia; un mes de sweldo como ayuda extraordinaria para gastos de
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d)

alumbramiento; al nacer el nifio, una canastilla cuyo costo no serd inferior al que
seflalen lns leyes de estos casos; y ayuda, para la lactancia, proporcionada en especie o en
dinero, hasta por seis meses posteriores al parto y que se entregard a la madre, y, a falla
de ésta, a I persona encargada de cuidar al nifio en el concepto de que, si la ayuda se dn
en dinero, sy importe no excederd del veinte por cienlo del salario de la empleuda;

Las mismas Instituci y Organizaci proporci Ia asistencia médico -

quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria, desde el comienzo de In
enfermedad y durante un plazo miximo de nueve meses para la misma enfermedad, a
las siguientes personas:

1.~ Alaesposa del empleado;

2.- A falla de la esposa, a la concubina. Si hubiese varias concubinas, ninguna

tendnd derecho a las prestaciones de que se trata;

3.- A los hijos del empleado, menores de edad, que no trabajen;

( ¥ 7

4- Alos lead: ionados y a sus bensficiarios, en los términos del pirrafo

siguiente:

P

Las personas que se mencionan en este inciso s6lo tendrdn derecho a los b que el

mismo establece, si retinen los sigui quisitos; que depend, i del
empleado, y que éste tenga derecho a las prestaciones a que se refiere el inciso b) de este
Articulo; que dichas personas no tengan, por si mismas, derechos propios para recibir
tales beneficios; y que se unan los demds requisitos que para el caso establece la Ley del

Seguro Social y este Reglamento;
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e

La duracidn e intensidad de las enfermedades de los empleados serdn calificadas por el
dictamen del médico o de los médicos que designe In Institucién u Organizacién para tal
efecto; y en caso de que el empleado no estuviere conforme con dicho dictamen, podri
pedir ofro por su cuenta, al médico que desee, y si hubiese discrepancia entre estos
dictimenes, los médicos que disienlan designardn, de comin acuerdo, a un fercer
médico, cuyo dictdmen serd considerado por ambas partes como definitivo. El dictamen
del tercer médico serd pagado por la parte que no haya tenido razdén, conforme a dicho

dictamen;

Para los efectos de este regl no se it it de ftrabajo o
enfermednd profesional, los que ocurtan encontrindose el empleado en estado de
embriaguez o bajo la accién de algtin narcdtico o druga enervante, o cuando el empleado
se ocasione deliberadamente una incapacidad por sf solo o por medio de otra persons, o
cuando el siniestro seq resultado de algiin delito del que fuere resfonsable el empleado;
de un intento de suicidio o de una rifia en que hublese tomado parte; y en caso de
accidente que no sea del trabajo o enfermedad no profesional, el empleadp no tendrd
derecho a los beneficios en dimero que le olorga este Reglamento, cuando
intencionalmente se los hayan provocado o cuando haya sido ocasionado por alguno de
los motivos a que se refieren las fracciones 1, I1 y 1V del artfculo 316 de la Ley Federal

del Trabajo;

Los empleados a prucha y los temporales o I I tendrdn derecho o

asistencin médico - quiriirgica, farmacéutica y hospitalaria en los casos de accidente del
trabafo, de acuerdo con la Ley de Ia materia.

Artculo 24.- Las Instituciones de Crédito y Organizciones Auxiliares pagardn, por su

cuentn, al Instituto Mexicano del Seguro Social, las cuotas que fija la Ley relativa, con
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excepcidn de las que son a cargo del Gobierno Federal, que cubrird éste; para los efectos de lo

establecido en el articulo anterior, retendrin una cantidad igual a Ia que, de acuerdo con los

flculos actuariales que se formulen sponderia al Instituto Mexicano del Seguro Social, si
éste tomara a su cargo los riesgos y prestaciones mencionados en el mismo precepto, dentro de

los lmites que establece su Ley.

Para los efectos del pago de cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social, y de Ia

pension de vejez a cargo directamente de Ins Instituciones u Organizaci sdlo se iderard

el salario fijo diario que perciban los empleados y un tmes de gratificacion anual que, como
minimo, seflala el Artfculo 12 de este reglamento.

Las Instituciones y Organizaciones llevardn archivos adecuados que permitan registrar
Ia estadfstica de las prestacianes que oforguen en los términos del articulo anterior, y

Py 1

proporci al Institute Mexicano del Seguro Social los datos necesarios

para tales fines,

Articulo 25.- Los empleados de las Instituciones de Crédite y Organizaciones
Aucxiliares, o sus familiares a que se refiere la Ley del Seguro social, en su caso, gozardn, en los
términos de dicha Ley, de los beneficios cor di a los seguros de lidez, vejez,

L

cesantla en edad avanzada y muerte (incluyendo el relativo a Ia dote matrimonial, a que se
contrac el Articulo 23, los cuales les serdn otorgados por el Instititlo Mexicano del Seguro
Social),

Ademds, en los cisos de incapacidad por enfermedad profesional o accidente del trabajo e
Envalidez (si el riesgo se realiza estando el empleado al servicio de In Institucidn u Organizacion
respectiva), gozard de un 20% mds de los beneficios que en dinero establece la Ley del Seguro
Social, en las condiciones y términos fifados por ésta.
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Articulo 26.- En adicidn a las prestaciones anteriores, todo empleado en servicio, al
legar a los cincuenta y cinco afios de edad, teniendo treinta y cinco aflos de servicio o selenta

aitos de edad,

iera que sea su ddad, tendrd derecho a una pensidn vitalicia de retiro.

El monto de esta pension anual se determinard considerando un 2% por cada afio de
servicio que el empleado haya prestado a la Institucién, aplicando el porceniaje asi abtenido
sobre el promedio del iiltimo quinquenio de sueldos percibidos por el empleado de la Institucion

# Organizacitn.

Las Instituci y Organizaci ituivdn cada afio las reseroas matemdtions

cort di a los beneficios de In ion a que se refiere el presente articulo.

P

Articulo 27.- En ningiin caso la suma de las pensiones anuales a cargo del Instituto del
Seguro Social y de Ins Instituciones y Organizaci derd del sueldo fijo diario percibido

por el empleado durante el tiltimo afio. Si excediere, se reducivd en la cantidad necesaria, In que

es a cargo directamente de la Inslitucisn u Organizacion respectiva.

Artfculo 28.- En caso de fallecimic de un leado en servicio, ln persona 6

L

personns que laya designado entre sus pari que dependi S de €1, tendri
derecho, ademds, a las sigui r i quee cubrird la Institucién de Crédito u
Organizacién Auxiliar

& ¥

a) A recibir 6 (seis) meses de sueldo que disfruiaba el empleado al ocurrir el fallecimiento,
por concepto de pago de defuncidn;



b A recibir, durante el ailo siguicnte a lg defuncidn del etapleado, la mitad del sueldo que
éste disfrutaba al morir, pagadero por mensualidades vencidas.

Estos benzficios, sumados, no excederdn en ningiin caso de veinte mil pesos.

Articulo 29.- Los beneficios menclonadas en los articulos anteriores no se considerarin

como derechos hereditarios y, ein ia, para su percepcion, no serd necesario tramitar

juicio sucesorio ui pagar impuesto alguno.

A falta de designacidn o en casa de dificultad, el patron podrd mnsxénar Ia cantidad
respectiva en la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, para que ésta la adjudique a quicn
legnlmente corresponda, en los términos que la Ley Federal del Trabajo establece para el caso de
muerte por riesgo profesional.

Articulo 30.- Para cubrir las prestaciones en exceso de las que establece la Ley del
Seguro Sacial, las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares podrin constituir las

Teseruas cor di [ los seguros necesarios con la empresa aseguradora que

¥

convenga a sus intereses, o con el Instituto Mexicano del Seguro Social, y gozardn, en todo
caso, de los mismos derechos que al propio Instituto concede la Ley sobre la materia, en relacidn

cont las prestaciones que quedan a cargo de dichas [nstituciones u Organizaciones,

Por otro lado las prestaci ndmicas; el Reglamento en cuestion las observa en sus
Articulos 31, 32, 33, 34, 35 y 36 a saber:

Arifeulo 31.-  Los empleados de las Instituciones de Crédito u Organizaciones
Augxiliares, que tengan mds de un aflo de servicios, tendrdn derecho a oblener, en caso de

necesidad extraordinaria y grave, a juicis de las mismas Instituciones u Organizaciones,
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préstamos a corto plazo, ya seq directamente o através de organisnios destinados a ese fin, de

acuerdo con las siguientes bases:

a) No podrin ser superioves ol importe de tres meses de sueldo del empleado;

b El plazo para el pago deberd fijarse dentro de los doce meses siguientes a la fecha en que
se oforguen;

¢ No causarin inlereses cuando se conceden direciamente, ni la tasa podrd ser superior al
6%, en los demis casos;

d) No se concederd muevo p ientras per manezca insoluto el anterior.

Artfculo 32.- Los empleados de las propias Institiciones y Organizaciones, que tengan

mds de cinco afios de servicios, tendrdn derecho o obtener préstamos con gavantia hipotecaria en

primer lugar sobre fincus urbanas, bien sea direclamente o niravés de organismos destinndos a

ese fin, conforme a las siguientes bases:

a)

b)

]

d)

El pré: deberd destinarse a la adquisicidn o construccidn de su casa habitacion;

El importe del préstamo no excederd de $30,000.00;

El plazo mudximo serd de diez aflos;

Causardn un interés 110 mayor del 8% anual, calculado sobre saldos insol

el emplendo preste sus servicios en Ia Institucion u Organizacion respectiva;
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e Las amortizaciones de capital y el pago de Intereses serdn mensuales, y no serdn
mayores del 30% del excedente del sueldo del empleado sobre el salario minime que rija

trtad,
7!

ett la localidad, para los es en general;

Fi] El préstamo no serd superior al 75% del valor comercial d¢ la finca;

8 El empleado deberd obtener un seguro de vida igual, por lo menos, al importe del saldo

1 Lrerrr® § .

X eficlario al acreedor, a fin de que, en caso de muerte, se aplique

el importe del seguro al pago del saldo insoluto, hasfa donde alcance, y entreguen el
remanente, en su caso, el beneficiario que designe en segundo lugar, o, a falta de éste, a

los herederos del mismo asegurado.

Arlculo 33.- Las Instituciones de Crédito u Organizaciones Auxiliares celet los

arreglos necesarios para que sus empleados puedan adquirir, con un descuento no menor del

10% sobre los precios al deo, en la plaza respectiva, los sigui articulos de primern

necesidad:

Axiicar, arroz, café, aceite comestible, frijol, mantecq, harina, maiz, pastas alimenticias,
sal, galletas, jabon, avena, chocolate, chicharos, garbanzo, leche condensada, lenteja, papa,

salmdn, sardinas,

Cada empleado silo tendrd derecho a adquirir los articulos indicados en los términos a
que se hace veferencia, en In medida proporcional a las necesidades de su conyuge e hijos
menores que no trabajen, medida que se determinard deniro de los lmites de consumo que se

fijen por especialistas designados por la Asaciacidn de Banqueros de México,
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Las mi. Instituciones u Organizaciones dardn facilidades de crédito a sus empleados

para adquirir los articulos mencionados, hasta por una cantidad no mayor del 50% de su sueldo
quincenal, y les descontardn el importe de los saldos @ su cargo al pagarles el sueldo inmediato
siguiente,

Cada Institucidn u Organizacion establecerd el sistema que considere mis adecuado

para cumplir con este precepto.

Articulo 34.- Las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares dardn

Jacilidades a sus empleados para adquiriv a crédito, con el descuento que se logre obtener de las

casas comerciales, articulos de vestir y calzado. Estas adquisici se timi a la capacidad
econdmica del empleado, y en ninglin caso el saldo a su cargo excederi del quince por cienlo de
su sueldo durante un semestre, ni los descuentos que del mismo sueldo haga el Banco para

cubrirlo, de igual porcentaje.

Artfculo 35.- Las Instituciones de Crédilo y Organizaciones Auxiliares cubrirdn un

heidi "

l, por pto de renta para su habitacion familiar, a sus empleados que sean

Jefes de familia. Este subsidio se fijard a razdn del 20% sobre la cantidad que por este concepto
pague el empleado, pero no excederd del 20% sobre la cuarta parte del sueldo mensual que
perciba, que es la que se considera destinada para el pago de la habitacidn.

No tendrdn derecho a éste beneficio los empleados cuyo sueldo sea superior a $1,000.00

les, ni aquellos a quienes Ia Institucion u Organizacién haya otorgado facilidades para Ia
construccién o adquisicidn de su casa habitacidn,
Arifculo 36.- Los preceplos de este regh sefialan el imo de privilegios que

puedan disfrutar Ias personas que a €l estin sujetas; y las Instituciones de Crédito y
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Organizaciones Auxiliares de que dependan, procurardn mejorar, en fodo lo posible, esas

condiciones, bien sean en forma individunl o colectiva.
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CAPITULO II

LA CONVIVENCIA LABORAL Y SINDICAL

EN LA BANCA MEXICANA



CAPITULO II

LA CONVIVENCIA LABORAL Y SINDICAL EN LA BANCA MEXICANA

A) " ANTECEDENTES JURIDICOS DE LA NACIONALIZACION BANCARIA."

Ms que conocer y adentrarnos al sustento juridico de la Nacionalizacion Bancaria, con
toda cerfeza afirmo, que tal acontecimiento se circunscribié a una decisién de cardcter politico,
asumida éstn, por las facultades que tene el Ejecutivo Federal; es decir, el Presidente de la
Repiblica, consignadas en el Articulo 89, fraccidn I, de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, al expedir un decrelo por el cual se dejan sin cfecto Ins concsiones del
servicio de Banoa y Crédito, que tenfan a su favor importantes personalidades detentadoras de

grandes fortunas de nuestro pafs,

2 ¢

Para reafirmar mi posicién respecto a que g0 ¢l que ello obedecit a

meramente politicas, es preciso recordar que justamente 1982, represents para el pafs una de las
tragedias econdmicas mds graves en su historia,

La paridad del Peso frente al Dollar, represeniaba una diferencia exorbitante y ln
economia Nacional se sumergin estrepitosamente cuando el Petrdleo, fuiente importante de la

riqueza nacional, no fue la panacea, tal como lo pronosticaron mds de una vez los polfticos de ln
época.
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Asimismo, la Banoa se presté para ser un intermediario, y exportar importantes
capitales, dejando al pafs en la peor crisis de los tiltimos aflos.

José Lpez Portillo, Presidente de México, en ese 1982, justamente en su iltimo informe
de Gobierna, buscaba afi la coy mds viable para estabilizar la intranquilidad

del pueblo de México y ese lo ap hd para exp que los Bang eran los
finicos y directos responsables de la crisis econdmica en que se encoutraba el pafs, por Ia

de pricti peciilativas con el dinero y que él se convertiria en el defensor inmediato
del "PESO", al que defenderia como un "PERRO".

Este enfrentamiento entre Gobierno y empresarios de Ia Banca Privada, conmocions
naturalmente al pueblo de México, ademils de la comunidad Internacional, porque generd
increduiidad,

Tal decisidn, fue verdaderamente sorpresiva, sobre todo para los Trabajardores Bancarios

Mexi que tamt
cuando José Lépez Portillo, manifestd: "asimismo, los Trabajadores Bancarios, pedrdn cumplir

25 al,

algo muy imp de este tiltimo informe presidencial,

su anhelo de crear Sindicatos para defensa de sus intereses”. Derecho legitimo coartado por
varias décadas,

El Decreto expedido por el Lic, José Lépez Portillo, Presidente de México, es el sustento
Jjurtdico que considero como tal, para explicer este punto; por otra lada, en relacidn a esta
determinacidn de ceder este derecho, se sucedieron otros efectos juridicos que son en s, los mds
sobresalientes a saber:

a) Ubicacidn de todos los Trabajadares Bancarios dentro del Apartado "B" del Articulo
123 Constitucional;
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b) Creacifn de Asociaciones Sindicnles entre los Trabajadores Bancarios;

] D ion de los "Regl para los Empleados de las Instif i de Crédito" y

-3

se crean las "Condiciones Generales de Trabajo";

d) Creacidp de una Ley especial, que es la "Ley Reglamentaria de la fraccién XIil Bis del
Apartado B del Artfculo 123 Constitucional®,

Es importante que aclare, que el proceso de control de la administracidn de ia Banc
estatizada por el Gobierno, implic una serie de interroganies que llegd a preocupar tanto al
propio Gobierno, asf como g los usuarios y trabajadores de la Banca.

Obviamente llegaron a los mandos superiores, personajes de In politica Nacional de
segundo y lercer nivel o allegados de los importantes de primer nivel, para ser los
administradores de los Bancos.

Algo que vale lu pena destacar, es el esfuerzo que puso el gremio buncario para sostener
ta conflanza de los cléentes y algo que p

paba mucho y afor s no se d, que

tos trabajadores y la Banca en general se burocratizaran, entendido ésto, en el sentido negutive
que popularmente conocemos.

En lusid) idero que la decision del et Presidente de México, José Lépez

J

Portillo, reflej6 un acto y una decision de mucho valor, sin embargo, esa decisidn no fue

sificlente, pues a la conclusién de su sexenio, el pafs estaba prdclicamente en bancarrots,
auspiciado por una corrupcisn dentro de Ia Administracion Piblica ya que meses después,
aparecicron nombres y hombres famoses del sexenio Lépez Portillista, pero en las prisiones del
pafs.
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B) "EL NACIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES BANCARIAS",

Mencioné anteriormente, que en el informe del 1° de septiembre de 1982, por el
Presidente de la Repiblica, el Lic, José Lopez Portillo, éste aprobd que los Trabajadores

Bancarios pudieran organizarse através de Sindicatos para la defensa de sus intereses conmnes,

Ahora bien, antes que ésto ocurrigra, existS wna limitacidn juridica, para la

consecucidn de este objetivo y la vilida p ion de los Trabajadores Bancarios de asociarse,

Veamos. El Artculo 123 Constitucional desde antes de ln promuigacion de ln Ley
Federal del Trabajo, Reglamentaria del Apartado "A" del citado Articulo expresaba y expresa
que:

"Tanlo los obreros, como los empresarios, tendrdn derecho a coaligarse en defensa de sus

1, £ "

respectivos i , Jormando sindicalos, asociaciones prafesic 2 B

Asf, encontramos en el Diario de Debates de la Cdmara de Sepadores del 7 de agosto de
1931, el proyecto de la Ley Federal del Trabajo y en su Articulo 237, dice:

"No pueden formar sindicatos, las personas a quienes ln Ley prohiba asociarse, o
sujetarse a reglamentos especiales. Para los efectos del Contrato Colectivo, no serdn admitidos
en los Sindicatos de los dems trabajadores de una Empresa, los representantes del patrén que se
mencionan en la segunda parte dei Articulo Cunrio")

1D|arln de Debates. Camara de Semadores. 7 de agosto de 193], PP, 24,
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Esta determinnacidn es inconcebible, toda vez que de acuerdo a la jerarquia de leyes, la
Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexi: es el ord ienlo mufximo. por

excelencia y no hubrd ni debe haber texto juridico que caya mds alld de ésta. Entonces: ;por qué
este seflalamiento en Ia Ley Federal del Trobajo de 1931, que finalmenle fue aprobado, y
expresaba tal prohibicidn?

El Trabajador Bancario, como cualquier otro trabajador en aquella época y en ésta, tiene
derechos consagrados en las Leyes Laborales y debe ejercerios, entonces, ;por qué impedfrselo?

2Por su vésﬁmenla?, 2por sus ingresos?, jpor sus presiaciones? 1y por muchas y
muuchas cosas mids que a él le benefician?

Creo que estos Trabajadores, desde 1937 hasta 1984, estuvieron supeditados a la
aberracién juridica mis despreciable, los Reglamentos de Trabajo de los Empleados de las
Instituciones de Crédilo y Organizaciones Auxiliares de 1937, 1953 y 1972, este 1iltimo,
resucitado por otro Presidente que no serd distinguido por nuestra historin, segiin lo sefiala
Alberto Trueba Urbina, de la siguiente manera:

"RESURRECCION INCONSTITUCIONAL DEL REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS
EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES
AUXILIARES.

El Presidente de la Repiiblica, Luis Echeverria Aloarez, expidid con fecha 13 de julio de

1972, un Decrelo que veforma y adiciona el Reglamento de Trabajo de los Empleados de las

Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares.
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La reforma de que se trata, supons la existencia del ionado Regl ), lo que no
es posible jurfdicamente, toda vez que dicho Reglamento fue abrogado por in Ley Federal del
Tyabajo en vigor, desde el 1° de mayo de 1970"°

Este docrumento impedia flagrantemente la Sindicacion de los Trabajadores Bancarios
del Pafs y, a pesar de los esporddicos intenios por ejercer ese derecho, jamds pudieron contra el
poder ico de los B 05 y £l poder represivo del Gobigrno, pues juntos colaboraron

para bloquear ese impoﬂunfz’deredw.

Antes de continuar, cifo el plo de Sindi tema de este Apartado.

Sindicato es: "La asociaeidn formada para ia defensa de i e icos o politicos
a todos los asocindps, especial de Ins asocinciones obreras".’?
Sindicato es: "La ssociacidn de trabajadores o patrones ituirdo para el estudio,

defensa y mejoramiento de sus respectivos intereses”. Tomado de ta Ley Federal del Trabajo.

En virtud de Ia espontaneidad del suceso, es deciv, del nacimiento formal y material de

los Sindicatos Bancarios, éstos surgen con vicios de origen; ésto es, que en un proceso natural,

las bases impulsan diri los surgen primero y actiau efectunndo muchos de ellos

(2 L3

acciones proselitistas hacia sus bases pam comvencer y hacerse valer como foles, y,

desafor ! Ia mayorfa de esos iniciadores no o fograron.

STMERA URBINA, ALBERID. Huevo Dercchio Adatnistrativo do) Trabajs, Editortsl Rorria, 5.4, Mexice, 0., 1979, P.P.

42,
"iccionarto Enciclopbdico Quillet. Editortal Qumbre, S.A.  MNovena Edicidn, Tome VIII, Scheer-Zywee. Wexico. DLF.
1978.
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Otro aspecto viciado, fue Ia intromision de autoridades federales como la "Secretaria de
Hacienda y Crédito Piiblico" através de la "Comisisn Nacional Bancaria® y de la misma
"Secrelaria de Gobernacion", quienes proponfan hombres y nombres para dirigir, confabulados
con los nltos directivos de Ias Instituciones de Crédito. Todo lo anterior, obedeci6 a la
inseguridad, y al temor de perder el control, por parte, del Gobierno.

Por fortuna, se han realizado depuraciones y hoy em dfa, existen esquemas de
organizacidn mds definidos y se puede decir que hay credibilidad y liderazgo en varias de Ins

organizaciones Sindicales Bancarias, hay blemente excepciones, que empaitan

los avances que otros logran.

En resumen, los Sindicatos Bancarios existen, actiian, proponen, efecutan, exigen, otros
" se debilitan, pero jurfdicamente tienen vida aunque muchos funcionarios de la banca, sobre todo
de direccién no lo acepten.  Solo hace falta mds dinamismo y penetracidn tanto de dirigentes
como de los trabajadores en general, para que logren definir su presercia dentro del movimienfo

obrero organizado del Pafs.
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Qg "LAS NUEVAS RELACIONES DE TRABAJO".

A partir del mes de septiembre de 1982, se han wmodificade los esquemas en las
relaciones de trabajo de los Trabajadores Banicarios, salvo los que se han considerado dentro de I
Banca de Desarrollo, es decir, todos aquellos que laboran dentro de Ins Instituciones de Crédito,
administradas de manera directa por el Gobierno Federal.

En el oaso particular de los Trabajadores de la Banca Comercial, encontramos que hasta
antes del aflo de 1982, su relacidn laboral Ia regulaba el "Reglamento de Trabajo de los

leados de las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares".

v

Posteriormente, al ejecutar las ad i ia del Decreto Expropiatorio de

la Banca, a estos trabajadores se les trasladd al Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional y
se cred la "Ley Reglamentaria de la fraccion XHI Bis" del mismo Apartado y Artfculo y fue
através de esta Ley, como fueron reguldndose las relaciones de trabajo en general y en ella se
establecié la elaboracién de ven marco normative particular, al cual se le denomina "Condiciones
Generales de Trabajo", sefialado en el Articulo 6°, de la ley referida.

Con este marco normativo, los Trabajadores Bancarios, tanto de la Banca Comercial

como de la Banca de Desarrollo, fan establecido sus relacit les; en este dt s

inscriben los derechos y las obligaciones de las partes y las medidas disciplinarias y sus

procedinsienfos de ejecucion interng, asimismo, se mencionan las acciones que los trabajadores

pueden intentar ante instancias jurisdiccionales y administrativas externas.
Es preciso seflalar, que para Ia elaboracién del doc en idn, la participacidn
de los Sindicatos estf lada en las Condici Gt les de Trabajo, sin embargo, el
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to) para la elal ién y revision correspondi e sido cone d

en

ejercicio libre y
la cipula de ia "Federacidn Nacional de Sindicatos Bancarios" (FENASIB), central 1inica,
reconocida segtin el texto, por la Ley Reglamentaria de la fraccién X111 Bis del Apartado "B" del
Artfculo 123 Constitucional que literatmente dice en su Articulo 23:

"Los sindicalos podrin constituirse y adherirse a la Federacidn Nacional de Sindicatos

Bancarios, tinica central reconocida para los efectos de esta Ley".

En relacion a este Marco Normativo, su intencién es procurar la libre y directa

participacion de las directipas de los Sindicatos, anslogando su ido y procedimiento de

negociacién a lo que se establece en el Artfculo 386, de la Ley Federal del Trabajo, veferente al
Contrato Colectivo de Trabajo.

Desafortunadamente y es preciso que lo sefiple, la madurez politica requerida para esta
actividad, se ve seriamente afectada cuando existen mecanismos de control por parte de Ins

attoridades Federales por un lado y la desafortunada p ia de ideres tradicionalistas y mal

intencionados, que obscurecen Ia trayectoria de un f transp , ¢

natural y progresista por el otro. Hoy, encontramos este tipo de dirigentes incrustados en las
directivas, tanto de la FENASIB, asf como de diversas agrupaciones Sindicnles Bancarias, que

SRITE )

no ofrecen p de avance y bi r, por el bien del gremio Bancario Naclonal,
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Retomando el punio principal de las nuevas relaciones de trabajo, através del Decreto
expedido por el Lic. Carlos Salinas de Gortari, de fecha 2 de mayo de 1990, donde se establece de
nueva cuenta el olorgamiento de concesiones a ln Iniciation Privada; vemos aprecer a

exbanqueros conformados en grupos financieros donde L tabl se aprecia una vez mis

la intencion tanto del Gobierno como de los nuevos dueflos de la Banca Comercial, de reiniciar
las pricticas de aulaflo y un ejemplo lo tenemos através del procedimiento levado a cabo en el
Sistema de Ahorro para el Retiro "SAR", por medio del cual, los Bancos lograron una
capitalizacién imporfante y sobre todo, ganancias increfbles, cllo, demiestra y deja al
descublerto el porque del interés de participar en esta lucrativn actividad,

Este decreto, establece de nueva cuenta un cambio en ln vida juridica de los
Trabajadores Bancarios. Después de haber permanecido el tiempo que el Gobierno Federal
administrd la Banca Comercial, en el Apartado "B" del Artculo 123 Constitucional, ahora se
encuentran dentro del Apartado "A" del mismo precepto Constitucional con af

imporiantes, tales como:

2.~ Podrdn ejercer tres derechos imporl imos para los

’ Derecho de Huelga,

¢ Derecho de Asaciacidn, y

¢’ Derecho de Contratacidn Colectiva, de una forma mds directa y transparente
Jrente al patrén.
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Estos cambios, no han implicado mayor problema para los trabaj en sus relaciones

de trabajo, pues de acuerdo con lo sefialado en el Arifcuio 41, de la Ley Federal del Trabajo,

tanto trabajadores como dirigentes de Sindicatos, han sido vigilantes de este precepto prolecior
de sus derechos y las sustituciones del patron, que sefiala el Artfculo citado, no han alterado los
derechos obtenidos.



D)

)

b)

L-

iL-

.-

"LA LEGISLACION LABORAL APLICABLE".,

He comentado que el servicio de Banoa y Crédito estd seccionado en:

Banca de Desarrollo.- Administrada et forma directa por el Gobierno Federal. -

Banca Miiltiple o Comercial.- Hoy concesionada a la iniciativa privada.

Para los primeros se aplican las leyes siguientes:

Artlculo 123 Constitucional en su Apartado "B".

La Ley Reglamentaria de la Fraccisn XIiI Bis del Apartado "B" del Artfculo 123
Constitucional.

Condiciones Generales de Trabajo.

Supletoriamente estdn:

Lg Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal del Trabajo y

Codigo de Procedimi Civiles, asimi: se aplicardn las Leyes de Orden Comuin, la

costiumbre, el uso, los principios generales de Derecho y la equidad.

A diferencia de los Trabajadores de la Banca Comercial, éstos estin de forma directa

normados por Condiciones Generales de Trabajo, y sus controversias las dirimen directamente

ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje. Son ademiis, consideradas como servidores
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piblicos, situacidn que provoca dudas en cuanto a su normatividad juridica y que establece el
propio Articulo 123 Constitucional,

Eslos trabajadores, lienen un serio problema, 1o pueden ejecutar el Derecho de Huelga,
si no se violan de manera general y sistemuitica sus derechos, lo anterior, lo encontramos
tradicionalmente en I Legislacién Burocrdtica. Tampoco, pueden cjercer el derecho de In
Contratacién Colectiva, en virtud de estar supeditados a lns Condiciones Generales de Trabajo.

Asf, en el caso de los Sindicatos, éstos también acuden a notificar su constitucién y
solicitar su registro ante Ins auioridades del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.
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E) "LAS PRESTACIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y CULTURALES DE LA
BANCA DE DESARROLLO",

Hablar de prestaciones, nos obliga a comprender en detalle qué significan y que

representan éstas.

En el devecho del trabajo, bien se sabe, qué "PRESTACION" es: “El acto mismo de
realizar los servicios, de levar a cabo las labores, lo es asimismo, la cantidad de dinero en

efectivo que se recibe en la expresi ia correspondiente y es ads el conf de

Srutos o géner gados al trabajador con el cardcter de contra prestacidn®,

Asf, tenemos una serie de disposiciones emanadas de la "Constitucidn Polftica de los
Estados Unidos Mexicanos" que definen y prolegen el salario y a las prestaciones que se

integran a éste con el cardcter de pr Z icas indirectas. Al Indo de éstas iiltimas,

existen pr i de caridcter social y cultural que comprenden por ejemplo, la atencidn
médicg al trabajador y sus beneficiarios, el acceso a una habitacidn digna y decorosa, en el caso
de las primeras y el contacto con el desarrollo personal através de cursos, oforgamiento de becas

para estudios académicos, etc., en el cuso tiltimo,

El Artfculo 102 de la Ley Federal del Trabajo, expresamente nos dice:

"Las prestaciones en especie deberdn ser aprapiadas al uso personal del Trabajador y de

su familia y te proparcionados al monto del salario que se pague en efectivo”.

Por otro lndo, las normas protectoras del salario y las que abren la posibilidad de obtener

prestaciones complementarias, parten de la propia Constitucidn. 'Y se encuentran conlenidas en
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el Artleulo 123 Constitucional, Apartado A", en las Fracciones V, Vi, VII, VIII, IX, XII, XIV,
XXI, XXU, XX1lI, XXIV, XXVIl, XXIX y XXX, asf como las Fracciones I, I, T, IV, V y VI
principalnente del Apartado "B" del Articulo citado.

En virtud de que el inciso nos ubica en el lerreno del Apartado "B", del Articulo 123
Constitucional, sefialo que las prestaciones econdmicas, sociales y culturales para los
trabajadores de In Banca de Desarrollo, verbigracia BANOBRAS, NAFINSA, BANCOMEXT y
otros, son considerablemente ventajosas y hasta superiores en mimero y proporcion a las que
hoy en dia tienen ignadas en los G Colectivos de Trabajo los trabajadores de ln

Banca Miiltiple o Comercial,

De manera general menciono las que hoy en dia, se otorgan a los trabajadores de
"Nacional Financiera", Institucién de Banca de Desarrollo, y que son verdaderamente

atractivas.

P : Econdmi r'lyrnl

a) Vacaciories, Superiores a las que seflala la Ley Federal del Trabajo.

b) Prima vacacional del 55% del salario que percibe el trabajador.

5] Permisos para faltar de:

L4 Un dia.
L4 Dos dias.

d) Permiso hasta de 15 dias con goce de sueldo para preparacion del exanten profesional.
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e

h)

b/

L)

m)

n)

)

Permisos para comisiones sindicales,

Permisos para faltar sin goce de sueldo por perfodos mayores de 15 dias hasta seis

meses.

Comp i6n por antigiledad equival al 5%.

Aguinaldo o gratificacién anual por 4 meses mis 20 dias del siltimo salario.

Servicio Médico al trabajador y sus beneficiarios en clinicas y hospitales particulares.

A las trabajadoras, asistencin obstétrica; treinta dias naturales de descanso antes del

parto y sesenta dias les inmedi lespués, salario {ntegro; una canastilla

con arifculos para el bebé y ayuda de lactancia,

’

Pago de ind, i globales o de pensi pago de p

por viudez y
orfandad a los familiares, y pago de pensiones por vejez, cesantia o invalidez,

Pago de dote nupcial,

Pago por defuncidn.

Derecho a la Capacitacidn y Adiestramiento,

Olorgamiento de Becas para estudios p les y posgrados e el Pafs y en el

Extranjero.
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0)

p

L))

)

s)

)

Servicio de Biblioteca.

Subsidios de despensa y de renta.

Descuentos en contercios.

Fondo de Ahorra con una aportacién del Banco del 6% del salario del trabajador.

Créditos para:

1.- Resolucién de probl. babitarinmal

2.- Adquisicién de bienes de consuno duradero.

3- Resolucidn de g Hnarigs.
Deportivos,
Eny éste es el universo de p fones a que tienen derecho los Frabajadores de

esta Institucién Bancaria y son semejantes a las que otorgan otras de Banca de Desarrollo.



F) "LAS PRESTACIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y CULTURALES DE LA
BANCA MULTIPLE".

Con los antecedentes del inciso anterior respecto del conceplo de "PRESTACIONES",
amplfo este punto para seflalar que las prestaciones de los trabajadores Bancarios, siempre han

sido consideradns superiores en relacidn con otros laborales de nuestro pafs,

Es conveniente recordar, que no era el problema que ahora vemos, por el cual varios

diriger P de antaflo, i la creacidn de ASOCIACIONES
SINDICALES BANCARIAS, por supuesto que no, el problema era, que estos trabajadores no
tenfan ni gozaban de una seguridad y estabilidad en su empleo, no podfan ademifs, ejercer los
derechos anteriormente citados como el de Huelga, por ejemplo.

Para estos trabajad las prestaci y todo una serie de beneficios eran

circunstancins ajenas totalmente a ellos, en cuanto a exigirlos, pues en realidad no lhabia
participacidn de éstos, para que las prestaciones se ampliaran y s otorgaran o exigir las que ya
establecidas, no se cumplian.

L bl hoy en din, prevalece I idiosi ia de apatia, temor y abstinencia de
participacidn por muchos de esos trabajadores y st pasividad a lo poco o mucho que
puedan lograr sus novatos dirig Afor i/ se nota una disminucién en esle
aspecto.

Creo, que donde habrd una penelracién importante de los lderes sindicales, serd en las
representaciones sindicales de la Banca hoy privatizada, pues af d , efercerdn el

derecho inalineable y directo de negociar Contratos Colectivos de Trabajo, que serdn los
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instrumentos juridicos que vengan a suplir a las Condiciones Generales de Trabajo, conjunto de
normas engaflosns que no permitieron superar el nivel de participacién sindical, tanto de
dirigentes como de trabajad independi de lo que sefinlo respecto de su

i 4

personalidad.

Justamente, serdn los Contratos Colectivos de Trabajo, los sinodales mds significativos

que tendrin frente asf los dirigentes sindicales para ampliar lns prestaciones que ya lenfan y

porque no, exigir otras. Asimismo, plir corr con el ido espectfico de
diar, mejorar y defender sus respectivos int
Considero innecesario repetir el de las pr i de los trabajad

Bancarios de la Banca Comercial, para omitirlo, sélo deseo aclarar que son similares éstas, entre

todas las Tuskituciones B, ias, salvo excepcit peciales, que son negociadas através de los
mecanismos de negocincion que sefiala la Ley Federal del Trabajo, en el capftulo referente a los
Contratos Colectivos de Trabajo.

Ancxo:- Decreto Exproplatorio de 1a Banca,
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ANEXDO (1)

Decreto Expropiacién de la Banca

Mexicana



D ECRETO

(Nacionalizacién de Ila Banca)

"ARTICULO PRIMEROQ.-  Por causas de utilidad piiblica se expropian a fiwor de ln
Nacidn las instalaciones, edificios, mobiliario, equipo, activos, eajns, bovedas, sucursales,
agencias, oficinas, inversiones, acciones o participaciones que tengan en ofras empresas, valores

de su propiedad, derechos y todos los demds muebles e inmuebles, en cuanto sean necesarios, a

Juicio de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico, propiedad de Ins Instituci de Crédito
Privadas a las que se les haya otorgado concesion para la prestacién del servicio piiblico de

Banca y Crédito,

ARTICULO SEGUNDO.-  El Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Piiblico, previa la entrega de acciones y cup por parle de los socios de

7, Py e

las Instituciones a que se reficre el articulo primero, pagard la i corresp

en un plazo que no excederd de 10 aflos.

ARTICULO TERCERO.- La Secretarfa de Hacienda y Crédito Piiblico y

en st caso el Banco de México, con la inter i6n que cor da a las Secretarias de

P
Asentamientos Humanos y Obras Pblicas y de Comercio, tomardn posesion inmediata de las
Instituciones crediticias expropiadas y de los bienes que las integran, sustituyendo a los actuales
brganos de administracion y directivos, asf como las representaciones que tengan dichas
Instit

ante cualquier Asociacisn o Institucidn y Organo de Administracién o comité

(

Técnivo, y realizardn los actos necesarios para que los funcionarios de niveles intermedios y, en

dovorh 1 Sicke

que sf 1, 1o

general, los empleados bancarios, co los
sufriendo ninguna lesién con motivo de la expropiacién que se decreta.
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ARTICULO CUARTO.- El Ejecutivo Federal garaniizard el pago de todos y cada

wno de los créditos que tengan a su cargo las Tustituciones a que se refiere este decreto.

ARTICULO QUINTO.- No son objeto de expropiacidn el dinero y valores de
propiedad de usuarios del servicio piiblico de Banca y Crédito o Cajas de Seguridad, ni los
Jondos o fidcicomisos administrados por los Bancos, ni en general bienes muebles o inmuebles

que no estén bajo la propiedad o dominio de las Instituciones a que se refiere el articulo primero;

(4

s g

ni tampoco son objeto de expropi las Instituci Nacionales de Crédito, Ins

Organizaciones Auxiliares de Crédito, ni la Banca Mixta, ni el Banco Obrero, ni el City Bank,

S.A, nl las inas de tacion de entidades fi ieras del exterior, ni lns

¥ 7 {4 J

Sucursales de Bancos extranjeros de primer orden.

ARTICULO SEXTO.- La Secretarin de Haciendn y Crédito Priblico vigilard conforme a

sus atribuciones que se : it el servicio piiblico de Banca y Crédito, el

4

que continuard presentdndose por las mismas estructuras administrativas que se transformardn

en entidades de la Adwini idn Priblica Federal y que tendrin Ia titularidad de lns

conceslones, sin ninguna variacisn. Dicha Secretaria contard a tal fin con el auxilio de un

7 docionad,

con rep g por los titulares de las

comité Técnico Consultivo, integ
Secretarias de Programacién y Presupuesto, de Patrimonio y Fomento Industrial, del Trabajo y
Previsién Social, de Comercio, Relaciones Exteriores, Asentamientos Humanos y Obras

Puiblicas, asf como de la propia Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico y del Banco de México.

ARTICULO SEPTIMO.-  Noliffquese a los rep de las Instituciones de
Crédito citadas en cl mismo y publiquese por dos veces en el Diario Oficial de la Federacion,

para quie siroa de notificacidn en caso de ignorarse los domicilios de los interesados.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.-  El presente decrelo entrard en vigor el dia de su publicacidn en el Diario
Oficial de la Federacidn.
SEGUNDO.- Los Servicios de Banca y Crédito podrdn suspenderse hasta por dos dias
hubiles a partir de la vigencia de este decreto, con objeto de organizar convenientemente la

debida atencién a los usuarios,

El mismo se itucional en el articulo 27, que sefiala que: "Las

expropiaciones sélo podrin hacerse por causa de wtilidad piblica y mediante indemnizacion".

Ademds de ello refiere a dos leyes mds que son la Ley de Expropiacion y la Ley Orgidnica
de la Administracién Piiblicn Federal.

En cuanto a la Ley de Expropiacidn que se utilizé como swstenlo jurédico en la decisién
expropiatoria de la Banca Privada en México dice en su artfa\da 1° - Se copsideran causas de

utilidad piiblica:

L-  El establecimiento, explotaciér o conservacion de un servicio piiblico,

V.- La satisfaccién de idad lectivas en caso de guerra o trastornos interiores; el
b innie de las ciudades o centros de poblacion, de viveres o de articulos de
consumo necesarios, y los procedimi empleados para batir o impedir - la
propagacién de  epidens pizootiss, incendios, plagas, inundaci 'y otras
calamidades priblicas.
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VIll.- Laequitativa distribucion de la riqueza la o lizada con ventaja e

( (4

de una o varias pe y con perjuicio de la colectividlad en general, o de una clase en

particular.”
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CAPITULO I

LA BANCA Y LOS SINDICATOS BANCARIOS



CAPITULO II1
LA BANCA Y LOS SINDICATOS BANCARIOS

A) "LAS RELACIONES EMPRESA/SINDICATO".

"LA PALABRA EMPRESA", segiin ¢l Diccionario de la Academia de la Lengua
Espafiola procede del latin INPREHENSA, que quiere decir cogida o tomada y da dos
acepelones que se aplican al concepto juridico: "CASA O SOCIEDAD MERCANTIL, fundada
para emprender o llevar a cabo ... negocios o proyectos de importancia. Obra o designio llevado

a efecto en especial cuando intervienen varias personas®,

En cuanto a la primera acepridn, el conceplo juridico de la empresa, en cfecto se refiere a
la "CASA O FONDO DE COMERCIO", aspecto patrimonial que se refiere o relaciona a la
expresibn francesa - FOND DE COMMEERCE -, y quiere decir Fondo, es decir, el caudal de

bienes de 1na persona o de una comunidad.
El Derecho Mexicano, reconsce diversas clases de empresas; segiin su titular sea un
sujeto de Derecho Privado o bien, de Derecho Pilblico; y tenemos entonces, Empresas Piiblicas y

Empresas anadas

La Empresa Piiblica, es Ia Empresa del Estado cuyo objeto es la produccién econdmion

de bienes y servicios, en otras palabras, es un organi ico coordinador de diversos

elementos y de bienes del Estado, para producir biettes y servicios,
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Dicho de otra maners, ln Empresa Piblica comprende la actividad industrial y
comevcial del Estado.

Para Jacinto Faya Viesca, el concepto de empresa Priblica, colinda con varias disciplinas
no pertenecientes al mundo del Derecho. Considern que la parte procedimental de estas
actividades corresponden al "Derecho Administrativo", mientras que el aspecto suslantivo, es
decir, la forma de constitucién de las entidades piiblicas, perténece al campo del "Derecho
Mercantil",

P~ e

que las Emp, Piiblicas, son un soporte muy fuerle e importante para

smpulsar la economta de 1n Pafs,

Asi mismo menciona que de los diversos tratadistas que estudian el tema, ninguno

coincide en sus apreciaciones aunque no seflala expresamente alguno de ellos.

En tratindose de la maleria laboral, el Ariiculo 16 de la Ley Federal del Trabajo nos
seflala; "Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa a la unidad

de produccion o distribucién de bienes o servicios y por establecimiento, la unidad

4

técnicn Gque como sucursal, agencia u otra forma semef sea parte inleg, y contribuya a

la realizacidn de los fines de la Empresa".

En relacidn a esta expresidn, idero muy opo su inclusién en la Ley Federal del
Trabajo, pues con ello, se distingue a la Empresa con fines de produccidn y de comercio, es decir
lucrativos y por otro lado, el surgimiento de una relacion laboral de donde emanan ofras

obligaciones especificas.
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Los elementos de la Empresa son objetivos y subjetivos, Los primeros, son todos los

bienes y derechos que fornian el patrimonio de la Empresa.

Los segundos, son desde liego el empresario y el personal de la negociacin.

El empresario, es un comerciantc, en cuanio que feniendo capacidad legal para ejercer el
Comercio, hace de él, su ocupacidn ordinaria, no importando ni el capital invertido ni el tamailo

de su empresa.

De lo anterior, se dzrivan aspectos muy importantes y propios de éste: la capacidad, la
clonalidad, el domicilio, la personalidad y en funcién de cada una de elias y del cardcter del

sujeto, se le aplican las disposiciones legales que correspondan por ejemplo, si se trala de una
sociedad, la "Ley General de Sociedades Mercantiles" y si se trata de extranferos, se aplicard la

"Ley de Inversiones Extranjeras”.

En cuanto al personal, lo integran jerdrqui los funcionarios, Di

Gerentes, Administradores que, de acuerdo con el Articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo,

serdn representantes del Patrén lldmese a este empresario, comerciante o dueiio,

Articulo 11.-  "Los direclores, administradores, g y demds personas que
Ley Federal  ejerzan funciones de direccién o administracion en laempresa o
del Trabafo blecimic serdn considerad tantes del patrén y en tal

¥

1, trabainds ]

conceplo los obligan en sus cont los trabaj

Sin duda alguna, en caso de controversias en materia laboral, s estard a lo dispuesto
por lo que seilala el Articulo 123 Constitucional y toda la normatividad da del mismo,

como son las leyes reglamentarias.
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Estas, ¢ drdn las disposici plicables lanto para Ia Empresa Pablica, y el

(s

Estado fungirf como patron y para ln Empresa Privada que de manera general se atendrd a la
Ley Federal del Trabajo.

Aliora bien, el comerciante, segiin el Articelo 30 del Cddigo de Comercio sefiala:

"Se reputan comerciantes a las personas que, Feniendo capacidad legal para efercer el

comercio, hacen de él su idn ordinaria; las sociedades coustituidas conforme a las leyes

s

mercantiles y las sociedades extranjeras o las agencias o sucursales de éstas que ejerzan actos de

comercio dentro del Territorio Nacional".

De lo anterior, vemos entotces que el empresario puede ser un comerciante f viceversa,

”

Ahora bien, con mucha f ia, enc que a las emp se les d
Personas Morales, difiero al respecto y considero que lo mds propio es utilizar Persona Juridics
en atencidn al concepfo muy particular de éstas.

Persona Juridicn segiin el Diccionario Juridico Mexi expresa:  "es un término

altamente técnico. Nos expresa que muchos juristas sc refieren a una entidad dotada de

existencia furfdica susceptible de ser titular de derech bjetivos, facultad: igaci ¥

7

responsabilidades juridioas".

El Articulo 22 del Cédigo Civil para el Distrito Federal, contiene lo siguiente: Son

Personas Morales las siguientes:

L-  La Nacién, los Estados y los Municipios
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IL-  Lasdemds corporaciones de cardcter piiblico reconocidas por la Ley

IlL-  Las Sociedades Civiles y Mercantiles

[ 2de}

IV.  Los Sindi y las Asociaci fesionales y las demds que reftera la Fraccién XVI
del Articnlo 123 Constitucional '

V.- Lassociedades cooperativas y mutsualistas

VI.- Las iact disti de las las que se propongan fines politicos,
dentificos, artisticos, de recreo o cualquier otro fin licito siempre que no fueran
desconocidos por la Ley.

En relacion a este articulo, considero muy acertado citarlo porque primeramente expresa
el término Personas Morales, pudiendo utilizar con una terminologla furidics mds propia el de
"Personas Juridicas”" o "Juridico Colectivas", ast mismo, e independiente de la utilizacicn de
términos, nos ubica perfectamente en el Universo extenso de este tipo de personas.

Quizds, lo que en mucho les distingue son los fines de su existencia ;urfdxm,
incluyendo a las asociaciones sindicales, tema de este capitalo,

Visto lo anterior, dentro de ese i

paq fque icne el articulo antes e
inmedi citado, a los Bancos, comsiderados hoy en dia unos como

Empresas Prblicas y otros como Empresas Privadas.

Entre los primeros cito algunos:
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a) Nacional Financlera

b) Banco Nacional de Obras y Servicios
] Banoco de Comercio Exterior

d. Barnco de Comercio Interior, etc.

De la Banca Privada tentemos por ejemplo:

a) Banco Unidn

b) Banoo Comermex
] Banco Mexicano
d) Banco Bital, etc.

Todos éstos, sean entes Priblicos o Privados, deben acatar las disposiciones legales
correspondientes para que queden debidamente autorizados para ejercer sus achividades

TR
(s

como emy
Por otro lado, tenemos a los Sindicatos que como se vib en lneas anteriores, se
constituyen por trabajadores o patrones para el ESTUDIO, DEFENSA Y MEJORAMIENTO

de sus respectivos intereses.

Eslos, ndemds de su inclusion en el Articulo 22 del Cddigo Civil para el Distrito
Federal y considerarlos como Personas Morales y por la naturaleza del Derecho Civil, los
encontramos como una opcisn de existencia juridion en el Articulo 123 Constitucional y en sus
Leyes Reglamentarias, lldmese Ley Federal del Trabajo o Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado.



Los Sindicatos como asociaciones, tienen una identidad definida mds con Jlos

trabajadores que con los pat iono ésto en razén a que el conceplo de sindicalo de la

] 1

P

Ley Federal del Trabajo, establece Ias opciones tanto para comg para | 5, de

constifuir Sindicatos.

Ademds en I realidad, exisien un uiimero importante de Sindicatos fanto de Empresas

Piiblicas como Privadas, registrados en las entidades administrativas correspondi y obvlo,
de trabajady independi de las Federaciones y Confederaciones,

J ¥

En particular, los Sindicatos Bancarios, hoy existen juridicamente despités de haberse

impedido este derecho a los Trabajadores Ban por muclios aflos.

Su aparicién como personas juridices data del mes de septiembre de 1982, cuando el
entonces Presidente de México, Lic, José Lépez Portillo, accedid a reconocer ese derecho,

Hago referencia a que 1una vez decretada la reprivatizacion bancaria por el Lic. Carios
Salinas de Gortari, en mayo de 1991, siendg Presidente, se extendif fuertemente el vumor que
una vez materializada esta operacisn, la Bancs Mexicana volveria a operar como lo hacia hasta
antes de cse sepliembre de 1982, es decir, restringiendo el Derecho de Huelga, el Derecho de
Contratacién Colectiva y sobre toda el Derecho de Asociacién.

Obviamente taf apreciacion fue errduea, ya que estos Derechos deben subsistir en zén
a que como tal, la Ley Midximn, es decir la Constitucién Poifticn de los Estados Unidos
Mexicanos, lo seflala como DERECHOS DE LOS TRABAJADORES y como opcidn de defensa

calectiva.
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En virtud de que dicha presuncién no se hizo realidad, por desgracia para quicnes

todavia no logran asimilar la existencia de los Sindi B, ios, incluso hasta para los

adquirientes de estas empresas, se dio inicio a una nueva era en cuanto al ejercicio de

ividad, losas entre Sindicatos y la Bunca Privatizad;

Algo que es muy importanie que comente, es ln situacion de que una vez hecha piblica
Ia decisidn de vender Ia Banca Comercial, y preseniadas las posiuras de los interesados para
participar en las sub verdad Hams la i6n el interés de fuertes empresarios

e

para asegurar una ién bancaria,

Existieron posturas que fiseron incluso, mis all§ de tres veces el valor de una
Institucidn de Crédito puesta a la venta, ello demuestra lo Iucrativo de esta importante actividad
econdmica dentro de nuestro Pafs, independientemente, de que éstas eran adquiridas a sabiendas

de que los trabaj efercian su derecho de ASOCIACION.

Refiriendo a los Sindicatos Bancarios, yo creo que por fortuna éstos deben ser una

opcién sy importante y de inmedial id para p una nueva imagen del

Sindicalismo en México.

A poco mds de 10 aiios de su aparicidn juridica, entre éstos 1o se han engendrado vicios
tan vistos y ademsds institucionalizados en el contexto sindical nacional como es el oso de
vender plazas, comerclo con preslaciones econdmicas, sociales y cubturales, ejecutar actos de
gangsterismo sindical y muchos otros mds,

En general, observo que hay una conunidn importante y una identidad aunque un

tanto indefinida, pero si hay p pacidn por ser p es del establecimiento de una nueva

convivencia laboral y sindical y ojald, se logre ese objetivo renovador.
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Esto, lo comento porque existen posiciones mesiradas y de mucho recato sin ceder lo
obtenido y siempre, tienden a crecer en todos los rubros, pero sobre todo, ejerciendo una tutela
de los Trabajadores en relacidn a lo que les corresponde a éstos.

Con esta filosoffa labaral y sindical, no existe preocupacion por la parte patronal, pues
finalmente ello es el motivo esencial, para que se establezca y se materialice una relacidn de

armonia, respeto y leacion entre la Empresa y el Sindi
Desafor !/ y muy independiente de la realidad actual, hoy, los Trabajadores
Bancarios de México, asé como otros muchos trabajadores de olras actividades, deb if

la consecuencia de un Acuerdo Trilaleral entre Canadd, los Estados Unidos y México,
denominado "Tratado de Libre Comeercio".

La globalizaci Smica experi la en zonas importantes del planeta, obligs a
nuestro Pals a adlierirse a este acuerdo y hoy, entrado en vigor, aungue se diga lo conirario,
provocard un desplazamiento importante de Trabajadores Bancarios, aunado n la ya aprobada
llegada de Bancos Exiranjeros que firdn con los ya existentes de nuestro Pafs,

(4

Lo anterior, obliga a lns partes (Empresa y Sindicalo), a reestructurar esquemas de
comunicacién y fomentar a coma dé lugar, el crecimiento de los Bancos para garantizar la
permanencia de éstos, de los Sindicatos y de la fuente de trabajo para los Trabajadores.
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B) "AVANCES SUSTANCIALES EN LAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y
SOCIALES".

Una vez exp el pto de prestacion en el Capitulo anterior, el fema en cuestién

" nos lleva a conocer el aspecto titativo de los al enlasp iones de los trabajad:
Bancarios después de haberse modificado la relacisn laboral de los Trabajadores Bancarios de ln
Banon Comercial.

Vidlido es que todos aspiremos a allegarnos de satisfactores qus hagan posible un mejor
nivel de vida, tanto para nosotros en primer término, como paru.mlesh'os hijos, pareja, padres,

hermanos, etc.

El trabajo es el medio mds 1itil y eficaz Wn alcanzar y legar  esos satisfactores que

menciono en el phrrafo anterior,

A muchos se les dificulta alcanzarlos, sobre todo, cuando las posibilidades de acceder al

campo del imi se ven limitadas por falta de recursos econdmicos o por diversas

circunstancias, que nos alejan de poder prepararnos para ejecutar un trabajo digno que nos
pernita el progreso personal y familiar.

Asimi: el i y desco de superacion son factores que serdn ingredientes
imp para al el prog En ,elmbajnysd[oelmbqjaeselmdia

I

por el cual todos pod aspirar a la y al bi

Visto lo anterior, la Banca Mexicana se ha caraclerizado, por olorgar a sus

Trabajad: ex fvas ny imp de ese bienestar del que hago mencion.

7 s CAF
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Con el fit de no ser repefifivo, quiero exponer el espiritu del beneficio de las
prestaciones, en razéu a que en el Capitulo Primero se seflalan expresamente gran parte de los

honefirt P

ef sformados en p i que los trabajacores de antaflo y los de hoy en dfa

)

disfrulan, adecuando cuantias y montos a los tiempos actuales.

Las posibilidades econdmicas de los Bancos por otorgar a sus Trabajadores mejorns a sus
prestaciones son muchas, por ello, antes que existieran los SINDICATOS BANCARIOS, los

Y

patrones de la Banca

olorgary este rubro que a la postre tenin satisfechos a
los Trabajadores Bancarios.

Dentro de ese paquete de prestaciones estd wno muy importante que es el que se refiere
al Crédito Hipotecario Especial que en si, representd un beneficio por nmchos disfrutado y fue

en ia el aseguramiento de un patrimonio familiar,

Asi el Trabajador Bancario social alcanzo un estatus que lo distinguid de
los demds trabajadores del Pafs, en razén a la naturaleza propia de su medio laboral, que lo

ubicaron nuy, pero muy por encima de los demds trabajadores del pafs.

los, se han i i que

Hoy con la presencia de los Sindit
garantizan el ejercicio prevaleciente de esos, es decir, de todo el paquete de prestaciones,

11, Fes oy b d,

acr ei y

olras nuevas.

Sin embargo, creo necesario mencionar que la actividad sindical no se cireunscribe en

exclusivo a Ia tarea de promover mds prestaciones, sino a conformar un universo de actividades

que tendan a fo el bi de los Trabajadores verbigracia, defendiendo su Fuente de
Trabajo, p iendo la Capacitacion y el Adi it g do un proceso
Escalafonario real y efectivo y g izando la Seguridad y la Higiene en los centros de trabajo,
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ast como realizar acciones para ln participacion de los trabajadores en actividades Deportioas,

Culturales y Recreativas,

Menciono lo anterior, porque muchos trabajadores creen que la actividad sindical s6lo se
circunscribe @ la resolucién de la conflictiva laboral, rubre en el cual, donde,
desafortunadamente, califican de bueno o malo al propio Sindicato,

Resumiendo, en relacidn al tema que expongo, hoy en dia, los Trabajadores Bancarios
tendrdn una opcidn muy importante, me refiero a los Trabojadores de Ia Banca Privatizada,
pues concluido el proceso de la desi ién B ia de la Administracion Piblica Federal,

[ 4

Ins dirigencias Sindicales pueden negociar lib y con sus propios Contratos
Colectivos de Trabajo, ordenamientos jurldicos que comprende nuestra Ley Federal del Trabajo
y en &l se establecen las opciones que las partes acuerden sobre todo, en lo veferente a lns

pr i dmicas, sociales y culturales.

Es agui, donde queda d da la idad de incién y de gestidn de log

Dirigentes Bancarios,



(o] "INTERVENCION DE LOS SINDICATOS EN LAS DEMANDAS DE MEJORAS
ECONOMICAS Y SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES".

El ejercicio libre i de In actividad sindical en nuestro pafs es una realidad un
tanto disfrazada.

Primero, dice el Articulo 357, de la Ley Federal del Trabajo que:

"Los trabajadores y los patrones tienen el derecho de constituir sindicatos sin necesidad

de autorizacién previa",

Interpretando dicko precepto considero que reunidos en Asamblea los Trabajadores, para

fque se constituya un Sindicato y aprobado por ésta, debe que la materiallzacidn del
ejercicio debe dar inicio tan luego dsto ocurra, sin embargo ésto no es asf, porque hay ofro

Aritculo de la misma Ley, a saber el 365 que dispone:

g en la S ia de Trabajo y Previsidn Social en los
casos de cumpelencia Federal y en las juntas de Conciliacidn y Arbitraje en los de

¥

Local, a cuyo efecto remitirin por duplioado:

I-  Copia izada del acta de la Asamblea Constitutiva;

ll-  Una lista con el nmiimero, nombres y domicilios de sus miembros y con el nombre y

A p o iemti en los que se presentan los

domicilio de los P

servicios;
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Ill.-  Copia autorizada de los Estatutos;

V.- Copin autorizada del acta de la Asamblea en que se hubiese elegido la directiva.

Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores, serdn autorizados por el
Secretario General, el de Organizacién y el de Actas, salvo lo dispuesto en los Estatutos”.

Mario de la Cueoa dice: "La libertad Sindical es la conquista mds bella del movimienio
Obrero del siglo pasado® 1 Cito lo anterior para esclarecer mi comentario en el sentido de que
1o es suficiente la constitucitn material de un Sindicato aprobada por la Asamblea, tiene que
otorgarse el registro para que formalmente se le reconozen.

Por ello, este derecho es entonces, un mecanismo de defensa para cl hombre que trabaja.

Mi apreciacicn a los textos antes citados, es que estos estin indicados en momentos

distintos de la vigencia, como personas jurtdicas, de los Sindicatos.

Por un lado, la primera establece quie una vez expresada ln vol d de los trabajad

para constituir su agrupacién sindical, ésta existe aunque falta el toque final que refiere el
registro ante la qutoridad competente, es decir, serd ésta ln que le otorgue la personalidad
Jjuridica para validar sus actividades.

1% 1A GEYA, MARIO.- ) Buevo Derecho del Trabajo Mexicano,- Tomo 11.. Editorial Porrtia, S.A.+ Segunda Edicton.-

Héxico, D.F. 1983,
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Refiero todo lo anterior, en razdn a la voluntad general primero para constituir, después
para actuar y delegar responsabilidades.

Los Comités Ejecutivos, atendiendo el marco juridico interno de su agrupacion sindical,
deberdn realizar todas las gestiones que les cor i do a nombre y en favor de la base

(1

de trabajadores, asf mismo, debe entenderse que los lideres son los que conducen, instrumenta,
organizan y deciden, cuando ésto no se da, entonces existe un vacio de poder delicado que

implica un reb claro por los trabajad 1

J ¥

Ahora bien, en relacién mds directa con el inciso, son los dirigentes los que deben

siempre estar atentos a las di las de quie P lizarlas y por los
medios que correspondan las que sean procedentes y susceptibles, cuando ello no sea posible,
deben mostrarse claros frente a los peticionarios, a efecto de responder de forma natural In

imposibilidad de éxito en el resultado.
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D) "LAS COMISIONES MIXTAS".

Las Comisiones Mixtas son los organi creados bilateral, entre rep b
de la Empresa y rep h de los Trabajacl
Sus decisiones son autd) en relacidn a las parles ahf represenindas, pues existe la

obligatoriedad contemplada en sus marcos normativos, para cada una de ellas.

La creacidn de estos cuerpos colegiados, obed: al damit de la Ley Federal del

4 "

Trabajo, por un lado y que se encuentra expresado en el Articulo 392, a saber:

"En los Co Colectivos, podrd establecerse la organizacidn de Comisi Mixtas,

para el cumplimiento de delerminadas fiunci sociales y icas, Sus resol serdn

J

efecutadas por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en los casos en que las partes las declaren
obligatorias",

Estas vienen a ser auxiliares de verdadera importancia en los objetivos expresados en el
Eslatuto Sindical, pues a través de la normatividad que cada una de las mismas tiene

se enuncian condici y acciones que tienden a la procuracidn del bienestar de los
trabajadores, através de acuerdos con la representacion patronal,

En las Condiciones Generales de Trabajo de BANCRESER, vigentes cuando esta
Institucidn formd parte de la Administracion Piiblica Federal, sefialaban en su Articulo 78, el

tableci mi de Comisit Mixtas, a saber:
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Articulo 78.-  "Para el plinmi de las disposiciones juridicas en la materia y
para la observancia de las Condici se integ las sigui Comislones Mixtas:
I-  Deescalafén.
I~ De Seguridad e Higiene.
HI-  De Capacitacidn y Adi ?
1V.-  Parael Reparto de Utilidades.
V.- Las demds aplicables a que se reficran las disp legales aplicables".
Asimismo, el Articulo 79 de ese mismo orde i seflala el blecimi: del

conjunto de normas que serdn respetadas por las partes, loda vez que las mismas las
establecerdn.

Articulo 79.-  "Las Comisiones Mixtas expedirin el Reglamento que norme sus

ip en las disposiciones

acciones, las que en todo caso, se

legales".

peg a los pri

Ahora bien, en el Contrato Colectivo de Trabajo del Banco Unidn, estin sefialadas las

siguientes Comisiones:
I- Escalafén;
- Copacitacién y A fento;



Eve

.-  Seguridad e Higiene;

Vi~ . Reparto de Utilidades; y

V.- Catilogo de Puestos.

Es imperalivo que éstas se constituyan, pero no solo eso, sino que ademds exista en

forma real el seguimi correspondi porque desafortunadamente aungue estén

enunciadas en la Ley o en los marcos normativos internos, algunos dirigentes 1o promueven ni

su creacibn, mucho menos su seguimiento,

Cada una de éstas, Hene su esencia y representa pava el Sindicato ln forma de promover
el desarrollo del trabajador, su preparacidn através de la Capacitacion y el Adi iento, ln
participacién en las Utilidades de la Empresa y la Seguridad y la Higiene en los centros de

trabajo que eviten riesgos para los trabajadores.

En el caso particular del Banco Unidn, se sefiala otra Comisidn Mixta d

Catdlogo de Puestos. Através de ésta, las partes determi en forma per la calidad
laboral de todos los puestos de la estructura institucional, es decir, si los mismos corresponden a
puestos sindicalizados o no sindicalizados.

De todas las anteriores, Ia de Escalafén en grado de imporiancia, viene a ser, Ia
posibilidad més viable para que el Trabajador aspire a su desarrollo dentro de la Empresa, es

Iof PREY)

decir, a que aspire a mejores ingresos atmvés de un proceso io que esh

normada e el Reglamento respectivo.
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Dice ent la Cldusula 92 del Contrato Colectivo de Trabajo del Banco ‘l.Inidn, antes Banco
BCH:

"Cldusula 92.- La Institucion y el Sindicato, atenderdn el efercicio de los derechos

lafonarios de los trabajad indicalizados, de do a lo establecido en este Capftulo y

J )

en el Reglamento respectivo.

El Escalaftn es el sistema organizado en la Institucidn para efe las p

permutas y cambios de los trabajad, indicalizados con base al Regl en la materia,

En el Reglamento gue revise la Comision Mixta de Escalafén, se determinardn los
trdmites, que de acuerdo con el Contrato, se deben satisfacer para el ejercicio de los derechos
escalafonarios”,

El dimiento de esta Comisidn reviste no slo el beneficio para el trabajador, sino

4

i 1 £y

que la Emp se ve

en kanto que el aspirante demostrard con su
énnaa'mimws, su aptitud para desarrollar otra actividad en otra categoria y ello asegura mejor
y mayor productividad. Por otro lado, el Sindicato vigila estrictamente que el proceso sea
limpio, erradicando vicios y favoritismos en favor de incondicionales, s es vilido el término,

Asimi. se dan

pei al trabajador para que através de permutas o cambios

laterales se le permita desarrollar sus actividades y otras que él desee, sin entorpecer el espiritu
del proceso escalafonario.

Esta opcidn representa ventajas enormes para la Empresa, para los Sindicatos y para los
propios Trabajadores, pues con ello se evitan de manera frecuente los confliclos generados por
los representantes del patron, cuando promueven, ulilizando su criterio y con favoritismos por

7



wn lado, o cuanido los trabajadores, atin conscientes de su fulta de capacidad para cierta actividad
aspiran o exigen ser promovidos, por el ofro,

1 s
y g

Jactor de consideracién debe ser el de mayor impartancia, pues desafortunadamente In Ley

Para Iuir con esta Comisidn en

que los ingi como

Federal del Trabajo através del Escalafén ciego promueve el ascenso del trabajodor por el derecho
de antigiledaid. Por fortuna, los Contratos Colectivos de Trabajo, pueden subsanar este criterio
através de procedimientos mis claros y jusios sobre todo, cuando se atienden los fuctores de los

i1t la buena

ia laboral, el nivel académico, etc.

&4

n, 7 24, P

per como cuando alguno de mis distinguidos maesiros,

"Justicia es dar a cada quien lo que le corresponde”.

Trasladando el mismo al tema que comento, considero que éste se aplica y sobre todo, el

aspirante ganador lo ratifica es decir, cuando es merecedor del ascenso.

Por otyo lado, la C in Mixta de Capacitacidn y Adé it viene a ser un
auxiliar muy importante para el trabajador, porque le dard posibilidades de ampliar sus
conocimientos o reafirmarlos y a su vez, desarrollard su trabajo en un alfo grado de eficiencia y

seguridad.

Esto tiltimo sobre todo por la lexa de las funciones del Trabajedor Bancario, ya

que st herramienta de trabajo es el dinero.
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Al respectn, existe y prevnlece en has Empresas, el imiento de apatfa a In

capacitacidn, sobre todo por parte de los trabajadores, que aunque lo exprese de forma cruel, ya
no pueden ofrecer mids, en yazén a su idiosincrasia y falta de inferés por la superacidn.

Para ello es necesario que se promuevan através de estn Comisidn, estimulos, para que
se logre atraer a los trabajadores a participar, pues muchos como lo mencioné no la consideran
como obligatoria.

En virtud de las Sf i Iogicas que ya experi la cay

es el medio mids eficax para estar actualizados y competir si es el caso con los demds trabajadores
de la Empresa.

Esta Comisién Mixta va muy de la mana con la de Escalafén, pues la capacitacion

acerca al trabajador al proceso afonario de una manera directa,

Asimi: deb iderar que la Capacilacion y el Adie iento es un derecho y
sobre todo una obligacién para el patrdn, por lo tanto, debe patrocinarse I cultura de la

preparacién per entre los trabajad,

Esen i, la forma de conocer, aprender, actualizarse y crecer.

Existe también la Comisién de Seguridad e Higiene. Esta es una Comisidn de mucha

importancia también porque garantiza a los trabajadores y ios del servicio, la lrigiene y ln
seguridad donde éstos desemy sus fitnciones, y renlizan sus operaciones financi

Cugndo los lugures de trabajo no son salubres y no s establ didas de seguridad
para los tramjadores, existe el riesgo i del ismo y los accidentes de trabajo.

73



Esto, viene a provecar incluso, que las Empresas que no prevén conjuntamente con las

or ganizaci Sindicales estas medid; ift gastos superfluos que son mds de lo que les

!

prdo haber costado con su implementacidn oportuna.

En este caso, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, es una opcidn imporiantfsima

para acudir a ella cuando no  se respetan y establecen las medidas de Higiene y Seguridad. Sin
embargo, dicha Comisidn tiene opciones para impl las medidas que correspondan de
conformidad con su reglamentacion.

También, Ia Comision Mixia de Reparto de Ubilidades, es la entidad bipartita que

establece y asegura el respeto y otorgamiento de lo participacién de las Utilidades de las
Empresas a los Trabajadoves,

Este rubro es muy importante como beneficio para los trabajadores en razin a que, si

7

nos remontamos a principios de este siglo, ! donde las condicit

laborales de los bajad eran deni

Habia incluso, violencia fisica contra el trabajador cuando éste no cumplia con el trabajo
encomendado.

Hoy, los trabajad. s mexi t por forfuna un marco normativo muy amplio
que nos ofrece muchas ventajas y sobre todo seguridad, por ejemplo:

a) Jornada de trabajo definids;

b) Salarios mds o menos justos;

c) Vacaciones;

)] Acceso a la vivienda digna y decorosa;
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e) Condiciones de salubridady seguridad;
/] Aguinaldo o gratificacién anual;
- Proteccién para las mujeres embarazadas, etc. y

La Participacion de los Trabajad: en las Utilidades de la Empresa, es decir, en las

(4

ganancias del Patrén.

Todo lo anterior 1o es casufstco, es el esf de los trabajadores que han hecho posible

)

los avances ya comentados, y el buen criterio del Legislador para promo en benefici
de los trabajadores.
Por ello, se establece esta Comisidn, y tiene facultades para p fodas, las

correspondientes, para validar la verdadera parﬁcl'par:idn de las utllidades por parte de los
trabajadores,

15



En resumen, las Comisiones Mixtas farman parte importante de la actuacidn diaria de
los Sindi las Emp y los Trabajad,

Dentro de Iz Banca Mexicana, en Ia mayoria de las Inskifuciones, éstas estin

12803

establecidas por fortuna y en beneficio para los trabajadares, son una

Existen organismos denominados Comités pero en el fondo son lo mismo, en cuanto a
sus funciones, por ejemplo en el caso del Banco Unidn, establece su Contrato Colectivo de
Trabajo, la instalacién de un Comité Deportivo, Cultural y Recreativo, ef cual, através del cual
se promoverd la participacién deportiva del Trobajador, su acceso a eventos culturales y su

esparcimiento,

También seflala la creacidn de un Comité de Productividad, el cual desarrollard
programas para elevar la calidad y la productividad de la Empresa.
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CAPITULO IV

PERSPECTIVAS FUTURAS DE LAS RELACIONES
DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS

BANCARIOS EN MEXICO



CAPITULO 1v

PERSPECTIVAS FUTURAS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS EN MEXICO

A) "LEGISLACION".

Cuando surgen compromisos reciprocos entre dos personss, y sobre todo en la materia
laboral, seguramente debe existir un marco que norme y regule esas relaciones de trabajo entre
trabajador y patron.

Ello es muy necesario, en razén a que apoyard el respeto al derecho y el cumpliniiento a
la obligacidn, elementos que son impostergables en el compromiso jurfdico que se establece entre

las partes.

El Articulo 123 Constitucional, es el marco general que comprende la materin del
trabajo de nuestro Pafs.

Es asf, que sefiala en su primer pdrrafo que, "toda persona tiene derecho al trabajo digno
y socialmeénte 4til; ....", ésto viene a esclarecer el derecho al trabajo, visto como una necestdad
social pero plenamente honrado en particular, para buscar seguridad y proteccidn para quien
ejecuta el trabajo, es decir, el trabajador.

Textos de nuestra historia, nos relatan las condiciones en las que los trabajadores

ejecutaban su trabajo, ya haya sido en la Industria o haya sido en el Campo. Las mismas, se han
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ido superando, a tal grado que hoy muchos disfrutamos de beneficios que son el resultado del
esfuerzo y el sacrificio de muchos de nuestros antepasados, quienes exigieron la modificacion de
esos esquemas de explotacién, insalubridad y malos tralos que sufrian por parte de quienes
hacian las veces de representantes de los patrones.

Ent efecto, ern conttin In jornada infraluemann de hasta 18 6 20 horas de trabajo, de
salarios bajos, de una ausencia total de seguridad social, por consiguiente, era primordial

modificar esas condiciones de trabajo estableciendo esq quitativos que fueran resp

reclp oy, afortunad: con un marco juridico que s bien es clerto, hay
mucho por avanzar, asegura en gran medide la proteccidn, el otorgamiento de beneficios para ln
gran mayoria de los frabajadores mexicanos y que en comparacién a las condiciones establecidas
a principios de siglo, se puede asegurar que existe un significativo avance, que mucho ayuda a
la clase Trabajadora Nacional.

Es entonces, el Artfculo 123 Constitucional, el marco general que s convierte a su vez

en la fuente principal de las Leyes Laborales que existen en nuestro Pafs.

En traténdose del Trabajador Bancario, debo recordar que existe hasta hoy una
segmentacidn o una divisién o clasificacién:

a) Trabajadores de In Banca de Desarrollo o del Estado, y

b) Trabajadores de In Banca Privada o Comercial,

Los primeros, es decir los Trabajadores de la Banca de Desarrollo, se circunscriben al

propio Artéculo 123 Coustitucional, pero en lo que comprende su Apartado "B"; del cual, a su

vez, se ven sujetos a las siguientes legislaciones en particular.
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ESTA TESIS. M DRE
SAUR DE LA BIBLIOTECA

I~ Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.(sobre todo cuestiones sindicales)
I.- Ley Reglamentaria de la fraccion XIll Bis del Apartado B del Articulo 123
Constitucional, (Relaciones Labornles).
II-  Condiciones Generales de Trabajo. (Relaciones Laborales).
1V.-  LalLeydel ISSSTE
‘A ’ v I i se r I
a) La Ley Federal del Trabajo
b} El Cédigo Federal de Procedimientos Civiles
(/] Las Leyes del Orden Comiin
d) La Costumbre
e El Uso
D Los Principios Generales del Derecho y Ia Equidad.
Lo anterior, segiin lo sefiala el Articulo 3, de las que fueron lns Condiciones Generales
de Trabajo de Bancreser.
Alora bien, en lo referente @ los Trabajadores de ln Banca Privada, sus marcos
nor son los ig
L-  El ArHiculo 123 Constitucional, Apartado "A".
H-  LaLey Federal del Trabajo,
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IlL.- El Contrato Colectivo de Trabajo elaborado de forma conji entre rep de los

7

Trabajadores y los Patrones o sus representantes.

1V.- El Reglamento Interior de Trabajo, elaborado de forma conj entre Trabajadores y

Patrones.

V.- LosC ios elaborados de forma bajadores y P,

if; entre T
VI.-  La Ley del Seguro Social

Vil.- La Ley del Instituto Nacional de In Vivienda para los Trabajadores INFONAVIT)

VI~ Los Regls de las Comisil Nacionales o Comités Mixtos, elaborados en forma

4 entre los Trabajadores, y los Py

Deseo comentar, que existe una ampliacién muy imporiante y significativa deniro del
esquema que tienen hoy los trabajadores de la Bance Privada. jPor qué?, bueno, aungue lo

comentaré en el 1iltimo inciso del p

pitulo, el Contrato Colectivo de Trabajo viene a dar

la posibilidad de ampliar todos los beneficios que la Ley Federal del Trabajo estfpula, con &, se
establece el derecho para que los trabajadores sindicalizados "LEGISLEN" y sean obligatorias en

su beneficio, mejores condiciones de vida o saber, Econdmi iales y Culturales que hagan

posible un Estatus mds digio para estos trabajadores.

En virtud de su remocién del Apartado "B" al Apartado "A" del Artlculo 123
constitucional, todos los que experimentaron ese cambio, hoy en din, gozan de ese marco
narmative tan importante que les brinda seguridad y estabilidad, claro, mientras cumplan con

su universo de obligaclones, también ali contenidas.
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‘Para concluir, deseo manifestar mi p pacidn por In tendencia a la p idn de

ejecutar cambios a la Ley Federal del Trabajo que a la posirve, Hende a disminuir, sino es que

hasta a desaparecer, la "C: idn Colectiva”.

Ofwiamente ello, es una consecuencia de la entrada en vigor del "Tratado de Libre
Comercio" por un lado y por otro, de la implantacidn dentro de nuestro contexto politico' y
econdmico de la teorfa del Neoliberalismo que no es ofra cosa que fortalecer al Capital en
perjuicio de la clase Trabajadora Nacional.

Es necesario, que se establezcan proyectos de defensa colectivos, que se invoque una
nueva cultura laboral entre los trabajadores y sobre todo, una nueva cultura dentro del

Sindicalismo Nacional.

Mientras los Dirigentes Sindicales sean menos favorecedores del sistema Polftico

Nacional; mientras modifiquen su filosofia y su 7 i of P ciertas,
claras y f bles a los trabajadores, los Sindi sabrdn ser un dique importante en defensa
de tn les oddigos laborales que son social un esfi de todos.

Es connin H presi nada halagad en contra de los Dirigentes

Sindicales, sobre fodo cuando éslos intervienen en procesos imporlantes de negociacién tales
como los Contratos Colectivos. de Trabajo, Conventios y Reglamentos.

Al respeclo, se escucha que éstos fueron negociados sin una consulta previa a las bases;
que vendieron sus derechos, que actuaron mds protegiendo al patrdn, que al propio trabajador,

feod, W,

aunque los hayan sido fr minima o regularmente.
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En fin, In palabra la tienen los

P

"
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B) "AUTORIDADES JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVAS".

)

s, ast

Las autoridades que actiian, conocen y dirimen las

entre

)

como, aquellas que administrati intervienen en alguna forma en el régimen laboral de

los Trabajadores Bancarios, los sefiala la Ley Federal del Trabajo en el Articulo 523 para los que

Jorman parte del Apartadp "A" del Articulo 123 Constitucional a saber:

L-  La Secretarta de Trabujo y Prevision Social;

Il.-  Las Secretarias de Hacienda y Crédito Piiblico y de Educacidn Piiblica;

Hl-  Las Autoridades de las Entidades Federati yasus Di
Departamentos de Trabajo.

1V.-  La Procuraduria de la Defensa del Trabajo;

Vi~ El Servicio Nacional de Empleo, Capacitacién y Ad

VL~ Lalnspeccion del Trabwjo;

VIL-  La Comisidn Nacional o Regionales de los Salarios Mfninos;

Vill.- La Comisién Nacional para la Participacidn de los Trabaj

Utilidades de las Empresas;

IX.- Las Juntas Federales y Locales de Conciliacion;
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X.- LajJunta Federal de Conciliacidn y Arbitraje;

Xl.- Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, y

XIL- Al Jurado de Responsabilidudes.

Ademis de lo anlerior, es conveniente sefialar que existe un organismo conciliador

s, que es la Comisidn Nacional Bancaria para los trabajadores Bancarios del Apartado "A"
del citado Artfculo 123 Constitucional, pues al G Colectivos de Trabajo,

consideran a éste, como una instancia més de defensa para los Trabajadores, por cjemplo, la
Cldusula Primera Transitoria del Contrato Colectivo del Banco Unidn, S.A,, establece ....

"A fin de resolver las controversias que surjan del incumplimiento del presente Contrato, el

Banco y el Sindicato acuerdan desde este ), que serd potestativo de los Trabajadores, en

lo individual, el sujetar sus dife ias e il ante la Comisién Nacional Bancaria, como

una instancia de conciliacién administration.

En caso que wna de las partes se inconforme con Ia resolucidn dictada, quedardn a salvo

7

sus derechos para que los ejerciten ante la Junta Federal de Concilincidn y Arbitraje, en los
términos de las disposiciones aplicables,”

Asf mismo, en tratdndose de Trabajadores Bancarios del apartado "B* del Articulo 123
Constitucional, es decir, los de la Banca de Desarrollo o Estalal, ademds de la Comisidn
Nacional Bancaria, qute como quedo sefialado anteriormente, su _funcién es de conciliar a las
parles, es el Tribunal Federal de Conciliacisn y Arbitraje, el 6rgano jurisdiccional facultado
para conocer de las controversias entre trabajadores y dependencias piiblicas o entre los
trabajadores mismos.
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Es también este Tribunal, el directamente facultado para oforgar los registros a las
asociaciones sindicales que estin legalmente constitufdas en tanto que en el Apartado "A™ del
Artfeulo 123 Constitucional, quien otorga éstos, es la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
através de la Direccidn General del Registro de Asociaciones, cuando son msos de competencia
Jederal y en los de competencia local, quedan facultadas las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
de conformidad con lo sefialado en el Articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo.

Como hemos visto, existe un universo importante de autoridndes jurisdiccionales y
administrativas, que en el texto, vienen a ofrecer ung seguridad amplia del contexto que
envuelve una relacion laboral, Asf mismo, tenemos un mimero impartante de textos juridicos
en defensa del trabajador bancario. Nos damos cuenta quee en el caso de las autoridades son
tantas, como ordernamienios :furfdiws, sin embargo, lo verdaderamente importante es la

eficiencia al de Itar o solicitar su ind idn, en su caso.

Considero que el hecho de estar elaborando textos juridicos por un lado, o constituir
drganos de autoridad por otro, es el reflejo de una crisis Jurfdico/Social de nuestro Pafs, fodla vez
que si una Ley no es lo verdaderamente clara, se crea otra para supuestamente cubrir las
lagvinas furfdicas de la primera, akora bien, tratdndose de qutoridades, lo vitnos justo en el mes
de abril de 1994, cuando el que fue Secretario del Trabajo, fue removido para atender la
"Coordinacion de Seguridad Priblica de la Nacion® creadn ! e por la facultad que

(

ostenta el Ejecutivo Federal en el Artculo 89, Fraccion 1 de la Constitucién Federal, que
expresa: "Promulgar y ejecutar Ins Leyes que expida el Congreso de la Unidn, proveyendo en la

esfera administrativa a su estricta observancia."

Lo anterior, lo considero como una aberracién Jjuridico administrativa, toda vez que

muestra ia crisis de la Ley y de quien la ejecuta.
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Seitala el Doctor Ignacio Burgoa Oritucla: "Estoy indignado, en los 54 afios que tengo
de abogado, y en 47 como profesor Universilario, jamds labla presencindo un alentado tan
Suerte contra nuestra constitucion, la creacidn de esta coordinacidn, es abominable"" Hago
referencia de lo anterior porque me lHams la atencidn este hecho, el cual, con la creacion de esa
nueva figura se gestS una subordinacién de la Secretaria de la Defensa, de Marina y de
Gobernacién, asi como de la Procuraduria General de la Repiiblica y Procuradurins Esintales a
un sélo nombre que actunrd w;no "VICEPRESIDENTE, sin el nombramiento como tal.

En efecto, todos o por lo menos la gran mayoria de los c6digos laborales, tienen quce ver
con el Ejecutivo Federal, a sabiendas que su intervencidn la restringe el Artfeulo 73 Fraccién X

de la propia Constitucién Federal, pero como hay posibilidad de que la Ley se viole, por eso nti
comentario anterior donde el titular de esa coordinacion fite el responsable de In Materin de
Trabajo, por varios afios en México, al cual se le atribuyen acciones tales como promover el
desconocimiento de Huelgas legttimas, el tope salarial y el control estricio en el otorgamienlo de

Registros Sindicales.

Ahora bien, lamentablemente, influye esa posicién de privilegio, pues pricticamente el
Poder Legislativo se ve supeditado a la decision del Presidente de la Repiiblica, en virtud de que

con él, participan en mayoria, rep del Partido Revolucionario Institucional, partido

en el poder por mds de 65 aflos en México,

Creo, que cuando haya un equilibrio en el poder legislativo de representanies de los
verdaderos partidos politicos, los mexicanos, y sobre todo los trabajadores, experimentaran otra
realidad juridica.
ievista Proceso P, 6 H* 913 mayo 2 de 19,
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Asimismo, es ia la participacion de toda la poblacidn deseosa del cambio, o de que

se respelen las leyes existentes. La apatia es un fendmeno social que nos impide un mvance

efectivo,

Cuando no exigimos el respeto a las leyes, y cuando se corrompen quienes representan a

L

Ias autoridades mi y {o permiti imple no
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C) "DUALIDAD DE LAS RELACIONES DE TRABAJO BANCARIAS EN LOS
APARTADOS "A" Y "B" DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL".

En el desarrollo del presente trabajo, he dp la division exi: entre el gremio

Bancario Nacional.

Uno, el que estd incorporado al Articulo 123 Constitucional, pero en su Apartado "A"
¥ que cjerce el derecho de:

a) Asociacién Sindical;
b) Contratacién Colectiva, y
c) El Derecho de Huelga

Asimismo, esta poblacidn de Trabajadores presta sus serviclos a las Inskituciones
Bancarias Privadas, a saber:
a) Banamex i) Comermex ]
b) Bancomer j) Banorte
¢) Unidn k) Atlintico
d) Cremi 1) Mercantil Probursa
e) Confia m) Banoro
) Mexicano n) Bancereser
9 Serfin #) Internacional
h) Promex 0) Banoriente, etc.



Es preciso recordar, que hasta el ailo de 1992, el gremio se encontraba, incorporado al
Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional a excepcion de Banejercito, Banco Obrero y los
trabajadores del First National City Bank, que lleva establecido en México varios afips. Asf, en

razén al decreto reprivatizador del Presid Carlos Salinas de Gortari, de la Banca
Nacionalizada el afip de 1982 por el Lic. José Ldpez Portillo, Presidente en ese entonces de

ye s
(s

s

muestro pafs, se hizo necesario el traslado y para b de estos Trabnj

al Apartado
"A" del Artfculo 123 Constitucional.

En cuanto a los Trabajadores Bancarios del Apartado "B", es decir los de la Banca de
Desarrollo a saber:

a) Nafinsa

b) Banobras
o) Bancomext
d) Banci

» Patronato del Ahorro Nacional, etc.,
éstos gozan ? del :

- Derecliw de Asociacion y del

- Dereclo de Huelga (sic)

Hoy en dia, se mucho respecto de esta seg i)

Es preciso komogenizar los devechos consagrados en la Ley Federal del Trabajo, pues en
tratdndose del gremio Bancario, mientras unos tienen una apertura nufs clara para el ejercicio
del derecho de luelga, otros deben sujelarse a la condicion de la "Violacion General y
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Sistemdtica", contemplada en la Ley Reglamentarin del Apartado "B" del Artfculo 123
Constitucional, con ello, puedo afirmar que entonces el derecho queda frente a un obstdculo, que

lo sinico que promueve es la proteccion al patrdn que en este caso es el Estado mismo.

Al momento en que elaboraba el presente trabajo, lefa en los diversos diarios

metropolitanos, escuchaba en In radio y vefa en la felevisién, manifestaci en las

¥

politicas de los candid, tendientes por la Presidencin de In Repiiblica, en particular, del
Ingeniero Cuauhtémac Cirdenas Solorzano, del Partido de la Revolucidn Democrdtica, en
pugnar por desaparecer el Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional, en virtud de
considéralo una “fantasia juridica™ en peljllft‘i;) de los Trabajadores al Servicio del Estado, el
cual, estd sumergido en proyecios polfticos mds que a una verdadera tutela de derechos
laborales.

También, mientras que los regidos por el Apartado "A" se amparan por Contratos

Colectivos, los regidos por el Apariado "B" andl eshin ditados a unas Condici

3

Generales de Trabujo, ordenamientos jurldicos, que bien podrian ser siwilares en cuanto a
contenido, es decir, el universo de condiciones en las que deban prestarse los scrvicios, asi como
los derechos y las obligaciones de las partes, sin embargo, la diferencia In encontramos en el
proceso de negociacidn, pues en el caso de los primeros, In Ley estipula el derecho para los
Trabajardores de emplazar a Huelgn cuando hay negativa del patron para celebrar ¢l Contrato
Colectivo de Trabajo o revisarlo cuando corresponds, en cambio, en la Ley burocrdtica no se
estipula ninguna accién de esta magnitud, cuando no se elaboran o se revisan las Condiciones

Generales de Trabajo.

Una diferencia significativa y que ya comenté, es la diferencia insportante que existe en

los beneficios de cardcter econdmico, social y cultural, fos cuales superan considerablemente los
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contenidos en el Apartndo "B" a los del Aparlnda‘ "A", min con los actunles Conlralos
Colectivos de Trabajo.

Atin con esa segmentacisn, el gremio es uno, es decir el Bancario, por ello en cuanto a

su derecho de Asociacién, unos y otros con rep ion sindical y convergen ambos,

ante la Federacidn Nacional de Sindicatos Bancarios (FENASIB) la cual cuenta con dos carteras

que atienden dis los juridico laborales de las mismas, a saber:

( Ehthand

1~ La Secrelaria de Trabajo y Conflictos Apartado "A", y
IL-  La Secretaria de Trabajo y Conflictos Apuriado "B"
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D) "CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO"

Concepto: "Acuerdo al que llegan un grupo de trabajadores represenindos por una

organizacién sindical, con un patrdn o un grupo de 1 5, €on una empresa o nna industria,
en su cardcler de unidad icas de produccion o distribucidn de bienes y servicios, para

F

establecer las condiciones de trabajo segin las cunles los primeros prestardn un trabajo

subordinado y los segundos acep bligaci; de leza individual y social, mediant
la ignacién de compromi ip s, afustados a la fudole de los servicios a desarrollar

por los trabajadores." 12

El Contrato Colectivo de Trabujo es "Un Convenio celebrado entre Sindicato y Patrén
para fijar y mejorar las condiciones de trabajo y de vida de los trabajadores.” 1*

Vistos los conceplos anteriores, el Contrato colectivo, viene a rep un gspecto
progresista en beneficio de los Trabajndores Mexi

Nos sefialan los mismos, sue serén los propios frabajadores los di facultad
para negociar, acordar y resolver através de sus legitimos rep las condiciones en que

van a prestar los servicios al patrén el cual aprobard las prop y las resp por el tiempo
de vigencia de éste.

Ypprero Mextcano: €1 derccho Laboral: Instituto de Investigacones Sactales UNAY. Gractela Bensusan. Santlago Ofate,
Arturo Alcalde Justinlani. Ana Harfa Conesa Rulz. Pablo V. Honrroy Glmez. [dlt./ Siglo XX1 PP. 019/Primera Edicién
1985. Dicclonarto Juridica Hexicano, £d. Porrda. UNAM.

‘3lnst|wtc de Investigaciones Jurfdicas Sexta Edicidn Mexico, D.F, 119 PP 695
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Al respecto, vemos también una falta de equidad, pues como queds asentado lncas
atrds, aqui la obligacion es mds que nada para el patrdn, tal y como lo estipula el articulo 387
de la Ley Federal del Trabajo, en cambio, el derecho es exclusivo del trabajador, col:
hablando.

En cuanto a la definicion que contempla la Ley Federal del Trabajo en su articulo 386,

es la si

"Contrato Colectivo de Trabajo es el Convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores, con uno o varios patrones o uno o varios sindicatos de patrones, con
objeto de establecer las condiciones segtin las cuales debe prestarse el trabajo en una o mis

empresas o establecimientos.”

Un punto de vista que me llama la atencién es el de Nestor de Buen Lozano que

expresa:

"El Sindicalismo ha servido en mudhos casos en sentido opuesto a los intereses de los

propios trabajadores; muchos emp ios atin pi quee para ellos puede ser ruinoso celebrar
Contralos Colectivos de Trabajo. La realidad es otra, a pesar de todo el desarrollo de la industria
mexicana se apoya en adecuados Cont Colectivos de Trabajo.  Afortunadamente los

sindicatos blancos y los Contratos de Proteccidn resultan, a la larga, contraproducentes. Cada

vez son mds débiles las resi: ias p Jesa el legitimo derecho de los trabajadores
para organizarse sindicalmente y mejorar sus condiciones de trabajo. Por otra parte los
contratos colectivos son, para los emypr ios inteligentes, una g {a de estabilidad." 14

M1 BUEN LOZAND NESTOR. Derecho el Trabaga, Tomo 11, Editortal Porrda Octava Edicién. Mexico, D.F. 1990 P.P. 791,
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I-

.-

a)

Simplemente tiene mucha razén el Doctor Nestor de Buen.

El Contrato Colectivo de Trabajo tiene las caracterfsticas signientes:

La OBLIGATORIEDAD.- La cual, de conformidad con el Articulo 387 de la Ley
Federal del Trabajo, establece que el patrén que emplee trabajadores de un Sindicato,
éste por ese s6lo hecho, tiene la obligacién imperativa de celebrar cuando se le solicite,
un Contraje Colectivo de Trabajo. En caso de que haya negativa, se apertura ln
posibilidad para que los trabajadores vayan a la Huelga.

La INMEDIATEZ.- Que consiste en que las cliusulas del Contrato Colectivo de

Trabajo, regularén de manera sistemdtion y dtica las relaci individuales y
colectivas de trabajo, y

La EXTENSIBILIDAD.- Que se refiere a que las disposiciones del Contrato Colectivo
de Trabujo, se extienden a todos los trabajadores de la empresa o establecimiento aunque
no sean miembros del Sindicato de conformidad con el Articulo 396 de In Ley Federal
del Trabajo,

Existen por otro lado, apreciaciones diferentes sobre ln funcién del Contrato Colectivo de
Trabago, a saber: '

De conformidad con la Ley Federal del Trabajo, la Contratacién Colectiva tiene por objeto
establecer las condiciones de trabajo en las que se prestars el servicio. Es también, el
documento que formaliza el precio y las condiciones de pago de Ia fuerza de trabajo.



b

o

d)

U]

Para los trabajadores, el Contrato Colectivo en su etapa de revisibn, constituye el medio
legal para negociar modificaciones, cominmente wmejores, que los trabajadores van
obleniendo en su lucha. Para éstos, Ia Revision es un momento tan importante que les

posibilita un mejor nivel de vida.

También, el Contrato Colectivo de Trabajo, en su etupa de revisién, vendrd a posibilitar el
aspecto impostergable de la Democracia Sindical, pues es sélo en este momento cuando

Yemd, - P %)

muchos dirigentes actiian, y lo hacen pero con no siempre |

De igual manera, el Contrato Colectivo de Trabajo, ya sea en su etapa de elaboracién o de
revisién, permitird a las partes manifestar lib te sus posici P de los

¥

intereses que cada una defiende, por lo regular, es el termdmetro que muestra el nivel en

Ias relaciones Obrero-Patronales,

Un aspecto Filosfico / Laboral, vendria a ser el momento de la negociacion en la cual el

trabajad fende a la posicion de equilibrio, equidad, igualdad y respeto frente al
capital, es decir, ante el patrdn al cual y con el cual negocia su fuerza de trabajo

tendiendo a la mejorin indudablemente.

Socialmente, es una " tregua" donde convergen los intereses bilaterales,

El Contrato Colectivo de Trabajo, representa para el Estado, un mecanismo de seguridad
y oontrol econgmico, aunque a estos dias, es nuy discutido en nuestro medio laboral, por

los aspectos siguientes:

1- EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO CON LOS E.U.A. Y CANADA,

¥
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2.- LAS INTENCIONES DE MODIFICAR LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, EN PARTICULAR EN LO REFERENTE A
CONTRATOS COLECTIVOS.

En razén de la importancia que reviste un Contrato Colectivo de Trabajo, en virtud de
que, tanto el patrén, asf como los trabajadores “legislardn" como ya lo he mencionado, las
condiciones en que deban prestarse los servicios, crec que este derecho debe subsistir en nuestro
medio laboral libre de pretensiones de desaparecerlo y de "TOPES SALARIALES", como loy

ocurre.
A i idn cito alg Id ias para la negociacién de las partes que
intervendrdn en su proceso.
Eslas sugerencias son:
L-  Conocimientos sobre lo que se pide y que i los benef

.- Cuantificar cada una de las peticiones que sean de cardcter econdmico,

I1.-  Contar con los medios necesarios de apoyo para evitar atrasos y fundamentar la peticién

o la negociacién, en su caso.

1V.- Para el Sindicato, notificar a una comisién reducida integrada, por representantes de

sus drganos de gobierno, del pliego de peticiones y su posible éxito,

V.- Manlener en discrecidn, los qvaices de la negociacidn para evilar figns de informacidn.
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VIL-

ViL.-

VHIL-

XI.-

Fijar horarios de trabajo cSmodos para las partes negociadoras,

TN 1

Fijar un lugar

con los el tos necestrios que den comodidad,

tranquilidad y seguridad a las partes negociadoras,

Evitar en la medida de lo posible todos los asistentes, generar riilas, conflicos,

discusiontes uo fiundadas con sus

1% 0 COM 5Us

En cuanto al pliego petitorio, se sugiere que ya en la negociacidn, se atiendan los casos
mds dificiles y complicados para el principio. Cuando éstos no muestren avance en lo

particular, se recomiendn que se dejen al final.

Desahogada cada una de las Cliusulas, se sugiere que se cree una comisién redaclora
que vaya elaborando la redaccidn de cada una de las Cldusulas.

Es muy importante, que de este proceso lenga conocimiento la autoridad laboval
competente de conformidad a lo que sefiala la Ley Federal del Trabajo.

Conclufdos los Trabajos, es recomendable que en previo, se firmen todos los

promi: dos, y casi inmedinl te se debe hacer el depdsito ante las
autoridades laborales correspondientes.

Por 6iltimo, es recomendable hacer una labor de difissién de los logros  obtenidos’  con
todos los beneficiarios del mismo y una evaluacion de resultados.
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Cuando no existe armonta, c icacidn, respelo y ¢ imientos, lo mds seguro es que

el conflicto surja y haga dilatorio y sea en perjuicio, tanto de la Empresa, asi como de los

Trabajadores, esa situacién.

Dentro del contexto bancario, considero que atin a pesar de que esta experiencia apenas
se inicia, han lubido avances muy significativos que dan seguridad a las Instituciones, a los
Trabajadores y al Pafs misuio, pues la Actividad Financiera Nacional es wi pilar tan importante
para la economia nacional, y una fuente de trabajo para alrededor de 120,000 Trabajadores de

todos los niveles y los beneficiarios darios, pies son much:

A continuacidn, anexo el contrato colectivo de trabajo del Banco Unidn, celebrado con el
sindicato de empleados del Banco Unién, dicho texto nos muestra cada una de las apreciaciones

anles comentadas y como tal, las refuerza.

,
“

ANEXD:  Contrato Colectivo de Trabajo del Banco Unidn,
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ANEXO (2)

Contrato Colectivo de Trabajo

Banco Unidn, S.A.



CAFITULO  I-

CAPITULO II-

CAPITULO 1IIL-

CAPITULO 1V.-

CAPITULO V.-

CAPITULO VI.-

CAPITULO VIL-

CAPITULO VIIL-

CAPITULO IX-

CAPITULO X.-
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE BANCO UNIGN. S.A..
REPRESENTADO POR EL SENOR LICENCIADO CARLOS CABAL PENICHE. EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE BANCO UNIGN. S.A. Y POR LA OTRA EL
SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS DEL BANCO UNION. REPRESENTADO POR EL SENOR
JAVIER HERNANDEZ CARRASCO. SECRETARIO GENERAL. DE ACUERDO CON LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.



DECLARACIONES

LAS PARTES DECLARAN :

QUE EL BANCO UNION, 5.A.. ES UNA INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, AUTORIZADA
POR EL GOBIERNO FEDERAL PARA PRESTAR EL SERVICIO DE BANCA Y CREDITO: ASi
COMO QUE EL SENOR LICENCIADO CARLOS CABAL PENICHE. TIENE FACULTADES
PARA CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO. DEBIDAMENTE LEGALIZADAS MEDIANTE
PODER ‘NOTARIAL NO. 25923 ANTE EL NOTARIO PUBLICO NO. 153 DEL DISTRITO
FEDERAL. SENOR LICENCIADO JORGE SANCHEZ CORDERO, DE FECHA 10 DE ABRIL DE
1992,

QUE EL SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS DEL BANCO UNION, ESTA
DEBIDAMENTE CONSTITUIDO DE ACUERDO CON LA LEY FEDERAL DEL TRABAIO.
REGISTRADO ANTE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. BAJO EL EXPEDIENTE NUMERO
10/10699 Y REGISTRO NUMERQ 6437, CUYO COMITE EJECUTIVO NACIONAL TIENE LAS
FACULTADES NECESARIAS PARA CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO: ASIMISMO.
QUE EL SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS DEL BANCO UNION. E5 UNA
ORGANIZACION QUE DESDE SuU FUNDACION HA FOMENTADO ENTRE SUS DIRIGENTES
Y AGREMIADOS. A TRAVES DE LOS ESTATUTOS. EL TRABAJO HONESTO. LA
RESPONSABILIDAD. EL ESFUERZO. EL FROFESIONALISMO Y LA PRODUCTIVIDAD DE
UNA INSTITUCION SOLIDA Y DE TRADICION COMO ES EL BANCO UNION. S.A.. POR LO
QUE A TRAVES DE ESTE DOCUMENTO. EL. MENCIONADO ORGANISMO SINDICAL
RATIFICA SU COMPROMISO ANTE LOS TRABAJADORES Y ANTE EL BANCO UNION.
S.A.. DE COADYUVAR CON ESTOS PROPOSITOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INSTITUCION Y DE LA SEGURIDAD DE LA FUENTE DE TRABAIO DEL PERSONAL QUE
EN ELLA LABORA.



[HA

SU AMPLIO RECONOCIMIENTO RECIPROCO EN BASE A LA PERSONALIDAD JURIDICA
QUE AMBAS OSTENTAN. MISMA QUE HA SIDO OTORGADA EN TIEMPO Y FORMA POR
AUTORIDAD COMPETENTE. POR TANTO. NO EXISTE PARA LAS PARTES IMPEDIMENTO
LEGAL PARA CELEBRAR EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE REGIRA LAS
RELACIONES DE TRABAJO. LOS BENEFICIOS DE CARACTER ECONOMICO. SOCIAL Y
CULTURAL Y LAS OBLIGACIONES DEL BANCO UNION. S.A.. PARA CUMPLIR CON SUS
TRABAJADORES LO CONSIGNADO EN EL PRESENTE CONTRATO. MISMO QUE SE
CELEBRA DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 390 Y 395 Y DEMAS RELATIVOS DE
I.A LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

QUE PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DEL BANCO. UNION. S.A,,
ES REQUISITO FUNDAMENTAL FOMENTAR LA RELACION ARMONICA ENTRE LAS
PARTES CON UNA ACTITUD DE COOPERACION RECIPROCA. FRANCA. JUSTA Y
CORDIAL A FIN DE PRESTAR UN OPTIMO SERVICIO A SU CLIENTELA Y LOGRAR UNA
MAYOR EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD EN BENEFICIO DE LA CLIENTELA. LOS
ACCIONISTAS Y EL PERSONAL QUE LO INTEGRA,

EN BASE A LO ANTERIOR LAS PARTES OTORGAN LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS



CLAUSULA 1.-

CLAUSULA 2.-

CLAUSULA 3.-

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

LAS PARTES CONVIENEN EN CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO. EL

CUAL TIENE POR OBSETO FIJAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO. Y
ESTABLECER LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES: SU
CONTENIDO REGIRA EN EL LUGAR QUE OCUPA ACTUALMENTE LA
INSTITUCION. EN SUS OFICINAS., SUCURSALES Y LOCALES ESTABLECIDOS
DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL. ASI COMO LOS QUE SE
ESTABLEZCAN EN LO FUTURO.

POR CONSIGUIENTE. LA INTERVENCION QUE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO Y ESTE CONTRATO OTORGAN AL SINDICATO NACIONAL DE
EMPLEADOS DEL BANCO UNION. EN LOS ASUNTOS INDIVIDUALES O
COLECTIVOS SE CIRCUNSCRIBIRA EXCLUSIVAMENTE A LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS.

LAS PARTES SE RECONOCEN RECIPROCAMENTE SU CAPACIDAD LEGAL
PARA CONTRATAR Y ESTABLECER LAS CONDICIONES LABORALES SEGUN
LAS CUALES DEBA PRESTARSE EL TRABAJO EN LA INSTITUCION. TAL Y
COMO LO SENALA EL ARTICULO 386 DE LA LEY,

PARA LOS EFECTOS DE ESTE CONTRATO. SE ESTABLECEN LAS
SIGUIENTES DENOMINACIONES Y DEFINICION DE TERMINOS:

1.- LA INSTITUCION O BANCO: SE REFIERE A LA EMPRESA Y/O
BANCO UNION. S.A. :

i1.- EL SINDICATO: SE REFIERE AL  SINDICATO
NACIONAL DE EMPLEADOS DEL
BANCO UNION.

.- LA LEY: LEY FEDERAL DE TRABAJO:

V.- COMITE EJECUTIVO NACIONAL: ORGANO DE REPRESENTACION DEL
SINDICATO NACIONAL ~ DE
EMPLEADOS DEL BANCO UNION

V.- LAS PARTES: EL BANCO Y EL SINDICATO EN
FORMA CONJUNTA.
V1.- EL CONTRATO: EL PRESENTE CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO:



CLAUSULA 4.-

VIL- TRABAJADOR: PERSONA QUE EN SU CARACTER DE
SINDICALIZADO PRESTA A LA
INSTITUCION UN TRABAJO
PERSONAL Y SUBORDINADO, EN
Los TERMINOS DE ESTE
CONTRATO:

VIil.- CGNVENIO: ACUERDO QUE CELEBRAN LAS
PARTES EN BASE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO Y/O A LA
JURISPRUDENCIA. CUYO OBIETO ES
EL DE RESOLVER ASUNTO
ESPECIFICOS RELACIONADOS CON
ESTE CONTRATO:

[X.- IMSS: LEY DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL:

X.- INFONAVIT: LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE
LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES. Y

XI.- SAR: SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO.

PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO, SE CONSIDERAN PUESTOS DE
CONFIANZA, LOS SIGUIENTES: EL DE DIRECTOR GENERAL. DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO. DIRECTOR CORPQRATIVO. DIRECTOR DIVISIONAL.
DIRECTOR EJECUTIVO. DIRECTOR ASESOR. SUBDIRECTOR EJECUTIVO.
COORDINADOR EJECUTIVO. SUBDIRECTOR. COORDINADOR "A". GERENTE
EJECUTIVO. GERENTE DE AREA. GERENTE. SUBGERENTE DE SUCURSAL.
EJECUTIVO DE CUENTA. EJECUTIVO ESPECIALISTA. SECRETARIA DE
TODOS LOS PUESTOS ANTERIORES. CAJERO GENERAL. CONTRALORES.
LIDER DE PROYECTOS. PROGRAMADOR. TODO EL PERSONAL DE LAS
AREAS DE RECURSOS HUMANOS. SISTEMAS, JURIDICO. SEGURIDAD E
INVESTIGACIONES. DIFUSION Y RELACIONES PUBLICAS, CONTROL
INTERNO PLANEACION ESTRATEGICA. ORGANIZACION Y APODERADOS
LEGALES Y REPRESENTANTES CON FACULTADES OTORGADAS EN
ESCRITURA PUBLICA,

ASi COMO AQUELLOS QUE CONFORME AL CATALOGO GENERAL DE
PUESTOS DE LA INSTITUCION, ADMINISTREN. CONTROLEN. REGISTREN O
CUSTODIEN INFORMACION CONFIDENCIAL BASICA DE CARACTER
GENERAL DE LAS OPERACIONES. O BIEN DESEMPENEN FUNCIONES DE
DIRECCION. INSPECCION. VIGILANCIA. FISCALIZACION. INVESTIGACION
CIENTIFICA. ASESORIA O CONSULTORIA, CUANDO ESTAS TENGAN
CARACTER GENERAL.



CLAUSULAS.-

CLAUSULA 6.

CLAUSULA 7.

CLAUSULA 8.-

SEMN TRABAJADORES SINDICALIZADOS. LOS QUE NO TENGAN EL
CARACTER DE TRABAJADORES DE CONFIANZA DE ACUERDO A LA
CLAUSULA ANTERIOR. MISMOS QUE SE CONSIGNAN EN EL CATALOGO DE
PUESTOS.

EN LA FORMULACION. APLICACION Y ACTUALIZACION DEL CATALOGO
DE PUESTOS INSTITUCIONAL. ASi COMO EN LA DETERMINACION DE LA
CALIDAD LABORAL DE LOS PUESTOS DE NUEVA CREACION.
PARTICIPARAN CONSUNTAMENTE INSTITUCION Y SINDICATO. A TRAVES
DE LA COMISION MEXTA DE CATALOGO DE PUESTOS.

LA INSTITUCION MANTENDRA Y SEGUIRA PROPORCIONANDO A SUS
TRABAJADORES TODOS LOS DERECHOS, BENEFICIOS Y PRESTACIONES
QUE POR PRACTICAS Y USOS HA VENIDO OTORGANDO DE MANERA
REGULAR AUN CUANDO NO ESTEN CONSIGNADAS EN EL PRESENTE
CONTRATO.

EN CASO DE DUDA O CONTROVERSIA. SE ATENDERA LO QUE LA LEY. LA
COSTUMBRE. LA DOCTRINA Y LOS PRINCIPIOS GENERALES DE
DERECHO MANIFIESTEN Y QUE SEAN DE BENEFICIO PARA EL
TRABAJADOR.

SON REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION. TODA PERSONA QUE POR
DESIGNACION EXPRESA DE LA MISMA, EJERZA FUNCIONES DE
DIRECCION O  ADMINISTRACION. CON  FACULTADES  PARA
COMPROMETERSE Y OBLIGARSE EN SUS RELACIONES CON LOS
TRABAJADORES.

DE ACUERDO A LO ESPECIFICADO EN EL PARRAFO ANTERIOR. LA
INSTITUCION DARA A CONOCER POR ESCRITO Y CON OPORTUNIDAD AL
SINDICATO. LOS NOMBRES DE LOS REPRESENTANTES Y EL TIPO DE
FACULTADES QUE LES SEAN CONFERIDAS, PARA LOS EFECTOS DE LOS
ACUERDOS QUE DEBAN TOMAR CON EL SINDICATO EN RELACION A LOS
TRABAJADORES.

LA REPRESENTACION DEL SINDICATO SE EJERCERA POR SU SECRETARIO
GENERAL Y POR LOS DEMAS INTEGRANTES DE LOS COMITES EIECUTIVO
NACIONAL Y REGIONALES. DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
SUS ESTATUTOS.

EN CASO DE REMO(;ION DE INTEGRANTES O ATRIBUCIONES, EL
SINDICATO NOTIFICARA A LA INSTITUCION CON OPORTUNIDAD.



CLAUSULA 9.-

CLAUSULA 10.-

LA INSTITUCION SE OBLIGA A TRATAR CON LOS REPRESENTANTES
SINDICALES LEGALMENTE ACREDITADOS. LOS ASUNTOS DE CARACTER
COLECTIVO O INDIVIDUAL. QUE SURIAN ENTRE ESTA Y LOS
TRABAJADORES. AS[ COMO LAS DIFERENCIAS QUE SE SUSCITEN CON
MOTIVO DE LA APLICACION INCUMPLIMIENTO DE ESTE CONTRATO O LA
LEY.

LA INSTITUCION SE OBLIGA A NO CONCERTAR CONVENIO ALGUNO CON
LOS TRABAJADORES SIN APROBACION DEL SINDICATO. LOS CONVENIOS
O ACUERDOS INDIVIDUALES O COLECTIVOS QUE NO CUENTEN CON LA
APROBACION DEL SINDICATO SERAN NULOS,

LAS PARTES ACUERDAN QUE CUALQUIER CONVENIO QUE SE CELEBRE
ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION Y LOS
REPRESENTANTES DEL SINDICATO O LOS  TRABAJADORES
SINDICALIZADOS. NO TENDRAN VALIDEZ ALGUNA. A MENOS QUE SEA
CELEBRADO POR LOS REPRESENTANTES AUTORIZADOS DE ACUERDO A
LO ESTIPULADO EN LAS CLAUSULAS 7 Y 8 DEL PRESENTE CONTRATO.



CLAUSULA it.-

CLAUSULA 12.-

CLAUSULA 13.-

CLAUSULA 14.-

CAPITULO 1T

DE LA TITULARIDAD DEL CONTRATO. VIGENCIA

Y LEGISLACION APLICABLE

EL BANCO UNION. S.A.. RECONOCE EXPRESAMENTE QUE EL SINDICATO
NACIONAL DE EMPLEADOS DEL BANCO UNION. ES EL UNICO TITULAR Y
ADMINISTRADOR DEL PRESENTE CONTRATO Y QUE REPRESENTA EL
MAYOR Y UNICO INTERES PROFESIONAL DE TODO EL PERSONAL
SINDICALIZADO QUE EL BANCO TIENE A SU SERVICIO, Y EN VIRTUD DE
ESTE RECONOCIMIENTO CELEBRA ESTE CONTRATO. SIN PERJUICIO DE
LOS ESTABLECIDO EN L.OS ART{CULOS 367 Y 368 DE LA LEY.

EN VIRTUD DE LA CLAUSULA ANTERIOR. LA INSTITUCION SE OBLIGA A
TRATAR CON EL SINDICATO LOS CONFLICTOS QUE SE SUSCITEN CON
MOTIVO DE LA APLICACION E INTERFRETACION DEL MISMO.

EL SINDICATO RECONOCE EXPRESAMENTE QUE LA DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE LA INSTITUCION Y DEL PERSONAL QUE EN ELLA
LABORA. CORRESPONDE EXCLUSIVAMENTE A LA PROPIA INSTITUCION
SIN MAS LIMITACION QUE LAS QUE LE IMPONGA LA LEY O EL CONTRATO.

EL PRESENTE CONTRATO SE CELEBRA POR TIEMPO INDETERMINADO Y
ENTRARA EN VIGOR PARA TODOS SUS EFECTOS LEGALES A PARTIR DEL
DiA OCHO DEL MES DE MAYQ DEL ANO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y CUATRO.

SERA REVISABLE CADA ARO A SOLICITUD DE CUALQUIERA DE LAS
PARTES EN LO QUE SE REFIERE A SALARIOS POR CUDTA DIARIA Y CADA
DOS ANOS EN LO QUE SE REFIERE A PRESTACIONES. SIN PERJUICIO DE LA
APLICACION DE LOS SALARIOS DE EMERGENCIA QUE DETERMINE LA
COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS O CUALQUIER OTRA
AUTORIDAD COMPETENTE.



CLAUSULA 15.-

CLAUSULA 16.-

LAS PARTES CONVIENEN EN QUE TODO LO NO ESTIPULADO EN EL
CONTRATO. QUE SE ENCUENTRE ESTABLECIDO EN LA LEY. SE TENDRA
POR PACTADO.

CUALQUIER CAMBIO EN LA ADMINISTRACION. TITULO O DENOMINACION
DE LA INSTITUCION. NO AFECTARA DE MANERA ALGUNA LA VIGENCIA Y
DISPOSICIONES DE ESTE CONTRATO Y LOS DERECHOS DE 'LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS
18Y 41 DELALEY.



CLAUSULA 17.-

PARA

CAPITULO 11}

DEL INGRESO

INGRESAR A LA INSTITUCION. LOS ASPIRANTES DEBERAN

SATISFACER LOS SIGUIENTES REQUISITOS COMUNES:

VIL-

VIiL-

TENER COMO, MINIMO 16 ANOS DE EDAD, SALVO EN LOS PUESTOS
EN LOS QUE SE MANEJEN FONDOS Y VALORES DE LA INSTITUCION,
EN CUYO CASO DEBERAN TENER COMO MINIMO 18 ANOS:

SER DE NACIONALIDAD MEXICANA. SALVO EN LOS CASOS
PREVISTOS EN LAS LEYES APLICABLES EN LA MATERIA:

TENER LA ESCOLARIDAD REQUERIDA PARA EL PUESTO DE QUE SE

GOZAR DE BUENA SALUD Y NO TENER ALGUN IMPEDIMENTO
FISICO O MENTAL PARA EL DESARROLLO DEL TRABAIQ. LO CUAL
DEBERA DE SER CONSTATADO CON EL EXAMEN MEDICO QUE
DETERMINE LA INSTITUCION:

PRESENTAR SOLICITUD EN LA FORMA QUE ESTABLEZCA LA
INSTITUCION. MANIFESTANDO VERAZMENTE LA INFORMACION
QUE SE LES REQUIERA:

PRESENTAR Y OBTENER CALIFICACIONES APROBATORIAS EN LOS
EXAMENES ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCION:

NO HABER SIDO INHABILITADO PARA EJERCER EL COMERCIO O
PARA DESEMPENAR UN EMPLEO EN EL SISTEMA FINANCIERO
NACIONAL. O HABER SIDO CONDENADO POR DELITOS
PATRIMONIALES EN LOS TERMINOS DE LA LEGISLACION
APLICABLE:

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES O
CUMPLIR CON Los TRAMITES ADMINISTRATIVOS
CORRESPONDIENTES:

PRESENTAR. EN 5U CASO. LA CARTILLA LIBERADA DEL SERVICIO
MILITAR NACIONAL. O ACREDITAR QUE SE ESTA CUMPLIENDO CON
EL MISMO. Y

OTORGAR LA FIANZA QUE EN SU CASO SE REQUIERA. POR CUENTA
DE LA INSTITUCION.



CLAUSULA 18.-

CLAUSULA 19.-

CLAUSULA 20.-

CLAUSULA 21.-

LOS REQUISITOS ANTERIORES DEBERAN COMPROBARSE CON LOS
DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES O CON LOS MEDIOS IDONEOS QUE LA
INSTITUCION ESTIME PERTINENTES.

DURANTE EL PROCESO DE SELECCION. LA INSTITUCION INFORMARA A
LOS ASPIRANTES A PUESTOS SINDICALIZADOS SOBRE LA OBLIGACION DE
FORMAR PARTE DEL SINDICATO PARA SER ADMITIDOS COMO
TRABAJADORES.

PARA LA EJECUCION Y DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DEFINITIVOS Y
TEMPORALES QUE CORRESPONDEN A LOS PUESTOS SINDICALIZADOS. LA
INSTITUCION SE OBLIGA A CONTRATAR EXCLUSIVAMENTE A
TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO.

LAS PARTES CONVIENEN EN PROPONER CANDIDATOS PARA CUBRIR LOS
PUESTOS VACANTES SINDICALIZADOS QUE LA INSTITUCION REQUIERA.
MISMOS QUE DEBERAN APROBAR EL CORRESPONDIENTE PROCESO DE
SELECCION QUE LA INSTITUCION ESTABLEZCA.

LA INSTITUCION FORMALIZARA LA RELACION LABORAL A TRAVES DE
CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO CON SUS TRABAJADORES. A LOS
CUALES LES EXPEDIRA SU COPIA CORRESPONDIENTE.

EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ES EL DOCUMENTO QUE
FORMALIZA LA RELACION DE TRABAJO ENTRE EL BANCO Y EL
TRABAJADOR. EL CUAL DEBERA CONTENER:

IL- NOMBRE. NACIONALIDAD. EDAD. SEXO. ESTADO CIViL Y
DOMICILIO DEL TRABAJADOR Y DEL PATRON:

II.- TIPO DE CONTRATO. PUDIENDO SER: POR OBRA. POR TEMPO
DETERMINADO O POR TIEMPO INDETERMINADO:

- EL SERVICIO O SERVICIOS QUE DEBERAN PRESTARSE. LOS QUE SE
DETERMINARAN CON LA MAYOR PRECISION POSIBLE:

IV~ ELLUGAR O LOS LUGARES EN DONDE DEBERA DESARROLLARSE EL
TRABAJO:

V.- LA DURACION DE LA JORNADA:
VI- LAFORMA Y EL MONTO DEL SALARIO. Y
Vil- EL DA Y EL LUGAR DEL PAGO DEL SALARIO



CLAUSULA 22.-

CLAUSULA 23.-

CLAUSULA 24.

CLAUSULA 25.-

CLAUSULA 26,

LAS VACANTES DEFINITIVAS. LAS TEMPORALES Y LOS PUESTOS DE
NUEVA CREACION. SERAN CUBIERTOS DE ACUERDO A LO ESTIPULADO
EN EL REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON.

LA INSTITUCION DEBERA NOTIFICAR POR ESCRITO AL SINDICATO Y A LA
COMISION O SUBCOMISIOMES MIXTAS DE ESCALAFON SOBRE LAS
VACANTES QUE SE GENEREN.

LA INSTITUCION PODRA CONTRATAR TRABAJADORES TEMPORALES O
TRANSITORIOS. PARA OBRA DETERMINADA O POR TIEMPO
DETERMINADO, EN LOS CASOS QUE SEA NECESARIA ESTA
TEMPORALIDAD. CONFORME A LOS ARTICULOS 35. 36. 37 Y DEMAS
RELATIVOS DE LA LEY. ESTOS CONTRATOS Y LAS RELACIONES DE
TRABAJO CORRESPONDIENTES QUEDARAN TERMINADOS
AUTOMATICAMENTE. SIN RESPONSABILIDAD PARA EL BANCO. AL
CONCLUIR EL OBSETQ Y EL TERMINO DE LOS MISMOS, SIN NECESIDAD DE
AVISO O NOTIFICACION ALGUNA.

LA CALIDAD LABORAL DE ESTOS TRABAJADORES, SERA DETERMINADA
DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 9 DE LA LEY.

CUANDO SE TRATE DE TRABAJOS EVENTUALES. DE NATURALEZA
DISTINTA A LOS DESEMPENADOS NORMALMENTE EN LA INSTITUCION. Y
QUE NO CORRESPONDAN A LAS ACTIVIDADES Y OBJETO SOCIAL DE LA
MISMA. LA INSTITUCION PODRA CONTRATAR LOS SERVICIOS
CORRESPONDIENTES CON EMPRESAS LEGALMENTE CONSTITUIDAS. O
BIEN CONTRATAR DIRECTA Y LIBREMENTE A LOS TRABAJADORES
NECESARIOS PARA ESE EFECTO. SIN QUE EN ESTAS SITUACIONES SE
REQUIERA SU AFILIACION AL SINDICATO, INFORMANDO EN SU CASO A
ESTE DE LAS CONTRATACIONES QUE SE HAYAN LLEVADO A CABO.

LAS RELACIONES DE TRABAJO DE ESTOS TRABAJADORES EVENTUALES
SE REGIRAN POR LAS NORMAS Y CONDICIONES CONVENIDAS CON ELLOS
EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PACTADO CON LA
EMPRESA CORRESPONDIENTE, O BIEN EN EL CONTRATO QUE SE HUBIERE
CELEBRADO DIRECTAMENTE.

LAS PARTES CONVIENEN QUE CUANDO ALGUN TRABAJADOR RENUNCIE A
SEGUIR SIENDO MIEMBRO DEL SINDICATO O CUANDO LE SEA APLICADA
LA CLAUSULA DE EXCLUSION, CONFORME LO DISPONE EL ARTICULO 395
DE LA LEY Y LOS ESTATUTOS DEL PROPIO SINDICATO. EL BANCO LO
SEPARARA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA EL MISMO. PREVIA
SOLICITUD ESCRITA DEL SINDICATO. SIN QUE LA APLICACION DE LA
SANCION PONGA EN RIESGO LA SEGURIDAD, PRODUCTIVIDAD Y
OPERACION DEL BANCO, CONSIDERANDG EL NUMERO DE
TRABAJADORES AFECTADOS,
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CLAUSULA 27.-

CAPITULO IV

DE LA ADSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES

EL PERSONAL PRESTARA SUS SERVICIOS EN LAS OFICINAS DE LA
INSTITUCION. EN EL LUGAR ESPECIFICADO EN LOS CONTRATOS
INDIVIDUALES DE TRABAJO Y SOLO PODRA SER REMOVIDO DE DICHO
LUGAR PREVIO SU CONSENTIMIENTO MANIFESTADO POR ESCRITO.

LOS CAMBIOS DEL CENTRO DE TRABAIO SOLO SERAN OBLIGATORIOS
PARA LOS TRABAJADORES SI SE LES RESPETA LUGAR. PUESTOS Y
SALARIO. PUDIENDO EL TRABAJADOR INCONFORMARSE ANTE LA
INSTITUCION,

ESTA DISPOSICION NO TENDRA EFECTO ALGUNO PARA TRABAJADORES
CUYO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO SE REFIERA A PUESTOS QUE
REQUIERAN MOVILIZACION CONTINUA.



CLAUSULA 28.-

CLAUSULA 29.-

CLAUSULA 30.-

CLAUSULA 31.-

CAPITULO V

DE LOS SALARIOS

EL SALARIO ES LA RETRIBUCION QUE DEBE PAGAR LA INSTITUCION AL
TRABAJADOR POR SU TRABAJO.

CUANDO EN EL CONTRATO SE HAGA REFERENCIA AL SALARIO DEL
TRABAJADOR Y NO SE SENALE LO QUE POR TAL DEBA CONSIDERARSE. SE
ENTENDERA QUE SE TRATA DE LA REMUNERACION FIJA MENSUAL QUE
PERCIBA. DE ACUERDO CON LOS TABULADORES DE SALARIOS DE LA
INSTITUCION.

EL SALARIO SE INTEGRA CON LOS PAGOS HECHOS EN EFECTIVO POR
CUOTA DIARIA. GRATIFICACIONES. PERCEPCIONES. HABILITACION.
PRIMAS, COMISIONES. PRESTACIONES EN ESPECIE Y CUALQUIERA OTRA
CANTIDAD O PRESTACION QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR POR SU
TRABAJO.

EL SALARIO MINIMO BANCARIO EN LA INSTITUCION. SERA EL SALARIO
MINIMO GENERAL ESTABLECIDO POR LA COMISION NACIONAL DE
SALARIOS MINIMOS O AUTORIDAD COMPETENTE. QUE RUA EN LA
LOCALIDAD. AUMENTADO EN UN 50%.

EL PAGO DE LOS SALARIOS SE EFECTUARA LOS DIAS QUINCE Y ULTIMO
DE CADA MES EN LAS OFICINAS DE LA INSTITUCION, EN MONEDA DE
CURSO LEGAL. DEBIENDOSE ENTREGAR AL TRABAJADOR O. EN CASQS
EXCEPCIONALES, A LA PERSONA QUE ESTE DESIGNE MEDIANTE CARTA
PODER.

TAMBIEN PODRA REALIZARSE DICHO PAGO MEDIANTE ABONO A LA
CUENTA QUE. PREVIO ACUERDO CON EL TRABAJADOR. LE ESTABLEZCA
LA INSTITUCION EN ALGUNA DE SUS SUCURSALES Y DE LA QUE ESTE
PUEDA DISPONER LIBREMENTE.

EN EL CASO ANTERIOR LA FORMA QUE ACREDITE EL ABONO DE LA
CANTIDAD A SU CUENTA HARA LAS VECES DE RECIBO, COMO SI HUBIERA
SIDO OTORGADO POR EL TRABAJADOR PARA TODOS LOS EFECTOS
LEGALES CONSIGUIENTES E INDEPENDIENTEMENTE DE CUALQUIER
RECIBO QUE ESTE FIRME U OTORGUE,
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CLAUSULA 32.-

CLAUSULA 33.-

CUANDO EL DiA DE PAGO NO SEA LABORABLE. LA REMUNERACION SE
HARA EL DiA LABORABLE ANTERIOR.

LOS RECIBOS CORRESPONDIENTES QUE EN SU CASO DEBERA FIRMAR EL
TRABAJADOR. CONTENDRAN EL IMPORTE Y LOS CONCEPTOS DEL PAGO
EFECTUADO. ASI COMO LOS DESCUENTOS O DEDUCCIONES
CORRESPONDIENTES.

EL TRABAJADOR QUE EN VIRTUD DE SU CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO LABORE UNA JORNADA MENOR A LA SENALADA EN EL
CONTRATO. TENDRA DERECHO A RECIBIR SU SALARIO DE MANERA
PROPORCIONAL A DICHA JORNADA Y CONFORME A LA RETRIBUCION QUE
CORRESPONDA AL TRABAIO QUE DESEMPENE.

SE CONS[DERARA COMO JORNADA COMPLETA AQUELLOS CASOS EN QUE
POR LA INDOLE DE LAS CONDICIONES FiSICAS DEL TRABAJO A
DESARROLLAR. SEA NECESARIO QUE EL TRABAJADOR LABORE UNA
JORNADA MENOR A LA ESTABLECIDA EN EL. CONTRATO. Y SIN PERSUICIO
DE LA RETRIBUCION QUE LE CORRESPONDA COMO JORNADA COMPLETA.

EL TIEMPO QUE EXCEDA A LA JORNADA PACTADA EN LOS TERMINOS DE
ESTA CLAUSULA. SE CONSIDERARA COMO TIEMPO EXTRAORDINARIO,

LA INSTITUCION OTORGARA A LOS TRABAJADORES UNA RETRIBUCION
ADICIONAL A LOS SALARIOS QUE SE FIJEN EN LOS TABULADORES
RESPECTIVOS COMO RECONOCIMIENTO POR SU ANTIGUEDAD.

TENDRAN DERECHO AL PAGO DE LA COMPENSACION DE ANTIGUEDAD
LOS TRABAJADORES QUE HAYAN CUMPLIDO CINCO ANOS AL SERVICIO
DE LA INSTITUCION. Y DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES REGLAS:

- PARA EFECTOS DEL COMPUTO DE LA ANTIGOEDAD SE TOMARAN
COMO BASE MESES COMPLETOS INDEPENDIENTEMENTE DEL DiA
EN QUE SE HAYA INGRESADO:

.- POR CADA CINCO ANOS CUMPLIDOS TENDRAN DERECHO A UN 3%
ANUAL SOBRE EL SALARIO MINIMO BANCARIO MENSUAL QUE RUJA
EN LA LOCALIDAD, EL CUAL SE IRA INCREMENTANDO EN EL
MISMO PORCENTAJE CADA CINCO ANOS. HASTA LLEGAR A LOS
CUARENTA ANOS. Y

- EL PAGO SE CUBRIRA PROPORCIONALMENTE EN FORMA
! QUINCENAL MEDIANTE EL SISTEMA DE NOMINA UTILLZADO. Y
FORMARA PARTE DEL SALARIO DEL TRABAJADOR DEBIENDO
CONSIDERARSE PARA EL COMPUTO DE LAS DIVERSAS
PRESTACIONES QUE LE CORRESPONDAN.



CLAUSULA 34.-

CLAUSULA 35.-

LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A RECIBIR. POR CONCEPTO DE
AGUINALDO. CUANDO HAYAN PRESTADO UN ANO COMPLETO DE
SERVICIOS. EL EQUIVALENTE A CUARENTA DIiAS DE SALARIO QUE SE
PERCIBA A LA FECHA DE SU PAGO. INCLUYENDO LA COMPENSACION POR
ANTIGUEDAD A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA 33.

EL AGUINALDO DEBERA SER CUBIERTO ANTES DEL DiA 1t DE DICIEMBRE
DE CADA ANO.

EN LOS CASOS EN QUE EL TRABAJADOR NO HAYA LABORADO EL ARO
COMPLETO A QUE SE REFIERE ESTA CLAUSULA. TENDRA DERECHO A
RECIBIR POR CONCEPTO DE AGUINALDO. LA PARTE PROPORCIONAL QUE
LE CORRESPONDA POR EL TIEMPO TRABAJADO.

LOS DESCUENTOS EN LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES ESTAN
PROHIBIDOS, SALVO EN LOS CASOS Y CON LOS REQUISITOS SIGUIENTES:

I-  PAGO DE PENSIONES ALIMENTICIAS DECRETADAS POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE:

Il- PAGO DE DEUDAS CONTRAIDAS CON LA INSTITUCION POR
ANTICIPOS DE SALARIOS. PAGOS HECHOS POR ERROR O CON
EXCESO AL TRABAJADOR. O POR PERDIDAS O AVERIAS CAUSADAS
POR SU NEGLIGENCIA, LA CANTIDAD EXIGIBLE POR ESTOS
CONCEPTOS EN NINGUN CASO PODRA SER MAYOR AL IMPORTE DE
UN MES DEL SALARIO DEL TRABAJADOR Y EL DESCUENTO SERA EL
QUE CONVENGAN ESTE Y LA INSTITUCION. SIN QUE PUEDA SER
MAYOR DE 30% DEL EXCEDENTE DEL SALARIO MINIMO GENERAL.
QUE RUA EN LA ZONA RESPECTIVA:

fll- PAGO DE DEUDAS CONTRAIDAS POR EL TRABAJADOR QUE DERIVEN
DE LAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO CONFORME A LA
LEY Y AL CONTRATO, LOS DESCUENTOS A LOS SALARIOS
MENSUALES POR PRESTACIONES ECONOMICAS NO PODRAN SER
SUPERIORES EN CONJUNTO AL 30%, O AL 40% DE LOS MISMOS.
CUANDO SE INCLUYAN LOS CREDITOS HIPOTECARIOS O PAGOS A
TERCEROS POR CREDITOS HIPOTECARIOS O PAGOS A TERCEROS
POR CREDITOS DERIVADOS CONFORME AL CAPITULO IlI DE LA LEY:

IV~ PAGO DE ABONOS PARA CUBRIR PRESTAMOS PROVENIENTES DEL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES. DE LAS ENTIDADES U ORGANISMOS PUBLICOS O
DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO. DESTINADOS A LA
ADQUISICION, CONSTRUCCION. REPARACION. AMPLIACION O
MEJORAS DE VIVIENDA AL PAGO DE PASIVOS ADQUIRIDOS POR
ESTOS CONCEPTOS. ASIMISMO. A LOS TRABAJADORES A QUIENES
SE HAYA OTORGADO UN CREDITO PARA LA ADQUISICION DE
VIVIENDA  UBICADA EN CONJUNTOS  HABITACIONALES
FINANCIADOS PARA LOS TRABAJADORES. POR ENTIDADES U
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VI.-

ORGANISMOS PUBLICOS O POR LAS INSTITUCIONES DE CREDITO. SE
LES DESCONTARA EL MONTO QUE SE DETERMINE EN LAS
DESPOSICIONES LEGALES APLICABLES. MISMO QUE DESTINARA A
CUBRIR LOS GASTOS QUE EROGUEN POR CONCEPTO DE
ADMINISTRACION. OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL CONJUNTO
HABITACIONAL DE QUE SE TRATE. ESTOS DESCUENTOS DEBERAN
HABER SIDO ACEPTADOS LIBREMENTE POR EL. TRABAJADOR:

PAGO DE CUOTAS PARA LA CONSTITUCION Y FOMENTO DE
SOCIEDADES COOPERATIVAS O DE CAJAS DE AHORRO. SIEMPRE
QUE LOS TRABAJADORES MANIFIESTEN EXPRESA Y LIBREMENTE
SU CONFORMIDAD, QUE NO SEAN SUPERIORES AL 30% DEL
EXCEDENTE DEL SALARIO MINIMO GENERAL QUE RUA EN LA ZONA
RESPECTIVA. Y

PAGO DE CUOTAS SINDICALES PREVISTAS EN LOS ESTATUTOS DEL
SINDICATO.

LAS DEUDAS A QUE SE REFIERE LA FRACCION I DE ESTA CLAUSULA EN
NINGUN CASO DEVENGARAN INTERESES,



CLAUSULA 36.-

CLAUSULA 37.-

CLAUSULA 38.-

CLAUSULA 39.-

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO. DiAS DE DESCANSOQ, VACACIONES

PERMISOS Y LICENCIAS

SE ENTIENDE COMO JORNADA DE TRABAIO. EL TIEMPO DURANTE EL
CUAL EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA A DISPOSICION DEL BANCO PARA
PRESTAR 5U TRABAJO.

LOS TRABAJADORES ESTAN SUJETOS A LABORAR. COMO MAXIMO.
CUARENTA HORAS A LA SEMANA, DISTRIBUYENDOSE ESTAS DE LUNES A
VIERNES CONFORME A SU HORARIO: EN CASO DE MODIFICACION AL
HORARIO SE REQUERMA DEL CONSENTIMIENTO DEL TRABAIADOR.
QUIEN PODRA PEDIR LA PARTICIPACION DEL SINDICATO.

LA DURACION MAXIMA DE LA JORNADA DIARIA DE TRABAIO EN LA
INSTITUCION SERA: OCHO HORAS LA DIURNA. SIETE HORAS LA
NOCTURNA Y SIETE HORAS Y MEDIA LA MIXTA.

LA JORNADA DIURNA ES LA COMPRENDIDA ENTRE LAS SEIS Y LAS
VEINTE HORAS.

LA JORNADA NOCTURNA ES LA COMPRENDIDA ENTRE LAS VEINTE Y LAS
SEIS HORAS.

LA JORNADA MIXTA ES LA QUE COMPRENDE PERIODOS DE LAS
JORNADAS DIURNA Y NOCTURNA. SIEMPRE QUE EL PERIODO NOCTURNO
SEA MENOR A TRES HORAS Y MEDIA. PUES SI COMPRENDE TRES HORAS Y
MEDIA O MAS. SE CONSIDERA COMO JORNADA NOCTURNA.

LA JORNADA DE TRABAJO PODRA SER CONTINUA O DISCONTINUA. EN
ATENCION A LAS NECESIDADES Y MODALIDADES DE CADA UNO DE LOS
PUESTOS QUE SE DESEMPENEN,

EL TRABAJADOR QUE LABORE CON HORARIO CONTINUO DISPONDRA DE
MEDIA HORA DE DESCANSO DURANTE LA JORNADA. A LAS HORAS QUE
PREVIAMENTE SENALE LA INSTITUCION. A FIN DE NO ENTORPECER SUS
OPERACIONES. .
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CLAUSULA 40.-

CLAUSULA 41.-

CLAUSULA 42.-

CLAUSULA 43.-

CUANDO POR LA iNDOLE DEL TRABAIO A DESARROLLAR. SE CONCEDA
AL TRABAJADOR MAS DE UN DESCANSO O UN DESCANSO MAYOR AL
SENALADO EN EL PARRAFO QUE ANTECEDE. LOS MISMOS SERAN
COMPUTADOS COMO TIEMPO TRABAJADQ, SI EL TRABAJADOR NO PUEDE
SALIR DE LAS INSTALACIONES DE LA INSTITUCION.

EN EL HORARIO DISCONTINUO EL TRABAJADOR DISPONDRA DEL TIEMPO
SUFICIENTE PARA TOMAR SUS ALIMENTOS A LAS HORAS QUE SENALE
RAZONABLEMENTE LA INSTITUCION. A FIN DE NO ENTQRPECER SUS
OPERACIONES., ESTE TIEMPO NO SERA CONSIDERADO DENTRO DE LA
JORNADA DE TRABAIO. EN VIRTUD DE QUE EL TRABAJADOR TIENE LA
LIBERTAD DE DISFRUTARLO FUERA DE LA INSTITUCION.

LA INSTITUCION SENALARA LAS HORAS OFICIALES DE ENTRADA -Y
SALIDA PARA EL TRABAJADOR. SEGUN LAS NECESIDADES DE LAS
OFICINAS Y DE LOS DIVERSOS PUESTOS. LAS CUALES SERAN
COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A LOS TRABAJADORES.

LA INSTITUCION DEBERA ESTABLECER SISTEMAS DE CONTROL EFECTIVO
PARA DETERMINAR LA  JORNADA DE TRABAIO Y EL TIEMPO
EXTRAORDINARIO.

PARA LA COMPROBACION DE LA EXACTITUD DE LAS ENTRADAS Y
SALIDAS DEL TRABAJADOR. LA INSTITUCION PODRA PEDIRLE QUE FIRME
RELACIONES. MARQUE TARJETAS EN RELOJES. O SIGA CUALQUIER OTRO
PROCEDIMIENTO QUE REUNA LOS REQUISITOS NECESARIOS DE CONTROL.

QUEDARAN EXIMIDOS DE ESTA OBLIGACION LOS TRABAJADORES QUE
POR LA NATURALEZA DE SUS FUNCIONES PRESTEN SUS SERVICIOS FUERA
DE LOS LOCALES DE LA INSTITUCION, DURANTE EL TIEMPO EN QUE DURE
ESA CIRCUNSTANCIA.

CADA TRABAJADOR DEBERA REGISTRAR SU ENTRADA Y SALIDA
PERSONALMENTE, A5l COMO FIRMAR SU TARJETA O LISTA AL iNICIO DE
CADA PERIODO DE REGISTRO, AUTENTIFICANDOLA. EL INCUMPLIMIENTO
DE ESTOS REQUISITOS, PODRA SER SANCIONADO POR LA INSTITUCION DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO [NTERIOR DE
TRABAIO.
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CLAUSULA 44.-

CLAUSULA 45.-

CLAUSULA 46.-

CLAUSULA 47.-

CLAUSULA 48.-

EL TRABAJADOR DEBE PRESENTARSE PUNTUALMENTE A SUS LABORES.
DE LLEGAR CON RETRASO. SE HARA ACREEDOR A LAS SANCIONES QUE
ESTABLEZCA EL REGLAMENTO  INTERIOR DE TRABAJO
CORRESPONDIENTE. CUANDO DICHO RETRASO SEA MAYOR DE DIEZ
MINUTOS. LA INSTITUCION PODRA REHUSARSE A ADMITIRLO EN.SU
TRABAJO Y SU FALTA SERA CONSIDERADA COMO INJUSTIFICADA PARA
TODOS LOS EFECTOS LEGALES. EN ESTE SUPUESTO EL TRABAJADOR
SERA FORMALMENTE ESCUCHADO CUANDO PRETENDA JUSTIFICAR SU
RETRASO.

LOS TRABAJADORES NO ESTAN OBLIGADOS A LABORAR TIEMPO
EXTRAORDINARIO, SINO POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES QUE A
JUICIO DE LA INSTITUCION LO AMERITE. PREVIA AUTORIZACION ESCRITA
DE LA PERSONA FACULTADA PARA HACERLO Y SIN PERIUICIO DEL
SALARIO.

LAS HORAS EXTRAORDINARIAS TRABAJADAS DEBERAN SER PAGADAS A
MAS TARDAR EN LA QUINCENA SIGUIENTE.

EL TIEMPO EXTRAORDINARIO NO PODRA EXCEDER DE TRES HORAS
DIARIAS NI DE TRES VECES EN UNA SEMANA. DEBIENDO SER CUBIERTQ
CON UN 100% MAS DEL SALARIO QUE CORRESFONDA A LAS HORAS DE LA
JORNADA ORDINARIA.

EL EXCESO EN LOS SUPUESTOS CONSIGNADOS EN EL PARRAFO ANTERIOR
DEBERA PAGARSE CON UN 200% MAS DEL SALARIO QUE CORRESPONDA A
LAS HORAS DE LA JORNADA ORDINARIA.

LA NEGATIVA DEL TRABAJADOR PARA REALIZAR TRABAIO

EXTRAORDINARIO, NO CONSTITUYE DESOBEDIENCIA DE ESTE PARA LOS
EFECTOS DE LA RESCISION DE TRABAJIO. SI NO SE REUNEN LAS
CIRCUNSTANCIAS QUE LO JUSTIFIQUEN, O DANDOSE ESTAS. CUANDO SE
EXIJA EL TRABAJO EXTRAORDINARIO EN EXCESO A LO PREVISTO EN
ESTE CAP|{TULO.

LA JORNADA EXTRAORDINARIA, BAJO' NINGUNA CIRCUNSTANCIA SE
PAGARA MEDIANTE COMPENSACIONES, FOR UN MONTO ALZADO. O DE
CUALQUIER OTRA FORMA DIFERENTE A LA PREVISTA EN EL CONTRATO.
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CLAUSULA 49.-

CLAUSULA 50~

CLAUSULA St

CLAUSULA §2.+

CUANDO LAS LABORES LO PERMITAN, LA INSTITUCION. SIN PERIUICIO
DEL SALARIO. PODRA, DE MANERA TEMPORAL, REDUCIR PARCIALMENTE
EL NUMERQ DE HORAS DE TRABAIO OBLIGATORIAS. SIN QUE ESAS
REDUCCIONES SIENTEN PRECEDENTE DE MOD!F!CACKON DE LA IORNADA
PACTADA EN EL CONTRATO. PUES SE PODRA REGRESAR A LA SITUACION
ANTERIOK SIN LIMITACION ALGUNA,

LOS TRABASADORES DISFRUTARAN DE DOS DIAS DE DESCANSO A LA
SEMANA. LOS QUE PREFERENTEMENTE SERAN SABADO Y DOMINGO. CON
GOCE DE SALARIO INTEGRO. AQUELLOS QUE POR LA NATURALEZA DE
SUS FUNCIONES LABOREN EN ESOS DiAS. O LOS QUE EN FORMA
ROTATIVA DEBAN HACER GUARDIAS PARA PRESTAR LOS SERVICIOS
INDISPENSABLES A LOS USUARIOS, TENDRAN DERECHO A RECIBIR POR
SU TRABAJO EN SABADO O DOMINGO UNA PRIMA EQUIVALENTE AL 25%
SOBRE EL SALARIO DIARIG QUE CORRESPONDA EN LOS DIAS ORDINARICS
DE TRABAIO. St SE HUBIERE TRABAJADO LOS DIAS DE DESCANSO EN
FORMA CONTINUA. LOS DIAS CON QUE SE SUSTITUYAN SE DISFRUTARAN
TAMBIEN EN FORMA CONTINUA.

LOS TRABASADORES QUE PRESTEN SERVICIOS EN LOS DIAS DE
DESCANSO. TENDRAN DERECHO A PERCIBIR. INDEPENDIENTEMENTE DEL
SALARIO QUE LES CORRESPONDA POR EL DESCANSO. UN SALARIO
DOBLE, CON INDEPENDENCIA DEL TIEMPO QUE COMPRENDA DICHO
SERVICIO DENTRO DE LOS LIMITES DE LA JORNADA OBLIGATORIA.

LOS TRABAJADORES QUE si DISFRUTEN DE SU DESCANSO PREVIO,

TENDRAN DERECHO A PERCIBIR LA PRIMA DEL 23% A QUE SE REFIERE LA
CLAUSULA ANTERIOR.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 74 DE LA LEY
FEDERAL DE TRABAJO. SE CONSIDERAN DiAS DE DESCANSO
OBLIGATORIO PARA LOS TRABAJADORES DE LA INSTITUCION:

I~ EL IRO. DEENERO

- EL S5 DE FEBRERQ

- EL 2! DEMARZO

V.- EL {RO. DEMAYO

V.- EL 16 DESEPTIEMBRE

VI- EL20 DENOVIEMBRE
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CLAUSULA S3.-

VIL- EL IRO. DE DICIEMBRE DE CADA SEIS ANOS CUANDO
CORRESPONDA A LA TRANSMISION DEL PODER EIECUTIVO
FEDERAL: Y

VHI.- EL 25 DE DICIENMBRE

ASI COMO LOS QUE DETERMINE LA COMISION NACIONAL BANCARIA, DE
ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES,

LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A UN PERIODO ANUAL DE
VACACIONES DE ACUERDO A LO SIGUIENTE: DURANTE LOS PRIMEROS
DIEZ ANOS DE SERVICIO 20 D{AS LABORABLES: DURANTE LOS
SIGUIENTES CINCO ANOS DE SERVICIO 25 DiAS LABORABLES Y EN LOS
ANOS POSTERIORES DE SERVICIO 30 DIAS LABORABLES Y CON APEGO A
LAS SIGUIENTES REGLAS:

I- LOS TRABAJADORES HARAN USO DE SU PERIODO ANUAL DE
VACACIONES DENTRO DE LOS SEIS MESES SIGUIENTES AL
VENCIMIENTO DE CADA ANO DE SERVICIOS. SIN QUE SEA
ACUMULABLE Y SIN QUE LAS VACACIONES PUEDAN COMPENSARSE
CON UNA REMUNERACION:

.- EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES A LAS VACACIONES
PRESCRIBE EN UN ANO. COMPUTADO A PARTIR DE LA
TERMINACION DE LOS SEIS MESES SIGUIENTES AL VENCIMIENTO
DEL ANO DE SERVICIO;

HI- LOS TRABAJADORES DISFRUTARAN DE SUS VACACIONES EN UNO O
DOS PERIODOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA
INSTITUCION Y ESCUCHANDO LA OPINION DEL TRABAJADOR:

[V.- LA INSTITUCION ELABORARA CONJUNTAMENTE CON LOS
TRABAJADORES, UN PROGRAMA ANUAL DE VACACIONES.
PREVIAMENTE AL INICIO DE CADA EJERCICIO, DE MANERA QUE
LAS LABORES NO SE VEAN PERJUDICADAS: MISMO QUE SE DARA A
CONOCER A LOS TRABAJADORES. Y

V.- LA FECHA DE INICIO DEL PERIODO DE VACACIONES PARA CADA
TRABAJADOR. SOLO PODRA SER MODIFICADA DE COMUN ACUERDO
POR LA INSTITUCION Y EL TRABAJADOR Y PREVIA MANIFESTACION
HECHA POR ESCRITO. EN LA QUE TAMBIEN CONSTE LA NUEVA
FECHA CONVENIDA.

LA INSTSTUCION Y EL SINDICATO VIGILARAN EL CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA DE VACACIONES,
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CLAUSULA 54.-

CLAYUSULA 58.-

CLAUSULA $6.-

CLAUSULA 57.-

LA INSTITUCION PAGARA A SUS TRABAJADORES EL SALARIO
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE VACACIONES ANTES DEL INICIO DE
LAS MISMAS Y LES CUBRIRA. ADEMAS POR CONCEPTO DE PRIMA. UN 55%
DEL SALARIO CORRESPONDIENTE AL NUMERO DE DIAS LABORABLES
COMPRENDIDOS EN DICHO PERIODO.

CUANDO UN TRABAJADOR NO PUDIERE HACER USO DE LAS VACACIONES
DENTRO DEL PERIODO ESPECIFICADO EN EL PROGRAMA POR
NECESIDADES DEL SERVICIO. DISFRUTARA DE ELLAS DURANTE LOS 10
DIAS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE HAYA DESAPARECIDO LA CAUSA
QUE IMPIDIERE EL DISFRUTE DE ESE DESCANSO.

S LA RELACION DE TRABAJO TERMINA ANTES DE QUE CUMPLA EL ANO
DE SERVICIO. EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO. POR CONCEPTO DE
VACACIONES NO DISFRUTADAS Y PRIMA VACACIONAL A UNA
REMUNERACION PROPORCIONAL AL PERIODO TRABAJADO.

SERA REQUISITO INDISPENSABLE QUE EL TRABAJADOR. ANTES DE
COMENZAR A DISFRUTAR DE SUS VACACIONES, CUENTE CON LA
AUTORIZACION POR ESCRITO. QUE ESPECIFIQUE EL LAPSO QUE
COMPRENDA EL PERIODO VACACIONAL CORRESPONDIENTE.

EN CASOS EXCEPCIONALES. EL TRABAJADOR PODRA SOLICITAR HASTA
TRES MESES ANTES DE 5U ANIVERSARIO VACACIONES ANTICIPADAS.

EN ESTOS CASOS. DEBERA JUSTIFICAR A SATISFACCION PLENA DE LA
INSTITUCION LA NECESIDAD EXTRAORDINARIA.

CUANDO LOS TRABAJADORES DE UN MISMO DEPARTAMENTO O
SUCURSAL QUE DESEMPENAN PUESTOS SIMILARES SOLICITEN EL MISMO
PERIODO PARA DISFRUTAR SUS VACACIONES Y POR NECESIDAD DEL
SERVICIO NO SEA POSIBLE CONCEDERLAS. SE DARA PREFERENCIA A
QUIEN TENGA MAYOR RETRASQ DE ACUERDO AL CALENDARIO DE
VACACIONES,

LOS TRABAJADORES DE LA INSTITUCION CONTARAN CON PERMISOS
PARA FALTAR A SUS LABORES CON GOCE DE SALARIO, LOS DiAS Y POR
LOS MOTIVOS SIGUIENTES. DEBIENDO EN TODO CASO. DAR AVISO
OPORTUNO A SUS JEFES INMEDIATOS:

A)  LOS HOMBRES. UN DiA POR EL NACIMIENTO DE SUS HUJOS:

B) CUALQUIER TRABAJADOR. DOS DiAS EN CASO DE FALLECIMIENTO
DE SUS PADRES, CONYUGE, CONCUBINA. CONCUBINARIO O HLIOS:
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CLAUSULA 58.-

CLAUSULA 59.-

C)  CUALQUIER TRABAJADOR. UN DiA EN CASO DE FALLECIMIENTO DE
HERMANOS Y NIETOS. Y

D) CUALQUIER TRABAJADOR. UN DiA POR CONTRAER MATRIMONIO
CiviL

LOS TRABAJADORES DEBERAN JUSTIFICAR POSTERIORMENTE CON LA
DOCUMENTACION ADECUADA LOS CASOS A LOS QUE ALUDEN LOS
INCISOS ANTERIORES.

LOS TRABAJADORES 'TENDRAN DERECHO A DISFRUTAR DE UN PERMISO
PARA LA PREPARACION DE SU EXAMEN PROFESIONAL. DE ACUERDO A LO
SIGUIENTE:

ANTIGUEDAD piAS OTORGADOS SUELDO
1 AND 15 SIN GOCE
. 2ANOS 15 50%
3 ANOS, EN ADELANTE 15 100%

ASIMISMO. LA INSTITUCION CUBRIRA EL 100% DEL SALARIO MINIMO
BANCARIO DE LA ZONA ECONOMICA QUE CORRESPONDA. POR CONCEPTO
DE IMPRESION DE LA TESIS PROFESIONAL RESPECTIVA.

LA INSTITUCION CONCEDERA AL SINDICATO LICENCIAS DE TIEMPO
COMPLETO CON GOCE DE SUELDO. PARA OCUPAR PUESTOS DENTRO DE
SUS ORGANOS DE GOBIERNO. MISMAS QUE SE ESPECIFICAN EN EL
CONVENIO RESPECTIVO.

TAMBIEN DEBERA CONCEDER PERMISOS PARA EL DESEMPERO DE
ACTIVIDADES SINDICALES PREVIA SOLICITUD Y JUSTIFICACION DE
ESTAS, SIN QUE A JUICIO DE LA INSTITUCION SE PERJUDIQUE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

LAS LICENCIAS Y PERMISOS DEBERAN SOLICITARSE POR ESCRITO AL
BANCO POR EL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO Y SURTIRAN SUS
EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE LOS AUTORICE LA INSTITUCION
Y CONCLUIRAN EN LA FECHA EXPRESADA EN EL PROPIO PERMISO O
LICENCIA O CUANDO CESE LA CAUSA POR LA QUE SE OTORGARON 0 A
PETICION ESCRITA DEL PROPIO SECRETARIO GENERAL.
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CLAUSULA 60~

CLAUSULA 61.-

EL TIEMPO DE DURACION DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS CONCEDIDOS
POR LA INSTITUCION. SE CONSIDERARA COMO TIEMPO EFECTIVO DE
SERVICIOS PARA LOS EFECTOS LEGALES PROCEDENTES. .

LAS MADRES TRABAJADORAS SINDICALIZADAS DESEMPENARAN SUS
LABORES CONFORME A LO DISPUESTO POR LA FRACCION | DEL
ARTICULO 170 DELA LEY.

EN CASC DE QUE LA MADRE TRABAJADORA HAGA USO DE LAS
GUARDERIAS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA LA
CUSTODIA DE SU HIJO. PREVIA COMPROBACION EL BANCO CONCEDERA
CON GOCE DE SUELDO LOS TRES DiAS DEL PERIODO DE ADAPTACION
QUE REQUIERE EL MISMO INSTITUTO.
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CLAUSULA 62.-

CLAUSULA 63.-

CAPRITULO VI

DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS
\

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN ‘MAS DE UN ARO DE SERVICIOS,
TENDRAN DERECHO A OBTENER, PRESTAMOS A CORTO PLAZO. YA SEA
DIRECTAMENTE DE LA INSTITUCION O A TRAVES DE ORGANISMOS
DESTINADOS A ESTE FIN. DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES
SIGUIENTES.

1-  LOS PRESTAMOS A CORTO PLAZO QUE SE OTORGUEN PODRAN SER
HASTA POR EL EQUIVALENTE DE TRES MESES DEL SALARIO DEL
TRABAJADOR. SIN CAUSA DE INTERESES NI COMISION ALGUNA,
CUANDO SE CONCEDAN DIRECTAMENTE POR LA INSTITUCION, NI
LA TASA PODRA SER SUPERIOR AL 6% ANUAL EN LOS DEMAS
CASOS;

I- ELPLAZO PARA EL PAGO DE LOS PRESTAMOS A CORTO PLAZO NO
EXCEDERA DE DOCE MESES Y SERA PAGADERO MEDIANTE ABONOS
QUINCENALES IGUALES,

A EFECTO DE GARANTIZAR EL PAGO DE PRESTAMOS, A QUE SE REFIERE
ESTA CLAUSULA, LOS TRABAJADORES DEBERAN SUSCRIBIR UN PAGARE
EN DONDE SE CONSIGNEN LAS CONDICIONES DE LOS MISMOS;

. IL-  NO SERAN AUTORIZADOS PRESTAMOS O ANTICIPOS A CUENTA DE

'AGUINALDO. PRIMA DE VACACIONES, NI CUALQUIER OTRO
CONCEPTO DIFERENTE AL SALARIO DEL TRABATADOR.

LOS TRABAJADORES QUE CUENTEN CON MAS DE DOS ANOS DE SERVICIO
TENDRAN DERECHO A OBTENER PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE
BIENES DE CONSUMO DURADERO, INCLUYENDO MOTOR DE AUTOMOVIL
Y AUTOMOVILES DE PRECIO ECONOMICO, DE ACUERDO CON LAS REGLAS
SIGUIENTES: )

1-  EL MONTO MAXIMO DEL PRESTAMO PARA LA ADQUISICION DE
BIENES DE CONSUMO DURADERO, Y MOTOR DE AUTOMOVIL SERA
IGUAL AL IMPORTE DE SEIS MESES DE SALARIO;

I- CUANDQ ESTE PRESTAMO SE DESTINE A LA ADQUISICION DE

AUTOMOVILES, EL IMPORTE SERA COMO MAXIMO
EQUIVALENTE A DIEZ MESES DE SALARIO;
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CLAUSULA 64.-

IIL- EL PLAZO PARA EL PAGO SERA DE TREINTA Y SEIS MESES. EN LOS
CASOS DE PRESTAMOS PARA LA ADQmSlCl.bN DE BIENES DE
CONSUMO DURADERO: TRATANDOSE DE PRESTAMOS PARA LA
COMPRA DE MOTOR DE AUTOMOVIL, EL PLAZO PARA EL PAGO
PODRA SER HASTA DE DIEZ Y OCHO MESES, Y PARA EL CASO DE
AUTOMOVIL EL PLAZO PODRA SER HASTA DE CUARENTA Y OCHO
MESES, PUDIENDO OFTAR EL. TRABAJADOR EN LOS TRES CASOS POR
UN PLAZO MENOR, A SU CONVENIENCIA;

LA ANTIGUEDAD MAXIMA DEL AUTOMOVIL SERA DE 10 ANOS,

V.- CAUSARAN INTERESES DEL 6% ANUAL SOBRE SALDOS INSOLUTOS
MENSUALES, SIN GASTOS ADICIONALES;

V.- EL IMPORTE DE LOS PRESTAMOS ESTARA SUJETO A LA CAPACIDAD
DE PAGO DEL TRABAJADOR DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
LA CLAUSULA NUMERO 35 DEL CONTRATO, Y

VI- CUANDO EL TRABAJADOR DEIE DE PRESTAR SUS SERVICIOS A LA
INSTITUCION POR VIRTUD DE DESPIDO JUSTIFICADO. SE
AJUSTARAN LAS TASAS DE INTERES. A QUE SE REFIERE LA
FRACCION IV, AL COSTO PORCENTUAL PROMEDIO DE CAFTACION
QUE RUA EL BANCO DE MEXICO MENSUALMENTE, O SU
EQUIVALENTE, QUE LA SUSTITUYA.

NO PROCEDE EL AUMENTO EN LA TASA DE INTERES DE LOS CREDITOS
MENCIONADOS, CUANDO EL TRABAJADOR ADQUIERA LA CONDICION DE
PENSIONADO O JUBILAPO EN LOS TERMINOS DEL CONTRATO.

A FIN DE DOCUMENTAR LOS PRESTAMOS A QUE SE REFIERE ESTA
CLAUSULA, LA INSTITUCION Y EL TRABAJADOR SUSCRIBIRAN SIEMPRE
LA DOCUMENTACION Y EL PAGARE RESPECTIVOS, DEBIENDO QUEDAR
CONSTITUIDA LA GARANT{A CORRESPONDIENTE.

PARA AYUDAR A RESOLVER EL PROBLEMA DE CASA HABITACION, LOS
TRABAJADORES QUE CUENTEN CON UNA ANTIGUEDAD DE CINCO O MAS
ANOS DE SERVICIOS ININTERRUMPIDOS EN LA INSTITUCION TENDRAN -
DERECHO A OBTENER PRESTAMOS CON GARANTIA HIPOTECARIA O
FIDUCIARIA EN PRIMER LUGAR, CON INDEPENDENCIA DE LO
ESTABLECIDO POR EL INFONAVIT.

ESTOS PRESTAMOS DEBERAN DESTINARSE A LOS SIGUIENTES FINES:

1- CONSTRUCCION DE LA CASA-HABITACION DEL TRABAJADOR
INCLUYENDO, EN SU CASO, LA COMPRA DEL TERRENO;

.- ADQUISICION DE CASA HABITACION O DEPARTAMENTO EN
CONDOMINIO:;
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NL- AMPLIACION, REPARACION O MEJORAS DE LA CASA O
DEPARTAMENTO EN CONDOMINIO PROPIEDAD DEL TRABAJADOR ¥
HABITADA POR EL.

V.- LIBERACION DEL GRAVAMEN QUE SOPORTEN TALES INMUEBLES. O

BIEN EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES FINANCIERAS DEL
CREDITO,

CLAUSULA6S.- 1LOS PRESTAMOS A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA ANTERIOR SE
SUTETARAN A LAS CONDICIONES SIGUIENTES:

I-  MONTO, PLAZO E INTERESES DE LOS PRESTAMOS.

IMPORTE % DEL PRESTAMO PLAZO INTERES ANUAL
HASTA SOBRE IMPORTE DEL HASTA SOBRE SALDOS
AVALUO HASTA INSOLUTOS
MENSUALES
75 VECES EL SALARIO 100% 20 AROS 6%
0 BANCARIO
MENSUAL DE LA ZONA
150 VECES EL SALARIO 90% 15 ANOS 8%
MINIMO  BANCARIO
MENSUAL DE LA ZONA
MAS DE 150 VECES EL 20% 15 ANOS 10%
SALARIO

BANCARIO MENSUAL
DE LA ZONA DE
ACUERDO A lA
CAPACIDAD DE PAGO
DEL TRABAJADOR

.~ EL PAGO DEL CREDITO SE HARA MEDIANTE AMORTIZACIONES
QUINCENALES UNIFORMES QUE COMPRENDERAN CAPITAL E
INTERESES, QUE NO SERAN MAYORES DEL 40% DEL SALARIO
QUINCENAL DEL TRABAJADOR.

M- CUANDO EL TRABAJADOR DEJE DE HABITAR LA CASA O DEJE DE
FRESTAR §US SERVICIOS A LA INSTITUCION POR VIRTUD DE
DESPIDO JUSTIFICADO O DE RENUNCIA, SE AJUSTARAN LAS TASAS
DE INTERES A QUE SE REFIERE LA FRACCION I, AL COSTO
PORCENTUAL PROMEDIO DE CAPTACION QUE FUE EL BANCO DE
MEXICO MENSUALMENTE, SI ESTE TIENE MAS DE DIEZ AROS DE
ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO Y PARA EL CASO DE QUE TENGA
MENOS ANTIGUEDAD A LA SERALADA SE APLICARAN LAS
PREVALECIENTES EN EL MERCADO PARA LAS OPERACIONES
HIPOTECARIAS NORMALES,



CLAUSULA 66.-

V.

SI AL OTORGAR EL PRESTAMO LAS CARACTERISTICAS DE LA
VIVIENDA CORRESPONDEN A LAS CLASIFICADAS DENTRO DEL
RENGLON DE INTERES SOCIAL, EN LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN
EL PARRAFO ANTERIOR RESPECTO A DEJAR DE PRESTAR LOS
SERVICIOS A LA INST!TUC[ON EL TRABAJADOR PODRA OPTAR
PORQUE SE APLIQUE EL REGIMEN CORRESPONDIENTE AL TIPO DE
VIVIENDA DE QUE SE TRATE.

NO_PROCEDE EL AUMENTO EN LA TASA DE INTERES DE LOS
CREDITOS HIPOTECARIOS CUANDO EL TRABAJADOR ADQUIERA LA
CONDICION DE PENSIONADO O JUBWLADO EN LOS TERMINOS DEL
CONTRATO,

EL INMUEBLE DEBERA REUNIR LAS CARACTERISTICAS EXIGIDAS
POR LA INSTITUCION PARA EL OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS A
LOS USUARIOS DEL SERVICIO;

EL TRABAJADOR DEBERA CONTAR CON RECURSOS PARA PAGAR LA
DIFERENCIA ENTRE EL PRECIO DE COMPRA DEL INMUEBLE Y LA
CANTIDAD OBTENIDA POR MEDIO DEL CREDITO HIPOTECARIO.
SNCLUYENDO LOS GASTOS Y LOS HONORARIOS NOTARIALES PARA
EL OTORGAMIENTO DE LAS ESCRITURAS, PRIMAS DE SEGUROS,
AVALUOS Y OTROS QUE SE ORIGINEN, EN LA INTELIGENCIA DE QUE
EN NINGUN CASO SE COBRARA AL TRABAJADOR COMISION FOR
APERTURA DE CREDITO O POR OTRO CONCEFTO SEMEIANTE;

EN LOS CASOS EN QUE EL CREDITO SE OTORGUE CON CARGO A LA
RESERVA DE PENSIONES Y JUBILACIONES. LA INSTITUCION
CUBRIRA EL 100% DEL AVALUQ CORRESPONDIENTE.

LOS PRESTAMOS HIPOTECARIOS DEBERAN ESTAR CUBIERTOS POR
UN SEGURO DE VIDA A FAVOR DE LA INSTITUCION QUE PARA TAL
EFECTO SE ESTABLEZCA, POR EL MONTO DEL SALDO INSOLUTO Y
POR UN SEGURO DE INCENDIO, EXPLOSION Y TERREMOTO. ESTOS
ULTIMOS POR EL VALOR DESTRUCTIBLE DEL INMUEBLE, Y

EN CASO DE MUERTE DEL TRABASADOR, EL IMPORTE DEL SEGURO
SE APLICARA AL PAGO DEL SALDO INSOLUTO DEL PRESTAMO, Y EL
REMANENTE EN SU CASO, SE ENTREGARA AL BENEFICIARIO EN
SEGUNDO TERMINO O A FALTA DE ESTE A SUS HEREDEROS.

LOS PRESTAMOS A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA ANTERIOR, PODRAN
SER OTORGADOS POR LA INSTITUCION, SIN EXCEDER SU CAPACIDAD,
CON CARGO A LA RESERVA DE PENSIONES DEL PERSONAL Y A SU
CAPITAL Y RESERVAS., EN TODO CASO, EL MONTO GLOBAL DE LOS
PRESTAMOS QUE POR SUS IMPORTES CAUSEN INTERES DEL 10% NO
EXCEDERA DEL 20% DEL TOTAL DE LOS RECURSOS INVERTIDOS O
DESTINADOS A LOS CREDITOS DE ESTE TIPO.
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CLAUSULA 67.-

CLAUSULA 68.-

CLAUSULA 69.-

CLAUSULA 70.-

LA INSTITUCION OTORGARA EN LA SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO DE
CADA ANO A LOS TRABAJADORES CON HUOS REGISTRADOS COMO
BENEFICIARIOS QUE SE ENCUENTREN EN LA EDUCACION BASICA
ELEMENTAL EL 10% DEL SALARIO MINIMO MENSUAL BANCARIO DEL
DISTRITO FEDERAL POR CADA UNO COMO AYUDA PARA UTILES
ESCOLARES.

PARA TAL EFECTO EL TRABAJADOR DEBERA PRESENTAR LOS
COMPROBANTES CORRESPONDIENTES.

LA INSTITUCION Y EL SINDICATO PODRAN PROPONER LA CELEBRACION
DE CONVENIOS CON PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS
PREFERENTEMENTE CON COMERCIANTES ESTABLECIDOS Y CON
ARRAIGO EN LA PLAZA. CON BENEFICIO EVIDENTE PARA LOS PROPIOS
TRABAJADORES. TANTO EN SU CALIDAD COMO EN EL PRECIO. UNA VEZ
AUTORIZADOS. LA INSTITUCION APLICARA LOS DESCUENTOS A TRAVES
DEL SISTEMA DE NOMINA.

LA INSTITUCION CELEBRARA CONVENIOS CON TERCERQS PARA QUE SUS
TRABAJADORES PUEDAN ADQUIRIR, CON UN DESCUENTO NO MENOR DEL
10% SOBRE LOS PRECIOS AL MENUDEO EN LA PLAZA RESPECTIVA,
ARTICULOS DE PRIMERA. NECESIDAD EN LA MEDIDA PROPORCIONAL DE
SUS NECESIDADES Y LAS DE SU CONYUGE, At COMO DESCENDIENTES Y
ASCENDIENTES QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DE ELLOS.

LA INSTITUCION DARA FACILIDADES DE CREDITO A SUS TRABAJADORES
PARA ADQUIRIR LOS ARTICULOS MENCIONADOS HASTA POR UNA
CANTIDAD NO MAYOR DEL 50% DE SU SALARIO QUINCENAL SIN
EXCEDER DE UN MES DE PLAZO PARA SUPAGO.

LA INSTITUC[ON DARA FACILIDADES A SUS TRABAJADORES PARA
ADQUIRIR A CREDITO CON EL DESCUENTO QUE SE LOGRE OBTENER DE
LAS CASAS COMERCIALES, ARTtCULOS DE VESTIR Y CALZADO. ESTAS
ADQUISICIONES SE LIMITARAN A LA CAPACIDAD ECONOMXCA DEL
TRABAJADOR Y EN NINGUN CASO EL SALDC A SU CARGO EXCEDERA DEL
15% DE SU SALARIO DURANTE UN SEMESTRE, NI LOS DESCUENTOS QUE
DEL MISMO SALARIO HAGA LA INSTITUCION PARA CUBRIRLO, DE IGUAL
PORCENTAIE

EL PLAZO PARA EL PAGO DE ESTE CREDITO SERA DE 6 MESES.
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CLAUSULA 71.-

CLAUSULA 72.-

LA INSTITUCION CUBRIRA UN SUBSIDIO MENSUAL, POR CONCEPTO DE
RENTA PARA HABITACION FAMILIAR, A SUS TRABAJADORES QUE
DEMUESTREN SER JEFES DE FAMILIA Y QUE PERCIBAN SALARIO MINIMO
BANCARIO O CUYOS SUELDOS NO EXCEDAN DE UN 5% DEL MONTO DE
DICHO SALARIO MINIMO. EN LOS CUALES TENDRAN DERECHO POR LA
PARTE QUE COMPLEMENTE EL CITADO PORCENTAIJE.

ESTA DISPOSICION NO SERA APLICABLE A LOS TRABAJADORES QUE
ESTEN CUBRIENDO ABONOS POR CONCEPTOS DE CREDITOS
HIPOTECARIOS O FIDUCIARIOS OTORGADOS POR LA INSTITUCION O POR
OTROS ORGANISMOS.

NO SE COMPUTARAN PARA LOS EFECTOS DE LO SENALADO EN LA
CLAUSULA 35 FRACCION l. LOS CREDITOS A QUE SE REFIERE LA
CLAUSUL A 67 DEL PRESENTE CONTRATO.
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CLAUSULA 73.-

CAPITULO VI

DE LAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

EN ATENCION AL CONVENIO DE SUBROGACION VIGENTE CON EL
INSTTTUTO MEMICANO DEL SEGURO SOCIAL, LA INSTITUCION ESTA
OBLIGADA A PROPORCIONAR A SUS TRABAJADORES EN SERVICIO.
JUBILADOS Y PENSIONADOS, ASI COMO A LOS DERECHOHABIENTES DE
UNOS Y OTROS, LAS PRESTACIONES SIGUIENTES:

I-

AL TRABAJADOR. EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO O
ENFERMEDAD PROFESIONAL:

A) ASISTENCIA MEDICO -QUIRURGICA Y FARMACEUTICA.
HOSPITALIZACION Y APARATOS DE PROTESIS Y ORTOPEDJA
NECESARIOS.

B) SI EL ACCIDENTE O LA ENFERMEDAD INCAPACITAN AL
TRABAIADOR PARA TRABAJAR, RECIBIRA MIENTRAS DURE LA
INHABILITACION. SU SALARIO INTEGRO HASTA QUE SE
DECLARE SU INCAPACIDAD PERMANENTE. PARCIAL O TOTAL.
OFALLEZCA.

C) REHABILITACION.

NO SE CONSIDERARAN ACCIDENTES DE TRABAIO NI
ENFERMEDADES  PROFESIONALES., LOS QUE  OCURRAN
ENCONTRANDOSE EL TRABAJADOR EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ, O
BAJO LA ACCION DE ALGUN NARCOTICO O DROGA ENERVANTE, A
MENOS QUE OBEDECIERA A PRESCRIPCION ME_DICA Y SE HUBIERA
COMUNICADO EL HECHO A LA‘ INSTITUCION. O CUANDO SE
OCASIONE DELIBERADAMENE ALGUNA INCAPACIDAD POR §i SOLO.
O POR MEDIO DE OTRA PERSONA, O CUANDO EL SINIESTRO SEA
RESULTADO DE ALGUN DELITO DEL QUE FUERA RESPONSABLE EL
TRABAJADOR. DE UN INTENTO DE SUICIDIO O DE UNA RINA EN QUE
HUBIERA TOMADO PARTE.

LA INSTITUCION QUEDARA EN TODO CASO OBLIGADA A PRESTAR
LOS PRIMEROS AUXILIOS Y A CUIDAR DEL TRASLADO DE LOS
TRABAJADORES A SU DOMICILIQ O A UN CENTRO MEDICO, ASi
COMO A - PROPORCIONARLES LAS PRESTACIONES QUE A
CONTINUACION SE SENALAN. YA QUE TALES RIESGOS TENDRAN EL
CARACTER DE ENFERMEDADES O  ACCIDENTES NO
PROFESIONALES:
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Il AL TRABAJADOR. EN CASO DE ENFERMEDAD NO PROFESIONAL O
DE ACCIDENTE QUE NO SEA DE TRABAIQ.

A)

B

[y

D

=

ASISTENCIA  MEDICO-QUIRURGICA. FARMACEUTICA Y
HOSPITALARIA, AS] COMO LOS APARATOS ORTOPEDICOS QUE
SEAN NECESARIOS. DESDE EL COMIENZO DE LA ENFERMEDAD
Y DURANTE EL PLAZO DE UN ANO PARA LA MISMA
ENFERMEDAD.

EN ESTOS SERVICIOS QUEDARA INCLUIDA LA ASISTENCIA
DENTAL. QUE COMPRENDERA EL TRATAMIENTO MEDICO-
QUIRURGICO DE PADECIMIENTOS DE LAS ENCIAS, LABIOS.
PALADAR, MAXILARES Y DIENTES CON., OBTURACIONES DE
CEMENTO, PORCELANA Y AMALGAMA DE PLATA. Asi COMO
LOS SERVICIOS DE ENDODONCIA. ORTODONCIA PEDIATRICA
BREVENTIVA E INTERCEPTIVA. QUEDANDO EXCLUIDO
CUALQUIER OTRO TIPO DE TRABAJIO DE PROTESIS O
TRATAMIENTO DENTAL,

Sl LA ENFERMEDAD NO PROFESIONAL O EL. ACCIDENTE QUE
NO SEA DE TRABAJO INCAPACITAN AL TRABAJADOR PARA
LABORAR, ESTE RECIBIRA DURANTE SU INCAPACIDAD SU
SALARIO INTEGRQ DURANTE UN PLAZO MAXIMO DE UN ARO.
SALVO QUE EN ESTE PERIODO SE DECLARE LA INCAPACIDAD
PERMANENTE, YA SEA TOTAL O PARCIAL, O ACONTEZCA SU
FALLECIMIENTO.

CONCLUIDO EL PERIODO MAXIMO DE UN ANO PREVISTO EN
LOS INCISOS ANTERIORES. SI EL TRABAJADOR CONTINUA
ENFERMO. LA INSTITUCION PROLONGARA SU TRATAMIENTO Y
EL PAGO DEL SALARIO INTEGRO, HASTA POR OTRQ ANO.
SIEMPRE QUE EL DIAGNOSTICO MEDICO QUE SE RINDA
DETERMINE QUE EL TRABAJADOR PUEDE RECUPERAR LA
SALUD Y LA CAPACIDAD PARA EL TRABAIO, O QUE EL
ABANDONO DEL TRATAMIENTO PUEDA AGRAVAR LA
ENFERMEDAD U QCASIONAR UN ESTADO DE INVALIDEZ.

INTERNACION EN CASAS DE REPOSO AL TRABAJADOR
CONVALECIENTE DE UNA ENFERMEDAD POR LA CUAL SE LE
HUBIEREN OTORGADO LAS PRESTACIONES SENALADAS EN LOS
INCISOS ANTERIORES. CUANDO A JUICIO DEL MEDICO
DESIGNADO FOR LA INSTITUCION SEA NECESARIO PARA
REESTABLECER LA CAPACIDAD EN EL TRABAJO:

HL-  ALATRABAJADORA. EN CASO DE DAR A LUZ:

A)

Bl

ASISTENCIA OBSTETRICA.
TREINTA DIAS DE DESCANSO O INASISTENCIA ANTERIORES A

LA FECHA ESPERADA Y SESENTA DIAS INMEDIATAMENTE
DESPUES,
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D)

E)

G)

LOS TREINTA DiAS PREVIOS AL ALUMBRAMIENTO Y LOS
SESENTA DIAS POSTERIORES AL MISMO DEBEN COMPUTARSE
COMO DiAS NATURALES,

NO PROCEDE ACUMULAR AL DESCANSO POST-NATAL, LOS DiAS
QUE HUBIEREN FALTADO DEL DESCANSO PRE-NATAL, EN
VIRTUD DE QUE AMBOS PERIODOS DE DESCANSO ESTAN
CONDICIONADOS A LA FECHA DEL ALUMBRAMIENTO. LA CUAL
DELIMITA EL MOMENTO EN QUE TERMINA EL PERIODO PRE-
NATAL Y SE INICIA EL POST-NATAL.

SU SALARIO INTEGRO DURANTE LOS DOS PERIODOS
MENCIONADOS EN EL INCISO ANTERIOR. SIEMPRE QUE NO
ESTEN RECIBIENDO OTRO SUBSIDIO POR ENFERMEDAD. O
EJECUTANDO ALGUN OTRO TRABAJO REMUNERADO.

‘UN MES DE SALARIO INTEGRO COMC AYUDA

EXTRAORDINARIA PARA GASTOS DE ALUMBRAMIENTO.

AL NACER EL HIO, UNA AYUDA O CANASTILLA, CUYO VALOR
SERA EL EQUIVALENTE AL 35% DEL SALARIO MINIMO
BANCARIO MENSUAL DEL DISTRITO FEDERAL. SIEMPRE Y
CUANDO NO RESULTE INFERIOR AL QUE OTORGUE EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. CASO EN EL CUAL
EL PORCENTAJE MENCIONADO SE INCREMENTARA EN LA
CUANTIA NECESARIA PARA IGUALARLOS.

AYUDA EN ESPECIE O EN EFECTIVO PARA LACTANCIA
DURANTE LOS SEIS MESES. INMEDIATAMENTE POSTERIORES
AL ALUMBRAMIENTO; EN CASO NECESARIQ. DICHA AYUDA
PODRA SER ENTREGADA A LA PERSONA ENCARGADA DE
CUIDAR AL NINO, EN EL CONCEPTO DE QUE. SI LA AYUDA SE
DA EN DINERO. SU IMPORTE TOTAL NO EXCEDERA DEL 25%
DEL SALARIO MINIMO BANCARIQ MENSUAL DEL DISTRITO
FEDERAL, O DEL COSTO PROMEDIO DE LAS AYUDAS QUE SE
ESTUVIEREN OTORGANDO EN ESPECIE.

UNA HORA DIARIA DURANTE LOS PRIMEROS 6 MESES DE VIDA
DE LOS HUOS DE LA TRABAJADORA. CONTADOS A PARTIR DE
LA FECHA DEL ALUMBRAMIENTO.

EN COORDINACION CON EL JEFE INMEDIATO, SERA DEFINIDO
EL HORARIO EN QUE LA TRABAJADORA DISFRUTARA DE DICHO
BENEFICIO.

EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO A QUE SU ESPOSA O
CONCUBINA RECIBA LAS PRESTACIONES CONSIGNADAS EN LOS
INCISOS A), E} Y F) DEESTA FRACCION.

LOS DERECHOS A FAVOR DE LA CONCUBINA DE UN

TRABAJADOR ESTAN SUJETOS A QUE EL CONCUBINATO TENGA
CINCO ANOS O A QUE HAYA HUIOS.
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A LOS BENEFICIARIOS QUE A CONTINUACION SE INDICAN.
ASISTENCIA MEDICO-QUIRURGICA. INCLUYENDO LA DENTAL EN
LOS TERMINOS DE LA FRACCION Ii INCISO A), DE ESTA CLAUSULA,
FARMACEUTICA Y HOSPITALARIA. POR UN PLAZO MAXIMO
OBLIGATORIO DE UN ANO PARA LA MISMA ENFERMEDAD:

A} LA ESPOSA DEL TRABAJADOR O EN SU DEFECTO LA

By

[¥]
o)

E

CONCUBINA.

LOS HUJOS DEL TRABAJADOR SOLTEROS Y QUE NO TRABAJEN.
MENORES DE VEINTIUN ANOS. Y HASTA LA EDAD DE
VEINTICINCO ANOS. CUANDO REALICEN ESTUDIOS EN
PLANTELES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL. O SI NO
PUEDEN MANTENERSE POR SU PROPIO TRABAJO DEBIDO A UNA

"ENFERMEDAD CRONICA. DEFECTO FiSICO O PSiQUICO. HASTA

EN TANTO NO DESAPAREZCA LA INCAPACIDAD QUE
PADEZCAN.

EL PADRE Y LA MADRE DEL TRABAJADOR,

LOS JUBILADOS ASi COMO LOS PENSIONADOS. POR

INCAPACIDAD PERMANENTE. TOTAL O PARCIAL NO MENOR
DEL 50%. POR INVALIDEZ. POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA
O POR VEJEZ. Y LOS DERECHOHABIENTES DE LOS
TRABAJADORES PENSIONADOS QUE SE MENCIONAN EN LOS
TRES INCISCS ANTERIORES.

LOS DERECHOHABIENTES PENSIONADOS POR EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. EN SU CARACTER DE
BENEFICIARIOS DE TRABAJADORES QUE FALLEZCAN EN
SERVICIO Q ESTANDO PENSIONADOS.

LAS PERSONAS A QUE SE REFIEREN LOS INCISOS ANTERIORES
DEBERAN DEPENDER ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR Y
NO TENER POR S| MISMOS DERECHO A SIMILARES
PRESTACIONES.

LA DURACION O GRAVEDAD DE LAS ENFERMEDADES A QUE SE
REFIERE ESTA CLAUSULA. ASi COMO LA NATURALEZA O
CALIDAD DE LA  ATENCION REQUERIDA.  SERAN
DETERMINADAS POR LOS MEDICOS DEL  SISTEMA
ESTABLECIDO POR LA INSTTTUCION. EN CASO DE
INCONFORMIDAD. EL TRABAJADOR O  BENEFICIARIO.
DIRECTAMENTE O A TRAVES DEL SINDICATO. PODRAN PEDIR
OTRO DICTAMEN POR SU CUENTA. Y S| LA INSTITUCION NO SE
ALLANARE A ESTE. DE COMUN ACUERDO

L0S DOS MEDICOS DISCREPANTES DESIGNARAN A UN
TERCERO CUYQ DICTAMEN SERA EL DEFINITIVO.

LOS HONORARIOS Y GASTOS DERJVADOS DEL DICTAMEN DEL
MEDICO DEL TRABAJADOR O BENEFICIARIO Y DEL MEDICO
TERCERO. SERAN PAGADOS POR LA PARTE QUE NO HAYA
TENIDO LA RAZON:
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V.- EN CASO DE EMERGENCIA COMPROBADA. EN LA QUE HAYA SIDO
INDISPENSABLE UTILIZAR SERVICIOS MEDICOS AL MARGEN DEL
SISTEMA ESTABLECIDO. LA INSTITUCION PAGARA LOS GASTOS QUE
POR ESTE CONCEPTO HUBIERE CUBIERTO AL TRABAJADOR:

Vi- LA INSTITUCION DISENARA LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA
QUE EN LOS CASOS DE COMPLICACIONES MEDICO-QUIRURGICAS
ORIGINADAS EN LAS ATENCIONES RECIBIDAS POR LOS SERVICIOS
MEDICOS QUE OTORGA EL BANCO. SE EVITE QUE EL TRABAJADOR
SUFRA POR ESTA CAUSA CUALQUIER PERJUICIO ECONOMICO. Y ’

ViL- LOS TRABAJADORES CONTRATADOS POR TIEMPO FLO U OBRA
DETERMINADA. ASi COMO SUS DERECHOHABIENTES. RECIBIRAN DE
LA INSTITUCION LOS BENEFICIOS A QUE TENGAN DERECHO EN LOS
TERMINOS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y DEL REGLAMENTO
DEL SEGURO OBLIGATORIO DE LOS TRABAJADORES TEMPORALES Y
EVENTUALES URBANOS,

LA INSTITUCION LLEVARA ARCHIVOS ADECUADOS QUE PERMITAN
REGISTRAR LA ESTADISTICA DE LAS PRESTACIONES QUE
OTORGUEN EN LOS TERMINOS DE ESTA CLAUSULA. Y
‘TRIMESTRALMENTE PROPORCIONARA AL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL LOS DATOS NECESARIOS PARA TALES FINES.

UNA VEZ TERMINADA LA RELACION LABORAL. SIEMPRE Y CUANDO
ESTA HAYA SIDO DE UN MINIMO DE OCHO SEMANAS., EL
TRABAJADOR Y SUS DERECHOHABIENTES PODRAN DISFRUTAR DEL
SERVICIO MEDICO HASTA POR UN PERIODO MAXIMO DE OCHO
SEMANAS POSTERIORES. SALVO QUE DURANTE ESTE LAPSO
INICIEN UNA NUEVA RELACION DE TRABAJO,

CON OBIETO DE FACILITAR A LA INSTITUCION EL CUMPLIMIENTO DE LO
DISPUESTO POR LA FRACCION 1V, EN LO RELATIVO A CONSIDERAR COMO
BENEFICIARIOS DE LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL A LAS
PERSONAS QUE EN LA MISMA SE MENCIONAN., EL TRABAJADOR TENDRA
LA OBLIGACION DE PROPORCIONARLE UNA INFORMACION COMPLETA Y
VERAZ RELATIVA A LAS PRESTACIONES DE QUE DISFRUTEN EN ESTA
MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL DICHOS BENEFICIARIOS. YA SEA QUE
-ESTAS SE DERIVEN DE DERECHOS PROPIOS ANTE EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO U OTROS
ORGANISMOS DE SEGURIDAD SOCIAL PUBLICOS O PRIVADOS, O EN
VIRTUD DE QUE GOCEN DE LAS MISMAS PRESTACIONES POR SER
BENEFICIARIOS DE ALGUN OTRO FAMILIAR.

UNA VEZ QUE EL TRABAJADOR HAYA PROFORCIONADO LA INFORMACION
A QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR. LA INSTITUCION REALIZARA
UN ESTUDIO SOCIOECONOMICO. A FIN DE CORROBORAR LOS DATOS
APORTADOS Y DETERMINAR SI LA CONDICION DE LOS BENEFICIARIOS SE
AJUSTA A LOS SUPUESTOS QUE PARA TAL EFECTO EXISTEN DE ACUERDO
A LOS PRECEPTOS LEGALES ESTABLECIDOS.

38



CLAUSULA 4.~

CLAUSULA 75.-

CLAUSULA 76~

LOS SERVICIOS MEDICOS QUE CORRESPONDAN A LOS JUBLLADOS O
PENSIONADOS Y A SUS FAMILIARES DERECHOHABIENTES. SE
OTORGARAN EN EL LUGAR DONDE ESTABLEZCAN SU DOMICILIO.
SIEMPRE Y CUANDO EN LA PLAZA RESPECTIVA LA INSTITUCION TENGA
DICHOS SERVICIOS PARA SUS TRABAJADORES. EN SU DEFECTO. LOS
SERVICIOS SE OTORGARAN EN LA PLAZA MAS CERCANA EN DONDE LA
INSTITUCION PRESTE SERVICIOS MEDICOS A SUS TRABAJADORES,

EN CASO DE URGENCIA QUE IMPIDA AL TRABAJADOR O A SUS
DERECHOHABIENTES TRASLADARSE A LOS SERVICIOS MEDICOS
CONTRATADOS POR LA INSTITUCION, PORQUE ESTEN EN PELIGRO SUS
VIDAS, LA INSTITUCION UNA VEZ COMPROBADO LO ANTERIOR, CUBRIRA
EL COSTO DE ACUERPO CON EL PROCEDIMIENTO Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS,

PARA LOS EFECTOS DE LO DISPUESTO EN EL PARRAFO ANTERIOR. ASi
COMO EN LAS FRACCIONES V'Y VI DE LA CLAUSULA 71, LA INSTITUCION
CUBRIRA DICHOS CONCEPTOS HASTA POR EL EQUIVALENTE AL MONTO ¥
CALIDAD DE LOS PROPORCIONADOS POR LA MISMA,

PARA LOS EFECTOS DE ESTA CLAUSULA, EL JUBILADO O EL PENSIONADO
DEBERA INFORMAR A LA INSTITUCION EL LUGAR EN DONDE
ESTABLEZCA SU DOMICILIO Y LE NOTIFICARA CUALQUIER CAMBIO
POSTERIOR.

LA INSTITUCION DERERA EXPEDIR UN REGLAMENTO DE SERVICIOS
MEDICOS QUE PERMITA A LOS TRABAJADORES CONOCER CON LA MAYOR
PRECISION LA FORMA DE SATISFACER SUS NECESIDADES AL RESPECTO Y
CERIRSE A ELLA.

EN CUALQUIER TIEMPO LA INSTITUCION TOMARA EN CUENTA LAS
QOBSERVACIONES QUE REALICE EL SINDICATO PARA EL DEBIDO
CUMPLIMIENTQ DE ESTE SERVICIO.

LA INSTITUCION DEBERA MANTENER EN EL MISMO LUGAR DE TRABAJO
LOS MEDICAMENTOS Y MATERIAL DE CURACION NECESARIOS PARA LOS
PRIMEROS AUXILIOS Y ADIESTRAR AL PERSONAL PARA QUE LOS PRESTE.

PARA SEGURIDAD DEL PROPIO PERSONAL Y DEL PUBLICO QUE ASISTE A
LA INSTITUCION, TODOS LOS TRABAJADORES ESTAN OBLIGADOS A
OBSERVAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE LA INSTITUCION
ESTABLEZCA POR SI Y/O A TRAVES DE LA COMISION MIXTA DE
SEGURIDAD E HIGIENE, AS{ COMO LAS CONSIGNADAS EN EL
REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL DEL DISTRITG FEDERAL Y SUS
EQUIVALENTES EN EL INTERIOR DE LA REPUBLICA.

£N CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO, QUIENES TENGAN CONOCIMIENTO

DEL MISMO DEBERAN AVISO AL JEFE DE LA OFICINA PARA QUE SE
ADOPTEN LAS MEDIDAS PERTINENTES..
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CLAUSULA 77.-

CLAUSULA 76.-

CLAUSULA 79.-

LA INSTITUCION ESTA OBLIGADA A PAGAR POR SU CUENTA LAS CUOTAS
AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SQCIAL: SOLO SE CONSIDERARA
EL SALARIO FLJO DIARIO QUE PERCIBAN LOS TRABAJADORES Y
CUARENTA DIAS DE AGUINALDO ANUAL QUE. COMO MINIMO. SE
SENALAN EN EL CONTRATO.

TODO TRABAJADOR EN SERVICIO, AL LLEGAR A LOS CINCUENTA Y CINCO
ANOS DE EDAD. TENIENDO TREINTA Y CINCO ANOS DE SERVICIO. O
SESENTA AROS DE EDAD CON UN MINIMO DE CINCO ANOS DE SERVICIO,
TENDRA DERECHO A UNA PENSION VITALICIA DE RETIRO, QUE SERA
COMPLEMENTARIA A LA DE VEJEZ O CESANTIA EN EDAD AVANZADA
QUE, EN SU CASO, LE CONCEDA EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL. EN LOS TERMINOS DE LA LEY RESPECTIVA, E
INDEPENDIENTEMENTE DEL SAR.

EL MONTO DE ESTA PENSION MENSUAL SE DETERMINARA
CONSIDERANDO UN 2.5% POR CADA ANO DE SERVICIOS QUE EL
TRABAJADOR HAYA PRESTADO A LA INSTITUCION, APLICANDO EL
PORCENTAJE QUE RESULTE AL PROMEDIO DEL SALARIO MENSUAL
OBTENIDO POR EL TRABAJADOR DURANTE EL ULTIMO ANO,
INCLUYENDO EN ESTE CALCULO EL AGUINALDO ANUAL COMPLETO Y LA
COMPENSACION DE ANTIGUEDAD QUE, EN SU CASO, HAYA PERCIBIDO
CONFORME A LO QUE ESTABLECE EL PRESENTE CONTRATO.

PARA LA DETERMINACION DE LAS PENSIONES DE JUBILACION SE DEBE
ENTENDER COMO SUELDO PENSIONABLE NETO EL COMPUESTO POR EL
SUELDO BASE MENSUAL, EL AGUINALDO ANUAL Y LA COMPENSACION
POR ANTIGUEDAD, SUSTRAYENDO LA PARTE CORRESPONDIENTE A LOS
IMPUESTOS RETENIDOS.

PARA LOS EFECTOS DE OTORGAMIENTO DE LAS PENSIONES A QUE SE
REFIERE, LA CLAUSULA ANTERIOR, EL SALARIO MINIMO BANCARIO QUE
SERVIRA DE BASE PARA LA PENSION SERA EL QUE RIJA EN LA PLAZA EN
DONDE SE CONCEDA LA MISMA.

PARA LOS EFECTOS DEL AJUSTE DE LA PENSION VITALICIA A LOS
SALARIOS MINIMOS BANCARIOS, DEBERA PREVALECER EL QUE
CORRESPONDA A LA ZONA ECONOMICA DEL LUGAR EN QUE LA PENSION
SE HAYA OTORGADO, CON LA SALVEDAD DE QUE EN LOS CASOS EN QUE
EL TRABAJADOR HAYA PRESTADO SERVICIOS EN OFICINAS DE LA PROPIA
INSTITUCION, UBICADAS EN DISTINTAS PLAZAS, DEBERA AJUSTARSE AL
QUE RESULTE MAYOR ENTRE EL QUE CORRESPONDA A LA PLAZA DONDE
EL TRABAJADOR HAYA PRESTADO MAS TIEMPO SUS SERVICIOS O EL
LUGAR EN QUE SE LE HAYA OTORGADO LA PENSION.
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CLAUSULA 80.-

CLAUSULA 81.-

LA CANTIDAD QUE MENSUALMENTE PERCIBA EL PENSIONADO NO SERA
EN NINGUN CASO INFERIOR AL SAL ARIO MINIMO BANCARIO QUE RUA EN
LA ZONA RESPECTIVA. LA INSTITUCION EFECTUARA LOS AJUSTES
NECESARIOS EN EL MOMENTQ DEL OTORGAMIENTO Y CADA VEZ QUE
DICHO SALARIO SE MODIFIQUE. EN CASO DE QUE EL TRABAJADOR
DISFRUTE LA PENSION DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y
DE LA INSTITUCION, SER'A LA SUMA DE AMBAS, LA QUE NO PODRA SER
INFERIOR AL SALARIO MINIMO BANCARIO.

LA PENSION MENSUAL A CARGO DE LA INSTITUCION, AL FUARSE, NO
DEBERA EXCEDER DEL PROMEDIO DEL SALARIO MENSUAL PERCIBIDO
POR EL TRABAJADOR DURANTE EL ULTIMO ANO DE SERVICIOS,
ACUMULANDO PARA TAL EFECTO EL AGUINALDO COMPLETO Y LA
COMPENSACION DE ANTIGUEDAD, EN CASO DE QUE EXCEDA AQUELLA
DEBERA AJUSTARSE LA PENSION QUE ES A SU CARGO.

SI LA SUMA DE LAS PENSIONES NETAS DE LA INSTITUCION Y DEL
lNSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. SIN CONSIDERAR EN LA DE
ESE ULTIMO LA AYUDA ASISTENCIAL Y/O LAS ASIGNACIONES
FAMILIARES. NO REBASA LO QUE REPRESENTA EL ULTIMO SUELDO
PENSIONABLE NETO RECIBIDO, EL TRABAJADOR JUBILADO TENDRA
DERECHO A PERCIBIR fNTEGRAMENTE LAS DOS PENSIONES SIN QUE SE
HAGA NINGUN AJUSTE, ASIMISMO, TAMPOCO PODRA SER MENOR AL 75%
DE DICHO SUELDC PENSIONABLE NETO YA QUE, DE SER ASL SE
AJUSTARA A ESA CANTIDAD, SIEMPRE Y CUANDO SE CUENTE CON UNA
ANTIGUEDAD MINIMA DE 25 ANOS AL MOMENTO DE SU JUBILACION.

DICHO AJUSTE SOLO ES APLICABLE EN EL MOMENTOQ DE DETERMINAR EL
MONTO DE LA PENSION INICIAL A CARGO DE LA INSTITUCION Y NO ENEL
MOMENTO EN QUE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
INCREMENTE LA PENSION QUE A EL LE CORRESPONDE A MENOS QUE LA
SUMA DE LAS DOS PENSIONES CORRESPONDA AL SALARIO MINIMO
BANCARIO, PUES EN ESTE CASO LA INSTITUCION st PUEDE, AL
INCREMENTAR LAS PENSIONES EN EL EQUIVALENTE A ESTE ULTIMO,
DEDUCIR LOS INCREMENTOS OTORGADOS POR EL CITADO INSTITUTO.

LA PENSION QUE SEA A CARGO DE LA INSTITUCION CUANDO RESULTE
SUPERIOR AL SALARIO MINIMO BANCARIO, DEBERA INCREMENTARSE
CADA VEZ QUE SE MODIFIQUE EL SALARIO MINIMO GENERAL,
CONFORME A LO SIGUIENTE:

I- LA TASA DE INCREMENTO A LA PENSION A CARGO DE LA
INSTITUCION SE CALCULARA TOMANDO COMO BASE EL 50% DE LA
TASA DE INCREMENTO DEL SALARIO MINIMO GENERAL,
ADICIONANDOLE LA CANTIDAD QUE RESULTE DE APLICAR EL 50%
AL PRODUCTO DE DICHA TASA DE INCREMENTO EN EL SALARIO
MINIMO, MULTIPLICADO POR S{ MISMA.
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CLAUSULA 82.-

D=50(D} + 350(D) 2
D=  TASA DE INCREMENTO A LA PENSION

D= TASADE INCREMENTO DEL SALARIO MINIMO GENERAL
EN UN PERIODO DE 12 MESES.

LA TASA DE INCREMENTO AL SALARIO MINIMO GENERAL A QUE SE
REFIERE ESTA FRACCION, SERA LA QUE RESULTE AL COMPARAR EL
NUEVO SALARIO MINIMO GENERAL CON EL VIGENTE DOCE MESES
ANTES;

LA TASA DE INCREMENTO A LA PENSION SE APLICARA AL MONTO
DE LA EXISTENTE DQCE MESES ANTES DE LA FECHA A QUE
CORRESPONDA EL INCREMENTO.

CUANDO LA PENSION TENGA UNA ANTIGUEDAD MENOR A UN ANO,
LA TASA DE INCREMENTO SE AFLICARA AL MONTO INICIAL DE LA
PENSION.

CUANDO LA TASA DE INCREMENTO A LA PENSION RESULTE
SUPERIOR A LA TASA DE INCREMENTO AL SALARIO MINIMO
GENERAL. A QUE SE REFIERE LA FRACCION I DE ESTA CLAUSULA,
SE AJUSTARA A ESTA ULTIMA, EN SU CASO, TAMBIEN SE LIMITARA
AL AUMENTO PORCENTUAL QUE HUBIEREN TENIDO. EN EL LAPSO
CORRESPONDIENTE, LOS SALARIOS DE IGUAL RANGO DE LOS
TRABAJADORES ACTIVOS;

LA PENSION TAMBIEN SE INCREMENTARA EN LA CANTIDAD
NECESARIA PARA QUE SU MONTO NO LLEGUE A SER INFERIOR AL
5% DE LA CANTIDAD RESULTANTE DE APLICAR AL SALARIO

0 BANCARIO VIGENTE, EL MULTIPLO QUE RESULTE DE LA
RELACION ENTRE LA PENSION INICIAL CON EL SALARIO MiNIMO
VIGENTE EN LA FECHA DE SU OTORGAMIENTO, Y

PARA LOS EFECTOS DE ESTA CLAUSULA, SE CONSIDERARA LA
SUMA DE LA PENSION A CARGO DE LA INSTITUCION Y LA QUE SEA
A CARGO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

LA INSTITUCION EFECTUARA LOS ESTUDIOS ACTUARIALES NECESARIOS
PARA DETERMINAR LA PARTE DE LA RESERVA PARA PENSIONES QUE
CORRESPONDA AL PERSONAL JUBILADO, MISMA QUE DEBERA
INVERTIRSE, EN 1.0S TERMINOS LEGALES, EN VALORES AUTORIZADOS
POR LA COMISION NACIONAL DE VALORES QUE GARANTICEN
SEGURIDAD, LIQUIDEZ Y RENDIMIENTO A FIN DE ASEGURAR LA
REVALUACION DE LAS PENSIONES.
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CLAUSULA 83.-

CLAUSULA B4,

CLAUSULA 85,

PARA CUBRIR LAS PRESTACIONES EN EXCESO A LAS QUE ESTABLECE EL
IMSS, LA INSTITUCION DEBERA CONSTITUIRR LAS RESERVAS
CORRESPONDIENTES O BIEN ESTABLECER LOS SISTEMAS O
PROCEDIMIENTOS NECESARIOS A FIN DE CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO
EN EL PRESENTE CAP{TULO.

EN LAS PRESTACIONES QUE OTORGUE LA INSTITUCION EN SUSTITUCION
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, SE GOZARA DE LOS
MISMOS DERECHOS QUE AL INSTITUTO CONCEDE LA LEY DE LA
MATERIA. .

LOS TRABAJADORES DE LA INSTITUCION, ASf COMO SUS BENEFICIARIOS
A QUE SE REFIERE EL IMSS, EN SU CASO, GOZARAN EN LOS TERMINOS DE
DICHA LEY, DE LOS BENEFICIOS CORRESPONDIENTES A LOS SEGUROS DE
INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIAEN EDAD AVANZADA Y

MUERTE, INCLUYENDO EL RELATIVO A LA DOTE MATRIMONIAL, AS{
COMO DE LOS CORRESPONDIENTES AL SEGURO DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES QUE NO CUBRA
DIRECTAMENTE LA PROPIA INSTITUCION, LOS CUALES SERAN
OTORGADOS POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

ADEMAS, EN LOS CASOS DE INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD
PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAIO E INVALIDEZ, SI ALGUN
SINIESTRO OCURRE ESTANDO EL TRABAJADOR AL SERVICIO DE LA
INSTITUCION, GOZARA DE UN 50% MAS DE LOS BENEFICIOS QUE EN
DINERO ESTABLECE EL IMSS EN LAS CONDICIONES Y TERMINOS FIJADOS
PORESTA,

PARA EL. OTORGAMEENTQ DE LA PENSION COMPLEMENTARIA POR
INVALIDEZ O INCAPACIDAD, BASTA QUE EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL ESTABLEZCA LA PENSION CORRESPONDIENTE PARA QUE
SURJA LA OBLIGACION A CARGO DE LA INSTTTUCION.

LA INSTITUCION PODRA OTORGAR PENSIONES VITALICIAS DE RETIRO EN
LUGAR DE LAS PENSIONES COMPLEMENTARIAS A LA DE INCAPACIDAD E
INVALIDEZ QUE OTORGUE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL. ST ADEMAS DE ACREDITARSE ESTA. EL MONTO DE LA PENSION
NO EXCEDE DE LA CANTIDAD A LA QUE TENDRIA DERECHO EL
TRABAJADOR A LOS 55 ANOS DE EDAD Y SI NO RESULTA SUPERIOR A
TRES VECES EL SALARIO MIND4O BANCARIO.

LAS PENSIONES COMPLEMENTARIAS A LAS QUE POR INVALIDEZ O POR
INCAPACIDAD, SUPERIOR AL 50%, OTORGUE EL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL SUMADAS CON ESTAS ULTIMAS NO SERAN NUNCA
INFERIORES AL SALARIO MINIMO BANCARIO. EN CONSECUENCIA, LA
INSTITUCION INCREMENTARA SU PENSION EN LA CANTIDAD QUE
SUMADA CON LA DEL INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL
TOTALICE EL SALARIO MINIMO BANCARIO.
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CLAUSULA 86.- EN CASO DE FALLECIMIE_NTO DE UN TRABAJADOR EN SERVICIO
PENSIONADO POR JUBILACION, POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL
O POR INVALIDEZ, LA PERSONA O PERSONAS QUE HAYA DESIGNADO
COMO SUS BENEFICIARIOS ENTRE SUS PARIENTES QUE DEPENDAN
ECONOMICAMENTE DE EL, TENDRAN DERECHO A RECIBIR POR PARTE DE
LA INSTITUCION:

1-  SEIS MESES DEL SALARIO O DE LA PENSION QUE DISFRUTABA EL
TRABAJADOR O PENSIONADO AL QCURRIR El FALLECIMIENTO, POR
CONCEPTO DE PAGO DE DEFUNCION;

H- EL IMPORTE DE LOS GASTOS DE FUNERAL, HASTA POR UN LIMITE
DE DOS MESES DE DICHO SALARIO O PENSION, Y

M- LAMITAD DEL SALARIO O PENSION QUE DISFRUTABA AL MORIR EL
TRABAFADOR O PENSIONADO. PAGADERA POR MENSUALIDADES
VENCIDAS, DURANTE LOS DIEZ Y OCHO MESES SIGUIENTES A LA
DEFUNCION.

ESTOS BENEFICIOS, SUMADOS, NO DEBERAN EXCEDER DE
CUARENTA VECES EL SALARIO MINIMO BANCARIO MENSUAL DE LA
ZONA ECONOMICA RESPECTIVA.

LA INSTITUCION PODRA CUMPLIR CON LA PRESTACION CONTENIDA
EN ESTA CLAUSULA, CONTRATANDO PARA ELLO LOS SEGUROS QUE
CONSIDERE CONVENIENTES,

CLAUSULA 87.- LOS BENEFICIOS MENCIONADOS EN LA CLAUSULA ANTERIOR NO SE
CONSIDERARAN COMO DERECHOS HEREDITARICS Y, EN CONSECUENCIA,
PARA SU PERCEPCION NO SERA NECESARIO TRAMITAR JUICIO
SUCESORIO, NI PAGAR IMPUESTO ALGUNO. SINO UNICAMENTE
ACREDITAR SU IDENTIDAD A SATISFACCION DEL BANCO Y SUSCRIBIR
LOS RECIBOS CORRESPONDIENTES.

A FALTA DE DESIGNACION, O EN CASO DE DIFICULTAD, LA INSTITUCION
DEBERA CONSIGNAR LA CANTIDAD RESPECTIVA A LA JUNTA FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, PARA QUE Es‘m LA ENTREGUE A QUIEN
LEGALMENTE CORRESPONDA.



CLAUSULA 88.-

CLAUSULA 89.-

CLAUSULA 99.-

CAPITULO IX

DE LAS COMISIONES MIXTAS

PARA EL CUMFLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES
EN LA MATERIA Y PARA LA OBSERVANCIA DEL CONTRATO, LAS PARTES
CONVIENEN EN MANTENER LAS SIGUIENTES COMISIONES MIXTAS:

I- DEESCALAFON:

.- DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO:

IL- DE SEGURIDAD E HIGIENE:

IV.- DE REPARTO DE UTILIDADES;

ASIMISMO, CONVIENEN EN INTEGRAR LA COMISION MIXTA;
V.- DECATALOGO DE PUESTOS, Y

LAS DEMAS A QUE SE REFIERAN LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES.

LAS COMISIONES SE INTEGRARAN CON IGUAL NUMERO DE
REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION Y DEL SINDICATO; LA COMISION
MIXTA PARA EL, REPARTO DE UTILIDADES SE INTEGRARA DE ACUERDO
CONLO QUE SENALA LA LEY.

POR CADA REPRESENTANTE PROPIETARIO HABRA UN SUPLENTE, EL CUAL
SUSTITUIRA AL PROPIETARIO EN SUS AUSENCIAS TEMPORALES. EN CASO
DE SER DEFINITIVAS, LA INSTITUCION O EL SINDICATO, SEGUN
CORRESPONDA, HARA EL NUE VO NOMBRAMIENTO.

LAS PARTES, EN CUALQUIER TIEMPO PODRAN, SIN EXPRESION DE CAUSA,
REMOVER LIBREMENTE A SUS RESPECTIVOS REPRESENTANTES,
PROPIETARIOS O SUPLENTES.

LAS COMISIONES REVISARAN Y EXPEDIRAN LOS REGLAMENTOS QUE
NORMEN SUS ACCIONES, LAS QUE, EN TODO CASO, SE APEGARAN A LOS
PRINCIPICS ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES LEGALES.
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CLAUSULA 91.-

CLAUSULA 92.-

EN CADA UNA DE LAS REGIONALES DE LA INSTITUCION, SE
MANTENDRAN E INTEGRARAN, EN SU CASO, SUBCOMISIONES MIXTAS Y
SUBCOMITES, DE ACUERDO A LAS BASES ESTABLECIDAS EN EL
PRESENTE CONTRATO Y LOS REGLAMENTOS RESPECTIVOS.

LA INSTITUCION Y EL SINDICATO ATENDERAN EL EIERCICIO DE LOS
DERECHOS ESCALAFONARIOS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS,
DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN ESTE CAPITULO Y EN EL
REGLAMENTO RESPECTIVO.

EL ESCALAFON ES EL SISTEMA ORGANIZADO EN LA INSTITUCION PARA
EFECTUAR " LAS PROMOCIONES, PERMUTAS Y CAMBIOS DE LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS CON BASE AL REGLAMENTO EN LA
MATERIA,

EN LA INSTITUCION REGIRA UN ESCALAFON NACIONAL QUE
COMPRENDERA LOS ESCALAFONES DE PUESTOS SINDICALIZADO DE LOS
CENTROS DE TRABAJO DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, Y AREA
METROPOLITANA. PERIFERICA Y ESCALAFONES DE LOS CENTROS
REGIONALES EN EL INTERIOR DEL PAIS, EN DONDE QUED
RELACIONADAS LAS PLAZAS EXISTENTES POR PUESTO EN CADA RAMA Y
GRUPO DE ACTIVIDAD, AS{ COMO LOS NOMBRES DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS EN ORDEN DESCENDENTE DE ANTIGUEDAD EN CADA
CATEGORIA.

EN EL REGLAMENTO QUE REVISE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON SE
DETERMINARAN LOS TRAMITES QUE DE ACUERDO CON EL CONTRATO SE
DEBEN SATISFACER PARA EL EIERCICIO DE LOS DERECHOS
ESCALAFONARIOS.

LOS MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS SOLO PODRAN REALIZARSE ENTRE
TRABAJADORES SINDICALIZADOS. LOS TRABAJADORES QUE HAYAN
DESEMPENADO UN PUESTO DE CONFIANZA Y REGRESEN A SU PUESTO
SINDICALIZADO, NO PODRAN CONCURSAR PARA PROMOCIONES
ESCALAFONARIAS HASTA QUE NO HAYAN COMPUTADO UN MINIMO DE
SEIS MESES EN LA REANUDACION DE LABORES COMO TRABAJADORES
SINDICALIZADOS,

SE CONSIDERAN VACANTES DEFINITIVAS LAS QUE RESULTEN POR
CUALQUIERA DE LOS SIGUTENTES MOVIMIENTOS:

L-  CREACION DE UN NUEVO PUESTO O AMPLIACION DE NUMERO DE
PLAZAS QUE LO COMPONEN;

.- ASCENSO:
IIL.- RENUNCIA;

V.- JUBILACION;
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V.- FALLECIMIENTO;

VI- TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DEBIDO A INCAPACIDAD
FISICA O MENTAL:

VIL- RESCISION DEL CONTRATO INDIVIDUAL O SEPARACION DEL
EMFLEO POR CUALQUIERA DE LAS CAUSAS SENALADAS EN EL
REGLAMENTO INTERIOR Y LOS ARTICULOS 47 Y 51 DELA LEY.Y

VIIL- PORLA APLICACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION,

SE CONSIDERAN VACANTES TEMPORALES LAS QUE SE PRODUZCAN POR
LOS SIGUIENTES MOVIMIENTOS DE SUS TITULARES Y DETERMINEN LA
NECESIDAD DE SU OCUPACION:

I-  PERMISOS EN LOS TERMINOS DE ESTE CONTRATO;

1.- RESCISION DEL CONTRATO INDIVIDUAL, CUANDO EL TRABAJADOR
TITULAR DEL PUESTO HAYA EJERCITADO ACCION DE
REINSTALACION POR CONSIDERARLA INJUSTIFICADA DURANTE EL
TIEMPO QUE LA ACCION SEA EJERCIBLE, O SE ENCUENTRE
SUBJUDICE;

IL- INCAPACIDAD FiSICA O MENTAL, Y
IV.- SUSPENSION JURIDICA DE LA RELACION LABORAL.

LA QCUPACION DE LAS VACANTES TEMPORALES DARA LUGAR A QUE
LAS PERSONAS QUE LLEVEN A CABQ LAS FUNCIONES DE SUS TITULARES,
RECIBAN EN UN PLAZO NO MAYOR DE UN MES, LA DIFERENCIA DE
SUELDOS.

CUANDO SE TRATE DE VACANTES TEMPORALES QUE NO EXCEDAN DE
TRES MESES, NO SE MOVERA EL ESCALAFON: LA INSTTUCION
NOMBRARA ¥ REMOVERA DE ACUERDO AL REGLAMENTO RESPECTIVO,
AL TRABAJADOR QUE DEBA CUBRIRLAS, SIENDO OBLIGATORIO PARA LA
INSTITUCION EN LOS CASOS DE VACANTES MAYORES DE QUINCE DiAS
OTORGAR EL SUELDO QUE CORRESPONDA A LA PLAZA VACANTE DE QUE
SE TRATE.

LA INSTITUCION PONDRA A DISPOSICION DE LA COMISION Y
SUBCOMISIONES MIXTAS DE ESCALAFON, DENTRO DEL TERMINO DE LOS
SIETE DIAS HABILES SIGUIENTES, LAS LISTAS DE LAS PLAZAS EN LOS
PUESTOS VACANTES QUE OCURRAN EN SU JURISDICCION, A EFECTO DE
QUE DICHA COMISION REALICE LAS CONVOCATORIAS NECESARIAS PARA
QUE SE LLEVEN A CABO LOS CONCURSOS, EN LOS QUE INTERVENDRAN
LOS TRABAJADORES QUE DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
ESCALAFONARIOS PUEDAN HACERLO A FIN DE CUBRIR LAS VACANTES
QUE SE PRESENTEN.
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CLAUSULA93- EL BANCO SE OBLIGA A PROPORCIONAR A SUS TRABAJADORES
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN LOS TERMINOS DE LOS
ARTICULOS 153 A AL 153 X DE LA LEY Y ADEMAS, DEBERA SUJETARSE A
LOPREVISTO EN EL PRESENTE CONTRATO.

LA INSTITUCION CONVENDRA CON EL SINDICATO, DE CONFORMIDAD
CON EL CAPITULO I1 BIS DEL TITULO CUARTO DE LA LEY, LOS PLANES Y
PROGRAMAS PARA PROPORCIONAR CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO,
EJECUTANDO LOS ACUERDOS DE LA COMISION MIXTA; DICHOS
PROGRAMAS PODRAN ABARCAR PERIODOS DE DOS A CUATRO ANQS DE
ACUERDO A LO SIGUIENTE:

I- LA CAPACITACION Y EL ADIESTRAMIENTO TENDRAN COMO
OBJETIVO:

A} ACTUALIZAR Y PERFECCIONAR LOS CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES DE SUS TRABAJADORES;

B) INFORMARLOS SOBRE LA APLICACION DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS, REFERIDAS A LA ACTIVIDAD FINANCIERA;

C) PREPARARLOS PARA OCUPAR VACANTES O PUESTOS DE NUEVA
CREACION;

D) PREVENIR CONTRA LOS RIESGOS DE TRABAIO A LOS
TRABAJADORES Y CONTRA AQUELLOS QUE PUEDAN DANAR LA
ESTABILIDAD Y LA ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES Y DE
LA INSTITUCION;

E) INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES;

F) BUSCAR LA SUPERACION Y EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS
TRABAJADORES Y SU ORIENTACION Y FORMACION PARA EL
TRABAJO,

G) CREAR EN LOS TRABAJADORES, JUNTO CON EL
MEJORAMIENTO DE SUS CONOCDMIENTOS, HABILIDADES,
APTITUDES Y SU CULTURA EN GENERAL, CONCIENCIA DE LA
IMPORTANCIA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BANCA Y
CREDITO;

H) PREPARARLOS PARA QUE. A TRAVES DEL CONOCIMIENTO DE
LA NATURALEZA Y OBJETO SOCIAL DE LA INSTITUCION Y DEL
MEDIO EN EL QUE SE DESENVUELVE, SE MEJORE
DINAMICAMENTE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO
DE ESTA, SE REALICE DE MANERA EFICAZ Y EFICIENTE Y SE
EJECUTEN SATISFACTORIAMENTE SUS PLANES Y PROGRAMAS
DE TRABAJO;
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) PREPARAR A LOS TRABAJADORES PARA MEJORAR LAS
RELACIONES INTERNAS EN LA INSTITUCION Y LAS EXTERNAS
EN AQUELLOS PUESTOS QUE ASi LO REQUIERAN, Y
CONSECUENTEMENTE. LA IMAGEN DE LA MISMA Y DE SUS
COMPONENTES, Y

1) PREPARARLOS PARA QUE ESTEN EN CONDICIONES DE INFLUIR,
CON SENTIDO POSITIVO Y UNA ACTITUD QUE SE SIGNIFIQUE
POR ACTIVA, EN EL DESARROLLO DEL SERVICIO DE BANCA Y
CREDITO.

EL DERECHQ DEL TRABAJADOR A QUE LA INSTITUCION LE
PROPORCIONE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, IMPLICA LA
OBLIGACION DE ASISTIR PUNTUALMENTE A LOS CURSOS, ATENDER
A LOS INSTRUCTORES Y PRESENTAR LOS EXAMENES DE
EVALUACION, EXCEPTO QUE ACREDITE SU COMPETENCIA, A
SATISFACCION DE LA COMISION MIXTA, DOCUMENTALMENTE O
MEDIANTE EXAMEN DE SUFICIENCIA.

LA INSTITUCION PODRA CONVENIR CON SUS TRABAJADORES QUE
LA CAPACITACION O ADIESTRAMIENTO SE PROPORCIONE DENTRO
O FUERA DE SUS OFICINAS;

EL TRABAJADOR DE NUEVO INGRESO QUE REQUIERA Y RECIBA
CAPACITACION O ADIESTRAMIENTO AL PRESTAR SUS SERVICIOS,
ESTARA SUJETO A LAS CLAUSULAS DE ESTE CONTRATO QUE RIJAN
PARA LOS DEMAS TRABAJADORES, Y

LA COMISION DEBERA, ADEMAS:

A) EJERCER UNA ACCION COORDINADORA Y DE SUPERVISION
PARA QUE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION SE
EJECUTEN DE MANERA DESCENTRALIZADA POR PARTE DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE LA INSTITUCION;

B) PROCURAR QUE LA CAPACITACION QUE SE IMPARTA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS SEA PREFERENTEMENTE ABIERTA, PARA
QUE L10S TRABAJADORES QUEDEN SUJETOS A LA
AUTOCAPACITACION SUPERVISADA, SIN PERJUICIO DE LA QUE
SE IMPARTA PERSONAL Y DIRECTAMENTE POR LOS
INSTRUCTORES;

C) ENRIQUECER LA CAPACITACION Y EL ADIESTRAMIENTO CON
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE APOYO Y DE ESTIMULO,
EN LO ARTISTICO Y EN LO CULTURAL;

D

PROCURAR QUE LA CAPACITACION Y EL ADIESTRAMIENTO
SEAN TOMADOS EN CUENTA EN LA APLICACION DEL
ESCALAFON, A FIN DE QUE EL ESFUERZO QUE REALICEN LOS
TRABAJADORES ENCUENTRE DEBIDA COMPENSACION:
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E) REVISAR DINAMICAMENTE LAS NECESDADES DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO Y CONSIDERAR TAMBIEN
CON SENTIDO RENOVADOR Y CREATIVO. LOS CURSOS Y
TECNICAS DIDACTICAS;

F) EVALUAR CON SENTIDO DE PROYECCION EN BASE A LAS
CIFRAS ESTADISTICAS, LOS RESULTADOS DE LA
CAPACITACION Y EL ADIESTRAMIENTO PARA PARTIR DE ESTOS
HACIA UNA MEJOR ORIENTACION Y APROVECHAMIENTO DE
1035 RECURSGS HUMANOS:

G} LLEVAR UN PADRON DE INSTRUCTORES, Y

H) INSTRUMENTAR UNA LABOR EDITORIAL. DE MANERA
PERMANENTE DE MATERIAL DIDACTICO PARA CURSOS DE
TODO TIPO, INCLUYENDO LOS ABERTOS Y QUE PODRAN
DESARROLLAR INDIVIDUALMENTE O DE MANERA ASGCIADA
CON OTRAS INSTITUCIONES DEL SECTOR FINANCIERO.

LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEBERA, ADEMAS:

A) COMPRENDER TODOS LOS PUESTOS Y  NIVELES
ADMINISTRATIVOS EXISTENTES EN EL BANCO:

B) PRECISAR LAS ETAPAS DURANTE LAS CUALES SE IMPARTIRA
LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO AL TOTAL DE LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, Y

C) SENALAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION A TRAVES DEL
CUAL SE ESTABLECERA EL ORDEN EN QUE §l
CAPACITADDS 1L0S TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE UN
MISMO PUESTO Y CATEGORIA,

PARA LA CAPAC!TA‘ClON Y. ADIESTRAMIENTO FUERA DE HORAS DE
TRABAJO, SE ESTARA A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 153 E DE LA
LEY,

TERMINADAS ~ SATISFACTORIAMENTE LA  CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO, LA COMISIGN MIXTA OTORGARA LA CONSTANCIA DE
HABILIDADES CORRESFONDIENTE.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISFUESTO POR EL ARTICULO 153 M DE LA LEY,
LAS PARTES CONVIENEN Y ACEPTAN QUE CUANDO ALGUNA PERSONA
PARA INGRESAR AL BANCO A UN PUESTO SINDICALIZADO, QUE
PRETENDA TOMAR CURSOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
IMPARTIDOS O PAGADOS POR LA INSTITUCION, DEBERA CONTAR
PREVIAMENTE CON LA APROBACION POR ESCRITO DEL SINDICATO.
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CLAUSULA 94.-

CLAUSULA 95.-

LA INSTITUCION ESTA OBLIGADA A PROPORCIONAR A LOS
TRABAJADORES LOS MEDIOS NECESARIOS PARA SU SUPERACION
PERSONAL Y MEJORAMIENTO DE SUS CONOCIMIENTOS Y EFICIENCIA A
TRAVES DE LOS SIGUIENTES BENEFICIOS:

BECAS SOBRE MATERIAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES
DE LA INSTITUCION. DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES BASES:

TENDRAN DERECHO A ELLAS LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS QUE AL EFECTC SELECCIONE LA COMISION
MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE ENTRE LOS
SOLICITANTES, DE ACUERDO CON LA APTITUD DE LOS MISMOS
Y CONFORME A LOS CRITERIOS QUE AL EFECTO SE
ESTABLEZCAN;

SE OTORGARA CUANDO MENCS UNA BECA POR CADA SESENTA
TRABAJADORES SINDICALIZADOS O FRACCION QUE EXCEDA
DE CUARENTA:

S EL NUMERO DE TRABAJADORES FUERA MENOR DE
CUARENTA, LA INSTITUCION ESTA OBLIGADA A OTORGAR UNA
BECA, Y

ESTAS BECAS COMPRENDERAN CUANDO MENOS EL PAGO DE
LAS COLEGIATURAS.

BECAS PARA SEGUR CURSOS EN EL EXTRANJERO DE ACUERDO A
LAS SIGUIENTES BASES:

SE OTORGARA CUANDO MENOS UNA DE ESTAS BECAS POR
CADA MIL TRABAJADORES SINDICALIZADOS;

SE DARAN POR OPOSICION, DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE LA COMISION
RESFECTIVA, Y

COMPRENDERAN EL COSTO DE PASAJE, LAS COLEGIATURAS Y
UNA SUMA MENSUAL SUFICIENTE PARA GASTOS DE
HOSPEDAJE Y ALIMENTOS.

LAS BECAS A LAS QUE SE REFIERE LA PRESENTE CLAUSULA, SE
CANCELARAN 51 LOS TRABAJADORES HACEN USO INDEBIDO DE ELLAS O
NO SE DEDICAN ADECUADAMENTE AL ESTUDIO, EN CUYO CASO LA
INSTITUCION ESTARA OBLIGADA A OTORGARLA EN SU OPORTUNIDAD A
OTRO TRABAJADOR.

LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE SEGUIRA NORMANDO SUS
ACCIONES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS SOBRE LA MATERIA.
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CLAUSULA 96.-

CLAUSULA 97.-

CLAUSULA 98.-

CLAUSULA 99.-

LOS EDFFICIOS, OFICINAS Y SUCURSALES QUE INTEGRAN LA
INSTITUCION, DEBERAN CONTENER LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E
HIGIENE NECESARIAS PARA ASEGURAR LA SALUD E INTEGRIDAD FISICA
DE LOS TRABAJADORES,

LAS FUNCIONES DE ESTA COMISION ESTAN CONTENIDAS EN EL
REGLAMENTO RESPECTIVO.

LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A PARTICIPAR EN LAS
UTILIDADES DE LA INSTITUCION. EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES QUE
SENALA LA LEY.

LA INSTITUCION Y EL SINDICATO ATENDERAN EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS PARA EL REPARTO DE UTILIDADES DE LOS TRABAJADORES,
DE ACUERDO A LO ESTIPFULADO EN ESTE CAPITULO Y EN EL
REGLAMENTO RESPECTIVO.

LA INSTITUCION Y EL SINDICATO ACUERDAN LA CREACION DE LA
COMISION MIXTA DE CATALOGO DE PUESTOS QUE TENDRA COMO
OBJETIVO ANALIZAR CONJUNTAMENTE LOS SISTEMAS Y TECNICAS
UTILIZADAS PARA LA ESTRUCTURACION DE DICHO CATALOGO.

EL CATALOGO DE PUESTOS DEBERA CONTAR CON DESCRIPCIONES
CLARAS Y PRECISAS DE CADA UNO DE LOS PUESTOS DE LA INSTITUCION,
CON SUS CORRESPONDIENTES VALORES RELATIVOS Y ASf ESTABLECER
LAS BASES TECNICAS NECESARIAS PARA LA FORMULACION DE LOS
PROVECTOS DE CATALOGO DE PUESTOS.

LAS PARTES ACUERDAN DAR CONTINUIDAD A LAS ACTIVIDADES DEL
COMITE DEPORTIVO, CULTURAL Y RECREATIVO; Y DEL COMITE DE
PRODUCTIVIDAD, LO ANTERIOR SIN MENOSCABO DE AQUELLOS COMITES
QUE SE PUEDAN CREAR EN LO FUTURO, PREVIO ACUERDO DE LAS
MISMAS.

LA INSTITUCION ESTA OBLIGADA A PROPORCIONAR A SUS
TRABAJADORES LOS MEDIOS NECESARIOS PARA SU SUPERACION
PERSONAL.

POR LO ANTERIOR, LA INSTITUCIGN, TOMANDO EN CUENTA LA OPINION
DEL SINDICATO, DARA A SUS TRABAJADORES, SIN PERJUICIO DE LAS
LABORES, FACILIDADES PARA EL DESARROLLO DE SU CULTURA FISICA A
TRAVES DE CLUBES DEPORTIVOS QUE CREARA CONJUNTAMENTE CON
LAS DEMAS INSTITUCIONES, DE ACUERDO A SUS POSIBILIDADES
PRESUPUESTALES, EN TODAS AQUELLAS PLAZAS EN DONDE LABOREN
MIL O MAS TRABAJADORES.
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LA INSTITUCION ESTARA OBLIGADA A CUBRIR POR LO MENOS EL 50% DE
LAS CUOTAS DE INSCRIPCION Y DE LAS PERIODICAS, QUE, PARA
SOLVENTAR LOS GASTOS NECESARIOS, CORRESPONDA PAGAR A LOS
CLUBES EN DONDE INSCRIBA A SUS TRABAJADORES.

' ASIMISMO, OTORGARA A ESTOS FACILIDADES Y AYUDA ECONOMICA

CLAUSULA 100.-

PARA LA PRACTICA DE LOS DEPORTES.

ADEMAS PROMOVERA, CONJUNTAMENTE CON EL SINDICATO, EVENTOS
PARA EL DESARROLLO DE SU CULTURA GENERAL Y DE SUS FACULTADES
ARTISTICAS.

EL OBIETIVO DEL COMITE DEPORTIVO. CULTURAL Y RECREATIVO, ES EL
DE COADYUVAR EN LA PROMOCION Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS. CULTURALES, RECREATIVAS Y ARTISTICAS, DE ACUERDO A
LO ESTABLECIDO EN SU RESPECTIVO REGLAMENTO.

INSTITUCION Y SINDICATO, ATENTOS A LOS PRINCIPIOS RECTORES DELA
MODERNIDAD EN EL BANCO Y CONSCIENTES DE LA NECESIDAD DE
INCREMENTAR LOS ACTUALES NIVELES DE PRODUCTIVIDAD, SE
COMPROMETEN A PROMOVER ACCIONES Y MEDIDAS QUE COADYUVEN A
TAL FIN; LAS PARTES ACUERDAN EN CONCORDANCIA CON LOS
PRECEPTOS LEGALES  APLICABLES Y [LOS  ANTECEDENTES
CONTRACTUALES SOBRE LA MATERIA, EN QUE SE ESTABLEZCA EL
COMITE DE PRODUCTIVIDAD DE ACUERDO AL REGLAMENTO
RESPECTIVO.

SUS OBJETIVOS PRINCIPALES SERAN;

A) PROMOVER EL DESARROLLO DE PROGRAMAS ESPECIFICOS QUE
INCREMENTEN LA PRODUCTIVIDAD EN CADA CENTRO DE TRABAJO,

B)  ALENTAR LA CAPACIDAD CREADORA DE LOS TRABAJADORES;

C) PROMOVER Y FOMENTAR EL DESARROLLO DE METODOS Y
TECNICAS QUE CONDUZCAN AL INCREMENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD;

D) VIGILAR QUE LOS PROGRAMAS DE PRODUCTIVIDAD APROBADOS
POR EL COMITE SE PRACTIQUEN EFICIENTEMENTE, Y

E) CUMPLIR CON LOS ORDENAMIENTOS LEGALES EN MATERIA DE
PRODUCTIVIDAD.
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¢
. CLAUSULA 101,~

CLAUSULA 102.-

CAPITULO X
DE l:.OS ESTDMULOS Y RECOMPENSAS PARA LOS

TRABAJADORES

LAS PARTES ESTABLECERAN SISTEMAS DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
PARA LOS TRABAJADORES CUYAS APORTACIONES IMPACTEN EN FORMA
SIGNIFICATIVA LA CALIDAD EN EL SERVICIO Y EL MEJOR USO Y
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS.

LA INSTITUCION CONSCIENTE DEL ESFUERZO PRODUCTIVO, EFICIENTE,
PERSONAL Y PERMANENTE DE TODOS LOS TRABAJADORES, ENTREGARA
A LOS MISMOS UN RECONOCIMIENTO CUANDO ESTOS HAYAN
ACUMULADO UNA ANTIGUEDAD DE 10 ANOS.

ESTE RECONOCIMIENTO SE REPETIRA CADA VEZ QUE SE ACUMULEN
OTROS CINCO ANOS.

LA ENTREGA DE ESTOS RECONOCDMIENTOS SE HARA EN UNA
CEREMONIA ESPECIAL PARA TODOS LOS TRABAJADORES QUE SE HAGAN
ACREEDORES A LOS MISMOS,

EL PRESENTE BENEFICIO SE ESTABLECE DE CONFORMIDAD CON LA

CLAUSULA 99 DEL PRESENTE CONTRATO Y PARA TAL EFECTO SE
NORMARA CONJUNTAMENTE ENTRE LA INSTITUCION Y EL SINDICATO.
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PRIMERA.-

SEGUNDA.-

CLAUSULAS TRANSITORIAS

A FIN DE RESOLVER LAS CONTROVERSIAS QUE SURJAN DEL
INCUMPLIMIENTO DEL FRESENTE CONTRATO, EL, BANCO Y EL SINDICATO
ACUERDAN DESDE ESTE MOMENTO, QUE SERA POTESTATIVO DE LOS
TRABAJADORES, EN LO INDIVIDUAL, EL SUJETAR SUS DIFERENCIAS E
INTERESES ANTE LA COMISION NACIONAL BANCARIA, COMO UNA
INSTANCIA DE CONCILIACION ADMINISTRATIVA.

EN CASO DE QUE ALGUNA DE LAS PARTES SE INCONFORME CON LA
RESOLUCION DICTADA. QUEDARAN A SALVO SUS DERECHOS PARA QUE
LOS EIERCITEN ANTE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE, EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES:

LAS PARTES SE COMPROMETEN A DIFUNDIR LOS TERMINOS DEL
PRESENTE CONTRATO Y REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO. A LOS
TRABAJADORES  SINDICALIZADOS, ASIMISMO LA  INSTITUCION
ENTREGARA A CADA TRABAJADOR UN EJEMPLAR DE LOS MISMOS.
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EL PRESENTE CONTRATO SE CELEBRA Y FIRMA POR TRIPLICADO EN LA CIUDAD DE
MEXICO, DISTRITO FEDERAL A LOS OCHO DIAS DEL MES DE MAYO DEL ARO DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO, Y SERA DEPOSITADO ANTE LA H. JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, PARA LOS EFECTOS DEL ARTiCULO 390 DELA LEY.

POREL BANCO UNION, S.A. POR EL SINDICATO NACIONAL DE
EMPLEADOS DEL BANCO UNION

* LIC. CARLOS CABAL PENICHE SR. JAVIER HERNANDEZ CARRASCO
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CONCLUSIONES

L- . Hasta antes del aito de 1982, cuando sc nacionaliza la Banca Comercial de nuestro Pafs,
por el entonces Presidente de México, el Lic. José Lopez Portillo, Ia actividad Sindical wo existin
entre los Trabajadores Bancarios.

La pasividad por ellos mostrada, refleja In certeza de que através de los arios sus
P iones prosindicalistas se truncaban al cooptarlos, los duefios de los Bancos y el Gobierno

n

con un paguele de prestaci ivo y cr

I1-  La Legislacidn Laboral que se aplicaba a los Trabajadores Bancarios nntes del aflo de
1982, era:

a) La Conslitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos en su Artfculo 123 del
Apartado "A".

b) La Ley Federn! del Trabajo de 1931 que prokibid la Sindicalizacién de los Trabajadores

Bancarios al someterlos al régimen de "Trabajo Especial®, esto, es su Articulo 237.

c) La Ley Federal del Trabajo de 1970 que de conformidad con el Apartado "A" del
Artfculo 123 Constitucional, es a Ley Reglamentaria de dicho apartado.

d) Un reglamento "ESPECIAL", que fungi6 como ordenamiento miximo al ir mds allf de

la Ley Federal del Trabajo y de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.
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St vigencia perdurd por mids de 50 afios, al ser creado en 1937; reformado en 1953 y
1972 respectivamente lusta que materialmente dejé de tener vigencia en el aflo de 1984,
debiendo haber sido en 1982 formalmente.

IIL-  Las relaciones de trabajo de los Trabajadores Bancarios, se sustentabar basicamenie en

el Regl to de los Empleados de las Instituciones de Crédito y Organismos

Aucxiliares, mismo que surgid por decreto del General Lazaro Ciirdenas del Rfo en el afio
de 1937,

1V.-  En efecto, las prestaciones Bancarins eran y siguen siendo un atractivo muty imporiante
y significativo para esta poblacién de trabajadores, ya que les permite en corto plazo
Sormar su patrimonio, asf como brindarles seguridad social y contacto con la culhura,

tanto a ellos como a su beneficiarios,

V.- “La Nacionalizacién de la Banon en el afio de 1982, obedecc mis que nada, a las

condiciones de crisis de la economin nacional.

El Ejecutivo, para reivindicarse politicamente con las clases socinles que mds estaban

resintlendo los efecios de la crisis, promueve un Decreto de Nacionalizacisn de la Banca Privada

os de fomentar la lacidn y Ia fuga de capitales de! Pafs.

4 (i

yacusa a los B

El propio Presidente, manifestd que con esta medida, &l serfa un defensor de nuestra

economia y dijo:

"DEFENDERE COMO UN PERRO, AL PESO"



Vi.-

Una in de la Nacionalizacién Bancaria, fue la posibilidad de los Trabajadores
Baucarios de constititlr sus propias " Asociaci Sindicales", para la defensa de sus
respectivos intereses.

Ese aspecto, no es por ningiin motivo un favor del Presidente de ln Repriblica para estos

Trabajadores, por el contrario, fue debido a la presion existente y al interés de una alianza con

ellos para garantizar I prestacion de los servicios de Banca y Crédito e fodo el Pais.

VIIL-

Con vicios de origen, los Sindicatos se consttuyen y sobre Ia marcha, es decir, con la
adgquisicion de la experiencin, los Dirigentes van sustentando ln razén de su vigencia
juridica como integrantes de una Mesa Directiva y como representantes de los
Trabajadores Bancarios.  Solo el trabajo, el esfiterzo y los resultados, nos davin la
respuesta afirmation para determiuar su necesarin presencia y su responsabilidad de

tutelar los derechos de los Trabajad

{El tiempo lo dirsl

A ratz de la Nacionalizacidn Bancaria, el Gobierno pasa a sustituir de manera general a

todos los ex-propietarios de los Bancos.

Se inicia entonces, una nueva relacién laboral en donde emplezn a surgir In idea de que

el trabajo en las Instituciones Bancarias se empezaria o "BUROCRATIZAR", es decir, que se

viciaria con procedimientos lentos, malos tratos y la exigencia de dddivas por parte de los

Trabejadores a los clientes, para ofrecer el servicio. Por fortuna esto no ocurrié en todo el

Hempo que tuvo vigencia ln Estatizacién Bancaria,



IX.-

En virtud de todos esos cunbios, fise necesaria la creacion de marcos normativos mievos
que regulardnu las nuewas relaciones {nborales entre el Gobierno y fos Trabajadores

Barncexrios.

Fuie asf como se crea la Ley Reglamentaria de ln fraccidn X1l Bis del Apartado *B" del

Artfatlo 123 Consitucional por un lado 3y para suplir al anterior Regh to de Tos Emplead

(3

de las Instituciones de Crédito y Organismos Auxiliares, se crean las "Condiciones Generales

de Trabajo", las cuales contemplan los aspectos de derecho y obligaciones para Ias parles,

X.-

En tmtindose del Universa de prestaciones que In Banca olorga a sus Trabajadores, es
preciso seitalar que hoy tenemos a la Banea de Desarrollo que es in administrada por el
Gobierno y ln Banca Comercial que es in Bancr recién reprivatizada, ast conio otras

Instituciones Privadas de nuevn creacidn.

Bien, In primera, es decir, !}a Banca de Desarrollo, contiere en sus Coudiciones

Genernles de Trabajo, p}estadanes que por mucho rebasan a las que olorga la Banca Comercial.

sin embargo, existen Instituciones como, Banrural, que atraviezan por una crisis econdmica quee

en consecuencia ha restringldo el efercicio y derecho de los Trabajadores.

Un rasgo de equilibrio surge con la negociacisn de Contratos Colectivos de Trabajo.

Dependerd de la capacidad de negociacidn que ntestren los dirigentes,

Con ia desicin del Lic. Carlos Salinas de Gortari, Previdente de México, para poner ala

venta las Instituciones Bancarias que quedaban d de la Nacionalizacién Bancria

4

sobre todo considerando que varias de éstas, se fusi con las se
concluye un proceso de las relaciones entre los Sindicatos Bancarios con el Gobiertio.



.
A mi juicio, considero que en el inter de esas relaciones, el qvance no fue en realidod
muy relevante, lo que st ocurrid, fue una solidificacidn de los Sindicatos Bancarios,
de fodos, lamerlablemnie,

e 30

XIi.- El objeto de los Sindicatos es el estudio, el mejoramiento y la defensa de Ios intereses de

los trabajadores.

Sin embargo, desafortunadsmente los divigenfes en varias ocasiones no vislumbran con

bjetividad ese paquete de obligaciones, par lo tauto, no legan a camplir Ins espectativas de

quienes represeninn,

En virtud de ello, algunas Organizaciones Sindicales han promovido la creacidn de
Contisi Mixtas através de las cuales, se promueven el desarrollo, In seguridad, el

esparcimiento y ) ing para los frabujade Desaft damente uchos

7 ra

Sindioatos Bancarios ni siquiera saben que es esto.

Xill- Hoy, ton In vigencia de esta anti dalided de ivir con B 5, los

3 1

Trabajadores Bancarios dc la Bancn Comercial se encuentran con in gran ventaja de
Jormar parte como socios de wn Sindicato; también que eshin al ampare de la Ley
Federal del Trabajo que por fortuna, de ésta se secogen los mininos, para beneficio de

este importanie gremio inboral.

Desafortunadamente por la division en el sismo gremio, las instancias jurisdiccionales
son distinfas a saber:

Banca de Desarrollo: Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
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Banca Comercial: Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje,
Algo realmenie valioso y muy ventajoso es la posibilidad de la Negociacidn Contractual.

Con esa facultad, los Trabajad plinn enor sus dereclios.

Asimi; dan através de ese di to un equilibrio imporiante.

Ojald, no haya intromision de la CTM ni otra Central Obrera parn desquiciar con
Jantastas juridicas el buer camino seguido por los Sindicatos Bancarios y su Federacidn.

Los contratos de proteccidn son tan nocfoos, que solo dt los verdad: bjeti

prosindicalistas de México,



6.~
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CONSULTADOS

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Ley Federal del Trabajo,

Ley Federal de los Trabajadores Al Servicio del Estado,

Ley Reglamentaria de la Fraccibn XII Bis del Apartado "B" del Arifculo 123

Constitucional,
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