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INTRODUCCION 

Uno de lo• Trallldoa que mlle ~ctaliva ha creado en 

el conaierto Intemacional e• el llamado Trslado de Libre Comercio que nueotro pal•, lo• Estruloe 

Unidos de knmca y Caoad4, han negociado por DlllCho tiempo y que a la fecha ya a villfo tu 

UIBleria!Í7Seión y que ella en espera de aplicación en los tres paises. 

Sin embargo, el llamado NAFTA o ne es m1n un 

verdadero enigma para ~otro pal•. Mucho se sigue eapeculB11do 10bre la conveniencia o no de 

eille irurtrumtoto trile1""11, de 11111 efecto• y alc11DCes principalmente de M6.tico. 

Apsrenlcmeole el Tnilado de Libre Comercio no 

implicarla grandes refomlllll legal ... principalmOllle en le coM!rucción vigente, •in embargo se 

debe eilsr cetlllciente de la siruación de la clase trabajadora mexicana de .,. logros, y de que 

poaiblemenle ruulte.11 afectado• por la aplicación del tnl!Bdo en cuelllión. 

Resulta una inquierud primordial en ellle rrahajo el 

poner de maniliellfo que el Tra!nrlo de Libre Comercio deberá eportBr niejoras a los rrabejadore• 

mexicono1 sparte de las ya obtenidas a partir de los coaflict01 lobcrales y domás evento• oociales 

que fueron dando oriSffi al llamado derecho del trabajo como tma nma autónoma y relnvlcador de 

Ja clesc:- trabajadora mexicana 



Este trabajo repr.,onta una lrumildo propuollla para 

aportar idou &obre lo• po1iblo1 efectos que un instrumento do la mll8Ilitud del 'I'r8lado Trihdoral 

sobre Libre Comon:io do Norteamérica puodo traer consigo y como México debo 1alvw¡¡uardar y 

rostrictivmnento los dorecbos de 5UB lrabajadore• y más uún el ejercicio libro do su sobo11111la, 

derecho fundamental do nuestro pals. 



CAPITULO PRIMERO 



CAPITULO 

GENERALIDADES 

1.1 DEFINICION DE LOS TRATADOS. 

El autor Modesto Seara Vázquez, define a los tratados 

"Como todo B<Uerdo ooncluido entro dos o más sujotos de dorecho Int.macional", posteriormente 

el llllor abroga que so hace que hace referencia a sujetos de derecho Internacional y no a los 

estados, en virtud de que el concepto primero resulta mi\s mnplio toda voz que ongloba, en virtud 

de que el concepto primero resulta mi\s mnplio toda vez que engloba, tanto a los estados libres y a 

las organiz;ac:ionos in1omacionales que a últimas fochas so han vonido destacando dentro del 

denrrollo de Derecho do Gentes. (1) 

Por otra parto el autor Carlos Are llano Garcla. maniliosta 

quo los tralados aon la fuente más importante del Derecho Internacional, ya qu• •n ello•, está de 

mlllifiesto el conaontinúon1o oxpreao do los estados que intervienen m la celebración do dicho 

instrumento. Más adelanto oxproBa lDI concepto propio do oBlos "actos Jurldicos" y seftala: 

"Loa tratados son una doble o múltiple manifestación de 

voluntades de aujetoe de la comwüdad internacional, con intención licita de creer, modifk;u-, 

(1) Soara Vázquez Modesto, Dereobo lntemacional Público. Edil Porrúa. •• 

Pd¡¡.63 



oxtill¡\1ir, transmitir, ooll!O!Vllí, .. 1arar, resp•far, constalar, cortificar y d•tallar doreohos y 

oblijllt'ion••· (2) 

Por su parto Cosar Sopulvoda, sollllla quo la rodaooión dol 

artkulo 38 do la Corte Iutenw:ional de Jllllioia no re111dla oompletamento smsfiu:toria, mi 

proporciona ttrucha infonnaoióo sobre Jos b'Btados. 

También a¡¡regu que por"Cooversaciones Iolemaoiomslos" •• 

entiendo natunúmonto los trlllados o '1181quier acuordo •obro los ostados. Milo adolamo se 11una la 

opinión de que los lndados 100 por excelencia la DlCIÍfestacióa mWi objetiva de la vida de 

rolación do Jos miembros do Ja coorunidad intomaoional y Jos define como los aruordos entro dos 

o más estados soberano• para crear, para modifiear o para extingir una relación jurldioa oob'• 

elloe. 

01ro aspo<lo importanto quo lnl1a esto autor •• el relativo a 

18" diferentes dominacion•s que los tratados h1111 reribido, cimmstaacia quo ha contribuido • .,..,,,. 

confusión aceren de tales inMunentos Internac'ionalH. Hoy se cono1;en en fonna sinónima como 

convenciones, nruerdos, convenios. panos. arng1os, compromii-os, declaraciones, conc;"ordatos, 

modi vivendi, etc. (3) 

(2) ARE!.1...AN(> GARCIA CARLOS, Dor•cho !ntemacioaaJ Público, Editorial Ponil• PI!&. 91. 

(3) S<pulvoda Cesar, Derecho Internacional Público, Editorial Porrúa. Pa,gs. 93, 120, 121. 



Para Max Sonerson "El tralado os oualquior m:uerdo 

intemaeional quo telobrsn dos o más Eotados u otras per&onas intemaciooalos, y quo esta rogido 

por el Derecho ln1omaoional (4) 

El autor alemán Alfrvd Vordross, sonala que loe BUjotos de 

Doretbo Jntemaoionol pueden toncortar ontre al las reglas de su comportamienlo futuro. (5) 

Finolmente tubo deslaclU' que la oonvontión do Viena sobre 

Dtrvtbo de tratado• do 1969, instrumonto intomaoionalmeato re<onooido por la mayorla do los 

estados, en su numoral segundo, cita lasiguienlo definición. 

"Artfoulo 2 Ténninos empleado•" 

A) Se entiendo por trntado wi aruordo iatemaoional 

telebnido por •milo •airo eBlados y regido por el Dorooho ln1oma<ional, ya quo consto •n wi 

inslrumento único o en dos o más inBlrumonlos tonoxos y oualquiorn que sea BU denominación 

particular. 

Sobrv la dofmición 1U1terior cabe resaltar la convención anles 

citada no resuelve el problema do la definición de eslos instrum•mos, doj1U1do al arl>itrio de IBB 

parles donomimitión do IBB mil'lllas. 

(4) Son•r&•n Max, MIU!ual do Derecho lnl•madonal Público, Edilorial Fondo de Cullura 

Económica. Pt\¡¡. ISS. 

(5) Dorecho ln1omll<'ional Público, Edilorial Biblioleta Jurldi<a. Pá¡¡. 129. 



1.2 LA CONVENCION DE VIENA SOBRE EL DERECHO DE TRATADOS 

De igual nuu1era existe un instrumento mulUlateral que resulo 

lwi relaciono• diploml\lices entre lo• estndo• de 1961 e igualmente w¡uel que regulo lwi relacione• 

conmilare• de lo• estados de 1963, y dadn la importancia que o lo lnrgo de la historia han tenido 

laa reh1ciones inlenuwionales reepecto a la diversidad de lo• tratados, de lo• acuerdos o de lo• 

convenio•, eurg!o la imperioso necesidad de contar con un mecwiismo jurldico intemacionalmenle 

reconocido por la mayorla de los wjelos de Derecho intenUlCionai, de este modo en 1969, •e fuma 

ID!llbiffi en la Ciudad de Viena lo conwnción sobre Derecho de. Tratados la cual •isu• vigonte 

haatn nueslro• dt ... 

Dentro de la expo•ición de motivo• o preómbulo, deotacan 

alguno• puntos interesQ!Úes como son, el considerar la función fundamental de los lrlllados, en lo 

historia de les l'l'lociones intemacionnles, el reconocimiento de la cada vez mayor importancia de 

lo• trntado• como fuentes del Dorecho de Oenteo y como un medio P""' de•arroller la coopemci6n 

pacltlca entre 1 .. nnciones, '"' distinción alguna 

Dentrc de In convención se do importwicin a los principios 

del libre conaenlimie1~0 y de la buena fil, .. 1 como el de la pacta sunl servenda. Principios que 

rigen n loe tratado• y que yo hllll sido analizados por In mayorlo de los publlcistaa n11I• destacado•. 



El instrum•nto en cu•IJ!ión esta dividido en ocho plrtes y 

oonsta do SS nwnerales y ID1 anexo dentro de los cuales se deslata WJ apartado pura explicar los 

términos que se emplean en la ooovención, WJ prooedimiento bien estrut1urado pura Ja oelebratión 

y entrado en vigor de los lrntados, otro relalivo a IRB posibles eruniendRS y modificaciones de los 

fndado•, otro relalivo a la mdilidnd. terminación y su.pención de la aplic11ti6n do los lralados, 

finalmente ID1 ospacio otorgado a las llmnadll8 disposiciones finales, oomo ion: la firma, la 

ratilioa<ión, la adho1ión y la onlrada en vigor del tratado. 

U ELEMENTOS DE LOS TRATADOS 

Coo;¡lderando que todo• los elemento• o acuerdos, ya oew1 

bilall'1'111•• o oulltilaternlo• son neto• jlD'ldicos do COllilecuoncia, oe de"P=de de dichoo actoo 

jurfdicos. Tienen o presentan elementos ain 1011 cuales dichos irurtn.m.Jenlos internacionales serian 

nulo o. 

El prim..- elem.nto que collilliluye la verdadera razón pera le 

celebración y fume de tm tralado es el consentimiento. Recordando los priocipios que rigen el 

derecho de lralwlo•, oo observa, que el consentimiento la fuente de croación de loo derechos y 

obli8nciones de los lralwlos. 

Por 11U perle el er11culo 11 de la convención de Viena de 1969 

oobre Derecho de Trnlwlos srllala: 



Artft'Ulo Il. FormHB de manifelllll4'iooes del coDBeolimieolo en 

oblig811le por \DI tralado. 

El coDBeolimiooto do \DI Estado de obligarse por \DI lnllado 

podrá manifesltll'Bo medi1U1to In firma. el c1U1je de ins1rumeotos que conslihiyan tui tramdo, la 

ratificación, la acepbwión, la t1probación o la adhesión o en cualquier otra forma que se hubiore 

convenido. 

Del oumeral anterior so concluyo la importancia del 

coDBootimionto toda vez que este puede mlDlifestarso medi1D1te Vlllias figuras como son: la firma. 

la ratificación, la aceptación, la t1probacióo, etc. 

Cabo softalar que el consentimiento debo ser ol<preso de 

IDID!ora libro por los estados, es decir que ese acuordo de volwitados no podrá sor •l<fJresado por 

algún tipo do presión ocooómica, social, o do cualquier otra fndolo ni violencia sobre alguno do 

los estados participaot ... 

Algunos autores cODBider!DI, que actualmente resulta dificil el 

softalar quo el coOBentimieoto de alguno do los Estados •• ont'Uentra viciado, toda vez que en el 

momento de la llamada ratilkación. ese estado se porcatar!n de esta sihlRción 1Dtormal y decidirla 

no seguir con dicho ioslrumeolo, ya que de lo contrario, si ol órgano con•hlucionalmenle fucultndo 

para nilificar tal iDBlrumeoto lo hiciere, se estaria coovalidlD!do dicha situación. 
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El articulo 48 do la ci!Bda conv.nción do Viona, do una 

manera clani y dentro de la sooción segunda denominada Nulidad do los trlllados, se refiero al 

ºitITOfº y seQala: 

1.- Un os!Bdo podrá alegurun error on un lrlllado como vicio 

de su consentimiento en obligarse si el error sa rafiere a lD1 hecho o a una situación cuya existencia 

diua por supuesta ese l!Btado en ol momento do la colebrnción del tru!Bdo y coolllituyorn una baso 

oopocial do eu coM•ntimionto en obligarse por •I !rulado. 

2.- El pémlfo 1 no •• aplicara si ti Estado qu• •• tral• 

constituyó con su conducta el error o si las c~stmicias füe!1lll talo• quo hubiera quedado 

advortido de la po•ibilidad de error. 

3,- Un mor que concierna sólo a la 11.'da<ción del texto de 

un trotado no afeclanl a la validez de este. en lal caso so aplicará el lll1kulo 79, 

Por •U p'1rte el artirulo 49 de la citada Convención 

Jntorn .. ional manifioeta "DOLO". 

Si un e.Sado hR sido inducido a celebrar wi trmado por la 
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conducta fhwdulonta do olro Estado negociador, podnl alognr el dolo como vicio do ru 

conBOntimionto on obligan;• por el tratado. 

Otro elemento que resulta importante •• el rolelivo al objeto, 

en esto ámbito el objetivo constituyo la materia sobre la que va a versar el lnllado, eo decir y 

recordando una do las clasificaciones do los tratados que estos pueden 1or o tenor un objeto 

etonómito, cultural, ternológit'o, "te. 

Se sabe que el objeto debe m posible y licito deotro del 

limbito del Derecho lnlernaciooal. 

Finalmente la convención de Viena sobN Derecho 

Iotemadooal sedala en su art[cu[o 2; 

Se entiendo por "tratado" un acuerdo Internacional celebrado 

por escrito entre estados y regido por el derecho intemRcional, ya conste en tm instrnmeolo único o 

~n dos o más imrtrumentos conexos y rualquiera que sea g\J denominación partirnlar. &to es:, que 

en fttrcer elemento import:urte para los tratado5 es el reolativo a la "fonna" qll\" deben revestir. esté, 

)'11 que esto• deben sor celebrados por escrito entro los Estados y estar compilados en una o varios 

instmmi'ntos con\'~Os, mnlquii'ra que rs\"a su deonominadón. 
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Cabo mencionar que el artkulo 102 do la carta do las 

Naciones Unidas en su párrafo primoro softala: 

L- ''Todo tratado y todo acumlo intomacional concertados 

par cualquier miembro dii' las Nacione& Unidas d1Jqruh de entrar en vigor asta carta, aerá 

registrada en la soc.-.tarfay publicados por ~sla a la mayor brov.dad posible". 

IL- "Nit.g\111a do las partos en 1111 trnnldo o acuerdo 

intl>maoional que no haya sido rogiotrndo conformo a las di•posicionos del p6múo l de oslo 

s11oulo podnl invocar dicho lnmldo o aouordo om órgano alguno do las Naciones Unidas. 

Acoren del pámúo Y d•l nurn•ral o "'11culo ant•rior r•sulta 

la obligllción que establece la carta de las Naciones Unidas má:<imo ordenamiento legal 

intmlaoional al cual •• han BUScrilo la mayorla de los trnlados, acerca dol deber do que todo 

inl!lrumento que celebran los estados sea debid:unenlo registrado ante la Secretarla General do las 

Naciones Unidas o!lWn\llllÍento que tiene "'' antecedente en el ya fe!l<'cido !ll'lo do la Sociedad de 

Naoionosy que desde onlonoesfüo retomado por el &!ando Aoh1al de In organización de estados. 

Lo ant~rior npor1a como beneficio que- la organización cuent~ 

con una v.rdadora oopilsción de todos los trntados que se han celebrado a partir de la maoión d• 

la ONU. 
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l.4 LASPARTESENLOSTRATADOS 

Por por!•• d•b• outoudme n loo e•tado• qu• bnn conveoido 

tn llevar o. cabo ~1 inlitrumento en cueitiOn. 

A lo !ergo de la historia del Derecho Inlemecional debe 

recordarue como eólo los estados e11111 considerados como cspeces para elaborar IDl tnlado o 

convrruo. Ahora .. onbe que les orgsnW.Cinne• internncionnle .• tombi~n pueden celebrar b-atrulo• 

con los mi1tt110H de-rechos y obligncione-s d~ los E&tn.dos. 

Ln cnnveoción de Vieos d• 1969, •obre def'ecbo d• tralado• 

concibe a los elemenlolii del tratado como los partes en el mismo y seftala: 

Articulo 2 nnnino• eoipleruloe. 

L· Pera lo• et<ctos d• lapres.nt• convención. 

O.· Se entiende por "pert• .. un Estado que ha consentido eo 

doligarue por el tratndo y cnn re<pocto si cual el tratndo esta en vigor. 
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1.S CLASIDCACIONDELOSTRATADOS 

Lo• trnlndos so clnsillcnn por el número de oirtodos 

portlcipantes que en él intetvienen 01\: 

l.· BILA'IERALES 

2.• MULTllATERALES: 

llmuadoe tambi6n bipflrtitoe por que en ellos 

inleNienen do• sitas perlo• cnntrslmlte•. 

EJEMPLO: El trnlndo de Extradición que celebro 

México con otros Eatndos en materia mercinl, 

cultural, tecnológico, etc. 

se tienen loe jurldico1, lo económico e, loe 

m.rcinnte1, loo odrulniBtrativoe, loa pollticoe, loe 

militnree de alianza, loe cultumles, loe tecnológicos, 

etc. 



3.· POR SU CARACTER 

NORMATIVO 

4.· POR LA FlITURA 

ADHESION DE OTROS 

ElTADOS AL TRATADO 

Tratados Contralivos: Estos eotablec•n nonnM 

juridioM individualizadas y so oxtinguen ton ol 

aanplimion1o del tratado. 

Tratados Leyes: Estableoen nonnMjuridi"88 

generalea para los estados y tienen tomo fin c:rear 

nonnM de doretho imomacional. 
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CERRADOS: Son 101 que se oolobran entre do1 o 

más Estados y no ponnit•n la adhesión futura de otros 

Estados o lo dispuostos en el tratado. 

AB!ERTOS: Son los que penniten expresar o 

hltimmen1o IR adh.,i6n fuhu-a de otros eshldos •n los 

estipulado en el tratado ln1m1acional. 



~.- POR SU DURACION 

6.· POR SU AUTORIZACION 

ORECHAZODERESER

VAS 

7.· POR SU ALCANCE 

SUBJETIVO. 
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'IRANSITORIOS; Son Jos tndados en los qw BU 

periodo de tiempo es limitado y tienden a resolver 

tmR situación de manera provisional, 

PERMANENTES; Son aquellos que•• rigen entre 

dos estados indefinidamente. 

PERPEfUOS; En el momonto de su celeb!114'ión 

ti9n90 implfcito su obj9tivo .. 

ESTRICTOS; Son aquello• que por BU rigidez no 

admitttn nsttrvas. 

FLEXIBLES; Son aquellos que permiten y negodan 

aumtaa rHervas quieran adhi'rU- Ju partH. 

ALCANCE LIMITADO; Eslos eólo ei;tsblooen 

derechos y obligacion .. parn los Estados colebf1Ull••· 

ALCANCE AMPIJO; Estos emiblocen derechos y 

obli~cion~s para los gob\'mnrlos dt" los .,,,.,~dos 

BUStriptores. o der~chos y obligac1ont>s para r~·rc""rº" 

estados. 
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U EL PROCEDIMIENTO DE LOS TRATADOS 

El derecho de tratados ha sido objeto de lllla roglameotaclón 

inlemru:ional, coowncióo concluida en Vieon en el uno 1929, y que entro en Vigor el 27 de enero 

de 1980. 

csbe diotinguiroe 3 etapas. 

Acoren del procediotiento pera la cel•bración de lo• trallldo• 

l.· N•goriacióo 

2.· Filma 

J .• RBlificnción 

l.· NEOOCIACJON deotro del ámbito del derecho de 

tralndo es el conJUDlo de operacion_. f'Ocnntinndas al eotablecimiento d•I t•x1o del tratndo. 

Los m1tore-1 mmiifiestnn que dichos negociaciones pueden 

tener ll1$81" f'O el marco de las discusion'8 ceM>n!das l"lllrr los "8"nles diplomálicoa de un estado y 

lo• repre•enlw~.- de otro <>rtndo. 

En •I caso d• llll tratndo multilelfflll. el proc.dimiento oonna 

e~ ~¡¡tabltur ti lt"Xl<' mt>dianl~ d1&clltiiont'111 C't'ft>bradea dt"fltrO deo Wla corúer?ncia o consreao 

intt"maciC'inal 
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So sab• tumbióo quo Jos Óf8111JOS qu• pu•doo oo•lll"81lfl!• do la 

n•sodaoión d• los lnl!ados son aqu•llos órg1111os ostatalos quo ouontao con la faoulmd para talos 

aclos do oonfonoidad oon las normas oooslih1oionales de oada e.iado. 

A..roa del texto do Jos tratados so pued•n distinguir las 

1iguionw1 partea: 

A).- Preámbulo. En •sla parto se mooifiol!la a Ju partos 

B).· Exposioióo do Motivo&: Es Ja parte en Ja cual •• 

oxponen las inqui•tud•• y objotivos quo •• pl"\'tondon ooo Ja colobradón do 1111 lrlllado. 

C).· El ouorpo del lnllado, que os ol ooojunto do doroohos y 

obligaoiooos do Jos estados, el ouaJ esta dividido •n mtkulos, y on ooasiooos •n pmtos o 

<apflulos. 

D}.- Adopción dal t~xto. de confonnid'\d con la i;onvi'nción 

d~ Vii'na f!:i'ftalada i'n ru artkulo 9, i'I ti'xto di' un tratado dt>bi'n\ l:'i'í adoptarlo por <'onst'ntimi~nro 

de Jos i'!tados partit'ipBtrti!'s. pero ruando Si' trati!' di' una confi!'ri'Dt'ia ioti'mac'ional. líl adopción ~i> 

ofoctuani por la mayoría d• 213 de Jos ostados prosent05 y vohmtes. 
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2.- FIRMA. Esta figura tion• una doblo fusión y 

primonunonl• la dol roconooimionlo por parto do los roprosontantes do los tratados, dol conlonido 

dol 1ratndo y por olrn fijar ol final dol periodo de la negociación dol mismo. 

La firma tambi~n •• oonsid•ra como una manifes1a<i6n del 

consentimiento d~ los estados. 

3.- RATIFICACION.- Una voz que el toldo del tratado, as( 

como los dorechos y obliga<iones han sido acoplados por los eB1ados modian1e la fuma del 

inatrumenlo en oue.tión l'Ul"go la figura do la ratifüa<ión qu• consis1o la aprobación definitiva por 

parte del eB1ado do ese lrn1ado, función que se delega de lo• órganoa interno• de conformidad con 

lo que •st:ibl•c• ol ordonamionto interno do los mimios. 

F.o Móxi<o la nitifüaoión do los lnlhdo• so llovo a ~o por 

part• do! senado de la Ropúbli<a on t<rminos dol artioulo 133 Constitu<ional. 

ARTICULO 133. fata Con•lih10ión. las ley•• dol Congmo 

rlt 1;1 lTnión qut- emMi>'n de t>lla y todo!!' los tratados qut> esthl 

de a1;uerdo con la mimm. celebrado y que ll" ulfilbr'l'n 

Senado, sir;ir.\n de ley Snpr.:omn de toda la l1nióIL Los jueces 

do cada E.-lo ••"""~lar.in• dicha Con.<titución, loyos y 
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lnllados. a posar do las disposioion•s on oonlnlrio quo pu•da 

babor •n las CoDBlifudonos o lo;'<'s dolos ostlldos. 



CAPITULO SEGUNDO 
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CAPITULO 11 

SITUACION JURIDICA DE LOS TRABAJADORES ME.\JCANOS 

:Z.1 DEFINICION DE TRABAJADOR 

En la entig11ednd •• le denominaba "obrero" a quien pretrtaba 

W1 il:ervicio OUlllUnJ~ y uempleado" era quien deRDITOllobn Wlll actividad inte(ectunJ, smcim a unn 

disposiclOn constilllcional plentendo. en •I pl!m1fo Introductorio del articulo. 

Actuolru•nle la Ley Federal del Trabajo, d• In definiciOn de 

lo que oe entiende por trabajador, la cnol es considerada como la máli extensa. 

Articulo 8 de In U.y Federo! del Trebnjo ''Trebajndor e• la 

penonafüica que pre•!a a aira, U.lea o moral, un !rebajo peroonol •ubordinndo". 

Para los efectos de esta dispo11iciOn,. 1e entiende por trabajo 

toda actividad humana. intel•ctuol o material, independiente del grado de prepamciOn t~cnica 

requ~rido por cada profl."si6o u oficio. 
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Por su pam •I mtloulo t•mro de la llamada Ley Buromltica 

eoftala: 

"Trabajador ee toda persona que presta tm servicio f11ic:o 1 

int91o<lual o do ambos s6n•ro•, on vir1ud del nombrmni•nto expedido o por fisunir en la lillla do 

raya de Jos trabajador<& t•mporalH". 

D•b• s•ftalllrlie que la Loy Fedoral del Trabajo rerulta más 

oxtensa en 61J concepto d• trabajador, ya que basta QU• •e d• un •orvicio pereonal oubordioado. 

F.n cmnbio para la Ley Buromltica Jo impor1'11rt• e• la expedición d• 111 nombramionto o Ja 

incluaión en Ja lista do raya para Hr considerado trabajador. 

No podemoe dejar do conceptuar al trabajador do conllllllZI, 

de tal suorto quo el mtlculo novvno d• la Ley Laboral diopono: 

La catogorla de trabajador do coofillllZ8 dopende de Ja 

naturale;:a do las fimcion°' d.,empeftftda¡¡ y no de Ja de•ignacjón que se le do al puesto. 

Son fünciones do confianza 1 .. do dirección, inopección, 

vigilancia y fisc:aJización. c:uando tengan c:anirter ge-neraJ. y )¡u;: que st relBC"ioaen c:on trabajos 

personales dt>I patrón dentro de la empresa o establt>c:imiento". 
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2.2 DilPINJCION DE PATRON 

F.n ol proyoolo do la Loy do 1970, •• utilizabe oomo on la Ley 

do 1931, el tárrnino do Patrón, poro la.s Comisiono• Unida.s de Trnhnjo y Estudios Legislativo• de 

la Cmnara do Diputados, asl oomo el CoD8Jl!•O do la Unión 6Ul>1ituyeron por mejor oonstación, el 

tármino de patrono por el de patrón; argumentando que patrono es el qua patrocina a lUla persona o 

i1181itución, en la aolualidad al patrón se le denomina indislinlamenle, empleador, aoreedor de 

lrabajo y dador de lnlbajo. 

La Loy Federal del Trabajo nos da tma definioión do patrón 

en su ertkulo 10 que a IR lelnl dice: 

"Patrón es la persona fl•i•a o moral que utiliza los •ervioios 

de lD!a o varios lrnl>ajadores". 

El profesor Munoz. nos sennJa que de acuerdo con la 

doctrina laborisllt, so entiende por patrón o ernpresRrios: "Aquelle pen;ona flsioa o mornl que 

utiliza por su cuenta y bajo su subordinación los servicios lkitos, prestados libre y per!'onnlmente 

mediante tma rebibución por lut tmbajador. 

Cabe deBIRoar que mmado a la figura riel pnlrón apnre« lo de 

representanle del Patrón. la oual no debe oonfimdirse con lnlbajador de confianza. 
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El artkulo 11 do la Ley Laboral ••Rala quí6nos ••nin 
oonaid•rado• reproeontantes d•I palrón la díf•renda entre trabajador do oon!lanza y representanl•s 

do! patrón la dífüvncía •ntro trabajador de ooofiaru:a y repre••llt>urt•• del patrón oatribn. on qu• 

Htei último si &i! obli,ga on sus rohwionH C'OU 101 trabajadon1¡, 

Nuestra Lay Federal dol 'lfabajo en IU articulo 12 dofine al 

íntennodiario nflnnando quo; 

"Ea la persona quo oontrula o íntorvi•n• en la contrataoíón do 

otra u otras para que pivoten sus eorvioios a un patrón". 

La fundam•ntaeión y ejomplo, sobre la relaoión do 

oblisaloriodad quo BU<t•nta el Ropresontant• del palr6n eon los trabajadores, la •neontramos en los 

artkulos 51, 1hloeión 11 y 52 do la Ley F•d•ral del Trabajo. Al igual qu• •n mlll•ria proeesal lo 

obligm en sua rel8"ion•s <on lujuntM do Conoiliaei6n y Arl>ílraje on el articulo 767 do la titada 

Ley. 

En relación con la anterior asovornión, la Cll811l! Sala de la 

Suprema Corto ilo J"'!ieia d• lo Nación so.ti en• la¡.,¡, juril'Prndonoial •Íguionl.: 

'~s g~Nnt\"F. d~b~n ser ~oneid\'rndos \'Orno trabajado~s 

Bó1o cuando no s-ean integ:rant~!'l deo Ja ~mprt'sa y no t'Rién 1r°IOC'Ulados a lo8 r~AJftados económíi;o~ 
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do la actividad mima. pu•• •n •Bl• caso incu•stionabloment• tien•n ol caráct•r de Patrones. 

2.3 EL ARTICULO 1" CONSTlTUCIONAL COMO REGULADOR DE LOS Y DE LOS 

DERECHOS Y OBLIGACIONES TRABAJADORES 

El dor"bo dol trabajo 6\lrgió en Móxico en 1917, con nuestro 

urtlculo 12J constitucional como \Ul dorocho do clase, casi do inspiración do tipo marxista 

Asl nuestra legislación laboral estableció un &alario mlnimo 

y \Dlajornada máxima y ~I d~rt"c;ho dit loe trabajador\"B a In RSocinción prof~eional. 

Fuo BBI como ol dorecho laboral típicamente proteccionista 

•xiBlió ha.'118 la d~cada do los &esomas, cuando el Presidente Adolfo Lópoz Mulooe roglamontó las 

últiinas fratciones di") hftl"1Jo 123 1;onstitm;ionnl relntivos n los menores. a IM muj.;ores, aJ reparto 

do utilidad., y a la roinstalsci6n obligatoria. 

A partir do la década do los ""'ntas y h;u;ta modiarlo< do lo• 
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och•ntas, oumro derocbo del lnWqjo •mpezó a trnnfformars• •o un derocho coordinador do los 

factores de la producción. sin dejar de ser lutelar de la el aso trnbajadora. 

El mael!lro Baltazar Cavazos Floral... comenla que "el 

modorno derocho do! trabajo, no sólo mexicano", argootino o japonés, sino en lodo ol DIUOdo 

civilizado, deba baaarae en tre1 principio•: 

n).· En un reopeto nmtuo de derocho• entre patrono• y 

trabajador.•. 

b).· En una compronsión roclproca do nocosida<les. 

c).· En tma coordinación rérnicn de eBfuerzo•. 

M11nc1ooa además este autor que sin el rell'peto mutuo de 

derecho.- ~ntr"' Patroní's y Trabajado~,.. vflndrfa "" caoi; y fa anarquía total, i:zin embRrgo \'~o no 

hasta. ~,. qui!' ¡r,:;j no st" reoep"hv'I i'sloF di"r\1'choii:, Jl<"r Ju b11i'nas, se re8¡)fltaran por la maJrui, para uo 

tisltin las autoridad"'s "'" mat~ria dti rrnbajo. 
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Lo antorior rosulta lógico y entendible. 

También r;:oftale "que si se quiere salir adelante, qutt patrones 

y lnlbajadores comprondan reclprocwnente "115 n•c•sidades la cual desdo luogo no •• da en nueslro 

modio'\ 

Este rnzonmnionto sueno 1m t11nto idealista, pero en la 

pnl<lica se ostá muy lejos de poder lograrlo ya que la gran mayorla do los trabajadores, hbajan 

por salimcor una escala do nocosidades propiBB y constantes que rosultanln siempre ajenas y 

diferentes en cada individuo, y mientrns no " eatisfuga las necesidades propias menos se pensara 

on la do los domás. 

Además en este punto so tratarla que para que un putrón 

C'ODOC'h~ra las necesidades de 6\15 trabajadores y estos a su vez In del patrón. i;:e ne-C'esitarfa una 

l"'fla<ión muy eslrecba y una empresa o compailla pequefta y aún "ria ••casa y limitada al personal 

más allegado al plllrón. 

Pero ¿Quittn no compnrtirla las apr~C"iaciones dill maestro 

Cavazos en la que seftala'I "El dla en que patron" y trnbajadores, ademas do respetar mutuamente 

sus dencbos, tompNndan f\"C'iprocamenlt> rus Ot>tt"sidadi"s, sin d11da se dará lUl paso muy 

import11nle en la evolución armonla del d.recho laboral. 
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Menciona como tercer principio la coordinación lécni<a do 

esfuerzos. Es importllnte llj)rooiar esto principio ya QU• •• asemeja a la equidad. 

Es nbeolulllmenle indiepeneable lloVlll' a las omprOBas las 

técnicas do administración cientllica, como son la técnioa de selección do! pmoual, con el fin de 

poner a cada trabajador en el pueato que realmente l.¡, cornsponda de aaJerdo a. la descripci6n y 

valuación d• puestos. 

Fntoncoe •• eotaria llj)lic1D1do la tooria que nos •DBeftaron loe 

m .. .iros Gumuln, Valdivia, Agustln Reyee Pone•, los maostros Sbeitfer y Sánchez Villasoftor, 

donde nos eDBeftaron que "la tooria de conflicto" deberla ser 5U81ituida por la ·~eorla de 

coordinaci 60''. 

En re1U111en el Derecho laboral mexicano, 1111 observado lre• 

etapas distintas. 

La primera en 1917 hasta el allo de 1963. 

La segunda olapa oomproodida de 1963 a 1982. 

La tercera otll¡Ja parte de 1985 con !a conmtación social. 
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En 1985, ol Pmidont• Miguel de la Madrid, inaugur6 la 

tor,,.ra otupa do ouostro doro<ho laboral, <11111<torizado por sor do <on<0rta<i6n social, la <Ual fuo 

dolinido por el maestro Vonozolano Rufuol Cnldor6n, "Como 1m .. fuerzo <OnjlPJlo dol gobierno, el 

Oll¡litnl y ol lnlbajo, quo implioaba un sa<rili<io ooon6mioo para sa<ar adolanto nuostra muy 

deteriorada economla. 

La oonoertaoi6n so<ial requiere do los trabajudores 

llUBl•ridad S1larial; de los patronos se requiore ID! esfuerzo para ooogelar lo• protios do lo• 

produ<lo• bási<os; y del gobierno o del •Blndo toda wa dismim1ci6n del gM!o públi<o; en prá<tica 

actualmooto ol pa<to de •olidaridml oooo6mica. 

El articulo 123 coru;titucional oa la nonna fundamental do 

donde •• deriva nwsfnl legislaci6n laboral. Collltl1 de dos apartado•: el "A", que so refiere a los 

d.re<ho• y obligaoion•• dol <apital y el trabajo; ol "B". quo regula la& rela<iones entre el Eirtado y 

sus sen;dorn. 

Cabe hacor mención de que el artltulo 123 do la Coru;titución 

t>stablec-ci QU\' los tratados intemac:ionalt's que t'\'lebr~ el prt'sidente dii la Nadón c;on eprobac:ión 

~l Senado. deben eirtac de atuerdo con cil pacto Federal pana poder ur con!i!idenuloii t'Omo Ley 

Suprema. 
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l.:afrac<ión XXVII dol llrtlculo 123 CollltilUoional diBJ>ono: 

"Todo oonlndo do trabajo oolobrado ontro tm mexicano y t1t -

emprel8rio •xtnlojoro, d•b•nl aer legalizado por la at~oridad 

lllllllicipal compotento y vindo por ol cóDBUI do la Nacióo a 

doode el trabajador ton¡¡a que ir. en ol concepto de quo, 

ad<má> de las chlwrulas ordinarias•• •BP•cificanl 

cJ._.otv que loo gasto• do la ropalri .. ión quedon a •qo 

del emprolllrio contn!allt•"· 

So consid•nt que el prnbl•mn migrntorio y por rnd• o! de la 

mano do ohm m•xicana ai dobió bab•n• incluido en las nogo•iacionos del tnlado pues la fracción 

arriba citada consigna un c!<ira prot•cción a nu•m fü•rza laboral, pero en realidad n vo quo no 

n ni mlnimam•nt• oboe~ t'U81tdo .. tra!a mBtlo d• obra mexicana por empreasioo extnmjoros. 

El gobi•rno m•xicano ha celebrado •n Canadá convenios en 

el rubro d• la contrstll<'ión de la mano d• obra mrxic:uta y al respocto sobro lo preoephiarlo por la 

fracción X"X'\'l del articulo 123 lo• rogiotrados propor<ionados por Ja Smotarfa dol Trabajo y 

Pr-vrnión Social no• han rowlado quo I• gobi•mo canadims• acala tal di'JlOSición mi•ntns que el 

gobti'mo ttrtadounidtntti' lli' mue!tra Nmtl;"nti' para proporcionar los registro$' ~ loB conv@nio!' 

c-el,bn.dos c-on ~{i'~iro. 
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Las r.flel<ion•s citadM con anterioridad ponnito tranBmbir 

el urtkulo soxto de la Ley Federal do! Trabajo que dispono: 

Las leyes respectivas y los tratadoa celobradoa y aprobados 

en los témúnos dol urtkulo 123 do la CollBli!Ución senln 

aplicables a la rol ación do trabajo en todo lo que beneficia al 

trabajador a partir do la fecha de vigencia. 

%.4 LOS PATRONES EXTRANJEROS SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES. 

De coruormidad con lo establecido en ol ertfculo 123 dela 

Coostituoión, y de loe artlculoe 132 y 133 do In Ley Fedmil del Trnbajo. Los patrones extnmjero• 

tienen les miemas obligacione• y derecho• que In Loy otorga a loa nacionales. 

Prevlanwme los extrenJera. •stan obllgados a hactr la 

renuncia ante In Sem-tnrla de Relaciones Exlerior.>s. de la protección de sus gobimios. 

aometiéndose a la juriadkción del Eru!do Mexicano bajo pena de no ser Wll , de perdor un 

bene.tlcio d• la Nación, loe bi•n•s que se hubieren adquirido. E<tn fisura denominada "Chlusuln 

Calvo·• que el legislador 1917 inserto en .t articulo 27 con9lítucional fracción l. de la pllllla para 

maniftilar que todos los pnb'oneil e-.:drnnjc.'1'oa tienen las mimiru.; obligndone-s qu~ Jos nn.cional~s. 
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Ad•máll do lo antorior el articulo 123 do la carta M118Jla, on su fracción XXVI. 1Blabloco IUl 

requisito para ol establocimiento do los contratos de trabajo ootre un Moxicano y w patrón 

oxtnmjero. 

Artkulo 123 Fracción XX\.1: 

"Todo contnlto do trabajo colebrado entre un mexi<1110 y IUl 

1mprenrio ex1ninjoro doborá sor loga)izado por la autoridad municipal compot•nl• y,.;,.,..,, por el 

C6asul do la Na<ión a donde el trabajador ten¡¡a que ir, en el concepto de que además de las 

chiusulas ordinarias, se •6J>•cificanl clarnm•nt• que los gastos de repatriación quedan a cargo del 

tmprv11Iio ~ntratante". 

En 1917 el CoDg!"OSO Constituyente consid<ró el problema do 

desigualdad obmo patronal y establ.ció D•rethos y Obligacionos n cargo de los patrones. 

Por reformas publicadaE en el Diario oficial de 3 ~ .uero de 

1978, " ••tshleció 1ma obligación para los patronos; brindar a sus trabajadores capacitación y 

adiestnunionto para el trabajo. 

La XVI reconoce •I derecho do lrabajadoros y patrones para 

asocian1e E'D defE"nsa de sus respettivos interesH. 
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Las fra«iooos l!.'V!I, XVIlI. y XIX. reronoten a los 

lnlbajadoros ol dorotho do huolga y a los putrooos el dorotho al p..-o, sin ombar¡¡o, no pueden sor 

dorothos absolutos; la Ley los reglamentos y sólo los retonon si •• ejercitan do 11tt1erdo ton las 

CODdi'1iODH QUS e}}a itstabhtce, 

El deNcho de huelga. lo mi11110 que el de uaociaci6n 

prol\>sional son tonquistas relativamente retientes, dirigidas a obtooor IDl trato más justo y humano 

por la tieso obrera 

El p..-o •• ol dorotbo do los patronos a B\~ondor las labores 

do ""' ~sas, previa aprobación otorgmla por las autoridades dol lnlbajo, siempre y tua0do 

dioba suspensión .. ajusta y otooómitamente neresaria. 

La frartión XXII. senala que el patrón que do•pida a un 

tlllbajador sin <misa ju"ifitada. estan\ obligado, sogim lo prefiera éste. a roin•talarlo o a 

ind<>nmizsrlo. 

El 19 da •noro da 1943, ••reglamentó en M•~i<o la fra<:tión 

XXIX MI "'1frulo 123. <ret\ndo« el In"iluto ~{e•i<llDO del Seguro Soti•I. fo «guridad social 

tiene romo fin proteger aJ hombre rrabajador y a llfl.I famiHa contra Ja entt>nni>dad. la muerte y la 

miseria. uf romo capacitarlo para su nbajo. 
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El titulo ouarto do la Ley Fodoral del Tnbajo ••ftala lo• 

doro<hos y obliga<iones de los trabajadoros y patron•s. 

El articulo 132, do la Ley Federal dol Trabajo. Obliga<iones 

do los Patronos: 

J. Cumplir las disposi<iones de IBB nonnas de trabajo 

aplicables a rus empresas o Htabh•cimientos: 

11 Propor<ionar oportunmn<'Ill• a loe trabajadores loe 

J1Jalarios (I' indemnizac;ionea, d\! conformidad con las normas 

viaontos on la emprosa o estable<imionto; 

Ill. Propo~ionar oporfl.mamente a los trabajadores los 

6tiles, instnunentos y material .. pBlll la ejel'U<ión d• 

traliajo, dobiondo darlos de buona calidad, en buen estado y 

reponerlos tan luego como dejen de sin- efkimtes. siempre 

quo aquollos no•• hayan <ompromolido a \18ar herramienla 

propia. El patrón no podrá oxigir indomniza<ión alguna por 

el dHgañe natural que eufran loi:i útiln, instrumentos y 

materiales de trabajo: 
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IV. Proporcionar local ••guro p11ra la guarda de los 

instrum•olos y úlil•s d• lrabajo p•rt•n•ci•ntes al trabajador, 

siempre que debm pennRUecer en el llJ8BI" en que pre.!fen los 

servicios, sin que sea lfcilo al plltrón retenerlos a titulo de 

indeDU1izacióo, garnntln o cualquier olro El regislro de 

instn.men1os o úliles de trnbajo deberán h~•111e siempre que 

el trabajador lo solicit11; 

V. MIDll•ner el número sufioi•nl• de asientos o sillas a 

disposkión de los trahajadoret: m las C8688 comerciR1es, 

oficinas, holeles, restsurnnl•• y olros centros d• trabajo 

1U1álogos. La misma disposición•• observma •n los 

estable<imientos induslriales cu .. do lo permita la mrtural•za 

del trabajo; 

VI. Guardar a los trabajadores la d•bida consideración, 

abstoni~ndos• do mallralo de palabra o de obra; 

VII. Expedir cad• quince dfa.•, o oolicihrd de los 

trabajadoNs, una constancia esffita del número de dias 

trabajados y del salario percibido; 

VIlI. ExJ>•dir al lrabajador qw fo sohtile o•• S.Pllf• do In 
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ompresa. donlro d•I t6nnino d, Ir•• dlM, lDl• comrtancia 

escrita renlutiva a sus s\'rvicios; 

IX. Conceder a los lrnhaj"dores el tiempo noce1ario para el 

ejtroicio do! voto on las eleccione• populares y p1n1 el 

oumplimionto do lo• servicios depurados, ele<loralOB y 

censalos, a qu• se refiero •I articulo So. d• la CoDBtitucióo 

ouando esas actividades d•ban cumplirse dentro de sus horas 

de trabajo; 

X. Permitir a los lnlbajadores filltar a 111 lrnhajo para 

demnpon:u- 1um comisión accidl'nlal o permanl'nle de ru 

1indicato o del Estado. aiampre que avisen con la 

oporttDlidad debida y quo •I número d• trabajadoros 

..misionados no sea tal qu• porjudiquo la buona marcha del 

establocimiento. El tiempo pordido podrá dHcontne al 

trabaj3dor u no ser lo que compen~e con \Dl tiempo igual de 

trabajo efectivo. Cuando la comi•ión sea de carécter 

p•rman•nt•. •I trabajador o trabajador., podn\n volvor al 

puesto qne ocupabHJt, tonservando todos sus denchos, 

si•mpre y mando rogr.,on a 111 trabajo dontro dol t6rmino do 

seifl: M.os. Lo~ subrrtituídos t.:indntn \'I can\cti'r de interinos, 

derándolo" como dí' planta deo~ues di' sei!I ailoe:. 
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XL Poner en conocimiento del sindiceto tituJ..- del contrato 

oloctivo y de los trabajadores do la clllogoría inmodiatu 

inf,rior, los puestos de nueva c;nación, IM vacantos 

d9finitivu y las tvmpontlH que deban cubrinv¡ 

XII. Establecer y solileoer las escuelas "Art(culo 123 

CoDBtitucional", do confoIU1idad con lo QU• di&pongan las 

leyos y la Secretaria de Educación Pública; 

XIIL Colaborar con lRB Autoridades del 'IIBbajo y 

Educación, de confonnidad con las leyes y ro¡¡lamentos, afio 

de lograr la alfnbotización de los trabajadoroo. 

XIV. Hacer por su cuenta, Cl181ldo empleen más de cien y 

menos de mil trabajadores, los gastos indi&pensables para 

sostener en fonna decorosa los estudios ttknicos, industriales 

o pnkticos, en centros eFµecialos, n~ionales o extmnjeros, 

de 1mo de sus trabajadores o de 1mo do lo• hijos d• óstos, 

designado en atentión a iros aptitudes, cuaJidadeos y 

dedicación, por los mismo• trabajador., y el patrón. Cuando 

l"°ngil a su i;ervicio más de mil trabajndore~ cll'bl"rán i::ostener 

tres bei:arios en las cond1tionei:i !fellflhtdas. 
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El pelrón aólo podrá oanoolsr la beoa owmdo aea 

reprobado el beoario en el <Ufllo do 111 año o <Ulllldo observe 

malaoonduotu; poro on ostos taso• será substituido por otro. 

Los horarios que han tenninado 6\JS oi;tudios deberán proslar 

sus aorvitios al patrón que los lrubieso botado, duranto llll 

llllo por lo meno•; 

'XY. Proporcionar capaoitaoi6n y adiostnimionto a llU8 

tnbaja dores en los términos dol capitulo m bis do este 

Titulo. 

XVL InstWar, de acuerdo con los prinC'ipioe deo seguridtut e 

higiooe, las fábrioas, oficinas y demás 1-•• on que deban 

ejecutarse las labor-t's, p:n. prevenir riesgot~ de trabajo y 

porjuioioa al trabajador, asl como adopblr lu modidM 

neC'eaarias paru evitar que Jos C'Ootaminaates excedan los 

máximos permitidor:: an los reglam~ntos e instructh·oi:: qlle 

•llPidan hw lllltoridades rompetentee. 

11.·vn. Cumplir las di<po•iciones de seguridad o liigieno que 

lijan las ley., y los reglnm<nto• parn prevenir lo• arcidentes 

y en fenn-t-darle~ en los centros de trabajo y, en general. en los 

lugaro& en que deban eje'111l111!e las laborea; y, 
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diopooor •o todo tiompo do las m•dicamootoo y mal•rillles d• 

curación indispensabl06 que softlll•o los instructivos que so 

expidan. pllrn que apn>sl•o o portunumeoto y eficazmente los 

primeros Blll1Ílio1; dobiondo dar, desde luego, aviso a las 

outoridades compelenlos de cada accidoote que ocurra; 

XVII!. Fijar visibloment• y difundir en los lug¡res donde so 

P"'"'' el trabajo, las dioposicionts condu<ontt1 ci. 101 

reglamootos • instructivos do seguridad e higiene; 

XIX Proporcionar a SUB lrabajadore• lo• medi1:11111eotos 

profilácticos que detmnino la autoridad sanitaria on los 

lu¡¡ares dondo existan enfennedadeB tropicales o ind.!micas, o 

ouando exista poligro de epidemia; 

XX. Reservar, cuando la población lijad• tu1 centro rurnl 

d• lnlbRjo exceda de cuadros para el establecimiento de 

mercndos p\1blico~. edificios para los serviott munii;ipaJeti: y 

ct'nfrorJ re~entivos. 

XXI. Proportionar a los sindicato~. si lo f'Olicita. en los 

centros rurales do trabajo. tul local que se encuentre 
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desocupado para que instalen ms olicinu cobrw:ido la nota 

OOITHpondiente. Si no existe lo.al en laa condiciones 

indkodu, •• podrt emplear p.-a He fin mquiera de lo• 

uignados para alojamiento de los trabajadores. 

XXIL Hacor las d<oducciones quo soliciten los sindicatos d<o 

l• cuolu sindicales ordinnrias siemp"' que•• oompruebo 

quo son las P"'vistas en ol 11111oulo 110 bción VI; 

XXIIl. Hacor las dedu«ioner de lu aiotu pllrB la 

constitución y fomento do sociedades cooperativaB y de 

rajas de ahorro, d<o conformidad oon lo dispuo&to en ol 

artlailo 110, lhlccióo IV; 

XXIV. Pennilir la in•pocción y vigilancia do las 

autoridades de trabajo prn<tique en BU •smblecimiento para 

corciorarB• del cumplimiento do IRB normas do trabajo y 

los informo• Qt•• efecto sean indispen•ables, ouaodo lo 

solic'iten. Lol!I patroneEt podrán exigir a 101:1 insp.?t'for~s o 



comisionados quo les muostron Bllll m>donciales y l .. don a 

coooC"er las instrucciones que tengan; 

XXV. Contribuir al fomento do las utividados culturales y 

dol deporto entre Bllll trabajadores y proporciOllll'IH 101 

equipos y útiles indispensablos ; y 
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XXVI. Hacer las deduooiones provistu to las lh10<iones N 

del articulo 110, y ente1111' lo• desmonto• a la institución 

bancaria R<J'eedo111, o en su caso al Fondo de fom•nto y 

Ganmtla Pmll el Consumo de 101 '!Rbajadore1. Ilala 

obligatión no convierto al patrón en deudor solidario del 

crédito qu• so haya concedido al trabajador. 

XXVIl. Proporcionar a las mujeres embarazadas la 

protección que establecen los reglamentos; 

XXVIII. Porti<ipor en la integración y funcion:unionto do las 

Comisiones que deban fonnarse en i;ada centro de trabajo de 

acuordo con lo ••tablocido por •518 I..y. 
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ARTICULO 133. Quoda prohibido a los p11lro11u; 

L N•.8""'• a aceptar trabajadores por razón de edad o de 1111 

sexo: 

11. Exigir que lo1 lrabajadore1 <Ompreo BUS artl<ulo1 do 

co1111111110 011 tiondas o lu¡¡aroe dotonninadoe. 

IIL Exi¡¡ir o aceptar dinero de loe tnbajadorea como 

sr~üka<ióo porque se les admita m el lrabajo o por 

cualquier otro motivo que se· refiera a las condiciones de 

fllv; 

!V. Obligar a 101 lrabajadoree por COBl:<ióo o por oualquier 

otro medio, a afiliBTBe o retinlru• del sindicato o 118fUP110ión 

a que p<rteoozcan o a quo vot.o por dtt.rminada candidabn; 

\', Intervenir en cualquier en rualquier forma en el régimen 

inlemo del sindiceto; 

VI. HaC'er o autorizar 1;olectas o susrripi:iones en los 

oBlabl,.imieatoe y lu¡¡aree do lrabajo; 



VD. Ejooutiir oualquior acto quo nortrioja los dono<ho• que 

los otorgan las leyes; 

VIII. Ha<er propll!!anda pollti<B o roligio&R dootro del 

esiablecimienlo: 

IX l?.mplll;)ar el eiKtoma de "poner en el indice" a 101 

lrllbajadoros que •• soparon o seui soparlldoe del lrllbajo 

Plll"B que oo •• loe welva a dar oc:upacióo; 

X. Portar llllllRB on ol interior do los estable•imientos 

ubi<a dos dentro de IRB pobla<ione•; y 

XI. l'n>sentarse en los estable<imientos en estado de 

embriaguez o bajo la influencia da un nan:ótico o droga 

enervante. 
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__ ,_.CAPITULO TERCERO 



CAPITULO Ill 

EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO 

U ANTECEDENTES DEL TRATADO DE LIBRE COMERCIO 

El 12 de enero de 1828, ••fumó un tralado cpie elllablece lo• 

limite• gt'Ogn\fico• enlrt! M6llico y Estado Unidoa, treo elloa de'Puéu, el S de abril de 1831, •• 

11118cribló el lmlado de la Amillnd, Comercio y Nawsnción enb\> ambos pal••• al cual •• lo 

adicionó un protocolo. 

El proyecto de tratn<lo habla sido propuesto por Joel R. 

Poinsell a Lllcao Alemán en 1825, pero fue rechazado; Anlhony Butter, segundo repreaenlento 

diplom61.ico norteemericeno en México, gestionó la finna del lnllado. 

El trelado de 1931 estuvo vigt'Jl!• basta 1880, cunado México 

lo deounció. 

En 1883 "" Wnshington. Matiao Romero, embajador 

por!irililaen loa Estado• Unido• presentó un proyecto de tratado de comercio donde"' .otsblecio 

la exención total de impuostoe a los productoe de uno y otro pnl• incluidos on listos enexns. El 
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tratado do Mot!aa Romero, füe puesto •n vigor y es1uvo vig•nte hllBhl quo la Revolución de 1910, 

hizo prác:ticamente imposible su aplicaoión. 

Hacia 1920, el gobierno mexicano BU!Ha la presión de 

e1pitaln y pol!ticos norteamoricanos, Albert Foll, organizó una serie de 11Udienci11 públi<1111 para 

OllBDIÍDar la 1ituaoión interna de 111101tro paf s. Foll buscaba la inlervonci6n de ru pal1 (Eabido1 

Unidos) en M6xicu para eliminar una serie do dispoeiciones constitucional•• y otnis leyes 

secundariaa que eslimaba losiV118 a las aapruionos de laa empresaa potroloras norteamerkaoaa. 

El proeidenle norteamoricaoo WBITtD G. Hordins, aumontó 

la prenión sobro el presid•nto mexicano Alvvo Obregón, nombrado a Foll Secretario del Interior 

y responsable de la polltica petrolera 

En junio do 1922, .. firmó el acuerdo: "De la Huorta 

Laoioot", por el cual México reconoció deudas con los banqueros nortoamericanos por 508.8 

millon .. do dólare•. El acuerdo fü• ratilkado por el Congre•o Mexicm10 el 29 de ••ptimibre de 

ese ano, IBB relacionos producidas llevó a que •n 1923, "' realizarnn oonvmaciones mire 

repre~entantes pcrsonaJei¡: de Rmhos pr~E-identes, 111t' cualeF conduyeron en mimrtos. conocidas 

como ''lhdado de Bicareli", los cuales no tuvieron nif1Stlll• V1llidoz oficial. 

En los sigubmt~s ados. Ja.e;: rt'leciones económitas entre 

IUObos paiS<s,. fueron p11111 abajo en 1938, con la e;q>ropiación potrolera 
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En 1942, n~goció 1w convenio comercial era el teR"er 

documento de esta lndole enlr\' ambas N11<iooes, los plenipotenciarios que la sustribioroo fueron: 
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Pnmti•to Camilo Ntjora. omhajador moxitnno en Emidos Unidos y Cordial Hull, ••m>hlrio do 

&lado nortoamoricMo. 

El tonvonto fue abrogado por M6xico oo 19Sl, al iniciara• la 

pollticn d• 8U61ituci6n de impor1aciones. 

La otonomfa terrada 118016 rus po•ihilidades y en 1982, 

estalló la trisis para ehalir I~ inflación y recobrar el ritmo d• crecimiento, se decidió invertir el 

modelo de deserrollo y se inició una violenta eper1ura comercial lo que llevó a México a gestionar 

su acceso al Acuordo General de Aranteles y Comercio. GAT. que fuera ratificado por el Senado 

el 06 de Noviembre de 1986 

Toniendo tomo bBBe le observancia tomúo de las 

dispo•itiooos del GAT, México y los Estados Unidos rrustrihioron 1ma serie de dottunentos para 

rogular ol comercio. 

Paralelamente- a la sustripción del 11Convt-nio Comercial" de 

1942, so paso en vigor un acuerdo para reglamentar la conlnltación (temporal) do trabajadores 

8iíftolas migratorios mexicanos. 



SWJcrito •I 4 do agosto do 1942, ol ll<UOrdo nol1D8 la fonna 

on qu• •• colobranl ol contrato individual, .. tablee• ol salario mínimo, gar"'11iza ol pa¡¡o do 

p""'!i•• y el derocho 1111ocioción de los tnbajadore• y BU acc .. o a ••mcios de salud. Adomái! 

estipula la croadóo do m Fondo de Ahorro. 

El coavonio do 1942, fuo modificado •n 1943, para extood.r 

a estos trabajadores la prot.ccióo do la Ley Federal do! Trabajo y para mnpli .. lu fuont.s do 

empleo a laboro• no i.grícolu. 
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So inició asl la el<Plot&cióo masiva d• los jornaleros · 

mexkanos por los granjeros nortt'ameriranos. 

El l!l>l>i.roo moxicMo dio por tonninado el aruordo oo Julio 

do !!IS!, pero un mes de5JJufs •• ruscribió otro dorumento, mál! dotallado Oll 1'1181!to a 

procedimiento• oporntivos y dotennimindo•• que •I gobierno norteamori<IOO gBr1Dtizarn ol pago al 

tnhajador •i ol patrón no cumpl!a con lo contratado. El 31 do diciombro de 1964, so dio por 

concluido el progrnma. Para absoroer la mano do obra " egolpaba en la fi!ja frontoriz:a, M4xico 

inició un programa de induslrias maquiladoras a p8'1ir de 196.~. 
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Rostllla muy importan!• analizar quo caei •I IO'Yo do la 

inv•111ión privada en el pals do hacia por extranjero• que dominaban m'8 do 50% dol capihll en 

soolo"'s ostraté¡icos como los qnlmicos, aparatos oléctricos y veblc:ulos automotores. 

Esta ponolraci6n originó la expedioión el 9 do febrero do 

1973¡ de la loy p8111 promovor la invorsión mexicana y rvgular la oxtranjera, como complementada 

en 1979, con la publicación del documonto que contiene la "Polltica del tnitamiento a la !nvertión 

Eltn:njora Directa''. 

So confirma tma tt1ndcncia quo indica un nfñn Hporulativo y 

no productivo do loa invo111ioniatas extranjeros. Además continúa la concentración dol capital 

oJlnllioro en los tomae maa desarrolladoa; automotriz, electróni<11, petroquhnica sectmdaria, lo 

que aoentúa la diforvncia do productividad con otro• aectorea no filvorecidoa con •Blv tipo de 

relaciones. 

La invmión extrajera anual bajó do 1987a1988 y de 1989 a 

1990. 

El 8 de febrero de 1946, ae firmó un "Convonio Comercial", 

vig?nte a partir de enero de 1948. 
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Eo 1970, •e formuló ID1 "A<Uerdo sobre comen:io de hilos de 

olgodón" limibmdo las oxportaciones mexicanas. Eo 1971. Be finnó w convenio sobni el miemo 

tnna quo eatableda uo cupo mIU8l dtt np~iOIHI~ mexieanu. 

F.n 1980, .. signó WI convenio sobre "Cooperación Industrial 

y l!oerg4tica". 

Eo marzo de 1990, cesó la vigencia del Convenio Comercial 

al l!Ulllituirlo el "Eotendimiellto sobre WI marco do conrultas sobre el comercio y la inversión". 

Las éreBB cubiortas por las consultRB a que obliga el "elltendinúoDlo" son toxtiles, producto• 

lllfOpecuarios y pesqueros, partes aulllmobicos, minerales y equipo minero, equipo sivl<ola, 

invenionos, coinversiones. aranceles, el sistema general de prefOl"llDciaB de Canadá y la 

tnnafenncia de tacnologta. 

AW!QUe no existe WI convenio respecto a tnlbajadorea 

migratorios. er¡; n-eciente el número de jornaleros mexkanos que viajan al Canadá. En g911eraJ sus 

condiciones de trabajo eon mejores que en EBtados Unidos. 

DuraDle casi una d'•ada los analima discutieron 18" 

posibihdadee de·qu0 seo f~lf'"iera m acundo d0 Libre tºomercfo en Amfric:'a del Norte entr\' 

Mmco, Estados Unidos y Canadá. pero ol lema no d•sp•rtó wi significativo interós 1ino basta 
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1989. El dobalo ompozó onsorio •n los tres pals•s a raíz do un artkulo publicado on Estados 

Unidos on Mar.o do 1990" (7), soilnlándos• la posibilidad do quo •• sentará un Acuordo ontr• 

Mexico y Estados Unidos, ya que ol toma sólo plnnteado •n conversacion•• privadas entro 

miombros dol gobiomo do los tres palsos. 

En abril de 1990, ol Congroso moxicano organizó foros do 

consulta \"n t'inco ciudades del interior del pafs para \"stuchnr opiniones de distintos sectores sobre 

si se dobla o no firmar un tratado do libro comorcio con Estados Unidos. El informo final dol foro 

Nacional do Consulta sobro las rolaciones comerciales de Móxico con el mundo, organizado por el 

R Senado de la República füo entregado al pr.,idon!• Carlos Snlinns de Gortari el 22 de Mayo, 

en tma c:eremonia ce-lebrada en la residencia ofkial lo pinos. 

Las t'onc;Ju.-;iones de la consulta establecieron t'laramentei la 

necesidad y conv¡;iniencia para MJxico de iniciar negociaciones tendientes al establecimiento de 

un tratado trilatoral do libro Comorcio. 

El 11 de Jimio de 1990, los presidont•s de Estados Unidos y 

Móxico, 0.orge Bush y Cerios Salinas de Gortari, rospectivernente dan a conocer im comunicado 

ccmjlmto en d que se pronuncian por establecer tm tratado de libre Comercio. 

(7) Wall Sir.et Joumal, 27 do Marzo de 1990, Pagina J, se hac• púhhca la de<i<ion de los 1r .. 

gobiernos para pai;tar tm Atundo de Libre Comercio. 
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F.o Agoato dol allo tilado, el P""id•nt• Cm-los Salinas de 

Gortari, solicita formalmente al Senado el initio de las negotiaciones para eotable<er un Tnitado 

de Libre Comercio cou Estados Unidos. asimiomo ordenó la fonnación en la Secretaria de 

Comercio y fomeolo induatrial (SECOFI) de la Unidad Negociadora del TLC, into¡¡nida por las 

siguientes personalidades; 

Dr. Jailno Sorra Pucho; 

Secretario de Comisión y Fomento Individual. 

Dr. Herminio Blm1co; 

Jefe de Nogociación del TI.C. 

Dr. Jaime Zobludovsky Kupper; 

Coordinador General de la Unidad de N•go<iacionea del 

n.c. 

Los negociadores por parte de Es!ados Unidos ion: 

Sra Carla Hills; 

Ropresent3Ilt• Comertial de lo• E.lados Unidos. 

El Embajador Julius Katz; 

Vite Presidente Comercial de los Eotados Unidos. 



son: 

Por parto do Canadá loe encargado• do las nogociacionoe 

El Sr. Micho! Wilson: 

Ministro de JndusbiRS, Ciencias y Tocnologfa 

El Jolm WookB: 

Negociador •njefe del tratado Nortomuericano do Libre 

Com~rcio. 
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De igual m!'""ª •• instituyó la Comioión Intem<retarial del 

TI.C, procedida por la Secretarla de Comercio y fomento Industrial (SECOFI) y compuesta por 

ropresontaciones do las siguientes Secretarlas; Sorrotarfa do Relaciones El!terioros, Secretarla de 

HKiends y Crédito Publico, Secretarla de Programación y Presupuesto, por la Secretarla dol 

Trabajo y Previsión Social, en Banco de México y la Presidencia do la República. 

Con '°'l fin de oblener tum p;u1icipación de In connmidad 

nacfoaal se crea el Consejo Asesor dttl Trmado dl' Librt' Comercio, integrado por: 

Es !'etretarin de Com-¿orcio y Fomento Imfu!fbial e mtegrarlo 

por los siguieutes niprHentantes: 



SJ:CTOR ACADEMICO 

Dr. Joso Slll'lllduin Kom1oz; 

Rector de Ja UNAM. 

C.P. Osear J. Joffer Veh!zquez; 

Director Cleneral dol LP.N. 

Proí Morio Olea Gbme.z; 

Pttaidenle del Colegio de M~xico. 

Dr. Jorge Bwtamante; 

l're•idenle del Cologio do laFrootmNorte. 

SECTOR AGROPECUARIO 

Dip. ]•rns Gon::nloz Gortazar, 

Pmidonl• d• la CNPP. 

Son. .llfaximiliano Silerio Esparza; 

Srio. G•n•ral do la C.N.C. 

Sr. Javier Garza d• la Cadnds; 

Pr<1id•nt• d• la C.N.A. 
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SECTOR EMPRESARIAL 

C.P. Rolando Vesalnlguez; 

Pre•idente del e.e.E. 

Lic. Juan Clallerdo 1burlow; 

Coordinrulor del COECE. 

Ing. Huso Villalobo• Oon:aler, 

Pr .. idente de la eONCANAeO. 

Sr. Jesús eevallo• Oómez, 

Presidenle de In eONCAMIN. 

SECTOR LABORAL 

Sr. Alfonso Séncboz MBdariaga; 

S•oretario d•I Comité Na<:ional do la Cl'M 

Sr. Cuauhtomoc Paleta; 

Prosidont• d•I Congreso d•l Trabajo. 

Son. Nezahu•ko}11 do la Vega; 

Secretario dol CT de !nd. do la RadiodifiJ"ión, Televisión 

•imihu-•• y conexo• de In Rep6blica Mexic!llla. 
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En f•bmo do 1991, los gobiornos do Méici<o, C111adá y 

Eotados Unidos, llDUll<Ían simultáneamon1• su do<isión do ini<iW" nogo<ia<iones trihll•ral•s que 

OODduzcan a un tratado de libre <omen:io do Am6ric;a del Norte, para m>ar la zona de libre 

<omor<io milB grnndo dol mundo, al mimio tiompo •I Prosidento Bush notifica al Congreso su 

inll>n<ión do hacer uso del "Fas Track". (8),parn poder negociar acuerdo• comen:ial•• 

intml~ionaJH. 

En mayo d•I mimio afto el presidonle Buah da a conooor W1 

plan de a<<ión para atender la dom111das de grupos e<ologistu y laboral•• que se vorlan afo<lados 

por el ne <On Méici<o. •n ese mismo moa la Cámara do Repre••n1ml•• del Congreso y el Senado 

Eoladounidonse aprueban la oxteosión del fiist 'fni<k al ojorutivo por do• Bl!oa mlls. 

El 12 do Junio del 1991, M6icico, Canadá y Emdoo Unidos 

dan a <onocer •I Toronto, Clllllldá el <alendario d• platicas y d•batos para ootablecor un 11.C, oota 

reunión ministerial mar<ó el ini<io formal do las nego<ia<ion•• del 11.C, •o América del Norn, 

dos fueron los objotivos do osla reunión: 

-D•finir grupo• do trnhajo y 

·Convenir el i:alendario dl" r\'lJlliones. 

(08) "El Faet Track". Ei; un mecanismo que opera ol ténnino do la n•go<in<ión y•• refiere a la 

f8C'u1tad que""ª "'ª"' momento, tient' f) Congrt80 d"" E. tI. para aproh&T o rechazar f'I tratado en su 

totalidad y •in podor hacer enmiondas (El ne so negocoa bajo •61• procodimiomo) 
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Los dfas 18, 19 y 20 do 1180slo do 1991, so 1nliz6 fa sogmda 

reunión ministerial •n fa Ciudad de Seatle, Washiogton. en la que se diaoutieron seis ároas; ac<eso 

a mercado&, reglas do comercio, aervi<ios, inversión. propiedad intele<tual y •olución do 

~ontrovefliBB. 

En octubre de 1991, •• realizó aqul en M~xico la tercera 

nunión minist•rial •n la qu• recibi•ron infonnes aobre loa 1M111ces d• los grupos y ae decidieron 

DUOV118 llu•as de trabajo. 

En onoro do 1992, lo• abogados encargados do las 

1111gociacionos de los tres palees so reunieron en la Univenidad de Georgetown. Washington, para 

•laborar loa texto• y separarloa en co1chete•. En el m" de febrero se rotmieron on Armapoli•, 

MHl)'land para discutir temas aobro servicios y 118ricultura. 

Por plenipotenderioa debidamente autorizados al efecto, se 

fumó simullllnoamente, ol dla 17 do diciembN del llllo do 1992, en las Ciudades de México, 

Ottawa y Washington, D.C. y por los gobiernos de los E.lados Unidos Mexicanos, Canadó y los 

Estados Unidos de América. 

El Tratado de Libro Comercio, entrando en vigor ol dla Jo. 

del mes de En•ro de 1994. y publicado el dia 20 de diciembre de 1993, on el Diario Oficial de la 

FedeBción. 
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3.2 ODJETO DEL TRATADO DE LIBRE COMERCIO 

Mucho. controveNia hnbln WJ1citado lo relotivo al contenido 

fin.el del Tlillado de Libre comercio y e• hasta la redacción llnal, y después del procedimiento de 

ratificación a que fue sometido él mismo en cada uno de loo Estados participantes, cuando de 

manera definitiva se encuentra pasmado on el preámbulo o e'Posición de motivos del instrumento 

en cuestión, loe fines que oon pret,•ndidoe para alcanzar a largo pi aro por México, Estndoo Unidos 

y CanadA, son los siguiente•: 

Primernmonte el espfritu de reafimuir loo lamo de emietnd y 

cooperación que hiot6ricemenlt han existido enlre las lre• Nncioneo: la oomrib11<ióo a un 

d"'91Tollo annónico de In •'!'ansión del comercio mundial y ampliar la cooperación onlre las 

Naciooe11 bajo este rubro; 

Se prelende crear un mercado nlés ext•.ruio y oeguro par loo 

biMJea y aenicioa en los t~torios di:- los tres &tadow~ 

Se deoea establecer un coojtllllo de reglao claru que 

bMJt'fkit'n n loi t:N's Eltados ffl tm intercarubio comercial. ueosurando UD marco Comt"rcfaJ 

P"'''i•il>I• pma la plan•ación de las actividad-. producti\'Bo y de la inver&ión; 
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Desarrollar dorechoo y obli811•ione• correlatiV11B para las 

partos quo s•an derivados d•I aruordo gonoral sobro Bnlllcelos aduanalos y comercio (GATI') as! 

como do olros irutrurnontos de carácter bilateral y multilateral do coopernción comercial; 

Además de las iutonciono• oeftaladas, 01lhe moncionar que el 

!rulado tiendo a fortalecer la competitividad de laa ompresas do los Estado participante• en loa 

morcados mwidialeo, de atendor la innovación y la creatividad, asf como fomentar el comercio de 

bienes y servicios qu• se onouontren prole.sidos por los derechos de propiodad intelectual, 

finalmonte, la creación de nuevas oportunidados do ompleo, mejorar las oondioionos laborales y 

los niveles de vida en sus respectivos territorios. 

Se pretmde con todo Jo MfNior dei mm:zera f;ongnJOJlte con Ja. 

prolecoión y la conservación dol ambiente, preservar su capacidad para salva¡¡mnlar el bienestar 

póblioo, asl como la olabora<ión y la aplicación de Loyos y roglamontos on matoria ambiental, 

furtaleoor y hacor efootivos los derechos fundameolales de sus tn.bajadores. 

El capítulo I del publicado tratado do Libre Comercio nos 

señala en su articulo 101 los objetivos del presento tratado y qn• 'º"loo sig¡1iont.,; 

(a) Eliminar obstáouloo al comorcio y liu:ililar la circulación 

tnns:fronteriza de biflles y de servkios ~ntre los territorios de las partes~ 
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(b) Promover <ondiciooos do compoton<ia leal en la zona do 

Llbn Comorcio: 

(e) Awnentar Jruhshm<ialmonte 185 oportunidades de 

invwlión m los trnitorioa do las partea; 

(d) Prol98"r y bo<er V11lor, de manora adocuada y efectiva, 

los ders<bos de propiodad intole<tual on torritorio de nda una do las partos; 

(o) Crear pro<edimientoa oficacea para la 1111Iicación y 

'1111lPlimionto do esto lnllado, para su administración conjunta y parn la solución do controvonrias 

y. 

(f) Esblblo••r lineamiento• para la ultorior cooperación 

trilllleral, regional y multilllleral enramirmda a ampliar y mejorar los boneficios de e.to tratado. 

Las pRrtes interprotaron y aplicaron las diaposiciones do oste 

tratado a ta luz de los objotivos ostablo<idos on •I piimüo 1 y do <ooformidad con las nonuu 

aplicablos do! dorocbo iotomaciooal. 
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Como pu•d• ob••l"Vllfll• las pretomionos trila!erales quo •• 

pen;iguen resulran ampli .. , y mucho podrá s•¡¡uir comenlándos• al rospooto. poro será el tiompo y 

el desarrollo de los aconte<imi•nto• trilat•nll•• los qu• dinln la pslabrn final. 

3.3 PARTES DEL TRATADO DE LIBRE COI\-IERCIO 

El Trn!ado de Libre Comereio •• encuonlra plwuruido en un 

docun1ento en el cual ti CC. MARCELO EBRARD CASAUBON, Sub1'C:rttsrlo de Relru:lones 

Exterioro•, ct'rtific!C 

Que en lo• archivos do esta Seertlarl• obra •I orisinal 

corT .. -pondi'1ú• n M~.tico del Tralndo de Libre Com•rcio de Am~icn del Norte, finnado 

aimulténeomente, el dJa 17 dtl me• de diciembro de 1992, en las Ciudndes de México, Ottawn y 

Wll8bin81on, D.C. <ll)>O toxto y fonllll en eopoftol •on los aiguientea (09). 

Deertto de proruulga<i6n del Tratado de Libre Comercio de 

INDICE 

(9) Tnilado d• Libro Comercio, Diario Ofi<ial el<> la F•deral, Part• l. Publicado el 20 de 

diciombre d• 199). 
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Di1oftos induslrialoe 

De.fensmi de loe dere-c:hos de propieodad intelerlual 

Aspecto11 procesales especificos y reCUI1101 en los 
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Pro!iiedimientos y sanciones penales 

Do!ens• de los dor<chos de propiedad intoloch1al do 

la frontera 

Cooperndón y asi~encia t~1;nica 

Protección de la maleria existentr 
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Septima parte Dispositionrs adminirrtrBtivas instituciones. 
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Capitulo XVIII Puhlica<:ión. notificaoión y administrnción do !oyes 

Articulo 1801 

Artkulo 1802 

Articulo 1803 

Artloulo 1804 

Articulo 1805 

Articulo 1806 

Ptmtos de enlace 

Publicación 
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Revisión e impugnación 
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Articulo 1908 

Articulo 1909 

Articulo 1910 

Artlrulo 1911 

Ditpoeiciones generales 

Vigencia de las disposi<iones jurídicas internas on 
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legislativa• 

Salvuguarda del sistema de revisión ante el pBllel 

Aplicación en lo futuro 

C'omult... 

Dispoaicionee especiales para el Secntariado 

C'6digo de conducta 

Varios 

Defmiciones 
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3.4 EFECTOS DEL TRATADO DE LIBRE COMERCIO PARA MEXICO 

Ea un hecho que el Trutatlo de Libre Comm:io ea do carácter 

irreven;iible. Sus alcanceil s:on d~;conocidoil ~ wupHow i::eclorell de nu~itrn poblaciórt Ttndrñ. un 

ooorrue impacto, p"1'o es aiut desconocido pllra muchos. 

México ha oído un pala con economía ce.mida, donde no 

osiatfa Ja coqietMCia internacional. Hay una urgente necesidad de que .., prepare el empreaario 

nacional pBr9. llfrontsr Ja dirulmica de loa cambios y Jos "'otos que le •iljl•.rnn. 

Ea de aupoD"1' que el in=mooto de empleo oo el caso de 

México derivado de nuevas inwnioaes y mayor producción disminuirá la presión de emiptea 

mexicanos en otros países. 

La competencia de producto• tecnológicemente avanzado• y 

con capital ruficiente errollani a los miles de micro y pequellas industrias, ejidalerios y pequenos 

propietario1, que tiooen capital muy limitado y utilizan tecnologla obaoi.ta Seré por lo Leulo nw 

dificil de.errolfw· una iu<lu•tria nacional .. 

Sin embargo erun10• en Jos primeros paso• de entrnda en 

vi~r df'l lLl .... y como ~n tm principio at 9t>l1ale los eJcanCt"ll' aun dt"iConocidoil' Por Jo que lodo 

comr-ntnrio a es:te tmn ~G 111610 una pr:."wnción. 
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3.U SOCIALES 

Es evidento que con el Tnlllldo de Libre Comorcio Wl 

fenómeno que oe dará, es el de la competencia y son sobre todo los socialistas los que se oponen a 

la coniporencia, IDnto los do la antigoedad como los moderno•. Entre los primeros está Lous 

Blnoc, quien ha visto en la competencia més aún que en la propiedad privada la clllllla de todo• los 

males socialeu y sobre todo le explotación de los trabajadores. 

Asf pnrnBestinl y su escuola, la conipetencia es In "libortnd" 

y para los social iotas, por el conlrario la competencia es la lucha 

La conipetoncin cUWJdo ,. ejorcite libremente ostimuln In 

producción debido a ID!' ambiciones de lns empresaa por conjunlnr nuevos mercados, pero es fnlso 

que se aumente la calidad del producto pues debido n la competencia, los empresarios buscen\u 

una di¡m1inuci6n ~u el precio dt!' costo y asi ce.da competidor se ingenie en &UBtituir materie.leti de 

primera calidad por los de infürior. lo cunl bl.'! hn convertido m llll vt"rdad~ro nt1t." con npoyo tn 

todos los descubrimientos de la ciencia 

No sólu la disminución de la calidad •ino que tmnbit'n ·~ 

pone on dudo que se dé lDl v.rdndero deonrrollo tocnológico efoclivo. pue• •• dice que los 
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emprosarios busc8!1 la utilidad y por Jo tanto ol desarrollo toonológico no •• darla sino como 

medio do oxplota<ión. lo cual no pu•d• considoran;o un verdadoro doslllTollo para la humanidad. 

So ha ••ftalado que •• ~nt• <onsciolllizar a Ja población 

para que comruma lo productos de importación con loa que no cuenta Máxico o con loa que en 

wrdad eon de mayor calidad, puos si bien ning¡ln pele es autowficionto on todos los aspectos, •• 

importmtt que la s•nte compl'I> productos fll1'xicanos. 

3.4.2 ll:CONOMICOS 

México, que •e encuentra en los wnbrales de la estabilidad 

econóntica, puede \'ef<e. beneficiado por lo entrada de cepitnl extrenjero en .u economfa. Para Je 

explotación de la riqueza nru:ional se requiere rnáB riqueza y por el momenlo no ha sido llllficiente 

la interna producida por la masa poblacional. 

El JO d< octubre d< 1991. lo confedmicién de industrios 

re\·eló loa re;ultadoa de una encuesta que hizo entre aus mienlhrus! de J 00 eucuestsdos, el 48% 

te-meo qul" l"I trnrndo rendrá. l"feocros nl"gnfi\'os "'º el dl"sarrollo industrioJ. aJ provocar In quit"bra dr. 

11w11ero1108 l"ntp~snrio11 El 29'% dt> Jo'" e-ncue-11tadoil no cttt"n qut> van a ilobrc>vivir a la 

compe-t~ncin que- bt" dc>rivnrá con In ... ntraJa en vigor d~I b'atado dt> J..ibrt> Comercio. 
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El 75% del total de empresas mexicanas son pequenas y 

medillllllB, las cuales en el caso por lo que pueden verse afectadas al competir con las srandes 

tnmmaciomues de Estados Unidos y Canadá. 

Es cierto que con In entrada en vigor del Trutado de Libre 

Comercio, circulará en el país mayor dinero por la produeocióo pero no es nocesario que ésta 

pertenezta a los nacionales, ~s decir, que el me-rea.do mexicwio juegue: wi papel pí\'pondenurte en 

este trahldo frente al extninjero. De no ser asl poco importarán las nuevas fuentes de empleo 

avadas y la visión intemiu;ional que de México so tenga, si el aprovechamiento real de todo esto 

quedanlfuora de la nación. 

Manuel Villa¡¡omoz Rodrlguez, pre•idonte de la 

Cotñederación Nacional de Microindustrias, se opt1So al tratado e"Plicando que fue precismnente 

BU contrario ·el proteccioniemo · lo que permitió la industrialización de los Estados Unidos 110 el 

siglo XIX. 

En base a esto hay quien plantea que la solución para la 

economla nacfonaJ no es un Tratado de" Li\ire C:omt"rtio con &radois Unidos y Cmarlá, l'ino la 

integración de México hacia América lnlioa para impulsar Dtleotro desarrollo y enfrentar los 

embates competitivos de In oconomla de Estado Unidos. 

Pese a todos y aunque la economia de los Estadoll Unidos .es 

38 veces mW. gnmde que la de Móxico, el TLC, promete tm emptti• nmy fuert• a nu,••tro pals, d• 

nosotros dependo que ést• no nos lleve a tma absorción d• oconomla •ino al pleno dosmollo ci.I 

potencial Dll<'ional. 
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3.U NUEVAS FUENTE DE TRABAJO 

Resulta fundemeU!al pera todo proceoo de negocio.ción dbl 

Tntwlo de Libre Comercio, que exlota un reconocimiento de la condición do plll• en viso de 

deaarrallo que tienen M~co, con bruie en la aceplaciótt fonnal de la Bllimebia exiotente se pueden 

lograr ventajas o al menos oalvsguardlas y clóuaulas de escape que compenoeo la diferencie <lb 

nlvtle• de desWTollo. 

El plunteamiento debe ser genrrico y precisar que la 

diferencia de nivele~ de de~OJTollo lile extiende a lolil 09pectoQ fmnncieroG, ncreedor y dl"udor, 

m<no• Indices de bienestar •ocia!, que dan baoe pera cierta.i disposiciones legale• que los 

norteamericanos calificm'lnn de subsidio. y diferencial" en salarios y productividad. lo que 

lündluneole los ritmos de desgravación aro.celarías y !ralo• diven¡os al cspital. 

Con la firma del lr91arlo comienza un dessrrollo de cerécter 

coinorcial que facilita In transacción do bien'9 y servicios, que mejoran la pletllforma de 

exportación d~ otro pWs. 

L<l• elementos positi\'o• pera Mtxico son w calidad de pnls 

en de•mTollo la abundancia de meno de obra y lao condiciones educativao y cullurale• de la 

población. qm.• lt' fncilirru1 su incorpornción a nUt'\'rui tt'"cnoJos:fas. t>J potc>:ncinl de recursos 

naturalea y la estructura económica en expBllBióo, que le darán capacidad para w nlpido 

rttcimie-nro dt" la produC'ción Gi st' cuMJte con capiraJ. f~cnologla y nccf"i'O e mrrcado1 t!ft"ctivoa. 

México t>S un mercado atraclivo pru'& OUt'V~ t'Dlf>n"Hil que." if' bem-flcjau con Ju dirq>o11iciooe" 

i0obre ''trntami~o nacional'·. 
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Con todo aquollo podrfa M6xico derivar IDIB ••ri• do 

v.otajas dol TI.e. 

Las porsiotontos diforonci88 salariales actuarlan para largo 

tiempo m fisvor det Móxko, Btn!yendo npitules ntDJ.quC' In productividad por hombro ocupado nea 

baja. 

Desplaz:Hn!mos abasffi'Cfi'dores de t~eros paises delos 

mercados norteamericanos y canediemes, al tener tut margen preff)fencial en produc1os intensivos 

do mano do obra o on induotriBB on Ju quo nuestras plaolas •on más modornBB y oficionlos como 

las armas de acero. uranio, autopartes, i;erveza. 

So amplimia ol omploo en general como mayor actividad 

ecooómka y espeC"ialmeote en las maquiladores, que tendrían mayor acceso al mercado 

nortem:nericano por se uzonales'' rubcomponentes, lo que fitcilitmia cumplir las reglas de origen. 

So BBogunuian a los productos mexicanos on rógimon establo 

de accoso al mercado norteamericano y rog(BR el"""' para compotir, oliminando la ineotnbilidad 

que los limita actualmente. Su restringido acceso al mercado canadiense se mejoraría 

BUbstancialmento. 
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El m•r•ado nortomnoritano (Canadá, Méxi<o y Botados 

Unidos) os IDI alractivo básico para qu• so incromonto la innrsión priVllda on la oconomia 

mexicana. tanto doméstica como do otros paises. 

La nete•idad de rumplir nonn8' do nivel internacional para 

e>pOrtar y dof\lndorso do las oxportac:ionos on ol mor<ado domosti<o, obligará a los ornpronrios y 

obnroa a elevar la calidad, normalizar la producción y mejorar la productividad, en directo 

benoficio de los consumidores qu• duranto tantos anos han adquirido mercantlas caras y do 

calidad dudooa • inestable. 

DESVENTAJAS: 

La competencia de productos tecnológicementc avanzados y 

con CBpital mdiciente B1Tollerá a las miles de micro y pequelloa induotrialea, ejida!arioa y 

pequoftos propietarios que tienen cepitnl muy lirnitndo y utilizan tecnologlas obsoletas. Será por 

IDoto lll!!s dificil desB1Tollar tma industria nacional. 

La enlreda masiva de. capitalea pue.de deaplllZlll' a la 

inicialiva prh·ada nacionsl y entr~gar ~I eperato productivo mexicano al extranjero. 
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Podomos conv•rtimos •n el asionlo do plantas cuya 

produooión ••a nociva al m•dio ambi•nt• o qu• abus•n d• la mano d• obra nacional. 

El del•rioro de IM induslrias y la lijlficullura por la 

competmcia externa gent'f1Sl'i muc-ho deoemplt-o, lo que acBITitan\ problemas sociales gn¡vttt, 

Los obreros mm los d" maquiladoras no tvodrán ua sumtnto 

de ingresos real•• proporcional al que lograrán los •mpnsmioe, ya qu• estos procuranln mantener 

la ventaja competitiva que se deriva de salarios menor••, on c1UDbio loe inversionistas tenden!n a 

tlevar la productividad por hombr• ocupado, lo cual t1igniñnrá mayor eriini•n:o dt loe 

lrabajadores pero se lraducirá en mejores ingre1os para él. 
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3.5 PROBLEMATICA PARA LOS TRABAJADORES DERIVADA DEL TRATADO DE 

LIBRE COMi'.RCIO. 

El tratado no obliga o pon• a discusión la Ley laboral eomo 

pn del mi11DO, cimmsbm<;ia que 1e adviom al darle lectura a dicho inlllrumento, •in embargo, la 

apel1ura económiea entro Estados Unidos, Canadá y México bate necesaria BU revisión y 

moderniza<ión, ya que lo contrnrio se corre el grave riesgo de que muchas empresas mexicunas 

v_. a la quiebno y que nrucho1 trabajadorts mexie111os resultan despedidos, por lo hloto el 

lnlado podrla BUgOrir C11lllbio1 en la legislación laboral. 

Al hablar de modificar o adoC\181' la !Hy Laboral al Tratado 

de Libre Comer<io no •• quiera perjudicar los d•rechos quo los lnlbajadoros, moxieaoos han 

obtenido a lo largo de BU biBtoriR, Bino de n<abar con una serie de mitos que mas quo benefieiarlo 

loo hlm venido a perjudieur. 

Muchas opinion•• han senalado que la ley Laboral vigente 

11110 do los principalos obst>Ículos junto con I• logislación fiscal y la L<y del Seguro Social para la 

croción do omplooo do omprosM modinnus y poquoftas. ExiBton varios articulo• en la legislación 

laboral mexicana que lejos de benelkiar a los trabajadoros sólo oc11<ionan qu• estos .. .., 

eontrolados por porte de •indi<Otos, o la l.<)· laboral I•• permiht gimsr d• acnmlo • 111 

produC11vidad perFonal 
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Las Jeyl'B laborales por si mismas no constiluy\on tDJa o8!1Sa 

sulkionte para elebar los nivelos de vidn de los trabajadoros, poro si pueden obstaculisar la 

moaoión de empresas y el inmomento de produtlividad. 

3.5.1 NECESIDAD DE PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES 

MEXICANOS 

En virtud do los antecedentes del punto anterior, es decir que 

le lnilado ap1V"Ontemeote no llfeota la si:U..Oión de Jos trabajadores mexicanos, no ll1IB derecho•, 

re111ltarian beneficas algunas reformas a la Ley Laboral mexicana por ejemplo; 

1.- Jntroducir salario, por hora, que las empresns estan en 

opción de pasar R los trnbajadons 'i'D base a lo producido y pactado '110 tma hora. y no solo por 

senmna o al mes. 

2.- Libertad de contr11fa<ión, •• decir que no limitan a Jaa 

ompreS118 n contratar pel'!onal con tDJ determinado sindicato y dorrogando la llnmnda Clásula de 

E:tclución, que impido lrabajar a quien•• no pertenem111 a dicho sindicato. &a clámula va en 

contra dol párrafo II d•I articulo 20 d• la d•<laración tDJivol'llal do los doroohos humanos quo dioo 

"Nadie podrn ser obligado a pertenecer a una asodadón". 

3.- Que ••isla fl°'ibilidnd en lo• de'!>idos In diJicullad en 

dvapedir a un tnlbajador por cBU8as diversas, se ha convertido en la principal causa por las 
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mucb .. ompresas medi1U1as y poquoOas no co- porsonas extraftas a la fianilia y •• por olio 

que la mayor parte do las poqu•Oas ompresas ••mantienen a nivel mundial. 

Limitar las huelgas al paro do lo• huelguiotas, tom1U1do como 

ojomplo lo que mcodo en Eotado• Unidos de Norte Am<rica que no se impida a lodos aquellos 

trabajadore1 ajenos al movúniento que eigan deHmpoft:mdo rus labores respetando el movúnienlo 

11111\>s citado. 

3.~.1 POSIBLES REfORMAS CONSTITITCIONALES 

Como antM"iomtente se arllalo el Tratado de Libre Comercio 

no tiene como objeto, 1111Dque de manera aparellle •I lo es lranBtocar en el cwnpo laboral de 

México. Debe recordanle 1 .. Dlllllero• .. experienci .. social., y econ6mictlll, que la cltllle social 

mú desprotegida como liOD loo obttto• y campe•inoa, han tenido que aaportar a lo larsc> de la 

hlotoria, y •• con el con.iituey•.nte de 1917, Clllllldo ae etta la primera colllituci6n netamente 

oocial, la cual babia aido el reanllado do uno re~olución que exigia lns mejomB para lllll c1 .... 

mencionadas. De esta fonna al insertarse en la ConotilUcióo vigente el ortlculo 123, nace tmnbieo 

lo que hoy en din til" conoce- como Jt"recho iJocial. 

Lo• der•choa qu• la c1... trabajadora obruvo con 

promulgación de- f'lilta corwtitución iOO d!."finitiveme-nlt" logroii qui!' el de-recho mexicano a aporta.do 

al mundo. 
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Sin ombargo y P••• a lo aotorior dobo medi!lne 

prolimdamoote sobro los posibles efo<tos y consot'Uen<ias que ol Tratado de Libro Comecio puode 

traer n loe: trabajadol"l'B moxitano1r_ qu11 e:oo a fin de c;umta,e: In priadpal pre0Ct1pación dol paJs. 

Mucho so ha seftalado sobro las cara<terfsticas y ol desarrollo del derecho labornl ea loo Eotado• 

Unido• y Canadá y &obre la necesidad de equipar al trubajador mexicano al do los vecinos del 

Norte. Partir do esta premisa resultarla fulso o injusto ya que como so recuerda un principio do 

derecho seftaJa que oo se debe tr1ltar igual a las partes que por nahlraleza 100 desiguales. ea decir 

que si ha de hablBTB• de que como efot1o del Tralado do Libre Comercio deban darse reformas en 

mlleria de tnibajo en México, •Blo no debo por ningún motivo alomar con1ra los derechos que 

biBloricarooole y a base de muchos problemas y oamlkios hoy goza el trabajador mexicano, sino 

nformas QUt:' vengan a complementar y aportar nuevos beneJkiors:, principalmente de cBZ11C'fer 

económico y los trnbajadore• móxicanos como podrfan ser: 

La implaotaoión del salario por hora ya que •Blo permitirla 

que el tnibajador moxicano oste en aptitud do tenor más do un tnibajo, sin porjucio do las otras 

formas do salario que e81al>lece la Loy Federal del Tnibajo, 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA. MucbHB definiciones se hlD! vertido aoorca do lo que debo ontendorso por lnilados 

internacionales. La Convención de Viena de 1969, sobre Derechos de Tratados no 

aolma sobre el purticular sin embargo, y entendiendo a la natunilezajurldico 

inlfrnacional do estos actos jurídicos internacinal, se puode conduir que ion IHB 

manifoetaoionos do voluntad do talos sujetos encaminados a orear, modificar o 

elltin¡¡uir derscbos y obligaciones entre loa mismos. 

SEGUNDA La Convención citada tampoco aolarn sobre cual es la denominción correcta de 

dichos ÍJ!Bt!lllDentos, razón por la cual sobre todo en los palses lalinoamericaoos se 

usan sinónimos para denominar a los tratados, sin que exiBtajuridit'ammte una 

diferencia entre tales denominaciones: convenio, acuerdo, pacto, contrato, arreglo, 

etc. 

TERCERA La legislación lahoral tanto del apnrtmlo "a" como el apartado "b", roguladorn de 

los derechos y obligaciones de los patrones y tabojadores, hao sido producto de mm 

evolución e:ocial mexicRna que ha pwarlo, y sigue expMimentando cmnbios en todos 

sus r;ectores sociales. 

CUARTA Nuestra legislación. concienle de la necoesidad de crear fuentes de trabajo a 

pennitido, que los extranjeros cumpliendo r:ier1os requisitos legales. entre ellos y 
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quiza •I más importanto lo constituye •I articulo 27 constituciooal on BU fracción 

prim•rn, donde so dispone que lodo oxtraajoro qu• dosoo eelableoen;o on México 

con finos de invenlión económica, es1a oblif!lldO animmoiar prime ramenle ala 

protección d• st1 gobiemo sobro pena de perder""' bienes a favor del E6tado 

Mexicano, es decir lo abliga a somotorse a lajurisdicción del Estado Mexicano. o 

Obli!!"ciones que en la doctrina inlomaciooal fimón planteadu por vez priml!nl por 

el inserto en el texto de nuoBlra Carta Ma¡¡na vigonle. Por lo demás 101 patronee 

extrunjoros goZllll de loe miemos derechos y obligaciones que preeoptua la Lay 

Federal del Tnibajo. 

Durnnte el ano de 1993, se vislumbró la posibilidad do creer una zona de comercio 

libre en Nortoamórica. Para tal efecto México, los Eatados Unidos de América y 

Canadá, nombraron reprOBontanles para llevar a cabo las negociaciones necesarias, 

a fm do llegar a un acu.rdo sobre un wxto común el cual roglamentará las 

relaciones comerciales trilatorales por voz primera. 

México fiel a loe principios que es1ablecen sus relaciones con los dom¡\¡¡ miembros 

de la comunidad internacional, y deseoso de crolD' una roglamen!1wión Jurldica 

triluteral en maleria do comercio siempre ei;tuvo en la mejor disposición do llegar a 

un texto común purn el trntado. Sin embargo jurldica y socinlmen1e debe 

entenderse que la idea de buscar una reglamentación Jurldica en materia de 

comercio, que brindará igualdad a lus part06 negociantoa resultaba sumamon1e te6ri· 

co. 
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SEPTIMO. No se puede dar Indo do iguales en relaciones donde los Estados plll1icip11nll!I ion 

por naturaleza d.siguales, por consiguiente, México en virtud a BUS Rotado aún de 

vlu de desRITOllo requiere, de proteger los BV11Dce1 lopo• en materia 

eeooómica. los aialH definitivm:nente traen consei:tWncias en el orden social. 

OCTAVO. A panr de que el Tratado de Libre Comercio e& ya 1111a realidad 1iendo 

dobidamonto llltificado por el Senado de la Républica y publicado en el diario 

oticill do laPede....,ión el 20 de diciembre de 1993, es aún un enigmap1111 los 

investigador .. , pues ee 1igue discutiendo y prediciendo sobre los beneficios 

mediatos e imnediatos que dicho instrumento bilateral podrfa aportar a México, y 

l9fá con el paso del tiempo y con la aplicación estricta del tratado <118Ddo se podrá 

estar en opción de evaluar los logros obtenido&. 

NOVENO. Aw!que el lnllado no tiene como objeto el ámbito laboral en lo• tres Eotados, 

resulta por demás preocupanto .los efectos y COlllerueocias quo ellle podría ITller a la 

clase trabajadora mexicana. 

Esto sugerirá quiza, el meditar deronidamente sobre posibles refonnHB 

coDFlituonales en materia de trabajo y a la Ley Federal del Trnbajo, ya que de 

decidirse asl, el legislndorno debe vulnerar los derechos do la clHBe trnhajadora 

mexitRna. 

DECIMCl. Dontro de los cambios que podrien aplinrs• en mat•ria de trabajo, como 

consecuencia de la lf'li<ación del Tratado de Libre Comercio, y que no vuluonirian 



Jos logros obtonidos por Ja d88• 1rnbajadora •• proponon cont•lDPllll" dontro dol 

rubro jornada do trabajo la figura dol salario por hora, la libertad do ton1111ta<ión 

sin la interven<ión de sindkato alguno. 
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