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I. INTRODUCCION: 

L~ Psic~lq~la\. relativamen.te .nueve. como 

ci iscipli~a>: {i~gtf¡fi¿:a ''ha ' ªfafreado / cpr:lsi.go 
- -, .. ' · ~:~.-- ,¿<,' ~- ·r<:: ~i ,.;, 

di f iC:t:í í t;;¡i:ie'i: 
''"}'.<~~~·:~.::.~-~; ~-:.~~ ~~._:_.)~¡; 

tal·. 

_-'-::_;; .. '. 

· :<:. I:~:_:;c·~:\~<:N,::::·:\t 
desempenar.se· 

,._..,,¡ ,·::: 

como 

rol 

en 

de 

Hay 

que 

se co.mporte:;ah'i•:,si···e····.·m r:.á;•.ut.·iy."·.·e······l. c~-~icólogo' y 

que ¡11~1\f~·~ todas las 

puede> 

exclu~·{·· .. ~ .... ¡._',,/~e> . ,.·.·.·.·· .·.·.· .. · .. ·,•.·. . ........ ·.·.··· ' ,.,_ •'• .,.-,.. i¡;-':~·:._'.-'".;'·t~;:~:~-;.:_'i-,?;::·,. 

las in stitu'2'~on~s;':e1''.p;;;{éi~b9t,•, 'Pú¡;i;'d'ei_:Y . 
' . . . " ' -. . . ' .. , . -· ··-~ . -

desempefíar funciones. q~e 'aySd~M 'a. un 

éste 

de los 

piensan 

la 

trabajo 

Ar.dil la 

que en 

número 

8 



de personas y poder cúmplir asi con su función 

social. 
-- ··: . ,. 

H~~i~?di: ~.~ª ~ev~~té>n d~ . },ª · ;s~1úaci~n •· de 

P~icoib9r~/ !en•'·· Airiitl~:iéa .~.¡ Lat:'úia· .fE'irJ;· 'a 
O·,'¡-· .'.,_:..'.- :::_.,,,;_·, ,.;_,;~·\_,, '· !· ·:~ ,:_'..,' ' ;ti-.'/• ;·;._\,.', -; ;'...:•,-;.,, • 

la 

las 

fu n e i,oll.~ ..• ~.~\''• 
· 7,:_.,.. -~;'.;~";::·~:::':'.:.: •. '- ~, V,... ':1' - r:~<2·.';-·:'!.:.'.::~:;_; 

- ., .;' 

ha 

'se ha 

a la 

y 

la 

a: las i:í';'ivado. Según 

Ruben 

complej··a .• ·.: 
·);::::··._:_-; 
clínica. 

los 

Al 

área mas 

Psicólogos 

parecer no 

:::::, ~i1~qi~~~~~~!~f :::c:::::n:::en ::••r•::uñ:er:~ 
sin .e·~ ~:?~!;i~''~:!~~~~f i .. pueden. c arac ter izar éstas, 

~r.~~ciHc*,i·~~~~;~,~i{'.:::í;;;(r•iás,. sig~i~n tes. tareas: 
:· .• ·'; •. '.\) -._;1,',' 

a f• ·· investigaciC)rl}~s relaéionadas 

con eÍ;}i:?'.~e.~[:{~mlErnto no ·adc¡p~a\i~'c:; ciei individuos 

y·.:: .. ~-.-~-_a··~ -tj~~:-f:~1:. :.· · 
'' . . ':;<~-:;· .... -,,:·,;.~,_-. 

\.E:)'at:íora, es tan dar i·za ;· 

~- ·:::::/:<:.::- .. 

<v:aji~a, aplica e .• b) ~ 

int.er¡:ire'ta' pruebas psicológicas: 

c) •·. Presta consultoría .Psicológica med i 2.n te 

programación y aplicación de procedimientos y 

técnicas derivadas de los principios y hechos de 

9 



la Psicología científica par.a modificar el 
:. ··-·· . . . 

comportamiento .de.si!lilaptadc:i ·de· individuos y grupos. 

d). Ases~r~< a·· ~t'.Jtorid_;;d~s com·~·etkntes en asÚntos 
~r· 

fo ren SeS'~:- ·, -~·· ·· · 

el. . L}i;;v~- ~~~br· \.fJ~~·{~~¡;;~ 
dirigid~s :.· :u~·:·.~·{~~:~~!~cia'd.~;;{ ,: ; 

. ,:-';·-',-·,. "<-;;"· ¡__- ., ...•. , •. -,, j_,.. :.-;. ; ' •. ,. ' • ~:. 

'. ·.' --~~--- . :·:~[;'( .§;i~:~:-~I:>·:.~: .... ;; 1·.:.~.:·;~:: ;~;"~-~·;.~- " 

::•u::::::~~tl~llf ;~~~t•.:·:::~:.:,.:~::~~~S~f: •• . 
pruebas . PsicológiC:'as:•<Colotla y Gal legos, · (.1~.8,1) ,; 

pero poco ~~·f·~~f·~:~1i1·f~}~:~sicó l og o ha dejado de ~~j 
. :-.,,_º: :,'<"{,; ::: --~· ';. :·. ," 

técnico subp~ofesiorial ayudante 

ido 

1 • --.~ - .,, 
.:;.,, .. 

ad qui Y- i ~~~,:-~.:~··: :ifít a 
:·.':'·: ~-:~·('' 

imágen 

de Psiquiatra y ha 

propia a nivel 

profesional.· 'La:·•. im'portancia del Psicólogo en la 
.·,:·:- ,··. 

· e,i\;;.: .. t.;}b's; .·~negocios, 
\\';· 

y c~iit.\.ios de salud 
.; :_--<~(;J;·_;: ~\;··:;-~· ,;_ 

industria, las escuelas, los 

hospitales ha ido en constante 

aumento. 

La participaC:Ió~· de la Psicología en problemas 

de tipo social no es. al'go nuevo; Cohen DeGovia, 

('1988) ha mostrado la participación del Psicólogo 

en problemas de salud pública a lo cual ha llamado 

Psicología sanitaria, partiendo de la idea de que 

la existencia del ser humano es social y lo social 

se manifiesta en la vida del grupo, por lo que los 

intentos que se hacen .sobre aspectos Psicológicos 

10 
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que van dirigidos primordi~lmente al individuo son 
;:·· 

consideraci~~¿/. Íl1op;,;r-ant:'t:!-'·,i:>o~~úe • 'ari~:l~~-
::·~¡ ,~;_. ,';.;·: -, . :~··' ',~~·· '.>~·:·:. ;·,'--_¡' ... 

cualquier 

: :: : : : .' : ;:c:i~i~1~ ;~: ;;:1me,in.~t'a~l~."-'.'".•.-.·.~.:.g···.:·-:~··::··v:···.:, •. 1., •.••• _:·e··· .•. ·:e····-~.~,· •. _:'··l,:,·.: .• :·.•.·.·::.·:· .. : .• :,·.··.··':.t·;:··~.·.~.n .•. :.·.•.'..·.•_,·:··,',:'~'. .... ··:::,:_ .• :'.,· .•. g .• n:.·.-... ~.·:·····:,·.·:ªd',• .•.. ···:····· .. _.::.··c:~~:.·.··· ... ~.:,,•v.· oi!ndeeuso.: " p:: so::: 

::::~:::::JH&r~~¡¡r ~'i"";, Pº'°""º y ,d,:":: 

::~:::n .::~:P=C~j!]iJJi~~~~!J®~~~::i Vn::::: i:::~ 
Ahora bie~;/~~t~}ii~i~.~-~~~:~'~·::)~·~:·.t,i:;}j~Je .predomina en 

cuanto a. la 'f~n~Íciri~¡:i.d~d -~~~ :Psicólogo en una 

instituc,ió':1 ·~~~de donde se· pr':'te.nde plantear esta 

experTer:ic:ia, llamada Centros de Integración 

Juvenil·, ubicada dentro del sector salud, dirigida 

a tratar un• 'problema social; la 
-. . . .. ' . 

far:rn~code~endencia, con un enfoque de medicina 
~/-:~,;~ ,\··.' 

sqi:ial ~ en donde. lo/p(.i~~i-C!.i.al no es la atención 

i~~i~idual a este pr~b}~~~. sino su prevenc:ión. De 

acuer'do a.1 fin que. se .persigue en Centros de 

Integración Juvenil, ·ubicada dentro del sector 

salud, dirigida especif ic:amente a tratar un 

problema social; la farmacodependencia, con un 

enfoque de medicina social, en donde lo primordial 

no es la atención individual a este problema, sino 

su prevención. De ac:uerdo al fin que se persigue 

en Centros de Integración Juvenil, el problema que 

le ocupa y las funciones que desempeña el 

u. 



Psicólogo en dicha institución esle 

reporte ·den t r'i:i área seria 
, -.-;• ";.\_~:~:· .. 

¿por· .. que d es¡~é! :e í.~ ár;efl ~,i'.<~'.f c,#,?::~·:~:u.:~:~;;;:{pf.ec: :Í.samen te 
,_ . - , . -.- , .,,. ~ .,. . , "·· ·J~:s'. , , , '":,,,__ 

.:: r:~~;~'.~~?,~T~~f'id~~~(be;fff J,~:i~~:~L~e:d~:E:r .:;: l::~c ::: 
car'a~:r~~;f·~'~:f~~~f~:'t!~~,.·¿_!;¡,:~deradó co~¡_·l1~ ·prob.1 ema de 

:~:~~r!~f ~j~~ar i;:'L:::· :::i.: ·º:::~ º un°:~º, ~::: 
intem:e.:·fd,;l1~scúc.;.1l'" f'i·~·ªttcº;. median te ác e ~·oh.~.5:- ': ~i·~~~iftcas 

'cié'; iriLir'i~ff.a'~i~· y clín.i'r:at.··~a)~~.'.~'te;~de~ al' 
.. " "' . •-1;.r.::~.:· -. : _, 

ind.iv~d~;~:;;~~¡I¿~~:i~ili"' y 1 a·. so~:i~él:~d z;·c -:·\. · 

:::~:t~~;~~!J!~0~~~:~~:1~~~::.::::::·:::":::::::o: 
que 7e ··¿:~ífi¿:ai;•;{'. .. ~;;i;''i\~:'c'g :i ¡;;.,ar median te est ra teg i as 

esp~cT~fa-'i'~~~~~~gií'~·r ~~~t'5t.i~·~ de problemas concretos, 

:::á !t:~lt~l~~~i~:t~::oper:::: '. 0 :•••: ::::::::.:: 

~:· :_ : _: ·S'.:~~;~%~~~~Sj'fJ.i~~;/~~Jf~~r~J~~~~1~~~~, ~·.~-::--. 
Psicólogos,. .~Trabajadora Social, etc. La salud 

~~~~~~~:~1~1,11~111¡~¡~~~:~~.:~~~~:=~~::~~ 
la prevenC:iÓn, d~{~~'ient~. rehabilitación e 

investigación del ,prcl:b}:~ma de la adic:c:ión a las 

drogas. 

12 
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Ahora bien., el personal especiali'z.ado que. 
,':·.' .. _·.o 

requiere esta Inliti.ti.:i_ci6n :•PC\.r:a< lÍe~a~ a" efecto 
:···'-· 

dichos o.bj·~Üvos'; .son princ:i¡Ja~'me,nte ·,Médiéos 

Psiquia~r;á'l'.,.T· g~~.icos <: B!;!n'~i:<\1.~ª;{~.·l.~;~~,~~·i:¿ólogos y 
,','.';.<': .,_~,'·:~ ... ,. <<:-. ., -- ' ~-, 1:;,.• -~ i'Y-

T r a b ª.~ ,;;;~},f ~f.'. . ; . . .. ·. : ..•.• so ci :. l"~.~·;~·.,t~"I~.} ;;:;;_ . ;~ • ' t r a b aj a n do 

interdi•.s'ci'p 1 ina r iamente·.<;"::.Eric'on'ti.andose a ni ve 1 

n a c i ~ ~ i;/,:/ qu~ : 1 a . 'm aPy .. s.ºiFció"~.;l,to:H~\iJ~~ .•. ~.~.:.:.;.~.•q:~.•u::'l;1·.'>~.:e .. '.n•~·e~.s.r son a 1 está 
const·ft.Li":t~a • .. por .. ·· . .., realizan 

dif~~~~:¡~~r·f~~~~;iqp.~~,{E~};'.~~'..~~···· . que por lo 

g e'n ~f~)'jj-·, ~·· e 1 á re a d e 

directamente en 

el las distintas 
. ·::·:. '~ \ -.~.~:-~:/· ·:~::; '.; :;.,;,~·· ' 

breve 

Psicoterapia 

)~·· familiares de 
r-~;;::::--

f arma c o d •p • n diente~.~ terapeuticos 

. c o~ e x;~it.ff ~,1).~:·~~;·tE.J~*'.w.g~~~~t{[Í~~~~~·~~'..> ~e re q u i ere e 1 e as o , 

:::: ~:~f :r:J::~i~:~r~~~l~f; ·::".º: ': .. ~··:, :".y:: 
'·"·.-,:·.-'<"; ·..:.: 

dé. los programas::'. 
' ~ _-_ .. ,· .. - . Institución. el húmero 

Psic6logo al igual·· que·-.¡~;,¡ otros profesionales 

participa manejando estrategias básicas 

institucionales que.•., ·;•son: 
<".~{~: 

la información, la 

orientación y la i:ap~d:t.i{cfon, participando mas en 
_·-'':.,{le'"· ;.'/:' ,__~ 

ú 1 timas ':.qfre: son estas dos a las que da mayor 

importancia implican lograr 

un cambio de . ~ctitúdés hacia el fenómeno y un 

1.3 



desarr_ollo de. hábil_i_dades para multiplicar la 
...... . ·.·."'"·> :<".<. :: :. ,. . . . 

acción en .la pr¡e~~ni:;},ó,n. de la 'far::macodepenc:iencia. 

Aho~a' ~·~·e!~\ 'Ji:~\1t;o~·.~~.d_ .. 'e_.::·_iin:t_._egráci6n Juvenil, 
(¡i: .··;_:...:~,e:, . •' i ;', ·;.: •' ~ 

cuent~ ~\~.··.·~.l7~~¿~ciá~~-~2i~~i9~:i'~ff~+~ía para llevar a su 

consecusiónr;,c.;todos'·:·sus·•, objetivos, la cual rige a 
i . . ~ ·-?~'. ·:·{~~<:.fi::f,~~:;:::-~~~~::~I~~~f,{!;{;.J;~~:,;;ff ~%; (~· .. ;- :i~-- ·.-' . 

todos l·os·.·:centros''•:.·loc·a·les ·:de ·1a república, llamada 
' '·"" :!\ ·~·,:.) ,·~·' ··::-~¿?,' -~:-~:~~:·.~ ~;-:: '. 

técnica'·:::;',1·a•>.·c:ua1: 'se ha ido adaptando de guia 
. ··.,··.' '<~:,>:~ ···::::/· ,,,. 

acuerdo 

po b 1 ac i~n .:. ~id' .'-~mbarg o 
.. _, ;_:_:_·.-:~. ~. 

a las' ·1:·araC:'t'ef'isticas de cada región o de 

cada esta guia técnica no 

es total m'en tei'J;~,:ú~'.:i'd;;c'·· en ' 'cuan to operatívidad se 

refiere, ya que ~·~rmÍte 

la creativida·d del· 

interdisciplinario) para 

la inovaci.ó .. n.,, e.1: ingenio o 

equipo (equipo 
;:_;-;:,:.· 

adap:tar;: ·nuevas:"técnicas o 
<.-,.;:. '.: :~~:i:<. '. ,·. ·,· 

formas de abor.dar a l'a poblac:ió'j{: •;;,n/íin ·intento de 

mejorar los resultados del tra!Jj.{Ji?~:vencer los 

obstáculos enrolados en el mi~-~~:~ /fr¡,a. de estas 

herramientas encontradas ha quien 
•,,·,·. -. 

ha demostrado fe~acientempnte~uV~~íiidad, como un 

sistema de prevención ª· nivel masivo 

espe·ci f ic.amen te en ei problema de la 

farmacodependencia. razón para 

utilizar el 

con grandes 

teatro ~j:';~~¿~J1:'.•~:;;,#;,ernii te 

grupos)~:::i'.~'c\uso ,con aquel los 
.'. ·,'. ::::.· .\t;~,;~:\:::'.i;.:. -'.{,'.: ·. 

la comunicación 

que no 

saben leer 

divertir es 

ni es,C:.~f,~ír~· '; El 

c~n·;;'i~;~;:;'~é!b'':. como 

poderosa para c~n~ie~ti;ar ya 

teatro aparte de 

un arma pedagógica 

que sobrepasan al 

discurso y hacen participar a los grupos en lo que 

14· 



está sucediendo.· El teatro como medio de 
. , ' ··. · .. ·. ·:-·. 

intromis.ión. a >Ía :comunidad : ª·' v¡.nido a' romper la 

sido 

- ,:.·· ; ~ 

:::: :::::ºi';;!~l~~C~¿~:~s(;~w1::~:W¡ «:~,"º:;,"º:; 
tamb:;.éri•· ;¿~ \~c:i'cio; ··c:i;;; .-.i~otl~~ci'ón. 

;";:-_-

la"'· g~~~e' 'y 

los 

ha 

para lograr 

reunir a 
·e·,; 

poder ·enviar los mensajes 

preventivos. 

Si aceptamos la premisa de que el individuo es 

producto de la sociedad a la que pertenece, 

entonces la e·nfermedad mental y la·· enfermedad en 

general son el reflejo de la sociedad en su 

conjunto. 

De acuerdo a varias investigaciones se ha 

comprobado que la prevención de daños a la salud 

por medio de una estrategia basada en medidas 

sociales y ambientales ofrece mayor impacto que 

ningún otro recurso disponible actualmente 

(Coplamar, 1982). El teatro popular o teatro 

comunitario es un ejemplo de este tipo de recursos 

del cual se puede echar mano. 

El objetivo del presente trabajo es por lo 

tanto, mostrar cual ha sido el rol del Psicólogo 

en la búsqueda de alternativas para atacar el 

problema de la farmacodependencia en una 

Institución como lo es el Centro de Integración 

Juvenil; relatando una experiencia que revela la 

utilización de un instrumento como lo es el teatro 

15 



popular o soc i od rama· comunitario para hacer 
. . . . 

participar a la pé:ibiaci6n ·en 
.' :. . ' 

la prevención de la 

farmacodependenc:ia: 

Toda ·cdtice!I constructiva que sobre la 

presente· te'si·s·· se vierta, será bien recibida. 

16 



II. ANTECEDENTES. 

Los Centros de 
. .. 

Integración iu~e~~l iniciaron 

'',aLi\;;~ i~:Í.o~ • sus labores 

,. : 

Damas 

Publ.icis·tas· ... -d·~ ~;:.;. 

¡:ireocup~.ct.:i.~ 
d·J·I 

,. 

en·••·~,i~\K 
Mental. ,,.'e y 

ia 

Cerrada de 

Trabajo 

f arniac()depem'd en e i a. 



Después .de das al'las de estar trabajando, las 

fondos can · 1as que .se cantaban fueron 

in su f ici~ni:+;r,r ;~~L, :1. ,'e:, , qu.e 
'• ,. '·:;,•·,· 

pub1 icistas;\;l:-rií::':ibe'2.ii'cia!i.>. Pº".'" 

el grupo de damas 

la Sra. Ma. Eugenia 

Mar en o · r- e f·4'f ~S~;\~~g:~R:_!.:.·.~~ .. _º.'".·l.·.·.·.•.•'. p; ~ !5 id en te d e 1 a Re p ú b 1 i ca 
.-. <::-;;~.'.-. "..:. ... 

::~::2~~f:~l~1'~~~~ii~é;•¡t:~~::~::i:u::~::~:: 
otras res·oTuciones., ;';••,•e,ri't.'?E,.c··:elilas; el cambia de 

loca 1, . y 1 él. t: r'.1u.ci6n; cl'.;;}7y[.iú~.~~~P:.f·.1i~. ,f ar.inár;J a por la 
.;?'(\ 

de iniciativa privada' ademá;i_ :-;:¡~ -,.;¡i:;,.:;i_i;- un centro 

cada Delegación del Distrito Federal •. El primer 

patronato de los Centros de Integración Juvenil se 

funda el 2 de Octubre de 1973 y durante su primera 

asamblea se decidió cambiar el nombre de Centro de 

Trabajo Juvenil ya una de los principales 

objetivas era integrar a la juventud en la 

saciedad. 

En ese al'la Centras de Integración Juvenil pasó 

a depender técnicamente del Centro Mexicana de 

Estudios en Farmacodependencia. Este organismo 

jÚnto can los gobiernos estatales, delegacionales 

y la iniciativa privada promovieron la creación de 

más centros de Integración Juvenil en toda el área 

metropolitana y en cada estado de la República. 

Para 1976, habian sido creadas ya 29 unidades 

operativas, entre ellas, el centro local Culiacán. 
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En 1980 el .~odelo de atención de los Centros 

de Integrac'ión · Juveni•l fué cre.C:onocidp 'e.orno: ejemplo 

Pª"ª .el mü~~o en la ''i-eül1i'.~f1 dJ la b~u· celebrada 
.. ~:·.- "">"' ':;·,;~:,- . " ~-,;;·,: ~t-~:\,/<·-~::~.:.f:.\J~,~-~ '·-~\· .. :'-'-'h:;~·-~::;.:---:.:·.;'·" ··-~·· .... ","J, . '. 

eo yi .~a;. • p~~o d:i}!i~~~Ji~~~1~1:;:;t:: 

"",• 

~f:~~~f~:I~~::~.bJ~~'.:.~t~;~y1;+.~ttu:~·c~;.:1i'ór;n;:¡ª, 
J~~ 1

,de 

, ,, ·. , '·'·' ~" ,'.~~i~i;~~~:~.e la· 

sal i:i'ci'· ''. : ":~~~'~.~}';} .;}··· :.e·~.P';.~íf i,c;;i,m.E!rí1i.i=:.·.· · /·, y:p;~;~;~:.·· · la 

investigación,''' "" 'tra'tamientcl y 
"\·-\: -:,~~T.'·:· '>-"> .... '"- -~- ·: \ -'<·')~ . -·'--:;:, .",.: :- , :· _ . 

rehabilita'C:fóri.:\(~\'..i;;!;:; ·.>' 'i:::.;;·n,~b·§ i:le'.··· 
. ,. -<··: .~:>:•"' "':.'~···:·-.,-~>'t 

grave; 

;";"_' - . . ... -- . -. ·:':"~::· -.. ~_,;;; .~:~i/;-' 
,. >:<y::;;-_::·-~: .. , ; .. ~<--.~:.;~-- .~:'.;:.~'-.-::· ·:;::.~ 

·.5t:~·E:·:~·~·~;~i·~'.~ci1i'¡~b~t:;:t:::'ye s~: 
de, salud 

proceso a 

o 

posponer ·el:-. dolor,.,psíquic ·ar;~co'mprensión del 

.~;~~1111r:~:::~M;·iif !¿~:~~::::::,:: 
Ante~<e~te,hp,r:o~l:ma·,,, 2 •..•.. 1~s,t1t~1c1ón se presenta 

como una'~··Y:~~~~~~:~~;~~~,~~~'~;~"Ji~'l.''.:,;·,¡ri·Y~'éifj,co., ya que a 
'. ' .: ' . ~¡. :.~ : ' 

través de ;-lá ~e.xi:i,eriericia " lógrada años ha 

podido corroborar y rectificar medidas y acciones 



relacionadas con el desarrollo de ·actividades en 

las· que. la·.prioridad está colocada en la atención 

de la sal~d de~ nombre en interacción con su medio 

ambiente.,,. asi. como. en en 

práctica d: ·:::::: r in::~{~~,~~ªÉ'~J~t~l:: ti :::u:::: 
para alcanzar lci;¡¡'.· '~i_;;;;,;lE!s de salud 

prevenir 

ad ver.sos 

in dispensa b 1 es. 

El enfoque de la institución surge desde la 

medicina social, abarcando el problema de la 

farmacodependencia desde el punte de vista de la 

salud pública, ya que ha observado que es 

necesario ubicar al sujeto farmacodependiente en 

su contexto familiar, personal y en la sociedad en 

la que vive. 

Este enfoque refuerza la decisión de hacer de 

la prevención la acción prioritaria, y adoptar 

como estrategia rectora de la misma a la educación 

para la salud que persigue en última instancia la 

participación comunitaria organizada en dicha 

prevención. 

Por el lo, la Institución cuenta con un modelo 

de abordaje integral que orienta sus acciones a 

sumar los esfuerzos de equipos interdisciplinarios 

de profesionales con los de la población en su 

conjunto. Las metas se dirigen a asesorar e 

inducir a la comunidad a ser autogestores de 
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salud, haciendola participe en· la ·solución de sus 

propios pr6bl~m~s~ 
,. 

Este. modelo. . conceptual l:on,;;i::de;a SLl 
., ¡.e: t. ·<.·-,:~t·:?~·'.:-~ ·. '··' ;,>i··:· ·,¡;::' .. ;\/,'·;;·, 

::::::::::~ ::n:::::.~:.f ~t!i~~í~lr!:~':::::::: 
.pasan.tes ·de estas·· .:C:arr.Efras· ·'l".·"··':vo·luntarios de la 

comunidad que l le,y;~/Jf~·~r~;(~~~;f{i·~;~:-<'~programas y 

:::::::::d · e::e:::ic!~---.c~hf~~~1-tt·~B:;::
0

~dlia:em::ad:: 
en toda la Repúbl.Í.i:-~: f¡1'ii~'i_d~~~;;< 15 en el área 

metropolitana y el Cuenta 

además con dos ~n-i~~,d,-~,5,;~-\ 1e nternamiento, un 

telef_Ónico> :qÚ~:)i~J~c:iona las 24 horas 
'· '-''' j~-, :-'~~Y -

servicio 

ofreciendo informal:i6~ '::;••;, 
··.1:[/'!{;···; ~ ''.:.'. c·:'.<?.i;' -.. 

1'. 

orientación sobre el 

fenómeno, y el c~ntr';;<de i~formación e intercambio 
.:r: ;, .. 

con que cuenta la red' i:i'pérativa nacional -
··--.. 
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A) ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE. LA INSTIT.LJ.CION 

C. I. J, 

Coino '·todás 'las ·. irtst~t,~Í:'iones)'centros de 

I n.t~,9 r'a'ci, .. ··,ó·.'n· ·.• .•. ~:.: .. J.:L·~·V·· · .. ~ •. n.'.' .. i .. l,··.·.· •. · ~~E!~ n con ,,··~nar• :~~t;::u~tura . : '-:-. ' " ;~,·: __ .. - ,_ ( ',. '. :,:· >· ~ .... ~. ,, 

org<!n,\~if•:~:<=!~;~1i;:t:¡~i.e,, la ~l;,,~pa {ci'a: ,y ~¿~·.se ;iJesc r ibe a 
~ : .'[ >-<:::-

con ti nú'~~'.~~·~n::: ,t) / ;, ) ·(: ,·, · 

1) 

, la 

a) 

. .:·.:;,:' 

Repres~~tar a la :.institució;i ante ,la comLtn.idad, 
-·.,;,:,','.\· 
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b) Designar la ·mesa directiva de los patronatos 

locales. 

c) Apoyar la Dirección. General· p~ra la 

pr:ograma r:J~ <~~~b~j o de elahcír~~:b~~ di;;l . ~ -- . . la 
'· .. ,. ·;. ·,,' 

insti'tü2'*ór1'.;/;E!.1 i~fof;m¡,;'anuaL ·º 

d) Áp~~ár a >i~s :pat'ranát~s' 1'0C:a1 ~~. eri· .. la obtención ... - - ··>:·· 
dolabÓ~aéión .· .de l~~ :'.cii'i'E!rentes organismos de 

gubern~me~ ta.1~Ei. 
'. :_:~ ::, '' 

,. 

4) ComiSi.ón·,¿d,~~JJ.'t.lvd: Próporcio11a asesoría al 

pa trori at.~ '.·{j'';~~:¿;-t8;~~·ix~·-;·::,·~'- : . , .,está formad a por 

::ª2~~!~~~k~f ~~~~~'.f t:I ::>s la 
0 0

:: .:: : a•: t r::: ·:: 
represe~fá~t.E!'•C!é( l~·.> Secretaría de Salubridad y 

" . ':· ··,··,;: ; :~- /:" • ."·"< .' .. -

Asisti:>nc'ia./ ··••·• ... /'< :;:.· 
¡ 

ejecutivo es designado 
;'..-

por el pairon"''t:o''. r;i>.c: {c1·11 ªl. .compuesto por: 
·._;·::· cc,·::--

Una Direcci'ói:l: GE!.iiéi'.raY; .D,ii;:_.E!cúón Médica, Dirección 

de Partic,Í~~~·f.:g,n_::'1·;:]~~~ú;nitaria, Dirección de 
~- ~ . ·;·.,.:., -

Planeación::nB\t~c'.i:;:ión de Administración. 

5) l.a,, d i-,;:é.~~ian General: tiene bajo su cuidado 

la c6~~cj·{i~·~'~"i6n de la operación diaria de la 

institLt¿i¿~. La mayoría de los.directores han sido 

Médicos.Psiquiatras y en la actualidad el director 

es un Lic. en Economía. 



6) .- Controlaría Interna: es quien supervisa que 

los 

a 

A 

el 

de 

El 

de la 

material de 

de dicha 
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dirección, principalmente el 

La 

materia.! de. apoyo 

··los servicios 

un Psicólogo. 
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10) .- Subdirección ./'lédica: .. quien a. su .vez apoya y 

vigila o· d,isposi.cii:ines 
--,-, ·:¡ 

n\écii.ca se>llev,en:/a'cabo; 
;.~::,·-.: .-,;,,.: .. , ' ·~·-

' , "•'•' , ;»'~~?~~.> "~~ecae 
(' "e~ 

· J~ :-~/i./ciri;';.~~;,::· 

emitidas 
, ··: ::.-.. >. 

taml:lié.n 
··..: 

.. ,,_·, 

sobfe 

a 

11) .:..: 

func.ión· y 

-'·./~. ·.. : ____ ,~;·v.,j:f.::t{~;T~ 
retroalimen'ta· l l'evadas a 

-- ~· ·~- --

cabc:i e,'.; .. i65';':o'i'd'i"" ·r;:b'ii;:;'Hb'í::ales •. Así como 

:::~:~~~~tt~1lf~~1& '$A~1~t~:·~·~oú::~. ::::9 : 

:::::t1~~~1!~ilill}.1if ~:~:n:::::::·:::::~~ 
rea1 .i.~:Sc:f~ ·~B;;c:rr;;g:zifC::º'.''""~~,ci:~;: lo'ca i es en i os proyectos 

::::::::::;~~~ÍÍ~1;)l)":::o •: ::,.:::::"' .: 
13) .- Ei Departamento>de···c~pai::i.to¡ción.- Apoya y se 

.. :.w.--.::y--<:~:-~_;\l~~S\;-'.:·_f_:.~·,:_ :·_-: 
coordina .con ''.:i6~ '"';•d~.partamen:tos de prevención y 
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tratamientos .en la capacitaci.ón constante del 
; · .... : ::,·:-.. · .. ' 

pers.onal de nece,si'i:Jades que. se 

,. 

y 

de 

·,las 

se .ha 
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16).- Los c~~tros locales.-

d 

17) 

función de 

con el apoyo 

controlar las 

diferentes proyettos que se 

una herramienta ágil para 

alto nivel, en cuanto a 

financieras, Esta dirección 

Son a través· de sú 

está 

la 

es 

de 

variables 

apoyada en 

28 



cu.atro departamentos: Programación, 

Organización. y Sistemas, 'e Inf'arm:a·ción e 

Intercamb.io~ El prim~rq • cÓ~templa: '\1~~ ~lementos 
. ' ' ··:·~··: i·:;_,;-J, .. ',- • .. 1, ~ ·<_ • .. ," ,;;?;/-::- ,'' :-·:. ~:·:("' .,.-,,, 

com.o c~~~:;i.i;. f:cen'tros·clei:' 

loca 1 , 

áreá: establece 

Y-~ugiere acciones. 

de subsistemas 

y cuantifica 

::~~r·~~~~~l1~~~~~~~l;~:f 7!~·~:::::::"::::~::: :: 
: ::: ::~:".~"; 1~~~~~:.~r ~~:;~:.~ • .. d: si'~:::' m .: i 6:. d: 
Inte1~cambi.6; pÚ~)(J;_:~~Ü':,parté/ .se. encargan de la 

,_- ·---:~.;;-.:-: ·:.:. (: -,· .. ·; -.- ., 
impresión .;, ~\~~t~~,~~d~f'i· del material de apoyo de 

promoción a/{.;¡ l:ri\s\l{~¡ci~~ .(trípticos, folletos, 

posters, · étc;i:~: 

18) .- La D.i Y:ecé: ión: :de Administración. Se encarga 
' ~· . '. 

de co.ntrolar:'· ·y :aplii:á,r};:el .recurso económico y 
"··'::: .. ,., 

humano. .D.icha di,;,;,,;si::ión-' ·:'ii~t'á apoyada 

departament~s: .. Rikf;t~ih~•j/ ~;X~.tnanci eras, 

Material es y. R~¿u~;l~-~ál~:~:~~'~1~, Tesorería, 

Política 

en tres 

Recursos 

Empleo y 

salarial. 
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elabo.rar y 

en 

,. 
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B) MODELOS DE ATENCION. 

y sani'tario ·que 
considera tanto a la salud y a.'1i ·e~f.e~rri~·dad, .cómo 

:,' :;·· . . ), -::1. - ~::·.: .. ~/ .. _:' ::: .:":\-._ :,;-~:~ 

De acuerdo al enfoque social-

al individúo y' a .. la: pob(-'<c;Ú!ir;:'.aesdel]!,{un de 
- ' ·,-: _'.',"·~<'' .'>'. .. 

de· 

' .. :.• .. ;". 

:.~'_;:-: ·~ : ·;. 
inv.e;;t~'~·~~ió'ii , ~Y 5 • ·capacitación, · j·¡j·5:<.: ''caLiie·s,..'. se · 

de;;c~itilr4i-i .. ;~:;o:~t~.~~~',,."cú~.·.>:- •, 

por,'' 

1).- La Prevención. 

Bajo el enfoqu~.inst~tLÍcicinal, ·la prevención 
.ACtÍvÍ.Í:Jad· .d~.' ¡nay,o·r i;,ter:és'~ .. · e;.,{~p~rc{a6cia,'. 

,,>' ~.'; ,., ... ,. -;,,:=·-.;:')("· , __ :,._, ~.-i_'-.; .. ,',';.-~-: .·:·· 

Para l leváríi>.' ºa' ,··~.ibó·'• ic· ~'ei'~::~h¡;;n:·~út.::i'.ifTZaé!á;ól:a~· . - -:_,_._-.----. ~_-·;;:.::~-,,::~-·::~:/i_:-~->j;\ .. H:l:~">>t~; .. ¡·>:;-~:~~.o:--~~(~- ,r .. !·-' .,- .... ,,~.··._ •... , ..... ~- •. :',~: 
val i cis~;; .. ·: apo '7•t_ac;i.o,p i;;s .· de· .. : l ª. ~ :;;~d;~t¿,~~•:;~~4,;;~fi:)'.~~a· la.· 

:: ::titi~~lt~~Iª~c~.:t:·~l.~.·t~.¡L:,',d~.:~e .•. s:.'.,¡ .. !.<.~~Y .•. 1.i.i.iºitn:.t .• ~d.'u't~a~s~1.r• .. ;tr~;."ets~p;t·e~rtto~'.~(d:~ 
i as ~ ~4'.eA:~·r~~.. ~ ~ ~ ª i ª 

,.-:_,· :·'.,::~.: '.~')'. ·~::, • .>.';', :'.-¡,_:;-;··:~'.'\/-y!-,--:-.::-·'.;:·<~:;:~!~··,~·,·-· '>:··' 
sal.ud ,.ii:~~·i·}}~~';;¡i::l''; il6s pr:.DcesDs •· y esfúerzos para 
produci.r\::~~'¡j;'.b;i· ~i '·i+i•n•~e log;ar . un riivel óptimo 
de éstas. 
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Los objetivos institucionales a través de la 

prevención son el· re'ducir. ·º eliminar el uso de 

drogas, ll~vándc;ic; a ca6o' por medio de programas 

de orientación a 1 a · f a'~ i 1 i a , ·en escuelas, grupos 

de padres 

t - ','.--:' 

· ;1~¡;¡:~i'~a',:<'' g"."upos ele organizados, 

entendiendo que 'pre;yEiri'.i:i::}fes: llegar a evitar. que 
- i"): - _,_J.¡i'.;~~<;): . ,. .. ;::;,.' -'¡,,'-;• 

al·go llegue a .sui:~·ci~F:. Atí6fa bi.en ,' no se trata 

solo de evita!': problema de la 

farmacodependencia, sino promocionar la salud 

mental como determinan.te·. de la ·aparición de este 

fenómeno. 

En vista de la amplitud de la acción 

preventiva de los C.I.J. la tarea de medicina 

comunitaria se realiza bajo diversas estrategias y 

en diferentes ámbitos. Dichas estrategias básicas 

son: 

a) Lñ información, b) Orientación \' e) 

Capacitación. Estas estrategias están dirigidas a 

diferentes sectores de l.a población y a grupos con 

características particulares que los distinguen 

entre si. Para elegir cual es la estrategia a 

seguir para tal caso, se considera a las 

características socioeconómicas, nivel académico y 

cultural, asi como el conocimiento e involucración 

de sus miembros dentro del fenómeno de la 

farmacodependencia. 
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a) Int'ormación.- Esta estrategia busca 

~·· 

mas 

de la 

comunidad. 

2) Atención c:ur.-tiva~ 

En cuanto a las·. acc·iones de· tratC\mien~o y .. _ .. _. 

rehabi l itaciól!, • 
.. ·: ·.·.·, 

,_ . ., __ · .. :,_ 

! ~~ aÜende los 

farmacociepe~dfe:;,·t~;,; )'. a , sü · ·,f~~Í.ii'ci ?~~diante 
asiste~cia<:~;;~·L·~.·i~a· .· .·.e~p~cia ~.·{z~dj,/ .. •.~n·, c·J~tu l{~. 

. con,. in,¡~rn'a~ie~to del ex.terna., y: en 

. . . . ,. 

.. algLtnos: casos 
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paciente. Este tratamiento se fundamenta en que 

viendo a la farmaco~epend~nci' .como una énfermedad 

se pretende mejorar la ~a:ilJ~ .:(e~~\ .biéf"iestar .del 

individuo una forma>. i.n .. t.· ~~r"~.·.1:i.< .y.. · ,; 
en _ . , ...... - ji'-·>·'-·.~ 

inst~ :uc i6°:; ·:: voqu•·d·;~UJ~lí~,t~~~~ban::oe •::: 
completo él 'Üsó :élei .d.rogas~;-;,:mediarlte .el análisis y 

e 1 conocimiento d~:·~ l~~{:~~·~TI~~~~:· y ~adores que han 

incidido sob;e .é~·;!xff{§':{~1~~~~·tÍ.evado a buscar en las 

drogas que no 

La rehabilitación tiene por su parte el 

objetivo de completar el proceso terapeutico 

inicia~o en la Psicoterapia, asi como respaldar al 

farmacodependiente para que lC:Ígre una nueva y mas 

sana integración en la comunidad a la que 

pertenece. 

El 'l:.ratamiento es llevado a cabo en forma 

integral, teniendo en cuenta los factores que 

pudieran llevar al problema. Por ello se incluye a 

la familia en el abordaje terapeútico, ya que ella 

constituye el núcleo social básico en se 

desarrol 16 el individuo. La atención que se da es 

proporcionada en consulta externa y es de tipo 

ambulatorio y con abordaje profesional 

interdiscipliriario el cual enfoca las diversas 
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acciones diagnósticas terapeu,ticas en relación al 

farmacodependiente. 

de 

, .... -.. .-: .: 

La in;;tú~~,ci~~ 't:i.!e/n~t~.: ·también' 
. ·: .:-;.:,·--''-: -.,_. · .. :::· /.'.'< \/:, )1.i':~'.--~.·- ·•.:;.~·_r::· ~·,.; .. ::..c~'r' 

:::::;:;:t~~~~i4~~~tí:} 
abst1nenc1as~ tprovoca 

·: _, , :: .. '.:~:r :;. --~ 1 ~~;~i'.::',j~ f }:~~~if ~l~I!~\~:,~:1 ;:· 

de 

de 

Son 

en el ·desde la 

::: ::: 'º";.,~~?r~~fi~~~~~::,~,;,~.º:.~'Lºs 
terapeufic§.~'; 

a· través de 

·abordajes 

hasta la 

de farmacodependientes. 

ün sistema de seguimiento 

io~;. resultados del tratamiento 

y paÍ::iente y reanudar su 
, ,.,: .. ~, ; , ;- ,, r • "; .. 

aten e ió;, ; ~;i}:~;,~;"~_'';::ci e: '~k\~;;_):~ ,,~E?:ciu i e r.a . 
_, :·' ,. .. -- - -.- , . ,::. -: ' . ~ ... ¡, :, ~-~ ... ; .• 

á~. b~i~d.~ ta!'lbién :~b~i.'.;~é,~fl,~c:;.~. de r:P-sr.:atP. por 
' . . . . 

medio del cual se da .la oportÚri'id~d·: al paciente de 

renovar el tratamiento· en·· e: aso de haberlo 

interrumpido. 

3) Investi.gaci.ón _ 

En c. I. J. 
' se da también· la investigación 

clínica y social, .1a. cÚal ha surgido como 

necesidadde sintetizar y ·org'.ani zar el pensamiento 

conceptual de las diferentes tareas que se 
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l'"ealizan en la institución. ·Vinculando· así la 

pl'"áctica técni.ca con el 'mal'"COc teÓr.icci ·.:par~: abl'"ir 
;~~. :\-.: 

la posibilici<i\ci d.e'.ie~plica .... )el fei;'ióm~no' y'poder así 

;~~~~~~f f ~~iilf 11,liíllitlllf lillf 1~· 
1'.º' _:,~:·:· ; ·;· '.· .... •·,·., ... ,,, •. ,... •. . •. -_ :-::, 

S.oc fa l:.' : .. y: -~~~1~·¡f .. : ~f cir.m·a··; -en - ··qt,·,~ ·--.se :·-~~ra.d·_~_c,e~ .. en ·: .. ~'f enótrienos ':.~ 

4) Capacitación. 

Tomando en cuenta- la i:omplej.idad del pn;iblema 



C) PROGRAMAS DE LA INSTITUCION. 

Para 

1). Ínfc~~a~lól'l publica Periódica. 

Su~~bJét{~~ es iniciar 

para. la .~~1l.1c:I~ la cual 

el proceso 

permita a 

de Educación 

la población 

ubicar,.:· ;Y:.'.·.·.'.·;·'··.• .. :d¡:.i.: .. :e:.t.·:·.·.c·',i.'·.c.~s:.,{_,··ª:·".·.rl .. ·~.r.'u·_:.-dr,/o,dépen~en~ ú, . ccmo un problema 
soci,a1:', .. . . .· .... ;•a c;f.1':~\:és de la información a 

; ; .;,: •• _ . ¡"~ - "' :- ';', -: • - '1:.~::, (, ·: 

po'i:i1ilc:Ló;; ah'ierta ~sobré <.su p~,;ticipación dentro 
.,_:,,_, :; .'. - .. :·:; '. ·::~:,.~: _,. 

deil'. p¡ograma de eÍ::li..1C:ación .para la salud' dando a 

.conocer a dicha población el programa preventivo 

que se realiza en C.I.J .• 

2). Proyecte Escuelas. 

El objetivo de este proyecto es promover la 

salud integral física y mental en y desde las 

escuelas, ofreciendo a los diferentes sectores de 
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la tcida la 

a 

la 

el 

las 

de 

tienen 

pero que. 

que pudiesen 

Se· trabaja con 

grupos dent;o y f~era de la Institución. 

4). Orientación Preventiva a Adolescentes. 

El objetivo general de este programa es 

orientar a los adolescentes proporcionandoles 

·elementos que les .. faci.li.ten enfrentar los cambios 

individuales (fisicos-Psiquicos) familiares y 

,, 



sociales que forman parte de su vida. cotidiana; y 
. ' 

la éreaci'6n de alternativas· cjue. 'permitan ·prevenir 

el 
;-'_.-.:1.' 

fen'6men6 de 

. ··. ·:. ~,-.::. ';;. 

5). Órl:enta2i'6n.Preventiva ¡;;.¡.'~~ti.'~1;;;¡,,, · · .... 
,.. .· >:".L <·' ._: ;,_; ,~_: .. ·_- . ····- ,..- . r.··.~·¡;···-.·:.)·. 

'". ··-,'/·" :<-.:: .. \·:-:,:,.Í ? =~ -": ~~: .. ·,:.·:· :;:;_-, . 

El ~bJ etiv6 básiéi:> a'~'.{~[~~l~~·.>:~::·~~~~'to es 

estiinu 1 ar · Y· .f avorécer . e~,;;;,'{ ')i'~'f'~b\;\ii' ({8·J~~%~l lo y 

·~~::~;;; itffclf ~J Ji~~~~~¡f tt~~,~~iii~i~~::~~ 
d~~ar~~i:i:~.(;J;f i.6:.t.·.:·;~~¿¡¡¡ 1 ~e~ n il'lo ( coord inaci6n, 

:,;\.,,-- ' 

6). P~oyeéto Srupos Organizados. 

El objetivo de este proyecto es el de c~pacitar 

a personas interesadas en realizar actividad.es· de 

promoción de la Salud, en su entorno co.".'ti.rüta'r'io, 

para la prevención primaria inespedtl~a .del 

fenómeno <de 
... · -·'.::' .:;·},;.,/ 

la farmacodependenc.ia ... A. estos 

grupos ¿¡;,¡·<:'.1es;·; motiva para 

organizar ·:.ité·úv,id ad es grupales 
\ ,. 

trabajo comurii.tario, y se 

que aprendan a 

especificas para 

1 es apoya en la 

formalización de un programa de acciones, 
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todo esto con la intención de que se integren como 

grupos promotores pre..;;e.ntivos :.: 

7). Proyecto Personal en 

Servicio Soci·al ." 

Su 

:~;.' :.:~;;.~ '.~ ':·:/ 

obj eitivo . es';'·.;;t,:;:~··:':f;;rmar recursos 
'':.:_; ~~:~, ~~ ,.'~.:~~- - ~-

apoyen ·.y'. fa:~~·ri}e'~:· l~,i<~cción 

humanos 
':,',_.::-··· 

que preventiva en la 

proyectos de la 

a los 

volunt~ricis y pasantes en materia de la prevención 

de la farmacodependencia, asi como a voluntarios 

de la comunidad de acuerdo a su nivel educativo y 

el papel que desempe~an en ésta. 

8). Proyecto de Capacitación a la Comunidad. 

Este proyecto tiene como objetivo propiciar y 

motivar la participación como un medio para que la 

población genere instancias organizativas que le 

procuren condiciones óptimas de salud y 

especificamente de salud mental; a fin de prevenir 

las situaciones y motivos que inducen al consumo 

de farmacos en un ámbito sociográfico especifico. 

Sus objetivos especificos son: 
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al Sensibilizar· Y.· motivar a :1a población de la 
~. - ' - . 

comunidad; a .. ; '¿b1'c!.borar y en el 
,;_¡. ·~ ,~.; 

desarronC,i •i:le_1:: pr;':~.viicto. 

b >. - o~L~k~·r.t~~?;;.~:;~:1~{~~';'. '::~ . ·. ·. y •• •• , • l 1deres 

d.e .la'. ~J'~i}~'i'd·~~d-;'~sobre.c}·:~:\S'situaciones y motivos 

que ~pñ~,if.~;~;~{~~~~¡i~.f~~,f:.~::~J?!·'~fogas, así como dP. ·las 

nied ida·~·: preven.t1vas1: que ::.:'p'Uei:larí . instrumentar. 

: :::r~=I;;~~~~lqiuile;:!~;r .:b:: ::•u::::: r: 1 ;º 1 :: 
las ai:C.ib~~~.é( .pria'_ten.dai;i desarrollar como 

- ;;; ,, '• :;;:_,_. '.'·.;:_~· 

producto de .la al.lt'i)~'br'.g'.sr;izaci6n. 

Metodologia.-

Fase 1.- Confdrm~r un equipo de trabajo, con 

personal de b¡s~,\.Y. ci1untarios 
'. 1 -. ' ., -~-

y personal en 

servicio mariif iesten inc l inaci6n 

hacia Aquí se sugiere la 

Fase 2.- Esta fase .tiene como objetivo abrir un 

espacio permanente d~ :trabajo grupal, para 

analizar y discutir ·espectativas de los 

integrantes del equi.po';. intercambiar e>:periencias 

de trabajo comunitario y real izar seminarios para 

unificar criterios, conceptos de la tarea 
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preventiva. Técnicas sugeridas, circulos 

comunicación, d~scu~ión grupal, seminarios. 

Fase 3.-

delimitar 

El 

la 

objetivo 

zona de 

a qui es seleccionar 

trabajo de acuerdo a 

de 

y 

los 

criterios, recursos y posibilidades del equipo de 

trabajo. La comunidad será electa en base a los 

estudios epidemiológicos, 

se tenga de ella, 

o bien a la dema~da ~ue 

que puede venir de 

instituciones, dependencias, de la 

comunidad o de· los compañeros del equipo técnico. 

La eleci:ión que se haga tomará en cuenta que sea 

zona de "alto riesgo". 

Técnicas sugeridas: estudios epidemiológicos. 

Fase 4.- En esta fase se caracteriza la zona de 

trabajo a fin de elaborar un diagnóstico 

preliminar. 

Técnicas sugeridas.- Observaciones, cédulas, 

entrevistas, 

documentos. 

diario de campo, revisión de 

Fase 5.- El objetivo es la insercción a la 

comunidad 

comunidad 

propiciando la 

a fin de 1 ograr 

al trabajo de la comunidad. 

integración del equipo-

un mayor involucramiento 

Técnicas sugeridas: técnicas de apredizaje grupal. 
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10.- Proyecto de Farmacoterapia: el objetivo es la 

aplicación de psicofarmacos para la dismunución 

progresiva de la dependencia fisica, hasta lograr 
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la readaptación del organismo. sin utilizar la 

droga, así como ~-1 -,de: ~a.'i:·eja.; <1a.s altéira·ciones 

propias · Cle· ·1; . i'.1to~ic:~d:ón; que;': :n:eC::el~-t~ri 'el 

trata~i~~-~¿,{';:;· ,, •, '''; ·:,.e.'~,.~_;·.W~l;~2~.< de 
'.'.- .~., - - - . ' 

" Í6• 

.:~~:'• 

c?~ci-;;;,11-~a.;:;t:eS:. 
' ........ .:;::;,"<• '<'~;~;, .. ¿\~· .::-:-·.' 
~·aci eM-:tes: C:ti;,.a. 

··,,..:· .?-;.' :::-{;-.:· 

r'.16;;;\iéJe 
.. ~- : 

·la 

--·· _~_._; .-·, ~:~:~~,~-~; .... . ~~-~r:-~·_ ... 
--::=? ;-,::. •',•: -~·:?. ~,· <·: 

1L- ·. P'r6yeéto--·de'·cp5i'ó:iterapia ·>~·~·~¡:;:¡._Individual: se 

propo~'~)!;_.j_c_~-----~-e_ ,_.,_ •;-,__,___ que ·acude a 
. - . ··':::º."::':•!''"' ~ ¡.--;. ' 

C.I.'.J·,,·:~!::ih: cuestionar y 

c:omo parte 

de la '•'d_ificultad de 
;~:.' 

se 

-~~a·~t_~~~iclad de que este 

de e·xistencia. 

12: • .:..:•.: Breve Grupal: en 

··~~~~if í!iltlf l~l!~;::.~~~;:~:~~~:~:;:,~:~::~~ 
encC>ntra;:;d;,;·,,:,:i1'~~~:rictü~a.s>. d'ividü'aÍidad y su 

·. ·. :\ :;;:·.!,-~·: ;-,~r 

~-:;i;'ci~:t:i~1,:/ en~~n{r~~ilo par tic ipac: ió_n alternativas 
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adecuadas en la resolución de su conflictiva mas 

perturbad_ora. 

de i.a .·'familia. 

14.- Proyecto de Orientación a Familiares de 

Farmacodependientes: 

Su objetivo es captar en un prime·r momento a 

los ·familiares qLle no aceptan su participación y 

responsabilidad en cuanto al sin toma de la 

fa rmacod epend en c i a>•.·. a,s'(•\·: .corno de sensibilizarlos 

para el entendimie~~~,'\~~{ sintoma mismo y lograr 

su ·apoyo ' de su miembro 

farmacodependiente~ 

15.- Proyecto de Servicios Terapeuticos Conexos y 

de Apoyo: 

Incrementar y apoyar por medio de actividades 

edLlcativas, aquellos aspectos fLincionales 

predeterminados del paciente farmacodependiente, 

que se encuentren disminuidos, poco desarrollados, 

o bien nunca se hayan .desarrollado. Se busca 
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además incorporar los elementos psicoterapeúticos 

de las actividades antes mencion.ádas, de manera 

tal· que permita la familiarizaci.6ri /páulatina del 

paciente a las exigencias de -1·¡;¡5 '"situaciones 

y que vayan <de'·' a;~terdo a los medio-ambientales 

intereses de éste. 

-:.·· 
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D).- EL EJERCICIO DEL PSICOLOGO. 
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problemas de co.nducta ,: 

Centros de 

:~.ista' 
.. :~··, :i~(:·_: 

compl etamemt'e · 

en diferentes, 

·¡·_.• 

·,:la·· aplicar . 

. lineamientCls;.~ _-. . 

principal a~t:Í.vidad, ei 

,etc •• Sin ,embargo, en 
. - ' ' . 

J.:i;;,·~nii'{ 1-iis', i:osas eran 

mundo a,;u_n 

·:;~íne:,,.)~;~:·<d i f í c i l 
.,;:_-

Los 

como 

:::::::~~'·::i ~" :·:c·er "º"<":"º ;"::~f ~( f lii'Jr~i;~, e:: 
inconi::ie.nte que lo llevaba al. usb :'26n\'p'if:i~".i.;,'b de la 

droga; algo que desde mi formación' conductual, no 

importaba, no. era creíble, no era 11 obj etivo 11
• 

Habia que .analizar entonces la conducta adictiva, 

en: términos de déficits o excesos, una falta de 

contr~i~::. d~ : estímulos, cadenas de respuestas, 
... ··.:;·;,,,·::.·.: ·.·.·:····,1:;_.:,,, 

· ante·i:ed,en.tés ,·y· consecuentes de la conducta,. etc .• 

Lo 'C:J~{ ~4ffql.l~\ lo ;·írite!nté en un principio, no lo 

he. ,...;::i·1 iz.,.cio, ·después· 'de 11 años de trabajar en el 
- . '··".-.'. ':\ ~ 

C.I.J~ (1980-l'?':91), y no me he puesto a analizar 

por que. 

Ahora bien, en este momento preciso de 

análisis de mi practica profesional dentro de la 

institución C. I .J. he llegado a considerar que mi 

trabajo está colocado en dos grandes lineas, la 

prevención a nivel social o comunitario de la 

farmacodependencia y el tratamiento en si de los 

pacientes farmacodependientes y de donde puedo 
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inferir que los c.bnocimientos·· adquir.idos durante 
. ,'·.:' . 

la carrera, ... en· ·tan'tc:i" ha''ci'~ .. éi. s~r;yiC:ici . social en 

1 a ~O.llJ,L~rl.id~d; 'me;c~fUe;on 'tia~t~ht~::út~Ú,es' !;,•¡1•·,·.e1 área 

socia¡·~· ;\riiie'.~(r-if~ .. 'Jr~·~·e , .. ¿{~;··. del 
·· ";i'·J,.';;-.,,~: •. ·[;', ... ~ ·::.:·~ ~;.; .. ~ ,:,:.tL ?,.~:;'.:Y.,;} ·)';),':_,_:;,: .. :~ 

de 

¡,ª .sici¡; 
- . . :/.,::_:,:, ')(~:·- ,,,,,,_. 

la e,vp \Úc_i Ón~':d !" · l a~'inst·itLlci ón''•mi:sma '<• . ; · 

·'.i>o·~: ~ff:~·,'.;~~~:¡~f'.~t}:}é~~1[ff_;~~~~~~¡~¡:~'f~~-;qLi~ :,~~. Con ocia 
---. """'•,•, ... -;,..., :;:.h'.:'!::-,;_:.. , .- . -

estaba·· ·>fuiid~~l;!n}.id°~i' i/ci'i{¡¡¡ci;¡;; :0;ibs '. p;.iricipios 
:.-~ .... -.,·;<:·1:;:l.:i<:K~(:;. -::::_: 

del 

compor'tamien:to', '.de.scLlbi.er.tos en ei 'laboratorio en 
;~ . " : :. : '. :·: .. 

experimentos hech~~'. con desde donde 

surgió la 

animales, 

co~r~~~te conductual, la cual def inia el 

objeto de ·:eS,tücli.o de la Psicologia como la ciencia 

de la c_ondÚcta, en donde no habia lugar para lo 

subjetivo; .,donde solo tenia importancia aquello 

queo ¡::iud~§.ci._~: .:J.?.r ,e>: p l icado. e_r:i. -término.!5 · ob!:;c:-vab l e::i 

y c'u.,;.;:;.{i.1':·i~;;;bles. En fin, el.·'objétlJ era la 

cond.i/c. ,i·ª···.•.·:.·_····.·.;_'· .. ·.·.·.:.·.·.·, .. :.•_ .. ~.· .. :.,,·· .. ·.n·.',•:···:;··-··".·.·.·.· .• ···.·.·.·.•,.:_·.1_., •. u_ .. n, c.i. 611.. de c ie~~;:i~c;.'; ~:,;¡¡~~'!fil~ los del , . (.-· "'.'.,.:_:.-:~~~~·~!::;~')~·>;p.::_\¡'~;!;\ • ._;-:,:<, " ! 

~¡~:'.:!~~~rj~~'.!~~!tf l1t!;~ll~~~!~'.'.l~~~~: 
- <--';~;:,-·::::~.:·~--_;''.<::.-,~-\.-,-·to-,··;,--;·-~·;;,,, 

¿Que era la la 

conciencia o la conducta? La única manera de 

49 



saberlo era conociendo la otra 

periódicos. 

parte. En este 

mi 

a 

de 

el 

la 

a 
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las ac:titudes, aunque el c:oncepto te,nga varias 

concepc:iories, desde .. es 

serie de mitos relac:ión a la 

fa rmacod ~pendencia, t6ni·~.;_1;4,;:,.;/ªn . c:uen"ta que es ta es 

conc:ebida desde una :f·o.'r~Ína muy moral is ta, c:omo un 

estigma, un vicio Y. una_ lác:ra social. Hay que 

cambiar además la idea de que el problema es 

individual y que su soluc:ión c:orresponde sol o a 

unas c:uantas personas; para que puedan asumir un 

papel activo y se c:apaciten para hacer prevención. 

La sensibilización por su parte implica el inic:io 

de la c:onc:ientizac:ión a través de la informac:ión y 

promoción de la institución C.I.J. y del fenómeno 

de la farmacodependencia, c:omo mecanismos 

deshinibidores en la actitud de la poblac:ión. A su 

vez, la toma de c:onc:iencia va dirigida hac:ia la 

toma de la responsabilidad en relac:ión al problema 

de 1 a farmac:odependenc:ia; hacia la participación 

en la soluc:ión de este problema, y hac:ia el 

conoc:imiento de los factores que inc:iden en el 

consumo de drogas y su posible solución. 
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Par Ótro lada, en todo este tiempo que he 

trabajado .. en la · institt:.1ción, 

distintas. ' ~C:tivid~d~s. Mi 

me . he ·desenvuelta en 
: .. ' ·>-

:.;,·: . .'·,;,:,:::-,:>: -
l.niciti; C:a~i:i ·ya la 

mencioné: antes'''flle <prim~raménte 
. · >:;:' - :~:~/~4,::.·.:.·,,·,; 

tratalnient:g,¿;;,·c:·onio··· ter:apeuta. 
· .. ~.:)~c·::'.·~~E·'. :.~ <. '· .,.,,-

( 1980 J, •·se:, ;a t~1iid~a todo tipo 

en . e1 aspecto del 

En< :.;¡aquei1a 

de P,.~'(l,blénia 

época 

mental 
::.~ :·.·~<- . ··1· ·.1-

,., que." se · p·r-eseri.tara .. además del:.~<:@CT;!lr;~~~pendien·te 
. (prable~as:'b~ :.•¿'a·~~U:cta, depresianes,"''·eb::.~ inclusa 

:::::.::iY11~~~~1;-\1."nf {f~fü~(~ffl~~n:::' ,::: 
fa rmacadej:Íen d~n.ci~ ~:\\ ,2:!;> .. W.,~R"~~.~~¡~v::.kr.~.·>én.1 asi s en l ª 
prevención y ... ··~·.~r;•• ~~~:~¡K;~·i~:~?~~·;J:.:~~i designada cama 

''.'.:, .~:;,~"..· '-~-"'·'~''.;~~¡, '""·/:._':, 

de l p ro'y_ci'.~ {2('~-fc::. o m L1 ni ciad • 
.-,, ''/~ .. _.:;: ·' 

responsable Trabajar en 

comunidad me agra.ciClfi";,t•pefra. me empezaba a resultar 

bastante 
.;:: .. ;--.,:.: :' 

dificil. ~nte esas dificultades muchas 

veces pensé en ·echar. mana de la experiencia que 

habia tenida en Iztac.ala en la camuni.dad, desde 

entonces ya prci.poni}t hacer teatro, .P~ro:· na se me 
.. ·, ... ' 

aceptó. proyecto .mi' Tunción era ,,.,,:·· 

coordinar las aC:tiyidades. de Cl}gúrío; ~·~~~paFleras que 

participaban en el· ····::'.?o \;:;.fr:¿k·:iri.cipalmente 

trabajadoras 

trabajadoras 

sociales d~ in;-¡¡•5i,;\ :y 

sociales'>ciue• ~~C:Ta~: sus 

ún grupa 

prácticas 

de 

can 

nosotros enviadas por la Universidad Autónoma de 

Sinaloa. Además de coordinar el equipo de trabajo, 

me dedicaba a hacer visitas domiciliarias, para 
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motivar a la gente a que acudiera a determinado 

lugar,. y darles un meris~je· sobre los daí'\os que 

causaban las drogas ( ein ··_aqLlel tiempo la linea que 

se seguia era la edu2);¡2'i6k '.~_ara 
. , . ; :'·::;: ~:·~~:~:::: ~(;F, :. 

drogas); cuando se 

lograba reunir a la: -~fe.~:t~;, ;J,_á ·ene arg ad a de dar el 

mensaje era Yº: .. ·:gf~;o/;~~~~&:;;;;~?~~~ ' ... d;:spuéf se 
me 

asignaron · deis·.· P71Jve;tos:•:<!?dEi,''orient'acj:óri', ·· uno 

tratamiento,•. .f'á'mil'iares de 

en 

era dar ,-., 

del fd, 

familiares 
; :.~'- ·~-:~-,,-~ 

haci,afY;~1'2hc:{; familiar 

prevent:iv;;{, .se· no con 
. ~;;:, 

pro ble.mas· fd, otros 

p rob 1 e mas di versos' ·re l ac'i•ónád o·s:,;;p·r in e i pa l"men te e on 

; ov•::• :.::':• ·!~Bf:•'•i~*I~\~11~:~• ,: • insU tuci6" 

solamente cuatrtj !'!~- '?.h-1. la fecha 

laboró ocho hor'a~.~ trabajó en la 
'·\;_;..'•'·, 

coordinación del De 1985 a la 

fecha se ·me asign'ó,. de todos los 

proyectos de tratamiento. 

También, en la actuali'dad>y'a·' participo 
. ~ :-:.. ~{.t~. . ·~-?,"• 

preven ti vor; ,, '· p_~.{~c.ipal mente 

en otros 

programas los que 

comprenden la orientac:i6ri )• ·:}i: capacitación. En el 

área de tratamiento, mL función es dar 

psicoterapia breve individual, psicoterapia 
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familiar y orientación a familiares de 

farmacodependientes. 

En conclusión, la~ ~~~nci~ales actividades que 

he realizado en la se podria traducir 

principalmente en una func.ión como Psicólogo 

preventologo, o como e·ducador de la salud me.ntal, 

además de terapeuta. 
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I I I.- REFUNCIONALIZACION DE LA PRACTICA DEL 

PSICOLOGO. 

AJ.- Los Contextos y Fines del Trabajo Teatral. 



primeras manifestaciones teatrales. estuvieron 
·' . . 

ligadas. lo'~ en realidad no 

existe. 

rit~s r,~ligicJsi;is; 
un ~;-~~ ,;c. de este 

; >·;·'.;_: .. ,, .. · ''~-::·~ ~,:i:·::.::.:: ~" 

arte,. se 

cree que 

necesidad 

representar: 

suficiente·: 

:una 

·- .fue-

pero se 

primera 

la de 

no era 

de las 

pinturas de: .·las .. :cavernasc',,,para •. ·a-traer las almas de 

:::: ::~25 j~~¡~:!~f !i~:::o~:~·::~::~: ~::º::::::: 
de una piel se cubren la 

cabeza·: con· una máscara esculpida, imitando, 
·. - ~ -.->· :-.+ ·</_::.. 

caraéteri·zando de esta manera los movimientos del 

animal qui". representan: su paso, su rugido, su 

manera de conducirse. Asi comenzó en todas partes 

el teatro" ••• (Baty y Chavan.ge, 1.983). 

Mas tarde esta práctica animi~ta, se convierte 

en un acto religioso, ante el sL1rgimie_nto de los 

dioses, los c ua 1 es' .. ' :. convi:er:terÍ en seres 

conocidos con 
'· .-'·-·.··.'';.:_-.--:, < 

una :indiyidual id ad y una historia 

cuyos ·sacerdotes, quienes 

son encargados· de'. ·transmitirles a los hombres las 

ordenes divinas. El culto dramático ya no es el 

coro de las imploraciones y homenajes, sino que el 

sacerdote se separa de él encarnando el papel de 
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,,,_ ... 

dios, para en_se'r{ ar· sus historias El 

sacerdote é:onv'i'er.te . ent~nf~s{ primer 
:- ::.-: 

actor~ ' Como :~e· p~~~~;;~ ,~.b·~~~~al':·; -d~~~~i los tiempos 

antiguo~' :·~i:¡-:.i.i~·~,/~e;¡:¡ •·t:~~'.t~;~.:~-a):"I~'~'I;~o¡\·• diferentes 
.,., _1~::~:: ,_.:j:?,-_,~·:.c.:::<:;',· -, .. :(:~·::.~_:;¡-;/:. :_:,.,'.:~:··.::>;;~_,j'.¿\';{· ,, • 1 " 

:::::;,~l'*~11r~,~ii1~~t~i1!rJ:;i~ :º l º ... · :: .:º·,: 
'erica{¡:¡~-~'· ···'c:o_tros:.C . rsonaTe's· ~ mostradas en las 

. ~;~~!~l~{~!lf ~~?~!~l::~~~{~~~,=~:t~:: :;n::~~ 
gruta profunda, trayendo ~:om~,-~ol1\ecu+cia que se 

e>:tinguiera la luz eri';el ·cie1·~ y·,.~_n i.r tierra por 

lo cu·al los dioses_-.• Úi-Íi'~rcin. que ilnventar una 

estratagema para hacer ·!sa'.li'r a la dio.sa de sL1 

escondite. Dicha estra'~rgj_a. consistió rn colgar de 

las ramas de los·- _·árboles que rodeab1n la gruta, 

espejos, joyas y b~nderol~~ de cá~amo, mientras la 

. ·.··- . 
familia divina con ese decorado, ba ia tambores 

con gran c¡_l:g.ar,abia y la diosa IAme-no:_Uzume 

adornada con· "'ii·l1" .. ~inturón de muzgo y ulna guirnalda 

de flores, danzaba cantando en el umbral de la 

gruta. Al parecer, lo atractivo del espectáculo 

picó la curiosidad de Amaterazu, que la hizo salir 

de su escondite, volviendo asi la luz 1 mundo. 

Además del culto dramático para os dioses y 

como diversión, el uso del teatro en los tiempos 
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antiguos, 

catártii::o.· 

también dejaba perfil a.r su sentido 

que mientras düraba· la 

repres~nt~~i:ó~ ,' . los hombres se. sentfa~.d~s~ar'gados 
:-~. 

de sus· i.~;qui;;;fiJcies y 

11 evab:~;/· .'.~~~sigo 
·>·; ¡ ·{!:.;'~;:~:'.\' ·\' . 

sus 

aficciones · person:~l!"s, porque 

temores, sus· ner:vios, sus 

::::z:;~.f~/,.;.~:nP::::¡ v:e·:::::r:: ·~E~1::::::ª~u:e l :: 
.. :.,:_, ,;~: ;::. > ; :.. ~·->· -· 

a,:;rei:iá.f:ab''a<. y fundia. en un"' ;:cé'se'r' colectivo, 

haciend6íés ~ue se ol,;idir~n/V~'~ süs 
-: .- ·- ' -··;-

pequeños 

problemas· ··y.:de si niis'm~s- s~.~q11·:e'~'i:~}J'ras de Baty y 

Ch<>vange. ~-;;,c.i.1 naci'.d~ 'p"a~~ .1 a gloria de 
'-·,. 

los 'dioses i::receria' para .. el'.'; regocijo de los 

hombres",. 

Continuando con 

referencias donde 

los 

·>. ~ ;: ,;-

: .. x~-;··.:_: .... · ··::. 
ori'geihes ·· del 

-·.· ''i,::. . .· 
teatro, hay 

se atribí:.iyen las primeras 

( U.THEA ,:i9'ai:);~. Sin embargo, Baty siglos vr~v a J.C. 

y C~avange,~ ·1983 ;· .. ref:i~/~~Ld'.~1-~;~el• 
.; .. ~· .; 

teatro dramático 

una ~im¡:i0rtá¿l;6~0ct~l 
;. ,· .\;'' . :~ 

teatro Egipcio, 

incluso 
-;:-· 

.iéi~i/ ··. Japo_n eses como los 
'·--~·-

creadores; del 'teatr'8 'y ,sus diferentes 

manifestaciones, (el dra.~a,'. ·.la pantomima, el coro, 

la danza .• etc •• )¡ en si coinciden los 

diferentes autores que sus primeras 

manifestaciones est'uvier,orí al serv-ic io de la 

religión como consag'ración: a los dioses y para dar 

a conocer leyendas guerreras; en la India se 
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atribuia Brahma,. la paternidad de, l .. ·teatro. 

Según, ~l cr~~cib/ ~eÚ mi:1rf~o a!';adió ,, a icis . cúatro 

vedas de' y~ ., .. • . '<n~vt~~[) v~da 
consagr~do>::c{L '{üé 

'·f,'' 

. revelada •:<i·\'. 

componer 

Por 

lama, se· 

legendario 

monge¡; 

Los· 

-~~~ .. ; ';;'..: . . . - - .\'~;. ·i:" 
monasterios: ,,,,, ,·y~ T~~.~-~.lll~l(,s b>_erj).las 

pra'deras. 13:~},:;·~~,f~ j ta 

~;::~·::?~f l~lllllllii~~{·~~~!f {:::~::::: 
En lo· qüe ·~~~~fi:§t_;#I~f,i:!::~-~~-:si.fC"E.·~ .. ~~-~~*io;, este no 

-· ·- -- ; : -' .: ·:··:·· .:'··~~-~·~-:·,_~\'f;'.:'"· -.. ,' .,-., .. -.. · . 
solo se remite'·· a1 .tea:tro.: .. popLtlar.·;;.,y cotidiano de 

;-.'._> • 

que tambi~~ ':s·~:;-~~ervaba para una los dioses, sino 
·:·o·. 

minoria escogida en la 

representación de donde se 

pretendía resucitar el: alma de. •1cis reyes. También 

el teatro griego tiene un. estrecho contacto con el 

culto, no solo en lo externo sino en sus temas 

místicos. Grecia no hizo mas que seguir las 

huellas de Egipto, un ejemplo de ello es el culto 

a Dionisias establecido en Atenas y el cual 
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consistia en fiestas religiosas donde se enzalzaba 

el 

la 

surgimiento de·1 

por toda Europa, 

desarrolla el 

Inglaterra surge 

desarrolla un teatro 

son 

'litúrgica 

en el 

y se 

son las 

est<is 

da el 

extiende 

donde se 

En España e 

porque se 

con 
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elementos El teatro inglés 
.... ' 

• '," 'I; 

tiene la _car~2ter1stica que surge en .un estado de 
: ' ' ., ~·-:-;;, .,::. 

insegur'idÍád, .cuya idec:ilogia" refleja la visión del 

mundo í:í~?At·t~poca'. é1izab~tiana. También el teatro 
. -·· .:'.)~. -,,. ': ·.- :" 

espal'loÍ': súi:;ge:; ;en ;::::uh 'm6merito de. gran explosión 

demcig;á_~?{~~;·~{j·~6t:•·(~' ~J~ el autor al hacer teatro 

:: :::~t! .i~!:i?l~!!f~.~~:~: >e~ oS qu: n t•:::::.n d ea ':: 

repre~~rita'ii.Ón'; '·'si la 
·:' ··' .·.·::: 

comedia representa rasgos 

f.emiriista:s·,;;·.;¡ 'ú{tenta atraer el beneplácito de las 

mujeres; si se presentan escenas cómicas o chistes 

groseros, es para llamar la atención de los 

mosqueteros. Los nobles son adulados, y los 

artesanos, obreros y mercaderes, son asimila dos 

como criados con la moraleja de que es mejor 

servir que traficar. Esto le da a la comedia 

espal'lola un senii~~ moralista. 

Mas es usado también con 

fines polit.icós; un ejemplo de ello es el teatro 

ruso surgido del expresionismo alemán, el cual 

busca las causas de una situación. caótica y 

desesperada a través del materialismo histórico, 

escribiendo dentro del realismo socialista, 

llevandolo hasta el extremo de intentar romper la 

ilusión que representa el teatro, recordando al 

espectador que lo está viendo en la escena es una 

ficción y haciendole reflexionar sobre el la. Esto 
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deja ver, que.· a ,partir de.l .renacimiento ya se 

empiezan: a dar. los':: :Í.ndic.ios de lo que 

teatro mode,rri6,: ~~:rtj;¿e. se :e';npieza a dar 
:·.:- . . '.:·'~: ·~- . .. ·. . 

seria el 

un teatro 

:::.::::¡j~§~;~~(iiliJ~l~~~J:r:: 
están v.iv·iendo:.::.enr,ccada':iépoca·, mas 

· .. ·.:._ >:~(~;.~1::.{{!~D~~~1::~:~~,~, .•.• ,, ·::~Ztt.:t.~'.:~~i~\\: .. ·:. ,_. ;·: · .. 
real id ad,·· :.y.é'.::e·s,\.fesa r::·e.·c:is'ainente 

:::~:: :: .~i~~f ~~tr~;~~~~~:.~.:::.:c:::: 
. ·' ';, . __ :. . . < .. ".'~ 

para· reflejar los actos colectivos, que 

acuerdo con los 

sociales que se 

de acuerdo a la 

la finalidad del 

.1 a vida humana 

ficticia. 

el teatro 

a épocas 

corrompidas corresponde a un teatro corrompido, 

que a épocas de crisis siempre corresponderá a un 

teatro de crisis y a épocas de esplendor siempre 

corresponderá a un teatro de esplendores. El 

teatro de la postguerra en 1945, refleja aún mas 

ese acercamiento a lo que es hoy el teatro 

moderno, por-que se caracter.iza-· por la búsqueda de 

un nuevo lenguaje y una nueva técnica dramática, 

basada esta última en una concepción 

revolucionaria del espacio escénico, dirigida a 

crear una relación vital entre la obra y el 

espectador caracteristica importante del teatro 

actual; la relación entre el actor"fel público; las 

tendencias hacia . el teatro no escrito, sin 

palabras y sin autor; haciendo mas posible la 

participación del público mediante la intervención 
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espontánea de'l. e.spectador en la obra ·Y. el teatrc::i 

como 

de 

América; datos de 

estadounidense se empezó a desarrollar hasta 

después de. la primer-a guerra mundial, el cua 1 se 

caracter-izá por ser- pesimista y en plena cr-isis 

espir-itual se r-eplantea la posición del hombre en 

la sociedad y en .la. vida misma r-ef lej ando la 

crisis de la sociedad estadounidense 
,; ·_, _. ···:.: : 

conté.mp?/:.ár:iea •. Por su par-te en México, se tiene 

cono~i:~{.,:,¡~td del teatrc::i Inca., 

. ~~~1} ;tl;;;'.ri¡/ · ···•c;~mo Pr}~.f.;~~l 
. ·.·· ·':: . .:..··;: 

na~ur·a~~~··~:· ····épica·' y 

Maya y Azteca, el 

car-acteristica su 

Mas tar-de, podemos 

en·contr'ar • e'l sür-gi'mie.nt.o. del teatr-o mexicano, que 
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se utilizéÍ, para:· la evangelización de los indígenas 

de la NLieva E~~~~a 'por l~~' misioneros españoles. 
-. :, ·,:,-:· 

Esta , n.!'!.,i:!;isi.da,ci ·de' haí::er<J.f;i;'~t'Y-r;; ~~rgió 
''.'·"·'-:·;,·"· ···1'• 

dífí¿u{:l:~·d;··•·•·~,~ ex~rE!~i'ó~ ·' ,en~ontrada 
debido a la 

por los 

misioneros 
'. ' - ' ""•' :;,'~- ' 

ante las barreras de las lenguas 

y ademés "por la resistencia de los 

, ~·aturai:es que se negaron a escuchar por ai'los los 

sermones religiosos; el teatro fué usado entonces 

·aq'ui como un catequizador. de los indígenas. 

Como podemos observar, son indi'scutibles, los 

infinitos usos que se le ha dado al teatro a 

través de la historia, desde la antiguedad hasta 

·la época actual. Pareciera ser que el gusto por el 

teatro fuera una característica innata a la 

naturaleza misma del hombre, como si el 

descubrimiento del teatro fuera algo que se dió de 

una manera instintiva y natural. 

Rec·apitulando un poco, el teatro se usó desde 

sus inicios como una forma de comunicación entre 

el hombre y sus dioses, como una forma de darle 

vida a lo inanimado, como atracción, como 

diversión; como un espacio para volcar angustias y 

sufrimientos, para trans.mitir· enseñanz3s, ensalzar 

proesas, concepciones pol,iticas etc; pero sobre 

todo, como una forma de enfrentar al hombre a su 

realidad. 
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En la actualidad, el ,uso del te.a:tró está mucho 

mas definido; .~a<n~ es ~ole; un'a si¡·~ación donde se 

vo 1 can pcisi~~~i ~·; . ci[J:~:d~ ''s~" •:~:¿-~s.iiiten va 1 ores 

".' 
5

· ti F ~~ •f Í:'~~¡if~Zt~~\fi&if~t }-~ iLtJJ'.f; ·u~ a di v • r si 6 n ' 

e 1 t,,·,··.··e,; .. -,··.·~···~·'·.·,·_r.:,:.-.·.º .. :._ ...•... :'..·.':.c_·.:_f,;_:, .. '. .• ,h.'····· •.a scen d id o' 'i' ·'·.,;:,:;;t'~i:,~ ... ni ve 1 es de 
.: ,- , _. . ·• · : .<:-.. •ei; .}~~~í, ~ ~ s 

. i~~·if f~~iíi~(ill:!~~;~:::::~:::. u:~:::~i::~ 
important .,., .. ~.,, ........ un_icac·ion:,:":con e1 homore mismo, 

<: >-:· :_~-: .~:; ~. · ;1~'i/,\~~~t;i;:¿,~:;:.1!rt(~:~:,·:::~:~~:~t~S~~§~~ifl~{{;'~:.~;"'.-:~~:~. 
en f·reri t·an do l-ó:~;:a:'''.su.!.:.re·a-:1•1dad·, ·para t ran sf orma r 1 a en 

.; •• ,_ .. , .. J •• ::·1:·:\~/:-·::f~:}'.:~{~:y-~;·(f~_~;s;,@c~~·~f;~~/5~:;\:;t::;f1}'··.~. · · 
su· . propio' ,beneficio • .--.De '.<:~:~'a forma el teatro se 

;~~~:~~l¡iílf O!tf :'.1~~~:~::~:~:~~::.~~:~~: :~~ 
la '·irisf1túi:'fó'il'';"i:';{.J. que es la prevención del 

e-o >,- .. _,.'- ,¡:·~·!'. ·;¡;. 

fenÓm~n~ de~·l/I' i"lrinai:odependencias. 
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1) EL TEATRO COMO TERAPIA. 

En teatro SLlrgido de la vida.• misma, refleja 

nítidamente las y 

con 

con 

Si .de.sde .los ... ánáles ·-.d·e1·· 

teatro ya se per'filaba en · 1os. e!Spect~dores una 

descarga de emocio·nes·; . y .com.o ·lo. ci.tara Baty. y 

Chavange 

representación 

descargados de 

(1993).~;."mientras 

los 

sus 

.ex.pectad ores 

inquietudes y 

duraba la 

se sentían 

aficciones 
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personales~ La~ aveMturas •del dios ocupaban el 

lugar de sus <~equeñ~':, p;cibr~mis; los. ~ .. ~ec·¿d~res 
se. o lxidC\b~·n de< si.:, misrn'~·s ~i. ¡;~\\ Est"b ;~i,:,'..P,IJ:dO 

. :::::::~~':: ·::. ·':=:.,~~cil·1~1~t~,1~I~j~tf ~~t~-·:: 
pre.sentó un·a obra ..•.. a "•u· ru o'"':• ami•l·i·ares de 

:::::::::p•::':t;•J¡~~~¡;WfJi~~);~~1~~J&t'f i se e::: 
esta fenómenci la 

••;_ 

psicc:i"d i"namia prob 1 e mas 
.::::_ 

de elementos 

que cat.arsis, los 

cua 1 es.'.~µ~~!;~ pintado 
i\-:' -,~··..,. -~''' ·. ; .. ,. 

el un rostro 

indefinido" ";·"}l)l_P~r'.~~~-ªl_',>, ,,,. o~.'.~.c;.U.~.1~.'.¡";~,é Oai;¡rega algo 
~ ""~ ,,>~" /,~(' :~1',. ~J,.,- ~:·, '<-? r:~ ~.~r±: ~ ~'¡,-~:,,-~\' ~"~~:~ ~; 

mágico a ·,",la,.' -'..repr.esenta"ción 0 .>.\qu·e ·sirve como 

::··::::;~iR~f .l~~~~~~~:::!{!f r:ci::00

::··:: 

narrador ~~¿~ era ···~·~···· l ª:.;;;, .··e..;tre' :yii:};;> actores y el .,,,·._, 

público. Lo que se observó fué éql1';
1
".-se despertaron 

':.:"'..·'.·::· ... ·· 
diversas emociones entre el púbi·:l.co, llegandose a 

penetrar tanto que se pierde· .el limite entre la 

realidad y la fantasia, reaccion·ando el público 

hasta el grado de enojarse con .los personajes, 

deseperandose y hasta llorando~ Dialogando también 

con ellos, criticandolos", cuestionandolos, 

"aconsejandolos y ofreci·endoles alternativas de 
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solución. Se notó también· otro .detalle importante; 

que la carga . emotiva no. 'solo.· se · d~b~ en 1 os 

es pecta~ci/e!~. • ; .. ' e ·o;i',;:; •.1•os .·. los 

cuales 

que 

la realidad y 

la en un trabajo 

re~l¿{~ ... , in~:':~.~:~; ••¿·~:m'4~fd~~:,f <~a~.~inada 
.'. ,. ' . -- , ;· " : ·':..'- ~ ,-:r·,~:- ... ,~-

a p IÍ c Ó ·~oci;d>ama' comÜn.iiario' ~il'";a prevención 
.·,;_·. 

donde se 

de 

drogas, por un c~ritr6 l~~~l del área 

metropolitana. Sanches Hu~~c'a «( 1985), revelaba que 
, ,:·· . . · ·-~; -:' . 

en la representación donde. se escenificaba una 
- . ··' 

tienda, hecha con una ·man.fa; cartones, botes de 

leche vacíos, de huevos··. de harina, etc, la gente 

aún después de la discusión y de haber terminado 

la representación, se acercaban a comprarles leche 

y no se convencían de que esto era ilusorio hasta 

que no tocaban las cosas. El autor argumentaba qua 

esto podía deberse a las características de 

marginación y de pobreza en que la gente vivía. 

Sin embargo nuestra población, no presentaban esas 

características de pobreza, y aún así se observó 

esa indiferienciación. Quiere decir entonces que 

es una característica más del teatro ante la 

identificación con los personajes y la 

propiciacion de emociones profundas proyectadas. 
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3). Su propuesta con~ieritiiadora. 

que se plantean son tomadas de su misma realidad y 

dichas en su mismo lenguaje. Además el teatro se 



basa en el habla y actitudes que son las. formas 
,',.< . . ·, 

mas humanas. :,'de•· comunicación. D.e la s.a.r:z·a, l'.fe~diola 

v Rabag:I:) i9a4i' tjui·e,~~~. :tr.abaJar:.ónÜcon'-:~'ó2iodramas 
.;.'., ·'•· ¡,? .:1.,·' _-,·:' , .. ,., '~·- ~. :' ,, ,;;_'_,_, ~-" ':. ;:•\.".· ,,_,1,.,__- . . ,. ' • ··'¡ 

c cm u n.i:t;:~.fJJ;jfü;.,¡;:.;. '¡~if f, .. jWi~;~~~:f.j~;i:f ~~'.~{~;~:~;~{t;í~~~~",~f'{L. ~et··. l a 

far;mac,·~dependen~ia:it.!:'.~n? •• esc'uel a•s ·._~,y.· ,·,comunidades 

de las 

armas· 

de 
«' 

i nf ormicici'óii'• .• ·!: 
de. 

.... _,/·-::_:::>::?'t:·r:: ?'··"·· 
popu l,¡ar,,( ,, P,ú·a· · 

··.:,\·,__· 

-,-:;· ,'-- ---~~ ', 

;'5j_':( e (los 

de« :10.s. C. I. J. 

llevar a la 

·.que aparte 

.:capaz de dar 

es capáz 

.n.iñas que no han 

aprender un 

la Salud, 

._en la prevención, 

de concietización 

población a la 

org.ani.:i/ac".ión áutogestiva en el mejoramiento de los 
.,- •, 

niveles de salud en su entorno. El objetive es 

crear conciencia sobre aquellos factores causales 

de la enfermedad y a través de medidas preventivas 

impedir la aparición de ésta particularmente la 

enfermedad mental y la farmacodependencia. Una de 

las formas de llegar a esta concietización es el 
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teatro, pero el teatro popular, o soc:iodrama 

comunitario .. 

, .. 



teatro es el 

una 

5) 

De 

consultorio 

social, dentro 

sale "del 

una "labor 

población 



presenta infinitas carencias so1:7 ioafec:ti vas, 
-. - ,-

ec:onóm"ii:as, ·educativas, 0CLÍlt~rales, etc:.· e.s obvio 

que .va a ten~~'. Cieri0~S ;;cíi;:t'iC:üi.tád.;s; ~_ara; adá~tarse 
.. ; , ,-~ ;.·~ ·.·~:· , ,. '. , . , .. . : , ; • , ::.r:' 

a es as ·---~ -~-~"(~(i-'~;¡-i)J,;-:~-~\-

"'· ·, 
soi:iál 

e~F~ 
·-, ~-,, :;-: . 

:::::~;;~;~ilt:t~~ .. .. ~~~~:::::<::::·~::~·:: 
c:omunic:ac::i.on.:;·•s\usan O•l'<al;": •. teatro· ·como tal; el lo por 

~~::~;~"lilil.tiJ~!~]f,~~:~::~~::~~:~~~i~~~ 
·>~. ,\'¡ ,; .,---;·~:_·:'.;¿./·: 

situ;,¡~i-Ón fll.UY.'::dl'ferein.te a. un consultorio privado; 
,.~ '•.; > .·- • ~ • • • :- "- /¡: - .. - ; - -

donde el PsÍ~Ó.l~go :¡,c:i tiene que sentarse a esperar 

a que la gente ·llegue a él o lo busque para 

solicitarle Un; .~e~v.icit:J, sino que él tiene que .. 

buscarla, el ambiente como uno mas ..... ,, 
para poder se~·.·;;\C:~ptado· y en donde no va a enseñar 

nada, sino a aprender y adaptar este 

aprendizaje. Si~· em~a¡-go, De la Garza, Mendiola y 

Rabago e 19s1 >; die: en que la capacidad y 

método de observación del Psicólogo puede ser 
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enriquecedor para el implemento de esas nuevas 

técnicas, ya < qúe 
--.'-";- .. -:,,,: :-· .::·:, . . . ·:_(. ~;:>~- . . 

poblai:i6nes. :mar::;gináres ·.•~¡,~·d~á .crear las teorías y 

té c n i~;f ;);i,~J~~:~~~~"lf:~t:',·i.t~~Li¡,~~&\~~~.ci-~· .. 
•Hay.i'."dos;/aspe'ctos•:,::a'/:,considerar·· er:t l_o r:elati'vo a 

.~~;:;!!111,lf illf i~l~ii~~=·~~:n,:: 
riec~sfá~~\~~~\8\'. m_o_ t_.iv_ ... .i\c·i ___ :on.· ·es,·.~ht.ima.n_ as __ ', .. :. f);J'ecie pensar 

; . ,, - :~:,: 

lo ·aprendido desde las 

en 
-... 

la intención 

popular; 
-·' 

ello y .. efectividad de 

esta otras cosas, es 

de sus múltiples 

épocas y niveles 

soci.3le~;· ''nó podía ser indiferente a 

1 .a~ - g:r,u~:~Y:~~~t 3f ~~~~I~~,~ t · Si el teatro popular ha de 

toe ar· ~] ~t!{l1.f~~.~\.,''g:~n té; especia 1 mente 

mas -d:i.t'ú:.:({·· interesar, 

-div~r:4.á;~iJ~PG~ /cd i versión 
' "'~:/.-' :.~-,~,; 

a los que es 

tiene que ser ante todo 

atrae mas que el sermoneo. 

En momento la gente puede reunirse, al 

ver el vestuario, las caras 

-pintC:.:cÍas,,.eti:. Por la curiosidad, y ya reunida la 

·gente a través·- d_el ar_gL1-me!:1t':'~ .se énvia el mensaje 
.:;,{ 

que lleva la int~nci!Ó>~':'i,(~: ~ot:ivar 0 haciendo pensar 

·a las personas sobr~ -• d.;i:;.;r'~inados problemas y 
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posibilidades de acción que posteriormen.te 

conducit-á .·a la .par·tici.páción. La accÍ.ón del 

escenario puede ··llevar a· una acción·· .verdadi;;ra en 

la comunidad. 

b). Su ac~ión terapeutica grupal 

si no está 

fündamentales, uno, 

los por ln 

visto 

gran número de 

y 

no 

realidad 

inventada o 

·presentada, se ha 

de algunas madres de 



familia, como .Lln acto de identificación· con tos 

:.·· 

..,,_ 





conocimientos, si,no también e's dar<' es,pacios para 

pensar, 

t.·· 
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ESTft 
SALIR 

TESIS 
DE LA 

NO OfBf 
BIBLIOTECA 

B) .- PRACTICA 

EXPERIENCIA A TRAVES DE LA ACCION. 

LA PUESTA EN DEL TEATRO, MI 

Si ser Lm Psicólogo Clínico resulta difícil, 

ser un Psicólogo comunitario o social lo es mucho 

. > m:i·'s'~~.t.··!!" .. s. '{~r'-
', ' ~ . ' ¡. 

más; -no es lo dentro. de ·un 

: ::::,.;~~i~~~~i~~~~~~~]~l~~~f~~~~~:.;.:~ 
><;~,,:. :?~~~.~l·~·.: .. ::-' ~ -; · .. --·' 

apr~~f:~~'t:.. sentido como 

un 

el 
···.'.'7.fi-: 

en t·ó~·.;.cli:, 
., ;··-:·'.'·.':'< 

obj eüvo· 
líderes 

,·,,._' 

.drog~s,.' 

s)•:considerado como un 

•amena:Z'ánte. La experiencia 

·~"· '.~i:1:a~ar está ubicada 

proyectos 

proyecto 

ml'.tl.tiples 

llamado 

ese 

.los. 

En· tiempo, 1982 

C.I.J. estaba 

,. ,::;~r-0o~~s; es decir, el 
'.',;~,!~·\~':.<: :· ··;..··, 

era. el capacitar 
:.'.· 

')i ·éfec.tos de las 

:'.(:.; : en· 
.-_._._ >' "~- ¡ :- ., 
::~: -'~ 
.cie/.••·enTace 
:~--· ::.: :·.: ','.' . 

informantes 

entre la 

y canalizando a 

personas. _}prc:ibiema 

~l··' pfb~l·z~;·,:·,:d~:-: ~i-~~C¡ ;d·~.-~gas. 
relacionado 

con Pues bien, mi 
: : : ( ~:·_ 

70 

,, 



año de haber ingresado a l ª· Institución, 

asignándome 
·. - ·-. -, --·-.· ' . ·. 

cóordicación de est.é, próyecto; .. , ... ; 
la el 

trabajo consistia· en de 

practicantes 

trabajadoras 

consistian en .sel'é'cc'i:ori'ar.}: :.·.:·una. determinada 
.... -... ¡' .- . ')'.:':'.· ... ::-· .'~·-. 

comunidad para trabáj'~r/:;; hac·er recorridos por la 
. ~ :·.-;: J;-': ".:·•· . 

colo_nia, visitase ·ciomici·liar:ú1s, detectar lideres 

tanto 

:.::;:;;.. 

forma 1 es/-.to~Í:Í: ·{~/~~~~les para invitarles a 

recibir cap.k.c1';1:.clFi,~~~.:;'~\:ibr,i;1· los daños y efectos de 
'"/, 

las drogas, asP:·~;,: .'como las causas de la 
--.;, 

drogadicción •. No es.f.A/ii~y· ··demás decir, qL1e nuestro 

trabajo era agotador·· .y frustrante, ya que la 

mayoria de las veces la asistencia de las personas 

de la comunidad era nula, aunque la gente quedara 

muy formalmente de acudir. Desde entonces surgió 

en mi la idea de hacer algún tipo de teatro, que 

atrajera la atención de la gente lP..:. motivara a 

asistir, una manera de decir las cosas que 

disminuyera el temor que mucha gente tenia al 

hablar de drogas ya que nuestras comunidades y 

nuestro estado a vivido muy de cerca el fenómeno 

lacerante del narcotráfico. Dicha idea fue 

convertida en propuesta, pero esta no fué 

aceptada, ya que se temia que una obra de teatro 

le restaria seriedad a nuestro trabajo, o que se 

pudiera desvirtuar el mensaje creando confusión en 
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cuanto al prop6sito institucional. No fué ha~ta un 

afio mas .tar.de, que se pudo_:-: utiTizar -e en 

le comuni·d~d' cuando ya iba ¿~b·~~ ·Í'á tercera como 

c oc rd in ad o r.a d ei 1 .. ·P.·r_' .. ···.º·'·.··.··.Y···.'. e. ci:~.-.·. i ... ',·':'> .. :.'.'.,:·.· •.. : , :·:- .,r ~;, /,: '·. , ... _ , . ., , ·'i/!!;~<;; :.W'í-0"·,~~'-'>;'! ;.,,_.,~, , 

n om b ~: ~:: ~.:~~:1,'.:·e.•dtde<· .. ·_e1
1_:_.~i~i;~:~: .. ¡d~jojj~n._¡_,d~e~_ •. !_·,',:.; .• ::···.fs~,:.e·.:.:_: .• _:.·.:•_.•.:.·.·····.'··.·.~·.·.·.'.:.'n1• .. ·.~e·· .. ª .• _:n~.· .•.. _ •. 

1 

... • •.. ~:e ~~·i:: 
porque·. ~!5h~'C:~'~C::'~ p~nto . .. l.os deis 

; .. ~'. ·.: ·:.·,;_. ' /' <':·:' :, - --: : -.' !_ .-; '.~ 

rios que átrav1~·z·~.:;;1a: ciUdai:l .. d~ ·.'cu'1i.O:cári <el rio 

el . ri: T·~~a~u;~, que,·• forman Hu maya y el río 

CuliacAn). riiéha' colonia en sus inicios era un 

ejido, pero cuando llegamos ahi ya se consideraba 

una· colonia suburbana, y cuya via de acceso es a 

través del vado del rio, la cual se vuelve 

inaccesible cuando el rio crece. Para llegar a 

esta colonia se contaba con dos camiones urbanos, 

con servicio muy deficiente, bastante viejos y que 

duraban mucho tiempo para pasar. Esta colonia está 

p"'gc.da " otra llamada Flores Mag6n • donde parecia 

que habia un mejor nivel económico, pero con el 

mismo acceso a la ciudad. La col. Juntas de Humaya 

contaba con una escuela primaria, una tortilleria, 

algunos estanquillos, un lugar donde sesion2.ba el 

grupo alcoholices anóminos y un centro 

espiritualista que por cierto era bastante 

concurrido por personas que venian de otras 

colonias. La col. Juntas de Humaya colindaba como 

ya se dijo con la col. Flores Magón, con el río 
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Culiacán, la vía del· ferrocarril, una gasera, y un 

poco mas allá con< un a indüstr:i·a c.ey-v_e¿_;,,,r:á, que era 

fuente. de einp_1~6 p~r':'a ·~a;l"o~'.d·j 'r~s ·c'é:.'iClnos, hacia 

un .1·-~-d 6:_;; <.(~~b il-~\:~:.s.7~t";i!~b·~~Z~~~~-~,~j~~-,1~i'•~,;~E¿~.·. tierras 

é:u l:Í: i.Ja'i ~"~z~-:·/~'e;'•: .;-.temporca l.'.• ,r•P,od r i•amos.•,,1;dec ir que era 
-':~:é· '·:;,.;, _.;' .:- ;._ :<~· C'¡V)i. ·. ~~::::~·::.::-~:~: :~~s,:,;.:; :):_;s:·f· ~\Y:t~~>~~:;:~~(.::·1:'~i· .;;·~~: ;~:~;:·~:~~=·~.,~~::'~ ~- ... 

una .·;:¿:¿y;;~.'.[;i;: _ ,, -pequeña ,. ·,:con '.-~·s_o lo:. _ · dos ca 11 es 

' ~f Jl~ffi~if~'f~':::: ra :::. ba: 
~-~:~ <- ..... - .-;~/x~~:.~· /'·: . 

!fV~?n~~(;:'~'·f:;~: f{.i ve l e e: o n ó mi e a 
.;,,~:~,! _·-.,_~::,' 

.contaban con 

Todas estas 
-·~·~ '·. ~, '_, 

c6'iónia en el momento en 
~>.'Y:·:· 

E~ primer contacto que 

.:. primaria del lugar, se 
.-.,;;,_;~:·, ,-, 

•:•~¡;;;tora para que se nos 

- pa_ra reunir ahí a las 

-.:;·'otras escuelas esta 

·nos llevó al 

equipo de" t'ral:i'.!\];;• la· idea de hacer 
. ··~ .. 

teatro. Una de·: las· comentó que podía 

contactarse con gente\:;~·e;~?:;_~--~·~baj aba el teatro en 
.:' ,:~::·_-.-...-~_: 

actividades comunita:f:-_'i'a~'-:,:· de la Universidad 
~-~·-;>'·-: 

Autónoma de Sinaloa. -.Se· trataba de una obra de 

teatro hecha por grupo de trabajadoras 

sociales, cuyo tema " era mostrar de una manera muy 
'" ' 

trágica, los ef ec to_s y daños del alcoholismo. 

Tomando en cuenta nuestras frustrantes 
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experienc'ias an,tio>.r_iores, se decidió que se 

presen';tr.Í.a·•es.'á: obra en ·ra •escuela d_el lugar:; .como 

un · ···· ;.i~tériti:l d~ .inlroc:Í¿¡l'"~os;· a. la'.comunidad, 
pr i,~f}; ; .. • ··" ... ' "· . 

un· ._.t __ ari,tO';::;~;~i;ijb¡:~k{ ,:¿~;n~·-'L'.~C par~' ir 
·<> 

·nos 

mas 

·,a·<: tores, 

::::bié~.;;••,la;·ªnue~ci,v .~ • l'ª•. d~ rec:_t· ... · · c,de,,;la h:::ue: :. 

que se 
. ' ,, 

pegaban• '•'en· de la 

presentaci6~~:-· ;;:.f'.•·>. :C:pe_ro eran 

:::::::::·,-,~t~,j.lr~ , ll•::r d:: 
información~~•o~r centros de 

·\·:.,,: ,.:.:,.; 

grupo, las· 

dedicaron a 

apoyo con niños, 

abordando los en la 

directas a SLl casa. 

especialmente difícil, 

.las personas 

~~l~(~l~·~·:::::::::.' :: 
todas 

este 

se 

gr.upes de 

ya sea 
:;;•:" ·' :~'<C: ;'.:;:.:.· 

é:a{i!e o;:·aV .h'aci.endo visitas 

coii los joven es fue 

aunque trataban de llamar 
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la atención ~u~s~~a~ acercandose un poco riacia 
.. , :·:. - .·..: .:.. •, . ' 

donde se daba li C::áp~citaC:ióf1.• o>p~r:opeando a: las 

trabaj a~~r:l~ ~Jlf(~1~~;' !\ 2í:ia,n,~o;;.é~:t,~:s1P,ai;idaba~ en 1 a 

cal·le. 

,~ ~,,, 

s_~ñ:~ r~;~ ~:.\1 ... 
.f alÍli i Ici.iff'. 

·. _., 

;\·:,. 

Por ahí 

de estudio 

a dar- por la 

·'otros grupos de 

para orientación 

los cuales no 

'· 
~~ó la deserción. Con los 

que si se :pÚdo:. fué con los niños, .los 

cuales se reuní:;·· k~·::a clases de danza. 

Durante ·el trabajo realizado en dicha colonia, 

obsevamos muchos problemas y poca conciencia de 

ellos, además ·notabamos cierto temor y 

desconfianza hac.ia· .nosOtros, además de resistencia 

a ·.nuestros .programas. En una 

ocasión' .l.~s; :s-eñ·or:a·s·: de 

::: ':::c~.~i:~~~i __ ._-_{ __ ·_,.:_. __ :_:_¡_·-~.•.·_·_; .. _~_,_iL~::: 
.",. ,:·.,_¡:::,,,\·:~· . .;__.2: •, 

( prepara~k.e/: pár::a: ,·~_onecer 

la capacitación, nos 

fuertemente criticadas 

ellas estaban haciendo 

sobre drogas y su 

prevenció'ñ:¡. 

Estaba por concluirse el tiempo de estancia en 

la Comunidad (seis meses), y realmente sentiamos 

que no habíamos logrado gran cosa; en una de 

nuestras reuniones de gabinete, donde comentabamos 

84 



el equipo de trabajo, nuestra difi¿ult~des y do~de 

buscabamos alternativas .se , 13 1'a[!,e;6, •< tiáce;r-

especie de ·evento 'de (¡U.e , asi 

como habiam6s'. 
:.,:·.;· .. ~. ::~. ,. 

in ic.iai:l o '.< .. coh' 

también podia 

vez la 

nuestros 

aquello que 

podrian 

para que 

además debÍ.a''' 

posible, 

recalcar que· 

entusiasmo .. Y:;>' 
: ·~· ·, 

fortuna logré··· 

ser. 
·- ,,. 

a 

todo 

·pensaran; 
· .. ,,.;,·-

trabajo y 

a·paci,tan'do.' a las señciraS~ 

numero de gen.tes 

este mensaje. Cabe 

algo asi se requiere del 

trabajo de equipo. Por 

.,director, y tuve el apoyo 

de otro 

importante 

P_~ic.6Íogo, 

er~: ·:é1'. \~~ · .. tener 

cuya característica 

ciertas tendencias 

artii::;ticas, al 

teatro; sin a·po17t~;_ .. ··i·d·~~<·~'.:/~U·~~rtkl.~c i a 1 es 
··:.·.· 

y 

en. 
.... , ,, 

1 a é 1 abo rac'i ó'n ~: .. ·ei é 1 .· guión' participó tanto la 

escenografía, así como también . ~~~J~ndo en alguna 

de las escenas. Ninguna de las trabajadoras 

sociales habian tenido experiencias teatrales 

previa, salvo como expectadoras, pero sabian mucho 

acerca de la gente con la cual habian trabajado y 

de sus respuestas ante su trabajo. Mi experiencia 

en teatro también era realmente muy poca; en 
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alguna· ocasión cuando estudiaba 1 a: carrera 
. . . 

participé .con. un: · grUpo y estuve ~~sayarido un 

papel, ,dentr: ·\de ::uria · ',J_i;r'.~:. >ia '21}a1 .· .. · nunca 

represent~~~~( :pe,;;._~~< -- - : ; {~' mas 
': ... -~' ' 

importante y mas• 

'-'2«;<,.::'" '•)·'" 

de teatro bien mi 

servicio en una 

comunidad tuvimos en 

grupo 

;~~~i:·:. memoria. 

Psicó 1 o~:~s'.'.:'~ ~~a~~-icántes, 
Eramos aquella ocasión 

un quienes 

dentro de nuestras a~tivi~ades, usamos el teatro 

como una estrategia para hacer ver a la gente un 

problema importante que era la basura, y ahi mismo 

hacer.los participes de las soluci.ones. Con el 

recuerdo de esta experiencia se puso ahora si 

manos- a la obra. Se partió primero del objetivo, 

de este surgieron las ideas, y se comenzó a 

del actuar surgió el guión y las 

diferentes escenas. Mi función en este trabajo era 

mas bien de directora •de . é_s_cena, de maestra de 

actuación, algunas veces. •tenia que actuar el 

papel, para que 1 a o ·t""r'a · · persona lo hiciera. En 

realidad cada persona le ponia gran parte de 1 o 

que habia e>:perimentado, por ello, no fué dificil 

que aquello pareciera real. En cada escena se 

trató de que llevara un mensaje implícito, y que 

hubiera coherencia ante una escena y otra, hilando 
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una histori·a con su punto dramatic,o y. un fina 1 

feliz. La.obra·también réfl'ej aba como los habiamos 
,:· '.' ·~:.;. ~, .:--_·. ·-'.· ·.:·> 

p ere i bidb' 'd.:i ,;.~',; t ~ ··n~~~t rc:i 1:ra bcij o'>.: si:i!;; 
J->_t'::~' ( 

respuestas. 

No 

El 

gimnas¿c~) 
danza; ·La;; 

traje ron · 1 Ós que 

lista. 

una tabla 

grupo de 

··través de la 

una palabra la 

esceno.grafia fué sencil.la·~ ..... 1·0 mas importante era 

el mensaje que se trasmitia a través de las 

escenas. 
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C).- LA REFLEXION INICIAL. 

nos. 

ver 

las 

objetivo 

momento se 

las informantes 

por las personas 

de que pudiesen 

en a 1 gl'.in momento· que se 

di e: has personas e: cin fin liaron 

trabajando en prevenc:ión c:on los .._joyenes en la 
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medida· de SLIS posibilidades, asi como también 
··: '>i ' 

pacientes estüviero'n canai.izarÍdo'.. va_rios a 
. . .~ 

t ratamie'n 1:·~ .> ~;1'.i'n : Í::uán ci6 :.~a·¡ nos :,habi·.i;;os ·~;;11 id;;· de 
<·.:., ".':! •.. ;"'· »" 

coiriuni,daª~\;/ · .. ,,., •... • 
·:;:·;·, .. ,:;·.:;i· 

de la 

seguimiento de· 

pand:i.1 las:. y· ·esto no lo 

podemos' de la 

obra, sino:• que se 

hizo, per:-,o una ·factor que 

pusiera. eri '.a.ler;:~tB:,'-:a"· · ;;,,g·r:;an·_.,_:n'úmer.o de personas, en 

relaci6~·;;,.¡].t~i·~·~·:gl~ ., 't~~~·' Úogas (quizá por una 

id en ti ~ii~:tf:~~:g;:~¡~:f~jr{~~;~1~~,~~i·~~~n . los personajes, por 

ser esto,;; .adolescentes:,;y/madre.s de familia) 

::::~~=:~~í~f 11;1~,,?~::~;;~::~:~::::~;~~~: 
ni ':~;~:~=~~=·~é~~~~:~~~~)g~~~i:\g:~···.~:'~~'.~:. ·:e·~ ·una buena forma dQ 

comun icars~ <[:'!:J~:N''~~".=[ci3:),'t'i~'o de público y atraer la 

at.;.hÍ::ión d·~ -~.·\~'.f2·~º:~~ "i~· _encontró además que no se 
.. ~~,-e. 

neÍ::esÜa sÉi>.t~\~'¿(6~ consumado, ni tener grand es 
··,,,_:.·: 

. . . 

conocimientos ··t'é;..;.¡:·;;::a.1e~ _para hacer un so·ciodrama, 

que no se gran es.cenario ni una 
.· .. ,;:-. .,·:··· .. 

sofisticada .es~eno.gr'Ai-ra; ni ·vestuarios; que la 
·'.,_· 

realidad es tal cua1':"es'.•y.'ii.'o ·.·necesita de sofismos. 

Pero lo más importante ·fué"' que a partir de ahí, se 

reconoció en este centro local, que el sociodrama 

89 



o teatro podia ser de gran utilidad, . ' ' ~ 

estableciendose e ~m~·-~. una. metodologia paf'a 'el 

' .. '···· ···-· ., 

ª .. 7 .. ~.--' f:\i :~ -~~f '_~;~i~-~:~.P~~/:~~- ~:í,l e·~ ~ :f ué envia_da .a:., .ca.da .;uno .de, 
,. '1' ''•', 

del material· ~iblibgrafico, a revisar. dentro de 

los .~em;tn~rios dentro del proyect~. de 

capacitación; . ~ :, ·: ' ~. ,' . .º 

Años dfi!spués me enteré de qlle .. :otros centros 
. o, ·'.·;_-._ . ~.''- ._ ' - ' 

locales. ~t¡lizaban tambÚ~ 
. ·,_. .. ,, 
el· .. · 5;;,·Í:iodrama en la 
':·:' -~!·· ~-.':;-. . • .... , ,:: ~:. - ' . . 

prevención d~, 
. .. : ·. , - ' ~ ¡ ·., .-

en las 

comunidades, ·lo fa potencia, 

ef~cÚ~id~d de 

Psicoterapeuti~~· 

.;5~~ .\•(,,~3 p~j_ 

en __ .. 0 L;,~,,,::~~~,rif~ó, 
de propuesta 

organizado de 

. manera I ns ti tL1c_i or,ifl iz~d_i;i, , . 

peculiaridades. 

no obstan te' con sus 

9(> 



IV.- ANALISIS ORGANIZACIONAL DEL .CIJ CULIACAN. 

-... - .: 

.'./:·:,, .·;· '::-_; ·.}·-_·· 

Así como ex is.te un :ór~"anigr:ámá >generaÍ de toda 
la "-±\~.:~,'f~J~,, ·.:,':,_.,. __ º,;~_.-:·.~5-~--- ·.<-- tci·ca·¡ 

<,¿/,•i_;_. _ _::_ . . ·: ..• :-p'ch ;-~ 

y:..:.~::;r:::.',:~':::t 
Culiacán.. a: 

;·- .. -.\- : -

,C:ad a 
--..·;:; ~ -. ' -

c:enty-c:i ,. 

básice/ e: de la 

.:;::~r~,;~~i::~:!;1::f¡:~i~f ~~;~f ;f :::::::: · 
los d istintos<c:cié(par;.tamen·tos·::d-e;'.es'tas. '~'i.r'ecciones. 

--,~; i~~~: ~~:~~~~11L~'í";~~,'lf@l";~JJ~~~;~~~t'~~\'.·'.~;~p .;:,· ~ .~ d 1 re e t º r , 

quien ·se.· :,encar.g ·.ver:-. ,que, :se:·: :,:.c:umpl,a~'''-'·::fos _ ._ , ?>1 ~-')f~:-:/~;t:v: .. ::;;~ir:t::'.;1 \,'~i-~~~t;~~~'.~~:f.::g~_::~--~-~ -·· ,»:·(., <~ - -, · .,. ;.}: 
prog ra_mai;:_:: asi g n a_d '" cho::;·;cen,tr:_o _;}'¡·¡:;·~:~l ~) · ·- -:-,,',.:_· 

.· ·~·1.:·.'.~:tf t~~~~:,,,"'c•Q,, 1 ~1,,c,,.~~~t0~i~~:~:fi:,~:g,i'~;;i'?~.~?8'.~I.:;_~,~.~,fr o', 
-· _ -.·:.- ::;: ·-~'.·:; ~·¡_:,~·:.<.:'. ";:~·:.~;;_:;:,.:.,,_¡~~,:·};;;:;:;:,'::.r::·,-:::\t~ '~;·/~;:'/,-:.:>..,~,".-::.:.~.:~.:: .:.~< :.~·:~~:·:" . -' ·.·•. -.-...~; , ,,, .,~n "•;··n:· ·• .: _,·..-: .. .- ~-." 

y es responsa b'le"''-Ú lti'mo'·•~de .,,todo' ic:í: cqué;;:;~su'í:,.;i{a; 'en 

él.. En AJ;,:,>~t~fl~R;,~~?~~~~~:;J~~q.~;;~:¿·~~,,,-~,l _d,~.XJ.c\,r:;;~-~ .. un 

méd i e o ;rff~:~~~~~~0~}fi;¡~~j~ I:~.~·~·r~,-,' rea i iza f une: ion es 

direc:tivas;,•_,,?adinin~;~~$,<f1:~v,as, y supervisa la 

operativ.,;da:~;~1é{e 't;·;,;::),iC:c:iones real izadas por el 
' • "•, •O LO "'" ~ ·:-1•,",•,'< :"f'.'':,!:~';•-:;':,. > 

~~~~~~.::!\ltlr~~lº~·:.::º ::~. ~:· :;~~::::::::: 
:nJ --:; i'a'· ·dírecciór. dependen dos áreas 

: •: ··.: ' - -;·:~-'·í .. 
. '. ·"-·'·. •;,:-':-

principales; el área técnica y el 
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administ~ativa. El área técnica está integrada por 

profesionales ·de. la . medid~a, •·Psic~logla y 

~-[)C: j_~ l > ··a· 8uf,~~L ~ª:~bién• ~·~'. ~ 1~( ~·en omina, 

equipo ... ~é,¿óX~A~;, '.~~·wt;¿ .·,~el 
trabajo 

área 

•: ~\J~i·~a~os la 

'.i.;,terid~ricia y cuyas 

en este Ci;?ntro labora 

loc'a1•; •:hacen·, ·•<'r1·1'.lm~ro de 

di ~eé~~~;·'.·jit~~l'hi~~~;f Ji¿:... gen eral , 

15 personas; el 

cinco Psicólogos, 

se.is .traba:j"a·doi'.'as sociales, además de la 
' - -~ .... , ' :._,·-' _'..."1;.2,~:;~--

::::::::::;(:-~:.;~·~·}:)J~r au::: iaruna de Ps::::n
0
::nci:; u:: 

-·.--- ;, . ~·;:-... 

trabaj ai:lorc/.. s'ci~f.•ai•.· e;,;tián comisiona das para laborar 
,.,_.:_:-:-·-·. 

en el Cen·fr~>.,~(~! Integración de enlace Guamuchil 
. -':~}- ,~:):~-; ,,._ 

cercana·•:.:a::cil1Iaé::á,n >. 
::·-:'-¡"'[': .:'_'··~'; -· ..... _ . .:· 

(ciudad 

El equipo '· ct:é~Íiié::o' •eis Éol· . encargado 
:,_•:;.;•., • ,,r, ·.,';','•,:'.·.<~.~·: ,,;·~·.r,~: '-'~'" • ' ' ' 

d., .. ·e .. ··.. :·t'6'd·~~f'".(.)Í,a.;;.~:,;: '.''.·.·.ª. c c i o ne s , :;_.:·--._ , .... ,,.'. 
<:•).1.1·:-.C.' --~·,· ;¡;_~ ... ~·.;~:.'.';; 

como·' pi:;~\,e'~.fiYás) 

de la 

operatividad tanto 

-~-: .pór; 1 o que ensegui da 
··:...:.> :¡·., 

cL1rativas 

se pasará a 
,~l ;•,e' 

de :'u'r¡a· l·as func i enes 

que deseinpei'ícin ras.' P.erson·as irivolüc:radas en este 

organigrama, as·ic .como· algunos. antec:edentes de su 

formación .• 

Ahora 'bien, podriamos decir que dentro del 

área técnica, se ·.tres áreas que 

engloban a tres tipos de pr.~'fesionistas; medicina 

general, Psicología y t'rabaJ o soc:ial. En la 
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primera, se encUen.tr·a ubicado un· médico ·general; 

que en otros ~.;;n hó~ l~c~}es' bien> p¿~~:{ ser un 

~~~~;~~~1~:;i;~s:i:rt~11~~;.1~~~~~r ::~~~::;~ 
institúei:&ri';c)'. :in }~'].\ -á~~~ ·d,e ·'tr'.ataniiento es la de 

pra;: tic~~~~~:;:{;;;;~ -~~ánie~~s ·f¡~i~C:>~··· y neurológicos a 
.·:,·,,: .. e·;: ,., 

los. paci,!i:'!1tE!s;- participando de esta manera en el 

diagnóstiC:o iri.tegral de· ·.éstos; otra de sus 

funcion.es es l·a de prescri.bir fármacos a aquel los 

pacientes que lo reqUieran~especialmente cuando se 

trate de aminorar: e) síndrome de abstinencia 

causado por la ·dr'.:¡;g·a·,, .'ó en los casos en que el 

paciente presente· :;¡;,'J.i¡'~á·s de 1 a droga un trastorno 

psicótico. Tafllbiér/>~;a~tici pa en otro proyecto 
.. ·,J.·":-_;.,;--

- :,; ·;. 

tratamiento;_.· cjüe\•es:: :1 a_ orientación. a f ami 1 ia res 

farm¡acodepen~1,~~~~~~·,j,~r'ug'.'l > buscando un cambio 

actitud en é!'i\·;;~·;.' .. C!~e favorezca el tratamiento 

paciente~ En l.ó .que ~espec'ta· a•la prevención. 

de 

de 

de 

del 

el 

médico general se encarg_a de ,:~·~o.;.Í:linar el programa 

dedicado a prevenir •~ia ,f.;;.~lllacodependencia en 

jovenes, llamado orien taé,i ó;, preventiva a 

adolescentes, también pa'rticipa en el proyecto de 

orientación familiar preventiva, buscando el 

cambio de actitud en. los padres para prevenir la 

farmacodependencia en ... - sus hijos; dentro de los 
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proyectos d.e :info.rmacióri participa ·•en 'el proyecto 
.- .'<'·' -' ·: ,· .. 

escuelas .. ª~Í como en/ Clr:,~~,l"lta:~iÓn. a c;~11c::u.rrentes ~ 
' . -. ' . ' ... , ; . ·~ 

esta Ú1ülllo·' c~risis.ie~ 'efí)¡.::i:Ja:r:':'>frictb~;;;~i::.ióri 

cu a l quier. pe r ~.º~a .::·~::7~~:{~1'.1j!;\.;¡~H¡:~~~~~.7~' .::·~~ .. ·; ~~: ·~ ~ i ó n al 

fenómeno de la farmaco~•pendenci~~~· 

Por otro ladó,'·~\!'lf:~;·¡:~~:~ .. \J: .Psicología 
I\'-'-'•"·:-',·•>.,.,· - _, 

c in é:o:'<\ .. f~f~-'~~ ~9~5·~ 
.:::,.::' . 

enumerarán del uno a!:'•cinco en el orden en que han 

a 

está 

integrada por los cuales se 

ido ingresando. Se c~·;¡;erizará con el Psicólogo (1) 

quien es del sexo femenino, egresada de la 

Universidad del Pací f ic.o de la Ciudad de Maza t l án 

Sinaloa. La carrera de Psicologi.a de esta escuela 

hacia el énfasis en el área social y en lo que 

respecta a lo clínico se seguía la tendencia 

Psicoanalítica. El Psicólogo ( 1) ha cumplido en 

este momento laborando en la institución, doce 

años; actualmente es responsable de coordinar los 

proyectos de grupos organizados y grupos 

promotores preventivos, los cuales son proyectos 

de importancia para la institución. Dentro del 

proyecto de capacitación, ha sido elegida para ser 

capacitada como terapeuta familiar. Sus funciones 

se reparten en la actividad curativa y la 

preventiva; en la primera su trabajo está 

encaminado a la atención de pacientes en terapia 

familiar, en terapia breve individual y en 

orientación a familiares de farmacodependientes; 
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en la segunda, su .función princi'pal es la de la 

capac ita,i::; i 6r1, tanto ' eri' "· e1.: proyecto de grupos 

.có.ii~iri(i¡,;-~li,6~ alio.r.a :_eón ,>ia:· ~ decripé:ión de 

fLlncio~~~ · de.l Psié:ólo~o ·.<3}; de sexo masculino, 

qúien egresó 'del 1nsit:i.1:'.J~6 Tecnológico y de 
·. -·' --·.:>:· 

Estudios superiores e:!~< óisi.ci~~te (!TESO) de la 

de Gua da 1 aj ara:,º. J'a·l\sco; 
.; - :: :,_·-~~º 

escuela 'es~: .. :t:ie.\ 'tipo 

el enfoque que 

sigue esta humanista y la 
·:·.:;r .. >" ·-~·:.···:~ ~ ·~~:·· 

carrera de Psicologia):especi'almente 11 eva un fondo - - . . ~· .. :· ~. ,. ,,, ' . . 

de compromiso soci~l;~/~'.~i~~- spr[ientes psi e o l og i cas 

prirl!:ipales son Üa PS-i2'é:),{~lií'í.i:t'i~a'. y la conductuc.1. 

La formación del Ps:i~ó16gb (3 > fué básicamente 

clinica y educativa, r:'ea{izando sus prácticas 

académicas en este centro ~6cal, antes de llegar a 

ser. emp 1 e ad o de· base. \Ac.tualmente, ya cumplió 

cuatro aí'\os de haber in.gr_esado como tal. 

El Psicólogo (3) tiene como responsabilidad el 

proyecto de capacitación a voluntariado y personal 

en servicio social, la institución también lo está 

capacitando para trabajar con familias en terapia. 
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Sin embargo, en la a.tención ª· pacientes, .trabaja 

tanto 

com~ 

.en· terapia 
'' ~ ' .:.:.-:··. "; .;:-.-,:.; . ~' :.; 

•taml:iiéi;i 

familiar· .como ihd iv :i dual, 

orientaci~ri. á :/~a~.i~iares 
asi 

de 

fa r·~as~'.~~·P~~d.,i.'~~t~s, ·.· 
lo•· í:¡.u.e ·;~~·;~,~e'fiere 

·-·~ "·,:~\,:~~:·:::·-: '· -. -:::~_-.. = .. ·.· · .... -

p;:..inc ip';;;i;/'se\' ·.avoca. 
.. ·~.·'' <::.'.·~~-:!i,?~·- .,_\'•·;e~-'< 

·proy~i:>t:i~~,:.~.~.:iJítí'.í'p.P.~ 
C:omunib'a·d;""' ·:.;.· . 

. . --,>-, ·,.>-" -· . :,·'.:. 
·'.;_;_ --_ -/ 

pe r's6.n'á l• 

ª· 

Psicóiogc:;~~ 

-·!.'~. <,~,::.;);~(~: ' 
En 

los 

a la 

(4) también 

escuela de 

de Sinaloa; 

de formar 

con cierta linea 
':·~>·'' ;.·'.~:,_> ~ ..;·' :: 

a., lo· •. t:!~.f~i::,:,{i":o~ . La R!>.iC::ól~c;¡a>c-·(:4-l · H eva dos al'ío:; 

labor~~do como personal de base, pero 

anteriormente había hecho un año de servicio 

social en este centro local, así como dos 

suplencias, cuando dos Psicólogas del centro se 

incapacitaron por maternidad .• En estos momentos 

sus funciones son: coordi.nar el proyecto de 

capacitación a la comunidad, y en ·donde también 

trabaja capacitando 
·<,-· 

grupos· de la comunidad y 

haciendo eventos de promoción para reunir y 
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motivar a la gente, continuando en .ra capacitación 

también maneja esta con los. voluntar:io.5.·: y ·p.asa11tes 

en servicio social; par:tÍ2i~~: .t~~bi'én e~· l,os tres 
':.- ., '·.,:··.:·:· .. ,''"'.·<·:· 

programas de orientaci6n! ~~f.~C:~~o}i:~a''.:i'.i:{.i):;'g~',~ Io'velles 

::: ::: ::: ... : :º:: :·::::~:::!"~~Rf ~;§~~::::::::::: 
asi también en el proy~~~~t~:'éú: ·orientación a 

familiares de y servicios 

terapeuticos conexos y d~. ap6Yo~~ 

Se hablará ahora del: Ps.icólogo ( 5)' también 

del sexo femenino, la cual también cursó sus 

estudios de Psicologia en la Universidad Autónoma 

de Sinaloa; está contemplada como personal del CIJ 

Culiacán, pero sin embargo, sus 1 abores no las 

desempeña en dicho centro local, sino que está 

comisionada para trabajar en el centro de enlace 

Gua111úchil. Ingresó como personal de base, hace 

aproximadamente un año. y medio, habiendo estado 

anteriormente trabajando como voluntaria por un 

periodo de dos años, en ese centro de enlace. La 

Psicóloga ( 5) no tiene nungú~ proyecto bajo su 

responsabilidad, pero participa en los proyectos 

preventivos de escuelas, información a 

concurrentes, información pública periódica, 

orientación familiar preventiva y capacitación a 

voluntariado y personal en servicio social. Desde 
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el año pasado a acá comenzado a participár en 
' . . ,_ .. · 

el . ~r~t¡miE!;,to de ;los· ... 

de 

a 

la 

.describirán 

a cada 

de SU 

laborando en 

la escuela 

Autónoma de 

social; 

la carrera de 

el área de 

asi como del 

concurrentes. En 

··p~oy~~to·;~ ·· -de 

·'.~:~e~--~~~{~;, ' 
información 

participa en 

a 

los 

proyectos de a comunidad, 

escuelas, información pública' periódica, grupos 

organizados, orientación preventiva infantil, e 

información a concurrentes. La trabajadora social 

también juega un papel importante en la atención 

curativ.a, por lo que 1 a trabajadora social ( 1) ' 
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participa en la recepción elabora 

informes ·.sº~ .. i¡;:\les·, da orien·ta.ción .a .. f".'.m.iliare~<de 

fa rmac o,d e peri d :ien'tei:;; \ 'i~ d ivid~al; '.y .•... •tra b'aJ a/. también 
.. ·-·:··~--- ·;·.:~ .\-, - ·---~ 

en 

Por 

también 

- .. preparatoira,. 

Autónoma de 

trabajo en . la 

asignado 

orientación 

también .en .. 

preven ti.va· 

e inforn\i.C:ióri 

·~f.':~ : 
.:•;,. 

;~;~~ t?-~ 
,,, 

de 

ha 

d.e 

·':orientación 

de 

está 

los 

. r .:.n!'~.:ii~\f}r'.i~~::ci::c::nrv:c:: 
i::i~.ª. :.s.'.Ya . .é=t:':i'ví'é:iaéi~s :¿.;· información., ·'::-· , -.. (_·_:_, 

,_·:. ' .· 
pública 

. -. ·.· .. ·:.:- :. ~- :-~·· \~\·: :: 

periódica; ; En:':;,::f~,: qi.ie ·se 
''\'"' 

refiere al tratamiento, la trabaj'~d;;~.~'1:~.¿¿ial .' ( 2) 

atiende a pacientes· en la recep:ión;y elabora los 

informes sociales que se le solici~en para la 

complementación diagri6s.tic.a, trabaja además con 

pacientes dentro del proyecto de servicios 

terapeuticos; su partici.pación en la orientación a 

familiares de farmacodependientes también es 

importanie, ya sea a nivel grupal o individual. 
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Con tinuarem6.s enseguida con la 

social .. tambieh la .. escuela de 
·:'( ~ -

trabajo.: ~i:J¿ial '' ci'e!;.·1a\;' UA~/\~;~:lllb> 
,,•,; ·.·-.:L,: ·-,·'.~~_;;;;.:,.·-~~:'. "' .:~~; '-~~e~.,;," -.:·~;': '·:r•,··-~:'' 

y 

·.•a¡>¡o.:de 

·1a 

como ..•. · .como 

,,, ~~~;fil'·Y~~ ;.~s ~ · su 

responsa'bilidáél :. e.l 

· e~c:u.el as,. /~·~ :·/orientación con 
-~ -

proyecto 

padres de .familL~'< .Y.t<iíir(os~ .capacita en g rLtpos 

o·rganizados y a gr~~~·~:ft.d~('.ia comunidad, su labor 
-·:-,:,>f:, \ - ~ 

también las escuelas y en 
.,._,-"'-O;'J>¡-i 

info'rmacióri•, .. '.,::)\~.~:6:ri{:~~:~'~en tes, 
'·" !'' 

asi como en 

in fornía~ .i.~~~·k.' periódicas. Ahora bien, su 
·.'-

·•··tratamiento corresponde a la 

hacer ·la debidm 

aparte efectúa informes 

a los fámiliare~ c~ando el caso 

lo. ri~~r:y~;8'~;h> 
P~~ o.tr~· PC!rte, 

. corresp.onde .. .a·hor:a 

continúan.do\:,/C:on '.la. 
-,-;·.::-.. ..,::-

'ha b 1 a r'.:\·:,·.:,·5·¿;·_6·r~/:.t~ :~:,¡a 
secuencia, 

trabajadora 

social (4)' quien es la Ún}i;'a;;:1i~."~üé'.~{ momento que 
··1-'' 

tiene la licenciatura en. tr·~b'aj~'soé.ial, ella es 
' -, -'-: _·:: .. 

egresada de la Universidad ~utórioma de Nuevo León. 

Ha cumplido ya cuatro años como empleada de este 
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cent.ro_, pero, an,t.e,ryo rmen te,· estuvo de . vol un.ta ria 

por un:·.año.·nuev.it .. me.;;E!s· .. 7r .. e.l ~ntr'~ .de· 

Guamú~h~:l(.'' La.~· ,}:fu:~~,~~~~,;~¡~,,) .. ~,~\~·,,, h,l }.~~n~d: .. qü~. 
enlace 

dese~, PElP\ .. '.o..~',:.•.:.; R~s't'k ... 
·• '•.cd - ;'1.:«:'· ·,·".',:;;<·:'·.;, 

''·:·1.:,\~.~t;: 
·,·:·.i.·· 

. " ' ·'.'iÍt:rg'~ '9 e 

:~·~.~.f ¡~{:~l~~~f ~l~f lilii~~,s~~~E:~ 
·. ~~~::~~~~lif i!lí~1filI~~t!~~~~?1':::,:: 

en. a ella 

le. p·royecto de 

participa 

·niños· 
.·: ' ' está 

. • ·- :·'/¡',: ':._:y :·:; '' ;_~·;<.: 

asi g dacia :J~. ad,emás' :;.it1)'.\pfoyec:;to, i ;.esc:ue.l.as' a dar 
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información pl'.lblic:a, lo mismo . que a capacitar 
. . ' 

c~ml.tnid~d, .... . :.: -
otr:ás \d';;i' sus .;\cu\;idacles grupos en ... l_a 

se enfC:Íi::an :·f ·,·.~·la ' o~iei'ita~ión : a .:Y.· a 
·,.; ---. ··;..-· 

ad o 1 i;;s'éf'1r1,t·~•:!; ;~:frlE;:;,, 

f uri ~·-i·6~~-~.:. ..• •.:_t._._··_t·~·-N~ ~~'. 
, ... ··:.¡ . ._.-

· .re1ac:i6riY 

.en. 

" ttf ~~\~:•F; 
- ( 6) • • e~-f;ái ~~~~tf~-I1it~t;::r·~::~, 

de. 

~u~ ~-.i'.~:hI_•.·•··.·.'..: ... f_ls·~_:.~o';;c&_:_t.~.:_.a:_;~_).l~¡ .• ·_.·,: ,:-: d e t r·a b ~'j :ci.' .... '· ,;·.~~ 

·-·~·,;-.~>-:' .. -,-.,,.' -.:,·.:- ·:~:;.~·:· 

hízo y 

·-~~rsona·l de 

base 
··;.;- ;:i·.,;.,·-

,_,,• .. · 
trabajando 

como ·2e!n;tro de Guamúchil. 
, , " ·:'-.-_~(~1;~:;r~-~~rJ~ff~r;t~~~~t1#~·;~~'tJESo:::::;;~~.;~~?;;q.;~~:_::;::l:?W'-.v - ·· 

La· : 'l:raba:Jadora-c,>"SOC•ial :•,••,.,.;(6)' no tiene la 

especifico, 

proyectos de 

.en los 

.Y ·ad_olescentes, 

y: ··-~~r':5cina l en 

-' -· -- ., -.:·: º']·-·.:+--'· ,. '~i~:i.~ :'.-.<·~-~-. -. -~:-' ,.;, '.<:-',• .. ·: -~'.(:~~' ·-\¡-"· •;-;:· ',;'.• 

en .tr_.!it~rn.i'.;-~to, ~(~e .;femite./;'.~'' }1af r:eci.},i".'ación de 
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de farmacodeperidientes. Seria importante señalar 

otra función que 

cuai 

atañe a todas. 1 as trabajadoras . . 

sociales, rii n'o :~~ . ti~ mendoriado y que se 

refiere al 

'ex ped ien tes 

realizadas 

ahora 1 as 

intendente, 

. :•:. 

manejo, i::cirit\61·~··'y.régistro de los 

e 1 iniccis. · · ·H~~t~:). iaquL 1 as funciones 

el equipe:' _técnico; se mencionará 

corre'spérndeil:" a la sec;re.taria y al 

por 

que 

quienes son empleados de mayor 

antiguedad en la instituci_ón ~ incluso mas que el 

mismo director. El tiem.po:::.qüe . tiene la· secretaria 
. ··;,:.-,f- .. :'· ·.: ,. 

laborando para la 'úí"~ti'tución coincide con el 

dieciseis 

de iniciac.Í.ón''.::;;i'Q;i;·eStE~> cen'tro 
;_:.ir ,._ ,· . 

afí~i·~·)t¡. ~~~;et'a;..ia 
local, y que tiempo 

es de tiene estudios 

de comercio, d~-0~é: e'rii·~·~meria y hace dos años 

concluyó la l'.:ic. en contaduria pública; 

las funciones· q'ue desempeña son: contestar 

llamadas telefón .. icas,· mecano'grafiado de reportes, 

recibo y contestación de correspondencia, 

recepción de cuotas de recu.peración, elaboración 

del informe administrativo·~ y la clasificación y 

archivo de documentos; ~trá~ actividades son, el 

de manejar 1 a asi gnac i6r1 .--:~k~sÜpuésta ria, control 
!''' 

de impuestos y servicios"· Y.': ~'t::ender asuntos de la 

dirección; otra función más ''es la de realizar el 

estado financiero del patronato así como los 

reportes de s~s actividades. Ultimamente también 

elabora un reporte estadistico general de las 
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actividades del· eqL1ipo y .el personal 

adicional, 

.Ef1.;1~ ~.ie¡:·!r~.~P-~,?}~ a~ .~.~~f1_iª:.:~~e. fo'.;~5cte;ncia, 
.. _ ·.· .. ,·:···· · · · .. · ··· · ..... · · · · ... ;: . .:.·i"·n· s. :t··:i·".t' u· .c .. ·i· :o."n·c_._/e·• s· ._ .. •.•.'.'de 1 5 

su tiemP,~. ~\~~(~;G;~~D.~g ~\?~,··/~~·· 
años ;;~;.~;, hasta 

de 

ti E!.n e., < ~.~},;\:~{; 
·¡:¡er;º:·· •.-i,i:iE>hf~~¿:&~. 

•el ... :grado 

que el 

local, 

encargandose 
::'',:· 

también• ·di;;;,;¡;,;·; 1 impieÚ1··"i:Je1,,.veh'icÜ ló';'de·1_ ~C:-en tro. 

::; ª ~:füf ~if~~l~i~t~t~~é·c~·nÍi~tci_'o~¿-~,,C.¡·_· .. f··.[at,· .. -.:.;.~I,~:~:n:.:::::::: 
que re~Ti'~',;/ .. ·.:.·_ ... e_·._i_:.• .. 'f'.:.· ... ·_{e..·_··.-~.-.u_·.·_·i·····_P.··~--··· 't'ravés de 1 a 

',·~ .'"' :·,~i.·~_';:-",'::;·.~' , ' ~ ~ '.·)';.__.• :.~.':·\~ .:--> ,~·o,.• \ . 

asist~~,M~··j>,e.'r}§.~ica· a ,a cur,sos ~6n:dgráficos y las 

sesi~~·~\{~;:'./.~:'~'liei:-es y semi~~7+C)t. qpe se llevan a 

cabo. una)';;;_eiz po.r semana. 
- ), -, --·. ~ 

.-F::or:_·:·.·'-:. otr·o - lado, todas .. ~.stas actividades 

re_e_}.·izada·s por el personal, . no,.están hechas en el 

air~, ~ino que se rigen desd~ al~u~os lineamientos 

est.a,.bleci.dos desde la mismC\ ... -ins.titución y que se 

origin'an. desde la propia .politica y filosofia 

fin de_.f~mplir los objetivos 

ha propuesto •. Todos· _los centros locales de 

con .·el institucio.nal, 

que se 
., ·,.;·; . --.::_-·: '.. · .. · - .,-

toda la· R~púb'i ii;::_a _ t_i_rcmeri. · l.os : mismos lineamientos 
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laboral~s, solo algunas peqtie~as cosas pudier'n 
. ' : 

variar; ,de acue·¡.:éJo a la caracterrsti2'~s d.e ca.da 
-,·:-··. >::_ <<>:/<<." .. ).:·:_";\;. ··~·_:·· 

localidadf>por: ejem~1ci; '.el; núm,i;r;,º 
·---0:(' 

~ ,• '-, 

ah~ r:;\.;,·~~:·. ··" , "·' 

. . ,,. m'"e'"'·t·.·;::_;a'.7;s·_,;. 
propone.:'" 

que ·•· ~~~}~;~'.!~;~~¡·~. 
l ;·~~' ;,;!"-: 

rea 1 iz.a.·.;:·:¡·~.~i',·1!~! 

que 
' . .. .. : .. ,-·~ - '_: ·. ·. ·, t~ .¡ . 

operativ~;; 

tiempl:l 

que 

-·.·'.' ~.:· 

para 

a 

al tiempo 

{i capacidad 

el 

el tiempo 

económicos, 

cursos 

tienen 

de 

técnico, 

tiene s~1·s·:· ~~tas anuales y 

t am'b i én •;/ ~~~'.~~:~:·Í·t'~·/ ;/~~al á:n ~~ cada 

cuinp 1 i m~~·~td/.;;~{~,/ '~ ~s mü.''~as ;: .· En 

evaluación ·-:,~~ · las-' ~~t~s 

tres mesés 

relación a 

programadas, 
< .·_:·. ' 

resultados de ·:c·ad·a _:_-aFJ:~~,.-- han ido variando, pero 

tendencia ha ido en orden ascendente en 

últimos años. El año pasado de acuerdo a 

el 

la 

los 

la 

los 

la 
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evaluación' global se, encon.tró que el equipo 

:": 
técnico de Culia'C:án', cumplió casi la totalidad de 

sus metas p;o~;~~a~(a~·~ ~';')~C:,1,.';\~º < ~ri :algunos 

proyectos se ,:~'i:ia'.'~k';::,;,t; fü~:B~tif'~~j~rj ,Gn';{,2,00;:; ,e 11 o 

es más freí: u~n:f~ ·:-~n, ;,J.~·~ 
',.: ~· ~ ; ' 

en los cufatfvo~, 

.. ',..ma~· 

definiti,.;<lm~_~ie,, tjue. 

mas, aC:~~dibl~"'· <11,. 
a te~~i.~r1:~.·2 
' . ~ ':;-.. . ; :·~·:··~:<J .. 

estos voluntaria. 

Ah,or:a cualitativo del 

recibida 
·.\-·· º·,,:·: 

en Of 1C in as )cgen er:al'e,s: ;;'):sCÍb re 
.. '· ·)' .. -.~-,·'._L:¡\~·¿,~':;:?:·~i.l':.'.::~{·-~;-,,,-- ' -

preventi-,;'ci;:·· 

todo en el área 

con, el grado de 
-,-,._,,· 

l"l¡i)' algo que no le ha excelente •. si'n) 

permitido a· .c.ol ocarse en los 

con el no 

cumplimiento. de fundamentales 

insti tuc ~~ri·,;:'::yJ'.'~{~.~ ,fel que 
"· ;_::-., .. --,:< .... ··-/~,.:" :r~:.:,·,,,_"' 

filosofia inst:i.tucional»:',.y :'fa ·cual se 

de la se basa la 

refiere a la 

partj.cipación o sea lograr la 
' .,,. 

formación de ~;:.úp;~S: promotores preventivos que 
:·····.,·---; : 

dupliquen o: '-:a.mpl i'en las acciones preventivas 

principC1Íme~te. Ahora bien, aunque en este centro 

se, cuen.ta con recurso adicional (voluntarios, 

pasantes en servicio ·social y practicantes 
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pcadémicas) y grupos promotores preventivos, estos 

no han sido adecuad,a~~nt~ aprov~c~a~os: de m"S:nera 

que h.áy;;.~ ;;iriC:r:enie'ritado r~~ ••• acci ci;rlés. i Eri este. año 

e 1 e ~t -~~~g;t\(.'~;~-~~~qj;~t;;~q~~,f 1~~-~i~f ;~.J¡~.~·t i~~~~~~~~~i:;;'~~~~:; ·.este 
obj e·t'ívo'';·~,: pensan d o¡,i:ade más;,1/q ue;'"l os·::•:· r:ecu rsos•:o..c on · que 

. ::f[·~~J~tlll!iÍli:::lf ~l~6~;\¡;~::;:~::r:::•:: 
trabajo~zcon·"·t .. "·'•l°a'\·población de esta ciÚdad, es 

por · ;~~ ~-1 gifüT:'~~Y 1~~~i/~~-~.:.:'f."'~--~.:~[i{ ,· de la par t Ú j_ pac i ón 
'",·f>·!~.;..·~.;..,-~,~-,~;- ::.~·, ~'''.c -· ~ ' - '-··~,. :.:. '.,· - ·; 

' 'e ci'm L\ n 'i'.t''~·f.Í.\~' ~;:~::::',::;)):~~:.:'.}!~}~~+~~y{:~ !f~¡;:. "···' 
·:,'-.. :';,"/ ~¡/, :,:_ ·:. \~~~' ;>~ , ___ ,~/'' 

Se ·e.nt.r'ar-é.>s.:.\Ílor'a•::•en la·. ·cuestión del horario 
:~,~'._· ~~:·· ;,·~-" ,_• 

: la/· · :Jo.r;n ad a ... ·d·e 
' _,• ./ .-.<·:::(·· .-:··: 

es ti pu 1 ada pára· 8 .tio;.::ás':~i:':¡cfÍ:'af:'iás'. .'En este centro 

:• :: te~r :::o H poS á~{,';~{~~~~J~~;i~~~~~~·:: b:::: 1:: 
;-"' ,, .. 

:::::::: :eas t~rti~i9~~1~~:,,; <g:,~~ªL~d:· p:: 

1 ª med i ª. ~¿d:~:~,a~EMt~~i~··'';~gy~~: .~w •. :, .. ;,~'.f"?~f~~¡~~;~:"ijre~e 

:::::~~l~~t~11~V~1~!~°f~f :J~::~¿c·::~:~: ':: 
. ·\~:<--i :~. . ·:·:·~:': ·:··";·~·/.' :- ·</( ,., 

Cu.lia··¿·,;;i'i:-'.'y. :1'.;.:s. dos.'-persona~: .c:iue· :·están comisionados 

en el c'e~t.ro d:e enlace 'suaml:ichil. · 

del personal; 
' '·' . 

·t'rabajo está 

La primera hora de la mañana está asignada 

para· la capacitación del personal, generalmente 

dirigida a lectura·s de material para la discusión 

y análisis en los seminarios y talleres, los 
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cuales ·11amadas 

también 

se el 

con 

··10 

h·as 

ya 

de 

mas 

se 

hay 

de 

le 

de 

de 

no se 

llegar 

llegando 

tiempo. 

cada 

en la 

auxiliar 

de dos horas 

precisamente 
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por el 

por lo 

aseo que tiene que hacer en ia i~stitJci6n, 

tan.to :"'. l ,~Cl~e¡~m~~ J~mpr-~ri.ó '_q~-~ los······,. d~Íná;.. 
r'.';"' ~ ·,e· 

Todo el .;-i:l~;h~E'.:~ª,·-1¡,:é: :t:i~~.e %i;;$e~i:ii:>:. :a::~1 2J<atro ,días 
econó~Ú:~s; .•. :~~ >-.·,:· ·-.·,,.·, •• ,. -,--. -t:/t-~·~(~~ 

: ... _,,,. ~ ª~~~~:,~:· ·~~C· ~-~~.~:~~-·::~~~2: :·:.';;,; - .. " sin 
',." ..... 

que· ·sey•' a 

',,. 
peró·' no los 

: . · .. _,:' .. :. 
emple~ Con 

poco. 

caso raro 

- e'."-.'.\'_<'.";: ~,_::.Ji,\'.~;<~~<-,::;:~··',· 

• ,o ~ .•. r. · .. ·.~ .... / ;;;a~>; ; i os. . l in e a~'.¡ • .-~tC,'!;;i'.''::;;•iri re r nos 
__ e- ">:;;·':\;. ·~ ···'·:·_ :;:.¡ .,:; /;':-~;-".1 

instiiu2i6n\i)OÍ::al es el. C:Je'): 'q'ue:. antes 

Í::ua1~Ji':;~;:·;··~'.le~bro-. del .~~~'Úó ·- ~alga a 
'""::~::_,,~~·~,~.'"- ,.·":~. :.:·~- . ,._,,, 

de la 

de que 

alguna 

~é{i;;il'd'~'ci ·. estrámuro debe. ,Si:te.':{ar. 
·;:.,•: ---:~,,:,/~-;:1 ··.:·-~ ·._' ... .,~ "' '· 

• i:;~~.;i~~i~~;~fü~:f k:~~li\t}~:;:U•::~~:: ::: ::: ::: 
est.f ?Y;~~~;~> ;e i=>'i.'rfa'::·º~-·-;;. ª ~~tfvi.dad inc i u yendo 

'::~·;[~1~,f~~~¡~jiíit'" '~~~t':::, :: ::::. '.ºº:: 

anotado en un 

.. ::~:~~~J:~~rJi1illili~I~~~~: ,'·=~ :::~: : : 
necesidad-.,:;·:de:.,:.u_n·a· .. .-aux i·l·iar::''·'PªI'""ª la secretaria, en 

vist~< d~ :'.~;Ll~_;:~~:~Y'':~J~]~~~;~o,< sus responsabilidad es 
~/- .... -,. ·-;r-· 

en los Lilt:(ml:l;,; .ti;;/,;;pos.' 
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Este es un panorama gen~ral de .las condiciones 

y normas en que. desarroll.a el personal .. •,. 

del CIJ. El cual como en.• ·~~·s'> ~~~'tic u 1 aridades se 
- ' ' ... · ~ . ::1.. .·• 

moviliza" con caracteristicas> propias de diversos 

es ti 1 os Acti tudina 1-Insti tU'c ionaj es. 
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V. ANALISIS DE TRAYECTORIA~ 

Como ya se ha podido observcir,, la mayor 
> '.: 

parte 

el '.~eintro , personal, que fabora , en 

Culiacan/ li'~.J~.~~ct16~ ~~o~>~,~ a~t¡'~i_[~d:·~d, algunos 
·: '.>" •• ' ;':-~ ·::~ ::·... • • • •• -. ,, ·¡>~:·f, ,>~'. .. - ·;·;L~: j::~~~·.':_:·:~;·;;:~\.': .. 

del local 

han qu,e su 
• ~ _, - ' ,> • 

En' el 
- .:r:, 

mundo/ .va en 
:.·· 

... -,; 
tal; ,,"mismo ha 

::::~;·~·:·; " ... 

;:""_;• 

-._ ,_·: '>•:r:~· 
'quien 

ingre,;,ó'/ 
'T'X" 

. . .. :· - ~ '. 

por :~r,·;a de 
,,,, 

aquei informal 

y se Í'e' ;-·i,,goÍ--. En aquel 

tiem~o Psiquiatra, para 
.,,, .. :.·:Lt . .::·.;;'. 

:::;i;~.~t~:~i!~j~~f :~~::::~:.::::·y :::: ::::: 
los' e~·áfll¡~;~~·~~:Jf~\ífrü~~ ',y neurólogicos; también 

'--~_-'. .{~·~;\.:_;_,{~·;:··· 

asistia a eve.n/oi;;/~:~,i.1~ se hacian en comunidad y a 

adelante de 

i~~1:M~·~i:(i6n' pública 

n~ ~~~'~;}{· 11.amaba 
' . --~ :; .. : : 

estar' ·faborand~, 

periódica, que en sesiones de 

ese entonces asi. Dos meses mas 

se le aumentó el 

tiempo a cuatro hora,s, esto debido a la cantidad 

de pacientes que estaban acudiendo a tratamiento. 

Dos meses mas tarde se le aumentó su jornada de 
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trabajo a seis horas, por ·la razón. .antes 
,- ·: ·,, 

mencionada. Al de • estar . trabajando .. 'ahí·, .. 'el 

directo".' ; de ese . e~tonces r~nunc:f6., a:;1.:{i·insÚtución 

quedan.do' ~s'e '. pÚes'tlJ:t i~[~~f~} :ii'%·~g~gi·J:~t:·~, de 

:::::1:~~:;f ~:J~i¡t~~~lli~i~t~t:::~::.: :: 
aceptada; .1a·;r,raztin::;•.por•s'dª'''cua1·,,se 'le propuso fué 

porque en ese 

momento"' con mas 

junto 

la 

Se 

técnico y 

.. como también• 

legal de 

No hubo un 

nombramient'o.; .•. form·a1 · · '· ' ·· envió· .de oficinas 

centrales directores de 

1;odos lP 

mencionaba centro local 

Culiacán. horario se 

amplió a:. a través 
::",/:' 

del .:i'as'.' :mismas, en un 
' • •'J• ,·"', .,.:-'..::·>;,,_,._ __ .,;, 

principi~~ l~iipii'é'~{.;d¡;;>~e,.:, nb.mt:i.rado director seguia 

atendiendo '~aii.~n.t:'~ .. aunque 'Y,ª no' era su función, 

pero poco a P.oco fué· dejand·o ... de hacerlo, sobre 

todo cuando mas adelante in~resaron otros médicos. 

En la actualidad cumple en su mayoría funciones 
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admin.istra.ti \(as y. asiste cada a~o- a reuniones 

nác·ionales, _ d~ e.valuación de 

p iané·a~ió~·.d~: Sa~':2¿:2ic1r1~~ 
e ,•_., :.-;;~ '." • ,.:. ¡ ~;,y ~~; 

resultado' ariüales y 
,'· ,- ' 

a.·, tres 
.. ,._,,, .. 

podían 

a·: foros 

solJrei: .. a cabo 

a estos y 

-.'aquí, lo 

centr·o. Se 

"'·"~';¡~f ~ll!~~~~~~~t":.::~~ 
~-::.- >¡ ' ·.·""·· ;:'~ ::· .. ~; 

, 'J:i.éúj~¡:.: ingresar 
-. ~-. 

Í::f ei selección, 

»aplicaron pruebas 

médicos. Al ingresar 

como ,;.-pe.Y'.:s:·cJ'n'al .. _,.de .. base se le contrató para el 

· pu~s.~~;";}~·~:'. ~~d¡có general, y pasó a ocupar las 
,,. .•.. , .. , .,.,•,.<>· "··-

fL\~~ ~;f7,~*·<\~; r:esponsabi lid ad es del médico anterior; 

:
1

h~]{~~}~·:;~:~~'.::u::i::óq:~é h::o h::::::n c:::i:~ :: 

tené~0'J;G~~\,'~apacitacÍ.ón 'introductoria sobre la 

in°sti·~}¿/J-i~;,k\)\ J8ci'~·~tfci»~;~pro>:imadamente durante 15 
. .. . <-:. .. · ,·· :·/,·:,-".:: 

di as in.tk~'·'-,.ª~ ··· ;~;.~L;..:s~ en 
'.:~,.' las actividades. Las 

función~s- .. _~>ue' __ s_e .re dieron fué la de coordinar el 
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proyecto de orientación preventiva a adolescentes, 
. .· ' ~.' · ... ,._ 

el de Servicios: T~rap'éut'iéos .ConE7>:os y de apoyo, 

s~;·li{ ... ~~ó; 
·:'.~~;.: 

la' ?eskA~s,_aFi~~.~cJ-~-~.:~·. cii;¡ 
'·i> ' 

ad'emás la. 

y 

,~~ ... ' <> . ~·~:~~·- -. 

'« ,. , , . i~f il~l~?11~·~1/.i; ' 10 

" ·.:rel·ac·ión;··"'con•<Wel ··agnbst':i:co 
:3f]f~~:;.:;~~~~t!$~l~\{~~~·l~;'.1~-.r.;:0~;~~~2{:: --~~~-·~:; ;-~~x::··. :<·:·' - ' 

~~í~ .. ::·su -~e-fá'ción· 
c o n. ·. :'GJ~j9li'F. . . ,··:. 

~;~:·'!::.~~: ... ~_'.:-.··· -
prgariigrama, se 

(1), quien 

comien;:;f'):~·;ff,a~oJ'ar,,''<.en;Iaf•l,;~,stitLición el 26 de mayo 

:: v:•il·~~l~l~~IH~~fJ~;~~.tc:u: 10:u:0 

:::: ::::~ 
c 1 inicas ~ :_en:·:<el'~-c'iint'ro::·LocaJ .. d.e .Ma7. .. Atl án, ;:ior lo 

: ue .:~.1'ti~fü~~¡f~t;;í0~1~~i"I),, ::: ;~5:u: ,:: ::b 1 

:::: 
. " -,, .. _ '( ' ~·' ·,:;_. .. _. 

solicitar ·al 

:º'::re ·~,;~~;;f~~;r:t:~:: ::: i., s•:: :: practicando y 

para- su 

ya que 

sorpresa, el dÍ;e¿t6~;:,· le ofreció trabajo, 

en ese momento ·:_:~·e·./ es~-aban requiriendo 

Psicólogos. Se le pid~~ron los documentos de rigor 

entre ellos su carta de"pasante, y se le aplicaron 

pruebas Psicológicas y una entrevista. Se le 
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ofreció un horario de 4 horas en el €urna ~atutino 
- ' ., 

de 8 a 12, 'cu.indo se l'e 'contrató, .túé' para laborar 

la át~ri'cló·~· a ·¿a'c'·i~~·.~.,;!S tcir;ma~~d~~~ndien tes y 

otro,s • ~a'~{~¡.;~;é,'s qu''e' ::~'~'í'li~:{~~·;.=:);/¡:;·,-¡:'á'í.gú;.; tipo de 

servcÍC:l'b ·,te~;~;~~utfü~·~:\~~'~';f ¡;'~'.~-{~~~· ··~"é 1981, la 

en 

in s t Úúc i ón se de~ i~·~-/~f;~~~~:.~~fu~!~~Í.~Y' ·ex c'1 u si va mente 

lo's problema':;;· .de farmacodependen·c·i•a .. y'. se empieza a 

definir mas el tralJ.~'}~/x~W~~~~~~~~ en la comunidad 

::~:~~:~~:::~i~~~I{~~~ii~lí~i~~,:::::: ::.; ··::: 
Metodologia. :;;S_et/;·;:,:respo1:1s.ab1l·i:za•."., entonces a l~i 

PsicÓ'IJ¿-~ ·····('füi/'~~;~'~é~j~~~~¿~¡~~i1J~,~~!;~~~~~iÓn cura ti va y 

:::~:::" :;t~'!lli~t~{W?~~rl~~tl~~;;~· •. , :: ,.::: 
mas apta ·:E:;·1,~füf~.E:1:~:r·~_;.,,;~:,::;:lf~:~rt}::.:~·e· .. · 1·9a5 la 
inst:.Ltució'_n ·en·•,. general·:-. deci'de:,;'-.tener·.•mas 'pe.rson.:.:1 

o_.;:~>;.,':~:~(-~~::~:·::;.<<-.-,' . ::.: ---~~·i, '.'.",.'-~'.~_.',':\;~o<·:,:-.~·:,.:<-::· 

-:i.~ 8 .:~;·(7_:: -~-!:(;·:~~--~<~.'f~R~r:~~·:.;-~··.f?~ ·<q,-~.\·~· ~·:~:·a:1-~~~! ~:c~~]~§E~;/~~··~::o:I1)"i\~{c·a,r{~.. e~ 

autor i·z·a~n,.~,~~~ t~~ ;,.~-·h'6·~:·:~.:~. t-~-·~f~·':: 

cL1at~a·:~W~,;D~:' trab~j~,~~;~ª 
es as '' \:1tf~-l~~;;:,::.ti~;r: 1 ~r/.;,,·'~-~·.r-~',~; 

··,::, 

como 
••.. ::•·.-n.:'.:,_.:,.;• •.. · 

ac ti v'idades 

y 

direi:t'or i:la 

:~i'i,k;:~ ··bien 

en 

<:además de 
• • ,, > 0 ; '.~·>-A•." > • ' • • - " ' ' ,, 

escuii'l'~~.: V¡; ci'téi'n~i·~~}zYt;:; J~~~~~~~·Q:~}:;.-~·~:i[/Y~·a3; se le 

quit.;{' el 
·- ·--~:..~::,• ¿;~i:;._-,q .. ;. ;." 
coordina,r · e'l SE! le da 

del., p~oy~cto grLtp~~-, organizadas, 

quien en ese momento cobraba imp'ói':.tancia para la 
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institución .• Por esta razón se le. asigna al 

Psicólogo la. mas. para 

sacar ~d~l~r;te!,.:ei. ~~oyect,ci/ 

·~:}'§ .. 1;~;~:~~~iJJi~~~~'.~:f~fi··:'se' 1 e 
·i:Je 

le 

a 
~~:;:,~~-; 

se 

inician·:·· -los·~.,.·•cursos encaín1·nadó r.e-~ar:ar o 

:::::::;~~~r~~~~~l~r!iftlt~lcr~~i~~~~,:~· :: 
trabaJai-; 

pri~r. (~ñ~~ft ;,t~--~~~~ :y .f~inilias. Mas 

a del an te',\«·ap"r'ox.i'ína'da'me ••1989 y 1990, se le 

as i g ~ª:~t~";{;:~~~~~~~;{~~1~~\-~t is~r@i~~-~fc'.~l o g o < 1 > , l a 

responsabil·.idad~:. :¡:;:c·oórodinar todo lo relacionado 

con los. ~~?~~:0,~·~,r· ~~~~~;~;~-~~~.< p~even ti vos, surgid os 

como' ·1·as·•-':·a·é:ciones prf¡!ventivas de los 

:::.:i~i~~!if t~tlilf i~}:;-:".ªc'h:: ::om::::::::: 
par t i.c i pan d o;r;: ei_n;-¡0,·ot ro s.;;';'.p 17_oyect os corno o r i en tac i ón 

:::::~::f ,wrf ~~~¡!!~~~h·.~if~' ¡r ;on hd án provon U va 

.. ..,.,. 

cu rs:: ran •:o::tf Pi~~;.:.:.~.'.¡. t~::; ,.::::"° 0 

p:r vad :: 
·;·"<:"· .. 

institución. El p{i·íriei:'o. ···de ellos sobre la 
·. ·' '''.::.'>: ,•, .'· . 

clasificación de · 1iois :·:: c·i.;,,n~ias de la conducta, 
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luego le si_gui'ó o.tro sobre "la prevención ,,de, la 

f armacodeperi:élen¿ia; l úegci ·• un 2~~~~ ; básico , ,sobré 

•·i;~/~I;~i.l~;:C)i'r6',,d~ •ter¡;\pia 
¡¡: ... ~_ .. _, ~ __ , ' ' 

teira~i <l' ~f a~ 1i'l'I,~X:~"~.·~ 
·' ..:;-:- / :/~,~ 

"a en 

in erme 10,,,,y,,;; .. a>:o 

· p.r ~¿~:~ir~g~~:~¿~~¿f ~~~~[~~ 

. :::::nua:eL~~t~J(¿~1~. 
también en ;t:~f~,:~f[:á~Ff~;,.,,, 0i,:" !',,asistió a 

un curso ·:sobre' 

preventiva's • ,estudiado 

en todo francés, 

e italiano) •actualmente se'·, encuen'tra' estudiando 

compu·tación. Hasta a qui' l:o que· respecta al 

Psicólogo ·( 1 ) ' enseguida se conti'nuará con el 

·psicólogo (2). 

Ingresa en la misma fecha• del Psicólogo ( 1), 

26 ·de mayo' de 1980, quien· se acerca a la 

institución porque 'se informo qLle estaban 

solicitando Psicólogos; se le hizo una entrevista 

y 'se le aplicaron pruebas Psicológicas, se le 

pidieron los mismos documentos incluyendo la carta 

de pasante. Las funciones para las que fué 
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con.trata.da, 

atender 

tipo 

al 

renunciar· 

otro 

este 

a 

en 

le'·· 

dos 

el 

en los 

estos· 

su 

a 

dedicarse 

118 

~·· 



totalmente· al C. I. J. Ahora bien, 

Psicólogo 

centrales 

( 2) es 
· ... - :: 

·\ _P~.r.a;; -,s·er-:.· 

centros de 

seleccionado· 

en 1.987, el 

of iC:inas 

en 

del· 

1.2 

todos los 

al parecer 

~~::d::<:~~~~~~n::~llililil:i~~~::~~:~~~•:::::~~ 
::.:~::::~;;]Jf iiíl1iiitf~~~n2:):~«~~~~~~~:~ 
:::::::: ::.:::. '·~~1J~lll~~f fe,;·:'·::.:<:::·~"."·:: 
Psicoterapia bre~~~5~.~;~~r,,~

1

dLi~l, ya sea dando clases 

teóricas, coc:irdin;:~n~\')'~'. ,i;irupo ·de discusión, además 

coordinando , t~,ii':~{;;;'~;; 1\~ ii ni e os 
,; · ... ,_. ''. ,· 

o discusión de 

casos, ello se '.ha~.;:,;;inimamente 
···:':-:;.; ::\:.'~'. ,.- .. ,· 

dos veces por año 

en la ciud¿d}de~ México, en donde son concentrados 

los· monit1ires·· y los terapeutas a ser capacitados 

en esta·<modalidad terapéutica. En todos estos años 

ha asistido a varios cursos monográficos, el 
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primero, en 1981' fué sobre Ps_icoter-apia ·_breve· 

individual; en 1982 -acude a otrd (;i;c;;l:l¡;.e:·· la 

preven~~~:~~:·; •. ;~,de. f.1.~• ··; <:;,J~.~~.á~~~~~-~:~-~;fp'.~f~::~ .·• .~n · 
acercamiento; en :,1?:.85'; <~si:~({~. a•,•.Un';,•~:curso,,;.,básico , de 

ter~pi~ a· 6tro 
¡: ,,~ ;,',:;. 

/al año curso< 

'' 

breve para 

e1 curso mas· 

monitor 
·-·· . -.' 

en un ,'i:;,. n':i.'~"eii; breve 

indi vid·s~r~·::.~t~~ otro curso de 
i·.·', . '.,~t~.'> -~<:·,·,)~ 

Psicoterapia :'.-b".:.e~.E!.·. in .. i"'.,i.,.Y~. ;;:A.P.Clr:;Ci: monitores nivel 

1 
I L -~n ?!i~~~iJ~;;t&&~f ;~~i t~~-f~~l~I~~~H!~~~"ij~a s ·como monitor 

~~::ii:!f ~f~~~,t~~~~}~~]':~~~t;~~~0;;.~:c~::~~ 
~ ... :·< /' .. ··~;;' ,,., (l;'·i';:..:~.¡~:·::,: ::'-."~·;;·:-~::· _. ;,· 

.taller.:. ú::-1.·hi'i C::o: '':.Y "' en ' el 

otrd'. cu~=~·'.·~t~ .. sobre el 

nivel 

proceso 

el expediente 

conti.núa asistiendo a cursos, 

intermedio I I ; el 

diagnóstico en su 

clinico. En 1991 

todos relacionados 

con la Psicoterapia breve individual, uno es un 

taller para monitores, el otro un taller de 

seguimiento y un nivel avanzado. En este año ya 

asistió al primer curso de monitores de este año, 

estando programados dos mas al final de este mismo 
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a;>;o. La par.ticipación como monitor en los cursos 

ha ido aumentando· de ·manera gradu'al, en un 

principio solo se 
.' .. _ ·- .... ' -·' .:''.:· :· 

coordi·naban grupos d·e discusión 

en los cursos, 
,_,_:~-,-

Í. u e g 6 .,se '.:daba una .clase teórica, 
~ .~: :::;- . 

veces. éciiri~· .. { .:6~rdinador luego del grupo de 
-·, ,, :·=~t~z~:.{: ·.\ ·' ·· · 

monitores, hast'a ""\el'<·, .. , ... d . .ise;·r;o· ... ·y programación de 

c LI r s o s • "é~.:(\Jf {,}~~,(t; '. . 
Ahora se cc:intin"ú'ar;.á '.con el Ps.icólogo (3), 

quien ingresa' ·~·~;~~:~'.~f'~'.~~~/ de base el primero de 

febrero de. 1,91313;f·~~~·-f!;~ .. ~.~-~d.é\ a ·esta institución 

:::::::: :::;;,:·:~,"~{l~~f f i~,tr:::::::=·:·:·v:: 
antecedente de ·trabaJ º"''v~1~11tar:10 que real izó en 

: : i c c
0
ae

1
cnóe:pr

1 
.. t

0

ca •• r~a.·~ ... ·:~;~~it .. ,!d~i·.Jslc1.i_'.•º.'.i.:.'ni•t .. i'..~in!ru'"o",a :lei c:: a: i::: e::: 

que . hor.;if'i6'' en vista de que 
:. -i ' -~ ::-: ~' ;'. • :· • ; ., • 

el. director dei:idj.ó .;·ese . - - - - - •"- ,.,,,. ' -- -::-.--· 
·;horario para las nuevas. 

plazas, con la intenc.i'ó~ de que se hicieran mas 

actividades por. la tarde, considerando que hacia 

falta la atención a la demanda es este horario. 

Ese horario discontinuo que hasta la fecha 

permanece es de 8 a 1 y de 3 a 6 de la tarde. En 

un principio las funciones del Psicólogo (3) 

estaban mas enfocadas al tratamiento de los 

pacientes, principalmente por el horario 

vespertino. A los cuatro meses de estar 
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trabajando, 

dicha 

pidieron 

se le 

único 

se 

razón principal 

le asignó el proyecto de 

le 

no 

bien e·l 

discontinuo. La 

se le llamó y no 
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a otra per,sona, fué P,orque se la c:onsideraba que 

•·' 
ya tenia experienc:ia'.en relación'•'i;1.· tr:'~b~'.Jb, de,. los 

CIJ, .P¿~:~~º\~~~-; .~'.~{,. h~b~a :·11~~h6-,;~~::,:P~-ac:.tic~s y, 

además 

sel~ 
,·:'· ·:.::·\· "' -. '.>t~~:;·r::·· 

sup'lia:, 

e 1 • p ~_6:?~~-~A;ir~~~'..%~~I'~~,~k 
aún, 

de h~~~¡;H:~~~f: 
. ._ . _· ~·::~. ~_/S2~- ;~,.-~~.' 

el 

añO; 

~[~~~rist;~;,!e;~-~'.·e > menos 

gen}:,e~ ,, unc:ipn~.;;; que_ ha 

·de·. lo= 
e ~···e : .~.-:~··- ;e-._..,, 

la 
>•, 

1nst1tuc:':i:ón•·.,:;c .. ,as ·:.,:, .. i:omo•<' , :."aspi·rantés; 
· · ·_::.:, , :<~ "·;.;; __. ·. ~:?tr; ?:'.Jtt-~('/J~~:~n~~~(~:~,?ifü;1;·~?~~ii~J:; ·;~~:~wf~~:.·h?.r~·; }:\: ~ · ··:-_ ---·, , 

cuando se ·ha,.: re~uer:id o:,Tr.q .· > > lgun~~-ipac:ien tes sean 

ex aminadbs'2_ , El · 1 os que 

también 

. -~. 

laboran en CI-J en lo 

que respec:ta. <O\. 

Se hab 1 a rá,,'. _, (5) ; qui.en 

ingresó fué 

.. :~,f.!·.'.'..;!n.·,····~···-·_.·_,'.t.ji_ .• ,,_Y····,6,' ;;pb? · ~l 'que 
:~· >>:' .. ·~_: .. _:- ;,·- _; 

la ~L;t'cír-i'f.;;_¡:'i_ó~ 'cie;'·i''ci;;~ plá;zas . pára 

ingresó en 

123 



laborar en el centro de enlace Guamuchi.l; el 

Psicó_logo ' ( 5) ' ya tenia. tielllPº traba'j an.do cam·o 

volu~~a;i;a~ '.en ese iüg''."r// 

cu en ta • parCa \c:1~::1~; ~~ª ', déi' 

re q i:1 i si':i.t:3'6 ~f\ fic¿:;~,h ~ ~~:; ' •é 

ti tu 1-~~:~; );'.;J ·'J~t~.m.: .. • .. ~.:~,.¡_:,1.: .•.. ~ .. P_'.·_:_~_,_n_ .. -~.·.·'._;_:_,'_.,·~-~-· 
·.:._:.',:-:.:~·;::;~:i~:\;>;~,_.<ú ""~ - .. 

---.:.:.~ ·--
c. é.·~ .t.~~~'.-~·};~~-

·.:.,···· 

tcirn6 'en 

le dió 

enlace 

en ese 

el 

centro ,,Cul'iacárí--., Y«-' el :·patr:onato«, de,_ Guamúchil; la 

de· la 

\.~r~~aj o como 

tenia que rea 1 izar 
--:"·-¡:. 

eran so.lo· ya que en ese 
'.·,·_,_,; 

momento; ~·o~·-~·;·!,~~·,;; tF~ba}a ban proyectos 

ese•'i· {~~·,f:•¡.::¿¡,;· ···'D~~ requisitos mas 

preventivos 

en 
'•:\;·:7.:·:;¡. __ ,./t:-.:,::":':">.: 

pi d :i. e ron: :'.:fUé~ 
'.«' .. --, ;-: 

d L.;_.,, F 

e.r horario 

de biá~ \'.~·+.zTfi• peri od i c amen te 

capac·itars-e•·;_;. Los proyectos 
" '.;.- - .·.: -{::~::; ,c.. 

se . i.i=· ~·asign'6 frabaj ar fué 

que se le 

discontinuo y el que 

a este centro· local a 

preventivos en los que 

el los· de información 

pú~ii~~- pe~iódica, escuelas y · .. ·, <'7iJ<Íc\taci6n 

se:vii:{'~:,·~,o~ial. 
a 

voluntariado y personal en En 

Enero de 1991, el director del; ·2'entr:o Cúl iacán 

decide que comienzen a trabajar también con 

pacientes, por lo que se le pide a la Psicóloga 
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(2), que 

fué 

ya con 

ese Al 

realizar 

en ese 

y la de comunidad' que 
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en ese tiempo no se:. iristi-tu~a ·aun icomo - proyecto; 

las actividades que se ' reaÜzaban: eran la de 

formar grupos para ''da~,l e~! }~'i'~~~~ ~,efe tcoc ina' de 
,-_., .. _:;··" '·' .·;<· '· - >".'.--,.,: ,.: 

nutri~i:Ón'~.' - 'e\¿.',. grupos manualidades, de que la 

mayoría de las vec.es se1·:·.·.trab_aJaban por la noche, 

aunque no fuera horario establecido, es importante 

notar, que el director participaba activamente en 

estas actividades•-- En 1979 inicia la carrera de 

Lic. en dei:"e,é/ic:í_f 'd~jandola en el tercer semestre 

por cuest.io~e~< persona 1 es. En 1981, al cambiar al 

hora-río '·l::cirrid_o,'·su horario queda de 12 a 4 de la 

tarde; sus actividades siguen siendo la 

elaboración de estudios sociales y participando en 

el proyecto comunidad, ahora en actividades 

diferentes, trabajando con grupos pero ahora 

enfocando la educación para drogas, como una forma 

de prevenir el problema. 

En ese mismo aPlo, _l.981, se le asi.gna por 

primera vez la responsabilidad de un proyecto, 

llamado juntas de información, a lo que ahora se 

le denomina información pública periódica. Este 

proyecto se llevaba a cabo un domingo de cada mes 

en auditorios de otras instituciones y era abierto 

al público en general, participando también todo 

el personal, algunos oganizando, otros 

promocionando o exponiendo los temas, etc. Se hace 

cargo de este proyecto hasta 1984, para después 
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hacerse ·cargo del. proyecto comunidad,' el cual 
'·'· 

coordina por. 'dos añ~s. En 198.5, el ¡.¡'c;~~do;· de la 

trabajad;or~ sb'ci~? (l)· ~¡_(ine~t~S~'i'ei .. ~jir~~ •pO~-io 
qLte ~~: ·>, '. ~~~~ié~ 

en 'de{ p~b~~c~~ 
de .... soci~l./. i,,1• 

;.; 

;.·ñ6, .de 1987, ,:;,._;a¡,¡i..i~e 

•·.ae.·. · la bib'tió~e.i:a 

'en 

. l.a ;e~; cargo 

de '¡;.~ ·comienZaQ 
;~;_:' 

a ~·-·\:~:-::·a··~-· :·familiares de 

i~~B ,·inicia la carrera de 

•.-;·,.Especial (problemas de 

.. ,.en este año concluye. Asi 

como· :·1·.,;-.· del personal, ha recibido 

cursos :·.de(:> '.'.•C:'~¡;.,;¿Úa~ i éÍn por parte de la 
'" ::-~·~·-~~)'..':~"· ~:~ ·; -

institúc:f??,:~-t~,r~ ... Aa~7fb:;fa:;t.;0;.;_i.':.:_ .. ·.?. ?•. ~r:i.m~t-~m:pt.~;·· a un curso 
sobre el· ~ !,,:.;,~_:<::> :;<·otro sobre 

Soc i ol og i~ .• ~;idt~:~~?·'.}~'.6b' diseño y 
·,.;;/_,; 

real izacióii:C' ·~;:,(a-~··.~,>- ·;_:':/'.~-~-pac i ~ación; 
"\··:.-·· 

~obre Grupos 

bien, fuera 

sobre teatro 

\}~< ;;.~•:.:-f~n.cuen tro 
·:;>,;:,;> .. ~-~;:~< ·.;" .. "• ~·~~ .. ·;- ;·:~;r:~-¡._;._ _:(~J_:i.:. 

tarmacoi:fe'.~ed~en2:1',:.\/§rg'~n·i'z.3é:l.1:1'~i¡:lor· la s.sA y 

sobre 

la SEP. 
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Revisaremos ahora lo relacionado con la 

trayectoria de la trabajador.a social, <c2>'. cuyo 
·, ,:·. 

ingreso• a la 'Ínst'itui::i?n'"'se, ci"a'· en 'Febr:e·~o de ;1979, 
;.·' '.(.' : ,·~"· :(:;,+::. :.:,: . .)'.> , .. 

se' ,fue.Y:~. 

re q ~l i+·¡;~q~~~t-~~~~;~·'{ 

~··' }ffl~~d·:co?·:;'!.-··::d e-,.. ~,-···{~ 

.que 

.'~:(gia 

··::·cual 
:: .. '.·.:·'. 
'•ai.tnque 

muy 

fué 

~~~~~;:~7 ·v estudios 

como pac·ien.tes,; así 
/~~~::~·.::··~r_:,-::F,··:··,:,=~·-: :<: 

tam'biéf(. par.a·1c::haceb:;·c;trabaj·o;::'•en.'ocomunidad. En aquel 

t.i.e m. P ~.··st{~_~{f :~~~2~~~;,~~1~~.:.· ... ·:.~.·-~-~-·.;:h
1

~0~tn;l0;¡r1~.;~ª·~~-~-·.-.··1~,0~,s~··n·'.·j·~~~}~ · ;~ r_e s t ~e 1 o n es 
de hoy¡: se· , 

,) . ., ', !,:::- <;.:j;\·. ·;<· '· ;._~;{ \ . ',. . . , 

· .. En~,"t~.fl~\~L .;;•, i.~'i,~/~F~'2{o·~~l se co_mienzan a 

e.l ~bcí~i~ ·'.l os:;;¿pr:i me r,os :· estat.u tos d e-1 "siri di ca to, por 

leí. · qLl~~.: '.~~·;;;~·{1~%~·~·,'_': :·~ .. ·,selecciona por decisión 

Llnáni·n'iq;·::ta:k~~.-pc:>r sus compal'leros de trabajo y el 
~ ·: - · .. '. ;:,:-:: ' 

director, ·~ª~~~/representar 
';:• 

al centro, durante ,la 

forniaé:.ión ·:del sindicato. 

Otra actividad que real izaba era el trabajar 

con los pacientes. en lo que se llamaba centro de 
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dia; éste_, era Lln es_pacio_ que- ·se ·les- ·daba a los 

cursos 
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fué un taller de mater.ial didáctico de ap_oyo, otro 

sobre ac.túalización modelo insti.tuc·i.'oria_(, uno· 

mas· s6bie'~~~L.:~I~~-:para_·1a¡sá __ 1ud/e,i;. ";~ P,r~yención 
de ·.ra_ 

sobre· 

'"'' 
, ¿·ur-~~;~/>·:';. 

:¡', - ";;~:,:::-

e 1 abor';;;~.i'h~~-;; . ,,;;,··:-" ~ ' 

toda ii!l' 
'Ahora 

. . ··.' '· ~·, 

d e i:;/>. i:6; 
inE;tit.((·i::-xÓ'ñ\'.-se';'i:la : 

:··._:"'.<; '·;:.?.;;,:·~:{(:>': ,: ~--·-· ,' 
'n~te~~a. ;.!¡f~::i/~• .para 

c~e·~\i!a:'E!1ia para 
..... ,. 

que) 

hab'i-a trabajado en 1 a 

·tomó 

'·teatro, 

que 

a 

(2) ha 

en - ·'tod'os los 
·'!'··· 

~e::•;'.·1 ei acaba de 

-~\~~{~{n~ dora 
;~'.;:,'-::_i;::."; ".~: ·~ . '' . 

de 

··social 

partir 

la 

una 

-Le. tomó en 

;pLl'~sto que ya 

c o.me ·vo i Ltn tari a; 

::: ~: :r;:: 1f~Yf¡¡tt~,1~ '~;; 0 :::··., :.:: 
ya estaba} ~-~~~i:hecido el horario 

aún .. asi ·se le 

le p . .Í.dió como 

que ingresó 
- ·2--

corrido de 8 horas, ~ea:i':f~'.;;,'~-do sus actividades en 

este horario, y las cuales consistian en 
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participar en todos los proyectos; desde su 
. . 

ingreso le dib . l ª· rsponsabili,dad •. del.-•proyecto 
· .. : 

escue i as:·:,·: en ~is,ta de ,c¡L1e l.a. tra"b~'j·adci;.;~ ~oci;J. que 

lo te ni~~ . ·~e.,f:e __ ·_ ...• ~.~·.e:·ón t'~'aba·· .. ,, ' · '' ., ha· 
.·, .... ";,· . . ' ,J.· _.,,, 

t r a b a'.í;.;i ci§;r2f~c1.~~§ .. f: 
,;\~.::-~~· '.,,~.- .-

;¡·--

ca'mt:iios' 
(3 j 

::sobre 
·•;/:i· 

Esto'• a· la trabajadora 

.. i.\"fiti~;., .. con la trayectoria de 

· 1a · :trf~~·j.~~_b2'i ~oC:ia1Y :(~ii é1 la también 

al1i:e l'a :~'u:fo~·i,;,.3:é::i\:;n "'cie n\.i.,,vas plazas, el 
. ' '·;· ' ,:· -' ' ~ ~· ~,.' :.; :·. 1. " • • .• 

de-·· iet:i~.;,~;;\"c!~.}9sa, 
. -~:~· _::;~>/ -;_:::. 

vic.ante de 

pero más•. que nada para 

una Una · tratiaj·a'dora · sOcial que 

de .renunciar. Una de las. razones porque 

ingresa 

primero 

cubrir 

acababa 

se le 

invitó a 'trabajar fué por" su experiencia como 
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voluntaria en. el centro de enlace Guamúchil. 
. . 

qL1e se·. a,ceptó cómo'i:pe~sonaY de :.base 

pasan te' y 'a /i~6k.ise~s:;'.;m¡;.~~t '~~~i~~'~'l:ó Líh L~e!r,mi so 
··-, '·-· · .. -- :-:· \ :-·/: '1y:_:;, ~ \::.;:¡.: 

sin< g~c~i,;( 

tiempo 

su 

. l.a 

familiares 

un principio 

este año 1992, se )~ q~ii~ del proyecto de informe 
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social y se le d~s~i~~yen iás metas en•cirient~ci6n 

a familia res· ~~ f_;;m~~.bcief.e(l~~/~~tes i~di)¡d~ai.;' en 

es.te .·mi~H\:~j.~.1fot·if :·~·~¿_:5t:.3~~-e':,!~d~¡,, Ra,·• ·~~:~é!":~~~r,:~c i 6n •·· 

del' .:proyec.to(/,'.:Cde••'.•,\capacitación_: a. voluntariado, .. y. 

::::~t~'CiK~ ~1r !~~f :: 
·.'.;;· .. : .·:·.<: 
l'o'· es ·a la 

S,e'guirá con 

al 

mismo de 1988; 

habia tenido 

centros cuando 

·trabajo coordinado 

:~~·ó2):a1 ... · < s >, 
:.:w:.{,., ·\)>~·-.· 

para poder 

>por· .un proceso de 

p,or ·su capacidad. 

horario 

discontinuo; ,·,füé•'',;:c:. ·adá·,ic·:••·e:·on:;.,:·e·l'.· puesto para 

:::::: :d:~· 'z'.~Ji¡dÍi~~,,~~~::: i :· r•"<:
0P e i :: 

de tratamiento·; ·er{'·:'don'de:.,:,·p'articipó hasta el año 

siguiente en r~~gL:,?:~w~·i·;;·~e pacientes, y en 

orientación a fam':i:l''i'~r:~~ ·:~e farmacodependientes 
:;,"<.: 

1-" 

individual. En 1989 ~ ·:.se .l'e da la coordinación del 

proyecto de orientación preventiva infanti 1, 

cuando este iniciaba, ya que se le vió a la 
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trabajadora socia 1: ( 5) habi li.dades para el trabajo 
. . 

con nrnos •. T:SmbJénen' es~ aÍ'\c:;; • _éomen:?6 :a ~articipar 

e_n oriei1ta'i: iÓr;- ;,3.'/'fáiñ'.ÚÚar~s >de) fa'~m'~26ci ~~;;;~'ci.i.e~ tes 
,·1:,;,, ~,·:::,_~ :.~J-r' ·:,:~'> -~;~·;.,: :..:·~·· .,!'~.::. ;.'~/;~:-·.'''." h 

se· 

"'~'~tJ~'.l;ll~i~f;iH~~ 
trabaj ª?,~ra1:··~social 1;t 

··.-:-':.~-=:::"',::¡\-Y;f 

e . 15.::''de\ 

cent-;.::<:) 
-··"•:_:::;;;:-~ ':.·~:,'·/.;;' 

/tjú~ '. -_ •' ~:-~;:,': 

para -'GJ'aníi:\C:ifil''; y~que eran 

que 

.'E.ri la-
-.·,·-

.;. ·~ .·' 

el 

el 

·ª 

voluntarias qu'e estal:ian ahi ¡ .i.1~1a: ·pudo 
- - •. .·~ •t·" '.o~\ ::-;,-. 

~~~:~::[:~:~::m~::¿~~:~;iJ,:f lt!l~llf :~~~~~; 
preferencia, paJ'."a' .i.~~~¡,,~·~1~.J~~;;;~,.g_~\,-'~'~i~'.~·~fbn ·pruebas 

,,. -::¡·:;:::·· ¡.! _)'.;", . ·:'__; : . .' .. :., : -:e • •· ,'-'. 

psicól ogiÍ:as y:·;'· se. r· est'iiil:Ji·~c'.i:-6 :: .. t~~'kien como 

requisito el ~º:;~;,~/~·: ti'i'si:6ri~li1'~(:)~;~:riú/~rite todo ese 
; -· '.~ ~ ., ' 

año SLI traba]o eiitL1'\io <':•¡;i'~i;~·ádo en los -:.-.'.-, 

proyectos de informac-ión · j:)út;Ti¿~. periódica y 

escuelas; 4 meses an_tes 
' --.\ ·:,,;-.\: (·:·:;;::',:\::,/·. 

·d_e qu.12:: conc·1_uyera ese año, 
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hizo 

hizo 

se le 

tiempo no 

se era un 

le 

del 

··contrato que se 

a par-te 

el de llevar 
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el control ·de expedientes, de citas; muchas veces 

estadist.ii:os, 

curso sobre 

hasta 1980, 

social También en 

el director de 

generales, a 

trabajo que debía 

hizo una especie de 

de 

en la 

de la 

·cargo 

la 

';'se 

a un 

la realiza 

trabajadora 

·ingresó, vino 

de oficinas 

en cuanto al 

d··~spués de el lo le 

e'vaÍL1ación. La función de 

1.36 
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recepc,ión de pacientes y control de espedientes, 
'/: . ~ ·. ;· -

tuvo .aproximadamente hásta ,1989,; ya qi..te :la ... ' ·':.:, ',. ~' •· . . - . - . - . 

carga de .trabaj.o·,:f~.~ •. ;:n;_;;·ª~~:eBi~°¡,;_;:,:;:~:~:~;;,::~·~,:·~.;v~: ;~~e. 
habi a que meca1Jo9:rafiar-, muchos mas•:yepor,.te-~~\;cha:.~ia 

atfmentado el '":g'k;f:}!;~~h~~:~~ 

la 

también la 

básica, por l'as 

importante 

estudió la 

de 

en e1 

auxiliar de in ten den¿i}f~ 
,.,_·;·,::-

'.~:~.~,¡~:rJ~~cCJ~no ·. 

·:~l 
mes 

.- - ,.-- .. ~-<: 
de Septie111br'é ::'é:Í 

.---·:.:-
llegó a la 

director, quien que 

asistía a el 

puesto de auxiliar.de con 

un horario de 9 a '5ci10 tuvo una 

entrevista con el. 

<'.·, 

direc.t.;~ '~ .~'e.' le pidieron sus 

¡:>apeles. En ese tiempo habia otro intendente pero 

a los 4 meses de haber ingresado lio despidieron 

porque era alcohólico y causaba dificultades. 

Aunque fué contratado en el horario que ya se 

mencionó, el siempre ha entrado a las 6 de la 

mañana, para avanzar en el trabajo y tener ya 

.limpio cuando llegue el personal. En aquel tiempo 

se le contrató para hacer el aseo general del 

centro y vigilar a los pacientes que estaban en el 
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centro de dia, ya sea 

se 

también 

2 c:ie 

también 

de 

Como 

bajo las cuales han ingresado el personal, han 

sido variadas' pero en general .se puede observar 

una constante; que la mayor parte del· personal, 

antes de ingresar, tuvo algún contacto previo con 

la institución, 

trabajando 

experiencia 

como 

que 

principalmente 

practicante o 

pesaba mucho para 

que estuvo 

voluntario, 

invitarles a 

trabajar en la institución. Otra de las cosas es 
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de que c:ada vez ·la institL•c:ió'n es·«mas e><igente en 

la 

si'endo éste 

personas que 

die: ha responsabilidad. 

persona en tal o c:ual 

la importanc:ia que 

momento para 

de dec:isiones 

c:entro loc:al, 

la instituc:ión 

son tomadas solo :por e.l 

asi c:omo también el de 

de 

las 

es el 

al 

las 

asumir 

a una 

ver can 

en ese 

ese tipo 

direc:tor del 

dec:idir quien 
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va a tal cual curso, que gener~l~enti ~e guia baj6 

el crite?rio de 'que. di'ctio. C:urso:.se, r,elaí:::i.of1e •con' el 
-. - ; . ' . - . 

proyi;;~tg·, ;:~~·1:_ ~L;~i.):\;1ii •. ·. > •· ' •. < J~: ;:;}~~;,.¡;c)r;s~ble; 
a1g~nas· -\/i'~e~ j,"t~:~bi'éA'.." .. 

' ,,··.,\~,,,:. ··i , ...• - .-,_. __ 

. -- : •'!~:-·'·::····J. ~,''.:·,:_ .. '.:t<fo •. ::?df-1·:ª;\:s.:;·.·.','~---,·.·.•. 
tratár: i'ci e,j.;!'q l.\];!' - ,, 

. __ -. __ · -'<~·:/< -~-~-:~-~;-s'§J;.;·: ;V}.'.:f~i~:-t:f~·, · :/·<:. 
menos .. -~> .uncvc ursa·:;· .:ts;;·1-~ 

el 

";- ·.)' ,·, .. .,, 
in~tructcJr \<;~', 

. :: .. ~·- ', -~-- : .,.,_ ·,.:,: 

tera'peút'i'C::a';;,; 

oficinas girii~.;;1·~5\.~ 

el' 

en la que 

se designa a 
•·.;·. 

•sea'.- capacitado como 

modalidades 

tomada desde 

desde el 

departamento de c á¡)~~~~~~2''.f%~]fy: los instructores 
~~;; . 

de 

los cursos, desde di:;;;Í::I~:;-:;;;~ gesta el 

.:· .. ,. 



VI. EL PROCESO DE CONFOR~ACION DE U~ GRUPÓ. 

lo 

mu l 

por 

Como 

busca 

afines, 

objetivo. 

médicos 

sociales, 

funciones 

refiere 

delimitan más 

profesiones. 

Se pasará 

como se ha 

trabajo del Es obvio, que 

y 

este 

ha 

todos estos a_P\os de vida de la instituc_ión, el 

grupo de trabajo no ha permanecido estático, ni la 

14·1 



manera de organizarse o t_rab.aj.ar ha sido la. misma; 

hay. 

que 

noche,. 

su 

y se 

qLte se 

pero 

,de los 

de la 

va 

trabajo 
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mejorándolo, viene 
... , .. 

plazas, dando lugar: 

elementos ,del ·''·éeq~ipo 
a u me;, te •.. • e:1.·.: f /;,;'6'·i.; ;;;: 

•'· - _,'.e•, ---<.:'. ;'., :JY,~~;« -~,--~:.;e' • '·•\;,· "'-·:·. ~ 

que 

Lln i camen't'e 

funciones·· 

tal 

La••· 
__ ·)--~ ::/ ... :_ 

manera 

proyecto_s 

se de 

el equi.P.<?:' 
"• • •:•; ; .,,.L~ ·;;•!.' ' 

ia 

a· 

'aLitoi-i2ación de nuevas 

que' aumente el nÍ:tmeí-o de 
--::·.· __ _": .. -

ª' . qué 

,:¡·~··. 
{;:;,-~:,;:-.·:' s~,·· --~: • --

~i~~~é~~~,j!? 
eniéndose 

L ', ;.,;:_. • ~~ •' o, > • • • 

. :, ,. ·; - ~ . " 

ci'e.· .. sus 
.. 

f:~j''f;~·~'~ ~ ha de 

de 

técnico 

permite que 

entre 

·responsable de 

.. Programación de 

uno de los 

i ri f orm'ac i ón 

c:orrespondiente·<..·par;a -'elabo'r:ar: .. tan.to los ·reportes 

::: : ;~~~,f ~f i~f f ~iSf r~~'"tl!~:·::~· d." ·:~"r. ·~: 
trabajo .g.rupal, sori los·./¡s;,,ta·1,ier.es y seminarios 

: ,., .:;-- ·~ ·: ·.:~::~~:-:·; 1_: ! 

c:línic:os y preventivos, q~;.;·r•t:'iEmen el objetivo de 

aprendizaje, reflexión .Y .• a'ri'áii.si.s a c:erc:a de la 

tarea que se realizalli!,- y en donde se resuelven .Y 

se dan alternativas a las dificultades que -se 
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presenten 

trabajan, 

en estas'. 

en los distintos .proyectos que ·se 

.el director . gener.al.mente "e.stá. ·;pre~en.t'e· 

sesiones. ;;És.t.as> r-éu~ion~s: :'t:a~bÍ~n h'1:n 

servid ci. P,ª?~· ·:/: ~;¡;.e;;r¡,;;··~ icina~·,;: ·~··~·· .:• ; .~~'~g'e:¿¡·;: .. :\ d~l 

~~~~füf !i;i!i;if lillf t!::::lif 111~/ 
que se v J. ven .. •:norm a:l men '.en~·.::''los:'(.;p r:oce,s.os·r,:g.r._up·a'les ; .. 

~:::~~~;~~\~!iiJf illlt!lilililf lt?ll'::~ 
e qui P.C), : . as i .· c o ni o :-.t.ambi éri·· c'ó . c,·d í:'re·c:tor, cualidad 

reconócid~ PClr lbs directi~6;;;Yl''.~f~{'~:¡~·{~~:. ya que en 
/:::>, o,;:_'·~'.·:;;'.; 

otros centros '.1oc~les. 'sori ·.· frec'ifentes los problemas 
-:.'.-.·· 

·laborales., 

dir.ector. 

para que. se 

es posible 

que. · da ·el 

respetuoso 

":' :':- .... -:.:,-·,-, .. '·:·;·'--' 

me~~~~¡ ~n~rj< el 
·;'"''' _,. ~--.~::_ ';. ; 

muy a equipo y el 

logre equipo, pero 

'ude'<~;~i;1~§[%l{{!~1:r1~;~.,~,"º ;"" 
01 

.::::: 

en . _· e i:''."i:1;j~~1;'.t~~~!~f :;~;~;Z~if e~ : ... son.: se ñ a l adº s , 

sin que las personas{•ye·an·:~dañada· su aut'oestima, la 
.... ··-··:.·: ·\:.•:·:~;::~::;~,~\;:;;~Y!:::/~·, .. _:~-:-:~·,:,,. 

ser Psii:f~~fa~f~j::,:y< ser conocedor del 
··;·:-·· 

ventaja de 

manejo de los grupo~~· idemás de su personalidad 

ecuánime ha favorecido ·1a escasa rotación de 

personal. Otra cosa que sorprende l\ las oficinas 
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centrales, 

sida. 

por 

les 

tener. 

se 

da 

y 

person·a1, desde las 

ha 

·se 

téc:nic:as 

todavía 

grupa 

y 

de las 

las 

la misma 

se ven 

ver c:an el 

papelería, 
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mobiliario, 

reLmiones' 

se 

si, 

las juntas 

que se 

centrales. 

Otro 

manera 

,;;;o.n 

institución, 

o .di f.i c LI l t,ad.es .• 

casa de algún miembro 

.Le siguen 'las 

y 

gran 

,,en 

Las 

el que 

o algún 

de cada 

ingresa de 

va de la 

o en la 

(posadas, fiesta 

de la. rosca de reyes o tambi:én .algún cL1mpleaños). 
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Este tipo de reuniones .comenza,ron a darse desde 
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institucional> lo cual es visible. en pérsonál .. ., :, . 

con mayor.··. an¡iguedad; sin embargo> coino'': 'pudiera 

ocurrí r . en '.t.586~ · la dos, '.ri~t~: ~u.s.t~) pCl~j(~i ~:~·~b~J ci 

mismo .·.·)';c/~i' ;é.·~.~~~;·.· ~ •. ··• 1a. :cálTli:~·~ª~;; ,~:;:, ~!~¡;~·.; ;;:~~~:~.:~.; en 

todJ .,., "' ·;f:~;j~.;~'.~~)~~:Y{i~;~ ~i~\f;~~º~'nen 
menos.· -~·· ·;*f;/,~J:~:l~~(J;f,.t.i.l'.{''kfJ',ó•'• ~*-~~¡;¿:!'. ' 

i'F ' ·, ·.·.-, 
·en el 

sido 

cú~-~ci6:;:. anua.les, 

.· ··, 
que;· 

en tr e ·~r~r::~·~¡~j·~.~k·~.~~·~tf *~D:~·~~.~~~.\Í~~·f :~·~·ts ' p a r a oc upa r 

un primer'•:1úga~.:. en :·e;1· cu1ni;i.11,1n_1eryto de metas a 

ni v.e l na.C:ici~al·,. o. por ocupar un· lugar digno dentro 

de la clasificación, lo cual ha hecho que el 

personal se esfuerze por alcanzar números y 

cumplir sus metas mientras que se descuida el 

aspecto cual.itativo del trab.ajo. · Pero a pesar de 

todo el gr'-!Pº continúa en es·é constante proceso de 

adaptación, interactuando ·y.· tr:abaj ando de acuerdo 

a lo establecido, reflejandó'·dW: alguna manera las 

d.ificuitade.s o problemas ·:·por:· ·las que atraviesan 

los grupos con los que se t~abajan. 

Def i ni ti vamen te, una de las principales 

actividades sobre las que descansa el quehacer 

preventivo, es el trabajo con grupos, ya que uno 

de los fin es de la institución es la participación 

comunitaria, el trabajo con grupos abarca desde 
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una sesión de ·.iriformac,ión· hasta todo· un:. pro.ceso, 

ya sea de ori~ntación o capa'citaci6~·- ~se:podria 

decir·· qué·• 1 a ¿hfo:~)~c:fón )es >1:~ .. ~;'..~/pi:~./1 ).tg1J~~ .•. de' 

~~:({~f 1lf tí!i1tlít1iiiit'''~11t1~:i 
f.o r-~;;};···:;;:~;~{'" .E!~JE!~t~l; i••~n;i~.·tJ.'e·~n~{.••1'.·'.'.;sn······~á L\;F~b.aj ~-~.d.9' •. ,con 
pai:l;..iii~ ;:fi¡'T·;':f ~ u es':ffi;:,tivaY:.::na~ia 

1 a -'.foJ1~~~~1~~~ti~~.B~fJ[,~~ ·f':''."; ,, .. :;>' , f a~Í 1 i ar 

.en.· una secundaria con 

<'es . formar un gr.upo de 
:;<,·: .. 

··a, ado 1 escentes, o si se 

.,'.u;,;,.· escuela primaria, el 

(orientación preventiva 

canales de iniciación de un 

que hay¡ estado en un 

grupo; ·~LIE!c:len·.ayudar a que se forme otro invitando 

a oi:~~i ~~ntes. o también porque se vaya a 

so. l i c_·i t-?_r. a· i.a ·i;,stituci6n. 

' . . . En 'Ta.<"formacióri . de los 
·.-.. .. :. :---· grupos 

a la .ccl~Li'n.idad 
: < ~- ;··' 

~v: pr~~~~º _es un poco diferente; 
".;-''; 

:::•:t:1t~~tlt {~~J¡~~~~i~:~L( Y:~:"º ha:: .::n ::: 
la g~nX~;:;\'r:;'~~y::,¡j:'ri:~f~~P.~:~ri:;f:;(0iJa'r-ticipar en los 

grupos. E:ri.0 i~. ~~t~á1.id,.3'Í:I;, p'fimeraménte se hace un 
,.. 
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diagnóstico de la colonia.··doride se. ':'ª .. a tr.abajar a 

través de· un ·~ri.éu~\;t~~):;/ se ;pone...;<. en. prAd:ica 
·'· "';·· 

~~.~~~;~~:: •. ~,o~~c,~~fü 't}~·~i:ill\~il~f ffe;!!i;; 
reunida 

puede surgir· el· 'intér:es<~par;:a·\ -1a·,.fol'.'mación .'. .. 1e1· 

qú i: en es L • : ~,~~¡,j~~~.;j1mi"";~~~~7;~.tiá, ~~s~L~º 11 ci e ; grupo, 

::::::: ::n t: .. :: .. ;':"ff '~f l~i~~~~1~~~~~ ':,,::: 
contacto, se a~i gna a. ul1'~·~éJ·~~~".g.~4t~~i~'J.<~q~i po para 

que se encargue· de t~,ª~.'.á}'k~.: 1;~·~~·~.~:i}§\'~T~P·c;·:duránte 
todo el tiempo qL\e .Se• p.;;¡fmal:ie:;:,fa':'.;,,ñ;'e;é~.· cÓmunidad 

C.6 meses)·· ••. A .·exéep'2·i~~~ :~:i~'.~º{e.'·;~;~'.iá'~éf~·,':.1a ·mayor 

::~:~~;~~~f{~~lliiíffl;r~;;:~;º":: :.~ :: 
forman»· .. ··e1<···•estab·lec·1•m:i:·ento:•:; ·e.de un encuadre y 

~i~~;t;~f ~~~!IJ~·'.:1:~~~,.-.:::;::o:~º~~::~~ 
en _un gr:upo,~.;es. que"::se· constituya realmente como 

• -~:·-~···.;·c.I¿,_~.;¡. ,;•. ,~l;,7;::;·;.-;:,~ ·.; 
tal,, .qÜe::•;··,°~·ÍÚ;,'a'rol le , Lin sentido de 

',. '~- .·; .. •. ·:';:, , .. 
pertenencia e 

iden ufi'e:a'~i6~' para asegurar su permanencia, . . . . . . 
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paro>. edlo se les pide que le 

convivir 

que· 

de 

5e b'..\SC.?. además O, •_\e 

pongan 

·b"üs.qL1~n 

un nombre i". l 

la forma d~ 
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en el grupo; quien ayude a movilizar.lo, si no lo 

tienen· o.·· no~ ·tiene ·.:suficiefote, ,,·.fuerz'a',··· 'el'. :grÜ.po 
.. >; ·,~·~-<:'.'~; . . - ' -

a ;~n~s :~ll~ ;~l .cbCJrd;i:~~d~r tiende 

haga 

a 
·.':·,-

aspe~;tó/.Y 
,;:;.;-,._ 

;:::,r.: ~-;f< 

tare!a·; :.·••., .. e:,,· .. 
,, .:_:\-?$: '.:.<~¡ 

u9 
-,_·,;._ 

de:· ·un·.· 
\'.-:·.·i 

par.te 

pro.gr;a"1~]i,~ 

grupo;~ 

En é1 

• • •o•• •:,•·'i-<• 

confi.ariza. 

.·¿·:t· :.:~/· . . ,- ,., -.-. " '.;. __ .,. . -.~---« 

tK~:tJI!~~~·~~!C' ·~~~, 6r; ··~ ~. 1 · 

la 

por. 

.en l''as 

'· é: orí el 

si el 

por ·seguir. 

se intercalan 

movilidad, ma: 

del grupo y el 
- '::'-· 

c º º r din ~ci.~·r\·;r;·::~·:.~;~·í&~@Kí~'~s:~JJr:~~~ º r 
.final.mente, quisier'a{:'men·c,ionar un factor mas, que 

integración. y 

·se ha estado, in't~;od~~;~I¡~~~~~~~;,J~~·'~1os grupos, y que 
.. C,;,-.·,i '..':~:,::~-~~t;?)Ft~{~·~::'-·<~-~~.G:,:~:~.~:. .. .. _-. . -. 

parece favorecer l·~ · i~n,~;~·~r~~~,'.l~'.~n. grupaÍ, es el de 

animar a los grupos'a' qüe>lfe.v."F.in'·ii ca'bo convivios, 
' ::(;\ ~;[--: ;' :::·: _: 

en donde puedan tener· ·una· ·mayor cercanía y una 

relación mas informal,· de forma que surja una 

cohesión de grupo que les permita llevar a cabo 
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actividades redunde en benefic.io no solo de qu,e 
' --·:-;" .:·-./--. :- . .. '• . ' 

el los o su 'ita;ni·i'i~; s'ino C!_ue'' sea .:extensible 

comunidad<~~; 1 a ';que', viven. ·> / ...• 
··El ····,for·~~X ,,.·~;u~~·~ .. /;~ •.. _)~o~t~c:tarlos 

. - , ~--'' 

a la 

no es lo 
.-o •.• ,- ... 

dificil-, 

dificil; 

sino el mariten~rlq_s'(. tarea especialmente 

es requi;;.i~~: i~~i·~~~~s.oibl e la motivación 
,_<. '· •• n' ""-
''·· ·:·: ·.·· 

y entusiasmo del mismo ¿o6iddnador~ y muchas veces 

muy a pesar del esfuerzo de este el trabajo puede 

llegar a fracasar. Sin embargo varios grupos se 

encuentr-an en este y a los 

cuales peri ód i camen te· se le visita y se les 

asesora. 

Algunos grupos que tampoco han funcionado a 

pesar de la capacitación, son aquellos que se ven 

forzados a seguirla, obligados por la institución 

en la que se desempe~an, y que de alguna manera se 

los exige. No obstante también puede existir el 

lado opuesto y as cuando un grupo solicita la 

orientación o capacitación, bajo su propia 

motivación por el trabajo en si. 

En conclusión podríamos decir que los grupos 

que verdaderamente trabajan son los que cuentan 

con elementos que tienen una gran conciencia de 

los problemas que existen, y que tienen una gran 

capaci,dad de servicio y de ayuda a los demás, al 

final de cuentas lo que nosotros hacemos es 
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solamente dotarlos de ciertas herramientas que 

favorezcan sú trabajo. 

154 



VII. CONSTRUYENDO CATESORI~~ INICIALES. 

De todo lo escrito a~t~~~~Y-.~;,~.~e, ~s posible 

extraer algunas .. catego,:.í.'.,.~: ~·~./~eh:'.~2·nri;·c'.~~· ~~d~ ·lo 
. ·~.~> >>> --'',>'.- -.'~::}~/. '-.f,":-':-- ;:'.:-,,,. '.:.->.' ,- --~ 

: ~~· · :::1~·~·~=~zhtcJ~\c~{~~jr!w?o/!iit:~~~,~~~~:E~itz~~~:5¡1~c·º·~ ·q:: 
propi'cia :el. t~a·raJ~i~á'.·{}~i·i~::T\·· ·c •.•. ,;;;,', ·.·.· .• 

'".·"::~: .·:_~.- :.·<- :<·~-.:'~~~-.:-. ; )~\?>.!:,~;,, .;·;:_'?~· .:.:~ -'.. ~·- : .. ~.;·_~ ~/-1' ::i:~ . <-~~)- ~ -~: " . ~,:·~:~~- ·.•;: 
. -,_·;·.:.\~·; ::'[~-;~ . . . ' ·:; ; ·- ·. . .''.<_'' .- .: ·. ": 

. -·. ·:..· -~ ;·,~:.~~ - : : ' . ·~.:··:~\ 

La fLinc'.Í.on'áti'il.f;d~d :V ~apei. de{ P!!;icólogo en A).; 

-· 

.,-· ' .·.:· .. -.... --

bájo> interi:lisc.ipl_inario que se De11.tro 
~. . '" .·-

re a i Úa \en ;;·l~·~ xcerlt'r-~~· .ci ~ :.iri:teg r<Í~ i~'n Ju yen i l , 
·',:·~-· --·,-,;'.: .. _:·),,',.":·:,.:y '?:; :·;-,».:) ')·_: .. : -.. ~·;···· , .. _, -.~'-" 

el 

fün e ion áin.íe;.; to ~;;,.:,: a .. Ei.z_:.·, 
:7': >.·.' ""'·- : .. ::¡: ·~-:- .;,·· 

en el 

profes), c:fr . .i.5,~'~(i 
- :; • :-. ·.: :.¡·,'.,,- -::.:~ 

la 

.'--:·.;_·.,_-· 

de 
.·'·::• \;( 

Ü~ne_,:··.· ... '.L.:.tr;> , ··'·•··· ·Y·~·.~étodolÓgicoi· m~1'y 
. ·!¡"~ .. ' 

def:i.n.i'd'o;::: '/: i.<2eptá'.;. }.,~':ii::'6l~·k;..;;:¡;·c: ··de 

:,-·:.' 

bien 

·distintas 
.. ' .. 

corr ién tes y tenderic i~·s ·.psi col óg icas. 

B). Del Análisis de la trayectoria: 

Los actores institucionales ingresan y se. 

movilizan en función de la experiencia y los 

con oc imie,n tos·. 
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C). Del organigrama: 

El puesto en func,ión de 'la capacidad. de los· 

actores 

funci.ón de 

recursos. 

y 

de 

El• De· la 

.:- .. ·· 
' ' " '• 

Lo denso para: l~ cci~"-tr:i.rccióri 
"'· ;,_~-: ., '·. . \'{~: : ·,::·. ~ -

de grupos en Ltna 

institución Ue~~::;ei:i:.i~.i'.vl":r\co,n, l.a.\sa.tisfa~.ció.n .de 
.. ;:.;··· ' ' '" 

las· nece5id a;~ •. ~;¿/\~t~i~:.f,~;~él,~, 
de 

salud Y,· 

·'.1a 
:a .. · 1.a. 

,_,". ' ' ~:: '- ~--.. _; _ :: ,. 
y ni~tcici.olÓgic~s de 
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los agentes. :qüe· bl..lscan la 'autogest'ié:,.n .. de diéha 

e: om unid ad. ~~rq~~·e< . no ' e ~.b~· él Lida >i> ~e 1 '.- .\raba.:i ~ 
:": ,. ·. ·.< .'. :·> .... -- . ;:~'l::;_ .,._... ;·;.,::·: :~>~;• :>. »>::'~. :-;_~,·;; <; ?.-.:/!. ,' . ·· ···· . .;· .• :.,•:,. °" ·.• ;::ú~< ·····'··'" \. ,.,.. ·· ·. de· , : ::.~.:::¡:~,f 0;:'~.<;L:~~r~::¡'~ ,·\J~<f P<ft~~fyr~~i!:~[~ ~?~~!1i:::e· que 

ad~~~~>. ·J ~Íc;~~~.:; it~··I,~~;1·;g:1;¡:~~~~~>_J;~(~:w~~w¡·_~t~~~.:. q LI i eren 

ini:~ ~ i~:. · '..i~~'ad.Í.'~'~'ci 8~~; ; t}e¿\..l~~ tem~~·:t~~_o.; '~ ~m pos un as 
. .. ·:·_:'. _c.···"' 

c:on otras.: 
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VIII. LA REFLEXION FINAL. 
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práctica re.al de .las instituciones, :·Y.ª .. que muchas 

veces el egresado, 'ar.: i'n·gr_eisár:. al ·ambiente 

l abOral .•~iene/jLt~• ~:·ms·~z.;~)ª~h~,s~~·~:~'~dó!.:~:.'.:;~~~~Ú~d.o 
n'ue\iaS 

y .alin~~~;~~h,·á'i' 
la· 

casó',·. : :'.yci' 
-.~ :: ·: :,::."{-

que ello me condujo a 
"·':.: 

dificultades: en·· un,: j:i'f'.ihcipio para aceptar estas 

nuevas concepciones •. E'ri. este momento puedo decir 

con toda seguridad que lo aprendido durante la 

carrera es algo muy valioso, que la herramienta 

conductual no es algo que se deba echar a la 

basura; que en el aspecto clínico, en el 

tratamiento con los pacientes, aún los mismos 
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psicoanál is.tas reconocen que tia y casos o 

trastornos especif~co~ en .donde los -_únicos 
"/•,,. \."'-; .· ,,._,'· "'·"'. 

pueden. h~c~~. '.~J.~ci ;soh'. 
:.;·)t o\:.-"'-':''~ ·;,·:·, ... ~;_,,: ,e~ ;_·> ,~; J;:< ·'·!o{ } ·-·~; 

coni:IL17tua1:,;; t~l'.~,;·;'·~-','._~-- 's_; el' 
.... :<-.· ~, ,~~-~ :·:~r ;"· ___ , ;.., ,:_\~>;~, 

1~ terapia 
'· + ,.; ··-~ ·s-- .:·-1::.!;.·: 

·con 

lo 

el 

·.:de la 

mas le 

i::¡u'e sienta 
::¡.~;;.~~-' ~ 

de .. :.:que quizá 

no eJ.Jo.·yo. 
:." 

la 

.90Za 

de 

la 

que tuve·: 
···,\-:! .. ,:,,, :_ .. 

' relatÍ\/b e'n la' /t6riit.lr'i;ldad 
--~.;_ .·t:' '/\-~-(::;';t;::· Í· :::·, ;:>'' ":·,'i>~'.-t>> ' ...... 

preCisamente: .· ~d~g·i~· la idea de usar el 
' ,-o.··.-.'';~~'-;º-· -··:. _;;,,~.·:::..: ~-'' 

en lo 

.de ahi 

.teatro, 
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como un m.;,di~ efectivo para motivar a la gente y 

.crearle <c~ncl~ri~i'a' de 
. '.: .... '·:~·:·· ~. j-: 

sus. pro ble.mas· .y· s;;l u'cio~es; 
... ~ : ·. : . .; ~·,: ·:· . " 

creo qüe' ·:¡;,ste· .,;·~·~; •el ·ej.enip1c:i· 'más· ';,i:tid.a<de. la 
, ,,.:,: .. >;·:.: ·_··(;:··::.··-"{· . ·.;.~) · . .'. ;;·{: , ,:;·;.L''- .. ':.·,:._ '\'· 

c o~ e>: i ;:i~¡; 

también 

aquel 

en 

~·· 

bien.· Liría.:'he'rr~,,;i'er/t'a· 

debe 

en las 

además al parecer, 

le está dando a 

es a su desempeño d~~·{,.-~ de 

el aspecto 

Quisil!"ra 

mas 
·!".·-'· 

tbdc:I Psicólogo 

el trabajo 

a los grupos 

más actual que se 

del Psicólogo, 

lo social, mas que en 

último, que sigo 

sintiendome · or:-gLiYiosa de ser una egresada de la 

también FacLtltad ci~).~~~.i~'~{ogÍ.~ de Iztacala, pero 

afort~riad~\ ~·~;'~~;·ar trabajando en una institución 

c~mo; eí b. ~:s~' la cual me ha dado experiencia en 

dis.tintcis· ámbitos de la Psicología, y me ha dado 

además la oportunidad de seguirme formando y 

también de mejorar emocionalmente. Esta 

experiencia a lo largo de estos doce años, ha sido 

muy amplia, y sobre todo he confirmado que el 
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trabajo del ,Psicólogo no. está al 

consultorio, .. en <'.E!.i~.: tr::a.tamiento ·. - indi;,,,.Í.du.;\1 de 

pacientes, ~Ili•o .-~úe·: <.; r.:•\.~i.~6{bg ~i , ~ia;bi.én puede. 

po_n~r/• -~J~ j~f~~~~·g'~_i~¡-~~,~~~:,¿::.!;\"i•,+ ,;;~r\,ici~ .· - .de una 

: 

0 ::!!~;~EiBi~~~~{€l~1S~~~t~fa;,:':::r:: . purno<~:: :~ .:'. gno 
' ·-" .- ., .- ~. __ . _____ ''!,_ ·-·· ,,_;;.:'.:;-:\·; .-,:-., ;'\::.'.~ 

. E'.n: ),:" ~-í~i;;·~·J'~ino '· a'í-duo'-·-:que nos - implica la 
-··:':.;,_;~~:- ;:_, 

con s t ru'c c i6n.'_•.: AUTENTICAMENTE 

c·IEN\I /r ~A:< 
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ANEXOS 



ORGANIGRAMA GENERAL DE LA :CNST::CTUC:CON 

COMISION 
DE UIGILANCIA 

DIR~3~~~~T~fi1 ¡ART. 

ASAMBLEA DE 
ASOCIADOS 

PATRONATO 
NACIONAL 

DIRECCION 
GENERAL 

COMISION 
CONSULTIUA 

1
---------- CONTRALORIA 

INTERNA 

DIRECCION 
MEDICA 

COORDINACION 
REGIONAL 

R~rn t ICENTil ,D;To 1 ~LOCAL CAP. 

DIRECCION 
DE ADMON. 



ORGANIGRAMA DEL CENTRO DE INTEGRACION JUIJENIL, A.C. "CULIACAN" 

PATRONATO 

LOCAL 

AREA 
ADMINISTRATIVA 

SRIA. 
(J.) 

INT. 
(J.) 

MEDICINA 
GENERAL 

MED 
(J.) 

DIRECTOR DEL 
CENTRO LOCAL 

MEDICO PSIQ. (J.) 
WWWl4J p 

PSICOLOGIA 

AREA 
TECNICA 

TRABAJO 
SOCIAL 



INTRODUCCION OBRA DE TEATRO 

BUENAS TARDES SEÑORAS Y SEÑORES: 

DISPONGAl\ISE A PRESENCIAR EN ESTE MOMENTO. UNA 

HISTORIA DE INTERES PARA USTEDES. 

ERASE QUE SE ERA UNA .uxu 

DONDE.~ .. ¡AH! PERO ANTES QUIERO ACLARAR .. ··.·QUE 
~~'>'·.; ~·. : 

LE 

OJOS.· 

1er. 

·. .·. 

BÍEN~~~NT~~bES ~~~Ei~MOS~ 

~ERs:~AJ•:{ Daña SKETCH:.· · •· 

LA ESCENA SE 

Novel ita 

2 trabajadoras sociales 

2 h~jgs ~e·doffa no~elita 

DESARROLLA EN CASA DE DOÑA 

NOVELITA, ELLA SE ENCUENTRA PROFUNDAMENTE 

EMOCIONADA VIENDO LA TELENOVELA DEL MOMENTO. EN 

ESO TOCAN A LA PUERTA y LA ESCENA SE DESARROLLA 

COMO SIGUE: 

HIJO 1: Oye están tocando 

HIJO 2: Pos, abre pues 

HIJO 1: Nel, abre tú 

HIJO 2: Te digo que abras 



HIJO 1: Oral e 

DOf~,q 

condenadote! 

pues· yo voy a abrir, pero estas 

1 

tiempo, 

·tengo que 

amá, 

morra 

y 

;Besa la 

la .novela! 



T.S.i: Se;>;ora ,per.mitanme, 

tiene 

son 

c:omunidad,. 

esperar el 

esc:uela •.• 

DOÑA 

deseando 

le decia que si usted 

hijos 

en 

de la 

que es 

y se 

y su 

la vamos a 

de la tarde en la 

por c:ompromiso. y 

c:onversac:ión ••• ) ••• Está 

bien •• a ver si ..Vº)'.'•• grac:ias señorita. 



2o. SKETCH 

ESCENA 2 

PERSONAJE: Doffa cervecita 

HiJa de daffa C~r~~~it~ 

CE RV:; J T ::CEN;ST :E ::SAR::~ .• ~:···T:O.: .. H;'~A·.E .•.. : ..• NN.:;D:i.;o' .•. ~.;.~.··::L ... '.· ... f.::·.~ ... ·.······::···.··:·~.·.·····:;·;,·:.C.;A'~~~¿ :O:: 
EMBRIAGUEZ <SANTAND~;,~·'· " .- . • ·:~M~NDO y 

ESCUCHANDO MÜS_I~c~·,;A~TA). ;;:·.;::,;¡::e~'.~)'.;':;::;:; 
DOÑA CERV.Ézl'l:),:}>:•(.cántarido) ..• t~> t'.i~_:v¡:j.;¡ querer ik. 

·;.~ ,, ·~·· 

te.· he:.de':ii;d.oY:ar. hiJ o 
HIJO: - ;Gu~~,,~'&114~~ ~má ! 
DOfM/~_i~.Y:&:~fX\f~aiga.me una cerv~~a:··; 
HIJO: Cef1',fa'daifo no, r1.º~ · ya me voy a 

escLÍ~la~-{\)~f~~~Wi·ji:J ·••.· s~ le .• ~.·~·. 'sin hacerle. caso ••• , 

top¡·: ;~~H_:~{·~J~X!~~
1

·;) :;:h,;,b·á~.á.do'~~ás sociales que 

pasen. 

T.s.:2:.' 

del· C.I.J. 

la 

se 

van 

y 

_: .-::-: .. ;·. ·~_ ... ,, .. · .. ·~·· ,, .. - .. , 

DOÑA CERVEZA:· •• ·• ~·cintei:rüínpiendC\) · para .. que· quiero 
. ~ ; '~ ·''. '.-<~. -·: ;(;;. ~.',:\' ' 

esa pliitil:a:~> · .• • ·\· .: .,. < 

T.S.2: Es muy importarite"···~[)~;que se va a hablar 

sobre las drogas y 

las personas. 

~ .. · .· .. _:/. .. > ,\":• -~, : . ; ... -: .. 
los ·da.ños que est~s provocan en 



CERVEZA: ( inter::rumpé) Aqt.Íi no hay ningún 
' . . - ' 

drogado> .Yº lo único .qu_e. .hago,. es ·f.umar y. ·tomar 
-;. 

pero .. 

.\.:.-·.::;'-

. · ;1ni:7~r ''.~,~~~~:~I,~k; .,,,, 

drogas.· 

alcohol, 

atiu.sa .:.de. 

personas. 

-, ····.~:.~:::>: : .. : ___ , ·'.:-;::f-, ,:·.s·: 

e:l l: :~.ª~&~·;J~:-~-~~;.~~1olfa:· 
~-· - ·~<·~~- ·. . «:· <'· 

Por eso .>.rí~~ofros':•· le 

'>hay drogas 
·,<,':_.; 

.. pero que tanto 

·daño. Entre esas 

precisamente, el 

quienes cuando se 

··tra.stornos en las 

invitamos a estas· 

reuniones para· que;°u_sJ.e·ci ~,;. :. se de ·cuenta de esto 

y •••• 

su tiempo 

señoritas.· •• a a lavar el e oc: o ••. 

porque lo que es la cerveza y los 

cigarros son cosas-· que.· me hacen sentir muy 

agusto" •• y ·nc:i. '.he visto que me perjudiquen en 

nada ••• ik. 

T. SOCIAL:.· • • Cuánto sentimos que piense asi 

señora ... pero de todas formas. le pedimos que 

asista a esa reunión que ·tenemos organizada para 

el dia de mañana •••• en la escuela a las 4 de la 

tarde. 

DO~A CERVECITA: •• • bueno, a lo mejor voy aunque no 

me hace falta •.• miren. (acercandose a la T.S. y 

bajando la voz ••• ) ••• yo les voy a dar. un norte ••• 



vayan ahi .enfrente ahi si hay drogadictos.· •• 



ESCENA. 3 

VISITA DE T~s. A tioN~ PRUDENCIA 

y DOÑA·. PRUDENC;}~) . T.S. 

T.S.: Buenas. tard~s 's~~~~.~;·· 
:-,.:.' -~ ·:~;~ 

D. PRUDENCIA: 'sL1eriií·;,;;,_ {t¡~cfe~. sePloritas, pasen le, 

pásenle que se· 1·e.~\:~~-~J~;~ ~ s:ieritense ¿gustan un 

:-;·:~<·:::' ·t:~· ~~;·~:.~.::~·;;:.·.'.: ·._.:::; :.:·.::_·~,- ·

V as o d e agua.?. <:; . ',!'~:,,;;!,:;~;:·/') .. "j: 
T.S.: Si gracias,"muy ·á_mable. 

::" ,~:. ·,~::~~- :~J1~~l~~,~~i6!:. ,:' :::ª 'p ,::::: .: ~:~ 
.. -<,.,,- ;:;", c.";'3'>-

prevención de la }i,~~'g:Oi'i:i'.tcc·iói:i que se va a llevar a 

cabo en la lugar. y además 
• - 1 ;_~ )~ ··:~· ... : - _; 

deseamos capacit:~;. a personas que deseen 

prepararse y problemas, si usted 

gusta puede s ~ r ·• J~'::it~ ·~·• . e 1 1 as • 
-·-~:~~:{,:>:: :;·:· 

',."•'·'. 

DDÑf-i PRUDENCI·f-i::;;)fe:/?á'rece que yo he oído hablar 
-· :, ~--:· .,r:::·::::\ '·;~iX;\;:,\f~F-: ·_ i, ~-

:.: :~: C~:~;:;:(~Ri~~:,~:'.~~~':::ió~ 0 :y :u:ue s:e ::::::::. 

preve.:ii~J'.~:\J~'p;~;~t¿·~;{~~ problemas de drogadicción. 
•. . ,~.-C-... - ~~; •. ~~: -·r:;·:.:·:_c;c·~~~',,- - -- .. 

de 

de 

DOÑA ·i;,F/f/f/E:t:Jcií:f'i . Qué 
·.·.~,.-~./~/:\¡:~~~~ .. ·~}V~·,·_.,::,:,; .. :_,· .. , 

interesante y buena labor 

está'n :e ·r.e.a'liiz ando 

T.;J: ;>kí~L~s serlora, 
.;".•. 

nosotros hemos venido a esta 

un programa de prevención de 
' ' .. 

drOg.adic.ción como usted sabe, es mejor prevenir 

quef lamentar. 

DOÑf-i PRUDENCIA: Tienen ustedes mucha razón, perdón 

en donde van a darse esas pláticas y a que horas. 



T.S.: Mañana -en l'a escuela de este lugar a las 4 

de la tard_e ¡ojal A y- deveras ptidie:a a~.Í.stir! 

DOF~A ~~ui>~~.d1~': .~·¡., ;fa~~- nó si. ~'?Y• 'éls:istú· · porque 

:~~~: ·2~l;~;r;~~~§~f t~Í~.;i,::i~ §!~~·~f~i quo "· ~-d s• 

~:f!1;~~~¡1f~t~ír~;I~ :::::"::.::~ átH ·n 

DÓf:iA PRUDENCÍA~;~:.·Hasta· {~ego señoritas, que les 

vaya: bien. ~hl.'e'süí'ré'. 



ESCENA 4 

4o. SKETCH PERSONAJES: TS 1 Y 2 

4 ADOLESCENTES 

LA ESCENA . SE. DESARROLLA UN 'DETERMINADO 
' . . ' 

LUGAR' DE' LA CDMUNÍriÁti. LAS T.S~· EN su RECORRIDO SE 

PLATICANDO, ENCUENTRAW •• ;\4 ·~··.· •. 1-\ti~LE~S~~{'~s./ ,k•E:JN ~;nos· 
ESTOS [_@·1

: 'G'Í< i<fAN .P :i: Rof>ós ·/AL PASAR. 'ANTE ESTO LAS 

T.S. SE' i>'~vG'~~~EN V LES, DICEN: .. 

r. s.i: >)~Li~hai;; tardes ·samós T.S~ del 
' ' 

C.I.'J:~·•y:·:~~mos. a .aprÓvei:har:·.l:a:·opOrtunidad para 

invi~a~·iis ··a. que asistan ·~'.¡~{i;.e~ni,ones que 

orga~iza~b en .la .. escue~a ·~e'.: este lugar. 

hemos 

·:.·. 

mari.h~~r,·ci! ~~·: }.iI' :,,·(.~.;:: ~)>l.mtan 
h <\.c i~5~ ~·:" -~ln;a+¡.;;~Fg.~~~~~~:~)> 

.;-~:- ·'' .'- ~. -::h:;·~·:;:·~ 
::,,;e.'· p:reocupep,,: 

C. I. J. 

"unos 

i Aqui el 

con otros 

i no me 

no nos 
·~··\ 

interesa saber quiii.~' .:·\¡~··.;:;::·él rogas' a no' mas bien 
"<·, :c;_,.g .. ·. ~· . . ; ).-

i'ntentamas motivar.': ·!"•')::.,:las·· personas de esta 

comunidad para qu¡;¡}p·k~{J.ciden en la prevención de 
-.<r 

la drogadicción. :-· .. -. .-·.y·_" 
. '~ ;-

cheves en 

··- ::-.::· :;.._./;·;·: . 
T.S.1: No po,;-qu·e:"'pr.eÍ:isamente estamos tratando de 

prevenir y las cheves son drogas 

permitidas. 



ADOLESCENTE 3: NI:!, yo no puedo asistir por que 

trabajo 

ADOLESCENTE 4': .No; yo tengo que 

ADOLESCENTE 1. ~<·2;.)di:Jmentan) F1 
'· ·,~-.' ; ·,:(:·;· 

pero quien· s·al::ÍE' ~:.c. •·•;:.;. ··•·· ··~· . 
. ,. :.:~~ . . ;~ -.',:_<: ..... :\···· - ·:: -· 

:::::~~¡~~~~~lf iii~~º·::"~:·. 
· • _ •.. .. ;' • .. 2.::: ;:!J,~:r:;\j\~~.'.?ff.'"';~·~;f~!:~;:· .. ~::,'·.-.. :·._/_, · .· _ : _ 

ir al centro 

1 a me j o r · si· va m os , 

-mucho ·gusto _.que 

aguantan .vara las 

morras ;( les•.::.tir:an·•·un.• beso:)..· 

Las•· .-~~2f'i,tiJ_·~.::_;.·_,.~_\ __ ·.;·_:.·.• .. ·•,·.·.• :~6¿~;.kr~s<. 
·;:: ';.·.';;"'" 

. se retiran •• 

ignorando, estas ú!tl.mc\s(actitudés·~ 
-. . •'.":·'--·-·· - .·. -



PERSONAJES: 

DO~A 

buenas 

aca. 

DOF<íA 

PRUDENCIA: 

dando todos 

DOAA NOVELA: y de 

ESCENA 5 

(SE 

puse 

para mi sola, para 

de saludar) 

venga para 

que están 



PRUDENCIA: 

DOfM 

LAS 

¿verdad· 

a 

Pu·es 

DOf~A NOVELITA: 

no tienen nada 

sus hijos solos 

nos ·orientan e informan como 

y 

mar.tes 

uy, 

dejar a 



ESCENA 6 

PERSDNAJ ES: Doña ·cervecita 

Doña<nove:J ita 

·.·. H .iJ'o .:;.i:J~.;/J~~~''C:e ~•Vec~ t: a 
-' ' ·• • '' ! .. : - - : ··~ • . 

;.·., 

DE. DOÑA .... 
ó d's-;t .;~ .. :, i::'ú?í"'Dº DE 

.. '-· 
PRÜN'f[). 

DE 

A 1.: GÚN A D ~·º ~·~\~:~:;\1f"J)}ié~·i0 > · ·· > · · < .··. · -- .. 

DOÑA 

tienes?· 

¿porque no 
··:.~.:'', ".<:'; 

cerveza ni·'.·:·:s·a ·,, ;_:, ~·-· 

¿que 

hueles a 

tienes? (sale 

:::::::::~j .. "J~rv· '"-' 'd do~a nove i ita> 

DO~A 

::::º ,;:::;~~~~1~~f i~~ít'¡;;,:::~ muy raro, como 

no ,puede hablar 

bien • no lo en:t'.ii:;;/::;~8' !';. ·.·.·.·,•' 
... ·, ··~<t\t~~>tl}::~;::;:;::'.~~' ·~···· 

:::: ::,:~:;;~~~i*f~~~;·c:::: :::o d:~~:~n ¡anove::
0

~ue 
. '.'·~·~ 1.; >· .. -;_. "'~ ~ -·:::'_'. 

hacer! ¿qu~ í,ar:~;;;·~·~;,.}:;: .. : . 
·--~·/::;,,-.u.·:·:/:.-.:,· ..... . 

NOVE U TA; . . ~·;Ai:i;•:'•'.lni,'.'E? ! 
'.. . .. <··;_·. .•·;·~:>,.:..':_·-. 

-¿se a·cuerda de do PI a 

nos·I;;vr~6U:.;;.: una: 
' . - ;~ ';:.< 

quizá.' E?1~:l·;l'.a•· p.i.Í~da 
Prudencia platica? ¡vamos a 

buscarla, ayudar! (se dirigen 



a buscar a doña PrL1dencia·) (al en con trar.l a, la 
' . . ' . 

escena .se desarr'ol . .l a. asi ) .. · 

DOfM CER0Etii·)' (g>i_~.i~do ~~~u~ti"ad~.) , ¡"'\YLld~me 
.. ,;· -~-·-.·.·.:1~:··, ·:,;:.--- ·:·\·'> ·"="_>·.x.· 

por 

favor_, 

DOÑA·; PRilDENi:::IÍI';:~ '¡;,_; 
,._,,,,' .'_· .. ·,· ·~'-.:~-- :;,.~-t-~~:-:~;·'~_:,'.f):{': 

d ,i g r m ~~··~i·~\·~.1;~~;~:.f ;,;.: 
DO~A • CERV•E~IT:lf:;,{¡ 

DOÑA PR¿Í>~i~tI~~~~i~~::!, 
,;;; '~- :, 

DOfM ~banqueta y 

está no hL1ele a 

·se 
':-" ~-~·~. ~f';::·\-;.~;;i¡' 

PRUDE~f 1.<I, •? :'f,~~( 
cerveza" 

DOÑA calmese, 

tranqui 1 ice.se;.·:•- esté bajo 

los efectos .-de:;· 
•, • •• • ·--C'-• 

DOÑA CERVECITA·: Ci,nter'rum'p~end6la)'.Nó, no,, mi hijo 

~~-:~;:~i{{íf llf lill,t~!!!i~~f~~;~~~:~::~:::: 
algLlien emp1eza".' ' a 'u~•ar d,::oga:i ••. ' c:~'lllbi.'á su 

conducta h}bi·:{~¡·'.21; •talla en la escuel.á_ o ·en el 

trabajo, cambia su estado de ánimo fa.c·ilmente, 

cambia de amigos, de forma de v~stir_, de habl_ar y 

exige más dinero para gastar. 

CERVECITA: (sorprendida) Pues ··ahora que ro 
_:·:.:_·, . 

menciona, fij ese que si_, me há pedido más dinero 



que ant~s·, 

no hay 

DOfM · 

DOf;lA 

como padres 

CULPABLES de 

debemos 

lo que 

contento y a veces 

sentirnos· 

les pase a 

que 

esto 

lograr 

·culpa, 

nosotros· 

RESPONSABLES no 

nuestros hijos. 



Además no se aflija, si sL1 hijo va empezando, el 

problema ser tan grave y se puede 
•;··. 

sol uciOnX~;'.~;.:-: .l.:-._:· 

DOFM ~ER~ttg}7~~.::j>fcó'~b{1~ ::agra-~ezé:~',.10 · qLle me ha 

~:~;~:~I1f~~ilf ;~!iil~~~t~~~~~:;~sc:::::::::: 
DO~A PRUDENCI~;_ si ~··~ü•st.i\r{·:::pi:li:Jemos reunirnos los 

martes de e a·da se~~.n'~~}$/:Li~t:·~d :;¡a~J:i;·én está in vi ta da 
'·"0 .,-:·-···· .·,;·:. 

Novel ita, y 1,;.·~'i_~' h';{J::ifamos doña más de estos temas 
·.-'";'·;"f·'···· /...-· _/:'·'.· ,. 

que a todos coíno -?'.p~'ci·-~:E;¡·;;: r;~sponsables de nuestros 

hijos nos ,int~~~-~;~ri:·; !'.:\demás; si usted sola no 

::•";, Jc!oo~~~iJtfü~:::::::. ,".: •:a ph:: ,: ad~:l •:: :: 
tratar :estos·''p.robTe'mas. 

:. ';~·:::·('?:2{:;~;i:t\~~tt.~~~;J~,~:.·:;.,;·:~).·:~ ·. , 
DOÑA crnyECUA':,.<;G,'r-,áC:'J.as doña Prudencia, tenga la 

:~::::;~¡J¿~~t~~1,~::::: h:v::: ::::~:: :'.º:.;;:, ~~ ~: 
inter:'·;._~~ ~'.f·f;p·:."_PH~~~rada para prE!venir que mis dos 

hijos:.~j:~?Y'.~Y+.ri ª ~mpezar a<usaf'• d~ogas. 
DOÑA ·PRUDENCIA:: .:: ·,~~}/~: 

in~itar qüieren .. :· 
' ,.:; ,'··'. 

famiÍ i a~l;>s,- soi:i 

poder servir en 

Bueno; 

a 

-~ ~=:t ~:~~¿~-~:s>,( i;á s 
:'.]-~-. ,--,~~~- ·~:·;:· .. ·: 

- f!lc\ s :;~··~'->/e.c'-:'i n-·~.s·:, 

espero, y 

amigas 
~,:'y·· . ' "':-'.::·.·; ' .. 

bienveriidosO' {yo\ k'stoy 
: .·--_:_:: ~ ' ''. ; .. 

feliz 

algo a ia i:omu.iic:iad y· entre 

si 

o 

de 

más 



c.laramente' a~erca 

la. farma~ode~encfencia, mejor• pod'E.'mos i:ir~venirla. 
có?0id'zi~ ~· :''D'~~A NOYELif~: ·. Gl"acias, 

estemos informadas personas de 

•· .. ~.,~ ·-···:·-.-, :)'. ;·;/; 
·-~ :\':~:: >':;. \ .. _.=:· " . , - ?'.'~: •i. :'.~ .. -- .,_ 

.. ,·, ;\;/, :.~-.. ··--.~··:»:-~:··.':~·"· .;,;:,:~ ,. -, ... -.· .. ,./.· ;·;·;:-i-': -·-.. :·.· .. · .... ..-:.·- ~ 
·:_:,,: ~ '¡,- ., .. ~·-\,, •. ~¡~;:'.; ',".<·.' ,~- > .-

PRÚDENCIA ~ '_ci!:i~ O'i e~.'.~~:áy~ • bi~;~;. ·· hás.ta 

DOf~A hasta 

DOfM el martes 

próxim_o •. 



ESCENA 7 

PERSONAJES: Do~a Cervecita 

'QUE ... SUCEDE 

do~a 

,eón ten ta . -·., 

ini. ·hijo 
'.-·.::.o,, 

··ine! hace 

·m·Ltcho 

grandes 

drogas. 

probar Ltna 

. estaba. no 

y a mi 

también.. con 

más por mis 

hijos~ •• las novelas 

ahora 1 o con ellos y 

a compartí r ~ ..• porqLte se qLte 

de esa manera ••• téndré mejores hijos. 

DOÑA PRUDENCls: Que bueno, no se imaginan cLtanto 

gusto me da qu: piensen así ••. ( dirigiendose al 

público) ••• y me gustaría ••• que así como ustedes, 



padres ta~bién comprendieran ••• que la 

actitud, y el eje,mpl~ éf~ los ¡:¡adr::~ ... hacia los 
.:;,;,'' ,,, 

hijos < puédE' .t.einE'i':} una · grk\ii':iriHL;~~~la; ••• en el 
"~ ·:.'.,~-,,·.··.· .. ~.:.•«'.'· .. ~'.-'.-~'..;'.>·'•'. :_>·:.:;'/ ~\·'" <.:·.:,: 

camino '.:qL!':;é,iciH#.2;~p\\_;;~,~;,;~~}) )ü't~f;~j~~~;f ~~~j.~/f l , res peto 

::: ::,·s~~1ií1Jlil~i1~~~~11l~Ii:t::::::::: 
c omun i c·ac ióri·,· ... -,,,c-ón stan te:;'°'.:C:: on--é·.-·'n ues·tros · · hij'os, será 

mu y ci i-f i él'i \:~fr~·;i;:~~~-~~S~~;~,l~~~~·· ~n :.}i i; : ~ r O ti l e m a d e l as 

,' d ·¡.. b g a 5 -~:;:. ·, ·¡' <" .' .>: .'• ;:• ·:-.:;;.~~::_'."·~···· • -:.,>"-\~~·:;;;.,. ~ '.:~~\· '· '.::_:,'.~'.<:: ;.~I :,> .".~. 
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