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En dos palabras puedo resumir
cuanfo he aprendido acerca de la vida
sesssansessnnasnnSigle adelante.

ROBERTO FROST

Aunque se haya Hegado a la cumbre de 1a
montaiia..., Hay que seguir escalando

Para lograr todo le que es posible
hay quc intentar lo imposible
para legrar ser mejores

debenios sofiar ser mas.
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I.- INTRODUCCION:




Segqun

area mas

‘el

,lbs Psictlogos

lacionadas

individuos

aplica e

a'pruebas psicdiﬁgicas.

;‘Rreéta cunsultnri§‘  Es;cdiégica mediante

pﬁbgramacibn Yy aplicaciéh_ aelnprncedimientos Y

técnicas derivadas de los ﬁ}incipios y hechos de

enfocada’

o



la Psicologia ﬁ'CiE £ifi;éi> para;-ﬂ@odifidar el

compuﬁtéhiéﬁﬂ" 'duqé.y_gfqbbgu

d)..:Asesora ‘en-asuntos

imagen propia a nivel .
profesional rtancia del Psicélpgo en la

industria, - ) = negocios, las escuelas, los

aumento.

- La péftitlpaglbn d;‘;é Psicologia en problemas
de tipo snciéi‘ hg Wé;?,algb' nuévng Cohen DeBGovia,
{'1988) ha mostrado”lé‘péfticipa;ién del Psicélogo
en problemas de salud_pﬁblica,é lo cual ha llamado
Fsicologia sanitaria, partieﬁaokde la idea de que
la existencia del ser humanb es:suﬁial y lo social
se manifiesta en la vida dél_gfupn,'por lo que los

intentos que se -hacen sobre. aspectos Psicolégicos



cualquier
‘"personas
de los

y de la

comunidad.

predomina en

funciona ‘Psictlogo en wuna

inétiﬁuc;én desdE dqhdé“§é pretende plantear esta

exﬁéflenc13,3~'11amada"’Ceﬁﬁqu; de Integracion

 qBitada dentra'dellééctor salud, dirigida

ygl,ho es la atencien
dq;Li;ﬂééfeLp_oblema linpvsu prevencién. De
 a£ugrdd.;é1'Vf;h ,dgéf Sg;JpéFéigue‘ en Centros de
Integ}aéiﬁh‘ Juvenil,.:Qbicaﬁab dentro del sector
salud, dirigida Eépecificamente a tratar un
problema soéial; la farmacudependencia, con  un
enfoque de medicina social., en donde lo primordial
no es la atencitn individual a este problema, sino
su prevencidan. De acuerdd'al fin gue se persigue
en Centrns‘dgylntegré;ibﬁlquvenil, el problema que

le ocupa yﬂfias"iuﬁcibnes 'que desempefa el

11



Instituciones cuyos

‘estan destinados a

o:''de problemas concretos,
personal especializado en

“ . 'Médicos Psiguiatras,

etc. La salud
L .
eht?o .de este
tqé Integracion

especialmente parsa

la “‘prevencien, rehahilitacion e

invéstigéciéﬁ‘ dé1, de la. adiccion a las

drogas.

o



51cblq§6$
tréﬁajandn
nivel
‘personal esta
realizan
afrtﬁue por 1lo

~,Ei area de

familiares de
terapeuticos
e reguiere el caso,

otro lado en el

de " Institucien. el
iPsiéaing a1l otros profesionales
barticipa manejanﬁb ‘estrategias basicas
institucionales ‘”ﬁg “1la informacien, la
'5rientacién‘yllav
estés ‘dus' lés que da mayor

imppftancia:IafIn t yé gque implican lograr

un . cambio . de

actitudes ~hacia el fenémeno y un



desarrollo dé»_hébil;ques‘jﬁéra~fmplﬁ;priq5rffla

accian’en on’dela’farmacodependencia:.

para llevar a su

ob3i tiyds; “lTa rcual ' rige a
e la reptiblica, llamada

‘ha ido adaptando de

mbérgn esta guia- técnica no

‘én’’cuanto’ operatividad se

ermite. la . inovacien,

interdisciplinarinfﬁﬁarajadé‘fa”

formas derabnfdéria?fafbnbiaﬁ e

mejorar los, résﬂitadqé ‘del jirab 3 ygﬁcer los

obstaculos enronlados en- el pé_kde estas
eatro. quien

idad, como un

sistema de prevencion’ masivo
especificamente en de la
farmacodependencia.. principal razon para

utilizar el teatro e mite la comunicacién

con grandes gruj dﬁf aquellos que no
saben leer Ei 'teatrn aparte de

divertir ES\‘: hﬁ arma pedag6gica

poderosa  para‘:concientizar ya que sobrepasan al

discurso vy hacéh;pakticipar a'loes grupos en lo que-

14



esta . sucediendo.

intromision,

ellos; ha
. para lograr

los mensajes

PreQentgpbg:’

‘Si acebtamns la premisa de que el individuo es
producto de la sociedad a la que p;rtenece,
entonces lalehfermedad mental y la’ enfermedad en
general son el reflejo de la sociedad en su
conijunto.

Pe acuerdo a varias investigaciones se ha
comprobado gue la prevencién de dafos a la salud
por medio de una estrategia basada en medidas
sociales y ambientales ofrece mayor impacto que
ninguan otro recurgu disponible actualmente
 (Cop1amar, 1i982). E1 teatro popular o teatro
comunitario es un ejemplo de este tipo de recursos
del cual se puede echar mano.

El objetivo del presente trabajo es por 1lo
tanto, mostrar cual Ba sido el rol del Psicologo
en la busgqueda de alternativas para atacar el
problema de la farmacodependencia en una
Institucién como 1lo es el Centro de Integracién
Juvenil; relatando una experiencia que revela la

utilizacion de un instrumenteo como lo es el teatro



popular o sociodrama’ comunitario para hacer

participar "a-” la prevencion de la
farmacodependen

gue sobre la

16



IT.- ANTECEDENTES.

Los Centros ' de iﬁfeg'acidn

sus iaboresj : io s

Publicistas

Eampb de 1a

unidad

simplemente

colaboraba un

pero sin

campo de la

17

fduveniliiniciaron .

o



;Dﬁfaban ~ fueron
m1. grupo  de damas

Sra.. Ma. Eugenia

se tomaron

cambio de

Tocaly:

iniciativa privada,

cada Delegacion del Distrite Eeﬁg'eféi.'v E1 ‘primer
patronato de los Centros dE‘Integfécibn ju?enil se
funda el 2 de Octubre de 1973 y durante su primera
asamblea se decidid cambiar el nombre de Centro de
Trabajo Juvenil ya que uwuno de 1les principales
objetivos era integrar a la juventud en la
sociedad.

En ese aﬁ; éeﬁfrnsvde Integracién.Juvenil paso
a depender técnicamente del Centro Mexicano de
Estudios en Farmacodependencia. Este organismo
junto con los gobiernos estatales, delegacionales
y la iniciativa privada promovieron la creacién de
mas centros de Integracion Juvenil en toda el &area
metropolitana y en cada estado de la Republica.
Para 1976,  habian sido creadas vya 29 unidades

operativas, entre ellas, el centro local Culiacan.

i8

de Héé}aﬁoQ de_ééﬁar‘tkabéjandﬁ, los



En 1980 el ' modelo de& atencidn

de,Intggf éibn’Juv

de los Centros

lograda;

cresolucidn

capaz de

co, .ya-‘que a

céan 20 aRos ha

podido corroborar y rectificar medidas y acciones




rElac;nnadas con el desarrolln dE -act1v1dades en

la atencxén

155{5‘ ‘la;prlorldad esta colo:ada en

prevenir o reducir_
adQersos para }alcahia ‘de salud
indispensables.

El enfoque de 1la igstifucibn surge desde la
medicina secial, abarcando - el problema de la
farmacodependencia desde el punto de vista de la
salud publica, ya que ha observado que es
necesarie ubicar al suijieto ‘farmacodependiente en
su contexto familiar, personal y en la sociedad en
la que vive.

Este enfoque refuerza la decisitn de hacer de
la prevencion la accion prioritaria, y adoptar
como estrategia rectora de la misma a la educacioén
para la salud que peréigué en Gitima instancia la
participacion comunitaria . organizada en dicha
prevencion.

Faor elle, la Institucién cuenta con un modelo
de abordaje integral que orienta sus acciones a
sumar los esfuerzos de equipos interdisciplinarios
de profesionales con los de 1la poblacién en su
conjunto. Las metas se dirigen a asgsorar e

inducir a la comunidad a ser auvtogestores de

)
&



salud; haclendnla barﬁicipe'en‘la'sniuciéﬁ de sus

prnplos prnblemas;

Ps;célugns,;

,pasantgs ~de de la
cbmuﬁidaq que‘  i‘  ' ' ?qgramas y
pruyeﬁfns Especifid S en 1la
actualidad=en_'_‘t‘4 : Dcales dlsemlnadns

en toda la en el area

metropolitana vy Cuenta
ademas con dos un

serviciao teleféhl‘ las 24 “horas .

ofreciendo 1nformac on ‘erientacion sobre el

fenomeno, y el centrn de ntformacion e intercambio

con gue cuenta la ed operativa nacional.



A) .- ESTRUCTURA

el argano

evestarestructira

del. gobierna

fip;éiés;fSu: -

me



b) Deéigna?k‘;afmésa  diratt&Véfde”ﬂlo;'péfronatos

lncaLééf

,ébtencién

rganismos

Proporcibna asesoria al

“esta formada por
como del extranjero

materia y por un

. General: tiene bajo su cuidado

la

de 1la

operacidn diaria

ﬂﬂéqicus,Psiquiatras v en la actualidad el director

es. S wn Lic. en Econemia.

Y]



6).— Cpntrcriaria, Interna: ‘E:S.”qujv.El"I’

l1os recursos g

o

prio

consolidacion

24



direcciﬁn,:prin&ipalhente‘ el_{maﬁerial vda apoy@

que requieren los.grupos rnmotbkes'preﬁentinsQ’

La Trespohsabl

. se’'encarga. de

los servicios

un Psicélogo.

Il
o

1



10).—- Subdirecc

&b Nédicéi

planear:

encargadoes;ru

LJguien:

.gu_yéérapdyé“y'

“disposiciones

los preyectos
de disefar vy

utilizar, el



tratamientos
perannélgf

‘requieren’

alcanzado.

Ll &
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Los

v‘centrcs Iacaleq. a través .de su

con el apnyn

controlar las

alto nxvel,"en. cuanto’ & ‘Y. --variables

financieraé; E#ta} direcﬁion, 'éété apoyada en



cuatro departamentos: Programacidn,’

Evaluacidn,

Organiracicdn iInfarmacidn’ e

Intefcéhﬁ a Tementos

nes para

subsistemas
cuantifica

‘o ‘i acriones

TanthEVé]ﬁaciﬁn

porcen’ y :rasignada. . a cada
nformacidn e

‘encargan de 1la

‘de .cantrola ‘eclrso  econdmico y

humano-.

" apoyada en tres

ecurso “inancieros, Recursos

Materiales. y. Recursos.Hu anns;TTEsDreria, Empleo y

Politica: . o 87 : S 7 salarial.



19) .~ Recursos

Elabdra?iy:brpp

Finsncieros: Tiene. el objetivo .de.

o



B) MODELDS DE ATENCION.

De acuerdo al enfuque}

considera tanto a 'la saiﬂd'y

iY.- La Prevenciéh.

Baip elr

pe la. . Aacki

éstas.




Losvobjetiyns'ihstitucimnaies a través de 1la

-eliminar el uso de

prevencion’ g

dfogas; ‘medio de programas

de orientacibn eﬂfescuelas, grupos

de padres  de Fupos organizados,

entendiendo ‘que ‘Ilegar a evitar. que

algo llegge.‘é ‘éqcég “hiens* na se trata
solo - de EV;f;E ioproblema de la
farmacudependenci;;; ;;Bfomucionar la salud
mental como deferminaqgéJaé 1aTépariciﬁn de este
fenomeno.

En vista de Ia‘L'éﬁpiitud de la accion
preventiva de los Ac;I.J.i la tarea de medicina
cDmuni#aria se realizé béjb diversas estrategias vy

en diferentes &mbitos. Dichas estrategias basicas

son:

a) La informacion, b) . Orientacién ¥ c)
Capacitacion. Estas‘éstkatégias éstén dirigidas a
diferentes 5E:tnresfdefi€pbﬁb1acibn Yy a grupos con
vcaracteristicas parfiﬁﬁiareé' que los distinguen
entre si. Para Elegir cual es 1la estrategia a
sequir para tal caso, se considera a las
caracteristicas socioeconémicas, nivel académico vy
cultural, asi como el conocimiento e involucracion
de sus miembros dentro del fendameno de la

farmacodependencia.



1. a) -Infdrmacidn;

sensibilizar a;l

‘comunidad..:

2).— Atencidn. cqra'ti\{a:.. 7

rehabilitacion;

,farmécbdépénd;entés




paciente. Este tfatamiento*ﬂséf.fﬁndamenta en . que

viendo a la farmaqddepén encia una“enfermedad

El ubjef@Vp
institu:ibd

completo

oy A

‘La rehabiiif;cibﬁféﬁiéAe por su parte el
objetivo de complefak elflprocesn terapeutico
iniciado en la Psicoterapia, asi como respaldar al
farmacodependiente para que logre una nueva y mas
sana integracion en la comunidad a la que
pertenece. .

E1l tratamiento es 1l1llevado a cabo en forma
integral, teniendo en cuenta los factores que
pudieran llevar al problema. Por ello se incluye a
la familia en el abordaje terapettico, ya que ella
constituye el nicleo social basico en se
desarrolled el individuo. La atencién que se da es
proporcionada en consulta externa y es de tipo
ambulateorio Yy con abordaje profesional

interdisciplinario el cual enfoca 1las diversas

34



acciones dlagnéstlcas terapeuticas . en’ relacidn al

ntes’| abordajes

hasta la

reanudar su

e rescate por

med10 del :ual se da la Dpnrtun da 1. paclente de

'fennvar. el tratamientn ‘de” haberlo

interrumpido.
3).- Investigacidn .

En C-I.J., se’ investigacitn

clinica Y social, surgido como

necesidadde sintetizar 'y organizar el’ pensamiento

conceptual de las diferentes  tareas que se



realizan

 sanitariosigrupales.

' 4).- capacitacidn.

'Tomando h?ubiema

en cuenta’’l 'ompIEJldad'del

metudnlég cns y técn

‘una lxnea que perml

tellos
factures de rlesgn
del fenﬁmenn;ly de

poblacion. los servie s efectivos.

-




£).- PROBRAMAS DE LA INSTITUCION.

drea; preventivaj

gu;gniéé_brbyectbsﬁv

ﬁéfficipa:iﬁn dentro
$ia salud, dando a
conbcer” a dicha poblaﬁiéh ‘el programa preventivo

‘due se Fealiza en C.I.J..
2). Proyecto Escuelas.
El1 objetivo de este proyecto es promover 1la

salud integral fisica vy mental‘ en y desde las

escuelas, ofreciendo a los diferentes sectores de



la- pob'l‘a"ciﬁh”_ tuda Ula}. :Lnfor'macu.‘m Gy ‘1a

‘Drlenta:u_‘m pertlnente E\cer-ca de las s tua:xnnes y

-peEro  que.

amilidares que pudiesen

‘Se trabaija .con

gz;i.l.p’c"sv dentroy fuera de la Institucion.

'4). Orientacidn Preventiva a Adolescentes.

El obijetivo general de este programa es
Drientar a . los adolescentes prnpmrcz.nnandoles

~elementns quei 1es i'Fau::.l:.'ttarl ,'en'fr"enbjtar : lcs camblns

.1nd1v:.dua1e5 ’ (fJ.SlCDS Ps:Lqu:.l:ns) ‘;familiares Y



5nc1a1es que forman parte de su’ v1da cotldxana-Fy

la- :rEaczbn de alternat vas que permltan prevenlr

coadyuven

(coordlnaclon,

‘6)finnyedtd‘Brupns Organizados.

E1l DbJEthD de este proyecto es el de ca acmtar

a personas interesadas en realizar act1v1dades ‘de

promocidn de-la Salud, en su entDrnD com

para 7 la »pFeQépcién primaria nespe:ﬂf ¢ :ﬂdél
v : farmacudependenc1a.ﬂvé Estog
mptlva»* para que caprendan a
urganiiar grupales 'especificéé para

trabajo “comunitario, .Yy se les apoya en . 1la

formalizacion ' de . un programa de acciones,’



~todo.esto . con laintencion.de.gue se integren como

grupbs'pfdmdtdféébprQEﬁt vos
7). PquectD“:ﬁé" k Personal en

Servicio Social.

retursos humanos
preventiva en 1la
proyectos de la
éuﬁérVisandD' a los
‘QDJQhF_fi S;y,péééntes.en materia ae la prevencién
‘dévia féfmgﬁodehenden:ia, asi como a voluntarios
de 1la énmunidad de acuerdo a su nivel educativo vy

el papel que desempefian en ésta.
8). Proyecto de Capacitacién a la Comunidad.

Este proyecto tiene como objetive propiciar y
motivar la participacién como un medio para que 1la
poblacidén genere instancias organizativas que 1le
procuren condiciones aptimas de salud y
especificamente de salud mental; a fin de prevenir
las situaciones y moetivos que inducen al consumo
de farmacos en un ambito sociografico especifico.

Sus objetivos especificos son:



eidrogas, asi como de-las

an‘instrumentar. .-

r-afia comunidad y a 1los

sobre el desarrollo de

rganizacion.

Fase 1. trabajo, con
personal
servicio’

hacia‘el’ﬁnabaJu mun1dad5 Aqui se sugiere la

técnica de entrevistas formales.

Fase 2.- Esta fase objetivo abrir un
espacio permanente ;tFAbajD grupal, para
analizar Yy ‘distuﬁln : éépectativas de los

integrantes del équipd;iintercambiar experiencias
de trabajo comunitario y realizar seminarios para

unificar criterios,. conceptos de la tarea

41

endan:  desarrollar. - como



preventiva. | . Técnicas . sugeridas, 'circulos - de

comunicacién, discusion grupal, seminarios.

Fasep'3;—‘}Ei;vﬁbjetivn o agui es seleccionar Yy
delimitgf. la zona .de trabajo de acuerdo a los
cfiterios, recursos y posibilidades del equipo de
trébaja. La comunidad sera eletté en base'é los
estudios epidemiologicos, o bien a. .la déﬁabdéiQué
se tenga de ella, que puede vénir  de
inStitucibnés,f dépenden:iés;' géﬁtesfvxdéfibié‘
cpmunidad o de los compaferos del equipo tecnico.
La Eleééibn gque se haga tomard en cuenta que sea
zpna'de "alto riesgo”.

Técnicas sugeridas: estudios epidemiolégicos.

Fase 4.~ En esta fase se caracteriza la zona de
trabajo a fin de elaborar un diagnéstico
preliminar.

Técnicas sugeridas.— Observaciones, cédulas,
entrevistas, diario de campo, revision de

documentos.

Fase 5.- E1l objetivo es la inserccién a la
comunidad propiciando 1la integracion del equipo-
comunidad a fin de lograr un mayor involucramiento
al trabajo de la comunidad.

Técnicas sugeridas: técnicas de apredizaje grupal.



Fase 6.— Puesta-en marcha del programa’ de‘accion.

o TerapeuUtaj i'e

disciplinag”colaboran.

10.~ Proyecto. de Farmacoterapia: el objetivo es la
aplicacién de psicofarmacos para la dismunucion

pfbgresiva-de la dependencia fisica, hasta lograr
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la rea@aptacibﬁ del organismo: éin ~“Ei;i£af’_ia

dkdga}rﬁqéi; com

arecimiento, se

de que este

de existencia.

“encontrando

participacian
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adecuadas ‘en resolucion de su conflictiva mas

pertufﬁa&aﬁé

deiiiP oterapia. Breve Familiar: el
‘lps{«laépéctds sanos Y

a'@gcédependiente v

ibéfpéké lograr el

Tintegraliy gthbéjlés miembros

dé 1ajfamilié;_A”

14.— Provecto de Orientacion a Familiares de
Farmacodependientes:
Su objetivo es captar en un primer momento a

los familiares que no aceptan su participacién vy

responsabilidad en /”:al sintoma de la

farmacndependehcia de sensibilizarlos
para  el. tendimie 1" gintoma mismo y lograr
;5@;.'appyb'f de -~ su miembro

farmacodependiente.

15.—- Provecto de Servicios Terapeuticos Conexos ¥y

de Apoyos

Incrementar y apoyar por medio de actividades
educativas, aquellos aspectos funcionales
predeterminados del paciente farmacodependiente,
que se encuentren disminuidos, poco desarrollados,

o bien nunca se hayan desarrcllado. Se busca



ademas incorporar los elementos’ psicoterapetticos

de las . actividades antes mencionadas, ' de manera

taltilbq;\.\g “permita la familiarizacion pau‘l\;étina del

paciente a las
medio—ambientales y ‘que vayan’ erdo: a los

intereses de éste.
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pendientes,
ha * ° hacer conciente

inconciente gue lo llevaba ‘al. uso

drogas; algo gue desde mi formag:i~6nv_é_cvndu‘c"tual, no
importahba, no  era creible, no era ' "objetivo".
Habia que analizar entonces la conducta adictiva,

"~ te Ami'nbrs_de déficits o excesos, una Tfalta de

e’lst'i'mu‘lns, cadenas. de respuestas,

wroespugsiida . 1l afics de trabajar en el

y:‘nn me he puesto a analizar

Ahora bier_{, én este momento preciso de
',an‘élvisvis de ﬁi practica profesional dentro de 1la
institucion C.I.J. he llegado & considerar gue mi
trabajo estd colocado en dos grandes lineas, 1la
prevencion a nivel social o comunitario de 1a
farmacodependencia y el tratamiento en si de los

pacientes farmacodependientes Y de donde puedo
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conocimientos::

édduifidns  qufénte

rincipios

“en el laboratorio en

desde donde

Expsr;henfds Canimales,
surgib féf
cbjétq‘&é‘gg
ide lggé;naucta{;énrdonde no habia 1lugar para lo

subjet vo donde’ . solo tenia importaﬁcia aguello

‘observables

hacia - . estos términos

&BQue era la verdad? mportante, 1la

conciencia o la conducta?: manera de

49
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“tenga

las . actitudes,: aungue el .concepto ‘varias

concepciones, desde;

concebida’. como’ ‘un

con

diferente.’
‘misma.. En, . lal’
la 'orientacién .es. /u act‘iltud hacia una

serie  de mitos .y '"éh‘ relacién a 1la

farmacodependencia, ‘cuenta que esta es

concebida desde una ‘muy. mpralista, como un

estigma, un vicio”ylf;' irét:j'_"a social. Hay gue
cambiar ademas 1la i.c.!_é'a' " de‘- q'uek el problema es
individual y que su. solucién corresponde solo a
. unas cuantas personas;“vpara gque puedan asumir un
papel ‘activeo y se capaciten para hacer prevencién.
La sensibilizacion por su parte implica el inicio
de la. concientizacibn a través de la informacion y.
promcu:iém de 1la ins.ti'.tul:iér_n Q.I.J. y del fendmeno
de la farmacodependencia, como mecanismos
deshinibidores en la actitud de la poblacién. A su
vezy, la toma de conciencia va dirigida l?acia la
toma de la responsabilidad en relacion al problema
de la farmacodependencia; hacia la participacién
en 1a. solucién de este problema, Y hacia el
conccimiento de 1los factores que inciden en el

consumo de drogas y su posible solucién.

o
3]



RPOTETIEN

Par étrn,:ladq, -en Ftoduvieste‘kpiempp ‘que . he

inst.

trabajadeién ticien,; me.

Cotipo il

édéﬁés, del

farmacodependen

‘prevencion designada como

responsable  del unidad.. Trabajar en
comunidad me agkadaba per =mejembezaba a resultar

bastante dificil c..-esas dificultades muchas

veces pensé en de la experiencia. que

habia tenido»?' en la Vcomunidad; desde

‘:haﬁer teatro,

. ;pﬁqye:to

participaban en ncipalmente
trabajadoras sociéié [ ny” grupo de

trabajadoras soriales gue’hacian’sus practicas con

nnsntrés enviadas pDr»ié UniVéksidad Autonoma de
Sinaloa. Ademas de cqordihar el equipo de trabajo,

me dedicaba a hacer visitas domiciliarias, para

o0
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motivar .a la gente -a que:acudiera a determinado

-lugar, 'y darles  un ‘mensaje ‘sobre los daRos que

causaban las drogas, (-en’aquel tiempo la linea que

se seguia era la ‘educ (=) ara drogas); cuando se

lograba reunir_ a’

mensaje era

preve

problemas fd,

coordinacion del p
fecha se. 'me asign®
También, en 1la actﬁé en otros
programas preventivor palmente los que
comprenden la orientacice apacitacion. En el

area de tratamientoy funcién es dar

psicoterapia breve iindividual; psicoterapia

o
A



familiar y  orientacién - a . familiares de

farmacodependientes..

En conclusion, 1%\ m‘:':ﬁa‘lxes:at‘:tividades que
he realizado en la Instituci n ;e podria viv:radu:ir
principalmente en:' ;l‘h_;a".;fbfi.func:ibn cdmo Psicologo
preventologeo, © t_;omb‘ eﬁ\ii:édur de la salud mental,

ademas de terapeuta. oo




I1I.- REFUNCIONALIZACION DE LA PRACTICA  DEL

PSICOLOGO.

A) .-_.,Lo's_:_t:'éntex"tqs“y".F'ines del Trabajo. Teatral.

teatro ‘an

hablando



primeras - manifestaciones' ‘teatrales  ‘estuvieron

lTigadas’ S irit ‘religiosos en realidad no

existe
ar’te:v,»"“s_e_ C > ' c "i.gl'o_, perc se
crbee que una primera
necesi'dra‘d .%ue- la de
.,wunn era

sufi:ieﬁt ! ' ‘de las

animales de una piel se cubren 1la

mascara esculpida, imitando,

‘'su paso, su rugido, su

S

manera -de” conducirse. Asi comenzo en todas partes

el ‘teatro”... (Baty y Chavange, 1983).

Mas tarde esta practica animista, se convierte

en un acto religioso, ante .el siurgimiento de los

dioses, los ‘convierten . en seres

conocidos con y una. historia

cuyos represen ‘los" sacerdotes, quienes

son encargado ,»de,:t’yrénsmitirles a los hombres las
ordenes divinas.. El1 culto dramatico ya no es el
coro de las imploraciones y homenajes, sino que el

sacerdote se separa de él encarnando el papel de
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dios, para

“rensefar

‘sus: historias

sacerdote

Aéﬁhgg, 1983;
! iQha bella

con su

“Susano; en  una

‘hermano’
gruta,prufﬂnda;

extinguiera la luz en N ‘tierra por

lo cuwal los dioses e.inventar una

psa de su

.

estratagema para - h: “1at i

escondite. Dicha e ”tﬁnéiéfib‘ n colgar de

las ramas de Ibs:‘étbpléé ‘que rodeaban. la gruta,

espejos. andérﬁf&é‘de caRamo,| mientras 1la
-,éée decorado, batia tambores
Yy la diosa Ame—nD;Uzume
adornada cbn ﬁh ciﬁtqfén de muzgo vy na guirnalda
de flores;‘tdADZAB§  cantando en el ]mbral de 1la

gruta. Al pafé&er; lo atractivo del| espectéculo

picd la curiosidad de Amaterazu, que 1la hizo salir.

de su escondite, volviendo asi la luz al mundo.

Ademas del culto dramatico para {DS’diDSES Y

como diversion, el usoc del teatro en| los tiempos
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dEJaba perfilqr féquéentidB

mlentras : la

hﬁﬁbres",.i
—Cuntiﬁﬁahdn con teatro, hay
referenc;as . dDﬁde se .las ﬁrimeras
.manlfestac1ane5 teatrales a iiggos entre los
519195{VI;V(3'JfP;._ : ﬁéih~embargn, Eaty
“ha c : e féétro dramatico
'gr?égél ' iEétrn Egipcio,

incluso japaneses  como los

creadores: sus .. .diferentes

rantomima, el coro,

manifestaciones, (el dram

la danza..et:.;); ;éﬁ‘: Qi’vﬁoinciden los
diferentes aﬁtureééf . sus primeras
manifestaciones ‘ éervicio de la
”_iné dioses y para dar

& conocer leyendas7'guerreras; en la India se
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. este no

se ‘remi “alilte : cotidianco de

los dioses, "sino ‘gue
minoria escogida

representacion de rito

el teatro griego fiéﬁe?
culto, no sdla.'én~*ib> exfefnp sino en sus temas
misticos. Brecia no Hizq;,mas gue seguir las
huellas de Egipto, un ejemplo &e ello es el culto

a Dionisios establecido en Atenas y el cual




consistia en fiestas religiosas ‘donde se enzalzaba

el 'vino comp una ) cdedie

da el

nuevar

surgimiento del teat extiende

por toda, Europa, donde se

desarrolla el teatro Espafia e

Inglaterra sufge un

}fenéme_n distinto, porque se

desarrolla un teatro-“nac: ndependiente con

&0



elementdgs cultos-fyl populares.fﬂEi 'teétro inglés

caracter st;ca’que surge ‘en .un estado de

denlnéia refIEJa la’ vision del
Ctia Tamblén el teatro
' gran explosion
gtb}val hacer teatro
: 'intereses de las
'due asisten a la

comedia representa rasgos

ntéﬁfé atraer el beneplacito de las

muje}és;ksi’Sé.presentan escenas comicas o thistes
groseros, es pafa llamar la atencion de los
mosqueteros. Los nobles son adulados, y los
artesanué, obreros vy mercaderes, son asimilados
como criados con la moraleja de que ‘es mejor

servir que -traficar. Esto le da a 1la comedia

espaﬁnla un“séﬁ' do:moralista.

M=q adelan;e vféafrs‘es usado también con
fines polit;cos,'ﬁn é3émp1D,de ello es el teatro
ruso surgidn del expresionismo alemén, el cual
busca las causas de una situwuacion, caotica y
desesperada a través del materialismo historico,
escribiendn dentro del realismo socialista,
llevandolo hasta el extremo de intentar romper 1la
ilusién. que representa el teatro, recordando al

espectador que lo estd viendo en la escena es una

ficcién y haciendole reflexionar sobre ella. Esto
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.del. repacimiento ya se

‘lo. que seria el

ﬁéJ:acuérdD con los
umbres 'sociales que se
;6éélde acuerdo a la
. la finalidad del

“1a  vida humana

paf;‘rgfléiaF  ‘éﬁﬁpé-caiectiVos, que a épocas
“éﬁrfbmpidgé 'corresﬁﬁnde a un teatro corrompido,
Que a épocas de crisis siempre correspondera a un>
teétrc de crisis y a épocas de esplendor siempre
correspondera a un teatro de esplendores. El
teatro de la postguerra en 1945, refleja aun mas
ese acercamiento 'a lo que es hoy el teatro
.moderno; porgque se caracteriza. por la busqueda de
un puevo lenguaje y una nueva técnica dramatica,
basada esta ltima - en’ una concepcion
revolucionaria del  espacioc escénico, dirigida a
crear una relacién Qi{ai entre la obra y el
espectador caracféfﬁstica importante del teatro
actual; 1la relacibﬁ entre el actorYel publico; las
tendencias haﬁia . el teétru no escrito, sin

palabras y . sin autors haciendo mas posible 1la

participatién del publico mediante la intervencion



espontanga’ del espectador . en ‘lab;qbrar y. el te‘agt‘ro'

como ~ obra’

Amérvi“car. se i.it/ienen .b e el t‘é;;:‘rn_
estadounidense se empezo _ a desa\.r'irc:nllar‘ ‘Basta
_después,;de; la primera gue'rr'av_ mundial, el cual se
caracteriza por ser pesimista y en plena crisis
esp-ir"itual se replantea la posicion del hombre en

,la.,sb'cied._ad .y en . .la. .vida misma reflejando la

la sociedad estadounidense
_Por su. parte .en México, se tiene

’;teé'};_‘r;p' Inca, Maya y Azteca, el

‘caracteristica su

‘Mas- tarde, podemos

encontrariel ‘surgimiento  del teatro mexicano, que

2

&




n:de- - los indigenas
Loneros espafoles.
urgio debido a 1la

ncontrada por los

:éﬁte las barreras de las lenguas

y ademas “por la resistencia de los

naturales que se negaron a escuchar por afos los
sermones religiosos; el teatro fué usado entonces

‘agui como un catequizador de los indigenas.

Como podemos observar; son indisfutibles, los
.infinitos usos que se le ha ‘'dadao ‘al teatro a
través de 1la historia, desde 1la antiguedad hasta
"ia época actual. Pareciera ser gque el gusto por el
teatro fuera una caracteristica innata a la
naturaleza - misma. del hombre, como si el
descubrimientb del teatro fuera algo que se dio de
una manera instintiva y natural.

Recépitulando un poco, el teatro se uso desde
sus inicios comoc una Tforma de comunicacion entre
el hombre y sus dioses, como una Tforma de darle
vida a lo inanimado, como atraccioen, como
diversion; como un espacio para volcar angustias vy
sufrimientos, para trangmitir“énseﬁanzas, ensalzar
proesas,; toncepciones ‘pﬁliti&as etcy pero sobre
todo, como una forma deienf%entar al hombre a su

realidad.

&4



Tel,thjdéiftea

En la(a;fﬁalid”d;' “Q é$£é mucho

social Yy

meg:;iha
téhbién ‘una forma
el homore mismo,
béfa transformarla en

forma el teatro se

de la reflexidn que

Dicha reflexidn es lo que

: ...que es la prevencion del

. fendamenoid armacodependencias.
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1) EL TEATRO COMO TERAPIA.

En teatro surgido de:. la

nitidamente..  .las . emociones

prabléméj

enfrentamiento . ‘con

lacatarsis.

L_ln"ﬂrpm;n,b_‘ desde
teatro ya ‘se Vpejr'f'.‘il"ab'avle"n'l’.losv,,‘E_Sﬁé:'tkdc_)r:ésj_v', una

descarga  de - emociones; |y

. "mientras ~ duraba la-

Chavange S (1993)

representacien . - los  iéxpectadores’ se sentian

descargados de  sus . ingquietudes. vy aficciones'”

bé



personales

desus

experiencia

pré#éﬁtb una’
farmacodependientes

impactaba “Eﬁ

psicodi

de 1

publico.
diversas .
penetrar

realidad y la fantasia, reéé;ibnahdo el pablico

hasta el grado de enojarsel”:dh ‘los personajes,

Dialogando también

deseperandose y hasta llofénﬁ 

con ellos, criticandolos’y.’ cuestionandolos,

“aconsejandolos vy ofreciendoles - alternativas de

67



solﬁc‘ibn._ Se: nr.i"t:": “‘trambiékn* otro .de{al le ik_npbr{ante}

donde se

-prevencion de

drogas, - por del Area

mefrdpolitaha .

rescenificaba  una

cartones, botes de

‘tienda, hecha con unpa >‘1‘marl>1_ta'
leche vacios, de_hue\v)bé‘; de ‘l'iiﬂarina, etc, la gente
aun después de la discusion y de Haber terminado
la. representacion;, 'se acercaban a comprarles leche
'y no se‘chVencian de gque esto era ilusorio hasta
gque  no tocab;an las cosas. El autor argumentaba quea
esto podia deberse a las caracteristicas de
marginacion 'y de pobreza en que la gente vivia.
Sin embargo nuestra poblacidn, no presentaban esas
caracteristicas de pobreza, y atun asi se observo
esa indiferienciacidn. @Ouiere decir entonces que
es una caracteristica mas del teatro ante 1la
identificacian con los personajes Y la

propiciacion de emociones profundas proyectadas.

68



3). Su propuesta concientizadora. .-

San i medio -

concientizacion Esto “ocurre “porgue ' las ‘escenas
que se plantean son tomadas de su misma realidad vy

dichas 'en su mismo lenguaje. Ademds el teatro s=se



.:capaz de dar

ga_«t}."o es capaz
qué no h.an
aprender un
dafo en el
c1u‘dram’a ,“j .pq‘d;iié’ ser ‘una herramienta

viese como. ‘medio catartico sino

para A 1a poblacian a la
(':"'rnigan 2'&\41:_’b;h 7'.aut.ngééti’va en 21 mejoramiento de los
nlveles de ‘sélud en su entorno. El opbjetivo es
‘c:r:-éa;Aconciencia sobre aquellos factores causales
dé la enfermedad y a través de medidas preventivas
impedir 1la aparicion de ésta particularmente 1la

enfermedad mental y la farmacodependencia. Una de

las formas de llegar a esta concietizacioéon es el



teatro; pero el - teatro kpopulaf,'_é' socipodrama

comunitario.

icEspsicodramatitas




teatro es. el momento

urna . situacion

tomar

'cumUnidadéé, cuya “poblacidn




presenta infinitas ~ carencias socinafectivas,

econémicas’,

“en - un ambiente nada

comunidad marginada,

situacior “un .consultorio privado;
donde el ; o tiene que sentarse a esperar

a que 1la }ilégﬁe a ‘el o 1o busgque para
soliéitarle . ' sino gque &1 tiene gque

buscarla, perders .en-‘el. ambiente comeo uno mas

para poder seraceptadoi’'y en donde mo va a ensefar

‘a aprender y adaptar este

aprendizaje. :-Sin:‘embargo;, -De 1la Garza, Mendiola Y

Rabago (1981); .fdiﬁénv que la capacidad y

método de observacién del Psicélogo puede ser

~
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‘esas nuevas
desde las

las- teorias .y

ppéde pensar

la“ intencién

 ‘de sus maltiples

épocas y niveles

vfespe:ialmente a los que es

tiene que ser ante todo

el vestuario, las caras

.]Pdrlla~curidsidad;'y ya reunida 1la

gente a través.. del ‘argumento.se.eénvia el mensaje

haciendo pensar

ﬁédos problemas vy
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posibilidades ' .. de - ;X:t:_i‘én que posteriormente

conducira iparticipagién.s o Ua'vacgién. del

escenario puede-llevar . Una “acciént verdadera. .en

la comunidad

“teatrs, . 5i 'no est&

lementos:: fundamentales s UNO,

espectadores, por. 1o
“at un. gran namero de

determinado:

c'_)br\;( “presentada, se ha

..de algunas madres de
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le llama ~.p6rﬁu3312ur§e3 de'"la vida " misma

no . escuelas. ‘primarias;.

uwtilizar’

desencadenar




conocimientos’) “sino’

'esbde e§Eé

puede *“

participacion

actores:.como
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ESTR  TEMS nO DEBE
SALIR BE LA BIBLIOTECA

B).~ LA PUESTA EN PRACTICA DEL TEATRO, MI
EXPERIENCIA A TRAVES DE LA ACCION.

Si ser un Psicdlogo Clinico resulta dificil,

ser un FPsicdlogo comunitario’ o social lo es mucho

masj; -no.

consultorio

- .sentido como

nsiderado como  un
La experiencia
estda ubicada
i@ﬁitiples proyectos
' liamaaa proyecto
ese tiempo, 1982
:'CﬂI.ﬁ. estaba

‘"es decir, el

el capacitar

" Pues bien, mi

en el segundo

e



asignandome . la ‘coordicacion

trabajo  consistia

rqé;:c:"‘x'r;i-dns por 1la
detectar lideres
para invitarles a
10'5.» dfaﬁos y efectos de

las

ilas causas de la

drogadiccion. No'e emas ‘decir, que nuestro

trabajo era ago‘tadbr_‘- frﬁétrante, ya que la
mayoria de las veces '1.~a',v-a'si'5ten|:ia de las persaonas
de la comunidad er'abnula, aungque la gente qguedara
muy formalmente de acudir. Desde entonces surgio
‘en mi 1la id‘éa de hacer algin tipo de teatro, que
atrajera la atencién de 1la gente les motivara a
asistir, una manera de decir las cosas que
_disminuyera el temor que mucha gente tenia a1l
hablar de drogas vya que nuestras comunidades vy
nuestro estado a vivido muy de cerca el fendmeno
lacerante del narcotrafico. Dicha idea fue
convertida en propuesta, pero esta no fueé
aceptada, ya gue se temia gue una obra de teatro
le restaria geriedad a nuestro trabajo, o gue se

pudiera desvirtuar el mensaje creando confusion en

“lal foInstitucien,.

proyecto; ‘el



cuénto>aI,prpp@sitdﬁiﬁéfitucioﬁéi.[Nd'fué_haSta'un

afio ‘mas’ tarde,

Humaya ' y- el

Culiécéﬁ);ifblc _ fﬁﬁibnia.
ejido, pefd;¢Qéﬁdoiiie§§56§,éhi ya se consideraba
una colonia subukbéﬁa;“y cuya via de acceso es a
través del vado‘ del rio,. la cual se vuelve
inaccesible cuando el rio crece. Para llegar a
esta colonia se contaba con dos camiones urbanos,
con servicio muy deficiente, bastante viejos y que
duraban mucho tiempo para pasar. ésta colonia esta
pegada a otra llamada Flores Magén, donde parecia
que habia un mejor nivel economico, pero con el
mismo acceso a la ciudad. La col. Juntas de Humaya
contaba con una escuela primaria, una tortilleria,

algunos estanquillos, un 1lugar donde sesionaba el

grupo alcoholicos anbminos Yy un centro
espiritualista que por cierto era bastante
concurrido por personas que venian de otras

colonias. La col. Juntas de Humaya colindaba como

vya se dijo con la col. Flores Magén, con el rio

81



Culiécéh,”ia"via deIifErrocarfi1;

industria

Todas estas
yltprimer contacto que
primaria del lugar, se

para que se nos

escuelas esta

stonos llevas al
teatro. ‘Una’ de’ la
contactarse con gente’

actividades comunitar

Autonoma de Bina;ué;

teatro hecha por de trabajadoras

ra-mostrar de una manera muy

~Tomando en

unai-gasera; y.un



la

centros de

las . personas

grupo,:’
de‘di‘t:‘ar;dri a’
épnyo con .
abordandolos

directas a




P

grupos de
orientacion

cuales no

ellos, ademéé: - cierto temor y
desconfianza H;éig ademas de resistencia
a. participar .programas. . En una
ocasién," » la capacitacion, nos
cnnfeséfpn.
qﬁé ellas estaban haciendo

nocer sobre drogas Y su

prév;nglén)

.Estaﬁélpbr chﬁiuirse el tiempo de estancia en
lé Comunidad ‘(seis meses), Yy realmente sentiamos
que no habiamns logrado gran cosaj; en una de

nuestras reuniones de gabinete, donde comentabamos
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el equipo de trabajo, nuestr;rdifidﬁitéaés y

buscabamos - alternativas

especie’ de ‘evento 'de’clausur

como habiamés

pensaran;
podrian .conoce i c “trabajo vy
‘las  sedoras,

de gentes

artisticas,
teatros; sin
participo tanto beﬁ.> >f 1,:gﬁién, la
escenocgrafia, asi cnmﬁ tambiénféqfuénaa en alguna
de las escenas. Ninguna"de lés 4trabajadora5
sociales habian tenido experiencias teatrales
previa, salvo como expectadoras, pero sabian mucho
acerca de la gente con la cual habian trabajado vy
de sus respuestas ante su trabajo. Mi experiencia

en teatro también era realmente muy pocas en




alguna’ . bcasién. cuando - estudi tarrera.

particibé‘

important

de teatro.cuandd

una
en

aquella ‘ocasitn’‘segui ml‘mémoria. Eramos

un 7dﬁﬁbd:AngAﬁ§iéﬁ;pgpé pratt#:aﬁtes,xIQuiénés
dentro de nuestfasﬁaéiiyigadéé; nsamD5 el teatro
*cémn una estrategia_pafa,ﬁacer ve; a la gente un
Vproblema importante gue era la basura, y ahi mismo
hacerlos participes de las soluciones. Con el
recuerdo de esta éxperien:ia se puso ahora si
Zmanogfalla Dbré. Se partid primero del objetivo,
dé ge%fg fsufgiérsn las idgas, Yy -se comenzd a

del dctuar surgié“”‘élA: guion v las

actua

diferentes escenas. Mi funcionen este trabajo era

mas bien de directora; de maestra de

actuacion, algunas gue actuar el

papel, para que 1la lo hiciera. En

realidad cada persona;tlé ponia gran parte de lo
que habia Experimentédn, por ello, no fué dificil
gue aguello pareciera real. En cada escena se
tratd de que llevara un mensaje implicito, y que

‘ hubiera coherencia ante una escena y otra, hilando
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una historia ‘coni su ‘punto’ dramatico

comolos habiamos

grupo de
- danza’ L [ y 3 é{}'és de la
escuela,.'
promccrié‘n"” etc.. Parte de
la- esc’err_xc_ag ~af’ - nD ge utilizs

vestuario 1lo

gran cosa, rel

trajeron '__una palabra 1a
escena_gr'éfia e é.en'r:’il:l v 1o 'mas importante era
el mensaje que se " trasmitia a través de las

escenasa.

a7



e
el objetivo
momento se

informantes

‘‘elementos gue - pudiesen

ayudaries

En algun momento “gque se

ofrecier ~dichas personas”
en prevencién  con.

trabajando:

1 'momento .

algunas:

a8



medida: de

estuvieron

una -factor que

(guiz& por una

S personajes, por

dejo esta primera

es ‘una herramienta

reunirlas sin temores

"

una ~ buena forma de

que  no se reguiere‘deuna

sofisticada;ueé éﬁqgf T

realidad es tai'chal es pinéﬁééita de sofismos.
Fero lo mas imburténté}fﬁé;que”é partir de ahi, se

reconocidé en este centro local, que el sociocdrama
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;¥ormado ‘parte

‘biblibgrafico, a

ZQéntro; de

rios dentro

en la

en las

comunidades, potencia,

E%éétiVidaﬁ de propuesta

Psicoterapeutica centro, organizado de

-manera  Instituciona ‘obstante, con sus
< . [

peculiaridades;,

0



IV.- ANALISIS ORGANIZACIONAL DEL C€IJ. CULIACAN. =

Asi ‘comp existe

la Inéﬁi{uqién

E-planeac1nﬁfy'4é7;éy

‘ademas con

cciones.

.Y supervisa- la
réali;adas por el
con la direccion se

que es el patronato

ya se describieron
ireccion dependen dos areas

H N v o
principaless; el ' area técnica Y el area
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administr'ajtiva."v.EI drea fé‘étnida“esﬁ':é' Viij't'eg‘r.'ada"por

profesionales’

‘labora en este centro
1S5 personas; el

cinco Psicologos,

ademas de la
de intendencia; . es
‘que una Psicologa y una

estan comisionadas para laborar

ntegracion de Elnrlrace Buamuchil

operatividad’
curativas l:n_hpp‘ ]

se  pasara a

‘organigramay’.

furmac’:i‘éﬁ_:.

Alhnra-_' n, p‘DdFiarﬁné -"c‘!E:c’:ir . que dentro del
area tél:n:u:a, : sé“-’ x'en:u‘eﬁ_‘f;;rar_l; Ctres areas que
engloban .a t}res tiptSs de .>P;,6'+vESiDniStaS§ medicina

general, FPsicologia v trabajo social. En la



iento es 1la de
y. . neurolégicos a
esta manera en el

. otra de sus

'func:u:mes es la de pl“ESI:I’J.b:Ll" farma:us a aquellns

trate de ami el i‘ndro’me de abstinencia
caﬁsadn por “‘los .casos en que el
paciente pr;es em(és»_ ﬂ:e la droga un trastorno
psit:ﬁtic‘n}‘. parut'zf.'_l':‘i'pa en otro proyecto de
tratamien:‘tq‘) es 1"a'bt‘ientaci6n‘ a familiares de

farmacodependi g +.buscando -un cambio de

actitud. en’ voreica. el . tratamiento del

paciente.’ iEn‘ "p‘revencién. el

médico general se encarga de conr‘dlnar‘ el programa

dedicado a preven»;rjv ’ far \acodependencla en

jovenes, llamado - o preventiva a

adolescentes, tambieén pé'r»flicj,pa en el proyecto de
orientacion familiar . p':ré'v'eintiva, buscando el
cambio de actitud en 1los padres para prevenir 1la

farmacodependencia ‘en’.sus hijos; dentro de 1los



broyectpsvd

‘esta

cualquier ‘person

féhémenﬁ ﬂeiié.fé‘m

Por otro lédq fPélculoéia esta
integrada por cinc ’:iés cuales se
enumeraran del una:‘ ren e1‘6rden en que han
ido ingresando. Sélﬁd ’nzé;é con el Psicélogo (1)
qﬁien es del ‘séQS :¥éﬁenino, egresada de la
Universidad del Pécificn de la Ciudad de Mazatlan
Sinaloa. La carrera de Psicologia de esta escuela
hacia el énfasis en el area social y en lo que
respecta a lo clinico se seqguia la tendencia
Psicoanalitica. El Psicologo (1) ha cumplido en
este momento laborando en 1la institucién, doce
afos: actualmente es responsable de cuu}dinar los
proyectos de grupos ocrganizados y grupos
promotores preventivos, 1los cuales son proyectos
de importancia para la institucién. Dentro del
proyecto de capacitaci6n, ha sido elegida para ser
capacitada como terapeuta familiar. Sus Tfunciones
se reparten en la actividad curativa v la
preventivajg en la primera su trabajo esta
encaminado a la atencién de pacientes en terapia

familiar, en terapia breve individual y en

orientacién a familiares de farmacodependientes;
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‘en  la segunda;ﬂ_su:'fQHcién} principal es la de 1la

:apacifaéiéﬁ;5 {énﬁb ;pﬁuyecto_ de grupos

fpérsonal en
munidad dentro
comunidad,

eventiva. ‘a

f;ﬂéibn‘s"
dﬁiéﬁ,f@érgééi,ééily y de
Eéfudiné 'Supefiprés‘ (ITESO) de 1la
‘civdad de Buaﬁalgﬁafa   ¢1 enfoque que
sigue esta. escueié
ca}rera de Psicplﬁéi

de .compromiso. socia

printipales,sbn;l
La farmacien del . “fue basicamente

‘clinica - y educativa, sus practicas

‘académicas en este centro opcal, antes de llegar a

séfl empleado - de- bésé' Qéﬁ@almente, ya cumplio
cQath‘gﬁus de Habgk}inéﬁ?s%ﬁﬁ como tal.

- El Psicologo (Sfit;éﬁé como responsabilidad el
. proyecto de capacitafiﬁh‘a voluntariado y personal

en servicio seocial, la institucion también lo esta

capacitando para trabajar con familias en terapia.
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Sin'embérgn,:edﬂla“atencién a. pacientes; - trabaja

familiar: como:’ individual,. - asi

‘orientacieén

de formar
Eén.cierta linea
43w 1leva dos afos
hde base, pero
‘éﬁtériérménte ﬁabia hecho un afo de servicie
spciél en este centro V1QCa1, asi como dos
suplencias, cuando dos Psicéiogas del centro se

incapacitaron por maternidad ‘En’ estos momentos

sus funciones son: - coordinar’ el proyecto de

capacitacion a 1la cqmpniﬁaﬂ' y. en. ‘donde también

trabaja capacitando’ gfﬁpd e 1la comunidad vy

hbaciendo eventos de promocién para reunir Y

24



motivar .a . la gente, continuando en . la:capacitacién. .

'losr.'A'

y padres de  familia.

pacientes en la modalida

asi también en el

familiares de farmacodependientes ~y servicios

terapeuticos conexos y de::

Se hablara ahora ::i.el.lv‘l’;'s’;i.‘crzﬁlmga (5), también
del sexo femenino, la’ :‘i:‘t'.\;al, v:también cursd sus
estudios de Psicologia eﬁ" la Universidad Autdénoma
de Sinaloaj; estéa cnntenipnla’ﬁla como personal del CIJ
Culiacan, pero sin emvbar’ga, sus labores no 1las
desempefia en dichn'i;:‘entro local, sino que esta
comisionada |:;ara trébajar% en el centro de enlace
GuamGochil. Ingresd - como :p'ersunal de base, hace
aproximadamente un éﬁ\:}s,v:y} medin, habiendo esta'du
anteriormente trabaj‘éﬁd"n}’.""c_nm‘n voluntaria ‘por un
periodo de dos 'aﬁots,"'eh':-l‘e‘-_‘a'eu"c‘en‘tr‘_'u de enlace. La
Fsictdloga (5) . Re’ ,tieh'e v;"lun“g\ilﬁi: proyecto bajo su
responsabilidad, pero participa en 1los proyectos
preventivos de escuelas, informacion a
(;.cmcurrentes, informacion publica periodica,
orientacion familiar preventiva y capacitacien a

voluntariado y personal en servicio social. Desde

7



el afo pasado &’ acd 'ha comenzado.a  participar en

‘pacientes

la carrera de

en el area de

aprendizéjél iali.s(l) .esila

responsable

bééica“ del 'centro,

asi como del. informacion a
concurrentes. En: parﬁicipa en los
proyectos de - ‘capacitacio a-..la comunidad,

escuelas, info?maéién ﬂpqﬁliga “Eériﬁdica, grupos
organizados, oriéhtaci§n fﬁ;éyéhti§é infantil, e
informacioén a cnncufrentésL La trabajadora social
también juega un papeltimportante en la atencién

curativa, por 1lo ﬁue la trabajadora social (1),

-
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participa en la’.recepcion:

informes sociales, d

_mpreparétﬁira:
Autédnoma éé»'
trabaijo en:
asignado 1

orientacién

refiere al
catiende a pacientes en  la recepciéni iy elabora los
informes sociales  que  se ;e:hsélici{en’.para la

complementacién diagnéstica,. trabaja . ademas con

pacientes dentro del ~ proyecto de servicios
terapeuticos; /su participacion en la orientacion a
familiares de . farmacodependientes tambieén es

importante, ya sea a nivel grupal o individual.

99
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,padfés en grupos

S organizadeos y a:grupo la“ camunidad, su labor
las escuelas y en

urrentes, asi como en

.c.éﬁtaé,."vh;cﬁfvgl-la ‘debida.

std$; .apaf£e' efectda informes

corresponde trabajadora

snciai»(4j,:quiéh “‘momento que

tiene ‘la lirenciatura social, ella es

egresada de 1a UniVérs;dad‘AdﬁéﬁDﬁa de Nuevo Ledn.

Ha cumplido ya cuatro akos como empleada de este



sempefandose

ue a ella
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‘grupos

informes.'s

informacién. ‘pablica, lo:  mismo

ociales .y’ /a

ne S tiene la
‘proyecto  especifico,

pruyectbs de
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de farmacndébeﬁdieﬁteé,' Serié ‘impDrtahtE sefalar

trabajadoras

:;quve t’é,&a"—’-'

otra funcidn

sociales, nado y que se

refiere ‘al ééiétrb de los
‘expedientes clinicéé.

realizadas por- el

ahora las gque corresponde “la segretaria y al

intendente, quienes ‘son "empleados de mayor

antiguedad en 1la insﬁifut 6&; incluso mas que el

mismo director. E1 la’ secretaria

con el

de comercio, enfermeria y hace dos afos

c. 'en ‘contaduria publicas

concluyd la carrera‘de

las funciones

:vdesempeﬁa sonz: contestar
llamadas télefdn1&é§;” mecancgrafiado de reportes,
recibo v cnntestapibn . de . correspondencia,
recepcion de cuotas de .técubergcién, elaboracion

del informe administrativo, la' clasificaciéen vy

. “ oL h . .
archivo de documentos; ‘ot actividades son, el

de manejar la asignaci esupuestaria, control

de impuestos y servicios

ender asuntos de 1la
direccion; otra funcien “mas ‘es ' la de realizar el
estado financiero. ‘‘del patronato asi como los

reportes de sus actividades. Ultimamente también

elabora un reporte estadistico general de las



‘el personal’

local,
ardineria,

encargandose

ntro.

. funciones

céh;‘:abria

capacitacisn

actividades

real zadas’pnr el persunal,:no éstéprhechas_en el

'Establec1dos desde la m;sma 1nst1tuc16n Yy que se

orlglnan_ desde y Tfilosofia

1n5t1tuc1onal, pllr los obijetivos
que se: ha P locales de

toda  la- .mismos lineamientos
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variar

localidad

evaluacia

resultadd

tendencia ““ha’ ido’‘en . orden

altimos

n:

s .de.-cad

afios. ~El- -afo

pasado

el tiempo
economicos,

cursos

.elaboracion de

eqhibb técnico,

etas anuales vy
“tres meses el

relacion a la

ascendente en los

de

acuerdo a 1la



evaluacion giobal “el’ equipo

técnicd‘déz'Cull 1téiﬁdéd;dé
sus =

proyectos i se’r

es’ masi‘frecu

eneralmente "voluntaria.

;petﬁo,dualitati&nidel

el area

el grado de

excelente.

permitide aest T ‘colocarse en los

rimeros  luga con el no
;vbs fundamentales
de la institicie ﬁué se basa la
filosofia inéf qfcuél se refiere a 1la
participaciﬁn' e sea lograr la

formacién

dupliquen.: las acciones preventivas

principalimente Ahora. bien, aungque en este centro
se ' cuenta  -con . recurso adicional (voluntarios,

pasantes . - en  servicio .social vy practicantes
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é:adémiCas):y;gfubﬁs:prpmdtéréé“p

Vdetuadéméﬁt

del: persbnal;

estipulada para’

personal

realidad

la: media

entro dé‘éhlac 
‘5Tprimefa ;horgv de";la- mafana  esta asignada
paké: ia capacitacién délv personal, generalmente
.dirigida a lecturas de material para la discusion

Y analisis en los seminarios vy talleres, los

ventivos, estos’

‘aprovechadoside manera‘



se

ese tiempo.
gue cada

‘real en la

~del’ auxiliar

dos haoras

precisamente

108



por el ‘aseo queitiene’ quehacer en

la secretaria, en

.respnnsabilidades

109

RSt theién;



Esfe es un panur‘ama general de las CDnd.'Lt:J.OI'IES

y normas en que desarrnl'la su 'ab‘JD el personal

dél SCIg. El cual como en, icularidades se
mov.lllza" con caracteristlcas pl"DplaSAdE diversos

'EStllDS Actitudinal- Inst:.tu:"onales.
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V.. ANALISIS DE TRAYECTORIA. .-

Cﬁmp‘yafée"ha;deidd’DbséhQéf{ la:mayor parte

;ﬁérsdn 1 e 1abor: niiel

pacientes
farmacoterapia y hacerles

neurologicos: también

‘asistia’
sesiénés fdet
ese entnn'_.c.‘.é
adelante 'dé, 'esfcavrv ~se le aumentd el
tiempo a cuéfrk;' huras, "est»_o debido a la cantidad
de pacientes que eét_a}bal;nﬂacudriierhvdn a tratamiento.

Dos meses mas tarde se le aumentd su jornada de

111




trabaijo a seis _ horas,

mencionada

administrat como  también,

junﬁﬁgcon ‘legal de

entro local
;. -horarioc se
nes. a traves

en un

atend;éndd;p

perc poco. a ifué’ dejahdo’ide’ hacerlo, sobre
todo cuando imas adelante ingfésafon otros médicos.

En la actualidad cumple en su. mayoria funciones

112




Gleseleccidn,

aplicaron pruebas

yvotfnélmédicds. Al ingresar

~le contrato para el

113



proyecto de orientacidn  preventiva a adolescentes,

sus practicas

ﬁa;atlén,‘pur lo

a establecer
Culiacan para

seguir

estaban requiriendo

Psicologos. Se le pidieron‘los documentos de rigor
entre ellos su carta‘détpésante, y se le aplicaron

pruebas FPsicolégicas yb una entrevista. Se le




ofrecie un horario de’4 -horas en el turno matutino

'ihét;tucxéﬁ‘EE'déflne P
 }ps.prqb1Em€5ﬂde~fafma:ddepeddenc

définir'mas‘éi

y en escuelas,

quien en ese momento cobraba.  importancia para la

115



institucidén. Por esta razon: se le-

Psiq&lbg§ f(;) ‘consider hdd}a

ot ot b

(1), la

lo relacionado

‘a . la  potitica
echa se encuentra

os . .como orientacien

ha  asistido a varios.
cursos ealizados por la
institucian. de “elles - sobre . la

clasificacion de ciencias de  la:- conducta,
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e ‘italiano) :actualmente se encuentra  estudiando

gue . respecta al

‘Hasta ' ‘aqui': . las

computacién.

1y e enseguida .seﬁ;;bntinuaré con el

‘Psicalogo

uPsiqﬂldgo”;zy;

,1ﬁgrésafénvIa‘mismajfecﬁamdel FPsicdlogo (1),
26f*6§ ‘hayb  de 1980, fquien‘ se acerca a la
 mi6$fi£GEi6h " porgque . 'se o informb’ que estaban
ﬂsniiéiféndn Psicologos; se le~hizn una entrevista
y ‘'se le aplicaron pruebas ‘Psicolégicas, se 1le
pidieron los mismos documentos ‘incluyendo 1a carta

de pasante. Las funciones para las que fueé
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program:

comunidadi h
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por . habercele
desempefar éSa}

de docentes. Ya

participacien.
en el érea:;} V.
a trabaja? V:nn
an in$fa1ada.

(2) comienza a

Especificaméhkeb a éspectns de 1la
Psicnterapia ﬁE
teoricas, cpd}d “de discusion, ademas
coordinandoi ; ere 1iﬁiébs o discusién de
casns, e1f§ m piﬂgméhte dos veces por afio
en iéﬁciﬁdadrd “gn donde son concentrados
» loérterapéutas a ser capacitados
 eﬁ_ééFé mqgéﬁidad tefapéutica. En todos estos aRos

'ha.‘ésistido a varios cCursos monograficos, el

119

nesscomoimonitor. o instructor
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primero, en -

individﬁai'

de ellos
égiﬁdterapia breve
‘pafé‘ monitores, en un
» IT; el
ué;sobre 2l proceso diagnostico en su
‘el  expediente clinico. En 1991
éqﬁfinﬂa :§$istiendQ a cursos, todos relacionados
Ebﬁ‘ la Psicoterapia breve individual, uno es un
taller para monitores, el otro un taller de
seguimiento y un nivel avanzado. En este affio vya

asistid® al primer curso de monitores de este afo,

estando programados dos mas al final de este mismo




‘afo. La participacién: como . monitor en los. cursos

ha i ido * aumentando’ manera ‘gradual, . en . un

pPrincipio solo’ se’ nabaniigrupos. de discusién

Sen’los. cursos, 1 a Una ‘clase teorica,
luego ‘algunas veces 'como  coordinador .del grupo de
monitores, - ‘hasta: programacion de

cursos.

(3),

Ahof;-ﬂée el ‘ara no Psicologo

quien ingres

fébfe?é ‘;eéﬁé:;institutibn
iggciqﬁ qe_nueva5
piézas;;
Psigélbpd‘ 
antecédénfél
gi,cghffg
cas

Psiéq;‘g le pidio fue

QJélgqutar en vista de que

elnfdine;ﬁpi horarioc para las nuevas

‘plazas, -con  la:

intencién ‘de que se hicieran mas
gcfividadeg pnﬁ‘iévtérde, considerando que hacia
falta 1a .aténcibn .a la demanda es este horario.
ése ~horario aiscontinuo que hasta la fecha
permanece es de B a 1 y de 3 a 6 de la tarde. En

un principio las funciones del Fsicdlogo (3)

estaban mas enfocadas al tratamiento de los
pacientes, principalmente por el horario
vespertino. A los cuatro meses de estar



trabajaﬁdugi

orientacien’

renuncia

dicha ‘vacantes

prded
ety



a otra ﬁeﬁéoﬁé: fue 'porgue sé ia'ch§idEf.§a que: .

ya tenia‘experiencialien relacio




laborar ‘en

Psicbloénl

en ese
proyectos preventivos
‘requisitos mas que se 1le

horario discontinuo y el que

Lpsfprnyectus preventivdsfen los que

informacion

pe’lﬁﬂica,.,escuelas:
vqluntaFiédn y personal en
s Culiacan

Enerc de 1991, el director |

decide que comienzen a trabajar ‘también con

pacientes, por lo que se le pide a 1la Psicologa




realizar

en ese

entonces ocioeconomicos,

y .la‘de.’ ‘1a comunidad, que




en ese tiempoinaosei’ omoi proyectos;

las actividades.  gu ran la de

formar grupos cocina, de

manuélidadés,>de‘dutricié ‘grupos que la

mayoria de las veces rabajaban por la noche,
aungque no fuera hofaridVEsfablecido, es importante

. notar, que-é} diféttbrwparticipaba activamente en

estas acfiJid’d”: .Eh.>1979 inicia la carrera de

Lic. §h 7dérét déjandola en el tercer semestre
'péfffﬁegfipnes peysoﬁalesl En 1981, al cambiar al
Ahqréf{&-cnﬁfl}b,isd‘hnrariu queda de 12 a 4 de 1la
tarde; . 'sus actividades giguen siendo la
elaboracion de estudios sociales y participando en
el proyecto comunidad, ahora en actividades
diferentes, trabajando con grupos pero ahora
enfocando la educacién para drogas, como una forma
de prevenir el problema.

En ese mismo afo, 1981, se le asigna por
primera vez la responsabilidad de un proyecto,
llamado Jjuntas de informacién, & lo gque ahora se
le denomina informacion pdblica perioadica. Este
proyecto se llevaba & cabo un domingo de cada mes
en auditorios de otras instituciones y era abierto
al publiceo en general, participando también todoao
el personal, algunos oganizando, otros
promocionando o exponiendo los temas. etec. Se hace

cargo de este proyecto hasta 1984, para después
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hacerse

coordina

trabajadt

familiares de
finiciala’ carrera de
speéial, (problemas de

;éste afio concluye. Asi

obre Grupos

bien, fuera




Revisaremos

tfayéétbrﬁaf

restudios

~asi como

statutbéjdé

‘seleccipna

la

»

epresentar ‘al. centro,. durante

~formacién del-sindicato.:

:dtra iécfividad que. realizaﬁa era el trabajar

‘con iaé-ﬁa;iénteslgn‘lo qué se ‘llamaba centro de
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fué un taller de materlal dldactlcn'de apuyo, otro..

deElD‘lnStltUC Dnal

le aplicaron: : psicolbgicas y se

agniasi se

le” pidi® como requisito; "En ese tiempo
que’ ‘ingresod ya estaba el horario
corrido de 8 horas, rea. ‘sus actividades en

este horario, v 1a§ﬂ_~=h§1és consistian en



guifol.

a-1a . trabajadora

a.qoﬁ,&ditré?éqtoria de

élla'vtambién ingresa

“repunciar.’ Una. . 'de ‘las. razones:

Cinvito.o
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féﬁilié#eg

un hrincipip
estadistico; 
surgieron 1o%

infantil

grupal vy

este afio 19923*59‘Ié;quita;deL ﬁrDyectD de informe




social y se le .disminuyen las metas: orientacién.

al
rero  de 1988;:
habia tenido

‘centros cuando

para poder

. proceso de

mayaria déﬂiqs
de tratamiénfa;
siguiente en pacientes, Y en
orientacion aigfa‘ farmacodependientes
individual. En iéB? la coordinacion del
proyecto de vvdr?enﬁgclbﬁ:' preventiva infantil,

cuando este iniciabas . ya que se le vid a la

[
i
A



ser aceptada’ porgue no

esa plaza se  le’ dio ‘a

preferencia,.’

psicoalogicas

afno su

proyectos  de 5iﬁfbrm':'ﬁﬂ

escuelas; 4 meses ante

1z4




hizo, acciones .en . el : proyecto..ide . orientacién

familiar:

tiempo no

era un

horario: d

del mecanografiado-de db:Qmeﬂ@ns,réFq el de llevar

[
[%3
o



una trabajadora
que ingresda, vino
el director

generales, a

trabajo que debia. realizar;

<q§spué$ de ello le

hizo una especie’ de ‘&valuacien: La funcion de




recepcion 'b'ediv»entersﬂ,‘.

la  ‘tuve

carga:: dé ¥ trab

de - ‘contad

auziliar de i

en. el _mzés‘i”de:i‘Bep‘uﬁ't__J;e bre:

llego a la

direcrt'ni-, quien _ln’_k'

buestn de auxililar'j-.d
.un horario de 9a
ént_r_'evi_stg con- 'gl_-:r_fcl‘.vir_leg: [=] se y . sus
éapéle;s.‘ En Esé fiémpﬁ 'haté;g._D_”tlfc})'i»intendente pero
a los 4 meses de haber in’éi‘ééado iio despidieron
porgue ‘era alcoholico y ‘causaba dificultades.
Aungue fué contratado en el horario que ya se
menciond, el siempre ha entrado a ias 6 de 1la
mafdana, para avan‘zar‘ en el {rabajn y tener vya
limpio cuando llegue el personal. En aquel tiempo
se le contratd para hacer el aseo general del

centro y vigilar a los pacientes que estaban en el




llveganbdu- a
creciendo

también  ha

“de intendenc

‘Como:-“se--podra ‘apreciar;- circunstancias

bajo las' cuales ‘han ‘ingfésado el bei‘sonal, han
sido  variadas,. . peroc en general .se puéde observar
una constante; gue la mayor parte del persnnal,
antes de ingresar, tuveo algdn contacto previo con
la institucion, principalmente que estuvo
trabajando como practicante o voluntario,
experiencia que pesaba mu;ho para invitarles a

trabajar en la institucidn. Otra de - las cosas es
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de que ‘cada vez “la‘institucien es-mas . exigente-en

la seleccidn:

personal.:

siendo. ‘éste

personas que les

dicha respnﬁsabilidé\d‘..:

persona en tal o cual. proyecto i ‘que’ . ver con

la importancia que tenga <:‘d_'1_' ) "r'_pyéétn en ese

momento para la dinstitucién:

de decisiones son tomadas sa‘;'a qﬁr’,‘v el ‘director del

centro local, asi como también el de decidir quien
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va. 'a “tal cual curso, que generalmente se. gquia bajo

el‘cfitéklu dé qu

l'gunas modalidades

téraﬁeaticas; tomada desde

oficinas icamente desde el

‘genera

de

‘el

trabajo de grupos ‘p plamenfe integrados.




VI. EL PROCESO DE CONFORMACION DE UN BRUPG.

actividade

descansan

caracterizado

médicos generales,
sociales, en’
funciones es

refiere

preventivas;

facan. Es obvio;\que;dufgﬁte

trabajo del C.I.J.7Ct

todos estos afos 'de’ vida de la institucion, ‘el

grupo de trabajn‘ho ha permanecido estatico, ni la

141



manera deiorganizarse

hay. pers " ctualmente

const

realizab

“instituciean’ va .-

 §& trabajo  y

1432



aumente il

gue

anicament

funciones

tarea que se realizae,.

se dan alternativas:

a

v en:

'Ias'

para

el

y seminarios

‘donde se resuelven. .y

dificultades

,quef

se’



presenteﬁ en’ los diétintos .proyéttps

trqbaién,f§91 fdiFéEtDr ?geheréiméhﬁe

en

-laboraies;'.Muy a- el “equipo y el

directDrQ' Son-

.un. . manejo

sedalados,

utoestima, la

de "‘conocedor del

v

manejo de  1los

ventaja

su personalidad

ecuanime ha favorecido a. escasa rotacion de

personal. Otra cosa que  sorprende) las oficinas

144



L recursos, o

grupo

tiﬁos;

las

papeleria,
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mobiliario),

'frecuentemente,
 1a5 Juntas de supe t}ativa
que se hacegt yéfiFinas
centrales.

Otro gran

el

que
o algun
de cada
{ingresa de
va de la
o en la

casa de -algdn miemﬁro de (pnsadas. fiesta

de la. rosca de reyes o tamblén algun cumpleaﬁos).
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Este tipo' de ‘reuniones comenzaron a- darse,'desde

1980 a:1a’ feech

ha implicade
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s -anuales,
competencia
“para ocupar

de metas a

nivel nacional, .o por ‘ocupar unilugar digno dentro

de la clasificacibn, lo cual'1ha hecho que el
personal se esfuerze por alcanzar numeros Y
cumplir sus metas mientras que.fsé descuida el

aspecto cualitativo del ﬁrabéjd,'Pern a pesar de

todo el grupo continda en ese’cdnstante proceso de

adaptaciéh,‘intérétfuaﬁan trabajahdn de acuerdo

-a {D’estéblgcidu; fefiejéﬁﬂo de éigﬁna manera las
difﬁﬁdiﬁa#eg' o hruﬁiéh s l;éjrque atraviesan
los grupos con los que se fképéién.
Def;nitivamente, una :_de las principales
actividades sobre 1las que descansa el quehacer
ipreventivo, es el trabajo con grupos, ya que uno

de los Tines de la institucion es la participacion

comunitaria, el +trabajo con grupos abarca desde
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‘una ‘secundaria  con

furmar un. grupo de

Ante"

otros  canales de iniciacién de un.

eces ; "pelrgpha‘:% _ﬁue han estade en un
pueden® ayudara que se fo(rme‘ otro .invitando
cp,‘ : f.arhbién porgue ée vaya a
aia. ‘i‘l‘l‘S”’f‘.i"t»ut»:ié;:n .
formacion de '16"_-".”. 'gr,_l.‘lpl.:ls de capacitacion

es. un -poco diferentes
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diagnéstico de 1

traveés .de” un:.

que se. encargue.de . trabaiar

todo e}ntiéMbb nue

'os grupos que se
un encuadrg Yy

adeﬁés el de tomar en

- sentido de pertenencia e

identificacion, “ipara asegurar: su permanencia,




para ®1lo se les pide gue le pongan ‘un nombre. &l

gque ‘:t\fL\éqL\';n s f‘{;\.rmia de

en

HEYural



en el gkupo;gquién ayude  a moviliz:

tienen-

resa’ por ‘seguir.

intercalan

“i'mayor: cercania y una

relaci®n mas informal, . 'de forma gque surja una

cohesion de grupo"que'biegl pefhita llevar a cabo



redunde . en  beneficio . no. solo de

a éxféﬁsiblg a 1la

"sable la motivacion

y entusiasmo del mismo. nador,  y muchas veces

muy a pesar del esfuérzd?de é§te el trabajo puede

llegar a fracasar. Sin e bargo varios grupos se

. encuentran en este momento trabajando y a los

cuales periodicamente se3ulé  visita y se les

asesora.

Algunos grupos gue . &ampn:o han funcionado a
pesar de la capacitaciéon, son agquellos que se ven
forzados a seguirla, obligados por 1la instituciodn
en la que se desempedan,; y que de alguna manera se
los exige. No obstante también puedEvexistir el
lade ocpuesto y es cuando un grupo snplicita 1la
origntacibﬁ o capacitacion, .bajo su propia
mﬁtivacibn por el trabajo en si.

En conclusién podriamos decir que los grupos
gue verdaderamente trébajan son los que cuentan
con elementos que fiénen una gran conciencia de
los problemas gque existen, y que tienen una gran
capacidad de servicio y de ayuda a los demas, al

final de cuentas 1o que nosotros hacemos es



solamente ' dotarlos de  ciertas herfamientas}'que

favorezcan su trabajo.”



VII. CONSTRUYENDD CATEGORIAS INICIALES.

De “todo lu\'escrité',a

extraer ‘algunas

cnrriehﬁgsly”ﬁéndedc?as}ﬁSicnlbgicas;
B). Délenélisis de la trayectoriat

Los actores institucionales ingresan Yy se.
movilizan en. funcidn de la experiencia .y los

conocimientos.



c). Del brganigrama:

El puesto ‘en'fgnciéﬁ

actores instituciconales

funcidn deuﬁH

recursos.







VIII. LA REFLEXION FINAL.

‘Antes:

agrégér




ceptacion, |y que ademas .

del- "anadlisis con este
srgue alguna vez fuera

la psicoterapia con

evos enfogques, diferentes
-y se -pudiera decir
‘yigue -elle me condujo a

ncipio para aceptar estas

nuevasA:t:.;bnce‘pcl:i"n’nes;rv ‘éis..te momento puedo decir
con tn‘da éeguridad que lo aprendido durante 1la
carrera es algo rr}n.\y>va1io-'sn, que la herramienta
conductual no es ‘algo que se deba echar a 1la

basuras que en el aspecto clinmico, en el

tratamiento con los pacientes, aun los mismos




que. sienta

gran.-gama




en’ las . institucio

ademas al parecery:

bilidad del Psicélogao,

lo social, mas que en

tltimo, gue sigoe
una egresada de la

pero también

. ig &ua1'me ha dado experiencia en
Jdiétinéoé“émbitoé‘ﬁe.la Psicologia, y me ha dado
1adgmés ’la‘ oportunidad de seguirme formando vy
tahﬁiéﬁ de mejorar emocionalmente. .Esta
experiencia'a lo largo de estos doce afos, ha sido

muy -~ amplia, y sobre todo he confirmado gue el

161



oca’en” un lugar digno-

a‘otras profesiones.
que nos ~implica la

Psicologia AUTENTICAMENTE
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ANEXOS




ORGAMNIGRAMA GENERAL DE LA INSTITLROCIOMN

ASAMBLEA DE
ASOCIADOS
COMISION _
DE VIGILANCIA
PATRONATO
NACIONAL
__________ COMISION
. CONSULTIVA
DPIRECCIOHN
GENERAL
. _J CONTRALORIA
INTERNA




ORGANIGRAMA DEL CENTRO DE INTEGRACION JUUENIL, A.C. “CULIACAN"

PATRONATQ DIRECTOR DPEL
CENTRO LOCAL
MEDICO PSIG. (1)

LOCAL

AREA
ADMINISTRATIVA

AREA

TECNICA

lﬁPSICOLOGIn i

A INT . HED PS, | 1PS . JRPS . N ADS « J1PS o T, .S }iT _SBNT.o
FEs] s | [ BGIESIE GBSl Eoll:s] il EasiiE:s]




INTRODUCCION OBRA DE TEATRD

éUENAS-TARDES SEFRDRAS Y SERORES:

DISPDNGANSE A PRESENCIAR EN ESTE MDMENTD UNA_’

HISTDRIA DE INTERES FARA USTEDES.

ERASEfv,QUE © SE  ERA  UNA  "X“ . COMUNIDAD

_PERD. ANTES  GUIERO

JOR - QUE
MEJOR

CON SUS PROPIO

"ENTONCES “EMFEZAMO

1Er;'SKEfbH Dofa Nevelita
» ‘2 frab%3éédFas sociales
‘f2fhif§s défdaHa’naVeIita

LA ESCENA 'SE DESARRﬁLLA‘ EN CASA DE DOWNA
NOVELITA, ELLA SE ENCUENTRA FROFUNDAMENTE
EMOCIONADA VIENDO LA TELENOVELA DEL MOMENTO. EN
ESO TOEAN A LA PUERTA .Y LA ESCENA SE;DESARROLLA
CDMO SIGUE: :
HIJO 1: Oye estan tocando
HIJG 2= Poé, abre pues ‘

HIJG 1: Nel, abre tu

HIJO 2: Te digo que abras



"HIJO 1: Orale. plies: yo voy a abrir, pero yr'estasr

apuntado. .

tcho. tiempo,

1le _tengd'v que

DORA " NOVELITY

condenadote!  jAy esta




T.5.1: Sgﬁorq"pefmitahme, le.dééiaiqdé_éi'usféd,

tiene ‘hijos puede iﬁvffaribs.ya qu ‘e;fa§ pfétiéés~

importante

capacite,’ y su

comunidad. . sistiera... la vamos a
‘las" 4. de la tarde en la

ya: por compromiso... vy
:coﬁversacibn...)...Esta

gracias seforita.



ESCENA 2

29.:SKETCH PERSGONAJE : Dana cerveczta f;

Hijo de dana Cer"eb;ta

Traba:ador_

LA ESCENA SE DESARRDLLA EN 55

CERVECITA,.

EMBRIABUEZ
EscucHAND‘
ik.
HIJQ i . : o Lo voy a la
esqu . _“’. .»Easn..}, se
gue van
NI S

DUKA CERVE e quiero

esa plat1 é

T.5.2: Es. mu9 lmportant ‘seva a .hablar

sobre las drogas v lus que  estas ‘provocan en

las personas.



“ CERVEZA:

-"Yrastornos en las
'inQitamos a estas
ée de cuenta de esto
Younn i o

DORA C'Ekw:jcf T4 su tiempo
seﬁnritas;:.av;mlJ, el coco...
porgue 1o :aﬁe iés‘ la »Eérvéza y los
cigarros ‘sﬁﬁ coh: hacen ~ sentir muy

agustoa .. "y ° me . perjudigquen en

nada...ik.;: :
T. SDCfAL:.:.@Qéhtb “'sentimos que piense asi
seﬁq};}:}“péra“dé'tndasVforméE... le pedimos gque
‘ésisfa a esa réunién que -tenemos organizada para
el dia de maBana.... en la escuela a las 4 de 1la
tarde.
DORA CERVECITA:...bueno, a lo mejor voy aunque no
me‘hace falta... miren;.. (acercandose a la T.5. vy

bajando la wvoz...)... yo les voy a dar. un norte...



ahi enfrente. ahi  si

marihdana




ESCENA 3

VISITA DE T. 5. A DD"A RUDENCI'A '
T.5. Y DD .q PRup.r-:Ncm :
TfS.. Buenas tardes s

D. PRUDENCIA

SEnDrltaS, pasenle.‘-

‘pasenle quer' 1E'tense ggustan ‘un

”vaso de agua7
T.S.. Sl gra

No le“}YamD

venlmos del la‘a una platica sobre

prevenc1dn'de la‘ qﬁé:se va_d 11e§ar,a
cabo en“la Lé;fe lugar. Y ademas
deseamos capé' ;persdnas que deseen
;EétDE problemas, si usted
e,ei;as.

'cé:que yo he pido habiar de
gﬁiéﬁjdy a que se dedican?
;Dni_los‘ que se encargén’ de

ivs:brnblemas de drogadiccion.

~Gué interesante vy buena labor

-ééﬁora, nosotros hemos venido a esta
‘comunidad anféélizar uwn programa de prevencion de
»d}bﬁéﬁl;:lbn' como usted sabe, es mejor prevenir
quéiléﬁehfaf.

DDﬁA'PRUDENCIA: Tienen ustedes mucha razon, perdon

en donde van a darse esas platicas y a gque horas.



lemento muy-ﬂtilfen:

ﬁaéta luego.

lego - seforitas, ‘que les




ESCENA 4
‘40. SKETCH =~ - FPERSONAJES: TS 1 v 2

4 ADOLESCENTES

LA 'ESCENA"

LUGAR D

realidad no naos
‘inféresaﬁ'éaSEr f‘ e no, mas bien
iafentamos mnt#Qé'  ber56na5 de esta
comunidad para du a.t;;;ﬁéﬁ én la prevencion de

la drogadiccion.

ADOLESCENTE 2z &Y. oﬁdé? iLvan a dar cheves en

la reunion? ¥ baile, © gue ?

ecisamente estamos tratando de

T.5.1: No . porque

prevenir51§.dr quitdibn y las cheves son drogas

permitidas.



ADOLESCENTE 3: No, yo no puedo asistir por que

trabaio

asistiera
ADOLESCENTES

morras: s

ignorando.est



ESCENA 5.

DOMANOVE

DORA PRUDENCI
BOXA CERVECIT
buenas’ ':t".arc;.e's'i
aca .« ) :
DORA CERVECITA
PRUDENCIA: A u
dando todos it;s:'m,'ar es

DORA NOVELA: y de:que se



PRUDENCIA:“PQEE_‘hDé _Dfiehtan e,;infnrman ‘comp,,

prevenir. la drogadiceion,

FRUDENCIAzZ

LAS DOMRAS:.

c ot

DORA NOVELITA: Lo gue Jjeres flojas gue

mpdrté dejar a



' ESCENA'&

FERSONAJES: . Dada

gacude)

Lporqu?ifi hueles a

cerveza ienes? (sale

,
raro, como

puede hablar

hacer! équ
DAaRA NGVEL'LT se.  ‘acuerda de doBa
Prudenciz. ‘no ‘platica? ivamos a

buscafia;'QQiﬁé’ _pQAQa:éyudéP! (se dirigen



a buscar a -dofa ‘ Prudencia) '(al’ encontrarla,- la-

DaRA

DE/RA CERVECITA

esta

cervéza,f
DORA . . PRUDENCIA: . calmese,
o-esté bajo

los efectos.de algidnaczdro

DORA CERVECITA

exige ma&s dinero para gastar..

DORA CERVECITA: (sorprendida)  Flés -ahora que lo

menciona, fijese gque si,jMe-hé»pe ido.‘mas .dinero




que anf?s; ﬁeurépéﬁﬁé ESféMhﬁyftdﬁféﬁ£679ﬁé:vébéé

‘siempre;
para  que

esen, esto

como‘ padres debeﬁos S sentir o no

CULFPARLES de 1o qué; 1éé “a . nuestros hijos.




Ademésvﬁd

hlJD va empezando, el

puede

tipreparad‘

«marte= de cada sem

doma Nuvel;ta,

que a todos i espnnsables_de nuestros
hijos nos EN mas, si usted sola no

puede contirol. de su hijo, jllevelo

al fesionales capacitados para
trata
DOR cias ‘dofa 'Prudencié,k~tehga la

stakﬁvlos"mérfeé purque yo se

qﬁéimé 'de muchn estas platl:as.,

Enlr, porque me

ir que mis dos

DORA FRUDENCIA: Bueno;

servir en algo & :la comiunidadi.y:-entre mas



~informadas

persnnas,xestehQS“ claramente - acerca de

la farmacodepe

DORA . CERVECIT

asta el martes




CESCENA' 7

PERSONAJES :~ Dofa Cervecital

. probar una

cervez = ‘ da:estaba... no.

misma y a mi

ahora lo dedi ivir con e2llos ... y --..

a compartira.. htimientos... porque se que

de esa manera... ‘tendré mejores hijos.

DORA PRUDENCIS ; AQue’ bueno, no se .imaginan cuanto
gusto me da gus piensen asi... {dirigiendose al

publico) ... y'in‘e gustaria... gQue asi cobmo ustedes,



otros .- pédf_és :,fa_n{‘b'i'én'f

actitud ‘ el lEie
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