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_INTRODUCCION-

Frcmc aun mundo ca.mblan ey retos constames. hoy, més quc nunca, en donde l&s

relamoncs comercmles bxlatcrales Y teralcs cobran mayor fucma, yen dondc la

- dcrecho de huclga y a la revis 61;1 del conlrato colectivo de trabajo

ancmmente es 1mportame mencnon'u' y asf'se dcsarrolld en'el prescnle Lraba)o, lo .

relut o a lcs 1catos. desde sus primeras formas de v1da, hasla su reconocmucmo

en lus dnfcren s lchslumoncs del mundo.

La t' nahd.ld dc esta lcs:s es en sf, hacer un nnahsxs dc los movumcmos del género

: hum‘mo dcmro del dcsarrollo del Derecho del Trab.uo conoccr cl cnfoqué del.

trabaj.ldor respecto del dcrecho de lluelga, derecho que Gn siendo completamenle

v.‘lhdo en’ térmmos de’ ley, en nlgun'ls ocasmncs y snendo éste; mal mplememado,, o
dcformd su’ espfnlu y nnles de bcneﬁcmr ala clnsc lrabaj.ldon puede mcluslve :

perjudlcarla.



La dlfcullad m.’xxlma con' la que_nos encontramos al abordar esle (ema, es la

dlfcultad de encontrar una equuativa relnbucxén ul lrabajo, y el poncr al a]cancc de'

I clasc tmhajadora y ‘de los empres:u-nos. los medlos ]uslo para lograr una mejor

: lran en nuesua

: leglslacx(m para lograr‘los objctwos planteados‘tamo por:los patrones como pcr lai

relncnén obrem pm onal,’ desarrollar !

clasc lrabn'adora1 y lograr de esta fonna establecer los cumemos necesanos para

aIromar la respon abllldad de poder compcur en cualquu:r ramo de Ia mduslna a

: mvel mundm]



REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE

A) ANTECEDENTES
. B su l-!VUl.U;lON

C mbmndo csxc aspecto

Pos(enormcmc dé”man

debxdo a l.l mﬂuev bcm de] cristi L’1 escl avnud deja sus moldcs para

aparccur en s luylr cl hombrc, con cl mfnlmo dc dcrechos



Como form;s posterlores ila esclavnud se-encuentran el vasallaje y

la servidumbre, Adcmas enconlramos la fonnacnbn de pequeiis industrias

: donde el hombre ya €5 rem erado por

' esfuerzo personal._ o

corporaciones.

“Las corporacnones tuvieron gran nugc hasta finales del snglo XV]ll sus

'ompctcncm yla

admns_nén,d ntro_de’ Su'seno’a ‘personas; ex aﬂas Estaban constituidas de

'pcqueﬁds ‘talleres familiar ue_con el tiempo llegaron a convertirse en

grandes industri

Los mstrumemos uullzados pam 1a produccn()n de los dwerios ObjelOS fueron

susutufdos por ]as grandes mﬁqum'\s' el ]cfc del ta]lcr se convirtié cn el’

empresario poderosamente ccon6mico.  Los operanos que formaban las

corporaciones fueron en aumento, motivando la formacién de'la asociaci6n



profesional de lrabajadores ngmp&ndose para la defensa y mejoramiento de

las condlcxoncs da_lrabajo. B

agmpaaoncs g

cncucnlran los Golleg 4

fundau(m dc msmuclones dc cand d(l)

m 18per Apaticia Allonso, *E) Movimiealo Obrero en México. Pags. 20,21, 33  34.



Z.mcad.x, dulor citado por el maestro Lépcz Apancxo, nos dice: "La

) lngercncm del mumcnpm en lus cuesuones mdusm'\lci y cu la vida misma del

grcmm cs, al prmcnpno, el desarrollo de esux nsmucnén cas1 absolula

los macstros, los oficiales y los

Exlslran tres clases dc pcrson

aprendlces, qunencs conwvfan y traba]ab'm estrechamente bajo el mismo

taller. El jefe funga muchas vcces como padre, al aprendiz se le ensefiaba el
. oficio y una vez que’ obten!a todos los conocimientos necesarios, y era mayor
de “edad,. se le bqtorgnbn el titulo de oficial, pudiendo convertirse
pos(criormciilté ;ﬁ rﬁnésl}o, si reunfa los requisitos exigidos, entre otros y
- como prfncipﬁl, el de contar con suficiente capital para establecerse por su
propia cuenta, péro ésto era casi imposible, debido a que la situacién de los
“oficiales era bastante humilde y por consiguiente sicmpre estaban sujetos al
_maestro; como consecuencia de esta situacién, se hizo necesaria la abolicién
de las ;corporaciones, ademds de que tenfan que pasar el exdmen

correspondiente.

Entre las medidas legales que . tendieron a- abalir. el régimen

corporativo, y evitar su reaparicién, est el decreto-dado en Inglaterra en



1545, c! cual pmhibxé l.;.s corpur.lcnunu conl" scando todos sus bxencs en

bcmfcro de Ja coron.n, cn ancm Ia Icy Chapchcr por decre\c de 1791 Y el

C6d|go Pcnal Fr.mcés en s ) aﬂlcu)os 414 al 416

TOC(\ su lugar al siglo ‘(IX enet cual se puede hahlar de la asociacin
profcs:onul o smdlcam obrero ’ pas:mdo por diferentes etapas. Por su parte

‘el maeslm Mano de’la’ Cueva, nos da a conocer la posxcnon de Inglaterra,

cuna del ‘moy mncmo ‘ohserg modemo Para introducirnos al siglo que nos

ocup'\, es ncccsano .1 prcscncx\x de la ley de 1799 y 1800.

. ‘La ’conﬁciﬁn, lo nxfsmo de obreros que de patrones, quedé prohibida
3 por scr cohtrifia af libre juego de las fucrzas cconémicas; la situacién del
- obrero era dcplomble. puei la ley que prohnbm las couliciones era una ley en
contra_del trabajo, porque cl c:lpnzd no" necesitaba ‘1z coalicién para
defcndersc, pucs cada patrono tiene en c! c:erre "de su empresa un arma que
no tienen los 1raba;ddores. loi xmeljcsamg para los empresarios era impedir a
" los trabajadores que por medio dela )1@{glgq sc interrumpicra e trabajo. Y es
asf que se plamc(z el pi‘oblcma'dé ta neceéidad ideila libertad de coalicién, y
como remedio de esta situacién aparece la figura de Francis Place, quien
destaca en los primeros - afios del siglo XIX, y que con la ayuda de un
miembro del parlamento, Joseph Huﬁsmc hizo que se votara la ley del 21 de
junio de 1824. o



Las leyes de 1799‘y 1800 qdédaron dérogadas‘ y ia coalicién déj6 de ser

prohiblda, pero alip sin eslar remnomda, pero de]nron de ser perscguldm los =~

hambres quc sc coalxgabm en defensa de sus m\creses Y us[ en el aho dc

1824 da comlenzo la ern dc la lolcrzmcm en Inglatcrra

Por su'parte, el maestro-Alfonse I.épcz Apdricio en su obra titulada
"Bl Moviml'evr‘n‘o ‘Oﬁrero' en M&fco"; refiriéndose a Inglaterra, hace resaltar
la figura de Robert Owén, que pugné por la reglamentacién del lfrabujo.
sefialé In imponancia de una codificacién internacional, hizo adeblos del -
tradeunismo, para que el pzu']amemo Inglés reconociera la’existencia’ de Ta

. hsocnacn(m profesional de trabajadores de 1824,

La conquista de ]A libertad de ‘coalicién Vcn Fr‘anﬁa, tfene sus
principios en el afo de 1845, al. habcrse dcclamdo en huclga los obreros
carpinteros de Parfs, siendo procesados algunos de cllos. tomando su defensn -
el abogado Berrger, pugnando por ‘el derecho naturnl de asomarsc. pero la
burguesfa se impuso y los ]unstas poco humanos, no hnclcron caso del alegato

de Berrger.



- Tres afios mas tarde estallé un movimiento revolucionario, teniendo
por objeto la conquista del derecho de asociarse, y es el 29 de febrero de
1848 que decreta la Comisi6n de Laixemburgo, la libertad de asociacién
profesional, pero ésta no dur6 mucho tiempo, y es al afio siguiente que la ley
del 27 de noviembre restablece los textos del c6digo penal que castigaban la

coalicién,

Posteriormente viene una reforma, el 15 de maya de 1864 de los
artfculos 414:y 415 del c6digo -penal,- los. nuevos text0s, CON . numErosas

precauciones admitieron la libertad de coalicién.

Francm cntré dl pcrfodo de la tolcrancm en t'orm.x m.‘is hmuadn en
lnglaterra, pues el dcrccho de asociacién’ contmunba regldo por los artfculos

291y snguxentes del cédxgo penal (2)

En Alemania la conquista por la Asociacién profesional fue més lenta,
:Sajonia cn,1'861‘ y Weimar en:1863, fueron los dnicos paises que levantaron
lasiprohibiciohes.' La lvcy de Bismark de 1869 ratificada en 1872, suprimi6 las

penbs para la coalicién que persiguicra como fin, el mejoramiento de las

(2) De In Cueva Mario *Derecho Mexieano del Trabsjo* Fig. 246 Toma 11,



condiciones de prestaci6n de los servicios a los trubajadores. El congreso de
: Lél'pzig de 1863 convocado por Lasalle, produjo la Asociacién General de
- Trubnjidores .;\lemancs. seis afos mas tarde se formé el Partido Obrero
Social Demécrata en el congreso de Eisenach; en 1875 el programa de Gotha

afirmé la decidida posicién del movimiento obrero aleman:

"Sin dcrechd de coalicién expresa el citado documento en una
de sus partes medulares, no es posible ta formacién de fuertes
organisxﬁos obreros y sin éstos, 1a clase trabajadora no puede
ejercer ‘influencia alguna en la marcha de los negocios

plblicos".(3)

En resumen, la era de la tolerancia es la etapa de la libertad parcial
dela nsocnmén profestonal pero sin embargo, al lado de aque]la fa]tabn el
reconocimiento del sindicato como pérsona’ en cl mundo del derecho, lo que

al logmrsc influy6 podcrosamente enel fumro del dcrccho del trabajo

(3) Lépez. Aparicio Alfonso ob, cit.* Pag, 25



La vida de la-asociacion préfeéioﬁal se desurrollé' en hedio de
innumerables vicisitudes hasta 'que fut;. reconocida como. una institucién
jurfdica, - Francia 25 de mayo de 1864, Alcmam’a 21 de junio de 1869,
Inglaterra 21 de junio de 1871, Espana 30 de junio de 1887.(4) :

La Constitucién mexicana de 1917 fué la primera en elevar los
derechos de los trabajadores al més alto nivel jurfdico. La obra del
constituyente de Querétaro es la palanca normativa del primer movimiento
“social del siglo XX. No obstante que los aspectos sobre el trabajo no eran el
principal motivo del movimiento armado, los trabajadores mostraron su
fuerza como clase social; impusieron importantes reivindicaciones en la

norma fundamental.

E! artfculo 123 constitucional, dedicado a consagrar las garantfas

mfnimas de los hombres que trabajan, enfrenté al individualismo forjudo por

la sociedad burguesa y Su s

tema liberal, y abrié gépacios para los derechos

sociales.

(4) L6pez Aparicio Atfansa ‘ob, cit.* Pag. 19



LA finalidad de las normas laborales, es la proteccion jurfdica que
tiende a nive‘layrb la désigu:\ldad social existente entre el lmb;ljudor.ﬁuc
bcr;cnccc 4 una cla.sé tradicionalmente explotada, y el patrén, que posec
sobre. sus sﬁhordixmdos una supremacfa econ6émica, cultural 'y de mando.
“Ante esta desigualdad, los trabajadores se han unido y han conquistado los
insirumén(os jurfdicos para su defensa: el sindicato, la negociacién colectiva

Tyla Huclg:{. )

10



GARANTIA CONSTITUCIONAL "DEL- DERECHO DE Asocmcxorﬂ
PROFESIONAL B

(i‘on' mieritorio ~ anticipo- & otras lcgislncioncé, nuestro Derecho
Mexu‘dno del Trabajo logré consagrar como Garantfa Consutucnona.l ala
asocmcnbn profesional, “siendo nuestra Carta Magna .en su artfeulo. \23

: fr'\ccxén XVI la que establece: "Tanto los obreros como los empresanos
tendr(xn dcrccho a coaligarse en defensa de ‘sus respectivos mterescm

rorm'mdo sindicatos, asociaciones profesionales, etc."

Siguiéndo los-pasos de nuestra legislacién en materia de asociacion
profesional, se sitda la Constitucién Alemana de Weimar (1919) que para su
formacion recogi6 las ideas del Tratado de Paz de Versalles, otro aspecto
que también colabor6, fue la prosperidad que de una manera decisiva influy6
en ¢l nivel de vida de los obreros alemanes, por lo que fue necesario que la
colectividad pidicra la reglamentacién de sus derechos, y al mismo tiempo la
libertad de asociarse en defensa de sus intereses legitimos; estableciéndose
por ese motivo en el artfculo 124 de esta Constitucién de Weimar, la
Libertad general de asociacion, ¢l artfculo 165 se ocupa de la asociacién

profesional siéndole otorgada personalidad jurfdica siempre y cuando

11



cumplieran con los requisitos de las leyes reglamentarias, otro art{culo mas,
el 159 establece facultades a las asociaciones profesionales para intervenir en
asuntos que les interesan como actores o como demandados; de esta manera
se puede apreciar que 1a esencia de la Constitucién Alemana fue la conquista
de la clase trahajadora. A partir de estas fechas, 1917 en México y en 1919 en
Alemania, la mayor parte de los pafses del mundo han incorporado a sus

Constituciones el Derecho de Asociacién Profesional.

12



LA ASOCIACION PROFESIONAL EN EL DERECHO INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

Hemos de citar el Tratado de Paz de Versalles; que al terminar la
grun guerra europea (1914-1918) otorgé carta de ciudadanfa mundial a la
asociacion profesional consagrando en su artfeulo 427, inciso segundo "El
derecho de asociacién profesional en vista de todos los objetos no contrarios

a las leyes lo mismo para los patronos que para los obreros”.(S)

Como Derecho Internacional posterior que reglamenta a la asociacién
profesional tenemos la Declaracién Universal los Derechos del Hombre
(Parfs 1947) aprobada y proclamada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

En el artfculo 20 se establece que toda persona tiene derecho a la
libertad de reunién y de asociacién pacifica. El articulo 25 fraccién cuarta
dice: Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicalizarse para

la defensa de sus intereses.

(5} De s Cuevs Mario *Derecho Mezicuna del Trabajo’ Tomo I, 1'dg. 325

13



Como documento més reciente sobre la institucién a tratar es de
citarse a la carta de Bogot de 1948, la que dispone en ¢l artfculo 25 que los
trabajadores intelectuales independientes y el resultado de su actividad,
deben de ser objeto de una legislacion protectora. El artfculo 26 garantiza en
forma mas anipliu la libertad de asociaci6n profesional y en su pérrafo final
cred el llamado fuero sindica! en favor de los directivos sindicales, para el
.- efectode que no puedan ser despedidos de su emplco durante su encargo

sindical.(6)~

< Ademas por su parte, la Organizacion Internacional del Trabajo en su

‘tomo dem’)n‘ﬁ” “dd"‘FCor'wvcni(')s y"Rc{:omendacioneﬁ" 1919-1951 Ginebra, en el
convcnlo ochen y snelc rclnuvo a la libertad sindical y a la protecclbn del

dcrecho de cahzac:é nos dlce lo siguiente:

Lx Confcrcncm Gcn( ral de Ia O lT convocada en San Francnsco por

(6) De1s Cueva Mario *0b. cit.” Pig32%

14



ARTICULO No 1:- Todo miembro de.la O.LT. para él cual esté en
vigor " el ‘presente ‘convenio, . s obliga & poner’ en préctica las

" disposiciones siguientes, © -

'ARTICULO: No." 2.-" Los . trabajadores y empleados, sin ninguna
.- distinci6n y sin autorizacién previa, ticnen derecho de constituir las
organizaciones con la sola condicién de observar los estatutos de las

mismas,

ARTICULO No. 3.- Las organizaciones de trabajadores y empleadores
tiecnen el derecho de redactar sus . estatutos y - reglamentos
administrativos, el de elegir libremente a sus representantes, el de
organizar su administracién y sus actividades y-el de (ol;mu\ar su

programa de accién,

Las autoridades piblicas. deben dc"'z'xbs'(g‘ﬁérsic: de“toda

intervenci6n que tienda a limit

ejercicio legal.

15
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AR'I’ICULO No. 4 Lls orgamzamoncs de lmb.sj.xdorcs y ‘de

;Emplcadorcﬁ no esh’m su]ems a dlsolucx()n o suspc snén por vfa
" administrativa, ; Lo
ARTICULO No. 5.~ Las organimcioﬁes de trabajo y.de e.mple'adpr(:sA ;

tienen el derecho de constituir federaciones’y: confederdciones; asf -

como ¢! de afiliarse a las mi: y toda organizacién, y confederacién
tienen el derecho de afiliarse a Organizaciones- Internacionales- de

Trabajo.

En la parte segunda de este convcmo, llmada Protccclén de

Derecho de Sindicacion, el Artfculo X1 esmhlccc‘

"Todo mlcmbro de:la O.LT: para-el. cual eslé en vigor este
convenio , se Obllga a adopmr todas l.ls medidas necesarias y
dpmplad'ls p.nru gnr'muzar a los 1rab'\1adores y empleadores el libre

cjuclclo del dcrccho de smdlcacxén ( )

{7) Convenios y Recomendaciones O.LT. - 1919, Ginebra. Pigs. 766, 767

16



LAS DOCTRINAS SOCIALES

A manera de introduccién a esta etapa donde las doctrinas socia];:s
tienen gran importancia dentro de la vida del smdlcdllsmo, es’ preciso
referirnos-a. los. Gltimos - afvs del alglo XIX, donde estas doclnnas toman
diferentes dlrcclrlccs- se pueden dividir en dos grupos: - Las quc persngucn
como fin que los SInlllCleS sean un instrumento de coldboramén y lus quc

1 A,

tienden a la desaparicion del régi Di toma al smdlc.uo como

un instrumento de lucha de clases.

. Conlo principales grupos colaboracionistas encontramos la Tcorfa que
nos da cohocﬁnicnto de la evoluci6n. constante del sindicalismo, ‘es la de
Robcn Owcn,'que es uno de los utopistas que siguen los lincamientos de
'I‘omas Moro y pugnnn por la realizacién de un pafs donde se produzean los

§ mcdxos suﬁcu:nlcs para satisfacer las necesidades colectivas, donde todos los
instrumentos de producci6n sean de propicdad comfin y que todos gocen de
las prestaciones como son medicinas, pensiones, etc., Robert Owcn citado
antcnon‘ncmc ROS mucstra ser menos |dcal|sta, afrm.mdosc porqué Ilcvé a
cabo-la fundamén en New Lanark, lnglalcrra, de ‘una fabnaa y consmur
viviendas para los obreros, escuelas, comedores, mmpo_S dé‘ recreo; pero lo

que més importa de la obra de Owen es la organizacién sindical en

17



Inglaterra,  los llnm:idoé "I‘radc kUnion_s" que. tienen - trascendental

xmponnnma defitro de la vndu smd

” Sociales .’ Catélicas, - citaremos- como

Las® Encfelicas ‘emanadas de diferentes

Por'l’uf'yces. la primera de ellas fue dada a conocer en ¢l afio de 1891 ¢n Roma
por su Sanuddd Le6n XHl en‘la que deslaca el apoyo a la fundaci6n de-los
smdlczuos como medios neccsanos para el socorro de los necesitados que
sirven de previsi6n para la wudez de la esposa del obrero, la orfandad de los
hijos, para desgracias o enfermedades a que estd expuesta la vida humana, y

la fundaci6n de patronatos para nifios, jévenes y ancianos.

Sostienen también que el derecho de asociacién es un derecho natural
porque el hombre siempre busca el apoyo de sus semejantes, en otros de sus
incisos la Encfclica nos'habla dé la necesidad de fundar sindicatos para los

obreros cn‘slianos En el Slndlcdlo por su propia n.lturalcm, surgcn~

—problcmas y sélo enla rellgmn de Cristo encontraré la solucién’ adecuada e

cllos.

18



Nos hncc ver quc es xmp nante cl bie smr ffsnco, econ6m|co y mordl

" que nos pucden bnndar la form'\cmn 3 los smdncatos quc \cngan como base’

la mslruccnén rehyosa

" AROS despues, Plo XI"dicta su intéresuntisima Enclctiéa denominada
“Quadmgésimo Anno" y‘iﬂ‘igux\l que su antecesor, nos expresa que el derecho
de asociacion es uii derectio natural y que el trabajo del hombre no hay que

cons?derﬁrio como mercancia porque ello rebajarfa su dignidad humana.

El documento mas reciente de esa Doctrina Catdlica es la Encfelica’

dada por su Santidad Juan XXIIT cn Roma ¢l 15 de muyo d 1961 en el cual’ :

reafirma lo dicho por sus predccesorcs, cita todo lo concermcnte ul derccho i

de asociarse y su reconocimiento por el Bstado, Y. ﬁnalmentc 1grcga uc los

El segundo grupo, tncndc a la dcsapdr |6n dcl réglmcn capitalista, su

pl’ll’lclpd] sostcncdnr lo lcnemns cn Carlos Marx, quc en la parte cientffica de
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su obra "E) Man‘i!" esto Coiriuniﬂa" dé 1848:se¢ dedica a un estudio de los

-prohlcmas econ()mlcos y mueslra Ta cxplotam()n dcl proletariado por fa

.burgucstn quc cuenta con insmucmnes ;urfdicas que camo la propiedad

pnvad'\. entrafian una njusuc

La pane préclu‘.‘\ del Mamsmo. cs llevar a cabo la destruccién del

‘ réglmen capllnhsm1 ta dbuhmén deila propleddd pnvnd’\ mcd\amc 1a lucha
de clases hasta llegar a I dlctadum det proletariado y finalmente a la
sociedad sin’ clases; 'y para ello. nos ,dlce Marx que s indispensable la
organizécibn de la clase pro\qlaria; las,asqcinpiones profesionales no deben

ser mas qué instrumentos de fucha contra 1a burguesfa

=) sindicmo obrero no busc6 concesiones graciosas del capitalismo,

sino su aplastamlcmo no luché'por un d:cr’cch'o de irabajo con instituciones

(B) Lépez Aparicio Atfonso ‘ob. cit.* Mg 125
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HISTORIA DEL SINDICALISMO EN MEXICO '

En Méxx'cow':omo‘ itecedentes : de .las asocia tenemos a los

\tamados grcmms que llcnen caracterfsticas “similares a los espafioles,
luvneron xmpormncm porque gozab'm de fucros especiales como el de
desempeiarel papel de Grganos directos del Estado; como dato histérico
cilarehlds que en el aiio de 1524 se formul6 la Ordenanza de herreros, siendo

- éste el primer gremio de México.

En estos-gremios -existfa la prohibicién terminante de ingreso-a los
miembros de las caslns consideradas como impuras siendo éstas: ' La india, la
mestiza y la negra, comio alivio a estas mjusucms hizo su ap'\rlcxén el régimen

corporauvo, sxcndo elogioso el pensamxcnlo de Gennro lemda citado por'el;

maestro Lépez Aparicio que nos dice:

“Desconocidus como eran todavia a.lgunds aspiraciones de
mejoramiento colectivo-por fas! cu.\lcs pugnan ahora todos los_.
pueblos; desconacida la- modcrna “ciencia de la sociologfa,
dcsconomdos los pmblcm‘\s dcl trabajo y del capnallsmo que

son en nuestra época quvﬂ ld mis alta'y complicada abor de
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los “hombres  de estado, existfan empero,. extensamente

desarrollados ¥ inuciosamenie reg]au Jos los gremibs
como org,amzacnén dcl ll'dbd]o . )

Cito es}e parrafo por considerarlo de importancia por la forma de fa
organizacion de’los gremios que nos sirven de base para hacer el estudio de

lo que mas iﬂrdc qcberfa ser el sindicato.(9)

Para cerrar estas lfneas que nos hablaron de la situacién del trabajo
de la raza indfgena y mestiza hay que decir como fueron desapareciendo los
gremios, fue la Constitucién de Cidiz de 1812 la que les fue restando
imﬁprtdncia; al mismo tiempo que el decreto del 8 de junio de 1813 en el que

disminuyeron los privilegios de que gozaban las corporaciones.

El rimcstro Mario de la Cueva, nos resefia de una manera més
detallada las caractcrl’stnc'xs de los grcmxo: de la Nueva Espana, la primera y

la mas esccncml fue quc las ordenanzas de los gremxos estaban siempre bajo -

el control estricto del Esmdo. orlgm{mdosc a consecuencia de propuestas que

hacfa el cabildo a]l> Virrey, dentro de su estructura sefialaba el ndmero de

(9) Lépez Aparicio Atfonso ‘ob. cit.* Pig 58
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talleres, la manera de llev-xr a cabo la pmduccnén dc lns ar\fculos, la fijacién
de los precios, estableciéndose también la manera de c()mn remunerar a los
trabajadores, las horas de trabajo, habitacién, allmcnlos, trabajo nqcluljno,
como gremios importantes y destacados ¢s de citarse al de p\ugcr(u.(lO)

Por lo que respecta a México' en malerm de Asocmclén profcsmnul Ia i
Constitucién de 1857 no conoci6 el problema obrcro y fué pnrque salvo la

industria de 1a minerfa, la de hilados y tejidos, no tenfamos industrias.

El: Derecho Mexicano no condent expresamente a la asociacion
profesional; después de 1857, las admitié como situaciones de derecho, en
virtud del- derecho de asociacién que reconoci6 el artfculo noveno de la

Constitucién.

Nuestro liberalismo era mas abierto que el primitivo de Eumpa.
porque’ recogi6 ¢l movimiento de ideas que principiaba a transformar los
sistemas europeos. El hombre es libre, en su trabajo, en la posibilidad de
“asociarse a sus compafieros, 10s actos de violencia que tendieran a impedir el
trabajo de los hombres o de las fabricas, canstituirfan un “delito, porque eran

un ataque a las libertades humanas,

(10 De 1a Cueva Mario “ab. cit.* Tomo §§ Pag, 237
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Méxica no recorri6 ta era de Ia prohibicion, entrando de golpe u la era
de la tolerancia en la que vivio hasts la. Revolucién Constitucionalista; fa
asociacion profesional no estaba catalogada-entre:los hechos ilfcitos ni se

encantraba sometida & ninguna vigilancia.":

La. asociacion ';:rofesioﬁnl j‘z:'ra'ioler:idz\ pero. no . coustitufa un -
derecho,(11) :

{11) e {a Cueva Masio “ob. cit." Tamo 11 Pég. 254
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B) U EVOLUCION - - )

PRIMERAS LEYES QUE TRATAN A LA ASOCIACION PROFESIONAL

En'el afio'de 1915 en el estado de Verz;cmz es dicladlev por‘A Agustin -
Millan la primera ley que se ocupa de la rcglamcnlaéiéﬁ de la asociacién
profesional considerando que para fomentar la capacidad civica de cada
proletario ¢s indispensable despertar en cada hombre un inu:résy personal y
econémico siendo necesurio que todos estos intereses s¢ unan para lograr, -

defender y gozar los beneficios que les pueda brindar el trabajo,

El artfculo tercero de csta'léy manifiesta quvc’cl ‘sviyndiéyalu‘rc"s Vlav
asociacién profesional que .tiene por’ fin Ayudqr‘a 'sus micml;)ros a
transformarse en obreros més Gtiles, hébi;lcsk y‘ capaces, a (ricsérroiln'rr su
intelectualidad, a enaliecer su carficter, a regular sus salarios, lis horas y
condiciones de trabajo, a proteger sus derechos individuales en el ejercicio

“de ‘su’ profesién y reunir fondos para todos los fines que los proletarios

puedan perseguir legalmente para su mutua proteccién y asistencia.(12)

(12) Lépes Aparicio Alfonso “ob. cit” Pig 170
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Por.lo que rcspccm a l.n asocmcmn profcsmnal demro de nuestra
constitucion, me refenré a dmos que snrvcn dc .mlcccdcmes que conducen a

nuestro propésite, al nnfculo‘ 123, fraccion XVI,

En la'v scéiéﬁ del 22 de diciembre de: 1916 se puso a_discusién el

. artfeulo IX de nucstm Carti Mugna, el cual nos dice:

"No se podra coartar el derecho de asociarse o reunirse pacfficamente
con cualqu]'cr objeto Heito; pero solamente los ciudadanos de la Repiblica
podran h;\cérlo para tomar parte en los asuntos politicos del pafs; ninguna

reuni6n armada tiene derecho a deliberar”,

i En la historia de la Constitucién de 1917 Palavicini nos relata que
propuesto a votacion, el citado artfeulo sali6 triunfante por 127 contra 26,
estuvieron presentes en la asamblea diferentes diputados, entre cllos el Sr.
Fajardo que emiti6 su parecer, al decir que el hombre es libre de asociarse
porque lo consxdcrn como un derecho natural, y tada clase de restriccion a
estalibertad se consldem como una- tiranfa, intervinicndo finalmente c\
diputado Heriberto Jara, d:cxcndo que la forma propuesta por la comisién es

12 adecuada para garantizar {a libertad de reuni6n.
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Palavicini, en cl pnmer lumo dc su obm mulada Historia de la
Constitucién de 1917 sé refierc en uno, de sus cap(tulns dl artfculo 123
fraccion XVI que fué propuesm a] Congreso Consutuyeme de Querétaro,

"siendo aprobada y de esta manera apa cce en nucstra Constitucion vigente,

es decir, prevalece la forma originaria.”

La facullad dc asociarse csu’x rcconoclda como un derecho natural ded

hombrc y en caso nlguno es m(ls nccesa a ln umén que entre los individuos

dedicados a u'abajar p'u'a otro por un sl io, a efecto de uniformar las

,condmoncs en que se h'| de prestar cl servicio'y u.lcanzar una retribucién

mds equitativa,
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De conformidad con lo que se habfa convenido el 23 de enero de

1917, se present6 un dicmmﬁn sabre el artfculo 123 que por su trascendencia

. ‘jur(dica asf” como por haber -solidarizado definitivamente a la nueva
Constitucién con Ia'clnsé ‘obrera del pafs, fue aprobado este dictamen por
unanimidad, siendo propuesto que la seccién respectiva llevara el titulo "Del

Trabﬂjo'y de la Previsién Social".(13)

(13) Palavicini Pelis *Historia de ta Constitucion de 1917" Phgs 322y 323
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LA GARANTIA CONSTITUCIONAL

Nﬁes}ré Carta Magna de 1917, por lo que respecta a la asociacién
profesional,bdcséansa sobre las bases de las leyes de Veracruz, siendo las m4s
i'rhpbﬁam'ers;lérdrclAgustfn Milldn, la de Don Céndido Aguilar, y la expedida ~
porel dgncr;ll ‘Alvarado en Yucatdn.

El 14 de mayo de 1915 en el estado de Yucatén, el General Alv&rado
da a conocer su obra legislativa tomando como directriz la lcgtslax:lén de

Nueva Zelunda, estableciendo:

"La liberaci6n de todas las clases sociales, de garantizar, en scgundo
lugar, idénticas oportunidades a todos los hombres y de promovcr, en tercer
término, substituyéndose a la actividad privada, todo nquello que, t'uere

necesario al bienestar colectivo, propésito que sélo puede alcanzarsc

destruyendo los gobiernos de las minorfas privilegiadas para r lazarlos:.:

por los hombres de trabajo."(14)

(14) 1.6pez Aparicio Alfansa ob. cit.* Pig 171
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CARACTER PROT’ECCIONIS’[‘A DEU ARTICULO 123

En rcsumen. dcuxllaré con’ dalos COnCISOS en qué consiste el carﬂcter

Cana Magnz\ de 1917 en su titulo V1.
"Dcl Trabajo y de la Prcwsldn Sncml e\ an(culo 123 en su fmccl(m XxV1 que

dice:

: "I‘zmtov los obreros como los empresanos tendn’m ‘derecho para

p ;‘ (3 mtercscs formnndo sindxcatos.

asocmcmncs profesmna]cs, ctc

Por lo que rcspecta a 1a‘Lcy Fedcml del Trabajo, en el titulo Sépumo, .

Capltulo n, dcnommado Smdlcalos, chcracnoncs y Confederaciones;” nos
define enel x\rt[cu 356 quc el "Smdlcalo es la asociacién de trabajadores [|]
patroncs. consmulda pnm el cstudlo, mejoramiento .y defensa de sus

rcspccuv_os ln(crcses .
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Podemos~ observar - el espfritu - proteccionista de este artfculo,
otorgando el derecho de coalisibn en defensa de sus intereses, -tanto a
obreros como a patrones, siendo los primeros por el espfritu mismo -a

alcanzar los més beneficiados.
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C) SUESTADO ACTUAL~

L’l hxstorm del movnmlcmo smdlcal ha sndo contraslanle, los sindicatos

a lravés dcl i mpo han emd

omentos de lmponantes nvances, otros de.

- grave esl.mcamnemo y algunos mas’ de franco re!roceso .

bate' mids” é_n “contra " del’

Est.l damnn campana que alaca a la asucnacldn de los uaba_]adores,

fundad.n en docmnas que crelamos ya supcradm, es und tendcncxa a nivel
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mundial. Sc; busca 'imponcr I ﬂexibiliiacién, la desreglamentacién, la
adaptécién 0 comose le .quicru llamar, de "las ‘ condiciones de trabajo.
Puralclameﬁtc las emb‘resas propician el desgaste de los sindicalbs. el pcor
de los monopolms scgun los patrones, para colocar al uab.uador solo frente a
Id cmpresa enun mundo de normas de trabajo precarias.

Enel Congresu Fnropco de Derecho del Trab‘uo, celcbrado en Paris ..

“en scpucmbre de"1989° qucdé de mamt'esm quc' No- scria posnblc la

) convnvcncm sm'un cierto gmdo dc ﬂcxlblhdad cro s cmpre con respclo al

A orden namml dc l cosas, §i urrancur a los 1rabq|adores lo que-les ha

costado sangre y snglos sus derechos laboralcs

prdlongédas etapas de inerci

Anlc esm fahu de vertebracién del smdlcahsmo, los patrones se frotan

de sus kcnlcnos :
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La.  Confederacién  Patronal de . la - Repfiblica - Mexicana
(COPARMEX), dio a conocer en junio de 1988 un proyecto de reformas a la
ley, en ¢l que se antepone la productividad, el modernismo y la

competitividad internacional, a los derechos de los lrabd}adores.

Prayecto flexibilizador que constituye un mixquc a las principales figuras del
derecho de trabajo, coma son: . estabilidad en cl empleo, ‘sindicalizacion,
negociacidn colectiva, huelga, procedimiento del . trabajo, suplencia a la
deficiencia de la demanda del trabajador, czugn”de la.prueba a! patrén,

etcétera,

Las propuestas de los cmbrcsan'os‘ en materia de derechos colectivos,
atacan frontalmente a csle'conjumo de gmanlfns‘ entre otras cosas pfden que
los smdlculos solo mlcrvengan en conflictos colectivos; que se establezean
snnmoncs para tmh.undores y smdlcmos, esto cuando incurran en demandas
|mprocedqntcs y huelgas ‘contrarias a la ley; que se analice de oficio,
previamente, la’ rﬁz\yorfﬁ; en dcmdndu de titularidad  de los contratos

colectivos o de’ la:administracién de los contratos-ley; que se califique la

huelga pu.v‘ a su estall % que se climine 3a huelga por.

iOlIddrldad y que se rcwscn detallad las demds causal dc huelga;

que se permita la plunhd.xd dc mcndcnlcs de inexistencia de la huelga, tanios::

como requiera el patrén; que se regule de manera especial la huelga en las

empresas de servicios.
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Cada una de csns propuestas consmuyc una gr'wc restnccnén de los

derechos colecuvus dc los Lmbaj.xdores e

su. conjunm sngmf'mn la

Late dcncm de los emprcsanos en las revisiones de | contratos cstﬁ

orientada hacm fa pérdida ‘dc 1a infliencia Slndlca.l frcntc a Ia cmbresm

En las nuevas revisiones se estén deblhtandc aspeclos pnmordlales de

vertir u ab;uadores de base,
en lrabd)adores de ¢ confianza; contrata n en base a.I perﬁl del pucsto, sin

. quedar adscmo cl trabajador a un depanamento etcétera.
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En relaci6n a esto, no podemos perder de vista que todos aquellos
derechos ganados por los trabajadores durante afos, no pueden dcsaparcce}
y desmembrarse con esa facilidad, y cabe sefialar que a con;rarib sensu,
-tampoco es vélido buscar en las negaciaciones colectivas por paﬁe de los"

trabajadores una arma para intentar sacar de alguna manera ventaja, de esta

situacién.

Debemos encontrar - por. lo_tanto, unjusto e@;iiilibrio entre_ las
condiciones de trabajo y el salario del trabajor.. .\ =
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CAPITULO SEGUNDO e
ANTECEDENTES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
A) SUEVOLUCION

B} FINALIDAD
C) LA HUELGA

A) SUEVOLUCION

El Comralo Colectwo dc Tmbajo, pasé por varms etapas antes de

lograr la pos:clén y el alca.nc quc actualmcmc nenc, d

Tmba;o, repnsaremos a conunuamdn las di erculcs ctapas por las quc pasé E

esta msumcn(m‘

i qué el Li ernlisu’lbyproliibié las asociaciones "

Comenzarcmos por de
por. ser. contranas aJ orde pﬁbllco La- prim
Ley Ch peli rdel 17 deJuruo de 1791

asocmcmnes fuc
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Le) que prohxblo las.



Esta ley en sy zut[culo segundo prohxbra la asocmmén profe:smnzll1 y el

drtfculo cuarlu dccl.\rabd lll'cnd la’ c alicion cncamm:.\da a ld ﬁjacnén de las

condlcmnes pard ln rcallzacxén del trab.uo. :

Ld lcyVChap ler, solo permum lns convcncloncs entre dos person.ls y

an p. Gmncbuum lhllm y Rcm: I’llll conflicts collectifs du” travail "¢t Jeur reglament dans I’ monde
mnlemwnln o E B :
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En lnglatcrm la Ley Combmauon Acls dc 1799 1800 sa.ncnonab.x alos

‘trabajadores quc se af haban 4 un smdlcmo o que tomaban pnne en una

'huel;,a con pnsn()” dc \res mcscs Tas onlu:mncs de obreros y patrones i

estaban prohlbld.xs eneste paIs por ser conua.nas“al hbre jucgo de las fuerzas

econ()mxc&s»

rcg'lnmcmékﬁtxyléé s laric ley conslderaba

“- “Como- dchctuosa a_violenci o de mhmidam()n

que tuvieran por ob]cto cjcrccr uni presnén sobrc Ios obreros .
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En Francia la ley del 25 de mayo de 1864 modlﬁcf) los artfculos 414 y
415 del Cddlgo Penal, modificaciones en las cuales el derecho de asociacién
deja de ser un delito, ¢l autor de esta ley Emilio Oliver decfa: ,"La libertad de
coalicién matar las huelgas, si se quiére »suprir:nir' lé § explotaéién de los
trabajadares y elevar los salarios, la libertad del trabajo“y de asocinéién sera

el mejor medio"(18)

Se reconoce en esta ley el derecho de los trabajadores de unirse para .

obtener un mejoramnento en:sus: condlcmnes de wda, ¥ asf mismo. se

rcconocc el dcrccho dedara su mén la forma cnérglca dc una suspensnén -

colecnva de 1rabn_|0

"En Ia fu
= los trabajadoré genera]mem pe

snuacxéu no dur6 mucho uempo ye fi nalcs del sxglo Xlx se mu]nphcaron los :

smdmams dc trabajadores y adqumeron la fucna nccesaria para cnﬁ'enmrse

al capnnl

(18) Gide Rist *Hlistarin de las Doctrinas Econbmicas® Pig 356 .
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‘Otra caracterfstica de. los pnmeros pactos colecuvos ‘era’ la

mlervmcnbn de un tercero, que actuaba como amxgable medmdor [} como un
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RELACION CON EL DERECHO CIVIL "~

asocmciones' profesicnixles el

contrato cdlccuvo pudo

ner valldez ya que esmba pacmdo por una

: 'zmocmcmn con p rsonahdad jurldw&
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La mstnuc:dn nacnb en el campo del derecho pnvado ya que ﬁmcameme -

rcgulaba relac\one euu'e paruculares Esm ﬁgura no era reconoclda, m por -

unos como’ Phllhp'l.ounar y I‘r:mcisco Conscntim traluon dc culenderlo y?

cxphcmlo y ‘otros como Marcel Plasiior le negaron exis\encm ]ur(dlm.
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RECONOCIMIENTO POR LEYES CIVILES

E} contrato cblécﬁVo' ¢
nada se oponfa asu’ hcxtud'p
tribunales, ya que'du an
dlscuueron acerca de su’

- su obhga\unedad e md ognblhdad'

‘Por la ‘i'mpohanrcin' dé la iﬁslilucién los C6digos de Europa
rcconocieriony su existencia y fijaron sus caracteres. El Cédigo Civil Holandés
del 1 de febrero de 1909 fue el primer Cédigo Europeo que reglamento el
Contrato Colectivo de Trabajo; le sigui6 el Cédigo Federal Suizo de las
Obligncioneé de 1912 que reglamenta en sus art{culos 322 y 323 con toda

amplitud a los Contratos Colectivos de Trabajo.
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REGLAMENTACION I'OkR LEYES ESPECIALES

Més tarde se reglament6 €l contrato colectivo por leyes especiales, la
primera vde cllas fue la Ley Alemans de 1918, que se refiere a las
convenciones colectivas y a la soluci6n pacifica de los conflictos de trabajo,
viniende Después la Ley Francesa del 25 de marzo de 1919, la cual establece

un procedimiento obligatorio para lu conciliacién y el arbitraje.

En América fue Chile ¢l primer Pafs que reglamenté sobre esta
institucién en el afho de 1924, a la fecha Argentina es el Gnico Pafs en que no
esta especialmente legisiado, pero existen ya algunas disposiciones aisladas
que se proponen garantizar €} cumplimiento de las normas concernientes al

mismao, contemplando la intervenci6n del Estado en su formacién.(19)

(19) Deviali L.: Mario *Lineamientos del Derecho del Trabajo’, Phg. 447,
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SU ELEVACION A GARANTIA CONSTITUCIONAL

- E! -paso’ més importante y el que faltaba para que los contratos
Vcol;:ctivos tuvieran n’ recoriocimiento y un crédito, era el que seles
considcru}a céxﬁo una garantia dentro del orden constitucional de los
Estados, cuestién absolutamente indispensable, ya que el Derecho del
Tri\baju habfa adquirido tal importancia dentro del orden social, que ya no
solo regutaba las relaciones obrero-patronales, sino que su accién abarcaba
las estructuras jurfdico-sociales y los derechos mfnimos del hombre en cuanto

que prestaba a otro su encrgfa de trabajo.

La primera Constitucién que integra al derecho colectivo como una
garantia constitucional es la de Weimar, de! 11 de agosto de 1919, en la cual

en el artfeulo 165 se praclama el principio de la libertad sindical,

Nuestra Constitucién “de 1917 sirvi6  de influencia para que las’
constituciones de Bolivia, Cuba, Guatemala y Venezuela acoéicfan en'su

articulado el derecho colectivo de trabajo,
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CAl convcmrse cl contrato colecuvo dc lr.\bajo cn una 5,a.ranna socml

reconocndd por las consmucnones se dcclam coma ohhgdmna su cclebracx()n

pard los lr'\hdjddOTCS y pmronc
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B) FINALIDAD

El Contrato Colectivo de Trabajo tiene como finalidad suprema, la
persona del trabajador, es el pacto que fija las condiciones de trabajo con las
empresas con la mira de elevar e! nivel de vida de los trabajadores. "Es la
norma que. pretende regular las relaciones de trabajo en el sentido més

favorable, igualando las fuerzas de los patrones y de los trabajudores”.(20)

El Contrato Colectivo de lrab'\jo, dice Jean Brithe, tiene las
consecucncv\s més fehces mmo desde el punto de v1sm econdmico como del

SOclal y enel mlerés de todos los que viven de su profcsnén, sean patrones

dcrccho en constante evolucién no puede ser segundo por la'ley por lo quet

esta funcién estd reservada al contrato colccuvo de trabaj

(20} De la Cueva Mario *obr. ¢it.*
(21) Camino Masimifian *Algunas natas sobre e} Contrata Colectivo dcl'l‘r:hqo s uruﬂ:r olxhr;llnn 32
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El Contrata Colectivo de Trabajo se amolda a las nct’:esidadcs‘ de cada
época, ya que su vigencia es corta y‘su contenido pucdc ser madificado por la

voluntad dé'1as partes.
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IDEAS SOBRE EL SALARIO COMO REMUNERACION

En todo trdbajo humano encontramos dos aspectos: el primero "¢l
personal’, que habla de'la fuerza de trabajo como propia de un individuo, y
que puede utilizarli en’[a medida de su libre voluntad, conforme a la cual el

“hombre, dada su naturaleza y fines, debe obtener de su trabajae lo necesario
para conservar su existencia, Conforme al aspecto personal que hemos
sefalado, podrd libremente limitarse el valor del trabajo, concepto que unido
al aspecto necesidad, tambien apuntado, provoca una idea de deber moral
que pesa sobre todo ser humano al procurarse su subsistencia, mediante el

producto de su trabajo.

Ahora bien, el derecho al producto del trabajo no debe traducirse
necesariamente en la simple expresién “salario”, ya que existen otras formas

para obtener el efectivo rcndimienlo o producto del trabajo.
Con la edad moderna el régimen del trabajo estd regido por el sistema

“del salariado, en équﬁé’: ‘debe de buscarse la expresion més clara del producto

del trabajo, como medio Ginico a la subsistencia del trabajador.
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El régimen socialista (en decadencia), considera este sistema como
injusto, casi de esclavitud, por medio del cual se llega a 1a explotacién

inhumana de la clase laborante.

La escuela liberal por el contrario, ve en'ef salario un sistema que
impulsa la produccién e incrementa la riqueza, sin negar los abusos de¢ que
ha sido’ causa, cosa comprensible, dicen, puesto ‘que ‘ninguna institucién

humana est4 exenta de equfvocos.

La iglesia asume al respecto una posici6n intermedia, pues’ no
considera al salario ni tan despreciable como unos, ni tan ideal como otros,
estima que puede considerarsele adecuado’si se.atiende a las’ diferentes

maneras en c6mo puede integrarse.

En cuanto al concepto trabajo, esos sistemas atribuyen al Estado un
papel especial; ello es comprcnsnblc por el fin social que tiene en sf mlsmo el

trabajo, sin dcjnr dc consndcrar su aspecto mdmdunl De aht, se dlcc que

-tocard .ll Estado sentar las bases de la organizacién y regulaci6n dcl trabajo,

como medio para obtcncr cl bien coman.

Sl




Por nuestra parte, filos6ficamente hablando, creemos encontrar en la
actuacién del Estado, al regular el trabajo, una manifestacién del criterio
personalista conforme al cual su actividad, en este aspecto, no representa

sino un medio puecsto al servicio de la personalidad humana, para que

cumpla’su finalidad ial y tr | Ce mente¢ debemos
aseverar que el Estado como producto de la naturaleza social del hombre,
debe de servir a éste en la consecucion de sus finalidades, no para negarselas;
de lo contrario creeriamos que el transpersonalismo, que considera al Estado
como un fin en si mismo, poniendo a su servicio a la personalidad humana,

convirtiendose de este modo en el compendio de lo més cgregio.

dmmmos pucs a mtervencnén del Estado como medio necesario

. para un; fin rvencnén que debe servir umcamentc para -

- cstablcccr medldas de caracter genera] quc gamnuwn el bneneslar de la ;

Las anlcnorcs consldcracmnes ucnen 1mpormnc|a dados los diversos

* criterios dc quc h.x sndo Objclo el tr'\hajo cons:dcrado cn sf mismo, despues
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det surgxmu:mo dela m.’xquma. como clcmcmo 1mponamc enla producc\én,

cn ese momcmo es cunndo emprcsano ¥, obrem se coloc.m frcmc frente,

en una lucha crecncn\c para defender cad.n uno lo quc por Jusucm estima’

carresponderle

a)- | CRITERIO LIBERAL

1 ‘fcnémeno lxbcml trajo como  consecuencia

consndcrar al trabajo como una mcrcancm y al_salario como su precio,

nglcndo en cllo la Iey dc la ofena y I dcmanda' en csta refacién ¢l Estado

dcbc hmm\rsc coi

emr cl bmomlo obrcro palronu) como una relacién de

camcter emmcnlcmemc privado y solo intervenir para garantizar la libertad

comr'\ctu'\l de las p Vn s

Bst.: doctnna cunsndcm quc lamo el protegcr. como. ¢l admitir Ia

A[oc:mdonos retrospecxwamemc encontramos‘ uc ese 1dcal de

libertad (mjo como comccncncm la opresmn de éb‘l quc nio encom.ré enla

ley el medio que lo s'\lvam del eslado de miseria en que cayé
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Es importante mencionar que las consecucncias del liberalismo se
traducen en un régimen injusto de salario, por partir de un fundamento
equivoco, al considerar perfecta a la naturalezs humana y negar al Estado el

derecho de regulaci6n para el ejercicio de la libertad.

-'b)._ | CRITERIO SOCIALISTA:

Buscando una solﬁcién mis adecuada al problema de la retribucién
del * trabajo, encontramos el criterio que, en contra del “individualismo
exagerado pone a la sociedad en primer 1érmino y reconoce al Estado como
propictario de los medios de producci6n encargado de su orgunizacin

colectiva y de la distribucién de las riquezas.

. Para el criterio socialista el remedio a los sistemas injustos de
distribuci6n de riqueza es la dcsapdricién de la propiedad privada y la
mu:rvcncl(m absolutd e lhrmlada del- ‘Estado, quien toma los medios- de

produccn()n y el r(.p.mo de los blcnes en la mcd|da dcl trabajo realizado.

0C0 mas estu lcorta, vemos - que las - causas

delcrmmamcﬁ dcl vulor dc camblo no estan formadas cxcluswamcmc por la
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cantidad de lr'll)djo, sino ndcmés por su grado de uulldad asf como por la

necesidad v.mdhlc dcpcndleme dela ofertay la demanda

Un(i de Vlbos puﬁtos de mayor ataque por parte de esta doctrina son los ’
bencrm‘os que el capit'\h’sta‘ obticne por la plus-valfa, esta’solamente “se
cnucndc en’el Estado Patrén en el que todo beneficio debe ser para el
propio Esmdo, pero no en un réglmcn democrético dondc se respete al
capital como elemento de producciény a la propxcdad privadaydla yhbermd

como elementos naturales del trabajo.

" Por lo anterior ¢s maccpmblc ésm tcorfa que p nde fij ijar el salano

excluslvamcmc en funm(m del valor, \rabajo mvcmdo en la pmduccnén dcl .

ubjc(o, asf como la tcndencm a crear un Estado con un podcr absohno [

ilimitado.

S5



¢) DOCTRINA CATOLICA:

Frente allproblcma de la retribucién del trabajo y de la intervencién
:Estatal, . la Iglésia catélica’ sustenta - el més - puro - criterio - personalista,
consldcmndo ul trabajo no como una mcrcancfa sino’ como acto lmpuesw -
por la propm naturaleza cuya rcahzacndn ennoblcce a la persona y le permite

la satisfacci6n de sus necesidades logrando asf la dignidad humana.

Fundada en la ley diﬁna yen laley nhtural, considera a la propicdad
como un derecho que deriva de la propia naturaleza humana y al salario
como un valor cxaétamen}c‘ibgual al trabajo desempeinado, demostrando de
esta manera que el salarm es equitativo pues representa el valor real del

objeto, sm embarbo cil’l consideracién es inconclusa puesto que olvida

conslderar un’ fdcmr reles “en la determinacién del salario que es al
situacién pcrsonnl del obrcro con todas sus necesidades, deberes y derechos

naturales:

. 8i bien-la doctrina cat6lica admite la intervencién supletoria del
Estado, considera que esta no debe ser ilimitada ni sistemética, en mi criterio

atin’ considerando que las relaciones de trabajo son de caracter privado, el
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Estado ' debe mtervemr puesto que las consecuencms que denvan de esas
relaciones trascienden’ a ia esfera del b|en pubhco, mﬂuyendo en el orden y

1a j jusucna, cuya guarday rcgulamén corresponden al Estado
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C) LA HUELGA

“SU EVOLUCION

'fesiaéx’ories, constitufa la comisién de

“La huelga en sus pnmeras m

un dcllto. Nueslro Cédxgo' k e 1872, sin el rigor que algunos le

atnbuycn, aceptubn en nas omnoncs que la suspensién, concertada de

labores e un. empr:sa, si provocaba “danos, podrfa ser sancionada como

dehto, ast en su anfculo 925 al'rmaba-

i ,"se':in;ppﬁdré de ocho a tres meses de arresto y multa de
ycihgiqincb a quinientos pesos a los que formen un tumulto o
~motin, o utilicen de cualquier otro modo la violencia fisica o
o mofnl, con el objeto de hacer que suban o bajen'!os salarios o "
. JOmﬂ]cS de los operarios, o de impedir ¢l libre comercio de la

_industria’o del trabajo”.

En. o!ros Paxses el repudlo lcgal a'los mowmxentos huclgul‘suws fue

mas claro, como e)cmplo claro podemos m ncionar las dxsposncxones que

estuvieron wgcmcs en I‘rancm, cuyo Cddlgo Pcn.ll comemplaha ‘los delitos
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de coalicién ¥ de huelga, y en Inglaterra, que apoynban la repre516n a todos

los lmbﬂjadorcs huelgulst'ls

:El'proceso bos’t‘eridr sefala una liberalizacién en la huelga, Concel;Jiydo' .
éompy dereéhby mdlvndual el derecho de no trabajar, no fue diffcil extender al
grupo la faculm‘d"(']uc cada ino de sus componentes podfa hacer valer, Es la
ql@p;'g en que la hﬁplgg, de acto prohibido, pasa.a ser acto cansentido, adn
cuando se - encuentre lejos de producir efectos favorables para -los

ﬁabajadorcs que se jugaban, al suspender las labores, el derecho a su puesto. .

Corresponde a México afirma De la Cueva iniciar la tercera‘ etapa en
su desarrollo, En 1917 el constituyente, deudor de una clase trahajadom a ln .
que debfa no poco la Rcvolucnén munt‘amc, cumple el pncto que determm()f ’
como' pago jnicial - de - los trabzuadores, su - apoyo al movxmlemo‘
consutumonnllsxa, a tr'wés de la Casa del Obrero Mundml y.otorga, por
pnmera vez en la hlstona, la mﬂs alta Jemrqufa alas gu.ram(us sociales, De
en(rc elhs‘ en la fraccnén XVII del an 123 comagm a la huelga como un

derecho de’ Ios obreros y ordcna que las - leyes reglamenmnas lo

T rcconozcan (22)

(22) De 14 Cucva Mario *ob. cit." Pig ST
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Enel artfculo 440 de la Lcy Federal del Tmbajo, la huelga es definida
como "La suspensién temporal del u'abajo l]cvada a cabo por una coahcnan :

de trnbdjadorei”(?&) e L

En realidad, la huelga tiene como objeto la suspensi6én de las labores

de”determinada empresa, funcionando como un instrumento de presién

legftima para obtener, gracias a ella, otros fines que indirectamente se
pretenden alcanzar, Lo que ocurre es que se ve en la huelga, si se contempla
en funci6n de su aspecto econémico como instrumento de autodefensa de los
trabajadores, el medio de violencia: lfcita para efectos de oblener una
mejorfa. Desde el punto de vista sociocconémico, no hay inconveniente en
verlo asf. No asf desde el punto de vista jurfdico, donde las normas y los

hechos se entrelazan, en una concatenacién l6gica, para producir‘solo

determinados efectos, no siendo rel en las cc i ultenorcs'

ajemm al fen6émeno Jurfdxco, aiin cuando se revistan de una forma Jun'dlca.

(23) Brefs Garduho Pmncisco *Ley Yedersl dt Trabajo comentada®. enero 1968
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- CAPITULO TFRCFRO - INTEGRACION DEL CON’I‘RATO COLECTIVO
! m: ’I‘RABA.IO

A) DURACION
B) REVISION*
©) TERMINACION

3 trabajo, ln creacn()n de -

y. dc la lneslab dud en cl prccno dc los productos de consumo, esto
nos da la pauta pdl’a pcnsar quc un com.ralo colectivo congelado en

e — ) condlcmncs de: lm jory: més. aun en fos -salarios mismos,

dcspluurh por completo la lcorfa dc Jusllcla y cqundnd, de 1o anterior

nace la tesis: un plazo mfnimo de vigencia y otro mfximo de duracién.
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Existen dc acucrdo con el artfculo 397 de la Ley chcral del Trabajo
tres pOSlbllldﬂch de dumcnén del comr-no colccuvo de tmbajo. a).-

Por nempo determmado, b).--Por tiempo lndelermmado y c) Por': :

obra determmada (24) ©

a) . “Por tiempo determinado- En este supuesto,:las- partes;de
“comun aciierdo fijun el plazo de vigencia del contréto.~ las:
ventajas de este supuesto, son que las partes de antemano yu '
saben cuanto tiempo van a durar las condiciones plamcadas en

el contrato, y podrén preever la siguiente revisién, de acuerdo a

las necesidades de cada uno.

b) Por Uempo mdetcrmmado. Esta allernal va 'est

-. 1 mcncnon.x quc

‘chcml dc Trab.uo cn cl an[culo 399 £racc1

la’ revnsnbn deber h'\cersc en el transcurso dc dos aﬁos si el

comralo por ucmpo delermmado tlcnc una duracnén mayor.

(2%) BreAa Ganduho Francisco *obr. cit.®,
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<)

De lo.anterior se deriva que si las revisiones dc los_contratos
son sustanciales po tiene sentido hacer un contrato colccuvo de

més de dos afios de duracion.

Por obra determinada.- -Esta’ §e “encuentra " {ntimamente ™ .

relacionada con el tiempo que dura la obra éle qué se trate, y :
con la incertidumbre de cuanto se prolongara ¢l trabajo QUé se
esté realizando, es decir, seria indtil celebrar un Conlrhto
Colectivo para una duracién que superaré en tiempo al tmb;jo

que se trata de amparar.
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B) REVISION

El articulo’397 de vla L'cy/ Federal del ‘trabajo, conticne la revisién del -
contrato gq]ectivo del lfnbajo, y p;'Am estudiarlo més a fondd considero
conveniente {riﬁscribirlo:(éi)' e :
"El contrato colectivo par ;iempo Vdctenninado [
: indeterminado, o para obra determinada, sera
revisable total o parcialmente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 399"

El articulo 399 a su vcz»cstalilecc lo siguiente:

"La solicitud de revxsnén dcbcrﬁ hacerse, por-lo

mcnos, 60 d[us amcs

(25) Breda Ganduo Pranciscn *obr. cit -~
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11, Del trunscurso de dos zu’xos, sx el commlo
por. tiempo delcrmlnado ucnc una duramén

mayor; y

m. Del lranscurso de dos :u'ms, en los casos de .

comram por uemp {

La sohcntud de esta cws:én deberd hacerse por

ta dras ames deucumphmmnto de
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un afo transcurrido desde la celebmcxén. revnstén

o pmrroga del contrato colccll

La revision uel contralo colccuvo puede haccrsc en cualquner tfempo N

“si esa es o volumad “de l‘

anes, dcbldo a‘que no-e lste nmgunr
ordcnnmlcn\o quc les lmplda modlﬁca.r el conlemdo del mlsmo' pcro
en este senudo los :
revnsxon obhgm

mismo,

“ila revxsnén obllgaloria dc] comrato colectwo es. inde cndlcnlememe ;

L.F.T.). a este respecto Nestor de Buen t’.slablece que el esp(ntu de la :

revisiGn anual es ajustar el salario a su valor ad ivi amcnor' y el

de la revisién bicnal, olorgar condlcmncs de trabajo congruemcs con :

el desarrollo de las empresas. En'la pnmera se resuclvc un problema .

--. ./ nacional y con la sc;,und'x. un prohlcm 'lnr de la cmpresa y sus

lrabdjadqrcs.(Z())

(26) de Buen Nestar *Detecho de Trabojor, Edit, Porrua, Pég 692
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E! derecho a Ja }evisién ‘clausulnr buede éjercerse por ﬁﬂquiera dc
las pancs enel comralo colectivo, :mnque en la préctica, los pauones
hacen caso omiso de esu: dcrccho, debldo a quc o ‘cuentan .con el
resp.lldo y apoyo en el cual se convierte fa amenaza 'de huclga, que’

para ese mismo efecto tienen los sindicatos.

En caso de que ninguna de las partes hayan solicitado 1a revfsién de}
contrato colectivo o en caso de que el sindicato no haya ejercitado el
derecho de huelga, el contrato colectivo se prorrogara pof un périodé
igual al de su duracién, o continuara por tiempo indc&crm‘h‘mdoi (:m
400 LF.T). o :

El hecho de que las partes acepten técilamemé Ia~pf6rroga-'dcl )
contrato por no solicitar la revision del mismo, en Ia practica es poco :
comiin, debido a que los sindicatos estdn en todo mnmcmo esperando .

la oponumdnd via revisién para hacer sus peticiones,
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C) ’I'ERMINAC‘ION

Co : cmos menci do lo que la Ley Federal del Trabajo en su

amculo 401 nos expone :

“El contrat6 colectivo dé trabajo termina: ©

c:mo. el comrmo lc;uvo se’ aphque excluswmng:mg enel

eslablccnmncmo

El cap(tulo vm cnglob.l la prmmacn(m co‘cclwa de las relaclones de

trabajo, y conlcm' a dcl aruculo 433 al 439

i.- BLMUTUO C SEN’I‘IMIENTO DE  LAS PARTES:

Scfm].lrcmos cn relncn(m al muluo consentimicnto, que csl.l forma de

dnr por tcrmmadu ln relacxén de trabajo, es aceptada unémmememc,

c lermln.lcnén de cua!quncr contrato smalagm’mco (27)

(27) Guerrero Huquerio *Manual del Derecho del Trabajo”, México D, 1980 I%dit. Porrua; PAg B
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Ahora bwn, existen algunos casos en que'se pucde dar por terminado
el contrato colectivo por mutuo consenumlcnto, pcro subslsur los
contratos mdwnduu]es de trabajo,’ en mntn que en otros casos termina
el contrmo y también terminan los comrams lndlvxdu.nlcs, como seria
por ejemplo el cierre toldl de 1 cmpresa o la: conclusnén de la obra

objeto del contrato.

iL- TERMINACION DE LAOBRA .

En rclacnén a la terminacién dc Ja obra podcmos mencmnar quc una
-vez que e agota Ia mmcrla o la obra detcrmm.xda que da ongen ala
rcldclén commcmal lrae como consecucncm la lcrmmacnén patural

dl.l conlmlo colccuvo, y como mcncmna Mnno dc la Qu:va puudc g

dccnsc, que dcpcndc de 1a volumad delas panes =

11 EL CH< RRE DE LA BMPRESA O ESTABLECIMIENTO SIEMPREV 7
QUE EN ESTE UL’I‘IMO CASO EL CONTRATO COLECI'IVO .
SE Al’LlQUL EXCLUSIVAMENTE EN EL ESTABLECIM“;NTO.
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Cube mencionar en refaci6n a este ltimo punto, que en caso de que

una empresa cerrara, y por ende se terminaran las - relaciones

individuales o colectivas de trabajo, estas no subsistirdn y concluirdn

de una manera natural, al igual que la vida de la empresa misma.,

La condicién suspensiva que menciona la Ley Federal del Trabajo,

nos limita a que el contrato colectivo termine, cuando este Glitima se’

aplique tusi en el blecimicnto; de lo cual podemos
deducir ‘que si el contrato colectivo se aplica a - distintos
establecimientos, continuara vigente en aquel o aquellos: que

permanezcan abiertos.
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CAPITULO CUARTO LAS AUTORIDADES LABORALES EN MEXICO

A) COMPETENCIA DE LAS AUTORIDADES LABORALES EN MEXICO

i No cabe duda que es de gran importancia de el Derecho Laboral, el

- fen6meno, debitado por cierto en‘miltiples ocasiones para los estudiosos del

derecho, y es el relativo a la intervencién del estado en los conflictos entre el

capital y el trabajo.

En esta materia como en muchas otras, el intervencionismo del

Estado’ llenc su Jusuf'camm en el bienestar social que persigue y el cual no

puede pcrmanccc

masas obrcr.ls en huelga o lanzadus del tmba;o

Por vmud de esta légw'\ lmcrvcncndn dcl Estado p.lra rcgular las .

rclacloncs obrcro patronales, ‘se_ha creado ‘un’ Derecho del ’I‘rubajo y

n'lr'n

necesidades derivadas de dichas rclncmncs, lo cunl constlluyc una gdrantm‘

mdlfcrente nnle el peligro social que rcpresenldn las :

a el,.un procedimi que- rcspond'\ a 1’ sausf.lcclén delas.

para los mismos patroncs -y trabaj'ldures. Antc la prescncm de: ‘una; lcy -

aplicable y de un procedimiento ld(mco, es ob]lgado rcfcrlrnos t'unblén ala
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creacion de los 6rganos que estarin especinlmente encargados de regular y

aplicar la justicia del Trnbdjo.

Cahn: hucer mencnén en cstc senudo, quc no ‘en todos los Pmses del

mundo ‘sehan ’crendo tri pam el“conocimi 0.y,

_apllCaCIﬁn de la jusncm laboral‘ y r; llo nremos un breve andhsns a'los

prmcxpales sis\cmns adop dos por Ios dlvcrsos 6rgzmmjund|cos

“Sobresalen en terminos generales tres posturas:

Prfmcramcmc l.;x de los Paises que sostienen que los juéces del oiden
comun. dehen de ser los encargados de impartir jusucm en el “campo del
terreno laboral, aunque en casos especiales, como podrfa ser.el- de los
conflictos’ colccuvns de gran magnitud, se. designen comisiones: cspccna]es

pard resolverlos, y tan pronto como finalicen con su misién desaparecen. -

Esle caso es el de Inglaterra, y de algunos otros Paises de Europa, y

han scgundo este sistema gracms a su profnndn lradncnén cwlhsuL
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Este sistema podrfa criticarse en virtud de que dada la importancia y
naturaleza - que - reviste - el derecho ' laboral, requiere de personas
especializadas en este ramo, minimizando por lo tanto el margen de error

cuya trascendencia en el derecho laboral es inimaginable,

La segunda posicién, también designa a los jueces del orden comin,

con o i jalizados sobre derecho del trabajo para que

P

solucionen conflictos laborales, pero a diferencia del primero, se crea para

cada caso en particular un organismo especializado para atenderlo.

Por dltimo se encuentran los Paises que apoyan la creaci6n de
organismos especializados y permanentes para el conocimiento y resolucién
de los conflictos del trabajo, con personal capacitado para aplicar la ley, con

un fundamento bbn_sliluciohal, creando as{ una jurisdicci6n del trabajo.

Méxnco adopta cslc snstemn. hamcndo mtcrvemr a n.presenlames de
los p.umnes y trdbdy\dorcs, con ¢f Fn de otorg.xr mayores gnranlfas a las

partes en pugm, y resolver sus diferencias sobre bases lcg.ues
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La autoridad por defi niéion debe ehcommrsc revestida de un bodcr

decisorio o ejecutivo, cuyo qercncm cru, modlf'ca o exlmgue derechos y:

obhgdclones de manera’ |mpcrat|va para lus cmdadanos. por lo tnnto las

autondndes del trabajo tlenen l.x mISIén de co

en nucstro dcrecho,_dc acucrdo a lo

" Las. ‘auioiridadcrs:‘ch Trabs
rt ,ln Ley: Federal’. del. ’I‘rabajo. son lus_

establecido : por"'clr

siguientes:.”

Lo

4. la Erocurqqgrfa de la Defenisa del Trabajo.
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~La Cdmi;ibrf 2 Nqéio

~ Trabajado s,

. _Ala Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

‘A tas jul}tx}s Locales de (

El . Servicio - Nacional * de_ Empleo, . Capacitacién 'y

Adiestramiénto...-

nciliac ny;\rbilrajc.

‘Al Jurado de Responsabilidades.
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De (odas ellas, y por T lmport'\ncn que revnsten, ﬁmcamcnlc

: ianalluuemos a-las Jumas de Conc1l' c16n y dc Cuncxhaclén y Arbllrdj(.

" Federales y chalgs, !qs es e comlx(uyan 1os nbupalcs del Trabajo; '

ue las haya creado,

La competencna consmucmnal de las uutondadcs del Lraba]o se

encuentra establc da’cn el arf culo 73 fraccion X dc nuestra Cana Magna

Art. 73. Bl Congreso tiene faculta

.y para cxpedlr las lcyes dcl Tmhajo regl.:.mcnmnas

del nn[culo 123 dc la propm Consmucmn
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Y en su artfculo 123 establece:

fracc. XX.- "Las éliferc.n'ci‘ns y los cbﬁﬂictos entre el Capilal y el

Tmhajo4

uj .aran ala decmén de una .luma de Conciliacién

" competencius por razén del materia.

Como nUes 0 snstema dc goblerno es una Reptblica Federal,

|

_mlsmo ucmpo leyes: que  serén -aplicadas . Gnicamente dentro del dmbito

m.mtcncmm un complcjo sistema de normatividad, en'el que se engloban al
_territoria) . que. ‘corresponde. # cada Entidad Federativa, |a las que sc
dénominan Lcyés Locales, y otras que'se aplican en toda la Republica, a las

“que s¢ denominan Leyes Federales.

De igual manera en raz6n de las Autoridades encargadas de aplicar la
Ley, éstis pueden ser Estatales o Federales. A diferencia de 1p que ocurre en

derecho comiin, en materia de trabajo, nos encontramos finicamente ante la



presencia de un solo ordenamiento legal, aplicable a todas las situaciones
laborales (Ley Federal del Trabajo), ya scan de carécter Federal o Local, sin
cmbnrgc}‘umlo en materia de Derecho Comin, como en materia det Trabajo,

éxisié:h Kutofjdddqé Federales y Locales para su aplicacion.

: Comcnmremos en rclumbn a esto, la panc inicial de la fracci6n XXXI
dz:l .xparmdo A" dcl an!culo 123 - Constitucional, que eslablecc _I' =
compe&cncm comcndcmc cnlrc th autoridades Federales y las Lomles en

'Dcrecho Laboml al decnr "La aphcaclén de Ias leycs dcl trabajo :

corrcspondc alas au\ondades de los Esmdos en’ sus resp

]unsdlccmncs, pera es dc compclcncna cxcluswa de las autondadcs federales

en asuntos relativos a...

De lo dmcnor, dedummos quc es.a los Es\ados a quienes se

cncomlcnd'\ Ia npllcacmn dc las lcycs n ‘materia de trabajo, partiéndose del
mismo’ supucsm prcwslo cn cl arl(culo 124 Constitucional, en el que se

considera como rcgla gcnc_ral, ln competencia de las autoridades Federales, y

como excepei6n, la'de 1
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ESTA TESIS W6 GEBE
SALIR BE LA BABLISTEGA

Aparentemente sc otorga a las autoridades Locales, la competencia
sobre - un mayor nimero de asuntos, quedando a la Federaci6n solo las
facultades que le eslﬁﬁ expresamente sefaladas. Sin embargo, es realidad
indubi‘la:ble el hecho'de que la fraccién XXXI antes citada, ha sido objeto de
constantes nhédidos, provocando que la competencia Federal sea cada vez
‘mas irﬁportamc y extensa que la Local.

El Lic. Porras opina al respecto que:

“La fraccién XXXI del apartado "A" del a fculo 123, constituye

una violacién al sistemaFederal- Mexicano,: haciendo nulo el

(28)

derecho dé auionomfa de las Entidades Federative

Esta distribuci6n de competencms ha mcorpomdo a ]a junsdlcmbn de :
la Junta chcr'xl de Conciliacién y Arbnm]c, un’ gran numcro de fdculmdes, :
algunas de las cuales no justifican claramente su car.’xclcr chcra] Por ello se o
han'suscitado algunos conflictos, dando Iug.lr ala delcnmnacnén dc algunas

cuestiones relativas a la competencia.

(28) Porras Lépce Artnando *Nerecho Procesal del Trabajo* Pdit, Joud Ma. Cajicn México 1979,
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Asf, cuando sc trata de ramas industriales, por lo que respecta a la
metaliirgica, se entiende que es Federal s6lo aquella cuyo producto terminal
es la producci6n de hierro metalico, acero en todas sus formas y. ligas, asf
como los productos laminados de los mismos, por lo que no basta que en
proceso industrial exista un paso de fundicién de metales para que, si el
producto terminal de Ia empresa es la elaboracién de muebles de hicrro o de
acero, varilla de construccion, o de tubos, sc considere a la empresa como de
jurisdiccion Federal. En lo que se refiere a la industria automotriz, que
incluye autopartes mecénicas y eléctricas, debe entenderse comprendida en
la jurisdicci6n federal la produccion de todas aquellas partes encaminadas a
la produccion de vehfculos automotores, aunque el producto terminal no sea
cl vehfculo mismo, tales como carrocerfas o plataformas destinadas a ser

remolcadas o arrastradas por tractores aulomotares.

En lo referente a la produccién de alimentos empdquelados ‘solo se
consideran de jurisdiccién Federal cuanda el producto sufrc un proceso :
qufmico para preservarlo de su descnmposxmén a “través dc s cnvasam:cmo, :
y no cuando snmplemcntc s¢ prescntu en form'\ envasadn para su dlslrlbumén o

al pablico.

Como ya mcncmnmnos, los 'I’nbunales de Tmbnjo cncargados dl.

aplicar la justicia Llhor'xl en m.ucn:m dc su. competcncm, pueden ser.
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chcmlas o Locales. y sc hace necesa.no saber

al dc cllos es cl mdlcado :

para conocer de un determl o

X 'dcberan defi inirse

,‘en si artfculo 698 dice:- -

sers compclencm dc las .lumas'LocaIES’

. Conciliacién y /\rbmdje idé Tlas™ enlldndcs
chcfalivas,‘ conacer - de los COnﬂlClOS quc ‘se
susciten dentro de su ]unsdlccmn, que no sean :

competencia de las Juntas Federales®,’

Las Juntas Federales de Conmlmmé ?'; Federal’ db ]

Arbitraje, conoceran dc los conﬂxctos de trabajo cuan o se. u'a e de ramas
industriales, empresas o m'ucnas comcmdas en los urll'culo 123 apanado

“A" fraccin XXX1 de ia Consmucmn Polmm y 527 de esta Ley |

Analizaremos en primer lugar, y de acuerdo con el orden establecido

en nuestra Iey, la organizacién y funcic i de las Juntas Federales de

Conciliaci6n, posteriormente a las Juntas Locales de Conciliaci6n, después a .
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la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje y finalmente a las Juntas Locales

de Conciliacién y Arbitraje.
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JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Las“Juntas' dcé,C&ricili:_lciéﬁ \anio‘cherales’ como‘vLocales, fueron
. org;mizada, por nuestra l,éy chcral del Trabajo para el Véjer'cido de'fa”
funcion ¢ohcx ia dﬁa.'péfa lo cual se busca la aveniencia dcvlns partes, sin-
m:ccSidad de ju‘icio, es decir, que estas juntas no conocen del juicio laboral
- propmmcnte dIChO Sin embargo, se ha estabiecido un cambio ﬁmdamcnuu
ennuestra Lcy con respecto a las Juntas de Conciliacion, pues se le asu;nan :
barac(crfsucas de Juntas de Conciliacién y Arbitraje cuando. se trata dcr

conflictos que tengan por objeto el cobro de presmmoncs cuyo monlo f0 :

cxccda del lmponc de tres meses de salario, permitiendo dees manera que

: conﬂlctos de pequehn cuantfa sean resuehos por las Juntas Co

acien,

dlsmmuycndo el namcro dej )\ucms en fas Jun\ > Arbma]e

Las Jumas “ederales dc Conc '\mdn se mtcgrnn con un reprcsentame :

g Vdcl goblcrﬁo nombrado por la Secretarfa del Traha)o y Previs én Soc:al, que

dc los pauones,ydesngnados de acuerdo con’ la:

convocmorm cxpedlda por la propm Secrelarm A falta dc trabajadores

a3

“represeniante de !os u'aba)adoresrir .



sindicalismos, la eleccién de  los réprescﬁlahles,obrpros se-hard por los

trabajadores libres.

. . Por. cada representante’

designard un suplen

ara e : ] Congciliacion =

Permanentes se.

en pleno ejercicio ™ -
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6.- No haber sndo ‘condenado por delito . intencional

‘s‘lncxonado con pcna corpornl (Arl 596 LFET) :

Los represcnlantcs de los lmbajadores y de lo: palrones

: dcbcrﬁn s.msfaccr los reqmsuos slguncnlcs~

.- Ser mcxicanos, mayores ydc edad y“estar “en’ pleno

. cjchlCIO de'sus dercchoﬁ

ria.

r- delito - intencional

No pndn’\n ser cprcscma.mcs de los pdxroncs [} de los trabajadores en

las Jum.Ls I‘cdemlcs de Concnlmcnbn Perm:mcntcs. los directores, gerentes o

admmlslradnrcs de las cmpresas mlc lbl'OS de fa directiva de los sindicatos

de las mm'\s dc ta mduslrm rcprcscnmdas en fas Juntas.
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Las funciones de_las Juntés; chen;alps de'r(‘:oncilizicién son: las

siguientes:

1- Aclu como instancia : conciliatoria polesmuw para los'

2- Actuar como .lunl.Ls de ConcllmcnS Ly Arbm.ue en’los

asumos que lengan por b;cto el cobro de prcstactones
cuyo monto no exccda de tres meses de'salario, (art 591

L r)

LdS junms dL Conciliacién. ademés de ~procurar. un_ arreglo
cont:lhalnno entre l.ls partes, deben rendir las prucbas quc los patrones y
'trubujudorcs sometan. a su consideracién, en relacién con las acciones y
cxccpci(mcS que pretendan deducir ante Ja Junta Federal de Conciliacién y
'Arbilrajc. Terminada la recepci6n de las pruebas en un término que no serd
“ superior a 10 dfas, la Junta remitird el expediente a la Junta especial de la
jurisdiccién territarial a que esté asignada, si la hubiere, y si no, a la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje. Cumplimeniarén los exhortos y

diligencias que se les encomienden por las Juntas Federales y Locales de
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Conciliaci6n 'y Arbitraje o por- otras - Juntas Fc'dcl;alcs o Locales: de
Conciliucién, Harén denuncias al Ministerio  Pablico dcl patr6n que haya‘
dejado de pagar el salario mfnimo gencral a uno o a vanos de sus :
trabujadores. De ser procedente, .lprobar.’m los convcmos quc lcs sean

sometidos por las partes.

Las Juntas -Federales de.- Conciliacién vlen’dr.’m la‘jurisdl'ccié‘n‘
territorial que les asigne la Secretarfa de Trabajo y Prevision Socinl‘, y no
funcionaran en los lugares -en que esté -instalada la - Junita” Federal de

Conciliacién y Arbitraje.

Las Juntas de Conciliacion pueden ser accidentales o permanentes,
situindose las primeras en los lugares donde el volumen de los conflictos
laborales no amerite el funcionamiento de una Junta Permanente. Y por lo
tanto las Juntas Federales de Conciliaci6n. Permanentes se-establecerdn en

aquellos Jugares en que lo justifique ¢l volumen de conflictos de trubajo.,

Para que se mtcgre la Jum.x dc Concnhacnén Accldcnt:ﬂ es neccsano‘

ocurrir ante ‘el lnspcclor Federal del Tmhajo En 24 horm cada’ unn de las
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partes designard a su repr ante'y se les dard a conocer el nombre de! °

representante del gobl’e‘rno, que bpucde ser el propio inspector,

No puedcn ser reprcscntmtes de los patrones o trabajadores en este
upo dc _\umas, los gerentes o los administradores miembros de directivas
sindicales'de los sindicatos afectados. Lo anterior se establece con el objeto
de  evitar “parcialidad en los fallos, pues estas personas se encuentran

directamente intcresadas en que haya una resolucién a su favor.

El Presid;nic de la Junta Federat de Conciliacién deber4:

1.~ Haber terminado su educacién primaria.’-

2.- Ser mc'dc:mo. mayor de cdad y csmr en pk.no qcrcncto de

sus dercchos Tt

3.- No pertenecer a las orgzmizacionc; ‘de trabajadores o de

4.- No pertenecer al estada eclesidstico.
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5.- No haber sido condenado por delito intencional sancionado

con pena corporal, :
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LAS JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION

Funcionan en los municipios o zonas econ6micas; queé determine el
Gobernador de cada Entidad Federativa, no pudiendo’ funcionar en los
municipios o zonas econ6micas -en ' que. estén:instaladas -1as : Juntas' de -

Conciliacién y Arbitraje. (Arts. 601y 602 de la LE.T.), -

Las Juntas Locales de Conciliacién se’integran por un representante .
del gobierno que tendrd el carécter de Presidente de la misma ¥ que serd -
nombrado por el Gobernador del Estado, y. por un representante de los

trabajadores y otro de los patrones.

'I‘nencn las mxsma.s funcnones que las Junms Federales de Cuncnhamén,
pero las dtnbuclones seﬂaladas p:u'a la Secretarfa de Trabajo y Prewsnén

Socml se cjcrccr.’m por los Loblemos de los Bstados. -

20



En cuanta al proce(hmlemn que dcbcn segunr ‘todas lus Juntas dc )

" Conciliaci6n, pmlrfamos dcmr quc 1an pronlo como la Junta haya rec:bldo el

escrito. del acmr o éstc hublcm ‘mp ecida, s cn. ¢ 'a las pn.rles a una

quc, corrcspondn pun quc siga conoclcndo hﬂSld I'\ rcsnlucx()n dcl asunlo.

S| sc logra un’ .nrreglo yla Junl.l dc Conmlmcmn es Pcrmaneme, se 7_ 2

dxcta iy resoluclén. y'si la” Junta ‘es acctdemal. remitird cl con cmo y'_, S

cxpedlcnlc .11 Prcstdcmc dc l'| Junta de Concnlmcnén Pennancnle o de;

Conctlmcnén y Arburdjc m.’xs proxima, para proscgulr la mslruccnén Ty

rcsolvcr © cn su cuso para sancionar cl convenio (Ans 600 fmcc Iy II 866 y

867 de 1a L1
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JUNTA FEDERAL DE coNcnuAcmN Y ARBITRAJE

In‘mxsmn e enconlrdr& un Prcsndentc Txtul:u y habrﬁ

“no 0 varios Secretarios Generales, segin se juzgue convcmcmc.
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Los Secretarios Generales deberan:

1 Actu.u' como Secrctanos de Pleno

2. CUldm' 1os archwos de la Junwy .

3 . Las dcrr;ds ue lcs conﬁerc la Lcy _—

La Junta podr{x operar en l’lcno oen .!um.as Espccmles, de acuerdo
con la cluslfcacmn de hls mmas dc ld duslrm v, de \as actmdadcs de que se

trate.

El Pleno dc Ia Juntn se mcgmm con el Pr xdenlc de la’ mlsmﬂ ¥ con

la lotahdad dc los rcprcscnl i tes dc los Palmncs y los Trahn_‘adores

" Entre. Ias funcion mas importantes’ del; Pleno de 1a’ Junta se -

encuentran:
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La cxpedm()n dcl chlnmenlo Inlcrlor dc la misma; conocer y

- rcsolvcr los conﬂlctos dc 1rabzuo que afcclen a la lomhdad de las ramas de la

industria y dc lus; acuwd kdcs rcprcsentadas cn la: .Iunn, uniformar los
cmcnos de rcsolucnén dc lns Juntas Especmles si - sustentan tesis

comradlc\orms hnccr su;,crem:ms ala: Sccrcm.rfa del Trabajo y Prevision

Socml par'l cl mejor funcionamiento de la Junta;- conocer del recurso de
" revisi6n quc sc interponga’ en” contra. de las resoluciones dictadas por el

: Presidente de 1a Junta'en la ejccucion de tos laudos del Pleno,

Para e} funcionamiento del Pleno se requiere la presencia. del
Presidente de 1a Junta y el 50% de los representantes por lo menos. En caso

de empate, los votos de los susentes se sumardn al del Presidente.

Las Juntas especiales de la l‘cdemi de Cﬁnéilia‘cién y Arbi!mjc serfin

establecidas por la Secretarfa del Trab.\jo y Prcv 6n Socx'\\ fijando el lugar
de su residencia y compelcncm Tcrntonal Cunndo estas Jumzs Especiales se
cncuemr'\n csldblcClddS fuera de: |n C:xpnal dc la- Repablica, quedan

" integradas en- 50 f

en ]ur(dlco 8 fa Federal de

Conmlmcnén y Al’blll’djc, corrcspcndléndolcs el conocxmlenlo y resolucién de
todos Ios conflictos lnhomlcsyen» todus} las" ramas de 1z industria que se

comprendan dentrd de'la competencia Federal y que estén en su jurisdiccién
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territorial, a excepci6n de los conflictos colectivas, los cuales seran atendidos

invariablemente ppr {a Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Estas .l\imns Especinles de la Federal actian como tribunales - -
opcionales, pues si asf conviene a los intereses del trabajador, ésle podrﬂ .

ocurrir directamente a la Junta Federal de Conciliacién y Arbnra]e. :

Las Juntas Especiales se integrarin con el Prcstdcnh: de la J' 'nla y lns .

representantes de los patrones y los &rnba;adorcs cn el casn de conﬂlctus

colectivos, y en los demés casos por el Presidente. de la Jun

representantes de los patrones y de los trabajadores

contra de las tesoluciones del Pr id en

en dcpésno los contratos. colectivos y los reglamcntos mtcnorcs de lrabajo ‘

: llevar a cabn la mvcsngacmn y resolucién de los asuntos quc versen >sobrc cl

pdgo de mdcmmmcmnas en caso de muerte” por nesgo de trabujo.

618 y 620 Frac.Il de la L.F.T.).
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El Presidente de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje serd
nombrado . por el Presidente de la Repiblica, recibiendo los mismos
emolumentos .que ¢l Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la

Naci6n.

Debe de ser mexicano, mayor de 25 afios y estar en pleno uso de sus
derechos, ser Licenciado en Derecho, tener cinco afios de ejercicio
profesional y haberse distinguido a lo largo de los mismos, por sus estudios
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. No debe de pertenecer al
estado eclesifistico ni haber sido condenado por delito intencional que tenga
sanci6n corporal. Se le sustituird en sus faltas por el Secretario General de -

mayor antigliedad.

E! Presidente:de ln Junta Fedcrnl de Concnlmcl()n y Arburajc ‘es el

encargado de cuxdnr el ordcn y la dlscnplmn del personal dela Junta, y quien

presuie y ejccuta los laudos del Pleno; demis debe rendxr infarme en los
nmparos que se mlcrpong'm en'contra de laudos y resoluciones dictadas por
cl Pleno y por las Jumas Especlalcs que presida. Funge como Presidente de
las Juntas Espccmlcs encaso de que un conflicto afecte a varias ramas de la

mdustrm o actividades representadas en la Junta, y ejecuta esos laudos.
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Sec ha creado en l:i Juhxd I‘cdéril de Conciliacién y Arbitraje, una
oficina - encargada de tramitar. huelgas y: conﬂlclos ‘de ordcn cconémlco. E

debido a la gran’® czmud.xd de asuntos de esm natumleza que llcgan a sus

manos.
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JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

A;bimxje.

El Gobernador: de ca:dz;\ iisiadé ovel 'V.lre;frc”‘crl;:l
Distrito Federal segiin sea el caso, podrd; de acuerdo con las necé;xdndeé de
cada Entidad, establecer una o mis Juntas de Condliaci‘én;yl.ArBili'aje,

fijando el lugar de su residencia y su competencia territorial. -

Se integrarin también de manera tripartita, pero en ,esl‘c'casb la.

convocatoria para la designacién de repr obrcro-p_nlrbnaleﬁ._ la
expedird el gobierno de cada Entidad o el lefe’del’ Departamerito del

Distrito Federal.
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También operard en Pleno o en Juntas Especiales. En cuanto a la
integracion y funcionamiento de estas Juntas, serdn aplicables - las
disposiciones sefialadas para la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
pero con la modalidad de que las facultades que se otorgan al Presidente de
Ia Repiiblica y al Secretario del Trabajo, serén ejercidas por los gobiernos de

los Estados, y en el caso del Distrito Federal, por el Jefe del Departamento.
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COMPETENCIAS EN DERECHO LABORAL

El 5|gu1cmc punto que: abordaremos en el P escnte uabajo, es el

rclanvo ala dw:sxén dc compelenmas para las a onda ’s lahomles pues -

éstas debcn su]etarsc a las atnhuc:ones y extensiones que les ¢ torgue 1aley, -

nnahzzmdo ia: capacndad que fence:

las ‘antoridades Laborales P, a cjcr;er

jurisdlcmén sobre {:lcr

competencia’ por

por rd:én de la cu.mtta, se dctcrmma por el va]or de

la causa, es dccnr. por el clcmcmo cconémlco o pmnmomdl (valor o cuantfa

del conﬂlcto)
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La competencia por raz6n de grado es la que compete alos ;ribdnales
jerdrquicamente - superiores *para confirmar, ~ modificar o. rcync.ir lais‘ ;

resoluciones de los inferiores, para lo cual existen las llamadas instancias.

“La compclcncxa por ra;én de (cmlono. mmhlén qunada en teorfa

“simple”; se dctcrmmn de acuerdo con la asxgnnmén temtonal que s da a

cada tribunal,

respecta al lemm 0 (dDmlClllO del dem --dn), a dc una ubicacién real

(ublcacnén de la cosa)

Ld compctcncm tcrmonal toma como basc cl .’:mbllo cspcmal en el
. que pucde actu.lr cadu érg.mo del Eslado, lomnndo en cuenta la division

t(.rmonal y. la d|stnbuc16n de Jueces en dicho temtono Es una consecuencia

de la; dxslnbucx(m dc ju 'dos Y. mbunz\lcs por cl tcmlono nacional, y del

prmmplo gcncmlmcnlc nccplndo quc cxlge la prox:mldad de los 6rganos de

Ia Junsdlccxdm a los m(crcsados.
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Nu&slra Lcy I‘cdcral det  Trabujo establece dnicamente la
compc(cncm ‘por. razén de la mmena y del territorio, apartdndose de los
cmcnos dc derccho comun que ncabamos de explicar, y que toman también

cn conmdcmcién a l.xs compc\cncms en razon de cuantifa y grado.

Lu raz6n de lo anterior obedece a que en materia laboral no existen

las" Nlamadas “instancias' de derecho comin, sino que son Gnicamente las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje quicnes intervienen en la instruccién, sin

que exista-un Juez ad quem de segunda instancia que modifique de alguna

manera sus decisiones,
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promoverd-“ante -la’Suprema - Corte. . de

Justicia: en’ materia laboral, cuando laudos

- "dlcmdos por lns Junlas Locales de Conciliacitn y
Arbltra]c de “las - Entidades  Federativas, en
conflictos de car(iqer colectivo; por uutoﬁdudcs_
Fedéri&les.' de Cbnciliécién y  Arbitraje ~en’

ST c\)allduit;r conﬂicté, o po;" el Tribunaleéderulidc 'v o
Conciliacién y Arbitraje de los ;I‘rnirajado;cs al
Servicio del Estado." '

"WI- Fuera de los casos nmcn’orcs, el amparo
contra laudos o sentencius del'nmvas. sea quc la
vnolacnén se cometa durante cl proccdlmxenlo o
en la sentencia misma, se promoyer{l ante ‘el-

Tribunal Colegiado de Circuito correspondiente.”

La dnica dlsposmén aaque hace mcncnén ln ley respccto ala cuantfa

_de los ‘asuntos es la rcfcrcnlc al artfculo 600 FraccV quc mdlca que es,

obhg.u:lén de las Jumzm !‘cdcralcs de Cona mclbn actua: como. Tr unales
de Arbnr.ue en aqucllos asuntos quc (cng:m por objcto el cobro ide

prcql.lcmncs cuyo monto’ no cxccda detres mescs de ﬁ'\lnrm' pcro esta
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dlsposm()n se cncucnlm uhlcad-l en el capltulo X del Titulo Il dc la ley,

rclnuvo alas obllgacmncs de las Jumas Fedcr:dcs de Concxlmcmn, ynoenel

dclcrmmdr la compclcncm ter: lonal ‘el lug' donde'se prcs!an los Scl’VlClOS,'
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cn tanto que la competencia de las Juntas de Conciliacién y Arbi;raje pueden’

ser determinadas tomando en cuenta:
a).- La Junta que se encuentre en el lugar eri dqndé se prestaron
los servicios, y si fué en varios lugares, en’cualquiera de las

Juntas correspondientes.

b). 1a Junta del lugar de celebraci6n de contrato.

) La Junta del domicilio del dc.n’mndad‘du:

Enlos confhctos cclccllv s 10 lés cs oimp tente la Ji.uitu del lugar en

dondc se t.ncucmm ublcada la mpresn o estnblccnmlcmo. R

En los. cunnlc(oa coluctwos t‘cdcralcs z.s compclcnlc I .luma. Federal ™~

de Concnlncndn y Arbnra)c

Es competente para-la celebracion del vr'cgislro de un sindicato, la

Junta del Iugzir en donde éste se registrd. Si se hubiera registrado en varios
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lugares, deberd considerarse el primero, En los conflictos de trabajadores y
patrones entre §f, es competente la Junta de! domicilio del demandado y si se

trata de un sindicato, el domicilio de éste (Art. 700 de la L.ET.).
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Para la fijucién del salario en las contrataciones colectivas,
deben armonizarse las posibilidades del capital con las necesidades del
trabajo, logrando de " esta manera una contrapresxacién‘ justa 'y la

canservacién y prosperidad de la fuente del trabajo.

SEGUNDA.- Dada su finalidad, e! contrato colectivo de. trabajo €s una

figura jurfdica auté 4 cuyo cc ido normativo queda supeditada la

contratacién individual, constituyendo la normatividad de las condiciones de

trabajo su parte esencial.

‘TERCERA.- El sindicato es ‘un organismo destinado al mejoramicento y
defensa de los intereses de los trabajadores agrupados en el. La ley
determina los requisitos para constituir un sindicato y las finalidades que éste
puede perseguir. - ‘

CU)\RTA.- i;n finalidad bésica del sindicato es la celebracién del contrato

colectivo de trabajo, la.vigilancia de su cumplimiento, el ejercicio de las

acciones de la ley o del propio contrato y el mancjo de los instrumentos que
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la ley autoriza para obtener Ia exacta aplicacién del contrato colectivo y para

normar dentro de la justicia y la equidad, las relaciones obrero-patronales, |

QUINTA.- La revisi6n del contrato colectivo de lrnﬁajo debe de 'vgrs'ar sobre
realidades y necesidades actuales para el momento, ]nsrpédcionebs de los

trabajadores deben estar inadas al mejoramiento. de’un’nivel social;"’

pera de ninguna manera debe utilizarse 1a revision como un’ instrumento de -

amenaza o de chantaje.
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