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INTRODUCCION 

Dentro de un concepto de modernidad, que ha implemen­

tado en su mandato el Ejecutivo Vedera1, Licenciado Carlos Sal.! 

nas de Gortari, se han reformado diversas Legislaciones coino -­

eons Nuestra Carta Magna, el Código Piecal., Código Penal, etc.­

pero las que a nosotros concierne eons La Ley del Seguro Social 

la Ley del Instituto da Seguridad y Servicios Sociales de loe 

Trabajadores del Estado y la Ley del I.mpueeto sobre la Renta, 

la Ley del Instituto del Jlondo Nacional para la vivienda de loe 

Trabajadores. 

Dentro de estas refornas lee que pretendemos explicar 

son lee relativas a la Ley del Seguro Social y la Ley del Inst,! 

tuto de Seguridad y Servicios Sociales de loe Traba~adores del­

Estado, publicadas en el Diario Oficial. de la Federación el 24-
de febrero y 27 de marzo de 1992 y entraron en vigor el primero 

de mayo de 1992. 

JU pri,ner capítulo se refiere,. a las facul.tades de la 

seoretaría de Hacienda y Cr6dito Pd.blico, del Banco de M&xico,_ 

del Comite T~cnico, así como los lineamientos que deben de se-­

guir en el Sistema de Ahorro para el Retiro. 

El segundo capítu1o comprende el marco legal del Sis­

tema de Ahorro, es decir, el fund8Jllento legal. y las legislacio­

nes que contemplan el seguro de ahorro. 

El tercer capítulo abarca la apertura de cuentas, la-
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aportaci6n al trabajador, registro y actualización de datoa del 

trabajador y cuales son las Instituciones operadoras de las 

cuentas de loe trabRj>1dorea. 

El cuarto capítulo nos establece los beneficios que -

el Sistema de ahorro otorga a los trabajadores como sons apert~ 

ra de cuentas individuales, traspasos, dep6sitos y r•tiros de -

las cuentas. 

El quinto capítul.o contempla espec!ficBJllente cual es -

el antecedente de este sistema, cual es su concepto, sus carac­

terísticas y co1no surge el Sistema de Ahorro para el Retiro en­

Méxin·'· 



CAP!i'ULO I 

PROCEDIMIENTO AD.~INISTRATIVO DEL SISTEMA DE AHORRO 

PARA EL RETIRO, 

1,1 Lineamientos para la Operaci6n Administrativa y Pres~ 

pueetal del Sistema de Ahorro para el Retiro. 

Los presentes lineamientos son de observancia obliga­

toria pare lee Dependencias y Entidades reguladas por el Apert~ 

do •B" del artículo 123 constitucional, cuyos trabajadores es~ 

ten incorporados al régimen obligatorio de la Ley del Instituto 

de Seguridad y Servicios Sociales de loe Trabajadores del Estado 

así como de Qquellas instituciones que decidan incorporar volu,u 

tariemente a sus trabajadores al Sistema de Ahorro para el Ret! 
ro. (1) 

Para los efectos de estos lineanientos, en lo sucesi­

vo se entenderá por1 

a) SAR,- Al Sistem& de Ahorro para el Retiro, 

b) REGLAS GENERALES,- Al ;\cuar·:!O '?Cr .,1 ·.;'-'" se expí .. .­

den Reglas Generales sobre el Sistema de Ahorro, 

c) DEPENDENCIAS.- A la Presidencia de la República, -

secretaría de Estado, Pro curaduría General de le •• 

República y Departroiento del Distrito Fede~al. 

(1) Dirección General de Normatividad Y Desarrollo -­
Administrativo. Lineamier.tos para la Operación Administrativa ;{ 
?resupueetal del SAR. México, 7 de mayo de 1~92. 
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d) ENTIDADES.- A las Entidades del sector paraestatal 

reéula<ias por el Apartado "B" del artículo 123 
Constitucional. 

e) SECRE.TARIA.- A la Secretaría de Hacienda y Crádito 
Pt1bl.ico. 

f) DIRECCION GENERAL.- A la Dirticci6n General de Nor­

matividad y Desarrollo Administrativo de la Secre­

taría de Hacienda y Cr6dito l't1blico. 

g) INSTITUCIONES DE CREDITO,- A l.as Instituciones de­

Crádito el.egidas por las Dependencias o Entidades­

para manejar las cuentas del Sistema.de Ahorro pa­

ra el Retiro. 

h) COMITE TECNICO.- El previsto por el Sistema de Ah~ 

rro para el Retiro. 

Los presentes lineamientos tienen por objeto propor-­

cionar a las Dependencias y Entidades l.os elementos t~cnicos ~ 

cesarios que les pennitan dar cumplimiento de manera ágil, opo~ 

tuna y transparente a lo dispuesto por el Decreto y las Reglas­

General.ea. 

Quede excluido el personal qua presta sus servicios -

mediante contrato de prest~ci6n de Servic~os Profesionales re!13! 

lados por le Leg,i•üc.ci6n comdn o que i:erciben su remuneraoi6n .,. 

con ce.reo a la partida de honorarios. 



5 

Podrán incorporarse al SAR los trabajadores de los F2 
deres Legislativo y Judicial, los de la Asa~blea de Representan 

tes del Distrito Federal y otros grupos que autorice la Sec2·et~ 

ria, oyendo la opini6n del Comité Técnico. Debiéndo eolicitaclo 

por escrito al Titular de la Secretar!?., con copia a la Direc-­

ci6n General. Recibida la solicitud, la Secret~ría requerirá -­

del Oo1"1té Técni,.,o lll opini6n respect.iva y, en Url plazo qu<; n-:i­

excederá de veint9 días hábiles, e"1itirá el acuerdo correspon-­

diar1te. 

El. cálculo de las aportaciont1s se hará rnensuul sobre­

cl. dos porcie11to del sueldo de tabulador, contorue al puesto y­

nive] :ie cF1do tr'ibRj<t<lor y para calc•ll•lr tanto la aportaci6n 

global inicial. co"1o l.as aportaciones subsecuent"", 10•1 •aeees 

co•nputarán de treinta días. 

Para la opersci6n Fresupuestal se deüerá de observar­

l;i siguiente: 

a) Cada Dependencia cuantificará el '.'l~~ero de trabaj~ 

dore~, re:nitiéndo a la Secretaría por comducto de­

la Dir&cci6n Ge'.'leral. de Proera•oaci6n y Presupuesto 

que le corresponda, los ofici•JS de ar'ectaci6n pre­

supuestaria, aportaciones a1 SA-~. 

b) Las Direcciones Ge;:era1•s de Progr,,aaci6n Y Fresu­

puesto de la Secretaría, verificarán los onont·Je: r2, 

queriaos, rni~nos qu~ no revasnr/.n i::l ioporte que -

resulte de las pinzas. Asi ni~11J re.ni tirt:ln, previo-
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dicta:J1en de la Direccidn General, los oficios de 

afectacidn presupuestaria a la DirQccidn General de 

Política presupuestal, con el fin de que 4sta afec­

te loe recursos presupuestales previstos. 

Las Dependencias y Entidades estarán obligadas a pro­

porcionar a la Direccidn General toda la infor:nacidn que se le­

eolicite para X'6solver las inconi'ol'lllidades que presenten los -­

trabajadores, dentro de los diez días natural.es siguientes, a la 

fecha en que reciban el requerUdento, apercibida que en caso -

de no hacerlo, dictaminará lo procedente con los ele~entos con­

que cuente. Y los servidores Pdblicos que no atiendan los requ,!. 

ri•nientos serán reportados a la Secretaría de la Contraloría G.!!. 

neral. de la Pederscidn. 

El P!l8º de lRs aportaciones al SAH quedará sujeto al­

t41'111ino de prescripcidn, que para loe sueldos y otrae remunera­

ciones de carácter personal previstos, Los cuentehab1entes no -

deben\a tener más de una cuenta individual del sistema de aho-­

rro para el retiro, ealvo en loe casos en que aqu4llos, ademáe­

de estar afiliRdos al Instituto de Seguridad y Servicios Socia­

les de loe TrabRjadores del Estado, lo están al Instituto Mexi­

cano del Seguro Social o a otro mecanismo de seguridad social -

que al efecto apruebe el comit6 T6cnico del Siete:na de Ahorro -

para el Retiro. 

Las dependencias previa.nante al pago que realicen a -

las Instituciones de Cr6dito de las aportaciones al SA.~, debe-­

rán c~nsiderar los aspectos si~uientes: 



7 

a) Eliminar del ~AR a los trabnjooores ~u; con ante-­

rioi·ict.~·d E!l pri11ero t~lZ m~.yo <l.e 1992, se h~ ,t'ttn sepE_ 

rado Oel servicio. 

b) AportRi· <.l SA~ el cincu~m;a ~orciento dal dos por­

ciento d"l sueldo cuando el u·¡..~o;ojc.uor di.;frute Li 

C"..!1Cia con ti.o ce de mP-dio sueldo, o en su caso sus­

pender las eport&ciones al SAR cuando los trnbaja­

dorE:s disfruter.. de Licenc.:iBs sin foce de sueldo. 

Las depend.,nci8S y entidades estar~n obligadas a re;ni 

tir a la Direcci6n Gerwral, la info1·.nuci6n siguiente: 

a) Resumen de lns aportaciones iniciales, consie.nando 

en el !llismo, el número de pla7a. 

b) Reswnen do las n6!1linos ~eneral de pago que consig­

ne el. sueldo. 

c) Toca la de.nás informaci6n que la Direcci6n General 

estiue nGcesariR parP resolver aquellos casos no -

~revistos en las reelas Fenerales y en los presEn-

t€S lin.c:c. 1ni.-::"!tos. 
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1.2 ~acul.tades de la Secretaría de Hacienda y Crádito Pú­
blico. 

Corresponde a la Secretaría de Hacienda y C~dito Pú­
blico el despacho de los siguientes asuntos: 

a) Proyectar y coordinar la planeacidn Nacional del -

desarrollo y elaborar, con la participación de los 

grupos sociales interesados, al plan Nacional co~ 

rrespondiente. 

D) Planear, coordinar, evaluar y vigilar el sistema -

Bancario del país que comprende al Banco Central,­

ª la Banca Nacional de Desarrollo y las demás Ins­

tituciones encargadas de prestar el servicio de -­

canea y crádi to. 

e) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones deriV_! 

das de las disposiciones en materia de planeacidn­

Nacional, as! como de Proeramaci6n, presupuesta-~ 

cidn, contabilidad y evaluación. 

d) Los patrones estarán obligados a proporcionar a -­

las Instituciones de Crádito, infonnaci6n relativa 

a cada trabajador en la far.na y con la periodici~ 

dad que al efecto deter:nine la Secretaría. 

e) J::xpedir disposiciones de carácter eenere.l pnra au­

torizé1.r for.ons y t~t"i1inos distintos a los estable-
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ciclos para el. ent~ro 

tas de re•iro. 

la co·nprobeci6n de las cuo--

t'} Recibir notifichciont0s poi· incunplimienta de les -

obligacioneo a careo de los patrones. 

f.) Detol)r.ninar 1..-1 t;n:i do los crt.-'C'.t.os, cuando menos 

bimestralmente en funci6n de loa rendinientos de 

los v~lores a lerco ~lazo que circulen en el mere~ 

da. 

h} J>stablecer .nen:;.,,,,lnent~ la comisi6n por :n&nejo de­

cuenta. 

i} Autorizar a las sociedades de inversi6n que admi-­

nistren los recursos provenientes del Siste;na de -

Ahorro para el Retiro. 
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1.3 Facul.tades de1 Banco de Máxico, 

Conforme a 1o que estab1ecen 1a Ley de1 Seguro Social., 

1a Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los -~ 

Trabajadores de1 Estado corresponde al. Banco de México: 

a) Expedir disposiciones de carácter general para de~ 

ter:nlnar las caracter!sticas de las cuentas indiv!­

dualee del Sistema de Ahorro para el Retiro, no pr~ 

Vistas en las legislaciones mencionadas. 

b) Toda vez que el Banco de México haya recibido de -­

las Instituciones de Crédito, les cuotas de las -~ 

cuentas individuales, deberá invertir dichos rondas 

en c~ditos a cargo del Gobierno Federal, a más ta~ 

dar el cuarto d!a hábil bancario inmediato al de su 

recepc16n. 

c) Determinará la comisi6n que deberá PB8Br los traba­

jadores, cuando traspasen una parte o la totalidad­

de au cuenta individual., a Sociedades de Inversi6n, 

ad!llinistradas por Instituciones de Crédito, Casas -

de Bolea e Instituciones de Seguro. 

d) Fi;jar las caracter!sticae que deberán reunir los -­

certiricados de aporteci6n en caso de terminacidn -

laooreL durante el periodo, comprendido entre la e~ 

trada en vigor del decreto y la Instituci6n de Cré­

dito que haya recibico le aportaci6n inicial, no --



•.-bri6 una cuenta indivi<lu'-1 de <U:Jrro p&ra el ret_;, 

ro :i nocnbre del trc.bajadJr de que s~ tr&te, la de­

pendencia o entidad respectiva cl~b~r~ •cntrt;gar al -

trabaJador las aporteciones que le correspondan -­

hnsta esa zeclla mediante c•rti!icnc\o ae aportacidn. 
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1,4 Pacu1tades del Comité Técnico, 

La Ley del Seeuro Social establece que el Co:nité Téc­

nico del Sistema de Ahorro para el Retiro estará integrado-por­

nueve miembros propietarios, desii:;nados1 tres poi· le Secretaría 

de Hacienda y Crédito Público, uno por la Secretaría del Traba­

jo y Frevisi6n Social, tres por el Instituto Mexicnno del Segu­

ro Social y dos poi• el llaneo de México, 

La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Socia~ 

les de los Trabajadores del Estado, establece que el Comité Té.E. 

nico estará integrado por siete miembros propietarios designa~ 

dos, tres por la Secretaría ae Hacienda y Crédito l'IS.blico, dos­

por el llaneo de México; uno por el Instituto de Seguridad y Se!: 

vicios Sociales de los Trabajadorea del Estado y uno por la Pe­

deraci6n de Sinóicatos de ~·rabaj>'lciores al Servicio del Estado.­

Por cada miembro propii;tario se design~rá. un suplente, contando 

además con un Secretario. 

Los .nie.nbros Fropietarios y suplentes del Co;nité, se­

rán designados por los ·.ri tul!lres j,; las Jlependenoil\S ;¡ entida-­

des 1na!'lcione.üas anterior.n-::ntc;., de entre l•::ts rersonas que ocupen 

los cart,os de Subsecrdtario o Di.rbctor General de la Administr_!! 

ci6n Pública Centrulizuá" o su equivalente, En el caso de la F,!!. 

deraci6n de sindicatos de Trabl\jeulores al Servicio del :;atado,­

corresponderá aacer la design~ci6n al Secr~tario General del C2 

.Aité Ejecutivo Nacio1al. 



a) Actuar como 6rgano de consulta resp~cto de asuntos 

relativos al Sistema de Ahorro para el Retiro. 

b) En su caso, recomendar a las autoridades competen­

tes nueva opci6n de criterios y la expedici6n de -

diRposiciones sobre el sistema de Ahorro. 

c) Autorizar modalidades particulares para el cumpli­

miento y obligaciones y el ejercicio de derechos. 

d) A juicio del Comit~, el tratamiento concedido por­

virtud de diche.s autorizaciones sea conveniente h,!!: 

cerlo extensivo a todas las personas que se encue~ 

tren en el mismo supuesto. 

e) Resolver sobre las circusntancias no previstas. 

f) El Comité publicará en el Diario O~icial de la Fe­

deraci6n las autoriz'1Ciones y resolucio-ies. 

g) El Comité sesionará cuando nenos una vez cada cua­

tro 1neaes y, en fecl1a distinta a petici6n de cual­

qui•:ira de sus ;aie obros. 

h) Las reunio:ies del eo.nité serán precididas por el 

mi•Mbros propietario que al efecto se designe de 

entre los pre~entes y, quién presir.a tendrá voto -

de C'1lidaa e11 caso de eonpate Y. 

.. 
1 



i) J?ru•a que, 01. Co·nitá rned!! ::esi·j!le•r válijamente, oe­

qu1..·ri.ra la asister1cla de cuotrli ..ie ous :.1ie·obros dz 
bi~ndo eota1~ :•reoeutes _ l:>a h.e~~rt:-sentantea de 1as -

SE-crr-ts.rías y del ~&!lC.:> d.t-: .~éxico. Las resolucio-­

:11;a se tJnari1n por ua~·orÍP de l:is mienbros prt!sen­

tes, 

' 

i 



CAFITULO II 

;•!ARCO LEGAL 

2.1 Constitución Po1ítica de loe Est.,dos Unidos ~exicanoe 

artículo 89 fracción I y artículo 123. 

La Constituci6n Po1ítica de los EstAdos Unidos :!exiC,!! 

nos, faculta y obliga al Ejecutivo Federal a Pro1nulgar y ej~cu­

tar las leyes que expida el Coll8reso de la Uni6n, proveyendo en 

1a esfera AdminiBtrativa a su exacta observancia, co1no lo esta­

blece el artículo 89 Fracci6n I Constitucional. 

Hablar de facultades del Presidente Mexicano, es una­

tarea muy difícil y compleja, en virtud de que, la propia Cons­

titución seiiala ln.s facultades 1egielativas o de inicin.tivas de 

Ley, que "e encuentran co1nprendidas en el artículo 71; mientras 

que 1as facu1tades de contenido econ6•nico se encuentran conten_! 

das en loe praceptos 25, 26, 27, 28; de ta1 •oanera que c1 prece_E 

to señale.do, deberá co.np1ementarse c.:in las facul tedes señeltldas 

por otros precclptos de Nuestra Carta ~agna. 

El Maestro Ignacio Burgo a, deter111inA Al Ejecutivo co­

mo el Titular de la ~acuitad re~lamentAria concebida en el art,! 

culo 89 Constitucional: "Proveer en la esfera ad'Ilinietrativa a­

la exacta observancia de 1as leyes que expida el Congreso de la 

Uni6n." Frovecr significa he.c~r "1Copio de 11edi»s para obtener o 

conse¿:;uir un fi.n. este c.:>nsiHte, c~nr·orae a la dierosici6n inv2 

c~d ... 1 , en· lo¿,r1-..r 1'l.a exacta observanci~11 , o sea, el ca."¡:¡al cu:apli 
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:niento de las Leyes c¡ue dicte dic:10 congreso, sin e.nbargo dicha 

facultad sólo la debe ejercer el Presidente de la República en­

la esfera ad:ninistrativa, en todoA aquellos ramos distintos del 

legislativo y jurisdiccional.. En otras pal.nbras no puede deae.n­

pcfü1r en r&l.!lción con l~yes que no sean de contenid•1 1naterial-­

:ae-ite adairu.strativo, es decir, que '10 se refieran a los dit"e-­

ran::es ra.nos de l.~ ad;niiiifltrr-,ción Públic~. estrictamente consid~ 

r-ada. De acuerdo con esta idea, el Presitlente no tiene capaci-­

dad cor:<'titucional. parH proveer a l<'l exacta observancia de Le-­

;¡es qu~ :10 correspondan 11 este lnbi to, sino a la es.t'era de los­

poderes legislativo y Judicial.( 2 ) 

)'..a jurisprudencia, establece que el artículo 89 frac­

ción I Constitucional co:lfiere al Ej&cutivo trbs fac1ll.tades: A) 

La de promulgar las leyes que expida el Congreso de la Unión; -

B) La de ejurcitar dicnas leyes; yC) La de proveer e!l la esfera 

Adainistrativa a au exacta observancia, o sea la facultad regl_!! 

mentaria. Esta últina ea la c¡ue detP.rriln11 que el Ejecutivo pue­

da expedir diRroaicione~ generales y abstractas que tienen por­

objcto la ejecución de la Ley, desarrollr~"ldo y co.npl.elll":itando -

en detal.lee lRS no:nnaa contenidas en loa ordena~ientos Jurídi-­

cot1 expcd idos p~1· el Con¡;r&so de la Unidn. 

Conl"or.oe a lo que establace el artículo 123 Constitu­

ci.>nP-1 en su [:-acción XICU: del Apartado "A", as! cono en la fra.s:. 

ción XI del c.rtículo 122 de Nuestr" Carta :r.cgna, contienen el -

p~e;. 779 y ·¡do. 
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sistemR de Ahorro para el Retiro, 

La Fracci6n XXT.~ del pr?.cepto sattalado con antelaci6n 

seliala que lu Ley del Seguro SociRl es de utilidad pública, y -

ella comprenderá seguros de inválidez, de veje~, de vida, ces!l!! 

tín de edad avam~ada, muerte y de guarderías para hijos de ase­

gurados, teniéndo como finalidad allegar rocu?'sos y beoneficios­

al trabajF.1dor, Las aportaciones al seguro del retiro jamás se -

integrarán al patri.nonio del Instituto M .. xicano del Seguro So-­

cinl, éste Organismo no ruede disponer e intervenir de manera -

directa, 

Toda vez, que se efectuan loe dep6sitos en las sub-~ 

cuentas del 3iste;ua de Ahorro para el Retiro, de las cuentas i,!2 

dividue.J.es se incorporan inmediata~ente al patrimonio del acre~ 

dor, sin que estos puedan disponer libremente, ya que, deben ~ 

cuaplir ciertos requisitos y las Instituciones de Crédito rece2 

torea los deben d~ hacer llegar al Banco de México, para que é~ 

te a su vez los invierta en créditos a cargo del gobierno Fede­

ral. 

Las aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro­

son obligatorias a los deudores e independientes y adicional a­

las establecidas, con la característica en caso de que no se c~ 

bran oportunrunente, pueden hacerse efectivas vía procedi.nitmto­

admin.i.strativo. 

Ue acord~ a lo ~ue nos establee• la fracción XI del -

artículo ¡¿3 de Nuestra Cf:rta :1li.~e.n'-! en su apartado "E" la setu-
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ridac! social cubrirR los s.ccidem;es y enfarnL·de.c!és Frof'esions.-­

lss¡ l.as enfermedades no pr.;:t'esionnlL•s y maternidad; la ju'oil.s­

ci6n; l.a inválidez y vejez ~· mu.,rte, }·roporcionando el. Institu­

to de Segurid.ad y Servicios Socíalss de los ~Tabajndores del. E.!! 

t!\dO, una preat·ación adicional. a lns pr~vi2!n<,,1te e$tublacidas -

en la Ley del. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de -

l:>s 1·rub1tj dores del ::stndo. 

Las apor•eciones no SE intc,~r.trán al. patrinonio del -

ln.;·t..tuto, ya que se invertirán en cr~dHos a cargo del. gobier­

no Federal.. 



19 

2.2 Ley del Seguro Social. 

El 24 de febrero de 1992, el CoIJ8reso de los Estados­

Unidoe ~exicanos, refor~n y adicione diversas disposiciones de-. 

la Ley del Seguro Social, dando :iacilliento al. Seguro de Retiro­

Y las cuales entraron en vieor el primero de mayo de 1992. 

Se ref o:rmaron de la presente legislaci6n los artícu~ 

loa 10, 11 fracciones III y IV, y 253 fn<cci6n I; adicionándose 

la fracci6n V al art!culo 11; al Título eeeunao, un Capítulo V­

Bis denollinado del Seguro del Retiro con loe artículos 183 "s"; 

el artículo 231 Bie; la fracci6n V al artículo 246; Título Qui.!:! 

to, un capitulo ~uinto Ble denominado del Comité T~cnico, con -

los artículos 258- "F"¡ a 258- "H"; 261, un tercer párrafo al -

271, y el artículo 280 Bis de ésta Ley, 

Podemos establecer q11e el Seguro de Retiro es indepe,!l 

diente a lee prestaciones establecidas en la citada ley, y ser4 

inembargable. Y s6lo en los casos de obligación alimenticia pu!_ 

den embargarse por la Auto2·iclad Judicial hasta por un cincuenta 

porciento de su monto, 

Los asegurados se inscribirán con el salario base de­

cotizaci6n que perciben en el momento de su afiliaci6n, teni~n­

do como límite superior el equivalente a diez veces el ealario­

:nínimo general que rija en el Distrito Federe.l, excepto parfl. el 

Seguro de Retiro qu~ será el equivalente a veinticinco veces el 

Salario ;n!ni;no vigente. 
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El pago de las cuotas por perte de los sujetos ob1ig,!! 

dos, deberá depositarse por bimestres vencidos, a más tardar el 

d:!a diecisiete de loa meses de e!:ero, marzo, meyo, julio, sep­

tiembre y novie,nbre de ce.dn año, serán por el importe equivaJ.e!! 

te al dos porci~nto mensual del salario bese de cotizaci6n del­

traba Jador, en Instituciones de Crédito, para su abono en fevor 

de los acreedores en le. cuenta de Se¡;,uro de Hetiro de las cuo­

tas individuales. El patrón deberá entregar a la Hepresentaci6n 

Sindical. una relE.cidn de las aportaciones .l:lecllas en fevor de -­

sus a.gremic~dos. 

El patrdn debeorá llevar a cabo l.a apertura de la cue_a 

ta individual del Sistema de Ahorro pura el Retiro del Trabaja­

dor <m la Institución de Créd.1.to que elija el primero. El trab_!! 

jador que sea titular de una cuenta individual de Ahorro para -

el Retiro y tuviera une. nueva relacidn de trabajo, habrá de pr~ 

porcioner al patrdn respectivo su número de cuenta, as:! como l.a 

denominacidn de la Institución de Crádito operadora de la .nisma 

no debiéndo tener más de uru1 cuenta de ahorro para el Retiro y­

en caso de terminaci6n laboral, el patr6n deberá entregar a la­

Instituci6n de Crédito la cuota correspondiente al bimestre del 

que se "trate o, en su caso la parte proporcional de dicha cuota 

en la fecna que deba pagar la cuota correspondiente a dicho bi-

meetre. 

Las Instituciones de Crédito que reciban cuo"tas de -­

los r,atrones deberán proporcionar a ~stos co·nprobantes indivi-­

duales a nombre de cad;, trabajr.dor. Los patron~s es"tar&n oblif~ 

dos a entregarl.es a sus i::rabaJnd.ore:a dichos comprobantes con el 



pago del suel.do de los meses de l'ebi·ero, abril., junio, agosto,­

octubre Y diciembre de cada año, debiéndose contener para su ~ 

identificncidn el. Registro Federal de Contribuyentes del. traba­

jador, el cual. podrá notificar a la Secretaría, el. incumpliJ1ieE: 

to de l.as obl.igaciones a cargo del patrdn. Las cuotas que reci­

ban l.e.s Instituciones de Cr~dito operadoras de l.ss cuentas ind1 

vidual.ea, deberán de ser dep6sitadae a más tardar el cuarto día 

hábil bancario in.'llediato siguiente al. de su recepcidn, en la -­

cuenta del Banco de México, el. cual deberá invertir dichos re-­

cursos en créditos a cargo del Gobierno Federal. que causarán iE: 
tereses a una tasa no inferlol' al d·)ti p.:>rcie!lto anual. La tasa­

citada será deterninada por l.a Secretarla de HaciendFt y Crt!dito 

Pl1blico, cuando .. tenos tri•nestral.m.,nte y será dada a conocer :ne­

diante publicacidn en el. Diario Oficial de la Federacidn y en -

~eri6dicos de smpl.ia circul.aci6n. 

El. trabajador Titul.ar de una cuenta individual. del 

Siste1na de Ahorro para el. Retiro, deberá a l.a apertura de l.a 

mistna designar beneficiarios y en cual.quier tifll¡1po podrá susti­

tuir a las personas que hubiere designado, así co1no modificar,­

l.a proporci6n correspondiente a cnd~ una de ellas. La deaigna-­

ci6n de beneficiarios queda sin efecto si él o l.os designados -

Jtueren antes qu~ el. Titul.ar de l.a cuenta. 
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2. 3 Ley del Instituto de Seguridqd J Servicios Socinleo1 -

de los Trab<cjudoree áel .l>BtHdo. 

•J!edimtte decre·Lo public>ido el díl't 27 de •narzo de 1992 

el. Preside.nte Constitucio:ial de l.os Es·.ado Unidos Mexicanos, L_! 

cenciado Carl.os 3nlin<:.s de Go1·tari, en ejercicio de l.a Facul.tnd 

que le canfü•r•• el artículo 89 fracción l Constitucional. y con-· 

fuadau .. nt:J O•l los artícul.os 43 de la Ley Federal de l.oe Trabaj,!l 

d~res al Servicio del. Estado, Reglamentaria del apartado "B~ -­

del. nrt!cul.o l.23 de Nuestra Carta i~agna, artícul.o lo, fracción­

I de la Ley del. Instituto de Seguridad y servicios Sociales de­

l.os Trab,.jadores del Estado y 31. de l.a Ley Orgánica de la Adui­

niRtrHci6n Pl1bl.ica Federal, que esten sujetos al. régi:nen obl.i!>!; 

to?"io del Instituto de Segurid'1d y Servicios Social.es de l.os -­

ft'l.'r&b.:j•tdOr&s del Estado, un Siste•nn de ahorro para el. Retiro,­

entrando en vigor el. día pri.nero de 1nayo de l.992. 

Se adicionó al. artícul.o 30. con una fraoci6n XXI; un­

capitul.o V Bis al Títul.o SeBuado que se denoninará "Del Sistema 

ñe :.horro para el lleti.-.:>", y que co·:iprenda los artículos ;JO Bis 

w; loa artícul.Oll 103 con un úl.ti·no párrafo a l.a fr&cci6n I;l.26-

Bis-A al 12b Bis-G a l.a Sección Tercera del Capítul.o VI del. Tí­

tul.o se¡;umfo, y 188 Bis al títul.o Quinto; y se deroean los art! 

culos 111, 102; 103 fr~cciones I, de la Ley del. Instituto de S~ 

gurid>tt.' y tiervicios So cin.lPs de los 'lr"b" judor~s del.· Estado• 

;Jentro de l.oo; ·'bjetivos de rol.ítica i>con6.nic•i y '30--­

ciFtl, que ti.: 1·· '"'su c.:..rev el r~jecütivo ~ederc·l, es e1 fo1n1?:-'th.1-

d.el s:horro intern.1 par:~ lH i.n\'ertii6n Y el esfuerzo de lRs .nedi-
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das nece~arias par· •. nej,1rnr la situ:•ci6n t'le loa trabajo-tdores en 

el no:iwruo de ª" retiro, cr~and.· así el llL''"''do Sist~uia de .l.ho­

rro parii el. Reti!'<l¡ para béneficiRr así a lo» trabajadores al -

Servici,1 del Est•,av, facilita::ido el acceso al Siete.na indicado­

ª los Poderes Le5islativo y Judicial para que puedan ser incor­

porado~ al ~encionado sisteaa. 

i.>n U:\ principio se estableció un nial.e.na de ahorro P!! 

re. el Retiro ~n 1:1 T .. e~r del :.;eguro :Jocial, :nis.1D que fue aproba­

do por el Con¡;,-~so de la Uni6n. Motivo ro1· dl cual el Ejecutivo 

i!'ederal tuvo la necesidad ne crear W'l Si:3te,nn an(lo50 al del S~ 

guro Social, para •¡ue exietiern una iguBldad para los trr.bs.jHd,!l. 

res y es: la establecid'1 en 11< Ley del Inetituto de Sei,-urinl'ld y 

::i:?:r-vicioa 3ocial.oe c!.e los 'l1raba.ji:.d1Jr-cs del .r:stsdo. 

Asi·nismo el !::jccutivo i!'ederal podrt'i autori.?ar l•• in-­

cJrporación voluntaria a dicho Siste•1n de A.'lorro para el Retiro 

por cond·i.cto de la :;ccretttría de iiaciendH y Cr·fdit·o I-Úblico, o­

ye~do la opinión dei Comité T~cnico. 



CAPITULO III 

REGLAS GENERALES DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

3.1 Apertura de Cuentas. 

Los patrones estan obligados a abrir una cuenta glo-­

bal a favor de sus trabajadores en la 1nstituci6n de cr~dito de 

su elección, con una aportación inicial al seguro de retiro por 

cada \UlO de sus trabajadores, misma que deber& efectuarse a iOás 

tardar e1 2:J de mayo de 1992. 

~l &onto de la aportación inicial se calcu1erá apli-­

cando el ocho por ciento del salario base del trabajador, con-­

for&e al puesto y nivel de cada uno, aplicable al primero de ID.!! 

yo de 1992. 

~ata aportación ser& igual para los trabajadores afi­

liados a1 Instituto Ilíexicano del Seguro Social como para los 

TrabajF.clores del Instituto de Seguridad y Servicioa Sociales de 

los trabajadores del Estado. Como lo seBa1an los diarios Ofici.!! 

les de la Federación de fechL 24 de febrero Y 27 de marzo de 12 
;¡2. 

Los patrones debcr~n entregar a la institución de cr~ 

di to, un,;. relP.ción que cont•rlf." el nombre, el registro federal 

de c~ntri buyent.,s, el domicilio y el monto que corresponde a e_!! 

da uno de lvt! trabejadores. 
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Los recursos de las cuentas globa1es deber.úi de ser 

invertidos en créditos a cargo del Gobieni.o Federal, a través -

del Banco de México. Estos créditos y el sa1do de las cuentas -

se ajustará y devengará intereses a una tasa no inferior al dos 

por ciento anual, pagaderos mensualmente mediante su inverei6n 

a las respectivas cuentas. 

La tasa seré determinada por la Secretaría de Hacien­

da y Crédito Público y el cálculo de estos intereses se hará s2 

bre el saldo promedio diario mensual de los propios créditos. 

No podrán efectuarse retiros de las cuentas globales, 

excepto para cubrir las cantidades que correspondan al trabaja­

dor en caso de tenninación laboral., durante el período compren­

dido de la entrada en ViEOr del sistema de ahorro para el reti­

ro y el 31 de agosto da 1992. Y sienpre que la institución de 

crédito que haya recibi¿o la aportaci6n inicial, no abri6 una 

cuenta individual 'l noillbr,. cel t1·t1t•ajador de que se trate, el 

fut•~~ deberá entregar al trabajador las aportaciones que le 02 

rrespondan hasta esa fecha nediante la entrega de certificados 

de aportación del siete.na de ahorro para el retiro, a más tar-­

dar dentro de los cinco días hábiles siguientes " la citada te;¡: 

minación. El illlporte de dichos certificados deberá ser cubierto 

por el patrón con cargo a los recursos de la cuenta global, por 

la parte proporcional de la aportaci6n inicial que corresponda 

al trabajador y con sus propios recursos por la parte proporcio­

nalde los bimestres de uayo-Jwlio o julio-agosto de 1992, según 

corresponda. 
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3,2 Aportaci6n al Trabajador. 

Una vez que los patrones han abierto las cuentas glo­

ba1es a favor de sus trabajadores y hecho la aportaci6n inicial. 

Los patronee están obligados a infomar a los Inetit,!! 

tos de seguridad, el importe de las cuotas correspondientes por 

el importe al doe por ciento del salario base de la cotizecidn 

del trabajador mensual. Tratándose del sistema de ahorro ·para -

el retiro, el limite será el equivalente a veinticinco veces el 

salario mínimo vigente en el Distrito federal elevado el mes. Y 

en cuanto a le sportaci6n de las dependencias y entidades, será 

con cargo el presupuesto de las mismas. 

Las aportaciones aerfn por bimestres vencidos, es de­

cir el cuatro por ciento bimestral, a más tardar loa dias diec! 

siete de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y -

novie;nbre de cada af'lo. 

Conforme ~ lo que nos establece la Ley del Seguro So­

cial los trabajadores no deberán de tener más de una cuenta, -­

salvo que, ede~ás de estar afiliados al Instituto Me%icano del 

Seguro social lo asten al Instituto de Seguridad y Servicios S,g_ 

ciales de loe Trabajadores del Estado, o visceversa, o a otro 

,neceuismo de seguridad social que e.l e1·ecto apruebe el Comit.S 

Técnico. 

;;n caso de terminacidn de lH relación laboral, el pa-
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t)•6n dei:,eré entregar a la Institución de cr:ó.ito r~"pectiv" l.a­

cuota co1·1·esponditmte al bi.uestre de que s& trate o, en au c><so 

1=- parte proporcional de dichas cuotas. 

Los trabajadores tendrlhi en todo tie1npo el derecho de 

hacer aportacio~es adicionales a su cuenta ya sea por conducto­

de su patr6n al efectunrae lf.<s !iportaci.ones a.l. sistema de aho­

rro para el r•tiro o rersonalc!!ente, '""diante la entrega de doc,l! 

,~1entos ace¡;t:>.ules para la Institución de Crédito que los r&ci--

Para ilusL:·:.r lo ant.,s ex¡:nesto agreco l.os for11ul.arios 

de aportaci6n al trabnji.dor y su correspondiente Lmne. de l.len¡:i, 

do, 
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SISTEMA DE AHORRO PAM EL RETIRO 
REGISTRO, AOl..IALJZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR 

Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS 

IDENTIFICl\CION Da PATRON 

11 ! 11 1 1 1 1 ! !! ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 11 r r 11 1 11 ! 11 1 111 1 1 1 1 1 1 

1°771 1 1 J ! 1 ! 1 1 1 1 1 ! ! 

111 11 1 1 

1~777111 ·! 11 1 1 ! 1 ! 1 ! 
0.-.TOS DELIVINCO RECEPTOR 

~'~ 1 ! 1 1 1 1 ! 1 !777~~~ 1 ! ! ! 1 1 1 1 1 

TOTALAPJ"G'liR 
lOTl\LDE V.SCUOTAS Y./lf'ORT/<OONES IOll'C.~ll'C.ff(WoVI 

1 11 1 1 1 11 1 1 ' 1 

I~ 1 1 1 1 1 1 1 !~1 1 1 1 1 1 1 1 

li1 1 1 1 1 1 1'77"'1 1 1 1 1 1 1 1 

"""" =--
Bl'NCO 
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srs·r1>:11A DE AHORRO PARA EL Rh'l'IRO 

INS'.iRUCTIVO PARA EL LLENADO Dl::L :O'OJlV,tJLARIO PA.~A LA 

A.l'ORTACION DEL PA.TRON A SUS TRABA.JAD<JRES (SAR-01-3). 

OBSERVACIONES: 

1.- El for.nulario deberá llenarse con letra de molde­

(SOLO ~lAYUSCULAS), o biA'l con máquina. de escribir. 

2,- Se iniciará el registro de datos en la pri.uera C.!!, 

silla d& cad~ cwnpo, con excepci6n de los importes en dinero, -

los cuales se expresarán en nuevos pesos y en sa c,-so centavos, 

ocupando 19.s casillas que fu11ren necesarias y llenando con ce-­

ros los cuadros sobrantes, a la izquierda co~o se ve en el si_­

guiente ejemplo 1 

NS)48.13 

o o o o a o 3 4 8 l 3 

3,- Si ~e trata doa cualesquiera otra cantidad tiiinbién 

se llenar~ con ceros l~s casillas sobrantes a la izqui11rda, --­

ejemplo: 

300 trabajadores 
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:;U.~.:.:tU DE 
'l' RA'JAJ ADORLS 

4.- hn el caso del reListro federal de contribuyentes 

corresponuientE a patroneo;, pr.rsonas :no ralea y toda vez que el 

.:1isrno se inteerr! con doc1; caract~res 001110 .náximo, si: U~berá de­

jar lh p.citiE:ra casi11.a 6!'1 blanco, eje1nplo: 

D, 

E 8 l l 3 o s A X 

5.- Por ce.da lftra o ntl:nero se utiliza ... ~i..~ un cundro, -

eje .. 1plo: 

í) z .4 l 6 5 

ú. - sólo se- :,odrá :·brevi;.:.r en el c~ino d.; ~ue los e sr:~ 

CiOS para ret;ii:otrL~r ti:·tOtt SeG.l:l in:;ut iciente: B 1 ¿ jE:.nplO: 

... ·.,, .l;.;i.1.~ú ...:- L . .:. .·i.L • .1....i.\.. \.:...-...1:. ~ .i. • .,.J. •) 

T, o l 
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7.- Las claves rP.lr1tivas el REGISTRO ~'ED1'.RAI, DE CON-­

TRIBUYENT.bS, NUMERO DE Rl!:GISiRO PATRONAL IMSS Y NUMéRO DE EXFE­

DlENTE INPONAVIT, deberán registraree sin,espacios, ni guiones-. 

o diagonal.es, 

8.- En los renglones en donde no haye. casillas se es­

cribirá libremente, ejemplos 

EN'l'lDAD •'t.Di>rlA'.l'lVA 

TA.,,.AUt.IPAS 

9.- El llenado y entrega del presente fo:nnulario son­

obligetorios psrR el patr6n, al1n cuando utilice soportes magn6-

ticos de infonnaci6n, 

INST JiUCCIONES ESPECIFICAS: 

Respecto al llenado de la informaci6n, a continuaci6n 

se detalla cada uno de los cempos del formulario SAR-01-3, 

lDENTIFICAClON D.bL PATRON 

Rl!:GISTHO FEDERAL DE COh'TRIBUYhNTES HOM, D. Clave asi,e¡ 

nada al patr6n por la Secretaría de Hacienda Y CrMi to Pliblico­

al darse de alta como contribuyente, 

NU:r.J>RO - ~ ::<EGIS'.l'HO PATRONAL DíSS. Clave asi¡.;nada al -

patr6n por el Instituto :~exicano del Seiuro Soci81 al darse de-
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a:tt1< co,no patr6n. 

En e1 ev.,nto de que a1¡;_una Sll~ .• »sa1 o pagadurí11 del -

patrón efect11e e1 entux·o de cuotas, e1 nwuero de reE,istro patr.2 

na1 que deberá anotarse en ~st" recuadro será e1 asignado por -

e1 Instituto i>lexj cano de1 Seeuro Socia1, a 1a sucursal o pagad,!! 

rí~. de que se trate, 

NUil~ERO Di> J::XJ?l::1)U;';TE I!-fP·::>NAV lT. Clave asigrmd~· a1 ;.a­

t r6n po:' el In¡.;titutc del Fondo Nacional de la vivienda pora --

1o« Tr8b~j;,dores al. darse de al.:ta co:no patrón. 

APlLLIDO PA'f'i>:l."IO, MATERXO Y N0'1BRB(S).O DX:NO:H~AClON-

0 :-:At.ON SOCIAL. i::n el orden s•~ñe.l.ado se anotará. el. apéllido pa­

terno, materno y nJmbre(s), tratáncose de patrón persona física, 

o bien la deno:ninación o razón social. del. patrón persona :nora1. 

DOiHCILlO Di:. LA J:;.olPR.i:;SA CALLE Y llliMr:RO (E;er, E. I;fr,), 

Se co:oaii;:nio rá el no.nb1'" de la cal.le, e 1 m1.nero exteriol' y, en -

su CB.SO, e1 min~ro interior. 

COLONIA. Se anotará el no.ubre de lr1 colonia. 

CODIGC FOSTAL. Se escribirá el. Cóóigo Fostal., 

CIUDAD o ¡o:pr.~CI011, DHBCACIO'.·T o ~IUNICIHO. Se regiST 

tr>irá la Ciu:lPd o y;ab1ació11, Delegación o '"U!1 dÜDÍO. 

i:::1T1DA!l ,'x.Di:.:tATlVA, Se ~cñnlarf. la cntj U.E.ti federativa. 
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CATOS fü;L BANCO REChP'l'OH 

Dl::!i0:11INACIO:'f Dl::L BAiiCO, En éste ca:npo se anota!'á la-­

deno•ainaci6n de la lnsti tuci6n de Crédi te que recibe l<os cuotas 

Y aportaciones por parte del patr6n. 

LOCALIDAD/ SUCURS.U,, Jm éste c~;upo 1;e recif.trP.rá la 

localidad Y la 01ucursal dE< lf, Insti tuci6n de Crédito donde se 

reci.ben las c•.iotas y a~ortaciones del patr6n en favor de sus -

tr•lbi>jadores. 

Hll'·1F;Rc DE C!JE''TA BA:·iCAiUA, (El. llenado de este ca.npo­

<'t.l o¡itr;tivo pon'. <-1 patr6n). :.'n éste ca.npo se anotará el n6.nero 

dA 1'1 cuent."' Bancaria & la cual la Inst.ituci6n de Crédito ponrá 

ca1·1>2r P-1 importe total c<e ll'ls c:wt•.rn y aportaciones rel~.tivas­

u1 3iti r."'1:".1.1 d1~ ahoy·ro psrrt !~l re ti ro. 

CUOTAS ;)!;;L 3¡,;r:;nw Di. ::U::ITO 

CUOTAS FA'I·;w·1,\LES I>1S:>. J:.n éste c;unpo se registrE.rá 

el i.npocte total d.e las cuotas e!'ltregad~•.s por el patr6n, P""" -
abono de las R11hcu·,nt.as del seguro de retir·:; de las cue11tas in­

divid1.~;¿_lr-:s d~l 3iste r:a d•~ ahorro para el retiro cl13 sus trabaja­

dor.;.:;, i n.~1·1yt:. nd0, €':1 ml CP.SO, actur;_l:\ :>.<:tci6n Y rccart,os. 

AIO:.~~·Acrc~.::.:::5 ADICJ('"TALr.;s I (:)'.j. En ~st~ CP npo ::;e anOtf! 

rf... el i1tpor1.e total <l.1: 1,;·s aporta.ci•:O.\ .. S 8tlir.i·:.·~:.:·-..l 1 :-i1 p':"l.r:. ;;.bono-
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de las subcuentas del 5c;:.uro .l.~ l'Ctiro doi' las cuent.,.s individU.!J: 

les del Siste·na de aho:..•ro para el retiro de sus trabajadores -­

que por cuenta de loe onis nos realiza el patr6n, 

TOTAL IrolSS, En éste campo se registr .. rá el resultado­

de su;nar loe i.nportes de los cainpos "CUOTAS PATROHALES 1"155" Y­

"AFORTACIO'!ES ~DICIONAL~::l IMSS", 

AFOrlTACIONES AL I•,,.ONAVIT 

(TRABAJADOR<:S SIN CR;;Dl'fO DBL INE'ONAVIT 

DIPORTES: 

AFOil.TACIONJ>S PATRONALES INFONAVIT. En éste cainpo ·se -

registrará el importe total de las aportaciones entregadas por­

el patr6n, para abono de las subcuentas de vivienda de las 

cuentas individuales del Sistema de ahorro para el retiro de -

sus trabaj.,dores, incluyendo, en mt caso, actualizaci6n y reca,r 

gos, 

Dicho canp? s6lo será utilizado por lo que respecta a 

aquellos trabajador~s no deudores de un crédito otorgado por el 

ltli'ONAVIT, 

APO::tTt.CIONJ>S ADICIONAL.::S INFCNAVI'l'. En éste campo se­

anoterá el importe tote.l d~ l~s aportsciones adicinnales para -

e.bono d.e 1e.s s11bcuuntr. ... ~~ vivienda dP. l.·. s cue11t,.-1.s individui~les­

de1 Siste·r1ri de ahorro p~n·:;t .._~1 retir·J di:. sus trabe jndoras qu& -­

po ~ cuenta Je los n.i.!311os rea1.tza el p8.tr6n. 
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1'0TAL Jl'lFONA\'IT. En €ste ca,n¡;o se anotad el r<lsul ta­

d? de su;nl!lr los cJ1lt.enidot! dd lo" campos "AFOitTACIONO:S PATrto:·IA­

L!;S INi'ONAVIT" y "APOitTACIOffoS ADICIO:'AL.::3 l1f~'ONAVIT". 

TOTAL D.t: LAS CUOTAS Y AFO:~TACIONES 

TOTAL A ?AGAit, 

TOTAL IMSS + TOTAL I!H>ONAVIT, ¡.;n €ste ca'!lpo se e.nota­

n'\ el l'&SLllt~.do d., 12. G•AIO?- <'.-:1 contenido de los CQ;Jlpos 11 '.l:OTAL -

IM3S 11 y 11 '1'0'.t•AL rrn ... o~·VIT". 

ACTUALI;\ACIO"I D!SS/ IN.i"ONAVIT, En estos campos se CO,!! 

signarán lo,; 'nontos total>"" po::- concepto de actuali>!:acidn dA -­

cuoti;s del See1"'º d~ retico y aportacionet3 al INl•O"IAVIT, se~­

se trate, de ac•.i~rdo C•)n lo &stablecido en el Cddigo Fiscal de­

l:• 1"eder&cidn. 

!IBC/úGOS rnss/ T'IPO'IAVIT. En estos campo'3 se anotari!.­

el oílonto ,~,, los ,-~careos :¡•J.<! el patrón cubre a su" trabaj:;dores, 

po!' c~:icepto de r&trazo en la entrega de las cuotas del Seguro­

~ .. re t.iro ;¡ aportacion~s al I!!FONAVIT, ante las Inati tuciones -

-~ ;:: Cr·~d '..t. J. 

<::•:0:: •• i!OL Li:. LAS C'JOTAS Y A."0 -.!!.ACIOt:i:.S 

¡.;u,,;,,;¡o D;.. T:!.-.ilAJA'ili.l;¡;;;s. En 6sce campo se anotar~ el -



36 

mlaeríJ óe trabnjudor's poe los que el p1..tr6¡1 i;ntretu~ cuotas y­

aport.aciones. 

BI ,¡;;sT:tE D"- AFO'lTilCIO'IJ::S, 

NO. Ai~o. En éste c~:npo se re[istrará el nwnero de bi­

:nestr~ '/ el afio por virtt.td del cual el patr6n efectúa el entero 

de las cuotas y aportaciones en la !nstituci6n de Crédito. 

No podr~ t.ttilizaree el misno fonnulario para enterar­

cuotas o aportaciones correspondie<'ltee a distintos bimestr~s. 

NUi\!, VJ.; FOili.l[lf,~ilJOS. l"!l t,,,t~ ~e<"IArlro SP. "ºfl"l "!.r~ el­

núnero de for11ulari'Hl que presenta el patron ante la Institu--­

ci6'1 de cr~di to al realizar la entrega de las cuotas y aporta-­

cionea, J::l total nuestra el resultado de la suma de la cantidad 

de for.:iularios SAR-04-2, SAR-02-2 y SAR-01-3. 

SOPO::lTES io!AGNETICCS DE I'li'O;:¡MACION. (El llenado de é~ 

te rócuadro es optativo para el ptttr.Sn). 

TIPO ;;,~ DISPOSITIV'O. En ést~ ca:npo se indicará en su­

ceso, el. tipo de soportes :uagnéticos que el patr6n utilizará P.!! 

ra p'.·vporcio.1ar l!i infor.naci6n relativa a cadR t.mo de sus trab.!!. 

jndores c¡ue pel"'ui t~ a las Instituciones de Cr~dl t.~ individuali­

z::ir l&s ~uot~·l~ 01?1 ReEur1~ \ie retj ro y aportaciones al IN!''CN.i\VIT 

L?.s r.ai·. \.t:r!.-)t, i.r.:3.s d1~ luti soportt=s .nagnéticcs esta--
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rán de acuerdo con lo que c,nvengan el patrdn y la Institucidn­

de crédito que opere las cuentas de sus trabajt1dores, r"spetan­

do los for;nularios establecidos por la Secretaría de Hacienda y 

Crédito P6.blico. 

NOMBRE DEL ARCHIVO, En éste campo se anotará el nom-­

bre del archivo qUb contenga la infor.nacidn. 

PATRON 

filPRJ::SE:lTANTE LEGAL. En éste recuadro se anotará el -

nwnero telef6nico, el nombre, el registro ~ederal de contribu-­

yentes y la firma del patrdn o representante l~gal del patrdn -

que efectáa la entrbga de las cuotas y aportaciones ante la In~ 

tituci6n de Crédito. 

BA'1CO. En éste recuadro el personal de la Institucidn 

de crédito que recibe las cuotas, aportaciones y loe documentos 

del patr6n, sellará, firmará y anotará la fecha de recepci6n de 

las cuotas y aportaciones. 
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NllEVOSPESOS 
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

FORMUlARIO PARA lAN'ORTACION 
DE LAS DEPENDENCll\S O ENTIDADES 

A SUS TlWlAJADORES W&STE-01-1 

IDENTIFJC-OON OE VI. OEPENDENCV\ O ENTICWJ 

i~~~ll!lllJ! , ¡ 
1!1 ! 111 ! 1 1 I 

11 1 1 ' !! ! 1 1 1 1 1 1 1 ! [ 1 1 ! 11 ! ! 

lfi,, ! 1 ! !111111 r 1 1 1 1 1 1 1 1 1'7717" I 
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

l~7í7'1 1 1 11 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
P".TOS DEL EW'-1~ RECO'T'OR 

¡~¡~, ! 1 1~'~ , ! ! ! , , , 1 1°7i~"77, , , , , , , , , , , , 
------"'°""'°-"-"'-ON-ESM..~OE..-HC>ftRO ~El.RETlRO 

MPORTES !~ 1 1 ¡ J 1 ! ¡ l 1 1 1~"7771 1 1 ! 1 ! 1 17~'77711 1 1 

! 1 !"771 1 1 1 1 1 r r 1 

! ! tt't, 1111 ! 1.11 

l\1!"ti 111 1 ! 1 
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SISTt~A DE AHORRO PARA BL RETIRO 

INSTRUCTIVO PARA EL LLli.NADO D.b.L .li'OR.l!ULARIO F.AitA LA -

.APORTACION DS LAS D.t.P.ilNDEN<;IAS O .r.WiIDADi>S A SUS ~R,!i 

EAJADORES. (SAR-ISSST.r.-01-l) 

l.- El for.nuJ.ario deberá llenarse con letra de nolde­

(SOLO .~AYUSCULAS) uti lizendo tinta negra, o bien coa :Jáquina de 

ascribir. 

<: .- Se inicii;rlí el registro de datos en la p1•i:nera e_!! 

sillR- de cad· canpo, con excapci6n de los i.nportes en .11nero, -

los cuales se expresarán en nuevos pesos y en 8U caso centavo1, 

ocup~ndo las casillas que fuer~ necesario y llenando con ceros­

los cuadros sobrantes • la izquierda como se ve en el sigui•nte 

eje:nplo: 

NB4ó.13 

o o o o o o o 3 4 5 1 1 ~ 

3,- Si se •rata de cualquiera otra cantidad tambi~n -

se llenarán con ceros las c.:eilll?.s sobrantes " la izquierda, 

ejemplo: 

300 •rabajEdores 
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,, 

4 .- J>n el CdsO del itegistro federal de. contribuyentes 

correspondiente a las entidades y toda vez qua el .nis;JIO se int! 

,fra con doce caracter&s como 1náximo, se deberá dejr,r la pri.nera 

casilla en blanco, ejemplo: 

rtOnl. JJ. 

8 ? 

~.- Por cad~ letra o número se utilizará solamente un 

cuadro, eje;Jiplo: 

R A G o z A 1 2 6 

o.- Sólo se roctrá abr~viar ~n el caso de que los eap~ 

cior. para reiSistrar de.tos sean insuficientes, e je.nplo 1 

00.UCILIO CALLJ> Y NUill.c.ítO •.EXT.c..'!IOR ¡,; lNTEJUOít) 

l D l F. 
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7.- Las claves relativas al, REGISTRO PEDERAL DE CON­

~'RlBUYENTES, CLAVE DEP, O ENT, Y LA CLAVE DE PAGADURIA, deberán 

registrarse sin espacios, ni guiones o diagonales. 

8,- En los renglones en donde no haya casillas se es­
cribirá libremente, ejemplo: 

9.- El llenado y entrega del presente fonnulsrio son­

obligatorios para la dependencia o entidad, adn cuando utilice­

soportes magn~ticos de infonnsci6n. 

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS: 

Respecto al llenado de la infor:naci6n, a continuaci6n­

se detalla cada uno de los campos del Formulario para la sport~ 

ci6n de las dependencias o entidades a sus trabsjadores(SAR­

ISSSTE-01-1), 

IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD 

RJ:.GISTRO F~D~RAL DE CONTRIBUYENTES HOM. D. Clave nsi¡. 

nada r. la entidad por le Secreter!a de Haciende y Cr~dito PÚbli 

co al darse de altE• co:no contribuyente. 

CLAVE DEP. O ENT. Clave asiénada a la dependencia o -
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entidad por la Secretada de Hacienda y Crédito .Público. 

CLAVE DE FAGADURIA. l:.n su caso la clave asignada a la 

pagaduría de la dependencia o entidad de que se trate por el 

Instituto de Seguridad y ':¿rvicios Sociales de los '.l:'rabajadores 

del Estado, que efectúe el entero de las aportaciones :respecti-

vas. 

NOMBRE, DBN0.4INACION O RAZON SOCIAio D.t: LA Dl:..PENDENCIA 

O EN'.l'IDAD. En este caiupo se anotará el no:nbre de la dependencia 

o la deno:ninaci6n o raz6n social de la entidad, 

D.HICILIO, CALLE Y NUidERO (::,Y.'lE~IOR ~ INTEiUOR), S•, -

consignará el nombre de la calle, el núuero exterior y, en su -

caso, el número interior, 

COLONIA. se anotará el nombre de la colonia. 

CODIGO POsi.u.. se escribirá el C6digo postal, 

CIUDAD O POBLACION, Di:;LEGAClO'f O .'l\UNICIFIO, Se regis­

trará la ciudad o poblaci6n, delP.gaci6n o :uuni.cipio • 

..!UNICIPIO. Se registrará l.a ciudad o poblaci6n, dele­

gAci6n o :uunicipio. 

ZNTIDr.D Fl:.DC:R,','!'IVA. '.le seflalará ln ent.idad federativa. 
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DENO~INACION DEL BANCO. En este campo se anotará la-­

denominación de la institución de crédito que recibe las apor~ 

taciones por parte de la dependencia o entidad •. 

LOCALIDAD/SUCUHSAL, hn este campo se registrará la 12 

calidad Y la nucursal de la institución de crédito donde se re­

ciben las aportaciones de la dependencia o entidad en favor de­

sus trabajadores. 

CU~NTA DE CHEQUES. ( El llenado de este campo será o~ 

tativo para la dependencia o entidad), En este campo se anotará 

el nd1nero de la cuenta de cheques de la dependencia o entidad a 

la cual la institución de crédito podrá cargar el i•nporte total 

de las aportaciones relativas el sistema de ahorro para el ret! 

ro y el fondo de la vivienda. 

Al'ORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

r.IPORTES 

AFORTACIONES. En este campo se registrará el importe­

total de las aportaciones entregadas por la dependencia o enti­

dad, para abono de las subcuentas de ahorro para el retiro de -

las cuentas inóividmües del sistema de ahorro para el retiro -

de sus trabajadores, incluyendo, en su caso, actualizaci6n Y r~ 

care,oE". 

FO:tTACIO'IES 1 .. UtCTO'IT:\LES, Fn e"te ca•npo se anotará el 

iruporte total d~ las c~port.11ciones ""· .icional~s pr r0 abono de l:is 



subcuentas de ahorro oara el rEtiro de las cuentas individuales 

del rliste.na de <·horro parc>. el retiro de sus trab~.jadores que 

por cuenta de loa nis:nos realiza la dependencia o entidad. 

TO'lAL AHORRO PARA r.r. RETIRO. En este cwopo se regis-­

trará el resultado de suoar los i.npo1·tes de los campos "AJOilTA­

CIONéS" y AFOitTAClONi:.S A!;ICI01'"·'.:.ES". 

AFORTACIONES AL FONDO D!:i LA VIVIZNDA 

J:.!FO'\TES 

AFO:tTACIO!lES. En este ca:npo se re¡;iatrará el i:nporte­

total de le~ aportaciones entregadas por la dependencia o enti­

dad, para abono de las subcucntas del fondo de la vivienda de -

1.as cuentas indivióu<eles del siF:te.na de ar.erro pera e1. retiro -

de cus trAbajadores, incluyendo, en su ceso, Hctualizaci6n y r!!_ 

cargos. 

Al'Or.TACIO!IE.'5 ADICIONP.Li;S. l>n este camfo se anotará el 

i~porte total. de las aportaciones 8diciona1.es para abono de 1.a 

subcuenta del fondo de 18 vivienda de las cuentas individueles­

del sistema de ahorro rara e1. retiro de sus trabajadores que 

por cuenta de loa mismos realiza lH dependencia o entide.d, 

10TAL VIVIC:NDA. zn este cE"npo se anotnr~ el recultado 

de su:uar los e 'nteniéos de loe ca.!lpos "AFO:ti ACIONE> Y "AFORT.~--
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'.1.'0TAJ, DJ> LAS APORTACIONES 

TOTAL A PAGAR 

TOTAL AHOrtilO PARA EL Rh'TIRO + TOTAL VIVIENDA, En este 

campo se anotará el resultado de la suma del contenido de loe -

cB!llpos "TOTAL AHORRO PARA EL RETIRO" Y TOTAL VIVIO:llDA", 

FAGOS EXTEit'IPORA"IEOS 

AaruALIZACION AHORRO FARA EL RETIRO/VIVI~~DA. En es-­

to~ ca.npos se consignarán los montos totales por concepto de a~ 

tu"liznci6:i üe aportacion·;s al Siste•nP. ~e Ahorro para el Retiro 

y aportaciones al fon•io de la vivienda, según se trate, de a--­

cuerdo con lo establecido en el Código Fiscal de la Pederaci6n, 

RECARGOS AHORRO PARA .b:L Ri:.'TIRO/VIVIENDA, En estos C"!!!, 

pos se anotará el .nruto d• los recargos que la dependencia o en 

tidsd cu'.lre a '1U9 +,r:ob" judo ras, ¡:or concepto de retraso en la -

-?ntreg:a de la-a a¡ .):'l'"tac:;.one·s al siste na del a.!10J"ro para el reti­

ro y de l«·; sc·-.!'tacior:es al fondo de la vivü;ndu, ante las Ine­

ti tuciont....:> de Cr6d.i to. 

CJ;•!'l'ROL D8 LAS AFOR~'ACIO'<.C:S 

NUf:. "UE 11';1fúL\JADO.l.C:S. ::::i o::ste cam¡.10 se anotará el nú­

.aero de tr:~baj;. dores por los qui:! J.c. til'.::1:endc.:icia o e~tidr-:.d ent!~ 

gut ._.po1·taciones. 
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BIMESTRE DE APORTACION 

No, Mio. En este campo ae registrará el número de bi­

mestre Y el afio por virtud del cual la dependencia o entidad e­

i'ectlia el entero de las aportaciones en la inatituci6n de créd,! 
to, 

ffo podrá utilizarse el mismo fo:nnulario para enterar 

aportaciones correspondientes a distintos bimestres, 

ITTJ:i'I, DE FOR!dULARIOS, En este recuadro se aeftalará el­

número de formularios que presenta la dependencia o entidad an­

te la instituci6n de créoito al realizar la entrega de las apo.!: 

taciones. El total muestra el resultado de la suma de la canti­

dad de formularios SAR-ISSS!!'E-04-1, SAR-ISSSTE-02-1 y SAR-ISST_! 

01-1. 

SOPORTES ;rAGNE'.l:ICOS DE INFOR.'\IACION. (El llenado de e.!! 

te recuadro ea optativo para la dependencia o entidad), 

TIPO DE DISPOSn'IVO, En eete campo se indicará, en su 

caso, el tipo de soportes magn~ticoa que la dependencia o enti­

dad utilizará para proporcionar la infor:naci6n relativa a cada 

uno de sus traba.jadores que permita a las instituciones de Cré­

dito individu~.lizar las aportaciones al sistema de ahorro para­

el retiro y las aportaciones al fondo de la vivienda que le co­

rresponde efectuar. 

Las características de los soportes ester&n de e.cuer-
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do con lo que convengan la dependencia o entidad y la institu-­

ci6n de cr~dito que reciba las aportRciones, respetando los fo~ 

~ularios establecidos por la Secretar!a de Hacienda y Cr~dito -

F11blico. 

NO:l!BRE DJ>L ARCHIVO. En este cf\Jnpo se anotará el no,u-­

bre del. erchivo que contenea 1.a infor.naci6n. 

DilPE'.{DENCIA O I:;NTIUAD 

R~FnESE~TA,,..-~E LbGAL. En edte recuadro se anotará el. 

nwnero telefdnico, el no~bre, el r~sistro federal. de contribu 

yentes y la fir.na del represeotante leeal de la dependencia o -

entidad c¡ue efectúa la entrega de le.s aportaciones o:ite la int,­

tituci6n dP. crédito. 

BANCO. En este recuadro el personal de la instituci6n 

de cr~dito que recibe las eport,'ci.ones y los docwnentos de la 

dependencia o entidad, sell.;r~, fir.nará Y i;not,,r& le facha de 

recepci6n de les aportaciones. 
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3.3. Registro 7 Actualización de datos del Trabajador, 

De acorde a lo que nos establece la Ley del Instituto 

r~exicano del Seguro Social en A11 artículo 10 establece que; las 

prestaciones que correspondan a los asegurados y a sus benefi -

ciarios son in~mbargables, exc~ptuando sólo en el caso de obli­

gaci6n ali~entista a su cargo, pueden enbargarae por la Autori­

dad Judicial, loa for.dos de la Subcui;nta de •i1orro para el retá_ 

t .. J hasta el cincuenta por ciento de su <nont ,. 

.l:.n el urt!c11lo 183-S de la Cítada Ley, .nani1'iesta que 

el trabajador titul.ar de una cuenta Individut\l del. Sistema de -

.•.horro para el Retiro deberá a la apert'.t:ra, designar ben7ficia­

rios. Lo anterior nin pe?'juicio d~ que en cualquier tiGinpo el -

trabajador pueda sustituir, así colo, modi1icar en su c~so, la­

proporción corresponüiente a cadé! una dE: el 1.Rs. 

l:.n caso de fallecimiento del trab<.jedor, la Institu -

ción de Crédito entreg<.rá el snldo de la cuenta individual e --

1.os beneficiurios que el titul.ar ll· ya senalado. y l.a desigr.a--

1.:iÓtl de beneficiario3 oueda sin <ifecto si el o loo d"signados -

nuer .. n .~ntes que el t1 tular de la cuenta. 

De igual manere ea lo que nos establece l.a Ley del--­

Insti tuto de Seguridad y Servicios Sociales do los Trabr.jadores 

del. Estndo. Fr,ra ejemplifica'' lo P.ntea expu.,ato a r·ego los for­

nularlos oorres:>!)ndientes, que tienen por .:lbJeto r.rescntar los 

datos generples del t:!:"·-~bajp_d~r e::ra 1a n¡;ertura dt? Jas cuentar.s. 

lndi\ i .... 1ur:l-':s, Eit::Í co;no • l~: desJ.f "l.~.ci6n d,;; benGI ici;.::rios. 
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
REGISTRO, ACTUAJJZACION DE DATOS DEL TRABl\JADOR 

Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS 

!~~lflE~~Tiº 1 IDENTIFIO.CIONOEL ~R 

l7!7~7i~7~1 1 1 1 l 1 l 1 ! 1 

l~~~l!!!!l!!t!!ll!!!llt!ll!!!lll! 
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1'777 ! 1 ! 1 t 1 1 1 1 1 1 1 ! ! 1 ! 1 1 1 ! 1 1 1 ! 1 1 1 ! 1 J 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

DOMICJUODEL ~R 

j~;~c~lu~1 
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ 1 1 1 1 1 l 1 1 ! l 1 1 1 1 J 1 l 1 1 ! 1 1 l l 1 1 1 1 \ 

l°7T1111111111111t1111111111l ~ 
1~º~~~~7~, 1 1 1 1 ! 1 ! ! t 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [ 1 1 
1977777 1 1 1 1 1 t 1 1 ! t 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Oo'.TOS OE BENEFIOAAIOISI 

BMJCO 
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3ISTEMA DE AHORRO PBA EL :tET!RO 

INSi':mcnvo PARA BL LLi>NADO Dlil. ~·o:vIULARIO 

PARA EL REGISTRO, ACTUALIZACION DE DATOS -

DBL TRABAJADOR Y DESI' .:·\CION j)E BENUIGIA­

RIOS (Si\.~-04-2), 

OBSEi!V ACIONES: 

l.- El formulario deberá llenarse en original y copia 

con letra de molde (SOLO '.!AYUSCULAS), utilizando tinta negra, o 

bien :náquina de escribir. 

~.- Se iniciará el registro de datos en la primera c~ 

silla de cada canpo. 

3,- Por cada letra o número se utilizará sola.nente un 

cuedro, ejemplos 

UALLt; i .. U.1,.i:..rt() "".('.!:. ,,; J.NT,) 

z o l ? 6 5 

4, - .;i :.,e 1.r<.ta dt L'echas se llenarán con c~ros las -

casili.as so~r<.ntes " la izquierda en día, nes y ano seeú:l sea -

el caso, eje~plo: 
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1 q 

!>.- La cl1we relativa al .'bGISl'RO h.:Di;il,\L DB COllTRI3] 

Y,;N'fJ::S Y Nmil:::~o Dr.. /u''ILI·~ClON r..rss, déber~n rbgistra!:'se :;in es­

t>acJ.o, ni e;uion€s o diagonales. 

u. - t.n los ren¡:lones en donde no haya casillas se es­

cribirú librt:inente, e je .. LO: 

.u\JCALlDAu 

T>"1••::iuccroNJ::S i:.:J!. .e.Clr'lCAS. 

Respecto al llem•.do de 1<. infor.naci6n, a continu1rni6n 

ce ó.étalla c"dG un.o de los cc-.npos del foroulario (SAR-04-2). 

"-"-GIST:lO b.D1":tAL DI:; CONTRIBGYLt:T.OS (?.tC). Clave asig­

ni.1de< :el trs.bajc.dor por l. Secrat<cría de fü:cienda y Créc.lito Pú -

clic~ c.l ser do.do je 'l +.2, co:no contribuyenté • 

Nlli~E:ilO Df; A?!LIACION D:ss. Clave asignada <:l trabaj«­

:br ¡.or el Instituto .. '.exicc.no dLl Seguro Social <01 d.:irse de al-

t;;:. c:.:>no sujet.o de Ei.!cit.;guranie:nto. 
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!U.:GIST·ilO ~ C!\.'l.RIOS. ,;cte recuadro per.nitirá senalar 

con una letra "X~ en ce.da uno d9 los cuadros interiores, para i 
dentificar si el trabajador se registra por primera vez al :-;A.R 

o si ya ha ingresado a éste, si se reporta ca.nbio de banco que 

opera su cuenta, ce1nbio de do'llicilio y cambio de beneficiPr\os 

o sus proporciones. 

?IUMbilO DE CO\'TROL I"TE'\:lO Dli.L BANCO. ,,;n este ca.upo se 

anotará la clave asignada por la instituci&n de cr6dito <ue op~ 

re la cuenta del trabajador, en ceso de que el registro federal 

de contribuyentes de dicho trabajador no sea correcto y tal el~ 

ve previa:n:nte haya sido proporcion~da al patrón por la propia­

insti tución de crédito. 

FECHA DE N.4Cll4EN10. t.n este campo se anotará el d!a, 

el mes y el año de naciniento del tr>,ba;jador • 

. ~FELLIOO FATERt<O, :•1ATERNO Y ~0:.n!R"-(3). Bn el orden s,t 

fialado se anotará el apellido pGterno, :naterno Y no:nbre(s) del­

trabajador. 

DO ·iICILIO. Se consi¡:n~rá el nombre de la calle, el n!l 

mero exterior y, en su caso, interior, colonia, c6digo postal, 

Ciudad o Poblaci6n, Delegación o ·.1unicipio y Cntid1J.d Federativa, 

DM:os u::L BANCO 

ACTUAL 
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DENOº.UNACION DEL BANCO, En este campo se :nuestra el -

no:nbre abreviado del Banco que opera la cuenta del trabajador. 

SUCURSAL. J::n este ca~po se presenta la sucursal del -
Banco, 

LOCALIDAD. En este campo se rEfistrará le localidad -

óonde se encuentra la sucursal del llaneo, 

NUEVO 

~MERO Y DENOt4INACION DEL BANCO, J::n este campo se re­

gistrará el ni1iuero, así co:no la denominaci6n de la Institucidn 

de cr4dito a la que se ca~biará el trabajador para que le opere 

su cuenta individual, El n6Jnero que se anotará será el que co -

rresponda para ceda una de las citadas instituciones de entre -

los que ha definido la Asociacidn Mexicana de Bancos, A.c. mie­

mos que se relacionan al final del capítulo 3,4, 

SUCURSAL. En este CRmpo se muestra la sucursal del --

Banco. 

r.ocALIDAD. En este campo se presenta la localidad do~ 

de se encuentra la sucursal del Banco. 

DATOS DE BENEFICIARIOS 

·'FELLIDO PATERNO, 1'.1.~Ti::RNO Y NOll!BRE(S) Y FORCENTAGB DE 

FAnTICI?;CIO:I. i:.n este cruapo se !'resentan los datos del o de ~-
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los b"nefiC'i~<rios del trabejador, mostranc\o pura cada uno, el -

apellido paterno, materno y nombre(s), así como el porcentage -

que el trabajador les otor¡;ue. 

a11;.1;. DJ:.L TRAEAJ,'DQR. En este campo el trabajador de­

der~ plE1s:nar RU fir-.na aut6gra!'a ~ ··n caso de que no sepa e~cri­

bir, su huella dieital. 

·:O'IOCI,Ur.N'IO DE :Irt.'Y!A POR EL J?AT!'!ON, En su caso, en -

este cr..npo el patr6n !'ir:na pera dar el conocimiento de íir.na -­

del trabajador cuentahabiente. 

= "r{CQ. !:.n este recundro el pE-rs~nol. autorizo do de 1::..­

inoti tucicSn de crédito que recibe el for:nul~rio, sellará, !'ir.n~ 

r~ y anotará l~ fecha de recepci6n d€ la docu.nentacidn. 

!N'I..GRACION Dio.L CON'IRATO. t.n el evento de que ei con­

trato corre<Jpondiente far.ne parte del !'or.nulario relativo, la -

fir.na del tr>1bPjador se ent•nderá te11bién _¡:ara el respect1""· -­

oont?'ato, 
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
REGISTRO, ACRW.IZACION DE DATOS DEL TRA!WADOR 

Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS 

l~~IP!~~tl IDENTIFICAOON DEL lRAEVUADCR 

!~7~7J~~ll!!ll!lll ~ 

~-· 
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1"":'~~~1
1

71 11111!11111111!!11111 ! l I ! ! ! t 1111!!!1111111, 

l~!!l!!!llll!l!!ll!!!lltlll 
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1'77~111111111 tll!!l!!lll 

0-.TOS DE BEN'EFK:YoR!OfSI 

-·--¡-·-
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMULARIO 

PARA EL REGISTRO, ACTUALIZACION DE DATOS -

DEL TRABAJAJXlR Y DESIGNACION DE BENEilCIA­

RIOS (SAR-ISSSTE-04-l)T 

OBSERVACIONES 1 

1.- El fonuulario deberá llenarse en original y copia, 

con letra de ;nolde (SOLO i4AYUSCULAS), utilizando tinta negra, o 

bien máquina de escribir. 

2.- Se iniciará el registro 4e datos en la primera c~ 

silla de cada campo. 

3,- Por cede letra o m1mero se utilizará solamente un 

cuadro, ejemplo 1 

R A G O Z l. 2 6 

4.- Ji se trata de fechas se llenarán con ceros l.ae -

casillas sobrantes e la iBquierda día, mee y alio eegÚn sea el -

caso, ejemplo: 
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!'ECHA DI> R>;Q¡,;}>ClV• 

o l o q 

5,_ La clave relativa al registro Federal de Contrib~ 

yentes, deberá registrarse si-i espacios, ni guiones o diagona-­

l.ee, 

6,- En los renelones en donde no haya casilla se es-­

cribir.S libremente, e je;nplo 1 

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS: 

Respecto al llenado de la ini'ormaci6n, a continuaci6n 

se detalla cada uno de los cn.upos del forooulario (sAR'...ISSSTE-04 

-1). 

ID8'lTIPICACION DbL TRABAJADOn 

Registro federal de contribuyentes Hom, D. Clav• asi~ 

n: ''ª al trai:.aj>dor por la Sec1·etaría de Hacienda y Cr~dito P11-­

blico 1'1 darse de alta CO·DO contribuyente. 

¡¡;;GIS'fRJ Y CA.l!BIO.- Este Recm~dro !"'".uitirá sei'lalar -

co\1 ur.n letra "X" er. CP.d8 uno de lotJ cuadros i:1ter:.vr.es, si se­

trete u,. l R apertura de la cuenta individu"l del trab:iji.d'.>r, o-
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sí existiendo ésta, se reportan cambios de banco que opere su -

cuenta, de do•nicilio y de beneficiarios o sus proporciones. 

NUU!ERO DE CONTi!OL INTERNO DEL BA:iCO. En éste campo se 

anotará la clave asignada por la Instituci6n de crédito que op~ 

ra la cuenta del tr·>":::aji,:dor, en caso de que el registro federal 

de contribuyentes de dicho trabajador no sea correcto y tal el~ 

ve previanente haya sido proporcionada al patr6n por la propia­

Instituci6n de crédito. 

FECHA DE NACI.r.IENTO. En éste ca'Dpo se anotará el día, 

el mes y el afio de nacimiento del tr"<bajador. 

APELLIDO PAT.c.RNO, ;4ATERNO Y N0!4BHi; (S). En el orden -

seHalado se anotará el apellido paterno, mater,10 y no.nbre(s) -­

del trabajudor. 

DOi.UCILIO. Se consignará el no:nbre de la calle, el nJ! 

mero exterior y, en su cqso, interior, colonia, c6digo postal,­

Ciudad o Poblaci6n, Delegaci6n o Municipio y Entidad Federativa. 

DATOS DEL BA:-!CO 

ACTUAL 

DEllOinNACION. En tiste ca:npo se mu~stra el no 0nbre del-

bnnco que opera la cu<mta del trabajad:>!'. 

SUCURSAL. Bn est,e campo se muestra la sucu.csal del --

banco. 
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LOCALIDAD. En este campo se presenta la localidad don 
de ee encuentra la sucursal del banco. 

DATOS DE BENEPICIARIO (S) 

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE(S) Y PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION. En este ce.:npo se rresentan los datos del o de ~ 

los beneficiarios del trabajador, mostrando para cada uno, el -

apellido paterno, materno y nombre(s), as! como el porcentaje -

que el trabajador les otorgue. 

FI!HIA DEL TRABAJADOR. En éste campo el trabajador de­

berá plasmar su fir'lla aut6grafa o en caso de que no sepa escri­

bir, su huella digital. 

CONOCIMIENTO D.il FIRMA POR LA DEPEND.i>NCIA O ENTIDAD, -

En su caso, en este campo la dependencia o entidad firilla para -

dar el conocimiento de firma del trabajador cuentahabiente, 

BANCO. En este recuadro el personal autorizado de la­

instituci6n de crédito que recibe el formulario , sellará, fir­

mará y anotará la fecha de recepci6n de la docwnentaci6n. 

INTEGRACION DEL CONTRATO. En el Evento de que el con­

trato correspondiente for.ne parte del ior.nulario relativo, la -

fi~üa áel trabajador se entenderá también para el respectivo con 

trato. 
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3,4, Directorio de Instituciones de Crédito. 

Las Dependencias y Entidades, deberán elegir la insti 

tucidn de Crédito en la que se efectuarán la apertura de las 

cuentas individ:iales d1'1 si!'te.na de ahorro para el retiro de 

sus trabajadores, tomando .. 1 cuenta los criterios siguientes: 

I. La cobertura de sucursales en las que podrá abrir­

se dichas cuentas, que tenga la institucidn de cr! 

di to de que se trate, especialrnente en laE plazas­

ó Jnde dichas dependencias y entidades cuenten con­

delegaciones u oficinas; 

II. Los servicios y beneficios adicionales que ofrez­

ca en favor de sus trabajadores y de las propias­

dependencie.s o entidades, y 

III. La co nisi6n que cobre pvr el ·oane jo de las cuen 

tas citEidas, mis.na que en nint,,ún caso ~odrá ser -

superior a la co.nisi6n uáxima establecida del 

0.50 por ciento anual. 

Las dependencias y entidades podrán contratar libre-­

:nente los servicios de dos o más instituciones de cr€dito, para 

el cumpli•aiento de l&s obligaciones contenidt·s en la L~y y en -

las presr.ntes i·t>[las. :r.:n el cPso Ce qw: ter.é;.~;.n dee.concentrados 

t;US t:-i!?-te.nFs de p8f.O Cs. re:nuneraciones en d6.legP.ciones u ofici­

naf~ regioneles, poC.r~n :n-::·lizar la elecci&n 8 qu~ ee refiere, 
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T.t•B dependencias o entidades, a fin de dar cu:nplimie!! 

to · lo di:o~UPf'to. Delwri!.n analizar un nínimo de tres propues -

t·A" presentai!as ror sendac. inati tuci.onH• de crédito, cuando ea­

t." se" r0Ril•ls' de , .. _cuerdo " lo establecido por el Diar!o Ofi -

cial e• la 1-'ederHci6n de fecha 15 de em·ro de 1993. 

T.a ley del lnsti tuto ••lexicano de.l. !.le guro Socü,l, , eli!!; 

la qU& los pr<trones debo;rán dt llevar BCc·bO la arertura de las­

cuer.taa imliv id>.rnles óel BiE'tema de &horro para el retiro del -

t1·abajador en la o lar. instituciones ue crl!dito que elija el -­

pri nPro, dentro e~ h.~ que tengan oficina e.n la plaza o, de no­

haberla, en la pohlaci6n .nás cel'c&na. 

Fnra complementar lo antes sefi&lado a~reEO el directg, 

rio de instituciones de crédito, que son; las ~ismas tanto para 

el Instituto :.1exicano del Seguro Social corno p~.ra el Inatituto­

de Seguridad y Servicios Sociales para los i'rabajadorea del .<.s­

tario. 
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DJR:;CTJRIO n;. niSTUUCIONES DE CRf.L.ITO 

GLASJ,·'ICACION NU:•lKUCA 

002 BANCO NACIO:fAL DE MEXICO ·;.A. 

003 BANCA S::Rl''I~ S.A. 

004 BANCO DEL ATLANUCO 3 .. o\. 

006 EA'·'CO NACIO!IAL Dii COi•!dCIO EXT¿RIOR S.N.O. 

007 CITIBA!-1''. 'l.A. 

· 008 BA'ICO UNIO:\ S.A. 

009 EANCO NACIONAL DE OBRAS Y Sü,VICIOS FUBLICOS S.N.C. 

012 BANco;¡i:;R S.A. 

014 3 ·•:e~' .:,,;f.I CANC ", , , 
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016 BANCO INT~aESTATAL S.A. 

017 \lULTIBANCO :llERCANUL PROBURSA S.A. 

019 BA~CO NACIONAL DEL EJERCITO FUERZA A.E.REA Y ARJ!ADA S,N,C 

021 BANCO INTERNACIONAL S.A. 

02ó BANCO NACIONAL DE co;~E.RCIO INTJ;RIOR s.N.c. 

036 BANCO INBURSA S.A. 

037 :OA!ICO INTJ;RACCIONBS S.A. 

044 ;,¡ULTIBANCO CO:.tERi\fEX S.A. 

Oo8 BANCA PRO:o!EX S.A. 

071 BA~'PAIS S.A. 

072 BANCO :óERCANTIL DEL NORTE S.A. 

083 BANCO DE ORILNTE S.A. 

086 BA'ICO DI>L Cr.N'l'rlO S.A. 
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1.01. BANCA c:mdI s. A. 

1.35 NACIONAL FINANCIERA s.N.c. 

149 BANC0 XACIONAL DB CrtBDlTO ~URAL 8.N,C. 

161. BA!lCRcSE:t S.A. 

1.63 BANCO OBRERO ~.A. 

( ') Clave de instituci6n al. Cátaloeo de N~neros de ~ránsito -

de la Asociaci6n i1~exicana de be.neos A.C. 
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CAPITULO !V 

EENl:!?ICIOS DEL SISTEMA DE AHORRO r ArtA EL Ri:.'TIRO 

4 .1 Aperturei Je Cuentos Individuales 

los pRtrones est~rán oblieados ~ cubrir lao cuotas e~ 

tablecidas :nedieinte la entree;a de los recursos correspondientes 

"n instituciones de cr~dito, parn ¡;bono en ln subcuenta del se­

.:uro de retiro de lF.s cuentas individu'1les del Sistc,na de aho -

rro para el !letiro sbiertas a nombre de lon trabajadores. A fin 

de que las instituciones de Cr6dito puedan individualizar di -­

ha~ cuotas, los patrones deber~n proporcionar s las institucio­

neu de crt.óito infor.ntici6n relativa a cada trn.bajador y con la­

periodicidad que al efecto detei>nine la Secretaríe de Hacienda-

Cr~di to Ft~blico, ,\sí co:"-. celebrar e:in cada uno de los c·uent.!!. 

hebii:!ntes un contrato con un cl1;.:·1usulado mínimo. 

Las cu .. :itas individuales del Sistema de Aho! ro para -

el ].P.tiro d~b1:r:~n d~ tc-nt=:-r dos subcw;.ntas : la deJ. Sec;uro de R!, 

tiro y l<t del /orido '·'.nci.on:il de Vivienda. Las cuentas deber6n -

cont(•ner el Roeistro r'ederel ª" Contriuuyentes del c·uentahabie!! 

te, y a falta de ~ste, lF. clave ne lo propia Instituci6n de Crf 

C.i 1.o que le corresponda de ne:.. érdo h lo cj,gulente: 

o) :{~e;istr:) :··e,lerfll. ile Contribuyentesi clave a2ignada 

Rl f?:JP1tnh:::bir;r:t;E fO!' l~ Sfcrt:ta .... ía de Hflcit:ndP !. Cr~dito Públ,! 

e::> nl aet~ do.do de ~lte r;~.,:io contribuyent,e, l.~· cur.1 dt:ber~ pre -

~~1"11.arsP en cu~tro p::-rt¡:.0, 1::1 prj ner~~ CO(. cu· tro c.:!r;;;ctBri:s 1·1-
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f'ab~ticos, la segunda con caracteres nwnéricoo con loe que se -

nuestra la fecha de naci ni en to del cuentahRbiente, la tercera 

se presenta en dos car&cteres ulfanu.n~ricos siendo esta la cla­

ve de ho.noni nia y la Últi11R, el carácter •correspondiente al dí­

gito de verificaci6n, y 

b) Núoero de control interno de la in.~tituci6n de crf 

dito: clave optativa asiensdn por la instituci6n que opera la -

cuenta, S6lo se utilizará en el caso de que la clave del Regis­

tro Jederal de Contribuyentes del cuentahf<biente no se presente 

o no sea el correcto, debiendo la instituci6n utilizar este nú­

:nero para identificaci6n en sus sistemas, 

El patr6n deberá llevar acabo la apertura de la cuen­

ta individual del Siste.aR de ahorro para el retiro del trabaja­

dor en lR institución que elija el primero, no debiendo tener -

el trabajador más de una cuenta. Confonne a lo que nos estable­

ce el Diarío Oficial de la Federaci6n de 26 de abril de 1933· -

Los Guentahabientes no deberán de tener más de una cuenta indi-. 

vidual del SiP.tema de Ahorro para el "etiro, salvo, en los ca -

"ºª en que aquellos ad<::nás de estar afiliados al Instituto ·'•lexi 

cano del Seguro Social, lo estén al Instituto de See,uridad ;¡ -­

Servicios Sociales de los q·rabajRdor•s del Estado o a otro ,uec.!!: 

nismo de seguridad ,;acial quo al e ftcto aprueb• el ca.Lité t~cni 

co del siste:nF. de ulloITO para el r<Jtiro. 

~;1 trabnjador que sl?::t titt~lé-1.r de urH;. cu.t;ntP in1~i,1 i -­

dunl de "llorro p~ra el retiro y tuviH'l' unE' nuevr: rel0ci6!'l de -
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trabajo, hobri!. de pro¡iorcionar 61 patr6n i·es{.'G"~ivo su m1.nero de 

cuenta, así to1no la dEno•nin,,ci6n de la instituci.Sn ñe crédito o­

pr.radora de la .nismA. r.n caso de ter.ninaci.Sn <le la relaci6n la­

borsl, el patrdn deberá entregar a la inetituci6n de crédito re~ 

pectiva la cuota correspondiente al bimestre de que se trate o, 

en su caso, la parte proporcional de dicha cuota. 

Las institucio!'les que reciban las cuotas de los patro­

nes deberán proporcionar ,- éstos comprobantes individuAles " no!!! 

bre de cada trab>jador dentro de un plazo de treinta días natur~ 

les, contados a partir de la fecha en que reciban las cuotas. -­

los patrones e~tArán obligados a entregar a sus trabajadores di­

chos co.n¡;robantes junto con el últiJIO pa~o de sueldo do 1001 :n~ -

ses de febrero, abril, j~nio, a~osto, octubre, y dicie.nbre de c~ 

da aiio. 

Las cuotas que reciben lac inAtituC'iones de crédito o­

peradoraE de ias cuentas indivióuales, deberán de sei· depósi ta -

aos ~ ·n~s t"rdar el cu'lrto d{e hébi1 bancario inuediato siguien­

t" al d~ su rece,.,c1 ~n, en 1.n cuenta ·:>,U" el Banco de :.réxico lle-·­

ve 1>l lnstitu~0 l~éxicano del ~eturo Social. I::l propio Banco de -

:.1éxico actu1:.i.n\lO f.·or cuenta d~l 11e.ncion1.Jdo instit11to, deberli in-­

vi;rtir dichos recursos en cr~ditos a car.,.o del. GobiErno r'edtr&1. 

P.1. >'alrio de dichos cddi 1.os c•rnsf>r6.n intereses a una tasa no in­

ferior iü <los por cient;i r,nual, pagaderos .nencualnente mediante 

su reir.v&1·si.6n en 1.B~ r1:s:-e:ct.ivc.s c:ut-:ntas. 

~.1 salño d~ léls aul'lr.11ant8s del see.uro d~ rE.:i.iro se a-



68 

justará y devengará intereses en los :nis:nos ténninos y conciir.l,!!. 

nea prevista¡; -para los cr6ditos, Dichos intereses se causarán a 

más "t.ardar " partir del cuarto día hábil bancor1o in•nediato si­

LUiente a aquel en que las instituciones de crédito que lleven­

las cuotas individuales reciban las cuotas para abono en las -­

cuentas respectivas, y serán pagaderos :nediante su reinversidn, 

en las prJpias cuentas. Las instituciones de cré~ito podrán ca.!: 

ear uensuelmente a las subcuentas del seguro de retiro, una co­

misi6n por :nanejo de cuenta, La tasa de interes pagadera, una -

vez descontada la mencionada co·nisidn, no d~berá ser inferior -

al dos por ciento &nual, 

Las instituciones de créaito deberán info:nnar al tra­

bnjador o ' quien le lleve su cuenta individual de ahorro para­

el retiro, el est:·do de la .nis.na cuando ;ne nos anual.nante, Las -

instituciones de crédito deber~n enviar a m~s tardar el último­

d!a del mes de febrero de cada año, directE.mente a sus cuentah!: 

bient&s o a través del patr.Sn de éstos un estado de la situa -­

cidn de su cuent" indiviú111Ü del sistemR de ahorro par~ el reti 

ro. ~;! le inst i tucidn envía el estado de cuenta a través del P.i'; 

tr6n, est~ tendrá le. oblige.citl'n de hncer llege.r los estados dé­

tuenta u sus trabajadores, 

;;¡ cuentGhPbiente J'Odrá solicitar R lA instituci6n -­

que o¡_·i;"rti su cuenta. ~1 est;:,do de EU cuenta c:on nlÍ:nt:.roz al aes-

in·ned.h~tc .-:~tf:rior aqltt'.l Pl1 l')Ue lo solicite, obli¿hndose lH -

pro ia inr.t:i"tuci6n a ~ntrt:-eer di.cho o::-:~tr:do de: cuf'nta a .1.~R tH1·­

dr1· .-1 ~:uinto r:r~1 r.·~bil innedirtto fi~uien'tE al Ut: l.':, ::io~i\.'..i.-:..u·~-
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respect.i.vn cobrando la co:nisi6n <;ue al efecto detennine, 

hl estado de cuenta deberá contener por lo :nenos: 

a) Los car¿os y abonos correspondientes al nfto natu -

ral in:nediato; 

b) los sPldos promedios diarios mensuales al período­

respectivo¡ 

c) el rendi:niento correspondiente a cada período de -

interés en cantidad y porcentaje, una vez deducidas las cantid~ 

des ror concepto a~ comjsiones por ~Pn~jo de la cuenta, ~PÍ co­

.uo los i~puestos deriv~dss de éEtas, y 

d; las ca.~tidades correspondientes a comisioner. car~ 

daa por conctpto de me.najo y traspasos de cuentas, as! como, en 

su caso por la expedici6n de comprobantes de depósitos, identi­

ficundo cada una de estas comisiones. Las institllciones de cré­

dito deberán enviRr los estados de cuenta correspondientes al - . 

2ilo de 1992, a mf.s tardar el oís .31 de .nayo de 1993 conforme lo 

establP.ce el Diado Oficial de la Federación de ::6 de abril de-

1993· 

La instituci6n que no sea la operadora de la cuenta -

individual, redba recnrsos en fRvor de ~et« dr.berá enviar a la 

instituci6: ... o;:t;radora df: .:ichb ciJF.?"ltr,, ln infor·Jr-ci6n relAtiv& 

R lor- r-ecursop. dt) q11f' Fte 1,;rate, ;, trr.vés U1:l fidticomiso ~dmi -

:¡ist r:-:::!o por el banco de ú~i:ico, co?'loe:i no co.110 ci.:.:COCAN d~ntro -
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df. un pla?.o de 30 cl:fos naturBles contados ;- partir de le f•·cha­

de su reco:pci6n, a efecto de q.-e 1fote. última abone dichos ?'ecu¿:; 

sos en lA t"U~nta 0ue co ri·espond&. 

LEd3 CBnt.td•Hh·:o •¡llr: veyan a ser objeto de ebono en las 

cue:'ltas de que sfi tre.h', podrt'r1 :recibirlas lee insti.tucionea de 

cr~c'i to ror ventsni 11~. e '· tr1w€s d~ .01Prlios nE1eneticos qut deb,!: 

r.Su contener l.E> misn¡, infor.naci6n del fo>,nula. io SA«-·02 y si~m­

re ser~ necee»t'io que P.l rornulF.ri.o SA'·-· 01 quede dsbidanP.nte 

íorm••lil'.ado. Les instituciones de crtfoito cuando reciban los 

f'o1-.nuli;riot', n:> debcr6n hacer obcerbociones ni objeciones. y a~ 

volver&n cop!a sellad!? ne los lor.nularios a quien lo entrr,gue. 

L8.s inuti t\lcion~a de cr€di to d• bG:rf.n indicar, los pr2 

blelias que encuentren :respect.o de los importes, as! como de la­

info:·o:;ci6n rel<,tivP. A los t.reb¡;jndores, que les hr.·YE proporci.!?, 

nr,cio el r"•trdn de quP se trr.te. i:.n el evento de que no existan­

_:iroble ;¡r:i;~ con l;.. inforn~ cj &n c.i tndA, :'ll c;;in l:·. cor?·espondiente­

" bi·neBtres FntPrioref., ¡,. instit11"i6n de crt'!.iito d~b.-.rá inói -

car l:=r !·.it.u~ción r:n €1 in..t.or.ne i:'or:·et-:pond.!.1~nte. 

ABi:ni.:::.no, la~ J.nt~titucionea de r..:r1~óito c1eber(n inói -

c 9 r u1 "l l't\CU~.dro corresronóiente al rubro "Oi'C.;;?.VACIONES" de­

los ~··:J.~probr·nton de ~portacidn clel eiPtu-¡1f, de E"1horro p~ra el r~ 

tiro, S(:;:tún r.orrospo:rida, cualquie1°H dF. lva l&:-Y·-·11dc,s i•it;.uiente~; 

a) "! oci8 lA in.Cor.;;aci611 c<>nt•nj da ~ r. ~J pro.se .-,te a oc_!! 

:111-:1;to efi correi;te :r er:tf co:nplotr;.", o 
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b) "La infor:nacicSn recibida pP.r~. claborl'r el rres. :ite 

documento es o puede ser incorrecta y/o i?stá i ncomple~:; u. 

Las instituciones de cr~di to efectuE"r~n la i'11prosi6n­

de las leyandae R que se re fionn los inci><os a) y b), con bvse 

en la infornaci6n con que cuenten, lF•S ley•ndas no pre jU?f.an ~2. 

bre la exactitud de le. i:ifor:nnci6n ~11e les fue proporcione""" 

En el evento de que P.n el r·roce~.o de individur·liza -­

ci6n d~ la"' cuotRs y P.portacione!', las instituciones de cr~dito 

encuentren &rrorus ari t:néticos entre su importe y las cvntidP. -

des Pnotadus en dichos for:nu1nrios, i:rl)Cederán a aLonr.r lé:. --­

cuentas individm·les del aistoma de ahorro r?.rfl el i·etirc, ejU_!! 

-cándo~e al pro ce:. -:i.niento que si'.! ind1.<·i:. 8 cor .... ' r-u-ición. 

J. Duendo la su.rna dt: las cr-ntidedeG- ttnotF.das en los -

recundros corres¡~onai~r"tes a los rubros 11 CUOTA IMSS" y "AFO~TA 

010,_- ADICIO'{AL r:.lSS" de los for:nulerio;; :JP.R-0:?, sea :nayor que -

el ;..nporte efectivECnente p2e;ado 1'\e acuerdo l1l recundro corres -

.. pendiente el r•1br.:i "TOTAL l'·ISS" del fO!':llulnrio ~AR-01 deber~n 

abon"r el i 11porte asentado en el rubro "'lOT AL I .1~JS" del fo rmil.~ 

ri.o :;A.R.-01, a 1::-·s ~oi:cuent.r:~t O.El SP.f.Ur.:.> d··. rrtiro, en P.1 orden 

er"l •111b 1es 1'rny.~1n presente.do lo~ for;nulRriQ1.~ SA.f{-0?, ·n:~.sta donde 

;;1.c:=i.n1::e conto1 ... ne a lo siguiente: 



72 

II. Cu1,nrlo lR eoirna de las c?ntidade'' ~notadas en los 

t·ecu·.•droL' correspondiente<• n los rubros "AFOl\1' ·,cION INi"vNAVlT" 

Y "Af0.'11'ACI0'.'1 ADICIONAL INr'ONAVIT" de los f'or;mllarios SAR-02, -

sea mayor '.JUP. el importe efectiva.nante pagado de acuerdo al re­

cuadro -~orrespondiente el rutro "1'0TAL JNo'JNAVIT" del 1·0 r,nula -

rio SA'l-01, f• las subc·11entr.~' d.; vivionrta, en el orden que li;s -

hhyan preo;ent.1·.do los for.aulnrlos SAR-02, hasta d?nde ;.lccnce, -

t.'•Jnfor.ne ri ] ~· pre1Hci6n ~igui~nte: 

a) Aportacionet• adicionales, y 

b) AFOrtaciones quF. esté obligado a efectuar el pa --

trón. 

Les instituciones de crédito 'lue reciban cuotas y a -

portnciones que no puedan individualizarse, porque no fuerón d~ 

bi.dauente llenados los respectivos fornularios SAR-01 y SAR-02 

pondrán A disposición del patrón que corresponda, el importe de 

las cuotea y aportaciones, así como los intereses que las mis -

~ns hayPn generado en ténoinos de lo dispuesto, hasta la fecha­

en que las devuelvan " dicho patr6n, ajustándose al procedi·nie.!! 

to que se indica: 

I. Deberán indicar en la infonnaci6n que remitan al -

Instituto ,dexicano d;;l Seeuro Social y/o al Instituto del Fondo 

"<r·ciori~l de l~ Vivienda pare los Trabpjadores, según co!'respon­

da, 1:'6 datos del ratr6n de que se trete 1 ci !in de qu« los ins­

titutos rifHl(·iO?'lados 1 P. not.i fir:UP.ll nl r~·opiO ,patrón lo R.Í.LUi ~nte: 
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a) que tiene un plazo de treinta día~ ii.;turales con­

tados a partir !le lr- fecha en que recib:.i la notii"icrcdn referi 

da, para acudir a la institución de cr~dito, en la ~ue efectuó 

el entero de las cuotas y aportaci:>nes, " prororcionar la in.fo_r 

maci6n necesaria para que la inis;n:; pueda individualizarlas, y 

b) Que si trP.nscurrido el plazo citado :io rroporcionr-. 

tal i.nfor.nación, el :no:ito de las cuotAs '·POl'taciones e intere -

eea re feriños estará a su ciisposición en l¡¡ institución de cr~­

dito d;, que se tral:e y qu" dc,t-'rÚ soli.cit<?r su d"voluci6n. t;n -

este cnso, pera que· el patr6n pueda ncreditnr el entero de las 

cuotas y c.portaciones que le 11 .. yPn Ri.i!,J devueltas, deber{, entr~ 

garlas, en J.os tér.ninos d" l?.S óisposiciones : pliN1blts, junto 

con le actu:i.lize.ci6n y recargos correspo:-:adi~ntes. 

Loo ln~ti tutos r:1tes nencion.s.dos, de"t.erin efectuar lB. 

noti.i'icar.ión, F. ,ni!:s tal'd<•r el vig<h1i.no d:Ía nl'ltural i.nneui>1to Ai 

guiente a la fechn en qu•• reciban el i.ntorme de la in~ti tuci6n 

de cr{.1.~jto. 

Il. f<ealizar las d.;voluciones de lbs cuotas, &porta 

ciones y fonnulerios, cuy?. solidtud les oea presentRd'l ~ u{Ís 

tardar el día diecisiete de C··u,, '""" por· ~l rrntr6n r¡ue les acr~ 

dite haber recibiáo la notificRci6n, el pri.ner día h(hil banca­

rio del inf'S in.ni:-dir to sie_u.iente. 'lTi::ti{nóorn~ de f::Olioitudeu 'JUU­

recibn!1 de~"vit'~ ,¡, 1 ·.1Ífl l~iecjF.it=;te a~ C.f'd, .. nea, P..fect.u'! ;!n 1a -

a~vnl1Jl'iÓn eJ p.t:•i ner d:!a h!bil bFnca1·io rlo:l sr.: tundo ries flOBte 

:·ior ;. ~qu~l ;;.:i :1uc ln.;3 ~- :.yan reci Uido • 
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Las i~stituciones de cr€cito ueberJn efectuar las de­

voluciones citadas meoisnte la expedici6n de che~ue no •. inativo­

a favor del p&tr6n que cori·esponda, y 

III. Podr?.n cobrar a los p&tronea por las operaciones 

que r.aa.licen con motivo de las devoluciones, la cowisi6n .aáxi.oa 

que deter.nine el Banco de .1;~xico. Confoi:ms a lo que nos establ!_ 

ce la Ley del Iru;ti tuto .•lexicano del Seguro .:locial y la L-=y del 

Instituto de :>eguridad y :;ervicios <iociales a.e .Los Tr<c·oaJadores 

del Estado. 

Fara ilustrar lo antes expuesto ugr.ag6 los ror.uuiario 

de detalle de ;,,portaci6n al trabajaüvr y co.np::-obanie de ar.ort.f:! 

ci6n al trabajador, as:! como su resp~.ctiva fol"llla de llenado de­

ambos Institutos de Seguridad .Y ver el inciso 3 .2 ó.el ca¡:i tul o-

i:ercero. 



75 
OU\()5"'50S 
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SIS'.1.'fü!A DJ:; AHORRO PAriA EL REURO 

INSTilUC'l'lVO PARA U. LLt..NADO DEL FOR.füLAilIO D.1>TALLE 

DE APORTACION AL TRABAJADOR (SAR-02-2) 

o¡;s;,.av ACION.C:S' 

l.- El fornulario dc:berá llenarse con letra de uolde­

(SOLO 'o!AYUSCl'LAS) utiliz1.mdo tinta negra, o bien con .náquina de 

escribir. 

2.- Se iniciará el registro de datos en la primera c~ 

silln de cadE. c:,"npo, con excepci6n de los importes en din·~ro, -

los cuales se expresP.rán en nuevos pesos y en su caso centavos, 

ocupando las casillas que ruere necesario y llenondo con ceros­

los ct1adros sobrantes a la izquierda como se ve en el "jenplo: 

o o o. 4 

J.- Si se trata db 1·echas taabién ~e llenar~n con ce­

ros las Có.Si lla.s sobrc.ntes r. lE. iz-=!uierdn en arto, :nes Y oía se-

c.Ún ol caso, eje.nplo: 
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o 2 y 

4.- in el caso del rétistro ftder&l de cor.tribuyentes 

corresponó.iente a patrones persone.a .nor,,les y toda vez que el -

1r:.isiuo se integra con doce cr.re.ctEres co.no n~xi.no, ~rn deberá de­

jar la pri ne re. CE.silla en blanco, e jt.nplo: 

eje.nplo: 

¡, 

¡¡. 

E o l l A 

5 .- for cr.da letre:. o núnero sf:: utilizE ró. un cuadro, -

,.,_ .c;LLlJJO !: A'l>..,:tNO, .•lA'.J:LosUHJ 1 NO:.wrti:. lti) O 
Dc.'.''.'.HNACION O :;AZON ~··'CIAL 

o 1 

6.- ~Ólv SE' !'0Ór~. fi'Lreviar en i:1 Ce.So Ó.tl que los t:~pa­

CiOS -p;:r2 !'E-fi::::trar da"tos sea.11 insul'ici&ntes, ejemplo: 

L _ .-- _,a 1,,,, •· • .:. ... ·"\\) :o· "l).~-;.-L:.:. \J) V 

•·,,,;:io.UNACIOCI O :tAZOl·I SOCIAL 

e ... T . 
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SALIR 

JESI;) 
DE lA 

110 ami 
BfüUG:tCA 

L:UilUYi!'l!J:l-.S Y NU,fol!O DE M'ILIACION VISS, deberán re¿istr2.rse 

sin espacios, ni fuiones ni diagonales. 

8,- l:.'n los ren~lones en donde no haya casillas se es­

cribir~ libre.nente, ejemplo: 

LOU llJAlJ / t;tJ(.;un:; 

'.E:~ICO 

INSTRUCCIONES tSPECI o'ICAS: 

Respecto el llenado de le infonneci6n, a continuaci6n 

se det¡¡;.lla cede uno de los c.-"upos d&l for.nulario detalle d¡. a-­

rortaci6n del trabaj8dor (SAR-02-2). 

IDiNH;'!CACION Di>L PA1RON 

lli>GISTRO F·J·D1RAL Db WNTRIBUYJ:.NTES HQ,•I, lJ, Clave asi.e¡ 

nada al patr6n por la Secretaría de Hoci&nda y Crédito Público­

al darse de alto como contribuyente. 

3L',!i;STHi:; D.f; AFOH1'ACION. 

NO. ,;;,o. "'n este canpo se regisi;rará el nú.nero del b;!. 

.. estre y el uno ~or el qu.o el pc.tr6n et'eci;úa l:o. entrega d& las­

cuotas y ~portaciones e~ 1avor del trab~jador •n la instituci6n 

de créuito. 

\To no~·!'á utili~·. rse el .nie:uo .for.nulario r.i;;.ra e!'lte-rar 
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cuotns y aportC-tciones corrE=sponaientes distintos bi.nestrt:s. 

;.fJ:;LI.llXJ FA~i:;riNO, .'.A'J:.:.RNO y NO .. :O.rtr.(:;) \) u.::.;ic ....... ll.JN-

0 ilAZON :;OClAL. w el orden seiir.lr.do se anotr rt!n tl ore1·1 i ... F.!!: 

terno, .aatcrno y no.nbrc{b), "tratándose de patrón peraon•, 1·Í•lic11 

o bien l· deno:nineci6n o razón éOCial del patrón persona 11ornl • 

. 1,,;GIST.~v FiDi:.:UL j)J; CONTiUBUY.~·1·,,::¡ :.¡o,.¡, j), Clave CciiL 

mda al tr;;Lr,jador ¡oor la Secretaría de :Jecienda ;¡ Cr~dito .tú -

tlico al darse dP. c.lta co.ao contribu:;cnte. 

NU::Lc;:to n.,; .\r'lLI:1Clül: r.,;ss. Clave aoigne.d2. ,.1 traba ja­

dor ¡:or el Instituto .iiexiccJio del Se,¡:uro Social ul derse de al­

t.·· co:ao sujE:to O.e ase-e;urcrait.:nto. 

:·:U"!J::RO D..:. .,c;::~·:tOL H11·.:.;1•.o lbL i:>At·:i.;o. = e .. 'te cs:nno se 

anot:::.rá lR clavé asi!:nr'.da ror l~ inRtituci6n de cr~di~o o. lb 

cuente dél tnb2j¡ .ior, e:: e so d~ ::u·: &l re1.i>•tro l'tdtr:·l de 

contribtt~'·.·ntes dE:: dicho trr:bajsdor :A,o set: t:orrecto J' tal clnve­

!•re-vi~ .af:'nte h:.yr ~ido pr:Jporcion~d~ ~'.l !1~.t~·ón por la pro¡:ia i~!;! 

10ituci6n dG cré .. ito. 

:~o. D,_.'.~o.1aN_: .. CIOli. !·.n t.Jtf: cr.·:Jr.o se r€ti!-itri.ri:1 t:l nú1:~ 

ro, &:.:.Í ccmo ls ..J.0:-... o::i.inr~ci6:1 de i~, instit.uc:i6n d~.: créaito que--
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opera la cuenta indivicual del trabajador. bl nQn~ro que se an~ 

tprá será el que corr.,sponda de entre los que para cada una de­

las cit;.das instituciones ha definido la Asocia~ión Mexic~m, .ie 

Bancos, A.C., mismos que se relacionan • 

LOCALIDAD/SUCURSAL. i:.n este campo se .nuestra la loca­

lidad y la sucursal de la institución de cr~dito donde se reci­

ben las cuotas y aportaciones del patrón en J:"avor del trabaja -

dor. 

?bCHA DE APOaTACION. En este ca~po se anotará el día, 

nea y afio en que el patrón efectúa el ente1•0 de las cuotas y a­

portaciones en favor del trabajador en la institución da cr~di­

to. 

La fechR señalada deberá coincidir con la fecha de r~ 

cepción anotada en el fornulario para la aportación del patrón­

ª sus trabajadores (SAR-01-3). 

AP.c:LLIOO PNft;RNO, :olATERNO Y NOf®Hi:.(S). En el orden e~ 

lialRdo se anotar!. el apellido paterno, materno Y no•nre ( s) del -

trabajador. 

ct;Q'l.'A I.•!SS. En este campo se anotará el importe de la 

cuota hecha r.or <l patrón en favor del trabajador, correspon 

diente a lF. subcuenta del seguro de retiro, incluyendo, en su -

ce-.so, ac'tualizaci6n y recarfos • 
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le. aportación hecha por el patrón en favor del trab: j;_,uo.·, co -

rrespondiente a la subcuenta dd vivienda, incluyendo, en ~u ca­

so actu¿lización y recargos. 

hste ca.npo sólo será utilizado por lo que respecta a 

aquellos trabajadores no deudores d~ un crédito otor[o.do por el 

rn;-mTAVIT. 

PFO:-t'l:ACION ADICIONAL l •ISS • .i,;n este ce.npo se anotará -

la aportación adicional necha por el trabajador a través de su 

patrón a la subcuenta del se~uro de retiro. 

APO:'<'.i:ACION ADICIONAL lN"'ONAVI'f. Bn este cc.inpo se re-­

gistrará el importe de la 8portación adicional necha por el tr~ 

bajador a través de su patrón a la subcuenta de vivienda. 

TOTAL. ,,;n este cs:npo se presenta el resultado de la -

suma del importe de los canpos "C:UOTA I.•ISS" "AFOR'.l:AC!ON lNt'ONA­

VIT" 1 "AFO:tTACION ADICIONAL r..;ss" y "APOR'l:ACION ADICIO!fAL INFO­

!<AVIT. 

FARA USO fü.L BA:ICO • .t.n este espacio será utilize.do e~ 

clusivamente por la institución de crécito. 



"""""""" SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
DETALLE DE l'roRTACION ~ TRNY\JADOR 

lr---ttOCM.ot~~o.¡ tDENTIFIQCIONOElADEPENDEN~OENTIDn> ~ 
LLLl_! 1 1 1 1 1 1 1 1 . BIMESTREDE~ON UJ.J 

ccw:o:~~i° / IDENTIFICACION DEL ~R 

li77"""' L.-¡~ __ ,...,..,.. ___________ __.I ~ 
11 1 11 ! ! 1 1 1 11t1111 11 1'1 111 1 1 1 1 I 
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:5IS!J:J:;MA m: AHORRO PAaA .t>L i!b!l'IRO 

lNSTRUC'lIVO PARA BL LLE!IADO DBL l"OllY!ULARIO DJ:;i·ALL.i:. DE 

AFO:tTACION AL 'lRABAJADOR. (SAR-BSS'l'.t>-02-1) 

ObSERV AClONES: 

l.- i:.l for.nulario deberá llenarse con letra de :nolde­

( .iOLO .llAYU~CULAS) utiliz&ndo tinta negra, o bien máquina de es­

cribir. 

¿,_ Se iniciará el registro de datos en la primera c~ 

silla de CEda cc.:npo, con exce;icic.Sn de los importes en dinero, -

l:ls cut:.les se expresarán en nuevos 1~esos y en su ce.so centavos, 

ocupanño las cBsillas que fuere necesario y llenanao con ceros 

los cus.Uros s..:brantes a la izquierda como se ve en el i;-je:mplo: 

:-iuo. 44 

_ _....\;.· •• .. t.:.1.0 . ·~=~·..:·.t.-{0 

FARA EL HEUi!O 

o o 1 o. 4 

3 .- si se crut" de 1·echas tanbi~n r;e llenarán con ce­

ros las casillas sobrantes a la izquierda en &ho, mes Y dí~ se­

t:th1 el CHSO, ".:J~.:1!)1:>: 
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o 
DIA l\l\O 

4 .- i:;n el CESO d&l rerisi;ro I'-der8l de contribuyentes 

ccr1·Eeponóiente-s a les entidad~s y todr~ VF.-Z qur- él .nis;no se- in­

teé.ra con doce CE·recter<s como máximo, se deber;,. d&jar.16 priJH; 

ra Ct'.silla en blanco, e je.nplo: 

1t.c.l1l;:)l':tU ::v ..... 

o e, ó 2 o S A 

5. - i~o::.~ codt;:. letra o nline. ro se ut ili~L·rá solt. a1.:nte un 

cuE.ó.ro, t=je.nplo: 

:U=.L·.l.; ... A. • .rA'li:.."'t.1\U, . .-t'1t....1:l'l0 "¡.J 

l. 1) J o s 

.......- .. 5lo se ~odrá fr ... ..:·,v: r L~ (::1 cr:.;o u~ qUl los ~ ... ..:!: 

cioE= t"Hra ri:l_J.strRr dPtos ::sen insuficientes, &je1nrlo: 

e 1 

c:o. li:tr., ,;c.!I0."1NACION í.) ;ozoN SOCIAL j),; LA 
;.t.PhNI:.'11CI.:. O "··:'"IDAD. 

L s o L 
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yente-s, aeberá regi8tr::irse sin espacios, ni auioneE.> \l uiufo ... ~. _ 

les. 

ó • - = los renelones en donde no haya cr.sillss se es­

cribirá libre~ente, aje~plo: 

¡;;sTitUCCivll/J::S J::SPECH'ICAS: 

~especto al llenado de la info~nación, a continuación 

se detalla c<da uno de los canpos del fo~ulario detalle de a -

rortaciór. f l trabajador ( SAR-ISSS'rE-02-1). 

IDtN'.l:H'lCACION Di:. LA DLPJ::NDJ::NCIA O .6NTIDAD 

REGIST::t~ li'.ilDEiUL nr; CON'.l:RIBUYJ::NT.i;S HO.d. D. Clave asi~ 

nads e la entidad por la Secretaría de Hacienda y Cr~dito }Úbli 

co sl iarse de al ta ºº·'º contribuyente. 

'fo, AHO, i:.n este cn.npo se regü;trará el nú.'Dero del bi 

oesi;re y .:1 aho por el que la dependencia o entidad efectúa la­

~!ltrege. de lrs A;:ortP.ciones en favor del trabajador en la insti 

tució~ d~ crédito 

\o rodrá ur.ili9.arsc el :ii .. ao t'ornul~rio para 1;11terar 

: poi"taciones correuconóientes :-- cii:.:.itintos- bimestres. 
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NO;•!BRE, DENO.t!INACION O ilAZON SOCIAL DE LA Dl:.F!::NDENCIA 

O ENTIDAD. Se registrará el nombre de la dependencia o la deno­

.oinaci6n o raz6n social de la entidad. 

ID.é.NTIFICACION DBL TRABAJADOR 

Rl:.GIS'l'i!O t'EDJi;RAL DJ:: CONTi!IHUYENTES HO:a. D. Clave asi,a 

nada al trabajador por la Secretaría de Hacienda y Créaito P1l. -

blico al darse de alta como contribuyente, 

NID!J:.RO DJ:: CONTROL INTERNO DEL BANCO • .im e>1te campo se 

anotará la clave asignada por la instituci6n de crédito a la 

cuenta del trabajador, en caso de que el. registro federal de 

contribuyentes de dicho trabajador no sea correcto y tal clave 

previa.:nente haya sido proporcionada a la dependencia o entidad 

por la propia institución de crédito. 

BANCO QUE OPERA LA CUt:.NTA 

No. DJ:.NO•IINACION. J:;n este campo se registrará el nÚra.!!_ 

ro, así como l.a denominación de la instituci6n de crédito que -

opera la cuenta inaividual del. trabajador. El nú.~ero que se an~ 

tará será el que corresponda de entre los que para cada une. de 

las citadas instituciones ha definido la Asociaci6n .t.exicana de 

Bancos, A.C. 

LOCALIDAD/SUCURSAL. i.n esti; ca.npo ee ,;,uestra l.a l.oca­

lidad y la sucursal de la instituci6n do cr~óito donde se reci-
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ben las BFortaciones de la dependencia o entidad en favor del -

trabE.jador. 

l''.bCHA DF; APOii.TACION. im este ca.npo se anotará el ctía, 

.nea Y &tlo en que la dependencia o entidad efectda el entero de 

las &portaciones en í'avor del trabajador en la instituci6n de­

crádi to. 

La fecha sefialada deberá coincidir con la fecha de r~ 

cepci6n anotada en el l'or.nulario para la aportaci6n de las de 

pendencias o entidades a sus trabajadores (SAR-ISSTE-01-1). 

APELLIDO PA1'.:.:<:-IO, •1ATi:.RNO y No:,l3Rl>(S). En el orden B~ 

i'.alado se anotará el apellido paterno, materno y no.nbre(s) del­

trabajador. 

AFORTACION AHORRO PAi!A BL RETIRO • .im este CSlllpo se a­

notará el importe de la aportaci6n hecha por la dependencia o -

entidad en iavor del trabajador, correspondiente a la subcuenta 

de ahorro para el retiro, incluyen.to, en su c&so, actualizaci6n 

y recar,;,,os. 

AFO:!TACION VIVIENDA. !!.?1 este ca.n¡;O se registrará la .!!: 

portaci6n hecha por la dependencia o entidad en favor del trab.!!: 

jador, corresponJiente a la subcuenta del fondo de la vivienda, 

incluyendo, en su caso, &ctuali?.aci&n y recargos. 
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C8•llJlO se anotará la apo 1·tación adicional h:cha ·· or el ·trabaja -

dor a tr!'lv~s de su dependencie. o entidad a la subcuenta tie aho­

rro par~ el retiro. 

Af0R'.l,\CION rnICIONAL VIVI.::'IDA. lm este canpo_ se regi~ 

tr8rá el i npvrte de la ~portación adicional ne cha por el trsba­

jador a tre.v~s de su d~pendencia o entidad " la subcuenta del -

r'ondo de ]J. vivienda. 

T·J'l.'AL. ;:in este ce.upo se pr~senta el resultado de la -

swna del i1nporte de los ca11pos "APO¡t'.l'AC!Oll -\nO!lliO PARA J;L RL'l'!. 

:tO", 11 AFO:t'I.l\ClON VIVIcHD4.", "AFO~TACION '\DICION . .;L AHO:ffiO Ffi::lA -

eL Rb~URO" y "A;·of<'l.'ACIO'I ADICIONAL VIVI:,.ND.\", 

PARA USO Di>L BANCO. •;ste espacio será utilizüdo excl]:! 

sivamente po~ la ins,itución d~ cr€~ito. 
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4.~ Traspaso de Cuentas 

Conforne a lo que nos establece le Ley del Instituto-. 

del Seguro Social en su artículo ló3-L • El trabajador tendrá -

derecho a solicitar a la instituci6n de crédito el traspaso de­

parte o tatelidad de los fondos de la subcuenta áel seguro de -

retiro de su cuenta individual, " sociedades de inve1·i;i6n admi­

nistradas por instituciones de crédito, casas de bolsa, instit~ 

ciones de seguros o sociedades operadoras. 

Para la organizeci6n , el iunciorlEl!niento de las soci~ 

dades de inv•rsi6n que aaninistren recursos provenientes de las 

JH:ncion: das f::IUbcuentns 1 se requiere previa &.utoriz.-.ci6!1 de l~. -

~ecreteríe de Hacienda y Crédito Público, quién le otor5ará o -

deneeará discrecionalmente, ~atas sociedaces de inversi6n se s~ 

jetarán en cuanto f• la recepci6n de recursos, el tipo de inst?':!! 

•nen tos en los que ¡:uedan invertirlos, la expedici6n de este.dos 

de cuenta y demás cGr;;cterísticas de sus operaciones,a les re -

gl8s de csr~cter general :iue exrida la :nencionada Secretaría o­

yen<io l'i opini6n d .l Banco de :Mxico. 

Ll petr6n deberú continuar entreganrto las cuotas res­

pectivas en l.a instituci6n de cránito de su elecci6n, para abo­

no en l.a subcuenta del seguro de retiro del trabajador. 

Los cuentc_'ll:'ibiente:s ~:odrá:'l tr~·.spi..oar las cu~ntae res­

pec~iva~ ctel ~istcmF- de unorro par6 el retiro de una institu -­

cidn a ot.re., _, cuyo eiecto, d::berln solicit:::r tsles tras¡.asos f. 
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la instituci6n ·1U~ en ad¿lrnte daseen l•·s lleva su cuenta. Lo. -

instituci6n qu" deje de n:nEJr.r le. cuenta podr''. cobr;,r un&. co.n,! 

si6n no superior ,-, la que deter.Jline el Banco de :•íéxico, iJicha -

co.nit:ii6n ser:.! d.:-sconteds. ? los cue-ntr-1hs.biente:s de-1 impvrte de -

tale:.:5 r~cursos. Los tras1. o:::os ú:-iiCh.Ut:nte pod.r~n solici turse en 

al~Ún día nábil bancFtrio de los co·ar~rf;ndidos e.1tre lo¡;; días ci!! 

co y aie~ ü ve:inte y VQinticinco, dt: c&da :nes. 

Los cuentéhabientes que soliciten los traspacos, deb~ 

rán presentar 80licituá ~or eocrito, r lF. instituci6n de crédi­

to que en adelante deseen les lleve su cuenta. Los cuent:c.habie.!l 

t&s deberán ,,nexar a éste solicitud, copia del tl.lLino co.nprobaf! 

t& de aportación al siste·ne de ehorro pPra el retiro, o co;:-ia -

.jt:l Últino for.nulario "SA;:t-O;·" r:u& EU ~atrón deti6 11ab&r pre:sE:!! 

tado debidaoente ;;ellado, En lo~ !'or.nul,,.rios deb~rá de contener 

la leyenci" "tod< 111. infor.nE.ciÓ'1 contenida '"' el r.resentE. docu -

. a1;in10 es cor: ti ct.'1 y es co:nple::ta ••, en Cé',t:.O de q,ue no conten¿a t:-.§. 

tE. l·::yt.nd2, no poa.rá rtc:..lizr:.r el "t!"asr,.2so, hé:•Bta en tanto cuen­

'tan con un c:o;npr.Jbs.nte en el ·1Ut fit:urc c.i ch leytnde .• 

La instit.uci6n quf r~cibn l& solicitud, deberá solic.!_ 

'tr~:::, a trE1v:.s dél t.:::.c:~::::A~, c. l::~ i!'lstituci6._"l c!f: cr~üito =>rér: do­

r·, dé .i.- cuenta individual ·.iue corresponda, que efectúe ~l tra2_ 

paso <l.é lii cuentB dt: que se trate:, pre:ci f:¡.L1~nte el p:-i 1ler día. -

n!bil bancario del te-rcer mes siguitnte a !--:.::uc.l e::: 11ue sc.: h;;.ya­

r.rese:ntt~do la eolici tud. resp'!::cti\1:=. ~.1 C~CO!:..-;::, report..:rt .. 1 -­

Vaneo df· :::~xic::> bl i:nportc; tlsl tr ·sprs'J y l? c~.:.i~ión re:sr·o;:;t·i:i-

va, 
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Canfor.ne a lo que nos establece la Lty dtl Insti i.ui.o­

de Seturided y Servicios Sociales de los Trab~jadorts del Bsta­

do en su Eriículo 90 hIS L. ~1 trabajador podrá, en cualquier -

ti e.upo, solici ter tiirectc..n•nte a lr. institución depósi taria, el 

tr; spaso en psrte o la totalidad a otra institución de crádito, 

de lo" 1oncos at la cuenta individual del siste~a de ahorro pa­

ra el retiro o e sociedades de inversión aó.:ninistradas por ina­

ti tuciones de cr€óito, casos de bolsa, instituciones de seguros 

o sociedades oper2doras. 

Pera la organización y el funciona.:niento de las soci~ 

dades de inversión que ad.ninistren los recursos provenientes de 

las •nencionndas subcuentas, se requiere previa autorizaci6n de 

la Secreter.fa de Hncienda y Crádito Público, quién la ;itorgará 

o dtne.:e.rá c\iscrecional,nente. Estas sociedades de inversión se 

sujetsr:'n en cuc nto r- lr-. recepción de recursos, el tipo de ins­

onunentos en los que puedan invertirlos, la expedición de cuen­

tas, este.óos ~· ae.n~.s carr1.cterística.s de sus opEraciones a las -

rtE,lao d.e car .. ~,ctEr :;;e:if;.r[.l (!Ue expide la .nen( ionffü: Secretaría, 

vye:nó.o la opini6n ót-1 b:=nco de :fi~xico. 

La Cli:::renduncia o entidad puede continuar E:ntera.ndo ~­

las ~.portaciones e.n la in~'ti t.ución de su elección, la cual ex -

tend~r~ los comrrobont6s respectivos. 

LJ~ trobajadorfs qut decidsn tr~sr&sar los ¡ondos de­

:.::u cue·::'lta in~.ividur-1 de:l Sisten:::. de Ahorro r.Rrt:. e:l :t-.::t.iro .:1: 
una iastituci6~1 "" otr;-., F· E&r{:¡ lh co.nii;;i6n \~U'=' ctHt.•~rai11e &l 



:Canco de .i!ofaico, :!Ji cha coinisidn será descontada a los trabajad2 

res del i.uporte de los fondos objeto del traspaso, L&biendo so­

licit&rse dicnos trnspasos en aleil.n LlÍa h<~bil bancario cie los -

co·nprenaidos entre los , ía cinco, ••iez, veinte y veinticinco de 

cada mes. 

Los cuentah<bientes, deberán presentar solicitud por­

ei;cri to a 12. insti t;ucidn d~ eré di to que en adelante deseen les­

lleve su cuenta. I•ebiendo r.nexar ,; la solicitud .aencionada, co­

l ía ti el il.lti.no co.nprob8nte de aportr. ción F.il Sistema de !•horro -

para el i•.et;iro que de1::ierón haber recibido, a el que, en el re­

cuadro úl>SL:tVACION:>S fiture la leyenda ''toda la información -­

contenida en el presente J.ocu;nento es correcta y esta completa, 

en caso de que no la tenga, no podrá renlizar dicho traspaso, 

La inst;itución de créaito que reciba la solicitud, d~ 

·~eré. ~:ilicitrr, a travá~ del Centro de Cómputo ilancario, r. la -

instit;ución de Crádito operadora de la cuenta individual que c2 

rrespond", qu& efectúe el traspaso de la cuenta de qut se trate 

pr~cis<."ente el pri;ner día nábil bf.ncario del tercer .!lt•· si---­
¡;uiente e aquél en que se naya ef•ctuado lE. presentación de la­

solici tuú respectivo. ~1 Centro de Cómputo bancario, reportaré.­

al ilanco de :01.!xico el importe del t.raspaso de cuentas y la com! 

sión resp~ctiv> .• 



95 

4. 3 Dcp6si to en Cuente.". 

r.l art:!culo l-~3 ·.¡ de l« Ley del Instituto :4&xicano -

óel Seguro Social. r..statlece ~ue el trtbajadJr ·.JU" cieje de es­

tar sujet~ ,. U."la re1aci:Sn lP.\:: ... r~l, tendrá cierecho a; realiznr­

a¡:.ortaciones a la subcuenta del se!'.uro de retiro de su cuent» -

indivióu11l , sicr..pre y cuando l•= .. s .u.:..- ..... ~ !;;\:.;~n, 1 oi~ un l-i.~.>:te -

no i:-iferior &l equiv<olem;,; a cinco días de scl"rio n:lni.ao vi¡;eE 

te. en el Di~trito /edera:¡., :>i'1 ~erJuicio d.: que l&s il1stitucío­

n6~ de cr4"dito pueti.::.!1 r1.:cibir c1portaciones por .uontos ;a~n.)res. 

Los trabajadores te:nurC.n E.n ,;oño t.iE-.Jl¡::o el dt:ri.:cho de 

hac-cr l:1portaci:inr.3 c.óicionfl.1€.s a su cu~;::t.<;. JodiWi<.;U.~i.l, YH ~<:& -

por conó.ucto de su patrón rl eft.Ct:Uf\!" el enté;.o de las cuotr...s, 

ó ,nediante efectivo o d·)cu;nr.ntos ac~ptabl~s p&ra 1a instituci6n 

qut:: los reciba. Lt·s instituciones d..: cr~aito t:str.l'án ollit.<·idas 

a. recibir ;-tportt .... ciones ::aic:ioa~les flll.·o. &umi;-!'lto lie l;;.s cuentas. 

'{los dqoÓ>;itos pctlrán efbctuc,i·se "n cu~lQuler o!icina a·'bilit!!; 

da ai ef,,cto !:Or le institucí6i>, nGdiMte .tornul8rios L•Uto,·il!a­

óos para t:.;.i ti:: por la ~ecretaría de i;ii;.ciendG Y (;r~aitc }Úbli-

co. 

Los trt t:<.:-.j}~da!",.:b nu~ rettl.it;E:tl nrortacioaes adiciona -

1-ws e;ul":núo no lo hflé_l.'.n ¡01~ conducto u~ su patrón Y l;:.s ·fcrsont;.s 

cÍGi<:üS .__;Ul· i;.f<,ctUE.n é-.r:ortaCiOn6S VOlU!ltS.rias debert~n Utilizar 

el 1.0;"".1UlRrio ~Ait-0~. 

contor.nE :-. lo quG nos est<,blece l>< L.,y "~l lnsti't.uto-
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de Seeurida.d y s~rvicios .:;aciales de loi; '.i!rabbjadorcs uel i:.sta­

do en su .!\rtículo 90 J'll;:i R. Los t rP.t: j>ldores tendrán ec. todo -­

tie,npo ~l d~reci10 de h~cer 1tportE".ciones adicionales a •u cuenta 

indivié.ual dt >.horro oi.r« tl rei;iro, yr. sea por connucto de l.a 

dependencia o entidad fil efectu··r!óe el entero de l.as bportacio­

n"s o .aedi-nte l.& entreea de efec1.ivo o ducu.u•mtos aceptublea -

p1•ra la i01stituci6n ou<' los reciba, 

!Jurent~ el tie.npo !:'U• 01 trabajador d~ j<o de estt•r su­

je1.o a une relación l.•:b~ral con una depenc.encia o entid;¡d ten -

urá d.;irECho .:-l. realiznr 1.f.orte·ciol1es c.dicioneles ~,1 Sistema de _!!. 

horro pe.ra el rt'tiro .eie np.rt. que 1Es 1nismas sean por un i.nporte 

no inf~rio: ,,.1 e .. ¡ui\"r.l<0nte a cinco •. í<s de srl< rio .nínino vi¿c!! 

1:.E- en ~!.Distrito .:<"8d~r~l, sin pE-rji..licio que L-!:: int>tituciones 

pueden rt:cibir ·~portaciones t:'O!"' in::>ntos :nt:nores. 

los cuentahsbie:ntus que rE:alicen J.' purtacionts a su -­

cuenta in0i\.itlu:.:'tl y nci .::e:- por conC.ucto de EU r.atrón, ó.oberá!'l -

dd rer.lizar ,•ic1,, .s a;:iortc.ciones en el z'or11ulario SA. -·ISSS~·E-O:<-

l. 
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~.l Retiro en Cu<ntas. 

D~ acorde n lo que nos establece la L~y del Seguro S,2. 

cial en "u artículo 183 N. c.l trabajador podrá retirar el. sal.do 

de le subcuenta del se¡;uro de re.tiro de su cuenta individual., -­

siempre y cuando por razones de una nuevarelaci6n laboral., deje 

de ser sujeto de aseguraniento obligatorio del Instituto y di -

cho saldo se abone en otra cuenta a su nombre en algún otro 1ne­

canis~o de ahorro para el retiro de los que a efecto señale el.­

co.ui tá de ahorro para el retiro. 

~l trabajador que cumpl.a sesenta y cinco ·alías de euad 

o ?dquiera el derecho a disfrutar una pensi6n por cesantía en -

edad avanz~dR, vejez, invalidez, incapacidad permanente total o 

incapacidad pennanente parcial. del. 50~ o más, en los términos -

~e esta L,y, tenará derecho a que l.a inatituci6n de crádito que 

l.l.eve su cuenta in•iiVidual de <-horro para el. retiro, le entre-­

~ue por cuenta del. Instituto, los fondos de la subcuenta del B! 
¿uro de retiro, situánuosel.os en la entidnd fimnciera que el -

trabajador dei;iene, ~ rin de &dquirir una pensi6n vitalicia, o 

bian entre~ándoselos al propio tr&bajador en una sola exhibi 

d6n. 

~l trabajador deb<rÁ solicitar ror escrito a la 

insti tuci6:::i de crédito li; entro ea d~ los fondos ue la <>ubcuenta 

d5l s~guro C& retiro ~e su cuEnta indiviáu~1, los planes de pen 

sienes, serán los qu< r~úMn loa requisitos QUt establezca la -

~<:crete.rí" "'" :~, ciend'' y Crédito Público. 
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Tratándose de inc<pAcidades te:npor»les Clel trµbs jador, 

si eat~s se rrolongan por m{s tiempo que los períodos de ¡rest~ 

ciones íºije.dos por esta ley, éste tendrá C1erecl10 e. que la insti 

tució:i. de crédito le entregué, por cuenta del Instituto, una 

cantidad no mayor el 10 por ciento del saldo de la subcuenta de 

el seguro de retiro de su cuenta individual. Durante el tiempo 

que d~je est"r sujeto a uns relación laboral podre; retirar de­

la subcuenta Otil seguro de retiro de su cuenta individual una -

cantidad no .ne.yor al 10 por ciento del saldo de la propia sub 

cuenta. Bate derecho, sólo rodrán ejercerlo los trabajadores CJ! 

yo sal~o de la subcuenta del seguro de retiro, registre a la f~ 

<:Jl<. de la solicituo respGctiva una ce.ntidad no inferior equiva­

lente el resultado de multiplicar por dieciocho el monto de la­

úl.tima cuot<, invertida en la subcuenta d" que se trate, y siem­

pre que Acredite con los estndos de cuenta correspondientes, no 

hEber efectuado retiros durante los cinco e.ños innediatos ente-

rieres a la fecha citada • 

.lm ceso de fallecimiento del trabajador, la institu -

ción de cr€dito respectiva entr&fará el salóo de la cuenta indi 

vidual ~ los beneficiarios que el titular haya serialado :por es­

crito para tal efecto. La designación de ben~ficiFrios queda -­

sin efect~ si él o los design&dos ~ueren antes que el titular -

de ls cuenta.. 

comer.ne ,. lo que :i.o<· establee& lo, Ley óel Insti tute 

aeo:iet,urid•d ~· servicios Socir.les d& Lo' Tre.baJ&ó.ores del Estado 

e:1 ~u artícv.lo ';JO F.IS ll, ~1 trabe.j~óor podrb r•tirer ~l s&ldo -
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de ls subcuenta de é.horro pera el :C(;.tiro óe su cucnt<.• inüivi--­

duul, sie.01:-re y cu~·!1do por rszones de una nuevt r"lr.ción L·bo-­

ral, deje de ser aujeto de asei;ur&niento oblitatorio al Instit!:!. 

to y riicho seldo se 1.:1bone i:-n otr:.· cuE~:tr1 a. e:.~u no.nbre en i..tl!,.~lÍ.n -

otro :nec.sni~no ci~l siste.up cie é!horro psrn el rt:'tiro dt los que-

31 efecto selhla el Comit€ t€cnico. 

El trEbAjador que cu:ip1'• sese!1ta y cinco , .. ;,os de eded 

o r·d<]uiera el dc-l'l cuo e· üi<;f"rutc r de una pensión 1 or ju\;ilaci6n 

retiro por &ded :; i..iE-.npo de servicios, ce:.wntín C.:u edad : V;:·n~~a­

da, itlVElide«, incqiacidAd pr•r.n<.nente total o inc2p6cidad per.~.!! 

n¡,nte p!•.rciel del so;. o m~s' c:1 los t<'irminos d" estr. l.ey o de -

RlEÚn pl<·n de ¡1ensiones cstRbleccido ¡:or le dcr~ndencia o enti -

dr,d de que se trate, t endr{ der•cho ' que lr. insti tuci6n de cr~ 

uito que ].leve su cuenta int:iviciual del ><i&t~:na de ahorro pEra 

el retil'O, l.e entre¡:ue ror cuenta del Instituto, los 1oncos de 

la .nis.na, si •ut';ncios~lo" en la entidad fin;;nciera qu¡, el. tr .. boj.9_ 

dor dtsiene, i:• Jin de Gdquirir una pensi6n vitalicia, o t:ien, -

er.tree!-ndoselos en una sola cx11ibición. 

;;1 tr8b<?.jador d•·berá -'Olicitar por escrito ~ la inst!. 

tuci6n d¡; crédito ln entre¡;r dó los fonLlOS de su cucnt&. inciivi­

dur:l, ~comp· ií~-ndo 108 oocu.1..:atos sicuib'nt<=s: 

i1) ::..r2t{.nliose a¿; "lrabajadores que tén¿an ~esenta y -­

cinco JlOS d.~ eded, coric·i certi;ic~ dr. de su acta de 11ttCi.niento, 

~, L f'~:lt:.! U'::' ell~, ~:rrie- C:!:rti.!.ic. dn r·Or' n-:Jt<·rio ds.:: lu .fili;-· -­

ci6n a.e t:.ü¡;l.:.:.do ~·~ üera1: c~ed2:ic:i·~1 d~l Instituto vir:,nnte, r~1-

~c-.portt o e:. rtillt- Ut=l ser-. iciv .nilithl' n2c:lon;..l; 



100 

i.:) ~r~~~~!ndosP dt= trEbbjr:~dores qu•; ~d;ui1.:.rlill tl dc:re -

cho <- ¡lisfrutar um; p~nsión de 6CUérdo e. la ley, c:opL , utói;ra­

fa o certific>.fü< por el Inoti tu to de Sc¡;uridad y Servicios So -

ciales de loH 'írabi,.jadores del 1stado, del 01·i5inul de la conc!_ 

sión de pén3ión: 

c) TratBndoee de trAba jadores que t.dquieron el d< r~ -

ci.o a disfrutar una pensión ~n los térninos de al,;Ún vls.n dé -­

vensiones establecido !'or le de¡:;mc.encia o entidad, que reune -

los requisitos, unr, co.nunicación expedida por l& dependencia o 

entidad de que se trate, firme.da por el funcionario debida:nente 

Putoriz•do al ef•cto¡ 

d) 1nt~ndose de trt,bF. jadores incapacitados te:nporol­

.nente, copia autóé,r' fa del dictamen de incc.pacidad expedido fOr 

el Instituto de Sé€Uridad y Servicios Sochües de los 'l'rebaj:-.d,2 

res del hstedo, o <:OfÜ. certificada ror el propio instituto de­

aicho <.:ocu.nent o¡. 

e) í.rattndose dé t1·~br.jr.dores qu" dejen de ecitar suj!. 

tos a una relación laboral, topia am.ógrafa o certificada del ~ 

-viso de b·cja ¡.•resentado por 1" dependencia o entided correspon­

;tiente al Instituto de Se¡;uridad y Servicios Sociales de los --

1rs.b~.jt:.ciore:s del l:;st·-.do, y 

l) r¡ r.:.~t(nd.ose d~ los br::néficiarios • copih ce;rti ficada 

u·~l i:'Ctt. O.·: d1H'L''Ri6n ~·-1 tr);.~bajc.-dor, titul8.r de l:.• cuenta ind!. 

vichu'!.l. 
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Las insti"tuciones d·b•r~n idenl . .i.fice.r a su ""tera se.­

ti~f"ccidn fl quienes presenten la solicitud rospactiva • .!'ar" -­

i'Bclizar la cit,;dr- id·.ntificncidn deberán reque:ir, tretámlose­

d<> los trt'bnjadores, 5U credenciul del Instituto. l>n el caso de 

trabajndores ~ue hny<.n dejado de EstE.r sujetos a una relacidn -

laboral., !\SÍ c;:i,no d~ 1.os beneficiflrios, pasaporte, cartilla del 

servici:.> 1ni1.itEll' o cualquier otro ciocwn;mto oficial a su no abre, 

se.1wjc..nte ;- lo!j ~1ntt:s mr.ncionedos. 

~ret.~n"ose d~ incE\pacidE\des tempor&].es áe]. trabajador 

~:i ~~tas se ¡•rolongan ror .u&s tie npo qu& ].os períodos de prest!!: 

cianea fij~dos por esta Ley, éste tendrá derecho a·que ].a insti 

tucidn da crldito ].e entro~ue, por cuenta del Instituto, una 

cantided no :nflyor e.l 10 por ciento oel sal.do de la ~ubcuenta 

d& ahorro par" e]. retiro. 

Durante el ti~mpo en qu~ el trabajador deje de estar 

sujeto a una relacidn ].~boral., tendrá derecho a; retirar de ].a 

subcuente de •horro para el retiro una cantidad no :nayor a]. 1.0 

:por ciento é~l sal.do de ].¡; prJpir. sub cuenta, siempre que e cred_! 

te con los es•r·dos de cuenta correspondientes, no hGber ef.;ctu!! 

ao retiros durt>nte los cinco .~iio::. in:nediF..tos anteriores a la f! 
cha cita.da. 

r.n ce.so de L 11.eci:niento e.el trabajador la institu -­

ci6n de cr~· .. it.o respectiva. entreg:·rá el n:-:.1, o dt! ll\ CU6nth inó..i 

viüua1 g loa beneficir.rios qu+;: el ti1iular il y~. s~íi.alado por t:s-

crito. 



CAPITULO V 

EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

5.1 Antecedentes, 

En cuanto al. antecedente más remoto del Sistema de A-­

horro para el Retiro, podemos establecer el contenido en el Plan 

Nacional de Desarrollo, dado a conocer por el Ejecutivo Pederal, 

Licenciado Carlos Salinas de Gortari; publicado en el Diario Of! 
cial de la Pederaci6n el 31 de mayo de 1989. 

Establece que corresponde al Estado conducir el desa­

rrollo Nacional, planear, coordinar y orientar la actividad eco­

n6:nica nacional, en el sentido que demande el inter6s general y­

en el marco de libertades que otorga la Constituci6n. 

El objetivo más amplio de la política de asistsncia y­

seguriuad socL:tl, ;ier¡,¡igue impulsar la protecci6n a todos loa m_!! 

xici;~:ios britidei.nd.o aervicio:J y rrestacion~s oportunos, ef'icaces,­

equitativos y humanitarios, 1ue coad;ruben efectiv~nente al mejo­

rauiiento de sus condiciones da bienestar social, con un manejo -

responsable y cuidadoso de los recursos destinados a dicilo obje­

tivo, 

i:J. Ejecutivo a su cargo tiene dentro d~ los objetivos­

de pol!"t.ica econ6.nica y social, el fonento u...,1 ahorro interno -

para la inversión y el esfuerz0 d~ las .,1edids..s neceS<..!l'i9.s para. -
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:¡ue los trabajadores puedan mejorar su si tUt·ción econó.nica, "".!: 
ticular.nente ~l no.nanto de su retiro, consider~nao p"r~inente -

crear de manera complementaria, un sist&.nc. ª" ,·hurro ¡;o.ra el !'.!!, 

tiro, con el propósito de i..eneficiE>.r a todos los tr<.bajadores -

el .no.nanto de su re1,iro • 

.;1 Fl.8n '.facion"l se basa en los princir íos de 1<0. Con­

ti tución lolítica <is los l:.stedos Unidos :1iexicanos, tenienao co­

·"º objetivo el :ne jora:niento del nivel de vida de los trabajado­

res, 10.nentanño el 2.horro de: e:stos,. en virtud d~ qu,;- los patro­

nes d&ber~n bportar c1 doc por ciento dí::: su sueldo, es dacLr, -

el cuatro por ciento bimestre.l a sus cuentes ~ndiviauales, de-­

·ui~ndo Ei.éreditar ·uedi~.:nt& Lot:! comr.robE:ntes de:. t.port.; cL6n corre_!! 

pendientes. 



104 

5.2 Concepto. 

Como iniciativa del Ejecutivo f'ederaJ. se impl~mento,­

el Siste,oa de Ahorro para el Retiro para los trabajadores suje­

tos al ré~inen oblieatorio de la Ley del 3eguro Social y la Ley 

del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabaja­

dores del Estado, a;.! co ''º para , los trabajadores del roder J~ 

dicie.l y Legislativo y cualquier otra person& que se quiera in­

corporar voluntaria~ente • 

Consistente dicho sistem~ en la aportaci6n del dos -­

rorciento e.el sueldo del trhbajador rneneuelillente, ¡:ar parte de­

los patrones, es decir, dependencias o entidades y patronea en 

cuentas in•.oiviáuales, <!Ue deberán acreditar 1nediante la entrega 

de comprob~ntes de c.portaci6n a los trabajadores y relación e -

la representación sindichl de lns Fport2ciones a sus agre11iados. 

Las srortaciones serán bimestrales y el trabajador no. 

tendrá que "portar un sólo centavo, en virtud de que los patro­

nes realizarP.n dichas arortacionee en las Instituciones de c:-é­

di to seleccionadas : or los beneficios extras que otorg' rá a sus 

titulares, y lo único que tien<. quE: hacer para gozar de éste b.!!_ 

neficio, es trabejar y si no reali~a retiros obtendr~ ~~a rend! 

mientas ya qu<S óicr.aa arortaciones generan intereses y est~s se 

reinviel't<m. 

Lr.s c-1portc-:ciones se interi:u--1r.en o .nodí fican cuando sG 

disfruta de lice-ncia sin t-oca de ~ueldo o 9or te:rainaci6n de ln 
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relacfd'n laboral, no deberá d<: tener m1b ·e un!'. cuentE él trab_!! 

jador, Sl'lvo en el caso de ester ~·.filiado al Insti tute .. re.ücano 

ch·l Se,guro Social, .lo <fste al InstiH1to cie Seturidad ~' :>e1·vie:i0 

~::>ciales C.e lo" J:rabt'.jedores uel "'staó.o, 

!:.l trabajador podrá nac&r retiros, ~,rortaciones, ti·a_!! 

p&sos y, en caso de fal .eci1niento la Inst.itucid'n de crádi to ºI.!!. 

radorl. de su cuenta incii\ idual entre[ ar& a loe benefici&»ios el 

saldo do lL, subcuenta e.el seguro de retir.:. • 

.Cl e:u•mtE.hebi<>nte &l :uo.il&nto de jubilarse o e::trnr en 

al~'1n plan ele renslón establecido por las leyes sene.le.das con -

é1!1tel2ci6n, f.·ocir{. oLttner .. 1 ~ald::> del !>i:..=tE,111· cie .~·horro yi::.rro -

el He tiro por y arte d~ lE iPsti tuci.~n ele cr~di •o, en unr. sola -

exnibici6n. 

·:;s i.nportsnte se!ialar :-:ua el ~isteilE! de: .;.;.aorro para -

ül retiro, .)tort--rH al t.r .. bé!,je:.dor a tu"turo .;uc Js'te viva unt1 ·v,! 

da :nás decoros¡; >.l roder jubil10rse y contiu· con recurcos 0ue le 

ajud&rán .:. i.tn1:r una V€: je: z .~~~s tranquile:. :r ciecoroi:;a, ··:uE:= le i·ªl: 

.ni tir~ .::i::;frut.qr de una terc-=r& ede.d t st.qble y dE: acuereto e:~ sus 

ne:cesió.ades y las de su familia, 

l:odavcz f!Ue hemos suetentado ltts basE::s por las cuales 

t:-e rigt:= tl se¿uro de retiro, ro(l', .:·1~ é&tablecer que el sisteina­

de anorro para el retiro es un conjunto de r:.or.aas que re¿ulan -

la::; eportr~ciones de los p:...tronc.~ a .sut:i trr·ba.je .. .!ores, C()!1.sis-ten­

tes e 11 tl Jos por cit?nt.o del suelo.o .nen.>u?l ói:l t.rabajfldor CO:l­

torine El pue~to y nivel, cv:i el obJtl.iVo de fo.i¡(:n.tar el <horro 



l.06 

cibl trabajador, para que cuente con .mfo recursos econdmicos al. 

no,n.;nto de retirarse o entre en algún plan de pensiones y que -

por d~creto constitucional del l:.jecutivo Federal., confor.ue a -­

las facultad~s que le otorga nuestra Carta Megna en sus artícu­

los b:J iraccidn l y 71 •'raccidn I, sustentados en el. art!cul.o -

1~3 entre en viLor el sistema de ahorro para el. retiro el. pri~! 

ro de ;nayo de l.:J92 tanto para l.os afiliados por el Instituto ••i! 

xicR~O del. Seeur~ Social como para l.os asegurados por el. Insti­

tuto de .Se5uridad y Servicios Sociales de l.os Trabajadores del. 

._stado. 
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5. 3 C>lracterísticas, 

Una vez que el concepto del SiBtcJta de Ahorro fnra tl 

Retiro a quedado bien deterJtinado, ;.ode1nos establecer que las _ 

características de dicho siste:na son las siguientes: 

a) Generdl. ;.;n virtud de que cor;·esponde a los «Se¡;u­

rados tanto por la Ley del Seeuro Social, la Ley del Instituto­

ª; S!'~uridad y ::iervicios Socüües d& los 'lrabajadores ciel .,;c;ta­

.Jo, los 'lr&.bajad·J!'es del l'oder Judicial, L.;gislativo, así co,no 

rara cualquier persona que quiera incorporarse voluntaria11ente 

fl rlicho eiatG'.:tf... 

b) Oblii;ato:-io. Los patron•;s estan obli¡;ados a cub;•ir 

las aiortaciones co' respondientes a dicho siete.na, consistentes 

en el ,_os por ciento del t-"u:lao .nr:n~u¡.:,l del trabhjador canfor.ne 

al pueHto y niVél, est~blel.-i~ndone cooo límite su~.oerior ü.e di-­

cho suelCo el el:uivalente e veinticineo vo:.ctl3 tl :.51::Jl1:.:.rio uíniao 

Vit;entt: t::n EJ. Distrito -··tder&l e: leva.do e.l .n~o, y tn caso df? c.1-

,::un incU-npli.niento f CE:-.r¿O de los pr.tronts t 61 trfi\:H.jFi.tlOr rodrÚ 

notific'l.r a la Secr•tar{g de Haciend?. ' cr1Lito !·úblico. i'.n cr-­

::>o ti.e inc:u.nrli:nit: :lto do; lüs dependE:nci;;.s ~'/ t:. nt.idndes, oe noti1~ 

c:'rá : 1?. Secretai·ía dE Hr;cienda y Cr4nito FÚblico <- tr;.vl!;s da 

la Dir~cci6n G•neral de '.for;netivid-<•d y L•.,2.rroll.o ,·,a:ninistrE1ti­

vo, a3Í ;~is.no t:l trabnjo~or podrá presE:!lt;.:i.r óirectn:u.r::nte o o. -­

'trav~s <lo:: su representaci6n .=in ... icsl 1 :·ua rer:l._· .. nacionE:::;; eor.tra­

la~ ins"':..i.tucio:i.1?s df: cr~;.oit:i ·:~t ... lri Cori:f . .:;iÓn .•hcionai B:::.nca;.•ia. 
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c) Individual, Los instituciones de cr~dito, una vez 

que los patrones abrhl las cuentas globE.les a favor de sus trGL­

bejadorea procederán a individualizar dich"s ar:ortaciones, con 

la il".fo:r:naci6n relativa a cada trabajador, que el pai;r.Sri haya -

proporcion1'do. 

d) Contable. Los patrones deberán proporcionar a los 

trabajadores co:nprobantes expedidos por las instituciones de -­

cr4dito, en donde se deberá acreditar la aportaci6n del patrón, 

as:! .nis.no deberá entreear " la representación sinci.ical una rel.!!: 

ción de dichas aportaciones. Y las instituciones de cr~dito de­

berán infor:nar al tr•.bajador o a quien le 11.eve su cuenta indi­

vidual de ahorro para el retiro, el est¿,do de la :nis1ns C'.lando -

~enos ~nualmente. 

e) Capitali?.oble. Las aportaciones realizadas pOr los 

patrones a sus trabajadores tenerán intereses a una Masa no ~e­

nor al dos ¡,or ciento anual:n•nte ,- esto& int,¡,reeea a su vez ee 

reinvierten y generan Bás ganancias. 

f) Lxtraordinario. El trabajador no podr~ tener más -

de una cuenta inaividu&l del sistema de ahorro para el retiro, 

salvo que ade.nás de estar afiliado al Instituto .~exicano del S~ 

guro Social lo este al Instituto de Seguridad y Servicios Soci_!!: 

les de los Trabajadores del Estado o a otro mecanismo de sebur! 

dad "ocial que al efecto ~p'U&be el Co:nité Técnico• 

e) !ijo. L&s arortaciones por partG di:: 105 patro!""!es -
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se harrui:--por bimestres vencidos, a .nás tardar 1os oías diecisi~ 

te de loa weaea de enero, marzo, wayo, julio, septiembre y no­

viembre de cada al'lo. 

h) P1exib1e. El trabajador podrá solicitar a la inst,! 

tución de cr6dito operadora de 1a cuenta individual 6 n 1a ins­

titución que desee lleve su cuenta, el traspaso de una parte o­

la totalidad de los 1ondos de 1n subcuenta del seguro de retiro 

~.si mismo, el trabajador tendrá "n todo tiempo al derecho de h.J! 

cer or.ortaciones adicionales a su cuenta indiviilual, ya sea por 

conducto de su p~trón o persona1mente, 
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5,4 Análisis Jurídico del Sur¡;i1oünto del Sistema de Aho­

rro para el Retiro en M~xico. 

t;l seguro de ahorro aparece en nuestro pt<ÍS en lebre­

ro de 1992, en virtud de ima Iaiciativa de Le;y para refornar y 

adicionar diverasas disposiciones ne la Ley del Seguro Social, 

La Ley del lnpuesto "oLre le Renta y la Ley del Instituto del -

Fondo Nacional de la Vivienda, que fue enviada por el Ejecutivo 

iederal el 10 de febrero de 1992 al H. Congreso de la Uni6n, en 

virtcid de estar en receso el Poder Legislativo, ya que los pe-­

ríodos de sesiones ordinarias son del primero de noviembre al -

31 de dicie.nbre y del 15 de abril t<l 15 de julio del oismo afio, 

la Coinisi&n l er.nanent~ convoc6 a un período de sesiones extrao!: 

dinarias a Diputados y Senadores, para resolver sobre la Inici~ 

tiva del hjecutivo. 

El 12 de febrero de ese mismo año 1 se reuni6 la Cama­

ra de ori¡,_en (diputados) y la Ca.nara Revisora (senadores) rara 

resolver sobre las iniciativas, en donde !OOdificar6n Y adicion~ 

r6n al¿unos puntos de la Iniciativa, Y el '4 de febrero de 1392 

son pÚblicadas en el Diario Oiicial de la ~·eceraci6n el Decreto 

que institu•'" para los trabaje.dores afiliados al Instituto u!ex.:!, 

cano del Seeuro ::iocial entrando en vigor el rri..nero de at:.yo de 

1:;)'32. 

,;nt.r& lo º~" i1nportEnte que <'l :.jecuti;o flas.r.o ell 1::. 

o,;Xposición de ~ot ivos '~'= ~b·U .. De:c:reto . u~: 
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u.) ·.;.:ue .i1t~xico cu~nte con lot::i ri;cursos sufici6ntes p•~­

ra financiür la expansi6n de la Inversi6n; 

b) ~ue El trabüjador cuente con los recursos suficicn 

tes ál momento dt su retiro; 

e) ~ui;: el pFÍs t:uente con ~isté.nbs de ahorro que- co:n­

prena.1,n ;· ;..1m¡;lios ::::ectorE::c dé: la poblacicSn; 

ci) La Iniciativa esta sustentada en el il.rt!cul.o i;:3 -

Constitucional .?racci6n :aax. del apartado A; y 

e) L.:?.s ai:-ortacionP.~ izstarÍH:· ecxentas úel i;npuesto S,2 

br~ l.a renta. 

Je lo anterior, poñ~.r.os e,stablecer que el >:iste.na de 

aho:t'.t'\l pnrR -s-1 rt:tiro :J6lo bt.oc ticihria ti los t.réiba..jadort:s ase­

gurados por el I:u.::tir.utto ~t!exicano dt=l :::ie~uro ::>acial, 9ero no -

t'u.e Bt::iÍ, y;.,. qu~ ~l. ~7 •.lt: ·lf·rzo de l:;J9~ t·pert:ct ¡;Ú\)licr.:do e!'l e:L 

Ztii:trio U.t'iciol d~ 11:1. ~ed:;1~8ci6:i el D·:;crcto ror el quE se esta-­

b'lece 1 ~·H f&vor U.e l1)S 'I'rttbaj.E1dores al ~ervicio d~ la AcL.ninis-­

traci6n Fú1ilic" Federal ·we est€n ,,ujetos al :-lP.¡;i roen. :;bligRto­

rio 1\e la Ley Jel Instituto de Se¡;,uridad y Servicios Sociales -

ds lot> 'lr['.bnjuUort-o del t.stfl.do, un 3ist~.na de r_horro p:-.ra ~1 r!_ 

tiro que. or.tr,.rí" en "itor el primEro i!b M.yo de 1'9j2, 

.:..1 .:...je:cuti-vo Padt:rf:l •:!'l. le~ .~:-,poa.i.cl6n t;t:: :.lotivoo 1 1~.~:ii 

i'~sto quf. fue ncc:~sErio ~stablect=l'" 1u1 :-.i!;:;t€·.11a b.i.;.álogo, ... l ·:u~ -
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"l C.:int,res" d& la Unión aprob6 .JediGnte 2·efor.nas a la Ley del _ 

::h.·euro .5ocial, es ciecir, t:l siste.na d~ al1orro para el retiro. 

,,;r,tre lo •nás inportante que el "'jecutivo senalo en e_¡: 

te .iJecreto, en la .exposición de Xt'!otivos fue: 

t.1) ~..¿ue el antecedente: del sistema dt.: ahor1~0 pura t:l -

retiro es el Flan Nacional de Desarrollo 1989-1994 ¡ 

u) l::l fomento del ahorro interno par& la inversión; 

c) AU!llentar los recursos de los trabajadoreu nl ·"º'"º!! 
to ª" su retiro y, 

d) }'acilitar el acceso '' dicho sistema al Poder Judi­

cial y Lei;islfitivo para que pueda incorporarse, 

Canfor.ne a lo que he.nea seflalado, podemos establecer 

que el ~iste.na de ahorro para el retiro estaba contemplado en -

el Plan de Desarrollo 1989-1994 por as! nanifestarlo el Ejecuti 

vo ;,'ederal en la ;,;xposici6n ele Yiotivos que se 1-'dblico el <7 de 

.nhrzo •ie 1992, aunque se público ¡,rimera.nente el citado siste .. 1a 

para el Instituto .. 1exicano del Seguro docial entraría en Vit.or 

el .iis.no c•!a que el sis te na para ~l Instituto de Seguridad y --

3ervicios ~ocielés d~ los ~rabajadores dal Estado, con los nis­

,Jlos obj~ti\1os, ..1.0;n&ntar e:l r.i.horro ;1 'lite E:l t.rabFjador al nonen­

to de ~u retiro cuenten con n.'o ree:urüos, s.de.nás d·e lte:neficiar 

Hl .:..st:do, yr-. qui:: dicti:Od S:tportscion&f:i :.:a:: .irhitJ:tcr .. .;;n. or~ditos 
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a carfo del Gobi~n·.o t'~dcra1. y J.as in,;ti't.ucion••' d<' CrÉaito :i¡~ 

rador'E:e Ue las cu1=ntas inuivil•\.l~.,,1.s c.:iiira.rÍJ .... lus co:ai¿;iones -­

<¡Ub ó.ater.~ine l>< Secretar:!a dé !l<.c•ündh y Cr~dito l'Úblico ¡:or -

conct-1¡..sto de .nan-c jo dé cttt:nt&, trc:: ;~pafio dt: cuent2.t:i • .::ntref a dé -

eot~rios d~ cuenta etc. 
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CONCLUSIONES 

l.- El sistema de ahorro para el retiro, es una nueva 

fonna jur!dica, que fu' creada mediante iniciativas de ley, con 

la Unalidad de resolver una problem'1tica económica y socia1, 

que se ha suscitado como resultado de la insuficiencia de loa 

planee de pensión Y jubilaci6n ~n nuestro pa!s, de tal manera 

que estn figura jur!dica produce confusión y temor entre la cl,!! 

se trabajadora, patronal y las instituciones involucradas en el. 

mismo. 

2,- Los objetivos preponderantes de esté sistema son1 

fomentar el. ahorro interno y que el. trabajador cuente con más -

recursos al momento de su retiro. 

3.- La Secretaria de Hacienda y Crédito Público esta­

bleci6 que el Registro Federal de Contribuyentes aer!a el medio 

más efioa~ para detectar a los patrones y a sus trabajadores, -

de tel. manera que éstos d.l.timos eólo deber!an de tener una cuea 

·~a del eistema de ahorro para el retiro, salvo que además de el! 

tar ut'iliados al Instituto Mexicano del Seguro Social, lo estu­

vieran al Instituto ele SeBUTi<i«d y Servicios Sociales de los TI'!! 

bajadores del r..studo ovisce•1orsa o a otro mecániemo de seguri -

dad social cprobsdo por ol Comit~ Técnico. Pero el Registro Fe­

deral de Contribuyentes en la pr~.ctica no ha cwiplido del. todo­

con el. objetivo establecidó, ye que los trabaJadores llegan a -

tener illás de una cuenta en el illiSffiO Instituto, ya sea en la mi~ 

ma Instituci6n de Crédito o en distintrs Instituciones, porque 

los trabajadores no dan su ndmuro de cuenta SAlt. al ingresar a 
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otro trabajo y la clave de homoni.Dia y el. d!!lito de verifica -­

ci6n de su registro Federal. de Contribuyentes, son diferentes -

en dichas cuentas. 

4.- El fundamento del Sistema de Ah.orro para el. Reti­

ro, establ.ecemos que lo otorga l.a Constituci6n Fol!tica de los 

Estados Unidos "1exicanos en su art!culo 89 ~·racci6n I y 71. Fra_!O 

ci6n I, sustentados en el art!culo 123 Constitucional., 

5.- Los beneficios que el sistema de ahorro para el. -

retiro otorga a los trabajadores son: Apertura de cuentas indi­

viduales, traspasos, retiros y depdsitos. Fero podemos estable­

cer que no son los ~nicos, ya aue l.as aportaciones que hacen 

los patrones a HUJ tr .. bajudores en Instituciones de crédito, no 

ingresan al patri.nonio del Inatituto /.lexicano del Seguro Social 

~i al del Instituto de Seguridad y Servicios ~aciales de los 

T::-abajadores del Estado, ya que dicnos recursos se invierten en 

créditos a curgo del Gob.er,10 ?ederal y o.l buneficio '<ue tienen 

las Instituciones de Crédito, Y'tl que cobr~n co1I1isiones por con­

c~pto d~ a.p~rtu~fl .i6 cut?-nt·.;.s J traspasos, rctiiroG .r consulta de 

saldos. 

& .- El citado ~ist~mEt t.i.sne ;;in ;..UltOc<:!dente en ~1 Fl.en 

Nacional. do Deaar.rollo, f.'O!' <:4~! establi::cer1v .;..l ~.iecuL.ivo tcde­

ral, en la exposición de ,nativos en e1 ~~reto de 27 de :u.~rzo -

de 1~92, ··¡ue establece en favor de los •rrabaj,.dorts a:l Servicio 

u'-:: l& rtd:uinistración Públicl.! i'eil~ral, ·-lUt.. estt!!l :;uJt:to:;; al r~éi 

<n<n obligatorio d-: la J,sy riel Insti .uto d<? Sc¡¡uridad ,. Servicio 

.Soci::--1-::s d.: lo~ ·11rabú.jauores ael Est~do, un ~iste:na de Anorro. 
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7.- El sistema de ahorro para el retiro, es un conJU;!! 

to de normas que regulan las aportaciones de loa patrones a sus 

trabajadores, consistentes en el. doa por ciento del sueldo men­

sual del tr .. bajador, confol'Ule .il. ruesto y nivel, con el. objeti­

vo de :l:ot11entar el nhorro del trabajador para que cuente con máa 

recursos econ6micoa al. momento de retirarse o entre en algún -­

:¡;len ue pensi6n y que por decreto Constitucional del. Ejecutivo­

Federal, Conforme a las facultades ~ue l.e otorga Nuestra Carta­

Mal!lla en aua artículos 89 Fracci6n I y 7l Fracci6n I, sustenta­

dos en el ar•ículo l.23 Constitucionales, entra en vigor el. sis­

tema de ahorro para el. retiro, el primero de mayo de l~~2 1 tan­

to para loa afiliados por el. Instituto Mexicano del. Seguro So-­

cial co.uo para los aasguradoa por el Instituto de Seguridad y -

servicies Sociales de los ~rebajadores del Estado. 

8.- Las características ... ás i.uportantes de .!ate siat!_ 

ma aou: General., Obl.isatorio, Individual., Contabl.e, Capitaliza­

ble, Extraordinario, Fijo y Flexible. 

9.- Fodemos Concluir que el. Sistema de Ahorro para el. 

Retiro surge en Nuestro País el. día primero de mayo de l.~92 de­

acu.;rdo a los decretos pÚblic"dos en el. Diario Oficial de la F~ 

deraci6n de 24 de febrero y 27 de narzo de 1992 de acuerdo a 

l.os Decre-cos entra en vigor el. primero de mayo de l.992 • Asi;Jis­

'ºº l.a proyecci6n que -ciene a nivel Nacional., éste sistema, ae -

"traduce en la apertura de aproxinadailente veinte millones de --

cuentas in-1ivinu8.les. 
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