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INTRODUCCION

Dentro de un concepto de modernided, que ha implemen-
tado en su mandato el Ejecutivoe Pederal, Licenciado Carlos Sali
nas de Gortari, se han reformado diversas lLegislacionese como =
sons Nuestra Carta Maegna, el Cédigo Piscal, C8digo Penal, etc.-—
pero las que a nosotros concierne sons La Ley del Seguro Social
la Ley del Inmstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los =
Trabajudores del Estado y la Ley del Impuesto sobre la Renta, =
la Ley del Instituto del Pondo Nacional para la vivienda de los

Trabajadores.

Dentro de estas reforuas las que pretendemos explicar
son las relativas a la Ley del Seguro Social y la Ley del Insti
tuto de Seguridad y Servicios Sociales de los Irabajadores del-
Estado, ﬁublicadaa en el Diario Oficial de la Federacién el 24-
de febrero y 27 de marzo de 1992 y entraron en vigor el primero

de mayo de 18992,

Bl primner capfitulo se refiere, & las facultades de la
Secretarf{a de Hacienda y Crédito Pdblico, del Banco de México,-
del Comite Técnico, asi como los lineamientos que deben de se——

guir en el Sistema de Ahorro para el Retiro.

El segundo capftulo comprende el marco legal del Sis-
tena de'Ahorro, es decir, el fundamento legal y las legislacio-

nes que contemplan el seguro de shorro.

El tercer capitulo abarca la apertura de cuentas, la-



aportacidn al trabajador, registro y actualizacidn de datos del
trabajador y cuales son las Instituciones operadoras de las «—--

cuentas de los trabajudores.

El cuarto capftulo nos establece los beneficios que -
el Sistema de shorro otorga a los trabajadores como son: apertu
ra 8e cuentas individuales, traspasos, depdsitos y retiros de =

las cuentas.

El quinto capitulo contempla especificamente cual es =
el antecedente de este sistema, cual es su concepto, sus carasc=—
terf{sticas y como surge el Sistema de Ahorro para el Retiro en-

Méxing,




CAPITULO X

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE AHORRO
PARA EL RETIRO.

1.1 Lineamientos para la Operacién Administrativa y Presu
puestal del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Los presentes lineemientos son de observancia obliga-
toria para las Dependencias y Entidades reguladas por el Aparta
do "B" del artfculo 123 Constitucional, cuyos trabajadores es—-
ten incorporados al régimen obligatorio de la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabejadores del Estado
as{ como de aquellas instituciones que decidan incorporar volun
tarismente & sus trabajadores al Sistema de Ahorro para el Reti

Z‘Oo(l)

Para los efectos de eatos lineamnientos, en lo sucesi-

vo se entenderi pors
a) SAR.- Al Sistema de Ahorro para el Retiro.

b) REGLAS GENERALES.- Al dcusrde per w1 jue ge exples
den Reglas Generales sobre el Sistema de ahorro.

¢) DEPENDENCIAS.- A la Presidencia de la Repiblica, -
Secretarfia de Estado, Procuradurfas General de la -

Repidblica y Departamento del Distrito Federal.

(1) Direccién General de Normatividad y Desarrollo --
Administrstivo. Lineamiertos para la Operacién Administrative y
Presupuestal del SAR. ¥México, T de mayo de 1992,




d) ENTIDADES.- A las Entidades del sector paraestatal
reguladas por el Apartado "B del articulo 123 -
Constitucionsl.

~

SECRETARIA.~ A la Secretarfa de Hacienda ¥ Crédito
Pdblico.

£) DIRECCION GENERAL.- A la Direccién Genersl de Nore
matividad y Desarrollo Administrativo de la Secre-—
taria de Hacienda y Crédito Pdblico.

—

INSTITUCIONES DE CRLDITO.,~ A las Instituciones de-
Crédito elegidas por las Dependencias o Entidades—
para mane jar las cuentas del Sistema.de Ahorro pa-

~—

4

ra el Retiro.

h) COMITE TECNICO.~ El previsto por el Sistema de Aho

-

rro para el Retiro.

Los presentes lineamientos tienen por objeto propor--
cionar a las Dapendencias y Entidades los elementos técnicos ne
cesarios que les permitan dar cumplimiento de manera #Agil, opor
tuna y transparente a lo dispuesto por el Decreto y las Reglas-

Generales,

Queda exclufdo el personal que presta sus servicios -
medisnte contrato de prestscidn de Servichos Profesionales regu
lados por ls Legislzcién comfn o que wreciben su remuneracién «

con cargo a la partida de honorarios.
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Podrén incorporarse al SAR los trabajadores de los Fo
deres Legislativo y Judicial, los de la Asanblea de Representan
tes del Distrito Federal y otros grupos que autorice la Secreta
ria, oyendo la opinién del Comité Té€cnico. Debiéndo eolicitarlo
por egerito al Titular de la Secretarfs, con copia a la Direc-—
cidn General. Recibida la solicitud, 1la Secreturfa requerird —-
del Conite Téenino la opinidn respectiva ¥y, en un plazo que no-
excederd de veinte dfas hébiles, enitird el acuerdo correspon--

diente,

El célculds de las aportaciones se haré mensuol sobre-
el dos porciento del sueldo de tabulador, contorue al puesto y-
nivel de cada tribajador y para caleular tantd la aportacién ~-
gloval inicial como las aportaciones subsecuentes, los mneses «»

conputardn de treinta dfas.

Para la operacibn Fresupuestal se deberd de observar-

1o siguiente:

a) Cada Dependencia cuantificard el admers de trabvaja
dores, remitiéndo a la secretaria por conducto de-
1a Direccidn General de Progrsaacién y Presupuesto
que le corresponda, 10s oficios de arectacibén pre-

supuestsria, aportaciones al SAR.

b) Las Direcciones Gererales de Prograaacién y Fresu-
puesto de la Secretaris, verificardn los montos re
gueridos, misnos gue no revasarén el iaporte que -

resulte de las plezas. Asiaisud renitirdn, previo-
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dictamen de la Direccién General, los oficios de —-
afectacién presupuestaria a la Dirsccién General de
Polftica presupuestal, con el fin de que ésta afec-

te los recursos presupuestalss rrevistos,

Las Dependencias y Entidades estarén obligadas a pro-
porcionar a la Direccibn General toda la inforumacién que se le-
solicite para resolver las inconformidades que presenten 108 —
trabajadores, dentro de los diez dias naturales siguientes, a la
fecha en que reciban el requeriniento, apercibida que en caso -
de no hacerlo, dictaminard lo procedente con los elementos con~
que cuente. Y los servidores Piblicos que no atiendan los reque
riaientos serén reportados a la Secretarfa de la Contraloria Ge
neral de la Federacién. ’

El pago de las aportaciones al SAR quedard sujeto al-
término de prescripcidn, que para los sueldos y otras remunera- -
ciones de carfcter personal previstos. Los cuentshabientes no -
deberfia tener més de una cuenta individusl del siptema de aho--
rro para el retiro, salvo en los casos en que aguéllos, ademés-
de estar afiliados al Instituto de Seguridad y Servicios Socia-
les de loe Trabajadores del Estado, lo estén al Inatituto Mexi-
cano del Seguro Social o a otro mecanismo de seguridad social -~
que al efecto apruebe el comité Técnico del Sistema de Ahorro -

para el Retiro.

Las dependencias previanente al pago que realicen a -
1as Instituciones de Crédito de las aportaciones al SAR, debe-—-

+4n counsiderar los aspectos siguientes:



a)

b)

Eliminar del S5AR a los trabejacores gus con ants—-
rioridrd el primers dec meyo de 1992, se h: yun sep:

rado cel servicio.

Aportsr &l SAR el cincuunta porciento dal dos por-
ciento del sueldo cuando el treiusjudor disfrute Li
ccnecia con soce de medio sveldo, 0 en su caso SUE~
pender las aportsciones al SAR cuando los trabaja-

dores disfruten de Licencias sin foce de sueldo.

Las dependenciss y entidades esterén obligadas a reami

tir a la Direccidn General, la infoimacién siguiente:

a)

b)

c)

Resumen de las aportzciones iniciales, consignando

en el wismo, el mimero de plara.

Resumen de las ndminas general de pago que consig-

ne el sueldo.

Toda la dends informacién que la Direccidén General
estine necesaris pare resolver aquellos CesSO8 no -~
vrevistos en las reglas generales y en 1los presen-

tes linepmientos.



1.2 racultades de la Secreterfa de Hacienda y Crédito Pd-
Plico.

Corresponde a la Secretar{a de Hacienda y Crédito Pd-

tlico el despacho de los siguientes asuntoss

)

b)

c)

a)

e)

Proyectar y coordinar la planeacién Nacional del -
desarrello y elaborar, con la participacién de los
grupos sociales interesados, al plan Nacional coe-

rrespondiente,

Planear, coordinar, evaluar y vigilar el sistema -
Bencario del pafs que comprende al Banco Central,-
a la Banca Nacional de Desarrollo y las demds Inp-
tituciones encargadas de prestar el servicio de ~-—

banca y crédito.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones deriva
das de las disposiciones en materia de planeacidn-
Nacional, asfi como de Programacién, presupuesta=——
cién, Contmbilided y evaluacién.

Los patrones estardn obligados a proporcioner a —-
las Instituciones de Crédito, informacidén relativa
a cade trabajador en ls forma y con la periodici~—

dad que al efecto determine la Secretaria,

Expedir disposiciones de carficter genersl para au-

torizar forosas ¥y térainos distintos a los estable-



cidos para el entero ; la coaprobecidén de las cuo--

tas de retiro.

t) Recibir notiricuscionses por incuzplimiento de las —

obligaciones a cargo de los patrones.

g) Deterninar 1+ t:sn d4e los criditns, cuando menos ~
bimestralmente en funcién de los rendinientos de -
los valores a lsrgo niazo que circulen en el merca

Go.

h) Establecer mensuzlaente la comisidén por mene jo de-

cuenta.

i) Autorizar a las sociedades de inversién que admi--
nistren los recursos provenientes del Sistena de -

Ahorro para el Retiro.
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1.3 Facnltades del Banco de México.

Conforms 2 lo que establecen la Ley del Seguro Socisl,

la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de log ~-

Trabajudores del Estado corresponde al Banco de Xéxico:

a)

b)

c)

a)

Expedir disposiciones de cardcter general para de~-~
terminar las caracter{sticas de las cuentas indivi-
duales del Sistema de Ahorro para el Retiro, no pre

vistas en las legislaciones mencionadas.

Toda vez que el Banco de México haya recibido de -~
las Instituciones de Crédito, les cuotas de 1l ==
cuentes individuales, deberd invertir dichos fondos
en créditos a cargo del Gobierno Federal, a més tar
dar el cuarto dfam hébil bancario inmediato &l de su

recepcidn.

Determinard la comisién que deberd pager los traba-
jadores, cuando traspesen una parte o lz totalidad-
de su cuenta individusl, a Sociedades de Inversién,
administradas por Instituciones de Crédito, Casas =

de Bolsa e Instituciones de Seguro.

Fijar las caracter{sticas que deberén reunir los --
certificados de aportscidén en ceso de terminsecién -
laboral durante el perfodo, comprendido entre la en
trada en vigor del decreto y la Institucién de Cré-

dito que haya recibicéo l& aportacién inicial, no --



i1

«bri§ una cuents individucl de zhorro para el reti
ro i nonbre del utratajador de cue se trate, la de-
penderncia o entidad respectiva deberd entregar al -
irabajador las asporteciones que le correspondan —-

hnsta ess rechs medianie certiriecnto ae sportacidn.
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1.4 Pacultades del Comité& Técnico.

La Ley del Sepuro Social establece que el Comité Téc~
nico del Sistema de Ahorro para el Retiro estard integrado. por-
nueve miembros propietarios, designados: tres por im Secretarfa
de Hacienda y Crédito Pblico, uno por la Secretarfa del Traba-
jo y Frevisién Social, tres por el Instituto Mexicano del Segu-

ro Social y dos por el Banco de México.

La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Socia—
les de los Trabajadores del Estado, establece que el Comité Téc
nico estard integrado por siete miembros propietarios designa~-
dos, tres por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico, dos-
por el Banco de México; uno por el Instituto de Seguridad y Ser
vicios Sociales de los Trabajadores del Estado y uno por la Fe-
deracidn de Sindicatos de Trabajsdores al Servicio del Estado.-
Por cads miembro p:opietario se designeré un surlente, contando

ademés con un Secretario.

Los amienbros Fropietarios y suplentes del Comité, se-
rén designudos por los iPitulares de las Dependencias y entida~--
des mencionsdas anterisornsate, de entre las yrersonas gue ocupen
los cargos de Subsecretario o Dirsctor General de la Administra
cidn Pdblica Centrulizadn o su equivalente. En el caso de la Fe
deracidn de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del zatado,-~

corresponderd nacer la designucidén al Secretario General del Co

£ité Ejecutivo Nacional.

Las faciltades onl Coaité Pécnico son las siguignies:



a)

b)

e)

a)

13

Actuar como 6rgano de consulta respecto de asuntos

relativos al Sistema de shorro para el Reliro.

En su caso, recomendar a las autoridades competen-
tes nueva opcién de criterios y la expedicién de ~

dirposiciones sobre el sistema de Ahorro.

Autorizar modelidades particulares para el cumpli-

miento y obligaciones y el ejercicio de derechos.

A Juicio del Comitd, el tratamiento concedido por-
virtud de diches autorigaciones sea conveniente ha

cerlo exliensivo a todas las personas que se encuen

- tren en el mismo supuesto,

e)

f)

~

[:4

h)

Resolver sobre las circusntancias no previstas.

El Comit€ publicard en el Diario Oficial de la Pe-

deracidn las autorigaciones y resoluciones.

Bl Comité sesionard cuands nenos una vez cada cua-
tro meses y, en fecia dislinta a peticién de cual-

quiecra de sus mienbros.

Las reuniones del Comité sersn precididas por el -
mieabros propietario que al efecto se designe de -
entre 1os presentes y, quién presida tendri voto -

de culidad en caso de emnpate Y.
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i) Para que ol Conité pueds resiosnar vélidamente, se—
querira la asisteacia de cuatrn de sus aieabros de
biéndo estar pregentes los hepregentantes de las -
Secretarias y det Eaueo de iéxico. Das resolucio--
nes se tonarén pov nayorir de 1los mieabros presen=—

tes.




CAFITULO 1L
WlARCO LEGAL

2.1 Constitucién Polftice de los Estudos Unidos ¥Mexicanos
artfculs 89 fraccién I y articuls 123.

La Constitucién Polftica de 1los Estados Unidos Mexica
nos, faculte y obliga al Ejecutivo Pederal & Promulgar y ejecu—
tar las leyes que expida el Congreso de la Unidén, proveyendo en
la esfera Adpinistrativa a su exacta observancia, como lo esta-

blece el artfculs 83 Fraccién I Constitucionsl.

Hablar de facultades del Presidente Mexicano, es una-
tarea muy diffcil y compleja, en virtud de que, la propia Cons-
titucién sefinla lns facultades legislativas o de iniciativas de
Ley, que se encuentran couprendidas en el artfculo 71; mientras
que las facultades de contenido econémico se encuentran conteni
' das en los preceptos 25, 26, 27, 28; de tal manera que el precep
to gefialado, deberd coaplementarse con las facultades serialadas

por otros preceptos de Nuestra Carta dagna.

El Maestro Ignacio Burgow, determina al Ejecutivo co-
z0 el Titular de la Facultad reglamentaria concebida en el arti
culo 839 Constitucionsl: "Proveer en la esfera adninistrativa a-
1a exacta observancia de las leyes que expida el Congreso de la
Unién." Froveer significa hacer acopio de medios para obtener o
conseguir un fin. kste consiste, coniorae a la dispozicién invg

cadn, en lograr “la exacta observancia”, o sea, el caual cwopli
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aiento de las Leyes que dicte dicho congreso, sin eabargo dicha
facultad sélo la debe ejercer el Fresidente de la Repiblica en-
la esfera administrativa, en todos aquellos ramos distintos del
legislativo y jurisdiccional. En otras palabras no puede desen-
pedinr en relacién con layes que no sean de contenido materisle-
aevte adaimastrativo, es decir, que a0 se refieran a los difee-
rentes rasds de la administracién Publica estrictamente conside
rada., De acuerdo con esta idea, el Presidente no tiene capaci--
dad constitucional paru proveer a la exacta observancia de Le--
yes que 20 correspondan a este £imbito, sino a la esfera de los-
poderes legislativo y Judicial.(z)

La jurisprudencia, estavlece que el artfculo 83 frac-
ciér I Constitucional coafiere al Ejecutivo tres facultades: &)
La de promulgar las leyes que expida el Congreso de la Unién; -
B) La de ejercitar dichas leyes; yC) La de proveer en la esfera
Adginistrativa a su exacte observancia, o sea la facultad regla
mentaria., Esta dltina es la que deteruina que el Ejecutivo pue-
de expedir disposiciones generales y abstractas que tienen por-—
objuto la ejecucién de la Ley, desarrollando y coaplementando -
en detalles las normas contenidas en los ordenamientos Jur{di--

cos expedidas por el Congriso de la Unién.

Conforpe a lo que establace el articulo 123 Constitu-
cional en @u fraccidn XXl @el Apartado "A", as{ cono en la frag

eidn XI del artfcule 122 de Nuestra Carta lzogna, contienen €l —

———— e

T e " e ht .
(2) Derecnd Conaliiuciorel -ex1CHAJ. 7 cd, méxieo, Forrde, 1y9l

pég. 773 ¥y 120,
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sistema de Asnorro para el Retiro,

La ¥raccidn XXTX del pracepto seHinlado con antelacién
seliala que lu Ley del Seguro Social es de utilidad pdblica, y -
ells couprender{ seguros de invdlidez, de vejez, de vida, cesan
tia de edad avannada, muerte y de guarderfas para hijos de ase-
gurados, teniéndo como finalidad allegar recursos y beneficios-
al trabajador. Las aportaciones al seguroc del retiro jam4s se -
integrardn el patrinonio del Instituto Mexicano del Seguro So--
cinl, &ste Organismo no ruede disponer e intervenir de manera -

directa.,

Toda vez, que se efectuan los depsitos en las sub-~—
cuentas del Sistewma de Ahorro para el Retiro, de las cuentas in
dividueles se incorporan iﬁmedia’ce:nente al patrimonis del acreg
dor, sin que estos puedan disponer 1ibremenfe, ya que, deben -=
cuaplir ciertos requisitos y las Instituciones de Crédito recep
tores los deben d= hacer llegar al Banco de México, para que és
te a su vez los invierta en créditos a cargo del gobierno Fede-—

ral.

Las aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro-
son obligatorias a los deudores e independientes y adicional a~
las establecidas, con la caracteristica en caso de que no se cu

bran oportunamentes, pueden hacerse etsctivas via procediniento-

aduinistrativo.

De mcorde a 1o nue nos establece la fraceidn XI del -

artfculo 123 de Nuestra Curta iegau en su apartado "B" la segu-
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ridad social cubrird los accidentea y enferncdedes profesiona--
les; les enfermedmdes no pr.tesionales y maternidad; la jubila-
cibén; la invélidez y vejez y muerte, Froporcionando el Institu-
to de Seguridad y Servicios Socialus de los Trebajndores del Es
tado, una preatucidn sdicional a las previamente estaublecidas -
en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de «-

1os Trevaj dores del wstado,

Las aportaciones no s¢ integrarén al petrinonio del -
Instatuio, ya que se invertirdn en crédites & cargo del gobier-

no Federal.
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2.2 Ley del Seguro Social.

El 24 de febrero de 1392, el Congreso de los Estados-
Unidos Wexicanos, reforuma y adiciona diversas disposiciones de-
la Ley del Seguro Social, dendo nacimiento al Seguro de Retiro-
¥ las cuales entraron en vigor el primero de mayo de 1392,

Se reformaron de la presente legislacidn los artfcu—
los 10, 11 fracciones III y IV, y 253 fraccién 1; adiciondndose
1a fraccidén V al artf{culo 11; al T{Ltulo segundo, un Capftulo V-
Bis denominado del Seguro del Retiro con los art{culos 183 "sg";
el ertfeulo 231 Bis; la fraccidn V al articulo 246; T{tulo Quin
t0, un capf{tulo Quinto Bis denominado del Comité Técnico, con =
los artfculos 258~ “F“; a 258- "HY; 261, un tercer pdrrafo al -
271, y el artfculo 280 Bis de &ste Ley.

Podemos esteblecer que el Seguro de Retiro es indepen
diente a las prestaciones estzblecidas en la citada ley, y serd
inembargable, Y s8lo en los casos de obligacién elimenticia pug

den embzrgarse por la Autoridad Judicisl hasta por un cincuenta

porciento de su monto,

lLos asegurados se inscribirén con el salario base de-
cotizacién que perciben en el womento de su afiliacién, tenién-~
do como lfmite superior el equivalente a @iez veces el salario~
minimo general que rija en el Distrite Federzl, excepto para el

Segurc de Retiro que serd el equivalente a veinticinco veces el

Salario minimo vigente.
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El rago de las cuotas por perte de los sujetos obliga
dos, deberd depositarse por bimestres vencidos, a més tardar e;
dfa diecisiete de los meses de erero, merzo, meyo, julio, sep--
tiembre y noviewbre de cada afio, serdn por el importe equivalen
te al dos porciento mensual del saelaric base de cotizacién del-
trabajador, en Instituciones de Crédito, pars su abono en favor
de los acreedores en le cuenta de Seguro de Retiro de las cuo--
tas individusles. El patrén deberd entregar a la Representacidén
Sindical una relecidn de las aportaciones hechas en fEVOr 46 ==

sus asgremiczdos.

Bl patrén deberd llevar a cabo la arertura de la cuen
te individual del Sistema de Ahorro pura el Retiro del Trata ja-
dor en la Institucién de Crédito que elija el priwero., E1l trabg
Jedor que ses titular de una cuenta individual de Ahorro para -
el Retiro y tuviera une nueva relacién de trabajo, habrd de pro
porcionsr al patrén respectivo su ndmero de cuenta, asi como la
denominacién de la Institucién de Crédito operadora de le aisma
no debiéndo tener mds de unu cuenta de anorro para el Retiro y-
en caso de terminacién laboral, el patrén deberd entregar a la-
Institucién de Crédito la cuota correspondiente al bimestre del
que se trate o, en su caso la parte proporcional de dicha cuota

en la fecha que deba pagar la cuota correspondiente a dicho bi-

mestre.

Las Instituciones de Crédito que reciban cuotas de --
los patrones deberdn proporcionar & éstos couprobantes indivi-—-
duales 2 nombre de cads trabajador. Los patrones estardn obliga

dos a entregarles a sus Trabajadores dichos couprobantes con el
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pago del sueldo de los meses de febrero, abril, Junio, agosto,-
octubre y diciembre de cada siio, debiéndose contener para su -
identificacién el Registro Federasl de Contribuyentes del traba-
jador, el cual podrd notificar a la Secretaria, el incumplinien
to de las obligaciones a cargo del patrén. Las cuotas que reci-
ban les Inatituciones de Crédito operadoras de les cuentas indi
viduales, deberédn de ser depdsitadas a més tardar el cuarto dfa
hébil bancario inmediato siguients al de su recepcidn, en la —
cuents del Banco de México, el cual deberd invertir dichos re—-—
cursos en créditos a cargo del Gobierno Federal que causardn in
tereses a una tasa no inferior al dos poreciento anual. La tasa-
citada serd deterninada por la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Pblico, cuando wenos triuestralmente y serd dada & conocer e~
diante publicacién en el Diario Oficial de la Federacién y en -~

periddicos de amplia circulacién.

El trabajador Titular de una cuenta individuel del --
sistema de Ahorro pera el Retiro, deberd a la apertura de la -~
aisma designar beneficiarios y en cualquier tiempo podréd susti-
tuir a las personas que hubiere designado, asf{ cowmo modificar,-
la proporcién correspondiente a cudn una de ellas. La designa--
cién de beneficiarios queda sin efecto si 61 o los designados -

aueren antes que el Titular de la cuenta.
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2.3 Ley del Instituto de Seguridad s Servicios Sociales -

de los Trabajudores del Estado.

‘ediante decrelo publicrdo el dfa 27 de margo de 1992
el Presidente Constitucionnl de los Esiado Unidos Mexicanos, Li
cenciado Carlos 3nlin:s de Gortari, en ejercicio de la Facultad
que le counfiere¢ el artfculo 89 fraccién I Constitucional y coun-"
fundasents ea los artfculos 43 de la ley Pederal de los Trabaja
dores al Servicio del Estado, Reglementaria del apartado "B™ -
del artfculo 123 de Nuestra Carta Magna, articulo lo. fraccién-
I de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicilos Sociales de-
los Trabsjudores del Estado y 31 de la Ley Orgénica de la Adni-
nistraucién Pdblica Federal, que estan sujetos al régimen obliga
torio del Institutos de Seguridad y Servicios Sociales de los ~-
J'rabajudores del Estado, un Sistema de ahorro para el Retiro,-

entrando en vigor el &fa primero de mayo de 1992.

Se adiciond al articulo 30. con una fraccién XXI; un~
capitulo V Bis sl T{tulo Segundo que se denoninard "Del Sistema
de anorro para el Retir~o", y gque coaprende los artfculos 30 Bis
W; los artfculos 103 con un dltine pirrafo a la fraeccién I;126-
Bis-A @l 126 Bis-G a la Seccién Tercera del Capfitulo VI del T{-
tulo Segundo, y 188 Bis el titulo Quinto; y se derogan los arti
culas 111, 102; 103 fracciones I, de la Ley del Instituto de Sg
guridaé y Servicios Sociales de los Trahe judorss del. Estado.
sentro de los sbjetives de Folftica sconémica y S0---

cisl, que Tie - A Su CFTED ¢l wjecutivo Feder¢l, es el fomento-

3Jel mnorro interay para 1a invVersidn y el ggfuerzo de lss nedi-
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das necesarias parz agjorar la situacién de los trabaj-dores en
el nomeruo de su retiro, creand. asi el llawndo Sistswa de Aho-
rro pars el Retiro; para beneficiar asf a los trabajudores al -
Servicio del ust:do, faclilitando el acceso al Sistema indicedo-
a los Poderes Legislativo y Judicial para que puedan ser incor-

porados gl mencionado sisteaa.

£n un principio se establecid un sintena de ahorro pa
ra el Retiro e¢n 1a Ley del 3eguro 3Jocial, misus que fue aproba—
do por el Congrsso de la Unidn. dotivo por el cual el Ejecutivo
ederal tuvo la necesidad de crear un Sistean anflogo al del Sg
guro Social, para rque existiera una igusldad para los trabdajzdo
res y es: la establecida en la Ley del Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los Trabajxdorss del istado,

Asinismo el xjecutivo ifederal podré autorirzar la in--
corporacién voluntaria a dicho Sistema de Ahorro para el Retiro
por coadacto de la spereturfa de Hacienda y Crédito hiblico, o=

yendo 1la opinién del Comité Téenico.



CAPITULO III
REGLAS GENERALES DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
3.1 Apertura de Cuentas.

Los patrones esten obligados 2 abrir una cuenta glo--
bul a favor de sus trabajadores en la institucidn de crédito de
su eleccidn, con una aportacidn inicial al seguro de retiro por
cada uno de sus trabajadores, misma que deberd efectuarse a wds
tardar el 29 de mayo de 1932,

£l amonto de la aportacidén inicial se calculard apli--
cando el ocho por ciento del galario base del trabajador, con--
forme al puesto y nivel de cada uno, aplicable al primerc de ma
yo de 1992.

Esta aportacidn serd igual para los trabajadores afi-
liados al Instituto iexicano del Seguro Social como para los --
Trabajudores del Instituto de Seguridad y Serxrvicios Sociales de
los traba jadores del Estado. Como lo sefialan los diarios Oficiag
les de la Federacidn de fechu 24 de febrero y 27 de marzo de 13
2.

Los patrones deberdn entregar a la institucidn de cré
dlto, uns relacién que contenga el nombre, el registro federal
de contribuyentes, el domicilio y el monto que corresponde a ca

da uno de los trabsjedores.
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Los recursos de las cuentas globales deberdn de ser
invertidos en créditos a cargo del Gobierno Federal, a través —
del Banco de México. Estos créditos y el saldo de las cuentas -
se ajustard y devengard intereses a una tasa no inferior al dos
por ciento anusl, pagaderos mensualmente mediante su inversidn

& las respectivas cuentas.

La tasa serd determinada por la Secretarfa de Hacien-
da y Crédito Publico y el célculo de estos intereses se haré so
bre el saldo promedio diario mensual de los propios créditos.

No podrén efectuarse retiros de las cuenfas globales,
excepto para cubrir las cantidades que correspondan al trabaja-
dor en caso de terminacidén levoral, duraente el perfodo compren—
dido de la entrada en vigor del sistema de shorro para el reti-
ro y el 31 de agosto de 1992. Y siempre que la institucién de -
erédito que haya recibico la aportacién inicial, no abrié una -
cuente individval 2 noabrv £el trabajador de que se trate, el -
putsdn deberd entregar al trabajador las aporiaciones que le co
rrespondan hasta esa fecha nediante la entrega de certificados
de aportacién del sistena de ahorro pera el retiro, a més tar--
dar dentro de 1los cinco dias hébiles siguientes = la citada ter
minacién. El importe de dichos certificados deberd ser cubierto
por el patrdn con cargo a los recursos de la cuenta global, por
la perte proporcional de la aportacién inicial que corresponda
al trabajador y con sus propios recursos por le parte proporcio-

nalde los bimestres de aayo-junio o julio-agosto de 1992, segin

corresponda.
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3.2 Aportacién al Trabajador.
’ )
Una vez que los patrones han abierto las cuentas glo-
bales a favor de sus trabajadores y hecho la aportacién inicial.

Los patrones estén obligedos a informar a los Inatitu
tos de seguridad, el importe de las cuotas correspondientes por
el importe al dos por ciento del salario base de la cotizacién
del trabajador mensual. Traténdose del sistema de ehorro para -
el retiro, el limite serd el equivalente a veinticinco veces el
salario minino vigente en el Distrito federal elevado al mes. Y
en cuanto a la aportacién de las dependencias y entidades, sers

con cargo el presupuesto de las miemas.

Las aportaciones serén por bimestres vencidos, es de-
cir el cuatro por cliento bimestral, a mds tardar los dfas dieci
siete de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y -

novienbre de cadz afio.

Conforme & lo gue nos establece la Ley del Seguro So~-
cial los trabajadores no deberdn de tener mds de una cuenta, --
salvo que, edends de estar efiliados al Instituto Mexicano del
Seguro social lo esten al Instituto de Seguridad y Servicios Sg
cieles de los Trebajadores del kEstado, o visceversa, o & otro -

necanismo de seguridad social que el efecto zpruebe el Comité -

Técnico.

&n caso de terminacién de la relacidén laboral, el pa-
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trén deteréd entregar s le Institucidn de Cridito respsctive la-
cuota correspondiente al bimestre de qua s: trate o, en esu caso

le parte proporcional de dichas cuotas.

Los trabajadores tendrén en todo tiempo el derecho de
hacer eportaciones adicionales a su cuenta ya sea por conducto-
de su pstrén al efectuanrse 1laua uportaciones a2l sistema de aho--
rro para el retiro o rersonaluente, wediante la entrega de docy
aentos aceptables para la Institucidn de Crédito que los reci--

[N

Para ilusirzar lo antes exynesto agrege los forgsularios
de aportuacién al trabajudor y su correspondiente forae de llena
da.
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
REGISTRO, ACTUAUZACION DE DATOS DEL TRABAIADOR
Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ¥ORMULARIO PAAA LA -
AFORTACION DEL PATRON A SUS TRABAJADORES (SAR-01-3).

OBSERVACIONES:

1.~ El foramulario deberd llenarse con letra de molde-—

(SOLO MAYUSCULAS), o bies con miquina de escribir.

2.~ Se iniciaré el registro de datos en la primera ca
silla de cada campo, con excepcién ds los importes en dinero, —
los cuales se expresarén en nuevos pesos ¥y en su czso centavos,
ocupando 128 casillas que fueren necesarias y llenando con ce——
ros los cuadros sobrantes, a la izquierda como se ve en el si_-

guiente ejemplos

N$348,13

wiul Ao PATRUALuS IMSS

ololonlololololslals .t1l]3

3.~ 31 se trate d= cuslesquiera otra cantidad taambién
se llenar4 con cerdss lass casillas sobrantes a la izquierda, —--

ejeaplo:

300 trabajadores



30

sUd=R0 DE
TRASAJADORES

olololafolo

4.- En el caso del registro federal de contribuyentes
corresponuiente a patrones, personas morales y toda vez que €l
4ismo se integra con doce caracteres como mndximo, s¢ dzberd de- -

jar lu pridera casilla en tlanco, ejemplo:

A low0 SEDEAAL Do CONEAIBUToiview 04, D.

l=1sfelaflofafajslolsialx

5.,- Por cada lstra o ninero se utilizas4 un cuadro, -

e jeaplos

SUMICILLO DL LA EAPRSSA CALLE Y NUMSRO (=XT. E INT.)

alatalalelolalal Jal=2]lelsl |

b.= 3610 se rodrd :treviar en el caso d: que los esna

cios para registrar G:tos sean insuricientes, & jenplo:

o UL e Laonooandh Cales TUMLAY imare & Lana)

relalaledl lal Jelolafel Jol |
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7.~ Las claves relastivas 21 REGISTRO FEDERAL DE CONe-
THIBUYENTLS, NUMERO DE REGISTRO PATRONAL IMSS Y NUMERO DE EXFE-
DIENTE INPONAVIT, deberédn registrarse sin‘espacice, ni guiones-.
o diagonsles,

8.- En los renglones en donde no haye casillas se es-
cribird libremente, e jemplos

ENI'IDAD ruDERATIVA

TAMAULIFAS

9,~ El 1lenado y entrega del presente formulario son-—
obligatorios para el patrén, alin cuzndo utilice soportes magné-
ticos de informacidn,

INSTRUCCIONES ESFECIFICAS:

Respecto 2l llenado de la informacién, a continuacién

ge detalla cada uno de los campos del formulario SAR-Ol-3.
IDENTIFICACION DEL PATRON

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYLNTES HOM. D. Clave asig
nada al patrén por la Secreturfa de Hecienda y Crédito Fblico-

gl darse de alta como contribuyente.

NU¥ERO ~7 SECISTHO PATRONAL INSS. Clave asignada al -

patrén por el Instituto dexicano del Segurce Social al darse de-
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‘alta como petrén.

En el evento de que alguna suc.ssal o pagaduria del -
patrén efectle el entero de cuotas, el nfmere de registro patro
nal que deberf anotarse en £ste recuadro serd el asignado por -
el Instituto Mexicano del Seguro Social, a la sucursal o pagadu

ri{a de que se trate.

NUMERO D& EXPEDIEVIE INFONAVIT. Clave asignuds al va-
+rén por el Institutc fel Pondo Naciunal de la vivienda para --

los Trabe jadores al darse de alta como patrén.

APELLIDO PATRRYO, WMATERNO Y NOMBRE(S).O0 DoNOMINACION-
0 =ARON SOCIAL, En el orden sefielado se anotard el apellido pa-
terno, materno y nombre(s), tratdndose de patrén persona fisica,
o bien la denominacién o razén social del petrén persona moral.

DOMICILIO Db LA EAPRESA CALLE Y NUMBRO (EXT. E INT.).
Se consignerd el nosbre de la calle, el minero exterior y, en -
su ¢aso, el niaero interior.

COLONIA. Se anotard el nombre de la colonia.

CODIGC FOSTAL. Se escribird el Cé6igo Fostal,

CIUDAD O ¥OBLACION, DELEGACION O MUNICIFTO. Se regisv

trerd la Ciuled o poblacidén, Delegacibn o wunicinio.

ENTIDAD ~oDeRATIVA., Se scfinlard la entided federativa.
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LATOS D&l BANCO RECEPTOR

DENOWINACION DEL BANCO. En &ste canpo se anoterd la~-—
denoninacién de la Institucidn de Créditc que recibe las cuotas

Yy aportaciones por parte del patrén.

LCCALIDAD/ SUCURSAT, kEn éste cempo se registrard la -
locelidad y la sucursal de 1o Institucién de Crédito donde se =
reciben las cuotas y anortaciones del patrén en favor de sus —

trabajadores.

NUJIERC DE CUEYTA BANCARIA. (El llenado de ¢ste campo-
eg optetivo psre el patrén)., sn éste cempo se anotaréd el ndaero
de la cuenta Bancaria a la cual la Institucién de Crédito poard
carg?r el importe total de 1las cuotug y aportaciones relativas-—

al Sist=ra de ahovro para ol vretivo,
CUOTAS Dul SEGURY Di RBITO
I4FORY S,

CUOTAS FATROTALES IVSS. En dste campo se registrerd -
el importe total de las cuotas entregadses por €l patrén, para -
abonn de las subcu=ntzs del seguro de retirs de las cuentas in-
dividusles de) 3istera de anorro para el retiro ds= sus trabaje-

dorsas, inalayende, €n sn 030, actualizacién y recargos.

ATORGACIONLS ADICINTALES Iuss. En éste ceapo se anota
wles para ubono-

rZ el iuporte total 4s 1:s aportaeicnus ediel
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de las subcuentas del Secpuro de retiro de las cuentus individua
les del Sistens de ashorro para el retiro de sus trabajadores -~

que por cuenta de los misaeos realiza el patrén.

TOTAL IHSS. En éste campo se registrurd el resultado-
de suaar los importes de los campos "CUOTAS PATRONALES IMSS" Y-
"AFORTACIOYZS ADICIONALuS IMSSY.

AFORTACIONES AL INFONAVIT
(TRABAJADORES SIN CREDITO DEL INFONAVIT

IMPORTES :

AFORTACIONES PATRONALES INFONAVIT. En ésfe campo ‘se -
registrarf el importe total de las aportaciones entregadas por-
el patrén, para abono de¢ las subcuentas de vivienda de lags =—~--
cuentas individueles del Sistema de ahorro para el retiro de ==
sus trabajadores, incluyendo, en su caso, actualizacién y recar

£0S.

Dicho canps s8lo serd utilizado por 1o que respecta a
aquellos trabajadores no deudores de un crédito otorgado por el

INFONAVIT.

APORTACIONsSS ADICIONALZS INFCNAVIT. En éste cempo se-
anotaré el importe total d2 las aportsciones adicionales para =
aboao de les subcuents d¢ vivienda de lis cuentas individusles-
del Sistena de anorro para el retirs de sus trabejadores que --

por cuenta de los nisios realiza el puatréa.
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TOTAL INFONAVIT. En &ste cango se anotard el resulta-
do de sunar los cantenidos de los campos "AFOATACIONZS PATROMA-
LES INFONAVIT" y “APORTACIONLS ADICIOALIS INFONAVITY,

TOTAL Dr LAS CUOTAS Y AFOHTACIONES
TOTAL A FAGAR.

TOTAL IMSS + TOTAL INFONAVIT, En éste campo se snota—
vé el resuliando d2 le suma G2l conteaido de los canpos "I0TAL -
IM3S" y “TOVADL TNFON:'VIT®,

FAGOS EXTEMFORANEOS

ACTUALIZACION IMSS/ INKONAVIT. En estos campos se con
signardn los wontos totales por conecepto de actualizacidn de —-
custes del Seguro de retiro y aportaciones al INFONAVIT, sedin-
se trate, de¢ acuerdo coa lo establecido en el Cédigo Piscal de-

la Yederzcién.

RECARGOS IvSS/ INFOVAVI?, En estos camnpos se anotari-
el wonto @+ los recarpos que el patrdn cubre a sus trabajudores,
por concepto de retrazo en la entregn de las cuotas del Seguro-

3¢ retiro y sportaciones gl INFONAVIT, ante las Instituciones -

oCrfdita,
0 ROL Th LAS CTOTAS Y AFO -TACIONLS

HUGLR0 D TRABAJADOARES. En éste campo se anotard el -
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ndaero de trabajudorss por los que el patréin entreguv cuotas y-

aporuaciones,
BIJESTRE DZ AFORTACIONLS.

NO. ANO. En éste cumpo se registrard el mimero de bi-
mestr= y el afio por virtud del cual el patrén efectda el entero

de las cuotas y aportaciones en la Institucién de Crédito.

No podrf utilizarse el misno formulario para enterar-

cuotas o aportaciones correspondientes a distintos bimestres.

NUM. LE FORMULARTOS. P £ste veenadro se sefislard el-
miners de foraularios que presenta el patrén ante 1a Institu~—-
cidn de crfdito al realizar la entrega de las cuotas y aporta--
ciones, Ll total nuestra el resultado de la suma de la cantidad

de forusularios SAR-04-2, SAR-02-2 y SAR=-Ol-3.

SOPORTES MAGNETICCS DE INFORMACION. (El llenado de &g

te rezcumdro s optativo para el patrén).

TIPO Ur DISPOSITIVO., En &ste caanpo se indiczard en su-
caso, el tipo de soportes magnéticos que el patrén utilizard pa
ra proporcicaar la informacién relativa a cada uno de sus traba
judores que peruits a las Instituciones de Crédito individuali~
zar lzs cuotas qel segurs de retiry> y aportaciones al INFONAVIT

aue Le corrcupdnde efectuar,

Las cAr. terfaticas de lus soportes azgnétices esta--
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rén de acuerdo con 1o que coavengan el patrén y la Institucidn-
de crédito que opere las cuentas de sus trabajndores, respetan-
do los formularios establecidos por la Secretarfa de Hacienda Y
Crédito Pdblico.

NOMBRE DEL ARCHIVO. En éste campo se anotard el nom--

bre del archivo que contenga la inforaacién.
PATRON

REPRESENTANTE LEGAL. En éste recuadro se anotard el -
minero telefénico, el nombre, el registro Federal de contribu--~
yentes y la firma del patrém o representante légal del patrén -
que efectda la entrega de las cuotas y aportaciones ante la Ins
titucidn de Crédito.

BANCO. En éste recuadro el personal de la Institucién
de crédito que recibe las cuotas, aportaciones y los documentos
del patrén, sellard, firmard y anotard la fecha de recepcién de

las cuotes y aportaciones.



38

NUEVOS PESOS
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

FORMULARIO PARA LA APORTACION
DE LAS DEPENDENCIAS O ENTIDADES
A SUS TRABAJADORES SARISSSTEQI-1
IDENTIFICACION OE LA DEPENDENCA O ENTIDAD
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

INSTRUCPIVO PARA EL LLiNADO Dkl FORMULARIO FARA LA —
APORTACION Di LAS DEPENDENCIAS O =NYIDADsS A SUS TRA
BAJADORES, (SAR~ISSSTE~0Ll-1)

1.~ El fornulario deberd llenarse con letra de solde-
(S0LO MAYUSCULAS) utilizendo tinta negra, o bien con :équina de

esceribir,

Z2,- Se iniciard el registro de datos en la prineras ca
8illa de cad: campo, con excepeidn dé los importes en ainero, -
los cuales se expresaréa en nuevos pesos y €n su caso centavog,
ocuprndo las casilles que fuere neccserio y llenando coan ceros-—
los cuadros sobrantes ' la izquierda como se ve en el siguiente
ejenplos;

N3345.13

AFPO AL ACLUM uB

olololololololzlals cJala

3,- Si se treta de cualquiera otra cantidad también -
se llenardn con ceros las czeillas sobrantes = la izquierda, —-

ejemplo:

300 trabzjedores



40

NURLAC wn

TRAHATADORES

elolol>lclo

4.— kn el caso del iegistro federal de. contribuyentes
correspondiente a las entidades y toda vez qus el nismo se inte
£ra con doce caracteres como mdximo, se deberd dejar la prinera

casilla en blanco, .jemplo:

AulrldlA0 FieDEAAL Lis GUNIRIbL sYolvins Aa0M. .

foiwlelelolalitalolslalx

S.— Por cado letra o nlmero se utilizard solamente un

cuadro, ejemplo:

Mot L1630 CALLS Y iUhedY loateadUa o dnlaiuva)

slalnrlalelolzlal Jalolsfs]

0.~ S6lo se rodrd wbreviar on el caso de quc los espa

cio: para registrar dstos sean insuricientes, ejemplo:

DOAICILIO CALLE Y NUMoRO L EXToRIOR & INTERIOR)

plalelol lal Ieglplatel B
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7.~ Las claves relativas al, REGISTRO FEDERAL DE CON-
TRIBUYENTES, CLAVE DEP., O ENT., Y LA CLAVE DE PAGADURIA, deberdn

registrarse sin espacios, ni guiones o diagonales,

8.~ En los renglones en donde no haya casillas se es-
cribird libremente, ejemplo:

SITIDAD raDerATIVA

TAMAULIPAS

9.- El llenado y entrega del presente formulario son-
obligatorios para la dependencia o entidad, adn cuendo utilice-

soportes magnéticos de informacidn.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

Respecto al llenado de la informacidn, a continuaciém
se detella cada uno de los campos del Formulario para la aportg
cién de las dependencias o entidades a sus trabajadores(SAR- -
ISSSTE-01-1).

IDENTIFICACION DE LA DEFENDENCIA O ENTIDAD

RLGISTRO #£DERAL DE CONTRIBUYENTES HOM. D. Clave asig
neda & la entided por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pébli

co al darse de z2lte como contribuyente.

CLAVE DEP. O ENT. Clave asignada a la dependencia o -
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entidad por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Fdblico.

CLAVE DE PAGADURIA. kn su caso la clave asignada a la
pagaduria de la dependencia o entidad de que se trate por el -
Instituto de Seguridad y “crvicios Sociales de los Trabgjadores
del Estado, que efectde el eatero de las sportaciones respecti-

vas,

NOMBRE, DzNOAINACION O RAZON SOCLAL DE LA DLPENDENCIA
O ENTIDAD. En este caupo se enotard el nombre de la dependencia

o la denominacién o razén social de la entidad.

DOAICILIO, CALLE Y NUMERO (:ZXT1ERIOR & INTERIOR). S¢ -
consignard el nombre de la calle, el ndnero exterior y, en su -

caso, el nimero interior.
COLONIA. Se anotard el nombre de la colonia.
CODIGO POSTAL. Se escribird el Cédigo postal.

CIUDAD O POBLACION, DELEGACION 0 MUNICIFIO. Se regis-

trard la ciundrd o poblecién, delegacidn o municipio.

AUNICIPLIO. Se registrard la ciudad o poblacidn, dele-

zacién o municipio.

INTIDLD FLDERATIVA. Se sefizlard la entidad federativa.

LaT05 Dils BANCO RECHHIOR
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DENOMINACION DEL BANCO. En este campo se anotard la—-
denoninacién de 1a institucién de crédito que recibe las apor——

taciones por parte de la dependencia o entidad.,

LOCALIDAD/SUCURSAL. bkn este campo se registrard la lo
calidad y la sucursal de la institucidn de crédito donde se re-
ciben las aportaciones de la dependencia o entidad en favor de-

sus trabajadores.

CU:NTA DE CHEQUES. ( El llenado de este campo serd op
tativo para la dependencia o entidad). En este campo se anotari
el nifmero de la cuenta de cheques de la dependencia o entidad a
1la cual la institucidén de crédito podrd cargar el iuporte total
de las aportaciones relatives al sistema de ahorryro para el rati

ro y el fondo de la vivienda.

AFORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

IWPORTES

AFORTACIONES. En este campo se registrard el importe-
total de las aportaciones entregadas por la dependencia o enti-
dad, para abono de las subcuentas de ahorro para el retiro de -
las cuentas individuales del sistema de ahorro para el retiro -

de sus trabajsdores, incluyendo, en su caso, sctualizacién y re

cargos.,

AFORTACIONES ~DICIONALES. En este caapo se enotard el

importe totesl d: las aportnciones w.icionales prrs abono de las
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subeuentas de shorro para el retiro de las cuentas individuales
del sistena de zhorro para el retiro de sus trabz jadores que -~

por cuenta de los nismos realiza le dependencia o entidad.

TOTAL AHORRO FARA nl. RETIRO. En este cutpo se regis—-
trard el resultado de sunar los inportes de los campos “AFORTA~
CIONAS" y APORTACIONES ALICIOMATES".

AFORTACIONES AL FONDO D: LA VIVIENDA
IAFO=TES

APORTACIONES. En este campo'se registrard el importe-
total de les aportaciones entregodas por la dependencia o enti-
dad, para abono de la:z subcuentas del fondo de la vivienda de -
las cuentas individuzles de¢l sistena de ahorro pera el retiro -
de cus trabajadores, incluyendo, en su ceso, actualizacién y re

Cargos.

AFORTACIONES ADICIONALES. kn este campo se anotard el
inporte total de las aportaciones sdicionsles para zbono de la
subcuenta del fondo de 12 viviende de lss cuentas individueles-
del sistema de ahorro pers €l retiro de sus trabzjadores gue -

por cuenta de los mismos resliza lu dependencia o entided.

10TAL VIVIENDA. Zn este compo se anotard el recultado
de sumar los - antenidos de los caapos "AFOA1ACIONES y "AFORTA--

CIONES ADICICINALES .
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- TOTAL DE LAS APORTACIONES
TOTAL A PAGAR

TOTAL AHORRO PARA ZD RETIRO + TOTAL VIVIENDA., En este
campo se anotard el resultado de la suma del contenido de los —
canpos "TOTAL AHORRO FARA EL RETIRO" Y TOTAL VIVIENDAY,

FAGOS EXTEMPORANEOS

ACTUALIZACION AHORRO FARA BL RETIRO/VIVI:ENDA. Bn eg—-—
tos canpos se consignardn los montos totales por concepto de ac
tui:lizacién Ge aportacionus al Sistenm Je phorro para el Retiro
y aportaciones al fonio de la vivienda, segin se trate, de gw—-

cuerdo con lo establecido en el Cédigo Fiscal de la Pederacidén.,

RECARGOS AHORRO PARA KL RETIRO/VIVIENDA. En estos cem
pos se anotard el mouto de los recargos gue la dependencia o en
tidad cubre a =us trxzbajadoras, por concepto de retraso en la -
antrega de las aportaciones al sisteas del ahorro para el reti-
ro y de la<s Bruriaciones al fonde de la vivienda, ante las Ins-

titucionus de Crédito.
COWTROL DE LAS AFORTACIONES

NU+%. DE TRABAJADOR«S. in =sle campo se anotard el ad-
aero de trabvaj-dores por los gue La dspendeancia o entidad entre

gue -portaciones.
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BIMESTRE DE APORTACION

No. ANO. En este campo se registrard el mimero de bi-
mestre y el afio por virtud del cual la dependencia o entidad e—
Tectda el entero de las aportaciones en la institucién de crédi
to,

Mo podréd utilizarse el mismo formulario para enterar

aportaciones correspondientes a distintos bimestres.

NUM. DE FORMULARIOS, En este recuadro se seffalard el—
nimero de formularios que presenta la dependencia o entidad an-
te 1la institucidn de crééito al realizar la entrega de las apor
taciones. El total muestra el resultado de la suma dé la canti-
ded de formularios SAR-ISSSTE~-04-1, SAR-ISSSTE-02-1 y SAR-ISSTE
01-1.

SOPOATES MAGNEIICOS DE INFORMACION. (El llenado de eg
te recuadro es optativo para la dependencia o entidad).

TIPO DE DISPOSITIVO. En este campo se indicard, en su
caso, el tipo de soportes magnéticos que la dependencis o enti-
dad utilizard para proporcionar la informacidn relativa a cada
uno de sus trabajadores que permita a las instituciones de Cré-
dito individualiéar las aportaciones al sistema de ahorro para-

el retiro y las aportaciones al fondo de la vivienda que le co-

rresponde efectuar.

Lss caracteristicas de los soportes estsrén de acuer-
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do con lo que convengan la dependencia o entidad ¥ la institu—-
cién de crédito que reciba 1las aportaciones, respetando los for
aularios establecidos por la Secreterfa de Hacienda y Crédito -
Fdblico.

NOYMBRE DSL ARCHIVO., En este canpo se anotard el nom--

bre del erchivo que contenga la inforaacidén.
DEPENDENCIA O ENTIDAD

RLFRESENTANTE LEGAL. En sste recuadro se anotard el -
nisero teleidnico, el nombre, el registro federal de contribu -
yentes y 1a firma del representante legal de la dependencia o -
entidad que efectiia la entrega dz les aportaciones unte la inu-

titucién de crédito.

BANCO, En este recuadro el personal de la institucidn
de crédito que recibe las zportsciones y los docunentos de la -
dependencia o entidad, sellard, firsaard y snotzrd ls fecha de -

recepcién de las aportaciones.
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3.3+ Registro 7 Actualizacidn de datos del Treba jador,

De scorde a 1o que nos estesblece la Ly del Instituto
Mexicano del Seguro Social en su artfculc 10 establece que; las
prestaciones que correspondan a los asegurados y a sus benefi -
ciarios son inembargables, exceptuando sélo en el caso de obli-
gacién alimentista = su cargo, pueden egbargarse por la Autori-
dad Judicial, los fordos de la Subcuenta de sihorre para el reti

) hasta el cincuenta por ciento de su mont:.

kn el artfeulo 183-5 d¢ la C{tada Ley, wanifiesta que
el trabzjudor titular de una cuenta Individual del Sistema de ~
shorro para el Retiro deberd a la spertura, designar benaficis-
rios. Lo anterinr sin perjuicio de¢ que en cualquier tiempo el ~
travajador pusda sustituir, asf cono, modiricar ean su caso, la-

proporcidn correspondiente a cada una de elias.

kn caso de fallecimiento del trab:jedor, la Institu -
cidn de Crédito entregird el s:ldo de la cuenta individual & --
1los beneficiarios que €l titular hoya sefialado. Y la designa———
¢idn de beneficiarios sueda sin 2fecto si el o los designados -

aueren shntes que el titular de la cuenta.

De igual maners es lo que nos establece la Ley del--.
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trab:jadores
del EBatndo. Fara ejemplificar lo antes expuesto & rego los for-
aularios corresnsondientes, que tienen por abjsto presentar los
datos generrles del trabajador vzra la npertura de las cuentas

Indiviaualss, asi cvomo, lu designucidn de benericrarios.
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
REGISTRO, ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR
Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

SARDA-2
IDENTIFICACION DEL TRABAIADOR gl
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

INSTRUGIIVO PARA EL LL=NADO DKL FOR4ULARIO
PARA EL REGISTRO, ACTUALIZACION DE DATOS -
DEL TRABAJADOR Y DEST’ ‘ACION DE BENEAICIA-
RIOS (SAR-04-2).

OBSERVACIONES:

l.- El formulario deberd llenarse en original y copie
con letra de molde (SOLO MAYUSCULAS), utilizando tinta negra, o

bien mdquina de escribir.

2.~ Se iniciard el registro de datos en la primera ca

8illa de cada campo.

3.- Por cada letra o nidmero se utilizard solanente un

cuadro, ejemplos

CALLE : .Uans0 (=£T. & LNT.)

zdalolalalole]lal 1alelels

4.- Ji se trzta de fechas se lleneardn con ceros las -
casilias sobrentes & la izquierdz en dfa, mnes y aio segin sea -

el caso, ejenplo:
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e5CHA D ReCrFCITH

odlil~lslals

5.~ La clave relativa al RGISTRO FeDLRAL DE CONTRIBU

YoNDTES Y NUMERO Di A#ILIACION I.5S, deberdn registrarse sin es—

veacio, ni guiones o diagonales.

v.~ £n 10s renglones en donde no hays casillas se es-

cribird librenente, eje.. Lo:

LUCALLDAL
l WeVT AN

TNSTRYCCIONES b3t »CIr1CAS,
Respecto gl llenado de 1z infornacidén, a continuacidn

se detellas cuds uno de 1los cuapos del foraulario (SAR-04-2).
LLeNCIPICACION Dol LXABAJADOR

RZGISTRO #nDLRAL Di CONTRIBUYLNTES (Ri'C). Clave asig-
nads 21 trebajedor por 1. Secretzria de Hucienda y Créaito Pé -

Llico o1 ser dado de :1lta comno contribuyente.

NUMMERO Di AFILIACION I¥$S. Cleve asignada =l irabaje-
dor por el Instituto exicuno dul Seguro Sociel al darse de al-

t= ¢o50 sujeto de ascgurasniento.
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REGISTRO Y CAYRIOS. unote recuadro peraitird cetialar -
con una letra “X” en cada uno de los cusdros interiores, para i
dentificar si el trabajador se registra por primera ves al 3AR
o sl ya ha ingresado a éste, si se reporta canbis de banco que
opera su cuenta, cemnbio de domicilio y cambio de beneficirrios
0 sus proporciones.

NUMLRO DE CONTROL INTZRNO DAL BANCO. mn este caupo se
anotard la clave asignada por la institucidn de crédito ju: ope
re le cuenta del trzbajador, en caso de que €l registro fedesral
de contribuyentes de dicho trebejador no see correcto y tal cla
ve prevism:nte haya sido proporcioncda al petrén por la propia-
institucidn de crédito.

PECHA DE NACIMIZNTIO. =n este campo se anotard el dia,

el mes y el eflo de naciniento del treabajador.

APELLIDO PATERNO, HATERNO ¥ NO#BR2(S). En el orden =13
finlado se anotard el apellido psterno, naterno y nombre(s) del-

trabajador.

DOAICILIO. Se coneignsrd el nombre de la calle, el nd
mero exterior y, enrn su caso, interior, colonia, cddigo postel,
Ciudad o Poblacidn, Delegacién o ‘lunicipic y intidad Federativa.

DATOS DXL BANCO

ACTUAL



53

DENOYINACION DEL BANCO. En este campo se muestra el -

nombre abreviado del Banco que opera la cuenta del trabajador.

SUCURSAL. En este canpo se presenta la sucursal del -

Banco.

LOCALIDAD. En este campo se registrard la localidad -

donde se encuentra la sucursal del Banco.
NUEVO

NUMERO Y DENQMINACION DEL BANCO. kn eate‘campo 8€ re-
gistrerd el ndmero, as{ como la denominacién de la Institucién
de crédito a la que se cambiard el trabajador para qﬁe le opere
su cuenta individual. El ndmero que se anotaré gerd el que co -
rresponda para cada una de las citadas instituciones de entre -
los que ha definido le Asociamciédn Mexicana de Bancos, A.C. nis-
m0s que se relacionan al finsl del capitulo 3.4,

SUCURSAL. En este campo se muestra la sucursal del --

Banco.

LOCALIDAD., En este campo se presenta la localidad don

de se encusntra la sucursal del Banco.
DATOS DE BENEFICIARIOS

*FELLIDO PATERNO, {{ATERNQO Y NOMBRE(S) Y FORCENTAGE DE

TARTICIPACION. in este cagpo se presentan los datos del o de —-
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los beneficiarios del trabejador, mostrando pera cada uno, el -
apellido paterno, materno y nombre(s), asi como el porcentage ~

que el trabajedor les otorgue.

FIAMA DL TRABAJADOR. En este campo el trabajador de-
der{ plasmar su firma autégrafs o -n caso de que no sepa escri-

tir, su huella disital.

~“ONOCIAIENTO D& IRMA FPOR EL PATRON,., En su caso, en -
este campo el patrdn firma pesra dar el conocimiento de iirma ~-

del trebsjador cuentahsbiente.

Z.NCO, kn este recuadro el personcl sutorizedo de lza-
institucién de crédito gque recibe el formulsrio, sellard, firmg

r£ y anotard le fechs de recepcidn de la docunentacién.

INT.GRACION D:L CONIRATO. tn el evento de que el con-
treto correspondiente forme parte del foramulario relativo, la -

firne del trubejador se entenderd tanbién rara el respectiv. —-

contrato.
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
REGISTRO, ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR
Y DESIGNACION DE B8ENEFICIARIOS
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SISTEMA DE AHORRO PARA BL RETIRO

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL PORMULARIOQ
PARA EL REGISTRO, ACTUALIZACION DE DATOS -
DEL TRABAJADOR Y DESIGNACION DE BENEFICIA-
RIOS (SAR-ISSSTE-04-1)+

OBSERVACIONES s

l.~ El formulario deberd llenarse en original y copia,
con letra de molde (SOLO AYUSCULAS), utilizando tinta negra, o

bien miquina de escribir,

2,- Se iniciard el registro de datos an la primera ca

s8illa de cada campo.

3,- Por cada letra o mimero se utilizard solamente un

cuadro, ejemplos

CALLE Y NUMBERO (EXTiRIOR & IATaidOR)

7z Jalwnlalelolzalal taja2lsls

4.~ 51 se trata de fechas se llenardn con ceros las -~
cagillas sobrantes a la isquierda dfa, mes y efio segin sea el -

caso, ejemplosz
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FECHA DE RECEPCION

of1]ols]a] a2

5._ La clave relativa al registro Federal de Contribu
yentes, deberd registrarse sia espacios, ni guiones o diagona--~
les.

6,~ En los rengloaes en donde no haya cesilla se es——

cribirdé libremente, ejemnplos

LvuAul DAD

S ik £

INSTRUCCIONES ESPECIPICAS:

Respecto al llenado de la informacién, a continuacién
se detalla cada uno de los cnapos del foroulario (SAR~ISSSTE-04
-1).

IDENTIRICACION DsL TRABAJADOR

Registro Federal de contribuyentes Hom. D. Clave asig
n-éa al traiajedor por la Secretaria de Haciends y Crédito Pl--

blico ml darse de alta como coantribuyente.

Ru0ISTRY Y CAdBIQ.- Este Recundro peTaitird sefalar -
coa unn letra "X" en ceda uno de los cuadros iuterioves, si se-

trete Ge 1a apertura de la cuenta individusl del trabajudor, o=
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s existiendo ésta, se reportan cambios de banco que opere su -

cuenta, de doaicilio y de beneficiarios o sus proporciones.

NUERO DE CONTROL INTERNO DiL BANCO. En éste campo se
anotard la clave asignada por la Institucién de crédito que ope
ra la cuenta del tr:tajudor, en caso de que el registro federal
de contribuyentes de dicho trabajador no sea correcto y tal cla
ve previamente haya sido proporcionada al patrén por la propia-
Institucién de crédito.

PECHA DE NACIAIENTO. En &ste campo se anotard el dfe,

el mes y el afio de nacimiento del trabajudor.

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (S). En el orden -
seflalado se anotari el apellido paterno, materzno y nombre(s) -~-

del trabajudor.
DOMICILIO. Se consignaré el nombre de la calle, el nd
mero exterior y, en su caso, interior, colonia, cédigo postal,-

Ciudad o Poblacidn, Delegacién o Municipio y Entidad Federativa.

DATOS DEL BANCO

ACTUAL
DENOMINACION., En éste cempo se muestra el nonbre del-

banco que opera la cuenta del trabajudor.

SUCURSAL. En este campo se muestra la sucursal del --
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LOCALIDAD. En este campo se presenta la localidad don

de se encuentra la sucursal del banco.
DATOS DE BENEFICIARIO (S)

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE(S) Y PORCENTAJE DE
PARTICIPACION. En este campo se presentan los datos del o de -~
los beneficiarios del trabajador, mostrando para cade uano, el -
apellido paterno, materno y nombre(s), asf{ como el porcentaje -

que el trabajador les otorgue.

FIRMA DEL TRABAJADOR. En éste campo el'trabajador de-
berd plasmar su firua autégrafa o en caso de que no sepa escri-

bir, su huelle digital.

CONOCIMIENTO Dz FIRMA POR LA DEPENDENCIA O ENTIDAD. -
En su caso, en este campo la dependencia o entidad firma para -
dar el conocimiento de firma del tr&bajador cuentahabiente.

BANCO. En este recuadro el personal autorizado de la-
institucién de crédito que recibe el formulario , sellari, fir-

mard y anotard la fecha de recepcidn de la documentacidn.

INTEGRACION DEL CONTRATO. En el Evento de que el con-
trato correspondiente forme parte del ionpulario relativo, la -

firaa del trabajador se entenderd también para el respectivo con

trato.
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" 3.4, Directorio de Instituciones de Crédito.

Las Dependencias y Entidades, deberdn elegir la insti

tucién de Cré

dito en la que se efectuardn la apertura de las —-

cuentas individuales del sistema de ahorro para el retiro de --

sus trabajado

I.

1I.

IiI.

res, tomando :a cuenta los criterios siguientes:

La cobertura de sucursales en las que podr4 abrir-
se dichas cuentas, que tenga la institucidén de cré
dito de que se trate, especialmente en lac plazas-
drnde dichas dependencias y entidades cuenten con-

delegaciones u oficinas;

Los servicios y beneficios adicionales que ofrez-
ca en favor de sus trabajadores y de las propias-

dependencies o entidades, y

La conisién gque cobre por el aanejo de las cuen -
tas citsdas, wmisna que en ningin caso podré ser -
superior a la comisién udxima esteblecida del --

0,50 por ciento anual.

Las dependencias y entidades podrén contratar libre--~

nente los servicios de dos o m&s instituciones de crédito, para

el cumpliuiento de las obligaciones contenidus en la Ley y en -

las presentes seglas. En el ceso Ce que tengun desconcentrados

sus sistenrs

de nago €& remuneraciones &n delegaciones u ofici-

nes regionsles, vodrén rerlizar la eleccidn » gue se refiere,
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por cude una Gv dichos delepacionss u oficinas.

Lus

to - lo disnuemto. Deberén analizar un afnimo de tres propues ~

dependencias o entidades, a fin de dar cusplimien

tas presentadas por sendas instituciones de crédito, cuando es-
to sea posible, de zcuerdo = lo establecido por el Diarfo Ofi -

c¢ial & la Federancidn de fecha 15 de enero de 1993,

Ta ley del Instituto sexicano dei Seguro Sociul, refia
la que los patrones deberdn de 1llevar acsbo la apertura de las-
cuertas individuales del sistéma de zhorro para el retiro del -
trabajador en la o las instituciones de crédito que elija el -~
prinero, deniro ¢e lus que tengan oficina en la plaza o, de no-

haberla, en la pohlacidn nés cercansa.

Fara complementar lo antes seficlado &,.refo el directo
rio de instituciones de crédito, que son; las zmismas tanto para
el Instituto dexicano del Seguro Social como p&ra el Instituto-

de Seguridad y Servicios Sociales para los Trsbajadores del ns-

tado.
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0ll1 3ANCA CON:-IA S.A.

012 BANCO:SR S.A.
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016 BANCO INTLRESTATAL S.A.

017 WULTIBANCO MERCANTIL PROBURSA S.A.
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021 BANCO INTERNACIONAL S.A.
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BANCA CREMI S, A.
NACIONAL FINANCIERA S.N.C.
BANGO YACIONAL DE CREDITC RAURAL S;N.C.
BANCRESEx S.A.
BANCO OBRERO S.A.

Clave de institucién al Cdtalogo de Ndmeros de

de la Asociacidn ilexicana de bancos A.C.

Lréinsito -
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CAPITULO IV
BENEPICIOS DEL SISTEMA DE AHORRO IAWA EL RETIRO
4.1 Apertura de Cuentos Individuales

LIss patrones esterdn obligsdos = cubrir las cuotas es
tatlecidas mediante 1la entrega de los recursos correspondientes
en instituciones de crédito, para sbono en la subcuenta del se-
euro de retiro de las cuentas individunles del Sistema de aho -
rro pera el Retiro zbiertas a noabre de los trabajedores. A-fin
de gue las instituciones de Crédito puedan individualizar di --
has cuotas, los patrones deberén proporcionar a las institucio-
nes de crédito infornccidn relativa a cada trabzjador Y con la-
periodicided que al efecto determine la Secretarfe de Hacienda-

Crédito Pdblico. Asf cow. celebrar c¢on ceda uno de los cuenta

nebientes un contrato con un clausulado minimo.

Las cuentas individuales del Sistema de Aho:ro para -
el Aetire deberdn de tener dos subcuentas : la del Seguro de Re
tiro y la éel rondo “acional de Vivienda., Las cuentas deberdn -
contener el Registro Federsl de Contribuyentes del cuentahsbien
tr, y a falta de éste, lr clave de lo propia Institucidn de Cré

@ito gue le corresponda de ac.erdo s lo cigulente:

a) degistrn Federnl de Contribuyentes: clave asignada
Al oueatahstiente ror la Seerctar-fm de Hacieads ¥ Crédito PUbLi
es al ser dndo de slte cuao contribuyente, lz cual deberd pre -

aentarse en custro pertes, lm priners corn cu lro ceracteres »l-
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favéticos, la segunda con caracteres wuméricos con loe que se -
auestra la fechs de naciniento del cuentahabiente, la tercera -
se presenta en dos caracteres 2lfanunéricos siendo esta la cla-
ve de hononimnia y la dltima, el cardécter correspondiente al df-

gito de verificacidn, y

b) Ninero de control interno de la institucidn de cré
dito: clave optativa asignsda por la institucién que opera la -
cuenta, S6lo se utilizard en el caso de que la clave del Regis-
tro federal de Contribuyentes del cuentshabiente no se presente
o no sea el correcto, debiendo la institucién utilizar este nd-

mero para identificacidn en sus sistemas.

El patrén deberd llevar acabo la apertura de la cuen-
ta individual del Sisteaa de ahorro para el retiro del trabaja-
dor en la institucidn que elija el primero, no debiendo tener -~
el trabajador mds de una cuenta. Conforme a 1o que nos estable~-
ce el Diarfo Oficial de la Federacién de 26 de abril de 1933. -
Los Cuentahabientes no deberdn de tener méds de una cuenta indi-
vidual del Sistema de ahorro para el ietiro, salvo, en los ca -
s0s en que aguellos ad:zuds de estar atiliados al Instituto iexi
cano del Seguro Social, lo estén «1 Instituto de Seguridad y --
Servicios Socizles de los Trabajadores del Estado o a otro wecg
nismo de seguridad socisl que al afecto apruebe el conité téeni

co del sisteas de zhorro para el retiro.

gl trebajedor que sea titular dz uns cucttr indivi -

dual de shorro para el retiro y tuviere una nueve relzeidn de —
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trabajo, habré de proporcionar sl patrén respectivo su nfnero de
cuenta, asf como la denominucién de la institucidn de crédito o-
peradora de la nisma. kn caso de teraninacidn de la relacién la-
toral, el patrén deberd entregar a la institucidn de crédito res
pectiva la cuota correspondiente al bimestre de que se trate o,

en su caso, la parte proporcional de dicha cuota.

Las instituciones que reciban las cuotas de los patro-
nes deberén proporcionar - &stos comprobantes individusles = non
bre de cada trab: jedor dentro de un plazo de treinta dfas natura
les, contados a partir de la fecha en que reciban las cuotas, -~
los patrones estarén obligados a entregar @ sus trabajadores di-
cnos compirobentes junto con el dltimo pago de sueldo de los me -
ses de febrero, abril, junio, agosto, octubre, y diciexbre de ca

da saiio.

Las cuotzs que reciben las instituciosnes de crédito o-
peradorae de 1as cuentss individuales, deberdn de ser depfsita -
dos & ofs tardar el cuarto dfe hébil bancario inuwedimto siguien-
te al de su recercifn, en 1a cuenta jue el Banco de ¥éxico lle--
ve 21 Tastitlutc Méxicano del Seguro Social. El propio Banco de -
#4€xico sctuundo ror cuenta del mencionade instituto, deberd in--
vertir dichos recursos en créditos a cargso del Gobiermo Federal
el s=aldo de dichos crfditos canssarfn intereses a una tasa no in-
ferior al dos por cienta &nual, pagederos nensualaente medisnte

su reinversidn en las resmectivas cuentas.

-1 saldo de las subenzntas del seguro dr retiro se a-
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Justard y devengard intereses en los misnos t&rminos Yy condicip
nes previstas bara los créditos, Dichos intereses se causardn a
més tardar a partir del cusrto dfe h&bil bencorto inuediato si-
cuiente a aquel en que las instituciones de crédito que lleven-
las cuotas individuales reciban las cuotas para sbono en las —-
cuentas respectivas, y serdn pagaderos nedisnte su reinversidn,
en las propias cuentas. Las instituciones de crécito podrén car
gar uensualmente a las subcuentas del seguro de retiro, una co-
misidn por manejo de cuenta. La tasa de interes pagadera, una -
vez descontada la mencionada coaisién, no deberd ser inferior -

al dos por ciento snual.

Las instituciones de crédito deberdn informar al tra-
bajador o - quien le lleve su cuenta individual de sahorro para-
el retiro, el estzdo de la misma cuando menos anualuente. Las -
instituciones de crédito deberén enviar a més tarder el dltimo-
dfa del mes de febrero de cada afio, directezmente a sus cuentahg
bientes o a travéds del patrén de éstos un estado de la situa -~
cidn de su cuentn indivicual del sistema de shorro pars el reti
ro. 3f le institucidén env{a el estado de cuenta a través del pa
trén, esté tendrd 1lc obligacidn de hacer lleger los estedos de-

cuenta a sus trabajadores.,

El cuentchabiente podrd solicitar a» 14 institucién -~
que opers su cuenta, el estsdo de su cuenta cvon nineros al ges—
innedintc nterior : aguél en nue lo solicite, obligéndose la -
pro -im institueidn a intregar dicho sutndo de cuenta & «nfs tar-

Gry -1 cuinto éfs w?bil inanedinto ri.uiente al ae 1. sosicitud-
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respectiva cobrando la comisién que al efecto deternine.
k1 estado de cuenta deberd contener por lo menos:

a) Los carsos y abonos correspondientes al nfio natu -
ral innediato;

b) los srldos promedios diarios mensuales al perfodo-

respectivo; .

c) el rendimiento correspondiente a cada perfodo de -
interés en cantidad y porcentzje, una vez deducidas las cantida
des por concepto de comisiones por mene jo de ls cuenta, =e{ co-

wo los impuestos derivides de éstas, y

d} las cantidades correspondientes & comisiones carga
das por conceplbo de mene jo y traspasos de cuentas, as{ como, en
su caso por la expedicién de comprobentes de depésitos, identi-
ficando cada una de estas comisiones. Las instituciones de cré-
dito Aeberdn enviar los estados de cuenta correspondientes sl ~.
eifo de 1992, a més tardar el dfa 31 de mayo de 1993 conforme lo
establece el Diavfo Oficial de la Federacibn de 76 de abril de-

1993.

ILa institucidn que no sez 1o operadora de la cuenta -
individuel, reciba recursos en favor de ésta dcberd enviar a la
-¢ién relestive

institucids opcradora de cicha cuents, 1a infor
a los recurses de que se irate, & trevés del fideicomiso sdmi -

nistredo por el baneco de véxico, conovinc como CoCOBAN dentro ~
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de un plazo de 30 d{as natursles contados » partir d2 la fecha-
de su recepeidn, & efecto de gque €sta Wltima abone dichos recur

»

sos en la cuents oue corresponde.

Las cantidnader que veysn a ser objeto de ebono en las
cuentas de que se trete, podrén recivirlas lag instituciones de
eréfito por ventanille o & trsvés de aedios nagneticos que debe
rén contener 1a misun inforaseidn del formula.io Six--02 ¥y sien~
re serd necee-rio que el toraulerjo SA: Ol quede debidanente —-—
form:lizado. Les instituciones de crédito cuando reciban los --
foraulerios, no deberdn hacer obcerbociones ni objeciones, y deg

volverdn copfa sellads de los ioraularios 2 quien lo entregue.

Les instituciones de crédito deberén indicar, los pro
blenas que encuentren respecto de los importes, asf{ como de la-
inforamcién relztive n los trabajsdores, que les hoys proporcio
nedo el potrén de que se trete, in el evento de que no existan~
nroblesns con lz inforuseidn citnda, ni con 1. correspondiente-
& bimestres snteriores, la institucién de créiito deberd indi -

car lz situmeidn en el intorne correspondiente,

asimizno, les instituciones de erfdito deberfn indi -
cer &£n «1 reecuzdro correspondiente al rubro "OBCsPVACTONES" de-
los comprobentes de srortacidn del sisteas de nhorro para el re

tiro, serdn correspondz, cuslquiers de lus leyuendas signientess

a) *Yoda la inforsacidn contenide er ¢l prescnte docu

aento es correcte y estf completz', o
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b) “"La intormnacidn recibida perz claborsr el presi.nte

documento es o puede ser incorrecta y/o estd incompleis™.

Las instituciones de crédito efectusrén la impresién-
de 1las leyendae a que se refieren los incisos a) y b), con bese
en la infornacién con que cuenten, las leyendas no prejuzean 3

bre la exactitud de le iaformscidn nue les fue proporcionads.

En el evento de que en el proceso cde individucliza --
cidn de las cuoilrs y sportaciones, las instituciones de crédito
encuentren errorvs aritméticos entre su importe y las caniide -
des snotadas en dichos formulsaprios, procederén a abonar li. ——-
cuentas individusles del sistema de ahorro para el retirs, ajus

tdndose 2l proce:iniento gue se indica a conviruacidn.

1. Cuendo 1z suma de las crntidedes anotedas en los -
recuadros correspondientes a los rubros"CUOTA IMSS™ y "AFORTA -
CION ADICIONAL IMSS™ de los formularios 3AR-02, sea mayor que -
el iaporte efectivamente psgado de acuerdo &l recuadro corres -
. rondiente al rubro "TOTAL I“SS" del formulario JAR-OL deberén -
abonar el iunporte asentado en el rubro "1J0TAL Id{5S" del farnuia
rio 3AR-N1, & l#s sutcuentaw del seguro 3= Tetiro, en el orden
en que les waysn presentedo loe formularins SAR-0?, n=sta donde

alcance conforme a2 lo siguiente:
¢) Aporteciaones sdicionsles, ¥

v) Aportaciones gue esté obligndo a efectuar el pa-—-

wrén.
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II. Cusndo la euma de les cantidades znotadas en lus
rvecundros corresponiientes n 1o rubros "AFOQAT -CION INFONAVIT®
¥ “AFOITACION ADICIONAL IN#ONAVIT" de los formlarios SAR-02, -
sea mayor jue €l iaporte efectivanente pegado de acuerdo al re-
cuadro sorrespondiente gl rubro “TOTAL INFOMAVIT" del loraula -
rio SAR-01, & las subcuentss de viviends, en el orden que les -
hayan present:do los foruularios SAR-02, hasta donde wleence, =

conyorne & 1o prelacidén siguiente:
a) Aportaciones adicionales, y

t) Aportaciones que esté obligado a efectuar el ra ——

trén.

Les instituciones de crédito que reciban cuotas y a -
portaciones que no puedan individualizerse, porque no fuerén de
bidanente llenados los respectivos foraularios SAR-Ol y SAR-02
pondrén a disposicién del patrén que corresponda, el importe de
las cuotes y aportaciones, as{ como los intereses que las mis -
ans haysn generado en términos de lo dispuesto, hasta 1la fecha-
en que las devuelvan a dicho patrén, ajusténdose al procedinien

to gque se indica:

1. Deberdn indicar en la infornacién que remitan al -
Instituto Jdexicano dzl Sepuro Social y/o al Instituto del Fondo
“zcion=1 de ls Vivienda pers los Trabajadores, segiin correspon-
da, los dstos del patrdn de que se trete, = tin de que los ins-

titutos aenvionados 1e notiticuen sl propio petrdn 1o sipuiente:
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a) que tiere un plazo deM;;éinta dfas nsturales con-
tados a partir de 1c fecha en que recibs la notifiercia referi
da, para acudir a la institucidén de crédito, en 1la nue efectud
el entero de las cuotas y aportaciones, a proporcionar la infor

macién necesaria para que la misns pueda individualizarlas, y

b) fue si transcurrido el plazo citado 50 proporciona
tal informacidn, el monto de las cuotas c¢portaciones e intere -
ses referidos estard a su disposicidn en 1lx institucién de cré-
dito de que se trate y que dst-rd soliciter su devolucidn. En -
este cuso, psra que el patrdn puedz acreditnr el entero de las
cuotas y mportaciones que le nsyen sido devueltas, deberd entre
garlas, en los térainos de las disposiciones :plicables, junto

con 1ls actuzlizecidn y recargos correspondientes.

Los Institutos rntes nencionados, deberfn efectuar la
notificacién, = mfs tardsr el vigésino dfa natural inaneciato si
guiente 2 la fecha en que reciban el intorme de la institucién

de crédito.

I1I. Realizar les devoluciones de les cuotas, zporta -
ciones y fsrmulerios, cuys solircitud les sea presentad2 & ués -
tardar el dfa diecisiete de c-d= aes por el patrén que les acre
dite haber recibido la notifiescidn, el priner dfa hfbil banca-
rin del mes innedirto sizuiente. Treténdose de zolicitudes zue-
reeciban despads vl ufa diecisiete d= ¢rdi- mes, efectunrfn la -
devalucidn el prinsr dfa ndbil brncario del segundo nes poste -

rior i wqufl en aue las hayan recibide.
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Las instituciones de créiito deberdn efectuar las de-
voluciones citudas mecisnte la expedicidn de chejue no.inativo-~

a favor del patrén que corsesponda, y

IIX. Podrén cobrar a los patrones por las operaciones
que realicen con motivo de las devoluciones, la comisién .adxina
que deteruine el Banco de sifxico. Conforme a lo que nos establg
ce la Ley del Insiituto .exicano del Seguro 3docial y la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trapajadores

del Estado.

Fara ilustrar lo antes expuesto ugregé los rorwulario
de detalle de zportacidn al irabajador y coaprobante de arorta
cidn al trabajador, as{ como su respectiva forma de llenado de-
ambos Institutos de Seguridad y ver el inciso 3.2 Gel cupitulo-

Tercaro.
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SISTEVA Dk AHORRO PARA EL RETIRO

INSTRUCTIVO PARA L LLENADO DEL FOR{ULARIO DrTALLE
DE APORTACION AL TRABAJADOR (SAR-02-2)

OBSLRVACION=S:

1l.~ Bl foraulario deberd llenarse con letra de uolde-
(SOLO MAYUSCULAS) utilizando tinta negra, o bien con adquina de

escribir.,

2.~ Se inicisrd el registro de datos enbla primera ca
silla de casde cunpo, con excepcidn de los importes en din<ro, -
los cuales se expreszrén en nuevos pesos y en su czso centavos,
ocupando las cesillas que iuere neceserio y llenondo con ceros-

los cusdros sobrsntes a la izquierda como se ve en el e jemplo:

N$10s4

[VRE VFSY Lowo

clololarlo, 2} a

3.- 5i se trata de techas taabién se llenarén con ce-
ros las casillas sobrzntes « le izjuierda en ario, nes y ofe se-

elin el caso, ejeaplos
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COOTA Id55

falolole]a

4.~ in el caso del registro federel de contribuyentes
correspondiente = patrones personss morwles y tods vez que el -
nisno se integra con doce cirecteres cono nfxing, se deberd de-

Jar la priserse cesilla en blanco, ejenplo:

AeGISYRO roUeRAl De CONLRISUYaNT S 0. D

l?:[MlElBl?l’lol‘lll'SlA!x

5.- For c+de letrz o ndnero se utilizerd un cuadro, -

e jeaplo:

ArBELLIVO FALLANO, Aflwnany Y NOsbrs (85) O
Dil"CAINACION © =<AZON SACIAL

sfnl of. txlelalel ]}

6.- 361lo se vodrd sLreviar en el ceso de que los ¢

«
o3
m

cios pzre regictrar datos sean insuricientes, ejemplo:

. e iU, enaandO Y O DAL (e) v
”nVO (INACION O RAZOW SOCIAL

clstll et tshboelsl 11 1

T.— Lis claves relativas gl RELLSLHO rub.RAL Do LON -



79 ESTA TESK MO BE%
SALIR DE 1A BIBLIGTECA
LRIBUYZNTES Y NU#=RO DE ArILIACION 1485, deberdn regcistrarse ——

sin espacios, ni guiones ni diagonales.

8.~ kn los renglones en donde no haya casillas se es—

cribiré libreaente, ejemplo:

LOCALIDAD 7 SUCunSAL
EVICO / Del vuLIZ

INSTRUCCIONES KSPECI-ICAS:
Respecto 2l llenado de la informacidn, a continuacién
se detzlla cade uno de los caupos del formulario detalle di¢ a~-

rortacién del trebajador (SAR-02-2).
ID:ENTIFICACION DEL PALRON

REGISTRO FlDERAL Dk CONTRIBUYENTES HOs. D. Clave asig
neda al patrén por la Sccretarfe de Hncienda y Crédito Pdblico-

al darse de alts como contribuyente.
31:458TRE DE AFORTACION.

NO. 4nD. =n este canpo se registrari el minero del bi
.estre y el ufio tor el que el patrén erectia lu entrega de las-

cuotzs y uportaciones en tavor del trabajodor en lz institueién

de créuito.

No norrd utilir rse el aismo formulario rera enterar



50
cuotas y aportaciones corresvonaientes . distintos bimestres,

AFELIILO FATuANO, #ATcRNO 7 NO.DAs(S) O DalCax . | 1UN-
O RALON 50Ciil. En el orden seficlado se snotrrdn el epelii. . pa
terno, uaterno y nosabre(s), traténdose de patrédn persons tisica

o bien 1. denominacién o razén :ocial del patrén persona aoral.
1171 ICACION Dbl TRABAJADOR
ALGIBTR0 FiDrRAL D CONTRIBUY.NTwS HOui. D. Clave csip
nzda el trabe jador por la Secretarfa de Hecienda y Crédito F§ -
tlico 2l darse de £lta coao contribuysnte.
NUAZRO Do 4FILIACLON IWSS. Clave asignedsz ul trabaja-
dor por el Instituto dexic:zno del Seguro Social wl derse de al-

1. como sujeto ae asegurcniento.

%0L INT-x"0 boL bAlCO. mn €.1e cempo se

WUABRO Du .C
anotard la clave asizsneda ror 17 institucién de crédito a la --
cuentr del trebzj dor, «un ¢ s0 de cus ¢l regivtro federzl de —-
contribuy-ntes de dicho trobajsdor wo sew correcto y tal elave-
urevicaente nvys sido proporcionide al ortrdén por la proria ing

titucidn de eréuito.
400 Qe OF. sh LA CULNTA

50, DoNOALNACION,., = e3Te ©rapd se retistr;ré el ndug

ro, & como le dendminueidn de ln institucidn de créeito que--
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opera la cuenta indivicual del trabajador. bl nimero que se ano
terd serd el que corresponda de entre los que para cads una de-
las citadas instituciones ha definido la Asociacidn Mexicsnz ue

Bancos, A.C., mismos que se relacionan .

LOCALIDAD/SUCURSAL. tn eate campo se anuestra la loca-
lidad y la sucursal de la institucién de crédito donde se reci-
ben las cuotas y aportaciones del patrén en tavor del trabaja -~

dor.

FCHA DE APORTACION. En este campo se anotaréd el dfa,
mes y 8HO en que el patrdn efectida el entero de las cuotas y a-
portaciones en favor del trabajador en la institucién de crédi-

to.

La fecha sefialada deberd coincidir con la fecha de re
cepcién anotada en ¢l foraulario pare la aportacién del patrén-

a sus trabajadores (SAR-0l-3).

APLLLIDO PATLRNO, ATERNO Y NOMBRz(S). En el orden sg
Hialado se anotarf, el apellido paterno, materno y nomre(s) del -

trabajador.

CcUOTA INSS. En este campo se anotard el importe de la
cuota hecha ror el patrén en favor del trabajador, correspon --
diente & 1ls subcusnta del seguro de retiro, incluyendo, en su -

ceso, actuelizacidn y recargos.

AFOALACIONSS Ine0 "AVIT, a=n ette caupo se registr:vd -
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le aportacidn hecha por ¢l patrén en favor del trab: jauo.:, co -
rrespondiente a la subcuenta de vivienda, incluyendo, en su ca-

80 actuzlizacidn y recargos.

ikste campo s8lo serd utilizado por lo que respecta a
aquellos trabajadores no deudores de un crédito otorgsdo por el
HNFONAVIT.

AFORTACION ADICIONAL I4SS. bkn este caapo se mnotari -
la aportacidn asdicional necha por el trebajudor a través de su

patrén a la subcuenta del seguro de retiro.

APORTACION ADICIOWAL IN#ONAVIT. tn este cumpo se re—-—
gistrard el importe de la zportacién adicional anecha por el tra

bajador a través de su patrén a la subcuenta de vivienda.

10TAL. =n este caapo se presenta el resultado de la -
suna del importe de los camnpos "CUOTA I4SS" "AFORTACION INFONA-
VIT*", "AFOXRTACION ADICIONAL I14SS" y "APORTACION ADICIONWAL INFO-
HAVIT.

FARA USO DiL BANCO. nn este espacio serd utilizado ex

clusivaaente por la institucién de créoito.
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j NUEVOS PSOS
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
DOETALLE DE APORTACION AL TRABAIADOR \

mm.mm-mmmn] DENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD m
BIMESTRE DE APORTACION

|IIIIII!!IllIIIlllIl!lIIIIIIIlI|IIlIIlIIIIIIIIIl[lI

TS memononmenvoos

D G GROW A QLENTA

i | | i

|IIIIIIIIIIIIIIlIIIIlIIIIlIIIlIlLLlIIlIIll‘lllIllllI

LSO 08, WD

CRIAL BN, 1 0P THAACCR T3 O, CRPENGINON O INTRO
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OBV PSS
1050 SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
BANCO COMPROBANTE DE APORTACION AL TRABAJADOR SARBSSTEOR-]

IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD [Lzﬂ

BIMESTRE DE APORTACION

~ ]

IDENTIFICACION DEL TRABAIADOR

rmmm—] | [m——

PTG, ]

-E]F"

R M (2 SO TAMGOR 12.0OM DIEHOIROA O BNTORS
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SISTEAA DE AHORRO PARA L RETIRO

INSTRUCTIVO PARA 5L LLENADO DEL rORMULARIO ULTALL: DE
AFOXTACION AL IRABAJADOR. (SAR-ISSSTz~02~1)

OESERVACLIONES :

l.- nl foraulario deberd llenarse con letra de molde—
(OLO #AYUSCULAS) utilizendo tinta negra, o bien mdquina de es-

cribir.

2.~ Se iniciard el registro de datos en la primera ca
gilla de czda caampo, con excepcidn de los importes en dinero, -
1os cuzles se expresarédn en nuevos Lesos y en su caso centavos,
ocupanao las cesillas que fuere necesario y llenando con ceros

los cuedros ssbrantes a la izquierda como se ve en el ejemplo:

N$10.44

FUL abiu . sl
FARA EL RETIRO

olololilo. ala

3.~ 3i se itruta de fechas tanbién se llenardn con ce-

ros lazs casillas sobrantes a la izquierda en a&fio, mes y dis se-

(én el caso, = Jsanlo:
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FaCrd It ArOaTACIORN

olslecla]yl:
BIA oS FTYs)

4.~ £n el ceso del registro r.derzl de contribuyentes
ccrrespondientes a les entidades y tods vez que €l mismo se in-
tegra con doce cerscteres como méximo, se debers de jer. 1s prime

ra casilla en blanco, ejeanrlo:

ROALASTA 7 eian us CUSTRIDUYRNTLS IVERS e

sl olelslolslatlalols [alx

5.- For ced: letr: o niinero se uiiliz.rd solsaente un

cuzdaro, ejeanplo:

At zbelow rAloant, AloAanG x tad D)
Ll ofalal Jalelwlwi-tel Jatbtolsl
c.- .51o se codrd & v r oo &l CTu0 de gqut LOS s m

cios para registrar detos seen insuficientes, €jearlo:

&

_BRm, soNGINACION ¢ RAZON SCCIAL o LA
LePENDANCIL O :MLIDAD.

clilal lelnl Islolel s

7.~ Le ¢lave relative ¢l £ 10000 reder:l Ge Cortrilbn
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yentes, aeberd registrarse sin espacios, ni guiones o aiagorn -

les.

6.~ &n los renglones en donde no haya casillas se es~

ceribird libremente, ejemplo:

TOCALIDAD 7 STCUS AL
ARXICO/ DEL VALLE

INSTRUCCIONES HSPECIFICAS: .

Respecto sl llenado de la informacidén, a continuacién
se detalle c:zda uno de los caapos del formulario detalle de a -
prortacidn ¢l trabejador (SAR-ISSSTE~0Z-1).

IDENTIFICACION D LA DuPENDENCIA O =ZNTIDAD

REGISTRe FEDERAL D& CONIRIBUYENT&S HOM. D. Clave asig
nads & la entidad por la Secretaria de Hacienda y Crédito Fibli

co 8l darse de alta coao contribuyente.
ZIMESIRE Dr APOFRLACION.

No. a0, wn este conpo se registrard el némero del bi
asestre y =l sho por el que la dependencia o entidad efectia la-
sntrege de lcs mrortaciones en favor del trebajador en la insti

tucidr d¢ crédito

vo podrd utilizarse el ai..so rorsulerio para eaterar

.vortaciones corresvondientes ¢ cistintos bimestres.
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NONBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DE LA DiFENDENCIA
O ENTIDAD. Se registrard el nombre de la dependencia o la deno-

ainacidn o razén social de la entidad.
IDENTIRICACION DEL TRABAJADOR

ReGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES HOM. D. Clave asig
nada al trabajador por la Secretarfa de Haeienda y Créaito P§ -~

blico al darse de &lta como contribuyente.

NUMLRO Db CONTROL INTERNC DEL BANCO. kn este campo se
anotard la clave asignada por la institucién de crédito a la --
cuenta del trabejador, en caso de gque el registro federal de —-
contribuyentes de dicho trabzjador no sea correcto y tsl clave
previamente haya sido proporcionada a la dependencia o entidad

por la propia institucidn de crédito.
BANCO QUE OPERA LA CULNTA

No. DeNOMINACION. kn este campo se registrard el mime
ro, as{ como la denominacién de la institucién de crédito que -
opera la cuenta inaividual del trabajador. El minero que se ano
tard serd el que corresponda de entre los que para cada una de

les citadas instituciones ha definido la Asociamcién dexicana de

Bancos, A.C.

LOCALIDAD/SUCURSAL. in este canpo se wuestra la loca-
lidaed y 1la sucursal de la institucidn de créaito donde se reci-
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ben las arortaciones de la dependencia o entidad en favor del -
trabe jador,

FLCHA DE APORTACION, &n este cesapo se anotarsd el afa,
aes y aflo en que la dependencia o entidad efectda el entero de
las sportaciones en favor del trabajador en la institucidn de-
erédito.

La fecha sefizlada deberd coincidir con la fecha de re
cepcidn anotada ea el Foraulario para 1a aportacidn de las de -
pendencias o entidedes a sus trabajadores (SAR-ISSTE~01l-1).

AFELLIDO PAT-RNO, JATRNO Y NOVBRE(S). En el orden s8g
fialado se esnotard el =pellido paterno, materno y noxbre(s) del-

trabe jador.

AFORTACION AHORRO FARA EL RETIRO. kn este campo se a-
notard el importe de la aportacién hecha por la dependencia o -
entidad en favor del trebajador, correspondiente e la subcuenta
de ahorro para el retiro, incluyendo, en su caso, sctualizacidn

¥ recarzos.

AFORTACION VIVIENDA. :n este censo se registrard la a
portacién hecha por la dependencia o entidad en favor del traba
jador, correspondiente a la subcuente del fondo de la vivienda,

incluyendo, en Su czs0, actuslizacidn y recargos.

A 041 :CION ADICIONAL A URRO PARA cob nTIR0. En este -
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canpo se anotard la aportacidn adicional hescha -or el trabaja -
dor & través de su dependencie o entidad a la subcuenta de ano-

rro parz el retiro.

AFORT ACION ADICIONAL VIVISNDA, ikn este canpo se repig
trard el inporte de la sportscidn adicional necha por el trzba-
jador a través de su dependencia o entidad & la subcuenta del -

rondo de la vivienda.

TJTAL. zZn este csapo se presenta el resultado de la -
suna del importe de los campos "APORTACION \nORRO PARA EL RETI

A0™, “AFORTACION VIVILWDA™, 'APORTACION ADICIONAL AHORRO FARA -
eI ReTIRO™ y "AFORTACION ADICIONAL VIVILNDAY.

PARA USO DEL BANCO. &£ste espacio serd utilizado exclu

sivamente por le institucién de créiito.



91
4.z Traspaso de Cuentes

Conforune a lo que nos establece la Ley del Instituto-.
del Seguro Social en su grticulo 183~L . El trabajador tendrd -
derecho a solicitar a la institucidn de crédito el traspaso de-
varte o tatalidad de los fondos de la subcuenta del seguro de —
retiro de su cuenta individual, n sociedades de inveisidn admi-
nistradas por instituciones de crédito, casas de bolsa, institu

ciones de seguros o sociedades operadoras.

Fara la organizacién . el funcionamiento de laes socie
dades de inversidn que adninistren recursos provenientes de las
aencion-das subcuentas, se requiere previa sutorizociédn de 1z -
Secretaris de Hacienda y Crédito Pdblico, quién le otorgzrd o -
denegard discrecionslmente. kstas sociedaces de inversién se su
jetarén en cuanto » la recepcidn de recursos, el tipo de instru
mentos en los que puedan invertirlos, la expedicidn de estcdos
de cuenta y demés carscter{sticas de sus operaciones,a lzs re -
glos de carécter generzl jue exrida la mencionada Secretaris o-

yendo lu opinidn d.l Banco de Wéxico.

£l peirén deberd coatinuar entregando las cuotas res-~
pectivas en la institucién de créaito de su elececidn, pera zbo-

no en la subcuenta del seguro de retiro del trebajador.

Los cuentzasbientes odrin trispesar las cuentas res—

pectivas del sistems de unorro pzrs el retiro de una institu --

cién @ otra, = cuyo efecto, d:zberdn solicitar t:cles traspasos &
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la institucidn jue en adelente deseen les lleve su cuenta. La -
institucién que deje de .nznejar le cuenta podrd cobrur una coni
sién no superior @ la que deteraine el Banco de Néxico., Licha -
conisidn serd descontzdz = los cuentrhsbientes del importe de -
tales recursos. Los trasposos Unicmuente podrén soliciturse en
alztdn die nébil bancario de los coaprendidos eatre los dfas cin

co y aiez o veinte y veinticinco, de cada aes.

Los cuentshebientes que soliciten los traspauos, debe
rédn presentar solicitud ror escrito, ¢ 1l instituciédn de crédi-
to que en sdelante deseen les lleve su cuenta. Los cuentchzbien
tes deberdn mnexar a €ste solicitud, copia del dliiao coamprotaa
te de aportacidn al sisteunz de ehorro pera €l retiro, o coria -
del dltino formularic "SAR-U#" ~ue su ratrén detid naeber presen
tedo detidanente sellado. En los rfornulurios deberd de contener
la leyendz "tod: la inforamecidn contenida en el rresente docu -

..aento es cor:ecta y es conpleta™, en cesdo de que no contenge es
te lzy.nde, no poard rezlizasr el irasp@so, hwsta en tanto cuen-

ten con un comprobante en el que ligure dicn leyende.

La institucidn que reciba lz sclicitud, deberd solici
ter, a travds del C=ClzaY¥, &« ls institucida de créuito oper:do-
r de L. cuenta individual jue correspondz, que efectde ¢l tras
paso de la cuente de que s& irate, preci anznte el nrimer diz -
afvil bancsrio del tercer mes siguiente 2 sauel el que s¢ nnya-

5N, reportard .1 --

rresentedo la solicitud respsctiva. 1 CuC
Fanco de México el importe el 1rrspeso ¥y 1z esaicidn resreceti-

Ve
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Conrorne a 10 que nos establece la Ley del Instiiuto-
de Segurided y Servicios Socisles de los Irabe jedores del ksta-
do en su erifculo 0 bIS L. =l trabe jador podré, ea cualquier —
tieupo, solicitar directumente & la institucidn depésiteria, el
tri speso en parte o la totalided s otra institucidn de erédito,
de lox 1oncos ae le cuenta individuel del sisteme de ahorro pa-
ra el retiro o ¢ sociedades de inversidn adninistradas por ins-
tituciones de crééito, casos de bolsa, instituciones de seguros

0 sociedades operzdoras.

Pera la organizacidn y el funcionamniento de las socie
dades de inversidn que adainistren los recursos provenicntes de
las mencionadas subcuentas, se requiere previa autorizacidn de
la Secretcoria de Hocienda y Crédito Riblico, quién la otorgaré
o denegari discrecionzlmente, Estas sociedades de inversidn se
sujetsrn &n curnto © 1z recepcidn de recursos, ¢l tipo de ins-
Lrunentos en los que puedan invertirlos, la expedicién de cuen-
tas, estzdos y Genés caracter{sticas de sus operaciones a las -
reglas de cardcter .enercl gue expide ls nencioned: Secretar{a,

oyendo lz opinidn ael benco de #México.

La ccrendencia o entidad pusde continuar enterando --
las zportaciones ea la institucién de su eleccidn, la cual ex -

tenderd los comprobsntes respectivos.

L3s trabajedores que decidan trespesur los iondos de-
w1 cuenta incividusl del sistena de Ahorro pars el usliro le --

una insiitueidn  otrs, p.ogards ln coaisidn cus asteraine el --
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Eanco de #éxico. Dicha comisién serd descontada & los traba jodg
res del iuwporte de los fondos objeto del traspuso. Lebiendo so-
liciterse dicnos traspasos en algdn ufe h&bil bancerio de los -
coaprenaidos entre los .{a cinco, niez, veinte ¥ veinticinco de

cada mes,

Los cuentah:bientes, deberén presenter solicitud por-
escrito & lz institucidn de crédito que en adelante deseen les-—
lleve su cuenta. Iebiendo cnexar & la solicitud aencionsda, co-
t{a del dltiao coaprobsnte de sportzcidn sl Sistema de fthorro -
para el iietiro que detierdn haber recibido, a el que, en el re-
cuadro OLSLAVACIONsS figure la leyende "toda la informacién -—
contenida en el presente Jocumento es correcta y esta completa.

en caso de que no la tenga, no podrd realizar dicho trasgaso.

La institucién de créaito que reciba la solicitud, de
rerd soliciter, & través del Centro de Cémputo Bancario, ¢ la -
institucidén de Crédito opersdora de le cuenta indivicuel que co
rresponds, que efectde el truspaso de le cuenta de que se trate
preciszaente el primer dfa adbil bencario del tercer mes si-——o
cuiente & aquél en que se haya efectuazdo le presentacidén de la-
soliciiué respectiva. nl Centro de Cémputo Lencario, reportard-
al banco de iéxico el importe del traspaso de cuentas y la comi

sién respective.



95

6.3 Lepésito en Cuentus.

sl artfculo 142 4§ de la Ley del Instituto dexicsno -
del Seguro Social. :ststlece cue el trebajador Jue deje de es-
tar sujets & una relacidn latural, tendrd derecho a; realizar~
arortaciones a la subcuenta del seguro de retiro de su cuents -~
individual , sisupre y cuendo las il- wud Svan, 1or un Ligporte -
no‘inferior al equivealente 2 cinco dfas de szlerio ainiaso vigen
te en el Distrito sederal, sin perjuleio de gue las iastitucio-

nes de erédito puedzn recibir aportaciones por sontos gendres,

Los trebajedores tenardn en vodo tieapo el dervens de
nacer aportaciones wdicionales a su cuunis iadivicusl, yu ses -
por condueto de su patrdn rl efectuar 2l entero de las cuotes,
$§ aediante efectivo o dicumentos nceptables para la institucidn
quée los reciba. Les instituciones de crdaito estardn okligwdas
& recibir nportzciones raicviomsles rers sunento de 1lzs cuentas.
{ los derdsitos rodrdn efectucrse en cualouier oliecina u'bilite
da al ef:cto ror le institucidn, acdiante jornulzrios uutosiza-

dos para tzl 1i: por la seeretaria Ge Huciendc y Créuite rébli-

CO.

Los tretajrdares que realicen aportacioanes adiciona -
15 cusniio to 1o amgen gor conducto ue su petrda y les personas
fsicas .ue «lectuen eportaciones voluntarias deberin utilizer
el foraulerio bAR-02.

Contorae = lo gue nos esteblece 1a Ley ael lanstituto~
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de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabe judores ael nsta-
do en su artfculo 30 FIS R, Los trab: jadores tendrdn er todo —-
tieapo =1 derecno de nzcer uportaciones adicionales & su cuenta
individual de ehorro pure el retiro, ys sea ror conaucto de la
dependencia o entidad al efectu.rse el entero de las aportacio~
nes o .aedi-nte la entregs de efeclivo o ducunentos sceptubles -

pere la institucidn oue los reciba.

Durentc el tieapo cue ¢l trabajador deje de estur su-
jeto @ une relacidn lubsral con una depencencia o entidad ten -
urd derccho a remlizar aportzciones edicionales =1 Sistema de u
norro para €l retiro sieaprs que lss aismas sean por un inporte
no inferior =1 =guivsalente a cinco .fes de srlirio ainimo vizen
te en €l Distrito rederzl, sin perjuicio que l-z instituciones

puedan recibir =portaciones nor montos menores.

Los cuentansbientes que realicen sportaciones a su --

por conducto de =u ratrdn, aecberén -

cuente incividuzl y ne
de rezlizar <icw:.8 aportcciones en el roruulario SA. -ISSSTE-02-

1.
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4.4 Retiro en Cuentas.,

D¢ acorde o lo que nos estsblece la Lgy del Seguro Sg
cial en su articulo 183 N. ol trabajador podréd retirar el saldo
de le subcuenta del seguro de retiro de su cuenta individual, ~-
siempre y cuasndo por razones de una nuevarelacidn laboral, deje
de ser sujeto de aseguraniento obligatorio del Instituto y d4i -~
cho saldo se sbone en otra cuenta & su nombre en algdn otro me-~
canismno de ahorro para el retirc de los que & efecto sefinle el~

couité de ghorro para el retiro.

©l trabajador que cumpla sesenta y cinco afios de edad
o zdquiers el derecho a disfrutar una pensidén por cesant{s en -
edad avanzadm, ve jez, invalidez, incapacidad permanente total o
incapacidad permanente parcial del 50% o mnds, en los téminos -
ae esta L2y, tenord derscho s que la institucidn de crédito que
lleve su cuenta individual de ahorro para el retiro, le entre--
zue por cuenta del Instituto, los fondos de la subcuenta del sg
suro de retiro, situdndoselos en la entidsd f{inunciera que el -
trabajador designe, @ rin de zdquirir una pensidn vitalicim, o
bien entregéndoselos al propic trabajador en una sola exhibi ~-

«ién.

. rl trabajador deberd solicitar por escrito a la
instituciéa de crédito ls entrega de los rfondos de la subcuentz
651 scguro ¢ée retiro de su cuenta individual, los planes de pen
siones, serdn los gue rednsn los requisitos oque establezern la ~

Seeveterin de Jdreciendn y Crédito Piblico.
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Traténdose de incspacidades temporsles del trebs jador,
si estds se rrolongan por afs tieapo que los perfodos de presta
ciones tijedos por este ley, éste tendrd Gerecho a que la insti
tucidn de crédito le entregué, por cuenta del Instituto, uns —-
cantidad no zayor al 10 por ciento del saldo de la subcuenta de
el seguro de retiro de su cuenta individual. Durante el tiempo
que dcje estzr sujeto a uns relacién lsboral podra; retirer de-
la subcuenta del seguro de retiro de su cuenta individual una -
centidad no .nayor al 10 por ciento del saldo de la proria sub -
cuenta. £ste derecho, sélo rodrdn ejercerlo los trabajadores cu
yo sulio de la subcuenta del seguro de retiro, registre & la fe
¢nz de la solicitua respectiva una centidad no inferior equiva-
lente el resultado de multiplicar por dieciocho el aonto de la-
Wltima cuot=m invertids en las subcuenta de que se trate, y siem—
pre cue scredite con los estados de cuenta correspondientes, no
neber efcctuado retiros durante los cinco afios inmediatos ente-

riores a la fecha citada.

kn ceso de fallecimiento del trabajador, la institu -
cidn de crfdito respectiva entregard el saldo de la cuenta indi
vidual & los beneficiarios que el titular haya serialado por es-
crito para tal efecto. La designacién de beneficisrios queds —-
sin efecto si é1 o los designados uueren entes que el tituler -

de lsz cuente,

Coniorne : 10 que noz esteblece 1le Ley del Instituto
aesegurided y servicios Socicles de Lo: Trebsjadores del Estado

en su artfcuvlo 90 EIS W. sl trabajador rodra retirer ¢l ssldo -
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de 1z subcuenta de zhorro pera el retiro de su cuenty iNdiviee-—
dual, siecanre y cuendo por rszones de una nueve relrcidn libo--
rel, deje de ser sujeto Ge asepuraniento obligatorio al Institu
to y dicho saldo se abone e¢n otr: cuenta a su noabre en alptn -
otro mectnisno G:l sistess de ehorro pera el retiro de los que-—

al efecto sedrla ¢l Comité técnico.

ELl trebajador que cuiapls sesenta y cinco vios de eded
o rdquiera el derecno ¢ disfrutrr de une pensidn or jubilacidén
retiro por edsd ¥ iiempo de servicios, cesantfz cu edad : venza-
de, invalidez, incepacidad perasnente total o inczpacidad rerna
nente pareiel del 50p o més, & los términos de estr ley o de -
algdn plen de pensiones :steblecido por la dependencia o enti -~
dad de oue se trate, tendrf derccho # que le institucién de cré
aito que lleve su cuenta inuiviaual del sistcua de shorro para
el retiro, le entregue ror cuenta del Instituto, los ionuos de
1z awispa, situénaoselos en la entided financiers que el tr:baja
dor designe, @ Iin de adyuirir una pensién vitslicie, o tvien, -

entregfndoselos en una sola exanibicidn.

31 trebejador deberf solicitar por escrito o la insti
tucidn de crédito lz entreg: de los fonoos de su cucnta indivi-

dusl, =comp-fizndo los cocu.xatos siguientes:

a) irztfniose a: irabajadores que tencan cesenta y --
cinco nos de eded, coriw certi:ic-ds de su acta de neciaiento,
felte de €lls, coyie certitierda por notrrio de lu £iliv =~

eredznci~l del Instituto vige

Ny
Jow

cidn de caplecdo it dersl,

saporte o curtilli duel seriicio wilitar nzclon:ld;
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L) irsidndose de trebujndores qus sdsuieruon el dere -
cho ¢ disfrutar une pensidn de acuerdo @ la ley, copiv cutdgra-~
fa o certiticzds por el Instituto de Seguridad y Servicios So -
ciales de los irab:jedorcs del kstado, del original de la conce

sidn de penzidn;

c) Traténdose de trabajadores que cdquieran el dere -
cno a disfrutar une pensién en los térninos de algdn plan de --
rensiones estabtlecido ror le deyxencencia o entidad, que reuna -
los requisitos, una conunicecién expedida por la dependencie o
entidad de que se trete, tirmsda por el funcionario debidamente

Futorizsdo al efecto;

d) Treténdose de trube jadores incapacitadés temporal-
nente, copim autégr: fa del dictamen de incepacidad expedido por
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociszles de los Trabajrdo
res del kstsdo, o coris certificada ror el propio instituto de-

dicho Gocuanenio;

¢) iraténdose de trebaujrdores que dejen de estar suje
toe & une relacién laboral, copia auildgrafa o certificada del g
viso de b-ja presentado por 1l: dependencia o entided correspon-
diente 21 Instituto de Seguridad y Servicios Socinles de los --

irabe jedores del bst-do, ¥

1) irstfnéose d2 los beneficiarios, coriw certificada
anl sete 6= deiuacidn del irmbajedor, titular de le cuenta indi

vidual.
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Las instituciones drberdn identificer a su entera so-
tisluceidn a quienes presenten la solicitud respectiva, fara --
reclizar lz citade id-ntificacidn deberdn requerir, traténdose-
ée los trrbajadores, su credenciul del Instituto. kn el caso de
travajadores oue hoysn dejado de estzr sujetos a una relacién -
laboral, as{ como de los beneficiarios, vpasaporte, cartilla del
servicio militar o cualquier otro documento oficial @ su noabre,

senzjente - los untes mencionados.

irat’nuose d: incapacidades temporsles del trabajador
+i €stes se prolongen por ués ticupo que los perfodos de presta
ciones fijiwdos por esta Ley, éste tendrd derecho a’'que la insti
tucidn de crédito le entregue, por cuenta del Instituto, una --
cantided no mayor =l 10 por ciento del saldo de la subcuente ~-
de ahorro para el retiro.

Iurante el ti-mpo en que el trabajador deje de ester
sujeto a una relacidn laborel, tendr& derecho a; retirar de la
subcuente de chorro para el retiro una cantidad no meyor al 10
por ciento del saldo de la propis subcuenta, siempre que ecredi
te con los esindos de cuenta correspondientes, no hever efectua
ao retiros durente 1os cinco -iios inmedistos anteriores a la. fe

cha citada.

kn caso de £:1lleciniento .el irabajador la institu --
cidn de¢ erduito respectiva entregerd el asl:o de la cuent: indi
viaual 2 los veneficiarios gue el titular o ye= seiialado por es—

crito.



CAPITULO V
EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
5.1 Antecedentes.,

En cuanto al antecedente més remoto del Sistema de A==
horro para el Retiro, podemos establecer el contenide en el Plan
Nacional de Desarrollo, dado a conocer por el Ejecutivo Pederal,
Licenciado Carlos Salinas de Gortari; publicado en el Diario 0fi
cial de la Pederacién el 31 de mayo de 1389,

Establece que corresponde al Estado conducir el desa——
rrollo Nacional, planear, coordinar y orientar la actividad eco-
némica nacional, en el sentido que demande el interés general y-

en el marco de libertades que otorga la Constitucidn.

El objetivo més amplio de la polftica de asistsncim y-
seguridad social, persigue impulsar la proteccién a todos los ne
xicenos brindando servicios y prestaciones oportuncs, eficaces,-
equitativos y hunanitarios, que coadyuben efectivaznente al mejo-~
ranieato de sus condiciones de bienestar social, con un manejo -

responsable y cuidadoso de los recursos destinudos a dieno obje-

tivo,

El kKjecutivo a su cargo tiene dentro de 158 objetivos-
de polftica econdamica y socisl, el fonento del ahorro iaterno —-—

para la inversidn y el esfuerzo d2 las :1edidas necesurias pars -
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que los trabajadorss puedan me jorar su siturcidn econdnica, |85
ticularnente cl .nonento de su retiro, considersnao pertvinente -
crear de manera complementaria, un sistens dz :horro para el re
tiro, con el propésito de veneficiar a todos los trzbajedores -

2l .nodento de su retiro.

£l Flan Yacional se tasa en los princirios de la Con-
titucidn rolftica de los Lstedos Unidos Mexicanos, tenienao c¢o-
10 objetivo el meéjoramienio del nivel de vida de los trabajado-
res, tomentando el zhorro de éstos,. en virtud de que los patro-
nes deberdn sportar ¢l dos por ciento de su sueldo, es deec.r, -
el cuatro por ciento bimestrel a sus cuentas aindiviauales, de—-
piendo acreditar nediznte ios comprobentes de (portcc.én corres

pondientes.
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5.2 Concepto.

Como inicimtiva del Ejecutivo rfederzl se implemento, -
el Sistema de Ahorro pera el Retiro para los trabajadores suje~
tos al re'é_i nen obligatorio de la Ley del Seguro Social y la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabaja~-
dores del Estedo, as{ cowo para , los trabajedores del poder Ju
dicizl y Legislativo y cualquier otra persons que se quiers in-

corporar voluntariamente .

Coneistente dicho sistems en la aportacidn del dog -~
rorciento del sueldo del trzbajador menaualmente,' ror parte de-
los patrones, es decir, dependencias o entidades y _patronea en
cuentas inuividunles, gque deberdn acreditar mediante le entrega
de comprobsntes de sportacién a los trabajadores y relacién e -

la representacidn sindiczl de las eportaciones z sus sgreniados.

Las srortaciones serén bimestrales y el trabajador no.
tendrd que wportar un sdlo centavo, en virtud de que los patro-—
nes realizarén dichas arortaciones en las Instituciones de cré-
dito seleccionsdas ror 105 beneficios extras que otorgerd & sus
titulares, y lo dnieco que tiene gque hacer rara gozar de dste be
neficio, es trabejar y s{ no realiva retiros obtendré usés rendi

mientos y& que dicnas aportvaciones generan intereses y estus se

reinvierten.

Lizs aporteciones se interruapgen o noditican cusndo se

disfruta de licencia sin goce de sueldo o wor teruinacibén de la
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relacidn laboral, no deberd de tener m4s - e una cuente el iraba
jador, srlvo en el caso de estar afiliado al Instituto .iesicano
Guvl Seguro Social, lo éste &l Instituto de Seguridad y servicic

Sociales de los Irabejsdores el =stado.

Ll trabajador podréd nacer retiros, aportaciones, tras
rasos y, en caso de fal.ecimiento la Institucidén de crédito ore
radoré de su cuenta inaividual entregard a los beneficiarios el

saldo d= lu subcuenta csl seguro de retirs.

£l cuentehebiente al mouento de Jjubilerse o entrar en
als@n plan de pensidn establecido por las leyes sefieledas con -
antelecidn, vourd obtener «1 saldo Gel Sistes Ge *horro ners -
el Retiro por varte de la institucidn de ecrédito, en uns sola -

exaibicién.

i3 inportante sedalar sue el sisteaa de zuorro para -
sl retiro, otore.-rd al ir.bzjedor a tuturo que €ste viva unu vi
de més decorosse £l poder jubilerse vy contar con recur:=0s nue le
ajuderdn ¢ tener una vejez ufs tranguils ¥ decorosa, jue le ,er
aitird sisfrutar de uns tercers edad .stable y de acuerco & sus

necesidedes y las de su familia,

Todavez aue hemos sustentado las bases por las cuales
se rige £l seguro de retiro, poce g =stablecer que el sistema-
de maorro para el retiro es un conjunto de norass que regulan -
las eportrciones de los patrones & sus trrba jalores, consisten—
tes en €l Jos por ciento del sueleco aensurl del irebajedor con-

torme £l puesto y nivel, con el objetivo de Fouetitar el zhorro
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del trabajador, para que cuente con .nds recursos econdmicos &l

nomento de retirarse o entre en algdn rlen de pensiones y que =
por decreto constitucional del kjecutivo Federal, conforue & —-—
las facultades que le otorga nuestra Carta Megnea en sus srtfcu-
loe b3 sraccién I y 71 rraccién I, sustentedos en el artfculo -
123 entra en viior el sistema de shorro para el retiro el priue
ro de mayo de 1392 tanto para los afiliados por el Instituto ie
xicano del Segurns Social como para los asegurados por el Insti-
tute de Seguridad y Servicvios Sociales de los Trabajadores del

~stado.
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5.3 Ceracterfsticas.

Una vez que el concepto del Sisteam de Anorro rara €l
fetire & quedado bien deterninado, 1odemos establecer que las -

caracter{sticas de dicho sistena son las siguientes;

&) General. En virtud de que corresponde a 1los uSegu-
rados tanto por la Ley del Seguro 3Social, la Ley del Instituto-
d: Sepuridad y Servicios Socimnles de los Irabajadores del zuta-
do, los lrebajadores del koder Judicial, Legislativo, asf comno
rere cualguier persona que quiers incorporarse voluntariamnente
2

dicno sisteasn,

t) Obligetorio. Los patronss estan oblipados a cubrir
las aportaciones co:respondientes a dichno sistema, consistentes
en el .0s por ciento del ruszlao nensusl del trabajador conforue
al puesto y nivel, estableci€ndvse cono limite suyerior de di--
cho sueldo el eauivalente ¢ veinticineo veces ¢l swlurio aninias
vigente en ¢l bistrito rederal elevado 2l aues, y en caso de gl-
sun incunpliniento & cergo de los petrones, el trakajador podrd
notificar a lz Secretarfa de Haciendsz ¢ Crduito ldblieco. En ce-
30 de incuaplimieato deo las dependencias y tntidades, se notifi
czrd < 1z Secretmyia de Hucienda y Créaito Flblico ¢ trivés de
1a Dirsceidn General de “oramstividad y Lesarrollo adainistrati-
vo, asf nisaoc €l trabajador podrd presentar directamente o a —-

través d= su representacidn sin.iczl, -us recl.paciones coptra-

lz: institucioass de créuits satc la Corisidn dwcionzl Braceasia.
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c) Individual. Los instituciones de crddite, une vez
que los patrones abrén las cuentas globsles a favor de sus tra-~
be jadores rrocederdn a individualizar dichus arortaciones, con
la informacidn relativa a cada trabajador, yue el patrén naya -

proporcionado.

d) Contable. Los patrones deberfn proporcionar a4 los
trabsjadores conprobantes expedidos por las institucioanes de --
crédito, en donde se deberd acreditar la aportacidn del patrdn,
as{ pismo deberd entregar & lm representacidn sindical una rels
cidn de dichas aportaciones. Y las instituciones de crédito de~
berdn informar al trsbejador o a quien le lleve sﬁ cuenta indi-
vidusl de ghorro para el retiro, el estado de la misma cuando ~

menos anualmente.

e} Capitelizwble. Ias aportaciones realizadas por les
patrones a sus trabajadores generdn intereses & una tasa no ae-

nor al dos por ciento anualmente ; estos intereses a su vez se

reinvierten y generan nés ganancias,

£f) Extraordinario. El trabajader no podré tener uds ~
de uns cuentz incividuzl del sistema de shorro para el retviro,
szlvo que ademds de estar afilizdo sl Instituto sexicano del Sg
guro Social lo este al Instituto de Seguridad y Servicios Socia
les de los Trabajadores del Estado o a otro mecanismo de seguri

ded social gque al efecto ay:uebe el Conité Técnico.

g) fijo. Les aportaciones por parte de los patrones -
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se hardn por bimestres vencides, a xds tardar los dfas diecisie
te de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y no-
viembre de cada aiio.

h) Flexible. El trabajador podrd solicitar a la insti
tucidn de crédito operadora de la cuenta individual é & la ins-
titucién que desee lleve su cuenta, el traspaso de una parie o-
la totalidad de lou iondos de la subcuenta del seguro de retiro
e8! mismo, el trabajador tendrd e¢n todo tiempo el derecho de ha
cer srortaciones adicionales a su cuenta individual, ya sea por

conducto de su patrén o personalmente.
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5.4 Anflisis Jurfdico del Surgimiento del Sistema de Aho-—

rro para el Retiro en México.

El seguro de ahorro eparece en nuestro puls en febre-
ro de 1992, en virtud de una Iniciativa de Lcy para refornar y
adicionar diverasas disposiciones de la Ley del Seguro Social,
La Ley del lupuesto soire le Renta y la Ley del Instituto del -
Fondo Nacional de la Vivienda, que fue enviade por el Ejecutivo
federal el 10 de febrero de 1392 al H. Congreso de la Unién, en
virtud de estar en receso el Poder Legislativo, ya que los pe--
riodos de sesiones ordinarias son del primero de noviembre al -
31 de dicienbre y del 15 de abril wul 1% de julio del .aismo afio,
la Comisidn Fermsnente convocd a un perfodo de sesiones extraor
dinarias a biputados y Senadores, para resolver sobre la Inicig

tiva del kjecutivo.

E1 12 de febrero de ese mismo afio, se reunié la Cama=
ra de origen (diputados) y la Caaara Revisora (senadores) para
resolver sobre las iniciativas, en donde modificarén y adicionz
rén algunos puntos de la Iniciativa. Y el 74 de febrero de 1332
son piblicadas en el Diario Ocicial de la receracién el Decreto
que instituye para los trabajedores atilisdos al Instituto sexi

cano Gel Seguro sSocial entrando en vigor el prinero de :nnyo de

1332,

sotre 1o ods importente gue &€l nLjecutivo plasro en 1o

sxposicidn de wwtives e esle Decreto .ué:
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. P
a) Lue #¢xico cuente con los recursos suficientes pa-

ra financiar la expansidn de la Inversién;

©) «ue ¢l trabujsdor cuente con los recursos suficien

tee al momento de su retiro;

c) e el pris cuente con szistenas de shorro Gue com-—

prenden i+ amplios sectores de la poblacidas

) La Inicieliva esta sustentada en el artfculo 123 -

Constitucional Fraccidn XXIX del apartado A; ¥y

¢) Las aportaciones csterfa:. ecxentas el impuesto €0

tre 1la renta.

De lo anterior, ooGenos establecer que el =istena de
ahoreo pora 1 retiro a3dlo beneticiaria @ los irudbujadores ase-—
gurazdos por el Iastitutto rexicano del Seguro Sociml, nero no -
tue asl, yu gue &l 27 usz acszo de 193% vperece pdblicezdo en el
Diario Oficisl de 1a ?ederacién el Decrcto por el que se egta—-
blece, ¢ favor de los Trubajadores al Servicio de¢ la Adninis——
tracién ¥dblica Federzl jque estén sujetos 2l Régiaen. sbligato-
rio ue la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Socisles -
ds los Trabajucores del Fstado, un sistena de chorro pnra =1 re

t1iro gue sntrirfs en vigor el primero de neyo de 132,

21 ~jecutivo Pedersl wa la .xposicién de iotivos wual

rfesto que fue neceserio establecer un nistean ziidlogo, <l oaue -
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el Congresc de¢ la Unién aprovs .aediente reforsas a la Ley del -

Seguro Social, es decir, el sistena de ahorro para el retiro.

Zrtre lo uds inportante que el wjecutivo setialo en eg

te becreto, =n la Exposicidn de HMotlivos fue:

u) wue el antecedente del sistema d: zhorro para el -

retiro es el Flan Nacional de Desarrollo 1589-1934;
b) k1 fomento del shorre interno pars la inversidn;

c) Aumentar los recursos de los trabajadores al momen

to ax su retiro y,

d) FYacilitar el acceso a dicho sistema al Poder Judi-

cial y Legislativo para que pueda incorporarse.

Conforme a lo que henos sefialado, podemos establecer
que el sistena de shorro para el retiro estaba contemplado en -
el Plan de Desarrollo 1389-1334 por asi mnanifestarlo el Ejecuti
vo ¥ederal en la Exposicida de Yotivos que se Pdblico el 77 de
nurzo de 1392, aunque se pblico primeranente el citado sisteaa
para el Instituto Jexicano del Seguro Social eatrarfa en vigor
el aiswo vfa que el sistena para «l Instituto de Seguridad y --
Gervicios Socieles de los Trabajadores del Estado, con los ais-
Wos 0bjetivos, ioaentar el arorro 7 que el irabejador al aonen-
to de su retiro cuenten con n’s recursos, adends de beneficiar

ul istcdo, ye& oue dicnzs uportsciones se invierten =n créditos



1
|
1

113

a cargo del Gobiwrio Federal y las iustituciones de¢ Créaito o1E

radores de las cuentas inudivisuwl.s cobrarfs. lus coaisziones --

yue deteraine lm Secretarfa de Uselends y Crédiito Riblico por -

conecepto de amancjo de cuentas, tr:ospaso de cuentezs, shtregs de -

esizcos de cuenta etc.
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CONCLUSIONES

l.~ El1 sistema de ahorro para el retiro, es una nueva
forma juridica, que fué creada mediante iniciativas de ley, con
la finelidad de resolver una problemdtice econbmica y social, -
que se ha suscitado como resultado de la insuficiencia de log -
planes de pensién y jubilacién en nuestro pafs, de tal menera -
que esta figura jurfdica produce confusién y temor entre la cla
8e trabajadors, patronal y las instituciones involucradas en el

miamo,

2.~ Los objetivos preponderantes de esté sistema song
fomentar el shorro intermno y que el trabajador cuente con més —

recursos al momento de su retiro.

3.~ La Secretarfa de Haciendas y Crédito Pblico esta-
blecid que el Registro Federal de Contribuyentes seria el medio
288 eficaz para detectar a los patrones y a sus trabajadores, -
de tal manera que éstos uUltimos sélo deberfan de tener una cuen
ta del sistema de mhorro para el retiro, salvo que ademés de em
tar utiliados al Imstituto Mexicano del Seguro Social, lo estu—
vieran al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Irs
bajadores del hstndo ovisceversa o a otro mecénismo &e seguri -
dad sociel cprobado por ol Comité Téonico. Pero el Registro Fe-
deral de Contribuyentes en le préctica no ha cuuplido del todo-
con el objetivo establecid$, ya que los trabajadores llegan a -
tener mds de una cuenta en el nismo Instituto, ya sea en la mis
wa Institucién de Crédito o en distintes Instituciones, porque

los trebajadores no dan su nimcro de cuente SAR. al ingresar e
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otro trabajo y la clave de homoninia y el dfgito de verifica —~
cidn de su registro Federal de Contribuyentes, son diferentes -
en Gichas cuentas.

4.~ El fundamento del Sistema de Ahorro para el Reti-
ro, establecemos que 10 otorga la Constitucién Folitica de los
Estados Unidos Mexicanos en su artfculo 83 Fraceidn I y 71 Prac
cién I, sustentados en el artfcule 123 Constitucional,

S.~ Los beneficios que el sistema de zhorro para el -
retiro otorga = los trabajadores son: Apertura de cuentas indi-
viduales, iraspasos, retiros y depdsitos. Yero podemos estaﬁle—
cer que no son los ¥Ynicos, ya aue las aportaciones que hacen -
los patrones a suy trubajadores en Instituciones de ecrédito, no
ingresan al patrinonio del Imstituto ngicano del Seguro Social
1i al del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los -~
Trabajadores del Estado, ya gue dichos recursos se invierten en
créditos a cargo del Gobierno Pederal y &l beneficio ~ue tienen
las Instituciones de Crédito, ya que cobrzn cowmisiones por con-
cepto de epertura de cuentss, traspasos, retiros y consulta de

saldos.

6.~ Bl citado sistema ticne su antcczdente en el Flen
Nacional de Desarrolls, por asl establécerlv =1 Zjeculivo fede-
ral, en la exposicidn de wotivos en el Decreto de 27 de wmirzo -
de 1392, -ue establece en favor de los Prabajudoces al Servicio
de la administracidn Pdblice Pederal, jue esben sugetos al régi
men obligatorio d= la Loy del Insti.uto de Scguridad T Servieio

3ocimles de los frabajauores ael Estedo, un Sisteaa de Aaorro.
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7.~ EL sistema de ahorro para el retiro, es un conjun
to de normas que regulan las aportaciones de los patrones u sus
trabajadores, consistentes en el dos por ciento del susldo men-
sual del trubajador, conforue a4l puesto y nivel, con el objeti-—
vo de fomentar el chorro del trabajador para que cuente con mds
recursos econdmicos el mouento de retirarse o entre en algin —-—
rlan ae pensién y que por decreto Constitucionsl del Ejecutivo-
Federal, Conforume a las facultades gue le otorge Nuestra Carta-
Magna en sus artf{culos 839 Fraccidn I y 71 Fraccién I, sustenta-
dos en el artfculo 123 Constitucionales, entra en vigor el sis-
tema de zhorro pars el retiro, el primero de mayo de 19y2, tan-
t0 para los afiliados por el Instituto Mexicano del Seguro So-——
cial como para los ascgurados por el Instituto de Seguridad y -

Servicios Socisles de los Trabajadores del Kstedo.

8.- Las caracter{sticas uds iamportantes de éste siste
ma son: Genersal, Obligatorio, Individual, Contable, Capitaliza-
ble, Extraordinario, Fijo y #lexible.

J,- Fodemos Conclufr que el Sistema de Ahorro para el
Retiro surge en Nuestro Pals el dfa primero de mayo de 1392 de-—
acusrdo & los decretos piblicudos en el Diario Otficial de la Fe
deracidn de 24 de febrero y 27 de marzo de 1992 de acuerdo a —-
1los Decretos entra en vigor el primero de mayo de 1992. Asialis-
00 la proyeccién que tiene a nivel Nacional, éste sistema, se -
wraduce en la apertura de aproxinadauente veinte willones de —

cuentas inuiviauzles,



117

BIBLIOGRA*IA

DOCTRINA

AGOSTA ROWERO, Miguel. Derecho Administrativo. Tomo I, Edito-—-——
rial Porrds, #éxico, 1989,

ALESSI, Rensto. Derecho Administrativo. 3a. ndicidn, rditorial

Italisnz, Bercelona, 1270.

EIELSA, Rafael. Derecho Adwinistrativo. Editorisl Bibliogrdfica

Argentinz S5.R.L., Buenos Aivcz, 1970.

BOQJUERA OLIVER, José "larfa. Derecho Administrativo. 8a. Edicién
Editorial Civitas, Jadrid, 1991,

BU:GJ4, Ignacis. Derecho Constitucional.7a. Laicidn, Eéitorial

Forrds, »fxico, 1991.

CaNAsI, Joaé. Derechs asdministrativo. Tomo I, zaitorial Depolna

Buenos Aires,1S91.

CIBZ, #=nwel Marfa. Derecho Administrativo. sditorial Omoba, -~

Buenos aires, 193,

FOstoi 0L, Srnest. Tratcdo de Derecio Admindstrativo. dditorinl

Instituts de Hstudinas Politices, ifcarid, 1358.



118

FRAGA, Gabino. Derecho Administrativo. 23a. Edicién, Editorial
Forrda, México, 1954.

GARCIA TREVIJARO ¥0S, Joasé Antonio. Tratado de Derecho Adminis-
tratico. Tomo I, 3a., Edicién., Editorial Revista de Derecho Pri-
vado.

GARRIDO PALLA, Rernando. Tratado de Derecho Admninistrativo. 9a.
Edicién, Editorial Tecnos, Madrid, 1983,

LINARES, Juan Francisco. Fundamentos de Derecho Administrativo.
bditorial Astrea, Buenos Aires, 1975.

MARTINEZ MORALES, Rafael. Derecho Administrativo.Editorial Har-
la, México, 1991.

QLIVERA TORO, Jorge. Manual de Derecho Administrstive. Sa. Edi-
cién, México, 1982,

RIO GONZALEZ, Manuel., Compendio de Derecho Administrativo. Edi-
torial C4rdenas, México, 1981.

SAYAGUES LAS0, Enrique, Tratado de Derecho Administrative. 2a.

Edicién, zZditorial Montevideo, 1372.

SERRA ROJAS, Andrés, Derecho Aduinistrativo. Tomo I, l4a. Edi—

cién, Editorial Porrde, México, 1988.



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Procedimiento Administrativo del Sistema de Ahorro para el Retiro
	Capítulo II. Marco Legal
	Capítulo III. Reglas Generales del Sistema de Ahorro para el Retiro
	Capítulo IV. Beneficios del Sistema de Ahorro para el Retiro
	Capítulo V. El Sistema de Ahorro para el Retiro
	Conclusiones
	Bibliografía



