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INTRODUCCION 

La presente Investigación permite analizar cómo influye la 

Orientación Vocacional en la elección de la Carrera de Licen­

ciado en Enfermer!a en la Universidad Veracruzana de Poza Ri­

ca, Ver. 

Para realizar este análisis se ha desarrollado esta investlg~ 

clón en ocho capltulos, que a continuación se presentan. 

En el primer capitulo se hace una fundamentación de la investl 

gaclón, planteando as! la descripción de la situación proble­

ma, la identificación del problema, la ubicación del tema de 

estudio, la justificación y los objetivos general y especlfi­

cos. 

En el segundo capitulo se hace referencia al Marco Teórico que 

enmarca al problema e Hipótesis de las variables en estudio: 

Orientación Vocacional y Elección de la carrera. 

En el tercer capitulo se hace mención de la metodologla segul 

da en la Investigación, que incluye los siguientes apartados: 

Hipótesis, variables, indicadores, definiciones operacionales 

modelo de relación causal de las variables, tipo y diseño de 

investigación, cronograma de trabajo y técnicas e instrumentos 

de Investigación utilizados. 



En el cuarto capitulo se maneja la Instrumentación Estadisti­

ca que incluye el Universo, la Población y !a Muestra, as! c2 

mo el Procesamiento de datos, la comprobación de las hipótesis 

y e! AnAlisis de interpretación de resultados. 

En el quinto, sexto, séptimo y octavo capitulas se presentan 

las ccnclusiones y recomendaciones, los anexos y apéndices, 

el glosario de términos y las referencias bibliogrAficas res­

pectivamente. 



1. FUNDAMENTACION DEL TEMA DE INVESTIGACION 

1.1 DESCRIPCION DE LA SITUACJON PROBLEMA 

La Carrera de Licenciadc en Enfermeria se imparte er. la Escu~ 

la de Enfermeria de Poza Rica, Ver., que pertenece a la Uni -

versidad Veracruzana. 

La elección de la carrera profesional est~ determinada por 

múltiples factores, entre ellos los motivacionales, que impul 

san al alumrro a dirigirse a la carrera que ofrece aparenteme!}_ 

te las posibilidades de éxito económico, prestigio o posición 

social. 

Cada ano ingresan a la Esc~ela de Enfermeria de Poza Rica, Ver. 

un número determinadc de estudiantes para cursar la carrera 

de Licenciado en Enfermer!a. De estos alumnos, algunos deser­

tan por encontrarse con algo dlstin~o a lo que ellos esperan 

y se considera que la Orientación Vocacional que cada alumno 

recibe es de suma importancia para que éstos conozcan el ver­

dadero sentido de la carrera, y permanezcan en ella. 

La información que sobre la carrera de Enfermer!a se propor­

ciona en el Bachillerato es por medio de folletos, videos, b~ 

letines informativos, asesor!a directa, etc. Sin embargo, ca­

bria preguntarse si los alumnos asistieron o no a recibir di­

cha orientación. Asimismo, se cree que si recibieron esta in-



formación, los alumnos que eligieron la carrera mencionada, es 

por vocación, pues ya conocen las ventajas y desventajas de e~ 

tudlarla, as! como lo que se espera recibir de ellos en el mo­

mento en que egresen. 

Se ha observado también que varios de los Ingresados SEieccio­

nan la carrera por representar un rApldo Ingreso económico y 

no precisamente por vocación hacia la Enfermerta, pues como se 

sabe, existe la posibilidad de incorporarse a los medios labo­

rales desde el Segundo Semestre. 

Lamentablemente, algunos de los estudiantes cursan la Llcenci~ 

tura debido a que ne pudieron lograr un cambio de carrera a 

otra Area, lo que lleva a olvidarse del compromiso que tienen 

para contribuir al avance er. los propósitos u objetivos de la 

Licenciatura en Enfermerta. 

Con todo lo anteriormente mencionado, cabe el cuestionamiento 

de si la Orientación Vocacional determina la elección de la ca 

rrera del Licenciado en Enfermerta y Obstetricia, en alguna m! 

dlda. 

1.2 IOENTIFICAC!ON OEL PROBLEMA 

lC6mo influye la Orientación Vocacional en la elección de la 

carrera de Licenciatura de los estudiantes de la Escuela de 

Enfermerta de la Universidad Veracruzana de Poza Rica, Ver.? 



1.3 JUSTIFICACION DE LA !NVESTIGACION 

El Interés de elegir este problema de lnvestigacl6n se debe al 

beneficio qce podr!a proporcionar a los estudiantes y a la pr~ 

pia Escuela de Enfermer!a de Poza Rica, Ver., ya que la pre­

sente investlgacl6n permite ver la realidad en lo que respecta 

a la Orlentacl6n Vocacional y a la elecci6n de la carrera. 

De hecho, es importante saber si los alumnos ingresan a la E~ 

cuela de Enfermer!a por vocación o sin el la, pues de esto de­

pendera el progreso de la profesión en sus diferentes campos 

de accl6n, ya que, como se sabe, el estudiante pasa a ser un 

profesionlsta que se incorpcra a los medios laborales. 

Se cree que si la elección de la carrera no es por vocación, 

al egresar el individuo se limitara a percibir un sueldo de 

s6lo en beneficio para si mismo y no comprometera mas allA de 

lo rutinario en el trabajo. 

Por otra parte, si la elecci6n de la carrera es premeditada, 

con base a una Orientación Vocacional efectiva, contrlbulra 

decisivamente al crecimiento de la Enf~rmerla a través de un 

comportamiento creativo y de relevancia dentro de la sociedad. 

Finalmente, se justifica porque al conocer la orientación vo­

cacional que tuvieron los alum~os antes de ingresar a la carr! 

ra, permitira predecir en cierta medida de las perspectivas de 

la Licenciatura en Enfermer!a en Poza Rica, Ver. 



1.4 UBICACION DEL TEMA DE ESTUDIO 

El tema se encuentra ubicadc dentro de la Educación y la En­

fermerla. 

En Educación porque al hablar de la carrera de Licenciado en 

Enfermeria, se habla de la Educación Superior y también de la 

Orientación Vocacional. 

Al mismo tiempo, el tema se sltQa en la disciplina de Enferm~ 

ria porque se estA tratando de la Orientación Vocacional de 

los alumnos incorporados a la Licenciatura en Enfermerla. 

1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION 

1.5.1 General 

Analizar la Influencia de la orientación vocacional, en la 

elección de la carrera de Licenciado en Enfermeria en la Uni­

versidad Veracruzana de Poza Rica, Ver. 

1.5.2 Especificas 

- Conocer el grado de Orientación Vocacional que recibieron 

los alumnos de la Universidad Veracruzana de Poza Rica, Ver. 

Antes de iniciar la carrera de Lice~ciado en Enfermerla. 

- Conocer la opinión de los alumnos que integran la muestra 

de esta investigación, acerca de la carrera de Licenciado 

en Enfermerla. 



2. MARCO TEORICO 

2.1 ORIEN1ACION VOCACIONAL 

2.1.1 Conceptos b~sicos 

- Orientaci6n vocacional 

La orlentaci6n vocacional profesional es el conjunto de accig_ 

nes y decisiones para determinar la vocaci6n hacia una ocupa­

ci6n o profesl6n. "Es necesario mantener una armenia entre los 

aspectos fundamentales de la personalidad (aptitud, actitud e 

intereses) y el trabajo o profesi6n que se elija•. 1 

En este recuadro se encurntra la clave de la orientaci6n, pués 

indica que para elegir adecuadamente una profesi6n requiere de 

una combinaci6n entre estos tres elementos de la person2lidad. 

- Vocaci6n 

Desde el punto de vista psicol6gico, la vocaci6n es una forma 

de expresar la personal id ad frente al mundo del trabajo y del 

estudio, y no tiene aparici6n sQbita, sine que se va conforma~ 

do lentamente a medida que se adquiere mayor experiencia, ma­

yor madurez y se profundiza, la esfera de la real id ad. No se 

nace con una vocaci6n, sino que ésta surge luego de un proce­

so de madurez y aprendizaje•. 2 

1UNAM. Colegio de Ciencias y Humanidades Sur. C6mo elegir gula 
para la autorientaci6n vocacional. México, 1989. p. 3 

2Konan de Cortada. El profesor y la orientaci6n vocacional. Mé 
xico, 1980. p. 23 
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En el campo de Enfermerla nace la vocación por el deseo de ay~ 

dar genuinamente a los pacientes o a las per~onas enfermas. Es 

to significa que muchas veces este deseo de ayudar despierta 

en el &mbito de las preparatorias o en el Ambito familiar, lo 

que hace que el aspirante a Enfermerla decida a estudiar la ca 

rrera. 

En términos generales, la vocación y la orientación vocacional 

es el aspecto del servicio educativo que trata de ayudar a una 

persona considerado como individuo comprenderse, a entender 

su medio y las demandas de éste, y a dar lugar a una razona­

ble armenia entre su ambiente externo y él mismc. 3 

2.1.2 La función orientadora 

La orientación en la escuela trata de realizar dos funciones y 

ambas son esenciales: Primero, a la función orientadora con-

cierne dar ayuda a los estudiantes para que maduren su capacl 

dad de aprovechamiento de los esfuerzos que hace la escuela 

por instruirlos. De esta manera, se les ayuda a confrontar las 

dificultades que surgen al encarar las exigencias del aprendl 

zaje. 

En segundo, a la orientación compete ayudar al estudiante a m! 

durar en los procesos y técnicas selectivas, especialmente en 

3Georae Hiil. ?¡ientación Escolar y vocacional. Ed. Pax. Méxi-
co, T987. p. • 



9 

lo que se refiere a la planeacl6n educacional y vocacional. 4 

Cuando los alumnos de Enfermerta Ingresan a la escuela, se n2 

ta una carencia de Información acerca de la carrera que est~n 

cursando. Desde luego, esa carencia se trata de subsanar en al 

guna medida d~ndoles gulas y orientaciones en relación con la 

fllosofla y los objetivos de la carrera de Enfermer!a. Sin em­

bargo, llama la atención que algunos alumnos desertan en los 

primeros semestres porque conciben en la carrera de alguna m! 

nera diferente a lo que ellos pensaban. 

2.1.3 factores que inciden en la orientación vocacional 

A modo de división dld~ctlca, se puede considerar que los fac­

tores que Influyen en la elección vocacional de un joven son: 

a) de lndole externa al sujeto mismo, y b) de !ndole subjeti­

va o interna. 5 

Algunas veces esta división es algo arbitrarla, pues puede pr~ 

vacar desorientación, no en tanto como son en realidad los fa~ 

tares externos al sujeto, sino cómo son vividos por éste, es 

decir, en como los percibe o Imagina. 

Se han determinado y mencionado que hay distintas profesiones 

que tienen determinado prestigio social, según las épocas y 

4Ibid. p. 12 
5 Ibid. p. 26 
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culturas, etc. Frecuentemente, en los bajos estractos sociales 

la Enfermer!a es bien reconocida y con el mérito de humanita­

ria. As!, en muchas ocasiones ei alumno elige esta profesi6n 

pensando en este prestigio y pocas veces toma en cuenta otros 

factores que deben armonizar con la carrera. 

- Entorno social 

Existen algunos factores llamados del entorno que vale la pe­

na tomar en cuenta. Estos factores son aptltudlnales, de int~ 

reses, de personalidad, de lugar y de Impedimentos, que de al 

guna manera orillan a alguna persona a tomar la declsl6n para 

tomar una carrera. He aqu! algunos de ellos: 

- Aptitudes profesionales. Las aptitudes universitarias o la 

Inteligencia, no menos que las aptitudes profesionales espe­

cificas tales como las mecanicas o las burocratlcas. 

- Intereses profesionales: Este se da cuanto existe intereses 

en profesiones especificas o vastas areas del trabajo. 

- Personalidad: Aqu! se toman en cuenta caracter!sticas tales 

como el concepto de s! mismo, valores, necesidades, formas y 

maneras de relacionarse con los demAs. 

- Realizacl6n: Es el aprovechamiento en temas escolares, apti­

tudes vocacionales u otras areas. 

- Hogar y familia: Composici6n en temas escolares, de la fami-
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Ita, raza, origen, nacionalidad, nivel socloecon6mlco ocup! 

clona! de los padres, y caracter!stlcas subculturales. 

- Econom!a: La condición de la econom!a, las tendencias de em-

pleo, el efecto de la tecnolog!a, y el mercado laboral. 

- Inconvenientes: Son los Impedimentos sociales, flsicos y ps! 

cológicos. Algunas condiciones son claramente desfavorables 

mientras que otras son solamente limitadas a causa de acti­

tudes públlcas. 6 

- Procesos psicológicos para lograr la Identidad 

profesional 

.De ldentlf icaclón 

Llegar a una elección madura supone elaborar una identificación 

vocacional mediante procesos Individuales de tipo cognoscitivo 

motlval-afectivo y conactivo o de la acción. Los procesos coa 

noscitivos se refieren a la cantidad de la información que ti~ 

ne el joven sobre los factores Internos relacionados consigo 

mismo y sobre los factores externos relaclonadcs, es decir, s~ 

bre la realidad social en que vive y acerca de algunos de cu­

yos objetos (las profesiones) deber~ realizar la elección.7 

6Tolbert E. L., Técnicas de asesoramiento en orientación profe 
sional. Ed. Oikos-Tau. Barcelona, 1982. p. 93 

7Konan de Cortada. ~· p. 29 
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.Motivacionales 

Los procesos de tipo motivacional-afectivo se refieren a toda 

la dlnAmlca, consciente e inconsciente que entra en juego en 

la elección vocacional cuyo resultado de distintas identlfic! 

clones con el yo. Ah! desempe~an un papel muy importante: a) 

los tipos de personalidad, b) los Intereses, y c) la estructu­

ra del carActer del adolescente, que lo hace valorar distin­

tos aspectos del mundo objetivo. 

Es probable que los estudiantes de Enfermerla no tengan la su­

ficiente madurez para identificar una carrera, pero la ortent! 

clón que dan los maestros de las secundarlas y la preparatoria 

es a veces tan errónea que Influyen para que el estudiante se 

equivoque al elegir la carrera . 

. Sociales 

Los factores sociales también Influyen en la elección vocacio­

nal y que en cierto modo restan libertad a las decisiones de 

los alumnos. Esto provoca que muchas veces se establezca un 

conflicto entre lo que el joven quisiera elegir, teniendo en 

cuenta sólo las propias aspiraciones y lo que piensa que social 

mente que le conviene elegir por motivos de lndole económico o 

de perspectivas de progreso. 8 

8Mauro Holland H. La elección vocacional. Ed. Trillas. México, 
1975. p. 190 
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As!, la toma de decisión tiene en cuenta: 

a) factores del sujeto: Estos son diferentes en grado y cual.!_ 

dad para cada persona. Se pueden señalar entre otros: 

- Constitución flsica 

- Nivel intelectual 

- Aptitudes especificas 

- Intereses 

- Nivel de conocimientos adquiridos 

- Experiencia vital 

- Motivación y afectividad 

- Pertenencia a uno u otro sexo 
'· - Vinculas familiares 

- Adhesión a ciertos valores 

- Actitudes y prejuicios frente a los o~jetos de elección 

- Tipo de personalidad, temperamento y car~cter 

- Nivel de aspiración 

- Necesidad de logro 

- Dificultades sensoriales y motrices, etc. 

b) factores de la realidad social: Estos son diferentes de una 

comunidad a otra, pero compartidos por todos los individuos 

de la misma comunidad. 

- Ubicación geogr~fica 

- Estrato social de pertenencia 

- Nivel cultural 



- Instituciones educativas 

- Fuentes de trabajo 

- Estructura económica familiar y local 

- Diversidad de objetos de elección 

c) Objetos de elección de carrera 

- Ocupaciones 

- Profesiones 

- Especializaciones dentro de cada profesión 

Es muy dificil llegar a una elección madura, pues son muchos 

los factores que se deben de tomar en cuenta. Según Holland, 

14 

los tipos de personalidad influyen de manera Importante en la 

elecci6.n de la profesión: pero varias veces Influenciados por 

los factores sociales. Se elige una carrera que si correspon-

de a la vocación, conduce al éxito pero en otras ocasiones ca~ 

duce al fracaso. 9 

En la Universidad Veracruzana la mayoria de los estudiantes 

de la Licenciatura no toman en cuenta todos los factores men-

clonados en la toma de decisiones, ya que generalmente son gui! 

dos sólo por algunos de ellos y, aunque afortunadamente muchos 

se mantienen en la escuela, otros desertan. 

g!E_. 
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- Imagen profesional 

La elección vocacional 6ptima es aquella que tras satisfacción 

personal al individuo, porque le da posibilidad de desarrollar 

sus mejores aptitudes, de afirmar sus verdaderos intereses y 

de no contradecir la estructura de su personalidad básica. Sin 

embargo, hay muchas carreras que en determinado momento gozan 

de prestigio social, pero que no están fundamentalmente nece-

sarias para la comunidad como otras, y muchas veces el joven 

se ve obligado a renunciar a sus disposiciones naturales más 

sobresalientes, para elegir algo distinto por el prestigio que 

encierra; sin embargo, su sacrificio personal no reporta gran 

beneficio a su comunidad. 10 

Muchas vocaciones se frustran por temor a elegir una carrera 

u profesión de poco prestigio social. La decisión del joven 

suele resultar, fundamentalmente, de la relación que se esta­

blece entre el yo ideal, lo que uno quisiera llegar a ser y 

las formas de vida hechas posibles por una profesión en la que 

uno imagina poder llegar a realizarse plenamente. 

La eiecci6n no es totalmente libre, ya que se elige con base 

en un determinado ámbito de posibilidades; tampoco es el resul 

tado de un acto último, pués a lo largo del desarrollo del i~ 

10 Ibld. p. 138 
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dividuo se van ensayando y descartando distintas decisiones 

hasta concretar dentro de los limites mas estrechos, las pre­

ferencias profesionales. 

En Enfermerla, muchas veces al elegir la carrera, la estudian­

te tiene conflicto puesto que desconoce lo que mas le conviene. 

Aparentemente la elección puede ser libre, pero no lo es tanto 

ya que se toman en cuenta muchos factores de lndole familiar y 

social. También se ha visto que muchas estudiantes desean par~ 

cerse a ciertos profesores o enfermeras cuya "imagen profesio­

nal" es prestigiada. 

- Aptitud e inteligencia 

Las aptitudes y la capacidad intelectual general siempre han 

tenido una importancia preponderante en el proceso de la orle~ 

tación. Por tal motivo, es importante para la orientación va­

cacional la aplicación e interpretación de algunos test, para 

conocer la capacidad y talento del joven estudiante. 11 

El test de aptitudes que mas se utiliza para orientación voca­

cional y selección de personal es el llamado test de aptitudes 

diferenciales de Benett y otros. 

El test de aptitudes diferenciales constituye en realidad una 

baterla de ocho test distintos, pero que tienen una represen-

11 Ibid. p. 191 
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tación y forma de items de elección múltiple muy similar, para 

que el examinador no modifique su disposición mental al reali­

zar las distintas pruebas. Los test miden: 

1. Razonamiento verbal 

2. Aptitud numérica 

3. Razonamiento mecanico 

4. Razonamiento abstracto 

5. Relaciones especiales 

6. Precisión y velocidad para tareas de oficina 

7. Lenguaje: Ortog rafia 

B. Lenguaje: Construcción de oraciones. 12 

Las ocho puntuaciones separadas que proporciona Ja bateria pu~ 

den ser convertidas en percentiies y comparadas directamente 

en un diafragma o perfil a fin de facilitar su interpretación. 

La orientación debe tener en cuenta preferentemente, el cono-

cimiento del nivel de aptitudes que entran mas en juego en las 

profesiones del nivel superior, que son indudablemente las col!. 

noscitivas, pués para tener éxito en cualquiera de las profe-

siones son mucho mas importantes Jos factores del tipo i nteleE_ 

tual, las motivaciones sociales y la personal id ad. 

Los alumnos de la carrera de Enfermer!a cuando ingresan a ésta 

12.!i· 
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se les aplican ex&menes de aptitudes que permiten tomar una 

idea m&s clara de lo que es el alumno. Sin embargo, se ha no­

tado que muchos de esos ex&menes obtienen calificaciones muy 

bajas que impiden !nielar la carrera de Enfermerla con un buen 

nivel de conocimientos. 

2.1.4 Conducta vocacional 

La satisfacción o lnsatisfacclón de un profesional estriba en 

el acoplamiento entre lo que la profesión exige y lo que el 

hombre puede dar de si puede ser desagradable, pero no el fin 

con que se realiza ni el sentido social que envuelve, ya que 

para algunos, esto resulta tan lm~ortante como la tarea misma, 

y compensa el desagrado moment&neo. 

El entusiasmo es el sel!~ de los bien orientados, el profesio­

nal satisfecho con su trabajo se destaca inmediatamente por 

su entusiasmo contagioso acerca de todo lo relacionado con su 

profesión; son los que m&s honran, pués la hacen avanzar y, 

adem&s, estimulan con ello a sus colegas. 13 

Otro rasgo del profesional bien organizado es su serenidad. Es 

el hombre que no piensa lograr el éxito en un minuto, sino que 

sabe esperar de manera productiva. No deja en sus empeños, y 

no se apresura ni se des a 11 en ta f ~e i !mente, 

TZ""Engle L~ Psicolo~la pri_nci~ios y ag) iracione~. Pub! iCá· 
clone~ Culturales. M x1co, 198 • p. 56 
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Se puede decir que las caracterlstlcas de un profesional bien 

orientado vocacionalmente son: el entusiasmo por su carrera, 

la perseverancia en su trabajo u ocupación y sus sentimientos 

de confianza y seguridad. Cuando se pregunta a estos profeSIQ 

nlstas "si tuvieran que elegir de nuevo, lqué carrera segul­

rlan?, suelen contestar: la misma". 

En Ja mayorla de las escuelas de las que proceden los alumnos 

de Licenciatura se da información sobre la profesión de Enfer­

merla, lo cuál favorece la elección de la carrera. Sin embar­

go, mucha de la información jamás se menciona que estos cursos 

también sean postécnico y que por tanto, no es necesario ser 

Licenciado para cursar especialidades de la profesión. En tér­

minos generales, la orientación es fragmentada y poco real. 

2.1.5 Elección vocacional y satisfacción en el trabajo 

La elección vocacional y del trabajo es una de las decisiones 

más importantes en un individuo toma. Determina, en gran medi­

da, cómo se invertirá el tiempo, quiénes serán elegidos como 

amigos, cuáles actitudes y valores se adoptarán donde se resi­

di rá,y qué pautas de vida famf 1 lar se adoptarán. El empleo prQ 

porciona una identidad al individuo. 

Aún cuando los cambios de vocación no son fenómenos nuevos, su 

frecuencia va en aumento. Algunos tienen su origen en la acu­

sada insatisfacción en el empleo. Otrns derivan principalmente 
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de una acrecentada autocomprensión y conocimiento de opciones. 

Todavla otras guardan relación con el desarrollo de un senti­

do de vida que lleva al Individuo en una dirección diferente 

a la primera elegida. Con mAs frecuencia, hay una lnteracclón 

de estos factores, sin que ninguno de ellos desempeñe el papel 

predomlnante. 14 

El trabajo que deberla ser fuente de realización y perfeccio­

namiento, es a menudo descrito como degradante, monótono y de~ 

humanizado. Algunos jóvenes rechazan ocupaciones que requie­

ren de una operación o preparación a largo plazo, recurriendo 

en su lugar a un estilo de vida que relega el trabajo a un rol 

insignificante. La responsabilidad de esto parece recaer en 

una variedad de factores contribuyentes, en un lugar prefere~ 

temente de la misma institución educativa. 

En Enfermer!a, algunas veces se ha sabido de casos en que los 

estudiantes al llegar al campo de trabajo, tiene verdaderas d~ 

ficlencias. Esto se debe a que por un lado, a que la teorla no 

cuerda con la prActica. A estas criticas se auna a que los pi! 

nes de estudios no estAn acordes c0n la realidad del campo de 

trabajo. 

- Principales factores del empleo 

Los factores principales de satisfacción en el empleo son los 

14rolbert E. L. ~- p. 104. 
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siguientes: 

- Superv!s!On y relaciones con el supervisor 

- Salarlos 

- Ventajas marginales de seguridad social 

- Aptitudes profesionales y destreza general 

- Relac!On del empleo con la preparación 

- Intereses profesionales 

- Compañeros de trabajo 

- Orgullo por estar en determinada empresa 

- Estabilidad en el empleo 

- Tipo de trabajo agradable. 15 

La v!nculac!On de sat!sfacc!On en el empleo con el desarrollo 

profesional ofrece una forma de enfoque a la responsabilidad. 

Decir que una persona esta satisfecha con su empleo significa 

que en el momento de haberlo elegido fue con base en una mad~ 

rez vocacional y como se ha mencionado, estas personas conta­

gian su satisfacc!On a otras personas y por tanto favorecen 

un ambiente en el que ellos mismos se sienten adaptados. 

No siempre el estudiante de enfermer!a al llegar al trabajo va 

a ser frustrado, también hay trabajadores que favorecen un am­

biente agradable y los alumnos que un principio parec!an no 

aceptar la profes!On, pronto cambian de opin!On gracias al am-

Id. 
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b!ente productivo en que se desenvuelven. 

2.1.6 La vocacl6n y la Enfermerla 

Al elegir la carrera de Enfermerla como futuro trabajo se de­

be tomar en cuenta, como en cualquier otra profes!On, las ac­

titudes prejuicios, sentimientos, Intereses, aspectos médicos 

y personalidad, ya que el trabajo de enfermerla, mas que una 

colecci6n de deberes y responsabilidades, determina la clase 

de vida que lleva al individuo. 

La Enfermerla en la imagen profesional tiene poco prestigio s~ 

cla! e implica funciones manuales, dependientes, con bajas re­

muneraciones. Sus miembros son de estratos sociales bajos. Sin 

embargo, si el Individuo que la elige esta bien orientado voc! 

clonalmente, éste se esforzara por hacerla avanzar para lograr 

el conocimiento que merece dicha profesl6n o carrera. 16 

Gran parte de la desorlentacl6n en los estudiantes reside en 

no haber sabido desprenderse definitivamente de lo que por per 

tenecer a otros ambitos no puede tenerse. En vez de dirigir su 

atenci6n hacia lo que esta a su alcance dentro de su profesi6n 

y realizarse dentro de sus posibilidades, desperdician ener­

glas en añorar y sentir nostalgia por aquello del pasado que 

aún vive en sus interiores. 

16 Ma. Mati!de Mart!nez Benltez. Soc!olog!a de una profes!On. 
F.l caso de Enfermer!a. Ed. Nuevomar. Méxir.o, 1985. p. 149 
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Es importante para el estudiante que ha elegido la carrera de 

Enfermerla, valorarse a si mismo dentro de la profesión como 

alguien que le rinde honor, pués la Licenciatura puede llegar 

a reconocerse si el profesionista pone todo su empeño pero P! 

ra ello es necesario que nazca realmente la vocación por la C! 

rrera. 

2.2 ELECClON DE LA CARRERA 

2.2.1 La elección de una profesión 

La elección de ta carrera profesional está determinada por mOl 

tiples factores, entre estos están los motlvacionales que Im­

pulsan al alumnos dirigirse a carreras que ofrecen aparenteme~ 

te posibilidades del éxito económico, prestigio o posibilidad 

social. También contribuyen las actitudes del sujeto, el cono­

cimiento de si mismo y las oportunidades de realización perso­

nal. Las alternativas diferentes dentro de las que el hombre 

transita, se puede ampliar o reducir realmente ya sea seleccl~ 

nando aquellas que emergen de sus posibilidades o rechazando 

las que no concuerdan con sus intereses personales o su forma 

de vlda. 17 

- Elementos de la elección de la carrera 

Carios Marx despliega una serie de elementos en relación con 

la elección de una profesión, entre los que destacan: 

17 Universidad Nacional Autónoma de México. Gula de carreras. 
4a. ed. UNAM. México, 1980. p. 11. 
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- El primer deber del adolescente que abraza una carrera con­

siste en realizar serias reflexiones sobre dicha elección. 

- No engañarse respecto a la elección de un oficio o profesión, 

porque de otra forma se frustrarla el joven. 

- Una vez superados todos los factores, se debe elegir aquella 

profesión, porque de otra no responde a nuestras caracterls­

tlcas. 18 

La época de las grandes decisiones estA entre los doce y diecl 

ocho anos, época que requiere de orientación vocacional para 

adquirir la madurez. 

- Maduración vocacional de los jóvenes 

SegOn Pierre Weill, para considerar maduro a un joven, desde 

el punto de vista vocacional, es preciso: 

- Que el mismo interesado se preocupe por el problema de elec 

ción. 

- Que sepa exactamente porqué elige tal o cuAI profesión. 

- Que haya estabilidad en la elección de su trabajo dentro de 

un cierto grupo profesional. 

- Atracción por determinado grupo profesional. La atracción 

18Pierre Weili. Cómo elegir una carrera. La gula prActica. Ed. 
Kapeiuz. Buenos Aires. 1974. p. 16. 
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por varias ~reas profesionales es señal de inmadurez vocaci~ 

na l. 

- Coherencia entre la aptitud y el Interés. 

La madurez vocacional es importante, ya que la elección de una 

profesión es m~s que una decisión propiamente dicha, podrla de 

cirse que es una evoluci6n. 19 

2.2.2 Influencia del medio ambiente en la elección pr_g_ 

fesional 

- Influencias familiares 

Antes de que el niño piense en su futura elección de profesión, 

ya los padres y la familia han elaborado varios proyectos para 

su vida; pero la elección profesional que estos padres antici­

pan para sus hijos suele ser emocional y poco reflexiva. Se pu~ 

de decir que en muchas famllias, con la misma naturaleza que 

se Impone el nombre a su hijo, se les impone una forma de vi­

da. Por suerte, muchas veces el oficio o carrera elegida por 

los padres coinciden con las aptitudes e intereses de los hl-

jos. 

Los padres consideran a sus hijos parte de su propia persona 

y les desean que naturalmente tengan una excelente forma de vl 

da para el futuro, e Imaginan el perfeccionamiento social, mo-
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ral e intelectual de los mayores como el suyo propio y proyes_ 

tan consumir sus ideas en los propios hijos. Pero muchas ve­

ces, bajo la forma de amor paternal, yacen los sentimientos a~ 

tag6nicos y adquieren un car3cter tlrAnlco y egolsta que se m! 

nlflesta por la oposlciOn centra la vocación de los h!jos. 20 

Es importante que los padres se compenetren de la Idea de que 

la naturaleza ha creado a los hombres diferentes los unos a 

los otros, haciendo que ninguna persona sea igual a los demAs 

y al no ser Iguales, es evidente que una profesiOn puede ser 

muy adecuada para unos e inconveniente para otros. 

- Influencia del profesor 

La Influencia del profesor es mucho mAs importante que el lo­

gro de los conocimientos de la materia solamente. Las actitu­

des hacia el trabajo de la escuela son mucho mAs Importantes 

que el logro en s!. Adem3s, la mayorla podrla señalar que fue 

el profesor en particular quién influyo m3s en cierta forma de 

pensar. En general, al analizarlo, descubrimos que la lnfluen 

cla del profesor trascendiO mucho mAs all3 de la materia que 

e~tudlamos con éI. 21 

Es conveniente que se tome conciencia de que, todo profesor en 

20 Nelson L. Bossing. La pedagogla en la segunda enseñanza. Ed. 
Pax. México, 1965. p. 415. 

21 .!!!. • 
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su tarea diaria está constantemente en forma directa o indirec 

tamente, tomando partido, emitiendo opiniones, expresando act! 

tudes, plasmando conductas, revelando supuestos, que hacen a 

la elección vocacional. El alumno está siempre abierto a todas 

las sugerencias que le formule el profesor y las opiniones, e~ 

presando actitudes que para rechazarlas o aceptarlas, pasan a 

formar parte de las motivaciones del alumno; aunque muchas rei 

balan sobre él, dejándolo neutro, la mayor!a encuentran eco. 

No cabe duda que en Enfermer!a el profesor ejerce de manera lm 

portante, una influencia sobre los alumnos para que éstos vean 

a la profesión de determinada forma. Esto significa que muchas 

veces las actitudes del profesor como de aceptación o rechazo 

a la profesión o un simple comentario positivo o negativo, en­

cuentran un enorme eco en aquellos alumnos que. de alguna mane­

ra están siendo orientados o influenciados por sus maestros. 

2.2.3 Elección de la profesión en la mujer 

aunque jur!dicamente la mujer ha logrado conseguir una relati­

va igualdad con respecto al homtre, tanto en el ámbito pol!ti­

co como en el económico, en la opinión pública sigue existien­

do la creencia, muy arraigada ya, de que hay carreras "femeni­

nas" (son consideradas femeninas las profesiones human!sticas 

y sociales) y carreras masculinas. 22 Ya se conoce la gran im-

22 Konan de Cortado.~· p. 271. 
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portancia que tiene la imagen social de las profesiones en la 

elección de la profesión. Por tanto, si ta elección de la pro­

fesión es dificil en el hombre, lo es mas en la mujer. La mu­

jer enfrenta un problema particular, nuestra sociedad exige 

que desempeñe el papel de ama de casa y que, en muchos casos, 

al joven es no equivocarse y elegir aquello que realmente le 

guste más; en cambio, lo que mas le preocupa al patrón es su 

rendimiento. 23 

Actualmente la profesión de Enfermer!a, si bien es cierto que 

es considerada cerno una carrera 'femenina" también es cierto 

que cada dla ingresan más hombres a dicha carrera. Esto se d! 

be a que muchos egresados de preparatoria optan por la carre­

ra por dos razones: porque es una carrera de rápido ingreso al 

mercado de trabajo y porque muchos de estos jóvenes no pisan 

en otras carreras y toman a Enfermer!a como segunda opción. En 

este último caso, existen grandes frustraciones en estos alum­

nos al no encontrar la carrera que ellos eligieron y provocan 

ccn toda seguridad el abandono de la misma. 

En opinión de Ma. Mati lde Benltez y Col s., fundamentan que co-

mo la carrera de Enfermer!a implica funciones manuales, depe~ 

dientes, de bajo prestigio social y a las cuáles se asignaban 

remuneraciones bajas, fué relegada la mujer la cuAI está margl 

23.!!l_. 
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nada del proceso productivo por su ccndición femenina. En 

otras palabras, no es el caracter femenino de la profesión lo 

que ha hecho ~na profesión relativamente marginada; la categ~ 

ria sexo ha agudizado sin duda su marginación, pero fundamen­

talmente han sido las condiciones del proceso de trabajo las 

que han traldo a las mujeres a ingresar a esta profesión. 24 

2.2.4 La carrera de Licenciado en Enfermerla en la Unl 

versidad Veracruzana de Poza Rica, Ver. 

La Licenciatura en Enfermerla se imparte en la UnivP.r>idad Ve-

racruzana de Poza Rica, Ver., y en otras Instituciones educa-

cionales de caracter nacional. El titulo se obtiene después de 

aprobar lntegramente el plan de estudios de la carrera, siendo 

menester prestar servicio social, presentar tesis o equivalen-

te y aprobar examen profesional. 

La Licenciatura en general, tiene problemas en su reconocimie~ 

to por el rechazo al darle el caracter universitario a la ca­

rrera, por el resultado de una doble presión: la del sistema 

de salud, que requiere mantener el bajo costo de su mano de 

obra y la del gremio médico, que sofoca una potencial compe­

tencia y pugna de mantener su dominación sobre la Enfermera. 

Las aspiraciones de ascenso social y superación cualitativa 

de la profesión se ven as! frustradcs por el efecto de estas 

24 Ma. Matilde Benltez. E.E..:....ill.· p. 199. 
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fuerzas. 25 

- Currlculum de la Licenciatura 

La preparación de personal se propuso en tres niveles: univer­

sitario, técnico y auxiliar de Enfermerla. La Oficial la Sanit! 

ria Panamericana estableció los siguientes conceptos para cada 

una de ellos: 

.Nivel Universitario 

El nivel universitario o el nivel de Licenciatura, comprende 

a las Enfermeras capaces de proporcionar atención de alta cail 

dad y a individuos y comunidad, orientar al personal de Enfer 

merla con menos conocimientos y de continuar su propia prepa­

ración para asumir responsabilidades docentes y administrati­

vas mas amplias • 

• Nivel técnico 

Las enfermeras a nivel técnico, con menor preparación que el 

nivel superior, tienen como objetivo proporcionar la mayor par 

te de los cuidados a los pacientes y a la comunidad . 

• Auxiliares de Enfermer!a 

El nivel auxiliar de Enfermerla, que obtiene su formación en 

recursos proporcionados por las Instituciones de salud se cap! 

25~. 
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cita para desempeñar funciones relacionadas con el cuidado del 

paciente, de medicina preventiva y tareas administrativas, ba­

jo la dirección de una supervisora con conocimientos y expe­

riencia.26 

- Perfil profesional 

El perfil profesional de la Enfermerla es la base sobre la cu~! 

se elaboran los planes de estudio y los programas. Comprende 

el conjunto de conocimientos, h~bitos y habilidades que han de 

dominarse para el ejercicio de una profesión. En éste intervi! 

nen también: el concepto de profesión como tal, la definición 

de funciones que han de desempeñar en una situación especifi­

ca, el concepto del proceso salud-enfermedad y los niveles de 

prevención. 

Las funciones que querlan desempeñar el Licenciado en Enferme­

ria, en el momento en que se estableció la carrera siguen ac­

tualmente siendo manejadas por otras categorlas u otro tipo de 

profesionistas. La Licenciatura ha tenido poco auge por diver-

sas presiones y el estudiante de Enfermerla, al sentir estas 

presiones se decepciona en algunos casos. Sin embargo, es nec! 

sario que las Escuelas se esfuercen para crear conciencia de 

estos estudiantes a fin de que no abandonen la batalla, sino 

que luchen hasta conseguir la victoria y esto se puede conse-

26 uNAM. Gula de carreras.~· p. 17. 



guir con una orientación profesional vocacional con personal 

preparado. 
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- Caracterlsticas deseables del estudiante de la 

Licenciatura en Enfermerla 

El estudiante de esta carrera debe poseer buena salud flsica y 

mental, dominio emocional y capacidad de tomprensión de los 

problemas ajenos. Se requiere además, facilidad para estable­

cer buer.as relaciones en todos los niveles y saber acatar órd! 

nes y tener aptitudes para mandar. 

También es muy importante en el ejercicio profesional, el int! 

rés por el estudio, la capacidad de observación y la escrupu­

losidad para el registro de datos. As!, se requiere de un gran 

sent!dc de responsabilidad, de orden y de disciplina, pues de 

esto depende que el trabajo prescrito por el médico se lleve a 

cabo. 

Se aconseja a los estudiantes de esta carrera que durante los 

dos primeros semestres no trabajen por la intensidad peculiar 

de los estudios en este periodo, aunque el estudiante si tiene 

posibilidades de trabajar terminando el segundo semestre. con 

un horario que no interfiera el desarrollo de sus estudios. 



3. METODOLOGIA 

3.1 HIPOTESIS 

3.1.1 General 
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H1: La Orientación Vocacional influye en la elección de la C! 

rrera de Licenciatura en Enfermeria de la Escuela de Enfer 

merla de la Universidad Veracruzana de Poza rica, Ver. 

3.1.2 De trabajo 

H2: A mayor Orientación Vocacional, mayor serA la cantidad de 

estudiantes que elijan la carrera de Licenciado en Enfer­

meria en la Universidad Veracruzana. 

3.1.3 Nula 

H
0

: No existe relación alguna entre la Orientación Vocacional 

y la elección de carreras de Licenciado en Enfermeria en 

la Escuela de Enfermer!a de la Universidad Veracruzana. 

3.2 VARIABLES E INDICADORES 

3.2.1 Variable Independiente: ORIENTACION VOCACIONAL 

- Indicadores 

- Orientación en la escuela de procedencia 

- Orientación del profesor 

- Medios de información profesional 

Claridad de la Información 

Conocimientos de las ventajas de la carrera 
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- Conocimientos de las desventajas de la carrera 

- Perspectivas de la carrera 

- ldentiflcacl6n de la carrera 

- Materias de m~s grado 

- Tradicl6n familiar 

3.2.2 Variable Dependiente: ELECClON DE CARRERA 

- Indicadores 

- Metas de elecci6n 

- Interés en el estudio 

- Ventajas en la carrera 

- Motlvacl6n hacia el estudio 

- Superación profesional 

- Prestigio de la carrera 

- Ofertas de trabajo 

- O!sminución de a~os de estudio 

- Costo de la carrera 

- Tiempo dedicado a estudiar la elecci6n 

3.2.3 Definiciones operacionales 

ORlENTACION VOCACIONAL 

La orientación vocacional profesional es el conjunto de accio­

nes y decisiones para determinar la vocaci6n hacia una ocupa­

ción o profesi6n. Es necesario mantener una armenia entre los 

aspectos fundamentales de la personalidad (aptitud, actitud e 
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intereses) y ei trabajo o profesi6n que se elija. 

ELECCION DE LA CARRERA 

Es la decisi6n tomada del alumno al elegir una carrera media~ 

te la Orientaci6n Vocacional previa, que debe ser exacta, por 

que la mayorla de las veces es confusa. En Enfermerla se pue­

de elegir la Licenciatura en Enfermerla con preparatoria, En­

fermera General con secundaria y el ser Auxiliar de Enfermerla 

con secundaria y un año de Enfermerla. 

3.2.4 Modelo de relaci6n causal de las variables 

ORIENTACION 

VOCACIONAL 

V. INDEPENDIENTE 

+ 

3.3 TIPO Y DISE~O DE INVESTIGACION 

3.3.1 Tipo 

ELECCION DE 

CARRERA 

V. DEPENDIENTE 

El tipo de investigacl6n que ~e desea realizar es observacio­

nal, descriptivo, analítico y experimental. 

Es diagn6stica, porque pretende conocer qué es lo que est~ pa­

sando entre la Orientaci6n Novaclonal y la Elecci6n de la ca-

rrera de la Escuela de Enfermerla de Poza Rica, Ver. 
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Es observacional porque se van a observar qué es lo que e~tá 

ocurriendo con los resultados de la orientación vocacional que 

se les da a los alumnos en la elección de la carrera. 

·Es descriptiva porque se va a describir las observaciones re.!!_ 

l i·zadas, analizándolas, enumerándolas, tanto del punto de vi~ 

ta de los alumnos y de aquellas personas encargadas de orien­

tarlos. 

Es analltlca porque cada una de las variables, Orientación Vo­

cacional y Elección de Carrera, se van a descomponer en Indi­

cadores que pueden medirlas, al elaborar las p~eguntas del cue~ 

tionarlo. 

Es experimental, porque para probar las dos variables y compr_Q. 

barias, será necesario aplicar los cuestionarlos y entrevistas 

personales a las alumnas de la Escuela de Enfermerla de la Un.!_ 

versidad Veracruzana de Poza Rica, Ver. 

3.3.2 Diseño 

Esta Investigación se ha estructurado siguiendo las siguientes 

actividades: 

- Revisión bibliográfica con asistencia a la biblioteca, para 

.tomar las referencias necesarias de cada una de las varia­

bles. 

Elaboración del primer capitulo de la investigación, tomando 



en cuenta la descripción del problema, identif lcación del 

problema, identificación del problema, ubicación del tema. 
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- Elaboración de la justificación y objetivos del diseño, con 

la preparación del Marco Teórico de cada una de las varia­

bles y presentando un desglose del contenido de cada una de 

ellas. 

- Elaboración de diversos problemas de investigación, apoyado 

de una lluvia de Ideas y propuestas de los alumnos y super­

visadas por la profesora del seminario. 

- Apoyo en el plan de investigación de la maestra Lasty Balsel 

ro A. 

- Elaboración de la Hipótesis general, de trabajo y nula, con 

sus variables e indicadores, as! como también la elaboración 

del modelo de relación causal, el tipo y diseño de investi­

gación y las técnicas e instrumentos de la Investigación. 

- Diseño del universo, población y muestra, tomando en cuenta 

a los alumnos de la Escuela de Enfermer!a. 

- Elaboración y aplicación del instrumento para captar los da­

tos de la encuesta que se precisa realizar. 

- Ejecución manual del recuento, clasificación y tabulación de 

los datos mediante las tarjetas simples, de concentración y 



tarjetas matrices. 

3.4 METOOOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION 

3.4.1 Fichas de trabajo 
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A través de las fichas seré posible recolectar toda la informa 

ción que tenga relación con el marco teórico para fundamen­

tar la hipótesis y apoyar los fundamentos teóricos de cada una 

de las variables. 

3.4.2 La Observación 

Mediante esta técnica se podrén recuperar las actitudes del 

personal de Enfermerla al momento de realizar las encuestas, 

as! como también captar sus experiencias. 

3.4.3 La Entrevista 

A través de esta técnica seré posible conocer de viva voz las 

opiniones de los alumnos, as! como las actitudes que presentan 

y que en esta forma directa pueden externar para apoyar la In­

vestigación. 

3.4.4 El Cuestionario 

Con este Instrumento se podrAn recolectar datos por escrito de 

los alumnos de acuerdo a las variables estudiadas. Estos cues­

tionarios serAn de 10 preguntas por cada una de las variables 

y cinco opciones de respuestas para cada pregunta. 
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4. INSTRUMENTACION ESTADISTICA 

4.1 UNIVERSO, POBLACION Y MUESTRA 

El Universo. Este representa el todo del sujeto de estudio y 

se expresa en cantidad de personas. El universo lo constituye 

la totalidad de las alumnas de la Licenciatura en Enfermerla 

de la Universidad Veracruzana de Poza Rica, Ver., que son: 108 

alumnas. 

La Población. Esta es una parte importante del Universo. Co­

rresponde al primer y segundo semestre de la Licenciatura que 

son 84 alumnas. 

La Muestra. Esta descansa en el principio de que las partes r~ 

presentan el todo y por tanto, conservan las caracterlsticas 

que definen la población y el universo. 

La muestra se obtiene de aplicar la siguiente fórmula: 

no 

1 + _!!Q_ 

De donde: 

n = tamaño de la muestra 

no= tamaño de la población 

N = tamaño del Universo 



Que 

1 + 

n 

188 

56 

en el despeje resulta: 

84 

fil 
84 

56 

1007. 

29% 

n = 

1 + 

84 

56 

84 

1. 5 

100% 

71% 

40 

As!, la muestra representa el 297. del Universo y el 71% de la 

poblaci6n. 

4.2 PROCESAMIENTO DE DATOS 

Los datos se presentarAn en cuadros y grAficas, después de ha­

cer el recuento, clasificaci6n y codlflcacl6n de los mismos. 

Se utllizarAn como instrumentos bAsicos las tarjetas simples, 

las tablas y grAficas. 
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CUADRO No. 1 

EDAD DE LOS ENTREVISTADOS 

1994 

OPCIONES 

1. De 17 a 20 anos 13 21 .67 

2. De 21 a 24 anos 43 71.67 

3. De 25 a 28 anos 4 6.66 

4. De 29 a m~s años o o 

5. Sin respuesta o o 

TOTALES 60 100 

FUENTE: Cuestionarlo de la Investigación: Influencia de la 
orientación vocacional en la elecc1cn de la carrera 
de la L1cenc1atura en Enlermer!a en Ja Universidad Ve 
racruzana de Poza Rica, ver. aplicados Jos dlas 1 y 2 
de agosto de 1994 en Ja Escuela de Enfermerla de Poza 
Rica, Ver. 
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GRAFICA No. 1 
EDAD DE LOS ENTREVISTADOS 

1994 

71.67% 

2 3 4 

•series 1 

5 

OBSERVACIONES: El 71.67'9 tiene 17 a 20 1fto1 y 6.66l\ tiene 
de 211 • 28 '"º'· 

fUENTE: Mlama del ouadro No. 1. 

42 . 
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CUADRO No. 2 

ESTADO CIVIL DE LOS ENTREVISTADOS 

1994 

OPCIONES 

1. Soltera 53 88.33 

2. Casada 11. 67 

3. Divorciada o 

4. Viuda o en unión libre o o 

5. Sin respuesta o o 

TOTALES 60 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1 



FC 

ORAFICA No. 2 
ESTADO CIVIL DE LOS ENTREVISTADOS 

1994 

eo.-----------------------. 
88.33% 

50 

40 

30 

20 

10 
11.67% 

0% 0% 0% o'-----'-----'-----""'---_._ ___ .__ __ _, 
o 2 3 4 5 

OBSERVACIONES: El BB.33.,, 'º" 101tero1 y el 11.67.,, 'º" 
aa11do1. 

~Series 1 

FUENTE: t.11ama del cuadro No. 1. 
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OPCIONES 

1. CatOl!ca 

2. Mormona 

3. Advent ! sta 

4. Otras. Cual? 

5. Sin respuesta 

TOTALES 

CUADRO No. 3 

RELIGION DE LOS ENTREVISTADOS 

1994 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1 

45 

47 78.33 

5 8. 33 

1.67 

3 5.00 

4 6.67 

60 100 



ORAFICA No. 3 
RELIOION DE LOS ENTREVISTADOS 

1994 

OBSERVACIONES: El 78.33r. son Católicos y el 1.67fo 
son Adventistas. 

FUENTE: Misma dsl cuadro No. 1. 
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CUADRO No. 4 

ESTUDIO Y TRABAJO DE LOS ENTREVISTADOS 

1994 

OPCIONES 

1. No, sOlo estudio 

2. SI. trabajo los fines de semana 

3. A veces trabajo en vacaciones 

4. SI, todos los dlas trabajo, hasta los fines 
de semana 

5. Sin respuesta 

TOTALES 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1 

47 

41 60.33 

12 20.DO 

6.67 

5.00 

o o 

60 100 
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ORAFICA No. 4 
ESTUDIO Y TRABAJO DE LOS ENTREVISTADOS 

1994 

68.33% 

2 3 4 5 

OBSERVACIONES: El 68.33.,, no trabajan, aolo estudian 

0% 

-

y el e.oo.,, trabajan todos loa dlaa haa-s er i es 1 ta el fin de semana. 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1. 
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CUADRO No. 5 

NUMERO DE HERMANOS DE LOS ENTREVISTADOS 

1994 

OPCIONES 

1. Tengo 2 hermanos 14 

2 •• Tengo 3 hermanos 15 

3. Tengo 4 hermanos 10 

4. Tengo 6 hermanos o mas 20 

5. Sin respuesta 

TOTALES 60 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1 

49 

23.33 

25.00 

16.67 

33.33 

1. 67 

100 



GRAF ICA No. G 
NUMERO DE HERMANOS DE LOS ENTREVISTADOS 

1994 

33.33% 

OBSERVACIONES: El 33.33'!'. tienen 6 o mh hermanoe y 
el 16.67.,, tiene 4 hermanoe. 

FUENTE: Mlama del ouadro No. 1. 

50 

1.67% 
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CUADRO No. 6 

ORIENTACION VOCACIONAL RECIBIDA EN SU ESCUELA DE PROCEDENCIA 

1994 

OPCIONES 

1. SI, gracias a ella pude elegir mi carrera 
de enfermer!a 

2. SI, pero me engañaron en lo que era la ca 
rrera realmente. 

3. No reclbl orientación vocacional alguna ni 
pregunté tampoco. 

4. No sé lo que es la orientación vocacional 

5. Sin respuesta 

TOTALES 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1 

29 48.33 

11 .67 

21 35.00 

o o 

5.00 

60 100 
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48.33% 

QRAFICA No. 6 
ORIENTACION VOCACIONAL RECIBIDA 
EN LA ESCUELA DE PROCEDENCIA 

1994 

0% 
/ 

2 3 4 

•series 1 

5.00% 

5 

OBSERVACIONES: El 48,33% al recibió orientación vocacional 
y el 11.87% al la recibió pare erróneamente. 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1. 

52 
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CUADRO No. 7 

ORIENTACION VOCACIONAL RECIBIDA POR ALGUNOS DE SUS MAESTROS 

1994 

OPCIONES 

1. st recuerdo que algunos favorecieron la 
decisión de tomar la carrera 

2. St, un profesor me dijo que la carrera de 
Enfermer!a era la carrera más fácil. 

3. Mis maestros nunca me dieron Orientación 
Vocacional, pero sus aptitudes me ayuda­
ron a elegir la carrera. 

·4. No, mis maestros jamás me hablaron de pr~ 
feslón alguna. 

5. Sin respuesta 

TOTALES 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1 

25 41.67 

10 16 .67 

10.00 

12 20.00 

7 11 .66 

60 100 
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GRAFICA No. 7 
ORIENTACION VOCACIONAL RECIBIDA 

ALGUNO DE SUS MAESTROS 

1994 

60~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

50 

40 

30 
41.67% 

20 

20.00% 
16.67% 

10 
11.66% 

10.00% 

o~~~-"-~~~~~~~~~~~~~~-L--~~--' 

o 2 3 4 5 
OBSERVACIONES: El 41.671!. al recibieron Orlent1cl6n 

Vooaclonal da alguno de 1u1 man-
- Series 1 tro1 y al 101!. nunoa recibieron --­

Orlent1cl6n Voc1clon1I. 

FUENTE: Misma del cuadro Ne. 1. 

6 
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CUADRO No. 8 

MEDIOS DE INFORMACION RECIBIDA ACERCA DE LA CARRERA 

1994 

OPCIONES 

1. Por folletos, gulas de carreras, asesor la 21 35. 00 
persona 1. 

2. Por un f am I I I ar y por observación pers!?_ 32 53 .33 
na l. 

3. No recibl información acerca de la carre- 5 8.33 
ra 

4. Nunca me Interesó tener Información a I 9.1! 1.67 
na. 

5. Sin respuesta 1.67 

TOTALES 60 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1 



ORAFICA No. 8 
MEDIOS DE INFORMACION RECIBIDA 

ACERCA DE LA CARRERA 

1994 

OBSERVACIONES: El 63.33" recibió Información por 
parte de alg6n familiar y oburva­
clón pereonal y el 1.67" nunca ae 
lntereaó por tener Información al­
guna. 

FUENTE: Mlama del cuadro No. 1. 

1.67% 
1.67% 
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CUADRO No. 9 

CLARIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA 

1994 

OPCIONES 

1. SI, fué muy clara 

2. SI, muy parecida al concepto que tenla. 

3. No, fue diferente por ser información 
atrasada 

4. No, fue diferente al concepto de lo que 
era la carrera en realidad. 

5. Sin respuesta 

TOTALES 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1 

57 

% 

15 25.00 

20 33.33 

4 6. 67 

15 10.00 

10 .oo 

60 100 
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ORAFICA No. 8 
CLARIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA 

1884 

33.33% 
/ 

2 3 

25.00% 

4 5 

OBSERVACIONES: El 33.33"' fue parecida al concepto que 

• Series 1 ~~~º1ª,,, 11~~·~uª~"d1º.~1~r. 1 ~.cr~·~~: ~.:1 1~ 
oarrera por aer Información atrasada. 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1. 
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CUADRO No. 1 O 

CONOCIMIENTO DE LAS VENTAJAS DE LA CARRERA 

1994 

OPCIONES 

1. SI, sabia que podla trabajar a partir 
del 2do. semestre. 

2. SI, sabia que podta atender partos que 
requerta poco esfuerzo. 

3. Medianamente. 

4. No, no sabia nada de la carrera. 

5. Sin respuesta 

TOTALES 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1 

12 20.00 

8 13 .33 

15 25.00 

17 28.34 

8 13 .33 

60 100 

59 



25.00% 

GRAFICA No. 10 
CONOCIMIENTOS DE LAS 

VENTAJAS DE LA CARRERA 

1994 

13.33% 

28.34% 

OBSERVACIONES: 28.34'1'• no aablan nade aobre la ca­
rrera y el 13,33,,. el aabla que podla 
atender partos y qua requerla poco­
aafuari.o. 

FUENTE: Mlema del cuadro No. 1. 

60 
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CUADRO No. 11 

DESVENTAJAS CONOCIDAS DE LA CARRERA POR LOS ENTREVISTADOS 

1994 

OPCIONES 

1. No, yo creo que la carrera no tenla nin- 19 31 .67 
guna desventaja. 

2. No, aunque creo que no posee desventajas. 8 . 13 .33 

3. Creo que la carrera tiene poco status y 17 28.34 
reconoclmlento laboral. 

4. Me dijeron que la carrera tenla muchas 11 18.33 
desventajas. 

5. Sin respuesta 5 8.33 

TOTALES 60 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1 
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GRAFICA No. 11 
DESVENTAJAS CONOCIDAS DE LA 

CARRERA POR LOS ENTREVISTADOS 

1994 

2 3 4 5 
OBSERVACIONES: El 31.67.,, creen que la carrera no llene 

'deaventaJaa y el 13.33'11o cree que no po-

-

eee deaventa)ae. 
Series 1 

FUENTE: Mlama del cuadro No. 1. 

62 
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CUADRO No. 12 

OPIN!ON DE LAS PERSPECTIVAS OE LA CARRERA 

1994 

OPCIONES F % 

1. Es una carrera recién formada con am- 17 28.33 
plio campo de trabajo. 

2. Es una carrera que se puede trabajar 16 26.67 
en forma independiente. 

3. Que es una carrera relativamente fAcil. 3.33 

4. Considero que es una carrera poco val~ 23 38.34 
rada en el campo de trabajo. 

5. Sin respuesta 3.33 

TOTALES 60 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1 



FC 

ORAFICA No: 12 
OPINION DE LAS PERSPECTl'°"S 

DE LA CARRERA 

199<4 

eo~~~~~~~~~~~~~~~--~~~~-. 

1 
1 

50 

1 

30~ 

OBSERVACIONES: El 38.300 conalderaroo que la carrera 
ea poco valorada y el 3.33" considera 

--- Series 1 que oa una carrera flcll. 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1. 

6 
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CUADRO No. 13 

IDENTIFICACION CON LA CARRERA ESTUDIADA 

1994 

OPCIONES 

1. SI, me identifico plenamente con ella. 

2. SI, a veces me Identifico, pero hay c~ 
sas que no me gustan. 

3. A veces me identifico con la carrera 
pero otras no. 

4. No, definitivamente no me Identifico 
con la c·árrera. 

5. Sin respuesta 

TOTALES 

FUENTE: Mi5mo del cuadro No. 

F 

20 33.34 

24 40.00 

12 20.00 

3.33 

3.33 

60 100 

65 



40.00% 

GRAFICA No. 13 
IDENTIFICACION CON LA CARRERA ESTUDIADA 

1994 

OBSERVACIONES: El 40'1't ue ldentlllcO con la carrera, 
pero hay caaoa que no le guatan y 
el 3,33'1't definitivamente no ae --­
ldentllloO con la carrera, 

FUENTE: Mlama del cuadro No. 1. 

66 
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CUADRO No. 14 

MATERIAS DE MAS AGRADO EN ENFERMERIA 

1994 

OPCIONES 

1. Enfermerla, Fislologla, Microbiologla, 
Salud Pública. 

2. Patologla, Farmacologla, MédlcoqulrOr­
glca y otras. 

3. Me gustan sólo las del are a de social. 

4. No me gusta ninguna materia. Me cue~ 
ta trabajo estudiar. 

5. Sin respuesta 

TOTALES 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1 

67 

18 30.00 

29 48.34 

8.33 

3.33 

10.00 

60 100 
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GRAFJCA No. 14 
MATERIAS DE MAS AGRADO DE ENFERMERIA 

1994 

48.34% 

2 3 4 5 

OBSERVACIONES: El 48.34" Jea guata Patologla, Formaoo· 

-

logia, Med. Qulr. y otru y al 3.33" no 
Series 1 IH gu1t1 ninguna meterla y 111 cueeta 

trab1Jo utudlar. 

FUENTE: Mlama dal cuadro No. 1. 

68 
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CUADRO No. 15 

ESTUDIO DE LA CARRERA POR TRADICION FAMILIAR 

1994 

OPCIONES 

1. No, estudié enfermer!a porque es mi 
vocación 

2. No, me gusta la carrera y me desempe 
no bien, aunque en mi casa hay quie7 
nes han estudiado también. 

3. Influyó en mi algún familiar, pero no 
me disgusta la carrera. 

4. Definitivamente si, la tradición fa­
miliar es que yo sea enfermera. 

5. Sin respuesta. 

TOTALES 

FUENTE: Mlsm~ del cuadro No. 1 

29 48.34 

16 26.67 

8 13.33 

o o 

11 .66 

60 100 



GRAFICA No. 16 
ESTUDIO DE LA CARRERA 
POR TRADICION FAMILIAR 

1994 

48.34% 

26.67% '-~ 

13.33% 

OBSERVACIONES::: :~·~:~a~l~~utlo01E1J~a~:'l~lfu~'¿l~ªn 
la doclalOn alglin lamlllar. 

FUENTE: Mlama del cuadro No. 1. 
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CUADRO No. 16 

METAS CUMPLIDAS AL ELEGIR LA CARRERA 

1994 

OPCIONES 

1. SI, definitivamente era la meta anhe-
1 ada por mi. 

2. SI, se cumplen pero me faltan otras t~ 
davla. 

3. No, no creo que se cumplan todas las 
metas. 

4. No se cumple ninguna meta en ningun 
a rea 

5. Sin respuesta 

TOTALES 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1 
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15 25.00 

36 60.00 

10.00 

5.00 

60 100 
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ORAFICA No. 16 
METAS CUMPLIDAS AL ELEGIR LA CARRERA 

1ae4 

--------------------

60.00% 

2 3 4 

•series 1 
OBSERVACIONES: El 60'1't al cumplen aua metaa y el 10'1't no 

oree qua ee cumpl1n tod11 111 metaa. 

FUENTE: Mlam1 dal cu1dro No. 1. 

5 
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CUADRO No. 17 

INTERES SOBRE LA CARRERA DE ENFERMERIA 

1994 

OPCIONES 

1. Porque existe mucho empleo y se puede 
conseguir trabajo. 

2. Me Intereso por todas las cosas boni­
tas que tiene. 

3. Porque creo es un trabajo femenino. 

4. Porque me obligaron. De hecho, no me 
intereso mucho. 

5. Sin respuesta. 

TOTALES 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1 

20 33.33 

27 45.00 

4 6. 67 

1.67 

8 13.33 

60 100 
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GRAFICA No. 17 
INTERES SOBRE LA CARRERA DE ENFERMERIA 

1994 

eo.---~-----~-~----~~--~~---. 

50 

40 

30 

/ 
33.33% .,/ 

20 

10 

45.00% 

/\ 

13.33% 

o'----'--- ---'----L----L---·-j__ 

o 2 3 
OBSERVACIONES: El 4Gfo ae lntereeó por laa ooeaa bonlt11 

que llene y el 1.67fo ae Interna porque • 
- Series í ee un trabajo femenino. 

FUENTE: Mlama del cuadro No. 1. 

6 
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CUADRO No. 18 

CREENCIA DE VENTAJAS DE ESTUDIAR LA CARRERA 

1994 

OPCIONES 

1. SI, creo que es lo que es lo que me 
gusta, ofrece trabajo. 

2. SI, sus ventajas favorece el que no 
Interrumpa mis otras ocupaciones. 

3. No me puse a pensar en ellas, pero 
creo que si tiene. 

4. No, la carrera no tiene ventajas de­
finitivamente. 

S. Sin respuesta 

TOTALES 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1 

38 63.33 

9 15. 00 

4 6.67 

5.00 

6 10.00 

60 100 
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GRAFICA No. 18 
CREENCIA DE VENTAJAS DE 

ESTUDIAR LA CARRERA 

1994 

15.00% 

OBSERVACIONES:' El 63.33'11 al creen que la carrera 
tiene mucho& venta)aa y el 5'11 -­
creen que no tiene ventajea. 

FUENTE: Mioma del cuadro No. 1. 
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CUADRO No. 19 

MOTIVOS PARA ESTUDIAR LA CARRERA DE LICENCIATURA 

1994 

OPCIONES 

1. SI, me motivaron mis compañeras y maes­
tros de la escuela preparatoria. 

2. SI, hubo una persona que me motivó, una 
compañera enfermera. 

3. SI, en Ja escuela secundaria, el profe­
sor de Orientación Vocacional. 

4. No hubo motivación alguna 

5. Sin respuesta 

TOTALES 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1 

12 20.00 

15 25.00 

1. 66 

19 31 .67 

13 21 .67 

60 100 
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GRAFICA No. 19 
MOTIVOS PARA ESTUDIAR LA 
CARRERA DE LICENCIATURA 

1994 

31.67% 

2 3 4 

OBSERVACIONES: El 31.67% no tuvieron motivación al· 

-

guna y el 1.66% si fueron motivados 
Ser ieS 1 en la escuela Secundarla. 

FUENTE: Mioma del cuadro No. 1. 
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ESTA 'TESIS 
SAUR DE LA 

11 BEIE 
llllllTfCA 

CUADRO No. 20 

CREENCIA DE QUE AL ELEGIR LA CARRERA EXISTE SUPERACION 
PROFESIONAL 

1994 

OPCIONES 

1. SI, precisamente en eso pensé y por eso 
la elegl, tiene opciones de elegir estu 
dios de posgrado y especialidad. -

2. SI, después de estudiar, podré seguir 
super~ndome dentro de la Enfermerla. 

3. En cierto modo, porque pensé elegir una 
profesión en donde pudiera encontrar tr! 
bajo. 

4. No, nada m~s me metl a estudiar por no 
dejar de hacerlo, pero creo que las opo! 
tunidades son pocas. 

5. Sin respuesta. 

TOTALES 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1 

31 51 .67 

19 31 .67 

6 10.00 

1.66 

5.00 

60 100 
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<lRAFICA No. 20 
CREENCIA DE QUE AL ELEGIR LA CARRERA 

EXISTE SUPERACION PROFESIONAL 

1994 

51.67% 

31.67% 

oesERvAc10N Es: ;110 ~1¡,~~~.·1~~~,"~º:, We~ª~ow::r 
no deJar de hacerlo. 

FUENTE: Mlama del cuadro No. 1. 

5.00% 

1.66% 

80 



CUADRO No. 21 

CREENCIA DE QUE LA CARRERA ES PRESTIGIADA 

1994 

OPCIONES 

1. SI, creo que esta carrera tiene mucho 
prestigio a nivel nacional. 

2. SI, tiene prestigio, por eso la elegl. 

3. SI, creo que tiene prestigio, al menos 
en mi familia. 

4. No creo que tenga un prestigio social. 

5. Sin respuesta 

TOTALES 

FUENTE: Misma de 1 cuadro No. 1 

28 46.67 

6 10.0D 

10.00 

10 16 .67 

10 16 .67 

60 100 
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QRAFICA No. 21 
CREENCIA DE QUE LA 

CARRERA ES PRESTIQIADA 

1994 

3 4 

FUENTE: Mlama del cuadro No. 1. 
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CUADRO No. 22 

OFERTAS DE TRABAJO DE LA CARRERA 

1994 

OPCIONES 

1. SI, creo que tiene buenas ofertas de 
trabajo. 

2. SI, creo que las ofertas son buenas, de 
pendiendo de la Institución donde trab~ 
jes. 

3. SI, creo que haya ofertas de trabajo 
de acuerdo en donde hayas estudiado. 

4. No creo que haya buenas ofertas de tra­
bajo. 

5. Sin respuesta 

TOTALES 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1 
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15 25.00 

35 58.33 

5.00 

4 6.67 

5.00 

60 100 
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ORAFICA No. 22 
OFERTAS OE TRABAJO DE LA CARRERA 

1994 

58.33% 

5.00% 

O'---~~~-~~--'-~~--'~~~-'--~~-'-~~__J 

o 2 3 4 5 
OBSERVACIONES: El 58.33llt crHn qua laa olertaa aon 

buanu dapandlandc de la tnatltucl6n 
- Series 1 donde trabajan y al 5llt creen que hay 

olertaa de trabaje dependiendo donde 
hayaa eatudlado. 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1. 

6 
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CUADRO No. 23 

CREENCIA DE QUE ENFERMERIA DISMINUYE EL TIEMPO DE ESTUDIOS 

1994 

OPC 1 ONES 

1. SI, creo que es la carrera Ideal para mi 
porque estudio sólo 4 anos. Hay otras ca 
rreras més largas. 

2. SI, creo que es una carrera de 4 anos, 
en donde se estudia a gusto y se termi­
na pronto. 

3. No, creo que es un poco larga, hay otras 
carreras técnicas mas cortas. 

4. No, definitivamente es muy larga. 

5. Sin respuesta. 

TOTALES 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1 

14 23.33 

?.3 38.34 

15.00 

8.33 

9 15.00 

60 100 



ORAFICA No.23 
CREENCIA DE QUE ENFERMERIA 

DISMINUYE EL TIEMPO DE ESTUDIOS 

1994 

OBSERVACIONES: El 38.301 creen que al ea una ca­
rrera oort• y el 8.33'9 creen que -
11 un1 carrera lug1. 

FUENTE: Mlama del cuadro No. 1. 
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CUADRO No. 24 

CREENCIA DE QUE LA CARRERA ES COSTOSA 

1994 

OPCIONES 

1. No, creo que se puede estudiar tranquila­
mente y que no cuesta tanto. 

2. No, creo que la carrera de medicina es m~s 
costosa. 

3. A veces me cuesta comprar los libros. 

4. SI, es sumamente costosa. Todo cuesta muy 
caro. 

S. Sin respuesta 

TOTALES 

FUENlE: Misma del cuadro No. 1 
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22 36.67 

16 26.67 

8.33 

14 23.33 

s.oo 

60 too 



FC 

60 

50 

40 

30 

20 

10 

o 

GRAFICA No. 24 
CREENCIA DE QUE LA CARRERA ES COSTOSA 

1994 

36.67% 

2 3 4 5 

OBSERVACIONES: El 36.67'1't creen que no oueata tanto y 

-

, ae puede eetudlar y el B.33'1't le cuesta 
Series 1 comprar loe llbroa. 

FUENTE: Mioma del cuadro No. 1. 
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CUADRO No. 25 

TIEMPO DEDICADO AL ESTUDIO 

1994 

OPCIONES 

1. Dedico cuando menos tres horas diarias a 
estudiar y a hacer las tareas. 

2. Dedico dos horas diarias a estudiar. 

3. Dedico poco tiempo al estudio porque no 
no me gusta la carrera. 

4. No tengo tiempo de estudiar y ad~m~s no 
me gusta. 

5. Sin respuesta. 

TOTALES 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1 

89 

10 16.67 

33 55.00 

3 5. 00 

o 

14 23. 33 

60 100 



55.00% 

GRAFICA No. 25 
TIEMPO DEDICADO AL ESTUDIO 

1994 

5.00% 

OBSERVACIONES: 55ll. dedican 2 horu al Hludlo y 

:~:~~~.~·=~~~~ faº~:.~~.~~o por-

FUENTE: Mlema del ouadro No. 1. 
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4.3 COMPROBACION OE HIPOTESIS 

La comprobaciOn de hipOtesis se realiza mediante el coeficien­

te de correlaclOn de Pearson, ya que permite medir la Influen­

cia de las variables "X": Orientación Vocacional y "Y": Elec-

clOn de la carrera. 

De esta manera y con una muestra de n=60 encuestas aplicadas, 

se concentraron los datos en la tabla No. 1, que a continuación 

se presenta. 

ITEMS 
X 

2 

3 

4 

6 

7 

8 

TABLA No. 1 

MATRIZ DE CONCENTRACION DE DATOS OE LA VARIABLE "X": 

ORIENTAClON VOCACIONAL Y LA VARIABLE "Y": 

ELECCION DE LA CARRERA 

x2 ITEMS y ,2 X y 
X 

29 841 11 36 1296 1044 

25 625 12 27 729 675 

32 1024 13 38 1444 1216 

20 400 14 19 361 380 

17 289 15 31 961 527 

19 361 16 28 784 532 

23 529 17 35 1225 805 

24 576 18 23 529 552 



9 

10 

10 

29 

29 

247 

841 19 

841 20 

6327 20 

22 

33 

292 

484 

1089 

8902 

632 

957 

7320 

EX=247 EX 2=6327 20 EX=292 EY 2 =8902 EXY=7320 
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Con los resultados anteriores se desarrolla la siguiente f6rm~ 

la de Pearson: 

nXY-(X)(Y) 

·~ n x2 - ( x) 2 • n 

Que en el despeje resulta: 

r = --:;::::;:::::::6::0 ::::(::7 ::3 2::0::::) =-=( ::24::7::::) =(:::2 9::2:':)========== 

V 60(6327) - (247) 2 • 60 (8902) - (292) 2 

De donde: 

439200 - 72124 
r = -:======================== 

V (379620 - 61009) (534120 - 85264) 

Que en el despeje resulta: 

367076 

r = -y¡:,' =(=3=18::6:::1::1):::::(4=4=8=85=6=)==== 
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De donde: 

367076 

14301045 

Oe donde: 

367076 

378167 

Oa como resultado: 

.9706 

Por tanto, al resultar un r=.9706, con correlacl6n fuertemente 

positiva, se comprueba la hip6tesls de trabajo H2 que dice: 

H2: A mayor Orientaci6n Vocacional, mayor serA la cantidad de 

estudiantes que elijan la carrera de Licenciado en Enfer­

merta en la Universidad Veracruzana. 

Asimismo, al localizar la tabla F (ver Anexo 2), con los vaio-

res de "r" para los niveles de confianza de .os, da un "rt" de 

.2500 que para un "n" de 60 cuestionarios aplicados, se compru! 

ba la hip6tesis de trabajo H2 y la hip6tesis general que dice: 

H1: La Orientación Vocacional influye positivamente en la ele~ 

ción de la carrera de los alumnos de la Licenciatura en En 
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fermerla de la Escuela de Enfermela de la Universidad Ver! 

cruzana de Poza Rlca, Ver. 

Por tanto, da como resultado que la Orientación vocacional in­

fluye y determina fuertemente la elección de la carrera en los 

alumnos de la Escuela de Enfermerla de la Universidad Veracru-

zana, en Poza Rica, Ver., y da como consecuencia el modelo de 

relación comprobado siguiente: 

VOCACIONAL 

l. '"""'""'"' 
.9706 

V. OEPEllDIENTE 

Por lo tanto, se rechaza la hipótesis nula que dice: 

H
0

: No existe relación alguna entre lü Orientación Vocacional 

y la elección de la carrera de la Licenciatura en Enferme­

ria en la Escuela de Enfermerla de la Universidad Veracru-

zana de Poza Rica, Ver. 
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4.4 ANALISIS E !NTERPRETACION DE RESULTADOS 

- En el cuadro No. 1 relativo a la edad de los entrevistados, 

se observa que el 71.67% tiene de 21 a 24 años, el 21.67% 

tiene de 17 a 20 años, el 6.66% tiene de 25 a 28 años. E~ 

to significa que en su mayorla son personas j6venes, propios 

de los estudiantes de Enfermerla. 

- En el cuadro No. relativo al sexo, puede verse que el 88.333 

son mujeres y el 11.673 son hombres, lo cual se considera 

que la carrera de Enfermerla es m~s de tipo femenino, aunque 

empiezan a incorporarse hombres en la profesi6n. 

- En el cuadro No. 3 relativo a la religión de los entrevista­

dos, el 78.33% son católicos, el 8.33% son mormones, el 5% 

otras, y el 1.67% son adventistas, lo que Indica que en su 

mayorla son de religión católica. 

- En el cuadro No. 4 respecto a que si estudian y trabajan los 

entrevistados, resultó que el 68.33% sólo se dedican a estu­

diar, el 20% sólo trabajan los fines de semana, el 6.67% a 

veces trabaja en vacaciones y el 5% s! lo hace todos los d!as 

hasta el fin de semana. Esto significa que en su mayor!a, el 

68.33% sólo se dedican a estudiar, y esto beneficia al estu­

diante. 

- En el cuadro No. 5 relativo al número de hermanos de los en-
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trevistados, resultó que el 33.331 tienen de 6 a mAs herma­

nos, el 23.33% tienen 2 hermanos, el 16.67% tienen 4 herma­

nos, Por tanto, la tercera parte de los entrevistados tiene 

de 6 a mAs hermanos. 

- En el cuadro No. 6 relativo a la orientación recibida en su 

escuela de procedencia, resultó que el 48.33% st recibieron 

orientación vocacional y gracias a ella eligieron la carre­

ra de Enfermerta, el 33% no recibieron orientación vocacio­

nal alguna, ni preguntaron tampoco, el 11.67% si recibieron 

orientación vocacional pero no respecto n lo que ~ra la ca­

rrera realmente. 

- En el cuadro No. 7 relativo a la orientación vocacional rec.!_ 

bida por algunos de sus maestros, el 41.67% si recibieron 

orientación vocacional de sus maestros, lo cuAl favorecieron 

la decisión de tomar la carrera, el 203 jamAs reclbleccn orieD. 

tación vocacional, el 16.67% algQn profesor les dije que la 

carrera de Enfermerla era la carrera mAs fAci i, el 10% nunca 

me dieron orientación vocacional, pero sus aptitudes les ay~ 

daron a elegir la carrera. 

- En el cuadro No. 8 relativo a los medios de información acer. 

ca de la carrera, el 53.33% por un familiar y por observación 

personal, el 35% por folletos, gulas de carreras, asesorta 

personal, el 8.33% no recibieron orientación e información 
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acerca de la carrera y el 1.67% nunca les interesó tener infor_ 

maclón alguna. Esto muestra que el 90% si no por todos los m~ 

dios existentes, si por una gran variedad de ellos, que pudi~ 

ron ayudar a Identificar su vocación. 

En el cuadro No. 9 se relaciona a la claridad de la informa­

ción recibida, el 33.331 fue muy parecida acerca del concepto 

que el los tenlan, el 251 si fue muy clara, el 10% fue muy di­

ferente al concepto de lo que la carrera era en realidad y el 

6.671 fue muy diferente por ser Información atrasada.Esto mue~ 

tra que sOlo el 251 de los entrevistados recibieron una Infor­

mación clara, por lo que hay deficiencias en cómo y quién pro­

porcionó la lnformaciOn. 

En el cuadro No. 10 referente a los conocimientos de las vent! 

jas de la carrera, el 28.34% no sabia nada acerca de la carre­

ra, e 1 25% 1 a conoc 1 a med 1 anamente ya que d esconce 1 a que 1 a Li 

cenclatura estuviera poco reconocida y con poco salario, el 

20% si sabia que podla empezar a trabajar a partir del 2º se­

mestre y el 13.33% si sabia que podla atender partos que requ~ 

ria poco esfuerzo intelectual. Esta muestra nos da un porcent! 

je de 28.34% casi la tercera parte de las personas no sabia TI! 

da acerca de la carrera. 

En el cuadro No. 11 relativo a las desventajas conocidas de la 

carrera por los entrevistados, el 31.67% respondieron que la 
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carrera no tenla ninguna desventaja, el 28.34% creen que la ca 

rrera tiene poco status y reconocimiento laboral, el 18.33% 

les dijeron que la carrera tenla muchas desventajas y el 13.33% 

no conoclan las desventajas, aunque creen ahora que no las po­

see. 

En el cuadro No. 12 respecto a la opinión de las perspectivas 

de la carrera el 38.341 consideraron que ~s un1 carrera poco 

valorada en el campo de trabajo, el 28.33% es una carrera ·e­

cién formada con amplio campo de trabaJo y el 26.67% opir.aron 

que una carrera se puede trabajar en forma independien~;. 

En el cuadro No. 13 referente a la identificación con la ca· 

rrera estudiada, se observa que el 403 si se identifican con 

ella, pero hay cosas que no les gusta, el 33.341 se identifi­

can plenamente con ella, el 20% a veces se identifican con la 

carrera otras veces no, y el 3.33% no, definitivamente no se 

identifican con la carrera. esto da a entender que es bajJ el 

porcentaje al que no le gusta o identifica con la carrera. 

En el cuadro No. 14 referente a las materias de mas agrado en 

Enfermerla, se observó que el 48.34% les agrada la Patolog!a, 

la Farmacolog!a, la Médico quirúrgico y otras, el 303 Enferme­

ria, Fisiologla, Salud Pública, el 8.33% les gustó sólo el area 

de Social, y el 3.33% no les gusta ninguna materia porque les 

cuesta trabajo estudiar. 
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En el cuadro No. 15 referente a que si estudió la carrera por 

tradición familiar, se observó que el 48.34% estudiaron EnfeE 

merla por vocación, ei 26.67% estudiaron la carrera porque les 

gustó y en su casa hay quienes han estudiado también y el 13.33% 

influyó en si algún familiar pero actualmente no les disgusta 

la carrera. 

En el cuadro No. 15 sobre las metas cumplidas ai elegir la ca­

rrera, se observó que el 60% si cumplen sus metas, pero les 

falta otras por cumplir, ei 25% si, definitivamente era la m~ 

ta anhelada por ellos, el 10% no creen que se hayan cumplido 

!as metas todavla. 

En el cuadro No. 17 relativo al interés sobre la carrera de E~ 

fermeria, se nota que el 45% se interesó por todas las cosas 

bonitas que tiene la carrera, el 33.33% se interesó porque 

existe mucho empleo y se puede conseguir trabajo, ei 6.67% po!:_ 

que creen que es un trabajo femenino y el 1.67% porque lo obli­

garon. De hecho, nunca le interesó mucho. Esto significa que 

el 45% se Interesó por la carrera, todas las cosas bonitas que 

tiene. 

El cuadro No. 18 re! ati vo a 1 as ventajas de estud 1 ar 1 a carre­

ra se observó que el 63.33% si creen que es la carrera que m&s 

les gusta, ofrece trabajo y desarrollo profesional. el 15% si 

sus ventajas favorecen el que no interrumpa mis otras ocupaciQ 
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nes, el 6.67% no se puso a pensar en ellas, pero creo que s! 

tiene y el 5% no la carrera no tiene ventajas definitivamente. 

Por lo tanto, el 63.33% s! creen que la carrera tiene ventajas 

El cuadro No. 19 se observan los motivos para estudiar la ca­

rrera, el 31.67% no tuvieron motivación alguna, el 25% si tu­

vieron motivación alguna, una campanera enfermera, el 20% si 

me motivaron mis campaneras y maestros de la escuela prepara­

toria y el 1.66% si, en la escuela secundarla, el profesor de 

Orientación Vocacional. En este cuadro se nota que la mayor el 
fraque es el 31.67% no tuvieron motivación alguna, lo cual se 

debe tomar en cuenta para as! evitar frustración alguna en el 

individuo. 

En el cuadro No. 20 referente a que si existe superación pro­

fesional, se observa de la siguiente manera: el 51.67% si pe~ 

só en eso y por eso la eligió, ya que tiene opciones de elegir 

estudios de posgrado y espec!a!!dades, el 31.67% pensó que si 

después de estudiar, ya que puede seguir superandose dentro de 

la enfermela, el 10% en cierto modo, porque pensó en elegir una 

profesión en donde pudiera encontrar trabajo y el 1.66% nada 

mas entró a estudiar por no dejar de hacerlo. Por lo cons!guie~ 

te la mayorla, el 51 .67% si creen que existe superación profe­

sional. 

En el cuadro No. 21 referente a la creencia de que la carrero 
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es prestigiada,· el 46.671 si cree que esta carrera tiene mu­

cho prestigio a nivel nacional, el 16.67% no cree que tenga un 

prestigio social, el 10% si cree que tiene prestigio social, 

por eso la elegl, el 10% si cree que tiene prestigio al menos 

en mi familia. As!, que menos de la mitad el 46.67% creen que 

si tiene prestigio a nivel nacional. 

En el cuadro No. 22 relativo a las ofertas de trabajo de la C! 

rrera, el 58.33% si creen que las ofertas son buenas dependie~ 

do de la lnstltucl6n donde se trabaje, el 25% si cree que tie­

ne buenas ofertas de trabajo, el 6.67% no cree que haya buenas 

ofertas de trabajo, y el 5% si cree que haya ofertas de traba­

jo de acuerdo en donde hayas estudiado. Asl, en sumayorla el 

58.33% si creen que las ofertas son buenas, dependiend0 de la 

instltuci6n donde se trabaje. 

En el cuadro No. 23, relativo a la creencia de que Enfermerla 

disminuye el tiempo de estudios, el 38.34% si creo que es una 

carrera de 4 años, en donde se estudia a gusto y se termina 

pronto, el 23.33% si creo que es la carrera ideal porque est~ 

dio s6io 4 años y hay otras carreras mAs largas. El í 5% no 

creo que es una carrera poco larga, Hay otras carreras técni­

cas mAs cortas, y el 8.33% no, definitivamente es muy largo. 

Por lo tanto, el 38.34% cree que es una carrera de 4 anos en 

donde se estudia a gusto y se termina pronto. 
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En el cuadro No. 24 referente a que si la carrera de Enferme­

rta es costosa, el 36.67$ no lo cree, ya que se puede estudiar 

tranquilamente y que no cuesta tanto, el 26.67% no, cree que la 

carrera de medicina es m~s costosa, el 8.33% a veces le cues­

ta comprar los libros, el 23.33% si, es sumamente costosa ya 

que todo les cuesta muy caro. As! que el 36.67% cree que si 

se puede estudiar la carrera tranquilamente, y que no cuesta 

tanto. 

En el cuadro No. 25 referente al tiempo dedicado al estudio, 

el 55% dedica 2 horas diarias a estudiar, el 16.67% dedica 

cuando menos 3 horas diarias a estudiar y hacer las tareas 

el 5'1. dedica poco tiempo al estudio porque no le gusta la ca­

rrera. As!, m~s de la mitad (el 55%) si dedica cuando menos 3 

horas diarias a estudiar y hacer las tareas. 
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S. CONCLUSIONES V RECOMENOAC!ONES 

Después del analisis y la comprobacl6n de la hip6tesis se con­

cluye lo siguiente: 

CONCLUSIONES 

= Se lograron los objetivos de la presente investigaci6n al 

identificar c6mo influye la orientaci6n vocacional en la ele~ 

ci6n de la carrera de la Licenciatura en Enfermerla en la Es­

cuela de Enfermerla de la Universidad Veracruzana de Poza Ri-

ca, Ver. 

- En cuanto a ios objetivos especlficos, se pudo ver el logro 

de la orientaci6n vocacional hacia la eiecci6n de la carrera 

de Licenciado en Enfermerla siendo as! ia carrera Qtil a ia 

sociedad, el cual tiene buen prestigio social, su salario lo­

gra cubrir o satisfacer las necesidades de la vida diaria y se 

puede lograr cada dla preparandose mas en su aspecto personal 

y profesional. 

- También se identific6 en un 60% de las personas entrevista­

das que si recibieron orientaci6n vocacional de distintos me­

dios, el cual lograron llegar a la culminaci6n de su carrera. 

- En relaci6n al Marco te6rico, se presentaron los principales 

teorlas que apoyaron tanto a ia variable independiente: Orien­

taci6n vocacional, como Ja variable dependiente: Elecci6n de C! 
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rrera. 

- Dentro de este contexto la relación de estas variables han 

permitido que se tenga panorama concreto de la importancia de 

la orientación vocacional en los individuos, para que elijan 

correctamente la profesión que mis se adecúa a ellos. 

- El problema de elección que tiene un joven es vivido en for-

ma personal. Generalmente, cuando los jóvenes llegan la edad 

de 17 a 20 aílos, suelen estar hondamen~e preocupados por la 

elección profesional, lo cual aumenta cuando mis cer~a estln 

de finalizar sus estudios de secundarid y 1e bachill~rato. Es­

te problema afecta profundamente al alumno; pero no sólo a él 

pues es un problema cuyas implicaciones t!en~n resonancia en 

el futuro de la vida y del desarrollo económico y social del 

pals. De igual forma, en la vida cultural y material que carac 

terlza a una persona, por lo tanto, el joven debe elegir de 

tal modo que sea una promesa para el futuro del pals. 

- En cuanto al tiempo dedicado a estudiar, resultó que el 77. 

67% si tiene tiempo para dedicarse al estudio, en un promedio 

de 2 a 3 horas diarias. 

- Asimismo, se puede observar que toda profesión, incluyendo 

la de enfermer!a, sufre constantemente modificaciones y por lo 

tanto, la orientación vocacional puede orientar en el ajuste 

al cambio de dichas profesiones para las cuales se tiene voc~ 
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ción, es decir, ayudar a los jóvenes para que mantengan la fle 

xibiiidad de pensamiento y de actitudes correspondientes. 

- La orientación vocacional influye positivamente en la elec­

ción de la carrera de Licenciatura en Enfermer!a, ya que la 

orientación vocacional incluye factores que se deben conside­

rar para la toma de decisión los cuales muchas veces no son 

vistos como importantes por el individuo. 

- Se comprobó la hipótesis de trabajo y se desprobó la compro­

bación de la Hipótesis Nula. La comprobación de la Hipótesis 

de trabajo con un coeficiente de .9706 que dice: A mayor orie~ 

tación mayor sera ia cantidad de estudiantes que elijan la C! 

rrera de la Licenciatura en Enfermerla de la Universidad Vera-

cruzana de Poza Rica, Ver. 

- En la elección de la carrera de Licenciado en Enfermerla in­

fluyó determinantemente la orientación vocacionai que los alu~ 

nos reciben. 

- Asimismo, la falta de orientación vocacional en las personas 

entrevistadas repercutió negativamente en ia elección de la C! 

rrera, siendo un 40% la cifra de los alumnos entrevistados que 

no recibieron orientación vocacional. 

- Se ha observado que en la carrera de Licenciado en Enferme­
r!a la mayorla son personas jóvenes en un 71.67% como se puede 
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ver en el cuadro No. 1, y asl se vert mejor productividad en 

el trabajo. 

- En la carrera se hace notar que en un 88.33% de las personas 

entrevistadas, la mayor!a son solteros y el 11.67% casados, y 

as! da mejor resultados positivos para la terminación de la ca 

rrera. 

- También puede observarse que en un 68.33% de los entrevista­

dos, sólo se dedican a estudiar, as! que no tienen obsttcuios 

para llegar a realizar una buena carrera o preparación profe-

sional. 

- Se ha observado que en su mayor!a un 88.33% si recibieron 

orientación vocacional por algOn medio, como lo muestra el cu! 

dro No. 8, por lo consiguiente, hay grandes ventajas para la 

carrera. Respecto a las ventajas y desventajas de la carrera, 

se ve que las ventajas son muchas; como son, tiene amplio cam-

po de trabajo, es bien remunerada y sobre las desventajas, son 

pocas, casi no tiene. 

- En la relación de la identificación de la carrera estudiada, 

el 77.34% se identificó con ella, y el resto no, o se encontr! 

ba confuso. 

- En cuanto a las materias que mts les agradó a los entrevist! 
dos, se valora que el mayor porcentaje si le agradaron las ma­

terias en un 78.34%, como lo muestra el cuadro No. 14, Y el re~ 
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to no les gusta estudiar. 

- Respecto a las metas cumplidas al elegir la carrera, un 85% 

si se cumplen sus metas, aunque les falta otras todavla; como 

lo muestra el cuadro No. 16. 

- Respecto a las motivaciones para estudiar la carrera, un 

46.66% de las personas entrevistadas, si fueron motivadas por 

alguien para estudiar la carrera, el resto fue negativo, como 

lo muestra el cuadro No. 19. 

- En cuanto a la creencia de que al elegir la carrera existe 

superación profesional, un 93.34% si cree que al elegir la C.!!_ 

rrera hay o habr~ superación profesional. 

- La carrera de Enfermerla es prestigiada, como lo muestra el 

cuadro No. 21 en un 66.67% de los entrevistados. 

- En la carrera de Enfermerla si hay ofertas de trabajo, ya 

que en un 88.33% como lo muestra el cuadro No. 22, pero van a 

depender de la preparación que hayan recibido y su currlculum. 

- Oe que si la carrera es poco tiempo de estudios o preparación 

se muestra en el cuadro No. 23 que en un 76.67% si est~ de 

acuerdo en que la carrera es de poco tiempo de estudios. 

- En relación con los costos, un 63.34% piensa que no es cost~ 
sa, por lo consiguiente, está en manos de cualquier persona a~ 

plrante a estudiar esta carrera, el lograr que si estudien o 
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terminen bien su carrera positivamente. 

- Un 60% de los estudiantes entrevistados recibieron orienta­

ción vocacional en su escuela de procedencia y el resto toma­

ron en cuenta sus aptitudes, conocimientos adquiridos, aspir~ 

clones, tipo de personalidad, vlnculos familiares y su situa­

ción económica. 

- Al analizar la orientación vocacional no sólo debe enfocarse 

los jóvenes, sino también a la familia, profesores y en si a 

la sociedad, pues la elección de la carrera es el resultado de 

un lento proceso que se viene desarrollando de>de la infancia. 

- Toda la información recabada con la muestra. puede afirmarse 

que existe una Importante tarea por parte de todo el personal 

de salud y en especial de Enfermerla de proporcionar orienta­

ción a la población y principalmente a los padres de familia, 

para que proporcionen a sus hijos un ambiente estable y consi~ 

tente, a fin de evitar una equivocación en cuanto a la elec­

ción de la carrera. 

RECOMENDACIONES 

- Iniciar la orientación vocacional en la secundarla. Un tra­

bajo importante para Enfermerla serla concientizar a los pro­

fesores y sobre todo a los que se encargan de impartir la mat~ 

ria de orientación vocacional, de la importancia de su trabajo 
para la futura formación profesional del individuo. 
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Llevar a cabo un programa en el que el estudiante de Licen­

ciado en Enfermerla, asista a las escuelas secundarias a orie~ 

tar sobre la carrera de Enfermerla en ambos niveles (t~cnico 

y Licenciatura) para que los estudiantes de secundarla anali­

cen que quieren elegir. 

- Enviar informaci6n reciente sobre la carrera de Enfermerla 

a las diver~as escuelas para que ésta sea impartida a los alu~ 

nos y de esta manera los estudiantes que deseen cursar esta C! 

rrera, no se asusten al encontrar algo distinto a lo que ellos 

esperan. 

- Asistir en las escuelas de bachillerato, cuando menos un Li­

cenciado en Enfermerla, con el material de apoyo suficiente P! 

ra orientar sobre la carrera. 

- Aplicar pruebas de aptitudes o bien, el manual de auto orle~ 

taci6n vocacional y a todos de la misma ~rea unirlos para in­

formar en forma completa y clara sobre cada una de las carre­

ras que conforman el ~rea, e incluso pueden Invitar personal de 

otras facultades para proporcionar dicha informaci6n. 

- Coordinar desde el inicio de la carrera para que los alumnos 

de nuevo ingreso tengan un recibimiento agradable y se adapte 

f~cilmente a la escuela para que desde el principio empiece a 

luchar por la carrera. 
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- Organizar el plan de estudios, que sea de distinto para ca­

da nivel, ~écnico y Licenciatura) también en cuanto a la ini­

ciación de sus practicas. 

- Buscar, crear conciencia en los alumnos de !a Licenciatura 

en Enfermerla en su responsabilidad como estudiante y del espi 

ritu como servicio. Este tipo de profesionista debe tener ante 

todo vocación, ya que en muchos son estudiantes y trabajadores 

sin esta caracter!stica. 

- Fomentar algún tipo de deporte o disciplina para evitar que 

el estudiante sufra de stress, pues generalmente el ambiente en 

el que se desenvuelve la enfermera(o) es muy tenso y esto mu­

chas veces llega a olvidarse del compromiso que se tiene con 

el individuo, familia y la sociedad. 

- Proporcionar medios de orientación para as! lleguen a la te~ 

minación de la carrera. 

- Estimular a los estudiantes para que dediquen mAs tiempo al 

estudio, sigan preparAndose y as! obtengan un buen trabajo pe~ 

teriormente. 

- Hacer sentir a los alumnos que son personas útiles a la so­

ciedad, por ser personas capaces de proporcionar un servici9 

o atención de enfermerla, en cualquier institución, que se va­

lorarA de acuerdo a ellos. 
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- Brindar oportunidades y facl 1 idades a los alumnos, preferen­

temente a los que tienen necesidad de estudiar y trabajar, pa­

ra as! estimularlos y motivarlos, para que lleguen a finalizar 

su carrera positivamente. 

- Tomar en cuenta la preparación de cada alumno para as! des!~ 

narles responsabilidades de acuerdo a su preparación. 

- Buscar y crear conciencia de que los alumnos o jóvenes estu­

diantes son capaces tanto flsica como pslquicamente, es decir, 

que se pregunte quien es, como es su salud, cu~! es su capaci­

dad intelectual, y en qué medida tiene capacidad de amar y di~ 

cernir el bien y el mal. 

- Educar a los padres de faml 1 la para que procuren proporcionar 

sus hijos un ambiente de vida estable; a fin de que adquie­

ran seguridad e independencia en la toma de decisión y evitar 

la inestabilidad en estos jóvenes. 

- Motivar a los alumnos para que terminen su carrera y nocla!!_ 

diquen antes de final Izar, porque hay ocasiones que ! legan a 

dejar la escuela por •x• motivos y no hay o cuentan con alguien 

quien les oriente o apoye. 

- Otorgar la mejor orientación adecuada a los alumnos para as! 

realizar una buena elección de carrera, y posteriormente de la 

carrera universitaria, se siga preparando constantemente o co~ 
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tlnuamente ya que la Enfermerla lleva este ritmo, de prepara" 

ci6n continua y actualizada. 

- Realizar un diagnóstico de las necesidades respecto a los 

alumnos con la finalidad de ayudarlos según lo requieran. 

- Favorecer la comunlcaci6n que existe entre el personal doce~ 

te de la escuela y los alumnos, para as! detectar las necesid! 

des de los mismos y as! poder ayudarlos, ya que en su mayor!a 

·tienen algún problema y de alguna manera poder ayudarlos. 
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6. ANEXOS Y APENDICES 

ANEXO No. 1: 

ANEXO No. 2: 

APENO ICE No. 1: 

APENDICE No. 2: 

APENDICE No. 3: 

APENDICE No. 4: 

LOS SERVICIOS DE ORIENTACION VOCACIONAL 

TABLA "F" PARA VALORES DE "r" A LOS NIVE­

LES DE CONFIANZA DE .01 Y .05 

CUESTIONARIO DE LA INVESTIGACION: "INFLUE! 

CIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL DE LAS 

ALUMNAS EN LA ELECCION DE LA CARRERA DE LA 

LICENCIATURA EN ENFERMERIA DE LA UNIVERSI­

DAD VERACRUZANA DE POZA RICA, VER. 

MODELO DE TARJETA SIMPLE 

MODELO DE TARJETA OE CONCENTRACION 

MODELO DE TARJETA MATRIZ DE CDNCENTRACION 
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LOS SERVICIOS DE ORIENTACION 
VOCACIONAL 
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Dada la extensión del proceso orientador y la variedad de ed! 

des y de problemas que debe enfocar, lo m~s adecuado serla que 

existieran pequeños centros autónomos de pslcopedagogla dentro 

de las instituciones de formación educativa. 

Esto facilitarla la organización de los servicios. la actuali­

zación de la información, los humanizarla en gran medida y co!!_ 

vertlr!a la concurrencia a los servicios no en algo espor~dl­

co a lo que sólo se llega cuando no se ve salida al µroblema 

vocacional, sino mucho ~ntes, cuando la elección profesional 

no es un conflicto urgente. 

LOS SERVICIOS DE ORIENTACION EN LA ESCUELA SECUNDARIA 

La educación moderna hace imprescindible un~ formación inte­

gral del joven, f(sica y pslqulca, que sólo es posible si és­

te halla en la misma escuela los recursos para conocer sus pr~ 

pias deficiencias, sus posibilidades y alguien que sea capaz 

de estudiar su personalidad y determinar el origen de sus ac­

tos de disciplina. 

Las funciones especiales de la escuela secundaria en el progr! 

ma de orientación; deberlan de ser: 
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1. Ayudar a la formación de grupos de enseñanza 

2. Ayudar a la realización de firmes y aceptables adaptaciones 

sociales. 

3. Satisfacer las necesidades peculiares de la maduración fl­

slca del alumno. 

4. Ayudar a confrontar y desarrollar normas emocionales positl 

vas. 

5. Ayudar al alumno a que aprenda cosas sobre si mismo median-

te el uso de test, cuestionarios, etc. 

6. Alentar los intereses vocacionales a través de la informa-

ción ocupacional. 

7. Ayudar a satisfacer la curiosidad Intelectual 

B. Ayudar a incrementar el poder de retención de las escuelas 

(evitar deserciones) 

9. Ayudar al educando en la elección conveniente de su progr! 

ma de preparatoria 

10. Evaluar el uso efectivo del programa de orientación si cur­

só en la preparatoria y en la c9munidad. 1 

La orientación vocacional debe empezar en la secundaria pués 

en este periodo el joven estA en una etapa de transición en 

las que hay muchas intransiclones. Nos damos cuenta que en la 

mayor!a de las escuelas secundarias públicas, si tienen un ser 

1Ma. Matilde Martlnez Benltez. Sociologla de una profesión: El 
caso de Enfermerla. Ed. Nuevo Mar. México, 19$5. p. 149 
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vicio de orientación , no cumplen con las funciones menciona­

das, y por lo tanto, el alumno en el momento de tomar una de­

cisión, entra en conflicto. 

LA ORIENTACION EN LA ESCUELA PREPARATORIA 

Las funciones principales de orientación para la preparatoria 

son: 

1. Orientación de los alumnos hacia las exigencias académicas 

de la preparatoria, hacia la relevancia que tiene ciertas 

materias para perspectivas ocupacionales posteriores. 

2. Evaluar el progreso del alumno hacia sus metas académicas, 

personales y sociales, educacionales y vocacionales a lar-

go alcance, a estimarse en los tres años de preparatoria. 

3. Entrevista de consejo, que ha de iniciarse desde primero de 

preparatoria, sobre la formulación y ejecución de planes 

individuales pos-escolares. 

4. Procesos institucionales de ava!Oo de la capacidad de los 

alumnos para programas acelerados de educación postprepar! 

toria. 2 

Actualmente se programa una semana para la aplicación de un m! 

nual de orientación vocacional, para que el mismo alumno conoz 

2Ibid. p. 75 



117 

ca sus Inclinaciones hacia determinada area. Ademas, se hacen 

visitas guiadas a las diferentes facultades y empresas en las 

que se puede trabajar, para que el alumno adquiera los conocl 

mientas sobre esas areas y vea realmente sus inclinaciones vo 

caclonales. 

La escuela puede y debe cooperar a la orientación vocacional 

mediante: 

a) El conocimiento de las potencialidades diferenciados de ca-

da Individuo, lo cual se desprende, en parte, del rendlmle!!_ 

to en las distintas materias. 

b) La Integración en la formación escolar de la información s~ 

bre su realidad social. 

c) La motivación de los alumnos hacia ciertos Intereses. 

d) Favorecer el desarrollo de actitudes generales que estimu­

lan la toma de decisión personal y con responsabilidad. 3 

La orientación vocacional debe formar parte de la acción edu­

cativa. 

3Konan de Cortada. El profesor 
xico, 1980. p. 58 

la orientación vocacional. M! 



ANEXO No. 2 

TABLA "F" PARA LOS VALORES DE "r" A LOS NIVELES 

DE CONFIANZA DE .01 Y .05 

TABLA F Valores de r • los gl .os ,V' .01 

Niveles de Confianza de .msi .999877 
.95000 .990000 

o.os y 0.01 
.8783 .9S873 
.811' ,917ZO 
.7545 .8745 

6 .7067 ,8343 
1 .6664 ,7J77 
8 .6319 .7646 
9 .6021 ,73(8 

JO .5760 .7019 

11 .S529 ,6835 
12 .5324 ,66J4 
13 .5m ,6411 
14 .4973 ,6226 
15 .4821 ,605S 

16 .4683 .5897 
17 .4555 .5751 
18 .4438 ,5614 
19 .4329 ,5487 
20 .4227 .S368 

25 .3809 .4869 
30 .3494 ,4487 
35 .3246 ,4182 
40 ,3044 .3~32 
45 .2875 .3721 

so .2732 .3541 
60 .2500 ( .3248 
70 .2319 ,3017 
80 .2172 .2830 
90 .2050 .2673 

FUENTE: Flsher y F Yates. Statfstfcal Tables for Bfologf cal ,A9rtcul tural 

and Medfcal Research. 4a ed. 01fver t Boyd. Edfmburgo. Tabla IV, 

con autorización de los autores y editores. 

118 



APENDICE No. 1 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

CUESTIONARIO DE LA INVESTIGACION 

119 
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OBJETIVO DEL CUESTIONARIO 

Recabar datos de las fuentes fidedignas a fin de conformar y 

recabar la informacl6n necesaria para comprobar la hlp6tesis 

de trabajo y la general. 

JUSTlFlCACION 

El presente cuestionarlo se hace necesario en virtud de que es 

el Instrumento vital con el que se podr& obtener la informaci6n 

conjuntamente con la observaci6n y con el apoyo de las entre­

vistas. A partir de la obtenci6n de la informaci6n, se podr&n 

elaborar las tablas y gréf icas necesarias para el conocimiento 

y presentaci6n de los resultados. 

INSTRUCCIONES 

El presente cuestionarlo se ha estructurado con el objeto de 

obtener datos, por lo tanto, se hace necesario que las perso­

nas encuestadas o entrevistadas sigan las siguientes lndicacio 

nes. 

1. Contestar en forma honesta las preguntas que a contlnuacl6n 

se mencionan. 

2. Contestar solamer.te una opcl6n de respuesta de cada pregun­

ta, ya que si se contestan dos opciones de una misma pregu~ 

ta se invalidan las respuestas. 

3. Todos los datos recabados son estrictamente de uso confide~ 

c i a 1. 
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NOTA: Se agradece su colaboración en las respuestas que de a 

este cuestionario, y si desea conocer los resultados estar~n a 

su dlspos!c!6n al terminar la !nvest!gac!6n. 



DATOS GENERALES 

1. lCUAL ES SU EDAD? 

1 De 17 a 20 años 
--2 De 21 a 24 años 
--3 De 25 a 28 años 
--4 De 29 a m~s años 
:::=:::::5 Sin respuesta 

2. lCUAL ES SU ESTADO CIVIL? 

1 Soltera 
--2 Casada 
--3 Divorciada 
--4 Viuda o en Unión Libre 
--5 Sin respuesta 

3. lA QUE RELIGION PERTENECES? 

1 Católica 
--2 Mormona 
--3 Adventista 
--4 Otras. Cu~l? :::=:::::5 Sin respuesta _______ _ 

4. lESTUDIAS Y TRABAJAS AL MISMO TIEMPO? 

1 No, sólo estudio 
--2 SI, trabajo los fines de semana 
--3 A veces trabajo en vacaciones 
--4 SI, todos los dlas trabajo, hasta el fin de semana 
:::=:::::5 Sin respuesta 

5. lCUANTOS HERMANOS TIENES? 

1 Tengo hermanos 
--2 Tengo 3 hermanos 
--3 Tengo 4 hermanos 
--4 Tengo 6 hermanos o m~s 
:::=:::::s Sin respuesta 
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6. lRECIBIO USTED ORIENTACION VOCACIONAL EN SU ESCUELA DE PRO­
CEDENCIA? 

SI, gracias a ella pude elegir mi carrera de Enfermera y 
la Licenciatura en Enfermerla 

2 SI, pero me engañaron en lo que era la carrera realmente. 
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3 No recibl orientación vocacional alguna ni pregunté tam­
poco. 

4 No sé lo que es la orientación vocacional. 
=5 Sin respuesta 

7. lRECIBIO ORIENTACION VOCACIONAL POR PARTE DE ALGUNO DE SUS 
MAESTROS? 

1 

__ 2 

3 

4 

5 

SI, recuerdo que algunos favorecieron que tomara la decl 
sión de tomar la carrera. 
SI, un profesor dijo que Enfermerla era la carrera mas 
facil y sin problema de desempleo. 
Mis maestros nunca me dieron orientación vocacional, pe­
ro sus aptitudes me ayudaron a elegir la carrera. 
No, mis maestros jamas me hablaron de profesión arguna 
para el futurc, 
Sin respue"sta 

8. lPOR QUE MEDIOS RECIBISTE INFORMACION ACERCA DE LA CARRERA? 

1 

2 
--3 
--4 

=5 

Por folletos, gulas de carreras, asesorla personal por 
personal relacionado con la carrera. 
Por un familiar y por observación personal 
No reclbl información alguna sobre la carrera 
Nunca me Interesó tener información alguna. 
Sin respuesta 

9. lFUE CLARA LA INFORMACION QUE RECIBISTE? 

1 

__ 2 

__ 3 

4 

__ 5 

SI, fué muy clara, con todas las caracterlstlcas de la 
carrera, fué una información actualizada y veraz. 
SI, fué muy parecida al concepto que tengo ahora sobre 
la carrera. 
No, fué muy distinta de lo que es la carrera por ser in­
formación atrasada. 
No, fué diferente al concepto de lo que es la carrera en 
realidad. 
Sin respuesta. 

10. lTENIAS CONOCIMIENTOS DE LAS VENTAJAS DE LA CARRERA? 

__ 2 

3 

4 
--5 

SI, sabia que podla empezar a trabajar a partir del se­
gundo semestre. 
SI, sabia que podla atender partos que requerla poco es­
fuerzo intelectual. 
Medianamente, ya que desconocla que la Licenciatura estu 
viera poco reconocida y con poco salario. 
No, no sabia nada de la.carrera. 
Sin respuesta. 
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11. lCONOCIAS LAS DESVENTAJAS DE LA CARRERA? 

No, yo creo que la carrera no tiene ninguna desventaja. 
No, aunque creo que no posee desventajas, me dijeron que 
era muy costosa. 
Creo que la carrera tiene pocc status y reconocimiento 
laboral 
Me dijeron que tenla muchas desventajas ser Enfermera. 
Sin respuesta. 

12. lCUALES CREES QUE SON LAS PERSPECTIVAS DE LA CARRERA? 

Es una carrera recién formada ccn amplio campo de traba-
jo. 

--2 Es una carrera en q~e se puede trabajar en forma indepe~ 
d lente y en 1 a atención de partos. 

--3 Que es una carrera relativamente f~cil. 

--4 Considero que es una carrera poco valorada en e i campo de 
trabajo. 

--5 Sin respuesta 

13. lTE IDENTIFICAS CON LA CARRERA QUE ESTAS ESTUDIANDO? 

1 
--2 
--3 
--4 

__ s 

SI, me identifico plenamente con ella. 
S!, me identifico, pero hay cosas que no me gustan 
A veces me identifico con la carrera, pero otras veces no 
No, definitivamente no me identifico con la carrera. Es­
toy a fuerzas aqu!. 
Sin respuesta. 

14. lQUE MATERIAS LE AGRADARON EN ENFERMERIA? 

_2 

3 =4 
__ s 

Enfermerla, Fisiologla, Microbloiogla, Salud Pública. En 
general, todas. 
Me gusta Patologla, Farmacclog!a, Medicoquirúrgica y 
otras. 
Me gustan sólo las del ~rea social 
No me gusta ninguna materia. Me cuesta trabajo estudiar 
y se me hace dificil. 
Sin respuesta 

15. lESTUDIAS ENFERMERIA POR TRADICION FAMILIAR? 

1 No, yo estudio Enfermer[a porque es mi vocación 
-2 No, me gusta la carrera y me desempeño bien, aunque en 

mi casa hay quienes han estudiado también. 
__ 3 Influyó en m! algún familiar, pero no m~ ~isgusta la ca­

rrera. 
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4 Definitivamente si, la tradición familiar es que yo sea 
Enfermera. 

__ s Sin respuesta. 

16. lCUMPLES TUS METAS AL ELEGIR LA CARRERA? 

1 SI, definitivamente era una meta anhelada por mi. 
--2 SI, se cumple pero me faltan otras todavla. 
--3 No, no creo que se cumplan todas las metas. 
--4 No, no se cumple ninguna meta en ningún area. 
:::::=:::s Sin respuesta. 

17. lPOR QUE SE INTERESO EN LA CARRERA DE ENFERMERIA? 

__ 1 

2 
--3 
--4 

:::::=:::s 

Porque existe mucho empleo y se puede conseguir trabajo 
desde el primer año de la carrera. 
Me intereso por todas las cosas bonitas que tiene 
Porque creo que es un trabajo femenino. 
Porque me obligaron. De hecho, no me interesó nunca. 
Sin respuesta. 

18. lCREES QUE LA CARRERA TIENE VENTAJAS EL ESTUDIARLA? 

__ 1 

__ 2 

3 
--4 
:::::=:::s 

SI, creo que es lo que me gusta, ofrece trabajo y desa­
rrollo profesional. 
SI, sus ventajas favorecen el que no interrumpa mis otras 
ocupaciones. 
No me puse a pensar en ellas, pero creo que si tiene. 
No, la carrera no tiene ventajas, definitivamente. 
Sin respuesta. 

19. lQUE TE MOTIVO PARA QUE ESTUDIARAS LA CARRERA DE LA LICEN­
CIATURA? 

SI, me motivaron mis compañeras y maestros de la escuela 
preparatoria. 

__ 2 SI, hubo una persona que me motivó, una compañera enfer­
mera. 

3. SI, en la Escuela Secundaria, el profesor de Orientación 
-- vocacional. 

4 No, hubo motivación alguna. 
:::::=:::s Sin respuesta. 

20. lAL ELEGIR LA CARRERA, CREES QUE EXISTA SUPERACION PROFE­
S !ONAL? 

1 SI, precisamente en eso pensé y por eso la eleg!. Tiene 
--. opciones de elegir estudios de posgrado y especialidades. 
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__ 2 St, después de estudiar, podré seguir superAndcme dentro 
de la enfermeria. 

__ 3 En cierto modo, porque pensé en elegir una profesión en 
dende pudiera encontrar trabajo. 

__ 4 No, nada mAs me meti a estudiar por no dejar de hacerlo, 
pero creo que las oportunidades son pocas. 

__ 5 Sin respuesta. 

21. lCREES QUE LA CARRERA ES MUY PRESTIGIADA? 

St, creo que esta carrera tier.e mucho prestigio a nivel 
nacional. 

2 St, tiene prestigio, por eso la elegi. 
--3 St, creo que tiene prestigio, al menos en mi familia. 
--4 No creo que tenga un prestigio social 
::::::::::5 Sin respuesta. 

22. lLA CARRERA DE ENFERMERIA OFRECE OFERTAS DE TRABAJO? 

1 
::::::::::2 
__ 3 

4 
--5 

St, creo que tiene buenas ofertas de trabajo. 
Si, creo que las ofertas son buenas deprn:Jiendn de la ln1 
tituci6n donde trabajes. 
SI, cree que haya ofertas de trabajo, de acuerdo en don­
de hayas estudiado. 
No creo que haya buenas ofertas de trabajo 
Sin respuesta 

23. lCREES QUE ENFERMERIA ES UNA CARRERA CORTA, QUE DISMINUYE 
EL TIEMPO DE ESTUDIO? 

__ 2 

__ 3 

4 
::::::::::5 

SI, creo que es la carrera ideal para mi porque estudio 
solo 4 a~os. Hay otras carreras mAs largas. 
SI, creo que es una carrera de 4 años, en donde se estu­
dia a gusto y se termina pronto. 
No, creo que es un poco larga, hay otras carreras técni­
cas mAs cortas. 
No, definitivamente es muy largo. 
Sin respuesta. 

24. lCREES QUE LA CARRERA DE ENFERMERiA ES COSTOSA? 

__ 1 No, creo que se puede estudiar tranquilamente y que no 
cuesta tanto. 

2 No, creo que la carrera de medicina es mAs costosa. 
--3 A veces me cuesta comprar los libros 
--4 Si, es sumamente costosa. Todo cuesta muy caro. 
--5 Sin respuesta. 
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25. lCUANTO TIEMPO DEDICAS A ESTUDIAR? 

--1 Dedico cuando menos tres horas diarias a estudiar y a h! 
cer las tareas. 

2 Dedico dos horas diarias a estudiar =3 Dedico poco tiempo al estudio porque no me gusta la ca-
rrera. 

--4 No tengo tiempo de estudiar y adem~s no me gusta. 

--5 Sin respuesta. 
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7. GLOSARIO DE TERMINOS 

ACTITUD 

ACTITUD SOCIAL 

ADAPTACION 

ADMINISTRACION 

AMBIENTE 

Es una predisposición organizada para pensar 

sentir, percibir y comportarse en cierta fo! 

ma ante un referente o un objetivo cognoscl 

tlvo. Es también una persistente disposición 

a reaccionar ante una situación de una de­

terminada forma estimativa. 

Es la tendencia a responder siempre en una 

forma determinada a un estimulo social gen! 

ral o especifico. 

Es el proceso que se da como aumento de la 

estimación o probabilidad de la respuesta. 

Para una buena adaptación, hay que mantener 

el equilibrio los Impulsos blolOglcos, psl­

colOglcos y sociales. 

Son las acciones que el personal de Enferm! 

ria realiza para la organización, dlrecc!On 

y control de los servicios de enfermerla en 

sistemas de salud. 

Es la situación o la atmósfera creada por 

los personajes que lo dominan. Por ejemplo, 

un ambiente realista serla aquél dominado 
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por tipos realistas. También es manejado c2 

mo la atmósfera en la que se desenvuelve el 

Individuo a través de su historia de vida. 

Que denota oposición, que obra en sentido 

opuesto. Los padres antagónicos muestran op2 

slcl6n a la carrera que sus hijos quieren 

elegir, manifestando su poder autoritario. 

Es un proceso individual, completo, que In­

voca capacidad intelectual, motlvacl6n y e~ 

perienclas previas, as! como los est!mulos 

a los que una persona es sometida y que ti~ 

ne como consecuencia la lnternallzación y 

transferencia de los conocimientos, aptitu­

des y habilidades. 

Es la capacidad de adquirir o posibilidad de 

adquirir mediante entrenamiento algQn cono­

cimiento o habilidad. Una prueba de aptitu­

des mide capacidad de realización que un i~ 

divlduo·podrla llegar a desarrollar median­

te entrenamiento, para superarse. 

Es el poder del Individuo para re.alizar un 

acto flsica ~mentalmente sin necesidad de 

entrenamiento ni de instrucción. En el apre~ 
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dizaje la efectividad real de un individuo 

se logra al incorporar nuevos conocimientos, 

medida y comparada con otros individuos de 

la misma especie. 

Es la secuencia de ocupaciones en que uno se 

empena. Algunas personas pueden permanecer 

en las mismas ocupaciones a lo largo de su 

vida, mientras que otras pueden desempeñar 

una serie de ocupaciones distintas. 

Es el conocimiento que tiene un individuo 

en un momento determinado sobre lo que con­

sidera correcto o incorrecto de la cultura 

o sociedad a que pertenece. 

Es la presencia o ausencia simultanea de dos 

fenómenos. 

Todas las actividades que realiza un organl~ 

mo, Incluyendo las del pensamiento. Compor­

tamiento, manera de portarse ante un refere~ 

te. 

Es el conjunto de acciones que Enfermerla 

realiza para Integrar los servicios del equ.!_ 

po de salud en la satisfacción de las nece­

sidades del individuo. 
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Es un hecho social que propicia la adapta­

ción del individuo a la comunidad, a través 

de un proceso permanente mediante el cuH, 

el individuo, no sólo adquiere un contenido 

sino que ademas, adquiere los instrumentos 

necesarios para que por si mismo y a través 

de la diversidad de experiencias, desarro­

lle sus capacidades para su propia transfor 

mación y la de su ambiente. 

Es el término latino utilizado por el psic~ 

analista para describir el "yo" como "si 

mismo" o centro controlador e Integrador de 

la personalidad. 

Es un servicio con proyección social que se 

realiza a diversos niveles de manera multi 

e lnterdisciplinaria tendiente a promover, 

mejorar y conservar las condiciones de sa­

lud de la comunidad a través de funciones 

especlf~cas de integración, coordinación, 

instrumentalización, reintegración. 

Es un proceso que involucra al individuo c~ 

mo parte de un grupo y de un ambiente en el 

cual las vivencias planeadas o no son sus­

ceptibles de formación, favoreciendo con 
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ello el aprendizaje. 

Caracteristica de una persona que muestra 

una conducta equilibrada, sin oscilaciones 

de humor o cambios emocionales marcados. 

Energia o cambio de energia que actOa sobre 

un receptor (órgano sensorial) y lo exista. 

Término utilizado para describir la conduc­

ta controlada por ia posibilidad de premio 

o castigo externos a cualquier satisfacción 

o molestia situada o que reside en la misma 

conducta. 

Término general que indica la tendencia de 

un individuo a dirigir la mayor parte de 

sus intereses hacia su medio ambiente exter 

no y su vida social. 

Estado motivacional y afectivo que resulta 

del bloqueo emocional, desengano en el ni­

vel de aspiración. 

Individuo cuya capacidad intelectual es muy 

superior a la del promedio. Estos individuos 

tienen un coeficiente intelectual igual o 

mayor de 180. 
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Tendencia hacia un acto que por ejecución r~ 

petlda ha sido fijado y se muestra en su eje_!:. 

ciclo de forma consistente, f~cil y casi automático 

Hábito social. Cualquier conducta aprendida 

que facilita la incorporación a las situati.Q. 

nes sociales. 

Sistema complejo de ideas, creencias y actl 

tudes que constituyen un punto dP. vista e 

filosofla de la vida tanto individual como 

colectiva. Da reconocimiento rle identidad. 

como patrón único de atributos úei indi vid•Jü 

o grupos, los que manifiestan como propios 

e intransferibles. 

Son todas aquel las actividades que realiza 

el personal de Enfermerla para enlazar el 

sistema de salud y la comunidad en la promQ 

ción, conservación y fomento de la salud, 

as! como en el tratamiento y prevención de 

las enfermedades. 

Conceptualización abstracta de las diferen­

tes capacidades del individuo er. los campos 

de pensar y crecer. Algunas de dichas capa­

cidades son lograr el éxito en alguna acti­

vidad, resolución de dificultades. llegar a 
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conclusiones, capacidad de esfuerzo, direc­

to, adaptación al medio ambiente. 

Acción retrtiactiva de inhibición en relación 

a los campos o cosas aprendidas en fecha r~ 

ciente. Factores que inhiben el desarrollo 

vocacional. 

Tendencia que motiva a una persona en una dl 

rección determinada. Como el interés es un 

factor muy important• en la elección de ac­

tividad, debe ser genuino. 

Conducta que se expresa mediante órganos e~ 

pecif icos. Los factores intrinsecos q~e de­

terminan la elección vocacional son los fa~ 

tores personales, psicológicos, subjetivos 

del joven. 

Término difundido por Jung que implica la 

personalidad humana. Cuando se aleja del mu~ 

do exterior y atiende únicamente a las exp~ 

riencias subjetivas que dice que es intro­

vertido. 

Función encaminada a incrementar el acervo 

de conocimientos cientificos de la enferme­

ría para proporcionar un servicio de mayor 
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calidad a la comunidad. 

Cualquiera de los métodos utilizados para 

seleccionar los elementos para los tests, i! 

ventarlos de personalidad o pruebas para ut! 

!izar en aprendizaje e instrucción. Pueden 

analizarse cualitativamente, según la vali­

dez de su contenido o blén, cuantltatlvame! 

te, mediante procesos y operaciones estadli 

tlcas. 

Es un conjunto de conductas caracterlstlcas 

adaptativas (mecanismos de enfrentamiento), 

de necesidades y motivaciones psicológicas, 

de autoconceptos, de historiales de vida, de 

metas vocacionales y educativas, de ocupa­

ciones que se refieren, de aptitudes e lnt! 

llgencla. 

Término genérico que se refiere a la regul! 

rización de la conducta que impulsa a un i! 

divlduó a satisfacer sus necesidades y a tr! 

bajar para alcanzar sus metas. 

Una ocupación es una actividad de trabajó 

definible que ocurre en muchos emplazamien­

tos diferentes. 
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Proceso por el que se ayuda profesionalmen­

te a un individuo a prepararse, empezar a 

progresar en una profesión u ocupación, fa­

voreciendo la armenia entre su nido externo 

e interno. 

Representación esquemAtica de algo mediante 

una curva o linea Irregular. Singularidades 

individuales y organización de rasgos con 

modelos caracterlstlcos. 

Patrón Qnlco o Individual de la vida de una 

persona; organización fundamental de la adag_ 

taclón caracterlstlca de un individuo a su 

medio ambiente, lo que diferencia a cada pe!_ 

sona de los demAs. 

Cambio o transformación de actividad de un 

organismo frente a su constitución o estru~ 

tura. Cualquier cambio en la forma, probabl 

!!dad o tasa de respuesta. Cultura, situa­

ción en que los valores sociales se transml 

ten de generación en generación y se modlfl 

can en consonancia con el cambio social. 

PROCESO ENSEílA~ Es una Interacción ante el medio ambiente y 

ZA APRENDIZAJE el Individuo el cuál, en la medida en que 
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éste transforma la real id ad, aprende y en lo 

que la reflexión. la autocr!tlca y !a crea­

tividad son la base para el proceso aprend.!_ 

zaje se realice. 

Es el conjunto d~ conocimientos y habilida­

des especificas a nivel de la enseílanza 5U­

perior, mediante las que se capacita a los 

individuos en una determinada especializa­

ción, sea ésta técnica o cientlfica. 

Número total de profe5ione~ en los ¡ue el 

individuo puede elegir, bujo condiciones V! 

riadas de su ambiente y como resultado de 

su historia de interacciones con el mismo 

ambiente. 

Posición social de un individuo grado de 

aceptación que tiene dentro de un grupo. 

Conjunto estandarizado de pregunta5 que se 

administran a un grupo de individuos con la 

intención de evaluar la presencia o la au­

sencia de una destreza particular a un tipo 

determinado de conocimiento. 
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Baterla de test formada por ocho pruebas de 

aptitud que Incluye test de razonamiento ver. 

bal, numérico, abstracto y mecanico, as! C.Q. 

mo relaciones especiales destreza en el 

lenguaje. 

Conjunto de cualidades que sirven de modelo 

a la hora de asignar o clasificar a los in­

dividuos. Social. Papel que asumen los ind.!. 

viduos y que les es asignado pDr la socie­

dad. 

Es un proceso sistematice en que varios da­

tos son utilizados y analizados de acuerdo 

a procedimientos explicitas y los desenla­

ces son evaluados en función a su convenlen 

cia. El proceso de toma de decisiones combl 

na los dominios afectivos y cognoscitivos 

de modo a obtener un equilibrio de resulta­

dos objetivos y subjetivos. 

Es la aptitud o inclinación predominante h! 

cla un tipo de actividad o trabajo. Nace lu~ 

go de un proceso de madurez y aprendizaje. 

Es una forma de expresar la personalidad 

frente al mundo de trabajo y del estudio 

no tiene aparición súbita, sino que se va 
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conformando lentamente a medida que se ad­

quiere mayor experiencia, mayor madurez y 

se profundiza cada vez m~s en la esfera de 

la realidad. 
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