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INTRODUCCION

La presente investigacién permite analizar c6mo influye la
Orientacién Vocacional en la elecci6n de la Carrera de Licen-
ciado en Enfermerfa en la Universidad Veracruzana de Poza Ri-

ca, Ver,

Para realizar este andlisis se ha desarrollado esta investiga

ciébn en ocho capftulos, que a continuacién se presentan.

En el primer capftulo se hace una fundamentaci6n de la investj
gacién, planteando asf la descripci6n de la situacién proble-
ma, la identificaci6én del problema, la ubicacién del tema de
estudio, la justificaci6n y los objetivos general y especifi-

cosS.

En el segundo capfitulo se hace referencia al Marco Tebrico que
enmarca al problema e Hip6tesis de las variables en estudio:

Orientacién Vocacional y Elecci6n de la carrera.

En el tercer capftulo se hace mencién de la metodologfa segui
da en la investigacién, que incluye los siguientes apartados:
Hip6tesis, variables, indicadores, definiciones operacionales
modelo de relacién causal de las variables, tipo y disefio de
investigaci6bn, cronograma de trabajo y técnicas e instrumentos

de investigaci6n utilizados.



En el cuarto capftulo se maneja la Instrumentaci6n Estadfsti-
ca que incluye el Universo, la Poblaci6n y la Muestra, as{ co
mo el Procesamiento de datos, la comprobacién de las hipbtesis

y el Apdlisis de interpretacién de resultados.

En el quinto, sexto, séptimo y octaveo capftulos se presentan
las ccnclusiones y recomendaciones, los anexos y apéndices,
el glosario de términos y las referencias bibliogrédficas res-

pectivamente.



1. FUNDAMENTACION DEL TEMA DE INVESTIGACION

1.1 DESCRIPCION DE LA SITUACION PROUBLEMA

La Carrera de Licenciadc en Enfermerfa se imparte ern la Escue
la de Enfermerfa de Poza Rica, Ver., que pertenece a la Uni -

versidad Veracruzana.

La eleccifn de la carrera profesional estd determinada por

miltiples factores, entre ellos los motivacionales, que impul
san al alumno a dirigirse a la carrera que ofrece aparentemen
te las posibilidades de éxito econbmico, prestigio o posicién

social.

Cada afio ingresan a la Escuela de Enfermerf{a de Poza Rica, Ver.
un nimero determinadc de estudiantes para cursar la carrera
de Licenciado en Enfermerfa. De estos alumnos, algunos deser-
tan por encontrarse con algo distingo a lo que ellos esperan
y se considera que la Orientacifén Vocacional que cada alumno
recibe es de suma importancia para que éstos conozcan el ver-

dadero sentido de la carrera, y permanezcan en ella.

La informaci6én que sobre la carrera de Enfermerfa se propor-
ciona en el Bachillerato es por medio de folletos, videos, bo
letines informativos, asesorfa directa, etc. Sin embargo, ca-
brifa preguntarse si los alumnos asistieron o no a recibir di-

cha orientacién. Asimismo, se cree que si recibieron esta in-



formaci6n, los alumnos que eligieron la carrera mencionada, es
por vocacibén, pues ya conocen las ventajas y desventajas de es
tudiarla, ast como lo que se espera recibir de ellos en el mo-

mento en que egresen.

Se ha observado también que varios de los ingresados seleccio-
nan la carrera por representar un rdpido ingreso econbmico y

no precisamente por vocaci6n hacia la Enfermerfa, pues como se
sabe, existe la posibilidad de incorporarse a los medios labo-

rales desde el Segundo Semestre.

Lamentablemente, algunos de los estudiantes cursan la Licencia
tura debido a que nc pudieron lograr un cambio de carrera a

otra &rea, lo que lleva a olvidarse del compromiso que tienen
para contribuir al avance er los propésitos u objetivos de la

Licenciatura en Enfermerfa.

Con todo lo anteriormente mencionado, cabe el cuestionamiento
de si la Orientaci6én Vocacional determina la eleccibn de la ca
rrera del Licenciado en Enfermeria y Obstetricia, en alguna me

dida.

1.2 IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

éComo influye la Orientacién Vocacional en la eleccibn de la
carrera de Licenciatura de los estudjantes de la Escuela de

Enfermeria de la Universidad Veracruzana de Poza Rica, Ver.?



1.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El interés de elegir este problema de investigacién se debe al
beneficio que podrfa proporcionar a los estudiantes y a lapro
pia Escuela de Enfermerfa de Poza Rica, Ver., ya que la pre-

sente investigaci6n permite ver la realidad en lo que respecta

a la Orientaci6n Vocacional y a la elecci6bn de la carrera.

De hecho, es importante saber si los alumnos ingresan a la Es
ctuela de Enfermerfa por vocacifn o sin ella, pues de esto de-
penderd el progreso de la profesién en sus diferentes campos
de accibn, ya que, como se sabe, el estudiante pasa a ser un

profesionista que se incorpcra a los medios laborales.

Se cree que si la eleccién de la carrera no es por vocaciobn,
al egresar el individuo se limitard a percibir un sueldo de
s6lo en beneficio para si mismo y no comprometera mis alld de

lo rutinario en el trabajo.

Por otra parte, si la elecci6n de la carrera es premeditada,
con base a una Orientacién Vocacional efectiva, contribuird
decisivamente al crecimiento de la Enfermerfa a través de un

comportamiento creativo y de relevancia dentro de la sociedad.

Finalmente, se justifica porque al conocer la orijentacién vo-
cacional que tuvieron los alumnos &ntes de ingresar a la carre
ra, permitird predecir en cierta medida de las perspectivas de

la Licenciatura en Enfermeria en Poza Rica, Ver.



1.4 UBICACION DEL TEMA DE ESTUDIO

El tema se encuentra ubicadc dentro dé la Educaci6én y la En-

fermerfa,

En Educacién porque al hablar de la carrera de Licenciado en
Enfermerfa, se habla de la Educacién Superior y también de la

Orientaci6n Vocacional.

Al mismo tiempo, el tema se sitGa en la disciplina de Enferme
rfa porque se estd tratando de la Orientaci6n Vocacional de

los alumnos incorporados a la Licenciatura en Enfermerfa.

1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1,5.1 General

Analizar la influencia de la orientacién vocacional, en la
eleccién de la carrera de Licenciado en Enfermerfa en la Uni-

versidad Veracruzana de Poza Rica, Ver.

1.5.2 Especificos

- Conocer el grado de Orientacién Vocacional que recibieron
los alumnos de la Universidad Veracruzana de Poza Rica, Ver.

dntes de iniciar la carrera de Licenciado en Enfermerfa.

- Conocer la opinién de los alumnos que integran la muestra
de esta Investigaci6n, acerca de la carrera de Licenciado

en Enfermerfa.



2. MARCO TEORICO
2.1 ORIENTACION VOCACIONAL

2.1.1 Conceptos bdsicos

- Orientaci6én vocacional

La orientacién vocacional profesional es el conjunto de accio
nes y decisiones para determinar la vocacién hacia una ocupa-
¢ciébn o profesi6bn. "Es necesario mantener una armonfa entre los
aspectos fundamentales de la personalidad {aptitud, actitud e

intereses) y el trabajo o profesi6n que se elija". !

En este recuadro se encuentra la clave de la orientacibén, pués
indica que para elegir adecuadamente una profesibn requiere de

una combinacién entre estos tres elementos de la personelidad.

- Vocacibn

Desde el punto de vista psicolégico, la vocacibn es una forma
de expresar la personalidad frente al mundo del trabajo y del
estudio, y no tiene aparicibn stbita, sinc que se va conforman
do lentamente a medida que se adquiere mayor expe}iencia, ma-
yor madurez y se profundiza, la esfera de la realidad. No se

nace con una vocacibn, sino que ésta surge luego de un proce-

so de madurez y aprendizaje".2

1UNAM. Colegio de Ciencias y Humanidades Sur. Cémo elegir gufa
para la autorientacién vocacional. México, 1989. p. 3

2Konan de Cortada El profesor y la orientacién vocacional. Mé
xico, 1980. p. 23




En el campo de Enfermerfa nace la vocaci6n por el deseo de ayy
dar genuinamente a los pacientes o a las personas enfermas. Eg
to significa que muchas veces este deseo de ayudar despierta

en el &mbito de las preparatorias o en el &mbito familiar,.lo
que hace que el aspirante a Enfermerfa decida a estudiar la ca

rrera,

En términos generales, la vocaci6bn y la orientacién vocacional
es el aspecto del servicio educativo que trata de ayudar a una
persona considerado como individuo a comprenderse, a entender
su medio y las demandas de éste, y a dar lugar a una razona-

ble armonia entre su ambiente externo y él mismc.3

2.1.2 La funci6n orientadora

La orientacién en la escuela trata de realizar dos funciones y
ambas son esenciales: Primero, a la funci6n orientadora con-
cierne dar ayuda a los estudiantes para que maduren su capaci
dad de aprovechamiento de los esfuerzos que hace la escuela
por instruirlos. De esta manera, se les ayuda a confrontar las
dificultades que surgen al encarar las exigencias del aprendi

zaje.

En segundo, & la orientaci6n compete ayudar al estudiante a ma

durar en los procesos y técnicas selectivas, especialmente en

3 - . . i
gg?r?SS?lléI Qg{entaclén Escolar y vocacional. Ed. Pax. Méxi



1o que se refiere a la planeacifn educacional y vocacional.A

Cuando los alumnos de Enfermerfa ingresan a la escuela, se ng
ta una carencia de informacién acerca de la carrera que estén
cursando. Desde luego, esa carencia se trata de subsanar en al
guna medida ddndoles gufas y orientaciones en relacién con la
filosoffa y los objetivos de la carrera de Enfermerfa. Sin em-
bargo, llama la atencidn que algunos alumnos desertan en los

primeros semestres porque conciben en la carrera de alguna ma

nera diferente a lo que ellos pensaban.

2.1.3 Factores que inciden en la orientacibn vocacional

A modo de divisi6n didéctica, se puede considerar que los fac-
tores que influyen en la eleccién vocacional de un joven son:
a) de fndole externa al sujeto mismo, y b) de f{ndole subjeti-

va o interna.5

Algunas veces esta division es algo arbitraria, pues puede pro
vocar desorientacibén, no en tanto como son en realidad los fac
tores externos al sujeto, sino cébmo son vividos por éste, es

decir, en como los percibe o imagina.

Se han determinado y mencionado que hay distintas profesiones

que tienen determinado prestigio social, segn las épocas y

Y1bid. p. 12
5pid. p. 26



culturas, etc. Frecuentemente, en los bajos estractos sociales
la Enfermerfa es bien reconocida y con el mérito de humanita-
ria. Asf, en muchas ocasiones el alumno elige esta profesion

pensando en este prestigio y pocas veces toma en cuenta otros

factores que deben armonizar con la carrera.

- Entorno social

Existen algunos factores llamados del entorno que vale la pe-
na tomar en cuenta. Estos factores son aptitudinales, de inte
reses, de personalidad, de lugar y de impedimentos, que de al
guna manera orillan a alguna persona a tomar la decisién para

tomar una carrera. He aqui algunos de ellos:

- Aptitudes profesionales. Las aptitudes universitarias o la
inteligencia, no menos que las aptitudes profesionales espe-

cificas tales como las mecédnicas o las burocrdticas.

- Intereses profesionales: Este se da cuanto existe intereses

en profesiones especfficas o vastas é&reas del trabajo.

Personalidad: Aqui se toman en cuenta caracterfsticas tales

como el concepto de si mismo, valores, necesidades, formas y

maneras de relacionarse con los demds.

- Realizacié6n: Es el aprovechamiento en temas escolares, apti-

tudes vocacionales u otras dreas.

- Hogar y familia: Composicién en temas escolares, de la fami-



lia, raza, origen, nacionalidad, nivel socioeconémico ocupa

cional de los padres, y caracteristicas subculturales.

- Economia: La condici6bn de la economia, las tendencias de em-

pleo, el efecto de la tecnologfa, y el mercado laboral.

- Inconvenientes: Son los impedimentos sociales, fisicos y psi
coldgicos. Algunas condiciones son claramente desfavorables
mientras que otras son solamente limitadas a causa de acti-

tudes pﬁblicas.6

- Procesos psicol6gicos para lograr la identidad
profesional

.De identificacibn

Llegar a una elecci6n madura supone elaborar una identificacibn
vocacional mediante procesos individuales de tipo cognoscitivo
motival-afectivo y conactivo o de la accién. Los procesos cog
noscitivos se refieren a la cantidad de la informaci6n que tie
ne el joven sobre los factores internos relacionados consigo
mismo y sobre los factores externos relacionadcs, es decir, sgo
bre la realidad social en que vive y acerca de algunos de cu-

yos objetos (las profesiones) debera realizar la eleccibn.”

GTolbert E. L., Técnicas de asesoramiento en orientacién profe
sional. Ed. Oikos-Tau. Barcelona, 1982, p. 93

7Kunan de Cortada. op. cit. p. 29



.Motivacionales

Los procesos de tipo motivacional-afectivo se refieren a toda
la dindmica, consciente e inconsciente que entra en juego en
la eleccibén vocacional cuyo resultado de distintas identifica
ciones con el yo. Ahf desempeiian un papel muy importante: a)
los tipos de personalidad, b) los intereses, y c) la estructu-
ra del carédcter del adolescente, que lo hace valorar distin-

tos aspectos del mundo objetivo.

Es probable que los estudiantes de Enfermeria no tengan la su-
ficiente madurez para identificar una carrera, pero la orienta
ci6n que dan los maestros de las secundarias y la preparatoria
es a veces tan err6nea que influyen para que el estudiante se

equivoque al elegir la carrera.

.Sociales

Los factores sociales también influyen en la eleccibén vocacio-
nal quue en cierto modo restan libertad a las decisiones de
los alumnos. Esto provoca que muchas veces se establezca un
conflicto entre lo que el joven quisiera elegir, teniendo en
cuenta s6lo las propias aspiraciones y lo que piensa que social
mente que le conviene elegir por motivos de fndole econtmico o

de perspectivas de progreso.8

BMauro Holland H. La eleccién vocacional. Ed. Trillas. México,
1975. p. 190




Asf, la toma de decisi6n tiene en cuenta:

a) Factores del sujeto: Estos son diferentes en grado y cuali

dad para cada persona. Se pueden sefalar entre otros:

- Constituci6n fisica

- Nivel intelectual

- Aptitudes especificas

- Intereses

- Nivel de conocimientos adquiridos

- Experiencia vital

- Motlvaci6n y afectividad

- Pertenencia a uno u ot:o Sexo

- Vinculos familiares )

- Adhesi6n a ciertos valores

- Actitudes y prejuicios frente a los oktjetos de eleccifbn
- Tipo de personalidadf temperamento y cardcter
~ Nivel de aspiracibn

~ Necesidad de logro

- Dificultades sensoriales y motrices, etc.

b) Factores de la realidad social: Estos son diferentes de una
comunidad a otra, pero compartidos por todos los individuos

de la misma comunidad.

- Ubicacibn geogréfica
- Estrato social de pertenencia

- Nivel cultural
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- Instituciones educativas
- Fuentes de trabajo
- Estructura econtmica familiar y local

- Diversidad de objetos de eleccibn

c) Objetos de eleccitn de carrera
- Ocupaciones
- Profesiones

- Especializaciones dentro de cada profesién

Es muy dificil llegar a una eleccibén madura, pues son muchos
1os factores que se deben de tomar en cuenta. SegCn Holland,
los tipos de personalidad influyen de manera importante en la
eleccidh de la profesio6n: pero varias veces influenciados por
los factores sociales. Se elige una carrera que s{ correspon-
de a la vocaci6n, conduce al éxito pero en otras ocasiones con

duce al fracaso.g

En la Universidad Veracruzana la mayorfa de los estudiantes

Qe la Licenciatura no toman en cuenta todos los factores men-
cionados en la toma de decisiones, ya que generalmente son guia
dos sblo por algunos de ellos y, aunque afortunadamente muchos

se mantienen en la escuela, otros desertan.



- Imagen profesional

La eleccibn vocacional 6ptima es aquella que tras satisfaccién
personal al individuo, porque le da posibilidad de desarrollar
sus mejores aptitudes, de afirmar sus verdaderos intereses y
de no contradecir la estructura de su personalidad basica. Sin
embargo, hay muchas carreras que en determinado momento gozan
de prestigio social, pero que no estén fundamentalmente nece-
sarias para la comunidad como otras, y muchas veces el joven
se ve obligado a renunciar a sus disposiciones naturales més
sobresalientes, para elegir algo distinto por el prestigio que
encierra; sin embargo, su sacrificio personal no reporta gran

beneficio a su comunidad.10

Muchas vocaciones se frustran por temor a elegir una carrera
u profesi6bn de poco prestigio social. La decision del joven
suele resultar, fundamentalmente, de la relacibn que se esta-
blece entre el yo ideal, lo que uno quisiera llegar a ser y
las formas de vida hechas posibles por una profesi6n en la que

uno imagina poder llegar a realizarse plenamente.

La eleccién no es totalmente libre, ya que se elige con hase
en un determinado &mbito de posibilidades; tampoco es el resul
tado de um acto Gltimo, pués a lo largo del desarrollo del in

Wipid. p. 138



dividuo se van ensayando y descartando distintas decisiones
hasta concretar dentro de los limites més estrechos, las pre-

ferencias profesjonales.

En Enfermerfa, muchas veces al elegir la carrera, la estudian-
te tiene conflicto puesto que desconoce lo que més le conviene.
Aparentemente la eleccién puede ser libre, pero no lo es tanto
ya que se toman en cuenta muchos factores de indole familiar y
social. También se ha visto que muchas estudiantes desean pare
cerse a ciertos profesores o enfermeras cuya "imagen profesio-

nal" es prestigiada.

- Aptitud e inteligencia

Las aptitudes y la capacidad intelectual general siempre han
tenido una importancia preponderante en el proceso de la orien
tacién. Por tal motivo, es importante para la orientacifn vo-
cacional la aplicaci6n e interpretaci6n de algunos test, para

conocer la capacidad y talento del joven estudiante."

El test de aptitudes que més se utiliza para orientaci6n voca-
cional y selecci6n de personal es el llamado test de aptitudes

diferenciales de Benett y otros.

El test de aptitudes diferenciales constituye en realidad una

baterfa de ocho test distintos, pero que tienen una represen-



tacion y forma de items de elecci6bn m@ltiple muy similar, para
que el examinador no modifique su disposici6n mental al reali-

zar las distintas pruebas. Los test miden:

1. Razonamiento verbal

2. Aptitud numérica

3. Razonamiento mecénico

4. Razonamiento abstracto

5. Relaciones especiales

6. Precision y velocidad para tareas de ofieina
7. Lenguaje: Ortografia

8. Lenguaje: Construcci6n de oraciones.12

Las ocho puntuaciones separadas que proporciona la bateria pue
den ser convertidas en percentiles y comparadas directamente

en un diafragma o perfil a fin de facilitar su interpretacion.

La orientaci6n debe tener en cuenta preferentemente, el cono-
cimiento del nivel de aptitudes que entran més en juego en las
profesiones del nivel superior, que son indudablemente las cog
noscitivas, pués para tener éxito en cualquiera de las profe-
siones son mucho més importantes los factores del tipo intelec

tual, las motivaciones sociales y la personalidad.
Los alumnos de la carrera de Enfermerfa cuando ingresan a ésta

T2
2.



se les aplican exdmenes de aptitudes que permiten tomar una
idea mé&s clara de lo que es el alumno. Sin embargo, se ha no-
tado que muchos de esos exdmenes obtienen calificaciones muy
bajas que impiden iniciar la carrera de Enfermerfa con un buen

nivel de conocimientos.

2.1.4 Conducta vocacional

La satisfaccion o insatisfacci6n de un profesional estriba en
el acoplamiento entre lo que la profesibn exige y lo que el
hombre puede dar de sf puede ser desagradable, pero no el fin
con que se realiza ni el sentido social que envuelve, ya que
para algunos, esto resulta tan importante como la tarea misma,

y compensa el desagrado momenténeo.

El entusiasmo es el sello de los bien orientados, el profesio-
nal satisfecho con su trabajo se destaca inmediatamente por
su entusiasmo contagioso acerca de todo !o relacionado con su
profeéibn; son los que més honran, pués la hacen avanzar y,

ademds, estimulan con ello a sus colegas.13

Otro rasgo del profesional bien organizado es su serenidad. €Es
el hombre que no piensa lograr el éxito en un minuto, sino que
sabe esperar de manera productiva. No deja en sus empeiios, y

no se apresura ni se desalienta fécilmente

T?Engle L. T., Psicologia principios y aplicaciones. Publica
ciones Culturdtes. WEXico, TUBZ., p. 5Gb




Se puede decir que las caracterfsticas de un profesional bien
orientado vocacionalmente son: el entusiasmo por su carrera,
la perseverancia en su trabajo u ocupacién y sus sentimientos
de confianza y seguridad. Cuando se pregunta a estos profesio
nistas "si tuvieran que elegir de nuevo, équé carrera segui-

rfan?, suelen contestar: la misma".

En la mayorfa de las escuelas de las que proceden los alumnos
de Licenciatura se da informacién sobre la profesién de Enfer-
merfa, lo cudl favorece la elecci6n de la carrera, Sin embar-
go, mucha de la informaci6n jamds se menciona que estos cursos
también sean postécnico y que por tanto, no es necesario ser
Licenciado para cursar especialidades de la profesi6n. En tér-

minos generales, la orientaci6n es fragmentada y poco real.

2.1.5 Elecci6bn vocacional y satisfaccién en el trabajo

La elecci6bn vocacional y del trabajo es una de las decisiones
mé&s importantes en un individuo toma. Determina, en gran medi-
da, cémo se invertird el tiempo, quiénes serén elegidos como
amigos, cudles actitudes y valores se adoptarén donde se resi-
dird,y qué pautas de vida familiar se adoptarédn. El empleo pro

porciona una identidad al individuo.

AGn cuando los cambios de vocacibn no son Tenfmenos nuevos, su

frecuencia va en aumento. Algunos tienen su origen en la acu-

sada insatisfacci6bn en el empleo. OLras derivan principalmente
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de una acrecentada autocomprensiébn y conocimiento de opciones.
Todavia otras guardan relaci6n con el desarrollo de un senti-
do de vida que lleva al individuo en una direcci6bn diferente

a la primera elegida. Con mas frecuencia, hay una interacci6n
de estos factores, sin que ninguno de ellos desempeiie el papel

predomtnante.14

El trabajo que deberfa ser fuente de realizaci6n y perfeccio-
namiento, es a menudo descrito como degradante, monétono y des
humanizado. Algunos j6venes rechazan ocupaciones que requie-

ren de una operacién o preparaci6n a largo plazo, recurriendo
en su lugar a un estilo de vida que relega el trabajo a un rol
insignificante. La responsabilidad de esto parece recaer en

una variedad de factores contribuyentes, en un lugar preferen

temente de la misma institucién educativa.

En Enfermerfa, algunas veces se ha sabido de casos en que los
estudiantes al llegar al campo de trabajo, tiene verdaderas de
ficiencias. Esto se debe a que por un lado, a que la teorfano
cuerda con la préctica. A estas criticas se auna a que los pla
nes de estudios no estdn acordes con la realidad del campo de

trabajo.

- Principales factores del empleo

Los factores principales de satisfacci6n en el empleo son los

T4 .
Tolbert E. t. op. cit. p. 104,
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siguientes:

- Supervisidén y relaciones con el super?lsor
- Salarios

- Ventajas marginales de seguridad social

~ Aptitudes profesionales y destreza general
- Relacib6n del empleo con la preparaci6n

- Intereses profesionales

- Compaiieros de trabajo

- Orgullo por estar en determinada empresa

- Estabilidad en el empleo

- Tipo de trabajo agradable.15

La vinculaci6bn de satisfaccién en el empleo con el desarrollo
profesional ofrece una forma de enfoque a la responsabilidad.
Decir que una persona estd satisfecha con su empleo significa
que en el momento de haberlo elegido fue con base en una madu
rez vocacional y como se ha mencionado, estas personas conta-
gian su satisfacci6n a otras personas y por tanto favorecen

un ambiente en el que ellos mismos se sienten adaptados.

No siempre el estudiante de enfermerfa al llegar al trabajo va
a ser frustrado, también hay trabajadores que favorecen un am-
biente agradable y los alumnos que un principio parecfan no

aceptar la profesibn, pronto cambian de opinibn gracias al am-

o
Id.
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biente productivo en que se desenvuelven.

2.1.6 La vocacitn y la Enfermerfa

Al elegir la carrera de Enfermeria como futuro trabajo se de-
be tomar en cuenta, como en cualquier otra profesifén, las ac-
titudes prejuicios, sentimientos, intereses, aépectos médicos
y personalidad, ya que el trabajo de enfermerfa, mis que una
coleccién de deberes y responsabilidades, determina la clase

de vida que lleva al individuo.

La Enfermerfa en la imagen profesional tiene poco prestigio so
clal e implica funciones manuales, dependientes, con bajas re-
muneraciones. Sus miembros son de estratos sociales bajos. Sin
embargo, si el individuo que la elige estd bien orientado voca
cionalmente, éste se esforzard por hacerla avanzar para lograr

el conocimiento que merece dicha profesién o carrera.16

Gran parte de la desorientaci6n en los estudiantes reside en
no haber sabido desprenderse definitivamente de lo que por per
tenecer a otros &mbitos no puede tenerse. En vez de dirigir su
atenci6n hacia lo que est8 a su alcance dentro de su profesién
y realizarse dentro de sus posibilidades, desperdician ener-
gtas en afiorar y sentir nostalgia por aquello del pasado que

agn vive en sus interiores.

16Ma. Matilde Martinez Benitez. Socioclogia de una profesién.
El caso de Enfermerfa. Ed. Nuevomar. México, 1985. p. 149
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Es importante para el estudiante que ha elegido la carrera de
Enfermerfa, valorarse a sf mismo dentro de la profesi6n como
alguien que le rinde honor, pués la Licenciatura puede llegar
a reconocerse si el profesionista pone todo su empefio pero pa
ra ello es necesario que nazca realmente la vocacitn por la ca

rrera.

2.2 ELECCION DE LA CARRERA

2.2.1 La eleccitén de una profesién

La elecci6n de la carrera profesional estd determirada por mal
tiples factores, entre estos estdn los motivacionales que im-
pulsan al alumnos dirigirse a carreras que ofrecen aparentemen
~ te posibilidades del éxito econbmico, prestigio o posibilidad
social. También contribuyen las actitudes del sujeto, el cono-
cimiento de s{ mismo y las oportunidades de realizacién perso-
nal. Las alternativas diferentes dentro de las que el hombre
transita, se puede ampliar o reducir realmente ya sea seleccio
nando aquellas que emergen de sus posibilidades o rechazande
las que no concuerdan con sus intereses personales o su forma

de vida.'7

- Elementos de la eleccibn de la carrera

Carlos Marx despliega una serie de elementos en relacibn con

la eleccibn de una profesibn, entre los que destacan:

17 Universidad Nacional Aut6noma de México. Gufa de carreras.
4a, ed. UNAM. México, 1980. p. 11.
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- El primer deber del adolescente gue abraza una carrera con-

siste en realizar serias reflexiones sobre dicha eleccibn.

- No engafiarse respecto a la elecci6bn de un oficio o profesion,

porque de otra forma se frustraria el joven,

- Una vez superados todos los factores, se debe elegir aquella

profesi6ébn, porque de otra no responde a nuestras caracteris-

ticas.18

La época de las grandes decisiones est& entre los doce y dieci
ocho afios, é&poca que requiere de orientacitn vocacional para
adquirir la madurez.
- Maduracién vocacional de los jGvenes

Segin Pierre Weill, para considerar maduro a un joven, desde
el punto de vista vocacional, es preciso:
- Que el mismo interesado se preocupe por el problema de elec

cié6n.
- Que sepa exactamente porqué elige tal o cudl profesién,

Que haya estabilidad en la eleccidon de su trabajo dentro de

un cierto grupo profesional.

- Atracci6én por determinado grupo profesional. La atraccibn

18Pierre Weill. Como elegir una carrera. La gufa préctica. Ed,
Kapeluz. Buenos Aires. 1974. p. 16.
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por varias &reas profesionales es sefial de inmadurez vocacio

nal.

- Coherencia enire la aptitud y el finterés.

La madurez vocacional es importante, ya que la elecci6n de una
profesién es més que una decisi6n propiamente dicha, podria de

cirse que es una evolucibn.19

2.2.2 Influencia del medio ambiente en la elecciénm pro
fesional

- Influencias familiares

Antes de que el nifio piense en su futura elecci6n de profesibn,
ya los padres y la familia han elaborado varios proyectos para
su vida; pero la eleccidn profesional que estos padres antici-
pan para sus hijos suele ser emocional y poco reflexiva. Se pue
de decir que en muchas familias, con la misma naturaleza que

se impone el nombre a su hijo, se les impone una forma de vi-
da. Por suerte, muchas veces el oficio o carrera elegida por
los padres coinciden con las aptitudes e intereses de los hi-

jos.

Los padres consideran a sus hijos parte de su propia persona
y les desean que naturalmente tengan una excelente forma de vi

da para el futuro, e imaginan el perfeccionamiento socjal, mo-

1‘)}‘9'
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ral e intelectual de los mayores como el suyo propio y proyec
tan consumir sus ideas en los propios hijos. Pero muchas ve-

ces, bajo la forma de amor paternal, yacen los sentimientos an
tagénicos y adquieren un cardcter tirdnico y eéoista que se ma

nifiesta por la oposici6bn ccntra la vocaci6n de los hljos.20

Es importante que los padres se compenetren de la idea de que
la naturaleza ha creado a los hombres diferentes los unos a

los otros, haciendo que ninguna persona sea igual a los demés
y al no ser iguales, es evidente que una profesi6n puede ser

muy adecuada para unos e inconveniente para otros.

- Influencia del profesor

La influencia del profesor es mucho mis importante que el lo-
gro de los conocimientos de la materia solamente. Las actitu-
des hacia el trabajo de la escuela son mucho mé&s importantes

que el logro en sf. Ademé&s, la mayorfa podria sefalar que fue
el profesor en particular quién influyé més en cierta forma de
pensar. En general, al analizarlo, descubrimos que la influen
cia del profesor trascendi6 mucho més alld de la materia que

estudiamos con 61.21

Es conveniente que se tome conciencia de que, todo profesor en

20Nelson L. Bossing. La pedagogia en la sequnda ensefianza. Ed.

Pax. Méxicc, 1965. p. 415.
1lﬁ~
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su tarea diaria estd constantemente en forma directa o indirec
tamente, tomando partido, emitiendo opiniones, expresando acti
tudes, plasmando conductas, revelando supuestos, que hacen a

la elecci6n vocacional. El alumno estd siempre abierto a todas
las sugerencias que le formule el profesor y las opiniones, ex
presando actitudes que para rechazarlas o aceptarlas, pasan a

formar parte de las motivaciones del alumno; aunque muchas res

balan sobre &1, dejindolo neutro, la mayoria encuentran eco.

No cabe duda que en Enfermerfa el profesor ejerce de manera im
portante, una influencia sobre los alumnos para que éstos vean
a la profesi6n de determinada forma. Esto significa que muchas
veces las actitudes del profesor como de aceptaci6bn o rechazo
a la profesién o un simple comentario positivo o negativo, en-
cuentran un enorme eco en aquellos alumnos que. de alguna mane-

ra estdn siendo orientados o influenciados por sus maestros.

2.2.3 Elecci6n de la profesi6n en la mujer

aunque jurfdicamente la mujer ha logrado conseguir una relati-
va igualdad con respecto al homtre, tanto en el &mbito politi-
co como en el econbémico, en la opini6n pGblica sigue existien~
do la creencia, muy arraigada ya, de que hay carreras “femeni-~
nas" (son consideradas femeninas las profesiones humanisticas

22

y sociales) y carreras masculinas. Ya se conoce la gran im-

22y o o
Konan de Cortado. op. cit. p. 271.
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portancia que tiene la imagen social de las profesiones en la
eleccién de la profesion. Por tanto, si la elecci6n de la pro-
fesibtn es dificil en el hombre, lo es mas en la mujer. La mu-
jer enfrenta un problema particular, nuestra sociedad exige
que desempefie el papel de ama de casa y que, en muchos casos,
al joven es no equivocarse y elegir aquello que realmente le
guste més; en cambio, lo que mds le preocupa al patrén es su

rendlmlento.23

Actualmente la profesién de Enfermerfa, si bien es cierto que
es considerada ccmo una carrera "femenina® también es cierto
que cada dfa ingresan mas hombres a dicha carrera. Esto se de
be a que muchos egresados de preparatoria optan por la carre-
ra por dos razones: porque es una carrera de rdpido ingreso al
mercado de trabajo y porque muchos de estos jdvenes no pisan
en otras carreras y toman a Enfermeria como segunda opcién. En
este 0ltimo caso, existen grandes frustraciones en estos alum-
nos al no encontrar la carrera que ellos eligieron y provocan

ccn toda seguridad el abandono de la misma.

En opinibn de Ma. Matilde Benitez y Cols., fundamentan que co-
mo la carrera de Enfermeria implica funciones manuales, depen
dientes, de bajo prestigio social y a8 las cudles se asignaban

remuneraciones bajas, fué relegada la mujer la cudl estd margi

3,
1d.
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nada del proceso productive por su ccndicién femenina. En
otras palabras, no es el cardcter femenino de la profesién lo
que ha hecho una profesitn relativamente marginada; la catego
ria sexo ha agudizado sin duda su marginacié6n, pero fundamen-
talmente han sido las condiciones del proceso de trabajo las

que han traido a las mujeres a ingresar a esta profeslén.z4

2.2.4 La carrera de Licenciado en Enfermeria en la Unji

versidad Veracruzana de Poza Rica, Ver.

La Licenciatura en Enfermerfa se imparte en la Univers;dad Ve-
racruzana de Poza Rica, Ver., y en otras Instituciones educa-

cionales de cardcter nacional., El titulo se obtiene después de
aprobar fntegramente el plan de estudios de la carrera, siendo
menester prestar servicio social, presentar tesis o equivalen-

te y aprobar examen profesional.

La Licenciatura en general, tiene problemas en su reconocimien
to por el rechazo al darle el carécter universitario a la ca-
rrera, por el resultado de una doble presi6n: la del sistema
de salud, que requiere mantener el bajo costo de su mano de
obra y la del gremio médico, que sofoca una potencial compe-
tencia y pugna de mantener su dominaci6n sobre la Enfermera.
Las aspiraciones de ascenso social y superacion cualitativa

de la profesi6én se ven as{ frustradcs por el efecto de estas

24 Ma. Matilde Benftez. op. cit. p. 199.
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fuerzas.25

- Currfculum de la Licenciatura

La preparaci6n de personal se propuso en tres niveles: univer-
sitario, técnico y auxiliar de Enfermeria. La Oficialia Sanita
ria Panamericana estableci6 los siguientes conceptos para cada

una de ellos:

.Nivel Universitario

El nivel universitario o el nivel de Licenciatura, comprende

a las Enfermeras capaces de proporcionar atenci6n de alta cali
dad y a individuos y comunidad, orientar al personal de Enfer
meria con menos conocimientos y de continuar su propia prepa-
racibn para asumir responsabilidades docentes y administrati-

vas mas amplias.

.Nivel técnico

Las enfermeras a nivel técnico, con menor preparacién que el
nivel superior, tienen como objetivo proporcionar la mayor par

te de los cuidados a los pacientes y a la comunidad.

.Auxiliares de Enfermeria

El nivel auxiliar de Enfermerfa, que obtiene su formacibn en

recursos proporcionados por las instituciones de salud se capa

i PO ——
1d.



31

cita para desempeflar funciones relacionadas con el cuidado del
paciente, de medicina preventiva y tareas administrativas, ba-
jo la direcci6n de una supervisora con conocimientos y expe-

rlencia.26

- Perfil profesfonal

El perfil profesional de la Enfermerfa es la base sobre la cusl
se elaboran los planes de estudio y los programas. Comprende
el conjunto de conocimientos, habitos y habilidades que han de
dominarse para el ejercicio de una profesi6n. En éste intervie
nen también: el concepto de profesién como tal, la definicién
de funciones que han de desempefiar en una situaciéon especifi-
ca, el concepto del proceso salud-enfermedad y los niveles de

prevencion.

Las funciones que querfan desempefar el Licenciado en Enferme-
ria, en el momento en que se establecié la carrera siguen ac-
tualmente siendo manejadas por otras categorfas u otro tipo de
profesionistas. La Licenciatura ha tenido poco auge por diver-
sas presiones y el estudiante de Enfermeria, al sentir estas
presiones se decepciona en algunos casos. Sin embargo, es nece
sario que las Escuelas se esfuercen para crear conciencia de
estos estudiantes a fin de que no abandonen la batalla, sino

que luchen hasta conseguir la victoria y esto se puede conse-

L T —
6UNAM. Gufa de carreras. op. cit. p. 17.
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guir con una orientaci6n profesional vocacional con personal

preparado.

- Caracteristicas deseables del estudiante de la

Licenciatura en Enfermerfa

El estudiante de esta carrera debe poseer buena salud fisicay
.mental. dominio emocional y capacidad de comprensién de los
problemas ajenos. Se requjere ademds, facilidad para estable-
cer bueras relaciones en todos los niveles y saber acatar 6rdg

nes y tener aptitudes para mandar.

También es muy importante en el ejercicio profesional, el inte
rés por el estudio, la capacidad de otservacibn y la escrupu-
losidad para el registro de datos. Asf, se requiere de un gran
sentidc de responsabilidad, de orden y de disciplina, pues de
esto depende que el trabajo prescrito por el médico se lleve a

cabo.

Se aconseja a los estudiantes de esta carrera que durante los
dos primeros semestres no trabajen por la intensidad peculiar
de los estudios en este perfodo, aunque el estudiante sf tiene
posibilidades de trabajar terminando el segundo semestre. con

un horario que no interfiera el desarrallo de sus estudios.
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3. METQODOLOGIA

3.1 HIPOTESIS

3.1.1 General

H1: La Orientaci6n Vocacional influye en la eleccién de la ca
rrera de Licenciatura en Enfermeria de la Escuela de Enfer
merfa de la Universidad Veracruzana de Poza rica, Ver.

3.1.2 De trabajo
H2: A mayor Orienmtacibn Vocacional, mayor seré la cantidad de

estudiantes que elijan la carrera de Licenciado en Enfer-

merfa en la Universidad Veracruzana.

3.1.3 Nula
H : No existe relacién alguna entre la Orientaci6n Vocacional
y la elecci6bn de carreras de Licenciado en Enfermeria en

la Escuela de Enfermerfa de la Universidad Veracruzana.

3.2 VARIABLES E INDICADORES

3.2.1 Variable Independiente: ORIENTACION VOCACIONAL

- Indicadores

- Orientacidon en la escuela de procedencia
- Orientacibn del profesor
- Medios de informaci6n profesional

- Claridad de la informacién

- Conocimientos de las ventajas de la carrera



34

- Conocimientos de las desventajas de la carrera
- Perspectivas de la carrera

- ldentificacién de la carrera

- Materias de mas grado

- Tradici6n familiar

3.2.2 Variable Dependiente: ELECCION DE CARRERA

- Indicadores

- Metas de eleccibn

- Interés en el estudio

- Ventajas en la carrera

- Motivacidén hacia el estudio

- Superaci6n profesional

- Prestigio de la carrera

- Ofertas de trabajo

- Disminuci6n de aflos de estudio
- Costo de la carrera

- Tiempo dedicado a estudiar la eleccit6n

3.2.3 Definiciones operacionales

ORIENTACION VOCACIONAL

La orientacién vocacional profesional es el conjunto de accio-
nes y decisiones para determinar la vocaci6én hacia una ocupa-
cibn o profesidn. Es necesario mantener una armonfa entre los

aspectos fundamentales de la personalidad (aptitud, actitud e
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intereses) y el trabajo o profesi6n que se elija.

ELECCION DE LA CARRERA

Es la decisibn tomada del alumno al elegir una carrera median
te la Orientaci6n Vocacional previa, que debe ser exacta, por
que la mayorfa de las veces es confusa. En Enfermerfa se pue-
de elegir la Licenciatura en Enfermerfa con preparatoria, En-
fermera General con secundaria y el ser Auxiliar de Enfermeria

con secundaria y un afio de Enfermeria.

3.2.4 Modelo de relaci6n causal de las variables

| ORIENTACION ELECCION DE
+
VOCACIONAL —) | CARRERAS

V. INDEPENDIENTE V. DEPENDIENTE

3.3 TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION
3.3.1 Tipo

El tipo de investigacién que se desea realizar es observacio-

nal, descriptivo, analitico y experimental.

Es diagnéstica, porque pretende conocer qué es lo que estd pa-
sando entre la Orientacién Novacional y la Eleccibn de la ca-

rrera de la Escuela de Enfermerf{a de Poza Rica, Ver.
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Es observacional porque se van a observar qué es lo que estd
ocurriendo con los resultados de la orientaci6bn vocacional que

se les da a los alumnos en la eleccifn de la carrera.

Es descriptiva porque se va a describir las observaciones rea
lizadas, analizdndolas, enumerédndolas, tanto del punto de vis
ta de los alumnos y de aquellas personas encargadas de orien-

tarlos.

Es analitica porque cada una de las variables, Orientacién Vo-
cacional y Elecci6bn de Carrera, se van a descomponer en indi-
cadores que pueden medirlas, al elaborar las preguntas del cues

tionarioe.

Es experimental, porque para probar las dos variables y compro
barlas, serd necesario aplicar los cuestionarios y entrevistas
personales a las alumnas de la Escuela de Enfermerfa de la Uni

versidad Veracruzana de Poza Rica, Ver.
3.3.2 Diseio
Esta investigaci6n se ha estructurado siguiendo las siguientes

actividades:

- Revisién bibliogrdfica con asistencia a la biblioteca, para
+tomar las referencias necesarias de cada una de las varia-

bles.

- Elaboracién del primer capftulo de la investigacién, tomando
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en cuenta la descripcién del problema, identificaci6n del

problema, identificacién del probiema, ubicaci6n del tema.

‘Elaboracibn de la justificacion y objetivos del disefio, con
la preparacién del Marco Tebrico de cada una de las varia-
bles y presentando un desglose del contenido de cada una de

ellas.

Elaboraci6n de diversos problemas de investigaci6n, apoyado
de una lluvia de ideas y propuestas de los alumnos y super-

visadas por la profesora del seminario.

Apoyo en el plan de investigaci6én de la maestra Lasty Balsef

ro A.

Elaboraci6n de la Hip6tesis general, de trabajo y nula, con
sus variables e indicadores, asf como también la elaboracién
del modelo de relaci6n causal, el tipo y disefio de investi-

gacibén y las técnicas e instrumentos de la investigacidn.

Disefio del universo, poblacién y muestra, tomando en cuenta

a los alumnos de la Escuela de Enfermerfa.

Elaboraci6n y aplicacién del instrumento para captar los da-

tos de la encuesta que se precisa realizar,

Ejecuci6n manual del recuento, clasificaci6n y tabulacibtn de

los datos mediante las tarjetas simples, de concentracién y
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tarjetas matrices.

3.4 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
3.4.1 Fichas de trabajo

A través de las fichas serd posible recolectar toda la informa
cién que tenga relaci6n con el marco tebrico para fundamen-
tar la hip6tesis y apoyar los fundamentos tebricos de cada una

de las variables.

3.4.2 La Observacién

Mediante esta técnica se podrén recuperar las actitudes del
personal de Enfermerfa al momento de realizar las encuestas

asf como también captar sus experiencias.

3.4.3 La Entrevista

A través de esta técnica serd posible conocer de viva voz las
opiniones de los alumnos, asi como las actitudes que presentan
y que en esta forma directa pueden externar para apoyar la in-

vestigacibn.

3.4,4 El Cuestionario

Con este instrumento se podré&n recolectar datos por escrito de
los alumnos de acuerdo a las variables estudiadas. Estos cues-
tionarios serdn de 10 preguntas por cada una de las variables

y cinco opciones de respuestas para cada pregunta.
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4. INSTRUMENTACION ESTADISTICA

4.1 YUNIVERSO, POBLACION Y MUESTRA

El Universo. Este representa el todo del sujeto de estudio y
se expresa en cantidad de personas. El universo lo constituye
la totalidad de las alumnas de la Licenciatura en Enfermeria
de la Universidad Veracruzana de Poza Rica, Ver., que son: {88

alumnas,

La Poblaci6én. Esta es una parte importante del Universo. Co-
rresponde al primer y segundo semestre de la Licenciatura que

son 84 alumnas.

La Muestra. Esta descansa en el principio de que las partes re
presentan el todo y por tanto, conservan las caracteristicas

que definen la poblaci6n y el universo.

La muestra se obtiene de aplicar la siguiente férmula:

n = no

1+_DL_
N

De donde:

n = tamafio de la muestra
no= tamafio de la poblacién

N = tamafio del Universo
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Que en el despeje resulta:

n = 84
1+ 188
84
n = 56 n = 84
1+ 1.5
188 = 100% ‘ 84 = 100%
56 = 29% 56 = 71%

Asf, la muestra representa el 29% del Universo y el 71% de la

poblacion.

4.2 PROCESAMIENTO DE DATOS

Los datos se presentarén en cuadros y gré&ficas, después de ha-
cer el recuento, clasificaci6bn y codificaci6én de los mismos.
Se utilizarén como instrumentos bésicos las tarjetas simples,

las tablas y graficas.
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CUADRO No. 1

EDAD DE LOS ENTREVISTADOS

1994

OPCIONES F 3
1. De 17 a 20 afios Boan.e
2. De 21 a 24 afios 43 71.67
3. De 25 a 28 aflos 4 -6.66
4. De 29 a més afios ’ 0 0
5. Sin respuesta 0 0
TOTALES 60 100

FUENTE: Cuestionario de la investigaci6bn: Influencia de la
orientacion vocacional en la eleccibn de la carrera
de Ja Licenciatura en Enfermeria en la Universidad Ve
racruzana de Poza Rica, Ver. aplicados fos dias | § 2
Ge agosto ge 1994 en [a Escuela de Enfermerfa de Poza

Rica, Ver.
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CUADRO No. 2

ESTADO CIVIL DE LOS ENTREVISTADOS

1994

43

OPCIONES F %
1. Soltera 53  88.33
2. Casada 7 11.67
3. Divorciada 0 0
4. Viuda o en uni6n libre 0 0
5. Sin respuesta 0 0
TOTALES 60 100

FUENTE: Misma del cuadro No.

1
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CUADRO No. 3

RELIGION DE LOS ENTREVISTADOS

1994

OPCIONES F %

1. Cat6lica ) 47 78,33
2. Mormona 5 8.33
3. Adventista . : 1 1.67
4, Otras. Cual? 3 5.00
5. Sin respuesta 4 6.67
TOTALES 60 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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CUADRO No. 4

ESTUDIO Y TRABAJO DE LOS ENTREVISTADOS

1994

47

OPCIONES F ]
1. No, sé6lo estudio 41 68.33
2. Si, trabajo los fines de semana 12 20.00
3. A veces trabajo en vacaciones 4 6.67
4, Sf, todos los dfas trabajo, hasta los fines

de semana 3 5.00
5. Sin respuesta 0 0
TOTALES 60 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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CUADRO No. 5

NUMERO DE HERMANOS DE LOS ENTREVISTADOS

1994

49

OPCIONES F %
-1. Tengo 2 hermanos 14 23.33
2.. Tengo 3 hermanos 16 25.00
3. Tengo 4 hermanos 10 16.67
4. Tengo 6 hermanos o mds 20 33.33
5. Sin respuesta 1 1.67
TOTALES 60 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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CUADRQ No. 6

51

ORIENTACION VOCACIONAL RECIBIDA EN SU ESCUELA DE PROCEDENCIA

1994

OPCIONES F %

1. Si, gracias a ella pude elegir mi carrera 29 48.33
de enfermerfa

2. Sf, pero me engaflaron en lo que era la ca 7 11.67
rrera realmente.

3. No recib! orientaci6bn vocacional alguna ni 21 35.00
pregunté tampoco.

4, No sé lo que es la orientaci6n vocacional 0 0

5. Sin respuesta 3 5.00

TOTALES 60 100

FUENTE: Misma del cuadro No, 1
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FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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CUADRO No. 7

53

ORIENTACION VOCACIONAL RECIBIDA POR ALGUNOS DE SUS MAESTROS

1994

OPCIONES F %

1. S recuerdo que algunos favorecieron la 25  41.67
decisi6én de tomar la carrera

2. S1, un profesor me dijo que la carrera de 10 16.67
Enfermerfa era la carrera més facil,

3. Mis maestros nunca me dieron Orientacién 6 10,00
Vocacional, pero sus aptitudes me ayuda-
ron a elegir la carrera.

‘4, No, mis maestros jamds me hablaron de pro 12 20.00
fesi6n alguna.

5. Sin respuesta 7 11.66

TOTALES 60 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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CUADRO No. 8

55

MEDIOS DE INFORMACION RECIBIDA ACERCA DE LA CARRERA

1994

OPCIONES F %

{. Por folletos, quias de carreras, asesoria 21 35.00
personal.

2. Por un familiar y por observacidn perso 32 53.33
nal.

3. No recibf informacién acerca de la carre- 5 8,33
ra

4. Nunca me interesé tener informacién algy 1 1.67
na.

5. Sin respuesta i 1.67

TOTALES 60 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1



56

GRAFICA No. 8
MEDIOS DE INFORMACION RECIBIDA
ACERCA DE LA CARRERA

1984

OBSERVACIONES: El §3,33% reclblé Informacién por
parte de algin familiar y observa-

clén personal y ol 1.67% nunca se
Intereaé por tener Informacién al-
guna,

FUENTE: Miama del cuadro No. 1.



CUADRO No. 9
CLARIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA

1994

OPCIONES F %
1. Si, fué muy clara i5 25.00
2. Sf, muy parecida al concepto que tenfa. 20 33.33
3. No, fue diferente por ser informacibn
atrasada 4 6.67
4. No, fue diferente al concepto de lo que 15 10.00
era la carrera en realidad.
5. Sin respuesta 6 10.00
TOTALES 60 100

FUENTE: Misma del cuadro Neo. 1
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QRAFICA No. @
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CUADRO No. 10

CONOCIMIENTO DE LAS VENTAJAS DE LA CARRERA

1994

59

OPCIONES F %

1. S, sabfa que podfa trabajar a partir 12 20.00
del 2do. semestre,

2. S1, sabia que podia atender partos que 8 13.33
requerfa poco esfuerzo.

3. Medianamente. 15 25.00

4, No, no sabfa nada de la carrera. 17 28.34

5. Sin respuesta 8 13.33

TOTALES 60 100

FUENTE: Misma del cuadro No.
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CUADRO No. t1

DESVENTAJAS CONOCIDAS DE LA CARRERA POR LOS ENTREVISTADOS

1994

61

OPCIONES F ¥

1. No, yo creo que la carrera no tenfa nin- 19 31.67
guna desventaja.

2. No, aunque creo que no posee desventajas. 8 -13.33

3. Creo que la carrera tiene poco status y 17 28.34
reconocimiento laboral.

4, Me dijeron que la carrera tenfa muchas 11 18.33
desventajas.

§. 5in respuesta 5 8.33

TOTALES 60 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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FUENTE: Mlama del cuadre No. 1.



CUADRO No. 12

OPINION DE LAS PERSPECTIVAS DE LA CARRERA

1994

63

OPCIONES F %

t. Es una carrera recién formads con am- 17  28.33
plio campo de trabajo.

2. Es una carrera que se puede trabajar 16 26,87
en forma findependiente.

3. Que es una carrera relativamente ficil, 2 3.33

4. Considero que es una carrera poco valo 23 38.34
rada en el campo de trabajo.

5. Sin respuesta 2 3.33

TOTALES 60 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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FUENTE: Miama del cuadro Nao, 1.



CUADRO No. 13

IDENTIFICACION CON LA CARRERA ESTUDIADA

1994

65

OPCIONES F %

1. 5{, me identifico plenamente con ella. 20 33.34

2. 51, a veces me identifico, pero hay co 24 40.00
sas que no me gustan.

3. A veces me identifico con la carrera t2 20,00
pero otras no.

4, Mo, definitivamente no me identifico 2 3.33
con la Carrera.

5. Sin respuesta 2 3.33

TOTALES 60 100

FUENTE: Misma de} cuadro No.

1
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GRAFICA No. 13
IDENTIFICACION CON LA CARRERA ESTUDIADA
1994

OBSERVACIONES: EI 40% se Idontiticé con la carrera,
pero hay canos que no le gustan y
6| 3.33% definitivamonte no se ---
Identlflcé con {a carrera.

FUENTE: Mlama del cuadro No. 1.



CUADRO No. 14

MATERIAS DE MAS AGRADO EN ENFERMERIA

1994

67

OPCIONES F %

1. Enfermerfa, Fisiologia, Microbiologfa, 18 30.00
Salud POblica.

2. Patologfa, Farmacologia, Médicoquirr- 29 48,34
gica y otras.

3. Me gustan s6lo las del 4rea de social. 5 8.33

4. No me gusta ninguna materia. Me cues 2 3.33
ta trabajo estudiar.

5. Sin respuesta 6 10.00

TOTALES 60 100

FUENTE: Misma del cuadro No, 1
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GRAFICA No. 14
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FUENTE: Mlama del cuadro No. 1.



CUADRO No. 15

ESTUDIO DE LA CARRERA POR TRADICION FAMILIAR

1994

69

OPCIONES F *

1. No, estudié enfermerifa porque es mi 29 48.34
vocacibn

2. No, me gusta la carrera y me desempe 16 26.67
fio bien, aunque en mi casa hay quie-
nes han estudiado también.

3, Influy6 en mi algln familiar, pero no 8 13.33
me disgusta la carrera.

4, Definitivamente si, la tradici6n fa- 0 0
miliar es que yo sea enfermera.

5. Sin respuesta. 7 11.66

TOTALES 60

100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1t



GRAFICA No. 16
ESTUDIO DE LA CARRERA
POR TRADICION FAMILIAR
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OBSERVACIONES: EI 48.34% eatudl¢ Enlevmaﬁu rorque
@8 su vocacion y el 13.33% Influyd en
la decislén algan familiar.

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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CUADRO No. 16

METAS CUMPLIDAS AL ELEGIR LA CARRERA

1994

71

OPCIONES F %

f. Sf, definitivamente era la meta anhe- 15  25.00
lada por mi.

2. Sf, se cumplen pero me faltan otras to 36 60.00
davia,

3. No, no creo que se cumplan todas las 6 10.00
metas.

4, No se cumple ninguna meta en ningun 0 0
§rea

5. Sin respuesta 3 5.00

TOTALES 60 100

FUENTE: Misma del cuadro No. {
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METAS CUMPLIDAS AL ELEGIR LA CARRERA
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OBSERVACIONES: EI 60% sl cumplen sus metas y el 10% no
cree quo se cumplan todaa las metas.

FUENTE: Mlama del cuadro No. 1.
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CUADRO No. 17

INTERES SOBRE LA CARRERA DE ENFERMERIA

1994

73

. OPCIONES F %

1. Porque existe mucho empleo y se puede 20 33,33
conseguir trabajo.

2. Me intereso por todas las cosas boni- 27 45,00
tas que tiene.

3. Porque creo es un trabajo femenino. 4 6.67

4. Porque me obligaron. De hecho, no me 1 1.67
intereso mucho.

5. Sin respuesta. 8 13.33

TOTALES 60 100

FUENTE: Misma del cuadro No, 1
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GRAFICA No. 17
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FUENTE: Miama del cuadro No. 1.
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CUADRO No. 18

CREENCIA DE VENTAJAS DE ESTUDIAR LA CARRERA

1994
OPCIONES F %
1. Si, creo que es lo que es lo que me 38 63.33
gusta, ofrece trabajo.
2. Sf, sus ventajas favorece el que no 9 15.00

fnterrumpa mis otras ocupaciones.

3. No me puse a pensar en ellas, pero 4 6.67
creo que si tiene.

4. No, la carrera no tiene ventajas de- 3 5.00
finitivamente.

5. Sin respuesta 6 10.00

TOTALES 60 100

FUENTE: Misma del cuadru No. 1




GRAFICA No. 18
CREENCIA DE VENTAJAS DE
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OBSERVACIONES: El 63.33% sl creen que la carrera
tlene muchas ventajas y el 6% -~
reon que no tlene ventajas,

FUENTE: Mlsma del cuadro No. 1.
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CUADRO No. 19

MOTIVOS PARA ESTUBIAR LA CARRERA DE LICENCIATURA

1994

77

OPCIONES F 3

1. S{, me motivaron mis compafieras y maes- 12 20.00
tros de la escuela preparatoria.

2. Sf, hubo una persona que me motivé, una 15 25.00
compafiera enfermera.

3. S1, en la escuela secundaria, el profe- 1 1.66
sor de Orientaci6n Vocacional.

4, No hubo motivacién alguna 19 31.67

5. Sin respuesta 13 21.67

TOTALES 60 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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OBSERVACIONES: El 31.67% no tuvieron motivacién al-
1.66% si fueron motivados

g
en la egcusela Secundaria.

FUENTE: Mlema del cuadra No. 1.
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CUADRO No. 20

CREENCIA DE QUE AL ELEGIR LA CARRERA EXISTE SUPERACION

PROFESIONAL
1994
OPCIONES F %
1. S1, precisamente en eso pensé y por eso 31 51.67

la elegf, tiene opciones de elegir estu
dios de posgrado y especialidad.

2. Si, después de estudiar, podré seguir 19  31.67
superédndome dentro de la Enfermeria.

3. En cierto modo, porque pensé elegir una 6 10.00
profesi6n en donde pudiera encontrar tra
bajo.

4. No, nada més me meti a estudiar por no 1 1.66

dejar de hacerlio, pero creo que las opor
tunidades son pocas.

5. Sin respuesta. 3 5.00

TOTALES 60 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 20
CREENCIA DE QUE AL ELEGIR LA CARRERA
EXISTE SUPERACION PROFESIONAL

1994
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OBSERVACIONES: EI 51.67% ai conoge qua hay supera-
6n profeslonal y el 1.66% solo por
no dejar de hacerlo.

FUENTE: Mlsma del cuadro No. 1.



CUADRO No. 21

 CREENCIA DE QUE LA CARRERA ES PREST1GIADA

1994

81

OPCIONES F %

1. §f, creo que esta carrera tiene mucho 28 46.67
prestigio a nivel nacional.

2. St, tiene prestigio, por eso la elegf. 6 10.00

3. Sf, creo que tiene prestigio, al menos 6 10.00
en mi familfa.

4, No creo que tenga un prestigio social. 10 16.67

5., Sin respuesta 10 16.67

TOTALES 60 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 21
CREENCIA DE QUE LA
CARRERA ES PRESTIGIADA
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FUENTE: Misma del cuadro No. 1.



CUADRO No. 22
OFERTAS DE TRABAJO DE LA CARRERA

1994
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OPCIONES F %

1. 51, creo que tiene buenas ofertas de 15 25.00
trabajo.

2. 5, creo que las ofertas son buenas, de 35 58.33
pendiendo de la Institucién donde traba
jes.

3. Sf, creo que haya ofertas de trabajo 3 5.00
de acuerdo en donde hayas estudiado.

4, No creo que haya buenas ofertas de tra- 4 6.67
bajo.

5. Sin respuesta 3 5.00

TOTALES 60 100

FUENTE:; Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No, 22
OFERTAS DE TRABAJO DE LA CARRERA
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OBSERVACIONES: EI 68.33% creen que las ofertas son
buenas dependiendo de la 1natitucién
—— Series 1 donde trabajan y el 6% creen que hay
ofertas de trabajo dependiendo donde
hayas estudlado.

FUENTE: Mlema del cuadro No. 1.
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CUADRO No. 23

85

CREENCIA DE QUE ENFERMERIA DISMINUYE EL TIEMPO DE ESTUDIOS

1994

OPCIONES F g
1. S1, creo que es la carrera ideal para mf 14 23.33
porque estudio s6lo 4 afios. Hay otras ca
rreras mds largas.
2. Sf, creo que es una carrera de 4 afios, 23 38.34
en donde se estudfia a gusto y se termi-
na pronto.
3. No, creo que es un poco larga, hay otras 9 15.00
carreras técnicas mas cortas.
4, No, definitivamente es muy larga. 5 8.33
5. Sin respuesta. 9 15.00
TOTALES 60 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1



FUENTE: Misma del cuadro No. 1.



CUADRO No. 24

CREENCIA DE QUE LA CARRERA ES COSTOSA

1994

87

OPCIONES F %

1. No, creo que se puede estudiar tranquila- 22 36.67
mente y que ne cuesta tanto.

2. No,creo que la carrera de medicina es mds 16 26.67
costosa.

3. A veces me cuesta comprar los libros. 5 8.33

4. Sf, es sumamente costosa. Todo cuesta muy 14 23.33
caro.

5. Sin respuesta 3 5.00

TOTALES 60 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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FUENTE: Mlama del cuadro No. 1,
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CUADRO No. 25

TIEMPO DEDICADO AL ESTUDIO

1994

89

OPCIONES F %

1. Dedico cuando menos tres horas diarias a 10 16.67
estudiar y a hacer las tareas.

2. Dedico dos horas diarias a estudiar. 33 55.00

3. Dedico poco tiempo al estudio porque no 3 5.00
no me gusta la carrera.

4. No tengo tiempo de estudiar y ademés no 0 0
me gusta.

5. Sin respuesta. 14 23.33

TOTALES 60 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 26
TIEMPO DEDICADO AL ESTUDIO
1884

16.67%
55.00%

g

23.33%

5.00%
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91

4.3 COMPROBACION DE HIPOTESIS

La comprobaci6n de hipétesis se realiza mediante el coeficien-
te de correlacién de Pearson, ya que permite medir la influen-
cia de las variables "X": Orientaci6n Vocacional y "Y": Elec-

cién de la carrera,

De esta manera y con una muestra de n=60 encuestas aplicadas,
se concentraron los datos en la tabla No. 1, que a continuaci6n

se presenta.
TABLA No. 1

MATRIZ DE CONCENTRACION DE DATOS DE LA VARIABLE “X":
ORIENTACION VOCACIONAL Y LA VARIABLE "Y":
ELECCION DE LA CARRERA

ITEMS X X ITEMS Y Y Xy
X X
1 29 841 1" 36 1296 1044
2 25 625 12 27 729 675
3 32 1024 13 38 1444 1216
4 20 400 14 19 361 380
5 17 289 15 31 961 527
6 19 361 16 28 784 532
7 23 529 17 35 1225 805
8 24 576 18 23 529 552
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9 29 841 19 22 484 632
10 29 841 20 33 1089 957
10 247 6327 20 292 8902 7320

EX=247 EX2=6327 20 EX=292 EY2=8902 EXY=7320

Con los resultados anteriores se desarrolla la siquiente formy

la de Pearson:

nX Y - (x) (Y)

\‘nxz-(x)z.nvz-(v)z

Que en el despeje resulta:

60 (7320) - (247) (292)

V' eoceszr) - (247)2 . 60 (8902) - (202)2

De donde:

439200 - 72124

V (379620 - 61009) (534120 - 85264)

Que en el despeje resulta:

367076

LA

Y (318611) (448856}
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De donde:

367076

V14301045

De donde:

367076
378167

Da como resultado:

r = ,9706

Por tanto, al resultar un r=.9706, con correlaci6bn fuertemente

positiva, se comprueba la hipbtesis de trabajo H2 que dice:

H,: A mayor Orientaci6bn Vocacional, mayor serd la cantidad de

2
estudiantes que elijan la carrera de Licenciado en Enfer-

merfa en la Universidad Veracruzana.

Asimismo, al localizar la tabla F (ver Anexo 2), con los valo-
res de "r" para los niveles de confianza de .05, da un "rt" de
.2500 que para un "n" de 60 cuestionarios aplicados, se comprue

ba la hipbétesis de trabajo H2 y la hipbtesis general que dice:

H1: La Orientaci6én Vocacional influye positivamente en la elec

cibn de la carrera de los alumnos de la Licenciatura en Ep
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fermerfa de la Escuela de Enfermefa de la Universidad Vera

cruzana de Poza Rica, Ver.

Por tanto, da como resultado que la Orientaci6n vocacional in-
fluye y determina fuertemente 1a eleccién de la carrera en los
alumnos de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Veracru-

zana, en Poza Rica, Ver., y da como consecuencia el modelo de

relaci6n comprobado siguiente:

]

.9706 . ELECCION '
VOCACIONAL - | DE LA CARRERA I

V. INDEPENDTENTE V. DEPENDIENTE

Por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula que dice:

HO: No existe relacibn alguna entre la Orientaci6bn Vocacional
y la elecci6n de la carrera de la Licenciatura en Enferme-

ria en la Escuela de Enfermerfa de la Universidad Veracru-

zana de Poza Rica, Ver.
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4.4 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

- En el cuadro No. 1 relativo a la edad de los entrevistados,
se observa que el 71,67% tiene de 21 a 24 afios, el 21.67%
tiene de 17 a 20 afios, y el 6.66% tiene de 25 a 28 afios. ES
to significa que en su mayorfa son personas jo6venes, propios

de los estudiantes de Enfermeria.

~ En el cuadro No. 2 relativo al sexo, puede verse que el 88.33%
son mujeres y el 11.67% son hombres, lo cual se considera
que la carrera de Enfermerfa es més de tipo femenino, aunque

empiezan a incorporarse hombres en la profesibn.

- En el cuadro No. 3 relativo a la religién de los entrevista-
dos, el 78.33% son catélicos, el 8,33% son mormones, el 5%
otras, y el 1.67% son adventistas, lo que indica que en su

mayorfa son de religién catélica.

- En el cuadro No. 4 respecto a que si estudian y trabajan los
entrevistados, result6 que el 68.33% sélo se dedican a estu-
diar, el 20% s6lo trabajan los fines de semana, el 6.67% a
veces trabaja en vacaciones y el 5% si lo hace todos los dfas
hasta el fin de semana. Esto significa que en su mayorfa, el
68.33% s6lo se dedican a estudiar, y esto beneficia al estu-

diante.

- En el cuadro No. 5 relativo a! nGmerc de hermanos de los en-
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trevistados, resultd que el 33,33% tienen de & a més herma-
nos, el 23.33% tienen 2 hermanos, el 16.67% tienen 4 herma-
nos, Por tanto, la tercera parte de los entravistados tiene

de 6 a mas hermanos.

En el cuadro No. 6 relativo a la orientacibn recibida en su
escuela de procedencia, result6d que el 48.33% si recibieron
orientaci6én vocacional y gracias a ella eligieron la carre-
ra de Enfermerfa, el 33% no recibieron orientacidon vocacio-
nal alguna, ni preguntaron tampoco, el 11.67% si recibieron
orientaci6bn vocacional pero no respecto & lo gque era la ca-

rrera realmente.

En el cuadro No. 7 relativo a la orientacién vocacional reci
bida por algunos de sus maestros, el 41.67% s{ recibieron
orientaci6n vocacional de sus maestros, lo cudl favorecieron
la decisibn de tomar la carrera, el 20% jamés recibiercn orien
tacién vocacional, el 16.67% alglGn profesor les dijc que la
carrera de Enfermerifa era la carrera més facil, el 10% nunca
me dieron orientaci6n vocacional, pero sus aptitudes les ayu

daron a elegir la carrera.

En el cuadro No. 8 relative a los medios de informacién acer
ca de la carrera, el 53,33% por un familiar y por observacién
personal, el 35% por folletos, gufas de carreras, asesoria

personal, el 8.33% no recibieron orientaci6n e informacion
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acerca de la carrera y el 1.67% nunca les interesé tener infor
macién alguna. Esto muestra que el 90% si no por todos los me
dios existentes, si por una gran variedad de ellos, que pudie

ron ayudar a fdentificar su vocacién.

En el cuadro No. 9 se relaciona a la claridad de la informa-

ci6n recibida, el 33.33% fue muy parecida acerca del concepto
que ellos tenfan, el 25% si fue muy clara, el 10% fue muy di-
ferente al concepto de lo que la carrera era en realidad y el

6.67% fue muy diferente por ser informaci6n atrasada.Esto mues
tra que s6lo el 25% de los entrevistados recibieron una infor-
macién clara, por lo que hay deficiencias en cémo y quién pro-

porcionéd la informacién.

En el cuadro No. 10 referente a los conocimientos de las venta
jas de la carrera, el 28.34% no sabfa nada acerca de la carre-
ra, el 25% la conocfa medianamente ya que desconocia que la Li
cenciatura estuviera poco reconocida y con poco salario, el
20% si sabfa que podia empezar a trabajar a partir del 2% se-
mestre y el 13.33% sf sabfa que podfa atender partos que reque
rifa poco esfuerzo intelectual. Esta muestra nos da un porcenta
je de 28.34% casi la tercera parte de las personas no sabfa na

da acerca de la carrera.

En el cuadro No. 11 relativo a las desventajas conocidas de la

carrera por los entrevistados, el 31.687% respondieron que la
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carrera no tenfa ninguna desventaja, e! 28.34% creen que laca
rrera tiene poco status y reconocimiento laboral, el 18.33%

les dijeron que la carrera tenfa muchas desventajas y el 13.33%
no conocfan las desventajas, aunque creen ahora que no las po-

see.

En el cuadro No. 12 respecto a la opini6n de las perspectivas
de la carrera el 38.34% consideraron que es una carrera poco

valorada en el campo de trabajo, el 28.33% es una carrera re-
cién formada con amplio campo de trabajo y el 26.67% opinaron

que una carrera se puede trabajar en forma independientz.

En el cuadro No. 13 referente a la identificacién con la ca-
rrera estudiada, se observa que el 40% sf se identifican con
ella, pero hay cosas que no les gusta, el 33.34% se identifi-
can plenamente con ella, el 20% a veces se identifican con la
carrera otras veces no, y el 3.33% nc, definitivamente no se
identifican con la carrera. esto da a entender que es bajo el

porcentaje al que no le gusta o identifica con la carrera.

En el cuadro No. 14 referente a las materias de mds agrado en
Enfermerfa, se observ6 que el 48.34% les agrada la Patologia,
la Farmacologfa, la Médico quirGrgico y otras, el 30% Enferme-
ria, Fisiologfa, Salud PGblica, el 8.33% les gust6 s6lo el drea
de Social, y el 3.33% no les gusta ninguna materia porque les

cuesta trabajo estudiar.
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En el cuadro No. 15 referente a que si estudié la carrefa por
tradicién familiar, se observé que el 48.34% estudiaron Enfer
meria por vocaci6n, el 26.67% estudiaron la carrera porque les
gust6 y en su casa hay quienes han estudiado también y el 13.33%
influy6 en sf algtn familiar pero actualmente no les disgusta

la carrera.

En el cuadro No. 15 sobre las metas cumplidas al elegir la ca-
rrera, se observé que el 60% s{ cumplen sus metas, pero les
falta otras por cumplir, el 25% sf, definitivamente era la me
ta anhelada por ellos, el 10% no creen que se hayan cump!lido

las metas todavia,

En el cuadro No. 17 relativo al interés sobre la carrera de Ep
fermerfa, se nota que el 45% se interesd por todas las cosas
bonitas que tiene la carrera, el 33.33% se interes6d porque
existe mucho empleo y se puede conseguir trabajo, el 6.67% por
que creen que es un trabajo femenino y el 1.67% porque lo obli-
garon. De hecho, nunca le interes6 mucho., Esto significa que
el 45% se interes6 por la carrera, todas las cosas bonitas que

tiene.

El cuadro No. 18 relativo a las ventajas de estudiar la carre-
ra se observo que el 63.33% si creen que es la carrera que més
les gusta, ofrece trabajo y desarrollo profesional, el 15% sf

sus ventajas favorecen el que no interrumpa mis otras ocupacio
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nes, el 6.67% no se puso a pensar en ellas, pero creo que sf
tiene y el 5% no la carrera no tiene ventajas definitivamente.

Por lo tanto, el 63.33% s{ creen que la carrera tiene ventajas

El cuadro No. 19 se observan los motivos para estudiar la ca-
rrera, el 31,67% no tuvieron motivaci6n alguna, el 25% sf tu-
vieron motivacién alguna, una compafiera enfermera, el 20% sf
me motivaron mis compafieras y maestros de la escuela prepara-
toria y el 1.66% s{, en la escuela secundaria, el profesor de
Orientacién Vocacional., En este cuadro se nota que la mayor cf
fra que es el 31.67% no tuvieron motivacién alguna, lo cual se
debe tomar en cuenta para asi evitar frustraci6n alguna en el

individuo.

En el cuadro No. 20 referente a que si existe superacibn pro-
fesional, se observa de la siguiente manera: el 51.67% s{ pen
s6 en eso y por eso la eligif, ya que tiene opciones de elegir
estudios de posgrado y especialidades, el 31.67% pens6 que sfi
después de estudiar, ya que puede seguir superdndose dentro de
la enfermefa, el 10% en cierto modo, porque pensé en elegir una
profesi6n en donde pudiera encontrar trabajo y el 1.66% nada »
més entr6 a estudiar por no dejar de hacerlo. Por lo consiguien
te la mayorfa, el 51.67% sf creen que existe superacién profe-

sional.

En el cuadro No. 21 referente a la creencia de que la carrera



es prestigiada, el 46.67% si cree que esta carrera tiene mu-
cho prestigio a nivel nacional, el 16.67% no cree que tenga un
prestigio social, el 10% si cree que tiene prestigio social,
por eso la elegi, el 10% sf cree que tiene prestigio al menos
en mi familia. Asf, que menos de la mitad el 46.67% creen que

sf tiene prestigio a nivel nacional.

En el cuadro No. 22 relativo a las ofertas de trabajo de la ca
rrera, el 58.33% s{ creen que las ofertas son buenas dependien
do de la instituci6n donde se trabaje, el 25% si cree que tie-
ne buenas ofertas de trabajo, el 6.67% no cree que haya buenas
ofertas de trabajo, y el 5% si cree que haya ofertas de traba-
jo de acuerdo en donde hayas estudiado. Asi, en sumayoria el
58.33% si creen que las ofertas son buenas, dependiendo de la

instituci6n donde se trabaje.

En el cuadro No. 23, relativo a la creencia de que Enfermeria
disminuye el tiempo de estudios, el 38.34% sf creo que es una
carrera de 4 afios, en donde se estudia a gusto y se termina
pronto, el 23.33% si creo que es la carrera ideal pcrque esty
dio sélo 4 afos y hay otras carreras mds largas. El 15% no
creo que es una carrera poco larga, Hay otras carreras técni-
cas més cortas, y el 8.33% no, definitivamente es muy largo.
Por lo tanto, el 38.34% cree que es una carrera de 4 afos en

donde se estudia a gusto y se termina pronto.
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En el cuadro No. 24 referente a que si la carrera de Enferme-
ria es costosa, el 36.67% no lo cree, ya que se puede estudiar
tranquilamente y que no cuesta tanto, el 26.67% no, cree que la
carrera de medicina es mé4s costosa, el B.33% a veces le cues-
ta comprar los libros, el 23.33% si, es sumamente costosa ya
que todo les cuesta muy caro. Asf que el 36.67% cree que sf

se puede estudiar la carrera irangquilamente, y que no cuesta

tanto.

En el cuadro No. 25 referente al tiempo dedicado al estudio,
el 55% dedica 2 horas diarias a estudiar, el 16.67% dedica
cuando menos 3 horas diarias a estudiar y hacer las tareas y
el 5% dedica poco tiempo al estudio porque no le gusta la ca-
rrera. As{, mds de la mitad (el 55%) si dedica cuando menos 3

horas diarias a estudiar y hacer las tareas.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Después del andlisis y la comprobaci6tn de la hipbtesis se con-

cluye lo siguiente:

CONCLUSIONES

= Se lograron los objetivos de la presente investigacif6n al

identificar cémo influye la orientaci6n vocacional en la elec
ci6n de la carrera de la Licenciatura en Enfermerfa en la Es-
cuela de Enfermerfa de la Universidad Veracruzana de Poza Ri-

ca, Ver.

- En cuanto a los objetivos especificos, se pudo ver el logro
de la orientacién vocacional hacia la elecci6bn de la carrera
de Licenciado en Enfermeria siendo asf la carrera Gtil a la
sociedad, el cudl tiene buen prestigio social, su salario lo-
gra cubrir o satisfacer las necesidades de la vida diaria y se
puede lograr cada dia preparéndose mds en su aspecto personal

y profesional.

- También se identific6 en un 60% de las personas entrevista-
das que sf recibieron orientaci6én vocacional de distintos me-

dios, el cué&l lograron llegar a la culminacién de su carrera.

- En relacién al Marco tebrico, se presentaron los principales

teorfas que apoyaron tanto a la variable independiente: Orien-
tacién vocacional, como la variable dependiente: Eleccibn de Ca
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rrera.

- Dentro de este contexto la relacién de estas variables han
permitido que se tenga panorama concreto de la importancia de
la orientacién vocacional en los individuos, para que elijan

correctamente la profesi6én que més se adeca a ellos.

- El problema de elecci6bn que tiene un joven es vivido en for-
ma personal. Generalmente, cuando los jovenes llegan a la edad
de 17 a 20 afos, suelen estar hondamente preocupados por la
eleccién profesional, lo cual aumenta cuando mds cerca estdn
de finalizar sus estudios de secundaria y de bachillarato. Es-
te problema afecta profundamente al alumno; pero nec s6lo a él
pues es un problema cuyas implicaciones tienen resonancia en
el futuro de la vida y del desarrollo econémico y social del
pafs. De igual forma, en la vida cultural y material que carac
teriza a una persona, por lo tanto, el joven debe elegir de

tal modo que sea una promesa para el futuro del pafs.

- En cuanto al tiempo dedicado a estudiar, resultd que el 77.
67% si tiene tiempo para dedicarse al estudio, en un promedio

de 2 a 3 horas diarias,

- Asimismo, se puede observar que toda profesion, incluyendo
la de enfermerfa, sufre constantemente modificaciones y por lo

tanto, la orientacibn vocacional puede orientar en el ajuste

al cambio de dichas profesiones para las cuales se tiene voca



105

ci6n, es decir, ayudar a los jbévenes para que mantengan la fle

.xibilidad de pensamiento y de actitudes correspondientes.

- Lla orientaci6n vocacional influye positivamente en la elec-
ci6n de la carrera de Licenciatura en Enfermerfa, ya que la
orientaci6n vocacional incluye factores que se deben conside-
rar para la toma de decisién los cuales muchas veces no son

vistos como importantes por el individuo.

- Se comprobé Ia'hipOtesis de trabajo y se desproh6 la compro-
bacién de la Hipbtesis Nula. La comprobacién de la HipOtesis

de trabajo con un coeficiente de .9706 que dice: A mayor orien
tacién mayor serd la cantidad de estudiantes que elijan la ca
rrera de la Licenciatura en Enfermerfa de la Universidad Vera-

cruzana de Poza Rica, Ver.

- En la eleccién de la carrera de Licenciado en Enfermerfa in-
fluy6 determinantemente la orientaci6én vocacional que los alum

nos reciben.

- Asimismo, la falta de orientaci6n vocacional en las personas
entrevistadas repercuti6é negativamente en la eleccién de la ca
rrera, siendo un 40% la cifra de los alumnos entrevistados que

no recibieron orientaci6n vocacional.

- Se ha observado que en la carrera de Licenciado en Enferme-
ria la mayoria son personas jovenes en un 71.67% como se puede
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ver en él cuadro No. 1, y asi se verd mejor productividad en

el trabajo.

- En la carrera se hace notar que en un 88.33% de las personas
entrevistadas, la mayoria son solteros y el 11.67% casados, y
as! da mejor resultados positivos para la terminaci6n de la ca

rrera.

- También puede observarse que en un 68.33% de los entrevista-
dos, s6lo se dedican a estudiar, asf que no tienen obstaculos
para llegar a realizar una buena carrera o preparacién profe-

sional.

- Se ha observado que en su mayorfa un 88.33% sf recibieron
orientaci6n vocacional por algGn medio, como lo muestra el cua
dro No. 8, por lo consiguiente, hay grandes ventajas para la
carrera. Respecto a las ventajas y desventajas de la carrera,
se ve que las ventajas son muchas; como son, tiene amplic cam-
bo de trabajo, es bien remunerada y sobre las desventajas, son

pocas, casi no tiene.

- En la relacién de la identificaci6n de la carrera estudiada,
el 77.34% se identificé con ella, y el resto no, o se encontra

ba confuso.

- En cuanto a las materias que mds les agradb a los entrevista
dos, se valora que el mayor porcentaje si le agradaron las ma-
terias en un 78.34%, como lo muestra el cuadro No. 14, y el res
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to no les gusta estudiar.

- Respecto a las metas cumplidas al elegir la carrera, un 85%
sf se cumplen sus metas, aunque les falta otras todavia; como

lo muestra el cuadro No. 16.

- Respecto a las motivaciones para estudiar la carrera, un
46.66% de las personas entrevistadas, si fueron motivadas por
alguien para estudiar la carrera, el resto fue negativo, como

1o muestra el cuadro No. 19,

- En cuanto a la creencia de que al elegir la carrera existe
superaci6n profesional, un 93.34% si cree que al elegir la ca

rrera hay o habrd superaci6n profesional.

- La carrera de Enfermerfa es prestigiada, como lo muestra el

cuadro No. 21 en un 66.67% de los entrevistados.

- En la carrera de Enfermerfa sf hay ofertas de trabajo, ya
que en un 88.33% como lo muestra el cuadro No. 22, pero van a

depender de la preparaci6n que hayan recibido y su curriculum.

- De que si la carrera es poco tiempo de estudios o preparacién
se muestra en el cuadro No. 23 que en un 76.67% si estd de

acuerdo en que la carrera es de poco tiempo de estudios.

- En relaci6n con los costos, un 63.34% piensa que no es cOSto
sa, por lo consiquiente, estd en manos de cualquier persona as

pirante a estudiar esta carrera, el lograr que si estudien o
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terminen bien su carrera positivamente.

- Un 60% de los estudiantes entrevistados recibieron orienta-
ci6n vocacional en su escuela de procedencia y el resto toma-
ron en cuenta sus aptitudes, conocimientos adquiridos, aspira
ciones, tipo de personalidad, vinculos familiares y su situa-

c¢i6n econdbmica.

- Al analizar la orientaci6én vocacional no s6lo debe enfocarse
a los jovenes, sino también a la familia, profesores y en sf a
la sociedad, pues la elecci6n de la carrera es el resultado de

un lento proceso que se viene desarrollando desde la {nfancia.

- Toda la informaci6n recabada con la muestra, puede afirmarse
que existe una importante tarea por parte de todo el personal
de salud y en especial de Enfermeria de proporcionar orienta-
ci6n a la poblacién y principalmente a los padres de familia,
para que proporcionen a sus hijos un ambiente estable y consis
tente, 2 fin de evitar una equivocaci6n en cuanto a la elec-

ci6n de la carrera.

RECOMENDACIONES

- Iniciar la orientaci6bn vocacional en la secundaria. Un tra-
bajo importante para Enfermeria serfa concientizar a los pro-
fesores y sobre todo a los que se encargan de impartir la métg

ria de orientacion vocacional, de la importancia de su trabajo
para la futura formaci6n profesional del individuo.
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Llevar a cabo un programa en el que el estudiante de Licen-
ciado en Enfermerfa, asista a las escuelas secundarias a orien
tar sobre la carrera de Enfermerfa en ambos niveles (técnico
y Licenciatura) para que los estudiantes de secundaria anali-

cen que quieren elegir.

- Enviar informacién reciente sobre la carrera de Enfermerfa

a las diversas escuelas para que ésta sea impartida a los alum
nos y de esta manera los estudiantes que deseen cursar esta ca
rrera, no se asusten al encontrar algo distinto a lo que ellos

esperan.

- Asistir en las escuelas de bachillerato, cuando menos un Li-
cenciado en Enfermeria, con el material de apoyo suficiente pa

ra orientar sobre la carrera.

- Aplicar pruebas de aptitudes o bien, el manual de auto or}eg
tacion vocacional y a todos de la misma &rea unirlos para in-
formar en forma completa y clara sobre cada una de las carre-
ras que conforman el &rea, e incluso pueden invitar personal de

otras facultades para proporcionar dicha informacién.

- Coordinar desde el inicio de la carrera para que los alumnos
de nuevo ingreso tengan un recibimiento agradable y se adapte
fécilmente a 1a escuela para que desde el principio empiece a

luchar por la carrera.
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- Organizar el plan de estudios, qué sea de distinto para ca-
da nivel, {técnico y Licenciatura) también en cuanto a la ini-

ciacibn de sus précticas.

- Buscar, crear conciencia en los alumnos de la Licenciatura

en Enfermerfa en su responsabilidad como estudiante y del espi
ritu como servicio. Este tipo de profesionista debe tener ante
todo vocacién, ya que en muchos son estudiantes y trabajadores

sin esta caracteristica.

- Fomentar algln tipo de deporte o disciplina para evitar que
el estudiante sufra de stress, pues generalmente el ambiente en
el que se desenvuelve la enfermera(o) es muy tenso y esto mu-
chas veces llega a olvidarse del compromiso que se tiene con

el individuo, familia y la sociedad.

- Proporcionar medios de orientacién para asf lleguen a la ter

minacién de la carrera.

- Estimular a los estudiantes para que dediquen mis tiempo al
estudio, sigan preparéndose y asi obtengan un buen trabajo pos

teriormente.

- Hacer sentir a los alumnos que son personas Gtiles a la so-
ciedad, por ser personas capaces de proporcionar un servicio
o atencién de enfermerfa, en cualquier institucién, que se va-

lorard de acuerdo a ellos.
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- Brindar oportunidades y facilidades a los alumnos, preferen-
temente a los que tienen necesidad de estudiar y trabajar, pa-
ra asf estimularlos y motivarlos, para que lleguen a finalizar

sy carrera positivamente,

- Tomar en cuenta la preparaci6n de cada alumno para asfi desig

narles responsabilidades de acuerdo a su preparaci6n.

- Buscar y crear conciencia de que los alumnos o jévenes estu-
diantes son capaces tanto fisica como psiquicamente, es decir,
que se pregunte quien es, como es su salud, cudl es su capaci-
dad intelectual, y en qué medida tiene capacidad de amar y dis

cernir el bien y el mal.

- Educar a los padres de familia para que procuren proporcionar
a sus hijos un ambiente de vida estable; a fin de que adquie-
ran seguridad e independencia en la toma de decision y evitar

1a inestabilidad en estos jovenes.

- Motivar a los alumnos para que terminen su carrera y no clay
diquen antes de finalizar, porque hay ocasiones que llegan a
dejar la escuela por "X" motivos y no hay o cuentan con alguien

quien les oriente o apoye.

- Otorgar la mejor orientaci6n adecuada a los alumnos para asi
realizar una buena elecci6bn de carrera, y posteriormente de la

carrera universitaria, se siga preparando constantemente o con
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tinuamente ya que la Enfermerfa lleva este ritmo, de prepara=

ci6n continua y actualizada.

- Realizar un diagnbéstico de las necesidades respecto a los

alumnos con la finalidad de ayudarlos segGn lo requieran.

- Favorecer la comunicacién que existe entre el personal docen
te de la escuela y los alumnos, para asi detectar las necesida
des de los mismos y asi poder ayudarlos, ya que en su mayorfa

‘tienen algGn problema y de alguna manera poder ayudarlos.
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6. ANEXOS Y APENDICES

ANEXO No. 1:

ANEXO No, 2:

APENDICE No.

APENDICE No.

APENDICE No.

APENDICE No.

LOS SERVICIOS DE ORIENTACION VOCACIONAL
TABLA "F" PARA VALORES DE "r" A LOS NIVE-

LES DE CONFTIANZA DE .01 Y .05

CUESTIONARIO DE LA INVESTIGACION: "INFLUEN
CIA DE LA ORTENTACION VOCACIONAL DE LAS
ALUMNAS EN LA ELECCION DE LA CARRERA DE LA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA DE LA UNIVERSI-
DAD VERACRUZANA DE POZA RICA, VER.

MODELO DE TARJETA SIMPLE
MODELO DE TARJETA DE CONCENTRACTON

MODELO DE TARJETA MATRIZ DE CONCENTRACION
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ANEXO No. 1

LOS SERVICIOS DE ORIENTACION
VOCACTONAL

Dada 1la extensién del proceso orientador y la variedad de eda
des y de problemas que debe enfocar, lo mis adecuado serfa que
exfstieran pequefios centros aut6nomos de psicopedagogfa dentro

de las instituciones de formacibn educativa.

Esto facilitarfa la organizacién de los servicios, la actuali-
zaci6n de la informacién, los humanizarfa en gran medida y con
vertirfa la concurrencia a los servicios no en algo esporddi-
co a lo que s6lo se llega cuando no se ve salida al problema
vocacional, sino mucho é&ntes, cuando la eleccifn profesional

no es un conflicto urgente.
LOS SERVICIOS DE ORIENTACION EN LA ESCUELA SECUNDARIA

La educacién moderna hace imprescindible una formacién inte-
gral del joven, ffisica y psfquica, que s6lo es posible si és~
te halla en la misma escuela los recursos para conocer sus pro
pias deficiencias, sus posibilidades y alguien que sea capaz
de estudiar su personalidad y determinar el origen de sus ac-

tos de disciplina.

Las funciones especiales de la escuela secundaria en el progra

ma de orientacién, deberfan de ser:
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. Ayudar a la formacidén de grupos de ensefanza

. Ayudar a la realizacién de firmes y aceptables adaptaciones

sociales.

. Satisfacer las necesidades peculiares de la maduracibn fi-

sica del alumno.

. Ayudar a confrontar y desarrollar normas emocionales positi

vas.

. Ayudar al alumno a que aprenda cosas sobre si{ mismo median-

te el uso de test, cuestionarios, etc.

. Alentar los intereses vocacionales a través de la informa-

cién ocupacional.

. Ayudar a satisfacer la curiosidad intelectual

Ayudar a incrementar el poder de retenci6n de las escuelas

{evitar deserciones)

. Ayudar al educando en la elecci6n conveniente de su progra

ma de preparatoria

. Evaluar el uso efectivo del programa de orientacidén si cur-

s6 en la preparatoria y en la cpmunidad.1

La orientaci6bn vocacional debe empezar en la secundaria pués

en este periodo el joven estd en una etapa de transicién en

las que hay muchas intransiciones. Nos damos cuenta que en la

mayoria de las escuelas secundarias pGblicas, sl tienen un ser

"Ma. Matilde Martinez Benitez. Sociologfa de una profesibn: El
caso de Enfermerfa. Ed. Nuevo WNar. México, 198%. p. 140
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vicio de orieataci6on , no cumplen con las funciones menciona-

das, y por lo tanto, el alumno en el momento de tomar una de-

cision, entra en conflicto.

LA ORIENTACION EN LA ESCUELA PREPARATORIA

Las funciones principales de orientaci6tn para la preparatoria

son:

. Orientaci6n de los alumnos hacia las exigencias académicas

de la preparatoria, hacia la relevancia que tiene ciertas

materias para perspectivas ocupacionales posteriores.

Evaluar el progreso del alumno hacia sus metas académicas,
personales y sociales, educacionales y vocacionales a lar-

go alcance, a estimarse en los tres afios de preparatoria.

. Entrevista de consejo, que ha de iniciarse desde primero de

preparatoria, sobre la formulaci6én y ejecucibn de planes

individuales pos-escolares.

. Procesos institucionales de avalGo de la capacidad de los

alumnos para programas acelerados de educaci6n postprepara

toria.2

Actualmente se programa una semana para la aplicaciébn de un ma

nual de orientacién vocacional, para que el mismo alumno conoz
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ca sus inclinaclones hacia determinada &rea. Ademds, se hacen
visitas guiadas a las diferentes facultades y empresas en las
que se puede trabajar, para que el alumno adquiera los conoci
mientos sobre esas aréas y vea realmente sus inclinaciones vo

cacionales.

La escuela puede y debe cooperar a la orientacién vocacional

mediante:

a

El conocimiento de las potencialidades diferenciados de ca-
da individuo, lo cudl se desprende, en parte, del rendimien

to en las distintas materias.

b

La integracién en la formaci6n escolar de la informacibn so

bre su realidad social.

La motivacibén de los alumnos hacia ciertos intereses.

c

d

Favorecer el desarrollo de actitudes generales que estimu-

lan la toma de decisi6bn personal y con reSponsabilldad.3

La orientaci6én vocacional debe formar parte de la accibn edu-

cativa.

3gonan de Cortada, El profesor y la orientacitn vocacional. Mg
xice, 1980. p. 58



ANEXO No. 2

TABLA "F" PARA LOS VALORES DE "r" A LOS NIVELES
DE CONFIANZA DE .01 Y .05

2
o
&
o
2

TABLA F Valores de r a Tos

Niveles de Confianza de 1 99692 999877

t g e

0.05 y 0.01 2 81N \91720
5 \7545 .874
6 L7067 .8343
7 6664 WiV
F) 6319 . 7646
9 .6021 ,73¢8
10 5760 7075
1 5529 .6835
12 5324 6614
1 5139 6411
1 73 16226
15 4821 .6055
16 4683 5897
17 4555 5751
18 4438 \5614
19 4329 5487
20 4227 .5368
25 3809 .4869
30 3494 4487
¥’ 3246 JAle2
40 L3044 L3332
45 2875 3l
50 2732 3541
60 2500/ 3248
70 2319 3017
80 .21 .2830
90 . 2050 .26713

FUENTE: Fisher y F Yates. Statistical Tables for Biological.kgricultural X
and Medical Research. 4a ed. Olfver & Bayd, Edimburge. Tabla IV,

con autorizacién de los autores y editores.
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OBJETIVO DEL CUESTIONARIO
Recabar datos de las fuentes fidedignas a fin de conformar y
recabar la informacibn necesaria para comprobar la hipbtesis

de trabajo y 1a general.

JUSTIFICACION

El presente cuestionario se hace necesario en virtud de que es
el instrumento vital con el que se podré obtener la informacibn
conjuntamente con la observacién y con el apoyo de las entre-
vistas. A partir de la obtenci6n de la informacibn, se podrén
elaborar las tablas y grdficas necesarias para el conocimiento

y presentaci6n de los resultados.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario se ha estructurado con el objeto de
obtener datos, por lo tanto, se hace necesario que las perso-
nas encuestadas o entrevistadas sigan las siguientes indicacio

nes.

1. Contestar en forma honesta las preguntas que a continuacitn
se mencionan,

2; Contestar solamerte una opcifn de respuesta de cada pregun-
ta, ya que si se contestan dos opciones de una misma pregun
ta se invalidan las respuestas. )

3. Todos los datos recabados son estrictamente de uso confiden

cial.
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NOTA: Se agradece su colaboraci6n en las respuestas que de a
este cuestionario, y si desea conocer los resultados estarén a

su disposicién al terminar la investigaci6n.
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DATOS GENERALES
1. &CUAL ES SU EDAD?

1 De 17 a 20 afios

2 De 21 a 24 afios
3 De 25 a 28 afios
4 De 29 a mis afios
5 Sin respuesta

i

h

. ¢CUAL ES SU ESTADO CIVIL?

Soltera

Casada

Divorciada

Viuda o en Unibn Libre
Sin respuesta

8w N -

L

w
o~
=

QUE RELIGION PERTENECES?

Catblica
Mormona
Adventista
Otras. Cudl?
Sin respuesta

UTa W —-

L

s

. CESTUDIAS Y TRABAJAS AL MISMO TIEMPO?

1 No, s6lo estudio

2 Sf, trabajo los fines de semana

3 A veces trabajo en vacaciones

4 Si, todos los dfas trabajo, hasta el fin de semana
5 Sin respuesta

5. ¢CUANTOS HERMANOS TIENES?

1 Tengo 2 hermanos

2 Tengo 3 hermanos
3 Tengo 4 hermanos

4 Tengo & hermanos o mas
5 Sin respuesta

6. ¢RECIBIO USTED ORIENTACION VOCACIONAL EN SU ESCUELA DE PRO-
CEDENCIA?

1 Sf, gracias a ella pude elegir mi carrera de Enfermera y
la Licenciatura en Enfermeria
2 Si, pero me engafaron en lo que era la carrera realmente.
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3 No recib!f orientacién vocacional alguna ni pregunté tam-
poco.
4 No sé lo que es la orientacién vocacional.
5 Sin respuesta
7. LRECIBIO ORIENTACION VOCACIONAL POR PARTE DE ALGUNO DE SUS
MAESTROS?

1 Sf, recuerdo que algunos favorecieron que tomara la deci
si6n de tomar la carrera.

2 Sf, un profesor dijo que Enfermerfa era la carrera més
fécil y sin problema de desempleo.

3 Mis maestros nunca me dieron orientaciébn vocacional, pe-
ro sus aptitudes me ayudaron a elegir la carrera.

4 No, mis maestros jam&s me hablaron de profesi6n alguna
para el future

5 Sin respuesta

L

8. ¢POR QUE MEDIOS RECIBISTE INFORMACION ACERCA DE LA CARRERA?

1 Por folletos, gufas de carreras, asesorfa personal por
personal relacionado con la carrera,

2 Por un familiar y por observacién personal

3 No recibf informacibn alguna sobre la carrera

4 Nunca me interes6 tener informaci6n alguna.

5 Sin respuesta

9. ¢(FUE CLARA LA INFORMACION QUE RECIBISTE?

1 Sf, fué muy clara, con todas las caracterfsticas de la
carrera, fué una informaci6n actualizada y veréz.

2 Sf, fué muy parecida al concepto que tengo ahora sobre
la carrera.

3 No, fué muy distinta de lo que es la carrera por ser in-
formacibn atrasada.

4 No, fué diferente al concepto de lo que es la carrera en
realidad.

5 Sin respuesta.

10. (TENIAS CONOCIMIENTOS DE LAS VENTAJAS DE LA CARRERA?

1 Sf, sabia que podfa empezar a trabajar a partir del se-
gundo semestre.

2 51, sabfa que podia atender partos que requerfa poco es-
fuerzo intelectual.

3 Medianamente, ya que desconocfa que la Licenciatura esty
viera poco reconocida y con poco salario.

4 No, no sabfa nada de la. carrera.

5 Sin respuesta.
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11. ¢CONOCIAS LAS DESVENTAJAS DE LA CARRERA?

1'No, yo creoc que la carrera no tiene ninguna desventaja.
2 No, aunque creo que no posee desventajas, me dijeron que
era muy costosa.

3 Creo que la carrera tiene pocc status y reconocimiento

4

laboral
Me dijeron que tenfa muchas desventajas ser Enfermera.
5 Sin respuesta.

12, ¢CUALES CREES QUE SON LAS PERSPECTIVAS DE LA CARRERA?

1 Es una carrera recién formada ccn amplio campo de traba~
jo.

2 Es una carrera en que se puede trabajar en forma indepen
diente y en la atencifn de partos.

3 Que es una carrera relativamente facil.

4 Considero que es una carrera poco valorada en el campo de
trabajo.

5 Sin respuesta

L]

13. ¢TE IDENTIFICAS CON LA CARRERA QUE ESTAS ESTUDIANDO?

1 81, me identifico plenamente con ella.

2 Si, me identifico, pero hay cosas que no me gustan

3 A veces me {dentifico con la carrera, pero otras veces no

4 No, definitivamente no me identifico con la carrera. Es-
toy a fuerzas aquf.

5 Sin respuesta.

14. ¢QUE MATERIAS LE AGRADARON EN ENFERMERIA?

t Enfermerfa, Fisiologfa, Microbiologfa, Salud Pablica. En
general, todas.

2 Me gusta Patologfa, Farmacclogfa, MedicoquirGrgica y
otras.

3 Me gustan s6lo las del drea social

4 No me gusta ninguna materia. Me cuesta trabajo estudiar
y se me hace diffcil.

5 Sin respuesta

15. ¢ESTUDIAS ENFERMERIA POR TRADICION FAMILIAR?

t No, yo estudio Enfermerfa porque es mi vocacién
2 No, me gusta la carrera y me desempeiio bien, aunque en
mi casa hay quienes han estudiado también.
3 Influy6 en mf algdn familiar, pero no me disgusta la ca-
rrera.
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4 Definitivamente si, la tradici6n familiar es que yo sea
Enfermera.
5 Sin respuesta.

16. (CUMPLES TUS METAS AL ELEGIR LA CARRERA?

1 Sf, definitivamente era una meta anhelada por mf,
2 S{, se cumple pero me faltan otras todavia.

3 No, no creo que se cumplan todas las metas.

4 No, no se cumple ninguna meta en ningln &rea,

5 Sin respuesta.

17. &POR QUE SE INTERESO EN LA CARRERA DE ENFERMERIA?

1 Porque existe mucho empleo y se puede conseguir trabajo
desde el primer afio de la carrera.

2 Me intereso por todas las cosas bonitas que tiene

3 Porque creo que es un trabajo femenino.

4 Porgque me obligaron., De hecho, no me interes6 nunca.

5 Sin respuesta.

L

18, ¢CREES QUE LA CARRERA TIENE VENTAJAS EL ESTUDIARLA?

1 S1, creo que es lo que me gusta, ofrece trabajo y desa-
rrollo profesional.

2 51, sus ventajas favorecen el que no interrumpa mis otras
ocupaciones.

3 No me puse a pensar en ellas, pero creo que si tiene.

4 No, la carrera no tiene ventajas, definitivamente.

5 Sin respuesta.

9. ¢QUE TE MOTIVO PARA QUE ESTUDIARAS LA CARRERA DE LA LICEN-

CIATURA?
1 S, me motivaron mis compaferas y maestros de la escuela
preparatoria.
2 Sf, hubo una persona que me motiv6, una compafiera enfer-
mera.

3. Sf, en la Escuela Secundaria, el profesor de Orientacibn
vocacional.
4 No, hubo motivacibn alguna.
5 Sin respuesta.
20. éAL ELEGIR LA CARRERA, CREES QUE EXISTA SUPERACION PROFE-
SIONAL?

____t sf, precisamente en eso pensé y por eso la elegl. Tiene
opciones de elegir estudios de posgrado y especialidades.
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2 Si, después de estudiar, podré seguir superéndcme dentro
de la enfermerfa.

3 En cierto modo, porque pensé en elegir una profesién en
dcnde pudiera encontrar trabajo.

4 No, nada més me meti a estudiar por no dejar de hacerlo,
pero creo que las oportunidades son pocas.

5 Sin respuesta.

21, (CREES QUE LA CARRERA ES MUY PRESTIGIADA?

1 Si, creo que esta carrera tiere mucho prestigio a nivel
nacional.

2 Si, tiene prestigio, por eso la elegi.

3 S, creo que tiene prestigio, al menos en mi familia.

4 No creo que tenga un prestigio social

5 Sin respuesta. ’

22. ¢LA CARRERA DE ENFERMERIA OFRECE OFERTAS DE TRABAJO?

1 Si, creo que tiene buenas ofertas de trabajo.

2 Sf, creo que las ofertas son buenas dependiendo de la Ing
tituci6bn donde trabajes.

3 S, crec que haya ofertas de trabajo, de acuerdo en don-
de hayas estudiado.

4 No creo que haya buenas ofertas de trabajo

5 Sin respuesta

23. (CREES QUE ENFERMERIA ES UNA CARRERA CORTA, QUE DISMINUYE
EL TIEMPO DE ESTUDIO?

1 Sf, creo que es la carrera ideal para ml porque estudio
solo 4 afos. Hay otras carreras més largas.

2 51, creo que es una carrera de 4 afios, en donde se estu-
dia a gusto y se termina pronto.

3 No, creo que es un poco larga, hay otras carreras técni-
cas més cortas.

4 No, definitivamente es muy largo

5 Sin respuesta.

24, (CREES QUE LA CARRERA DE ENFERMERIA ES COSTOSA?

1 No, creo que se puede estudiar tranquilamente y que no
cuesta tanto.

2 No, creo que la carrera de medicina es mé&s costosa.

3 A veces me cuesta comprar los libros

4 S{, es sumamente costosa. Todo cuesta muy caro.

5 Sin respuesta. :
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25. ¢(CUANTO TIEMPO DEDICAS A ESTUDIAR?

1 Dedico cuando menos tres horas diarias a estudiar y a ha
cer las tareas.

2 Dedico dos horas diarias a estudiar

3 Dedico poco tiempo al estudio porque no me gusta la ca-
rrera.

4 No tengo tiempo de estudiar y ademés no me gusta.

5 Sin respuesta.
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7. GLOSARIQ DE TERMINOS

ACTITUD

ACTITUD SOCIAL

ADAPTACION

ADMINISTRACION

AMBIENTE

Es una predisposici6n organizada para pensar
sentir, percibir y comportarse en cierta for
ma ante un referente o un objetivo cognosci
tivo. Es también una persistente disposicién
a reaccionar ante una situaci6n de una de-

terminada forma estimativa.

Es la tendencia a responder siempre en una
forma determinada a un estimulo social gene

ral o especifico.

Es el proceso que se da como aumento de la
estimacién o probabilidad de la respuesta.
Para una buena adaptacién, hay que mantener
el equilibrio los impulsos bioldgicos, psi~

colégicos y sociales.

Son las acciones que el personal de Enferme
r{a realiza para la organizaci6n, direcci6n
y control de los servicios de enfermerfa en

sistemas de salud.

Es la situaci6bn o la atmésfera creada por
los personajes que lo dominan. Por ejemplo,

un ambiente realista serfa aquél dominado
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APRENDIZAJE

APTITUD

CAPACIDAD
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por tipos realistas. También es manejado co
mo la atmésfera en la que se desenvuelve el

individuo a través de su historia de vida.

Que denota oposicibn, que obra en sentido
opuesto. Los padres antagénicos muestran opo
sici6n a la carrera que sus hijos quieren

elegir, manifestando su poder autoritario.

Es un proceso individual, completo, que in-
voca capacidad intelectual, motivaci6n y ex
periencias previas, asf como los estimulos
a los que una persona es sometida y que tie
ne como consecuencia la internalizacibn y
transferencia de los conocimientos, aptitu-

des y habilidades.

Es la capacidad de adquirir o posibilidad de
adquirir mediante entrenamiento algGn cono-
cimiento o habilidad. Una prueba de aptitu-
des mide capacidad de realizaci6n que un in
dividuorpodrfa llegar a desarrollar median-

te entrenamiento, para superarse.

Es el poder del individuo para realizar un
acto fisica o mentalmente sin necesidad de

entrenamiento ni de instruccién. En el apren
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CONCIENCIA

CONCOMITANCIA

CONDUCTA

COORDINACION
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dizaje la efectividad real de un individuo
se logra al incorporar nuevos conocimientos,
medida y comparada con otros individuos de

la misma especie.

Es la secuencia de ocupaciones en que uno se
empefia. Algunas personas pueden permanecer
en las mismas ocupaciones a lo largo de su
vida, mientras que otras pueden desempefar

una serie de ocupaciones distintas.

Es el conocimiento que tiene un individuo
en un momento determinado sobre lo que con-
sidera correcto o incorrecto de la cultura

o sociedad a que pertenece.

Es la presencia o ausencia simulténea de dos

fenémenos.

Todas las actividades que realiza un organis
mo, incluyendo las del pensamiento. Compor-
tamiento, manera de portarse ante un referen

te.

Es el conjunto de acciones que Enfermerfa
realiza para integrar los servicios del equi
po de salud en la satisfaccién de las nece-

sidades del {ndividuo.
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Es un hecho social que propicia la adapta-
c¢i6n del individuo a la comunidad, a través
de un proceso permanente mediante el cuél,
el individuo, no s6lo adgquiere un contenido
sino que ademéds, adquiere los instrumentos
necesarios para que por sf mismo y a través
de la diversidad de experiencias, desarro-
lle sus capacidades para su propia transfor

macién y la de su ambiente.

Es el término latino utilizado por el psico
analista para describir el "yo" como "sf
mismo" o centro controlador e {ntegrador de

la personalidad.

Es un servicio con proyeccién social que se
realiza a diversos niveles de manera multi
e interdisciplinaria tendiente a promover,
mejorar y conservar las condiciones de sa-
lud de la comunidad a través de funciones
espectf}cas de integraci6n, coordinacién,

instrumentalizacién, reintegracion.

Es un proceso que involucra al individuo co

mo parte de un grupo y de un ambiente en el

cudl las vivencias planeadas o no son sus-

ceptibles de formacién, favoreciendo con



ESTABILIDAD
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EXTRINSECO

EXTROVERSION
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ello el aprendizaje.

Caracterfstica de una persona que muestra
una conducta equilibrada, sin oscilaciones

de humor o cambios emocionales marcados.

Energfa o cambio de energfa que actGa sobre

un receptor (6rgano sensorial) y lo exista.

Término utilizado para describir la conduc-
ta controlada por la posibilidad de premio
o castigo externos a cualquier satisfaccién
o molestia situada o que reside en la misma

conducta.

Término general que indica la tendencia de
un individuo a dirigir la mayor parte de
sus intereses haci{a su medio ambiente exter

no y su vida social.

Estado motivacional y afectivo que resulta
del bloqueo emocional, desengafio en el ni-

vel de aspiracién.

Individuo cuya capacidad intelectual es muy
superjor a la del promedio. Estos individuos
tienen un coeficiente intelectual igual o

mayor de 180.
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IDEOLOGIA

INTEGRACION
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Tendencia hacia un acto que por ejecucién re
petida ha sido fijado y se muestra en su ejer
cicio de forma consistente, fécil y casi automético
Hébito social. Cualquier conducta aprendida
que facilita la incorporaci6n a las situacig

nes sociales.

Sistema complejo de ideas, creencias y act]
tudes que constituyen un punto de vista ¢
filosoffa de la vida tanto individual como
colectiva. Da reconocimiento de identidad.
como patrén dnico de atributos del individuo
o grupos, los que manifiestan como propios

e intransferibles.

Son todas aquellas actividades que realiza
el personal de Enfermerfa para enlazar el
sistema de salud y la comunidad en la promo
ciébn, conservaci6n y fomento de la salud,
asf como en el tratamiento y prevencién de

las enfermedades.

Conceptualizaci6én abstracta de las diferen-
tes capacidades del individuo ern los campos

de pensar y crecer., Algunas de dichas capa-
cidades son lograr el &éxito en alguna acti-

vidad, resolucién de dificultades, llegar a
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conclusiones, capacidad de esfuerzo, direc-

to, adaptaci6n al medio ambiente.

Accién retroactiva de inhibici6n en relaci6n
a los campos o cosas aprendidas en fecha re
ciente. Factores que inhiben el desarrollo

vocacional.

Tendencia que motiva a una persona en una di
reccién determinada. Como el interés es un
factor muy importante en la eleccifn de ac-

tividad, debe ser genuino.

Conducta que se expresa mediante drganos es
pecificos. Los factores intrinsecos gque de-
terminan la elecci6n vocecional son los fac
tores personales, psicolégicos, subjetivos

del joven.

Término difundido por Jung que implica la
personalidad humana. Cuando se aleja del mun
do exterior.y atiende (nicamente a las expe
riencias subjetivas que dice que es intro-

vertido.

Funcién encaminada a incrementar el acervo

de conocimientos cientificos de la enferme-

rfa para proporcionar un servicio de mayor
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calidad a la comunidad.

Cualquiera de los métodos utilizados para
seleccionar los elementos para los tests, in
ventarios de personalidad o pruebas para uti
lizar en aprendizaje e instrucci6n. Pueden
analizarse cualitativamente, segln la vall-
dez de su contenido o bién, cuantitativamen
te, mediante procesos y operaciones estadis

ticas.

Es un conjunto de conductas caracterfsticas
adaptativas (mecanismos de enfrentamiento),
de necesidades y motivaciones psicol6gicas,
de autoconceptos, de historiales de vida, de
metas vocacionales y educativas, de ocupa-

ciones que se refieren, de aptitudes e iInte

ligencia.

Término genérico que se refiere a la regula
rizaci6én de la conducta que impulsa a un in
dividud a satisfacer sus necesidades y a tra

bajar para alcanzar sus metas.

Una ocupacién es una actividad de trabajo
definible que ocurre en muchos emplazamien-

tos diferentes.
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Proceso por el que se ayuda profesionalmen-
te a un individuo a prepararse, empezar a

progresar en una profesién u ocupacién, fa-
voreciendo la armonfa entre su nido externo

e interno.

Representacibn esquemdtica de algo mediante
una curva o lfnea irregular. Singularidades
individuales y organizacién de rasgos con

modelos caracterfsticos.

Patr6n Gnico o individual de la vida de una
persona; organizaci6n fundamental de la adap
taci6n caracterfstica de un individuo a su

medio ambiente, lo que diferencfa a cada per

sona de los demds.

Cambio o transformaci6n de actividad de un
organismo frente a su constituci6n o estruc
tura. Cualquier cambio en la forma, probabj
1idad o tasa de respuesta. Cultura, situa-
ci6n en que los valores sociales se transmi
ten de generacién en generacibn y se modifi

can en consonancia con el cambio social.

Es una interaccién ante el medio ambiente y

el individuo el cudl, en la medida en que
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STATUS
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4ste transforma la realidad, aprende y en lo
que la reflexién. la autocritica y la crea-
tividad son la base para el proceso aprendj

zaje se realice.

Es el conjunto de conocimientos y habilida-
des especificas a nivel de la ensefianza su-
perior, mediante las que se capacita a los
individuos en una determinada especializa-

cién, sea &sta técnica o cientifica.

NGmero total de profesionec en los jue el
individuo puede elegir, bajo condiciones va
riadas de su ambiente y como resultado de
su historia de interacciones con el mismo

ambiente,

Posici6n social de un individuo y grado de

aceptaci6n que tiene dentro de un grupo.

Conjunto estandarizado de preguntas que se
administran a un grupo de individuos con la
intencién de evaluar la presencia o la au-
sencia de una destreza particular a un tipo

determinado de conocimiento.



TEST DE
AFTITUDES
DIFERENCIALES

TIPO

TOMA DE
DECISION

VOCACION

Baterfa de test formada por ocho pruebas de
aptitud que incluye test de razonamiento ver
bal, numérico, abstracto y mecénico, asf co
mo relaciones especfales y destreza en el

lenguaje.

Conjunto de cualidades que sirven de modelo
a ta hora de asignar o clasificar a los in-
dividuos. Social. Papel que asumen los {ndi
viduos y que les es asignado por la socie-

dad.

Es un proceso sistemético en que varios da-
tos son utilizados y analizados de acuerdo
a procedimientos explfcitos y los desenla-
ces son evaluados en funci6n a su convenien
cia. El proceso de toma de decisiones combji
na los dominios afectivos y cognoscitivos
de modo a obtener un equilibrio de resulta-

dos objetivos y subjetivos.

Es la aptitud o inclinacién predominante ha
cia un tipo de actividad o trabajo. Nace lue
go de un proceso de madurez y aprendizaje.

Es una forma de expresar la personalidad
frente al mundo de trabajo y del estudio y

no tiene aparici6n sGbita, sino que se va



142

conformando lentamente a medida que se ad-
quiere mayor experiencia, mayor madurez y
se profundiza cada vez mis en la esfera de

la realidad.
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