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INTRODUCCTION

El Derecho del Trabajo sigue siendo en México, motivo de
encendidas polémicas. La nueva Ley, vigente desdé el 12 de mayo de
1970, ‘ha dado pie para que los autores, al comentarla y desarrollar sus
principios, se preocupen, no sélo por exponer sus opiniones académicas,
generalmente valiosas, sino tamblén sus simpatfas o antipatfas por la
nueva polftica Laboral integrada, ademis, con la reforma constitucional
Y reglamentaria en materia habitaclonal.

YEl Derecho sin 1a fuerza es impotente, pero la fuerza sin el
Derecho es la barbarie". Este principlo o garantfa de seguridad
jurfdica expresado elegante y magistralmente por LEON DUGUIT, que
nuestra Constitucién consagra en diversos art{culos, particularmente en
el 14 y 16, debe ser el anhelo de todo jurista. Definitivamente, y que
quede muy claro, nuestro criterlo se orienta hacia el cumplimiento de
la Ley, ninguna consideracién, ni de caricter econémico ni de carfcter
humano, puede o debe ser pretexto de apartarse del cumplimiento de 1a
Ley.

La estructura jurfdica de un pueblo no es camisa de fuerza;
si en un momento dado ya no resulta apta habr& que cambiarla, pero
entre tanto no se haga el cambio hay que respetarla. Asf, y sblo asf,
no correremos el riesgo de destruir la civiiizacién que tanto trabajo
ha costado fincar.

La Prima de Antigiiedad es una prestacién, independiente de
cualquier otra, a la que tienen derecho los trabajadores de planta, que
son aquellos que tienen una relacién de Trabajo o Contrato por tiempo
indeterminado, que consiste en el pago del importe de 12 dfas de
salario por cada afio de servicios prestados; debiéndose considerar como
salario miximo para calcular la Prima de Antigiiedad, el doble del
salario minimo de 1la zona econémica del lugar de la prestacién del
servicio. ‘

Esta remuneracién a la que tienen derecho los trabajadores de
planta, es una prestaclén auténoma, que se genera por el sblo



transcurso del t!empg, . prestacién establecida en 1l1a presente Ley
Federal del Trabajo a partir del 1¢ de mayo de 1970 con las modalidades
- establecidas en la mismma en el artfculo 162, as{ como lo dispuesto por
el artfculo 52 transitorio.

Ahora bien, considero, que no se encuentran razones vdlidas a
la fecha para estar establecidas en la Ley, la 1imitacién o tope al
monto de esta prestacién laboral, que no existe una verdadera equidad
en la formz en que la Ley confiere el Derecho a la Prima de Antigiedad,
pues seria m&s justo que si la Prima se le paga al trabajador cque
incurre o comete faltas o causales de rescisién (despido justificado),
con mis razén deberfa pagirsele al trabajador que se retira en forma
voluntaria, sin la exigencla de tener 15 afios de servicios prestades a
la empresa.

ITgualmente estimo que serfa mas justo pagar la Prima de
Antigliedad conforme al salarlo base o tabulado del trabajador y no
imponerle la limitacién o tope gque la propia ley le seflala en los
artfculos 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo. finalmente debe de
recordarse que la prestacién Prima de Antigiledad, fué plasmada en la
ley Federal del Trabajo de 1970 como una prestacién que dada la forma
reiterada en que se venia estableciendo en los Contratos Colectivoes,
tal como el uso y la costumbre tienden a ser fuentes del Derecho
Laboral, también es cierto gue actualmente muchos Contratos Colectivos
de Trabajo ya inclufen en los mismos el derecho al pago de 1a Prima de
Antiguedad para los trabajadores eventuales.



PANORAMA ACTUAL DEL DERECHO DEL TRABAJO .
1.1 NACIMIENTO DE UN NUEVO DERECHO, SIGLO XIX.

El Derecho del Trabajo actual es producto de las angustias de
los trabajadores, angustias que podemos ubicar en el siglo pasado, ya
que 2l quedar abolida la esclavitud y surgir una prestacién de
servicios convenida libremente por las partes, las condiciones para la
prestacién de servicios es indudable que deben haber sido reguladas de
alguna manera por el Derecho, sin ), estos antec no tienen
alguna relacién con las caricteristicas del Derecho del Trabajo de
nuestros dfas. A nuestro entender en el siglo XIX cuando se presentan
diversos fenémenos, que de distinta manera dan lugar al nacimiento del
Derecho del Trabajo Contemporineo.

El maquinismo, como sSe conoce al movimiento del sistema
industrial en Europa, provoca la desocupacidn de trabajadores, época en

la que la ley de la ofert2a y la demanda no se discute y el desempleo
trae consigo condiciones miserables de Trabajo, esto es, ante el exceso
en la oferta de 1a mano de obra, el patrén o empleador en un desmedido
afdn de lucro impone las condiciones de Trabajo a sabiendas que el
trabajador se vera en la necesidad de aceptarlas, pues eran muchos los
trabajadores que ofrecfan sus servicios y pocos los que lo consegufan
estando estos filtimos en condiciones infrahumanas, salarios miserables, '
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jornadas excesivamente largas y en constante riesgo de adquirir
enf d; o sufrir accid de Trabajo.

De todo lo anterior, los trabajadores no encuentran respaldo
alguno y menos solucién a sus problemes en los sistemas jurfdicos y
politicos de la época. Pues el Derecho Civil que fue el encargado de
regular en el siglo pasado el Contrato de Trabajo, pregona Ya igualdad
de todos los hambres ante la Ley, y la ldea anterior se traduce en
otra, la libertad de contratacién misma que establece que la voluntad
de las partes es la méxima ley en los Contratos. De esa manera los
trabajadores al aceptar las condiciones de Trabajo a pesar de las

condiciones como antes se expresa, misérrimas, estaban haciendo un
pacto licito en wunién de sus patrones. El Estado no intervenf{a en
atencién a que en esas condicicnes no habfa ningin quebrantamiento del
orden jurfdico y se tiene que cruzar de brazos sin ninquna posibilidad
de auxilio para los trabajadores.

Ante la impotencia del perecho, los trabajadores se ven en la
necesidad de asumir una actitud extralegal, pero la finica para remediar
sus males "LA UNION HACE LA FUERZA", y es a partir de ese momento en
que comienza la lucha por lograr sus reivindicaciones; los trabajadores
pierden la batalla paro finalmente ganan la guerra.(l)

De estas batallas por lograr mejores condiciones de Trabajo,
condiciones que hoy conocemos como el centro del Derecho del Trabajo y
lo son: salario, jorpada, vacaciones, y otras, nacen igualmente las
instituciones de Derecho Colectivo quienes vienen a garantizar el
cumplimientc del bDerecho Individual del Trabajo y ademis mejoran
cualitativamente los salarios, reducen jornadas, aumentan las
vacaciones y finalmente 1o superan con nuevas instituciones como el
Aguinaldo, Prima de Vacaciones y la de LA PRIMA DE ANTIGUEDAD que se
fueron estableciendo en los propios Contratos de Trabajo, para quedar
posteriormente plasmados en la Ley.

. En  México el Derecho del Trabajo no se presenta
sucesivamente, es decir, no se tuvo una lucha para garantizar su
cumplimiento primero y la superacién d'espués, de las instituciones del
Derecho Individual del Trabajo. Con solo algunos antecedentes
legislativos anteriores al Congreso Constituyente de Querétaro como lo

*(1) Francisco Ramfrez Fonseca. LA PRIMA DE ANTIGGEDAD. pag.18.
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fueron las leyes del Trabajo de los Estados de Veracruz y Yucatén
conocidas en los afios 1914 como Leyes del Trabajo del General Céndido
Aguilar en el Estado de Veracruz y la Ley del Trebajo del General
Guerrero en el Estado de Yucatén, nuestro Derecho del Trabajo nace con
rango constitucional en 1la Constitucién General de la Repiiblica
Mexicana de 1917 reuniendo al mismo tiempo las instituciones del
Derecho Individual y del Derecho Colectivo (1).

*(1) Francisco Ramfrez Fonseca. LA PRDMA DE ANTIGUEDAD.pag. 19



1.2 FINES QUE PERSIGUE EL DERECHO DEL TRABAJO.

Dentro de los fines que se persiguen en el Perecho del Trakajo,
esta la Seguridad Social que genéricamente hablando se traduce en el
Derecho que tiene el hombre a trabajar, a que el trabajo sea permanente,
a que dicho trabajo sea retribuido convenientemente y que en ocacién del
Trabajo se respete su salud y el Derecho a la vida, fin el anterior que
queda enunciado en el artfculo 39 de la Ley Federal del Trabajo y que a
1a letra dice: "EL TRABAJO ES UN DERECHO Y DEBER SOCIALES, NO ES ARTICULO
DE COMERCIC, EXIGE RESPETO PARA LAS LIBERTADES Y DIGNIDAD DE QUIEN LO
PRESTA Y DEBE EFECTUARSE EN CONDICIONES QUE ASEGUREN 1A VIDA, LA SALUD Y
UN NIVEL BECONOMICO DECOROSO PARA EL TRABAJADOR Y SU FAMILIA. NO PODRAN
ESTABLECERSE DISTINCIONES ENTRE LOS TRABAJADORES POR MOTIVO DE RAZA,
SEXO, EDAD, CREDQ RELIGIOSO, DOCTRINA POLI;I‘ICA O CONDICION SOCIAL".

En cuvanto al fin de que el Trabajo sea permanente, las
disposiciones legales del artfculo 35 de la Ley Federal del Trabajo
garantiza el derecho a la estabilidad en el Trabajo, para que el
trabajador no viva en l1a lncertidumbre constante de perder el empleo, Yy
por ello dicho precepto legal sefiala como regla general la celebracién de
contratos por tiempo indeterminado cuando afirma- que a falta de
estipulaciones expresadas, la relacién de Trabajo sera por tiempo

indi inado, no 1 ello no era justo cerrar la puerta a la
posibilidad de una relacién que no fuera permanente y en via de
excepeién, la misma Ley establece la celebracidén de Contratos Para Obra
Determinada o por Tiempo Determinado, excepciones que son debidamente
reguladas en los artfculos 36, 37 y 38 de la Ley federal del Trabajo y



as{ como estas excepciones encontramos otras contenidas en 1los
artfculos 42, 49 y 54 del mismo ordenamiento.

Desde otro punto de vista, debemos tomar en cuenta que uno de
105 fines del Derecho del Trabajo es que el trabajador debe tener una
remuneracién adecuada y una serie de prestaciones complementarias que
le permitan vivir con 1la dignidad que corresponde a la "humana,
principios los anteriores que quedan garantizados en los art{culos 82,
85 y las complementarias previstas en los preceptos 80 y 87 de 1la Ley
Federal del Trabajo como son respect:ivamente. la Prima Vacacional y el
Derecho al Aguinaldo.

Por lo que respecta al fin propuesto en el Derecho del
Trabajo para garantizar la salud y la vida del trabajador se encuentran
las disposiciones contenidas de los artfculos 59 al 63 que establecen
limitantes a 1las jornadas de Trabajo, 10s artfculos 69, 71 y 73 de la
Ley Federal del Trabajo .que establecen el descanso semanal y los de
descanso obligatorio para permitir al trabajador celebrar las fiestas
patrias, asi{ como las vacaciones en los articulos 76 al 79 y el art. 81
y finalmente los previstos para reglamentar los riesgos de Trabajo en
un cap{tulo completo de la Ley.

Pero el Estado no solo se ha preocupado por los fines del
Derecho del Trabajo sefialados anteriormente comprendidos dentro de 1la
Sequridad Social, sino también por garantizarles a los trabajadores
cuando ' dejen de estar sujetos a la relaciéx{’_-iaboral. a un minimo de
seguridad econdémica y asf{, nos encontramos con las pensiones que cubren
el Instituto Mexicano del seguro Social y el Instituto de Trabajadores
al Servicio del Estado, por cesantfa en edad avanzada o por vejez, con
las aportaciones de dinero que entrega el Instituto del Fondo Nacional
de la vivienda Para los Trabajadores, también encontramos la figura .
jurfdica denominada dentro del Derecho del Trabaje como la “PRIMA DE
ANTIGUEDAD", que es precisamente el motivo de mi modesto estudio Y que
se encuentra plasmada en el articulo }62 de la Ley Federal del Trabajo.



1.3 EL TRABAJO COMO OBJETO DEL DERECHO LABORAL.

lLos -primeros pasos en toda disciplina jurfdica han de
dirigirse, necesariamente, a la determinacién de su concepto. En la
medida en que el Derecho es considerado como objeto de una ciencia, 1A
CIENCIA DEL DERECHO, esa labor conceptual nos permitiri después ubicar
al Derecho del Trabajo, en el lugar que le corresponde en la
sistemftica juridica, esto es siendo cientifico el conocimiento
Jjurfdico, esa condicién se refleja, sobre todo, en la posibilidad de su
clasificacién.

Sin embargo, antes de intentar aprender el concepto jurfdico,
tendremos que mencionar que entendemos por Trabajo y ademds, que clase
de Trabajo nos estamos refiriendo cuando lo wencionamos como una rama
del Derecho.

El Trabajo lo consideramos como sinénimo de una actividad
provechosa, de esfuerzo dirigido a la consecucién de un fin valioso. EL
DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA ESPANOLA en alguna de sus acepciones lo
define como “EL ESFUERZO HUMANO APLICADO A LA PRODUCCION DE LA
RIQUEZA". “"“'

De estos conceptos deducimos: El Trabajo supone una actividad
humana, por lo tanto no serd Trabajo el que realice'una bestia de carga
© cualquier otro animal o en todo caso una maquina que tiende a 1la
obtencién de un provecho. Su contrario serd el ocio el cual, no
necesariamente significa inactividad, es diffcil por otra parte,
suponer una total inactividad, ya que tasbién constituye ocic una
diversién u ocupac:léﬁ que sirve de descanso de otras tareas. En todo
caso la diferencia entre Trabajo y actividad ociosa estard constituida
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por la finalidad: EL TRABAJO TIENDE A LA PRODUCCION DE LA RIQUEZA Y EL *
OCIO NO.

Cabe preguntar ahora sl todo el Trabajo es objeto del Derecho Laboral.
la r es, por sup negativa. No todo Trabajo interesa ahora
al Derecho Laboral. Asf ocurre, por ejemplo, con el Trabajo forzoso el
cual serfi en todo caso, materia que interese al Derecho Penal. Pero
tampoco todo Trabajo libre es objeto de 1a disciplina. En el estado
actual de nuestra legislacién sélo se regula el Trabajo subordinado,
&sea, el que se presta por una persona, en favor de otra, wmediante el
pago de un salario.

Este concepto de subordinacidn es uno de los fundamentales de
la disciplina. la doctrina hace referencia a una ‘serie de actividades
remuneradas, particularmente en- el campo de las llamadas profesiones
liberales y de algunas artf{sticas como 10 son la pintura, mfisica y la
escultura, en las que por entender qde no sxiste subordinacién, no se
acepta la existencia de relaciones laborales. El Doctor Néstor De Buen
Lozano no comparte esta idea ya que dice que la subordinacién también
se produce en las actividades antes mencionadas y que hoy han quedado
excluidas del Derecho Laboral.(l)

Hemos previsto ya en la definicién de la relacibén Laboral, a
la remuneracién. pues bien, cabe hacer mencién que si el Trabajo no es.
remunerado, no habrid relaci6én regida por el Derecho Laboral y como
ejemplo de ello pondriamos el caso de cuando se presta un servicio por
razones puramente altruistas. ’

*(1) Nestor De Buen Lozano. DERECHO DEL TRABAYC 1, pag. 16.



1.4 1OS CRITERIOS PARA LA DEFINICION DEL DERECHO DEL TRABAJO.

No es ficil llevar a cabo una clasificacién de los distintos
criterios que se siguen para definir el Derecho del Trabajo. Ello se
debe a que no hay definiciones “puras", ya que muchas veces los
autores, incli prefer , bien hacia los sujetos de la
relacién Laboral o a alguno de ellos, mencionan también los fines que
persigue las norma o su cardcter “"tuitivo".

Ha habido varios intentos, sin enmbargo, de clasificacién de
las definiciones acerca del Derecho del Trabajo. por una parte tenemos
la de Juan M. Galli Pujato y por otra la de Guillermo Cabanellas.

Para Galll las definiciones podrfan agruparse bajo los
siguientes criterios:

1.~ Criterio de referencia a los elementos generales del
Derecho del Trabajo. De acuerdo con &1, se atenderfa en la definicién
al Trabajo, a los trabajadores o a la clase trabajadora.

2.~ Criterjo referente al Contrato de Trakajo.

3.- Criterio de las relaciones jurf{dicas del Trabajo. Estas
definiciones pueden atender, a su vez, a un punto de vista subjetivo, o
a un punto de vista objetivo o a un punto de vista mixto.

De acuerdo con Cabanellas pueden considerarse tres grupos
principales: las definiciones de cardcter pol{tico, las de cardcter
econbmico y las de caricter juridico.

las de caricter jurfdico pueden, a su vez, atender a los
siguientes criterios:

1.~ Como regulador del Contrato de Trabajo.

2.~ Como regulador de la relacién de Trabajo.



3.- Por razén del sujeto.

4.~ Como conjunte de Normas.

5.- Definiciones dobles que atienden a los diversos fines del
Derscho Laboral.

Para el eminente jurista Néstor De Buen Lozano las anteriores
clasificaciones si son admitidas, pero el propone la siguiente:

1.~ Definiciones que atienden a los fines del Derecho

Laboral.

2.- Definiciones que atienden a los sujetos de la relacién
Lakoral. ’

3.~ definiciones que atienden al objeto de 2a relacién
- Laboral. :

4.~ Definiciones que atienden a la relacidén Laboral, en s
misma.

5.- Definicliones complejas.
6.- Definiciones dobles.
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1.5 DIVERSAS DEFINICIONES DE LO QUE SE CONSIDERA EL DERECHO DEL TRABAJO.

A ‘1o largo de esta investigacidn, encontramos entre los
diversos autores que consultames, que cada une de ellos tiene en su
hater una definicién de lo que es el Derecho del Trabajo, unos se
inclinan por una definicién extensa, otros por una corta y muy
objetiva, veamos pues estas definiciones.

Para el Doctor NESTOR DE BUEN LOZANO el Derecho del Trakajo
"ES EL COMJUNTO DE NORMAS RELATIVAS A LAS RELACIONES QUE DIRECTA O
INDIRECTAMENTE DERIVAN DE IA PRESTACION LIBRE, SURORDINADA ¢
REMUNERADA, DE SERVICIOS PERSONALES Y CUYA FUNCION ES PRODUCIR EL
EQUILIBRIO DE LOS FACTORES EN JUEGO MEDIANTE LA REALIZACION DE IA
. JUSTICIA SOCIAL".

’ Este autor nos dice el porque de esta definicién analizando
por separado cada uno de sus elementos:

"ES EL CONJUNTO DE NORMAS"... Dice el autor que esto
significa que esta definiendo al Derecho Objetivo del Trabajo. Advierte
que el concepto de Norma referido al Derecho del Trabajo, no se agota
en el texto legal, ni adfn en las reglas consuetudinarias. Si algo de
particular tiene el Derecho Latoral es su_constante integracién
normativa, as{ sea de caricter esgecial, a través de los Contratos
Individuales de Trabajo, en su caso y de los llamados Contrates
Colectivos. En consecuencia la idea ée Norma va mucho mas alld del
resultado formal del proceso legislativo. (1)

+(1) Nestor de Buen Lozano. DERECHO DEL TRAEAJO 1.
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.. ."RELATIVAS A LAS REIACIONES. QUE DIRECTA O INDIRECTAMENTE
DERIVAN DE LA PRESTACION"... Es frecuente, sefiala el autor, que Se
hable, en 1las definiciones jurfdicas de "Normas reguladoras" o de
"Normas qua rigen" lo que, evidertemente, constituye una redundancia,
si se advierte que Norma equivale a regla de conducta, de donde resulta
que, en rigor, se esta hablando de “"Reglas que regulan". por ello hemos
preferido establecer las notas caracterfsticas de las Normas Lakorales
utilizando el adjetivo "relativo".

El autor dice que se adhiere a los demds autores que
prefieren fundar su definicién alrededor de la relacién y no de los
sujetos. En realidad toda relacidn, continua diciendo el Dr. De Buen,
supone a 1los sujetos, por 10 que el concepto resulta, de esa manera,
mé&s completo, sin perjuicio de ser mis sintético finaliza diciendo.

No olvidaxos que pueden habter relaciones Latorales entre una
persona fisica individual y una empresa, entendida ésta mds como un
conjunto de bienes - o estructura de capital - en un sentido econémico,
que come persona jurfdica. cree el autor que ésta conclusién puede
apoyarse en el artfculo 16 de nuestra Ley Federal del Trabajo.

Al referirse a las relaciones que "directa o indirectamente
derivan de 1a prestacién" y se entiende de un servicio personal, que
quiere significar que el Derecho Laboral no concluye en la relacién de
Trabajo, sino gque junto a ella, se dan otras de extraordinaria
importancia, pezb que resultan consecuencia de &sta.’ Un caso como
ejemplo serfan 1as relaciones entre sf: Coaliclones, Sindicatos,
sustitucién de patrén, empresa constituida unitariamente desde el punto
de wvista econémico, y en forma miltiple desde el punto de vista
juridico.

e+ "LIBRE SUBORDINARA Y REMUNERADA, DE SERVICIOS
PERSONALES"... En México, en el estado actual del Cerecho Lakaral, solo
es objeto del Derecho del Trabajo, el Trabajo Libre, no as{ el que se
ejecuta en cumplimiento de una pena.

La sukordinacidn, insistimos, constituye el elemento
substancial de 1a relacién de Trabajo. Donde no hay subordinacidn no
habrd relacién Laboral.

la necesidad de que el servicio personal sea remunerado
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excluye de la relacién de Trabajo a 1los servicios voluntariamente
gratuitos. Estos, son ajenos al Derecho y pertenecen al mundo de la
moral. :

Los servicios necesariamente deben de ser personales. No cabe
trabajar por un tercero. Sobre este particular vale la pena mencionar,
comenta el autor, que la Ley contempla una serie de figuras que
exigirdn especial anflisis, por supuesto que se refiere a 1los
“intermediarios™ y a los casos previstos en los artfculos 10 pérrafo
sequndo, 13, 14 y 15 de la Ley Federal del Trabajo.

»+«"Y CUYA FUNCION ES PRODUCIR EL EQUILIBRIC DE IOS FACTORES
EN JUEGO"... Aln cuando nuestra definicién atiende en primer lugar a la
relacién Laboral, hay que destacar los fines del Derecho laboral, de
tal manera que se reflejen en ellas las razones de ser, tan emotivas,
de las normas que integran al Derecho del Trabajo. Piensa este autor,
que no presentari adecuadamente la esencia del Derecho Laboral aquella
definicién que sélo destaque su caricter regulador.

Hablamos de "los factores en juego" y no de 1los “factores de
la produccién" porgque este Gitimo concepto parece implicar la idea de
una relacién industrial que s6lo comprende a una parte de las
relaciones Laborales. Concluye diciendo el multicitado autor respecto
de éste componente que.da de su definicidn acerca del Derecho del
Trabajo.

«.."MEDTANTE LA REALIZACION DE LA JUSTICTIA SOCIAL"... Dice
este autor que de ninguna manera +va negar la influencia del
jurisconsulto Mario de la Cueva sobre su definicién del Derecho del
Trabajo. Hace mencién que el f£in dltimo de 1la justicia soclal es
procurar elevar el nivel de vida de los trabajadores, a lo que se puede
llegar mediante las formulas tan elementales ¢omo dar alimentos,
vivienda o ropa. No puede entenderse, por ello, un Derecho del Trabajo
cuya preocupacidn no sea elevar el nivel de vida de 2los trabajadores.
Finaliza diciendo que donde no exista esa preocupacién, el Derecho del
Trabajo no tendrd razén de ser.

Segin el jurista Roberto MuSoz Ramfn, nos dice, que siguiendo
un sistema basado en la Constitucién General de 1a Repfiblica, 1la rama
del Derecho que estamos estudiando, estd formada por el sistema de
normas relativas a la actividad Laboral y a la justicia social y
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siguiendo esta consideracién define al Derecho del Trabajo después de
recurrir a los conceptos de “Norma juridica”, "Justicia sociai* y
“Trabajo" de la siguiente manera: “ES EL CONJUNTO DE NORMAS QUE
ESTRUCTURAN EL TRABAJO SUBORDINADO Y QUE REGULAN, ORDENANDO HACIA 1A
JUSTICIA SOCIAL, ARMONICAMENTE IAS RELACIONES DERIVADAS DE SU
PRESTACION Y LA PROPORCIONAL DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIOS ALCANZADOS
POR SU DESARROLLO“. (1)

Al respecto de su propia definicién, nos comenta el propio
autor, que existen dos posibles objeciones:

1.- Es una definicién meramente formal porque acude a la
nocién jurfdica del Trabajo derivada de la Ley.

2.~ No engloba todas las nommas que regulan el Trabajo.

2cerca del primer planteamiento nos platica que si bien es un
inconveniente que es gfave por partir de un concepto tomado de la Ley,
también lo es que ésta falta de criterio substancial e intrinseco, es
un obsticulo insalvable, afirmando que no se puede salvar por las
razones siguientes:

El Derecho se divide en varids ramas jurfdicas por exigencias
16gicas o por razones meramente histéricas. Cuando una rama jurf{dica
debe su existencia a exigencias de cardcter légico puede definirse con
eriterio a priori y cuando la existencia de wna rama juridica.depende
de razones histéricas solamente puede definirse con criterios a
posteriori.

Continua diciendo el autor que de la variabilidad y la
contingencia de la materia Laboral deriva la necesidad de definirlo
Ginicamente mediante el an&lisis de las disposiciones de Derecho
Positivo; es decir utilizando criterios a posteriori.

Dice también que la falta de un criterio substancial también
es insalvable, por la imposibilidad de definir el Derecho del Trabajo
con escueta alusién al hecho econfmico Trabajo ya que alguhas de sus
formas son reguladas por las Normas pertenecientes a otras -x:amag
jurfdicas.

*(1) Roberto Mufioz Ramén DERECHO DEL TRABAJO X pig. 60
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De ésta manera se destaca y toma importancia 1a
segunda objecién y se pregunta: -gporqué motivo no asimilamos
al campo de nuestra rama jurfidica todas las Normas que
regulan -las diversas formas de ‘trabajo?-.

- El englobamiento en nuestra rama jurf{dica de
todas las Normas que regulan el trabajo, sblo se justificarfa
sl todas ellas explicaran histéricamente el nacimiento del
Derecho del Trabajo y si todas ellas fueran suficientemente
homogénas entre s{. Pero la evolucién historica ¥ el Derecho
vigente, nos ensefian, por una parte, que las normas que
regulan el Trabajo auténomo nos dierén origenes al Derecho
del Trabajo y, por la otra, que las Normas de Trabajo
auténomo no son homogéneas en cuanto a sus principios, fines
caricteres e instituciones con las Normas que regulan el
Trabajo subordinado-.

Para el celebre tratadista Mario Pe La Cueva y
después de un estudio a fondo de lo que es el Derecho del
Trabajo en l1la décima primera edicién de su 1libro EL NUEVO
DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO actualizado por Urbano Farias,
llega este a la conclusién de que "EL DERECHO DEL TRABAJO ES
LA NORMA QUE SE PROPONE REALIZAR LA JUSTICIA SOCIAL EN EL
EQUILIBRIO DE LAS RELACIONES ENTRE EL TRABAJO Y EL CAPITAL".

pice José Pérez Lefiero que para el, el Derecho del
Trabajo "ES LA RAMA DEL DERECHO QUE ESTUDIA LOS PRINCIPIOS Y
NORMAS QUE REGULAN EL HECHO SOCIAL TRABAJO".

Ahora bien, considero que este autor incurre en
gran confusién al afirmar gue ..."ES LA RAMA DEL DERECHO QUE
ESTUDIA"... pues el Derecho del Trabajo en su acepcién en la
rama del Derecho no estudia sino regula.

' Para Rafael éaldeta seglin el Derecho del Trabajo es
"EL CbNJUNTO DE NORMAS JURIDICAS QUE SE APLICAN AL TRABAJO
COMO HECHO SOCIAL".

Este autor olvida que no todas las Normas jurfdicas
que regulan el hecho social Trabajo forman parte de nuestra
rama jurfdica.

Hueck y Nipperday formulan la siguiente definicién:
“"EL DERECHO DEL TRABAJO ES EL DERECHO ESPECIAL DE LOS
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TRABAJADORES DEPENDIENTES".(1}

' Esta definicién sélo podriamos tomarla como v4lida
para un Derecho basado en un criterio subjetivo, es decir, de
trabajadores como lo serfa el Derecho Alem&n, pero no para el
Derecho Mexicano gque se funda en un criterioc objetivo como lo
es el Trabajo.

Paul Duran y R. Jaussaud conceptuan el Derecho del
Trabajo como "EL CONJUNTO DE REGLAS QUE EN OCASION DEL
TRABAJO DEPENDIENTE SE FORMAN ENTRE LOS EMPLEADORES, LOS
TRABAJADORES Y EL ESTADO".(2)

Se considera que estos autores dejan fuera de
nuestra rama jurfdica las Normas que estructuran el Trabajo
Jurfdicamente dependiente, es decir, Trabajo subordinado
presuponiendo infundadamente que esta forma de Trabajo existe
-antes del Derecho del Trabajo y que éste s56lo se limita a
regularlo. )

Walter Kaskel y Hermann Dersch en la cuarta edicién
de su obra Derecho del Trabajo define a este Derecho como "EL
QUE CONSTITUYE EL MEDIO MAS ESPECIAL PARA RESOLVER LA
CUESTION SOCIAL".(3)

Esta definicién parece convenir al Derecho del
Trabajo en su acepcién de la polftica jurfdica y no de su
cignificado de rama del Derecho como estos autores pgetendian
darle.

Basindome en cada definicién expresada por los
diversos autores, considero que 1las mismas, por contener
diversos principios tanto del Derecho del Trabajo como de la
Seguridad Social, son muy amplias, redundantes y no cumplen
con los principios gramaticales de una definicién que debe
ser facll, concreta y precisa por lo que, despues de haber
escuchado la opinién de diversos profesantes y estudiosos del
Derecho Laboral, me permito humildemente proponer la
siguiente definicién:

«(1,2 y 3) Roberto Mufioz Ramon DERECHO DEL TRABAJO I
pégs. 63 y 64.
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"DERECHO DEL TRABAJO ES EL CONJUNTO DE NORMAS
JURIDICAS QUE REGULAN LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE LOS
TRABAJADORES Y LOS PATRONES, ENTRE AQUELLOS O ENTRE ESTOS
MEDIANTE LA INTERVENCION DEL ESTADO".

Esta definicién modestamente considero que refine en
primer 1lugar los requisitos gramaticales de una definicién y
en segundo lugar define lo que dentro del Derecho del Trabajo
es la consecuencia de la relacién Laboral individual o
colectiva, de organizaciones d‘e trabajadores como de patrones
¥ con la fuerza necesaria para hacerse cumplir por 1los
érganos de Gobierno.

Ahora bien, tratando-de hacer un breve anflisis del
concepto propio del Derecho del Trabajo tenemos el siguiente
resultado:

"ES EL CONJUNTO DE NORMAS JURIDICAS QUE.REGULAN LAS
RELACIONES DE TRABAJO". De lo anterior se desprende que al
mencionar 1la palabra conjunto nos estamos refiriendo a 1a
acepcién “diversas®, toda vez que dentro del Derecho del
' Trabajo se encuentran en su haber diversas Normas o Leyes que
regulan las relaciones de Trabajo, como lo son, la Ley del
Seguro Social, la Ley del INFONAVIT, entre otras.

«+«."ENTRE .LOS TRABAJADORES Y LOS PATRONES, ENTRE
AQUELLOS 0 ENTRE ESTOS MEDIANTE LA INTERVENCION DEL
ESTADO"... De lo anterior resumimos que, entre los sindicatos
mismos existen conflictos en los cuales debe intervenir el
Estado mediante el &rgano competente para resolver dichos
conflictos como es el caso de cuando se demanda la
" titularidad de un contrato o bien, por que los sindicatos
patronales pudieran tener cualquier conflicto de tipo
Laboral, en todas estas relaciones, sino existiera el érgano'
de Estado encargado de aplicar y hacer cumplir 1las Normas
jurfdicas relativa al Trabajo no estariamos en presencia de
un Derecho, sino ante la presencia de una Norma de tipo
moral.
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CAPITULO SEGUNDO

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

2.1 ANTECEDENTES CONTRACTUALES.

Sefialamos al hablar del nacimiento del Derecho
del Trabajo, que las instituciones del Derecho Individual o

nficleo del Derecho del Trabajo se ven superadas
cuantitativamente graclas o a través de las instituciones
del Derecho Colectivo. pues bien, una de estas

instituciones, es a 1la vez una fuente importante del
Derecho del Trabajo. refiriéndose naturalmente, al Contrato
Colectivo.

As{ pues, el Contrato Colectivo, al mismo tiempo,
que es una institucién del Derecho del Trabajo, es una
fuente importante del mismo, pues contribuye al
mejoramiento de las condiciones en que se presta el
servicio. ’ '

En este orden de ideas, el contrato es primero,
la Ley en la empresa en gque se aplica, y después, la fuente
que canaliza su contenido hacia el Derecho positivo.

Come Ley de 1las empresas, fueron _muchos los
Contratos Colectivos de Trabajo que consignaron la Prima de
Antigliedad. Con distintas denominaciones y diferentes
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modalidades, conocieron 1la institucién, por mencionar
algunos, los Contratos Colectivos de Aceros Nacionales,
S.A., Altos Hornos de México, S.A., Campos Hermanos, S.A.,
y Fundidora de Filerro y Acero de Monterrey, S.A., en 1la
industria siderfirgica.

Igualmente acontecid con otros muchos contratos
de otras ramas de la jindustria como la automotriz, 1la
textil, 1a hulera y otras.
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2.2 ANTECEDENTES EN LA LEY.

La Ley, pues, no hizo mas que recoger la
institucién de los contratos que ya la contenfan.

Esto se infiere del texto de la iniciativa
Presidencial:

"por otra parte, ahf donde los trabajadores han
logrado formar . sindicatos fuertes, particularmente
nacionales,y donde se ha logrado su unién en Federaciones y
Confederaciones 1los Contratos Colectivos han consignado en
sus claisulas beneficios Y prestaclones para los
trabajadores muy superiores a los gque se encuentran
contenidos en la Ley Federal del Trabajo, pero estos
Contratos Colectivos, -que generalmente se aplican en 1la
gran industria, han creado una situacién de desiguaidad con
los “trabajadores de la mediana y pequefia industria, la
mayorfa de los cuales que representa un porcentaje
mayoritario en la Replblica, estén colocados en condiciones
de inferioridad respecto de 1los trabajadores de la gran
industria. Esta condicién de desiguaidad no puede
perpetuarse, porque la Ley dejéria‘ de cumplir su misién y
por que se violarfa el espfritu queA anima el artfcuio 123
de "nuestra Carta Magna. A)l redactarse el proyecto se
tuvieron a 1a vista los Contratos Colectivos mas
importantes del pafs, se les compar§ y se extrajo .fi'e ellos
aquellas instituclones m&s generalizadas, estimé&ndose que
precisamente por su generalizacidén responden a necesidades
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apremiantes de los trabajadores. entre ellas se encuentra
el Aguinaldo‘ Anual, el Fondo de Ahorro y 1la Prima de
Antigiiedad, un periodo més largo de Vacaciones y 1a
facilitacién de Habitaciones. Sin embargo, el proyecto no
se colocé en el grado m&s alto de estos Contratos
Colectivos, pues se considerS que muchos de ellbs se
relacionan con las empresas © ramas de la industria més
prosperas Yy con mejores utilidades; por lo que no podrfan
extenderse a otras empresas O ramas de la industria en las
gue no se den aguellas condiciones éptimas; por el
contrario, el proyecto se colocé en un grade més reducido,
dejando en libertad a los trabajadores a fin de que, en la
medida en que lo permita el progreso de las empresas o
ramas de la industria pueden obtener beneficios superiores
a los consignados en la Ley".

“El artfculo 162 acoge una préctica que esta
adoptada en diverses Contratos Colectivos y que constituye
una -aspiracién legftima de los trabajadores: la permanencia
en la empresa debe ser fuente de un ingreso anual, al que
se da el nombre de Prima de Antigiiedad, cuyo monto serd el
equivalente a doce dfas por <cada aflo de serviciocs
prestados”.
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2.3 CONCEPTO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD.

La Ley se preocupa no sblo del hombre que
trabaja, sino también del que, por cualguier circunstancia,
deja de estar sujeto a una relacién de Trabajo, al igual
que la legisliaciébn le preocupa una fuente de ingresos a
través del Seguro Social, del Instituto del Fondo Nacional
de la vivienda -para los Trabajadores y de la Prima de
Antigﬁedad.' Es necesario, sin embargo, hacer algunas
aclaraciones al respecto.

Al incluir la Prima de antigliedad dentro de 1as
instituciones de 1a Seguridad Social, lo hage aprovechando,
un concepto genérico de Seguridad' Soclal, o sea,
entendiendo &sta como el Derecho del Hombre a llevar una
existencia digna. por 1o tanto, es inadecuado el, criterio
que sobre el particular sigue 1la iniciativa de Nueva Ley
Federal del Trabajo, enviada por el Lic. Gustavo Dfaz Ordaz
al Congreso de la Unién cuando dice que "La Prima de
antigiedad tiene un fundamento distinto del que corresponde
a las prestaciones de 1la Seguridad Social; éstas tienen su
fuente en los riesgos que son los naturales, como la vejez,
la muerte, la invalidez, etc.". Es decir, la iniciativa
incurre en el error de 1llamar Seguridad Social finicamente a
algunas instituciones que son especies del género Seguridad
Social. .

En lo que estoy de acuerdo, y con reservas, con
la iniciativa es en que "se trata de una prestacién que se
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deriva del sblo hecho del Trabajo, por 1o que, al igual gque
las Vacaciones, debe otorgarse a los trabajadores por el
transcurso del tiempo, sin que en ella entre la idea de
riesgo"; aclaro que, con reservas, por que las Vacaciones y
la Prima de Antigiiedad tienen distinto fundamento. Las
vacaciones aunque se incrementan con la antigiiedad, tienen
su fundamento en la necesidad de permitir al trabajador un
reposo o descanso mi&s O menos prolongado para recuperar
fuerzas perdidas por el Trabajo, en tanto que la Prima de
Antigiiedad tiene como finalidad una ayuda econémica como
reconocimiento al tiempo de servicios prestados.

El1 fin de ‘todo lo anterior, es establecer un
simple concepto de lo que es la Prima de Antigiedad.

As{ pues, la Prima de Antigiliedad es la suma de
dinero que recibe el trabajador-de planta cuando renuncia a
su trébajo o cuando es despedido con o sin justa causa o
cuando &1 rescinde su Contrato de Trabajo por causa
imputable al patrén, o ‘cuande se dan otros supuestos
legales; suma de dinero que incrementindose conforme
aumenta el nimero de afios de servicios prestados,
constituye una ayuda econdémica y también la suma de dinero
que reciben los beneficiarios del trabajador de planta que
fallece en servicio, en la misma proporcién y con la misma
finalidad apuntada en el pirrafo anterior.
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2.4 CASOS EN QUE SE PAGA AL QUEDAR ROTA LA RELACION DE TRABAJO.

El jurista encara el problema de interpretar una
Ley cuando ésta no es suficientemente clara. Es entonces,
cuando se acude a la interpretaciénm a través de métodos
tales como el gramatical, el a contrario sensu, el
exegético y el histérico.

En el caso del artf{culo 162 .de la Ley de 1la
materia, y por lo que respecta a los casos en que debe
pagarse 1a Prima de Antlgiledad cuando quede rota la
relacién de Trabajo, la disposicién 1egal es tan clara que
indudablemente debemos estar a su texto, sin que sea lficito
entrar en especulaciones.

asf ias ~cosas, y tomando el contenido de 1las
fracciones III y V del artfculo 162, 1la Prima se paga, en
1o supuesto de la Ley, a los trabajadores que se separan
voluntariamente de su Trabaje, a 1los que GC SCparan  por
causa justificada, a los que son separados de su Trabajo,
independientemente de 1la justificacién o injustificacién
del despido, y en caso de muerte del trabajador, a las
personas que menciona el artfculo 501 de la Ley. Es deéir,
la. :Prima se paga en los supuestos: rxenuncla del Trabajo,
resélsién del contrato y muerte; en el entendido de que,
por rescisién debemos entender el despido Justificade o
injustificado y la rescisién del contrato hecha valer por
el trabajador por ‘vausa imputable al patrén.

De lo dicho se desprende que la Prima de
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Antigiledad se paga finicamente en los casos apuntados. Ahora
bien; como la relacién de Trabajo puede quedar rota por
causas distintas a las sefialadas, es licito concluir que 1ia
Prima no debe pagarse cuando deje de existir la relacidn de
Trabajo por causas distintas a la renuncia, a la rescisién
Yy a la muerte, a no ser que, en el caso especifico de
terminacién de la relacién de Trabjo 1la Ley ordene 1io
contrario.

As{, en el caso de terminacién de ias relaciones
individuales, y analizando el contenido del artfculo 53 de
la Ley, encontramos: No debe pagarse en caso de la fraccién
I gque contempla el mutuo consentimiento; ne hay que
confundir el mutuo consentimiento con 1la renuncia. La
renuncia es una declaracién unilateral de voluntad por
parte del trabajador gque no necesariamente implica el
consentimiento del patrén.

Lo que sucede es que la renuncia surte efectos
aungue el patrén no lo acepte, pues bien sabemos’ que a
nadie se puede obligar a que preste servicios sin su
consentimiento; y esto no en aplicacidédn del articulo 52
constitucional que como garantfa individual constituye un
Derecho Subjetivo Pébiico oponible al Estado, sino en 1los
términos de los articulos 32 y 40 de la Ley que establecen
Derechos oponibles al patrén y que nos dicen,
respectivamente, que *“el incumplimiento de las normas de
Trabajo por lo que respecta al trabajador sélo da lugar a
su responsabilidad civil, sin que en ningfn caso pueda
hacerse coaccibén sobre su persona®™ y que "los trabajadores
en ningin caso estarfn obligados a prestar sus servicios
por mas de un afio". Esto, obviamente se traduce en la idea
de que nunca pueda obligar el patrén al trabajador a
cumplir el Contrato de Trabajo; el trabajador queda
obligado por el primer afio dnicamente, y si incumple el
contrato gueda sujeto solamente a la responsabilidad civil.

En el caso de 1la fracciém II, 1la Primavse paga
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aunque sea_ causa de términacién de 1la relacién de Trabajo
Poxr que en caso de muerte debe pagarse por indicarlio as{,
expresamente, el artfculo 162.

Por lo que respecta al contenido de la fraccién-
III, la Prima no debe pagarse en ningfin caso, pues ademis
de que la terminacién de la obra o vencimiento dei término
o inversibn del capital son causas de terminacién no
previstas en el artfculo 162, los trabajadores en estos
casos no sonr de planta segfin lo detallaré mis adelante.

La fraccién IV nos plantea dos situaciones de
terminacién de la relacién de Trabajo: la incapacidad
fisica mental del trabajador y la inhabilidad manifiesta.

En el primer caso, la incapacidad ff{sica o mental
del trabajador puede o no provenir de un riesgo de Trabajo,
si proviene no debe pagarse la Prima, que segln el artfculo
459 "gi el riesgo produce al trabajador una incapacidad
permanente total, 1la indemnizapién consistird en una
cantidad equivalente al importe de 1095 de salario" sin que
para nada se mencione la Prima de Antigliedad. por otra
parte, sl el trabajador esta afiliado al Seguro Social, la
indemnizacién anterior corre a cargo de esa dinstitucién,
pues en el artfculo 60 .de la Ley respectiva se previene
que: "el patrén que haya asegurado a los ffrabajadores a su
gervicio contra riesgos de trabajo, quedara relevado en los
términos que sefiala &sta Ley. del cumplimiento de lasg
obligaciones que sobre responsabilidad por esta clase de
riesgos establece la Ley Federal del Trabajo".

Si la incapacidad ff{sica o mental no proviene de
un riesgo de Trabajo debe pagarse la Prima por disposiciébn
expresa del artfculo 54 de la Ley. El artfculo en cuestién
seffala que "en el caso de 1la fraccidn IV del artfculo
anterior, si 1a incapacidad proviene de un riesgo no
profesional, el trabajador tendri Derecho a que se le pague
un mes de salario y doce dfas por afios de servicios, de
conformidad con lo dispuesto en el artfculo 162"...
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En cuanto a la segunda situacién, © sea, cuando la
relacidn termina por inhabilidad manifiesta del trabajador,
ninguna obligacién existe de pagar la Prima de Antigiiedad por
no preceptuarlo la Ley. )

Una Gltima. cuestidén que atafle a la terminacién
individual de la relacién de Trabajo. En el casc a que alude
la parte final del artfculo 395 de la Ley, esto es, en la
aplicacién de 1la clafisula de exclusién por separacién, no
debe tampoco pagarse la Prima por que estamos en presencia de
terminacién, no de rescisién, de la relacién de Trabajo en
donde la Ley no previene el pago.

Yendo:- dhora a 1o que ‘la Ley menciona como
terminacién colectiva de las relaciones de Trabajo, y que
nosotros pensamos que serfa més proplo sefialar como
vterminacién individual de las relaciones de Trabajo,
derivada de conflictos colectivos”, tenemos que el .artfculo
434 debemos relacionarlio con el 436. De ello resulta que debe
pa.garse la Prima si la Terminacién obedece a fuerza mayor o
caso fortuito no imputable al patrdn, o a su incapacidad
ffsica o mental o su muerte que produzca como consecuencia
necesaria, inmediata ¥y directa la terminacién de 1los
trabajos; en caso de incosteabilidad notoria y manifiesta de
la explotacién; por agotamientd de 12 materia objeto de la
induatria extractiva y por concurso ] quiebra legalmente
declarados.

Ademés se pagara la Prima, en los términos del
artfculo 439, en el caso de la implantacién de maquinaria o
de procedimientos nuevos de Trabajo.

En cambio, la Prima no debe pagarse, segfin la
fraccién IV del artfculo 434, en el caso del artfculo 38, es
decir, cuando termine la relacién de Trabajo pactada, en el
caso- de las minas, por tlempo u obra determinada o para la
inversién de capital determinado.

Otro caso en que no debe pagarse la Prima de
Antigiiedad, es aquél en que el trabajador ejercita 1a accién
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de ‘"reinstalacidn".] Si el supuesto para el pago de esta
prestacién es 1la riptura de la relacién de Trabajo, tal
supuesto no se da cuando el trabajador demanda precisamente
el cumplimiento del fontrato de Trabajo.

1a Suprema Corte de Justicia de la nacibén ha sustentado ya el
siguiente criterio:

"PRIMA DE ANTIGil Y REINSTALACION SON ACCIONES CONTRARIAS".

*las acclone: ejercitadas en un juicio ‘tienen calidad de
contrarias cuando las| pretenciones deducidas reconocen como apdyo
fundamentos que se extluyen reciprocamente, de tal suerte que 1la
existencia de una de esas pretenciones implique necesariamente la
inexistencia de correldtiva; y se da esta contradiccién cuando al
demandar .su reinstalacién los trabajadores estin afirmando que ‘la
relacién Laboral debe sybsistlr, 1o que excluye la pretencién de que al
mismo tiempo exijan el |pago de la Prima de Antigiiedad por despido
injustificado, en wvirtud de que este G1timo presupone la extincién de la
relacién Laboral, pues debe estarse en 2a hipStesis que sefiala el
articulo 162, fraccién lZII, Gitimo pirrafo, de la Ley de la materia, o
sea 'que constituye requisito indispensable el hecho de que el trabajador
sea separado definiti te de su empleo ya que si vuelve a trabajar en
virtud de ‘ieinstalacién; no se habrd gererado el Derecho a percibir el
pago por Prima de Antigii¢dad, por faltar el requisito de la separacién®.

Amparo directo|4544/75. Juan Arenas Lépez y otros. 25 de marzo
de i976. 5 votos. Ponente: Alfonso Lépeé Aparicio. Secretario: Arturo
Carrete Herrera.

Precedente:

amparo directo|4266/75. TeSdulo Gonz4ilez Sanchez. 15 de marzo
de 1976. § votos. Ponerte: Ramdn Canedo Aldrete. Secretario: Alberto
Mfaro Victoria.
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2.5 COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD.

Fl cémputo de la Antigiiedad -debe iniciarse desde el dfa que
el trabajador presta sus primeros servicios en la empresa o, lo que es
1o mismo, desde el dfa que nacié la relacién de Trabajo.

Pero si estamos de acuerdo desde que fecha debe cmputarse el
inicio de la Antigliedad, cabe mencionar que dfas del tiempo que
continfe la relacién de Trabajo, deben computarse como integrantes de
esa antigiedad.

Para mencionarlo debo distinguir entre "“tiempo efectivo de
servicio” y "tiempo efectivamente trabajado".

El tiempo efectivamente trabajado, comprende exclusivamente
jos dfas que materiaimente labor6é el trabajador. Si tomamos sblo los
dfas efectivos trabajados para el cémputo de la Antigiedad, tendr{amos
que excluir: los descansos semanales, descansos por vacaciones,
descansos por dfas ‘ conmemorativos, descansos por permisos, descansos
por enfermedad o riesgo de Trabajo, tlempo que no lakoré la persona,
pero estuvo a disposicién de la empresa.

A la luz de nuestro desarrollo scbre la jornada de Trakajo y
los dfas de descanso, resulta evidente que no podemos excluir del
b > de 1a Antigii

dad los dfas mencicnados.

En dicho cémputo debemos .comprender vel tiempo efectivo de
servicios®.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn resolvié que el
tiempo efectivo de serviclos "se integra no sélo con los dfas que
materialmente labordé el trabajador, sino también con los festivos, los
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de i idad por d o riesgos de Trabajo, 105 comprendidos en
los perfodos vacacionales 1os de descanso legales y contractuales y los
dfas en que el trabajador se encuentra a disposicibén del patrén, afin
cuando no trabaje"...

1a antigiedad de los trabajadores se computari y determinarg
por una comisién mixta integrada por igual nfmero de representantes de
los trabajadores y del patrén.

“Debe distinguirse dos clases de Antigiiedad, la primera de
las cuales es 1la Antiguedad de empresa o ganériﬁ que adquieren los
trabajadores desde el primer dfa de servicios, esta Antigiedad produce
varios efectos en beneficic del trabajador, entre ellos el que, en su
oportunidad y de acuerdo con 1las prevenciones contractuales, se 1le
otorgue la jubilacién. La otra antigiedad es de categorfa en una
profesién u oficlo, cuyo beneficio principal se traduce en la inclusién
del trabajador en las correspondientes 1listas escalafonarias, que
sirven de base para la obtencién de 55 dentro de 1la
correspondiente categorfa®.

Hay ocasiones en que algin trabajador de nuevo ingreso, al
ser contratado por una empresa se le reconoce por diversos motives, una
Antigiedad mayor, ejemplo: es un buen trabajador que le interesa a 1a
nueva empresa y con cierta antigliedad en la que laborsba, entonces el
principal problema para contratarlo es -que el trabajador no quiere
dejar su empresa por 1a Antigiiedad que tlene al seMciO de l1a misma,
en esas condiciones la nueva empresa al contratario le ofrece
reconocerle una Antigiedad incluyendo la que tenfa al servicio de 1la
empresa anterior, la cual Meneficiarfa al trabajador para efectos de su
jubllacién, pensién o cualquier otra prestacibn.

Este reconocimiento surtird todos sus efectos para la
generacién de sus Derechos Individuales, frente al patrén, pero no en
lo que puedan afectar los Derechos de los trabajadores que ya venfan
trabajando en 1la empresa; por ejemplo: al Derecho de ascenso por
antigiiedad.
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2.6 TRABAJADORES DE PLANTA.

El primer pirrafo del artfculo 162, dice expresamente que
tienen Derecho al pago de Prima de Antigiledad los trabajadores de
planta. Consex ’ interpr a contrario sensu la
disposicién a estudio, los trabajadores que no sean de planta no tienen

Derecho a esta prestacién., Asf pues, se hace necesario sefialar el
concepto de trabajador de planta.

El trabajador de planta es aquel que esta sujeto a un
Contrato por Tiempo Indeterminado; por lo tanto, y en el caso de que
llegasen ‘a acumular la Antigiiedad exigida por 1a Ley, no tienen Derecho
al pago los trabajadores temporales y eventuales.
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2.7 ANTIGHEDAD REQUERIDA.

En lo que atafie a la Antigiedad requerida para tener Derecho
al cobro de la prestaciSn de que se trata, aparentemente el artfculo
162, plantea las dos siguientes hipétesis: por un lado en la fraccién
IIX, 1a renuncia al Trabajo, el despido con o sin causa justificada y
la rescisién del contrato hecha valer por trabajador: y por el otro, en
la fraccién Vv, la muerte del trabajador. En tal supuesto, en el primer
caso, deberfa tener el trabajador 15 afios de servicios efectivos para
tener Derecho al pago; en el segundo tendrfa Derecho cualquiera que
fuera su Antigiiedad.

El anterior criterio que ha sido sostenidd por una buena
parte de 1la . doctrina, se basa en la idea de que el adverbio asfmismo
que emplea la fraccién III, en punte y seguido, después del pé:zafa que
habla de los trabajadores que se separan voluntariamente, predica
condiciones iguales de Antiguedad para los trabajadores despedides y
que rescinden el contrato con respecto a 108 que renuncian.

La Suprema Corte de justicia de 1a Nacién sustenta un
criterio distinto que nosotros compartimos. Segfin dicho criterio, 1la
Antigliedad de 15 afios es necesaria solamente en el caso de la renuncia,
pero no asf en el caso de despido o rescisién del contrato hecha valer
por el trabajador. .

° El texto de la Ley no deja de ser obscuro, razdn por la cual
es necesario acudir a la interpretacién. pues bien, teniendo en cuenta
que de los mé de interp ién el mis apto es el histérico por
que nos permite saber la intencién del legislador, si acudimos a la
iniciativa de la Ley encontramos suficiente luz sobre el particular
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cuando en su parte relativa nos dice que "la Prima deberd pagarse
cuando el trabajador se retire voluntariamente del servicio o cuando
sea separado o se separe con causa justificada. Sin embargo, en los
casos de retiro voluntario de los trabajadores se establecié una
modalidad consistente en que la Prima s8lo se pagard si el trabajador
se retira despues de 15 afios de servicios"...

Anticipandonos a 1a crftica diré que si bien es clerto que la
iniciativa refleja 1a intencién del Poder Ejecutivo y no la del
legislativo, no 1o es menos que &ste hizo suya la intencién.

Consecuentes con las ideas expuestas, afirmamos que 1la
Antigiedad requerida es de 15 afios de servicios en caso de renuncia y
cualquiera en los otros supuestos.

Por lo que ve a2 la muerte del trabajador no hay duda; siendo
otro el texto de la fraccién V el Derecho adquiere cualquiera que sea
la antigiiedad del trabajador.

Agotado el estudio de la hipStesis que plantea el articulo
162, en cual de ellas podemos encuadrar los casos de terminacién de la
relacién de Trabajo en que expresa por disposicién la Ley que existe la
obligacién de pagar la Prima.

Los casos se refieren a la incapacidad fi{sica o mental del
trabajador no proveniente de un riesgo de Trabajo; a la fuerza mayor o
el caso fortulto no imputable al patrén, o su incapacidad fisicd o
mental o su muerte; a la incosteabiiidad notoria y manifiesta de 1la
explotacién:; al agotamiento de la materia objeto de una industria
extractiva: al concurso o la quiebra legaimente declérados; Yy a la
implantacién de magquinaria o de nuevos procedimientos de Trabajo.

Procediendo por eliminacién tenemos que, por razones
evidentes, no podemos encuadrar ninguno de 1os casos en el de muerte
del trabajador. pero, con iéual evidencia, que tampoco podrfan quedar
comprendidos en la hipbtesis de renuncia. As{ pues, no queda mis que
aceptar la rescisién del contrato. En todos los casos estamos en
presencia, aunque no intencional, de cumplimiento del Contrato de
Trabajo. En la incapacidad ffsica o mental del trabajador es 61 quien
incumple el contrato:.en todos 1os demis, el patrén.

En este orden de ideas, todos 1os casos en que hay remisién
al articulo 162 de la ley, los trabajadores tienen Derecho a cobrar la



33

Prima cualquiera que sea su Antigiedad.

Tanto para el nacimiento del Derecho como para calcular el
pago, computa inicamente el tiempo efectivo de servicios.

Tal criterio queda advertido en los siguientes términos:

PRIMA DE ANTIGUEDAD, TIEMPO EFECTIVO DE SERVICIOS Y TIRMPO
EFECTIVAMENTE LAPORADO.DIFERENCIAS.

"E1l tiempo efectivo de servicios no es igual al tiempo
efectivamente trabajado, pues este concepto comprende, exclusivamente
1os dfas que materialmente labordé el trabajador, aquél se integra no
5610 con este tipo de dfas sino también con los festivos, los de
incapacidad o riesgos de Trabajo, los comprendidos en los periodos
vacacionales, los de descanso legales y contractuales y los dfas en que
el trabajador se encuentra a disposicibén del patrén, aln cuando no
trabaje, todo lo cual permite concluir que para los efectos del pago de
la Prima de Antigliedad no es posible que se compute nicamente los dfas
d por el trabajador, sino que se aplique en todo
caso, el concepto de tiempo efective de servicios que resulta acorde
con los razonamientos que sobre el particular se expresa en la tesis
jurisprudencial 181, que con el rubro "PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE. EL
COMPUTO DE TODOS LOS ANOS DE SERVICIOS DEL OBRERO NO IMPLICA APLICACION
RETROACTIVA DE LA FRACCION V DEL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO". Es consultable en las paginas 176 y 177 de la Quinta Parte
del Ultimo Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién, cuya parte
relativa dice: ..."ademis de que la Antiguedad no es un hecho que pueda
fragmentarse, el artfculo 52 de la citada Ley Laboral establece que las
disposiciones que de ella emanan son de orden plblico, esto es, de
aplicacién immediata, 10 cual significa que deben aplicarse en sus
términos",..., pues del artfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo, no
aparece que la Amz'igiiedadj que se refiere se integra con los dfas
efectivamente laborados por el trabajador, sino con su tiempo efectivo
de servicios, ya que tanto en este dispositivo como en el 52
transitorio del citado ordenamiento, el legislador utilizé las palabras
"afios de servicio® como sinénimas de “Antigliedad® o  “affos

efecti lakbe

transcurridos", circunstancias que conducen a entender, que dicha
prestacién se coamputa con el tiempo efectivo de servicios del empleado,
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atendiendo al espfritu proteccionista consagrado en el artfculo 18 de
la invocada Ley Laboral y 123 de la Constitucién Federal.

Amparo directo 190/76. Ingenio el Molino, S.A. 5 de julio de
1976. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcfa.
Secretario: Moisés Duarte Agu{fiiga.
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2.8 EL PAGO.

La cantidad que deben recibir los trabajadores en concepto de
Prima de Antigtiedad involucra tres cuestiones. Las dos primeras son de
£écll entendimiento; 1a tercera en camblo, extrafia situaciones
sumamente debatldas y complejas. -

Estas cuestiones son: el nfmero de dfas de salario que deben
pagarse al trabajador por afio- de servicios prestados, el monto del
salario que debe servir de base para hacer el cilculo, y 12 fecha desde
1a cual debe computarse la Antigiiedad para hacer el pago.
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2.9 DIAS FOR afo.

Por lo que ve al nfmero de dfas de salarjo por afio la
respuesta categfrica la encontramos en la fraceién I del artfculo 162:
"la Prima de Antigliedad consistiri en el importe de doce dfas de
salario, por cada afio de servicios".
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2.10 IMPORTE

En cuanto al monto del salario tampoco hay duda; la fraccibn-
II del artfculo que ocupa nuestra atencién dice que: “para determinar
el monto del salario, se estari a lo dispuesto en los artfculos 485 y
486", es decir, que "la cantidad que se tome como hase para el pago...
no podri ser inferior al salaric minimo de la zona econémica ‘a la que
corresponda el lugar de prestacién del trabajo, se considerari esa
cantidad como salario mfiximo. Si el Trabajo se presta en lugares de
diferentes zonas econdmicas, el salario miximo seri el doble del
promedio de los salarios minimos respectivos.

El problema de eludir la fecha que, como ‘Antigiiedad debe
tomarse para hacerle pago; el artfculo 162, en sf, no ofrece ninglin
problema. Es del toda claro cuando dice que "la Prima de Anti‘giiedad
consistird en el importe de doce dfas de salario, por cada afic de
servicios", 1lo que equivale a decir que los doce dfas por afic deben
contarse a partir de 1la fecha de ingreso; por otro lado, al
establecerlo as{ no es retroactivo de por s{; y aunque lo fuera no
serfa inconstitucional, pues no debemos olvidar que eu tanto el
artfculo 14 de 1la Constitucién 'de 1857 consagraba la garantfa de
irretroactividad como un Derecho Piiblico Subjetivo oponible al Poder
I.égisl_abivo a través de la férmula “no podrin expedirse leyes
retroactivas", la Constitucién vigente de 1917, en igual numeral,
consagra 1la garantfa como oponible al Poder Pblico encargado de
aplicar 1a Ley cuando establece que "a ninguna ley se le dari efecto
retroactivo en perjuiéio de persona alguna”.
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2.11 NUMERO DE TRABAJADORES CON DERECHO AL PAGO.

He contemplado que el primer caso, o sea, en el de retiro
voluntario debemos distinguir dos situaciones: una relativa al nGmero
de trabajadores con Derecho al pago. En el primer caso todos los
trabajadores tienen Derecho al retiro pues bien sabemos que no se puede
obligar a trabajar al Trabajador sin su pleno consentimlento. En el
segundo es limitade el némero de Trabajadores con Derecho al pago.

As{ 1la fraccién IV, del articuio 162, sefiala que "para el
pago de la Prima en los casos de retiro voluntario de los trabajadores.,
se observaran las normas sigulentes:

a).—- Si el nfmero de Trabajadores que se retira dentro del
término de un afio no éxx:ecie del diez por ciento del totai de los
Trabajadores de la empresa © establecimiento, o tie los de una
categorfa determinada, el pago se hard en el momento del retiro.

b).~ Sf el n(mero de los Trabajadores que Ee retire excede
del diez por ciento, se pagara a los que primeramente se retiren y
podrd diferirse para el afio siguiente el pago los Trabajadores que
excedan de dicho porcentaje.

c).~ Si el retiro se efectGa al mismo tiempo por un mismo
nimero de Trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubriri 1a
ptima a los que tengan mayor antigiledad y podrd diferirse para el dfio
siguiente el pago de la que COCT: da a los r Trabajad ".

d).- En los otros casos previstos. por el artfculo 162,
(rescisién y muerte).la prima debe pagarse al presentarse al hecho que
genera el Derecho a cobrarla, sin limite de nfmero.

Por 10 que atafie 2 los casos no seiflalados por el artfculo

162, que estin expresamente previstos en otros artfculos de la Ley, el
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pago también debe hacerse en la forma indicada en el pirrafo anterior.
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2.12 1A RETROACTIVIDAD, DIVERSAS TEORIAS, IDEAS Y CRITERIO PERSONAL.

Es necesario estudiar el conflicto de Leyes en el tiempo en
relacién con el artfculo 162 de 1la ley, no porque en sf{ mismo el
articulo citado plantee alguna dificultad al respecto, pues ya vimos
que no ordena ninguna aplicacién retroactividad 'y que, aunque la
ordenara, no seria inconstitucicnal tomando en cuenta que en los
términos en que esta concebida en el artfculo 14 constitucional 1a
garantfa de irretroactividad, ésta se traduce en un Derecho Piblico
Subjetiva oponible, no al Poder Legislativo, sino al Srganc de Estado
encargado de aplicar la Ley. ’

La dificultad estriba, pues no en entender el contenido del
artfculo 162, sino en encontrar la forma constitucicnal de aplicarlo en
el caso de trabajadores que ya hayan estado prestando sus servicios el
lo, de Mayo de 1970, fecha en que entrdé en vigor la llamada nueva Ley
Federal del Tratajo. .

Tomando como referencia un momento dado, podemos hablar de
Facta Preterita, Facta Pendentia y Facta Futura. Se concce Con el
nombre de facta preterita el fenbmeno a cuya virtud un acto o hecho
jurfdico nace, surte todos sus efectos jurfdicos y se extinguen al
amparg de una Ley anterior. En este caso, si de acuerdo con la nueva
Ley pretendiera modificar el acto o hecho jurfdico ya consumado, o sus
efectos, serfa evidente la aplicacién retroactiva.

Para {lustrar lo dicho, tenemos por ejemplo lo siguiente: Un
contrato de mnpra-ve.;lta de inmueble otorgado en documento privado. "El
vendedor entrega la cosa y el comprador satisface el precio; el
contrato Se otorga en documento privade debido a que, por el monto de
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la operacifn, as{ lo autoriza expresamente la Ley. Si de acuerdo con
una Ley posterior el Contrato debe otorgarse en escritura pGblica sigue
siendo vélido el Contrato que satisfizo los requisitos legales en el
momento de su celebracién. Pretender que se elevara a escritura pblica
segfin la exigencia de 1la nueva ley, serfa dar a &sta un efecto
retroactivo,

En el supuesto de Facta Pendentia cuando un acto o hecho
jurfdico que nace bajo la vigencia de una Ley, continGa surtiendo
efectos bajo el imperio de una ley posterior. Esta hipdtesis, sf ofrece
problemas en torno a la retroactividad,.

Entendemos como Facta Futura el fenémeno de realizacién de un
acto © hecho jurfdico que nace bajo la potestad de la nueva Ley y que
surte sus efectos y se consuma bajo el imperio de la misma Ley. En la
especie es evidente la aplicacién retroactiva si se pretende que surta
efectos, en el pasado, este nuevo acto o hecho jurfdico.

As{ por ejemplo, si una nueva legislacién Penal recoge una
conducta para tipificaria como delito, se aplicarfa retroactivamente la
ley si se pretendiera ejercitar la accién Penal en contra de quiénes
habfan asumido esa conducta cuando no habia Ley que la tipificara como
delito.

Son varias las teorfas que se han elaborado acerca del
asunto, teorfas que ha decir verdad no han sido del todo-afortunadas en
tan arduo problema:; sin embargo, podemos comenzar por 1a doctrina
clésica muy en boga en el siglo pasado y principlos de éste, la cual
considera que le da efecto retroactivo a la Ley cuando ésta considera
los Derechos adquiridos al amparo de la Ley anterior, pero no as{
cuando 1o que se modifica es una simple espectativa de Derechos.

Con vista a la seria dificultad de encontrar en la prictica
la distincién entre Derecho adquirido y una expectativa, alqunos
autores partidarios de la doctrina, como Savigny, hacen esfuerzos por
enconfrar la distincién diferenciando las reglas relativas a 1a’
adquisicién de Derechos de las relativas a la existencia de Derechos.

Para Savigny las reglas que se refieren a la adquisicién o
pérdida de Derechos,  s2 traducen en el “"vinculo que se refiere un
perecho a un individio, © la transformacién de una institucién de un
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Derecho a un individio, o la transformacién de una institucién de un
Derecho a un individuo, o 1la transformacién de una institucién de
Derecho abstracta en una relactén de Derecho concreto. Estas reglas no
deben de ser retroactivas, dice, y cita como ejemplo “1la Ley dice que
1a tradicién es necesaria (o no es ya necesaria) para la transmisién de
1a propiedad; la Ley que decide que una donacién entre vivos debe ser
hecha bajo clertas formas o puede ser hecha, en adelante, sin
formalidad alguna®.

En cambio, por ‘“reglas relativas a 1la existencia de
Derechos", deben entenderse "las Xeyes que tienen por objeto el
reconocimiento de una institucién en general o su reconocimiento de una
institucidn en general o su reconocimiento bajo tal o cual forma antes
de que haya o surja la cuestién de su aplicacién a un individGo, o sea,
de la creacién de una relacién jurfdica concreta“.

En tal supuesto no pedemos hablar de retroactividad, “porque
cuando se suprimen instituciones generales, no se suprimen sdlo para el
futuro”.

Julien Poonecase, bordando sobre el mismo problema, nos habla
de situaciones jurf{dicas concretas y abstractas. “La situacién jurfdica
abstracta se refiere a la manera de Ser eventual o tedrica de cada
persona respecto ‘de una Ley determinada, en tanto la situacién jurfdica
concreta es 12 manera de ser de una persona determinada, derivada de
1as eircunstancias de que a un acto o hecho jurfdico haya movido en su
favor o en su contra, las reglas de una institucién jurfdica y le haya,
consecuentemente, conferido las ventajas u obligaciones inherentes al
funcionamiento de dicha institucién”.

Lo que Boopecase llama situaciones jurfdicas concretas y
abstractas corresponde a lo que, respectivamente, la doctrina clésica
1lama derechos adquiridos y expectativa de Derechos.

Las doctrinas modernas han dejade hasta cierto punto, de
preocuparse del problema de la retroactividad cuando se esta en
presencia de Facta Preterita y Facta Futura.

Ello obedece, acaso a la facilidad de detectar la aplicacién
retroactiva de la Ley en tales supuestos. As{ pues, han concentrado sus
esfuerzos en resolver dicho arduo problema en presencia de ‘Facta
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Pendentia.

George Ripert, en el tratado de planiol, sefiala las posibles
soluciones al problema. "Cuando dos leyes sucesivas pueden aplicarse a
una situacién jurfdica determinada, el confiicto entre estas dos leyes
puede finicamente resolverse segfin una de las tres maneras siguientes:

a) Se puede decidir que la nueva Ley aboliendo los efectos ya
producidos en el pasado por la Ley antigua, rige la situacién juridica
de que se trate, desde el momento en que dicha situacién juridica tomb
nacimiento. La lLey nueva es retroactiva.

b) se puede decldir en forma inversa, esto es, que a pesar de
la ley nueva, la Ley antigua continfia recogiendo la situacidn jurf{dica
nacida bajo su imperio. Se tiene entonces, supervivencia de 1la Ley
antigua.

¢) Queda una tercera solucién_, que consiste en asignar a las
dos Leyes sucesivas épocas respectivas de aplicacidn. Hasta la vigencia
de 1a Ley nueva, la Ley antigua rigié la situacién jurfdica creada bajo
su imperio y los efectos jurfdicos ya realizados, no serdn afectados.
Pero, desde su entrada en vigor, la Ley nueva surte efectos; se
apodera, a partir de esa fecha, de la situvacién jurfdica existente,
sea, en casos extremos, para abolirla, sea o que ocurrird
generalmente, para desprender consecuencias nuevas. Se dice en este
caso que 12 Ley nueva produce un efecto inmediato”.

En lo personal pienso que tratando de seguir un orden
1égico, que la retroactividad, como confiicto de leyes en el tiempo no
debe ser estudiada en funcién de la calidad de los -actes o hechos
juridicos que eventualmente pueden quedar involucrados. Es decir una
ley se aplica en forma retroactiva cuando opera scbre el pasado,
independientemente de que se trate de Derechos adquiridos o espectativa
de Derechos, de Derechos Concretos o de Derechos abstractos; y esto es
as{ por que no podemos confundir dos instituciones que son diferentes
por sy propla naturaleza. ’

1o que acontece es que, en todo caso, e independientemente de
l1a dificultad ya apuntada para distinguir el Derecho adquirido de la
cxpectativa de Derechos o el Derecho concreto del Derecho abstracto,
puedo sefialar que los autores citados, o0 que pretenden decir es que la
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retroactividad es 1{cita traténdose de expectativa y no lo es en el
caso de Derechos ya adquiridos, o es 1fcita en el casc de Derechos ya
adquiridos, o es lfcita en el caso de Derechos abstractos y no 1o es en
el ge Derechos concretos. Pero 1fcitamente o no, si la Ley vuelve al
pasado se esti aplicando r 3. . Es io establecer
cufindo una ley opera scbre el pasado. pienso, que si de conflicto de
Leyes se trata, no se puede hablar de retroactividad sin distinguir los
efectos que produce una Ley.

Ia Iey en su aspecto material, es decir, prescindiendo del
érgano de Estado de que emane, es el acto jur{dico que crea, modifica o
extingue situaciones abstractas e impersonales. cuando las crea, no
existe antecedente legislativo alguno; existe cuando las modifica: y
existe también cuando las extingue.

Cuando una Ley crea situwaciones juridicas, éstas nacen con la
Ley que las crea. En consecuencia, la situacién jurfdica nueva, si no
‘ha de ser de aplicacién .retroactiva, tiene que regir a partir del
momento de su vigencia, incluyendo sus efectos. Un elemental principio
de congruencia lo exige as{. Por 1o mismo, ni la institucién nueva ni
sus efectos pueden obrar scbre el pasado. Y es que esta hipStesis esta
en presencia de lo que hemos denominado Facta Futura.

En el caso de que la lLey si tenga‘ antecedente y venga
solamente a modificar las situaciones jur{dicas previstas en la ley
an'terior, si no quiere ser de aplicacién retroactiva debe respetar,
como intocables, 1los efectos causados por la situacién juridica
prevista en 12 Ley anterior. As{, los nuevos efectos deben aplicarse a
partir del momento en que entre en vigor la nueva Ley. Y es aquf, y
solamente aquf, no debemos olvidarlo, donde puede tener aplicacién lo
que he mencionado bajo rubre de Facta Pendentla- )

En el evento de que haya antecedente legisiativo, pero la
nueva ley extinga las situaciones jurfdicas previstas en una Ley
anterior, si los actos o hechos jurfdicos al tenor de la Ley vigente
entorices, continfian surtiendo sus bajo la Ix d de la nueva
ley, mas que hablar de retroactividad, tendrfamos que pensar en una
supervivencia de la Ley anterior.

Con estas ideas, aplicadas a la Prima de Antigliedad, de 1a
garantfa de seguridad jurfdica que consagra el pirrafo primero del
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fculo 14 Constitucional cuando dice que “"a ninguna ley se dard
fecto retroactivo en perjuicio de persona alguna".

Ia Prima de Antigiiedad no estaba prevista en la Ley de 1931.
Nace como institucién nueva en la Ley de 1970,

Por lo tanto, estamos en  supuesto de Facta Futura, o sea,
te un acto Jjurfdico que, sin antecedente legisiativo, crea una
ituacién juridica abstracta e impersonal. Si esto es asf, no puede o
ebe pagarse por aflos anteriores a la vigencla de la Ley, pues esto,
iérase o no, implica una aplicacién retroactiva. Asf pues, el pago
be hacerse, entonces a partir del lo de mayo de 1970, fecha en gque
nhce la institvcién, Lo contrario equivaldrfa a crear un Derecho para
€] pasado, o mejor, dar efecto, en el pasado a un Derecho nuevo.

Por esto es equivocado el priwmer criterio patronal que se
systentd, cuando la ley era apenas iniciativa, en el sentido de que el
go no procederfa sino hasta 1985. tal criterio cometfa el error de
refundir en una dos situaciones distintas.

Pensar que la institucién iba a quedar como letra muerta en
12 Ley hasta 1985 es confundir los presupuestos del Derecho con el
acho mismo. Una cosa es la antigiedad de quince afios requerida
camente para el retiro voluntario y otra muy diferente la fecha a
partir de la cual debe pagarse. Con esto queremcs afirmar que cuando el
intérprete de l1la YLey de 1970 recoge 1a antigliedad del Trabajador
anterior a esa fecha, no esti haciendo aplicacidn retroactiva, pues la
antigiedad que no'se fragmenta, es apenas la condicidén para el
nacimlento del Derecho. La retroactividad se presenta cuando se computa
la antigiledad para los efectos del pago. Es decir, no debemos
[ ir el p p para el nacimiento Derecho, con el Derecho

En diciembre de 1970 el aéuinaldo‘ se pagl sin aplicar
retroactivamente la ley. Por ser una institucién jurfdica nueva, en
diclembre se pactd en proporcién al perfodo comprendido entre el lo de
jullo y el dltimo de diclembre. gipor qué? porque aunque los
Trabajadores que laboraron todo ei aXo tenfan una “antigiiedad" desde el
lo de enero, para este efecto, esta institucién no habfa nacido
entqnces.
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En el segundo supuesto, es decir, cuande la Ley modifica
situaciones jurfdicas que ya existfan, esto es en la hipStesis de Facta
Pendentia, la solucién es distinta.

Supongamos en el caso de que se modifique la Iey para
mncéder a los Trabajadores por concepto de Prima de Antigiledad, quince
dfas de salario en lugar de doce por afio de servicios prestados. En
este caso, el pago se hari conforme a la nueva disposicidn sin que esta
implique una aplicacidn retroactiva, la que s8lo se presentarfa si se
pretendiera acondicionar a 1a nueva regla los pagos ya hechos con
arreglo a 1la anterior. Asf, entonces, a 1los Trabajadores que se
separaran voluntarilamente después de que entrara en vigor la reforma
hipotétiéa, habrfa que pagarles quince dfas por afio de servicios
prestados computados a partir de su fecha de ingreso.

Pienso que las controversias que ha presentado o suscitado la
aplicacién del artfculo 162 de la Ley, para el caso de Trabajadores que
ya estaban prestando sus servicios en la fecha en que se inicid su
vigencia, se derivan de 1la circunstancia de querer yesolver el problema
seglin las reglas aplicables a Facta Pendentia, olvidando que una cosa
es la antigliedad del Trabajador que puede ser muy anterior al lo de
maya de 1970, situacién generada por el propic Trabajador y puede.ser
my anterior al lo de .mayo de 1970, situacién generada por el propio
Trabajador, y otra 'muy diferente 1la institucién llamada Prima de
Antigliedad, creada por la leglslacién positiva. .

Este conflicto de leyes en el tiempo, en funcién de Facta
Futura, tendremos, que en todas las hipétesis de pago que contempla la
ley, éste debe hacerse a partir de 1970.

En lo personal, el sustentante considera este tema de
conflicto de las leyes en ¢l tiempo de conformidad con el criterio de
la cuarta sala de 1a Suprema Corte de Justicia de 1a Nacién cuya
ejecutoria de la Sefiora Ministro Licenciada Cristina Salmorén de 'lhmayb
en el Amparo Directo nimero 4806/74 de la Empresa Textiles de Monterrey
S.A. de 20 de marzo de 1975 resuelto por cinco votos a favor ¥y que a la
letra dice: “ANTIGUEDAD® FPRIMA DE. COMPUTG DE TODOS 10S afcs DE
SERVICIO, CUANDO EL TRABAJADOR SE SEPARA VOLUNTARTAMENTE. Ttar;scurzidos
tres afios a partir de que entrd en vigor la Nueva Ley Laboral, es
decir, a partir lo de mayo de 1970, si se trata de un Trabajador de
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planta con antigiiedad mayor de quince afios, que s8e - separa
voluntariamente de su empleo, deberd estarse a 10 dispuesto por el
artfculo 162 de dicho ordenamiento, y, en consecuencia, deben
computarse todos 10s afios efectivamente laboradeos por el Trabajador,
por virtud de 1a remisién prescrita en 1a fraceién Iv, artfculo 5o
transitorio del mismo ordenamiento Laboral®. Ademis por considerar que
la figura Prima de Antigiiedad es una prestacifn de Seguridad Social
para el Trabajador cuyo cumplimiento en términos del artfculo 162, y
fraceién IV, artfculo So Transitorio no implica darle retroactividad a
1a ley que lo creo.
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CAPTTULO TEBCERO

ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (LA PRIMA DE ANTIGUEDAD)
COMENTARIOS Y JURISPRUDENCIA SUSTENTADA POR LA SUFREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION

ElL artfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo hace alusién a
la figura jurfdica denominada La Prima de Antigtiedad quedando plasmado
de 12 siguiente formas:

Artfculo 162.- Yos Trabajadores de planta tienen Derecho a
una Prima de Antigiiedad, do conformidad con las Normas siguientes:

I.- La Prima de Antigiiledad consistird én el importe de 12
dfas de salario por cada aflo de servicios;

II.— Para determinar el monto del salario, se estari a lo
dispuesto en los artfculos 485 y 486; .

III.- la Prima de Antigiiedad se pagard a los Trabajadores que
se separen voluntariamente de su empleo siempre que hayan cumplido 15
afios de servicios, por lo menos. As{ mismo se pagari a los que se
separen por causa justificada y a los que sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacién o injustificacién del despido;

IV.— Para el pago de la Prima en 1los cases de retiro
voluntario de los Trabajadores se observardn las normas sigulentes:

a) Si el nimero de Trabajadores que se retire dentro del
término de un aflo no excede del diez por ciento del total de los
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trabajadores de la empresa o establecimiento, o de los de una categm:.(a
detemninada, el pago se hard en el momento del retiro.

b) si el nfimero de Trabajadores que se retire excede del diez
por ciento, se pagard a los que primeramente se retiren y podrd
diferirse para el siguiente el pago a2 los trabajadores que excedan de
dicho porcentaje.

c) Si el retiro se efectla al mismo tiempo por un nimers de
Trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubrird la Prima al
los que tengan mayor antigiedad y podri diferirse para el afio siguiente
el pago de la que corresponhda a los restantes Trabajadores.

V.- En caso de muerte del Trabajador, cualquiera que sea su
antigiiedad, la Prima que corresponda se pagard a las personas
mencionadas en art{culo 501; y.

VI.~ ILa Prima de Antigiedad a que se refiere este artfculo se
cubrird a los Trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de
cualquier otra prestacién que le corresponda.(1)*

De lo anterior se desprende el siguiente cpmentario:

El Derecho a la Prima de Antigiiedad que establece el articulo
162 de la ley Federal del Trabajo, requiere que se hayan cumplido
quince afics de ée;vicios por lo menos para los Trabajadores que se
separen voluntariamente de su empleo. Asf.mi_smo, se aplicara a los que
se separen por causa justificada y a 1ds que sean separados de su
empleo, independientemente de la justificacién o injustlficaéién del
despido, segin la fraccién III de dicho artfculo; aunque para hacer uso
de ese Derechoc en el caso de retiro voluntario, 165 Trabajadores
deberin tener en cuenta las normas de proporciSn numérica y orden de
prelacién que sefiala la fraccibén IV del mismo artfculo.

Su naturaleza jurfdica consiste en una prestaciSn que
incrementa el salario, originada por el tlempo de permanencia del
Trabajador en la empresa, y condicicnada cuando se trata del retiro
voluntario a que se hayan cuwplido quince afios de servicios por 1o
menos, de manera que opera también como un incentivo para 1la
continuidad en el servicio; y esta condicién impide que se pueda
considerar como parte integrante del salario en los términos del

+(1) Ley Federal del Trabajo. artfcnlo 162.
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artfculo 84 de 1a Ley Federal del Trabajo, por 1o que no puede
incluirse en el salario base para determinar el monto de las
indemnizaciones a que se refiere el artfculo 89; pues afin cuando el
artfculo 84 comprende también 1las "Prims* estas son cantidades
adicionales al salario como un estimilo a la productividad o a 1la
asistencia del Trabajador durante la prestacién de sus servicfos, en
tanto que la Prima de Antigledad se cubre al terminar la relaciédn del
Trabajador.

Ia exposicién de motivos en su apartado XII, la Iey de 1970,
dice en lo conducente: “Se trata de una prestacidén que se deriva del
solo hecho del Trabajo, por lo que, al igual que las vacaciones, debe
otorgarse a los Trabajadores por el transcurso del tiempo sin que en
ello entre la idea de rilesgo; o expresado en otras palabras, es una
institucién emparentada a la que se conoce con el nombre de fondo de
ahorro, que es también i liente de las
el Seguro Social“.

Cabe cbservar que, aun cuando tiene afinidad con el fondo de
ahorro y podria calificarse al igual que este como un satario diferido,
esa semejanza se contraria en dos aspectos: En primer lugar por que el
fondo de ahorroc se entrega al trabajador periodicamente o al terminar
la relacién de Trabajo sin sujetar la misma a un tiempo determinado de
duracién; en tanto que la Prima de Antigiedad no es exigible en el
retiro voluntario del trabajador sino hasta haber cumplido 15 afios de
servicios por 1o menos; requisito que en nuestro concepto deberfa
suprimirse mediante la forma legal adecuada porque se trata de una
prestacién generada por el hecho de la permanencia del Trabajador en el
empleo, que forma parte de su patrimonio laboral.

la exposicién de motivos aduce que es una "modalidad que
tiene por objeto.evitar en la medida de lo posible lo que se conoce con
el nombre de desercién de los Trabajadores®. Ese arqumento no es
convincente, por que la duracién en el emplea debe decidirla libremente
el 'f‘tabajador de acuerdo con su propio interés, y contraviene en cierta
forma lo dispuesto en el artfculo 5o Constitucional.

Ademis el fondo de ahorro se reglamenta en los Contratos
Colectivos de manera que quede garantizada su percepcién para 1los

P iones ot d por
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Trabajadores; en tanto que el pago de la Prima de Antigiiedad esta
sujeto a los riesgos econfmicos de la empresa durante un lapso excesivo
de tiempo, por lo que deberfa también garantizarse contra la posible
insolvencia de la empresa, asf{ como de 1los cambios empresariales
ocacionados por 1la substitucién del Patrén. En  la Yegislacién
Ecuatoriana se ha reqgl do uma ¥ 1én aniloga mediante el
llamado "fondo de reserva o Trabajo Capitalizado" que se guarda en el
Instituto de Sequridad Social, a manera de deposito bancario para que
pueda retirarlo el Trabajador al cesar en su Trabajo, o lo utilice para
inversiones de proteccién a su famildia.

ElL jurista Ecuatoriano Fabian Jaraxillo Divila, al exponer
las modalidades de esta interesante Institucién, Expresa: Otm
carfcteristica esencial en su naturaleza juridica es el hecho de que no
se plerde el fondo reserva que ya es parte de su patrimonio "por ningin
concepto, es decir, que no interesa 1a razén, forma o motivo por la
relacién termina una relacién Laboral; puede inclusive tratarse de una
terminacién causada o provocada por el Trabajador y sin embargo por ser

ya parte de su patrimonic no pierde ese fondo de reserva, en ningln
caso".
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3.1 CRITERIO DEL PODER JUDICIAL FEDERAL (XNTECEDENTES).

Todo orden jurfdico presupone la existencia de una
constitucién y de un cuerpo de leyes en donde cada una se relacione con
las demfs en la hermandad que da la filiacién comfn. Que asf{ como los
hermanos derivan del mismo tronco as{ las leyes nacen y se nutren de
una misma ley Suprema que las alienta y 1las inspira a todas.

Dicho orden jurfdico debe ser respetado, pues de 1lo contraric
imperarfa 1a ley de 1a selva. Es decir, gober y gok a
tenemos la obligacién de ajustar nuestra conducta a los mandatos de la

constitucién y de las Leyes que de ella emanan. Dicho respecto se
manifiesta de‘diversas maneras, de las cuales analisaremos la que
convenga nuestro estudio.

ElL respeto a la Constitucién por parte del poder piiblico se
impone a través de las instituciones que se conocen con el nombre de
“defensas a 1la Constitucién"; algunas son subsidia:;ias Yy una es
directa. la directa es el juiclo dés ampara que es un juicio de control ’
de la constitucionalidad y de la legalidad, que se =jercita en via de
accién ante un Srgano jurisdiccional los cuales pueden ser Juzgados de
Distrito, Tribunales Colegiados o Suprema Corte de Justicla; que se
inicia a instancia de parte agraviada o de su representante legltimo y
exceépcionalmente, a instancia de cualquier persona sin representacién
pero siempre a nombre del agraviado; que requiere la violacién de
alguna garantfa individual o de algdn Artfculo de la Constitucién o que
presupone Leyes o actos de los estados que invaden la esfera de la

Todo orden jurfidico presupone 1la existencia de una
constitucién y de un cuerpo de leyes en donde cada una se ‘relacione con
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1as denmds en la hemandaé que da la filiacién comin. Que asf{ como los
hermanos derivan del mismo tronco asf las leyes nacen Yy se nutren de
una misma Ley Suprema é;ue las alienta y las inspira a todas.

Dicho orden jur{dico debe ser respetado, pues de lo contrario
imperarfa 1a ley de la selva. Es decir, gobermantes y gobernados
tenemos la obligacién de ajustar nuestra conducta a los mandatos' de la
Constitucién y de las Leyes que de ella Diche respecto se
manifiesta de diversas maneras, de las cuales analisaremos 1la que
convenga nuestro estudio.

El respeto a la Constitucién por parte del pader piblico se
impone a través de las institucioneés que se conoccen con el nenbre de
*defensas a la Constituclén®; algunas son subsidiarias Y una es
directa. La directa es el julcio des ampara que es un juiclio de control
de la constitucionalidad y de la legalidad, que se ejercita en via de
accién ante un Srgano jurisdiccional los cuales pueden ser Juzgados de
Distrito, Tribunales Colegiados o Suprema Corte de Justicia: que se
inicla a instancia de. parte agraviada o de su representante legitimo y
wcéepcionamente, a instancia de cualquier persona sin representacién
pero siempre a nombre del agraviado; que requiere la violacién de
alguna garantfa individual o de algln Artfculo de la Constitucifn o que
presupone Leyes o actos de los estados que invaden la esfera de 1a
autoridad Federal, o de leyes o actos de ésta, que wvulneren o
restrinja.r{ 1a Soberanfa de los Estados y, por iltimo, cuya sentencia no
hace una declaracién de caricter general sino que se limita a proteger
al quejoso en particular. :

Del anterior concepto vamos a destacar, Gnicamente, las notas
que interesan el presente estudio.

Un gobernado, persona fisica o moral, que resiente un agravio
por parte de 1a autoridad, por violar ésta, la Constitucidén o las
Leyes, consigue, através del Juicio de Amparo que dicha autoridad
ajuste.. su conducta a la constitucién o a las Leyes para no resentir ya
mis ése agravio. El julcio de Amparo, pues, como medio de control de la
constitucionalidad y 31a legalidad, favorece f(nicamente al quejoso
(articulo 76 de 1a Ley de Amparo).

El julclo de amparo puede ser directo o indirecto. E1
directo, 1llamado as{ por no tener ningin recurso por medio del cual se
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pueda combatir la sentencia dictada, se presentari ante los Tribunales
Colegiados de Circuito. El indirecto, denominado también biinstitucional
porque la sentencia dictada admite el recurso de rewisién, se promeve
ante los Juzgados de Distrito en 108 casos que séﬁala l1a Ley.
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3.2 CRITERIOS SUSTENTADOS POR LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE IA NACION.

Siendo muy largo el camino de las interpretaciones e
imposible de recorrerio todo en este modesto trabajo, a continuacién se
reseffa 1o mis sobresaliente.

El pago de la prima de antigiiedad por muerte del trabajador,
segln el criteric de la Corte fue definido desde un principio, pues no
regulado este caso por el artfculo So. ttansitorio, encontré camino
fécil ese Alto Tribunal para seffalar un derrotero firme.

En este punto, cualquiera que haya sidc la antigiedad del
trabajador fallecido, sus beneficiarios tienen derecho a cobrar 1la
prima computindose toda la antigiiedad del trabajador, sin importar que
la fecha de dingreso haya sido anterior o posterior ‘al lo. de Mayo de
1970, fecha en que entré en vigor en 1la 'Iay Federal del Trabajo la
liguta jurfdica denominada LA PRIMA DE ANTIGHUEDAD. .

" E1  anterior criterio es jurisprudencial através de las

as dictadas en los 472/21 de Ingenio El Potrero, S. A.:

. 1858/72 de Ferrocarriles Nacionales de México; 2405/72 de Marfa Isabel

Aranda Vda. de Cirdenas; 5452/72 de Ferrocarriles Nacionales de Mxico
¥y 1054/73 de Ferrocarriles Naclonales de Mé&xico.

En los supuestos del artfculo 162 distintos al ya estudiado
el criterio de 1la corte ha sufrido camblos.

El dfa 18 de agosto de 1972 se dicté una sentencia en el
juicio de Amparo 993/72 en el que el ministro oponente Seffor Licenciado
Satvador odn el criterio que “la Prima de
Intigiiedad es una nueva prestacién que 1a ley Federal del Trabajo en
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vigor ha creado para los Trabajadores, por 1o que, el Derecho a ella,
nace y se acrecienta a bartir de la fecha de Ley".

pice Ramfrez Fonseca, este criterio que indudablemente es el
correcto y que es el que deberfa aplicarse en todos los casos, ha
subsistido, aunque con distinta fundamentacién, para el pago de 1la
Prima por rescisién del Contrato. En efecto, aungue en esta hipdtesis
se ha seguido sosteniendo el principio de que el pago debe hacerse a
partir de 1970, se ha 1llegado a esta conclusién tomando como base, ya
no el hecho de que se trata de una Institucién nueva, sino el contenido
de 1la fracelén Vv del artfculo So. transitorio de la Iey, en donde se
lea que Slos Trabajadores que sean separados de su empleo o gue se
separen con causa justificada dentro del afio siguiente a la fecha en
que entre en vigor esta Ley, tendridn Derecho a la Prima que 1les
corresponda por los afios que hublesen transcurrideos a partir de que
entre en vigor esta Ley".

n lo ¢que se refiere al pago de la Prima por retiro
wvoluntario, el criterio de la - Corte cambié de rumdo en ciento ochenta
grados. Y as{, del criterio original del sSefior Ministro Hondragba
Guerra se llegd a la jurisprudencia que establece QUE EL PAGO DEBE
HACERSE FOR 1OS ANOS TRANSCURRIDOS A PARTIR DE 1A FECHA DE INGRESO
AUNQUE ESTA SEAR ANTERIOR A 1970.

Es indudable que ha sido cambiante el criterio sustentado por
1a Suprema Corte devJusticia de la Nacién en lo relativo a 1a forma de
aplicar el artfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo en el casc de
Trabajadores que ya estaban prestando sus servicios el dfa lo de mayo
de 1970, particularmente en lo relativo al retiro voluntario, pera esto
de debe, entre otras razones, Yy estoc queda dicho en otre lugar de
Trabajo, a que el articulo So transitorio de 1a Ley, en vez de aclarar
en forma Constitucional la manera de aplicar el artfculo 162 ducante
sus tres primeros afios de vigencia vino a complicar la situacién, dando

lugar_a una serie casl interminable de elucubraciones que desembocarén
en I es iones

1a jurisprudencia en cuestién fué formada, y sobra una
ejecutoria, por la sentencias dictadas en los Amparos 3101/74 de
Fébrica Santa Maria de Guadalupe, 3901/74 de Fébrica Santa Maria de
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Guadalupe; 4806/74 de Textiles Monterrey; 4807/74 de Fibrica de Santa
Maria de Guadalupe; 5111/74 de Textiles Monterrey y 5263/74 de Fébrica
de Santa Maria de Guadalupe.
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3.3 CRITERIOS DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS.

EL Tribunal Colegiado de San Luls Potosl en el Amparo 354/71
del Sindicato de Trabajadores de la Industria Cigarrera y Similares de
la Repfiblica Mexicana, sostuvo que con excepcién del caso de muerte, la
Prima de Antigiiedad debe pagarse a partir de 1970. Igual criterie
sostuvo el Tribunal Colegiado de Circuito de Sonora, en 10s Amparos
27/72 de Luis Cuevas, 406/72 de Carlos Herndndez, 574/72 de Manuel Lara
613/73 de-José Ramdn Munguia.

Posteriormente el Tribunal Colegiado de Torreén, Coahuila, en
el Amparo 729/74 considerS que pagar desde la fecha de ingreso del
Trabajador, anterior a 1970, en los casos de retiro voluntario, no
implica una aplicacién retroactiva de 1a Ley.

Por lo que respecta al pago de la Prima .por rescisién del
Contrato, el tribunal Colegiado de Monterrey ha dicho que la Prima debe
Pagarse cualquiera que sea la antigiedad del Trabajador pero que el
computo parte del afio de 1970. Los Amparos correspondientes son 407/74
de Panificadora Rfo, el 471/74 de Plisticos y Novedades de Monterrey y
el 25/75 de Corporacién Industrial Mexicana.

En igual sentido se pronuncid el Tribunal Colegiado de Villa
Hermosa, Tabasco en el Amparo 175/75 de Autotransportes Narvaez
valencia.

Por Gltimo para el caso de incapacidad fislca ¢ mental o
inhabilidad manifiesta del Trabajador el Tribunal Colegiado de Torredn
en A-mpazo 131/74 de .Talleres de la Garza resolvié que "incapacidad
fisica o mental o inhabilidad manifiesta del Trabajador, indemnizacién
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por. Tiene Derecho el Trabajador a percibir la indemmizacién por
incapacidad f{sica o mental, en t&émminos de lo previsto en el art{culo
53, fraccién IV, de la Nueva ley Federal del Trabajador consiste en un
mes de salario y doce dfas del mismo por cada afio del mismo o sea, que
los Trabajadores al serviclo de la parte patronal cuande tenga tal
incapacidad la indermizacién deberi cubrirse do en cuenta todos
los afios de servicios prestados sin que sea requisito esencial tener
por 1o menos quince affos de laborar al servicio de la demandada, pues
la remisién del artfculo 54 al 162 de la Nueva Ley Federal del Trabajo.
es solo para determinar tanto la forma de pago de los dfas de salario

como el monto de los mismos".
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3.4, DIVERSAS TESIS DE JURISPRUDENCIA Y EJECUTORIAS EN RELACION A LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

ANTIGHEDAD, PRIMA DE, LIQUIDACION POR RETIRO VOLUNTARIO Y.~
la prestaciSn Prima de Antigiedad a que se refiere la Ley Federal del
Trabajo, tiene su antecedente segfin la exposicién de motives en la
prictica adoptada en diversos Contratos Colectivos del Trabajo, por
tanto, si un Trabajador de una empresa se le cubrié el importe de su
retiro voluntario conforme al FPacto Colectivo que concede una
prestacién mayor por un afio de serviclos que otorga la Ley por ese
mismo concepto, y reclama al pago de la Prima de Antigiledad a que se
rafiere la Ley' de la Materia, 1l1a reclamacién debe estimarse
improcedente por tratarse de la misma prestacién.

Jurisprudencia: Informe 1978, Segunda Parte, Cuirta Sala,
p.6.

ANTIGUEDAD PRIMA DE.- En casos de suspensién femporal de la
relacién Laboral por alguna de las causas a que se refiere "el artfculo
42 de la ley Federal del Trabajo, el Trabajador deber§ regresar a
prestar servicios en los términos seﬂa!édas en a2l artfculo 45 de dicha
Ley: Y si no reanuda oportunamente sus labores, incurre en abandono de
.Ttabajo 1o que equivale a un retiro voluntario para efectos de 1a Prima
de Antigiedad.

Ejecutoria: Informe 1978, Segunda Parte Cuarta Sala p.l7.
A.D. 4647/77. Antonlo Cabral V. 26 de junio de 1978. U.
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ANTIGUEDAD, PRIMA DE.- Es requisito de la accién de pago de
Prima de Antigiiedad que el Trabajador sea de planta; por 1o que si de
las constancias de autos aparece que efectivamente el Trabajador no
tenfa ese carfcter, debe concluirse en que no se demostr§ uno de lcs
hechos constitutives de la accién.

‘Eje ia: I 1978, Parte, Cuarta Sala, p. 17.
A.D. 5491/77, Ferrocarriles Nacionales de México 21 de junio de 1978.

" Precedentes: A.D. 2068/76. Ferrocarriles Nacionales de Mé&xdco
18 de abril de 1977. U.-A.D. 384/77. Ferrocarriles Naclonales de
México. 11 de mayo de 1977. U.

ANTIGHEDAD, FPRIMM DE.- ILa Prima de Antigiedad es una
prestacién autfnoma que se genera por el sSlo transcurso del tiempo y
por lo tanto su pago no esti supeditado a que en el juicio en que se
reclama, prosperen o no diversas acciones que se hayan ejercitado.

Ejecutoria: Informe 1978, Segunda Parte, Cuaxta Sala, pp. 17
y 18. A.D. 3645/77. Aceites y Jabones, S5.A. 30 de agosto de 1978. U.

ANTIGUEDAD, PRIMA DE. GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS
NO SON EQUIVALENTES.- EL pago que da el Patrxén a un Trabajador por
concepto de gratificacién por servicios prestados con motivp de 1la
terminacién dé la relacién de Trabajo no puede estimarse de la misma
naturaleza jurfdica al pago de la Prima de Antigiiedad por retiro
voluntario, puesto cue dicha gratificacién es de cardcter unilateral y
en cambio, el pago de 1a Prima de Antigiiedad es de carécter obligatorio
por as{ establecerlo la Ley en los casos que prevee, y que, ademis, se
debe pagar independientemente de cualquier otra prestacién, por lo que
no puede equipararse.

Ejecutoria: Informe 1978, Segunda Parte, Cuarta Sala, p. 18
A.D. 4924/77. Elfas Valencla Palacios. 6 de febrero de 1978. U.

ANTIGUEDAD, PRIMA DE. REQUISITOS QUE SE DEBEN SATISFACER PARA
TENER DERECHO A.~ En términos del artfeulo 162 de la ley Federal del
Trabajo, uno de los requisitos que deben satisfacer para tener Derecho
al pago de la Prima de Antigliedad es la separacién del Trabajador por
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alquna de las causas especificadas, ya que la separacién es un elemento
de la accién y por ende es a partir de aquella cuando nace el Derecho a
reclamar el pago de la Prima de Antigliedad, y t2l prestacién debe
cubrirse a los Trabajadores o a sus beneficlarios. Independientemente
de cualquier otra que le corresponda, es por lo que el Trabajador estd
en posibilidad de reclamar dichos pages a partir de su separacién atin
cuando legal © contractualmente tenga Derecho a algunas otras
prestaciones.

Ejecutoria: Informe 1978, Segunda Parte, Cuarta Sala, pp. 19
y 20. A.D. 2567/78. Julieta Méndez Bustamante 18 de septiembre de 1978.
u.

JUBILACION Y FPRIMA DE ANTIGUEDAD.~ EL hecho de que un
Trabajador sea jubilado por 1la empresa por haber cumplido los
presupuestos que para tal efecto sefiala el Pacto Colectivo, integra una
terminacién del Contrato Individual del Trabajo por parte del
Trabajador, ya que por una parte el jubllado deja de prestar servicios
a la en;presa Y por l.a otra, ésta deja de cubrir el salario percibido
por el Trabajador como una remuneracién a los servicios prestados,
crefndese asf un régimen distinto de prestaciones que tienen su origen
en el Pacto Colectivo. Consecuéntemente, debe decirse que si blen es
verf{dico que tanto 1a jubilacién como la Prima de Antigliedad por retiro
voluntario a que se refiere la Ley de Materia, tienen su origen en la
continuidad de 1los servicios prestados por el Trabajador durante
determinado lapso, lo cierto es, que, la primera de esas prestaciones
es una conquista que 210s Sindicatos han obtenido en los Pactos
Colectivos, en cambio la Prima de Antigiiedad es una prestacibén de
carfcter general para todos los Trabajadores, creada bajo el Amparo de
1la Ley Laboral vigente la cual es de Orden Plblico que el artfculo 162,
fracclén VI, literalmente prevee:. "la Prima de Antigiiedad a que se
refiere este artfculo se cubrird a los Trabajadores o a sus
beneficiarios, independientemente de cualquier otra prestacién que les
corresponda."

Jurisprudencia: Informe 1976, Segunda Parte, pp. 5 y 6.
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PRIMA DE ANTIGUEDAD. COMPUTO DE 10S ANOS DE TRABAJO PARA SU
PAGO. La fraccién I del artfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo
establece que los Trabajadores de planta tienen Derecho a la Prima de
Antigiedad consistente de doce dfas de salario, por cada efio de
serviclo, de donde se infiere que los afios de labor a que se reflere el
Ordenamiento Legal citado, deben ser cumplidos, es decir, completos. En
otros términos: de conformidad con 1o prescrito por el mencicnado
numeral, Gnicamente deben computarse para el pago de la Prima de
Antigliedad por el establecida, los afios cumplidos que tenga el
Trabajador al servicio del Patrén, sin tomar en cuenta el afio que
todavia no haya completado.

Ejecutoria: Boletfn Nim. 22, oct. 1975.- T. C. del Octavo
Circuito, pp. 106 y 107.- A.D. 379/73. Humberto Muruato Gutiérrez. 3 de
octubre de 1975. U.
PRIMA DE ANTIGUEDAD, IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE LA,
CUANDO HAY OSCURIDAD DEL ACTOR AL NARRAR EN SU DEMANDA LOS
HECHOS EN QUE PRETENDE FUNDARLO.- Para la procedencia del

pago de la Prima de Antigiedad se requieren dos supuestos:

a) que el Trabajador resulte separado materialmente
de 1la fuente de trabajo;

b) que dicha separacién smea consecuencia de 1la
simple voluntad del Trabajador, o porque éste se separe -con

causa justa o bien, porque el mismo sea despedido por el
patrén justificada o injustificadamente.
Y si al demandar el actor fue oscuro al narrar los hechos
relativos al despido que alegd, 1o que impidid a 1la
responsable el estudio de la accibén de 1los salarios cafdos,
claro resulta que al no quedar puntualizado en forma clara él
antecedente relativo al motivo que originé la separacién el
Trabajador, la Junta no tenfa ©bases para estudiar lo
referente al pago de la Prima de Antigtiedad,por 10 que ante
tal situacién, la absolucién decretada al respecto no es
violatoria de garantfas.

Ejecutoria: Boletfn NGm. 18, junio 1975, p. 91l.
T.C. del Noveno Circuito-A.D. 241/75. Miguel Barbosa Romero.
30 de junio de 1975. U.
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PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA, POR SEPARACION
VOLUNTARIA. COMPUTO DE TODOS Los atlos DE SERVICIO.-
Transcurridos tres afios a partir de la fecha en que entrd en
vigor la Nueva Ley Laboral, es‘decir, a partir de.l lo. de
Mayo de 1970, si se trata de un Trabajador de planta con
Antigledad mayor de quince afios que se separe voluntarjiamente
de su empleo, deben estarse a lo dispuesto por el artficulo
162 de dicho ordenamiento 1y, en consecuencia, .deben
computarse todos los afios efectivamente laborados por el
Trabajador, por virtud de 1la remislén prescrita en 1a
fraceibén cuarta del artf{culo 50. transitorio del mismo
ordenamiento.

Jurisprudencia: Apéndice 1975, Sa. parte, Cuarta
Sala, Tesis 179, p. 173.

PRIMA DE ANTIGUEDAD POR MUERTE DEL TRABAJADOR.- La
Prima de Antigiedad a gque se reflere la Fraccién Quinta del
articulo 162 de 1la Ley Federal del Trabajo, debe ser pagada
con doce dfas de salarios por cada afic de servicios que
hubiera computado el trabajador., en aplicacibn de la fracciédn
1 del citado precepto, pues el pago de &sta Prima, por muerte
del Trabajador no lo contempla el artfculo Quinto Transitorio
de la Ley Federal del Trabajo, el cual fija varias reglas
relacionadas con el pago de dicha prestacién.

Jurisprudencias Apéndice 1975, 5a. parte, Cuarta
sala, Tesls 180, p. 176. '

PRIMA DE ANTIGUEDAD, POR MUERTE DEL TRABAJADOR.- EL
COMPUTO DE TODOS LOS _ANOS DE SERVICIOS NO IMPLICA APLICACION
RETROACTIVA DE LA FRACCION V DEL ART. 162 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.- Si 1la Junta, para el pago de la Prima, de
antigﬁedad a que se reflere 1la fraccibén V del art. 162 de 1la
Ley Federal del Trabajo de 1970, toma en consideracibén todos
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ios aflos de servicios del trabajador gque murié estando
vigente l1la citada Ley, no aplica retroactivamente el invocado
precepto ni, por ende, viola lo establecido por el art. 14
Constitucional, pues, ademis de que 1l1a antligiledad no es un
hecho que pueda fragmentarse el art. 50. de 1a citada Ley
Laboral establece que las disposiciones que de ella emana son
del orden pfiblico esto es, de aplicacién inmediata, 1o cual
significa que deben de aplicarse en sus términos, a todas las
situaciones jurfdicas gue surgen a partir de 1la entrada en
vigor de la Ley.

Jurisprudencia: Apéndice 1975, Sa. Parte, Cuarta
Sala, Tésis 181, pp. 176 y 177.

ANTIGUEDAD, PRIMA DE. REGIMEN JURIDICO CUANDO SE
TRATA DE SEPARACION VOLUNTARIA.~ La Prima de Antigiiedad,
tratindose de separacién voluntaria, se encuentra reéﬁlada
jur{dicamente tanto por el artfculo 162 de la Ley Federal del
Trabajo, como por su artfculc 5o. transitorio, finicamente en
sus fracciones I a IV, pero no por su fraccién Vv, que sélo
rige cuando dicha prestacién se motive:
a) por despido; o
b) por rescisién imputabie al patrédn.
Esta fGltima fraccién no contempla 1la simple separacién
voluntaria, decidida por el Trabajador sin ihediar causal
alguna.

Ejecutoria: Informe 1975, Segunda Parte., Cuarta
Sala, p. 56. A.D. 3901/74. Fibrica Santa Mar{a de Guadaiupe,
S. A. 23 de enero de 1375. U.

PRIMA DE ANTIGUEDAD, ABSOLUCION bEL PAGO DE, POR FALTA DE
ELEMENTOS PARA SU CUANTIFICACION. Si 1la parte actora -en:
ninguna parte de su demanda sefiala durante qué tiempo el
Trabajador fallecido prestd servicios a la demandada, no en
autos existe prueba alguna que demuestre su aseveracién, la
accién de pago de Prima de Antigiledad resulta improcedente,
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en virtud de que ante esa falta de elementos, la Junta est§
imposibilitada para condenar a pagar una prestacién cuyo
monta ignora y de 1a cual no hay en autos base para su
cuantificacién.

Ejecutoria: Informe 1975, Segunda Parte, p. 67.-
A.D.287/74. Socorro Zamarripa de Mena y otros. 28 de agosto
de 1975. 5 v.

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA.-~ La interpretacién
correcta de la fraccibén V del artfculo 5o0. transitorio de 1la
Ley Federal del Trabajo, lleva a la conclusién de que el
trabajador con mis de un afio de servicios, computados a
partir del Primero de Mayo de Mil Novecientos Setenta, fecha
en que entrd en vigor la Ley, tiene Derecho a una Prima de
Antigiledad equivalente a doce dfas de salario por cada afio de
servicios prestados y un a parte proporcional correspondiente
a esos dfas que lleve trabajados en el afio en que es separado
o se separe del servicio, pues el Derecho a esta prestacién
se acrecenta en la medida en gue aumenta la antigiiedad del
Trabajador.

Ejecutoria: Informe 1975, Segunda Parte, Cuarta
sala, p. 68.- A.D. 714/74. Creaclones Textiles, S. A. 15 de
julioc de *1974. U.

PRIMA DE ANTIGUEDAD, CUANDO NO PROCEDE EL PAGO DE.-
si el Trabajador reclama el pago de Prima de antigiiedad,
apoy&ndose en gque rescindié su Contrato de Trabajo por causa
imputable al patrén, pero no acredita la causal rescisoria
invocada, la Junta del conocimiento no puede condenar al pago
de la mencionada pres'tacién, fundidndose en que el Trabajador
se s_eparé voluntariamente de su empleo, pues de hacerlo,
dictar{a un laudo incongruente con las pretensiones deducidas
oportunamente por las partes, con violacidén a lo dispuesto
por el artf{culo 776 de la Ley E‘ederal del Trabajo.

Ejecutoi'ia: Informe 1975, Segunda Parte, Cuarta
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Sala, pp. 68 y 69. A.D. 362/75 Felipe Rodriguez Garcfa. 28 de agosto de
1975. 5 v.

FRIMA DE ANTIGHEDAD, FLANTA DEL TRABAJADOR COMO REQUISITO PARA
TENER DERECHO A LA.- ES requisito de la accién de pago de Prima de
Antigliedad que el Trabajador sea de planta; por lo gque, si de las
congtancias de autos aparece que efectivamente el Trabajador no tenfa ese
caricter, debe concluirse en que no se demostr§ -uno de 1os hechos
constitutives de la aceidn.

Jurisprudencia: Informe 1984, Segunda Parta, Cuarta Sala, Tesis
17, p. 18.

PRIMA DE ANTIGUEDAD, LIQUIDACION FOR RETIRO VOLUNTARIO Y .- La
prestacién Prima de Antigiiedad a que se refiere la Ley de la Materia,
tlenen su antecedente seglin la exposicién de motivos, en la prictica
adoptadas en diversos Contratos Colectivos; por tanto, si a un Trabajador
de una empresa se le cubri§ el importe de su retiro voluntario conforme
al Pacto Colectivo que concede una prestacidén mayor por afic de servicios
que la que da la Ley por ese mismo concepto, y reclama el pago de la
Prima de Antigiiedad a la que se reflere la ley Federal del Trabajo, la
reclamacién debe estimarse {mprocedente por tratarse de la miswma
prestacién. .

Ejecutoria: Informe 1975, Segunda Parte, Cuarta Sala, P. 69.
A.D. 2051/75 Antonio Martinez Ruelas. 17 de octubre de 1975. U.

PRIMA DE ANTIGUEDAD POR RETIRO VOLUNTARIO. REQUISITO ESENCIAL
PARA EJERCITAR LA ACCION RELATIVA.~ Para ejercitar la accién de pago de
Prima de Antigiedad por retiro voluntario, debe estarse en la hipStesis
que seffala el artfculo 162, fraccién III, de la Ley Federal del Trabajo,
es decir, que constituye un requisito indispensable el hecho de que el
Trabajador se haya separado voluntariamente de su empleo, puesto que-si
continfa laborando no se genera todavia su Derecho.

Ejecutoria: Informe 1975, Segunda Parte , Cuarta Sala, p.
70.-A.D. 3659/74 Atoyac Textil, S.A. 20 de febrero de 1975. 5 v.
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'PRIMA DE ANTIGUEDAD. CUANDG NO ES EXIGIBLE EL REQUISITO DE
QuIncE ANOS DE SERVICIOS PARA EL PAGO DE LA .- la fraceién III del
artfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo, establece, que los afios de
servicios del Trabajador, en caso de retiro voluntario, deben ser mis de
quince para tener Derecho al pago de Prima de antigiiedad, pero tal
requisito no es exigible en los casos en que al Trabajador se le rescinda
su Contrato de Trabajo, con justificacién o sin ella y para los casos en
que se separe del emplec por causa justificada.

Jurisprudencia: Informe 1976, Segunda Parte, Cuarta Sala, p. 6.

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO PROPORCIONAL DE LA.- Como 1la ey
Federal del Trabajo, en su art{culo 162, establece como pago por concepto
de Prima de Antigiiedad, el importe de doce df{as de salarios por cada afio
de servicios prestados, es justo que si el Trabajador deja de prestar
servicios antes de que complete el afio de servicios se le cubre la citada
prestacién con el importe proporcional correspondiente a ese lapso.

Ejecutoria: Informe 1976.- A.D. 6504/75. Ferrocarriles
Nacionales de México. 2 de julio de 1976. U.

PRIMA DE ANTIGUEDAD. TIEMPO EFECTIVO DE SERVICIOS Y TIEMPO
EFECTIVAMENTE LABORADO. DIFERENCIAS.- El tiempo efectivo de servicios no
es iqual al tiempo efectivamente Trabafado, pues mientras este concepto
comprende exclusivamente los dfas que materiaimente Laboré el Trabajador
aquél se integra no sblo con este tipo de dfas, sino tamblén con 1los
efectivos, los de incapacidad por enfermedad o riesgos de trabajo, los
comprendidos en los perfodos vacacionales, los de descanso legales y
contractuales y los dfas cn que el Trabajador se encuentra a disposicién
del patrén, afin cuando no trabaje, todo 1o cual permite concluir que para
los efectos del pago de la Prima de Antigiedad no es posible que se
compute Gnicamente los dfas efectivamente laborados por el Trabajador,
sino que se aplique, en todo caso, el concepto de tlempo efectivo de
servicios que resulta acorde con 1los razonamientos que sobre el
particular se expresan en la tesis jurisprudencial 181, gue con el rubro
YPRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE EL COMPUTO DE TOPOS LOS ANOS DE SERVICIOS
DEL, OBRERO NO IMPLICA APLICACION RETROACTIVA ©DE LA FRACCION V DEL



ESTA TESIS e BEBE
= SMIR DE LA BIBLIBTECA

ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO", es consultable en las
piginas 176 y 177 de la Quinta Parte del Ultimo Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacién, en cuya parte relativa dice: *...ademfs de que
la antigiiedad no es un hecho que pueda fragmentarse, el artf{culo 50. de
la citada Ley Laboral establece que las disposiciones que de ella emanan
son de Orden Pfiblico, esta es, de aplicacién inmediata, lo cual éignifica
que deben aplicarse en sus términos...", pues del artfculo 162 de la Ley
Federal del Trabajo, no aparece que la antigiedad a que se refiere se
integre con los dfas efectivamente laborados por el Trabajador, sino con
su tiempo efectivo de servicios, ya que tanto en este dispositivo como en
el So. transitorio del citado ordenamiento, el legisiador utilizé las
palabras "afios tr ridos", circ nclas que conducen a entender que
dicha prestacién se computa con el tiempo efectivo de servicios del
Empleado, atendiendo al espfritu proteccionista consagrado en el artfculo
18 de 12 invocada Ley Laboral y 123 de la Constitucién Federal.

Ejecutoria: Informe 1976, pp. 31 y 32. A.D. 190/76 Ingenio E}
Molino 5.A. 5 de julio de 1976. U. .

PRIMA DE ANTIGUEDAD Y REINSTALRCION SON ACCIONES CONTRARIAS.-
las acciones ejercitadas en un Juiclo tienen calidad de contrarias cuando
las pretenciones deducidas reconocen como apoyo, fundamentos que se
excluyen reciprocamente,- de tal suerte que la existencia de una de esas
pretenciones implique ﬁecesariamente la inexistencia de la correlativa; y
se da esa contradiccién cuando al. demandar su reinstalacién 1los
Trabajadores estin afirmando que 1la relacién Laboral debe subsistir, lo
que excluye la pretencién de que al mismo tiempo exijan el pago de la
Prima de Antigiedad por despido injustificado, en virtud de que este
@iltimo presupone la extincién de la relacién Laboral, pues debe estarse’
en 1a hipdtesis que sefiala el articulo 162, fraccién III, Giltimo pirrafo,
de 1a Ley de la Materia, o sea que constituye requisito indispensable el
hecho, de que el Trabajador sea separado definitivamente de su empleo, ya
que’ si vuelve a Trabajar en virtud de reinstalacién no se habri generado
el Derecho a perciblir el pago por Prima de Antigiiedad, por faltar el
requisito de la separacién.’

Ejecutoria: Boletin nfmero 27, marzo 1976, Cuarta Sala, p. SL.-
A.D. 4544/75. Juin Arenas Ldpez y otro, 25 de marzo 1976. 5 V.
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CAPTTUIO  CUARTO
LOS CONTRATOS COLECTIVOS Y LA LEY.
4.1. ARTICULO 30. TRANSITORIO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El art{culo 3o. Transitoric de la Ley Federal del 'x‘rabajo én
vigor queda plasmado de la siguiente manera:

"los Contratos de Trabajo Individuales o Colectivos ‘que
establezcan Derechos, beneficios y prerrogativas en favor de 1los
Trabajadores, inferiores a los que les concede esta ley no producirén
en lo sucesive efecto legal, _entendiéndcse substituidas las cladsulas
respectivas por las que establece esta ley.

Los Contratos Individuales o Colectivos o los Convenlos que
establezcan Derechos, Beneficlos o Prerrogativas en . favor de los
Trabajadores, superlores a 1los que esta Ley les concede, continuardn
surtlendo efectos". ’

El Derecho del Trabajador ha sido clasificado dentro de la
rama del Derecho PGiblico, entre otras razones porque, se dice, es
imperativo, es decir, debe cumplirse en sus términos sin que tenga
cablda 1a llamada "autonomfa de la voluntad”.

El Derecho del Trabajo contiene Normas que deben ser
respetadas cabalmente. Ahora bien, ese respeto se puede manifestar,-a
nuestro modo de ver de tres formas diferentes:

De una primera manera, el Derecho del Trabajo establece, con
1fmites rigidos o . imperativos, un campo flexible en el que
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definitivamente opera la voluntad de las partes.

Asf{ por ejemplo, el artfculo 61 de la Ley, con toda exactitud sefiala
que "la duracién mixima de la jornada serd: ocho horas la diurna, siete
horas la nocturna y siete horas y media la mixtar.

El artfculo 61, con 1lfmites rfgidos para la duracién de la jornada,
estid delimitando un campo flexible en que opera 1la autoncmfa' de la
voluntad para que Patrén y Trabajadores se pongan de acuerdo para
establecer una jormada diurna, mixta o nocturna, fija o rotativa, asf
como para que la jornada sea cont{nua o discontfnua.

En una segunda forma, el cumplimiento de la ley debe ser

cabal y exacto por parte de los Trabajadores come de los Patrones, sin
que puedan ni unos ni otros, apartarse del texto de 1la lLey. Tal es el
caso, Vv.g., de las vacaciones, institucién de proteceién a la salud del
Trabajador.
El artfculo 79 de la Ley, primer pérrafo, seflala que "las vacaciones no
podrén B rse con uwna 16n", de donde resulta que serfa
contra el texto y espfritu de la Ley, y, por ende, {lfcito, un convenio
que obligara al Trabajador a trabajar en los dfas correspondientes a
sus vacaciones aungque en dichos convenios se estipulara el pago, para
esos dfas, de diez veces el salario ordinario del Trabajador. Y esto es
as{ porque el bien jurfdico que aqui se tutela no estf relacionado con
el salario sino con el descanso del Trabajador en aras de mantener su
salud. Esta disposicién, pues, no da lugar a ningln arreglo por més que
en apariencia fuera muy beneficiosos para el Trabajador.

De una tercera manera, existen normas que deben respetarse

" también por Trabajadores y Patrones por constituir un mfnime de
Derechos para aquellos. Como uno de tantos casos que podrfamos sefialar,
tenemos el artfculo 90 de 1la Ley Federal del Trabajo que
imperativamente, establece que "salario minimo es la cantidad wenor que
debe recibir en efectivo el Trabajador por los servicios prestados en
una jornada de trabajo". Este caso concreto constituye apenas un
ejemplo de la imperatividad del Derecho del Trabajo en el supuesto que
analisamos. E1 fundamento general lo encontramos en el articulo 56 que
nos habla de “las ;ondiéiones de trabajo en n'ingﬁn caso podrin ser
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inferiores a las fijadas en esta Ley“.

Ahora bien, en el supuesto de que lo fueron por mutuo acuerdo
entre Patrén y Trabajadores, el acuerdo serfa irrelevante; de la

io, saldrfa sc el contenido del art{culo 56 cuya parte

relativa hemos transcrito. Asf, nos salen al paso la parte introductiva
y fraccién XII del artfculo So. de la Ley, para decirnos que “las
disposiclones de esta Ley son de orden plblico, por 1o que no producird
efecto legal, nl impediri el goce y el ejercicio de los Derechos, sea
escrita o verbal, la estipulacién que establezcan... renuncia por parte
del Trabajador de cualquiera de 1los Derechos del Trabajador o
prerrogativas consi en las de trabajo. En todos estos
casos se entenderd que rigen la Ley o las normas supletorias en lugar
de las clafisulas nulas".

Respetado el contenido de la ley como un minimo de Derechos
en favor de los Trabajadores, estos, de muy diversas formas, y
particularmente en la contratacién colectiva, van logrando conquistas,
esto es, mejores condiciones de trabajo que las consignadas en la Ley.
Estas conquistas nacen ya del libre juego de voluntades; sin embargo,
ya sean establecidas por el uso, la Costumbre o el Contrato, sea éste,
Individual o Colectivo, deben ser cumplidas en los términos pactados.
Obedeciendo a esta mfstica, las fracciones I y II del artfculo 132 de
1a Ley nos indican que “son obligaciones de los Patrones, cumplir las.
disposiciones de las Normas de Trabajo aplicables a sus empresas o
establecimientos”, as!{ como "pagar a los Trabajadores los salarios e
indesmizaciones, de conformidad con las normas vigentes en la empresa o
establecimiento".

Las anteriores ideas fueron recogidas por los legisladores de
1970 cuando establecié en el artf{culo III transitorio de la Ley que
"los Contratos de Trabajo Individual o Colectivos que establezcan
Derechos, beneficlos o prerrogativas en favor de los Trabajadores,
inferiores a los que concede esta Ley, con producirfn en lo sucesivo
etecto legal, entendiéndose substituidas las clafisulas respectivas por
las que establece esta Ley. Los Contrates de Trabajo Individuales o
Colectivos o 1los Convenidos que establezcan ‘Derechos, beneficios o
prerrogativas en favor de los Trabajadores, superioies a los que esta
Ley les concede, continuarfn surtiendo efectos".
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No obstante lo dicho, para las condiciones de Trabajo
superiores a las establecidas en la ley opera un principio que
pudiéramos llamar de excepcidén respecto del cumplimiento de estas
mejores condiciones. En efecto, si en la fijacién de estas condiciones
entra en juego la autonomfa de 1la voluntad, serfa ilégico e
incongruente que no pudiera estar presente para modificar, sustitulr o
suprimir dichas mejores condiciones. Atendiendo indudablemente, a este
principio, la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacién sents
jurisprudencia, que puede consultarse en la pigina 35 del informe de la
Cuarta Sala correspondiente al afio de 1968, en el sentido de que "como
la Constitucién Polftica y la Ley Federal del Trabajo s6lo sefiala como
irrenunciables los Derechos expr C -ado en la lLey, se
concluye que respecto de aquellos Derechos que tengan una fuente
distinta a la legislacién y deriven del Contrato de Trabajo, sea éste
Individual o Colectivo, no rige el principio de irrenunciabilidad; y en
esta forma, afin cuando el Trabajador demuestre que al firmar un Recibo
Finiguito no se le habfan cublerto determinadas Prestaciones que no
‘ti.enen mis fuente que le Contrato de Trabajo, ello no implica la
nuiidad del Finiquite, pues no se trata de berechos irrenunciables*.
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4.2 PAGO DE LA PRIMA.

Las prestaciones consignadas en los Contratos Colectivos de
Trabajo, en cuanto son superiores a las establecidas en 1a Ley, tienen
como origen, 1la autonomfa de la voluntad. Pero en cuanto estas
prestaciones son recogidas por la Legislacifén positiva, dejan de ser
fuente del Derecho. para convertirse en el Derecho mismo. En este

v, independient de su origen, su cumplimiento es forzoso
sin que puedan ser ‘objeto de transaccién o renuncia.

En este orden de ideas, la Prima de Antigiedad, cualquiera
que haya sido el nombre con que se le haya conocido en los Contratos
Colectivos antes de que entrara en vigor 1la ley vigente, nacida en
ejercicio de 1a livertad de Pacto se convirtié en una institucién
obligatoria a partir del lo. de Mayo de 1970.

No hay que confundlr, sin embargo, la iInstitucién con las condiciones
en que ésta se encuentre pactada.

La institucién, en cuanto tal, es la que pasH a formar parte de la
legislacién; respecto de las condiciones pactadas, pasan a formar parte
de la ley en la medida y limite en que colncidan con ella; 1las que
rebasen el minimo legal contindan viviendo bajo el régimen de las
obligaciones nacidas al amparo de la autonomia de la voluntad.

Aplicando estas ideas a la Prima de Antigliedad, debemas
concluir que su cumplimiento en los términos seflalados por la ley es
obligatorio para los Patrones e irrenunciable por parte de los
Trabajadores; pero que su cumplimiento, en cuanto sea superior a la
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Ley; slendo obligatorio, 10 es en la forma y términos en que las partes
lo-quisieron y puede, ademis, ser objeto de transacclén y renuncia.

Con las ideas anteriores como premisa, la forma en que debe
pagarse la Prima de Antigiledad en las empresas en que, en sus Contratos
Colectivos, estaba prevista la institucién desde de que formara parte
de la Ley.

En un proceso de interpretacién 1literal mis que de
raciocinio, la resp la enc s en el artfculo 3o. transitorio.
La Prima debe pagarse conforme a 1la Iley cuando los Contratos

establezcan condiciones inferiores a las legales; el pago debe hacerse
conforme al Contrato en el caso contrario.

Sin embargo, 1o que parece tan senclllo, se complica en la
préctica con vistas a un Contrato Colectivo de Trabajo determinado. Por
ejemplo:

En  muchos Contratos Colectivos, particularmente de 1la
industria sider@rgica, se encuentra prevista la Prima de Antigledad en
caso de nmuerte, de reajustes de personal por implementacién de
maquinaria o nuevos métodos de trabajo
voluntario.

y por renuncia retiro

Ho vale la pena analizar la institucién en torno a los dos
" primeros supuestos porque en ambos, sin iugar a duda, lo previsto en
los Contratos es muy superior a la ley. Lo interesante o necesario es
hacer el anilisis en funcién del retiro voluntario, en donde
prestarse a confusiones 1la redaccibébn de los Contratos, ©
forma en que quedd establecida la obligacibn.

En este punto los Contratos sefialan que se concederd en el
afio a los catorce Trabajadores que primero lo soliciten, se concederi
si los solicitantes tienen una antigiiedad mfnima de diecinueve afios al
servicio de 1a empresa; se pagar& con base al salario tabulado del
Trabajador en el - momento de hacerse el pago; se pagard a razén de
treinta dfas de salario por afio de serviclos prestados; y se pagard
desde la fecha de ingreso del Trabajador.

Una interpretacién simplista del articulo 3o. transitorio nos
lievarfa a separar en dos grupos las anteriores bases. En el primero

puede
mejor, la
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inclﬁl:{amos las bases supuestamente inferiores a la ley, y en el
sequndo las superiores.

As{ tendrfamos como inferiores: en nfmero de catorce casos en
lugar del 10% de la Ley, dando por clerto, claro esti, que en la
industria sidertirgica del pafs, catorce Trabajadores representan mucho
menos que el 10% del total; y la antig'\'iedad' requerida de diecinueve
afios, siendo que la Ley exige una antigiedad de quince afos.

Como superiores a la Ley tendrfamos: el salario real tabulado
eliminando el tope legal del doble del minimo pagar treinta dfas de
salario en lugar de doce por afio de servicio prestado, y pagar a partir
de la fecha de ingreso dado que la Ley, aunque se diga 1o contrario,
debe aplicarse a partir del lo. de Mayo de 1970.

En el ejemplo propuesto, ajustando a la Ley las bases
inferiores y respetando las superiores, tendrfamos que cumplir con 1a
obligacién de pagar -el retiro voluntario concediéndolo a un 10% del
total de los Trabajadores, aceptando una antigiedad de quince afios en
los sollcitantes, pagando treinta dfas de salario por afio de servicios,
calculados con el salario base del Trabajador y pagando desde la fecha
de ingreso.

Ahora bien, si hacemos a un lado 1la interpretacién
gramatical, desprestigiada por cierto, Y entramos en el campo de un
raciocinio 1égico jurfdico, no tardaremos en descubrir como falsas 1las
anteriores conclusiones.

En ejecto, cuando se pactdé en los contratos la Prima de
Antiguedad, en el acuerdo respective estuvo px-esex}te la autonomia de la
voluntad. Cuando pasdé a formar parte de la Ley Federal del Trabajo se
segregb del Pacto la institucién para pasar a formar parte de la Ley,
pero quedS intocada por 1la legislacién la forma de cumplir con 1la
obligacién. Por 1o mismo, 1o que no se tocd, lo que sigue requlado por
el acuerdo original, debe cumplirse en los términos acordados,
supuesto que dichos términos, para los beneficiados con la prestacién,
son tuy superiores a los minimos legales.

Asf, entonces, tenemos dos situaciones distintas. Estas
empresas deben cumplir el Contrato y la Ley, © sea, cubrir 1la
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prestacién, conforme al contrato, al nfmero de Trabajadores previsto en
la clasula relativa, y al nfmero que falta para llegar al 10% de 1la
ley, conforme a las disposiciones de ésta.
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4.3. MODALIDADES EN EL PAGO.

La obligacién se cumple en el momento en que el Trabajador
con Derecho al pago recibe éste. En consecuencia, es irrelevante que
quien efectfia el pago sea el propioc patrén o un tercero.

De esta manera, nosotros tenemos la conviccién de que se
puede cumplir para el caso de muerte, por ejemplo, contratando un
seguro de vida de los 21lamados "de grupo®. A  los beneficiarios del
Trabajador les interesa recibir el dinero, no quien se los entrega.

Es mis, esto mismo serfa 1fcito hecerle extensivo al pago
derivado de todos los supuestos de la ILey. 'El problema, en todo caso,
serd encontrar la compafifa de seguros que esté dispuesta a celebrar el
Contrato respectivo con ‘el empresario.

La Iey del Seguro Social, por ejemplo, autoriza esta
posibilidad en su art{culo 28, define, al seflalar que "en los casos en
que los Contratos Colectivos consignen prestaciones superiores a las
que concede ‘esta Ley,...tratindose de prestacicnes econdmicas, el
Patrén podr§ contratar con el Instituto los seguros adicionales
correspondientes. El Instituto, mediante estudic técnico jurfdico de
los Contratos Colectivos de Trabajo, oyendo previamente a los
interesados, har§ 1la valuacién actuarfal de 1las prestaciones
contractuales, comparindolas individvalmente con las de la Ley, para
elaborar 1as tablas de cuotas que correspondan”.

As{, pues, cualquier forma imaginable ser§ 1fcita en tanto
los beneficiarios de. las prestaciones reciban el pago en el momento,
importe y forma apropiados.
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"CONCLUSIONES"

Hemos vivido durante mis de seis décadas un Derecho del
.Travajo que requld, los factores de la produccién: Capital y Trabajo, a
travis de las Leyes reglamentarias del art{culo 123 Constitucional de
fechas 31 de agosto de 1931, lo. de mayo de 1970 (Reformas a la ley
Federal del Trabajo) y lo. de mayo de 1980 (Nueva Ley Federal del
Trabajo), mediante un sistema pateralista del Obrero, de desigualdad
en el preceso y de normas inflexibles bajo el argumento de proteger a
la parte econdmic débil considerando as{ al Trabajador, lo que
resulta 116gico, ya que en mchas ocasiones, detrds del ‘Trabajador
estin centrales obreras o sindicatos ms poderosos politica y
econfmicamente que la empresa propia:

Desigualdad en el procesoc siempre en favor del Tmhaja'dor:,
fundado en el principio de INDUBIO PRO OPERARIS e inflexibles en
detrimento de la economfa de la empresa, como el caso de un Trabajador
con Contrato a tiempo determinado por tres meses a quien de acuerdo con
la Ley habrfa que indemnizarlo con una cantidad mayor incluso a la del
tiempo laborado. .

Por lo anterior es imminente y necesario que nuestro Derecho
del Trabajo como todo Derecho debe ser cambiante y adaptarse como las
normas jurfdicas en el tiempo y en el espacio; nuestra economia
req\;iere de productividad en forma intensa y para ello es necesario un
Derecho del Trabajo con PROTECCION FLEXIBLE, esto es, ni demasiado
rigorista, como en el actual, en favor del Trabajador y en contra del
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Patxén, pero tampoco, que cumpla el suefio del sector empresarial, como
lo es la legalizacién del 1ibre despildo o 1la contratacién de
productividad por horas, violando asf{ las conquistas obtenidas por 1a
clase obrera y plasmadas en nuestra Constitucién a través del artfculo
123 constitucional. .

Se requiere de un Derecho del Trabajo con un principio de
proteccidén flexible que reglamente, come antes expreso, sin menoscabar
las garantfas sociales de 1a clase cbrera reglamentando horarios,
terminacién de relaciones de Trabajo y Salarios.

Horarios que lleven a las empresas a una mayor productividad,
como por ejemplo un cbrero del sexo femenino es estado de gravidez,
tiene que dejar de laborar conforme a huestra legislacién actual,
cuarenta y dos dfas antes del parto y cuarenta y dos dfas después de
éste; esto quiere decir que dicho obrero durante ochenta y cuatro dfas
deja de producir a la empresa; con un horario flexible, dicho obrero
sin mengua de su salud podrfa laborar durante cuatro horas diarias a
cambio de recibir un estfmulo como compensacién a su productividad.

Terminacién de relaciones, &stas tendrfan que reglamentarse
de tal forma que el obrero al terminar sus contratos pudiera subsistir
y tener preferencia para ser recontratado por la propla empresa
aprovéchandc ésta, en bien de la productividad, 1la capacidad y
experiencia de dicho obrero.

Finalmente, salarios y prestaclones, resultan necesarios para
alentar la productividad, mejores salarlos y prestaclones as{ coso
reglamentaci6én de éstas f(ltimas y entre ellas, la del objeto principal
de nuestro estudio, LA PRIMA DE ANTIGHEDAD. : )

La Prima de Antigliedad, como ya he mencionado anteriormente,
es una prestacién independiente a cual‘quier otra, a la que sSlo tienen
Derecho los Trabajadores de planta y que son aquéllos que tienen una
relacién de Trabajo o Contrato por tiempo indeterminado; consiste en el
pago -del importe de doce dfas de salario por cada afio de servicios
preétadns o fraccién, debiéndose considerar como salario mfnimo de la
zona econémica del lugar de la prestacién del servicic.

Esta remuneracién, a la que tienen Derecho los Trabajadores
de planta es una prestacién auténoma que se genera por ei sélo
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transcurso del tiempo, prestacién establecida en la Ley Federal del
Trabajo, a partir del lo. de mayo de 1970, con las modalidades
establecidas en la misma en el artfculo 162 as{ como lo dispuesto en su
art{culo 5o. transitorio. )

Ahora bien:

I.~ Considerc que no existen razones vAlidas a ®a fecha para
estar establecidas en 1a Ley la limitacién o tope al monto de esta
prestacién laboral, ya que dicha limitacién, tuve su razén de ser en el
momento en que se le dio vida el lo. de mayo de 1970, con el propési}to
de no descapltalizar a las empresas.

Con fundamento en lo anterior se concluye, que serfa mis
justo pagar la Prima de Antigiiedad con forme al salario base o tabulado
al Trabajador descartando la 1imitacién que establecen los artfculos
485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo.

II.- No existiendo una verdadera equidad en la forma en que
la ley en vigor confiere el Derecho al pago de 1la Prima de Antigledad;
serfa mis justo q'uq si la Prima de Antigliedad se le paga al Trabajador
a quien se le ha rescindido su Contrato por incurrir en faltas o
causales de rescisién (despido justificado: con mayor razén debe de
pagirsele al Trabajador que se retira en forma voluntaria sin la
exigencia de tener quince afios de servicios a ta empresa.

1IT.- Debe recordarse que la Prima de Mg;igiiedad fue plasmada
en la Ley Federal del Trabajo de 1970, come una .prestacién que dada la
forma reiterada en que se venfa estableciendo en los Contratos
Colectivos de Trabajo, esto es, por uso y costumbre que tienden a ser
fuentes del Perecho laboral, también es cierto, que actualmente muchos
Contratos Colectivos de Trabajo ya incluyen en los mismos el Derecho al
pago de 1a Prima de Antigiiedad para los Trabajadores eventuales.

Io anterior constituye 1las modestas conclusiones a este
trabajo que tiene una doble finalidad; cumplir con el reglamento de mi
Universidad, para cobtener el anhelado T{tulo de Licenciado en Derecho,
Yy en segundo lugar, para aportar wl inquietud y mis incipientes
conocimientas a esa materia, que a travds de normas jurfdicas tienden a
regular las relaclones entre los factores de la produccién, cuya
influencia en la economfa del pafs es sumamente importante para el
desarrollo de un México mejor.
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