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INTRGDUCCICH,

Z1 Presente trabajo ous se expone con el titulo-
de »E1 Desahogo de la Frueba anfeelcnal a cargo cde la Io-
presa", es el resultado de la inguisiud muy personal, de -
que con mucha frecuencia hemes netado; que guien aksuslve-
posiciones per la <mpres2 es wa apoderzdo 6 un zendatario-
jurfdico, no zei{ el genuine rerresentante legal, al desa -
hegarse la vrueba ccnfesional de parte, en el proceso la -
boral.

Pcr lo que en el desarrollo del tema cseRalado, =e
vrecisa €l concegto de persona moral, entendida ccmo empre
sa mercentil o esteblecimiznto gue es la terminclegia cue-
usa nuestra ley federzl del iratajo para significarla como
2) ente jurf{dico ce lzs relzciones obkrsro zztrenales entre
el retrén y leos trataizdores. Identificada a la smpresa ¢o
mo el patrén tambidn se analiza la rerresentscidn lsgel de

i rol

la misma, ya cue es de vital

Siendo importante la representzcifn de la wersena
moral 6 juricicas, se estudian los antecedentes histéricos
cue se disrcn en lecs diversos nafses cue se mencionan en -
g} curso del estudio, esf también ctrcs antecedentes gue -
se plzsman 5 ¢ncusatren en diverses erdenamientes Comsti -~

tucicnales y Ieyes.

Se pretende precisar la figura jurfdica de la rg

presentscién legal de las personas morales, conforme a les



regles del Gerecho mercentil y civii, vara cstablecer en -
guien 6 guienes ostentan la reyresentzatividad en estricte-
derecho de las mismes; se sefela la diferencia gue existe-
entre: mandato, vocder y repressatacién;'Sienéo lzs emrre -
ses mercentiles las cgue interssan ezl fzrecho dsl trebaj

se nrecisa por tanto la figura de la répresentacidn legal-
gue mengicna la ley federasl del irabzjo.

Una vez que fué nrecisada la {igura fel rerresen
tente legel en esiricto derecho de las pérsonae mersles, -
b

lzsma en €ste traebzjo, gue guienes deben de comperecer

CY =
go de la emrrés, son el Fresidente €&l Censejo ce Adminig
treeidn ¢ €l Acminisirazdcr Unico, y de esta ferma dar cun~
vlimiento 2 lo sefelado en el zrifeuwlo 123 Constiiveional-

¥ su ley reglsmentaria.



1.
CAPITIIO PRIMEROQ.

CCNCEPICS GINZRALES. h
1,1, ZKPRISA, CCHO UNIDAD ZCCNCHICA.

Ia evolucién ecenémica se desarrolla en el deve-
nir de la empresa come pieza fundamental del sistema capi-
talista,

Autores de la clencia ecendnmica particulermsnte-
despuéds de 1a revolucifn industrial, relztan el devenir de
la empresa colo el instrumento valicso del sletsza capite-
lista, zn la lucha y rssguardo de intereses eminentemsnte-
ée dsminio y exransién de control de los mercados naciona-

5

arde wilversales.

Zn el sisfema cazpitalista, es dende 1la empresa ~

adguirié la fiséncmia y una psrsonalidad provia, y dende ~

ta

urge la accidn ¢cnnnistadora de los bienses o servicios de

reduceidn eminentenmente eceonémicos.

s

or tanto, la eampresa €5 1a aventura de la pro -
duccién o circulacién 4= bifnes o sarvicies para la cen

guista de los gustcs de los hombres y los mercados.

Fara el siestexa capitalista, una empresa es pri-
mero und idea gque se fermd én la mente de su creador, es —

decir, cel hombre y luego como ra2sultado de la genizliéad-



2.
y voluntad de su creador, aparece como wna unidad econémi-
ca, lanzada a la ejecucién de la igem, su estructura mate-
rial resulta de la corbirzcién de los eleméntos indispen -
eables pera la realizecién del fin, la subordinacién del -

trabajo y de 1la utilizacidn del capital.

Ia

zpresa capitzlista se seRz2la, a fines del -~
siglo XVIII y gran parte 21 XIX, como la sra del apogio -
capitalista liberal. In esta etap2 el empresario fue el -~
heredero legftizo del sefior feudzl de la edzd media, su -
fébrica era su cestillo, 2l cue no podfa penetrar el rey,-
porgue sus murallas eran ctntraries al livsralismo. Zn -
eses tisnpos el empresério era el titular de la soberinia,
la gue adguirid nos por una delegacidn, sino vor derscho -

rrovio, vor el edlo acto de creacién de 1a empresa.

21 derecho nlblico viginte en cada Estado, impri
me caracter{sticas diversas del ccncepto empresa, de acusy
do a2 sus finslidades y a su funcicnamiento, ya oque esta -
rarte del derscho, censagra principios relativos a la or -
ganizzeién de una colectividad determinada des meterias ecp

nénices juridicas y volitices.

Ac{ en pafses de régimen politiico democrdtico -
gue cstatuyen 12 libre iniciativa ccconémica, la liberted -
de trabajo en todas sus fermzas y la noca o ningwna parti -
cipacién estatal en estas matieriss, €s el interés priva&o-

2] gue funéa y orgeniza haciendo funcionar la empresa; &si



3.
.
el zutor Guillermo Camacho Henriguez, define a la empresa,

‘gefjalando "Puede aceptarse coxo definicidén eccndrica de -
enpresé la de cue es una unidad ¢e prcéhccidn caracteris -
tica del sistema capitzlista, tasada en la libre inicisti-
va iniiviéual y en la obiencifn y libre disposicién de ren
ta." (1)

Sin sabargo en Zstades dende la estructura so -~
cial es ccrporativista y el régimen politico totalitario,-
la expresa rapresanta ua interés atzl acords cen la fup
cién €el interds prependeraniemente nescicnal cue tiene la-
creviedad, en estes tipes de fermas de gobismmo, el empre~

szrio organizaba la smpresa en el interés pdblico, es de -

cir, en el Zstzdo, no obstanie qu2 en cstos sistenmas €1 -

d¢née el empresario asume la funcién de servidor pdblice,-
la sxxresz funciona come un snte sccnézico a pesar de su -

ceracterfstica y enfosue sstatzl,

21 ccnespto eesndmico de la smpresa conlleva les
elemzntes perecnales que &n ¢lla intervienen: el empresa -
rip y lcs trabajadores a =su servicio, censiderzado 2l em -
cresario como matrén y a los trabdajadores ccmo objeto de -

wra espieizsl proteceién legislativ

). CAMACHO HEXRIQUEZ, Guillermo. Derecho del Trabajo.-

Tormo I. Temis, Bogota, 4.0, 1961. rndg. 199,
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Como caracterss de la empresa se seffialan: elemen

tos de accidn, la téenica dz la wunidad, la voluntad y la -
idea creativa del emprisario, zdexzds de wno de los caracte

res significetivos lo es la utilizacién de capital.

Ia cencerpeién de emprasa en rmateria scondmica y-
e cerscho pdblico, tizns necesariazente la influencia de~

lecs hechos gue la esiructurazn, en su vida cemrerciel.

.h
P\
H‘

néo el cderecho mercantil trata de preci -

w

er la idea y s

'Jl

iala cue empresa la ubica el entendimiento

2

el 2cto de camircio. In el derscho comercial el cencepto-~

de empresa no siempre ceincide cen el econémico,

Ctros zutores siguiendo el concevpto de emprese -
en s1 ccntenido eminintsminte econdmico, sefalan como el -

tratzdista Fenusl Zugue

o
e

io Guerrerd gue, "I} rrirer posiu-
lado cue detemes de reccriar ¢s cue €1 t€rmino empresa no-
tiene igual siznificacién segln =e trzte de la ciencia eco

1énica o e la cienciz del derscho. Para la eccnoxia la

ol

empresa ¢ teda crgan

ién de varios elementos e la pro

duceién enczninzéa a crear bienes cdestinados 2l mercado -

cen propésitos o fines lueratives." ( 2 )

( 2 ). EUQUZRIQ GUZRAZRU, Nznuel. lenual de Derecho del
20

Trabzjo. Uné€eima edicidn. Porrda, Mfxico. 1580. pdg. 43.
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21 sutor Iudovico Barzssi sefala, “Zmcresa seria

la organizacidfn rrofesicmal de lcs facteres cue suelen 1llg
¢

zerss de 1a gpriduccién {2rt.Z082) con entrzdcs en un suje-
to gue puede ser uma pireenma f{sica o jurfdica (por ejem.-
un2 seeisdad), cem mires a lesrar un éeterninado fin econd

i gus manos los fze-

fzgtores =n manes é2 cuien lo asuwma. " { 3 )

urgen los grandes ccn -

gurg
2l capital y dende se inician ~

"t
~
Q
ot
g
[¢]
cr
[+]
a1
i
(1]

K]

w2 el derecho va re-

In nusstro derecho del trzbajo la smpresa cons -
tituye el cuadro zlemeniel de la vida del irabajo. Auncue-
la Izy del Trezkajo de 1231, no l2 gefialo ¢specificemente,-
pero la greeurcng eén teodes las institucionss del derecho -
colectivo y 2¥n 1a utiliza para explicar determinadas i -
tuzcicnes, ccro se érecisa en el articulo 233 de la refe -
rida ley lznerzl,

( 3 ). BA32SST, Iudovico. Trztedo de Direcho del Trabaio.-

Tome I, Alfa. Buenos Aires. 19521, régs, 266 y 267,
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21 autor Kario de la Cueva excre=a, al respectoﬂ

13

e 1z significacién de empresa, “Es la uniced ge los ele ~

rentos perscnales materiales e 1nmater1a1es, cestinados B

~

ezlizar el empréesario.™ { 4 )

Centinde precisendo el citado sutcr, "Ia emrresa
es 1z unided gue lo comprence todo, la rewnién delchqjuﬁ-
to é2 elemeintos cde crden material hu1=no N espirituél, es-‘
to es el capitel el trabvajo la voluntzd y el genio del em-

gresario.” (5 )

Tor dltinmo en relacidn el cencerto 8z empresz co
=o un ente cccnémico, diremos, gue la esxnlotecién ecendmi-
ca gue censtituye el sororte del cencepls emcresa ne exie-

te abstiractamente, como un conjunto de ceses g¢ue funciong-

ger =1 solo, sing cue se encuenira en néncs de los horbres
y a su gervicio, abstraccién de la voluntad y ée la idea -

creztiva y gestedora, uniéed de explotacién y rro@uecién -
girigida per el anfmo cde lucro, Gue carzcteriza a tecda zc~
tivicdad eccndmica, reafirmerndo el deseo €e cbtener ccmo -
fin crezdo el beneficio econémico, rnués en dcende no existe

no hatrd exrresa entendida cemo institucidn capitalista.

( 4 ). D2 1a CUZVA, ¥arie. El Nueve Birscho Mexicano del -

Trabzio. Temo I. Novene edicién, Forrfa., lMéxico. 1984. vég.
1€4.
{ 5 ), Ibidem. pég. 164
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21 térming wnidad sirve pera calificar en virtud

de) mendato legislativo, la pluralidad o variedad, pués se

trata de une unided ficticia que intercsa a l1a nerma el -

trabejo, pues =i la emzresd ccmo unidad eccnémica no exis~

tizra, no habtria trabajadores derendientes, luego sntonces
4=ta no interesariz al derecho del trabajo.

1.2,- PSESCNA XCRAL, CCMO ENTIDLD JURIDICA,

En muches occasicnes el ordenemisnto jurfdico -~
atrivuye determineda conducta, deberes y derechos de cieér~
tos horbres individuales no a €stos, que son sus autores -
reales gino 2 uz sujeto ideal eupussto detrds de ellios, -~
gue €8 juien Turcicna cemo ente central y comdn de impute-
cién de todes estos actes que puaden ser realizados por va
rios eujeics ffeices: presidente, secretario, gerente, -
gte., en ecste ceso tsnsmos lo gue se llama persena jurddi-
ca colective, esta es pués un complejo ée neraés jurfdices
gue regulsan la conducta reciyroca e un ccajunto de hem -

eres dirigicda k2 ciz un fin cemin.

la psrecng coléctiva es, tues, también une parie
del ordemzmiento juridico delipitzca conferme a un cierto-
runto de visia, ccneebida como un sistema unitario de derg
chos y ceberes referiées a un centro comdn de imputacidng-
centro esmdn de imputacidén cue consiste en un punto ideal,

en un sujeto idedl construido y regulado por el derecho.

Cuzndo el derecho imruta un acto no 2l sujeto ff

:
i
H
i
]
¥
i



) 8.
sico, cue lo ha ejecutzdo, sino a un sujeto idealmente -
construido, sue simboliza la unidad de wn cenjunto de nor-
mas, dicho acto ge atribuye a la persena ideal y no 2l hom

tre zutor material, como miexmbro de djuel.

o

tene:.—.bs enicnces Sue se ha llamzdo parscna del IZstzdo, cue
no es mag, ccmo lo yrrecisa el autor Iuis Fecasens Siches,-
T2 totalicdad csl ord:inéziento pesitivo wvigente, cenverti-
do en sujeto iée2l y comin de ixputacién de tedes les mén-
catos contenides en 21 Darzcho, los cuales scn realizades-

vor aguelles hextres a los gue las nermas jur{dicas invis-

ten &2l cerdcter de drganos estatales o jurfdices." ( 6 )

Izs psrscnas jurfdicas pueden sefrlarse cozo &8s9
cizciones o institucionss formadas vara la ccnsecucidn de-
un fin y reccnccidas por la ordenacidn juridica como suje-
tos colectives de derecho.

™ toda perscng jurfdica colectiva existe una -~
agocizeiln ras o menos numerosa de individuos gue tienden-

a la censecucién de un fin, les miembros de la coleetivi -

( 6 ). R=CASZNHS SICHZS, ILuis. Tratado General de Filosoffa

del Derecho. Sexta edicidn, Porrda, Néxico. 1978. pdg. 268,



. i . 9.
dad juridica uuede ger un nimero determinedo § indetermi -

nade; es. ‘decir a veces ‘existe una 11mitac16ﬁ numérica y -

otras, como la ner=cna zoral tiene un nimero definido y va

r*able &e =CCIOS, 1las 2=ocizcicnes ¢e hombres enceminagdes-
a un :lsmo iin com*renée corpcracicnes de {ndcle volunta -
'rig!.,ero tamblén surgen aguelles cue por naturaleza en -
-virtua ée los vinculos de sangre y de diverses cendiciones

éa 1a existencia seccial,

Se estztuye cue la forma mds sencilla de asocie~
cién &s la gue, determinzdes persenas forman voluntariamzen
te, pera la realizacién de un fin, § sea 1a de tipo con -
traciunal, llemsse scciccades mercantiles, ¢és beneficiencia
geprrtivas, etc., en oczsicnes las persenas juridices co -
lzetivas voluntarias atisnden execlusivamente & rersenas -
que g2 encusntran en detlerminzdas circunstancias por ejem-

rlo: sindicatos obligatcrics, celegios des abogados, ete,

Z1 sutstrato ce lés fundicicnes conciste en 1a -
otra gue deben realizer, & trzvés de la zctividzad de una -
serie de individuos y del expleo de ciertos bienes al ser-

vicio de la finalided gerseguida.

Z1 aserto de jue las perscnas colectivas son ce-
res ficticios no significa ¢uz carezcan de cubstrato real,
guiere decir simplemente gue diche cubstrztio no es un sw -
jeto dotado de veluniad y sue a zesar de 21lo, la ley lo -

censidera como t2l, 2l ztrituirle perscnalidad juridica.



—
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Bl Zs t«:do és el creador del substrato de las per
etnas colectivasg, porgue la voluntad humerna, no tiene el -
poder de ersar perscnas juridicas colsctivas, pués la per-
senalicdad jurfdica, c:mo su denominacién lo indica, es -

siemsre creacién del derscho.

A la explicecién anterior y siguiento &1 jurista
c rcfa Wéynez, 2l hacer un estudio ccrperativo de-
les diferentes tecrfas de 12 perscna colectiva, seRala, -

xistzncia d2 las pirscnas juridicas cclectives no re-
rrecenta 1 dnica excepeién al princirio de gue =élo los -
seres cotzdos cde volwntzd son sujetcs de derecho. 12 ins -

titucidén de 1z esclavitud, esteblecida por alguncs siste

C <

o)
o
b
0
w0
1w
]
o+
m
v

icres ccnceptes, g2 dscir d2 las i)
tiples teorfzs, cque se hen desarrollado muy ampliamente, -
zs{ como tantién criticedes per diverses zutores; se esta-

blece tue la gerscna moral como entidad J"*idica, ¥ sin -

M

éopter ningpuna teorfa cue tratan de explicarla, se nreci-

€a2 ¢que es un ente social ccléictivo creado por el derecho,-

{ 7). GARCI) MAYNEZ, Zduardo. Intrcéuccién al Estudio del

Darecho. Décimo novena edicidn. Perrda. Néxico. 1971. pégs.
218 y 279.



1.
es decir lo ha dstado de vida jurfdica per 1z necesgidad -
existente en la vida comercial & en su caso psra determina
dgg fines ya sean lucrztives o no lucraiivos, regulanco su
zetivicdad no en forma indiwvicdual, sino en focrma colectiva,
detandole de pserscnalidad juridica, asf cemo de derechos y
obligaeienes y reguladéa por 1z prepia ley, maximizada por-
el ente moral sunremo jue 2s el Estade, inte juridico gue-
se esizblece en su foroz &8 origen, en su ezencia més zura
es 2 10 gue denoxminzmos pirscna moral, €n su sentido es -

tricto de c¢rezcién ¥ =1 su formzeién smplia, 11dzese, so -
pola3-$

ntil, funczcidn, =municipio, estzdo, ete,

T1 ccncevto mds =cerizble, sctre el <rigesn de iz

vzlabra nztreno, sn 2} dsrecho del trarajo, e€s la gque pro-

ey caste
Q

Sn este s:ntido se tiene 21 ratrdn cocmo empara -

der v srotsctor é2} dericho 8 situaciin bejo su cuidado
1

patrin cormo representativo del

1
capital, no =6lo porgue se le identifica con la noeién de-



propieterio de la indusiria, taller, empresa, ete., sino -

porgue lleva implicito el peder r
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3
nerio gu2 supone su ccndicién de ¢usfio dentro de wn régi -
mén de propiedad wrivada, como el reconocido y ampzrado -

por nuestra Constitucidn.

ratrono, es 21 cue n2irccina & una érscna § insti
gestiona en cu ncmtre; =zsi se dice abogado patrono de una-

institucién.,

Ia carzcteristica del zatrén como lo esizblece -

el articulo

8 de la nropia ley lakeral, es cue se recuiere
la existencia de un tratajo suberdinado, Ia Ley acepia co-
mo patrén a una persona meral, cemo rusdée serlo wia seeiz-

dad mereentil o civil, lo cue resulta ncorrmal, a diferencia

del caso €2 un trabejader, gue £6lo puede serlo inveriablg
ente wna perscnz ffsieca; también la ley establece guz los

directores, administradcre
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p2rsenas gue 2jercen funcicnes de direceién o administra -
cidén en las empresas o establscimientos, serén considera -
s regresentantes del patrén y en tal ccncepto lo obligan

en sus relacicnes con 1los trébajaderes, afn cucndo no segn

[=)

ceg ginuines reprasentantes del patrén como persena juri -

Sica colszcetive.

Zsta inter ;r:taclén totalmeniz de {ndole lzberal
gzeriacéa de su conno ecién en =stricto derzcho, resulia en
centra posicién 3 las lzyes civiles y nercantiles sue esta
blzcen el verdedero ssnii

iZo de la regrasentatividad tratdn
t
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ntzs de lz misra, ccmo en
ée lcs zccicnistas perscnas & veces ignoradas, la-
rzerisentscién de la exmrnresa significada ent2 los trebzja-

dores ccmo patrén, debs 2jercerse por zmeédio de fwncicna

Zn una empresa los Twieclcnaries van zectuando, to
dos =n revyreg:sntacién e su sucsricr comin, sSue en Gltizo-
Znalisis visne @ ser el gerante, cuien rpusds ser el ducfo-
6 genuino pztrén o bien a su vez ul rspressatante de dste,
Sin egbargo, esta reprecsentatividad al llegar a niveles -



4.
tajos e inferiores, en las oue predominan las actividades-
téenicas sobre los de administracidén rropizmente no puede-
hablarsé ya de un revresentante del p&féén, siendo asi co-
mo 21 nivel de los 2abes ¢ sobrestantes, no cebria yz el -

concerto de repressntzcidén que zsizblsce la ley laboral.

21 zutor Robsrto Mwioz Ramén <stzblece, "Ccncebi
nes 2l petrén como la persona fisiea o moral gue utilize -
20T su cuenta y tajo su suderdinecidén los servicics lici -
tos prestados libre y ss20 ntgn“a;enue, nmediente vna retri-
tucién por un trab (8

Ctra definiceién &2 patrén es la sefzlzada wor el-

L

octor Néstor de 3Zu¢n cue expyresa, "Patrin es guien puede-

o

irigir la sctivicad laberal de un tercsro, gue trabzja en

su tensficio, medisnts una retritucién.” ( 9 )

Il ccneepto e zatrén es cerrelativo del cencep~
to de trebajador, esta ccrrelacién la racenoce nuestra ley
2]l hacer refersncia ccmo sujeto de unz relacién -

ds trzbejo y, por tento de una relzcién juridica latoral

{ 8 ). MURCZ RANCHN, Rcterto. Derecho del Trahajo. Temo IT.

Porrta. México. 1¢83. ég. 5.

{ 9} IZ BUEH L., Néstor. Derecho el Zrabajo. Temo I. Cg

.

tava edicidén., ZFerrta. Kéxico, 1391. pdg. 481,
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Zn la msdida en cue el vatrén ccnstituye un con-
cepto jurfdieo, adn cuande 12 exrresién usada puede tensr-

otras iznlicacicnes, lo gu2 interssz de este ccncepto €5 -

su Goble ccndicidén de acreedor y deulor, en la relecidén la

boral, &¢ Guien recite 1los servicios de preduccién.
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¢én es el cue tosse los medios-

scondmices como otra ferza e sometimiento, aldn en contra-

de la voluntzd ce otres, gjsreisndo un podar vira lograr -
]

Ia pzletrz persona ¥ censiguientsmente el concen

.

to exprecado por este vceablo, tuvo su sede

iri

rineigp2l en -
2l derecho dejando su sentido originario de zéscara en la-
escena teziral clésica y censsrva la condieién de wa &e -
czs &n el mundo ée lo juriiico, en el ém-
crecisa y esteblece come-

e
e} gujeto ée les relgcio-nes juridicas, a hombres en -
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cuznto a sujeics de desrscho; ée acuerdo cen la cencepeidén-

EY
ta concercién tradicicnal de pirsona ny ha ¢
2

i
institucién d2 la esclevitud -
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en lcs sictexzzs cue lo zceptan, el ssclavo no es sujeto de

dzrecho, tino objsto de relacicnes ssrpeciales, puds juridi-

e miltiples acercicnes, -
siendo lzs zas impertantes, la juridica y la morsl., ™ -

£el 2cter cuzndo raceitata en ee

c

3w vcz vibrent: y sencra, y z20co

significer 2l miszmo actor snmacce
1

T
enguaj2 esecinico se intrecdujo bien prento sn la vida

Y cczo el zutor cu2 en el draza rerreseniaba la-
z2rte de slgune, tzrmbién éel que en la viéa regresentaba -

zlguna funcién, se decfa persona gus guiere dscir: posi -
¢

0

ién, funcién, cualicad,

For wn ultericr desarrollo lingliistico, pasé lue
£0 a denotar al hcrmbre, sn cuinto reviste zguel "status”,-
y asf =e hebla de perscna, reduciéndose a un simple sufijo
estilfstico, un rudimiento sin centenido; as{ se llega a2 -

ver €n perscna la indicacién del género, cuyo genitivo -

.
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apesitivo formaba la espécie, y esta indicacidn genfrica -

t
no scdfa ser otra gue el henbre.

N3

De este modo perscra termina por indiecar inéexen
éi¢ntensnts 21 indiviéuo humzng; peéro referido al hombre,-

el veceblo posee, wna signifizacién moral y otra juridica.

Dasdée el yunto ds vista ¢tico, versena es el su-
jeto d-tz2do de wveluniad y razln; es decir un ser carez de-

TroTcnzrse libreazents y <ncontrar medios para realizarles.

[

m
m
0

[
el
(2]
51
[ay
41
an
£
far
>
[}
3
c+
)
H
a
a1
ck
w
]

va
iches, "EZn :fe¢to, la rerso-

gino de les valeres €ti-
eter ser, una micién-

é
gu propia cuznta y cen-

{ 10 ). RESCASEINS SICHES, Iuis. Cp. cit. ndgs. 244 y 245.
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ecia czpecitado, ademés, tara logrer gus 2sas exigeéncias

trzseiendan de la esfera ée la icdealidzd al sector de la -
ccnducta, ccavirtidndese en facteores dsterninantes de su -

ccororiazisantoe.

21 sujeto huxano, aparece de este medo como in -
termsiierio sntre dos distintas regicnes de lo existente,-
e

loe valores 4ticos y ¢l rndo de las realida -

o
e
"
L]
n

zvaz de intuir y reslizar acuélilos, ial -

Iz perscna s2 dstermina por rrinciviocs, nor mu -

ros valores, mediente la zctiiud yperscnal, el hombrs supe-

n

ra su cbjstividad empirica, 2z} flujo czmbisnte de impulse
apetencizs y nscesidales, cuznto pertenece &n suma a la -
esfera wvital, y te adscribe a w1 orden sebreindividuzl, a-
uvn crdan que lo trascisnde y al qua volunteriements se sue-

pzdita,

la fijeze y estebilided ée estes valcres de -
riva lz wvisitle rigidez y constencia de la perscona, ceontra

1
ta a la mudeble ccndiciln del individuo;
c

uss zef cemo la -
inmutable médscera cubria la cambiante exrresién cel restro
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el actor. ‘ o 19,

ia deiermiracién, sue de los valores emena no es
inflekible, como 1o Jue reina ¢n la naﬁﬁraleza, pof ef mig
mog, aquelles ne pﬁeden trascender al mundo de loé hechos.
2 egte zentido, scn imrotsntes frente a la realidad; para
gue les urgtncles ideal:ss qus ée los mismos derivan lle -
suenra venvertirse en fuerzes modeladeras <¢e lo reel, re -
qﬁiérese ta interveineidn de un intermedisrio, eczpez de re-
transformarias en méviles de sy cen

¢ h
2ucta; precisz el autor Tiverdo Garcia Néynez, “Ise inter-
n

el sujeto no s¢ :incuentra f{orzado los-
valeres ne crienten fztalxmsnte su ccnducta, Este no kaller
se feorzado, esta likertied ants ¢} valer, és lo que ¢4 sig-
nificacidn axiolégica a los actes gue ejecuta. =1 litre al
he€rio resulta ce esta gusrie uno de :
leg de )

ca.™ { 11 )

Atendiendo e la exrrzsidn de pErsona en su SEn
tido literal referide al vceeblo, cemprande una pereién
SEYes gui por sus cualidades cepsefficas, intzlectuales y-
merales, fiices, filoséficos, ete., se diferencien ce to -
des los demés seres vivienics y por supuesto de lzs coses-

inenirmzdézs,

{ 11 ). GARCIA WAYNEZ, Zéusrdo. Cp. cit. tég. £75.
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1.3.2.- PERSCNA MORAL.

Izs perscnes fisic@s no sen las dnicas ¢ue exis-
ten cocmo sujetos de derecho, hey ademds persones morales,—
llemadas tazbién segénm el critsrio de diversos autores: co

lectivas, inc:rrorales ficticias, sociazles abstrazctas.

Suele decirse cue ser persone en cerecho signi -

fica, ser sujeto cde derschos y cbligacicnes juriéices; y -

ge zfirma gus hay ¢é:-e cleses e perscnas en derecho: las -
v

perscnas fisices o individuales, y las perscnas colectives
¢

Zatre l2s llzrzdes perocenas moreles § jurfficas,
figuren lae ccrperacicnes rpdblicas, y se esrecifican comos
lcs Ayuntazmisntos, los Zstzdes miembres de una Federzeién,
el Sstzdo en sf{ ccxo el ente maycr, leos entes administra -
tivos euifnemss, e+e., lzs asocei
tuysn ccmo: rzliciosas, cientificae, arifsticae, deporii -

1

vag, ete., lés szsociaciones civiles y

mercantil.

4nora bien, no tecda agrupacién o colectividzd -



z2.
constituye necesarizmente una persena en derecho; precis
que reuna tcdas les corndiciones fijadas por 1a legislacién
vigente, Ias ceclectividades =on pluraliéaies ¢e individuos
gue persizuen un interés comdn, masas cambianies cue ce en
caminegn a2 un mismo fin; y el derecho, &l ceoncederles per -
senalicad, unifica icdealmsnte, juridiczrenie su ectuacidn-
cen la cual las dota de igual 2gilided y facilidzd de mo -

vimientes gue 2 un individuwo.

Zn les fundacicnes, el derecho al consigerarlas-
como personzs morales, subjetiva y uwnifica las obras & a2c-

tividades a cuyo fin y szrvicio fueren creades.,

Ia ey General de Sceiszdedes Mercantiles, esia -
blece y éenomina para 1cs efectos de los zctos de cemercio

2 les perscazs juridiczs colectivas en su esnecie, las cue

h]
srecisa en su artficulo trimero €e 1la referica ley.

ts{ temtidn y en una forma més genérica, el C6Ei
go Civil en su arifculo 25 reccroce ccmo personas morales—
2+ la Racidn, los Zstzdos y los Murieipios; las demiZs cor-
poracicnes de cerdeter rdblico reconccidas por la ley; les
seciedaedes civiles y mercentiles; los sindicates, laés aso-
cizcicnes yrofecionales y éemds a gus s2 refiere la frac -

cién XVI @del arzrtado A del articulo 123 de la Constitu -
ci{n Federal; las socieczdes corporativas y mutualis -
e las enumeradas gue se rrozen

[+
gen fines voliticos, cizntificos, artisticcs de recreo & -
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cualzuier oiro fin ]ﬁcito, eiexpre zue no fueren desconeel-

és8 ror la lay.

Ny todas las perscngs cemrprsndides en el artieunlo
5 821 Cfdigo CGivil, caen bajo 22 regulae
cel derscho privado centenidas en sse srdenamiento, el Istz
do, 21 Municirpio y 12
general tisnen su ragu

c
nistrativas; lzs sccicdades mercantiles en la legislieeidn -
s

ts Federal, 7y & lecs Ciiigrs de los Istzdes, y 2 log de la -
1

Izs rerscngs morales pueden ejercer los cerachos~
:ecesarics rara realizar el :bjeto de su insti-

tueifn, 2bran y se -biigzan ror xeédio de lis Irgenos gue lae-

Ky}

|

o
N ot
o

mn

™

m

3

]

cr dispseicién de da ey o cinfarme a las
disp-eiecicnes relatives sus escrituras cernstitutivas; és-

2
as yerscnas se rigen por leyes correstondlentes, vor su eg
c

lzs perscnas morales tienen lcs mismos atributes-

€
cue la pers:na fisica, excerto € de eciedo, es dseir: nom-



bre, drmicilio y patriminio,

el atrituts ée la rersone moral, co-

f{sica y ror las nismas razcnes 6 -
nacesidad de distinguirias d2 ctras y eviter la-

afu51 ﬁ entre \as mismas, 4ue nodria ccacionar situecio -

Per lo que vesrecta a2 las porscnas morales de éde-

racho nrivado, la legislaciin civil 2tiende esta nec:sidad,

sers {ue ejscuten zctrs juridie
cireunserizeidn, se& consi i e

en dcnde les hayen ejecutado, en t7d2 1o sue & estes se re-
fiera,

1
—
e
)
o
=
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S morales es t&n eésen

eial, en el sentido sxzpresado, gue sin €L ns pueds existir,
a

-
s

les c:n excepeifn de las corsoraciones de carfcter tiblico-

ee hal zn sujatas a las frrratidedes del regietro.

czcizdedes, las ascoiacionss civiles y las fundaciones, se-
en

cebe dietinguir, per 1o jue se refiere al rome
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cizeifn de la perscna.idsd, las entidades de Derechs pdbli-
s y las de Derscho yrivado.
Una Rz n aéouiere persmnz2lided jurfdica, ‘tento-
en €l Eesrecho intz;necicnal, c¢im> in €l derecho intemrmn, en
néependisnte y schers

ié inge
usntra o fticamente crgenizeds, cusliguiera cue-"-

Ia pers:nalidad jurfdica ée la Nzcifn, se imgone-
cin? necesaria al derecho cbjetivae, pues dariva ce su cali-

¢ed fe sakergno y s orgeni. acifn cinstitucicnail.

tzdo rcor el roder pﬁblico.

En el cderecho privado, lar rsoricdades y as-clacip
nes civiies, ti n rersonciifed a rertir &el mimsnto en -~
wue el Zcto constituiivy he sido ingscritc en el Registro TG

ided &z les sindicates y asicizciones—

dores, o de p2irines g2 rigen yor -
ia: disgrsiciores de la Ley Federal de! Trebazjo, confirme a
12 cual el regietro del sindicato g¢e rezaiiza ante la Junte-

e Ci:nciiiaci{n y Arbitraje .us ccrrespenda, 2 la gue ctor-
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gara o éenegerd 1a inscripeién del sindicato.

D2 la perscnalidad jurf{dica de 1as personas mora
les, expresa el autor Ignacioe Galindo Garfias, “la persona
l1idad jurfcdica es una absiraccién del derscho que peramite~
dar unidad conceptual 2 las egrupzeiones humanas, como si-

fusran perscnas, cue tienen derechos ¥y obligaciones.” {13)

Tor cuento hace a Yz liguidacifén, como momento -
&n gue gueda extinguida la perscnalided jurldica, el acta-
final de 1a licuidacién, debdbe ser inserita en el Registro-
PEvliece, del demicilia de la sociedad, enmeresda la persc-

na moral de zcuerdo a4 las caracteristicas de su forzzeifn.

Zn relzeifn a las scciedades sxtranjeras, esta ~
s

mereantiles

Ylege el autor Rafeel de Pina, "las socizdade
extranjerzs solzmsnie »

odrén ejercer €l comercio deniro de
nuestro territorio descée su imscripeién en el Registro Pé-~
blico de Cezereio, inscrireifn gue se efectuwara por medio-
de ta zutorizacién de la Secretaria de Comercio, articule-

251 de la Igy Gsnsral cde Sociedades Mercantiles." { 14 )

{ 13 ). Tvidem. pdgz. 218.
{ 14 ). D2 PINA, Rafzel, Dzrecho Civil Mexicano. Vol, I, -

Dicima edicién., Porrda, Méxice. 1880. pég. 254.
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1.4.~ TRABAJADOR.

Tomada la palabra en su sentide mas amplio, es -~
toda parsona que desarrolla un tradbajo; es decir en este -
sentido, d2 cue teoda persena tenga una actividad subordi ~
naga, sera trabajador, o como dice el zutor Roberto Hufioz,
"Con excepeidn ge 10s aciosos todas las personas sen tra -
bajadores." { 15 )

Al precisar a la persena fisica como itrabajzdor-
debemos tener przsente le nocién de trobajo subbrdinado; -
gue ) sujeto al cual ss refisre nuesira norma juridica -
laborzl, no es toda perscnz Gue desarrolla wnr trabajo, si-
no e¢xelusivamente la cue presta a ctra wr trabajo subordi-
nado en forza personal,

Traba;ado s8lo puede ser la persona fisiea, no-
810 porgue asi ) eraina nugsirz ley laboral, sino por
Gue la actividad laboral estructuraéa y regulada por el -
citzéo ord:namiento, £% una a2ctividad humena deszarrollable
socialuoente por los herbres y nunca por 1a propia natura -
leza de esa actividad per las mérsena morales.

Solamente las personas fisicesg pueden gozar 1i -

( 15 ), KURGZ RANCH, Roberto, Op. cit. vdg. 18.
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teralmente de descansos, seguridad e higiene, gue or su -
funéamento fisiolégico, =6lo son aplicables a los seres -

huzanos, entendiendo lo sefialado tanto al hombre como a la

mujer,

£l autor Francisco de Perrari e¢siablece, "Traba-
jador es toda persona que presta servicios en =stado de s1
bordinacién. Pinalmente debe recordarse gue trabajador co-
mo sujeto de derecho puzd: ser nada mas que la persona fi-

sica, ya cue no sz ccncibs gue las personas juridicas o -

i

orales, colectividades, ete,, puedan prestar servicios y-

w

¥n mfs beneficiarse de una legislacidén dictacda para aten-

f» 1

¢r a la necesifad gue tienen las personas f{sicas, de go-

33

ar éa vacaciones, disfruiar ds jornadas limitadas," {16 )

As{ tensmes tue es nscasario oue la persena fi -
sica prestz ¢l trazbajo e mdnera perscnal y no por inter -
posicién de otra; una caracteristica :és de trabajador con
siste gue el trabajo lo presta la persona fisica en forma-

subordinada, bajo el mando c¢e otra persona fisica & moral.

Zsta caracteristica es la tipificadoraz por exce-

lencia en materia del trabajo estructurado y regulado por-

{ 16 }. DS PERRARI, Frencisco, Derecho del Trabajo. Vélu -

men I. Parte General, Segunda edicidn. Zdiciones Diploma;-
Buenos Aires, 1976. péde. 253.
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nuestra ramza jurf{dica laboral, siendo.la nota personifica-
dora dzl trzbajador al cual se'refiere.ﬁnica y exclusiva -
mente el ordenamiento legal pesitivo.

No bzsta qua la persona fisica praste un trabajo
perscnal subordinado, sing que es necesario cue lo preste-
libremente, per su propia voluntad, y gue {Ests trabajo sea
ademéds lf{cito, qus no sea centrario a las leyes de grden -
piblico, ademés de cue dicho trabajo sea rexzunerador, ze -

diznte el psgo de saleario.

Para fijar el cencegto de trzbajador, este debe-
de ecnecurrir en ser: en sentido de rrofesionalidad, enten-
dida en decs sentidos rrimzero, un sujato tiene la caracte -
ristica de profesicnalidad cuando su dedicacién srimordial
es la de ser trakajador o cuando tiene una preparacién es-
oecizl

i

ara cesarrollar una d:iterzinada actividad laboral.

Bn ninguno de estos dos sentidos se reguiere la-

e
o}
]
H
&)
m

icnelided para que €0 apege a dereche laboral, un -
sujeto sea trabajador, aén cuando su actividad prirzordial-

sea la de ricien ingreso a unz fuente de trabajo gue se eg

ot

e capacitando pzra deszrrollar una actividad especializa-
da, es tratajador no obstante no itenga wia prevaracidén o -~

formacién alguna,

Ia formacién prrofesicnal a pesar de no ser nece-

saria para cue una persona fisica se transforze en trabva -
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jader tiene importancia y relsvancia laboral, para los si-
suientes casos, fijacién de salarios minimos profesiona -
les, en la elaboracién y aplicezeién de los estatutos de -
los trabajos especiales, para la integracién de los sindi-
catcs gremizles y para la determinacién de las categorfes-

de los trabajos cde empresa,

Asi mismo el trabajo qus presta la perscna fis=i-
ca 6 =ujeto de la relzeidn lzboral no debe ser permanente-~
o continda, pues la ley laboral reccnoce cemo trabajadores
a2 acuellos que presten un servicieo eventual, es decir para

cbra determinaca, tradbajador por titxzpo dsterminzdo,

Tampoco €s nscesario gqus £2 presente la caracte-
ristica d2 exclusividad, pzra cue un sujsto llegus a ecn -
siderarse tradajador, siendo asi gue una persena puede -

prestar sus servicies a un patrén 6 a dos.

Izs normas lazborales a través de los derechos -
socizles establecen el princinpio de igualdad de tedas las-
personas que entregan su energfa a otro, por lo cue no =

existe ni pusde existir diferencia algwna entre ellas.

El derecho del irabajo nacié para proteger la -
actividad del hoxbrz por lo gue tcdas 1as normas e insti -
tuciones presupcnen la exigtencia y presencia de la perso-
na humana, la limitacién de 1z jornada, les dfzs d= descan
<

9, las vacacicnes, el salario, & cuya finaliéad, nés gue-



constituir una contra pristacién por el trabajo, se prope-
ne asegurar al hombraz una existencia decorosa o la protec-
¢ién ror el irabajo, principios qus aivirtiends nusvamen -

t2, sélo s2 concibsn y orisntan haeia la persona fisica,
Zypr2ea el =messtro Mario de la Cusva, "Il sélo -

hacho de la grestazcién éz un trabs

relacién jurfdica sntre el trzbajz

s, eomsrcizntes en paquefio ¥

( 17 ). D= 1A CUZVA, Y¥ario, Op cit. pdg. 152.
( 18 ). D= BUEN L,, Néstor., Op cit. pdg. 465.
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dem&s tratajadores no asalarizdos, todo ello en funcién de
ila incorporacifn voluntaria al régimen obligatorio, situa-
cién gque se menciona para s2barcar en un sentido mas amplio-

el ccncepto de trabajador.

Por Gltimo el artfculo 8 de la Ley Federal del -~
Trabajo sefiala, trabajzdor es la pesrscna f{sica que presta

a otra fisica 6 jurfdica, un trabajo persenal subordinado.

1.5.~ REPKESENTACION 1EZGAL, EN QUIEN RECAE.

La representszeibn como atribvuto de la perscna, -
ya sea individuel § colectiva jurfdica, ce establece come-
la facultzad cue tiene la persona fisica 4 colectiva juri -
dica, de actuar en ncmtre y »or cuenia de otro, o en cesos
zuy espaciales cue estadblece 12 norma, tor ejemplo la re -
presentacibn de los incepacitados, ya sea su incapacidad -

total & parcial.

Se dice cue la repr2sentacién, es el medio gue -
determina la ley 6 ce gue dispone uwna@ pPerscna capaz para —
obtener los mismos efectos jurfdicos coro =e hubiera ze -
tuado el capaz § vdlidamente un incepaz, utilizande la vo-

luntzd de ctra perscona cz2gnaz,

Ia representzcién ha reportzdo en todas las épo-

cés una extrzordinaria utilidad, puas ha permitido a leosin
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cepeces ée ejercicio realizar actieos qu2 las leyss les pro -
niben, ror medio de un rerrssentante, ¥ cbiienen los mismes

&

efectes eemn si elios hubieran sctuzdo.

Z1 nmunds medermo en buena nirie descansa sobre e
tz figura de laz rerresentacifn, zin ella el comercio xmoder-
no se derrumberiz y las grandes emrreszs se encentrarisn en

'y

.2 impceivilided de seguir {vneicnando.

lzs zetivicdedes c-rerciaties especificanente ée 'z
smyresa, na serdsn 2esrdes 2 la @l €1 nv existiera la rg
rresentzeidn, iz perscnz meoral ¥y lz incorroracidn en les ti

tules ée erédits, pidnsese en un mundo en donde no Fuera &

fm

do 2 los hombres rezlirar més actes ¥ contretes cue los tue
f{sicexmenie les fusrza tesivle atendiendo 2 su xresenciz; -
er 1a regressntacidn yusd2 una rersena rimuitdneemente ce~
‘ebrer ceniratos en tidcs les sities, y zuede cin ello obie

2

ner a través de 1a ley el Jdon de la udicuidsg.

Si se wrie 2 12 reyresent2eifn la idea ce la
ra meral, y se piensa gue €siz 2 su vez puede multiplicarse
zor ja reyresentaciln, pues tal figura no ez privativa de -
las rerscnas f{sives, se aprecia e) interds de estes ficeio
nes rera 14 vide medemna.

la perscna moral puede zctuar dz mznera scberana,
czm: si fuera un ente fisico diverso de los Jue la integran

Yy ec<2 persona no oS resxonsabiliza en tas seciedsdes ror -
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acciones,-sinc por el importe de las sumes gue sus socios-

aportan, sin cemprometer mayor parte de su patrimenio.

En viriud de la'rezresentacidn el acto que reali
2z 21 representante, no surte efectos &n su persona ni en-

su petrimenio, sino en la persona 6 patrimenio ée su repre

n

entado; estirca el autor Rafael Rojina Villegas, "Signifi-
ca gue es la voluntad juridica del representado, suncue no
su volunted psicolégica, la cue concurre para la validez -
del acto jurfdico. Bn la dectirina de la ficcién, se supone
que es el representsnte wn instrimento cel representado; -
rero gue este Gltimo, en rezlidad no comparece en el acto-
jurfdico." { 19 )

El derecho no tiene como fin dnico lz conserva -
cién ds la sociedad, csino ademds la cooperzcidn social y a
ésta §ltima este encaminzdo todo el derecho centractual y-
tuena parte del cerecho privedo patrimcnisl adn el no con-
tractual y 12 institucién de derecho privedo, que mas efi-
cecia presta pera e} ejercicio del crincipio ée coopera -
cién sccial es la representa2cidén que permite cbrar jurfdi-
cexente por redio de eotro, a las persenss fisices a nés de
ser cendicién necesaria de existencia de las jurf{dices, -

que s6lo por medio de persones ffsices pueden rreducirse.

( 19 ). RCJINA VILLEGAS, Rafzel. Comrendio ce Direcho Ci -
vil III. Porrda, México. 1977. rég. 129,
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la necesidad de cooperacién ajena a través de -

otro naceé como una necesidad imperiosa, por ello afirma el
autor Alfredo Rocco, “"Zsta necesidad dé'ccoperacién ajena-
en la formecién ds los negocios jur{dicos se experimenta -
mas energfcamente eén las relacicnes mercentileés gue han si
do siempre mas amplias y ccmplicadas para el comercio lo -~
cal y nacicnal, después mde tarde internacicnal y por lti
mo universal, es nécest#rio realizar simulténeamente nego -
cios mediznte otro; es ror consiguié¢nte la representacién-
un instituto de mayor interés para las relacicnes mercenii
les y cue en esta materia encuentra aplicecibn mes exten -

(20)

Ia representacidén en el derecho privado, corres-

rende a una institueidn jurfdica auxiliar de la incarzei -
ded de ejereicio, criginando la incaracidad, la necesidad-
ée la rarresentacién legal, porcue si s2 admite la cazpzci-
dzd de gcce ccmo atributo de la personz ya sea fisica o -
Jurfdica cclectiva y no s& busca el medio legal para gue —
se ejerciten los dereches del titular gue no puede hacer -
valer directamente, luego entonces se negarfa la capacidad

de gece.,

Existen varies formas de representacién y porcen

( 20 ). ®CCCO, Alfredo, Frincivios de Derecho Vercantil, -

Décima edicién. Racional, Néxico. 1981, pdg. 273.
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secutneia sobre guien recae esa facultad de representacién
independizntinente ccmo ya se dijo, sblo puede descansar -
sotre una verscna fisica, ya sea la reﬁ}esentacién volunta

ria ¢ la otorgada por la ley.

Asf tenemos gue la representacidn ot:rgeda por -

la ley va dirigida a los incapaces y también 2 los capaces,

la representacién otorgéda por la ley a los inca
paces, se resaliza cuando la ley faculta a una perscna ca -
paz p2ra verificer actos jurf{diccs por newmbre y cuenta de-
otra, gue vor disposicién de 1a misma ley tienen incarsci-
dad de ejercieio, y entonces la conducta cue realiza agjue~
ila, surte zfecto en el pairimenic o persena del incapaz;-

y 8 guienes g2 les dencnina representante y reprecentado,

Un ejemrlo ¢e la incavacidad de ejercicio fince-

da por la rropia ley es 1a que se refiere a los menores de
ecad, gue no pucden mérinistrar ni dispener por s micros-
de sus biencs, :sntonces dicha representacién ctoergadéa por-

la l=y rvscze €1 cuisnes gjercen la petria potestied,

Iz representacién ot-rgada por 1a ley a les cap2
ces, se €4 cuando la ley imputa obligatorizmente a un ca -
p2z las ccnsecuencias de wn acta reslizado por otra capaz-
para evitzrle un dafio, y fundado en la idea de solidaridad
sceigl, tal sucede entre oiros casos ccmo la gestidn de ng

geclog, tecbién 1a figura del albzcea gue por sus funciomss
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es un re;re;entante per manéato de la ley de los herederos

geEen 0 No peErscnas cagaces.

Ia representacidn voluntaria, es la gue se veri-
fica cuando una pérsena capaz encenienda a otra tanbién ca
paz que acepta, la realizecién en su nozbre e un determi-
nado o indeterminado né-ero de actes jurfdicos; el ogue en-
cexiencda recite el norbre e representado y el gque acenta-

el cargo se le cdencmina rerresentante.

Fara gue opere la representecién voluntaria, es-
Treciso cue entre ambos celebren un centrato cue se deno -~

rina mencéato.

Cem> se ve guien realiza por cuenta de otro una-
determinada cinducta materializada en zctos jurddicos, se-

le dencoina

H

sxrecentante legal, y es en &ste en quien re-
cze la representacién legal, instrumentada ya sea en forza

voluntaria o por éisposicién de la ley.

As{ tenemos a la representecién legal, como fi -
gura jurfdicz c instrumento legal, indistensadble en la vi-
da humena en sus olltiples disciplinas ¥y por supuesto la -~
gue nos interesa en nuestro campo del éerecho laforal, ya-

sea en 12 exrresa, sindicatos, gremios, ete.

1.5.1,-LA REPEESENTACION LEGAL EN:STRICTU SENSU,
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Ia 1mputac16n perﬁcnal norrativa es la forma de-

enlace juriu:co, entre el =uaeto del ueber y el objeto del
mismo pc=itivo, co mo cumnl:miento ¥y negatlvo como trensgre
c16n, o por ‘omisién de-la diligencia necesaria, tal y como

lo establece el precepto.

Cuando =e ccmpera un hecho cue es materia de re-
gulzcidn de' la norma, con el contenido de la norma juridi-
ca £n cusstién, surge la pregunta sobre gquien se debe atri
buir la cbservancia o violacién, es decir, el problera -
acerca del sujeto del deber, Ia respuesta sélo puede carla
la nerma, ¢ue es la gue contiene en =i la vinculacién jurl
dieca entre lo gue mendéa y quien debe cumplirlo, entre el -
cbjeto y el resultado ée la actuacién cel sujeto del Geber

EeX.

Zn gran ndmwero de casos, resulta gue por imperio
de la norma, el hecho es imputado jurfdicamente a su efec-

tivo autor intelactusl, intencional y real.

Zsto es lo que sucece con todos los zctos ejecu~
tados por los menéatarios de otro sujeto, por los represen
tentes de l&s zsociacicnes, corpocracionss y fundzcicnes, -
por los funcionarios ecstatales, ctues esos actos no sen im-
rutzdos a sus sutores fisicos, sino a otros sujetos, a sa-
ber, al mznéante, a la entidad representada, y a2l Zstzcdo.
Aei pues, la imputacidn jurfdica, desde un punto

de vista normativo inmenente, no se funda en la serie ca -



. 39.
sual, voluntaria o involuntaria, ni esta necesariemente 1i
gada a €sta, pues ruece coincidir o no.coincidir cen la -

nerza.

Ia imputacién jurf{dica expresa simplemente el en

lace que,establece'lé-nofﬁa entré un'cbjéto ¥y un sujeto.

nl heoere 1n31710h31 es una real1cad frente a la
cusl se encuentra el éerecho pudlendo éete concederle per-
scnalidad, esto es hacer de su conducta contenido‘dg dere—

chos subjetivos y deberes.

la personalidad jurfdica atrituida al individuo,
ce apoya o funda en ajuellas dimensiones de ésie, que no -
son individuales, sino colectivas, comunes, genéricas, es-
cuenméticas, la dimensién del hombre que funciona como cer-
scna en el derecho, €5 12 dimensidn gue éste tiene de co —
min con otros sujetos jurdidicos, con todes 2guelles otros-
que pueden situarse en la Tigura prevista en la normg ju -
ridica.

Todas las calificaciones concritas de la personz
lidad juridica en czdz sujeto individual repra2centzn conm -
plejos o racimes de un conjunto de dimsnsiones genéricas -
que cencurren en el sujeto que, a la vez es ciudadano, pa-
dre, propietario de inmuebles, inquiline, ccmprador, hipo-
tecante, depositario, candante, mandatario, funcionario pid

blico, ate.,, as{ se coniempla a la luz de este concepto la
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Sen escuemas de cenducta gue o se refieren a la

entrefia individusl, sino gue regulan aspectos comunzles, -
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imensiones funcicnaries en suma, forzas -~
tiva, Por e) contrario, los valeres moralss -

<
sensu stricto €s dzcir ¢n sentido estricto censicderzn la -

individualidad plsnaria cczo tal; los valeres morales ti

nen en cuenta leos s2lsmentos conceretos, singulares y 3ro -

la totalicded d2 xos actoes d2 la persona y lo intuye hasta-
1o m&s profunds de su ser, convirtiéndese por excélsncia -

Zn cuentio a los entes golectives, muchos de -
elles no tiinen psrsenalidad juridica, a pecar de estar so

cizlzente ccnstituidas, y ello es as{ rorgue el derzcho no

royecta o echierz sobre z2lgo
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cue censtituia ya entes una rsalidad socizl como unidad c¢o
lectiva, Claro es gue lz regulacidn juridica da la configu
recién real del grupo rarz su vida, contridbuyendo a Torta-

leesr su uniéad.

Fero lo cue se trata de

0n

efirlar ¢s sencillamente
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gque zuches veces, el derecho ccncede personalidad juridica
a realidades sociales que constitufan ya antes un complejo
cenfigurade. En cambio hay otros casocs en los cuales el en
te colectivo ecnstituido por prixzera vez, coms ta2l, por -
obra dsl derecho y zracias a éste, como ocurre, con wia -
companifa mereantil andnima. En est2 caso, el ente colecti-
vo ha sido ecreado porelderscho, no ya £6lo en cuanto a su -
perscnalidad juridiecz, s=ino tazbién en su realidad social-
ajena al derscho, para preducir efectes legales a través -
da sus actos y por conducto ds la persona fisica § perso -
nas varizs cstentando la representacién legal dz la zisna-
como =tributo, y gue es otorgzda por ¢l derecho en la per-

sena creada por ficcidn éel ordsnsaiento juridico.

Pues bien cuando 21 individuo ctra ccmy zienbro-

de un grupo social 6 cfrculo colectivo, cbra no tento como

.

persena individual dnice, siny mas bien y sebre todo cemo-

d

erscnaje, es decir ceoro w1 suj2to intercambiable, fungi -
ble el individuo al cbrar como miembro de un gruvo sccial,
es la decicién de accmodar su conducta a médules colecti —
vos, la perseralicdad de un sujeto en tznto gue como nmienm -
kro é2 un ente social, ns es 12 realidad vlenaria indivi -

2, sino como wnad dimensién cemdn funcioneria, que-
representa la forma extremz de lo s:ocizl, la expresién nés
intensa y més rigida cristelizaca, Zn lo jurfdico y vista-
su representatividad cobra sus mis sblides y &efinidos per

files, y tocdos sus caracteres llegan a la culminzcién,

1.5.2,- LA REPRESZNTACICH IZGAL EN LATU SENSU.
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Ia representacién 1egal.es la impuesta por ia -

ley a diferencia de la voluntaria, que surge de la autono-

mfa de la voluntad, tratendo.a la repreééntacién legal por
mandato normativo en sentido amplio.

Iss czusas gque <én origen al supuesto de repre -
sentacién legal son veariadas, en ccasicnes, se refiere a -~
la necesicdad de expresar 12 voluntad de guien tiene limita.

da su capacidad de obrar.

Zn zlgunas otras, le aéministracién de un patri-
=inio o szctor dedl miszo en d:fensa de su titular, o por -
razfn del destino de= lcs bienes, ncrzaélrente su liquida -~

cién, como 2o es la guiebra, concurso o sucesién,

4 pasar de esia veriada céusa de representaciin-
y @ la especifica finalicad de cacda una ce ellas, podemos-
hablar de una figura unitaria ya gue a travéds de ella, wun-

sujeto zctda en nombre y por cuenta cée oiro cgue no puede -

e

actuar por s{ sblo. Te=bién se ccnsidera deniro d2 lz re -
presentacién legal, la de las perscnas morales, s:sciedades
esociaciones, en funcidn el etribdute de la persona, es dg
cir, como pzrecnalidad para actuar 2 nembre dsl ente so -

ciel, por ccnstruceién del éeracho.

Analirando la figura juridica de la representa -
cién legal, correspondé en forma genérica, hablar de la -
mispa en su sentido de imposicién de la nerza a les cesos-

concretos; esto ¢s, sin precisar la sutonomfa de la volun-
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tad gque surge como oira forma de recrecentzcién.

Asi tevemcs a 1a re:reeenyaclén de menores, que-

surgsa con lallnqtitucién de la natrﬂa pctestad cue ejer -
esn 1os wadres y a falua de é=tos, los abuelos, sobre la -
- pers ona 7. blenes de’ los hijos menores de eded no emencipa~
des. T

Quiines la ejercen, tiinen la administracién de-

los bienes y legitima repres:ntacién legel de) incaﬁaz;

la tutela es una institucidn juridico cue tiene~
por objeto, la guaréa e una perecna incapaz y de sus bie-
nes, pera que la tuisla s ccafiera, &s necssario cue se -

declare el estedo de incarseidad de la parseona oue va a
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Rerresentacién de la sucesién, el albacea no re-
presenta al autor d2 la sucesién, ni 2 i¢s hsreédercs ni a-
la mesa hereditaria; es uvn liguidader del haber heredita -
rio zientras adjudica lcs bienss, los debs administrar y -
representar a la suecezidn in tedes les juicios gue se wpro-

ruevan en fevor & en contra de ella y finalmsnte rendir

2los -

cuentag.,

-

Rerresentacién en la guiedbra y el concurso, es -

tas figaras jurfdicas gertenecen a lo gue se ecncce com

petrimonio de liguidacién, el cual esta representado por -
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pedio de una perscna fisica ¢ moral denominado sfndice. Su

funeién tiene ccmo finalidad licuidar el patrimenio del -~
guebrado o concursado, e¢najenar los bienes y esn su produgc

to, pegar a les acreedores.

Ia represintacién de condbminos, ccmunidad juri-

dica no tiene personalidad legal dentro de la legislecién.

Zn la Iey sobre el 3égimen d2 Prepisdad en Ccndo
minio de Inmusbles para el Distrito Pederal, el cenjunto -
de ccndfninos actian por medio de frgencs condominazles; la
asamblea, el adninistrador y el conité de vigilancia, Iss-
rescluecicnes trmades en las asamblees, son ejecutadas natu
ralmente por el administrador y excercionalmente por un dg
legado especial; el representanie de les ceonddmincs es el-
administrador, tisne facultades de apoderado gznsral para-
rleitos y cobranzas y a2ctos de adminietracidn, en relacidn

a los bienes comunes,

n

Ia reprageniacidn de lzs personas morales, en la
legislacién mexicana, se considera qua sélo tienen persona
lidad jurfdica acuwellss entidades o corporacicnes a cuie -
nes la ley expresamente se l&s otorga. las perscnas mora -
les necisiten ser repres:ntadas por perscnas fisicas cue -
tengan czracidad de gece y ejercicio, se precisan como per
scnas morales las cue establece el artfculo 25 del Céddigo-

Civil, vigente para el Distrito Federal,

Ios ejides y ccrmunidades; los rartidos politicos
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y zscciacicnes, ademés aguellas otras que la ley expresa -
rents otorga perscnalidad juridica tipificadas en normas -

especiales.

E1 artfculo 27 del CAdigo Civil, establece cue -
las pers:nas morales obran y se obligan por medio de los -
§rgenos que los rerresentan, sea por disposicién de la ley
o por las relativas @ sus escrituras censtitutivaes y esta-

tutes,

Rerresentacidén de los Srgenos del Estado, la ley
Orgénica de la Administrzcién Péblica Pederal, esta com -
puesta por ias Secretarias de Estado y srgenismes pera es-
tatales cue auxilien a lc¢s Dapartamentos Administratives -
la repressniacién de lcs Sezcretarios de Estado y Jefes de-
Derartamentcs Administrativos, =e acredita ccn 12 constan-

i
cia exyediéa gor la Sscretaria de Gebernacidn,

ILa representacién de las persenas morales priva~

des, por una fiecién legal, tienen persenalidad juridica.

Su voluntad ce exrresa per medio de sus represen
tantes; su repres:intacidn es una necesiéed jurfdice, por -
eso, el C3digo Civil y la Iey General &e Scciedades Nercan
tiles, preven el ncxmbrzniento de representantes de 1a so -

cieded y a2scciacién.

Representacidn en las scciedzdes y asocizeiones—

civiles, 1a representzecién de las scciedades civiles, re -
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cee sobre sobre el administrador § los administradores, la
cual nunca puede quedar zcédfala. la perscnalidad jurfdice-
¥y reprecentacidén d2 la sceiedad se acredita con el acta -~
censtiitutiva inscrita en el Registro Péblico del Comercio.
®™n caso d: caxzbio de administracién, ccn la correspondien—
te acta de azsamblea, procolizada e inscrita en el mencio -

nado registro,

Ia representecién de las sociededes mercantiles,
al iguzl gue las civiles, =cn representadas por un adninig
trador 6 administradores, cargo gue siempre debe ester -
nembrado y discernido en una 6 varias personas fisices, -
pues la Ley General de Scciscdades Mercentiles, esicblece -~
que a faita de administrader, tocos los cocios lo serén; -
zara lzs sociedades cclactivas, estd previsto la represen-

tativided en diversas disposicicneés de 1la citeda ley. For-

p.

16 gue =2 refiere & lzs scceilzdedes eanénimes y comandita -
por acciones, ¢l comisario tiene la facultad de hacerlo -~

provisionalmente.

Se acredita la legal existencia de la sociedead,-~
por medio de la escritura constitutiva e inserita én el Re
gistro Fiblico del Comsrcio, en la cuel debe aparecer quig
nes scn sus legftiros representantes, cuando una sociedad,
por zcuerde de la zsamblea oterga poder, €ste debsrd satis
fecer las formelidedes establécides por el Cédigo Civil, -

es decir, otcrgarse en =scritura pdblica ante notario.

Otra fcrima ds regpresentzceiln, de wna persena mo~
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ral constituida legalmente en sindicatos, tienen perscnali
dad juridica, la regpreésentacidén corrésvonde a) secretario-

general & a.la perscna gue designe la directiva, salvo di

1]

posicién especial de los estatutos.
1.6.- APODERADD IEGAL.

Con frecuencia suele confundirse tres conceptos-

diferentes: poder, representacién y mendato.

Se explica gue poder es la faculiad concedida a-
una persona llézreda representante, para obrar 2 nombre y -
vor cuenta de otra llamzcéa revpresentzdéa. Dicho poder é fa-
cultzd puede tener cualquiera de esias tres fuentes: puede
gser concedida por la ley, por una resolucién judicial, y -
ruede ser ccncedido el poder unilateralmente por vna de -
las partes en un comtrato de xeandato, gue &s el =és fre -
cuente y, por ello, es muy comdn hallar el empleo impropio
de mandato como sinénimo del poder, § bien por el Srgano -
competente de una perscna moral al designar a2 uno de sus -

funciorearios.

Se dice gque una ée las fuentes del poder es la -
declaracibn unilateral de voluntad recepticia; para su rea
lizacidbn tiene cue estar unida a otrea figura juridica, co-
mo el randete, prestecién de servicios, fideicemiso, con -
dominio, sociedesd, ete., suncue su wiidn con el mandato es

el mas frecuente y norral,
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Expresa el sutor Bemerdo Pérez Ferndndez del -

Castillo. "EL poder es el otorgamiento de facultades que -~
da una perscna llamada poderdante a otra denominada gpode-
rado para que actde en su nombre, es decir, en su represen
tacién., Es una de las formas de representacién, puede te -
ner como fuente la ley 6 la voluntad del sujeto dominus, -

mediante un acto umilateral.™ ( 22 )

A 12 palsbra poder se le hen dado diferentes sig
nificades. En una primera acepcién, se le censidera cemo -
el documento por medio del cual se acredita la representa-
cién que cstenta una perscn® en relacién con otra, o sega,-
ge refiere al docuzento desde el runto de vista formal, ne

su contenido, as{ se habla de carta poder § del poder -

a
notarial,

Una segunda acepcifén seo refiere 2l acto por el -
cual una persona tueca facultaéa por otra rara actuar en -
su nembre y representacidn, o sea, el accntecimiento espa-

cio temporal de facultazziento.

Ia palabra pcder se refiere a la institucidn por

( z2 ), PEREZ FERNANDZZ DEL CASTIIIO, 3ernardo. Representa

cién Poder, Mendato ¥y Frestacién de Servicios Frofesiona -

les. Segunda edicién. Forrda. México. 1586. pdg. 26.



50.
medio de la cual wna persona puede representar 2 otra en -

de un acto derivado de la zutenomfa de la volunteé-

<
Yo
+
(’- [y
fot n

a2 ley, para cenferir facultades representativas al -

oderamiento no tiene un fin en s{ =mismo, si

(L]
=

o
‘o

no cue sirve de medio para la realizacién de conductas y -
ccneecuencias jurfdices posibles mencionadas o reguladas -
z¢r el mandato, sociedad, fideicomiso, prestzcidn de servi
cics profegionales, etfc., se tiene a2l poder como un nego -
cio abstracto, por no refsrirse a cacos ccnerstos; zuténe-
mo vor que tuede existir en forma independiente de cual

guier otro negocio, pero tara su azlicacién recuiere de la

unién con otro negocio gque esprese 2l alcance de la repre-

m

2¢idn, tal ezmo mzndato, fideicomiso, ete., aseverando
cue 2l ceder es wna figura lztente en peotencia y se cen -

vierte en acto, cuando se realizan conducies concretes en-
2jecucién é2 facultzdes otorgadas en cualescuiera de los -

=iltiples negocics jur{cdiccs.

Dantro d2 la feorza mas comin y dentro del campo-
de las persenas morales, entiéndese a las sociecades mer -
caniiles, los administradores y gerentes mpiecen conferir -

voderes dentro de los limites de sus facultades, atento a-

for

o éisguesto por el zrticulo 149 de la ley General de So -

0

iedades MNercantiles, los cuales serén revccables en cual-

guier tiemypo.

los apocerados nowbrados por el administrador o-
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por el gerente, pueden ser incluso apoderados generales, -
ée hecho, es muy frecuente gue se otorguen pederes genera-

les gara pleitos y ccobtranzas.

21 zutor Xzntilla Molina nes dice, "Aparentemen-

te existe una contradiceidn entre ecsta posibilidad recono-

0o

ida por la ley y l2 prodibicién gue la misma fermula ce -
desempefar el cargo de administrador o gerente ror medio -
d= reyresentente {art.247). Tero en realidad, es diferente
nezbrar un rerresentante para el desezpefio de un carge, y—
nozbrarlo para gue auxildie a cuien persenalmsnte 1o desem~
peiat { 23)

las funcicnes €ée los epoderados ceoncluyen por el
urplimisnto del plazo & acto tara el cuel fueren designa
dcs 0 nembradss 9 per revocacidn, pero ne cesan poroue hae
yan termirado las funcicnes de lcs administradores o geren
tes que les hayan designado, 3nues gerentes y apoderados -
gcn rerresentantes ce la sceiecad, y no del Srgeno gue los

dseigne.

Suele distinguirse el mgndato civil, para zctos-
civiles y el randato msreantil o cemisién, para zctos de -
corereio,

{ 23 ). MINTILLA ¥OLINA, I. Roberto, Derecho Mereantil. Dé
cima novena edicién, Porrda. México, 1979. pdg. 413.
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Vinculado que es el poder, en la especie con el-

manéato al configurarse, la declarzcién unilateral de vo -
luntad al realizar el acto encomenéaéo;.se distingue 2l
mandato al cenfigurarse, la éeclaracién unilateral de vo -
Juniad al realizar el acto encomendado; se distingue 21 -
mandato especial para une o varios actes jurddices concre-
tos exrresazente determinados y al mandato gensral en sus-
tres esrecies: Actes de deminio, para actcs de administra-
cién y pleitos y cobranzas; sin embargo, aungue ge trate -
ée un mandato gensral, cuando leyes especiales gue no sean
el Cédigo Civil, reoguieran cldusula especial para conceder
una determinsda facultad al mendatario, es neceszria la -
clédusula esvecial, como acontece ccn la facultiad de desis-

tiree de) juicio de azgaro.
1,7.- PRCCESO.

Gramdticalmente la palabra proceso, es un vcea -
blo cue rrecede cdel latin oroccesgog y significa zccién de-
ir adelante. En su acepcién feorense jurfdico alude a la ei
tuzcidn en la gue se realizen trémites judiciales & admi -
nistrativos; en un sentido amplio el rroceso da la idea de
un estado dindmico ceorrespendisnte a cualguier fendmeno -
que se desenvuelve o se desarrolla, cjemplo cusnds se ha -
bla de un zreceso cuimico, ffsigo, biolégico o inclusive -
histérico,

Desde el punto de vista meramente gramdtical -

cuzndo se utiliza la expresién proceso se alude a una suce.
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sién de actos vinculados entre s{ respecto de un objeto -

cemin,

En.el proceso jurisdiccional la finalidad que re
lacicna los dexfs actos es la solucién de una controversia
entre las partes que pratenden en pesiciones antagéniees,-
qﬁe ég les resuelva favorablemente a sus réspictivas recla

zaciones deducidas ante el Srgeano que 2jerce facultades -

jurisdiccionales; a su vez el deseopefio de facultades ju

risdiccionales entrafiz wna aptitud legal para aplicar la

norma juridica general zbstracta e impersonal a situacio -
nes eocneretes en controversia para determinar cuien tiene-
la razén total o parcialmenis entre las partes que hen de-

ucido sus cretensicnes, ante el drgeno rara rssolver el -

[}
litigio,

E1l =utor Carlos Arslleno Garcia dice, "2n el pro

ceso se contemplan las etepas diversas en abstracto."(24)

tz}

1 groceso es por su propia naturaleza enteramen
te din&mico. 31 drgeno jurisdiccicnal y quien acude a €1,-
desarrolla una actuacién preliminar al éictado de un fallo

con el objetivo 2ntes indicado de resclver la centroversia

( 24 ). ARSLLANKO GARCIA, Carlos. Derecho Procesal Civil. -

Segunda edicién. Porrva, México. 1887. pdg. 61.
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plenteada. Al conjunto de todos estos actos es a lo gue se

dencowina proceso.

7 Bl proceso viene hacer un instrumento para solu-
cionar ciertos tipos de conflictiva social, ¢s decir, se -
guiers ver en el proceso wn instrumento de solucién de la-
ccﬁflictiva soecigl, cue permita el mentenimiento de eze -
eguilibrio de las relacicnes jur{diczs contrapuestas, gue-

por su chogue ¢ntre ellas, amenzzen la paz social.,

Zetima el zzsstro Cipriano Gézez Lara, "Entende-
mos por praocese un cenjunto complejo de 2ctos del Estedo -
como coberzno 82 las partes intsresadas y de los terceros-
ajencs a la rzlacién substzncial, actos todes que tienden-
a 1la aplicecifn de una ley general a un caso cencreto con-

trovertido pera solucicnario o dirimirloe.m ( 25 )

21l proceso jurisdiccional, no es sino un conjun-
to complejo de actos del Estzdo, de las nartes y de los -
terceros ajenos a 1la rslacién substanecial, Los actos qua -
exznan del Zstado son ejercicio de su funcién jurisdiceio-

nal; los actos de las partes interesadas, son accidn en el

{ 25 ). GOMEZ IARA, Ciprieno. Teoria General del Proceso.

Segunda edicién. Textos Universitarios. México. 1979. -

pég. 121,
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gentido de 1a doble rpertenencia de intereses contrapuestos

es decir la accién, es la actividad realizada por el actor
y el demandado y finalzmente los terceros cue eventualmente
realizan actos en a2uxilio del juzgador y €e los contendien
tes, que ccnvergen junto ccn la jurisdiceién y con la ae -
cibn dentro del mismo proceso, para llegar al fin légico y

norm2} da este, cue es la sentencia.

Z1 proceso es pues, un cenjunto de procedimien -
tos precisados €stos, ccmo un conjunto de farmas o maneras

de esctuar.

El sutor Guillermo Torres Dfaz expresa, en refe—
rencia al oreecseo, "Es hacer referencia a una serie cimen-
tada de zctos jurfdicos, del juez de las partes y adn de -
tereceros, ejecutzdos todos ccn la finalidad de rasolver un

litigio," ( 26 )

El procsso €n general tiene su conieénido en pres
tacicnes jur{dices y debteres jurfdicos, ligznéo a las par-
tes y al jusz en wna relacién jur{dica, =Zn el proceso se -
da una ralzcién gropia de toda cooperzcién de varias wvolun

tades aln la de tercercs, encaminzda a un fin jur{dico con

( 26 ). DIAZ WRRTS, Luis Guillermo. Teor{a General del -

Proceso. C&rdenas Editor y Distribuidor, lMéxico. 1387, -
pég. 164.
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cazzcidad para alcanzarlo; la relacién prccesal es la fér-
mula cediante la cual se exXgresa la unicdad y la identidaé-

urfdica del proceso porgue permite también comprender la-

<,

eontinuidad del procsso no cbstantie las vicisitudes y las-

+

transforzzeicnes a las cuales puede 2star sujeto en su de-
szrrollo y sobre todo porgue la nocién de la relaeifn pro-
cesal es dtil para sefalar claramsnte las diferencias exig
tentes entre el mroceso y la causa, y enitre el derecho pro
cesal y el derecho sustancial; es decir, entre el fundamen

to de la accién y la regularidad del proceso.

]

xiste una potestad del Tstado de dar a cada -
cuien 1o suyo de hacer justicia, de actuar medisnte 12 vo-
luntad concreta de la ley; y por otra existe una potestad-
éel pzrticuler de exigir justicia, potestzd ée obrar ante-
los frganos jurisdiccionales del Estado,

Por 1o tanto, =6lo en cuanto existen estas dos -

potestades, puede instzurzrse y desarrollarse el proceso,

Los diversos autores unifican criterios al decir
que €]l procese es, antes y mas que otra cosa, un instrumen
to para la verificacifn de la verdad de lcs hechos y la -
identificecién ce la norma legislativa gue rezula el czso-
conereto,

Finalmente, resulia evicdente quz el proceso es -
un ecnjunto de procedimientos, pero también lo es cue todo

procedimiento mo necesariamente sea procesazl; se afirma -
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gue un procedimiento es procesal cuzndo se encusntra den -
tro del proceso y posee la nota caracterfstica de proyee -
tividad gue identificz2 a los actos prcéésales, estima el -
trataedista Jeséd Becerra sSautista, "El fin normal del pro -
céso es-la obtencién de una sentencia que, en forma vincu-
lativa, resuelve entre las partes una controversia sobrs -
derechos substenciales. ¥ediante el derecho de accidn, los
sujetcs proveean el ejsrticio de la funeidn jurisdiccional
para conseguir-la satisfaceién del interés juridico prote-
gido por el legislador a cu favor, en la norma abstrae -
ta." { 27 )

1.8.~ PROCEDIXIENTO,

Auncue este voczblo tiene )z misma ra{z etimoll-

gica gue €l término nproceso, su significacién es mas am -

"3

lio, qus €ste, tsdo prcesso implica wn procedimizwuto, pe-

ro n> tcds procedimiento es w1 proceso.

Podsmos decir que el procedimiento en gsneral es
un cinjunto éa actes relacionados entre sf gue tienden a -
1z realizacién de un Fin determinado. Cuenco este fin es -

el de resolver litigios, el procedimiento sera preceszl, -~

( 27 ). BECZRRA BAUTISTA, José. El Proceso Civil en Wéxico.

Cctava edicién, Porrta., México. 1680. vég. 1.
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siendo el procsdimiento de cardcter formal y se reduce a -
ser una coérdinacién de actos en marcha relacionados o li-
gedos enire s{ por la unidad del Efectb‘juridico final que

puede ser un proceso.o el de una fase,

Se dice que un procasdimiento es procesal cuando-

se encuentra dentro del proceso y posee la nota caracterig

ot

ica de proyectividad, gque identifica a los azctios procesa-
les, Por lo tanto un procedimiento es prcessal cuzndo esta
eslebonado ccn otros, tedes elles dados dentro del conjun-
to de zctos que confizuran al proceso y gue son actos de -

las partzs, del frgzno jurisdiccional y de los terceros -

1

ajenos a2 la ra2lacidn sustancial, que se enfccan o proyee
tan hacia un acto final de aplicacién de una ley general a
un caso conerzto controvertido para dirimirlo y resolver -
lo.

Zor lo =nterior, la palabra procedimiento en el-
&xbito de lo jurfdico neo debe ni puede ser utilizada como-
sinénimo de vroceso y en este sentido hay infinidad y va -
riados procedimientos juridiccs come: procedimientos admi-
nistrativos, neotarizles, registrales, etc., ejemplificando
al vrocedinmiento aéministrativo, encentramos las actuacio-
nes de e¢oncductas a desarrollar, en la actuaeién particular

frente al Estado, 2l solicitar una licencia, permiszo, ete.

En el rreceso se contemplan las etapas diversas-
en abstracto, en cambio en 2l procedimiento se enfocan los

hechos acaecidos en la realiéad, ccmo consecuencia del de—
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senvolvimiento ccnereto del proceso.

Establece el sutor Carles Aréllano Garefa, "El -
vrocedimiento e€s la aetualizacién conersia del proceso, el
Troceso €S abstracto y el procedimiento es concreto. EIn el
proceso se previene la secuela ordenada de los acltos gue -

tienden al desempefio de la funcidén juriediecicnal o de la-
funcién adrministrativa. EZntre tanio en el precedimiento la
realidad se ha pretendido apegar a esa secuela de 2ctos -

rero con tocdes les motivos e individualidades cue suponen-
el caso real." ( 28 )

V]

1 rzreccedimisento es el desarrollo real de uvn ca-
so en cue =& ha planteado una determinada centroversia; -
las vicigitudes de la wvida real diercn w€hbulo a gue gdentro
ée lecs cauces legales gue previene el zreoceeso cada proce -
cGimiento rressnie aspectos concretos serd diferente 2 cual
quier otro preocedimiento, no hay dos procedimientos igua -
les aungue o¢sten regidos por los linecarzientos legales gue-

corresrenden a un determinado proceso.

Zn el procedimiento la 2cecidén 6 modo de obrer se
refiere, a una serie de hechos aczecides en la rsalidzd

ccrmo consecusncia del desenvolvimiento del proceso en la -

( 28 ). ARZLLANO GARCI4, Carlos. Teoria General del Proce-
so. Porrda, México. 1$84. pdg. 9.
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actuacién concreta. En el prcceso se ccntemplan las etapas
diversas en abstracto, mientras que el procedimiento es -
concreto. h

Sefelen también los a2uteres De pPina y Castillo -

Larrafiaga, "Precedimiento expresa manera de hacer, la se -
‘rie de reglas téenicas legales, etc., que regulzn una de -
terminacda actividad humana, en el lenguaje {orense la pa -
laSra orocediniento se emplea impropizamente como sinénimo-
de juicio, de pleito y cde rrcceso. No obstante esta pala -
bra tiene una significzcidén clara y espec{fica exrpresa la-
forza exterior Gel rrocese, la manera el rito 2 cue éstas-

deben ce ajusterse." ( 29 )

Vista la confusién que existe 21 emplear el tér-
rmino proceso como sinénirmo de precedimiento ¢ afn a juicio
debemos de entender 1a singularidad de caéa uno &e los tér
minos mencionedos, auncue estén muy estrechersnte vincula-
dos, &0n cuando se dice cue no hay proceso sin pracedimien
to ni procedimiento que no zanifieste la existericia de un-
groceso, &si también el rroceso juriszdiceional centemplado
desde el punto de vista material es a lo que se llama jui-

cio,

( 29 ). DE PINA, Rafael y CASTILLO LARRARAGA, José. Dere -
cho Procesal Civil, Décimo septima edicién. Porrda., Méxi -
co. 1985, pédg. 383.
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Finzlzente, diremos cue el prceedimiento se re -

duce a wna serie ccordinzéa de actos en marcha relacicna -
dos o ligzcdos entre s{ per la waidad ééi efecto jurfidico -
final gue pusde ser el de wn preceso o fragmento suyo, de—
lo gue resulta cue no scn dos zcepcicnes iguales, tanto -
proceso cemo rprocedimiento, rues ambas reunen caracter{sti

czs digtintas.
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CAPITULC SEGUNDO.

2.~ ANTECEDENTES HISTGRICGS DE LA REPRESENTACION
LEGAL.

2.1.- RCMA.

En Roma no podfa darse la representacién en for-
ma directa, ya cue las obligacicnesg, eran por princirio -
perscnalisizas, de tal manera ogue el deudor respendifa con-
su 9s srecna Yy cuando cafa en 1'1=o1\'e'101a, sus acreedores lo
encarcelaben o lo lleveban tres Tiber, lo cataban y des -
cuertizaban, repartiéndose posteriormente entre ellos el -

cuerzo, c€ndose con ello tzgados de su crédite.

Ta representacién de la voluntad no estaba reco-~
nceiéa, por el cerecho civil; esto depencde s 12 esiructu-
ra ée la fzmilia romena y la aversién de delegar en perso=-
nas extrafas a 1a familia la voluntad cdel "pzter familias"

6 pztriarca.

£Zn dezrecho rermeno guien zéministra los negocios~
ajenos por disposicién legal, ccmo el tutor, o por conve -
nio como el randatédric, 6 por iniciativa esgcnténea como -
el gestor cde negocios, no puede acituar de modo que los &c¢-
tos realizades por el tengen eficzcia directa rara el edmi
nistrado, sin ecbargo, 2) desarrollarse la vida econémica-
el rretor tusco la ferza de encontrar alguna aceptacién -

gue fue elaborada por la jurisprudencia,
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En el derecho clédsico no estaba adnitida la re -
rresentacidén en los contratos en el sentido de cue la obli
gacilfn £8lo nacia entre los representaﬁ%es, 11€zese procu-

rador, mandatario, tutor, curador y £l tsrecero,

A les ccngecusncias de la exclugidn general de -

o

la representacién, s=n orden a las deudas, pusizron remedio
los juristas clésices, extenadiendo
que e) rerresentante fuzra una extrafa verscna, de las ac-

ciones ¢€n contra de glles.

bién ss reccneeid la revresentacién en materia
cién de 13 pogesidn o de la propiedad, cmegisnte tradicién,
bien por tuior, curader o por procurader. In el orden de -
lcs crédites siemrre sz nege, tanto en gsneral ccmo en 1as
relacicnes ctligatoriazs especiales, la tosibtilicdad de &d -
quirir por cerscna extrafia,

=1 derecho remazno negata la represcntacién direc
ta, de modo que én el contrato celebracdo por el mandataric
con un tercero para cuswplir el eneargo recibido no surgian
relacicnss entre ¢l mendante y tercero, sino sélo enire €s
te y el mandatario, vor ello €ste podia ccn laz "agtio man-
diti" obtener wna indemnizaecién el mandante, incluso si -
habfa side condenado por no hater todido hacer frente a -
los compremiscs centraidos por carecer e provisibn de fon

dos.
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Y a suvez el mendante, si el mandat&rio no habia
sido diligente en hacer que el tercero cumpliera, podfa in

tentar contra écuel la "actio mzndati directa", para obli-

garle a ejercer las acciones ogportunas, o lograr que se -

las cediera.

Z1 ccntrato censensual, bilaleral e imperfecto -
es el mendato en el gue una de las paries, mzndatario, se-
obliga a realizar gratuitamente un acto que le encarga la-
otra mandante,., In e) c¢erecho modemmno como en el justiniano
ce cenfunde bajo 1a figura del mandato dos instituciones,-
gue eran diferentes en el derecho clésico, una de ellas es

el zmzndato proviamente dicho, la otra es la preocura.

2l mendatario es el encargado dée un servicio a -
realizar, un acto juridico o no jurfidico, pero zisledo y -
concreto, sus caracterfsiicas son la gretitud y lo elevedo
de su misién, distingue a este ccntrato lo eventual de la-

obra,

En cambio el procurador es un agente juridico y-
estable, perzznente, &l principio &£6lo era verdadero pro -
curatur el “ermmiwg benorum', es decir el zéministrador de-
un petrimonio, de ordinario en susencia del "doninus", y -
muy & menucdo un "liberio" que a2dministrataba bienes del -
patreno mas por un acto de voluntad unilateral de éste, -
que a ccnsecuencia de un contrato. E) procurador tenia am-—
plias facultzdes scbre el patrimonio del administrado, pe-

siempre fué una institucidén soeisl), y frente a los extra —
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fies su investidura fué siempre mds de hecho que ée dere -

cho,

Ies jurisias cldsicos, todavia en {iempos ée Fau
lo, tuvisrcn una idea bien clara de la diferencia entre -

mencéatario y preocurador, sin embargo no suede desconocerse
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dcter de mandatario 2l procura-~

L2s obligaciones del mandatario scn el cumpli -
ziento del sncargo, las éel mandante indemnizar al mandata
rio de les gzstcs heches y los dafics sufridos en ese cun -

pliziento encargado.

21 sutor Urcinio Alvarez Juérez sefala, "Il de -
recho romano desconcceid la representzcidn directs en los -
negocios jurfdices, las partes gue concertaban un negocio-
jurfdico habfan dz intervenir personalmente en el negocio-
a2s{ realizado, sflo podfa producir efectos precisamente -

entire las partes gue 1o hz=bfan concertado." { 30 )

En el procediziento de las "legis actiones", las

( 30 ). ALVAREZ JUARSZ, Urcinio. Curso de Derecho Remeno,

Tomo I. Revista de Derecho Romano. lKadrid. 1955. pég. 216.



66.
partes hzbfen de comparecer personalmente, tanto ante el -

zegistrado, ccmo ante el juez.

Ia realidad, s=in embargo, obligd a adpitir algu-
nas excepcicnes, 2n aguellcs casos en gud no era posible -
zazterial o juridicaments la presencia persenal de alguna -
de las partes, as{ justinieno en sus instituciones, sefa -

la:

"Fropooulo", cuzndo un ciudadano ejercita una -
accién porular, ya wue ¢atonces se estimaba que litigata -

en nombre del pueblo; "rro libertati", cuando una versona-

0

ctusba judicialmente en nombre de i esclavo para reivin-
digar su litertad; "vro tutsla", cuendo el tutor actia en-

nonkre de su zupilo,
2.2.- GAR=CIA.

Bn la antigua C¢recia, a finales del siglo XI y X
una ggrupacién dz ciudades cdel Atica, se unieren en tomo-
a Atenas, la unién de dichas ciudades conservando sus pre-
rrogativas los ciudadancs de las mismas, Pero en las ciu -
dades wnidas los reyes loczles desazarecieron, as{ como -
los ccnsejos; subsistieron tan s8lo 2lgunos magistradcs, -

zero no tenfan mas funciones gue municigales.

Un vi{neculo ecs:sneial entre todos los hzbditantes -~
era el culto a Atenas, que era el mismo paraz todos. Los -

cultos locales fueron reunides en la ciuded, y los enti -
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guos reyes locales, ccnservaron tan sblo el sacerdocio de-

estos cultos. las fzpilias estaban directemente vinculadas
a la ciudad, sin intermediario alguno, vinculo cue sa afir

maba en la fiesta religicsa.

Z1 vey aparece como rarresentante de wn rézimen~
nuevo, en su origen, 1a finalidad de la "polis" § ciudad -
grizga fud la orgenizacién del servicio militar de les hom
bres libres en tiempo de guerra; no era tarea suya salva -
guzrdar un orden jurfdico que depzndfa de los grupos exis-

tentas.

Ko obstante, las sutcridades de la "polis" inter
viniercn pregrasivamente en ese ordsnaniento juridico, con
1o cuzl el poder d2 155 grunos guedo rzcugido a la vengan-
za privada. Foco a poco, la ciudad elabord un procedinien-
t0 criminal, restringid la wvenganza griveda y controld el-

derscho d: familia y, mas tarde el derecho mercantil.

Pues bien, el rey rerresentzba el poder dz la

1

cindad, afirné su poder al mismo tizmgpo que abatia a los
reyes de cada "genos" y a los sefiores, apoyéndose para -

ello probeblemente en las capas populares,

Representaba también un culto religioso nuevo, -
junto a €1 radicazba un Consejo, el "Pritereo" censtituido-
por los cuatro jefes d2 las tribus, que era la mis alta au

toridad judicial y, al mismo tiempo la sutoridad militsr,-
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ya que dirigfa el reclutaniento del ejérecito, no se sabs -
gi el consejo de los "zritanecs" era distinto o se confun-

dfa ccn el ccnesejo del rey.

Ura de las organizaciones mejor ccnocidas sin cu
da ¢s Atenas, cuya monazroufa se desmembro lentzmente, y su
decadencia fué mzs suave gue &n cualcuier otra ciudad, la-
nobleza coleocd junto &l rey a un regente, el arconte, gue-
reprzseniaba a lz aristocracia, tenia competencia para -
sjercer el gobierno y la jurisdiceién scbre las familias,-
¥ adguirié tcdo el pedar.

Una vez cue atzndonzban su cargo, los arcontes -
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ingresaban a uwh cons ezmzdo "boule"™, este gran ccnse-

jo emanaba directementa de la aristocracia neor la via éde -

la zagistratura. ucicnes precicsas en materia eri-
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minal en ceso d2 hericidlio, organizaben el duelo judieisl,
que conistfa en gue el r20 y el representante de la victi-
ma se batfan ante su presencia, congregacda en la colina e
Ares,

Ias relacicnes entre las ciudacdes que se agrupa-

ron y que los ciudadanos de las mismas ccnservaban sus pre

H

regativas de cada ciudad, impedfa la constitucién ée un -
Zstedo, pero favereefla lzs relacicnes internacicnales, por
lo cuz)l el derécho internacional privedo g2 desarrollo no-
tablezente, estaebleciéndese agociacionss entre ciudadanos-

de diversas ciudedes sobrez la base de un éderscho comin,
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Sin embarge, no habia ninguna jurisdiceién inter

nacional, ya cue si alguno de los asocizdos incurria en a2l
suna infraccién, todos sus conciudadancs eran responsables

solidariamente.

Se admitian los contratos entre ciundacdanos y ex-
tranjercs, si bien con unas mismas regles ds responsabili-
dad; aungue si un centrztante no pagaba sus deudas y el -
acreedor &s de una ciudad vecina puede apoderarse de los -

bienes de cualguier ciucdzézno de la ciuded del deudor,

Les confrates se celebraban de manera religicsa,
ante los 2ltares dz las divinicdades, en Greeia y al respec
to de la recresentazcidn distinta a la del rey, del regente
6 institucicnes afines de la entigua ciudad grisga, apare-
ce la gue ssfiala el auter Jaecgues Ellul, “El extranjero, -
vor sf miszo, no tenfa derzcho alguno pero se coloczba ba-
jo la proteccién de un ciuéadano, su huesped, guien lo re~
presentaba en todos los negocios juridicos y lo protegia;-

en esto ccrisistia la hospitalicdad.” ( 31 )

Z1 mundo de los negccios exige la elaborzcién de

( 31 ), ZL1UL, Jacques. Historia de lzs Instituciones de -

la Antiguedzd, Segunéa edicién. Aguilar, S.A. de Ediciones.
¥adrid. 1970. pdg. S2.
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reglas e instituciones comerciales. Ias operacicnes de in-
tercambio fueron protegidas por reglas cuy precisas, y los
mercados as{ como las ferias se pusieréﬁ bajo la tutela de

la zutoridad piblica.

Los comercientes extranjeros estaban protegidos-
por ozgistrados especiales, los “proxenes", que les facili
tzban la relzcién con los megisirados locales y les ser -
vizn de intermediarios o rerresentantes en las operaciones

coxerciales que celebratan.

Ia representacién en la estiractura de la familia
griega, =e esteblece con la patria petestad, la legitimi -
dad de la filizcidn se derivedbz, de cue la madre 2steba -
bajo el poder y disposicidén del padre, ya ocue €ste podia -

dispgoner de todo lo que form2ba p2rte de la casa,

Los hijos no tienen capacidad jurf{dica y no pue-~
den casarce sin el ccnsentimiento del padre, cuien, adenés
casa 2 su hija segin su propia iniciztiva, Pese a todo, -
los hijos salen d= la petria rotestad como figura de repre
sentacidén al llegar a la mayoria de edad, esto es, una vez

cunplidos los dieciocho 2fios.
2,2,- ZSPiRa,

Siguiendo el entecedsnte de la representacién en
Zepana, cue tuve una relacién estrecha cen nuestros ordena

mientos legales »or ser el pafs conguistzdor de muchas re-
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gicnes de América, De azcuerdo al desenvolvimiento de 1a re

précsentacidén en la generalidad del proceso se precisa,

Cecn la excezcidn de los perfodoes de bajo nivel -
cultural aparece con carécteres de generalidad el fendmeno
de la represent2cidn en el proceso, en virtud del cuel la-
actuzcifn de las partes no se realiza por ellas mismas, =i
no 2 través de otra persona en su noxbre, cuien recibs el-
nozbre de procurzdor, términc originario de Roma, y exten—
dico a casi todas las epocas sobre todo a través del dere-
cho comin y en la codificacién a otras denominaciones como
lzs de patrono, taxbién de origen romano, assertores y man
dateres, veceros y ayudzadores, muy extendidos en la Zdad -

Kedia.

A vecss se les especifica como represententes de
pleitos, para diferencizrles de lcs representantes en -
otras materias, tambiln =e les denomina caus{dicos, voca -
blo ée origen romsno, hesta llegar a la actual denoning -

cién de “procurador de los tribunales®.

Iz capacidad de representar a otra, denominada -
actaualmente capacidad de peostular, es un aspecto mas aun-

que especifico de la czpacidad de obrar.

Zxisten algunzs incapacidades especiales como: -
la de Y2 mujer entre los visigedos y perfiodos rosteriores-
salvo en Aragén cuyas observancias declaren expresamente -

la capacidad; la de los judios en varte del derecho local-
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ecastellano; la de 1los locos desmemoriades, mudos y religio
sos en las Fartidas, la de les femiliesres dormésticos, co -
mensales asalarizdos de l¢s dectores de la Audiencia en ca
telufia desde 1503 y el del =zrido en cuento a la mujer si-
no cuenta c:in su grreb2eién o no garantiza que la tendra -
por firme, entre lcs visigedos, sin exbargo la mujer, adin-
édonde es declarada incapaz, se le reconcce la pesibilidad-
de zetuar por s=f misza, en parte cdel derecho local caste -
1leno & recresenier a2 los sscendientes, cemo en las Parti-

dee,

Toda perscna puede nembrar procurador, aungue la

mujer casacda necésita expreseménte congéntimiento del meri

do en el derecho ccmzrcal cestellano.

Algunes perscnes esten obligedes a nombrarlo co-

mo los Trincipes y los

o

ticsros entre los visigodos, o lecs~
enfermos gu2z no rueden sanar en el derccho local castelle-
no dende deben hacerlo ante el 2lcalde la ctra parte y hem
bres buencs; algunos no rueden nombrar librenmente como los

odercsos enire lcs visigedes, cue =i no pleitean por s{ -

3

hen de ncmbrer prccurEdor que gea de condicién igual a la-
del ccntrlﬂcaﬂv,, en tznto el 2€bil}, pusde ncxmbrar un sro-

curzédor tan vcderocso coro el ccntrario,

Determinades perscenas tienen el cargo de procura
dor que les sefiala la ley ccmo en el derecho cesiellano, -
dende los tobres =son representzéos per el Alcalde, los mu-

dos, huérfznes por el juez, los andadores por el mayordomo
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de fiadores, los Jjudics por el juez y los dependientes por

el sgefior.

la representacién suele ser permitida con genera
1igzd, pero en el dereche lccal castellano y en las Parti-
éas se trohibe en 1los proceses erininales de mDayor irascen
dencia, En la codificacidn se impene en las czusas de cuen

tia zayor.
Il grocurader ccfio mandatario precisa encargo -
sndante, nos dice el autor Jesds Czlinde Abadia, "Que

c
se plaszma en un documsnto el cusl recibe la denominacidn -

a2 de ser exhibido ante el juez segin lo rrescriben ya los

<

isigodos.” ( 32 )

Zn algunos textos como el Fuero Viejo se indice-
ba la férzmula que debin seguir y en otras como el Cédigo -
Huesca se prescribe la escritura pdblica tretdndose de au-
sentes, los actos realizados sin poder pueden ser vdlidos-
ror la ratificacién de tartes segln se declara p=ra Aragén
en 1461.

{ 32 ). CALINDE ABADIA, Jess. Iniciacién Histérica 21 De-

recho Espefiol. Ediciones Ariel Esplugues de Llobregat; Bar
celcna., 1970. pég. T772.
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Z1 procurador resvonde por su actuacién declardn

dosele en Catalufia en 1564 obligado ccn sus provios bienes
vor negligencia y scrmetido a pena ccrpc}al, vor dolo o so-
borno. Su poder se extingue por leés causas que extinguen -
el zenédato y entre ellos se declara exgreszmente en el dew
recho loczl castellano la de la rcuerte del mandante, si -
bien en las Fartdidas se declara oue hebiénéose iniciado -
el pleito no se extingue hasia no reecibir otro mandato de-
los heredercs. En la codificzcién la figura del prccurador

(=3
terzina de adguirir el rango de rrofesién,

La diferencia que existid en Zszpefia, en las di -
versas codificacicnes céel derecho y a la basta influencia-
cue tuvieron z través de las invasicnes, en los verfodos —
de meyor cemplejidad juridica se diferencia la defensa con
la figura &2 1la rerresentacidén especizlzente en los proce-
sos, cue constituye la defensa en la actuzeidn técnica en-
caminada & hacer triunfar las pretencicnes de las partes —
se encuentra en Roma, donde se encomienda a las persongs -
de gran elocuencia y ¢c¢nocimientos retéricos, como son los
oradores y e&n €l proceso de los reinos eristianes a gartir
del perfodo de integracién norma2tiva encontrandose a les -
personas conocedoras, =abios del derecho lo gue se recoge—

en la codificacién,

Ia diferenciz con la regresentaecidn ararece cla-

r2 en el . Fuero General ée Navarra, ‘donce 4guella se encar—

ge de Tirmar, zientras la defensa se encarga de razonar, -



5.
Yy en Castilla en el Fuero Real y Fuero Viejo.

2.4.~ PRENCIA.

En el deracho histérico francés, exictid uma ing
titucién, ccmo entecedente remoto cde la recresentzeidn lla,
mada del Salmann, especie de fideiccmisario que debe garan
tizar la tramitzcién de una sucesiédn, y gue se convertiria
posteriormente en un2 esgpecie de mandatario encirgado de -

remitir @ un tercero el bien gue hubiese adaouirido.
n derecho franco, igual gue en el éerecho anti-
guo rcmano, el carécter solerme de los centratos no permi-

tia el uso de la rerrescentacidn.

La intrcduccién ce las fermes escritas hece la

representacién pesible, del mismo modo cue las vréctices

del comercio hzcen de ella una nececidad.

No hay una clara distincién entre el mensajerc
(nuncius) y el mandatarioc 6 el procurador. Por lo menes -
desde el sigle XII aparece en el Kediodfa el "boyle", que-
administrazba los bienes de otros, de una comunided o de un
menor, en e€sa época se dificulta en la rréctica, ya cue si
el representante pretende coneervar para ={ mismo los fru-
tos de su gestibn, el representacdo puede a su eleccién re-
clamarselos poraue no €s licito beneficisrse d2l cenvenio-

hecho en nerbre ajene; la representacién es por tanto inm -
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perfecta y el reprecentante queda obligado sélo por la bue
na fé a ceder sus beneficios a =u mendante. Ias costumbres
y les estatutes italiancs, influenciadéé por les prdcticas
mercantiles, se remiten a Francla a través de las figuras-

jurfdicas de la eguidad o la utilidad evidente.

Ia sutcncmifa de la voluntad supcne la plena 1i —~

terted de representacibn, aémitiéndola sin éificultad.

En esta épcca la rerrésentzcidn prccesdl presen-
teba particulares dificultades, ya que las costumbres las-

srohibe en grineirio.

o

1 zarlamento de Peris admitia la regpresentacidn
del &erandado, pero obligeba al demandante a obtener car -
tas d2 gracia, Estes que nunca fueron exigidas en el Medip
df{a, czen en 2l siglo XV en desuso. I2 regla "nul ne plai-
de en Prance par procursur", que suiere decir, nadie liti-
ga& en Francia ror medio de gprocurador, significa exclusi -
vapente cue el nembre ce les litigenies y no el nombre de-
lcs procuraderes es el cue debe figurar a lo largo del pro

cedimiento,

iro antecedsnte procesal resoto de la represen-
tacién en Francia; les principios procecsales remanos fue -
rcn fdeilmente admitidos por las oficilfas, gue exig{en al
procurador del demzndzdo wia caucibn solvente y al procu -
raéor del demzndado una promesa escrita de ratificacidn de

mendato, de la gue rodfa ser dispencedo si el mendato era-
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indiscutible, coemo por ejemplo, =i habia s=ido dedo ante el
juez, o resuliata de un instruzento, de promesa de ratifi-

cacién escrita de manéato.

Los tribtunales menores no tenian las mismes exi-
gencizs, la justicia impene al mandante tener por hecho lo
que haya realizado el grpcuradoer, El perlamento imponia a-
los procuradores la przsentacién de su poder, garentizado-

por un sello auténtico.

£n el derscho histérico francés, también se pre-
senta la figura del mandato, al respecto el autor.Paul Cur
liac exgresa, "la técnica del zzndato es insepzratle de la

relativa & 1la representacién.” { 33 )

]
[N

or lo que respzceta @ la historia del centrato,-
en el derecho antiguo francés, se tresenta una evolucibn -
en todo semejante a la del derecho romano.

Z1 formalismo del derecho franco no zermite al -
rzendatario ocupar el lugar del mandante mientras 1a estruc
tura de la socieéad rechaza e§ta instituecién, en la fami -~

lia la institucién dz la "Nunt" ¢a a las personas constitn

( 33 ). OUKLIAC, Paul. Desrecho Remano v Francés Histérico.

Tono I. Bosch Casa Editorial. 3zrcelona, 1S60. pég. 482,
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idas bajo potestad un protector aue actua sienpre en nem ~

tre propio.

3n relzeidn a los actos de la vida corriente, se
recurre e 1a fpoca feucal a distintos expedientes: el eje
cuter testemeniario, préctica de las comunidades familia -
reg, intervencién de un miexbro de la familia o de un mon-
je en ncrbre del menasterio, de un tercero gue rermite ce-

der €l negecio.cencluido,

Fuera de este campo, s¢ tueden encontrar cesde -

la época franca algunos ejerplos de mandaio,

Iag férmulasg, rresenten el modelo de una regatio
guz pérmite a un mandéatario conseguir en nombre de otro el
reezbolso de un préetamo o la restitucién dée un esclavo fu

gitivo.

Suele confizrse a un intendente o rector el go -
bierno de una tierra, puede observarse en éste ejemplo, -~
gue el mzndato no tiene ya nada de contrato; es un impera-
tivo, una orden que a veces se aproxima el arrendzmiento,-
dato que precisa a la institucién {rancesa 4= la evolucién
histérica del mendato y su afinidad cen otras institucio -
nesg juridicas.

Ia recerecién romenista en el derecho frenco, va-
a dar lugar a una extensién del mendato, pero a cambio de-

hacerle peréer sus caracter{sticas peculiares.
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Durente toda la Zdad Xedia, igual los individues
que las colectividades zctuzn mediante precuredor, tambida
interviens en el zatrizenio, se le envia a discutir a loe-
Zstedos Generales & al Conceilio Provineial; un beneficia -

rio pueds tomar posicién ror el precurador.

Hay zandatarios y pr curedores de tode grado, -
desde el preocurador de una sola causa, hasia el procurador

general investide de un mandato wniversal.
2.5.~ INGIATZRRA,

Se cuzstiona, =i les leyes llanmadas de les anglo
sajenes, son los menwnentes més entigucs del sistena juri-
dico inglés, o eran una reconilacidén de las costumbres de-
lce ingleses y de los bretenes remznizados; solamente pue-~
de afirmarse, gue no es proebatle 1a existencia de naéa que
rueda significer fusién de las dos razas en la épcea primi

tiva, en gue se trazaron los esbozos del sistema inglés,

Ia ccniuista normenda, vino a reforzar enorzemen
ta el derecho inglés, de una menerd verdsderazente origi -
nal, yé gue no habia un derscho inglés en todo 2l pais, =i
no muches ccstunbres inglesaes, gue variasbhan con las lega -
lidades, y esto era intolerable para los ordenados y meté-
diccs funcicnarios normandos, que habfan establecido el -

gren sistenma de los Tribunales Reales da Justicia.

Zsta sistema estuvo implantzado completamente a -
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mediados de)l siglo XIII, al menos en lo esencial, e inme -
diatzmente se inicié un répide proceso de gren trascenden-
cia para la unidad nacienal, que no se realizd en los de -
mAs palses de2 cccidente europeo hasia algunos sigles des -
pués, cue fué la elaborzcién de un derscho comin, vpara to-

do el zais,

12 meanera ccmo s€ proéujo este cambio, sn la hig
toria jurfdica inglesa2, incuéstionablemente tuvo una estre
cha relacién ccn el sistena de leyes o circvitos periddi =
cos recerridos por los Jjueces del rey a través de los Con-
dedos que tomaron forma definida en el reinazdo ée Enrique-
1I.

Originariameznte estes circuitos tenfan un carde-
ter mas financiero que legal; Dero poco 2 peco Tueron ad —
guiriendo cada vez mas intensazente un cardcter judicial,-
¥y en la introduccifn ds los siglos XIXI y XIII del sistema-
de Jurado, por el gue cuerpos juramentados, vecinos de la-
localidad, infermaban a los rarresentantes del rey de las-

circunstancias dz cada cusstién surgida.

D este modo naeld la famosa divisién de trabajo-
en los circuites, entre los jueces y jurado, ¢l jurado es—
tablece los hechos y el juez declara el derecho, qué hasta
hoy sirve de norma a la administracién de justicia de In -

Zlaterra.

En este proceso de unificzcién, por virtud del -
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cual el pais adquirid un deracho combn, llamado Common Iaw
tcméd realidad el proverbio, el juez hace el derecho, en 2l
centido de gue Tue moldeado y estab1EQiEo autoritariagente
por los juaces, pero que nacib y se desarrollo en el oue -
blo, rues de sus cesiuzbres y de sus prdcticas fueron sa -

cados =sus meteriales.

Dentro éel procedimiento inglés, se establecen -
reglas generales; una de las mas salientes carzeteristicas
e la justicia inglesa es, que todos los juicios se cele -
ran a puerta ablerta y ccn libre acceso al piblico, y que
cartes tengan el derecho de ser representadas y hacer-

s
dzfend2r sus intereses por csnsejeros ccxpetentes,

Zs un hecho gsneralmente admitido, gue la regla-
cdo acusado ha de ser representado por consejeros-

t
cempetentes, no es tan antigua e el deracho inglés, como-

¥acia fines del s=iglo XVIY, no = rermitia la re

presentacién, ni el asesoramisnto de verscnas coxpstentes.

D21 procedimiento civil, 1@ representacidén legal
gue sdlo puecen hacerla valer los locos y menores de edad,
¥ que por medio de Estos pusden dsmandar es decir.a travéis
de sus representantzs, guienes serdn respcnsables de las -

costas en que pueden ser cond<nado el dsmzndante,

Para la administracién ée justicia exige 1a coo-
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perzcién, no s6lo de los jueces, en unién de los jurados,~
sino también de los sracticos o expertos, en cuyas manes -
ponen sus intercses las partes centendientes; esta forma -
de rspressntacién adeuirid un zren auge en Inglaterra y tu

vieren destacada participeeifn en el drbito Judigial.

Por lo menos dutznte seis sigles la profesién ju
ridica en Inglaterra ha estado dividida en des razas in -
cempatidles entre si, cada uwna de las cuales tiene sus fun
ciones pzeuliares, awntue algunzs de ellas sean comunes a-
ambas: a) Barriester o censejercs letrados; y b) Solici -
tors, que primitivements =g les ccnoeia ccn el neabre de -
Attorneys o mandatzrios, pero tanto u:oé cemo otros se en~
cuentran, Gesde comienzos del Common Law, siendo =zuy dirfi-
cil dazterminar cuzl de astas rrofesicnes es la zds anti -

gua, sungue sus antecsdentes =¢an ¢iferentes.

El Barriester 4 zbogado ccnsejero se cardeteriza
vor 2l hecho de ser el zue habla ante el tribunal, y en gg
naral hzeciendo tedo aguello que su cliente pedrla hacer

por £i, como si dirigiese psrsonalmente el zsunto.

Ia otra rema de la profesién forense y gue impli
ca representacidn, es la que se cencce cen =) nombre de -
Solicitors of the Supreme Ceourt, histébricamente scn una -
combinacibn de varias profesiones primitivarente distintas
cue éntre las cuales se encuentran: los Attcorneys cde los -
tribunales del common lew, los Solicitors del tribunal de-

la cancilleria, les Procuradores de las antiguas jurisdic-
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cicnes eclesidsticas y los Escribancs, cue hasta el siglo-
XVIII fuercn la clase =es elevada ée los suxilieres de la-

adninistracién ée justicia,

D: gstos elemsates, el =—4s antiguo, fué la de -
los Attornsys & aprderalcs, ccmo su nonire lo indica corisi
narizmente fueron agentes o representantes dz los litigan-

tes.

In los prizitivos procedimisntos judiciales, no-

e
2l peso c¢el tiempo y vor un rrivilegio cde -
clese se germitia que lzs partes se hicieran rerrésentar -

i
ror les attormeys o apsdsradcs, cituscidén que s2 fue zere-

Otra ferma de representacién en el derecho in -
glés, es la que corresgende a las denoxminadas corpcracio -
f1eg,

Ia nzturaleza gseuliar de las cerperacicnes, co-
mo agrupacién d2 perscnis individuales, hacen surgir la -

cusstién de ccmo han de zanifestar su veoluntad. .

Zvidentemente cue no se ruede autorizar a todos-
los miembtros de una corporacién para exteriorizar su volun

tad ccmo grupo celective, sino gque se busco gue una sola -
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persona actuara en ncmbre de) gruro, el 2uter Zdwar Jenks-
sefiala, "lLa idea fundamental de las corvoraciones en el De
recho Inglés estd en ser o constituir un grupo de personas
individuales que, para cuchos efactos, es censiderada pore

e} derecho come £i fuesen una sola perscna, diferente de -

1

lzs personas individuales gue la consiituyen, cuiza muy
nuzeroses, sard gus la oblisuen por sus 2ctos ¢ por sus -

eseritos.” { 34 )

Por lo gue casi tcdas las corporacicnes sgrega -
das se orgenizan Por su carta, o rer los dezés dccumentos-

de incorporacidéa, de modo gue un ragued

™

ruro de ella o -

iy o

un solo individuo, tiensn la misién de hadblar y actuar en-

su nozbre as{ el Kayor y ¢l Consejerd una cerperacién -

e
municiral, los directores de una coxrpefifa, tiensn la admi-

al
nistracidén general &2 su corporacién, y los terczres que -
cen ella contratan, opusden estar zegurcs de que centratan-

ccn sus verdaderos representantes,

2.6.- ¥ZXICQ,

Ia historia del derecho mexicano, no ha sido ob-

( 34 ). JEKKS, Edward. 21 Dsrecho Inzl&s. Traducciéa Ajus-

tzda a la Tercera Edicién Inglesa, Reus, S.A. Kadrid. -

1930, pég. 160
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jeto de un estudio sistemdtico en el cusl se comprendan -
sus diversas fases y sobre todo, en el gue se haga un estu
dio znalftico de las instituciones juriﬁicas de nuestro -

z{s,

*y

Fuestro derecho, gus reccnoce como el derecho de
tedos los paises, crigenes sociolbgicos compunes y cue ha -
sufrido éiversas influsncias externas, es indispensable reg
lazcicnar tales origenes, ccn 1os accniecimientos histéri -
cos y cca nuestra evolucidén social, para cemprender los -
errores y los acisrtos cue existen en nuestra vida jur{di-

ca.,

Tg evidente, cue el contenido conereto de un ége-
terminado orden juridico sélo se puede llegar a conocer y-
a definir exactemente en su medalidad peeulizr por el es -

tudio de sus ¢rigenes histédriccs,

Cuando se trata del derecho mexicano, generalmen
te se omite la época anterior a la Ccnyuiste, porque se es
tima gue no tiene relacién alguna ccn nuestro actual cuer-
po de leyes.

Si se considera al dsrecho simplemante ¢imo un -
csnjunto de reglas, como un cuerro de cbdigos, indudable -
ménte cue no existe continuidad ideolbgica alguna entre -
les przceptos cue noramzban les relzacicnes juridicas de los
antiguos pobladores de biéxico y nuestro derecho contempord

neo.
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Como cuerpo de leyes, la historia el derecho pa
trio expieza con la primera cédula real dictada para el -~

Gobiermo de las Indizs,

21 perfcdo prehispénico, se establece princigal-
=ente a los reinos de Kéxico, Texcoco y Tacuka, porgque -
eran los mas civilizados y lcs mas fuertes, pues en la épp
ca en gue llegeron los conquistadores hebian extendido ya-
cus deminios de tal modo, guz la xeyor rarte de los pue -
blos gue hzbitaban el territcris de lo cu2 mas tarde se -

liacéd la "Ruswva Zspefa", estaben scretidos a sus araoas,

Iz¢ tridbus que fsrmarcn los reinos de la triple_
alianza, llegeren a tierras de Anéhuze ya organizadas bajo
un éerecho ccnsuetudinegrio y es muy poco lo que se sabe -
acerca de la evelucién de sus institucicnes y menos aln sg
bre les fechas y azcontecimientos a los cuales pueca refe -

rirse.

Ia costunbre electeral de los reyes ce Néxico, -
Texcoco y Tacuba, erzn ncmbrazdes tor eleccién indirecta; -
el pueblo de cada una de estas ciudades ncwbraba para ele-
gir a sus reyes cuatro electsres de entre las perscnas no-
bles, y en el voto de ellas, se comprexetian tcdos les vo-
tos de las ciudades; ccnsideramos cue esta fcrma de elec -
cién de los reyss a través de estos cuatro nocbles, vendria

a ser una fcrma de rezresentacién de la mayoria.

Ya gue la eleccibn del rey, no se efectuadba por-
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que los electcres, s=e reunien en ssacbleas

o
igscutir los méritos de los candidatcs visbles lle-
.

4
2

erdo., Z1 electo deberfa tsrner treinta zfos de-

co, el Tey o sus consejercs, como te&mpoco lcs ministres -

del culto.

Cuando un ménceto llegaka a la edad &
catriminio, se rsunian con sus zadres y parientes y accrdz
ben que era itiempo de casarse. Zsie acuzrde se conunicebha

a les mzestros del mancebo, 2 cuienss ofrecfa una cemida y

azdexéds un hacha nera cbiener su conformidad,

Despufs d= la ceremcnia, los padres y rarientes-
del interesado se reunien nuevemente para escogerle mujer-
Yy una vez oue sg ponian deg ac o, s rcseba a ciertes mu
jeres =se edad, cuyo cficic era intervenir en lecs casemien-
tes, cque fuesen a pedir a la elegida, en nomire y revresen
tacién ce los parientes del mancebo. Como se aprecia en eg
ta institucién del matrimonio, cperece seglin la costumtre-
la intermediacién ée un tercero que se hace zatente para -

formalizerlo,
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2z el czmpo del derecho mercantil, se mencicna -

gue cusndo los meércaderes orgenizaban exredicicnes a otros
rafses, llevadban en cierto modo la repfésentacién de los -
reincs colegiados, pues desempefizban ccmisicnes de los re-
yes, refiere el zutor Iucio XNendieta Nufiez, "Tomaban cates
scbre log lugares cue recorrisn, haciendo plencs y reco -
giencéo noticias para darse cuenta de la fuerza y de la si-
tuacién de los pueblos gue cruzaban., Si eran atacades o si
se les dabaz mal trato o sufrian rc¢oo de sus efectos, los -
reyes colegiados declaraben la guerra al pueblo gque les ha

cfa %21 afrenta.”" ( 35 )

El sutor René I:ekkers, desde el runto de vista -
judieial expresa, "El tribunal supremo era presidido por -
el rey, asistido de doce asesores. Cada aflo celebra tres -
reuniones o seciones créinarizs, y ademds grandes sesiocnes
de veinticuatro éfzs, Z1 proceso es oral, rero se consigna
en actas escritas. Ias partes pueden ser asistidas y hacer

se representar.” { 36 )

En la época Colcnial de Kéxico, no ayarece el -

( 35 ). MENDIETA KUREZ, Iucio. El Derecho Precolonial. Po-
rrda Hermanes y C{a, ¥éxico. 1937. pfg. 53

( 36 ). DEKXEES, René. 21 Derecho Privado de los Pueblos.

Revista de Derecho Privado. Madrid, 1957. pég. 10
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ecncepto de perscna moral; sin embargo nunca ha sido enatre
nosectros mas &ctivo el trabajo de form;pién de asociacio -
nes d2 diversas especies, unas veces de derecho piblico, -

cemo zuebleos, ville

n

, ciudades; otras de cardcter privacdo-
cozo las asocizcicnes ¢s ccmercio y de minas con variadisi
a

mas formas, hasta llesger a la moderna scciedad anbniza.

B2] hecho d2 gue no se hubiera acudide a la per-
scnificacicdn &2 las zscciaciones no cdebe inferirse gue fal
tara en e) desarrollo ¢€e les mismes una ide2 general ni -
aun algunos ée lcs ccncepics modermos del derscho de las -

Térsenasg moralies,

Zn ¢l zznejo 42 los negecics sceizles demina la-
voluntad é: la mayorfa, s2 ha figurado que hay alli una vo

Juntad socizal, vcluntad del Zstado, dz2l Municipio o de la-

seeciedad,

Y una vez dado ese paso ffcilmente se ha llegado
a figurar lz rerscna sccizl, respensable como la persecna -
fisica de los z2ctos emznados de ese voluntad de la meyoria

de# sus zjexbres..

In el d:zrecho rozano la as:ciacifén podfa ser su-
jeto de der:chcs, como las ciudades, las universidedes y —
colegios; pero no eran susceriibles de resycnsebilided co-
min; sélo sus miembros se resconsabilizabzn.en forma indi-

vidual.
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Io proviec sucedia en el derecho espzfiol, al res-

pecto el autor Toribio Zsguivel Cbregén expresa en rela -
cién a la responszbilidad, "Llemado pleito grende entre el

sefior Zundrraga y €l okisgo €

[

Quircga zcerca de losg 1{mi-
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; hatiendo fazllzde el Con-

cejo a {avor del segundo, y &

verse 1o cue por diecmes habia rercibido indebidemente el-
£

arzobispade de ¥ixico, la s

ntenciz se hizo efectiva en -
tienes propios és Zurérrega, y, como ya habia fallecido, -
se ecbzrgarcn bienes de las fundacicnes gue habfa hecho.™-

(37)

En la épcea colenial, se tiene neticia del manda
to como un ccatrato cue se constituia sin fermzlidad algu~
na sine s6lo ror peletres que expresaran coen clerided el -
propbsito de cenferirlo; asi mismo existia la figura de la
Procura, se hacifa una distincién entre mandéeio y procura -
cién, dandose al primeroc mayor comprensién, y en ténto gque
el podfa =er verbal y carecer de toda fermalidag, la pro -
curacién regueri{a szisrrre el otorgamiente de wnia escritu —

ra especial llamada noder,

{ 37 ). ESQUIVEL CBREGCN, Toribio. Apuntes vara la Histo -
ria é21 Darecho en Kéxico, Tomo IIX. Publicidzd y Zdicio -
nes. Kéxico. 1943, pégs, 161 y 162.




91.
2.6.1,.~ CONSTITUCIGN FEDZRAL D5 1917,

Ia Constitucién llevé por titulo: Constitueidn -
Polftica ce los Estzdos Unidos Hexicanos, que reforma la -
de) 5 de Fetrero de 1857. Se cuestiona si nuestra zctual -
norza fundazental es una nueva ccnstitucibén, o es la cons-

titucidn de 1857 reformzéa,

Al respecto el sutor Jorge Carpizo expresa, -
"Cisrtamente, csiempre =e hablo de reformzs a la Censtitu -
cién de 1857, =in embargo, a través de los debates se cyd-
la expresién: la Censtitucién ée 13917, Ugarte, en la $ltii-
pa sesién ordinaria, dijo que la Censtitucién de 1857 de -
sezarecia, naedfa uwna aueva Constitucidn, la de este siglo,
Ios vivas en las des ultimes sesiones no fuercn a la Cens-
titucibén de 1357 reformada, sino a la Censtitucién de -

1337." ( 38 )

En Kéxico tredicicnalmente el Precidente de la -
Repdblica, ha sido cuien presenta al Congreso 1os proyec -
tcs de leyes, sin ecbargo en los fltimos afics 1a situacién

ha capbizdo sungue en forma minima, pues los diputados de-

(38 ). CARPIZO, Jorge. I2 Constitucién lMexicana de 1917.-

Direccién General de Publicaciones. U,N.A.M. México. 1980.

Cuarta edicién. rég. 123,
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los partidos de oposicién, fortalecidos por la diputacidn,
inicizron varios proyectos, y le dieron vida nueva a2l ya -
antiguo sistema de sélo levantar el deéb. eprobando servil
mente tcdo proyecto del ejscutivo federal, escos aspectes -
se fortalecerén cen el sisteza de rerresintacién, intrcdu-

ido en el afio de 1977,

0

Ia soberznfa y rerresentacién, ssn decisiones PO
1{tico-formales, pues la representacién es una institucién

subordinacda en forma a2bsoluta al pueblo.

Izs ccncépciones polfticas relatives a 1a demo —
craecia y las variaciones de la téenica ée representacién,-
por tal se define a la regresentacidén: como un hacer per -
cectible y @ctualizar un ser imperceptidble mediznte un ser
de presencia piblica, 6 como la relacién de una perscna a-—
oira o varias, en virtud de la cual la voluntad de la pri-
mera se censidera como expresién inmediata de la voluntad-
de 1a dltima, de suerte que jurfdicamente aparecen como —

una scla persona,

Izs dos definiciones apuntadas, aunque diferen —
tes entre sf. coinciden en sefialar gue el representante es
ta ccupando el lugar ¢e otro ser o de otra volunted, que —

hace presente en el acto o actes encomendados,

la teorfa de 1la rezresentzcidn cléeica, tuvo y -
tiene ccmo notas caracterf{sticas las siguientes; el repre-

sentante lo es de todo el pueblo,en su actuzcién indepen -
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dientes de sus electores, es pagade por el Zstado y no vo-
tantes, quienes no rueden hacer renuiciar al digputado me -
diznte la ccncepcién de revecar el manééto, el rerpresentan
te no tiene por gué rendir informe o cuenta a los ciudada-
nos que lo eligiercn y su eleccidén se basa en el principio
de2) voto individual, logrando la curul cuien acumulé la ma

yoria de votos en un disirite determinado.

Ia teorfa clésica reviste singular importancia -

are

en relacién ceon México, ya cus nuestra histeria censtitu -

cicnal respecto & este punio ha seguido en lineas gensra -

o

¢s dicha docirina,

3

2mpién de acuerdo a esta tecrfa clésica se esta
tlece gque 2l diputado raprieenta a 1la nzeidn, y no 2 su -
distrito. Zste princirio tedrico se basa en que los diputa
des representan a 1z naciln, representan la voluntad nacip
nal y ejercen la soberania que es indivisible, Ademds, se-
basa en gue lo primero es 2l bizn comln o general, y que ~
el diputado tendrd gue sacrificar los particuléres intere-

ses de su distrito a lcs supremos intereses nacionales,

Lfn zds, se suele afirmar que planteado un »ro -
blema de fndole general, 2l diputacdo que estimara el inte-
rés de una colectividad menos zmplia gue la necicnal se -

quedaria solo.

Cuzndo el rezresentznte va a discutir 6 a votar-

una norma de alcences genera2les, una noriza gue se relacio-
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con 1la vida riema del pafs, aetda como representante de to

da la nacibn, como en la aprobacién de tratados intemacip

nales, gituacién de guerra, etc.

41 hablar e representantes se refiere sélo al -
seder legislativo biceamaral, que es al cue se cocnirae la -
Censtitucién de 1917, pues se esiablecs que ¢l poder eje -
cutivo y poder judicial, no secn representantes de la na -
¢ién, porgue su actuacién se limita a la aplicacién de las
layes. El ejecutiivo representa a la nacién en los tratados

y r2lzciones internacienigles, psro 1o hace en cumplimiento

de la constitucién y de lzs leyes respectivas,

Asi establecida la rezrssentacién en la Constity
cién Politica de los Estados Unides Mexicanos de 1917 vi -
gente, ccn algunads referzds en el itexa de representacién -

legislativa,

Se cuestiona si los Senadores scn también repre-
sententes de la nacidén. Ia norma de normas resuelve el pro
blema, el artfculo 56 sefala, "Ia cdxarz de senadores se -
compendrd de des miembros, por‘cada Zstado y dos por el -
Distrito Federal, electos directamente en su totalidad ca-

da seis afios.”

I1a doctrina dice que los senaderes representan a
las enticdades federativas dentiro del régimen federal, asi-
tanbién nusstra censtitucién acepta la idea de que los se-

nadores son representantes de la nacién, enire otras razo-
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nes de gue su interés es generzl, es el interés de toda la

colactividad y no de la entidad fedsrativa que log eligio.

Los vprecentos constitucicenales, cue refisren a -
la rayresentacién, y cowmo ovrincisics rectores de ésta se -
establecen en les articulos: 39 que sefizla, "Ia soberania-
nacicnal reside esencial y originariamente en el pueblo., -
Todo poder péblico dimana del pueblo y se instituye pera -
beneficio de ¢éste, 21 puedlo tisne, en itedo tiemgpo,
liena®le derscho de alterar o mcdificar la forma de su go-
biemo."

%1 articulo 51 precisa, "la Rémzra ce Diputados-
se cempondérd de representuntes de la Nacifén, electos en su
totalided cada ires afios. Pecr cada diputado propietarie se

eligird un suplente,®
2,6.2.~ CLNSTITUCICN PZDERAL DZ 1824.

A) conswnarse la independencia en 1821, no ersn-
varios Bestados los que surgien 2 1z vida independiente, si
no uwi Bstado Unitario, que correspend{a 2l antiguo virrei-
nato.

Ies diputados al primer constituyente, reunide -
en 1822, no representaban a entidades suténomes, ni siquie

ra Chiazras y Guatepala, gue no habian pertenecido a la Nug

«

a Sepafia mandaron a sug representantes para celebrar un -

pacto con 1l2s provincias del virreinato, sino que previa -
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mente se declararcn unidas al nuevo Zstado Unitario y des-

tués enviaren a sus reprecsentantes al Congreso.

Como se ve a nivel constitucional en el censtitu
yenie sienmpre aperece la figura jur{dica d2 la represente-
cién, en este caso desde el munto de vista politico soeial
cono repfesentantes de la voluntad dz un Zstado miembro de

una Pederacidn naciente.

£1 segundo congreso censtituyente inicib sus la-
beres el 5 de noviexbre de 1823 y poces meses despuds, el-
3 de febtrero de 1824, expidid el acta cosntitutiva, cuyo -
articulo %0, establecid la formza federal y el 7o, enumerd~

los Zstados de la Fedzracibn.

Fué el 2cta constitutive 21 documento gque consig
ne la primera decisién genuinamente censiituyente del pue-~
blo mexicane, Por ello, y porque no hay con anterioridad -
2) a2cta ningdn indicio de gue hubierdn existido de hecho o
de darecho log Estados de la Federacidén, y al promulgarse-
ia primera Constitueidn nacieron los Zstados y simulténea-

zente la Federacidn,

Bl dia 4 de octubre de 1824, se firmé la primera
Censtitucién Polftica &2 los Zstados Unidos Nexicanos, es-
tablecid la Replblica Pederal; declard que los Estados son
litres, soberanos e independientes en su gebierno interdor
proclembé gue la coberanfa reside esencizlmente y radic%l -

mente en la Necidén; que el Supremo Pcder se divide para su
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ejercicio en Legislativo, Ejecutivo y Judicial, sin que ja
r&s puedan reunirse des & mas de ellecs en una personz; ga-—
rzntizé a todo honbre el derecho de qué-se le administre -
aronta e imparcial justicia, y ée cus no serd juzgado por-

leyes retrcactives ni por ccmisiones especigles,

Ia Censtitueddn de 1824 adcpta la forma de go -
bierno en una Rexlblica Representativa Popular Pederzl, lo
gue precisa en su articulo 4o., mismo gue critica el autor
Paulino lachorro Narviez gue expene, "Zn el régimen demo -
crédtico se procura cue el pueblo esté lo mas cerca posible
de la exzresién de su voluntad, lo gue sucede ccn el voto-
directo, pero se va alejando cenferae el voio s& hace in -
directo, en segundo grado, tercero, ete., puss bien, la -

Constitucién de 1824 no coneedié al pueblo el voto directo

rara la eleceidén de los altes funcionarios en yuienes de -

{2]

csitaba el supremo ejercicio de la soteranfa.” ( 33 )
In esta Censtitucidén de 1824 la nacién por su -

ley censtitutiva, no data a los habitanies verscnalidad no

1ftica nacicenal, sino gue €sta se reservaba al arbitrio de

las constitucicnes locales; as{ pues los supremos poderes~

( 39 ). KACHORRO NARVAEZ, DPaulino. ILa Constitucién de 1857

Direccién General de Publicacicneg, U.N.A. M, México. 1959.
pédg. 57.
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de la nacidén no surgfen del pueble mexicanc, sino de los -

poderes polfticos de los EZstados.

Ia divisibn de poderes, ccmanzando por el Legis-
lativo, asienta el principio fundamental de scberanfa, y -
se depésita para su ejercicio el supremo poder legislati-
vo en un Ceongreso General, €ste se divide en dos cémaras,-

una de diputados y otra de senadcres,

Fa cémara de diputados se cempcndrd de represen-
tantes elegidos en su totalidad czda dos zfos por los ciu-

dadanos de los EZstados.

Sea cual fuerz la ferma de eleccidn del Poder -
Legislativo en la Ceonstitucién de 1824, se establece la -
representacién por wm2dio del Congreso General, como manda-
tarios de la voluntad del pueblo, representantes de los -
Estados miembros de una nacién naciente, al haberse adopta
do la forma de gobierno en una Replblica Representativa Po
pular Federal.

Ia base general para e} nombramiento de diputa -

dos serd la poblacién.

Se establece que por cada ochenta mil &lmis se -
nombrard un diputado, 6 vor wna fraccién que rase de cua -
renta mil.

El Estado que no tuviere esta poblacién nombrard
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sin embargo un divutade gue la represente ante el Congreso

General de la Nacidn, y tendrd voz y vote en la formacién-

de lsyes y cecretes,

En todcs los Zstados y Territorios de la Federa.

«

cién =2 nembrard un diputado su suplente, cue tendrd vo-
14

to y voz en todas las caterias.
Ta eleccién de los digzutados sera en forma indi-
recta, segin lo establecid el artfculo 16 de eze ordena -~

misnto censtitucional,

Entre otras &tribucicnes ¢e representacidén de l1a
cémira de diputados, es &n 12 eleccibn del Presidente y Vi
cepresidente representanto a sus respectives Zstados, asi-
lo establece el articulo 92 que sefiala, "Por regla general
en las votaciones relatives a eleccibn de presidente y vi-
cepresidente no se recurrird a la suerte antes de haber he
cho segunéa votacién.", srevencidn que se sefiala para el -

caso de empate en las elecciones de los contendientes,

As{ mismo en el siguiente artfculo precisaba, =
"ias vetacicnes sobre calificacién de elecciones hechas -
por las legislaturas, y sobre las que haga la cédmara de di
putades, de presidente § vicepresidente, se harén por s -
tadog, teniendo la representacién de cada afio, un s6lo vo-
to; y pera gue haya decisién de la cédmara, debard ccneu -

rrir la mayoria zbsoluta 3e votos."
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2.6.3.~ CONSPITUCICH FPEDERAL D2 1657,

Ia Censtitucién de 1857, tel y coemo fué promul -
poeicién extrema de descentralizacidn -

de un ecuilibrio de pocderes, faveorecié-

se rresento un lento ces

ilibrieo gue condujo a la-

Tsta nueva Censtitucidn censtituyd a la Wacién -
tajo la ferma de Repiblica Deoserdtica, XZerresentativa, Po

tular.

Z1 voto indirecto en segundo gracdo, did a lz cla
se media un papel denirc de la vida nacicnal; luego la re-
volucidn con el voto directo, echd sctra los hombros del -
tieblo toda la respensabilicdad de los destinos de la pa =
iria.

Cen esta nueva censtitucién se establece el prin
cipio fundamental de dezmoceracia, sunque no en toda la fun-
cién intrinseca ce lo que es decocracia pura, t£in enbargo-
ya se hatf{a cado el rrimer peso hacia la democracia bajo -

la premicia del veto cirecto, este fue otro atrituto que -
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el constituyente ¢i§ 2l régimen de México.

Expresa el 2utor Faulino Kacﬁbrro Narvéez, "El -
Corgreso Censtituyenie tuvo esa fe gque rueve montafias; y
ante el dilem2 de entrégar al pueblo analfabeto, descrga -
nizado, rrobasble juguete de los arbicicsos, los destinos -
de la patria o alejarlo y entrcnizar las dictaduras, tuvo-
la clarividencia sublize de atrazarce al rueblo y le dio -
el voto zctivo indirecto =n segundo grado, ccmo aéntes no -
ge le habia ccncedido nunca y taxbién el vote pasivo abso-
lutoe. =1 pueblo hatf{e hecho la independencia y la catria,-

Tues cue el mismo las rigiera y las salvara." ( 40 )

Z1 Congreso proclemd altzmente el degma de la sp
veran{a del vueblo, y guizo tcdo el sistema constitucicnal
gue fuese ccnsecuéncia 1légicz e esta verdad luminosa e in
controvertible. Todes les paderes se deriven del pueblo, ~
31 pueblo se gobierna zor el pueblo, Z1 pueblo legisla. Al
sueblo corresponde reformar, variar sus instituciones. Pe-
ro siendo preciso per la crgenizacién, por la extensidn de
las sociedades modernas recurrir al sistema reprecentati -
vo, en México no habtria cuien ejerciera la suteridad sino-

ror el voto, por 1a ccnfianza, por el censentimiento explf

( 40 ). Ibidem. r&z. 48.
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cito del pueblo.

Gozando los Zsiados de ampliEEma libertad en su-
régimen intericr, y esirechezente unides por el lazo fede-
r2l, le¢s pederes oue ante <) mundo han de represeniar & la
Pederacién, quedan cen las facultades necesariss para sos-
tener la indegendencia, para fortalecer la unidad nacie

nal.

31 caz=go alectoral estuve zbierto 2 todas les ag
niragiones, a tcézs las inteligencizs, 2 todos les parti -
dos el sufragio o veto no tiene reéstricciones gue las que-
g2 hzn creide abzolutamente necesariazs a la genuina y ver-
dadera representacidn de tedas las localidades, y a 1la ine
dependencia dz los cuerros eleclorales; pero el Congréso -
de la Unifn cera ccmo el vefs mismo por medio de sus fele-
gados.

El Cengreso ée la Unién, se constituye por repre
gententes de los Estacdes nienmbres de la Pederacién, cuie ~
nes al velver a la vida grivada, después de haber cuszplido
con el mandato gque les fuz otorgado y al confundirse cem —~
sus conciudadanos, esraran el colvido de sus errores, y que
luzea un 612, en cue siendo la Consifitucién de 1857 la ban
dera de la livertad, =e haga justicia a sus patrfoticas in
tencicnes, as{ es como se observa la representacién en la-
vida pelitico macicnal, pues en 1a mayoeriza de las activida

des es imprescindible la representzeién,
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Zajo la forma de cue el gebierno sera democrdti-
co, representativo y popular; esia declaracién del consti-
tuyente se hizo en nombre de un sélo cer colectivo, el pue
tlo zexicano que censtituye a la Nacién en Repidblica cen -
los caracteres de democrética, représenitativea y porular, -
1o cue implica gue se habla de una sola nacién y cée un sc-
lo zueblo gue fcrman una sdla psrscna ceral. los Estades -
vienen a tener perscnalided politica, cuendo se les ccnsi-
dera como miembres de la Pederzeién,

Ia Censtitucién ha sido expedida por la zutori -

eu indegzendencia; es democrdiica, porgue en ella tedes leos

ciudadznos tienen el derecho ée elegir a sus funcionarios-
viblicoe, regresentativa, pcrcgue lés funcicnes pdblicas se

s d2 la voluntad del pueblo mexi-
gue &)l gebiarno es 2]l gobierno del puz

T
blo, por el cueblo y para el jueblo.

EZntre otras prerrogativas de representacidn polf
tica que establece esta Constitucién de 1857, es la cue -~
prevee el artfculo 12 cue establece, "No hay ni se recono-
cen €n la Eegﬁblica t{tulcs de nobleza, ni prerrogativas,-
ni henores hareditarios., S61o el puedlo, leg{timzmente re-
vresentado, ruede decretar reccmpens@s en honor de los cue
hayan gprestado ¢ prestaren servicies eminentes a la patria

6 a la huzenidad."

Es el rueblo legf{timamente representado quien -
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puede otorsar prerrogativas de reccmrenca, en éste czso el

Cengreso de la Unién, es guien rerresenta legi{timamente 2l
sueblo,

Asi mismo el zrticule 40 de la relerida Constitu
cién establece, "Es veluntad del pueble mexiceno constitu-

irse en una Zepiblica recresentativa, demoecrdtica, federal
cempuesta de Estades libres y s berancs en itcdo lo cue cen
cierne a su rigizen interior; pero unidos en una Federa -
cifn establecida segln los rrincipies de esta ley fundamen
tz21."

Ta rerdblica es el gobiernmo del puedbleo y por eso
se le llama democraciez, encomendanfo su ejeércicio de scbe-
renfia a determinedos funcionarios elegides entre sus hebi-

tentes, a guienes dencrmineames recvresentantes del pueblo,
2.6.4,- ARTICULO 123 CCHSTIZUCICNAL,

Ia Censtitucién Politica WMexicana de 1917, es la
primera caria magna gue elevo a la categorf{a de normas -
censtitucionales, los d:irechos protecteres de la clase tra
bajadora.

B1 artfeulo 123 ccnstitucional nace de las nece-
sidades mismas del proletariado, que participa y riega su-
sengre en 1a lucha revolucicnaria inicizda en el afo de -~
1910; 2 la injusticia y explotacidn los lideres revolucio-

narios respcndéen con medidas tendientes a resolver leos
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problemas del trzbajader mexicano, independientemente de -

la fracecién o corriente politica a que pertenezcan.

21 Censtituyenie de Queretaro rreiendio 2segu -
rar, por una parte, wa »inimo de derechcs cel irabajader -
individualmente censiderado, ccmo: el descenso cemenal, el
salario minimo, la particiracidén de utilidades de las em -

s d en el empleo, la irrenunciabilidaéd-
derechos del travazjador, la duracién éel trabajo; ¥y
o

s c3lectives ccmo: el derecho de

s normas gentrales scbre bienestar social, creando -

Ia ccnsegracién constitucicnzl de los derschos -
del travajader, no sflo es juridica sino scbre todo politi
ca censtitucional; la cuestién otrera de hecho auncue en -
teorfa fuese terriblemente arbigua, se convert{a asf en -

una entidad cue yzgaba de lleno al campo del interés phbli

¢co, dejando de ser wuna rslacién entre privadoes.

Zl artfculo 123 tiene en su origen una larga his
toria de lucha de los rroletariados trabajadores, mor re -
mediar su condicién de seres explotados; sin exmtargo, las-
luches y las presionés d2 los tratajadores no sélo no des-
virtuaron el sentido y el alcance de esia norma suprema la
boral, sino gue lo legifimaron ccmo la rmanifestzcién més -

alta ée justicia scciczl,
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Zn efecto, scbre la retérica moralista de muchos
censtituyentes, cue puznaron porque las demzndss obreras -
se incluyeran en la Constitucién ccmo una otra viadosa, -
queéo firme la impresién de que le¢s cbreros no habfzn he -
cho ctra cosa que ganerse lo cue buenzménte les correspon-
dfa y cue si no se les dazba seguirfan siendo o llegerfan a

ser un fector explesivo en las entrafias de la scciedad gue

in

e estzba recrganizanco cesnués de una lucha interna, para

alecanzar éste objetivo, entre ctros no menos importantes,

Ia inclusiéa de los dereches socicles a la ley -
fundamental dio per terminado el perfcdo del liberalismo

absecluto, permitiendo la accidn directa del Tstado en el

orseeso eeonfmico de la nacién.

Zsics derechcs, los scciales, pcr el contrario -
de las garaentiss individuales, fueron arrancadcs al poder-
#iblico por los sectores sociales que dutante el movimien-

to arwado ccnstituyeron el proletarizdo.

los sujetos dé< la relacién jurfdice, gue suelen~
darse por la aplicacién del art{culo 123, scn por una par-
te, la clase trabajadera, y por otira, los detentadores de~

los mzdios de preduccién, los empresaries.

Zl objeto del artfculo 123 no es otro que la pro
teceién de la clase trabajadora en general y de los traba-

jedores individualmente ccnsiderados.
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El artficulo 123 significo un paso mas en la teo-

rf{a jurfdica; la modificacién de ideas y conceptes, el -
evance del derecho, el cambio del dereého privado al dere- -
cho social, Zs una novedad, cdesde el punto de vista técni-

co, del derecho ccnstitucicrnal.

De su instrumentaciédn resulta que las relaciones
entre los tratajadcrss y empresarios, hasta eatences censi
¢eradas como rertenscianies esancialzente al éerecho priva
éo, al ser reglaxwentades y elevadas a la categorfa de pre-
c:ptos ccnstitueionalss, se incrustan violentamente en el-
centro éel @derecho sceial, protegiendo y tutelando la se -

guridad d2 la ciase %trabajadora.

Del catélogo Ge preceples Normativos consagrados
en el artf{culs 123, =n lo gue sa rafiere a la representa -
cién como figura jurf{dica encentramos su perscnificacién -
en la fraceién IX, una vez que fue r=formada establecien -
do, "Ios trabajadores tendrdn derecho a una partieipacién-
en las utilidades de las emoresas, regulada de conformidad
con las siguientes normas: a) Una Comisién Nacicnal, inte-
grada ccn representantes de los irzbajedores, de los patro
nes y del gobierno, fijard el porcentaje dz utilidades que
deba repartirse entre les trabzajadores.”

En esta fraccifn e inciso respectivo, se estable
ce ya la reprasentacién por disposieién de la ley, para in
tegrar una comisién irizartita, para de=r cusplimiento del~

mandato constitucicnal al reparto de utilidades a cue tie-
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nen deracho los trabajadores.

tra frzceién d2) articulo 123 que se refiere a-
la revressntzcidn es la nmimero XVI gue establece, “Tanto -

1cs obriros cco los emprésarios tendrdn derzcho pera coa-

Ia ascciacibn rrofesional de los trabajadores, -

es un deracho cue tiene mor cYjeto luchar gor el m2jora -

de las ccndicicnes scondmicas de los trebajadores;-

0
nes tienen por cbjeto la defensa de sus derzchos patrimo -
c

s el de oropizdad.

[

[
T

a ley reglamzntzria del artfculo 123 consti-
tucicnal se esi2blece en el precevto 353 cue, “"Ilos sindicg
tos tienen derscho & rsda2ciar sus estaiutos y reglamentes,
alegir librémsnte a sus rernresentantes, organizar su aémi-
nistracién y sus actividades y fermular sus programzs de -

accién."

Con ello a2l establecer el darecho de coaligarse-
y formzr sindicatos y asociacicnes, la ley les confisre -
zersenalidad jurfdica a estas institucicnes, por conducto-

de esus repr2sentantes.
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Ia fracecidén XX del articulo 123 constitucional -

precisa, "Las diferencias o lcs conflictos entre el capi -
tal y el trabajo se sujetarfn a la decisién de wna Junta -
de Ccnciliacidén y Arbitraje, formada por igual nimero de -
rerresentantes de leos cbreros y de los patrenos y wio del-.

gobierne."

E1 artfcule 605 de la ILey Pederal del) Trabajo sg
jala, "Ia Junta se integrard ccn un representante del Go -
bierno y cen recresentantes de los tradajadcres y ée los -
gatrenes dssignades zor r2nas de la industria o de otras -
actividades, de ccnforzidad ccn la clasificacién y cenvoca
toria gue expida la Secretarfa dal Tradajo y Previsién So-

cial. Habra uno o varios sacretarios generales segin se -

juzgue ccnvenisnte."

Ia figura de la regr:ssantzcién se zsiablece en -~
ésta freccién, para la integracién de los Tribunales del -
Trabajo, gue scn los encargados da2 administrar justicia a-
través d2l cusrpo colegiado cue lo integran y ous son los-
rapresentantes del gobizrmno, de los irabajzdoras y del ca-

vital, en lc¢s conrlictos gue resulien.

Tento en las ccoisiones integraderas vara el re-

parto de utilidzees, asf ccmo en el dsracho de ccalicién -
#ara forrmer sindicatos y ascciacicnes, también zara admi -
istrar justicia a través de la Junta d2 Conciliacién y Ar
bitraje, se hace pressate la figura de revresentacién, pa-

ra unificar la voluntad de varios trabajsdores o patrenes-
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y del gobiemno, personificada en un represeéntante,

2.6.5.— LA LZY REGLANINTARIA DEL ARTICULO 123
CONSTICIGNAL,

£} fundamento d2 esta ley Pederal del Trabajo se
encueﬁtra en lo sstablecido =n el artfeculo 123 Constitucio
nal que sefala, "Tcda znsrsond tiene derecho al irabajo dig
no y sccialmente dtil; al efecto, =e promoverdn la crea -
cién de empleos y la organizacién sccial para el trabajo,-
cenforme & la ley. E1 Ccngreso de la Unidn, sin centrave —
nir a las bsses siguwientes, deberd expedir leyes sobre el-

trabajo, las cuales regiran.”

Ia fezcultad ccnstitucional de legislar en rate -
ria del trabajo se encusntra consignada en el artfculo 73-
fraccién X que dice, "Z1 Congriso tiene faculiad: Para le-
gislar en toda la Repiblica sobre hidrccarburos, mineria,-
inéustria cinematogréfica, comercio, juegos con apuesta y-
scrteos, servicioes de banéa y crfdito, energfa eléctrica y
nuclear, para establecer el Banco de Zmisién Unico en los-
térninos del articule 28 y para expedir las leyes del tra-
bajo reglamentariesdel articulo 123.n

£sta Ley Federal del Trabajo, regula las reslacig
nes obrero patronales, gue se consignan en las 29 fraccio-
nes del art{culo 123 ccastitucional; y muy en especial las
gue sge refieren al texa de la representacién tales como: -
VI, IX inciso "a", XII, XVI, XX.
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Zn dichas fracciones se hees imperiosa la nece -

sidad de la represent2eién por la naturaleza. intrinseca de
las mismae, para formar cuerPOS‘colegiéﬁos que deben ser -
rapressintados, unas veces en forma individuwal y otres en -

forma calectiva, segin el caso.

Ia fraceién VI cel zrtfculo 123 se relaciona con
1o sefalads en Ycs artfculos 20 y J1 de la Ley Pederal del
Travajo, para la fijaciéa dsl szlarioc minime que debzn dew

rereibir los trabajadores, haciendose presente la regresen

ot

zeidn, en la integrzecién tripartita de la Cemisién Nacio-
or le¢s itratajadores, patrones y dsl zo -

[
biarno, mediente sus resyectives representantes.

Los artfcules 117 y 118 de la ley laberal, regu-

=

gn el zznéato constitucional dal raparto de utilidades de

™

2 empresa en faver de los trabajadores, censignado en la-
fraccién IX inciso a) del articule 123 constitucional que-
sefala la fijacidn del porcsntaje gue deban percibir em -~

cencepto de utilicdades,

Cantidad gue szra de acuerdo & lo expresado por-
la Comisién Hacional, integrada por rapresentantes de los-
trzbajadores, de lcs »atrcnes y del gobiamo,

21 proceso &e groporcicnar a los trabajadores ha
bitacicnes cércdas e higiénicas, s¢ estf{pula en les artfcu
los 136, 137, 138, <e la ley reglamsntaria laboral, en ccn

cordancia ecen la fraceidn XII del artfculo 123 Constitucip



ll12.
nal, prcceso que £ erige para la creacién de una ley gue-
establezca un organismo integrado por representantes de -
los trzbajadores, patrenes y del gcbierﬁo, cue administre-
los recurses del Fendo Nacicnal de Vivienda; para la cons-
titucidn de éste organismo, se hace patente una vez més 1a

figura de la representacidn.

la ccalicién de trabajadorss y patrenes, para la
cefensa de sus respectives intersses se encuzntra en lo =g
fialado en los artfcules: 354 y 355 de la Ley Federal del -
Prabajo y per disposicidn constitueicnal establecida en la
fraceién XVI del artfculo 123; facultad de ccalicién para-
la formacién de sindicztos, cuya finzlidad rormativa es el
estudio, mejoramiento y def:nea cus se haga valer por cocn=-
ducto de sus raspactives representantes. Representacién -
que es ccnferida por la ley laboral en su erticule 376, -

pues lcs ccnsidera y ¢encsptda como Teérscnzs corales,

la fraccién XX del articulec 123 censtitueional -
establecs que vara las difer:ncias o cenflietes cue resul-
taren entre el capital y el trabajo s=e sujetarén a la deci
sién de una Junta de Ccneiliacién y Arditraje, formadéa por
igual ntmero de representantes de los irabajadores, patre-
nes y del gobierno; Juatas de Conciliacién y Arbitraje cue
surgen a la luz de los articules: 531, 582 y 593 de la ley
Pederal del Trebajo.

Ia ley lzborel en su articule 11 fija la figura-

de la representacién, misma gue atribuye a los: Directores
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Aidministradores, Gerantes y demds rersonas gque ejerzan fun

cicnegs de direccién o administracién en la empresa o esta-
blecimiznto, consideréndolces regresentéﬁtes del zatrén y -
en t2l concepto lo obligan en sus relaciones con les tra -
tajedsres.

Se establece como autoridad del {rabdajo, la sefia
1zdéa en 2a fraeccién IV del articulo 523 en relacién con el
530 d2 la Ley Pederal 48l Trzbajo, dichos preceptos preci-
szn a 1a Frocuraduria de la Defensa del Trabajo como auto-
ridad, y sus funcicnes entre otras le correspende: la de ~
representar o asesorar & los trabajsdores y a cgus sindice~
tos sieaprs gue lo solieciten, antsz cuzliuier zutcridad en-
las cuesticnes qua se rilacicnen cen la 2plicacidn de lés-

normss del trabzjo.

Los mencres trabajeadores tienen capacidad para -

comparezcer a juicio sin necesidad de autorizacifn alguna,-

el

ero en el gaso de no ssiar ssesoradow en julcio la Junta-
[39

mn

citard 1a intervencidn de la Procuraduria de la Defen—

i
a dzl Trabajo para tal efecto.

mn

Traténdose de zenores da 16 zfics, la Procuradu -

ria de la Defensa del Trabajo less designara un represen
tante.

Otra forna dée represintacidn consignada en la -

Ley Pederal del Trabajo, instrumento jur{dico reglamenta -

rio de la norma constitucional, es lo referente a la capi-
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cicad y perscnalidad ante las Juntas,

Bl artfculo 692 de la citacda 1ey laboral estable
ce, "las partes podrdn ccmparecer & juicio en forma direc—
ta o por conducto de apcderado legalmente autorizado. Tra-

[+
téndose ce agpoderzdo, 1

0
@
+
13
O
3
[
-
1
=2
g
=
@

a e acreditard cenfor
me & lasg siguientes reglas: I. Cuando el ccmpareciente ac-

erado de pirscma fisica, pcdrd hacerlo median

b r el otorgante y
ante dos tes 4 a ante la
Junta; II., Cuzndo el apcderado actude como represiniante lg
gal de versena moral, &zberd exhibir el testimenio nota -
rial reszectivo gue as{ lo 2crsdite; III. Cuando el coxj2a-
recisnte actle ccmo apoderado de perscna moral, podrd zerg
ditar su perscnalidad =ediante testimenio notarial o car -~
ta poder ct:rgeda ante dos testigos, previa comprobaciéa -

de que quien le otcrga pcder estd legaimente autcrizado pa

ra ello; y IV. Lcs represintantes de los sindicatos acredi
tarén su perscnalidad c:n la certificaciédn gue les extien-
da la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, o la Jun—
ta Local de Cenciliacién y Arbitraje, de haber cuedzdo re-

gistraéa la directiva €el Sindicato.

Otra figura e representacién vrccesal, es ia -
gue establece el articulo 697 de la Iey Federal del Traba-
jo, que refiere al 1itis censoreio es decir la recresenta-
cién comfn gue se aplica cuancdo se ejercitan por €os o zas

pirscnas una misma accién, u cpengen la misma excepeién.
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Finzlmente la repr2csentacisn de las peréonas mo~

rales al deszhcgar la prueba ccnfesionél 2 su cargo, se es
tablece que la misma dsberd ser por concducto ée su regre -

o
esntantes legal.

Dicha prueta es regulada processlmente por lcs ~
artfculos: 786 y 787 de la ley Federal del Trabajo, en re-

lzeién segdn el caso, cen el articulo 11 de la citada ley.
2.6.5,1.- iZY FEZDZRAL DEL TRABAJO DZ 19311,

Zsta Ley Pecderal d:1 Trabajo, sue estuvo vigente
a partir cel afio de 1931, noes plantea la renrecentacidn de
la siguiente forma, en su seniido proceesal, estadleciendo-
gue ro siexgre el preceso 23 activedo por la pzrte en non-
tre trevio y por sf misma, s=ino en nuches czses por wn ter

cero en su represeéntacién,

Zste fenémeno de rerresentacién rrocesal se pre-
senta tajo dos astectos, y& sea oicrgando un poder, emena-
do de la voluntad de les pi2ries, y la representacidn le

gal, fundeda por dispesicién legal,

Ia capzeicad de representacidén en el preceso del
tratajo per medio de pcder, e reguld en el articulo 459 -
de la Ley Fecderal del Trzbajo de 1931 que textualmente de-~
cfa, "la rerscnalidad se acreditard por los interesados -
fuera d2 lcs casos 2 que se refiere la dltira parte de es-

te artfcule, en lecs términos cel Derecho comin. lLos intere
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sadcs podrdn otorger ante la Junta de Conecilizeién y Arbi-
traje del lugar de su residencia, rara cue SEEN Yrepresen -
tados en los juicios, cualguiera gue =ea la cuanti{a de €s—
tes. Cuendo el intereszado residiere e€én un lugar distinto —
de aquél en cue deba substancizrse el juicio, rodrd otor -
gar el rcéer ante la Junta de Concilimcidn y Arbitraje del
luger en que resida y comprotar su perscnalidad ante la -~

unta gue corressenda, ccn la covnia certificada y debida -
=ente legalizeda d2 las constancias conducentes. la Junta,
gin embavgo podrd tener por acraditada la rerscnalidad de-
algdn litigente, sin sujetzrse 2l derecho cemin, siempre y
lcs documentos exhibidos se llegué a2l conocimien

efectivamente recresentia a la gerscna interesa -

Ia revresentacidn lsgal en términos del derecho-
comin, se prescribe en favor de lss pzdres o tutores, del-
sindicato y de la sutoridzd polfitica, cuanéo el obrersc o -
trutajador es nmayor dée caterce y menor de dieciséis, segin

lo establecid el artfcule 20 de la ley en cita.

Tratdndose de¢ perscnas morales, la representa -
cidn se ejerce a través ds las perscnas fisices cue de

acuerdo ccn la ley sean sus legz{timos recresentantes,

Terxbién pueden rerresentar legzlzente a sus agre
miados los sindicatos, I2 reprecentacién rrofesicnal la -

sefialo el art{culo 460 de la sy Federal del Trabajo de -

1831 gue decia, "lLos sindicatcs de patrenes y obrércs mo -
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drén cemparecer ante las Juntas cemo acteres o demanéados,

en defensa de sus derechos colectivos y de los derechos in
divicduales que corresncnéan a sus mie:bfos, en calidad ce-
zsociades, sin perjuicio del derecho de £stos para obrar -
directerente o intervenir &n la controversia, cesando en =

tences la intervencifn del sindicato. Salvo disposicién es

)

escial de lcs estatutos, la revresentacibn del sindicato -
serd ejercida por t) presidente de su directiva o comité,-

0 por la perscna gue aguélla & éste designen,"

i
c stzblecid que =
las seccicnes de los sindicatos carecen de perscnalicdad -~
jurf{dica y per ende de recrssentacién legal para interpo -
ner el juicio ¢e amparo, de lo gue & su vez se despreénde -
sue tampcceo pedfen ocurrir ante lzs Juntas como actores o-

demandedcs.,

Asi mismo en términcs del artfculo 408 fraceidn-
I de la ley en cita, tenfan facultad legal, para represen-
ter @ los trebajadores o sindicatos farmades por los mis -

mos, los Frocuradores de la Dafensa del Trabajo.

E1 exacen de la capacidad precesal, como cues -
tién de orden pldblico para el desarrollo del proceso, in
curbfa esencialmente a las Juntas de Ceneiliacién y Arbi -
traje; generalmente y ée acuerdo al articulo 459 de la ley
laberal referida, reconoc{zn la perscnalidad de las rperso~

nas morales con demasiada liberalidad, fundéndose en dicho
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vrecepto.

Tanbién por disvosiciédn de lé'Iey Pederal del

Trabajo de 1931, podifa intervenir en el precceso laboral,
érgenos oficiales como la Precuraduria de la Defensa del -
Trabejo, cuando rerresentan y patrccinan a lcs trabajado -~
res, situacién cue se deriva de lo sefialado por el artficu-
1o 408 cue a la letra dice, "la Prccuradurfa de la Defensa
éel Tretajo, tiene per cbhbjeto: I. Rarresenter o a@ésesorzr a
los tratajedores o sindicates farmedos per los mismosg, -
siempre cue lo soliciten, znie las eutoricades competentes
2n las diferencias y cenflictos cue se susciten entre -
ellos y sus ratrcnos ccn motivo cel centrato de trabajo; =
IT., Interpvoner tcdes los recurcsos ordinarios y extraudina-
rios gue sean procedentes para la defensa del trabajador,-
y III. Cuicar de cue la Justicia cue adéministran los fribu
nales sea pronta y expsdita, haciends las gesticnes gue -~
vrocedan en leos iérmincs de esta Isy, para cua los acuer -
dos ¥y recolucicnes sean dictades dentro de los plazos le -

gales corresgondientes,”

Por Yiltimo nos referiremss a la prueba cenfesio-
78l que se crescribe en e) articulo 527 de la multicitade-
ley laboral de 1921 que establecia, "Cuando una de lag par
tes lo pida, la otra deberd ccncurrir persconalmente a la -
audiencia para cent:star las preguntes gue se le hagan, a-
menos gue la Junta la exima por czusa de enfermedad, ausen
cia u otro motive fundado o pecr calificar de fUtil e imper

tinente el cbjeto cecn gue se pida la comparecencia, Hecho-
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2l llamamiento y desobedecido por el citedo, la Junta ten-
érd por ccnstestedas en sentido afirmativo, las preguntas-
gue formule la centraria y cuyas respuégtas no estén en -
contradiceién ecn 2lzuna otra prueba o hecho fehzciente -

gue censte en autes.

Ias partes podrén coliciter la citacién del en -
cargado, administrader o de cualquiera perscna gue ejerci-
te zctos de direccién a nombre del princiral, cuendo los -
hechos gue diercn margen al conflicto sean progpios de -

ellos.

Cusndo alguna pregunta se refiera a hechos gue -
no sean persc.al s del gue haya de deszhogarla podrd negar
se a centastar i los ignora. No podrd hacerlo, c=in emtar-
go cuzndo los hechos, per la naturaleza ce las relacicnes-
entre las partes deTan serle ccnceidos auncue no sean pro-

pios

D21 precerpto antes transcrite, se desprende que-
pueden ser absolventes, ademés de las partes en el proceso
los dexds representantes del patrén, tales como: el encar-
gado, administrador, gerentes, miembros del Censejo de Ad-

ministracién, jefes de perscnal, ete,

Siempre ¥y cuéndo los hechos gue dieron origen al
eenflicto les hubieran sido propios o por naturzleza de -

los zismos cdebieran conccerles,
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2,6.5.2.— LEY FEDZRAL DEL TRABAJO DE 1970.

Esta Ley entro en vigor el Io. de layo de 1970,-
abr-gendo la Iey del Trabajo de 18 de Agcsto de 1931, de ~
acuerdo al art{culo 2o0. transiterio de dicha ley.

Iz nueva Iey medifica el artfculo 4o, de la Iey-
anteior, en cuanto al término que refiere & los represen -
tantes del natrén nlasmendo en el artfculo 11, las pala -
tres de "y, en general", por las de "y cemds", a fin e -~

eviter la smbigucéad de lz grimera.

Rerresentantes del netrén jue lo obtligan en sus-
relacicnes con los trabtajaderes, precisendo dicho artfculoe
11 a2 les perscnas que ejercen funciones &e direccién o ad-

ministracién en la emzresa o establecimiento.

Zn esta ley del tratajo de 1970, también se plag
ma la figura de reyresentzcién en lo gue ccncierne a la fi
jacibn de los salarios minimos, que percidiren los trabaja
deres, mediznte la constitueidén ée wn cuerpo celegiado lla
mado Comisién Nacicnal de los Salarios Minimes, gue estard
integrado pcr reprecsentantes del Gobierno, de lcs trabaja-

dores y de los patrones,

Se hace ratente la rerresentacién en el articulo
100 cde la ley en cita, que estabdlece en relacién al pago -
del salario, "Bl salario se p2gurd directamente al trataja

dor. S81o en los casosen.que este izposibilitado para efec
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" {uar persconalamente el cobro, el pago s¢ hard a la persona-
que designe como aroderado medisnte carta poder suscrita -

ror dos testiges,"

Asi mismo en el rago €e utilidades, se refiere a
~la representacién a cargo de una comieifn, integrada nueva
mente por rerresentantes de los trabajederes, del capital-
y cel gobierno, llamada Comisidn Necional para la partici-
racifn de les trabajadores en las utilidedes de las empre~

sag.

Zst2 reparto de utilidades, en cuznto a ventajas
pera les trabajadores, e aduce por la propia represenia -~
cién obrera, cue la particivacidn constituye un medio ade-
cuado para mejorar las relaciones obrero patronales y para

vrevenir cenfleitos cen la clase trabzjadsra.

D2 la Capaciteceidn y Adiestremento de los traba-
jaGores, se establece la representacién en el articulo -
153-Y de la Iey Pederald cdel Trabajo de 1970 que dice; "In-
cada empresa se ccnstituirén Comisicnes liixtas de Capacita
cién y Adiestraziento, integrades vor igual ndrmero de repre
sentantes de lc¢s trabajadores y del natrdn, las cuales vi-
gilarén la instrumentacién y oxperacidn del sistema y de -
los procedizientes que s imoplenten,,.Si el ndmero de tra-
bajadores ¢e una empresa €s menor de 0. Ia cemisién debe-

ré fermarse cen un rertresentente obrero y uno de la empre-

Sa."
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Nuevamente la reprezentacién cobra importancia -

4

ara 1a integracién de la comisidn mixta de capacitacién y

[
D

jegtramento, para formar cada vez mejOres obrercs califi
cadosg,

Zsta ley laboral también establece la coalicidn-
de trabajadores y patrcﬁes, para la defensa de sus respec-
tivos intereses, censtituyendo sindicates, y entre otras -
ererrogativas que tienen estas coalicicnes estén las cue -
establece el ’artfculo 359 de 2a ley lzboral de 1570 gque di
ce, "Los sindicatoes tienen derecho a redesctar sug estatu ~
tes y reglscentos, elezip litreménte 2 su representanies, -
orgenizar su administracidn y sus actividades y formular ~

gug programzs de accidn,®

Aei mismo la ley lcboral en cifa, establece c¢la-
rémente, gue los sindicaios sen perscnas morales otorgandg
1¢s capacidad jurfdica a los integrados y constituides cen
forze a la lsy; la rerresentacién cel sindicato se ejerce-
ra segén el artfcule 376 ya sea por su secreiario general-
o por l1a persona gue designe su directiva, salvo disposi -
cién especial de los estatutos.

Pada 1la naturaleza ée las relaciones obrero pa ~
treneles, se establece la representacién, para la celebra-
cién de los Contratos Colectivos de Trabajo y los llamados
Centratos ley; la presente ley leéberal regula los mispos -
sontratos en sus articulos 386 y 404, scn los tiiulares de

éstos, los gue representan el mayor interés vrofesional
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de los trabajadores, znte el patrén que es la otra parte -
integrante del contrato. Contratos que rigen las relacio -
nés obrero patrenzles, ya sea por voluntad de las partes o

sor dispesicién de la lzy.

Dentro de la orgznizacién interna de las emzre -
s&s existe por disponerlo la ley el Reglamento Interior de
Tratajo, segin 13 expresa el articulo 422 de la ley en ci-
ta gue a la letra dice, "Heglamento Interior de Trabajo es
el cznjunto de disposicicnes obligatcrias para tratzjado -
res ¥y patrones sn el o cée los irzbajeos en una eo-

é
présa o establecimiento.®

Iste reglzmento interior de trzvzjo, observa la-
integracién de una comisién mixia de represeantentes de les
trzbzjadores y del natrén, sezmin lo esztazblece la fraccidn-

I 3el arifculo 424 de 12 lay laboral en rzferencia,

Ia presente ley establece por mandato censtitu -
cienal sn su T{iulo Undéciro a las Autoridades del Trabajo
¥y Servicios Sociales, sn donds nuevensnte se hace presente
12 repressntacidn, ya sza, vara la iniegracién tripertita-
de las autoridades tales cone la Junta de Coneiliscibn, -
2s{ como la Frocurazdurfz de la Defensa del Travaje, y de -

nés gue refiere el articulo 523 de la ley en cita.

Asi t2nemos gue el articulo 530 establece; “Ja -
Prccuradurfa de la Defensa del Trabajo tiene les funcicnes

siguientes: I. Represeniar o asesorar a los trabajadores y
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a eus sindicatos, siemire que lo soliciten, &nts cualguier-
eutorided, en ‘as cuestiones gue se reiacionen ¢on la apli-

zcidn de lzs normas de trazbajo."

[e ]

Iss zutoriczées o tribunales del itra2tajo, tembidn

e integran, cin reyreseniantes ée “os irsbzjaderes y de -

-

os xatrenegs, y rTor un resresentznte 821 grbhiermo,

Su Tunéémento 1egal sz encuentra en l¢s erticulos

la ley izhoral ée 1970.
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En sw persong

r
ue ies extiznda la Secrstariae -
a

de rztajo y Frevisidn Jfocial o la Junta Iocsl de Conciltia
cién y Arbitraje, de rebsr qusdada registrada 12 Girective-

dey sindicato y III. ILzs Junizs pusden fener ror acreditada
la gerscnalicded dée cuz.quiera de Jas gpartes, sin sujetarse-

a2 las normas legales, siempre y cusndo ée los docwzentos -
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xhibidos se llegue a) ccnvencimiento de que efectivemente-

[

m

e representa 2 1a gpersona interesada,
2.6.5.3,— 3IZFCRM4 PRCCZSAL IZ 19E0.

Cen fecha 18 de Diciexbre éde 1979, se presento a-
la Czzzra de Sivuiades, el croyecto d: édecrete, sue modifi-
caria les Ti{tulecs Catorce, Quince y Dieccisdis, de la Iey Fg

o s

deral cdel Trabajo, dercgand

Dzl preyscto de decrefo pare nodificsr la Iey Fe-
deral éel trebtajo, eleva el rntmero de artfculos ce 891 a -
1010, lo que supene, adizés de las muchzs e importantes adji
cicnes gue {mplica un desarrello mayor de sus aspectos Tro-

gsales,

Deereto qgue fus @prcbado y wntrd en viger €l Io.-
ds Neye ce 19E0.

Se incerrora a la llarmada reforme procesal de la-
Ley Federal d=1 Trakajo, un rrocicdimiento dencminado para -~

vrocesal o veluntario, reglementado en los srtfcules cdel
982 al 991.
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Dantro de las reformas procecsales estima el =zu -

tor Ndstor ds Buen, "Si se pasa revista a las novedades po
drd advertirse que la dnica ncvedad verdaderamenta iznpor -
tante ha consistido en cocncentrar en una gdla audiencia -
las tres 2tapas fundameniales del procéso laboral, a saber
la ceneilizeidn a la cue se le &a un €énfasis muy especial;
1a etapa de demanda y excspciones y, por dltime, la de -

ofrecimiento y recepciéa de prusbas.” ( 41 )

Zl nuevo derecho procesal del trabajo, estazblece
como principios rectores del mismo los sefizladcs en el ar-
t{culo 685 gus dice, "Z1 proceco del derecho del trabajo -
serd viblico, gratuito, inm:sdiato, opredominantemente oral-
vy se inicizrd a instancia de parte. Ias Juntas tendrén la-
oblizacién de 4emar las medidas necsszrias pera legrar la-

meyor economfa, concentracién y sencillez del proceso,”

Cuando la demanda del trabajador sza incempleta,
en cuanto a gue no corrpr:nda todas las prestaciones gque de
acuerdo con esta ley deriven de la accifn intentada o pro-
cedente, conforme a les nhechoes exnuestos por el trabajador

la Junta, en el momento de admitir la demanda, subsanard -

{ 41 ). DE BUEH L., Néstor. Reforma Pracesal de la ley Pe-

deral del Trzbajo. Segunda edicidn. Porrda. Wéxico, 1983.-

pég. <0.
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dsta, Lo esnterior sin perjuicio de qua cuando la demanda -

sea obscura o vagd nroceda en los términos previsios en el
artfculo 873 de esta ley.

E1 artfculo 685 establece el principio de suplen
cia de la gueja en favor del tradbajador, imponiende a la -
Junta el deter y obligacién ce mejorar las derandzs de los
tradajederes.

reforrzas procesadles a que s8 con —

ueva Tey Fedaral d:2) Tratajo, es la cue zrecisa -
gue dice, "ILos menores trabaj res tienen
capzeidzd para compar2csr @ juielio sin necesidad de auteri

¢
zaegidn alzuana, pero @n &l c¢2z) de no sstar ases

durfa @2 la D:fensa d:1 Trabkajo para tal =izcto. Traténde-

se de menores d2 16 afics, la frocurzduria de2 la Dafensa -
del Trabajo lss designard un regresentante.”

Dispesicidn que se sstablece cormd norma tutela -

dora d2 los derechos de los menores tiratajedoras, para el-

aso da que comgparezczn nor si pismos a juicio, necssaria-

Tents debardn de estar asesorados y representados por el -

persenal ds la Frocuradurf{a d2 la Dafensa dsl Trebajo.

Otra innovacién cel nuzvo derecho orocesal del -
trabajo, es referente 2 la regresent2cidn legal de las per
gonas morales, que reformo el antiguo articule 766 frac -

cién I gue sefalaba, "Ia persona que se presenie a absol -
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ver posiciones en representacién de una persena moral, de-

terd acreditar que tiene poder bastante.”

Ias nuevas disposiciones contienen una medalidad
gue ahora quien debe abtsolver posiciones no sera un apode-
rado, sino el reprssentante legal 12l y cemo lo dispone el

art{culo 786, "Cada parte podrd soliciiar se cite 2 su con

traparte gara gue cconeurra & absolver posicienes. Tratéudg

]

2 d2 perscnas porales la coniesional se ceszhogard nor -
conducto ée su repres:sntante legal; =alvo e)l ceso gue se -

refiere el siguiente artfculo.”

Aparzntemente ¢l leszislader desea cues ge
zzsnte los funcionarios ée la administracién de la perso
na moral, a través del Presidente de) Conszjo de Acminis -
tracidn o el Adoinistrador Unico, los gque acudan a las au-
diencias laberales en la etzpa ds Concilizcibn, gua preci-
sa gue las partes deberédn de ccmparecer perseonalmente sin-
intermediacién de apodsrado; as{ como a la audiencia pare-

absolver posiciones.

Se establecs que la prueba confesional deberd de
szhogarse en forma esirfctamentis personal por las partes —
en conflicto; esto siznifica oue no pueden hacerse cargo -
de ella el apcderado del patrén si écte es perscna fisice,

ni del tratajader.

21 artfcule 787 del nuevo derecho procesal del -

tratajo establece, "ILas partes podrén tanbién solicitar -
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opios @ cargo de los rezresentantes -
del patrén gue se enumerzn en el articulo 11 d2 la ley la-
boral, no sélo cuzndo =e lg airituyen heches en la demanga
o eontestacidn, sinoe que tasmbién estarén obligados a ccn -
currir y contiestur las pesicicnes gu2 les formulen los ira
bajadores, cuando por razén d2 sus funcicnes les dstan ser
ccnceides los nechos centrovertidos del conflicto.

Cate hacer rmencidn que en la Iey de 1970 en su -

artfculo 760 fraccidn VI ineiso a), 2stablecfa que las par

tes godfan solicitar aue se citara a absolver posiciones a
los directores, administradores, gersntes, y en general a-

las personas gque rcieran funciones d2 direccién o admi-

3
nistracién en la empr:2sa o esiablecimisnto, lo cual impli—

caba que no necesarizzente ten{en que reunirse las dos fun
ciones de dirsceién y ziminisiracién para que se les pu

diera citar a desahogar la prueta ccnfesiocnal.

Observacién gue se menciona por la nueva redec -
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ciéa del articulo 787 en su sentido gramatical, el autor -
Franciso Ross Gémez comenta lcs rpreceptes antes referidos-
en relaecién a2 la prueba confesiernal parﬁ heches wvropios, -

"Ya cesée nusstrad Ley Trocesal Comentada &dve

i < €
de 1la orzeién...Ccn la lsy actusl al cezhizr la letra men-

( 42 ). ROSS GANZEZ, Francisco. Derecho Procesal del Traba-

Jo. Frimera reimpresién. Cdrdenas Zditor y Distribuidor. -
México., 1991. pége. 372 y 373,
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- CAZITULO TERCZRO.

3.1.,~ LA REPRESEZHPACICN LEGAL D2 LAS PIRSLNAS E0
RALZS EN T=RMINGS DE LA 1ZY GINZIRAL D5 S0~
CIZDADES WZRCANTILIS.

Ia representacién de las sccisdades mercantiles,
por su cardcter mismo requiere de versonas fi{sicas, que a-
su nembre y por su cuenta, en esencia representacidén legal
ejecuten frente a terceros: zetos jur{dicos, celebren ne -
gocios, zdquieran derechos y coentiraigen obligacicnes; por-
€llo la representacién de toda sccisdad mercantil es impor
tante e imprescindible para su funcionamiento para la-cual

fue creada,

Segdn indica el arifeulo 10 de la ILey General de
Socicdades Nercentiles, "Ia representacidn de todz socie -

dad corrzsponderd a su adminisirador § adrinistradores, -

cuisnes podrdn realizar todas las operaciones inherentes

al objeto de la sociedad, salvo 1o que expresazenie esta

blezean la ley y el contrato seccizl.”

Mediznte dicho articulo s¢ establecen princivios
de suma importancia, ya gue atribuye a lcs administraderes
de la sociedad la funeidn de =er sus revorasentantes en la-
egencia pura de la representacién, ccmo entidad juridica -
¢clectiva, eg la representacién de la voluntad de un grupe

de personas f{sices cue se ascecign rara un mismo fin comin
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de cardcter predonderantemente econéunico; es decir la re -

presentacidn comprende y otorga ambas funciones de gestidén
o administracién a uvn sélo érgano. '

Se sefala que la sociedad siempre. zetda a través
de rerresentantes, ya que 1la actividad de administracién y
representacién son insepargbles cdel negocio social, desde-
gue la sociedad se constituye hazsta que rmuere; asi mismo -
la representacién esta vinculada al odbjeto o fin de la so-
ciedad, ésta a través de sus representantes puede realizar
toézs las operacicnes irhsrentes a su objeto.
Ia figura juridica ée la regresentacién de las -
scecizdedes plantea algunas varianies y ciertas diferencias
specto de la represenizcidn voluntaria y legal de las -
versenas fisicas; pues la rerresentaitividad de las socieda
des tiene notas prepies y czracteristiczs peculiares que -
la distinguen de la representacién de los individuos; ten~
hién es cierito cue lzs rrincipales notas y caracteristices
ée la representacién, es decir, tanto de la regresentacién
voluntaria cemo la legal gue correscende & los menores in-
capacitades; sen la interpesicidén realizada por persenas -
fi{sicas, el actuar a ncrbre de oiro. Y la aitribucién 2l re
precentado c¢e los efectos de los sctos ejecutzados por el -
representante se aplican intzgramente a la representazcién-
de 1a sociedad, es decir, a la repressntacién que legelmen
te se concede a2l llamado S6rgano de administracién, gue se-

ejerce a través de lés perscnas fisicas que lo integran o-
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brades por é1,

A semsjonza de la que corresponde a menores e in
capécitados, la rerzresentiacién de las scciedades mercenti-
les es necesaria, va cque tanto el ente como el incapaz y -
el rmenor s6lo a través de un representante pueden zctuar.-
Sin embargo & diferencia de la de €stcs sujercs, la repre-
sentacibn ds la secizdad es permanente, desde que la socie
éad nace inclusive antes de cuaplir ccn todas las formali-
dades exigidas por 1a ley y con anterioridad‘también & Su-
inscripeidn en el Registro Piblico ce Comercio hasta qus -
muerg, ella se manifiesta actya y se relaciona a virtud y-
por nedio ds representante. Hace y adguiere personalidad -
propia de scciedad en funcién de los actos de sus adminis-
traderes, cue hacin que ella se2 exteriorize ante tercercs;
musre y =2 extingue jurfdicamentsz cuendo el dltimo zcto de

u ]

ejercitzéo por su representanie.

Zn contra del cardcter necesario y constante de-
representacién de las sociedades, podria argumentarse gue-
puesto cue nuesira ley General de Socisdades Mercantiles,-
perzite en su artieulo 8o. gque se cmita en la escritura -
ecnstitutiva de cuzlquier scciedad, tanto la manera confor
m2 a la cual hzya &g adminisirzrse y las facultades de los
administradores, c:zo el nozbraziento de dstos y la desig-
nacién de los gue han de llevar la firma =ccial; en bese a
lo anterior, ne ¢s posible que exista al menos transitoria
ménte wia sociedzd regulermente ccnstituida 1laménse: So-

ciedad en nombre Colectivo, en comendita simple, de respon
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sabilidad limitada, znénima, en comangita por accicnes y -

cooperativa,

Ia ley atribuye la representacién a todos y cada
wo ée los socios en términes de los ertfenlos: 40, 57 y -
74 &e 1z Ley Genera) de Sociecades MNercantiles; y si es -
enfniza o en comendita gpor accicnes, se ccncede facultad -
2l o 2 lcs cemisarics, que siempre ceben nozmbrarse median-

te la ¢scritura social, cde designer nrovisicnalrmente a los

Se trata por otra parte, de una representecién -
legal, que la ley atriduye &l administrader o administra -
deres designados exyrofeso, o a2 tedes lcs soecios, si no se
hace fesignacibn de aquélios y se trata de una sceiedad -
zersenal rero 2 diferencia de otros casos de tal represen-
taeién la ley limita el Zzbito y =1 alcance de les faculta
des de los administracderss y represenisnies al ovjeto o fi
nalicded de 1a sc¢ciecad y permite gue la scciedad represena

isda impcngd coiras limitacicnes.

A éiferencia itambién de la regrresentacién legal~
de las versonas fisices, la representzcién legel sceiml, -
es adexés veluniaria, no en conira posicicn a necesaria, -
sino que en cuanto, por una parte, la scciedad elige y re-~
voeca litremente a sus administradores, y por otra, éstos -

tembién libremente aceptan o rechazan su norbramiento y 1a

L]

utsistencia y continuided de su cargo, salvo gue si renun

cian o ccneluye el plazo para el gue fueren designados, la
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ley les impone gque ccntinlien en el cesempefio de sus funcio
nes, mientras no se hagan nuevos nembramientos y los nem -
traées no tomen pesesidn de sus cargos; lo gue constituye-
el reconocimniento del cardcter necesario y permanente de -
la representacién de las scciedades, zsi como su naturale-

2a contractual.

Igs carecterf{sticas esenciales de la representa-
tivided de las scciedades scn las siguientes:

a)., Que lzs limitacicnes legales, estatutarias o
corporativas, o sea las impuestas por resolucidn de juntes
¥ ésarcbleas de socics gue se estzblezcan a los administra-
dores y representantes, no deben impedir gue la sceiedad -
cunpla su finzlidad propia y cue actue a trevés de la per-
senB O perscenas gue Cesigne para gque la representen; ni -~
gue los tircercs gue cen la sociedad se liguen estén impe-
didos de activar judicizlmente para constrefiirla 2} cumpli-

miento e sus obligacicnes;

b). Ms dichas limitaciones gue se impongan no -
desvirtden ni renos anulen el carécier eninentemente reprg
sentativo de los aézinistradores, ni tampoco trastosuen c-
rodifiguen la estructura legal del tipo de sociedad e que
se trate, para atribuir las facultades rerresentativas de-
un érgano distinfo &l cue correspendan, al de adminisira -
cifn en las scciedzdes por aceiones, en la resgonsabilidad
limitada y en la ccoperativa, como seria el érgano de vigi

lzneia, o para pretender gue la asamblea de socios o de -
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accionistas asuma diches facultades;

¢). Que tales restricciones no supriman ciertas-
facultedes de la administreacién gue scn insustituibles e -
indelegables y gue tempcco puéden atribuirse a lés esam -

tlees y juntes de sccios.

21 zutor Jorge Barrera Graf refiers a lo sefiala-
do en el articulo 10 de la Ley General de Socieczdes Ner -
cantiles, "Sste principio es de suma imxportancia por diver
sas razcnes, a saber primero porgue atribuye a los adminig

tradores de la scciedad la funcibn de

m

er representantes -
rnates; es decir comnrende y otorga anhas funciones gestién
o administracién y recresentacién, 2 un sblo Srgeno, segun
do pergue sefiala una nota eseneial de toda sociedad, o se2
cue siempre sctia a través de representantes y tercero que
la activided de adminisiracién y rerresentaciln scn insera
rables del negeccio social descde cue la socieced se ceonsti-
tuye hasta gue muere; cuarto vergue vincula la represente-
cién al obieto o fin de la sceciedzd, €sta a través de suse
rerreczentantes puede realizar tedas las operaciones inhe -~

rentes 2 su objeto.” { 43 )

Ctra cencercién de representacidn legel de los -

{ 43 ). BARRTRA GRAP, Jorge. Instituciones de Derecho Wer-

centil., Segunda edicién. Porrda, Wéxico, 1991, pég. 285,
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entes jurfdicos colectives es la gue explica el autor ILuis

Diez Ficazo, "S¢ habla en ocasiones ée reprresentzcibdn le -
gal de les personas jurféicas (v. gr., de las corporacio -
nes, eéscciaciones, sociedades, ete.). Sin emdargo, ésia no
¢s w2 rerresentacibn legal, tséa vez que no dimena direc-
temente de la ley, sino de un acio voluntariec y de un acto
gue es de autcnomfa privada de la persona jurfdica, como -

puece ser su regla fundacicnal o sus esiatutos." ( 44 )
3,1.1.— FIBSIDENTE DEL CONSEJO DE AD¥INISTRACION.

Izs perscres morales de cardcter socizlmente nmer
centil, traducidess por el sbjeto socie)l de las mismas en —~
razén de su neturaleca eminentezente eccndmica, funciecnean—
tanto en du administracidn como también en su representa -
cién por medio de 6rgencs socizles gue la propia ley mer -
cantil les atrituye y por ser necesario e indispensable -
rera sus fines; as{ tenemes, muy en especial a la sociedad
anénima que por exigencies de la vida ccmtn de los merca -
dos prevalece por encirma de ctro tipo de scciedades, =e &z
nifiesta ante terceros 2 través de perscnas ff{sicas que la

regresenian pero reg gulzéas por la ley de la materia.

{ 44 ). DIZ2 PICAZO, Iuis. Ia Revresent2cién_en el Derecho
Privado. Civitas. Vedrid. 1976. pég. 287.
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Asi tenemos que una forma de aéministracién y -
direccién de la sociedad se manifiesta a través del 6rgeno
llamedo Consejo de Administracién, gue es el encargedo de-
la rezresentecién y ée la gestién de lcs negocios sociales
el doble cardcter de estos cuerpos colegiados se afirma en
la lggislacién mexicana en su articulo 142 de la Iey Gene-
ra) de Sociefades Mercantiles cue sefiala la administracién
del ente social y el articulo 149 de la citada ley, que -
atribuye a los administradores la faculted ée otorgar pode
res, lo cue implica su rercresentativigad,
las facultades de administracién y el poder de -
reprasentzcién scn distintas: las prirerzs implican obliga
cién frente 2 la sociedad, las sezundas un poder represen~

tativo para actuar en nombre de la sociedad.

No todo administrador es pues representante, los
aérinistradores atienden a la vidéa interrna de la sociedead,
@iran hacia adentro, no tienen relacién con tercaros; el -
rezresentante esencialmente actda hacia afusra frente a2 -
terceros, es el {nico que puede hacer declarzcicnes en nom
tre de la sociedad de la sociedad; cuanco el rerresentante
és tn 6rgeno colegiado precisa una perscna fisica § unas -
versengs fisicas qué usen la firma scci2l, ¢ue €n este ca~
so es la firma del presidente en nombre del ccnsejo y de -

la sociedad.

Atendiendo a la diferencia existente en una so -

ciedzd, respecto de los administradores y los representan-
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tes de la misza, el autor Joaquin Rodriguez precisa, "Se -
cozprusba f€cilmente por la lectura del artfculo 6, frazc =
cién IX, L.G.S.H., que 21 fijar los requisitos que deben -
cznstar en la eseritura constitutiva de esta sociedead, 4i-
ce que deberd indicarse el acxtraziento de los administra-
dores y la designecién ce los gue hayan de user la firza -
social y en téroincs idénticos ge exzresa el articule 100,
freccién IV, de la misma ley, cuando ssfrala gue en la asan
tlea general constitutiva dederd procederse a la eleccidn-

de los gue han de usar la firma sccial." { 45 )

g1}

cr lo gue se & la distincién entrs la reyresen-

colezial, es decir cuendo hey un censejo de administracién
en este ¢259, ¢l censejo pero no lcs consejercs, tienen la
representacidn de la sociedad, y hay necesidad de que se -
acuda al ncotramiento de una perscnea fisica como apoderado
ccmo revresentante, rara gue £sia institucién jurfdica se-
manifieste, sin gue, el nomtraziento de ial representente-

sueda receer necesarizmente en 2lgin administrador,

{ 45 ). FODRIGUEZ BCDRIGUEZ, Jozquin. Tratede ée Soccieda —

des Mercantiles, Tomo II. Sexta edicién. Perrda. Méxice, -
1981, 2%g. B7.
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Su fundamento se establece en el artfculo 148 de

la Ley-Gereral de Sociedades Nercentiles que establece, -
"Z1 Consejo de Administracién podrd nomtrar entre sus niem
bros un delegado para la ejecucién de actos concretos, a -
falta de designzcidn especial, la representacién correspon

dera al rresidente de) Censejo."

Ia integracidn del Consejo de Administracién, se
funéa en el articulo 142 de la ley en cita, gue prevee la~-
posibilicdad de la institueién de Consejo de Adminis{racién
cus este a cargo ée uno o varics mandatarios temporales y-
revocebles, cuienen pueden ser =ocios o perscnes exitrafias-

a la scecisdad.,

Z1 puesio de administrader debe ztribuirse siena
pre a perscnzs fisicas, as{ lo precepila la referida lsy -
en cita gue establece, "Ics carges de administrador o cen-
sejero y de gerentes, Scn personales y no podrédn desempe -

e]
fiarse por mecio de reortsentantes.”

Respecio a la designacién
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4
sejo de Administracién de la socizdad anénimz, pueden dis-
poner lo correspondiente a los estatutes, en formz2 general
o las resolucicnes tomadas per la asanblea ordinaria, en -
ferma concreta, en ocasién de nomtrazientos de }los miem -
bros del ccnsejo, supleterizmentie se aplicard la norma con
tenida en el segurndo pérrafo del articulo 143 de la ILey Gg

neral de Sociecdades Mercantiles,
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Zn relacién a la designacién o nombremiento del-
Presidente del Censejo de Administracién, el sutor Walter-
Prisch Philipp expresa, "Dz esto resulta que &1 consejo -
mismo no tienz la facultad de designér a su presidente, a-
no ser que losg estatutos autoricen tal forma de designa -
cién, la existencia de un presidente nos parece obligato -
ria," { 46 )

Ios carécteres del) cargo de administrador-o de -

consejero, es persenal, temporal, revoecegble y remunerado,-

[
[

cargo personal impide gue sea desempefizdo por medio de-

representantes, de agul gue necesariamente hzya de recaer-

m

n perscnas fi{sicaés la representacién cuzndo se trate de -
persenas merales, para exteriorizar su zctuzeién frente a-

tercerds.

Lzs atrituciones de los administradores rassulten
de los artfcules: 10, 142, 158 y 173 de la ley Gener2l de—
Sociedades Mercabtiles, a ellos les corresronde la rerre -
sentecién d: la cocizdad y la dirsceidn de los negoeies o
cieles, dentro de los 1imites gu2 les sefale 13 escriture-
constitutiva y los zcuerdos de la asamblea de zccienistas~

de los cuales son ejecuteres, y ante la cuz2l resrvonden de-

( 46 )., PRISCH THILIPP, Walter. Ia Sociedzd fnénima Nexi -~

cana, Porrda. Néxico. 1679. pdz. 219.
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sus actos

I2 representacién de una persona noral, denémina
da sociedad mercantil y en especial wna sociedad anénima,..
es representada por un Consejo de Administracién, gue por-
ser un érgano de la sociesdad en forma colegiado en ndmero-
segn les estztutos de 1a misma, sera rerresentado por un -

manéatario como lo dispene la ley mercantil.

Dicho mandato lo ejercera una perscna fisjca gque

[

e

e dencermina Presidente del Ccnsejo de Adzinistracién, -

y con sus &ctos o 2tribucicnes cbligara a la sccisdad coxo
recresentante legal de ésta,

Z1 zutor Fobsrto L. Fantilla ¥clina refiere, "“la
ley considera cu2 los aéminisiralorss son mendatarics de -
la socieczd (arts. 142 y 157). Al hzcerlo asi confunde, co
zo €s frzcuenie, la representzciln y el mandéato: olvida in
cluso gue puede haver candato sin representacidn ( art. -~

2560 C.C.). =1 randzizrio s6lo estd cbligado a realizer &

el

tos jurfdicos (ar%., 2545); los zdministradores también es-

tzn obligedos a realizar actos materizles,” | 47 )

{ 47 ). MANTILLA KCLINA, L. Roberto. Cp. cit. pdg. 403
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Se esteblece gue el mandato es un contrato, en -

teneces guien representa a la socieded a conferir mandato a
los séministradores, si justamente ¢stos sen guienes repre
sentan a 1a scciedad. Z1 méndante puede reaiizar por si -
mismo los actes cuya celetracién confia al mandatario; la-
sociedad supuesia mandante, nunca puede azctuar si no es g—

ci
or medio de sus zdzinistradores.

g

3.1.2.- ADMINISTRADCR UNICO.

Ctra forma de discernir la representacién legal-
de las sociecades mercantiles, como la socieded anénimz, -
T

ersena juriéica colectiva, es la esteblecida en el articu

—

0 10 de 1a ley General de Socisdades Mercantiles,

Ia repres i gue la ley otcrge 8l Adminig

trader Unico ce c anfnira, o sea, la representa—
cidn sccial tipica, también se distingue de otraes figuras-
rerrecentativas en cuanio gue el Srgano al gue se atribuye
tiene otras facultzdes tan importzntes como las de repre -
sentagcifn y gestidn de la scciedad, Al conjunto de.activi_
dades proepias atribuidas 2l érgeno individual cue tiene a-~
su cargo las tzreas scociales, se le denowina Adoinisirador

Unico,

la zérministrzeién de la =ociedzd, no solo se -
ejerce y se manifiesta exieriorzenie frente a tercercs, si
no tazmbién internamente, recspecto a los socios, al perso -

nal de la misma que tantién son terceros y a los bienes ce
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la empresa., las funciones del Administrador Unico, no se -

egeten-en la celebracién de actcs y negocios frente a ter-
ceros ajenos a laz empresa, sineo también'comprenden una &e-—
tivicad orgenizada y de explotzcidén de los elementos de la
misma, tanto perscnales, como en sus relaciones con los -
tratajadores, expleacdos, Iuncionarics ete., asf{ tembién -—_

reales en el vetrimenio 6 hacienda de la negocizeidn.

Internzmente la administracidn de la empresa, en
del edministrador tnico, compete el advenimiento

o
crganizado de la scciedad, se trata en su conmplejidad de -

rerresentativas, y relacicnes internas de ella prefercnte-

mente de direccién y gestidn,

1]

1l zézinistredor fnico es per esencia el rewvre -
sentante legal cde la exrresa, actita per lo regular nacia -
afuera, frente a terceros, y es cuien usa la firma sociel,
sin perjuicio de los apederamienios especiales gue puedan-
ectablecerse, asi lo estatuye el articulo 145 de la Iley Cg
neral de Sociedades Nercantiles cue & la letra dice, "Ia -

azblea General de Accionistas, el Consejo de Afministra-
cifn § el idministrador Unico podrén nembrér uno o verics-

gerentes esyeciales, sean o no accicnistas.”

Ios ncmbramientos de los egntes serén revoca -
bles en cualcuier tiempo por el &én strador o ccneejo de
edministracién § por la zsamblea general cde accicnistes. -

Zsta forma de recvresentacién de la empresa tacbién tiene -
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1a caracterfstica de cue los carges de Administredor Unico

scn persenales y ro podrén desempefiarse por medio de repre
gentente; cargo texzgeral, revocable y renunciabdle, en la -

materializacidn de la scciedad.

la designezeidén del administrador comgpete a la -
agamblea ordinaria ds accicnistas, quien ncmbrara a uwna -
persena fisica que no &sie inhabilitada para ejercer el co
mereio, sea sccio o extrano a la sociedad.

Il administradeor prestard la gerantfa cue deter-
1

Fara el zejor cesempefio ce sus funciones el admi
nistrador dnico, recdrd conferir poderes, rara stribuir de-
facultedes a gerenites y fectores, para celedbrar cenvenios-

y centrates, asi ceoo ejecutar diverses actoes.

Afemds ein en el caco de un acdminisirador dnico,
gue se le atribuya la regresentzcidén de 1a scciedad, es -
norza) que seé nomtre directores, gerentes y apcdéerades con
facultades nzs & mencs generales de gestién y representa -
cibn pera el mejor desempefio de 1a scecisdad para cuyo fin-

fue creada.

Z1 carécter y naturaleza juridica de la relacién

ue liga a los gerentes, dirsctores y apcderados con 1la so
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ciedad, son l&s mismas gque ellas tienen en relacién a la -
persena fisica, es decir, el gerente 6 el director general
xente estén obligedes y ligades al prinbipal ror wna rela-
cidn institoria y por un contrato tipico, el de fectoria -
regulado por el Cbédigo de Comercio en los articules 309 y-
siguiente; y el apederado per un acto unilateral, el poder

o procura del pederdante que es la sociedad,

Aguélles gerentes § directores, necesitan acep -
tar su cargo y garantizar su manejo, pare perfeccicnar la-
relacién coniractual gue lecs liga a la sociedad[ los apoce
radcs en ¢artio, son nombrazdes unilateralemnte por la so -
cieéad y neda eagrega a su designacién y 2 sus facultedes,-
el que 2llos =ceplen o

o

Jerzan las funeicnes conferidas

!

entes de la ac2ctacién y el ejercicio ya scn ancéerades.

Una vez gue ha cucsdado esteblecido, cue una for-
ra de rerresentacidn estrictzmente legal‘de wia empresa, -
lo esg el Administradcr Unico, por ser la perscna f{sica dg
signadéa por la asamdlea ordinaria de zccicnisias de acuer-
do a sus estatutcs sociales 5 por disposicidn exrresa ée -

la ley, dicha rerresentacién es recznceida por las diferen

=

tes leyes procesales del sistexza juridico mexiceno, gue =z
s

efecto reconocen gue

—

e

corporacicnes y tersonas morzles—

(3]

uséen intervenir en sswitos judiciales a través de cu adé-

2]

inistracién y rerresentantes legales, & bien, de procura-

deres & apoderades.

De esta regla indicada, se desprende oue cual -
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3.2, EL KANDATO, EN TERMINOS DEL CGUDIGO CIVIL
. VIGENTE PARA EL DISTRITO FEDEZRAL.

-

21 articulo Z%46 del Cécigo Civil vigente esta -
tlece, "Contrato pcr 2l gue el mandatario se cbliga 2 eje-
cutar por cuentd del mandante los actos juridicos gue €sie
le encarga" de esta forma se define al contrato de mandzto

gor nuesira ley.

31 centrato de mandato €s oneroso y sélo por ex—

feccienzriento no cédlo a chbligacicnes a cargo del =mandata-
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Zs un contrato formzl, ya que zftn el mandato ver
val de menor cucntia, dete ratificarse por escriteo, siendo

nulo el mandaio cue prescinda de los recuisites legales de

accesorio, ccmo -

accntece sn el mandato irrevecable cuz s otorga condicio-
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nado en un contrato bilateral o como medio para cumplir -

una enterior okligacidn contraida.

Se distingue el mandato civil en forma especial-

¢e acuerdo a su ctcrganiento, es decir, pera uno o varios

™

ctos jurfdieccs ccneretos, expresamente determinados, el -

3|

ené

o

te general ccn sus tres subespeciss: para actos de dp

iin

o, para actos de afministracidén y para pleitcs y co -

3]
s

tranzas; sin embargo £i se trata de un mancdato general -

cuendo leyes especiales previenen para cenceder una deter-
rinzda faculted 2l nandatario, es necesaria la cléusula es
pecial, cczmo acentece ceon la faculiad para desistirse del-

julcio de amparo y cen la faculiad de suscribir t{tules de
c

Zatre lcs referices mandates gesnerales hay wna -
o

jerarguia, por cuznt general pzra actos de
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general rara actos de admi -
nistracidén y pare pleitos y cobranzes; y el rarndato gene -

r2l para azcics ce zéministracidn comprende el genersl pare

Izs paries cue invervienen en este centrato, son
e}l mandante, que ¢s5 guien encarge la ejecucién de actos ju
r{dicos, y el zmzndatario, 6 sea la persena gue se obliza a2

realizarlcs por cuenta de £cguel; el mandaio reguiere en el
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do, ejemplifiecando lo anterior podemos encontrér que cuan-
do un extranjero no ruede adcuirir pyara s{ en propiedad en
la costa o en la frontera un terreno, péro puede ser manda
tario de un naciona2l para adguirir un ingueble en su ncm -
bras y regresentacidn, sin embargo psra el mandants, se ne-

cesita no silo dicha céyacided general, sino tazbién la ca
pacidad para celebrar por =i el acto jurfdico gue €1 ha ~
enccmendéado; ccmo ejezplo de la caracidad general del rman-
cente se de cuando, 2l menor emsncipado gue 34 peder pera-
que un meyor venda a neostre de dguel wa inpueble, sin te -

ner tcéavia el necsserio permiso judicial,

Solo puecen ser objeto del zmendato los actcs ju-
riiicos gue no sezn estrictament arscneles del interesae-
o, lcs zctos licites pera les cue la ley no exige la in ~
tervencién perscnal el interssado. Zor esta razén explica
el zutor Femfn Sénchez Wedal, "ZL acto juridico gue se en-
corniende al mandaicrio debe ser un scto licito, puss si -

Tl

fuera para un acto ilicito el meEndato conferide serfa nu -

lo." ( 43 )

Ia intervencién personal se {raduce como gue no-

( 49 ). Si&NCHZZ N=DAL, Zamén. De los Contratos Civiles. -

Cuarta edicién. Porrda. Méxice. 1978. pég. 263.
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puede conferirse mendato para otorgar testamento, ni se ad

cite tampoco para absolver vosiciones cuando el articulan-
te exige oue gea zerscnal la absolucién.de pesiciones, ni-
para que los cényuges ccncurran por apoderado a las dos -
juntas de avenimiento pregvaratorizs para el divorcio volun
tario.

Tampoco

"

uede otorgarse el mandaio para el ejer-
cicio de derschos politices, ni zarza votar en los procesos
electorales, meéncs abn pare desempéfiar ca&rgos piblicos, -

sean de elsccién zo
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Cuando =1 negccio exceda de doscienios pesos,
ro no llegue a cineo mil pescs, podrd otorgerse en escrito
orivado ante dos iestiges sin necesidad de ratificacidén de
firmas, 2 é4ste cocuzento &¢s @ lo qus2 se llzza en la vida -
préctica ™caria pcder™.

Daberd de otor

(14}

arse en escritura piblica, o &n -

carta poder firmazda, ante des testizos y retificadas sus -
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les siguientes casos: cuando se trate de un mandato gens -
‘ral y la cuanti{a del negocio sea de cinco pil pesos 6 ma -
yor; y cuando en el ejercicio del mzndato, el mandatario -
haya de celebrar un acto-gue deba constazr en escritura pi-
blica, Se ratifica ante autoridad =déxzinistrativa, cuazndo =
21 mandato se otorgue para la celebracién de un zcto anie-

autoridad de esta naturalesza,

o020 ya se menciono 2}l mandato es um gontrato in
tuito personze, gue se celebra en calidad de la perscna -~
del mandatario por eso se termina con la muerte, pues la -

0s juridicos tiene gue lleverse a ca
srsenalmente por el mandatlario, Zxisie la excepecidn,

Q
)
s
%
o
]
@
o)
1
0
[#3
-
o
el
n o
=
11
m
]
(27
[
[
n
H
I
o
w
n

ustituirlo 6 a otocrger-

Ctras formas de terminar el contrato de mandato-
scn las establecidas en el articulo 2595 del Cddigo Civil-

para el Distrito Federal gque precisa, el mandato termina -

por revicacién del mismo gue haga el mandante, excepto

cuando se haya otorgado ccn e) cardcter de irrevocable, -

wna segunda ferma de revecacién, es el nentramisnto de nug

vo mandatzrio para el mismo asunto; la renuncia del manda-

tario, sin embargo 2l mandatario tiene la obligacién de -

centinuar con €l mandato heésta en tanto no se nombre otre-
a

en su lugar por el nendant

(D

, sizarrz y cuzndo no se trate-
de w1 mandato con el cardcter de irrevocadle; otra forma -~
de terminarlo es la expiracién del plazo para el cual se -

confirio el menéato, por conclusién del negocio para el -
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cual fue otorgedo el mendato se termina el mismo.

Como todo contirato existen obiigaciones recipro-
ces enitre mandante y mandéatario; el mandatario entre otras
tiene la obligacién de ejecutar el mendato perscnalmente, -
excepto cuendo ¢std facultado para delegarlo o susituir el

poder,

21 mandatario se sujetara a2 las instrucciones re
cividas por parie cdel mencdante y en ningln caso podra pro-

ceder centra disposicicnes exgresas del mismo,

Deberd de inforzer 2l mandatério al cendante du-
rzmte 12 ejecucién del rcencdato y a2l terminar €sie; tiene -
gus entregar todas las suzas gus hubiers recibvide, y lzs -
utilidedes o centidedes cue por cualguier ctra csusa rerci

biere, aunous legalmente no correscondan al mendante.

El mendatario deberd de indemmizer al mendante -
de los dzflos y perjuicios cue le causiére cuendo se excede-
en sus funciones ¢ facultzdes, tra sando los limites del
mendato.

Ias obligéciones del randante son entre otras: —
enticipar al mandatario los fondoeS neceseries pera la eje-
cucifén del rmendato; pzgar 2l mendatario lzs cantidades que
hubiese znticipado o suplico para la ejecucidén del mandato
as{ como los intereses correspendientes a zartir de la fe-

cha del desexbolso,
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Indemmizar al mendatario de los dafios y perjui -
cios c=u=adcs por la ejecucién del mendato, siempre y cuan
do na haya culpa del manuatar;o;'cubrlr al mandztario una-
retribucién u honsraries, cuando se haya estipulado gue el
mandato no era gratuito,

Zetizblece el zutor Rafael Rojina Villegzs, las -
relzcicnes gue existen entre mendante, mandeterio y terce-
ros y al efecto sefizla, "En el estudio de les mismas, cocn-
viene hacer la distincién esencial entre ;anéatario'repre—
sentativo ¥y no regresentativeo. = el primero, se cresn re-
leciones jurfdicas éirectes entre mandante y terceros y, -
per consiguiente, el mendatario no tiene, ni obligaciones-
resyecto de los terceros, ni la facultad correlativa para-
exigir a éstos en su odropio nombre y beneficio, el cumpli-

riento de sus obligaciones." ( 50 )

3.3.— 1A PERSONA KGRAL CCKCIETUADA PCR IA LEY -
TIDERAL DSL TRABAJO EN SU ARTICULO 766.

Ia nocién de persona moral gue secRala el precep-

to 786 de la ley Federal del Trebajo en atingencia de la -

prueba cenfesional, se consirifie 2 la unidzd econémica so-

{ 50 }, ROJINA VILIZGAS, Rafeel. Compendio &2 Direcho Ci -

vil Centrztos. Dfcimo primera edicién. Forrda, Néxico. -
1979, pég. 276,
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social de las empresas, dor ser la fuente del capital fac-
tor indispensable en la relacién de trab2jo; 2s{ tenemos -
que dicha nccién presenta dos aspectos éue se ocupan de -~
ella, dos ciencias del derecho, una de carécter del Trazba-
jo y otra de aspecto mercantil, cuyo ordenemiento legal la
establece y &a importancia a los 2ctos de cemsrcio gue rea

liza en funcidn de su objeto seocial de luero.

Por tento teneros qus estas dos ciencias de) de-
recho van aparejedas y estrechemente vinculadas en la vida
cemarcial, cue €3 su objeto social, y de les relacicnes -
quée mantiene en gu funcicnamiento y Gesarrollo cen los tra
bajadores gue scn los cue dan vida en gran varte a la wni-
cdad ecenémica; pero ccn perspéctives diferentes gue enca -
ren a la empresa 6 persona moral gue esiablsce la norma la

boral en estudio.

Z1 derecho ccmércial pena en grimer pleno a2 la -
persona pisma del cemerciante o a lcs actos gue realize; -
el deracho £&el trabajo zccge €n oiro zspecto el fendmeno -
cemercial bajo el marco de las relacicnes individuales y -
colectivas oque se formen entre el trabzjedor y la perscna-

moral.

Se registra zdemds, gue toda persona moral ¢ em-
presa con centido eminentemente econdmico, lo es también -

en sentido laboral.

ty

s de csefialarse que el derecho cel trabajo no se
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agota con la discipiina de les relaciones hutznzs que se -

traben-o formen en la empresa,’

Z1 concests de ewmpresa o0 persena moral no zbarca
todas las situaciones gue en el mundo de las activicdades -
eciviles se desarrollen, puesto gue uma institucidn de cuffo
comercial 6 industrial representa una fusnte permenente de
tratajo subordinado, ejemplificando tales activiéades co -
mo: und asocizeidn educativa o cientifica, etc,, presentan
formas de organizacién intema de traba2jo humano subordina
do, oue sen tutelados por el derecho del trabajo indepen -
dientemente la fuentz gue dib origen 2 ese itrabzjo o acti-
vidad humana, enire tanto esas formzs de trabajo organize~
éo extrzlimita las froateras del concepto téenico de empre
sa ¢ perscna meral, per asi cenceptucrlas nuestra Iey Fede

ral del Tratzjo.

Deede e) punts de vista leboral interesa en pri-
mer lugar, que la institucién eccnémica, ya sea definida -~
conceptualmente como enpresa o perscna moral desarrolle -
cierta activided, enseguida que se haya y seéa ejecutedo wun
poder de direccidn, cue ¢s la zutcridad de orgenizacién en

carnmada en un jefe, perscna f{sica siempre.

Cuzndo seé reunen estos elementos, =e puede decir
cue l&s crganiracicenes sceieles o6 entes juridicos colecti-
ves, llzmedas tecbién personas morales, entendida as{ por-
nuestra ley laboral; en las cuales héy un cierto nimero de

trabajedcres, desarrollando una 2ctividzd comdn bajo iz -
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autoridad de un Jjefe investido de poder de direccién ésta-

sujeta.al deracho y campo del trabajo.

El euter Niguel Bermidez Cisnercs expresa, "El -
derecho del trabajo cencentra su atencién scbre el elemen-
to humeno ce la expresa gpactanco all{ lzs relaciones indi-
vidhales y celectivas cue se establecen, modernzmente se -
rueden de modo general sintetizar a la perscna moral cue -
integra tanto a la nocién de empresa como €e establecimien
to, &¥n cuzndo sus acercicnes terminoldgicas sean distin -
tas," { 51)

Zn nuestro derecho €el tradajo 2l igual que en -
ctras legislacicnes ée diverscs pafses, ha surgido en los-
dltimes afios la preblemética generazda per un contrato de -~
trab2jo, que no tieanre s2 establece en wia fermd uwniforms
de tratajeder a ratrén perecnas fisicas o ocrales de acuer
do & lo esteblecido por el ertfculo 10 de la Iey Federzl -
del Trebaje; sino por el contrerio en gran nﬁme;o de casos
vor no cecir en su zeyoria dicha vinculacién se establece-
entre el tratajador y el patrén, csto debido a las estruc-
turacicnes ecinénicas que imperan en la sctualidad cue ha-

cen necesario para la 2curulacidn de capitales la integre-

( 51 ). BEZRXUDTZ CISKIRCS, Kiguel. Curso de Terecho de Tra

bajo. Cardenas, Editor y Distribuidor. México. 1979, péz.92.
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cién de persores morales,  denominadas cominmente en dere -

cho ds)l tratajo como empresas,

Zn la Iey rfederal del Trabajo del zfio de 1970, -
cueriendo éar un paso hacia acdelante en l1a regulacidén de ~
las institucicnes de trabajo, ha definido por primera vez-
el cencepto de expresa para los fines de aplicacién de é=-
ta ley, y zsi se lee del artficulo 16 del citeéo cuerpo le-
gal, "Para lcs efectos de las normas de trabzjo, se eniien
de per empresa la unidad eccnémica de produccién o distri-
tucién de bienes y servicios y poer establecimiento la uni-
éad econimica que como sucursal agencia u otra forma serce-
jente, hace perte integrente y ceniribuye a 1a realizacién

ce los fires cde la empresa.™

Ia cencercién de la psrscna mor2ld establecida en
el articulo 785 de la Iey TFederzl del Trabajo bajo la re -
gulacién cue la propia ley laboral estatuye al dencminarla
en forrma indistinta tembién como empresa y significada a -
su vez como establecimisnto; unificando los trincipios reg
tores ogue ceracterizan a la expresa como uniced econdmica-~
de prcéuccién ce bienes y servicios, y la subordinacién de

dicha uvnidad eccnémica 2 las normas del derecho lsboral, -

ce rrecisa a la empresa como peérsona moral, para los efec-

tcs de la citeda ley.

Ia ccnnotacién de la palabra empresa rara fines-
netamente del trabajo, es decir ccmo fuente de las relacig

nes contractuales entre trabvajadores y patrén, se signifi-
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ca tagbidn como persona moral pues 2gf suele denominarla -

la ley- federal del trabajo, ein erbargo el autor Nario de-
la Cueva establece, "Dos estatutos el derecho del trabajo-
y el ecenbmico, ssian creendo una nueva empresa; el dere -
cho de) tratajo ha side la fuerza transformadera trimers -
. de la expyresa, este estatuto gue por &ncima de la toiali -
¢zd del orden juridico tiene como destino el servicio dele
herore, a cuyo efecto se propeneén dos finzlidades inmedia-
tzg; la igualded juridica &el trabajo y el capital y la fa

1 rrizers para fijar, en armonfa ccn el erpresa -

o precicnédndolo por redio de la huelga.” { 32 )

Ia figura de la persong rmeral es denczinada y en

tendida en la legislacidn mexicanz del trabajo con laz pa ~

cuestién ierzinelégica
a debida comprensién gdel

+érzine gera los ¢ bligacidén gue resultzn ccn -
€ e

f
los tratajadores al la activicad de trabajo.

i s
vidades gue realiza el hermtre y las formes de integracién-

{ 52 ). D3 1A CUSV4, Kario, Z1 Nuevo Dsvecho Mewicens édel-
Trabajo. Toemo I, Segunéa edicién. Forrda. Néxico. 1974. -
rég. 165,
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de)l responsable ¢t dichas actividedes cue es ccmin de gue~
no se-gste eén la mayoria de los cescs ante un pairén persp
na fi{sica, sino ror el contrario ante un petréin perscna ju

rfdica colectiva & perscna moral, ccmo se le desee llemer.

1 nuevo éerecho del trabajo se propens tazbiéne
ceno finalidad, pero d&e mayor labor, liberar al trabajader
el peso del derecho civil v hecerle entrar en el runéo -
nuevo &e la doctrina de la relacién de tra2bzjo cencebida -
cero una situacién jurfdica cobjetiva, creadora por el Sime
rle hecho de la prestzcidn del itretajo, hecia la exgpresa o

llaxséa tembién perscna moral.

=1 suter Feberto Remdn Fufoz expresa, "las fun -
s

cicnes juridicas en 1l&s expresas estén censtituides, vor -

serie de los cmpresarics, vor las conducias de administra-

[2]
I’

2
ién ¥y direccién y, por parte de los iratsjaderes, por la-
srestzcién el trz¥ajo; conductas que, cée zcuerdo con nues
nzxziento juridico laboral, estén relacionadzs en -~
su @ind=iea entre cada una de ellas y el tode, para alcan-

zar un {2 cezin." ( 53 )

a2, una vez gue se ha unificado la -
terminologfa d2 emyresa, persona ;morsl y ssiadblecimiento -
r r

por nuestro créenaniento del tratajo; la perecna moral co-

{ 531 ). NURCZ RAECH, Zoberto. Op., cit, péz. E0.
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mo patrén esta obligada en sus relaciones centractuales dé‘rﬂ

trabajo pera aguéllos trabajadores gue le presten un servy
cio personal subordinzdo, siendo ésta perscna meral:la que

rcmpe con la acepeidn civilista,

(2]

1 tratadisia Reberto Nufoz expresa, “En el rro-
yecto de 18 nueva ley utilizeba el concepto de rerscna ju-
r{éiea en lugar de pexscna coral, = el dfctamen se expli-
ce, sin descenecer la vondad y técpica éel concezto de per
scna jurfdica gque establece el proyecto para designar a -~
lezs emrresas, negeciaciones, sociecades, ete., organizadas
per wna pluralicdzd de miextros, las Comisiones opinan cue-
deta prevalecer 2l concépio cde la ley en vigor gue es el -
de persena noral, por ser el més usugl, el —ds conccido y-
e} gue utiliza la tradicién jurfdica =exicena en su dere =-
cho meositivo, concezto azdexmds que por ser comin, evitard -
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El 2ndlisis de estz articulo 11 de la ILey Fede -
ral éel Ir2bajo, €n cuanto & los rerresentantes del patrén

gue lo obligan en sus relzciones cecntractuzles cen los -

(54,

-

b

P

den. pég. 25.
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no cecincide con 21 &z mandaierig jurféico, ni cin el e ~
cepio &2 rerresautenie legml sn téroinos que refiere el ar
tfoulo 10 ds 3a Ley Cenecal de Togisdades Mercantiles.

2% artfculo 11 €2 la ley ‘zrorzl previene, "Los-
1

enfs LErscnas gue

ragién en la &n -
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Ia nerza no centiene la exigencia de un mendate-

juridico, crecisa e) autor Wario de la Cueva,"Z) derecho ~
srivado dispeneg que sl mandatarie juriéico cbliga al man -
dante dentro de leos lizmites de su mandato, o expreszdo en-
otros térzincs: el artfculo 11 recpié una vez mds los prip
cipios del Jdersche civil dentro del propésito de dar satig

faccidn a les regusrinienies del trabajoe." ( 55 )

Ia redaccidén dsl precepto, ante todo sefirla y -
rrecisa la enumsraci¢n fe los representantes del pafrén -
que s =iy amplia, segln se desrrende des la frase de} cita
do artfcuwlo cue dicte, "y demds rperscnas", lo cue significa

s se iraduce por la jerar
guizacidn e izportancia de sus cargoes €s zerazmente ejempli
ficativa, cuesto gue para les relacicnes de leos mismos, ha
cia les trabajaderes ¢s incdistinta la psrscna gue asuza -
lcs cargos ce: cirsceidn, administiracién 6 gerencia, ya -
gue cualsuiera de elles ante la ley tienen la rerresenta -

¢

tivicdad daz la emrres2, significada camo perscna meral y -

Z1 cencernto ce representacién de les persenas -
gue ejercen funciones ds direccién o acéministracién, tiene
su fusznte eén 1a costumbre inveterada que se préctica en -

lzs relaciones de trabajo, oue se viven en forma muy comin

{ 55 ). DZ 1A CUzV4, Kario, Op. cit. pég. 157.
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en la vida ordinaria de la enpresa, pues much8s veces se -
denomina con sinénomia a los directores, administradores y
gerantes, como el patrén o "“jefe" de la fuente de trabajo;
y su finalidad de acuerdo al espiritu de) legislador, ccn-
siste en evitar fraudes laborales en perjuicio de los tra-
vajedores, pues cocn frecuencia en las expresas, personas -

o peseen la categoria de mandatarios jurfdicos deci -
den en cuanto 21 ingreso de los trabajadores & la empresa,
decigidn que esta fundada en un nombramiento interno de 1la
propia persorna moral, Fero gue no revisis ninguna formali-
dad juridica o estatutaria; 6 gque en la relacién y trato -
ccn los trebajaderes den causa 2 cue £stos se geparen del-
trebajo, o gue szbusando de su cargo interno despidan a los
trzbajacdores, cue por lo regulzr resultizn despides injusti
ficzdos.

Apartada la legislacifn lzboral del derscho ci -
cue ¢cn €sta enumer2ceién muy zmplia cue-
e la ley laboral, les representan -

[+
ste Ultimo no pudiese litrarse de sus -

o
o
1=
vl

m
m
Vo
0
]
1

Interpretando articuladezente lo dispussto por -
¢} nuseral 11 de la ley lzboral, se manfiesta como necién-
de derecho de gestidn, ée donde se cencluye Gue sen repre-—
sentantes del patrln, zquéllos sujztos que adzinistren, es

decir planean y organizan, dirigiendo, mendando y centro -
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lando las actividades!laboralas'dé los.txabajaﬁpres,y‘los—
bienes.del-empfesarib1en'fucni6n de la widad econémica.

" Desarticulada la figura del mandato en su natura
leza jurfdica civil, pues en dicha materia civil existe a8
posibilidad de reprssenizcién sin mandato, es fdeil enten-
éer gue los sujetos con facultades de administrar y diri -
gir dentro de la emrresa sin gue haya mendato de por medio
sen representantes del patrén por ministerio de ley, ¥y lo-

obligan en sus relaciones con los trabajadores.

Una forza concreta de cemo los reprcsentantes -

obligzn 2l patrén la preveen los artfcules 51 fraceidn II-
52 de la ley laboral, cue sstipulan como causal de resci
Y h » @ I 3

sién de la relacién cde trabajo ver motives imputables al -

ey

ztrén cen la ccnsecusnte respensabilidad, cuzndo el perso
na) administrativo o déiractivo incurra dentro del servicio
en faltas de probidad u honrzdez, actos de violencia, eme-
nazas, injurias, malos trates w anéleges en contra del tra

ajador.

El ccncepto de rerrssentaznte del ratrén no exclu
ye la condicidén de trabajzdor, al menos en la etapa sctual
de la jurisprudencia laboral. Durante muchos efics se dis —
cutid si los directores, gerentes generales y deméds funcio
narios de la empresa pcdian gstar sujetos a los vaivenes -
eecenézicos de la misma, per medio de su participzeidn en -~
los resuliacdos, vodrisn o no tener el carécter de trabaja-

dores, concluysndo la autoridad administradora de justicia
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laboral que era suficiznte que fuerzn socios de la empresa
ain cuzndo minoritarios para gue guedaran excluidos, tanto
de los veneficios de la ey rederal del‘Trabajo, cemy de -
la Iey del S=zguro Sacizl.

ZY criterio 2l ¢s diferenie, la relaciin rmer
cantil o civil existente entre un sccio y la emrresa €s -
a

ajenz 2 la izroral gus pued

establecerse paralelamente en

tra ellos.

iro ejemplo de representacidén vor medio de las~

perscnas que ejercen carges de administiracidn y direceiédn-

es el previsto en el articulo 134 fraccién III de la ley -

laboral gue disgcn trabzjadores deterén de cumplir -

lag ordenes cue T

¥ lcs obliga a "éeser servicio bajo la direccién -~
d2) zatrén o sus rerresentantes, a cuya autcridsd estarén-

subcrdinados en tcdo lo ccncerniente al tratajo”.

Es igporiante observar zue lcs

2l

spresentantes no
sblo cbligen &l patrén cn cus relacicnes con los trabajadp
res, sino tzmbién, en materia preccesal lo obligan en sus -
relacicnes con las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, -
atento & 1o dispuesto por el articulo 787 de la ley Pede -
ral del Tratajo gue disgene, "l2s partes podrén también so
liciter que se cite a zbtsolver pozicicnes pirs¢nalmente e
lceg diresctores, administradores, gerentes y en general a -
las personas que ejerzan funcicnes de direccién y edminis-

tracién, en la empresa o estableciniento, as{ como a los -
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miembres de la directiva de los sindicatos cuznéo los he -
chos que dieron crigen al c:inflicto les sean propios y se-
les hayan atribuido en la demznda o contestacién. o bien -

por rzzén d2 sus funcicnes las deban ser cenocidos.

Se celige cue existe armoniz2 en el texto de la -~
ley federal del trabajo, en cuaznio a la representatividad-
de la perscnas gue ejercen y desempenen actos de direccidn
¥y 2éministracién dentro &2 la empresa; la amplitud de per-
scnas cue sefizla el arilcwlo 11 de la referida ley, no obds
tante que &ets precspto se aparta per cempleto de la norma
tivicdaed civil incluyendo &esde lusgo tarmbién a la mercan -

til, ein clvidar zue esizs ramas del derzcho estan sumamsn
oorero patrcnales, relacicnendo al trabajador siexmpre per-
scna fisica y a la szgresa perscna moral.

3.5,- FRINCIPICLS GIWZRALIS DZL DZ3=CHO.

-
&

-
3

rincipio enunciado en el zrificule 14 de la -
Censtitucidn Gencrzl dz2 la Repdblica gue impene a los jue-
ces e) deber de nc azplazer ni cnitir la resolucién de les-
centroversies oue se scneten 2 su decisién, es de tal na -
turaleza, cue ¢l juzgador no s6lo esta obligado a esclare-
cer las dudes gue se susciten en las disposicicnes lzgales
aplicebles 2l czso recurrido 2 la interpretacién, sino que
2 falta de ley apliczble 21 caso deben resolver la ceontro-

versia recurriendo a los principiocs generales del derecho.
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I¢s principics generales del derscho scn fuente-

de éeracho para colmar las llamadas lagunas d2 la'ley.
A elles dabe recurrir el juzgzdor Unicamente en-
e} czso de gue la ley s¢a comisa, es decir, cuando faliando
el texto &plicable no sea pesible resolver la controversia

=mediante los metodos de interrretaciédn,

D2 lo antericr se deduce que junto 21 derecho le
gislado, al lado dz la cesiuxmbre, de la jurisprudenéia, -
existen ctras neormas gue no emanan de la auteridsd del s~
tazdo ni cde las précticas ccnszuetudinarias cbligatorias, e

ro que es posible dascubrir porgue sirven de fundamentio rg

é
a2 explica y considera gue éste es la exrre -

u
gn ideal dz) derec

no justo, y sostiene la posicidn

é
enerales excresan la surresa rzzdén de-

[l
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la justicia.

Porque clvida que lo que se trata de buscar es -
1a pauta gue nos indica gue es lo justo, es decir, zguélle
solucién gue satisfaciendo las exigencias de la razén nos-
rernita establecer gue nerma no escrita se ajusta a sque -~
llos principios, p&ra resolver el c&so no rrevisto en la -
ley.

Igs principios generales del deracho sen zque -
1lcs conceptos fundamentales gue pueden ser conccidecs me -
diante inducciones sucesivas, ccordinendo las normes o pre
ceptos que regulan una instituweidn jurfdica hasta llegar,-
cbjetivamente por sbsiraccién, a cncontrar esos concertos-
o ideas centrales que presiden y dan vida y sentido a czda

institucidn.

Ias normes contenidas en la ley forman un siste-
=a ccordinado, mediznie el cual se explican y se complemen

ten reciprocemente.

Un caso éeterminado da luger a relacicnes juridi
cas que encuentran su fundamento en wn precepio o cenjunto
de rpreceptos legales, los que a su vez forrmen gerte de una
institucibn de derecho, de zcuerdo con un sistema inf

¢
éer del cuerpo legislativo consicerzdo en su totalided
T €

De), conccimiento del sisteza en su conjunto, se-

desprenden los principics generales del derecho gue lo in-
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forman y de los cuales puede partir el interprete, una vesz
conocidos, para resolver un caso en varticuler no previsto
ni semejente a oires, considerados en p}eceptos de la pro-

pia ley.

Desde este punio de vista, lcs principios genera
les del derecho guz sirven de base a todo un sistema legis
lativo, desempefizn una doble funcidén a la vez intergretati
va e intsgradora; como medio de interpretacién nos eyudan-
a conocer la razén dz ser del precepto, su valor intrinse-

co.

Como fuentie éel derscho no s=4lo nos revelan la -
fuerza ordenadora de lss dispesicicnes juridicazs, sino qus
son el mas firme y seguro apoyo para resolver les cascs no
previstos ean la ley, &a concerdancia y armonfa cen el con-
junto de disposicicnes gue integren la ley misma o un cuer

po ce leyes 6 cédigoes.

Ics principios generales éel éerecho, ncs permi-
ten resslver les pcsibles contradicciones gue exicien en —
tre los textcs legeles; no =6lo son consecuencias de la2s —
disposicicnes legales, sino cue censiituyen la base en que
éstas se apoyan, determinan el dmbito de lo juridico y de-
lo extrajur{éico, precisan cuales son las fuentes juridl -
ces, los origenes histéricos, sociolégicos, ecendmicos, mo

rales, etc., y nos indicen la finalidad cel concegto.

Desde el runto de visia de la normativa del tra-
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tajo los principios generales del derecho enunciados en el
articulo 17 de la ley labeoral, menciona tres enunciados a-
saver: los principics generales gue deriven de 1a censtitu
cién, dée la ley, de los tratzdos y cus regismentos; les -
rrincivios generales del derecho y 1lcs yrincipics genera -
les de justicia social cue deriven del artfculo 1235 ypreci
sa el auter lerio de la Cueva, "la segunda neocién se inte-
gra cen los vrincipios generales del derecho, una férmula-
cue se haya en el articulo 14 de la Censtitucién ya cue ha
sido un motivo excelente para lcs fildsofcs del derecho -
den rienda suelta a su fentesfa, =i bien hen olvidzco que-
i el c¢rdenemienio juridico degcansa en e) =mrircipio de la
sobsranfa cel pueblo los principios generales cel dereche-
no pusden ser sino los que el pueblo puso en la base ée su
crden juridico, quiers decir, son los principics de la de-

moceracia del pueblo para el puedlo." ( 56 )

Iz interrretzcién del articulo 17 da la ey Fe -
deral del Trabajo, la decleracién de dereches sociales, la
ley lazboral y los iratades internacicnales, no podien ser-
norzes inamovitles, ya gue la fuerza del derecho social -
ronpid cen los principios de la ley comln, rerpimiento al-

zmparo de la teoria sceial del arifcuwio 123 Constitucional

( 56 ). Ivicem. pég. 135.
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vor eso la comisién redactora del proyecto de la ley hizé-
y aparto el derecho del trabajo de la ley civil, receno -
ciendo gue siempre hatra lzgunzs juridicaes gue llenar, ée;
zhf que en el articulo 17 selalara a dende se debia acudir
el juriséa recurre & dicha norma para suplir las deficien-
cizs, al efecto el autor Alverto Trueka Urbina sefiala, - -
“"Acertadaxzente se suprimio como fuente supletoria del dere
cho sustantive y vrocesa) de) trabajo, el dirécho comlin, -
Ia razén es obtvia: el derecho cemfn an ccnserva sus 1i -
neas burguesas de zutonormia de la veluntad e iguzldéad de -
1ss hombkres antz la ley y en el proceso, rrincipics indi -
vidualistas y liberalistes; en tento gque las ncrmas de tra
tajo gue se cerivan de) articulo 123 ée la Censtitucién, -
cde czrécter sceial, no s61o0 limiten la zutonomia de la vo-
luntad, sino cue ¢stablecen regles de desigualdad entre -
los iratajadcres y pairenes, cen objelo ce proteger y tule
lar douéllos, a2 fin de gue se puedan compartir los benefi-

cios de las riguezas naturales." { 57 )

=21 articulo 17 de la ley lzboral estzblece gque a
falta de disposicién exrcresa se tomarén en consideracién,-
rrincipics o criterieos supletorios 2zl caso concreto cue es

nuy basto en materia del trabajo, principios o criterios -

{ 57 ). TRUZBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo.
Porrda. Kéxico. 1970. pég. 264.
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que hen ce servir ée gufa pera colzar las lagunas de las -
fuentes primarias; por lo gue el autor Sirén Borrajo dice,
"la determinzeidn de la nerna aplicable‘es un yroblema coam
plejo. El derecho cel traztajo mas gue una pirdmide de nor-

zas, es wna cascada o torrentera ée legislacién.™ { 58 )

Sirven también los principios generales Cel derg
cho, tera orientar la lebor interpretativa, indicandenos -
cual es le férmula de intergyretacién que se debe seguir, y
nos hace advertir la flexibilidad o rigidez de las disposi

cienes,
3,6.— LA JURISPRUDZNCIZ,

Ia importancia y trascendencia que tiene la fun-
cién jurispcrudencial gue despliegan los itrituneles y gue 2
merced de ella éstos no s6lo interzretan la norza juridica
objetiva con el auxilio imprescindible de la ciencia del -
derecho y demés disciplinas culturales, sino gue integren-
el créen juridico positivo rmediante la elatorzcidn de re -

glas generales, &bsiracias e imperscnales.

( 58 ). BCRAAJO DACRUZ, =Zfrén. Introduceién 21 Derecho del

Tratejo. Sexta edicién. Tecnos, S.A. Madrid. 19€9. pégs. -
200 y 301,
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Sstas reglas se originan evidentemente en el cep

po de.casuistica, es'ﬁecir, por los miliiples y variadi{si-
wos cisos concretes cue se registran en la dinémica Juriai

ca de un pais,

A) esnalizar cada caso en sus modalidades especi-
ficas y 21 enfocarlo desde el éngulo de la legislacibn, -
los Srganos judicizles del Zstado dietan la sentencia gque-
dirime el conflicte o0 la controversia gue se héya susciiz-

éo €n el caso examinado.

Para llegar a este resuliedo los tribvunales tie-
ren el deber inexcuszdle de interzretzr la 1l¢y, o sea, de-
exirzer sm sentido mediznte la utilizacién de una metodelg
gia dsterminada para proyeciar el sentido gue se establexn~
ca al caso concreto; pero puede suceder, y esto accatece,-
cue la ley sea cnisa en ¢l tratz nio normativo de cnes -
ticnes cugz el legislador no rrevid perc que plentga la vi-
da del derecho oue &s esencialmente dinémica, ver lo gue -
znte cualcouier cmisién legislative o imprevisidn de la ley
los tribunzles deben de integrarla; integracién cue impli-
ca ya la creacién o censtruccidén del derecho, medianie es-
ta fuente formal gue es la jurisprudencia, cuzndo la parte
considerativa de un2 ssntencia, en la gue se presume la -
aplicecidn concreia de los conteimienios juridicos genera-
les gue hzee la zutoridad jurisdiceicnal encargada de ci -~
tzrla, esté formulada en sentido uniferme ¢ ininterrumpido
en varics cases espiciales y particulares, intsrrretznrde -

una disposicién legal determinada o haciendo wia estima ~
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cifn l6gica concreia respecto de cierto punto de derecho,-
entences ge dice gue hay jurisprudencia, el autor Ignacio-
Burgoa expresa, "Ia jurisoprudencia ce traduce en las inter
rretaciones y censideraciones juridicas integratives, uni-
forres que hace una sutoridad judicial designacda rara tale
efecto per la ley, respecto de uno o varies puntos de dere
cho especiales y determinados que surgen en un cierto nlse
ro ée césoes cencretos semsjentes oQue ce pressnten, en la -
inteligencia de cue dickes consideracicnes e interpretacio
nes son abligatorizs pera los inferiores jerarcuicos de -
las mencigrniaces autoricdacdes y que éxpresamente sefiela la -
ley." { 53 )

Ia Jurisrrudencia fué elevada por el articulo -
107 Constitucional 2l rango de fusntie cdel deracho, eguipa-
réndose las tesis relativas, per ende, a verdaderas norpes
legalés, pcr reuvnir, respecto de 1&s censideracicmes juri-
éices en ellas imrlicédas, referentes a determinedas cues-
tiones de derecho, los atributos esenciales de la ley, co-

mo son: la genielidad, la impersonzlided y la ebstraccidén.

Algunzs veces, la ley olcrga 2 las tesis impues—

tas en las resoluciones de ciertes eutoridedes judiciales,

{ 59 ). BURGOA, Ignzcio. Bl Juicio de fmvaro. Décimo quin—

{a edicidn, Forrda. México. 1980. pég. 817.
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cardcter de obligatorio, relativamente a otras sutoridades
ée inferior rizngo; en nugstro dereche la jurisrprudencia -
cbliga a 12 provia coerte de justicia, a los tribunzles uwni
tarios y colegicdes de circuito, juzgzdos de_distrito, tri
bunales militares y judiciales del fuero cemin de los Esta
dos y del Disirito Pederal, tribunales administretivos y -

el tratajo locales y fedsrales.

Su fundemento se encuentra fincado constitucio -
nalrente, 2si como en su ley reglamentaria, ccmo 10 es la-
Iey de Ampsro gue en su articulo 192 dice, “Ias ejecuio -~

s de la Suprezz Corie de Justicia funcienendo en plenec-
consiituysn jurisprudencia, siexpre cue lo resuelto en' -
elles se susitente en cinco ejecutories no initerrumpidas -
zor oira en contrério y que hayan sido aprobadas por lo me

nes per catorce ministres.™

Asi mismo el erticulo 193 de la referida Ley de-
Azzero establece, “Ila jurisprudencia gque establezca ceda ~
uno de los tritunales Colegisdos de Circuito es cbligato ~

ria pera los iribunales unitarios, los juzgedos de distri-

s

to, los tribunales militares y judiciales el fuero comdn-
de los Istados y del Distrito Pederzl, y los tritunales egd

ministrativos y del trebaje locales y federzles,

I2s resolucicenes de los Tribunales Colegiadces de
Circuito goncstituyen jurisprudencia siempre cue lo resuel-
to en ellss se sustente en cinco sentencias no interrumpi-

des per atra en contrario, y gue hzyan sido aprebidas por-
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unanimided de voies de los megistrados que integren cada -

tribunal colegiado.

21 articulo 194 de la ley de ampero establece, —
“"Ia jurispruéencia se interrumpe dejendo de tener cerécter
obligaterio, siempre que se rronuncie ejecutoria en contra
rio por catorce ministros, si se trata de la sustentada -
ror el pleno; yor cuatro =i es una sala, y por unenimidzd-
de votos traténdese de la de un Tribunal Coleéiado de Cir-
cuito.", el autor Zduzrdo Garcia Niynez comenta el citado-
articulo sefialande, "Ia expresién ""se interrumpe"", em -
rleada en el precersto transerife, no &s correcta, ya cue -
2) dictarse una ejecutoria discrepanie la jurispruvdencia -
no se "Minterrumpe™” ni se ""modifica"", sino se derecga. A
esto eguivale, en efecto, la extineién de su obligetorie -
‘ézd general, Una nueva tesis no puede surgir si no vuelven
a cumpiirse los recuisitos gue cecndicionaren lia formacién;

de la derogada." ( 60 )

Cuendo legs Salas de la Suprema Corte de Justicia
sustenten tesis contradictorias en les juicios de zmparo -
meteria de su cempetencia, cualguierea de eszs Salas, el -
Procurador General de la Repliblica o las partes gue inter~

vinieron en los juicios en cue tales tesis hubieran sido -

( 60 )., GARCIA XAWNEZ, Zduerdo. op. cit. plg. 71.
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sustentadas, podrédn denunciar la contradiccién ante la mis

ra Suprema Corite de Justicia; la que decidird, funcionendo
en pleno, que tesis debe ovservarse, cuzndo la denuncia no
haya sido hecha por el Procurador General de la Repdblieca-

deberd siempre ofrse a éste, para cue expocnga su parecer,

Coms fuente de derecho procesal del trabajo y su
crdenzmiento sustantivo, la jurisvrudencia supone una nor-
na obligatoria procedente de la aplicacién o interzreta -
¢ién de la ley, =1 velor juridico de la jurisprudenéia fe—
derz)l esta determinado por la Iey Crgénica de los arifcu -
los 103 y 107 de la Constitucién, como ya hzn gquedado pre-

cisados los numerales correlativeos de la Isy de impzro,

Ia Jurisprudencia del derecho del travajo, tente
el derecro sustantivo ccmo de su normatividad trocesal, -
emerge de las ejecutorias dictzdas peor la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién y de los Tribunales Colegizéos de 4m

paro, tienen cardcter juridice equivalente a la ley.
3.7.~ LA CCSTUIGERE.

Ia costumbre es un uso implantado en una colecti
vicad y considerado por ésta como jurfdicamente obligato -

rio, es el derecho nacido consuetudinariaszente.

Cuando un h&oito sccial se prolonga, acéba por -
sreducir, en la conclencia de los individuos que lo practi

can, la creencia de gue es obligatorio.
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De esta tuerte, lo normel, lo acéstumbradO, se -

transforma en lo debido y lo gue en un prinéipio fue sim -

ple uso, es visto mes tarég coho-manifeétacién del resveto
a un deber.

21 reccnccimiento de la obligatoriedad de una

1

costunbre por el poder pdblico puede manifestarse en dos -
formes distintas: expresa § té&cita, el reccnocimiento ex -
preso se realiza por medio de la ley, el legisledor esta ~
blece que a falta de precepts aplicable a una determinada-
contraversia, deberd el juez recurrir a la cestusnbre, EL -
reconocimiento técito consiste en la adlicacién de una ces

tumnbre a la solucién de cascs ccnerztos.

Interpretada la costumbre como derivede de una -
regla de origen desecnceido, impuesta por 2l sentimiento -
de la opinién necsseria, gue ecompafia su &plicacidn y ase-
gura su supervivencia, se presenta hasta el siglo XIX como
la trascedental fuente intsgradora del derecho, sea por la
cerencia cée regulacicnes eficientes o por la pergucdazd fe-
alguncs cuerpos ncrmaiivos, gue odligaban comunmente al -

juzgedor a remitirse indefectiblemente a la costumdbre.

Da ghi cque este fusnte deld derescho tomara tal -
de

impertancia en etaszs pretérites la historia jurfdica;-
vero en el presente siglo, ante un derecho cas evoluciona=-
do, mejor estructurazdo, con mzyor némero de codificaciones
y sobre todo, ra2s ccmpleto; la costusbre como fuente inte-

gradora de derecho ha venido 2 menos, tanto cue con respec
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to a alguias rames ya ni se recurre a elles.

Ia costwsbre. en el derecho mexiczno desempefia un
papel muy secundario, séle es jurféicsmente obligatoric -
cuznéo la ley le otorga tal cardeter, no es por ende fuen-
te inmediata sino medista o supleicria del créen positivo.

Z1 erticulo 10 éel Cédigo Civil para el Distrite
Peceral esiazblece £l princivio general de cue "contra 1la -
observancia de la ley no puede alegarse desuso, costumbre-
6 précticé en contrario”, dicho de otro modo ccro sefiala -
21 autor zéuardo Garcia Wéynez, "Ia costumbre no puede de=
roger 12 ley. légicanente nada izpids concebir la posibi -
lidad de que se forme wna cosiuxbre contraria a los textos
legales." { 61 )

Zste rvrincizio netamente civilista, rempe con el
mito de gue 12 voluntad dz21 legislzdor es la base para la-
intercretacidén e la ley y abrieron las puertas pazra uwna -
ectiviced mas libre del Jjuez de acuardo ccn lazs firnalida -

des objetivas del derechoe.

Pero lzs iendencizs nuevas ne condujo al reccno—
cimiento de formas nuevas de creacién del derecho, sino -

ten =6lo del empleo dz wn méicdo nueve en la interpreta -

( 61 ). Ividem. pég. €6,
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cién del cerecho.

Ahora vien, si mitigado suteistid el pripeipio -
e la omipotencia de la ley, porzsue la actividad del juez
tinia qu# arrancar de ella, y porgue una parie considera —
ble de la doctrina contindo scsteniendo cuz el derecho con
suetudinario pcéia tnicamente aplicerse si la ley se remi-
tia a £1; nos sefiela el zutor Wario de la Cueva, "“Pue we-
vez més el derecho del trabejo guien propuso soluciones -
nuevas en la era &2 la tolerencia, los sindicatos oﬁreros-
reclamaron de los emgpresaries la negociacién y centrata -
cién colectives de las ccndiciones dz trabajo psra todes -
lcs trezbajederes ¢e las enmpresas o remes de la incustrie-
¥y lo hiciercn sin contlar con el apoyo del Bsizdo y frecuen
texmente en contra de su volunted. D2 esta impesicién necid
un cerecho auténomo, de y para la clzse trazbajadora, un d&e

rzcho de clese." ( 62 )

Z1 recenccimiento del derecho zuténemo muestira -
nuevarente la sepzracién del derecho del trabajo del dere-
cho civil, ya gue la norma estableciéa en el articulo 10 -
del'Cédigo Civil para el Distirito Federzl, es un producto-
meés del vrincipio de la crnipotencia ée la ley; pero no -

uede ser hecho valer ¢n el cézmpo &2l cderecho del trabajo,

(=]

{ 62 ). D= LA CUZVA, Kario. op. cit. cdg. 128,
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porgue 12 misién del estatuto laboral, consiste en superar
y mejorar consiantemente los beneficios de la Declaracibn.
de -Derechos Sociales en beneficic de los travajadores, mis
na misién gue corresponde a las restanites fuentes del ders

cho respecto &e la ley.

En el derecho cel irabajo la costumbre se presen
ta como una revigorizzéa fusntie de deérecho, yropicizéa por
la especial circunstancia de que la regulacién del trabajo
2dn en l¢s cesos exiremos en gue se volviese casuilstica, «

siemrre se enfrentarfa a sifuacicnes de hecho no legisla -

éas ya que en 1a rezlizacién del trabajo siempre enccntra-

Y

renos czscs de grupos determinados, cue afn précticen cos-

tunbres laberales no regulscas por la ley laboral.

Pcr tzles censideracicnes se establece gue en el
derscho del trabajo la costumbre vuelve 2 {omer su ubica -
cién y ponderacién correspendiente, como fuente impertante

de derecho.

Ia I=y de 1931, en su artfculo 16 hacia referen~
cia a la costumbre 6 al uso, la Ley del Trabajo actual ha-
suprimido la expresién uso para sefialar como fuente =8lo a

la costumbre.

Asi mismo la esstumbre esta regulada como fuente
supletoria gensral, pues asi{ lo dispone en el artfculo 17-
ée la Iey Peferal ¢el Trabajo cue cstablece, "A falta de -

dispoeicién expresa en la Constitucién, en ésta Iey 6 en -~
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sus reglementos, o en los tratados a que se refiere el ar-
ticulo Ho., =¢ torerén en consideracién sus disposiciones-
gue regulen casos sexejentes, los principics generales del
derecno, los principics geénerales de justicia social gue -
eriven &el erticulo 123 de la Censtitucién, la jurispru -

dencia, la costunbre y la equidad.

Zxiste una referencia a lo cue se . llema costum

1

bre del luger, en la fraccién VII inciso 4) del articulo
283 de la Iley Federal del Trabajo. ’

21 dinémicmo del derecho del trzkajo se reveld -

n
en cierta medica conirzdictorio con la lenta formecién del
+

deraches nusves, eraz més répido y preciso en forma legisla

tiva y mas =ficzz la negocizcidn y conirataecién colectives
y el ejercicio del derecho ce huelga.

Zn estes condicicnes el campo de la costumbre se

.
[
©
o3

zce tiempo se llamé, las cosiumbtres o -
eza, formas ceterminedes y propias de cada em-
presa para el desarrollo de los trabajes no contemplados -

en les centrates colectivos, czdéa dfza mencs frecuenta.

Ia comisién mencicnd la costurbre como fuente -
formal supletorie, peorgu2 asi juzgo inconveniente en ce -~

rrar une posibilidad que pueda presentarse.
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CAPITULO CUARTO.

4.~ QUIEN DEBE DE ABSCIVER 20SICICRES PCR LA
ZNPRZSA EN ZL JUICIO LABORAL.

4,1.- TEGRIA GENERAL DE 1A PRUEZEA,

Ia cécetrina de la prueba se desarrclla en terno-
a dos conceptos fundamentales & saber: el exrresado ccn el
‘verbo proter, y el cue se menciona cen el sustantivo prug-—
ta.

Prober ccnsiste en evidenciar la verdad o la fal
cedad de un juiclo, o la existencia 6 inexistencia de un -
hecho.,

Cuendo se trata de la prueba judicial, esa acti-
vicad ha de realizerce ante el dérgano jurisdiccional y cen
vencerlo. En sentido diverso, el sustantive prueba signifi
ca todo 2quello cgue puede servir para lecgrar la evidencia-

mencicnada.

Ia prueba es un elemento esencial del juicio, -
efectivamente lo es, porgue en los juicios es necesario de
mestrar por una rarte, la existencia de los hechos en gque-
lzg partes fundan sus pretensicnes, y por otra, la verdad-

de las afirmaciones y razonamientes fermulados por ellcs.

In la pruebta va implicita le icdea de demosira -
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cién y ello obviamente nos induce a pensar en la existen -

ciz de. un alguien, a cuien dete dirigirse tal zctividad y-
gue en el caso ccncreto se traduce en el poder jurisdiceig
nal o juzgador, para cue en el ejercieio de su funeién, -~
ruecda irpartir la justicia mas zpegada a la razén de la -

verdad de las cosas,

Una definjcién de prueba judicial, es la gque es-—
tatlece el autor Hernzndo Zchandia gue expresa, "“EIntende -
mecg por pruebas judiciales el conjunto de regles gue regu-
lan la acdmisién, produccién, asuncidn y valeracidn de los-
éiverses medios cue pueden emplearse para llevar al juez -
la cenviceidn sobre heches cue intsresan sl rroceso,” (63)

Izs rruetes judicimles recaen scbre heches ordi-
narios, gue ceurren en la vida sctre las mismes coses, los
mismos hoemtres y las accicnes rezlizadas per éstos. Su dis
tinta calidad depende del empleo gue e ellas se haga; ad-
quieren la categoria de judiciales, porque ingresan al pro

CeE0.

Zs fécil comprencer la enorme importancia cue la

( 63 ). DZVIS ZCHANDIA, Fernendo. Teoria General de la -

Prueba Judicial. Tomo I. Segunda edicién, Victor P. de Za-

valia, Editor. Fusnos Aires. 1872. rdg. 15.
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prueba tiene eén la vida jurd{dicz; sin ella los derechos ob
jetives de una perscna serian frente a les demés perscnas-
o al Estade y eniidades pidblicas emanadas de éste, simples
perisencias, sin védlidez y sin eficacia alguna diferenie -

de la g¢ue pudiera chtenerse, per propia meno.

Ia norrma jurd{dica es por esencia, violzble, ya -

cue regula conductes humenas per lo cuadl se hace indispen~

0n

able la contemplada en ella. For lo tante sin la prueba -
del derecho estari{zmos expuestos a su irreparable viola -
¢ién per lcs demés, y el Zstzdo no poiria ejercer su fwn -~

cién juriséicciona) para amgarar la armonia sceial y secun
&

dzriamente restablecer el derscho conculcedo.

™ cullguier proceso, al concepto de truebz €O -
rrespende el ¢& crntrarrusta, tuss sucede que en los tribu
%

artes rresente dzterminadas prus-

J

kas para demostirar wn hecho o la vardad ds sus afirmacio -
nes, la otrs parte tiene el derecho de tresentar medics

srebeterics cue destruyan la eficacias ¢e la prueba direc

ta.

edios ce prueta, en el derscho trecesal se en -
tiende por medio Ce prueta, todéas zguellas cosas, hechos o
abstencicnes gues pueden producir en el animo éel juez cer-

teza sobre los puntes litigicscs.

Distinguiendo por prueba y nediecs && prueba se -~

shonda en el concepin, pudiendo sezzrarse con absoluia pro
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vpieded, el primer 2specto o significado de pruebes judicia
les, se entiende les razenes o motives cue sirven pera llg
varle el juez las ceriezas sobre lsos hechos ¥y por medio de
prueba, los elementcs o instrumentos tales como testimb -
nios, documentcs, etec.,, utilizados por las partes y el -
juez oue suministran esas raczenes o esos motivos, es decixy

para obtener la prueda.

Sistemés de pruebas, lcs m&s importentes son: El
sistema de pruedbz libre, cue consiste en dejer en libertad
a los Tribuneles, tinto para determiner cuales son los me-
dios de prueba como respecto de la eficacia probateria de-
los miszos, asi como la manera de producirlos. Zm el siste
ze de prucsta tesada, gue es €1 centrario a1 anterior; en -
éste lz ley fija le¢s dnices medics de prueba gue vueden ng
cer valer las parves y la eficacia misma de elles, E1l sis-
tera mixto gue rarticira percizlmente de los carfcteres de

los éos enteriores,

Clacificzcién de los Nedics de Frueba: a). Direc
t2s o inmediateas, gue fen &guellas gue trocducen el concci-

miento cel hecho cue se trata de prober sin intermedizrio-
de ningdn genero; b). Fruskbes rezles, cue censisten en co-
sas y son contrerias a lss perscnales producidas por 12s -
actividades de las verscnes; c}. Originales y derivadss, -
éste gruro rertencce a las pruebas documeniales, se entien
de como original el primer decumento gue se otorga resrec-
10 de un actoe juridico y como derivado de €l sus copizs; -

d). Precensiituides y por comstituir, las primeres son les
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gue se hen formado o constituido antes del juicio, y les ~
cegundas las gque se llevan a cabo en el mismo juicio; e).-
Flenas, semi plenes y por indicios, se ilama prueba plena-
las que por si mismes obligan 2l juez a tener ror prcbado-
el hecho a gue ellas se refiere y hazce Té cenira todo, la-
semi plena o incompleta no basta per ={ séla pera preoducir
ese efecto, necesita unirse a otras para ello; la zrueba -~
por indicios preduce una simple pesitilidad de la existen-
cia o inexistencia de l¢s heches litigiosos; [). Neminadas
e ineminadas, las rrimeras tienrnen norwbre y estén no sélo -

admiticdas sino regle:éntadas por la ley, las segunéas scn-

sus cc.trarl i £). Tertinentes e impertinentes, las rrime
ras conciernen a2 les hecnes centrovertides y mediante -

ellas cuieren probarse, las igrertinentes se refieren a hp
ches no centrovertidos; h). Iééneas e ineficaces, las rri-
meras sen eficaces seon bastante:s pera Trobar los hechos i
tigicsce, lzs ineficaces carecen de ésa ideneidad; i), Uti
les e indtiles, las dtiles 6 necesarizs conciernen 2 he -
chos centrovertides, las imdtiles a heckes sobre los cua -

les no> hay centroversia,

Ditigencias probatorias, son las zctuacicnes ju-
dieiales en las que s£e rinden las rruebas per las partes o
las ordenadas por el juez,

Tenmbién en dichas diligenciss se rueden promover

o zredéucir lzs centrapruebes,

Ias pruebas debsn ser rendiées en debate centra-
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dictorio o por lo-'mencs dando oportunifed a las dos partes
para prcéﬂcirles’y objétar las de la contrararte,

:”- liativos de rrueda, afirma el eutor Zduarde Palia
res, "Los proceésalistes entienden por motivos de prueba -
lésrrazones;>argumentos o institucicnes por las cuzles el-
juéz o tribunal tiene por probedo o por ne probado, deter-

- minedo hecho u omisién." { 64 )

Dentro de la teoria gensral de la prueda, no de-
te limitarse 12 nocisin preccesal de probar a los heches con
trovertidos, sins a2 feodos los que deben servir de fundemen
to a la decisién cel juez, ni se la deba vincular al siste

ra ée valoracidn, litre o tzsada, oue rija en el prceeso.

Z1 resultado de esa zeotivicad de pribar o de -
z

esas prucbas pcérd variar, segin cue el juez ceba confor -

2}
m

ree cen las razones de orden legal cue este obligedo a -
dzducir e una arnrecizcién tzsada de los medics sducidos,-
¢ gue, vor €l ccnirarie, pueda wvalorarlos, cen lcs motives
de cenviceiédn gue el juez deberd torer en cuenta &)l pomen-

to de resolver €n €l groceso,

Ia cerga de la prueba, uno de los aspectos mds -~

( 64 ). PALLARES, Eduardo, Derecho Procesal Civil., Décimo-

tercera edicién. Forria, Néxice. 1980. pég. 362.



120.
importantes gue ccntempla la teorfa general de la rrueba,-
la doctrina acepta que la prueba €s una carga, en cuanto -
que es una activicéad optativa de las paites, pero gue si -
no la desarrollan sufren las ccngécuencias de su inactivi-
dad prcecesal, gue redundéard en la inmprocedencia, bien sea-

de su aceidn, bien =ea de la excereién orpuesta,

Z1 autor José Becerra Zautista establece, "Se de
ducz sue tento el actor coms €1 demandado tienen indistin-
tzmente la carga de la prueba, es decir, gue no sélo el ag
tor o el depandado deten rrobar, pues pésa sobre ambes la-
carga de prcbar al juez los heches funcdatorios de su ac -

cidn o de su excepcidn." { 65 )
4,1.1.- ASPZCICS GZINIZRALES.

Cermo todo proceso, €n especizl el laberal aborda
el tema de la prueba como rarte integrante del misgo, ade~
més de serle indispensable para su desarrollo y eficaz fun

cicnamiento de la jurisdéiceién Zstatal,

Ia prueta laborzl tiene una fiscnomia progpia cue
la distingue de la ecivil, 'per2l), zdministrativa, etc., en-

cuanto a2 su estructura y funcién en el proceso.

{ 65 ). SECERRA BAUTISTA, José. op. cit. pdg. 86,
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En efecto las jruebas en materia del trabajo, no

estén =ujetas a ninguna tesitura jurfdica, ni cenformacién

especial,‘para proéﬁcir eficacia, pues es ese el espiritu-

integrador éél censtituyente plasmado en el articulo 123 -

Ccnsfitucionul.y m&s afn en conciencia implica incbservan-
cia de formulismos legeles,

No obstente en algunas Juntzs de Conciliacibén y-
Arditraje desvirtuan constantemente la prueba laboral pro-
cediendo con mas exigencias ritualistas y técnicas,'que -
los tribunales comunes, en pérjuicio de la clase trabdajado

ra.

El auter Mario de la Cusva sejela, "Una de la2s -
grances batallas el derecho del) trabajo sara efirmer su -
existencia, ya nos solamente como un derscho auténomo, sino
inelusive como el derscho cowin o general para reguler el-
trabvajo humsno para otro, y con w1 rango sursrior al dere-

cho privedo." ( 65 )

Ta prueta laboral por su naturaleza, se distin -
gue 2 la civil, u otras probanzas de oiras materizs de la-
¢iencia juridica, ya sea que se trate de una confesicnal,-

de una testimonial, pericial, ete.

( 66 ). D2 IA CUZV4, Mario. op. cit. pdg, 5S5.
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Ia prueba lzboral tiene carédcter eminentemente -

sscial-y reivindicador, gue no tiene la civil, ni ningune-
otra del derecho pdblico; pues su contehido esta estrecha-
mente ligado 2 su funcién, gue es distinta a las demds -

praebas judiciales, en cuanto a su contenido y ccntinente.

31 sentido de 1a prusba laboral, la reviste ce -
cierta sencillez, encaminada a justificar independientemen
te e su sentido literario, las zcciones sustantivas de -
los tratajzdorss, vara reivindicar sus derechos vulnera -

dos.

Zn el proceso laboral s¢ resquebraja el princi -
tio jurfdico consagrado por el dsrecho procesal civil, re-
lztivo a gue el actor debe probar 1los heches constitutivos

de su zccidn y 21l reo lcs e sus excepciones.

Respaceto €e la carga de la prueba, la &ceirina -
jurisprudencial labcral,ha suplido deficiencias legales -
creando tesis sccizles de inversién de la carga de la prue
ba.

Ia inversién ée la prueba se¥ealada en el artfcu-
1o 784 ce la Iey Tederal del Trabajo, en el greceso labo -
ral cumple una funcién tutelar en favor cel trabvajader, -~
gue siempre serd la parte éébil, ce l1a trilogia lzborel en

juicio.

Por otra parte la inversién de la carga de la -
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prueba, constituye la finelidad de toda legislacién social
la que sin perjuiecio de garentizer les derechos de los fac
tores actives de la produccidn en el prﬁceso industriazl, -
mira con especial atencién cusndo se refiere al elemento -
obrero y a su proteccién, por disvosicién expresa en la -
ley.,

Ios medios de prueba acepitzdos per la ley labo -
ral son los gue establecs el aritfculo 776 de la referida -
ley gue precisa, "Scn admisibles en el prsceso todes los -
medios de prueba que no sean contrarics a la moral kg aleg

rscho y en especial los siguientes,"”

Zste nuevo rézimen probatoriec independientemente
de enumerar los tradicionzles medios de prueba cue se apli
can en el derscho procesal, sefala y censigne un cenjunto-
e disvosicionas tendientes a lleger al cinccimiento real-

de la litis plantezda eén el nroceso laboral,

Sin embargo, no existiendo un catdlego completo-
que enumere los medios de prueba en la Ley Federzl del Tra
bajo, se tiene gue recurrir a la teoriz general de.la prug
ba y buscar cuzl es la limitacién gue sotre la materia de-
pruebas existe y de 2h{ configurar una lista gue centenge-
los nmedios prabatorios mas comunes en leos juicios como -
son: la coenfesional, testimenial, pericizal, dscumentos pi-
blicos y privzées, inspeccidn, prisunciecnes legales y hu -
wenas, actuaciones y cualguier oirp medio gue produzca con

viceién en el jurgedor.
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Zete nuevo centexto de ser zdmisble todo medio -

de prueba gue no sea contrario a la moral y al derecho;

vresenta éntre otras noveédades, la inclusién de fotcgra
fias y en general, acuéllos medios aportados por los des -
cubrimientes de la ciencia, férmula cgue parece referirse a
toda preduccién que pueda zcrediter un hecho; grabacién de
s¢nides o palabras, reliculas cinematcgrificas, gradacién-
de imzgen originalmente captada por televisién, ete.

Ctro aspecto de sentido social, es lo sefialado -
en el articu;o 784 de 1a ley lgboral cue establece, "Ia -
Junta eximird dz la carga ée la prueba 2l trabajader, cuan
do por otros medios esté en posibilidad de llegar al cono-
cimiento de los hechos, y para tal efecto regueriréd al pe-
trén para gue exhiba les documenios gue de acuerdo cen las
leyes tiene la cbligaciln legal d2 conservar en la emprese
bajo 21 apercibvimisnto de que de no rresentarlos, se presu

mirén ciertos lcs hechos alegados per el trabajedor.®

Zsta disposicién sefalada es pues, una facultad-
de la autoridzd para gue relevendo a2l trabdajeder de la car
ga de la ovrueba, ésta se desplace s£in gremocién del intere
sado hacia su conirario, ObLviamenie resnencde 2l mismo espi
ritu de la llexzzda suplencia de la cueja, vrevista sn el -
ertfculo 685 de la lay lazboral, porgus esvidentemente se in
tenta subsanar los errores del plantezmiento =n el ofreci-

miento de prucbes, por rarte del trabzjador.

Como comentario de esta facultad de las Juntes -
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de supiir la deficiesncia d2 1z gueja en materia de ofreci~
miento.-cde pruebas en el rrcceso laboral, en favor del tra-
vajador como justicia social y reivindicatoria de lcs dere
chos plasmados eén la ley y pera los itrabajzdores; sucede ~
gue €n la préctica, no es z=si{, pues muchas veces con deme-
siado rigerismo lcos funcicnarics de las juntas desechan -
rruebas eirecidéas nor la clase otrara, aplicando tecnicie-
mes de daracho tiblico, reafirmados por los tribunales de-

alzada en rateria laboral,

31 sutor Nario de lz Cusva csmenta si lecs Tribu-
nales laberales na esten centrariando el espiritu del Cong
tituyente con la idea de justicia sceiel, es decir, la jug
ticia cbtrara no deb2 esizr tn menos d2 un poder judicial -
integrado por jueces prefisionales, 2 1o gua azbunéa y sefia
la, “Ha llegzco &1 nomindo de revisar los sistemes y crge-

<

zla del Trabajo § a2 wn Tribunald indspendiente~

nizar a la

con representanies del trabajo y dsl capital, 7 )
4,2~ FEUZZA CCHFTSICHAL,
Dz nuzstro éerechkp positivo podemos dedueir 12 -

siguiente cefinicién descriptiva de confesién que es, el -

reconccimiento de hechos provios que producen efectes jurf

( 67 ). Ibidem, rég. 603.
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-dicos en contra de quien, siendo cagpaz, lo hace litremente

y fermalmente en juicio.

3s la prueba confesicnal tradicional por excelen
cia y uno de los medios probtatorios més usuales en cualqui
er juicio; existen diverscs ccnceplos de ccnfesién de algu
nes tratedistas, entre 1los cuales mencioneremos el gue es=-
teblece el autor Albterto Trueba Urbina gue sefiala, "Se de-
fine como tal la éeclaracién cue hace una parte, de la ver-
éad ée hechos afirmedos por el adversario y favorabie a -
éste," ( 63 )

31 eutor J. Jesis Casicrena sefiala,"Tor regla g
neral se entiende o se denomina prueba confesicnal la fa -
cultad que se2 otorga a2 una de las peries de llamer 2 la -

otra, para cue zbsuelva pesicicrnes oque le articule.™ ( 69)
Frecisando éste Gltimo autor a la confesién como

la admisién por una de las partes, de los hechos que le -

atribuys la contraria

( 68 ). TAUZBA URBINA, 4lberto. Tratedo Tebrico Fréctico -

de Derechs Frocesal cdel Trabajo, Porrfia. México. 1865, -
tég. 406.

( 69 ). CASTORENA, J. Jesiis. Procesos del Derecho Chbrero.-

Inrrenta "Didot", S.R.L. México, D.F. pég. 164,
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Ctra definicién de confesifn es la que rrecisa -

el euter Hernando Devis que dice, "Confesidn es un medio -
de prueba judieial, gue consiste en una.declaracién de -
ciereia o conycimiento, expresa, termirante y serie, hecha
concientemente, sin coaccicnes gue destruyan la voluntead -
del zcto, por cuien es parte en el »rcceso en gue ccurre o
es aducida sokre hechous personzales o sotre el conocimiento
de otros hechos perjudiciales a cguien la hace o 2 su revre
sentedo, segdn el caso, o simplemente faverables a su con~

traparte en ese prceeso.” { 70 }

Per dltimo el zutor Francisco Remirez exzresa -
“Fer confesidn debve entenderse el reconocimiento cue una -
gerscna haece 62 un hecho propio gue se inveca en su contra
y dicha prueva sélo nrocduce efectes en lo gue terjudica a-

guien 1z hace.”™ ( 71 )

Izs citzdes defi

[2]

isnes son =6lo zlgunes de las -
muchas gque existen scbre la prusba confesional, sefielendo-
los diversos zutores cque se trata de wn: reconceimiento, -

admisidn o declaracién, sintetizendo la exterierizecién -

( 70 ). DZVIS ZCHANDIA, Rernando. op. cit. vég, 667.

( 71 ). REMIRSZ FCHSECA, Francisco., Ia Frueba en el Troce-

dimiento Iesboral. Publiczeicnes Aéminietratives y Centa -~

tles, S.4A. pég. 81,




1¢8.
efectuada por una de las partes en Jjuicio, gue versa la -

-

eréazd de wn hecho e vital immporiancia por tratarse de un

i

edio praotztcrio y cue lo wérjudica con censecuencias juri

=0

icas desfavorables a €éste. es decir 2l confesante, en su~

erjuicio o = culen revrssenia.

et

ta ée tres elementcs cue amun -
a [

na cud la forpulsa; o sea

Z1 gprizer elemento el cbjetivo, trata zcerca del

[e]
o
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ot
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cug)l debe recaer la cenfesién pera que se

[¢]
‘i
¥
jo m

c
acemtada; es decir sctre un hecho jurfdico, persenal
< ' -

mento €1 intencicnal, censiste en-—

la volunteriedad &z la declaracién o recenpcimiento y con-
el &nizo de cenfeser; y cuendo estz confesién judicial -
zfectase 2lglin valor vrictico se nscesitar{z una nobleza -
gbsgluta del zbsclvente, de dar per cierto un hscho ceter—

minado,

Z1 tercer elemenio 1o integran les sujstes de 12
cenfesidén que son las mertes gua intervienen ea el nroceso
ver si o nor rrecura; 21 gue cregunta se le llzma o denomi

t

na srticulante, e¢s decir, fcrmula las rreguntas y 21 gue -
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recpende se le llema absolvente, es decir, cuien debe de -
dar contestacién a2 las preguntes qus se le érticulen, TOY=-

su centragarte.

Ia trueba confesional por general y dentro del -

del dzrecho lzboral se clecificen en dcs categeries~

de ¢onfesién: la judicial y extrajundiciel, la primera ¢s -
la gue hace libre y formalmente éentro del preceso una de-
las nzrtes, en te&nto que la segunda =& realiza fuera del -

misro, pero tezbién zroduce efectos juridicoes.

21 &zrzcho rracesal del tratajo establece éos
21 gzrzch sal del irztajo establ ti
pes de confesiém: la exrresa y la ficta. iz rrimera eg la-

qus rrcducen las rariss, sspenténea o provecademente, ésto
c

eg, tn sus eseritos o en sus zcies de peetulzcidén § en la-
a a

o
y PFederal del Tradajo cue sefala, "Se tendrén por ccn

€
fesién euprssa y eswontdnea de las partes, sin necesided -
das en las ccnstancias y las ectuzcicnes del juicio.®

Zn cambic la llamada cenfesidn Ticta, tiene lu. -

gar cuando se llama a2 cdeclarar a a

I~
o

gura de 1&s partes y n
concurre al Tribunal, en cuyo ceso se dan por contestadas-
las pceieicnes gus le fcrmule la ceniraria en sentido afir
mativo o bien cusndo el absolvente s¢ niega & contestar -
las pesicicnes quée le fermule la garie conireria en la zu-

diencia respectiva., Tazdién se considera confesién ficte -
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la contestazcién efirmativa de la damanda per contumeecia -
del dewrandado, esto es, por no comparecer & juicio; pera -
gue la confesién ficta de cualcuiera de las rartes tenga -
pleno valor rrebatorio, es menester gue no este en contra-
diceidn con &lguna otra prueba o neches {ehacientes cue -
ccnsten en autcs, ya cu2 estas circunstencizs, por sf mis-
mes, dsetruyen la yrecsuneiln de ser ciertos les heches ma-
nifestadcs en la miema.

Ia regulacién ¢e la mencicnada nruska ccnfesio -
nal 12 esteblzcen 1cs artfcules: 786 y 767 de la ley Pede-

ra] del Tretajo, al sefalar gue cada parte podrd selicitar
u

]

ccntraparte npeEra gus concarra a absolver

s

O

-

Zsia prueba se cerecleriza por un intsrregatorio

icicnes y son artien

ladas previa c2lificacién gue d2 ellas hace la Junta. 5 -

tas nosiciones debsn 42 estar artioulzdes en forra tal, -
a

gue 1lleven wna respussia cenereta, ya e:22 afirmative o ne-

IFI

ztiva por iééniica rasén las respuesias gue 21 interroge-
torio dé el absolwvente, dsben guzriar sstas cazractaristi -
ces, ser ccncret2s y alirmer o nsgar en ferma categérica y
sencilla, c:in la salvedad ¢ cus bien puede efectiuzrse una
breve aclarzeién después de la respuesta cetegérica,

Aderds de

rtes eén el rraceso labereal, pue~
den ser absolventes, tofa clese d: persends gue sjerzan -

funciones de direccién y administracién, tales come: direc
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tores, administradores, gerentes, asi copo a los miembros-
de 1a directiva ée 1c¢s sindieztos, cuendo 1¢s heches gue -
diercn origen al conflicto lzs sean proﬁios Y se les haya-
atribuide en la dzmenda o contestzcifn, o bien gue vor re-
zones d2 sus funcicnes l:s deben ser ccnocidos, esta regu-
lzcién se establzce ccmo excepcién a la regle establecida-

en el articulo 787 de la ley laboral.

Per lo cue s2 refiere a las rerscnss merales la-—

cenfesionzl se deszhogerd por cenducto de su representante

iy
m
o
[+
[
fad
m
I
|5 B 1)
w
m
H
oF
3
[¢]
o
=
n
H
e
~
o
n
o
p
<
™
Lo
=}
o
n
I
2]
s
o
3
@
n
1

de manera especial; sin embargo, si se irata de terscnis -

fi{eices ceben ser et
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4.,2,1.~ CCRZZSICHAL D2 PARTZ.

Sen sujestos dsl yraceso laberal, les tratrajedo -
res y satrenes, sindicates ebreres y patronales, centingen
temsnte lcs tercercs, 2si como lcs depsndientes eccnémicos
del trazbajszéor, en caso de musrte per riesgos rrofesicna -
les, teénto pare exigir la irdermizacién ccmo nor las demés
crestacicnes 2 cus hublere tenido Cerecho el iratzjador fa
llecido.

Ia cavzeidad ds sir sujeto del wreoceso lleva en-—

r te, rnue se identifica ccmo: es -

perie guisn posée capacidad jurddica psra demandar en nom-
S

tre prepio, por £{ micsco o a través de un representente, -
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la sctuacidn del derecho, asi coxmo a2quel frente al cual es -
demendada dicha cctuacién, o s=ea, son partes en el nroceso

21 acter, el demznézdo y los terceros.

Ser rarte en el rroceso lzboral implica el ejer-
cicio de accionges y pretensicnes, asl ccoo de excepciones,
poer perscnas fisicas o jurfdicas, hasta la culminacién de-
w conflicto irdividugl o colectivo, cue es el lzudo, in -~
cluyendo desda luege en forma especifica, la prueba cenfe-—
sional en su cencepeifn jurfdica, ofrecimiento téenico y -
fermalidad que 13 ley estzblece para su recercién, en este

2co en su medalicad fe cenfesicnal de parte, gue es la -
~#s usual en €l wrcceso, per ser las pertes, tento zeter -

cemo demaniado lce sujstes rrirerios en los cenflictes de—

Aunzdo & las pariss principales del yreceso, se-
encuentran les tercercs, que pueden ger llazados per el -
tribural o por volunted de los micsmes interesedes
cazsgo 2 las rerscnas gus gjercen actos de direceilén y edmi-~

nistrecién en nembre de la verscna jurf{dica, entre ctres.

Da lzs divercsas cdefinicicnes cue se le atribuyen
a2 la confesiln se concluye, que €s la declaracifin, adm -
sién o reconccimientio de una de las “partes' ¢e les heches
que le atribuye la centreria, es evidents gue en la cconeegp
cién técnica, debe entencerse coxo confesional ée parte, -
la declaracién de una de las pzrtes en el precceso ya sea —

actor o demendedo, es cdeecir, g

[<]

e se articulen al ebsolven-
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te pesiciones gue previamente sesn celificadas de legales-
por el Tribunazl del Trebajo, posiciones que deben estar rg
lacionedzs cen heches rrovpios gue perjuéiquen a los intere
ses sl gue cenfiesa, gue la declaracién de)l cenfesente oe

€ & la contrerie, que dicha ccenfesidén se realice den
tro €8l proceso y finalmente que esa confesidn sze haga con
rxelicdades gus la rropia ley establece.

Cozo puede arrecizrse cuienes scn paries essnciz
les en el preceéso, sen ¢uisnes adguleren la "categeris dee
perte” y por tento al ofrecerse la vrusbz confesional a €3
ta ge le degncmina ccnfesicnal e parte, en forpa indistin.

ta, ya sea en [uncidn de zcicr o demandado.

4sf tevermes gue la Fcrmalicded en cuznto 2 su =

cirecimiento dentro del procesgo, ncs plantea diversos su -
€
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ue ¢oncurra 2 zoselver pesiciones. -
Tratédndcse de personas xerales la confesional se desahoga-
ré por conducto de su representanie legal; salvo el caso &
cue ge refiers el siguiente artfculo.", es en ssta nerpa -
donde se fundamenta el diarecho de leés partes para ofrecer-

1a pruéeba confesicnal.

£l artfculo 788 de la refsrida ley laboral esta-
blece, "la Juntae ordenard se cite a lcs zbsslventes perso-
nalzente o por ccnducto de sus apoderadcs, apercibiéndeoles

de gue si no concurrsn &) dfa y hora sefizlados, se les ten
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drd por confesos €2 12s posiciones gue s2 les articulen.

bDicho precepto estzblece la pesibiliczad, una vez

Rel

ue

3

2 sid> eitada la sarte conTesante en Torma y términos

A

m
[

a tvropia lsy establece, de sér declaradcs ccnfescs -

fictamznt?, siendo una confesidn de parte, zunque sea en -

Torma Ticta, la citacidn para aTsolver rosiciones deberd -

1
ner conducto de sus axncderades reg

Ia nruebz cenfesion2l de zarte, deberd de ofre -

cerse yrecisamente en la sudiencia de ofrecimiento de prug

a). Cada parie podrd solicitar gue su centrapar-
te cencurra personzlmente 2 absolver posicicnes en la aw -

diencia &2 recencifn de rruebas.

b). Cusndo debe zbsolver rosiciones una persona-

moral bastard cue se le cite,

c¢). Ia Junta ordenard se cite 2 los akbsolventes,
avercibiéndolos de ienerles per csnfisos de las pesicicnes
cue ge les articulen, sins concurren el dfa y hcra seffela-
decs, siempre que las preguntas no ssten en contradiceiln -

cen alguna prusba suficiente o hecho fehzciente gue censie
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en autos.

s2 znsczsarioc girar exherto, el ofe -
©,

rdar
tre cerraéo tajo su m&s estricta responsebilidad, y remiti
t

a
ra el original, &n scbre cerrado, zera cue se¢ yrécticue la

diligencia de confsrmidad cen las resicicnes arrobadas,

e parte, =e ccnsig

de la pruche cenfesicnzl, en esie caso

d
nen en el articulo 750 de la L:y Fsdéral del Trabajo cue -
zgtableces Zn el deszhezd n

ssrvarén las normes
fermularse en forza

te interesacda en el

c
cienes se forpulerdn libremente, pero deberén ceoncreterse-~
a los hechos centrovertidos; no Geterdn ser insidiosas o -

infitiles. Scn insidicsas las wcsicicnes gue tienden a ofus

car la inteligencia del gue ha e reswvender, nara obtener-
una ccnfesién ccntreria a la verded; secn infdtiles zcuzlles
gu2 versan cscbre heches cue haéyan sido previszente Céﬂ;€=é
dos o gqu2 no estdn en ceatradiceién con 2lzguna prusba o he

cho fehazciente gue cinste en 2ulcs 0 sotre los gue no exig

¢
tz contreversis; III. E1 absolvente tajo protesta de decir

verdad resycncerd per si mismo, ¢ée ralatra, sin la gresen~
cia de su zseser, ni ser gsistido por perscna slguna., No -

é
podrd valerse de berrader de respuesias pero se le permi -
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tird gue consulte simples notas o agunies, si la Junta, -
después de= tcomar cenocimiento de ellos, resuelve gus son -
nzceserios para zuxiliar su memoria; IV, Cuzndo las posi =

cisnes se formulen cralmente, se herdn censtar textualmen-

t2 en 21 2ctz regpzetiva; cusndo sean forzuladas por esceri
to, ¢ste se mandard zzrezér @ los sutos y deterd ser firza
ar nie y €l atsslvente; V. l&s nceicicnes -

previzmente y cuendo no rednzn lcs regui

i
sites a qu2 se refiere la frazceién II, 1a Junta lzs dese -
n

L
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ccnteste

mento legal, ofrecimisnto y recezcién de prueba cenfesio -
nal de cualesguiera ds las partes &n cenflicto, una vez =
c¢ue haya sido admitida, =u deszhogo se iniciara ccn la com
sarecencia de quien deba de =ztsolvar tosiciones, guienes -
e€n su ceso deten de acreditar cdebicdamente la rerscnzlicdad-
con la gus comparecen; —és e¥n si se trata de representa -
cién de lzs nerscnas juridicss, a quienes la Junta protes-
tard rera cue los ztsolvenies se ccnduzean ecn verdad; 2l-
centestar las pesicicnes que se les forculen por su cen -
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traria.

4.2.2.~ CCNFESICKAL DARA FECHCS TRCPICS.

Z1 fundemento a gue se contrae la rrueba confe -
sicnal rnara hechcs rropios se establece = el artfcuwlo 787
de la ILsy Federal del Trzbtajo gue se&fiala, "I=s vartes
drén tzzbién colicitar cus se cite a sksolver npesiciones
perscnalmente a log dirceicres, adminisiraderes,
¥ €n general
r &

a g
, & las gpersenis gus ejerven funcicnes de 43 -
¢ién y edministracidén, en ¢

—
®
m
il

De]
H
®
wm
o
o
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n
o
[
o

A
m

cmo lcs miszbres de la dirscti

cermanda o contesta~
cién o bien gue ror razenss de sus funcicnss les deben ser

cenccidos,

31 enterior articulo constituye una nsvedad en -
el prcceso laberal, ya que centiene una nueva modalidad, -~
este precernto zmplia la tradicicnal cenfesién sctre heches
srepios a2 cargo de los represententes dsl petrén zue se -
enwneren en el art{culo 11 de la citeda ley la%oral, no s
lo cuendo se le atrituyan hechcs en lz dexmenca o centesta-
cién, sino también estarén cbligades & cencurrir y contes—
ter las posiciones que se les formulen por los travajado -
reg, cuando nor rezén de sus funcicnes les deben ser ccno~

cides 1¢s hechos centrovertidos del cenflicto.

Ia znterior inncvecidn intreducida en la reforma
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oreecesal de 1580, en la Iey Federal dgl Trabajo se estable
ce la posibilidad que tiene la perte oferente de la prueba
ccafesicnal para hechos rrovios de cue se cite a un terce-
ro para absolver pecsicicnes y con el reccnecimiento de he-

ches le pare perjuicio a la parie gue rerresenta, en este-

o na key cue confundir €l deszhogo de-
le pruebz ccnrfesicnal vera haches zropies por varte de un-
fuicionerio ée la empresa, ccn la obligacifn que tierne le-
galmente de absolverlas ccxmo representantes de la persona -

juridica en calidzd de parie en el =roceso ladorel,

o} i <
zenda, y la centestzcién de la misma cor la varte demanda-
a 5 1

@ regulzr la grmyresa.

Z1 tratajzdor 6 acter tisre gue hacer referencia
en su escrito ée demanca 42 lc¢s hescnos en los cue intervi-
no la nperscna & guien se le airibuyen, y en calicdad de re-
sresentante del pairén, rara cue 21 momsnto de desahcgarse
la pruebta cenfesicnel para hechos rropics, el recenocimien

to cue =e hega de lcs rismes le tEren nerjuicio 2 la marte

gue representa.
Y se cumpla con la finzlidsd y nziuraleza jurfdi
ca de dicha zrusba confesicrnal llzrmada x2ra heches prorics

en teneficio de 1z clase otrera.



20¢.

Al respecto de la rprueba cenfssional ceara heches

nrovies, el auter iiguel BerztGdez expresa, "Dentro de esta

nrueba existe tembién ¢l caso, a vaces Ec:ﬁn, de gue isnga

gus deszhcgarse la zrusba ccnfesicnal, no precisamznte vor
el acter 5 el demandzdo, £ino nor ctra zersena tcue de al

z
na forma estuvo involucrzda &n el Zccntecimiento qgue gene-

ré 2) problexa litizicse. IZn esie c2so, n0s encentramos -
a

bre iodo en lo corresponéiente a la édeclaracifn gue genera
r (

entre la cenfesis
nal 8¢ parite y la canfesional para heches irozics, e€s cue~

gn la wrimera puszde 21 confesante ser renresente-
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, €n vir -
tud de gue ner lo rsgulér s¢ trata des mérscrnas meralss la-
cocmin cue la perscna que sbesuelva rposi

cicnes vpueda ser cualguiera gue acradite tener fzcultzdes-

( 72 ). TERNUZIEZ CISHZIXZ(S, Miguel. Pzrecho Procesal del -~

Trakajo. Trillas, PFripera reimpresién. Kéxico. 1991. .pdg.-
107.
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gue aksudlva pcsiciones e€n su nemtre, e€n virtud de cue las

[
en.zl zbsolvente deten referirse a hechos-

ra esta distineidn toda vez que su identidad perscnal se -

g
wentra plenzmente estesblecida, per lo tento deberd com-

Atendiendo a las cpinicnes de diverscs suteres -

wrecesalistas, s2 puede decir que los recuisitos de la con

fesidén zara hechcs pronios sen:

2). Que la gerscna ccnfesante tenga cagpescicad -
ra ch

b). Que tsmnga dleno cenceimiento del hecho rro -
plo determinedo, gque sea espontéreo, y que su declerzcifn-

no ccntenga vicios del consentiziento;

se de hechos rropics, en la inteligencia de cue-
[¢] gcuel &n €l cue ha intervenido le

s
nersona que cenfiesa y aguel cue tiena cornceimiento direc-—

d). Formzlidzdes procesales, o cea, un juramento
que se trzéuce en “"protesta’de decir verdzd", esta rrotes-

ta tiene valor de wna promesa de verzcided sobre les he -
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chos gue va & declarar, y sobre sus generales, dicha pro -
testa es formulada vrevio reguerimiento del auxiliar.

Ios efectos cque produce la cenfesicnal para he -
ches pr&pios, e6lo pusde producirse en cuanto perjudica al
cug ;a hace, en ¢ a

tn
o
i
o
m
in
o
i
-

varte que rexressnta, espe-
cfficamente @ la rersina moral; pues el abselvente debe €
ter vinculado a ¢sta z) memento de ofrecerse dicha rroban-

za o deszhogarse.

Como ha suecdado esteblecido la rprusba cenfesio -
221 para haehos rropics, és una@ rrobanza laboral cue tiene
como finalidad yroter heches controveriidos cue son imputa
bles a los rerrssentenics del zatréng shora bien suele su-
ceder gue la perscn@ gue deba absolver pesicicnes pera

chos zrenics, ya no preste sus servieios para la enmpresa -

deda, cspzcificendo la rezén el zcgtuerio &l irsier 4s
notificerie personalmente que diche abseclvente yz no labe-
ra para la demzndada, no cbstante haberese cerciorado por -
todos lcs medios prsibles, néminas cenfidenciales, néminas

generales, testigos, ete.

Ia solucién a2 este troblera, la resuelve el arti
culo 793 de la Lsy Federa) del Tratzjo cue esizblece, -
"Cuendo la wmerscna 2 cuien s¢ sefiale para absolver posicig
nes sobre h:schcs rrepics, ya no leboré rera la smpresa o -
establecimiento, 2revia comprobacidln del hecho, el oferen-
ie de la prusta serd recusrido pera cue rroporcicne el de-

micilio donde deba ser citada, T caso de que e} oferente-
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1 precese tiene comd finalidad resolver juris -
diceionglzente, medisnte sentencia cefinitiva con calidad-
de cosa juzgada, wn litigio o co enflicto de intereses some-

tido 2 la decisidén del jurgader
Dentre 22 este esgusma Zstztal de cermpetencia, -~
patrenes, srovogus

via ée la zutodefensa, 31 zZsitzdo debe pues, impedir la jus

ticia de premia mzro, garantizand
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la seguridad juridica.

como neGioc vor &) cuzl el Zstzdo impone su dsher de
°

diceidn, 21 nushlo y &) individwo

i

s el ur

I
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©

laboral, cuya norizztividad se esta

o

blece &n la Izy Fe del Trabajo, rara rzgular de meve-
ra uniforme el c¢foulo de zetes y rrcocedimizntes de esta -~
clzge de yroceso, &S referirse & la cuestidn tebrica, de -

gu2 en la instancia laberal se

e

rusban les hechcs, se pro-
t2ja al trabzjeder o s¢ cuiden leas

IA‘

ntes &8 tratajo en -
litigio, ccn el fin de aplicar ciertanmente el derecho sus~

tzntive del iravajo en un lzudo justo.

Tredicionalmente se afirma, que en toéo vrocsso-
encentrames des etapes o zeriodo de instrveeidn y el perio

ete
do de decisién., Z) primero comprende las etapss pestulato-
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rias y protaterias y el segundo, la que se ha dencminado -

rescluteria, gue ccxzprende la funcién de la actividad ju -
risdiccionegl 2l éirigir la ccntrc'ersia, rmedianie la actua

cién de la norma juridica 2l cazso conereto.

Zn nuesiro sistexa ds derecho laberal mexicano,-
o encontrames las siguientes fa -
ses: Conciliaeién, Dexanda y Ceatestacidn, Pruebas y Alega

tes, ¥ el segundo engleba a la llamzda audiencia de resoluy
u
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cesal y cu? 2or su zrenpia naturaleza, fznio ¢s su ferma &g
tiva ccms pasiva, rertenece @ las partes y no
ne Intima relacién cen el cerscho de libertad; el precesc-

del tratajo esta influido npor estz2 princirio dispositivo,-

In nuestro sistema de &erecho mexicezno del treda
jo, encintrames una clara rpenifesiacién de €sie principio-
dispogitivo en les artfeules: 732, 6§70, 871 y 872, en su -

fese primeria de inicizeién; artfculos 880, 783, 7¢0 y 815
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en su fase postulat:ria y probatoria y erticules 842 y 843
en su.fase deciseria o de sentencia, rreceptos todes de la

ley rederal del Trabajo.

Da cenfermidad cen les rrecentes seraleades, se -

del cderecho nrocesal -
tud con gue deben —

i
ée trzmitarse les cenflictos cbrero ratronales, en virtud-

o)
©
L]
e}
@
"
-
£
w
e}
o
@
n
22
®
-
14

tzjo =sum

W
@
m
n
<t
]
P
a
o
[
s
@
m
Ul
[+
o
n
»
o
-
-
-
o
m
o

ente elles se trzmiten no queden inzctives, rroveyendo lo-
eue cenfcrme a la ley correstenéa hzsta dictar laudo salvo

disposicién en centrario.™
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Asi misrmo en forma imperativa =e establece la -~
obligaci<n de la aulcrided de que 21 ceneluir el perfcdo -
de demenda y excepciones se pesard inmediatemente al de -
cfrscinisnto y aémisifn de pruebaes, y al z=steblecer gue la

o

b
Junta en el mismo acuerdo que admita las pruebas, cefizlard
dfa y hera jara la czlebrzcién de la sudiencia de deszho -~
goj y de cue al coneluir el deszhego e las misrcas
cio s2 cisrra la instruccién pera inicizr la fase deciso -
ria y sin gue rara ello infervenga l2 peticién ce perte,
¢). Princirio de fermalidad, este rrincirio se -
Lasa o descensa sobre dos nuntes de vista, srimeramsnte de
gue el grceedimiento en 21l cue rredomina la erzlided sn la
forma, se tiene necesarizmente gue utilizar el xrocsdirien
to escrito, vara dejzr ccnsitezneia
en funciln cde la sunussis zusencia ds formalidedes
hace censtar d2) conlenido del ertfcule £87 de la ley del-

trabajo.

Znte la imposi el jurga -

dor pusda cecnservar rrello de un

Froceso, se tiene que recurrir a la censizncia de lo aciua

do, wara poder préservar la secuela yrccssal y dirinmir le-

centroversia.

i
met{z mixto 2l pree2so en el gus rrzdomina la orzlidad; -

aungue el zrticulo 687 de la citeda ley ssiablece, cue en-~



R i
lcs precesas del trabajo ns exige forme determineda en les
cezperecenciss, escritos, promociones o 2legecicnes,
cncentraecién, las legislecio -

c
sstfn insyirzdas en la téndencia de ¢

0

ncen -~

der e estEr &n ceniacto persozal cocn l2s pEries en conirg
versia y presenciar vor £f mismo el desarrollo de todas -

cerén pdblicas, la Junta todré ordenar dz cficio o a-
ta cerrzée, cuencéo lo -



_ 218.
exija el mejer despacho de 108 negecios, 12 morzl o las -

buenas. cestucbres.

g). Trincipio de los lzudos en conciencia y a -
verdad sebida, se tracuce en lo gue se ha dado en llemer -
apreciacién de grucbas en conciencia, ecstd en funcién d4i -

recta ¢ inmedizta del sistema libre de valeoracién cue rije

en rateria lzboral,

ciggria de los conflictes y se fun-
dzmenta en el artfculo €41 ée la Iey Federal cel Trabzjo -

¢ dictarén 2 verdzd sabida, sin
sobra estimzcidn de las -
truskas sino zrrecizndo les hechos, sagin les miexbres de-

la Junta 1o creen debido <n conciercia,
4.3.1.,—~ CCNCILIACILN, IDEIUANDA Y ZXCIZCICHES.

Ia zuicridad unz vez racibido ¢l escrito de de -
mznda, sefalsra dfa y hera pera la cslebracién de vna au -~
diencia ce Cencilizeién, Demznda, Sxcerpcicnss, (frecimien~
to y 2dnmisién de Fruetes, qus deterd efsctuarse dentro de-

hay

lcs cuince dfzs siguientes a2 la fecha en gue se haya reci-~

Ia nueva estructiura del prceeso leborzl, ha trai
do censecuencias tales cemo gus el preceso se vea reducido

2 dos audiencias, uwna llarmzda de Cencilizeién, demanda y -~
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txcercicnes y ofrecimiento de pruebas, rrevista en el er -
tfeulo. 875 de la ley laberal; y la otra zudisncia estzble-
cida por el articulo &E4 de la referida’ ley, cue es la gue

se concce ccxmo de dsszhego d2 pruebas.

en &l cerscho rro

eblece como obligatio -

ria, rara qus s busgue uwna Iirmula resolutiva, tajo la vi

Z1 autor Mznuel ilonso (lea exrresa, "Is claro -

cue 1z ccneiliacidn exige una presentacién o expesicidn su

=2ria ds sus pretensiones per £l demandante y cde la zeti -

do gue intervcne sus busncs ciicies y esherta a las rpertes

{ 73 ). ALICHSC (IS4, Mamuel. Dsrecho Trecesal ée) Trakzjo.

Tercera edicién. Instituio ce Zsiudios Folfticos. Nadrid.-
1976. pég. 61.
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51 ar 1culo 876 de la' ley Federal del Trabzjo es
tablece 1as reglas a cue gebverd s ree la inetancia con

ciliataria, y'que son las siguientss:

s rén perscnalmente a2 2 -
Juntz, sin ahogsdos patren

n
o
o

es o ancerades. II. -

¢
Ia Junta intervendrd para la cslzbracidn de nlétices entr

ger a2 wa arreglo crneilid
cueEr

3i lag partes llega -
o

€l ccnflicto. =) -

on
¢rscnalmente a 1@ stayva de derénda y excepecio =

Deipanda)es el redio ror el cual wna persona ejer
cita una aceil{n én conira de oira, rer medio de slla se in

veea 1la actividad de)l drgano jurisdiccienzl,

Iz excercicnes formsn marte de la opesicién a -
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la pretensién gue hace valer el demencado para su propia -
defensa y que dicha opasiciédn censtituye uwn acto de decla-
racidn dirigico al 6rgzno jurisdiccienai y por virtud del-
cual, el éemandado pide cue se le sbsuelva de la rreteénsi-~
€n, en tales condicicnegs las excepcicness scn actes y no de

reches ni pederss, sino zés bien centraxrestacicnes.

21 =utor Francisco Ramirez Fonseca expresa, "la.

excepcién es €l peder juridico de que se halla investido -
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cara cpenerse a la sceién -

Z} desarrollo ée la zudisncia en su cizpa de

h

em

mpl
ley la%oral; en sstz zudiencia tanto zetor cemo dspandedo,
ignen dsrschos y ctligacicnes, cargas y deberes procesa -

les,

Zn wprizsr luger, el acior puzde no CONLErsSCEYr 2-
13 zudiencia inicizl ya que ¢l articwlo 8739 estzblece, que
en czso de no councurrir al perfcde de demenda y excepcio -
nes ge le tiene wor reprcducida en via de demznda su compg

recencia o €scrito inicial.

( 74 ). RAKIRSZ F(NSZCA, Francisco. op. cit. pdg. 64.
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Z) actor en esa zudiencia inieial, puede compare

cer en forma perscnal o pcr conducto de apoderado legel,
Si el demenéafo no ocurre a la audiencia en su -
fase de demanda y sxcepciones, se tendrd por centestada en
sentido &firmativo, s£in perjuicio d¢ gque e€n le eitava de -
ofreciniento y adrisién de truedas deruestre que el zetor—
no sra irebajaeder o ratrdén, cue no existid el desvicdo o -

¢ue no son ciertos los hechos afirmedes en 12 demends,

El demandado, a2l igual oue ¢l scfor, puede concu

rrir nor conduct

o

de zrclerado o en ferma persenal; ouien-—
puede jor rrincipio allamerse a la demasnda, cue es otra -
forma de autocompcsicidn de litigio interprocesal y de ca-

rdeter unilateral,

21 centista sl dzamendado, debeird de ozcner sus -
excercionss y defensas, didbiéndose de referir 2 todos y cg

da uno de lcs heches adueides en la dexanda, afirmzdo o ng

ando, y expresando 10s cue ignore cuando no sean propios;
pudiendo egregar las explicaciones cue estime cenvenientes
2] silencio y s evasivas hardn gue se tengen por admiti-
dos aguellos sotre les gue no e suscite ceontroversia, y -

ro pecrd zdmitirse prueda en contrario.

la nezativa zura y simple del derscho, importa -
la ceafesién ée los hechos, la cenfesién de €stos no entra

fia la asceptacidén del derzcheo.
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1 demendado puede hacser valer todo tino de -

w

ézfensas y exespciones, y nor tanto puede cponer excencio-
nes dilatorizs y persntcrias. Ias excercicnes dilateriz
cue contempla ¢l derecho lzvoral scen: la falta de nerscna-

1idad cue se deriva del zrtfculo 632 y el articulo 458 de-

la ley laberal, y la excegeciln de incompetencia a cu2 se -

centraze el srticulo 703 cdel ordencmiento citado, excencic-
nes gu2 se tramiian como cuestionss de previo y especizl -

vrenuncizrdento con susyensidn del procedimisnto; wmorgue -

incidente
ria no exize al dsrandado de cen

misma eudicncia y s

i
competente se tendrd per confeszda la depanda,

51 demandedo pued2 cyponer e€xcepciones persnto -
rias talss como: la de fzlta de aceciln o nsgando el dere -
¢ho, 1la de mrescrincién, la de w20, exc2so e peticidna,
chscuridad de la deranca, etc,, excezciones todas gue zta-

cen 21 fondo de la accién.

Es en la sudienci

w
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€ cen-
e se fija la litis ccntesiatio y de que la ré
trarréplica o cdliplica tisnen cgue hacetrse necesariamente -~

cen elementecs propics de la demanda y centestacién, pero -
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sin variar la Eustancia, esto es, san alegzcionas gue las-
paries-hecen en relacién a sus acciones y excepciones cebi

damente planteeadas en su demanda y contssizcién,.

In la rrédctica, hemes visto gue las zuteridzdes~
del Tratajo, no toman en cuenta la réplica y contrarrépli-
ca rues cuzndo dan cuenta de lss alegaciones muches e -~
ellas debidamente Tundzdes, zcuerdan "por hachas las mEni~
festaciones de laés zertes mara los efectos legales a que -
haya lugar", auwngue tarbvién hay oue descir cue reteréan y -

hzcen kilemftrica la audiencia en esta etepa.

s del perfodo de réglica y conitrarrérlica,
ce establece 1z figure juridica d= la reccuvencién o con -

tra dezenda, =i es gu2 la interrpone

el u
vez el actor deberd ée cintestar de inmidizio, o bien a so
licitud del rmismo la Junta crdenzrd la suspensidn ce la au
diencia, sefalande fecha piara su coatinuzeidn dentro de -

los cinco éf{as siguientes, en la prédctica &5 peco comin

i

é
gue s¢ de la reccnvencién en materia del trabajo.

81 ccncluir el npericdo de demenca y excencicnes,

ento y 2dmisién de-~

Si lzs partes estén de ecuérdo ccn les hechos y-
la ccntraversia gusda recducica a wn punto de derecho, se -

declerara cerrzéa la instruccién.
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4.3,2,~ OPRLCIRIENTO Y ADMISIUN DS PRUEBAS.

Zste acto rrocesal medisnte el cual el ector po-
ne a disposicidén del Tridunal juzgador los elemsntos de -

g
L

uska ccn los fque pretende probar su aceidn o pretensién-
intentada, y el demendado a su vez sus respsctives pruebas

a fin de 2creditar sus excexzciones y defensas opuestas

Zs de gran-trascendencia el &cto vrocesal en el-
gue las rartes ofrecen vruedas, vorgue si €l ofreciziento-
no se hace cenfcrze a derecho, se corre el riesgo de gque -

stzs sean decechadas cen todas sus consscuenciss legeles.

Zn etencién 2 las caraeterfstices del procedi -

c
lzborel, les rruebas pueden ofrecerse en forme oral

Ios oferentes deben de cemperecsr psrscnalinente-

o per cenducto de apodsrados a la audiencia, yz gue en £s-
ta se incluye esa fz2se

rrocesal;y la perte gue concurra ger
scnalmente vor si{ o wor apocderado, ofrecerd sus rrustes, -
vor el centrario la pzrte que no asista no podrd ofrecer -
rrabanzas, lo que equivale a concluir gue esa perte tendra

como sencidn le perdida del derecho correscondiente.

Z1 ofrecimiento de prusbzs depende execlusivemen-
te de las partes, sujetes a2 eontreoversia, mientres cue la-

w1 zcto juridico exclusivo cde -~
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Zn la audiencia de ofrecimiento, hay dos fases,-

tznto &n lo que haceé a su neaturalesza, como per lo Que res-—
sseta 2l memento rrocssal ororvwno en qﬁe se lleva a cabo,
giendo el princro 2l ée ofrscimiento de rprobanzas de ambas
artes, gue coneluye cocn la resclucidn de varte de la zuto
idad de declarar csrrado y ccncluido tal acte jurfdico, ¥y
el segunéo gue se refiere & la calificacién 6 admisifn me~

diante 12 resolucidn respectiva.,

Z1 artfculo €80 de 1a ley laberal esizblece y rg
gula esta et

I.—~ Z1 zcter cfrzcerd sus wmrustes ¢n relacién -
c

cenn 1cs heches controvertides, Inmediatzmente desnmués el -
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frzcerd sus pruckas y pedrd objetar les de su -

centrazerte, y &guel 2 su viz podrd chjetar las del demen-

Ias cbjecicnes cersisten en los cbstéculos o re-
zenes juridicas, nor lés cuzles no d¢ban admitirse una -
prueba, ya sea per ceiosa ¢ intracandente, o por no esiar-
cfrecida conferme a derecho, o bien mergue slgin dcecumento
te objetare en cuanto a =su contenido y firma; la cbjecidn-
¢e rrabenzas dedsrd ds hazeerse una vez coenciuideo su eofrecd

miento npor ambzs peries.

II,~ Izs pariss podrén ofrecer NUEVEE Irucd2s -
siezpre cue =2 relscicnen cen las ofrecidas poer la centra-

ria y que no se haya cerrzdo la stapa fe ofrecimi¢nto de ~
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ter que 12 sudisncia se susyenda rara reanudsrse a les -
8

eenstituysn sus elementes necessries para su deszhego.

Cabe hecer meneidn de que sste nostulado de ele~
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mentos necesarics nara su daszhcgo, e internretando la nor
ma en cuestidén, =e refiere a los elementos intrinseccs ju-

ridices gque denotan su utilidad para con la litis y su or

o

csdencia, tales como el objeto rrovaterio, el pericdo en -
cuz deba versar, el lugar en gque é<be zrecticarse, a mane-

rz de zjemmlo d= la rrobanza de inencccién se apliceriesn -

estos slementes nstamente juridicos n»ere suficisntes, para
cu2 g2 tenga nor cfrscida cenforme a derecho; pues czéa -

Iz fraccién IV cel zrticulo 880 de la =ulticita-

ral estatlece, ceneluido =1 tfrec
ta rzselverd inmedizizmente sotre las rrusbes ou

lzs gue deseche, esto es la Junta tisne ¢l deber o fazcul -
taed €2 no afmitir wruebas cue no kayen sido ofrscides ccn-

zrrme a2 derecho, asi cceTo aousllas cuyo deszhego =22 ind -
a

vl
S
"
H

T
tid, ya sea : ¢fsrirse a heches no contrevertides o per
N

:etey sido confesades por las rpartes.

Ia Junta n» tiene obligacién d2 expresar en su -

gcusrdo 2l motivo de admisién o degechzmiento ée las prue-
basy npuss la auteridad del trabajo tiene zmplia feculied -
gera =certar las rrusbes gque les proypengen las sartes, asd

S

cmo @ no admitirlas

2]

Sin sxkbergo esita potestad de las Junias no es &b
scluta, para ls celificzcién de la rrocedenciaz y utilidaé-

de lzs pruetas cfrecidaes para los efectics de =u admisién,~



1 ccimiento ce si el hecho gue
gs mretende preheEr existid reslmente o sblo s trata de -
e n

Terente, mediente el exzmen €e 108
a

Dictzdo el zeusrdo y mer virtud del fendmens de-
rreclucién, y2 no son a@dmisidbles otras rruebas, a no ser -

]
gu2 sean supervenisnies o se refieran a las tachas de tes-—

et

igos a fin de mrobarlas.

Ia zudigncia de recspeiln de rrubas, la segunda-

deniro del procese lekeral, es la esudiencia ras czracterds
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esarrollo las prue-—
bas serdn recsrcicnzdas o deschogadas, leo gue psrmite ceono
cer ccn mes firmeza la versién de los hechos srzuneniados-

por €l zetor en su escrito de demanda, o los del demandzdo



en su ccntestecidn,
2n el mismo acusrdo de 2dmisién en la eudiencie-~
frecimiento y admisién ce pruebas, la Junta deberd se-

o
lzr fecha para qua dentro de lcs éiez d{es hébiles sigui
€s se celelre 12 zudisncia de dsszhogo ce pruebas,

flgunas uebas por su rropiz naturaleza se desa
eogen ¢n forma autcndt , €5 decir, pera su céeszheogo no —
ge reguiers de ningdn zeto o formalicad especial.
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pizs comd medics de perfesccicnamiento de protanzas cfreci-
g, girar exhortcs cusndo lz situacidn zs{ lo reguiera, -

2
etc., sin embergo en 1la rréctica resulta diffeil cue e€n -~
c

sefialer diversas eudiencizs pera el deszhego de otras ten—

misnto, afn cuan
do =e surrimen much e Trecaso lazboral y
muy €n esrecizl en ltima audienci que se¢ traduce -

&n crgue la realidad

no , rrineipio ric -

t
tor del preceso lzboral.

Per tal situzcién la Junta, cuando ccneidera gue
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no €s posible materialmente qus se desahcguen en una =ola-
audiencia las pruedes admitides, en el mismo acuerdo se se
fizalarén las fech&s en cue deban recepci&narse, guncue no -
guzrden el orden &n gue Tueron ofrecidas y se Trc

<3
guz es una rriéctica usual, desthogar en rrimer crden les -

srusbas ofrecidas por €l zcter y después les del demenda -
do.

Zste perfclo no deberd exceder de treinta dias,-
gus en 1a préctica y realidad nunca se cumple cen ese tér-
mino que el legizleder establecio, para necer meg expedita

la zceifn laboral ¢n vereficio ce la clase trzbajadora.

£1 srtfculo EE4 de la ey Federzl ¢éel Trabajo, -

establece y reigula la mznerz y forma cozo cdebesrd desarro -
llarse la sudiencia de Zeszhcgo de zruebas sefalando:

I. fbierta la zudiencia, s2 wrocederd

a
ger todas las mrusbes que se 2ncueniren debidamente prepa-

II. Si fel por desazhcgar @)lguna nrusbe, nor-
no estar debdidéemente rrererzda, se susnenderd la sudien -

esta ley;
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IIX. In caso de gue las Bnices prusbes gue fal -

ten par deszhogarse sean copias o dccumentos que-hayan S0~
lieitedo las partes, no se suspenderd 12 zudien seig, sino -
cua 12 Junta reousrird a la suteridzd o funcienzrio omicso,
le remita los accument~s o copias; si diches auteridacdes o
funcionarics no cwnplizran cen esa obligreidn, 2 solicitud
de parte, la Junta se lo ceraunicard 2l superior jerérguico

wera gue se le arliguen las =sanciones correspondisntes,

1V. Deszhogadas las nruebss, las paries, en la -
mizpa zudiencia, »edrén ferzular alegaics.

Selamenie nodrdn deszhcgerse las pruebas fuerad -

d21 lccal d2 lse Junias ce Ceneciliacién y Arbitraje, en ca
w otres ciyrcunsien -
r

2l lecel de la Jun

cnzs o centestar wn interrcgatorio,

& cages la Junir no-

Z1 citedo yreesnto zestetlece, M"Si zlguna perscena
no nuede, por enfermséad u ctro motive Justificado

cio de la Junia, cencurrir al local de la miste rara atsol
ver posicicnes o eintestar un interrcgatori

srobacidn &el hecho, meflante certific

constancia fehaciente cus ge sxhiba, rejo rrotesta de de

'
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cir verdsd, &sta sefalard nusva fecha pera el deszhogo de-
ia prusba cerresncndiente; y 8e subsistir el impedimento,-

nédi

o deberd ccmparecer, dentro de lcs cinco dfas si -

ra €l desehcgo ce ) iligexzcia,

n la spréctica se ricurre a esia circunstancia,-

al exhibirse en forma indiscriminada “certificadcs wédi
ccs", cen ¢l ¥nico cbjeto de retarcder el rrocedimisnto o -
justificar aussncizs injustificades, précticz usuzl en la-

zeycria de las vec¢es ce la rarte demandada.

4,4.-~ VERNTAJAS FARA ZI TRABAJLICR AL SLBSCLVER -
HSICICNTS ZI ASFAESINTLNTS 1ZGAL ER 25 -~
TRICTO DZAECEO.

Sl preceso d:1 trzvejo esta censtituido por €l -
ccmnlejo d: actcs zctes cbreres y ratrones y de las Juntas
de Ceneciliesecidn y Arbitraje, del Tribunal Federal de Cenci
lizeifn y Arbitraje y Pleno de la Suprsra Csrie, as{ coxo-

de lce testigos, reritcs, cu

o

rerresinten €} funcicnamien-
to cde normes Gue regulen y liguidan los c:nflictes ckbrerc-
patrcnales juridiccs scendmices.

Z1 rroceso del trataje cs fusnite auténora de dvig
nes ¢e la vica gceial; crea, extingue o riedifica derechos-
y cbligacicnes, medicnte la observencia del régimen jurfi'=

éico prcceesal.
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a preibilided de que las clases o —

[l
1
0
[y]
W
H
[2d
m
0
n
—

i

a por s{ mismas, corresvende exclu
1, 2l Zstado d: derechc cocial, el
n

creaéa rer una Secisién soeial

31 rnraceso per censiguiente, s un instrurcento -
éda los trazbajaderss gue sustituye la sutedefensa cue de—
J 2 Yy e

v ¢n loz yriczsges derive-
dos ds estas releciones, 21 grineipio tebrico de igusldedé-
o

de las paries en €l wpreceso; ya cu2 &s Tuicién d:) derccho

rrecesal del tratajo reguler institucicnes y rrocsdimien -
tos, para gl mantenimiente del orden jurfdico y ecenémico,
entre dcs elzses desiguales, tutslande y reivinéicéndo a -
uwna de elles, la trabajsdora, »or ser la degvalicda frente—
al capitalista, que es la rcseedera d2 los tisncs de pro -

duccién.
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{3
(2]
m

A

trato de trabajo y cue por neces ¢t los trabzjedores -

d
gcexten, aderds de l2s escasas prerroge thES cue la ley -

s Geeir, 1l:s impsratives humanes y sociales im=

T
vusieren la férmula "desiguasldad compenssada cen ctra éesi-
s

=veratives humenoes y legales gus se plasman en-
la nerma sustzntiva y wrocesal cde la ley laberal; pero gue
a2 veess resulia increrante ter €l mismo contenicdo de la -

ley, ya gue se zercite en la préctica cue cuzlcuier terce-



236.

ro, sin ser perte propismente en el preceso, absuelva posi

ciecnes per la emprésa al deschegarse la rrueba confesional
ya gus ci se establecin ecos principios.da desigualéad pro
cg=al, no se llevan & cabo en esencia pura del derscho, -~
por lo cue deberia entenderse @ esas decigualdades cecmo -~
ventajes rzre la class trabajadera, el desshogar la prusha

lezgal de la emrresa -
cte individual, como lo es el Fresi-

édente del Consejo de 2dministracidn & el Administrador Uni

Aef se establace en la propia ley laboral, cuan-
s se refiers a la rerresentatividad de las persenmaes juri-

dicas o morales, y gue lcs precisa en su articulo 11, cear

tendo 22 prsibilicded 33 gus sea gl verdsdero reprecentante
legal de la =ppresa quisn esbiuelva prsicicnes.
£ 3 s

Seprimiendo tembién la prsibilidsd, de que les -
verdederes partes en cenflicto pudieren formularse rragiwt-

t2s éirectamente, sin intsrmediacidn de ahcgades o renre -
septanteg, &n vrecencia de la zuteridad laberal y lleger -
inecluso a Girimir la controversia; situzcién cque s& tredu-

ciria en ventzja para el trabsjador para resolver entre -

ctras coses & la trevedad wesible €l precesso.

Tcdo esto significa la censzgracidn de mzyores -
gerentias y ventajas nare el trabajedor dentiro del wproceso
¥y en el Zzbite de la jurisdiccifn laberal, cuya funcidn sg

cial no s6lo ¢s rroteccienista, sino reivindicatoria de ~
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les asalarizdcs, pues de no ser asf, sl derecho del iraba-
jo resultaria ineficaz ¢ letra muerta.

Por ello resuitaria binaficicso nara el trabaja-
dor gus ccmpersciera en forna persenal el genuine represen
tante legal de la ¢nmpresa, ny sélo a la zudiencia de Coned

liseifn, sino 2 su vezr para hacer mEs expedito y extensivo

1
[+]
£or
ot
h

KS]

muesto por el ertficulo 780 de lz ley lzberal, de que
les paries pueden hecerse mutuemente lz2s yregunizs cue Jjuz
garan cenvenisntes, y as{ pedsr cenfrontar al ;atr&n cen ~
el treztajader, para que al memeato de dicter la resolucidm
zca a lz realided y verzcidei~

g
, TUSS son &mbes peries s las-

Sitnzcidn gus monéria sl tretajedor en iguzlés -~
cirewnstancizs qus al patrén 2l desgheogar dicha yrueda con
fe el), pues como ¢stablece la ley, la yrebanza citada -

deterd ger abesuelta en forma perscnal.

nfgeicnzl el genuino rg

kS
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sresentente lzgal de la exmpresa sge darfa 2) prrcepto lebos

ral un gentideo literal de lo cus lz norma treciga de cali-

ficar en perscnalisima la provanza cenfezicnal,
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cs gue acudan &
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autor Réstor é2 ZBuen precisa, “Aparentemente el
desea gue ssan vrecisamente los funcicrnariecs -
las zudiencizs labsreles en las etapas de
absolver posicicnes &n cdeseghego de leés -
ionales, Ia ra: les molesties

intscién es cla
harén T redicales les medidas disciplina

sard dos veces

entes de despedir 2 un trataja

dor. Pera nalie e€s grato pasar &l banquillo €2 los ecusa -

dos asi sea una zcuszcifn laboral y dicho sea de paso zun-
gus ni sicuiera haya benguillo dende sentarse." ( 75 )

4,5,- SQUIDAD FRCCESAL AL ARSCIVEZR 20SICICHIS ZL
RTTRISTATANTS 136AL =N =ZSTRICTO DIRICHO

123 ceonsti

usteneciecles y las

¢inlinas,

lo que se

zutenemia
cue estén

écs; pues

Tl éerecho d21 irabaj

0 gue macibd con el artieculo

tucicnal, 3 de des tinos de norpeEs: les

eranadieas tronco comyd

én,

llzma cerechs

en razén de sus
estrechamente

¢n las actividades cenflictives,

(135).

DI BUEH

T

Kéetor. op. cit. pég. 66.
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cesal del trzbajo es el instrumento pa2ra haeer efectivo a-
través del vrsceso el cumplimients del derecho del trebvajo
asi{ cemo el mentenimiznto del orden 3uriu~co Y econbrico,~
en los cenflictos gue surjan con motivo de las relacicnes-—
lzborales entre trebzjadores y pstrones, 2 entre el {raba-

jo y el capital como factores ds-rreduccién.

Ias Juntas de Ceneiligcidn y Arbitraje, ccnforme
2l artfculo 123 Censtitucional, scn tribuneles sociales -
gus ejercen la funcién jurisdiccicnal laboral, debiende tu
telar a los tradsjecorss ¢n €1 IroCEs0, NEYA CoLpEnsar la-
desigualdad rez) desdée =)l munto a: wvista netemsnte econdmi
co, entre €sics y sus zatrmnes, Ho bEsta gue axlicuen la -
nersa rrecesal eserita, sino gue €s mecssario que la inter
preten ecuiteétivemente cen zrepdeito tuteler reivirndicato-
rio 42 la c¢lese otrera, o co>n e€ste mismo fin en ejercicio~

ée su z¢tivided crezdera

Frecisazente, en virtud del caricter sceial de -
nuestro derecho éel trabazjo, la ncrma proceszl es consigui

entemente derscho sceiel y mer 1o mismo dificren de las 2

-
[

yes procesales comunes, cue scn de derscho rpéiblico.

Zl nroceso del travajo es un instrucento cée de -~
fensa de los trabzjederes frente a2 sus patrcnes, nues a -
través de &1, deben alcenzar en lcs cenflictos laborzles -
la efectiva wroteccifn y tutela de sus derechos, esi ceome-

la reivindicacién de éstes.
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Ia ecuidad considerada no como fuente del dere -~

cho lzberal, sino come princivio de interpretacifn, la -
eguidad no es ctra ccsa gus el daxecho natural miszo, toma
do comd> prineipio d:= interprestacién , donde el derecho po-

sitive a causz &2 su frecuente lmperfeccién, empara creten

sicnes iniecuas, o deja, ner el contrerio, indefensas otres

acciones fundzdas en sencs grincipios juridicos, 2111 12 -
caneiencia raclara irgeriocsamente gue no nos arrovechemps-
de la ley injusia para dejar de cumplir ccn rnucsstras obli-
gacicnes o para conmpeler a otres & gué hagan agusllo de

cu2 la razfén les sxime, aln cuzndo no les exima dicha lay.

Ia eguifad realmente, no &s ircempztible cea la-
¢ia al centrerio, aguilata el velor de £stA, la efien
za y le da vida, en ocszciones atenda e} efecio del riger -

cuzndo g2 estima gue esta infringe les rrinci -
ic

21 ecaricter juridico scecizl de la lsgislazcifn -
del tratatejo, gue cempleta 1S normes legales con solucio
nes eguitativas, ccordinzndo lo justo c-n 1o humanitario.-
Sin mergen &nplic de ecuidad no es wisible hacer efectiva-

la misién tutelar scbre el zsalarizédo,

Si 1a sguifed tracesgal se admite, camo zuxilied
ra del juez pzra encentrar entre 3cs sclucicnes juridica -
mente posibles la mds justa, con referencia al esnflicto -
individual, enionces 1: ecuidad, en rigor, no constituye -

wi elemento de interpretacidn distinto a2l cue consiste en-
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adapter la decisi‘n 2l fin del derecho en aplicacién,

iz eguidad como rrincipio de interpretecién de -

“1la nerre laboral, sz ha ssstsnido que =e trata de un prin-

cipio ideal cde derecho, valor juridice, 21 oue 2l Juez pue
de o éebe acudir lo mismo 21 princizio de la ssguridad ju-
ri{dica cuzndo se propene remover und contradiceién o sel -

ver wma legqune.,

cte, ya sea de
er imdividuwal o en su caso da2 naturzleza colectiva,-
s¢s o derechics leg]

zntsnzno a méds &ébil

sclicitar ce cite a
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dof Unico & Sresidente del Comséjo de Administracién y oue
vor paridad procesal, deberfa en estricto derecho equitati
vo, de absolver posicicnes cualquiera de lzs dos distintes
institucicnes representativas de la perscna moral, a cuyc-
sfecto, por conducto de la persona f{sica sobre cquien reca

yera dicho nczbramiento.

Sin embargo a la elase irabzjadera, cue de vor -
ef siemrre serd la mes &ébil, y rer lo general cearinte de-
una preuerécidn educzcicnal suliciente, se encuentra con -
cue, tastard cus se le zvercita de ser declarada cenfecsa -

ebEClVer PO

a forma de -
£y, DPUES bES
en fera pere

CErgo, DEré-—

morales debe
rian de dsszhoger 1la prueba confesicnal sn términos del ar
tfculo 786 del ordencmiento laboral, vera cus existiera un
dguilibrio é: szguided procesel, a2l menes eén lo que rescec-

ta 2 la rraszba ernfesi

e

cnal llameda £n uvn tiemyo la reipa -
ée les prusbas; &dends de cue la preopia ley esteblece la -
ferma y téraines en que €ska desahcgarse'la nrueta conie -
giznal que es perscnalisima, apliceando e} zrincirio de in-
terpretecién de la norma laberal, por zs{ establecerlo en~

su acepcidn més pura de equidad proces2l interrretativa -
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del precepto l:zgal, y no como Tuente de derecho,
4.6.~ VERDADLRA JUSTICIA SCCIAL AL DZSZHCGAR 1A
FRUZZA OLKHFESICHAL 2L GINUINC REPRSSZNTPLN.
T2 IZGAL ZN ZSTRICTO LIR=CHC.

Iz interprsticidn actuzl en =l

<}
jo trata ccmo Tien e ha scstenido, de iguzlar siempre lzs

T el dsrecho de

s
ot
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= cue
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en rilacién ccn la justiciz socia

culo 123 constitucional eomo norm

2 surrazza de deracho s

cial tutelader y reivindicateorio, =n amisro y Irs
hj

ce
dignificzioria d¢ 1l xmerscma obrerd, CCmo NOorza rsglanenia
ria dé2 le¢s »rincinics rectores constitucionales cue se ad-

vierten en gl referido articulo 123

T1 primer concento se funda en la naturaleza so-

cial y sn la funciin ccro resuliado

lucionario gue culnino cen la Cinsti

fuéd y seguira siendo 2l medio G2 ex:

rrineivio de reclemo de ls clase chtrera frénte 2l régiman-

de explotacién caritalista; significado ¢cimo un derecho de
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lucha de clacse gue busca su equilibrio, en el reperto de -

la rigueza generacda én las emxresas, cca la indispencsadble-
r

rerticirscién cbrera, dentro cel yroceso de rroduccién.

Z1 Gerecho del itrabaio es rues, wn estatuto de -
princirics, normas & institucicnes, que zrote
g2 travajedera, nara 2leanzar su desiine histdérico cue tig
ne par cojeto en la vida sccial, szdends de lz traoteccién -
de sus derechos €n ¢l devenir constante de la

s re
lzbvorales hasta surrinir el régirmen de zxplotacién.

tro concepto yrroviene de la norma de 1a Iey=-

vejo qus2 esiablece éa su zrtfeulo segunuo,—

rzoajo tienden 2 couséguir el eguilitric~
la

5 relacicnes enire tratajacderesw

Z1 siguiente articulo tercero de la mencicneda -
[

()

sy lzberal esteklzce, "Il trebajo es un derecho y un dg ~
r

134

sccizles. Ho es artliculo de comercio, exige respeto pa

ra las litertzcdes y dignidéad de juien lo nresta y debe -
efectuarse en cendicienes oue 2ssguren 22 vida y zalud y ~
ecove

2
so rara el trztajedor y su femi -

un nivel sccndzico decoy K
ia."

No pcérén estsblecerse distincicnes entre los -
trabzjedores por motivo.de raza, sexo, céad, cr:zdo religig
g0, d:zctrina polftica o condicifn sacial.
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hsi mismo es de interds sseial promover y vigi -

lar la cagecitacidn y el adiestramiento de los trabajado -

res,"

Ta filcsoffa de esta texio

et
™
=
m
=3
]
(o]
o
3
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res, rara ue alcencen su &igni

“les relzcicnes entre trebzjads sutor
Slberto Trueba Urtina expresa, "Hesulteria cue la justicia
social eg la realizacifn dzl justo medio aristételico, ra-
ra cus las auis 1 tra lzg normes -~

netitucicna en fevor cel-

czpital o

justicies scecizles sccializen-
do lgs Liznes de lz producciln, evitando cue a través cel-
eguilibrio diches btienes fusden en yoder de les pztirones,-

ccmo se los garantiza 1z ley laboeral.

Tz justicia socizl btusca afancsemente wn eguili~

( 76 ). TAUEEBA URZINA, Alberto. Nugve Derecho Trocesal del

Tradajo. Cusrta edicién. Zerrta. Kéxico. 1978. ség. 200.

i
;
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brio y una justa armenizzcién entre el cavitél y el traba-

jo estanfo {ntimerminte vinculado el bleﬂ ‘eomin,

Per ceneiguiznte, el concepnto de justieia social

25 e) gue se estatlice en la Iey Federal del Trabajo, sin-
acuerdo ccn &) srticule 123 ccnstitucicnal, la-

a de justicia steial, neo s6lo tisne por finalidad nive-
lzr a les faetorés en les relaclisnes de nrecduccién labora-
leg, wroteglenér y tutelando 2 lcs trabajazdcres, sino gue-

zcién de los derechos del prolsetaria-
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a
éo tendientes a2 la cizlizacién de los biznes de nreduc -

Siendo el derscho €2l tratajo, instrumento tute

Wve—

ledor de la clezse trabajedera en 1los conflictes eatre €l -
tratajo y €l casitzl, y zGn mes en 1la nerma rrocesal este-
blzeida en la ley lzbcral adjetiva, Ce écnde emenzn les T
glas del wrecsdimiento; y cus si s2 habla de justic

eiz) preciscments en sus erticulos 2o y 30., s2 entiends -~
cus la ncrzd general laberal establsce e) rrincinioc ée . -
gouilibrio coms fin &e srrmonizacién entire el capital y el-

tratajo.

Este equilibrio entre sl capital y el trabajo &g

be ser extensivo en la regla del dssshogo €e 1la nrueba ocn
1

¢ntante lzg2l en estricto dere-
cho como lo sefizla 1z lzy msrcentil cusndéo ge refisre a la
renreeentccidn de las psrscnes moralss o jurf{dicas; pues -

deberfa de comreérscer €n forma persenal el absolvente, y -
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no‘por'medio de mandatario juridico.

Dues auncuz se esteblezea esa.p:sibilidad en la-~
norma’de Cergcho piblico; si se estéblece gue dicha rrusba
cenfesional ¢s rersenalfsima, y para gue itenga un centexto
prabatorio sficaz ¢n su resultedo a2l desahcgo de 1a zrusta
de confesién, a cargo cel estrictamente representants le -
gzl y asi generar una verdadera justicia sceizl, al ser -

conturez en los rrincirics resciores del articulo 123 cons-

titucional y su ley regls

nteria, cue nor naturslzza =»ro-

ria, scn los instrusentcs de lucha

(D

a trevés de2 ellos -
ce dehen alearzar en les cenflictes leborales, la efzctiva

cién y tutela de sus dercchos, asi cemo 12 reivindi-

s
el
[
o+
ar
o]

cacién ée £stos, =or medio de wn nrocedimiento lsborasl, -
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sido vulnerazdes per el patyrén,

4.7.~ DIRECRO RIIVINDICAS TRAZLJAXR Al-
DZSAHCGER LA FrRUZ3A UNFZSICHAL 21 3378 -
2T5 IXGAL TN STRICTO SENSU.

Nuestro ' derecho del tradbaje, a rertir de su vi -
gzncia el rprimero de mzyo de 1917, es el estztuto por exce
lencia proteccionista y reivindicador de tedes los trabaja

doree, no por fuerza exzansiva, =ino por virtud cdel texto-
censtitucienal éel articulo 123 de nusstra Carta Fagna Pe-

litico Sceciszl.
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e 105 irabajadcres en las uti-

lidedes 42 las empreészs, sl derecho de ssccizcidn cbrera,-
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el derecho de huelga y la jurisdicciln especialiéeirifabé—
jo, scn derechos cue sl constituyente lelimprimidkal dere-
cho €el trabajo y a su disciplina procesal el carééter'gqg

nentemenie reivindicador,

Por =110 =l derecho del trabzjo ccutiene ﬁormas-
ne s6lo yroteccionistes de los itrabajadores, sino reivindi
catorias que tienen wpor objeto gue ésics rscuperen la plug
valfa cen los bienes de rriduccién gue pr:vienen del régi-

men capitalista.

Tanto en las relaciones laborales cimo en =

Izs Justas 42 Ceneilizeidn y Arditraje son las -
encargades, ccmo tribunales esnecisles de jurisdicceién del
trabajo, de realizar la futmcién reivindicaioria de los pre

d
ceotos tuteladores ée 12 clazse ctrera.

£l carécter reivindieztorio, se introduce tambi-

1Y

n ¢n el nreceso laboral, taénto jurfdico como scendmico.

T
trabajo, ror su naturalsza socizl, deben de interpretsrse-~
y @nlicarse ¢n beinzficio de los tret

1lo del proesso; ya cue no vzsta con suplir lag édeficie

)
|

cias de sus guzjas en los resclemos gue realizen, en deman-
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da de justiecia socizl laboral para raivindicar sus ders -
chos ya reccgidos en el texto del artfcule 123, rnorgue de-
no ocurrir asi per ineficiencia ée la j&sticia del trabajo

en la préctica constante, rroveceria el estallido sccicl.

Ia ncrra de) trabajo y los derechos cue derivan-
de los contrates o relacicnes laborales, deben de funcio -
nar en el proceso de zcusrdo con su espiritu protsceicnis-
ta y reivindieatorio, siemprs en favor de la clasze trabaja

gora, gue siepzre serd la mas débil,

Z1 derscho reivindicatario constitucional de les
trabzjedores, &n el conflicto laboral, se pricisa a

dz desahogar la grusba cenfesdenal el representents le-

jera absclver peesicicnes per le empresa en fun -
cién de la rszresentacién legal sn £siricto <derecho, seria

eny este caso y aplicando sl derecho rsivindicader el érga-
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4 pirscna moral, como lo es el Fresi

e

dente del Consejo ée Adminictrzeidn 6 el Administrador Uni

CO.

Derecho reivindicziorio de les trebejsdores, si-
ehsslviera preicicnes el verdadero rerressintante lezal de-
lz cmpresa, pues si se sstablecio como rrineiric censtitu~
cienal y reguwlado par su ley reglamentaria, la justicia =o
ciz) reivindiczicria de lcs d:irechcs de los trehajadores,-

£n el rrocsso leboral deben de ser aplicades eecs prinel -
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rios, y esi reivindicer al travajadcr de sus dersches, en-
este caso pracesales, ya cue no existe justicia scceial y -

rueio menos reivindicateria e derechos vulnerzéos vor el-

v
pratrén, cuando no deszhoga la prueda confesional, el Presi
dente del Consejo de Administracifin § el idministrador Uni

co,

Pues si la norma edjetiva labeoral establece ia -~

n
o
s}
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m

4 n &es tipes de rruebas confe
sioneles, y cue s¢ refieren como, confesional de perte y -
confseignal para heches rropics, £2 sobre sntiende gue la—
crizmera de ellas se reficere 2 la partse en sintido nrocesal

r

cemo rezresentative de la parte demancada en

o

1 zrcceso, ¥

Y aei de esta ferma haesr efectiva zn sentido am
vlio 12 norza adjetive labteral y wpor censiguiente reivindi
car ¢t derscho del c¢hrero o irabrjador; es deecir, se ccnsu

€

nerma letoral tutsla los éereches ce

3
guien 2bsslviera una vruedz, qua sélo le cempete a la per-

te demendacda zn forma verscnalisima.

Zn la préctica y@ es muy ueunal cue la prueba con
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de la persena moral, la deszhogue cual -
con fecultzdes, pero nunca serd el genui-

legal de la empresa o éstablecimiento.
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CCRCIUSIORES,

PRINZRA,- Ia Ley Zeneral de Socicdades Mercanti-
les establece dsterminedos reguisitos para la censiituciédn
_ée una scciedad anénira y e esta forma atribuirls la de -
nempinacién de pisrsona moral y ser sujeto ce cderechos y -
cbligaciones erga cmmes, es decir, frente a todo el mundo.

Asj miszmo el citado orienémiento legal de cardce-
ter mercantil regula y stribuys la persconslidad juridica -
cde la nerscma meral, sefizlando exyreésamenie su érgeno de -
administracién y por encde de representaciéa,

-

SEGUNDA.~ Se estavlece gue de aecuerdo 2l articu-

jo )

0 10 de la Lsy General dz Sccizdadzs lisrecantiles, la re -

presénteacién ée una socied

"
[
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o
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recae ya se€a en un-—
Adrministrador Unico o un Freeident2 de Censejo de Adminis-

is
tracién, segin sea la forma de =u administracién.

Aztas forces de rerresentacidén gue estatuye la -
ley mercentil son en realidad lecs genuinos rerresentantes-
legales =n estricto derecho de la perscna mcral, pues no —

se puede contrariar el sentido de la ley.

TEZRCZRA.- Zs 1a empresa 6 esteblecimiento mercen
til la ¢ue interesa a2} dereécho del tratajo, mer ser la -
fuente de trebajo y perte Jundamental de las relacicnes -
obrerc patronales, significacda ccmo ratrdn por la legisla-

cién latoral.
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Ia empresa pira su funcicnemiento delega funcio-

res per conducto de su érgeno de administracién en favor -
Ge ctras verscnas cguienes realizen actos de direccifn y -
administracién dentro de la Fuente de travajo; =in embargo
la yelacién lzboral se consirifie unicemente cen la empresa
cczo w1 tocdo de una unidad eccnémica hécia el tratajador -

guz es la otra tarie de la relzciln contractuzl.

CUARTA,~ Cuenfo se rompe el equilibrio ds armo -
nia entre la enpresa y el trabajador surge wn cenflicto -
lazberal gue es ventilzcdo anie la 2utoridad del' trakajo, -
comzarecisndo ante la misma el frabzjedor y wn rerresen -
tante cde la za2rscrna moral o patrén, que no lo es @n la ma-
yeria é2 les veces ruzs concurre & la Junta un mandatzrio-

c
§ uwn epcderado, no ssi el genuino representants l:zgal.

Ceneideremos gue si compareciera &l troceso labo
ral el genuino reyresentante legal se derla una verdadera-

favor cel tra -

faculteda cenferme a dsrecho y el trabzjeder cue téenica -
mente =on las partes rreoceesales, con la poeibilidsd de dar
una ingediatez ) cenflictec resolviéncolo; y de esta forma
hzcer exvedita la justicia sociel, reivindicando tarmbién -
la norma de Ccneciliacién en faver de la clase mas necesi —

tada.,

QUINTA.- 1ds grave desde nuesiro runto de vista
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es cusndo 2l desahegarse la prueba confesicnal de parte a-
cargo <e la empresa €sta se lleva a cabo por un mendatario
4 apoderado juridico, rempiende cen ello la eguidad proce-
sal en parjuicio ¢el tratajedor, pues éstos mandaterics -
nunca serén técniceménte la parte en ccnilicto y mucho me-~
nos cstentsren la rezreszntacidén legal en estricto derecho
gesvirtuando el cerécter de perscnalisiza a la prueba cen-

fesional.

lo regular a2l desahcgo de la
cargo €e la smpresa concurrs
quien en su revresentzcidn legal la desshege, -

éicka prokanza llamada en wn tiempo la -~
reina de lzs rruebas, gsi el veler de iz misza es nugato -

rio y en nzda Taverece a los intereses del trabajzéor.

SZXTA,~ Ia Ie¢y Federal del Trabajo sefiala que se
puede mendar citar a persenegs gue ejerzan funcicnss de di-
recciln o administracién dentro de la expresa, vara ser -
cenfesantss de heches prorics cue les s¢n atribuldes en la
deranéa ror el trabajzder o que por razcnes de sus funcio-

nes les deban ser conccides.

Considerzmos que la ley lazboral deberia de ser -
mas estricta y darle un valor de resultzdo a esta rrueba -
ceniesional para hechos nropics favereciendo a lcs intere-
ses de)l trabajador, pues en la mzyoria ée las veces no con
curren a zbsolver pcsicicnes éstas werscnas fisicas; aun -

que se les declare confesos fictamente.
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SZPTIMA.~ Considerames que para gue se hega wa-

verdadera justicia sccial y =er reivindicados los dereches

2

e los trabtajadores ademés pira compensar el nervicsismo ¥
a veces suma igncrencia cdel trzbajador sbsclvente ce la -
rruebz cenfesional a su cargo, los funcicnarios dz la Jun-
ta deberisn de vigilar en ferma perscnel la recepcién de -
dicha prueta, pues sucece cue muchas veces en la rréctica-
ge deja "solo" a2l trabajedcr con la mecenégrafa de la Jun—
ta y con el abcgado de su centraria que le zrticula pesi -
cicnes, sin gué se vigile cu2 lzs mismes sean calificadas-

de legales,

For lo gus se proprone cue la ley Federal del Tra
tajo al resvecto de la prueta cenfesicngl a cargo del tra-
vajedor, sea mas esiricta y s2 obligue 2 les Funcicnarice-
de la Junta estén presentes en 21 momenie de la recepciéne-
¢e dicha prectenza y de esta Torma scién tutelades los dere-
chos de los trabajadores, y en caso centrario se impongan-

szvicicnes a dichos funcioenerios.

CCTAVA,- Se mrovens también que la Iey Federal -

de2l Tratajo no cdesvirtue la naturaleza juridica ée la rrug
a

va confesicnal de gparte a cargo de la empreea,

Sino gue al ofrecerse esta nrueta cenfesional de
rerte, al admitirse y desshogarse tenga el caricter de per
scnalieima, y ée paso reivindicar a ésta probenze; pués -
técnicamente guien debe de comuerscer a absolver rosicio -

nes npor la empresa es el Presidente del Cons2jo de Adminis
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tracifn o el Administrador Unico, y no los mandatarios ni-
apoderadcs que ocurren a la audiencia de recepcién de la -
fruebta confesional en ncrmbre de la emrresa sin ser los ge—~
nuincs représentanies legales, ya cue de cuzlcuier forma a

ellos no les afe
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