
666 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTdHOMA,~ DE MExio 

6
) -

_ •• ·q '/ 

FACULTAD DE DERECHÓ 

"EL DESAHOGO DE LA PRUEBA 
CONFESIONAL A CARGO DE LA 

EMPRESA" 
'f!~"!'!'r; 
.~:~~:: :· . ~· ·.,.,. 

1.· .. 

T E s s 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE: 

LICENCIADO EN DERECHO 

PRESENTA 

VICTOR PEREZ OLASCOAGA 

MEXICO D. F 1994 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



;..gra¿szco la o::ortu.~idad ~ua =e brindo 

esta Institucié:l ::·ara ;::¡i for::acién !_:ro

:e s~cnal. 

;-é~a~:zco las E~se~a~zas ~ua aC.quiri de 

su ~rcfEscrado en las aulas de esta fa

cultad, ;ara se~ útil en el dificil cc

r:i::o C.: la vida. 

!.IC. :.:A. :::ST::lA GCNZAEZ VIDA!.. 

Agradszco su valiosa ayuda y coo;:eracién 

c;ue hicieren posible la r:alizacié-n C.el 

pres~nte trabajo. 



A mi es:oosa :Ss;:oere.nza e hijos: Víctor \'/,, 

Jer-~ifer G. y Ce.rlos :S. 

Dedico ccn tcdo cariño el presente 

trabajo, pues con eu ayuda y comprensi6n 

fue !)OSible cul=:inar tma mGta q_ue hoy se 

hace realidad. 

A mis padres. 

A mi rr.adre (q.e.p.d.), a la que sie~pre 

llevar.:? en :ni c::raztn, a :ni ~adre, agra

dezco cc:i prcfu::.do cariño y :-espeto sus

ense~anzas que =.a brincaren y guiaren 

;ara s-cr U.'1 hc::.·cre d·: bien. 



IHDICE. 

Ilil:lvDUCCICH. 

CA?ITU10 ?:tliGRC. 

1.- Ccnce~tos Ger.erales. 

l.1.- Ia Ewpresa, Cc::o UniCed :Scon6mica, . 

l. 2 ,- Fe re en a ¡.;eral, Coi:o 3."lticad Jurídica 

1.3.- Patrén. 

1.).1.- Persona Fisica, 

l.}.2.- ?arsc!'la !·'.oral.. 

1.4.- Tracajadcr •• , • 

1.5.- Repres~ntacién I~gal, :n QUien recee 

1.5.l.- Strictu Sensu. • 

1.5.2.- !atu Sensu .• , , 

1.6.- Apoderado legal 

l.?.- :?receso . . 

1.8.- Frocedimie~to. • 

CA?IT"ülO S3GUHDO. 

.. 

2.- J..ntecederites Históricos C:e la Repres.entaci6n, 

2.1.- Rema., .. 
2.2.- Grecia. .. 
2. 3.- España. .• 

2.4.- Fra."'lcia • . . . . 
2.5.- Inglaterra •• 

2.6.- Kéxico. . . 
2.6.1.- Constituci6n Feceral'de 1917. 

l. 

7. 
11. 

15. 
21. 

27, 

32. 

37. 
. 42. 

~8. 

52. 

57. 

62. 

66. 

70. 

75 . 
79, 

84 . 

91. 



2,6.2.- Constitución federal de 1624. 

2.6.3.- Constitucién de 1857 •• 

2.6.4,- Articulo 123 Constitucional •• 

2.6.5.- ley 3eglam•ntaria del Artícuio 123 

Ccnstitucicnal. 

2.6.5.1.- ley :Federal del Trabajo ele 1331 

2.6.5.2.- tsy Federal del Trabajo de 1970 •• 

2.6.5.3.- Re!or::;a Zrocesal ele 1980. 

CAFITülO 'ISRC3?.C. 

3.- Ia ;¡epresentacién legal. 

3.1.- ra !<epresentacil·n legal de las :Personas 

Ir.orales en T~=inos de la !;;y General' 

55, 

100. 

104. 

110. 

115. 

uo. 

de Sociedades l•'.ercantiles. • ••••• ., 131. 

3.1.1.- :Presidente del Consejo de A~~i.~istracién. 137, 

3.1.2.- ~d~inistradcr Unico • . • • • • • • • ::143. 
3.2.- 31 Ka.-.dato, e:t Tér:nincs del C6C.igo Ci,vil 

Para el Dis"tri to Fede:ral.. . . . . • • , 148.· 

3, 3.- !a :?erscna J.:~ral Ccnc;ptuada :por la Ley. 

Federal del 'ira bajo en su Artículo '786. , ,• 154. 

3,4,- An~lisis del Artículo 11 de la Iey 

!~d.zral éel lrabajo. 

3.5.- Frincipios Generales del Derecho. 

). 6 .- !a Juri~!)rUdE:-:.cia. 

3.1.- !a Costt::::l:re ..•• 

161. 
167. 

173. 

178. 



CArIXülO CU.•.~ro. 

4.- ~uien debe de Absclver Pcsicicnes pcr la 

E~pr=ea En el Juicio labcral. 

4.1.- Tecrfa General <!e la ?rue'::a •• 

4.l.l.- Asp~ctos Ge~¿ral~s Ce la ?rueba. 

4.2.- Pr~el:a C~nfesicnal •• 

4,2.1.- Confesicr.al de ?arte. 

4.2.2.- Co~f~sic~&l Para ~eches ?ro~ics. 

4.3.- :receso Iabc~al, ~tapas . •.•. 

4. 3.1.- Cc::.ciliacién, D-:::;a.nC.a y :::xce:;cic,n.as. 

4.3.2.- Cfre.ci=:iento y -~é..:-:isié:i Ce ?nabas •. 

4.3. 3.- Des:ahcgo de :?ru:bas . ... 

4. 4_•'.:9 Ventajas ?era el Trabajadcr al Abt:ol·ite:r 

Fo~icicnes el ~e~r~~enta.'1te !~gal :n 

:::stricto de:r~c!to .. , ..... 

&.5.- S~uidad ?rocesal al Absolver Pcsicicnes el 

ie4. 

190. 

195. 
201. 

207. 

212. 

218. 

225. 

22?. 

233, 

~ez:r~s:er:.tE.'1t~ lfgal En Strictu Sens·.i. . 238. 

4.6.- Verdadera Ju;ticia Social al Desahogar la 

F:r·uaba Cc!'lfssi.:~al El Ge;r.uino :tepresenta.."l-

te legal tn Stricto De!'"echo. . . . . . . . 243. 

4.7.- ~recho ?.eivír.dicatcrio del Tra.Cajador al 

~ssahogar la ?r~sta Ccnfesicnal el ReFre-

Eenta."'lte legal E::'l Stríctu S~nt-u . • 247. 

CCiCJ:.USitN::S, • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 252. 

l!ll:lICGilAFI.•.. , • , • • • • • • • • • • • • . • • • • 257. 

U:GIS!.ACIC!L • • • • , •• , •• , • • • • • • • • • 262. 



l!iT:t0DUCClC.:l. 

El ?resente trabajo que se expone con el titulo

C.e "El Desa:ic.go de la ?rueJ:.a Confei>icnal a cargo de la Ec

presa11, es el resultado de la im.:,uiett.:d ::uy pers-cnal, de -

que ccn z::ucha frecu~ncia he:nos nc·taCo, C!Ue quien abst:.elve-

3Josiciones pcr la ~r.i~resa es u."l apoC.erado 6 U.'1. ~anCatario

jurídico, no así el genuino re~resenta.~te legal, al dese 

hogarse la prueba confesional de Farte, en el proceso la -

boral. 

Pcr lo ~ua e~ el desarrollo del tena Eef.alado, se 

precisa el ccnce;to de per~c~a ~oral, ente~5ida cc~o e~pr~ 

sa ~ercantil o estsbleci~i~~to q~e es la ter~i~olcgía ~ue

usa nuestra ley í~d~ral del traCajo ~ara ~ig:1iíicarla co~o 

el ente jurídico de les ~elacic~es oCrero ;atrc~ales entre 

el ~etrén y los trata~aCores. Identificada a la ¿~~resa e~ 

~o el patrén ta~bié~ ee a~aliza la re~~ese:~tEc!(~ le&al de 

la cisma, ya ~~9 es de vital im,,rta~cia en el de~errollc-

del ~roceso, cu~n~o ~xiste u.~ c::>nflicto laboral. 

Siendo i~yortante la representaci~n de la ?Erecna 

~oral 6 jurídicas, se est~óia.~ les a.~tecedentes histéricos 

~ue se dieren en les ¿iversos ;aíees ~ue se csncionan en -

el curso C:el estuclio, 2eí tn.~.bié:i ctrcs a.'1tecedentes ~ue -

se plas:r.E..."1 ::> e:ncu~:itr2.n en Oi \'E-!"ecs c-rCen;:;.:nientcs Ccnsti -

tucicn2les y !eyes. 

Se :P:retende ;:recisar la figura jur-ió.ica de la r! 

presentacién legal de las persones r:orales, conforrr1e a las 



reglas del derecho ~ercantil y civil, para establecer en -

~uien ó quienes ostenta.~ la representatividad en estrictc

derecho de las ~ieroas¡ se se~ala la diferencia ~ue existe

Entre: ~a.~dato, poder y re?ressntacil~~·Sie~do las e~pre -

5as ~ercantil~s las ~ue intersEan al C:recho del trabajo -

se ~-recisa por tanto la figi¡ra O.e la re::iresentacién legal

que ffienciona la ley federal del trab~jo. 

Una vez ~ue fuá precisa6a la figura del represe~ 

tente legal en eetricto derecho de las ?erso~as ~erales, -

se plasma en ~ste trabajo, ~ue quienes deben de cowparecer 

a la audiencia de Cesahcgo de la ~rueba co~fesic~al a cer

go de la eo~re~a, son el :residente del CcnEejo Ce AC~ini~ 

tracifin 6 el AC~inistradcr Unico 1 y Ce esta fcrMa dar cu.~ 

pli;r.iento a lo señalado en el artículo 123 Cc~sti tucional

Y su ley regla~~ntaria. 



CAPI TiJl-0 PRIJ.:ERO. 

CCNC:S?Tl'.:S G::t:ERALES, 

l. l.- Eh:?ESA, CCKO UNIDAD ECCJ\C¡,jlCA, 

la evoluci6n eccnémica se desarrolla en el óeve

nir de la empresa como pieza fu.~damental del sistema capi

talista, 

Aut~res de la ciencia eccnó~ica particular~ente

después de la revoluci6n industrial, relata.~ el devenir de 

la e.~presa cc:.o el i!l~trJ.m~nto valiogo C.el sists:r.a ca pi ta

lista, ~n la lucha y reaguarda Ce intereses emine~te~ente

de d:r:1inio y e:q:a.""!si6n de c~:itrol de los mercados naciona-

l~s y %SS tarde u.~iv~rsales. 

~ el ~isterr.a capitalista, es dende la empresa -

ad~uiri6 la fiséncmia y una psrsonalidad propia, y donde -

su?"t;e la accién c-:nquistadora de les bienes o servicios C.e 

-;:roduccié!l er.iinenterr.énte eccn6.:.icos. 

?or tanto, la empresa es la aventura de la pro 

duccién o circulación d9 bienes o servicios !)Sra la cc:-i 

quista de los g~stcs de los hc~bres y los ~ercados. 

Para el sistE~a capitalista, u..~a empresa es pri

~ero una idea ~ue se fcr~a en la mente de su creaCor, es -

decir, del hombre y luego ccoo r~sultado de la genialiCad-



2. 

'! \'olu."ltad de "u creador, aparece como una U."lidad econ6mi

ca, lanzada a la ejecuci6n de la idea,_:u estructura ~ate

rial resulta de la co:r:binaci6n Ce los elementos indiSFEn 

sables para la rsalizacién del fin, la subordinación del -

tra·oajo '! de la utilización del capital. 

Ia ~~presa capit~lista se se~ala, a fines del 

siglo XVIII '! gran ;:.arte del XIX, cerno la ¡¡ra del apogeo -

capitalista literal. ~ esta etapa. el €npresario fue el 

heredero legíti~o del se~or feudal de la edad ~edia, su 

fábrica era su castillo, al que no podía pe~etrar el rey,

porque sus :::urallas eran c~ntrarias al lib~ralis=io. Bn 

eses tii;::-.pos el e::-.presario sra el titular Ce la sobera!lía, 

la que aCq,uiri6 n., '!IOr u...,a :lalegaci6n, sino por derecho 

~ropio, pcr el sólo acto de creacién de la e~presa. 

El dsrscho FÚblico vigente en cada Estado, im-;:·r! 

rr.e caracter.:!sticas diversas del ccncepto ern:;ireEa, de acus! 

do a sus finalidades '! a su fc.ncic·namiento, ·ya c¡ue esta 

~arte del C;rscho, ccnsagra principios relativos a 1a or 

ganizacién de u.~a colectividad determinada de ~aterias ec~ 

n6micas jurídicas '! políticas. 

Ad en ¡:.aíses de régirr.en politice cer.ocrático 

qt:.e estatuyen la libre iniciativa eccn6mica, la libertad -

óe t~abajo en tocas sus fcr::;as y la poca o ningu_~a parti -

cipaci6n estatal en estas ::¡aterias, es el i!"1ter€s privaCo

el ~ue fu..~aa y organiza haciendo funcio~ar la ehlpresa¡ así 



3. 
el autor Guilleri:io Ca~acno Henrí~uez, define a la e~presa, 

señalando "?ued& aceptarse co::o definición eccn6:nica de 

eopresa la Ce ~ue es u...,a u..~idad de pr~¿Uccién caracterís 

ti ca Cel sistema ca;i talista, 'basada en la libre iniciati

va in;ividual y en la obtencien y libre disposicién de ren 

ta." ( l ) 

Sin ernbar€o en Esta.des CcnCe la estructura so 

cial es ccrporativista 7 el régi~~n ~olítico totalitario,

la e=.~resa repressnta U..'1 inter~s estatal acorde ccn la f~ 

cién Cel inter~s prepc~derant~=snte nacic~al ~ue tiene la

;rcpieóad, en estcs ti~cs de fcr=-as de gobi~rno, el empre

sario org~'1izaba le. li:~!=·resa. E!"l el intsr~s ~·Úblico, es de -

cir, en el Estado, no obstante ~u; en estos sistswas e~ 

Cene.e El :~presario asume la ft:-"lcién de serviCor público,

la i:::;~?"'S~3. fU-"'lcicina c~=io '.l..'1 ente eccn6=ico a :pesar de su -

caract~r!stica y en~o~ue gstatal. 

31 ccnce~to ec:.n6:nico de la ~myresa conlleva les 

ele::-.~ntcs p;rscnales que en ella intervienen: el e::-.presa -

rio y les trabajador~s a su servicio, ccneiCeranCo al e~ -

~resa:-io cow.o !=·atrén y a los ti:abajaCores cc~o objeto de -

u.~a esp~cial pr~teccién legislativa. 

( 1 ). C.".!l.ACHO HENRICUEZ, Guillermo. Derecho del Trabaio.

To:::o I. Temis, Bogota. A.C. 1961. _!:'~g. 199. 



Coco caracte~es da la empresa se ser.a1an: elernen 

tos de acción, la técnica d~ la unidad, la voluntad y la -

idea creativa del e~p::sario, ade~ás de \.U10 de los caract! 

res significativos lo es la utilización de capital. 

!a ccnce~"ci(:t de ere:presa en ::ateria scon6mica y

de derecho ~1blico, ti~ne necesaria=ente la influencia de

les hechos que la estr-.ictu.r.s.n, e:i eu vida co:cercie.l. 

Asi cuando el derecho cercantil trata de preci 

sar la idea y se~ala ~ue empresa la ubica el entendimiento 

del acto de co~~rcio. '.2:l el derecho co~ercial el ccncepto

de e=~resa no sie~~re coincide ccn el econ6rnico, 

Ctros autores si¡:uiendo el concepto de e~presa -

e:i su ccnte~iCo E~i~e~t~=;nte econ6~ico, se~ala~ como el -

trata.Cista J.:anuel :.:uc:l.:.erio Guerrero que, 1131 pri:r.er postu

lado que deber:cs de reccr·iar es ~ue el t~rmino e~presa no

tiene igual si¿nificaci6~ segú.~ se trate de la ciencia ec2 

~é~ica o Ce la cie~cia del derecho. Para la eccnc~ía la 

e:nr,reEa '=S teca cr,€S.:1i.:::s.cié:i de varios eler:.entos Ce la pr.Q. 

duccién enca~in~da a crear bier.es Cestinados al ~~rcado 

ccn ?!'°O!Jé:=itos o fin~s lucrativos.º ( 2) 

( 2 ) • EUQ!ERIO GU:SR;;:;:¡o, !:anuel. lo'.anual ce Derecho del 

~· U:ldécin:a edición. Porrúa, Mhico. 19SO. pág. 43, 
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:Sl autor !....:Ccvico 3arassi se:lala, "!:'rn.~resa sería 

la orga..~ización FrOfEsic~al Ce les factcres ~u~ suelen 11! 

=.ars~ Ce la ::.r:Cucci~n (art~2082) concc:ntradcs tn t;_¿ suje

to ~~a puede s~r \l:'la p~rEc~a física J j~r!dica (por ejl!~.

"i.:..'"13. ~ocis¿ad) 1 cc:t ::i:-a.s a legrar un de ter::=inado fin ecc.n.é, 

;:¡ic:i. El sujeto, el -=::.;riasario reu::e e:t sus :::a."1os los fac

tcras ca~ítal, téc~ica y tratajo. 2n su::a la e~~resa ~s la 

activiéad cc~plcja del E~Fre~ario c:=o cccrCi~acién de los 

factores ~n :;:a.1cs C-e ~.uié'!l lo a~~~.•• ( 3 ) 

El dsr~cho Cel t~abajo se extiend~ a todas las -

psr$cnas si~ sxce~cit~, q~s ~r~sten u."1 servicio subordina

do e~ la ~~~resa, y es a~í dcndg Eurg€n los grandes c~n 

flictcs entre el trabajo y el ca~ital y dende se inicia.~ -

las nuevas insti tucicn~s :;:r~tectoras que el derecho '1-a re

co¿i~ndo. 

!:n. nu~~tro Cerecho del trabajo la s~presa co~s -

tituye el cuadro ele=~~tal de la vida del trabajo. A':1-~que

la I..;y del Trat:ajo de 1331, ':'lo la s'e?:alo especifice.!:lent~,

pero la ~resu,one en tc¿as las·instituciones del derecho -

colectivo y a\1.'1 la utiliza. para explicar deternina¿as si -

tuacicnes, ccao se ~recisa en el articulo 233 de la refe 

rida ley labcral. 

( 3 ). EA~ASSI, ludovico. ??-atado de Dsrecho del Trataio.

To::io I. Alfa. ?..i.encs Aires. 1953. ¡:-ágs. 2é6 y 267. 
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31 autor léario de la Cueva ex¡:resa, al respecto

¿e la significacién de er.presa, ":Ss la uniCad de los ele -

~6ntos ~srscnales wateriales e in~ateriales, destinados e

rea!izar el empresario.• ( 4 ) 

Ccr~tinúa precisa~do el citado autcr, º!a e:ni::resa 

es la u.~idad que lo comprende toco, la reu.~i6n del conju.~

to ce ele:nentos ce orden material hu:nano y espiritual, es

to es el capital el trabajo la volu.~tad y el genio del em

presario," ( 5 ) 

Por ~lti:no en re!acién al cc~ce¡:to de empresa e~ 

;:.o un ente cccnéwico, dire:rios, que la ex!ilotaciél ecc·:-,6:ni

ca ~ue ccnsti tuye el so;orte C.el cc:1cept":J e:;-:presa no exis

te abstracta~e~te, como u..~ ccnju.~to óe cosas que fu..~cior.a

:pc!" sí solo, sino q,,;.e se cr..c-.:.e:-,tra en i:ancs de los hombres 

y a ~:l. servicio, a.tstraccién de la \101-..::.tad y Ce la idea 

creativa y gestaccra, u.~icad de explotacién y prcducci6n -

Cirigida ~cr el anírr.o ¿e lucro, t;ue caracteriza a teda ac

tiviCad eccnér.lica, rBafir1:.c:.r.do el deEeo de obtener cc:no 

fi."1 creado el b:.neficio econ6mico, i:·u€s e:i. dende no exista 

no ha"crá e::presa ente;r,.S.ila cc-:rio institucién capitalista. 

( 4 ), D3 lA CU3VA, !·~ario. El Nuevo Der~cho l(exica.'lo del -

Traba:io. To::io I. Hovona edici6n. ?orrúa. !64r.ico. 1984. pág. 

164. 

( 5 }. Ibidem. pág. 164 
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El término u.~idad sirve para calificar en virtud 

del :andato legislativo, la pluralidad o variedad, pu~s se 

trata de u.~a unicad ficticia que interesa a la norma del -

trabajo, pues si la em~resa cerno unidad eccn6mica no eY.is

tie!"a, no habría trabajadores Ce;endit:ntes, luego c;ntcnces 

~sta no intere~aria al derecho del trabajo. 

l.2,- PE?.SOiA l<C·RAl, CC·MO ENTIDAD JURIDICA, 

En muchas ocasicnes el ordenamiento jurídico 

atribuye C.etsr:ninada conc!ucta, deberes y derechos Ce cier

tos ho::.bres ir.C.ividuales no a 6sto.s, ~ue sen sus a'.l.tores -

reales si~o a u_~ sujeto ideal supuésto Cetr~s Ce ellos, 

~ue es ~uien fimciona cc:o ente central y co=ún de im:;:ute

cién ce todos estos actos ~ue pueden ser realizados por ~! 

ríos s~jetcs flsiccs: preside~te, ~ecretario, gcr&nte, 

etc., en éste ceso t~n~¡:os lo ~ue se llar::a !=Srscna jurídi

ca colectiva, esta es pu~s U.."l cc.~plejo de nc::-:r.c.s jurídicas 

"ue regulan la cor.c'.ucta rsci¡:roca C.e un cc.njunto de ho:n 

bres dirigida ha cia u.~ fin común. 

ta psr;cne colactiva es, FUes, t~~bi€n u..~a parte 

del ordena~isnto jurídico delimitaca conforme a un cierto

pt:...""ito Ce vista, ccncebida cc-wo u..~ sistema urd tario Ce der! 

chos y Ceberes referid.es a U..'1 c~ntro con:-l."1 de imputaci6n¡

csntro c~::.ú:1 C.e im:puteci6n que consiste en t4'1 pt:..'1to ideal, 

en U.."l sujeto i~.eal construido y regulado por el Cerec!'lo. 

Cua:ico el cerecho im;:uta u.~ acto no al ~ujeto !.f. 



8. 
sico, que lo na ejecutado, sino a un sujeto iCealrnente 

ccnst:-uido, que si~boliza la c...~iaad de un ccnju.~to de nor

rr.as, dicho acto se atribuye a la. ~erson2 iCeal y no al ho2 

bre autor caterial, cc:o rnie~bro de ~;uel. 

Si este E'rocsso de personificacién se aplica ne-

a u.~ ord:n parcial o ccnju.~to li~itado ce ncr~as jurid~cas 

sino a la totaliCad de las cis~as ccncebiCas u..~itaria~ente 

tene=os e:n_"tcr.ces ~ue se ha llar:acio !='=?"Sena C.el :::stado, que 

no es ~as, cc~o lo precisa el autor !uis Eecasens Siches,

"!a totaliCad C:el orC.~!'lc.::.ie:-ito positivo vigente, ccn\·erti

~o en sujeto iCea1 y cc~ú.~ Ce i=putaci6n de tcdos les =an

Catos ccnte:iiCcs en el Dar~cho, los cuales sc·n realizac!cs

po:- aG.,uellcs hc::bres a los q,ue las nor:::=.s jurídicas invis-

ten C.el ca:ráctsr de 6rga:;.os estatales o jurf.dico.s. 11 
( 6 ) 

!.as p-srscnas jurídicas pueden se?.alarEe· co::o es.2 

ciacio~es o institucic~~s for~aóas para la ccnsecuci6n de

u.~ fin y reconocidas por la ordenación jurídica como suje

tos colectivos <!e dErecho. 

2:l toda psrscna jurídica colecti;~ existe ur.a 

asociacién ~as o u.enes nur:ero~a de individuos que tienden

ª la ccnsecuci6n de un fin, les mier.icros de la colecti vi -

( 6 ) , ?.::CAS!.llS SICH::s, luis. Tratado General de Filosofía 

del IJ¡¡recho. Sexta edición. ?orrúa, !l€xico. 1978. pág. 268, 
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dad jurídica. puede eer U.'l número determinado 6 indetermi -

nado¡ es decir a .veces axis te una limi taci6n numérica y 

otras, co~;:; la persona :r.oral tiene un nú:r.ero definido y V!: 
. : . ' 

ria ble d~ · ~c··c::ios ! las a~ociacic·ne s Ce hocbre s '=:ncaminadas-

a u.'l ::iis::io 'fin coit¡;;rende corpcracicnes de índole volunta -

ri~, psro tarebién surgen a~uellas que por naturaleza en 

virtud de los >ínculos de sa..'lgre y de diversas condiciones 

·ca la existencia sccial. 

Se este:.tuye C~\¡e la for:r.a !t4s sencilla de asocie

cién as la ~ue, deter~inacas perscnas forman vol~~tariame~ 

te, para la realizaci6n de "-'l fín, 6 sea la de tipo ccn 

tract·.lal, llamese sccieCades r..ercantiles, da btneficiencia 

dep:rtiva.s, etc., en ocasicnes las perscnas jurídicas co -

lsctivas voluntarias atisnden exclusivamente a ;erscnas 

que se encuentran en determinadas circu_~stancias por ejem

plo: sinCicatos obligatcrics, colegios Ce abo[aCos, etc. 

El sucstrato Ce las fu.~Cacicnes consiste en la -

oCra que deb~n realizar, a trav~s Ce la activiCad de u.~a -

serie de individuos y Cel e~pleo de ciertos bienes al ser

vicio de la finalidad ~erseguida. 

31 aserto de ~ue las perscnas colectivas Eon se-

res ficticios no s~cnifica qu~ carezcan de substrato real, 

<rJ.iere decir si:r1!)lEr.::ente ~ue óicho e'..lbstrato no es un su -

jeto dotado de •cluntad y ~ue a ;eear de ello, la ley lo -

ccnsiCera como tal, al atri 0t'·'Jirle p:rscnalidad jurídica. 
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El Estado es el creacor del substrato ce las pe! 

~cnas colectivas, porque la voluntad h~ana, no tiene el -

~oder de crsar perscnas jurídicas colectivas, pués la ~er

sc~aliead j~rídica, c:~o ~u Ceno~inacién lo indica, es 

sie~pre creecién del ds:rscho. 

A la explicacié?1 a"'lt~rior y siguienCo al jurista 

~du&.rC.o Garc:!a l1!áynez, al hacer U.91 est.uóio ccrr.;.c:rativo de

las diferente2 tecr!as ¿e la perEcna colectiva, se5ala, 

"!a axist::lcia de las p~rscnas jurídicas col-:ctivas no re

~r::Ee:::"ta la ú:-.ica exce;.cién al pri:1ci;io de que s61o los -

seres CotaCos Ce vclu.."'lt&d so:i. sujetes Ce derecho. r.a ins -

titucién tl~ la esclavitud, EEtablecida por algll.'jCS Siste -

::as jtt:--íCicos d.g ctras ~~ceas, es ta:r.bi€n u.."'la derogacié:i o 

li~itacién éel ~isoo ~ri~ci~io.'' ( 7 ) 

De les ~nte~ic~Es c:nceptcs, s~ decir Ce las ~ú! 

tiFles teorías, que se h~n Cesarrollado rr.uy 2.~plia=.ente, -

así co~o ta~bién criticadas pcr diversos ~utores; se esta

blece ~ue la ;erscna coral cc=o enti~ad j~rídica, y Ein 

aceptar ningi;.."1a teoria ~ue tratan de ex~lica~la, se ~reci

~a c.1.4e es un ente social cclectivo creaCo por el derecho,-

( 7 ) • G.!.F.CV, !r..;Y!iEZ, Eduardo. Intrccucci6n al Estudio del 

D~recho. ::J{ci,,;o novena edición. Porrúa. !!.~xico. 1971. págs. 

-¿75 '/ 279. 
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es decir lo ha d,tado ce vida jurídica pcr la necesidad 

existente en la vida co~ercial 6 en su caso :;iara deter:nL~! 

dos fines ya sean lucrativos o no lucrativos, regulando su 

actividad no en forr::a i:iC.í"w0 idual, sL"'lo en fcr:r.a colectii.-"'a, 

C.cta::dole de ~~rscnaliCad jurídica, asi cc:io de derechos y 

obliga.cienes y regulada por la p?"Cpia ley1 =.axi:rdzaóa ~or

al Ente ~oral s~~~s~o ;ue es el Estado, ~nte jur!~ico q~e

se establ~ce en su fo~~~ Ce origen, en su ee€ncia ~és ~ura 

es a lo ~ue deno~i~amos p~r~cna moral, en ~u sentido es 

tricto de creacién y e~ s~ forrtaci6n a~;lia, llá~ese, so -

ciedad we~ca<ltil, f\:..~Caci6n, ~u.,ici~io, estado, ~te. 

!:l cc::ce;to ~ás ace~·table, sct:-re el .-;rig~n :S.e la 

::·alabra. ;.atrcno, i:n ~l C.srccho del t!'"aCajo, es la que ;.:ro

c-c:de del "t4!'::in:> lati!·10 -:::s.trcnus, ~·.i.a E!1 cast~llano, sig -

!'lifica para C2sign=.r al ti t 1.:.lar de t<.Jl der.acho de ps.trc,nat~ 

~ e.st'] s;;ntiCo se ti~ne al ;atrÓ:l c~·:::o é.;:-.?ara -

dcr 'l ~-rct1:ctor éel C.E!'Ccho 6 situacit!1 bajo su ctüja¿o.C,2 

:::.o el ¿~ri:c:-!o d.;l t!'2."r:-ajo he. tcrr.aCo el t•!r~i~o !=·=:-a inói -

car J ;reci~~r ccn 41 v..~o ¿~ los fuctor~s i~de~>~r.saCles 

Ce la r~la:il~ e~ tyabajo 1 a cuyo Cerre~or se estr~ct~ra -

la activiCE.d ~ccné~.ica Ce los paises, entre '21 capital y -

el trabajo. 

S.: 1-: ccr.:siCe!"a al patrln co:::-.o rspre~entativo del 

capital, no ~6lo pcr~ue se le identifica con la noción Ce-
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propietario de la industria, taller, empresa, etc., sino -

porQue lleva implícito el ~oder regla~entario y discipli -

nario que supone su ccndicién de dueño dentro de u..~ régi -

men de ?ropiedad ::irivada, co::o el reconociC.o y a~parado 

por nuestra Ccr,sti tucitn. 

21 el rroy€cto de L~y de 1970 se utili~aba cerne-

en la :sy de 1931 el :ér~i~o ;a:rcno. !as ~c~ieicr:.es U!1i -

das de trabajo y estudios legislativos de la C~r:Jara de Di

putados e:n su dictar:cn ;ro:;usieron sustituir dicho t4r:nino 

y el Ccngreso d: la 11ni6n lo sus ti tuy6 por U."1a r:::ejor conn_Q 

taci6n, dr:!'lor:iir;~nC.clo ::z.t:r6n, <=.r[U.-:iE~t.E.r:.Co QU~ el t~r:i.i:;.c

patrcno, es el que ::a.trocina n. t=.na Fez-se.na 6 i!1eti tuci6n o 

gestio:-ia E!'l su nc::i.':re ¡ ~sí se dice abogG.C.o pat!"'cno C.e u:;.a-

institucit.n. 

En la legislacitn ·v·igf::nts E.~ su artículo 10 dcfi 

ne al ::·atr6~ cc:::o 11 !a :;:erEc!"la física o moral CJ.l.e utiliza -

los e:erv1cios de U.'10 o \"<~.ríes trabajadores. 11 

la caractérlstica del patrtn co~o lo ~sta~l€ce -

el articulo 8 de la r,ropia l~y labcral, es c:ue se requiere 

la existE:!lcia de u.-1 tra·oajo subcrdinaC.o. Ia Ley acsr.ta ce

rno patrón a una 1;erso~a ::;eral, ec::-.o r;ueCe serlo una Eccie

dad mercantil o civil, lo c;us resultG. r..or::-.al, a diferencia 

del caso ds u.'"l trabajadcr, q·.;.e s6lo p'..le¿e serlo inv2riabl~ 

me:1te U."ta ;ersc!"la fisica; tr:~biln la ley establ::;ce qua los 

directores, ad=iinistradcres, 512.re.nt~s y i=n E_Er.'2ral las 
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p-:r~c!las q,ue ~ jercen f·.i~cicries de dir~ccié.n o administra -

ci6n en las empresas o astablscimientos.1• ser!n considera -

des re~resentantes del patrén y en tal ccncepto lo obligan 

sn sus ralacicnes con los trabajadcres, aún cuando no sea."1 

les g~~uinos r&pres:ntantes Cel patr6n como ~erscna jurí -

¿ica col~ctiva. 

~sta intsr~retaci6n total~~nte Ce índole laboral 

a~artaCa Ce su co~~.oteci6n sn ~stricto Oer~cho, resulta en 

centra pcsicién a las lsyes civiles y ~ercantiles que est! 

bli:ce::-i el verCa~~=-o s.;:1ti::o Ce la re:;r;sentatividad trate!:!, 

Ces~ ¿e p.;rscnas jurídicas colectivas, y ~ue la ley !abo -

ses Ce les trabajadores, cuG..!1do EY.ista ccnt:-'jv~rsia .r:.nt:-s

sl tratajo ~ersc?'!i:l sub,:rCi!1a¿o y el ca!Jital ~or ·1iolacio

n~s a las ncr~as ~rotectcras tlel trabajo. 

?ues si¿ndo les int~grantes de la ~i~~a, cc~o en 

el caso Ce les accicni~tas per!;;cnas a veces ignoraCas, la

r~pr:se~tacién de la e=~resa ~if!)ificaCa ~nt~ los trabaja

dores cc~o Fatr6n, CeCe ¿jercErse Fº~ ~edio Ce ft:.!~cio~a 

rios, tales cc.rr.o directores, gcr~nt:s, aC.:ninistradcres, 

y alL"l de ~r..pleados xenores, etc. 

:s:i una emp~esa los fu..'1cicr:.arios v<;.n s.ctuando, t~ 

dos en repres..:ntacil·n Ce !:U SUf.·Sricr cc:::ú.'1, ·~ue en úl ti=o

~n:1.lisis viene a ser el ~~r-snte, .:.uien ~u.;Cs ~er el duoa~o-

6 genuino patr6n o bien a EU vez~~ repres~ntante de éste. 
Sin eitbargo, esta representativi:1ad al llegar a niveles 
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bajos e inferiores, en las que predomi~a.'l las activicades

técnicas sobre los Ce administración ;.rcpiamente no ;uede

hablarse ya de u..'l representante del patrén, siendo así co

r.o el nivel de los ~abes o sobresta~tes, no cabría ya el -

co=c~~to de repressntaci6n que ~Stablece la ley labotal. 

31 autor ?.ob-srto !·~Ufioz :=:an:6n ~stablece, "Ccnceb! 

~os al patr6~ co~o la Fersona física o =oral que utiliza -

por su cuenta y bajo su subcrdinacién los servicios lici -

tos prestados libre y ss~ontá.~=a~ente, ~edia.~te una retri

bucién !JOr ll..'l trabajo," ( 8 ) 

Ctra definicié~ Ce patrón es la ser.alaCa por el

Doctcr N€stor de 3".l'E:l t::.ue EX!Jresa, º?atrén es quien :,:.ueC.e

dirigir la activiCad labcral de ti-~ terc€ro, que trabaja e:i 

su ·=E~aficio, ::edic:.nta t:..""Hl retrib.:ci6n. 11 
( 9 ) 

El ccncepto de z:.atrén 12s ccrrelativo del ccr..cer 

to ¿e trabajadcr, esta ccrrelacién la reccnoce nuestra ley 

laboral, al hEcer rEiersncia cc~o sujeto de u.na ~elaci6~ -

d:: trabajo y, por tanto Ce \;,!",a relaci6n juríciica laboral 

( 8 ). k-Ul"\CZ ?i:AJ.:LH, ?.ci:erto. !:·crecho del ?rabaio. TciT:O II. 

Porrúa. !.~éxico. 1983. ;ág. 25. 

( 9 ) , D3 BUE!i L-., Hé~tor. Dsrecho Cel ?rabajo. Temo I. C!: 

tava edicién, ?orrúa. i<'.4xico, 1991. -;2g, 481. 
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En la m;dida ~n ~ue el ?atr6n ccnstituye u.~ con

cepto jurídico, a1."l cua."lCo la ex~resi6n usada puede ten~r

otras i~plicacicne2, lo ~ue inter;sa de este ccncepto es -

su Coble cc:i¿ici6n Ce acreedor y Ceu:or, en la relaci6n 1! 

bcral, d~ c;J.ien reci·oe los servicios de p?"cduccién. 

Siendo ~ue el patrén es el que ~osee los ~edios

eccn6~iccs co~o otra fcr=a Ce so~eti~iento, aú.~ en contra

de la valu."ltad de otrcs, ejerciendo u.~ ~oder p~ra lograr -

Ade~~s Ce ~a C:ts~tacién d~ ~odsr eccnémico Cel 

;:at!"én, ta::-.:-i~n C:t-:nta ~ntre ot::-os d.;rec:-.. cs, el impcrta."l

te y rels\·ante der:cho d~ gasti{n, ;·.ie consiste en el ccn

j·..:..."'l'tO de fac'..ll ta des pE.!"'a ad::i!'li!:trar, ::úar:sar y orga::.izar, 

Cirigi:-, ::-.~nda'!" y cC!"'•~::clar la :-:-e:=t:icié;-i C:el servicio EU

bc=¿ina¿o y los bis~~s ~=preE&rialee, tra¿~cidcs cerno el -

Foder Ce r:-.:ndo y cr~er.acién, sobr-a los tra.'baja.Cores a su -

s~rvicio y Ce los bi~~es Ce la ~~presa o est~blscimiento. 

1.3.l.- ?~3SCHA ?ISICA. 

!a F~l~Cra ~s~scna y ccn~isuie~t~~~!'lte el conce~ 

to ex?resado por este ~ccablo, tuvo su sede Frincipal en -

el C.srecho c!ejér:do su s~!'ltiCo originario C.e =.áscara en la

escena teatral cl~sica y ccnse:\'a la ccndici6n de una Ce -

las nccic!1es C~sicas E:!'l el ;:.i.;_~¿o Ce lo jurí:ico. en el á:i

bito legal la pal2bra ~erecna se pr~cisa y establece co~c

el sujeto de las relaci.:r.es jurídica~, a les ho1:1.bres en 
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c~a.,to a ~ujetcs de deracho¡ de acuerdo ccn la ccncepcién

tradicic~al al ser hu::ano, por ~l si~ple hecho Ce serlo, -

;osee psrsc~al~dad jurídica, si bien bajo ciertas li=ita -

cic~es i::;·J.:stas por la ley: edad, uso de raz~n, etc., es

ta co~ce~ci{n tradicic~al de p~rsona nJ h~ ~ido sie~pre r! 

ccn,cida, cc=o lo ;rueta la instituci{n ae la Esclavitud -

en les si~ts::;as c.ue lo aceptan, el esclavo no es sujeto Ce 

der~cho, si~o objeto ¿e ralacic~es es;eciales,pués jurídi

ca~ente se le cor.siesta cc=o t:..."'la cosa. 

!a ?ala:ra ~~r~cna ;osee r-11tiples ace;cicnes, -

sie~!o las =as i=.;crtantes, la j~ríóica y la ~oral. ::zi 

efecto, e~tre los lati~cs el ~~ntiCo ~rigi~ario de ~ersona 

fué el ds ;r.~scara, ·~u-a era u.."'la c:sreta q,'..l.e cu'bria la fáz 

Cel actor cu~~¿o r:citaba en esc~~a, c~n el fin d~ hacer -

::u· v:z vib!"~nt~ y ser.era, y :?Ceo d~EZ:'..l~s la ~2J.atra ~f:6 a 

sig:lific~r al ;::,i:;r.:o actor .;r~7;ascara:o, el p~rso::aje; así -

este le!'!gt:aje esc4!'lico se intrcCujo bie!'l ~rento sn la vida. 

Y cc~o el autor ~u~ en el C.ra~a re~r:sentaba la

;srt~ Oc algu..~o, tazbi~n Cel qu~ en la vida re~rssentaba -

algi.;..71a :f:.::.cié:i, se decía Fersona que e,uiere d;cir: posi 

cHn, fuI1cién, cualidad. 

?or u.~ ulterior desarrollo lingUístico, pasó lu~ 

go a denotar al hcrr.bra, sn cuanto reviste aqui;l 11 status'1 ,

y así se habla C.e persona, reduci~ndose a un si~ple sufijo 

estilístico, u.~ ruóiniento sin ccntenido¡ así se llega a -

ver en perscna la inóicacién del g~nero, cuyo genitivo 
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apcsitivo fcr~aba la esp~cie, y esta indicaci6n genérica -

no ?Cdía ser otra que el hc~bre. 

De este ~odo perscna ter~ina por inCicar indepen 

di~nte~;nte al individuo h~~:no; yero referido al hombre,

el ·:ocsblo ;osee, u."la siEnifi~acién !:loral y otra jurídica. 

Desde el ?U."lto di vista ~tico, ~ersona es el su

jeto d·.taC.o C.e ·:ol\!."lt&d y razl'n; es decir U."l ser capaz de

~rc~cn:rEe librs~ent~ y ~ncontrar cedios ~ara realizarlos. 

P~rscr.a es, el ~ujeto cuya conducta es sucepti -

ble de realizar valc:-es ¡:ioralss, acs:;:ció1 e=:in:nts:nente 

filost!fico rno::-al Cel hc·=Cre co~o ser s-:r..sible al valor, ez; 
1=1:-esa el &.·..;,ter !uis :tcca~~ns Siches, 11E:i -:fecto, la !-'erso

r.a, en filctofia, se C~fine nJ s~la~~nte ~or ~us es9ecia -

les c=~~ct~r~stic~s c~~oltgicas, ~i~o tarr.bián y ~rincipal

~~nte pe'!'" e~ ~s.r"l:ici;:;.cié:l en el rei!'lo de los valeres ~ti

ces, ccm.·:> ser eobre el cu=:l !=Scsa un Ceber ser, u.."la :li~i6r.

~or.s.1, a cu..~;:li:- ;cr sí ~ie::.o, !'Or su ?ropia cu~nta y ccn

eu ~ropia r~s;o~sabilidad. 11 
{ 10 ) 

!a ~erscna ~~rcibs la voz Cel deCer, o sea las -

exigencias ncr~a. ti vas t:U9 d'iri van del mu."'ldo id.e al; pEro 

( 10 ), ::tECAS~S SIC:iES, tuis. Cp. cit. siágs. 244 y 245. 
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e~ta capacitado, adco~s, para log:ar que e~as exige~cias 

trascie:ica.'1 de la esfera ce la icealica.d al o;ector de la 

cc:-.¿ucta, CC!'lVirtiJndcEe E!'l factc-res d:ter~na.'"ltes de SU -

cc::porta:-iantc. 

:;1 sujeto hu::.ano, aparece de este cedo como in -

ter:i~~iario sntre des óisti:'ltas regic~es de lo existente,

la ic~al de les valo~es ~ticos y el i::u.~do de las realica -

des. 

Si es ca~az Ce intuir y realizar e~~éllos, tal 

ca~-aci¿aa. e~ ex~lica 'ºr su ::-artici!,aci(:l en a:nbés regio -

nes; ssto i:;.~is:re decir ~\!.s n:> es =.era criatura. lntica, e:u

jeta i~¿sfectiblm~nt~ a la legalidad de la naturaleza, si

no u..~ ser ~ua p~eCe i~~~i~ir -.;..~ sentido a EU actividad o -

lo :.u~ es ig·i.:.al 

!..a !JSrscna se ci:t~r=nina :por frinci;ios, 9or ;u -

ros ·;alore~, r:t::li~:its la actitud ~erscnal, el hc.wbrs supe

ra!::~ cbj~tiviC.ad er.-.r:írica, ;l flujo car:bi&!lte Ce i:::pulsos 

apate~cias y ~sce~i~a:es, cuanto ~ertenece ~n si:..~a a la 

e~fera vital, y E"e ads:cribe a U.'l o:-Cen ~cbreindividual, a-

p.:Ci ta. 

De la fijeza y estabiliC.:d Ce estcs valeres Ce -

riva la vi~ible ri&idez y ccnstancia de la persona, ccntr! · 

pu.;sta a la :::u.Cable ccndicitn del inói·,riciuo¡ así cc,rno la -

i:i=.utable rr.~scc:ra cubría la ca::-1biél!1te ex~2·esi~n Cel rostro 
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I.a Oetermir:aci6n, ~ue Ce los valores a:nana no es 

infle xi ble, c.,:::o lo :_ue r.:inn E:\ la naturaleza, ¡oor si mi§ 

:::.os, ª~~uellos :i.o :=·t:e:óe:t trasc~nder al rr.i:.-'1.C.o de los h~cho~. 

~ este e~ntiño 1 sen i~pot~ntes frente a la realidad; para 

q_ue lé.S u.rg:ncie.s i~eal~s c:u-a Ce los :iiSt:OS eerivan lle 

gucn a c:nvertiree en .fuerzas rr,oCeladcre.s Ce lo real, re -

~uiéreee. la intervE!'lci6n de V..."'l interrr.e-:lia:rio, ca¿e.z de re

coger esas u:rge!"lcias y transforr.-1arlas en :r.éviles de ~u ce_;! 

ducta; p:-eciEa. el a,,;.tor ::;iuardo García !1~áynez 1 "'.::se inti:r

~ediario ss précis~m~nte el ~uj:to ~oral, la perec~a en 

tentiCo ~tico. ?aro el ~ujeto no ss ~ncuEntra f~rzaCo los-

valeres no cri~ntan fatal~~nte su ccnducta. Este no halla~ 

se fcrzac!o, esta lil:.ertad ante r:l valer, es lo ~~ue Cá sig

:lifizaci(.n axioll[ica a los :.ctcs c:u• ejecuta. :::1 lii:re a]: 

b~drio reEul ta Ce esta s:"J.-e:-te uno de los atributcs ~se~cí!, 

les C.e la r-·~r;:::~ali¿ao, Cgf'C: -al !J\:..'lto de vista. de la ~ti-

ca.'' { 11 

tido literal referido al vccablo, ccmprende una pcrcién o.e 
seres t;u~ !)Cr E\!.s ci.:alidaCes ~ep!:::Íficas, intelEctuales y

c:rales, ~tices, ~iloE~ficos 1 etc., se diferencian Ce to -

¿os los de::ás seres vi~ie!lt::s y por supuecsto de les cosas-

( 11 ) • GARCIA l<lAY?i!:Z, Eduardo. Cp. cit. :¡:tl.g. 275. 
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Otra acs~ci6n Cel ccncepto de pcrscna, es la ~ue 

~e::ala el autor Ig:-lacio Galindo Garfias_, 11 ::=1 vocablo ''per

sc:i.a", ~n su acs;-taci6n cc:r.ún, denota al ser hu=.ano, es d~ 

cir tiene igual ccnnotacién c.ue la ::-.s.la'bra "!-.o~l:re 11 , c.:ue -

sig!'!ifica i:!diviCuo de la ~s;ecie hu::=.na Ce cual:;uier eCe.d 

o oexo." ( 12 ) 

No o'c~t.ante qus. las :;al::.bras !=srscr.a y hc=bre e!! 

si~=-'1 a los ser.as ht:.::anos, su cc:-.ir¿otE:cién o:frece una ói -

:~r~::cia, ¿:i tanto c:us el sust¿:J.tivo ho=.bre :=·ropia:-.ente se 

~articulariza la es;:cie, ~n U.'1 individuo deter~inaCo co~o 

Cc:r. la !=-=lal:ra ~-arscna, ee ex:;.resa algo r.:ás, se

:5.-:~e::-:-.i:1a Ce t:..."la ::.::::-:ra :..as clara y cc:i ~ayer ÉnfaEis a la 

!:c:.=?"e c:i c.!e:-:.to :sta d.otaCo de libertad ~ara ::·rc!=onerss a 

sí ~is~o fi~es y ;ara realizar la direc~i6n ¿~ su cc~Cucta 

~~tre si ~is~o y ~~t: los d~~{s 1 de su ~ropia cc~C~cta, 

lc~·o1e o vitt:::;l2!"~~le, deECe el pt<...'1to tls vista r-cral y so -

cial. 

( 12 ) • G;.rr:;r:o G.'-'iFHS, Ernesto. Duecho Ci«il. ?rir.:er 

Curso. ::crrúa. f,!fxico. 1971. !'~€· :175. 
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1.3.2.- l'ERSCNA MORAI-. 

Ias i:erscnas físicas no sc·n las Ú..'licas que exis

ten cc~o sujetos de derecho, hay ade~~s personas morales,

lla=.adas ta=bién segú.~ el crit~rio de diversos autores: e~ 

lectiYas, inc:r~orales ficticias, sociales abstractas. 

Suele decirse c;ue ser persona. en C.srecho signi -

fica, s~r sujeto ¿e Cercchos y cbligaciones juríóicas¡ y -

se a.firrr.a ~'.ls hay d:s clases de perscnas en derecho: las -

persc~as físicas o individuales, y las perecnas colectivas 

~~e ~ueden ser ccr~oracic~es, asocia.cienes y fundacic~es,

~~e suel~n ser CE~~~inaCas, psrscnas oorales, ~srscnas ju

riCicas, colectivas 6 ~srscnas sccialgs. 

~ntre las lla~aCas psr~cnas morales 6 jur!Oicas, 

figure...~ las ccr~cracic~ss ~~blicas, y se es;ecifica.~ co~o: 

los Ayu.'lta::lie:ltos, loe :::stadcs rr:ier.¡brcs de U."'la FeCeracién, 

el 3staCo en sí cc=o el ente ~ay~r, los entes ad~inistra -

t:.vos at.:.t~::c::-.oE", e":.c., las e.sociacicne.s se c-:!':".~cne:l o i:st5: 

tuy::n cc~o: raligiosas, científicaE, artísticas, Ceporti -

v~s, stc., las asociacio~es civil~s y las scciedades ~er -

c<=-'ltiles tales ccr.io: c:l::ctivas, c:r.-1~r.ditarias, E.!16ni:;ias,

li:::ii ta das; las fU!""lda.::i:~e. s cc,r::c-: rel i~icsas, benéficas, 

cult·..:.ralee, etc., y té.:-:oiifn alg;;._""lcs entes dctadcs Ce ;ers~ 

naliCa.d ji:.ridica, cc:r;o la ;::aEa Ce ~uiebra de u.'1a sccieCaC.-

::e:rc2..."1til. 

A.>iora bien, no teda agr.1paci6n o cole cti vi e ad 
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con~tituye necesariamente una perzcna en derecho; precisa

~ue reu.~a tedas las cor.diciones fijadas por la legislaci6n 

"lit;e!'lte. las colectividades son pluralidad.es de individuos 

QUe ~ersiguen U-~ interás CCZ:Ú..'"1 1 :nasas Cambiantes c:ue se en 
ca~inan a un mis~o fin; y el derecho, al concederles per -

scnaliCad, unifica iCealmsnte, jurídica~snte su ~ctuecién-

ccn la cual las dota de igual agilidad y facilidad de mo -

vi~ientcs que a un individuo. 

3n las fundacicnes, el derecho a1 ccnsicerarlas

coQo psrscnas ~orales, subjetiva y unifica las obras 6 ac

tividaCes a cuyo fin y ssrvicio fueren creadas. 

!a Ley General de S~ci~Cades W.erca.~tiles, esta -

blece y dsno~ina yara les efectos Ce los actos de cc=ercio 

a las persc~as juriOicas colectivas en su especie, las ~ue 

;recisa. e~ su articulo r.rime:ro c!e la referida ley. 

J..sí tarr."ci4n y :n una fcrrr.a rr.ás gen~rica, el C6d! 

ge Civil en su articulo 25 reccl"!oce ccn:o personas morales

a: la l\aci6n, los 3staCos y los Mur.icipios; las demás cor

poraciones de carácter ;6blico reconcciCas por la ley; las 

~ociedades civiles y mercantiles; los sindicatos, las aso

ciacicnes ~rofesionales y d~más a GU~ sg refiere la frac -

ci6n }.vI cel a:,.artado A C.el articulo 123 de la Consti tu 

ciln Pedsral¡ las soci~CaCes cor;orativas y rr.utualistas¡ -

las ascci~cicnes distintas de las enu_~eraCas que se ~ro~c~ 

g~~ fines ~oliticos, ci=~tíficos, artisticcs de re:creo 6 -
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cuaJ;.:uier o!.ro fin lícito, ~ie:r.r:re ~~ue.?o 'fueren desc:-ncci

Ccs ser 1a ley. 

N~ t:des las per~cnas cc~Fr~~diCas tn el artículo 

~5 Ce! C!digo Civil, caen bajo :a re~~:aci~n de !as ncllr.as

C.el C.erscho Privado ct·nteniCas en 2$e ':'rd~!'iar,¡iE:!'lto, el :Sst!_ 

do, al ],~unici;:i·' y las ccr!.Ccraci:nes Cg '...!.ntsris ;úblico en

gene!'al tienen su r~gu':ación en la~ leyes Folíticas y adr:li

nietríltivas; las scci~CaCes ;:-.ercentiles e:-i la legislacifn -

de ese carict:r; li:.·s si:idicat:s en la ~ey éel trabajo; las

c-.:o:;~rativas y :r.ut"J.a~i~tas en ~,a legi.~:aci~n óict=.da al 

~fecto. 

l.a.s !·ersc:'les ~c'!"a~es Ce car~ctsr civil s:n las sg, 

::-.stiCas a las dis9,~sicicr:es del c:c.1€0 Civil psre el Distr,! 

t·:- Fede1-al, :J a l_cs C~dig:-·s de los :Sstadcs, y a los ee :ta -

1:y da beneficicncia pri\~Ca. 

!.as ;er:cna~ r;ora1es !·UeC.en sjercer los derecho~

~ue le Eean ~ecesarics Fara realizar sl ~bjetQ Ce su ineti

tu.ci.~n, ~bra!l y se ·,b1igan f~r n:edio Ce l::s -:r.ganos C!Ue le

re;res~~tan, sea ~cr Ci~p~eicién Ce la !ey o c:nf~r~e a 1as 

óisr.- · sici ._~r:es ri; 1 a ti vas a sus escrituras c:neti tu ti vas; ~=-

tas ::erEc~as se rig¿n p:r leyes c-~rres~cr..dientes, ror !!;U ~~ 

critura constitutiva y EUS estatut~s. 

las ::e?scna~ morales tienen les mien:os atributc~

que la pers:na física, exceFto el de estado, es decir: nmn-



24. 

:::1· n-:-m'tre es el atrii:·Ut·~ de !a ~e:r-s::na moral, co

r.:o 1-, es de ·1..:.: ~srs·::na f:ísi ca y z;.·or 1 af :ii~~as razcnes 6 

sea }:r l::t nscesi:iad Ce c1isti!1f'Uirlas Ce et.ras y evitar 12.

c-:~fusi-~:i entre '.as tlisr:as, c!ue ::od?"i'.a ccacio:lar situ.ecio -

nes difíciles y perjuicios i:"?calcu:.&b1es. 

?cr lo c .. ue res:pecta a ~as r:erscnae: morales de de

recho :,:rivado, la legis!acit!l civil (it.ier.de esta nec:-sidad, 

eJ d::ricili., de i.ar ;er-s-:·nao: wora'!.es, tienen su dcmicilio -

sn el iuger ~n dcnd~ se halle estab:ecida Eu a~~inistraci~n 

las ::..:ue ter.gc.n su aC.::ini2·.raci~n fuera óel Di~trit~ Federal 

-;er;: ·:.ue ejecute:l act:-·s jurídicos dEntro de ~a ¡:¡encii:-naCa -

circunscri!,Cié!l, se cc·nsider.:ra:1 d·.miciliadas en e! lugar -

e:-1 Ccnde lae: hay~n ejec•.:.:aco, en t-;d . ., lo ~!ue a ett~e se re-

:fiera. 

El r,s.tri:i:nio en !as ~:ers~r.e.s rr.orales es "tan esen, 

cial, en el eent.ido ex;résad.,, ~ue sin é?. n., pued~ existir. 

Ia cs.r~:'l-:ia. de las ¡:¡ediCas materiales i;ara el CU.":lf·li:niento

Ce sus fines, deter::ina ~.a Ji::uidaci·~n. !.as :..erscr.as mora -

1es c:.n excepci~·n de !a~ corporacio:¡es de car~cter público

t:e hal.an suji:tas a la~ f:-r:r.a1idatles del regietro. 

En c'.lanto a l.:i .::erscnalióad ~oral del Zstado, J,as 

!Z·:cii;C:aCe s, las ascciacio!'lss civil es y las f\:.nC.aciones, se

de Ce distinguir, por lo ~ue se refiere a1 comento de 1a in! 



ciaci·~n de la !=erEcna.;.idad, las entidad~s de Derech":l p.1bli

c' y las de D:r~cr.o ~riv~do. 

U!'la Naci~n ad'!,uiere !='ers:-naliCad jurídica, te.nto

e:J e~ Cerecho i?1te;:Jacicnal, c·:·m~ -:n el derecho interno, en 

cu~,to se ha c·r.~tit~ido ccnj ~stad~ i!'lCe~endi~nte y scber= 

n.;. y se encu:ntra !=·o·~:!ticar.;ente :::!"gani::e.d~, ct:a1c;uiera ~ue-

sea !a f::r:na Ce ~u g~biern~. 

la psrs::-?alided jurídica de 1.a :\aci~n, ee ir:~.orie

c:ra-.1 :-iecesaria al Cerecho c"ojetiv:>, pues di:riva de su ca~i

dad Ce sc·b~rar,'=' y s·J. o:-·g&.::i. acitn c~nsti tucicr.al. 

las fi;..~Ca:ic:Jes goza.~ d9 ~erscnaliCad j~rióica, -

¿~ ::.cusrd'J c\.:1 '.a!: .eyes de in~titucicil:s de asiste::cia !-6.

b.ie:a -¡ ;2·ivo.c1a, c~.:.!'l~o s~ .::et:> con~titutivc, ha f"ilio apr:-

b~d.o l·cr eJ. ;.oder i:úb~ico. 

S:l el C.erecho r·riv:ido, J~~ fC.·i~CaC.es y as·ciaci.2, 

ne:s civi!ss, tie~en l:er.=·.-!'luliC.E.d a r.t!rtir del ::::r::nto en 

l:u: e! ;.et:> c:.nstittA.tiv, h::. ¡::i¿o inEcritc e:n el Registro F~ 

b:ic~ da1 do:riici:i., ~.t:e le!! C·,rrs::~onde. 

Ia ~ers:naJici.ad d~ '!.c·s ~indicatos y as:.ciaciones

¿r.feEionales ds tr;bajado~es, o de p~tr:nes es rigen !Cr -

1a:. dis-:: .. "'sicior:es de la Ley Pede:raJ de1 Trabajo, cc-nfcr:ne a 

!a cual e\ registr·:> de? sir..d5.cat-, se rea~iza ante la Junte.

de C:.nciliacitn y Arbitraje ~.us ccrres~cr.d.a, a !a que ct:r-
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gara o denegará la inscripci6n del sindicato. 

De la personalidad jurídica de las personas.mor= 

les, expresa el autor Ignacio Galindo Garfias, "I.a person= 

lidad jur!dica es u.~a abstracci6n del derecho que perroite

dar u.~idad conceptual a las agrupaciones hU!llanas, como si

fueran perscnas, que tienen derechos y obligsciones."(13) 

For cusnto hace a la liquidaci6n, como momento -

en que queda extinguida la personalidad jurídica, el acta

íinal de la liquidacién, debe ser inscrita en el Registro

?úblico, del dc~icílio de la sociedad, ~nwsrcaCa la perso

~a coral de acu~rdo a las características de su for~aci6n. 

!::l relaci6n a las sociedades extranjeras, esta -

blece el 2.".ltor Rafael C.e ?ina, "las soci~Caé.es ro~rcantiles 

extranjsras sola~~nte podrán ejercer el ccnercio Centro de 

nuestro territorio desde su inscripcién en el Re€istro Pú

blico de Cc~ercio, inscripci6n que se efectuara por medio

de la autorizacién de la Secretaria de Co~ercio, articulo-

251 de la I~y G•:leral ée Sociedades Mercantiles." ( 14 ) 

13 ) • Ibice::i. pág. 318. 

14 ) • DE ?!HA, Rafael. D;;recho Civil Mexicano. Vol. I. -

J)foima edicié:>. Porrúa. iaxico. lS80. pág. 254. 



1.4.- TllABAJADOR. 

Tomada la palab?a en su santido mas amplio, es 

toda parsona que desarrolla u.~ trabajo; es decir en este -

sentido, de ~ue toda ~erscna tEnga una actividad subordi -

nada, sera trabajador, o como dice el autor Roberto ~ufioz, 

"Co!'l exce¡:ci6n de l¿s ociosos todas las personas sen tra -

bajadores." { 15 ) 

Al precisar a la persona física como trabajador

dabemos tener pr~sente la nociln de trabajo subordinado; -

~ue el sujeto al cual s~ refiere nuestra nor~a jurídica 

laboral, n~ es toda persona ~ue desarrolla u.~ trabajo, si

no exclusiva~ente la ~ue presta a ctra u..~ trabajo subordi

nado e:i fcrrca !Je:r~o:lal. 

Trubajndcr s61o p'.leC.e ser la persona física, no

s6lo porque así lo det~r~ina nuestra ley laboral, sino ~or 

~ue la activiéad laboral estructuraCa y reg~lada por el 

citado ord:na~i~nto, ~s u.J.a actividad h~~ana d~Earrollable 

socialmente por los hc~br~s y ni.mea por la propia natura -

1-eza de esa actividad por las pcrscna morales. 

Sola~ente las personas físicas pueden gozar li -

( 15 } • l.:Ui\OZ RA!éCH, Roberto. Op. cit. pág. 18. 
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teralmente de descansos, seguridad e higiene, que por su -

fu.~damento fisiológico, sólo son aplicables a los seres 

hu.~a.~os, entendiendo lo señalado tanto al hombre como a la 

r.:iujer. 

El autor Fra."lci!!co Ce Ferrari establece, "Traba

jador es toca ~ersona que presta servicios en ~stado de s_!! 

bordinacitn. Pinali::ente debe recordarse ;¡11e trabajador co

mo sujeto Ce derecho puede ser nada ~es que la persona fí

sica, ya c.ue no se concibe que las personas jurídicas o 

morales, colectividades, etc., puedan prestar servicios y

ai!..~ =~s be~eficiarse de una legislación dictada para aten

der a la necesi¿ad q~e tienen las personas físicas, de go

zar da \•acaciones, disf:-utar de jornadas limitadas." ( 16) 

J..si. tE!1-5:iOS ·~u~ es ns c~~ario que la perscna fÍ 

sica ~resta el tral:ajo Ce manera :;ierscnal y nv por inter -

posición de otra; una característica ~ás de trabajador coa 

siste ~ue el trabajo lo ?resta la persona física en forrna

subordinada, bajo el rr.e.!'ldo de otra persona física 6 ~oral. 

Esta característica es la tipificadora por exce

lencia en materia del trabajo estructurado y regulado por-

{ 16 ). DE PER!l)-~I, Francisco. Derecho del Trabaio. V6lu -

roen I. Parte General. Segu.~da edici6n. Ediciones Diploma.
Buenos Aires, 1976. pág. 253. 
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nuestra rama jurídica laboral, siendo la nota personifica

dora dal trabajador al cual se refiere.Ji~ica y exclusiva -

mente e 1 ordena:üento legal pcsi ti vo. 

No basta qu~ la persona física preste u.~ trabajo 

persc~al subordi~ado, ~ino que es ~scesario que lo preste

librer.ente, por EU FrOFia volu.~tad, y que ~ste trabajo sea 

ade~ás l!cito, ~ue ~o sea c:nt~ario a las leyes de orde~ -

p~blico, ace~~s de que dicho trabajo sea re~u...~erador, ~e 

di:nte el pégo de salé~io. 

Para fija~ el c~nc~~to de trabajador, este debe

de ccncurrir e~ ser: en sentido de profesionalidad, enten

dida e~ des scntiCos Fri~ero, un ~uj~to tiene la caracte -

~!~tica de prof~sic~aliCad cuando su dedicacié~ ~rimordial 

es la de ser trab~jaCcr o cua~¿o tiene u.~a preparacién es

~ocial Fara desarrollar u.~a d"terminada actividad laboral. 

CI ningu.~o de estos dos sentidos se requiere la

pr~fesicnaliC<=.d para ·;us en apego a derecho laboral, U..'1 

sujeto ~ea trabsjador, ~t.1., cua.'1Co eu actividad pri~ordial

sea la de r:cien ingrsso a U.."la fuente de trabajo que se e~ 

te capaci t2:1do para CeEarrolla:::- U.'la actividad especializa

da, es tr~·;;:ajador n~ obstante no tenga U..'1a preparación o -

form~cién alguna. 

Ia foraaci6n profesional a Fesar Ce no ser nece

saria para ~ue u..'1a persona física se transfor~e en traba -
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jador tiene importancia y relevancia laboral, para los si

guientes casos, fijación de salarios m~picos profesiona 

les, en la elaboracién y aplicacién de los estatutos de 

los trabajos especiales, para la integración de los sindi

catos gremiales y para la determinacién de las categor!as

de los trabajos de c~presa. 

Así mismo el trabajo que ?resta la ~erscna físi

ca o sujeto de la r~laci6n laboral no debe ser pe?'ll!anente

o continüa, pues la ley laboral reconoce como trabajadores 

a a~uellos que prestan u.~ servicio eventual, es decir para 

cbra determinada, trabajador por tie3pO determinado. 

Tampoco es nscesario qu~ ~e pre~ente la caracte

rística de exclusiviCad, ~ara c.ue ·.;.."1 Eujsto llegt:e a cc:i 

siderarse trabajador, ~iendo así que u.~a perscna ~uede 

~restar sus servicios a un patrén 6 a Ces. 

Las norn;as laborales a trav4s de los derechos 

sociales ~stablecen el ?rinci~io de igualdad de todas las

pérsonas ~ue entreea."1 su energía a otro, por lo ~ue no 

existe ni ~u~de exietir diferencia 2lgt:..~a entre ellas. 

El derecho del trabajo nació para proteger la 

actividad del ho~brs por lo que tedas las normas e insti -

tuciones presuponen la exietencia y presencia de la perso

na hQ~&na, la li~itaci~~ de la jornada, los dias ds cese~ 

~o, las vacacicn-es, el salario, a cuya finalidad, más o.ue-



31. 

constituir u.~a contra prestación por el trabajo, se propo

ne asegurar al hombre u..~a existencia de~orosa o la protec

ción por el trabajo, pri~cipios que a~virtiendo nueva~en -

te, s6lo ~= conciben j orie~ta~ hacia la persona física. 

~xp::-esa el ::.aest!"o ?J-:ario de la C· . .: .. ;va, "El s6lo -

h~cho de la ;restaci6:i. de t:..."1 trabajo sub~rdi~ado for~a u..~a 

relacién jurídica ent!-e el trabajaCo:- y la E!:lpresa. ~'..:~ es

indeps:i.:!i:nte C.el e.cto o ca.usa q,u-: c.1,5 origa:i a la !'resta-

ci6n del trabajo," ( 17) 

J..sí mi3=.o, el G.'..ltor Néstor d-= :S•.:.en est::.'clece, 

"!a fór:::.:.la objetiva C:.'J.'3 d;te~i~a la co::C.ici6n de traoa -

jad~r co::::t'J u:i. :·-.;s•.:..l -:a-=.o y r..o c-::=0 t;...'1 s~tece.:.e:1:te e.e la re

la.cién de trabajo pc¿rfa ser hoy puesta en tela de juicio

en :ft.:.."1ci6n del C·:.!"'.ce¡:to de trab::.jado!" i:-:.¿ep~ndis:ite 6 t=a-

bajador ~o as2la~iedo ~ue las nuevas disposicio:ies legales 

y u...~a ~a=te ¿g la dcc~rina, e~piezan a consid~rar seria 

=e:i.te. 11 
{ 13 ) 

la nu~va l~y tel S5gu!'"o Social, ya ~c~cic:i.a a 

17 ), D!: lA CUEVA, !!.ario, Op cit. :pág. 152. 

18 ) • D3 BUW L., N~ztor. Op cit. pág. 465. 
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demás trabajadores no asalariados, todo ello en función de 

la incorporación volu.'"ltaria al r4gi:r.en.pbligatorio, situa

ci6n que se :r.enciona para abarcar en U.'"l sentido mas amplio 

el ccncepto de trabajador. 

Por último el articulo 8 de la l~y Federal del -

Trabajo señala, trabajador es la perscna física que presta 

a otra fisica 6 juridica, un trabajo personal subordinado. 

l. 5 .- REPRES.SNTACION LEGAL, EN QUIE!I RECAE. 

la representación cc:Jio atributo de la persona, -

ya sea individual ó colectiva jurídica, se establece ccmc

la facultad que tiene la persona física 6 colectiva jurí -

Cica, Ce actuar en nc~~re y por cuenta ¿e otro, o en casos 

muy especiales que establece l~ nor~a, ;or eje~plo la re -

presentaci6n de los incapacitados, ya sea su inc&paciaad 

total ó parcial. 

Se dice que la representaci6n, es el m~dio ~ue 

d~ter.nina la ley 6 de que dispone u.~a perscna capaz para -

obtener los :Jiismos efectos jurídicos co:lio se hubiera ac 

tuae.o el capaz 6 váliCa:r.ente un inca¡:az, utilizando la vo

luntad de otra. ;erscna capaz. 

la represéntaci6n ha reportado en todas las épo

cas u.~a extraordinaria utilidad, ~ues ha permitido a losi~ 
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ca~aces de ejercicio realizar actos ~u~ las leyes les pro 

hib~n, ~·or wedio Ce 1'"1 re.:Fr.s:s~!'ita...,,te, y· :-bti1:ni:n los ü1is:r.cs 

sf~ctcs c~m' si ellos hubier&n actuado. 

El rr.u..~d~ ~oCerno ~n buena ~arte descansa scbre e~ 

t~ figura de 1a rerresentaci~n, $in slla e' c~~ercio ~oder

~o se eer:t:..~bar!a y las grandes e~~resas se e.ncc~trarian En 

:a impcsibilidad de ss~..tir f~~ci~nando~ 

las activiéaeEs c7~ercia:~s es;ecifica~~nte de ;a 

~~tresa, nJ sería~ ac:rdes e !a ~is~a si nJ existi~ra lar!_ 

!resentacíén, 1a ::ers{.:i~a :r.cral y 11 incor'!;:oracitn. en J.cs t! 
t..:.lcs Ce cr~dito, !=·Í¿!':lsese sn \i..."1 rr:u.."'ldo en donde no fi:.era ¿~ 

do a los h~obrES !"'ea'.':i:ar ::-:~s actos -¡ cc!'lt:ratos ~t:.e les t;.ue 

!íeica~ente !es f~s=a ~~sib1e at~ndíe~do a eu ~rssencía; 

!'.'.Cr la re¡:re::1Z!1taci1-n i:ued~ v.."'la :;-e:rsc·na t:;imult~near.;e::te ce-

~sbrar ccntratos en t~d~s !es ~itiost y ~uede ccn eJ!o obt~ 

ner a través de ~a :ey el don ee la uoicuiead. 

Si se U."'";S a la r-erri;se:nteci~n ~-ª iéea Ce i.e; ! .. i:rsg_ 

r.a r..cr::!l, y se ~iensa que ésta e. s:u. vez ;i.:.ede I!.Ul tiplicars:e 

·~or :a re;resenteci6n, pues ta\ :figura no es :F·!·ivativa ¿e -

:..a~ rerecnas fír:iCes 1 se G.3Jrecia e1 inter€s de estas ficciQ_ 

n~s ~era 1a vida rr.cetrna. 

la perecna moral puede actuar d~ m~nera s~berana, 

c·:m: si :fuera U.'1 ente físico diverso e& los que la i:itegra.-i 

y eea perscna no les res~cnsabiliza en las tcciedades ~or -
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acciones, sino por el importe de las sun;.as que sus socios

a~ortan, sin ccmprometer ffiayor parte de su patrimonio. 

En virtud·de la·representación el acto que reali 

za el repres~ntante, no surte efectos e:n su persona ni en

su ~atrimcnio, sino en la persona 6 patrimcnio Ce su repr! 

sentado¡ esti1"a el autor Rafael Rojina Villegas, "Signifi

ca c;;..:.e es la voluntad jurídica del representado, E.U..'l~ue no 

su volu.~tad psicolégica, la que concurre para la validez -

del acto jurídico. En la doctrina de la ficcién, se supone 

~ue es el re~resentante u..~ instrQ.r-ento del rs;re:sentado; -

pero que este último, en realidad no ccrop•rece en el acto

juridico," ( 19 ) 

El derecho no tiene como fin único la c~nserva -

cién de la sociedad, sino aderr.ás la cooperaci6n social r a 

és~a última esta encaminado todo el derecho ccntractual y

buena parte del derecho privado patri:ncnial aú..~ el no con

tractual y la institución de derecho privado, que mas efi

cacia presta para ~l ejercicio del ~rincipio de coopera 

ci~n social es la representación que per~ite obrar juridi

ca::e:nte por :-.edio de ctro 1 a las personas físicas a wás de 

ser ccndicién necesaria de existencia de las jurídicas, 

~ue s61o por ~edio de p~rscnas ffsic2s ~ueden ~reducirse. 

( 19 ) , RCJillA VIlLEGAS, Ra.fael. Cornr>endio de Derecho Ci -

vil III. Porrúa. Mbico, 1977. p~g. H9. 
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La necesidad de cooperación ajena a través de 

otro nace como una necesidad imperiosa, por ello afirma el 

autor Alfredo Rocco, "3sta neceEidad de· ccoperaci6n ajena

en la formaciln da los negocios jurídicos se expei·in:enta -

mas energícar:ente en las relaciones ::lercantiles que han si_ 

do siempre mas ampli3s y ccmplicadas ?ara el comercio lo·

cal y nacional, despu€s más tarde inte:rnacicnal y por últi_ 

rno wiivereal, es necesario realizar si~ult~e&~ente nego -

cios mediante otro; es por consigui~nte la repreeentaci6n

un instituto de mayor inter~s para las relaciones r:ercanti_ 

les y ~ue en esta ~ateria encue~tra aplicaci6~ ~as exten -

sa." ( 20 

- Ia rspresentaci6n en el derecho p:-iy.s.Co, corres

ponde a u.~a institución jurídica auxiliar de la incar-aci -

dad de ejércicio, crigi~a~do la inca~aciCad, la necesidad

Ce la repressntaci~n legal, por~ue si s~ aCrnite la capaci

dad de gcce cc:no atributo ce la persona ya sea física o 

jurídica colectiva y !lo se busca el medio legal para que -

se ejerciten los derechos del titular que no puede hacer -

valer directamente, luego entonces Ee negaría la capacidad 

de ¡;cce. 

Existen varias fcrmas de represent:?cié:-i y por con 

( 20 ) • ?.CCCO, Alfredo. Princi'cios de Derecho Mercantil. -

Décima edición. Nacional. Jthico. 1981. Fág. 273, 
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secuéncia sobre quien recae esa facultad de representaci6n 

inC.ependünt•rr.ente cc!l!O ya se dijo, s6lo puede descansar -

sobre una perscna ffsica, ya sea la representación volu.~t! 
ria o la otorgada por la ley. 

Asi t•ne=os ~ue la representación ot~rgada por -

la ley va dirigida a los incapaces y tambi4n a los capace~ 

!.a ropressntaci6n otorg¿da por la ley a los inc! 

paces, se realiza cuando la ley faculta a una persona ca -

paz para verificar actos jurídicos por nombre y cuenta de

otra, que por óispoüciln de la !l!is:na ley tienen incapaci

dad de ejtrcicio, y entonces la conducta c.ue realiza a~ue

lla, surte efecto en el !=atrimcnio o persc-na del incapat.;

y a quienes s~ les dencmina rsFresenta..~te y repre~entado. 

Un ejen~lo ¿e la incapaciead Ce ejercicio finca

da por la ;ropia ley es la ~ue Ee refiere a los menores Ce 

eéad 1 que :10 ?'Jtden eCr:.inistrar ni diEpcner por sí mier;.c~

de sus bi~~ts, ~nto~ces dicha repres~~tacién otorga¿a por

la l~y recae e~ quie~es ejercen la patria pot~st~d. 

ta repreeentacién ot:rgaCa por la ley a los cap~ 

ces, ~e Cá cua~Co la ley i~puta obligatcria~énte a u.i~ ca -

p~z las ccnsecuencias Ce u.~ acto realizado por otra ca;~z

para evitarle un da~o, y fu.~dado en la idea de Eolidaridad 

sccial 1 tal ~uceCe entre otros casos cc~o la gestién den! 

gccios, ta~bi~n la figu.ra óel alb2cea ~ue por ~us fu.~ciones 
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es un representante pcr :tandato de la ley de los herederos 

sea."l o no perscnas capaces. 

Ia re-presentaci(n voltL"ltaria, es la c.ue se veri

fica cuando U-"la per~cna capaz encc~ie~da a otra ta~bi'n C! 
paz c¡ue acepta, la realizaci6n en su no:tbre de u.~ determi

nado o indeter~inado nú=ero de actcs jurídicos; el que en

CC·:tienda recH:e el no1tbre de representado y el c¡ue acepta

el cargo se le denomina re~resentante. 

?ara ~ue opere la reFresentaci6n YOl\L~taria, es

preciso ~ue entre ambos celebren U.."l ccnt~ato que se deno -

mina I:lanC.ato. 

Ccm~ se ve quien realiza por cuenta de otro una

dete~~i~ac.a c:nducta ~ste~ializaCa en actos jurídicos, se

le Ce~c:ina re~ree~nta..~te legal, y es en áste en quien re

cae la rep~esentaci6n legal, instrc.tlentada ya sea en fcr:a 

v~lu.."ltaria o ~cr Oisposicién de la ley. 

/..si tene::.os a la representaci6n legal, como fi -

gura ju.r!Cica o instrurr,cnto legal, inóis~ensable en la vi

da humEna en EUS r:úl tipl~s discipÜnas y por supuesto la -

que no~ intere~a en nusst~o ca~po del derecho laboral, ya

EEa en la ~::presa, sinóicatos, gremios,. etc. 

1.5.1.-lA REPRESEHT/..CION LEGAL EN STRICTU SENSU. 
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!a imputación persc·nal normativa es la forma de

enlace juridiéo, entre el sujeto del deber y el objeto del 

mismo pcsitivo, c~mo cumplimiento y negativo como transgr! 

cién, o por omisión de la diligencia necesaria, tal y como 

lo establece el precepto. 

cuando se ccmpara un hecho que es materia de re

gulación de' la norJ>a 1 con el contenido de la norma jurídi

ca ~n cuestión, surge la pregunta sobre quien ee debe atr1 

buir la observancia o violación, es decir, el Froblen:a 

acerca del sujeto del deber. la respuesta s6lo puede darla 

!a norma, ~ue es la que contiene en si la vinculacién juri 

dica entre lo que manda y quien debe cumplirlo, entre el -

cbjeto y el resultado de la actuación del ~ujeto del deber 

ser. 

E~ gran ~ó~~ro de casos, resulta que por imperio 

de la norma, el hecho es imputado jurídicamente a su efec

tivo·autor intelectual, intencional y real. 

~sto es lo q~e sucede con todos los actos ejecu

tados por los ~andatarios de otro sujeto, por los re~rese~ 

tantes de las asociacicnes, corpcracionEs y fundacicnes, -

por loe funcionarios estatales, pues esos actos no sen im

FUt~dos a sus autores físicos, sino a otros Eujetos, a sa

ber, al ~en¿ante, a la entidad representaea, y al Estado. 

Así pues, la i:n~utaci6n jurídica, desdt: U.'1 !=Un.to 

de vista normativo inmanente, no se funda e~ la serie ca -
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sual, volu.~taria o involu.~taria, ni esta neceeariareente l! 
gada a ~sta, :;::ues puede coinddir o no .~oincidir cc-n la 

ncraa. 

Ia imputaci6n jurídica expresa simplemente el e~ 

lace que .establece la norma entre un ·objeto y u.~ sujeto. 

El hcmbre individual es una realidad frente a la 

cual se encuentra el derecho pudiendo éste concederle per

s:cnalidad, esto es hacer de eu conducta contenido de dere

chos subjetivos y deberes. 

!a personalidad jurídica atribuida al individuo, 

se apoya o fu.~da en a~uellas dimensiones de áste, que no -

son individuales, sino colectivas, comunes, gen4ricas, es

~uem~ticas. la dimensién del ho~bre que funciona coBo ~er

scna en el derecho, es la direensién que éste tiene de co -

mú.~ con otros sujetos jurídicos, c~n todos aquellos otros

que pueden situarse en la figura prevista en la norma ju -

ríóica, 

ToCas las calificaciones concretas de la ~erson~ 

lidad jurídica en cada EUjeto individual repr~Eent~n co~ -

plejos o racimos de \L~ conju.~to de di~snsiones genéricas 

que ccncurren en el sujeto que, a la vez es ciudadano, pa-

dre, propietario ce in~u~bles, inquilino, comprador, hipo

tecante, depo~itario, candante, mandatario, fu.~cionario p~ 

blico, ate., así se contempla a la luz de este concepto la 
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personalidad de las personas físicas, ~ue es el derecho, -

siempre y necesario para u.~a regulación esque~ática de la

ccnducte. 

les as~ectcs que se Can en la persc·r.a jurídica -

i..~dividual no ~en eetricta~ente individuales, si:-::o genéri

coe, di:ns:i.sic::.es :;.o !=·Ul .. a::-.ente ;-ri,·e.tive.s, sino t6::iicas, 

f\.!..'1cic.narias, c;.ue son aquella r,arte de .=u ccr¡ducta exten1a 

y tipificaCa, ~-.;e esta ?rtvista en la nor¡;;a jurídica ;,r di-

bujada en ella cc=o su~uestos de éetermi~adas ccnsecuen 

cies¡ establece el 2utcr I.··..iis :=:scz.ser.s Siches, "LT.a gran 

~;,bJ.e::.s!'lte i:-::C.iviC.u21, Ce ú..."1ico, C.e instr&.."1ierib!e, de 

irrsductible s. ct:..alr;.• .. lisr e.s~:.:..;::a Gi:s:.r2.cto, de rad.ical!:!sr..-

ta ccr .. c:reto, c_:iGC.a s:-:"t::. .. a::.".).rcs C.el Jsrsc!'lo, C:."J.eda fuera de-

e.a, c::::-.o libre o sjs-:!a a u:\a r.cr.:.2ci6n tsxntiva. /~si !'.Ues, 

advi€rtase q~s ~ara el dsrec~o no vie~e en cues~itn la to

talidad C.e ::;i :.~·e:-~c~e. f.'.;.;.-:&:ia, si:-.o te...'1. ::61o a1gv.r.os de ::=v.s 

actos." ( ¿l ) 

U."1 oini~o do;; [E!1sralidad, ~ue excluye la :¡_:ureza C.e lo au -

téntic2~~nte i~divid~al. 

( 21 ) • JECASE!iS SI CHES, luis, C!J cit. r.ágs. 269 y 270. 
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Son es~ue~as Ce cc~ducta ~ue ~o se refieren a la 

entraña individual, sino que regulan aspectos ccrnu.~ales, -

fcr:¡as tópicas, di~ensiones fu..~cionarias en SU!!a, for~as -

de vid.a coli::ctiva. ?cr el contrario, los valores morales -

se!ls:J. s:tricto es C.::.cir -sn s:i:ntiC:o estricto consiC.era!l la -

i~divid~alidad plsnaria cc~o tal; los Yalcres ~orales tie-

pies que ::::or.curren en u..'"'la perso:ia hun~"":a y c .. ue det~r:!ina."1.

en caca ~~~~nto la inst~~,ferible situaci~n é!l ~ue se ha -

lla ésta. 

la ~oral cc~stituye ¿esde este ~u.,to de ~ista, -

la t·:i"taliCad C..a los actos ds la persona y lo intuye hasta

!~ ¡:s.s proft:...'"'lC.:> de su ser, c·:·nvirtié:idcss por exceli::ncia -

la instancia individ'.1'.llizaCa para el cc::.:;.orta;;.isnto C.el 

in di vió.uo. 

::::i c;.:.anto a los E!"ltes c-~lectivcs, ::uctos de 

ellos no ti~ne~ p~rEcnaliCad juridica, a ps~ar de estar s~ 

cial:ente ccnatit~idas, y ello es BEi ~or~ue el derecho no 

se la ha atrib·.iido. c~a:;do el C.srecho irr.~ri:r.e la ~erscr.al_! 

dad jurídica, r3s~lta que la pr~yecta o adhier~ sobre algo 

que cc~stituía ya antes \!:la realidad social cc~o tL~idad e~ 

lscti \·a. Claro es ~-.:.e la ::-eb'.llacién jurídica da la ccniig_!! 

ración real del gru::o ;a:ra :::J. vida, c:·:itriCuy€:nC.o a icrta-

le car su t:..."liCad. 

Fero lo que se trata de señalar es sencillamente 
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que :r.ichas ~eces, el derecho concede personalidad jurídica 

a realidades sociales que constituían ~a antes u.~ complejo 

co:lfig..irado. En cambio hay otros casos en los cuales el e!! 

te colectivo c:nstituido por pri::era vez, como tal, por 

obra. del derscho y ~racias a éEte, c·::.mo ocurre, ccn \:..."'la 

corr.!Jañia ;nerc=-"ltil G..."1énit:a. En esta caso, el ente colecti

vo ha Eido creado porelderecho, no ya E6lo e!l cua..'"'lto a su -

perscnalidad jurídic~. sinJ ta~bi~n en su realidad social

aje:ia al derecho, para prcducir ef<;!ctcs legales a t1·avés -

de s\:s actos y por conducto de la persona física ó perso 

nas varis.s c~tentando la r.;presentacién legal de la !!is:ia

cc~o atributo, y ~ue es ot~rg~da por el derecho en la per

scna crea¿a ~or ficci6:i d~l ord~n:~ie:ito jurídico. 

?ue s bien cuG.nC.o el inói vid1lo cbra ccr:i:> =ie::ibro

Ce t:..~ gr..:.po social 6 circulo colectivo, cbra no tanto cerno 

persc:ia in5iviCual Ú..'1ice, sin.:> ¡:as bie!'l y Ecbre tcdu cerno-

::erscneje, es Cecir cc!!:o \L"'l sujeto intercambiable, f\mgi -

ble el ind.ivi6.'.lo al cbrar cor.io mie:::ibro de U.."1 gr:..:.po sccial, 

es la decisi6n de accr:oCar su cond-..icta a m6dulos cclecti 

Yos, la perscr.aliC.ad de U."1 s'.ljeto en ta:i.to que como r:;ieti 

bro de U.."1 ente social, n., es la realiCe.d plenaria i::'!divi 

C.ualizada, sino co~o t:...""la di:!!ensitn cor:.Ú.'1. fu.'1cionaria, o.ue

representa la forma e:-:tre!:".a. de lo s:cial, la expresi6n Clás 

intenEa y ~ás rígiCa cristalizada. ~n lo jurídico y vista

su representatividad cobra sus ~fs s6liCos y C.efinidos peE 

files, y tcdc~ sus caracteres llega.."1 a la cul~inacién. 

1.5.2.- LA iG??3SENTACICH EGAL E!! lATU SE!iSU. 
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Ia representacién legal es la impuesta por la 

ley a diferencia de la volu.~taria, que surge de la autono

:nía de la voluntad, tratando a la repre!!entaci6n legal por 

:nancato nor:nativo en sentido amplio. 

!as cauEas que Cífn origen al supuesto de repre 

sentacién legal sen variaCas, en ocasiones, se refiere a 

la necesidad c!e expr~sar la volu.."'ltad de G.Uien tiene limit!, 

da su ca~aci¿ad de obrar. 

:sn algunas otras, la aC~inistraci6n de un patri-

=inio o eect~r Cel wis=o en d~ftnsa de su titular, o por -

razSn del destino d~ les ~ienest ncr=almente su liquida 

Ci6n, co~o lo es la G,uiebra, c~ncurso o sucesién. 

A ~s~ar Ce es:a v2!'ü:.Ca ca'..lsa de represe:itacién-

y a la específica finali¿ad Ce caca ~a de ellas, pode~os

hablar de u.~a fi~Jra u.~itaria ya ~ue a través de ella, u.~

sujeto actúa en no~bre y por cuenta Ce otro que no puede -

actuar por sí s6lo. Ta=biÉn se ccn~idera dentro ae la re -

presentacié~ le~al, la Ce las perscnas morales, s:ciedades 

asociaciones, en funci~n Cel atributo de la persona, es de 

cir, co~o p:rscnaliGad p2ra actuar a nc~bre dsl ente so 

cial, por c~nstr"ccién del derac~o. 

Analizando la figura jurídica de la representa -

ci6n legal, corresponde en for~a gen~rica, hablar de la 

~isrwa en su sentido de i~posicién de la ncr=a a les casos

concretos¡ esto es, sin precisar la autonomía de la vol\.Ul-
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tad que surge como otra. fcrma de repr;sentaci6n. 

Así tene::ics ·a la representaciln de menores, que

surga con.la ínstitucién de la patria potestad, c:.ue ejer -

c•n los :;;adres y' a.· falta de ~stos, los abuelos, sobre la -

persona y bienes de los hijos menores de edad no ecancipa-

C.cs. 

Quienes la ejercen, tienen la administracién de

los bienes y legitiza re~res:ntaci6n legal del incapaz: 

!,a tutela es u.'la instit·~ci6n juridica c;.ue tiene

por objeto, la guarda Oe una :perscna incapaz y de s-..:.s bie

nes, para que la tut:la se cc~!iera, es nec~sario ~ue se -

declare el estado de i::ca~·aciéad C.e la p2rscna que ,.a a 

~ue~ar ~ujeta a u.~ ~r:csdi~ie~to judicial, J aee~~s ~ue el 

incapacitado n,:> este ~ujeto a patria potéstad. 

F.e~resentaciln de la sucesién, el albacea no re

presenta al autor d~ lá sucesi6n, ni a les hsr~Cercs ni a

la ~asa hereditaria; es un liquidador dsl haber hEredita -

rio ~ientras adjudica les bien~s, ~os debe administrar y -

repres~ntar a la ~ucesiln ~n todos les juicios que se pro

i:uevan E:n favor 6 en co:itr-a Ca ella y fir:.al:r.snte r~ndír 

cuantas, 

?.efre~entacién en la ~ui~bra y el concurso, es -

tas íig-..lras jurídicas F;rt~necen a lo que se csncce cc·:r.O 

patriconio de liquiéacién, el cual esta repres~ntaao por -
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medio de una perecna fisica 6 moral denominado sindico. Su 

fu.".lci6n tiene ccmo finalidad lic_uidar el patrimonio del 

;;.uebrado o concursado, enajenar los bienes y c·:>n su produ_!; 

to, pagar a los acreedores. 

ta repres;ntaci6n de cond6minos, ccmu.".lidad jurí

dica no tiene personalidad legal dentro de la legislación. 

~n la ley sobre el Régimen de Propiedad en Cene~ 

minio de Inmuebles para el Distrito Federal, el conjunto -

de ccnd~minos actúan por medio de 6rganos ccndominales; la 

asamblea, el ad::inistraO:or "J el comité de vigilancia. !.a.s

resolucicnes t~~adas en las aEa~blee~, ECn ejecutadas nat~ 

ral~e~te por el aC~inistrador y exceFcio~al~ente por u.~ d~ 

legado especial¡ el represe~tante de les cc~dómincs es el

aCwinistrado~, tisne facultades de apo:eraCo g~n~ral para

~le.itos y cobranzas y actos de ad~iniEt~acién, en relacién 

a los bienes cocu.~e~. 

La rcpre~en:aci6n de las perEonas ~orales, en la 

legislacitn ::iexicana, se considera '!,U·? sólo tienen p~rso!'l~ 

lidad jurídica a~uellas entidaCes o corporacicnes a quie -

r.es la ley expresawente se las otorga. las perscnas ~ora -

les nec~sitan ser repres~ntadas por perecnas f!sicas qua -

t€ngan c::.;aciCad de goce y ejercicio 1 se precisan c~·mo pe!: 

Ecnas morales las que eEtablece el articulo 25 del C6digo

Ci vil, vigente para el Distrito Federal. 

l-cs ejidos y comunidades; los prtidos politices 
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y ascciacicnes, además a~uellas otras que la ley expresa -

mente otorga perscnalidad jurídica tipificadas en normas -

especiales. 

El artículo 27 del C6digo Civil, establece que -

las pers :·nas rr.~rales obran y se oblig~"'l por medio de los -

órganos que los ra~resentan, sea por disposici6n de la ley 

o por las relativas a sus escritaras constitutivas y esta-

tu tos. 

~eFresentacién de los 6rganos del Estado, la Ley 

Org~nica de la AC~inistracién ?ública Federal, esta cero 

puesta por .16.s Secreta.rías de Estado y ::rge:ni~mos para es-

tatales que auxilian a les D:partame~t~s Administrativos -

la repreEentaci6n de les Secretarios de Estado y Jefes de

Dapartamentcs Ad~i~istrativos, se acredita ccn la constan

cia ex~ediCa por la Ssc:--staría de Gcbernacié:i. 

la representaci6n de las personas morales pri~a

das, ror una ficcitn legal, tienen perscnalidad jurídica. 

Su voluntad se expresa por medio de sus represe~ 

tantes¡ su representaci6n es una necesiCad juridica, por -

eso, el C:5digo Civil y la ley Ger,eral de Sociecades !lerca!! 

tiles, preven el nc~brs~iento de re~resentantes de la so -

ciedad y ascciaci6n. 

Representaci6n en las sociedades y asociaciones

ci viles, la representación de las sociedades civiles, re -



47, 

cae sobre sobre el administrador 6 los administradores, la 

cual nunca puede quedar acéfala, ta perscnalidad jurídica

y representación dg la scciédad se acredita con el acta 

ccnstitutiva inscrita •n el Registro ?~blico del Comercio. 

~ caso Ca ca~bio de aCcinistraci6n, ccn la correspondien

te acta de aEamblea, procolizada e inscrita en el ffi~ncio -

nado registro. 

!a representación de las sociedades mercar.tilas, 

al igual ~ue las civiles, sen representadas por un aC~inis 

trador 6 administradores, cargo q."J.e siempre debe estar 

nci:brado y discernido en una 6 varias per:=cnas físicas, 

pues la Ley General de Sociedades ~ercantiles, establece 

que a falta de administrador, tocos los ~ocios lo ser~n; -

para las scci~daCes cclactivas, está previsto la represen

tativiC.ad en diver!;as C.iepc$icicnes de la citada ley. ?ar-

lo Q.\:.e .=a refiere a las sccieCe.Ces antni~as y cc~andi ta 

por acciones, el ccmi•ario ti<ne la facultad de hacerlo 

provisionalmente. 

Se acredita la legal existe~cia de la sociedad,

por medio de la esc:rit\¡ra constitutiva e inecrita en el R! 

gistro Público del Coc:rcio, en la cuel c<be aparecer qui! 

nes Ecn sus legítiwos repre~Entantes, cuando \:na ~ocieCad, 

por acuerdo de la asa~blea otcrga poder, éste debsrá ~ati~ 

facer las formalidades establecidas por el C6di~o Civil, -

es d&cir, otcrgarse E:-t i:sc1·itura ¡:ública ante notario. 

Otra fcrma d; reprE:sentacién, de \l.."'la perscna mo-
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ral constituica legalmente en sindicatos, tienen personal! 

dad jurídica, la representación corres¡:onde al secretario

general 6 a la persona que designe la directiva, salvo di! 

posici~n especial de los estatutos. 

1.6.- APODERAD:> lEGAL. 

Con frecuencia suele confundirse tres conceptos

diferentes: poder, representación y mandato. 

Se explica que poder es la facultad concedida a

una persona llamada representante, para obrar a ncmbre y -

por c~enta de otra llamada representada. Dicho poder 6 fa

cultad puede tener cualquiera de estas tres fuent*=S: puede 

Eer concedida por la ley, por una resolucién judicial, y -

~uede ser ccncedido el poder u.~ilateralffiente por una de 

las partes en t:...'"1 corr.trato de :r.andato, G.Ue es el =.ás fre 

cuente y, por ello, es ~uy co~ún hallar el ewpleo impropio 

de ::;anclato cor:io sin6ni::-,o cel poder, 6 bien por el órgano -

competente de tma perscna moral al designar a uno de sus -

íuncior:arios. 

Se dice que u.~a ele las fuentes del pocler es la -

dsclaraci6n unilateral de volu.~tad recepticia; para su re~ 

lizaci6n tiene que estar t:..~ida a otra figura jurídica, co

mo el ~andatc, prsstaci6n de Eervicio~, iideicomiso, con -

dominio, sociedad, etc., e.un~ue su u.'1.iln cc..n el !Ii.andato es 

el mas frecuente y norrr.al. 
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Expresa el autor Be:rnardo ?érez Fernéndez del 

Castillo. "El poder es el otorgamiento de :facultades que -

da u.~a perscna llamada poderdante a otra denominada apode

rado para que actúe e!l su nombre, es decir, en su represe::::, 

taci6n. Es una de las :formas de representaci6n, pueda te -

ner como fuente la ley 6 la ~olu.~tad del sujeto dominus, -

mediante u.~ acto U!lilateral." ( <:2 ) 

A la palabra poder se le han dado diferentes si5 

!lificados. Ln t:.na primera acepcién, se le ccnsiCera cerno -

el documento por medio del cual se acreciita la representa

ci~n o .. ue ostenta \:..'la perscna en rBJacién con otra, o sea,

ss ~efiere al docu.~ento desde el ~\.!.¿'lto de vista for~al, no 

a su c~ntenido, asi se habla de carta poder 6 del poder 

notarial. 

Una segi.:nda acepci~n se ~efiere al acto por el -

cual una persona queda facultada por otra para actuar en -

su noobre y rB~rescntacién, o sea, el accnteci~iento espa

cio temporal de faculta~iento. 

Ia palabra peder se refiere a la institución por 

( 22 ). ?EREZ FERJU.NDEZ DEL CASTIILO, 3ernardo. Rerresenta 

cién ?oder, ?~ande.to -{ Pr;;stacién de Servicios ProfesiOna -

1!.'!.· Segu.~da edici6n. Porrúa. "-~xico. 1986. pág. 26: 
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=edio de la cual u:'la persona puede representar a otra en -

virtud de u.~ acto derivado de la autonomía de la volu.~tad

o de la ley, para ccnferir facultades representativas al -

a;:oderado. 

31 apoderaciento no tiene W1 fin en si ~ismo, s! 

no que sirve de csdio para la realizacién de conductas y 

ccnEecuencias jurídices posibles m~ncionaCas o reguladas -

~cr el ca..~:ato, ~oci~dad, fideiccreiso, prestaci6n Ce serv! 

cics profesionales, etc., se tiene al poder como u.~ nego -

cio abst~acto, por ~o referirse a casos ccncratos; autt~o

~o pcr q~e ~uede existir en for=a independiente Ce cual 

quier otr::> !'l€Socio, pe.ro para su aplicacién r.c:q_uiere de la 

U.'lil:i cc:t ot:-o negocio que e.sprese el alcé..."1.ce de la repre

se:ntacién, tal c·:rr.o &:.a!'ldato, fideico::!.iso, etc., asevera=ido 

que ~l FCder es \:.na figu~a latente en FOtencia y se ccn 

vie.rte en acto, c·..:.~r:do Ee realizan c,:nCuctas co:icretas en-

gje.c~cién de facultades otorgadas e~ cualesquiera de los -

::·il tiples negocies jurídicos. 

Dsntro de la for=a ~as CO"-Ú.~ y dtntro del cam~o

de las personas ~orales, entié~ciase a las sociedades ~er -

cantiles, los ad~inistr2dores y gerentes pueCen conferir -

poderes Centro de los lí~ites de Eus faculta¿es, atento a

lo óiE~~e2to por el artículo 149 de la ley G•neral de So -

cie.¿aC.es J.~ercantilEs, los cuales seré{n revocables en cual

quier tie::-.po. 

los apoderados no~brados por el ad~inistrador o-
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por el gerente, puede~ ser incluso apoderaéos gener~les, -

de hecho, es muy frecuente ~ue se otorguen poderes genera

les para pleitos y cobranzas. 

~l autor ?,:sntilla Molina nos dice, 11 Aparente.Iten

te existe u.~a cc~traéicci6n entre e$ta posibilidad recono

ciea por la ley y la prohibicién que la ~i$~a for::iu.la de 

¿~~ezriFe:=~ar el car€o de e.C.ci:iistrador o gerente por r.edio 

d: re,resentante (art.147). Pero en ~alidad, es diferente 

~c~brar u..~ r¿~reeen~~nte ~ara ~l dese~peño de u.~ cargo, y

r.G~'brarlo para ~·..-e a-.;.xilie a quien perscnall!lsnte lo deseo-

p:;>;a, '' ( 23 ) 

las fi..:..~cicn~s Ce los apod~raéos cc~cluyen ~cr gl 

cUJ:iplimiento C.el plazo 6 acto :para el c\:.al fueren di::signa

ócs o ncrnbradcs o ~cr :r<:vocacién, pero no cesa.'"1. porque ha

ye-~ t~r~inedo la~ í-...:.::cio~~s Ce les ad~inistradores o gere~ 

tes que les hayan d.e;sig::.a.Co, pu.es gerr:ntss y apoderados 

sen re~re~~ntantes Ce la sccieC~d, y ne del érgano que los 

d.; signo. 

s~ele áistir~guirse el ~andato civil, para actos

civil~s y el r:anC.ato r::Erca:i.tíl o ccrnü:ién, ~·ara actos de -

cc::ercio. 

{ 23 ). !WiTII.LA léOlINA, L Roberto. Derecho llercanüi. Jl! 
cima novena edicién. ?orrúa. l•'.éxico. 1979. pág. 413. 
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Vínculado que es el poder, en la especie con el

mancato al configurarse, la declaración unilateral de vo -

lu.~tad al realizar el acto encomendado, se distingue al 

::anda to al cc.nfigu!"arse 1 la de claraci6n \.Ulilateral de vo -

lu.~tad al realizar el acto encomendado¡ se distingue al 

mane.e.to especial para uno o varios actc,s jurídicos co!'lcre

tos expresa=~nte deter~inados y al ma~Cato general en sus

tres especies: Actos de dcminio, para actcs de aQ~inistra

cién y pleitos y cobranzas¡ si..~ emCargo, au.~que se trate -

Ce u..~ mandato general, cuando leyes especiales ~ue no sean 

el Céóigo Civil, requieran cláusula es~ecial para conceder 

u.~a deter~inada facultad al mandatario, es necesaria la 

cl~usula especial, c~mo aco!'ltece con la facultad de Cesis-

tirse del juicio de a=paro. 

!. 7. - PRCCESO. 

Gramáticalmente la palabra proceso, es u.~ vcca -

blo que Frccece del latín ~rocceeos y significa accién de

ir adelante. En eu ace~cié~ forense jurídico alude a la si 

tueci6~ en la que se realiza~ tr~mites judiciales 6 adrni -

nistrativos; en U.'1 sentiCo a::.plio el Froceso da la idea de 

un estado dinámico correspcndiEnte a cualquier fen6meno 

que se desenvuelve o se Cesarrolla, eje~plo cuando se ha -

bla Ce u.~ ;r~ceso quí~ico, íí~ico, bio16gico o inclusive 

hist.5rico. 

Desde el pu.,to ¿g vista meracente gra~átical 

cuando se utiliza la expresión proceso se alude a una suc~ 
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En el proceso jurisdiccional la finalidad que r~ 

1acicna los de::t!s actos es la eoluci6n de una controversia 

entre las partes que pretenden en posiciones antag6nicas,

;~e s~ les resuelva favorablemente a sus resp•ctivas recl.!: 

tlaciones deducidas ante el 6rgano que ejerce facultades 

jurisdiccionales¡ a su vez el dese~peño de facultades ju -

risdiccionales entraña ~~a aptitud legal para aplicar la -

nor:na jurídica general abstracta e impersonal a situacio -

nes c-:ncretas en controversia para determinar c~uien tiene

la raz6n tctal o ~arcial~e~te entre las partes que han de

Qucido sus Fretensicnes, ante el órgano ~~ra r:solver el -

litigio. 

El autor Carlos Ara lleno García dice, 11 E:t el pr~ 

ceso se contetlplan las etapas diversas en abstracto." (24) 

El ~,receso es por su propia n:::.turaleza entera.me~ 

te din~oico. El 6rc~no jurisdiccicnal y quisn acude a ~1,

desarrolla una actuaci6n prelioi~ar al dictado de tul fallo 

con el objetivo antes indicado de resolver la controversia 

( 24 ), ;,;r::LLANO GARCIA, Carlos. Derecho Procesal Civil. -

Segu..,da edición. Porrúa. lMxico. 1987. pág. 61. 
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planteada. Al conju.~to de todos estos actos es a lo que se 

denomina proceso. 

El proceso viene hacer '.lil instrll!!iento para solu

cionar ciertos tipos de conflictiva social, es decir, se -

quiere Ver en el proceso u..~ instr.:.mento de solucién d~ la

ccnflictiva social, que permita el canteni~iento de ese 

equilibrio de las relaciones jurídicas contrapuestas, que-

por su choque tntr~ ellas, e~enaza.~ la paz social. 

Estirr-.a. el zs.~stro Cipria."'lo G6~ez I.ara, "Entende

~os por pr,ceso u.~ ccnju.~to complejo de actos del 3stado -

como eoter~no da l3s partes interesaCas y de los terceros

aje~cs a la ralaci6n ~ubsts.ncial, actos todos que tienden

ª la aplicaci6n de u.~a ley general a u.~ caso concreto con

tro·;ertido ::;ara solucic:iarlo o dirimirlo." ( 25 ) 

El proceso jurisdiccional, no es sino u..~ conjun

to complejo de actos del Estado, de las ~artes y de los 

terceros ajenos a la relaci6n substancial. Los actos ~ue -

e~3.nan del Estado son ejercicio de su funci6n jurisdiccio

nal; los actos de las partes interesadas, son acci6n en el 

( 25 ) • GOllEZ lARA, Cipriano. Teoría General del Proceso. 

Seg>i,da edici6n. Textos Universitarios. M~xico. 1979: 

pág. 121. 
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sentido de la doble pertene.ncia de intereses contrapuestos 

es decir la accién, es la actividad realizada por el actor 

y el demandado y final~ente los terceros ~ue eventualmente 

realizan actos en auxilio del juzgador y de los ccntendie~ 

tes, que ccnvergen ju.'"lto ccn la jurisdicción y con la ac -

ci6n dentro del ::iisr.io J'·roceso, para llegar al fin lógico y 

normal de este, ~ue es la sentencia. 

El proceso es pues, u.~ conjunto de procedimien -

tos p:-ecisad.os éstos, c.:mo un ccnju..'lto de 1 ... ormas o maneras 

de actuar. 

El autor Guillermo Torres Díaz expresa, en refe

rencia al prcceeo, "Es hacer referencia a u-"'la serie cimen

tada de actos jurídicos, del juez de las partes y aún de -

tareeros, ejec"Jta-5.os todos ccn la finalidad Ce r-:solver u:i 

litigio.• ( 26 ) 

El procsso E!'l general tiene su contt:nido en pre! 

taciones jurídici!s y deberes jurídicos, ligando a las par

tes y al juez en u.~a relaci~n jurídica. :::n el prcceso se -

da u..~a r~laci6n propia de toda coo~eraci6n de varias vol1.1.!! 

tades aú.~ la de terceros, enca~in~Ca a un fin jurídico con 

26 ). DIAZ '.Il:JR..'i3S, Luis Guillermo. Teoría General del 

?receso. Cárdenas Edi ter y Distribuidor. M~xico. 1987. 
pág. 164. 
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ca~acidad para alcanzarlo¡ la relaci6n prccesal es la f6r

::rula cediante la cual se expresa la unidad y la identidad

jur!dica del proceso porque permite también ccm~render la

continui1ad del proceso no obstante las vicisitudes y las-

tra.-.oisfor::.~cicnes a las cuales puede estar s·.ijeto en su de

sarrollo y sobre todo po!"que la ncci6n de la ~elaci6n pro

cesal es ~til para señalar clara~ante las diferencias exi~ 

tentes entre el ~receso y la causa, y entre el derecho pr2 

cesal y el derecho su~tancial¡ es decir, entre el íundame~ 

to de la acci6n y la regularidad del proceso. 

~xiste u.~a potestad del Estado óe dar a cada 

~uien l~ suyo de hacer justicia, de actuar ~edie...~te la vo-

1u.~tad concreta de la ley¡ y por otra existe u.~a potestad

del particular de exigir justicia, potestad de obrar ente

les ~rganos jurisdiccionales del Estado, 

For lo tanto, s6lo en cuanto existen estas dos -

potestades, puede instaurarse y desarrollari:e el proceso. 

Los diversos autores unifican criterios al decir 

que el proceso es, antes y mas que otra co_sa, U."'l instru.me!! 

to para la verificaci6n de la verdad de les hechos y la 

identificaci6n de la norma legislativa ~ue ~egula el caso

concreto. 

?inalreente, resulta evidente qu~ el proceso es -

un ccnju.~to de procedi~ientos, pero ta~bi~n lo es que todo 

procedimiento no necesariamente sea procesal¡ se afirma 



que u., procedi~iento es procesal cuando se encu~ntra den -

tro del proceso y posee la nota característica de proyec -

tividad que identifica a los actos prcc~sales, estima el -

tratadista Jc:;é Becerra Bautista, "El fin normal del pro -

ceso es la obtenciGn de una sentencia que, en forma vincu

lativa, res~elve entre las partes una controversia sobre -

derechos s·~bsté.."lciales. Mediante el derecho de acci6n, los 

sujetes provccan el ejsrcicio de la fu...~ci6n jurisdiccional 

para co~seguir·la satisfaccién del interés jurídico prote

gido por el legislador a su favor, en la norma abstrae 

ta." ( 27 ) 

1.8.- ??.OCEDillENTO. 

Aunque este vocablo tiene la oisma raíz etimol6-

gica .:;,,".Je El t~:-:nino pr::ceso, su significaci~·n es ::.as az:i 

plio, qua 4ste, t::do Frcc~so i~plica u.~ ~rocedi~i~~to, pe

ro n1 tcd~ procedimiento es u., proceso. 

?od~~os decir que el procedi~iento en general es 

u..~ c:nju..~to de actos relacionados entre sí que tiénden a -

la rcalizaci6n de u.~ fi~ determinado. Cuando este fin es 

el de resolver litigios, el procedi~iento sera procesal, -

( 27 ) • 3.SC!:RRA BAUTISTA, José. El Proceso Civil en !léxico, 

Cctava eóicién. Porrúa. !ééxico. lSBO. pág. l. 
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siendo el procedimiento de carácter formal y se reduce a -

ser e.na coordinación de actos en marcha relacionados o li

gados entre si por la unidad del efecto jurídico final que 

puede ser u..11 proceso o el de U."'la fase .. 

Se dice que u..~ procedimiento es procesal cua..~do

se encue~tra dentro del proceso y posee la nota caracterí~ 

tica de proyectividad, que identifica a los actos procesa

les, Por lo tanto u.~ prcc~dimiento es prcce~al cuando esta 

eslabonado ccn otros, todos ellos dados dentro del conjun

to de actos ~ue configuran al proceso y que so~ actos de -

las partes, del 6rga.~o jurisdiccional y de los terceros 

ajenos a la r"?.laci6n susta!icial, c;,ue se enfocan o proyec -

ta..~ hacia u.~ acto final de aplicacién de u.~a ley general a 

u.~ caso concrato ccntrovertido para dirimirlo y resolver -

lo. 

?or lo ;;.nterior, la palabra procedio-.iento en el

ámbi to de lo jurídico no debe ni puede ser utilizada como

sinénimo de proceso y en este sentido hay infinidad y va -

riadas procedi~ientos jurídicos cono: procedimientos adrni

!'listrativos, notariales, registrales, etc., eje~plificando 

al procedimiento ad~inistrativo, encontr~rnos laS actuacio

nes de C·'J?'lC.uctas a de~arrollar, en la actuación particular 

frente al Estaco, al Eolicitar u...~a licencia, ~er~iso, etc. 

En el Froce~o sB conte~plan las éta~as diversas

en abstracto, en ca:;.bio en el procedimiento se ~nfocan los 

hechos acaecidos en la realidad, como consecciencia del de-
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senvolvimiento concreto del proceso. 

Establece el autor Carlos Arellano García, "El -

procedimiento es la actualizaci6n concreta del proceso, el 

proceso es abstracto y el procedi~iento es concreto. En el 

proceso se previóne la se cuela ordenada de los actos que -

tienden al aeseopeño de la f::.nci6n jurisdiccional o de la

funci6n adi::inütrativa. :::ntre tanto en el procedimiento la 

realidad se ha pretendido apegar a esa secuela de actos 

pero con toCcs les motivos e individualidades ~ue tuponen

el caso real." ( 28 ) 

El ;rccedi~iento es el desarrollo real de \;...~ ca

so en ~ue ee ha pl&nteado u.~a determi~aCa c~ntrcversia¡ 

las vicisi t~Ces de la vida real dierc::i ;.Sbulo a c:ue dentro 

de les cauces legales q~e previEne el ~receso cada ~roce -

di~iento ~resente aEr.ectcs ccncretos será diferente a cual 

~uier otro prccedimiento, no hay dos procedimientos igua -

les aunque ~sten regidos por los linea::z;ientos legales que

corres;.cnden a t:..'1. determinado pro ce s:o. 

:::n el prccedimiento la acción 6 modo de obrar se 

refiere, a u.~a serie de hec~os.acaeciCc~ en la realiCad 

cerno conEecuencia del de~envolvimiento del ~receso en la -

( 28 ) • ARE!.UJiO GARCB, Carlos. Teoría General del Proce

.§2.• Porrúa. OCéxico. 1984. pág. 9. 
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actuación concreta. En el prcceso se ccntemplan las etapas 

div~rsas en ab~tracto, mientras que el procedimiento es 

concreto. 

Señalan tambi€n los autores De Pina y Castillo -

Iarrañaga 1 
1'Prccedimiento expresa manera de hacer, la se.

ríe de re&las técnicas legales, etc,, que regulan una de -

terminada actividad hu~ana 1 en el lenguaje fcrense la pa -

labra prccedi~iento se emplea i~propiamsnte corno sin6ni~o

de juicio, de pleito y de Frcceso. No obstante esta pala -

bra tiene una significaci6n clara y específica exFresa la

forrr.a exterior del Froceso, la ~anera el rito a que éstas

deben de ajustarse." ( 29 ) 

Vista la confusión que existe al err.plear el tér

mino proceso corno sint:ni:r.o de proc~dimiento o aú.'1 a juicio 

debernos de sntender la si~r;ularidad de caca \:...~o Ce los té~ 

minos mencionados, atm~ue estfill nuy estrech~~=nte vincula

C.os, aún cuando se dice que no hay proceso sin pr-;icedirnie!! 

to ni procedir:;iento que no :::-.anifieste la existencia de un

procEso, así t&mbiÉn el proceso juriediccional contemplado 

desde el J:'.U.'1to de vi::ta r.-.aterial es a lo que se llama jui

cio. 

( 29 ) , DB ?IllA, Rafael y CASl'IllO IA.RRJ.J1AGA, José, Dere -

cho ?rocesal Civil. Décimo septima edición. Porrúa, Méxi -

co. 1985. ~ág. 383. 
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Pinal~ente, dire~os ~ue el prccediciento se re 

Cuce a \:!'la ~erie coordinada de actos en ~.archa relaciona 

¿os o ligados entre si pcr la u..~icad cel efecto jurídico 

final ~ue puede ser el de u..~ proceso o fragmento suyo, Ce

lo que reEulta que no se~ dos ace;ciones iguales, tanto 

proceso co::io f·rocedimiento, ~ues ambas reu."'len característi 

cas distintas. 
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CAPI~l-0 SEGUN!Xl. 

2,- JJITECEDE!iTBS HISTO:UCOS DE LA REPRESENTACION 

lEGAt. 

2.1.- RCh:A, 

En Roma no podía darse la re pre sEntacién en for

wa directa, ya ~ue las obligacicnes, era."l por rrincipio 

per~cnalisi~as, óe tal ~~~era que el deuCor respondía con

su 1'srscna y cua.'1.do caía en insolvencia, st:.s acreedores lo 

encarcelaban o lo lleve:ban tras Tiber, lo z:ataban y des 

cuartizaban, r~partiéndose posterior=ente entre ellos el -

cuer;o, d~ndose con ello ~agados de su cr~dito. 

la ::-epresentacien de la volu.:1te.d no estc.ba reco

ncciC.a, por el c!erecho civil; esto deFenC.e Ce la estructu

ra Ce la familia romana y la aversién de delegar en perso

nas extra:r..as a la fé.:r.ilia la volu..'1tad del "nater familiasº 

6 patriarca. 

L'n d-srecho rc!:°:ano quien aC.:ninistra les negocios

ajenos poi disposici6n legal, ceno el tutor, o por conve -

nio cor:,o el r:andatario, 6 por iniciativa es~cntánea como -

el g~stor de negocios, no pueda actuar de modo que los ac

tos realizados por el tengan eficacia directa Fara el edrn1 

nistr~do, sin e~bargo, al desarrollarse la vida econ6mica

el pretor busco la fcr::.a de Encentrar algi.:na acEptaci6n 

que fue elaborada por la jurisprudencia. 
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:S.~ el derecho cl4sico no estaba ad~itida la re -

pr~ee:itacién en los cc:itratos en el ~~:ttido de c:ue la obl! 

gaci6n ~6lo nacía entre los representa~tss, ll~=ese procu~ 

rador, ::;;_~datario, tutor, c•Jrador y el tsrcero. 

A las cc:tsecu5~cias de la exclusién g~neral de -

la r€presentacién, en o~Ce~ a las e~udaE, p~sieron re~edio 

los juristas clásiccs, exte:::diendo ta=..bié!'l a los casos en-

que el re;rs~entante fuere t:.."ta extra~a ~erscna, de las ac-

cione.s en cc:itra de elles. 

3:1 esta etapa del dsrec~o clásico ro7.ano, ta~ 

bi~n se recc~cci6 la refresentaci6n s:i wateria de ac~uiei-

ci6n de ia FOsesi6n o Ce la propieCad, =edi2nte tradici6n, 

biE~ por tutor, curador o por procuradcr. E:l el orden de -

les cr4di tes sie::-.}:'re se nego, ta."lto en g~neral ccmo e!l las 

relaciones obligatorias especiales, la ~oeibiliCad Ce éd -

quirir por perscna extrc.?-:a. 

31 derecho rc~ano ne&aba la re;resentaci6n dire~ 

ta, de ~odo q~e en el contrato celebrado ~or el ~andatario 

con U-"1 tercero ?ara c~~plir el encargo ~eci~iCo no ~urgian 

relacicnes entre el m~ndante y tercero, ~ino s6lo entre é~ 

te y el ~E.::datario, por ello lfete podia ccn la "agtio ma..,.-· 
diti 11 obtener t:..'1a inde::.."1izaci6n Cel ;r.2.J;.da!1te, incluso si -

había sido condenado por no haber podido hacer frente a 

los co::iprc•:.:.iscs ccntraiCos por carecer Ce proviei6n de fo!}_ 

dos. 



Y a suvez el mandante, si el mandatario no había 

sido diligente en hacer que el tercero cwr.pliera, podía i!!. 

tentar centra áquel la 11 actio n:.:....'1Cati directa 11
, para obli

garle a ejercer las acciones o;ortunas, o lograr que se 

las cediera. 

El ccntrato ccnsensual, bilateral e imperfecto -

es el mandato en el ~ue una de las partes, mandatario, se

obliga a realizar gratuitamente un acto que le encarga la

otra ~andante. '.2:l ~1 C~recho moderno como en el justiniano 

se ccnfunde bajo la fig:.i:ra d~l ::.a:1dato dos instituciones,

que eran diferentes en el derecho cl~sico, una de ellas es 

el ::::;a.."'lCato !-'!"·~pia~ent~ C.ic!"Jo, la otr2 es la prccu?"a. 

El ~anciatario es el encargado Ce u..~ servicio a -

realizar, U.'1 acto jurídico o no jurídico, pero ai~lado y 

concreto, sus características son la gratitud y lo elevado 

de su misi6n, distingue a este ccntrato lo eventual de la

obra. 

En cambio el procurador es un agente jurídico Y

es.table, r.err:ianente, &l principio s6lo era verdadero pro -

curatur el 11 oz::"'litLJ bcnoru:n", es decir el administrador de

un patrimonio, de ordinario en au~encia del 11 do:iinus", y -

muy a menudo un "liberto" que aC:::i.inistra.taba bienes del 

patrono mas por un acto de voluntad u.~ilateral de ~ste, 

que a ccn2ecuencia de u...~ ccntrato. El procurador tenía am

plias facultades sobre el patrimonio del administrado, pe

siempre fué u.~a instit~ci6n social, y frente a los extra -



ños su investidura fué siempre más de hecho que de dere 

cho. 
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los juristas clásicos, todavía en tie:r.pos de Fa!! 

lo, tuvisrcn una idea bien clara de la diferencia entre 

oar.¿atario y prccuraCor, sin e~bargo no puede desconocerse 

que la te~d:ncia Ce dar caráctsr de manCatario al procura

dor tuvo sus cc~ienzos en la juris::;:rudencia clc1sica. 

las obli&aciones del ~andatario son el cu.opli 

:niento del sr.car50, ias Cel nanda.11te inde::m.izar al r:andat~ 

rio Ce les gastos :i..e ches y los dañes s·..:..fridos en e se cu.."'1 -

pli=iento encargado. 

:;1 autor Urcinio Alvarez Juárez señala, "El de -

recho r~~ano desconcci5 la representación directa en los -

negocios jurídicos, las partes ~ue concertaban u..~ negocio-

jurídico habían de intervenir personalmente en el negocio

así realizado, sólo podia p~cducir efectos ~recisarnente 

entre las partes que lo habían concertado." ( 30 ) 

En el procedi:r,iento c!e las "le~is actiones 11
, las 

( 30 ) • ALVAREZ JUAEZ, Urcinio, Curso de Derecho Rc:nano, 

To~o I. Revista de Derecho Romano. Madrid. 1955. pág. 216: 
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partes habían de cowparecer personalwente, tanto ante el -

:agistrado, cc~o a.'lte el juez. 

!a realidad, sin e~bargo, oblig6 a admitir algu-

nas excepcicnes, ~n a~uellcs casos en ~ue no era posible -

~aterial o juridicamant3 la presencia perscnal de algu:¡a -

de las partes, así justiniano en sus instit~ciones, se5a -

la: 

11 ?ro-pouulo 11 , cu:s.ndo U..'1. ciudada."lo ejercita u.'la 

accié-n popular, ya ~.ue sntonces se estimaba ;ue litigaba -

en nombre del pueblo; ''t:ro libertati 11
, cuando \l.."la :persona

actuaba juO.icial:r.ente €:1 nonbre de U-"l esclá.vo para reivin-

dicar su liCertad; ºtiro tutela", cua.."ldo el tutor actúa en-

nombre de su ~U?ilo. 

2. 2.- G:C:CIA. 

En la antigua Grecia, a finales del siglo XI y X 

una agrapaci6n de ciuCades del Atica, se u."lieron en tonio

a Atenas, la u."li6n de dichas ciudades conserva~do sus pre

rrogativas los ciudada..~os de las mi~~as. Pero en las ciu -

dades u_~idas los rayes locales desaparecieron, así co~o 

los ccnsejos; subsistieron t&~ ~610 algunos ~agistradcs, -

~ero no te~ían rr.as fU."lciones que ~Wlici~ales. 

Un vínculo eE~ncial entre todos los h~bitantes -

era el culto a Atenas, ~ue era el mismo para todos. Los 

cultos locales fueron reunidos en la ciucad, y los a.~ti 
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guos reyes locales, ccnservaron ta.i sólo el sacerdocio de

estos cultos. Las familias estaban dire.ctamente vinculadas 

a la ciudad, sin inter~ediario algu.~o, vinculo que so afi! 

~aoa en la fiesta religiosa. 

El rey aparece co~o reFr~sent&-~te de u..~ rágime~

nusvo, en su origen, la finalidad de la "nolis'' 6 ciudad -

griega fué la org<.nizaci6n ciel servicio ~ilitar de les ho.] 

bres libres en tie~J'O Ce guerra¡ r,o era te.rea .suya eal\"a -

guardar •,;.n orden jur!dico que deptndia de los grupos exis-

ten tes. 

!\o obsta.'lte 1 las autcridaCes de la 11~11 in te_;: 

vinieren ~rcgr;si va.:iente en ese ord.-5.na::i':.nto juriC.ico, con. 

lo cual el poder d9 l's gru~os quedo r~Cucido a la venga..~

za privada. Poco a poco, la ciudad elaboró u.~ procedi~ien

to crimir:al, restringió la v2ngs.nza ;ri·;aCa y control6 el

derecho d~ fa~ilia y, ~as tarde el derecho werca..~til. 

?~es bien, el rey re~resentaba el poder ds la 

ciudad, afirm6 su poder al ~is~o ti:~po que abatía a los -

reyes de cada ºgenos" y a los señores, apoyifndose para 

ello probablEmente en las ca?as populares. 

R¿prss~ntaba también un culto religioso nuevo, -

junto a él radicaba un Ccnoejo, el "Pritar:oo" ccnstituido

por los cuatro jefes de las tribus, que era la rnás alta a~ 

toridad judicial y, al rniomo tiompo la autoridad rnilitar,-
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ya ~ue dirigia el recluta~iento del ejército, no se sabe -

si el consejo de los 11 ~rita:iecs 11 era distinto o se cc-nfu."l

día ccn el ccns:ejo del ~cy. 

V~a de las orga~izaciones mejor ccnociCas sin C~ 

da es ~tenas, cuya ~o~ar~uía se desrne~bro lent~~~nte, y su 

decadencia fué ::as suc::.ve c.ue tn cualc.uier otra ciuC.ad, la-

nobleza colocó ju.,to al rey a u., regente, el arconte, que

repres:~nta·ca a la aristocracia, tenia com;etencia para 

ejercer el gobie:-no y la jurisdiccién sobre las familias,

y ao~uiri6 tcco el poder. 

Una vez c:.ue a.b~ndonaban su cargo, los arcontes -

ingresaba!'l a t:.."l ccnsejo, lla~aC.o 11 boule", este gran cc:i.se

jo e:;anaba dir-ect~riente de la aristocracia por la ·.¡ía Ce -

la =agistratu~a. Sus atribucicnes precisas en ~ateria cri-

~inal ~!'1 caso de hc~icióio, org~"lizaban el duelo judicial, 

que conistia en que el r~o y el repres&ntante de la victi

~a se batían ante su presencia, congregeCa e~ la colina Ce 

/..res. 

!as relaciones Entre las ciudades ~ue se agrupa

ron y ~ue los ciuCadanos de las mismas ccnservabe.n sus pr! 

rr~gativas de cada ciudad, impedía la ccnstituci6n de i:_~ -

Estaco, p~ro favcrecia las relaciones internacionales, por 

lo cual el derecho internacional priv~do se desarrollo no

tablE~ente, estableciénCcse asociaciones entre ciuCada~os

de diversas ciudades sobre la base de \.:.."l derecho ccrtÚ."1~ 
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Sin embargo, no habia ninguna jurisdicci6n inter 

nacional, ya ~ue si a1g-.i.~o de los asociados incurría en ªl 
guna infracci6nt todos sus conciudadanos eran responsables 

solidaria:nente. 

Se a¿mitian los contratos entre ciudada.~os y ex

tranjeros, si bien con u.~as cis~as reglas da responsabili

dad; au.~que si u.~ contratante no ~agaba sus deudas y el 

acreedor es de u.~a ciuCad vecina ~uede apoderarse de los -

bienes de c~alquier ciuCaCano de la ciudad del deudor. 

Les ccntratcs se celebrab~n de w:s.nera religiosa, 

ante los altares de las CiviniCades, en Grecia y al res~ec 

to de la re~resentaci6~ distinta a la del rey, del regente 

6 institucicne~ afines de la anti:;ua ciudad griega, apare

ce la que ser.ala ~l autor Jacq_ues Ellul, ºEl extra."ljero, -

por si :r1is~o, no tenía der¿cho alg'.l.'10 pero se colocaba ba

jo la proteccién de i.L"l ciuC.ada.."'lo, su huespad, c.uien lo re

presentaba en todos los negocios jurídicos y lo protegia;

en esto cc~sistla la hospitalidad." ( 31 ) 

El =u.~do de los negccios exige la elaboraci6n de 

( 31 ). EllUL, Jacques. Historia de las Instituciones de -

la Antiguecc.d. Segu.'1da edici6n. Aguilar, S.A. de Ediciones. 

V.adrid. 1970. pág. 52. 
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reglas e instituciones comerciales, las operacicnes de in

terca~bio fueron pr~tegidas por reglas -::;u.y precisas, y los 

~ercados asi cono las ferias se p~siercn bajo la tutela de 

la autoridad pública. 

los co~erci~ntes extra.~jeros estaban protegidos

por ;::.s.gistrados es:;:eciales, los 11 proxenes 11
1 que les facili 

taban la relaci6n con los m~gistrados locales y les ser 

vían de inter~ediarios o re~resentantes en las operaciones 

comerciales que celebraba.~. 

la representación en la estr~ctura de la familia 

griega, se establece co~ la ?atria ;ctsstad, la legitimi 

dad de la filis.ci6n se derivaba, Ce que la ::.adre estaba. 

bajo el poder y disposición del padre, ya ~ue éste podía -

disponer de todo lo que formaba parte de la casa. 

Los hijos no tienen capaciCad jurídica y no pue

den ca~arce si~ el ccneentimiento del padre, ~uien, además 

casa a su hija según su propia iniciati\~a. Pese a todo, 

los hijos salen de la patria ;atestad co~o figura de repr! 

sentaci6n al llegar a la mayoria de edad, esto es, una vez 

CUiüplidos los dieciocho años. 

2.2.- 3SPMA. 

Siéuiendo el antececsnte de la representaci6n en 

España, que tuvo Wla relación estrecha ccn nuestros orden! 

mientes legales por ser el pais conquistador de muchas re-
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giones de k:lérica, De acuerdo al desenvolvimiento de la re 

preeentaci6n en la generalidad del proceso se precisa. 

Con la exce?ci6n da los períodos de bajo nivel -

cult\.U'al aparece con car~cteres de generalidad el fenómeno 

de la representación en el proceso, en virtud del cual la

actuaci6n de las partes no se realiza por ellas mismas, s! 

:¡o a trav~s de otra persona e:i su. no:r.bre, c.uien recibe el

no~bre de procurador, término origi~ario de Roma, y exten

dieo a casi todas las epocas s~bre todo ·a trav~s del dere

cho co~ú.~ y en la codiíicaci6n a otras denominaciones como 

las de patrono, ta~bi~n de origen roma.~o, assertores y ma~ 

datcres, veceros y ayuCadores, ouy extendidos en la BCad -

11.edia. 

A vec:s se les específica cooo representantes de 

pleitos, para diferenci~rles de les representantes en 

otras materias, ta~biln Ee les denomina causídicos, voca -

blo de erige~ romano, hasta llegar a la actual denomina 

cién d.e "procurador de los tri1n.: ... '1.ales". 

La capacidad da representar a otra, denominada -

actaualmente capacidad de postular, es u.~ ª~Fecto ~as aun

que específico de la ca?acidad de obrar. 

Existen algunas incapacidades especiales como: -

la de la mujer entre los visigodos y períodos posteriores

salvo en Aragén cuy2s obser\-'"2.l1cias declaran expresamente -

la capacidad; la de los j~dios en parte del derecho local-
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castellano; la de los locos desmemoriados, mudos y religi2 

sos en las PartiCas, la Ce les familiares do~ésticos, co -

censales asalariados de les doctores Ce la ~udiencia en C! 

talu.'ia desde 1503 y el del ::arido e!'l ci:anto a la :::ujer si

no cuenta c·:n su a:prcbaci6n o no gara:itiza que la tendra -

por firme, entre les visigodos, si:i. embargo la rr.ujer, aú.'1-

CcnC.e es declarada incapa::, se le rec0ncce la pcsibilidad

Ce acti..:.ar ;or si ::i:s:;.a, en ;-arte Cel Cerecho local caste -

lla.~o 6 re;res:entar a los asce~Cientes, cc~o en las Partí-

des. 

ToC.a persc!la puede ncrr1brar proci.:.:-aCor, aunque la 

r:ujer casaca necesita ex;resa::ente consentimiento del :i:.ar_;. 

do en el derecho cc~:rcal castellano. 

Algt:..'1.as !=-erecnas esta.'1 obligaC.as a norr1brarlo co

~o los Frincipes y los obi~ros entre los visigodos, o lcs

enfermos q~~ no FUeden sar.ar en el derecho local castella

no dc!'lce debe!'l hacerlo a!'lte el alcalde la otra parte y ho~ 

bres buer..os¡ alg.;_'1os no pueden no~brar libre:r:rnnte como los 

podercsos entre les visigodos, que si no pleite~~ por sí -

han de nc:r1bre..r prccurador º~ue sea Ce ccndicién ieual a la

C~l ccntri~cante, en t~'1to el d~bil, ;uede r..c~brar t:.n pro

curaC.or tan pcderoso cot".o el cc.nt:-ario, 

Deterwir.adas ~er~cnas tienen el cargo de procur~ 

dor ~ue les ser.ala la ley ccmo sn el derecho castellano, -

dende los ~obres sen representados pcr el Alcalde, los :nu

cos, huérfa.'1oS por el juez, los a."!dedores por el rr.eyordol!lo 
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de fiadores, los judios por el juez y los dependientes por 

el señor. 

!a representacién suele ser per~itida con gener~ 

liCad, pero en el Cerecho local castellano y en las ?arti

Cas se ~rohibe en los froceE'os cri:::iinales de ::;ayor trasce~ 

dencia. En la coCificaci6n se ir.ipcne en las causas de cuaa 

tia ::ayer. 

El p::--ocurador ccrr.o mandatario precisa encargo 

del cs..:u~a!lte, nos dice el autor Jesús Calinda A'bz.dia, 11 Que 

se plas:.:.a en ~"1 tlocu..-::i::-.to el c·J.al recibe la deno::iinaci6n -

de rr.a."'lC.atl!O ""rri2....'1do 1111 carta de personeria 6 'DOdi:r el cual

ba de ser exhibido ante el juez segú.."1 lo prescriben ya los 

visigodos,• ( 32 ) 

En algunos textos cc~o el Fuero Viejo se indica

ba la f6r::u1a que deb<n seguir y en otras como el C6digo -

Huesca se prescribe la escritura pública trat~ndose de au

sentes, los actos realizedos sin poC.er pueden ser válidos

por la ratificaci6n de Fartes según se declara p:ra Arag6~ 

en 1~61. 

( 32 ) • CAU!lDE A3ADIA, Jes\l.s. Iniciación Histórica al De

recho Es~añol. Ediciones Ariel Esplugues de Llobregat: Ea~ 

celcna, 1970. pág. 772. 
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El procurador responde por su actuaci6n declaré;}_ 

dosele en Cataluña en 1564 obligado cc:i sus propios bienes 

por negligencia y sc~etido a pena ccrpcral, por dolo o so

bor:'lo. Su poder se exti~gue por las causas que extinguen -

el =.andato y entre ellos se declara expresamente en el de

recho local caetellano la de la ¡.usrte dsl ~ar.Cante, ei 

bien en las Fartdidas se declara que tabi€nCose iniciado -

el pleito no ~e extingi.:.e hasta no recibir otro ma..~Cato Ce

los hereCercs. E':l la cociificaciln la :fig..¡ra del prccurador 

termina de ad~uirir el rango de Frofesi6~. 

I.a diferencia ~ue existi6 en España, en las di -

versas codificaciones del der€cho y a la basta L""lfluencia

c.ue tuvieron a través de las invaeic:-1es 1 en los períodos -

de mayor cc~plejidad jurídica se diferencia la defensa con 

la figura de 1~ reFresentaci6n especial=ente en los proce

sos, que constituye la defensa en la actuaci6n t~cnica en

ca~inada a ~acer triunfar las prete~sicnes de las pórtes -

se encuentra en ?.orna, dende se enccrrdenC.a a las personas 

de gran elocuencia y ccnocimientos ret~ricos, como son los 

oradores y en el proceso de los reinos cristianos a ;artir 

del ~eríodo Ce integraci6n norGativa encontranCose a las -

personas conocedoras, sabios del derecho lo que se recoge

en la codificaci6n. 

La diferencia con la reFresentaci6n a~arece cla

ra en el Fuero General de Havarra, ·acnC.-: á.c;,uella se encar

ga de fir~ar, ~ientras la defensa se encarga de razonar, -
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y en Castilla En el Fuero Real y Fuero Viejo. 

2. 4 .- ?R~.NCIA. 

En el derecho histórico fre.nc~s, existió u..~a in! 

tituci6n, cerno antecedente re~oto de la re>resentación 11!. 

cada del Salma."'1l1, especie de fideicc~isario que debe gara~ 

ti~e.r la trami taci6n da una sucesi6n, y c~ue se ccr,vsrtiría 

posteriormente en tala es!=·ecie de ~ar.datario encargado de -

remitir a un tercero el bien que hubiese adquirido. 

E:l derecho franco, igual ~ue en el derecho anti

gt¡O rc~a~o, el carácter sole:::.~e de los ccntratos no permi

tía el uso de la repreEantaci6n. 

I.a intrcduccién Ce las fcr~as escritas hace la -

representaci6n ~csible, del mis~o modo que las prácticas -

del comercio hacen de ella una necesidad. 

No hay t:.na clara distinci6n ent::.--e el n;ensajero -

(nuncius) y el o~,datario ó el Frocurador, Por lo ~enes 

desde el siglo XII aparece en el !"e di odia el "boyle", c¡ue

administraba los bienes de otros, de una co~u..~idad o de un 

:nenor, en esa ~peca se dificulta e:¡ la práctica, ya c_ue si 

el representante pretende conservar para sí mismo los fru

tos de su gestión, el representado puede a su elecci6n re

cla~arselos porque no es lícito bEneficiarse del ccnvenio

hecho en nc~bre ajeno; la representacién es por t~nto im -
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perfecta y el repreeents.nte queda obligado e6lo por la bu~ 

na f~ a ceder sus beneficios a EU mandante. Ias costumbres 

y los estatutos italia.~os, influenciados por las prácticas 

merca..~tiles, se remiten a Fra.~cia a trav~s de las figuras

juridicas de la eq_uidad o la ·..itilide.d evidente. 

!a autcnc~ia de la volu.11te.d supone la plena li -

bertad de representaci6n, a¿~iti~nóola sin dificultad. 

En esta épc·ca la ~:·e~resentacién Frccesal presen

taba particulares dific'.ll tac.es, ya que las costu.-nbres las

prohibe en r.rinci!=iO. 

El ~arlé.rr,13nt o Ce i?aris adrni tia la re pre sentaci6n 

del de=anCaCo, pero obligaba al de~anCante a obtener car -

tas de gracia. Estas qua nu..~ca fueron exigicas en el Kedi~ 

día, caen en ~l siglo XV en desuso. !.a regla "nul ne plai

de en ?rance par procureur", que q,uiere decir, nadie liti

ga en ?rancia Fºr ~edio de ~rocurador, ~ignifica excluei -

vareente c .. ue el ncrr¡bre Ce les litigantes y no el nombre de

les procuradores es el que debe figurar a lo largo del pr~ 

cedimiento. 

Otro 2.JlteceCcnte procesal re~oto de la represen

taci6n en Francia¡ los principios proceEales rccanos fue -

rcn fé!cilne:ite admitidos !7:Cr las oficilías, i;ue exigÍé.ll al 

procurador del deffianOaCo u.~a cauci6n solvente y al procu -

radar del demandado una Fro=eEa escrita de ratificaci6n de 

ma.~dato, de la GUe Fodia ser dispenEado si el ~andato era-
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indiscutible, cerno por ejemplo, si habia sido dado ante el 

juez, o resultaba de un instru:::ento, de promesa de ratifi

caci6n escrita de mandato. 

r.os trib.:...'1ales menores no tenian las rnisn;as exi

gencias, la justicia impone al w~dante tener por hacho lo 

que haya realizado el procurador. El parla~ento i~ponia a

los procuradores la pr~sentaci6n de su poder, garantizado

por un sello aut~ntico, 

En el der•cho histórico fr~~cés, ta~bi~n se pre

senta la figura del ~ar.dato, al r~specto el autor.?aul Cu~ 

liac ex:presa, "la técriica del ::a."'1.Cato es inseparable ee la 

relativa a la representación." ( 33 ) 

Por lo que resp2cta a la historia del ccntrato,

en el derecho c....~tiguo franc~s, se ~resenta 1;.na evolución -

en todo semejante a la dEl derecho rc~a.'10. 

El for=.alisco del d~~¿cho franco no ~tr~ite al -

eandatario ocupar el lugar del rr.anda.~te mientras la estru~ 

tura de la sociecad rechaza esta instituci6n, en la fami -

lia la insti tuci6n d; la 11 1.~unt 11 Ca a las ::erEonas consti t~ 

( 33 ). OURlIAC, ?aul. Derecho Rc~ano y Francés Hist6rico. 

To?Oo I. Bosch Casa Editorial. Barcelona. 1960. p~g. 482: 
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idas bajo potestad un protector que actua siempre en ncm -

bre propio. 

:;:. relaci6n a los actos de la vida corriente, se 

recurre e~ la ~poca feudal a distintoS expedientes: el ej! 

cutcr testa~entario, práctica de las cc~i..:...~idades familia -

res, i~tervenci6~ de un mie~bro de la familia o Ce ~~ mon

je en nc:tbre C.el ~cna~terio, de un tercero que ~·er:riite ce

der el negocio.ccncluido. 

Fuera de este campo, se ~ueden encontrar Cesde -

la época franca algunos eje~plos de ~anCato. 

Las férmulas, presentan el modelo de t:..~a rcgatio 

que per~ite a un rn::.ndatario conseSJ.ir en nombre de otro el 

reembolso de un préstamo o la restituci6n de u.~ esclavo f~ 

gitivo. 

Suele confiarse a un intendente o rector el go -

bierno de una tierra, puede observarse en éste eje~plo, 

que el mandato no tiene ya nada de contrato; es u.~ impera

tivo, U."'la orden que a veces se aproxima al arrendarniento,

dato que precisa a la institución francesa ds la evoluci6n 

histérica del mandato y su &finidad ccn otras in,;titucio -

nes jurídicas. 

la rece¡oci6n romanista en el derecho franco, va

a dar lugar a una extensi6n del mandato, ¡oero a cambio de

ha~erle perder sus características peculiares. 
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Durante toda la Sdad h'.edia, igual los individuos 

que las colectivic2ces actua.~ ~eai2nte procurador, tambiln 

i~terviene en el ~atri~cnio, se le envia a discutir a los

Sstedos Generales 6 al Concilio ?rovineial; un beneficia -

rio pueds to~ar po~icién por el procurador. 

Hay ~ar.Catarios y pr curadores de todo grado, 

desee el procurador óe u.~a sola cau~a, hasta el procurador 

gEnaral investido de -.m mandato u..~iversal. 

2. 5.- IHG!.A!·3nRA. 

Se cuestiona, si las leyes lla~adas de les anglo 

sajcnes, sen los mc~u.~entcs o~s antiguos del siste~a jurí

dico ingl~s, o ere.!1 una reCO!=·ilaci6n de las costu::ibres Ce

les ingleses y Ce los bretcnes rc·::.anizados¡ solc.::.ie:nte pue

de afir:narse, que no es prcba't:le la exiEtencl.a de nada que 

pueC.a significar fusién de las dos razas en la ~poca prirnl 

tiva, en ~ue se trazaron los esbozos del sistema inglés. 

!a ccn·:::~uista norrr.anda, vino a reforzar encr:::emeu 

te el derecho inglés, de u_~a ~ansra verCadera~ente origi -

nal, ya c,.ue no habia u.~ derecho ingl~s en todo el país, s:!, 

no ?:iUchas ccs.tu."nbres in5leeas, que variaban ccn las loca -

li~ades, y esto era intolerable para los ordenados y ~et6-

Qiccs funcícnarios nor~andos, que habían establecido el 

gr~~ síste~a de los Tribunales Reales Cs Justicia. 

Esta sistema estuvo i~pla.~tado completamente a -
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mediados del siglo XIII, al menos en lo esencial, e inme -

diata~ente se inició un rápido proceso ~e gran trascenden

cia para la unida~ nacional, que no se realizó en los de -

más psí~es de cccidente europeo hesta algunos siglos Ces -

pu~s, ~ue fué la el~boracién de un derecho cc~ún, para to

do el ;:.ais. 

La me:nera cc~o se ;.redujo este ca~bio, sn la hi! 

toria jur!dica. inglesa, incuestionablc:ie:ite tuvo una estr!, 

cha relacién ccn el sisteffia de leyes o circuitos periódi -

ces recorridos por los jueces del rey a trav~s de los Con

dados que tc~aron for~a definida €n el reinado de Enrique-

II. 

Originaria~~nte est~s circuitos tenían u.~ carác

ter ~as financiero que legal; pero poco a peco fueron ad -

ctuirienC.o cada vez oas intens::i:r.ente \L"l carácter judicial,-

y en la introducci6n de los siglos XII y XIII del sisteca

de Jurado, por el que cuerpos juramentados, vecinos de la

localidad, informaban a los representantes del rey de las

circunstancias d¿ cada cuesti6n surgi·:!a, 

D este modo naci6 la famosa divisi6n de trabajo

en los circuitos, entre los jueces y jurado, el jurado es

tablece los hechos y el juez declara el derecho, ~ue hasta 

hoy sirve de norma a la administraci6n óe justicia de In -

glaterra. 

En este proceso de unificacién, por virtud del -
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cual el país adquirió u.'l derecho ccmé.n, llamado Core:non raw 

tcm6 realidad el proverbio, el juez haca el derecho, en el 

sentido de ;ue fue ~oldeado y establecido autoritaria~ente 

por los jueces, pero que naci6 y se deearrollo en el pue -

blo, pues Ce sus costu.·~."ores y de sus prácticas fueron sa -

cados sus ~~teriales. 

D~~tro del prccedi~iEnto i~gl~s, se establecen -

reglas general¿s¡ una de las illas salisntes características 

de la justicia infflesa es, que todos los juicios se cele -

:ra.'1. a F·'Jerta abierta y ccn libre acceso al público, y que 

las partes ts:iga:i el derecho de ser rt:~resentadas y hacer-· 

defender sus intereses por c~nsejeros cc~petentes. 

Bs U.'l hecho general:::ente admitido, c¡ue la regla

da que tcdo 2.cusado ha de ser representado pcr ccnsejeros

ccmpetentes, no es ta~ a..,tigua e~ el derecho ingl4s, como

la adminiEtraci6n de justicia a puerta abie¿ta. 

r.acia f.i!leS del Eiglo XVI!, :-.o E8 _!:er;¡¡itfa la r! 

presentaci6n, ni el asesorar.li~nto de p~r~cr.as coxpatentes. 

!J.al procedi;i;iento civil, la repre•entaci6n legal 

que s6lo pueCen hacerla valer los locos y rr.e~ores de eCad, 

y que por ~edio de €stos pueden d:~andar es decir a trav~s 

de sus representant~s, quienes serL~ respcnsables de las -

costas en que puedan ser condi;naC.o el d:~sndante. 

Para la ad~inistraci6n de justicia exige la coa-
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peraci6n, no s6lo de los jueces, en uniln de los jurados 1 -

sino tambitfn de los :practicas o expertos, en cuyas man.os -

pcns~ sus inter~ses las partes ccntendi&ntes; esta forma -

de rs3='re~sntacién adq·~iri6 t:..~ gran auge en Inglaterra y t_!! 

vi&rcn destacada ?articipaci6n en el ~~bito Judicial. 

Por lo menos cuts.nte seis siglos la profesiln j~ 

rídica en Inglaterra ha eEtado dividida ~n des !"a::-1a.s in 

ccrr.patibles éntra si, cada \:..~a de las cuales tiene sus fU.J 

cienes paculiares, au...~que algu..~as de ellas sean ccmu..~es a

aobas: a) Barriester o ccnsejercs letrados; y b) Solici 

tors, que ?ri~itiva~enta se les ccnocia ccn el ncmbre de -

Attcmeys o ¡:¡anóata.rioe, pero tanto ll."'.os cc.rr:o otros se en

cuentra..'t"l, desde comienzos del COD" ... ';!O!'l Law, !:ie::ié.o -:nuy difi

cil determinar cual de estas profesicnes es la :i:.ás anti 

gua, au..~~ue sus a.~tecedentes ~ean óifere~tes. 

El 3arriester 6 abogado ccnsejero Ee carácteriza 

por el hecho de ser el ~ue habla ante el tribu.~al, y en ge 

naral haciendo tcdo a::;ue lle que su cli€nte pcdria hacer 

por sí, como si dirigieEe psrscnalrnente el asu.~to. 

La otra raoa ce la profesi6n forense y ~ue irnpli 

ca representacién, es la que se conoce ce:n el nor..bre de 

Solicitors of the Supreme Court, históricamente sen una 

combinaci6n de varias ~rofesíones prirnitiva~ente distintas 

~ue entre las cuales se encuentran: los Attcrneys de los -

tribu.~ales del common 1aw, los Solicitors del tribunal de

la cancillería, les ?rocuracores de las antigJas jurisóic-
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cienes eclesiásticas y los Escriba~os, ~ue hasta el siglo

XVIII fuerc:i la clase ::ias ele·,rada de los auxiliares d9 la

adninistraci6n de justicia. 

~ estos ele.=sntos, el =ás a.~tig-~o, fué la de 

los Attor.lsys 6 ª?~Cera!cs 1 ccmo su ~octre lo indica crigi 

naria~ente faeron agentes o re~resentantes de los litiga.~

tes. 

:Sn les pri::.itivos procedi::i.;ntos judiciales, no-

se per~itia ~~e los ccnts~Cie~tes se hiciera~ representar, 

salvo en casos excepcic~ales trata.~dose de ~enores y de 

=ujeres, ;ero al paso del tie~po y por u..~ ;rivilegio ¿e 

clase se per~itia que las parteo se ~icieran reFresentar -

:por les attorne:ys o ap~:.-=ra:.cs, si tuaci6n q,ue se fue acre

ce.nta...~do. 

Otra fcr~a de reFr~sentacién en el derecho in 

glés, es la que corresFcnde a las deno:::inadas corpcracio -

nes. 

la naturaleza :;ec'Jliar de las ccr,;cracic.nes, co

mo agr~paci6n d~ :~:sc~as individuales, hacen Eurgir la 

cuestión de ccr:io han de :::anifestar eu volu.."ltad. 

Evidente~ente ~ue no se FUede autorizar a todos

los mie~bros de u.~a cor;oraciln para ext~riorizar eu volu.~ 

tad coco grupo colectivo, sino que se busco que una sola -



persona actuara en nc¡:¡bre del gru¡:o, el autcr 3dwar Jenks

señala, "la iCea fund&t:lental de las corporaciones en el ~ 

re cho L'1glés está en ser o constituir "'' grapo de personas 

individuales que, para =\:.chas efectos, es ccnsiderada por

el C.erecho co¡:io si fuesen u.'1a S·:>la pe!"scna, diferente da -

las personas individuales que la cc~stituyen, quiza ~uy 

nu.?:.erosos, para c;.ue la obligt.:.e:i :FOr sus actos o por sus 

escritos." ( 34 ) 

?ar lo que casi tedas las cor?oracicnes agrega -

das se orgsniza~ por ~u carta, o Fer los de=~s dccumentos

de incorporacié:i, de modo que U..'1 Fe.:;t:.e:io gru;o de ella o -

u.~ solo individuo, tiensn la ~isi6n de hablar y actuar en

su no::bre así el ?f.ayor y el C.::msejero de u..~a ccrpcraci6n -

~u.~icipal, los directores de tL~a cc~pañia, tienen la admi

~istraci6~ ger.eral de su corporaci6~, y los terceros que -

ccn ella co~trata_~, pueCen esta~ ~eg-..:.ros de Que ccntrats.n

ccn sus verdaCeros repre~entantes. 

2.6.- lrSXICO. 

La historia del d•recho ~exicano, no ha sido ob-

( 34 ). J3llKS, Edward. El Darecho b:<lés. Traducci6n Ajus

tada a la Tercera Edición Inglesa. Reus, S.A. 1'.adrid. 

1930. ¡:ág. 160 
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jeto de \L~ estudio siste~ático en el cual se comprenda..~ 

sus diversas fases y sobre todo, en el que se haga u.~ est~ 

dio analítico de las instituciones jurídicas de nuestro 

país. 

Nuestro derecho, e.u~ reconoce cac¡o el derecho Ce 

tedas les países, crígen¿s sociológicos comu.~es y que ha -

sufrido Civersas influ;ncias externas, es indis?ensable r! 

lacicnar tales orígenes, ccn los accnteci~ientos histéri -

ces y cc:i nuestra evolt:.ci6n social, :;ara cc:~pre:nder los 

errores y les aciertos q,ue existen en nuestra vida jurídi

ca. 

Es evidente, que el contenido c~ncreto de un de

ter::iinado orden jurídico sólo se ~uede llegar a conocer y

a definir exacta~ente en su mcdalidad psculiar por el es -

tudio de sus crigenes hist6riccs. 

Cu&ndo se trata del derecho mexicano, generalme~ 

te se omite la ápoca anterior a la Ccn~uista, porque se e! 

tica ~ue nv tiene relaci6n alguna con nuestro actual cuer

po de leyas. 

Si se considera al d:recho sirnplem¿nte c~mo un -

c·:nju.~to de reglas, como u.~ cuer¡:o de c6digos, indudable -

m•nte ~ue no existe continuidad ideológica alguna entre 

les pr.:ceptos q,ue nor:nsba.'1 lE-s relaciones jurídicas de los 

antiguos pobladores de b:éxico y nuestro derecho contempor! 

neo. 
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Coco cuerpo de leyes, la historia del derecho p~ 

trio ezpieza con la pricera cédula real dictada para el 

Gobie:r.:lo de las L~dias. 

El per.ícdo prehisp:fnico, e:e establece princiFal

::ente a los reinos de ñ:éxico, Texcoco y Tacv.ba, porque 

era.~ los nas civilizados y les ::.as fuertes, pues en la ép.E_ 

ca en ~ue llegaren los conquistadores !l&.0

0Ífu"1 extsndido ya

sus dc~inios Ce tal ~oda, ~ua la =eyor ~arte de los pue 

bles ~ua habitab~~ el territcrij de lo ~ue =as tarde se 

lla~6 la 11 Husva :Sspaña 11
, estabé.!1 sci:.etidos a e:us araas. 

Las tribus que f0:1..3.ron los reinos de la triple_ 

alia.~za, llegaren a tierras Ce J..n~huac ya orga.~izadas bajo 

un derecho ccnsuetudinario y es ~uy poco lo que se sabe 

acerca de la evolucié~ de sus i~stitucicnes y menos ail.~ s~ 

bre las iechas y acontecimientos a los cuales ~ueda refe -

rirse. 

!a c:stu:r.bre electc::al de los reyes de h'.éxico, 

Taxcoco y Ta.cuba, e~an nc~bradcs por eleccién indirecta; -

el ¡;ueblo de cada U.'1a de estas ciudades nombraba para ele

gir a EUS reyes cuatro electcres de entre las perscnas no

bles, y en el voto C.e ellas, se co:r.prc:r:etian tcCos les vo

tos de las ciudades; ccnsidera~os que esta fcr~a de elec -

ci6n de los rey5s a travls de estos cuatro nobles, vendría 

a ser U...'1a fcr!:!a Ce rer:resentaci6n de la mayoría. 

Ya que la elecci6~ del rey, no se eiectuaba por-
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escrutinio si~o que los electores, se reunia.~ en asa~bleas 

y tras di~cutir los ~~ritos de los c~"ldidatcs viables lle

gaba., al acusrdo. ~l electo deberia ts~~r treinta a~os de

edad, y en c~~o c~ntrario ss nc~C~ata t:....., ~egente, ~ue lo -

re~res:ntaCa tasta que alcc.....,zaba esa eCad el electo. 

~ la crganizacié!l Ce la :"'a::-.ilia no sstaba er-.cc·

::.e?:daCa p!":;:-ia=snte, la cere::-.:-::ia C.el :-:-.atri!:':cnio se lleva

ba a cabo ::-.edia:-ite u:la s-=rie d.; e.e tes 1 f:n el ~u.e inter\'ie-

nen l!,...,icat!.:tnte los ~arie:ites y e.;;.igcs de los ccntrayentes, 

por tanto no i::iterviBr~e!l !1i rey.-rese:1te.:ites del ;:cCer ~..:01~ 

co, el rey o sus ccnsejsrcs, c~=o ta~poco les ~inistrcs 

ciel culto. 

Cua....,do u..., ~ancebo llegata a la e5ad Ce ccntraer

r:atri:::nio, se r~t:..."lia."1 ccn s¡;_s ;aCrss y ?Erie-.ntes y accrd~ 

a les .::asstros del r:.a."lcebo, a quie.n-c.s ofre.c:!a una ccr!iida y 

aderr.ás U."1 !".acha r.a.ra obter:er EU ccnfcir;nidad. 

Después da la cere~onia, los padres y ~arientes

del intere!:e.tlo se rat;_'1i2.n :1'.;.e ·.,;.:;,;;¡e.nte ;.ar~ e~cogerle rr.ujer

y una ve'l. que se ponie.n de 2ci:.erC.o, sa rogaba a cierts.s :.!! 

jeres se edad, cuyo oficie era intervenir e~ les casa~ien

tcs, ~ue fuesen a p~dir a la elegida, en no~Cre y represe~ 

tacién d2 los pariéntes del ~2.!:cebo. Cc~o se aprecia en e! 

ta instituci6n del matri~Jnio, s~arece sepín la costuotre

la intermediación Ce un tercero que se hace ~atente para -

formalizarlo. 
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::::-t. el campo del derecho mercantil, se mencicna -

G,Ue cuando los r:iercaC.eres organizaban e>:J:edicieones a otros 

Faíses, llevaban en cierto ~odo la rep~~sentaci6n de los -

rei~os colegiados, pues dtse~peñaban ccmisicnes de los re

yes, refiere el autor lucio !iendieta ?\ufi.ez, "Tor:aba.'t'l Catos 

scbre los lugares que recorrían, haciendo planes y rece 

gie:1do noticias para darse cuenta de 1~ fuerza y de la si

tuaciln de los pueblos ~ue cruzaban. Si eran atacados o si 

se les daba mal trato o s~fría.'1 rcbo de sus efectos, los -

reyes colegiados declaraban la guerra al FUeblo que les h~ 

cia tal afrenta." ( 35 ) 

El autor Rená D=kkérs, desde el ~unto de vista -

judicial expresa, "El tribunal supreffio era presidido por 

el rey, asistido de doce a.seso1·es. Cada a;lo celebra tre.s -

reU!"'iiones o sesiones crdinarias, y ade~ás grandes sesiones 

de veinticuatro dí~s. El proceso es oral, pero se consigna 

en actas escritas. Ias partes pueden ser asistidas y hace~ 

se ?"epresentar. 11 36 ) 

En la época Colcnial de !léxico, .no a¡:erece el 

( 35 ) • MWDIETA NUi\EZ, Lucio. El Derecho Precolonial. Po

rri1a Hermanos y Cia. !léxico. 1937. p~g. 53 

( 36 ). DEKXERS, René. El Derecho Privado de los Pueblos. 

Revista de Derecho Privado. b:adrid: 1957. p~g. 30 
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ccnce;to de persc!'la coral; sin e.rr.bargo nunca ha sido e:itre 

nosotros ~as activo el trabajo de foroaci~n de ascciacio -

nes d~ diversas esFecie.s, \:.."'las veces de derecho públicot -

cerno ;ue bles, villas, cit4C.aC.e s; otras de carácter privado

cozo las asociacic::.es C.:; cc::ercio y C.e minas con vari.e.dís,! 

mas for::.as, hasta llegar a la coderna scciedad f=.!"'46ni~a. 

r~l he.c~o de qus no se hubiera acudido a la per

scnificacién de las ascciaciones no Cebe inferirse que fal 

tara e~ el desarrollo Ce las ~i~~as u.~a idea gensral ni 

aú.'l al~4os Ce les ccnceFtcs =oder:los del derecho de las -

;erso~as morales. 

En el =a.~ejo de los negccics sociales dc~ina la

volu.'ltad d• la ::iayoría, ~e ha figuraco que hay allí una ".2 

lu.'lted social, vcluntad del Est2do, d:l b~u.'lici¡iio o de la

scciedad. 

Y u.~a vez dado ese paso f~cil~ente se ha llegado 

a figurar la ~ersc~a sccial, re~pcnsable cerno la persona -

fisicP. de los actos e::2n.ados de esa Yolu.'ltad de la mayoría 

C.e sus ::.ie=.brcs. 

En el Cerecho ro~ano la as:ciaci6n podía ser su

jeto de der;c!".cs, ccr:o las ciudaCes, las universidades y -

colegios; p~ro no ~ra.¿ susceFtibles de responsabilidad co

n:ún¡ sélo sus ~ie~bros se res;onsabilizab~n.en forma indi-

vidual, 
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!o propio sucedia en el derecho español, al res

~ecto el autor Tcribio 2equivel Cbregln expreea en rela 

cién a la re~q:on!:abilidad, "Ll~::l&.do ple.ita grande E:ntre el 

s~ñor zu.~árraga y el obis~o d~ Qu!rcga acerca de los lími

tes Ce sus reE'ff:Ctivos cbispados; hc:'ti€:-.Co falla.ea el Ccn

~ejo a favor del s~gunCo, y debi~nCc tn ccn~ecuencia Cevo! 

verse lo ~ue por diez~cs había ~ercibido indebida~ente el

arzobisrado de h:fxico, la s<E.ntencia se hi~o efecti·;a en 

bienes propios de Zur=.árraga, y, cooa ya había fallecido, -

se e~bsrgarcn bienes ee las fundacicnes que había hecho."-

( 37 ) 

En la época colonial, se ti€ne ncticia del manó! 

to como u..YJ. centre.to que se c0nstit-.;.ia sin fcr:-,alidad algu

na sino s6lo ~ar palabras que ex~resaran ccn claridad el -

prop6~ito de ccnferirlo; aei ~is"'o existía la figura de la 

Procura, se hacia una distinci6~ entre mandato y procura -

ci6n, dandose al prii:riero =ayor cc.rr1prensié:J., y ea tanto que 

el poóía ser verbal y caracer de toda forffialicad, la pro -

curaci6n requería siecpre el otorgá~iento ds una escritu -

ra espeCíal lla::>ada poder. 

( 37 ) • ESQU!VEL CBR3GC!l, Toribio. Atiuntes 'llara la HiEto 

ria del Darecho en Uéxico. Tomo III. ?ublicidad y 2dicio -

nes. Kéxico. 1943. págs. 161 y 162. 
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2;6.1.- CC!lSTITüCI(;l! FEDERAL DE 1917. 

La Constitución llevó por tit~lo: Constitución 

Política de los Estados Unidos lt:exicanos, c;ue refo:nr.a la -

del 5 de Febrero de 1857. Se cuestiona si nuestra actual -

nor:na fu.""ldar:::ental es U."1a nueva ccnstituci6n, o es la cons

titución de 1857 refor=ada. 

Al respecto el autor Jorge Carpizo expresa, 

"Ci~rtarnente 1 siempre se hablo de reformas a la Ccnstitu 

cién de 1857, si:i embargo, a través de los debates se cyé

la expresión: la Ccnstitución de 1317. Ugarte, en la últi

ca sesión ordinaria, dijo que la Ccnstitucién de 1857 de -

sa:;.arecia, nacía U."'la :-i·~eva Constit\Aci6n, la de este siglo. 

Los vivas sn las des ulti~as sesiones no fueren a la Ccns

tituci6n de 1857 reformada, sino a la Constitucifn de 

1917." ( 38 

En ?léxico tradicicn&lrnente el ?residente de la -

República, ha sido ~uien presenta al Congreso los proyec -

tes de leyes, sin etbargo en los últi~os años la situaci6n 

ha cambiado aunq_ue en forma minin:a, pues los diputados de-

( ·3s ). CARPIZO, Jorge. la ConstitucHn Mexicana de 1917.

Dirección General de Publicaciones. U.ll.A.M. !léxico. 1980. 

~~arta edición. pág. 123. 
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los partidos de oposición, fortalecidos por la diputación, 

iniciaron varios proyectos, y le dieron vida nueva al ya -

antiguo sistema de s6lo lavantar el dedo, a~rob~ndo serví! 

~ente teda proyecto del ejecutivo federal, esos aspectos -

se ícrtalecerá.."'l. ccn el siste:=a de repreE~ntaciln, introdu

cido en el &ño de 1977. 

Ia soberanía y re;resentaci6n, son decisiones P2 

lítico-formales, pues la representacién es una instituci6n 

subordinaca en forma ab:oluta al pueblo. 

las ccncepciones políticas rel~tivas a la de~o -

cracia y las variaciones de la t~cnica de representaci6n,

por tal se define a la re·presentaci6n: como \L'1 hacer per -

ceptible y actualizar i.:..~ ser imperceptible nediante un ser 

de presencia pública, 6 como la relacién de una persona a

otra o varias, en virtud de la cual la voluntad de la pri

mera se cc-nsidera como expresi6n inmediata de la voluntad

de la última, de suerte que jurídicamente aparecen ccrr.o 

una sola persona. 

las dos definiciones apuntadas, au.~que diferen -

tes entre si. coinciden en :eñalar que el representante e~ 

ta ocupando el lugar de otro ser o de otra voluntad, que -

hace pre::ente en el acto o actcs encomendados. 

la teoría de la representaci6n cláeica, tuvo y -

tiene ccco notas características las siguientes: el repre

sentante lo es de todo el pueblo,en:·su actuaci6n indepen 
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dientes de sus electores, es pagado por el Estado y no vo

tantes, quienes no pueden hacer renu..'lciar al di~utado me -

dianta la ccncepcién de r~vccar el mandato, el representa.a 

te no tiene por ~ué rendir informe o cu€nta a los ciudada

~os ~ue lo eligieren y su elecci6n se basa en el principio 

c!el voto i:1ciividual, log:-ando la curul c;.uien acu."!lu16 la m! 

ycria de votos en U.'l distrito Cetermii.ado. 

!a teoría cl~sica reviste si~gttlar i~~ortancia -

en. relaci6n ccn ;,~áxico, ya c:..:.e nuestra histeria cc·nstitu -

cional respecto a este ~~~to ha seguido en lineas genera -

les dicha doctrina. 

Ta~bi4n Ce acuerdo a esta tecr!a cl~sica se est! 

blece que el di~utado ~~presenta a la naci6n, y no a su 

distrito. Este pri~cir.io te6rico se basa en que los di~ut! 

des representan a la :"J.acién, re;ir~senta..."1 la ·.:olu."'ltad naciE_ 

nal y ejerce:t la sobera:iia que es indivisible, Además, se

b~sa en ~ue lo ~ri~ero as el bien cc~ún o general, y que -

el diputado tendrá ~ue sacrificar los particulares intere

ses de su distrito a les suFremos intereses nacionales. 

Aú.'1 ::.:is, se suele &firmar G.Ue planteado un ~ro -

blema ce í:idole general, el di,utado que esti~ara el inte

r~s de una colectividad ::ienos G.r:iplia que la nacional se 

quedaría i:olo. 

Cuando el representante va a discutir ó a votar

una norma de alcances gene1·ales, una nor~a a.ue se relacio-
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con la vida Qisma del país, actúa co~o representante de t~ 

da la naci6n, corno en la a~robaci6n de tratados internaci~ 

nales, ~ituacién de guerra, etc. 

Al hablar Ce r¿~resentantes se refiere s6lo al -

peder legislativo bice.:nar2l, que e~ al CJ¡e se ci:·ntrce la -

Ccnstit·~cién de 1917, pt.:.es se establece que el poder eje -

cutivo y poder judicial, no so~ re~rsse~tantss de la na 

ci6n, porque su actuacién se limita a la aplicación de las 

leyes. El ejecutivo representa a la ~aci6n en los tratados 

-.; relaciones inter:Ja.cicr.ales, !=Sra lo ~ace en cU!:'lplimiento 

de la constitucién y de las leyes respectivas, 

Asi esta'oleciCa la re~resentaci61 en la Constit3 

cifo ?olítica de los Est;:.dos Unidcs l.:exicanos de 1917 vi 

ge:1te 1 ccn. algu.'1.as refc'.!":tas en el terr:a Ce representaci6!1 -

legislativa. 

Se cuestiona si los Senadores sen también repre

EE!ltantes da la naci6n. Ia norma de nor~as resuelve el pr~ 

b1ei:;a 1 el articulo 56 señala, "la cáo:ara de senadores se -

c.?mpcndrá de Ces miembros, por cada Estaco y dos por el 

Distrito Federal, electos directamente en su totalidad ca

da seis años. 11 

la doctrina dice que los eenadcres reprssentan a 

las entidades federativas dentro del régimen federal, asi

ta:::bién nuestra ccnsti tucién acepta la idea de que los se

nadores sen representantes de la naci6n, entre otras raza-
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nes de que su interés es general, es el interés de toda la 

colectividad y no de la entidad federativa que los eligio. 

Los prece?tos constitucicnales, que refieren a -

la r~~résentación, y como princi~ios rectores de ~sta se -

establece'!l en les artículos: 39 qu~ señala, 11 !.a sobera....,ía

nacic~al rasiCe eEencial y originaria~ente en el pueblo~ -

Todo po¿er pil.blico di::ana éel pueblo y se instituye para -

beneficio de ~ste. El pueblo tiene, en todo tiempo, el in! 

lienable Cerecho de alterar o rncdiíica:r la fonna de su go-

bie::-no. 11 

El artic:\lo 51 pre e isa, "la C~me.ra de Diputados-. 

se ccwpondrá de :represent<lntes de la Haci6n, electos en su 

totalidad cada tres años. Pcr cada diputaCo propietario se 

eligirá U..'1 s:üplente. 11 

2.6.2.- CU\ST!T"úCICN ?=:Di:,RAL D3 1824. 

Al ccnsQ~arse la inCependencia en 1821, no eran

varios Estados los que surgían a le vida independiente, s! 

no u.~ Estado Unitario, ~ue correspcndía al antiguo virrei

nato. 

!os diputados al primer constituyente, re-..nido -

en 1822, no ropresentab~~ a entidades auténoffies, ni siqui! 

ra Chia¡:as y Guateoala, que no habían ;:ertenecido a la Hu! 

va España manearon a sua repre~entantes para celebrar un -

pacto con las provincias del virreinato, ~ino que previa -
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~•nte se declararen unidas al nuevo Estado Unitario y des

pués enviaron a sus representantes al Congreso. 

Co::io se ve a nivel constitucional en el ccnsti t~ 

yente sie~pre aparece la figura jurídica d~ la repre~enta

cién, en este caso desde el pU-~to de vista político social 

co?::o repreEentantes de la volu.."ltad ds \l:l Estado ::iiembro de 

u.~a Federaci6n naciente. 

El ¡¡egundo c~ngreso ccnstituyente inició sus la

bcres el 5 de noviembre de 1823 y paces meses despu~s, el-

3 de febrero de 1824, expidió el acta cosntitutiva, cuyo -

artículo So. estableció la forma federal y el 7o. enumer6-

los Estados de la Federaci6n. 

~~é el acta ccnstitutiva el doc\ll:lento que consiB 

no la primera decisién genuinamEnte constituyente del pue

blo mexicano. Por ello, y porque n~ hay con anterioridad -

al acta ningú.~ indicio de que hubierán existido de hecho o 

de derecho los Estados de la Federación, y al promulgarse

la primera Constituci6n nacieron los Estados y sirnult<inea

=ente la Feáeracióri, 

El dia 4 de octubre de 1824, se firm6 la primera 

Consti tuci6n Política da los Estados Unidos ),'.e xi canos, es

table ci6 la República Federal¡ declaró que los Estados son 

libres, sobera.~os e independientes en su gcbierno interior 

proclamó ~ue la soberanía reside esencialmente y radic~l -

mente en la Naci6n; ~ue el Supremo Peder se divide para su 
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ejercicio en legisl&tivo, Ejecutivo "/Judicial, sin C>,Ue j!: 

~~s puedan reunirse des 6 ~as de elles en una persona; ga

r!mtiz6 a todo horr.bre el derecho de c.ue se le administre -

~rc~ta e i~parcial justicia, y de que no será juzgado por

leyes retrcactiva.s ni por cc:nisio!'les especiales. 

la Ccnstituci6n de 1824 adepta la forma de go 

bier:io en u..."'la :ae~ública ;1epres~ntativa Popular Federal, lo 

~ue precisa en su articulo 4o., :nis~o que crítica el autor 

Pauli..'lo Machorro Narvo!ez o:..ie ex.?cne, "En el régil:len demo -

crático se procura qu~ el pueblo esté lo ~as cerca posible 

de la ex~resi6n de su voltL"ltad, lo que sucede co:i el voto

directo, pero se va alsj~~do ccnfcr~e el veto se hace in -

directo, en segu."'ldo erado, tercero, etc., pues bien, la 

Constitución de 1824 no concedió al pueblo el voto directo 

:::ara la eleccié!l Ce los altos fMcionarios en l!Uien¿s de -

positaba el supremo ejercicio de la soberanía." ( 39 ) 

En esta Ccnstituci6n de 1824 la naci6n por su 

ley ccnstitutiva, no daba a los habit~~tes perscnalidad r.~ 

lítica nacicnal, üno que ésta se reservaba al arbitrio de 

las constitucicnes locales; así pues los supremos poderes-

( 39 ) • llACP.CRRO NARVAEZ, Paulino. la Ccnsti tuci6n de 1857. 

Dirección General de Publicaciones. U.N.A.M. !f.éxico. 1959. 

pág. 57. 
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de la naci6n no surgían del pueblo mexicano, sino de los -

poderes politices de los Estados. 

La divisi6n de poderes, ccr-~nzando por el I~gis

lativo, asie~ta el princi?io funda~ental de sobera.~!a, y -

se deptsita para su ejercicio del supre:!lo poder legislati

vo en U.'1 Ccngreso General, ~ste se divide en dos cá.maras,

u..~a de diputados y otra de senadcres. 

La c~cara de diputados se cc~pcndrá de represe~

tantes elegidos en su totalidad cada dos años por los ciu

dada..~os de los Estados. 

Sea cual fuera la fcrma de elecci6n del ?oder 

legislativo en la Ccnstituci6n de 1824, se establece la 

représentaci6n por madio del Congreso General, corno ~anda

tarios de la volu.~tad del pueblo, representantes de los 

Estados miembros de una naci6n naciente, al haberse adopt! 

do la forma de gobierno en u.~a República Representativa P~ 

pul ar ?ederal. 

!.a base general para el nombramiento de diputa 

dos será la poblaci6n. 

Se establece que por cada ochenta mil almas se -

nombrará un diputado, 6 por u.~a fracci6n que pase de cua -

renta rnil. 

El Estado que no tuviere esta poblaci6n nombrar~ 
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sin embargo u.~ di~utado que la represente ante el C~ngreso 

General de la Nación, y tendrá voz y voto en la formacién

de leyes y decretos. 

En todcs los E5tados y Territorios de la Pedera

ci6n s~ nc~brará v..~ di~utado y su suplente, q~e tendrá vo

to y voz e~ todas las caterias. 

la elecci6n de los di~utados sera en forma indi

recta, según lo estableció el artículo 16 de e~e orCena 

mienta ccnstitucional, 

Entre otras atribucic~es de represe~tación de la 

c~mara de diputados, es ~n la elecci6n del Presidente y Vi 
cepresidente representante a sus respectivos Eetados, así

lo estable ce el artículo 92 que señala, "?or regla general 

en las votaciones relatiyas a elacci6n de presidente y vi

cepresidente no se recurrirá a la suerte a~tes de haber h~ 

cho segunda votación.'', ;irevenci6n que se señala para el 

caso de empate en las elecciones de los contendientes. 

Asi mi~wo en el siguiente artículo precisaba, 

"las vctacicnes sobre calificaci6n de elecciones hechas 

por las legislaturas, y sobre las que haga la c~mara de di 
putadas, Ce. presidente 6 vicepresident&, ~e har~ por Es -

tados, teniendo la represe!'ltacién de caca año, un s61o vo

to; y para ~ue haya decisión de la c~rnara, Ceb;rá ccncu 

rrir la mayoría absoluta de votos. 11 
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2.6.).- CCliS~ITUCIC!I PED:?:RAL DE 1557. 

ta Ccnstituc:én de 1557, tal.y cc~o fué Fro~ul -

gada r~~=~sEnto la pcsicién extre~a Ce descentralizacién 

de la f~der2cib1 y ee t;.."1 ec_"Jilibrio de ~cCeres, favcreci6-

al legislati·.-o. 

A ;artir Ce Ese :::.c:: . .;:-:.to se :Fresento \4."1 lento Ce~ 

~laza::::iento !".acia u."1. r::.:.:ito ¿e ec.uilibrio CiUe ccndujo a la

csntrali:acié~ Ce la f€deraci6~ y la Freeminencia del eje

c'J.tivo, s_u: e::c,:.:üraria eu ex;:resién r:as pronu.:iciada en la 

Ccnstit~cié~ de 1917, ;articul~r~snte C~rar.te la tercera -

¿ecada de este eielo. 

Zsta nt.:eva Cc:"..::ti t...:ci6!'1 ccnsti tuy6 a la !i'aci6n -

bajo la fcrr:ia C.e Rep1lblica DB:iocrática, ?.e~re~entativa, P~ 

Fular. 

El voto indirecto en segundo graCo, di6 a la el.! 

se ::eoia un paFel centro de la ·1ida nacional; luego la re

vcluci6n con el voto directo, echó sccre los hombros ¿el -

Fueblo toda la respcnsabilitlad de los Ceztinos de la pa 

tria. 

Ccn esta nt.:.sva ccnsti tucitn se establece el pri!! 

cipio fV-'1.d.ami::ntal Ce Co:.::.ocracia, au...,,que no en toe.a la fun

ci6n· intrínseca Ce lo ~ue es d~cocracia ~ura, ~in e~bargo

ya se había caco el rriner paso hacia la democr~cia bajo -

la pre~icia del voto éirecto, este fue otro atributo que 
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el constituyente di6 al régi::en de l·'.éxico. 

Expresa el 2utor Paulina Kachorro Harváez, "El 

Cor.gre so Cc:isti tuyente tuvo esa fe que r::ueve oontañas; y -

ante el dile~a de entregar al pueblo analfabeto, descrga -

nizado, :;:-robable jugi..;.ete de los a:r:bicicsos, los destinos -

Ce la patria o alejarlo y entrcnizar las dictaduras, tU\'o

la clarividencia subli=.e de a'crazarce al FUeblo y le dio -

el voto activo i:1dire cto ~n seg~do grado, cc!!:.o antes no -

se le había ccncediclo n~'1ca y ta~bi~n el voto pasivo abso

luto. El pueblo hab!a hecho la i~d~~endencia y la ~atria,-

pues ~ue el :-.icr::o lG.s rigiera y las salyara. 11 ( 40) 

El Co~gre~o p~ccla~6 alt~~ente el dcgma de la s~ 

bera.'lía óel ,.ueblo, y c.uizo tcóo el sisteir.a ccnstitucicnal 

que fuese cc·nsect:.encía 16gica C.e esta verdad lu:ninosa e i::!, 

ccntrovertible. Tcdcs les poCeres :=e C~ri\''8.n del pueblo. -

El pueblo se gobierna ~or el p~eblo, El pueblo legisla. Al 

pueblo corresponde refcr::ar, variar sus instituciones. Pe

ro siendo preciso par la crg~nizaci6n, por la extensi6n de 

las sociedades ~edemas recurrir al ~isterr.a repreEentati -

vo, en Uéxico no habría quien ejerciera la autoridad sino

por el voto, por la ccnfiGnza, por el ccnssntimiEnto expli 

( 40 ). Ibidem. pág. 48. 
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cito del pueblo. 

GozanCo los EstaCos Ce amplísi~a libertad en su

r~girnsn interior, y estrecha=.ente ...._.~idcs por el lazo fede

ral, les poderes q_ue ar .. te -al tr.u."1do ha.."1 Ce re:;;Tesenta:- a la 

?ederacién, q•Je:C.c=.n ccn las faculta.Ces :i.eceE°arias pera sos

tener la inde~~nCéncia, rara fortalecer la u..~iciad nacio 

nal. 

El ce.=:;o electoral estuvo abi€rto a toCas las ª! 

piracic!i.~S', a tedas las intelig12ncia.s, a 'todos los parti -

dos el suf~agio o veto no ti~ne restriccio~es ~ue las ~ue-

s~ han creiCo abEolutar:.'=:nte nec5sarias a la genuina y ver

éatlera re~res~ntaci6n Ce tedas las localidades, y a la in

deFendencia de los cuer~os electo=ales; pero el Co~greeo -

C.e la t'niln ~era cc~o el país :nisr:.o por ::¡edio de sus dele

gados. 

El Ccngreso Ca la Uni6n, se ccnstituye po~ repr~ 

sEntantes Ce los Estados ~icobrcs de la ?ederacién, quie -

nes al volver a la vica p:-ivada, des¡:ués de haber cu:nplido 

con el candato a.ue les fue otorgado y al ccni\: .. ndirse con -

sus conciuCa¿anos, esFeran el olvido de sus errores, y que 

luzca 1'!l óía, en que siendo la Ccnstitucién de 1857 la ba;:! 

dera de la libertad, se haga justicia a sus patríoticas i~ 

tencicnes, así es cc:r:o i::e observa la representaci6n en la

vida político nacic~al, pues ~n la ~ayoria de las ectivída 

des es imprescindible la representaci6n. 
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Eajo la for~a de que el gobierno sera de~ocráti

co, representativo y popular; esta declaraci6n del consti

tuyente se hizo en ncmbre de un s6lo s~~ colectivo, el pu_!!. 

blo =e xi cano <;.ue ccnsti tuye a la N~cién en Re ¡:ública ccn -

los caracteres de de~ocrática, re?resentativa y popular, -

lo que icplica ~ue se habla de u.~a sola naci6n y Ce u.'1 so

lo ~ueblo t;_'.le fcrrr.a.'1 u."1.a s61a po:.rscna :::oral. les Estados -

vie~En a tener Fersonali¿ad política, cuando ee les ccnsi

de~a ccmo ~ie~brcs de la ?ederaci6n. 

ra Ccnstituciln ha ~:ao expedida por la autori 

d~d del pueblo mexicano, :=cbre la indestructible base de -

su i~de:;:enden~ia; es de=ocrática, porque en ella todos les 

ciuCadE.r.os tienen el derecho Ce elegir a sus ftL~cionarioE

públicos, re:;:r~sentativa, pcrque las fu..""lcicnes p~blicas se 

ejercen pcr ~e;rees~tantes de la voluntad del pueblo ~exi

cc.no¡ y ;o:;ular, porque E:l gcbierno es el gobierno del pu.:_ 

blo, por el pueblo y para el ::·ueblo. 

Entre otras prerrogatiyas de re:presentaci6n pol.f. 

tica que establece esta Constituci6n de 1857, es la ~ue 

prevee el órtíc"llo 12 ~ue i;stablece, "Ho hay ni se recono

cen en la ReFública títulos de nobleza, ni i:rerrcgativas,

ni hvnores hereditarios. S6lo al pueblo, legíti~a~ente re

presentado, FUede d~cretar reccrnFensas en honor de los que 

hayan prestaCo 6 prestaren servicies e:ninentes a la patria 

6 a la hu::;anidad." 

Es el FUeblo legitioar.ente rer.resentado quien 
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puede otorgar prerrogativas de reccmpenza, en éste caso el 

Ccngreso de la Unién, es quien representa legítimamente al 

¡:ueblo. 

Así mismo el articulo ~O de la referida Constit;,: 

cién establece, 11 :Ss voluntad dEl pueblo ::ie>:icano constitu

irse en u.~a República representativa, democrática, federal 

ccm~uesta de Estadcs libres y s~beranos en tcdo lo ~ue co~ 

cierne a ~u r~gi=en interior; pero Wlidos en una ?edera 

ci6n establecida segú.~ los principios de esta ley fu.~damerr 

tal." 

!.a república es el gobierno del pueblo y por eso 

se le llama de~ocracia, enc~ffiEnda..~~o su ejercicio de ecbe

rania a deter;r.ine.ócs fw'1cio:1arios elegidcs entre sus habi

tantes, a quienes denominamos representantes del pueblo, 

2.6.4.- ARTIC\JlO 123 CtHSTI'.l'UClúNAl. 

Ia Ccnsti tuci6n Política Ir.e xi cana de 1917, es la 

primera carta magna que elevo a la categoría de normas 

ccnstitucionales, los d~rechcs protectores de la clase tr! 

bajadora. 

El articulo 123 ccnstitucional nace de las nece

sidades mismas del proletariado, que participa y riega su

ss.ngre en la lucha :revolucicnaria iniciada En el año de 

1910; a la injusticia y explotaci6n los lideres revolucio

narios respcnden ccn ~edicas tendientes a resolver los 
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prcblamas del trabajador mexicano, independientemente de -

la fraccién o corriente politica a que pertenezcan. 

El Ccnstituyente de Queretaro pretendio asegu 

rar 1 por t:..~a parte, u..~ ~ini~o de derechcs ¿el trabaj~dcr 

individual~ente ccn~i¿erado, cc=o: el descanso se~cnal, el 

Ealario r.'IÍ:ii:to, la participación de utilidaC.es de las em -

presas, la estabilidad en el ~~~leo, la irrenunciabilidad

de les C..::-echos Cel tra·o~jc.C.or, la C.uracié:l Cel trabajo; y 

;or ctra eent6 les derechos colectivcs ccoo: el derecho de 

asociaci6~ ~rcfesional, Ce ccalicién, etc., estableció ad.! 

:Lá.s las nort"",as gE.:ierales r::cbre bienestar social, creando -

pc-r últi;..o los tribu.""1.ales Cel tra.Cajo. 

Ia cc~sagracié:-i cc·nsti tucic!!al de los Cerec:..os -

del trabajador, no e6lo es juridica eino ecbre todo políti 

ca ccnstit~cio~al¡ la cuesti6n obrera de hecho au.~~ue en 

teoría fuese terrible~ente a~bigua, se convertía así en 

una entidad q_ue ~c.sat:.a Ce lleno al camr.o del interés p6bl!, 

co, dejando de ser t:.na r¿lacién entre privados. 

31 artículo 123 tiene en ou origen u.~a larga hi~ 

toria de lucha de los ~roletariados trabajadores, por re -

mediar su cc~dici6n de seres explotados¡ ~in e~Cargo, ias

luch~s y las presiones e~ los tratajadores no s61o no des

virtuaron el sentido y el alcance de esta nortta supre~a l~ 

bcral, sino ~ue lo legíti~aron cc~o la ~a.~ifestacién más -

alta de justicia social. 
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En efecto, scbre la ret6rica moralista de muchos 

ccnsti tuyentes, que pug:i.aron porque las dea.andas obreras -

se incluyeran en la Ccnstituci6n ccffio ~a cera piadosa, 

~ueCo fir.ne la i~presién de q~e les cbreros no habían he -

cho otra cosa que ganarse lo que buen~~ente les correspon

día y que si no se les daba seguirí~, sienCo o llegaríun a 

ser un factor explosivo en las entrañas de la sociedad c.ue 

se estaba recrganizan¿o cies~ués de u.~a lucha i~ter~a, para 

alcanzar éste objetivo, entre otros no ~enes importantes. 

Ia i~clusi6~ de los derechos sociales a la ley -

fu.~dawental dio pcr t~r~inado el perieco del liberalis~o -

absoluto, permitiendo la acción directa del Estado en el -

~r:ceso ec0n6~ico de la naci6n. 

~stcs derechcs, los scciales, pcr el contrario -

de las garantías in di ·1iC~ale s, fueron arrancad es al !Joder

público por los sectores sociales que dutnnte el movimien

to araado ccnstituyeron el proletariado. 

Ios EUjetos Cs la relación jurídica, que suelen

darse por la aplicaci6n del artículo 123, sen por una par

te, la clase trabajadora, y por otra, los detentadores de

los cadios de produccién, los empresarios. 

El objeto del artículo 123 no es otro que la pr2 

teccién de la clase trabajadora en general y de los traba

jadores individualmente ccnsiderados. 
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El articulo 123 significo U.'l paso mas en la teo

ría jurídica; la moéificaci6n de ideas y conceptcs, el 

avance del derecho, el cambio del derecho privado al dere- · 

cho social. Es U.'la no".·edad, desde el pt:nto de vista t~cni

co, del derecho cc~stitucicnal. 

De Eu in~tru..~entaci6n resulta que las relaciones 

eritre los traCajadcres y E~presarios, hasta entcnces ccnsi 

deradas como ~erten~ci~ntes es~~cial~ente al derecho priv~ 

do, al ser ree;lc;.~entc..das y elevadas a la. categoría de pre

c-:. ptos cc!"'Jsti tuci·Jnal-2s, !!e i:i.crJstan violentame!'lte en el

centro Cel derecho sccial, protegiendo y tutelando la se -

¿uridad de la cla~e trabsjador2. 

Del cat~loso de preceptos nor:nativos consagrados 

e~ el articulo 123, s~ lo ~ue se r:fiere a la repre~enta 

ci6n cotl~ fit;u.ra jurídica enccntra.:nos su perscnifice.ci6n -

en la fracción IX, una \•ez que fUe reformada establecien -

dot "L-0s trabajadores tendrá:i derecho a una participaci6n

en las utilidades de las empresas, rego.ilada de confor~idad 

con las siguientes nor:nas: a) Una Co:nisi6n !lacional, inte

grada ccn representa..'ltes de los trabajadores, de les patrE, 

nes y del gobierno, fijará el porcentaje ds utilidades que 

deba repartirse entre les trabajadores." 

En esta fracci6n e inciso respectivo, se establ~ 

ce ya la rapresentacién por disposici6n de la ley, para in 

tegrar U."la cocisió!l tri!=·Crtita, para dar cw:ipli:niento del

rnandato con~titucional al reparto de utilidades a ~ue tie-
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nen derecho los trabajadores. 

Otra fracción del artículo i2º3 que se refiere a

la repres::i.taci6n es la nú.-ziero XVI G,ue establece, "Tanto -

les obrsros cc~o l~s eopresarios tendrán der9cho para coa

ligarsa '2.:l defe"::.sa Ce s:is :-es::e cti vos intereses 1 fcr:n~:tdo

si::dicatos, asociacio:-.es profesionales, etc." 

El ¿e~echo de as~ciaci6n ~r~fesic~al de trabaja-

dores y patr:nes, Fersigue distintos objetivos. 

la as~ciaci6n :rofesional Ce los trabajadores, -

es \.L"'l derecho c;..ie tie:ie :;cr c~jeto l:;.char por el mejora 

~iento de las ccndici~nes ~ccnó~icas de los trabajadores¡

en tanto que las &scciacicnes ~rof=sionales de los patro -

nes tienen por cbje to la de!'e:1sa c'e sus C.er-:chos ?:.ltrirno -

niales, entr~ ~stcs ~l de ~ro?iedad. 

!:n la ley regla=entaria del articulo 123 consti

tucional se establece en el precr::pto 359 que, 11 1.os sindic~ 

tos tienen derecho a r~dactar sus estatutos y regla~entcs, 

elegir libr~~s~te a ~us ~~~resenta.nteE, orga~izar su admi

nistraci~n y sus acti vida.=. es y fcrr..ular sus prograw;.s d~ -

acci6n. 11 

Con ello al establecer el derecho de coaligarse

y íor~sr sindicatos y asociaciones, la ley les confiere 

~erscnalidad jurídica a estas instituciones, por conducto

de sus representantes. 
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ra fracción XX del articulo 123 constitucional 

precisa, "Las diferencias o les conflictos entre el capi 

tal y el trabajo sa sujetar~ a la decisién de \ll'la Ju.~ta 

de Ccnciliaci6n y Arbitraje, for~ada por ig~al n\ÚIJero ~e 

reFre~entantes de los cbreros y de los ?atronos y \.L"'lo del

gobierno. 11 

El articulo 605 de la I~y Federal del Trabajo s~ 

5a1a, "Ia Ju.."'lt.a se integrará ccn t:....'l representante del Go -

bierno y c0n rapr~s~ntantes de los trabajadcres y de los -

;atr:nes d~ sigr.ad·:-s ~or ra::a.s de la industria o de otras -

actividades, de ccnfor=idad ce~ la clasificaci6n y ccnvoc~ 

toria ~ue expida la Secretaria d~l Trabsjo y Previsién So

cial. Habra v....'10 o varios sec!"etarios &enerales se€11-"1 se 

juzg\:.a ccnv~ni-:::-ite." 

la fi~~ra de la re~resentaci6n se establece en -

ésta fraccién, para la integración de los Tribt:.~ales del 

Trabajo, ~ue se~ los encargados de ad~inistrar justicia a

travás del cuerpo cole&iaC.o que lo integran y o
4
:ie so:i los:

rerresentantes del gobi~rno, de los trabajadoras y del ca

pital, en les c.~:iflictos que rasulte:i. 

Ta.~to En las cc~isiones inte5radcras ~ara el re

parto de utilidaees, as! ceca e~ el derecho de ccalici6n -

para forrr.ar sindicatos y asociaciones, ta::r,bi~n ~ara ad!Ili -

nistrar justicia a tra..-és de la Ju."lta de Ccnciliaci6n y A!: 

bitraje, se hace pras~~te la figura de re~resentaci6n, pa

ra unificar la vol~"ltad de varios trabajadores o patrcr..e2-
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y del gobierno, personificada en wt representante. 

2.6.5.- lA BY REGLAlr.EliTAii!A .. DEL A."lT!C'JL-0 123 

CONSTifüCIGNAL. 

El fu.~damento de esta ley ?ederal del Trabajo se 

encusntra en lo establecido en el artículo 123 Cc·nsti tuci~ 

nal q,ue señala, "Teda p:rsona tiene derecho a1 trabajo di3 

no y sccialwente útil; al efecto, se :pror:10verc1n la crea 

ci6n de empleos y la organizaci6n social para el trabajo,

ccnfor:ne a la ley. El Csngreso de la Uni6n, sin ccntrave -

nir a las bases ~igui~ntes, deberá expedir leyes sobre el

trabajo, las cuales regira."l. 11 

ra facultad ccnstitucional de legislar en iJate -

ria del trabajo se onc·~=ntra conoignada en el artículo 73-

iracci6n X que dice, "El Congr~so tiene facultad: Para le

gislar en toda la República sobre hidrocarburos, oinería,

industria cinematográfica, comercio, juegos ccn apuesta y

scrteos, servicios de C~nca y crfdito, energía e16ctrica y 

nuclear, para establecer el E.aneo de Ernisi6n Unico en los

términos del artículo 28 y para expedir las leyes del tra

b~jo reglamentarias del artículo 123." 

Esta ley Federal del Trabajo, regula las relaci~ 

nes obrero patronales, que se consignan en las 29 fraccio

nes del artículo 123 constitucional; y muy en especial las 

que se refieren al te~a de la representaci6n tales como: -

VI, IX inciso "a", XII, XVI, XX. 
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En dichas·fracciones se hace imperiosa la nece -

sidad de la representacién por la naturaleza. intrínseca de 

las ::!lis::::ias, para íoroar cuerpos , colegiados que deben eer -

r9pres~ntados, \!.!1as vec~s en for~a indiVl.dual y otras en -

foroa c~lcctiva, según el cas;:,. 

!a fracci6n "II cel articulo 123 se relaciona con 

lo se~alado en les artículos 90 y 91 ¿e la ley Federal Cel 

Trabajo, para la fijacién del salario ~ínimo que deba..~ é~

;:ercibir les tra":.s.jadores, haciendose pressnte la represe!! 

taci6n, en la integración tripartita de la Ccmisi6~ Nacio

nal. cc~stituiC.a por les tratajadores, patrones y dt.!l go -

bii:rno, me-dia:ite Ett.S re~pectivas repri;se:itantes. 

los articalcs 117 y 118 de la ley labcr:ü, regu

lan el ::.ar.Cato constit·.:.cic:¡al del r~:parto dt? utiliCades de 

la err.presa en favcr de los trab~jaCores, ccnsignado en la

fraccién IX inciso a) del artículo 123 constitucional ~ue

señala la fijación del ?ürc;;ntaje qae deban percibir en 

ccnc~¡ito de utilidades. 

Cantidad que sera de acuerdo a lo expresado per

la Co::iisi6n Nacional, integrada por reprssentar1tes de los

tr~bajadores, óe les ~atrcnes y del gobierno. 

El proc~so Ce prop~rcicnar a les trabajadores h~ 

bitacicnas céc.cdas e higiénicas, se estipula en los artíc~ 

los 136, 137, 138, de la ley regla~entaria laboral, en ce~ 

cordancia con la fraccién XII del articulo 123 Constituci~ 
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nal, prcceso que se erige para la creación de una ley que

establezca un c~ga.nismo integrado por representantes de 

los trabajadores, patrcnes y del gcbierno, que administre

los recursos del Fcndo Nacicnal d.e Vivienda¡ para la cons

tituci6n de ésta organis::¡o, se hac2 ?e.tente U."la vez it~S la 

figura de la representacién. 

la ccalicién de trabajadores y patrcnes, para la 

eefensa de sus respectivcs intereses se encusntra en lo ~! 

ñalado en los artículos: 354 y 355 de la ley Federal del -

Trabajo y pcr disposicién constitucional establecida en la 

fraccién XVI del articulo 123: facultad de coalición para

la íorrnaci~n de sindicatos, cuya finali6ad cor~ativa es el 

estudio, ~ejoramiento y def~nsa que se haga valer por cc~

Cucto de sus respectivos representa."1tes. P.e;:resentacién 

que es conferida por la ley laboral en su articulo 376, 

pues les ccnsidera y ccnc~ptúa cc~o ;erscnas ~orales. 

La fraccién XX del articulo 123 ccnstitucional -

establees ;ue p¿ra las 6ifer~ncias o ccnflictos que resul

taren entre el ca pi tal y el tr'at.ajo ee eujetar~n a la dec.!, 

si6n de tma Junta de Ccnciliacién y Arbitraje, formada por 

igual número de re~resentantes de los trabajadores, patro

nes y del gobierno; Ju:1tas de Conciliaci6n y Arbitraje que 

surgen a la luz de los artículos: 591, 592 y 533 de la Ley 

Federal del Trabajo. 

La ley laboral en su articulo 11 fija la figura

de la representaciln, misma ~ue &tribuye a los: Directores 
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Ad.:ninistradores, Gerentes y de~ás ~ersonas que ejerzan fu.~ 

cicn~s·de direcciln o ad~inístracién en la e~~re~a o esta

bleci~i~~to, consider~~dolcs re~resenta;tes del ~atr6n y -

en tal co~cepto lo obliga..~ e~ sus relaciones con les tra -

bajado res. 

Se est~blece cc~o autoridad Cel trabajo, la ~eñ!: 

lada en la fraccién IV del artic'.!lo 523 en re1aci6n ccn el 

;)o de la ley ?ederal del Trabajo, dichos preceptos preci

san a la Pr~curaduría d~ la D~fensa Cel Trabajo co~o auto

ridad, y sus fu...~cicnes sntrs otras l~ corresponde: la de -

representar o asesorar a los trabajadores y a eus sindica~ 

tos sie~pre que lo soliciten. a.~ta cualquier autcridad en

las c¡;.esticnes a.ua se r~lacicn..::n CC!l la aplicaci6n de las

normas del trab~jo. 

Ios ~enores tr~baj~Co~es ti€nen capacidad para -

comparecer a juicio si~ necesidad de autorizaci6n alg'U..¡~a,

~ero en el caso de n~ estar asesorados en juicio la J~~ta

solicitará la intervención de la ?rccuraduria de la Defen

sa dsl Trabajo para tal efecto. 

Tratá.ndose de ~~nares da 16 años, la Procuradu -

ria de la Defensa del Trabajo les designara tm represen -

tante. 

Otra for;.a de reprss,ntaci6n c:nsignada en la 

ley ?ederal del Trabajo, instru:::ento jurídico reglanenta -

río de la norna constitucional, es lo referente a la capa-
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cidad y personalidad a.~te las Juntas, 

El artículo 692 de la citada.iey laboral establ! 

ce, ºtas ¡:artes ;odr~n cc:iparecer a juicio en forma direc

ta o por conducto de apcderado legal~ente éutorizado. Tra

t~~Cose de apoderado, la perscnalidad se aciedita~á ccnfcE 

ce a las siguientes reglas: I. Cuando el c:~pareciente ac

túe co~o a;cCerado de p~rscna física, ~cdrá ~acerlo media~ 

te poder notarial o car-:a ;:cd.er fir;¡¡ada por el ot;:-rgante y 

a.~te Cos testigos, sin ~ecesidad de ~er ratificada ante la 

JtL~ta; II. Cu:.ndo el a~cderado actúe cc~o r~pres~nt~nte l~ 

gal Ce ~erscna ~oral, C~berá ex..,ibir el testi~c~io nota 

rial res;ectivo que así lo acredite; III. Cuando el co~;a

reci<;::ite acti!e cc::.o apoCerado de ;erso::ta :::oral, pcdrá acr2_ 

ditar ~u p~rscnaliCad =s~ia~te testimcnia ~otarial o car -

ta p:Cer ct~rgsda e~te Ces testigos, previa c~mprobacié~ 

de que quien le otc~ga ;cder está legalrnent~ autorizado !'! 

ra ello¡ y IV. les repres:z:,ntantes de los Eindicatos acred! 

tar~~ su pe~scnalidad e:~ la certiiicaci6n que les extien

da la Secretaria del Tra'cajo y Previsié:t Social, o la Jun

ta local de Ccnciliaci6n y .A...:-bitraje, de haber c:.uedado re

gistraca la directiva cel Sindica to, 

Otra fi[ura Ce representacién prccesal, es la 

~ue establece el artículo 697 ce la ley Federal del Traba

jo, que refiere al litis ccnsorcio es decir la representa

cién coi:'¡ún qus se aplica cuc:¡do se ejercitan por Ces o ~as 

p~rscnas una misrr.a acci(n, u opongan la rnis~a excepci6n~ 
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FL~almente la repr~sentaci6n de las personas mo

rales al ciesahcgar la prueba confesional a su cargo, se e~ 

tablece ~ue la reie=.a deberá ser por coñducto de su repre 

~=nta.~te legal. 

Dicha :pruel:a es regul17cia procesel1tente por les -

artículos: 786 y 787 de la ley Federal del Trabajo, en re

lacién segú..~ el caso, ccn el artículo 11 de la citada ley. 

2.6.5.1.- lEY FEDE?.AL DEL TR.,BAJO DE 1931. 

~sta 1Gy ?ederal d~l Trabajo, \'.!Ue estuvo vigente 

a partir ciel ar.o de 1931, nos plantea la representaci6n de 

la siguie~te fo~a, en su sentido Frccesal, estableciendo

que r.o sie~Fre el p~cceso es activado por la parte en úo~

'bre !'.'rcpio y po!"' si mie:r.a, eL"'lo en I:".uchcs casos por \Ul ter 

cero en su re¡:re!3sntacién. 

~ste fen6~eno ee re~re~entaci6n procesal se pre

senta bajo des as;,ectos, ya sea otcrr;ando un poder, eme.na

do de la vol~~tad de las fartes, y la representaci6n le 

gal, ft:..'1dada !)Or dis!=csicién legal. 

Ia capacidad de repreEentaci6n en el proceEo del 

trabajo pcr medio de pc¿er, ~e regul6 en el articulo 459 -

de la ley Federal ciel Trac~jo de 1931 ~ue textual~ente de

cía, 11 la ;ers~nalidad se acreditará por les intereEados 

fuera d~ les casos a qu13 se refiere la últiz:-.a ,parte de es

te artículo, en les tér~inos del Derecho común. los inter! 
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saces podrán otorgar a.'lte la Junta de Conciliaci6n y t.rbi

traje del lugar de su residencia, para que sean represen -

tados en los juicios, cualquiera que sea la cuantía de és

tes. Cua."'ldo el interesaCo residiere en un lugar distL~to 

de aquél en que deba substanciarse el juicio, podrá otar 

gar el ;:oder ante la Jt:..'lta de Conciliaci6n y Arbitraje del 

lugar en ~ue r~sida y co~~robar su perscnalidad e._~te la 

J..:...,,ta ;'..le corres~c:lda, ccn la copia certificada y debida 

=ente legalizada de las co~st&ncias ccnducentes. Ia Junta, 

sin e::i.ba!"go Fcdrá te!"ler por 2.creditaCa la 1=erscnalidad de

algú..~ litig2nte, ~in sujetar~e al derecho co~ú..~, siempre y 

cua::co de les dccu..~entos ex.~ibidos se llegue al conocimie~ 

to de c:.ue efectivamente represe:nta a la :;:ersc·na interesa -

C.a. 11 

!.a ra~rese!'ltaci6n le.ge.! en t~rminos del derecho

ccr.ún, se prescribe en favor Ce l'JS ;:~dres o t1.:.tore~, del

sL~dicato y de la autoridad política, cuando el obrero o -

tr~Cajador es ~ayor d~ catorce y menor de diecis~is, según 

lo estableci6 el articulo 20 de la ley en cita. 

Trat<i~dose d~ persc~as morales, la representa 

ci6n se ejerce a través de las personas físicas que de 

acuerdo ccn la ley sea.~ sus legíti~os representantes. 

También pueden repre~sntar legal::.ente a sus agr!_ 

~iacos los sindicatos. ra repres~ntacién r.rofesicnal la 

señalo el artículo 460 ce la ley Federal del Trabajo de 

1931 que decia, "los sindicatos de patrcnes y obreros po -
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dr~~ cczparecer ante las Juntas como actores o demandados, 

en defensa de sus derechos colectivos y de los derechos iE 

diviCuales ~ue correspcnaa.~ a sus miE~bros, en calidad Ce

asociadcs, sin ,perjuicio del derecho de ~stos para obrar 

diractattente o intervenir t:n la controversia, cesando en 

tcnces la intervenci6n del sindicato. Salvo disposicién e_! 

pecial de les estatutos, la representaci6n del sindicato -

será ejercida por el presidente de su directiva o comité,

º pcr la p:rscna que aquélla 6 éste ce signen." 

Ccn respecto a la personalidad jurídica de los -

sindicatos, la Supre~a Ccrte de Justicia estableció que 

las s..:ccic;ies de los sindicatos carecen de perEcnaliCad 

jurídica y pcr ende Ce re;r~sentaci6~ legal para interpo -

ner el juicio de ª~Faro, de lo que a su vez se Cesprénde -

;ue ta~pcco pcdian ocurrir ~nte las Ji..:.ntas co~o actores c

dei:::anC:adcs. 

Asi mis~o en términos del articulo 408 fracci6n

I de la ley en cita, tenia.~ facultad legal, para represen

ter a los t1·a bajadores o :::indica tos for:r.ados por los mis -

n:os, los Procuradores de la DefenEa del Trabajo. 

El exa~en Ce la capacidad procesal, como cues 

tién de orden público para el desarrollo del proceso, in -

cur.:bía esencialmente a las Juntas de Ccnciliaci6n y Arbi -

traje; generalmente y de acuerdo al articulo 459 de la ley 

l,;bcral referida, reconocian la perscnalidad de las perso

nas morales con dezasiada liberalidad, fundándose en dicho 
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precepto. 

También por disposición de la ley Federal del 

Trabajo de 1931 1 podía intervenir en el proceso laboral, -

órganos oficiales como la Procuraduría de la Defensa del -

Trabajo, cuando reFresenta.~ y patrocinan a les trabajado -

res, Eituacién que se deriva ee lo señalado por el artícu

lo 408 c_ue a la let:-a dice, "!a P:?"ccuradur!a de la Defer.sa 

eel Trabajo, tiene por cbjeto: I. Representar o asesorar a 

los trabajadores o ~i~dicatcs f~rrr.2dos por los ffiis~os, 

sier.;pr~ que lo soliciten, <=.nte las E.uto!"iCades competentes 

~n las diferGncias y cc~flictcs que se suscite~ entre 

ellos y sus ;atrcnos ccn cotivo ¿el ccntrato de trabajo; -

IJ. Inter!'or.t:r te dos los recursos ordinarios y extraudina

rios que sean procedentes para la defensa del trabajador,

y III. Cuidar ¿e que la Justicia ~ue ad~inistra.~ los Trib~ 

~ales sea ~renta y exp~dita, hacienCo las gesticnes que 

procedan en los t~rmincs de esta I~y, ?ara que los acuer -

dos y reeolucicnes sean dictados dentro de los plazos le -

gales corres~cndientes.' 1 

Por últi~o nos referirezos a la prueba ccnfesio

nal que ea preecriba en el artículo 527 de la multicitada

ley laboral de 1931 que Htablecía, "Cuando tL'la de las pa_;: 

tes lo pida, la otra deberá ccncurrir personalmente a la -

audiencia para ccnt-:star las pregtmte.s q_ue se le hagan, a-

menos que la Junta la exiir:a pcr causa C.e enferr::.edad, a.use!!. 

cia u otro ~otivo fu..~dado o por cnliiicar Ce fútil e impeE 

ti~ente el objeto ccn que se pida la cor-parecencia. Hecho-
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el llarr.amiento y desobedecido por el citado, la Junta ten

drá por ccnstestadas en sentido afirrr.ativo, las preguntas

c;.ue f~r:r.ule la ccntraria y cuyas respue.stas no estén en 

ccntradiccién ccn al¡;u.~a otra prueba o hecho fehaciente 

~ue conste en autos. 

Ias ::·artes podr~n solici ter la ci taci6n del en -

cargado, aC~ini~trador o Ce cualquiera perscna que ejerci

te actos de dirección a nombre del principal, cuando los -

hschos que dieren rr.argen al conflicto sean propios de 

ellos. 

Cuando al5una pregunta se refiera a hechos c;.ue -

no sean perscnales del que haya C.e desahogarla podrá negat_: 

se a ccntestar si los ignora. !\o poC.:-á hacerlo, ei:i. e:c:1tar

go cu~ndo los hechos, por la naturaleza de las relaciones

entre las partes Ceba~ serle ccnccidos aun~ue no sea.~ pro

pios. 

Del precépto antes transcrito, se ¿esFr~nde que

pueden ser abeolventes, ade::.ás de las partes en el ~receso 

los de:i:ás representantes del ¡;c.tr6n, tales como: el encar

gado, administrador, gerentes, ~iembros del Consejo de Ad

ministraci6n, jefes de Ferscnal, etc. 

Siempre y cuar.do los hechos que dieron origen al 

ccnílicto les hubieran Eido propios o por na~uraleza de 

los ~ismos debieran ccnccerlc~. 
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2.6.5.2.- lEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. 

Esta 1.ey entro en vigor el ro·. de J.leyo de 1970,

abr:gando la ley del Trabajo de 18 de Agcsto de 1931, de -

acuerdo al artículo 2o. transitorio de dicha ley. 

1~ nueva ley ncdifica el artículo 4o. de la ley

a.~teior, en cuanto al t~r~ino que refiere a los represen -

tantes del patr6n plasr.iando en el artículo 11, las pala 

bras de "y, en ge!1eral 11
, por las Ce "y de!!l~s 11 , a fin de 

evitar la a~biguedad de lG prirr.era. 

Re!=res-=!1ta.'1tes del ~atrén ;ue lo obligan en sus

relacicnes con los trabajadores, precisa."ldo dicho artículo 

11 a las personas que ejercen fi;_~ciones de direcci6n o ad

rnini~traci6n En la e~~~esa o eEtableci~iento. 

:sn esta ley del tratajo de 1970, ta~bi€n se pla~ 

"'ª la figura de re¡:resentaci6n en lo que ccncierne a la fi 

jeci6n de los salarios ~ínimos, ~ue percibiran los trabaj~ 

dcres, mediante la con!!ti tu.ci6n de un cuerpo colegiado 11!!; 

r.iado Co:iisi6n Nacional de los Salarios !•ííni;:ios, que estará 

integrado por repreEentantes del Gobierno, de les trataja

dores y de los patrones. 

Se hace patente la repreEentaci6n en el artículo 

100 de la ley en cita, que establece en relaci6n al pago -

del salario, "El salario se pag!!rá directamente al trabaj~ 

dor, S6lo en los casos en.que este imposibilitado para efe~ 
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tuar personalmente el cobro, el pago se hará a la persona

que designe como apoderado mediante carta poder suscrita -

por dos testigos.• 

Asi ::iisr:io en et r:-ago de utilidades, se refiere a 

la representacién a cargo de una cor:iisi6n, integrada nue~ 

mente por representantes de los trabajadores, del capital

y del gobierno, llamada Comisi6n !\acional para la partici

paci6n de les trabajadores en las utilidades de las empre-

sas. 

Ests re~arto de utilidades, e~ cu~nto a ventajas 

para los trub~jadores, ~e aducs por la propia re~resenta -

cién obrera, c¿ue la p2rticipaci6n constituye U.."l medio ade

cuado para ~ejorar 12s relaciones obrero patronales y para 

!=·revenir cc!1flci tos cc!l la clase trab2jad::ira. 

De la Capacit~ción y Adiestrénsnto de los traba

jad0res, se establece la representaci6n en el artículo 

153-I de la ley Federal del Trabajo de 1970 que dice, "En

cada empresa se ccnstituir~n Comisiones liaxtas de Capacit.!! 

ci6n y Adiestrs.rr.iento, i:Jtegradas por iGUal n 1Z.ero de repr! 

sentantes de les trabaj~Cores y del ~atr6n, les cuales vi

gilar~ la i:lstrumentaci6n y o~eraci6n del sistema y de 

los pr~cedi=ientcs que Ee i~pl&nten ... Si el nfunero de tra

bajcdores de una empresa es ::oenor de 20. la ccmisi6:l debe

rá fcr~ar~e con un reFressntante obrero y uno de la Empre-

sa. 11 
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Nuevacente la repres~ntaci6n cobra importancia -

para la integraci6n de la comisi6n mixta de capacitaci6n y 

adiestramento, para fo~ar cada vez meJOres obrercs calií~ 

caO.os. 

Esta ley laboral también establece la coalici6n

de trabajadores y patrcnes, para la defensa de sus respec

tivos intereses, constituyendo sindicatcs, y entre otras -

~rerrogativas ~ue tiEnEn estas coalicicnes est~n las ~ue -

establece e1'articulo 359 de la ley laboral de 1970 que di 

ce, "I-0s sindicatos tienen derecho a reCactar sus esta.ta -

tes y regla=entos, ele~ir lítrewsnte a su re~ressnta.~tes,

organizar su aC:Jini~tre.ci6n y sus activiCaC.es y fo:rn:ular -

sus prcgrumas C.e accié!1. 11 

Asi ~is~o la ley laboral en cita 1 establece cla

ramente, ~ue los sindicatos sen perscr.as morales otorgand~ 

les capacidad jurídica a los integrados y constituidos cc12 

fonte a la ley; la re~resentaci6n del sindicato Ee ejerce

ra según el artículo 376 ya sea por su secretario general

º por la persona que designe su directiva, salvo disposi -

cién especial Ce los estatutos. 

Dada la naturaleza da las relaciones obrero pa -

trcnales, se establece la representación, para la celebra

cién de los Contratos Colectivos de Trabajo y los lla=ados 

Ccntratos ley; la ;resente ley labcral regula los misPOS -

contratos en sus artículos 386 y 404, sen los titulares de 

~stos, los que represrnta."l el mayor inter~s profesional 
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de los trabajadores, ante el patr6n que es la otra parte 

i:'ltegra."1.te del c:;ntrato. Col1tratos que rigen las relacio 

nes ob~ero pat~cnales, ya sea por vol\Ultad de las partes o 

por dispcsici6n de la ley. 

Dentro de la org81izacién interna de las empre -

sas exiEte ~or disponerlo la ley el rtegla~ento Interior de 

Trabajo, según l' expresa el artículo 422 de la ley en ci

ta c.ue a la 12tra dice, 11 :l.:;:gla::ento L"lterior de Trabsjo es 

el c:nju.."1.to de dis·posicicnes obligatcrias para trabajado -

res y pat:rcnes sn el C.e~arrollo de los tr~b3.jos e:i '...L'1a e=i-

presa o sstableci~iento. 11 

Este regl~~ento interior de trabajo, observa la

inteo~acién de ".J..~a comisión mixta de re,rese~t~"ltes de los 

tr~b3.jad~res y del ,at~ln, ~egú.."1. lo establece la fracci6n

I ~el artículo 424 de la ley laboral en referencia. 

la presente ley eetablece por mandato ccnstitu -

cional en su Titulo Undécür.o a las Autoridades del Trabajo 

y Servicios Sociales, s:i donde nueva;.¡~nte se hace presente 

la representación, ya sea, !JC:.ra la integraci6n tripartita

de las autoridades tales co:no la Junta de Conciliaci6n, 

así co:no la Proc·~raduría de la Defensa del Trabajo, y de -

:n~s que refiere el artículo 523 de la ley en cita. 

Asi tene!Los q_ue el artículo 530 establece, 11 la -

Procuraduría de la Defensa del Trabajo tiene las funciones 

siguientes: I. Representar o asesorar a los trabajadores y 
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a s~s· sindicatos, si~~~re que lo soliciten, ante cualquier

autoridad, en 'as cuestiones ~ue se relacionen con la apli

c2ci6:l de las nomas de trabajo." 

ras ~utoriC;¿es o tribu..~ales de~ trabajo, tambi~n 

se integran, c-:.::t re1::ressntantes de "os trab.:a.jadcres y de 

los "!=atrcn(;S 1 y ;,:ior ._.n re:resentante del g:bie:r:?o. 

Su f·J.r.da.:-::e:nto ~ egal se snc..,.entra e!l les artículos 

643, 650, 552, 653 :r cc:lc:rC:antes C:e :a ~ey '."-boral ce 1970. 

3:l al asp~cto rocesal de'\.. tr~b:::jo la :rsone.li -

da.d de· las ~.artes se ~::tub~ece e:i e} articu:!.o 709 de ~e. lsy 

1 a.toral sn cita C_i.~.9: i:x;.resa, 11 I.a ;.erscr.a l i::!E.d sa acre di ta

rá. ¿e CC'~for::íiC:2..d cc,n ~;.s :eyes (l'US ~a rijC.'"1 1 sai\·o ~l.S r.'):O

¿iii<:&C:iones sic.;.i~nt~s: !. Ics tr·.::..ti;.ja.d.ores, los :.a.trenes-

y ;.&s org$nizacicn12s si1:dica~es, r.uede!1 ·Jtc·r-gcr }'.:·oC.er &nte

la. J\Z".ta de Cor::ci•iacibt o é:.nte la de C~nci.:ir.ci!n y P.rbi -

traje de~ !ugs.r 6.G su :-esiCi;.ncia, ~:ara c:\:.e sse.n re:_:-r<J:senta

C.os s.nte cual(;Ui€l" aiitc~:·iC~d C.ei_ tr~b:.jo. !e ;:·~rscr:.:?.iidad -

se acreditará c:n !a cc;ia certificada corrss~o~disnte. II. 

!es re:?rsse::itfr..l"ltes ele :os E.ii:dic<::.tos c.credit3rán su ~erson~ 

1idad c::.n ~-ª certii'ic:;.::.it:i c~t.:.e ~es exti~nda la Secretaría -

C.el Trabajo y ?r1;:visi 1~!l ~acial o la J·JJ~ta 1-ocsl de Cor-ciJ i~ 

ci6n y Arbitraje, de t~C~r ~~sCaCa rGgistr~Ca la Cirective.

de'l: siné.icato y III. lés Juntas ::;t.:.eC.en ten12r r.or ncreCitada 

la ~ersc:;a~ide.d Ce cua._<";_uiera O.e Jas :partes, sin sujetarse

ª las normas legales, Eit:nr.·re y cu~ndo C.e los docwtentos 
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exhibidos se lle.:ue al ccnvencirnient.o <l\3 «Ue efectivar.:ente

ee re!JreEenta a la perEona intere::a.Ca. 

2.6.5.3.- ?.:::1'l:?J•:A PRCCESA! D3 1980. 

Ce~ fecha 18 Ce Dicie~bre de 1979, se ~rEsento a

la Ca::ara de ~irut~Ccs, el ::·roy.;acto d,:, decrete, ~.ue rr.odifi

caría les Títulcs Catorce, ~ince y Diecis~is, Ce la Iey ?~ 

deral del TrL!bajo, dercg<=.ndo ade::ás las disposiciones ~re -

vias ee ls l~y r~l~tiva a1 procedi~i~nto Cs h~elga y adici~ 

n=.nd.o en fcr.~a ::i.¡!::té..r!cie.1 l..!! ;:arte final C.el articulo 47, -

eS!]ECific&r.;¿nte E!'l relé.:ci~n 2. la cbli¿aci6n del ::-atr6n Ce -

Car aviso 21 tr<=.ba.jaCor de la ce:.u~a o caus-2s del cl~s¡;iCo. 

Del ~rcyGcto de decreto ?~r~ ~edificar la !ey Fe

deral del tr~t~jo, eleva el ~1".~ero de artículos de 891 a 

1010, lo ~ue ~upc~e, ad:~~s de las ~uch~s e i~r.ortantes ad! 

cienes que :!:::plica un desarrollo mayor de sus asp12cto2 !_::ro

cesales. 

Decri:to ~ue ft.:e a~rcbaC.o y ~ntr6 ~n Vigor el !o.

ce Kayo de 1980. 

Se i!'lcorr-ora a la lla;;:ada reforr.;i:: 17·rocesa1 de la

Iey Federal d~l TraC~jo, ~~ FrccsCi~í~nt~ deno~i~ado para -

~rocesal o vclt:..'1t.'.?rio 1 regl~r.H:ntado en los e:rtículos del 

982 al 991. 
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Dentro de las reformas proceeales estima el au -

tor Héstor de Buen, "Si se pasa revista a las novedades P.Q. 

drá advertirse que la Ú.."lica novedad vei-daderarnsnte i:npor 

tante ha consi~tido en c~ncentrar en u...~a s61a audiencia 

las tr¿s ~tapas fu."ldamentales del proceso laboral, a saber 

la co~ciliaci6n a la ~u~ se la da un én~asis muy especial¡ 

la etapa de dsma."lda y excspciones y, por último, la de 

ofreci::iiento y rece:;-cit,n Ce :,n-.;ebas. 11 ( 41 ) 

31 nuevo derecho :irocesal del trabajo, establece 

co~o ~rinci;ios rectores del rnisno los señalados en el ar-

t!culo 685 que dice, "El proceso del derecho del trabajo -

será p·J.blico, gratuito, inr!l~dia to, predominan teoen te oral

y se iniciará a inst~cia de parte. ras juntas tendr~~ 1a

cbli5acién Ce tc:-.ar las ~eOiCas ~ec:sarias para lc¿;rar la

::.e.yor econor::ía, ccncentraci6n y s.zncillez del proceso. 11 

Cuando la dewanda del trabajador sea incom~leta, 

en cua:ito a que no cor-Frsnda todas las prestaciones ~ue de 

acu~rdo con esta ley dsrivGn de la ecci6~ intentada o pro

cedente, conforms a les hechos expuestos por el trab~jador 

la Junta, en el mo~ento de admitir la de~anda, subsa~ará -

( 41 ) , DE BUEil r.., Héstor. Reforma PNcesal de la ley Fe

deral del Traba.jo. Segu.~da edición. ?ornl.a. !léxico, 1983.

¡i.1g. 20. 
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4sta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda -

sea obscura o vaga proceda en los térl!!inos previstos en el 

artículo 873 de esta l~y. 

El artículo 685 establece el principio de suplen 

cia de la ~ueja en favor del trabajador, imponiendo a la -

Ju.~ta el deter y obligaci6n de mejorar las de~andas de los 

trabajadores. 

Dentro de las refcr~as procesales a q~e se con 

trae la !\ueva !:?.y :-a:.-a:-al c!:l Trabajo, es la ~ue ~recisa 

el artículo ó91 q_ue dice, "!.os r::eno:-es trabajadores tiene:i 

ca~?..cid:::.d. para C·J::i!Jar~c.ar a j· •. ücio sin necesiCad Ce autor! 

zacién alg-~~a, ?ero €~ el casJ de no ¿star asesorados e~ -

juicio, la Ju.'1ta solicitará la i!'ltervencié!1 d-3 la ?r.,cura

dt.:.r.ía Ce la Dafe:-isa d-=l Trab'?.jo ?2.!":t tal 5fecto. Tratá."ldc

se Ce :¡enorias d-:. 16 a?lcs, la ?rccu!'ad·Jría de la Dafensa 

del Trc.bajo les designará t.:_'l ra:Jrese:itante. 11 

Dispcsici6n que se o:st~blece co1:-o norLla tutela -

dora d~ los derechos de los :r.~nores trabajadores, pa!"U el-

· caso de que con;are:cE~ ;or si wismos a ju;cio, neces2ria

=ente deberJn de estar asesorados y re?resentados por el -

~erscnal d~ la Procuraduria da la D~f~~sa del Trabajo. 

Otra inn0v2cié:i Cel nu~vo derecho procesal del -

trabajo, es rsferent~ a la rcpresent~ci6n legal de las pe! 

senas :!!orales, que refor:i:o el a:-¡tiguo artículo 766 frac 

ci6n I q_ue eeñalaba, "ta p~rso~1a que se cresente a absol -
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ver posiciones en representación de u.~a persona ~oral, de

berá acreditar que tiene poder bastante." 

!as nuevas disposiciones c0!1tienen u.'1a modalidad 

~ue ahora quien debe aCsolver posiciones no sera u.~ apode

rado, sino el re9r~sentante legal tal y corno lo dispone el 

artículo 786, "Cada parte podrá solicitar se ci ts a su co::! 

traparte para quz conc·.:.:rra a absol\·er !JOSicicnes. Trat~:-,d.2. 

se de ~¿rscnas ~orales la confesional se desa~ogará ~or 

conCucto Ce su rGpres~nt~~te legal; salvo el caso que se -

refiera el siguiente .::.rtíc'.llo. 11 

A;ar~nte~ente el legislador desea que sea.~ ?rec! 

sa=snte los iu..'1cion8rios de la administraci6n de la r.erso

na ::loral, a trav~s del ?residente del Co:;sejo de Ac!~inis -

traci6n o el Adwinistrador Unico, los que acudan a las au

disncias laborales €~ la etapa tle Ccnciliaci6n, que preci

sa que las partes deberán de cc:ri!Jarecer pereonalmente sin

intermediaci6n de apoderado; así corno a la audiencia para

absol ver posiciones. 

~e establees q,ue la prt:.eba co:-Jfesional deberá d! 

~ahogarse en for-~ es~rícta~ente personal por las partes -

en conflicto; esto significa ~ue no 9ueden hacerse c~rgo -

de ella el apoderado del patr6n si éste es persona física, 

ni del trabajador. 

El artículo 767 del nusvo derecho procesal del 

tra'tajo establece 1 "las partes podr~n taICbién solicitar 



129. 

c;.ue se cite a a'csol ver posi cienes ~~ rscnal:r.en te a les di -

rectores, ad=~~istra¿or~s, gerentes y, en general, a las -

p.::rsc:¡as '1'-'~ ajo::rz2.n f'.l...'1.cio!1.es de dirección y ad::ii:iist!'"a -

ci6n, en la ~~p~esa o estableci~iento, as! co=o a los cie~ 

tres ¿e la directiva d~ les sindicatos, cua~do les hechos

~~~ di~ron erige~ al ccnflicto les ~ean ~rc?ics, y se les

l:aya..t atri'c.lido e:i. la C.e~::a:ida o c::itestG.ci6n, o bien t:;,1.4e -

pe::- razJnes Ce S'..~2 fu.~cio:ies les de'c2.n ser c:nccidcs." 

Este ;recg;to 787 a=pl!a la tradicicnal co!1.fe 

::;i6n scbre :-~.;cf.cs }:r~;iios a cargo d~ los re~rese!1.ta.'1tas 

del ;atrln q,ue se -:::i.urr.er.:.n e:i el articulo 11 d-= la ley la

b·Jral, n:> sólo cu-c.:i¿o S'? le atribuyen hechos e:i la de~a.."!da 

o c'~testaci6~, sino ~ue ta~bi~n estar~n obligados a ccn -

currir -¡ c:i!'lt~st:..:.r lss pcsicic!1es q,~'3 l~s for.r.ulen los tr~ 

bajaC:ores, c'.1a:;:.do por raz~n de st•s ft;,..'lcio!1es les ds':a:i ser 

ccnccidcs los hechos ccntrovertidos del conflicto. 

Cabs hacer r-~nci6n que en la ley de 1970 en su -

articulo 760 fracción VI i:tciso a), establecía q_ue las ::Oª! 

tes podían s'licitar ~ue se citara a absolver pJsicio~es a 

los directores, ad?i~istradores, ger€ntes, y en &eneral a

las perso~as qu~ ej~rcieran fu.~ciones de direccién o ad~i

nistraci6n en la e~~re~a o estableci2.i~nto, lo cual impli

caba que no r.ecssaria=~nte tenían que reu.~irse las dos fUE, 

cienes de dir.:cci6n :; aC¡;¡inistraci6n para que se les ~u 

diera citar a Cesaho(iar la prue't:a ccnfesional. 

Observacién que se nenciona por la nueva rede.e -
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cié~ del articulo 767 e~ su sentido gra=atical, el autor -

Fra..'1ciso Ross G~~ez co~enta les prece;tcs antes referidos

en rslaci6n a la pr..:eba confesicnal para hechos propios, 
11Ya ¿esC:e nuestra le.y :rocesal Co:::entaCa advertíamos que 

el p:-ece?to ~:i a::álisis, ;r~sentaba ¡;::a varia.'1te de redac

ci6!1. que Ce suyo va a trao;:r serios ci.:.esticna::lie:ltos in'ter-

pratativos al c:.:.::bia!" i..:_"'l.a 11 0 11 pe!" :.:.?:a 11y 11
1 lo q.,;.e desee el 

;u."1to Ce vista gr:.:.~a~ical ~edifica total~ente el senti¿o -

de la or~ci6~ ... Ccn la L~J act~al al ca:::~iar la letra ~e~-

cio:¡aC.a, pi..:.eC.e llegar a i."1ter~rstarse c.ue se requiere nec.!. 

saria::.e:-.te la cJ:ij-zci6:i. Ce las des i\.L'1cio:r..es, dirección y 

adzi:iistraci6:i, }:·ara q,ue pueda actuali::a:-se la hipótesis -

¿el ~rece~to." ( 42 ) 

( 42 ). ROSS G . .eiJG:z, ?ra:icisco. Derecho Procesal del Traba-

1'1.· Primera reim:presi6n. Cárdenas Editor y Distribui¿or. -

J.'.4xico. 1991. págs. 372 y 37 3. 
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CA?ITUlO TERCERO, 

3.1.- LA REPRES:S!iTACICN EG-~L DZ !.AS PSRSOIAS J.:.Q 

RAUS En 'ISRJHKOS DE LA !Si GSNSRAL !l::: 50-

CI:::DADES l.SRC~.i\ TII3S, 

Ia representaci6n de las sociedades merca~tiles, 

por su carácter mie~o reqlliere de personas íisices, que a

su no~bre y por su cuenta, en esencia representación legal 

ejecuten frente a terceros: actos jurídicos, celebren ne -

gocios, adquiera.~ derechos y ccntraigan obligaciones; por

ello la re~rese~tac16n de toda sociedad ~erca..~til es i~po,;: 

ta..~te e i~prescindible para. su funciona~iento para la·cual 

ft.:.e creada. 

Se¿;11.-. indica el artículo 10 de la Ley General de 

Soci:C.a::es ?,:~rcE:".tiles, 11 la reprssentacié:i de toda socie 

dad corresponderá a su adrninistr2dor 6 ad=inistradores, 

quienes podrfu~ realizar todas las operaciones ir..herentes -

al objeto de la sociedad, salvo lo que expresa=ente esta 

blezca_-i la ley y el contrato <ccial." 

li!i:!dis.nte dicho artículo se est2blecen principios 

de su.:.;a importancia, ya que a tri 'cuye a les administradores 

de la sociedad la fu.,ci6n de ser sus representa.,tes en la

esencia ?Ura de la represe~tacién, ccmo entidad jurídica -

colectiva, es la repreEentaci6n de la voluntad de U-'1 grupo 

de p~rsonas físicas que se asoci~n Fara u.~ ~ismo fin co~~ 
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de carácter preponderantecente eccn6~ico; es decir la re -

prese:rtaci6n co~prende y otorga acbas funciones de gesti6n 

o ad::tlnistración a u.~ sólo órga.~o. 

Se se5ala q~e la sociedad sie~pre actúa a través 

de re~resenta."ltes, j"a que la actividad de e.d:ninistraci6n y 

reprasentaci6n so~ inseparables del negocio social, desde

~ue la sociedad se constituye hasta que ~uere; asimismo -

la representacién esta v:íncul.aCa al o"ojeto o fin de la so

ciedad, ésta a trav~s de s~s representantes p~ede realizar 

tocas las opsracic~es ir~~~réntes a su objeto. 

!a fig..ira jurídica de la representaci6n de las -

scciadades plfuitea algu.~as variantes y ciertas diferencias 

respecto de la reFrese!'ltacién volu.."ltaria y legal de las 

persc~as físicas; !=Ue s la re pre sentati vi dad de las socied!: 

des tie~e notas p~cpias y c2racterísticas peculiares que -

la distinguen de la representacién Ce los ir.dividuos¡ ta~

bi~n es cierto ~ue las ~rincipales notas y características 

de la reprssentaci6n, es Cecir, tanto de la representacién 

volu."'ltaria cc!:lo la legal que corresponde a los rrienores in

capacitados¡ sen la interposición realizada por personas -

físicas, el actuar a nc:r.bre de otro. Y la atribucién al r~ 

~resentado de los efectos de los actas ejecutados por el -

representante se aplican ínt~gramente a la representaci6n

de la Eociedad, es C9cir, a la representacién que legalwe~ 

te se concede al llamado 6rgano de ad~inistraci6n, que se

ejerce a través de las personas iísicas qu~ lo integran o-
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brados por él. 

A semej~~za de la que correspOnde a menores e i~ 

capacitados, la re~resentaci6n de las sociedades oerca."'lti

les es necesaria, ¡•a q_ue tanto el e!lte como el incapaz y -

el cenor sólo a trav~~ de u.11 rapresentente pueden actuar.

Sin embargo a dife~encia de la de éstes sujeros, la repre

sentación d~ la s~ciedad es perwanente, desde que la soci~ 

dad nace inclu•üve a.'ltes de CU."!lplir ccn todas las for...ali

dades exigidas por la ley y con a.-,terioridad ta.-,,bién a su

inscripci6n en el ~egistro Público de Comercio hasta que -

muere, ella. se ma.-,ifiesta actúa y se relaciona a virtud ;·

por Qedio de representa."'lte. !\'ace y adq,uie:-e personaliCad -

propia de sociedad en funcién de los actos de sus adminis

tradores, c~ue hacen que ella se exterioriza ente terceros¡ 

~uare y se exting-Je jurídica~ente cuando el ~ltimo acto de 

li~uidaci6n es ejercitado por su representante. 

En cr.ntra del carácter necesario y consta..~te de

re~rése~tacién de las sociedades, podría argumentarse que

,iuesto que nt:estra l"Y General de Sociedades lf.ercantiles,

!ler::nite en S'J. artículo 80. que se cr.iita en la escritura 

c-:·nstitutiva de cualquier socied<:.d, ~ante la z.a.'1era ccnfo,_!: 

o~ a la cual haya Ce ad~inistrarse y las facultades de los 

aC~inistraCores, c:=J el ~ozbra~iento de €stos y la desig

naci6n de los ~ue h~~ de llevar la firrr.a ~ccial; en base a 

lo z..nterio~, no es p~sible que exista a1 ~enes transitori~ 

~ente lL'1a sociedad regular~ente ccnstituida lla~énse: So

ciedad en noO!:bre Colectivo, en cowandita siwple, Ce respo!!_ 
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sabilidad licitada, anénima, en coma.'ldita por acciones y -

cooperati\•a. 

la ley atribuye la representación a todos y cada 

U.'lo de los socios en téroinos de los articules: 40, 57 y -

74 de la Lsy General de Sociedades 1'.erca.'ltiles; y si es 

an6~i~a o en co~~~dita por accicnes, se ccncede facultad 

21 o a les cc:iisarics 1 que siempre deben no~brarse median

te la escritura social, de designar pr~visicnal~~nte a los 

ad::",insitradores. 

s~ trata por otra parte, de i.:na representacién -

legal, q...:.e la le:y atribt:.ye al administrador o aCministra 

dore~ de~ignados exF·rofeso, o a tcdcs les socios, ei r..o se 

hace desig:1.aci6n de aquéllos y se trata de una ~cciedad 

~ersc.nal rero a dii'ere::cia de otros casos de tal repre~en

tacién la ley limita el ~~bito y el alca.'lce de las facult~ 

Ces de los administradores y representan~es al objeto o fi 
nalidad de la eccieCad y per::¡i te q,ue la E.C·Ciedad represen

te:.da i::;pcnga otras lir:i tacic.nes. 

A ¿iferencia :tar:bién de la representacién legal

de las ~ersonas físicas, la repr&sentaci6n legal sccial, -

es adE=ás vclt:..~taria, no en centra posicicn a necesaria, 

sino QUe en cuanto, por u.~a parte, la scciedad elige y re

voca libr6~ente a sus ad=inistradores, y por otra, éstos -

ta!:!bi~n librer:ente ace~ta., o rechazan. s"..l. nombran;iento y la 

sutsistencia y continuidad de EU cargo, Ealvo c:,ue si renu.:: 

cian o ccncluye el plazo para el que fueren designados, la 
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ley les irr.pone que ccntinóen en el desempeño ce sus funci.!!_ 

nes, ;::ientras no se haga.~ nuevos nombra~ientos y los nom -

Cradcs no to~en posesi6!1 de sus cargos¡ lo ~ue constiti:.ye

el reconocimiento Cel car~cter necesario y perwanente de -

la represEntGci6n Ce las sociedades, asi co~o su naturale

za contractual. 

las características esenciales de la representa

tivided de las sociedades sen las siguientes: 

a). Que las limitacic·nes legales, estatutarias o 

cor~orativas, o sea las imp~estas por resolución de j~~tas 

y asar-bleas de socics que se establezcan a los ad~inistra

dores y repre~ent~~tes, no deben im9edir ~ue la sociedad -

Ct:..':tpla su finalidad propia y que actue a trav~s de la 'Per

scna o perscnas que ¿esigne para que la representen¡ ni 

que los terceres qus ccn la sociedad se liguen esté~ impe

didos de actuar judicial~ente para constreñirla al cu.mpli

~iento de sus obligacicnes; 

b). Q'.1'3 dichas li::1itaciones q,ue se impongan no -

C.esvirtú.en :-ii r.:er.os anulen el carácter e::iinenteme:nte repr! 

sentativo de los aC=inistradores, ni tawpoco trasto~~en c

rr.odifiq'..le!"l la estr-~ctura legal del tipo de sociedad de que 

se trate, para atrib·..iir las facultades re}:resentativas de

u..~ 6rga..~o distinto al ~ue correspcndan, al de ad~inistra -

ci6n en las socieda¿es por acciones, en la responsabilidad 

limitada y en la ccoperativa, cerno sería el 6r&ano de vigi 

lancia, o para pretender ~ue la asa~blea de socios o de 
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accionistas asuma dichas facultades; 

e). Que tales restricciones no suprirran ciertas

facul ta des de la ad::inistracién que sen insusti tui bi'es e 

indelegables y que ta~pcco pueden atribuirse a las asam 

bleas y ju."ltas d.e socios. 

El autor Jorge Barrera Graf refiere a lo señala

do. en el articulo 10 de la ley General de Sociedades ¡,:er -

cantiles, "~ste IJrir.cipio es de su:na ittportancia por dive!: 

sas rnzcnes, a saber pri1:.:ero pcirque atrib'Jye a los ad.mini! 

tradores de. la sccieCad la fi.;.r'.ci6:1 de ser represt::nt.antes -

natos¡ es decir comprende y otorga a~bas fu.~ciones gesti6n 

o administraci6n y re~rese~taci6n, a un sólo 6rg.s...~o, setSU!l 

do porq~e señala una nota ese~cial de toda sociedad, o sea 

que sie::-.p:re actúa a través Ce reFres12nt.s...'1.·~es y tercero que 

la activiCad Ce aCc.~~istraci6n y rer,resentaciln sen insep~ 

rables del negccio social CesCe ~ue la sociedad se ccnsti

tuye has:ta que z:.uere¡ cuarto 11orque vincula la repre::ente

ci6n al ob~eto o fi~ de la eociedad, ~sta a través de sus:

reFres:Entantes ~ueCe rEalizar tedas las operaciones inhe -

rentes a su .objeto.'' ( 43 ) 

Ctra ccncé~ci6n de representaci6n legal de los -

( 43 ) , 3-IBRZRA GR.U', Jorge. Instituciones de Derecho ?.:er

cantil. Segunda edici6n. l'orrúa, h:éxico, 1991. pág. 285. 
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entes juridicos colectivos es la que explica el autor Luis 

Diez ?icazo, "Se habla en ocasiones de representaci6n le -

gal de las personas juridicas (v. gr., de las corporacio -

nes, asociaciones, sociedades, etc.). Sin embaréo, ésta no 

es \i-~a re~resentación legal, t~da vez que no dirrie.na direc

taroen~e de la ley, sino de u.~ acto voluntario y de un acto 

~ue es de autcnor-ía privada de la persona jurídica, como 

p\.O.ede ser su regla f\.mdacional o sus estatutos. 11 ( 44 ) 

3. l. l.- PRESIDENTE DEL CONSEJO DE AD!tINISTRJ..CION. 

Las persc~as º'rales de carácter socialmente FJ€~ 

cE-~til, traducid2s por el ~bjeto social de las ~isffias en -

razón ee su naturale:a eminente~ente eccn6~ica, fu.~cicnan

t~~to =n du aC~inistraci6n como ta~bi~~ e~ su repressnta 

cién ~cr ~edio de 6rgancs sociales ~ue la propia ley mer 

ct...'1.til les atribuye y por ser necesario e ir,diEpensable 

:para sus fines; así tener.:cs, r.:uy en especial a la sociedad 

an6nima que pe!"' exi5encias de la vida cc::ú."'l de los :r.erca -

dos prevo.lece por encir:.a de otro ti?o C.e sccieC.ades, se i:;~ 

nifiesta 6-'1.te terceros a través de personas fisicas que la 

r~presenta.."'l pero regulaCas por la ley de la ffiateria. 

( '4 ). DIEZ PICAZO, luis. la Renresentaci6n en el Derecho 

Privado. Ci vi tas. b'.adrid. 1976. pág. 287. 
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Asi tenerr.os que una forza de aC.oinistraci6n y 

dirección de la sociedad se :nanifiesta a través del órgano 

llamado Consejo de Adüinistracién, que es el encargado de

la re?resenteci6n y de la gestión de les negocios sociales 

el doble carácter Ce estos cuerpos colegiados se afir:ria en 

la l~gislaci6n ~exicana en su artículo 142 de la ley Gene

ral de Sociedades Kercantiles que señala la administración 

del ente social y el artículo 149 de la citada ley, que 

atribuye a los administradores la facultad de otorgar pod! 

res, lo ~ue i~plica su re~resentatividad. 

las facultades de ad~inistraci6n y el poder de -

repr~sentaci6n sen distintas: las pri~eras implica.~ oblig! 

ci6n frente a la sociedad, las seg>.:.~das u.~ poder represen

tativo para actuar en n·:nr,bre d~ la sociedad. 

!\o todo ad~i:-iistrador es pues re !='resenta.nte, los 

a~T.L~istradores atier.den a la vida interr.a de la socied~d, 

~ir~~ hacia adentro, no tienen relaci6n con terceros¡ el -

re~resentE..~te esencial~~nte actúa hzcia af~~ra frente a 

terceros, es el ú.~ico que puede hacer declaraciones en no~ 

bre de la sociedad Ce la sociedad¡ cua..~do el reFreEentante 

es un 6rga.~o colegiado ~recisa una persona física 6 u.~as -

FErscnas iísicas que usen la firma social, que en este ca

so es la iir..-.a Cel presidente en no~bre del ccnsejo y de -

la sociedad. 

Atendiendo a la diferencia existente en u.~a so -

ciedad, respecto de los administradores y los representan-
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tes de la :nis:::a, el autor Joaquín Rodríguez precisa, "Se 

co:::pr~eba f¿cil:::ente por la lectura del articulo 6, frac -

cién IX, LG.S,M,, que al fijar los requisitos que C.eben -

constar en la escritura constitutiva Ce esta sociedad, di

ce ~ue de~erá i~dicarse el no~tra~iento de los ad~inistra

dores y la desi~acién C:e los ~ue haya."1 C.e usar la fir:ria -

social y en tér~incs id~nticos se ex~resa el artículo 100, 

fracción IV, e.e la ::ii~ü:a ley, c'.la..~C.o señala q,ue en la asaE 

"clea general cor.sti tu ti va C.e"cerá procederse a la elecci6n

C.e los que ha."l de usar la fir:::a social." { 45 ) 

?cr lo que se a la disti:icién entre la re:presen

tacién y el ~rgano d~ las scciedades, la ley no atribuye -

!"eprese!ltaci6n alg\.4..-ia a los ::-:ie::."!::rcs o co::lp.~inentes del 6r

ga.."1o de ed~inistraci6n Ce la socieC:ad a.~~ni~ cua_~do ál es 

colegial, es Cecir c~a~Co r.ay u...~ ccnsejo de a~inistraci6n 

en este caso, el cc~sejo pero no les co~sejeros, tienen la 

representacién de la socisCad, y hay ::ecssidad Ce (!Ue se -

acuda al nc::-.Cra:;ie:nto de u::a perscna física co=o a:::-oderado 

cc=o repre~ent~,te, ~ara ~~e ésta institucié~ jurídica se

r:anifieste, sin e.u.e, el r.or.:t:ra~iento de tal representante

pueCa recaer necesaria~snte en alej,11 ad~i~istrador. 

{ 45 ) . iiODRIGUEZ RCDRIGu::z, Joaquín. Trata¿o de Socieda -

des li'.ercantiles. Tomo II. Sexta edicién. ?orrúa. !léxico. -

1981. pág. 67. 
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Su fu.~da~ento se establece en el articulo 148 de 

la ley-General de Sociedades W.ercentiles que establece, 

ºEl Consejo de Administración podrá noml:rar entre sus roiea 

bros u.~ delegado para la ejecuci6n de actos concretos, a -

falta de designaci6n especial, la representaci6n correspo~ 

dera al ?residente del Ccnsejo.• 

!a integraci6n del Con~ejo de Administración, se 

fu.~da en el articulo 142 de la ley en cita, que prevea la

posibilidad de la instituci6n de Consejo de Ad:ninistracién 

que este a cargo de U..'10 o varics ~andatarios terr.porales y

revocables, quienen pueden ser socios o perscn~s extrañas

ª la sccisead. 

El :ouesto de administrador d~be atribuirse sie:n

pre a perscnas físicas, así lo preceptúa la referida lsy -

en cita que establece, '1 Ics cargcs de adDinistrador o ccn

sejero y de gerentes, sen ~ersonales y no podr~ desempe -

fiarse por me:Cio de :repr~nenta."'ltes. 11 

Respecto a la designaci6n del ?residente del Co~ 

sejo de AdminiEtraci6~ de la Eoci~éad ~r.éni~~, pueden dis

poner lo correspondient~ a los estat4tos, en forr:-.::l general 

o las resolucicnes to~adas por la aea~blea ordinaria, en -

fcr=.a concreta, en ocasi6n de r.or-bra=ientos de les miera 

bros del cc:-isejo, supletorianente se aplicará la norma con 

tenida en el Eegur:do párrafo del articulo 143 de la Ley G!'_ 

neral de Sociedades J.:ercantiles. 
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:::n relación a la designación o nombramiento del

?resid-tnte del Consejo de Administración, el autor Walter

?risch Philipp expresa, "Da esto resulta que el consejo 

:nismo no tiene la facultad de designar a su presidente, a

no ser que los estatutos autoricen tal for~a de designa 

ci6n, la existencia Ce u.~ presidente nos parece obligato 

ria." ( 46 ) 

l-0s carácteres del cargo de adrninistrador·o de -

co~sejero, es person~l, temporal, revocable y remu_~erado,

el cargo personal impide ~ue sea desempeñado por medio de

representa~tes, de aqui que necesaria~ente haya de recaer

e~ ?erscnas físicas la representación cuando se trate de -

personas ~c~ales, para exteriorizar su actuaci6n frente a-

terceros. 

!as atribuciones de los adninistradores resultan 

de los articules: 10, 142, 158 y 173 de la I~y General de

Socieóades Mercabtiles, a ellos les corresponde la reyre -

sentaci~n d~ la "oci:dad y la dirección de los negocies s~ 

ciales, dentro de los linites qu9 les se5ale la escritura

constitutiva y los acuerdos de la aEamblea C.e a·ccicnistas

de los cuales se~ ejecutores, y ante la cual res~on¿en de-

( 46 ) • FRISCH ?HILIPP, Vial ter. ia Sociecad Anénir.'.a !le xi -

~· ?orrúa. ~éxico. 1979. pág. 219. 
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sus actos. 

La re~resentaci6n de u.~a persona co~al, den6min! 

da sociedad ~erc~~til y en especial u.~a sociedad an6nica,

es representada por un Consejo de Adr1inistraci6n, que por

ser u:i 6rgano de la sociedad en forwa colegiado en nú:nero

se~~ les estatutos Ce la ois~a, sera représentado por u.~ -

=anCatario como lo dispcne la lsy mercantil. 

Dicho ~andato lo ejercera U.'1a perscna física que 

.ese le dencr:.ina ?residente del Consejo de .Ad:ninistraci6n, -

y con sus actos o atribucicnes cbligara a la sociedad co~o 

representante legal de ~sta, 

~l autor :toberto L. J.:a..'1tilla Kolina refiere, º!a 

ley considera ~ue los aCministradores son rr.andatarics de -

la sociedad (arts. 142 y 157). Al hscerlo asi confu.~de, e~ 

rr.o es fr:c·.:.o:.nte, la repr~eentacitn y el r!:E.ndato: olvida i!!, 

cluso ~ue puede haber o;:.."'ldato sin representaci6:-i ( art. 

2560 e.e.). Bl ~ar.datario sólo e~ta obligado a realizar a~ 

tos jurídicos (art. 2545)¡ los administraCores ta~bi~n es

ta."1 obligados a realizar actos I!!ateriales. 11 ~ 47 ) 

( 47 ). M.!JiTILLA lr.GLINA, L. Roberto. Cp. cit. pág. 40.3. 



143. 
Se establece que el ~a.~dato es u.~ ccntrato, en 

tcnces ~uien representa a la sociedad a conferir rn~~dato a 

los administradores, si justamente ~stos sen quienes repr_! 

senta..~ a la scciedad. El ~andante pueda realizar por si 

miE!:!O los actcs c:.ya celeCraci6n coniía al mandatario; la

socie aad supuesta =a..~Ca.~te, nunca p~ede actuar si no es 

por reedio de sus ad=inist:adores. 

3.1.2.- ADlHliISTR.'.DOR UNICO. 

Otra ío:n:a de discernir la representaci6n lega1-

de las sociedades =erca.~tiles, cerno la sociedad an6nima, -

~erscna juridica colectiva, es la establecida en el artic~ 

lo 10 de la ley Ge!".eral de Sociedades !~ercantiles. 

!a ~eprese:itaci6~ que la ley otorga al ACminis -

traC.cr l.J:iico de la sccisC.a.d anl:·ni::a, o sea, la representa

ción sccial típica, ta=.bi4~ se disti~gue de otras figuras

reFresentativas !:n ct=.é....""lto q_<J.e el 6rgano al que se atribuye 

tiene otras facultades ta_., i:::portantes C0:!'10 las Ce re pre -

ser1tació1 :r gestiót de la scciedad. Al cc!1jt;.."1to Ce.activi_ 

dades prcpias atribuidas al 6rgano i:"lciivid'..lal ~ue ti1:~e a

su cargo las tareas sociales, se le Ceno~ina Ad~inistrador 

U:üco. 

!a aC~inistraci6n de la EOcieCad, ~o solo se 

ejerce y se rr.2-""lifiesta exterior~ente frente a terceres, s,;, 

no ta~bi~~ interna~ente, respecto a los socios, al perso -

r.al de la ::;isir.a c;.ue tar:>bHn son terceros y a los bienes de 
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la e~presa. las funciones del Adcinistrador Unico, no se -

egctan·en la celebración de actcs y negocios frente a ter

ceros ajenos a la empresa, sino ta~bi~n· co~prendEn una ac

tividad organizada y de explotación de los elementos de la 

~iEr.~, t~nto per~cnales, como en sus relaciones ccn los 

trabajadores, e~pleedos, funcionarios etc., asi tacbién 

reales en el patrimcnio 6 hacienda de la negociación. 

fote:-n~:nente la ad:ninistreci6n de la empresa, en 

este cgso del ad~inistrador ú..~ico, co~pete el advenimiento 

crganiz.ado de la sccieCad, se trata en su cocplejidad de 

relacic~es extel":1as del ente colectivo predominantemente -

re~resentativas, y relacicnes inte~:nas de ella prefercnte

=ente de dirección y €estién. 

El a¿:::..nistraCor ú..~ico es pcr esencia el repre -

se~t~~te legal de la e~rresa, act~a pcr lo reguler hacia -

afuera, f~ente a terceroE, y es ~uien usa la fin:.a social, 

sin p&rjuicio de los apcdera~ientos especiales que puede.n

establece1·se, 2.sf lo estatuye el articulo 145 de la ley G! 

neral de Sociedades Kerce.ntiles q,ue a la let!"'a Cice, 11 .ra -

Asa::.blea General de Accionistas, el Consejo de AC.:::iinistra

ci6:i 6 el .t..d:r:inistrador Unico pociréin nc:::b:rnr t:..'10 o \~rics

gerentes especiales, ~€2...'1 o no acci.:nistas." 

!os nc::1bra:r1ientos de les gerentes será!l re\·oca -

bles en c~al~uier tie~po por el ad~i!listrador o ccnsejo de 

administracién 6 por la asar:::blea general de accicnistas. -

Esta for~a de re~resentacién de la e~presa ta=bi~n tiene 
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la característica de que los cargos de Adninistrador Unico 

sen p~rscnales y ~o podrln desempeñarse por ~e dio de repr~ 

se:ita.11te; cargo te=pcral, revocable y renunciable, en la -

zaterializaci6n de la scCiedad. 

Ia desi¿::.aci6:i del ad:niniztrador compete a la 

asamblea ordi.'1aria de accic:iistas, quien nc~brara a una 

persona fisica que ~o este inhabilitada para ejercer el e~ 

~ercio, sea socio o extraño a la scciedad. 

:::1 aC:;-iinistrc.C.or p!~estará la garant:!a que ó.eter

cinen los ~stat~tcs ó en su defecto la asa~blea general de 

accicnistas, ;ara asegurar las respo~sabilidades que ;udi~ 

ra contraer por el ¿=se~pe5o de su ce~go. 

?a~a el =ejcr desemp=ño de ~us fu..'1ciones el adrn! 

!'listrador -.i.'1ico, rcdrá ccnferir poderes, Fara atrituir de

íacultades a gerentes y factores, para celebrar ccnvenios

y contratc·s, asi cc=o ejecutar diversos actos. 

Ade~ás ali.~ en el caEo de t:.., aCrninistrado~ tl.~ico, 

que se le atribuya la representaci6n de la sociedad, es 

norwal Q~e se no~Cre directores, gerE~tes y apcderaCos ccn 

facultaCes ~as 6 ~e~cs g~r.Erales Ce gestién y repreEenta -

ci611 para el r::e jor Cese~1!=e~o de la sccises.d para cuyo fin

fi;e creada. 

El carácter y nati;raleza jurídica de la relacién 

qi;e liga a los gerentes, directores y apoderados con la s~ 
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ciedad, son las ~ismas que ellas tienen en relación a la -

persona física, es decir, el gerente 6 el director genera! 

mente están obligados y ligados al principal por u.~a rela

cién institoria y por u.~ contrato tipico, el de factoría -

regulado por el Código de Comercio en los artículos 309 y

sig-~iente; y el apoderado pcr u.~ acto u.~ilateral, el poder 

o procura del poderdante que es la s·ociedad, 

Aquéllos gerentes 6 directores, necesita..~ acep -

tar su cargo y garantizar su ~a..~ejo, para perfeccionar 12-

relacién contractual q,ue les liga a la sociedad,_ los apod!_ 

radcS en ca;¡:oio, so:t nc,:nbrados U.'1ilaterale::.'1te por la so -

ciedad y nacia agrega a su designaci0n y a sus facultades,

el que ellos ~cepten o ejErza., las fu.~cicnes conferidas, 

a.~tes da la aceptacién y el ejercicio ya son apcCeradc~. 

Una vez q~e ha ~usCado establecido, q,ue t:..~a for-

i:a ele re~res.entaci~n estrí.cta::.ente legal de una er.;.presa, -

lo es el J..dministradcr U!1ico, por ser la perscna física d~ 

signaC.a -;cr la asar.-:"ole:a ordinaria de accicnis'tas C.e acuer

do a sus eStat•..:.tcs sociales S ;:or disp'osición f;X!=resa de -

la ley, óicha re~resentacitn es rec:;.nccida por las ciifere::! 

tes leyes procesales del siste:::a jurídico rr.exicE.!10, que al 

efecto recor.ocen que las corporacicnes y ;erso~as ~orales

pu€den intervenir en asi:.."ltos juóiciales a través de su ad

:::inistraci6n y re;:·resentar1tes legales, 6 bien, de proc,;,ra

dcres 6 apocerados. 

De esta regla indicada, se desprende que cual 
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x~co. l577. ~ág. 5<3. 
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3.2.- EL J.:ANDAN, E!l TERM!NOS D:SL OODIGO CIVIL 

VIG:::NTE ?ARA :SL DISTRl'.!'O F:SDERA!.. 

El artic·.110 z;~6 C.el CóC.igo Civil vigente esta -

1:lece, "Contrato pcr el o .. ue el ::iandatario se cbliga a eje

cutar por cu~nta del ~andante los actos j:.u-ióicos que éste 

le Encarga" c!e esta fcrwa se defi!le al contrato de r:andc..to 

por nuestra ley. 

~l ccntrato de ~ancato es oneroso y s6lo por ex

ce~cién gratuito, ge~eral~ente ta~bi~n es u.~ c~ntrato bil!: 

tsral e~ se~tido a=plio, Fcr~ue ¿a ~aci~iento Cesde su per 

feccic!1~~iento no ~6lo a obligaciar.es a cargo del ze.ndata

rio, si!1o c¿ue ta:::bi~n obliga al :::-.a."1Cante iie pagar retrib'.,;.

cié~, es v..~ contrato intuito ~erEc~ae, y debido a ello el

::;.::Cato ter=i~.a ccn la 1-uerta de ci..oalquiera de las Fªr~es

y ~o ~uede el ~e.!"-Catario enc:~e~Car a \.L~ tercero el dese=

Feño del =s.::dato, a :::s!1os ~-.:.e exp:-esa=Ente lo hubiera fa -

cultado !=·5.ra ese efecto el ~s.nda.'"1.te. 

Es u..~ ccntrato for.:.~l, ya que aú."1 el ~anca.to ;:er 

bal de =Enor cu2.ntia, Cebe ratificarse pcr escrito, eienC:o 

nulo el ~anCato ~~e ~resci~¿a Ce los requisitos legales de 

for::a. 

C!"'di:-laria::ente es u.~ contrato princi}:al, 6 eea -

~ue tiene FCr EÍ ~i~~o s~Csi~te~cia, y no depenCe de otro

ccntrato, pero P.or exce;:cién ;uede si:r accesorio, cc~o 

accntece e:n el ~anda.to irrevccable q".le se otorga condicio-
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nado en U."l contrato bilateral o coQo medio para cu:nplir 

u."la a.~terior obligación contraida. 

Se disti::gue el :ta."ldato civil en forca especial

C.e acuerdo a E'J. ctcrga!:liento, es decir, para U.'1.0 o varios

actos juridiccs cc~cretos, expresa~ente Ceterminados, el -

~a..~Cato general ccn s~s tres subespeci:s: para actos de d~ 

~inio, para actos Ce aC~inistraci6~ y ~ara pleitcs y co 

C:-a.'1.zas¡ sin e~ba!"go si se trata de U.'1 tlar~Cato ge:ieral 

cuc...~do leyes especiales previenen para co~ceder u.~a deter

r:.inada facultad al ~anCatario, es necEsaria la cláusula e~ 

~ecial, cc=o acc~~ece ce~ la facultad para desistirse del

j·..iicio de a:r.:aro y cc!'l la fecul tad de suscribir títulos de 

C!"édi'to, 

~tre les referiCcs cs..~datos generales hay u.~a -

jsrarquia, por c~~nt~ q~e el ~andato general para actos de 

d·,=r.inio, c:irr.9renC.a el ::-.:.."'ldato general para actos de ad::ii -

:1istraci6n y pa~a ;-lai tos ;¡ cobré.l'lzas¡ y el x;-,ar.C.ato gene -

ral para actcs C.e aC~inistraci6n ccmprende el general para 

;leitcs y cobranzas. 

las partes q~e inte~vienen en este contrato, son 

el ~a.~aa.~t~, q~e es quien encarga la ejec~ci6n de actos j~ 

rídicoe, y el =~~datario, 6 sea la ~crs:~a q~e se obliga a 

realizarles ?Or c~e~ta ¿e á~uel; el ~an¿at0 requiere e:1 el 

~~datario la capacidad general ~ara contratar, au.~~ue nc

ten6a ál la capacidad especial para celebrar por si ~..is~o

o en n~~bre pro~io el acto jurídico ~ue se le ha encor-end! 
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do, ejemplificando l~ anterior pode~os Gncontr~r que cuan

do u.~ extranjero no Fuede ad~uirir para si en propiedad en 

la c~sta o en la fr)ntera U.'1 terreno, pero puede ser me.nd~ 

tario de \:Jl nacional para adquirir U.."1 in~ueble en su ncm -

bre y representaci6n, sin embargo p~ra el ~andant~, se ne

cssita no s51o dicha ca;acidad general, sino ts=bién la e~ 

paciCad pa~a celebrar por sí el acto jurídico que él ha 

enccw~nCaCo; ccmo eje~plo de la ca~acidad ge~éral del ca:1-

C.a."'lte se da cu<:...'1.do, el ~enor E!:iS.nci!J2.do q_ue dá peder ;iara

que \:...'1 ::ayer venda a n-;r:ºcre da ác;,,uel U..'1 inr:meble, e.in te -

ner todavía el necesario Fsrniso judicial. 

Solo p•JeCe:-i ser objeto C.el ;::.2.::dato los actcs ju

ríOicos ~ue no sean estríctawsnte ~arsenales del interesa

do, les actos licites ?ª~ªlos r:ue la ley no exige la i~ -

teryencién per::cnal C.el inter:;sr:.C.o. ::?or esta raz~n explica 

el autor ?.am~n Sá.'1chez !Le¿a1, 11 El acto jurídico que se en-

comiende al ~anCat~rio debe ser u.~ acto lícito, ;ues si 

fuera para u.~ acto ilícito el mandato conferido sería nu -

lo." ( 49 ) 

!a intervenci6~ pers~nal se traducs co~o que no-

( 49 ) • s;ilcH:::;z IEDAL, ?.ar.:6n. De los Contratos Civiles. 

Cuarta eciición. Porrúa. J,'.éxico. 1978. pág. 263. 
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puede coníeri~se ~andato para otorgar testa~ento, ni se a~ 

mite ta~poco para absolver ~osiciones cuando el articulan

te exige ~ue sea ~erscnal la absoluci6n de posiciones, ni

para que los c6nyuges ccncurra.~ por apoderado a las dos 

ju.~tas de aveni~iento preparatorias para el divorcio volU-::!; 

tario. 

T~~?oco pusde otcrga!"se el =~~dato para el ejer

cicio de derechos politices, ni para votar en los procesos 

slect,rales, ~enes aú.~ -;sra desempeñar cargos públicos, 

sea.~ de elscci6n po-;ular o de desig:-iaci6!1. 

I.a fc:-::.a. Q.~e debe :-a\'€.stir el contrato de ca.""lda-

to, co~ for=a restri~gida la ley establece, por lo que se

refiere al ::.andat., gene:-al, c:.ue puede ser revestido de di

versas forxaliC.2.tles: S:l cc!'lsensual, cus..ndo el ~egocio no -

exceCa de ¿cscie::tcs !)esos, si:-i e.:r.::.ar&o ;ara S'J. ;·erfeccio

na~iento d~berá Ce ratifica~se por eEcrito a..~tes de que 

concluya el negocio. 

Cu~~do el r.egccio exceda de ¿oscientos pesos, p~ 

ro no llegue a ci:ico ~1il peses, podrá ot:rg;arEe en escrito 

privado a..~te dos testigos sin necesidad de ratificacién de 

fir::ias, a éste doc'...i.::ento es a lo que se lla=a en la vida -

práctica ''carta peder''. 

Deberá de Otorgarse en escrit"J.ra pública, o en -

carta po~er fir=ada, c..~te Ces testigos y ratificadas sus 

íirnas a..'1te notario, juez o autoriC.ad aC.:::i:iistrativa; en 
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los siguientes casos: cuando se trate de t:..~ mancato gene -

ral y la cuantía del negocio sea de cinco mil pesos 6 ma 

yor; y cuando en el ejercicio del mandato, el mandatario -

haya de celebrar u.~ acto que deba constar en escritura pú

blica, Se ratifica ante autoridad =d:ninistrativa, cuando ~ 

el ~andato se otorgue para la celebración de u..~ acto a_~te

autoridad de esta natu:-aleza. 

Co~o ya se rr.enciono el nandato es u..~ ccntrato ia 
tuito personae, ~ue se celebra en calidad de la persona 

del ~a.~datario por eso se ter~ina con la muerte, pues la -

realización de lo~ actos jur{dicos tiene que llevarse a C! 

bo perso:-,al;ri~nte po!"' el :.andatario. :::xiste la excepción, -

c~ando se faculta al ~ar.datario a sustituirlo 6 a otorgar

nuevos poderes. 

Ctras for~as Ce t~r~inar el contrato de ~andato

sc~ las establecidas en el articulo 2595 del C6digo Civil

para el Distrito Federal que precisa, el ~a.~da~o termina -

por rev~caci6:i Cel ~is~o que haga el ~a:-.d2..,ta, excepto 

cuf' .... "'ldo se haya otorgado con el carácter de irrevocable, 

U."la segunda fcr;:a da revccacié:i, es el !1c::.trar.iiento de nu.!:_ 

vo !:!andatario para el ::is:no a~:i.~'1to; la renu."'lcia del ma..."'l¿a

tario·, sin e=ibargo el ::a...,Catario tiene la obl igaci6n de 

ccnti..,uar co:i el :;.andato he.sta e:n t2...'1to no se nor:ibra otro-

en su lugar por el ~anCante, !3i:::~Fr= y c:.:2.::.tlo no se trate

de u.~ mandato con el carácter de irrevocable¡ otra for~a 

de ter~inarlo es la expiracié~ del plazo para el cual se -

confirio el ~ancato, por conclusién del negocio para el 
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cual fue otorgado el mandato se tercina el mismo. 

Como todo contrato existen obligaciones recipro

cas entre ca.~dante y m~~datario; el mandatario entre otras 

tiene la obligacién de ejecutar el ma.~dato perscnalmente,

excepto cuando está faculta do para delegarlo o susi tuir el 

poder. 

Sl ~a...~datario se sujetara a las instr~cciones r! 

cibidas por parte del man.Cante y en ningún caso podra pro

ceder contra disposiciones ex~resas del mismo. 

Deberá de infor~ar al ~~~¿atario al =e..~dante du

ra..~te la ejecucién del ~a.~dato y al ter=inar ~ste; tiene -

qua entreear todas las su.-..as qua hubier9 recibido, y las -

utiliCades o ca.~tidades ~ue por cualquier otra causa perc1 

biere, aur.,qu-a legal;..ente n-:> ccrres;.onda....,_ al ::-.snC.a:lte. 

El m~nCatario deberá de inderr!lizar al manda~te -

de los daños y perjuicios ~ue le causare cuando se excede

en sus ít:.nciones 6 facultades, traspasando los limites del 

mandato. 

las obligaciones del r.a~Cante son entre otras: -

anticipar al cc....~Catario les fondos necesarios para la ejc

cucién del ~andato; pagar al rr.a~Catario las cantidades que 

hubiese anticipado o suplido para la ejecuci6n del mandato 

asi como los intsrtses correspc~die~tes a ~artir de la fe

cha del dese~bolso. 
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Indemnizar al mandatario de los caños y perjui -

cios causados por la ejecucién del mandato, siempre y cuaa 

do n) haya culpa del mandatario; cubrir. al mandatario u.~a

retribuci6n u h)n·)rarios, cuando se haya estipulado q_ue el 

mandato no era gratuito. 

Establece el autor Rafael Rojina Villegas, las -

relaciones que existen antre ma..~dante, ~anCatario y terce

ros y al efecto señala, "En el estudio de las mismas, ccn

viene hacer la distinción esencial entre mandatario repre

sentativo y no represe~tativo. ~ el pri~ero, se creen re

laciones juridicas directas entre u.andante ;¡ terceros y, -

por consiguie~te, el me.~datario no tiene, ni obligaciones

respecto de los terceros, ni la facultad. correlati\•a para

exigir a ástos en su propio nombra y beneficio, el cu:r.pli

mianto de sus obligaciones," ( 50) 

3, 3, - lA PERSONA !.:ORAL CC!i C3FTUADA POR LA lEY 

FEDERAL DEL TRABAJO EH SU ;_'lTICUlO 786. 

la nccién de persona moral q_ue señala el precep

to 786 de la ley Federal del Trabajo en atingencia ce la -

prueba ccnfesional, se ccnstriñe a la uni¿ad eccn6mica so-

( 50 ), ?.OJIHA VllLEGAS, Rafael. Co:iroenciio de Derecho CÍ. 

vil Contratos. Dácimo prir.iera edición. ?orrúa. 1.:éxico. 

1979. pág. 276. 
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social de las empresas, por ser la fUente del capital fac

tor indi~pensable en la relaci6n de trabajo; así tenemos 

que dicha ncci6n presenta dos as~ectos que se ocupan de 

ella, cos ciencias del derecho, u.~a da car¿cter del Traba

jo y otra de asFecto mercantil, cuyo orde~amiento legal la 

establece y da i~porta..~cia a los actos de cc~ercio que re~ 

liza en fu.~cién de su objeto social de lucro. 

?ar tanto tene~os que estas dos ciencias del de

recho va.~ aparejadas y estrechazente vinculadas en la vida 

cc~ercial, que es su objeto social, y de las relacicnes 

que ~a.~tiene en su fu.~cicna~iento y desarrollo ccn los tr~ 

bajadores ~~e sen los ~~e dan vida e~ gran parte a la u.~i

dad ecc~érnica¡ pero ccn perspectivas diferentes que enea -

ra.~ a la empresa 6 persc~a ooral que establece la nor~a l~ 

boral en E st·.idio. 

El derecho c-::..ercial pcn~ en pri:ner pl::no a la 

persona ~i~~a del cc~erci~nte o a les actos que realiza; -

~l derecho del trabajo accge en otro asp~cto el fen6meno -

comsrcial bajo el marco de las relacion~s individuales y -

colectivas o.i.:.e se forrr.an entre el trabajador y la perscna

::¡oral. 

Ss registra ade~~s, que toda persona moral 6 e!:l

presa con eentido er.iinente:nE:ite ecor¡6:r.iico, lo es tar:,bi~n -

en sentido laboral. 

Es de señalarse que el derecho del trabajo no se 
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agota con la disciplina de las relaciones hu.~anas qu9 se -

traban· o forman en la empresa. 

31 cor.cepto de empresa o perscna coral no abarca 

todas las situaciones qua en el ffiU..~do de las actividades -

civilss se desarrollan, puesto ~u~ u..~a instit~ci6~ de cuño 

co~ercial 6 industrial representa u.~a fuente permanente de 

trabajo subordinado, eje~plificando tales actividades co -

mo: una asociaci6n educativa o cientiíica, etc., presentan 

formas de org~~izaci6n inter.la de trabajo huma..~o subordin! 

do, q,ue sen tutelados por el derecho del trabajo indepen -

diente~e:ite la fue~ts que di6 origen a ese trabajo o acti

vidad !'lu::iana, entre ta:ito eeas fcr;:,as de trabajo orga.""'liza

do extralimita las frc~teras del concepto técnico de empr! 

sa o :perscna ~eral, pcr as! cc:;ceptuarlas nuestra 1-ey Fed! 

ral del TraCajo. 

Desde el pu.~to de vista laboral interesa en pri

mer lugar, que la instituciln eccn6~ica, ya sea definida -

concaptual~snte cc~o e=presa o ~erscna moral desarrolle 

cie:rta actividad, enseguida q,ue se haya y sea ejecute.do U.'1 

poder de dirección, que es la autcridad de org~~izaci6n e~ 

carnada e~ \1-'1 jefe, ~erscna física siempre. 

Cuando se retL'i.En estos ele:r.entos, ~e puede decir 

que las crg~nitacicnes Ecciales o entes jurídicos coiecti

vcs, llat:adas tar:.bién perEonas :r.orales, entendida asi por

nuestra ley laboral; en las cuales hay u.~ cierto nún:ero de 

trabajadores, desarrollando \'-'la actividad comé..~ bajo la -
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autoridad de u.~ jefe investido de poder de direcci6n ~sta

sujeta. al derecho y campo del trabajo. 

El autor 1'aguel Bermúdez Cisneros exl=resa, ºEl -

derecho del trabajo ccncentra su atenci6n scbre el elemen

to hu.~ano de la e=presa pacta.~do allí las relaciones indi

viduales y colectivas que se establecen, rr:odernamente se -

pueden de ooCo general sintetizar a la perscna r.iOral q,ue -

integra tanto a la noción de empresa como de establecimie~ 

to, aú.~ cu~~do sus ace~cicnes terminológicas Eean distin -

tas." ( 51 ) 

~nuestro derecho del trabajo al if;Ual que en -

otras legislacicnes de di\'erscs países, ha surgido en los

úl timos años la prcblemática g;enerada por un contrato de -

trabajo, q~e no siew~re s~ establece en t:.na forma uniforme 

de trabajadcr a !='atrén Fs:-sc!H:.s f:!eicas o ::lcrales de acue,r 

do a lo establecido por el articulo 10 de la Iey Federal -

del Trabajo¡ sino ?Or el contrario en gre...~ número de casos 

por no decir en su =ayoría. dicha vinculacién se establece

e:J.tre el t:-atajaeor y e!. ;.atré:i., esto debido a las estruc

turacicnes ec:n6rn~cas que i~pEran En la actualidad que ha

cen necesario para la act."--n'J.lacién de capitales la integra-

( 51 ) • ES!ill.1JDSZ CI5lERCS, Jaguel. curso de Derecho de Tra 

ba,io. Cardenas, Editor y Distribuidor. Mhico. 1979. pág.92. 
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ci6n de perEcnes morales, denominadas ccmunnente en dere -

cho dsl trabajo corno empresas. 

En la ley Federal del Trabajo del año de 1970, -

~ueriendo dar u.~ paso hacia adelante en la regulaci6n de 

las instituqicnes de trabajo, ha definido por priwera vez

el ccncepto de e::;presa para los fines de aplicación de és

ta ley, y así se lee del artículo 16 del citado cuerpo le

gal, ":?ara les efectos de las normas de trabajo, Ee en ti e!! 

de por empresa la unidad ecc·n6mica de producci~n o distri

bucién de bienes y servicios y pcr establecimiento la u..~i

C.ad ec'Jn:::üca que como sucursal agencia u otra forma sen:e

ja.""lte, hace parte integre.nte y ccntri bu;,·e a la realización 

de los fines de la e~presa.' 1 

!a ccnce;cién de la perscr.a r:oral establecida en 

el artículo 7Só de la Ley :Federal del Trabajo bajo la re -

¡;ulaci6n que la ~ropia ley laboral estat-.:ye al denominarla 

en for~a indisti~ta ta~bié~ co~o effipresa y significada a -

su vez co"-o establecimi::nto; unificando les :;;rincipios re.!: 

tore.s o.ue ce.racteriza.'1 a la e~presa co::io 'J..."liC.ad econérr,ica

de prcC~cci6n Ce bienes y servicios, y la ~ubordinacién de 

dicha u.~iCad eccn6~ica a las nol"i::Jns del derecho laboral, -

se :¡:'recisa a la El7iF·re.s:a cowo persona rroral, :;ara los efe.e-

tes de la citada ley. 

Ia ccr"'"lotación de la palabra empresa para fines

neta~ente del trabajo, es decir cc~o fuente de las relaci~ 

nes contractuales entre trabajadores y patrén, se signifi-
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ca también c~mo persona ooral pues asi suele denominarla -

ia ley· federal del. trabajo, sin embargo el autor Kario de

la C<.ieva e:;tablece, "Dos estatutos el d~recho del. trailajo

Y el ecc~6~ico, estan crea~do una nueva empresa; el dere -

cho del tracajo ha sido la iuer~a tra.~sior~adcra ~rimera -

de la e~~resa, este estatuto que por encima de la totali -

cad del orden jurídico tiene coQO aesti.~o el servicio del

hc::"cre, a c"J.yo efecto se pre penen dos finalidades inmedia

tas; la igualdad jurídica Cel trabajo y el capital y la f~ 

culted del Fri=ero para íijar, en arffionía ccn el e~presa -

rio o ~resic:-.ándolo pcr c.eó.io C.e la huelga." ( 52 ) 

!a figura Ce la perso~a ~eral es deno=i~ada y en 

te~dida e:i la lt=gi~lacién ::-1exica..~a. Cel trabajo con la pa -

la'C.ra ~atr{n, ~sro en realidad esta c-;.esti6n terr:inolégica 

rEsulta de peca i~~ortér.cia ante la debiCa ~ooprensién del 

t4r~í~o ;ara los Efectcs Ce cbligacién ~ue resultan ccn 

los trabajaCores al Ce~arrollarse la actividad de trabajo~ 

?er:> en la acti..:alídad ~en ta."1 variadas las acti-

viOatles qt:.e realiza el hc::-.bre y las fo!7.'.2.S de integraciln-

( 52 ). DE lA CU:SVA, >'.ario. El lluevo Derecho Kexica."lo del

Trabajo. Tci::o I. Segu.~da edicién. l'orrúa. Kéxico. 1974. 

,:ág. 165. 
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del responsable de dichas actividades ~ue es ccpW\ de ~ue

no se-este en la ieyoria de los cases ante U."1 patrén pers~ 

na física, sino por el ci;ntrario a."1te u.~ ¡iatr-~n persona j~ 

ridica colectiva 6 persona ~oral, ccmo se le desee llamar. 

Sl ~uevo derecho del trabajo se prcpcne ta~bi~n

cc::io finalidad, ¡:ero de itayor labor, libeNr al trabajador 

del ~eso del derecho civil y hacerle entrar en el i=u..1do 

~uavo Ce la doctrina de la relaci~n de trabajo concebida -

ccto 1J...~a sit~acién jur!dica objetiva, creadora por el sim

ple hecho Ce la prestaci6n del traCajo, hacia la Eitpresa o 

lls.r:aCa ta::bi€:1 ::-erscna ::oral .. 

:Sl a-.itcr Rcberto ?.a.:r16n Kll..;.¡oz e:trresa, 11 Ias iu.'l -

cienes jurídicas e~ las e=presas está.~ ccnstituidas, ~or -

~arte Ce los t=~=esarics, ?Or las ccnductas de ad,mi~istra

cié:i y di::-ecci.::1 y, ;cr ~<l!"te de los tra"cajadcres, pcr la

~restacié~ Cel trabaje¡ c~~d~ctas que, Ce ac~erdo ccn nue! 

tro ordena=it:nto jurídico laboral, estM relacionaCas tn -

su óir.~=ica Entre caca u.:¡a de ellas y el todo, para a1can-

za:- U.'> fi:i cc::'1."1." ( 53 } 

De esta f:r=a, \:...~a vez ~ue se ha u.~ificaCo la 

t~r=-!~olcgia de é~Fr=~a, persona ~oral y ~stableci~iento -

por :tu~stro crCenG.~iEnto del tra'c.ajo; la :FErecr..a moral co-

( 53 ). k1JilOZ RJ.1:C!I, 3oberto. Cp. cit. pág. SO. 
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roo patr6n esta obligada en sus relaciones contractuales de 

trabajo para aquéllos trabajadores ~ue le presten un serv! 

cio personal subordinado, siendo ~sta p~rsc.na moral la que 

rompe con la aceFci6n civilista. 

31 tratadista Roberto KU::oz expresa, "En el pro

yecto de la nueva ley utilizaba el concepto de Fersona ju

r:!dica En lugar de perscna ::oral. E:l el dictamen se expli

ca, sin desccnccer la bondad y t~cnica. del concepto de per 

sena juridica C"tUe establece el ;'royecto pera designar a 

las e~~resas, negociaciones, sociedades, etc., organizadas 

pcr u."la pluralidad Ce ~ie=Cros, las Cooisiones opi..~e...~ ~ue

de"ta ;revalecer el conc.:;:to de la ley en vigor q,ue es el -

Ce per.scna ::ioral, por ser el :;,ás usual, el =ás concciC.o y

el que utili:.a la tradicién jur:!dica =~xica!".a e:-i su dere -

cho pcsi ti vo, cc::ce;.to ade~ás que pe:- ser co::;Ú."l 1 evitará -

c~:1:i\:.sic!'lES entre lEs :;:-:rsc:1as no vc:-sa.d.as en la ci-:ncia -

del :::>ere cho." ( 54 ) 

3.4.- J.J\.;LISIS D=:i. .!.-~T'IC'JlO 11 D3 L~ LEY FEDERAL 

DEL ?R..;;:;.Jo. 

El análisis de este articulo 11 de la Ley Fede -

ral del Trabajo, en cuanto a los re~resenta.ntes del patr6n 

~ue lo obligan en sus relaciones ccntractuales ccn los 

( 54 ), Ibide~. pág. 25. 
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t?""::.bs.jci¿ores y ;:.uy E:'l esracial óii~igida.esta nor~a del tr~ 

bs.jo a la ~'Sr.sena ~c:--~l co::.cs!'tuar.a en t~r:li:ios de la mis-

=ª· es~o~i~~da ta=~i€n ~~~re~a o c:mo filial de ésta ú!ti-

ros !"'E!=!"'ESEntantes d.al .. at!"é-n, C~:l~ lo indica SU 

!'lc::bre, :1~ sen ~uj~tos C.e ias ra:acic:les de trabajo, : ues

su ~ci~n cc~siste ~~ re~resenter ante el otro, a U!:O de

los s~jetos d~l cc:1trato laboral. 

ai artículo 11 de la !Ey ~abcral, es el =is~o ~u.e ~s hall~ 

ba s~ la Iey de 1931, y ~ue u.a~ict.::t~te se ca:ibi6 la redac

cié!l a fin d~ ~o~-:rla. ~:-. ar::c-:'lía ccn la !.tgis: s.e:i~n nu5·~"ª· 

!a i!lte::-~rétaci6~ ~aci6 dentro de la \~gencia de 

la :-:y t-'l-:st·icr; =~ c:!'lca~to de re;irase!'lt;.nte del. !'·atré.!1 

no cci:'l.ciCe cc:i .;;, C.~ :::~Sz.:tario jurídico, ni c.:n el c·:n. 

ce;to de re!re~:~t~~te :eg=.l s~ tS!'nin~s ~ue r~íiere el ª!: 

t!c"J.lo 10 Ce la !.:J~ Q.~:¡<Z:-~.l C:e ~oci~CaCcs M&rcantiles. 

31 arti cu.lo 11 de la l i:y , a toral ;rs viene, 11 Los-

¿i~:ctor~s, ~e~i~ist~~~orss, g~r~~tes y Ce~ls ~erscn~s ~ue 

ej~r~a:i f...:..~cic~es Ce di~ccci6~ 6 a~~i..~istracién 5~ la e~ -

ce-.. :::=.tr6n ;¡ c:i ta: ccncs::to lo :b~iga."'1 en sus re:·acic!l5S-
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!a ncr=a no contiene la exigencia de u.~ mandato

jur:!dico, Precisa el autor ilario de la Cueva, "El derechó -

;ri\9a.Co dispcne que el ::a..~Ca~ario jurídico obliga al can 

Ca.:ite ¿entro de los li:ites de s~ ~a.~dato, o expresado en

otros tár~i."'lcs: el artic·..ilo 11 rcz:pió una \·ez ::iás los pri,a 

ci~ios del derecho civil de:itro del :propésito de dar sati,!! 

facci6n a les :-~qu~ri:::.ientos del trabajo." ( 55 ) 

!a reCaccién del ;recepto, a.~te todo señala y 

precisa la eni:.::sracitn Ce los representa.~tes del patr6n 

que es =-.JY a~plia, segt.~ se CesFrenCe de la ~rase del cit! 

do articulo que dice, 11y Ce::ás !=ersc!'las", lo que significa 

que la r.c=i~:ci~n Ce tres ;e~sonas se traCuce por la jera~ 

quizaci~n e i~p:~tar-cia Ce sus cargos es ~era.mente eje~pl! 

ficativa, ~uesto que para las relacicnes ee les ois~os, h! 

cia les trabajaCores es inCisti:ita la psrscna q~e asu.::ia 

les cargo~ Ce: Cir::cci(:i, aC::-.in!stracié:i 6 gerEncia, ya 

que cualquiera de elles ante la ley tienen la representa -

tiwidad Ce la E~Fresa, significada cc~o ~erscna ooral y 

por ~nde patrtn. 

::1 cc?:cspto Ce repr'=sentación de le.s perscnas 

que ejsrcen ft:...~ciones d2 direcci6n o ad::linistracién, tiene 

su fu~:ite en la ccstu.=bre inveterada q~e se práctica en 

las relaciones de trabajo, que se viven en forma i:uy cocú.~ 

( 55 ) • D:: lA CU'.:;YA, liario. Op. cit. pág. 157. 
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en la vida ordinaria de la empresa, pues muchas veces se -

denomina con sin6nomia a los directores, administradores y 

gerentes, como el patr6n· o "jefe" de la· fuente de trabajo; 

y su finalidad de acuerdo al espíritu del legislador, ccn

siste en evitar fraudes laborales en perjuicio de los tra

't.ajadores, pues con frecuencia en las E:lpresas, ;rnrsonas 

que =io poseen la categoria de ~andatarios jurídicos deci 

d<:l en cua."lto al ingreso de los trabajadores a la empresa, 

decisién que esta ftu1.dada en un nombra~iento interno de la 

propia persor.a ~oral, ~ero que no revist9 ningu...'1.a fon~uli

dad jurídica o estatutaria; 6 c;.ue en la relación y trato -

ce~ los tr~b~jadores den causa a que éstos se separen del

trabajo, o qt:.e a.b'J.EC...."'ldo de su cargo i=iterno despiCa.'1. a los 

trabajadores, que por lo ragular resultan despides L~just_! 

ficsdos. 

Apartada la legislaci~n labcral del derecho ci 

~;il, se ::-ra ter.dio que cc:i. esta E:lu:r.eracién ;;;.uy amplia que

se~ala el artículo 11 de la ley labo~al, los representa.~ 

tes ¿el patr!~, ~s-:e últi~o :io pudiesa librarse de sus 

cbligacic~es y respcnsabilidades, alegando ~ue la perEona

G_Ue se c!:t.:nto cc.r:o su ra:orScsanta:1te no tenia la categoría 

de ::.:=.."!datario y FOr tz.n'to no podía obligarlo. 

L"lterpreta."ldo articulaC.a:le!lte lo dispuesto por -

el nu."eral 11 de la ley laboral, se zanfiesta co~o nocién

C.e Cerecho de gestión, de Conde se ccncluye que sen repre

se:ita..-ites del ps.tr6n, aquéllos sujetos que administran, es 

decir pla."lEE.."l y org~~iza."l, dirigiendo, ~a.~da.ido y centro -
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lando las actividades. laborales' de los .trabajadores y los

bienes. del ei:r¡iresarfo en· fucni6n de la u.>iidad econémica. 

Desarticulada la figura del mandato en su natur! 

leza jurídica civil, pues en dicha materia civil existe la 

posibilidad de representación sin mandato, es fácil enten

der que los sujetos con facultades de administrar y diri -

gir dentro de la empresa sin que haya mandato de por medio 

son represanta.'ltes del patrón por ~inisterio de ley, y lo

obligan en sus relaciones con los trabajadores. 

Una forza concreta de ccmo los repr~sentantes 

obligan al patrón la prevean les articules 51 fracci6n II

y 52 de la ley laboral, que sstipula.'l como causal de resci 

sién de la relaci6n de trabajo por motives imputables al -

p~trén co~ la cc~secaente respc~~abilidad, cu~ndo el pers~ 

nal aC.ministrativo o directivo incurra Centro del servicio 

en faltas de pr·Jbidad ·..i honradez, actos de violencia, e.=ie

nazas, injurias, ~alas trates u análcgos en contra del tr~ 

bajador. 

El ccncepto de rerrssEntante del Fatrén no excl~ 

ye la condición de trabajador, al menos en la etapa actual 

de la jurisprudencia laboral. Durante muchos años se dis -

cuti6 si los direct.~res, gerer.tes generales y dewás fu."lcio 

narios de la e!:lpresa pcdia.'1 estar sujetos a los vaivenes -

eccnó:ticos de la ciEma, por ~edio de su participaci6n en 

los resultados, ~odrí~'1 o no tener el carácter da trabaja

dores, concluyendo la autoridad administradora de justicia 
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laboral que era sufici~nte que fuera.'1 socios de la empresa 

aú.'1 cuando :iinoritarios pa!"a q•.le queC.ara..'"1 excluidos, ta.'1to 

de los beneficios de la ley Federal del Trabajo, co~o de -

la ley del S::g1..:.ro SJcial. 

El cri:erio act~al es diferente, la relaci~n r-eE 

cantil o civil existente entre u.'1 socio y la e:nFresa es 

ajena a la lGtoral que pueda establecer.se ¡:aralela.:nente e!!_ 

tre ellos. 

Ctro eje=plo de represEntacién por medio de iae

perscnas que ejercen cargos de adninistraci6n y dirección

es el previsto En el articulo 134 fraccién III de la ley -

laboral c_ue diEq:cr:e, les trabajE::dores C.eti;rán de cu:nplir 

las ordsnes que recitan de los re~reser.tantes del Fatr6n,

y les obliga a 11 desE!:"1pe?.:=.r el eervicio bajo la direccién -

del ;atr{:i o sus re:;resenta:ites, a cuya autcriC.a.d estarán

subi::rdinados en t~·do lo ccncerniE!1te al trabajo". 

Es iwportante observar que les repr~sentantes no 

sólo obligé.11 al tztr~n 8~ Eus rel2ciones ccn los trab~jaj.2. 

res, sino tar-bi~n, en ~ateria prccesal lo obligan en Eus -

relacicnes con las Ju.'1t:;.s de Conciliación :¡Arbitraje, 

atento a lo di•puesto por el articulo 787 de la ley Pede -

ral del Trc;."c2.jo q'.le di~For..e, "las i:artes podr&i ta"Lbi~n s2 

licitar que se cite a absolver p~siciones perscnalcente a

las directores, administradores, gerentes y en general a -

las personas que ejerza~ fu..~ciones de dirsccién y adminis

traci6n, en la empresa o sstableci~iento, así co~o a los -
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miembros de la directiYa de los sindicatos cuando los he -

chos que dieron erigen al c.,nflicto les sea.>i propios y se

les hayan atribuido en la de::ia.>ida o contestación. o bien -

por raz6n de sus íuricicnes les Ceban ser ccnocidos. 

Se cclige ~ue existe arrno~ía en el texto de la -

ley federal del trabajo, en cua"lto a la reprssentatividad

de la personas qus ejercen y desem?efian actos de dirección 

y adninistracién Centro ¿~ la e~presa¡ la ~~litud de per

scnas que se~ala el articulo 11 de la referida ley, no ob~ 

ta.TJ.te C'~ue éste ~rec~!)to se aparta pcr co:7.pleto de la nor!!:! 

tivide.i civil incl::yen.Co ¿esde luego te.:=-.bién a la :::erca."l -

til, Ein olvid<=.r .:.1..:.e Estas ra::ias del derscho esta."'l sU:ta!:lE!! 

te vinculaCas ~or la e~;resa o €s~ableci~iento, que es ahí 

dende surgen en la ~aycria de los casos las relacic~¿s 

3.5.- ?REiCI?ICS G:;;J\ER.4ES D:;L EECHO. 

:;1 principio €!!unciado en el articulo 14 de la -
Ccnsti t·.lcit:i Ge~éral Ce la :tsp.:..blica que ir:.pcne a los jue-

ces el deber de no a:;la:ar ni c::ii tir la resoluciln de las-

ccntroversie.s que ::e sc::.eten a su decisi6n, es de tal na -

turaleza, ~ue el juzgador no s6lo esta 0bligado a esclare

cer las dud~s que se susciten en las disposiciones legales 

aplicables al caso recurrido a la interpretacién, sino que 

a falta de ley aplicable al c<=.so deb:n resolver la co:itro

versia recurriendo a los principios generales del derecho. 



168. 

I~s prir.cipios generales del derecho sen fue~te

de dere~ho para col~ar las lla~adas lagu..~as de la.ley. 

A elles debe recurrir el juzgador única::iente en

el caso de que la ley sea c~isa, es decir, cuando falta.~do 

el texto aplicable no sea pcsible resolver la co!ltroversia 

~ediante los ~etodos de interpretación. 

De lo a.~tericr se deduce q~e ju.~to al cerecho l! 

gislado, al lado da la ccstu::ibre, de la jurisprudencia, 

existen ct~as :1or=as ~ue !lo e=a..~a.~ de la autoridad de1 Es

taco ~i Ce las ?rácticas ccnsuetudinarias obligatorias, ~! 

ro que es p~sible C.~sc·.;.Crir ~crc .. ue sirven C.e fu.'"ldamento r!: 

cio~al a las leyes cis:as. 

Di ·.-~!"ses autor~s afir=i?-"1 que los principales 

¡:ri!'lcipics g.::-.eral.;s di::l de::-echo :lo sc::i si:1o el Cerecho r.! 

tural, c.ue -~~ iCentifica cc:i. la idea de justicia y parten

Ce la base ¿e c~'.le el f-.:.-;da::e:ito :-acic:1al de las leyes es -

critas se e~c'.le:it:-a E:t la valide:; i:i-::rir..seca del precepto, 

de r.;odo que los principies ge:1srales que fcr;:.a':'l la legis -

laci6n, coi~ciden ccn el derecho natural. 

D~ las dive!"sas teorías qU'J trata.'1 de explicar 

la interFretaci6n e idEntiíicar los FTi!'lciFics generales -

¿el derecho; e:ttr~ una Ce ellas esta la escuela del dere -

cho natural que explica y c·:-nsi¿era q_ue ést'e es la exFre 

sién ideal del derecho justo, y so~tie~e la posición de 

c:ue los principios generales ex:.;:resan la S\:..!=re=a razén de-
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la justicia, 

Porque olvica que lo que se trata de buscar es -

la pauta que nos indica que es lo justo, es decir, aquélla 

soluci6n que satisfaciendo las exige~cias de la raz6n nos

;:er:r.i ta establecer q,ue ncl'1!la no. escrita se ajusta a aque 

llos principios, para resjlver el caso no previsto en la -

ley. 

!os pri~ci?ios gEnsrales del derecho sen aque 

llcs conceptos fu_11da~s!"ltales que pueden ser conocidos ce 

diante in:.ucciones sucesivas, ccordir.ando las nor:nas o pr~ 

csptos c_ue regulan \.i...."la i::sti tuci6!'1 jur!d.ica hasta llegar,

cbjetiva~ente pcr abstraccién, a enco:itrar esos ccnceptos

o ideas centrales ~ue presiden y Can vida y sentido a cada 

i:istituci6n. 

ras no~as contenidas en la ley for~E:...~ • • ..:.n siste

~a coordinado, ~ediante el cual se explican y se compleme::! 

tan recíprcc~~e!'lte. 

Un caso C~ter=inaCo da lugar a relaciones jurid! 

cas que encuentran su fu."'ldE.::-¡snto en U..'l precepto o ccnjt:nto 

de preceptos legales, les C:.Ul3 a su vez fcrr:.:an parte de u.."1.a 

instituci6~ de Cerecho, de acuerdo ccn \¡_'l sist:~a i~ic~a

dcr del cuerpo legislativo considerado en su tvtalidad. 

Del conocimiento del siste=a en su conjunto 1 se

desprenden los principios gen;rales del derecho que lo in-
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forman y de los cuales puede partir el interprete, una vez 

ccnocirlos, para resolver un caso en particular no previsto 

ni semejante a otrcs, considerados en preceptos de la pro

pia ley. 

Desde este punto de vista, les principios ger.er!! 

les del derecho que sirven de base a todo U.'l sisteoraa legi~ 

lativo, cies~~peñan u."la doble iunci6n a la vez interpretat_! 

va e integradora¡ co:no i:edio de interpretación nos ayudan-

a conocer la raz6n de ser del precepto, su valor intrínse-

co. 

Co~o fuente del derecho no s1lo nos révelan la -

fuerza ordenaCora de las disposiciones jurióicas, sino que 

son el :!las iirme y seguro apoyo -para resolver los cases no 

previstos e~ la ley, e:i. concordancia y ar:no!lia ccn el cc.n

ju.~to de disp~sicic~es que integran la ley rnis~a o u.~ cue~ 

po de leyes 6 códigos. 

les princiFios generales Cel derecho, ncs permi

ten resolver las pcsibles contradicciones que existen en -

tre los textcs legales; no s6lo son ccnsec~encias de las 

disposiciones legales, sin~ ~ue ccnsiituyen la base en que 

éstas se apoy~, determinan el á~bito de lo jurídico y de

lo extrajuridico, preciEá.11 cuales son las fuentes jurídi -

cas, los orígEnes históricos, sociol6gicos, eccnówicos, m~ 

rales, etc., y nos indican la finalidad del concepto. 

Desde el ~u."lto de vista de la normativa del tra-
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bajo los ,:principios generales del derecho enunciados en el 

articulo 17 de la ley laboral, menciona tres eni.:r.ciados a

saber: los principies generales que deriven de la ccnstit~ 

ci6n, de la ley, de les tratados y eus reglac:entos; los 

Frincipios generales del de:::·echo y les ririncipics genera -

les de .justicia social que deriva.."l del articulo 123; prec! 

sa el autcr J.:~rio de la Cueva, "la segu."lda nocién. se inte-

gra ccn los principios generales del derecho, U.."la férmula

que se haya en el articulo 14 de la Cc::sti tucién ya que ha 

sido u."l motivo e>:celente ¡:;ara les fil6sofes del derecho 

den rie~da ~uelta a su f2-"'ltasia, ei bien ha."l olvidado que

si el orCen~rr.iento juridico desca."'lsa en el :,:irir.cipio de la 

sobHania del pueblo los principios generales del derechc

no pueden ser sino los ~ue el pueblo ~uso en la base Ce su 

crden juridico, ~uiere decir, son los principies de la de

:::ocracia del pueblo para el pueblo." ( 56 ) 

!.a interpretacién del articulo 17 de la ley ?e -

deral del Trabajo, la declaración de d<rechos sociales, la 

ley laboral y los tratados internacionales, no podie.."l ser

nor:::as inamovibles, ya que la fuerza del derecho social 

ro:ipi6 ccn los principios de la ley comú.'1, rcr;1pi:niento al

a~paro de la teoría sccial del articulo 123 Constitucional 

( 56 ). Ibidero. pág. 135. 
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por eso la comisi6n redactora del proyecto de la ley hiz6-

y apar~o el derecho del trabajo de la ley civil, recono 

ciendo que sie~pre habra lagu.~as jurídicas que llenar, de~ 

ahí que en el artículo 17 señalara a dende se debía acudir 

el jurista recurre a dicha norma para suplir las Ceficien

cias, al efecto el autor Alberto Trueba Urbina señala, 

ºAcertada:nente se supri:nio cor.10 fuente suple te ria del der!_ 

cho sustantivo y procesal del trabajo, el Cerecho co~m,. -

Ia raz6n es obvia.: el derecho ce~~ a~"l ccnserva sus li 

neas burguesas de autono~ía de la vclu..~tad e igualdad de -

los ho~bres ant9 la ley y en el ~receso, pri~cipics indi -

vidualistas y liberalistas; en te...~to ~ue las ncrrr.as Ce tr! 

bajo que se derivan del artículo 123 de la Ccnstituci6n, -

de carácter sccial, no sólo limitan la autonomía de la vo

lu..~~ad, sino ~ue establecen reglas de desigualCad entre 

les trabajadcres y ~atrcr.es, ccn objeto Ce Froteger y tut! 

l~r aquéllos, a fin de que se puedan cc~~artir los benefi

cios de las riquezas naturales.'' ( 57 ) 

El artículo 17 de la ley laboral establece que a 

falta de disposición ex~resa se to~ará.~ en consideraci6n,

~ri:1cipics o criterios supletorios al caso concreto que es 

cuy basto en materia.del trabajo, principios o criterios -

( 57 ). TF.UEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. 

PorriJa. Jr.éxico. 1970. pág. 264. 
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que han de servir de guía para col=ar las lagunas de las -

fuentas pri~arias; por lo que el autor Efr~n Borrajo dice, 

"la determinación de la I:CrILa aplicable. es u.n problema CO:;! 

plejo. El derecho del trabajo :::as que u..~a pirámide de nor

:::as, es una cascada o torrentera de legislación." ( 58 ) 

Sirven ta:::bién los principios generales del der! 

cho, ;:.ara orientar la labor interpretativa, indicandonos 

cual es la f6rTJula de interFretacién que se debe seguir, y 

nos hace advertir la flexibilidad o rigidez de las disposi 

cienes. 

3.6.- LA JURIS?:RUDEliCIP., 

la itriporta!'lcia y trascendencia o_ue tiene la ft:-"'l

ci6n jurisprudencial que despliegan los tritunales y que a 

1terced de ella ~stos no sólo interFretan la nor::a j:i.ridica 

objetiva con el auxilio ir.prescindi°ole de la ciEncia del -

Cerecho y de~ás disciplinas culturales, sino que integra.~

el crden jurídico positivo ~ediante la elaboraci6n de re -

glas generales, abstrcctas e i~perscnales. 

( 58 ). 3CRRAJO DACRUZ, Efrén. L~troduccién al Derecho del 

Traba~o. Sexta edicién. Tecnos, S.A. Madrid. 19e9. págs. -

300 y .:;oi. 
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Estas reglas se originan evidentemente en el caa 

pode.casuística, es' decir, por los múltiples y variadísi

~os casos concretes ~ue se reeistran en la din~mica juridi 

ca de U."l país. 

Al analizar cada caso en sus modalidades especi

ficas y al enfocarlo desde el ~gulo de la legislaci6n, 

los 6rganos judiciales del Estado dictan la sentencia que

Ciri~e el conflicto o la controvErsin que se haya suscita

do en el caso eY.a~inado. 

?ara llegar a este resultado los tribur.:ales tie

nsn el deb~r inexc~sable de i~ter~retar la ley, o sea, de

extraer su ~entido ~ediante la utilizaci6n de ur.a ~etodolg 

g:!a d~termineda para proyectar el sentido que se esta"clez-

ca al caso c0!1creto¡ 'Pero ~:-.:.eóe suceder, y esto acc:ltece ,-

~~e la ley ~ea c=isa en el trata~iento noroativo de cues -

tíc~es ~ue el legislador no previó pero que plentea la vi

Ca del derecho que es 6séncialwente diná~ica, por lo que -

ente cualquier cmisién legislativa o im~revisi6n de la ley 

les tribu.11ales deben C.e i:1tegrarla; integracién q_ue i:.pli

ca. ya la creaci6:t o CC:1Etrucci~n del der6cho, ::edia.'1-t<? es

ta fut:nte for:.-.al c;.ue es la jurisprudencia, cUZ?;do la parte 

considerativa de ttr~a sentencia, en la ~ue se ~resu.~e la 

aplicaci6n concr.eta de los con·:ci::iiEntos jurídicos genera

les que hace la autoridad jurisdiccicnal encargada de ci -

t~rla, está for~ulada en sEntido t:..~ifcr~e e ininterru.mpido 

en varics casos eEp:ciales y particulares, intBrFretar:do 

cna disposicién legal determinada o haciendo una estin;a 
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ción lógica concreta respecto de cierto punto de derecho,

entcnces se dice que hay jurisprudencia, el autor Ignacio

Burgoa expresa, 11 !a jurisprudencia se traduce en las i.."lte.;: 

pretaciones y cc·nEideraciones juridica.s integrativas, uñi

for~es que hace ur.a autoridad judicial designada para tal

efecto por la ley, respecto de uno o varios pi:..~tos de der! 

cho especialés y determinados que surgen en t:.."l cierto nú.-:;~ 

ro de casos concretes semejar.tes que se pres-::1.ten, en la -

inteligericia de ~-....e dictas c.:.nsideracicnes e interpre taci2. 

nes sen ~bli&atorias para los inferiores jerarc.uicos de 

las :ner.ciJriaCa.s autoridaCes y qi..:.e e>::?resa::ente señala la 

ley." ( 59 ) 

la Jurisprudencia fué e1e·;ada por el articulo 

107 Constit'.lcional al rango de fuente del derecho, equipa-

r~nd.ose las tesis relativas, pcr ende, a ·.;erdade.ras nomas 

legales, pcr reu.~ir, res?ecto de las ccnsideracic~es jurí

dicas en ellas im~licadas, referentes a determinadas cues

t_iones de derecho, los atri"outos eser.ciales de la ley, co

~o son: la genialidad, la imp~rsonaliCad y la abstracci6n. 

Algu..~as veces, la ley ot~rga a las tesis impues

tas en las resolucionEs de ciertas ~utoriCades judiciales, 

{ 59 ). EURGOA, Ignacio. El Juicio de Am~aro. Décimo quin

ta edici6n. Forrúa. Uéxico. 19€0. pág. 817. 
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carácter de obligatorio, relativamente a otras autoridades 

de inferior rango; en nuestro derecho la jurisprudencia 

obliga a la rropia corte de justicia, a· los tribunales u.~i 

tarios y col~giados de circuito, juzgados de distrito, tri 

Cunales r.úlitares y judiciales del fuero cc~ún de los Est! 

des y del Distrito ?edsral, trib'.l..~ales adcinistrativos y -

del trabajo locales y federales. 

Su ft..:..~danento se encuentra fincado ccnstitucio -

nalcente, asi co~o en su ley reilaQ~ntaria, ccmo 1o es la

!ey ce knparo c¡us en su articulo 192 dice, "las ejecuto 

rias de la Supre~a Corte ce Justicia fu.~cicnando en pleno

consti tuyen juriSFr'J.dencia, sien:pre que lo resuelto en 

ellas se sustente en cinco ejecutorias no inter:rurepidas 

;,or otra €n co;;.t:rario y (!Ue hay~"l sido e¡:robacias por lo :r:_! 

ncs pcr catorce ministres.'' 

Asi mismo el articulo 193 de la referida !ey de

/ir.paro establece, ºL-a jurisprudencia que e:::table:zca ceda -

uno de les tribunales Colegiados de Circuito es cbligato -

ria para los tribunales unitarios, los juzgados de. distri

to, los tribunales ~ilitares y judiciales del íuero co~ún

óe los Estados y del Distrito ?ederal, y los tribtmales e~ 

ministrativos y del trebejo locales y federales. 

las resoluciones de los Tribunales Colegiadcs de 

Circuito conetituyen jurisprudencia siempre c¡ue lo resuel

to en ellas se sustente en cinco sentencias no interru.~pi

das pcr otra en contrario, y que hayan sido aprobadas por-
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unanimidad de votes de los magistrados. que integre..'\ cada -

tribunal colegiado. 

31 artículo 194 de la ley de amparo establece, -

"la jurisprudencia se interrumpe dejando de tener carácter 

obligatorio, siempre que se pronu.'lcie ejecutoria en ccntr! 

rio por catorce ministros, si se trata de la sustentada 

por el pleno; por cuatro si es una sala, y por una.'limidad

cle votos tratándose de la de un Tribunal Colegiado de Cir

cuito. 11
1 el autor !:duardo Garcia li:áynez comenta el citado

articulo E.~ñalando, 11 Ia expresi6n 1111 se interrumpe 1111
, etl -

pleada en el precepto transcritc, no es correcta, ya ~ue -

al dictarse U!ia ejecutoria discrepante la jurisprudencia -

no se 1111 in~ernA..'n:pe 1111 ni se 1111modifica 1111
, sino se deroga. A 

esto equivale, en efecto, la extinción de su obligatoria -

·cad general. Vna nueva tesis no puede surgir si no vuelven 

a cur.!plirse los re~uisitos ~ue ccndicionarcn la forh.acién~ 

ele la derogada." ( 60 ) 

Cuando las Salas de la Suprema Corte de Justicia 

sustenten tesis contradictorias en los juicios de amparo -

~ateria de su ccmpetencia, cualquierea de esas Salas, el -

Procurador General de la Repóblica o las partes que inter

vinieron en los juicios En ~ue tales tesis hubieran sido -

( 60 ), GARCIA !(AYJIEZ, Eduardo. op. cit. pág. 71. 



178. 

sustentadas, podrán denunciar la contradicci6n a.~te la mi~ 

ca Suprema Corte de Justicia, la que decidirá, fU.~cionando 

en pleno, que tesis debe observarse, cuando la denuncia no 

haya eido hecha por el Procurador General de la Rep~blica

deberá siempre oírse a éste, para que expcnga su ~arecer. 

ConJ fuente de derecho procesal del trabajo y su 

ordenamisnto suste..~tivo, la juris~rudencia supone una nor

~a obligatoria procedente de la aplicación o interpreta 

ci6n de la ley, el valor jurídico de la jurisprudencia fe

deral esta determinado por la ~y Cr~~ioa de los articu -

los 103 y 107 de la Constituci6n, como ya ha.~ quedado pre

cisados los ntL~erales correlativos de la !~y de ~.ztparo. 

!a Jurisprudencia del derecho del trabajo, tanto 

del dsrecho susta.;.tivo c:;r:.o de su normatividad ::·rocesal, -

emerge de las ejecutorias dictad2s por la Su;re~a Corte de 

Justicia de la !íaci6n y de los Trib·.:..~ales Colegiados de A.3 

paro, tienen carácter jurídico equi\'alente a la ley. 

!a costumbre es u..~ uso i~pla~tado en una colect! 

vidad y c~nsiderado por ésta como juridica~:nte obligato -

rio, es el Cerecho nacido consuetudinaria~ente. 

Cui:ndo un há"oi to social se prolonga, acaba por -

prcducir, en la conciencia de los individuos que lo pract! 

ca.~, la creencia de que es obligatorio. 
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De esta suerte, lo normal, lo acostumbrado, se -

transf~rma en lo debido y lo que en un principio fue sic -

ple uso, es visto =as tarde como ~anifestaci6n del respeto 

a un deber. 

31 reccncci~iento de la obligatoriedad de una 

costu.~bre por el poder pdblico puede manifestarse en dos 

for~as distintas: e~presa 6 tácita, el reccnocimiento ex 

preso se realiza por medio de la ley, el legislador esta 

blece que a falta de precepto aplicable a una determinada

ccntroversia, deber~ el juez recurrir a la ccstu.~bre. El -

reconocimiento tácito c~nsiste en la aplicacién de u.~a ce! 

tu.~bre a la solución de cases cc~cretos. 

Interpretada la costumbre como derivada de u.~a -

regla de orige~ dcEccnccido, irwpuesta por al senti~iento 

de la opini6n ~eccsaria, ~ue acompaña su a~licaci6n y ase

gura Sil supervivencia, se presenta hasta el siglo XIX co::-10 

la trascedental fuente integradora del derecho, sea por la 

carencia Ce regulaciones eficientes o por la parquedad de

algunos cuerpos normativos, que obligaba."'l co:nur .... "'Dente al 

juzgatlor a re~itirse indefectiblemente a la costu:nbre. 

Da ahi ~ue esta fusnte del derecho tomara tal -

importancia en etapas pretéritas de la historia jurídica¡

pero en el presente siglo, ante un Cerecho i::.as evoluciona

do, mejor estructurado, con ~2yor n~ero de codificeciones 

y sobre todo, ~as ccmpleto; la costu."bre como fuente inte

gradora de derecho ha venido a nenes, ts.nto que con respe~ 
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to a algunas ramas ya ni se recurre a ellas. 

ra costumbre en el derecho mexicano desempeña u.~ 

papel cuy secundario, s6lo es juridicamente obligatorio 

cuando la ley le otorga tal car~cter, no es por ende fuen

te inruediata sino ~ediata o supletoria del crden positivo. 

El articulo 10 del C6digo Civil para el Distrito 

Federal establece el principio general de que "contra la -

observancia de la ley no puede alegarse desuso, costumbre-

6 prcictica e:t ccntrario", dicho de otro :nodo ccmo señala -

el autor ECuc:.rdo García 1,~á.J-;¡,ez, "la costu:nbre no p'.lede de

r.,gar la ley. I6gica~ente :ia¿a Íi!pide CC!lC&bir la posibi -

liCad de que se íor::e una costumbre contraria a los textos 

le¡ales." ( 61 ) 

!:ste ~rir.ci}:io neta:ienta civilista, r9m:pe con el 

mito de que la volu.~tad d~l legislador es la base para la

inter~retaci6n de la ley y abrieron las puertas para \1.~a -

actividad ~as liCre del juez de acuerdo ccn las fi~alida -

des objetivas del derecho. 

Pero las tendencias nu~vas no condujo a1 reccnc

ci~iento de for~as nuevas de creacién del derecho, sino 

ta."l s6lo del empleo da "-" r,,étcdo nuevo en la interprata 

( 61 ). lbidem. pág. 66. 
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ci6n del derecho. 

Ahora bien, si mitigado subsisti6 el Frincipio 

de la om:lipotencia de la ley, por~ue la actividad del juez 

tinía ~ue arrancar de ella, y por~ue u.."la parte ccnsidsra -

ble de la doctrina continúo s·~steniendo «Ue el. derecho CO!! 

suetudinario pedía ú.~ica~ente ª?licarse si la ley se remi

tía a él; nos señala el autor Mario de la Cueva, "?u.e una.

vez ~ás el derecho del trabajo quien ?rop~so soluciones 

~uevas en 2a era de la tolera."lcia, les sir.óica tos obreros

reclaffiaron de los e~;resarios la negociaci~n y cc~trata 

ci6n colectivas Ce las ccndiciones dl3 trabajo para todos 

les trabajadcres Ce las e~presas o r~7.as de la industria;

y lo hicieren sin co~tar con el apoyo del Estado y frecuen 

te:.:ente en co:itra de su vol\.U'ltad. ~ esta im:pcsici6n nació 

u..~ Cerscho auté~o~o, Ca y psra la clase trabajadora, u.~ df:. 

rscho de clase." ( 62 ) 

El reccnccimiento del derecho auténo~o ouestra -

n~evamente la ~eparaci6~ tlel derecho del trabajo del dere

cho civil, ya c¡ue la nor01a. establecida en el articulo 10 -

del C6digo Civil para el Distrito Federal, es un prcducto

:::.as del principio de la cr..nipotsncia de la ley¡ pero no 

puede ser hecho valer e~ el campo del derecho del trabajo, 

( 62 ) • D!: LA CUEVA, !fario. op. cit. ¡:ág, 128, 
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porque la rnisi6n del estatuto laboral, consiste en superar 

y mejorar constante=ente los beneficios de la Declaraci6n

de -Derechos Sociales en beneficio de los trabajadores, mi~ 

ma rnisi~n que corresponde a las restantes fuentes del der~ 

cho respecto de la ley, 

En el d•recho del trabajo la c~stu.~bre se presen 

ta como ~~a revigorizada fuente de derecho, ~ropiciada por 

la especial circu.~stancia de que la re€\l.laci6n del trabajo 

aún en les casos extremos en q·i.le se volviese casuística, -

siem;re se enfrentaría a situaciones de hecho no legisla 

das ya ~ue en la realizaci~n del trabajo siempre encentra-

re~os cases de grupos deter~inados, que aú.~ ~ráctican ces-

tumbres labcrales no reg>Jladas por la ley laboral. 

?cr tsles ccnsideracicnes se establece que en el 

derecho del trabajo la ccstu=:bre V'J.elve a tomar su ubica -

ci6n y ponderaci6n correspcndie~te, co~o fuente impcrtante 

de derecho. 

la ley de 1931, en su artículo 16 hacia referen

cia a la cost=·ore 6 al usq, la ley del Trabajo actual ha

suprimido la exFresi6n uso para señalar como fuente s6lo a 

la costu.'llbre. 

Asi mis~o la c~stu=:bre esta regulada corno fuente 

supletoria gensral, ?Ues asi lo dis?one en el artículo 17-

de la ley Federal del Trabajo que establece, "A falta de -

disposicién ex?resa en la Constitucifo, en ésta Ley 6 en 
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sus reglanentos, o en los tratados a que se refiere el ar

ticulo .60., se to::-.arán en consideraci6n sus disposiciones

~ue regulen casos se~ejantes, los principies generales del 

derecho, los principies generales de justicia social que -

deriven del articulo 123 de la Ccnstituci~n, la jurispru -

~encia, la cost:.:..~bre ~ la equidad. 

Existe una referencia a lo que se llama costum -

bre del lugar, en la fracción VII inciso d) del articulo -

283 de la ley ?ederal del Trabajo, 

El dinámisno del derecho del trabajo se reveló -

en cierta mediC.a cc·:'ltraciict:-rio con la lenta foroaci6n del 

derecho consustudi;.ario, el Estsdo y los trabajadores no -

podian es!=er¿;,r :-.uchos lust:os, para reconocer o conquistar 

d.~rachcs rn1;:vcs, era :ní{s rápido y preciso. e:i for::a legisl! 

tiva y =as ~ficaz la negociación y cc·ntrate.cién colectivas 

y el ejercicio del derecho Ce huelga. 

~ ~stas condiciones el ca~po de la costumbre se 

limit6 a lo que hace tie~po se llamó, las cost~~bres o 

,,;.sos de Empresa, forrr.as determinad~s y propias de cada em-

presa para el desarrollo ¿e los trabajes no contemplados -

en los contratos colectivos, cada dia ~enes frecuente. 

la cc::iisié:i ~€ncicn6 la costu.r;;bre como fuente 

formal supletoria, porq~e ac,i juzgo inconveniente en ce 

rrar una po~ibilidad que pueda presentarse. 
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CAPITULO CUARTO, 

4.- QUIEH DEBE DE ABSClVER PVSICIC!IE:S ?C.R lA 

EKPR:::SA EH E:!. JUICIO lAB:lRAl. 

4.1.- TEORIA GEHER.U DE lA ?RU:SBA, 

la dcctrina de la ~rueba se desarrolla en terno

ª dos ccnceptos fundamentales a saber: el expresado ccn el 

verbo proear, y el que se menciona ccn el susta.~tivo prue

't:a. 

Prcbar consiste en evidenciar la verdad o la fal; 

sedad de t:.~ juicio, o la existencia 6 i.~existencia de u.~ -

hecho. 

Cua~do se trata de la prueba judicial, esa acti

vidad ha de realizarce ante el 6rga.~o jurisdiccional y ccn 

vencerlo. E:'l sentido diverso, el sustantivo prueba signif_!. 

ca todo aquello que puede servir para legrar la evidencia

::::encicnaCa. 

Ia prueba es u.~ ele~ento esencial del juicio, 

efectivamente lo es, porque en los juicios es necesario d!:_ 

::iostrar por una parte, la existencia de los he ch os en que

las partes fundan sus pretensic·nes, y por otra, la YerCad

de las afirmaciones y razonamientos fcrwulados por elles. 

:::n la prueba va implícita la idea de demostra 
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ci6n y ello obviamente nos induce a pensar en la existen -

cia d~un alguien, a quien debe dirigirse tal actividad y

q~e en el caso ccncreto se traduce en ei poder jurisdicci~ 

nel o juzgador, para que en el ejercicio de su función, 

;:ueda i:r.partir la justicia :r.as apegada a la raz6n de la 

~erdad de las c~sas. 

Una definicién de prueba judicial, es la que es

tablece el autor Hettando :Schandia que expresa, ºEntende -

=es 'ºr ;:ruebas judiciales el conjunto de reglas que re¡;u

la."1 la aC.r:iisi6n, produccién, asunci6n y valcración de los-

di verses r:edios qt:.e pt:.eden e::--jplearse para lleyar al juez -

la convicción sobre hechcs q~e inter~sE..n al :;:receso." (63) 

I<.s ;:ruecas judiciales recaen sobre hechos ordi-

r.arios, que ccurren en la viC:a scbre las mi~rr:as co~e.s, los 

!:iis:nos hc:;;'r:res y las accicr-.es reé.lizad6.s pcr éstos. Su di! 

tinta calidad depe~de del err.pleo que de ellas se haga; ad

quieren la categoría de judiciales, por~ue ingresa.~ al pr~ 

ceso. 

Es fácil comprender la E:norme irr.porta.."lcia ~ue la 

( 63 ) . DE'YIS ECHANDIA, Eernando. Teoría General de la 

Prueba Judicial. To;,,o I. Segunda edicifo. Víctor P. de Za

valia, Editor. :Buenos Aires. 1972. ::ág, 15. 
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prueba tiene en la vida jurídica; sin ella los derechos o~ 

jetivcs de u.1a ~erscna serian frente a las demás ~ersvnas

o al Sstado y entidades públicas emanadis de ~ste, simples 

aparie~cias, sin válidez y si~ eiicacia alguna diferente -

Ce la que p\;.diera cbter.srse, por ~·ropia mano. 

ta nor~a jurídica es pcr esencia, violable, ya -

~ue reg\lla ccnductas hl:..~anas por lo cual se hace indispen

sable la co~te~plada en slla. ?or lo tanto si.~ la prueba 

del derecho estaríamos expuestos a su irreparable viola 

ci6n por les derr.~s, y el Estado no podria ejercer su iun -

cié!'l juriediccional para a~::arar la ar::ionía sccial y secu.:! 

daria~e~te restablecer el der~c~o cc~culcedo. 

En cualQuisr ~r:ceso, al cc~cepto de ~n:.eba co -

rrEsp~r.Ce el C~ c:~~ra~~~sba, ~uss sucede ~ue E~ les trib~ 

nales cua::.Co u.:¡a de las partes ~r~s=~te d~ter~i~aCas pr~e-

bas para C.err.ostrar U."l hecho o la vsr¿ad de sus afir::iacio -

nes, la otra parte tiene al dérecho de ~reEentar =.edics 

;rcbat.crics q,t!e Ce!:truyan la eficacia Ce la prueba direc -

ta. 

I~edios Ce pn;.e'ca, en el derecho ~rccesal se en 

tiEnde pcr ::edio Ce !=~.le't:a, t1Jées aq·..:.ellas coEas, hechos o 

abstencic·nt:s que p'..4eC¡;;n !'.'rcch:.cir e!"l e;l a.'1í:no C.el juez cer

teza sJbre les puntos litigicscs. 

Distinguie~do por ~rueba y ~edios de prueba se -

ahonáa en el concepto, pudiendo se;ararse con absoluta pr~ 
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piedad, el pri~er aspecto o significado de pri:.ebas judici~ 

les, s~ entiende les razones o motivos que sirven para ll~ 

verle el juez las certezas sobre los hechos y por medio de 

prueba, los elementcs o L~str~mentos tales como testiroo 

niOS 1 d'cumentcs, etc., utilizados :FJOr las partes y el 

juez q~e 2\l!!iinistr~~ esas ra=cnes o esos motivos, es decir. 

para obtener la prueba. 

Sistemas de pruebas, les más importantes son: Bl 

sistema de pruebe libre, ~ue ccnfiiste en dejar en libertad 

a los Tribu..-¡,ales, t.s.'!'lto para deter:r.iner cuales son los me

dios de prt:.eba cc-r..o res¡:ecto de la t?ficacia probatcria de

los nie~os, así c')=,o la r..ar.era Ce proC.ucirlos. ~ el sist_! 

r:a Ca ~rueba tasada, c:..:.e es el ccntrario al antericr¡ en -

éste la ley fija les •.íniccs medies de prueba que p\:.ed~n h~ 

cer valer las partes y la eficacia ~is~a de ellos. El sis

te?:a :nixto ~'J.e ~artici"F·ª ;·arcialnente de los carácteres Ce 

los Ces anteriores. 

Clacificacién de les l1:edics de :?rue.ba: a). Dire~ 

tas o in~eóiatas, c~\!.e Ecn aq,uellas c.!le ]:reducen el concci

rr.iento C.el hecho que se trata ¿e l='rc::x:r sin interr:eóiario

¿e ningú.'"l. genero~ b). Fruet~s reeles, ~ue ccnsisten en co

sas y Ec.n cc-ntrarias a las persc:1ales producidas por las -

actividades de las ~ersonas; e). Crig!~ales y derivadas, -

este g:ru;o pert;nece a las pruebas d~ctl.!:'.entales, se entie~ 

Ce CO::::l'J origi~al el pri::;;r dccu::.ento c.ue E"e otorga res·pec

to de U-'"l. acto juríñico y C1)í.10 eerivado de él EUS Copias; -

d). ?reconstituidas y por constituir, las primeras son las 
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que se he.n formado o ccnstituido antes del juicio, y les -

segunda~ las que se llevan a cabo en el mismo juicio; e).

Plenas, semi plenas y por inóicios, se llama prueba plena

las que ~·Or sí rniszr.as obligan al juez a tener For prcbado

el hecho a que ellas se refiere y h~ce fé centra todo, la

semi plena o inco~pleta no basta pcr EÍ s6la para producir 

ese efecto, necesita u.~irse a otras para ello; la prueba -

por i.~dicios produce ur.a si~ple pcsitilidad de la existen

cia o inexistencia de les hechcs litigiosos¡ f). Ncmi~adas 

e incminacas, las pri~eras tie~en no~bre y están no s6lo -

cC~itiC8s sino regla~sntadas por la ley, las eegu..~¿as scn

EUS contrarins; g). ?ertinentes e i~pertinentes, las ;ri~! 

ras ccr-~ciel"':'len a les hechcs ccntro\·ertidcs ;¡ i:.ediante 

ellas quieren pr~barse, las i~Fertinentcs se refieren ah~ 

ches !lo ccntrovertidos¡ !l). Idéneas e ineficaces, las J:'ri-

~eras sen eficaces son bast~~te~ para ~robar los hechos li 

tigicsce, las i~ef!caces carecen Ce ~sa idcneidad; i). Uti 

les e inútiles, las útiles 6 necesarias ccncier~e~ a he 

ches controvertidos, las indtiles a hechos sobre los cua -

les nj hay cc:itroverGia. 

Diligencias probatorias, s~n las actuacicnes ju-

diciales en las que se rinden las Frllebas pcr las partes o 

las oreenadas por el juez. 

Ta~bién en dichas dilig~ncias se pueden prc~over 

o ~reducir las ccntrapruebas. 

Ias pruebas deben ser rendidas en debate cc·ntra-
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dicterio o por lo r.ienos dando oportunidad a las dos partes 

para prcducirlas y objetar las de la contraparte. 

Motivos de ¡:·rueba, afirr.ia el autor Eduardo Fall!: 

res,- "l.os prncesaliste.s entienden por motivos de pruebe. 

las ra:iones, argun:entos o instituciones por las cuales el

juez o tribunal tiene por probado o por no probado, deter

minado hecho u crnüi6n." ( 64 ) 

Dentro de la teoría general de la prueba, no de

be limitarse la noción prccesal de probar a los hechos con 

trcvertidos, sin~ a todos los que deben servir de funCa~e~ 

to a la decisitn del juez, ni se la deba vincular al sist~ 

rr.a de valoraci~n, libre o tasada, que rija en 61 pre ceso. 

Sl resultado de esa activiCad de pr~bar o de 

esas pr'.lebas !'Cdrá variar, segú."1 que el juez Ceba canfor -

:arse ce~ las razones de orden legal que este obligado a -

d~ducir de una a~reciaci6n t~sada de les rr.edics aducidos,

c que, :por el centraría, pueda -.1alorarlos 1 ccn les motives 

de ccnviccL~.n e¡ue el juez deberá tor...e.r en cuenta al comen

to de resolver en el Fr~ceso, 

ta carga de la prueba, uno de los aspectos ~ás -

( 64 ), FAlL.t..'lES, Eduardo, Derecho Procesal Civil. Décimo

tercera edicién. ?orrúa. J.:éxico. 1980. pág. 362. 
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importantes que ccnternpla la teoría general de la prueba,

la doct~ina acepta que la prueba es una carga, en cuanto 

que es una activicad optativa de las partes, pero que si -

no la desarrollan sufren las ccnsecuencias de su i.~activi

dad prccesal, que redu.~dará e:i la iopr,cedencia, bien sea

de su acción, bie~ sea de la exce~citn o~uesta. 

El autor JoEé 3e csrra 3a'.ltista establece, "Se d!_ 

d~ce ~ue ta.~to el actor corn, El demandado tienen indistin

tamente la carga de la ?rueba, es decir, que no sólo el a~ 

tor o el Ce~a.~dado deben ~robar, pues pesa sobre a~bos la

carga de probar al juez los hechas fu.~datorios de su ac 

ci~n o de su excepción." { 65 } 

4.1.l.- ASPZC'.i.'CS G3K3?.Al3S. 

Ccr.;o todo ::·r;,ceso, e:i especial el labcral aborda 

el tema de la prueba como ~arte integrante del mismo, ade

~ás de serle indis~ensable para su desarrollo y eficaz fu.1 

cicnamiento de la jurisdiccién 3statal. 

ra prueba laboral tiene \.il'la fiscno~ia propia que 

la distingue de la civil, 'penal, administrativa, etc., e:n

cuanto a su estr~ctura y función en el proceso. 

{ 65 ). BECERRA BAUTISTA, José. op. cit. pág. 86. 
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En efecto les pruebas en materia del trabajo, no 

están ~ujetas a nirio;u.'la tesitura jurídica, ni ccnformeci6n 

especial, para prcducir eficacia, pues es ese el espíritu

integrador del ccnstituyente plas::iado en el artículo 123 -

Gonstit~cional y más aún en conciencia i~plica inobservan

cia de formulismos legales. 

!lo obstante en algunas Ju.'ltas de Conciliación y

Arbi traje desvirt·Ja.'l c:nsta.'lternsnte la prueba laboral pro

cediendo con mas exigencias ritualistas y técnicas, ·que 

los tribunales co~u.'les, en perjuicio de la clase trabajad,2. 

ra. 

El a u ter ~!ario de la Cut va se5ala, 11Una de las 

gr~~Ces batallas del derecho del trabajo para afirmar su 

exis.tencia, ya n::i sola:r;~nte con;o U."l deracho aut6nomo, sino 

inclusive cerno el derecho co:r.·~'l o general para reg·.ilar el

trabajo hu."ano para otro, y con U.'l rango superior al dere

cho !'rivado." ( 66 ) 

!a pr~eca laboral por su naturaleza, se distin -

gue a la civil, u otras prob~nzas de otras :r.:iterias de la

ciencia jurídica, ya sea que se trata de una ccnfesicnal,

de una testimonial, pericial, etc. 

( 66 ), D3 !A CUEVA, ~ario. op. cit. pág, 555, 



192. 

!a p?"'~eba laboral tiene carácter eminentemente -

social-y reivindicador, que no tiene la civil, ni ninguna

otra del derecho páblico; pues su contenido esta estrecha

~ente ligado a su funciln, que es distinta a las demás 

pr~ebas judiciales, en cua..~to a su contenido y continente. 

31 sentido de la prueba laboral, la reviste de -

cierta ;encillcz, enca~inada a justificar inde~endientece:!, 

te de su se~tiCo literario, las acciones ~ustantivas de 

los trabajadores, para reivindicar sus derechos vulnera 

dos. 

3n el proc~so laboral se resquebraja el princi -

pio jurídico consagrado por el derecho procesal civil, re

lativo a que el actor debe probar los hechcs constitutivos 

de su accién y el reo les de sus excepciones. 

Respecto de la carga de la prueba, la doctrina -

jurisprudencia! labcral,ha suplido deficiencias legales 

crea..~do tesis sociales de inversié~ de la carga de la pru! 

ba. 

Ia inversi6n de la prueba seP.alada en el artícu

lo 784 de la lsy Federal del Trabajo, en el prcceso labo -

ral c~~ple una funci~n tutelar en favor del trabajador, 

~ue sie~pre será la parte débil, de la trilogía laboral en 

juicio. 

?or otra parte la inversi6n de la carga de la 
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prueba, constituye la finalidad de toda legislacién social 

la qu~ sin perjuicio de garantizar los derechos de los fa~ 

tores activos de la pr·::duccién en el ::iroceso industrial, -

mira con especial atencién cuando se refiere al elemento -

oOrero y a s~ prateccién, por dis~osici6n expresa en la 

ley. 

los medios de prueba aceptacos pcr la ley labo -

ral son los que establece el artículo 776 de la.referida -

ley que precisa, "Sen admisibles en el pr:;ceso todcs los 

medios de prueba que no sean contraries a la moral y al d! 

re cho y en especi31 los siguientes." 

Bste nuevo r4gi::en probatori_o independüntei:iente 

de enumerar los tradicionales medios de pr~eba que se apl! 

can en el derecho procesal, señala y ccnsig:ia u.~ ccnju.~to

de disposicion~s tenCientes a llegar al c:nocimiento real

de la litis pla.,teada en el prcceso laboral. 

Sin embargo, no existienco ..,_, catálogo completo

que enu."ere los medios de prueba en la ley ?ederal del Tr~ 

bajo, se tiene ~ue recurrir a la teoría general de.la pru! 

ba y buscar c·J.al es la li::ni taci6n que so1:re la r..ateria de

pruebas existe y de ahí configurar t:na lista que ccntenga

los r.iedios pr·:>batorios :-,as CO:!\L"les en les juicios co::io 

son: la ccnfesional, testimcnial, pericial, documentos pú

blicos y priva.des, inEpeccién, presunciones legalEs y hu -

~e.nas, actuaciones y cualquier otr? ~edio que produzca ce~ 

vicci6n en el juzgador. 
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Este nuevo ccntexto de ser admisble todo medio 

de prueba ~ue no sea contrario a la moral y al derecho; 

presenta entre otras novedades, la inclusi6n de fotcgra 

fías y en general, ar¡uéllos :nedios aportados por los des -

cubri~ientcs de la ciencia, fórmula ~ue parece referirse a 

toda prcducci6n que pueda acreditar un hecho; grabacién de 

scnidcs o palabras, películas cinematcgráficas, grabaciln

de i~agen original~ente captada por televisi6n, etc. 

Ctro aspecto de sentido social, es lo señalado -

en el artículo 784 de la ley laboral ~ue establece, "Ia 

Ju.~ta eximirá d• la carga de la prueba al trabajador, cuarr 

do por otros medios esté en posibilidad de llegar al cono

cimiento de los hechos, y para tal efecto re~uerirá al pa

tr6n para que exhiba les documentos ~~e de acuerdo ccn las 

leyes tiene la cbligaciln legal de conservar en la empresa 

bajo el a~ercibi~iento de que Ce r.o ~rssentarloe, se Fres~ 

:nir<l.n ciertos lc·s hechos alegados por el trabajador." 

Esta disp~sicién se:1;.alaCa es ;·ues, u.na facultad-

de la autoriCad para que relevando al trabajador de la ca_;: 

ga de la prueba, ~sta se desplace sin ¡:rorr:oci6n del in ter_=. 

sado hacia su contrario. Obviamente res;icnda al mismo esp! 

ritu de la lla~ada suple~cia de la ~ueja, prevista ~n el -

artículo 665 de la lay laboral, porqua evidente:nsnte se i~ 

tenta subsanar los errores del plantea~ien~o ~n el ofreci

:niento de pruebas, por parte del trabajador. 

Co~o CJmentario de esta facultad de las Juntas -
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de suplir la defici<ncia de la ~ueja en materia de ofreci

miento-de pruebas en el prcceso laboral, en favor del tra

bajador como justicia social y reivindicatoria de les der~ 

chos plas~ados en la ley y para los trabajadores; suceda -

(1·..i.e en la pr~ctica, no es e.si, pues :nuchas veces co::i der.e

siado rigcrisrr.o les f-....:..."1cic:-na:rios de las juntes desech2..."1 

~r.lebas ofrecidas ~or la clase obrera, aplicando tecnici;

rr.cs de C~recho ~óblíco, reafirmados por los tribunales de

alzaCa en ~ateria laboral, 

31 autor 1.:ario de la Cueva c·::H~enta si los Tri'bu

~ales labcral~s ~' esta~ cc~trariando el espíritu del Con~ 

ti t-...:.yente C>'J!'l la idea da justicia sccial, es decir, 1a ju.e, 

ticia obrara no dtba estar ~n ~a..r.os de un poder judicial -

integrado p~r jueces prcf;sicnales, a lo que abunCa y señ~ 

la, "Ha ll€fSC.o el ~:;;:-. .;.~ .. to de rsvisar los síste~as y crga-

nizar a la Sala del Trabajo 6 a u.~ Tribunel inCcpendiente

con representa.'1tes cel trabajo y del ca:pi tal." ( 67 ) 

De n·1.1~stro di; re ch.o p~si ti vo podemos deducir la -

siguiente cefinicién ceEcriptiva de confesión que es, el -

rac::>noci:niento de hech~s pro::ios que prnCucen efectcs ju.r! 

( 67 ). Ibidem, pág. 603. 
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dices en contra de c¡uien, siendo capaz, lo hace li't:re:nente 

y formalcente en juicio. 

Es la prueba confesicnal tradicional por excele!! 

cia y u..~o de los medios probatorios ~ás usuales en cualqu! 

er juicio¡ existen diverscs ccnceptos de ccníesién de al~ 

nos tratadistas, entre los cuales oencio~eremos el que es

tablece el autor Alberto Trueba Urbina c¡ue señala, "Se de

fine como tal la declaracién c¡ue hace una pe.rte,de la ver

dad de hechos afirwados por el adversario y favorable a 

~ste." ( 68 ) 

El e.utor J. Jesús Castcrena señala, "?or regla 5! 

neral se entiende o se deno:::ina prueba ccnfesicnal la fa -

cultad que sa otorga a una de las partes de llamar a ia -

otra, para c¡ue absuelva posicicr.es c¡ue le articule." ( 69) 

Precisando ~ste último autor a la confesi6n co:no 

la ad::!isién por u:rn de las partes, de les hechos o.ue le 

atribuye la co:itraria 

( 68 ) • TiiUEEA UR3I!lA, Alberto. Tratado Teórico Pd.ctico -

de Derech~ Procesal del Traba;iÓ. Forrúa. !léxico. 1965. 

pág. 406. 

( 69 ) , CAS'.f'O?.:::NA, J. Jesús. Procesos del Derecho Cbrero.

I¡;¡¡:renta "Didot", S.R.L. !éáxico, D.F. pág. 164. 
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Otra definici6n de confesi?n es la que Frecisa -

el autor Hernando Devis c¡ue dice, "Confesi6n es un ¡:¡edio -

de prueba judicial, que consiste en una declaraci6n de 

ciencia o c~n,cirniento, expresa, terrair.ante y ~ería, hecha 

concient~¡:¡ente, sin c:iaccicnes que destruyan la volu..'1tad 

del acto, p~r ~uien es parte en el ~receso en que ccurre o 

es aducida sobre hschos personales o sobre el co:locimiento 

de otros hechos !OErjudiciales a q_uien la hace o a su repr! 

sentado, ~egún el caso, o simple~ente favcrables a su con

traparte en ese prcceso." ( 70 ) 

?cr Úl tir:io el autor Francisco Rardrez ex!=resa -

"Fer conf.:si6:-i debe entenderse el reconocirr:iento que t:na -

s;ersc.na hace de un hecho p!'opio que se invcca en su contra 

y dicha prueba sólo p~oduce efectos e~ lo que ~erjudica e

quien la hace." ( 71 ) 

las citadas defici,nes son s6lo algu...'1as Ce las -

muchas que existen sobre la ~rueba confesional, ~eñal~ndo

los diversos e.utcires c;,t:.e se trata de i:..'1: reconccirr.iento, -

ad~iei6~ o declaracién, eintetizando la exteriorizacién -

70 ) • D!;VIS ::;cH;2iDIA, Hsrnando. op. cit. Fág, 667. 

71 ) • RAJ.!IREZ F(·!iS3CA, Francüco. la Frueba en el :?r0ce

diffiiento laboral. Fublicacicnes AC~inistrativas y Ccnta -

bles, S.A. pág. 81. 
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efectuaC.a por l'-"la de 12s partes en juicio, ~ue ve!"sa la 

verdad ée U..'"1 hecho Ce vital i~~~rta~cia por tratarse de u..~ 

:ledio pr.:il:atcrio y que lo ~·erjudica ccn cc.nsecuencias jurf 

dicas desfavorables a ~ste. es decir al ccnfesante, en su

:;.erjuicio o a c:.:..ien re~reEenta. 

!a cc!1fesi6n cc.nsta de tres ele::.entcs q_ue ayun -

tc.n al cbjeto, la fcr.:-.a y la :;srsc:¡a c~ua la fc.rr.:mla; o sea 

al cbjetivo, c:u.s es inte::cic::al y el su.bji:tiYo. 

El ~ri~~r cl~~~~to el cbjetivo, trata ecerca del 

obj:to sctre el c~al Cebe recaer la ccnfesién ~ara ~ue sea 

ace?ta;ia¡ es ¿eci!" se/ere tL'"1 hecho juridico, :;.erscnal ~ J:!"~ 

::io Ce ~-,,¡is!1 l.::> =-~~ce, y c:-:itrario a eus ir.t:re=:ss o cie los 

c:.us repr~senta y :10 scCre el c!erecho, r;.ue sólo lo ;?Ueden -

ssr el derecho extranjero y la jto.ris~rulencia. 

31 se5;;..'1.¿o el~=ento sl intencicnal, cc~~iste en-

la volunte.riecie.d ¿~ la C.eclaraci6n o recc!1cci;!'1iento y cc!1-

el ~ni=o de ccnf~Ear; y cue.~Co ~st~ confesión juCicial 

afectase algt.."1 valor ~·rictico se necesita.ria U!".a nobleza 

absoluta del absolvente, de dar pcr cierto t:..'1 hecho C.eter-

rriine.do. 

31 tsrcer elemento lo integran los Eujstos de la 

ccniesión i;ue son las ::,artes qua i:ito:rvii=ni:n e:i el ~·receso 

pcr sí o 9or r.rcc~ra¡ al ~ue ~regu.."lta se le lle.ca o Ceno=:_! 

na articulante, es decir, fc·rmula las !=regt:.."ltas y al que -
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respcnde se le llaca absolvente, es decir, quien debe de -

dar co~testacién a les pregu.~tes que se le articulen, por

.su ccntra~arte. 

ta ;rueba confesional por gen=ral y dentro del -

ca~po del d:recho laboral se clecifica.~ en des categcrías

de C~·n:fesifo: la judicial y extrajudicial, la ¡ori:nera es -

la que hace libre y for;;1almente dentro del proceso una de

las ~artss, en ta~to que la segunda se realiza fuera Cel -

rtisr..o, piz:ro ta::bién ::roduce efectos juridiccs. 

El ~i:.r.::cho !-r~cesal del tra~c:ajo establece dos t~ 

:pes de cc:ifesién: la ex!=resa y la :ficta. I.a ::rirr;era es la

q~e ~reducen las ~artes, es,c:it~ea o prcvocadamente, ésto 

es, En s~s escritos o =~ s~s ~ctcs Ce ~~stulacién 6 en la

audiencia 'Z:n ::.·~s se dese....°'lof-..:.e la rrust.a; este ti¡;o de con

fesié~ ex~resa tiE~e su fi;:.d~~~~to ¿~ el artículo 794 Ce -

la !ey Federal del Tra1:,ajo c:ue sef.ala, "Se tend!'~n por CC!! 

fesien ex;·rssa y es::ontiinea de las ::'artes, sin necesidad -

C.e ser ofr;ci:.a cc:::.o !=ru;ba, l~s :::anifestacion.i;:s ccnteni 

das en las cc~sta~cias y las ac~uacic~es del juicio.'' 

Zn cc.:;.bio la llar.:ada cc-!1fesitn ficta, tiene lu. -

gar cua..~do se llawa a Ceclarar a algt:.!".a de las ~artes y no 

concurre al Tribu."'lal, €en ci.:.yo caso se Can por conte.staC.as

las pcsicic·ni:s c¡us l'= fcrr..ule la cc:itraria en SE!1tido afi,!: 

wativo o bien cut=....~do el absolvente se niega a contestar 

las posiciones ~~e le fcr~ule la ~arte contraria en la au

diencia res;·ectiva. Ta::.bién se cor.isiCera confesi6n ficta -
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la contestacién afir=.ativa de la d~~anda pcr conttt~acia 

del de:riandaCo, esto es, p!:'lr no ccm!'arecer a juicio; pera -

c¡ue la confosit.n ficta c!e cualr.uiera de las :_oartes tenga 

pleno valer J:rcbatvrio, es menester que no este en cc.ntra-

0.iccién cc·n alg~~a otra prueba o hechos fehacientes c.ue 

cc::sten en autcs, ya ~u~ estas circu_"lste.!'lcias, !JCr sí ¡:¡is.

:r.as, C~str'.lyen la :::res~:ciCn e.e ser ci;rtos les hechos r.¡a

nift:str.C.cs e:i la ::de.:r.a. 

Ia regulacitn Ce la =-;ncicnada ~ru~ba cc~fesio -

nal l~ establecen les articules: 786 y 757 de la ley Fede

ral del Trabajo, al se?.ala.r r~us cada parte ~·od:-á solicitar 

se cite a E".l ccntrap::rte ;.ara ~us c-:.r¡c"rra a absolver :pos! 

cienes. 

~sta ~ru~bs ~~ caractsriza por :.:...~ interrcgatcrio 

cuyas !=resu.."ltas tc::-.a:t el r;.o::.bre da pcsicicnss y sc.n artic~ 

ladas previa c~lific~cit:l ~ue de ellas ~ace la Jt:._~ta. Es -

tas ~o~icioncs deb~n d; ~star articulaCas en forca tal, 

~ue lleven •,;,_"1u res¡.'uesta ccncrS:ta, :,·a sr:.a afir.:iativa o ne

gativa ~ar iC€ntica raz{~ las reE~UEstes ~us al interroga

torio dé el absolve:lte, debs:-i g;.:,:.:i'Cc.r ~~tas caract-:risti -

cas, ser ccncret~s y afi!'T:lar o ~sgar tn fcr~a categ6rica y 

sencilla, c:·n la ::alveCad de c~t:.€. bien !'.JUeC.e efect-..:.arse 'lU'la 

breve aclaracién des~ués de la res?uesta categérica • 

. ~der!:ás de las ?art;s en el r.r~csso labcral, pue

den ser ab~olventes, t?Ca clc.:::e C.~ !=-Er~c~as qt:.e ejerz?-'1 

ftL~ciones de diracci6n y adwinistracién, tales cc~c: dire~ 
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tores, administradores, g&rentes, asi co~o a los rriiembros

de la directiva ele les sindicatos, cuanclo les hechos c¡ue -

dieren origen al c~nflicto les sean ¡:·rc~ics y se les haya

atrib11ido en la d~:tanda o contestaci6n, o bien que por ra

zones d~ sus fu.~cicnes l~s deba.~ ser ccnocidos, esta regu

laci~n se establ::ce cc::i' e:xcepci6n a la rEgla establecida

en el articulo 787 de la ley laboral. 

Por lo ~ue ~e refiere a las ~erscnas ~erales la

ccnfesional se Cesahogará por ccnducto de su representante 

legal o a.pcC.era=.o, q_ue. tenga expresamt:nte en U...'1 testimonio 

notarial, la facultad de articular y absolver posiciones -

¿e ~2..."lera es~ecial; si~ e~barfo, si se trata de rerscnas -

físicas deben ser a~su~ltas las ;csicicnes ~erscnal~ente. 

4.2.1.- CC!Gi'ZSIC!l.!:L D3 PART3. 

Sen sujstcs d:l :r·r:;ceso laboral, les tru'tajr.:.do -

res y ~atrcnes, sindicatos obreros y patror.ales, ccntingen. 

temsnte les terceres, así como les deFsndientes eccnémicos 

del trabaja¿or, en caso de h.Usrte pcr riesgos ~r~fesicr.a -

les, tanto para Exigir la inder..nizaci6n ceno ~or las dem~s 

~restacicr.es a ~ue hubiere teniCo Cerecto el trabajador f~ 

llscido. 

!.a ca:pacidad Ce sar sujsto del r.rcceeo llt.va En

si la ca~acidad c!e sr:r ZJarte, r¿ue se id~ntifica cci:'.o: es -

parte qui=~ posee ca~acidad jurídica p~ra deruandar en ~om

'crs vrcJ:io, !JCr si ~isr::o o a travás de U."l re~re~entante, -
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la actuaci6n del derecho, asi co:o aquel frente al cual es 

de::¡e.ndeda dicha o.ctuaci6n, o sea, son pertes en el ~roceso 

al actcr, el de~a~Cado y los terceros. 

Ser r~rte en el r,roceso laboral i~plica el ejer

cicio de accior.es y pretensicnes, asi cc~o de excepciones, 

pcr perscr..as fisicas o jurídicas, hasta la cul?:íinaci6n de

U."l c~~flicto ir.óividual o colectivo, que es el laudo, in -

cluyer:do dese.e luego .:ri for~a especifica, la prueba cc-nfe

sicnal en su cc~ceFci~n jurídica, cfreci~i&nto tácnico y -

fcrrr.alidad ~ue ls ley establece para su r:cercién, en este 

caso en ~u ~c~ali¿ad de ccnfesicnal de perte, que es la 

::-.ás \.O.St:.al en el ::rece so, i:·cr ser las ~artes, ta."lto actcr 

co:no d.e:;.a."l:iado les sujetes rri::.arios en los ccnf'lictos de

r.aturaleza e~i~ente~ente ecc~ónica. 

Au.11ado a las partes ;rincipales del ~receso, se

~ncuentran les terceros, ~ue ~ueden Eer lla~ados ~cr el 

tribi:.r.al o por volv.ntad Ce los ~is~cs interesa~cs, en este 

caso a las ~ersc~as q~e ejercen actos Ce direccitn y ad~i

nistre.cién en nc:ribre de la persc·na jurídica, Entre ctros. 

De las diversas definicio!"'.es ClUe se le atribuyen 

a la confesil·n se cc·ncluye, o.ue es la declaraciln, aC;;.i 

si6n o rec::noci1r.iento C.e una de las ''partes" C.e les hechcs 

que le atribuye la contraria, es evidente ~ue En la ccnce.;. 

cién técnica, debe entenderse cc=o confesional de parte, 

la declaracién de u..11a de las partes e:i el prcceso ya sea 

actor o de~EndaCo, es C.ecir, que se articulen al absolven-
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te pcsiciones c_ue prsviariente sean calificadas de legales

por er Tribunal del Trabajo, ~osiciones ~ue deb•n estar r! 

lacio~aCas ce~ hechos Fropios que perj~diquen a les ínter! 

s~s dsl ~ue ccnfieEa, ~us la declaracitn del ccnfe~ante b! 

n~íicie a la c~~tr~ria, que di~~a ccnfesi6n se realice de~ 

tro del :;:r.:.ceso y final::-iente qi;e esa cc:ifesién se haga co:l 

las fcr~aliCa¿es que la Fropia ley tsteblece. 

Co6o pued~ a!_:reciarse q_ui<:nes sen !)2.rtes esenci!; 

les en el Frcceso, sc!'l. cz:..iienes adq,uieren la "categcr!a de

parte" y pcr ta!'lto al ofrecerse la ~rueba ccnfesiona1 a á! 

ta se le dencnL~a ccnfssic~al ¿e ~arte, en fcrwa i~distin

ta, ya e ea e:i f'.l.'1cién. de a e ter o d~r:::a.--:Ca.Co • 

. ~si ter:er:cs q,utJ la fcr::.aliCad en cuanto a su 

OfreciL.ie~tO d~ntro del proceso, ncs pl~tea diV€rSOS EU -

;uestos En el erticUlaCo Ce la ley laboral, estableciendo

En el !'.-'rEcepto 766 "Cada parte podrá solicitnr se cite a -

stt co!'ltra.:?arte para que c-:o:i:curra a absolver pcsicio!'les. 

TratándcEe de perEc.l"!as :rorale s la cc:ifesional se de82hoga

rá por conducto de s~ re~resentante legal¡ salvo el caso a 

q_ue se refiere el siguiE:lte artículo. 11
, es en esta nema -

dende se íunCa~enta el C~recho de las F~rtes para ofrecer

la trueba confe~icnal~ 

Bl articulo 788 de la reftrica ley laboral esta

ble.ce, "la Ju:1ta ordena:-á s:e: cite a les abS'Jlventes perso

nal~e~te o por ccnducto Ce sus a~oderaCcs, a~ercibiéndolos 

de ~ue si no ccnc::rrsn el dia y hora señalados, se les ten 



drá p::r ccníe.sos dia las p~siciones cr..te se lés articulen. 11 

Dicho :prace:;:ito establece la J;ic-sibiliCad, \;!!a vez 

que ha sid) ci 'te.Ca la ~arte confesante en fcr~a y t~r::ii:Jos 

~ue la r,ropia ley establéce, de ser Ceclaradcs cc~fescs 

fictar::-:nte, sie:1do una confe.si·~!l de parte, at:nq_v..e sea en -

forma íicta, 2.a cita cien ;ara absolver pcsicio~es de.bsrá -

ser en for~a ~erscnal o ~cr co~ducto de sus a~ceerados re! 

pectivamente, ya sea actor e der.:e.n~c:.i!o. 

Ia :prueb3. ccnfesional de parte 1 de:berá de o:fre -

cerse :;recisa=i;nte en :!.a audiencia de ofrecitiento de FrU,!:. 

bas, ent¿ndi¿a en su fase res,ectiva. 

Ct.:..-r;ado se cfr.;:ce la r:rue"ca cc-:-!fesicnal de pa:-te-
• deberá de obser\•arse las nemas sig-oJ.ientes: 

a). Cad~ r-arte podrá solicitar que su ccntrapar

te cc!":.cu.rra ~ersons.lrr.ente a absolver pcsicicr-es en la e.u -

Cie:icia C.e rece;cit!1 Ce ::_:rusbas. 

b). Cuur~do Cebe absolver :posiciones u.'1a r-erson·a

~oral bastará ~ue se le cite. 

c). !a J•.z1ta ordenará. se cite a los absolventes, 

a~ercibi~ndolos de tenerles por c~nfesos de las pcsicic~es 

i<ue se les articulen, sin·) c~ncurren el dia y hcra eei:ala

dcs, eie~pre ~ue las pregl.i.ntas no estEn en ccntradiccitn -

ccn alguna prueba suficiEnte o hecho fEhaciente ~ue ccnste 
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en autos. 

d). Cua:iCo se anscesario girar exhcrto, el efe 

rente exhibirá el ?liego ~e pcsiciones e~ soCre cerrado, -

la Ju.~ta abrirá el ~liego, calificará las :;-csicicnes, sacx: 

ra copia de las ~ue fuere~ ar.rcbaCas, y las guardara en s~ 

tre cerrac!o bajo su ::-.as e:stricta ::-es~c:isabiliCad, y rerr.iti 

ra el origi:ial, e~ scbr¿ cerrado, ~ara que se rr2cti~ue la 

diligencia de co:::f'·J!";;:iCa::i cc:i las !='CS icicne s ªFrobaC.as. 

!as reglas relativas a la recsrció-1 o desahogo -

de la prueba ccnfesic~al, €:1 este caso de parte, se cc:isi5 

na:1 en el articulo 7SO C.e la L~y :~e.eral del Trabajo ~,_;e -

establece: :::n el desahcgo de la pru~ba ccníesio:ial se cb -

sarvará.."1 las nor!:ias si5uientes, I. Ias pcsicicnes podrét."1 -

fcr:r.ula!"se e:i fcr::a eral o por escrito, (!ue exhiba la par

te i:iteresaC.a E:l e.l :-.c:-.~:!to de la a,t;.dit::cia¡ II. ras r.-~si

ciC!1E:S se forr.:·~üa!"á:i. lit.re:'lente, ;:-ero de'ter~n ccncr~tarse

a los hechos cc!1trvvertiC.os¡ no Cel:eréin ser insidiosas o -

inútiles. Sen i~sidicsas las ~csicicnes que tien~en a ofu~ 

car la i:iteli5.;;ncia del .;·.le ha Ce res~~c.r.der, :r:e.ra o"cte::er-

1;.na cc·:liEsién cc:itraria a la verdad¡ sen inútiles a'luellas 

c.c.e vsrsan scbre he.ches r¿i.;.e hayan sido ~revis.;:¡ente cc:-ifes~ 

dos o c;.u~ no están en cc:itradicci~n cc-n alguna prueba o h!:, 

ch·J fehaciente c~ue c::1ste e.:'l autcs o s0i:!"e los que no exi_g 

ta ~ontroversia; III. El absolvente Caja protesta de decir 

verdad res~cnC.e.rá ;icr ~i ~is!:;o, Ce r;ala.Cra, sin la presen

cia de su asescr, ni ser asistido por :.ierscna algu:;.a. :\o 

podrá valerse de bcrradcr de respuestas pero se le per::ii -
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tirá que consulte sim~les notas o 2FU."1tes, si la Ju."'lta, 

después de tcwar ccnocimiento de ellos, resuelve ~ue son -

n-ecesarios para auxiliar e.u ~emoria; IV·. Cuando las posi 

ciónes se for~ule!1 cral~ente, se har~n ccnstar text~al~e~-

te en -al acta respectiva; C'.le.ndo seé.!1 for:::ulafü~s por eser_! 

to, ~ste se '-ª~dará agregar a los autos y CsCerá ser firz:! 

Co ~or el articula."'lte y el a1:s:>lvente; V. !as pcsicio:;es -

será."1 calific5.das ?revia?:.ente y cuEr.do no reú."l;:.n les rec_u!, 

sitcs a que se refiere la fraccién II, la JtL~ta las dese -

chará as8ntando E!1 autcs el f~"'lda~snto y ~ctivo concreto -

en q~e apoye su resolucién; VI. El absolvs~te contestará -

explicacicnss q_ue juzgue ccnve:nientes o las que le pida la 

Jt.:.nta; las res;ues~as t~~b~~~ se tará.~ cc~s:ar t~xtual~en-

te en el acta r::sp=ctiva¡ y VII. Si el a1:solvente se niega 

a resr-c::r.der o s¡¡s respu::stas so:i evasivas, la J~"1ta 1 C.e 

oficio o a instancia de ,arte, lo a~Ercibirá en ~l acto de 

tenerlo ;cr confeso si ~Ersiste en ello. 

Da la for~aliCad c.ue se establece para su fu.."1da

::.ento l~gal 1 ofreci::.iento y rece:;·ci~:i de ¡:r:;.eba ccnfesio -

nal de c~alesquiera de las partes en conflicto, una vez 

que haya sido ad::litida 1 S'J. desahogo se inicic:ra ccn la co~ 

~arecencia de quien deba da atsolvsr ;osicio::r.es, quienes -

en su caso debsn de acreditar debida~ente la ~erscnalidad

con la que co~parecen; ~~s a,5._.~ si se trata Ce re~rese~ta -

cién de las ~erscnas jurídicas, a q~ienes la Jt.:.nta protes

tará ::ara q,ue los absolventes se ccnd'.Azcan ccn verdad, al

ccntestar las pcsicicnes que se les fo:rr.ulen por su ccn 
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4.2.2.- Ct!i?:::SICNA!,. ?AR.~ ru:c:..;cs l'::lC?IC.S. 

~l fw-¡Qa~ento a que se cc~trae la ~r~eba ccnfe -

sicnal para ~eches ~ro~ios se establece ~:i el artíCulo 767 

de la 1--sy ?ederal Cel Tra"tajo que ssf¡ala, 11 !..s.s partes po 

drL"l ta::.bitfn solicitar c.'.le se cite a e.bsol-;er ?C~iciones 

persc:lal~ente a los directcres, ad~i~istra¿cresJ gerentes

:¡ e:i ¿-e~ern.1, 2 Jas ;er~c:-.3.s t~·c.~ ejE:r~a.'1 f1...·..:-~cic:-.i:s c!e di -

recci~n y adninistracié~, e~ la e~presa o estableci~iento, 

así cc~o les ~ie~brcs de la directiva de les si~dicatcs, -

c~e...'1Co los hechcs ~~e dieron erigen al ccnilicto les sea.'1-

,rc;ics, y se l€s haya atribuido En la ¿eca:lda o ccntesta

cié·n o bien c:.ue :F·Cr razc:l-:s de su~ funcicn;s les deba..'1 ser 

ccnccidos. •• 

:::1 anterior 2.rtícu.lo co:isti tu:¡e u.-:a n.-,v¿C.ad en 

el prcce::o laboral, ya ciue contiene t:..'1a !1ueva rr,oC.e.lide.d, 

este prece~to a~plia la tradicional ccnfesitn scbre hechcs 

:.:-rcpios a cargo de los repre~ente.ntes del pa trb1 ;t:.a se 

enu.7;eran en él articulo 11 de la citaCa ley laboral, no s2 
lo cuando se le atribuyan hechcs en la de~2~da o ccntesta

cién, sino ta~bién estaré.n cbligadcs a cc·ncurrir y ccntes

ter las p:siciones que se les for~ulen ~cr los trabajado -

res, cu~ndo ~or raz6n Ce su~ funcicnes les deban ser cono

cidos les hechos ccntrovertidos del ccnflicto. 

Ia anterior ir-~cvación introducica en la reíorl!Oa 
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prccesal de 1980, en la ley Federal d;l Trabajo se establ! 

ce la ?~sibilidad ~ue tiene la parte oferente de la prueba 

cc~íesicnal para héchos r.ropios de ~ue Se cite a un terce

ro para abEolver pcsicicnes y con el reccnocimiento de he

chcs le !are piarjuicio a la ::iarts c;,ue re~resenta, en este-

caso a la ~~~resa. 

Sin 6~bargo n? hay que CO:lfw:dir el desahogo de

la ?rueba cc!líesio:lal para hechcs ;ropios 1-JOr ~a?"te de u..~

f'J.!i.cicnario de la er:r.resa, CC·!l la cbligaci~n que tiene le-

galms:i.te de absol\"Erlas cc::o r-:pr~=.&:itan'te de la ::·r:rsona -

jurídica c:i calid2.d dia parte e!'l el ::r?ceso laboral. 

la litis se i!1tegra ccn lo expresado por &1 tra

bajador lla~ado ta~bi~~ actor ~:l el Escrito inicial de de

::.a::da1 y la ccntestaci~n de la :ris:::a :;cr la ~arte dE=a."";da-

31 trabajador 6 2ctcr ticr:e ~'.:.e hacer referencia 

e:-i su escrito C.e der.1anC.a d-a les hechos en los q_c.e intervi

no la !JErsc·na a quien se le atrib\.:.yen, y e:i caliCad de re

~resenta."lte Cel patrén, r·ara c;ue .al ::i0=-~:ito de de::ahcgarse 

la prueba ccnicsic.!1al ~ara :iechos !'.'ropics, el recC'nocir.liE!:!_ 

to que se he.fa de les :;.ie!:lcs la ::·sran !.JErjuicio a la parte 

que reprt2ee:i.ta. 

Y se ctWpla ccn la fin2li¿aa. j' n:turaleza juríd!, 

ca de óicI'.a ¿rucba coniesicr.al lla~aCa ~2ra hechos propics 

en beneficio de la clase obrera. 
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Al r:S!JEcto de la i:r.leba CC·!'lf~sio:-ial. ~ara hechos 

~rv~.ics, el autc·r j1~igto.el 3er:::úCez ex~resa, ºDentro Ce esta 

prueba existe ta::.bi4n el caso, a veces ºcc:iún, de c;ue tenga 

Ci,Ue eesahc.garse la ~rueba CC·:lfesicnal, no ~recisa;:".~nte por 

el actcr ~ el de~a~~a~o, sino ~or ctra ~erscna ~to.e de alg~ 

na fcrr:a est'.l\'O i!1voh.:.crada e:i. el accnt.eciwiE:ito c:,ue gene-

r6 el ::r:,'bl!:::a litit;icso. ::::1 es-te ce.so, ~os enccntra:=os 

ccn 1, c.ue en la dcctri."1.a se c·:ncce cc:::.o ccnfesicr.al !=·ara

hEchos pro!)ics, c:ue reviste car~cter:l::ticas es::eci2les, E.Q. 

bre todo en lo c~rrGs?:~Ciente a la leclaraci:n ~ue genera 

la ;-resencia de t-;rcercs a:ite las partes en ;.ugna. 11 
( 72 ) 

De las disti~c:c~es existéntes tntre la ccnfesi~ 

~al de parte y la c,~fesio~al ~ara hechcs ;ro~ics, es c;.ue

:::ie:itras ~n la ;rir;¡ara pu-= Ce el ccnfssc...."'lte Eer rE.::re ee.nta

do legal~ente p~r i~t~r;6sita r.~recna, y a~, ~~s, en vir -

t".ld C.g ~ue !)Cr lo r~gular se trata C.e ::.;rscnas ;:-.erales la

parta deca:iCaCa, es cc~;l_~ que la ?Erso~a que absuelva ~os~ 

cienes pueda se:r cualc;.uie:ra c:,.:.e e.credi te tener facultades-

es C.ecir, el c-:i?:fsss..-lte ;ara h~chcs ::ro~ics C.e'be de ccrr:pa

recer sn for::-.a ;:·srs:::;.al a la a'..ldisr:.cia respectiva, no pu -

dienC.o delegar ~cdsr ds rs}:rese:itacién :. ctra persona ~-ara 

{ 72 ) • :C:SFJi.U!i:SZ CIS¡¡:;.?.CS, !r.igi.:el. Dsrec!lo Pr·ocernl del 

Trabajo. Trillas, ?rin•ra rsi;:;prEsién. J(~xico. 1991. .pág.-

107. 
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que abe~alva pcsicior.es e~ ~u ~c~tre, e~ virtud de ~ue las 

~ue se· le ior~ulen.a! absolve:1te deben referirse a hechos

!_:.rcpios ,erso::ales del c:.nfeea.~te. 

TTat~"1dcEe de ;-e:-Eo:1as físicas derr12.!1C.aCas no O!=J! 

ra esta Cisti:pcién toda vez c:ue su ide:¡tidad p~rscnal .se -

€ncue~tra ~lena~ente establecida, pcr lo tanto deberá com

parecer persc~~l~ente a aCsolver pcsicicnes. 

AtendienCo a las cpinicnes de diverEcs autores -

procesalietas, se puede decir ~ue los re~uisitos de la coa 

fesién :;:ara ~eches r.rc::,ios sen: 

a). Qu~ la !=erscna ccnfesa.'1te te~ga ca;.aciCaci 

proc~sal ~ara obligarse¡ 

b). Que tenga ?l~no ccnoci~iento del hecho ~ro -

pio d~ter~inado, ~ue sea espcntá.r.eo, y que su declaracitn

no cc:itenga vicios C.el ceinsE:nti:r.iento¡ 

e). 31 carácter }:Erscnalísir.:o de la ccni'esional

~or tratarse Ce hechos !='!'~~·ics, en la i~t2ligencia Ce ~t:.e

hecho ¡:·r~!>iO ~erscnal es E<;.uel en el que ha intervenido la 

?Er~cna ~ue confiesa y aquel que tiene cc~cci~iento direc

to; 

d). FormaliCa¿es procs~ales, o ~ea, un jura~ento 

o.u~ ee traduce en 11 protesta .. tle decir verdaCi. 11
, esta Frotes

ta tiene valor de una pro~esa de veracidad sobre les he 
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chos que va a declarar, y sobre sus generales, dicha pro -

t~sta -es formulada previo requer·imiento del auxiliar. 

los ~fectos que produce la ccr.fesicnal para he -

ches pr~pios, Eólo puede Froducirse en cuanto perjuóica al 

que fa haceJ e~ ~sts caso a la ~arte ~ue re~resenta, esp~

cifica::ente a la !=Ere·:na moral¡ pues el absolvente debe E! 

tar vfr1culado a ésta al oci:ento de ofrecerse dicha :-·r~ban

za o desahogarEe. 

Co~o ha ::.ueCado ests.blt:cido la ~ruo;;ba coní'esio -

:;al para hechos J:rOpios, es z:a Frob2:.l1.za laboral c.ue tiene 

cor-o finalidad ~·ro·:;ar hec!lcs ccntrov-artidos ~t:.e son imr;uti: 

bles a los reFrss¿ntan~es del ;atrén; a~ora bien ~uele su

ceder c;.ue la ~erscna q_ue dsba &.bsolver pcsicicnes para he

chos frc::·ics, ya no preste sus servicios para la empree::a -

d&Z!:i2..'1dada, esp::cii'ica.ndo la ra.:tn el act'..lerio al trate:r d; 

nJtificarle personal::iente que Cic!lc abec·lvente ya no labo

ra para la Ce~~dada, no cbsta.~te haberse cerciorado por -

todos les ~edios ~~sibles, n6=inas ccnfidenciales, né~inas 

generales, testigos, etc. 

la soluci6n a este ¡:·roble!ta, la resuelve el arti 

culo 793 de la L&y Federal del Trabajo que establece, 

"CuenC.o la ~.erscna a quien Ea Ee~ale i:ara absolver J:'OSici2 

nes sobre h:chc.s ?r·:!'ics, ya no laboré :_:ara la empresa o -

establecirr.iEnto, ?revia co~prJbacién del hecho, el oferen

te de la prueba será re~uerido pa~a ~ue ~roporcicne el do

micilio donde deba ser citada. ::!:! caso de que el oferente-
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ignore el docicilio, lo hará del co~oci=iEnto de la Ju.~ta

E-'1.tes ~e la fecha ss~alada para la csl~Craci6n de la au 

diencia d; desahcgo de ~ruebas, y la Jv_~ta pcdrá solicitar 

a la E~Fresa que Frcpcrcione el últi~o Cc~icilio ~ue tenga 

registrado de dicha ~=r!:c:ia 11 • 

Si la ;srsona citada n~ cc:icurre el dia y hcra -

se.5aladcs, la Ju..'1.ta lo i:ará :.rese:iter pcr la :?Clicía. 

Si:i s::.bargo, ct:.a.'1do el ab.S,lv~nte, ya no labora

~ara la e::.pr¿sa, s~ra i~;rccedtnte la cc~fesic~~l a su car 

go, es dscir del e~~leado de la e~~rssa ~~e ejscutaba ac -

tes ae dirscci{n y 2~=i~istraci6n, sí al ofrecerse o al ª! 

sahcga?'se la -;:-ue"ca, no Ces:::~€~a ya ..:iic!'.o cargo, :;:·or lo -

ta._"'lto, ~o C.e:i:e declc.r~!"s-ale ficta::.:!1te ccnfe~o, !=Ues s6lo-

?:l ~roci:so c..:ites <;.lle nada, es el ~.edio ~or el 

cual el E:staCo cu;:-,?le ccn ~u del;~:- Ce :;re-star el servicio

jud.icial¡ es U.'1 z::~tcdo C.e debate ;.a::"a cc:-.statar la :;roce -

dencia o i~prcced~ncia ae las ;retecsicnes o exce,cicnes -

deducidas !JOr las !=artes¡ ss u."'l ccnj·.;_""'.to Ce reglas, pcsib!, 

lidadss y cargas ::edia.."1te las cuales se trata Ce encc.ntrar 

la certeza tlel inter~s que, en justicia se debe tutelar e~ 

la sentencia Cefinitiva. 
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Bl prcceso tiene ccrr.o finalidad reEolver juris -

óiccional=ente, ~edicnte sente~cia Ceíinitíva ce~ calidad

de cosa juzgada, t;_~ litigio o ccnflicto. de intereses some

tido a la Cecisi(:~ Cel ju:gadcr. 

De:Jtro :..a este esq_u-ar:.a '.::stat::..l de cc.r.::;:etencia, -

es la fir.alidad cctiCia~a tratc...~te ¿e i~pedir, ~ue u.~o de

~us ele::-,cntcs, ~·.:.eblo, indicativo ac~ui de trabajadcres y -

patrcnes, ;..revoquen EU destr-.;.ccié:-i €.n lo interno por la 

via ¿e la autodefe:¿sa. 31 ~:t:do debe !3'.!E~, i:::pEC.ir la ju! 

ticia de ~rcpia ~2~0, gar~~tiza~do la T-ªZ sccial ~ediante

la eeg-~ridad juridica. 

?or ello se ha establ~cido el ~rJceso labcral, -

como ~sdio por el cual el ~stado i~~o~e su d~b~r de jurie

diccit~, al )Ueblo y al individuo para el caso cc~creto, 

!:s el ::-r·:.ceso laboral 1 cuya nor:::ativitlad se est.=, 

blece en la l~y Féderal del Trabajo, ~ara. regular de :::E.:1·e

ra u.11iforr:le el c·~=.·.llo de actos y !=rcc~d.ir:iisntos de esta 

claee de ~.rccc~o, .;s reit:rirse a la c'.l.esti{n teórica, de 

~ue en la instar.cía labcral se prueb~n les hechcs, se ~re

teja al trabajador o Ee cuiden las fuent:s de tratajo En -

litigio, ccn El fi~ de aplicar cierta~e~te el derecho sus

tantivo Cel trabajo en un laudo justo. 

Tradicio!"lal:r:i:nte se afir:r.a, c~ue E!'1 t::-Co 1~roc€.EO

enccntraracs dc-s eta!Jas o ~eriodo de i!'lstr-v.cci~n y el peri~ 

da de decisiln. ::1 priJT.ero c~rr.~rénde las etai:.c.s pcstulato-
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rias y ~roCatorias y el segu..~do, la ~ue se ha de~c~inado 

re~clutcria, ~ue cc~prende la fur.cién de la actividad ju 

risdiccional al Ciri?:ir la ccntrc\·ersia·, r-ediante la actt:!:, 

ci~~ e~ la non:a jurídica al caso c:~creto. 

~n ~uestro siste~a ds derecho laboral ~exicano,

d:ntro del ~rii:.e!"' ;ericdo encontra:ncs las siguie!"ltes fa 

ses: Ccnciliacién, Dc::anda y Ccntestacib, ?ri.;ebas y Aleg~ 

tes, y el segi.:_~Co e~clcba a la llar-ada audie~cia de resol~ 

cién, SéntEncia o raudo. 

31 ~r;ceso laboral se rige ,ar princi~ics ~u~ lo 

r:gula.'1. y de les c-..;.ales sen les siguie!"ltes: 

a). ?rincipio dis?~Sitivc, este r.ri~ci~io, ~ue -

se i.'1~::-ira en la autono;:.is C.~l ejercicio de la acciln pro-

ti\·a ccr:i':> pasiva, ;;~rtenece a las !_)artes :r no al ju.ez; ti~ 

ne ínti;na relacit·n ccn el Cerecho de libsrte:.d; el rrcceso

del trabajo esta influido ?Cr EEt~ ~rinci~io óispositivo 1-

c:.;.e impo':".e a las partes el C.eber de :stir.mle.r la actividad 

de le.s Jt..:.:-~t2s d3 Cc:iciliacié:i y .!..rbitraje, para la satis -

iaccién de les i..&tereEes jurídiccs o eccn6~iccs tutelados

pcr el derecho del trabajo. 

::::i nueEtro siste;r.a Ce C.erec:-~o r::e:ücano C.el trab!:_ 

jo 1 e~c:ntra~cs tL~a clara r-c.nifestacién de 4ste ~rincipio-

dispositivo en los articules: 739, 670, 671 y 672, en su -

fase pri~aria de iniciecién; articules 880, 783, 790 y 815 
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en su fase postulat:ria y pr~batoria y artículos 842 y 843 

en su.fase decisoria o de sentencia, Frece~tos todos de la 

lay ?eCeral del ~Tabajo. 

De ccnfcr~iCad ccn les ~rece~t~s ser.a!Edcs, se -

des~.rt:nCe que es indis!Jensable :;ara que ~ueC.a i!"!iciarse la 

instancia ~rvcesal, la Fr~sentacién del escrito de de~a~Ca 

a.'"lte la ~~toriCad co::..;:etente :::-ara sef.;a!ar les actcs juríd_! 

ces que exige la secuela r.rccesal y es:;:.ecifica:.:.s:nte la au

diencia de Conciliaci6n, Dsms~da y ~xce~cio~es, Cfreci~ie~ 

to y Adrriisiln de ?ruabas, lo ~~e implica necesaris~ente en 

fcr~a forzosa, la peticitn de parte interesada. 

en la fecul tad o ;-·:,testad de la_ au:tcriilad, de ~re ceder de-

~ficio i~stando el ;r~csdi~isnto y ~ue se su~cne, que es -

el ~rincirio i~¿icado ~sra }3 ra~a del eerecho ~~0Césal 

del tratajo 1 ante la celerid~d y rrcntitud con que deben 

Ce tra=itarse les cc~flictos obrero ~atr~nales, en virtud

C.e GU~ !'lor::.a.lr.:~!"lte est~n é:l juego les C.erechcs ir.a!=laza 

bles de la clase traCaja¿ora. 

31 articulo 771 de la léy laboral establ~ceJ 

"les rresidentes cie las Ju.'1tas y les .Ai.;.xiliarés 1 C'Jidar.in

b-=.jO su zas estricta r¿s~cnsabiliCad, qua los juicios ~ue

ante elles se tra::i tsn no c:,uede:n inactivos, :=rc\"eye.ndo lo

c:.ue ccnfcrr:1e a la ley corresponda h:.lsta dictar laudo salvo 

disposici6n en ccntrario.n 
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Asi wiswo en forrr.a imperativa se establece la 

obligaci{n ds la aut~ridad de ~ue al ccncluir el psricdo -

de C.e::ianC.a y excepcicnss se pasará inoediat~nente al de 

cfrii.cir.dento y aCr.iisi6n de pruebas, y al ~stcblecer c:.ue la 

Ju.~ta en el mis~o ec~erdo ~ue adwita las ~ruebas, señalará 

día y hcra ?ara la c:1e:raci6:i de la audiencia de C.esa~o -

go; y de c:.~e al c~ncluir el desahogo de las mis~as, de of1 

cio se cisrra la instrucci~n para inici~r la fase deciso -

ria y sin q_ue !=·ara ello i:itervenga la peticién Ce parte. 

e). ?rinciFio de fcr~alidad, Este ~rinciFio se -

basa o descansa sobre d~s ~untes de vista, primerarr.snte de 

c;.ue el !=rccedir..ie:lto e:i ¿l c:,us I=rscio=.i:ia la oralidad sn la 

forr.1a, se tiene necesariz::;ente que utilizar el ~r:icedi?:.iE!!, 

to escrito, ?ara dej~r c:nst8ncia de lo actuado y Eegu.~do, 

en fc.r.citn Ce la EU~'.lSEta auss:icia ds forn:aliCa.:es, q,ue ea 

hace ccnstar del ccn:~ni~o Cel artículo 657 de la ley del

trabajo. 

~.nte la i~posibilidad ~~terial de ~ue el ju7ga -

c!or pue¿a conservar en !:U rr.e:r:cria todo al Cesarrollo de \iJl 

~roceso, se tiene ~ue recurrir a la ccnstancia de lo actu~ 

do, ;.:·ara poC.er preserv<:.r la sec'J.ela J:·rcc;sal y dirimir la

controversia. 

!a I·ey Federal del Trabajo, C(~!!triñe a que sa -

haga constar taco lo expuesto en la audiencia, d&nCole un

~atíz mixto al ~roceso en el ~ue Fredorni~a la oralidad; 

aunque el artículo 657 de la citada ley· establece, ~ue en-
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les :::-.rcces's del trabajo n~ exige forr.;a C.Eteroinada en .las 

co~Fsrecencias, escritos, pronaciones o alegacicnes. 

d). ?ri~ci;.io de concentraci6n, las legislacio -

r.es ::cdsrnas sstci.'"l ins·p~r.::Cas ~n la. tsnde~cia de ccncen 

trar lc·s Civerscs actcs ;.:rccesales, e:i lo t.';'ca."'lte a inci 

Ce:ltes, previe:-_¿;n su decisi(n al ::.isr:.o tis!:i?O ~ue al íc~C:o 

de la cc:-.. tr:-:iversia. !a co::.cS;ntraci~n €:1 r:-.ateria del traba-

jo ae advierte clara::ents c:a¿a !a ::a.turaleza :pe;culiar C.e 

est~ r-r~ceso¡ ?Cr Cisr-csici~n exr-resa de la !éy Federal 

Cel Tr~."::;;jo .::i. .s·..i artículo 7ól est:;.'blece 1 les i!"!ciCentes 

s~ tra::i ta:rcin dentro del f::.:~.::Cienta ~rincir-al C.c::Ce se :FT2, 

::.•J.éve, salvo les ca.ses !='!"s·,,ristcs .::n esta ley. 

e). F!"incipio Ce in:-,¿distez, pcr ·drtud. de ~ste-

;·rir1Ci:pio eo éSté:.blece }a facultad y cbligaci{n del juzga

dcr Ce e.ste..r é:l cc:'1.tac'to ;¡~rs::-::al ccn l::.s psrtes en co:ttr~ 

versia y presenciar por si ~is=o el desarrollo de todas 

las a:..:.dill::cias, ::-ara e.u.e de t:..."l:J :-r.:?..n~rn ;ierEo:lal, diri;cta e 

i!".r.is-diata se cc.:::pe:'ls tre tn toC&.s y c~Ca u.."la de las conti.."1.

ger.c!as :Fropias C.el ccnf)icto, desahcg:o C.e }:r'..lsbas y C.E;;.¿s 

actcs desarrollaC.cs en la sec~ela ~rocesal. 

f). Prir:ci~io de pi:."c:.l icidad, significa c¡,,;,e los -

procesos C.e'b::!'t ·~·e;ntilarse rúOli ca::.r::nte, ~cr excei;cién r.o -

d:-á ordt:!::.arse q_ue sean a F\lErta csrraC.a, segú..""l lo estable-

ce el articulo 720 Ce la ley laboral c.ue óice, las audien

cias ser~'1 :r1blicas, la Ju.--ita :;:oCrá. orC.Enar de oficio o a

inst.::.ncia Ce ~arte ~ue sean a ~~erta cerrada, cuando lo 
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exija el mejer despacho de los negccios, la moral o las 

buenas. c~stu.~bres. 

g). ::'rinci::;io de los l_,udos en conciencia y a 

vare.ad sabida, se traduce en lo que se ha dad.o en llan;ar -

c.preciacién de :::·ruebas en cc!'lciencia, está en fu."lci~n di 

recta e in=.ediata del sistema libre de valcraciln sue rije 

e~ ~ateria laboral. 

:Sl pri~cipio e:l cuesti~n ccmo rector del prcceso 

se aplica en la fase C:ciscria de los conflictos y se fun

da,;:enta <o:1 el articulo c41 de la Iey Feoeral del '.i'rabajo -

~ue establace, los laudes se dictar2.n a verdad sabida, sin 

necesiC.::..d de f'.ljeta:-Ee a ::-aglas sobra esti~acién de las 

:::·ru~·cas ~ir.o a::recia~Co les hec!'!os, ~egú.'1 les r:iie::-.Crcs de

la Ji..:.."l.ta lo ere~~ debiCo ¿n c~r.cier.cia. 

4. 3.1.- CCliCiiIACIG' r;3;,:pJlDA y :::xc::;::crrn::;s. 

Ia autcriead t.::13 vez r~cibiCo él esc~ito de de -

~anda, ssf.alara día y hcra ~ara la cslebraciln de una au -

óiencia ee Ccnciliacién, Dsrnanda, Excepcicn5s, Cfreci~ien

to y e.d::::iisién ds Prue[:.as, que deterá efsctuarse dsntro de

les q_uince dias siguis:ltes a la fecha en que se haya reci

bido el escrito de de~a::da. 

!a nueva estructtu'a del r-rcceso laboral, ha tra~ 

do cc.nsecuencias tales cc::io q-.;,e el prcceso se vea reducido 

a des a~disncias, u.~a lla~ada de Ccnciliacien, demanda y -
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exceFcicnes y ofrecir.iento de pruecas, Frevista en el ar -

tículo.675 de la ley laboral; y la otra auñiencia eetable

cida pcr el articulo Ee4 de la referida· ley, ~ue es la que 

se cc~cce cc=o Ce d5sahcgo d; ~ruebas. 

!a !='rir.:era fato: d~ esta eta;-.a, se de!"l:it:iina cene! 

liaci6n, entendi¿a al hscho de cc~rc~er y euj~tar o ajus -

tar les ~'1i:r.cs Ce les q,'..;.e eeté."c<:.!1 cp1..:.eetcs i=ntre sí. 

!a c~!'lciJ iacié:i e. e '..i-'1.a f:r::a autoco:npc-s i ti va 1 C.!! 

ya fi!'lal idad ES ter::d::.sr c:.:i [r~n Cé.:1tiCad de ccnflictos -

labcrales, la ccnciJiacit~ aeí ente:idida, Ee convierte en

ur.a de las caracteristicEs f;;.:-:da=~ntalss en el Ce~echo pr~ 

cesal dal trabajo, ya :.ue la ley Estab~ece co::-.o obliga.to -

:-ia, ;ara :::_ue se bus~ue t.=...'13 f6r::.ula rs~olutivc, Caja la v! 

gila..~cia Qel ;-r-c::io t:-i1:u::.al. 

:::1 2utor l•:snuel .~lo:;. E o Clea ex!='resa, 11 ~s cl&ro -

c:_uS: la c:!'1ciliaci6n exi6e t:..."la :;res¡;:ltaciln o exr:osici!n S!! 

::-.aria Cs sus p:-~tt::sicri.es r:cr ::1 di:::-.anda."lte y Ce la acti -

tud ante C.e ellas Cel d~I:"1anCado, a prEsi:ncia del Kagistra

do ~ue intsr~cne sus b~e~cs oficios y e)±icrta a las fartes 

!=ara q,u~ se cc!"lcilien. 11 
{ 73 ) 

( 73 ) • HC:iSC <.EA, ;.:;..'1t:al. D•recho ?rccesal C.el 'l'ral::ajo. 

Tercera ediciln. Ineti tuto de :Sstudios Políticos. J.:aarid.-

1976. pág. 61. 
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El articulo 876 de la rey Federal del Trabajo e! 

tableoe las reglas a ~ue deberá sujetarse la instancia coa 

ciliat~ria, y que son las sigu.ientss: 

I. Ias :;:.artes cc.::¡?arecer~'l psrscnal:nente a la 

Junta, sin abogados patr~ncs, asesores o a~cderadcs. II. 

Ia J\A.~ta intervendrá ~ara la c~lsbraci(n de ~láticas entre 

las !=a!"tes y '=):.11ortará a las r::is~as para que prccuren lle

gar a u.11 arreglo c:nciliatorio. III. Si las ~artes llega 

rsn a \L'l e:c'.!crdo, se da:-á ?Cr ter:-;ir..ado el ccnílicto. El 

cc~venio res~sctivo, a~~cbado por la J\:..~ta, r.roducirá to 

des los ef:ctcs juríd.iccs i~l-iere~t-=s a 'J...11 laudo. IV. !as 

auóie::cia ccn el cbj-:to Ca cc::ciliarsa¡ y la Ju..11ta ;or t:..'1a 

sola v~z, ;.a sus~anC.e:-á y fijará su rea.:-¡udaci{!l dentro Ce

les c·cho Oias si§:Ui~!1t~s, C:1..4ECa.'1Co n'tific-=.;5.c.s las !='·art5e

C.e la ~U~V3. fecha cc:i les a:;-E:rcibi:-:it:itcs e~ ley. v. Si 

las partes no llegan a t.:..~ ~rrcglo, s: les t~ndrá pcr inco~ 

fcr:r.es, pasando a la Eta!Ja de Cer.:a.~C.a y exce!=cicnes. VI. -

De no haber ccncurrido las ~ertcs ~ 1~ c~ncil~2cién, sa 

les tendrá por inc:nf-::rr.:ss cc.n tcCo arreglo y C.eb~r~n !Jre

ee!1t.::.rse l'.ErEcnal:-iente a la sta-.:.a Ce di¿r.;5!1Ca y e:-:ce~cio 

nes. 

D¿~a_~Ca,es el r.edio ~or el ccal u.~a ;erscna ejer 

cita \Z'.a accién e:i co!ltra de otra, FCr wedio de ella se i~ 

vcca la actividad del órga.'lo jurisdiccio:icl. 

Las exce~cic·nes forman ~arte ele la O?CSicién a -
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la pretensi6n que hace valer el de::-.ancado para su r:ropia -

defe!'lsa y c;.ue dicha op:>s-ici6n ccnsti tuye U.'1. acto de decla

ración dirigido al órgano jurisdiccional y por virtud del

cual, el de::la:i.C.ado pide ~ue se le absuelva de la prt:tensi

én, e~ tales co~dicic:ies las excepciones sen actos y no d! 

re.ches ni ~ce.eres, sino =~s bien ccntra~reEtacic:-iEs. 

31 '2.UtOr :'!'"Z..~CiSCO :ta:riÍrez t'0!1SECa EX!!:"esa, nra,_ 

exceFcit:t es el pcaer juri'.dico de ~ue se halla invr:stióo -

el de=a,dado, ~ue 19 ~ébilita para c~cnerse a la accién 

!'rcr.:cvic1a ccnt:-a 41. 11 
( 74 ) 

El desarrollo Ce la audif:~cia en su et~pa de de-

~anda y exce~cicnes s: ccnt=~~la en el 2rtículo 878 de la

ley laboral; en esta a~diencia tanto actor cc~o Qe~andado, 

tiene:¡ d-ar~chos y c'cligacicnes, ce.rge.s y deberes r.·rocesa -

2n pri:r.sr luge.r, el actor r-u~ds :-,o CO::i}:are cer e.

la audiencia inicial ya ~ue el artic·.üo 579 eetablece, c¡ue 

en caso de no co~currir al pericdo de de=.~nda y excer.cio -

nes se le tier:e !=·C·r reprcciucida en v!a de d-:r."J.e:.nda su cc::.p~ 

rscs~cia o sscrito inicial. 

( 74 ) • !Wé!REZ ?tNSZCA, Francieco. op. cit. ~ág. 64. 



222. 

~l actor en esa audiencia inicial, puedg compar~ 

cer en for~a personal o pcr conducto de apoderado legal. 

Si el de~e.ncado no ocurre a la audiencia en su -

fase de de~a!lda y axce~ciones, se tendrá por ccntestaca en 

sentido afiri:':at.ivo, ~i!l ~erjuicio ds ::u.e en la etapa de 

ofreci~iEnto y ad~isi~n de ;ruebas de=uestre que el ector

no era trabajador o ~atrén, ~ue no existió el des~ido o 

que no son ciertos los hechos afir~adcs en la Ce~&~Oa. 

Bl de~E~Ceeo, al igt.::.al ~ue el actor, puede concE 

rrir !JO!' c~ndt:.cto de a~cCerado o en fcrr.-.a persc·nal¡ c;,uien

!JUEde ?Or !.·rinci~·io alla.."'larse a 1': de;:-,anda, c:.ue es ot:-a 

forwa de nutoco~~cEicit~ de litigio i~terprocesal y Ce ca-

rácter unilateral. 

Si cc~tssta sl de=antado, deberá de o~cner ~us -

exce!=·Cionas y defensas, dibiE'nd'.)~e de referir a todos y e=. 

de uno de les hechcs ad~cidos e~ la de=a'lCa, afir~ado o n! 

ga.!'ldo, y expreEa."1C.o los e.u.e ig!'lore c'.la.ndo no EE2...'1 propios; 

pudiendo agregar las ex1=1lic2ciones c.ue estir.:e. ccnvenient.es 

el sile:-.cio y las e·~·asivas !"lará."'1 que Ee tengan por ad.-r.iti

dos a~uellos eotre les que no se suscite controv€rsia, y -

no pcCrá ad:ni tirse r:·rueba E:i contrario. 

la ne~ativa ~ura y si~ple del d~r12cho, im~orta -

la ccnfesién de los hechos, la ccniesién de 4stos no ent~! 

ña la aceptacién del deracho. 
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El Qerné..~dado ~uede hacer valer todo ti~o de 

defensas y exce~cic:1es, y !'Or tanto puede cpc.ner excepcio

nes dilat~rias y ~ersntcrias. las exce~Ciones dilatorias,

~ue contempla el derecho laboral sen: la falta de ~erscna

licad qv.e oe deri\"a del artículo ó92 y el artículo 458 de;

la ley labcral, y la exce~cit:i cie i::cc:;¡!_:'etencia a c_u.B se -

cc·ntrae el articulo 703 del ordenarr;iento cita do, exce!)cic-

r.es qu-3. se tr-a::-.itan cc::-:o cu.es.tienes de ;:revio y especial -

:prcnur:cir:!:'.iE!'lto ccn ~us:;e:r:siln del y.-r·~cedir:.isnto¡ pcrc:;.·...:.e -

atañen a Fres~~uestcs !;rccesales ir.dis~e~Eables para ~~e -

ra exce-;·ci~n C:e inccrr.;_:iet~r.cia se trarr:i ta ~cr la

vía declinatcria, al ccntestar la de~enda, abri4ndcse el -

~ncidente res~ctivo, al ~l~nt~arse esta exce~cién dilato

ria no exi=e al cier..~"1Cado de cc:ltestE-r la de!!ianda en la 

~is~a audi:ncia y si no lo ~iciere, y la Jt:..."'lta se declara

com~etcnte se téndrá pcr confesada la de~~~da. 

31 de;..anC.e.do pued-a c~oner e:.:cepciones per€.nto 

rias tales ccr::o: la de :falta C.e accitn o negando el de::--e 

cho, la de ~rescri:::ci6n, la de i:ago, exceso de pstici6!1, ·

obscuridad de la de~anda, etc., exce;ciones todas que ata

can el fondo de la acciln. 

Bs en la auCii~!!cia de de¡:e.nC:a y excepciones Ccn

Ce se fija la litis ccntestatio y de ~ue la r4plica y ccn

trarr~plica o dúplica tienen ~ue hacerse necesariamente 

con elementcs :;.ropics de la cer.:E."lda y ccntestacién, :;.ero 
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sin variar la sustancia, e.sto es, son alegacioni:s que lae

partes·hacen en relaci~n a sus acciones y exce~ciones deb.!, 

da~ente ylantEadas en su demanda y c~nt~stacién, 

En la ~ráctica, hewcs visto que las Eutcridadee

del Tral:ajo, n~ t~:;.an 1m cuenta la réplica y ccntrarrépli

ca FUEs cuando da.."l cue~ta de las alegacion:s ~uchas de 

ellas debiC.ar.ente fu..'ldades, acuerdan 11 !,:'0r hechas las r1ani

festaciones dd las ~artes para les efectc:s legales a ClUe -

haya lu5ar 11
, au."lc;.ue tar::bi4n hay ~ue decir ~ue re tardan y -

!lact!'l J.:ilcr:~trica la é.udiencia en esta eta!Ja. 

De~rués del ~eríodo de r~plica y contrarréplica, 

se establece la figt¡ra jurídica C.s la rccc-r-lvencié:i o con -

tra de:-.a:JC.a, ~l. es qc.-.= la interpc~e el C..e;:-.~n;.:ado, t:.ue a s:u 

vez el actor Ce'berá de cc:-.. teste.r C.e ir.r:.:diato 1 o bien a S.2, 

licitud del r:.is~o la J\.:..v¡ta crC.~nc;;rá la ~'J.!:!-'~::si(!'l Ce la a~ 

ditncia, se?.alando fecha para su continuaci{n CE~tro Ce 

los cinco Cías si[Uientes, en J.a pr~ctica ss peco cc~i.1n 

q'.le se de la reccnv~nci6n en :-:-.ateria Cel trabajo. 

Al cc~cluir el ,eríodo de de=E..~Ca y exce~cicnes, 

se !=asara in:!.ediata::~nts al de oire ci::-1ie:ito y sd::iisi~n de-

pruebas. 

Si las partes estln C.e acuerdo ccn los hechos y

la ccntr·Jversia queda reC.uciCa a tL'"l pu."'lto ::le derecho, se -

declarara cerrada la instruccién. 



225. 

4,3,2,- 01'R:..Cli"13NTO Y ADlñISitll D3 PRU33AS. 

Este acto procesal oediente el cual el actor po

ne a disposici6n del Tribu..~al juzgador los elementos de 

prueba ccn los (!ue pretrnde ¡¡robar su ecci6n o pretensi6n

intenta:.a, y el de::.::nO.ado a su vez sus respectiyas :pruebas 

a fin de acreditar sus exce~ciones y defensas opuestas. 

~s de gran·trascendencia el acto procesal en el

que les rartes ofrecen pruebas, ¿orq~e si el ofreci~iento

no se hace ccnfc~~e a derecho, se corre el riesgo de que -

4stas se~n desechadas ccn todas sus ccns~cuencias legales. 

En atencié~ a las características del pr:cedi 

rr.ic:ito laboral, las ~ruebas ;·ued.en ofrecerse r:n for::-:a oral 

ccmo ta~bi~n pcr.escrito. 

los oferentes deben de cc=parec~r perscnalnente

o por conducto de a;odsradcs a la audiencia, ya ~ue en és

ta se incluye esa f'.l~e }:r·jcesal; la ~arte ctue cc=-icurra pe,!: 

sc.nalwente por sí o ;,:::or apoC.erado, ofrecerá sus Fruebas, -

por el ccntrario la parte ~ue no asista no podrá ofrecer -

r-r·Jbanzas, lo que equivale a concluir q_ue ee-a parte tendra 

c:)!:O sanción la perdida Cel derecho corres~ondiente. 

~l ofreci~iento de pruébss der.ende exclusiva~en

te de las partes, sujetes a C:'lntrcversia, rr:ientras q,ue la

calificacién o ed~isién es !.:..., acto j~rídico exclusivo C.e -

la autcridad. 
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En la au5iencia de ofreciniento, hay dos fases,

tanto 'n lo que ha.ce a su naturaleza, cc·mo pcr lo que res

pacta al :no:?:i:nto i:rocesal o;,:-ortu."lo e!'l e.u~ se lleva a cabo, 

siendo el "Frir~sro el Ce ofrS:cirniento de proba:lzas de ambas 

!=artes, ~ue co~cluye ccn la rescluci6n de ~arte de la autE_ 

riCad de declarar cer:::-ado y ccr.cluido tal acto jurídico, y 

el segundo ~u2 se refiere a la calificacién 6 ad~isitn rue

Cia.~te la rcsoluci6n ~es,ectiva. 

:::1 articulo eso de la ley ~abcral eet.ablece y r.:. 

I.- ~l actcr cf~~cerá sus ~ruecas én relacié~ 

cc:'l J.cs ho;chcs co:i.trcvertidcs. Ini:ediatarnsnte des,ués el -

de~~da~o ofr:cerá sus ~r~sbas y ~cdrá objstar las de su 

cc;¡t:::-a:;:arta, y ~~\!el a su v~z :podrá cbjetar las del de:r.an-

ea¿c; 

!as cbjecic::ies ccr:sisten en los cbstáculos o ra-

4:t!1Es jurídicas, -,or las c·.;.ales no de1:.a.."1 ad!:1itirse ur.a 

pr¡¡eba, ya sea r.cr cciosa ~ i!1trace:tdo:nte 1 o pcr no es-t.a.r

cfrecida c~~fcrr::e a C.ereqho, o bien ::.:•c·rque alg~"l dcci.:.:r:ento 

se objetare en c'Ja.."'lto a su ccntenido y firz::a; la cbjeción

de ~r·1ba!"!zas deberá Ce !'::accrse 1;..."'la yez cc:-1cluido su ofrec! 

wiento por a:;;b::.s :Partes. 

II.- Ia.s !)art~s pcdr&n ofrecer nu.evas ::;ru.eb2s 

siE:::.pra c~ue s-= rela.cicnen ccn las cfreciC.as pcr la centre.

ria y que no se haya cerrado la eta~a C.e ofrEcir.!iento de -
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~ruebas. Asi ~is~o, en caso de ~ue :l actcr nscesite ofre

cer -s:rueOas relacic!'leCas cC<n }-_~chos desconocidos C!Ue Ee 

des~renda.~ de la ccnts~t~cién de la de~anda, pod:-á solici

tar ~ue la s:.:.di~:--cia se E·.;.s;ier.da ::-ara rEanuC.a~.se a les 

diez días sigui~ntes a fin da pr:~arar dfntro de ese ;lazo 

las :;ru:bas ccrre~::·:r.ó.i.:ntes a tales !leches, tal ~r€;ven 

cién r~~ul ta u.~a i.~;;ovaci-:.'!1 el ccr.ce-ier este bi:'!"!eficio a -

la clas~ trabaj~¿c~a, de ;.cdsr ofr~cer !TUebas ce~ la ccn

dicién s~f.al~~a en ssta fraccién, y que les ~utcr~s déno~i 

na..'1, r:ru.eba tras _!:!'Ueba, esto es, c;..le la parte igr.crante -

C.e la accién !_:r~batcria de:l Qi¡;..andaCo, ?U~ée cc:-.batirla en 

ssa audiE:i.cia, ofr~cii:.!1.do ;ir'..l.ebas T.·íira ccntrarrss.tar o de~ 

truir ::l vale:- :::-c"oatc::-io de las t:t•e se i:frezcc.n. 

III.- ras ,artes d~bsr~ Ce ofrecer =Us rrueCas, 

c:~.ssrva~do las di$I=c.sicic:%s del Ca::itulo 7.II C.e ~ste Tít!! 

las pruebas se ofrezcan zcc,~;-a.!:adas C.e les elsr.~ntcs r:ece

~arios para su é':S<:..h~go, la :;ropia ley labcral establece -

la f~rxa y tér~i~cs ~n ~ue las ~~rt=s deb;n Ce oir~c~~ sus 

::;:ruatas, Dt:di2.Z"!te el sisté:r.-,a d: qi;;.e ~c:i aCr:iisibl'2S todos -

los r-~óic~ dé r.ri:.eC~, ~recisancio ~i;;.e cada ~rueca ~resenta

ó.iferentes el::::::e:'ltcs i:itr:fr1~ecos y diferentes ~ls:r.entos n!:; 

tEriales y d! ~~! e2lvo el caeo de la prueba tlocu~ental, -

para la atlr:iisié:l ¿g tedas las dc::.ás e.asterá en se~alar los 

requisitos o car~cterísticas de la ~r~eba intrínEecos que

ccnstit~y~n ~us ~l~~tntcs n~cssarics para su Cesa.~cgo. 

Cabe hac~r m:ncién de Que ~ste ~cstuleCo de ele-
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~entes necesarios ~ara su desa~cgo, e interpretando la no! 

rr.a en -cu.estié:i, i::e refiere a los elem!:ntos intrínSecc·s ju

rídicos ~ue denotc..tt su utilidad p~ra cc"n la litis y su ~r~ 

cedencia, tales cc~o el objeto ~robatcrio, el período en -

~ue deba versar, el lugar en que Csbe practicarse, a ~ar.e

ra de. :je::-,:;'10 de la rr~bsnza de i!'ls,ecci6n se aplicaría."'l -

estos slewe:ltcs :1Eta~e:nte jurídicos ~er':> E~fici;ntes, ?ara 

~ue se tenga !?ºr cfrecida ccnf:ir:r.e a .:5.e?"echo; pues caca 

~rueba en ,articular y.res~nta óifere~tes ele~entcs intrín

sscos co::io ha quedado precisado. 

Ia fracci¿n IY C.el r,rticulo 880 ce la :::ul tici ta-

¿3 ley labcral establece, cc~cluido el :frecirriento la J~ 

las ~ue Ceseche, esto es la Jc..~ta tiene sl deber o facul -

tad Coa no a::.r;~i tir ;:·!''.!eb~s que no l".aya!'l sido ofrecidas ccn

f:rr:e a 0.erec::o, e.si cc:o a~u~llas c·..:.yo C12sahcgo s:~a inú -

til, ya sea ~o:-- ref~rir-sc a hechcs :no c~:-ltrcvertidcs o pcr 

haber sido cc~fesadcs por las partes. 

Ia Ji:...~ta no tiene obligacién de expresar en su -

acuerdo el ~otivo de ad:-:isil·!l o d&s:echs::-.ie:ito Ce las ~rue

cas¡ "!_jU':S la a•.¡tcridad del trabe.jo tiene é.::"1plia facultad -

;-ara ace!=tar las !-ri..:.ebes (!Ue les ~rc;c!1gan las ~artes, así 

ccco a no ad~itirlas. 

Sin ~~bargo esta potestad de las JtL~tas n~ es a~ 

scluta 1 para la calificaci(n de la r.r-:.cE:Cencia y utiliC.ad

de las pru~bas ofrecidas para los efectcs de su admisi6n,-
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no ,pusden extenderse a prejuzgar si los hechos c:.ue se pre

tenden· acred.i tar ccn la pru.eba ofrecida se han lltvz.do a -

cabo o Eolo so~ su~csicicnss o a;rsciacicnss del oierente, 

?\A.:sto c.:ue la ssti¡:-.acitn y svolucién de las prusbas sólo -

~·use.e hacerse al !-rcnt:.."lcia::iis:"" .. to C.el lauC.o, y ader.:ás unic~ 

ca~s~te ee ~cCrá lltg~r al c:~cci~iento de si el hecho que 

se ~retE~de ;rc~ar exietió real~ente o e6lo se trata de 

u:ia a.~reci:::cié·n del eferente, ~;di2...'1te el exarr.en de los :r!_ 

Eulta.dos ~ue ~rrcje éEta. 

Ias J-..:..."'ltas g:r:eraJ.::-1.s:ite dictan ~l acu.srdo sobre

admisién de prusbas al ccncluir la audisncia de ofrscimie~ 

to Ce ~rusta~, ~er' ~Q frsc~snte, ta~biln que se reserv~n

!='ara dictar el ac\.1srdo ccn ~csteric?'iC.ad, lo ~u.e sq_uivale-

a cr.:.e el ;rcce'.iir:.iento se r;t~e..se. 

!>ictaCo el ac·..:..~rdo y ~·Cr virtud. Cel fené-r..eno cie

preclucién1 ya ~o sen ad~isibles o~ras ;ruebas, a no ser -

Q.Ue s:een !:u~érveni:ntes o SI? refieran a las tachas de tes

tigos a íi~ de probarlas. 

4. ). ).- L·~S.t-~(GO TIE ?~U~3AS. 

la a~dier.cia de rec¿pcién de Frubas, la segt:.nda

dentro del pr·)ceeo lé.bcral, es la audii:ncia r::as caracterí~ 

tica del juicio, tal vez porque en su eesarrollo las prue-

bas será:i rec~~:cicnadas o dese-°'logadas, lo c:.ue :per:nite con~ 

cer ccn nas firmeza la versit'=-i de los hec:ios argu..":'lentados-

por el actor é~ su escrito de de~anca, o los del de~andado 
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en su ccntestecién. 

::;:, el mismo acuerdo ae adraisitn en la audiencia

de ofreci~ie~to y ad=.isién de ~r~ebas, la Ju.~ta deberá se

ñalar fecha ~ara ~ue dentro de les diez dias hábiles sigu! 

entes se celel:re la at.0.di;ncia de deEahogo de F·ru.ebas. 

Algu..~as pruebas pc:r su propia naturaleza se def!~ 

hcgan ~n for~a autc~átice, es decir, ,ara su Cesahcgo no -
se re~uiere c!e nint;Ú...'l acto o for:::ali¿ad especial. 

Se establece ~t<.e e:i u..,-a s6la audiencia se desah.e_ 

guen tedas las pr~eCas a~7.iti0as ~cr la Jt:..~ta, la cual se

r.alara y dict~~a tedas las =ediüas nec~sarias ~ara su cel~ 

"oraci~n, cc::-10 es: girar oiicics ~ara recabar infor.!!.es o e.e, 

pias ccr:-.o r.-1sdics Ce ~er:f~ccion~::-1iento C.e ;>:-:bc.r..zas cfreci

de.s, girar ez!-,ortcs c·i.:.::; .. do la situacié:'l e.sí lo req,uiEra, 

etc., sin t~b2r~o en la ~r¿ctica resulta difícil que en 

u."le. Eoia audi~ncia Ee a¿cten ~cr EU pro?ia naturaleza ta 

les ::'.!ediC.as, ya c:.u~ las J'..i....-¡tas h:.:i ~eg'.lido la ccstu::ibre ¿e 

s~i:alar Oiv:r.sas é.'..:.C.iE:icias Fara el C.eE6...°ricgo de otras tan

tas ~ruebas, rs:t~ndole fluidez al ~rccedi~iento, a~n cua2 

do .se eupri~en ~uchas for~alidaC.es En el ~receso laboral y 

~uy en es;ecial en €sta últj~a audié~cia, que .se traduce 

en variaE c.·.:.di:;::cias :;ara el ::is::o fin, pcrq_ue la realidad 

no ?ernite ~ue exista ~lsna cc~centracié~, ~ri~cipio rec -

tor del prcce~o laboral. 

?cr tal situacién la Ju_~ta, cuando cc~.sidera que 
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no es posible rr.atarial~e.nte ~ue se desahcguen en u.~a sola

&'J.dien-cia las :pruebas ad:::i tidas, En el rnisi:-:o acuerdo se s~ 

ñalará..~ las fechas en ~ue deban recepcicnarse, au..~~ue no -

gu~rden el crGen an ~ue fu&rc~ ofrecidas y se ~recurara ya 

que es t:..~a ;.ráctica usual, desahogar e:n r.ri~~r crden las -

~ru~Cas ofr~cidas ~~r el actcr y des~ués las del de~anda 

do. 

Este peric!o no deberá exced~r de trei..'"lta días,

que en la práctica y realidad nu.~ca se cumple ccn ese tér

r:.ino o.u.e: el li:.gi:;laC.cr establecio, ,ara hacer cas expedita 

la acci~n laboral en bensficio de la clase trabajadora. 

El articulo Ee4 de la ley ?edoral del Trabajo, 

establece y r~[ula la ~snera y for~a co~o deberá desarro 

llarse la audiencia de C.esahcgo de ;?'·J.ebas sEñal&..ndo: 

I. Abierta la audiencia, se ~rocederá a desaho -

gar todas las ~rusbas que se IZ:icusntren C.ebid,a::isnte pre:ra

rade.s, pr?c'J.rar;C.o ~·..:.e s.;,a."l rrir.:era::-1e:1te las del actor e i!!, 

n:e6.iatar:snte las del de!!.a."'1Cado o, en su caso, ac~uellas que 

hubieren s:ido se!:alECas :;:·a.ra desahcgarEe en su fecha; 

II. Si faltEre ~~r desahcgar aJgu..~a ~ru~ba, ~or

no estar debóida~~nte ~re~arada, se sus,¿nderá la audien 

cia para c~ntinuerla dentro de los diez dias siguie~tes, 

heci€ndcse uso de las :adidas de apre~io a que Ee rsfiere

esta ley¡ 



232. 

III. :::n caso de qua las únicas pruebas que íal -

ten p·:i.r deeahogarse ssan copias o dcc=.entos que hayan so

lici taCo las ~artes, n~ se s~spenderá ia audiencia, sino -

qua la Ju.'lta requarirá a la autcriiJ¡;¡d o íuncic11ario omiso, 

le re~ita los dcc~~~ntcs o c~pias; si dichas a~tcridades o 

fu.'lcionarics no cu.~pli:ra.'1 ccn esa obligaci6n, a solicitud 

Ce parte, la Jt.:.nta se lo cc~u...~icará al su~erior jerárq~ico 

¡~ra ~~e se le a~li~ue~ las Ea..~cio~es correspondic~tes. 

IV. Desahogadas las ~ruebas, las partes, e~ la -

~ista audiencia, ~cdr~~ fcrzular alegatcs. 

Solai:d:n-te ;-ctlrá..~ Cesahcgarse las -p:rae'bas fuera -

del le-cal de las Jz!tas es Ccnciliacié!'l y Arbitraje, en e~ 

~es ~s~eciale.s, C'l.ta:'id.o :w::r -::n!'~1wsea.d u otras circUlstc.:i -

ciE.s, al¿i..:na ?Sr.ser.a :1~ :\¡..:de ccr~currir al lccc.l de la Ji;..:'.! 

ta ~ara abEolve~ ~·csicic!'l<;s o ccnt~st8.r t:...~ int~rrcgatorio, 

!rsv:.a ccr:-.~·rcbacién C.el !i<;c~o, sn cuyos cases la J\¡,,"1ta !)O

drá trasla~arse a1 lccal d~nd~ a~uella se encusntre, de 

cc~fcr;;'liCad ccn el .'.lrticulo ?SS de la ley labcrel 1 cuya 

ncrr:.a es 2.:!Jlic'1ble tn el dssah:::-go ¿e la !=·rt:.ei:a ccnf~sic~al 

o testir-c·nial. 

:::1 citado ~rsc~:;to :sta"clcce, 11 Si algi.:.r:.a ~erscna 

no :;t;.~de, p·:-r tnfer.:-.;C.ad u ctro ;:;otivo j..:.sti:ficado a jui -

cio de la Ju.,ta, cc~currir al local de la mi~=G rara aCso! 

ve:r pcsicic.nes o c.:nt~st;::z- i,;_~ in.terrogatcirio; ~revia ccti -

proCaci¿n del hecho, ;:;ECiz...~te certificado ~édico u otra 

cc~stancia fehaciente ~~~ se exhiba, Cajo ~rotésta de de 
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cir verdad, ésta sel':alará nueva fecha ;:·ara el desahogo de

la prUEba ccrres~c~di~nte; y de subsistir el i~~edimento,

el médico deberá cc~?arecer, Centro de les cinco días si. -

g-.iientes, a ratificar el d~cu.~ento en cuyo caso, la Ju."'lta

deberá traslade..?""se al i·.iger donde aqu~lla se enci:.entre ~a

ra el desahcgo de la dilige~cia. 

'.'::n la ~ráctica se rscurre a esta cirC\1-"lStancia 1-

al e::-:.'1ibirse en fcr::.a indiscri!:linada 11 certificadcs ~"!~di 

ces", cc:i sl único cbjeto de retarC:ar el ;;rocedimierito o -

justificar ai..:.sencias injustiiicadas, ;·ráctica usual en 1a

:::aycr:!a de las veces de la ¡:arte dewa..~C.atla. 

4. 4. - VEJ;T.5.JAS ,:;_,,_,_ El TRJ.:EAJ J.JX,R Al· AESOLV::R -

?<.SICICN:::s :::1 rt3l?'5s:::!\'.i:'.lJi'.iS EGAL ::,¡¡ SS 

?:lICW D:::E5C"i.O. 

~l prcceso del traGajo esta ccnstituido por el -

cc·~'lejo d: actcs actos o'brsrcs y ]:.·atronss y de las J'l:.."'ltas 

de Ccnciliacitn y Arbitraje, dél Tribcu:al Federal de Gene! 

li&cién y Arbitraje y ?lsno Ce la Su~rEca C:rte, así co=o-

de les testigos, ~e.ri tes, c:.u~ re!=·rs s::ntan el fur.cic.na.Mien

to de normas ClUS regulan y liq_uidm1 los c.:nfl ictc.s cbr~rc

patrcnal6s jurídiccs ¿cc~é~iccs. 

~l ~rJceso Cel tra(ajo ~s iuEnte autenooca Ce bi! 

nes C.e la vita ~ccial¡ crea, exti:'lgue o r:-,cdifica derechos

"/ cbligacicnes, r::e:dic.:lte la obs&rvancia del régirr.en jv.ri.'~: 

Cica !)rccesal. 
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Desc~rtaCa la p:sibilidad de ~ue las clases so -

cialss., se ha¿an justicia por si :iismas, ccrres~cnde excl!! 

sivacen~e al peder sJcial, al Estado da"derechc social, el 

ej:rcicio de esta fu:1ci(n creaCa ~cr ~~a decisié~ social 

d-a ca!'~cter fu.:¿a:::~:ital, ft:..~de.C:.a en el artículo 123 frac 

31 ~r1ceso pcr ccr..siguie:ite, es '..;n in.strw:.ento -

C.e los trabaj::.Ccrss que s:..:.sti tuya la a".ltodef~~sa y que de-

~l se valen las Ju.~tas d~ Ccnciliacién y ;.rbitraje ~ara 

r:ali:ar la justicia social y reivi~diccr los derechcs de

los trabajadcres a tre.v~s de la a:;licz.ci(n de la ncr.:a es-

tah1iC.a -:.n fa\•or de la clase c"c!'er2. 

ta política l~gi~lativa Ce ~roteccién al trabaj~ 

dor, plas:-.:.:.a ~n ~l articulo 123 c·:·:istitucicnal, dercg6 en 

las rslacicnes obrero ~atrc~ales y E~ lo~ ~r:c~scs deriva

Qos d: estas relaciones, ~l ~ri~cipio te6rico de igu2lCad

C.e las partes en ~l r,.rcc5so¡ ya e.u.: és fu;.cién d~l der~cho 

~rcceEal del tratajo r¿gular institucicnes y ~r~c~di~ie~ -

tos, ~ara el ~~nteni~iento del orden jurídico y Eccn6=ico, 

entre des clases desiguales, tuts:ando y reivindicando a -

t:_,,a de ellas, la trabajadora, !-'Or ~er la C.eEY3.liC.a fr·e:¡te

al capitalista, ~~e es la ~c=eedcra dB los ~i~nes Ce ;ro 

cli;.cci6n. 

Desi6"-la1Cad ~u9 gi:ar~an las ;:rtes En el prcceso 

desde ~ue se inicia la rel~cién laboral, ~ues es el ~atr6n 

~uien irripcr.e. e::i. f~rr:.a l.4."'lilateral l::.s ccr.:iicicnes del ccn -
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trato de trabajo y e.u e por necesidad d~ los trabaje.dores -
e.ce r.tan, ade:r.ás de las escasas ~rerrogatives ~ue la ley 

les otorga las r.:iisr.;as S•:-n ·vulneradas, ¡:cr lo e.u e ~l traba-

j8dcr ssta s~5=Fre e~ ¿esve~taja eccnd~ica y prccesal~ente 

a ~erced del ~atrén. 

~ virtud C.e la desiDialCad ecc:i6r:-.ica e:-:it:-e lcs

factcres de la ~r:~uccién, deja de t~:isr efecto el presu -

:puesto de igualC.ad de las ~artes en -=l rrc·ceso, caracti:rÍ.§. 

tica ¿el derecho :pr~cesal individu~lista. 

;\at?l.!"al~e!'lte es légico que en el r.·rccsso Cel tr~ 

·cajo se establezce.."l desigualC.aC.es jurídico ::iroc~sales en -

favcr d2 les asalariados, con el fi!'l ds cc~pensar la d~si

g-J.::lC.ad ecc·r.6::.ica frsnt~ a l~s ~rc::-ie ts.rics, al :::::e:-ios es -

ese el ~S?!ritu del legisl~~or. 

:::s decir, l:s ir:.p-:.rativcs hu::.2..."'lOS y sociales i~

~·usiercn la fér::-.ula "d~sigu.ald.ad c1:.:-.,;::tsa5.a ccn ctra Cesi

g-Jal¿aó.", :torc:.ue C.e na:.a serviría la ~r:>tsccién juridica 

del trabajador cc:tt¿nicla en el dsr~cho s~stantivo, si de -

la ~isrr.a m~nera r.o sa tutslara e~ el d~recho procesal lab~ 

ral, evi ta!1Co que el li tigant-: ;::es pc.dsrcso ;udiera des 

viar y entorpecer los fines de justicia. 

I::~erati vos hU.7.E..."'!os y legales c:ue ~e plas~a.'1 en

la norma E:ust~'1tiva y r;r:-cesal Ca la ley laboral; pero (!t:.e 

a vec€s resulta ino~eranta ~cr e1 ~is=o conteniCo de la 

ley, ya r;ue se ~er~ite en la ~ráctica que cualquier terce-
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ro, sin ser ~arte ~ropiaoEnte en e1 prcceso, absuelva posi 

cione~ por la e~presa al desahogarse la ~rueba ccnfesional 

ya ~ue si se establec~n eses principios de desigualdad rr2 

ces.al, 110 se llevan a cabo e.!1 eEEncia ¡:t:.ra del derecho, 

por lo ~ue debsría Entenderse a esas desigualdades cc~o 

v~:ntaje.s r:s.ra la cla~s trabaje.O.era, al. C.esahogar la prueba 

ccnfe~icr.al e:l g€!1ui~o re;rest:-i.te.nte lct;al de la er..r.resa -

Ce~andaC.a e:i el co:lflicto i:;.dividual, c;T!lO lo es el ?re~.:i

C€nte del C~nsejo de A~~i~istraci~~ 6 el AC~inistraCor Uni 
co. 

Así ss establ~ce €:n la :::ro~ia ley laboral, cua:'l

o_., se refiere a la re~rt:sé:itatívidad de las ~ersc:-:ias jurí

dicas o ¡;¡orales, -¡ c;ue les precisa en su artict.:.lo 11, coa.;: 

1:a..:nC.o le p:-sibiliC:ad d= c:ui; sea el verC.aCero repre~enta:-;te 

lsgal de la ~rir-·re~a q'Jien abei,¡elva p:.sicic.nes. 

:=:e~rimis!jdo ta:;.bi~n la ?"':EibiliCad, C.e \.Ue les -

vsrdaC.eras partes en co:!1flicto !JUC.ierEn for:nular~e ::ri:gu~'"t

tas Cirecta~ente, sin i~termEdiacién de abc[adcs o rer:re -

sentantes, en prse~ncia de la ~utcriüad labcral y llegar -

i~cluso a dírinir la cc~trovt:rEia; sít~aci~n ~~e se tradu

ciría en ve~taja para El trubajECor ~ara resolver entre 

otras cos~s a la Cr~veCad ~:sible el prccsso. 

Todo esto sifnifica la cc·nsagracién de r:.ayores -

gara."ltías y ventajas ,ara el ti·abajadcr dentro del :oroceso 

y en el á:;.bi to de la jurisdiccién labcral, C'L!ya fu."1ciln S!! 

cíal no e6lo es r.r.:teccicnista, sino reivindicatoria de 
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los asalariados, pues de no ser asi, el derecho del traba

jo resultaría ineficaz o letra muerta. 

?cr ello reeu"taria ben~ficicso ,ara el trabaja

dor c;.u~ cc:n?e.rsciera -sn fcr::.a personal el ,&€:nuino rei:.reEea 

tante legal de la ér:ipresa, !1) sólo a la audie?:cia de Coric,?, 

liaciC·:-i, sino e su vez rara hacer !#-s ex!_)edito y extensivo 

lo dispuesto ?Cr el articulo 780 de la l~y labcral, de ~ue 

les :;;artes pueden hacerse ::-"utu~:;-;¡:;nte ::as ?regu.."ltas (lue ju~ 

gar.:.=-i ccnv~:1i~:?.tes, y así peder ccnfr.:-nter al r;:atrén ccn -

el tra.C.ajadc:r, para qu~ al ::1C!:'d::ito de dictar la rssoluci6!l 

corres;:c::di:::1te sea i:.::=s a:;iegada a la realiCad y vsra.cide"l

de les !t;ch.cs ccntr-:-v~rtidos, :P'J'3S sc!l é.::ibss partas a lae-

qu: b~r:.e:ficia o ?·2rjuidica el :-~ei.:.ltado Cel c:!"l:flicto~ 

Y así ds €Sta fcrrr.a Elinin~r en El desahogo de -

la ?=ru~·ba cc!1f~~ic!":.;l a ca~50 d<;. la t:~.presa 1 al C.E:ldatario 

apoC.ereCo o ~r=~tador de servicies, c.ue ints::rvif.ns ·pcr lo

rE-EUlar a 11 rE r-resi:ntar11 a la e::.?r-=~a. 

Situ~ciln ~u~ ~cnCría al trabajador En igunl~s -

circunstancias ~ue al ;atré~ al desahogar dicha ~r~eoa ccn 

fesional, rues co=o e~tablece la ley, la ~roba~za citada -

deC-erá e-ar abet:.i::lta en. fcr:..a J.:Ers.cnal. 

Al Ct:.:ahogar 13 prueba i:c!1fesic::al €:1 gE!1Uino r;:, 

;.resentz...""lte l~[al Ce: la s::.pra~a ss ciaría al ~·r-F.cepto labo~· 

ral c.n se~ti¿o literal Ce lo ~ue l~ norma ;recisa de cali

ficar sn ~erscnalísi;-:¡a la ¡::ra·oanza ccníesi C·nal. 



238. 

El autor Néstor C.e :3uen precisa, "A!=larent:rr.snte el 

legislador desea c.ue sea~ ~recisa~~nte los fu.~cicnarics 

les <:.u& ac'J.Cen e. las audit:ncias lab:rales en las etapas de 

c.:nciliacién o a absolver ~:sicicnes En C.esahc50 de las 

9ru.ebas c::n:f:sicnales. la ir..tsci~·n as clara: les ::olestias 

ir:~erentes :-ia.r~"'l :r:E?"¡CS radicales las mediC.as disciplina 

rias y ee ;e~sará d~s veces antes de desFedir a u.~ trabaj! 

Cor. Psra na~ie es grato ~asar al banquillo de los acusa -

Cos asi sea i:.r-~a ac·.:.saci:n laboral y dicho sea de paso au.."'l-

q,\!e !li sic.uiera haya banc.ui1lo dende sentarse • 11 
( 75 ) 

4. 5 .- :;;c;UID.<.D ?Rcc:::s.u J..L A3Sú1·,r:;a ?:.SICICN:::s :::L 

:¡:;:;:x:s::.:1'.L·;_N'.[3 E.GAL !:!1 :::s:r·;ucro D:::;BC!iO. 

El Cerecho del trabajo ~ue r.aci6 cc!l el artículo 

123 cc·nsti t'.lcic:;.al, se c~::~:r~e d~ des ti::ics de noru.as: las 

sustanciales y lé.s ;r~c~~al<;s, cri!S'ir.a.!jdo a la \·ez des di~ 

ciplL"las, e.::ana:!.as C.e i:-n r..isr.-10 trci:'!co cc::~~'1, tra-=.'.lcido a -

lo ~ue se lla~a C.erech' ~~cial. 

autc~crr~a en razén de sus caractarísticas es?eciales, aun

que están estrecha.:r.e!lte vínculai!cs e íntirr.a:r.llnte relacion! 

C.cs; ;::ues ~n las acti·-1idadss ccnflictivas, el C.erec~o pro-. 

( 75 ) , D::: :5UBH l., !\éster. o:p, cit. pág. 66. 
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cesal del trabajo es el instru:nento para hacer efectivo a

trav~s del pnceso el cu:npliniento del derecho del trabajo 

así ceno el "-antenimiento del orden jurÍdico y eccn6~ico,

€!'1 les ccnilictc-s que surjan ccn r:io~ivo de le.s relaci~nes

laborales entre trabajadores y patr,ries, ., entre el traba

jo y el ca.r,ii tal co:;,o factores d.:· !_:'rcC.uccién. 

!as Ju."1.tus de Ccnciliaci·5n y Arbitraje, ccnfor;;;e 

al articulo 123 Crnsti tucio::al, sen tribu."Jale s sociales 

c;.ue ejercen la función juri~ó.iccicnal laboral, debie::C.o t!! 

telar a los trabaja¿ores e~ el ;receso, ~ara co=pe~sar la-

desigua1ead real desde El ::u:ito ÜE vista nstc.::-.:nte: eccné:n,! 

co, e:1tre ~stcs y sus ::atr:11es. Ho basta que a~lic:,uen la -

ncr;:a r.rcci:sal escrita, sin::i ·~ue es :-iecesario ~ue la inteE, 

pre;tGn e q_ui ta ti Ví:.'.:":~nte cc;i ~re pósito tutelar rei ·-·i~dica to

rio de la ele.se o'crera, o C)n este ::J.isr.:o fin en ejercicio

de su actividad creaCcr~. 

Precisa:ente, en virtud del carácter sccial de -

nuestro dErecho del tratajo, la ncr~a pr~cesal es consigu~ 

ents~ente Cez~cho Ecciel y 9cr 1) ~iE~o difiGren de las 1~ 

yss Fr.:icesales cor:u..'1es, c:ue sen de derecho público. 

~l pr)ceso del trabajo es u..~ i~str"U.~ento de de -

fs~sa Ce les trabajadores frente a sus patrcnes, puss a 

trav~s de él, deben alce..'1zar ~n les ccnf1ictos laborales -

la efectiva ~roteccid~ y tutela de sus derechos, así cc~c

la reivir:.dicacién de ástc·s. 
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!a equidad c~nsiderada no ccmo fuente del dere -

cho la~ral, sino c:i:::o ::·rincipio ds interpretacítn. la 

equidad no es otra CCEa que el derecho natural ~~s::o, totr.~ 

do c~m~ p~inci~io C; i~terprctaci6n , do~de el derecho po

sitivo a ca~;a dg su f~ecuente i~períeccién, anpara ~rete~ 

sic!'les _inicuas, o deja, ~cr el ccntrario, indefeneas otras 

acciones fur.:daéas en eancs ~rincipios jurídicos, allí la -

c:.:-.cier.cia r:cla:-.a. ir~:;·t:rioear:ente que no nos a:;ro\reche.;:os

de la ley injusta para Cejar Ce cu~plir ccn ~usstras obli

gacicnes o para co~pel&r a otrcs a que ha&a.n aquello de 

¡¡ue la razén les ~xi::e, ali.."l cuando no les exitr.a dicha lªY· 

!a eq~icad real::ente, no es ir.cc::~~tible ccn la-

just~cia al c~~t~ario, a~uilata el val~r tle ~sta. la afia~ 

za y le ¿a viCa, e~ cc~cion~s atenúa el ~fecto del rigcr -

de la ley, cu~~do se esti~a que esta i~fringe les ;rinci 

~ics Ce la j~sticia. 

:::1 carictar ju.ridico sccie.l de la 1-egislacien 

dc;l tr:ltu.1:.ajo, q,¡;,~ cc·::.,1eta lss r:or:rias le¿-ales c:::i soluci~ 

nes equitativa.:, ccordi~;.nd.o lo justo c:n l? hu:~e:nítarío.-

Sin nargen a::-.;olic de.ec.uiC.ad no es :=isible hacer efectiva

la wisi6n tutelar scbre el atalariado. 

Si la ;~ui¿ao. ~r.1ceeal se a.Omite, c:.::o e:.uxilir.dS?_ 

ra óel ju~z ~ara encontr2r Entre :es sclucicnes jurídica -

~ente p~sibles la ~ás justa, ccn refer~ncia al conflicto -

individual 1 e!'lt;nc€s i.; aquiñad, e.n rigcr, no ccn~tituye 

u.~ elewtnto Ce i~t~rpretacién distinto al ~ue consiste en-
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adaptar la decisi~n al fin del derecho en aplicacién. 

la equióad ccm·::> principio de inter,pretecién de -

la ncr~a laboral, se ha s~stsnido o.ue se trata de un prin

cipio ideal de dere:cho, valor juríó;_co, al c{ue 4!l juez PU! 

da o debe ~cudir lo rriis;:o al ;rinci:;io c!e la seguriC.ad ju

r!dica cuando se !=~o;i::nc r~rnover u.11a contradicci6n o sel -

ver ..:.."la lt:.gtLia. 

U.'12 e~uiC.ad rri:ce:sal de las r-art;s en c,nflicto, ya sea de 

carácter i~óivid~al o en su caso d~ natur2leza colectiva,

sie:::~re astar~n de por :::edio J·:·s intereses o derechos legJ. 

tir.ics ds la clase traba jadcra, -ya Ce c:.:its::imo la r:.ás C.ébil 

¿'!1 sl ~r-:-c.:-eo¡ ::;-cr lo C;.U.-9 se r:scisa c:ue la ncri::a labc·ral

!-r~césal, é!'l es~ecial la ser.alE¿a en e1 artículo 7E6 de la 

ley labcral ~u~ dice, c6¿a ~arte ;odrá s~licite.r se. cite a 

sa c~ntra~arte rara c:ue concurra a ;Ceolver FCsiciones. 

rá por C?~ducto ds ~u re~ressntsnts l~gal; ~alv~ el ceso a 

t:Ue se rsfif:re i:l sigui<¿!'lte ?.rticulo. 

~n la Fr~ctica no existe,.ni se a~lica bajo el -

~ri~cipio de equidad ,rJceeal, la eclicitud ~ue ee hace de 

citar a la ccntra~arte, en este caso a l= e~presa ccco pe~ 

sena ?:¡eral, a ab.solver r-csicicnas¡ v.r:a ~1,,-ez c:,ue ss estable-

ció ccnf,r:::e a la ncrrr.a !=·resc:...-ita de lo ClUS es la re!=rese:::! 

tatividad ~e las personas ~orales, ~ue .se ejsrce a trav~s

de su c.C.r.:inistracien, en est~ caso entienCiasé, Administra-
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cor Unico 6 ?residente del Consejo de Administraci6n y que 

~or paridad ~rocesal, debería en estricto derecho equitat! 

VO, de abs:ilver !i':'SiCiC·nes cualquiera de las dos distintas 

instit'.].cicnés re¡:resentativas de la perscna moral, a cuyc

sfscto, ~cr cJr.ducto de la persona física sobre ~uien rec~ 

Jé:ra dicho ~c:r:bramiento. 

Sin €.::¡ba.rgo a la cla:::e trab::jc;.dcra, c:ue de !=•Or -

~i siB:::~re será la r.;as débil, y ::cr lo gs!'lsral car;nte de

u."la prs:Jar.:.cil:1 educacicnal suiiciE!'lte, se encuentra ccn -

c . ...:.e, Castará c.'.;.B se le S.}erci"r.a de Eer decl::..r¿Qa ccnfE:sa -

fictarr.c:i.ts, sir:.o co::.!=are.ce t;:i fJr:r.a ::ersc~al a a[:.sclver p~ 

sicit·rlce, sin ~ue se le r.e:r:r.ita delegc.r :;ir:.~11a foma de -

rerresentacién por !=Tchi'Ciciln cx:.~resa de la lsy, pues ba~ 

tara q_ue EU c~ntrape.rte sclici te ~ue Ee cite !::!1 :fcr:na per ..... 

!:cnal pera el deEah-;ogo de la ccnfesicnal a su c~rgo, psra-

Ds lo c:.ue res'J.lte., que l&E :_:::i;r::cn~s ::iorales deb~ 

rí.an C.e ds~ahogar la pr1..leba confeEicnal sn tér~inos del ª.!: 

tículo 786 del orden:¡:;iento lab1ral, ~ara r~ue r::{istiera un 

equilibrio G.a e·;·J.iCe.d ::·r:-cese.1, al !':".snc-s En lo que res~ec

ta a la r:r".ieba c:-:ifssicnal lla?:.a.da sn U.!l tie:nr,o la reina 

Ce las pru;tas¡ ade:r.ás ds c;ue la Frt::?ia lsy est.e.blEce le. 

fc-rma y t4r::ii!1C·S en c;ue c!ei:a desahcg:;:.rse la ~rue'ta ccnfe 

sic-nal ~ue es p~rscnalísima, aplic<:.nci.o e] ~rincir.io de in

terpretación de la nor:r.a labcral, p-:-r r:sí establecerlo en

s'u acerción was i:ura de e~uiC.ad pr::cesal inter~retativa 
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del precepto lagal. y !lo c~mo fuente ce cerecho. 

4,6,- YErtDAD~RA JUSTICIA SCCIAL AL D3S;.F.C.GA..~ lA 

?3U'.:,3A •:X.iiF3SIG'NA1 31 G:;!iUiliO R3?!i3SI.!iT.l.ll

'i'3 GGH :;;¡ ESTilIC?J ;;::;:c:;c.'lC.•, 

!a inter~r;tacién actual e~ sl derecho del traC! 

jo trata et!:!::> bi€n se ~a s.:stenido, de igualar sier:r;:re las 

c:nóicicnas de luc~a ~cr la v!a del derecho, en las ~ue se 

encus!ltra el ec:·n5:r.icar:ente C.4bil cc:i las del hor:bre acau-

Calado y Ca Esta ::-.é.:iera e:.ter...,;.ar los rigcres excesivcs Cel

dersc~o i~iiviC~al, ¿!l ccnsiCeracil!l del inter~s sccial. 

'.::!l sl d~r-ec~-:> Cel tra·c.ajo existe!'l des ccnce::_:itos

E:!l r~lacitn cc:i la j",.¡Etic:.a s.,cial, t:.no se derii,-a C.el arti 

cu.lo 123 c:l::sti tucior-.al co~o !'l::r:::a su~r~::a Ce dErecho so -

cial t~teladcr y rsivi~dicatcrio, En a~~aro y ~r~teccién -

de lc·s tratajoCo:res; y otra c:u~ ~rovi=!1e da la !Ey ?€CEral 

del Trabajo, bs.saCo E!'l sl ;~uilibrio y :n la ~rotecci6n 

di,€l'i.ific::toria d: !:-· ~er~c::a obre:::-a, ccr.:o nor::a rsgla::i:t:nt~ 

ria de lc·s 'ri:'lci~ics rectores c.c:'lstitutio!1al~s c~ue Ee ad

vierten en el rafErido ~rticulo 123. 

El pri~er c~nce~to se ft:..~~a e~ lü ~¿t~aleza so

cial y en la fu.~ci:n CCi-O resultedo de ~~ rr.cvi~iento rEvc

lucionario c:ue cul:;;ino ccn J.a C:ns ti tt:.citn de 1917, que 

fué y seg-uira ~ie~do el :::edio C.e e):}:resién ccni:tante cc::o

!irincipio de reclf:.-:o de ls c!.ase cbrera frSnte al rágiI:".en

de explotación capitalista; significa¿o c~~o un dErecho O.e 
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lucha de clase que busca su equilibrio, en el reparto de -

la ri~J.eza gEneraCa en las e~~reEas, ce~ la indispensable

!'.'·artici~acil.n cCrt:ra, dentro dE:l 3'.'r,ceEo de !=·roduccién. 

31 de.::-Echo del ti-abajo es pu:s, tL'l estatuto de -

princi~ics 1 ?:or:ri&s e i!1sti tucicne s, que ;:r~t=gcn a la cla:.. 

s~ trabajadora 1 !Jn:?.-a a1ca.."1zar :=u deEtino hist6rico c!ue ti! 

ne p~r cbjeto en la viaa social, atle~ás de la ~r,tecci{n -

de sus de!"'echcs en ·.:l devenir cc·r.Eta."'lte d; las relacicnee-

laborales ['_asta EU~Ti;.,ir el régir:".En de ~Xplotaci6n. 

31 otro C:':;Ceyto r·r:-vicne de la norr..a de la Iey

Ftdernl del Trabajo ~u~ establece é~ su artículo seiD1-"1do 1 -

11Ias ncr!:laS del trabajo tienden a co~1eeg-J.ir el eq,uili ·cric

y la j~sticia s~cial en las relacic~es e~tra trabajaCcres

y ::-atr:ne:e. 11 

?:l !:iEUi=nte a.rt!c'J.lo tercero de la r.:encic~aC.a -

ley laboral estc.'tl~c€, 11 :::1 trabajo es ~'l C.e:recho y U..Y'l de 

b~r sccieles. Ho es ar·tículo de co::-.ercio, exige respeto P!:; 

ra las li'bert.:C:.es :¡ dignidad de quien lo _l:"·resta y debe 

efectuarse e:; ccr~~iciones qt:.~ asegv.ren la vida y Ealud y -

U."'l nivel ~cc:ió::::ico deco~~cso !ara el tra"tajadc·r y su fami -

lia. 11 

No pcdr~ establecer~e distinci;nes entre los 

trabaJ·e:d0res !)".:!" ;:¡otivo.de raza, sexo, eCe.d, credo religi~ 

so 1 dcctrina política o c~ndici~n s~cial. 
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A.si n:is:i:o es de interés s.,cial promover y vigi 

lar la capacitaciln y el adiestramiento de los trabajado 

res. 11 

!a filcEofia O.e este texto persigue cons~guir u.~ 

~ejoramiento en las c~ndicicnes de vida de los trabajado -

res, ~~ra ~ue alca~cen su dignidad, ~!1 el squili"crio de 

· lé.s re:!.acic:ies entre trabajatl='res y ;·atrc:les, así el e.utor 

Alberto ?ruf: ba Ur"cina ex~re sa, ":te S1J.l tarfa ~ue la justicia 

social es la rsalizaci~:i d¿l justo ~edio arist6telico, pa-

ra qus las aut~rid2~es fel trabajo no viclsn las ncr~as 

cc·nsti tucicnales, :ii se incli::~n ileeal;:!en~e en favor ¿el-

capital o del tra~ajo." ( 76 ) 

31 C:~sc~o tel tra~ajo e:~: cstEtuto de los tr2-

CajaCc~es 1 n) s~lo se ~ro~cna alcanzar Ja di¿::iida& Cel 

cbrero y cbt~ner la i:art-= c:,ue le ccrrss~cnde de la r:·rcciuc

cién rara conservar el :c:.uilibrio y la justicia sccial, 

sino la r:::ar2ci~:-i de las inj'J.sticias scciales sc·cializan-

do les bi~nes C.e 13. ;.:-c:!uccié:i, cvi t~C.o c:-..:.e a trav4s Cel-

ec:uilibrio dichcs bie:1ES ·:.u~C.r::n. en !:oC.er Ce les ~atrones,

cc~o se los g=r~ntiza la ley labcral. 

!.a j~sticia social busca afancsa~ente u.~ e~uili-

( 76 ) • TñU:S:2A U?.::lDiA, Alb;rto. !íuevo Darecho Procesal del 

Trabajo. Cusrta edicien. ?crr~. I<hico. 1978. :;;ág. 200. 
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brio y u.~a justa armcnizeci~n entre el capital y el traba

jo astando íntimam:nte vinculado el bien c~m>i~. 

?or cc~e~gui:nte, el conce~to de justicia social 

es el que ee establ;ce en la ley Federal del Trabajo, sin

~ás que de ac~e~do ccn El értículo 123 cc~stitucicr.al, la

iC.ea de justicia E::·cial, no e6lo ti~::e por fi:ialidad nive

lér a lc·s fact:res en las rela.ci::r.e s de ::·z-c Cuccién labora-

li:s, !_:·r·)tegi::::d) y tutele_-ido a les trabsjc-:3cres, eino ~ue

pe:-si[Ue la r~ivi::.dice.ci6r.. de los cier~chos del !='·rol~tarie

Co ten6:entes a la socializacién de les bi:nes de ~rcduc -

ci::n. 

Sis:id.o el dfrsc~o C-al tra·cajo, i!l~t!1lr.iS!'lto t1.Ate

lador de la clase trabaj2dcra en los co~flictcs entre el -

trabajo y el ca:pi"t:::.l, y ;.i.;_'1 =:e.s en 13. ncr~:a :::r·~cesal esta

l::lsciCa ~!l la ley ls'Ocral adj<?tiva, C..e Ccr.de c::2nE:.n lé.s r! 

glas del ~rc.cscli::.ient.o¡ y c~us si se habla de justicia EO -

cial T.recisG=snts ~n sus értículos 2o y 3o., se e~tiende -

~ue la ncr~a gsn~ra! lateral estGbl~ce el ~ri~ci~io Ce 

eq,1.ülibrio e-;:-~? fi!l C.e t:r:!.oniz.acién ~~1tre el capital y el-

tral:ajo. 

Este s~ailibrio entre. el capital y el trabajo d! 

be st:r E:XtSI"'.EiVO E!1 la reeJa del C.ssah·:·go de la :::--uEba CC!! 

í~sicnal n cargo Cel rs~res~!ltante l:gal en estricto dere

cho CCl::iO lo se::ala la l.:::y :r.srcantil cu<::r.:C.o se refiere a 1a 

re;:.resentaci6:i de las perEc.nas :;-;orales o jt:.riciicaE; pu.es -

Cebería di: C·:"r.:~arecer En forma perE0nal el absolvente, y -
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no por ~edio de ~a~datario jurídico. 

Pu.es aun~ue se establezca ese·~,sibilidad en la

norma·de derecho público¡ si se establece ~ue dic~a Fr~eba 

ccnfesional es ~Erscnalísima, y para que t~nga u.~ ccntexto 

pr~bat~rio sficaz s.n s~ resultado al desahcgo Ce la prueba 

de c~nfesién, a cargo del estricta~ente re~rsssnt~nte le -

gal y así gsnsrar ~~a verdaCera ju=ticia sccial, al ser 

c:intu;r.az e:i los :;ri!lci~ic.s ract::rss del artículo 123 ccns

titucio~al y su ley regJaw:ntaria, ~ue ~or naturals.za ~ro

::·ia, sc:i los i:iEt:-'.A..7.sntc.s de 1'..lcha ~ue a través de ellos -

Ee C.ebe:-i alc~zar s.n les ccnilictcs laborales, la efsctiva 

?r,tecci6:i y tutela de sus derechos, asi cerno la reivindi

cacién. C.e 4stos, ~i:r r::eCio C.e \:_"1 !~r~cedi:riiento laboral, 

cu::.nt.o eses cier~ch~s h&!1 sido v~l::eradcs :;-cr el r·atr6:i. 

4. 7 .- D3?3Cli0 :::::1n;;J1c.;;:c:,10 D:Sl- T!lA3MAD<.R. Al

D:SS;J!(,GAR. IA ?rt\G3.; C\..Ji?SSICIAI :Sl !G?:G -

S~l\T.!..!l?3 i~GAI. EN ST?.ICTO s=:!{ SU. 

Nuestro·der~cho del trabajo, a ~2rtir de su vi -

gsncia el r.ri1..t:ro de ?:-.::.yo de 1917, es el estatuto ~or exc! 

le.ncia ~r.,,teccioni~ta y reivi!1Cicador de todcs los trabaj_§; 

Corss, no pcr fu:-rza e:..:;;oe:.."lsiva, .sino :;or virtud d~l t¿xto

ccnstituci0nal del articulo 123 de nusstra Carta Ka91a Fc

lí tic o Social. 

!a FarticiFacién de los trabajadcrec en las uti

liCade s de las e::presas, el de!'echo C.e ascciació1 cbrera,-
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el derecho de huelga y la jurüdicci6n especial· del. traba

jo, sen derechos ~ue el ccnstituyente le imprimi6 al dere

cho del trabajo y a su disciplina procesal el carácter emi· 

nentemente reivindicador, 

?or ~llo sl ¿erecho del trabejo ccntiene normas

no s6lo !;-r-:>teccio:iistes de los trabaja.Cores, sino reivi."ld! 

catorias r~uoa tie~E!'l ~or objeto qc.e éstes rec;ur.eren le. plu!! 

valía ccn los bier.es de ~.r:;d:1ccién que ~r~vienen del ráe-i

r-en capi t.alista. 

bito del :;r,ce~o labcra.1, las leyss del trabajo, C.ebsn Ce

inter~-rete.rse e!'l el se:itido de :::rotegf:r, tutelar y reivin-

di car a los trabajadcircs fr~nte a los ~·S.t?"cn-as. 

!::.s Jt:."'ltas da Ci:~cilie.cié:i y A:bitraje ::en las -

encargadas, cc~o trib1.:-~Rles es~eciales ds jurisdiccié~ del 

trabajo, de realizar la f~:ci~n reivi~dicatoria de los ~r! 

ce~tos tutela¿ures de la clase cbrera. 

El carácter rei·;indic::.tJrio, ee introduce tambi-

4n =~ el ~r~ceso laboral, t2nto jurídico co~o sccné~ico. 

D~ ahi q,u~ las no~as Ce dsrecho :;.rocesal del 

trabajo, 'ºr su natural~za social, Ceb€n de interpretarse

y aplicar-se €n bsn:ficio c!e los tre'l:ajrrCC'r~s ~n e.l desarr_2. 

llo del pr~c~so; ya ~ue no baEta CG:l suplir las deficien -

cias de sus quejas e~ los recla~os ~ue realizan, en de~e.n-
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da de juaticia social laboral para reivi."ldicar aus dere 

ches ya reccgidos en el texto del articulo 123, por~ue de

no ocurrir as! pcr ineficisncia de la justicia del trabajo 

En la ;:rl1ctica cc:1sta...,te, :pro·;ocaria el estallido sccial. 

!a norma del trabajo y loa derechos ~ue derivan

de les ccntratos o relacic:1es laborales, debEn de íuncio -

nar én el pr~ceao de acu~rdo ccn $U ~s,iritu ~rvtcccicnis

ta y reivir.dic~t~rio, sia~rre én favor Ce la clasa trabaj~ 

dora, qu~ Eie~~re s€rá la :r..as d~bil. 

Sl C~r~cho rsivi~dicat~rio constitucio~al de les 

tra~ajaéor~s, ~~ el co~flicto laboral, se ~r€cisa al ~o~~u 

to de eesahogar la pru~ba cc~íssio~al el r~r~es€nte~te le

gal de la ~r:;;rssa, y ~..:.e se!:ala la ncr·r.:a, c::,uB deb~~á de d! 

sahcgarse E.!'l. for;:.a r,.erEC.:1al; entcir~ces Ee establece (!Ue 

(!'.J.ien t.ebii:!"a abs.~lver pc.sicic!"!-:s ?Cr la ~=~resa e;n Í\AI1 

ci6n de la r;~r~sentacién legal €n €~trícto derecho, t:eria 

en este caso y a~lica~do el Csrecho r~ivinóicadcr el 6rga

no rei:ressntati vo de la ~.;r!:cna n:oral, cc;?".o lo es ~l :Cresá_ 

dente del Ccn~e jo Ce A¿;:dnistraci6n 6 el Administrador Uni 

co. 

D~recbo r~ivi~dicátJrio de les trabajadores, Eí

a.bs:lvísra p:o:=icic:1.:s el verC.a.dero rs~rss.izntante legal de

la füpresat ~ues Ei se e~tablecio cc~o r.rincipio ccnstitu

cional y regulado ~~r ~u ley regla~entaria, la justicia E~ 

cial reivindicatcria de les d:rechcs d~ los trabajadores,

sn el Froc~so laboral Ceben de ser aplicados eecs rrinci 
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pies, y asi reivindicar al trabajedcr de sus derechc·s, en

este caso r·r.:.cesales, ya c~u.e no existe justicia sccial y -

muc.i10 ::;enes reivi:i5icatcria Ce derechos" vulner·aC:os -por el

patr6n, cu~r.do no desahoga. la prueba ccnfesional, el Pres! 

dente del Consejo de .!.C.t!iinistraci~n 6 el .!.O.r:1inistrador Uni 

co. 

Pues si la nor~a adj~tiva laboral establece la -

pceibili5ad, de ~ue se of~ezcan des tipcs de r.ruebas conf! 

sio=iales, y ~ue se rafiere.n como, confeEio::al C.e i:·arte y -

co~fesicnal ,ara hsc~os ;r~pics, se sobre entiende que la-

~ri~éra de ellas se r~fi:re a la parte en ss~tiCo ~rccesal 

~or en¿e le ;staria obligaCa pcr ca..r..dato judicial a co~~a

rscsr a la é.'.ldii:ncia reE:;sctiva p~r cc::O.ucto de su rs;re -

s;~t~nte legal en estricto derecho al desah~go de la !<rue

ba c~niesic·nal Ce :!=arte. 

Y e.si Ce esta fcr~a hacer efectiva sn sentido a~ 

!Jlio la nor:na .s.djetiv2. labcral y ~or cc·r:siguiente reivind_! 

car €1 O.erec~o C.el c"!:rr:!'•J ·J tr.:.b~jador¡ es decir, se ccns~ 

rr.'3. la regla. de ·::.i:..e la ncr;:¡a lai:oral tut::la los Cerechcs ce· 
los trabajadores y ader..á.s los rt:ivinc'iica, a1 ir.i:¡i;ciir ci~ue -

u.~ simple ce..ndatario, ~ue seria en últiwo caso ,.;.n ~resta -

dor de servicies 6 ta::-.bi~n tt.'1 trabajador de la ¿:;:y.iresa, 

~uien ab~1lviera u.~a ~r~eba, ~~a s61o le cC~fJCte a la ~~r

te der.:andaCa .:n forr.ia ~er:=cnalisi~a. 

3n la práctica ya ~s ~uy usual ~ue la pr~eba ce~ 
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fesicnal a cargo de la ,érscna woral, la desahogue cual 

~ui~r ~~nCatario con facultades, pero nu.~ca será el genui

no r<pr;sentante leeal de la e~presa o establecimiento. 
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CCl\CIUSIOH!:S, 

?ilIJGil.A,- !a ley '.;eneral ele Sociecacles J.:ercanti

les establece dsterI!iinados requisitoS para la constituci6n 

de u.~a sociedad a.~énirua y de esta forrra atribuirle la de 

ncrninacién de p~r~ona coral y ser sujeto Ce Cerechos y 

cbligaciones erga crr:..~es, es decir, frente a todo el rnt.:..."ldo. 

Asi ~is~o el citado or:en~~iento legal de carác-

ter oercantil regula y ~tribuye la per"cnalidad juridica -

Ce la ~erscna ~eral, te~ala~do ex~resa~ente su órgano de -

admi~istracién y por en¿e de re?resentaci6n. 

SEOU"!\::JA.- Se csta"olece que Ce ecuerdo al artícu

lo 10 de la ley General de Scci5daC~s 1.:ercantiles, le. re -

pres.:ntacién C.e u."la sociedad r:1sr=e...'1til recae ya s-ea en un

Ad~iniEtrador Unico o un ?resiCent~ de Ccnsejo de Adminis

tracién, seg\1n sea la íor~a de su aC~iniEtracién • 

• t.:!;Cas for-._as de rspreEentaciln que estatuye la -

ley ruerce-"'ltil son en realidad les genuinos re!=·resentantes

legales ~n eEtricto derecho de la r-srscna ~eral, pues no -

se puede contrariar el sentido de la ley. 

TZ~C~:-tA.- 3s la E~~resa 6 estableci~iento ~erca~ 

til la q·~s interesa al derscho del trabajo, por ser la 

fuente de trabajo y parte funCa~~ntel de las relacicnes 

obrero patronales, EignificaCa cc~o Fatrón por la legisla

cién laboral. 
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!a e~presa ;ara su fW'lcionamiento delega fu.~cio

nes !JC1"' col"!d·.:.cto de su érgano de ad:ninistraci6n en favor 

de otras :persc!1as quier,es realiz.an actos de direcci6n y 

administracién dentro de la fuente de trabajo; =i."1 e~bargo 

la relación laboral ~e constriñe l;.l1iCG~ente ccn la em~resa 

cc:::o U."'l toe.o de t:...~a tL"'liCad eccr",6:r1ica r.acia el tra"cajador -

~ue es la otra :;:.arte Ce la relaci6n ccnt!'"actual. 

CU.!._;?A.- C-.:.a.:-.¿o se ro::1pe el equilibrio ds amo -

nía e:itre i-a e::ipresa y el trabajador s'.lrge U.'1 cc!1flicto 

laboral que es ve!1til;:C.o a..~te la autoridad del· tr~bajo, 

co~¿areciEndo a~te la ~is~a el trabajador y t:.."1 re~resen 

ta."lte Ce la ::.:~rso~a :::eral o ;-atr6n 1 ~ue no lo es ~n la ?:12.

ycría da las veces :::u~s cc~curre a la Jv.."lt.a u."1 ~anC.atario-

6 ~~ apcdsraCo, ~o asi el genui~o re~r€sentante l:gal. 

CC!l.EiC.erc:.;:-1os c.'.A.e. si coo~.areciera al :_:receso labS! 

ral el gen~ino re~rese~tante l~gal se Caria ur.a verdadera

parided ~rocssal Ce pertas e~ ccnflicto Bn favor Cel tra -

bajador, F~es estarían frente a frente Cebidanente legiti

mados ta.'1.to la e::.f.!"C.sa. p::-r co:1C.i:.cto de la perscna física 

facultada confcrme a derecho y el trabajador que técnica -

n:e:'lte EO!l las !'.artes r.rccssales, con la pcsibilidad de dar 

una in::ediatez al ccnflictc resolvi4nColo¡ y de esta forma 

hacer· ex~edi ta la justicia social, re i vindica"1do tar.;bilfn 

la ~or~a de Ccnciliaci~n en favcr de la clase cas necesi -

tada, 

QUI?;TA.- I.~ás grave eesde nuestro :;:Wlto de vista 
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es cuando al desahogarse la prueba confesional de parte a

cargo ~e la e~presa ~sta se lleva a cabo por un ~andatario 

6 apoderado jurídico, rompiendo ccn ello la e~uidad prcce

sal en ;erjuicio Cel trabajador, pues ~stos ~andatarics 

nWlca se:!'É.?1 t~cnica¡:,ente la parte e.n cc::.flicto y mucho me

nos cstentar·e.!1 la re:;ressntaci6n legal en estricta derecho 

desvirtu~do el carácter de perscnalisi~a a la ~rueba ccn-

fesional. 

Asi ten~r-os qus ~or lo regular al desahcgo da la 

~rueba CC!1fe sicr.al ¿e ::iarte a cargo de la e::r.·re sa ccncurrs 

u."1 abogado c:uien en eu re~.n~sentaci~n leé_;al la desahcga, -

C.esn;:.turalizando dicha prob~""lza lln:r.ada en u."1 tiempo la 

reina de las ::::·r..:ebas, asi el valer de la mis:;a es nugato 

ria y ~n n6.Ca favcrEce a los ir-!tereses Cel trabajador. 

SEXT.~.- !a !ty !edi:ral del Trabajo se=:ala qi:.e se 

~ueCe ~andar citar a per~cnas Que ejerzan fu::ci~nes de di

recciln o ad~inistraci6n dentro de la e=presa, ~ara ser 

confesant~s de hec~cs pro~ics que les se~ atribuidcs en la 

C.er.-,a...'"'1Ca ::or el t:-abaje.dor o c_:ue ~cr razcnes de sus 1"'\.u:cio

nes les deban ser ccncciCos. 

Consideracos ~ue la ley laboral debería de ser -

mas estricta y darle U.'1 valor de rezultE.do a esta ::rueba -

ccnfesional i:e.ra hechos ;,:oropics favoreciendo a los intere

ses del trabajador, pues en la r-c:.ycría de las veces no con 

curren a absolver pcsicicnes ~stas ~erscnas fisicas~ au.~ -

que se les declare confesos ficta~ente. 
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SSPTii~A.- Considerarnos que para ctue se hega U.""la

verdaC.era justicia social y ser reivindicados los derechc·S 

de los trabajadores aderr.ás para corr.pensar el. nervicsis~o y 

a veces sur.:a igrlcrancia del trabaj~dor absolvente Ce la 

~rueba ccnfesicnal a su carGO, los fu.""lcior.arios de la J\Z'.

ta. deberíe...."1 de vigilar en fcr:r:a persc~al la rece:::icién de -

dicha ~rueta, pues sucede ~ue muchas veces ~n la ~ráctica

ee deja "solo .. al trabajadcr con la rr.eca.:iégrafa de la J\;.!1-

ta y con el abogado de su centraría que le Erticula pcsi -

cienes, sin q•.:.é se vigile qu9 las r.-iis::.as eea."1 cali:f:icadas-

de legales. 

Por lo qus se propc:ie q_ue la l.ey Federal del Tr!: 

'tajo al res~ecto de la ;:-ueta cc:'lfesic.-:-:al a cargo del tra

bajador, sea ~as estricta y se obligue a les ?uncicn?.rioe

¿g la Ju.11ta estén prEsGntes e~ el ~ccEnto de la rectipcitn

de dicha l='rcbanza y de esta í:rr:.a sean tuteledcs los dere

chos de los trabajadores, y sn caso ccntrario se i~pcngan

sancicnes a dichos fu.11cionarios. 

tCTAVA.- Se !=·ro?c:ie ta:nbién o.ue la ley Federal -

d~l Trabajo no cesvirtue la naturaleza jurídica de la ~ru.!:_ 

ba confesic.nal de r.-arte a cargo de la empresa. 

Sino ~ue al ofrecerse esta ~rueta ccnfeEic~al de 

i:arte, al ad:;i tirse y desahogarse tenga el carlicter de pe~ 

scnalisirr.a, y de paso reivindicar a 4sta probE:nza; pu~s 

t~cnicawente quien debe de co~~ar~cer a absolver rosicio -

nes por la ern~resa es el Presidente del Ccnsejo de Admini~ 
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traci6n o el Ad~inistrador Unico, y no los ~a.~datarios ni

apoderadcs que ocurren a la audiencia da recepcién de la -

Frueba confesional en nc~bre de la e~~résa sin ser los ge

nuinos representantes le¿:;ales, ya ~ue C.e cualq,uier for:::a a 

ellos ~o les 3fecta el res~ltedo del juicio, pues cualqui! 

ra que sea el cargo ccnferido EEr¿n e~ple~dos prestadores

C.e servicies de la ec.;resa o ;srscr.a !:".eral. 



EIJllIC•GRAFIA. 257· 

1.- Al.CHSO CEA, l1';a!lu-sl. Derecho ?rccesal del Trabaio. 

Tercera edicil!l. I:istituto de 3stu"oics Políticoe. J,:a

crid. 1S76. 

2.- AlVAñEZ JUA!GZ, Urcinio. Curso de D~recho ?emano. To

rno I. Revieta de J2recho ~crna:io. Kadrid. 1555. 

3.- J..~IL.!.NQ G.~_-=:CIA, Carlos. D:recho ?rccssal Civil. Se -

¡;:u.-ida edic:ién. ?crrúa. J.'.~>:ico. 1S87. 

4.- .!.:C:lIP.!{C G;.itCIA, C::r:o:::. Tecr-ia G~!1sral del ?rcceso.

:?crrúa. J.'.4xico. 1Sc4. 

5.- 3ARASSI, !cdcvico. T:!'a.te.do de D::recho del 'i'ra"ca~o. T,2. 

~o I. Alia. Euencs Aires. 1953. 

6.- 3ARR3RA G:iA?, Jcrr;e. I:istitucic.nes de Darr;cho l·~ercan

til. S~gi.:r.ca odicién. ?orrúa, J.'.4xico. 1391. 

1.- 3AUCH3 GA..-=tcr.;Dr:Go, Ks.rio. la 3:-:r··.r~sa. Porr~a. !-:4xico • 

. 1377. 

8.- 33C!.H?..A E . .;UTIS'i1A, JcEé. :Sl ?rccs:::o Civil en 1-:~xico. -

Octava edici(!'l, :?ori-úa. K€xico. 1960. 

9.- 33R?ClJj;:.SZ CI~rn=.2cs, 1.aguel. CurEo de Derecho del Tra -

ba;io. C~rdenas, Bóitor y DiEtribuidor. Ktfxico. 1979. 

10.- :o=.@1WD!:Z CIS!\::::1.(S, MiE;Uel. Derecho ?rcce~al del Tra -

bajo. Primsra rei~prt:Eión. Trillas. ?1~éxico. 1991. 

11.- ECii?.AJO D.t,Cii.UZ, :=::irfo. L-itrcducciln al Dorecho cel 

7rabaio. Sexta ecicitn. 7ecnos, S.A. J,'.adrid. 1383. 

12.- 3\BGCA, I¿:iacio. ~l Juicio de A.'71~aro. Dácimo Quinta -

~dic1én. :?crrúa. !~4xico. 1900. 

13.- c.;IIHI/3 AE.;DIA, Je::ús. I!'liciaci6n !ii::t6rica a! D5re -

cho Español. ::::dicicnes Ariel 3Eplugu~s de 1lobregat.-

3arcelona. 1970. 



258. 
14.- CJ.Ji!ACEO H:::::,:uc;:u:sz, Guiller::io. Derecho cel l'rabaio. T!?_ 

r.o I. 'l';mis, 3ogcta A.C. 1961. 

15.- CP~'lF!ZO, Jorge. Ia Ccnstitucién 1°'.ei<icana ce 1917. 

C~arta ~dicién. Jireccic!:'l. General Ce ?ublicacic!les. -

U.3.A.M. ~lxico. 1920. 

16.- CASTC.R=:!~A, J. JeEús. ?rcc-s~os del Derecho Cbrero. !n

;renta ··~i¿ct'', s.2.1. ~éxico, ~.?. 

17.- D3 :O\EN 1., !\é~tcr. Jsrecho del Trat~.io. Tc:no I. Cct,! 

va adicién. ?crrúz. !·:4:-:ico. 1991. 

18.- D3 3ü!.~~ l., !\€stor. Rsfcr·::.a ?!'JC-ZEal de la ley ?ede 

ral del Traba:io. Se~C.a sdici~n. :.=crrUa. i:.4xico. 

13.- L3 lA C"U~:.:JA, I.~ario. 31 !;1..:.~Vo Jsri:cho i·íexic-=:io del T.ra 

~· Segi;.."1C.a edicit~. ?crrta. J.;~;.:ico. 1974, Tc::.o I. 

20.- D3 iA CU:..VA, !i:ario. 3'1 1;u~\·o D::reci:o l::sxic2-'1o C.el Tra 

bs:io. ?cmo I. !~cvE:::a !:Cici6n. ?crrt:.a. K~xico. 19C4. 

21.- D::; :·::.~~;:.=tI, ?rsn.ciEco. l:·erEc~o ¿~1 Tra"t&io. ·.¡¿1~.~n I 

SC~""lda edici(n. ECicic~Gs Di,lo::m. 3\..i.Encs .!dres. 

1376. 

22.- IJS ?IHA, :t~fael. Jsrsc~o Civil !·ísxicano. V6l'.l.7.E:1 !. -

23.- DE ?IH;., ?.afRsl y Jesé Castillo Iarrañaga. !·áci::o Se~ 

ti!na eGicit.n. ?crrúa. l.~th~ico. 1965. 

24.- DEK.KErtS, Rs;,f. Sl !Js:recho ~rivado Ce les Pueblc·s. ?.e

vista de D~r~c:io r::-i·12do. !.~a&rid. 1S57. 

25.- D::.VIS ECH.!J;::;.IA, iólr.1>:1co. T,;~ria Gen<ral ce la Prueba 

J"..ldicial. Tc::o I. Segi..:.;~c.a e.Cicién. Víctor P. de Zava

lia ~ditor. 3uonos 'ires. 1972. 



259, 

<6.- DISZ PICAZv, luis. !a ~auresentacién en al Derecho -

~· Civitas. l'adrid. 1976. 

<7.- DIAZ 'I(,Rii'.SS, luis GuillerDo. Teoría General del Pro -

~· CárC.enas =:.ditor y Distribu.idcr. l·~é:<ico. 1987. 

23.- :7;l1Ul, Jacc:ues. Historia de l~s I:iEti tuciones de la -

.!_"1ti.ruedad. Seg¡;_--iCa sdicién •. !.~.:.ilar, S.A. de :=:óicio-

n-:s. !1:adrid. 1970. 

29.- :::sc;UIV"E!. c.:=:t:::.GCH, T:1·ibio. l·.D'.1..'1tEs 'Cara la Historia -

_C.el D¿recho f:i i:fxico. Tc-r.!o III. ?ublicidad y Edicio

nes, Uéxico. 1943. 

30.- EU(;_U::arn GUE:<:G:.o, l·'.2.nuel. J.'.anual ¿e Derecho del Tra

bajo. ünc!eci~a ediciln. ?orr-..ía. l~éxico. 1960. 

31.- F!tISCü ?HilI??, i'i'al ter. Ia Soci-:C.ad .l..nénima Mexicana. 

?orrda. ~dxico. 1979. 

32.- GA1I1·~:.G c: . .:..~fIJ..S, :::m!;sto. D-:rscho Civil. ?ri;r.i;;r Curso. 

?orr\\a. J:.éxico. 1971. 

33.- G.!3CIA i,:_.;YK::z, :Sciu&rto. I.'1trcducci6n al ~studio del -

~· D~ci::1o ncvena sdicién. ?arrúa. México. 1971. 

34.- GCI1:EZ lA..U, Ci:orie..."1.o. T¿cr:!'.a G€neral del ?receso. Se

gu...,ca edici~n .. Textos t:niv6rsit2rios. r~xico .. 1979. 

35.- J::=J;Ks, :Sóward. 31 D-:rscho In~lés. TraC.uccién Ajustada 

a la Tercera edición I:iglesa. ?.sus, S.A. J,:adrid. 1930. 

36.- Ji,J..CHO!ii!O ;;_,_'lY.L.:SZ, Psulino. !a Ccnstitucifo C.e 1557. -

Direcci6n Gen<::!'"al ñe Fublicacicn12n. U.!LP..!.:. ~.:~xico.-

1979. 

37.- M;.J:TilIA i:crn:.;, !. ::tob~rto. Derecho ;.~src&.ntil. D~ci-

r:-.o ncv~na edicién. ?orrúa. !1~~xico. 1979. 

38.- ME.:~DI:;TA :\U!\EZ, lucio. 31 DErec!lo :?recolcnial. Forrúa 

Her=anos y Cia. J.:~xico. 1937. 



260. 

39.- 1.:u::cz ;tAiéc;;, ?.cberto. Derecho del Trabajo. Tomo III.

Porrúa. Jf.~xico. 1983. 
40.- (U?.LIAC, ?aul. D:recho ?.o~¿no y ?rfu~c~s Histlrico. T~ 

rrio I. 3csch C~sa Editorial. Earc~lcna. 1960. 

41.- ?AllA:GS, =::cuardo. :Jerecho ?recesa! Civil. D~cir.10 te,;: 

c:ra sdicién. ?crr~a. :.:~xico. l~E·O. 

42.- ?'.:::GZ F~:m~~D::.z DE..J... c..;.s·:rilIO, ?o::r.:arco. ?.st:'reesnta 

ci~n Pc~er, Re~dato V PreEt8ci6n ¿e s~rvicics Frcfe -

sicn2J:E. S-:gu.··H:a sóici~n. ?crr1a. !·:ézicc. i;:E6. 

43.- ?_tJ,aaE.z ?<..l~s::;cA, Frar.ci!2co. Ia :?ru~"ca ~n el :?:r·c-csCi 

r::i~!'lto Isbcral. ?ublic:lcicn~s .~.Cr;:ini~tr.stivas y Ccn -

t::bl::s, S.A. 

44.- ?3CA.SE.HS ~IC:·E.S, Iuis. Tra¡:.a¿o G::!1ercl Ce ?ilo:::cfía -

dsl D~recho. Ss:<ta .;_¿icitn. ?crrj.a, K4xico. 1978. 

45.- :1C.CCO, AlfrtCo. ?rii:ci:--·ics r:e D::rec~o ~.~~rcsntil. Dác!, 

z:ia sdici~·:'l· !\acic·nal. !.í-:fxico. 1581. 

~6.- rtC.D?flGU-iZ 20D:UG1.:"EZ, Jcaquín. ?re.t.-.:.Co da Scci~CaCes -

j.;-:rca':ltiies. Tc.::o II. ~sxta eC.icié:i. ?c·rrúa. !.:éxico.-

1381. 
47.- RCJ1HA VIIlSGAS, ?.afael. Cc:~•~5io de D•r•cho Civil.

Tomo III. S~pti:r.a edicién. Pcrrúa.J.:éxico. 1977. 

48.- ?.CJI!iA VIllSG;.s, ::lafael. Co;¡¡:oe~óio da Derecho Civil.

Temo IV. Dfobo ~ri::iera edicib. :?crriB. lo'.éxico.1379. 

49.- ROSS GA:.'2z, ?r&.ncisco. D-=r.zcho ?rcc~~al del Tra:caio.

Pri:..era rei1.1!-r-=~i(':1. Cirde:rns ;i:.itcr y Di:-tri'cuiCcr.

J(éxico. 19S:l. 

50.- S.Aj·icH;z !1:3DA1, F.~;:.ln. 1);3 !es Ccnt!'&tcs Civiles. Cuar

ta ediciln. Fcrrúe. ;.:üicc. 1S78. 



261. 

51.- TRtE;A UrtEINA 1 A!b~rto. Tratado T~!rico Práctico de -

~recho :?r,csE"al d~l Trabaic. :i?orr.1a. 1·~~Xico. 1S65. 

52.- T?.U33A UREI!~A, Al"c:rto. :{uevo D-:recho del TraCaio. 

Pcrrúa. !~~xico. 1970. 

53.- T?.LS3A U:.:?3IHA, Alb~rto. XuE.vc D~rec~o ?rccesal del 

Traba io. Cu:=r:a sd.icié!"l. ?orrúa. !-:4xico. 1978. 



262. 

l'.::GISlACIO!l. 

l.- Consti tucién ?olítica de los ::::stadcs Unidcs l~exica."los

ce 1917. Colección Pcrrúa. Nonag~sirna cuarta edición. 

Porrúa. i·'.hico. 1992. 

2.- !ev Federal C:el Trab::!io :=¡efor::le.cia. Cc:r.~nte:da por Albe!: 

to Trueba Urbina y Jcrge Trueb~ 3.arrera. Trig~sirna ter 

cera edicién. ?arrúa. r.-:~xico. 1961. 

3.- l€y Federal del Trat2io de 1970. ~t:fcr::.a ?rccesal de -

1960. Cc:ientada ?Cr .~überto Tri..:.eba Urbina y Jcrge Tru~ 

ba Earrera. Cuadrag.f~i:-:.a cue:rta sdicién. ?cr:rúa. }~~xi-

co. 1950. 

4.- Iev ?eQeral del ?ra"ca~o. Cc:::en~c.:ia ~·cr Alb-zrto Trueba 

ü:-bi:r.a y Jorge ?rue"oa 3arr~ra. Se>:ag~sir.io octava edi -

cién. ?crri.~a. Eé>:ico. 1992. 

5.- Nu~va I.ev ?~Ceral del Trabaio '1'e:;.atizada v Siste:r.ati 

zada. 3altazar Ca·;azcs Flore~. S~:;.ti::ia edicién. Tri 

llas. ~éxico. igeo. 
6 .- iiueva !ev del Seruro Sccial. Javier !0:orcno :?adilla. 

!iovena ~dicién. Trillas. K4xicC'. 1983. 

?.- Cédi~o Givil Fara el Distrito Federal. Colecci6n Fo 

rrúa. Cue.dragé~ir:o quinta edicié~. ?orr\1a. J.:6xico. 

1578. 

8.- C6di~o Civil F2ra Bl Di!:trito ?:=Ceral en 1.:ateria Cor:!Ú.11 

v Pera teda la :1er:Ublic2 12!'1 !1:e.t42ria ?eCeral. Ccr:€ntado. 

libro Pri~~ro ds las ?ers~~as. Tc~o I. In~tituto de I-!! 
vestigacicnes Jurídicas. U.H.A.M. !i:iguel ;,_"1gel ?orrúa 

librero 3di ter. 



263. 

9.- C6di~o de Conercio v !aves Co~~le~<ntarias. Colecci6n 

?l:>rrúa. (uincuagési::la edici6n. Fcrr-.J.a. Kéxico. 1991; 

10.- l\ueva 1e.e:i€laciln de ;._71uaro ?.éfor:n2Ca. Cc:!"i~ntada por 

Alb•rto 'l'ru~ta Urbina y Jorge Trueba Barrera. Cuincu~ 

gé.si::r.a !10Vsna edicién. :Pcrr-~. J,~éxico. 1993 .. 

CTR..b.S FU::.N'.LSS. 

DICCICIA?líC S. 

l.- Diccionario ?ara Juristas. J~2n ?a.lo::ar de Kieu,el. ll! 

yo adiciones. S,R.L l•'.áxico. 1981. 

2.- Diccionerio Ce Dsrecho. Rafael de Fina y Rafael Ce F~ 

na Vara. Vigési::la edición. l'crrC:.a. h'.éxico. 1394. 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo Primero. Conceptos Generales
	Capítulo Segundo. Antecedentes Históricos de la Representación Legal
	Capítulo Tercero. La Representación Legal de las Personas no Reales en Términos de la Ley General de Sociedades Mercantiles
	Capítulo Cuarto. Quien debe Absolver Posiciones por la Empresa en el Juicio Laboral
	Conclusiones
	Bibliografía
	Legislación



