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R E S U H E N 

El presente trabajo consta d9 cinco c•pituloa en les qu• a• 

describa de manera Qaneral lo siguientes &l primero, titulado 

Histaria de 109 Centros Preventivos y de Reedapta~i6n Social en 

el Eatadc de M•wicc, s& realiz6 un esbozo acerca de la historia 

da lo que &ntes ae llamaba cArcal iniciado ~n Europa y el 

~urgimianto de i;ual manera en la •poca prehispánica en M•~ico, 

pas•ndo de ahi a l• época da la colonia y finalizando con la 

aparici6n da los ahora llamados Centro$ Preventivos y de 

Readaptaci6n Social. En el capitulo 2 se relat•n los pocos 

antecadentea y de•arrollo del papal del psicOlogo en eatoe 

Centros. Para el capttulo 3 s• hizo referanci• al tr~b~jo dal 

psic6logo en el C.P.R.S. Juan Farn&ndez AlbarrAn, donde ademAs 

de relatar le que raal1z• el pQic6logo que l•bcra an esa lugar 

•• daacrib• al programa integral propuesto por la Dirección de 

e•toa Centre• en cuanto al tratamiento del interno ••1 como les 

puntea qua marc~ la ley de eJacución da penas privativas y 

reatrictivaa da la libertad para obtener el beneficio de 

pralibertad qu• deban cubrir los internos. El capftula 

aigui&ntu haca re1erenci~ a la~ limitacionaa y alternativas d• 

trabajo d•l psic6lcgo como son espacio, materiales, personal, 

etc., y QUS po»ibles soluciones; po~ óltimo, en el capitulo S 

se hacen loa comentario• y conclusiones a que se llegaron. 
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:l:NTRDDUCCJ:ON 

Dada• l•• actual•• condicione• d• vida •n nue•tr& •oci•d&d 

1•• Ci•nciaa como son la Fi•ica, Quimica, M•t•mAticas, 

Biolo;{a, M•dicina y PsicoloQi&, sa han visto an la nec••idad 

d• de•arrollarsa y aal m•jorar •l bianaatar aocial. Siendo de 

6atas, la dltisa que •n •ate mamante llama nuestra atanciOn y 

qu• reci•ntamente •• l• ha brindado mayor campo de acci6n. 

La Paicolooia de•d• au inicio •• ha ancar;ado de la 

conducta y los procewo• mentales del humano, •n ;enaral •• 

aplica al estudio del desarrollo, b•••• fiaiol6;icas de la 

conducta, aprendizaje, pensamiento, 

inteli;encia, percepciOn, conciencia, 

motivación, amociOn, 

memoria, personalidad, 

adaptac.iOn, conducta 11 normal 11, inf lu•ncias •acial•• y conducta 

social. Pero dada la amplitud y la importancia que •• l• deb• a 

cada una de ella•, la psicolo;la •• ha •ubdividido en cinco 

e•pecialidad••• P•icoloQ{a Cllnica, Industrial, Ewperimental, 

Educativa y Social1 cada una d• ella• tratando probl•miticas 

••pecif icas pero r•lacionadas •ntr• •1· 

A•i par •J•mpla, la P•icalogl• Cllnica diagn6stica y trata 

problwm4ticaa emocional••• de per•onalidad, motivacional•• y 

otra•• La Psicolo;l• Indu•trial tian• como carQo al reclut~r, 

~aleccionar y capacitar al personal da determinada empre•a o 
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institución. La Psicologfa Exparimental se aboca a examinar los 

nuavoa pro;ramaa qu• surgen antes d• ••r llevados a la practica 

con humanos. La Paicologia Educativa analiza e implementa 

pro;rama• ••colare• encaminados al majorami•nto de la enseñanza 

Y al aprendizaje. Por 6ltimo, la Paicologia Social tiene como 

objetivo el astudio de la conducta del individuo influido por 

otr'o• individuo•1 tal •• el c••o d• las persona• que se 

•ncu•ntran recluida• •n los Centros Pr•v•ntivoa y 

Readaptación Social y qua pasan por situaciones difíciles, por 

lo qu• •• n•c•••rio pr•starl•• ayuda. 

Tal y como menciona Mar chori ( 1989) "•1 in;r••o a una 

inatituci6n penit•nciaria implica en un individuo un cambio 

•Mi•t•ncial d• modo de vida, provoca una intensa angustia y un 

t•mor indiscriminado y Q•n•ral 11
• Por tal motivo la a•istencia 

P•ico16;ica •• d• vital importancia al i;ual que el apoyo da 

otra• diaciplina•, y a•ll conjuntamente intentar d•t•rminar las 

causa• qu• influyeron por actuar delictivamente. Como ejemplo, 

en •l Centro Pr•v•ntivo y d• Readaptación Social "Juan 

F•rn6ndez Albarr6n 11 (•l cual sirvió como base fundamental para 

la realizaci6n da ••t• reporte), in;reaan hombres y mujeres d• 

caracterlaticaa diver5&SJ al;unos ancianos, otros J6venas 

(hasta menor•• de edad, en tanto •• ••clarece su edad 

cronol6;ica)1 persona• prof••ioniatas, campesino•, obreros, 

•studiantea, enfermo• mentales, Q•nta qua no ha lo;rado obtener 

empleo, que tiene problemas flsicos o limitaciones 
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intelvctuales; cualqui•ra da ellas ingresa por haber tenido 

probl•m•• •n la adaptaci6n paicolO;ica y •acial, enfrentando 

alguna problemitica con~lictiva y la resuelve a trav&a de un 

medio antisocial. De tal forma que la labor del paic61ogo en 

cualquiera da ••ta• inatitucionea esta encaminada a la 

conci•ntización •n cada P•r•ona recluida, excepto cuando •• 

trata d• un •nf•rmo mental, caso en al que el paic6logo d•b• 

Qnicam•nte canalizarlo a inatitucion•• donde ••• atendido en 

aua alteracion••· Pero el conci•ntizar a una persona recluida 

no solo •• hacerle entender qua ha reaccionado de una manera 

antisocial, al mismo tiempo •• 1• proporcionan 

al~ernativaa de maJorami•nto en su relación interpersonala qu• 

le permitir& ad•ptArs• con mayor facilidad •n au medio •ocial. 

f•miliar y laboral, •vitando aal •l de•control del individuo y 

qu• nu•v•m•nt• r••ccion• con otro comportami•nto antiaocial qu• 

d•ñ• a la misma aociedad. A•l mi•mo, se apoya a la f•milia o a 

las per•onas que h•bitu•lmente conviv{an con la p•r•ona 

interna, al ti•mpo que •lle• tambi•n colaboran •n la pronta 

reintegraci6n del recluso •n •u medio original. 

Y tal como •• ha ••Ralada, •n astes Centro• •• trata de 

brindar ayuda y apoyo, por ello, consid•ramo• qu• •l personal 

(m6dicos, P•dagcgos, psiquiatras, trabajadora• 

sociales, odontOlogos, criminOlogoK y psicOlogo&) tangan la 

~r•paraci6n auficiente, asi como una continua comunicaciOn, ya 
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qu• la 11 r11adapt.a.ci6n 11 de c:ada interno requiere de una labor 

m~ltidi•ciplinaria. 

Por lo mismo ••ria de valioaa ayuda el manten•r 

comunicaci6n con otrcs Centrom a nivel personal técnico 

int•rdi•ciplinario, dado qu• mucho• da loa internos son 

trasladados a cumplir sus ••nt•ñcias •n un C•ntro difarante •l 

qu• •• •nc:ontraban mi•ntras •• lea dictaba ••nt•ncia. Por otra 

part•, ••rl• de importante valor la incorporación de un nómero 

mayor de ••t• personal p.a.ra atender con mis cuidado .a. cada 

intarno, pu1tsto que nos h•mo• encontrado que el n6mero d• 

interno• •• muy •levado, tanto, qua rebaaa l.a. capacidad de la 

miama instituc:i6n. 

Dadas &lQunas aituacion•• como la anterior, y p.a.rti•ndo de 

la descripción del trabajo del p•ic6logo en el Centro 

Prev•ntivo y d• Readaptaci6n Social 11 Jua.n Fern&ndaz AlbarrAn" 

(C.P.R.5.) situado en Tlaln•pantla, Estado de México, en al que 

laboramo• durant• un año, nuastro objetivo ea propon•r nueva• 

alternativas •n da prevención, diag~Ostico y 

tratamiento psicol6gico, para. al mejoramiento en la atenci6n a 

int•rnos de aat• Cmntro y qua puada.o tomarme an cuenta para 

otr-oa. 

El tr-abajo que deaampeRamos y qua han venido r-ealiza.ndo los 

psicOlogo• en general de•d• que se fundO al Centr-o en mención, 
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e& atender a los internos realizándoles una entrevista inicial, 

en la que por ejemplo se teman los datos mis sobresalientes 

tanto da su caso como de su vida en general (nombra completo y 

apode, situación Jurídica, delito del que se les acusa y au 

versión, si as adicto a drogas, su estado civil, d6nde viva y 

con quién, a qué se dedica, ate.). Aplic•ción de pruebas 

psicológicas con la finalidad da obtener un panorama completo 

en su diagnóstico c11nico, ésta& se aplican a todo interno 

de su grado escolar (primaria-Test Pierre, 

secundaria-Test Rav•n, bachillerato o mAs-Test DominOG y 

Minessota), otros test se aplican en gen•ral, como lo es el 

H.T.P. (Housa, Thr••• Person) Machover, Dibujo Animal, Parson& 

bajo !a lluvia y. •l B•nd•r· Se l•bor3 en al ••;uimi•nto a 

••nt•nciados y prelib•radoa, emto ••, • loa aentenciados, con 

r•;ularidad •• l•• llama o acuden al servicio psicológico par& 

saber au ••t•do anfmico, sua plan•• y avanc•s en su 

r•adaptaci6n, •• laa anima, apoya y orienta en eus inqui&tudaa 

o problemáticas durant• su internamiento. 

En caso parecido ae &tiende a loa preliber&doa, •Ole que 

como lo designa au nombre aon p•rson•• qua han salido da la 

institución pero qu• aQn cumplen con una sentencia, y se deben 

pr•••ntar a la institución (como ellos dicen • firmar} ya sea 

semanal, quincan•l o mensualmente. En este momento•• cuando 

mayor &poyo necesitan ya que tienen un cambio radical al volver 

~ integrarsm a la sociedad, 1amilia y trabajo. Se aaiste a 
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Ccn•ejos Internos Interdi•ciplinarios y a Consejos Técnicos 

Int•rdi•ciplin;ario•J a lc.:oa prim•ros •• lli• d•nomin• interno• 

porque •• r•alizan con •l personal del Centro y dentro da Qato, 

•• intardiaciplinario puaste qu• •n ••t• •l M6dico, l• 

Trabajadora Social, la PedaQog~ y el P&ic6logo determinan las 

p•raonas qu• son poaibl•a candidatos a ••r preliberados y que 

sus casca ••rAn puestos a con&ideraci6n del Consejo realizando 

•n la DirecciOn de Pr•v•nciOn y Readaptación Social en Toluca, 

Estado de MéMico y con personal d• la mencionada Oiracci6n. 

Se asista al intarno con paicoterapia individual, la cual 

•• comienza a dar d••d• la entrevista inicial, ya qua en base a 

Rlla conocemos la problem&tica por la que Se •ncuentra y 

alguna• caracterfstica• peraonale•, mis tarde si •• nece•ario 

•e realizan terapia• de pareja o familiares, puesto qua ello• 

son parte importante para 

primeramente a •u internamiento 

qu• el interno •• adapta, 

y d••Pu•a, vuelva al medio que 

pertenecfa. P•ro indep•ndi•ntemant• d• la atención al interno 

con la• labor•• explicadas y otra• que se comentaran a su 

debido tiempoJ tambi6n se apoya a la institución realizando 

••lección de personal de cu•todia y valoración da estafeta 

(interno• a quiene• •e l•• solicita que conduzcan a algunos d• 

su• compaAeros a la• di1•rantes Ar••• para •ar atendidos). 

A loa primeros aa l•• realiza una entravista y se aplica 

paicometrl• (conjunto de pruebas o teat paicolOgicos) a hembras 
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y mujeres qu• ae preaantan a la institución a &olicitar empleo 

como custodios Cp•r•onal qu• tendrl • •u c•rgo el cuidado d• 

loa internos, ••!como •l ord•n de la instituci6n)s •n t•nto 

qu• • los ••Qundoa, •• aplica a los intarno• que por 1~ general 

son sentenciados qu• debido • su conducta y caract•r{stic•• 

personala• mon •ptoa para ayudar al p•rsonal t•cnicoª 

Ahora bien, cabe señalar que la descripción de todas las 

actividad•• antes mencionadas y otras m&a que aeran abordadas 

con mayor amplitud a lo largo d• capitulo• posteriores, asf 

como las posibl•• alternativas d• mejoramiento para cada una de 

ellas, •• realizan esperando qua •1 presente trabajo sirva como 

base y ccnocimi•nto para Q•n•racion•• posterior•• •n materia 

psicol69ica. 
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CAPJ:TULO J: 

Hl8TORIA DE LOS CENTROS PREVENTIVOS Y DE 

READAPTACION SOCIAL EN EL ESTADO DE MEXICO 

Ant•a d• conocer lo• ant•c•d•nt•• hiatOricoa en al E•tado 

da M•xico, har•mo• una ripida revi•iOn da alguno• datos qu• 

ancontramo•, y qua, si bian no son los mas ~nti;uos da que •• 

tan;a conocimianto, aon intar•••ntaa y nunc• ••tara por dam~a 

conocarlaa. 

Comanzaremoa por aabar qua l• cArcal preceda al praaidio y 

a !a• panitenciar.(aa, qua son laa qua desi;n·an al m•todo de 

aJacuci6n d• laa aancionaa da la libartad. 

El t•rmino "ca.real", conforma al diccionar-io ai;nifica 

11 coaa p(íblica" daatinada para la custodia y 

raoa. Otro• encuentran su origen an al 

seguridad da loa 

vocablo latino 

"coarcando11 , qua •iQnifica raatrin;ir, coartar, y •n la palabra 

11 carc•P"' 11
, t•rmino habrao que •ii;nifica 11 met•r un• c:o••"• 

D••pu6a •P•rece el concepto penitenciar!•• qu• •voluciona 

hacia la pana privativa de la libertad como "penitenciaº, •• 

decir, lugar para lograr el arrepentimiento de qui•n vio16 la 

norma p9Mal. 
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En forma más moderna se lea llama 11 Cantro de Rehabilitación 

Sociii.l 11 por cuanto el fin de la pena no sólo de &egurida.d, sino 

un justo equilibrio entre •ste y la rahabilitaci6n d•l 

condanAdo. (0•1 Pont, 1984) 

Hist6ricam•nte encontramos que Tulio Hostilio, tercero de 

loa reyes romanea y qu• r•in6 entra los años 620 y 670 anta• de 

Cristo, fund6 la prim•ra cArc•l d• Roma, ampliAndola no mucho 

despu•a Aneo Mauricio, •l cuarto de los ray••· ~lamlndosa ••ta 

cA.rcal 11 Latomi• 11
• Lit. segunda cArcol romana fue la. 11 Claudina 11 

qu• hizo construir Apio Claudia, y la tercera cArcel tambien 

P"omana fu• la 11 Mam•rtina 11
• 

En ••t• tiempo la clrc•l t•nfa como obJ•tivo al guardar a 

loa pr•aos, •sta no ••ria su •nemi9a, no podían propiciarle• 

atra mal. La clrcel no ara dada para &•cerm•ntar, tan sOla •ra 

pera Quardar a las preao• he•t• el mom•nto de s•r JuzQados. 

Durant• mil lar~a• años, las cArcel•• cumplieron •u oficio 

de recibir y retener 11 carne sucia 11 humana, p•netrindo•• bien 

su• muro• y 1u pavim•nto del sudor, d• la ••nor• y de las 

lA;rimaa d• lo• presos mientras loa ecos de •u• bOveda• 

r•p•tlan sus maldicion•• y lamantos. 

SOlo en •1 a~o 320 de nuestra are, hallemos en •1 cuerpo 

del Der&cho Romano un te>:to preciso; lia. magnifica Con&titucifln 

Imperial de Constantino. 
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Esta Constitución, fue r•~li:ada para el primar programa de 

reforma penitenciaria, la que •• limitaba a cinco o cuatro 

preceptos fundamantalea. En al primero, que no e& precisamente 

carc•lario, •• •l de la abolición de la crucifixiOn como medio 

de •J•cuciOn, el mA• vil, de la pana capital, rasarvado para 

gente• de condiciOn inferior o para delitos catalogados de lo& 

mas atrae••· 

D•spu•• d• la abolici6n d• la crucifixiOn, lo• puntea 

sigui•ntea son todos de reforma carcelaria. El segundo, 

ordenaba la ••paraci6n de los sexos an las prisionas1 el 

tercero, prohlbia lo• rigor•• in6tilas en 1•• carcales, •1 uso 

desmedido d• ••posaa, de instrumentos de casti;o .y de cadena• 

•1 cuarto, declaraba la obli;aci6n del Eatado a manten•r a su 

co•t• a los pr••c• pobre• y finalmwnt•J el quinto, ordenaba que 

en teda prisión, hubi••• patio bi•n ••oleado para •l•grfa y 

•alud d• lo• pre•oa. 

Pero l• Ccnstituci6n anterior era invilida cuando en 

prisi6n se encontraba un reo de estado (aqu•llos que robaban o 

com•tian fraud• al Gobi•rno), para éstos la primi6n ll•gaba al 

mAximo •n rigor, el ••pacio ara reducido al mlnimo, la luz 

suprimida, el air•, la alim•ntaci6n y •l movimi•nto~ dejando 

tan s61o al reo la l•nta circulaci6n de la sangre, la 

respiraci6n entrecortada y el pensami•nto aletargado. Se 

llevaba •n ••ta •poca al dalincuanta del aatado a la jaula 
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colgada bajo los corrador•s o a las b6vadas, en que el reo se 

retorcía y revolvfa mAs como reptil que como av•· Estos 

ejemples de las Jaul~G penitenciarias se encontraban en pafses 

como Francia, Italia, Alemania y España. 

Para esta tiempo la c~rcal ara concebida y aplicada. 

principal y aKclusivamant• como medio de custodia de los 

ancau•ados o procesados hasta el mom•nto del juicio, d••PLI•• 

del cual llegaría la VRrdadara pan• en forma distinta, este 

••tado duro hasta la vfspara da la RavoluciOn Franc:eaa. Poco 

tiempo daspu&m l~ pena de muerta coman~O su decadencia, donde 

no había quedado abolida y se aplicaba a delitos qua hoy se 

r•putan como l•ves. 

Para entonce&, laa horcas, loa patfbuloa se alzaban 

permanentaa en la& plazas pOblica&. funcionando caai a diario. 

R•cord•moa l• horca de T•bl•d• •n Sevilla o para venir a 

América l• horca Mexicana, alzada &n el ZOcalo de continuo, 

cubriendo la picota de palo, como puede vara& en las eatampaa 

d• tiempos del Virrey R&villagig&do. La• penas corporalaa dende 

quiera aran proacritas. (Bernoldo, 1953) 

Tiempo deapu••• la pri•iOn pasa • una ~a•• moderna -por 

llamarla de algOn modo- ya que se toma como una verdadera pana 

jur{dica. Despu•a la priaiOn preventiva pertenacfa al derecho 

procesal penal. El nuevo papel que adquiere en al sistema da la 
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penalidad, vino a coincidir, casi exactamente con los comienzos 

d• la codif icaciOn penal en Europa y también con los principies 

d• la era que se podría llamar el del Derecho Penal Cl~sico, 

Liberal y Humanitario. 

En España., las penas de "clauaura 11 en general aran tres, en 

función con el c:ar,cter de la pena~ a su vez relacionado con la 

gravedad del delito. Esto se clasificaba. en delito& graves, 

menea graves y leva o en crimanes, delitos y c:ontravenc:icnes. 

Laa penas pod.ian ser aflictivas para los primeros; 

corr•cc:ionales par~ los segundos y lavas para los Oltimos. En 

•l ambianta, o clima propio da las panas aflictivas, estaba la 

reclu&i6n, en el da las penas correc:c:ionale&, la prisión 

propiam•nte como tal, y el de las leves, el arresto. 

En la legislación española~ el arresto comen2aba por un dfa 

de d•t•nciOn y se prolonga hasta los seis meses de duración. La 

pri•ión, comen2aba a los seis meses y un d{a, llegando hasta 

loa sais años, y por 6ltimo, la reclusiOn, que comenzaba a los 

s•i• años y un dla, se prolongaba hasta la perpetuidad, por lo 

m•nos normalmente, ya que por lo general salvo eMcepciones muy 

raras, no solfan pasar de los treinta años. 

La estructura interna de la prisión al paso del tiempo se 

vino remodelando, de tal forma qu• el espacio, la lu::, la 

alimentación, los movimientos y las relaciones fueron siendo 
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recuperadas poco a poco por el pre•o, •in perjuicio de la vida 

sev•ra y limitada que la prisión imponía aun concebida, como 

ahora, cada ve~ tiende a entenderse mejor, como una condiciOn 

de clausura conveniente a un tratamiento que asegure la 

deficiencia del sentido Jurfdico, caracterfstica del 

delincuente, marc~ndosa as! el derecho penal clAsico en su fase 

de culminaci6n en la década da los ochenta del pasado siglo 

XIX. (Bernaldo, 1953) 

En México, la historia penitenciaria se describ• a partir 

da loa metodos 

aapec1.ficamente 

principalm•nte. 

Rn 

dR 

las 

caatigo •n 

culturas 

tiempos precolombinos, 

Azteca, Maya y Zapoteca 

En la cultura azteca~ la cual contaba con una organización 

social que permitía de una u otra manar• qu• todos los 

gozaban de ciertos derecho• como serf an la 

educaci6n, su ingreso en el comercio y a la practica de su 

oficio. La presencia de los delitos era minima, ••to debido 

posiblemente a la eHistancia de norma• rfgida5 a la influencia 

de la religi6n, ya qua la desobediencia era castigada 

saveramenta, adamas de que una conducta socialmente adaptada 

ara la Onica 1orma para con9eguir cierta Jerarqui• dentro de su 

grupo. 
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ccnducta antisocial 

abi•rtamente p•rd!a todos 5Us derechos civiles. Como ejamplo en 

los delitos de índole religioso como la blasfemia o los robos 

••crilegcs, eran escasos por el temor de que sus Dioses ae 

molaataran y trajeran desastres a su comida y a su persona~ en 

eata caso, temían m~s que al castigo inmediato, a la.s 

consecuencias que tendrfa.n que pasar después de la muerte. 

Uno d• los principales planteamientos conaistia en 1~ 

restituci6n al ofendido, dado esto, ya no existía delito que 

persaguir, el castigo qua recibía era al destierro o la muerte, 

••gGn se juzgaba conveniente, el robo se castigaba con la 

esclavitud hasta que •• restituyera lo robado, o se le pedia 

una multa que doblara lo hurtado, quedindose el afectado con la 

parta corraspondianta, y la otra destinada al tesoro de la 

comunidad, paro si este robo wa realizaba an camino real era 

penado con la muerta al igual que los robos an m•rcado, que se 

castiQaban con la muerte instant~nea por lapidación. Pero 

cuando alguien robaba para satisfacer su apatito inmediato, se 

podia retirar del lugar impunemente. 

Otro da loa delitos castigados con la muerte era el qua se 

ref•ria al robo de ero, plata o jade, ya que éatas eran 

reservada& p•r• al Ornato de objetos religiosoa. El aseminc aón 

de esclavos, también tenia como castigo la muerts. Al 

calumniador ae le cortaban los labios y algunas veces las 
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or-eJasi otros delitos castigados era el 

adulterio, sobr•todo si este era cometido fuera da las leyas 

del divorcioJ la horca era el castigo m~s comOn del inceato, y 

la sodomía era castigad• con repugnante brutalidad. 

En cuanto a loa Mayas y Zapotacas el adulterio ara 

castigado con la muerte, si el afectado asf lo &olicitaba, paro 

ai éste lo perdonaba, entonce& era castigado con la perdida da 

su familia a•i como con mutilacionea. 

En e&tas sociedades no exi»tfan lA& c6rceles, tan sólo se 

encerraba a los individuos en Jaulas o corrales hasta qua les 

Juzgaba o eJecuta~a. 

MAs tarde todaa astas formas de castigo cambiaron; con l• 

llegada de loa Españoles a nuestro pafs, aa implantaron toda 

una &aria de layes, instrucciones y ordenanzas que con•titufan 

al principal eje jurídico durante la Colonia, dedic~ndos9 a 

reglamentAr el sistema penal de las c~rcela& y carceleros, de 

las visitas da la& cArcales, de los delitos, p&nAa, etc. 

En aat& tiempo existieron algunas c4rceles tales como la 

llamada "CArcel de la Ciudad", que fue terminada de construir 

por el Virrey Duque de Linares en 1724, la que albergaba a 

suJetos qua cometían delitos en la Jurisdicción de los alcaldes 

~rdinarios; estuvo funcionando normalmente hasta el año i725, 
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en el la se •nccntraban suJetoa que h•bfan com&ttido delitos 

talas como •l robo, •&altos •n camino real, muRrtes, 

1orzamientoa, vicios, etc. En •l año da 1785, l• distribución 

flsica de esta priaión est~ba en la siguiente formaa eMist!an 

dos plantas an las quQ se encontraban la alcAld{a, comiaarta, 

dormi~orioa, ••paros, &RcciOn da muj•r•• y otraa mls. 

P•r• el •1910 XVI existí.• 111 11 Rsal Carcal Dacort•º, que fue 

conatrulda an al año 1666 y deatruida pcr un incendie en 1692, 

y por Oltimo, racon•truida on 1779, en alla funcionaban 

taller•• (eatabl&ciendoa• cinco d• ellos: c•rpinterf.a~ 

aawtrer{& y zapat•rla para hembra• y, l•v•ndarfa y coatura para 

mujeres), aal como un 4rea ~tsica mayor, que permitía qua los 

•hi r•cluidoa •• movieran mas librem•nt• evitando de alguna 

forma •l hacinamiento. En asta c!rcel era temida 1• sala de 

tormanto•, •n dond• er•n victimas da brutala• castigos los ah1 

recluido•, ••1 como la existencia de la sala destin•da para qua 

lo• presos pidi•r•n limosna para &u aub•i•t•ncia. 

Otr• dQ las circelas, la llamada 11 Dal Sagrado Tribunal de 

la Inqui•ición", era conuiderada clrcel •ecreta, se ubicaba en 

la c:all• P•rpetu.a y •• denomina.ba. como lug•r de 11 riatanci6n 11
• 

Los principal•• d•litoa sancionados durante esta •poca colonial 

fu•ron el Juda{•mo, ••i como au reincidencia a Qst•, la 

rebeld!a, h•r•Jfa, mentira y toda •eri• de dalitc• del mismo 

tipa, y cuyas pena• iban da•d• la muerte por garrote ha•t• la 
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prisi6n y los azotas; Ja persacuciOn estaba destinAda al Santo 

Oficio, siendo lo• delitos mAa comunas el robo. a&alto, 

homicidio, ma;nicidio, coatumbres homos•xuales, etc. 

Por Oltimo en eata misma época se encuentran datos de la 

"c4rcel d& la Aeordadii. 11 qua tuncicnil.b& de acuerdo con l•s leyes 

prActicas de Castilla, en ella se realizaban los Juicios a loa 

prisionero• y •• les dictaba la ~entencia corraapcndiente. Si 

ttata •ra d• mL1•rta &e eJecut•ba sin tardanza. y daJ•ban &u 

cuerpo colgado en un arbol como un símbolo para obtener asf la 

ob•diencia d•l pu•blo. 

MAs tarda, con el México Independiente surgen nuevas ideas 

qu• pretendan renovar todo el sistema Jurídico, para que fuese 

m~s humanista. Una de estas renovaciones fue trasladar a los 

presos de la Acordada al viejo Colegio de Belén en 1853, esta 

caree! contaba con dos departamentos, uno de hombres y otro da 

mujeres, sirviendo de prisión para aquellos que eran puesto•.• 

disposición de la autoridad pol!tica y de las autoridades 

jL1diciales, a &iXc&pci.6n de los reos de delitos militares y d& 

los menores de ed•dJ en este sist•ma no aMiatia r~gimen alguno, 

en la sección de hombres se encontraban Juntos tanto procesado& 

como sentenciados. Y as! funcionó hasta 1933, debido a que por 

decreto s& destinó pt1ra 

(Founcault, 1796) 

c~rcel g•naral de la Ciudad. 
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Por otra parta, estaban tambi•n la prisión de 11 San Juan de 

Ul6a", la que fue d••tinada al confinamiwnto de reo& politices, 

a&{ como reos incorregible•, espacialm•nta aquellos 

•• les aplicaba la pena capital, como también lo 

a quienes 

fue la 

p•nitenciaria da l&s 11 lslas Mar1as 11
, que por orden del entonca11 

Presidente de la RapOblica General Porfirio O{az en al año 

1908, fue inaugurada como Colonia Penitenciaria. 

El 29 de ••ptiembre de 1900 bajo el r9gim•n del General 

Dlaz, nace 11 Lecumberri 11 , una de las mejoras penit•nciarf.A• del 

Distrito F•d•ral. Esta contaba con 332 caldas para reos del 

primar p•riodo (aislamiento celular>, 338 para los reos del 

segundo (la ••paraciOn da los reclusog durante· la noche y el 

trabajo com6n durante el dia), y 104 c•lda& para el tercero (de 

conceaión de la libertad cóndicional). Laa cruj{aa fueron 

denominada• con les letras del alfabeto, la clasificación sa 

realizaba en función del delito cometido, antecedentes penales, 

el trabajo qua realizaban y su conducta dentro de la 

in•tituci6n. Por ejemplo, an la denominada con la letra 11 A11
, &e 

encontraban 

••xual••I 

auJetos reincident••• 11 B 11
, para 

11 c 11
, delito• imprudanciale•J 

loa delincuenteg 

11 F 11 , loa 

narcotraficante• drogadicto•• 11 H11 , que no formaban parte del 

polígono y fue destinada a •uJetos qua daaampe~aban alg~n cargo 

pdblico, espacialmente a;entaa policiacos, "J 11
, a aujetos 

homo•e><u•l•• fuera cual fuera •u delitoJ la• cruj{as 11 M11 y "N" 

que eran circular•• y da limitado aapacio, aran deatinadaa para 
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los internos cuya conducta rebaa•ba las prohibiciones del penal 

y amena:aba su funcionamiento. (Foucault, 1796) 

Cuando estalló la Revolución, dasaparece la "C~rcel de 

Belén 11 y los ah{ recluido& tuvieron que ser trasladados a la 

penitenciaria trayendo como consecuencia un retroceso del 

por lo que 11 Lecumberri" no podfa sistema penitenciario, 

continuar así por mucho tiempo, ya que existfan condiciones de 

presión y de contaminación a las que estaban sujetos internos y 

trabajadoras. Por tanto, fue en Agosto de 1976, a las ~O:OO 

hrs., cuando sa diO por clauaurada esta in&titución. 

En el año de 1977, específicamente el 4 de octubr• el Jefe 

d•l Departamento del Distrito Federal dimpuso la creación de la 

DirecciOn General de Reclusorio& y Centros de Readaptación 

Social, el cual se apoyo en lo propuesto por la ley de normas 

mf.nimas, en un intento da establecer reforma• an al aistema 

penitenciario que garanti:aran un funcionamiento mis 

humanitario de estas instituciones~ a través de la Readaptación 

de los delincuentes; la pr&venciOn de los delito&, el cambio y 

la educación de los internos, con el 1in de lograr integrarlos 

nuevamente a la sociedad. 

Como se menciona, el objetivo era la "Readaptación de les 

delincuentes", .. tr•vQ11 de programas de tratamiento 

individualizadoJ de esta forma surgieron los Centros 
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Preventivos, haciendo Centros de ObsarvaciOn y Clasif icaciOn 

(C.O.C.) dentro de cada uno de los reclusorios, los cuales 

están integrados por un equipo interdisciplinario de 

integración Psicol6gic~, Nédica, PsiquiAtrica, CriminolOgica~ 

Pedagógica y d• Trabajo Social, los cualem dempués de tratar al 

interno an ~crma individual, proporcionan elementos necesarios 

para realizar una clasi1icaci6n mAs adecuada en los diferentes 

dormitorios. 

Paro retrocediendo un tanto e incertándonos en la historia 

pmnitenci•ria del Eatado de México encontramos que, Melchor 

Muzquiz, primer gobernador del Estado de México en 1825 hi~o el 

señalamiento sobre al lamentable estado de las cárceles, basado 

en áato, para 1827, se asignó a las cárcele• el papel de 

custodiar a los reos, •vitando maltrate y encierro en calabo~os 

subterr4n•o& oscuros y malsanos, aunque asta medida Onicamente 

se abocó a implantar m•didas de mAxima seguridad bAsicamente. 

Para octubre de 1850, como resultado de la dificil 

situación econOmica que atravesaba la entidad, misma qua 

obstaculizaba el sostenimiento de las c&rceles ante la 

carencia de establecimientos donde los delincuentes cumplieran 

la pana de presidio se optO por destinarlos al desempeño de 

trabajo d• minas~ fAbricas e ingenios, apertura y compostura de 

camino&. Con este espíritu se fundó un presidio en el Mineral 

dal Monte (Tulancingo), el cual recibió el 10. de junio de 1851 
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a 102 r•o• proveniente• da las clrcalas d• Tlalnapantla, 

Tlalpan, Pachuca, Tulancingo, Cuautitlln, Zumpango, Ixmiquilpan 

y Actopan. En el Estado de M•xico la privación de la libertad 

en •1 misma constituyó un ca•tigo, a la vez qu• se utilizó como 

medida correctiva, objetivo dificil de alcan~ar dadas lam 

condicionas de ociosidad, hacinamiento, d•••sao, etc.~ que 

prevalecían •n las cércales. por lo que por vez primera el Lic. 

Pascual GonzAlez Fuentes present6 una iniciativa para construir 

una p~nitenciarla en la capital del E~tado,. en la qua se 

hiciera realidad la eKi•tancia da espacios separados para 

detenidos, sentenciados, niños hu~rfanos da acuerdo al sexo, 

incluyendo 

aislami•nto. 

lugar•• propios para reclusión perpetua o 

Para 1861 las carcal•• continuaron con la funciOn principal 

da res;u~rdar a los r•oa, p•ro con la p•culiaridad d• qu• la 

ley s•ñalaba que dab•rfan disponer d• espacio• separado& para 

los formalm•nt• presea y los simpl•m•nta detenidos. V aa{, 

surgió aunqu• sOlo en papel, la claaificaciOn criminolOgica. 

En octubr• de 1870, el gobernador Mariano Riva Palacio 

promulgó la Constitución Polltica dal Estado, la que ratificaba 

un gobierno dividido •n tra• pod•ras1 L•gialativo, Ejecutivo y 

Judicial. Mariano Riva Palacio, •n 1871, informo las 

condicion•s tan deplorables qua pravalecfa en laa c&rcelaa, 

mencionando lo imprescindible d• mejorarlas. En conaecuencia, 
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•xpra•6 qua la obra p6blica mAa importante de cada distrito 

deber{• ••r la conatrucci6n d• au c&rcel, tomando an cuanta el 

tipo da sistema penitenciario mAs adecuado de lo• cuatro 

conocidos en asta •poca, loa cuales •• basaban en la forma de 

comunicaci6n entre le• preseas comunicaci6n ccntinua1 

Onicament• comunicaciOn diurna; incomunicaci6n absoluta o 

aislamiento; y el de &eparación constante de lo& presos entre 

•i y de comunicación da ellos con los empleados da la prisi6n, 

con los aacardot•a d• su culto y con otroa casos capacea de 

mor""alizarlos. 

Para Riva Palacio el sistema p•nitenciario no ••taba 

limitado al aspecto de comunicaci6n, tambiQn· comprendí• •1 

tratamiento f{aico y moral de los delincuente• por medio d• 

at.nci6n m6dica, instrucci6n y practica de un oficio cuyo 

producto l• P•rmitirA contar con ahorros para iniciar una vida 

fincada •n •l trabajo al recup•rar su lib•rtad. (Ru•las, 1991) 

D••d• entone•• a la fecha, lo• Centros Penit•nciarioa del 

Estado de Mmxico •• han venido modificando en su construcción, 

trato y p•r•onal ••peciali~ado para la &tanci6n de loa 

recluidos. A 1• f•cha al Estado da M•Mico cuenta con 18 Centro• 

Prev•ntivca y da Readaptación Social, anccntrAndo•• entr• ellos 

•1 de Tlalnepantla. "Lic. Juan Fern6.ndez AlbarrAn 11
, el cual fue 

inau9uradc •l 4 d• •n•ro de 1984 recibi•ndo a 20 intwrnoa 

prov•nientes de la "Circal de Tlalnapantla Vieja". 
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Cada uno d• los 19 C•ntraa cu•nta con loa medio• t•cnicca y 

hum.nea para realizar •studioa y tretamientc• a loa int•rnos, 

••f ccmo su c•pac1taciOn laboral, •u instrucci6n •acolar, la 

información y 1orm•ci6n cultural y artfatica, ••i como 

paral•l•m•nt• la aaist•ncia familiar. 



CAPXTULD XX 

ANTECEDENTES Y DEBARRDLLD DEL PAPEL DEL PBICDLDBD 

EN LDB CENTRDB PREVENTIVDB Y DE 

READAPTACIDN SOCIAL DEL EBTADD DE "EXICD 

2S 

Para qu• el P•icOlo;o lle;arl a integrar•• como peraonal 

b&aico al igual que otro• como lo• peda;ogoa, m•dico•, 

trabajador•• ~ocialea, psiquiatra•, etc., •n lo• Centros 

Pr•v•ntivoa y de Readaptación Social tuvo qu• pasar un buen 

tiempo, ya qu• •• tienen datos que mencionan: 

En la evoluciOn del peraonal carcelario, •• diatin;uen 

formas militares y civil•• y al;unaa otra• formas reli;ioaaa, 

que en al;unoa p&l••• empleaban para la atención d• las 

recluaaa en cuanto al cuidado de •ll•• •• l• atribuyo a las 

Hermana• de la Caridad u otras ordenes an61o;aa. 

El personal penitenciario ·de tipo militar •• probablemente 

•l m&a anti;uo, sobre todo tratlndoae d• delitos grav••· El d• 

la• torrea, la• castillos, 1•• 1orti1ic•cion•• ;r•nd•• y 

robusta• reservada• a loa reos de crlmene• de estado (aquello• 

que atentan contra la int•;ridad y •1 1uncianami•nta d•l 

Estado), y lu•;o ya en general, par• lo• delincuent•• camune•• 

•1 de tos presidio• que como sab•mos, fueron en su• ori;•n•• 
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po11iciones militil.res dafendidii.& por gu•rnicioh•• de soldados y 

en las que los trabajo• rudoa de fortif icacicnes corr{an a 

cargo de m&lh•chorea. En aata forma militar, la pr•p•raci6n 

loa conocimientos p•culiaras d•l pwrsonal 

penit•nciario, tenfa un car,cter, un sentido Jur{dico y mocial 

muy alejado del aapfritu d•l soldado ya qua •1 d•lincuent• •• 

un enemigo interior y no el enemigo ext•rior para el cual 

estaba destinado al eJ6rcito. 

El personal civil, •• posterior al militar y limitado1 

ademls, a las circ•l•• ordinarias, a los establ•cimiento• 

penitenciarios comunes y menos ;rav•• •• l• debla una ;uardia 

de menor castiQDI. piiro p•ra ~•ta¡¡ el alc:Alde era el Jefe 

mlximo. (Barnoldo, 19~3) 

En la evoluci6n hi&tOrica d•l p•r•onal carc•l•rio sa 

•ncu•ntran tr•• fa•••• la fa•• equivoca, la •mpfrica y la 

ci•ntif ica. La prim•ra, •• en la que no •Mi•t• evolución del 

p•r•onal, no habia un intercambio d• conocimi•nto• acerca d• 

lo• recluso•, con gran r•;ularidad ~Mist{an confueion•• •ntr• 

la• parte• y por •lle •l alcald• era qui•n tomaba la• 

determinaciones, hacia las Oltima• d6cada• del •i;lo XIX. 

D••pu•• l• sigue una marcada p•ro a la v•z corta 1••• empfrica, 

en la cual todos loa r•o• eran tratados por igual, mediante 

rutinas carcelarias. Por Oltimo, la fase t8cnica qu• nac• a 

P,•rtir du loa Oltimos tiempos d•l pasado siglo, coincidi•ndo 
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con la •P•rici6n d• la criminolcgí• y la ranovaciOn d• l&• 

Ci•nciaa Penal•• en g•n•ral. 

El d•••o d• aup•raciOn, la n•c•aid&d da •l•var el nivel de 

vida an todoa aua planea y superficiales, llegan al fin, a la 

formaciOn del Personal penitenciarig. Aparecen las primar&• 

aacuelaa, •• crean loa cuerpea da funcionario• da priaiones, ya 

mejorado• en ciencia y conciencia. Aunque da lo• cual•• no •• 

ti•n• conocimiento axactc, •• decir, qua •• puada corroborar 

con facha•, ya qua al respecto solo •• cuenta con algunas 

varaionaa, y 6ataa difieren antr• af. Se tiene entendido qua a 

partir da 1967 con la craaci~n del Centro Preventivo y da 

R•adaptaci6n Social da Almoloya da Juaraz· •• inicia al 

tratamiento readaptatorio por &r•••· CRu•l••, 1991) 

Departam•nto M•d1co y hac• •proxim•dam•nt• cinco aRo• •• ••para 

d• ••ta, lo;rando mayor r•conoc1mi•nta y apoyo pu••to qu•, 

ahora •• d1ri;• por p•raanal ••pecializado •n la m•t•ria, no 

par ••ta •• qu1•r• dar a •nt•nder qu• •on d•partamentoa 

totalm.,,t• ind•P•ndi•nt••, aino qu• coma veremo• •n capftuloa 

paaterior••• forman part• d•l programa par• la readaptaciOn 

social. 
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CAPXTULO XXX 

EL TRABAJO DEL PSJCOLOBO EN EL CENTRO PREVENTIVO Y DE 

READAPTACJON SOCIAL •JUAN FERNANDEZ ALBARRAN" 

El trabajo de todo p&icOlogo en •1 Centre •s mucho muy 

amplia, au labor •• b••• •n la at•nciOn pQblica a internoS 

d••d• •l mom•nto •n que ingr••an y hasta algOn ti•mpo d•epu•& 

d• su •;reso d• la instituciOn. d& tal forma que, la 

colabcraci6n del psicOlogo no •• limita Qnicamente a certificar 

las dote• y cualidad•• del interno, sino que ad•mAs, juzga • 

influye •n las actividad•• d• ••t•~ as{ como ••••ora a las 

personas m&s allegadas a •1 a lo largo d• su estancia y salida 

d• la instituciOn, dando como rmsultado form•r una parte 

important• •n la reaCaptaciOn y rehabilitación social que 

tienmn como finalidad estas instituciones an •l Estado d• 

M9Mico. CGOm•z NQñez, 1982) 

A continuaci6n •• d•acrib• el trabajo del paicOlogc pase a 

paao •n la atenci6n que r•aliza con cada une de low int•rno•, 

a•i come otra• laboras que aunque ••porAdica& sen parte 

int•;ral d• •u trabajo •n este lu;ar. 

Teda persona qua ingresa a est& instituciOn •• encuentra en 

c&lidad de "interne" (puaste que estar6 sujeto a un tratamiento 
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d• r•adaptaciOn y rehabilitaciOn), y &u situaciOn juridica es 

de indiciado, toda• ••tas persona• aatin sujetas a 

investigación jur{dica, y aan, no se la& ha dictado el auto de 

formal prisiOn, por lo qu• legalmente sOlo pueden permanecer un 

p•rlodo de 72 her•• en la inati~uciOn o dict~rseles formal 

priai6n. 

Durante •• le brinda asistencia 

psico16;ica a aquellas p•rsonas que lo requieran• 

A aqu•llaa que •• encu•ntran d•primidas, an;uatiadaa o que 

pr•••nt•n alQón otro tipo de tra•torno emocional. 

A aquellas que in;reaan por vez primera y que por tal 

motivo mantienen un alto nivel de ansiedad. 

A aqu•llaa que •• 1•• detecte necesitar tratamiento 

especializado 

medicina. 

por parte de alguna otra are& como ••ria 

A aqu•lla• qu• pudi•ran pr•••ntar aituacion•• conflictiva• 

para si mismos, para au• compaA•ros y para la inatituc16n. 

Para d•tactar y poder brindar a•i•tancia necesaria a ••tas 

personas, •l p•ic6logo visita p•riOdicamente la secciOn de 

indiciados, con al propósito da conocer la verdadera 
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_problamatica, una ve2 eatando ah{, ea realizan las actividad&• 

••P•cfficaa wiguient••: 

Se tian• contacto directo con l•• p•r•on•• •h cuanto 

ingresan • la inatltuciOn. 

Se detecta en cada vi•itd la aecciOn de internos qu~ 

requieren ••i•t•nc1• paicolOgica 

inm•diatamwnte. 

Se pone especial •nfaai• •n aquello• caso• en loe que •• 

detecta un nivel d• depresiOn o anguati• alto. 

impartan platica• acarea del ra;lamento 

in•tituciOn, l•• actividad•• ••colare• y laborales qua •• 

r•alizanr lo qua reduce el enfrentamiento a una aituaciOn 

qua deaccnocan. 

S• realizan dinamicas ;rupalea que fomentan la integraciOn 

y l• coh•aiOn del grupo. 

Una v•z qu• a un interno •• la ha dictado •1 auto de formal 

prisiOn, su •ituaciOn jurídica cambia a Procas•do! por lo que 

•u ••t•nci• •n •l centro ••ti d•t•rminad• por el tiempo que 

dure •u proce•o, •iendo ••t• variable, d• acu•rdo a au 

•ituaciOn particular. Sin •mbargo, ea durante eata etapa cuando 

•• pr•••nta anaivdad y angustia, por l• 

incertidumbrer el no aaber como •• va a resolv•r »U aituaciOn 

legal, ••1 mismo, dapendi•ndo del tiempo que la par~ona tanga 

•n la inatituci6n •• prvaentan diferent•• etapaa dapreaivaa. 
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Curant• ••t• parte, el objetivo general dal psicOlogo es 

mant•ner y prea•rvar la •&tabilidad emocional de los interno& 

proce1adoa, a trav•s de la asistencia psicológica. 

A•i mismo, los obJetivoa eapecfficoa sena 

Lograr que •l procesado asimila positivamente su situación 

da reclusi6n, reduciendo su •n•iedad. 

Promov•r su participación activa en las actividades que se 

desarrollan en wl Centro. 

Apoyar al int•rno en &l anAli•i• de sus capacidades, 

habilidad•• y metas, como una forma d• mantener su 

autoeatima. 

Fomentar su ralaci6n, con el propOsito d& que cuente con 

apoyo y motivaci6n para sup•rar su etapa de recluaiOn. 

L•• actividad•• ;•neral•• par& loa profesional•• en 

psicologfa durant• la etapa de proceso d•l int•rno •ont 

R•alizar •ntr•vi•taa iniciales e ingreso ~ los int•rnos 

procesado• (anexo 1). 

Proporcionar ••istencia paicol6gica a loa internos que lo 

r•qLti•ran. 

Realizar el estudio d• personalidad pAra enviarlo a loa 

jueces o a la autoridad que lo solicite. 

En cuanto • las activid•d•s especff icas sont 

R•aliz•r la.a entrevista.a iniciales de ingreso C ane>to 1). 
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Visitar conatant•m•nt• •l area de procesados con el 

prop6•ito de r•ali%ar din•mica• grupales qu• propicien la 

coh•si6n a inte;raci6n del ;rupo. 

En aquel los caso a qua •• r•qui•ra d• 

paico16gica, •• brinda, siendo asta terapia d• manera 

breve, 4 a 6 ••»iones, donde se fortalezca la autoestima y 

•• reduzca la dapresi6n. 

Impartir tratamiento •n aquellos casos que el psic61ogc o 

alguna autoridad considere que •• debe proporcionar, por 

l•• caract•risticas de personalidad del interno. 

Cuando •• requiera trabajar con la familia, en loa casos 

que lo ameriten, •• imparte asistencia familiar· por parta 

d•l A.rea. 

Cuando el interno peraonalm•nt• acude al A.rea aolicitan"do 

el apoyo paicol69ico, ••t• •• brinda, e&tipulando de comó.n 

acuerdo horario• y di•• para hacerlo. 

CurantQ la Qtapa dQ procasados, al;unas veces el Director 

dal Centro~ la Dirección d• Prevención y Readaptación Social o 

al;una otra autoridad •olicitan el ••tudio de par•onalidad d• 

un interno. En a•toa caaoa •• realizan l•• •••ionea d• 

•nt~•vista corr•cpondiantea, •• •li;•n la• pru•b•• o t••t 

psicoló;icoa •d•cuados conaid•r•ndo la eacolaridad, edad, nivel 

aocioecon6mico y •atado mental, con la finalidad de cumplir con 

la part• de valorización ;eneral para realizar el mencionado 

••tudio. 



La bat•rla d•b• incluir1 

a) Una pru•b• d• organicidad1 Te•t Bender. 

b) Una prueba d• int•lig•nciaa 

T••t Pierr• Guille• - nivel primaria. 

T••t Raven o Bar•it - niv•l •ecundaria. 

T••t Dominó• - nivel bachillerato en ad•l•nte. 

e) Una pruaba de p•r•onalid•d qu• de manera general •e aplicA1 

T•st Hachover. 

T•st H.T.P, 

T••t Dibujo Animal. 

T••t P•r•cna Bajo la Lluvia. 

T••t LUsch•r. 

d) En •1 ca•o de Homoaexual••• 

Te•t T.A.T. 

•> Cuando loa int•rnoa tienen ••tudio• d• bachillerato en 

•d•lant• ••aplica T••t M.M,P.I. (Min•••ota), 

El reporte qu• •l P•ic6logo debe entreg•r •• basa en loa 

aigui•nt•• puntoa1 

1.- A•p•cto org•nico1 si presenta raago• que au;i•ran la 

exi•t•ncia de diafunción cerebral de b••• cr;anica, aiendo 

mlnima, ••vera o moderada. 

2.- A•p•cto •mocional1 lo• y de 

p•r•cnalidad mi• •Vid•nt•• ••1 como la o las alteracion•• 

en ••t• aspmcto.· 
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s.- Aap•cto int•ractual1 r•ndimi•nto en el teat p•icom•trico, 

••ñalando •l co•ficient• intelectual y •1 nivel int•lectual 

en que •• ubico. 

4.- Tendencias d•lictivaa1 detectando a trav•a · de aua 

antecedentes, control d• impulsos, indice de peligrosidad, 

reincidencia, etc. 

~.- Eatado actual1 ausencia o presencia de psicopatolool••· 

Una vez que •• terminan loa tramite• 1•;•1•• y •1 Juicio, 

en cada interno •• ha dictado la ••ntencia, la aituaciOn 

Jur{dica cambia, y •• denomina al interno Sentenciado. En el 

Area paico16gica desde ••• momento comianza por realizar el 

eatudio paicocriminol6;ico del interno (an•>eo 2) en el que •• 

analizaran aua factoras de personalidad mas importantes como 

aon1 a;resividad, control d• impul•o•, peli;ro•idad •oci•l~ 

r•incid•ncia•, •te., a tr•v•• d• lo• que se obtendr& un 

diagn6•tico, con un pron6•tico •• propon• un tratami•nto 

individual, que ••t• fundamentado en el Si•t•m• Inte;ral de 

R•adaptación Social. 

Poateriarmente aunque el individuo ••ntencia promu•va •1 

recur•o de apalaci6n e •• encuentra •n la aituacien de amparo, 

•• ••;uirA proporcionando dicho tratamiento y solo •n aqu•llo• 

ca•o• en qu• •1 int•rna obtenga su libertad, ••r& •U•p•ndido. 

Finalmente cuando •l interno •• mue•tre renuente a r•cibir 

tratamiento a peear de la• con•tant•• motivaciones par part• 
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del Area, •• analiza •n •••i6n d• Consejo lnt•rna (eMplicado 

po•t•riormwntel •U caso particular, con •l prop6•1tc de 

proponer alt•rnativ•• de tratamiento • nivel 

int•rdi•ciplinario. 

El prcca•o d• ••tudio d•l sentenciado, ••i como su 

tratamiento, comienza par retom•r y aplicar lea ••P•ctos qu• s• 

hayan omitido en la entravi•t• inicial, cuando el intwrna •• 

•ncontraba en •ituaciOn de procesado. Deapu•• •• re•liza la 

psicometrla correspondi•nt• para conjuntar el eatudio d• 

p•rsanalid•d, ••1 mismo, •• integra la historia clfnica <•nexo 

3) cuando loa cacos •en complicados. 

una v•z obtenida • integrado• todos lea dato• anterior•• •• 

prac•d• • trabajar con cada interno •n su 

paicoterap•uticc, •ato ba•ado •n tr•• etapas, 1•• cuala• •• 

hac•n canatar en farmato•J a cantinuaci6n •• d••crib• la forma 

y labor que sa realiza en cada una. 

PRlllERA ETAPA• ••t• •• •l prim•r contacto ~•l paic6logo con 

el int•rno en un marco puram•nt• de tratamiento 

psicot•rap~utico, y ahi la importancia •• establ•c•r la• b~••• 

fir11ttt• para implantar un adecuada tratami•nto readaptatcrio que 

••t• fundado •n el anl1i•i• y razonamiento d•l interno, de su• 

actitud••• au• valorea, normas, y su conducta para qu• promueva 

eu d•aarrallo p•r•onal 1 familiar y social. 
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En ••t• •a ti•ne como objetivo al qu• al interno analic• 

aqu•llo• 

hibito11, 

elemento• d• •u 

conocimientoa. 

p•rsonalidad1 

ra•go• d• 

noP"mas, valorea, 

p•raonalidad y/o 

circunstancia• qua motivaron •• viera involucradO en la 

ccmisi6n d•l delitc. 

En el caso de la& norma• al interno añali~a el respeto a 

in•titucional•s, a lo• bi•n•s aJanos y el 

acat•mi•nto d• horario•. En valor•• •l ra•pato • si mi11mo, • 

•us compa~•ro•, al •utoestima, l•s ralacion•• intarper•on•l•a, 

la dignidad humana, la vida, la libartad de pensamiento y la 

•lección de 

comunicación. 

al terna ti va&, la 

Para lo cual daba 

familia, 

•><istir 

la pareja y la 

concienti%aci0n d•l 

dalito ccm•tido da man•ra ccnaciant• o inconacient•J que 

r•canozca qua •><i•tan •lamantoa da su p•rsonalidad que la 

conduJaron a la ~omi•i6n dal delito. Cua analice detalladamente 

las circun•tancia• que oxi&tiaron ant•• d•l delito, y que lo 

condujeron • e•a conducta. Que reconozcan su capacidad da 

planaar junto con el paic6logo alternativas da cambio a nivel 

par11onal, familiar y social. 

En h&bitoa analiza y cuida au apariancia personal, higiene 

y aliRDJ qua •• deba respeto a •i mismo y a loa damas, qua 

coopere en ;rupo, que mant•n;a un pan•~miento positivo 

responsable. 
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En habilidad••• ae la fcm•nta la capacidad de establ•c•r 

relacionea interp•r•cnal•a, mejorando la calidad de metas, su 

capacidad para eMpr•••r au afecto. tanto como para racibirlo• 

•• refuerza su habilidad para enfrentar las situaciones 

conflictivaa qu• •• l• presenteni •• analiza la importancia del 

pod•r canalizar adecuadamente su &Qr•aividad y sexualidad. 

En ••ta •tapa •• busca modificar a trav•• del an&lisi• y 

d•l r&zonami•nto l•• actitud•• y comportamientos d•l int•rno, 

motiv6ndolo hacia un cambio positivo en forma individual y se 

revisa •1 tratamiwnto indicado (anexo 4) por Consejo 

lnterdiaciplinario. El tiempo de duracien de esta primara etapa 

•• variable para cada interno, dependiendo d• la ••ntencia que 

•• halla impu•eto, de •u avanc• y d•l lo;ro d• lo• objetivos 

planteado•. 

SEBUNDA ETAPA a Una v•z analizado• raa;o• de 

p•r•onaltdad qu• produjeron l• comisión del delito, ••1 come 

tamb1•n de aquella• circun•tanciaa qu• •stuvi•ron pre•ent•• o 

qu• facilitaran la conducta delictiva, •• promu•v• la nec••idad 

de r•alizar un cambio en ••o• raa;o•, y ••í evitar nu•vas 

probabilidad•• de casoe parecido• a futuro, lo cual •• logra a 

trav6a del an&li•i•, razonamiento y r•organizamiento d• sue 

actividad•• y comportamiento•. Para eata etapa el objetivo 

;•neral •• que la p•rsona sentenciada debe s•r capaz de 

modificar o manejar adecuadamanty aqu•llo• elemento• d• su 
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p•rsonalidad que la oca•icnarcn dificultadas y verse inmiscuido 

•n •l d•lito. 

Para esta etapa •• analiza •l niv•l de norm••J •• d•cir •• 

manifi••t• un ~ambio d• actitudes con lo que respecta a •l 

mismo, sus compañeros, la in•tituciOn y familiare~ .. iendo ••t• 
positivo. 

En valor••• que •• observe el respeto a •l mismo, a sus 

compa~aroa, familiar•• y a la institución. •• incremente su 

autoestima, las relaciones interper•onalas, familiares, de 

pareja, de ;rupo, en la ••cuela y en el trabajo. 

En conocimientoas que •• modifiquen aquellos elementos de 

estructura de par•on~lidad que le ocasionan problemaa, se 

realiza un anilisis introspectivo de su ·conducta incrementando 

au capacidad da an&li•i•, A través d• apr•nder • escucharse y 

escuchar • lo• d•m&•, debiendo plant•ar alt•rnativas de 

•oluciOn a loa problema• que an1renta. 

En h&bito•, d•b• cuidar au p•r•ona, higi•n• y aliño, •l 

r••p•to • •i mismo y & lo& demlm. p•n•ar poaitivam•nt•, ser 

r•aponaabl• y puntual. 

En habilidad••• debe ser capa= d• e5tabl•cer y manten•r 

relacionas int•rp•r•an•l•• •n forma &d•cuada, incrementar 1• 
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comunicaciOn y la ralaciOn con la paraja y/o su familia y 

personas del extarior1 •• 1ortaler.a la autoestima a travéa del 

an&li•i• y autoevaluaciOn de su conductaJ raduciando la 

ansiedad y la resistencia que •• pudiera presentar al efectuar 

un cambio en sus actitudes y comportamiento&, se fortalecen 

aquellas actitud•& y conductas positivas con el prcpOwito de 

mantanarlaa e incr•mantarlaSJ •• fortalece el vincule con la 

pareja y/o su familia a través dal an6lisis de la misma; el 

psicOlogo ayuda al interno a plantear metas y alternativas da 

mejoramiento, brinda apoyo a la familia dal sentenciado para 

que a su vez apoyen a ••ta; se promueva la participación da las 

actividades ••colare•, social•• y laborales da acu•rdo • sus 

capacidad•• y po•ibilidad••• ayuda al intarno ·• buscar canale• 

adecuados dentro d• •u internami•nto para d••ahcgar 

fru•tracicn•• o t•n•ione• provocada• por su ••tancia en la 

institución. 

Nuevamente para esta atapa la duración es variable y De 

••tablee• en basa a la •entancia da cada interne y •n la medida 

que avanc• y lo;re lo• objetivo• planteados (anexo S). 

TERCERA ETAPA1 •n esta, •1 interno sant•nciado ya ha sido 

capaz de estudiar varios aspectos da su conducta, y al mismo 

tiempo s• la ha motivado a r•ali:ar un cambio positivo, qua se 

refleja •n su persona. an •U familia y con mus compañeros, por 

lo qua correspond• a eata fase reforzar • incrementar aqu•llas 
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respuestas positivas qu• pres•nt• el int•rno. El objetivo de 

••t• •t•p• •• que el ••ntanciado refleje en su comportamiento y 

actitudes un cambio p•rman•nte y positivo, tanto a nivel 

p•rsonal como familiar y social. 

Los obj•tivcs ••pecificos a cubrir en esta etapa aon1 

En normas: qua al interno eatR a•imtiando, &i tien• 

problemas de alcoholismo y/o drogadicción a tratamiento y al 

grupo de alcoh6licos anOnimo•• respete acate loa horarios 

estipulados por el Centro para r•ali:ar determinadas 

actividad••· 

En valores1 que el interno •• r••p•t• a •1 mismo, a travas 

de la aceptación de sf mismo y de su confianza y se;uridad; su 

salud mental ser6 considerada factor importante para su 

desarrollo positivo, su auto•atima •• r•forzada a trav•s del 

an&li•i• del autoconcepto~ da sus capacidades y habilidades. 

En conocimientos1 se refuerza su adecuada aaimilaciOn y 

concientizaci6n de su delito, con el prop~sito de que su 

peli;roaidad social ••a considerada baJ•• •• analiza con •1 

interno su conducta en la instituci6n y que su estancia en esta 

••• una experiencia positiva, evitando con asto el indice de 

reincidenciaJ se refuerza su sensibilidad frente a las 

aituaciones que •• le presentan, con el prop6sito de confrontar 

~u5 normas y valore5 personales. 



En h&bitc•• 
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se observa •l hecho da que mant•ng• e 

incr•m•nte hi;i•n• y aliño~ aus r•laciones interpersonal••~ en 

la familia, •scu•l• y tr•b•JoJ ••l como orden y respeto a si 

miamo y a lo• demAa, conjuntamente su responsabilidad y 

puntualidad. 

En habilidad••• su• r•lacion•• familiar•& deben 

positivas contando con una visita p•ri6dica y apoyos su nivel 

d• tolerancia a la frustraciOn debe ser considerado alto o 

qu• le permita manejar adecuadamente 

situaciones que •• le presentenJ debe ser capaz d• manejar 

adecuadamente sus impulsos, canaliz&ndolos en actividades 

productivas, soci•l•• o daportivan; en su 'r•• sexual sus 

impulsos, debe analizarlo• adecuadament• a tr•v•• de r•l•cion•• 

d• pareja estable, visita conyu;al o plantear la po•ibilidad 'de 

que eKi•tan •i es qu• no la• hay. 

Durante e•ta etapa se r•aliza un seguimiento quincenal, 

r•forzando aquQlloa c&mbioa poaitivoa en su conducta o actitud 

con el propOsito d• mantenerlo•. 

Nu•vament• la duración da esta •tapa estara determinada en 

base a la sentencia d• cada interno, a mu grado de avance y del 

logro d• los objetivos planteados (anexo 6). 
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Una vez reali:ada la valoración de e»ta etapa y de haber 

obt•nido como resultado un aprov~chamiento positivo por &l 

int•rno, su expediente deber& ser expueS~o en Con&ejo Técnico 

lnt•rdisciplinario, para ser discutido su caso con otras &r••• 

y permitir, si ••l •• decid•, au reintegración a la sociedad 

Cane>1.o 7). 

El Consejo T•cnico lnterdisciplinario CCil), no •• m~s que 

una reunión de las ir••• en au conjunto (medicina, trabajo 

social, p•dagogla y psicolcgla), adem6s del director d•l 

C•ntro, quienes internamente, esto ••• en al mismo Centro 

analizan el o los casos de los internos qua han cumplido con 

sus etapas y estAñ en posibilidad d• obtener su preliberación. 

Cabe ••~alar qua, para obtanarla no basta con habar aprobado 

los proQramas o tratamiento• en las &reas, sino qu•, deban 

habar cumplido tres cuartas partea de su sentencia total. 

Durante •ste C.I.l. •• eMponan loa motivos pcr loa que ae 

considera que un sentenciado debe obtener el beneficio de 

prelibertad, al mismo tiempo se pueden plantear las situacione• 

negativas por la• que puede ser r•cha:ado de dich& propuesta. 

Por ejemplo, el ••~or "X" ha cumplido trae cua.rtas pa.rtes de •u 

sentencia total en prisiOn, ha trabajado favorablemente en al 

Ar•a de pedago;la y psicologla, sin embargo, para medicina y 

trabajo social, el señor "X" aO.n deba estar baje tratamiento a 

manera de internamiento. Es entonce• que •• diQcuten las 
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posibilidades d• Apoyar y aprontar su r•habilitaciOn total, m~• 

•n cambio, •i •• 11•;• a l• conclu•i6n da que •• neceeario que 

••ta persona continOa en reclusiOn. a•l a• mantendra h••ta qua 

h•Y• cumplido con todos los r•quiaitoa propu••toa por cada 

area. 

Cuando el caao •a aceptado en C.J.I. y•• propuesto para 

gozar con •l b•n•ficio, •• lleva a cabo otro mas, al Consejo 

T•cnico Intardiaciplinario (C.T.l.), ••t• •• realiza •n la 

Direcc16n d• PrevanciOn y R••daptaciOn Social, an Toluca, 

Estado da M•xico. Ahf •• reanan nuavMment• 1•• araas d• 

medicina, trabajo social, padagogfa y psicologfa, adamia dal 

Jefa d• Araa da cada una de las diaciplinaa·da la DiracciOn 

General. Sa expone anta aatoa Oltimoa los casos qu• •• han 

ac•ptado •n •l c.1.1. y •llos cuestionan y 1in•lm•nte aprumban 

o no •l b•n•ficio (•n•xo 8). 

Cuando los caso• •on aprobado• •n •l C.T.I. en psicologfa 

s• da inicio a una nueva •tapa ll•m•da de R&integraciOn SocialJ 

su fin •• la r•incorporación aocial del internoa s• plantean 

como obJetivoa el que la P•rsona se inte;re a nivel personal, 

1amiliar, social y laboral adecuadamente, •• decir r•11ejando 

en su• condu~taa y actitud•• situaciones positivas, aaf como 

aeaeoa d• superar au experiencia en la institución. 



44 

S• realiza una ctasific•ci6n da aQuellas a•r•onAa que 

r•quieren d•l •poyo y/o tratamiento por parte d• ••ta &rea, 

incluy•ndo a aquellas pwrsona& qu• pQr •ua caracter{sticas d• 

p•r•on&lidad, ••• neceeario reali:~r seguimiento por Parte de 

••ta. 

En •l caao de sent•nciado• qu• al peaar a esta et~pa de 

pr•lib•rtad tangan caract•rfatica• de paraonalidad, las cuales 

el psic6logo encargado d•l ca•o considere que es nece••rio el 

aeguimi•nto, •• proced• • realizarlo bajo las ai;uientaa 

circunatanciaa1 

Caracterfstica d• p•rsonalidad del prelib•rado que pueda 

ccaa1onar aitúacicn•• conflictivas al enfr•ntamiento al 

medio •wterior. 

Cuando exiate ccncientiz&ci6n de la conducta que lo condujo 

a versa involucrado an el dwlito d• man•r• parcial. 

S~ asimil•ci6n da la eKperi•ncia en reclumiOn fwe n&oativa, 

inconformidad •nt• laa normas 

l•g•l•s o • lA instituci6n. 

Qua ae p•rciban cond~ctaa impulsivas •n •l preliberadQ. 

s~ nivel d• peligrosidad •• m•dic y •l m•dio •acial dcnd• 

•• VAYA a integrar ••• cont•minadc, •• d•cir, axiatan 

pandillas, alcchclisma, 1•rmaccd•pendencia, ate. 

Indice de reincid•ncia prababl•, •• neceaario que sea 

ccnatantementa •ntreviatadc por P•ic6logos, ael come 

aquello• int•rnos que hayan •ido reincidente•. 



Pron6•tico reservado, es importante también para que se 

e1•ctde un •eguimi•nto conatante. 

Cuando existan probl11m11a d11 alcoholismo y 

1armacod•p•ndancia grav•• o di•1uncionales. 

Cuando en la tutela •• perciba que •• necesita apoyo por 

parte del •rea. 

Cuando la familia del futuro preliberado. tanto la original 

como la actual, requiera de orientación en el sentido de 

laa r•lacicnea familiares. 

Aqu•llos pr•libaradoa que no se encuentran en una situación 

como la• mencionadas anteriormente, pero que durante su 

etapa d• pralibertad~ 11olicitan el servicio, serán 

at•ndidos, al igu•l que aquellos que en alg.On momento de su 

pr•lib•rtad, •• detecten •ituacione• conflictivas, el 

psic6logo puede canalizar diractam•nta a su área con el fin 

d• corregir la situaci~n que cur•a (anexo 9). 

En la etapa de ~ibertad Condicional ltas actividad•• del 

psic6logo son1 realizar seaionea de entrevista, Cínicamente a 

aquellas persona• que sea necaaario, y asistencia a lo& que lo 

requieran de acu•rdo a los requisito& planteado• anteriormente 

en la etapa de prelibertad descartando el seguimiento d• 

aquella• qu• no presentan dicha probl•m&tica por conaid•r•r que 

realment• no •• n•c•••rio el efectuar •l aeguimiento de 

libertad condicional (anexo 9). 



S• •valQan •n ••ta fas• los miamo• aspecto• o ir••• qu• •• 

plant•aron •n la etapa da pr•lib•rtad, lo• cual•• eon1 Ar••• 

p•rsonal, familiar, •acial, d• r•lacion•• int•rp•r•onal••• 

laboral••• d• fiJaci6n d• m•t•• y ob••rvacionea. (Del' M•zo G., 

19821 

Ea n•c•aario m•ncionar qu• no •Olo el P•icOlogo trabaja con 

el ••ntenciado, sino qu• tambi•n brinda at•nci6n y apoyo a la 

familia, •i•ndo ••ta la original, o la actual <••pesa• hijos), 

o ambas. En algunas otra• ocaaion•• •• r•alizan visita• a loa 

hogar•• d•l int•rno, •n caao de qu• ••t• no r•ciba visita 

al;una, o cuando •• dud• d• datos o aituacion•• que incidan •n 

l• conducta y deaArrollo d•l int•rno, maxim• si ••ta en fa•• de 

P~•lib•~tad. 

Laa actividad•• d•acritaa haata ••t• mom•ntc para •l 

paic6logo •• en cuanto a la atenciOn a internos, p•ro 

indep•ndi•nt•m•nte d• ••to tambi6n •• labora eapcrAdicam•nt• •n 

la ••l•cciOn o valcraciOn d• ••tafetaa y custodios. 

La valoraciOn d• •ataf•ta ai;nifica •1 ••l•ccionar a un 

int•rno para qu• apcy• laborando •n alQuna d• la• Ar•••· Par 

•J•mplificar con •l ir•• d• psicolo~fa, el ••tafeta qua •• l• 

aai;n• al Ar•a d•b• realizar la tar•• de conducir d• loa 

dormitorio• hasta el ir•a a cada interno que ••rA atendido dia 

con cfa, ya ••• que •• l• solicite o que alguna autoridad 
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•olicit• su canalización. De tal forma que •1 ••taf•t• deb•. ••r 
•valuado por d•terminadas caract•rlatic•• o partil, ya qua 

t•ndr& r•lación dir•cta d• continuo al &rea, y por otra parte 

acc••o a todos loa dormitorios. Por lo tanto 1• valoración •• 

•Mhauativa, comprandi•ndo para allo una •ntravista y la 

aplicación de pruebas paicolOQicas, ind•p•ndiantemanta d• las 

que •• l• hayan hacho durante su proc••o como interno. Una vez 

aprobado •• conduce con el subdirector o diractor d• la 

institución para qua proporcione al visto bueno o aprobaciOn y 

asiQnarl• al car;o de estafeta. 

En la qua •• refiera a 1& ••le~ci6n da custodio•, •• trata 

da una situación parecida a la valoraci6n da e9tafeta, acle que 

el perfil •• dif•rente y, 9stoa ~on par&onas axtv~n•a que no 

han tenido contacto al;uno con •1 m•dio d• intarnami•nto. Por 

tal ~otivo, d•b•n cubrir los r•quiaito• aprobado• por •1 •r•• 

de P•icolo;ia, lo qu• incluye la entreviata y los ex&m•n•• 

paicom•trica•. Posteriorm•nta raciben •1 •ntr•nami•nto y viato 

bueno por parte del Area de ••QUridad o guardia. 

Finalmente en lo que •• refiere a la labor d•l psicólogo an 

los Centro• Preventivos y d• R•adaptaci6n Social mencionaremos 

qu• se ll•va a cabo el llenado de formatee para evaluaciones 

mensuales, semestral•• y anual••, con la 1inalidad de obtener 

resultados y alcances en cada actividad del P•icólago y d• la 

propia 6rea (anexo 10). 



CAPZTULO ZV 

ALTERNATIVAS DE TRABA~O DE LOS PSlCOLOSOS EN LOS 

CENTROS PREYENTlYOS Y DE READAPTAClON SOCIAL 

DEL ESTADO DE HEXlCO 

Despuas de qua •• han descrito lo• manual•• y programa• qu• 

si;ue el psicol690 en loa Centros Preventivos y de ReadaptaciOn 

Social y haber tenido como experiencia un aAo de labor •n ••t• 
Centro, nos atrevemos a proponer las miguientes alternativas. 

la cual•• dividimos en dos partes1 la primera señala las 

limitaciones que ne tienen para desarrollar adecuadamente 

nuestra labor, prOponi•ndo conjuntamente alternativas d•aaable& 

y para la segunda se deacrib• lo propuesto en el Manual del 

Sistema Integral de RaadaptaciOn Social, y a su vez lo que ae 

realiza en baae a 8st• y a sus posible& alternativas. 

Al Ll"lTAClONES Y ALTERNATlYASa 

Comenzaremos por hablar del espacio con que •• cuenta para 

laborar en el irea da psicología. Esta cuenta con 5eia 

cubfculos d• un metro cuadrado cada uno, cuando qua •n el 6raa 

laboran ocho psicol6gos de planta. ademis de que eventualm•nte 

tambi•n trabajan pasantes de psicologfa, r•alizando pricticas 

profe&ionalas. D• tal manera que el espacio que existe no se dA 

aba&to para el peraonal~ obligando a rolar los cubículos 

cuando se pueda- y cuando no, se utili=an las &reas de visita o 
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en su defecto la biblioteca. Todo ••to no• da como con•ecuencia 

qua •l psic6logo no tenga un lugar fijo y apropiado para 

laborar. Cada uno ti•n• que acarr•ar el material d• trabajo y 

••l •• r•sta tiempo a aus laborea, adema• da que cuando •• 

trabaja •n la biblioteca o &rea de visita no •• puede 

entrevistar ni realizar la paicometria 

correctamente, •1 interno •• distraa, manipula la informaci6n o 

simplemente no la realiza. 

De tal 1orma que bas6ndonoa en lo anterior consider&llK>a la 

ur;ente necesidad en la creaciOn de mas cubfculoa, cuando menos 

que cubran las necesidades da lo• paicOlo;oa de base. Si•ndo 

esto, podría aho~rarae tiempo y realizar con mayor efectividad 

y profesionalismo una entrevista y un resultado v•raz •n cada 

uno d• lo• teat, qu• al final b•n•1iciara al P•ic6lo90 ya qu• 

t•ndr& un mejor pron6•ticc d• tratamiento y •l int•rna podr& 

••ntir•• •n confianza y ••;uridad •n •1 trabajo qu• •• r•aliZa 

con •1. 

Tal vez nu••tro ai;ui•nt• punto a tratar 

contradictorio o muy •Mi;•nte, pero al mismo ti•mpo que •• 

n•c••ita d• cubiculoa, •• mayor la necesidad d• paicelo;os. Por 

lo r•;ular en el C•ntro •• •ncuentran entr• loa mil y mil 

dosci•ntos int•rnoa para ••r at•ndidoa por loa ocho paic6lo;os, 

digamaa que mi• o m•noa cada uno t•ndria que atand•r a ciento 

cincu•nta d• •lloa. 



Con•ideramo• il6gico pensar qua por muy capacas qua saamo• 

no •• puada atandar con afactividad a tanto intarna. Por allo 

as qua •• haca ••ntir la enorme necesidad de incrementar al 

nQmaro da profesionales en el &rea, a&l nos encontraremos 

laborando con mayor calidad a fin de realizar y hablar de un 

trabajo m&• cuantitativo y lo• interno• •• sentir&n atendido& 

d• manera mas continua. 

Otro aspecto qua tal vaz •• tom• como mlnimo pero que en 

realidad afecta ampliamente, •• la falta da material. Material 

como papelarla en Qenwral, material did6ctico para pllticas o 

explicaciones, a•i como tambi•n, cuadernillos de test. Va que 

cuando •• caree• da ellos, no •• aplican prueb&s, se dejan para 

despu•• o bien, alQuna• v•c•• el material ••ti mal impre•o y 

esto provoca que al interno pierda tiempo tratando da descifrar 

la prueba, •• aburra y finalmente no la realica. V cuando &e 

trata da realizar la entrevista por la falta da aste material 

•• hace necesario hacerlas con hoja& ~ualta• de cuaderno. 

Pudiera verse como mlnimc el problema pero, en realidad 

afecta d• manera marcda y sarta importante contar con el 

material adecuado y en buenas condiciones. 

Tambi•n la• •ituacione• de inestabilidad en la permanencia 

de loa interno• coarta nuestro trabajo dQbido a qua durante su 

proc••o da sentencia son valorados • inician al tratamiento 
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paico16;ico y cuando •en ••nt•nciadoa con regularidad son 

trasladados a otro Centro dond• cumplirln au sentencia y serin 

atendido• por otra persona. 

En este caso proponemoa que cada interno valorado l• sea 

aplicado el tratamiento por un mismo psicólogo. No por ••to 

queremos decir que al Centro al que •• traslade no •• le vaya 

atendar, pero si que puede variar, retrasar o simplemente 

alterar el tratamiento d• inicio. 

Un motivo mA• que imposibilita el ad•cuado trabajo •• el 

desconocimiento d• loa programas y tratamientos qua sa aplican 

en otra• Ar•••· Como •• el caso en que al;unoS de lo• internos 

est•n bajo tratamiento m9dico, en el qua no nos enteramos el 

tipo d• medicamento que ingirieron o deben in;erir. Al;unaa 

ocaaione• •l int•rno r•f i•r• hab•r tomado un medicam•nto baja 

prescripci6n m•dica y lo ci•rto es que au conducta o alteración 

•• d•be a que in;iri6 d• manera clandeatina alguna otra co&a. 

Otra aitu•ciOn que ocurre con fracuencia •• el que el interno 

manif•ate recibir visita familiar y conyu;al y no presentar 

probl•ma al;uno, mls •n cambio, en el &rea de Trabajo Social 

qui•n se encar;a del control da este tipo da visitas asf como 

su estabilidad, se •ncuentra qu• no ha recibido a nadie de•d• 

hace tiempo, que la familia no lo apoya y algunas da las veces 

ni siquiera quieren saber d• •l. 



Como lo expuesto antas y otras problemAtica• que se 

•u&citan •n l•• d•m&• Areaa e• necesario mantener no aOlo la 

comunicaciOn. •ino también conocer la man•ra en qu• se labora 

con los internos •n cada una de l•s Areas. 

Por altimo an e&t• primera parte d• la& alternativas 

ev.pondramoa que •• necesaria una ad•cueda y total comunicación 

y ralaciOn interpar•onal, no sólo •n nuestra &rea o con otras 

&reas, sino tambi8n con laa •utoridades del mismo Centro y de 

la Dirección de PrsvenciOn y RaadaptaciOn Social. Ya que cuando 

no ae logra, la labor profeaional y personal va coartada, dando 

en cons•cuencia presion~ crfticas y limites asf también sa 

•f•cta al int•rno ·quien p•rcibir& que la persona que la atiende 

no pr••enta la capacidad •d•cuad• para atenderle. 

Hasta aquf h•mos hablado d• las limitaciones y •us posibles 

alternativas qua observamos. ahora aeXalaremos lo qua esta 

propueato como ideal en al Programa del Siatam• Integral da 

Readaptación Social con la finalidad da dar a conocer lo 

propu•ato por 1• Dirección de Prevanci6n y Readaptación Social 

en el Emtado de M•uica el cual p~•••nta loa •iguient•• 

objetivos genarales1 

la r••d•pteción y reintegración •acial d&! 

d•lincu•nte. 

Establecer el trabajo int•rdisciplinario en todos los 

P•rfodos y fases del tratamiento. 
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Como objetivo• particular•• • la l•tra dice: 

1) Qu• •1 interno conozca su• dar•cho• y obligacione• en al 

tratAmiento readaptatcrio. 

2) Que al interno dasarrolla normas, valor•& y ~onocimiantoa. 

h&bitos y habilidades. 

3) Que al interno preserve. con&&rve y acrecente su salud 

mental .. 

4) Que •l interno fortalezca EU relación f~miliar y social. 

En g•naral, estos 50n los puntes a cubrir por cada una de 

las 6rwaa ~ue labor•n en 1os Centros Fraventivos y de 

Raadapt•ci6n Social. Paro para el lraa de osicologí~ en este 

mismo programa aparec•n l•• siguientes a.ctivida.des1 

a) ESTUDIO.- Aplicación del estudio p•icocriminol~gico. 

b) DIAGNOSTICO.- DQterminar la• c•u•a• paicocriminolOgica• que 

influyen en la comisión dalictive. 

e) DIAGNOSTICO.- D•tsrmin•r •l programa individual da 

tratamiento (en que se incluya el tiempo probAble del 

mi•mc). 

d) CLASIFICACION.- Aportar consejo intilrno 

intardisciplin•rio law caract•risticaw psico16gicas para la 

ubicación del int•rnc en al Centro, d•t•rminando si 

re~uiar• •1 interno d• tratamiento. 



Y ccmo cbJativoa a cubrir. a•i como •U& asp•ctoa 

••p•cificoa en el 6r•a de psicologfa se pretende qu• •l int•rno 

desarrolle, ccna•rve • incrementas 

NORMAS. 

Re•p•to a sf mismo, a eu& compañeros~ a su& autoridades, 

vigilantea, bienes ajenos, hor'&r'iO& da 

tratamiento (psicol6gico, ••cU•la y tr-abajo). 

\/AL.ORES. 

Valorar-•• a si mismo, a sus compañ•ro• como persona•, a Ja 

vida, la libertad de penaamiento y de elacci6n de alternativa•, 

la familia, la p~reja, •l ;rupo, la escu•la, el trabajo y la 

comunicaci6n. 

C:ONOC:IMIENTOS. 

ConcientizaciOn da sf mismo, de su d•lito y de la institucidn, 

de lo• •l•manto& de su estructura d• personalidad que le 

ocaaiona problemas, introspecci6n, confianza. 

anulaci6n de exp•riancia negativa. capacidad de antUisis 

(aprender a escuchar y escucharse), plantear altarnativa• a loa 

problemas que an1renta, comunicaciOn verbal y no verbal, 

sensibilidad a las situacicne• que •• l• presentan. 

HABITOS. 

Apariencia peraonal~ higian• y aliño, orden, reapeto a sf mismo 
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y • los d•mls. cooparaciOn en grupoa, pensar positivamente y 

reaponaabilidad. 

HABIL.IDADES. 

Para ••tabl•c•r rmlacion•• intarperaonal••~ para axpr•sar 

afecto, para enfrentar las situaciones conflictivas que sa le 

aua impUl•o•~ sexualidad~ para 

'canalizar su agresividad y para comunicar•• familiar y 

socialmente. (Herr•ra Lozano, 1990). 

Con lo anterior queda daacrito al camino por al cual la 

Dir•cci6n d• Pravenci6n y Readaptación Social, pr•tenda la 

r••daptación del interno. Es decir, •• busca qUe • trav•s de la 

introy•cci6n de normas, valoras, hAbitos, conocimientos y 

habilidades, que son reforzadas con terapia• ocupacionales y de 

orientación a nivel interdiaciplinario el interno logra su 

readaptación. 

Sin wmbaroo con lo ha•t• ahora e>:puliilsto a. nuestro par•cer, 

no •• loor• conjugar una labor global, ya que el diaon6atico 

aunqu• individual •iou• •iendo &up•rficial, ••1 como su 

tratami•nto. El int•rno muchas v•c•s acude a. eum citas por 

cubrir un requisiton y no porque realmente sienta la n•cesidad 

de recibir una atención. Causa de a•to es que 

lo;rad su "raadapt.aci6n 11 a.1 peco tiempo 

internos que han 

de haber mido 

pr•liberados, vuelven al Centro por otro delito igual o 
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diferente al qu• con ant•riaridad cam•tieron. Y •• por ••t• 
motivo que nea h•moa atrevido • planta•~ alt•rnativ•• de 

prevenci6n, di&QnOatico y tratamiento en ••t• Centro. 

Hablar d• alternativas •n materia d• pr•venciOn •• 

r•ferirnoa Gnicam•nte a lo• interna•. ya qua, •• trata de 

pr•venir que al;On interno ••liendo en pr•libartad vuelva por 

•l miamo_u otro d•lito, •••ta a cualquier inatituciOn. Para lo 

cual •• necaaArio d• .inicio realizar un 11 muy buen Dia;n6•tico". 

Sarta conveniente qu• •n (E.I. y 

P•icometrtal •• dif•r-ttnciaran a aquel loa int•rnoa 

'de lo• qu.e no lo son (lo• que manipulan la· 

informaci6n). Tambi•n consid•ramo• importante que no sólo •• 

apliqu• en las Ir••• de m•dicina, trabajo •oci•l~ •ducativa y 

paico16gica. •i~o tambi•n, en aus demaa actividAd•• qu• 

r•alicen por •J•mplo, al practicar deporte~ al trabajar en 

art•••nl•• o ~aller d• pelotas, •te.~ SR d• inatruccidn 

ad•cuada a lo qu• •• watA trabajando por ••c~ito. que al 

practi~ar basketbal •• conozcan y m•n•j•n el raglam•nto de ••• 

actividad1 qu• al realizar l•• artesanfa• o trab•Joa •n el 

taller d• pelotas sepan que mat•~Lal uaan d• donde •• 

obti•nen, ai •• que •• praceean o 

fin•lidad d• que aprendan y 

ya han sido procesado con 1• 

•• diaciplin•n a b••• de 
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Sin •mbar;o •• n•c•••ric aclarar qu• la ant•rior d•P•nde 

d•1 ••P•cic, in•truccion•• por parte de una p•r•ona 

eepecializada, apoyo de la instituci6n y de las actividades que 

•• impartan en cada centro, ya que cada uno cuenta con 

diferente• actividad•• y necesidad••· 

Por Gl'!'imo en ••t• capf tulo mancionaremos la alternativa 

mAa importante a nuestro par•c•r aplicable durante todo •1 

internamiento. Se trata de la ••i•tencia humanfstica, ya que al 

ingresar a las instituciones cerradas lo• internos sufren una 

de degradacionea, 

pr-ofa
1

nacion•• a la persona misma. La 

humillacion•• y 

mortificacidn •• 

aiatematica aunque fr-acuentemente ne int•ncionada y la 

11tUtilaci6n del 11 yo 11 comienza con la separ.aciOn tajant• entre el 

mundo •xterior y el interno. El individuo pierde roles y 

funcicn•• como el de •ufragar •l•ctoralm•nt•, t•n•r la patria 

pot••tad •obr• sua hiJca, •nviar din•rc, ate. (Frank, 1987). 

Por le tanto, •• n•c••ario brindar at•nci6n dentro de un marce 

humanitario, p•rc que no por ••to •• cai;a en •olapar al 

interna. 
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CAPXTULO V 

CO"ENTARI08 Y CONCLUSIONE8 

largo de la r•alizaci6n de ••t• trabajo noa 

•ncontramos con ciertas limitacion••, •ntre las qua d••tacan, 

•1 qu• no •• cu•nt• con •1 suficiente material d• consulta •n 

lo que •• ref i•r• a Centros Preventivos y d• ReadaptaciOn 

Social d•l Estado de M•Mico, con reapecto a lo que •Miste para 

lo• del Distrito Federal y mucho menos material, por no decir 

que nada en lo relacionado al papel d•l psic6la;o en ••tos. 

Causa por la cual el capftulo dos del pr•••nt• trabajo no ea lo 

auf ici•nt•m•nt• 9Mten•o como •• pr•t•ndia debido tambi6n a que 

la Q•nt• qu• trabaja en la Direccten de PrevenciOn y 

Readaptaci6n Social por lo re;ular dispone de paco tiempo para 

relatar sua eMperienciaa o canocimi•nto•, lo cual ••r(a de ;ran 

valor para aquello• que na conocen •l d•••rrollo d•l &r•a 

d•ntro d•l aiatema p•nit•nciaria. 

D9ntro d• la• labor•• qu• •• deaarrollaran en ••t• c•ntro 

eata la aplicaciOn de pru•b•• o t••t paicalO;icaa, d• 1•• 

cual•• durante la formaci6n ••calar no •• brinda inatrucci6n 

alQUna y qu• ain •mbar;o aon d• utilidad no aOlo •n ••t• lugar 

aina •n mucho• otro•. No queri•nda d•cir con ••to qu• 

Qnicarn9nt• nea b•••mo• •n •11••, pero ai qu• aon un auxiliar 

importante en el diaQn6atica y •valuaciOn final d•l 
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tratami•nto. Sin •mbargo la aplicaciOn de &atas en la 

inatituciOn no ai•mpr• son lo su1ici•ntemente confiables, ya 

qu• no •• controla el tiempo, lu;ar y disposición del int•rno, 

ademas de que muchos de ellos ya conocen la bater{a que•• 1•• 

aplica, debido a qu• cada medio •• 1•• realiza y por lo r•Qular 

•• la misma. 

En lo que •• r•fi•r• a la labor con lo• interno• Rn proceso 

de sentencia •• necesario mencionar que no siempre •• 1•• 

realiza su estudio de personalidad, ya que •• trata de una 

poblaci6n fluctuante, •• decir que como bi•n pultden ser 

••ntenciadoa en poco tiempo, o bien obtener su libertad bajo 

fianza o medios afines, por lo qua Gnicament9 los paicOlo;oa 

realizan estudio• de personalidad hasta qua lo• interno• •en 

s•nt•nciado• o a m•no• qu• al;On juez •olicit• •1 m•ncionado 

••tudio. 

Para lo• ••nt•nciadoa •xi•t• un pro;rama d• tratami•nto 

r•adaptatorio •n forma ;rupal pr•••ntado par el departamento d• 

paicola;la da loa Centra• Pr•v•ntivoa y d• R•adaptaci6n Social, 

el cual no funcionó en •1 ti•mpo qu• laboramoa ah{, tal v•z por 

falta da ti••po y aapacio, ain ambar;o lo pr•••ntamoa como 

parta del pr09rama qua •• debe •a;uir para la;rar •1 iin de 

••toa c•ntroa. 
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El Programa Grupal del departamento de psicolog(a ee deba 

proporcionar a internes sentenciado& que se encuentran 

asistiendo a la •scuel~ y que desarrollen alQuna actividad 

l•bor•l en l• instituci6n d•bido • que &en esto• internas lo» 

posible& candidatos • obt•ner un ben•1icio de los qu• marca la 

ley de •J•cución de p•na privativas y restrictivas de la 

lib•rtad (pr•libertad). 

El procadimi•nto e indicacion•• d•l mencionado pro9rama a 

la letra dice: 

Sa rRalizar• la ••lecciOn de intarno9 a traves d• una 

entrevista individual con laa mismo•, o en forma grupal, 

planteando la po•ibilidad d• intmqrarae • un grupo d• trabajo. 

S• deb•r& inta;r•r a loa grupo5 los internos santenciado5, 

qu• ••t•n •M•ntos da a•i•tir a l• eacu•la, mayores da •d•d, 

;ente d• escolarid•d avanzada, o que no puedan deaarroll•r 

•Ctividad•• l•boral•• aiempr• y cuando pu•dan mar candidatos a 

lo• b•neficio• que ••tablezca la Dirección de PrQvenciOn y 

R•adaptaciOn Social. 

S• les plant••rA a los internos que sa inteqren al grupo. 

1• importancia dw 1u responsabilidad y el compromiso adquirida 

para participar •n la5 actividade• del grupo, haciendo énfasis 

de qu• el bu•n funcion~miento dal trabajo grupal depende del 

desarrollo individual. 



Aquellos interno• que por sus caractarf sticaa 

personalidad como paicópataa, con retraso mental, alteracione• 

aev•raa, homoaexualidad y lo• que ha con•ideraciOn del 

P•ic6lcgo d• cada centro no consid•r• convanienta integrar al 

grupo, d•b•r&n ••r tratado• •n 1orma individual, debido a que 

su inclusiOn en loa ;rupoa puede alterar •l desarrollo y avance 

de loa miamos. 

En aqu•llo• caaoa que •l interno no requiera por •u• 

caract•rlaticaa de peraonalidad C•mocionalmenta maduro y 

••table), o no presente al;una alteración en aus normas, 

valor••• conocimi•ntoa y habilidades, •• pone a criterio del 

psic6lo;o su inte;raciOn a los grupos o el &eguimiento 

individual. 

Los int•rno• que sean candidatos a integrar•• al ;rupo, y 

no lo ha;an, el paicOlogo encargado se avocar& a motivarlos 

para lograr •u participación en las actividad••· 

El horario a•tablacido para laa •ctividad•• ea en lo• dia• 

martea y viern•• de cada semana, de 12100 a 14100 hrs. 

En el caao de ;rupoa homo;enaoa, •ato• •• 1orman de acuerdo 

a la problemAtica ••P•clfica que presenta, como •• •l caso de 

loa internos sentenciados por el delito de violación que 

preaentan problemas en su área sexual, homicidio, toMicOmanos~ 

alcoholismo, etc. 
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El n6mero de internos queda establecido a die~ personas~ 

cantidad con la qu• •• trabajari de manera adecuada y 

coordinad& por •1 orientador d• grupos. 

Law •••iones del grupo varían de acuerdo al nómero de 

sentenciados ~u• existen &n cada instituciOn~ a la cantidad de 

grupos que •• form•n y al n6mero de Qsic61ogos en cada centro. 

Exi•t• sin •mbargo la neceaidad de trabajar con ellos, tan 

frecuentemente como po&ible d• acuerdo • IH 

caracterlstic•• anterior••~ siendo lo id•al que se trabaje con 

lo& grupos una vez por semana. 

Se ••tablee• como ti•mpo d• duraci6n del grupo un mínimo d• 

seia m••••, por considerar que este lapso de tiempo es el 

promedio del tiempo adecuado, para lograr un cambio conductual, 

••l tambi9n se establ•c• qua •1 tiempo d• permanencia da un 

int•rno podr6 ••r vari•bla, dependiendo d•l ti•mpo d• ••ntencia 

que tenga y de su avanc• en al grupo. 

D• pr•farencia se forman grupos cerrados, con el prepósito 

de que •• con••rv• la ••tabilid•d del Qrupo y •• manten;• la 

cohesi6n e identificación entre loa integrantes. En aquellos 

centro• que se considera conveniente o por la movilidad de loa 

intarnoa aentenciadoap 5~ podrin formar grupos abi•rtcs, en 

donde se ir~n inteqrando d• manera paulatina loa internos 

raci•n aentanciadoa. 
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El lugar an qua &e trabajari con los grupcG, aar6 en las 

aulas escolar•• daapuR11 de qua hayan desocupado del 6r•• d• 

pedagogía. Los grupo• con qua se cumnta en el 4raa escolar~ se 

•ncu•ntran 1orm•dos de manara homog•n•• •n cuanto al niv•l de 

conocimiento• y hatarog•n•amanta an lo que &a raf i•r• a sus 

c.arit.cteriatica» d• personalidad, delito, toxicomanfas~ 

alcoholismo, ate. 

Lo• grupo• d• oriantación podr&n ser homogltn11011 o 

hatero;•neos, de acuerdo a los grupos da sentenciados qua se 

tengan y como ast•n cla•ificadoa •n loa grupoa escolares. 

Se deba analizar los proa y contra• d• ·1a formación de 

grupos homog•n•o• y 

del intercambio d• 

h•t•rog•naoa considerando la importancia. 

experiencias en los grupoa con 

caract•ristic•• dif•r•ntea entre su• miembro•· 

La bas• para iniciar el trabajo de orientaciOn a grupoa 

comienza con la etapa da sensibilización ya qua en mata se 

r•aliza la ampati• 

din&micaa, 

entra los integrante•, a trav•s 

•• les debe plantaar cuales son 

d11 

los 

objetivos d• ••toa, la• norma• que •• &aguir&n y la importancia 

de asta actividad. 

En esta faaa da preayuda o precomunicaci6n al objetivo del 

paicóloga deba ser atender, prestar atención a niv•l fisico y 

sensibilizar al interno en la actividad del grupo. 
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La duración de esta etapa •• variable, ya que depender& de 

las caracteri•tica• del grupo, de la frecuencia con que •• 

trabaje con •1, y del avance que tenga. Po•teriormente •• 

seguir& trabajando dentro de aspecto• enfocados a ·1as tres 

etapas que sa manejan &n el 'rea paicolOgica. 

PRillERA ETAPA. 

E• el contacto del P•icOlogo con el grupo de internos en un 

marco de orientaciOn psicolOgica y de ahi la importancia de 

haber realizado adecuadamente la etapa de ••n•ibilizaciOn para 

implantar un adecuado tratamiento readaptatorio que e•t• 

fundamentado en ef an&li•i• y razonamiento de los. inte,..nos, de 

sus actitudes, sus valorea, normas y su conducta, que promueva 

su desarrollo personal, familiar y social, a traves de la 

ccmunicaciOn y •l mejoramiento d• su .. relacionas 

int•rparaonal••· 

La meta del psic6lcgc •• reapcndRr al interne con respeto y 

ampatfa, ••tablac•r armenia y una relación de trabaje efectiva, 

••i come la colaboraciOn dgl interne facilitando su 

autcaMploraci6n. 

La mata del interno •• la •MplcraciOn de •1 mismo, sus 

aMpariancia•, conductas y ••ntimiantoa relevante• en la 

problam6tica da su vida y la manara an que r&alment• las &st~ 

vivi•ndo. 



SEGUNDA ETAPA. 

Eata •• la d• tratami•nto, una v•z •f•ctuado el an&lisis d• lo• 

ras;os d• P•r•onalidad qua propiciaron la comisión d•l delito, 

••l como tambi•n de aqu•ll•• circunstancias qu• ••tuvieron 

pr•••nt•• o que facilitaron la conducta d•lictiva, •• promueve 

la n•c••idad de realizar un cambio en ••o• ras;os d• su 

P•r•onalidad y evitar aqualla• circun•tancia• que lo condujeron 

a la instituci6n, lo cual •• lo;rar& a través del anAlisi•, 

razonamiento y r•forzamianto de sus actitudes y 

comportamientos, 

La meta del p•ic6lo;o es empezar a reunir loa datos producido& 

por el ;rupo •n base de autoeMploraci6n, ••t• ·ab•er"v& y ayuda 

al ;rupo a identificar formas o patronea de conducta. Ayuda al 

;rupo a ver 11 un panorama mas amplioº. D•b• emp~zar a enseñar •1 

;rupo la destr•%& para podar ll•var a cabo ••t• prcc•so 

integrativo. 

~a m•t• del ;rupo •• conocer •l autcanilisis dinAmico, 

desarrollar el autoantendimiento, percibiendo la neceaidad de 

un cambio d• acci6n en al qu• •mpezar& a aprender del psic6logo 

la de•tr•z• de poner por •l mi•mo toda la informaci6n en un 

panorama mayor • idantif icar recursoa no utilizados. 

TERCERA ETAPA. 

En ••ta el interno sentenciado ya ha sido capaz d• eatudi~r 

vario• aspectos de su conducta, y al mi•mo tiempo •• le ha 
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motivado •·realizar un cambio po•itivo, que •• r•fleJara en •u 

peraona, en •U familia y con su• compaR•ro•, por lo que 

corr••ponde a ••t• fa•• r•forzar a incr•mentar 

raspu•stas positivas qu• pr•••nt• •1 interno. 

El obJ•tivo ;aneral •• qu• •l ••ntanciado refleje en au 

comportamiento y actitud•• de cambio permanente y po•itivo, 

tanto a nivel paraonal, familiar y social. 

El paic61ogo debe facilitar al proceso da acción del grupo, 

analizando con •l interno una amplia variedad da alternativas y 

medios, con al propOsito da realizar un cambio constructivo de 

conducta a trav•• d•l apoyo y direcciOn • lom programas da 

acción. 

El intarno dab•r' aprand•r laa destreza• necesaria• para vivir 

mA• afactivam•nte y poder man•Jar y •n1r•ntar las dimensicn•s 

aocioeconOmicas de la vida, as{ como tambi•n modificar patron•s 

autodestructivoa en el vivir con los d•m&s, desarrollando 

nuevo• recursos. 

Continuando con loa comentario• de inicio ahora haremo• 

menciOn de los formatos que s• utilizan an el departamento de 

psicoloQta, espaci1icamente loa d• •ntr•viata inicial y 

estudio• de personalidad, los cual•• a nuestro parecer carecen 

d•l espacio nec•sarioa para poder detarmin•r peli;roaidad y an 

•l caso del estudio de personalidad d• sfnteaia, el espacio de 

la versiOn del delito, siendo todo esto necesario para el bu•n 

d•sempeffo d• nuestra labor. 
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Conaid•ramoa nec•sario que el p•r•onal penitenciario no 

trate mas al int•rno como un culpabl• a quien d•b• ase;urar••l• 

un casti;o, sino mas bi•n como alguien con determinada 

problem&tica social a los cual•• deba aportar durante •1 tiempo 

de su internamiento los medio• para ºcorregir-••"• El p•r•onal 

deber-a. t•n•r la mentalidad de un educador y no de un "c:abo de 

varas 11
• Es decir qu• •• trabaje con un cambio de mentalidad a 

todos los niv•l••· Va no •• trata de evitar evasiones y de 

controlar a loa detenido& o internos, sino que por el contrario 

•• trata de una profesión dificil, compleja y con profundo 

contenido social. El personal, no puede seguir improvisado, •l 

E•tado pr-epararlo concienzudamente, forma 

int•rdi•ciplinaria • int•;ral. 

Para terminar el pr•••nt• capftulo •• hac• m•nciOn a la• 

concluaion•• a qu• •• lle;aron1 prim•rament• •• pon• d• 

manifiesta la falta d• informaciOn escrita acerca d• la labor 

del psicOlago •n estos lu;araa, lo que hubiera •ido importante 

para dar a conocer la informaci6n completa, tal y como •• t•nla 

contemplado d• inicio. Pasando a lo qu• •• •l pro;rama id••l de 

r••daptaciOn por la Dir•cciOn da Pr•v•nciOn y R•adaptaciOn 

Social descrito en •l capitulo tras podemos manifestar que no 

fue llevado a cabo en el tiempo que •• laboró •hl, debido a la 

car;a ~· trabajo y el poco espacio con que •• cuenta, por lo 

que solo •• realizar"on trabajo• d• tipo individual y 

consideramos que al no realizar•• un trabajo completo en toda 



~ 

la axtenGiOn de la palabra provoca que los internos no se 

integren d•bidamanta a la sociedad como lo marca al objetivo 

del programa. Asimismo, consideramo• qua la capacitación del 

personal técnico y da custodia no se est& proporcionando de 

manera adecuada, debido a que los custodios no s• les prepara 

para atender al int•rno da manera humanitaria y el personal 

técnico con mayor profesionalismo y actualización. Aunque 

tambi•n influye en al tratamimnto la falta da espacio, material 

y personal para brindar un adecuado servicio a la población 

interna. Otra cuesti6n importante ea qua durante la formaciOn 

escolar no &a incluye an el plan da estudios al manejo d• 

psicometria ótila• en cualquier Araa que el psic6logo se 

desanvuslva, como •n esto caso •• hizo n•ceaario aprend•r •l 

manejo d• alounas pruebas que por norma •• d•ban integrar al 

diagn6•tico da cada interno. 
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A N E X O S 



ANEXO 1 

ENTREVISTA PSICOLOSICA. 

El fermata de entrevist• psicold;ica~ 

vHp•diente clfnico psicold9ico del 

QQ el 

int•rno 

que'inicia el 

•• reali•• 

indep•ndient•mante de la cla•ificacidn jurídico legal. asta e&, 

indiciado•• proc•&•do• o ••nt&nciados, en vl caso de que no lo 

tengan. Ldgic&m•nt• ••r' la primara información par• tal 

•MP•di•nt•s la importancia que esta •ntrevi•t• psicoldgica 

reviate es que ocaaionalm•nte puede servir como ••tud1o pericial. 

S• r•aliza an oriqinal pa~a •l archivo dal C.P.R.S., y copia 

para •l •xpediente d•l 'r••· 

Ent•ndamo• como •ntr•~iata psicold~ica, "• la eMploracidn que 

• mAn•r• d• di4logo •• realiza para captar la in~ormacion, qu• 

d••d• •l punta d• viata de la p•icoloota nos posibilita conocer 

la• motivacianea psfquica• y/o vi•ci•itudaa del debwr histdricg 

p•r•onal 

situacidn 

d• un individuo, 

ccnductual, la 

as{ como los 

casualidad, 

determinantes de una 

la• connotacicnea 

emocionales y paicoclfnicaa actual&• manife•tadas consciente o 

inconsci•nt•m•nte. en la persona entrevistad•, pudiendo llaq•r a 

ori•ntado a dicha• 

~- terma de ll•nar ••t• ~ormato •• anotando: 

Nombre del C.P.R.S. en que •• r••liza la entrevista. 
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Fecha. 

Nombre d•l int•rno. 

Apodo o •obrenombrw1 identificando y captando el significado 

dal ••ti;~• delincuancial, relacionado con el •tatua 

d•lincuencial y la forma de conc•ptualizacidn de sf mismo. 

TatuaJ••J cu,ntoa y signi1icado de •ato• para •1. 
Lu;ar d• r••idencia. 

Sexo. 

Edad. 

Eatado civil. 

Religidn. 

Tipo d• matrimonio1 civil, religioso o ambos. 

Eacolaridad. 

Qcupacidn, el ~ltimo empleo que desempeñaba, •i tenfa do• en 

el cu~l d• ellos p•rcibla Mayor in;reso. 

In;reaa mensual. 

Nivel socioecondmico1 d• acuerdo a su modus vivendi. 

FICHA DE IN8RE8D. 

Fecha y hora d• ingreso al C.P.R.S. 

Fecha del delito, la fecha en que cometid al delito ••l como 

la hora, lu;ar y fecha d• su detencidn. 

Ubicacidn/situacidn l•Q&lJ procesado, sentenciado o 

prelib•rado. 

d•t•nida por, qu• autoridad r•alizd la detencidn~ policfa 



municipAl, Judicial, •te. 

•cu•ado des delito por •1 que •• le consigna. 

in•titucidn donde curad •1 proceaos lugar •n que fue 

con•i;n•do. 

fecha de formal priaidn. 

det•ncion•• anterior••f ai •• l• ha d•t•nidc an alguna otra 

cca•idn, •i ha •ido int•rnado y ••nt•nciado. 

•n m•nora•J •• inv••tiga ai ha •ido d•t•nido pr•vantivam•nt• 

•n al internado o tutelar••• ••ñ•lando laa oca•ione• que han 

•ido y •u causa. 

FACTORES DEL DELITO. 

V•r•idn del delita1 tal y camo •I intarna la r•l•t•· 

Factor•• m•dicional••• •• anot•n lo• agravante• o atenuante• 

qu• hayan habido •n la comiaidn del delito. 

Conducta• po•t d•lito1 •• anota la ••cuencia de las conducta• 

po&t•rior•• al d•lito, tal•• como •• escandid. huyd, •• 

durmid, •• fue •l cine, etc. 

Tipo d• d•litof doloso (con toda• l•• agravant•• d• ley, 

premeditacidn, alevoafa y ventaja), culposo (accidn 

imprudencia!, provocado, etc). 

Cla•ificacidn d•lincu•ncialf •• anota si •• que •• la prim•ra 

vez que comete delito, si •• r•incid•nt•, habitual u 

ocasional. 

Participa.cidn del delitos si •• al actor principal o ejecutor 
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prihcipal, involucrando directA o indir•ctam•nte. 

Peli;ro•id•dl lo• fndic•• pu•den ••r bajo, medio o alto, 

••gdn la probabilidad por r••P•tar ~la• normaa, por ser 

impulsivo, por no controlar•• ante eventos frustrantes, etc. 

Actitud qu• aaum• frente al d•lito1 •• detecta le reaccidn 

emocional qu• •1 sujeto asume durante la ccmiaidn del acto 

delictivo. 

Agreaividad1 •• averigua si ••ta •• mantiene latente, si •• 

•ignificativa, si au control d• impulso• •• adecuado, ai 

canaliza, aublima, posterga, reprime o •• reactiva. 

Conciencia delictiva1 si •Hiat• o no conciencia d•l proceder 

delictivo y/o aceptacidn consciente o inconsciente del 

d•lito. 

au• hacfa .cuando lo detuvieron, detectando qu• m•c•niama• 

paicald;ica• opera fr•nt• al delito. 

R•incid•ncias 1•• probabilidad•• qu• •Mi•t•n d• acu•rdo a au 

proceder delictivo en este aapacto. 

El•m•ntoa de p•r•uaaidn o manipulacidn en •l diacur•o, 1•• 
actitud•• qu• ••um• •1 int•rno •n •l momento d•l di•cur•o, 

manipulacidn, Ju•tificacidn, total nm;•cidn, pr•ocupacidn por 

dar bu•na ima;•n, d••conocimi•nto d•l ~•cho por •1 qu• se la 

acuao, etc. 

Oba•rvacion••• •qu•llo• dato• qu• son r•l•vant•• para au 

tratami•nto y que no han aido cont•mplado• •n l•• pregunta• 

anterior••· 
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ANEXO 2 

ESTUDIO DE PERSONALIDAD SINTESIS. 

El ••tudio d• peracnalidad •fntesie, e& el formato en el que 

•• ragistra la información clfnica psicoldgica captada a través 

de entrevistas, pruebas psicológicas. 

int•;racidn de estudio. Siendo el objetivo de 

interpretacidn • 

éste el obtener un 

diaQndstico, prondatico y determinar el tratamiento que podrla 

funcionar •n el caso individual de acuerdo a los rasgos 

caracteri•tico• de personalidad, potencialidad•• y probabilidad•• 

de r•habilitecidn del interno de readaptacidn aocial. familiar e 

individual. 

Este formato ti•n• a;re;ado el calificativo de •{ntesia, ya 

que •• pretende que •n ••t• •• pregent•n el conjunto d• dato& 

rQlevant•• y si;nif icativos da los diferentes aap•cto• qua 

int•gran •1 vatudio psicold;ico. Es importante •eñalar qua an si 

no puede ser un estudio de p•r•onalidad •ino el resumen y reporte 

de la informacidn psicoldgica, criminoldgica y cllnica del 

int•~na. 

Este •studio de per•onalidad tambián puede funcionar como 

estudio pericial, mismo que con toda objetividad pu•d• aar 

enviado al c. Juez correspondient• en los caso• y ocasiones en 

qua lo aolicit•J por tanto, e• m•n••t•r considerar au actualidad, 

d•be realizar•• cada •ei• o doc• m••e•, con la obliQacidn t•cnica 
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d• r•con•id•rar la• prueb~•_psicoldgicas y la ••trat•gia clfnica 

a utilizar •n •1 ca•o. 

Un diagndatico di1•rencial hecho a ti•mpo, en el que loa 

dato& paicodiagndaticos pu•d•n aportar entre otras coaas, 

informacidn importante, d•ciaivo para lA •laccidn da una terapia 

•decu•da. 

El formato d• estudio de personalidad sfntaaia cuenta con 

datos que ya ante• •• han mencionado y descrito para otros, paro 

tambi•n cuenta con1 

DJAGNDBTICD1 en donde •• realiza •l dia;nd9tico diferencial a 

partir d• l• informacidn m•• importante del interno y au estado 

emocional. DiaQndatico que •• en todos loa ca•o• una bu•n• 

aproMimacidn para el conocimiento, comprenaidn y manejo dal 

interno a partir d• su car•cter y aua ralacion•• din•mica•, 

•n•r;etic•• y ••tructural••, con otra• vari•bl•• d• personalidad, 

d•1•nsas, control, capacidad d• insight, d•••o da cambio •te. 

PRONOSTIC01 en t•rminos d• r•adaptacidn social, en tanto que 

sacial y psicoldgicam•nt• el interno recupere su capacidad 

productiva, •condmic•~ intelectual y moral~ adem•• •n terminas d• 

evaluacidn, asf como an t•rmino• d• la anergfa pafquica no usada 

a r•cuperable, favorable, d••favor•ble, bueno, malo, r•••rvado, 

•te. 
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TRATAMIENT01 se consignan las •ugarencias de tratamiento a 

partir da laa circun•tancias1 •dad, d•lito, sintomatolcgfa, 

patología, ajuste, d•••Juat• de personalidad. S•l•ccionando el 

m•todo tar•p•utico a juicio del psicdlogo, adecuado a1· ca•o. 
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ANEXO 3 

HISTORIA CLINICA. 
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Se r•gi•tran los datos en forma r••umida, •l aspecto 

f{sico, formad• interactuar, apari•ncia personal, disposici6n, 

fluid•z v•rbal, orientación, cooperaciOn, forma de interactuar 

con su m•dio ambiente, etc., las persona• con las que vive. 

personas qu• aporten datos -que no ••• el sujeto-. 

La historia clinica •• divide •n infancia, adolescencia y 

adult•z. S• d•scrib• el desarrollo psicosocial, en las 

difer9"t•• •tapas, haciendo •nfasis en aquel laQ· en que •• hayan 

manif•~tadc tendencias a la delincuencia, discriminando 

situaciones desencadenantes en la comisi6n del delito. 

Confrontaci6n del Qrupo a lo& qua perteneca, actitud hacia 

las fi;ura• de autoridad y hacia la autoridad •n Q•n•r•l. La 

vi•i6n d•l sujeto hacia las normas y regla• que •• le han 

impu••to (•scu•la. familia y en Qrupo •acial •n o•n•ral). 5• 

d•tectan si e• que existen factor•• desencadenantes en •l plano 

familiar que hayan dado lu;ar a la comisi6n del delito. Opini6n 

d• la comunidad qu• rodea al sujeto. Sa describa •i aparecen 

l••ione• 1 •• inv••ti;a •i en la familia del •uJeto existen 

•nferm•dad•• hereditaria• o si alguien de la familia tiene 

comisión en el delito. 
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HISTORIA FAMILIAR1 tipc da hQgar del cual procede, 

relacion•• con el resto de la familia. 

ESCOl..AR: nivel eacolar, re1Aci6n con les maestrog'y grupo 

de Amigos, M4bito• de estudie, rendimiento escolar. 

LABORAl.. V SOCIAL• actividad•• desempeñadas, por cu,nto 

tiempo, causas d• abandono, estabilid•d y cumplimiento en el 

tr•bajo. Utilización del tiempo libre y activid•de• 

recr••tivaa. 

ANTECEDENTES CLINICO-PSICOLOGICDS1 •• 
sintomatolo;fa, Sindromas, hospitalizaciones, 

h•redcfamiliar•s, pad•cimiento• agudos o •ccid•ntaa. 

EXAMEN MENTAL. •• id•ntifica p•rcepción, grade da alerta, 

pensamiento, curso, lenguaje, lenguaje delincu•ncial, ecolalia, 

coprolalia, di•lalia, estereotipias, ascciaci6n de ideas, 

ritmo, ras90• y actitudes. movimiento• anormales, marcha, 

funciones int•l•ctu•l••• atención, concantraciOn, ori•ntaciOn, 

cap•cidad de compr•n•i6n, m•moria, Juicio, cr{tica, afacto, 

tonalidad. canclusion••, funciones yoicaa, acaptaci6n y 

adaptaci6n • la realidad. 

TOXlCOllANIAS/ADICCIONEB1 ausencia e pr•uencia d• tabaco, 

alcohol y otro• refiri6ndo•• a 1• cantidad diaria~ semanal o 
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menaual del u•o de •stos. 

ASPECTO INTELECTUAL• describen laa funcionas 

intelectuales, an relación al término medio~ bajo o alto. asi 

como la• funcicn•s y capacidad da Juicio. Capacidad de 

an61isia, •lnt••is, tipo de pensamiento migico, ccncrato, 

funcional o abstracto. 

RAS&OB DE PERBONALIDAD1 ras9cs y caracteri•ticaa d& la 

estructura d• personalidad sobresalientes, relevantes, 

evidentes • identif icabl••· 

ASPECTO DRGANIC01 •• r•porta si exiate o no daño org&nico 

cerebral y ••i• captado por el psicólogo A trav•• de las 

manifestaciones conductual•• del entrevistado o bien aigOn 

ras;o que su;iera la •Mistencia da alguna disfunción cerebral 

da basa org&nica. 

DBSERVACIONES1 •• hacen las partinancia• reapacto al caso 

tratado. 

IHPRESION DIAGNOSTICA. a• ••tablaca al cuadre cllnicc en 

qu• •• •ncuentra •l p•ci•nta, 9•Ralando la eatructura de 

p•r•analidad id•ntificada. 5• d•acrib• a man•r• de diagnóstico, 

la •ituaci6n emocional del antr•vistado. 
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ANEXO 4 

EVALUAClON DE LA PRl"ERA ETAPA. 

La •v&luacidn de 4~t• etapa •• rs~liza a trav•s·d81 reporta 

final dwl paicdloga y sa anata en b••• • los puntos sigui•ntes: 

1.- Actitud del int•rno h•ci• el tratami•nto en su fase de 

inicioJ si participa• •• activo, pasivo, au actitud positiva 

o ne;ativa, int•r•• que dttmu•atr& •n la terapia. 

2.- Participacidn del interno en el tratami•nto en su fa•• 

inicial, •xpr•sion•• verbal••, acti~ude• y comportamiento•· 

3.- Actitud del int•~no hacia •l t~etami•nto en au 1••• d• 
t•r•inacidn, si 

n99ativa. 

su actitud •• r•••rvada, positiva o 

4.- Cancientizacidn de su conducta inadecuada a nivel ccn•i•nte 

o inconsciant•, v•rbal 

••ntimi•nto• d• culpa. 

o no verbal, •xistwn~i• d• 

~.- Aceptacidn de la• elementos d• su per•onalidad que la 

conduJ•ron al delito. 

6.- Conocimi•nto d• la• circunstancia• que propic;aron •l acto 

d•lictivo. 

7.- Plant•amienta d• alt•rnativa• d• cambio con wl paicdloQo. 

a.- Evaluacidn Qlabal d• los logras obtenido• por el interno en 

el tratami•ntc paicoldgicoi tiene que alcanzar la• objetivos 

pl•nteado• anteriorment•. 
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9.- Concluaion•• y com•ntarios1 ••f cama propuesta o negativa 

para continuar en la •tapa aigui•nte, a travea dal Con••Jo 

Interna lnterdisciplinaric. 
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EVALUACIDN DE LA BEBUNDA ETAPA. 
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Se rRaliza en b•a• al r•port• final d• p•ic61Dgc y •• 

d••crib•n loa ••P•cto• siguientes: 

1.- Auto•stima qu• poae•, an ba•• al grado de analisis qua 

manifiesta durante al proc•so d• ••;uimi•nto. 

2.- Su evoluciOn en le in•tituci6n, con r•apecto a compañeros y 

autoridad•s, debe ••r sin pr•santar conflictos. 

3.- D•b• existir una comunicaciOn adecuada y recibir visita de 

su pareJa, familia y/o p•r•anas d•l ext•rior que l• brinden 

apoyo. 

4.- S• plantea alternativas d• •oluci6n cuando enfrente 

situaciones probl•miticaa. 

5.- D•ber4 ••istir al centro escolar y desarrollar alguna 

actividad productiva 

posibilidad••· 

de acuerde • su capacid•d•• 

6.- Evaluación global de lo• logros obtenidos por el intarno1 

7.- Ccnclu•icne• y comentarios, 

p•r• cantinuar •n •l etap• 

Jnt•rno Interdi•ciplinario. 

awf coma propuw•t• o ne;aci6n 

siQuiwnte, a trav•• del ConaeJo 
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EVALUAClON DE LA TERCERA ETAPA. 
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Se r•aliza a trav•• de un reporte final d•l psicólogo 

ancar;ado del caao, r•portando lo• •i;ui•nt•• factor••• 

Control de impulsos 

Nivel de tolerancia al frustración 

Impulsos sexual•• 

Capacidad d• anAlisis y elaboracien (concientizaci6nl 

Asistencia a tratami•nto de farmacodependencia 

Peligrosidad aocial 

relaciones familiar•• 

Asistencia al centro ••colar 

Desempeño d• al;una actividad laboral. 
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ANEXO 7 

YALDRACIDN P8ICDLDBICA PARA 

CDNBE~D TECNICO INTERDIBCIPLINARIO. 

Eate 1ormato ast- pensado p•r& la prim•r• valoración a 

Cons•ja, a cont1nuaci6n se de5crib•n sus caracterfstic•• y 

••P•ci1icacianes. 

Se ••ñ•l• el cociente intelectual d•l interno • partir de 

loa in•trumentos paicom•tricoa utilizados y al rendimiento d•l 

interno a la psicom•tr{a, ••1 como •1 nivel intelectual 

con•iderado •n el eMamen m•nt•lJ •• h~c• 6nfaais en la dotación 

y la capacidad natural del sujeto. En relación al t•rmino fttlldio 

•• h•c•n tale• aeKalamientos, lo• rasgos d• personalidad • 

describir, n•c•••riamente aqu•llos qua r•l•t•n la ••tructura 

caracterol69ica evidente, identificable y qua en •l misma 

defina al sujeto •n cuestiOn, con las ilustraciones necesari•• 

y pertinent•• en el ca•o. 

Ea n•c•••rio ~u• euando lo• 

•mpleados, a au ve: •• abr• un par•nteais donde •• de•crtba el 

contenido semAntico de dicho t•rmino. 

P•icol6gico EvoluctOnt sa a•pecifica •l 

tratamiwntc psicológico pcr parte del •r••• qu• a•t• recibiendo 

•l interno, asf ~eme la evolución que h• tenido en el curso d• 
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dicho tratamiento, p~ra que an b••a a •ate, ••a propueato el 

b•neficio. 

S•n•ficio y/o Tratamiento que •• Propone1 en baae & 1~ 

•voluciOn •• hace la propu••ta, conaiderando ad•mA• l•• 

poaibilidadea d• emocional, p&iquica, la 

adaptación al medio social y laboral, sin olvidar la conciencia 

qu• •1 int•rno ha h•cho de su procedar d•lictivo, anticipando 

la• consecuencia• de loa propio• actea. 

Juatificaci6n de la Propu•ataa •• realiza en base a lo 

ant•rior, •• otor;a beneficio o •• nie;a, ya que •• tian• en 

cuenta qua uno de loa propOa:Ltoa del Araa fun'damantalmente •• 

la prevención del delito. 
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1 

BENEFICIO QUE PROPOME JUSllFJCACJOM DE LA PROPUESTA 

IACUERDOOEC.T.I.,· 
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ANEXO B 

REPORTE DE REVALDRACIDN EN FASE DE TRATA"IENTD 

PARA CDNSEJD TECNICD INTERDISCIPLINARID. 

Se indica en este formato la fase o etapa de tratamiento de 

la que es objeto el internoi su coeficianta intelectual, lalii 

alteraciones, 

psicológicos. 

de p11raonalidad antecedan tes 

S• señala al coci•nt• intelectual del interno a partir de 

loa instrumento• p•icom•tricoa utilizados y el rendimiento del 

interno a asta p•icometrfa. Asi como al nivel intelectual 

considerado en al examen mental, haciendo Qnfa•i» ,an la 

dotación y la capacidad natural del sujeto. Loa rasgos de 

personalidad a daacubrirsa deben mar necesariamente aquellos 

que relatan la ewtructura carac:terolOgica evidente 

identificable y qua en •1 misma d•fina al sujeto en cuestión: 

con toda& las ilust~aciones nec•sarias y partinenta• en al 

CASO. 

Los antecedentes p~icoclinicos deacribir~n toda la gerie de 

vicisitudes y qua rodean atm6s1'er• 

psicológica del interno, sus alteraciones~ desviaciones, 

conducta dentro de la institución y probabilidades de ajuste. 
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FACTORES PSICOCRIHINOLOGICOS1 se relata la• motivaciones 

racionales, irracionales. con&ient•s o inconscientes ~ue lo 

llevaron a realizar el delito. 

PELlGROSIDAD1 •• anota el indica de peligrosidad que 5& 

haya detectado en el interno. 

REINCIDENCIA1 •• s•ñala el indice de probabilidad de 

reincidencia, apcy•ndosa en los antecedentes da la entrevista 

psicológica. 

TRATAHIENTD PSICOLDGICD ESPECIFICACION1 &e anota el tipo de 

tratamianto institucional y/o paicológico ·~ue ha astado 

recibi•ndo &1 interno, aai como •u evolución y participaci6n. 

PRONOSTICO DE READAPTACIDN V/O TRATAHIENT01 en t~rminos de 

rehabilitación, adaptaciOn. superaciOn, conciencia del delito, 

ae indica el pronóstico considerAndolo de5de el punto da vista 

del tratamiento y las t•ndancias anti•ocialss del interno. 

EVDLUCIDN V HETAS ALCANZADAS• sa raf iara a los logros qua 

ha obt•nidc al interno en la interacci6n pQicotarap~utica e 

in•titucional. 

INDICACIONES DE SEGUl"IENT01 Ge se~alan las altarnativa& y 

estrategias pertinente& y necesarias al caso. 
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BENEFICIO QUE SE PROPONE• es en base a la evoluci6n que se 

hace la prepuesta, considerando ademAw las posibilidades de 

reajuste y recuperación para adaptación social. 

JUSTIFICACIDN DE LA PROPUESTA1 •• r••liz• an ba•• a las 

condiciones anteriorment• detectadas y •• decide si •• otorga o 

no, si•mpr• y cuando quede justificada dicha resoluci6n. 



1 H0ft5RE ~EL IMTEñ!ID 
1 

IRAf!niEN!O PSICOLOGICO E~OLUCION 

PELl&ROSIDAO !EIHCIDEHCIA' 

BENEFICIO Y/O IRATAftlEMTO QUE SE PROPONE JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA 

1 
1 

---------'------,-----,-~~~' ·.··' l. ACUERDO OE C. !,t. 

.' ...... ·.¡·.· ''< --:.:~ 
•', ._'J· .. 

RE ilLIZO 

MBF.1 Y F!ROH m PSICOLOGO 
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HD~A DE EYD~UCIDM. 
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La import~ncia dv la hoJ• de evolución, •striba eh que es 

el instrum&nto que no• da la pauta del ccnccimiento ~ctualizado 

d•l int•rno. Debiéndose anotar posteriormente al reporte &1 

nombra del psicólogo que lo raali~a, ~u 1irma y la fecha. 

Esta hoja aa coloca como carAtula an el expediente clinico 

psicológico (&1 abrir el expediente deb•r' encontrar•• asta 

hoja, •n primar lugar), para facilitar r&pidamente la 

in~pecci6n d• la s•cuencia evolutiv• •n cualquier sentido, d•l 

interno. S• re;istran tanto los reportes de conducta oba•rvada, 

dentro y 1uera del tratamiento, ••;uimiento del cago y 

conduc:taa que eventualmente, a m•n•r• da 11 fla•h 11 u ºoj•ada" 

realiza el psicólogo, siempre y cuando eate considere 

pertinento tal anotación. R•firi•ndcse efectivamente al &tnb~to 

paicológico funcionalt adaptativo, vivencial, social y al 

&Juste a de•~juate psfquico a conaidwrar &n el interno. 
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8E8UIMIENTD EN PRELIBERTAD. 
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El formato ha sido di••ñado dnicamente para loa caso• que 

por acuerdo d•l Cons•jo T6cnico Interdiaciplinaric han •ido 

••ignados al Ir•• d• psicolog{a d• mara aapecial. ~a finalidad 

de ••t• •• detectar el aJu•t• y/o d•••Juat• social, familiar, 

peraonal y emocional en esta •ituaci6n. Considerando las 

••p•cificaciones y la pauta de per•onalidad a tratar. 

FICHA DE IDENTIFICACIDN1 •• colocan loa datoa ••ñaladoa d• 

una manera especial, la modalidad del baneficio de que di•fruta 

el interno, ••1 como la fecha de acuerdo d•l Consejo T•cnico 

Interdi•ciplinario. 

TIPO DE TRATAMIENTO P8ICOLOGIC01 •• ••pecif ica qu• tipo d• 

tratamiento recibió el interno por parte de la institución en 

el &rea, Se averigua cu&le• fueron laa actividades que realizo 

el interno •n •U aalida, tratando de investig•r al l•do 

~iv•nci•l y la •xperiencia individu•l d•l auJ•to en relación a 

•u aJu•t• y t•mbi•n con quien interactuó, familia, ;rupo, etc. 

COMPORTAMIENTO EN EL EXTERIOR Y EN EL INTERIDR1 •• consigna 

cu61 •1 comportamiento del interne en los &mbitos escolar, 

laboral, familiar y social. 
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CAMBIO DE DOMICILI01 se señala ae el interno ha cambiAdo su 

lu;~r de reaidenci• o continOa viviendo en la misma población y 

•n al mismo domicilio. 

RELACION CON LAS VICTlllA81 •• ••P•cif ica la aus•ncia o 

presencia d• ccnf lictos que d••d• nuestro punte de vi•t• ••en 

si;nificativos. 

ADAPTACIDN FAlllLIAR Y AJUSTE SOCIAL• •• relatan la• 

experiencias del sujeto, la manera como ha sido recibido por su 

nócleo primario, secundario, los vecinos, la comunidad, sus 

compaReroa de trabajo, etc. 

EXPECTATIVAS DE TRABAJO• •• indica el ajuste laboral, las 

posibilidades d• trabajo y la estabilidad en ••t• sentido, en 

t•rmin~• de pron6atico. 

PLANES Y PRDYECTOS1 •• anota cuAl•• son loa proyecto• a 

planea de manera realista y factible para el interno. S• 

incluye loa proyectos que •1 interno tiene para au vida futura. 

ADICCIDNESt •n mucho• d• lo• ca•os la d•p•nd•ncia • t6xico• 

y alcohol •• una condicionant• para el otor;ami•nto d•l 

b•"•ficio a la ••pliacidn d• la pr•lib•rtad, por lo que d•b•rA 

t•n•r•• si•mpr• pr•••nt• la disminución o •1 incr•m•nto d• 

6sta. 
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CONCIENCIA DELICTIYA1 •• m•ncicna la ccnci•ntizaciOn del 

int•rno d• ~u proc•d•r d•lictivo. 

OBSERYACIONES1 •• anotan a Juicio d• qui•n realiza la• 

anotacion••· 
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At.EXO 11 

REPORTE DE ACTIVIDADES KENBUALEB. 

Es el compendio y registro d• la totalidad da actividades 

que mea a mam realiza cada paicOlogo en la instituciOn. Se 

presenta a la aubjef•tura de psicolc;fa en loa tres primeros 

dfaa h~bilaa de cada mes, a;regando de manera muy especial~ 

dada la importancia de ••te registro1 un listado con los 

•olicitud de la Dirección del Centroi estudio pericial para ••r 

enviado al C. Ju9z corr••pondient•J •• decir, a lo• internos 

que •• lea ha realizado e•t• estudio de per•onalidad y 

peliQrosidad para el efecto de individualización de la p•na. 
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