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IV 

GLOSARIO 

HARDWARE: Conjunto de p~rt~s físicas que componen a la com

putadora, todo lo que se puede tocar. como es: la 

unidad central de proceso (CPU). el monitor. el 

teclado y la impresora. 

LENGUAJE: Es un conjunto de claves y símbolos que sirven 

para indicar a la computadora que hacer y como 

hacerlo. 

PAQUF:l'E: Es un conjunto de programas que realizan una tarea 

especlfica. 

PROGRAMA: Conjunto de pasos o instrucciones. 

SOFTWARE: Es lo que no se puede tocar. Es un conjunto de 

programas que le indican a la computadora que 

hacer y como hacerlo. 



OBJETIVOS 

Por los cambios dinámicos que nuestras LByes Tis-

cales han suTrido en _los últimos años, se requiere de una 

actua.11 zaciÓn-Tiscal, en el cálculo provisional del 1. s. R., 

que daban pagar las· Pérsonas Tísicas que perciben sueldos 

y satartos, para ·que los patrones y todas aquellas personas 

interesadas en el tema, puedan cumplir con esta obligación 

de la mejor manara poaibla. 

Debido a la complejidad e infinidad de procedi-
:.. - ' 

mientes que actualmente existe~ para :determina~. los pagos 

provisionales del I .S.R. de: las per:so"nas-Ti.;itc.iS' que perci-
• > ,,.. • \ :·~· .. 

ben i ngresaa por sueldos.··.'(·; ~~·~~g-~1~,~~.f-:-_~~-:: 1 ~~~· . as _;,e'cesar io 

hacer uso del paquete da ----~-~~·~-~·t~6i'~~~·Q'~·~·tt~~-~- ,.para:· .Taci l i-

tar al de 

esta impuesto. 

·,-

Teniendo án;.:CL:ia·ntá·~:que ··~·~·¡·~:t:~~· ;emp~a·~a.s de .pequeña 
- " .... · ·' " . ~· ' ; ... ·. _:,• ,· \ ',·, ... , ' .··' ... 

y mediana capacidad 'adn'l'friistr~t:·i~á:;.(:q\~tS no· .. CU.erltan con com-

putadoras ni· persO'~~(···~~:·~~º(~~'.~~'~:i~~.i~·~·t·~-~ de ·1 nTormática, es 
·>, 

necesario da.,..:-a co~oC~~ .U~~·: p~·ac_e·.~~~~-erito p4ra Obtener tari-

Tas integradas, 14 cu-a.18·~. :a);ud~;:,· '·a dStermi nar de una manera 

más .fáci 1 el ·.tmP~Bs.~.".' ·~o.rre~~~ndien~ei·. 
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HIPOTESIS 

Si las Leyes fisca,les suf'ren cambies dinám_icos, 

entonces las persona& d8berl ·actualiZarse en matSria Tiscal, 

para poder aplicar correctamente la ley a casos reales. 

Debido a la complejidad actual que BMista para 

calcular Bl impuesto provisional a retener a un trabajador, 

es necas'ario uti 1 izar tar(Taa integradas directas y una 

herramienta de ayuda para e~itar tiempos muertos y as! fa-· 

cilitar el cálculo da aste impuesto. 
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INTRODUCCION 

Indudablemente, en la actualidad el uso-de la com

putadora se ha-vuelto indispensable para t0.do el personal 

de cualquier Snte _·ÉtconÓmico por la inmensa Car:ga. de.- i nfor-
. . 

maciÓn que __ -_1:-_ienen que presentar <tanto a p'erso_~~~--- i}·~-~Br_n~s 

como a externas), tan sólo, .el personal· del departamento 

contable tiene entre otras c;>bl tQac1.':'·~e·~-~;~,'.~~~~~~::¡~ .·;-~,es~-~--~O~:·.~: 
Tinancteros, nóminas, preSentar: inTa·~~a~fd·~:?~~:'.:~:i~~-9,/t~1:~~~s, 

bajas,' modiTlc~clonas Y, pago_ de i<~uo~as.tb·;~ª7.~_._.n~.'~8c;;~orrs~--~.-.~-~(:e;t1/op_':':a1ag::0·-~-~ ... -.~) ,·· 

al Fisco·· <B1 .pciga···d~ tinp·u~·stOS'i-_,T:·a·;.-108·: , __ da· 
Ec=' .- .; •• e;;_·¡ .. ,_.¡.\• ' ~-' ~ . .'.' 

aportacion~S e:~-¡.: ~~r, e:"-.·10!~n~,Vi t')'.-.·etc·~, ~-:~~·e·¡j;,í~~~,'/ ~\t.Ct~~··:.· esta 

r.arga: 'd~'- t·rabciJJ-6, -~. s~·-·:./sil~a-n:'. ¡-es ·ca~bfa·s :'°~-~~i'~~'f:>_laY~~\:i:isCa-
• • ' .- : •o ' • 0, '-~,.. ,,: V -;- • ,. • " \ 

le_~, lcis<~u~·_ié:~:'.;.~-~:á.~· d·t:a-.-h'~,~~-~ .. ; ~-á~·"'.·c~m;~-¡ i~·~c¡~')~~i ~r~~:íi'~~ib~ dB · 
- - . . . .. ..... _, - .--. \e__:.:« .:~:-~,.:.:c.-;::."";.·· ... ':r' '· ..... . 

la·s- -:có-ntr·1-tiUc·1~ne-5·.: a.:~·-pag·ar¿~~Ap-.;.ove:i:::harid-~-,_.~~t-a:-f:~~-ú~U·a"c1ón-,-~ ,.

las --f'.~-~ma·~-:. ccmercialBS ·_:- haO··.-el-~bcr.~:~.O ~'pá·qit~~~Jde-~<:.-compu
taciÓn,. la&· cUales real izan. cJ~·l·qt,;i~P{'C~Í~U-i'~:i;·~:,~~~¡ ·:.,_.'.·:~.::·:.i~.:i~'i l.···. 

. . . -- '·. ,., -~ }: "¡ 

:..·,·.·.~ ~· ..... : .-:.:: •. ~~. ·:::.,:-~c,•.: .. ·,>/:_:-,~--~-·; .. ::.•.·_s'.L_~;_·.::,,.1_·_::.~·~ ... t,J.t ... , - , . ·; _.,. que Eiste sea. . : ~- )~:;:r>:.-::-::::~: 

-:,·.: ~ -.~)/:. :it~ ~~'· r~~~z(;;j~{~/-~I~~~}~:~~~<'. -.,, ... 
En matar 1 a . Ti sea 1 ~ctti~~t,~ ~~y,~~~,n~,~~.1~ : J"~u;:tes 

que calculan n.6m~~~~/:·-_~a~~i :,º provisionales~.y.::-:"resul ta dos; ·1n- ·· 
. . .., _, .. : . _ . º"' . , ·-~-~~·-;~~:. <~ .. -,:-·-, • ~.,:;::: : :-:~~~:~~t~~;~>Ni<~. ·:t::~ '::-':: -. ·; 

f"l acicnar ios, · depr_eciacicnes ;-,y_;, amcrti zacionas; :.--:'.' r.eexpresion 
••• ,... ' • ,.,.,._. --,/ .. <' • • '\- ' ~;_ 

de es ta da~···· f 1 n~nclg~;~~;~i;,:b~~.~tf~~ • ,9:ji??r~~?~f ~f f J.~~:~: !Í~na-
ra l, --Facturaci~l'.1,°' ·E'.'·~.:~·~.ny·~~n~~~~~a;·~ '~tc.~:-Esf;_c:>'s-, p_aque~BS'. ,e: r_eal i-

zan un ~ó·¡·~~.-; otiJe{i-~~:t:(.fa~t~·~~~: O~~\~.t:~P'í~~~~t.~ ":;·_;·~·}ic~l-~r una.· 

némi n~f e~>.~~~~6'.¡°~--~·:~-~:f&'-~~~(:~b,;O~ .·-.P~quete~~q~~ ·:·no -~-tiBnen un 
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satisTacar Sus propias necesidade·s. Un_ ejemplo de ello, lo 

paqu'7~ªª -~ª, hojas eleClró.niC:as -~~aquete 
Quattro>, la cual Ss .,~Bada., por un· contadó~_:_'p.ar:~' :· Stabt;rar 

alguna p~l ¡-z~ :.:de ,di~';:i;~-.~··t~á¡~~l? ·_. _d_e;.-_~na ~-:~~~~-i ~~-:; ·:"_i\~~{~~~~ 
cienes .del.···.I~~s,_·- apoYt_ac_i~ri-BB'-;_~1-t· SAif e··:,í,Ñ-FONAv~~-;~- "et;:.~-~; __ en 

cambio un· m~\~·~~~-~:i, ~-;;::Wü~~~,~ ü i"Ll'. i-~:~r 1-~-~ ~-~-~~:·:-~~~-J~-->~~--ri~-s. · 

tenemos en los 

~;:~:-,- - ··¡.· .. ,,_, _, __ ,, -'"·-~~,~~:_:<_::_:~; -
co-n·-. ~'~:~;~- -··-i í~~~; ~:'~~ tf~,~-~;~~:Li-~:-:;:~o~~-~ ¡:~'1~-~{~\ ~:~~-::~'.;~~-P ¡-¡ º, -

sobre ·astas -:~-~-~f4i~~;~:;~Y l~-~~/ .. -;n;~~~~-.:_q~~~,~-~:-ü~{.{1{:~~ª~~~~'.:~n al"· 

cap{tul'ó l' ·Se ~na:l i"za su evol~Ción>f :·ci~m~~~{-~i'é:Jri·~· 

El objetivo de esta trabajo, eS 'utifizci:r- una hoja 

electrónica (Paquete Quattro> para determina:r:el. 1.9.R. 

provisional que c.feben pagar. los trabajador~S '_qU~ prestan 

un servicio personal subordinado, por lo tanto; para poder 

utilizar este paquete da computación, en el cáp{tulo II se 

analizan las elementos necesarios para su manejo y.:. debido 

a la complejidad que actualmente existe para d~t~.r~t"~a:r: 

este impuesto, en el capitulo 111 se detallan los .divS'r-sOs· 
; .. ~ - ,_ '.'. ~ .: - ... 

procedimientos y opciones que exist~_n, P:'lra ·que.;el :.::;.cD~tri"':'" 
............ ' 

buyante pueda uti 1 izar el que mejor cubra si.is ::~~~~~"i·d~des ~ 

Para finas del caso práctica se uti l t zará. ··e1 ~;~~~-~~~-Í~:i·~-nto. 
. ' . ·.!~. , ' ,.· • 

general de Ley <Ar t. 80 y BO:-A.>, -:-'med~.~~~~~- ia~:·'~t:fi:t~~,~~i·éfn dS 
::¿<·,'.'· 

una tarifa integrada· y el uso .··cf~·l: . .-.·~~~~·~'t~' '.:<·~-~\~.o~-p~t'~C:tón 

QUATTRO, con el fin. ,d~ .. fa_ci litar el ~~ab~"J_~·;~~~~~-~.·i_t:a·~/._:",tt·empo~. 
. - - . 

muertos al persona1··.encar:gad0· en· la·~-d~t·erm·f~.i~ió~':·d~ ·:'este 

impuesto, por-que una vez elaborado· el mo~~l~ -"~~·~~~-~:~~.j~ . en 
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la. hoja electrÓ.~ic:a, este puede ser utilizado como machote 

para sucasiVos mOdelos~ 

Por laS ~ausas, ante,':' .S:eñ~lad~s, actual'!'ente e>eiste 

una gran dS.Ria:ndii e~/~·~;:º~~~~,:.~ .-_da·, ~·~~p~·tad~~as·~ :·aunque estas 

máquin.is va'.~EJM\~t-~.~~'··:~.~-~.d~·;:··h~~~~.~·'..:.~-;}~~~~~.·,~afi~~;s· no eran muy co

nocidas ni ::,~t:i_'~\--~~-d_a~;1~{PJ~~~·B~'.:~~:~¡;;~-~-~T~~-·-:_:d~ 'apl icac'ión ~ra 
e><clusivamente~~ -~i-~-~{(fi'c~'i.~/) -~ti t~·~~~;\~i~d~~~S:: ·de· ser ·muy 

grandes;· ruld.;~:~ ~;i~~:~~~;'f:~~j~~'.~;~i,~~i~·~~td~· calentamien-
to; pero con .-.J:·B'í ·,·>~-CsVáOTird.-e-~,i~, :.·da'í :·i:-:;:~~-~~~-is_t6-~-~ ·aa·t.as·. ad-

• ;• '. ·.' : ,;;-. ·~_,,.- ;'/" . . •,o 

quieren maY_ot:" s!iOt~;rÍC·i~(:'y,,VBiCCidad/ 'Y':gf-~Cias:-'a -IOs circui-

tos int·a.gr~~.~~: .. ·:~e. :~~~·~:~Bn ;;~~~.~ª~~·~~~-a·)· ~~:::·~·con~mi~as .<surgen 

las miCrocomputadoraa)·. 
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I.1 ¿QUE ES UNA COMPUTADORA? 

11 La comput.-a·dora-·-'e~ ·:~na - m~_~U:ina'.--: q~e no _pose~ capa

cidad de racioci~:io )\i Vol~O~~d ~r·~Pi~-~ y~ qua es preciso 
·,--- .. ,, 

programar da ~antefn~no. sus· .acCionee 11
• - < 1)' 

;! : U~'á.·'. d·~·-_,;·~~~~-~ ~~~-~d~'B _v.entaj~~-~~~ ,que -hace lo que 
. .." .. ,· -~ 

se le or.de"né. de. ú"ria manera rápida, préc1sa y econ6mica. Es 

uña máqufna bajo el control de los humanos qua pueda eje

cutar _trabaj.os manuales de rutinas inteligentes a altas 

velocidadesº. (2) 

La ~orma de darle estas ordenes es por medio del 

suministro de insumas, llamados programas. 

Varios autores definen al programa, como un grupo 

de instrucciones que indican a la computadora como realizar 

un trabajo. A mi parecer UN PROGRAMA es un conjunto de 

ordenes escritas que se le dan a la computadora para que 

realice una ~unción o tarea especí~ica, los cuales astan 

dise~ados bajo las técnicas de un lenguaje de programación 

para poder ser entendido por la computadora. 

Antes de estudiar el paquete de computación 

Guattro, se tratará la evolución de las computadoras tanto 

en sus partes visuales y tangibles como en aquellas que no 

lo son. 

111 PEREZ HERNANDEZ 1 Ja11 Itntla: T11ls • CHblo da 1lsta1¡ de contibllldl.d 1eculudt ¡ coaput..· 
clml' FES-Cu¡utlllln, 1984; p, BS. 

121 lbld. P. es. 
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I.2 EVOLUCION DEL HARDWARE DE LAS COMPUTADORAS 

El hombre siempre ha tenido que emplear herramien

tas da ayuda para poder realizar un trabajo contable, pri

mero Tue al uso del ábaco, después la sumadora y ahora con 

los avances de la tecnología y por el manejo de grandes · 

cantidades de inTormación, la computadora. 

Desde tiempos muy antigUoa, la humanidad tuvo la 

necesidad de contar, por lo tanto empezó a dise~ar al 

ábaco, después a mediados del •iglo XVII un matemático 

~rancá•, llamado Blaise Pascal diae~a la primera calcula

dora mecánica, utilizada por su p•dra el cual ara recauda

dor de contribuciones. Esta máquina únicamente realizaba 

•u.mas y reatas. 

En 1694, el cientÍTico Alemán Leibnttz construye 

otro modalo,con el cual se pudo multiplicar y dividir; pero 

ásta máquina na era mecanicamente rápida ni segura. 

En 1939, IBH contruye la primera computadora di

gital Mark I, paro era bastante granda, ruidosa y cara. 

También la universidad de pensilvania ccnstruyé la compu

tadora ENIAC empleando tubos de vac{o electrónicos. Esta 

máq~ina en lugar de ser ruidosa, tenía problemas de calan

tamiento,adamás cada que era usada,un ejercito de ingenie

ros y cient{Ticoa tenían que cambiarle la conTiguraciÓn; 

porque cada problema exigía una configuración distinta <no 

poseían memoria). 

Doce años después (1951> en u.a.A.nace la primer 
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computadora comercial l lamadci UNIVAC, Y sá entregó .a la 
. " ' . 

oTicina ·del censo .--de ·u~a.'A·:;-., E:st~':máquina ya podía ejecutar 
. _-:· -- . ::-·_,,!·. ,_·' 

centenares de ope~~~i~~e~;j~at'~m·áticas cada segundo, era. r;f-
,,.,,,:.. -. ;_'·., 

pi da y. eTiciente y :_ma'~có; ia:-.. p~ime~ generación de computado-

ras las _cualBs utili~aban .válvulas da vacío <Diodos de 

cristal>, éJecutaban unas mil instrucciones por segundo y 

su campo de aplicación ara axcluaivamante cient{Tico y mi-

litar. 

En la década da las sesenta con el advenimiento 

del transistor •• sustituyen laa válvulas de vacío, lo cual 

permitió una mayor potencia y velocidad a las computadoras, 

además a partir de esta momento la computadora comenzó a 

imponerse en el mundo de loa negocios produciéndose el pri

mer gran éxito comercial con la venta de más da 10 mil uni-

dadas de la serie 1400 de IBM. Estos avances· marcan la se--

gunda g•naración de las computadoras. 

En 1965, la tecnología evolucionó aún más y apare-

ciarón los primares circuitos iñtegrados qua reuniar:a_~en un: 

chip o cápsula miniatura, numerosos transistores y. ocupa

ban un espacio f'{sico pequeiHsimo. Con el uso d8:: ci"~-cU.i tos 

se consiguió que las computadoras trabaJaran·con mayor 

velocidad y potencia para realizar cálculos. Así es como se 

diÓ a conocer la tercera generación de computadoras; pero 

quizá su razgo más caracter!stico, sea el gran desarrollo 

del So-ftware. 
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I.2.1 LAS PRIMERAS MICROCOMPUTADDRAS 

La evolucián no terminó aquí; porque en 1970, 

nació el primer microprocesador,que consistía en la unidad 

central de proceso de una computadora y con el comienzo de 

la miniaturizacián de los equipos, nació la revolución de 

las microcomputadoras. 

Las primeras microce>«nputadoraa ( Tabricadas por 

Altair) no podían ser utilizadas en el mundo de los nego

cios; porque estaban diseñadas para ser programadas en. 

lenguaje ensamblador y como la mayoría de los usuarios del 

mundo de los negocios necesitaban una máquina para su uso 

y obtención de resultadas y no para convertirse en progra

madores. la aceptación Tue casi nula. 

No mucho tiempo después, Stephen W. Wozniak y 

Btnven J. Jobs desarrollar6n la microcomputadora Apple 11, 

la cual oTrecía la ventaja de Ser programada en un lengua

je muy Tácil de aprender, como el BASIC. Sólo por esta ca

~acter{stica Tue aceptada por un pequeño grupo de usuarios. 

Lo único que Taltaba para que éstas máquinas fueran acepta

das en el mundo de los negocios, era la comercialización de 

un soTtware Tácil de utilizar. 

I.3 EVOLUCION OEL SOFTWARE DE LAS COMPUTADORAS 

As{ como ha habido una tremenda evolución en el 

hardware da las computadoras, la que se manifiesta en el 

tamaño cada vez más pequeño de los equipos, y en el aumentC 
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da su velocidad y capacidad, así también se ha dado un 

cambio en el sof'tware, el que ·aprovechando los recursos 

proporcionados por el hardware, se ha.vuelto más poderoso 

y al mismo ttampo más senct11a de usar·, .. i·o~r~ndo así qua 

los sistemas de computo sean mcis utt t'es para los usuaYios; 

porque la tendencia actual del usuar-io dB U.na comput'adora 

es el uso de paquetes de sof'tware preal~borados, evitando 

hasta donde sea posible el desarrollo ·da·:los mt'smos. 

Una persona se puede ase"meJar Con una computadora. 

La persona tiene cuerpo y pensa~iento, la computadora un 

hardware y un soTtware; si la pe~sona crece en edad y co-

noci'mientos ) su mentalidad tainbién; por lo tanto si las 

par-tes f'ísicas de la computadorcl'· evClucionarc:Sn C de&de una 

computadora par-

sonal) -al igual 

: .-,· 

A raíz d&l desarrollo· da técni·cas .y ,nU.a·v_os ·len~ 

ta~deríc1·a 
' . •\•, 

actual en la in-Fo_r~~'t.'1~'~\·.;.·~ cr·i~Ílta hacia la .-~6~sac~c"i6n ·d& 

lenguajes, para dar.lé' ,i.~strucci'?nes a las c.cmputadOras; lo 
.-!: ··.: 

más parecido p~si ble·,\~ Si~tct'-·as ·que igual ~l hclblado. 

Los lenguí9.Jes" 'sirven para· real izar programas, los 

"'.·.-,.-__ "-:·.-:_-o-: ··.>; 

pulaciones de·~~ da~os por medio de unas cuantas i ns true-

e iones. 
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¡,3,¡ LOS PAQUETES DE COMPUTAC!ON 

11 La dualidad paquete-computadora se ha vuelto in
divisible. Anteriormente la primera pregunta que se hacia 
al poseedor de un equipo de computo era lqué lenguajes 
tiene?, ahora la pregunta usual es lqué paquetes tiene?. 
Esto es indicativo del giro que se ha eKperimentado en la 
computacidn y la inTormática: Más hacia la utilización, que 
hacia el desarrollo de paquetes. Esta actitud tiene sus 
razones, un usuario lo que desea es aplicar la computadora 
para realizar su trabajo y no para el desarrollo de un 
paquete''. ( 1) 

Actualmente resulta más económico la adquisición 

de un paquete que cubra nuestras necesidades, que el desa-

rrollar alguno. Además, cuando las Tirmas reconocidas <Ia~, 

PC y APPLE MACINTOSH>r empazarón a elaborar p~quetes para 

sus computador.as,'. la ·;·:~e~t·a.:~·~:-.~J~.·:·e~tj'~iPoS se incYementó; 

poYque a~or.~ '·¡_~ · g~~P-~.~~~~-:~~--~IJ~:~:~J~,.:,~~(i ~) ~·ada como herra-

mienta de unu'zAcioN::.;.;:no:"ciía'r:a .DESARROLLO. Además varias 

Tirmas coin~:i:d-i~~d·~i~~-~~/~~~·;¡.:;~~:;;~~f::.·.;.:.:: 

~o;:~t~;~~==~~J~~·j'{':t:'!:nce~tivo de la venta de las 
",'. :·.:-:.·:··''" 

.. ~ .. :'· ..... 
ACtUai.ri~~~;·-~---~~~~·;··~r~;~>~~;~~dC'E!Kisten miles da pa

quetes apl tcábi és ·a·~-b~::;i·~~:{.~.-~~jf~;~;~-~ ~i dad. de 1 ser humano, sea 

sea sU·.'. p\~·;oi~~·td~~:-~-~'"~·t.'.-.~~~~-~~o·r Cuenta con paquetes 
-·;\ .' .... ;_,.;.-.· cual. 

ltl UUIROZ VIEYRA, Serardoa Sofl11ara IV paquetes entorno General. En: Auditada y cunlablltdad1 

lld11co; O.F, llo, 71 Enero 1990, p. 26, 

121 lbld. p. 27. 
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contabilidad, Tact:ur:aci~n,-··cOntro~ y d~ter:minactDn del Bar, 

reexpresión de" est'~d~s -fi:~·á.nc·¡-~·~~S ~t·c·~ 

En~ ~on~l~~¡6~~::: ~~~: p·~~~~~~~~~:~e 
'·.·,· ··; ' 

~~~-p~~~~.~-dn se ·pue-

den.C!as!Ti~'~r{an{CERRAÓOSiy 'ÁBIERTos:'·Los''prlmer.:is sa car-· 

gan en·.1·~ C:OmPU.t'ádá¡..~}:~~: p~~t~;·{-~~~-~·~rít:~'.·-;~B~"d"é--'~l .·taci'ado se 

i ntroductrá . ~-~:¡~-~-~:~-"~~ i'g·~--~,~-~~~~~+-~~:~-~-:~~:·f~;·~~~-ama solicite 
"·""'·-,..::C.:'. 

(por eJBmpto, :~Misten _l?aq~St~~ .. ·_:;~~~ -·~ti~t?U~ac'-i~ón, contabi l i-

dad, ate.) ;pero existe otro ~i-po-:'.~"s·.-·-p·-~q~~tes .Con los cuales 

el usuario puede crear sus-propt~S modaté>~ da t,rabaJo v son 

conocidos como paquetes ABIERTOS·~--~-~- ~.Jemplo concreto se 

tiene en los paquetes de hojas al~~t~6nicas <Paquete de 

computación Quattrc>. 

De aqu{ nace la importanciá ·da tratar el estudio 

da este paquete, en el siguiente cap{tulo. 

__ J 
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COMPUTACION QUATTRO. 
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11.1 ANTECEDENTES 

A raíz de no eMistir soTtware para microcomputa-

doras, en la década da los ochentas Dan Bricklin, un 

estudiante de Harvard-Business School, no un proTesional de 

las cómputa~oras, se animd 'ª desarrollar un paquete qua la 

ayudará con los ·~A'ículo~~:.de los ejercicios de clasa. Crea 

un soTtware com.er~fa·1.~\~-l~·~:~~~~ ·v1si.Calc <Calculadora Visual> 

el cual TuB a:c~Pt~d'?.,;-p::,··~- :~·J.'1~~ . de usu'arios, por ser -fácil 
-... ·;·,.¡ 

de operar. y .. -P~~:·.·~ .. 16S~:~bB~-~ffC.iós, inmediatos qua de el se ob-

tenían. Fue uti 1 i~~d~~,'.~r, ;_~¡- c~ícUlO de salarios, impuestos, 
~ - - . ~:~ ,.,-'e ·,-

80 la caiitab.i 1 i ~a~ ~;y_;_ ~~·;_'.~·1 ·.~~A·1cü1C de amortizaciones de 

deudas. 

Esenciallrient·~-, 'visiCálc' consistía en una hoja 

electrónica grande, que s~,podÍa operar a partir de man~a 

que aparecian en la parte superiár -de la pantalla Y· aunque · 

había que aprender las Tunciones que realizaban cada una de 

ellas, a6n era más Tácil su uso, comparado con la TunciÓn 

de programar. 

Antes de disponer de herramientas de trabajo como 

VisiCalc, la mayoría de las proyecciones Tinancieras se 

h~cian con lápiz y papel.Un cambio en un nUmero de la hoja¡ 

s!gni-ficaba que ti.;b!a que total izar la hoja de ,trabajo 

entera y había. q~~i·r~1i:~[i~tpi~ de mJevo'~ c~.i"t~Ei~c~i~. lÓs • 

usuarios podían· dáf·1~'1'r~·:'d~-~·un~:·veZ 1Ó
0s c'ái-~uí.Oá·:: -'~~·qu~ridos 

y si rea_l i zá-~~--~>~-~ ~-~~;~~·~~::~.-~~~--:~~:!·_gú_~~j n-~~e~~:,~. ~.·:~P-~-º~-~tf6~m~n~e 
los 
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evaluar docenas de hip~tesis· ~n el mismo tiempo en el que 

anter"ior-mente realizaba_n un·récálculo.manual~ 

VisJCálc ·~¡¡é'..-e1 primer pr'ograma de hoja electróni-· 

ca; despUés__ e~"":· pa~uete con mayor demanda -fue lotUs 123, · 

programa desa~.ro·l1~do·: por LOTUS OEVELOPMENT CORPORATION, ... el. 

cual sale al mel"'cado con la versión 1 1 en dondé 'la hoja··· 

electrónica sólo contenía 256 columnas por 2048. re'ngl_ones~, 

después es mejorado y en versiones posteriore~:- a . lB 1
1

~ 
.. 

hoja ya contenía 25b columnas por 8192 renglonBs~- .. 
El marcado de los paquetes del so~twa~e.es extra-

madamente competido, y esto hace QUB de 

soTtwal"'e es ten en constante pelea por su p~~ici-~'.'~: en el 

mercado, o por mejorar ésta, lo cual trae como co~~~~~encia 
que cada vez con más -frecuencia se liberen·:·~'~~';¿·;~ ver

siones de los paquetes ya existentes, o nuevos· paqUetes que 
'< : •. 

superen a los ya eJCistentes.· Tal -fue el .caso···de'· LOTUS 123, 

sigue en el mercado, .en 1987 'BORLAND INTERNA-

TIONAL '1anza al mercado Otro Paquete··: de :~oj·~· electrónica 

llamado QUATTRO :y 
- ·;.·: - . ·-··' _ .. _ .. : 

postBr i_Orma·n.tá ·:~~a -i:n.~J~·~~do·~ por lo cual, 

l leVa·un- nUeva:.~~m:~~~,:· #UATTRO.·~·p·R9:"' ,.:·. 
La, finát tdad ·a·ñ, lciG -rlu~Vas .J~~.s·t·~~e~. de los paque-

. :; . : . . • -\;: ~. :._:,., :;- ·o 

tes, es correg·Í~ ert"oY:as·, d~{·:¡~~-~ ~:,,~~Y.~'i,~ná-~' -.-anteriot"es, me

jorar func·i~~~~~:·~·-·: d~~i-i';e·~~-~;~'..'.i·nca·r~~=~:a~: nU.eVas .posibilidades 

que hagan .'atiá~:-i-vi{ la -··>~~:~-~¡·~~··c·i~:~_ , ~d::,'i~. ~~ev~ '.vBrsiÓn, o 

del paqUCBta·:,~~<~:!·-~- :.-, 
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II.2 lQUE ES QUATTRO 7 

" ••• Quattro es un paquete de software mul ti objetivo 
que combina tres tipos de programas: Hoja de cálculo elec
trónica, gráficos y gestión de base de datos. Es una herra
mienta· da ayuda para la toma de decisiones basada en compu
tadora que permite organizar y manipular datos, especular 
sobre el rBsultado de introducir cambios en los datos (aná
lisis "que pasaría sí">, y tr-ansf'ormar -fácil e inmediata-
mente los datos en gráficos ••• 11 

( l) 

Este paquete se puede adaptar a los gustos y ne

cesidades del usuario en materia de información y estilo 

de trabajo, por esta razón·es considerado '·como un .paquete 

de computación abierto. 

ll.3. INTRODUCC'~"ON'cA ~i HOJA ELECTRONICA 
• ,, o"·~ •• • • •,.; •:,.• ¡_. ·• • • 

11. 3. 1 :~:~~rs~~¡ ~OJA 'E~¿CTRONICA? 
--- e :;·~;; '¡'• ··.~> ;' 

:u~a ~~~~a:.;:'¡;;¿.~~d8i~~:~~~ ~na reJ i l la para. introdu

cir, editar :.Y ·~:lsJ~:rti~·~;::-~·~ib-.;¡:, Sn donde al uSuar.io puede 

introduci<~e~?:~'.~g~,;~#~'~6~ y hacer. que Guattro desarroll.e 

so-b're ~so~ :datos,i, cal culos ... q'ue vayan desde simples opera
, : . , :. · · ··i· :-:-~·Y. :··:~+:.~~·\L;>::· ~ .-. ·. 

ciones-_has.ta 9o~p~,~jo~./ ca_lcu~os Tinanci·eros, estadlstié:os 

Y tri go~o~,~~:r\~~-~·~:~1t-~)J-
.::: , -~:r1'.\:·-,, 

~·~:.-·~----E5·-ú-~~?h'6J~ ·tabular gigante guardada en la com
putadora.:qu8 Sont.(en~ .. -256 columnas por 8192 renglones •• " (2) 

lll BJOM1 Lls.i: Uuattro •su ilcanca1 tud. por.'Buanavenlun CluH y Funclsco Ruh, s/ed., K•drid 
Espa11a, 19801 p. l. · -· -

(21 CDl\PUJADDRAS Y ASESORA"lENT01 S.A.: Manuales de co1pu~~~hín'·da1 instituto tecnológico da co1pu~ 
tacto'n1 t1é1tco1 D.F. 19B61 p. l, 
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Esta hoja consta de tres secciones: <v,ase Tig. 1 > 

1 r. Area de trabajo 
2>. Araa da entrada o edición de datos 
3). Area de estado/mensajes 

:-:.:J:c:-.. -

Al car9ar·,GiUattro .l.o .pri"rnero que se ve es una he-
: .·::''.·,···_.·., 

Ja de trabajo en ,blaiico :. <vea_a~ -f..~g. 2> •' Esta área esta com-

puesta por: 

A> A lo largo ~~ ia·. parte superior de- la pantalla 

se visualizan las letras del abecedario, las 

cuales identiTican las columnas. 

Empiezan con A,8,C,D,E,F,G,H,1,J,K,L,M,N,O,P,Q, 
R,S,T,U,v,w,x,v,z, posteriormente se mezcla cada 
letra del abecedario con el mismo abecedario 
AA, AB,AC,AD, •••••• hasta AZ, después BA,BB,BC, •• BZ 
CA,CB,CC, ••••• cz y así sucesivamete hasta llegar a 
IV. La primer columna estara identiTicada con la 
letra A y la dltima con IV, por lo tanto se puede 
concluir ·que la hoja elactronica de trabajo con
tiene 256 columnas distribuidas de la siguiente 
Terma; 

letras del abecedario 
B letras combinadas con 
del mismo abecedario 
combinacton de la letra 
del abecedario. 

todas las letras 
8 X 2b 
I con solo 22 letras 

2b 

208 

22 
··-----

total de columnas: <véase Tig. 3) 256 

B> En la parte izquierda en Terma vertical' encon

tramos números, los cuales identiTican i'~g· __ .Tilas 
. .· ,,:·· '·::· ., 

o renglones. El total de Tilas. o rel'.lg.lon~s es· de. 

8192 <véase Tig. 3). 

Por lo tanto, se puede co.nc)p/~·· ~~·e las 256 ·Colum

nas horizontales' y los 8192 .rSngloi:ies vert.icales, :Torinan EL 



COLUlllS 

-------------------------
E. ----------------------------

1 
z. 
3 
4 
5 

' 7 

• , 
10 
11 
u 
13 
14 
15 
u 
17 
18 
u 
:ro 
OZ-S!l'-93 IZ:OD Pll ClPS 

FISIJll Z Jimlimi6n del '"' de troboio" m boja electr6ai ... 

20 
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21 
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lUl TOTIL DE TRl!IJO 

DI Ll ROJA ELECTR!ll!Cl DE CILl'tll.O 

CIPS 

FIG1/ll 3 lna tohl do tr1hajo do 11 hoj1 olectr6nico. 

RBlDr. 
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AREA TOTAL OE TRABAJO OE LA HOJA ELECTRONICA; pero en la 

pantalla· del monitor no aparece toda el área de trabajo, 

sólo se muestra una pequeña porci6n de hoja, conocida como 

VENTANA, la cual ~anata de 8 columnas y 20 renglones <véase 

fig. 3). 

Es -muy._importante esta área, porque aqu{ es donde 

sa introduce· '·::'~a.d6-... .'tipo de datos (al-fabáticoa, numéricos o 

al-fanúináriE;oS> o -fÓr"mulaa que ayudan a -formar bases de da

tos Y a-~f-::Qane'rar información para la toma de decisiones. 

El área da trabajo esta compuesta por celdas, re-

marcadas con un puntero de celdilla. 

a> Una celda: ea una caja en la que se introducen 

datos. Se localiza por la intersacción de una columna y un 

rengl6n. Por aJamplo la columna A y el renglón 1 -forman la 

CELDA INICIAL Al. Siempr• sa identifica en primer lugar la 

letra de la columna y luego el número del renglón por ejm: 

AI Bl Cl IUl IVl 
A2 82 C2 IU2 IV2 

AB192 88192 C8192 IU8192 IV8192 

Como se pueda observar, horizontalmente cambian 

las letras y verticalmente los ndmeros. 

b) Puntero de celdilla: Es un rectánQ·~-lci :' con más . . ' . . . . . . ' 

intensidad luminosa que seRala la celdi-llcl -~el~.c~-ion·ada. 

Este puntero siempre se posicionara úniéam~~-~-e,:~~-~---~ 'ú'rla· cSf- .· 

da y cualquier dato que se introduzca, a-FeCt~ri:· sólo a esa 

celda. También es conocido como cursor. 
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2). Area da E!ntr-a.da o edici6n _de datos 

Esta area.se localiza'arr"iba de las columnas <véase 

Tig. 1) y pres~a ':'"~ se~vi.c.io .. muy importante; porque P.ermi te 

visual izar los da.tos':qUe se· están introduciendo a nuevas 

celdas, o la. ya editada que se quiera corregir o borrar, 

también vÍsÚ.al.izá las·coordanadas de las celdas <véase Tig. 

4) y eri el lado darecho visualizá toda la información re-

1attva a loa comandos del manú principal de la hoja alee~ 

trOnica (véase fig. 5). 

3). Area da astado/ mensajes 

Esta área se localiza en la parte inferior de. la 

hoja electréni~a <váa•a Tig. t> y visualizá·loa mensajes 

'relativos ·.al tr'abajo q~a se este realiza·~·do, ta;.,bi~~ indi.ca 

q~a teclas se usan "en al momento da· la ::t~tr:oduc:c:tór:a de 

algun dato_, como·. los 11ig.uientas·~. <véclsa',):i·Q~;~ 6t 
Al La facha y la hora da trabajo,:/< 

·:.: · .. ;:::: .·-:· ... ·-: 
Bl Teclas como CAPB y· NUM. La.prim.;;ra .. indica qua 
la tecla de mayúsculas .está: activa'd~·.y NUM que el 
teclado numár.ico está activado~.- :~· 

C) Otros menSaJea, propios del proQra~a: 

READY <ACTIVO>. ·Esta modo·i'ndiÍ:aquala· hoja asta 
en aspera da· que el usuario ingrese. un dato o eje-
cute una nueva orden. · · ' , 

EDIT <EDITAR>.Este·mensaje.'aparece:cuando se 
-fica el -contenido de una celda, .. por cometer 
error. or-.togr'.Í-fic.o, por ·ta captura incor-recta 
n6.mero, .una -f~r~ula. mal escrita, etc. 

modi
algún 
de un 

MENU. IndiCa que se encuentra en el nivel menú 
principal, listo par-a· que el usuario seleccione 
un comando o de alguna orden. 
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WAIT <ESPERAR>.Este mensaje aparece cuando al pro
grama esta ejecutando alguna orden dada, y por el 
momento no puede ejecutar ninguna otra. 

ERROR. Esta leyenda aparece cuando se comete un 
error y desaparece cuando se corrige. 

HELP <AYUDA>. Indica que se está utilizando una 
pantalla de ayuda. 

VALUE CVALOR>.Aparece cuando se ingresa un número, 
una Tórmula o una Tunción. 

LABEL <ROTULO). Aparece cuando se ingresa un rétu
lo <caracter alTabético). 

POINT <PUNTO>. Indica el límite Tinal del rango a 
copiar, o a mover. 
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II.4 HERRAMIENTAS PARA INTRODUCIR, ORGANIZAR V 
EXTRAER INFORMACION. 

Quattro utilizá un conJunto de herYamientas pa~a 

introducir, organizar y extraeY información; por.lo tanto 

incluye cientes de ordenas (comandos>, cien ~unciones y una 

docena' da· ,teclas especiales de -Función; pel"'o no todas son 

utilizadas an la creación da un modelo de trabaJo, además 

cada usuario utilizará éstas herramientas segón sea su ne

caBtdad. Por poner un ejemplo, un contador no uttlizat"á las 

mismas Tórmulas o funciones que un arquitecto; porque al 

objetivo de cada uno as diferente. 

En ésta trabajo únicamente se analizan aq~ellas 

ordenas, ~uncianas y teclas necesarias para el c~lculo de 

lea pagos provisionales del I.S.R., de las personas físicas 

que perciben un salarlo baJo la dependencia de un patrón 

CT!tulo IV capítulo I de la L.I.S.RI. 

II.4.1 EL TECLADO 

Antes de antrat"' al estudio de los datos, que la._-haJa 

electrónica acepta, es importante conocer el teclado'· de :ta 

computadora; porque es el instrumento con el cual se,int~o

ducen los datos al área de tt"'abaJo y las teCia~·"· da! uri 'tB'":" 

clado 9 de una a otra 

la ubicació'n, e bien, e><iaten teclas con' do'?la,: Y,_ triple 

f'unción Clas primer-as se activan con la_- .t~cla . S~IFT y , las 

segundas pulsando al mismo tiempo CTRL,-ALTI; 
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El teclado se puede clasiTicar en tres secciones 

básicas: -funcional, con~encional y numérica ~.':éas_~ .~~9· 7,>. 

Las· tecl~s que! dáStacan":en el e>c~r.~m~_.'_iz~~ierdo 

son las .- t~~-1-,~~ ~.-de~~~~~~¡-~-n·:-.. La-Turición qué··_ ·~~~l i ·zan-/ Setas 

tectas, e-a--~-as·f..;iñá-da-~Pi:i/(1_Q-,i·- di~;~ñ~d~r~~:. d~--'.,-·s~ftw~~~e~- ·por._ lo 

tanto,.!~::_;~:~~-!~~- que ·-~~~'.~~~~~lán-·Sstas,· -~~:-~~-f~,..-~:~-~~-~~~~~a 
cada·· ~-r-O~-~~~~'-:·<_F':>· ;.: :·~i/;-.· -}~:-~'_);·~~-~~- <~:-~·-' ~ 

Las t~<:1~á uJic~cia"s en &1 •··cent;.~; .~i~'Hdon.:icid~~ 
como · tec 1 a do conven6ion~1 ~ ;·E~ tii: .- ~r,~:~ ~:~:¡-~·; t':~ /~;~~-!~~·~ ~~~d:~:- .. ::~e 

::~::::::::: º:;:;;BSti~~~~iit~f t~;:;: 
Por ú1 ttmo,_·"1~~:;'"·~~:~,~~~~~:Jz1~~~~.~~~:g~~::,:]~~n--{-,~-i~-;,~~xt.~émo· 

de re e ho ce ns ti tuya n ~ ¡ -~. f·;·~-i· ~ ~~~~f ~~~j¡~;¡:~~}~~{~}~~-~-i~-'~: ~ú:L ;~;;:¡ ~~:{ ~
en este ax tremo -t~6í~:~;>Yrit-~'~;fd~~~,: .~)(·~~·;.;~'.·~ :_·;r~-9) { e~·isten 

: .!,-':ó,: '. .:· ~'·;,;_~·. '.·.·: ·'::; . ' 

teclas espaciales cc:m~~El~n.;_;~ur;t:.LIJ[)~;. sc¡¡pLL,'~LocK/' ÍlR,EAK; .. 
HOME,PG UP, END,: PG 'oN; lNS, DEL 0 signos da'+/.~ y ~las .i:1e

chas de direcc¡:O~ ··c·~-~;~i~ a:~iba, a~a.Jo,-. d~re~·h:·: e-·_ iZquiar..: 

dal. 

Las·taclas da ~lechas en Quattro juegan un papel 

impo~tante, y~ que con ellas se mueve el cursor por t0da. la 

hc'Ja de trabajo y se puedan usar para introducir datos del 

área de entrada al área de trabajo en lugar de_usar la te-

cla enter. 

Además de las ~lechas de dirección, eKistBn ·otras 

cuatro teclas de movimiento del cursor: HOME Clnicto> ENO 

CFin>,PG ON <Avance de página>,PG UP <Retroceso de Página>. 
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mun 7 Yilll ln•lll del tecll•" uo <Olpltldon IBll. 
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11.4.2 INTRODUCCION DE DATOS 

Los datos que acepta la hoja electr&nica, son: 

1 > •· Rdtulos 
2 > • Valores -

Las anotaciones de _rétLÍlo,. están compuestas por 

datos alf'abéticos ·y al:fa~~~é~ico-:-,• Las anotaciones valor se 

componen con_ número~(;.~Ó~~.~~:~.~-:-Y.·::funciones. 
.. ·-··· .. •,.· -

1 >. ~nota~¡~.-~~.:~:~~~ ·\~~:t·~-~o 
.--:::. 

Un ~~-t~~~-~-t:·~::'.{~'.~:~., ~~~~:~na da caracteres que gene-

ralmante se uaa·.o co.mo·:.::~•,~~o' ;.·d";;·~~'i:'~tivo, ya sea para 

t {tu los, ~u~{{;i~~~;:.; :?~~~·~;~ ~.¡;i)::~:{~ -·· ~~-." P.Í~ ~ n~ etc. 

Las _:~~Ot'a~i~~~a·; ·~~-:-~-6~~-i~ son todos aquel los 

~oner 

.da-

- .. - ·_;.' :·- ~--.: :_. ; -. '·.:' : . ' 

bético>. E_stS_·;·c~raé:ter de texto se puede ·an~ontraf- al Pr:-in-

_ci"pió;· erl' n\ediO o á.l -final da la palabra. Por ejemploa Fer-

nando, tari:fa, impuestos, 19 Kg, ZASL 640615 1 calle 7 1 etc. 

Los.3 ~ltimos casos, además da tener caracteres numéricos, 

contienen caracteres alTabéticos,por eso son conocidos como 

caracteres alTanuméricos. 

Se uti 1 izan anotaciones de rótulo ·siempre "que se 

quiera introducir datos de texto o caracteres al.fabéttcos 

en una celda da· la_ 'hoja electrónica. 

Si el" rótulo :es-· más· largo que ,la'. ."«arlchUra de,. la 
- - - .. - -- '·-- - _; ,· .. _., 

cal da, y. las cal das. de i~ __ derecha es.tan-·vac_í~s,· -:·Gl_u~ttYó ·to""." 

mará de,.eatas_,~-esp.~c(~~ p~-~".ltado· p:ar·a· pS~~itir'-·:qU.e :se- escri

ba totalment.e· el rótulo; Si ·la celda adJunta··no esta vacía, 
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Quattro _Cor,t'ará - la escr:i tura ~n el ·número de- caracteres·_ que 
•-'' - .. 

pueda acomo~ar~pe_~D ~o~_-:_cara~t-~r~~,· .rBstá'n·tes~:.no se Pie~_den, 
se alma~enan ~ i nter·n'am-~·ñt~·-:~< a·~ ~·-~;:~~~;~~~~-~t~:iJ~ar,-- en -·la pan

talla st- 1a·:;~at'da :· ~B·-_-¡¡0~~~ii~·--:-o·~ si~~~~Ybh~~-~:_---~-~{_ c~-ntantdo de <:· .,, '}.~ -- _, ._, ,, ;\ . 
las celdás ~d.Ú.uítá;J"i.;.f!·a dar-echá (\;,¡~~~ .fi9: B y SA>. 

'«•.: 

Son toda& aquellas datos, compuestos por n~meros, 

Tórmulaa y Tuncionas. La mayoría •• utilizan en operaciones 

aritméticas. Los nUmeros son constantes, no cambian como 

resultado de las operaciones aritméticas en cambio las Tór-

mulas no son constantes, pues los resultados que producen, 

dependerán de los valoree que tengan las ~ariables que re-

-Farencien. 

Un valor"' as cualquier cosa que. pueda- ser evaluad~ 

numé,..tcamenta CNdmeros, -Techas, -Fórmul~s o i:~~~·iones)·. 

A> N6.meroa 
e <'.,. .,-._ 

A di-Fer-ancla de 1Óa··,;·6~~io-~ -~~~·~~~ un fll1me~b. es 

demasiado gr~·':'dS.'-' ~~~ª- ·de·.'9-~{Q1't~~).· .. no.:o~~pa ·espa_cta··pres-
·- ·. ;- : '~·-

tado df!i la ~~f~a~-~':fJU.·~ta/,~_~0"\:1.u~~-r-'dB:a·~_fa:~e );v1sua1iza en 

notacióO ci a·~t:~ ;i ~~·~;~'.-~l'bi~::~:·~i~'.~~i~Jt-;~~t-~: ;:¡·.~-n~-~i· ia. celda con 
- ' -- . ' - -.~ ·~' ., .... ,-'-' , :·.,, ,: ' . ' . '· .. 

:::e~: G:::t':·2!") ~I~r_j~tI~~~~1:rf~i~:;,·~;;~~f ¡:: t~:~rci·:: s~:l:: 
column~. E~ -e-i'::ca-~~~ P~-~Cti·~~-,:~9·'-~úc·p·1= f(:;~,~·_ia· ~~~~~·~, ~9":-~mP1 tar 

columnas, p~-~ _ ~'i ~::'~~-~-~~-~~·---~i~~~:-.~~-~-- ;·;-~:~-~ii~a~: · 1os-. ·a'i9ú1e~-~es-
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las letras w, e, se da enter, y con la tecla .flecha hacia la 

derecha ·se dan ·tantos··aspacios como sean necesarios, hasta 

visualizar. el:nómero escondido. 

a> Fórmulas 

A ··dif'BranC:ia de las anotaciones de n~meros, las 
: ~·-::-_ -.- ; : '. 

TÓrmulas pr_~~~Cen reaul tados variables, dependiendo de los 

nó.meros' a lé::;ls ·,qUe haga t"'&f'arencia. Para producir un resul

tado ~ctúaÍizado con una TÓrmula, no es necesario cambiar 

la Tórmu1a, simplemente se cambia uno de los valores que 

COJ!'p~nen ··la TÓrmula y automáticamente se obtiene el nuevo 

resultado. 

Una f'Órmula aa un conjunto de instrucciones que 

determinan et': contenido de una celda. COmbtna valorea,- y 

operadores, tales como loe signos más o menos,. que .. ,c:=al~~

lan un único resultado, y •ntonces visuali~a ·.é~t·~-:~.i:- r'asulta

do en la celda.- Aunque se introduZca 'en Un·~· c·B'ida·\.t-r{á.~.'.· TÓr-

mula, lo qua aparece en la pantalla·da·-1a-,h0Jil:"";de t"r:abajo 

es- el resulta do Ti nal da todo el· c·onJÚryto ~.~:,~~~·.~,~·~:.~~l~uibs .que 

dicta esa -fórmula <véase TiQ. :10). ·· -

Quattro acepta en, la ·hoja ,efect~ÓniCa tr-es tipos 

da -Fórmulas: 

FORMULAS. ARijf1~Tid~'~=-·¡¿~~;'.-~,~ .f~~mula más común,rea-

1 iza cálculos que v'a~.::c:tBB'~B':.:Una· ~simple: áuma, hasta soTisti

cadas operaciones e.Stadi~t.Í·~~s·. y· trigonométricas. 

nó.meroa y ope-

radares. Se les conOce ~ ~omo--oparadores aritméticos al más 
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C5: lltl 5'(Cl+c31/(C3-151 

-----------------·-----------
-------------------~-----1 
2 251 
3 71 
t 
5 Zl.66171 

' 7 

• t PHOS: 
11 
11 lltt ..... ti íru di trülio de •• ~·i• electróliCI, •• CO)DCI 
12 11 cmor 11 11 111 .. Cl.n escribo ti lo. 251 r u pl1S1 !ITEI. 
u 
H Coa 11 tocio flom uci1 ••i• n coloca el mtor " la celdl 
15 º· .. ucrl• 11 lo.71. r .. ,.1 .. la hcll !ITEll. 
17 
11 Coa la toci1 flcm ucl1 1liljo se COIOCI el etnor OD la etldl 
U C5. 11 ucrlllo la lómll 5'(C21C31/(C3·151 r 11 d1 FJTEI. 
21 ---------------------------------------
U-RP-n IZ:M WDT 

nGllll ID llpleo ., 111 t6mla. 
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C+> para suma,· a_l menos <.-> para: resta, diago'nal inclinada 

a la derecha <I> Pªt::"ª. ::d¡./¡~-1'6·n~ ~f · ~~~f~r-~~:~co:::.:·<*.>, _- pa~a ·la 
.; . <,;.::.·. ' 

mul tipl tC~·ció_ii; y)~-(-:_c;1_r~~ni=1·é·J~> .. _<_~·,,:-:P~r-~.: l~~_,_:pOtenciaa·.-

A· m~n~di:!ª~"Tl~~~~~faf.~~.tra~:~~máa 'de~'¿n operador, 
cuando esto sUcSde'se·.debe' conocer. el· orden de prioridad 

que estos tiene~-~---~-¡ ~~~-¡-~c~;--~~-~~i~-~-or~s de." u~~ -Fórmula tienen 

la mfsma pr-ior:idad·se ."9~alua'Ycln· ~e -izcluierda a derecha. El 

orden de prioridad de los operadores es la siguiente: 

prioridad operador Función realizada 

1 
2 
3 +, -
4 1, 
5 +, -

Paréntesis para agrupamientos 
E>eponenci ación 
Indicadores positivo y negativo 
División y multiplicación 
Suma y resta 

Cuando se quiera dar prioridad a la suma, resta, 

multiplicación o divisiÓ~ antes que a loa otros operadores, 

estos deben agrupar-se entre paréntesis (pot" ser el operador 

con primera priori da~~.· .Por-. eJamplo1 

En donde: 

c2.;250 
C3= 71 

é2+c3 >I < C3-1S.f 

, .. ·: .... ·_._·:.·-

Pa~oa1\iváase/ig; 10>. 

1. · ~~~ttt~~~~cia-datos 

.2. 

,5$1C2+C3)(CC3~15) 
5$(250+71)/(71-15) 

S~~-;~::í}~~~·,~:,~:~·~:- oPBraciones 
teáis •.. <'····:: ... ,> ,· 

5$(321liC56l . . . . . ·. 

de parén-

3. Se real·{~~ /-~·1a-mU1tiPlicclcfón y luego 
la .división. 

l605/5b = 28.b607 
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FORMULAS LOGICAS: Estas. i'ckmulas, utilizan opera-

dores l~gicos ·para comparar -dos o más valores. Son uti 1 iza-

das para evaluar u~ .. serie de decisiones complejas. 

Los ope~adores lógicos son: 

para igual 
<> para desigual_ 
< manar que 
> mayar que 
< menor igual a 
> mayor igual a 

Estos operadores tienen la misma prioridad y se 

avaluarán en una expresión de izquierda a derecha. 

Las -Fórmulas I6gicas no proclu.cen resultados numé

ricos como las -Fórmulas aritméticas. Producen Un reáuttado 

de cero o une, dependiendo da la condición. -Fijada~·-· Si l.ri 

condición evaluada· resulta -falsa se proctuc(r·á · ... ~~::}:~~_u1.tada·· 

da cero <O> y ai es VBrdadera un una (1\. Po·; .~~~mP,~~- ~( la" 

cal da 84 contiene el valor de _980 __ y en .·.o_¿r·~9·-:~-~-li;1t~1á'dLice lá -

fórmula +84<300 se obtendrá cama resu·i~~d~/:i:>c{'./(~ero>'; 
·. · .. :- :~·:; '>;, 

porque ta condición -fue -falsa. Si se camb.f."a:.-~L~· ,~-~~-cii~ión a: 

+84)500 el resulta do obtenida será. { .:·~·~:~·~J~~:-~: ~Z~b' '~.que: la 

condición -fue verdadera <porque 

FORMULAS DE CADENA : A 

980 sí. ea·:;~~;,;,.; :·a: 5001. 
.· . :, ... ,·:~:: >:~::· ~~--:·:: :~\::-:·:: 

~i -t=e~á-~C·i '~_;.-,~-~~~~j ·/~~:·;. ·fdrmu las· 

aritméticas y lógicas que usan números, ~Sf~f:l"_~'.fdr.~UJ.·,;,.s: p_~~-
J·>''-',;•). --:, ---~· :· 

mi ten unir dos· o más grupos de rótulo-&, ~~".":ª·~:~-o~~~-~U~r en-

cabezadas en un in-forme, ya sean t{_tui~-~-~ ~-:·~.~~-b~~(túiás. El 

opera_dor para estas -Fórmulas es el símbolo Uc> .: Por ejemplo 
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si se desea ·unir la cadena·. 11 JOSE 11 con la cadena "GARCIA", 

se introducir!a la_:TÓrmula de cadena ' 11 JOSE 11 & 11 GARCIA 11
• 

En con~lu~'¡6~~·:~~hna/~~~-~U.la p~~'~B:_~s·t~r:~ f~~mada por 

ndmer:os,, rd~~:·l~-~-i.0-."-~e-~e~-~~~i~~~~::: ·a-. -~~-~-d1'l:i~.l~;.-.,~un~: .:.;·-rórmUla · 

. . , ·' nd~~~~~\·-~~·~~.-~q/-~~-1i~ · ~~:;.:J.«.;:-~~d-· :~~:t. :-~Jo~~~ ~~'.-:-'u·,, S : 'e· arac-
Tortnada-. P.ºr:": ·' ·,~ , 1_,,_ -.~·!,;:·'-·'· ¡,_.,;t_._ ,....;:·-.';,_:~ . .,~;~ _ 

tares sOn 'Ou~-.;;~-i"C0~\-(5'*8:...a·9ic~s-6$22>_;=5-,:·~·ú:;:~\_:fo·r~aéia ~--pe~.~ ró-

:::::;. :~~~1:~-~:~~f ;E!!~~~t~~~~~l¡t 
':· ·-".-· .,-; ', _ ':·, > .· .. ·,:--: .. ·-"·r,--_.-,- .'.' . ;;".,·,·, 

numSric~!~:o: _._:\•1-fabét:ic:a·~· -.contfénen'·.·> las ·cOo_r_dan~'d~s.-· de~ _una 

celda. Cua~do ~:~~D--suCade·~ -l~···TÓ~~ul~;:·~~~:~ ... :~~:~-~:~~-~~~ _co~.-.u~ 
caracter, .. rec:~ñ:oci:~o por G~clttYo, :-.c~~O . .va~:~~-;.:-.:~~:::.;~-~-~· :er-·más'.· 

<+> para suma, el --menos <:-> -para· reSt.3 .o ~l-~~·~r-J~i~~-¡-~ ,.':p:~ra·~ 
agruPami_ento; "porque ·al hacer una ref'erer1c1a·: a !· ... ·~~-~:'{;~~-~ª' 
el primer, caracter as alTabético ·y Quattro:. ··re~o·;,o·~~ -.-a, los 

caracter:es ·.- aÍTabétiéos como rótulos _.Y-~·."º-' ~~~~~-;~~1-ój:.~~~--~:~~

es :i"o -misrÍ1o· escribir +A2+82+C2+D2+E2 que :~::~·~+B2+C:2.~o-2+_E2; 

por"que· ,la' ~-~-i~er anotación,Quattro ia· cori~t·~~t~·-(~:~~-~;,~~-~~-~l:a 
·'·/.;,':·.;- . ,:.--;-. 

<sólo por ant.Bponer un caracter valor'.) v>-l~}·s·eg~·n_da.;'.~·~omc;:i. ~n 

rótufo. La ve.ntaJa de suministrar ~~s::~i'-~:~;~!''~:~·~:;.:~~it~~e~~i~a 
:::~.; : ' .; l . 

a celd~llas, radica pri ncipalmen.tB ,-~Ó~-~~f~·: l~':ii:~-r:~~;~c;;~;·~t~-~to 
·I" ··f.c.:"·::."-:-~·-·'" 

total da la capáci dad. da 'RECÁLCULO: AÚT.OM.ATICo'..'~ qÚ~ 
,, . ) .. ~:'~,'::'...,~ ··. '.1<·'·: 

t'i.ene 

Quattro; porque- cuando se .-~·ambi~~·'B1 ~- Con·t.~nYdO·::·d~~-u;,~' ;-.c~l da ,-.; ·;_;::> ~¡.;--

~:;m.~;i:;;~;;~s:~1~:~:,t:se:~a· :: resulta do de asa 
• • .. '. ', 'e;.-.;'.'_,• • 

hubiera hecho con reT~rei1cta6 ~ ·~e1_d~~' _ s't~6·:-ún(~amente con 

nómeros, al modiTic:ar- el con\:án_i~do d-~ la C-eÍ~a ~'i_- ·result."ado 
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no cambia sigue igual. Para que este ·.cambie, -·se .. debe corre

gir en la 1 !nea de edición la est~uctUra da·.-1a ·fórmula. Por 

ejemplo si se quiere realiza!" la ·sUnl~'>d~ .. ~<~-~~~~~~s::~~ 1,ugar 
·- . ; '.( ,_ .·;·";· • ::'í-'" - .··.}~~: '·-

de intyoducir en la celda 62, la ';~d~-~1Ül·~:.: 8~20+:s0+5+·ia ·fvá.á-
.·-,_.,::"" 

se .fig. 11>, se 

resultado será el .mis~o; .. po·r.'q·l.u~>j~.--~~-l'da<A2-.:_:i:o~tú~~-~:-e_i:.nú·~-
,-"~---~: ·-:C:;;:]_:.:.~--'-<·.cc·I::.:,o¿i=;.._·,;_, 1+-

mBYO e, 82 el 20, C2. el 30,'.02 ~fs '.v E2}~f;,~1'á?c(v~;0~é''.fig; 
11-A> .La· única- dt.fe~-e-;,c·1a- .. qúS':_·~~i-sta·.· e,;tre ._:estas. 2 TóimU:las 

. }'. i~ ;,' - ;\o:-; ·;.},~ ,-r: -~ ·,:,·:·· -

as qu~ Si · sa_·-camtú·a',~=e1: · co'fitB'Ói do ·~dí:/:a~{ P~-r.- Bs-~'Bl -~-~~~µ1_tá.do 

con 1 a ~d~~~{·:a -:~t·~:::~~~~~:~;~~A:~~¡·:/·, ~e ~-~·1:·i '~-~;~~ ;~·~.J~:;·· .:~.4~\ j~~~·Be 
,~,_..-, ' . - .. ,,._, ' -: .. '_ ~ }. : ' :_. 

Tig. 11-e) y--fa_P.rinÍer::··.TÓrm~la·· compuesta única~ente con 

valorea ño · ~~:~~--{~~á ·-~-i :~esul ta da; porque· no· .tOma en cuenta 

el nuevo-_va.~OY. da· 82, se tendría que modi.fic-ar manualrnente 

la TÓrmU1a para cambiar el número 20 por 85. 

C> Funciones 

Una TunciÓn es una fórmula que usa operadores es-

pacfal izados para Yeal izar cálculos más complejos que una 

simpie, 

Lisa Biow define a las funciones como: 

º··•• aparadores especializados que realizan cál
culos especificas y a menudo complejos. Permiten 
manipular valores y teMtos an ciertas formas que 
ser{a imposible de hacer con los operadores arit
méticos tradicionales, tales como el signo de mas 
e el de menos ••• ''Ct> 

111 Bl0i1 Lim obr. cit., p. 151. 
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Gl: (VII 8120130!5118 

F. 

l 
2 20 30 - 18 81 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
g 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

Ol'SEP-13 12:00 ClPS IUll WDT 

Fl611Rl 11 SUI de 5 ora.ros, utiliu1do valores nlles. 



62: 11191 +A2•82tC2+12tE2 

1 
2 
l 
4 
5 
6 
1 
8 

' 10 
11 
12 
ll 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

20 lO 18 .81 

-------------------------------
02-SEP-93 12:00 CAPS lUI READY · 

--------------------------------. 

Fl&IRA 11-A Bao de 5 a6aeros, OflllHndo relerencl., • celdll IH. 
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62: 1191 +ll!BltC2+D2tE2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
e 

' 10 
11 -
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
11 
20 

02-SEMJ 

·---------------

85 30 ·5 18 

Olll1n1cio111: 

Pm olllmr éslt m1lhdo (1461 se 1ti1izó cooo 
llm I• lig. 11-l J i1ic11eate se cHllio ti collt1ido 
de 82 (el 1U.ro 20 por el 851. 

---------------------
12:00 ClPS KUll REIOY 

Fl6UU 11·8 5111 de 5 1i.wros, uplmdo nlenaciu 1 celdillu. 

4S 
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y clasiTica a las Tunciones, en 9 grupos: 

FUNCIONES MATEMATICAS: Como su nombre lo dice rea
l izan cálculos matemáticos relativamente complejos 
tales como calcular la raíz cuadrada o el logar!t
mo natural de un número,Tunciones trigonométricas, 
etc. 

FUNCIONES ESTADISTICAS: So usan para calcular es
tadísticas sobre un grupo de valores de una hoja 
de trabajo, como es la media, la desviacidn están
dar, el ndmero de valores que hay en un grupo stc. 

FUNCIONES FINANCIERAS: Se usan principalmente para 
al cálculo de inversiones, tales como la determi
nación de pago de préstamos e hipotecas o del 
valor de inversiones a largo plazo. 

FUNCIONES LOGICAS: Son usadas para la toma de da
ctsiones. Generalmente estas Tunciones implican la 
evaluación de alguna condición. Por ejem: CA1>100) 
para que la condición sea verdadera, el valor de 
la celdilla Al debe ser mayor a 100. Si esta con
dición es verdadera, el resultado será un uno Ct>, 
si es ~also, será un cero CO>. 

FUNCIONES DE CADENA: Estas Tunciones trabajan con 
rótulos,por ejemplo: extraen subconJuntoe de texto 
o convierten en mayúsculas todos los caracteres de 
algun rótulo seleccionado. 

FUNCIONES DE CONSULTA: Como su nombre lo Indica, 
se usan para consultar un número concreto o un 
conjunto da caracteres, en una tabla o lista de 
valoras. 

FUNCIONES DE FECHA Y HORA: Se usan para introducir 
y realizar cálculos con Techas y horas. Incluyen 
Tunciones para insertar la Techa y hora actuales. 

FUNCIONES DE BASE DE DATOS: Realizan cálculos· ma
temáticos o estadísticos sobre los valoreá_,,:,que 
haya en una base de datos. ,.<:'. 

FUNCIONES DIVERSAS: Estas TUnciones ·son·¡ uti,.l ~'za-. 
das s6lo en operaciones avanzadas~ ;:,:~:;.~~-·! ...:--_ 

Todas las Tunciones Quattro sea cua}~:;·~aa _su uso, 
-0---"-- .. 

se deben introducir al área de trabajo, ,usand;;';~:-un ·a':'"reglo 

de elementos estándar conocido como: LA.SINTAXIS DE LAS 
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FUNCIONES, las cuales deben cumplir con ciertas reglas como 

las siguientes: 

1). Todas las Tunciones, siempre comienzan con el 
signo@ (arroba). 

2>. El signo@ es seguido por el nombre de una 
-Funci&n,escrito en maydsculas, minúsculas o ambas; 
pero siempre correctamente, adem4s no se permiten 
espacios entre el signo @ y el nombre de Tunción. 

Guattro no acepta la introducción da una -función· 

al Área de trabajo que contenga un error (por ·ejemplo el 

nombra de la TunciÓn mal escrita, un espacio entre @ y al 

nombre da la Tunctón>,porque emitirá en la línea dá edición 

un mensaje ERROR DE SINTAXIS y colocará al cursor en la 

zona donde se encuentra el error para qu.e se corriga. si 

este es corregido y extstterá otro u otros más, Quattro 

seguirá rechazando la introducción de la Tunc~ón y volverá 

a colocar el cursor en el área que coOtiene -el error. 

3). Después se seleccionan los datos sobre los que 
operará la Tunción, siempre encerrados entre pa
rántes is. A esta parte da la función se le conoce 
como los ARGUMENTOS 

Existen funciones en Quattro que no requieren de 

ni.ng6.n argumento, muchas de sólo uno, y otras de varios. 

Cuando sean varios, deben ir separados por Comas. 

Los argumentos p_uaden , ~':'n~~·~er _ _.rót~loa, Valores, 
·. .., -... '" 

reTerencias a celdillas o menCicina"ndo -·el ".:l"!om.bre de un 

bloque o rango que contenga .dichos ·datos~ 'é~n, el ob)etivo 
- - ' 

de aprovechar la ventaja del reCálculO -automático de 
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Quattro. Esta ventaja se visual t za cuando se , c~mbian les 

valores da una celda o cuando -se insertan cq~u.mna'S; P-Crque 

automáticamente el contenido de la columna iiis~rtad~ -fer-

mara parte del resultado de la -función. 

Las Tuncionas en cie~ta -forma sustituyen a las 

~Órmulas, porque eatas pueden realizar desde un simple cál

culo hasta un ccmplaJo <la elección de una u otra depende 

de las· necesidades propias del usuario). Esto se pu'ede_Ob-'· 

servar en la Tig. 11 y 11-A cuando se usan dos iÓrmulas: la 

Tormada con valores reales y la usada con re-ferencias-a 

celdillas. Estas dos Tórmulas se pueden susutttuir par una 

~unción llamada @BUM, de la siguiente manera1 

@SUl'lll\2 •• E2> 

Donde: 

Paso&: 

@• 
SUl'I: 
IA2 •• E2>: 

<véase -Fig. 

Es él sÍmbcl;; 
N6mb:re_ .d~·--1~· -funciÓñ 

. El ª':"9Uf!1.ent? ~·-
,_ ._.---

12>' 

1). Be introduce en 1'a celda:A2.·e1 número Sen 82 
el 20, C2. el 30, 02 el. 5 ··y· E2. al '.18;. · · 

2>. Después se c:olOca e·i,~.é~rscr.·:_·~n ia celda 62 y 
se eacribs la i'Órmula,E!SUM.1 · · ' 

3). Con las -flechas· se mueV~-- é1.>cu·~~o-,...-·'4 la celda 
A2 y se oprime la tecla :del·: punto.· : · · 

4>. Se vuelve a mover el cursor .con -1aS--flechils y 
se coloca en la celda E2 1 sa·,;escr:'ibe.el_:·~.c1~·,:..,...e_·.dal 
paréntesis y se da enter~ .. 

- -. '~ -, ~· ;.-; ;-.;: •.·• ~ : '.: • - • e • - • ' 

La -función pudo habeyse. esCr 1 tC litara i~ente come 

ea; pera la -Forma descrita· arit.eriorm~~.t:-_e_p ·a~· usada cuando 
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Gl: 1n1 ISIJl(U •• E2J 

- 1 D 

1 
2 20 , 31 11 81 
3 
4 
5 

' 7 
e 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

02-SEP-13 11:00 CIPS IVli RElllf 
--------

Fl6Uil 12 l:lpleo de 111 lmi61 " 11 sua de vllono. 
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el usuario no conOce el orden de las celdillas.a ref'eren-

ciar o muchas veces son demasiadas celdas a referenciar. A 

este m~todo:sa_'1e. con0ce-_cof!1o: t1E_1:DD~:(··oE APuNTAR y su_uso 

depend~r:·á -~ª ... 1aS -~~~c~s_fdai::t_es.-_d_~ c_ada~'._,_,usuario. 
@BUM· es 1-a -f-~~c~&~ -m:~~, ~ti.:1 !'~·ad;;¡·: ·da las -funciones 

estadísticas y: su obje~tiva· __ es ·.to_t-~l"i~z_-ar::- un conjunto de nú

meros ubicados :en_ ~e~¿lo~nes,-}~~~~-~-~-~-~--~-~ ~-tl"toques._ -Por: ejem1 

@BUM !Al,A3,B4> 

@BUM IA1 •• D2,B12l. 

@BUM <Nombre de Rango>_ -

@BUM IA1, ,14) 

'sum~. '¡.~-~ .:·-~-&~:~:~ª ---~-Ue_ ~a Y· ~n, las 
- c:e.1di l,l_as;'.Ali¡\3 X-':814;. -

· s~~~--.'~_6·d·~~.'- i_~~- -~{!~'.~~~~ que hay 
·an·al¿;ran_go';,':\_l'.:._0_2 ¡má~ el nú~e

._, ro. qua·.hay;;·en'•_la 'c:eldi lla Bl2. 

"• --~ ·:~~~} ~L:~;;\}:;·1::-<.·-·-:;:,' ._-: 

s_úma·\t~doS·:_1~~?iió~erc;~ que hay 
en,'el/rango: Sel accionado. 

,-, :." ·~- . 

j~~~T~~~!T:#}:~~~ ~~~=r~ªY4, en la 

- -·--~o.-·;;::~::~_~:o:~,-'o·\J:t;,"'·.-::t~-~~--~---',,,_ 
E~ imposiblá'.:~'r;·a·t1~~-~'.,-).iá·~ ',99 -fLinciOnes que e>cisten 

' \ .· ·:~.-< .":;··.:i-:'> ... ··>".. ;'.:,'.'}:'. --« 

aparte ·da 'esÜMi·_:-p~-y· lc;:.,tanto solo· se·, :a;~a1 Í'zarán las Tun-

e iones de·:~-~~~·r~·:{:~~::-.· p-~~. "~~:~ ;-l~s ;ut1 .1 Í~~d~s en el caso prcíc

tico •.. Estaá .:·~1~t'¡~~-~~., ·están compU~sta~ · ;p~~~:/@~Lci~K~-~- y 
·. ' ·._, ., .. 

@HLOO~UP, :«,·ambaS -funciOnes consultan :v&lo~BS" 'c'ci"rlCrStos en 
- - ·"··· .,, ~~:e· 

tablas· qúe ·aa··iacalizan en cualquier pa;..t~Td~'..~J.a~:-~·~ja,",._: ·de 

trabajo. En este trabajo se usarán p.ara ~-~-:f~?Y~:r>~·~:.·:'.ti.~,~:~~~~ 
to provisional que pagaría un trabaJ°~-d~r:~.'~_6'~;,:f~\~~;:~~~~~O_:·, __ que 

percibe por la prestación de un -serv-1:~.i:~::\:>~~~~~~:r"-SübO-rdi-
nado. 

La -función @VLOOKUP busca .~~--~d-~~o ~n' ~;,~-~ t~bla ·qua 
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está organizada vert~c.almente, local izada en la misma hoja 

electrónica. A ·Cf1.fe·~~-nci'a ·-d~ @VLDDKUP, @HLDDKUP busca ·un 

valor en' una tabla OrQanizada' en f'orma horizontal. 

CUan-dÍ:>] 1a· bÚ~q~eda es en f'orma vertical, Quattro 

busca el dat~. ~po.r:; __ co_lumnas empezando con la que se encuen

tre más ·:_-~:;-_la: ~,zqu}erda (busca de izquierda a derecha), 

cüando e~ _:ho<i~~":t_a.l_: el _dato se busca empezando con el pri

mar renQión de .la.:tabla de consulta. 

. '· ' 

-t;~ :-;~'i-~l~;~ts·-~-~~- la :.=unción @VLOOKUP es: 

· '·@VLODKUP · d(; Rango de la tabla, Número de columna 
Bn la tabla>. 

Donde: 

X: Es al dato a consultar, el cual puede ser alf'a
bético. o numérico. En lugar de int~Oducir directamente el 
dato alf'abético o numérico en la f'Órmula, se puede intro
ducir la coordenada de la celdilla que contiene el dato, en 
otras palabras haciendo reTerencias a celdillas, con el Tin 
de aprovechar el recálculo automático. 

Cuando se realizan consultas n~méricas, Quattro 

busca en la tabla a consultar l.Í.n_ vaio_r mayor o igual al va-
'o .... : : •. ··. 

lor a consultar. Cu~~do·/(j"~~·tt.17·~·-·an'cU.entre este valor se 

tra&ladará un rengló~ ~~·~-¡~.·a·r.;·(ba y devolverá el valor que 

se encuentra en la cOÍi:¡m~a· .. ant.er)ormente seleccionada • 
.. 

Cuando se utilizan rótulos la búsqueda se hace 

eKigiendo un casamiento-eKacto. 

RANGO DE LA TABLA: Es el bloque TOrmado por colum
nas y renglones que contienen la tabla a consul
tar~ El argumento rango puede ser indicado en la 
fórmula por las coordenadas de las celdas que con
tienen la tabla a consultar o creando un rango que 
contenga la tabla. 
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NUMERO DE COLUMNA EN LA TABLA: Es la numeración de 
las columnas que componen la tabla a consultar. En 
otras palabras asignar un número a cada columna 
que Terma parte de la tabla a consultar, con el 
Tin de especiTicar en la Tunción que columna de la 
tabla se quiere consultar. 

La numeración de las columnas siempre comenzará de 

izquierda a derecha, empezando con el 0,1,2,3, etc. 

La Tunción @HLOOKUP trabaja exactamente igual que 

©VLOOKUP excepto que la tabla de consulta esta organizada 

horizontálmBnte; ·por lo tanto cuando busca valoras en lugar 

de hacerlo por columnas lo hace por renglones y su sintaxis 

es: 

@HLOOKUP <X, Rango de la tabla, Número de renglón 
en la tabla). 

II.4.2.l FUNCION DE LOS INDICADDREB OE ROTULOS 

Quattro.determina el tipo de dato que se introduce 

a la hoja pot•: medio del primer caracter qua·· se escriba, 

posteriarmB~ta an~el - área ,_qe __ mensajes Quattro - indicará &i 

es una anota~-Íón- de rótulo o un valor. Si el. primer carac-
-." ' ~,. ' ""'·. ·, 

ter es una letrá ._c:>':··._;g:~g·u~i:.s_!mbCia como ? - = > < \ e J : 

apa~ecerá la p_~i~~r~:·.'i }6tu~1.o./ci.a.be1 >, y si se introduce un 

número del O a'1:::9_·;6·.·~a:z·g~n ~lfnbolo como + - 1 •• $ ( > @ #: 

" : aparecerá "fa pai'abra valor (value). :,, .. _,,_ 
-~·;, ·.·,.. ' 

Como se .-~~.:.~tJ~er~ado_, ewisten nt!tineros .. ~ Stnibolos 
:..,.·,• 

que par sU:· n.lt'ura:J.·az~ ·:Qi:tilttro reconoce -·com.o/va'ior.BS~·:<Páro 
,., ,. ---. ,· :.,: __ :.• -.·'::- ' 

en ocacianes .a1· uSuar:-.io los necesita_ como ·~·6_t.u_i·os;~,'Por lo 
' "-", __ , __ - " -

tanto Para padSr i.n.troduci·r: un caracter valor en ·Terma c:fe 
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rétulo, se necesita anteponer a éste caracter un INDICADOR 

DE ROTULO <Este indicador por d~-faúlt, .. aparece del.ante de 

cada anotación de rótulo>. Por eJemPlo :st -se 
. "/',-'- '.'; 

la celda A2 la siguient~-
,,. ',, 

i'ec:ha',:,, 1B/09Í92,iy: ~f no' se le 

adiciona un .. i_nd~ca_dor · da·.·~.r6t~1~_,<.:_~s-~á::-:-~e;-~ ~-~-~t·e~~~~~~da. po~_: 

Quattro, c:omo una .ciperaé:té,~'de}nér~~-J·,'.~~·:i'¡¡ ~Éii~~· 'se. vi
suillizará el !i'igui~_ñt'á :·r-e';;U1{~-d~'if0.:_0217:39~:_: é'í6 ,-~4_;-~:: -~-~~~'~tr~ -

::::::~3&:¡~·~~~~fif ~t~t~~~~~' .. :: 
En ~~i ·¡~:~~:indicadores·· de;_rotulo·~·.;::tienen;_la,,,'f°uncion 

-- · _: ·- :· ·,_ ·:.c¡_·:··-~{::;~~;,H-- :.~')7,'.;-·-:·~~::~,,~,,.:f:;:?:-,- .. ___ :g~·j; _>: .:;./:~:-~~~::::4_~ :~};::·.: .. :;~>:::.~::-;'·" :_· ·'. .. · -
de controlar, .. 1a:postCiór:'('-·;;dS).1a·'."anot.:lción:. an·:.una.~cslda~ La 

com~: l la · sÍmp~_E(;}~• .-~~~:;:l:~:~~~~~~:~~:i.-~. :.f.~'·~:~~~'~7¡~_:g.~~:~;'~~·~:·:~f~~~~}~~-~~·> .~~as . 

comi 1 i ~s e .. '>_.· ~1 l~~~ ... : .. ~-~·~{~·~(d~~~~h·~:> el. ~:~ir-~¿~~~~::;·J-6";:~·~,~~~á _la 
'._,___ < - •'-"- ·~ ·: 

anotación. e~ :l~ .:-~~-i'~~-:~~:·i~ ba~-~·~-·iri~'11ri~·~~.>:há~i~\ia .iz-, ';>. '~ ".' :;:,_,·_ -. .. : 
quierda repitS· 81 .:car~ctat'.'> que se- encuent·~-~-:-~\· 6·~-~t-r~~~ción 
de el la hasta llenar la celda Cv~~·~e::~1g"~.~·-,:)3.~>·~.S~~:' ~~~~~~-lla 
sim¡lle -adBmás ·de alinear a 1-a .. fzq~i~~·d~·~:~::e~~,-~~~,!t~i'~~i~ador 
estándar de rótulo y utilizado para ca~~-~;_.~:~; .·t:i.·.~·:.·~~,~~ctar· 

valor a rótulo. 

II.4.2.2 PASOS PARA INTRODUCIR ROTULOS V VALORES. 

Estando en el área de trabajo1 

1>. Se usan las teclas de Tlechas para.colocar.el 
cursor o puntero de celdilla, en la celda do~de 
se desea que aparezcan los datos. 

2). Se escribe el dato deseado (un rótulo, o una 
anotación valor>. Si el dato es alTanumérico'y el 
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primer caracter es un caracter valor, se debe in
troducir en primera instancia el indicador de ró
tulo estándar: la comilla <•>,para que Quattro lo 
consideré un rótulo, si es una Tórmula se introdu
ce el signo de más, de menos o un paréntesis, si 
es una Tunci6n el símbolo de @ (arroba) y si Tuera 
un n~mero no habr{a problema alguno;porque quattro 
reconoce a los números como valores. 

3>. Se pulsa la tecla ENTER o ias Tlechas (4-ii--ll) 
para transTerir el dato que este en el área de en
trada, a la celda ubicada en el área de· trabajo. 
Si se usa la tecla ENTER, el cursor se queda en la 
misma celda donde se encontrará la inTormación, si 
se haca con alguna ~lacha,el cursor se desplaza en 
dirección de la Tlecha utilizada (hacia arriba, 
abajo, izquierda o a la derecha>. 

II.4.2.3 COMO CORREGIR ERRORES EN LA HOJA DE 
TRABAJO. 

l>. Si sa comete algun error cuando se escribe en 
el AREA DE EOICION, se borran el o los caracteres 
erroneos con la tecla de retroceso BACKSPACE <.->, 
o pulsando la tecla ESC. 

BACKSPACE ( Tecla da retroceso > = Borra caracter 
por caracter de derecha a izquierda. 

ESC <Escape>= Elimina toda la inTormaciÓn que con
tiene la linea inTerior del área de edición. 

2). Si et· error se detecta cuando eeln 
8

d
1

atoa'rYeªa sdaa 
haya introducido a la celda ubicada 
trabajo (en el caso de Tunciones si eKistierá 
error, Quattro no acepta la introducción al área 
de trabajo, sólo introduce Tuncionea correctas), 

·se sigue el siguiente paso: 

A> Con las teclas de Tlechas se posiciona el cur
sor en la celda que contiene la inTormación a 
corregir, se oprime la tecla de Tunción F2 para 
llamar el contenido da la celda al área de edición 
o entrada de datos ; después se oprime la tecla 
de retroceso o la tecla DEL para borrar el dato 
erroneO,se eScribe el nuevo dato y se oprime enter. 
para introducir al ~rea de trabajo el dato correc
to. 



Sb 

Para usar la tecla DEL, en primer lugar se debe 
colocar el cursor abajo del dato a· corregir, 
después se oprime la tecla DEL y ahí mismo se es
cribe el nuevo dato. 

3>. Si se quisiera borrar todo el contenido de la 
celda, no hay necesidad de llamar el contenido al 
área de edición o entrada de datos, simplemente se 
sitúa el cursor en la celda a borrar, se oprime la 
tecla DEL o se introducen los nuevos datos y auto
máticamente la segunda información sustituirá a la 
primera. 
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II.4.3 LOS COMANDOS CE QUATTRO. 

Además de las herramientas anteriormente señaladas, 

Quattro cuenta con otra herramienta de trabajo: LOS COMAN-

DOS. 

Un comando es una orden que recibe el programa, 

para que efectue una tarea determinada. 

Esta herramienta es considerada tal vez como la 

principal; porque una vez que el usuario ha creado su mode

lo de trabajo, deseará darle Terma, reorganizando, modiTi

cando, borrando, moviendo, copiando, insertando,recuperando 

la información en algUn dispositivo de almacenamiento (dis

co duro o flexible) o simplemente cambiar de pantalla de 

trabajo para realizar otro modelo.Para poder realizar estas 

tareas Quattro cuenta con unas doscientas ordenas. 

Estas ordenes (comandos> se ejecutan, escogiendo 

opciones desde una serie de menús, los cuales aparecen sólo 

cuando se leá llama. Para llamarlos, simplemente se pulsa 

la "tecla.barra inclinada hacia la derecha(/) y automática

mente aparecen en el área de trabajo de la hoja electrónica 

<véase fig. 14>. 

El menú principal es el punto de entrada a la es

tructura de ordenes de Guattro. La mayoría de las opciones 

de este menú conducen aún a otros menús; porque la mayor 

parte de las ordenes de Guattro implican dos o más niveles 

del menú; por lo tanto se habla de comandos principales. 

subcomandos y sub-subcomandos. 
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El primer comando del menú P"'.'t"ncipaf· es WORKSHEET 

(Hoja), aparece iluminado con la irltensa, que lo 

distingue .. dS .lo& denlás. ·.Si~~~ : .. q~~-ª~·ª-t'.:~~ ~·~}~c~~~nar otro co-

mando princ.ipal, ~~~-~·. · R~N.GE; ;·p~~~j-.';.:_~:~.~~~r? ··~~.~e~, sólo 

oprimen :las ·.t~cias- .. "~~-~ ~fle'c;has -:~-: ~~~-2'.·t>~:-1~·~-~·;('~:.i~~··~':_~-baJ~>- para 

se 
~ -~. -· . ~.--;--·.- -.. - - . > '_ -. 

:::::c 1 :n~:t·~~áÍ;~::~:t~~ª:;.1:~~~:t;~t.1:i~t!~::~{·~~z:: : ...• :;c:: 
quisiera ~;~-~~. "~-~- -~-~-~~r: ~,~.~~ 1-: -~~ ·:·~~~·! ~-~~-~:f- !.~-~~~~J~_-: i a·s· pa

sos anteri~re6; :·,~¡:~~~~~::·~~~ cUand~- ~S- e~t~í',:J~·~f~-,;-'-d~i segundo 

nivel y aS_í :sucesiva~~nt; Con t.-'é)doá -.~_:lb:~::,:·c~-~-~-~Jg:~/:, 

Otra f'ot"'ma de 

··,\ ··'.; .. ; 
- ;_; ' e". '~·/;.f.:-. ' 

sSleccionat"' lDs, c0ri1a'n'dos '.es·-.cpt"'i
.-,_ ~ .... '--;; 

miendo la tecla de la ·pt-imet"' letra :cof(j~~)~·&a:· ~-'Comienza el 
:·.:._·:f'".<·:/c:: 

nombt"'e del comando. Por_ ejemplo: Par:.~· ~BI.e'~~:~~~~a~. e.1 coman-

do COPY se opt"'imeC/> y luego c._·Pat""~~·seÍ:~~~i~¡.,~~'.·ei···:c~mando 
·.-- ... ' .. '.' . ' -·~:._:·ff:.-¡· . " . ' 

RANGE <Rango>, aubcomando FORMAT .. CF0~111at~>f~'f:I'~~O ,, CF!Jo> ,se 
' .. •,,; 
... _ \'\~ ~·¡ opr"imen las teclas /RFF. 

', ...... '. '. • ¡ ., - . ',,,:~ :.:·~ .. ~ ._· 

Siempre que se deSéB ·cancai·ar :u~ --~~~ando seleccio-
"-l'o:;-_:_::· -.o_-.-~,;---;--'--'- -f·.'--.-

nado para volver al nivel ·>·arlte.~ .. t~r.~;).:~~:~·~<;·~~-~~r.\~.~- ~~~i~~ la 

tecla ESC (conocida. ~~i,i~~s'.~'.~01~,;¡~~~'~?~~.t,~~§.ta,~~ cancela-
ción> y para el imi nár~·.cDin-p1·a.f~m~nt~_<'r~·'-~-~:tr

1

U~.tu'r~ dS1 _menú .. 

e toda la ruta de ~o~·z~t:¡.J;~:~:;~~~~:Jl·,~i~~-~~~~~"~·~~-~.,:~.~;~::· _·;~~~i'~-L~~·· la 

combinación m~e~fn•~·ur.•·P0:,.tfitn·1c~ti.'pt·a,~1{ ... "".·.;,e+sit1tafcU,.fc:•;o~m'l'.ºP:iu~elts,:;t~.0~1,I~S~·~~·f;, :;; 
El :\:~i·~~,:: 12 comandos: 

WORKSHEf:T';:·~~~~E;:_COP,r:M9v~'.)F~~~i:; P;I~~.·.G~APH, 
DATA, SYBTEM, 'Aoa.i.'rN/MACRO;< INSTALC,,,'y GIU,IT' iv¿~Eie flg.14>. 
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!izados; por tal motivo Sólo se.'d~.f~n~n_ pct"' ·al mómento y su 

aplicación se observará en el·caso práético. 

l f.4.3. i FUNCIONES oe:· i.os .COMANDOS;". 

·::?~)-~ .::~.:':~~:.·: 
WDRKBHEÉT"_<HcíJ~> i'.Ésloe~ci:imanilo '.;~¡,;~ i'or-mado por 

subco~andos ·qua·· f-i~~~~c_. l:~. ·-.f~nCt'J~"".:J~·:_"~-~~·~·t~:~é·.··.·¡;¿=.· ~·n.fcr~~c-¿;n 
da tod.1. .la he Ja· e1a~.trdrt~f~á}~· e~·;;:-~~i~i::~it'~~-·--~P.~ed~ ~~~ una me-

:::::::~=~ :t:t::~~r~!i~l~~~:i::: 
en al área da trabajo ·tea· t!tulos,·<p·ara·~?:.pc:fde.; . .::~:;;Visualizar 

- ... ;, . . : .. ;·- .-~.<,;:;::-)". '\: -~--" _;}.~.,'~· .- - .- ' , 

maJor- la ini:ormact&n del áre~ d~:;_ir~~'J·r;:·::;~_~'":·,"':' 
:;: -. ~ :: ;_:;: ' --.·t: :·" .. ' 

Este comando tiene '4_ nive_~e~· ,__,,d~%::.SübCci~ilndCJs, los 
. ~~~ . 

cua~es se pueden observar en _al-- ane>cO· · .. 1;.';,·p~:~~~:t~·~~~( ··.:.~~--
~ ·<'. -~2: ;.;,,.--: '> i>~:~:: 

RANGE <RANGOI' Esta comandl> r'eári~a 'i''.alg~naa: i'"n-

::::,;:•:•:: ~:~:~·:· ;::~é~]~j~"'~::; ::: 
en toda la hoja da trabaJ~ <.e~~-~.:~_~".'~· ~.l.~t~~.a:p-:-_di:i Workh~~t>, 

sino ú~ic:amenta a una c:Blda :;~: ~~:~~~~l~~:j}~~~~ .. ~,:~~~~,(;-~denlás, per-
··;c._ ·~i,.":!_~~Íl:~S:!.~~'.. '.~''.~ .. '.' . ··. 

mtte barrar celdas, crear ·r_an~os_l}i.p:_\c_~-f!Verti:.· las ·-Fórmulas 

de algunas celdas a valcf-~~'.;::.ii~~~-~(}¡·~~->d.;sP-~é~ puedan ser 
' i-:co:'.;· ,':----·:; - '';,T',-; '·· 

sumadas, copta das o ..-esta·d~s .. ·.~.º·~~::·~~~,~~:~;~ré~_ivo .. 

Este comand0 tierie·.3:;_~{V~1·e~ ·\:de' subcomandos, los 

cuales se pueden cbser"var an· él._ anEuc:o· p .. A3 .. 

COPV <Copiar) <IC>: ª" ~unci6n as copiar el conte-

nido de una celda. en ott""a celdar a un t"ango de muchas cel-
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das o bien copiará un rango de celdas en un seQundo rango 

del mismo. 

El contenido de las, celdas pueden ser rótulos nú-

meros y ~érmulas. 

Al cCpÍ~ar~ :-el ~pY.ograrña sólo quiere saber dos co

sas: de DONDE·' <DRIGENl se ,va a copiar y ADONOE <DESTINO) se 
situará 1-~- .. Í·~~o~~:~-¿-¡.én .. 

·La~: TD;-~~i:~~-'- pueden estar constituidas por re-Fe-· 

rBnci cía -,:~Í-~t-Í ~~~::_'.?:~',:~~-b&al utas. 

La& P.:'eT~-,:.:e·nctas relativas a celdas, son .aquellas 

caldas que cambtán al ser copiadas según la p_osÍció~_ del 

cursor; por"que Quattro mant-iane la misma relaci·Ó~ _qUe· guar-

::n e:a:S c:: d::en:0~:0:::m:l:ª,:::::2+:~1·~11~~i~·.~::t··.·:~~:::: 
en es, Quattro copia la .. DISTANCIA. y. DIRECCION que exista en 
AS y na el· resui.t:.d~: ~~- ~-~,-~:~fée'.JP,"i~ -~e1 .. ~:~ropósi to de sumar en 

85 el contalitck{dS·,·_·4·~.-cá1dC.:a···~r;..'iba "da ella. Así se tendría 

en cambio si se quisiera 

copiar et": cont~~i;d~ .. :c:;e _·una celda en otra cal da y no la dis

tancia y dt"recciÓn Cen el caso de TÓrmulas>, se tendría que 

usar TÓr~ulas con referencias a celdillas ABSOLUTAS, para 

qu~ el contBnido de asas celdas no cambie. Para lograr esta 

objetivo, se debe anteponer el signo da pasos($) a las cal-

das que se desea que no cambien. 

Ejemplo: En AS se tiene Ja TÓrmula1 

+Al+A2+SA3+SA4 

Al ser copiada en CS, las celdas que cambian son 
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Al por C1 1 A2 por C2, A3 y A4 no cambian; por lo 
tanto el contenido d~ A3 :Y A4 aparece en las dos 
TÓrmulas <véase_Tig. 15)~ 

Este tipo de:reTerencia absolúta es utilizado ge

neralmente en· tá.btcis qi.ie -~estBli. en: una posición Ti Ja, como 

de la leY dSl I_es.-~·.·:~·,:U·;,~.1,{~~~~~- ~-~~~-~::~~dé.tBrml~a-,. el pago de 

impuestos provisional~~'.\ : "_,;'.' é'.> )~:;'. ._·.·,·.·.·_·_. --'.:~_._,~_.·_'.-__ .,· __ .:-
,-~, '.;·~~;:'.~ ~ - - -- -

~¡----_CóP1adl?;; .-g¡;-í .-:-;_éon_ta·¡,¡ do de_ 1 > .- PasDs . para 
calda. -·, 

una 

Al 
gen 

Se coloca el cuY.sor en 1~·'·c~~~~--~:4~ 
a copiar>. 

(celda ori-

B> Sa introduce la ruta de comandos /COPY 1 y 
Quattro preguntará lde dónde se quiere copiar?. 
Como el cursor ya está posicionado en A4 sólo se 
oprime ENTER <Si el cursor no se hubiera posicio
nado previamente, se habría tenido que pulsar ESC 
para poder mover el cursor a la posición correcta> 

C> Una vez especiTicada la posición de la celda 
a copiar, Quattro pregunta por la celda DESTINO 
(lugar donde se depositará la información>,con las 
teclas de flechas se mueve ol cursor a la celda CS 
y se oprime ENTER para aceptar la ubicación. 

2>. Pasos para el copiado de un rango.de celdas. 

A> Se coloca el cursor en la celda superior donde 
empieza el rangoz CA4>, se teclea /C y en lugar de 
oprimir ENTER, se oprime la tecla de un punto <.> 
para fijar el principio del rango, se mueve el 
cursor hacia la celda AB y se oprime ENTER. El 
programa pedirá las coordenadas de la celda DESTI
NO, por lo cual se mueve el cursor a la celda 05 
para fijar el principio del bloque OESTINO,después 
se oprime enter y automáticamente la información 
toma las celdas necesarias para su ubicación. 

MOVE <Mover)(/M>: La orden mover como su nombre lo 
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dice, permite mover el contenido de una celda o un rango de 

ce 1 das de una a otra parte de la hoja de trabajo. Si el 

contenido ·da. la celda a mover·. esta consti.~ui dO; > .~on ref'e-

rancias a· celdillas en -forma absoluta, -·~st~. ·no'.:~·a:~b1a.Y.·á en 
-~' -, - ,j.i ,,.,,; 

el proceso de movimiento. 

Esta orden requiere que se e~Pe.~i:¡:i··Que·.·:··. la FUENTE 
.~v<:: . {'/-~.·-.::~"-·---~y Y':'. :~v: .... 

<Celda(&) a mover> y el DESTINO (a-~~~,~~ -~.~·-:~~~~t,~~-~~~>, ., • 
1 >. Pasos para el movimierl_to · 'dBi--;~~o·~t~~i'dO'~·'dB una 

celda. ,,_ .. - ·:>:<,'''1 ~~·,_, 

A> Estando en el área de trabajo·· de la- hoja de 
trabajo, se sitóa al cursor en la· celda ~ mover o 
en la primer celda del bloquá. 

B> Se oprime la tecla / <para llamar al menú> y M 
<para entrar a MOVE>. 

C> El programa pedirá la celda o bloque de caldas 
a mover <SOURCE BLOCK OF CELLS>. Si es Únicamente 
el contenido de una celda, sólo se oprime ENTER y 
si se trata de un bloque, se oprime la tecla del 
punto y con las teclas de fleclas se selecciona el 
bloque a mover y se oprime enter¡ después el pro
grama pedirá que se especifique el destino, por lo 
tanto con las teclao de flechas se mueve el cursor 
al lugar donde se situará la información y se da 
enter y automáticamente la información aparece en 
ese lugar. 

Antes de mover un bloque de celdas, se debe obser-

var que el lugar donde será el destino, tenga espacio sufi-

ciente para la colocación de todo el bloque;porque se corre 

el riesgo' de sustituir la información que contengan esas 

celdas por, .1.3;,::·i~fo.rmac~·Or{~u~ sa·.~a -a mover. 
·•:.'· 
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extraer un rango de celdas de un aréhtvo para~combinarlas 

con otro, o listar· lo's · an:tí1 vos· QU.e ~e. hayary · creado' en la 

hoja elec:ti-:~ni~a, _.·~~m'.~ .. ~á~{ ayu,da ·~ · e.lB_g~r'~ ef' dtrect'or"io en 

el que se · dese~, ~~~ba_Ja_r~; -~ya __ ~!'!~}:'~~ ;_dlsCCf'.' d·U~O .:~.:en. a~Qún 
' - '~·~-!:~-· <:·:_~-~ :. -'-o:.-:\~-

flopy. 

cuales 

Este comando:tierlá··3:'niVétéS;-~-d~t~~~~~~é::om~ndos, los 

~e :p~aden o~~er~~~r:i~~~/-~i·~: ~h~H-~)j~:-~·~Y.i_;~~:>·.: 

PRINT: C Imprimir> i ·Este cO~~n·d~; ~~'as'tr~ . ios paráme-
. ' 
"'"" 

metros par.á imprimir los modelos de ~ra:ba'io_ 'por_ impresora. 

Ayuda a seleccionar el rango o bloque a imprimir, alinea la 

hoja e impresora,~iJa notas da cabecera o al Pie de página, 

marca margenes izquierdCs o derechos etc. 

Este comando tiene 4 niveles de subcamandos, los 

cuales se pueden observar en el aneKo p. A5. 

t>. Pasos para imprimir un bloque de celdas 
(de A!O a H40l 

A> En primer lugar se sitúa el cursor en la p1~imer 
celda del bloque a imprimir <Ato>, después se lla
man los comandos PRINT-PRINTER, oprimiendo las te
clas /PP y con la tecla Tlecha hacia arriba se 
sitóa el cursor en Range,sa da enter y el programa 
pedirá el rango de celdas a imprimir, para ello 
(siempre y cuando el cursor estB situado en la 
primer celda del rango a imprimir) se oprime la 
tecla que contiene un punto y con la tecla Tlecha 
hacia abajo, se posiciona el cursor en la celda 
A40; después con la tecla Tlecha hacia la derecha 
se sitóa el cursor en H40 y se da enter,por ~ltimo 
se selecciona el comando GO para ordenar al pro
grama que imprima el bloque seleccionado. 

B> Siempre que se vaya a imprimir se debe limpiar 
al comando RANGE, para poder especificar las coor
denadas del nuevo rango a imprimir. Este se limpia 
de la siguiente Terma: 
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Se posiciona el cursor en el comando Clear y se da 
enter, el programa pregunta ¿qué,qUie~e.borra~f;si 
se elige RANGE es para borrar las 'coor.den"adas del 
rango que anteriormente se habí'a- im.Pr:-tR.i~o~ 

-. . .- '' 
GRAPH (Grá-Ficos): Este coman-do ·ayU:da:a'··graficar lcl 

inTol'"macióñ de .la hoja de trabajo~· ~~·.d¡~:e~-~~~ :.-~_!n·~-~Bl·~~ de 
''·<A-• 

grá-Ficas como: linea"les, de barras, apilá_das~._y:B·n."forrria de 

Pastel. .y.: ~-~~{~.-~:·. "'~~ -· '-~:-..,-- :'-~:_;, ·-"~:-·-·,· ;~.:.:.~'-.. 
,_._.. · --·~ ·:·-::.r; ·" ;+r ~·~~ ·.:~ '.-!-

DATA <Datos>:_ Este. ·:¿oma:·ndo~:>'aylidÉÁ~'.a~--:-:· Cia.si-Ticar y 
~._ ' .'e;<,:~ '::, . - ·., ,. _, 

meglar en i'orma alTabéti~aj~;'c~;i~t~;,a¡,;1;5~~· ~: > 

sVsTEM cststBma>::": EstS.rcc~un·arú:tO>jlBrmi t'á_.·tt-ába:Jar al 
. "·; ·:;f.;-;~>;;_ .:-'._.¡~,9'. ~-:~.: ,' :'>·:;: 

mismo tiempo con QuattrO y¿'co-n:;B1"?SiStem~-,_c,p'Srativo·~- Si nos 

salimos al sistema op~r~t~\fº;'0,¿~¿4~i~~~~~~- .-~gre~~r • al pa
quete Gua t tro, só 1 o se· d·ab& 'teciea·r_., ~~_tJ~{~~,: ~.'.. a~tomá ti c_amente 

regresamos a Quattro. ·:>_:·--.:~:~;:~~: ~ :: .,.~ 

ADD-lN/MACRO: ~'-Éste-~:-~~~~~d~~a}fuc.a--,.a -· '--r~aii-z.B~. pro

gramas más so-Fisticadoá'~-:-· 

' - -~ : 

INSTALL ( Ineit~l.~-r> :- , Este comando permite cambiar 

los colores a la hoJ'.·,:(~~'.·:~~-~~a:JO. 

GUIT <Salir): Esta·comando es utilizado para salir 

del paquete. Quit, ade~ás de ser un comando princip~l, en 

algunos menús aparece como sÚbcomando y su -Func_iÓn en este 

caso es sacarnos al nivel anterior. 
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III.1 LA IMPORTANCIA DEL PAGO DE, IMPUESTOS 

debe 

El hombre es,un.ser-con ··necesidades, ~:.-las· cuales 

sati.s-Facer .• ·::~-~·r·~;.~ viV·i:r > "f_¡.~~i_~·l:-~·91··~:~-~~-~~~~. ha da acudir 

"'· 
en todo- moniBnto :_-a .-;~u ·:e11tor_~~-~I~:;,~~;~~·a1-~~~~:_qu~·- rasp i r_a, los ali-

mantes·· .da qua· ~-~···'.·;abá~~~Eilc'B~~"': iaa::~~;an·~~~ ~ con· que se abriga, 
'.;.:;_ ';_ ~:: '.:/{,:(:~~~-~-:::.:·~~'~::;,r:·;:~~:-:r:·~ ··rJ.'.;'.!,:-.-:< . ._~,. 

la h~bÚ;:aci'ó-~: en.;·_ que:-.. se(ref'ugia'f-;•.:los · medicameritos con que 

restabl~c~:~';,t¿;fi~';;j~~~iff~M:i~f~fy ~d;¡caciÓn, en Hn, todo 
cuanto le -P~r~i·t·a·:·-·sub&i-st;.i_r c~mo· Ser :i=ísico ha de buscarlo 

en su. rlie.diO anl.biarite. 

Algunas necesidades las ~uede satis-Facer por ini-

ciativa individual, pero otras deben ser satis~achas. por 

la Federación, el Estado o loa Municipios. 

Para que el estado pueda .P~op.~r.c_~~nar:. al indivi-

:~o :::u::::ic:::n:~:c::ce::::· :::~/:d::~t~~;c;::e m:::::~ 

:::;:,:: :::::::::.;:'.Z1&~fit~l!~~~:: :::: 
coa tos económi ~os . p~r ~ª~.~~>~;:~,i~~~~;i~~' ;MPUESTOS. 

En t.º-·~-~~: .. ~~ª-_."·:'~-~~:-~·~ª~::~d~ .. ~?' ~~":.~-~-:-.ª)(is ten layas que obligan al·.· in;~i~i~~~~c;~.c~;~1~;t~f;~~;,?~i)t1~s••. g~stos pÚbl Ieee. 
En 1tá1 ·iai· .. 1a:·consti tucion -,,apr:obada ~en ':.i947 proclama que: 

todos están "obl.iQii.dos·-·.a._-·~:·;.
1

~t6;;::·r_·;.::~~- Í.~~- ·g~~t'.~s. pl.Íblicos 

en razón ·de su·- re·B~e~tiva .¿aJ~~~f'·d~-dt!J~~~,~~·;n'·i6~. A su_ véz la 
- -=-,'. : ·.;.-:: .. ·,"'.:~ '-:-. --··.e 

Constitución portuguesa ~~es~~.Ú~,-~·--.~~~-="; Todos los· ciudada-

nos están obligados a prest~r- _cll ,-~E~-~~-~o:, y. it: _~as __ auto~_idB:des 
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locales cooperación y servicios en armonía con las leyes, 

y a contribuir, conf'orme a sus posibilidades, a las cargas 

-fiscales. En México la Constitución Política de los' Estados 

Unidos Mexicanos en su artículo 31 Fracc. IV establece como 

obligaciones de los mexicanos: 

ºContribuir para los gastos púbiicos, as{ 'de la 
Federación como del Estado y .Municipio .e~· .. que re
sidan, de la manera proporcional y equitativa que 
dispongan las leyes 11

• - • º 

As! mismo: 

El CÓdigo Fiscal de la F~daractón en su Art~ 1 
primer párraf'o " Obliga a todas las ·p~rsonas ~í.
sicas y moral as a contri bu ir para los ··gastos' · · pú
blicos con-forma a las leyes Tiscales·respeét;tvas". 

Una de estas leyes es la Ley del I.S.Re, -ta cual 

tiene como objetivo, establecer quienes son los sujetos, el 

pbJeto y los procedimientos para calcular el .pago de im-

puestos, los que se deTinen como las contribuciones esta-

blecidas en ley que deben pagar las person~s TÍsicás y 

morales que se encuentren en una sitU.atúdn Jur·ídic~ o de 

hecho prevista por la misma <Ait 2· F~~~c·~ C.F.F. >. 

III.1.1 LOS BUJETDB:osi.:1GADOB>'' 

.:·-:. ,· 

impuest~ .. ~ ~~~~~:··:\~ :::'r~,;ta en .su .ar t •. 1, .. ';~~ 
establece que los su Jetos ob~ i.g~·~:s·:~~~:} _P_~g~~ ·:<~·~)i~~~.ss'i;_,os, 
son las personas -Flsicas y m-~~al·~~·/::~~:( ~Ís·~~·:_ ~~cO'~o~e- ·~eme 

persona moral, a las socieda¡s 'merc~n~i:i·~~~ ·~·\os:.or~;a·n.i:s-

La ley del 

\ - - _' . : . . ~ _. ' 

mes descentralizados que ·realicen prePonder~·~te_ ac~Í.~ic1_a:d~s 

empresariales,a las instituciones da crédito y a las socia-

dadas y asociaciones civiles <Art. 5 L.I.S.R.>. 
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El t~rmino ~ersona -Física es usado -Fiscalmente 

para di-Ferenc·iarlas de las morales. Entendiéndose que per

sona es cualquier indivtduo de la especie humana. 

1 II .1.2 EL OBJETO 

'Ei'~;-~bj~to_-:q~e~-grava esta ley para el pago de im

puestos, so·~·--¡-~·~= tnQ~esOs que perciban los sujetos: persa-

nas.~{sicas y moráles. 

En éste trabajo se tratará 8Mclusivamente el estu

dio del impuesto que las personas T{sicas daban pagar por 

los ingresos qua perciban por concepto de SUELDOS V SALA-

RIOB V EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN.SERVICIO PERSONAL 

SUBORDINADO, reglamentado en el título IV capítulo 1 de la 

L. l.S.R. 

III.2 INGRESOS POR SUELDOS V SALARIOS V EN GENERAL 
POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL 

SUBORDINADO. 

Se considerá que existe la prestación de un servi-

cio personal subordinado, cuando una persona desempeña un 

trabajo a otra llamada patrón a cambio ~el pago de un sala

rio~ A este servicio personal subordinado la L.F.T. lo con

siderá como .la eKistencia de una Relación de Trabajo 

Art. 20 L;F;T.l. 

III.2.1 .DEFINICION.DE SUELDO V SALARIO 
.~" .-:-·:.;_.:.:.:, ', 

SALARIO: La L·.F;T,eri su artículo 82 lo define como 
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la retribución que debe pagar el pa~ró~ ·al trabajador por 

su trabajo y puede TiJarse por unidad de tie~po, de obra, 

por cOmisión, ·a precio alzado o de cualquier otra manera 

CArt. S3 L.F.T.l. 

SUELDO: Es la remuneración asig~·ada._·a U:_n indÍViduo 

por el desempeño da un cargo o servii::io prof'esioncil. '·Por . -:,:_-· ., . 
costumbre se ha establecido este término, \i a·á .. úsado ~ara 

diTerenciar las retribuciones que percibe un· empl~ado·de 

con-fianza contra las de un obrero; porque su _"Forma de pago 

es decena! o quincenal, en cambio las de un-. obrero deben 

ser semanales. 

III.2.2 CONCEPTO DE INGRESOS POR SUELDOS y 
SALARIOS. 

La L. t.S. R. en su art{cu10··79- primer párraf'o esta-

blece que se considerán ingres~s·por la prestación de un 

servicio personet:l súba'rdin~·da~~.\~/os salarios y demás presta

ciones que der·i:,,en·· dé~~»·~~~~:n·~~i~c{ó;, laboral, ·i ne luyendo la 

p.artfcip-~ciJn d·~, i.os:'.°tr:a·b~"J"~d'~'";..'.~·s :·Bn las uti 1 i dadas de las 
;. ,;..: ::·;' .~- ':· r >:J."::<~:~:~,.; .;;~:~.~-~/f<. :,,, .. ,_<· 

emprl'.'sas;_:.Y/ '1'as·7preStaci'on.eS'.:'o'b~Snidas como consecuencia de 

termiOa6ió~ :·'J~:·;·i~\;~;{;,:~;;~·~\~{;~·~á~¡~Í ·. 
·~g{": ~i'.~~~::~,~·~:~,~~:?~;~-¡~·~t"6 · considerá asimilables a 

salariós : __ lDs.~'.-~ a·i~Lir~·~tS·~··~/L~~ .·.~~muneraciones de empleados 
.. -·'_,· ·. :· .. · .. 

pt1blicos, _105 f..endimientos y·"B.nticipos que reciben los 

miembros· de -soc¡eda.des -coope·rafi vas· . .' d~-:·.p_r:~-~uc~i Ón y a~-tici:---. 

pos.ª miembros de sociedades y asociaciones civiles, hono

rarios a consejeros directivos y· comisa_f'."_ios, lós honorarios 
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pagados por un sólo patrón, siempre y cuando se lleven a 

cabo en las instalaciones .d.e éste, '105 horiorarios pagados 

por personas morales c-Uando ia· .. p·~~s·~'.na TÍsi-~a ;manf.fie.Ste 

por escrito que opta: por P,agar ,~1-·.impuesto··an··~as t'dr'iniAOs 

del capítulo I t{tulo. IV ·.de-.\1á·~ ~~ey_~·as( coma·. las becas Otor-

gadas a las personas:. q~~ ·, t-~-~:b~ .. ·j~:ñ '.;:b:~"j~· 
0

1~~~,_-_-'cr·';:~~~~(d~·~:;_~u~~~ 
... ::.;_-·;:':;,_,.' o•;:· 

las otorga, .la ar~~fü~f:i~~ j~i~.t;:.~~~;.r\~·'. t~a~~~.º~~;~ o· cual-
quier: otra· . concepto'.que·, se~:.·-:.entregue¿_en· ·di'ner.o_ o ·:a~· bienes 

< Art. 81 - ~e· 0°,m
1

0° 
8 s0 Ra>h1.·a~'. .. ~a~;b·.:s~e~:r··}·v!{ª0.·d'iº/i .. i.i1•~ª-~·;.·' ~-~<(:·:el~~~---~?~~~~~?;>·:: ~-~:~-.! 

----_ -, -- L:i{ ~·s: .. R··.--~:~~~~-i··d~~·~ :-ª~ ~d~- . 
. , >.- ::;_:.:::,.,·~~-:·::};'-'.,;:_~:~~:·;;?~~~~¡ \~,i:j·ft".':::_.~·'.\:,·.\ ... _..''"/ :.::·\:· ->~- -: ~ .. :: / ~ - . ' 

minos 'gener~le&.!..c;U~les~·~on ')os ,:_i ngr:esos_.:que se ·per'ci ben por 

la pr~stitci~h :~'.~~-~.:~~~f'~'~0~~-i;~io:: :~~:~~:~.:~-~·t.:su~~;d{ti~do; · pero - no 

especi-f{ca 6~n·t·d~t~'ii~-;c~~~~·~s so_n·, pues bien, la i..ey enca".'"

gada dé est~b1e·c~·~,'~-PrOteger. y regular los derechos de una 

relación labo~~r-· d;;, .-todos aquel los trabajadores que prestan 

un servicio p·arsonal a un patrón a cambio da una remunera-· 

c:idn, es ·1a LEY FEDERAL DEL TRABAJO. En ésta ley existen 

diversos art.{culos· qu~i contemplan las prestaciones .a que 

tiene derecho Un trabajador: al estar bajo una relación la

boral y·cuando_ésta~.termin~n, las cuales se analízan con-
- .. · :.' .. 

JuntamBnte ~con 1.3.s .. ·disposicio~es que para tal ~-~e_cto dispo-

ne la L.I.S.R. ;·~-~~~~--·~a·~·~}~~·lo;'·j·7.-_{::' 

111'.2.f -~~~R,~~,ºªY~~~~eº~,ª .. ~, · 
.,,__ :_;«."-J·• 

sO.~" t~da~-~-¡'a-~·-;~·~~-~~~:Cl~!1~-~·: q.~e· ~aci be :·e1 trabaja- . 

un impuesto; péro 
.'· :. ;·· : .. - , .. 

la L. I.S.R. en su ~rt. ·77 .. les 'est~bl~Ce exenciones, que se 
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determinan en base al sa'lar.io m!nimc general <•>, tomando 

en cuenta al área geográfica .da~ c~nt~~buyente. 

1). 
-. - '., ;.;:,··:.:\ 

e:s· 1.:/Can~t·d~~· ·de·:- o'fn~;~.-.;·q~~·: ,..~~i~e u-n · trabaJador 

pe~ el deáe~pe_~~ ~~'.~-·Un~. t~'.;~~-j:~;'.:~~~~-~~-e·:;~na '.j~~~-~da_ -no~mal 
--'~:-:;.;·\·~~-'" _;~:-:-~;;:, '~-~:· '; -

de tr"abaJo-·. · · «': ':'.~_::.,. __ -_:,_-~ ·<- .. , ,· ... )~> · ---:<·::< 

U~a--)~·r_ry~·~~:·. :_-.'dg·_,~i:~·tr'áb~·dO\ ~~-~-'· .;-~{ ~'.¡~~~-~'~ _ d~~á~te al· 

:::~.:·_·ifü~~~\¡~1~~~1!~~,~~;;~)~§·;t;.'::: 
diurna, -;,~~tGr:~~~-:~;' mhcta~-· La~,:diu·r:na;-es·•,·la. :.comprendida· entre 

:::~ ',~;'.;;:;¡~f f~§~~~ifü!f~:::·;::::.:: :"; 
hrs. -.dia~f.~-s _.:· __ v.:·.~-~r.:~~~t-.~~~.>~~·',.!'1,~.x-.t~ que comprende periodos 

diu~no~ ~;;,_ :~~c?~~~~~~~,\-~~f~i~~~~;~·~i~·~·~~~d·:- no tome más de 3 l /2 
.. ·- ·. ::··-~>"'.'./-:·\''.?~'-P,:J/,~~'r._~('"'.·.:~·'l:,j;_,,',')~~-t;~'.:··' - . ~ -o 

hrs.·: _de. la .. -·nocturna·;,,_por.que.;.se·:considerar{a como nocturna. 

:.~::·:itr~~~ti~~rri~ft~:::::::::::::: ~~:: 
·dla:: d~ ,~~~~~~~g-~?~~~;-¿~~J6~{~~ ~-~·~i~ri~ Integro, por cada seis 

tr.abaJ.id~:~'-"cA·;;·:--:·~-?:.·b:·F\'J:}r;,· '!;-~-~-:,..~~~ procurar que el dfa de 

prest~rá servtcios 
: . . - ' ' ·, ' . . ~· 

el d!a dB .su dest::=anso, es:t~· la"·será· Y~~u!1erado a salario 

iiJEñ;¡-¡jiri• D!lcld de I• Fedemlón del 1 de Dic. de 1992, p. 39 fue publlt:ido par I• Ca1lsl6n 
tfatioml de S•larlos ft(ni1os1 el S.brlo ftíni10 6ener•l vigv:nle ¡ putir dal 1 de Enero de IY9l pna 
la'ª"" econóolm A, B, y C. Am Seogrifln A NI 11.27, B Nf ll.26 y C Mll2.05. 
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doble CArt. 73 L.F. T.;), además si su día de descanso es do

mingo, aparte del 'pago doble, tiene dere.cho al ~pago·~d.icio~ 

nal de una p¡...:i_~i:t- dominical del 25X por~_ lo- me:~~s,': .. _~~brB, Bl 

salario da un·d{a ordinario de trabajo <Art,. n'L.E.;T;), 

Esta prÍma.:dominical para Tinas :f'is~ales,., esta 

axerlta, haat..i;·po:~:-::·~1- ~quÍValante de un sa1ar1o·~{ritino.gene
ral pOr :éada :-:.---~~~-i-ñg·i:; · que se <Art. 77 Fracc. XI 

:L~···~)~-F~rT .. considerá que debe existir un salario m{-
. _··. :-.->··:./·;·' '.: 

nimo g&ri-Br-al ~·qü~· deTi ne como la cantidad mínima en ef'ecti vo 
:, ·,:- ./':: -~-:._ ··:,• 

que de.~e '.r~·Cib-ir .el trabajador por los servicios prestados 
• ,'<'•· . .'). 

en una.·· .j~-~n~da ·de traba.Jo, el cual deberá ser su-ficiente 

para sa-tisTacer: las necesidades normales de un je-fe c:ie·,-fa-

milla.en el orden_material,social y cultural y .Pc:ar'.~-;P.r;c?~e~~ 

a .la educación obligatoria de los hiJos:.<A~t;,_.90',-L.":F::T.) ,_ -
-.,:,··' ... e,, 

Desde el pu~to de vista leg_:a"l :~. á1}~··s-ál·ari~::;, m'Íhim~ 

:::::a:a n:. ¡~:~:~ :::s::~::o a d:~d::s;::nf;~1tif f:l~~:: 1:: 
-_ >.º/'.~ :~'~,;i-~_:{.;-·i.::;.:;_,:"· ,; .• · ..... 

trabajadores ··a base de salarto·ln{nifl'Ío ·"'e~Bnt·as.:,"de. impuesto, 
. . . '''.'('>-"• -

siempre y· cuando no sobrepasen los 1 {nlÚ~~·~_:;¡~.:~~i.~·blecid~s en 

la L.F.T. <Arf, 77 L,I.S.R. -fracc. IÍ. Tam·~j~n s.irve de base 
,• .. ,• 

para determinar el acreditamientc del lOY."-i:tel ·S.M.G. <ele-

-v.:lda al .. mes o por 30. 4) al que tienen derecho los trabaja

do-re-a que perciban ingresos superiores al mfn'imo en el mo-

mente da ~alcular su impuesto. 
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2). Tiempo extraordinario 

Es la cantidad de dinero extra que recibe al tra

bajador, ~or Pl'."Olo!:'_gar su Jornada -fija o normal° .de trabajo. 

El tiempo.extra no podrá.exceder de tres horas diaiias ni 

de traa·vaCes a la semana <Art.66 L.F.T.). El pago por éste 

concepto será cubierto a salario doble y si por causas de 

-fuerza mayor, el tiempo extraordinario llegará a ser mayor 

de nueve horas a la semana, el pago será al triple <Art. 68 

L.F.T. >. 

La L.I.S.R.consider~ como exento al 100% las remu-

~eraciones p~r tiempo extraordinario que perciben los tra

bajador-es .. ; de salario mínimo general, hasta por el importe 

de 9·· horas· a ta· semana y del 50% para trabaJ_adores · 
·:_:.·. 

larios suP~~iCres· al mínimo general; ·siempre ,y.:cuando' :na· 

equivalente de 5 vacas el S.M.G. 

por·cada saman~:de servicios <Art. 77 Fracc. 1 L.I.S.R.>. 

3). Vacaciones 

Es.al -disTruta de.un descanso totalmente pagado, 
. ~'.'' . 

po.r haber pres~~do._.un s11r~icio personal subordinado durante 
, •. " .·-

un año p!:fr~: io: :m&_nO-s· •. Lli L·. F. T. establece qua el pago de va-

caciones ·n~~:-~~dr~-~:~er':inTerior a seis d!as laborables una 
.... ~ -: . : ':.: ?:-; 

vez cumplido -:Un· a~o- dei s'ervicios, después iran aumentando 

en dos dl~~ la~o~~bles hasta llegar a doce por cada año 

subsecuen~a ·da ··ael"'.'vicioeJ después del cuarto año,el periodo 
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vacacional aumentará en dos dÍas por cada cinco de servi-

cios <Art·. 76 L. F, T.>. 

Ejemplo: 

Antigüedad Días 

1: 
2 
3 
4 

De 5 a 
Da 10 a 
De 15 a 
Da 20 a 

··~',año" .. 
af'ios 
~i'\OS' 

.años 
'1 ... años·· 
14' 'años: 
1'1. añc:is 
24· años 

ó 
8 

10 
= ·12: 
= 14. 

"'= "•16 
· .. a ·18 
' =~ 20·· , :Btc~ 

Para Tinas Tiscales la L.I.S.R. las.considará ~n 

ingreso gravabla al lOOX. 

4>. Prima Vacacional 

Es el pago adicional qua recibe un tra~aJadOr so

bre los aala~ios que le correspondan durante su pe~tod~.va

cactonal, la cual, no puede ser menor del 25'Y. ·(Ar. t. 80 

L.F. T.>. 

La L.I.S.R. establece en su Art. 77 ·Fracc. ··.')('¡ una 
:···. '· ~;·: ' 

exención da 15 días de salario mínimo general '·anual: 

5). GratiTicaciÓn anual 

Como su nombre lo dice, as·· ~n~·~·~'.~~:t~i~i'~~:~iid~. a que 

tienen derecho loe trabajadores, pf~;~,~~~i'i"a·b~,~~dci durante 

un año. Si algún trabajado~ r:'º.r· l legase.-:.a;', 1-~bOYáY. un año 

completo, sólo ten!lrá derecho. ~'.je~¡,;¡:~{;·,'1~' p~rte . p_ropor

cional por el tiempo latnJra~~;·\a,1_:::m~~~~tO·~ci~.su.retirO. 

Esta gratii'i~ació~' de~~· p~g~rse ~~.tes del día 20 
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· de diciembre y debe ser equivalente a 15 d{as de salario, 

por lo menos <Art.87 L.F.T.). 

Estas gratiTicaciones astan exentas hasta por el 

equivalente de treinta días de S.M.G. (Art.77 Fracc. XI>. 

En caso de que la gratiTicaciÓn sea inTericr a 30 días da 

S.M.G., Bata estará exenta hasta por al monto da la grati-

Ticactón otorgada, aunque sea calculada sobre un salario 

superior al mínimo <Art.76 R.I.S.R.>. 

6). Participación de los trabajadores en las 
utilidades de la empresa. 

Es la cantidad en eTectivo que recibe el trabaja-

dor proveniente de los rendimientos o ganancias qua la em-

presa obtuvó durante un a~o. 

El Art. 117 de la L.F.T. establece la obligación 

que tienen las empresas de hacer participes a los trabaja-

dores de sus utilidades. Igualmente señala que el monto da 

la participación se eTectuará da conTormidad con lo que de-

termine ·la Comisión Nacional para la Participación de loa 

Trabajadores en las Utilidades de las Empresas. Esta comi-

sión está Tormada por representantes de .los trabajadores, 

de los patrones y del gobierno (Art. 123 Fracc. IX inciso A 

de la Constitución Política da loe E.U.M.>. 

Actualmente el porcentaje establecido es el lOY.. 

La basa a la que se aplica este porcentaje, ea a la utili-

dad o renta gravable, determinada conTorme a lo dispuesto 

por el Art. 14 de la L. I. B. R. 
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Es obligacfán del .. patrón, antf.egar a los trabaja

dores copia de la decraración. anual en un término de diez 

días con"tados. a~p~r:-t_ir de·. la ,Tacha da su pr-esantacidn. 

Dentro de los 30 d{~s Si~~:~~~~t'.~s, ~1 representante sindi

cal o la mayoría de los trabajadores, podrán -formular ante 

la S~H.C.P. las-observaciones o incon-formidadea que Juzguen 

convenientes <Art. 121 Fracc. I y II L.F.T.>. 

El reparto de utilidades deberá e-fectuarse a más 

tardar 60.dÍas después de haber presentado la declaración· 

anual ante la S.H.C.P. aún estando en trámite alguna obJe-

ción de los trabajadores <Art.122 L.F.T.l. El Art.58 ~racc. 

VIII da la L.I.S.R. establece que la declaración debe pre-

sentarse dentro de los tres mesas siguientes a la Techa en 

que termina dicho ejercicio; por lo tanto, la TeCha límite 

para real izar el reparto del ejercicio de 1993,_ es el 31 de 

mayo de 1994. 

La uti 1 i dad"r~l'"r,1:!0b~S,c .. e-.'.~ df~idil'.4, •en _ 2 partes 

~~~~~::~.¡~;~f i~~~~1l~J;~~:~:~:~~~;.~ 
durante el año <A~f';:'.'~~f~;¡.;-~'.;'1'; :t;< 

Los -Oir~~t·~-~~~Y>:t;~-~~:;:g,~,~~~~~~~es y gerentes no 

participarán en eÍ ·¡.;;~~~--~t~;{f:'i)~~·~f~~b~J~dOr de con-fianza s{ 
.. ~.. - ';;_, )_,:: ,,.. 

participará; perO s.i · sL<.~á~·~·~_iCJf~d~y·~-~g4d0 Tuera mayor al . 

del más alto sindicalÍ.za~~-~-~:~{~·;·~al~~i~·-_.que· se tomará de ba-
.. ,. ' -

se para al rapar.to, Será·S1 sill'a.rio del ·sindfcalizado más 
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alto, aumentado en un 20% como salario máximo. Los trabaja-

dores eventuales también podrán participar,siempre y cuando 

hayan trabaJa'dO: por l~ menos sesenta d{as en el año <Art. 

127 L.F.T.·l. 
·-·=·~, _: -

;p'~-,:.~ '~i=~~t'os de1· cálculo de impuesto por eiste con-

cept~, la-L.t~S.R. considará como ingreso exento 15 días de 

S.M;G. <Art.·77 pracc. XI L.I.S.R.l. 

7>. Compensaciones por ·retiro o separación 

E&' la cantidad de dinero que recibe un trabajador 

por haber dado por terminada una relación laboral, ya sea 

por común acuerdo o por ser daspadido por al patrón. 

Entra estos pagos tenemos& 

Al La prima de antigüedad 

La p~Ím.3-~de :--~~~-"rgUa·dad as una prestación autónoma, 

que _se gené~a_.:?~~-:~:!f;··.~'~Í~·.··.~"."ªn~curso del tiempo • 

su pago son: 

ser tra.ba~~·d~~~-~-i:~;·~~:~)~i,ant.a, que estos se separen vol unta-

cuando hayan cumplido 15 

años de servicio '.,·:"PCr lo menos, que se separen por causa 
,·-·' 

Justlf"icada impu~~bi~:·al patrón o que sean separados de su 

empleo por:; ~~u~~--~j~~-iif"_icada o inJustif"icada por el patrón 

<Art. 162 L.F.T;'l~· 

Esta p·ra_~-taCÍá~ consiste en el importe de doce 

días de salar.io, por. ca_da ·añc;> __ de aer~icios. El salario base 
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para deter~inar al monto a pagar nunca deberá.ser inTerior 

al mínimo. y 'como' máximo sera el doble.del salario mínimo 

general CArt. '485 y A8ó L,F. T.>. 

B> La indemnización 

Es la cantidad de dinero que se entrega a alguien 

por haber causado un daño o perjuicio en su persona, en sus 

bienes, o en ambos. 

En este caso se puede deTinir como la cantidad de 

dinero que debe recibir un trabajador por ol despido justi

Ticado o inJustiTicado del patrón. 

Estas serán pagadas cuando el patrón - daci da dar 

por terminada la relación·. d~-· .. tratiaJD.· El pago .será de la 

sigui ante manera <Art·~ ,,-~~/~'·~~'J:~1~~\~ · 
Si la rela.;_~~n~~~Lfr~~~;~~ fi;erE>.l'ºr tiempo datar-

minado menos. de u~~--~~~:-·~-~~ ··J'.·~·,-.~~ga~i·:el _i·m~~~te 

dienta a la· mita~·:~~L.-~~·¡-~~:~~'/~~· eervi"cioe, ~ás· 
correspon-

trae meses 

da salario; si excedierá.·da-u~ año, el importa de seis me-

ses por el primer año y de 20 días por cada uno de los años 

siguientes en que hubierá prestado sus servicios, más tres 

meses de salario. 

Si la relacidn de trabajo Tuera por tiempo inde

terminado, se pagarán 20 días de salario por cada uno de 

los año·s de servicios prestados; más tres meses de salario 

CArt. SO L.F.T.>. 

Además de las indemnizaciones señaladas anterior-

mente tendrá derecho al pago de los salarios vencidos desde 
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la Techa del despido has~a que se le· paguen las indemni-

zaciones. 

C> Compensaciones por retiro 

Existen otros pagos que la L.F.T. no contempla en 

casos da separación voluntaria; pero en la práctica se 

otorgan por los patrones. Por ejemplo el pago de alguna 

gratiTicaciÓn, otorgada por el buen rendimiento que el em

pleado a trabajador mostró durante al tiempo qua presté sus 

servicios. 

Desde el punto da vista Tiscal, la L.I.S.R. en su 

Art. 77 Fracc. X, considerá como ingresos exentos los que 

se obtengan por concepto de primas de antigüedad, retiro e 

·tndemnizaciones u otros pagos, hasta por el equivalente a 

90 veces el S.M.G. por cada año de servicios. 

S>. Otros pagos 

EKisten aún más prestaciones; pero estas ti.enen 

su erige~ en los contratos colectivos de trabajo, por citar 

un ejemplo s~ tienen las pensiones o jubilaciones, Tondo de 

ahorro, etc. · 

IIL2.4·. INGRESOS .EXENTOS 

~ ;'·~'. 

_EL·.' A~J~~-·· 77__ ,dB-:1~ L •. 1·.s. R.. además de establecer 

topes de anteriormente, 
.:·« ,·, '· '. 

enumera ·-a todos ·los que .astan exentos. A continuación se 

detallan: 
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1 >. Las indemnizaciones por riesgos ·.o .. enTermedades, 

los reembolsOs de· '·gaStos mééÜcos; dent~ies, h~BP.it:ci·l~r·fas: y 

de Tuneral; ~ie~p~~ ::~_'.:~-~~~.·~·~~ .. ~-~-ª ;-~~~~edan ~~ manera ge-Íieral 

de acuardO cOn_ -fciS: i_~y~~ ._o-.·_~c,ii;t~:a_to's: ·da .traba.Jo __ <Fracc. I I 

y IVl. 
.·_-, .... _.·: 

2) .-. LaB :-<~~~:f'1á~-i~n~s, pensiones, haberes de retiro, 

pelisiones.'vit.alicias u otras Termas de retiro, provenientes 

de las sub~u-~;,tas dél seguro de retiro abiertas an los tér-
. ;; 

minos· de la L~B.S. y las provenientes de las cuentas indi-

viduales ·,de -~horro abiertas en los términos de la Ley del 

lnstituto·de Seguridad y Servicios Sociales da los Trabaja

do!".ªª del Estado <t.s.s.s.T.E. >, en los casos de invalfdez, 

incapacidad, cesant!a, vejez, retiro y muerte, cuyo m~nto 

diario· no exceda de 9 veces el S.M.G. CFracc. 111>. POr el 

excedánte se pagará el impuesto. 

3). Las prestaciones de seguridad social q~e-otorguen 

las inatituciones públicas <Fracc~ V>.·· 
,, .... ·.·; 

·._.' 
4). Loa percibido~. pe~ p.re~tá_~_~?~~-t;1.··: dB .P.~-~~·i~.fó~. So-

cial como:· ·subsidios pp~ i.r1~a~a~i ~~d~~~-~bE!~~.;,('- éducacionales 
: ... · .· :: .-o·.-~ .... ~-·»'.'_.-.·,,:;·;>;,·-.¡' .. '..:.·:_,-:,·': .. ;.,,:. ·:·:.-: <_. 

para los trcibaJado.re-s' o .-suSi.hfJos~.'.'.:~guci.rder.ías--~ infantt'fes,-. 

::t::::::::" ·~~~tr:~:::.,;~ªfü~~i!E1·fü~H~:1ti~~r~:t::1:::~ 
!.". ·z:::; .. _-·, .. ,r·.,.:· . .;,- ·-·-'· ·,--. .'.,, .. ;_.·:. ,-

siempre Y~_; ~~~··-~-d~ ::'.~ª: .~~_rÍC_~'~a·ri'.·:~dB_:'.~~~~E't~a~'..' ':Qe·n~fr~f~·,.: d&~~·acUBrdo 
con las 18~~~: o:~~~:· _.~o~t~a·tos ·da·· . ."t.\.~-ab~j~ .~:~·_(F~~c~-~I) .··Esta 

exencióri- sB l·im·¡·~a~~: a-·:·i~~\_-: -~~~~~~-~a~or~~ -ciue .se ·en~uentren. 
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en alguno de los siguientes casos: 

A) Si los ingresos anuales obtenidos por sueldos y 
salarios son inTeriores a 7 S.M.G.A.; peros{ al 
sumarle los percibidos por concepto de previsión 
social, estos exceden de 7 S.M.G.A., entonces se 
considerán ingresos de previsión social exentos,la 
cantidad que resulte mayor entre 1 S.M.G.A.o bien, 
la que sumada a los sueldos y salarios percibidos 
de como resultado un importe de 7 s.M.G.A. CArt.80 
fracc. I R.I.6.R.l. 

B> Si el contribuyente de antemano tiene ingresa·s 
superiores a 7 S.M.G.A.; s6lo podrá exentar por 
concepto de previsión social 1 S.M.G.A. <Art. 80 
Fracc. II R.I.B.R.>. 

5). Los dapósttos constituidos en a1·. in-fon'avtt o en 
. . . . 

los demás intitutos de segurtda~ s_octa:l,, asl. c~rrio 1as casas 

habitación proporcionad~&, a.· lo~~·t'r~baj~d-~re~i:· i ncl'usi ve por 

',;/ 

6>. Loa -provB~i .. B~~~~'. da ·~-~~~~2:-::d~:(~-h-~~:Yo -da 
. ¡ . )• .\~'., 

trabajado-

res y por las empresas 

CFracc. VIII)'. 

---- ---- ~ 

7)-~---i..-a~·:Cú~ta·9·'.'de' segUr-idad social de los trabajadores 

pagadá por -1~.~--'.~~--t/~·~es CFracc. IX>. 

8). ·LoB·.percibidos para gastos de representación y 

vi~ticos, cuando sean eTectivamente erogados en servicio 

del patrón· y se compruebe ésta circunstancia con documenta

ción de terceros que reúna los requisitos Tiscales CFracc. 
'1 

XIII>. :i 
,! 

9). Los percibidos por concepto de alimentos <Fracc. 

XXVIII>. 
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10). Las aportaciones a ~avor del trabajador por con

cepto de S.A.R. y las aportaciones que se eTectuen a Tavor 

de los trabajadores del estado, por concepto da cuentas in

dividuales de ahorro. incluyendo los intereses que generen 

dichas subcuentas o cuantas; pero se pagará el impuesto, 

cuando se e~ectuen los retiros de estas cuentas o subcuen

tas. El monto eMento será de 90 S.M.G.A. por cada año de 

serv.lcios o de contribución CArt. 77 Fracc. X y 77A>. 
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Todos loe contribuyentes que hagan pagos por Sala

rios y en General por la Prestación de un Servicio Personal 

Subordinado, están obligados a retener y enterar mensual-

mente el impuesto que causen dichos ingresos. 

Cuando los retenedores realicen pagos provisiona

les trimestrales en los términos de esta leY, e~ectuarán 

las retenciones respectivas mensualmente; pero .los anteras 

loa harán en Terma trimestral, conjuntamente con sus decla-

raciona• de pagos provisionales. 

Estas retenciones tendrán el caracter de pagos 

provlaionalea a cuenta del impuesto anual. No sa e~ectuará 

ratanctón a las peraonae que únicamente perciban el salario 

mínimo general correapondiant• al área geográ~tca dal con

tribuyente <Art. 80 primer párra~o y 83 ~racc. Il. 

III.3.1 MECANICA PARA LAS RETENCIONES 

Actualmente la tarea de retener el I.S.R. a las 

personas qua perciben una remuneración a· cambio pe la p~ea

tactón de un servicio personal subordinado <sueldo~-Y sala

rios) as muy complicada. 

La complejidad empezó a partir del a~o 1989 cuando 

la forma de calcular el impuesto cambió. La di~erencta con

tra loa otros años consletlÓ an·acreditar del impuesto que 

ra•ulto a cargo del contribuyente, el 10~ del S.M.G.M. en 

lugar d9 reatar a la totalidad de ingresos gravables obte-
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nidos en un mes, el monto de un S.M.G.M. del área geográfi-

ca del contribuyente. 

Los cátcufos se complicarén aún más para el año 

1991, en donde se adiciona el artículo 80-A, el cual pre-

santa una tabla adicianat··que consiste en subsidiar la ta

rifa del Art. 80; pero el probl•ma na termina aquí, si.no 

que se complica aún más, porque esta subsidio na es acredt-

tabla al 100% sino que se debe determinar que porcentaje es 

acreditabla y la forma da determinarlo na es nada fácil. 

Analizando ésto• probl•mas la S.H.C.P. para faci

litar· el trabajo al retenedor, Bxpide en la ReSoluctón 

Miaceldnea del 31/03/93 la regla 141 con el' obJato da osta-

blecer, adetnás del procedimiento general de Ley CArt. 80 y 

80-A) tres opciones más para llevar a cabo ésta ardúa 

tarea. 

REGLA 141 DE LA REBOLUCION MISCELANEA DEL 31/03/93. 

Primer párraf'o: 

11 Para los efectos de lo dispuesto por los Artículos 
80 y 80-A de la L.t.S.R., quienes hagan los pagos por los 
conceptos a que sa refiere el Capítulo 1 del Título IV, de 
la citada Lay, podrán optar por aplicar las tarifas y mecá
nica establecidas en el AneKo 22 de ésta Resoluci6n, en lu
gar de la tarif'& para determinar el impuesto y la tabla y 
mecánica para determinar el subsidio establecidos en dichos 
artículos". 

Segundo párrafo: 

"El contribuyente al deteYmi na Y la proporción a 
que se re-fiera el páYraTo quinto del articulo 80-A, podyá 
redondearla al porciento inmediato supeYior y utilizar la 
tabla que le corresponda a la proporcidn redondeada de 
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acuerdo con las tablas de las tarif'as que se dan a conocer 
en el anexo 22 de esta Resolución 11

• 

Tercer párraf'o: 

" Cuando no se opte por utilizar la pfooporc1ón ·can· 
redondeo a que se re-fiare el párraTo anterior, el·:é:ont.ribu
yente podrá utilizar la proporción que la corresponda apli
cando la tabla da la tarif'a opcional qua se da a conocer en 
el Anexo 22 de esta Resolucién 1 siempre qUe aplique la me
cánica establecida para la misma". 

Cuarto párraf'o1 

"El impuesto qua se calcule con-forme a lo dispues
to en ésta regla, en ningún caso podrá ser mayor al equiva
lente en nuevos pesos que resultaría de aplicar las tarlf'as 
y la mecánica de la determinación del impuesto establecidos 
en los Artículos 80 y 80-A de la Ley del Impuesto sobre la 
Renta vigente hasta el 31 de diciembre de 1991, actualizada 
la tariTa y tabla correspondientes en Terma trimestral en 
los términos de lo dispuesto por el Artículo 7o.-C de la 
Ley antes citada". 

El ~in que persigue la S.H.C.P. con la expedición 

de esta regla, es Tacilitar el trabajo a los ratenedoraas y 

beneTiciar al trabajador; pero la carga administrativa para 

el retenedor pueda aumentarJ por tal motivo se sugiere a 

todas las personas encargadas en la determinación de este 

impuesto, que hagan un estudio sobre éstos procedimientos, 

para que usen el que mejor cubra sus necesidades; porque 

además de esta regla y del procedimiento general de Ley, 

exiaten otros procedimientos optativos para la determina-

ción del impuesto sobre percepciones extraordinarias comos 

Aguinaldos, reparto de utilidades, primas vacacionales y 

dominicales. 

A continuación se analizan los 4 procedimientos 
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que existen para el cálculo del I.S.R. sobre percepciones 

normales, posteriormente se Calculará el t.S.R. sobre par-

capciones extraordinarias aplicando la opción establecida 

en el reglamento de la L.J.S.R. 

III.3.1.1 PROCEDIMIENTOS PARA DETERMINAR EL 
IMPUESTO SOBRE PERCEPCIONES NORMALES. 

l). Aplicando al procedimiento general de Ley Art{cu-' 

lea 80 y 80-A. 

El Art. 80 da la L.I.B.R. establece al p~ccadi-. 

miento para la retención da impuestos de la ~igLI:t~nt;.~. '!1.ª!1':1-., 

ras La retención se calculará aplicando a la ~o't.a_!··~da_~:~de·. 
ingresos gravables obtenidos en un mas de cal~'~d~·~,io la 

siguianta tariTA ($1. 

LIMITE 
INFERIOR 

M$N 

0.01 
115.30 
978.49 

1, 719.59 
1,998.96 
2,393.28 
4,S26.S9 
7,607.84 

(1) 

LIMITE 
SUPERIOR 

M$N 

115.29 
978.48 

1,719.58 
1,998.95. 
2,393.27 
4,S26.BS 
7,607.S3 

En adelante 

CUOTA 
FIJA 
MSN 

o.oo 
3.46 

89.78 
215.77 (31 
285.61 
411. 79 

1,214.SB 
2, 160.41 

. . . . . . ' 

'Yo .. SOBRE ..... . 
EXCEDENTE 

:DEL L;I.- •. 
< t,.,. ~· ._,.... ' . 

1~:gg, 
17.00 
25.00 <21 
·32.00. 
33;00 
34.00 
35.00 

Esta tariTa contiene los siguientes conceptcis: 

LIMITE INFERIOR Y SUPERIOR : Es el intervalo o 
rango en el cual se encuentra el ingreso gravado o 
base gravable sujeto de retención. 

PORCENTAJE SOBRE EL EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR 
Es el porcentaje que se aplica al excedente del 

111 r.,¡¡, del Arl. 801 pubJlc:.id¡ en el D.O.F. el Jl/OJ/9J segunda sección P• B. 
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limite irtferior, determinado de la diTerencia 
entre el ingreso gravable menos la cantidad del 
límite inferior. El resultado es llamado impuesto 
marginal. 

CUOTA FIJA: Es la cantidad que se le retiene al 
trabajador dependiendo en que rango se encuentra 
su base gravable. Esta se suma al impuesto margi
nal para obtener el impuesto bruto. 

Una vez determinado el impuesto, el retenedor 

acreditará el equivalente al lOX del 8.H.G. elevado al mes 

CArt.80 3ar. párrafo> o podrá optar por considerar la cuota 

diaria de aste mismo salario multiplicado por 30.4 para los 

trabajadores qua obtengan ingresos superiores al mlnimo y 

su pago corresponda a todo un mes <Art. 80 L.I.S.R. 4to. 

párrafo>. 

El salario mínimo será el que corresponda al lugar 

donde al trabajador presta sus servicios, salvo que éste le 

hubiera solicitado por escrito al patrón que se le conside

re el S.M.G. donde se ubica su casa habitación <Art. 87 

R.1.8.R.>. 

Es importante mencionar que si el acreditamiento 

del lOX del S.M.G. e& mayor que el impuesto, esta cantidad 

no podrá acreditarse contra impuestos que resulten a cargo 

posteriormente. 

Ejemplo 

Be tiene un sueldo mensual por: N$ 1,800.00 

El procedimiento as el siguiente: 



Menos: 

Más: 

Manos a 

Sueldo mensual gravable 
Limite in-feriar 

Excedente del L.I. 
Y. s/el excedente del L.t. 

Impuesto Marginal 
Cuota -fija 

Impuesto Bruto 
101' S.M.G. 
14.27 X 30.4 X 101' 

Ns 1,soo.00 
(1,719.59) 

S0.41 
X 251' 

20.10 
215.77 

235.S7 

(43.3S) 

IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO N$ 192.49 
======== 
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(1) 

(2) 

(3) 

El Art. 80-A establece que los. contribuyentes.que 

perciban sueldos y salarios gozarán de un subsidio .-fiscal 

contra al impuesto que resulte a su cargo al .. aplicar- .. el·. 

procedimiento del Art_. SO. 

La: ta~i~a del Art. 80 en los conceptos 

-fija 
' ·:''. ' 

y ·poYcianto .iimi.te ·1~f~~·i·o~, sa del eMcedenta del 

subsidiarán con la siguiente tabla <*>· 

SUBSIDIO FISCAL 
LIMITE LIMITE CUOTA· DE 1' DE SUBSIDIO 

INFERIOR SUPERIOR SUBSIDIO S/IMPTO 
MSN MSN l1$N MARGINAL 

0.01 115.29 o.oo 50.00 
115.30 97S.4S l. 73 50.00 
979.49 l,719.5S 44.99 50.00 

l, 719.59 (1) l,99S.95 107.SS (3) 50.00 (2) 
1,998.96 2,393.27 142.SO 50.00 
2,393.29 4,S26.S8 205.S9 40.00 
4,S26.89 7,607.S3 527.14 30.00 
7,607.S4 9,653.75 Sl0.79 20.00 
9,653.76 11,5S4.50 954.00 10.00 

11,584.51 En adelante l ,021.5S o.oo 

11> hbl• del Art. BO·A, publlcid• en el D.D.F. el 31/0l/93 Hgund• seccldn p. 9, 
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CUOTA DE SUBSIDIO: Son las cantidades que dismi
nuirán a las establecidas en el art. 80 en la columna refe
rente a cuota Tija. 

X DE SUBSIDIO SOBRE IMPUESTO MARGINAL: Es el po~
centaje que disminuirá al impuesto marginal. Se considerá 
impuesto marginal al que resulta de aplicar al excedente 
del límite inferior el porcentaje que determine el nivel de 
ingresos del Art. 80. 

Esta tabla nea muestra el JOOX del subsidia acre-

ditable, paro no es aplicable al lOOX, porque al derecho a. 

esta subsidio va relacionado con las prestaciones que cada 

empresa otorgue a sus trabajadores y entra mayores sean 

estas, el subsidio acreditable será manar, por lo tanto 

cada retenedor tendrá qua determinar al X de subsidio acre-

ditable al que tienen derecho todos sus trabajadores, y 

para obtenerlo primero deberá conocer la proporción. 

Esta proporción se determina dividiendo: 

El monto total de los pagos eTectuados en el ejer
cicio inmedhtto anterior que sirva de base para 
determinar el impuesto en los términos de este 
Capitulo. 

El total de las erogaciones eTectuadas en el mismo 
por cualquier concepto ralaciona<;fo con la presta
ción de servicios personales subordinados. 

Los pagos eTectuados que sirvieron de base para 

determinar el impuesta en las términos del Capítulo de 

sueldos y salarios son loa ingresos gravados, por la tanto 

la TÓrmula quedaría as{: 

El monta total de los pagos gravados en el eJ_erci
cio imnadiato anterior. 

El total de las erogaciones eTectuadas en el mismo 
por cualquier concepto relacionado con la presta
ción de servicios personales subordinados. 
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La Resolucion Miscelánea del 31/03/93 establece 

como erogaciones eTectuadas en el ejercicio, entre otras 

las siguientes: 

l. Sueldos y salarios. 
2. Rayas y Jornales. 
3. GratiTicaciones y aguinaldo. 
4. Indemnizaciones. 
5. Prima vacacional. 
6. Prima de antigUedad. 
7. Premios por puntualidad o asistencia. 
8. Participación de los trabajadores en las utilidades. 
9. Seguro de vida. 

10. Medicinas y honorarios médicos. 
11. Gastos en equipo para deportes y de mantenimiento de 

intalaciones deportivas. 
12. Gastos de comedor. 
13. Previsión social. 
14. Seguro de gastos médicos mayores. 
15. Fondo de ahorro. 
16. Vales para despensa, restaurante, gasolina y ropa. 
17. Programas de salud ocupacional. 
18. Depreciación de equipo de comedor. 
19. Depreciación de equipo de transporte para al parsonal. 
20. Depreciación de instalaciones deportivas. 
21. Gastos de transporte de personal. 
22. Cuotas si ndicalas pagadas por el patrón. , 
23. Fondo de pensionas, aportaciones del patron. 
24. Prima de antigiledad (aportaciones>. 
25. Gastos por Tiestas de f'in de año y otros .• 
26. Subsidios por incapacidad. 
27. Becas para trabajadores. 
28. Depreciación y gastos de guarderías inTantiles. 
29. Ayuda de renta, art. escolares y dotación de anteojos. 
30. Ayuda a los trabajadores para gastos de Tunera!. 
31. Intereses subsidiados en créditos al personal. 
32. Horas extras. 
33. Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro. 

Cuando la proporción determinad~. sBa in-feriar al 

50Y. no se tendrá derecho al subsidio. 

Una vez conocida '-la· ~_r~-p~_rci~n, se "determina el 
--

monto del eubsidi[) acre«:fitabl"e," el'·cUa1 se calcula de la 

siguiente ma~era: 
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ºEl subsidio -de la tabla se -disminuirá con el mon

te qUe se obtenga de. ~Ul_tiplicar dié~_D subsidie• por el·. do

ble de la ·_dif~~~~~-ia ~~~---~xista -e~tre - 1a.' ~~idai Y la pro~ 
porciÓn 11

• (1 > 

EJamplc 1-A 

Paso 11 Determinar la pr.oporcién 

PraporciÓ!" 

Oeteríninada 

Total de pagos gravadas del ejercicio 
inmediato anterior. 

total de erogaciones efectuadas en el 
misma. 

Subsidie 
segón .
tabla 

Más: 

402,000.00 

503,000.00 
= .7'1'12 

Paso 21 Determinar el subsidio acreditable y el 
no acraditable. 

º
Sub~idic 
s•gun M < 1.00 - Proporción X .J =ª~~:~~~e 

jAcredl tabla tabla determinada 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

- [ 1.00 X 

- [ 1.00 X 

- [ 1.00 X 
- C.4016 l 
= 0.5'164 D 

11.00 - .7'1'12) X 

1.2008) " 2 l 
(. 401b) l 

5'1.S4Y. 

2 'l 

y por diTerencia se obtiene el no acreditable 

1.00 0.5'164 = .40lb D 40.lbY.. 

Tomando como refer-ancia el ejemplo ·1. 

Impuesto marginal 
Cuota -fija 

20.10 
215.77 

235.87 

111 l. l.S.R, .rllculo ~-A quinto pírrafo 
UJ las t1ntld1dn de donde 11 h1 deter1ln1do eata proporción no son reales, son lnnnhdas pin tillo 
da aJ11plo. 



Mc{s: 

Menos: 

Menas: 

Subsidio total Art,SO-A 
Subs.s/impto. marginal 120.10 x .soi· 
Subs. s/ cuota fija 

SUBSIDIO TOTAL 

94 

10.os 121 
101 :~a· <3> 

.Ii7.93 

El subsidio total se disminuirá con.'.el •dÓblÉo de la 
diferencia qua e>eista entra la unida·d .Y~·~l-a:;p'ropor-· 
ciéna ·' · ··· '· · 

(1.00 -.7992 X 21= ,401b 
Subsidio no acreditable .4016 x 117.93 = 47.36 

Por lo tantos 
Subsidio Total 
Subsidio no acreditable 

SUBSIDIO ACREDITABLE 

As{ se obtiene: 

Impto. antes del subsidio 
<véase ejemplo 1 p. 90) 
Subsidio acreditable 

IMPUESTO A RETENER NS 

117.93 
<47:36) 

7o.S7 

(70.57) 

í2i'792 

Para evitar todcs estos pasos, e~i~te .una forma 

más directa para determinar el impuesto· a .r~tari;· ... , co·ns1-dB-
. ··'' '·.,·· ' 

randa, an lugar dal 'Y. de subsidio no acr~.-~·i t~'bl_a·~··:·-. el -Y. de 

subsidio acreditable. 

.·. :>·:- ·, 
Tomando como rei=erancia el .ejemplo·'.· l. da·. la" p. ,90. 

se tiene': 

Impuesto marginal 20.10 X SOY, 12) · 10.0S 
Cuota .fija 215.77 107.88 (3) 

Subsidio Total 117.93 
Por: :r. de subsidio acreditable 0.5984 

Igual: Subsidio Neto 70',57·-
Menos: Impuesto antes de subsidio C192.A9l 

Igual: IMPUESTO A RETENER í2i'792 
NS 
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En los siguientes cálculos se.utilizará directa

mente el % de subsidio acreditable. 

2>. Aplicando las tar-ifas de·1a ~egla 14l'párrafo tI, 

III y IV, publicada en al D.O.F. al 31/03/93. 

A> Aplicando la tari~a del anexo 22, en donde es 
necesario redondear la Proporci&n, al porcentaje 
inmediato superior. 

EJemplo 2 

Paso 1. 
Be calcula la proporción 

tomando la proporción determinada en el caso ante
rior se tiene la de: 0.7992 

Paso 2. , 
La proporcion determinada se aproxima, al porcen
taje inmediato superior.La más préxima es da 0.80. 

Paso 3. 
Be aplica el procedimiento del Art. 80; pero en 
lugar da utilizar la tariTa de aste artículo se 
utiliza directamente la tari-fa <•> del anexo 22 
que corresponda a la proporción determinada <.SO>. 
Esta tarifa ya tiene integrado el Y. de subsidio 
acreditable. 

LIMITE 
INFERIOR 

MSN 

0.01 
115.30 
978.50 

1,719.bO 
1,998.97 
2,393.27 
4,S26.90 
7,b07.B5 
9,b53.77 

11, 584.52 

(1) 

LIMITE 
SUPERIOR 

MSN 

115.29 
978.49 

1, 719.59 
1,99B.9b 
2,393.2b 
4,B26.S9 
7' b07.84 
9,b53.7b 

11,584.51 
En adelante 

SUBSIDIO FISCAL 
CUOTA DE % DE SUBSIDIO 
SUBSIDIO B/IMPTO 

M•N MARGINAL 

o.oo 2.10 
2.42 1.00 

b2.B5 11.90 
151.04 (3) 17~50 12) 
199.93 22.40 
205.25 25·,oa· 
898.60 21;ss .. 
1173;94 30.BO 

2,304.07 .32.90 
2,939,29 35.00 

111 Tirlh con proporcldn de O.SO Publlc.odi en al D.D.F. al 31/D3/93 se¡und• HCCIÓn p. 23. 



t1enast 

Menos: 

Sueldo mensual gravable 
Limite ini'erior 

EKcedente del L. i. 
% s/el eKCedente del L.i. 

Impuesto Marginal 
Cuota i'ija 

Impuesto Bruto 

10% B.11. G. 
14.27 X 30.4 X 10% = 43.38 

IMPUESTO TOTAL A RETENER 

Ns 1,soo.00 
11, 719.bOl 

X 
80.40 
17.50% 

14.07 
151.04 

165.Ti: 

(43.38) 

NS ffi773 

9b 

(1) 

(2) 

(3) 

B> Aplicando la mecánica da la tariTa opcional pu-

blicada en el aneKo 22. 

Ejemplo 3 

Datoa1 
As Proporción .7992 
P= 1-A <1.00 - .79921 m .2008 
Ei= EKcadente del L.i. 
Ei• 1800.00 - 1719.bO a 80.40 

Esta procedimiento con•i•te en suatituir loa datos 

da la tariTa del aneKo 2 <véase p. A7> en la siguiente 

-fórmula: 

I= Cuota 1 + < cuota 2 K P l + !Eil K C T1 + ( T2 K P l J 
1= c 1 + ( c 2 K p ) + <Ei l K e T1 + e T2 K p ) J 

l= 107.89 +(21S.7b K.2008l+<B0.40lKC.12SO +<.2500 K.2008ll 
l= 107.89 + 43.32 + ( 80.40 ) K C .1250 + .0502 l 
l= 107.89 + 43.32) + ( 80.40 ) K C .1752 J 
I= 107.89 + ( 43.32 l + 14.09 
I= lb5.30 

Impuesto Bruto 1b5.30 

Manoai 10% B.11.G. 
14.27 X 30.4 X 10% (43.38) 

IMPUESTO TOTAL A RETENER NS 121:92 
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C) Aplicando las tariTas y mecánica<•> vigentes en 

1991, actualizadas en 1993. 

Ejemplo 4 

Proporción daterminada en 1993 con datos de 1992 y 

dieposicionQs 1991. 

Proporción 

Daterminada 

Total de pagos gravados del ejercicio 
inmediato anterior. 

total de erogaciona& e~actuadaa en el 
mismo. 

402,000.00 

480,000.00 
.8375 83.751' <*•> 

La tari~a y tabla aplicable en este caso son las 

que astuvierán vigentes en el 2do. trimestre de 1991, ac

tualizadas para 1993. FuerÓn publicadas en el O.O.F. el 

31/03/93 segunda sección p. 30. 

LIMITE 
INFERIOR 

M•N 

0.01 
135.48 

1,149.83 ( 1) 
2,020.b9 
2,348.98 
2,812.35 
8,940.01 

ARTICULO 80 
TARIFA ACTUALIZADA 1991. 

LIMITE CUOTA 
SUPERIOR FIJA 

MSN MSN 

135.47 º·ºº 1,149.82 4.07 
2,020.b0 105.50 (3) 
2,348.97 253.54 
2,612.34 335.52 
8,940.00 483.52 

En adelante 2,5b7.30 

1' SOBRE 
EXCEDENTE 
DEL L.I. 

3.00 
10.00 
17.00 (2) 
25.00 
32.00 
34.00 
35.00 

ltl En nte •fi:J edsth.n alns lllflosiclo• pu• deter1lnu el sabsldlo acredllable, tu a11les se 
deUlhn en el 1ne10 5 p. A2l. 
lUI LH anlidldes da doadra MI hl. dater1luda esU proporclo·n no &01 rules, san lnvanUdu p.u.1 
cua da ajetplo. 



ARTICULO 80-A 
TA.RIFA ACTUALIZADA 1991. 
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SUBSIDIO 
CUOTA DE 
SUBSIDIO 

M$N 

FISCAL 
LIMITE 

INFERIOR 
MSN 

LIMITE 
.. SUPERIOR 

. MSN. 

?I DE BUBBIOIO 
B/IMPTO 

MARGINAL 

o.oi...· 
. 135.48. 

1,149;93'. 
2,020.b9'· 
2,348.98 
2,812.35, 
B,940.01 

'135;47 
1,149.82 
2,020.bB 
2,349;97 
2,812.34 
8,940.00 

En adelante 

Menos: 
Sueldo mensual gravable 
Limita in-feriar 

Excedente del l.i. 
Y. s/el excedente del l.i. 

Impuesto Marginal 
M~a: Cuota -fija 

Impuesto Bruto 

Menesa 10?1 B.M.G. 
14.27 X 30.4 X lOX = 43.36 

Impuesto antes del subsidio 

Menos: Subsidio Acreditabla 

40.00 
40.00 
35.00 <S> 
30.00 
26.00 
19.00 
5.60 

1,soo.00 
(1,149.63) 

650.17 
X 17X 

<Imp. Marginal tl0.53 x.2b40 x.8375> 
<Cuota -fija 105.50 x :35 x .8375> 

IMPUESTO A RETENER N$ 

Resumén: 

40.00 
34.BO 
2b.40 
13.bO 
3.20 
2.50 
o.oo 

(1) 

<2> 

110.53 
105.50 

2ib.03 

(43.36) 

T72.'6s 

(24.44) 
<30.92) 

117.29 

(4) 

(3) 

I .s. R. con procedimiento de Ley Art. 80 y 80-A. Nf" 121. 92 

I. S. R. con redondeo de proporción, uti 1 izando·, 
tarifa del anexo 22 del 31/03/93. . .N$ ·121. 73 

1.8.R. con procedimiento de tarifa opCtoñal 
publicada en el anexo 22 del 31 /03/93~ 

I. S. R. con procedimiento de tarifas y' tabt.ás 
actual izadas 1991, aplicables en -1993. · 

N$ 121.92 

NS 117 .29 
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El impuesto a retener en este caso es el de 117.29 

y se cumple lo dispuesto en el IV párra~o de la Regla 141 

de la Resolución Miscelánea del 31/03/93 que dice : El im

puesto determinado conforme a esta regla, en ningún caso 

podrá ser mayor al que resultaría de aplicar las tarifas 

y mecánica establecidas en las artículos 80 ·y 80-A de la 

L.I.S.R, vigente hasta el 31 de diciembre 1991, actualiza

das para 1993; pero el procedimiento que sí facilita el· 

trabajo al retenedor, es utilizando tari~a& con redondeo. 

Hasta aqu{ se han analizado loa 4 procedimientos; 

pero en el caso práctico sólo se apitcará el procedimiento 

general de Ley con tarifas y mecánica 1993 contra 1991. 



100 

111.3.1.2 PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR EL IMPUES
TO c_SOB_R_E -P.ERCEPCIONEB EXTRAORDINARIAS. 
. ". . ~ -

El Árt. '. SO·:·t~:~-'~,~~r-- p-á~ra:fo, establece que los con-

tribuyentSa qú.-e- náQa~ :pB,'Qas por concepto de gratiTicaciÓn 

anual;: parl'1c'ii»~¡;:¡-¿.¡, da=· utilidades, primas dominicales y 
vacaci'C.nal-~-~-;-'_p~_d!"'~-~ eTectuar la retención del impuesto, 

acumulañd0' estos ingresos a los obtenidos durante el año 

calendario. 

Por otro lado el Art.86 del R.I.S.R. establece que 

se puede optar por retener el impuesto de estas percapcio-

nas conTorme al procedimiento siguiente: 

Fracc. 
La remuneración de que se trate se dividirá entre 
365 y el resultado se multiplica por 30.4. 

Fracc. 1 I 
A la cantidad que se obtenga con-forme a la Trac
ción anterior se le adicionara• el ingrBso. ·:ordina
rio que perciba el trabajador en. -forma:··reQU:lar: ,·eii 
el mas de que se trate y al resultado se le apli
car.á al procedimiento establecida .en: al :. artículo 
SO de la Ley. · '' ·.-

.,,, 
Fracc. III 
El impuesto que se obtenga con-forme .a la ~··,f;-aC~"ic:5n 
anterior se disminuirci can el imPuBsto :·que::~Drfo-es-
pondería al ingre•o ordinario. '. .. -... :.\:·.:;:;''>_'..· 

·:·,".''- ... ·· . . ' . 

~~a~~~u!~to a retener será el que -~esui\~~/··~~·-::-aP,·1·1"."' 
car a las remuneraciones a que ."se· refiere a·ste' 
artículo, sin deduccidn alguná, 1 a - taa.:i·; a:· :.Que_' se 
reTiere la fracci6n siguient~: .:~-~~:; ... :: 

Fracc. V :>~:- .. .'. . 
La tasa a que se reTiere la :-fracción· a·~·t~r:i~:fr ~ se 
calculará dividiendo el fmpueato~que."se'-,;-';det'ermine 
en los términos de la -fracci~n ·1Ilf _entre: Ja Can
tidad.que resulte conforme a-,la fracción- I de· este 
artículo. El cociente se 'multiplicará- Por c·ian y 
el producto se expresará en porciento. 



101 

CALCULO SOBRE PERCEPCIONES DE GRATIFICACION ANUAL, 
APLICANDO EL ART. 86 DEL R.I.s.R. CON TARIFAS 1993 

Y 1991 ACTUALIZADAS. 

Ejemplo 5 

El Sr. LÓpaz percibe .un salario mensual de 
N• 2 1 100.00·y cobra-.an este mas N$ 3 1 150 por-con
cepto de aguinaldo ánual. 

Datos: 

Cobro por Aguinaldo<•> anual en mayo 93 N$3,150.00 

Subsidio acreditable en 1993 0.5984 <véase p. 93>. 

Subsidio acreditable en 1991 0.8375 <v~ase p. 971. 

SE PIDE: 

Calcular el impuesto con: 

OPCION l. Tarl~a& y procedimiento 1993. 
OPCION 2. Tari~as y procedimiento 1991, actualiza

das. 

ltl El •;ulni.ldo se p1ig1i antes del 20 de dlclethre de cada 1ño y en cHo de reliro. Pin efectos 
prkUtos se nU considerando el pa;o en HJO. 



Opción 1. TARIFAS Y PROCEDIMIENTO 1993. 

Percep. ·por Gra,tÍfiéaci.Ón, Anual 
Menos: Gr-a t .. -:AnUal ·:Exenta 

NS 3 1 150.00 

102 

30 d{as S.M;G 114.27) (428.10) 
_··--· - - -

PerCepci'5n · GraV~~'a ~
FRACC. I ·-· .- ·· 
12,721 •. 90/'365: . .< ·30;4) 

FRACC. II 
M4si lngr-e&o or.dt"nario mensual 

Basa gravable 
Henos1 1.1. ($) 

EKcedanta del l.i. 
Por: % s/ axcad. l.l. 

Impuesto Marginal 
Más: Cuota f'iJa 

Impuesto Bruto 
Menos& 10% S.M.G. 
14.27 K 30.4 K 10% 

Impuesto antes del subsidio 

Menos: Subsidio acreditabla 0.5984 
Imp. marginal 1104.88 x.50 x.59841 
Cuota f'iJa 1142.80 x .5984! 

Total impuesto Trace. 11 

FRACC. III 
Menos:Impuesto por ingreso ordinario 

<véase anexo adjunto p. 1031 
diTerencia da impuestos 

FRACC. V. 
Fracc. 111 

2, 721.90 

50.84 

Fracc. ··.226:70 
FRACC. IV 
Total per-cep. por Grati~tcación 

K tasa Trace. V 
. ' ... • ."·: 

226.70 

2,100.00 

2,326.70 
11,998.961 

327.74 
.32 

104.88 
285.ól ' 

390.49 

143.38) 

347.11 

131.38) 
185.45) 

230.28 

1179.44) 

50.84 

0.2242 

2;121.90 
.;·.,0.2242 

I.S.R. A RETENER POR GRATIFICACION ANUAL'. '·NS : ·610; 25 
:,~:.L_: "·-~·" , =~=:=:=====-· 

111 Eo nta aJe1plo sa ullllzó la tarifa y tabla de los art{culos.BO y et-A de lapí¡s. BB y 90, 
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ANEXO OE LA OPCION 1 

Cálculo del impuesto, correspondiente al sueldo ordinario 

percibido en mayo 1993. 

Sueldo mensual 
<Base gravable> 

Menos: l.i. 

Excedente del 1.1. 
Por: X s/ e>eced. 1. i. 

Impuesto Marginal 
Más: Cuota f'iJa 

Impuesto Bruto 
Manos: IOY. 8.M.G. 
14.27 • 30.4 H !OX 

Impuesto antes del subsidio 

Menos: Subsidio acreditabla 
Proporc. de Subsidio Acred~table .5984 
Impuesto Marginal (32.33 •• so x.5984> 
Cuota Tija (142.80 • .5984) 

TOTAL IMPUESTO A RETENER 

N$ 

N$ 

2, 100.00 

<l ,998.961 

101.04 
.32 

32.33 
285.61 

317.94 

(43.381 

274.56 

(9.671 
(85.45) 

179.44 

111 En esta aJnplo sa ullltlcf l• hrlf• y hbh de los orllculDI BO y BO-A de 1" pó¡s. BB y 90. 
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OpciÓn 2, TARIFAS Y PROCEDIMIENTO 1991, ACTUALIZADAS. 

Percep. por Gratificación Anual 
Menas1 Grat. Anual Exenta 
30 dÍas S.M.G C14.27l 

NS 3,150.00 

(428.10) 

Percepción Gravada 
FRACC. I 

2,721.90 

(2,721,90/ 365 X 30,4) 

FRACC.11 
Más: Ingreso ordinario mensual 

Base gravable 
Manos: l. i • < *) 

Excedente dal 1.1. 
Por:% s/ exced. 1.1. 

Impuesto Marginal 
M.ia1 Cuota fi Ja 

Impuesto Bruto 
Menea: lOll 8.M,G. 
14,27 X 30.4 X 10ll 

Impuesto antes del subsidio 

Menos: Subsidio acreditable 0.8375 
Imp. Marginal (76,50 x.1360x.8375l 
Cuota fija <253,54 x.30 x.8375> 

Total impuesto fracc. 11 

FRACC. 111 
Menos:lmpuesto por ingreso ordinario 

<véase anexo adjunto p. 105) 
diferencia de impuestos 

FRACC. V. 
Fracc. 111 

Fracc. 
FRACC. IV 

50.22 

22b:'10 

Total percep. por GratiTicaciÓn Anual 
x tasa Trace. V 

I.S.R. A RETENER POR GRATIFICACION ANUAL. NS 

226.70 

2, 100.00 

2,326.70 
<2,020.69> 

306.01 
.25 

76',50 
253.54 

330.04 

(43.38) 

286.66 

( 8.71> 
(63.70> 

·214.25 

(164.03) 

50.22 

0.2215 

2, 721.90 
0.2215 

602.90 

111 En asta aJu¡ilo sa utllhó 1• tirlfl y tobl• da los ortículas 80 y 80·A da liS plgs. 97 y 98. 
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ANEXO DE LA OPCION 2 

Cálculo del impuesto, ccrresp~ndi~nta al sueldo ordinario 

percibido en mayo 1993. 

Sue 1 do manaua 1 
<Base gravable> 

Menos: 1.i. <•> 

Excedente del l.i. 
Por: X s/axcad. 1. i. 

Impuesto Marginal 
Más: Cuota -fija 

Impuesto Bruto 
Menos: lOY. S.M.G. 
14.27 K 30.4 K lOX 

Impuesto antas del subsidio 

Menos: Subsidio acre di table ~·. 

Prepare. de Subaidlo Acr•ditabla .B375 
Impuesto Marginal (19.83x.l360x.8375) 
Cuota fija (253.54 K .30 K.8375) 

TOTAL IMPUESTO A RETENER 

N$ 

N$ 

2,100.00 

<2,020.691 

79.31 
.25 

19.83 
253.54 

273.37 

(43.381 

229.99 

(2.261 
(63.701 

164.03 
======== 

111 En este eJnplo sa utilizó I• tuU. r l.ibh da los utículos 80 r 80-A de I•• pigs, ~7 r '111. 



Más: 

Más: 

RESUMEN 

OpciÓ.n 1. TARIFAS ,y PROCEDIMIENTO 1993. 
'- - -,-, - - ~ . . - -

I.S.R. con Ár~·.'a6' 610.25 

I.S.R~ .Sobl""B &ueldo ordinar-to 
u,~--

OpciÓn·.2. 

--'..:;'~~:~ __ :~_'.:,;:;::'.~--~:. ~ . 

TARÍFAS~PROCEDIMIENTO 
. ACTUALIZADAS. 

I.S.R. ccinArt. 84 

I .. S.R. sobrB-··aueldo ordinario 

179.44 

NS 7S9.69 

1991, 

602.90 

164.03 

NS m:93. 
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El impuesto a retener en aste caso es el determi-

nado con tariTas y procedimiento 1991, actualizadas; por 

ser el men:~ 

Con este procedimiento se pueda retener el impues-

to sobre percepciones eMtraordinarias como P.T.U., primas 

dominicales y vacacionales. 
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III.3.2 ACTUALIZACION -DE-TARIFAS V TABLAS 

Todas.'.las. tar:i-Fas y:_;tablas._usadas para el- calculo 
. '~ .... '·· ;. '·' 

de los imPues.tosr-Se -:'d~b~;,-·,iaC_~ua/iZár;:.:_t.rci.,_RieStr:_ª_~r:nántS- ap.l i~ 

cando el i=AcfoR -DE K6TuALii~CIONia;1'ás cC:,hi;,,nas -correspon

dientes al lÍ~it~. t~f~-~-~~~,rJ~-~p'~~-ioY.·_y_ cuot_a fija :de cada 
. . . ' . 

renglÓO de ·1a -'.tB.r"i.fa· o· tabla <Arte. ·ao 2do •. párraf~ y' 80-A 

4ta. páf'."ra-fo). 

El Tactor de actualización se determinará.aplican

do la -Fórmula que establece el Art. 7-C de la L. t.~.R. ,. 

dividiendo: 

El I.N.P.C. da! mes inmediato anterior A AQUEL POR 
EL CUAL SE CALCULA EL AJUSTE. 

El I.N.P,C. del mes anterior A AQUEL EN QUE SE 
EFECTUO LA ULTIMA ACTUALIZACION. 

Por lo tanto eKisten 4 fórmulas para la actuali

zación de tablas y tarifas. 

Enero - Marzo 

Abril - Junio 

Julio - Septiembre 

Octubre - Diciembre 

Mes en que 
se calcula el 
ajuste/ el de 
la dltlma 
actual izaciÓn. 

Enero 

Octubre 

Abril 

Enero 

Julio 

Abril 

Octubre 

Julio 

Mes 
Anterior 

Diciembre 

Septiembre 

Marzo 

Diciembre , · 

Junio 

Marzo 

Junio 
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Otro punto que no se debe perder:_- de Vis~a, es el 

siguiente: Cuando se vayB. a ".l~t~alii~~:·."alguna-.;~ tarifa o:·ta-:

bla y el ~ .N._P.C. _a :.~s:'~'r'{ aúii ·n·~,.:~·a~·~·u~iic~~----:.s~:-id~'b-~· ut111_

zar el det-· me·s i-~m'Set1-atb"".~-·~-nt'~-r-i:~j~~-f-~~~,?~·J~i:~io·~·;~:¡~-:--S.H~-c~ P . 
.. __..:.- : t> - : :~:º~! ~'-!;~-:-} ·.·.j« -. __ ,, :,<; :··; __ ' 

actualizó las tar1·-r:aa-·dai.,_taYC:'ar. trim~-~tr~.-en ··Juri1"0 y la& 

:~:'. ~ ~~. ªJdt~!it(i:~irj~tíi~;~i~L!r·:~:n;:n::n ":º s:ª ~::n:~ 
::,::, ';:1~~r~,~11~\~1¡~;~;,; .-:::.:,;:::,::: 
tomo.al l~N~f''C:_;da::fstií:er_o¡porqua al ·7/04/93 (-fecha en qua 

-~ ... --{~=;. ~- .~:r\t?' -~,'.~{~~/T'\<:.:·~~ 6'~.; "·)~>/:> ~ ;·:;: :·. : - . ·'. · .: 
se publicari_astas'~.tab1aa>''.·'.·a.:in~no se COno'cía.el J'.N.P~C~ ,de 

-.;,::,):-<'.-~~<1 :t~:~,:·.'.~:'.·'.I~;rs·;;.:~}:'· ··." _,: · ~ .:·-~-- . '>.. ··-:- ·· . - .: ·:··. · , 
marzo; por":- lo -.tanto·-'.·ta';Tormula ·-u~i lizada para actual izar el 

tarcer- tr.imBstr~-~- · ~~X-:;~.}-2~:~·~-~:é. d~ máyo/febrero. 

34,682.60 
----------m 1.0174 

l.N.P.C. da FEBRERO 34,089.10 

El factor de actualización fue 1.0174 y se aplicé 

a la tabla y tari~a<•> vigente& en el 2do. trimestre de la 

aiQuiente maneras 

111 Eslu tulfH 1 hblu fuarán publltidu an el D.O.f, al 31/03193. 



ARTICULO 80 

LIMITE LIMITE CUOTA ·:i S/EXCEO. 
INF, SUP, FIJA LIMITE 

INFERIOR 

ARTICULO 80 -A 
SUBSIDIO FISCAL 

109. 

,CUOTA DE 1 OE SUBSIDIO 
,SUBSIDIO S/IMPUESTO 

MARGINAL 

2do. Rango de la tarifa y tabla del 2do. Trimestre 93. 

115 .30 97B.4B 3.46 lD 1.73 50 

Por Factor de actualización 

1.0174 1.0174 1.0174 1.0174 

2do. Rango actualizado 

117 .31 995 .51 3.52 1. 76 

2do. Rango Publicado en D.O.F. 29/06/93 

117.31 995.51 3.52 10 1. 76 50 

En concluaiÓn, aparta de conocer las 4 TÓrmulas 

para actualizar laa tablas v tariTaa, ae debe tomar en 

cuenta cual Tue el último periodo que la S.H.c.P. actualizó 

estas. 

El acreditamiento del 10Y. del salario mínimo tam-

bién suTrtrá aumentas; pero estos se darán cuando la Comi-

si6n Nacional de Salarios Mínimos lo otorga. 
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CASO PRACTICO 
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La CIA X, S.A. desea retener al I.S.R. provisional 

a su trabajadores, empleando el menor tiempo pasible. Para 

lograrlo utiliza tari~as directas, y el paquete de computa

ción Quattro. 

1). El peYsonal con el que cuenta a la ~echa as el 

siguiente: 

Arredcndo Jiménez Luz Na. 
Castro González Elena 
Domínguez Ramos Ricardo 
García García Raúl 
LÓpez Arellana Luis 
Pérez Solis Ernesto 
QuiJano Rayes Manuel 
Reyes Acevedo Saúl 
Navarro Jiménez Miriam 
Nava Robles Antonio 

2>. Se paga la semana ff 37 la cual abarca el periodo 

del 7 al 13 de Septiembre de 1993. 

En esta semana se presentarán los siguientes movi-

mientos: 

A> El Sr. Ricardo Oomlnguez Ramos ~alté 1 día (4 de Sep
tiembre de 1993) por causa de en~ermedad y presentó la 
incapacidad AH1749 para justi~icar su ausencia. 

8) El siguiente paraanal percibio ingresos por concepto 
da tit1111pa extra, realizado en los siguientes días: 
<véase f!g. 16> 

Arredondo Jiménez Luz Ma.: El lunes 6 hrs.,el mar
tes 5 hrs. y el viernes 1 hr. 

LÓpez Arellano Luis: El martes 3 hrs., el mterco
las 4 hrs. y el sábado 2 hr&. 

Navarro Jiménsz ~iriam: El .artes 3 hrs., el mler
cales 3 hrs. y al Jueves 4 hrs. 

3>. Aunque no es diciembre; peYo para ~inee prácticos 

se pagará el aguinaldo a todo el personal de la Compañia, 



NO U RE 

.Arrtdondo llM: Lu: lla .. 

:t.ópez Artlluo lula 

.llnmo 1 llÍ111z ftlrlu 

08SE!\'ACl!l'ES 

.E a ~rn arantu 

.G • lbru gmadu 
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CIA. l, U. 

TWETA PARA El. CDCTllH. Y PAOO DEI. Tllll'O mRA 

-· 37 

1.111!11 , -¡¡¡;¡;¡-, IUtrGCltc 1 .... , 
EG.EG,EG EG 

Plrlodo 1 dtl 7 al I~ dt Soptlnbrt dt 1993. 

Vltr* 
E G 

Sibl4o 
E G 

Dotlnio • IWS TllTAlES • 
E G .Emntu GmadH. 

.El tlnpo extra 11 papri de la 1l111lnll -n: Huta 9 Hr1, a la - a salulo doblt, y d 1111 elCOCllerí de , .... llom a 11 , 

........ 11ri pacido a atarlo triple • 

• FIWIA !8. 
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tomando en cuenta le establecido en el contrato colectivo 

da trabajo,en donde se da a conocer la siguiente tabla: 

AGUINALDO 

Antigüedad 

1 a 2 años 
3 a 4 ai"ios 
5 a 6 años 
7 a 9 años 

10 a 14 años 
15 a 19 años 

Días de 
Aguinaldo 

15 
lB 
21 
24 
27 
30 

4). Los trabajadores qua participan an el reparto da 

utilidades, correspondientes al ejercicio 1992, son los 

siguientes: 

Arredondo Jiménez Luz Ma. 
Castro González Elena 
Domínguez Ramos Ricardo 
García García Raúl 
Lópaz Arellano Luis 
Pérez Solis Ernesto 
Qui ja no Reyes Manuel 
Reyes Acevedo Baúl 
Navarro Jimánaz Miriam 
Nava Robles Antonia 

SE PIDE: 

IMPORTE 

NS 1,500.00 
1,020.00 
1,145.00 

500.00 
620.00 
720.00 
300.00 
800.00 
369.00 
380.00 

CASO l. Determinar el l.S.R. provisional sobre 
percepciones normales y tiempo extra. 

CASO 2. Determinar el l.S.R. provisional sobre 
percepciones de gratiTicacion anual <aguinaldo >. 

CASO 3. Determinar el J.S.R. provisional sobre 
percepciones de reparto da utilidades. 
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Para poder calcular el impLiesto 1 ia· CIA X, S.A. 

proporciona· los ·~.iguie~_tes datos_·adicionales para la elabo

ración de las nómiñ'as. 

11. DATOS GENERALES DEL PERSONAL 

Nombre Salario Cuota Fonacot lnf'onavi t 
Diario I.M.S.S 

Semanal 
!ti 

Arredondo Jiménez Luz Ma. 81.43 31.64 
Castro González Elena 48.58 18.06 25.00 
Dom!nguez Ramos Ricardo 47.70 15.42 
García García Raúl 35.72 13.51 .. 57.48 
LÓpez Arellano Luis 28.54 10.78 12.00 
Pérez Sol is Ernesto 31.12 11.69 49.70 
QuiJano Reyes Manuel 21. 75 7.98 34.07 
Reyes Acevedo Saúl 50.55 19.04 
Navarro Jtménez Miriam 14.27 o.oo 9.oo 
Nava Robles Antonio 14.27 o.oo 

21. LAS EROGACIONES EFECTUADAS EN EL EJERCIO INMEDIATO 
ANTERIOR RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSO
NALES SUBORDINADOS FUERON LAS SIGUIENTES: 

A> Total de pagos gravados que sirvieron ·de' _base 
para la retención del I.S.R. en el ejercicio 
inmediato anterior. · · 

Sueldos 
Mano de Obr-a 
Tiempo Extra 
Vacaciones 

N$ 

Prima vacacional 
Aguinaldo 
Prima de antigüedad 
Indemnización 
Uti !!dadas 

TOTALES 

1,135,756.00 
140,575.00 
128,635.00 
44,494.00 
24,381.00 
92,970.00 

Gratif'. Extraordinarias 

3,519.00 
9,037.00 

41,854.00 
17, 132.00 

GRAVADOS 

1,135,756.00 
140,575.00 
84,707.00 
44,494.00. 

EX,ENTOS 

13, 270;00 11,_111.00 
67, 113.00 .. ; 25,957;00 

. 3¡519.00. 

41 ººº;~º <' 9 '.~~::gg 
17: 132;00· . 

SUMAS NS 

., '.'····, 

1,638,353.00 1,544,0'!7·ºº /94,'~Cl6;00 

UJ L~ cuot• I.n.s.s. seHrwl conte1pl• las 1odlfic•ciones que luvo h ley al 20/07/9l. P.r. .efectos 
del cilculo véHe •nero J p. AJOJ. 
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B> Otras erogaciOnes relaciona-das con la presta
ción de servicios PBrsoi:iai'es subordinados. 

Va 1 es para Despensa N$ 
Aportaciones para pensiones y jubilac:iones 
Aportaciones SY. Infonavit 

6-1,5S5.oo 
.35,518.00 
52,503.00 
92,535.00 
23,629.00 

Cuotas patronales !.M.S.S. 
Sistema de ahorro para el retiro 
Ayuda para Tiestas de Tin de año 
Servicio médico y medicinas 
Ropa de trabajo 
Fomento al deporte 
Gastos de comedor <Vales Restaurante>' 

SUMAS 

5,300.00 
1,900.00 
3,265.00 

620.00 
4,673.00. 

NS 2Sl,52B.OO 

En conclusión, el total da erogaciones efectuadas 

en el ejercicio inmediato antBrior por cualquier concepto 

r-elacionado con la prestación, de, se'rVicios personales su-

bordi na dos, es: -

l,63S,353.oo + .201;52s.oo 1;919,881.00 



CASO 11 l 

DETERMINAR EL I.S.R. PROVISIONAL SOBRE 
PERCEPCIONES NORMALES V. TIEMPO EXTRA. 

l lb 

Se real iza la estructura y· Cá:l.ctioS ·º da la' nómina 
en la hoja electrónica, mediante la· áp-f~~a~,~-º,~-, de :Tór:-mUlas, 
-funciones y ordenes del paquete quattro. - · ·; -· 

•" 

No sa debe olvidar que la hoja electrónica asta 
-formada por columnas y renglonás lcis· cuales.al intersectar
se -forman celda& <véase Cáp. 11 p. 22>. 

PASO 11 l. SE DISEÑA LA ESTRUCTURA DE LA NOMINA 

En pri~er lugar se debe encender la computadora, y 
estando en el Orive C:> se teclea Cd\Guattro para entrar al 
directorio da Quattro. La instruccidn aparecerá en pantalla 
as{: C:\Quattro>,después se oprime la tecla "q" y aparecerá 
en pantalla, una hoja electrónica en blanco. En este momen
to ya se puede diseñar la estructura de la nómina. 

Antas de introducir los encabezados a la hoja elec
trónica, lo primero que se debe hacer, es formatear todas 
las caldas de la hoja con el ~in de que los encabezados 
quedan centrados. Esto se hace de la siguiente manera: Se 
posiciona al cursor en la calda Al y se da la siguiente ru
ta de comandes /WGLC < /Workheet, Global, ~abel-Pre~ix, 
Cantar-). 

Al REDUCIENDO COLUMNAS A 1 CARACTER. 

Con las teclas de ~lechas, se posiciona el cursor 
en la celda A11 y se da la siguiente ruta de ordenes: /, 
Warksheet, Column, aet-width, 1 y por último Enter. Esta 
ruta de ordenas se puede realizar can sólo oprimir la tecla 
de la primar letra de cada comando de la siguiente manera: 
ea oprimen las teclas /WCS1 Enter. De esta ~arma se ha pre
parado a la columna A, para que sólo acepte un caractar. 

Se hacen los mismos pasos con las columnas C,E,G,I, 
K,M,O,Q,S,U,W,Y,AA,AC,AE,AG,AI,AK,AM,AO,AQ,AS,AU,AW,AY, BA, 
BC,BE,BG,BI,BK V BM. 
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BlINTRODUCIENDO CARACTERES Y REALIZANDO EL COPIADO. 

Estándo en la celda All, se teclea el siguiente 
caracter: • <un punto> y se da enter. Para que en la celda 
A11 se visualice el punto, se debe teclear antes del punto 
un apóstroTe ('.>. Después se copia este caracter en las 
demás celdas de la misma columna, realizando los siguientes 
pasos: 

Estando en All, se oprime /C C/Copy> y sa da enter. 
Con la tecla Tlecha hacia abajo se baja el cursor a la cel
da A12 y se oprima la tecla que contiene el punto C.); con 
la tecla Tlecha hacia abajo se coloca el cursor en la calda 
A35 y se da enter <nótese que se ha copiado el punto de All 
hasta la ce.Ida A3S> <véase Cáp. 11 p. 62). 

Estos mismos pasos de copiado se hacen en todas 
las columnas que se reducierón en el paso A a 1 caracter 

Una vez realizado el paso anterior en todas las co
lumnas, se coloca el cursor en la celda 811 y se introduce 
una diagonal seguida con una raya C\-) y se da enter. Des
pués se hace el copiado de este caracter en todas las cal
das del renglón 11 hasta llegar a la celda 8011. Los pasos 
son los siguientes: Estando en 811 se oprime /C C/Copy> 
enter, y con la tecla Tlacha hacia la derecha se coloca el 
cursor en C11 y se oprime la tecla que contiene el punto, 
con la tecla ~lecha hacia la derecha se coloca el cursor en 
la calda 8011 y se da enter <Nótese que se ha copiado la 
raya de la celda 811 hasta 8011>. 

que se 
aquí se 
17l. 

Se realizan los mismos pasos en todas las celdas 
encuentran en los renglones 13,18,33 y 35. Hasta 

ha Tormado la estructura de la nómina <véase Tig. 

C> INTROOUCCION OE ENCABEZADOS. 

Para int-roductP...·rétulos, sólo se deba colocar el 
cursor en la celda' adecuada, se escribe la palabra desBada 
y se da e~ter cváaae:cáp. 11 págs. 53, 55). 

Se coloca al cursor en las siguientes celdas y se 
escriben los siguiéntes rótulos: 

En G12 
En L:S 

CIA. X , S • A • 
CALCULO DE IMPUESTOS SOBRE PERCEPCIONES 
NORMALES Y TIEMPO EXTRA. 
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En M6 Semana 11 37 del 7 al· 13 de Septiembre de 
1993. 

En· 012 O A T O S 
En P12 p E R c E p 
En ee12 o E o u c c 
En L14 N O R M A L 

G E N E R A L E S 
C I O N E S 
I O N E S 

En T14 T I E M P O E X T R A 
En AH14 TIEMPO EXTRA.EXENTO 
En AN14 I.S.R. CON PRDCED. 1993 
En AT14 !.S.R. CON PROCED. 1991 
En AZ14 I.S.R. A 
En L15 hasta A015 se introduce el caracter \- <so
lo sa introduce en LlS, después se hace al copiado 
hasta la celda ADlS). 
En AFlS TOTAL 
En AH15,AI15 Y AJ15 se introduce el caracter \
En ALlS INGRESOS 
En AN15 Hasta AR15 se introduce el caracter \
En AT15 Hasta AXIS se introduce el caracter \
En AZlS RETENER 
En BJlS TOTAL DE 
En BLlS IMPORTE 
En 816 NOMBRE 
En 016 No. de 
En F16 Salario 
En Hl6 As X 
En J16 Hrs. por 
En L16 O{as 
En Nl6 Horas 
En P16 TOTAL 
En T16 O O B L E B 
En Z16 T R I P L E S 
En AD16 TOTAL 
En AF16 DE 
En AH16 P A R A l N G R E 8 O 8 
En AL16 BASE PARA 
En AN16 ANTES DEL ACREO. 
En AP16 MENOS 
En AR16 IMPTO. 
En AT16 ANTES DEL ACREO. 
En AV16 MENOS 
En AXl6 IMPTO. 
En AZ16 EN 1993 
En 8816 !.M.S.S. 
En 6016 FONACOT 
En BF16 INFONAVIT 
EN BH16 CUOTA 
EN BJ16 DEDUCCIONES 
EN BL16 NETO 
En 017 Lista 
En Fl7 Diario 
En Hl7 Hora 
En Jl 7 Jornada 



EN·P17 NORMAL 
En R17 Hre. 
En T17 EKentas 
En Vl7 Hrs. 
En X17 Gravadas 
En Z17 Hrs. 
En AB17 Gravadas 
EN AD17 T. EXTRA 
En AF17 PERCEPCIONES 
En AH17 DE SAL. MINIMD 
En AJ17 SUP. AL MINIMD 
En AL17 IMPUESTO 
En AN17 -1or. s.M.G. 
En AP17 -1or. S.M.G. 
En AR17 CAUSADO 
En AT17 -1or. S.M.G. 
En AV17 -1or. B.M.G. 
En AX17 CAUSADO 
En BH17 SINDICAL 
En S34 SUMAS TOTALES 
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Nótese que algunos encabezados aunque se introduje
ron completos, las celdas da la hoja electrónica no los vi
sualizan en Terma total <véase Tig.17>; porque estas celdas 
por deTault sólo aceptan 9 caracteres, por lo tanto se 
tienen qua ampliar para visualizarlos en Terma total. El 
procedimiento es.el siguiente: Se coloca el cursor en 812 y 
se da la siguiente ruta de comandos /WCS y con la tecla 
Tlecha hacia la derecha se dan tantos espacios como se re
quieran para que el título se visualice en Terma completa 
Capróx. 30 espacios> y se oprime anter. Se hace lo mismo 
con la columna AZ14, T16, AN16, AT16, BJ16, AF17, AH17, 
AJ17 y AL17 <véase Tig. 1Sl. 

Por Ultimo, para obtener una mejor presentación de 
la nómina, se deben borrar los caracteres qua sobren. La 
Terma es la siguientes Se coloca el cursor en C12 y se 
oprime la tecla SUPR <Suprimir), de esta Terma se borra al 
contenido de Ct2. Se hace lo mismo con el contenido de las 
celdas E12,G12,Il2,M12,01"2,S12,U12,W12,Y12,AA12,AC12,AE12, 
AG12,AI12,AK12,AD12,AQ12,AS!2,AU12,AW12,BA12,BC12,BE12,BG12 
SI12,BK12,Ml4,D14,S14,U14,W14,Y14,AA14,AC14,AI14,A014,AQ14, 
AU14,AW14,S16,U16,W16,AA16,AI16. 

PASO # 2. INTRODUCCION DE DATOS EN EL CUERPO DE 
LA NOMINA 

En las siguientes celdas se introducen desde el 
teclado los datos Variables, los cuales son la base princi
pal para·el cálculo de la nómina, porque tienen la caracte-
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r{stica pri"ncipal de poder ser sustituidos por otros datos 
<Según los movimientos que &e vayan presentando con el per
sonal). Estos datos son: El nombre, No. de lista, Salario 
diario, $ x hora, hrs. por jornada, días trabajados, hrs. 
trabajadas,hrs. trabajadas por tiempo extra dobles exentas, 
dobles gravadas y triples gravadas, cuotas I.M.S.S. a rete
ner, descuentos de Tonacot y por créditos al inTonavit 
<véase p. 114). 

En 820 ARREOONOO JIMENEZ LUZ MA. En 020 1 
En 821 CASTRO GONZALEZ ELENA En 021 2 
En 822 OOMINGUEZ RAMOS RICARDO En 022 3 
En 823 GARCIA GARCIA RAUL En 023 4 
En 824 LOPEZ ARE LLANO LUIS En 024 s 
En 82S PEREZ SOL IS ERNESTO En 02S b 
En 82b QUIJANO REYES MANUEL En 02b 7 
En 827 REYES ACEVEOO BAUL En 027 8 
En 828 NAVARRO JIMENEZ MIRIAM En 028 9 
En 829 NAVA ROBLES ANTONIO En 029 10 

En F20 81.43 En H20 11.88 En J20 4S 
En F21 48.SB En H21 7.08 En J21 48 
En F22 47.70 En H22 b.9b En J22 48 
En F23 3S.72 En H23 s.21 En J23 48 
En F24 28.S4 En H24 4.lb En J24 48 
En F2S 31.12 En H2S S.19 En J25 42 
En F2b 21. 75 En H2b 3.b3 En J2b 42 
En F27 SO.SS En H27 8.43 En J27 42 
En F28 14.27 En H28 2.08 En J28 48 
En F29 14.27 En H29 2.08 En J29 48 

En L20 7 En N20 48 En R20 7 
En L21 7 En N21 48 En R24 8 
En L22 b En N22 40 En R28 9 
En L23 7 En N23 48 
En L24 7 En N24 48 En V20 2 
En L2S 7 En N2S 42 En V24 1 
En L2b 7 En N2b 42 
En L27 7 En N27 42 En ·Z20 3 
En L28 7 En N28 48 .. En Z28 1. 
En L29 7 En N29 48 .,,_-

BB2S 11;69 

-'•• 

{¡,' En 8820 31.b4 En .'·,; 8021 2S 
En 8821 18.0b En '.8826' 7;99 

.':.:,·< 
'En 8028 12 

En 8822 lS.42 En 8827 "'19; 04 ~:>>:. ~,En· 0020.· 9 
En 8823 13.Sl En 0020 ~.·o;oo~·i·' '...-C''.. 

En 8824 10.78 ·En •0029 '" o;.oo, · . ·,·É~ BF23 S7;·48 
"""'> :.,:· ~~.:~t;·~; ·En .BF2S 49.70 

-;-- En .BF2b 34.07 
:·>.:,: 

sigu·i.ent.·~·~ 
-~.~- ·_:_;~¿' """' -,_, -_ ,.·-·. - . ~ 

y en las céldas se i'ritr~d-Uc6-1a tarifa 
integrada del Art. 80. determinada con P.ro.c.ed~miento 1993 
<véase ane1<0 4 p. A21l. 
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En BU3 TARIFA INTEGRADA 1993 

En BU5 LIMITE En 8V5 LIMITE 
En 8U6 INFERIOR En 8V6 SUPERIOR 
En BU10 o En 8V10 1 

En BU13 0.01 En 8V13 117.30 
En BU14 117.31 En 8V14 995,51 
En BU15 995.52 En 8V15 1,749.50 
En BU16 1, 749.51 En 8V16 2,033. 73 
En BU17 2,033.74 En 8V17 2,434.91 
En BU18 2,434.92 En 8V18 4,910.87 
En 8U19 4,910,88 En 8V19 7,740.21 
En 8U20 7,740,22 En BV20 9,821.73 
En BU21 9,821.74 En BV21 11,786.07 
En BU22 11, 786.08 En 8V22 99,999.99 

En BW5 NUEVA En 8X5 NUEVO 
En 8W6 CUOTA FIJA En 8X6 :'. SOBRE EL 
En 8W7 SUBBIOIADA En BX7 EXCEDENTE L. I. 
En BWlO 2 En BX10 3 

En BW13 o.oo En BX13 2.09 
En BW14 2.45 En BX14 6.96 
En BW15 63.55 En BX15 11.83 
En BW16 152.74 En BX16 17.39 
En 8W17 202.19 En BX17 22.27 
En BW18 291.52 En 8X18 24.97 
En BW19 909.73 En BX19 27.79 
En 8W20 1,696.13 En. BX20 30.74 
En BW21 1,607.49 En BX21 32.87 
En BW22 1,565.65 En BX22 35.00 

PASO ti 3. INTRODUCCION DE FORMULAS Y FUNCIONES QUE 
AYUDARAN A DETERMINAR LOS RESULTADOS OE 
LA NOMINA DESDE OBTENER EL TOTAL DE PER-
CEPCIONEB, CALCULO DEL I.S.R. A RETENER, 
TOTAL OE DEDUCCIONES E IMPORTE NETO. 

Se coloca el cursor en la celda P20 <TOTAL NORMAL> 
y se introduce la siguiente Tórmula +H20*N20. La Tunción 
que realizará esta Tórmula es multiplicar el precio por 
hora CH20) por las horas trabajadas CN20>, para obtener el 
importe por Jornada _normal. 

En T20 se introduce la -Fórmula CH20*R20>*2.·· La· -Fun
ción que realizará esta -Fórmula, es multiplicar el precio 
por her-a, por las horas trabajadas y el. resultado por 2 Ya 
que el tiempo extra se paga al doble, siemPre y cuando no 
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rebase los límites establecidos en ley: trabajar 9 horas a 
la semana, sin que excedan de 3 horas diarias. ni de tres 
veces por semana. 

En X20 se introduce la fórmula <H20tV20>* 2. Esta 
fórmula realizará la misma función que la anterior, Única
mente que en esta columna se determinará el tiempo e><.tra
gravado sujeto al pago del 1.S.R.por haber rebasado los li
mites establecidos en Ley. 

En AB20 se introduce la Tdrmula IH20•Z20 >•3. Esta 
fórmula determinará el importe que se le pagará al. trabaja
dor por el· tiempo extra r-ealizado¡ pero al .tr',iple, ya que 
una vez.que el trabajador rebasa las 9 horas extras permi
tidas por_ Ley,~e~ pago y~ no es al doble sino al triple. 

En;--1,ci.' celdavA020 se determina el importe total a 
pagar por'tiempo. extra y para ello se introduce la Tórmula 
+T20~X20.+AB20.-:La ·' f"uncion de ésta -fórmula es sumar los 3 
importes:.' tiempo ex"tra .doble exento, gravado y tiempo extra 
triple gr:-avado. · 

En la celda-AF20 se determina el TOTAL OE PERCEP
CIONES .qUe :.percibirá el trabajador. Para al lo se debe in
troducir ·1a -fórmula +P20+A020 la cual determina la suma del 
TOTAL NORMAL más el importe del TOTAL POR TIEMPO EXTRA. 

Este total podría ser la base para el cálculo del 
1.6.R.; pero la L.I.S.R. y la L.F.T. establecen un limite 
de exención para percepciones de tiempo extra calculadas 
con base de salario mínimo y superiores al minimo; por lo 
tanto en la celda AH20 y AJ20 se determinar~ que importes 
por tiempo extra astan exentos del pago de impuesto. En la 
L.I.S.R. se establece que el tiempo extra para trabajadores 
de salario minimo, esta exento al 100% y del 50% para 
trabajadores de salarios superiores al mínimo, siempre y 
cuando no excedan de los límites establecidos en la Ley 
laboral y sin que esta exención exceda del equivalente de 5 
veces el salario mínimo general por cada semana de servi
cios, por lo tanto en la celda AH28 se introduce la si
guiente -férmula +T28 para que automáticamente el resultado 
de T2B se coloque en AH28; porque las horas exentas de sa
lario mínimo son al 100% y en este caso los trabajadores. 
que perciben salario mínimo sólo son 2: Navarro Jiménez 
Miriam y Nava Robles Antonio. Si éste último trabajadcr 
también obtuviera ingresos por tiempo extra, la -formula que 
se introduciría en la celda AH29 sería +T29. En el caso de 
trabajadores con salarios superiores al mínimo, los cuales 
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se encuentran en las celdas AJ20, AJ21, AJ22 1 AJ23, AJ24 1 

AJ25. AJ26 y AJ27 se introduce la siguiente TÓrmula: 
@IFCT20/2<=71.35,T20/2,71.35). Esta T6rmula evaluará la 
siguiente condición: Si T20/2 <Tiempo extra eMento al SOf.> 
Tuera menor igual a 71.35, la cantidad exenta por este con
cepto será el resultado de T20/2,sino la cantidad de 71.35. 

Una vez que se haya determinado la base exenta 
para percepciones de tiempo extra, ya se pueda determinar 
el total de INGRESOS BASE PARA IMPUESTO, para lo cual se 
coloca el cursor en AL20 y se introduce la Tórmula 
+AF20-AH20-AJ20. Esta ~Órmula restará del TOTAL OE PERCEP
CIONES <AF20l el TIEMPO EXTRA EXENTO correspondiente a 
ingresos de salario mínimo o superiores. El resultado será 
la base para retener el impuesto. 

La Terma de determinar el impuesto por medio de 
este paquete de computación, es la siguiente: Se coloca el 
cursor en la celda AN20 y se introduce la TÓrmula: 

( IAL20/71l0, 4-!VLOOICUPIAL20/71l0. 4,BUI !l .• 81122,0J l I !VLOOKIJPIAL20/71l0 .4 ,sum .. 81122, ll /100 
t!VLODKIJP 1Al20171lO. 4, eum .. 81122, 211/!O.417. 

los pasos que realiza la computadora para el cál
culo del impuesto son los que conocemos. En primer lugar se 
determina el ingreso mensual gravable, se le resta el lími
te inferior, al excedente se le aplica el porcentaje que 
~ije la tariTa del Art. 80 y al resultado se le suma la 
cuota fija para obtener el impuesto bruto, después se apli
ca la tabla del Art. 80-A para subsidiar el impuesto y por 
Último se acredita el lOY. del S.M.G •• Para ahorrar pasos se 
aplica una tariTa integrada correspondiente a 1993 Cvéasc 
anexo 4 p. A21>. 

Por lo tanto: 

AL20/7*30.4 realiza la TUncl6n de dividir LOB IN
GRESOS BASE PARA IMPUESTO <AL20l entre el periodo de pago 
(7), para obtener el salario diario del trabajador, el 
cual es multiplicado por 30.4 para obtener el salario men
sual C base grava.ble>. 

Al resultado anterior se le restará el límite infe
rior que le corresponda <Según el intervalo donde se ubique 
la cantidad). Para que esto se pueda realizar se utilizá la 
Tunción -@VLOOKUP y se deben señalar las coordenadas donde 
se encuentra ubicada la tariTa integrada del Art. BO, espe
ciTicando a su vez el nómero que corresponda a la columna 
donde se ubican las cantidades del límite inTerior, en este 
caso es O (cero>. La función quedaría asi: 

-@VLOOKUP<AL20/7*30.4,BUS13 •• BX$22,0l 
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La diTerencia obtenida <excedente del límite inTe
rior> se multiplica por el porcentaje que establece la ta
riTa integrada del Art. SO. Para obtener este resultado se 
utiliza la TUncidn: •@VLOOKUP<AL20/7*30.4,8US13 •• 8XS22,3>/ 
100. También en este caso se debe especiTicar las coordena
das donde se encuentra la tariTa integrada del Art. 80, as{ 
como el numero de columna que le corresponda.al porcentaje, 
en este caso es 3. 

Al resultado obtenido <impuesto marginal> se le 
sumará la cuota Tija, para ello se establece la siguiente 
TÓrmula: +@VLOOKUP<AL2017*30.4, 8US13 •• BXS22,2). También se 
deben especiTicar las coordenadas de ubicación de la tariTa 
integrada del Art. 80 y el número de columna donde se ubica 
la cuota Tija. En este caso es el número 2. 

pero la 
Tuncidn 
obtenido 
impuesto 
días del 

Hasta aqu{ se ha determinado el impuesto mensual; 
n6mi na es semanal-, -por lo tanto se aplicará a la 
una última instrucción : Que divida el resultado 

(impuesto a retener> entre 30.4 para -obtener el 
por dla y posteriormente se multiplica por los 
periodo <7>. La T6rmula quedaría as1: /30.4*7· 

En AP20 se determina la cantidad correspondiente 
al acreditamiento del 10 Y. del S.M.G. por 7 días. Para ello 
sa utiliza la siguiente Tórmula 14.27*0.10*7· Primero se 
calcula al 10~ de un dla de salario mínimo y luego se mul
tiplica por 7. 

En AR20 se determina el I.8.R. A RETENER. La T6r
mula utilizada es: @IF<AN20-AP20>=0,AN20-AP20,0) la cual se 
interpreta de la siguiente manera: Si al imp~esto determi
nado en la celda AN20 se le resta el !OY. dBl S.M.G. de la 
celda <AP20) y da como resultado un impuesto a RETENER ma
yor o igual a o, entonces el resultado que se colocará en 
AR20 nunca-deberá ser inferior a o. 

Se puede obtener el I.S.R. a RETENER de una manera 
más sencilla, simplemente restando al I.S.R.antes del acre
ditamiento <AN20> el 10~ del 8.M.G.CAP20>; pero si el acre
ditamiento del S.M.G. <AP20) es mayor al impuesto c'alculado 
en AN20, los resultados en AR20 serían negativos y ta 
L.I.S.R. en su Art.80, 4to. párraTo establece que cuando el 
impuesto a cargo del contribuyente sea menor que la canti
dad acreditable del 10Y. del S.M.G.M.,la diferencia no podrá 
acreditarse contra el impuesto que resulte a su cargo pos
teriormente, por ejemplo: En AN26 tenemos 9.3037 y en AP26 
9.989 si se resta AP26 de AN26 el resultado de AR26 en lu
gar da ser O sería -0.6853. 
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En AT20 se determina otro impuesto, aplicando el 
procedimiento utilizado en 1991,con uso de tablas y tariTas 
del Art. 80 y 80-A vigentes al 31 de Diciembre de 1991 ac
tual izadas trimestralmente en los términos del Art. 7o.- C 
de la L.l.S.R. 

Este cálculo es con el Tin de comparar el impuesto 
obtenido con procedimiento 1993, contra 1991, para retener 
en 1993 el que resulte menor. Esta opción puede resultar 
benéTica para el tracaJador, porque le retendrán el menor 
de los impuestos, no sin dejar da mencionar la carga de 
costo administrativo que resulta para el retenedor. El Tun
damento Íegal de esta opción se encuentra en la regla 141 
4to. párraTo do la Resolucion que establece reglas genera
les y otras disposiciones de caracter Tiscal para el año de 
1993, publicada en el D.O.F. el 31 de Marzo de 1993. 

Para poder determinar el impuesto en Terma dirécta 
utilizando el procedimiento empleado en 1991 y la computa
dora, sa utilizá otra tariTa integrada <vJase anexo 5 p. 
A26>; por lo tanto se introduce en la hoja electrónica los 
siguientes datos: 

En BV30 TARIFA INTEGRADA 1991 

En BU32 LIMITE 
En BU33 INFERIOR 
En BU38 O 

En BU40 
En·BU41 
En BU42 
En BU43 
En BU44 
En BU45 
En BU46 

0.01 
137.84 

1,169.84 
2,055.85 
2,389.85 
2,861.28 
9,095.57 

En BW32 NUEVA 
En BW33 CUOTA FIJA 
En BW34 SUBSIDIADA 
En BW38 2 

En BW40 
En BW41 
En BW42 
En BW43 
En BW44 
En BW45 
En BW46 

o.oo 
2.68 

74.21 
189.72 
263.12 
409.53. 

2,482.94 

En 8V32 LIMITE 
En 8V33 SUPERIOR 
En 8V38 1 

En 8V40 
En 8V41 
En 8V42 
En 8V43 
En 8V44 
En 8V45 
En 8V46 

En 
En 
En 
En 

8X32 
8X33 
8X34 
8X38 

En 8X40 
En 8X41 
En 8X42 
En 8X43 
En 8X44 
En 8X45 
En 8X46 

137.84 
1,169.83 
2,055.84 
2,389.84 
2,861.27 
9,095.56 

99,999.99 

NUEVO 
ll SOBRE EL 
EXCEDENTE L. I • 

3 

1.94 
6.93 

13.04 
22.00 
31.10 
33.25 
35.00 
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y en la. celda· AT20 la :f~rmula siguiente: 

<<AL2017*30.4-@VLOOKUP<AL2017*30.4,BUS40 •• BXS46,0> 
•@VLOOKUP<AL20/L20*30;4,8US40 •• BXS46,3l/100+@VLOOKUP<AL20/7 
30.4,BUS40 •• BXS46,2))/30.4*7 

En AV20 se determina la cantidad correspondiente 
al acreditamiento del lOY. del S.M.G.por 7 d!as.Para ello se 
utilizá la ~órmula 14.27•0.10*7· 

En AX20 se determina el I.S.R A RETENER. La TÓrmu
la utilizada es: @IF<AT20-AV20>=0, AT20-AV20,0) la cual se 
interpreta da la siguiente manera: Si al impuesto determi
nado en la celda AT20 se le resta el lOX del S.M.G. de la 
celda <AV20> da como resultado un impuesto a RETENER mayor 
o igual a O, entonces el resultado que se colocará en AX20 
nunca deberá ser inTerior a o. 

En AZ20 <I.B.R. A RETENER EN 1993) se introduce la 
TÓrmula @IFCAR20>=AX20,AX20,AR20> la cual evaluará la si
guiente condicién:Si el impuesto a retener con procedimien
to 1993 es mayor al determinado con procedimiento 1991; en
tonces se retendrá, el que resulta con procedimiento 1991 y 
en caso de que el impuesto calculado con procedimiento 1991 
resulte mayor al determinado con procedimiento 1993, se re
tendrá el determinado con procedimiento 1993. En si, se re
tendrá siempre el que resulte menor. 

En BH20 se obtendrá la cuota sindical que deberán 
pagar los trabajadores al sindicato. La cantidad a retener 
as diTerente para cada empresa; porque esta es TiJada por 
los diTerentes sindicatos. En este caso se aplicará una re
tenci6n del 3Y. sobre el total de percepciones, para lo cual 
se establece la fórmula: +AF20•.03. · 

En la celda BJ20 se determina el TOTAL DE DEDUC
CIONES, para ello se suman todas las deducciones del traba
jador, la T6rmula a introducir en la celda 8J20 es la si
guiente: 8SUMCAZ20 •• 8H20) CEsta fórmula sumará loa datos 
que se encuentren desde la celda AZ20 hasta la celda BH20). 

Por Último se determinará el·· IMPORTE NETO. Canti
dad de dinero líquido que el trabajador recibirá semanal-· 
mente y se obtiene de restar al total de percepciones, el 
total de deducciones, para lo cual se introduce en la celda 
BL20 la TÓrmula +AF20-BJ20. 
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PASO # 4 ADECUACIONES FINALES 

Hasta aquí se han obtenido únicamente los cálculos 
para una persona <Arredondo Jiménez Luz. Ma.>; porque se 
han introducido en las ~6rmulas, dnicamente las coordenadas 
de las caldas del renglon 20. Para obtener al importe de 
las demJs personas, s61o se hace el copiado de la ~órmula 
que se encuentra al príncipio da cada columna hacia los de
mas renglones y automáticamente se obtienen les demás re
sultados. Para hacer el copiado se realizan los siguientes 
pases: Se sitda el cursor en la celda P20, se oprimen las 
teclas /C enter, se baja el cursor a P21 y se oprime la te
cla que contiene un punto y con la tecla Tlecha hacia abajo 
se posiciona el cursor en la celda P29 y se da anter. 

Para obtener los resultados Tínales, se introduce 
en la celda P34 la TÓrmula @SUM<P20,.P29l. Esta TUnclon su
mara todos los datos que se encuentran desde la celda P20 
hasta P29. Para obtener los damas resultados Tinalas solo 
se hace el copiado de esta Tuncion en las celdas R34,T34, 
V34, X34, Z34,AB34,A034,AF34,AH34,AJ34,AL34,AZ34,BB34,B034, 
BF34,BH34,BJ34 y BL34, 

Para darle una majar presentación a los nombres 
situados en la columna B, se hace lo siguiente: Se sitda el 
cursor en 820 y ea oprimen las siguiente• teclas /RLL 
<IRANGO,LABEL,LEFT>,con la tecla Tlecha hacia abaja se po
siciona el cursor en la calda 832 y se da enter. 

Nótese que algunos números y resultadas de la nó
mina tienen más de 2 decimales; poY la tanta para darle 
FORMA a las ciTras y obtener una mejor presentación se hace 
lo siguiente: Se sitUa el cursor en la calda F20 y se opri
men las letras /RF <RANGO-FORMAT> luego aa oprime una coma 
<,> para seleccionaY dentro del menú da FORMAT la opción 
<,<Financial>>, se oprima el numero 2 y se da enter; luego 
se coloca el cursor en la celda BL20 y con la tecla Tlecha 
hacia abajo se posiciona el cursor en la celda BL34 y se da 
enter. En otras palabras, se ha dado Tormato a todas las 
celdas que se encuentran dentro del rango F20 hasta 8L34. 

Hasta aqu{ se ha elaborado la nómina en la hoja 
electrónica; pero si se apaga la computadora o si la luz se 
interrumpiera, se perdería todo el trabajo (se borraría la 
nomina de la pantalla)) por lo tanta se tiene que grabar el 
trabajo, ya sea en un disco ~le~ible o en disco duro, utt-
1 izando la siguiente ruta de comandos; Se oprimen las te
clas /FS <IFILE-SAVEI y se da ente~. En este momento la 
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computadora pide que se de un· nombre al trabajo, se teclea 
NORMAL. En esta momento la computadora ha grabado todo el 
trabajo en un archivo llamado NORMAL. 
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CIA. X, S.A. 

CALWLO DE 111i'l611lS &IBRE l'ERCEPCIOOES NJ!ll1Al.ES Y TIEll'O EXTRA. 

B 

11 
12 .DATO S. 
13 

D F H L 

14 , , , , , , lllli!IAL 
15 
16 • IOIBRE • lb. de • Salario • $ X .Hrs. por • Dia& 
17 , lista • Diario • lbra • Jornada • 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 .S!JIAS lUT. 
35 

FIGURA 17 E&tructura de una noaina incoapleta. 

Seaana t 37 del 7 al 13 de Sepli01bre de 1993. 

N p R T AD AD AF 

.PE R CE. 

.TIEll'O EX. 
TOTAL • 

lbra& , lUTAL • .DO B LE. , .T R 1 P L. , TOTAL , DE 
, !IJRl!AL Hr&. • Exentas • Hrs. .Gravada& • Hrs. .Gravada& , T. EXTRA .PERCEPCIO. 
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CIA. X, S.A. 

CALan.o DE ll'il'IA:STOS SJBRE PERCEPCIOIES Nll!llAJ.ES Y TIEll'O EXTI!A 
Scnna 1 37 del 7 al 13 de Septletbre de 1993. 

D F H J L N p R T V X z AB AD AF 

ll 
12 • DATOS GENERALES PERCEPCIONES 
13 
14 • NORftAL TIEftPO EXTRA 
15 • TOTAL 
16 • NOMBRE • No. de • Salario • tX .Hr&. por • Dia& • Horas • TOTAL • DOBLES .TRIPLES • TOTAL • DE 
17 • • 1 i&ta • Diario • Hora • Jornada • • NlRllAL • Hr&. , Exentas , Hr&. .Gravadas • Hrs • .Gravada& • T. EXTI!A .PERCEPCllHS. 
18 
19 
20 ,Al!REDOfl)() S ll'EHEZ LUZ llA. 1 • 81.43 • U.88 48.00 • 7.00 48.00 • 570.24 • 7 .oo • 188.32 • 2.00 • 47 .52 • 3.00 • 106.92 • 320. 76 • 891.00 
21 .CASIRO GJHZALEZ ELENA 2 • 48.58 7.08 46.00 1.00 46.00 • 339 .84 0.00 • o.oo • 0.00 • 0.00 • 339.64 
22 .OOHINGUEZ RAlllS RICARDO 3 • 47.70 • 6.96 46.00 6.00 • 40.00 • 276.40 • o.oo • o.oo • 0.00 0.00 276.40 
23 .GAHCIA GARCIA RAUI. 4 • 35.72 • 5.21 46.00 • 7.00 48.00 • 250;00 • o.oo . 0.00 • 0.00 o.oo 250.08 
24 .LOPEZ ARELLANJ LUIS 5 • 28.54 ÚB 48.00 7.00 46.00 • 199.68 • 8.00 • 86.56 • 1.00 • 8.32 • 0.00 74.88 274.56 
25 .PEREZ SJLIS ERIESTO 6 • 31.12 • 5.19 • 42.00 1.00 • 42.00 • 217 .98 • o.oo • 0.00 • 0.00 • 0.00 • 217.98 
26 .QUIJANJ REYES llAHJEL 1 • 21.75 3.63 • 42.00 • 1.00 42.00 • 152.46 o.oo 0.00 • 0.00 o.oo 152.46 
27 • REYES ACEVEOO SAUL 8 • 50.55 8.43 42.00 1.00 42.00 • 354.06 • o.oo • o.oo • o.oo • o.oo 354.06 
28 .NAVARRO J ll!ENEZ KIRIAft 9 • 14.27 • 2.08 • 48.00 • 7 .00 • 46.00 • 99.84 • 9.00 37.« • o.oo • 1.00 • 6.24 43.68 143.52 
29 .NAVA ~BLES ANTONIO 10 • 14.27 • 2.08 • 48.00 • 7 .oo • 46.00 • 99.84 • o.oo • 0.00 • 0.00 • o.oo . 99.84 
30 
31 
32 
33 
34 • aNS TOTALES 2,562.42 • 24.00 • 270.32 • 3.00 • 55.84 • 4.00 • 113.18 • 439.32 • 3,001.74 
35 

FIQJRA 18. 
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CIA. X, S.A. 

cuan.o DE lll'IESIUS 9JBRE PERCEPCllllES NJRllALES y TIEll'O EXlRA 
Seuna t 37 del 7 al 13 de Septiembre de 1993. 

AP AR AT AV AX AZ 

• TIEllPO EXlRA EXENTO • • l.S.R. aJN PROCED. 1993 l.S.R. aJN PROCED. 1991 .I.S.R. A • 

88 BD BF BH eJ BL 

DEDUCCIONES 

. --------. llGlESIS • • • RETENER , • , • lUTAL DE • lllPORlE 
p AR A 1 N GR Es os .BASE PARA.AN!ES DEL ACRED .. rtOOS • IHPlU •• ANTES DEL ACRED .. llEtnS • llflU •• EN 1993. 1.n.s.s .. FDNACOT .lffOHAVIT. aIJTA .DEDUCCIONES. NE1U 

.DE SAL. nINllll .51.f. AL RINllll .ltlPUESJ1] • 101 s.n.G. .101 s.n.G. CAUSADO • IOI s.n.G. .IOJ s.n.G. CAUSADO • • • • .SINJICAL. 

71.35 • 819.65 131.79 9.99 • 121.80 147.77 • 9.99 • 137. 78 • 121.80 • 31.64 • 26.73 • 180.17 • 710.63 
O.DO • 339.84 27.72 9.99 • 17.73 • 26.28 9.99 • 16.29 • 18.29 • 18.06 • 25.DO • 10.20 69.54 • 270.30 
0.00 • 278.40 20.45 9.99 • 10.46 • 18.27 • 9.99 8.28 8.28 • 17 .99 • 8.35 • 34.62 • 243. 78 
O.DO • 250.06 11.10 9.99 • 7.11 • 15.75 • 9.99 • 5.76 5. 76 • 13.51 • .• 57.48 • 7.50 • 84.25 • 165.63 

33.28 • 241.28 18.06 9.99 6.07 • 15.14 • 9.99 • 5.15 • 5.15 • 10. 78 • 12.DO • 8.24 • 36.17 • 238.39 
O.DO • 217 .98 • 13.66 • 9.99 • 3.87 • 13.52 • 9.99 • 3.53 • 3.53 11.69 • • 49.70 ; 6.54 • 71.46 • 146.52 
O.DO • 152.46 • 9.30 • 9.99 O.DO • 8.98 • 9.99 O.DO O.DO 7.98 • 34.07 . • '·4,57 • 46.62 • 105.84 
O.DO • 354.06 29.40 • 9.99 19.41 • 28.13 • 9.99 18.14 18.14 19.04 <·>.10~62 .• 47 .80 • 306.26 

37.44 • • 106.08 • 6.07 9.99 • O.DO 5.77 • 9,99 • o.DO • O.DO • O.DO • 9.DO • o'.4.-31. 13.31 • 130.21 
O.DO • • 99.84 • 5.63 • 9.99 • O.DO 5.34 • 9.99 • O.DO • O.DO • O.DO • ··; ; •.•. 3.DO·. 3.DO • 96.84 

. ',• 

37.44 104.63 2,659.67 • 178.95 • 130.69 • 46.DO • 141.25 • 90.05 586.95 . 2,414. 79 

aJNTINJACION DE LA Flru!A 18. 
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CASO 11 2 

DETERMINAR EL I.S.R. PROVISIONAL SOBRE 
PERCEPCIONES DE GRATIFICACION ANUAL 

<AGUINALDO>. 

PASO 11 l. BE DISEÑA LA ESTRUCTURA DE LA NOMINA 

133 

Para ahorrar tiempo en la elaboración de la es
tructura de la nómina para el pago de aguinaldo, se usará 
la estructura de la nómina anterior. Para ello se llama a 
la pantalla dicha nómina, siguiendo las instrucciones 
siguientes: Se teclea la ruta de comandos /File, Retrive 
C/FR> y automáticamente aparece un menú con los nombres de 
los archivos, después con la tecla ~lecha hacia abajo se 
posiciona el cursor en el nombre NORMAL y se da enter. 

El siguiente paso es sustituir o borrar los rótu
los, caracteres o datos que no sirvan, la ~arma de hacerlo 

·as la siguiente: 

Se sitúa el cursor en la celda GS y.se escribB 
CALCULO DE IMPUESTOS POR PAGO DE AGUINALDO. 
En ALS CALCULO DEL IMPUESTO A RETENER OEºLA COLUM
NA R. 
En H16 Salario 
En H17 Mensual 
En JlS Olas 
En J16 Por 
En Jl7 Aguinaldo 
En LlS IMPORTE 
En L16 POR 
En Ll7 AGUINALDO 
Se si tó.a el cursor en L14 y se oprime ·la· tecla DEL 
para borrar el contenido de esta celda, tambtdn se 
borra el contenido de las celdas M15 y Nl5. 
En N16 AGUINALDO 
En Nl7 EXENTO 
Se borra 015,PlS y QlS 
En P16 AGUINALDO 
En Pl7 GRAVADO 
En Rl4 IMPTO 
En Rl5 A 
En R16 RETENER 
En Rl 7 Fracc. IV 
Se borra T14,y T17 
En Tl5 NETO A 
En Tl6 RECIBIR 
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Se borra el contenido de las columnas V y X de la 
siguiente manera: Se sitUa el cursor en V11 y se 
oprimen las siguientes teclas /RE <Rango-Erase> y 
con la tecla Tlecha hacia abajo se sitúa el cursor 
en V35, después con la tecla flecha hacia la dere
cha se coloca el cursor en X35 y se da enter. 
En Z14 Fracc. 1 
En Z!S PROPORCION 
En Zló MENSUAL 
En Zl7 AGUINALDO 
En AB14 Fracc.II 
En AB!S INGRESO MENSUAL 
En AB!ó '+ PROPORCION DE 
En ABI7 AGUINALDO 
Se borran las columnas de la AC a la AL de la si
guiente manera: Se sitúa el cursor en ACll y se 
oprimen las siguientes teclas /WOC CWorksheet, De
late, columna> y con la tecla flecha hacia la de
recha se sitúa el cursor en AL11 y se da enter. 
En AD12 CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE INGRESOS . ~IEN
SUALES + PROPORCION OE AGUINALDO. 
Oespues se sitúa el cursor en ADll y se da la si
guiente ruta de comandos /Copy C/C) y con la tecla 
Tlecha hacia abajo se sitúa el cursor en A03S, 
después se oprime la tecla ~lecha hacia la derecha 
para posicionar el cursor en la celda AQ3S y se da 
enter, se posiciona el cursor en AR11 y se oprime 
enter (de esta Terma se ha copiado la estructura 
anterior) .. 
En AR12 CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE PERCEPCIONES 
NORMALES. 
Se sitúa el cursor en Rl 1 y se oprimen ·las teclas 
/Copy C/C>, con la tecla Tlecha hacia abajo seco
loca el cursor en R35 y con la tecla Tlecha hacia 
la derecha en U35 y se da enter, se lleva el cur
sor a la celda BFll y se da enter. C hasta aqu{ se 
han copiado dos columnas). 
En BF14 se escribe Fracc.III 
En BFIS IMPUESTO 
En BF!ó GLOBAL MENOS 
En BFI7 ORDINARIO 
En BH14 Frac:c:.V 
En BHIS TASA 
En BH!ó Frac:c:.III 
En BH17 ENTRE Frac:c:.I 

Se reduce a 1 caracter las columnas BE,BG y BI te
cleando /WC91 enter. 
Por Último se introduce el caracter •. Cun punto) 
en las siguientes celdas: M14,M15,014,015,Q15,S14 1 

S!S,S!ó,U12,Ul4,UIS,U!ó,Y12,Yl4,YIS,AA14,AA!S,AA!ó 
BG14,8G15,8112,Bl14,BI15 y 8116, con el Tin de re
parar la estructura de la nómina <véase Tig. 19>. 
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PASO # 2. INTRODUCCIDN DE DATOS EN EL CUERPO DE 
LA NOMINA. 

Se introducen los· .. siguientes datos 

En J20 27 
En J21 21 
En J22 27 
En J23 27 
En J24 27 
En J25 24 
En J26 18 
En J27 18 
En J28 18 
En J29 15 

PASO. # 3. INTRODUCCION DE FORMULAS Y 
AYUDARAN A DETERMINAR LOS 
LA NOMINA, DESDE OBTENER 
PERCEPCIONES, EL CALCULO 
RETENER E IMPORTE NETO. 

FUNCIONES ClUE 
RESULTADOS DE 
EL TOTAL OE 
DEL I.8.R. A 

En H20 se introduce la TÓrmula +F20*30.4. Su fun
ción es elevar el salario diario al mes. 

En L20 la Tórmula +F20•J20. Su TunciÓn es multi
plicar el ·salario diario por los días que corresponden de 
aguinaldo. 

En N20 @IFCL20>=14.27*30,14.27*30,L20l la cual se 
interpreta de la siguiente manera: 8{ el resultado de L20 
es mayor igual a 428.10, visualizá en la calda N20 el re
sultado de 14.27* 30 <428.10), si no se cumple esta opcidn;· 
entonces visualizá el contenido de L20. 

En P20 @1FCL20-N20>=1,L20-N20,ll. S{ el resultado 
de L20-N20 es mayor o igual a 1 visualizá en P20 el resul
tado de L20-N20 si no se cumple la condicién de ser mayo·r, 
entonces visualizd el número t. 

En R20 se introduce la TÓrmula +P20•BH20/100 para 
obtener el IMPUESTO A RETENER por la percepción de este 
concepto. La TunciÓn de esta Tórmula es multiplicar el 
aguinaldo gravado CP20) con la tasa de impuesto, calculada 
en BH20 mediante el procedimiento del A~t. 86 del R.I.S.R., 
el cual se detalla en las columnas de la Z a la BF. 
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En T20 se introduce la -Fórmula .+L20-R20, lo cual 
signiTica que al importe por aguinaldci ·se le· restará el 
impuesto a retener en R20, para obtener el NETO:. A ,RE~IBIR. 

Nótese que en estas 2 columnas Ú~., ~·-:·T> ,,::~parece· 1a 
palabra ERR; porque las -fórmulas da astas ColumO~S por~. al 
momento hacen reTerencias a celdas vac{a-s; :·pero. '._:cuando se 
introduzcan Tcírmulas o valores .en el las, la palabra ERR 
desaparecerá. · 

:S.1. PASOS PARA DETERMINAR EL IMPUESTO A RETENER 
DE LA COLUHNA R (véase ana•o de la fig. l~l 

En la columna l se determina la proporción mensual 
da aguinaldo establecida en la Fracc. I, la cual a la letra 
dice: La re•uneración de"que se trate se dividirá entre 365 
y el resultado se multiplicará por 30.4. Para cumplir con 
ello se introduce la f6rmula +P20/:S65*30.4; en donde P20. 
contiene.al aguinaldo gravado. 

En AB20 se introduce la ~Órmula ~H20+Z20, la cual 
deteYmtna el ingrese mensual más la prcporct6n mensual de 
aguinaldo establecido en la Fracc. Il, la cual a la letra 
dice: A la cantidad que se obtenga conforma a la fracción 
anteYior, se le adicionará el ingreso ordinario que perciba 
el trabaJadOr en ~orma regular en el mes de que se trate y 
al resultado se le aplicará el procedimiento establecido en 
el Art. 80 de la ley del I.8.R.; por lo tanto en las colum
nas AD a la AP se calcula esta impuesto. En A020 se intro
duce la ~Órmula <AB20-@VLOOKUP<AB20,BU$13 •• BX$22,0ll* @VLOO 
KUPIAB20,8U$13 •• 8X$22,3>/!00+@VLOOKUPIAB20,BUS1:S •• BXS22,2l. 
<Antes de introducir este tipo de ~órmulaa, se debe revisar 
que las tariTas integradas por 1991 y 1993, asten ubicadas 
en laa coordenadas establecidas en el caso anterior <véase 
págs. 121 y 125); porque al borrar o introducir columnas, 
estas corren el riesgo de moverse y en lugar de obtener el 
impuesto causado, se obtendrá la palabra ERR, que signiTica 
error>. 

En AF20 se determina la deducción del salario mí
nimo, con la Tórmula 14.27$30.4*.10 y en AH20 el impuesto 
causado con la f6rmula @IFIAD20-AF20>=0,AD20-AF20,0l la 
cual se interpreta de la siguiente manera: Si el resultado 
de A020-AF20 es mayor igual a O, visualizá en AH20 ese re
sultado, sino se cumple asta condición, visualizá en AH20 
un o. 
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Al igual que en el ejemplo anterior se debe de 
calcular el impuesto con procedimiento 93 y 91 para retener 
el impuesto que resulte menor; por lo tanto en las columnas 
AJ,AL y AN se aplicará el procedimiento utilizado en 1991 
con el fin de comparar los impuestos y retener el menor de 
ellos. Para poder compararlos en AJ20 se introduce la fór
mula: <AB20-@VLOOKUP<AB20,BUS40 •. 8X$46,0>>* @VLOOKUP<AB20, 
8US40 •• BXS46,3l/100 +@VLOOKUP<AB20,BUS40 •• 8XS46,2>. 

En AL20 14.27•30.4*.10 y en AN20 @IF<AJ20-AL20>=0, 
AJ20-AL20,0>. La interpretación es la misma que en el caso 
anterior, la única variante son las coordenadas donde se 
encuentra la tariTa; porque en 8U40 a BX46 se encuentra la 
tariTa integrada vigente al 31 de Dic. de 1991 actualizada 
para 1993. 

Con el Tin de retener el menor de los impuestos en 
1993, en AP20 se introduce la TÓrmula :@IF<AH20>~AN20,AN20, 
AH20> la cual evalúa la siguiente condición: Si el impuesto 
causado determinado en AH20 es mayor o igual al determinado 
en AN20, entonces en AP20 se retendrá al determinado en 
AN20, sino ocurre esta condición, entonces se retendrá el 
determinado en AH20. 

Hasta aqu{ se ha determinado el impuesto sobre el 
INGRESO MENSUAL + PROPORCION DE AGUINALDO. En las columnas 
AR, AT, AV, AZ y 88 se determina el IMPUESTO SOBRE PERCEP
CIONES NORMALES, con el Tin de restar este impuesto del 
determinado sobre el ingreso mensual + proporción de agui
naldo, para dar cumplimiento a la Fracc.III del Art. 86 del 
R.I.B.R.,la cual a la letra dice: El impuesto que se obten
ga conforme a la Tracción anterior <II> se disminuirá con 
al impuesto que correspondería al ingreso ordinario; por lo 
tanto en la columna BF se introduce la fórmula +AP20-BD20 y 
8020 se obtiene de comparar el impuesto causado en AV20 y 
8820. Para obtener estos impuestos se introducen las si
guientes Tórmulas: 

En AR20 se calcula el impuesto sobre percepciones 
normales con la T0rmula <H20-@VLOOKUP<H20,8U$13 •• 8XS22,0>>• 
@VLOOKUP<H20,8U$13 •• 8X$22,3l/100 +@VLOOKUP<H20,8US13 •• BXS22 
,2>. En AT20 se introduce la Tórmula 14.27*30.4•.10 y en 
AV20 @IF<AR20-AT20>=0,AR20-AT20,0). La lnterpretacldn es la 
misma que se dio en A020, AF20 y AH20. En AX20 se introduce 
la ~órmula (H20-@VLOOKUP<H20,BU$4Q .• BX$46,0>>*@VLOOKUP<H20, 
BUS40 •• BX$46,3l/100 +@VLOOKUP<H20,BU$40 •• BXS46,2). En AZ20 
14.27$30.4•.lO, en 8820 @IF<AX20-AZ20>=0,AX20-AZ20,0l y por 
último en 8020 @IF<AV20>=8820,BB20,AV20) la interpretación 
de estas Tórmulas es la misma que las contenidas en AD20, 
AF20, AH20, AJ20, AL20, AN20 y AP20. 
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En BF20 se obtiene el impuesto correspondiente a 
la proporción da aguinaldo. Para ello se resta del IMPUESTO 
GLOBAL ( Ingresos mensuales + Proporción da aguinaldo > el 
IMPUEBTO SOBRE PERCEPCIONES NORMALES mediante la aplicación 
de la TÓrmula +AP20-B020. 

Por último en BH20 se determina la TASA DE IMPUES
TO que se aplic•rá al aguinaldo gravado para obtener al 
IMPUESTO A RETENER. Para calcular esta tasa se aplicará la 
Tórmula +BF20/Z20$100. En donde el IMPUESTO correspondiente 
a la proporción mensual de aguinaldo es dividido ENTRE el. 
MONTO de la proporción mensual de aguinaldo. 

PABO # 4 AOECUACIONES FINALES 

Hasta aqu{ se ha determinado el impuesto, sólo por 
el primer trabajador, para obtener el de los demás trabaja
dores ae debe copiar la Tórmula que ae encuentra en el pri
mer renglón de cada columna, hacia los demás renglones. 

Con la tecla DEL se borra el contenido de todas 
las celdas que ee encuentran en el renglón 34, después se 
sitóa el cursor en L34 y se introduce la TÓrmula1 
@SUMCL20 •• L29). Para copiar esta Tórmula en la celda N34 se 
siguen loa siguientes pasoai Estando en L34 se oprlmen las 
teclas: /C entar,y con la tecla Tlecha hacia la derecha se 
coloca el cursor an N34 y se da enter. Estos mismos pasos 
se realizan en las celdas P34, R34 y T34. 

Be graba la nómina bajo el nombre de AGUINALD 
<este programa sólo acepta nombres de archivos de nueve ca
racteres>. Para grabar se teclean las taclas /FS (File, 
Bava) daapu~s ae escribe el nombre de AGUINALD y se da en
ter. 
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CIA. l, s.A. 

r.Al.OJUJ DE IJf\ESlllS RJl PAlD DE AWlllAlOO 

11 
12 D Al OS GENERALES PERCEPCIONES 
13 
11 • lll'IO. 
15 Dl11 .1rmm • A • IEIU A 
16 NOftBRE • 11:1. do • Salarlo • Salarlo • Por POi • AGJIHAlOO.AGJlllAUXl. RETEIER • RECIBIR • 
17 111\a , Diario , l'il .... I .A111lnaldo,AGJIHAUIO. EllJf11I • G!AVIOO .Fmc. lV • 
18 
19 
20 .Alll1SQCIO 1 UEEZ U1Z 1\1, 1 • 81.13 2,m.11 21.00 2,118.61 • 426.10 1,110.s1 • sso.n 1,m,98 
21 .CASllll a&ILEZ El!llA 2 , 48,S8 1,411.83 21.00 l,020.18 • 428.lO • S92.08 , 11.21 , 942,91 
22 .IOIUGEZ RAftlS RlCAll!IO 3. 41.10 l,IS0.08 21.00 l,287.90 • 428.10 • llS9.80 • IU.12 1,llS.18 
23 ,G.\RCIA G.IRCIA llAIJl 4 • 35.12 1,085.119 21.00 • m.44 • 428.10 • S3U4 31.11 • m.21 
24 , LlftZ AR!:Ll.A1il LUIS s • 28.S4 • 8111.12 21.00 • 110.se • 426.10 • 342.48 23.13 • 148.llS 
25 .PmZ &!LIS El1lES1lJ 8 • 31.12 • 916.0S 24.00 • lle.88 • 428.10 • 318.18 22.09 • m.18 
28 .QUllAlll REYES lWlE. 1 • 21.15 • 881.20 18.00 • :191.SO • :191.SO • 1.00 0.00 • 391.SO 
21 .RmS ACE'IEDO SAIJI. 8 • SO.SS 1,536.12 18.00 • 909.90 • 428.10 • 481.90 62.83 • 841.01 
28 .llAVAllR!l lllE!El ftlRlAft 9 • 14.21 • 433.81 18.00 • 258.86 • ZS&.811 1.00 o. 00 • 258.86 
29 .NAVA m&LES AH!llllO 10 • 11.21 • 433.81 1s.oo • 214.os • 214.os • 1.00 o.oo • 214.0S 
30 
31 
32 
33 
34 51.1'.AS lUTAtES B,760,90 3,85t.ll 4,904.19 • 885.11 1,815,13 .• 
35 

flGllA 19. 
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CALCULO DEL llflESIU A RETEIER DE LA QJUlllA R 

AB AD AF AH AJ AL AN AP AR AT AV AX • AZ BB BD BF BH 

u~---~---~-----~-----------------· 
~. .CALCULO DEL JHl'l5TO SOBRE JIGlESOS IEISUAl.ES +LA PROPORCIOH DE AlllJN. CALCULO DEL lllPUESllJ SOBRE PERCEl'CIOIES NJRllALES 
13----~---~-~---~-~--------------~·-----~·------------------------

14. Fr.cc. 1 • Fracc. 11 l.S.R. CON mJCED. 1993 l.S.R. aJH PROCED. 1991 .l.S.R A. I.S.R. aJN ee:JWl. 1993 l.S.R. CON PPOCBl. 1991 .l.S.R A. Fracc.111 , Fracc. V 
15 .PROPORCION. llG!ESO HEllSUAL. , RETEliJI , .RETEIER • llf'UESTO , TASA 
16 • l'EllruAl • +PROPORCIOH DE.ANTES DEL ACRED. llENJS • lltPTO •• ANTES DEL ACRED. IJOOS • JltPTO •• EH 1993 .ANTES DEL ACRED. PENJS • JltPTO. ,AHJES DEL ACRED. llENlS • JltPTO •• EN 1993 .GUllAL PENJS.Fracc. 111 /. 
17 .AWINALOO • AWINALllO • IOJ S.ft.G. .101 S.ft.G.CAUSAOO. IOJ S.ft.G. .IOJ S.ft.G.CA\JSMlO • • lOJ S.ft.G. .101 S.ft.G.CA\JSAOO , lOJ S.ft.G, .lOJ S.ft.G, .CAUSADO, , lllmlNARIO , Fracc.l 
18 ------------------------
19 • 
20 • 147 .46 
u. 
22. 
23, 
~. 

~. 

~. 

~. 

28. 
29. 
~. 

M. 
~. 

49.31 
71.61 
44.67 
26.52 
26.55 
0.08 

40.13 
0.08 
0.08 

2,622.93 
1,5~.14 

1,521.69 
1,130.56 

896.14 
972.60 
661.28 

1,576.65 
4~.89 
m.89 

~.47 
m.32 
m.80 
79.53 
56.66 
61.98 
40.31 

132.32 
24.48 
24.48 

43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 

.295.09 
• 82.94 
• 82.42 
• 36.14 
• 13.26 
• 18.60 
. o.oo 
• 86.94 

O.DO 
o.oo 

~5.61 

120.67 
120.09 
71.48 
55.23 
60.53 
38.95 

127.28 
23.20 
23.20 

43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 

.292.23 
• 77.29 
• 76.71 
• 28.09 
• 11.85 
• 17.15 
• o.oo 
• 63.90 

O.DO 
o.oo 

• 292.23 
77,29 
76.71 
28.09 
11.85 
17.15 
0.00 

63,90 
O.DO 
0.00 

m• 
WM 
m~ 

7~24 

~m 
ara 
~~ 

rns 
~M 
~~8 

43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
'43,38 

43.38 
43.38 

. 43.38 

.~8.27 

• 77.11 
• 73.94 
• ~.86 
• 11.29 
• 16.75 
• O.DO 
• 84.19 

O.DO 
o.oo 

269. 75 
114.24 
110. 75 
66.38 
53.~ 
58.69 
38.95 

122.05 
23.19 
23.19 

4L38 
&38 
&38 
4L38 
43.38 
43.36 
43~8 

4L38 
43~ 

.&38 

.246 .37 .246.37 
• 70.86 • 70.86 
• 67.37 • 87.37 
. ~.oo • ~.DO 
• 9.87 • 9.87 
• 15.31 • 15.31 

O.DO • O.DO 
• 78.67 • 78.67 

O.DO o.oo 
0.00 • 0.00 

45.66 31.10 
6.43 13.04 
9.34 13.04 
3.10 6.93 
1.98 6.93 
J.84 6.93 
O.DO O.DO 
5.23 13.04 
o.oo 0.00 
o.oo o.oo 

;·, 

~-----------------------------_;, _ _;, _ __;~--"'------------------------
34, .. 
35-----------------------------_;,.....;.. _ _;, __ _;, __ _;,_..;._ __ -'---------~---~· 

ANEXO DE LA FIGW 19. 



CASO # 3 

DETERMINAR EL I.S.R. PROVISIONAL SOBRE 
PERCEPCIONES OE REPARTO OE UTILIDADES. 

PASO # 1. SE DISENA LA ESTRUCTURA DE LA NOMINA 
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El cálculo del impuesto por percepciones de P.T.U. 
se realiza también, mediante la aplicación del Art. 86 del 
R.I.S.R.,por lo tanto no hay necesidad de realizar otra es
tructura, se trabajará sobre el archivo AGUINALD (porque la 
mecánica para el cálculo del impuesto por percepciones de 
P.T~U. es la misma que la del aguinaldo) sólo se haran al
gunas adecuaciones como las siguientes: 

En primer lugar se llama a pantalla el archivo 
AGUINALD, para ello se oprimen las siguientes teclas: /FR 
después con las teclas de ~lechas se sit~a el cursor en el. 
nombre AGUINALD y se da enter, después se pasa el cursor a 
G5 y se escribe CALCULO DE IMPUESTOS POR PAGO DE REPARTO DE 
UTILIDADES. 

Se sitúa el cursor en J15 y se oprime la tecla DEL 
para barrar el contenido de esta celda. Se hace lo mismo 
con J16,J17,J20,J21,J22,J23,J24,J25,J26,J27,J2B y J29. 

Se sustituye.la palabra AGUINALDO por la de UTILI~ 
DADEB en las siguientes celdas L17,N16,P16,Z17,AB17 Y AD12. 

'AB17 y AD12. 

PASO # 2. INTRODUCCION DE DATOS EN EL CUERPO DE 
LA.NOMINA. 

.. ..••· .. '.'l 

Se 'tntrod~·Ce~.: los siguientes datos <v~ase Tig. 20 
y ane•o de .la· .fig. 201. 

En L20 1500 
En L21 1020 
En L22 1145 · 
En L23 500 
En L24 620 
En L25 720 
En L26 300 
En L27.BOO 
En L2B 369 
En L29 380 
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Nótese que al introducir los nuevos valores e~ la, 
columna L, automáticamente el programa calcula el nuevo im
puesto a retener sobre percepciones por _P.T.U. y por ende 
el neto a recibir. 

PASO# 3. INTRODUCCION DE FORMULAS Y,FUNCIONES QUE 
AYUDARAN A DETERMINAR LOS RESULTADOS ·aE 
LA NOMINA, DESDE OBTENER EL TOTAL DE 
PERCEPCIONES, EL CALCULO DEL I.S.R. A 
RETENER E IMPORTE NETO·. 

La Única TÓrmula que se cambia es la que se en
cuentra en la celda N20; porque la exención que marca la 
L.I.S.R. por este concepto, es de 15 días de salario mínimo 
anuales, en lugar de 30 como es el casO del aguinaldo; por 
lo tanto la fórmula queda así: 

@IF<L20>=14.27*15,14.27*15,L20) 

Se copia esta fórmula en las demás celdas de la 
columna N. Para ello se sitúa el cursor en N20, se oprime 

./C (/COPY> se da enter, se baja el cursor a la celda N21, 
se oprime la tecla que contiene un punto (.), se baja el 
cur"sor a la e.el da N29 y se da enter. 

;PAS0.#4. ADECUACIONES FINALES 

Se sitúa el cursor en la celda A012 y .. se -~prime ·1a 
tecla DEL para borrar el contenido de esta· celda.· 

Be amplían las columnas N y·. P.~a,:.a>.Pci~~r~::vi'su.aii
zar los ancabezados,para ello se oprime·,/_WCS:-Y~·con . .:la.:-.tecla 
-flecha· ·hacia la derecha se dan tantos eSpacicis ~rcclnio·· se re-
quieran, y por último enter. ···'.,'-- :: __ ,r·"·:'.::-" .-. 

Se graba esta nómina bajo el, -~omb.r:~;-:~~<UTILIO. 
Para salvar este archivo sólo se oprimen,las teCt'aS.·/FS, se 
escribe UTILIO y se da enter. 

Así como se adaptó el modelo anterior. <Cálculo de 
impuestos por pago de aguinaldo> para determinar el impues
to a retener por pago de reparto de utilidades, haciéndole 
algunas modi-ficactones 1 también se puad~ calcula'.- el. impues
to a retener por el pago de primas vacacionales y dominica
les. 



11 
IZ 
13 
14 
IS 
18 
17 
18 
19 
zo 
21 
22 
23 
24 
25 
28 
27 
28 
211 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

HDURE 

.ABl!WlllD lllEIEZ WI 111, 

.r..1S1111 IDW.ln ElElil 

.llll!llGEZ RAlllS lllCl.ROO 

.GIRCIA GIRCIA l!All. 
,Ul'EZ lllE.UllJ LUIS 
.PEllEZ SJLIS ElllESIO 
.llUllAlll llrnS lllllEL 
.llrnS ACEVEDO SAll. 
,11\VAR!ll l llEIEZ ftlRIAll 
.11\VA llllLES llllllllD 

rullS lUTALES 

Fllll!A ZO, 

I~ 

CIA. 1, S.A. 

r.ALaR.O DE llflESlllS llJ! PAGl DE Rfl'Al!IO DE UTILID.lllES 

T 

DATOS GEIERALES PERCEPCIONES 

• lll'!D. 
llfll!IE A • IEl1I A 

• llo. de • Salarlo , Salarlo • llJ! • UTILID~. UTILID.lllES. Rrn1ER • RECIBIR • 
1111.1 , Diario • -1. .UTILIDADES • Emllll • G1AYADD .fmc.IY • 

1 • DI.~ 2,475.47 • 1,500.00 214.05 , 1,285.95 , 399.93 1,100.07 
2 • 48.SD 1,471.83 • l,DZ0.00 214.05 805.95 • 105.10 • 914.90 
3 • 47.70 1,450.1111 • 1,145.00 214.05 930.95 • IZl.40 1,0211.10 
4 • 115.72 1,11115.89 500.00 214.05 285.95 19.82 • 460.18 
5 • 28.54 • 1117.12 ezo.oo 214.05 405.95 28.13 • 591.87 
1 • 31.12 • 948.05 720.00 214.05 505.95 35.08 • 684.94 
1. 21.75 • m.20 300.00 214.05 85.95 o.oo • 300.00 
8 • 50,55 1,538. 12 800.00 214.05 585.95 78.41 • 723.59 
9 • 14.27 • 433.81 389.00 214.05 154.95 0.00 • 369.00 

ID • 14.27 • 433.81 380.00 214.05 185.95 o.oo • 380.00 

• 7,1154.00 • 2,140.50 • 5,213.50 • 7115.84 8,588.11 



144 

CALOJLO DEL 111'\ESTO A RETENER DE LA aJLllllA R 

AB AD AF AH A1 AL 

.CAl.CUUl DEL ll!l't.ESTO 9JBRE I~ IIDQ\ILES +LA PROPORCION DE UTILIDADES 

AH 

CALrut.0 DEL llll'UESTIJ 9JBRE PERCEPCllJES NlRllALES 

Al' AR AT AV AX AZ 88 80 BF 8H 

~~· =~§~~~~ª~~~~~~ 14 • Fracc. 1 • Fracc. 11 • l.S,R. aJli mJCED, 1993 l.S.R. CON Pmtl. 1991 .l.S.R. A. l.S.R. aJN PRIJCED. 1993 l.S.R. aJN PmD. 1991 .t.S.R. A. Fracc.111 , Fracc. V 
15 .PlmlRCION. ll«lRESJ IEGJAL. • RElENER • .- .RETEIER • llflJESlU , TASA 
16 • l!EN&JAL • H'fillRJRCION DE.ANTES DEL ACllEJ). llOOS • 111'1ll •• ANTES DEL ACRED. llOOS • llV'TO •• EN 1993 .ANTES DEL ACRED. llElfJS • llV'lll. ,A/llES DEL ACRED. 1100S , llf'lll •• EN 1993 .GLOBAL llOOS.Fracc. 111 /. 
17 .UTILIDADES. UTILIDADES • Ull s.n.G. .los s.n.G .. CAUSADO • !OS s.n.G. .101 s.n.G.CAUSAOO • • IOS s.n.G. .101 s.n.G.CAUSAOO • IOS s.n.G. • !OS s.n.G •• CAUSADO • • ORDINARIO • Fracc. I 
is~~~~~~~~~~~~~~~~~-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

19 • 
20 • 107.10 
21 • 67.13 
22. 77.54 
23 • 23.62 
24 • 33.Bl 
25. 42.14 
26 • 7.16 
27 • 48.60 
28 • 12.91 
29 • 13.82 
30. 
31. 
32 • 

2,582.58 
1,543.96 
1,527 .62 
1,109.70 

901.43 
988.19 
668.36 

1,585.52 
"6.71 
447 .63 

328.39 
128.43 
126.50 
77.06 
57.02 
83.06 
40.60 
133.~ 

25.36 
25.44 

43.36 
43.36 
43.36 
43.36 
43.36 
43.38 
43.36 
43.38 
43.36 
43.36 

.265.01 
• 65.05 
• 83.12 
• 33.68 
• 13.64 
• 19.68 
• 0.00 
• 89.97 

o.oo 
o.oo 

323.06 
122.99 
120.86 
70.03 
55.60 
81.61 
39.44 

128.41 
24.08 
24.15 

43.36 
43.36 
43.36 
43.36 
43.36 
43.36 
43.36 
43.38 
43.36 
43.38 

.279.68 
• 79.81 
• 77.48 
• 26.65 
• 12.22 
• 18.23 
• o.oo 
• 65.03 

o.oo 
o.oo 

.m~ 

~M 
77.48 
26~ 

U.22 
W.23 
~00 

65a 
~00 
~00 

~~ 

WM 
m~ 

N~ 
54~ 

ara 
4~30 
m~ 

~M 

2~48 

43.36 
43.36 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 

.256.27 
• 77.11 
• 73.94 
• 30.86 
• 11.29 
• 16.75 
• o.oo 
• 84.19 

o.oo 
o.oo 

289.75 
114.24 
110.75 
68.38 
53.25 
58.69 
38.95 

122.05 
23.19 
23.19 

43.36 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 
43.38 

.246.37 
• 70.86 
• 67.37 
• 25.00 
• 9.87 
• 15.31 
• o.oo 
• 78.67 

o.oo 
o.oo 

.246.37 
• 70.86 
• 67.37 
• 25.00 
• 9.87 
• 15.31 
• 0.00 
• 76.67 

o.oo 
o.oo 

33.31 
8.75 

10.11 
1.65 
2.34 
2.92 
o.oo 
6.36 
o.oo 
0.00 

31.10 
13.04 
13.04 
6.93 
6.93 
6.93 
0.00 

13.04 
o.oo 
0.00 

33~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

34. 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~· 

AlEXll DE LA F l<aJRA 20. 
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REFORMAS FISCALES ¡994· 

Se planteaba.!que: por _segundo año consecutivo, na 
.·.· ·.,._. : 

se presentaYÍan cam,btOS ·.e~.-).1a di_spcstcione~ -fiscales, en 

ccnclus!Ón NO HABRIA.MISCEl.ANEA .FISCAL 94¡ pero e_l día.3 de. 

diciembre de i993 '&~·publica en el. o.o.F: 'la l.ey. que esta

blece las red~6~¡~-~~~·_)-~~o&-1t'~·-~ª-~: acordadas ---:·en~-'el pac~o 
para· la es_t~~{(i~a~'~')~~- ~~mPet.fti~idá·d··.:y_:-~-1-'~-m~_~E(~-::· 

Oa~t~ó- -·de- _e-~ta. LBY . Se· apré~~an·.::·,: -~~-e'~-~~a~} S .·;~pcu .. -:-: 
:_:.'' 

tantas mcdi-éicac'i-é>'O.~s a· ·la L. r~S .. _R~~!:~--~~~-~t~~-;~l~~:·:~~?·~~s;.<J.·-~~ 

de·. m~Yor '··1nt~,..e·~:-··so.1:l ~·1n ~da a1QÜ.na;·': .. ~i·~-~~-~t~~,iiJ:~"~d-~-: · ·_de-1 
~· -~ . 

acredi-tamf.e~{~ - dei ·10x '.del _·salaria,<min-1~c;1(~~-~.:.~~~~-~dd1t~" 
•.'t ~· ••".'.''.;~ ' ¡,_/·,~. -'r,'·, 

al'_ .sal'arto,- .o. Por.:·"'.'" -·cré_dita _ ge~~~~·¡\.,Ú;t~J:~:~~~~9~~- ~:2'd·o·~~ .. 1;:·pár~~.fO · 
desPúé~_ de-··1·a' -tab1·a>. ~·.:'. .--. ·"· · .,- · ··. '"';::' ~"' ~?-~·'·-· ·:~:/~.:. ·~-:\>~·-~:_"~·;:" 

E_l. c~~~i~~ al -~a¡ari~: m~~~u~i ·' ¡'~~~:10¡j;;J:\'~:~;Élo~01 
será apl i ~~~~ f ~·:"í~~:·: trabaJ.id~·~:·~- .. :q·u~-7~~·~~~1{~¡;~~;~.\ ng~~~-~~g~~:~~cr 

- . · .. -~-·. ._ ... _. - .- .. , ... -,·-··.· :,-·;·'·:~;::·:;S-,-;yy:·:~,, .- _,.::.'--,:)X·' 
la prestaci6~- deyn servicie pe,.-s~nal s~bt>rdl~"do, :;a ' .. i'un-

:::~:::c: :ut::;::::~r::t d:º~::ªr:~ªi'i12i~jfj~ltfri~;,~:1;: -
zas armadas <_A~t~ 78 · ler. · párY._¡.fo ~----~-;a~c.· ~-"f~X:,:~t~~~-~}:{:-~; .. ·:·_, 

En cuanto al crédito general> ltabia'_ ci;;l A~t; l4l;;Bl- , . 

será ap 11 cado a les demás contri buy~~¡~~:~;~~-j:~'.i~·!t~~:o:: i·/~·y a 

las per'sonas que perciban ingre.sos .·~-~_T7~·~;j·~~~\~~-:?~: .-: salaf-ics· 

como sen: . _·;.~\>.·-~ ... ~::.:'.'.)·::~" .. 
1). Los rendimie~tos, y anticip.~s,"-de/ l~s .. so.7iedades 

cooperativas de producción, de socied~dá's ·y asociaciones 

civiles. 



146 

2>. Los honorar:to's a miembros de consejos di recti

vos, cíe vigilancia~· consultivo&-~ admir1Ísi.~.3.d~·resJ: comi~a-

rios y gerentes g~ne_r~les~· 

3>. Los honorarios a·:·pers'onas que prest'en servi.cios 

· p,.:.eponderantem~n.t.e _a'. un pr'estatario, siempre y cuando estos 

servicios· se p'~·esta·,; en ·1aS instalaciones del patrón • 
. ·-------· .. -- -

4>. Los· h'onorarios por servicios personales inde-
- « ' ., -

pendientest _c_u.3.n_do las Personas mani-fiesten por escrito al 

prestatario, que optan-.por pagar el impuesto en los términos 

de este cap{t~la·;. 

0Bb1.do :a esta modi-Ficacién, ahora la L. I.s.R. 

plantea dos' mecánicas para calcular la retención de impues-

toa en 1994· <véase fig. 21 y 221. 

Esta -rB-forma sOlo bene~icia a trabajadores que 

perciben ingresos inTeriores a 2 a.M.6.M .• y .. el.·.b~~~é~icio. irá· 

decreciendo hasta ser 

utilizado en 

cuatr"o saiiÍriO~-- ml,.;im;;~-- <véase -fig. 23) •· · } (:: .. /'./' 
Las cantidades en e-Factivo qi..ta·~1 P~trd~: ~~tr"egue 

' -·' .. ,, 
al trabajador, por" concepto de '" CREO 1 TO EFECTIVO ", 

ser" descontadas de cua~q~Úer ~·.~·~o~~~i'.bhC1'ón 
' ·, \· ..... _:_:· ·.; - -.. : . 

Podr"án que se 

pague al. f.lsco en la forma 1 "PAGOS P.ROV.ISIONALES, PARCIA-

LIDAOES Y ·RETENCIONES DE. IMPUESTOS .FEDERALES. Las canti-

dadas Q_U:e no se álcancen a· disminuir en a.lgU.n pago de con

tribuciones, se po~~_ári ~ompens~-~ -~n .. fa·~ .siguientes dec;;lara

ciones o en su caso"' ~º~~citar de'voluciÓn e Regla 141-8 del 



~ .. 
IEAJllCA Pill RmlER El 111\ESlU A l'ERmS ql.E l'ERCllEJI 
llGIE.SOS mi LA PRESTACllJt lit: Lll 9'11CIO l'!lroiAl SUlll!DlllAill 

IARI. ~I 200. PAlll1AF1JI, 

A los Jna:resos 1ensualH crnables " la 1pllc.i 
la llltCÍnlti dal Arl.80 d1 la L.l.S.R. 

"'0011 ~bsfdla acredlU.blt d•I Art. 60-A 

l¡u1I: l.S.R. a car¡o 111tar Al 1credJtuJ1nto 
del crédito al Alarfo. 

•no11 Crédito al salario I• apllc¡ Ja tabla del 
Art.eG-11 

l¡uil: l1pue5lo 1 Pt&lr llJ 

Tabla d1I Art. 80-8 fCtÍdllo al 11l1rJol 

&oto de 
tr11mo1qU8 

1ir"9CI de 
bue para 
calcular 

el llpUl•to 

Para lacre'°' 
de IHIJ 

0.01 
150.73 
1117.83 

1,084.5' 
1,301.« 
1,518.35 
1,735.25 

fHJ 

tródllo al 
Al arlo ...... , 

Hasta fft(l'tiOI M:t, di Y1C11 el 
di INll fHI s.n.G.n. d• 1993 INll 

150.72 !huta 1.51 73.29 
1117.82 ldt 1.5 huta 21 18.17 

1,004.53 lu.1 de 2 Mita 2.51 54.51 
1,301.43 1111 d• 2.5 h11ta 31 53,79 
1,518.34 1111 dt 3 lla1t1 3.51 49.45 
1,735.24 flH di 3.5 bula 41 «.18 

10 adolanlt , .. , dt 41 43.38 

14.27 x 30.4 • 433.81 S.ft.G.ft. 

4311.1111.5. 150.72 
433.11 J.2.0 • 1167 .12 
433.11 1 2.5 • l,COl.53 

433.81 l' 3.0 • 1,301.43 
433.8113.5. 1,518.34 
433.8114.0. 1,735.24 

147 

fil SI 11 rt11,1ltado fllln po1ltlvo A lt nittndri 
esta l .. do 11 traNJadorr pero 11 u necathu 
" le dtblri arilretir ast1 cintid.id en afectiva, 
conJunlaenta con el p110 par Alil:riH por el que 
so haya dtteulnado dicha dlfanincla IArt. 80--1 
2do. párnfo 1lgui1ot1• la tablaJ. 

ltllu Lu c1ntld&dl1 nb.bltcfdH tn 11ta labl1 1t 1ct1111furín 
trl1estral•nlt tn la& tét11lno1 dtl Art. 7o.wC dt Ja L.l.S.R. 

FIGW 21. 
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aJl'AllACllJf DE lll'IES!OS 

U!ILIZAlllO 1A DEDl.tCllJf DEL 111'1 DEL S,",G·"· Y EL CREl)l!O AL SALARIO 

1 S.ft.G."· 1 s.".G·"· 2 s.".G·"· 2 S.ft.G.ft. 3 S.ft.G.ft. 3 S,ft.G,ft. 4 S.ft.G.ft. 4 U.G.ft. 5 S.ft.G.ft. 5 S.ft.G.ft. 

ln¡re'°' 1&n1U1I•• 1m1bln 433.81 433.81 811.12 817.82 1,301.43 1,301.43 1,735.24 1, 735.24 2,189.05 2,119.05 
1-1 L(1lt1 Inferior 111 lll.31 117.31 117.31 lll .31 995.52 995.52 995.52 995.52 2,033,74 2,033.74 

l•I Elcedenll del 1.1. 318.5 318.5G 75G.31 75G,31 305.91 305.91 7119.72 7119.72 135.31 135.31 
111 5 s/excedenll 1.1. B.11 8.98 6.91 1.98 11.63 11.83 11.83 11.83 22.27 22.21 

C•I ltpualto urclnal 22.03 22.03 52.22 52.22 311.19 31.19 87.51 87.51 30.13 30.13 
l+I cu.u. fil• 2.lli 2.45 2.45 2.45 83.55 n.55 83.55 13.55 202.19 202.19 

l•I llpunto prnlo 24.48 24.48 54.87 54.87 99.74 99.74 151.08 151.08 232.32 232.32 
1-1 Acred. 111'1 S.ft.G.ft. VI¡. 93 43.38 N/A 43.38 N/A 43.38 N/A 43.38 N/A 43.38 N/A 
1-1 Acred. dal cródlto al .. 1arlo N/A 73.29 N/A 18.87 N/A SS.79 N/A 44.88 N/A 43.38 

1111'\ESlO A RrnlER o - 11.29 - 56.38 45.95 107.88 108.38 188.94 188.94 

CANTIDAD A DEVOLVER EH EF!:CTl'IO - 48.81 - 14.20 

ltmSO REAL DEL lllABAlAIXIR 

ltmSO l'EGJAL 433.81 433.81 817.82 817.82 1,301.43 1,301.43 1, 735.24 1, 735.24 2,119.05 2,189.05 
1-1 l1pto. a retinar o - 11.29 56.38 45.95 107.18 108.38 168.94 168.94 
l+I Crédito 11 ,.larlo N/A 48.81 N/A 14.20 N/A - N/A - N/A ---
llGlESO REAL A ~CIBIR 433.81 482.82 858.33 881.82 1,245.07 1,255.48 1,827 .56 1,828.88 1,980.11 1,980.11 

111 Se uso la tarifa lntetrad1 dll Art. 80 por 1993 1 váue 1ne10 4 p. A211. 

fl(¡J¡A Z3. 
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o.o.F. del 8/12/93>. 

Pa,..a e-factos ~(scales, los i~greso~ por devolución 

del crédito e~ . ef'ect"tvo· que pe!rci
0

ban Ío~· trabaja_dores, no 

se consi der-.3¡...án, para dS:ter~:! ~~r-; 1 ~ ~~o~orcfén de· subsidio 

acre di table -'deL Ar_t ~ -ao-:A, -~b· ~~-;'ári·: 'i ':19~esos ~6t:imu·i_abl~s ni 
:,·_: .. _ .. ·, ··:.: 

formarán parte ·de la·· base 9ra.~~-ble, par:-a el pago de ·cual-

qu°iar· otra contrtbuci6n, po/~~~~ .-t~at.~~s~ de una· remunera

ción al trabajo pers_onal. subordinado.-
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CONCLUSIONES 

Todas las modi-fi.caciones que ha suf'ri do -el Capítu-

lo del t_{tulo ,IV de la L. r.s.R., han sido con al· -Fin d~ 

beneTiciar··,a la clase trabajadora de bajos niveles econémi

cos, pagando menos impuestos. Primero.se eliminó la dedU'c
ción de un 'salart"o mínimo general mensual de ia··;-base grava

ble,por el. acreditamiento del lOY. del S.M.G.Í1. "sc:>Ebr~~· -el im-

pue.stó d8tf9¡..minado; posteriormente (en 19.91)\-~u~-g~-·-~~~~ (.ta-

~ 'bla. que ... subsidia el impuesta a retener/-:p~,;;.¡;y~~/: ::-~T<.100Y. y 

por ~ltimo; l~ sustitución del acreditamie~~-~-.·'.~al l<?Y. por 

un .;réél! to al salar !o, la cual_ cfr~,c~J1.a;iRH~~~¿da regresar 
al trabajador dinero en eTectivo~··a:-:·car·gcf-;del'..';fiscO. _ -, __ --~------, :· ~~:-~~ .. --~~:::';:-?~~~%~;~,1~.~~~:~;;-;r~~~.-~~~,--· ;·~-- ~ 

Par el. momento,·: .. con·;·la-.nueva/re-forma·,::·las_ personas 
_,-.: ·;·_, _.'.(_'.·_.-.,\::~'~;;/-:/-->'~'j:~.:~,~~:{~ ~~-~·f)/~~,~:Y~~!,:::···,i:/:-;:,. : . .-: 

:~: ::n::r:d: ::: G ~'~~i~#~.¡~á; .. t:~H~~~~~;r~~~;;;r; ª;::ª c::.r:~~ 
pande al 10% del, 8~M.G;M.\~igente;;en'.'enel"."o;de:194f-. 15.27>c10Y. 

< .. -/tf~;~. :~i~ .. ~-·-::;-" :;ff;:-~:y::·~~'.·,~x-: d~:·~·{:<J~~.\~:;~-:~:t~-:;:~~- +;:;i·_-,·.·.;;,. ·>i -
x3o. 4>, sóló p0~~-ª.~7~:~--~-c·_r._~~-i t~--r~:::p_~~r-::~_i.:·:.~-~.1.."1,~~-;_:_:~:~-~~~-6tra -~e- 94 

~~:~~i~-i~'-~-~.~l_¡: __ if ¡_,_;_•-~~-·_l_~_:,~~-(_i_¡_~I• __ ¡_~I~~¡~~:~;::;:: . 
, > _, .. ··. ___ :_- .:.-,-_, ,.:· _ .. ,. __ '-~ ___ ':·.:.·-.·. \ ::,;,~ .,::::::-:., :·~-.~¿~,~::~:;~:.~.t-~~~-~:'. de -.no 

ser .. así, ~B_':'·p'U~:'d~:;·~·-1=1'rma~.-:'_qu~ -·: l.os!-Cci!l~_r·i bi.Jyentas·'. ·da .. -. -.:il tos 
. - ,·l_-i--: _-,~;:¡···-~ :-=- - - '· ·r::--::-~ ,,,-. . "· 

i ng~~B-~os _ s~~~::: ~ ~~:,:_q~_,~ ;-~e~,~ª~~- e·~-g~_~d~_.)·~:·~~~~~~~-1-uc:i 6n :-.. dB i'.-: créd i -

to al salat-i~ á·:·~ós. t.ra.baJa.do~S~- de b.:l}o"&·) n9~e~·os, y::-·no el 

-fisco. 
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En los Últimos años el cálculo d~l 1.S.R. a persa-

nas Tísicas que perciben sueldos· y salarios, se ha -·vuelto-· 

• ' ·-·-·- :. '• e ' 

tenedor y ·beine.fi"ciar··al_-·cCntri~~yente, _·la, S.H.C._f'.'·,.:~~b_l~cCt 

en el o._o.~. del -~~1-->o;;~~l>:·:s.'.~rocedi~_ie~t~s u. ·op(;ion.;¡·~-mas; 
·:·· ·-;-·:--

pero estas_:. Sé~~ g~~~~-~!1 .. 'una·-. carg-~ é_Kcesiv:a -de ."trabajo al, 

- .,._,_~ - ·; .. , 
·vé=,:-dá~·:_ell {:f1·s_cCi~- ·-qu1-~1Bra berieficiar a la 

clase --t,.-~:~~-j~-d~:/~-;-fd~~Srí~. ~~:~b¡ica~--<una sola tari-fa que 
~-;. ~ - . . . - :": -._.,: ___ :._ -

cont~·ng~ u-~~_:;c'Ü.Ot~~ -Tija:::~"~- ~n-- l'.'orce!"taje de -impuesto más 

- bajo .Y _noé:_'.-~~'1i;~~---¡-~:~;,~:.·d~:~~pl:¡·car:·· ini=¡ni~ad de procedimien-
< : -- '" - . •:; ,'. _,,·_ 

tos, ta~ifáB\'Y~:;taf;-J~~~ff1~~·~"-- ·c~aies Sólo generan una carga 

8xé:e.SiV~ ~--d~.' -·~·,..~'b'..{J~~ \./'P~-,..~-, ~¡,d~·:,'un·:·~l to ·costo administrativo 
... ··:·-,,· '.:." 

al reterlad·O~ y .poco ·:benBfiCio·· á los trabaJadares. 

Con el fin de bajar loS costos administrativos a· 

futuro"y evitar tiempos muertos, m11es de ~etenedores han 

optado por calcular este impuesto, utilizando la comPutado

ra mediante el uso de paquetes .d~ _co_mput.aé:~ón; . ."los-.. cua:~es 

-son seleccionados tomando en cuenta sus--:p.~opi-.~~:- ~B~eS0.idades 
'·:- .· ... 

v capacidad económica;. por_que no _e~_.:i~:(·fn~s~'? '. ~~l~¿l:~-~·" Bl 

impuesto provisional ª· 10 ·trab~Ja·d~~~~s~"-/~Li.-~ -~;::·SoO·'.;·"~<~~s .... <. 
·-· -~·: _: __ ·,; . -- . - '• ·~ 

Los paquetes de hCJi.s-:'ái~~~~¿:~~--~~~~:,-:~:~-;:~~~~;,~~·:~-~~~r~--dad 
son acep~ados ·por mi les. de us~ari·o~~ ~pc,·~·:.:.~~-i-:{.~'.; ::;.:~~q~~ta··-da. 

---.- .:i'. /·:,..> 
computáción ,abierto, ya· q~ei ·ast·as·':hoJ~~-- PUé~~~-rj ,,'S~r·, 1 .;it~-rfza-

. •,'' 

das .a·n la r·ealización d.e innum'erabÍes C.:f1~ul~~ -financieros, 

estadísticos, ~ateñilttic_os, -fiscales,~o-nta:bí~s· et~~ La -~~Íca 
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desventaja es el tiempo. invert~do en la creación del modelo 
: .. ,,. '. 

de ~rabaJo; pero'-~;,~ v.ez _crea~o este·, se puede usar como 

machote para _·suc~St~as··:.mbdel.~s. 
·; -<: :·: ¡ ::·;~:~::: 

"En/ia ·á:étU.álidad el uso de la computadora Bs.in-
-:.;-·-

dispe_nsat:Í_~~ ·~~~a'. todas_ las personas, sea cual Sea su prof'e~ 
_-,_·.-

siÓn · <eñ: el' éaSO-dS':·10s contadores ya e;,. obl igaci6~ Pí-:'~sen:.. 

tar el di~~~;-;·~:~~}~~~~ po~ medio_ del uso de hojas 'electró

nicas> .• Sf ~:--to~~':"º~--- en_ ·cuánta este avance· y 'Si''- no;- nos ca

pacitamos :pa;.a:-~'e1_io. SeremOs. unas· "Anal'-fabetaS en i-~~br~~-ti
ca" como ·'lo es, en' ta actualidad una per~on~ que no · sabe 

leer ni escribir. 
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A N E X O 

SUBCOMANDOS DE 

WORKSHEET, RANGE, FILE Y PRINT. 

Al 
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NORKBHEET 

tER. 200.· 3ER. m. 
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL 

F!IED CFiJal 
SCIENllFIC lClentffltol 
CURRENCY <ttonetirioJ 
, IFINANCIAU <finantierol 
GENERAL <Genera)) 

fOR"Al •1- l•H 
fforHlaJ PERCENI fParcenhJel 

OA!E lfecha> 
TEil !SHOW FDRKULAI lle•to) 
HIDDEN !Oculto) 

ESE! IRaslablecerl 
LABEl -PREFll G[fl <lzquierd¡I 
lilitula·preflJDI Rl6HT IOcrach¡) 

EN TER <Centro) 
COLl/ltlf·WIDlH 
CAnctia~colutnal 

61.0iAl 

ff"" 
IHaturaU 

!61obill DLUftNWISE {Por Ctilu1nili&I 
RECALCUl.AllDN OWISE lPor Fihsl 
lReciÍkulol UIOKAllC <Aulo1átltal 

llANUAL Ot.im.iaU 
!ERAT!ON UleraUÓnl 

l'l!O!ECllON 
<PrateccJÓn> 
DErAll.T 

NORl:SliUT <ConfJguraciónl 
lbaj¡J !ERO 

<Supril8 Ceros! 
INSE!ll {:U/111 1Colu1ni1I 
Unaerhrl IFll•I 
DELETE ~ CColUINI 
ISuprilirl ROW IF!t.I 

~El-VIDIH HiJ•r 1ntbol 
COLIJllll ESEl-WIDIH !An<:ho 61ob•ll 
IColuan11l llJE IOculhr> 

ISPLAY <YtsuilizuJ 
ERASE ~o 
fBcrrul 1 

~IH 
<A•bas) 

111LES HDRI ZONJAL IHorhontdl 
IHtulosl ERllCAL lVerlltoll 

EAR IEl!alnirl r- tHorizont1ll 
M!MDOW l'ER!ICAL lVertic.dl 
lYentu11I YHC !Slncl 

UllBINt: !Na Slncl 
a.EAll lEli1lnarl 

BIAJUS 
IE•h<ol 
PASE 
IPSQ!NI 



lER. 
NIVEL 

RANGE 
(Rango) 

R A N G E 
===================== 

200. 3ER. 
NIVEL NIVEL 

FlXED <Fi Jo> 
BCIENTIFIC <CientÍTico> 
CURRENCY <Monetário) 
,<FINANCIAL> <Financiero) 

FDRMAT GENERAL (General> 
<Formato> +/- (+/-) 

LA BEL 
<Rótulo> 

ERASE 
<Borrar) 

NAME 
<Nombre> 

PERCENT <Porcentaje) 
DATE <Fecha> 
TEXT <SHOW FORMULA><TeMto) 
HIDOEN <Oculto> 
RESET <Restablecer> 

~EFT IGHT 
ENTER 

r ... DELETE 
LABELB 
REBET 
TABLE 

(Izquierda) 
<Derecha) 
<Centro> 

<Crear) 
<Suprimir> 
<Usa Rótulos) 
<Restablecer) 
<tabla> 

JUSTIFY 
<JustHicar> 

PROTECT 
<Proteger:-> 

UNPRDTECT 
<Dejar>. 

ÍNPUT 
<.Entrada> 

VALUE 
<Valor> 

TRANBPOSE 
( tr.ansponer) 

SEARCH/REPLACE 

A3 
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F L E 
================ 

lER. ·200. 3ER. 
NIVEL NIVEL· NIVEL 

RETRIVE 
< Re,c;up~f'.'.ar > 

SAVE·· 
<Grabar> 

~DPV . !Copiar) 
COMBINE. DO (sumar> 
<Combinar> UBTRACT <Restar> 

XTRACT ~ORMULAS <Fórmulas> 
<E1<traer> VALUES <Valores> 

~DRKSHEET !HoJa> 
RINT <Impresión> 

FILE ERASE RAPH <GráTico) 
!Fichero) <Borrar) THER <Otro> 

ff ORKSHEET <Hoja) 
LIST RINT <Impresión> 
!Listar) RAPH <Gr"á-fico> 

THER !Otro> 

Il1PORT ~EXT <Textos> 
<Importar> UMBERS <Números) 

OIRECTORV 
<Directorio) 

!SQZ 1 



lER. 
NIVEL 

PRINT 
<Imprimir> 

p R N T E R 

=========================· 

200. 
NIVEL 

PRINTER 
<Im~rascra 

FILE 
(Fichara> 

3ER. 4TO. 
"NIVEL NIVEL-

RANGE 
<Rangaf· 

LINE 
<Linea Avance) 

PAGE 
(f'ágina) 

~
EADER 

FO O TER 
MARGINS 

OPTIONS BORDERS 
(Opciones> SETUP 

PG-LENGTH 
OTHER 
QUIT 

CLEAR 
<Eliminar> 

ALIGN 
<Alinear> 

GO 
<Imprimir> 

QUIT 
;<salir'.> 

AS 

<Cabecera> 
<Pie de Página> 
<Margenes) 
<Bordes> 
(Impresora) 
<Longitud) 
<Otra> 
(Sal ir) 
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A N E X O 2 

TARIFA OPCIONAL ACTUALIZADA A QUE SE REFIERE EL 3ER.PARRAFO 

DE LA REGLA 141 DE LA RESOLUCION MISCELANEA DEL 31/03/93. 



¡. 

TARIFA DPCllllM. ACTUAllZADA A JM: SE REFIEl!f Et IEllCEI PAllRAFD DE LA llmJI 111 DE LA 
RESll!.OCllll ftlStELAllEll DEL ll/Ol/1993, 

unl!E 
llFERlllR .. 

11 

0.01 
115.30 
978,50 

1,719.60 
1,998.97 
2,393.27 
4,816.90 
7,607.85 
9,653.77 

11,SBl,52 

ll!ITE 
611'ERlllR 

Is 

115.29 
978,4' 

1,719.59 
1,998.96 
2,393.1.6 
4,811.n 
7,607.84 
9,6Sl.76 

11,SBl.51 
en idelinte 

COOTA 
FllA l .. 

el 

0.00 
1.73 

"·" 101.n 
112.BI 
205.n 
687.75 

1,349.62 
1,m.47 
2,530.66 

PllRCIEllD COOTA PllRCIEllO 
PARA FllA2 PARA 

Al'l.ICMSE .. Al'l.ICMSE 
S!Jlll[ Et SDllR!: Et 
EICEllEl!E EICEllEITE 
DEL Llftl!E DEL LlftlTE 
llFERlllR 1 llFERIOll 

l l 
ti c2 l2 

1.50 0.00 3.00 
5.00 3.46 10.co 
B.50 n.1e 17.!lO 

12.50 215.76 25.00 
16,20 285.60 32.00 
19.BO 411,79 26.40 
2J,BO 1,054.27 20.40 
28,00 1,621.58 14.00 
31.50 1,900.00 7.00 
35.00 2,043.15 0.00 

Quienes opten por utilizar esta tari~a determinaran el im
puesto que corresponda a cada ingreso gravable aplicando la 
mecanica siguiente: 

l = Cuota 1 + <Cuota 2 • PI + IEil • Ctl + lt2•P>l 

Donde: 

I = Impuesto del contribuyente 

Cuota l= Cuota fija en la columna· <1> :del· ástrato ·.del in
greso gravable que le correSponda .ª.~.-~·ing~es.~: .... de_l_> Contri·bl.1-
yente. ., '" 

Cuota 2= Cuota fija en la columna (3) ·del estrato .del in
greso gravable que le corresponda al ingreso del contribu
yente. 

Ei = Cig-111 =Excedente del ingrese gravable sobre el li
mite inTerior del estrato que le corresponda al contribu
yente. 

Ig = Ingreso gravable del contribuyente del Cap{tulo I de· 
la Ley del Impuesto sobre la renta. 

A7 



AS 

li = Límite in-feriar del e,strato coYrespOndiente al ingreso 
grava ble. 

tl Porctento da 1..: columna·~ (2) .aplicablS_a CEi >, 
.·. 

t2 Porciento de" i:a C01umn~.: <.4,> ~p l:i.~'.;.bº1~ ~::ª CE!>. 

TPE ~_Total de pagos·eTectuados en el ejercicio inmediato 
anter-ior. ·que -sirvieron' Ce base -para determinar el. impuesto 
sobre la ren~a del Capítulo l de la propia Ley. 

TEE =El total de las erogaciones efectuadas en el ejercicio 
senalado por cualquier concepto relacionado con la presta
ción de los servicios personales subordinados, incluyen, 
entre otras, a las inversiones y gastos eTectuados durante 
el ejercicio por cualquier concepto relacionados con previ
sión social, servicios de comedor, comida y transporte pro
porcioOados a los trabajadores, aun cuando no se~n deduci
bles para el empleador,ni el trabajador esté sujeto al pago 
del impuesto por el ingreso derivado de las mismas. Tratán
dose de inversiones, se considerá como erogación eTectuada 
en el ejercicio el monto de la deduccion de dichas inver
siones para eTectos del impuesto sobre la renta, y si son 
inversiones no deducibles los montos que se registren para 
eTectos contables. También se consideran como erogaciones 
los pagos de contribuciones que originalmente corresponden 
al propio empleador como son: Las cuotas del !.M.S.S. y del 
INFONAVIT. 

No se consideran como erogaciones para estos eTectos los 
dtilas, instrumentos y materiales necesarios para la ejecu
cton del trabajo a que se reTiere la Ley Federal del Traba
jo. Tampoco se consideran erogaciones,los viáticos por loa 
cuales no se está obligado al pago del impuesto sobre la 
renta de acuerdo con el artículo 77 de esta Ley. 

Para eTectos de determinar P1 los conceptos que deben con
siderarse como erogaciones eTectuadas en el ejercicio,entre 
otros, pueden mencionarse los siguientes: 

1. Sueldos y salarios. 
2. Rayas y Jornales. 
3. Grati~icaciones y aguinaldo. 
4. Indemnizaciones. 
S. P~ima vacacional. 
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6. Prima de antigüedad. 
7. Premios por puntualidad o asistencia. 
8. Participaci6n de los trabajadores en las utilidades. 
9. Seguro da vida. 

10. Medicinas y honorarios médicos. 
11. Gastos en equipo para deportes y de mantenimiento de 

instalaciones deportivas. 
12. Gastos de comedor. 
13. Previsión social. 
14. Seguro de gastos médicos mayores. 
15. Fondo de ahorro. 
16. Vales para despensa, restaurante, gasolina y para ropa. 
17. Programas de salud ocupacional. 
18. Depreciación de equipo de comedor. 
19. Depreciación de equipo de transporte para el personal. 
20. Depreciación de instalaciones deportivas. 
21. Gastos de transporte de personal. 
22. Cuotas sindicales pagadas por el patrón. 
23. Fondo de pensiones, aportaciones del patrón. 
24. Prima de antigüedad (aportaciones). 
25. Gastos por Tiestas de Tin de año y otros. 
26. Subsidios por incapacidad. 
27. Becas para trabajadores. 
28. Depreciación y gastos de guarderías inTantiles. 
29. Ayuda de renta y artículos escolares. 
30. Ayuda a los trabajadores para gastos· de Tunera!. 
31. Intereses subsidiados en créditos al personal. 
32. Horas eKtras. 
33. Jubilaciones, pensiones y haberes da retiro. 
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ANEXO 3 

OETERMINACION DE LA CUOTA IMSS A RETENER CORRESPONDIENTE AL 

QUINTO BIMESTRE !SEPTIEMBRE-OCTUBRE), 1993, 
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LA CIA X, S.A.,. otorga las siguientes- prestaciones 

al personal en Terma general a partir del·- l de septiembre 

1993, 

P R E S T A C I O N E S 

Vales de despensa del 10% en base al sueldo ordinario. · 

Fondo de ahorro del 13% en base al sueldo ordinario con la 
aportación del trabajador en el mismo porcentaje.Esta pres
tación se entregará a fin de año o en caso de separación·. 

Se otorgarán 4 días de salario por premio de asistencia y 
puntualidad al mes. 

Prestaciones mínimas de Ley en cuanto- 11 vac.aCi~!leS y prima· 
vacacional. 

El aguinaldo de acuerdo al 

.. ·•-· ·····• ' /·. TABLAS O E PR .E S:T_A C I_ O_N ES 

VACACIONES AGUINALDO 

Antigüedad olas Antigüedad Olas 

1 año b a 2 años 15 
2 ª"'ºª 8 3 a 4 allos 18 
3 afias 10 S a b años 21 
4 años 12 7 a 9 ar.os 24 
5 a 9 años 14 10 a 14 años 27 
10 a 14 anos lb . IS a 19 años 30 
15 a 19 años 18 
20 a 24 años 20 
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r.ILQJ!D DEL SALARIO DIARIO llltmWIO 
FllR SCPTIE11Rf-();11111E 1993. 

11. -.. 1 ARllmlllJ lllE!EZ LUZ 1\1. 
Antl¡iiodad1 13 Año1 
S.D, 1 Bl.43 

Salarlo Diario Bl.43 

A¡ulnaldo 11.02 
IBl.43 X 271/3115 

Prlu Vacacional 0.89 
181.43 1 11 1 25Jl/315 

DllijllOAI 2.43 111 
Bl.43 x 1111 • B.14 

IB.14 - 5. 711 --
S.D,I 90.77 

Qiota a retenor diaria 4.52 
s.0.11 eo.n, 4.9751 

CUoll a nitener 1111.l'lll 31.84 
4.52 X 7 d(u 

111 So lntaara 1610 el 11COdtnll d1I top1 exento 
lal 4111 de 1 s.n.G.D d1I D.fl 14.27 x 4111 • !.71 
IAr!.32 L.s.s. trace. VI y aClllnlD 495193 d1I H. 
Con11lo tácnlco del IB/lle/931, 

21. Naobrw 1 CASlllJ IDIZAlEZ El.EllA 
Antl&ilod11h 11 Alio1 
S.D. 1 48.511 

Salarlo Diario 46.SB 

A¡ulnaldo 2,BO 
146.58 X 211/3115 

Prl11 Vacaolonal 0.41 
146.SB 1 14 1 2511/3115 

0.1p1ns11 N/I 111 
46.SB X 1111 • 4.M 

14.88 - 5.711 -
S.D.I 51.85 

Qiota a rtllMr diaria 2.58 
s.0.11 51.65 1 u1s1 

cuota l retener Hllflll IS.lle 
2.58 X 7 dl11 

111 ll:J 11 lntaara al aalarlo por no _, 11 
4111 de 1 S.ft.G.D del D.f 114.27 x 4111 • 5. 711 
IArt. 32 L.S.S. trace. VII, 



All 

CAl.010 In SAUiUD DIMID INTmWIO 
Pal SEPT!ENl'f-G:T\B\f. 1'1'1l. 

31. lblbre 1 !XllllaEZ IWllS Rlc:MOO 
lln\i9Jed•d• u """ 
s.o. 1 47.70 

S&h.rio Oi&rio 47.70 

Aquinddo 3.53 
141.70' 7711365 

Pri11 'hcJtiDMl M2 
(47.70. 16. Zill/JM 

lle5pen5zs 1111 lt) 
47.70 1 IOX • 4.n 

14.n -s.m ---
51.75 

Cuat1 1 retener diaria 2.57 
S.O.I: 51.75 1 4.975i 

Cuota 1 retener .... 1111 lM2 
2.57 1 6 d( .. 

l•l tm S! integra il salario por m rB>IRr tl 
40X de 1 S.".G.D del D.F Cl4.'l7 1 40l • S.711 
!Art. 32 L.S.S. !me. Vil. 

41. lbllre 1 6MCIA ElllCIA PIU 
lflt!Pd<dt 10 ,..... 
S.D. 1 J:t.72 

Slllrlo Dilrlo 

Ai¡ulnddo 
ll:l.72 ' 'lll/365 

Prl .. Ymclonal 
(J:t.72 1 16 1 ZiUOO 

DP.ipens.11 
35.72 1 !OS• 3.57 

11.s1 - s.m 

Cuot• 1 retnr di&ri1 
s.o.It :is.is, 4.ms 

Qaota 1 retnr 5e11nd 
1.93 )1 1 dÍl'S 

35.72 

2.64 

o.:w 

11/l I•> 

-
38.75 

1,93 

ll.51 

l•I No st inll!IJn al salario por no nblsar ti 
40S de l s."·ª·º del o.F <14.27 , 441 • s.m 
!Art. 32 L.s.s. !me. Vil. 
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l:Jlllll.D tn SALMID DIMID lltlBiMOO 
POI !E'llOO'.E-OCl\JW l'i'll. 

51. -re : Ul'El MEl.IJHl lUIS 
Antigijed•d: 13 Aim 
S.D. : 28.51 
S.D.I : :lMb 
l~resos Vuiiblts : En •gasto d>tu'tÓ el 
ptelltD de i51Stettiil. 

Sil.ria t>iuio 29.54 

l't¡uinddo 2.11 
128.51 • 171/:¡¡,:j 

Pri1i1 Yaucional O.ll 
129.54 • 16 ' 2511/31.:i 

~· Ni! 11) 
29.54 x IOl = 2.85 

tz.es - s.111 

Pmio par AsisteB:ii N/i(U) 

128.54. 41/62: J.84 --
s.0.1 lo.96 

Cmt.1 i reteJl!r diari¡ 1-'4 
S.D.I: 30.96 • 4.'1751 

Cuota 1 retener seNN.l I0.7B 
1.54 1 7 dÍIS 

(11 Mo w integr1 11 'illirio por oo f'lbaS&r el 
40I de 1 s.n.&.o del o.F m.v • 40I = 5.711 
IArt. l2 L.S.S. fmc. VII. 

(tt) ltJ se integra al salario por ro l'fb.isar el 
toi del Sllario bise de cotiaci6n (30.96 x 10l = 
J.10 l. Art. lZ L.S.S.frm. VII. 

61. -re : PEPU !llllS ElllESTO 
Alltii¡Ued¡d: e Mis 
s.v. : ll.12 

Sil1rio Di1rio 11.12 

Aguinddo 2.05 
lll.12. 20/J65 

Prill l'ructanll 0.30 
111.12 • 14 • 2511/J65 

~ .... H/I l•I 
ll.12 • IOl = l.11 

(l.11 - 5.711 --
S.0.1 33.47 

Cuott 1 Htnr di1ri1 1.67 
S.0.1: 33.47 • 4.'1751 

Cuot1 1 retener 5811Y1 ll.b9 
t.67' 7 dÍ•• 

(•1 Ha~ integr1 d salario por rm reb1s1r el 
40I de 1 S.tt.6.0 del D.F Ul.27 x 40I = 5.7ll 
IArt. l2 L.s.s. fmc. VII. 
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CWlLO llEL Sll.ll!IO 011110 lltliWOO 
100 SCPllEJllRE-lX:'llEl!E 1993. 

71, lt>lbno :QUllAlllllElESll!ll.El. 
l.nll¡ilod¡dr 3 Aloa 
s.o. 1 21.75 

SllU'Jo Diario 21.75 

A¡ufnaldo 1.01 
IZl.75 111100 

Prlu ViCOClonal O.IS 
121.7S 110 1 2511/36S 

De- H/f 111 
21.75 r lll'I = 2.18 

14.n -s.711 -
22.97 

Cuota 1 retener diada 1.14 
s.o. 1: 22.97 r 4.3751 

o.:ibi ¡ ntener sn¡m.I 7.9B 
l.141ldf¡¡ 

(11 IJ A httcra al .salario por na~ al 
40S da 1 s.n.G.o dal o.F il4.27 r 4ll'I = s.m 
IArt. 32 l.5.S; tncc. Vil, 

81. ltrobno 1 REYES ACMllO 5.11/l. 
Aotl(Üldad1 4 Aloa 
s.o. 1 50.55 
5.0.1 1 53,41 
f0freso1 YarlablH 1 En Mio y qoslo 
o-bturo el prnlo de pu11tual ldad. 

Sllarlo Diario SO.SS 

A¡ulllildo 2.49 
150.55 r 191/365 

Prlu Ymclonal 0.42 
IS0.55 r 12 r 2511/365 

iln¡lenR• Hll 111 
50.55 1 1os = s.oa 

15.111! - 5.711 

Pm.lo por puntulldld 1.11 lffl 
150.55 X 4 J 2J/62 :s 6.52 

IB,52 - S,:!51 -
s.0.1 54.13 

Cuota 1. rwtnr dJ¡rfa 2.12 
s.0.1: 54.13 1 4.9751 

Cu:ita ¡ retener RSa.nal 19.04 
2.72 r ldlu 

(11 H'l se intaara al Al arfo por no rebulr 11 
4ll'I de 1 5.ft.G.D dtl O.F 114.27 1 4ll'I • 5.711 
IArt. 32 l,5,S. frw:. VII. 

fHI Se Integra al salarfo cÓJo el excedente del 
lOS S.D. I del trabaJ¡dor 153.48 1 JOJ = 5.351 
por acuerdo del H. ConseJo Técnico del 18/08/93 
y Art. 32 L.S.S frace. VII. 
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C4l.CUllJ ll€l. S!l.Al!IO DIARIO llffilil!AOO 
lllR SEPTl~-rou!RE 1193. 

91. lillbrv : W.V!i!Kl llJEEZ ftlRllJI 
Anll¡iiodlld: 1 Allos 
S.D. : ll.27 

S.larlo Diario 

A¡uinaldo 
ll•.27 l 181/311S 

Prlu Vacacional 
m.21 , 12 , 25111315 

Despwu 
14.27 1 IOS • l.U 

ll.'3 • 5.711 
S.D,I 

ll.27 

0.70 

0.12 

N/I m 

15.D9 

111 11> ,. lnt91n al 11larlo por no rvbuar ti 
Wl de 1 S.ft.G.O del D.f m.21 x W • 5.711 
!Ar\, 32 L.S.S. !nro. VII. 

Nota: 11> se retlant coota al tnba)ador, porque 
el pa\r6o pa¡arl. la cuola pcr (o¡ tnbala!lore; 
que perciban ;a\arlo 1!nl10 !Ar\. 12 t.S.Sl. 

101. ll>lbrv : W.YA 1111\IS AlltllllO 
Antls*ad: l Allo1 
S.D. r 11.27 

Salarlo Diario 11.21 

A¡ulnaldo O.IS 
m.21x151/i!llS 

Prlu Vacacional o.oe 
11!.27 1 6 1 2511/365 

linpaalu Hll (1( 

14.27 1 !OS • t.'3 
U.U - 5.111 --

s.0.1 11.12 

111 lb • lnlllt• al nlarlo por no rtbuar •I 
w dt 1 S.ft.G.O dtl O.f m.21 1 WI. 5.m 
1Ar\. si t.s.s. 1 ..... m. 

lbtu li> se t111l1n1 cwta ol trablJador, pon¡,. 
&l \l>\tÓo ppri la cuota por IOI tnba)adom 
que perciban alarlo 1folao IArt. 12 L.S.Sl. 



ANEXO 4 

CALCULO DE LA TARIFA INTEGRADA DEL ART. 80, CON 

PROCEDIMIENTO 1993. 
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Pa.ra poder detel"'minar el_ I.S.R.provisional a.rete

ner-, en prÍmer .lugar-'s~: dÉ!be ·detB~mi'nar el- sU.bsidio acredi-

Cia, .. X, 

S.A. Para po'der determinarlo, en .primer lugar se "debe co~o-: 

car la. ~l"'ºP.~r:-C~ó-~~'.·~ la cual se calcula dividiendo: 

El total de pagos gravados que sirvieron de base 
pO:ra ·1a retención del I.S.R en el ejercicio ·inme-·
diato ·anterior. 

El total de erogaciones efectuadas en el mismo por 
cualquier concepto relacionado con la prestaci6n 
de servicios personales subordinados. 

Sustituyendo los datos de las págs. 114 y 115 se 

obtiene la siguiente proporción: 

1, 544,047.00 
Proporcion 0.8042 

1,919,881.00 
Después: 

Se determina el subsidio acreditable y el no acre-

di tabla. 

Se tomará al 100Y. del subsidio de la tabla, 'dismi-. 
nuido_,_con el -monto que ea obtenga de multiPlicar· dicho "si.J.b-. 
eidio por ·ar-.. doble -da la ·diTerencia q1:1e-e~i!'.ita· ~·entré la 
unidad y la proporción. " ' 

1.00 - [ 
1.00 - [ 
l.00 - [ 
1.00 - [ 

60.8411 
39.1611 

. .. 
1.00 x 21 1.00 - o.0042>'J 
l.00 K.2( 0.1958'° )] 
1.00 • 0.3916. . ·: ... ] .. 

0.3916 ] 

Subsidio· acr·~:~¡:f~~-i.'~-.... 
Subsfdio ··no .::acred.i t"á.ble .. 

~; '·.,;; .· ':. :"' . . . 

En al ~á~o ·prá~t"i~c)'·~·e=:·_·~pí~1:J~-;~Íi:'..É~h1·a~· y tariTas. 

directas,'- por lo·cual s·a_.int~~;~;~· ¡~ .. ·~¡-~~l~:·dal Art.80-A en 

la tari-Fa del- Art·.ao, para Obtarier una t.ari-Fa integra~a, la 



A19 

cual ahorrará tiempo en los.calcules dei I.S.R. a retener. 

LIMITE· 
INFERIOR 

MSN 

0.01 
117. 31 
995.52 

1, 749.51 
2,033.74 
2,434.92 
4,910.BB 
7,740.22 

LIMITE 
INFERIOR 

MSN 

0.01 
117.31 
995.52 

1,749.51 
2,033.74 
2,434.92 
4,910.BB 
7,740.22 
9,B21.74 
11, 7B6.08 

TARIFA DEL ARTICULO BO 
<O.O.F. 29/06/93> 

LIMITE CUOTA 
SUPERIOR FIJA 

MSN MSN 

117.30,. o.oo 
995.51 3.52 

1,749,50, 91.34 
2,033.73', ·219.52 
2,434.91 290.5B 
4~910'.B7 418.96 
7;740;21 1,236.02 

En adelante 2,198.00 

TABLA DEL ARTICULO BO~A 
, <D.O.F.·:29/06/931 

X SOBRE 
EXCEDENTE 

DEL L.I 

3.00 
10.00 
17.00 
25.00 
32.00 
33.00 
34.00 
35.00 

LIMITE 
SUPERIOR 

HSN 

CUOTA 
FIJA 
HSN 

X DE SUBSIDIO 
SOBRE IMPUESTO 

MARGINAL 

117.30 
995.5i' 

1,749.50 
2,033.73 
2,434.91 
4,910.87 
7,740.21 
9,B21.73 

11, 7B6.07 
En adelanta 

o.oo 
1.76 

·45.67 
109.76 
145.28 
209.47 
536.31 
824.90 
970.60 

1,039.36 

50.00 
50.00 
50.00 
50.00 
50.00 
40.00 
30.00 
20.00 
10.00 
o.oo 

No se puada subsidiar la tariTa con al 100X da la 

cuota Tija y del X de subsidio sobre impuesto marginal da 

la tabla del Art. 80-A; parque el subsidio acreditable al 

que tienen derecha los trabajadores es del 60·.84 X, por lo 

tanto antes de aplicar estas dos columnas a la tariTa del 

Art. 80, se deben subsidiar al 60.84X. 
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Subsidiando al 60.84Y. la_ cuota fija del Art. 80-A. 

Cuota Fija Cuota fija ')I de Cuotá fija 
Art.80 Art. 80-A. subsidió subsidiada 

acreditable 

[ o.oo - o.oo • .6084 ) J º·ºº [ 3.52 - 1.76 • .6084 )] 2.45 
[ 91.34 - 45.67 .6084 ) J 63;55 
[ 219.52 - 109.76 .6084 ) J 152.74 
[ 290.58 - 145.28 .6084 ) J 202.19 
[ 418.96 - 209;47 • .6084 ) J 291.52 
[ 1,236.02 - 536.31 • .6084 ) J 909.73 
[ 2, 198.00 - 824.90 • .6084 ) J 1,696.13 
[ 2,198.00 - .970.60 • .6084 ) J 1,607 .49 
[ 2,198.00 - 1,039.36 • .6084 ) J 1,565.65 

( 1) (2) - (3) 

- 2 = 3 
Cuota fija Cuota.fija al 60.84% Cuota -fi Ja 

Art. 80 Art. 80-A subsid>ada 

Subsidiando al 60:94')1 ar Y. de subsidio sobre im-
puesto marginal. 

% s/exed. 
·del 1'1 
Art; 80 

Y. de 
subsidio 

acredltable 

')I de subsidio 
s/ impuesto 

marginal 
Art. 80-A 

Y. acreditable Y. s/excad. 
s/el exed. del del l. i 

l.i_ subsidiado 

3.00 • 50.00 
10.00 • so.oo 
17.00 • 50•00 
25.00 • so.oo 
32.00 • so.oc 
33.00 • 40.00 
34.00 • 30.00 
35.00 • 20.00 
35.00 • 10.00 
35. 00 • o.oo 

( 1> 

l - 2 = 3 
% s/e><ced. del 
l. i. Art. 80 

• • 
• • • 
• • • 

.6084 ) J /100 

.6084 )] /100 

.6084 ) J /100 

.6084 ) J /100 

.6084 ) J /100 

.6084 )] /100 

.6084 ) J /100 

.6084 )] /100 

.6084 )] /100 

.6084 )] /100 

Y. acre di table 
s/el excad. del 

l. i 

0.91 2.09 
3.04 6.96 
5.17 11.83 
7.61 17.39 
9.73 22.27 
8.03 24.97 
6.21 27.79 
4.26 30.74 
2.13 32.87 
o.oo 35.00 

(2) (3) 

Y. s/ e><ced. 
del l. i. 

subsidiado 



A21 

Se sUstituye la columna de cuota Tija y X s/exce

denta del límite inTerior del Art. 80 por la cuota Tija y X 

s/excedente del límite inTerior subsidiados, y se obtiene 

la siguiente TARIFA INTEGRADA 1993. 

TARIFA INTEGRADA 1993. 
<Art. BO - BO-Al 

LIMITE LIMITE NUEVA NUEVO 
INFERIOR SUPERIOR CUOTA FIJA X SOBRE EL 

BUBBIDIADA EXCEDENTE L.I. 
M$N M•N M$N SUBSIDIADO 

0.01 117.30 º·ºº 2.09 
il7.31 995.51 2.45 6.96 
995.52 1,749.50 63.55 ll.B3 

1, 749.51 2,033.73 152.74 17.39 
2,033.74 2,434.91 202.19 22.27 
2,434.92 4,910.87 291.52 24.97 
4,910.BB 7,740.21 909.73 27.79 
7,740.22 9,B21.73 1,696.13 30.74 
9,B21.74 11, 7B6.07 1,607.49 32.87 
11,7B6.0B EN ADELANTE 1,565.65 35.00 

Esta tariTa integrada es la qua·sa aplica direCta

mente para determinar el impuesto sobre sueldos y -Sciiario~;-

ónicamente Taita el acreditamiento del tOX del salario mí~ 

nimo general del área geográTica del contribuyente <véase 

p. 121). 



ANEXO 5 

CALCULO DE LA TARIFA INTEGRADA DEL ART. 80, CON 

PROCEDIMIENTO 1991. 

A22 
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La regla 141 4to. párra-fo de, la RescluciÓ.n Misce

lánea del 31/03/93, da la opCián, d~ calcular el ,impuest~ en 

1993, utilizando las _tart.¡:a:a'.y ."ma.i:;inica del Art. 80 y 80-A 

de· la Lay vigant~ en _19~1-~ CDn_'ef--Fi·n~cÍe retenS,. __ el que re-

sulte menor- .. 

·En 199t',- ~~i·· subsfdicl acradi table se obten la mul ti

plicanda_ el subsidia total CArt. 80-Al con la proporción 

obtenida da·dividir: 

El monto total de los pagos efectuados en el 
periodo que ·sirva de base para determinar el 
impuesto en los términos de este Capítulo. 

El total de las erogaciones efectuadas en el mismo 
por cualquier concepto relacionado con la presta
ción de servicios personales subordinados. 

El 15 de Marzo de 1991 en el D.O.F. se publicó la 

regla 99, _en donde se aclaró que en lugar de considerar los 

pagos y erogaciones eTectuados en el periodo que sirva de 

base para determinar el impueato, se tomarán los eTectuadcs 

en el ~ltimo eJarciciC de daca meses, además en la regla 

100 se aclaré que NO se consideraban erogaciones aTectuadas 

por la preetación de servicios peraonalaa subordinados, los 

pagos de contribu.ciones qua originalmente correspondan al 

prtipta emplead~r. Esto traJo coma consecuencia qUe no se 

considerará como _erogaciones los pagos al I.M.S.S y el 5% 

de aportación· al INFDNAVJT. 

Tomando en cuenta estas reglas la ~Órmula para 

determinar la proporción en 1991 era as{: 
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Total de los pagos gravados que sirvieron de base 
para la retención del impuesto en el ejercicio in
mediato anterior. 

Total de erogaciones efectuadas en el mismo rela~ 
cionadas con la prestación de servicios personales 
subordinados sin incluir I.M.5.5. ,Sl\R e INFONT\VIT. 

Sustituyendo loa datas de las págs. 114 y 115 se 

obtiene la siguiente proporción: 
1,544,047 .oo 1,544,047.00 

1,638,353.00 + 112,861.00 1,751,214.00.· 
0~8817 

·Del total da otras erogaciones t2·a·1,~2a~:ci~·> :·(véa'.Se 

p.. 115) se restaran los siguien~as Con~ept.~-~XJ~/:: 
Aportaciones 5~ tnfonavit 
Cuotas patronales I.M.S.S. 
Sistema de ahorro para el rat'irC:>.,:'.:·>· 

;s2';503.oo 
92;535;00 

.,·23,629.00 

168i667.00 

Por- le tanta, el total ~·:: ~-~~~,~:~{i~nes ·.tomadas en 

cuenta para determinar la -p-,.Q~~..;.~~~~ ~dá::·l?91 .es: 

281,528.00 

Una vez que se Co-r!Q-cS,_e('"i~dB" pr6p~r:ctóó·.(88._17'l.)_, 

se aplica al Ar-t .. 80-A, para ~~~~t·~·¡:a~'.-'.·-;-~---_: ;~-~iÜrnn~L·da·· Y.- de 
'::'': 

subsidia SObP"e cuota fija y " ·d~ sÜbsi~tri. ::s~bre' tmpú.,;sto 
- . '·.;,: ·, ::;'.:··:.' -~'.,~~:.:::- ~; ::; ~-

TARIFA DEL ARTICULÓ eÓ'A~;UA~·~iA~!Á; ?> 
<D.O.F.: 29(06/.931i'-.'•';.é ,,, .. ,,.: .. :',· .:·· ... 

L.IMITE 
INFERIOR 

M$N 

0.01 
137.94 

1,169.94 
2,055.95 
2,389.SS 
2,061.28 
9,095·.57 

. ·.'LIMITE ·'·•. ;: /ié d~ClTÁ \ ir. ~ÓBRE 
BUP~=~OR i: '.~!~A;- : ';E~~~o~~IE 

.: 1:57.8; ... · 
1, 169.83. 

'2;055.84 .. 
2;399.84 
2,SM.27 
9,.095.56 

En adelante 

· ·o.oo .. 
4';14 .• 

"·107;34 
257.95 

"341.36' 
491.93 

2i611.97 

'3.00 
·10.00 
17.00 

"25;00 
32.00' 
34.00 
35.00 



LIMITE 
INFERIOR 

M$N 

0.01 
137.84 

1,169.B4 
2,055.85 
2,389.85 
2;861;28 
9. 095~57 _·:_ 
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TABLA DEL ARTICULO 80-A ACTUALIZADA 
10.o;F. 29/06/931 

- BUBBIDIO 
LIMITE 11 DE -SUBBIDIO - 11 

SUPERIOR_ ._ S/CUOTA FIJA 

-. M$N 

137.83 40.00 
1,169;83 40.00 

--~ 2;055;04 35.00 
_2;389.84 30.00 
2,861 .27 26.00 

-.9,095.5b 19.00 
En ad•larite 5.60 

_. 

FISCAL 
DE SUBSIDIO 
SI IMPUESTO 

MARGINAL 
11 

40.00 
34.80 
26.40 
13.60 
3.20 
2.50 
o.oo 

Be- si.Íbsidi'a ~l 88.17 la columna da ll de subsidio 

sobre cuota- -FÚa· A-rt.-80;.'.A. 

Cuota Y. d~L~ii Jio 11. da cuota fl ja 
FiJa ,s/ cuot:a;•-Fi'ja. -proporcion acreditable 

Art: 80 A_r_t. ,BO-'A'- -

[ o.oo .?<'-" ( 4o;oo X :~·.8817 ) l /100 o.oo 
[ 4;14_ X ( -40;00,: X .BB17. ) l /100 1;!16 
[ 107.34 -x --e 35;·00- --,e- -.0011- ) l /100 = 33.·13·-
[ 257;95: X· (: 30;00 .8817 ) l /100 = 60;23•---
[ 341.36 X '-< 26;·00 X '.BB17 ) l /100 = 7B;24 ... 
[ 491.93·x- '( 19;'00» X .BB17 ) l /100 02.40:> 
[2,611.97_-x ( 5.60~/ .. .8817 ) l /_100 = 129;03_, 

( 1) 

1 - 2 = 3 

cuota -fija 
subsidiada 

o.oo 
·:2;60 
74;21 

109;72-
-263.12 
'409. 53 

2,4B2.94 

(3.,. 

Cuotá -fija -- Cuota_.flja. acre.1Üti.ble Cuota -fija 
·subsidiada; 

Sa subsidia al 88.17% la,· columna· cort"'espondianta 

al Y. de subsidia soi:u:-:e imp~Ssta. mat"'ginal.· 



Y. s/exed. Y. de subsidio X de 
l.i s/ impuesto proporción 

11 ac:red1 table. )1 .sle•c:ed. 
s/el '.exed.'del _ ·del -1. i 

Art.80 marginal · ·L.i ~-.. ~' Suf:>siCHado 
Art.80-A 

3.00. )J. ¡100:·;;:~:1:06 :1.94 
10.00 • .>.J.1100 =<• .. 3;07, ¡;;93 

ti:~¡ rM111";''ii:~; imi 
l - 2 = 3 ,' '.... ... '' •'··•' 
Y.· sobre ·.X· aC~"edftabi'~-. ~S'ObrE!,,--: ":i'·.Y. s/-.éK~~~d~-~te. 
excedente a·r:'.SXcéderi"te'..;-dát.~':~:;_-:: ';-'tdel ';:L ~ (·. 
del l.i ·. (: :;~~1.~H;;V.~ry;J'.'ft ·••/·suti~1d1ado 
Se sustitUye:la colu.mna·:de cuota:·:~~:j~-- y/ :·~:-~"t~xce-' 

... .- .-·: · _.):;.::.'-:.~'i:-~ss:,;:: .. ">_::;.:-J:·~!~1:-.>~ .. · .. ':··,:~::· ·,\:.·: · . - . · · · 
dente del l lm!

0

te lnferfor<'de!'.Art';•;.0o~porda ·.c:uota· f;"Ja v 11 

s/a•c:edente da(r;'~~~'f:;'.¡i;;f~ho'~~;~~~.~yd:acio's, ~·se obtiene 

la siguiente,' TARIFA\INTEGRA,DA''•19.9!•; e•'\'./, :t"'"' 
i~./ '~'-;::\ ~··".::; 

_,. •·',:{.-.'",' 

LIMITE 
INFERIOR 

MSN · 

0.01 
137.84 

1,169.84 
2,055.95 
2,389.85 
2,861.28 
9,095~57, 

TARIFA ;ÍNTEGRADA,:199¡ · 
<Art°." 80 f;- 80.:-A> 

••.• LIMIT~; 
.'SUPERIOR 

".NUEVA 
CUOTA'FIJA 

::su0s1DIADA 
,c'"M$N. ~..... . M$N 

137.83 
1,169.83 
2,055.84 
2,309.0<¡ 

.2,861.27 
9,095.56 

En adelante 

o.oo 
2.68 

74.21 
189. 72 
263.12 
409.53 

2,482.94 

NUEVO 
··¡, SOBRE EL 

EXCEDENTE L.I. 
SUBSIDIADO 

l. 94 
6.93 

13.04 
22.00 
31.10 
33;25 
35.00 

Est".1-.:t:~~-~Ta_ ir~-~~gr~~~ ~.s la ·q.ue_ se aplica: directa

mente para de~ér~--inaY:.-'a1 ''.·impues¡·~ Sobre sa:ieldos y 'salarlos, 

únicament~ Taita ·el ~-c;~dÍt"a-~ierl~~. ~~l ·1ox· del salario ·mí

nimo genel'"al del área .. 9~og_i:-:_á-F·i~-~ ~É!l·._cont'ri bi.lyent~ Cvéase 

p. 125>. 



ANEXO 6 

CALCULO DEL I.S.R. PROVISIONAL SOBRE PERCEPCIONES POR 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD. RETIRO E INDEMNIZACIONES U OTROS 

OTROS PAGOS POR SEPARACION, JUBILACIONES Y PENSIONES. 
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11. CALCULO SOBRE PERCEPCIGIJES l>OR PRIMAS DE 

ANTIGUEDAD, RETIRO_ E ·INDEMNIZACIONES U 

OTROS PAGOS,f'OR SEPARACION. 

A:ZC 

El artÍcÍ.J.lo 80._de l~·L .• r"~·s.R~» en su se>eto párrafo 

siguiente a l~c tarifa~·e·~~~~-i~:ce ··:·¡;i-:~~~~~rÍi~·a p-~ra' det~'rminar 
,- ., - - .-. -. " • ;· _, -J '~ • o - • . ' . ' -: 

el impuesto pro'vísi:~n~ 1.-:_5·~~¡..~ :~~~t·~·~---~·~~:~·c~-p'c:·fÓ-~es~ 
. ,_ ..... , . Ti{': -:.~·_-·¡ -;- ,,,, -=:f-";: -~-, -·,;·; __ 

a>.: ·si:.'. ia·:.:·P·~~:~'~'Pét~~-~'::·~~~'~:~~~~,~~~ .. ·:~·~~~,~:P:tO '.e~ s~pe~ior 
a 1 ú 1 tim~- su"e1_do ~~ .. ri~~/~y:._6:{~'i~g-~~~·í'~-~~~ ~~:;;:~~'j"~-~:l·¡-~;¡~ ~·una\ ta~-ª' 
dividiendo:·; el-··ím~[~~.~;~7./6f~~~·~andiefite; ~l ~ltim6 '.sueldo 

., ·;,, ,·,"· 

mensual ord i ria-f.ió :~en·tre\ ::.e.1.:,':)n'i~mO'.·:·súei··do, -·e1··.~. rE!Su1 tadO se 

multi~~-ic~r~---~ p6~ ·e;~-.:~~·:;:~~· :-~l"-·~:~,~·~-~-~~o .'se.:_exp·r,esa .. r~· e~·_pc1r
cÍent·o. ÉSt~·~ ti~~;~ ~'~i~:a.P"í'ié~~< ~a1··ingreso gravable por este 

'. . • • '' •.••• ,•, ~ ' . ' o; <. .,., •• • • • • ' 

c_oncePt"~(·.~~~~~·~·:·.i~Í~:;·~:~-~~(~-~.·!:~·~-~:r~,~c. x, exeri.ta· estos ·conceptos 

hasta Pór.él ,:~CiLú'~.11eñ-te :.d~:9o veces el S.M.G.D; por_ cada 
" . ···<·-''- _ .... 

año de servf~i~~. 
. ' . . . . . '. ~ "~ :-

1 M~~ ES-io ~EL ULTIMO SUELDO ORDINARIO MENSUAL 
TASA --------------------------------------------- -- . 

SUELDO ORDINARIO MENSUAL 

b). Si la percepción por estos ·conceptos fúer:a in

ferior a1 úl_tim·o-, sueldo mensual, la _retenc'i'5_n,se ··CalcUlará 

aplicando· a l~ percep.ción gravada la tarifa ·del Art. 80; 

pero no, s·é podrá acredi:tar el 10Y..-del S~M.(L ·nr··el subsidio 

fiscal ·<Art.··ao ·.2do. párrafo despu~S.' d.e ia tarifa). 
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Ejemplo 6 

El 31 de Mayo.93, se _despide a un trabajador que 

gana NS 2,100.00 mensuales,, _con, fecha de ingreso 10 de 

Mayo de 1983. 

' _.., -

·natos: 
·. .' . . ~ 

·u-lttmo ~Je1do. me~·sual ·~rdinario .Ns 2,10_0.oo 
Salar.io Diario NS 70.00 

. A~tigUeda~ilO_a~os 

ingre~-os p~r -i~-d~m:;..;·1z·~;c-i6~·, 
20 días M • 10 años= '200 :x' 70.00 -
Más1- 3.-meses 19o:x•10·.oo> 

.' ·- ·: ·:.· ·» ·:· ·::' -_ .. :' .·- /; "' 
I ngrescs - p~:Ji- -pri'ni·~ · d·e{;.·~~-~t-igü~·da"d: 
12:• 10:.·20.54<*.>: 

14,000.00 
•, b,300.00 

TOTAL DE 'INGRESCJ!:FPERCIBÍDOS POR RETIRO ,,_._ - ., . 

~~n~s~ ~NgRÉ~~fExi~!~~ •·• í:Ó>·, 
• • • • ·· ,'. M' • _: M 

TOTAL DE INGREsos 'ii~AvAiios··_ 
., 

a>. _se· d~t~f.'~i'~a,-~jB.' :tasa:: 
, .. ,._ .'; 

NS.-20,300.00 

3,424.80 

23,724.80 

<12,843.00) 

I0,881.ao· 

TASA ~ 

'r.~~-~·~·~·.,,'cf~.{:: Ó~ti~~:i: s-~;1d·~ ,orcf"~nar·ia mensual 

Íb4•03 ·. (:{>=;:,{.-~7:::1:o 1::din:~::y, mensua 1 

2, 100.00_." . 

b , .... ImPu~~~-~~:~·;~ ~;·~tener 
TOTAL :DE. INGRESOS GRAVA8LES 
por1 TASA 
IMPUESTO·A.RETENER NS 

·I0,881,80 
0;0781 
_8_49.8b 

C•> El silario tope pm el pago de este concepto es de 2 solirios oini10S IArt. 4116 l.F.T.>. 
IH) Este iopuesto fue deteroinado en la página 105. 
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EJemplo 6-A 

Si el monto recibido ubiera sido de NS 1800.00 el 

cálculo del impuesto sería ·el siguie!'lte: 

APLICANDO TARIFAS v'PRO~EOÍMIENTO 1993 

Sue 1 do mensua '1 
!Bas" gravable> 

Menos: L. i. (a rt. BO véase p. 88 > 

Excedente del L.i. 
Por: Y. SI Exced. L.i. 

Impuesto Marginal 
Mása Cuota fija 

IMPUESTO A RETENER NS 

1,000.00 

!1,719.591 

80.41 
;25 

20.10 
215.87 

235.87 

APLICANOO TARIFAS Y PROCEDIMIENTO 1991, ACTUALIZADAS 

Sueldo mensual 
!Base gra_vab le> __ _ 

Menos: L.i_. !art. 80 véase p. 97) 

Excedente del L.i. 
Por: X S/ Exced. L.i. 

Impuesto Mar9i.nal 
Más1 Cuota fi_ja 

IMPUESTO A RETENER NS 

1,000.00 

11, 149.83) 

650.17 
.17 

110.53 
105.50 

216.03 

En este caso el impuesto a retener es de N$ 216.03 

por ser el menor. 



son 

2l. CALCULO SOBRE PERCEPCIONES POR JUBILACIONES, 

PENSIONES, o HABE~ES ···~~ RET.IF.O. 
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_,, >>, . . .. :·:_::~\ (:.::_:: .. ··· .. ~~ 
Las j..J~i"~~CiOnes·~:lpel-ISi.~nes.~'~~-:~ab·e,.··~5 :d·~ ··~et1ro, 

·--··· ,·-.r .·-~~-~· .• tY>··_ ,~~-~-,_·, .':::>; ._,. ,: .. :· _. -.,. .... 
otor9~das' .. po_r.~"~' los, patrones~:~baJo~·las- condiciones Que 

::: ·::::::lº::~i~f ii~i,l:~:±~ :·~:·fü~.'.:::::.:·''"" 
culo del g~~~~~ti~j~~~ntir,1~:~d;~~fº~~·ªt~:::s:: 1 ::r::;~ 
cienes 9~~"v-~.~-~~--~~{:~-:P.~~~~~dl~~~"~~~~\~~~-~,':.l~Y>i Art'. 80. y ·80-A) • 

. . .. ··~;t;·;~;éf;!~'J;.2~s:;~;i.:· ,~;;h\·.• 
Estas :prestac1ones:·esta-ri::t11<entas hasta por un 1m-

. ·--; '· ' '.~ .. -:.- . -:.,~ •. >','.·~- ¡..:: ~:~~-. :.~,; i:"/: . -' .. ::; 
porte de 9: s'.·M~~~·o-:~t:.~~,~~'t':~- ~~~::_f!:!'~~ .111 >; por lo tonto si el 

.;·· ····,:-

importe ... d~ i - ~Of;tO ~l~M~-~.tó'r~ f ~~"i~: ·,.~a YO.~\ Que las percepc i enes, 

no se c~usai:-~')·~~·4·~~t:O ~.~~·~·~:~~~;os conceptos . 
.... ; .. · 

El Sr. Ru{z se jubila el 31/05/93 y.percibirá 

durante 3 ai"\os una cant.idad mensual igual a su Último.suel-

do. 

Datos: 

Sueldo Ordinario Mensual ·NS 5,200.00 

Subsidio acreditable en 1993 0.5984 <véa'se p.93), Subsidio acreditable en 1991 O,B375 <véase p.97). 



Menos: 

Menoi:¡: 

Por: 

Más: 

Menos: 

Menos: 
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APLICANDO TARIFAS Y PROCEDIMIENTO 1993 

Sue 1 do mensua 1 
Ingresos Exentos 
' S.M.G.D. C9 X 14.27 X 30) 
Ingresos Gravados 
L.1. <art. 80 véase p. 88> 

E>Ccedente del L.1. 
Y. 5/e>Cced. L. i. 

Impuesto Marginal 
Cuota 1 i Ja 

IMPUESTO BRUTO 
lOY. S.M.G. <14.27M30.4M10Y.) 

IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 
Subsidio acred1table <véase p. 90> 
Impuesto Marginal <62.66 •• so M.S984 
Cuota fija C44.89 • .S984> 

TOTAL IMPUESTO A RETENER 

s,200.00 
<3,852.90) 

1,347; 10 
978.49) 

368.61 
:.17 

62.66_. 
_09; 78 .. 

152.44,' 
( 43;38); 

10:~.06 .. 

e 1a·:-1s>' 
¡'" 1 26~86> 

APLICANDO TARIFAS Y PROCEDIMIENTO 1991_,, AC:J:UAL;~ZADtS 

5;'200;00 
:<3,852;90) Menos: 

Menos: 

Por: 

Más: 

Menos: 

Menos: 

Sueldo mensual 
Ingresos- E>Centos 
9 S.M.G.D. C9 M 14.27 • 30) 
In9resos.Gravados 
L.1. Cart. 80 véase p, 97l 

EKcedente del L.i. 
Y. 5/eKced. L. í . 

Impuesto Marginal 
Cuota fija 

IMPUESTO BRUTO 
IOY. S.M.G, (14.27M30.4M10Y.) 

IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 
Subsidio acreditable <véase p.98> . ; 
!mp.to. Marginal C33.S4 M.2640 M.B37S 
Cuota fija CI05.SO x .3S M ;937s1· 

·'' 1,347,.10, 
Cl_,'!'49

0
.83) 

197,.27 
:.17 

33.S4 
· 1os.so 

13~.04 
c."- 43;301 

95_.66 

7,'41) 
30.92> 

.... -----
TOTAL IMPUESTO A RETENER NS 57.33 

En este caso el impuesto a retener "es de N$ 57.33 

por ser el menor • . 
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b~. Cuando son otoi:-o~c:ias. en uz:a sol~;.eKhl.bic.ión~- ~l 

cálculo del impuesto se reali.za. apllc:=a!:"d_~: .. ~(. -p~~·C:.'!~.i}!'liento 

del Art. 8.5 de~. R.I.~5 .• R, el cua"l se ~~,~~lla,.~~~·~é:O:f1J1 .. ruac1.~n:-

":. p - ~{;.: :;;~:L·,·.'-~: 
Fracc. 

Por ·ser ·un pa9o Lln1c~-~ d~f~ ':i~~~~~:i_~~~-~{:V~;~~·~p~~i~~~~~s 
por este concepto,, s.e.-. sepa ~a',_ u_na-~cant_i_~_~d- ''mens':Jal·· 
igual al último sueldo ordin!lr:"_i~'.~di __ ~~iri_Ü~~OfcOi{.~el 
importe exento a que se ~iene~_;._,~~r:-ec~~~,·por ·este-· 
concepto y se aplica el -procedimientO-·det A~t<·~o. 

-... ,- ,'' /.··_·: ;•, .j_',~,. 

Frac e. I I _ __ .-'.:~'·:··- · ~~?~::::_: .. -_. ·. . · 
:·:.e: - - -

Se dividirá el pago áñico -~n-tr:e-é'i. ~;,~.r~so -~-~dina
rio mensual y el resultado'sB''?_!f1Ú.ft1·p_~\c·a~~ ;;·.·po1~· el-· 
impuesto que resultó de la Frácc í'ón: a·nti:!riOr ;' · 

Ejemplo 7-A 

:.,-:' :- '- ·<.' .;~~::-.·: ·;i..é'• 

-~~>':.;' - ,.·,: . 

:,"<- _;' <~:'. :.: ;,··.:- i• 

El Sr. Ruíz convie.ne"c'~n:,./·su}::~'.~·~-·~~~.~:q·J~~-(-.~~ .. ·1u9'ar 
de percibir. su pensióry--e~·-parci_al.idad.~s.·:Bie':lsi.Jales, 
se la paguen en una .'.sola eKhib.ic"ión~: ·.' - . 

Sueldo Ordinari¡; Men~J~1 ,i';' ; ' NS 5,200.00 
Total tJe percepciO·nes·:po~·.:~e~:s.~.óh> 187,200.0V 
(5,200.00 X 12;''x .3.>. . i. :.: 

Impto. s/ sueldo·ordin-ar.10· nl~~·~;__ái 57.33 

Ultimo sueldo.ordinario 
mensual. 

IMPUESTO A
1
. RETENÉR

1 
'NS 

. . . : .' . ' . ~.-;, , , 

187,200.00 

5,200.00 
36 

.36 'X 57 .33 (+) 

. 2~063_.BB 

.-·. 
En· conclusÍó'n, :,·es rTiás ·recomendab.le calcular el ím:... 

' -. . .· . •.. ·, ·. '.~ '>. . , • 

puesto so~_re ·estas .p,erC.epc_i,Ones·-·cpor r~_tiro y.Pensiones> en 

11) Es el i11puesto que se deteMiná -~n el c•so interior y se. tÓllÓ el de NS S7,33 por.resultu 11enor 
¡¡ deter1in1do con procedi•iento y tilrt f¡ lWl. 
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f·orma manual que el crear un ·modelo-. de ,trabajt:> en la hoJa 
.:<· <'·, _>_.·- ...• ·> 

e1eCtrón1ca; porque e.1~ t.iemPo:·_íóYertido 'en la creación del 

es mayor;· .. ya QUe _ 

estos pagos'· ~6~--e~·~~~~~i~~s· :~}m~~h~~:.?de:,·la~-,vec·e·~ están to-
'. J:' •:. _, 1'' 

tal_mente._exen~ós,~' ~- ·.:-finPte_meh_~e ~-se ap11-é:a-:_ei".": p~oc~dlmientO ·, 

general de:1ey·'<Art. ·a_o if.'eo:_~1:'. 
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