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INTRODUCCION 

EN LA PRESENTE 1NVEST1 GAC IÓN SE ANAL 1 ZA LO QUE ES LA 

SEGURIDAD SoCIAL, YA QUE EL PRINCIPAL OBJETO DE LA VIDA HUMANA 

ES DISMINUIR LA INSEGUR.IDAD, POR TANTO HAY PRINCIPIOS INDISPENSA• 

BLES PARA ATENDER LAS NE CES 1 DADES MÍNIMAS DE LAS PERSONAS PARA 

ASÍ ATENDER Y ELEVAR LOS NIVELES DE EXISTENCIA: EN LO RELATIVO 

A ESTA SEGURIDAD SoCIAL, EN EL CAPÍTULO PRIMERO SE EXPONEN LOS 

ANTECEDENTES, ABARC.4NDOLOS DESDE LAS PRIMERAS LEYES EN Mfx 1 CO, 

DONDE SE ESTABLECIERON BASES PARA LEGISLAR SOBRE SEGURIDAD SOCIAL; 

HASTA LLEGAR A LOS PRINCIPIOS QUE LLEGARON A DAR CULMINACIÓN 

A LA LEY DEL SEGURO SoCIAL, QUE EN UN PRINCIPÍO TUVO VARIAS DErl

C 1ENC1 AS, PERO CON LAS REf"ORMAS LAS NECES 1 DAD ES DE LAS PERSONAS 

f"UERON SATISf"ECHAS, Y LOGRÓ CUMPLIR CON UN COMETIDO DE PROTEGER 

A LOS OBREROS Y CAMPESINOS; EN ESTE MISMO CAPITULO SE HACE REf"EREN• 

CIA AL DERECttOSoCIAL, AL DERECHO A LA SEGURIDAD SoCIAL, AL DERECHO 

A LA ASISTENCIA SoCIAL, AL DERECHO DEL TRABAJO, Y SE MENCIONAN 

LAS Dlf"ERENCIAS ENTRE SEGURIDAD SoCIAL Y SEGURO SoCIAL. 

EN EL CAPÍTULO SEGUNDO SE HACE UNA SÍNTESIS DE LA LEY 

DEL SEGURO SoclAL, PARA PODER ESTABLECER LOS DERECHOS Y LAS OBLIGA

CIONES DE LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTRAN COMO ASEGURADOS 

YA SEA DENTRO DEL RfGIMEN OBLIGATORIO O DEL RfGIMEN VOLUNTARIO, 

Y TENER LOS DERECHOS QUE LES OTORGA LA INSTITUCIÓN DEL SEGURO 

Soc l AL A TODOS LOS ASEGURADOS, S 1 EMPRE Y CUANDO SE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA CADA CASO EN ESPEClr1co: EN 

ESTE MISMO CAPITULO SE CONTEMPLAN LOS SEGUROS QUE ESTABLECE LA 



LA f"RACCIÓN XXIX DEL ARTICULO· 123 DE LA CONSTITUCIÓN PoLfTICA, 

EXPON 1 ENDO AL CON TEN 1 DO Y LOS DERECHOS QUE LE OTORGA A CADA UNO 

• DE ESTO SEGUROS, LOS CUALES CONT 1 ENE Y TUTELA LA LEY DEL SEGURO 

SoCIAL, EL SEGURO A QUE MÁS SE CENTRA LA PRESENTE INVESTIGACIÓN 

ES EL DE VEJEZ PARA SABER LA DIFERENCIA ENTRE fSTE Y LA JUBILACIÓN 

YA QUE HAY UNA CIERTA CONF"USIÓN ENTRE AMBOS, PORQUE LA JUBILACIÓN 

ES UN DERECHO EXTRALEGAL QUE SOLO ALGUNOS CONTRATOS COLECTIVOS 

LO ESTABLECEN PARA EL B 1 ENESTAR DE LOS TRABAJADORES QUE LLEGAN 

A LA VEJEZ, 

EN EL CAP 1 TULO TERCERO SE HACE UNA EXPOS 1C1 ÓN DE LOS 

CONCEPTOS Y DEF"INICIONES DE JUBILACIÓN A QUE ALUDEN LAS ENCICLOPE· 

DIAS Y DICCIONARIOS JURfDICOS, AS! COMO LOS JURISTAS, Y DE ESTA 

MANERA TENER UNA NOCIÓN DE LO QUE ES LA JUBILCIÓN; TAMBlfN EN 

ESTE CAPITULO SE EXPONEN ALGUNOS CONTRATOS COLECTIVOS DONDE SE 

ESTABLECE AL RfG 1 MEN DE LA JUB 1LAC1 ÓN Y LOS REQU 1S1 TOS QUE DEBE 

CUMPL 1 R EL TRABA.JADDR QUE ESTÁ SUJETO A UN CONTRATO COLECT 1 VO 

DE TRABAJO, ES POR ESTO QUE SE PRACTICA UNA SfNTESIS DE LOS ELEMEN" 

TOS Y REQUISITOS QUE DEBE DE TENER LA JUBILACIÓN PARA PODER SER 

CONTEM~LADA DENTRO DE NUESTRO SISTEMA JURfDICA, YA QUE ES UN 

DERECHO PARA TODOS LOS TRABAJADORES Y NO SOLO PARA UNOS CUANTOS, 



C A P 1 T U L O 

LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO 

1.1. ANTECEDENTES. 

Los INICIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN Mfx1co SE r1NCARON 

EN LOS POSTULADOS RE INVI NO 1CATOR1 OS RECOGIDOS EN LA RtVOLUC 1 ÓN 

MEXICANA, HACIENDO RErtRENCIA A LO ANTERIOR GUSTAVO ARCE CANO 

COMENTA out "VtNUSTIANO CARRANZA, CUANDO rut Jtrt DE LA REVOLUCIÓN 

COSNTITUCIONALISTA, PUBLICÓ EL DECRETO DEL 12 DE DICIEMBRE DE 

1912, EN CUYO ARTICULO 2o. DEC(A; EL PRIMER JtrE DE LA NACIÓN 

Y ENCARGADO DEL PODER EJECUTIVO EXPEDIRÁ Y PONDRÁ EN VIGOR, DURAN· 

RANTE LA LUCHA, TODAS LAS LEYES, DISPOSICIONES Y HEDIDAS ENCAMINA• 

DAS A DAR SATISrACCIÓN A LAS NECESIDADES ECONÓMICAS, SOCIALES 

y POLITICAS DEL PAIS, trECTUANDO LAS RtrORMAS QUE LA OPINIÓN 

PÚBLICA EXIGE COMO INDISPENSABLES PARA ESTABLECER UN RfGIMEN 

QUE ASEGURA LA IGUALDAD DE LOS MEXICANOS, CONTINÚA DICIENDO, 

QUE EN EL ESTADO DE YUCATAN EL 11 DE DICIEMBRE DE 1915 SE PROMULGÓ 

LA LEY DEL TRABAJO A INICIATIVA DEL GENERAL SALVADOR ALVARADO, 

RESULTANDO ESTE ORDENAMIENTO HUY IMPORTANTE, YA QUE rut EL PRIMERO 

EN ESTABLECER EL SEGURO Soc 1 AL EN Mfx 1 co y LO CONTEMPLA EN su ~ 

T!CULO 135. EL CUAL ESTABLECIA QUE EL GOBIERNO roMERTARÁ UNA 

ASOCIACIÓN MUTUALISTA, EN EL CUAL SE ASEGURÁN LOS RIESGOS DE 

VEJEZ Y DE MUERTE", (1) 

(1) Dt LOS SEGUROS SoCIALES A LA SEGURIDAD SoCIAL, Mfx1co, D.F •• 
EDIT, PoRRÚA S.A. 1972, PÁG. 45 



SE DESPRENDE DE LO ANTERIOR QUE TANTO EL DECRETO DE 

VENUSTIANO CARRANZA, COMO EN LA LEY DE TRABAJO DE YUCATÁN SE 

TUVIERON LOS ANTECEDENTES MAS FIRMES DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN 

Mfx1co, LOS CUALES SIRVIERON DE BASE PARA QUE POSTERIORMENTE 

INCLUYERAN EN LAS OTRAS LEYES POR EJEMPLO "EN EL AflO DE 1916 

CUANDO SE INSTALÓ EL CONGRESO CONSTITUYENTE DE 0UERfTARO, QUE 

EXPIDIÓ NUESTRA CARTA MAGNA VIGENTE, Y EN SU ARTICULO 123, FRACCIÓN 

XXIX, DONDE SE CONSIDERA DE UTILIDAD SOCIAL EL ESTABLECIMIENTO 

DE CAJAS DE SEGUROS POPULARES DE 1NVAL1 DEZ, DE V 1 DA, DE CESAC 1 ÓN 

INVOLUNTARIA DE TRABAJO, DE ACCIDENTES Y DE OTROS CON FINES AN4LO· 

GOS, POR TANTO EL GOBIERNO FEDERAL, COMO EL DE CADA ESTADO, DEBER!• 

AN FOMENTAR LA ORGANIZACIÓN DE INSTITUCIONES DE ESTA fNDOLE, 

PARA INFUNDIR E INCULCAR LA PREVENSIÓN POPULAR, A RAfZ DE ESTO 

EN EL Afilo DE 1918, EL 16 DE DICl.EMBRE, EL CÓDIGO DE TRABAJO DE 

YUCATÁN. ABANDONÓ EL s 1 STEMA DE SEGURO Soc 1 AL OBLI GATOR 10 PARA· 

ADAPTARSE A LA CONSTITUCIÓN PoLfTICA DE 1917, QUE ES UN SISTEMA 

ENTERAMENTE VOLUNTAR 10, TAMB 1 fN EN EL PROYECTO DE LEY DEL TRABAJO 

PARA EL DISTRITO Y TERRITORIOS FEDERALES DE 1919 SE PROPONIA 

LA CREACIÓN DE CAJAS DE AHORRO, CUYOS FONDOS TENORfAN POR OBJETO, 

ENTRE OTROS, IMPARTIR AYUDA ECONÓMICA A LOS OBREROS CESADOS, 

ESTOS TENDRIAN LA OBLIGACIÓN DE DAR A LAS CAJAS EL CINCO POR 

CIENTO DE SUS SALARIOS, POR OTRA PARTE, LOS PAT,RONES DEBERfAN 

APORTAR EL CINCUENTA POR CIENTO DE LA CANTIDAD QUE LES CORRESPON· 

DIERAN A SUS ASALARIADOS POR CONCEPTO DE UTILIDAD EN LA EMPRESA"(2) 

(2) 1B1 DEM. PÁG, 46. 
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COMO SE VE QUE CON EL PASO DEL TIEMPO SE FUERON TOMANDO 

EN CUENTA LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD SoCIAL, EN CUYO CASO ESTA 

LA CONSTITUCIÓN PoLITICA Y ESTA A SU VEZ DE TOMÓ COMO EJEMPLO 

PARA LA CREACIÓN DE LAS LEYES DEL TRABAJO TANTO DEL ESTADO DE 

YUCATAN, COMO EL PROYECTO DE LEY DEL TRABAJO DEL DISTRITO FEDERAL, 

HAC 1 ENDO MAS REFERENC 1 A SOBRE LOS ANTECEDENTES DE LA SEGUR 1 DAD 

SoCIAL MARIO DE LA CUEVA, EXPRESA, "POR LAS CARENCIAS QUE TENIA 

LA CLASE TRABAJADORA Y CAMPES 1 NA, EL ENTONCES PRES 1 DENTE ALVARO 

OBREGÓN, ENVIÓ AL CONGRESO DE LA UNIÓN UN PROYECTO DE LEY PARA 

LA CREACIÓN DEL SEGURO OBRERO, PERO ESTA INICIATIVA NO FUE APROBA

DA, PERO SIRVIÓ DE PAUTA PARA QUE HUBIERA VARIOS MOVIMIENTOS 

TANTO DOCTRINALES COMO LEGISLATIVOS, UNO DE ESTOS MOVIMIENTOS 

FUE LA PROMULGAC l ÓN DE LA LEY GENERAL DE PENS 1 ONES C 1V1 LES DE 

RETIRO QUE FUE LA BASE PARA QUE POSTERIORMENTE SE FORMARA LA 

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SoCIALES DE LOS TRABAJA

DORES DEL ESTADO, DEL 28 DE DICIEMBRE DE 1959". (3) 

EN LO REFERENTE A LA CREAC l ÓN DE LA LEY DEL SEGURO 

SoCIAL •HUBO VARIOS ANTECEDENTES UNO DE ESTOS FUE "LA REFORMA 

DEL 31 DE AGOSTO DE 1929 DE LA FRACCIÓN XXIX DEL ARTICULO 123 

CONSTITUCIONAL, EN DONDE SE CONSIDERA A LA LEY DEL SEGURO SoCIAL 

·COMO DE UTILIDAD PÚBLICA, OTRO DE LOS ANTECEDENTES FUE LA EXPOSI

CIÓN DE MOTIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931, DONDE 

HACIA REFERENCIA AL SEGURO COMO EL MEDIO PARA REPARAR LOS RIESGOS 

(3) NUEVO DERECHO MEX 1 CANO DEL TRABAJO, 4A ED., TOMO 11, Mfx 1 CO, 
D.F., EDIT. PORRÚA S.A., 1986, PAGS. 68 Y 69. 
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PROf"ES ION.ALES, POSTERIORMENTE EL PRESIDENTE LÁZARO CÁRDENAS, 

ENVIÓ UN PROYECTO DE LEY DE SEGURO SoCIAL, SIENDO ESTE ÚLTIMO 

·EL MAS IMPORTANTr YA QUE CON CARlCTER DE OBLIGATORIO DEBER{A 

CUBR 1 R, LOS R 1 ESGOS DE ENf"ERMEDADES Y ACC 1 DENTES. DE ·TRABAJO, 

ENf"ERMEDADES NO PROf"ESIONALES Y MATERNIDAD, VEJEZ E INVALIDEZ 

Y DESOCUPAC l ÓN 1NVOLUNTAR1 A, LA f"UTURA LEY PREVEN f A UN ORGAN 1 SMO 

DESCENTRAL 1 ZADO LLAMADO 1NST1 TUTO NAC 1 ONAL DE SEGUROS Soc 1 ALES. 

EN EL culL ESTARIAN REPRESENTADOS, LOS OBREROS y PATRONES y QUE 

JUNTO CON EL ÉSTADO, APORTARlN CUOTAS PARA EL SOSTENIMIENTO DEL 

1NST1 TUTO, ESTE PROYECTO FUE ENV 1 ADO A LA CÁMARA DE 01 PUTADOS 

EL 27 DE DICIEMBRE DE 1938". (4) 

PoR su PARTE ALBERTO BRISERO Rulz. RELATA QUE "FUE 

EN EL DISCURSO DE· TOMA DE POSESIÓN DE 1940 DEL PRESIDENTE AVILA 

CAMACHO, DONDE SE REf"IRIÓ A LAS LEYES DEL SEGURO SOCIAL PARA 

OUE EN UN FUTURO PROTEJAN A TODOS LOS MEXICANOS, POSTERIORMENTE 

EN 1941 EL EJECUTIVO fEDERAL DICTÓ UN ACUERDO MEDIANTE EL CUÁL 

ORDENABA A CINCO SECRETARIAS LA ELABORACIÓN DE ESTUDIOS ENCAMINADOS 

A ESTABLECER EL SEGURO SOCIAL, YA REALIZADOS LOS ESTUDIOS SE 

f"ORMÓ UN PROYECTO EL CUÁL SE ENVIÓ AL CONGRESO DE LA UNIÓN EN 

1942, APROBADO ESTE DIO COMO RESULTADO LA LEY DEL SEG!lRO SOCIAL, 

Y f"UE PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL EL 19 DE ENERO DE 1943, 

ESTA LEY HA TENIDO VARIAS REFORMAS HASTA EL PRIMERO DE. ABRIL 

DE 1973". (S) 

(4) ARCE CANO, GUSTAVO, 0B. CIT. PÁGS., 49 Y 50. 
(S) DERECHO MEXICANO DE LOS SEGUROS SOCIALES, COLECCIÓN TEXTOS 
JuRIDICOS UNIVERSITARIOS, Mfx1co.D.f •• EDIT. HARLA S.A. DE c.v. 
1987, PÁGS. 90 Y 91. 
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EN LOS ANTECEDENTES üE LA SEGUR 1 DAD Soc 1 AL EN Mtx 1 co, 

SE ESTABLEC 10 PR 1 MERAMENTE RECONOCER LOS ELEMENTOS OUE SERV 1 RÍAN 

DE BASE PARA REMEDIAR LAS NECESIDADES QUE TErlfA EL PAfS V ASf 

SER RECONOCIDAS EN "LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS, COMO f"UE EL CASO 

DE LA PRQHULGAC IÓN DE LA CONST 1 TUC IÓN EN DONDE YA CONTEMPLABA 

ESTOS ELEMENTOS Y A SU VEZ SIRVIÓ DE INSPIRACIÓN A OTRAS LEGISLACIQ 

NES OEL PAfS, TODO ESTO DIÓ COMO RESULTADO LA CREACIÓN DE LA 

LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

1.2. EL DERECHO SOCIAL. 

EL DERECHO SoCIAL ES IMPORTANTE, PORQUE ES LA BASE 

DE TODAS LAS LEVES QUE PROTEGEN A LAS PERSONAS Y EN CONSECUENC 1 A 

LA INTEGRA A UNA SOCIEDAD, AL RESPECTO ALBERTO TRUEBA URSINA 

MENC 1 QNA QUE "LOS ANTECEDENTES DEL DERECHO Soc 1 AL SE BASAN EN 

LAS DISPOSICIONES O REGLAS COMPILADAS EN LAS LEYES DE INDIAS, 

NORMAS QUE SE DIRIGfAN PARA PROTEGER A LOS ABORfGENES EN RELACIÓN 

AL BUEN TRATO Y ESTATUTOS PROTECTORES DEL TRABAJO HUMANO". (6) 

ABUNDANDO SOBRE LOS ANTECEDENTES, ALBERTO TRUEBA URB 1 NA 

C 1 TA AL AUTOR GOMEZ DEL MERCADO, EL MENC IONADD AUTOR SE REf"I ERE 

A ESTOS EXPRESANDO "ES UN ORGULLO PARA LOS ESPAROLES LA APORTACIÓN 

DEL DERECHO SoCIAL. /\ LA CULTURA UNIVERSAL, EL cu.f.L TIENE COMO 

f"UNCIÓN LA DE RESOLVER, LAS CUESTIONES REf"ERENTES AL TRABAJO, 

HERMANANDO A LOS QUE COOPERAN CON LA PRODUCCIÓN, POR ÚLTIMO AGREGA 

GÓMEZ DEL MERCADO, OUE ESPARA HABIA CREADO EL DERECHO SoCIAL 

(6) NUEVO DERECHO DEL TRABAJO, 6A. ED •• Mfx1co D.F .. EDIT. PORRÚA 

S.A., 1981, P.f.G, 139 



EN LAS FAMOSAS LEYES DE LAS INDIAS", (7) 

CONCLUYENDO CON EL PENSAMIENTO DE ALBERTO TRUEBA URSINA 

SOBRE LO QUE ES EL DERECHO SOCIAL .MENCIONA •ou¡: ES EL DERECHO 

DE LOS DfBILES, Y QUE EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCIÓN MEXICAIJA 

DE 1917 ES UN DERECHO DE LOS TRABAJADORES Y DE LA CLASE: OBRERA, 

TERMINA DICIENDO QUE EL DERECHO SoCIAL NUESTRO ES ALGO MÁS QUE 

UNA NORMA PROTECIONISTA O NIVELADORA, ES EXPRESIÓN DE JUSTICIA 

SOCIAL QUE REINVINDICA", (8) 

DENTRO DE LAS PRINCIPALES DEFINICIONES SOORE DERECHO 

Soc 1 AL, SE T 1 ENE PR 1 MERAMENTE LA DE ALBERTO TRUEBA URB 1 NA Y LA 

DEflNE COMO "EL CONJUNTO DE PRINCIPIOS, INSTITUCIONES Y NORMAS 

QUE EN fUNC l ÓN DE 1NTEGRAC1 ÓN, PROTEGEN, TUTELAN Y RE 1NV1NO1 CAN 

A LOS QUE VIVEN DE SU TRABAJO Y A LOS ECONÓMICAMENTE DfBILES",(9) 

MENDIETA Y NU~EZ, DEflNE AL DERECHO SOCIAL COMO EL 

CONJUNTO DE LEYES Y DISPOSICIONES AUTÓNOMAS QUE ESTABLECEN Y 

DESARROLLAN DlfERENTES PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS PROTECTORES 

EN fAVOR DE INDIVIDUOS, GRUPOS Y SECTORES DE LA SOCIEDAD ECONÓMICA

MENTE DEB 1 LES, PARA LOGRAR SU CONV 1VENC1 A CON LAS OTRAS CLASES 

SOCIALES DENTRO DE UN ORDEN JUSTO", (10) 

EN TERCER TfRM 1 NO SE T 1 ENE LA DEf 1N1 c l ÓN DE FRANC 1 seo 

GONZÁLEZ DIÁZ LOMBARDO, QUIEN DICE ºQUE EL DERECHO SOCIAL ES 

(7) IDEM. 
(8) IBIDEM, 
(9) IBIDEM. 
(10) CITADO 

PÁG. 149. 
PÁG. 155, 
POR TRUEBA URSINA, ALBERTO, Oe. CIT. PÁG. 153. 

6 



¡ 
. \ 

COMO UNA ORDENACIÓN DE LA SOCIEDAD EN íUNCIÓN DE UNA INTECRACIÓN 

·.DINAMICA TELEOLÓGICAMENTE DIRIGIDA A LA OBTENCIÓN DEL MAYOR BIENES

TAR SOCIAL, DE LAS PERSONAS Y DE LOS PUEBLOS, MEDIANTE LA JUSTICIA 

SOCIAL", (11) 

EN TODAS LAS DEílNICIONES PRESENTADAS CON ANTERIORIDAD 

EL íACTOR COMÚN ES LA PROTECCIÓN DE LOS INDIVIDUOS ECONÓMICAMENTE• 

DfalLES Y TAMBlfN PARA LOS QUE TRABAJAN, PARA INTEGRAR LOS A 

UNA COMUNIDAD Y ESTA PODER SER INTEGRADA COMO UN 'GRUPO EN EL 

ESTADO Y OBTENER EL BIENESTAR COMÚN PARA TODAS LAS PERSONAS, 

1.2.1. DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL. 

EL PRINCIPAL OBJETO DE LA VIDA HUMANA ES DISMINUIR 

LA INSEGURIDAD, POR TANTO SE DEBEN TENER LOS ELEMENTOS INDISPENSA• 

BLES QUE PERMITAN LA AlENCIÓN DE LAS NECESIDADES MINIMAS PARA 

ELEVAR LOS NIVELES DE EXISTENCIA, 

HACIENDO REFERENCIA A LA SEGURIDAD SoCIAL, fRANCISCO 

GoNZALEZ OIAZ LOMBARDO SERALA "LA VIDA ES, Y DEBE DE SER ANTE 

tODO y SOBRE TODO, SALUD, TRABAJO, VALENTIA, CULTIVO DE LA INTELI· 

GENCIA, CONVIVENCIA Y AMOR, LA SEGURIDAD SoCIAL SE EMPERA EN 

LLEVAR TODO ESTO HASTA DONDE SEA POS l BLE A CADA HOGAR, POR ELLO 

SIN DESCUIDAR A LOS ENíERMOS TRATA EN PRIMER TtRHINO LA PREVENCIÓN 

DE LA ENFERMEDAD, ANTES DE íUNDAR ORFANATOS, HOSPICIOS Y ASILOS 

TIENDE A DAR A LOS PADRES LOS MEDIOS PARA SACAR ADELANTE A SUS 

(11) EL DERECHO SoCIAL Y LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, 2A, ED., 
Mfx1co. D.F. TEXTOS UNIVERSITARIOS/ UNAM. 1978, PAG. 51. 



HIJOS DENTRO DEL HOGAR HACE LLEGAR EL ASEO, LA HIGl(NE, LA ABUNDA!:! 

CIA. EN SUMA LAS COMOOIOADES EltMENTALl:S OUE CONTRIBUYEN A MMHENER 

. LA SALUD r 1s1 CA y MORAL. PoR OTRA PARTE LA SEGUR 1 DAD Soc 1 AL EN 

RELACl6N A LA CONCESIÓN DE SUBSIDIOS A LOS DESEMPLEADOS QUE POR 

·SU PUESTO NO NIEGAN, SE ANTEPONE L4 08TENC16N DEL TRABAJO PAR4 

TODO MUNDO, SE .·ACUERDAN. RENTAS DE IN\/ALIDEZ, PE:RO NO SIN ANTES 

PONER E:N JUE:GO CUANTOS RESORTES SEAN EFICACES PARA RESTAURAR 

LA CAPACIDAD DE TRABAJO DEL INDl\/IDUO, AUNQUE SEA fORZOSO ADAPTAR• 

LE A UNA NUEVA PROFESIÓN, V POR LO QUE HACE A RETIROS. EN RAZ6N 

DE HABER LLEGADO AL LIMITE DE LA EDllD ACTl\/A NO ESTA POR DEMÁS 

INTENTAR LO IMPOSIBLE POR ENSANCHAR ESE LIMITE ALEJANDO LA VEJEZ 

FISIOLÓGICA PROLONGANDO CADA VEZ EL VIGOR Y LA SALUD", (12) 

• OTRO DE LOS AUTORES QUE TRATA A LA SEGUR f'OAD Soc 1 AL 

ES ALBERTO BRICE~O Rulz, QUIEN SE~ALA QUE "LA VARIE04D DE ACTIV!04 

DES QUE DESEPEflAMOS TIENE COMO DENOMINADOR COMÚN LA BÚSQUEDA 

DE LA SEGURIDAD CUANDO NO SE HAN ADQUIRIDO AÚN LOS MEDIOS NECE:SARIOS 

DE SUPERVIVENCIA O CUANDO SE HAN PERDIDO, AS! COMO EL INCREMENTO 

DE ESA SEGUR IDAO, UNA VEZ ALCANZADO LOS SAT 1 $FACTORES IND 1 SPENSA. 

BLES, EL TfRM!NO SEGURIDAD E:S MUY AHPL 10 ·y SE VE AFECTADO POR 

TODO QUEHACER DE LOS GRUPOS HUM¡l.NOS Y ¡1.ÚN DEL INDIVIDUO, HAV 

QUIENES SOSTIENEN OUE EL MARCO INDIVIDUAL DEBE SUPEDIT4RSE AL 

SOC 1 AL, OTROS A LA SUPREMAC f A DE UN SECTOR SOBRE LOS 1NO1\/1 DUOS 

Y, EN FIN H4Y QUIENES SITÚ¡O.N EN LA CIH¡I. A LA SOCIEDAD REPRESENTADA· 

(12) IBIDEM .. PÁG. 121. 
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POR EL GOBIERNO". (13) 

LA SEGURIDAD SoCIAL ES "UNA PROYECCIÓN DE FUTURO QUE 

SE REflERE A UNA SoCIEDAD EN MOVIMIENTO, NO A UNA SoCIEDAD EsT4TI· 

CA POR ESO LA SEGURIDAD SoCIAL ES UN ESTADO DE EQUILIBRIO DE 

fUERZAS SOCIALES, rls1CAS, BIOLÓGICAS y PSfQUICAS, REPRESENTADAS 

INTELECTUALMENTE, A CONSECUENCIA DE UN JUICIO DE UN JUICIO DESEADO 

DE VALOR POSITIVO Y QUERIDO DE MANERA CONSIENTE". (14) · 

SE CONCLUYE QUE LA SEGURIDAD SoCIAL, CONSTITUYE UN 

EQUILIBRIO PARA QUE LOS INDIVIDUOS OBTENGAN LOS SATISfACTORES 

QUE NECESITAN PARA ·VIVIR CON DECORO, Y" QUE EL "NHELO DE TODOS 

ES LA OBTENCIÓN DE ESTOS PARA ASf TENER SEGURIDAD Y PODER ELIMIN"R 

LOS RIESGOS out PONEN EN PELIGRO EL DESARROLLO INDIVIDU"L o COLEC-

TIVO. 

(13) 0B. CIT. P4G. 5. 
(14) IBIDEM. P4G. B. 
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1.2.2. DERECHO A LA ASISTENCIA SOCIAL. 

EN TODO PAIS HAY GENTES QUE POR SU CAPACIDAD rfSCA 

O POR SU CONDICIÓN ECONÓMICA BAJA, TIENEN VARIAS NECESIDADES 

QUE SUFRAGAR POR TANTO, TODA SOCIEDAD TIENE LA OBLIGACIÓN DE 

GARANTIZAR UN NIVEL DE VIDA DIGNO, DE JUSTICIA SoCIAL. 

POR ESTO FRANC 1 seo GoNZALEZ DI AZ LOMBARDO RErl ERE "QUE 

EL DERECHO DE LA ASISTENCIA SOCIAL ES LA RAMA DEL DERECHO SOCIAL, 

CUYAS NORMAS INTEGRAN LAS ACTIVIDADES DEL ESTADO Y LOS PARTICULARES 

DESTINADA A PROCURAR UNA CONDICIÓN DIGNA, DECOROSA Y HUMANA PARA 

PERSONAS, SOCIEDADES Y ESTADOS QUE SIN POSIBILIDAD DE SATISrACER 

POR SI MISMO SUS MÁS URGENES NECESIDADES Y DE PROCURARSE SU PROPIO 

BIENESTAR SOCIAL REQUIEREN DE LA ATENCIÓN DE LOS DEMAS, ~URÍDICAMEN 

TE Y POLI T 1 CAMENTE, EN FUNC 1 ÓN DE UN DEBER DE JUST 1C1 A O EN TODO 

CASO, DE UN ALTRUISTA DEBER DE CARIDAD. LA ASISTENCIA PUEDE SISTE

MATIZARSE ATENDIENDO A DIVERSOS CRITERIOS, YA SEA DE ORDEN NACIONAL 

O INTERNACIONAL, LA ASISTENCIA NACIONAL PUEDE SER PÚBLICA O PRIVA

DA: LA PÚBLICA: CENTRALIZADA, ESPECIALMENTE A TRAVfS DE LA SECRETA

RÍA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA HOY SECRETARIA DE SALUD, DESCENTRA

L 1 ZADA A TRAvfs DE 1NST1 TUC IONES PÚBLICAS DOTADAS DE PERSONAL 1 DAD 

QUE ADMINISTRAN y CUENTAN CON UN PATRIMONIO PROPIO, Los r1NES 

QUE PERSIGUE LA ASISTENCIA SOCIAL PUEDEN SER: CURATIVOS INTERNOS, 

A TRAVfS DE HOSPITALES, CASA DE SALUD, SANATORIOS, CLfNICAS Y 

MANICOMIOS, CASAS DE MATERNIDAD, SANATORIOS PARA TUBERCULOSOS 

y CENTROS DE RECUPERACIÓN. Los EXTERNOS, A TRAVfS DE CENTROS 
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DE HIGIENE, CONSULTAS, OE MEDICINA, DISPENSARIOS, OFICINAS OE 

VACUNAS. PUESTOS DE SOCORRO o SECC 1 ONES MtD 1 CAS DE POL 1 c í A. Los 

FINES EDUCATIVOS SON PROPORCIONADOS A TRAVfS DE INTERNADOS INFANTI 

LES, ASILOS, HOSPICIOS, ORFANATORIOS, CASAS DE NIAOS Y DE OBSERVA

CIONES, CASA AMIGA DE LA OBRERA, CENTROS DE ESCUELAS INDUSTRIALES, 

ESCUELAS PRIMARIAS Y CENTROS EDUCATIVOS, CENTROS DE REHABILITACl6N 

ORAL, VISUAL Y AUDITIVA, ESCUELAS GRANJAS, HOGARES INFANTILES, 

CASA HOGAR PARA ADOLESCENTES, As! MISMO SE PUEDE MENCIONAR LOS 

ASILOS, CASAS DE CUNA, SERVICIOS ASISTENCIALES QUE COMPRENDEN 

ALIMENTACIÓN A TRAVts DE COMEDORES PÚBLICOS, DESAYUNOS ESCOLARES, 

VESTIDO MEDIANTE EL REPARTO DE ROPA O TELA PARA CONFECCIONARLA, 

ALOJAMIENTO NOCTURNO O DIURNO PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES, 

HIGIENE A TRAVfS DEL SERVICIO DE BARO V PELUQUERIA, DESINFECCIÓN 

y LAVADO DE ROPA, SERVICIO MfDICO y MEDICINAS, EN LA EDUCACIÓN 

EL REPARTO DE LIBROS Y ÚTILES ESCOLARES Y PAGO DE COLEGIATURAS, 

EN VERDAD LA ASISTENCIA SOCIAL NO TIENE LIMITES AÚN CUANDO SE 

VE DETERMINADA CON LOS RECURSOS CON QUE NORMALMENTE CUENTA UN 

PAIS Y EL NÚMERO DADO DE EXIGENCIAS Y NECESIDADES, POR ÚLTIMO 

DEF 1 NE A LA As 1STENC1 A Soc 1 AL COMO LA RAMA DEL DERECHO Soc 1 AL 

OUE. ESTA CONSTITUIDA POR UN CONJUNTO DE LEYES, REGLAMENTOS Y 

D 1SPOS1 C IONES MEO 1 ANTE LAS CUALES SE SAT 1 SFACEN LAS NECES 1 DAD ES 

COLECT 1 VAS. YA SEA D 1 RECTAMENTE A TRAvfs DEL ESTADO o POR LOS 

PARTICULARES INDIVIDUALES O COLECTIVAMENTE", (15) 

COMO OBSERVAMOS DE LA CITA ANTERIOR LA ASISTENCIA 

(15) OB. C1T •• PAGs. 29 y 30. 
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SoCIAL ES UNA RAMA DEL DERECHO SoCIAL APOYADA EN LOS LINEAMIENTOS 

DE LA JUSTICIA SoCIAL, CON EL ONICO r1N DE AYUDAR A LOS NECESITADOS 

YA SEA MEDIANTE INSTITUCIONES O POR PARTICULARES ORGANIZADOS 

PARA ESE FIN, 

1.2.3. DERECHO DEL TRABAJO. 

EL DERECHO DEL TRABAJO roRMA PARTE DEL DERECHO Soc 1 AL 

Y CONJUGÁNDOSE CON EL ARTICULO 123 COSNTITUCIONAL, ES EL DERECHO 

PROTECTOR DE LOS TRABAJADORES, AL RESPECTO ALBERTO TRUEBA URB 1 NA 

SERALA "SIENDO LA CosNTITUCIÓN DE 1917, LA PRIMERA QUE CRfo UN 

RfG 1 MEN DE GARANTf AS SOC 1 ALES, POR ESTA RAZÓN, · ES ASf COMO EL 

DERECHO DEL TRABAJO SE ELEVÓ A NORMA soc 1 AL DE AL TA JERARQuf A 

JURfDICA COMO UN ESTATUTO CONSTITUCIONAL PROTECTOR Y REINVINDICAOOR 

DE LOS TRABAJADORES Y DE LA CLASE OBRERA, POR TANTO HACE EXTENSIVA 

LA SEGUR 1 DAD Soc 1 AL A TODOS LOS TRABAJADORES. EL CONTEN 1 DO DE 

NUESTRA CONST ITUC 1 ÓN ES POLf T 1 CO SOC 1 AL Y SE CARACTER 1 ZA PORQUE 

COMPRENDE DERECHOS INDIVIDUALES Y DERECHOS SOCIALES, QUE SE TRADU

CEN EN REGLAS ESPECIALES EN rAVOR DE LOS INDIVIDUOS VINCULADOS 

SOC 1 ALMENTE O B 1 EN DE LOS GRUPOS HUMANOS QUE FORMAN LAS CLASES 

ECONÓMICAMENTE DfBILES, TAMBlfN SE EXTENDIÓ A TODOS LOS PRESTADORES 

OE SERVICIOS, NUESTRO DERECHO DEL TRABAJO ES DIFERENTE A OTROS 

EN EL MUNDO, POR SU NATURALEZA REIVINDICATORIA, QUE EN rUTURO 

TRANSFORMARÁ A LA SOCIEDAD BURGUESA EN UNA SOCIEDAD NUEVA EN 

DONDE NO EXISTA LA EXPLOTACIÓN DEL HOMBRE POR EL HOMBRE, PORQUE 

ES EL DERECHO DE TODO AQUEL QUE PRESTA UN SERVIC 10 A OTRO. POR 
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OTRA PARTE LAS LEYES REGLAMENTARIAS DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIO• 

NAL, PRODUCTO DEL RfG IMEN CAP 1TAL1 STA SOLO CONTEMPLA LAS NORMAS 

PROTECCIONISTAS .O DIGNIF"ICATORIAS QUE TIENEN POR OBJETO ELEVAR 

EL Nl.VEL ECON6M1co y EL RESPETO: A LA PERSONA HUMANA DEL TRABAJA• 

·DOR PARA.QUE ALCANCE SU DIGNIDAD DE HOMBREº, (16) 

POR SU PARTE FRANCISCO GoNZÁLEZ DIAZ LOMBARDO HACE 

LA REl'ERENC 1 A AL DERECHO DEL TRABAJO COMO "LA RAMA DEL DERECHO 

SoCIAL QUE TIENE POR OBJETO REGULAR LAS RELACIONES OBRERO PATRONA• 

LES PARA OBTENER EL MAYOR· BIENESTAR LOS TRABAJADORES Y SUS DEPEN· 

DIENTES SEGÚN LA JUSTICIA SOCIAL, TAMBlfN SE LE CONOCE EL DERECHO 

DEL TRABAJO COMO, EL DERECHO OBRERO, EL DERECHO DE CLASE Y LEGISLA· 

CIÓN INDUSTRIAL, 

"CONCLUYE D 1C1 ENDO QUE EL DERECHO DEL TRABAJO ES UNA 

D 1se1PL1 NA DE REC 1 ENTE CREAC l ÓN y ES PARTE f"ORMALMENTE EN Mtx 1 co 

DEL DERECHO PÚBL 1 CO, YA QUE SUS PR 1NC1P1 OS SE HALLAN CONSAGRADOS 

EN EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, POR TANTO ES u·N DERECHO EMINEN• 

TEMENTE PROTECCIONISTA DE LOS TRABAJADORES, PERO NO OMITE, A 

LA EMPRESA, AL EMPLEADOR o PATRÓN. FUE Mtx1co EL PRIMER PAIS 

EN EL MUNDO QUE LOGAO ELEVAR A RANGO CONST 1TUC1 ONAL UN ART 1 CULO 

COMO EL 123, ADELANTÁNDOSE A LA CONSTITUCIÓN RUSA Y A LA DE WEIMAR 

DE 1919, ES POR ESO QUE CONSIDERÓ LA MÁS VALIOSA CONTRIBUCIÓN 

A LA CULTURA UNIVERSAL", (17) 

ALBERTO TRUEBA URBINA, HACE LA REFERENCIA EN SU OBRA 

(1
1
6
7

) 0
0

B
9

•
0 

CIT., PÁGS. 131 Y 132. 
( ) C1T. PÁGS. 56 y 57. 
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DE LA DEFINICIÓN DE DERECHO DEL TRABAJO DE J. JESÚS CASTORENA 

AL·PRECISAR QUE ES UN "CONJUNTO DE NORMAS QUE RIGEN LAS RELACIONES

DE. LOS ASALARiADOS CON EL PATRONO. CON LOS TERCEROS . O CON ELLOS 

ENTRE s l. s 1 EMPRE QUE . LA CONO 1 c l ÓN DE ASALAR 1 AOO . SEA LA QUE sE· 

TOME EN CUENTA.PARA DICTAR ESAS REGLAS". (18) 

·PARA MARIO DE LA CUEVA "SE ENTIENDE EL DERECHO DEL 

TRABAJO EN SU ACEPCIÓN Mb AMPLIA. UN CÚMULO DE NORMAS QUE. A 

CAMBIO DEL TRABAJO HUMANO. INTENTAN REALIZAR EL DERECHO DEL HOMBRE

A UNA EXISTENCIA QUE SEA DIGNA DE LA PERSONA HUMANA". (19) 

TRUEBA ÜRBINA CITA LA DEFINICÓN DE BALTAZAR CAVAZOS 

FLORES SOBRE EL DERECHO DEL TRABAJO EN LOS S 1GU1 ENTES TtRMI NOS. 

"ES UN DERECHO COORD 1 NADOR y ARMDN 1 ZADOR DE LOS 1 NTERESES DEL 

CAP 1 TAL Y DEL TRABA.JO. SIN EMBARGO. EN LA ACTUALIDAD -AGREGA

PODRÁN RESULTAR NO SOLO INCONVENIENTE. SINO QUIZÁ EQUIVOCADO 

SOSTENER OUE EL DERECHO DEL TRABAJO CONTINÚA SIENDO UN DERECHO 

UNILATERAL. ÍINALIZA DICIENDO QUE LA NECESIDAD DE COORDINAR ARMO-

NIOSAMENTE TODOS LOS INTERESES OUE CONVERGEN EN LAS EMPRESAS 

MODERNAS. REQUIERE QUE EL DERECHO DEL TRABAJO PROTEJA NO SOLAMENTE 

LOS OERECHOS DE LOS OBREROS S 1 NO TAMB 1 tN LOS DEL CAP 1 TAL Y LOS 

MÁS ALTOS DE LA COLECTIVIDAÓ". (20) 

ALBERTO TRUEBA URSINA DEFINE AL DERECHO DEL TRABAJO 

COMO "EL CON.JUNTO DE PRINCIPIOS. NORMAS E INSTITUCIONES QUE PROTE• 

(18) Oe. CIT. PÁG. 132. 
(19) DERECHO MEXICANO DEL TRABA.JO. TOMO'· Mfx1co D.F •• Eo1r. 
PoRRÚA S.A •• 1969. PÁG. 263. 
(20) Oe. CIT •• PÁG. 134. 
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GEN, DIGNlrlCAN Y TIENDEN A REINVINDICAR A TODOS LOS OUE VIVEN 

DE SUS ESruERZOS MATERIALES O INTELECTUALES, PARA LA REALIZACIÓN 

DE SU DESTINO HISTÓRICO! SOCIALIZAR LA VIDA HUMANA". (21) 

EN CONCLUSIÓN, EL DERECHO DEL TRABAJO SON LAS NORMAS 

E INSTITUCIONES QUE EN CONJUNTO VAN A PROTEGER AL .TRABAJADOR 

Y A TODO AQUEL OUE SE ENCUENTRE SUJETO A UNA RELACIÓN DE TRABAJO, 

1.3. PRINCIPIOS QUE SIRVIERON DE BASE PARA LA CREACION DE LA 
LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

ENTRE LOS PRINCIPIOS BÁSICOS, SE ENCUENTRAN EL DE PROTEC

CIÓN AL SALARIO.- EL CUAL LO MENCIONA ALBERTO BRICEllO Rulz COMO 

"LA ÚNICA FUENTE DE LA OUE LOS TRABAJADORES OBTIENEN LOS RECURSOS 

INDISPENSABLES PARA LA SUBSISTENCIA DE ELLOS Y LA DE SUS FAMILIARES 

ES EL SALARIO, POR TANTO TODO HECHO IMPLICA PfRDIDA O DISMINUCIÓN 

DEL MISMO, EN CONSECUENCIA CAUSA A TODOS ELLOS PERJUICIOS TRASCEN• 

DENTALES. POR L~ CUÁL EL SEGURO Soc 1 AL REPRESENTA UN COMPLEMENTO 

DEL SALARIO POR LAS PRESTACIONES QUE OTORGA AL OBRERO, QUE DE 

OTRA MANERA TENORIAN QUE OBTENER DE SU ÚNICO INGRESO, LAS PRESTACIQ 

NES DEL SEGURO Soc 1 AL AYUDAN A LA POBLAC l ÓN ECONÓM 1 CAMENTE DfB 1 L 

PARA ELEVAR LAS CONDICIONES DE VIDA Y ESTO SE REFLEJARÍA EN UN 

CRECIMIENTO DE LA ECONOMfA DEL PAfS", (22) 

PARA ESTE AUTOR EL SALARIO ES EL RECURSO QUE OBTIENE 

EL TRABAJADOR PARA MANTENER A SU FAMILIA Y EL SEGURO SOCIAL ES 

EL COMPLEMENTO DE fSTE POR LAS PRESTACIONES QUE LE OTORGA, 

(21) IBIDEM •• P.lG. 135. 
(22) OB. C1T., P.lG. 91. 
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PARA MARIO DE LA CUEVA EXISTE UNA CONTRADICCIÓN EN 

EN EL SENT 1 DO, DE QUE. EL SEGURO Soc 1 AL NO ES UN COMPLEMENTO 

DEL SALAR 1 O S 1 NO PARTE DE tL, POR LAS COT 1ZAC1 ONES QUE HACEN 

LOS TRABAJADORES". (23) 

OTRO DE LOS PR 1NC1 P IOS ES EL DEL R 1 ESGO. - Y LO EXPL 1 CA 

ALBERTO BRICERO Rulz "EN EL DESEMPERO DE us LABORES, EL OBRERO 

SE HALLA CONSTANTEMENTE AMENZADO POR MUL T 1 TUD DE R 1 ESGOS OBJET 1 VA 

MENTE CREADOS POR EL EQUIPO MECÁNICO QUE MANEJA O POR LAS CONDICIO· 

NES DEL MEDIO EN QUE TRABAJA, V CUANDO TALES AMENAZAS SE REALIZAN, 

CAUSANDO ACCIDENTES O ENfERMEDADES QUE DESTRUYEN LA BASE DE LA 

ECONOMfA DE LA fAMILIA. lo MISMO OCURRE CON OTROS RIESGOS NO 

CONSIDERAOOS COMO PROFESIONALES, TALES COMO LAS ENfERMEDADES 

GENERALES, LA INVALIDEZ, LA VEJEZ O LA MUERTE PREMATURA, QUE 

S 1 B 1 EN A TODO SER HUMANO AMENAZAN, ES ENTRE LOS TRABAJADORES 

DONDE MAYORES ESTRAGOS CAUSAN CUANDO SE REALIZAN, PORQUE PARALIZAN

SU ACTIVIDAD DE ADQUISICIÓN". (24) 

EN EL PRINCIPIO DEL RIESGO, EL TRABAJADOR DEBE DE ESTAR 

PROTEGIDO CUANDO SUfRA ALGÚN RIESGO EN EL DESEMPERO DE SUS ACTIVI· 

DADES. ES POR ES TO QUE EL SEGURO Soc 1 AL LE VA A PROPDRC 1 ONAR 

LA AYUDA NECESARIA PARA QUE NO TENGA NINGÚN MENOSCABO SU ECONOMfA, 

EL PRINCIPIO DE INTERf'.S SOCIAL.- "SI DESDE EL PUNTO 

DE VISTA DEL INTERf'.S PARTICULAR DEL OBRERO ES LEGITIMA LA IMPLANTA 

CIÓN DE UN SISITEMA COMO EL SEGURO SOCIAL, QUE ESTA DESTINADO 

A PROTEGER SU ECONOMfA fAMILIAR, TAMBlf'.N Y DESDE EL MÁS AMPLIO 

(23) OB. CIT., PÁG. 72. 
(24) OB. CIT., PÁGS. 91 Y 92. 
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PUNTO DE V 1 STA DE LOS 1 NTERESES DE LA SOC 1 EOAD, TAL MEO 1 DA HAYA 

UNA PLENA JUSTIFICACIÓN, PORQUE CON LA MISMA SE TIENDE A EVITAR 

QUE LA MISERIA Y LA ANGUSTIA AZOTEN.GRANDES SECTORES DE LA POBLA· 

CIÓN NACIONAL", (25) 

EN EL PRINCIPIO DEL INTERÉS PÚBLICO,· ENCONTRAMOS QUE 

"EL SEGURO SoCIAL NO CONSIDERA EL RIESGO PARTICULAR DE CADA PERSO· 

NA OUE SE ASEGURA, SINO QUE ATIENDE A LAS CONDICIONES ECONÓMICAS 

DEL SECTOR DE LA COLECTIVIDAD QUE TRATA DE ASEGURAR, DEBE DESTACAR 

SE TAMBIÉN QUE LA PROTECCIÓN IMPARTIDA POR EL SEGURO SOCIAL l;!j 

TRAlilA UNA fUNCIÓN DE INTERÉS PÚBLICO, EL ESTADO TIENE EL DEBER·· 

DE 1NTERVEN1 R EN SU ESTABLEC 1M1 ENTO Y DESARROLLO, PORQUE QU 1 EN 

SUfRE LOS R 1 ESGOS DE LA PÉRD 1 DA DE CAPAC 1 DAD DE TRABAJO EN LA 

COLECTIVIDAD ENTERA". (26) 

Et PRINCIPIO DE APLICACIÓN LIMITADA,• "EL RÉGIMEN DEL 

SEGURO Soc 1 AL NO ES SUSCEPT 1 BLE DE APL 1 CAR SE , DE UN MODO GENERAL 

O INDETERMINADO A TODOS LOS INDIVIDUOS DE LA SOCIEDAD, SINO EXCLU• 

SIVAMENTE AL SECTOR DE LA POBLACIÓN FORMADO POR LAS PERSONAS 

QUE TRABAJAN MEO 1 ANTE LA PERC6PC l ÓN DE UN SALAR 1 O O SUELDO", ( 27) 

Et PRINCIPIO DE SERVICIO PÚBLICO,- SEGÚN ALBERTO BRICE• 

lilo. "ES DE COMPETENCIA DEL ESTADO ENCAUSAR EL SEGURO SoCIAL COMO 

UN SERVICIO PÚBLICO ENCOMENDADO A UN INSTITUTO DESCENTRALIZADO' 

QUE CON LA APORTAC 1 ÓN Of 1C1 AL, DE LOS TRABAJADORES Y LA DE LOS 

PATRONES ACUDA PRESTAMENTE A CUMPL 1 R LA RESPONSAB 1 LI DAD ECONÓMICA 

(25) IBIDEM., PAG. 92. 
(26) IDEM, 
(27) IOEM. 
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QUE NACE DE LA SOLIDARIDAD NACIONAL". (28) 

EL PRINCIPIO DE CARÁCTER OBLIGATORIO.- PARA ALBERTO 

BRICE~O Ru1z "EL SEGURO SOCIAL DEBE ESTABLECERSE CON EL CARACTER 

DE OBLI GATOR 1 O, PARA GARANT 1 ZAR LA ESTAS 1 LI DAD Y LA PERHANENC 1 A 

DEL S 1 STEMA, Y TAMB 1 fN PARA EXTENDERLO AL MAYOR NÚMERO POS 1 BLE 

DE LAS PERSONAS QUE DEBEN QUEDAR COMPRENDIDAS EN ÉL". (29) 

MARIO DE LA CUEVA, EXPONE QUE EL "PRINCIPIO DE LA LIMI

TACIÓN DEL SEGURO SOCIAL A LOS TRABAJADORES ASALARIADOS Y A LAS 

COOPERATIVAS; LOS HACEDORES DE LA LEY VIVIERON LOS TIEMPOS A 

LOS TRABAJADORES ASALARIADOS DE EMPRESAS PRIVADAS O ESTATALES, 

DE ADMINISTRACIÓN OBRERA O MIXTA, A LOS MIEMBROS DE SOCIEDADES 

COOPERATIVAS DE PRODUCCIÓN, CUYA PERCEPCIÓN PERIÓDICA A CUENTA 

DE UTILIDADES SE ASIMILÓ EL SALARIO". (30) 

Tocos LOS PR 1NC1p1 os BÁS 1 cos CONCRETARON sus OBJET 1 vos 

CUANDO SE CREÓ EL SEGURO SOCIAL, YA QUE ES~OS PRINCIPIOS ESTÁN 

INSERTOS EN EL CONTENIDO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

1.4. DIFERENCIA ENTRE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGURO SOCIAL. 

EN EL TRAYECTO DE LA V 1 DA EN Mfx 1 CO SE f"UERON f"I NCANDO 

LAS BASES EN QUE SE D l Ó LA SEGUR 1 DAD Soc 1 AL y QUE AL PASO DEL 

TIEMPO DIÓ COMO RESULTADO LA CRECIÓN DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL 

Y DE ESTA, SE f"ORMÓ-EL SEGURO SOCIAL COMO INSTITUCIÓN. 

(28) 1 DEM. 
(29) IBIDEM. PÁG. 93. 
(30) Oe. CIT. PÁG. 71. 
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PARA DISTINGUIR LA DIFERENCIA ENTRE SEGURIDAD SoCIAL 

Y SEGURO SoCIAL, SE ESTl A LD QUE MANIF"IESTA ALBERTO BRICEAO 

Rutz DICIENDO: "LA SEGURIDAD SoCIAL ES MUY ANTIGUA COMO LA HUMANI

DAD MISMA, POR TANTO EL SEGURO SoCIAL SE INICIA A FINES DEL SIGLO 

XIX Y SE ENTIENDE COl!O TAL, SE TRADUCE COMO EL CONOCIMIENTO ORDENA 

DO, SISTEMATIZADO QUE PERMITE LA FORMULACl6N DE PRINCIPIOS, TAMlllfN 

EL LOGlll DE OBJETIVOS. Sus NORMAS JURIDICAS DEL SEGURO SoCIAL 

DAN LUGAR A INSTITUCIONES DE DERECHO Y EL DESARROLLO DE ESTA 

DISCIPLINA LE BRINDA AUTONOMfA DENTRO DE LA CIENCIA DEL 0ERECH0°(31) 

ALllERTO 9t1CCAo l\Jlz, CITA A MiullO DE LA ~A, QUIEN DUINE AL 

SEGURO SoCIAL COMO "LA PARTE DE LA PREVENCl6N SOCIAL OBLIGATORIA 

QUE, BAJO LA ADMINISTRAC16N O VIGILANCIA DEL ESTADO TIENDE A 

PREVENIR O COMPENSAR A LOS TRABAJADORES POR LA PfRDIDA O DISMINU

Cl6N DE SU CAPACIDAD DE GANANCIA, COMO RESULTADO DE LA R[ALIZACl6N 

DE LOS RIESGOS MATERIALES Y SOCIALES A QUE ESTlN EXPUESTOS". 

(32) 

POR SU PARTE GUSTAVO ARCE CANO DEFINE AL SEGURO Soc 1 AL 

"COMO EL INSTRUMENTO JURIDICO DEL DERECHO OBRERO, POR EL culL 

UNA INSTITUCl6N PÓBLICA QUEDA OBLIGADA, MEDIANTE UNA CUOTA FISCAL 

O DE OTRA INDDLE QUE PAGAN LOS PATRONES, LOS TRABAJADORES Y EL 

ESTADO, O SÓLO ALGUNOS DE fSTOS, A ENTREGAR AL ASEGURADO O BENEFI

CIARIO QUE DEBEN SER ELEMENTOS ECON6MICAMENTE DfBILES, UNA PENSIÓN 

O SUBSIDIOS, CUANDO SE REALICEN ALGUNOS DE LOS RIESGOS PROFESIONA

LES O SINIESTROS DE CARlCTER SOCIAL". (33) 

(31) OB. CIT., PlG, 19. 
(32) IBIDEM., PlG. 16 
C33)0e. C1T •• PlG. 94. 
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LA SEGURIDAD SoCIAL, -SE CARACTERIZA POR GARANTIZAR 

EL ·DERECHO A LA SALUD, A LA ASISTENCIA MfDICA, POR TANTO PROTEGE 

LOS MEDIOS DE SUBSISTENCIA; EN TANTO EL SEGURO SoclAL, SE PROPONE 

A PROTEGER A LAS PERSONAS INTEGRANTES DE GRUPOS ECONÓMICAMENTE 

ACTIVOS, fRENTE A DETERMINADAS EVENTUALIDADES QUE PUEDAN DISMINUIR 

SU CAPACIDAD, TIENDE A INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LOS INDIVIDUOS, 
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C A P 1 T U L O 2 

ESTUDIO DE LA LEY DEL SEGURO EN RELACION 

A LA SEGURIDAD SOCIAL 

2. 1. LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y LOS SEGUROS QUE COMPRENDE (SEGUN 

LA FRACCION XXIX DEL APARTADO "A" DEL ARTICULO 123 

CONST 1TUC1 ONAL) • 

EN EL PRESENTE CAPITULO SE HACE UNA SINTESIS DE LA LEY DEL 

SEGURO 5oCIAL, LA CUAL ESTA ESTRUCTURADA EN SIETE TITULOS, 

CONTENIENDO ESTOS, LAS DISPOSICIONES GENERALES EN EL TITULO 

PR 1 MERO. SEFlALANDO EN su CONTEXTO QUE LA LEY DEL SEGURO Soc 1 AL 

ES DE OBSERVANCIA GENERAL EN TODA LA REPÚBLICA. GARANTIZANDO 

EL DERECHO HUMANO A LA SALUD, A LA AS 1STENC1 A Mfo 1 CA, PROTEGE 

A SU VEZ LOS MEDIOS DE SUBSISTENCIA, ASI COMO LOS SERVICIOS 

SOCIALES NECESARIOS PARA EL BIENESTAR INDIVIDUAL Y COLECTIVO, 

POR TANTO LA REALIZACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL ESTA A CARGO 

DE ENT 1 DAD ES O DEPENDENC 1 AS PÚBL 1 CAS, FEDERALES O LOCALES Y DE 

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, ESTO ES, QUE EL SEGURO SOCIAL ES 

EL INSTRUMENTO BASICO DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR LO CUAL su 

ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN ESTA A CARGO DEL ORGANISMO 

DESCENTRALIZADO LLAMADO INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SoCIAL. 

EN LAS D 1SPOS1C1 ONES GENERALES SE MENC 1 ONA QUE LA SEGUR 1 DAD 

$oc 1 AL ES LA OUE BUSCA LA PROTECC 1 ÓN DEL SER HUMANO S 1 N TOMAR 



EN CUENTA A QUE ACTIVIDAD SE DEDICA, EN CAMBIO EL SEGURO 5oCIAL 

NO SOLAMENTE BUSCA LA PROTECCIÓN DE LOS ASEGURADOS, SINO EN OCAS!~ 

NES BENEFICIA A PERSONAS QUE NO ESTAN SUJETAS A UNA RELACIÓN 

LABORAL. 

LA COMPOSICIÓN DEL SEGURO 5oCIAL, SE INTEGRA DE ACUERDO 

A LA FORMA DE INSCRIPCIÓN, EN EL RfGIMEN DEL SEGURO OBLIGATORIO 

Y EN EL RfG IMEN DEL SEGURO VOLUNTAR 10 POR OTRA PARTE EN LO QUE 

SE RErlERE A LAS PRESTACIONES, LAS PROPORCIONA EN ESPECIE Y EN 

DINERO, PARA RECIBIR ESTAS PRESTACIONES LOS ASEGURADOS Y BENEFICIA· 

R IOS T 1 ENEN QUE CUMPL 1 R CON LOS REQU 1S1 TOS ESTABLEC 1 DOS EN LA 

LEY. 

DESGLOSANDO EL RfGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SoCIAL REGULADD· 

EN EL TÍTULO SEGUNDO DE LEY, SE COMPONE DE OCHO CAP ITULOS, EL 

PR 1 MERO CONT 1 ENE LAS GENERAL! DAD ES DEL RfG 1 MEN OBL 1GATOR10, COM• 

PRENDIENDO LOS SEGUROS DE: RIESGO DE TRABAJO, ENFERMEDAD Y MATERNI· 

DAD, INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE, GUARDE· 

RÍAS PARA LOS HIJOS DE LAS ASEGURADAS Y, POR ÚLTIMO, EL SEGURO 

DE RETIRO. 

Los SUJETOS DE ASEGURAMIENTO DEL RfGIMEN OBLIGATORIO SON 

LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN VINCULADAS A OTRAS POR UNA RELACIÓN 

DE TRABAJO, TAMBlfN LOS MIEMBROS DE SOCIEDADES COOPERATIVAS Y 

DE ADMINISTRACIÓN, LOS EJIDATARIOS, COMUNEROS, COLONOS Y PEQUEROS 

PROPIETARIOS CUANDO SE ORGANIZAN EN GRUPO SOLIDARIO, LOS TRABAJADO• 

RES DE INDUSTRIAS FAMILIARES, LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES 

·COMO SON: LOS PROFESIONALES, COMERCIALES EN PEQUERO, LOS ARTESANOS· 
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Y DEHAS TRABAJADORES NO A SALAR 1 AOOS, LOS EJ 1 DATARIOS Y COMUNEROS 

ORGANIZADOS PARA EL APROVECHAMIENTO rORESTAL, LOS EJIDATARIOS, 

COMUNEROS Y PEQUEllOS PROPIETARIOS SUJETOS A CONTRATO DE ASOCIACIÓN

PARA LA EXPLOTACIÓN DE CUALQUIER TIPO DE RECURSO, LOS PEQUEllOS 

PROPIETARIOS CON HAS DE 20 HECTAffEAS, Y LOS PATRONES, PERSONAS 

r Is 1 CAS CUANDO NO HAN ASEGURADO A SUS TRABAJADORES, YA QUE ESTE 

RfGIHEN OBLIGATORIO SE IMPLANTA EN TODA LA REPÚBLICA, 

0ENTRO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PATRONES ANTE EL INSTITUTO 

MEXICANO DEL SEGURO SoCIAL, ESTAN: EL REGISTRO E INSCRIPCIÓN· 

DE LOS TRABAJADORES EN EL 1NST1 TUTO, AS f COMO EL COHUN 1 CAR LAS 

ALTAS Y BAJAS, TAMBlfN LLEVAR LOS REGISTROS, COMO SON LISTAS 

DE RAYA, NÚMEROS DE DfAS TRABAJADOS, EL IMPORTE DE LAS CUOTAS 

OBR_ERO PATRONALES, PROPORC 1 ONAR AL 1 NST ITUTO LOS ELEMENTOS NECESA-

R l OS PARA PRECISAR LA EXISTENCIA, NATURALEZA Y CUANTfA DE LAS 

OBLIGACIONES, PERMITIR LA INSPECCIÓN Y VISITAS DOMICILIARIAS 

QUE PRACTIQUE EL INSTITUTO, POR OTRA PARTE LOS TRABAJADORES TIENEN

DERECHO A SOLICITAR AL INSTITUTO SU INSCRIPCIÓN, LAS MODlrlCACIO

NES A SU SALARIO Y DEMAS CONDICIONES DE TRABAJO, LO ANTERIOR 

NO LIBERA AL PATRÓN DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES NI LO 

EXONERA DE LAS SANCIONES Y RESPONSABILIDADES EN QUE HUBIERA INCU

RRIDO, TODOS LOS DATOS O INrDRMES DEL TRABAJADOR O PATRÓN SON 

CONrlDENCIALES. 

LAS COTIZACIONES Y LAS CUOTAS AL INSTITUTO, LAS REGULA EL 

CAPITULO Oos. EL cuAL MENCIONA QUE LA BASE DE LA COTIZACIÓN .SE 

TOMA EN CUENTA SOLO EL SALARIO, NINGUNA OTRA PRESTACIÓN, ENTENDIEN-
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DOSE POR SALARIO LA COUTA DIARIA QUE PERCIBE SIN INCLUIR EL PAGO 

DE HORAS EXTRAS, PREMIOS POR ASISTENCIA O CUALQUIER OTRA RETRIBU· 

CIÓN EN ESPECIE O DINERO, 

CUANDO LOS TRABAJADORES PERCIBEN EL SALARIO MfNIMO CORRESPON· 

DE Al PAT~ON PAGAR fNTEGRAMENTE LA CUOTA DEL TRABAJADOR: TAMB lfN 

PUEDE RETENER LAS CUOTAS QUE LE CORRESPONDE AL TRABAJADOR CUANDO 

EF"ECTÚA EL PAGO DE SALARIO, CORRESPONDE AL PATRÓN PAGAR LAS CUOTAS· 

DEL TRABAJADOR CUANDO NO LO HA DADO DE BAJA DEL INSTITUTO Y YA 

NO tSd A SU SERVICIO Y, POR ÚLTIMO, CUANDO EL PATRÓN NO ENTERA 

LAS CUOTAS AL INSTITUTO, SERA OBLIGACIÓN DE ESTf PAGAR LOS CRfDI· 

TOS Y LOS RECARGOS MORATORIOS. 

HACIENDO UNA EXPOSICIÓN DE LOS SEGUROS QUE CONTIENE LA LEY EN 

SU CAPITULO TRES, ESTA PRIMERAMENTE EL SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO, 

EL CUAL CONS 1 STE EN PROTEGER A LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTRAN 

EXPUESTOS A LAS ENF"ERMEDADES O ACCIDENTES EN EL EJERCICIO O POR 

MOTIVO DE SU TRABAJO, EL CASO EN QUE EL TRABAJADOR NO ESTf DE 

ACUERDO CON LA CLAS 1 F"I CAC IÓN QUE DEL ACC 1 DENTE O DE LA ENF"ERMEDAD 

HAGA EL INSTITUTO, TIENE EL TRABAJADOR EL DERECHO DE IMPUGNAR 

LA RESOLUCIÓN ANTE LA AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE, PERO SI LOS 

RIESGOS DE TRABAJO SOBREVIENEN POR CAUSA O HECHOS IMPUTABLES 

AL .TRABAJADOR NO SE CONSIDERA RIESGO DE TRABAJO Y LAS '""CAPACIDA

DES QUE PRODUCEN SON, LA TEMPORAL, LA PERMANENTE PARCIAL, LA 

PERMANENTE TOTAL Y LA MUERTE, 

PARA QUE SE CONS 1 DERE R 1 ESGO DE TRABAJO; SE DEBE DAR CLIANDO 
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EL TRABAJADOR ESTE REAL 1 ZANDD SU LABOR O CUANDO SE TRASLADA DE 

SU CASA AL TRABAJO O VICEVERSA, Y NO SE CONSIDERA RIESGO DE TRABA-

· Jo CUANDO ESTE SE REALICE POR CAUSA IMPUTABLE AL TRABAJADOR, 

LAS PRES TAC 1 DNES EN ESPEC 1 E PARA LOS TRABAJADORES QUE surREN 

UN RiESGO DE TRABAJO, SON LA ASISTENCIA MfDICA, QUIRÚRGICA, íARMA

CfUTICA, SERVICIO DE HOSPITALIZACIÓN, APARATOS DE PROTESIS Y 

DE ORTOPEDIA Y, EN SU CASO, LA REHABILITACIÓN. 

EN LO RErERENTE A LAS PRES TAC IONES EN D 1 NERO SE: DAN, POR 

E:JE:MPLO CUANDO UN TRABAJADOR surRE UN R 1 E:SGO DE: TRABAJO y E:STE: 

DA COMO RE:SULTADO UNA INCAPACIDAD, EL TRABAJADOR TE:NDRJ. DE:RE:CHO 

A RE:CIBIR SU SALARIO AL CIEN POR CIE:NTO MIE:NTRAS DURE: SU INCAPACI

DAD, EN LO RELATIVO A LAS PENSIONES SU INCREMENTO SE:RJ. PE:RIÓDICO 

Y LA CUANTIA SERJ. RE:VISADA CADA QUE SE: MODlílQUE: E:L SALARIO Ml

NIMO, PARA CUBRIR TODOS LOS GASTOS QUE TIENE: EL INSTITUTO, ESTOS 

SE:RJ.N CUBIERTOS POR LAS APORTACIONES DE: LAS CUOTAS QUE HACE:N 

LAS EMPRE:SAS, PARA r 1 JAR LAS PR 1 MAS A CUBR 1 R POR LAS EMPRESAS 

SE: ESTARJ. EN LO D 1 SPUE:STO E:N LA TABLA QUE SE E:NCUENTRA E:N EL 

ARTICULO 79 DE LA LEY. 

LA PRE:VENC 1 ÓN DE LOS R 1 ESGOS DE: TRABAJO, LA LEY CONTE:MPLA 

LA PREVE:NC l ÓN A TRAVfS DE LOS SERV 1c1 os DE CARl.CTE:R PRE:VE:NT 1 va 

QUE: PROPORCIONA AL INSTITUTO INDIVIDUALMENTE O CON PROCEDIMIENTOS 

DE ALCANCE GENE:RAL, Y ESTO TIENE POR OBJE:TO EL PRE:VENIR LA RE:ALIZA

C 1 ÓN DE: LOS R 1 E:SGOS DE TRABAJO ENTRE LOS ASEGURADOS, PARA ESTO 

EL INSTITUTO SE COORDINARÁ CON LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PRE:Vl

SIÓN SOCIAL, CON E:L OBJETO DE REALIZAR LA CAMPAfilA DE PREVENCIÓN 
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Y LOS PATRONES DEBEN DE COOPERAR CON EL INSJITUTO PARA FACILITAR 

LA REAL 1ZAC1 ÓN DE ESTUDIOS E 1NVEST1GAC1 ONES PROPORCIONANDO DATOS 

PARA ELABORAR LAS ESTADfSTICAS, 

UNA DE LAS TANTAS FUNCIONES DEL INSTITUTO ES LA PREVENCIÓN 

DE LAS ENFERMEDADES, PARA LO CUÁL TIENE UN DEPARTAMENTO DE MEDICI• 

NA PREVENTIVA, EL CUÁL NO SOLAMENTE ATIENDE A LOS ASEGURADOS 

SINO TAMBlfN A LA POBLACIÓN QUE LO REQUIERA, 

EL SEGURO DE ENFERMEDADES Y DE MATERNIDAD, LO CONTIENE EL 

CAPITULO CUARTO DEL TITULO SEGUNDO, DENTRO DE LAS GENERALIDADES 

QUEDAN AMPARADOS DENTRO DEL SEGURO SoCIAL, EL ASEGURADO, EL PENSIO

NADO, LA ESPOSA DEL ASEGURADO, LA ESPOSA DEL PENSIONADO, LOS 

HIJOS MENORES DE 16 Alias TANTO DE LOS ASEGURADOS COMO DE LOS 

PENSIONADOS o CUANDO LOS HIJOS ESTUDIAN HASTA LOS 25 Alias, EL 

PADRE Y LA MADRE DEL PENS 1 ONADO CUANDO DEPENDAN ECONÓM 1 CAMENTE, 

PARA QUE SURTA EFECTO ESTE SEGURO SE TENDRÁ LA FECHA OUE EL INSTI• 

TUTO CERTIFIQUE COMO INICIO DE LA ENFERMEDAD, EN EL CASO DE LAS 

PRESTACIONES POR MATERNIDAD SE INICIARAN A PARTIR DEL DfA EN 

QUE EL INSTITUTO CERTIFIQUE EL ESTADO DE EMBARAZO EL CUÁL SERVIRA 

DE BASE PARA EL CÓMPUTO DE LOS CUARENTA Y DOS DIAS ANTERIORES 

AL PARTO, 

LAS PRESTACIONES EN ESPECIE EN EL CASO DE ENFERMEDAD EL 

1NST1 TUTO LAS OTORGARÁ AL ASEGURADO POR MEO 1 O DE LA AS 1STENC1 A 

MfDICO QUIRÚRGICA, FARMACfUTICA Y HOSPITALARIA, DESDE EL COMIENZO 

OE LA ENFERMEDAD Y DURANTE EL PLAZO DE C 1 NCUENTA Y DOS SEMANAS 

PARA EL MISMO PADECIMIENTO, EN EL CASO DE LA MATERNIDAD LA PRESTA• 
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CIÓN EN ESPECIE LA PROPORCIONA EL INSTITUTO A LA ASEGURAOA DURANTE 

EL EMBARAZO, EL ALUMBRAMIENTO Y EL PUERPERIO, TENDRA OERECHO 

A LAS PRESTACIONES COMO LA ASISTENCIA OBSTfTRICA, LOS SEIS MESES 

PARA LA LACTANCIA Y UNA CANASTILLA AL NACER EL HIJO CUYO IMPORTE 

SERA SEAALADO POR EL CONSEJO TfCNICO. 

LAS PRESTACIONES EN DINERO, EN EL CASO DE UNA ENrERMEDAD 

NO PROrtSIONAL EL ASEGURADO TENDRA DERECHO A UN SUBSIDIO EN DINERO 

QUE SE OTORGARA M 1 ENUAS LA ENrERMEDAD LO 1NCAPAC1 TE PARA TRAllA• 

JAR, POR LO CUAL EL SUBSIDIO SE PAGARA A PARTIR DEL CUARTO DIA 

DEL INICIO DE LA ENrERMEDAD HASTA POR EL TfRMINO DE CINCUENTA 

Y DOS SEMANAS, S 1 AL CONCLU 1 R ESTE TfRM 1 NO S 1 GUE 1 NCAPAC ITADO 

SE LE PRORROGARA HASTA POR VEINTISEIS .SEMANAS MAS, LA TABLA QUE 

RIGE ESTAS PRESTACIONES SE ENCUENTRA EN EL ARTICULO 106 DE LA 

LEY DEL SEGURO SoCIAL, 

Los RECURSOS PARA CUBRIR LAS PRESTACIONES y LOS GASTOS ADMl

N 1 STRATIVOS DEL SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD, SE DBT 1 ENEN 

LAS CUOTAS QUE ESTAN OBLIGADOS A PAGAR LOS PATRONES, TRABAJADORES 

Y EL ESTADO. 

LA CONSERVAC 1 ÓN DE LOS DERECHOS SE DA EN EL CASO EN QUE 

UN TRABAJADOR PERDIERA EL EMPLEO Y HAYA COTIZADO UN MININO DE 

OCHO SEMANAS ININTERRUMPIDAS, CONSERVARA DURANTE LAS OCHO SEMANAS 

POSTERIORES A LA DESOCUPACIÓN EL DERECHO A RECIBIR LAS PRESTACIO· 

NES CORRESPONDIENTES AL SEGURO DE ENFERMEDAD Y DE MATERNIDAD, 

EN EL CASO DE QUE LOS TRABAJADORES SE ENCUENTREN EN HUELGA, TEN· 

DRAN LAS PRESTACIONES MfDICAS HASTA QUE DURE ESTA, 
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EN RELACIÓN A PORQUE SOLO RECIBEN ATENCIÓN MfDICA LOS HUELGUI~ 

TAS, POR EL HECHO QUE ES UN CONFL 1 CTO OBRERO PATRONAL Y ESTO 

NO LE DA DERECHO AL PAGO DE SUBSIDIOS, 

LA MEO 1C1 NA PREVENT 1 VA T 1 ENE EL PROPOS 1 TO DE PROTEGER LA 

SALUD y PREVEN 1 R LAS ENFERMEDADES. A TRAvfs DE LOS SERV 1 e IOS 

QUE PRESTA EL INSTITUTO EL CUÁL SE COORDINARÁ CON LA SECRETARIA 

DE SALUD Y OTRAS DEPENOENC 1 AS CON EL OBJETO DE REAL 1 ZAR CAMPAflAS 

SANITARIAS Y ESTAS SE REALIZAN PARA LOS ASEGURADOS Y LOS NO ASEGURA 

DOS. 

Los SEGUROS DE 1 NVALI DEZ. VEJEZ. CESANTI A EN EDAD AVANZADA 

Y MUERTE, PARA QUE EL ASEGURADO O PENSIONADO SE LE: OTORGUEN LAS 

PRESTACIONES DE ESTE SEGURO, SE T 1 ENE QUE CUMPL 1 R CON PER looo 

DE ESPERA, MEO 1 DOS EN SEMANAS DE COT 1ZAC1 ÓN RECONOC 1 DAS POR EL 

INSTITUTO, POR EJEMPLO, CUANDO EL ASEGURADO SE ENCUENTRE PENSIONADO 

POR INVALIDEZ O CESANTfA EN EDAD AVANZADA, Y DESEMPEAE UN TRABAJO 

COMPRENDIDO EN EL RfGIMEN DEL SEGURO SOCIAL, SE LE SUSPENDER.( 

LA PENSIÓN MIENTRAS ESTE TRABAJANDO, EN OTRO DE LOS CASOS, SI 

EL PENSIONADO SE TRASLADA AL EXTRANJERO SE LE SUSPENDERÁ LA PENSIÓN 

MIENTRAS SE ENCUENTRE FUERA DEL PAÍS, PERO SI EL PENSIONADO COMPRIU: 

BA SU RES 1DENC1 A EN EL EXTRANJERO, A SU SOL 1C1 TUD EL 1NST1 TUTO 

LE ENTREGARÁ EL IMPORTE DE DOS ANUAL 1 DA.DES DE SU PENSIÓN, EXT IN· 

GUlfNDOSE CON ESE PAGO TODOS LOS DERECHOS PROVENIENTES DEL SEGURO, 

POR OTRO LADO, EL INSTITUTO PODRÁ OTORGAR PRÉSTAMOS A LOS PENSIONA

DOS, LA CUÁL NO EXCEDERÁ DE UN AflO DE PENSIÓN. 

PARA QUE EX 1 STA LA 1NVAL1 DEZ EL ASEGURADO T 1 ENE QUE ESTAR 
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IMPOSIBILITADO PARA PROCURARSE UN INGRESO DE ACUERDO A SU CAPACI• 

DAD O SU FORMACIÓN PROFESIONAL Y QUE ESA IMPOSIBILIDAO DERIVE 

DE UNA ENFERMEDAD O ACCIDENTE NO PROFESIONAL. 

CoNFORME ESTA LEY, EL ESTADO DE INVALIDEZ LE DA DERECHO 

AL ASEGURADO LAS SIGUIENTES PRESTACIONES: LA PENSIÓN TEMPORAL 

O DErlNITIVA, ASISTENCIA MfDICA, ASf COMO A LAS ASIGNACIONES 

rAMILIARES Y DE AYUDA ASISTENCIAL, 

PARA GOZAR DE LAS PRESTACIONES DE INVALIDEZ SE REQUIERE 

QUE AL DECLARARSE fSTA, EL ASEGURADO TENGA ACREDITADO EL PAGO 

DE CIENTO CINCUENTA COTIZACIONES SEMANALES. 

LAS PRESTACIONES DEL SEGURO DE VEJEZ, SON, LA PENSIÓN VEJEZ, 

ASISTENCIA MfDICA, ASIGNACIONES rAMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL, 

PARA FRANC 1 seo RAMIREZ FONSECA, "EL SEGURO DE VEJEZ ES UNA 

JUSTA COMPENSACIÓN PARA QU 1 fN POR LLEGAR A LA EDAD OE SESENTA 

Y C 1 NCO AflOS, POR TAL RAZÓN, LA LEY CONS 1 DERA QUE ES NECESAR 1 O 

EL DESCANSO SIN EL APREMIO DE LA NECESIDAD DE CARACTER ECONÓMICO, 

LAS SEMANAS COT 1 ZADAS SON UNA EX 1GENC1 A ARROJADA DE LOS CALCULOS 

ACTUARIALES, DE NO EXIGIRSE LAS QUINIENTAS SEMANAS COTIZADAS 

POR UNO O POR VARIOS PATRONES NO HABRfA RESERVAS PARA EL PAGO 

DE LA PENSIÓN, NATURALMENTE EL TRABAJADOR PUEDE NO SOLICITAR 

LA PENS 1 ÓN EN EL MOMENTO EN QUE CUMPLA CON LOS REQU 1S1 TOS, EN 

CUYO CASO, AL SEGUIR COTIZANDO Y CUANDO LO SOLICITE TENDRA UN 

MAYOR NÚMERO DE SEMANAS COTIZADAS Y POR ENDE UNA MAYOR PENSIÓN",(34) 

(34) LEY DEL SEGURO SoCIAL COMENTADA, 8' ED,, Mfx1co,D.F., EDIT,PAC, 
S.A. DE C.V .. 1993. PAGs. 90 Y 91. 
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ESTA PENSIÓN DE VEJEZ ES LA ÚNICA QUE TIENE DERECHO UN TRABA

DOR CUANDO LA EMPRESA DONDE LABORA NO TIENE ESTABLECIDAS LAS 

BASES PARA LA JUBILACIÓN O CUALQUIER OTRA PRESTACIÓN QUE LE OTOR

GUE AL TRABAJADOR CUANDO LLEGUE A LA VEJEZ, 

EN EL SEGURO DE CESANT f A EN EDAD AVANZADA EL ASEGURADO DEBE 

DE TENER SESENTA AROS, Y SIN QUE TENGA UN TRABAJO QUE LO Af'ILIE 

AL RfGIMEN DEL SEGURO SoCIAL Y EL REQUISITO ES QUE TENGA RECONOCI

DO POR EL INSTITUTO UN MINIMO OE QUINIENTAS COTIZACIONES SEMANALES, 

LAS PRESTACIONES QUE TIENE EL ASEGURADO EN EL CASO OE CESAN-

TIA EN EDAD AVANZADA, SON: LA PENSIÓN, LA ASISTENCIA MfOICA, 

ASIGNACIONES f'AMILIARES Y LA AYUDA ASISTENCIAL, 

EL SEGURO POR MUERTE, SE PRESENTA CON EL DECESO DEL ASEGURA· 

DO O EL PENS 1 ONADO POR 1 NVALI DEZ, VEJEZ O CESANTÍA EN EDAD AVANZA· 

DA, POR LO CUÁL EL 1NST1 TUTO OTORGARÁ A SUS BENEF' 1C1AR1 OS, LA 

PENSIÓN DE VIUDEZ, LA PENSIÓN DE ORF'ANDAD, LA PENSIÓN DE ASCEN· 

D 1 ENTES, AYUDA AS 1 STENC IAL A LA PENSIONADA POR V 1 UDEZ Y AS 1 STEN· 

c 1 A Mfo 1 CA. PARA QUE LOS BENEF' 1c1 ARIOS OBTENGAN LAS PRES TAC IONES 

DEL INSTITUTO SE REQUIERE LOS SIGUIENTES REQUISITOS, QUE EL ASEGU· 

RADO AL f'ALLECER TENGA RECONOCIDO EL PAGO AL INSTITUTO DE UN 

MINIMO DE Cl(NTO CINCUENTA COTIZACIONES SEMANALES O BIEN QUE 

ESTUVIERA PENSIONADO POR INVA~IDEZ, VEJEZ O CESANTÍA EN EDAD 

AVANZADA, OTRO REOU 1S1 TO ES QUE LA MUERTE DEL ASEGURADO NO SE 

DEBA A UN RIESGO DE TRABAJO. 

LA AYUDA PARA GASTOS DE MATR IMON 1 o: PARA QUE EL ASEGURADO 

OBTENGA ESTA AYUDA, DEBE DE TENER ACREDITADA UN MfNIMO DE CIENTO 
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CINCUENTA COTIZACIONES SEMANALES EN El RAMO DE 1NVAL1 DEZ, VEJEZ, 

CESANTfA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE EN LA FECHA DE CELEBRACIÓN 

DEL MATRIMONIO, QUE COMPRUEBE CON DOCUMENTOS FEHACIENTES LA MUER• 

TE DE LA ESPOSA QUE REG 1 STRO O EN SU CASO EL ACTA DE O 1VORC10, 

QUE LA CÓNYUGE NO HAYA S 1 DO REG 1 STRADA CON ANTERIOR 1 DAD EN EL 

INSTITUTO COMO ESPOSA, ESTA AYUDA SOLO SE RECIBE UNA VEZ, 

LAS AS 1GNAC1 ONES, Y LA AYUDA AS 1STENC1 AL, ES LA AYUDA CARGA 

POR CONCEPTO DE CARGA FAMILIAR Y SE CONCEDEN A LOS BENErlCIARIOS 

EL PENSIONADO POR INVALIDEZ, VEJEZ O CESANTIA EN EDAD AVANZADA, 

LA AYUDA AS 1STENC1 AL CONS 1 STE EN EL AUMENTO HASTA POR EL YE 1 NTE 

POR C 1 ENTO DE LA PENS 1 ÓN DE 1NYAL1 DEZ, VEJEZ, CESANT 1 A EN EDAD 

AVANZADA O VIUDEZ OUE ESTf DISFRUTANDO EL PENSIONADO, 

PARA DETERM 1 NAR LA CUANT 1 A DE LAS PENSIONES, SE DEBE ESTAR 

EN LO DISPUESTO EN LA TABLA DEL ARTICULO 167 DE LA LEY DEL SEGURO 

SOCIAL, EN RELACIÓN SOLO A LAS PENSIONES DE INVALIDEZ Y DE VEJEZ, 

POR LO QUE TOCA A LA PENS 1 ÓN DE CESANT f A EN EDAD AVANZADA SE 

CALCULARA EN LA TABLA QUE SE ENCUENTRA EN EL ARTICULO 171 DE 

LA LEY DEL SEGURO, 

Et 1 NCREMENTO DE LAS PENS 1 ONES SE HACE EN FORMA PER 1001 CA 

Y LA CUANTIA SERA REVISADA CADA VEZ QUE SE MODIFIQUE LOS SALARIOS 

MI N 1 MOS, EL 1 NCREMENTO SERA EL M 1 SMO QUE CORRESPONDA AL SALAR 1 O 

MINIMO GENERAL DEL 0,f,, 

EN RELACIÓN A LA CXM'ATIBILIDAD DE LAS PENSIONES, ESTAS SON CXM'ATIBLES 

CON EL DESEMPEf'lO DE UN TRABAJO REMUNERADO, S 1 EMPRE Y CUANDO NO 
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SEA CON EL M 1 SMO PATRÓN QUE LO PENS 1 ONO, Y LAS PENS 1 ONES SON 

INCOMPATIBLES CUANDO SE QUIERE RECIBIR DOS PENSIONES QUE SON 

EXCLUYENTES ENTRE s{, COMO SON LAS PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ 

Y CESANTIA EN EDAD AVANZADA, 

Los RECURSOS NECESARIOS PARA CUBRIR LAS PRESTACIONES y LOS 

GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL SEGURO DE INVALIDEZ, DE VEJEZ, DE 

CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y POR MUERTE, AS! COMO LA CONSTITUCIÓN 

DE LAS RESERVAS TtCN 1 CAS. SE OBTENDRAN DE LAS CUOTAS QUE ES TAN 

OBLIGADOS LOS PATRONES A PAGAR, TAMBlfN LOS TRABAJADORES AS{ 

COMO LA CONTRIBUCIÓN QUE LE CORRESPONDE AL GOBIERNO. 

PARA LA CONSERVAC 1 ÓN Y RECONOC 1M1 ENTO DE LOS DERECHOS, EN 

CASO DE QUE· LOS ASEGURADOS DEJEN DE PERTENECER AL RÉGIMEN DEL 

SEGURO OBL IGATOR 10, CONSERVAN LOS DERECHOS QUE TIENEN ADQUIRIDOS 

A PENSIONES EN LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANT{A EN EDAD 

AVANZADA y MUERTE POR UN PER iooo 1 GUAL A LA CUARTA PARTE DEL 

TIEMPO CUBIERTO POR SUS COTIZACIONES SEMANALES, CONTADOS A PARTIR 

DE LA FECHA DE LA BAJA, LO ANTERIOR NO SE APLICA A LA AYUDA PARA 

GASTOS DE MATRIMONIO Y DE GASTOS DE FUNERAL, 

EN EL SEGURO DE RETIRO, LOS PATRONES ESTÁN OBLIGADOS A ENTE· 

RAR AL 1NST1 TUTO MEX 1 CANO DEL SEGURO Soc 1 AL EL 1 MPORTE DE LAS 

CUOTAS CORRESPONO 1 ENTES AL RAMO DEL RET 1 RO, MEO 1 ANTE LA f"ORMAC IÓN 

DE DEPÓS 1 TOS DE O 1 NERO EN FAVOR DE CADA TRABAJADOR, Y LA CUOTA 

ES EL EQUIVALENTE AL DOS POR CIENTO DEL SALARIO BASE DEL TRABAJA• 

OOR, ES LO QUE SE CONOCE COMO EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO. 
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EL SEGURO DE GUARDER 1 AS PARA H 1 JOS DE ASEGURADAS, EN ESTE 

SE CUBRE EL RIESGO DE LA MUJER TRABAJADORA DE NO PODER PROPORCIO· 

NAR CU 1 DADOS MATERNALES DURANTE SU JORNADA DE TRABAJO A LOS H 1 JOS 

EN LA PRIMERA INrANCIA, Y LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA GUARDE• 

RIA INrANT IL SON: EL ASEO, LA AL IHENTAC IÓN, EL CUIDADO DE LA 

SALUD,· LA EDUCACIÓN Y LA RECREACIÓN, TODOS ESTOS SERVICIOS SON 

PROPORCIONADOS POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SoCIAL, ESTAS 

GUAllDERIAS EST4N LOCALIZADAS EN RELACIÓN A LOS CENTllOS DE HMA• 

JO, EL REQUISITO EN LO R[LATIVO A LA EDAD, ES DE CUARENTA Y TllES 

DIAS HASTA QUE CUMPLAN CUATRO AROS DE EDAD, PARA QUE TENGAN DEllE• 

CHOS LOS NIROS A LAS GUARDERf AS. 

EN HUCHOS DE LOS CASOS LAS MADRES NO TENIAN EN DONDE ENCAR• 

GAR A SUS HIJOS DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO, PERO YA CON LA 

CREACIÓN DE LAS GUAROERfAS DEL SEGURO SoCIAL, LAS MADRES TRABAJA• 

DORAS TIENEN DONDE ENCARGAR A SUS HIJOS EN LA PRIMERA INrANCIA. 

LA CONTINUACIÓN VOLUNTARIA EN EL RfGIHEN OBLIGATORIO, EN 

ESTE CASO EL ASEGURADO CON UN HfNIHO DE CINCUENTA Y DOS COTIZACIO• 

NES SEMANALES ACREO 1 TAOAS EN EL Rfo IHEN OBLIGATORIO, CUANDO SON 

DADOS DE BAJA TIENEN EL DERECHO OE CONTINUAR VOLUNTARIAMENTE 

EN EL MISMO POR LO TANTO, EL ASEGURADO CUBRIRl fNTEGRAHENTE LAS 

CUOTAS OBREROS PATRONALE,S RESPECT 1 VAS Y POOR.l ENTERARLAS POR 

BIHENSTRE O ANUALIDADES ADELANTADAS, PARA OUE ESTE DERECHO NO 

SE P 1 EROA SE T 1 ENE QUE HACER LA SOLI C 1 TUD DENTRO DE UN PLAZO 

DE DOCE MESES A PARTIR DE LA rECHA DE LA BAJA, 

LAS GENERALIDADES EN LA INCORPORACIÓN VOLUNTAR 1 A AL RfG 1 HEN 
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OBLIGATORIO, DENTRO DE ESTAS EL INSTITUTO FIJARÁ LOS PERfODOS 

DE INSCRIPCIÓN Y EN EL CASO DE OUE SEA ACEPTADA LA INCORPORACIÓN 

LE SERÁN APLICABLES LAS DISPOSICIONES DEL RfGIMEN OBLIGATORIO 

DEL SEGURO SoCIAL. 

LA INCORPORACIÓN DE LOS TRABAJADORES OOMfSTICOS AL RfGJ. 

MEN OBLIGATORIO, SOLO SE HARÁ A SOLICITUD DEL PATRÓN A OUlfN 

PRESTAN SUS SERVICIOS, PORQUE NO LOS CONTEMPLA AL RfGIMEN OBLIGA

TORIO Y DE SER INSCRITOS A ESTE SISTEMA, LOS PATRONES TIENEN 

LA OBLIGACIÓN DE ENTERAR LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES POR BIMES-

TRE ANTICIPADO. 

LA INCORPORACIÓN AL RfGIMEN OBLIGATORIO DE LOS TRABAJADORES 

DE INDUSTRIAS f"AMILIARES Y DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES, 

COMO ES EL CASO DE PROFESIONALES, COMERCIANTES EN PEOUERO, ARTESA

NOS Y DEMÁS TRABAJADORES NO ASALARIADOS, PARA LA INSCRIPCIÓN 

SE S 1 GUEN LAS MODAL 1 DAOES S 1GU1 ENTES, SE PUE,OE HACER DE MANERA 

INDIVIDUAL A SOLICITUD POR ESCRITO DEL PROPIO INTERESADO, PARA 

ESTO EL ASEGURADO PAGARÁ INTEGRAMENTE LAS CUOTAS OBRERO PATRONA-

LES POR BIMESTRE ANTICIPADO, EL ASEGURAMIENTO LE DA DERECHO AL 

TRABAJADOR A LAS PRES TAC IONES EN ESPEC 1 E EN EL RAMO DEL SEGURO 

DE ENFERMEDADES Y DE MATERN 1 DAD, D 1SM1 NUYENDO LAS CUOTAS OBRERO 

PATRONALES EN LA PROPORCIÓN CORRESPONDIENTE A LOS SUBSIDIOS, 

ASf MISMO COMPRENDE LAS PRESTACIONES DEL RAMO DE INVALIDEZ, VE

JEZ, CESANTf A EN EDAD AVANZADA Y MUERTE, 

LA INCORPORACIÓN AL RtGIHEN OBLIGATORIO DE LOS EJIDATARIOS, 

COMUNEROS Y PEOUEl<OS PROPIETARIOS, SERÁ VOLUNTARIA PERO TAHBlfN 
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PUEDE SER DE CONfORM 1 DAD CON LA EMPRESA CON QU 1 fN T 1 ENE RELAC 10· 

NES COMERCIALES O JURIDICAS DERIVADAS DE SU ACTIVIDAD. 

LA INCORPORACIÓN DE LOS PATRONES PERSONAS rfSJCAS, EN TANTO 

NO SE EXPIDAN LOS DECRETOS RELATIVOS A LA INCORPORACIÓN AL RfOI· 

MEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SoCIAL DE LOS PATRONES PERSONAS rfs1-

CAS CON LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO, LA INCORPORACIÓN SE HARA 

A· SOLICITUD DEL INTERESADO, CUANDO ES ACEPTADA fSTA, QUEDARA 

SUJETO EL PATRÓN A LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO Y A SU VEZ 

TENOR.\ DERECHO A LAS PRESTACIONES DE LOS RAMOS DE LOS SEGUROS 

DE RIESGOS DE TRABAJO, ENF"ERMEDAD Y MATERNIDAD E INVALIDEZ, VE· 

JEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE. 

LA INCORPORACIÓN VOLUNTARIA DE LAS PERSONAS OUE PRESTAN 

SUS SERVICIOS EN LAS ENTIDADES. f"EDERALES, ESTATALES, O MUNICIPA· 

LES O DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS, PARA SU INCORPORACIÓN 

NO DEBEN DE ESTAR INCLUIDAS O COMPRENDIDAS EN OTRAS LEYES O 0ECRE• 

TOS COMO SUJETOS DE SEGUR 1 DAD Soc IAL N 1 SEAN SUJETOS DE SEGURO 

OBLIGATOIRIO, ESTOS TRABAJADORES PUEDEN SER INCORPORADOS VOLUNTA• 

RIAMENTE AL RfGIMEN OBLIGATORIO, EN EL CASO OUE TRATE DE PERSONAS 

QUE SUS SERVICIOS EN DEPENDENCIAS fEDERALES O INSTITUCIONES ESTA• 

TALES O MUN 1C1 PALES, EL PAGO DE LAS CUOTAS SE HAR.\ S 1 EMPRE CON 

CARGO A LOS SUBS 1D1 os o A LAS PART 1c1PAC1 ONES QUE EN 1 NGRESOS 

fEDERALES CORRESPONDAN A DICHAS ENTIDADES O INSTITUCIONES. 

LA OTRA rORMA DE 1 NCORPORAC l ÓN AL SEGURO Soc 1 AL ES EL RfG 1 -

MEN VOLUNTAR 10, QUE ES TRATADO EN EL TITULO TERCERO DE LA LEY 

DEL SEGURO 5oCIAL Y LO MENCIONA EN SU ÚNICO CAPITULO QUE SE REF"IE-
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RE A LOS SEGUROS FACULTATIVOS Y ADICIONALES, POR TANTO EL INSTITU· 

TO PODRÁ CONTRATAR 1 NO IV 1 DUAL O COLECTIVAMENTE SEGUROS f"ACULTAT 1 • 

VOS PARA PROPORCIONAR PRESTACIONES EN ESPECIE EN EL RAMO OEL 

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MAT,ERNIDAO, A FAMILIARES DEL SEGURO OUE 

NO ESTEN PROTEGIDOS POR ESTA LEY O A LAS PERSONAS QUE NO ESTEN 

COMPRENDIDAS EN EL ARTICULO 12 O 13 DE LA LEY, 

Los SERVICIOS SOCIALES LOS PROPORCIONA EN EL BENEFICIO COLEC

TIVO TRADUCIDOS COMO PRESTACIONES SOCIALES Y SERVICIOS DE SOLIDA· 

R 1 DAD SOC 1 AL, LOS CUALES SON PROPORC IONAOOS MEO 1 ANTE PROGRAMAS 

DE PROMOCIÓN DE SALUD, EDUCACIÓN HIGlfNICA, MEJORAMIENTO DE LA 

ALIMENTACIÓN Y DE LA VIVIENDA ENTRE OTRAS, LAS PRESTACIONES SOCIA• 

LES, LOS SERVICIOS DE SOLIDARIDAD SOCIAL SON ORGANIZADAS Y OPERA· 

DOS POR EL INSTITUTO MEDIANTE UNIDADES MfDICAS PROPORCIONADAS 

EXCLUSIVAMENTE EN FAVOR DE LOS NUCLEOS DE POBLACIÓN QUE CONSTITU· 

YEN POLOS DE PROFUNDA MARGINACIÓN RURAL, SUBURBANA Y QUE EL PODER 

EJECUT 1 vo FEDERAL LO DETERM 1 NE COMO SUJETO oc' SOL 1DAR1 DAD soc 1 AL. 

LO REFERENTE AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, SE 

ENCUENTRA EN EL TÍTULO 0UINTO DE LA LEY Y SE ENCUENTRA DIVIDIDO 

EN SEIS CAPÍTULOS, QUE SE REi' IEREN A LAS ATRIBUCIONES, RECURSOS 

Y ORGANOS CON QUE CUENTA EL 1NST1 TUTD. DENTRO DE LAS FACULTADES 

Y ATRIBUCIONES, ESTÁ LA DE ADMINISTRAR LOS DIVERSOS RAMOS DEL 

SEGURO SOCIAL Y PRESTAR LOS SERVICIOS DE BENEFICIO COLECTIVO 

QUE SEflALA LA LEY, OTRA DE LAS OBL 1GAC1 ONES ES LA DE SAT 1 SFACER 

LAS PRESTACIONES E INVERTIR SUS FONDOS DE ACUERDO A LAS OISPOSI· 

CIONES DE ESTA LEY. Los RECURSOS DEL INSTITUTO SON LAS CUOTAS 
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A CARGO DE LOS PATRONES, TRABAJADORES Y EL ESTADO, 

LA ASAMBLEA GENERAL, E.S LA AUTORIDAD SUPERIOR DEL INSTITUTO 

Y ESTA. INTEGRADA POR TREINTA MIEMBROS, DE LOS CUALES, DIEZ SON 

DESIGNADOS POR EL EJECUTIVO FEDERAL, DIEZ POR ORGANIZACIONES 

PATRONALES Y D 1 EZ POR ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES, LA ASAMBLEA 

GENERAL SERÁ PRESIDIDA POR EL DIRECTOR GENERAL. 

EL CONSEJO TfCNICO ES EL REPRESENTANTE LEGAL Y ADMINISTRADOR 

DEL INSTITUTO, SU INTEGRACIÓN ES DE DOCE MIEMBROS, CUATRO DE 

LOS CUALES SON DESIGNADOS POR LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADO

RES y CUATRO POR REPRESENTANTES DESIGNADOS ESTOS POR EL ESTADO, 

LA COMISIÓN DE VIGILANCIA, LA CUÁL ES DESIGNADA POR LA 

ASAMBLEA GENERAL Y ESTA COMPUESTA POR SEIS MIEMBROS Y DURAN EN 

su CARGO SEIS Aflos, ESTA COMISIÓN TIENE COMO ATRIBUCIONES, LA 

DE V 1G1 LAR LAS 1 NVERSIONES QUE SE HAGAN DE ACUERDO CON LA LEY 

DE SEGURO SOCIAL, PRACTICAR LAS AUDITORIAS DE. LOS BALANCES CONTA-

BLES, SUGIRIENDO A LA ASAMBLEA Y CONSEJO TfCNICO LAS HEDIDAS 

OUE JUZGUE CONVEtll ENTES PARA MEJORAR EL FUNC 1ONAM1 ENTO DEL SEGURO 

SOCIAL. 

LA DIRECCIÓN GENERAL, CUYO TITULAR ES NOMBRADO POR EL PRESI

DENTE OE LA REPÚBLICA, EL CUÁL DEBE OE SER MEXICANO POR NACIMIENTO, 

EL DIRECTOR GENERAL TIENE LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES: LA DE 

PRESIDIR LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO TfCNl

CO, DENTRO DE SUS OBL IGAC 1 ONES ESTA LA DE REPRESENTAR AL 1NST1 TU

TO MEX 1 CANO DEL SEGURO Soc 1 AL ANTRE TODA CLASE DE AUTOR 1 DADES. 

37 



ORGANISMOS Y PERSONAS, CON LA SUMA DE rACULTADES GENERALES y 

ESPECIALES OUE REQUIERA LA LEY, INCLUSIVE PARA SUBSTITUIR O DELE• 

GAR DICHA REPRESENTACIÓN, 

EL COMITf TfCNICO DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

INTEGRADO POR NUEVE MIEMBROS PROPIETARIOS, DESIGNADOS POR LA 

SECRETARIA DE HACIENDA Y CRfDITO PÚBLICO TRES Y LOS OTROS SEIS 

SON NOMBRADOS, UNO POR LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN 

Soc 1 AL. TRES POR EL 1NST1 TUTO MEX 1 CANO DEL SEGURO Soc 1 AL y DOS 

POR EL BANCO DE Mtx1co. POR CADA MIEMBRO PROPIETARIO SE DESIGNARÁ 

UN SUPLENTE, ASIMISMO EL COMITE CONSTARA DE UN SECRETARIO, DENTRO 

DE LAS OBLIGACIONES DEL COMITf ESTÁ LA DE ACTUAR COMO ÓRGANO 

DE CONSULTA EN CUYO CASO, LA DE RECOMENDAR A LAS AUTOR 1 DADES 

COMPETENTES LA ADOPC 1 ÓN DE CR 1TER1 OS Y LA EXPED 1C1 ÓN DE D 1 SPOS I • 

CIONES SOBRE DICHO SISTEMA, 

LA INVERSIÓN DE RESERVAS, DEBE HACERSE EN LAS MEJORES CONDI· 

CIONES DE SEGURIDAD, RENDIMIENTO Y LIQUIDEZ, TAMBlfN DEBE INVER• 

T 1 RSE EN VALORES A CARGO DEL GOB 1 ERNO FEDERAL o EN su DErECTO 

DE EMISORES DE LAS MÁS ALTA CALIDAD CRfolTICIA, QUE PAGUEN UNA 

TAZA DE INTERfS COMPETITIVA, 

DENTRO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y LAS PRESCRIPCIONES, EN SUS 

GENERALIDADES ESTA EL PAGO DE LAS CUOTAS, LOS RECARGOS Y LOS 

CAPITALES CONSTITUIDOS TIENEN EL CARÁCTER r!SCAL, POR TANTO EL 

INSTITUTO LA CATEGORIA DE ORGANISMO r!SCAL AUTÓNOMO, CON rACULTA• 

DES PARA DETERMINAR LOS CRfDITOS Y LAS BASES PARA SU LIQUIDACIÓN, 

ASÍ COMO PARA r1JARLOS EN CANTIDAD LIOUIOA, COBRARLOS Y PERCIBIR· 
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LOS, 

DENTRO DE LOS PROCEDIMIENTOS. ESTA EL ADMINISTRATIVO DE 

EJECUCIÓN PARA EL COBRO DE LAS LIQUIDACIONES QUE NO HAN SIDO 

CUBIERTAS OPORTUNAMENTE AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SoCIAL, 

ESTO SE APL 1 CA A TRAvfs DE LA SECRETAR i A DE HAC 1 ENDA y CRfD ITO 

PÚBLICO O POR EL PROPIO INSTITUTO A TRAVfS DE OFICINAS PARA CO• 

BROS. 

LA PRESCRIPCIÓN, EN ESTA MATERIA, ES EL DERECHO QUE TIENE 

EL INSTITUTO A FIJAR EN CANTIDAD LIQUIDA LOS CRfDITOS A SU FAVOR, 

SE EXTINGUE EN EL TfRMINO DE CINCO A~OS NO SUJETOS A INTERRUPCIÓN, 

CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE LA PRESTACIÓN POR EL PATRÓN 

O POR CUALQUIER OTRO SUJETO Ol'LIGADO EN TfRMINOS DE ESTA LEY 

POR TANTO, LA OBLIGACIÓN DE rnTERAR LAS CUOTAS VENCIDAS Y LOS 

CAP 1 TALES CONST 1TU1 OOS, PRESCR 1 BE A LOS CINCO AflOS DE LA FECHA 

DE SU EXIGIBILIDAD, POR EL CONTRARIO, PARA QUE RECLAMEN UNA PRES• 

TACIÓN EN DINERO LOS ASEGURADOS O SUS BENEF"ICIARIOS TIENEN UN 

AAO. 

EN EL CAPITULO DE LAS RESPONSABILIDADES Y LAS SANCIONES 

EL 01 RECTOR GENERAL DEL INST 1 TUTO, LOS CONSEJEROS, LOS FUNCIONA· 

RIOS Y LOS EMPLEADOS, ASI COMO LAS PERSONAS QUE A TITULO DE TfCNI· 

COS O DE OTRO CUALESQUIERA QUE SEA LLAMADO A COLABORAR, ESTAN 

SUJETOS A LAS RESPONSABILIDADES CIVILES Y PENALES, POR SI EN 

QUE PUEDAN INCURRIR COHO ENCARGADOS. DE UN SERVICIO PÚBLICO, LOS 

ACTOS U OH 1S1 ONES QUE EN PERJU 1C1 O DE SUS TRABAJADORES O DEL 

INSTITUTO HAGAN LOS PATRONES SE SANCIONARAN CON MULTA DE TRES 

HASTA TRESCIENTAS VECES EL IMPORTE DEL SALARIO HINIMO GENERAL 
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QUE R 1 JA EN EL 01STR1 TO FEDERAL, ESTAS SANC 1 ONES SON 1 MPUESTAS 

POR LA SECRETAR f A. DEL TRABAJO Y PREV 1S1 ÓN Soc 1 AL, ADEMAS DE LA 

MULTA DEBERA PAGARSE EL IMPORTE DE LO OMITIDO, SIN PERJUICIO 

DE LA RESPONSABILIDAD POR DErRAUDACIÓN f"ISCAL A QUE SE REF"IERE 

EL CÓDIGO FISCAL. 

AL RESPECTO DE LO ANTERIOR FRANCISCO RAMIREZ FoNSECA, HACE 

EL COMENTAR 10 "BASANDOSE EN LA REF"ORMA QUE ENTRO EN VIGOR EL 

29 DE DICIEMBRE DE 1984, SE EVITA EL SEllALAMIENTO DEL ARTICULO 

DETERMINAOOR DEL CÓDIGO FISCAL DE LA FEDERACIÓN PARA QUE CONTINUE 

SIENDO SANCIONABLE CUALQUIER CONDUCTA ILfCITA, AUNQUE EVENTUALMEN· 

TE PUD 1 ERA CAMB 1 AR EL NÚMERO DEL O DE LOS ART f CULOS DEL Cóo 1 GD 

f"ISCAL QUE CONSIGNEN EL ILICITO". (35) 

Los ART í CULOS TRANS 1TOR1 os SON o 1e1 OCHO, TRATAN DE LA ENTRA

DA EN V 1 GOR DE LA LEY DEL SEGURO Soc 1 AL. SEflALANDO EL PR 1 MERO 

DE ABRIL DE 1973, ABROGANDO LA LEY DEL 31 DE DICIEMBRE DE 1942. 

LA S ÍNTES 15 ANTER 1 OR DE LA LEY DEL SEGURO Soc 1 AL, LA HEMOS 

PRACT 1 CADO PARA CONOCER EN QUE TERMI NOS SE ENCUENTRA PROTEG 1 DO 

EL ASEGURADO, AS! COMO DETERMINAR SUS OBLIGACIONES, y EN LO QUE 

SE REF"IERE A LA PRESENTE 1NVEST1 GAC l ÓN EL SABER QUE SÓLO EL INSTI· 

TUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, ES EL QUE VA A PROTEGER AL 1 NSTI • 

TUTO MEXICANO DEL SEGURO Soc 1 AL," ES EL QUE VA A PROTEGER AL ASEGU· 

RADO CUANDO LLEGUE A LA VEJEZ POR MEDIO DE UNA PENSIÓN. 

PARA EXPONER MAS SOBRE LOS SEGUROS Y EN QUE SE BASAN LEGAL· 

MENTE SE TIENE LA rRACCIÓN XXIX DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITU· 

(35) IBIDEM., PÁG. 183. 
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CIÓN PoLfTICA DE LOS ESTADO UNIDOS MEXICANOS, QUE A SU LETRA 

DICE: 
0

ES DE UTILIDAD PÚBLICA LA LEY DEL SEGURO SoCIAL, ELLA 

COMPRENDERA SEGUROS DE INVALIDEZ, DE VEJEZ, DE VIDA, DE CESASIÓN 

INVOLUNTARIA DEL TRABAJO, ENF"ERMEDADES y ACC !DENTES, DE SERVI c ros 

DE GUARDERfAS Y CUALQUIER OTRO ENCAMINADO A LA PROTECCIÓN Y BIE· 

NESTAR DE LOS TRABAJADORES, CAMPESINOS NO ASALARIADOS Y OTROS 

SECTORES SOCIALES. Y SUS f"AMILIARES. SE CONSIDERAN DE UTILIDAD 

SOCIAL EL ESTAB~ECIMIENTO DE CAJAS DE SEGUROS POPULARES, DE INVA· 

LIDEZ, DE VIDA, DE CESACIÓN INVOLUNTARIA DEL TRABAJO, DE ACCIDENTE, 

DE SERVICIOS DE OUARDERfA Y CUALQUIER OTRO ENCAMINADO A LA PROTEC· 

CIÓN Y BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES, CAMPESINOS NO ASALARIADOS 

Y OTROS SECTORES SOCIALES Y SUS f"AMILIARES, SE CONSIDERAN DE 

UTILIDAD SOCIAL AL ESTABLECIMIENTO DE CAJAS DE SEGUROS POPULARES, 

DE INVALIDEZ, DE VIDA, DE CESACIÓN INVOLUNTARIA DEL TRABAJO, 

DE ACCIDENTES Y. DE OTROS f"INES ANALOGOS, POR LO CUAL, TANTO EL 

GOBIERNO f"EDERAL COMO EL DE CADA ESTADO, OEBERA LA ORGANIZACIÓN 

DE INSTITUCIONES DE ESTA INDOLE PARA INF"UNDIR E ÍNCULCAR LA PREVI

SIÓN POPULAR". (36) 

HACIENDO UNA EXPOSICIÓN DE LOS SEGUROS DE LA f"RACCIÓN XXIX, 

TENEMOS EN PRIMER TfRHINO, EL SEGURO DE INVALIDEZ, CONTEMPLADO 

POR EL ART f CULO 128 DE LA LEY DEL SEGURO Soc 1 AL, EN SUS TfRM 1 NOS 

PRECISA LAS CONDICIONES QUE DEBE REUNIR EL ASEGURADO CUllNDO SE 

ENCUENTRA EN ESTADO DE INVALIDEZ: LA PRIMERA CONDICIÓN ES QUE 

(36) CONSTITUCIÓN PoLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, COMEN· 
TADA, SERIES TEXTOS JuRIDICOS, Mfxrco,O.F •• INSTITUTO DE INVESTI
GACIONES JuRIDICA/ UNAM, 1990, PAGs. 534 y 535. 
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LA ENFERMEDAD O ACC 1 DENTE DE TRABAJO OUE LA PROVOQUE NO TENGA 

COMO ORIGEN UN RIESGO DE TRABAJO; LA SEGUNDA CONDICIÓN ES OUE 

SE ENCUENTRE IMPOS IB 1L1 TAOO PARA PROCURARSE UN TRABAJO PROPORC 10• 

NADO A SU CAPACIDAD, FORMACIÓN PROfESIONAL Y OCUPACIÓN ANTERIOR, 

LA TERCER CONDICIÓN ES OUE NO PUEDE OBTENER, CUANDO MENOS, UNA 

REMUNERACIÓN SUPERIOR AL CINCUENTA POR CIENTO DE LO OUE RECIBA 

UN TRABAJADOR SANO, CON SIMILAR CAPACIDAD, CATEGORIA Y rDRMACIÓN 

PROfESIONAL EN RELACIÓN A LAS PRESTACIONES EL ARTfCULO 131 HENCIO• 

NA, OUE EL ASEGURADO DEBE DE COTIZAR UN MfNIHO DE CIENTO CINCUEN· 

TA CUOTAS SEMANALES, EN EL CASO DE QUE EL ASEGURADO SE PROVOQUE 

UN ESTADO DE INVALIDEZ O YA LO TENGA ANTES DE SU AFILIACIÓN EL 

ARTICULO 132 DE LA LEY DEL SEGURO SoCIAL DICE; OUE NO TENORA 

DERECHO A GOZAR DE UNA PENSIÓN DE INVALIDEZ. POR OTRA PARTE 

EN LO REfERENTE A LAS PRESTACIONES EN DINERO Y MfOICAS EL ARTICULO 

129 OE LA LEY DEL SEGURO Soc 1 AL EXPRESA QUE EL ASEC!URADO TENORA 

DERECHO A LA PENSIÓN YA SEA TEMPORAL O DEFINl~IVA, A LA ASISTENCIA 

MfOICA, A LAS ASIGNACIONES fil.MILIARES Y A LA AYUDA ASISTENCIAL. 

EN EL SEGURO DE INVALIDEZ LA LEY DEL SEGURO SoCtAL LO CONTEM• 

PLA DE TODAS LAS fORMAS EN QUE SE PUEDE PRESENTAR ESTE Y LA SOLU• 

CIÓN QUE LO VA A RESOLVER, 

EL SEGURO DE VEJEZ LO CONTEMPLA EL ART f CULO 138 DE LA LEY 

DEL SEGURO Soc 1 AL. EXPRESANDO QUE PARA TENER EL DERECHO A LAS 

PRESTACIONES DE ESTE SEGURO, SE REQUIERE out El ASEGURADO HAYA 

CUMPLIDO SESENTA Y CINCO Af'IOS DE EDAD Y TENGA RECONOCIDAS POR 

EL INSTITUTO UN MfNIMO DE QUINIENTAS COTIZACIONES SEMANALES • 
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Y LAS PRESTACIONES QUE OTORGA EL SEGURO SON: LA PENSIÓN, LA ASIS· 

TENCIA MfDICA, LAS ASIGNACIONES f'AMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL, 

EN RELACIÓN AL SEGURO DE VIDA, ALBERTO BRICEfilO Rulz, EXPRESA 

QUE "LOS SEGUROS INDIVIDUALES DE VIDA O DE INCAPACIDAD CONSTITU· 

YEN UN AHORRO PARA LOS ASEGURADOS Y REPRESENTAN UN PASIVO A LARGO 

PLAZO PARA LA ASEGURADORA, AUNQUE TALES RIESGOS SON DE REALIZACIÓN 

CIERTA, ESTE ACONTECER ES INDETERMINABLE Y POR ELLO PUEDEN CUBRIR• 

SE MEDIANTE PEQUEflAS PRIMAS ENTREGADAS DURANTE BASTANTE TIEMPO, 

POR ESO ESTE SEGURO T 1 ENE f'UENTE D 1 VERSA DEL DE DAfilOS LA CUAL 

NO AGRAVA EL CONSUMO PORQUE NO PUEDE SER UN ELEMENTO DE COSTO 

QUE SE Dlf'UNDE EN EL PRECIO, NO ES EL CONSUMIDOR EN GENERAL QUIEN 

LO PAGA, SINO EL MISMO INDIVIDUO QUE PREVf EL RIESGO Y SE ASEGU· 

RA POR MEDIO DE UN ESF'UERZO O SACRIF'ICIO PERSONAL QUE LE PERMITE 

UN AHORRO, REPRESENTANDO UN Dlf'ERIMIENTO A LA CAPACIDAD INDIVI· 

DUAL DE CONSUMO EN PROVECHO PROPIO, AL ACONTECER LA INVALIDEZ 

O EN UN PROVECHO DE SUS BENEF'ICIARIOS EN CASO DE MUERTE", (37) 

EN EL SEGURO DE VIDA, ES EL MISMO INTERESADO EL QUE SE PROTE· 

GE PARA PREVENIR UNA SITUACIÓN QUE PUEDE LLEGAR A PESAR Y ESTO 

LO HACE POR MEDIO DE LA COMPRA DE UN SEGURO A UNA COMPAfilfA, 

EL SEGURO DE CESACIÓN INVOLUNTARIA DEL TRABAJO, ESTA CONSIDE· 

RADO EN EL ARTICULO 143 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, MANIF'ESTANDO 

QUE PARA LOS Ef'ECTORS DE ESTA LEY, EXISTE CESANTfA EN EDAD AVANZA· 

DA, CUANDO EL ASEGURADO QUEDE PRIVADO DE TRABAJOS REMUNERADOS 

DESPufs DE LOS SESENTA Afilos, POR TANTO SE OBLIGA AL INSTITUTO 

(37) OB. CIT., P.4G, 63. 
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AL OTORGAMIENTO DE, UNA PENSIÓN; A LA ASISTENCIA MfDICA, A LAS 

ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL, CONTENIDO TODO ESTO 

EN EL ARTICULO 144 DE LA LEY, PERO PARA GOZAR DE ESTAS PRESTACIO· 

NES, SE REQUIERE QUE EL ASEGURADO TENGA RECONOCIDA EN EL INSTITUTO 

UN MfN 1 MO DE QU 1N1 ENTAS COT 1ZAC1 ONES SEMANALES, ADEMÁS QUE HAYA 

CUMPLIDO SESENTA Afilos DE EDAO y QUE SEA PRIVADO DE su TRABAJO 

REMUNERADO, EL OTORGAMIENTO DE ESTA PENSIÓN POR CESANTfA EN EDAD 

AVANZADA, EXCLUYE LA POSIBILIDAD DE CONCEDER POSTERIORMENTE PEN• 

SIONES DE INVALIDEZ O DE VEJEZ, AL MENOS QUE EL PENSIONADO REGRE· 

SE AL RfGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL, EN CUYO CASO SÓLO 

SERÁ PARA INCREMENTAR LA PENSIÓN, 

EL SEGURO DE ENFERMEDADES Y ACCIDENTES, LO CONTEMPLA EL 

ART 1 CULO 92 DE LA LEY DEL SEGURO Soc 1 AL. D 1e1 ENDO: QUEDAN AMPARA

DOS EN ESTA RAMA DEL SEGURO SOCIAL, EL ASEGURADO, EL PENSIONADO, 

YA SEA POR 1NCAPAC1 DAD PERMANENTE O 1NVAL1 DEZ, VEJEZ, CESANTÍA 

EN EDAD AVANZADA, VIUDEZ, ORFANDAD O ASCENDENCIA, PARA ESTO SE 

TOMA COMO FECHA DE INICIACIÓN AQUELLA EN QUE EL INSTITUTO CERTIFI

QUE EL PADECIMIENTO PARA TENER DERECHO A LAS PRESTACIONES CONSIG• 

NADAS EN EL CAPÍTULO, POR TANTO EL ASEGURADO, EL PENSIONADO Y 

LOS BENEFICIARIOS DEBEN DE SUJETARSE A LAS PRESCRIPCIONES Y TRATA· 

MIENTOS MÉDICOS INDICADOS POR EL INSTITUTO EL CUÁL PUEDE DETERMINAR 

LA HOSPITALIZACIÓN DEL ASEGURADO O DE LOS BENEFICIARIOS CUANDO 

AS! LO EXIJA LA ENFERMEDAD. SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO, 

TODA LESIÓN ORGÁNICA O PERTURBACIÓN FUNCIONAL INMEDIATA O POSTERIOR 

O LA MUERTE, PRODUCIDA REPENTINAMENTE EN EL EJERCICIO O CON 

MOTIVO DEL TRABAJO, CUALESQUIERA QUE SEA EL LUGAR Y EL TIEMPO 
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EN QUE se PRODUZCA AL TRASLADARSE EL TRABAJADOR DIRECTAMENTE 

DE SU DOMICILIO AL LUGAR DE TRABAJO, O VICEVERSA, LO AIHERIOR 

SE ENCUENTRA EN EL ARTICULO 49 DE LA LEY DEL SEGURO SoCIAL. 

EN EL SEGURO DE GUARDER f A, SE CUBRE EL R 1 ESGO DE LA MUJER 

TRABAJADORA DE NO PODER PROPORCIONAR CUIDADOS MATERNALES DURANTE 

SU JORNADA DE TRABAJO A SUS HIJOS EN SU PRIME,RA INF'ANCIA, QUE 

ES LA DE LOS CUARENTA Y TRES DÍAS HASTA QUE CUMPl.A LOS CUATRO 

AllOS DE EDllD, LO ANTERIOR SE f'UNDAMENTA EN 1.0S ARTfCULOS 184 

Y 189 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN LOS SERVICIOS DE LAS GUARDE• 

RfAS INCLUIRAN EL ASEO, l.A ALIMENTACIÓN, EL CUIDADO DE l.A SALUD 

Y l.A EDUCACIÓN DE LOS HIJOS DE LAS ASEGURADAS, ESTE DERECHO DE 

DE SERVICIO DE GUARDERIAS SERA DURANTE LA JORNADA LABORAL (ARTlcu

LOS 186 Y 188), 

EN EL ESTUDIO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, OUE SE HIZO CON 

ANTER 1OR1 DAD SE PUDO COMPORBAR QUE ESTA LEY NO CONTEMPLA EN SUS 

ARTfCULOS A LA JUBILACIÓN, YA QUE SOLAMENTE CONTIENE U\ PENSIÓN 

QUE OTORGA A LOS TRABAJADORE QUE LLEGAN A l.A VEJEZ, SI ESTOS 

CUMPLEN CON LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE LA LEY. 
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2.2. EL SEGURO DE VEJEZ. 

LA ETAPA DE LA VEJEZ ES TRATADA COMO UNA INVALIDEZ NATURAL 

PARA EL TRABAJO, PORQUE AL LLEGAR A ESTA. EDAD, SE LES DIFICULTA 

A LAS PERSONAS ENCONTRAR EMPLEO Y ESTO PROVOCA EN LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA INQUIETUDES YA QUE UNA PARTE SIEMPRE SE ENCUENTRA 

EN ESTE PERIÓDO DE LA VIDA. 

POR su PARTE GUSTAVO ARCE CANO EN su LIBRO "Los SEGUROS 

SOCIALES EN Mfx1co". HACE UNA REFERENCIA HISTÓRICA DICIENDO "EN 

LA f POCA LLAMADA NÓMADA. LOS ANC 1 ANOS. DfB 1 LES. ERAN ABANDONADOS. 

MUERTOS O ENTERRADOS V 1 VOS, PARA L 1 BRAR A LA COMUN 1 DAD DE UN 

FARDO QUE LES IMPEDIA CON FACILIDAD, MÁS TARDE CUANDO EL HOMBRE 

SE DEDICO A LA AGRICULTURA LOS VIEJOS ERAN DEPOSITATARIOS DE 

LA SAB 1DUR1 A Y DE LA TRAD 1C1 ÓN. PORQUE NO SE EL 1M1 NABAN DE LA 

PRODUCC 1 ÓN POR NO REQUER 1 R GRAN ESFUERZO LA AGR 1 CULTURA. LA EDAD 

MEO 1 A, QUE FUE POR MUCHO T 1 EMPO AGR 1 COLA, NO CAMB l Ó RAD 1 CALMEN TE 

LA SITUACIÓN DEL TRABAJADOR DE EDAD AVANZADA, YA QUE EN ESTA 

fPOCA NO HABfA COMPETENCIA ENTRE UN TRABAJADOR JOVEN Y UN VIEJO, 

PARA ESTO EN LAS CIUDADES LAS CORPORACIONES ENTREGABAN LA"DIRECCIÓN 

A LOS ANC 1 ANOS. EN LA ACTUAL 1 DAD EL JOVEN OBRERO ES PRErER 1 DO 

AL VIEJO, PORQUE EL PRIMERO TIENE MAYOR ENERGfA, MÁS AGILIDAD, 

LO QUE SE TRADUCE EN MAYOR PRODUCCIÓN Y MAYOR GANANC 1 A PARA EL 

EMPRESARIO. ES POR ESTO QUE LOS PATRONES QUIEREN ADULTOS DE POCOS 

AflOS Y A LOS QUE PASAN DE CINCUENTA LOS REPUDIAN, POR ESO ANTES 
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OUE LA SENECTUD APAREZCA, EL TRABAJADOR ES DESPLAZADO DE SU EMPLEO 

Y, LA EXPERIENCIA DEL VIEJO, NECESARIA EN LA EDAD MEDIA, YA NO 

LO ES EN LAS GRANDES EMPRESAS DE ESTA fPOCA CAP 1TAL1 STA, DONDE 

HAY UN GRAN NÚMERO DE EMPLEADOS ESPEC 1AL1 ZADOS OUE SUPLEN LOS 

.CONOCIMIENTOS EMPfRICOS DEL HOMBRE DE EDAD AVANZADA, LA .. INDUSTRIA 

MODERNA. ENVEJECE VERTIGINOZAMENTE A LOS OBREROS, Y CUANDO SE 

DA EL CASO DE OUE NO R 1 ENDE LO OUE DEBE DE RENO 1 R UN TRABAJADOR 

ES DESPLAZADO Y COMO CONSECUENC 1 A LOS TRABAJADORES LLEGAN A LA 

VEJEZ SIN f'.ROVICIONES PARA MANTENER A SU F"AMILIA Y PARA SOSTENER• 

SE AS 1M1 SMOS, POR TANTO EL AHORRO ES 1 MPOS IBLE O 1NSUF"IC1 ENTE 

PARA DARLES SEGUR 1 DAD CUANDO LA VEJEZ TOCA A SUS PUERTAS PORQUE 

LOS SALAR 1 OS SON BAJOS Y NO LE PERM 1 TEN OUE AHORRE, ES POR ELLO 

OUE EL SEGURO 5oCIAL ES EL CAMINO QUE LE RESUELVE LA SITUAC16N 

CUANDO LOS TRABAJADORES LLEGAN A LA VEJEZ", (38) 

EN LOS ESCRITOS ANTERIORES GUSTAVO ARCE CANO DEJA SENTIR 

LA SITUAC16N OUE TENIA Mfx1co EN LOS PRINCIPIOS DE LA PRIMERA 

LEY DEL SEGURO Soc 1 AL, Y OUE fL ED 1 T6 SU OBRA EN 1944, LO OUE 

HA CAMBIADO ES LA S 1TUACl6N POR LA QUE SE ENCUENTRAN LOS OBREROS 

EN LO RUERENTE A LOS SALARIOS BAJOS DI.: NO LES PERMITE EL AHORRO Y EN LO REFE• 

RENTE A LA lEv DEL SEGUIO Soc IAL, S 1 GUE S 1 EHDO EL APCfYO DE LOS TRAllAJADORES 

QUE LLEGAN A LA VEJEZ, YA QUE ESTE LOS PENSI~. AL RESPECTO EN LA ceRA DE 

AulERTO E!lllCEAo ~fz, EL "DERECHO ~ICAND DE LOS SEGUROS SoclALES" TRATA AL 

SEGURO DE VEJEZ DICIENDO: "LA LEY NO ESTABLECE UN CONCEPTO DE 

VEJEZ PORQUE LOS S 1 GNOS OUE 1MPL1 CA VAR f AN SEGÚN LAS CONO 1C1 ONES 

(38) fo\'.x1co, D.F .. EDICIONES BoTAS, PÁGS. 197 -199. 
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DE LA PERSONA, ALGUNOS ESTIMAN QUE SE TRATA DE LA EDAD EN QUE LAS F"ACULTADES 

F"ÍSICAS O MENTALES DISMINUYEN, PARA OTROS ES EL COLOR DEL PELO, 

EL ENDURECIMIENTO DE LAS ARTERIAS, LA Dlf"ICULTAD DE MOVIMIENTO, 

Tooo LO llNTER IOR RESULTA INADECUADO, SOBRE TODO s 1 SE LE DA LA 

CONNOTACIÓN DE NECESIDllD O IMPOSIBILIDAD PARA LLEVAR A CABO UN 

TRABAJO, EN EL CASO DE LA VEJEZ RESULTA CORRECTO HABLAR DE EDAD 

Y T 1 EMPO DE SERV 1C1 OS, COMO ELELM(NlOS OSJE T 1 VOS, SIN PREJUZGAR 

LA CONDICIÓN DEL ASEGURADOº. (39) 

LA LEY DEL SEGURO SOCIAL TRATA EN SU APARTADO EL SEGURO 

DE VEJEZ, LO MENCIONA EN EL ART f CULO 138, EXPL 1 CANDO QUE PARA 

TENER EL GOCE DE LAS PRESTACIONES DEL SEGURO DE VEJEZ, SE REQUIERE 

QUE EL ASEGURADO HAYll CUMPLIDO SESENTA y CINCO Aflos DE· EDAD, 

Y TENGA RECONOCIDAS POR EL INSTITUTO UN MfNIMO DE QUINIENTllS 

COTIZACIONES SEMANALES, PERO EL ASEGURADO PUEDE OIF"ERIR EL DERECHO 

A LA PENSIÓN DE VEJEZ, SIN LA NECES 1 DAD DE AV l SAR AL 1NST1 TUTO 

Y SE LE CUBR 1 RÁ A PART 1 R DE LA FECHA EN QUE• DEJE DE TRllBAJllR: 

EN LO REFERENTE A LAS PRESTACIONES, EL ARTICULO 137 DE LA LEY 

DEL SEGURO Soc 1 AL MENC 1 ONA QUE EL TRABllJllOOR. TENDRA DERECHO 

A LA PENSIÓN, ASf COMO LA ASISTENCIA MfOICA, LAS ASIGNACIONES 

F"AMILIARES Y LA llYUDA DE ASISTENCIA, 

(39) IBIDEM., PÁG. 183. 
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C A P 1 T U l O 3 

LA JUBILACION COMO CONCEPTO INTEGRADO EN El SEGURO DE VEJEZ 

3.1. DEFINICION DE JUBILACION. 

EN APARTADOS ANTERIORES DE LA PRESENTE INVESTIGACIÓN 

SE EXPONE UNA SEMBLANZA DE LA SEGURIDAD SoCIAL COMO CONCEPTO 

PROTECTOR DE LA CLASE TRABAJADORA, QUE CON EL PASO DEL TIEMPO 

LOS PRINCIPIOS QUE CONTIENE tSTA SIRVIERÓN DE BASE EN LA ELABORA· 

C16N DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LA CUAL SE CRE6 PARA REGULAR 

LAS RELAC 1 ONES LABORALES ENTRE EL PATRÓN Y EL TRABAJAOOR; PERO 

HACIA FALTA UNA LEY QUE PROTEGIERA A LOS TRABAJADORES EN LO 

RELATIVO A LAS PRESTAC 1 ONES MfDI CAS Y SOC 1 ALES PARA fL Y SU 

FAMILIA, POR LO CUAL SE ESTRUCTURÓ UNA LEY DEL SEGURO SoCIAL, 

Y PARA DARLE FORMA Y APL ICAC 16N SE 1 NTEGRÓ LA UN 16N TR 1PART1 TA 

FORMADA POR EL GOBIERNO, EL PATRÓN Y LOS TRABAJADORES, Y CON 

LAS APORTACIONES DE CADA UNO DE ELLOS, SE 010 VIDA A LA 

INSTITUCl6N DEL SEGURO SOCIAL QUE ES EL ORGANO ENCARGADO DE 

PROPORCIONAR LA SEGURIDAD SOCIAL AL TRABAJADOR, PERO EN LAS 

DISPOSICIONES QUE SE HAN CREADO EN NINGUNA SE HA REGLAMENTADO 

LA JUBILACIÓN, PROPIAMENTE DICHA, ES DECIR LA QUE PERCIBE EL 

TRABAJADOR POR LOS A~OS QUE HA PRESTADO SUS SERVICIOS A DETERMINA

DO PATR6N O EMPRESA, CABE ACLARAR QUE ESTO ES EN LO RELAT 1 VO; 

AL APARTADO "A" DEL ARTÍCULO 123 CONSTITUCIONAL. 



CON EL f" f N DE DAR UNA 1 OEA Ml.S CLARA Y PREC 1 SA DE LA 

JUBILACIÓN, SE DErlNE A ESTA EN su CONCEPTO ETIMOLÓGICO "QUE 

PROVIENE DEL LATfN "JUBILATIO" QUE QUIERE DECIR JUBILAR O JUBILAR• 

SE, HABER PAS 1 VO OUE D 1 Sf"RUTA UNA PERSONA JUB 1 LADA, POR TANTO 

EN DERECHO ES UN RfGIMEN ESTABLECIDO EN HUCHAS LEGISLACIONES 

CON EL f"IN DE QUE TODOS LOS TRABAJADORES OUE ALCANCEN CIERTA 

EDAD, O QUE SE INVALIDEN PARA EL TRABAJO ANTES DE LLEGAR A ELLA, 

DISf"RUTEN DE UNA RENTA VITALICIA QUE LES PERMITA ATENDER SUS 

NECESIDADES VITALES. Y EN LO RELATIVO AL VERBO JUBILAR PROVIENE 

DEL LATfN "JUBILARE" QUE SIGNlf"ICA LANZAR GRITOS DE JUBILO" .(40) 

EN EL CONCEPTO ANTERIOR DE JUBILACIÓN SE SEAALA QUE 

EXISTE EN MUCHAS LEG 1 SLAC IONES, ENTONCES SURGE LA INTERROGANTE 

DE out HACE f"AL TA PARA OUE ESTABLEZCAN LAS NORMAS PARA QUE LA 

REGULEN PARA TODOS LOS TRABAJADORES, PORQUE LOS ÚNICOS PROTEGIDOS 

SON LAS PERSONAS OUE SE RIGEN POR UN CONTRATO COLECTIVO, SIEMPRE 

Y CUANDO SEA CONTEMPLADA DENTRO DEL MISMO, 

EN EL CONCEPTO DE JUBILACIÓN DEL DICCIONARIO ENCICLOPfDI· 

CO DE DERECHO USUAL "ES EL RETIRO DEL TRABAJO PARTICULAR O DE 

UNA f"UNCIÓN PÚBLICA, CON EL DERECHO DE PERCIBIR UNA REMUNERACIÓN 

CALCULADA SEGÚN LOS AAOS DE SERVI C 1 OS Y LA PAGA HAS IDA, ES EL 

IMPORTE DE LO QUE SE PERCIBE SIN PRESTACIÓN DE ESf"UEZO ACTUAL, 

Y POR LA ACT IV 1 DAD PROPORCIONAL DESPLEGADA HASTA ALCANZAR C 1 ERTA 

EDAD O ENCONTRARSE EN OTRA SITUACIÓN, COMO LA INVALIDEZ, OUE 

ANT IC 1 PA TAL DERECHO O COMPENSACIÓN: POR TANTO JUB 1 LAC IÓN PROCEDE 

(40) PALOMAR DE MIGUEL, JUAN, DICCIONARIO PARA JURISTAS, Mtx1co, 
0.f"., MAYO EDICIONES S. DE R. L .. 1981. 
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A TRAVfS DEL LATIN, DEL HEBRERO •voBEL •• QUE SE TRADUCE COMO 

JÚBILO, AUNQUE ESTA ETIMOLOGf A SARCASTICA, EN LO REF"ERENTE AL 

JUBILO LO CONDENA A LA ESTRECHEZ ECONÓMICA EN LOS ULTIMOS AflOS 

DE VIDA•. (41) 

ESTE CONCEPTO ESTA f"ORMADO DE DOS SUPUESTOS, PR IHERO, 

ES QUE LA PERSONA DEJE DE TRABAJAR POR HABER ALCANZADO CIERTA 

EDAD, Y EL OTRO, ES LA OTORGACIÓN DE UN INGRESO ESPECIAL PROPORCIO· 

NAL A LOS AIQos DE SERVICIOS PRESTADOS, PERO TAHBlfN EXPRESA LA 

f"ALTA DE UNA' LEGISLACIÓN. REAL QUE LE PERMITA AL JUBILADO VIVIR 

HOLGADAMENTE SIN PRESIONES ECONÓMICAS. 

CONTINUAMOS CON EL CONCEPTO DE JUBILACIÓN QUE NOS DÁ 

LA ENCICLOPEDIA LAROUSSE, Y LO MENCIONA COMO "LA ACCIÓN Y Ef"ECTO 

JUBILAR O JUBILARSE, SIENDO IMPOSIBLE CONTINUAR TRABAJANDO,Y 

EN LO QUE SE REF"IERE A DERECHO, ES EL CESE DEF"INITIVO EN EL EJERCI• 

c 1c1 o DE su LABOR DE UN f"UNC 1ONAR1 o y DE OTRO TRABAJADOR. POR 

RAZÓN DE SU EDAD O POR IMPOSIBILIDAD f"fSICA,Y TODO ESTO ES A 

MEDIDA QUE SE HA EXTENDIDO LA SEGURIDAD SOCIAL, Y LA PRESTACIÓN 

ES LA CANTIDAD QUE PERCIBEN LOS JUBILADOS Y QUE SUELEN ESTAR 

EN RELACIÓN CON EL TIEMPO LABORADO, y fSTA ES TRADUCIDA A TRAvfs 

DE UNA PENSIÓN DE VEJEZ, INVALIDEZ, POR TANTO LA JUBILACIÓN PUEDE 

SER f"ORZOSA, ESTO ES POR LLEGAR A CIERTA EDAD O IMPOSIBILIDAD 

F"fSICA, Y VOLUNTARIA, CUANDO A PARTIR DE CIERTA EDAD LA LEY CONCE

DE EL DERECHO A PEDIRLA", (42) 

EN ESTA NOC 1 ÓN DE JUB 1 LAC l ÓN SE PRESUPONE UN RfG 1 HEN 

QUE ESTA 1 NSERTADO EN LAS LEYES DEL TRABAJO YA QUE SE MENC 1 ONAN 

(41) CABANELLAS, GUILLERMO Y LUIS ALCALI< ZAHORA, 12A. ED., TOMO 
IV.BUENOS AIRES. 
(42) TOMO VI, BARCELONA, ESPAl'lA, Eo1T. PLANETA, 1981. 
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DOS PREMISAS COMO SON LA JUBILACIÓN VOLUNTARIA, 'LA QUE PUEDE 

PEO 1 R EL TRABAJADOR TRAS HABER REUN 1 DO LOS REQU 1S1 TOS Mf N 1 MOS 

DE EDAD y ANTIGÜEDAD y LA JUBILACIÓN roRZOSA QUE ES LA DISPUESTA 

POR LA AUTOR 1 DAD COMPETENTE POR ALCANZAR EL L fM 1 TE DE EDAD QUE 

SE ESTABLECE, 

OTRO DE LOS CONCEPTOS DE JUBILACIÓN NOS LO OÁ EL DICCIO

NARIO JuRfDICO MEXICANO, Y DICE: "LA JUBILACIÓN ES EL RETIRO 

OTORGADO A UN TRABAJADOR O EMPLEADO DE SERVICIO PÚBLICO, POR 

HABER CUMPLIDO UN DETERMINADO NÚMERO DE AfilOS DE SERVICIOS, Y 

COMO PAGO MENSUAL SERÁ UNA REMUNERAC 1 iSON CALCULADA CONrORME A 

UNA CUANTÍA PROPORCIONAL DEL SALARIO O SUELDO PERCIBIDO, POR 

TANTO SE DÁ EL NOMBRE DE JUBILACIÓN AL IMPORTE DE TODA PENSIÓN, 

OTORGADA POR INCAPACIDAD PORVENIENTE DE UN RIESGO PROrESIONAL 

o POR PRESENTARSE CIERTAS CIRCUNSTANCIAS QUE PERMITEN EL 01srRUTE 

DE UNA RETRIBUCIÓN ECONÓMICA, GENERALMENTE ESTABLECIDA EN UN 

CONTRATO DE TRABAJO o EN o 1SPOS1c1 ONES LEGALES ESPEC 1r1 CAS: LA 

PAL~BRA JUBILACIÓN PROVIENE DEL LATÍN °YOBEL 0 QUE SIGNlrlCA JUBILO, 

ES QUIZÁ POR LA SATISrACCIÓN QUE LE PRODUCE A LA PERSONA AL ALCAN

ZAR TAL BENEFICIO, 

"LA JUBILACIÓN ES EN CONCRETO, LA CESACIÓN DE TODA 

RELAC 1 ÓN LABORAL QUE TlRMI NA AL M 1 SMO T 1 EMPO CUALQUIER CONTRATO 

DE TRABAJO VIGENTE Y QUE PERMITE AL TRABAJADOR ACOGERSE A UN 

RfGIMEN DE RETIRO A TRAVÉS DEL CUÁL OBTIENE UNA REMUNERACIÓN 

MENSUAL V 1TAL1 C 1 A CUANDO HA ALCANZADO UNA EDAD L f M 1 TE O QUE HA 

PRESTADO DETERMINADO NÚMERO DE Afilos DE TRABAJO A UN PATRÓN, YA 

SEA EMPRESA, NEGOCIACIÓN O EL PROPIO ESTADO, Y SE CLASlrlCA LA 
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JUBILICACIÓN EN TRES GRUPOS, PRIMERO, LA VOLUNTARIA O F"ORZOSA, 

ES VOLUNTARIA CUANDO EL TRABAJADOR O EMPLEADO PUEDE PROCEDER 

A SOLICITAR SU RETIRO CUANDO HA LLENADO CIERTOS REQUISITOS F"IJADOS 

EN CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, EN ORDENAMIENTO JURfDICO 

O EN UNA REGLAMENTACIÓN ESPECIAL NO PROPIAMENTE JURfDICA, EN 

LO QUE SE REF"IERE A LA JUBILACIÓN íORZOSA LA DETERMINAN LOS CON· 

TRATOS COLECT 1 VOS O LA LEY CUANDO EL TRABAJADOR ALCANZA UNA EDAD 

LIMITE PREVIAMENTE F"IJADA, QUE PUEDE SER DE 65 Af.lOS A 70 Af.lOS 

DE EDAD DEL TRABAJADOR Y QUE SEA RET 1 RADO DE SU TRABAJO QUE HAYA 

VEN 1 DO DESEMPEflANDO AL LLEGAR A O 1 CHA EDAD, SEGUNDO GRUPO, LA 

JUBILACIÓN ORDINARIA O POR EDAD, EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS 

SE HA VENIDO ílJANDO CLAÚSULAS QUE OBLIGAN A LOS PATRONES A RETI· 

RAR A LOS TRABAJADORES QUE CUMPLAN UNA EDAD SEf.lALADA EN LA CONTRA· 

TACIÓN RESPECTIVA, ESTO TIENE POR OBJETO DAR OPORTUNIDAD A TRABAJA 

DORES JÓVENES DE 1 NGRESAR CON CARACTER PERMANENTE EN UNA EMPRESA 

O NEGOC 1AC1 ÓN Y A LOS DEMÁS M 1 EMBROS SI NO 1 CALES, LA DE RECORRER 

LOS ESCALAF"ONES Y OBTENER ASCENSOS POR ANTIGÜEDAD O CAPACIDAD 

DEBIDAMENTE PROBADA. EL TERCER GRUPO ES POR INVALIDEZ O INCAPACIDAD 

S 1 LOS TRABAJADORES SUJETOS A UNA RELAC l ÓN DE TRABAJO AMPARADOS 

POR LA LEG 1SLAC1 ÓN CDRRESPONO 1 ENTE Y POR EL CONTRATO COLECT 1 VO, 

SERÁN JUB 1 LADOS CUANDO SE COMPRUEBA SU 1 NCAPAC IOAO PARA SEGU 1 R 

LABORANDO, 

"EN LAS ESFERAS GUBERNAMENTALES DE NUESTRO PAfS, OPtRAN

DOS RtGIMENES, UNO PARA LOS CIVILES Y OTRO PARA LAS FUERZAS ARMADAS, 

CUANDO LOS TRABAJADORES SÓLO ESTÁN SUJETOS A NUESTRA LEG l SLAC IÓN, 

NO TIENEN EL DERECHO ESPECIFICO DE LA JUBILACIÓN, EN OTRAS PALABRAS 
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NI EN EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCIÓN, NI LA LEY REGLAMENTARIA 

CORRESPONDIENTE, CONSIGNAN DISPOSICIONES QUE SE OTORGUEN COMO 

UN DERECHO O PRESTACIÓN EL PAGO DE CUALQUIER CANTIDAD A TITULO 

DE P~NSIÓN JUBILATORIA, POR TANTO SOLO LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, 

HA CONSTITUIDO UN FONDO A TRAVÉS DEL CUÁL INDEPENDIENTEMENTE 

DE SOSTENER LOS SERVICIOS MÉDICOS Y ASISTENCIALES QUE PROPORCIONA, 

SE TOMA LAS CANT 1 DAD ES NECESAR 1 AS PARA EL PAGO DE PENS 1 ONES YA 

SEA DE INVAL 1 OEZ, VEJEZ O MUERTE, S 1 EMPRE Y CUANDO. REUNAN LOS 

REQUISITOS QUE EXIGE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL", (43) 

EN TODAS LAS CLASIFICACIONES QUE SE HACEN SOBRE JUBILA• 

CIÓN EN EL DICCIONARIO JURÍDICO MEXICANO, SE BASA EN LOS CONTRATOS 

COLECT 1 VOS DE TRABAJO, EXPRESANDO AS 1 LAS CARACTER Í ST 1 CAS Y LOS 

REQU 1S1 TOS QUE DEBE REUN 1 R UNA PERSONA CUANDO LLEGA A LA EDAD 

Y T 1 EMPO PARA PEO 1 R SER RET 1 RADA DE SU EMPLEO. ACEPTADO O 1 CHO 

GLOSAR 10 QUE NO EX 1 STE ORDEN JUR 1D1 CO OUE LO CONTEMPLE: EN OTRO 

DE LOS PÁRRAFOS MENCIONA AL SEGURO SOCIAL COMO LA ÚNICA PRESTACIÓN 

OUE T 1 ENEN LOS TRABAJADORES, 1NDEPEND1 ENTEMENTE DE LOS DERECHOS 

QUE LE PUDIERA DAR LA CONTRACIÓN COLECTIVA. 

PARA AHONDAR MÁS EN COMO SE ENT 1 ENDE A LA JUB 1 LAC IÓN 

SEGÚN LA DOCTR 1 NA SE HACE LA REFERENC 1 A DEL CONCEPTO DE NÉSTOR 

DE BUEN, QUl~N DICE; "ES EL DERECHO AL RETIRO REMUNERADO OUE 

TIENEN LOS TRABAJADORES, CUANDO HABIENDO CUMPLIDO UN PERIODO 

DE SERVICIOS ALCANZAN UNA DETERMINADA EDAD, YA SEA QUE LA JUBILA· 

(43) INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, TOMO V, MÉXICO D,f. 
UNAM. 1981, PÁGS. 215 A 217. 
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CIÓN NO SE ENCUENTRA CONTEMPLADA EXPRESAMENTE EN LA LEY, SU RECO• 

NOCIMIENTO POR REGLA GENERAL ESTA EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS, 

POR EJEMPLO LA COMISIÓN FEDERAL DE ELECTRICIDAD, FERROCARRILES 

NACIONALES DE Mtx1co. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SoCIAL, y 

EN EMPRESAS PARTICULARES DE SÓLIDA CONDIC16N ECONÓMICA. LAS PRESTA• 

CIONES QUE OTORGAN LOS CONTRATOS COLECTIVOS SON COMPLEMENTARIAS 

DE LAS DIRIVADAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, DE TAL MANERA OUE LOS 

TRABAJADORES QUE OBTENGAN LAS PENSIONES DE CESANTIA EN EDAD AVAN• 

ZADA O POR VEJEZ SE INTEGRARA SU INGRESO CON UNA PRESTACIÓN ADICIO 

NAL A CARGO DE LA EMPRESA O A CARGO EVENTUALMENTE DE UN PLAN 

DE PENSIONES DE APORTACIÓN MIXTA". (44) 

EN EL ANTERIOR CONCEPTO DE NfSTOR DE BUEN, HACE LA 

REf"ERENC 1 A, QUE LA JUB 1LAC1 ÓN NO T 1 ENE BASES LEGALES, SOLO SE 

PUEDE ENCONTRAR EN ALGUNOS CONTRATOS COLECTIVOS, TAMBlfN MENCIONA 

LA PENSIÓN DE VEJEZ COMO PRESTACIÓN QUE PROPORCIONA EL SEGURO 

SoCIAL, CUANDO EL TRABAJADOR SOLO ESTÁ INSCRITO EN EL RfGIMEN 

ORDINARIO. PARA UBICAR LOS ORfGENES DE LA JUBILACIÓN, EL AUTOR 

EN COMENTO CITA A MARIO l. DEVEALI, EL CUAL SEAALA QUE "LOS ORÍGE• 

NES DE LA JUBILACIÓN SE ENCONTRARON EN LOS PAÍSES EUROPEOS, CUANDO 

MEDIANTE ESTA f"ORMA SE AMPARABA EXCLUSIVAMENTE A LOS EMPLEADOS 

PÚBLICOS POSTERIORMENJE SE EXTENDIO A LOS TRABAJADORES DE LAS 

INDUSTRIAS POR MEDIO DE LA CREACIÓN DE CAJAS DE JUBILACIÓN, COMO 

ES EL CASO DE ARGENTINA, QUE íORMÓ LOS SISTEMAS NACIONALES DE 

PREVISIÓN•. (45) 

(44) DERECHO DEL TRABAJO, TOMO 11, Mtx1co D.F •• EDIT. PoRRÚA 
S.A., 8A. EO., 1990, PAG. 130. 
(45) ENCICLOPEDIA JuRIDICA 0MEBA, TOMO XVII. VOL. 2, PÁG. 57. 
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EL PROBLEMA OUE SE PRESENTA EN LA JUB 1LAC1 ÓN EN LO 

RELATIVO A SU OBLIGATORIEDAD TANTO DEL PATRÓN COMO DEL TRABAJADOR,

NfsTOR DE BUEN, LO EXPLICA OE LA MANERA SIGUIENTE: "CONSISTE 

EN DETERMINAR SI LA JUBILACIÓN DEBE SER OBLIGATORIA PARA EL TRABA

JADOR Y EL PATRÓN, COMO SUJETOS DE LA RELACIÓN LABORAL, O SOLO 

PARA EL PATRÓN, EN EL RfG 1 MEN DE JUB ILAC 1 ONES Y PENJ 1 ONES QUE 

FORMA PARTE DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE EN EL INSTI

TUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, (BIENIO 1987-1989), El ARTICULO 

SEGUNDO SE~ALA QUE COMPRENDE OBLIGATORIAMENTE A TODOS LOS TRABAJA

DORES DE BASE Y DE CONF 1 ANZA DEL . 1NST1 TUTO QUE AL CUMPL 1 R CON 

LA EDAD LIMITE DE SESENTA A~OS Y TENGA POR LO MENOS DIEZ DE ESTAR 

TRABAJANDO, QUEDARÁ AUTOMÁTICAMENTE JUBILADO, ESTE DERECHO EL 

TRABAJADOR LO PODRÁ DIFERIR HASTA LOS SESENTA Y CINCO A!IOS DE 

<:DAD COMO MÁXIMO. No PARECE QUE LA FÓRMULA SEGUIDA EN El. RfGIMEN 

CONTRACTUAL V 1 GENTE EN El 1NST1 TUTO MEX 1 CANO DEL SEGURO Soc 1 AL. 

PUEDA SER CONSIDERADA VIOLATORIA DE ALGÓN DERECHO A LA ESTABILIDAD 

EN EL EMPLEO, POR LO QUE SE REfl ERE A LA EX 1GENC1 A DE UNA EDAD 

AVANZADA PERMITE PRESUMIR LA INHABILIDAD PREVISTA EN El ARTICULO 

53 FRACCIÓN 1 V, QUE EN VEZ DE DAR LUGAR A UNA TERMINACIÓN S 1 N 

RESPONSABILIDAD PATRONAL, COLOCA Al TRABAJADOR EN LA POSICIÓN 

OE RETIRO CON UN INGRESO DE POR LO MENOS El CINCUENTA POR CIENTO 

DE SU SALARIO INTEGRAL, EN ESA VIRTUD El TRABAJADOR JUBILADO 

DEL 1NST1 TUTO MEx 1 CANO DEL SEGURO Soc 1 AL ADQU 1 ERE UNA POS 1 e IÓN 

DE PRIVILEGIO CON RESPECTO A QUIENES COLOCADOS EN LA CONDICIÓN 

DE INHABILIDAD CARECEN DE DERECHO ALGUNO E INCLUSIVE CON RESPECTO 

A LOS PENSIONADOS CON EL RfGIMEN ORDINARIO DEL SEGURO SOCIAL, 
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"LA SUPREMA CoRlE DE JUSllCIA DE LA NACIÓN HA RESUELTO 

YA UN CASO QUE CONSlllUYE POR LO TANTO UN ANTECEDENTE, SUSTENTADO 

LA TESIS DE QUE AÚN CUANDO LA JUBILACIÓN ES UNA PRESTACIÓN EXTRA• 

LEGAL QUE LAS PARTES PAlRONAL Y OBRERA CONVIENE VOLUNlAR ! AMENTE 

EN ESTABLECER EN LOS RESPECTIVOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, 

FRENlE AL DERECHO QUE ASISTE A LOS TRABAJADORES A RECIBIRLA, 

UNA VEZ SATISFECHOS LOS REQUISITOS NECESARIOS EXISTE IGUALMENTE 

EL DERECHO DEL PATRONA JUBILARLOS, PUES, ES EVIDENTE QUE NO PUEDE 

OBL 1 GAR A ESTE A QUE MANTENGA SUBS 1 STENTE LA RELACIÓN LABORAL 

DE UN TRABAJADOR AL QUE PUEDE JUBILAR DE ACUERDO CON LA CONTRATA· 

CIÓN COLECTIVA {AMPARO DIRECTO 1285/73, LUCIA LAMBARDINI DE GIOR• 

DANO, 4A, SALA, RESUELTO EL TRES DE AGOSTO DE 1973), 

"SIN EMBARGO ES UNA VERSIÓN CLARAMENTE CONTRADICTORIA 

EN EL 1 NFORME DE LA SUPREMA CORTE DE JUST 1 C l A DE LA NACIÓN DE 

1987, APARECE UNA EJECUTORIA EN SENTIDO DIVERSO: JUBILACIÓN, 

DERECHO A LA, ES OPTAT 1 VO PARA EL TRABAJADOR LA JUB 1 LAC IÓN, ES 

UN DERECHO ESTABLECIDO CONTRACTUALMENTE EN FAVOR DE LOS TRABAJADO· 

RES Y NAO 1 E PUEDE SER OBL 1 GADO A EJERCER SUS DERECHOS EN CONTRA 

DE SUS PROPIOS INTERESES, POR LO TANTO SI EL PATAON Y EL SINDICA• 

TO CONV 1 ENEN EN JUB 1 LAR POR VEJEZ A UN TRABAJADOR S 1 N QUE ESTE 

HAYA OTORGADO SU CONSENTIMIENTO, DICHA JUBILACIÓN ES NULA. (AMPARO 

O 1 RECTO 7603/86 MANUEL 0RT f z GoNZJ.LEZ, 11 DE NOV 1 EMBRE DE 1987 

PRESENTE EN AMPARO DIRECTO 8300/85, 4 DE JUNIO DE 1986). ES EVIDEN 

TE LA CONTRATACIÓN ENTRE AMBOS CRITERIOS, SIN EMBARGO PODRfAN 

HACERSE COMPATIBLES S 1 SE AOVI ERTE LA CONFORMIDAD DEL TRABAJADOR 

DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTllUCIÓN DEL RfGIMEN DE JUBILACIONES 

57 



POR LA Vf A DE UN CONTRATO COLECT 1 VO DE TRABAJO, S 1 EN EL MISMO 

SE ESTABLECE SU OBLIGATORIEDAD PARA AMBAS PARTES, EN CAMBIO, 

EN UN RfGIMEN DE JUBILACIONES EN QUE NO SE ESTABLECE SU OBLIGATORI~ 

DAD, ES CLARO QUE EL CONVEN 1 O ENTRE UN S 1NO1 CATO Y LA EMPRESA 

PARA OBLIGAR A UN TRABAJADOR A JUBILARSE RESULTARfA NULO,POR 

LA MISMA RAZÓN, SI EN UNA EMPRESA NO EXISTE EL CONVENIO DE JUBILA· 

CIÓN, EL PATRÓN NO PODRÁ OBLIGAR AL TRABAJADOR A PENSIONARSE EN 

EL RfGIMEN DEL SEGURO SoCIAL". (46) 

EN LO RELATIVO A LA OBLIGATORIEDAD, SE DETERMINA, SI 

UN TRABAJADOR ESTÁ BAJO EL RfGIMEN DE UN CONTRATO COLECTIVO, 

LOS OBLIGA RESPETAR LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO, SIN EMBARGO 

BAJO ESTA PRES TAC l ÓN COMO ES LA JUB 1 LAC IÓN, T 1 ENE MÁS GARANT 1 AS 

EL TRABAJADOR EN RELACIÓN A OTROS QUE CARECEN DE LA MISMA. 

OTRO AUTOR QUE TRATA LA JUB 1 LAC IÓN ES SANT 1 AGO BARAJAS 

MONTES DE OCA, Y LA CONCEPTUA "COMO LA TERl11NACIÓN·DE CUALQUIER 

RELACIÓN DE TRABAJO, POR HABER CUMPLIDO EL TRABAJADOR UN DETERMINA· 

DO NUMEROS DE A~OS DE SERVICIOS, Y TENIENDO COMO DERECHO EL PAGO 

DE UNA REMUNERAC 1 ÓN CALCULADA CONFORME A UNA CUAN TI A PROPORCIONAL 

DEL SALARIO O SUELDO QUE HAYA PERCIBIDO EN ESE PERIODO, SE EXTIEN· 

DE EL CONCEPTO AL IMPORTE DE TODA PENSIÓN QUE SE OTORQUE CUANDO 

SOBREVENGA SU 1NCAPAC1 DAO PERMANENETE QUE IMP 1 DE AL OBRERO CONT I • 

NUAR EN EL OESEMPE~O DE SUS ACT 1V1 DADES ORO 1NAR1 AS, HAC 1 fNDOLE 

ENTREGA EN ESTOS CASOS DE UNA RETRIBUCIÓN ECONÓMICA SUBSTITUTIVA 

DEL SALARIO. 

"PARA LA DOCTR 1 NA FRANCESA LA. JUB 1LAC1 ÓN ES EL MEO 10 

(46) OB. CIT., PÁGS. 131-134. 
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A TRAvts DEL cul<L EL EMPLEADO PONE F 1 N A UN CONTRATO DE TRABAJO 

POR MOTIVOS DE EDAD, EN TANTO PARA LA OCTRINA ALEMANA CONSTITUYE 

UNA FOllMA Dt SEPARAC l ÓN QUE DA LUGAR EL CORRESPOND 1 ENTE JUEGO 

DE GARANTfAS LEGALES O CONVENCIONALES PUESTAS EN EJECUCIÓN Y 

CONSECUENCIA DIRECTA DE LA RELACIÓN D TRABAJO. EL CONCEPTO Ml.S 

AMPLIO SE ENCUENTRA EN LA DOCTRINA BE GA, LA cu.l.L LE OTORGA EL 

EL CARl.CTER DE UN DERECHO QUE BENEF 1 C A A CUALQU 1 ER TRABAJADOR, 

PÚBLICO O PRIVADO, COMO COMPENSACIÓN AL ESFUERZO REALIZADO POR 

c 1 ERTO T 1 EMPO y A LOS SERV 1c1 os PREST DOS DURANTE c 1 ERTO . NÚMERO 

DE AAOS, SIN ESPECIFICACIÓN O LIMITE DE EDAD". (47) 

EN LOS ANTER 1 ORES CONCEPTOS DE JUB 1LAC1 ÓN, SE LE TRATA 

DE UNA MANERA GENtR 1 CA, S 1 N PREC 1 SAR S 1 SE DEBE O NO CONTENER 

UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, O DEBA ESTAR CONTEMPLADA EN 

LA LEY; DENTRO DE LAS DOCTRINAS, LA Ml.S ACEPTADA ES LA BELGA, 

YA QUE ABARCA A TODOS LOS TRABAJADORES SEAN DEL ESTADO O PARTICU· 

LARES, COMO COMPENSACIÓN AL ESFUERZO REALIZADO POR LOS AAOS DE 

TRABAJO PRESTADO, 

SANTIAGO BARAJAS MONTES DE OCA, HACE UNA CLASIFICACIÓN 

DE LA JUBILACIÓN Y LA DIVIDE EN TRES GRUPOS, "EN EL PRIMER GRUPO 

SE ENCUENTRA LA JUBILACIÓN VOLUNTARI O FORZOSA, ES AQUEL DESDE 

EL PUNTO DE VISTA DE LA SOCIOLOGfA D L TRABAJO, LA QUE SE REFIERE 

AL DESCANSO ABSOLUTO, ESTO ES EN RELA IÓN AL TRABAJO CONSUETUDINA· 

RIO Y ESTE DESCANSO ES HASTA QUE SOBR VIENE LA MUERTE DEL TRABAJA• 

DOR; DESDE EL PUN.TO DE VISTA DE SU ATURALEZA JURfDICA, CONSISTE 

(47) APORTACIONES JURIDICAS A LA So IOLOGIA DEL TRABAJO, Mtx1co, 
D.f., PORRÚA S.A. 1984, Pl<Gs. 241 Y 2 2. 
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EN LA TERM 1NAC1 ÓN DE CUALQU 1 ER ACT 1V1 DAD PRODUCT 1 VA POR LA CUÁL 

DEVENGABA UN SALAR 1 O, AS i COMO TAMB 1 fN EL DERECHO DEL TRABAJADOR 

A REC fB 1 R UNA PENS 1 ÓN QUE LE PERM 1 TA SUBS 1ST1 R, EN EL SEGUNDO 

GRUPO DE LA CLAS 1F1CAC1 ÓN SE ENCUANTRA A LA JUB 1LAC1 ÓN ORO 1NAR1 A 

O POR EDAD AVANZADA QUE ENCUADRA A LOS TRABAJADORES QUE LLEGAN 

A DETERM 1 NADA . EDÁD EN LA V 1 DA, Y EN EL TERCER GRUPO SE T 1 ENE 

LA JUBILACIÓN POR INVALIDEZ O INCAPACIDAD, QUE SE OTORGA AL TRABA· 

JADOR CUANDO SE ENCUENTRA IMPEDIDO PAR SEGUIR DESEMPE~ADO SU 

TRABAJO. 

"DE UNA MANERA GENERAL EL DERECHO A LA JUB 1LAC1 ÓN HA 

SIDO UNIVERSALMENTE ADMITIDO Y LO CONSIGNAN LA LEGISLACIÓN O 

LOS CASOS ES LA CONTRIBUCIÓN ECONÓMICA DEL TRABAJADOR A UN FONDO 

O CAJA DE SEGURIDAD Y LA OBLIGACIÓN DEL PATRÓN DE HACER UNA CONTRI 

BUC IÓN fGUAL O MAYOR A LA QUE HAGA EL TRABAJADOR, A EFECTO DE 

QUE AL EJERC 1 TAR EL DERECHO A JUB 1 LARSE EL ESTADO 1 NTEGRE CON 

ALGUNA SUMA COMPLEMENTARIA O ADICIONAL EL IMPORTE DE UNA CANTIDAD 

PERIÓDICA QUE RECIBA. 

"PARA LA Soc 1 OLOG i A DEL TRABAJO LO 1 MPORTANTE ES QUE 

EL TRABAJADOR ENCUENTRE UN ALICIENTE Y QUE APROVECHE SU DESCANSO 

DE LA MEJOR MANERA, YA QUE LA JUB 1LAC1 ÓN CONST 1 TUVE UNA NECES 1 DAD 

FiSICA Y MENTAL PARA EL TRABAJADOR". (48) 

LA Soc IOLOGIA DEL TRABAJO ES IMPORTANTE YA QUE TIENE 

EL PROPÓS 1 TO DE OR 1 ENTAR AL TRABAJADOR, CUANDO LLEGA A LA EDAD 

(48) OB. C1T. PÁGS. 242 v 243. 
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PARA JUBILARSE Y NO SE DECIDE A EJERCITAR ESTE DERECHO Y, POR 

ÚLTIMO, GUIA AL OBRERO PARA QUE SEPA QUE ACTIVIDADES PUEDE DESARRO• 

LLAR CUANDO YA ESTt SEPARADO DE SU EMPLEO, 

ÜTRO DE LOS AUTORES QUE HAN ESCR 1 TO SOBRE LA JUB 1LAC16N 

ES ROBERTO MuAoz RAM6N, y LA DEFINE "COMO EL DERECHO DE LOS TRABA

JADORES A RECIBIR UNA PENSl6N VITALICIA DESPuts DE LA DISOLUCl6N 

DE SU RELACIÓN DE TRABAJO, POR RAZÓN DE LA EDAD AVANZADA, TIEMPO 

DE PRESTAR LOS SERVICIOSO LA INCAPACIDAD PARA SEGUIRLOS PRESTANDO, 

POR TANTO SE PUEDE CLASltlCAR EN DOS ESPECIES: LA LEGAL, CUANDO 

LA LEY ES QU 1 EN LA 1NST1 TUVE Y LA CONVENC 1 ONAL CUANDO LAS PARTES 

LA ESTABLECEN CONTRACTUALMENTE, POR EJEMPLO, EN LA LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO NO REGLAMENTA LA JUBILACl6N POR TANTO CARECE DE MANI· 

tESTAC 16N LEGAL.PERO S 1 EX 1 STE EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE 

TRABAJO, ESPECIALMENTE EN EMPRESAS CON GRAN PODERfO ECON6MICO 

CÓMO PEMEX, TELtroNOS DE MÉXICO, FERROCARRILES. 

"LAS CONO 1C1 ONES PARA EL NAC 1M1 ENTO DEL DERECHO A LA 

JUBILACl6N, SE TOMAN EN CUENTA LOS CONTRATOS COLECTIVOS, DE LOS 

CUALES SE DESPRENDEN LOS REQU 1S1 TOS S 1GU1 ENTES, COMO LA EDAD, 

AAOS DE SERVICIOS, INCAPACIDA DE LA DISOLUCl6N DE LA RELAC16N 

DE TRABAJO". (49) 

LA EXPOSICl6N DEL ANTERIOR AUTOR SE BASA EN QUE LA 

JUB 1LAC16N NO EX 1 STE PARA LOS TRABAJADORES QUE SE R 1 GEN POR LA 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y QUE SOLAMENTE ES CONVENCIONAL COMO 

fL LO EXPONE. 

(49) IA:RECHO DEL TRABAJO, Too 11, INSTITUCIONES, Mtx1co. D.F. Eo1T. l'cRRÚA,5.A. 

PAGS.435 - 437 
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LA PENSIÓN SE HA VENIDO CONFUNDIENDO CON LA JUBILACIÓN 

POR TANTO PARA DEF 1N1 R fSTA SE Ali ENDE A LO EXPRESADO POR EL 

DICCIONARIO JuRfDICO MEXICANO, DONDE SE ESTABLECE "COMO LA RETRIBU

CIÓN ECONÓMICA QUE SE OTORGA A LOS TRABAJADORES O EMPLEADOS PÚBLI

COS AL RETIRARSE DE SUS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, POR HABER CUMPLI

DO DETERMINADO PERIODO DE SERVICIOS O POR PADECER ALGUNA INCAPACI

DAD PERMANENTE PARA EL TRABAJO", (50) 

LA PENSIÓN ES EL PAGO PERiODICO EN DINERO, QUE SE HACE 

A LOS BENEFICIARIOS. O FAMILIARES DE LOS TRABAJADORES, CUANDO 

REUNEN LOS REQUISITOS FIJADOS POR LA LEY PARA CADA CASO EN ESPECIAL. 

LA JUBILACIÓN Y LA PENSIÓN SON DOS FIGURAS QUE SE CONFUN 

DEN, Y PARA ACLARAR ESTO LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACIÓN 

EXPONE SU JURISPRUDENCIA AL RESPECTO: "JUBILACIÓN, INTEGRACIÓN 

DE LA PENSIÓN, LA JUBILACIÓN ES UNA PRESTACIÓN QUE NO ENCUENTRA 

SU ORIGEN EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SINO EN ALGUNOS DE LOS 

CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO; CONSECUENTEMENTE, LAS BASES 

PARA FIJAR LA PENSIÓN NO DEBEN BUSCARSE EN LA LEY, SINO EN LAS 

DETERMINACIONES O CLÁUSULAS RELAT !VAS DE ESOS CONTRATOS", (51) 

PARA ROBERTO Mu~oz RAMÓN, EXISTE LA DISTINCIÓN ENTRE 

LA JUB 1LAC1 ÓN Y PENS 1 ÓN, Y LA EXPONE DE LA S 1GU1 ENTE MANERA: 

"LA JUBILACIÓN ES EL DERECHO CONTRACTUAL DE LOS TRABAJADORES 

DE RECIBIR DESPufs DE DISUELTA su RELACIÓN DE TRABAJO, y POR 

(50) INSTITUT0°DE INVESTIGACIÓN JURIOICA/ UNAM, TOMO VII, PRIMERA 
REIMPRESIÓN·. Mfx1co. D.F .. EDIT. PORRÓA S.A. 1985; . 
(51) APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 1917-1985, 
<lJARTA SALA, SlPTIMA EPOCA, VOLIJo!EN 4, ()i1NTA PARTE, ~XICO, 1975 PÁGS, 133 
y 134. 

62 



LO TANTO SIN PRESTAR SUS SERVICIOS RECIBE UNA PENSIÓN, LA CUÁL 

ES LA CANTIDAD PERÍODICA DE MANERA VITALICIA QUE OBTIENE EL TRABA

JADOR CON MOTIVO DE SU JUBILACIÓN", (52) 

CON RESPECTO A LO ANTES EXPUESTO, LA . D 1FERENC1 A ESTÁ 

MARCADA ENTRE JUBILACIÓN Y PENSIÓN, POR SU PARTE LA SUPREMA CORTE 

DE JUSTICIA DE LA NACIÓN EXPONE SU JURISPRUDENCIA LLA~ADA "PENSIO

NES POR JUBILACIÓN Y VEJEZ, NATURALEZA JURÍDICA DE LAS. LAS PENSIO 

NES JUBILATORIAS POR AflOS DE SERVICIOS Y POR EDAD AVANZADA SON 

DE NATURALEZA JURÍDICA DIVERSA Y SE GENERAN POR HECHOS DISTINTOS 

AUNQUE COEX 1 STENTES RESPECTO A LA PENS 1 ÓN POR VEJEZ, PUESTO QUE 

LA NATURALEZA DE LAS PRIMERAS ES CONTRACTUAL QUE DERIVAN DEL 

CUMPLIMIE.NTO DEL RfGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES QUE l'ORMAN 

FIARTE DEL RESPEC.TIVO CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO Y SU OTORGAMIEfi 

TO SE DA CONCRETAMENTE POR LOS AflOS DE SERV 1C1 OS PRESTADOS AL 

PATRÓN, EN EL CASO DEL INSTITUTO MEXICANO .DEL SEGURO SOCIAL, 

Y EN CAMBIO, LA·PENSIÓN POR VEJEZ ES DE NATURALEZA LEGAL, PREVISTA 

EN LOS ARTÍCULOS 137 Y 138 Y DEMÁS RELATIVOS DE LA LEY DEL SEGURO 

Soc 1 AL y EL DERECHO A QUE SE OTORGUE T 1 ENE su OR 1 GEN EN HECHOS 

D 1 VERSOS A LOS EX 1G1 DOS PARA LA JUB 1LAC1 ÓN, PORQUE SEGÚN SEflALAN 

D 1 CHOS PRECEPTO,S LOS REQU 1S1 TOS NECESAR 1 OS PARA ELLO SON HABER 

CUMPLIDO SESENTA Y CINCO AflOS DE EDAD, TENER QUINIENTAS SEMANAS 

DE COTIZACIÓN Y QUEDAR SIN TRABAJO REMUNERADO", (53) 

(52)0B. CIT,PÁG. 439 
(53) GACETA 43 DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN, JULIO 1991 
PRIMER TRIBUNAL DEL SEPTIMO CIRCUITO, PÁG. 105. 
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DE LO ANTERIOR SE DEDUCE QUE LA JUBILACIÓN ES UN DERECHO 

QUE TIENEN LOS TRABAJADORES QUE ESTAN BAJO UN CONTRATO COLECTIVO 

DE TRABAJO Y EL CUMPL 1M1 ENTO DE ESTA GARANT 1 A DA COMO RESULTADO 

LA OTORGAC l ÓN DE UNA PENS l ÓN, QUE SE TRADUCE COMO LA CANT 1 DAD 

EN DINERO QUE RECIBE EL ASALARIADO COMO RENTA VITALICIA CUANDO 

DEJA DE PRESTAR SUS SERVICIOS, POR VEJEZ EN ESTE CASO. 

3.2. REQUISITOS PARA LA JUBILACION. 

PARA CONOCER LOS REQUISITOS DE LA JUBILACIÓN, SE TIENE 

QUE SABER COMO CONTEMPLAN ESTA PRESTACIÓN LOS CONTRATOS COLECTIVOS 

DE TRABAJO, POR ESO EN PR 1 MER LUGAR SE EXPONE EL CELEBRADO ENTRE 

EL S 1NO1 CATO DE TRABAJADORES PETRÓLEROS DE LA REPÚBL 1 CA MEX 1 CANA 

Y LA EMPRESA PETRÓLEOS MEXICANOS EL CUÁL ESTABLECE EN LA CLÁUSULA 

148, .QUE ES OBLIGACIÓN DEL PATRÓN JUBILAR A sus TRABAJADORES 

POR VEJEZ Y POR 1NCAPAC1 DAD TOTAL Y PERMANENTE Y SERÁN 1NCLU1 DOS 

EN LAS CLAÚSULAS RELATIVAS DE ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, 

COMO JUBILADOS LOS TRABAJADORES QUE REUNAN LOS SIGUIENTES REQUISI

TOS; EN LAS JUBILACIONES POR VEJEZ LOS TRABAJADORES DEBEN ACREDITAR 

25 AROS DE SERVICIOS Y 55 AROS DE EDAD, Y TENDRÁN DERECHO A UNA 

PENSIÓN PAGADERA CATORCENALMENTE QUE SE CALCULARÁ TOMANDO COMO 

BASE EL 80 POR C 1 ENTO DEL PROMED 1 O DE SALAR 1 OS ORO 1NAR1 OS QUE 

HAYA DISFRUTADO EN PUESTOS PERMANENTES EN EL ÚLTIMO A~O DE SERVl

C 1 OS Y EN PROPORC 1 ÓN AL T 1 EMPO LABORADO EN CADA UNO DE O 1 CHOS 

PUESTOS, SALVO QUE SU ÚLTIMO PUESTO DE PLANTA LO HAYA ADQUIRIDO 

60 O f AS ANTES A LA FECHA DE SU JUB 1 LAC 1 ÓN, EN CUYO CASO SE TCl'IA C<M> BASE EL 
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SALARIO ORDINARIO DE ESTE ÚLTIMO PUESTO PARA ESTABLECER SU PENSIÓN

JUB 1LATOR1 A SE 1 NCREMENTA EN UN CUATRO POR C 1 ENTO HASTA LLEGAR 

AL CIEN POR CIENTO COMO. M.l.XIHO, SE ACREDITA TENER TREINTA AflOS 

O MJ.S DE SERVICIOS, LA BASE PARA FIJAR LA PENSIÓN SERJ. EL SALARIO 

DEL PUESTO DE PLANTA QUE TENGA ASIGNADO EL TRABADOR AL SER JUBILA-

DO, S 1 EMPRE QUE TAMB 1 fN ACREO 1 TE EL 1 NTERESADO TENER C 1 NCUENTA 

Y CINCO AflOS DE EDAD COMO HiNIHO, SI ACREDITA TENER TREINTA Y 

CINCO AflOS O HJ.s DE SERVICIOS SIN LIMITE DE EDAD, SE T04MJ. OCMl BASE PARA 

FIJAR LA PENSIÓN EL SALARIO DEL PUESTO DE PLANTA QUE TENGA AL 

MOMENTO DE OBTENER SU JUBILACIÓN, [N ESTE ÚLTIMO CASO Y EN EL 

DE TREINTA AflOS O MJ.S DE EDAD, PREVIO ACUERDO CON EL SINDICATO, 

EL PATRÓN T 1 ENE LA FACULTAD DE JUB 1 LAR AL TRABAJADOR Y fSTE LA 

OBLIGACIÓN DE ACEPTAR SU JUBILACIÓN. 

"1 NDEPEND 1 ENTEMENTE DEL OTORGAH 1 ENTO DE LA PENS l ÓN 

JUBILATORIA, EL PATRÓN ENTREGARÁ AL INTERESADO UNA PRIMA DE ANTI

GÜEDAD POR sus SERVICIOS PRESTADOS, LA CUÁL ES DE VEINTE olAs 

DE SALAR 1 O ORO INAR 1 O POR CADA AflO DE ANT 1 GÜEDAD ACREO 1 TADA, POR 

CADA HES QUE EXCEDA AL ÚLTIMO AflO DE SERVICIOS SE ACREDITA EL 

IMPORTE DE UN DÍA Y SESENTA Y SEIS CENTfCIHAS DE SALARIO ORDINARIO, 

"EN EL CASO CUANDO FALLEZCA UN JUBILADO, EL PATRÓN 

PAGA UNA PENSIÓN POSTHORTEH CALCULADA SOBRE LA PENSIÓN JUBILATORIA 

QUE RECIBIA EL FALLECIDO, AL O A LOS BENEFIARIOS DE ACUERDO CON 

LOS PORCENTAJES DE LAS SIGUIENTES OPCIONES; 

"1.- Si LA PENSIÓN ES DE TIPO "A" EL BENEFICIARIO RECIBl

RJ. POR DOS Aflos EL CIEN POR CIENTO DE LA PENSIÓN QUE RECIBIA EL 
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FALLECIDO, Y ADEMÁS UN AÑOS CON EL OCHENTA POR CIENTO, 

"2.- Si LA PENSIÓN ES DE TIPO "8" EL BENEFICIARIO RECI

BIRÁ POR CUATRO AÑOS EL NOVENTA POR CIENTO DE LA PENSIÓN QUE 

RECIBIRÁ POR CUATRO AÑOS EL NOVENTA POR CIENTO DE LA PENSIÓN 

QUE RECIBIA EL FALLECIDO, 

"3,- Si LA PENSIÓN ES DE TIPO "C" EL BENEFICIARIO RECI

BIRÁ POR CINCO AÑOS EL OCHENTA POR CIENTO DE LA PENSIÓN QUE RECl

BfA EL FALLECIDO, 

"4,- Si LA PENSIÓN ES DE TIPO "0" EL BENEFICIARIO RECIBI

RÁ POR SIETE AÑOS EL SETENTA POR CIENTO DE LA PENSIÓN QUE RECIBIA 

EL FALLECIDO. 

"PARA ESCOGER EL T 1 PO DE PENS l ÓN, EL JUB 1 LADO LO DEBE 

SEl<ALAR EN LAS FORMAS ESPEC 1 ALES QUE LE PROPOC 1 ONARÁ EL PATRÓN 

AL MOMENTO DE JUB 1 LAR SE Y SE ANEXARA EN LA FORMA DE PAGO DE LA 

PENS 1 ÓN, PODRÁ SEÑALAR A SUS FAM 1 L1 ARES COMO BENEfl C 1AR1 OS PARA 

CUE RECIBAN POR LO MENOS EL CINCUENTA POR CIENTO OE LA PENSIÓN 

POST-MORTE"'I, Y PODRÁ DISPONER LIBREMENTE DEL OTRO CINCUENTA POR 

CIENTO, EN EL CASO QUE CAREZCA DE FAMILIARES, PODRÁ DISPONER 

L 1 BREMENTE DEL c 1 EN POR c 1 ENTD y DES 1 GNARÁ A LOS BENEfl c 1AR1 os 

QUE CONSIDERE CONVENIENTE. 

"EN EL CASO DE QUE EL JUBILADO NO DESIGNE BENEFICIARIOS 

EL PATRÓN PAGARÁ EL CIEN POR CIENTO DE LA PENSIÓN A LOS FAMILIARES 

REGISTRADOS EN EL CENSO Mto1co. A FALTA DE DESIGNACIÓN EXPRESA 

DE BENEf 1C1AR1 OS, EL PATRÓN PAGARÁ LA PENS l ÓN A LAS PERSONAS 

QUE DEMUESTREN SU DEPENDENCIA ECONÓMICA ANTE LAS AUTORIDADES 
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COMPETENTES, EN EL CASO OE QUE rALLEZCA ALGUNO DE LOS BENErlCIARIOS, 

EL PORCENTAJE CORRESPOND 1 ENTE SE D 1 STR IBUYE ENTRE LOS RESTANTES 

HASTA COMPLETAR EL PLAZO CORRESPONDIENTE. 

"DESPUES DE LOS VEINTE Afilos DE SERVICIOS COMPUTADOS 

EN TfRMINOS DEL CONTRATO, EL PATRÓN SÓLO PODRA SEPARAR A LOS 

TRABAJADORES POR CAUSAS INrAMANTES, DEBIDAMENTE COMPROBADAS, 

EN TODOS LOS DEMÁS CASOS SOLO PUEDE CORREGIRLOS DISCIPLINARIAMENTE 

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO, TODO ESTO ES PARA 

GARANT 1 ZAR EL TRABAJO Y ANT 1 GÜEDAD A LOS TRABAJADORES QUE ESTÁN 

PRÓXIMOS A LA JUBILACIÓN".(54) 

EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE PEMEX, SE PLANTEA 

COMO EDAD MINIMA PARA JUBILARSE LOS CINCUENTA y CINCO Afilos y 

TENER VEINTICINCO Afilos OE SERVICIOS EN LA EMPRESA; ES A PETICIÓN 

VOLUNTARIA DEL TRABAJADOR, PERO SI TIENE MAS DE CINCUENTA Y CINCO 

Afilos DE EDAD y MÁS DE TREINTA Afilos DE SERVICl,OS, EL PATRÓN JUNTO. 

CON EL SINDICATO PUEDE JUBILAR AL EMPLEADO Y DEBE DE ACATAR LO 

ACORDADO. 

Los FERROCARRILES NACIONALES DE MfxlCD, ES OTRA DE LAS 

EMPRESAS QUE EN SU CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO INCLUYE EL RfGI• 

MEN DE JUB 1LAC1 ONES, Y LO CONTEMPLA EN SU CLÁUSULA 380, DE LA 

MANERA SIGUIENTE "LOS TRABAJADORES QUE LLENEN LOS REQUISITOS 

NECESARIOS PARA JUB 1 LAR SE, TENDRÁN DERECHO A QUE LA EMPRESA LOS 

JUBILE, ESTOS REQUISITOS SON; QUE EL PERSONAL YA SEA DE ESCALArÓN 

(54) CoNTRATO CoLECTIVO DE TRABAvO DE f'ETRÓLrnS f-tXICANOS, r-tx1co D.F •• S.E •• 
1989. PÁGS. 177-181. 
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O DE CONr!NaA, SUJl:TEN A LflA LISTA PLANEADA, Y AL PRESlJ'UESTO ANUAL DE LA 

EMPRESA QUE TIENE DESTINADO PARA LAS JUBILACIONES. Los REQUISITOS 

DE EDAD QUE PLANTEA EL CONTRATO SON; OUE EL TRABAJADOR HAYA CUMPLI 

DO SESENTA Aflos DE EDAD y POR LO MENOS QUINCE AllOS DE SERVICIOS 

EFECTIVOS. OTRO, OUE CUMPLA TREINTA AflOS DE SERVICIOS EFECTIVO 

LOS VARONES, Y TRATÁNDOSE DE MUJERES, QUE CUMPLAN VE 1NT1C1 NCO 

AflOS DE SERV 1C1 OS Ef"ECT IVOS. 51 EL TRABAJADOR E CUMPLE CON LOS 

ANTERIORES REQUISITOS SE LE PENSIONARÁ CON EL CIEN POR CIENTO 

DE SU SALARIO MENSUAL, EL CUÁL SE CALCULA CON LO QUE RECIBIÓ 

EN PROMED 1 O EN LOS TRES MESES ANTER 1 ORES A LA JUB 1LAC1 ÓN, O SEA 

OUE EL SALARIO COMPUTABLE PARA CALCULAR EL MONTO DE LA PENSIÓN 

JUBILATORIA ES LA QUE APARECE EN LA LISTA DE RAYA, COMISIONES 

POR VENTA DE BOLETOS Y TAMBlfN LAS COMPENSACIONES QUE SE OTORGAN 

A DETERMINADO PERSONAL. 

"Los TRABAJADORES OUE TENGAN DERECHO A LA JUB 1 LAC l ÓN 

PUEDE SER RET 1 RADOS DEL SERV 1C1 OS L 1 BREMENTE POR LA EMPRESA O 

A PETICIÓN DEL SINDICATO, ESTOS TRABAJADORES QUE ESTÁN PENSIONADOS 

POR LA EMPRESA, PUEDEN TAMBlf.N SER PENSIONADOS BAJO EL RfGIMEN 

DE PENSIONES QUE OTORGA EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SoCIAL, 

OTRO DE LOS DERECHOS QUE TIENE EL JUBILADO ES EL PAGO DE LA PRIMA 

DE ANTIGÜEOAD CORRESPONDIENTE, ASI COMO A LOS AUMENTOS SALARIALES 

QUE SE HAGAN A LOS TRABAJADORES EN ACTIVO SERÁN EXTENS 1 VOS AL 

PERSONAL JUBILADO, 

"EN EL CASO DE QUE FALLEZCA UN JUBILADO, PENSIONADO 

POR LA EMPRESA, ESTA LE ENTREGARÁ AL SINDICATO COMO AUXILIO ECONÓ• 
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MICO PARA LAS PERSONAS O tAMILIARES QUE EL PENSIONADO HAYA SEllALA

DO LA CANTIDAD EQUIVALENTE A TRES MENSUALIDADES DE PENSIÓN DE 

ACUEDO CON EL CONTRATO COLECTIVO", (SS) 

EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE FERROCARRILES 

NACIONALES DE Mtx1co, SE MANIF"IESTAN LOS REQUISITOS EN CUANTO 

A LA EDAD Y AflOS DE SERV 1 C IOS PRESTADOS A LA EMPRESA, ES COMO 

HfNIMO, OUE EL TRABAJADOR HAYA CUMPLIDO SESENTA AflOS DE EDAD 

Y POR LO MENOS QUINCE AflOS DE SERVICIOS, HACIENDO OTRA CLASltlCA• 

CIÓN SI SE TRATA OE HOMBRES O MUJERES, RErtRlfNDOSE A fSTAS, 

CUANDO CUMPLAN VEINTICIENCO AflOS DE SERVICIOS SIN CONTAR LA EDAD 

PARA POD~R JUB 1 LAR SE Y EN LO QUE SE REF"I ERE A LOS VARONES DE 

TREINTA AflOS DE SERVICIOS, TAMBlfN SIN CONTAR LA E~AD, 

HACIENDO REtERENCIA A OTRO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

SE T 1 ENE EL DEL • t l'lST 1 TUTO MEX 1 CANO DEL SEGURO Soc 1 AL, EL CUAL 

EKPRESA "LAS PRESTACIONES POR JUBILACIÓN O PENSIÓN QUE SE OTORGUEN 

A LOS TRABAJADORES, ABARCA!'¡ f:L DOBLI: CARACTER DE ASEGURADO Y 

DE TRABAJADORE DEL INST 1 TUTO Y POR TANTO COMPRENDE A TODOS LOS 

TRABAJADORES S 1 N O 1 STI NC 1 ÓN Y LAS REQU 1S1 TOS QUE SE DEBEN DE 

CUl4PLIR SOt¡! SI EL TRABAJADOR TIENE TREINTA AflOS DE SERVICIOS 

EN EL INSTITUTO SIN LIMITE DE EDAD SE PUEDE JUBILAR CON LA CUANTfA 

14AXIMA ÓuE OTORGA EL RfGIMl:N, TAMBtfN PUEDE ADQUIRIR ESTE DERECHO 

AL CUMPLIR SESENTA AllOS DE EDAD Y DIEZ AllOS DE SERVICIOS COMO 

MfNIHO Y EL MONTO DE LA PENSIÓN SE HACE PROPORCIONAL DE ACUERDO 

(55) CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE FERROCARRILES NACIONALES 
DE Mfx1co, Mfx1co D.F., S,E •• 1988, PAGS. 264-270 
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CON LOS Afilos DE SERV 1c1 os. LOS DERECHOS QUE T 1 ENE EL TRABAJADOR 

JUBILADO SON: LA PENSIÓN, LA CUÁL SE REVISA Y SE INCREMENTA EN 

EL MES DE ENERO DE CADA AfilO, LA AS 1STENC1 i. MfD 1 CA PARA fL Y SUS 

BENEFICIARIOS, PRfSTAMOS A CUENTA DE PENSIÓN, DOTACIÓN DE ANTEOJOS 

LA OTORGACIÓN DE UN AGUINALDO CONFORME LO ESTABLECE LA LEY DEL 

SEGURO SOCIAL Y EN EL CASO DE MUERTE DEL JUBILADO, TENDRAN DERECHO 

SUS BENEFICARIOS DE LA PENSIÓN DE VIUDEZ, PENSIÓN DE ORFANDAD, 

PENSION DE ASCENDENCIA, PENSIÓN MfDICA, PRESTAMO A CUENTA DE 

PENSIÓN Y AYUDA ASISTENCIAL A LA PENSIONADA O PENSIONADO POR 

VIUDEZ, CON RESPECTO A ESTO LAS SUMAS POR PENSIONES POR VIUDEZ 

Y ORFANDAD, EN NINGÚN CASO ESCEDERA DEL CIEN POR CIENTO DE LA 

PENSIÓN DEL FALLECIDO", (56) 

EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL INSTITUTO MEXICA . 

. NO DEL SEGURO SOCIAL, LOS REQUISITOS PARA JUBILARSE POR VEJEZ, 

SOll QUE EL TRAJAJADOR CUMPLA TREINTA Afilos DE Sf;RVICIOS SIN LIMITE 

DE EDAD CON EL PAGO DEL CIEN POR CIENTO DE LA PENSIÓN, Y LA OTRA 

fORMA ES QUE EL TRABAJADOR CUMPLA SESENTA AflOS DE EDAD Y TENGA 

DIEZ Afilos DE SERVICIOS COMO MINIMO, CON DERECHO A UNA PARTE PROPOR 

CIONAL DE LA PENSIÓN QUE OTORGA EL INSTITUTO, 

EN EL CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA AZUCARERA, ALCOHOLERA 

Y SIMILARES DE LA REPÚBLICA MEXICANA, TIENE SU RfGIMEN DE JUBILA· 

C 1 ONES, EL CUAL LO CONTEMPLA DE LA S 1GU1 ENTE fORMA: "PAR.A Qu!:· 

(56) CoNTRATO Oll.ECTIVO DE TRABAJO DEL INSTITUTO ~XIC~ DEL SEGURO SoclAL, 
Mtx1co o.r .. 1989-1991, PAGS. 66, 384-388. •' 
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LOS TRABAJADORES ADQUIERAN ESTE DERECHO, DEBEN PRESENTAR LA SOLI· 

CITUO DE JUBILACIÓN ANTE LA COMISIÓN DE JUBILACIONES PARA EVITAR 

LA PRESCRIPCIÓN. Y DEBEN EJERCITAR ESTE DERECHO DENTRO DEL PLAZO 

DE UN AflO A PARTIR DE OUE DEJEN DE TENER LA CATEGORIA DE TRABAJA• 

DORES EN ACTIVO • 

• Los REQU 1s1 TOS QUE SE DEBEN DE CUMPL 1 R SON. OUE LOS 

TRABAJADORES DE PLANTE PERMANENTE DEBERÁN CONTAR CON UNA ANTIGÜE· 

DAD DE TREINTA Y CINCO AflOS COMO MINIMO DE SERVICIO ACTIVO Y 

TENER NO MENOS DE SESENTA AflOS DE EDAD. PARA LOS TRABAJADORES 

DE PLANTA TEMPORAL, DEERÁN JUSTIFICAR HABER LABORADO TREINTA 

y c 1 NCO PER 1 ooos o c 1 CLOS AL FRENTE DE UNO o MÁS PUES TOS F 1 JOS 

Y TENER SESENTA AflOS DE EDAD. TAMBlfN SE PUEDE JUBILAR POR EDAD 

AVANZADA, Y LOS REQU 1S1 TOS PARA ESTA JUB 1LAC1 ÓN SON, TENER LOS 

TRABAJADORES MÁS DE SESENTA Y C 1 NCO AflOS DE EDAD, ANT 1 GÜEDAD 

DE OU 1 NCE A JÓ'E 1 NTE AflOS DE SERV 1C1 OS EN UN 1NGEN1 O, EN TAL CASO 

LA JUBILACIÓN SE DECRETA AL CINCUENTA POR CIENTO EN RELACIÓN 

A LA JUB 1LAC1 ÓN NORMAL, LOS TRABAJADORES QUE TENGAN ANT IGÜEOAD 

COMPREND 1 DA ENTRE LOS VE 1 NTE y TRE 1 NTA Mes TENDRÁN DERECHO A 

JUBILARSE A SETENTA POR CIENTO Y 1_05 TRABAJADORES CUYA ANTIGÜEDAD, 

SEA SUPER 1 OR A TRE 1 NTA AflOS TEN~ DERECHO A LA JUBILACl(Jrj NORMAL O 

SEA AL CIEN POR CIENTO. 

"NINGÚN TRABAJADOR QUE SE ENCUENTRE JUBILADO, CON PENSIÓN 

NORMAL O DE RIESGO PROFESIONAL DEBE DE RECIBIR UNA CANTIDAD DIARIA, 

MENOR AL SALARIO MÍNIMO REGIONAL DE LA ZONA EN OUE SE ENCUENTRE 
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rNCLAVADO EL 1NGEN1 O EN QUE HAYA PRESTADO SUS SERV 1 C IOS, ESTO 

ES INDEPENDIENTE DE LA PENSIÓN POR VEJEZ QUE RECIBA DEL INSTITUTO 

MEXICANO DEL SEGURO SoCIAL", (57) 

EN EL CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA AZUCARERA, ALCOHOLERA 

Y SIMILARES DE LA REÚBLICA MEXICANA, AUNQUE CONTENGA EL RfGIMEN 

DE JUBILACIONES, ES A PETICIÓN DEL INTERESADO SU OTORGAMIENTO, 

EN LO RELATIVO A LA EDAD Y AflOS DE SERVICIOS SE CONCEDE DE DOS 

FORMAS, LA NORMAL CUANDO CUMPLE LOS TREINTA y CINCO Aflos DE SERVI

CIOS Y SESENTA AflOS DE EDAD CONflRlfNDOLE EL. CIEN POR CIENTO 

DE LAS PRESTACIONES, Y EL OTRO TIPO DE JUBILACIONES ES POR EDAD 

AVANZADA CUANDO NO HA CUHPL 1 DO LOS AflOS DE SERV 1C1 OS MARCADOS 

EN LA JUB 1LAC1 ÓN NORMAL, PERO SE LE EX 1 GE TENER H.f.S DE SESENTA 

Y C 1 NCO AflOS DE EDAD Y SE LE DA UNA PENS l ÓN PROPORC 1 ONAL, EN 

ESTE RfGIHEN DE JUBILACIONES SE LE CONFIERE EL DERECHO AL TRABAJA· 

DOR DE SER PENSIONADO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

EN OTROS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO QUE NO INCLUYEN 

EL RfGIHEN DE JUBILACIONES EN SUS CL.f.USULAS, PERO CONTEMPLAN COHPE~ 

SACIONES POR RETIRO VOLUNTARIO DE LOS TRABAJADORES, COMO ES EL 

EL CASO DE LA EMPRESA EXPLOTADORA DE CANTERAS, S.A, DE C.V, EN 

DONDE EXPRESA! "LOS TRABAJADORES QUE TENGAN M.f.S DE CATORCE AflOS 

DE ANTIGÜEDAD Y SOLICITEN SU RETIRO VOLUNTARIO, TENOR.f.N DERECHO, 

INDEPENDIENTEMENTE DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 162, FRACCIÓN 

IV (LA PRIMA DE ANTIGÜEDAD CONSISTIR.fo EN EL IMPORTE DE DOCE DfAS 

(57JC<íNTRATO LEY DE LA INDUSTRIA AzucARERA, r-tx1co D.F .. ll'f'RESO POR EL SINDICA 
TO NACIONAL AzucARERO, 1989, PÁGS. 123-130. 
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DE SALARIO, POR CADA Aflo DE SERVICIOS) DE LA LEY fEDERAL DEL 

TRABAJO, DE UNA PRIMA DE ANTIGÜEDAD DE TllES MESES Y VEINTE DfAS 

DE SALARIO INTEGRADO, POR CADA AAD DE SERVICIOS PRESTADOS SIN 

INTERRUPCIÓN. 

ºADICIONALMENTE LA EMPMESA CONCEDERA OTllD RETlllO EN 

CASO DE f"ALLECIMIENTO OE ALGÚN TRABAJADOR. POR MUERTE ACCIDENTAL 

O NATURAL, CONCEDIENDO A LOS BENEF"ICIAlllOS LA CANTIDAD IGUAL 

COMO SI OBTUVIERA EL RETIRO VOLUNTARIOº, (58) 

DE TODOS LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, ANTERIOR

MENTE EXPUESTOS SE DESPRENDE DE ELLOS LOS REQU 1S1 TOS PARA QUE 

UN TRABAJADOR SEA JUBILADO POR VEJEZ Y LOS CUALES SON: 

A).- Los TRABAJADORES DEBEN ESTAR DESEMPEAANDD su ACTI-

VIDAD YA SEA DE BASE EN LAS EMPRESAS DE PARTICIPA· 

CIÓN ESTATAL, O DE PLANTA EN EMPRESAS PRIVADAS: 

e>.- OuE TENGAN UN PROMEDIO DE TREINTA AAOS DE LABORES 

ININTERRUMPIDAMENTE: 

c).- Out LOS TRABAJADORES TENGAN UN PROMEDIO DE SESENTA 

AAOS COMO MfNIMO PARA QUE SE JUBILE: 

D>.- Que CUMPLIENDO CON EL REQUISITO DE LA EDAD y UNA 

PARTE ACEPTABLE DE LOS AAOS DE SERVICIOS SE LE 

JUBILE, 

(58) CoNTRATO <Alt.ECTll/O DE TRABAJO DE LA Eff>RESA Exl'LOTADORA DE CANTERA S.A. 
DE c.v .. ESTADO DE llx1co. s. E ... 1986-1988. PAG.32 
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3.3. LA INTEGRACION DE LA JUBILACION EN EL SEGURO DE VEJEZ. 

[N ESTE ÚLTIMO PUNTO OE LA INVESTIGACIÓN. SE VA A TRATAR 

DE ENCUADllAll A LA JUBILACIÓN. EN NUESTRA LEGISLACIÓN Y COMO EL 

PRINCIPIO RECTOR DE LOS DERECHOS LABORALES ES EL ARTICULO 123 

DE NUESTRA CoNSTITUCIÓN PoLiTICA,Y ES EN EL APARTADO "A" EN DONDE 

SE l'RtTENDE 1NCLU1 R Y DE MANERA ESPEC 1 AL DENTRO DE LA l'RACC 1 ÓN 

XXIX A LA JUBILACIÓN YA ·ouc CONTIENE EL SERGURO DE VEJEZ POR 

TANTO SE DEBE CONSIDERAR A LA JUBILACIÓN COMO UNA GARANTIA SOCIAL 

MlS. 

AL RESPECTO DE LA GARANTIA SOCIAL ALBERTO TRUEBA URBINA 

EXPRESA: "SON LOS DERECHOS ESTABLECIDOS POR EL ESTADO, PARA TUTE~ 

LAR A LA SOCIEDAD, A LOS CAMPESINOS. A LOS TRABAJADORES, A LOS 

ARTESANOS, COMO GRUPO SOCIAL Y EN SUS PROPIAS PERSONAS, ASi COMO 

A LOS DEMÁS ECONÓMICAMENTE DfBILES EN l'UNSIÓN DEL BIENESTAR COLEC· 

TIVO". (59) 

EN LA ANTERIOR DEFINICIÓN DE GARANTÍA SOCIAL, SE DEDUCE 

QUE ES EL [SlADO OUlfN DEBE PROCURAR LAS BASES, PARA LA REALIZACIÓN 

DE LOS OBJETIVOS, POR TANTO ES fL OUIEN DEBE INCLUIR A LA JUBILA· 

CIÓN, COMO UNA GARANTÍA SOCIAL EN NUESTRA LEGISLACIÓN, PARA ASf 

DIFERENCIAR EXACTAMENTE LO QUE ES JUBILACIÓN, Y LO QUE ES PENSIÓN 

(59) TRATADO DE LEGISLACIÓN SoclAL, r-tx1co o.r .• Eo11. LIBRERIA PERRERO, 1954, 
PÁG. 98. 
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YA QUE EN LA ACTUALIDAD SE CONF'UNDEN LOS TfRMINOS, PORQUE SOLO 

LA JUBILACIÓN ES CONTEMPLADA EN ALGUNOS CONTRATO COLECTIVOS DE 

TRABAJO, CUANDO SE INCLUYA LA JUBILACIÓN EN NUESTRA LEGISLACIÓN 

SE PUEDEN DEFI N 1 R LOS REQU 1S1 TOS Y LAS PRES TAC IONES QUE COMO 

CONSECUENCIA LE OTORGUE EL PATRÓN AL TRABAJADOR, Y ASf ESTE PUEDA 

GOZAR DE DICHO BENEF"ICIO Y QUE JUNTO CON LA PENSIÓN QUE LE Df 

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SoCIAL, COMO ES EL SEGURO DE 

VEJEZ, PARA QUE ASf PUEDA TENER EL TRABAJADOR EL DESCANSO Y SEGU

RIDAD QUE SE GANÓ POR LOS A~OS QUE ESTUVO PRESTANDO SUS SERVICIOS 

A UN PATRON, 

Los REQU 1s1 TOS QUE SE PUEDEN CONS 1 DERAR PARA QUE Ulil 

TRABAJADOR PUEDA SER JUBILADO POR VEJEZ SON: 

A).- QUE EL TRABAJADOR TENGA PRESTANDO SUS SERVICIOS 

EN UNA EMPRESA UN TIEMPO PROMEDIO DE TREINTA A~os. 

B).- QuE EL TRABAJADOR TENGA UNA EDAD MINIMA DE SESENTA 

Y C 1 NCO AROS. 

c) •• QuE EL TRABAJADOR SE PUEDA JUBILAR CUMPLIENDO 

CON LOS REQUISITOS DE LA EDAD Y CON UN MfNIMO 

DE TIEMPO ACEPTABLE EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS, 

YA QUE PUEDE DARSE EL CASO QUE UN TRABAJADOR 

LABORÓ EN VAR 1 AS EMPRESAS Y EN LA ÚLTIMA DONDE 

PRESTAN SUS SERVICIOS YA NO CUMPLE CON EL REQUISI

TO DEL T 1 EMPO LABORADO Y YA TENGA LOS SESENTA 
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Y CINCO AflOS DE EDAD, SE LE PUEDE JUBILAR AUNQUE SEA 

CON UN PORCENTAJE DEL TOTAL DE LA PENSIÓN. 

LAS PRESTACIONES QUE UN PATRÓN PUEDE OTORGAR A UN TRABA• 

JADOR QUE SE JUBILE: 

A) •• UNA PENSIÓN VITALICIA, QUE SE BASE EN EL SALARIO 

QUE PERCIBIA EL TRABAJADORE ANTES OE JUBILARSE, LA 

CUAL SE AUMENTARÁ BASANDOSE EN EL INCREMENTO PORCENTUAL 

QUE SE LE Df AL SALARIO MINIMO. 

e).- UNA PENSIÓN A LA VIUDA CUANDO EL JUBILADO rALLEZCA 

PORQUE SE DÁ EL CASO DE QUE EL JUBILADO ES EL ÚN 1 CO 

QUE SOSTIENE ECONÓMICAMENTE A LA rAMILIA, 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA: LA SEGURIDAD SoCIAL, ES LA ENCARGADA DE DAR 

LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA QUE UN INDIVIDUO TENGA LOS SATISFAC· 

TORES ESENCIALES EN SU VIDA, EN SU SALUD Y EN EL TRABAJO, 

SEGUNDA: SE HARCA LA DIFERENCIA ENTRE PENSIONADO y 

JUBILADO, EL PRIMERO ES AQUEL QUE ESTA BAJO LA PENSIÓN QUE LE 

OTORGA EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SoCIAL, Y EN CASO DE 

VEJEZ ES AL LLEGAR A LOS SESENTA y CINCO Afilos DE EDAD, SIEMPRE 

V CUANDO CUMPLA" CON LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE LA LEY DEL SEGURO 

SoCIAL; EN CAMBIO, LA JUBILACIÓN, ES UN DERECHO EXTRALEGAL Y 

CONTRACTUAL, VA QUE SOLO ES CONTEMPLADO EN ALGUNOS DE LOS CONTRA

TOS COLECTIVOS DE TRABAJO, EN LOS CUALES SE ESTABLECEN LOS REQUI· 

SITOS NECESARIOS QUE DEBE CUMPLIR UN TRABAJADOR PARA PODER DISFRU• 

TAR DE ESTE DERECHO CONTRACTUAL, 

TERCERA: los REQUISITOS PARA QUE SEA OTORGADA LA JUBILA

CIÓN, SEGÚN LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO EXPUESTOS SON: 

1. - Que LOS TRABAJADORES DEBEN DE ESTAR DESEHPEfilANDO 

SUS LABORES, SER DE BASE EN EMPRESAS DE PART 1C1 PAC IÓN 

ESTATAL O DE PLANTA EN EMPRESAS PRIVADAS: 

2.- EL PROMEDIO DE.ANTIGÜEDAD EN EL TRABAJO ES DE TREIN

TA Afilos DE LABORES ININTERRUMPIDAS: 



3. • _LA EDAD PROMED 1 O DEL TRABAJADOR SERA DE SESENTA 

AROS COMO MINIMO PARA QUE SE JUBILE: 

4.· LA JUBILACIÓN PROPORCIONAL CUANDO EL TRABAJADOR 

SOLO CUMPLE CON EL REOU 1S1 TO DE LA EDAD Y NO CON LOS 

AROS O.E SERVICIOS PRESTADOS AL PATRÓN, SIEMPRE Y CUANDO 

ALCANCE EL MfNIMO DE AROS DE SERVICIOS; 

5. • EL PODER TENER EN ALGUNOS CASOS LA JUB 1 LAC IÓN COMO 

PRESTACIÓN CONTRACTUAL Y LA PENSIÓN COMO SEGURIDAD 

5oCIAL. 

CUARTA: LA MAYORfA DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA SOLO 

ES PENSIONADA POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. Y 

ESTA PENSIÓN EN OCASIONES SOLO LES ALCANZA PARA SATISFACER ALGUNAS 

DE SUS NECESIDAD ES, DANDO COMO CONSECUENC 1 A QUE EL TRABAJADOR 
; 

AL LLEGAR A LA VEJEZ Y SE PENSIONA, TRATA DE GANAR ALGO DE DINERO 

EN ALGÚN SUBEMPLEO, ES POR ESTO QUE SE DEBE DE CONTEMPLAR LA 

JUBILACIÓN EN EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, PARA ASf PODER 

LEG 1 SLAR EN RELACll'.N A fSTA PARA f 1 JAR LOS REOU l SI TOS Y OBL 1GAC10· 

NES, AS f COMO EL MONTO DE LAS PRES TAC 1 ONES, PARA QUE TANTO .LOS 

TRABAJADORES COMO LOS PATRONES CUMPLAN CON SU PARTE, LO QUE OARfA 

COMO RESULTADO QUE LOS TRABAJADORES AL LLEGAR A LA VEJEZ TENGAN 

LO NECESARIO COMO PREMIO A LOS SERVICIOS PRESTADOS A LO LARGO 

DE SU VIDA Y NO ESTfN PASANDO PENURIAS. 
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