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INTRODUCCION

EN LA PRESENTE INVESTIGACION SE ANALIZA LO QUE ES LA
SEGURIDAD SOCIAL, YA QUE EL PRINCIPAL OBJETO DE LA VIDA HUMANA
ES DISMINUIR LA INSEGURIDAD, POR TANTO HAY PRINCIPIOS [ND!SPENSA~
BLES PARA ATENDER LAS NECESIDADES MINIMAS DE LAS PERSONAS PARA
AS] ATENDER Y ELEVAR LOS NIVELES DE EXISTENCIA} EN LO RELATIVO
A ESTA SEGURIDAD SociAL, EN £ CAPITULO PRIMERO SE EXPONEN LOS
ANTECEDENTES, ABARCANDOLOS DESDE LAS PRIMERAS LEYVES EN México,
DONDE SE ESTABLECIERON BASES PARA LEGISLAR SOBRE SEGURIDAD SOCIAL;
HASTA LLEGAR A LOS PRINCI-PIOS QUE LLEGARON A DAR. CULMINACION
A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, QUE EN UN PRINCIPIO TUVO VARIAS DEF!-
GIENCIAS, PERO CON LAS REFORMAS LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS
FUERON SATISFECHAS, Y LOGRO CUMPLIR CON UN COMETIDO DE PROTEGER
A LOS OBREROS Y CAMPESINOS; EN ESTE MISMO CAPITULO SE HACE REFEREN-
CtA AL DERECHOSOCIAL, AL DERECHO A LA SEGURIDAD SociAL, AL DERECHO
A LA ASISTENCIA SoCIAL, AL DERECHO DEL TRABAJO, Y SE MENCIONAN
LAS DIFERENCIAS ENTRE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGURO SOCIAL.

EN EL CaPTTULO SEGUNDO SE HACE UNA STNTESIS DE LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL, PARA PODER ESTABLECER LOS DERECHOS Y LAS OBLIGA-
CIONES OE LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTRAN COMO ASEGURADOS
YA SEA DENTRO DEL REGIMEN OBLIGATORIO O OEL REGIMEN VOLUNTARIO,
Y TENER LOS ODERECHOS QUE LES OTORGA LA INSTITUCION DEL SEGURO
SOCIAL A TODOS LOS ASEGURADOS, SIEMPRE Y CUANDO SE CUMPLA CON
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA CADA CASO EN ESPECIFICO: EN

ESTE MISMO CAPITULO SE CONTEMPLAN LOS SEGUROS QUE ESTABLECE LA



LA FRACCION XXIX peEL ARTIcuLo- 123 DE LA CoONSTITUCION PoLfTica,
EXPONIENDO AL CONTENIDO Y LOS DERECHOS QUE LE OTORGA A CADA UNO
* DE ESTO SEGUROS, LOS CUALES CONTIENE Y TUTELA LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL, EL SEGURO A QUE MAS SE CENTRA LA PRESENTE INVESTIGACION
ES £L DE VEJEZ PARA SABER LA DIFERENCIA ENTRE £STE Y LA JUBILACION
YA QUE HAY UNA CtERTA CONFUSION ENTRE AMBOS, PORQUE LA JUBILACIGON
ES UN DERECHO EXTRALEGAL QUE SOLO ALGUNOS CONTRATOS COLECTIVOS
tO ESTABLECEN PARA EL BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES QUE LLEGAN

A LA VEUEZ,

EN EL CapituLo TERCERO SE HACE UNA EXPOSICION DE LOS
CONCEPTOS Y DEFINICIONES DE JUBILACION A OUE ALUDEN LAS ENGICLOPE-
DIAS Y DICCIONARIOS JURTD!ICOS, AST COMO LOS JURISTAS, Y DE ESTA
MANERA TENER UNA NOCION DE LO QUE ES LA JUBILCION; TAMBIEN EN
ESTE CAP{TULO SE EXPONEN ALGUNOS CONTRATOS COLECTIVOS DONDE SE
ESTABLECE AL REGIMEN DE LA JUBILACION Y LOS REQUISITOS QUE DEBE
CUMPLIR EL TRABAJADOR QUE ESTA SUJETO A UN CONTRATO COLECTIVO
OE TRABAJO, ES POR ESTO QUE SE PRACTICA UNA STNTESIS DE LOS ELEMEN-
TOS Y REQUISITOS QUE OEBE DE TENER LA JUBILACION PARA PODER SER
CONTEMPLADA DENTRO DE NUESTRO SISTEMA JURIDICA, YA QUE ES UN

DERECHO PARA TODOS LOS TRABAJADORES Y NO SOLO PARA UNOS CUANTOS.



CAPITULO 1

LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO

1.1. ANTECEDENTES.

‘LOs INIC10S DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO SE FINCARON
EN LOS POSTULADOS "REINVINDICATORIOS RECOGIDOS EN LA REVOLUCIGN
MEXICANA, HACIENDO REFERENCIA A LO ANTERIOR GUSTAVO ARCE CANO
COMENTA QUE "VENUSTIANO CARRANZA, CUANDO FUE JEFE DE LA REVOLUCION
COSNTITUCIONALISTA, PUBLICO EL DECRETO DEL 12 DE DICIEMBRE DE
1912, eN cuvo ARTICULO 20. DECTA; EL PRIMER JEFE DE LA NACION
Y ENGCARGADO DEL PODER EJECUTIVO EXPEDIRA Y PONDRA EN VIGOR, DURAN-
RANTE LA LUCHA, TODAS LAS LEYES, DISPOSICIONES Y MEDIDAS ENCAMINA~
DAS A DAR SATISFACCION A LAS NECESIDADES ECONOMICAS, SOCIALES
vy poLiTicAs DEL PAfS, EFECTUANDO LAS REFORMAS QUE LA OPINION
PUBLICA EXIGE COMO (INDISPENSABLES PARA ESTABLECER UN REGIMEN
QUE ASEGURA LA 1GUALDAD DE LOS MEXICANOS. CONTINUA DICIENDO,
QUE EN £t ESTADO DE YUCATAN EL 11 DE DICIEMBRE DE 1915 SE PROMULGO
LA LEY DEL TRABAJUO A INICIATIVA DEL GENERAL SALVADOR ALVARADO,
RESULTANDO ESTE ORDENAMIENTO MUY IMPORTANTE, YA QUE FUE EL PRIMERO
EN ESTABLECER EL SEGURO SOCIAL EN MEXICO Y LO CONTEMPLA EN SU AR
TicuLo 135, EL cuAL ESTABLECTA QUE EL GOBIERNO FOMERTARA UNA
ASOCIACION MUTUALISTA, EN EL CUAL SE ASEGURAN LOS RIESGOS DE

VEJEZ ¥ DE MUERTE". (1)

(1) DE LOS SEGUROS SOCIALES A LA SEGURIDAD SociAL, México, D.F.,
Eoiv, PorrOA S.A, 1972, Phc. 45



SE DESPRENDE DE LO ANTERIOR QUE TANTO EL DECRETO OE
VENUSTIANO CARRANZA, COMO EN LA LEY DE TRABAJO DE YUCATAN SE
TUVIERON LOS ANTECEDENTES MAS FIRMES DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
MEx1CO, LOS CUALES SIRVIERON DE BASE PARA QUE POSTERIORMENTE
INCLUYERAN EN LAS OTRAS LEYES POR EJEMPLO "EN EL ARO OE 1916
CUANDO SE INSTALS EL CONGRESO CONSTITUYENTE DE QUERETARO, QUE
EXPIDI6 NUESTRA CARTA MAGNA VIGENTE, Y EN Su ARTICULO 123, FRACCION
XXiX, DONDE SE CONSIDERA DE UTILIDAD SOCIAL EL ESTABLECIMIENTO
DE CAJAS DE SEGUROS POPULARES DE INVALIDEZ, DE VIDA, DE CESACION
INVOLUNTARIA DE TRABAJO, DE ACCIDENTES Y DE OTROS CON FINES ANALO-
GOS. POR TANTO EL GOBIERNO FEDERAL, COMO EL DE CADA ESTADO, DEBERI{-
AN FOMENTAR LA ORGANIZACION DE INSTITUCIONES DE -ESTA [NDOLE,
PARA INFUNDIR E INCULCAR LA PREVENSION POPULAR. A RAfZ DE ESTO
EN EL ARO DE 1918, €L 16 DE DICILEMBRE, EL CODIGO DE TRABAJO DE
YUCATAN, ABANDONG EL SISTEMA DE SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO PARA-
ADAPTARSE A LA CONSTITuCION PoLiTica DE 1917, QUE ES UN SISTEMA
ENTERAMENTE VOLUNTARIO, TAMBIEN EN EL PROYECTO DE LEY DEL TRABAJO
PARA EL DisTRITO v TERRITORIOS FEDERALES DE 1919 SE PRoOPONTA
LA CREACION DE CAJAS DE AHORRO, CUYOS FONDOS TENDRTAN POR OBJETO,
ENTRE OTROS, IMPARTIR AYUDA ECONGMICA A LOS OBREROS -CESADOS,
ESTOS TENDRTAN LA OBLIGACION DE DAR A LAS CAJAS EL CINCO POR
CIENTO DE SUS SALARIOS, POR OTRA PARTE, LOS PATRONES DEBERTAN
APORTAR EL CINCUENTA POR CIENTO DE LA CANTIDAD QUE LES CORRESPON-

DIERAN A SUS ASALARIADOS POR CONCEPTO DE UTILIDAD EN LA EMPRESA"(2)

(2) Teioem. Phs. 46.



COMO SE VE QUE CON EL PASO DEL TIEMPO SE FUERON TOMANDO
EN CUENTA LOS ELEMENTOS OE SEGURIDAD SOCIAL, EN CUYO CASO ESTA
u‘ ConSTITUCION POLITICA Y ESTA A SU VEZ DE TOMO COMO EJEMPLO
. PARA LA CREACION DE LAS LEYES DEL TRABAJO TANTO OEL EsTADO DE
YUCATAN, COMO EL PROYECTO DE LEY DEL TRABAJUO DEL DISTRITO FEDERAL.
HACIENDO MAS REFERENCIA SOBRE LOS ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD
SociaL Mario DE LA CUEVA, EXPRESA. “POR LAS CARENCIAS QUE TenTA
LA CLASE TRABAJADORA Y CAMPESINA, EL ENTONCES PRESIDENTE ALVARO
OBREGON, ENVIS AL CONGRESO DE tA UNION UN PROYECTO DE LEY PARA
LA CREACION DEL SEGURO OBRERO, PERO ESTA INICIATIVA NO FUE APROBA-
DA, PERO SIRVI6 DE PAUTA PARA QUE HUBIERA VARIOS MOVIMIENTOS
TANTO DOCTRINALES COMO LEGISLATIVOS, UNO DE ESTOS MOVIMIENTOS
FUE LA PROMULGACION DE LA LEY GENERAL DE PENSIONES CIVILES DE
RETIRO QUE FUE LA BASE PARA QUE POSTERIORMENTE SE FORMARA LA
LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE t0S TRABAUA-
DORES DEL ESTADO, DEL 28 DE DICIEMBRE DE 1959". (3)

EN LO REFERENTE A LA CREACION DE LA LEv OEL SEGURO
SOCIAL ,HUBO VARIOS ANTECEDENTES UNO DE ESTOS FUE "LA REFORMA
DEL 31 DE AGOSTO DE 1929 OE LA FRACCION XXIX DEL ArTicuLo 123
CONSTITUCIONAL, EN DONDE SE CONSIDERA A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL
.COMO DE UTILIDAD PUBLICA, OTRO DE LOS ANTECEDENTES FUE LA EXPOSI-
cI6N OFE MOTIVOS DE LA LEYy FEDERAL DEL TRABAUO DE 1931, DONDE

HACIA REFERENCIA AL SEGURO COMO EL MEDIO PARA REPARAR LOS RIESGOS

(3) Nuevo DERECHO MEX1CANO OEL TRABAJO, 4A ED., Tomo I, MExico,
n.F., EpiT. PoRROA S.A., 1986, Phcs. 68 v 69.



PROFESIONALES. POSTERIORMENTE = EL PRESIDENTE LAZARO  CARDENAS,
ENVI® un PROYECTO oe Lev oE SEGURO SOCIAL, SIENDO ESTE ULTIMO
“EL MAS IMPORTANTE YA OQUE CON CARACTER DE OBLIGATORIO DEBER{A
CUBRIR, LOS RIESGOS DE ENFERMEDADES Y ACCIDENTES . DE .TRABAJO,
ENFERMEDADES NO PROFESIONALES Y- MATERNIDAD, VEJEZ E mVALlo:z
Y DESOCUPACION INVOLUNTARIA, LA FUTURA LEY PREVENTA UN ORGANISMO
DESCENTRALIZADO LLAMADO INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS SOCIALES.,
EN EL CUAL ESTARTAN REPRESENTADOS, LOS OBREROS Y PATRONES Y QUE
JUNTO CON EL ESTADO, APORTARAN CUOTAS PARA EL SOSTENIMIENTO DEL
INSTITUTO, ESTE PROYECTO FUE ENVIADO A tA CAMARA DE DiPuTADOS

EL 27 DE DICIEMBRE DE 1938". (4)

PoR su PARTE ALBERTO BRrisgNo Rufz, RELATA QUE “FUE
EN EL DISCURSO DE' TOMA DE POSESION DE 1940 DEL PRESIDENTE AVILA
CAMACHO, OONDE SE REFIRIO A LAS LEYES DEL SEGURO SOCIAL PARA
QUE EN UN FUTURO PROTEJAN A TODOS LOS MEXICANOS, POSTERIORMENTE
EN 1941 et EyEcuTivo FEDERAL DICTO UN ACUERDO MEDIANTE EL CUAL
ORDENABA A CINCO SECRETARTAS LA ELABORACION DE ESTUDIOS ENCAMINADOS
A ESTABLECER EL SEGURO SOCIAL, YA REALIZADOS LOS ESTUDIOS SE
FORMO UN PROYECTO EL CUAL SE ENVIO AL CONGRESO DE LA UNION :yi
1942, APROBADO ESTE DIO COMO RESULTADO LA LEY DEL SEGURO SocIAL,
Y FUE PUBLICADA EN EL Diario OrFiciaL EL 19 DE ENERO DE 1943,
ESTA LEY HA TENIDO VARIAS REFORMAS HASTA EL PRIMERO DE. ABRIL
pe 1973°, (5)

(4) Arce Cano, GustAvo, Os. CiT. phes.. 49 v 50.

(5) DeEReEcHO MEXI1CANO DE LOS SEGUROS SOCIALES, COLECCION TexTos
JuriDicos UNtVERSITARIOS, MExico,D.F., Epit. HarLa S.A. DE C.V.
1987, pAGS. 90 v 91.



EN LOS ANTECEDENTES DE A SEGURIDAD SoCiAL EN MExico,
SE ESTABLECIO PRIMERAMENTE RECONOCER LOS ELEMENTOS QUE SERVIR{IAN
DE BASE PARA REMEDIAR LAS NECESIDADES QUE TENfA EL PAfS v Ast
SER RECONOCIDAS EN 'LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS, COMO FUE EL CASO
DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION EN DONDE YA CONTEMPLABA
ESTOS ELEMENTOS Y A SU VEZ SIRVIG DE INSPIRACION A OTRAS LEGISLACIQ
NES DEL PAIS, TODO ESTO D16 COMO RESULTADO LA CREACION DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL.
1.2. EL DERECHO SOCIAL,

EL DeERECHO SOCIAL ES IMPORTANTE, PORQUE ES LA BASE
DE TODAS LAS LEYES QUE PROTEGEN A LAS PERSONAS Y EN CONSECUENCIA
LA INTEGRA A UNA SOCIEDAD, AL RESPECTO ALBERTO TRUEBA URBINA
MENCIONA QUE °“LOS ANTECEDENTES DEL DERECHO SOCtAL SE BASAN EN
LAS DISPOSICIONES O REGLAS COMPILADAS EN LAS LEYES DE INDIAS,
NORMAS QUE SE DIRIGTAN PARA PROTEGER A LOS ABORIGENES EN RELACION

AL BUEN TRATO Y ESTATUTOS PROTECTORES DEL TRABAJO HuMANO". (6)

ABUNDANDO SOBRE LOS ANTECEDENTES, ALBERTO TRUEBA URBINA
CITA AL AUTOR GOMEZ DEL MERCADO, EL MENCIONADO AUTOR SE REFIERE
A ESTOS EXPRESANDO "ES UN ORGULLO PARA LOS ESPAROLES LA APORTACION
DEL DEREcHO SociaL. A LA CULTURA UNIVERSAL, EL CUAL TIENE COMO
FUNCION LA DE RESOLVER, LAS CUESTIONES REFERENTES AL TRABAJO,

HERMANANDO A LOS QUE COOPERAN CON LA PRODUCCION, POR ULTIMO AGREGA

GOMEZ ©EL MeERCADO, QuUE ESPANA HABTA CREADO EL DERECHO SOCIAL

(6) Nuevo DeErecHo DeEL TRABAJO, 6A, ED., MExico D.F., EoiT. PorrUA
S.A.. 1981, pAe. 139



EN LAS FAMOSAS LEYES DE LAS IND1AS". (7)

CONCLUYENDO CON EL PENSAMIENTO DE ALBERTO TRUEBA URBINA
SOBRE LO QUE ES EL DERECHO SOCIAL MENCIONA "QUE ES EL DERECHO
DE LOS DEBILES, Y QUE EL ARTIcULO 123 DE LA CONSTITUCION MEXicCAtA
0f 1917 ES un DERECHO DE LOS TRABAJADORES Y DE LA CLASE OBRERA,
TERMINA DICIENDO QUE EL DERECHO SOCIAL NUESTRO ES ALGO MAS QUE
UNA NORMA PROTECIONISTA O NIVELADORA, ES EXPRESION DE JUSTICIA

SOCIAL QUE REINVINDICA®, (8)

DENTRO DE LAS PRINCIPALES DEFINICIONES SOBRE DERECHO
SoctAL, SE TIENE PRIMERAMENTE LA DE ALBERTO TRUEBA URBINA Y LA
DEFINE COMO "EL CONJUNTO DE PRINCIPIOS, [NSTITUCIONES Y NCRMAS
QUE EN FUNCION DE INTEGRACION, PROTEGEN, TUTELAN Y REINVINDICAN

A LOS QUE VIVEN DE SU TRABAJO Y A LOS ECONGMICAMENTE pésiLes™.(9)

MeEnDIETA v NUREZ, DEFINE AL DERECHO SoCIAL COMO EL
CONJUNTO DE LEYES Y ODISPOSICIONES AUTONOMAS QUE ESTABLECEN Y
DESARROLLAN DIFERENTES PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS PROTECTORES
EN FAVOR DE IND!VIDUOS, GRUPOS Y SECTORES DE LA SOC!EDAD ECONOMICA-
MENTE DEBILES, PARA LOGRAR SU COP\!V!VENC!A CON LAS OTRAS CLASES

SOC IALES DENTRO DE UN ORDEN Justo". (10)

EN TERCER TERMINO SE TIENE LA DEFINICION DE FRANCISCO

GonzALEZ DiIAZ LOMBARDO, QUIEN DICE "QUE EL DERECHO SoCIAL ES

57; {DEM.

8) IstoeEM. PAG. 149.

59) {BIDEM. PAG. 155.

10) Citapo Por TRuEsa URBINA. ALBERTO, O8. CiT. PAG. 153.



COMO UNA ORDENACION DE LA SOGIEDAD EN FUNCION DE UNA INTEGRAGION
-DINAMICA TELEOLOGICAMENTE DIRIGIDA A LA OBTENGION DEL MAYOR B1ENCS-
‘AR SOCIAL, DE LAS PERSONAS Y DE LOS PUEBLOS, MEDIANTE LA JUSTICIA
soc1aL”. (11) ' '

EN TODAS LAS DEFINICIONES PRESENTADAS CON ANTERIORIDAO
EL FACTOR COMUN €S LA PROTECCION DE LOS INDIVIDUOS ECONSMICAMENTE:
ntalLEs Y TAMBIEN PARA LOS QUE TRABAJUAN, PARA INTEGRAR LOS A
_‘(mA COMUNIDAD Y ESTA PODER SER INTEGRADA COMO UN 'GRUPO EN EL

ESTADD Y OBTENER EL BIENESTAR COMON PARA TODAS LAS PERSONAS.
1.2.1. DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL.

EL PRINCIPAL OBJETO DE LA VIDA HUMANA ES DISMINUIR
LA INSEGURIDAD, POR TANTO SE DEBEN TENER LOS ELEMENTOS INDISPENSA-
BLES QUE PERMITAN LA ATENCION DE LAS NECESIDADES MINIMAS PARA
ELEVAR LOS NIVELES DE EXISTENCIA,’

HACIENDO REFERENCIA A LA SEGURIDAD SOCiAL, FRANCISCO
GonzALEZ Diaz LOMBARDO SERALA "LA VIDA ES, Y DEBE DE SER ANTE
TODO Y SOBRE TODO, SALUD, TRABAJO, VALENTIA, CULTIVO DE LA INTELI-
GENGIA, CONVIVENCIA Y AMOR, LA stummd SOCIAL SE EMPERA EN
LLEVAR TODO ESTO HMASTA DONDE SEA POSIBLE A CADA HOGAR, POR ELLO
SIN DESCUIDAR A LOS ENFERMOS TRATA EN PRIMER TERMINO LA PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD, ANTES DE FUNDAR ORFANATOS, HOSPICIOS Y ASILOS

TIENDE A DAR A LOS PADRES LOS MEDIOS PARA SACAR ADELANTE A 5US

(11) EL DERECHO SOCIAL Y LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, 2A. ED.,
MExico, D.F. Textos UNIVERSITARIOS/ UNAM, 1978, phe. §51.



H1JOS DENTRO DEL HOGAR HACE LLEGAR EL ASED, LA HIGIENE, LA ABUNDAN
_ClA, EN 'sw;u LAS COMODIDADES ELEMENTALES QUE comrz‘muvén A MANTENER
TLA ‘SAFLUD Fistca v vMORAL. POR OTRA PARTE LA SEGURIDAD Socm. EN

n'suclﬁ'«'l« LA CONCESION DE SUBSIDIOS A LOS DESEMPLEADOS QUE POR
©SU PUESTO NO NIEGAN, SE Am:Po&: LA OBTENCIGN DEL TRABAJO PFARA

TODO  MUNDO, SE f‘AcucRomv«cnus DE INVALIDEZ, PEROC NG SIN ANTES

PONER EN JUEGO CUANTOS RESORTES SEAN EFICACES PARA RESTAURAR

LA CAPACIDAD DE TRABAJO DEL INDIVIOUO, AUNOUE SEA FORZOSO ADAPTAR-

LE A UNA NUEVA PROFESION, Y POR LO OQUE HACE A RETIROS, EN RAZON

DE MABER LLEGADO AL LTMITE DE. LA EDAD ACTIVA NO ESTA POR DEMAS

INTENTAR LO IMPOSIBLE POR ENSANCHAR ESE LIMITE ALEJANDO LA VEJEZ

F1StOLOGICA PROLONGANDO CADA VEZ EL VIGOR Y LA SALud”, (12)

OTRO DE LOS AUTORES QUE TRATA A LA SEGURIDAD SOCIAL
ES ALBERTO BriceRo Ruiz, QUIEN SERALA QUE "LA VARIEDAD DE ACTIVIDA
DES QUE OESEPENAMOS TIENE COMO DENOMINADOR COMUN LA BOSQUEDA
DE LA SEGURIDAD CUANDO NO SE HAN ADQU(R(DO A(N LOS MED10S NECESARIOS
DE SUPERVIVENCIA O CUANDO SE HAN PERDIDO, AS] COMD EL INCREMENTO
DE ESA SEGURIDAD, UNA VEZ ALCANZADO LOS SATISFACTORES {NDISPENSA
BLES., EL TERMINO SEGURIDAD ES MUY AMPLIO 'Y SE VE AFECTADO POR
TODO OUEHACER DE LOS GRUPOS HUMANOS Y AON DEL INDIVIDUD, HAY
QUIENES SOSTIENEN OUE EL MARCO INDIVIDUAL ODEBE SUPEDITARSE AL
SOCIAL, OTROS A LA SUPREMACTA DE UN SECTOR SOBRE LOS INDIVIDUOS

¥, EN FIN MAY QUIENES SITOAN EN LA CIMA A LA SOCIEDAD REPRESENTADA-

(12) terpeM.. PAc. 121.



POR EL GOBIERNO". (13)

LA SEGURIDAD SOCIAL ES "UNA PROYECCION DE FUTURO QuUE
'SE REFIERE A UNA SOC1EDAD EN MOVIMIENTO, NO A UNA Socieoap EsTATI-
CA POR ESO LA SEGURIDAD SOCIAL €S UN ESTADO DE EQUILIBRIO BOE
FUERZAS SOCIALES, FISiCAS, B10L6GICAS Y PSTQUICAS, REPRESENTADAS
INTELECTUALMENTE, A CONSECUENCIA DE UN JUICIO DE UN JUICIO DESEADO
DE VALOR POSITIVO Y QUERIDO DE MANERA : CONSTENTE". (14) -

SE CONCLUYE QUE LA SEGURIDAD SOCIAL, CONSTITUYE UN
EQUILIBRIO PARA QUE LOS INDIVIDUOS OBTENGAN LOS SATISFACTORES
QUE NECESITAN PARA ‘VIVIR CON bECORO. YA QUE EL ANHELO DE TODOS
ES LA OBTENCIGN DE ESTOS PARA AST TENER SEGURIDAD Y PODER ELIMINAR
LOS RIESGOS QUE PONEN EN PELIGRO EL. DESARROLLO INDIVIDUAL O COLEC-

Tivo.

(13) Os. CiT. PhG. 5.
(14) 1sibEM. phG. 8.



1.2.2. DERECHO A LA ASISTENCIA SOCIAL.

EN TODO PAfS HAY GENTES QUE POR SU CAPACIDAD Fisca
O POR SU CONDICION ECONOGMICA BAJA, TIENEN VARIAS NECESIDADES
QUE SUFRAGAR POR TANTO, TODA SOCIEDAD TIENE LA OBLIGACION OE

GARANT | ZAR UN NIVEL DE VIDA DIGNO, DE JUSTICIA SOCIAL.

Por Esto FRANCISCO GouzALéz Diaz LOMBARDO REFIERE “QUE
EL DERECHO DE LA ASISTENCIA SOCIAL ES LA RAMA DEL DERECHO SoCIAL,
CUYAS NORMAS INTEGRAN LAS ACTIVIDADES DEL ESTADO Y LOS PARTICULARES
DESTINADA A PROCURAR UNA CONDICION DIGNA. DECOROSA Y HUMANA PARA
PERSONAS, SOCIEDADES Y ESTADOS QUE SiN POSIBILIDAD DE SATISFACER
POR Si MISMD SUS MAS URGENES NECESIDADES Y DE PROCURARSE SU PROPIO
BIENESTAR SOCIAL REQUIEREN DE LA ATENCION DE LOS DEMAS, JURIDICAMEN
TE v POLITICAMENTE, EN FUNCION DE UN DEBER DE JUSTICIA O EN TODO
CASO, DE UN ALTRUISTA DEBER DE CARIDAD. LA ASISTENCIA PUEDE SISTE-
MATIZARSE ATENDIENDO A DIVERSOS CRITERIOS, YA SEA DE ORDEN NACIONAL
O INTERNACIONAL., LA ASISTENCIA NACIONAL PUEDE SER PUBLICA O PRIVA-
DA; LA POBLICA: CENTRALIZADA, ESPECIALMENTE A TRAVES DE LA SECRETA-
RTA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA HOY SECRETARIA DE SALUD, DESCENTRA-
LI1ZADA A TRAVES DE INSTITUCIONES PUBLICAS DOTADAS DE PERSONAL IDAD
QUE ADMINISTRAN Y CUENTAN CON UN PATRIMONIO PROPIO. LOS FINES
QUE PERSIGUE LA ASISTENCIA SOCIAL PUEDEN SER: CURATIVOS INTERNOS,
A TRAVES DE HOSPITALES, CASA DE SALUD, SANATORIOS, CLINICAS Y
MAN1COMIOS, c#sas DE MATERNIDAD, SANATORIOS PARA TUBERCULOSOS

Y CENTROS ODE RECUPERACIGN. LOS EXTERNOS, A TRAVES DE CENTROS



DE HIGIENE, CONSULTAS, ODE MEDICINA, DISPENSARIOS, OFICINAS DE
VACUNAS, PUESTOS DE SOCORRO O SECCIONES MEDICAS DE PoOLICTA. LOS
FINES EDUCATIVOS SON PROPORC IONADOS A TRAVES DE INTERNADDS INFANT |

LES, ASILOS, HOSPICI0S, ORFANATORIOS, CASAS DE NIROS Y DE OBSERVA-
CIONES, CASA AMIGA DE LA OBRERA, CENTROS DE ESCUELAS INDUSTRIALES,

ESCUELAS PRIMARIAS Y CENTROS EDUCATIVOS, CENTROS DE REHABILITACION

ORAL, VISUAL Y AUDITIVA, ESCUELAS GRANJAS, HOGARES INFANTILES,
CASA HOGAR PARA ADOLESCENTES. AST MISMO SE PUEDE MENCIONAR LOS
ASILOS, CASAS DE CUNA, SERVICIOS ASISTENCIALES QUE COMPRENDEN
ALIMENTACION A TRAVESDE COMEDORES PUBLICOS, D:SAQUuos ESCOLARES,
VESTIDO MEDIANTE EL REPARTO DE ROPA O TELA PARA CONFECCIONARLA,
ALOJAMIENTO NOCTURNO O OIURNO PARA LOS H1JOS DE LOS TRABAJADORES,
HIGIENE A TRAVES DEL SERVICIO DE BANO Y PELUQUERIA, DESINFECCION
Y LAVADO DE ROPA, SERVICIO MEDICO Y MEDICINAS, EN LA EDUCACION
EL REPARTO DE LIBROS Y UTILES ESCOLARES Y PAGO DE COLEGIATURAS.
EN VERDAD LA ASISTENCIA SOCIAL NO TIENE LIMITES AOUN CUANDO SE
VE DETERMINADA CON LOS RECURSOS CON QUE NORMALMENTE CUENTA UN
pAIS ¥ EL NOMERO DADO DE EXIGENCIAS Y NECESIDADES. POR ULTIMO
DEFINE A LA ASISTENCIA SOCIAL COMO LA RAMA DEL DERECHO SOCIAL
QUE . ESTA CONSTITUIDA POR UN CONJUNTO DE LEYES, REGLAMENTOS Y
DISPOSICIONES MEDIANTE LAS CUALES SE SATISFACEN LAS NECESIDADES
COLECTIVAS, YA SEA DIRECTAMENTE A TRAVES DEL ESTADO O POR LOS

PART ICULARES INDIVIDUALES O COLECTIVAMENTE®, (15)

COMO OBSERVAMOS DE LA CITA ANTERIOR LA ASISTENCIA

(15) Os. CiT., phss. 29 v 30.
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SOCIAL ES UNA R‘AMA DEL DERECHO SOCIAL APOYADA EN LOS LINEAMIENTOS
DE LA JUSTICIA SOCIAL, CON EL UNICO FIN DE AYUDAR A LOS NECESITADOS
YA SEA MEDIANTE INSTITUCIONES O POR PARTICULARES ORGANIZADOS
PARA ESE FIN. ‘

1.2.3. DERECHO DEL TRABAJO.

Et DeRECHO DEL TRABAJO FORMA PARTE DEL DERECHO SOCIAL
Y CONJUGANDOSE CON EL ARTICULO 123 COSNTITUCIONAL, ES EL DERECHO
PROTECTOR DE LOS TRABAJADORES. AL RESPECTO ALBERTO TRUEBA URBINA
SERALA "SIENDO LA COSNTITUCION DE 1917, LA PRIMERA QUE CREO UN
REGIMEN DE GARANTTAS SOCIALES, POR ESTA RAZON, . ES As! coMO EL
DERECHO DEL TRABAJUO SE ELEVS A NORMA SOCIAL DE ALTA JERARQUIA
JURTDICA COMO UN ESTATUTO CONSTITUCIONAL PROTECTOR Y REINVIND!CADOR
DE LOS TRABAJADORES Y DE LA CLASE OBRERA., POR TANTO HACE EXTENSIVA
LA SEGURIDAD SOCIAL A TODOS LOS TRABAJADORES. £L. CONTENIDO DE
NUESTRA CONSTITUCION ES POLITICO SOCIAL Y SE CARACTERIZA PORQUE
COMPRENDE DERECHOS INDIVIDUALES Y DERECHOS SOCIALES, QUE SE TRADU-
CEN EN REGLAS ESPECIALES EN FAVOR DE LOS INDIVIDUOS VINCULADOS
SOCIALMENTE O BIEN DE LOS GRUPOS HUMANOS QUE FORMAN LAS CLASES
ECONOMICAMENTE DEBILES, TAMBIEN SE EXTENDIS A TODOS LOS Pm:sunoncé
DE SERVICIOS. NUESTRO DERECHO DEL TRABAJO ES DIFERENTE A OTROS
EN EL MUNDO, POR SU NATURALEZA REIVINDICATORIA, OUE EN FUTURO
TRANSFORMARA A LA SOCIEDAD BURGUESA EN UNA SOCIEDAD NUEVA EN
DONDE NO EXISTA LA EXPLOTACION DEL HOMBRE POR EL HOMBRE, PORQUE

S EL DERECHO DE TODO AQUEL QUE PRESTA UN SERVICIO A OTRO. POR




OTRA 'PARTE LAS Ltv:s REGLAMENTARIAS DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIO-~
NAL, Pabnucro DEL REGIMEN CAPITALISTA SOLO CONTEMPLA LAS NORMAS
rnottccuoulsrAs .0 DIGNIFICATORIAS QUE TIENEN POR OBJUETO ELEVAR
tL NIVEL ccoubnlco Y EL RESPETO. A LA PERSONA HUMANA DEL TRABAJA-
DOR PARA QUE ALCANCE SU DIGNIDAD DE WOMBRE®. (16)

'_ Por SU  PARTE FRANCISCO GonNZALEZ Dfaz LOMBARDO HACE
LA REFERENCIA AL DERECHO b:L TrABAJO COMO “LA RAMA DEL DERECHO
SOCIAL QUE TIENE POR OBJETO REGULAR LAS RELACIONES OBRERO PATRONA-
LES PARA OBTENER EL MAYOR. BIENESTAR LOS TRABAJADORES Y SUS DEPEN-
DIENTES SEGUN LA JUSTICIA SOCIAL, TAMBIEN SE LE CONOCE EL DERECHO
DEL TRABAJO COMO, EL DERECHO OBRERO, EL DERECHO DE CLASE Y LEGISLA-

CION INDUSTRIAL,

“"CONCLUYE DICIENDO QUE EL DERECHO DEL TRABAJO ES UNA
DISCIPLINA DE RECIENTE CREACION Y ES PARTE FORMALMENTE EN MExico
pEL DEReECHO POBLICO, YA QUE SUS PRINCIPIOS SE HALLAN CONSAGRADOS
EN EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, POR TANTO ES UN DERECHO EMINEN-~
TEMENTE PROTECCIONISTA DE LOS TRABAJADORES, PERO NO OMITE, A
LA EMPRESA, AL EMPLEADOR O PATRON. Fue MExico et PRIMER PAlsS
EN EL MUNDO QUE LOGRO ELEVAR A RANGO CONSTITUCIONAL UN ARTICULO
COMO EL 123, ADELANTANDOSE A LA Cousr]rucléu RUSA ¥ A LA DE WEIMAR
DE 1919, ES POR ESO QUE CONSIDERS LA MAS VALIOSA CONTRIBUCION

A LA CULTURA UNIVERSAL®, (17)

ALBERTO TRUEBA URBINA, HACE LA REFERENCIA EN SU OBRA

216; 0. Civ., PRes. 131 v_132,
17) 08, Cit. PAgs. 56 v 57.
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DE LA DEFINICION DE DERECHO ODEL TRABAJO DE J. stus CASTORENA
AL -PRECISAR QUE ‘ES UN "CONJUNTO DE NORMAS QUE RIGEN LAS RELACIONES-

DE" LOS ASALAR’!IADOS CON EL PATRONO, CON LOS TERCEROSVO CON ELLOS

ENTRE s, SIEMPRE QUE - LA CONDICIGN DE ASALARIADO SEA LA QUE SE

TOME EN CUENTA PARA DICTAR ESAS REGLAS" . (18)

‘PARA. MARIO DE LA CuEVA “SE ENTIENDE EL DERECHO DEL

TRABAJO EN SU ACEPCION MAS AMPLIA, UN COMULO DE NORMAS QUE, A -

CAMBIO DEL TRABAJO HUMANO, INTENTAN REALIZAR EL DERECHO DEL HOMBRE=-
A UNA EXISTENCIA QUE SEA DIGNA DE LA PERSONA HUMANA". (19)

TRUEBA URBINA CITA LA DEFINICON DE BALTAZAR CAvAZOS

FLORES 508RE EL DERECHO DEL TRABAJO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS,

"ES UN DERECHO COORDINADOR Y ARMONIZADOR DE LOS INTERESES DEL

CAPITAL Y DEL TRABAJO., SIN EMBARGO., EN LA ACTUALIDAD -AGREGA-
PODRAN RESULTAR NO SOLO INCONVENIENTE, SINO QUIZA EOUIVOCADO
SOSTENER QUE EL DEReEcHO DEL TRABAJO CONTING’A SIENDO UN DERECHO
UNILATERAL. FINALIZA DICIENDO QUE LA NECESIDAD DE COORDINAR ARMO-
NIGSAMENTE TODOS LOS INTERESES OQUE CONVERGEN EN LAS EMPRESAS
MODERNAS, REQUIERE QUE EL DERECHO DEL TRABAJO PROTEJA NO SOLAMENTE
LOS DERECHOS DE LOS OBREROS SINO TAMBIEN LOS DEL CAPITAL Y LOS

MAS ALTOS DE LA COLECTIVIDAD". (20)

ALBERTO TRUEBA URBINA OEFINE AL DERecHO DEL TrRABAUO

COMO "EL CONJUNTO DE PRINCIPIOS, NORMAS E INSTITUCIONES QUE PROTE~

(18) 0s. Ci7. PAG. 132.
(19) DerecHo Mexicano oet Trasauso, Tomo |, MExico D.F., Epit.
PorrOA S.A., 1969, phAc. 263. .

(20) Os. CiT.. PAG. 134.




GEN, DIGNIFICAN Y TIENDEN A REINVINDICAR A TODOS LOS OQUE VIVEN
DE SUS ESFUERZOS MATERIALES O INTELECTUALES, PARA LA REALIZACION
DE SU DESTINO HISTORICO: SOCIALIZAR LA VIDA HUMANA®, (21)

EN concLusiON, EL DERECHO DEL TRABAJUO SON LAS NORMAS
E INSTITUCIONES QUE EN CONJUNTO VAN A PROTEGER AL .TRABAJADOR
Y A TODO AQUEL QUE SE ENCUENTRE SUJETO A UNA RELACISN DE TRABAUO,.

1.3. PRINCIPIOS QUE SIRVIERON DE BASE PARA LA CREACION DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL.

ENTRE LOS PRINCIPIOS BASICOS, SE ENCUENTRAN EL DE PROTEC-
CION AL SALARIO.~ EL CUAL LO MENCIONA ALBERTO Briceflo Rufz como
“La ONICA FUENTE DE LA QUE LOS TRABAJADORES OBTIENEN LOS RECURSOS
INDISPENSABLES PARA LA SUBSISTENCIA DE ELLOS Y LA DE SUS FAMILIARES
ES EL SALARIO, POR TANTO TODO HECHO IMPLICA PERDIDA O DISMINUCION
DEL MISMO, EN CONSECUENCIA CAUSA A TODOS ELLOS PERJUICIOS TRASCEN-
DENTALES, POR LO CUAL EL SEGURO SOCIAL REPRESENTA UN COMPLEMENTO
DEL SALARIO POR LAS PRESTACIONES QUE OTORGA AL OBRERO, QUE DE
OTRA MANERA TENORIAN QUE OBTENER DE SU UNICO INGRESO, LAS PRESTACIQ
NES DEL SEGURO SOCIAL AYUDAN A LA POBLACION ECONOMICAMENTE dEBIL
PARA ELEVAR LAS CONDICIONES DE VIDA Y ESTO SE REFLEJARTA EN UN

CRECIMIENTO DE LA Economia DEL PAfs®, (22)

PARA ESTE AUTOR EL SALARIO ES EL RECURSO QUE OBTIENE
EL TRABAJADOR PARA MANTENER A SU FAMILIA Y EL SEGURO SOCIAL ES

EL COMPLEMENTO DE ESTE POR LAS PRESTACIONES QUE LE OTORGA.

121) I81DEM. . PAG. 135.
(22) Os. CiT., PhG. 91,



PARA MaRIO DE LA CUEVA EXISTE UNA CONTRADICGCION EN
EN EL SENTIDO, DE QUE, EL SEGURO SOCIAL NO ES UN COMPLEMENTO
DEL SALARIO SINO PARTE DE £L, POR LAS COTIZACIONES QUE HACEN
LOS TRABAJADORES", (23)

OTRO DE LOS PRINCIPIOS ES EL DEL RIESGO.- Y LO EXPLICA
ALBERTO BRICERO Rufz "N EL DESEMPERO DE US LABORES, EL OBRERO
SE HALLA CONSTANTEMENTE AMENZADO POR MULTITUD DE RIESGOS OBJETIVA
MENTE CREADOS POR EL EQUIPO MECANICO QUE MANEJA O POR LAS CONDICIO-
NES DEL MEDIO EN QUE TRABAJA, Y CUANDO TALES AMENAZAS SE REALIZAN,
CAUSANDO ACCIDENTES © ENFERMEDADES QUE DESTRUYEN LA BASE DE LA
ECONOMIA DE LA FAMILIA. LO MISMO OCURRE. CON OTROS RIESGOS NO
CONSIDERADOS COMO PROFESIONALES, TALES COMO LAS ENFERMEDADES
GENERALES, LA |INVALIDEZ, LA VEJEZ O LA MUERTE PREMATURA, QUE
St BIEN A TODO SER HUMANO AMENAZAN, ES ENTRE LOS TRABAJADORES
OONDE MAYORES ESTRAGOS CAUSAN CUANDO SE REAL1ZAN, PORQUE PARALIZAN-

SU ACTIVIDAD DE ADQUISICION", (24)

EN EL PRINCIPIO DEL RIESGO, EL TRABAJADOR DEBE DE ESTAR
PROTEGIDO CUANDO SUFRA ALGUN RIESGO EN EL DESEMPERO DOE SUS ACTIVI-
DADES, ES POR ESTO QUE EL SEGURO SOCIAL LE VA A PROPORCIONAR

LA AYUDA NECESARIA PARA QUE NO TENGA NINGON MENOSCABO SU ECONOMIA,

EL PRINCIPIO DE INTERES SOCIAL.- "Si DESDE EL PUNTO
DE VISTA DEL INTERES PARTICULAR DEL OBRERO ES LEGITIMA LA IMPLANTA
CION DE UN SISITEMA COMO EL SEGURO SOCIAL, QUE ESTA DESTINADO

A PROTEGER SU ECONOMIA FAMILIAR, TAMBIEN Y DESDE EL MAS AMPLIO

523; Os. Cit., Phe. 72,
24) Os. Civ., phAgs. 91 v 92,
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PUNTO DE VISTA DE LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD, TAL MEDIDA HAYA
UNA PLENA JUSTIFICACION, PORQUE CON LA MISMA SE TIENDE A EVITAR
QUE LA MISERIA Y LA ANGUSTIA AZOTEN.GRANDES SECTORES DE LA POBLA-

ci6n NaciONAL™. (25)

EN EL PRINCIPIO DEL INTERES PUOBLICO.- ENCONTRAMOS QUE
"EL SEGURO SOCIAL NO CONSIDERA EL RIESGO PARTICULAR DE CADA PERSO-
NA QUE SE ASEGURA, SINO QUE ATIENDE A LAS CONDICIONES ECONSMICAS
DEL SECTOR DE LA COLECTIVIDAD QUE TRATA DE ASEGURAR, DEBE DESTACAR
SE TAMBIEN QUE LA PROTECCION IMPARTIDA POR EL SEGURO SOCIAL EN
TRANA UNA FUNCION DE INTERES PUBLICO, EL ESTADO T(ENE EL DEBER-
DE INTERVENIR EN SU ESTABLECIMIENTO Y DESARROLLO, PORQUE QUIEN
SUFRE LOS RIESGOS DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD DE TRABAJO EN LA

COLECTIVIDAD ENTERA™. (26)

EL PRINCIPIO DE APLICACION LIMITADA.- "EL REGIMEN DEL
SEGURO SOCIAL NO ES SUSCEPTIBLE DE APLICARSE ,DE UN MODO GENERAL
O INDETERMINADO A TODOS LOS INDIVIDUOS DE LA SOCIEDAD, SINO EXCLU~
SIVAMENTE AL SECTOR DE LA POBLACION FORMADO POR LAS PERSONAS

QUE TRABAJAN MEDIANTE LA PERCEPCION DE UN SALARIO O SutLpo®.(27)

EL PRINCIPIO DE SERVICIO P0BLICO.- SEGGN ALBERTO BRiCE-
RO, "ES DE COMPETENCIA DEL ESTADO ENCAUSAR EL SEGURO SOCIAL COMO
UN SERVICIO PUBLICO ENCOMENDADG A UN INSTITUTO DESCENTRALIZADO"
QUE CON LA APORTACION OFICIAL, DE LOS TRABAJADORES Y LA DE LOS

PATRONES ACUDA PRESTAMENTE A CUMPLIR LA RESPONSABILIDAD ECONGMICA

(25) leibEM., PAG. 92.
(26) loem.
(27) loem.



QUE NACE DE LA SOLIDARIDAD NACIONAL". (28)

EL PRINCIPIO DE CARACTER OBLIGATORIO.- PARA ALBERTO
BRicERO Ruiz "eL SEGURO SOCIAL DEBE ESTABLECERSE CON EL CARACTER
DE OBLIGATORIO, PARA GARANTIZAR LA ESTABILIDAD Y LA PERMANENCIA

DEL SISTEMA, Y TAMBIEN PARA EXTENDERLO AL MAYOR NUMERO POSIBLE

DE LAS PERSONAS QUE DEBEN QUEDAR COMPRENDIDAS EN €L, (29)

Mar10 DE LA CUEVA, EXPONE QUE EL “"PRINCIPIO DE LA LIMI-
TACION DEL SEGURO SOCIAL A LOS TRABAJADORES ASALARIADOS Y A LAS
COOPERATIVAS; LOS HACEDORES DE LA LEY VIVIERON LOS TIEMPOS A
LOS TRABAJADORES ASALARIADOS DE EMPRESAS PRIVADAS O ESTATALES,
DE ADMINISTRACION OBRERA O MIXTA, A LOS MIEMBROS DE SOCIEDADES
COOPERATIVAS DE PRODUCCION, CUYA PERCEPCION PERIGDICA A CUENTA

DE UTILIDADES SE ASIMILS EL saLari0™. (30)

ToDOS LOS PRINCIPIOS BASICOS CONCRETARON SUS OBJETIVOS
CUANDO SE CRES EL SEGURO SOCIAL, YA QUE ESTOS PRINCIPIOS ESTAN

INSERTOS EN EL CONTENIDO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

1.4, DIFERENCIA ENTRE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGURO SOC!AL.

EN EL TRAYECTO DE LA VIDA EN MEXICO SE FUERON FINCANDO
LAS BASES EN QUE SE DIO LA SEGURIDAD SOCIAL Y QUE AL PASO DEL
TIEMPO D16 COMO RESULTADO LA CRECION DE LA Levy DEL SEGURO SociaL

Y DE ESTA, SE FORMS. EL SEGURO SOCIAL COMO INSTITUCION.

(28) 1pEmM
(29) ieipEm. PAG. 93.
(30) Op. Cit. PAG. 71.



PARA DISTINGUIR LA DIFERENCIA ENTRE SEGURIDAD SOCIAL
¥ SEGURO SOCIAL, SE ESTA A LO QUE MANIFIESTA ALBERTO BRICERO
RufZ DICIENDO! "LA SEGURIDAD SOCIAL ES MUY ANTIGUA COMO LA HUMAN)-
DAD MISMA, POR TANTO EL SEGURO SOCIAL SE INICIA A FINES DEL SIGLO
XIX ¥ SE ENTIENDE COMO TAL, SE TRADUCE COMO EL CONOCIMIENTO ORDENA
DO, SISTEMATIZADO QUE PERMITE LA FORMULACION DE pRINCIPTOS, TAMBIEN
EL LOGRO DE OBJETIVOS. Sus NORMAS JURIDICAS DEL SEGURO SOCIAL
DAN LUGAR A INSTITUCIONES OE DERECHO Y EL OESARROLLO DE ESTA
DISCIPLINA LE BRINDA AUTONOMTA DENTRO DE LA CIENCIA DEL DERECHO®(31)

ALBerto BRICERD Rulz, CITA A MaRIO DE LA QUEVA, QUIEN DEFINE AL
SEGURO SOCIAL COMO °“LA PARTE DE LA PREVENCION SOCIAL OBLIGATORIA
QUE, BAJO LA ADMINISTRACION O VIGILANCIA DEL ESTADO TIENDE A
PREVENIR O COMPENSAR A LOS TRABAJADORES POR LA PERDIDA O DISMINU-
Ci16N DE SU CAPACIDAD DE GANANCIA, COMO RESULTADO DE LA REALIZACION
DE LOS RIESGOS MATERIALES Y SOCIALES A QUE ESTAN EXPUESTOS".
(32)

POR SU PARTE GuSTAVO ARCE CANO DEFINE AL SEGURO SoCIAL
®COMO EL - INSTRUMENTO JURTDICO DEL DERECHO OBRERO, POR EL CUAL
UNA INSTITUCION PUBLICA QUEDA OBL!IGADA, MEDIANTE UNA GUOTA FISCAL
O DE OTRA [NDOLE QUE PAGAN LOS PATRONES, LOS TRABAJADORES Y EL
EsTADO, O S6LO ALGUNOS DE £STOS, A ENTREGAR AL ASEGURADO O BENEF )=
CIAR1O QUE DEBEN SER ELEMENTOS ECONOMICAMENTE DEBILES, UNA PENSION
O SUBSIDIOS, CUANDO SE REALICEN ALGUNOS DE LOS RIESGOS PROFESIONA-

LES O SINIESTROS DE CARACTER soctaL". (33)

Os. Cit., PAG, 19,

(31)
(32) tBioem., Phc. 16
(33)08. CiT.. PhG. 94.
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LA SEGURIDAD SOCIAL, SE CARACTERIZA - POR GARANTIZAR
EL DERECHO A LA SALUD, A LA ASISTENCIA MEDICA, POR TANTO PIO{EGE
LOS MEDIOS DE SUBSISTENCIA; EN TANTO EL SEGURO SOCIAL, SE PROPONE
A PROTEGER A LAS PERSONAS INTEGRANTES DE GRUPOS ECONOMICAMENTE
ACTIVOS, FRENTE A DETERMINADAS EVENTUALIDADES QUE PUEDAN DISMINUIR

SU CAPACIDAD, TIENDE A INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LOS lNDIVIDhOS-
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CAPITULO 2

ESTUDIO DE LA LEY DEL SEGURO EN RELACION
A LA SEGURIDAD SOCtAL

2.1. LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y LOS SEGUROS QUE COMPRENDE (SEGUN
LA FRACCION XXIX DEL APARTADO "A" DEL ARTICULO 123
CONST{TUCIONAL).

EN EL PRESENTE CAPITULO SE HACE UNA STNTESIS DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL, LA CUAL ESTA ESTRUCTURADA EN SIETE TIiTuLOS,
CONTENIENDO ESTOS, LAS DISPOSICIONES GENERALES EN EL  TiTuLo
PRIMERO, SERALANDO EN SU CONTEXTO QUE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL
ES DE OBSERVANCIA GENERAL EN TODA LA REPUBLICA., GARANTIZANDO
EL. DERECHO HUMANO A LA SALUD, A LA ASISTENCIA MEDICA, PROTEGE
A SU VEZ LOS MEDIOS DE SUBSISTENC!A, ASi COMO LOS SERVICIOS
SOCIALES NECESAR10S PARA EL BIENESTAR INDIVIDUAL Y COLECTIVO,
POR TANTO LA REALIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL ESTA A CARGO
DE ENTIDADES O DEPENDENC!AS PUBLICAS, FEDERALES O LOCALES Y DE
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, ESTO ES, QUE EL SEGURO SoCIAL ES
EL INSTRUMENTO BASICO DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR LO CUAL Su
ORGANIZACISN Y ADMINISTRACION ESTA A CARGO DEL  ORGANISMO

DESCENTRAL 1ZADO LLAMADO {NSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

EN LAS DISPOSICIONES GENERALES SE MENCIONA QUE LA SEGURIDAD

SOCIAL ES LA QUE BUSCA LA PROTECCION DEL SER HUMANO SIN TOMAR



EN CUENTA A QUE ACTIVIDAD SE DEDICA, EN CAMBIO EL SEGURO SoCIAL
NO SOLAMENTE BUSCA LA PROTECCION DE LOS ASEGURADOS, SINO EN OCASIQ
NES BENEFICIA A PERSONAS QUE NO ESTAN SUJETAS A UNA RELACION
LABQRAL.

LA coMposICION DEL SEGURO SOCIAL, SE INTEGRA DE  ACUERDO
A LA FORMA DE INSCRIPCION, EN EL REGIMEN DEL SEGURO OBLIGATORIO
Y EN EL REGIMEN DEL SEGURO VOLUNTARIO POR OTRA PARTE EN LO QUE
SE REFIERE A LAS PRESTACIONES, LAS PROPORCIONA EN ESPECIE Y EN
DINERO, PARA RECIBIR ESTAS PRESTACIONES LOS ASEGURADOS Y BENEFICIA-
RIOS TIENEN QUE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA
LEY,

DESGLOSANDO EL REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL REGULADO-
EN EL TiTuLo SEGUNDO DE LEY, SE COMPONE DE OCHO CAPiTuLOS, EL
PRIMERO CONTIENE LAS GENERALIDADES DEL REGIMEN OBLIGATORIO, COM-
PRENDIENDO LOS SEGUROS DE: RIESGO DE TRABAJO, ENFERMEDAD Y MATERNI-
DAD, INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE, GUARDE-
RTAS PARA LOS M1JOS DE LAS ASEGURADAS Y, POR (LTIMO, EL SEGURO

DE RETIRO.

LOS SUJETOS DE ASEGURAMIENTO OEL REGIMEN OBLIGATORIO SbN
LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN VINCULADAS A OTRAS POR UNA RELACION
DE TRABAJO, TAMBIEN LOS MIEMBROS Dé SOCIEDADES COOPERATIVAS Y
DE ADMINISTRACION, LOS EJIDATARIOS, COMUNEROS, COLONOS Y PEQUEROS
PROPIETARIOS CUANDO SE ORGANIZAN EN GRUPO SOLIDARIO, LOS TRABAJADO-~
RES DE INDUSTRIAS FAMILIARES, LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES

.COMO SON: LOS PROFESIONALES, COMERCIALES EN PEQUERO, LOS ARTESANOS-
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Y DEMAS TRABAJUADORES NO ASALARIADOS, LOS EJIDATARIOS Y COMUNEROS
ORGAN1ZADOS PARA EL APROVECHAMIENTO FORESTAL, LOS EJIDATARIOS,
COMUNEROS Y PEQUEROS PROPIETARIOS SUJETOS A CONTRATO DE ASOCIACION-
PARA LA EXPLOTACION DE CUALQUIER TIPO DE RECURSO, LOS PEQUEROS
PROPIETARIOS CON MAS DE 20 HECTAREAS., Y LOS PATRONES, PERSONAS
FISICAS CUANDO NO HAN ASEGURADO A SUS TRABAJADORES, YA QUE ESTE

REGIMEN OBLIGATORIO SE IMPLANTA EN TODA LA REPUBLICA.

DENTRO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PATRONES ANTE EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, ESTAN: EL REGISTRO E INSCRIPCION - .
DE LOS TRABAJADORES EN EL INSTITUTO, AST COMO EL COMUNICAR LAS
ALTAS Y BAJAS, TAMBIEN LLEVAR LOS- REGISTROS, COMO SON LISTAS
DE RAYA, NUMEROS OE DIAS TRABAJADOS, EL IMPORTE DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES, PROPORCIONAR AL INSTITUTO LOS ELEMENTOS NECESA-
R10S PARA PRECISAR LA EXISTENGIA, NATURALEZA Y CUANTIA DE LAS
OBLIGACIONES, PERMITIR LA INSPECCION Y VISITAS DOMICILIARIAS
QUE PRACTIQUE EL INSTITUTO, POR OTRA PARTE LOS TRABAJADORES TiENEN-
DERECHO A SOLICITAR AL INSTITUTO SU INSCRIPcle, LAS MODIFICACIO-
NES A SU SALARIO Y DEMAS CONDICIONES DE TRABAJO, LO ANTERIOR
NO LIBERA AL PATRON DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES NI LO
EXONERA DE LAS SANCIONES Y RESPONSABILIDADES EN QUE HUBIERA INCU-
RRIDO, TODOS LOS DATOS O INFORMES DEL TRABAJADOR O PATRON SON

CONFIDENCIALES.

LAS COTIZACIONES Y LAS CUOTAS AL [INSTITUTO, LAS REGULA EL
CapiTuLo DOS. EL CUAL MENCIONA QUE LA BASE DE LA COTIZACION .SE

TOMA EN CUENTA 5S0LO EL SALARIO, NINGUNA OTRA PRESTACION, ENTENDIEN-
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DOSE POR SALARIO LA COUTA D!ARIA QUE PERCIBE SIN INCLUIR EL PAGO
DE HORAS EXTRAS, PREMIOS POR ASISTENCIA O CUALQUIER OTRA RETRIBU-
Cci6N EN ESPECIE O DINERO.

CUANDO LOS TRABAJADORES PERCIBEN EL SALARIO MINIMO CORRESPON-
DE AL PATRON PAGAR TNTEGRAMENTE LA CUOTA DEL TRABAJADOR: TAMBIEN
PUEDE RETENER LAS CUOTAS QUE LE CORRESPONDE AL TRABAJADOR CUANDO
EFECTUA EL PAGO DE SALARIO, CORRESPONDE AL PATRON PAGAR LAS CUOTAS-
DEL TRABAJADOR CUANDO NO LO HA DADO DE BAJA DEL INSTITUTO Y YA
NO ESTA A SU SERVICIO Y, POR (LTIMO, CUANDO EL PATRON NO ENTERA
LAS CUOTAS AL INSTITUTO, SERA OBLIGACION DE ESTE PAGAR LOS CREDI-
TOS Y LOS RECARGOS MORATORIOS.

HACI1ENDO UNA EXPOSICION DE LOS SEGUROS QUE CONTIENE LA LEY EN.
Su CapiTuLO TRES, ESTA PRIMERAMENTE EL SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO,
EL CUAL CONSISTE EN PROTEGER A LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTRAN
EXPUESTOS A LAS ENFERMEDADES O ACCIDENTES EN EL EJERCICIO o POR
MOTIVO DE SU TRABAJO, EL CASO EN QUE EL TF;ABAJADOKR NO ESTE DE
ACUERDO CON. LA CLASIFICACION QUE DEL ACCIDENTE O.DE LA ENFERMEDAD
'HAGA EL INSTITUTO. TIENE EL TRABAJADOR EL DERECHO DE IMPUGNAR
LA RESOLUCION ANTE LA AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE, PERO S| LOS
RIESGOS DE ‘TRABAJO SOBREVIENEN POR CAUSA O HECHOS IMPUTABLES
AL TRABAJADOR NO SE CONSIDERA RIESGO DE TRABAJO Y LAS INCAPACIDA-
FDES QUE PRODUCEN 5SON, LA TEMPORAL. LA PERMANENTE PARCIAL, LA

PERMANENTE TOTAL Y LA MUERTE.

PARA QUE SE CONSIDERE RIESGO DE TRABAJO, SE DEBE DAR CUANDO
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EL TRABAJADOR ESTE REAL1ZANDO SU LABOR O CUANDO SE TRASLADA DE
SU CASA AL TRABAJUO O VICEVERSA, Y NO SE CONSIDERA RIESGO DE TRABA-

"JO CUANDO ESTE SE REALICE POR CAUSA IMPUTABLE AL TRABAJADOR.

LAS PRESTACIONES EN ESPECIE PARA LOS TRABAJADORES QUE SUFREN
UN RIESGO DE TRABAJO, SON LA ASISTENCIA MEDICA, QUIRORGICA, FARMA-
CEUTICA, SERVICIO DE HOSPITALIZACION, APARATOS DE PROTESIS Y

DE ORTOPEDIA Y, EN SU CASO, LA REHABILITACION.

EN LO REFERENTE A LAS PRESTACIONES EN DINERO SE DAN, POR
EJEMPLO CUANDO UN TRABAJADOR SUFRE UN RIESGO DE TRABAJO Y ESTE
DA COMO RESULTADO UNA INCAPACIDAD, EL TRABAJADOR fcuoal DERECHO
A RECIBIR SU SALARIO AL CIEN POR CIENTO MIENTRAS DURE SU INCAPACI-
DAD, EN LO RELATIVO A LAS PENSIONES SU INCREMENTO SERA PER1ODICO
¥ LA CUANTIA SERA REVISADA CADA QUE SE MODIFIQUE EL SALARIO Mi-
NIMO, PARA CUBRIR TODOS LOS GASTOS QUE TIENE EL INSTITUTO, ESTOS
SERAN CUBIERTOS POR LAS APORTACIONES DE LAS CUOTAS QUE HACEN
LAS EMPRESAS, PARA FIJAR LAS PRIMAS A CUBRIR POR LAS EMPRESAS
SE ESTARA EN LO DISPUESTO EN LA TABLA QUE SE ENCUENTRA EN EL

ARTicuLo 79 DE LA LEY.

LA PREVENCION DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, LA LEY CONTEMPLA
LA PREVENCION A TRAVES DE LOS SERVICIOS DE CARACTER PREVENTIVO
QUE PROPORCIONA AL [NSTITUTO INDIVIDUALMENTE O CON PROCEDIMIENTOS
DE ALCANCE GENERAL, Y ESTO TIENE POR OBJETO EL PREVENIR LA REALIZA-
CI6N DE LOS RIESGOS DE TRABAJO ENTRE LOS ASEGURADOS, PARA ESTO
EL INSTITUTO SE COORDINARA CON LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVI-

s16N SOCIAL, CON EL OBJETO DE REALIZAR LA CAMPARA DE PREVENC I 6N
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Y LOS PATRONES DEBEN DE COOPERAR CON EL INSTITUTO PARA FACILITAR
LA REALIZACION DE ESTUDIOS £ [INVESTIGACIONES PROPORCIONANDO DATOS

PARA ELABORAR LAS ESTADISTICAS,

UNA DE LAS TANTAS FUNCIONES DEL INSTITUTO ES LA PREVENCION
DE LAS ENFERMEDADES. PARA LO CUAL TIENE UN DEPARTAMENTO DE MEDICI-
NA PREVENTIVA, EL CUAL NO SOLAMENTE ATIENDE A LOS ASEGURADOS

SINO TAMBIEN A LA POBLACION QUE LO REQUIERA,

EL SEGURO DE ENFERMEDADES Y DE MATERNIDAD, LO CONTIENE EL
CapiTuLo CuarTo DEL TTTuLO SEGUNDO, DENTRO DE LAS GENERALIDADES
QUEDAN AMPARADOS DENTRO DEL SEGURO SOCIAL, EL ASEGURADO, EL PENSIO-
NADO, LA ESPOSA DEL ASEGURADO, LA ESPOSA DEL PENSIONADO, LOS
HIJOS MENORES DE 16 AROS TANTO DE LOS ASEGURADOS COMO DE LOS
PENSIONADOS O CUANDO LOS HIJOS ESTUDIAN HASTA LOS 25 AROs, EL
PADRE Y LA MADRE DEL PENSIONADO CUANDO DEPENDAN ECONGMICAMENTE,
PARA QUE SURTA EFECTO ESTE SEGURO SE TENDRA LA FECHA QUE EL [NSTI-
TUTO CERTIFIQUE COMO INICIO DE LA ENFERMEDAD, EN EL CASO DE LAS
PRESTACIONES POR WMATERNIDAD SE INICIARAN A PARTIR DEL DiA EN
QUE EL INSTITUTO CERTIFIQUE EL ESTADO DE EMBARAZO EL CUAL SERVIRA
DE BASE PARA EL CSMPUTO DE LOS CUARENTA Y DOS DIAS ANTERIORES

AL PARTO.

LAS PRESTACIONES EN ESPECIE EN EL CASO DE ENFERMEDAD EL
INSTITUTO LAS OTORGARA AL ASEGURADO POR MEDIO DE LA ASISTENCIA
MEDICO QUIRORGICA, FARMACEUTICA Y HOSPITALARIA, DESDE EL COMIENZO
DE LA ENFERMEDAD Y DURANTE EL PLAZO DE CINCUENTA Y DOS SEMANAS

PARA EL MISMO PADECIMIENTO, EN EL CASO DE LA MATERNIDAD LA PRESTA-
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CION EN ESPECIE LA PROPORCIONA EL INSTITUTO A LA ASEGURADA DURANTE
EL EMBARAZO, EL ALUMBRAMIENTO Y EL PUERPERIO, TENDRA DERECHOQ
A LAS PRESTACIONES COMO LA ASISTENCIA OBSTETRICA, LOS SEIS MESES
PARA LA LACTANCIA Y UNA CANASTILLA AL NACER EL HIJO CUYO IMPORTE

SERA SERALADO POR EL CONSEJO TECNICO.

LAS PRESTACIONES EN DINERO, EN EL CASO DE UNA ENFERMEDAD
NO PROFESIONAL EL ASEGURADO TENDRA DERECHO A UN SUBSIDIO EN DINERO
QUE SE OTORGARA MIENTRAS LA ENFERMEDAD LO INCAPACITE PARA TRABA-
JAR, POR LO CUAL EL SUBSIDIO SE PAGARA A PARTIR DEL CUARTO DA
DEL INICIO DE LA ENFERMEDAD HASTA POR EL TERMINO DE CINCUENTA
Y DOS SEMANAS, S| AL CONCLUIR ESTE TERMINO SIGUE INCAPACITADO
SE LE PRORROGARA HASTA POR VEINTISEIS SEMANAS MAS, LA TABLA QUE
RIGE ESTAS PRESTACIONES SE ENCUENTRA EN EL ARTfcuLo 106 DE LA
Ley peL SeGurRo SociaL,

LOS RECURSOS PARA CUBRIR LAS PRESTACIONES Y LOS GASTOS ADMI-
NiSTRATIVOS DEL SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD, SE OBTIENEN
LAS CUOTAS QUE ESTAN OBLIGADOS A PAGAR LOS PATRONES, TRABAJADORES

v EL EsTADO.

LA CONSERVACION Dt LOS DERECHOS SE DA EN EL CASO EN QUE
UN TRABAJADOR PERDIERA EL EMPLEO Y HAYA COTIZADO UN MINIMO DE
OCHO SEMANAS ININTERRUMPIDAS, CONSERVARA DURANTE LAS OCHO SEMANAS
POSTERIORES A LA DESOCUPACION EL DERECHO A RECIBIR LAS PRESTACIOQ-
NES CORRESPONDIENTES AL SEGURO DE ENFERMEDAD Y DE MATERNIDAD,
EN EL CASO DE QUE LOS TRABAJUADORES SE ENCUENTREN EN HUELGA, TEN-

DRAN LAS PRESTACIONES MEDICAS HASTA QUE DURE ESTA.
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EN RELACION A PORQUE SOLO RECIBEN ATENCION MEDICA LOS HUELGUIS
TAS. POR EL. HECHO QUE &S UN CONFLICTO OBRERO PATRONAL Y ESTO

NO LE DA DERECHO AL PAGO DE SuBSIDIOS.

LA MEDICINA PREVENTIVA TIENE EL PROPOSITO DE PROTEGER LA
SALUD Y PREVENIR LAS ENFERMEDADES, A TRAVES DE LOS SERVICIOS
QUE PRESTA EL INSTITUTO EL CUAL SE COORDINARA CON LA SECRETARIA
DE SALUD Y OTRAS DEPENDENCIAS CON EL OBJETO DE gsulz)«a CAMPARAS
SANITARIAS Y ESTAS SE REALIZAN PARA LOS ASEGURADOS Y LOS NO ASEGURA

DOS.

LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA
Y MUERTE, PARA QUE EL ASEGURADO O PENSIONADO SE LE OTORGUEN LAS
PRESTACIONES DE ESTE SEGURO, SE TIENE QUE CUMPLIR CON PERIODO
DE ESPERA, MEDIDOS EN SEMANAS DE COTIZACION RECONOCIDAS POR EL
INSTITUTO, POR EJEMPLO, CUANDO EL ASEGURADO SE ENCUENTRE PENS!ONADO
POR INVALIDEZ O CESANTTA EN EDAD AVANZADA, Y DESEMPERE UN TRABAJO
COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL, SE LE SUSPENDERA
LA PENSION MIENTRAS ESTE TRABAJANDO, EN OTRO DE LOS CASOS, S|
EL PENSIONADO SE TRASLADA AL EXTRANJERO SE LE SUSPENDERA LA PENSION |
MIENTRAS SE ENCUENTRE FUERA DEL PATS, PERO SI EL PENSIONADO COMPRUE
BA SU RESIDENCIA EN EL EXTRANJERO, A SU SOLICITUD EL INSTITUTO -
LE ENTREGARA EL [MPORTE DE DOS ANUAL IDADES DE SU PENSION, EXTIN-
GUIENDOSE CON ESE PAGO TODOS LOS DERECHOS PROVENIENTES DEL SEGURO,
POR OTRO LADO, EL INSTITUTO POORA OTORGAR PRESTAMOS A LOS PENSIONA-

DOS, LA CUAL NO EXCEDERA DE UN ANO DE PENSION.

PARA QUE EXISTA LA INVALIDEZ EL ASEGURADO TIENE QUE ESTAR
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IMPOSIBILITADO PARA PROCURARSE UN {INGRESO DE ACUERDO A SU CAPACH-
DAD O SU FORMACION PROFESIONAL Y QUE ESA (MPOSIBILIDAD DERIVE

DE UNA ENFERMEDAD O ACC!DENTE NO PROFESIONAL.

CONFORME ESTA LEY, EL ESTADO DE INVALIDEZ LE DA DERECHO
AL ASEGURADO LAS SIGUIENTES PRESTACIONES: LA PENSION TEMPORAL
O DEFINITIVA, ASISTENCIA MEDICA, AST COMO A LAS ASIGNACIONES

FAMILIARES Y DE AYUDA ASISTENCIAL.

PARA GOZAR DE LAS PRESTACIONES DE {INVALIDEZ SE REQUIERE
QUE AL DECLARARSE ESTA, EL ASEGURADO TENGA ACREDITADO EL PAGO

DE CIENTO CINCUENTA COTIZACIONES SEMANALES.

LAS PRESTACIONES DEL SEGURO DE VEJEZ, SON, LA PENSION VEJEZ,

ASISTENCIA MEDICA, ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL.

Para FRANCISCO RAMIREZ FONSECA, "EL SEGURO DE VEJEZ ES UNA
JUSTA COMPENSACION PARA QUIEN POR LLEGAR A LA EDAD DE SESENTA
Y CINCO ANOS. POR TAL RAZON, LA LEY CONSIDERA QUE ES NECESARIO
EL DESCANSO SIN EL APREMIO DE LA NECESIDAD DE CARACTER ECONOMICO,
LAS SEMANAS COTIZADAS SON UNA EXI1GENCIA ARROJADA DE LOS CALCULOS
ACTUARIALES, DE NO EXIGIRSE LAS QUINIENTAS SEMANAS COTIZADAS
POR UNO O POR VARIOS PATRONES NO HABRIA RESERVAS PARA EL PAGO
DE LA PENSION, NATURALMENTE EL TRABAJADOR PUEDE NO SOLICITAR
LA PENSION EN EL MOMENTO EN QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS, EN
CUYO CASO, AL SEGUIR COTIZANDO Y CUANDO LO SOLICITE TENDRA UN
" MAYOR NUMERO DE SEMANAS COTIZADAS Y POR ENDE UNA MAYOR PENSION".(34)

(34) Ley peEL SEGurRO SociaL COMENTADA, 88 €0., Mfxico.D.F., Epit.PAC,
S.A. DE C.V., 1993, PAgs. 90 v 91.
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ESTA PENSION OE VEJUEZ ES LA -GNICA QUE TIENE DERECHO UN TRABA-
DOR CUANDO LA EMPRESA DONDE LABORA NO TIENE ESTABLECIDAS LAS

BASES PARA LA JUBILACION O CUALQUIER OTRA PRESTACION QUE LE OTOR-
GUE AL TRABAJADOR CUANDO LLEGUE A LA VEJEZ,

EN EL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA EL ASEGURADO DEBE
DE TENER SESENTA AROS, Y SIN QUE TENGA. UN TRABAJO QUE LO AFILIE
AL REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL Y EL REQUISITO ES QUE TENGA RECONOCI!-
DO POR EL INSTITUTO UN MINIMO DE QUINIENTAS COTIZACIONES SEMANALES.

LAS PRESTACIONES QUE TIENE EL ASEGURADO EN EL CASO DE CESAN-
TIA EN EDAD AVANZADA, SON! LA PENSION, LA ASISTENCIA MEDICA,

ASIGNACIONES FAMILIARES Y LA AYUDA ASISTENCIAL.,

€L SEGURO POR MUERTE, SE PRESENTA CON EL DECESO DEL ASEGURA-
DO O EL PENSIONADO POR INVALIDEZ, VEJEZ O CESANTiA EN EDAD AVANZA-
DA, POR LO CUAL EL INSTITUTO OTORGARA A SUS BENEFICIARIOS, LA
PENSION DE VIUDEZ, LA PENSION DE ORFANDAD, LA PENSION DE ASCEN-
DIENTES, AYUDA ASISTENCIAL A LA PENSIONADA POR VIUDEZ Y ASISTEN-
clA MEDICA. PARA QUE LOS BENEFICIARIOS OBTENGAN LAS PRESTACIONES
DEL INSTITUTO SE REQUIERE LOS SIGUIENTES REQUISITOS, QUE EL ASEGU-
RADO AL FALLECER TENGA RECONOCIDO EL PAGO AL INSTITUTO DE UN
MINIMO DE CIENTO CINCUENTA COTIZACIONES SEMANALES O BIEN OQUE
ESTUVIERA PENSIONADO POR INVALIDEZ, VEJEZ O CESANTfA EN EDAD
AVANZADA, OTRO REQUISITO ES QUE LA MUERTE DEL ASEGURADO NO SE

DEBA A UN RIESGO DE TRABAJO.

LA AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMONIO; PARA QUE EL ASEGURADO

OBTENGA ESTA AYUDA, DEBE DE TENER ACREDITADA UN MINIMO DE CIENTO
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CINCUENTA COTIZACIONES SEMANALES EN EL RAMO DE INVALIDEZ, VEJEZ,
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE EN LA FECHA DE CELEBRACION
DEL MATRIMONIO, QUE COMPRUEBE CON DOCUMENTOS FEMACIENTES LA MUER-
TE OE LA ESPOSA QUE REGISTRO O EN SU CASO EL ACTA DE DIVORCIO,
QUE LA CONYUGE NO HAYA SIDO REGISTRADA CON ANTERIORIDAD EN EL

INSTITUTO COMO ESPOSA, ESTA AYUDA SOLO SE RECIBE UNA VEZ.

LAS ASIGNACIONES, Y LA AYUDA ASISTENCIAL, ES LA AYUDA CARGA
POR CONCEPTO DE CARGA FAMILIAR Y SE CONCEDEN A LOS BENEFICIARIOS
EL PENSIONADO POR (INVALIDEZ, VEJEZ O CESANTIA EN EDAD AVANZADA,
LA AYUDA ASISTENCIAL CONSISTE EN EL AUMENTO HASTA POR EL VEINTE
POR CIENTO DE LA PENSION DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD

AVANZADA O VIUDEZ QUE ESTE DISFRUTANDO EL PENSIONADO.

PARA DETERMINAR LA CUANTTA DE LAS PENSIONES, SE DEBE ESTAR
EN LO DISPUESTO EN LA TABLA DEL ARTicuLO 167 DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL, EN RELACION SOLO A LAS PENSIONES DE INVALIDEZ Y DE VEJEZ,
POR LO QUE TOCA A LA PENSION DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA SE
CALCULARA EN LA TABLA QUE SE ENCUENTRA EN EL ARTiculo 171 DE

LA LEY DEL SEGURO.

EL INCREMENTO DE LAS PENSIONES SE HACE EN FORMA PERIODICA
Y LA CUANTTA SERA REVISADA CADA VEZ QUE SE MODIFIQUE LOS SALARIOS
MINIMOS, EL INCREMENTO SERA EL MISMO QUE CORRESPONDA AL SALARIO

miNIMO GENERAL DEL D.F, .,

EN RELACION A LA COMPATIBILIDAD DE LAS PENSIONES, ESTAS SON COMPATIBLES
CON EL DESEMPENO DE UN TRABAJO REMUNERADO, SIEMPRE Y CUANDO NO
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SEA CON EL MISMO PATRON QUE LO PENSIONO, Y LAS PENSIONES SON
INCOMPAT IBLES CUANDO SE QUIERE RECIBIR DOS PENSIONES QUE SON
EXCLUYENTES ENTRE ST, COMO SON LAS PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ

Y CESANTTA EN EDAD AVANZADA.

LOS RECURSOS NECESARIOS PARA CUBRIR LAS PRESTACIONES Y LOS
" GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL SEGURO OE INVALIDEZ, OE VEJEZ, OE
CESANTTA EN EDAD AVANZADA Y POR MUERTE, AST COMO LA CONSTITUCION
DE LAS RESERVAS TECNICAS, SE OBTENDRAN DE LAS CUOTAS QUE ESTAN
0BLIGADOS LOS PATRONES A PAGAR, TAMBIEN LOS TRABAJADORES AsS{

COMO LA CONTRIBUCION QUE LE CORRESPONDE AL GOBIERNO.

PARA LA CONSERVACION Y RECONOC IMIENTO DE LOS DERECHOS, EN
CASO DE QUE LOS ASEGURADOS DEJEN DE PERTENECER AL REGIMEN DEL
SEGURG OBLIGATORIO, CONSERVAN LOS DERECHOS QUE TIENEN ADQUIRIDOS
A PENSIONES EN LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD
AVANZADA Y MUERTE POR UN PER?OPO IGUAL A LA CUARTA PARTE DEL
TIEMPO CUBIERTO POR SUS COTIZACIONES SEMANALES, CONTADOS A PARTIR
DE LA FECHA DE LA BAJUA, LO ANTERIOR NO SE APLICA A LA AYUDA PARA

GASTOS DE MATRIMONIO Y DE GASTOS DOE FUNERAL.

EN EL SEGURO DE RETIRO, LOS PATRONES ESTAN OBLIGADOS A ENTE-
RAR AL INSTITUTO MeExicaNOo DEL SEGURO SOCIAL EL IMPORTE DE LAS
CUOTAS CORRESPONDIENTES AL 'RAMO DEL RETIRO. MEDIANTE LA FORMACION
DE DEPSSITOS DE DINERQO EN FAVOR DE CADA TRABAJADOR, Y LA CUOTA
ES EL EQUIVALENTE AL DOS POR CIENTO DEL SALARIO BASE DEL TRABAJA-

DOR, ES LO QUE SE CONOCE COMO EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.
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EL SEGURO DE GUARDERIAS PARA HIJOS DE ASEGURADAS, EN ESTE
SE CUBRE EL RIESGO DE LA MUJER TRABAJADORA DE NO PODER PROPORCIO-
NAR CUIDADOS MATERNALES DURANTE SU JORNADA DE TRABAJO A LOS HIJOS
EN LA PRIMERA INFANCIA, Y LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA GUARDE-
RTA INFANTIL SON; EL ASEO, LA ALIHENTAC“N. EL CUIDADO DE LA
SALUD,” LA EDUCACION Y LA RECREACION, TODOS ESTOS SERVICIOS SON
PROPORC IONADOS POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, ESTAS
GUARDER{AS ESTAN LOCAL!1ZADAS EN RELACION A LOS CENTROS OE TRABA-
JO, EL REQUISITO EN LO RELATIVO A LA EDAD, ES DE CUARENTA Y TRES
0fAS HASTA QUE CUMPLAN CUATRO AROS OE EDAD, PARA QUE TENGAN DERE-
CHOS LOS NINOS A LAS GUARDERTAS,

EN MUCHOS DE LOS CASOS LAS MADRES NO TENTAN EN DONDE ENCAR-
GAR A SUS HIJUOS DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO, PERO YA CON LA
CREACION DE LAS GUARDERTAS DEL SEGURO SOCIAL, LAS MADRES TRABAJA-
DORAS TIENEN DONDE ENCARGAR A SUS HIJOS EN LA PRIMERA INFANCIA.

LA CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN OBLIGATORIO, EN
ESTE CASO EL ASEGURADO CON UN MINIMO DE CINCUENTA Y DOS COTIZACIO-
NES SEMANALES ACREDITADAS EN EL REGIMEN OBLIGATORIO, CUANDO SON
DADOS DE BAJA TIENEN EL DERECHO DE CONTINUAR VOLUNTARIAMENTE
EN EL MISMO POR LO TANTO, EL ASEGURADO CUBRIRA [NTEGRAMENTE LAS
CUOTAS OBREROS PATRONALES RESPECTIVAS Y PODRA ENTERARLAS POR
BIMENSTRE O ANUALIDADES ADELANTADAS, PARA QUE ESTE DERECHO NO
SE PIERDA SE TIENE QUE HACER LA SOLICITUD DENTRO DE UN PLAZO

OE DOCE MESES A PARTIR DE LA FECHA DE LA BAUJA,

LAS GENERALIDADES EN LA INCORPORACISN VOLUNTARIA AL REGIMEN
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OBLIGATORIO, DENTRO DE ES5TAS EL INSTITUTO FiuaRA LOS eerToDOS
DE INSCRIPCION Y EN EL CASO DE QUE SEA ACEPTADA LA INCORPORAC 1 68
LE SERAN APLICABLES LAS DISPOSICIONES DEL REGIMEN OBL IGATOR1O
PEL SEGURO SOCIAL.

LA INGORPORACION DE LOS TRABAJADORES OOMESTICOS AL REGE
MEN OQBLIGATORIO, SOLO SE HARA A SOLICITUD DEL PATRON A Quifw
PRESTAN SUS SERVICIOS. PORQUE NO LOS CONTEMPLA AL REGIMEN OBLIGA-
TORIO Y DE SER INSCRITOS A ESTE SISTEMA, LOS PATRONES TIENEN
LA OBLIGACION DE ENTERAR LAS CUOTAS OBRERQ PATRONALES POR BIMES<

TRE ANTICIPADO,

LA INCORPORACION AL REGIMEN OBLIGATORIO DE LOS TRABAJADORES
OF INDUSTRIAS FAMILIARES Y DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES,
COMO ES EL CASO DE PROFESIONALES, COMERCIANTES EN PEQUENO, ARTESA-
NOS Y DEMAS TRABAJADORES NO ASALARIADOS, PARA LA INSCRIPCION
SE SIGUEN LAS MODALIDADES SIGUIENTES, SE PUE.DE HACER DE MANERA
INDIVIDUAL A SOLICITUD POR ESCRITO DEL PROPIO {INTERESADO, PARA
ESTO EL ASEGURADO PAGARA INTEGRAMENTE LAS CUOTAS OBRERO PATRONA-
LES POR BIMESTRE ANYICIPARO, EL ASEGURAMIENTO LE DA DERECHO AL
TRABAJADOR A LAS PRESTACIONES EN ESPECIE EN EL RAMO DEL SEGURO
DE ENFERMEDADES Y DE MATERNIDAD, DISMINUYENDO LAS CUQOTAS OBRERD
PATRONALES EN LA PROPORCION CORRESPONDIENTE A LOS SUBSIDIOS,
As] MISMO COMPRENDE LAS PRESTACIONES DEL RAMO DE INVALIDEZ, VE-

JEZ. CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE.

LA INCORPORACION AL REGIMEN OBLIGATORIO DE LOS EJIDATARIOS,

COMUNEROS Y PEQUENOS PROPIETARIOS, SERA VOLUNTARIA PERO TAMBIEN
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PUEDE SER DE CONFORMIDAD CON LA EMPRESA CON QUIEN TIENE RELACIO-

NES COMERCIALES O JURTDICAS DERIVADAS DE SU ACTIVIDAD.

LA INCORPORACION DE LOS PATRONES PERSONAS Fls)cAs, EN TaNTO
NO SE EXPIDAN LOS DECRETOS RELATIVOS A LA INCORPORACION AL REGI-
MEN OBLIGATOR!O DEL SEGURO SOCIAL DE LOS PATRONES PERSONAS Flsi-
CAS CON LOS TRABAJUADORES A SU SERVICIO, LA [NCORPORACION SE HARA
A SOLICITUD DEL INTERESADO, CUANDO ES ACEPTADA £STA, QUEDARA
SUJETO EL PATRON A LAS OBLIGACI(:)NES DEL INSTITUTO Y A Sy VEZ
TENDRA DERECHO A LAS PRESTACIONES DE LOS RAMOS OE LOS SEGUROS
DE RIESGOS DE TRABAJO, ENFERMEDAD Y MATERNIDAD E INVALIDEZ, VE-

JEZ, CESANTTA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE.

LA INCORPORACION VOLUNTARIA DE LAS PERSONAS QUE PRESTAN
SUS SERVICIOS EN LAS ENTIDADES, FEDERALES. ESTATALES, O MUNICIPA-~
LES O DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS, PARA SU INCORPORACISN
NO OEBEN DE ESTAR INCLUTDAS O COMPRENDIDAS EN OTRAS LEYES O DECRE-
TOS COMO SUJETOS DE SEGURIDAD SOCIAL Nt SEAN SUJETOS DE SEGURO
OBLIGATOIRIO, ESTOS TRABAJADORES PUEDEN SER INCORPORADOS VOLUNTA-
RIAMENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, EN EL CASO QUE TRATE DE PERSONAS
QUE SUS SERVICIOS EN DEPENDENCIAS FEDERALES O INSTITUCIONES ESTA-
TALES O MUNICIPALES, EL PAGO DE LAS CUOTAS SE HARA SIEMPRE CON
CARGO A LOS SUBSIDIOS O A LAS PARTICIPACIONES QUE EN INGRESOS

FEDERALES CORRESPONDAN A DICHAS ENTIDADES O INSTiITUCIONES.,

LA OTRA FORMA DE INCORPORACION AL SEGURO SOCIAL ES EL R€GI-
MEN VOLUNTARIO, QUE ES TRATADO EN EL TiTuLo TERCERO OE LA LEY

DEL SEGURO SOCIAL Y LO MENCIONA EN SU UNtCO CAPTTULO QUE SE REFIE-
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RE A LOS SEGUROS FACULTATIVOS Y ADICIONALES., POR TANTO EL INSTiTU-
TO PODRA CONTRATAR INDIVIDUAL O COLECTIVAMENTE SEGUROS FACULTAT{-
VvOS PARA PROPORCIONAR PRESTACIONES EN ESPECIE EN EL RAMO DOEL
SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD, A FAMILIARES DEL SEGURO QUE
NO ESTEN PROTEGIDOS POR ESTA LEY O A LAS PERSONAS QUE NO ES{EN

COMPRENDIDAS EN EL ARTIcuLO 12 O 13 DE LA LEY,

Los SERVIC1OS SOCIALES LOS PROPORCIONA EN EL BENEFICIO COLEC-
TIVO TRADUCIDOS COMO PRESTACIONES SOCIALES Y SERVICIOS DE SOLIDA-
RIDAD SOCIAL, LOS CUALES SON PROPORCIONADOS MEDIANTE PROGRAMAS
DE PROMOCION DE SALUD, EDUCACION HIGIENICA, MEJORAMIENTO DE LA
ALIMENTACION Y DE LA VIVIENDA ENTRE OTRAS, LAS PRESTACIONES SOCIA-
LES, LOS SERVICIOS DE SOLIDARIDAD SOCIAL SON ORGANIZADAS Y OPERA-
DOS POR EL INSTITUTO MEDIANTE UNIDADES MEDICAS PROPORC IONADAS
EXCLUS IVAMENTE EN FAVOR DE LOS NUCLEOS DE POBLACION QUE CONSTITU-
YEN POLOS DE PROFUNDA MARGINACION RURAL, SUBURBANA Y QUE EL PODER

Evecutivo FEDERAL LO DETERMINE COMO SUJETO DE.SOLIDARIDAD SOCIAL.

Lo REFERENTE AL I[NSTITUTO MEX1CANO DEL SEGURO SOCIAL, SE
ENCUENTRA EN EL TiTuro QUINTO DE LA LEY ¥ SE ENCUENTRA 0iIVIDIDO
EN SEIs CAPiTULOS, QUE SE REFIEREN A LAS ATRIBUCIONES, RECURSOS
Y ORGANOS CON QUE CUENTA EL INsSTITuTO., DENTRO DE LAS FACULTADES
¥ ATRIBUCIONES, ESTA LA DE ADMINISTRAR LOS DIVERSOS RAMOS DEL
SEGURO SOCIAL Y PRESTAR LOS SERVICIOS OE BENEFICIO COLECTIVO
QUE SENALA LA LEY. OTRA DE LAS OBLIGACIONES ES LA DE SATISFACER
LAS PRESTACIONES E INVERTIR SUS FONDOS DE ACUERDO A LAS DISPOS!-

CI1ONES DE ESTA LEY. LOS RECURS0S DEL INSTITUTO SON LAS CUOTAS

36



A CARGO DE LOS PATRONES, TRABAJADORES Y EL Estapo.

LA AsaMBLEA GENERAL, ES LA AUTORIDAD SUPERIOR DEL INSTITUTO
Y ESTA INTEGRADA POR TREINTA MIEMBROS, DE LOS CUALES, DIEZ SON
DESIGNADOS POR EL FuecuTivo FEDERAL, DIEZ POR ORGAN!ZACIONES
PATRONALES Y DIEZ POR ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES, LA ASAMBLEA

GENERAL SERA PRESIDIDA POR EL DIRECTOR GENERAL.

Ec CoNseJo TECNICO ES EL REPRESENTANTE LEGAL Y ADMINISTRADOR
DEL INSTITUTO, SU INTEGRACION ES DE DOCE MIEMBROS, CUATRO DE
LOS CUALES SON DESIGNADOS POR LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAUJADO-

RES Y CUATRO POR REPRESENTANTES DESIGNADOS ESTOS POR EL ESTADO.

La  CoMisi6N DE VIGILANCIA, LA CUAL ES DESIGNADA POR LA
ASAMBLEA GENERAL Y ESTA COMPUESTA POR SEIS MIEMBROS Y DURAN EN
SU CARGO SEIS AROS, ESTA COMISIGN TIENE COMO ATRIBUCIONES. LA
DE VIGILAR LAS INVERSIONES QUE SE HAGAN DE ACUERDO CON LA Ley
DE SEGURO SOC!IAL, PRACTICAR LAS AUDITORIAS DE LOS BALANCES CONTA-
BLES, SUGIRIENDO A LA ASAMBLEA Y CONSEJO TECNICO LAS MEDIDAS
QUE JUZGUE CONVENIENTES PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SEGURO

SociaL.

La DirecciON GENERAL, CUYO TITULAR ES NOMBRADO POR EL PRES!-
DENTE DE LA REPUBLICA, EL CUAL DEBE DE SER MEXICANO POR NACIMIENTO,
EL DIRECTOR GENERAL TIENE LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES: LA DE
PRESIDIR LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO TECNI-
CO, DENTRO DE SUS OBLIGACIONES ESTA LA DE REPRESENTAR AL INSTITU-

TO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ANTRE TODA CLASE DE AUTORIDADES,
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ORGANISMOS Y PERSONAS, CON LA SUMA DE FACULTADES GENERALES Y
ESPECIALES QUE REQUIERA LA LEY, INCLUSIVE PARA SUBSTITUIR O DELE-~

GAR DICHA REPRESENTACION,

EL ComiTé Técnico DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
INTEGRADO POR NUEVE MIEMBROS PROPIETARIOS, ODESIGNADOS POR LA
SEcRETARTA DE HAC1ENDA Y CREDITO PUBLICO TRES Y LOS OTROS SEIS
SON NOMBRADOS, UNO POR LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SociAL, TRES POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y DOS
POR EL BANCO DE MEXICO, POR CADA MIEMBRO PROPIETARIO SE DESIGNARA
UN SUPLENTE, ASIMISMO EL COMITE CONSTARA DE UN SECRETARIO, DENTRO
DE LAS OBLIGACIONES DEL CoMITE ESTA LA DE ACTUAR CcOMO ORGANO
DE CONSULTA EN CUYO CASO, LA DE RECOMENDAR A LAS AUTORIDADES
COMPETENTES LA ADOPCION DE CRITERIOS Y LA EXPEDICION DE DISPOS!-

CIONES SOBRE DICHO SISTEMA,

LA INVERSI6N DE RESERVAS, DEBE HACERSE EN LAS MEJORES CONDI-
CIONES DE SEGURIDAD. RENDIMIENTO Y LIQUIDEZ, TAMBIEN DEBE INVER-
TIRSE EN VALORES A CARGO DEL GOBIERNO FEDERAL O EN SU DEFECTO
DE EMISORES DE LAS MAS ALTA CALIDAD CREDITICIA, QUE PAGUEN UNA

TAZA DE INTERES COMPETITIVA,

DENTRO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y LAS PRESCRIPCIONES, EN SUS
GENERAL IDADES ESTA EL PAGO DE LAS CUOTAS, LOS RECARGOS Y LOS
CAPITALES CONSTITUIDOS TIENEN EL CARACTER FISCAL, POR TANTO EL
INSTITUTO LA CATEGORTA DE ORGANISMO FISCAL AUTONOMO, CON FACULTA-
DES PARA DETERMINAR LOS CREDITOS Y LAS BASES PARA SU LIQUIDACION,

AST COMO PARA FiJARLOS EN CANTIDAD LTQUIDA, COBRARLOS Y PERCIBIR-
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Los.

DENTRO OE LOS PROCEDIMIENTOS. ESTA EL AOMINISTRATIVO DOE
EJECUCIGN PARA EL COBRO DE LAS LIQUIDACIONES QUE NO HAN S100
CUBIERTAS OPORTUNAMENTE AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SoCiaAL,
ESTO SE APLICA A TRAVES DE LA SECRETARTA DE HACIENDA Y CréDITO
PUBLICO O POR EL PROPIO INSTITUTO A TRAVES DE OFICINAS PARA CO-

BROS.

LA PRESCRIPCION, EN ESTA MATERIA, ES EL DERECHO QUE TIENE
EL INSTITUTO A FIJAR EN CANTIDAD LIQUIDA LOS CREDITOS A SU FAVOR,
SE EXTINGUE EN EL TERMINO DE CINCO AROS NO SUJETOS A INTERRUPCION,
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE LA PRESTACION POR EL PATRGN
0 POR CUALQUIER OTRO SUJETO OSLIGADO EN TERMINOS DE ESTA LEY
POR TANTO, LA OBLIGACIGN DE ENTERAR LAS CUOTAS VENCIDAS Y LOS
CAPITALES CONSTITUIDOS, PRESCRIBE A LOS CINCO AROS DE LA FECHA
DE SU EXIGIBILIDAD, POR EL CONTRARIO, PARA QUE RECLAMEN UNA PRES-
TACION EN DINERO LOS ASEGURADOS O SUS BENEFICIARIOS TIENEN UN

ARo.

En et CAPTTULO DE LAS RESPONSABILIDADES Y LAS SANCIONES
L DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO, LOS CONSEJEROS, LOS FUNCIONA-
RIOS Y LOS EMPLEADOS, AST COMO LAS PERSONAS QUE A TiTULO DE TECNI-
€COS O DE OTRO CUALESQUIERA QUE SEA LLAMADO A couaorua: ESTAN
SUJETOS A LAS n:sro&smluono:s CIVILES Y PENALES, POR SI EN
QUE PUEDAN INCURRIR COMO ENCARGADOS. DE UN SERVIC!O PUBLICO, LOS
ACTOS U OMISIONES QUE EN PERJUICIO DE SUS TRABAJADORES O DEL
INSTITUTO HAGAN LOS PATRONES SE SANCIONARAN CON MULTA DE TRES

HASTA TRESCIENTAS VECES EL IMPORTE DEL SALARIO MINIMO GENERAL .
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QUE RIVA EN EL DisTRITO FEDERAL, ESTAS SANCIONES SON IMPUESTAS
POR tA SecRETARTA DEL TRABAUO Y PREVISION SOCIAL, ADEMAS DE LA
MULTA DEBERA PAGARSE EL IMPORTE DE LO OMITIDO, SIN PERJUICIO
OE LA RESPONSABIL1DAD POR DEFRAUDACION FISCAL A QUE SE REFIERE

eL Céoico Fiscac.

AL RESPECTO DE LO ANTERIOR FRANCISCO RAMIREZ FONSECA, nAc:v
EL COMENTARIO "BASANDOSE EN LA REFORMA QUE ENTRO EN VIGOR EL
29 DE DICIEMBRE DE 1984, SE EVITA EL SERALAMIENTO DEL ARTicuLO
DETERMINADOR DEL C6DIGO FiscaL DE LA FEDERACISN PARA QUE CONTINUE
SIENDO SANCIONABLE CUALQUIER CONDUCTA ILTCITA, AUNQUE EVENTUALMEN=-
TE PUDIERA CAMBIAR EL NUMERO DEL O DE LOS ARTicuLos peL Cépico

FISCAL QUE CONSIGNEN EL tLIcITO". (35)

Los ARTICULOS TRANSITORIOS SON DICIOCHO, TRATAN DE LA ENTRA=
DA EN VIGOR DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. SERALANDO EL PRIMERO

DE ABRIL DE 1973, ABROGANDO LA LEY DEL 31 DE DJCIEMBRE DE 1942.

LA SINTESIS ANTERIOR DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, LA HEMOS
PRACTICADO PARA CONOCER EN QUE TERMINOS SE ENCUENTRA PROTEGIDO
EL ASEGURADO, AST COMO DETERMINAR SUS OBLIGACIONES, Y EN LO QUE
SE REFIERE A LA PRESENTE INVESTIGACION EL SABER QUE SOLO EL INSTI-
TUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, ES EL QUE VA A PROTEGER AL INSTi-
TUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, ES EL QUE VA A PROTEGER AL ASEGU-
RADO CUANDO LLEGUE A LA VEJEZ POR MEDIO DE UNA PENSION.

PARA EXPONER MAS SOBRE LOS SEGUROS Y EN QUE SE BASAN LEGAL-

MENTE SE TIENE LA FRACCION XXIX DEL ARTicuLo 123 pE LA ConsTiTu-

(35) IsipEM., PAG. 183,
40



CI6N PoLfTica DE LOS ESTADO UNIDOS MEXICANOS,  QUE A SU LETRA
DICE: "ES DE UTILIDAD PUBLICA LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. ELLA
COMPRENDERA SEGUROS DE INVALIDEZ, DE VEJEZ, DE VIDA, DE CESASION
INVOLUNTARIA DEL TRABAJO, ENFERMEDADES Y ACCIDENTES, DE SERVICIOS
DE GUARDERTAS Y CUALQUIER OTRO ENCAMINADO A LA PROTECCION Y BIE-
NESTAR DE LOS TRABAJADORES, CAMPESINOS NO ASALARIADOS Y OTROS
SECTORES SOCIALES. Y SUS FAMILIARES. SE CONSIDERAN DE UTILIDAD
SOCIAL EL ESTABLECIMIENTO DE CAJAS DE SEGUROS POPULARES, DE INVA-
LIDEZ, DE VIDA, DE CESACION INVOLUNTARIA DEL TRABAJO, DE ACCIDENTE,
DE SERVICIOS DE GUARDERTA Y CUALQUIER OTRO ENCAMINADO A LA PROTEC-
CI6N Y BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES, CAMPESINOS NO ASALARIADOS
Y OTROS SECTORES SOCIALES Y SUS FAMILIARES., SE CONSIDERAN OE
UTILIDAD SOCIAL- AL ESTABLECIMIENTO DE CAJAS DE SEGUROS POPULARES.
DE INVALIDEZ, DE VIDA, DE CESACION INVOLUNTARIA DEL TRABAJO.
DE ACCIDENTES Y. DE OTROS FINES ANALOGOS, POR. LO CUAL, TANTO EL
GOBIERNO FEDERAL COMO EL OE CADA ESTADO, DEBERA LA ORGANIZACION
OE INSTITUCIONES DE ESTA TNDOLE PARA INFUNDIR E INCULCAR LA PREVI-

s16N popuLAR". €36)

HACIENDO UNA EXPOSICION DE LOS SEGUROS DE LA FRACCION XXIX,
TENEMOS EN PRIMER TERMINO, EL SEGURO DE INVALIDEZ, CONTEMPLADO
POR EL ARTICULO 128 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN Sus TERMINOS
PRECISA LAS CONDICIONES QUE DEBE REUNIR EL ASEGURADO CUANDO SE

ENCUENTRA EN ESTADO DE INVALIDEZ; LA PRIMERA CONDICION ES QUE

(36) ConsTiTuciéN PoLiTiICA DE LOS EsTA00S UNiDOS MEXICANOS, COMEN-
TADA, SeERIES TExTos Jurfotcos, MExico,D.F., INSTITUTO DE INVESTI-
GACIONES JuRTDICA/ UNAM, 1990, pAes. 534 v 535,
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A s

LA ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO QUE LA PROVOQUE NO TENGA
COMO ORIGEN UN RIESGO DE TRABAJO; LA SEGUNDA CONDICION ES QUE
SE ENCUENTRE IMPOSIBILITADO PARA PROCURARSE UN TRABAJO PROFORCIO-
NADO A SU CAPACIDAD, FORMACION PROFESIONAL Y OCUPACION ANTERIOR,
LA TERCER CONDICION ES QUE NO PUEDE OBTENER, CUANDO MENOS, UNA
REMUNERACION SUPERIOR AL CINCUENTA POR CIENTO DE LO QUE RECIBA
UN TRABAJADOR SANO., CON SIMILAR CAPACIDAD, CATEGORIA v FORMACION
PROFESIONAL EN RELACION A LAS PRESTACIONES EL ARTIcuLo 131 MENGJO-
NA, QUE EL ASEGURADO DEBE DE COTIZAR UN MINIMO DE CIENTO CINCUEN-
TA CUOTAS SEMANALES, EN EL CASO DE QUE EL ASEGURADO SE PROVOQUE
UN ESTADO DE INVALIDEZ O YA LO TENGA ANTES DE SU AFILIACION EL
ArTicuLo 132 pE tA LEY DEL SEGURO SOCIAL DICE; QUE NO TENDRA
DERECHO A GOZAR DE UNA PENSION DE INVALIDEZ. POR OTRA PARTE
EN LO REFERENTE A LAS PRESTACIONES EN DINERO Y MEDICAS EL ARTICULO
129 be La LEY DEL SEGURO SOCIAL EXPRESA QUE. EL  ASEGURADO TENDRA
DERECHO A LA PENSION YA SEA TEMPORAL O DEFINIT.IVA, A LA ASISTENCIA

MEDICA, A LAS ASIGNACIONES FAMILIARES Y A LA AYUDA ASISTENCIAL.

EN £L SEGURO DE INVALIDEZ LA LEY DEL SEGURO SOCIAL LO CONTEM-
PLA DE TODAS LAS FORMAS EN QUE SE PUEDE PRESENTAR ESTE ¥ LA 50LU-

C18N QUE LO VA A RESOLVER,

EL SEGuRO DE VEJEZ LO CONTEMPLA EL ARTIcuLo 138 of tAa Ley
DEL SEGURO SOCIAL, EXPRESANDO QUE PARA TENER EL DERECHO A LAS
PRESTACIONES DE ESTE SEGURO, SE REQUIERE QUE EL ASEGURADG HAYA
CUMPLIDO SESENTA Y CINCO ANOS DE EDAD Y TENGA RECONOCIDAS POR

EL INSTITUTO uUN MINIMO DE QUINIENTAS COTIZACIONES SEMANALES -~
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Y LAS PRESTACIONES QUE OTORGA EL SEGURO SON: LA PENSION, LA ASIS-

TENCIA MEDICA, LAS ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL.

EN RELACION AL SEGURO DE VIDA, ALBERTO BRiceRa Rufz, EXPRESA
QUE "LOS SEGUROS INDIVIDUALES DE VIDA O DE (NCAPACIDAD CONSTITU-
YEN UN AHORRO PARA LOS ASEGURADOS Y REPRESENTAN UN PASIVO A LARGO
PLAZO PARA LA ASEGURADORA, AUNQUE TALES RIESGOS SON DE REALIZACION
CIERTA, ESTE ACONTECER ES INDETERMINABLE Y POR ELLO PUEDEN GUBRIR-
SE MEDIANTE PEQUERAS PRIMAS ENTREGADAS DURANTE BASTANTE TIEMPO,
POR ESO ESTE SEGURO TIENE FUENTE DIVERSA DEL DE DAROS LA cuhL
NO AGRAVA EL CONSUMO PORQUE NO PUEDE SER UN ELEMENTO DE C€OSTO
QUE SE DIFUNDE EN EL PRECIO, NO ES EL CONSUMIDOR EN GENERAL QUIEN
LO PAGA, SINO EL MISMO INDIVIDUD QUE PREVE EL RIESGO Y SE ASEGU-
RA POR MEDIC DE UN ESFUERZO O SACRIFICIO PERSONAL QUE LE PERMITE
UN AHORRO, REPRESENTANDO UN DIFERIMIENTO A LA CAPACIDAD INDIVI-
DUAL DE CONSUMO EN PROVECHO PROPIO, AL ACONTECER LA INVALIDEZ

0 EN UN PROVECHO DE SUS BENEFICIARIOS EN CASO DE MUERTE®, (37)

EN EL SEGURO DE VIDA, ES EL MISMO INTERESADO EL QUE SE PROTE~
GE PARA PREVENIR UNA SITUACION QUE PUEDE LLEGAR A PESAR Y ESTO

LO HACE POR MEDIQ DE LA COMPRA DE UN SEGURO A UNA COMPARTA.

EL SEGURO DE CESACION INVOLUNTARIA DEL TRABAJO, ESTA CONSIDE-
RADO EN EL ARTiCULO 143 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, MANIFESTANDO
QUE PARA LOS EFECTORS DE ESTA LEY, EXISTE CESANTTA EN EDAD AVANZA-
DA, CUANDO EL ASEGURADO QUEDE PRIVADO DE TRABAJOS REMUNERADOS

DESPUES DE LOS SESENTA AROS, POR TANTO SE OBLIGA AL INSTITUTO

(37) Os. Cit., PAG. 63.
43



AL OTORGAMIENTO DE, UNA PENSION, A LA ASISTENCIA MEDICA, A LAS
ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL, CONTENIDO TODO ESTO
EN EL ARTTCULO 144 DE LA LEY, PERO PARA GOZAR DE ESTAS PRESTACIO-
NES, SE REQUIERE QUE EL ASEGURADO TENGA RECONOCIDA EN EL INSTITUTO
UN MINIMO DE QUINIENTAS COTIZACIONES SEMANALES, ADEMAS QUE HAYA
CUMPLIDO SESENTA AROS DE EDAD Y QUE SEA PRIVADO DE SU TRABAJO
REMUNERADO, EL OTORGAMIENTO DE ESTA PENSION POR CESANTIA EN EDAD
AVANZADA, EXCLUYE LA POSIBILIDAD DE CONCEDER POSTERIORMENTE PEN<
SIONES DE INVALIDEZ O DE VEJEZ, AL MENOS QUE EL PENSIONADO REGRE-
SE AL REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL, EN CUYO CASO s6LO

SERA PARA INCREMENTAR LA PENStON,

EL 'SEGURO DE ENFERMEDADES Y ACCIDENTES, LO CONTEMPLA EL
ARTiCULO 92 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, DICIENDO: QUEDAN AMPARA-
DOS EN ESTA RAMA DEL SEGURO SOCIAL, EL ASEGURADO, EL PENSIONADO,
YA SEA POR INCAPACIDAD PERMANENTE O INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTiA
EN EDAD AVANZADA, VIUDEZ, ORFANDAD O ASCENDENCIA, PARA ESTO SE
TOMA COMO FECHA DE INICIACION AQUELLA EN QUE EL INSTITUTO CERTIFI-
QUE EL PADECIMIENTO PARA TENER DERECHO A LAS PRESTACIONES CONSIG-
NADAS EN €L CAPITULO, POR TANTO EL ASEGURADO, EL PENSIONADO Y
LOS BENEFICIARIOS DEBEN DE SUJETARSE A LAS PRESCRIPCIONES ¥ TRATA-
MIENTOS MEDICOS INDICADOS POR EL INSTITUTO EL CUAL PUEDE DETERMINAR
LA HOSPITALIZACION DEL ASEGURADO O DE LOS BENEFICIARIOS CUANDO
AST LO EXIJUA LA ENFERMEDAD. SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO,
TODA LESION ORGANICA O PERTURBACION FUNCIONAL INMEDIATA O POSTERIOR
0 LA MUERTE, PRODUCIDA REPENTINAMENTE EN EL EJERCICIO O CON

MOTIVO DEL TRABAJO, CUALESOUIERA QUE SEA EL LUGAR Y EL TIEMPO
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EN QUE SE PRODUZCA AL TRASLADARSE EL TRABAJADOR OIRECTAMENTE
DE SU DOMICILIO AL LUGAR DE TRABAJO, O VICEVERSA, LO ANTERIDR
SE ENCUENTRA EN EL. ARTICULO 49 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

EN EL SEGURO DE GUARDERTA, SE CUBRE EL RIESGO DE LA MUJER
TRABAJADORA DE NO PODER PROPORCIONAR CUIDADOS MATERNALES DURANTE
SU JORNADA DE TRABAJO A SUS HIJOS EN SU PRH‘;E.RA INFANCIA, QUE
£S LA DOE LOS CUARENTA Y TRES DIAS HASTA QUE CUMPLA LOS CUATRO
AROS DE EDAD, LO ANTERIOR SE FUNDAMENTA EN LOS ARTicuLOs 184
vy 189 DE LA LeY DEL SEGURO SOCIAL, EN LOS SERVICIOS DE LAS GUARDE=~
RTAS INCLUIRAN EL ASEO. LA ALIMENTAGION, EL CUIDADO DE LA SALUD
Y LA EDUCACION DE LOS HIJOS DE LAS ASEGURADAS, ESTE DERECHO DE
DE SERVICIO DE GUARDERTAS SERA DURANTE LA JORNADA LABORAL (ARTiCU-

Los 186 v 188).

EN EL ESTUDIO DE LA LEY DEL SEGURD SOCIAL, QUE SE HIZO CON
ANTER1ORIDAD SE PUDO COMPORBAR QUE ESTA LEY NO CONTEMPLA EN SUS
ARTICULOS A LA JUBILACION, YA QUE SOLAMENTE CONTIENE LA PENSION
QUE OTORGA A LOS TRABAJADORE QUE LLEGAN A LA VEJEZ, S) ESTOS

CUMPLEN CON LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE LA LEY.
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2.2. EL SEGURO DE VEJEZ,

LA ETAPA DE LA VEJEZ ES TRATADA COMO UNA INVALIDEZ NATURAL
PARA EL TRABAJO, PORQUE AL LLEGAR A ESTA. EDAD, SE LES DIFICULTA
A LAS PERSONAS ENCONTRAR EMPLEO Y ESTO PROVOCA EN LA POBLACION
TRABAJADORA INQUIETUDES YA QUE UNA PARTE SlEMPR.E SE ENCUENTRA

EN ESTE PERIODO DE LA VIDA.

POR su PARTE GusTavo ARCeE CANO EN Su LIBRO “"Los Seguros
SocIALES EN MEXICO™, HACE UNA REFERENCIA HISTORICA DICIENDO “EN
tA EPOCA LLAMADA NOMADA, LOS ANCIANOS, DEBILES., ERAN ABANDONADOS,
MUERTOS O ENTERRADOS VIVOS, PARA LIBRAR A LA COMUNIDAD DE UN
FARDO QUE LES 1IMPEDIA CON FACILIDAD, MAS TARDE CUANDO EL HOMBRE
SE DEDICO A LA AGRICULTURA LOS VIEJOS ERAN DEPOSITATARIOS DE
LA SABIDURTA Y DE LA TRADICION, PORQUE NO SE ELIMINABAN DE LA
PRODUCCION POR NO REQUERIR GRAN ESFUERZO LA AGRICULTURA. LA Epao
MEDIA, QUE FUE POR MUCHO TIEMPO AGRTCOLA, NO CAMBIO RADICALMENTE
LA SITUACION DEL TRABAJADOR DE EDAD AVANZADA, YA QUE EN ESTA
£POCA NO HABTA COMPETENCIA ENTRE UN TRABAJADOR JOVEN Y UN VIEJO,
PARA ESTO EN LAS CIUDADES LAS CORPORACIONES ENTREGABAN LA DIRECCION
A LOS ANCIANOS, EN LA ACTUALIDAD EL JOVEN OBRERO ES PREFERIDO
AL VIEJO, PORQUE EL PRIMERO TIENE MAYOR ENERGIA, MAS AGILIDAD,
LO QUE SE TRADUCE EN MAYOR PRODUCCION Y MAYOR GANANCIA PARA EL
EMPRESARIO, ES POR ESTO QUE LOS PATRONES QUIEREN ADULTOS DE POCOS

AROS Y A LOS QUE PASAN DE CINCUENTA LOS REPUDIAN, POR ESO ANTES
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QUE LA SENECTUD APAREZCA, EL TRABAJADOR ES DESPLAZADO DE SU EMPLEO
Y, LA EXPERIENCIA DEL VIEJO, NECESARIA EN LA EpaD MED!A, YA NO
LO ES EN LAS GRANDES EMPRESAS DE ESTA EPOCA CAPITALISTA, DONDE
HAY UN GRAN NUMERO DE EMPLEADOS ESPECIALIZADOS QUE SUPLEN LOS
CONOCIMIENTOS EMPIRICOS DEL HOMBRE DE EDAD AVANZADA. La -‘INDUSTRIA
MODERNA ENVEJECE VERTIG‘INOZAMEN'I'E A LOS OBREROS, Y CUANDO SE
DA EL. CASO DE QUE NO RIENDE LO QUE DEBE DE RENDIR UN TRABAJAbOR
ES DESPLAZ2ADC Y COMO CONSECUENCIA LOS TRABAJADORES LLEGAN A LA
VEJEZ SIN PROVICIONES PARA MANTENER A SU FAMILIA Y PARA SOSTENER-
SE ASIMISMOS, POR TANTO EL AHORRO ES IMPOSIBLE O (INSUFICIENTE
PARA DARLES SEGURIDAD CUANDO LA VEJEZ TOCA A SUS PUERTAS PORQUE
LOS SALARIOS SON BAJOS Y NO LE PERMITEN QUE AHORRE, ES POR ELLO
QUE EL SEGURO SOCIAL ES EL CAMINO QUE LE RESUELVE LA SITUACION

CUANDO LOS TRABAJADORES LLEGAN A LA VEJE2". (38)

EN LOS ESCRITOS ANTERIORES GUSTAVO ARCE CANO DEJA SENTIR
LA SITUACION QUE TENTA MEXICO EN LOS PRINCIPIOS DE LA PRIMERA
LEy DEL SEGuro SoctAL, Y QUE £L EDITO SU OBRA EN 1944, Lo Que
HA CAMBIADO ES LA SITUACION POR LA QUE SE ENCUENTRAN LOS OBREROS
€N LO REFERENTE A LOS SALARIOS BAJOS QUE NO LES PERMITE EL AHORRO Y EN LO REFE-
RENTE A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, SIGUE SIENDO EL APOYD DE LOS TRABAJADORES
QUE LLEGAN A LA VEUEZ, YA QUE ESTE LOS PENSIONA, AL RESPECTO EN LA OBRA DE
ALBERTO BRICERO Rufz, €L "DERECHO MEXICANO DE LOS SEGUROS SOCIALES® TRATA AL
SEGURO DE VEJEZ DICIENDO: °LA LEY NO ESTABLECE UN CONCEPTG OE

VEJEZ PORQUE LOS SIGNOS QUE IMPLICA VARTAN SEGUN LAS CONDICIONES

(38) Mxico, D.F,, Epiciones Botas, pes. 197 -199.
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DE LA PERSONA, ALGUNOS ESTIMAN QUE SE TRATA DE LA EDAD EN QUE LAS FACULTADES
FISICAS O MENTALES DISMINUYEN, PARA OTROS ES £L COLOR DEL PELO,
EL ENDURECIMIENTO DE LAS ARTERIAS, LA DIFICULTAD DE MOVIMIENTO,

TODO LO ANTERIOR RESULTA INADECUADO,SOBRE :I'ODO SI SE LE DA (LA
CONNOTAC ION DE NECESIDAD O IMPOSIBILIDAD PARA LLEVAR A CABO UN
TRABAJO, EN EL CASO DE LA VEJEZ RESULTA CORRECTO HABLAR DE EDAD
Y TIEMPO DE SERVICIOS, COMO ELELMENTUS OBJETIVOS, SIN PREJUZGAR

LA COND!ICION DEL ASEGURADO". (39)

LA LEY DEL SEGURO SOCIAL TRATA EN SU APARTADO EL SEGURO
DE VEJEZ, LO MENCIONA EN EL ARTICULO 138, EXPLICANDO QUE PARA
TENER EL GOCE DE LAS PRESTACIONES DEL SEGURO DE VEJUEZ, SE REQUIERE
QUE EL ASEGURADO HAYA CUMPLIDO SESENTA Y CINCO ARNOS DE: EDAD,
Y TENGA RECONOCIDAS POR EL INSTITUTO UN MINIMO DE QUINIENTAS
COT)ZAC 1 ONES SEMANALES, PERO EL ASEGURADO PUEDE DIFERIR EL DERECHO
A LA PENSION DE VEJEZ, SIN LA NECESIDAD DE AVISAR AL INSTITUTO
¥ SE LE CUBRIRA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE DEJE DE TRABAJAR:
EN LO REFERENTE A LAS PRESTACIONES, EL ARTicuLo 137 DE LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL MENCIONA QUE EL TRABAJADOR, TENDRA DERECHO
A LA P.ENSIL')N. Asf COMO LA ASISTENCIA MEDICA, LAS ASIGNACIONES

FAMILIARES Y LA AYUDA DE ASISTENCIA,.

(39) lsipEM., PAG. 183.
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CAPITULO 3

LA JUBILACION COMO CONCEPTO INTEGRADO EN EL SEGURO DE VEJEZ
3.1. DEFINICION DE JUBILACION,

EN  APARTADOS ANTERIORES DE LA PRESENTE INVESTIGACISN
SE EXPONE UNA SEMBLANZA DE LA SEGURIDAD SOCIAL COMO CONCEPTO
PROTECTOR DE LA CLASE TRABAJADORA, QUE CON EL PASO DEL TIEMPO
LOS PRINCIPIOS QUE CONTIENE ESTA SIRVIERON DE BASE EN LA ELABORA-
CiON DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LA CUAL SE CREG PARA REGULAR
LAS RELACIONES LABORALES ENTRE EL PATRON Y EL TRABAJADOR; PERO
HACIA FALTA UNA LEY QUE PROTEGIERA A LOS TRABAJADORES EN LO
RELATIVO A LAS PRESTACIONES MEDICAS Y SOCIALES PARA EL v Su
FAMILIA, POR LO CUAL SE ESTRUCTURS UNA LEY DEL SEGURO SocIAL,
Y PARA DARLE FCRMA Y APLICACION SE INTEGRO LA UNIGN TRIPARTITA
FORMADA POR EL GOBIERNO, EL PATRON Y LOS TRABAJADORES, Y CON
LAS APORTACIONES DE CADA UNO DE ELLOS, SE DIO VIDA A LA
INSTITUCION DEL SEGURO SOCIAL QUE ES EL ORGANO ENCARGADO OE
PROPORCIONAR LA SEGURIDAD SOCIAL AL TRABAJADOR, PERO EN LAS
DISPOSICIONES QUE SE HAN CREADO EN NINGUNA SE HA REGLAMENTADO
LA JUBILACION, PROPIAMENTE ODICHA, ES DECIR LA QUE PERCIBE EL
TRABAJADOR POR LOS ANOS QUE HA PRESTADO SUS SERVICIOS A DETERMINA-
DO PATRON © EMPRESA. CABE ACLARAR QUE ESTO ES EN LO RELATIVO

AL APARTADO “A" pEL ARTicuLO 123 CONSTITUCIONAL.



CoN EL FIN DE DAR UNA IDEA MAS CLARA Y PRECISA DE LA
JUBILACION, SE DEFINE A ESTA EN SU CONCEPTO ETIMOLSGICO "QUE
PROVIENE DEL LATIN “UUBILATIO™ QUE QUIERE DECIR JUBILAR O JUBILAR-:
SE, HABER PASIVO QUE DISFRUTA UNA PERSONA JUBILADA, POR TANTO
EN DERECHO ES UN REGIMEN ESTABLECIDO EN MUCHAS LEGISLACIONES
CON EL FIN DE QUE TODOS LOS TRABAJADORES QUE ALCANCEN CIERTA
EDAD., O QUE SE INVALIDEN PARA EL TRABAJO ANTES DE LLEGAR A ELLA,
DISFRUTEN DE UNA RENTA VITALICIA QUE LES PERMITA ATENDER SUS
NECES|DADES VITALES. Y EN LO RELATIVO AL VERBO JUBILAR PROVIENE
DEL LATIN “UUBILARE® QUE SIGNIFICA LANZAR GRITOS DE uuBiLO".(40)

EN EL CONCEPTO ANTERIOR DE JUBILACION SE SERALA QUE
EXISTE EN MUCHAS LEGISLACIONES, ENTONCES SURGE LA INTERROGANTE
DE QUE HACE FALTA PARA QUE ESTABLEZCAN LAS NORMAS PARA QUE LA
REGULEN PARA TODOS LOS TRABAJADORES, PORQUE LOS UNICOS PRbTEGIDOS
SON LAS PERSONAS QUE SE RIGEN POR UN CONTRATO COLECTIVO, S{EMPRE
Y CUANDO SEA CONTEMPLADA DENTRO DEL MISMO,

EN EL CONCEPTO DE JuBILACION DEL DiccioNARIO ENCicLOPED)-
co Dt DEReCHO UsuAL "ES EL RETIRO DEL TRABAJO PARTICULAR O DE
UNA FUNCION POBLICA, CON EL DERECHO DE PERCIBIR UNA REMUNERACION
CALCULADA SEGON LOS AROS DE SERVICIOS Y LA PAGA HABIDA, ES EL
IMPORTE OE LO QUE SE PERCIBE SIN PRESTACION DE ESFUEZO ACTUAL,
Y POR LA ACTIVIDAD PROPORCIONAL DESPLEGADA HASTA ALCANZAR CIERTA
EDAD O ENCONTRARSE EN OTRA SITUACION, COMO LA INVALIDEZ, QuUE

ANTICIPA TAL DERECHO O COMPENSACION: POR TANTO JUBILACION PROCEDE

(40) PaLoMArR DE MIGUEL, JUAN. DICCIONARIO PARA JURISTAS, MExico,
D.F., Mavo Eorctones S. pe R. L., 1981,
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A TRAVES DEL LATIN. DEL HEBRERO "YOBEL", QUE SE TRADUCE COMO
JOBILO, AUNQUE ESTA ETIMOLOGTA SARCASTICA, EN LO REFERENTE AL
JUBILO LO CONDENA A LA ESTRECHEZ ECONOMICA EN LOS ULTIMOS AROS
DE viDA", (41) i

ESTE CONCEPTO ESTA FORMADO DE DOS SUPUESTOS, PRIMERO,
ES QUE LA PERSONA DEJE DE TRABAJAR POR MHABER ALCANZADO CIERTA
EDAD, Y EL OTRO, ES LA OTORGACION DE UN INGRESO ESPECIAL PROPORCIO-
NAL A LOS AROS DE SERVICIOS PRESTADOS, PERO TAMBIEN EXPRESA LA
FALTA DE UNA'LEGISLACION REAL QUE LE PERMITA AL JUBILADO VIVIR
HOLGADAMENTE SIN PRESIONES ECONOMICAS.

CONTINUAMOS CON EL CONCEPTO DE JUBILACION QUE NOS DA
LA ENCICLOPEDIA LAROUSSE, Y LO MENCIONA COMO "LA ACCION Y EFECTO
JUBILAR O JUBILARSE, SIENDO IMPOSIBLE CONTINUAR TRABAJANDO,Y
EN LO QUE SE REFIERE A DERECHO, ES €L CESE DEF INITIVO EN EL EJERC| -
CICI0O DE SU LABOR DE UN FUNCIONARIO Y DE OTRO TRABAJADOR, POR
RAZON DE SU EDAD O POR IMPOSIBILIDAD FISICA,Y TODO ESTO ES A
MEDIDA QUE SE HA EXTENDIDO LA SEGURIDAD SOCIAL, Y LA PRESTACION
ES LA CANTIDAD QUE PERCIBEN LOS JUBILADOS Y QUE SUELEN ESTAR
EN RELACION CON €L TIEMPO LABORADO, Y ESTA ES TRADUCIDA A TRAVES
DE UNA PENSION DE VEJEZ, INVALIDEZ, POR TANTO LA JUBILACION PUEDE
SER FORZOSA, ESTO ES POR LLEGAR A CIERTA EDAD O 1MPOSIBILIDAD
FISICA, Y VOLUNTARIA, CUANDC A PARTIR DE CIERTA EDAD LA LEY CONCE-
DE EL DERECHO A PEDIRLA", (42)

EN ESTA NOCISN DE JUBILACION SE PRESUPONE UN REGIMEN

QUE ESTA INSERTADO EN LAS LEYES DEL TRABAJO YA QUE SE MENCIONAN

T41) CABANELLAS, GUILLERMO Y Luts ALCALA ZAMORA, 12A. ED., ToMO
|V,BUENOS AIRES,
(42) Tomo VI, BarceLonA, EspaRa, EpiT. PLANETA, 1981,
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D0S PREMISAS COMO SON LA JUBILACION VOLUNTARIA, ‘LA QUE PUEDE
PEDIR EL TRABAJADOR TRAS HABER REUNIDO LOS REQUISITOS MINIMOS
DE EDAD Y ANTIGUEDAD Y LA JUBILAGION FORZOSA QUE ES LA DISPUESTA
POR LA AUTORIDAD COMPETENTE POR ALCANZAR EL LIMITE DE EDAD OQUE

SE ESTABLECE.

OTRO DE LOS CONCEPTOS DE JUBILACION NOS Lo pA EL Diccio-
NARIO JuRiDICO MEXICANO, Y DICE! "LA JuBILACION ES EL ninno
OTORGADO A UN TRABAJADOR O EMPLEADO DE SERVICIO POBLICO, POR
HABER CUMPLIDO UN DETERMINADO NUMERO DE ANOS DE SERVICIOS, Y
COMO PAGO MENSUAL SERA UNA REMUNERACIPON CALCULADA CONFORME A
UNA CUANTTA PROPORCIONAL DEL SALARIO O SUELDO PERCIBIDO, POR
TANTO SE DA EL NOMBRE DE JUBILACION AL IMPORTE DE TODA PENSION,
OTORGADA POR INCAPACIDAD PORVENIENTE DE UN RIESGO PROFESIONAL
O POR PRESENTARSE CIERTAS CIRCUNSTANCIAS QUE PERMITEN EL DISFRUTE
DE UNA RETRIBUCION ECONOMICA, GENERALMENTE ESTABLECIDA EN UN
CONTRATO DE TRABAJO O EN DISPOSICIONES LEGALES ESPECIFICAS; LA
PALABRA JUBILACION PROVIENE DEL LATIN "YOBEL" QUE SIGNIFICA JUBILO,
ES QUIZA POR LA SATISFACCION QUE LE PRODUCE A LA PERSONA AL ALCAN-

ZAR TAL BENEFIC!O,

"LA JuBiLACION ES EN CONCRETO, LA CESACION DE TODA
RELACION LABORAL QUE TERMINA AL MISMO TIEMPO CUALQUIER CONTRATO

DE TRABAJO VIGENTE Y QUE PERMITE AL TRABAJADOR ACOGERSE A UN
REGIMEN DE RETIRO A TRAVES DEL CUAL OBTIENE UNA REMUNERACION
MENSUAL VITALICIA CUANDO HA ALCANZADO UNA EDAD LIMITE O QUE HA
PRESTADO DETERMINADO NOMERO DE ANOS DE TRABAJO A UN PATRON, YA

SEA EMPRESA, NEGOGIACION O EL PROPI1O ESTADO, Y SE CLASIFICA LA
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JUBILICACION EN TRES GRUPOS, PRIMERO, LA VOLUNTARIA O FORZOSA.
€S VOLUNTARIA CUANDO EL TRABAJADOR O EMPLEADO PUEDE PROCEDER
A SOLICITAR SU RETIRO CUANDO HA LLENADO CIERTOS REQUISITOS FIJADOS
EN CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, EN ORDENAMIENTO JURIDICO
O EN UNA REGLAMENTACION ESPECIAL NO PROPIAMENTE JuRfDICA, EN
LO QUE SE REFIERE A LA JUBILACION FORZOSA LA DETERMINAN LOS CON-
Tknos COLECTIVOS O LA LEY CUANDO EL TRABAJADOR ALCANZA UNA EDAD
LIMITE PREV1IAMENTE FIJADA, QUE PUEDE SER DE 65 AROS A 70 aRos
DE EDAD DEL TRABAJADOR Y QUE SEA RETIRADO DE SU TRABAJO QUE HAYA
VENIDO DESEMPERANDO AL LLEGAR A DICHA EDAD. SEGUNDO GRUPO, LA
JUBILACION ORDINARIA O POR EDAD, EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS
SE HA VENIDO FIJANDO CLAUSULAS QUE OBLIGAN A LOS PATRONES A RETI-
RAR A LOS TRABAJADORES QUE CUMPLAN UNA EDAD SERALADA EN LA CONTRA-
TACION RESPECTIVA, ESTO TIENE POR OBJETO DAR OPORTUNIDAD A TRABAJA
DORES JOVENES DE INGRESAR CON CARACTER PERMANENTE EN UNA EMPRESA
O NEGOCIACION Y A LOS DEMAS MIEMBROS SINDICALES, LA DE RECORRER
LOS ESCALAFONES Y OBTENER ASCENSOS POR ANTIGUEDAD O CAPACIDAD
DEBIDAMENTE PROBADA. EL TERCER GRUPO ES POR INVALIDEZ O INCAPAGCIDAD
S| LOS TRABAJADORES SUJETOS A UNA RELACION DE TRABAJO AMPARADOS
POR LA LEGISLACION CORRESPONDIENTE Y POR EL CONTRATO COLECTIVO,
SERAN JUBILADOS CUANDO SE COMPRUEBA SU INCAPACIDAD PARA SEGUIR

LABORANDO.

"EN LAS ESFERAS GUBERNAMENTALES DE NUESTRO PATS, OPERAN-

DOS REGIMENES, UNO PARA LOS CIVILES Y OTRO PARA LAS FUERZAS ARMADAS,

CUANDO LOS TRABAJADORES SOLO ESTAN SUJETOS A NUESTRA LEGISLAOION,

NO TIENEN EL DERECHO ESPECIFICO DE LA JUBILACION, EN OTRAS PALABRAS
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N1 EN EL ARTiCULO 123 DE tA CONSTITUCION, NI LA LEY REGLAMENTARIA
CORRESPONDIENTE, CONSIGNAN DISPOSICIONES QUE SE OTORGUEN COMO
UN DEREGHO O PRESTAGION EL PAGO DE CUALQUIER CANTIDAD A TiTuLo
DE PENSION JUBILATORIA, POR TANTO SOLO LA LEY DEL SEGURO SOCIAL,
HA CONSTITUIDO UN FONDO A TRAVES DEL CUAL INDEPENDIENTEMENTE
DE SOSTENER LOS SERVIC10S MEDICOS Y ASISTENCIALES QUE PROPORCIONA,
SE TOMA LAS CANTIDADES NECESARIAS PARA EL PAGO OE PENSIONES YA
SEA DE INVALIDEZ, VEJEZ O MUERTE, SIEMPRE Y CUANDO REUNAN LOS

REQUISITOS QUE EXIGE LA LEY DEL Securo SociaL™. (43)

EN TODAS LAS CLASIFICACIONES QUE SE HACEN SOBRE JUBILA-
cién EN EL DicclonAR1O JURTDICO MEXICANO, SE BASA EN LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO, EXPRESANDO AST LAS CARACTERISTICAS Y LOS
REQUISITOS QUE DEBE REUNIR UNA PERSONA CUANDO LLEGA A LA EDAD
Y TIEMPO PARA PEDIR SER RETIRADA DE SU EMPLEO. ACEPTADO D ICHO
GLOSARIO QUE NO EXISTE ORDEN JURTDICO QUE LO CONTEMPLE; EN OTRO
DE LOS PARRAFOS MENCIONA AL SEGURO SOCIAL COMO LA ONICA PRESTACION
CQUE TIENEN LOS TRABAJADORES, INDEPENDIENTEMENTE DE LOS DERECHOS

QUE LE PUDIERA DAR LA CONTRACION COLECTIVA.

PARA AHONDAR MAS “EN COMO SE ENTIENDE A LA JUBILACION
SEGON LA DOCTRINA SE HACE LA REFERENCIA DEL CONGEPTO DE NESTOR
pe Buen, OQUIEN DICE; "ES EL DERECHO AL RETIRO REMUNERADO QUE
TIENEN LOS TRABAJADORES, CUANDO HABIENDO CUMPLIDO UN PERTODO

DE SERVICIOS ALCANZAN UMA DETERMINADA EDAD, YA SEA QUE LA JUBILA-

(43) INSTITUTO DE INVESTIGACIONES Jurfpicas, Tomo V, México D,F.
UNAM. 1981, pAes. 215 a 217.
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CI1ON NO SE ENGCUENTRA CONTEMPLADA EXPRESAMENTE EN LA LEY, SuU RECO-
NOCIMIENTO POR REGLA GENERAL ESTA EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS,
POR EJEMPLO LA CoMiSION FEDERAL DE ELECTRICIDAD, FERROCARRILES
NACtONALES DE MExico, INSTITUTO MEXICANO OEL SEGURO SOCIAL, Y
EN EMPRESAS PARTICULARES DE SOLIDA CONDICION ECONOMICA. LAS PRESTA-
CIONES QUE OTORGAN LOS CONTRATOS COLECTIVOS SON COMPLEMENTARIAS
DE LAS OIRIVADAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, OE TAL MANERA QUE LOS
TRABAJADORES QUE OBTENGAN LAS PENSIONES DE CESANTIA EN EDAD AVAN-
ZADA O POR VEJEZ SE INTEGRARA SU INGRESO CON UNA PRESTACION ADICIO
NAL A CARGO DE LA EMPRESA O A CARGO EVENTUALMENTE DE UN PLAN
DE PENSIONES DE APORTACION MIXTA®, (44)

EN EL ANTERIOR CONCEPTO DE NESTOR DE BUEN, HACE LA
REFERENCI!A, QUE LA JUBILACION NO TIENE BASES LEGALES, SOLO SE
PUEDE ENCONTRAR EN ALGUNOS CONTRATOS COLECTIVOS, TAMBIEN MENGIONA
LA PENSION DE VEJEZ COMO PRESTACION QUE PROPORCIONA EL SEGURO
SOCIAL, CUANDO EL TRABAJADOR SOLO ESTA INSCRITO EN EL REGIMEN
ORDINARIO. PARA UBICAR LOS ORIGENES OE LA JUBILACION, EL AUTOR
EN GOMENTO CITA A MARIO L. DeEveatt, Et CUAL SERALA QUE "LOS ORIGE-
NES DE LA JUBILACION SE ENCONTRARON EN LOS PATSES EUROPEOS, CUANDO
MEDIANTE ESTA FORMA SE AMPARABA EXCLUSIVAMENTE A LOS EMPLEADOS
PUBLICOS POSTERIORMENTE SE EXTENDIO A LOS TRABAJUADORES O0E LAS
INDUSTRIAS POR MED!O DE LA CREACION DE CAJAS DE JUBILACION, COMO
ES EL CASO DE ARGENTINA, QUE FORMO LOS SISTEMAS NACIONALES OE

PREVISION®, (45)

(44) Derecwo DeEL TraBago, Tomo 14, MExico D.F,, Eott. Porria
S.A,, 8a. €D., 1990, phc. 130.
(45) Encicrorepia Jurinica OMesa, Tomo XVII, Vou. 2, pAs. 57.
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EL PROBLEMA OQUE SE PRESENTA EN LA JUBILACION EN LO
RELATIVO A SU OBLIGATORIEDAD TANTO DEL PATRON COMO DEL TRABAJADOR,=
NESTOR DE BUEN, LO EXPLICA DE LA MANERA SIGUIENTE: “CONSISTE
EN DETERMINAR SI LA JUBILACION OEBE SER OBLIGATORIA PARA EL TRABA-
JADOR Y EL PATRON, COMO SUJETOS DE LA RELACION LABORAL, O SOLO
PARA EL PATRON., EN EL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENGIONES QUE
FORMA PARTE DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE EN EL INSTI-
TUTO MEXICANO DEL SEGURO SoctAl, (BiENIO 1987-1989), €L aRrTicuLo
SEGUNDO SENALA QUE COMPRENDE OBLIGATORIAMENTE A TODOS LOS TRABAJA-
DORES DE BASE Y DE CONFIANZA DEL INSTITUTO QUE AL CUMPLIR CON
LA EDAD LTMITE DE SESENTA ANOS Y TENGA POR LO MENOS DIEZ DE ESTAR
TRABAJANDO, QUEDARA AUTOMATICAMENTE JUBILADO, ESTE DERECHO EL
TRABAJADOR LO PODRA DIFERIR HASTA LOS SESENTA Y CINCO AROS OE
Z0AD COMO MAXIMO. NO PARECE QUE LA FORMULA SEGUIDA EN EL REGIMEN
CONTRACTUAL VIGENTE EN EL INSTITUTO MEXxicANO DEL SEGURO SoOCIAL,
PUEDA SER CONSIDERADA VIOLATORIA DE ALGON DERECHO A LA ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO, POR LO QUE SE REFIERE A LA EXIGENCIA DE UNA EDAD
AVANZADA PERMITE PRESUMIR LA INHABILIDAD PREVISTA EN EL ARTICuLO
53 FRACCION IV, QUE EN VEZ DE DAR LUGAR A UNA TERMINACION SIN
RESPONSABILIDAD PATRONAL, COLOCA AL TRABAJADOR EN LA POSICION
DE RETIRO CON UN INGRESO DE POR LO MENOS EL CINCUENTA POR CIENTO
DE SU SALARIO INTEGRAL, EN ESA VIRTUD EL TRABAJADOR JUBILADO
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ADQUIERE UNA POSICION
DE PRIVILEGIO CON RESPECTO A QUIENES COLOCADOS EN LA CONDICION
DE INMABILIDAD CARECEN DE DERECHO ALGUNO E INCLUSIVE CON RESPECTO

A LOS PENSIONADOS CON EL REGIMEN ORDINARIO DEL SEGURO SociaL.
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“LA SuPREMA CORTE DE JUSTIGIA DE LA NACION HA RESUELTO
YA UN CASO QUE CONSTITUYE POR LO TANTO UN ANTECEDENTE, SUSTENTADO
LA TES1S DE QUE AUN CUANDO LA JUBILACION ES UNA PRESTACION EXTRA-
LEGAL QUE LAS PARTES PATRONAL Y OBRERA CONVIENE VOLUNTARIAMENTE
EN ESTABLECER EN LOS RESPECTIVOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO,
FRENTE AL DERECHO QUE ASISTE A LOS TRABAJADORES A RECIBIRLA,
UNA VEZ SATISFECHOS LOS REQUISITOS NECESARIOS EXISTE 1GUALMENTE
EL DERECHO DEL PATRON A JUBILARLOS, PUES, ES EVIDENTE QUE NO PUEDE
OBLIGAR A ESTE A QUE MANTENGA SUBSISTENTE LA RELACION LABORAL
DE UN TRABAJADOR AL QUE PUEDE JUBILAR DE ACUERDO CON LA CONTRATA-
C16N coLeCTIVA (AMPARO DIRECTO 1285/73. Lucia LAMBARDING DE GiOR-

DANO, 4A, SALA, RESUELTO EL TRES DE AGOSTO DE 1973).

“"SIN EMBARGO €S UNA VERSION CLARAMENTE CONTRADICTORIA
EN EL INFORME DE tA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION DE
1987, APARECE UNA EJECUTORIA EN SENTIDO DIVERSO; JUBILACION,
DERECHO A LA, ES OPTATIVO PARA EL TRABAJADOR LA JUBILACION, €S
UN nca:cﬁo ESTABLECIDO CONTRACTUALMENTE EN FAVOR DE LOS TRABAJADO-
RES Y NADIE PUEDE SER OBLIGADO A EJERCER SUS DERECHOS EN CONTRA
DE SUS PROPIOS INTERESES, POR LO TANTO S1 EL PATRON Y EL SINDICA-
TO CONVIENEN EN JUBILAR POR VEJEZ A UN TRABAJADOR SIN QUE ESTE
HAYA OTORGADO SU CONSENTIMIENTO, DICHA JUBILACION E5 NuLA. (AMPARO
DIRECTO 7603/86 ManueL ORTIz GonzALEZ, 11 DE NOVIEMBRE DE 1987
PRESENTE EN AMPARO DIRECTO 8300/85, 4 pE Junio DE 1986). Es EVIDEN
TE LA CONTRATACION ENTRE AMBOS CRITERIOS, SIN EMBARGO PODRIAN
HACERSE COMPATIBLES S| SE ADVIERTE LA CONFORMIDAD DEL TRABAJADOR

DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION OEL REGIMEN DE JUBILACIONES
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POR LA VIA DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SI EN EL MISMO
SE ESTABLECE SU OBLIGATORIEDAD PARA AMBAS PARTES, EN CAMBI0,
EN UN REGIMEN DE JUBILACIONES EN QUE NO SE ESTABLECE SU OBLIGATORIE
DAD, ES CLARO QUE EL CONVENIO ENTRE UN SINDICATO Y LA EMPRESA
PARA OBLIGAR A UN TRABAJADOR A JUBILARSE RESULTARIA NULO,POR
LA MISMA RAZON, S! EN UNA EMPRESA NO EXISTE EL CONVENIO DE JUBILA-
Ct6N, EL PATRON NO PODRA OBLIGAR AL TRABAJADOR A PENSIONARSE EN
eL REGIMEN DEL SEGURO SociaL®. (46)

EN LO RELATIVO A LA OBLIGATORIEDAD, SE DETERMINA, Si
UN TRABAJADOR ESTA BAJO EL REGIMEN DE UN CONTRATO COLECTIVO,
LOS OBLIGA RESPETAR LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO, SIN EMBARGO
BAJO ESTA PRESTACION COMO ES LA JUBI’LACIéN. TIENE MAS GARANTIAS

EL TRABAJADOR EN RELACION A OTROS QUE CARECEN DE LA MISMA.

OTRO AUTOR QUE TRATA LA JUBILACION ES SANTIAGO BARAUAS
MonTES DE OCA, Y LA CONCEPTUA "COMO LA TERMINACION-DE CUALQUIER
RELACION DE TRABAJO, POR HABER CUMPLIDO EL TRABAJADOR UN DETERMINA-
DO NUMEROS DE AROS DE SERVICIOS, Y TENIENDO COMO DERECHO EL PAGO
DE UNA REMUNERACISN CALCULADA CONFORME A UNA CUANTIA PROPORC IONAL
DEL SALARIO O SUELDO QUE HAYA PERCIBIDO EN ESE PERTODO. SE EXTIEN-
DE EL CONCEPTO AL IMPORTE DE TODA PENSION QUE SE OTORQUE CUANDO
SOBREVENGA SU INCAPACIDAD PERMANENETE QUE IMPIDE AL OBRERO CONTI!-
NUAR EN EL DESEMPERO DE SUS ACTIVIDAOES ORDINARIAS, HACIENDOLE
ENTREGA EN ESTOS CASOS DE UNA RETRIBUCIGN ECONGMICA SUBSTITUTIVA

DEL SALARIO.

"PARA LA DOCTRINA FRANCESA LA JUBILACION ES EL MEDIO

(46) Os. CiT., Phgs. 131-134,
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A TRAVES DEL CUAL EL EMPLEADO PONE FIN| A UN CONTRATO DE TRABAJO
POR MOTiVOS DE EDAD, EN TANTO PARA LA DOCTRINA ALEMANA CONST!TUYE
UNA FORMA DE -SEPARACION QUE DA LUGAR | EL CORRESPONDIENTE JUEGO
DE GARANTIAS LEGALES O CONVENCIONALES| PUESTAS EN EJECUCION Y
CONSECUENCIA DIRECTA DE LA RELACION DE TRABAJO. EL CONCEPTO MAS
AMPL10O SE ENCUENTRA EN LA DOCTRINA BELGA, LA CUAL LE OTORGA EL
EL CARACTER DE UN DERECHO QUE BENEFICIA A CUALQUIER TRABAJADOR,
POBLICO O PRIVADO, COMO COMPENSACION |AL ESFUERZO REALIZADO POR
CIERTO TIEMPO Y A LOS SERVICIOS PRESTADOS DURANTE CIERTO - NOMERO

DE AROS, SIN ESPECIFICACION O LIMITE DE|EDAD®. (47)

EN LOS ANTERIORES CONCEPTOS [DE JUBILACION, SE LE TRATA
DE UNA MANERA GENERICA, SIN PRECISAR| S| SE DEBE O NO CONTENER
UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, O | DEBA ESTAR CONTEMPLADA EN
LA LEY; DENTRO DE LAS DOCTRINAS, LA MAS ACEPTADA ES LA BELGA,
YA QUE ABARCA A TODOS LOS TRABAJADORES, SEAN DEL ESTADO O PARTICU-
LARES, COMO COMPENSACION AL ESFUERZO| REALIZADO POR LOS AROS DE

TRABAJO PRESTADO.

SANT1AGO BARAJAS MONTES DE [OCA, HACE UNA CLASIFICACION
DE LA JUBILACION Y LA DIVIDE EN TRES|GRUPOS, "EN EL PRIMER GRUPO
SE ENCUENTRA LA JUBILACION VOLUNTARIA O FORZOSA, E£S AQUEL DESDE
€L PUNTO DE VISTA DE LA SOCIOLOGTA DEL TRABAJO, LA QUE SE REFIERE
AL DESCANSO ABSOLUTO, ESTO ES EN RELACION AL TRABAJO CONSUETUDINA-
R10 Y ESTE DESCANSO ES HASTA QUE SOBREVIENE LA MUERTE OEL TRABAJA-
DOR: DESDE EL PUNTO DE VISTA DE SU NATURALEZA JURTDICA, CONSISTE

(47) ApoRTACIONES JURIDICAS A LA Sociorocfa DEL TrRaBAJo, México,
D.F., PorrUA S.A. 1984, phcs. 241 v 242
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EN LA TERMINAGION DE CUALQUIER ACTIVIDAD PRODUCTIVA POR LA CUAL
DEVENGABA UN SALARIO, AST COMO TAMBIEN EL DERECHO DEL TRABAJADOR
A RECIBIR UNA PENSION QUE LE PERMITA SUBSISTIR., EN EL SEGUNDO
GRUPO DE LA CLASIFICACION SE ENCUANTRA A LA JUBILACION ORDINARIA
O POR EDAD AVANZADA QUE ENCUADRA A LOS TRABAJADORES QUE LLEGAN
A DETERMINADA EDAD EN LA VIDA, Y EN EL TERCER GRUPO SE TIENE
LA JUBILACION POR INVALIDEZ O INCAPACIDAD, QUE SE OTORGA AL TRABA-
JADOR CUANDO SE ENCUENTRA (IMPEDIDO PAR SEGUIR DESEMPERADO 5SU

TRABAJO.

"DE UNA MANERA GENERAL EL OERECHO A LA JUBILACION HA
SI00 UNIVERSALMENTE ADMITIDO Y LO CONSIGNAN LA LEGISLACION O
LOS CASOS ES LA CONTRIBUCION ECONGMICA DEL TRABAJADOR A UN FONDO
O CAJA DE SEGURIDAD Y LA OBLIGACION DEL PATRON DE HACER UNA CONTR1
BUCION IGUAL O MAYOR A LA QUE HAGA EL TRABAJADOR, A EFECTO DE
QUE AL EJERCITAR EL DERECHO A JUBILARSE EL‘ESTADO INTEGRE CON
ALGUNA SUMA COMPLEMENTARIA O ADICIONAL EL IMPORTE DE UNA CANTIDAD

PERI6DICA QUE REC!BA.

“PARA LA SocioLociA DEL TRABAJO LO IMPORTANTE ES QUE
EL TRABAJADOR ENCUENTRE UN ALICIENTE Y QUE APROVECHE SU DESCANSO
DE LA MEJOR MANERA, YA QUE LA JUBILACION CONSTITUYE UNA NECESIDAD

FISICA Y MENTAL PARA EL TRABAJADOR". (48)

La SocioLosia DEL TRABAJO ES IMPORTANTE YA QUE TIENE

EL PROPGSITO DE ORIENTAR AL TRABAJADOR, CUANDO LLEGA A LA EDAD

(48) 0s. Cit. PAGs. 242 v 243.
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PARA JUBILARSE Y NO SE DECIDE A EJERCITAR ESTE DERECHO Y, POR
OLTIMO, GUIA AL OBRERO PARA QUE SEPA QUE ACTIVIDADES PUEDE DESARRO-

LLAR CUANDO YA ESTE SEPARADO DE SU EMPLEO,

OTRO DE LOS AUTORES QUE HAN ESCRITO SOBRE LA JUBILACION
€S ROBERTO MUNOZ RAMON, Y LA DEFINE “COMO EL DERECHO DE LOS TRABA-
JADORES A RECIBIR UNA PENSION VITALICIA DESPUES DE LA DISOLUCION
DE SU RELACION DE TRABAJO, POR RAZON DE LA EDAD AVANZADA, TIEMPO
DE PRESTAR LOS SERVICIOSO LA INCAPACIDAD PARA SEGUIRLOS PRESTANDO,
POR TANTO SE PUEDE CLASIFICAR EN 00S ESPECIES] LA LEGAL, CUANDO
LA LEY ES QUIEN LA INSTITUYE Y LA CONVENCIONAL CUANDO LAS PARTES
LA ESTABLECEN CONTRACTUALMENTE, POR EJEMPLO, EN LA Ley FEDERAL
DEL TRABAJO NO REGLAMENTA LA JUBILACION POR TANTO CARECE DE MANI-
FESTACION LEGAL,PERO Si EXISTE EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE
TRABAJO, ESPECIALMENTE EN EMPRESAS CON GRAN PODERTO EcCONOMICO

coMo PeMEx, TELEFONOS DE MExico, FERROCARRILES.

“LAS CONDICIONES PARA EL NAGIMIENTO DEL DERECHO A LA
JUBILACION, SE TOMAN EN CUENTA LOS CONTRATOS COLECTIVOS, DE LOS
CUALES SE DESPRENDEN LOS REQUISITOS SIGUIENTES, COMO LA EDAD,
ANOS DE SERVICI0S, INCAPACIDOA DE LA DISOLUCION DE LA RELACION

DE TRABAJO". (49)

LA EXPOSICION DEL ANTERIOR AUTOR SE BASA EN QUE LA
JUBILACION NO EXISTE PARA LOS TRABAJADORES QUE SE RIGEN POR LA
LEy FEDERAL DEL TRABAJO Y QUE SOLAMENTE ES CONVENCIONAL COMO

€L LO EXPONE,

(49) Derecho DEL TRagaso, Tomo 11, INsTiTUCIONES, MExico, D.F. EDIT, PORRGA,S.A.
pAgs.435 - 437
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LA PENSION SE HA VENIDO CONFUNDIENDO CON LA JUBILACION
POR TANTO PARA DEFINIR ESTA SE ATIENDE A LO EXPRESADO POR EL
DiccioNarR10 JURTDICO MEXICANO, DONDE SE ESTABLECE "COMO LA RETRIBU-
C16N ECONOMICA QUE SE OTORGA A LOS TRABAJADORES O EMPLEADOS PUBLI-
COS AL RETIRARSE DE SUS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, POR HABER CUMPLI-
DO DETERMINADO PERTODO DE SERVICIOS O POR PADECER ALGUNA INCAPACI-

DAD PERMANENTE PARA EL TRABAJO", (50)

La PENSI1ON ES EL PAGO PERTODICO EN DINERO, QUE SE HACE
A LOS BENEFICIARIOS . O FAMILIARES DE LOS TRABAJADORES, CUANDO

REUNEN LOS REQUISITOS F{JADOS POR LA LEY PARA CADA CASO EN ESPECIAL

LA JUBILACISN Y LA PENSION SON DOS FIGURAS QUE SE CONFUN
DEN, Y PARA ACLARAR ESTO LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
EXPONE SU JURISPRUDENCIA AL . RESPECTO: “JUBILACION, INTEGRACION
DE LA PENSION, LA>JUBILAC|6N ES UNA PRESTACION QUE NO ENCUENTRA
SU ORIGEN EN LA LEy FEDERAL DEL TRABAJO., SINO EN ALGUNOS DE LOS
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO; CONSECUENTEMENTE, LAS BASES
PARA FIJAR LA PENSION NO DEBEN BUSCARSE EN LA LEY, SINO EN LAS

DETERMINACIONES O CLAUSULAS RELATIVAS DE ESOS CONTRATOS®. (51)

PARA ROBERTO MUROZ RAMOBN, EXISTE LA DISTINCION ENTRE
LA JUBILACION Y PENSION, Y LA EXPONE DE LA SIGUIENTE MANERA?
“LA JuBILACION ES EL DERECHO CONTRACTUAL DE LOS TRABAJADORES

DE RECIBIR DESPUES DE DISUELTA SU RELACION DE TRABAJO, Y POR

(50) INSTITUTO DE INVESTIGACION JURTDIcA/ UNAM, Tomo VII, PRIMERA
REIMPRES ION, MExico. D.F., Eoir. PorrROA S.A. 1985,

(51) APENDICE AL SEMANARIC JUDICIAL DE LA FEDERACION 1917-1985,
CU?%EA SALA, SErTIMA EPoca, VouumeEn 4, QuUINTA PArm:. Mxico, 1975 pAgs. 133
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LO TANTO SIN PRESTAR SUS SERVICIOS RECIBE UNA PENSION, LA CUAL
ES LA CANTIDAD PERTODICA DE MANERA VITALICIA QUE OBTIENE EL TRABA-

JADOR CON MOTIVO DE SU JUBILACION", (52)

CON RESPECTO A LO ANTES EXPUESTO, LA "DIFERENCIA ESTA
MARCADA ENTRE JUBILACION Y PENSION, POR SU PARTE LA SUPREMA CORTE
DE JusTiCi1A DE LA NACION EXPONE SU JURISPRUDENCIA LLAMADA "PENSIO-
NES POR JuBILACION v VEJEZ, NATURALEZA JURTDICA DE LAS. LAS PENSIO
NES JUBILATORIAS POR AROS DE SERVICIOS Y POR EDAD AVANZADA SON
DE NATURALEZA JURIDICA DIVERSA Y SE GENERAN POR HECHOS DISTINTOS
AUNGUE COEXISTENTES RESPECTO A LA PENSION POR VEJEZ, PUESTO QUE
LA NATURALEZA DE LAS PRIMERAS ES CONTRACTUAL QUE DERIVAN DEL
CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES QUE FORMAN
RARTE DEL RESPECTIVO CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO Y SU OTORGAMIEN
TO SE DA CONCRETAMENTE POR LOS ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS AL
PATRON, EN EL CASO DEL INSTITUTO MEXICANO .DEL SEGURO SOCIAL,
Y EN CAMBIO, LA;PENSIéN POR VEJEZ ES DE NATURALEZA LEGAL, PREVISTA
EN LOS ARTIcuros 137 v 138 v DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL Y EL DERECHO A QUE SE OTORGUE TIENE SU ORIGEN EN HECHOS
DIVERSOS A LOS EXIGIDOS PARA LA JUBILACION, PORQUE SEGON SERALAN
DICHOS PRECEPTOS LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA ELLO SON HABER
CUMPLIDO SESENTA Y CINCO ANOS DE EDAD, TENER QUINIENTAS SEMANAS

DE COTIZACION Y QUEDAR SIN TRABAJO REMUNERADO". (53)

(52)08. CiT.rAc. 439
(53) GACETA 43 DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, JuLto 1991
PRIMER TRIBUNAL DEL SEPTIMO CIRCUITO, PAG. 105,
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DE LO ANTERIOR SE DEDUCE QUE LA JUBILAC!ON ES UN DERECHO
QUE TIENEN LOS TRABAJADORES QUE ESTAN BAJO UN CONTRATO COLECTIVO
OE TRABAJO Y EL CUMPLIMIENTO DE ESTA GARANTIA DA COMO RESULTADO
LA OTORGACION DE UNA PENSION, QUE SE TRAOUCE COMO LA CANTIDAD
EN DINERO QUE RECIBE EL ASALARIADO COMO RENTA VITALICIA CUANDO

DEJA DE PRESTAR SUS SERVICIOS, POR VEJEZ EN ESTE CASO.
3.2. REQUISITOS PARA LA JUBILACION.

PARA CONOCER LOS REQUISITOS DE LA JUBILACION, SE TIENE
QUE SABER COMO CONTEMPLAN ESTA PRESTACION LOS CONTRATOS COLECTIVOS
DE TRABAJO, POR ESO EN PRIMER LUGAR SE EXPONE EL CELEBRADO ENTRE
EL SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE LA REPOBLICA MEX!ICANA
Y LA EMPRESA PETROLEOS MEXICANOS EL CUAL ESTABLECE EN LA CLAUSULA
148, "QUE ES OBLIGACION DEL PATRON JUBILAR A SUS TRABAJADORES
POR VEJEZ Y POR INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE v SERAN INCLUIDOS
EN LAS CLAUSULAS RELATIVAS DE ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,
COMO JUBILADOS 1.0S TRABAJADORES QUE REUNAN LOS SIGUIENTES REQUISI-
TOS: EN LAS JUBILACIONES POR VEJEZ LOS TRABAJADORES DEBEN ACREDITAR
25 AROS DE SERVICIOS Y 55 AROS DE EDAD, Y TENDRAN DERECHO A UNA
PENSION PAGADERA CATORCENALMENTE QUE SE CALCULARA TOMANDO COMO
BASE EL 80 POR CIENTO DEL PROMEDIO DE SALARIOS ORDINARIOS QUE
HAYA DISFRUTADO EN PUESTOS PERMANENTES EN EL OLTIMO ANO DE SERVI-
CIOS Y EN PROPORCIGN AL TIEMPO LABORADO EN CADA UNO DE DICHOS
PUESTOS, SALVO QUE SU OLTIMO PUESTO DE PLANTA LO HAYA ADQUIRIDO

60 DTAS ANTES A LA FECHA DE SU JUBILACION, EN CUYO CASO SE TOMA COMO BASE EL
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SALARIO ORDINARIO DE ESTE ULTIMO PUESTO PARA ESTABLECER SU PENSION-
JUBILATORIA SE INCREMENTA EN UN CUATRO POR CIENTO HASTA LLEGAR
AL CIEN POR CIiENTO COMO MAXIMO, SE ACREDITA TENER TREINTA AROS
O MAS DE SERVICIOS, LA BASE PARA FIJAR LA PENSION SERA EL SALARIO
DEL PUESTO DE PLANTA QUE TENGA ASIGNADO EL TRABADOR AL SER JUBILA-
DO, SIEMPRE QUE TAMBIEN ACREDITE EL INTERESADO TENER CINCUENTA
Y CINCO ANOS DE EDAD COMO MINIMO, S| ACREDITA TENER TREINTA Y
CINCO AROS O MAS DE SERVICIOS SIN LIMITE DE EDAD, SE TOMARA COMO BASE PARA
FIJAR LA PENSION EL SALARIO DEL PUESTO DE PLANTA QUE TENGA AL
MOMENTO DE OBTENER SU JUBILACION, EN ESTE OLTIMO CASO Y EN EL
DE TREINTA AROS O MAS DE EDAD, PREVIO ACUERDO CON EL SINDICATO,
EL PATRON TIENE LA FACULTAD DE JUBILAR AL TRABAJADOR ¥ E£STE LA

OBLIGACION DE ACEPTAR SU JUBILACIGN.

"INDEPEND IENTEMENTE DEL OTORGAMIENTO DE LA PENSION
JUBILATORIA, EL PATRON ENTREGARA AL INTERESADO UNA PRIMA DE ANTI-
GUEDAD POR SUS SERVICIOS PRESTADOS, LA CUAL ES DE VEINTE DIAS
DE SALARIO ORDINARIO POR CADA ARO DE ANTIGUEDAD ACREDITADA, POR
CADA MES QUE EXCEDA AL OLTIMO ANO DE SERVICIOS SE ACREDITA EL

IMPORTE DE UN DIA ¥ SESENTA Y SEIS CENTECIMAS DE SALARIO ORDINAR1O.

“"EN EL CASO CUANDO FALLEZCA UN JUBILADO, EL PATRON
PAGA UNA PENSION POSTMORTEM CALCULADA SOBRE LA PENSION JUBILATORIA
QUE RECIBTA EL FALLECIDO, AL O A LOS BENEFIARIOS DE AGUERDO CON

LOS PORCENTAJUES DE LAS SIGUIENTES OPCIONES;

1.« S1 LA PENSION ES DE TIiPO "A" EL BENEFICIARIO RECIBI-

RA POR DOS ANOS EL CIEN PORCIENTO DE LA PENSION QUE RECIBIA EL
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FALLECIDO, Y ADEMAS UN AROS CON EL OCHENTA POR CIENTO,

"2.- S1 LA PENSION ES DE TIPO "B" EL BENEFICIARIO RECI-
BIRA POR CUATRO AROS EL NOVENTA POR CIENTO DE LA PENSION QUE
RECIBIRA POR CUATRO ANOS EL NOVENTA POR CIENTO DE LA PENSION

QUE RECIBIA EL FALLEC!IDO,

"3.- S1 LA PENSION ES DE TIPO "C" EL BENEFICIARIO RECI-
BIRA POR CINCO ANOS EL OCHENTA POR CIENTO DE LA PENSION QUE RECI-

8fA EL FALLECIDO.

"4,- S1 LA PENSION ES DE TIPO "D EL BENEFICIARIO RECIBI=
RA POR S!ETE AROS EL SETENTA POR CIENTO DE LA PENSION QUE RECIBIA

EL FALLECIDO.

"PARA ESCOGER EL TIPO DE PENSION, EL JUBILADO LO DEBE
SENALAR EN LAS FORMAS ESPECIALES QUE LE PROPOCIONARA EL PATRON
AL MOMENTO DE JUBILARSE Y SE ANEXARA EN LA FORMA DE PAGO DE LA
PENS1ON, PODRA SENALAR A SUS FAMILIARES COMO BENEFICIARIOS PARA
CUE RECIBAN POR LO MENOS EL CINCUENTA POR CIENTO DE LA PENSION
POST-MORTEM, Y PODRA DISPONER L!BREMENTE DEL OTRO CINCUENTA POR
CIENTO, EN EL CASO QUE CAREZCA DE FAMILIARES, PODRA DISPONER
LIBREMENTE DEL CIEN POR CIENTO Y DESIGNARA A LOS BENEFICIARIOS

QUE CONSIDERE CONVENIENTE.

"EN EL CASO DE QUE EL JUBILADO NO DESIGNE BENEFICIARIOS
EL PATRON PAGARA EL CIEN POR CIENTO DE LA PENSION A LOS FAMIL IARES
REGISTRADOS EN EL CENSO MEDICO. A FALTA DE DESIGNACION EXPRESA
DE BEMEFICIARIOS, EL PATRON PAGARA LA PENSION A LAS PERSONAS

QUE DEMUESTREN SU DEPENDENCIA ECONOMICA ANTE LAS AUTORIDADES
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COMPETENTES, EN EL CASO DE QUE FALLEZCA ALGUNO’DE L.OS BENEF1CIARIOS,
.EL PORCENTAJUE CORRESPONDIENTE SE DISTRIBUYE ENTRE LOS RESTANTES

HASTA COMPLETAR EL PLAZO CORRESPONDIENTE,

"DESPUES DE LOS VEINTE AROS DE SERVICIOS COMPUTADOS
EN TERMINOS DEL CONTRATO, EL PATRON SO6LO PODRA SEPARAR A LOS
TRABAJADORES POR CAUSAS INFAMANTES, OEBIDAMENTE COMPROBADAS,
EN TODOS LOS DEMAS CASOS SOLO PUEDE CORREGIRLOS D1SCIPL INARIAMENTE
DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO, TODO ESTO ES PARA
GARANTIZAR EL TRABAJO Y ANTIGUEDAD A LOS TRABAJADORES QUE ESTAN

PROXIMOS A LA JuBILACION",.(54)

EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE PEMEX, SE PLANTEA
COMO EDAD MINIMA PARA JUBILARSE LOS CINCUENTA Y CINCO AROS Y
TENER VEINTICINCO AROS DE SERVICIOS EN LA EMPRESA; ES A PETICION
VOLUNTARIA DEL TRABAJADOR, PERO S! TIENE MAS DE CINCUENTA Y CINCO
ANOS DE EDAD Y MAS DE TREINTA AROS DE SERVICIOS, EL PATRON JUNTO
CON EL SINDICATO PUEDE JUBILAR AL EMPLEADO Y DEBE DE ACATAR LO

ACORDADO.

Los FERROCARRILES NACIONALES OE MExico, €S OTRA DE LAS
EMPRESAS QUE EN SU CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO INCLUYE EL REGI~-
MEN DE JUBILACIONES, Y LO CONTEMPLA EN Su CLAUSuLA 380, DE ta

MANERA SIGUIENTE LOS TRABAJADORES QUE LLENEN LOS REQUISITOS
NECESARIOS PARA JUBILARSE, TENDRAN DERECHO A QUE LA EMPRESA LOS

JUBILE, ESTOS REQUISITOS SON; QUE EL PERSONAL YA SEA DE ESCALAFON

{54) CoNTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE PETROLEOS M:xncmos. fo:co D.F., s.E..
1989, PAss. 177-181.
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O DE CONFIANZA, SUJETEN A UNA LISTA PLANEADA, Y AL PRESUPUESTO ANUAL DE LA
EMPRESA QUE TIENE DESTINADO PARA LAS JUBILACIONES. LOS REQUISITOS
DE EDAD QUE PLANTEA EL CONTRATO SON; QUE EL TRABAJADOR HAYA CUMPLI
00 SESENTA AROS DE EDAD Y POR LO MENOS QUINCE AROS DE SERVICIOS
EFECTIVOS. OTRO, QUE CUMPLA TREINTA AROS DE SERVICIOS EFECTIVO
LOS VARONES, Y TRATANDOSE DE MUJERES, QUE CUMPLAN VEINTICINCO
AROS DE SERVIC10S EFECTIVOS, SI EL TRABAJADORE CUMPLE CON LOS
ANTERIORES REQUISITOS SE LE PENSIONARA CON EL CIEN POR CIENTO
DE SU SALARIO MENSUAL, EL CUAL SE CALCULA CON LO QUE RECIBIO
EN PROMEDIO EN LOS TRES MESES ANTERIORES A LA JUBILACION, O SEA
QUE EL SALARIO COMPUTABLE PARA CALCULAR EL MONTO DE LA PENSION
JUBILATORIA €S LA QUE APARECE EN LA LISTA DE RAYA, COMISIONES
POR VENTA DE BOLETOS Y TAMBIEN LAS COMPENSACIONES QUE SE OTORGAN

A DETERMINADO PERSONAL.

"LOS TRABAJADORES QUE TENGAN DERECHO A LA JUBILACION
PUEDE SER RETIRADOS DEL SERVICIOS LIBREMENTE POR LA‘ EMPRESA ©
A PET!CION DEL SINDICATO, ESTOS TRABAJADORES QUE ESTAN PENSIONADOS
POR LA EMPRESA, PUEDEN TAMBiEN SER PENSIONADOS BAJO EL REGIMEN
DE PENSIONES QUE OTORGA EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCHAL,
OTRO DE LOS DERECHOS QUE TIENE EL JUBILADO ES EL PAGO DE LA PRIMA
DE ANTIGUEDAD CORRESPONDIENTE, AST COMO A LOS AUMENTOS SALARIALES
QUE SE HAGAN A LOS TRABAJADORES EN ACTIVO SERAN EXTENSIVOS AL

PERSONAL JUBILADO,

"EN EL CASO DE QUE FALLEZCA UN JUBILADO, PENSIONADOD

POR LA EMPRESA, ESTA LE ENTREGARA AL SINDICATO COMO AUXILIO ECONO-
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MICO PARA LAS PERSONAS O FAMILIARES QUE EL PENS{ONADD HAYA SENALA-
DO LA CANTIDAD EQUIVALENTE A TRES MENSUALIDADES DE PENSION DE
ACUEDO CON EL CONTRATO COLECTIVO™. (55)

En €L CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE FERROCARRILES
NACIONALES DE MEXICO, SE MANIFIESTAN LOS REQUISITOS EN CUANTO
A LA EDAD Y AROS OE SERVICIOS PRESTADOS A LA EMPRESA, ES COMO

'M'N!MO. QUE EL  TRABAJADOR HAYA CUMPLIDO SESENTA AROS DE EDAD

Y POR LO MENOS QUINCE AROS DE SERVIGIOS, MACIENDO OTRA CLASIFICA-
CiON SI SE TRATA ODE HOMBRES O MUJERES, REFIRIENDOSE A ESTAS,
CUANDO CUMPLAN VEINTICIENCO AROS DE SERVICIOS SIN CONTAR LA EDAD
PARA PODESR JUBTLARSE Y EN LO QUE SE REFIERE A LOS VARONES OE
TREINTA AROS DE SERVICIOS, TAMBIEN SIN CONTAR LA EDAD.

HACIENDD REFERENCI!A A OTRO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
SE TIENE EL DEL 'INSTITUTO MEXICANG BEL SEGURO SOCIAL, EL CuAL
EXPRESA "LAS PRESTACIONES POR JUBILACION O PENSION QUE SE OTORGUEN
A LOS TRABAJADORES, ABARCAN EL DOBLE CARACTER OF ASEGURADO Y
DE TRABAJADORE DEL INSTITUTO Y POR TANTO COMPRENDE A TODOS LOS
TRABAJADORES SIN OISTINGION Y LAS REQUISITOS QUE SE DEBEN DE
CUMPLIR SON: S1 EL TRABAJADOR TIENE TREINTA AROS DE SERVICIOS
EN EL INSTITUTO SiN LIMITE DE EDAD SE PUEDE JUBILAR CON LA CUANTIA
MAXIMA QUE OTORGA £L REGIMEN, TAMBIEN PUEDE ADQUIRIR ESTE DERECHO
AL CUMPLIR SESENTA AROS DE E0AD Y DIEZ ANDS DE SERVIGIOS COMO
MINIMO Y EL MONTO DE LA PENSION SE HACE PROPORCIONAL DE ACUERDO

(557 CONTRATO COLEGTIVO DE TRABAJO DE FERROCARRILES NACIONALES
o€ MExico, MExico D.F., s.€., 1988, pAcs. 264-270
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CON tOS AROS DE SERVICIOS, LOS DERECHOS QUE TIENE EL TRABAJADOR
JUBILADO SON: LA PENSION, LA CUAL SE REVISA Y SE INCREMENTA EN
EL MES DE ENERO DE CADA ARO, LA ASISTENCIA MEDICA PARA EL Y SUS
BENEFIC1ARIOS, PRESTAMOS A CUENTA DE PENSION, DOTACION DE ANTEOJOS
LA OTORGACION DE UN AGUINALDO CONFORME LO ESTABLECE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL Y EN EL CASO DE MUERTE DEL JUblLADO. TENDRAN DERECHO
SUS BENEFICARIOS OE LA PENSION DE VIUDEZ, PENSION DE ORFANDAD,
PENSION DE ASCENDENCIA, PENSION MEDICA, PRESTAMO A CUENTA DOE
PENSION Y AYUDA ASISTENCIAL A LA PENSIONADA O PENSIONADO POR
VIUDEZ, CON RESPECTO A ESTO LAS SUMAS POR PENSIONES POR VIUDEZ

Y ORFANDAD, EN NINGON CASO ESCEDERA DEL CIEN POR CIENTO DE LA

PENSION DEL FALLECI00". (56)

En EL CoNTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL INSTITUTO MEXICA.

‘NO DEL SEGURO SOCIAL., LOS REQUISITOS PARA JUBILARSE POR VEJEZ,
SON QUE EL TRAQ‘AJADOR CUMPLA TREINTA AROS DE SERVICIOS Slﬁ LleTvE.
DE EDAD CON EL PAGO DEL CIEN POR CIENTO DE LA PENSION, Y LA OTRA
FORMA ES QUE €EL TRABAJADOR CUMPLA SESENTA AROS DE EDAD Y TENGA
D1EZ ANOS DE SERVICIOS COMO MINIMO, CON DERECHO A UNA PARTE PROPOR

CIONAL DE LA PENSION QUE OTORGA EL INSTITUTO.

EN EL CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA AZUCARERA, ALCOHOLERA
Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA, TIENE SU REGIMEN DE JUBILA-

CIONES., EL CUAL LO CONTEMPLA DE LA SIGUIENTE FORMA: “PARA Qut

(56) CONTRATO COLECTIVO DE TRABAUJO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SocCIAL,
México D.F., 1989-1991, pAcs. 66, 384-388. .-
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LOS TRABAJADORES ADQUIERAN ESTE DERECHO, DEBEN PRESENTAR LA SOLI-
CITUD DE JUBILACION ANTE LA COMISION DE JUBILACIONES PARA EVITAR
LA PRESCRIPCION. Y DEBEN EJERCITAR ESTE DERECHO DENTRO DEL PLAZO
DE UN ARO A PARTIR DE QUE DEJEN DE TENER LA CATEGORTA DE TRABAJA-

DORES EN ACTivO.

"LOS REQUISITOS QUE SE DEBEN DE CUMPLIR SON, QUE LOS
TRABAJADORES DE PLANTE PERMANENTE DEBERAN CONTAR CON UNA ANTIGUE-
DAD DE TREINTA Y CINCO AROS COMO MINIMO DE SERVICIO ACTIVO Y
TENER NO MENOS DE SESENTA AROS DE EDAD, PARA LOS TRABAJADORES
DE PLANTA TEMPORAL, DEERAN JUSTIFICAR HABER LABORADO TREINTA
¥ CINCO PERTODOS O CICLOS AL FRENTE DE UNO O MAS PUESTOS F1JOS
Y TENER SESENTA ANOS DE EDAD. TAMBIEN SE PUEDE JUBILAR POR EDAD
AVANZADA, Y LOS REQUISITOS PARA ESTA JUBILACION SON, TENER LOS
TRABAJADORES MAS DE SESENTA Y CINCO ANOS DE EDAD, ANTIGUEDAD
DE QUINCE A YEINTE AROS DE SERVICIOS EN UN INGEN!O, EN TAL CASO
LA JUBILACION SE DECRETA AL CINCUENTA POR CIENTO EN RELACION
A LA JUBILACION NORMAL, LOS TRABAJADORES QUE TENGAN ANTIGUEDAD
COMPRENDIDA ENTRE LOS VEINTE Y TREINTA AROS TENDRAN DERECHO A
JUBILARSE A SETENTA POR CIENTO Y LOS TRABAJADORES CUYA ANT:GG:DAQ

SEA SUPERIOR A TREINTA AROS TENDRZN DERECHO A LA JUBILAGION NORMAL O

SEA AL CIEN POR CIENTO.

“NINGON TRABAJADOR QUE SE ENCUENTRE JUBILADO, CON PENSION
NORMAL O DE RIESGO PROFES!ONAL DEBE DE RECIBIR UNA CANTIDAD DIARIA,

MENOR AL SALARIO MiNIMO REGIONAL DE LA ZONA EN QUE SE ENCUENTRE
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ENCLAVADO EL INGENIO EN QUE HAYA PRESTADO SUS SERVICIOS, ESTO
ES INDEPENDIENTE DE LA PENSION POR VEJEZ QUE RECIBA DEL INSTITUTO
MEX1CANO DEL SEGURO SociAL™. (57)

EN €L CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA AZUCARERA, ALCOHOLERA
Y SIMILARES DE LA REUBLICA MEXICANA, AUNQUE CONTENGA EL REGIMEN
DE JUBILACIONES, ES A PETICION DEL INTERESADO SU OTORGAMIENTO,
EN LO RELATIVO A LA EDAD Y AROS DE SERVICIOS SE CONCEDE DE DOS
FORMAS, LA NORMAL CUANDO CUMPLE LOS TREINTA Y CINCO AROS DE SERVI-
CIOS Y SESENTA ANOS DE EDAD CONFIRIENDOLE EL. CIEN POR CIENTO
DE LAS PRESTACIONES, Y EL OTRO TIPO DE JUBILACIONES ES POR EDAD
AVANZADA CUANDO NO HA CUMPLIDO LOS AROS DE SERVICIOS MARCADOS
EN LA JUBILACIGN NORMAL, PERO SE LE EXIGE TENER MAS DE SESENTA
Y CINCO AROS DE EDAD Y SE LE DA UNA PENSION PROPORCIONAL, EN
ESTE REGIMEN DE JUBILACIONES SE LE CONFIERE EL DERECHO AL TRABAJA-

OOR DE SER PENSIONADO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

EN OTROS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO QUE NO INCLUYEN
EL REGIMEN DE JUBILACIONES EN SUS CLAUSULAS, PERO CONTEMPLAN COMPEN
SACIONES POR RETIRO VOLUNTARIO DE LOS TRABAJADORES, COMO €S EL
EL CASO DE LA EMPRESA EXPLOTADORA DE CANTERAS, S.A, bt C.V, EN
DONDE EXPRESA: “"LOS TRABAJADORES QUE TENGAN MAS DE CATORCE AROS
DE ANTIGUEDAD Y SOLICITEN SU RETIRO VOLUNTARIO, TENDRAN DERECHO,
INDEPEND | ENTEMENTE DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 162, FRACCION

IV (LA PRIMA DE ANTIGUEDAD CONSISTIRA EN EL IMPORTE DE DOCE DIAS

(57JCONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA AZUCARERA, MEx1CO D.F., IMPRESO POR EL SINDICA
T0 NACIONAL AZucARErO, 1989, PAGs. 123-130.
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DE SALAR!O, POR CADA ANO DE SERVICI0S) DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, DE UNA PRIMA DE ANTIGUEDAD DE TRES MESES Y VEINTE bias
OE SALARIO INTEGRADO, POR CADA ARO DE SERVICIOS PRESTADOS SIN

INTERRUPCION.

"ADICIONALMENTE LA EMPRESA CONCEDERA OTRO RETIRO EN
CASO DE FALLECIMIENTO DE ALGUN TRABAJADOR' POR MUERTE ACCIDENTAL
O NATURAL, CONCEDIENDO A LOS BENEFICIARIOS LA CANTIDAD (GUAL
COMO S! OBTUVIERA EL RETIRO VOLUNTARIO", (58)

DE TODOS LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, ANTERIOR-
MENTE EXPUESTOS SE DESPRENDE DE ELLOS LOS REQUISITOS PARA QUE

UN TRABAJADOR SEA JUBILADO POR VEJEZ Y LOS CUALES SON:

A).- LOS TRABAJADORES DEBEN ESTAR DESEMPENANDO SU ACT1-
VIDAD YA SEA DE BASE EN LAS EMPRESAS DE PARTICIPA-

N
CION ESTATAL, O DE PLANTA EN EMPRESAS PRIVADAS]

B).- QUE TENGAN UN PROMEDIO DE TREINTA AROS DE LABORES

ININTERRUMP I DAMENTE ]

c).- QUE LOS TRABAJUADORES TENGAN UN PROMEDIO DE SESENTA

AROS COMO MINIMO PARA QUE SE JUBILE:

D).~ QUE CUMPLIENDO CON EL REQUISITO DE LA EDAD Y UNA
PARTE ACEPTABLE DE LO5 AROS DE SERVICIOS SE LE

JUBILE.

{58) CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA EXPLOTADORA DE CANTERA S.A.
o€ C.V., EsTADo pE MExico, S. E.,. 1986-1988, PAg.32
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3.3. LA INTEGRACION DE LA JUBILACION EN EL SEGURO DE VEJEZ.

EN ESTE ULTIMO PUNTO DE LA INVESTIGACION, SE VA A TRAVAR
DE ENCUADRAR A LA JUBILACION, EN NUESTRA LEGISLACION Y COMO EL
PRINCIPIO RECTOR DE LOS OERECHOS LABORALES ES EL ARTIcuLo 123
DE NUESTRA CONSTITUCION POLITICA,Y ES EN EL APARTADO "A" EN DONDE -
SE MRETENDE INCLUIR Y DE MANERA ESPECIAL DENTRO DE LA FRACGCION
XXIX A LA JUBILACION YA QUE CONTIENE EL SERGURO DE VEJEZ POR
TANTO SE OEBE CONSIDERAR A LA JUBILACION COMO UNA GARANTTA SOCIAL
mAs.

AL RESPECTO DE LA GARANTIA SOCIAL ALBERTO TRUEBA URBINA
EXPRESA: “SON LOS DERECHOS ESTABLECIDOS POR EL ESTADO, PARA TUTE-

LAR A LA SOCIEDAD, A LOS CAMPESINOS, A LOS TRABAJADORES, A LOS

ARTESANOS, COMO GRUPO SOCIAL Y EN SuUS PROPIAS PERSONAS. AST coMO .-

A LOS DEMAS ECONOMICAMENTE DEBILES EN FUNSION DEL BIENESTAR COLEC-
Tivo®. (59)

EN LA ANTERIOR DEFINICION DE GARANTiA SOCIAL, SE DEDUCE
QUE ES EL ESTADO QUIEN DEBE PROCURAR LAS BASES. PARA LA REALIZACION
DE LOS OBJETIVOS, POR TANTO ES EL QUIEN DEBE INCLUIR A LA JUBILA-
ci18N, COMO UNA GARANTTIA SOCIAL EN NUESTRA LEGISLACION, PARA ASl

DIFERENCIAR EXACTAMENTE LO QUE ES JUBILACION, Y LO QUE ES PENSION

(23) TRATADO OE LEGISLACION SociaL, MExico D.F., EpiT. Li8RERIA HERRERO. 1954,
prhc. 98.
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VA QUE EN LA ACTUALIDAD SE CONFUNDEN LOS TERMINOS, PORQUE SOLO
LA JuBILACION ES CONTEMPLADA- EN ALGUNOS CONTRATO COLECTIVOS DE
TRABAJO. CUANDO SE INCLUYA LA JUBILACION EN NUESTRA LEGISLACION
SE PUEDEN DEFINIR LOS REQUISITOS Y LAS PRESTACIONES QUE COMO
CONSECUENCIA LE OTORGUE EL PATRON AL TRABAJADOR, Y AST ESTE PUEDA
GOZAR DE DICHO BENEFICIO Y QUE JUNTO CON LA PENSION OUE LE D€
EL INSTITUTO MEXICANO DOEL SEGURO SOCIAL, COMO ES EL SEGURO DE
VEJEZ, PARA QUE Asf PUEDA TENER EL TRABAJADOR EL DESCANSO Y SEGU-
RIDAD QUE SE GANO POR LOS AROS QUE ESTUVO PRESTANDO SUS SERVICIOS

A UN PATRON.

Los REQUISITOS QUE SE PUEDEN CONSIDERAR PARA QUE UN

TRABAJADOR PUEDA SER JUBILADO POR VEJEZ SON:

A).- QUE EL TRABAJADOR TENGA PRESTANDO SUS SERVICIOS

EN UNA EMPRESA UN TIEMPO PROMED!O DE TREINTA AROS.

5).- QUE EL TRABAJADOR TENGA UNA EDAD MINIMA DE SESENTA

Y CINCO AROS.

c).- QUE EL TRABAJUADOR SE PUEDA JUBILAR CUMPLIENDO
CON LOS REQUISITOS DE LA EDAD Y CON UN MINIMO
DE TIEMPO ACEPTABLE EN LA PRESTACION DE SERVICIOS,
YA QUE PUEDE DARSE EL CASO QUE UN TRABAUJADOR
LABORS EN VARIAS EMPRESAS Y EN LA ULTIMA DONDE
PRESTAN SUS SERVICIOS YA NO CUMPLE CON EL REQUISI-

TO DEL TIEMPO LABORADO Y YA TENGA LOS SESENTA
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JADOR QUE

Y CINGO ANOS DE EDAD, SE LE PUEDE JUBILAR AUNQUE SEA

_CON UN PORCENTAJE DEL TOTAL DE LA PENSION.

LAS PRESTACIONES QUE UN PATRON PUEDE OTORGAR A UN TRABA-

SE JuBILE:

A).- UNA PENSION VITALICIA, QUE SE BASE EN EL SALARIO
QUE PERCIBIA EL TRABAJADORE ANTES DE JUBILARSE, LA
CUAL SE AUMENTARA BASANDOSE EN EL INCREMENTO PORCENTUAL
6UE SE LE DE AL SALARIO MINIMO,

B8).- UNA PENSION A LA VIUDA CUANDO EL JUBILADO FALLEZCA
PORQUE SE DA EL CASO DE QUE EL JUBILADO ES EL UNICO
QUE SOSTIENE ECONGMICAMENTE A LA FAMILIA,
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CONCLUSIONES

- PRIMERA: LA SEGURIDAD SOCIAL, ES LA ENCARGADA DE DAR
LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA QUE UN INDIVIDUO TENGA LOS SATISFAC-
TORES ESENCIALES EN SU VIDA, EN SU SALUD Y EN EL TRABAJO.

SEGUNDA: SE MARCA LA DIFERENCIA ENTRE PENSIONADO Y
JUBILADO, EL PRIMERO ES AQUEL QUE ESTA BAJO LA PENSION QUE LE
OTORGA EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, Y EN CASO DE
VEJEZ £S AL LLEGAR A LOS SESENTA Y CINCO ANOS DE EDAD, SIEMPRE
Y CUANDO CUMPLA' CON LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE LA LEY DEL SEGURO

SOCIAL; EN CAMBIO, LA JUBILACION, ES UN DERECHO EXTRALEGAL Y
CONTRACTUAL, YA QUE SOLO ES CONTEMPLADO EN ALGUNOS DE LOS CONTRA-
TOS COLECTIVOS DE TRABAJO, EN LOS CUALES SE ESTABLECEN LOS REQUI-
SITOS NECESARIOS QUE DEBE CUMPLIR UN TRABAJADOR PARA PODER DISFRU=

TAR DE ESTE DERECHO CONTRACTUAL.

TERCERA: LOS REQUISITOS PARA QUE SEA OTORGADA LA JUBILA-

CiO6N, SEGON LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO EXPUESTOS SON:

1.~ QUE LOS TRABAJADORES DEBEN DE ESTAR DESEMPERANDO
SUS LABORES, SER DE BASE EN EMPRESAS DE PARTICIPACION

ESTATAL O DE PLANTA EN EMPRESAS PRIVADAS;

2.- EL PROMEDIO DE ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO ES DE TREIN-

TA ANOS DE LABORES ININTERRUMPIDAS;



3.- LA EDAD PROMEDIO DEL TRABAJADOR SERA DE SESENTA

AROS COMO MINIMO PARA QUE SE JUBILE;

_4.- LA JUUBILACION PROPORCIONAL CUANDO EL TRABAJADOR
SOLO CUMPLE CON EL REQUISITO DE LA EDAD Y NO CON LOS
AROS DE SERVICIOS PRESTADOS AL PATRON, SIEMPRE Y CUANDO
ALCANCE Et MINIMO DE AROS DE SERVICIOS;

5.~ EL PODER TENER EN ALGUNOS CASOS LA JUBILACION como
PRESTACION CONTRACTUAL Y LA PENSION COMO SEGURIDAD

SociaAL.

CUARTA: La MAYORTA DE LA POBLACION TRABAJADORA SOLO
ES PENSIONADA POR EL INSTITUTO MEXiCcANO DEL SEGURO SOCIAL, Y
ESTA PENSION EN OCASIONES SOLO LES ALCANZA PARA SATISFACER ALGUNAS
DE SUS N:czalomzs. DANDO COMO CONSECUENCIA QUE EL TRA-BAJADOR
AL LLEGAR A LA VEJEZ Y SE PENSIONA, TRATA DE GANAR ALGO DE  DINERO
EN ALGON SUBEMPLEO, ES POR ESTO QUE SE DEBE DE GCONTEMPLAR LA .
JUBILACION EN EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, PARA AS{ PODER
LEGISLAR EN RELACIN A ESTA PARA FIJAR LOS REQUISITOS Y OBLIGACIO- "~
NES, AST COMO EL MONTO DE LAS PRESTACIONES, PARA QUE TANTO LOS
TRABAJADORES COMO LOS PATRONES CUMPLAN CON SU PARTE, LO QUE DAR‘A .
COMO RESULTADO QUE LOS TRABAJUADORES AL LLEGAR A LA VEJEZ TENGAN
LO NECESARIO COMO PREMIO A LOS SERVICIOS PRESTADOS A LO LARGO

DE SU VIDA ¥ NO ESTEN PASANDO PENURIAS.,
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