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1NTfüPffi10N ·-

Mtx1co ES UN l'AIS CON ALTOS !NDI CES DE l'OIL.A 

Cl6N, DE LOS CUALES EL SECTOR DE MENOS DE 30 AÑOS REl'RE -

srNTA EL 70% DE LA l'08LACl6N TOTAL;ESTO ES,SOMOS UN 

l'AfS DE NIÑOS Y J6VENES,DE MANEftA QUE DICHA l'OILACl6N 

EXllE IRANDES CIFRAS DE TRABAJOjDEBIDO A LA SITUAC16N 

ECON6MICA ACTUAL LA DEMANDA SOBREl'ASA A LAS FUENTES DE -

TRABAJO EXISTENTES,LO CUAL IMl'LICA ESCASEZ,SOBRE TODO -

PARA LA l'OBLACl.'..N SIN UNA 1'1'.EPARACl6N PROFESIONAL QUE LA

AMl'AREjEN TAL VIRTUD LOS MAYORES DE I~ AÑOS Y MENORES -

DE 16 SE VEN OBLIGADOS A TRABAJAR PARA CONTRIBUIR A LOS

GASTOS FAMILIARES. 

EL TRABAJO DE L OS MENORES HA SIDO PARTE DE 

LA HISTORIA DEL A HUMANIDAD ,DESDE LOS TIDll'OS ANTl--

GUOS SE ENCONTRABA A LOS PEQUEÑOS l'ARTIOIPANDO CON SUS F~ 

MILIARIES,rN DIFERENTES ACTIVIDADES,SIN EMBARGOtDICHAS AC

TIVIDADES ESTABAN All'EDEDOR DE SUS FAMILIAS Y VIGILADO~ 

l'OR tsTASIA MEDIDA QUE LOS MEDIOS DE l'RODUCC16N SE FUE -

RON DESARROLLANDO ,EL TRABAJADOR MENO& l'AS6 DE SER UN CO

LABOftADOR FAMILIAR A UN. SALARIADO t ENCONTRANDOSELE EN -

TODAS L AS AREAS DE LA ACTIVIDAD ECON&ilCAo 

LAS CONDICIONES· QUE RODEAN LAS ACTIVIDADES

LABORALES DE LOS MENORES ADQUIEREN GftAN PECULIARIDAD DE -

BIDO A QUE LAS NECESIDADES DE SUBSISTENCIA 1BIEN SEA FA

MILIAR O PARTICULAR .LES OBLIGAN A TRABAJAR AL MARGEN DE• 

TODA l'ROTECCIÓN LEGAL,LO QUE ORIGINA EL ABUSO DE ESTOS -

SERVICIOS Y CuNSECUENTEMENTE EL BENEFICIO PARA QUIENES -
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LOS RECIBEN 1YA QUE LAS CONDICIONES SE IMPONEN EN FORMA -

UNI LATERAi... 

EL PRESENTE ESTUDIO TIENE POR OBJETIVO CON -

TEMPLAR EL ORIGEN DEL TRABAJO DE MENORES y c6Mo SE HA -

VISTO POR LA SOCIEDAD¡DESDE CUANDO SE INICIA LA PROTEO-~ 

C16N JUR!DICA DEL TRABAJO DE MENORES Y CONSIDERAR SI ES -

ADECUADA ¡VERIFICAR cuALES SON LAS CAUSAS y CONSECUFN --

CIAS DEL TRABAJO DE MENORES Y PORQUt Sf HA IDO INCRDV;N 

TANDO EL MISMO ¡ANALIZAR cuAL ES LA SITUACl6N LABORAL DE

LOS NIÑOS (MENORES DE lit AÑOS)¡COMPROBAR SI EXISTEN AL• 

GUNAS INSTITUCIONES QUE CONTEMPLEN EL TRABAJO DE LOS• 

MENORES ;CONOCER LAS MEDIDAS QUE SE HAN PUESTO EN VIGOR 

EN LOS PAfSES DESARROLLADOS PARA Al.IVIAR ESTA SITUAC16N 

LAS POSIBl;ES SOLUCllONES EN Mtx1co ;EL PAPEL FUNDAMENTAL 

DE~ ESTADO ANTE ESTE PROBLEMA Y LA RESPONSABILID~D DE

LOS SINDICATOS ANTE ESTOS •IENORES TRABAJADORrs. 

PARA DETERMINAR LO QUE SE DEBE HACER FRENTE• 

AL CREOIMIENTO DE LA OCUPAOl6N DEL TRABAJO DE MENORES, 

EN EL CllPfTULO l. DENOMINADO ªANTEOEDENTES H1sT61t1cos11 , 

VEREMOS c&lo SURGE y SE HA TRATADO ESTA SITUACl6N CON EL

DEVENIR DEL TIEMPO¡!ll LO REFERENTE AL CAPfTUllO 11,"DES -

CRIPC16N DE LA REALIDAll11 ,se CONTEMPLA LA l1TUA016N AO -

TUAL DE ESTOS MENORES; POR LO QUE HACE A~ CAPfTULO lit,. 

INTITULADO 11 INSTITUVIONES Y LEGISLAC16N PROTECTORA DEL -

MENOR TRABAJADOR" ;se ESTUDIA COMO FUNCIONAN ESTAS INS -



TITUCIONES y LA LEGISLACl6N EX~STENTE EN DICHO CAMPO;DE

SINGULAR IMPORTANCIA REVISTEN EN EL CAPfTULO IV LAS AC ~ 

CIONES PUESTAS EN VIGOR EN LOS PAISES DESARROLLADOS PA

RA EVITAR EL TRABAJO DE LOS MENORES Y POR 0LTIMO EN EL -

Cl•PITULO V;PROPONEMOS LAS POSIBLES SOLUCIONrs EN t.1tx1co. 

Es CONVENIENTE SE'iALAR QUE SOLAMENTE NOS~ 

OCUPAREMOS DE LOS MENORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS DE Me 

NERA SUBORDINADA,PUES LOS TRABAJADORES AUT6NOMOS SE ENCU

ENTRAN FUERA DE LA PROTECCl6N CONSTITUCIONAL Y LEGAL; 

LOS MAYORES DE I'+ Aiil OS Y MENORES DE 16 COMO 11 MENORES11 

y CONO 11 NliilOS11 A LOS MfNORES DE 14 Aiilos. 



G A P T U L o 

EfilECEQ[NU:S H!:Uüri!C\)S. EN ooE<!CQ 

1,,.: (Jl'OCA PRECOLONIAL 

2.- [POCA COLONIAL• 

J,- EPOCA INDEPENDI ENTEi 

~.- [POCA ~NTFMPORANEA• 



C A P T U L O 

Affl'tCQQJJS H!§TO!i!CQS tN MEX!Cp 

••• [pgQA perqpLQNIAL.-

(N ESTA tPOCA ,ANTERIOllMENTE MENCIONADA,LOS PO-

BLADORES DEL ANlHUAC SE PROCURABAN LA SATISFACCl6N DE SUS 

NECESIDADES.MAS ELEMENTALES,TALES COMO EL CULTIVO DE LA• 

TIERRA ,LA COSECHA1LA. TRANSl"ORMACl6'l DEL GRANO Y DE LOS -

TEJIDOS t.TODOS REALIZAllAN ESTAS ACTIVIDADES. CON EXCEPCl6N

DE LOS MONARCAS Y LOS SACERDOTES DEBIDO A LA SUPERIOR ••• 

JERARQUfA QUE LOS REVISTE• 

LAS LABORES COMPLIOADAS ESTABAN ENCOMENDADAS A • 

LOS GRANDES ARTESANOS tPREPARADOS EN ELLAS DURANTE MUCHOS

AROS DE APRENDIZA.IE,LABOIES COMO•OFICIAL MEClN1co,or1c1AL

DE PLUMA1PLATER01HERRER01 LAPIDARI01CANTER01ALBARIL1PIN -

TOR1CANTORES,YERBEROS,HECHICER0S,BRUJOS,SASTRES1TEJEDO ••• 

RES1ALfAREROS ,MERCADERES,FABRICANTES DE CALZADO,ARMAS ,-

ETC. 

"Los ARTESANOS y LOS OBREROS DE UN MISMO ori--

010 FOIUIAllAN GREMIOStCADA GREMIO TENfA SU DEMAllCAC16N EN

LA .CIUDAD ,UN JEFE ,UNA DEIDAD O DIOS TUTELAR Y FESTIVIDA

DES EXCLUSIVAS"(l),EL PAGO DEL IMPUESTO CONSISTfA EN UN-
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TRIBUTO CUBIERTO CON PRODUCTOS DE LA INDUSTRIA• 

LL OFICIO SE HEREDAdA O SE TRANSMITfA DE PADRES •• 

A H 1...1os, DE GENERACI 6N E·~ GEN ERAC 16N' LOS HIJOS LO APREN

Dl AN AL LADO DE sus PADRES,PERO TAM91fN ERA OSLIGAC16N nE

L.JS Nl"iüS APRE;~DEN EL OFICIO 'lUE LES ORDE'IANA EL SACERDO

TE·. 

UNA F IGUl<A MUY coMON rRA LA DEL ESCLAVO, LA ES---

CLAV 1 TUD RESULTABA. DE VARIAS CIRCUNSTANCIASIPRISIONEROS•• 

DE GUERRA,DE PENA POR CRfMEN,DE ACTO DE VOLU·H~D DE P091([• 

ZA.LL PRISIONrRO DE GUERRA AUNQUE GENERALi,¡ENTE ERA SACRI· 

FICADO A LOS DIOSES,eooRfA SEo CONSIDERADO COMO ESCLAVO.EL 

ESCLAVO POR CRfMENES, AL CUMPLIR SU CONDENA RECOBRABA SU• 

LIBERTAD;EL HoM3r;r,LA MUJrR o LOS HIJOS PODIAN DARSE LIBJ¡E 

MENTE POR ESCLAVOS,fSTO HAC!AN LAS FAMILIAS QUE CA!AN EN -

POBREZA,DABAN A SUS MIEMBROS COMO ESCLAVOS PARA QUE SIRVI.[ 

RAN A LOS SE~ORES. 

No EXISTE ALGÓN ANTECEnE.~TE DEFINITIVO, LEGISLATI

VO EN Mfx1co ANTERIOR A LA LLEGADA DE LOS ESPAqOLES QUE -

CONTU\i 1 ESEN NORMAS PROTECTORAS DFL TRAllAJO DE LOS MENORES. 

(S AL SOBRE VENIR LA CONQUISTA Y CON LA IMPLANTACl6N DEL• 

SISTEMA ESCLAVISTA(CoN EL.CUAL SE SOMETE AL INDfGENA. A UNA 

EXPLOTACIÓN SIN LfMITES,t.IEDIANTE DIVER.SAS INSTITUCIONES ,Co 

MOLA ENCOMIENDA,LA IGLESIA,LAS ORDE1lANZAs,ETCl,coMO SUR-

GEN LAS PRiMERAS LEGISLACIONES TENDIENTES A PROTEGER EL•· 

TRABAJO DE LOS MENORES. 
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2a•EpQCA CQLf,NIAL,• 

REClaE EL NOMBRE DE Mtx1co CoLONIAL,EL PERIODO 

COMPRENDIDO ENTRE LA CoNQUISTA ESPA~OLA Y LA INDEPENDENCIA 

DE 1Ab1co. 

AL ASENTARSE LOS ESPAÑOLES EN LO QUE LLAMARON 

"NUEVO MUN0011 ,v EN EL QUE POR LA FUERZA. DE LAS ARMAS IM 

PUSIERON ENTRE OTRAS COSAS su DOMINIO ,SOMETIERON AL AN~-

HUAC A LOS USOS, COSTUMBRES E IMPLANTACl~N DE SUS INSTITU

CIONES ,HECHO QUE TRAJO COMO CONSECUENCIA EL DESPLAZAMIEli 

TO CASI TOTAL DE LA CULTURA PRECOLOMBINA Y A LA SUPER P~ 

s1c16N PARA LOS SOBREVIVIENTES DE ELLA,A UNA CULTURA DIFE

RENTE CON ·sus VIRTUDES y DEFECTOS, PU rs LA FUERZA DE LAS A.B 

MAS NO DEJA LA o~c16N DE TOM~R LO BUENO y DESECHAR LO MALO 

O PERJUDICIAL DE UNA CULTURAtEN CONSECUENCIA Y SIN OTRA Al. 

TERNATIVA SE 1Nlcl6 UNA VIDA DIFERENTE PARA LOS HABITANTES 

DE LA ANl.HUAC• 

i.4S CONQUISTAJ>ORES CONSIDERARON QUE EL HECHO DE• 

LA CONQUISTA CONSTITUfA UN DOBLE DERECHO, EL DE APODERARSE 

DE LA TIERRA Y LOS INDIOS QUE EN ELLA SE ENCONTRABAN (%), 

ESTO FUE LO QUE RE.\LIZARON Et~ PRIMER LUGAR A SU LLEGADA, EL 

REPARTO DE LA TIERRA Y LOS INDIOS CORRESPONDIENTES• 

(2)5ALllAT ME:XIGAAA EDICIONES.HISTORIA QE MCX!CQ.T.5.ED1To
RIAL SALVAT,Mtx1co,1978.pll-02. 



EL CONQUISTADOR ESTABA OBLIGADO A BRINDAR PROTEC-

c16N A LOS HABITANTES DE LA TIERRA A SU FAVOR,DE INS•·

TRUIRLES EN LA RELIGIÓN CATÓLICA V TENERLOS BAJO SU GUARDA 

V DEP6S1To¡A CAMBIO DE tSTO ,PoDfA EXIGIR SERVICIOS PERSO

NALES V TRIBUTO,EN LA INTELIGENCIA DE OBSERVAR BUEN TRATO

HACIA ELLOS, 

[L CONQUISTADOR NUNCA CUMPLIÓ CON SUS DEBERES V -

DEL INDIO EXIGIÓ INMISERICORDEMENTE TODA CLASE DE SERVl••

CIOS SIN N•NGUNA LIMITACIÓN ,POR LO QUE SE PROVOCARON CHO

QUES FRECUENTEMENTE CON Los RELIGIOSOS QUE SE OPONf AN A-

LA EXPLOTACIÓN DE LOS INDIOS,LOS NOMBRES DE BARTOLOMf DE-

LAS CASAS V DE MoTOLINfA SON APENAS UNA MUESTRA DE MULTI-· 

TUD DE RELIGIOSOS DEFENSORES DE LOS INDIOS,ASf COMO LOS -

fKANCISCANOS V LOS DoMtNICoS¡DEBIDO A LA FUERTE REACCIÓN• 

QUE EJERCIERON ,EN 1518 V 1523 SE DICTAN DOS PROVISIONES -

REALES ,PROHIBIENDO EL SISTEMA DE LAS,ElllCOM!ENDAS,MISllAS•• 

QUE FWERON LETRA MUERTA• 

LA ENCOMIENDA CONSISTfA EH EL DERECHO QUE TENfA • 

EL ENCOMENDERO DE COBRAR TRIBUTO A LOS NATURALES,SU MONTO 

NO POD1A EXCEDER DE DOS MIL PESOSAL AÑ0(3),EL TRIBUTO SE• 

PAGABA EN ESPECIE GENERALMENTE V EN SU COBRO ERA AUXILIAR• 

IMPORTANTE DEL ENCOMENDERO EL CACIQUE DEL LUGARolA ENCO-• 

MIENDA DURABA DOS VIDAS,ES DECIR QUEDABAN SUJETOS A ELLA..-

(3)TAPIA ARANDA,ENRIQUE•[5BECH0 pi¡:ffiAL DEL IBABA,10.6A. 
ED1c1óN.ED1ToR1AL ~ELUX• x1co,l97. p21. 
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LOS NATURALES DE LA TIERRA AL CONSTITUIRSE LA ENCOMIENDA -

Y SUS HIJOS;LA CONSTITUC16N DE ESTA OBEDECfA A UNA ORDEN• 

REAL• 

los ARTESANOS DESEMPEqABAN EL TRABAJO EN LAS CIU

D¡t.DES Y LOS ESP¡t.ÑOLES LOS ORG¡t.NIZARON EN GREMIOS CONFORME 

AL OFICIO QUE DESEMPE~¡t.BAN ,Y¡t. QUE ER¡t.N LOS SISTEMAS JURf• 

DICOS QUE CONOCf AN.[STA ORGANIZACl6N AL IGUAL QUE EN [URO

P¡t.tSITÓAN EN UN PLANO DE IGUALDAD A LOS MAESTROS PRODUC•

TORES REGLAMENTANDO SUS ACTIVIDADES,SOBRE TODO EN EL COMIJ! 

c10,,. FIN DE IMPEDIR LA LIBRE CONCURRENCIA ENTRE ELLos.A -

C¡t.DA GREMIO CORRESPONDIA UNA ASOCIACl6N RELIGIOSA,POSEfAN

UN SANTO p¡t.TR6N ,se CELEBR¡t.BA CON OBSTCNTAc16N LAS FESTIV~ 

DADES RELIGIOS¡t.S DE LA COFRADf A Y TODOS LOS DEL GREMIO Cg.1 

TRIBUf¡t.N A SU SOSTíNIMIENTOo 

LA LEGISLAC16N COLONIAL, SIN DUD¡t. ALGUNA LA MAS -

IMPORTANTE DE LA LEY DE (NDIASjEN ESTOS ORDENAMIENTOS se-

VE LA PREOCUPACl<~N POlt ELEVAR EL NlllEL DE LOS .. INDIOS,ENTRE 

SUS DISPOSICONES H¡t.Y ALGUNAS SEÑALANDO MEDIDAS QUE PREVE•• 

Nf¡t.N Y PROHIBf¡t.N A LOS MENORES DE 18 AÑOS ACARREAR MER-

CANCf¡t.S,ASf COMO A ESTABLEGER EN CATORCE A~OS LA EDAD NEC~ 

SARIA PARA SER ADMITIDO ¡t.L TRAB"JO Y L¡t. JORNADA DE OCHO• 

HORAS REP¡t.RTIDAS CONVENI ENTDIENTE (l¡.) •[STAS LEY[S CUY¡t. I~ 

PIR¡t.Cl6N SE ENCUfNTR¡t. EN EL PENSAMIENTO DE LA REIN¡t. ISA--
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LA GAT6LICA,ESTUVIERON DESTINADAS A REGULAR LA VIDA DE LA• 

COLONIAoPROTEGIENDO AL INDfGENA E IMPIDIENDO LA EXPLOTA•• 

c16N DrSPll•DADA QUE LLEVABAN A CABO LOS ENCOMENDADOS,DJ•• 

CHAS LEYES SE ACATABAN PERO NO SE CUMPLfAN 1 EN MULTITUD DE• 

CASOS ESAS PROHIBICIONES ERAN LETRA MUERTA.ES ASf COMO SE• 

TIENEN NOTICIAS EN EL SENTIDO DE QUE LA CARIDAD DE CARLOS

~.PARA CON LOS ABORfGENES DEL NUEVO MUNDO Y PARA CON LOS• 

DE ESTOS MISMOS NACIDOS DE PADRES ESPA~OLES,ERA INAGOTABLE 

EN 1503 FUND6 HOSPITALES ANTE LAS NOTICIAS DE ABANDONO Y• 

DESAMPARO DE Nl~OS MESTIZOStORDENA EL MONARCA EN 1535 QUE• 

SE RECOJAN A LOS Nl~OS VAGABUNDOS Y SE BUSQUE A SUS PA-

DRES sf TIENEN EDAD BASTANTE SE APLICARAN EN ALG0N OFICIO 

Y SIN0 0 SE ENTREGEN A LOS ENCOMENDEROS PARA QUE LOS MAllTEN

GAN HASTA QUE FUERAN CAPACES DE TRABAJAR Y DE ESA FORMA PA 

GAR LA ALIME•TAC16N ,CASA ETC.,QUE SE LES HUBIERA PROPOR-

CIONADO• 

ADEMAS DE LA INTERDEPENDENCIA TAN ESTRECHA QUE -

EXISTfA9EN LA VIDA DE LA fPOCA COLONIAL,SE PUEDE OBSERVAR

QUE SE BUSCABA QUE TODO INDIVIDUO NAT1VO DE ESOS TERRITO-

RIOS FUERON O NO PRODUCTIVOS,BRINDANDOLES AL MISMO TIEMPO

LA OPORTUNl•AD DE OBTENER A TEMPRANA EDAD UN TRABAJOoGENE• 

RALllENTE OFICIO, PARA DAR SATISFACCl6N A SUS NECESIDADES. 

LA ORGANIZAc16N DE TRABAJO EN Mfx1co DURANTE LA

tPOCA COLONIAL ALCANZ6 TAL GRADO QUE E&CELENCIA ESPECIAL•• 

MENTE EN LA PARTE LEGtSLATIVA QUE CONSIDERAN EL TIEMPO QUr 

LE Toc6 DESARROLLAR, SE PUEDE PROCLA•AR COMO UNA DE LAS NI: 
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JORES EN LA. VIDA CONSUETUDINARIA, YA Q•E SE PROMULGAN MAS -

DE CIEN ORDENANZAS DE LAS CUAtES MUY POCAS SE CONSERVAN -

PERO QUE DE NINGUNA MANERA MENCIONAN BENEFICIO Y REGULA -

C 16N PARA EL TRABAJO DEL MENOR DE EDAD. 

No OBSTANTE CON LA SIMILITUD QUE EXISTE CON [SPA~A 

SE PUEDE DEDUCIR QUE SE DEBIERON SEGUIR LAS MISMAS NORMAS

ESTABLECIDAS DE AQUEL PAIS CON ALGUNAS VARIANTES PROPIAS -

DE UN NUEVO CONTINENTE;ASf LOS MENORES DE EDAD GENEl!ALMEN

TE DESEMPE~ABAN LABORES ARTESANALES EN UN LAPSO DE 2 A 5 -

A~os DEPENDIENDO DEL OFICIO,PARA DESPUfS CONVERTIRSE EN -

MAESTRO ARTESANO ;DE LO QUE SE DESPRENDE QUE DESDE MUY --

TDIPRANA E1>AD TENfAN QUE INGRESAR PARA QUE CUANDO LLEGASEN 

APROXIMADAMENTE A 20 A~OStEDAD EN LA QUE GENERALMENTE TEN

DfAN A CASARSE,ESTOS APR!NDICES YA TUVIERAN UN MEDIO DE vi 

DA DESAHOGADO• 

HABfA CIERTOS GRUPOS DE IZA POBLACl6N COMO LOS llQll' 

GENAS oMESTIZOS,NEGROS,MULATOS Y ESCLAVOS QUE VdÁN':L1M1 TA 

DA LA OPC16N AL TRABAJO YA QUE QUIENES LOS EMPLFABAN LES -

RESERVABAN LOS TRABAJOS 11As DUROS. SIN IMPORTAR LA EDAD.~ 

TO FUE UNA SITUACl6N DE GRAN INJUSTICIA AUNQUE VISTO GOMO

NATURAL y PRACTICA co110N EN AQUEL TIEMPO DADO EL TIPO DE

SOCIEDAD Y RfG1MEN DE DERECHO QUE PERSISTI~ HASTA ENTRADO 

EL SIGLO XIX. 
l.-EPQCA INp(PCNQ!gNI(•-

EN ESTAS CONDICIONES SE ENCONTRABA EL TRABAJO DEL 

MENOR DE EDAD CUANDO ESTALLA LA GUERRA DE INDEPENDENCIA --
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CIA A c0;~srcurNc1 A Dr • 

A) L;.s INJUSTICIAS y G~A\/FS !lf'IGUAL!lADE'S rcu

·~'~"ilCAS, SIJCIALE'S Y POLfTICAS HACIA LO$ INDIOS Y CASTAS• 

P•JR PANTE' DE' LOS [SPl•GOLrs, 'lUE CO.'ISTI TUYERON u.~ Dtc1Mo--

DE'L TOTAL DI: LA P•JBLAC16N,SOlll L'JS 'lUE' TIE'NEN CASI TODA L,l 

PRc·PIEDAD Y llllUFZAS DrL HE'l.NO • 

g)lJlb MANI fféTAClllONES DE' DE'SCUNTFNTO D.URANTF LA 

t?<JCA COLO'll/•L COMO IA DE'L C"IOLLO i•i;.,,T1N ~ORTfs FN ÜA:<ACA 

E'I EL ~Go DE' 1565; E:N 1609 E'L NFGRO YANGA E'N 'vrRACRUZ; ['I 

1795 E'L MESTIZO JACINTO t.:~N!:K EN lUCATl.N; EN 1301 El l'.'IDIO 

•~•ARIANO DE NAYARIT• 

c)LA 1.~FLUE1'CIA IDEoL6GICA DE LOS PE~l$ADOR!:S--

FR; .. Ncrsrs OFL SIGLO ,\~ 11 l EN LO~ CRIOLLOS· 

D)LA .<E\/OLUC16:v INDUSTRIAL E'N INGLAT[RRA. 

r)U. INDE'PFNDrN.;IA DE' LAS TRE'C!: COLONIAS DE -

NORTE'AMtff 1 CA· 

F)LA Rrv0Luc1611 t-RANCE'SA· 

G)LA l·WASl6~ NAPOLE'~NICA E'.'l LSPA;¡A, 

[S ASf COMO EN LI• MJIDRUGADA DEL 16 DE SEPTI FM~,. 

SR!: DE IBIO,DoN MIGUEL HIDALGO y COSTILLA IN1c16 n PoLo-

R[S LA 6UERRA. DE' LA INDE'PrNDFNCIAjMis TARDF,EL .6 DE' DICl-

EM3RE' DE' FSE MISMO A~O sr PROMULGO E'L BANDO DE' HIDALGo,-

llUr rN su ART1 CULO '· ORDE'NA A LOS DUE'\iOS DE' E'SCl.AVOS QUF 

LE&EDI ESEN LA Ll8E1ffAD E:N UN Tf:RMINO DE' 10 DIAS SO PE'NA • 

DE MUFRTE, 

[L lit DE' SFPTIE'MBRE DI: 1!1131 ,',IORELOS PRE'SE'NTA•• 

;iL CONGRESO DE A111~.HUAC rN GH1LPANCING0, 1.os SrNTIMIE'NTOS-
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DE LA NACl'5N QUE EN SU PU;llTO N0MERO 12,- DICTA QUE 11 COMO -

LA BUENA LEY ES SUPERIOR A TODO HOMaRE ,LAS QUE DICTE Nur,:¡ 

TRé CONGRESO DEBEN SER TALES QUE OBLIGUEN A CONST~NCIA Y -

PATRIOTISMO,MODEREN LA OPULEMCIA Y LA INDIGENCIA Y DE TAL

SUERTE SE AUMENTE EL JORNAL DEL POBRE,QUE MEJORE SOS COS

TUMaRES ,ALEJE LA 1G:;oRANCIA,LA RAPlíiiAY EL HURT0"(5).EL -

~UNTO NÓMERO 15! INSISTE EN LA PROHIBICl.5N D~ LA ESCLAVI

TUD Y LA. DISTINC1.'.J.~ DE CAST.•~· 

HAc·1 A 1Cl23 EXISTEN JORNADAS DE TRABAJO DE 18 HORASº 

CON SALARIOS DE 2 REA.LES Y MEDIO Y UN REAL SEMANARIO PARA

LOS Nl~OS Y LA MUJER OBRERA.EN 1854 LOS OBREROS PERCIBfAN

SALl.RIOS DE 3 REALES DIARIOS,ESTO,ES SIN QUE SE SE HU--

BIERA DISMINUIDO LA JmRNADA DE 11As DE UNA HORA,oE TAL su~· 

TE QUE EN 31 AÑOS EL AUMENTO A LOS SALARIOS l'UE DE. 6 CEN

TAVOS o 

"[N EL ARTICULO 33 DEL ESTATUTO ÜRG~NICO PROVISIO

NAL DE LA REP~BLICA MEXICANA DADO EN EL li'ALACl•l NACIONAL

EN 15 DE MAYO DE 1856,SE DICE QUE LOS MENORES DE 14 AÑOS-

NO PUEDEN OBLIGAR SUS SERVICIOS PERSONALES SIN LA INTfRVEM 

Cl6N DE SUS PADRES O TUTORES, Y A l'ALTA DE ELLOS, DE LA -

AUTORIDAD PoLfTICA"(6), 

[;~ EL CONSTITUYENTE DE 1857, ESTUVO A PUNTO DE -

NACER EL DERECHO DEL TRABAJO,PERO SE CONl'UNDl6 EL PROBLOIA 
(5) DE LA CUE•J. MARlo.EL ~ws i:itifECHO 1'\!CllO DEL TRAB!L'º 
T.1.9A,[D1C16N.lD1ToRIALOR~A~x1co,To?:i+o 
(6) Oo\•ALUS MORALES ,Josc.E~ RfGI~ ~>BAL pn Mf'.t:KJR lcR 
Cot.iGRfSO NACtONAL SOBBI ELCG uEÑ URDICO DEL MENOR:l!fXJ. 
co. 1973." ~.p 1 l-D'1-ll+. 



DE LA LIBERTAD DE LA INDUSTRIA CON EL DE LA PROTECCIÓN AL 

TRABAJO.LAS CU[STIONES DEL TRABA~O QUEDARON POR EL REGLA•• 

MENTADAS POR EL c.5D1Go CIVIL• 

[N 1861 lAs LEYES DE REFORMA1DECLARARON PROPIE -

DAD .. DE LA NAO 16N TODOS LOS B 1 ENES DE LI• ADMI N 1STRAC16N -

RELIGIOSAtACABANDO ASf CON LAS COFRADf AS V LOS GREMIOS QUE 

PASARON HACER PROP~EDAD DE' LA NAc16N,A PARTIR 0[ ESRE Me-

MENTO LAS RELACIONES OBRERO•PATRONALES SE DESARROLLARON -

DENTRO DE UN ~MBI ENTE JURfDICO LIBERAL. 

EL 10 DE ABRIL DE 1865,EL ARCHIDUQUE MAXIMILIA-

NO DE' HABSBURGO ,coNVCNCIDO DE QUE EL PROGRESO DE LAS NA

CIONES NO PUEDE FINCARSE EN LA EXPLOTACl6N DEL HOMBRE 

EXPIDl6 EL "ESTATUTO PROVISIONAL DE~ IMPERIO QUE EN SUS A8 

TfCULOS 69 Y 70 PROHIBl6 LOS TRABAJOS GRATUITOS Y FORZA"

DOStPREVINÓ QUE NADIE PODfA OBLIGAR A SUS SERVICIOS TEMPO

RALMENTE Y ORDEN6 QUE LOS PADRES O TUTORES DEBfAN AUTORl-

ZAR EL TRABAJO DE LOS MENORES"(7).EL lo.oc NOVIEMBRE DEL -

MISMO AÑO EXPIDl6 LA LLAMADA LEY DEL TRABAJO DEL IMPERIO • 

DONDE S~ALA LA JORNADA DE SOL A SOL CON DOS HORAS INTE~ 

DIAS DE DESCANS01PAGO DEL SALARIO EN EFECTIVO,SUPRESIÓN DE 

CARCELES PRIVADAS Y CASTIGOS CORPORALES,DESCANSO SEMANAL•• 

REGLAMENTACIÓB DE LAS DEUDAS, DE LOS CAMPESINOS ,ESCUELAS 

DE LAS HACIENDAS EN DONDE HABITARfAN VEINTE O MAS FAMI• 

(0t)DE LA CUEVA,MARIOoOPoCIT.,P.ltl • 
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LIAS ,INSPECCIÓN DE TRABAJO,SANCIONES PECUNIARIAS POR LA

~IOLACl~N DE LAS NORMAS ANTECEDENTES Y ALGUNAS OTRAS DIS

POSICIONES COMPLEMENTARIAS• 

EN LOS 0LTIMOS DIEZ AÑOS DEL GOBIFRNO Df DoN ~ 

PORFIRIO Df AZ,SE REGISTRAN LOS PRIMEROS SfNTOMAS DE MALES

TAR SOCIAL A QUE CONDUJO EN TODAS LAS PARTES LA FLEXIBILI

DAD DEL dGIMEN ,MISOIOS QUE SE REFLEJAN EN DOS GRANDES

EPISüDIOS DE NUESTRA LUCHA DE CLASts:FN EL MES DE JUNIO Dr 

1906,LOS OBREROS MINEROS DE CANANEA DECLARARON URA HUELGA

PARA OBTENER MEJORES SALARIOS,CONSAGRAR LA JORNADA DE OCHO 

HORAS Y SUPRIMIR LOS PRIVILEGIOI PARA CON LOS EMPLEADOS -

NORTEAMERICANOS, ES EN.TONCES CUANDO EL GOBERNA])OR DE SONORA 

RAFAEL IZABAL1APLA~TÓ EL MÓVIMIENTO CON LA AYUDA DE TROPAS 

D[ LOS ESTAOOS UNIOOS DEL NORTE.EN EL MES DE Nov1 EMBRE DEL 

MISMO AÑO .. SE INICIARON LOS CONFLICTOS EN LA INDUSTRIA T[ll 

TIL jLOS EMPRESARIOS DE PuEBLA,IMPUSIERON UN REGLAMENT0,e1 

SOTEANOO LA LlaFRTAD y LA DIBNIDAD HUMANA ,Los EMPLEADOS 

RESPONDIERON DECLARANDO LA HUELGA oPERO LOS EMPRESARIO~ 

SE PUSIERON DE ACUrRDO V DECRETARON UN l'ARO GENERAL -

LOS OBREROS RESl'ONDIERON DECLARANDO LA HUELGA,PERO LOS --

OBREBOS ACUDIERON AL PRESIDENTE DE LA REP0BLICA,GENERAL -

DfAZ ,PARA QUE ARBITREARA EL CONFLICTO,LA BURGUESfA MEXlc.6 

NA CONSIGUIÓ QUE EL ÜENERAL DIERA EL TRIUNFO A LOS EMP~ 

SARIOS Y LO 0NICO QUE LOGRARON LOS OBREROS CONSISTIÓ EN

LA PROHIBICIÓN DEL TRABAJO DE LOS MENORES DE SIETE AÑOS. 

[L lo. DE JULIO DE 1906,EL PARTIDO LIBERAL CU

YO PRESIDENTE ERA RICAMDO rLORES ovlAG~N,1'0BLICO UN MANI--

1.;: 



FI ESTO y UN PROGRAMA QUE CONTIENE DOCUMENTO. ?Rr- RE\loLu

CIONARIO MAS IMPORTANTE EN FA\OR DE UN DERECHO DEL TRABAJO 

ESTE DOCUMENTO ANALIZA LA SITUACl6N DEL PAfS Y LA SITUA--

Cl6N DE LAS CLASES CAMPESINA Y OBRERA,CONCLUYE PROPONIENDO 

REFORMAS TRANSCFOENTALES E~ LOS PROBLEMAS POLfTIC01AGRARIO 

Y DEL TRABAJO,SIENDO EN ESTE ~LTIMO ASPECTO EN EL QUE EL • 

PARTIDO LIBERAL RECALC6 LA NECESIDAD DE CREAR LAS BASES 

GENERALES PARA UNA LEGISLACl6N HUM~llA DEL TRABAJO f MAY!I• 

RfA DE L~. TRABAJADO~ES MEXICANOS EN TODAS LAS EMPRESAS 

E IGUALDAD DE SALARIO PARA NACIONALES Y EXTRANJEROS ;SALA

RIO MfNIMO DE UN PESO ;PROHIBIC16N DEL TRABAJO DE LOS 8E -

NORES DE I~ AVOS\JORNADA MAXIMA DE OCHO HORAS¡ DESCANSO •• 

HEBDOMANARlO OBLIGATORIOjFIJAC16N DE LOS SALARIOS MINIMOS

PAGO DEL SALARIO EN EFECTl\IO\PROHIBICl6N DE LAS TIENDAS DE 

RAYAjlNDEMNIZAC16N POR ACCIDENTES DE TRABAJO• 

4 .• tpgpa CqNrryeap&Nr+ •• 

LA INCONFORMIDAD SOCIAL Y POLfTICA CREC16 A ··-

PARTIR DE 1900,f'llANCISCO lo8ADERO EXPIDl6 EL PLAN DE SAN 

LIJ1s, RECONOClo' EL RfGIMEN PORFIRISTA Y CüN\IOCANDO AL -

PUEBLO AL RESTABLECIMIENTO DE LA QoNsT1Tuc16N y LA INTRO

DUCCl6N DEL PRINCIPIO DE No REELECCl6N; EN DICHO PLANO SE• 

PUEDE ADVERTIR QUE SU 0NICA INTENCl6N ES LA DESPLAZAI EL• 

RtGIMEN PORFIRISTA1SIN QUE SE PRECISE UNA TENDENCIA SOCIAL 

DETERMINADA• 

MADERO EN 191 l ,CRE6 EL DEPARTAMENTO DE TRABAJO • 
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QUE ESTUVO LLAMADO A HACER FL llRGANO TfoN I CO DE PREMRA••• 

Cll~N Y RECOPILACll~N DE DATOS, DE ESTADfSTICA , DE rNCUESTA 

EN MATERIA DE TRABAJO,SERVIR DE MEDIO PARA RECOGER LAS 

OPINIONES,QUEJAS Y DEMANDAS DE TRABAJADORES Y PATRONES. 

LA USURPAC16N DE ~ICTORIANO HUERTA,sr INICIACON -

LOS ASESaNATOS DE MADERO Y PINO 5UAREZ,PARA CONTINUAR COl'f

EL SENADOR BELISARIO lloMfNGUEZ,LA DETENCl6N DE LA MAYOR -

PARTE DE LOS DIPUTADOS Y'LA DISOLUCl~N DI AMBAS CAMARAS•• 

HUERTA REPRESENTA EL REGRESO A LA f:TAPA MAS CRUEL DEL ANT.L 

GUO RfolMEN• 

EL 19 DE FEBRERO DE 1913,LA LEGISLATU•A DEL ~STA• 

DO DE CoAHUILA Y EL GOBERNADOR CARRANZA, '.NEGARON LA LEGl.ll 

MIDAD DE USUR,ADOR E INVITARON A LASENTIDADES FEDERATIVAS 

A LUCHAR POR SUS DERECHOS.EN EL PLAN DE GUADALUPESE CON-

DENSARON LOS PR6PoSITOS DE LA LUCHA,POR EL RESTABLECIMIEN

TO DE LA CONSTITUCl6N VIOLADA;EN EL,EL EJERCITO DEL PUEBLO 

SE LLAMO CoNSTITUCIONALISTA,NOMBRE QUE SE APLIC6 DESPufs -

AL MOVIMIENTO REVOLUCIONARIO•DE AHf NACIERON llA .. llUElllA

CoNSTITUCl6N DE 1917 Y EL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO. 

EL 15 DE JULIO BI 1914,EL GENERAL HUERTA ABANDO•• 

NA EL PODER CRECIENDO EL T•IUNíO DE LA REVOLUCl6N,A PARTIR 

DE ESTE MOMENTO LOS JEFES DE LAS TROPAS CONSTI TUCIONALtS•• 

TAS COMIENZAN LA OBRA LEGISLATIVA TENDIENTE A REGULAR EL• 

TRABAJO Y A ESTABLECER LfMITES A LOS ABUSOS DE LOS QUE --

ERAN vtcT IMAS LOS TABAJADORES,CREANllO EL DER. DEL T~ABAJo(8J 

(8)DE LA CUE\A,MARIO .OP•CIT• ,p.45. 
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UNICAMrNTE 'IOS RF.F'ERl:•IOS A AQUELLAS QUE CONTEMPLA•'I 

EL TRABAJO DE MENORES COMO: 

A)LA ·LEY QUE POR PRIMERA VEZ SE REF'l!R~ AL TRABAJO 

DE MENORES E~ LA LEY DEL TBABAJO DE LA REP0BLICA MEXICANA

DE MANUEL AGUI RRE i3ERLANGA DE 7 DE OCTUBRE DE 19 li. , EN LA

CUAL SE ESTABLECE LA PROHIBICl6N DE QUE TRAB~JASEN LOS ME

NORES DE 9 A~OS,PERMITIENDO QUE LOS MAYORES DE ESTA EDAD• 

y MENORES DE 12 A~oS,PoDIAN SER UTILIZADOS EN LABOR!S --

COMPATIBLES CÓN su DESARROLLO F'fs1co y SIEMPRE QUE PUDIE-

RAN CONCURRIR A LA ESCUELA;sus SALARIOS SE FIJARIAN DE --

ACUERDO CON LA COSTUMBRE DEL LUGAR• 

B)Lty DEL TRABAJO DEL ESTADO DE ~ERACRUZ DEL 19 ·-

DE OCTUBRE DE 191i.,ESTABLEC16 LA OBLIGAC16N DE LOS PATRO-

NES DE MANTENER Y ESTABLECER ESCUELAS PRIMARIAS EN LAS -

QUE SE IMPARTIERA EDUCACl6N LAICA ,EN LOS LUGARES DONDE -

NO EXISTIERAN ESCUELAS P0B.LICAS A DOS K 1 L.5METROS DE DI STAti 

CIA DEL DOMICILIO DE LOS TRABAJADORES• 

.c)l.A LEY DEL TRABAJO DEL iSTADO DE YUCATAN, EXPE·-

DIDA .EN 1915,ESTABLECl6 LA l'ROHIBICl6N DEL TR .. BAJO D! ME'CI 

RES DE 13 A~OS EN LOS ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES Y -

El TRABAJO DE LOS ME.~ORES DE 15 Al.jos EN TEATROS,ASf CO

MO EN LOS LUGARES QUE PUDIERAN MERMAR EN ALGUNA F'ORMA SU

SALUDo. 

EN LA CoNSTITUC16N DE 19<!7,sE F'IJAN LAS BASES PA -
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""' PROTEGER A LOS MENORES TRABAJADORES.Et ARTfCULO 123,-

FiiACCllJNES 11 y 111,ESTABLECE UNA JORNADA MAXIMA DE SEIS

HORAS PARA LOS J~VENESDE 12 A 16 A9os,PROHIBIENDO LAS LA

BORES INSALUBRES Y PELIGROSAS PARA MENIJRES DE 16 AÑOS Y

FIJA COMO EDAD MINIMA PARA EL TRABAJO LF DE 12 A~os. 

LA LEY fEDEKAL DEL TRABAJO DEL 27 DE AGOSTO 

DE 1931,FIJA COMO EDAD MINIMA PARA EL TRABAJO 12 AÑOS,-

EXIGIENDIJ QUE LOS CONTRATOS DE TRABAJO PARA EMNORFS DE -

12 A 16 AÑOS DEBERAN CELEBRARSE CON EL PADRE o REPRESEN-

TANTE LEGAL Y A FALTA DE ELLOS CON APROBACl6N DEL SINDICA 

TO EL CUAL FIJA UNA JORNADA M.!XIMA DE SEIS HORAS DIA.RIAS, 

CON INTERMEDIO DE UNA HORA DE ~ESCANso. 

[L 21 DE NOVIEMBRE DE 1962 SE REFORMA LA CoNS

Tl TUC16N PdLfTICA QUE EN EL ARTfCULO 123, APARTADO A,FRA.Q 

cl6Nlll • ESTABLECE 14 AQos COMO EDAD MfNIMA PARA PODER -

TRABAJAR• 

LA LEY FEDERAL DEL TllABAJO DEL lo.DE MAYO --

DE 1970,SE~ALA COMO EDAD MTNIMA PARA EL TRABAJO 14 A~os

INTRODUCE UNA PROTECCl~N MAS AMPLIA ESTABLECIENDO CONDI

CIONES ESPECIALES DE TRABAJO COMO SONILA EXIGENCIA DEL -

EXAMEN MtDICO COMO REQUISITO PARA LA ADMISl~N DEL TRABAJO 

y EXAMENES PERTODICOS CUANDO LO ORDENE LA INSPECCl6N DEL

TRABAJO;EDUCAC16N OBLIGATORIA Y UN DESCANSO INTERMEDIO DE 

UNA HORA EN LA JORNADA LABORAL QUE SERA DE SEIS HORAS;--

EDAD ... Mhr~MA DE 18 AliloS PARA EL TRABAJO NOCTURNO 1NDUSTR1-

AL, PROH l B l C 16N DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS Y EN DOMINGOS 
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D!As DE DESCANSO OBLIGATORIO PARA MENORES DE 14 A 16 A~OS 

~ EL TRABAJO FUERA DE LA ~EP0SLICA PARA MfNORES DE 18 •• 

SE FiJAN 16 DIAS LABORALES COMO PER!üDO DE VACACIONES,•• 

PAGADAS Y ADEMtS EL 25 ~ DEL SALARIO COMO PRIMA VACACIO• 

NAL ; LOS PATRONES TE!DRAN LA OBLIGACl6N ~E LLEVAR UN •• 

REGISTRG DE. MENOlllS Y PROPORCIONAR A LA INSPECC16N DEL 

TRASAJC LOS INrüRMES QUE SOLICITE.INTEGRA ADEMAS UN CA~ 

TALOGO DE PROHIBICIONES QUE ATIENDEN A SU INFORMACl6N ~ 

R.AL Y· SE ESTIPULAN SANCIONES EN CASO DE VIOLAC16N ALAS -

MISMAS• 

EL 31 DE DICI EIJBRE DE 1974,sE REFORMA LA Ltv -

rEDRAL DEL TRABAJO EN LA CUAL sr1NCLUYE EL Tf TULOS V BIS 

ESl'ECIAL PARA MEMORES• 

DE LOS EXPUESTOS, PODEMOS CONCLUIR QUE EN ESTA• 

0LTIMA ETAPA SE NOTA UN GRAN AVANCE E~ CUANTO A LA LEGI~ 

LACl6N SOBRE LOS MENORES TRAB~JADORES,PERO NO SE LE HA O.A 

DO L~ IMPORTANCIA QUE SE MERECE, PUES A0N CUANDO HAN ElCJ.& 

TIDO NORMAS PROTECTORAS DEL TRABAJO DE LOS MENORES, EL -

MISMO SE SIGUE DANDO, TODA VEZ QUE NO SE HAN ACOMPA~ADO A 

DICHAS •IEDIDAS LAS NORMAS NECESARIAS l'ARA HAQERLAS •···-

CUMPLIR• 
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2.• CAUSolS DEL TRABAJO DE MENORES• 
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C A P 

QfSQd!pQION 

TULO!I 

QE LA i3E:ALIQAQ. -

EN TODAS LAS soc1rDADES HUMANAS LOS MENORES HAN -

PARTICIPADO Y PARTICIPAN tEN MAYOR O MENOR GRADO DE

LOS PROCESOS DE PRODUCc16N • INTERCAMBIO y SERVICIOS QUE

SON NECESARIOS PARA LA SUPrRVIVENCIA DEL GRUPO AL QUE -

PERTENECEN , 

Mf-x1co,uN PAfs EN v1As DE DESARROLLO,TIENE UN 

GRAN NOMERO DF MENORES DE EDAD TRABAJADORES ,NUESTR•S CA

LLES ESTAN LLrNAS DE NIÑOS ,NUESTRA VIDA COTIDIANA LOS -

ENCUENTRA A CADA PAso,SüMOS UN PAts DE NIÑOS y J6VENES; -

DEMOGRAFICAMENTE HABL~NDO ,SOMOS IDENTIFICADOS COMO UN

PAfs JOVEN.LA SITUACl6N DE SUBDESARROLLO.OBLIGA A LAS -

FAMILIAS DE ESCASOS INGRESOS A MANDAR A SUS HIJOS MEN~-

RES DE EDAD A DESEMPEÑAR ALGUNA LABOR QUE RINDA UNA REMU

NERACl6N PARA AYUDAR A LOS. GASTOS DE LA CASA, 

EN ESTE CAPITULO NOS ABOCAREM~S A LOS MEHORES 

QUE LLEVAN PREMATURAMEN~E VIDA DE ADULTO, TRABAJANDO --

MUCHAS HORAS DIARIAS POR UN BAJO SALARIO Y EN CONDICIONES 

PERJUDICIALES1TANTO PARA LA SALUD COllO PARA SU DESARRO-

LLO, ft5,CO Y MENTAL tA VECES ALEJADOS DE LA FAMILIA1PRl-

VADOS CON FRECUENCIA DE TODA OPORTUNIDAD SIGNIFICATIVA -

DE EDUCACl6N Y FORMACl6N SUSCEPTIBLES DE PROCURARLES UN

MEJOR FUTURO~ 

CABE ADVERTIR QUE.EN EL PRESENTE TRABAJO SOLAMENI" 

TE NOS OCUPAREMOS DE LOS MENORES QUI PRESTAN sus-
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SCRVICIOS DF MANCRA SUBORDIN~D~,[L DE LOS MCNORFS TRABAJ! 

DOR[S AUT6NOMOS ES UN CAP1TULO APARTE tHIRIENTE Y GRAV[, 

SON EJfRCITOS DE NIÑOS QUE TRAB~J~N SIN PATR6N -

COMO SONI CANloSTEROStBOLEROS,CUIDA-COCHES,LIMl"llo PARABJll 

SAS,~ENDEDORES DE CHICLES,ETC ••• ;ELLOS SC ENCUENTRAN FUE

RA DC LAS ESPECIFICACIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES 

As1 IAISMO tHEMOS QUERIDO DI fER[NCIAR DE ENTRE 

LOS ~IENORES t A LOS COM!'~FNDI Oi)S E~ITRE LOS DE MCNOS DE-

16 AÑOS PERO MAYOR[S or :+ A~os y LOS DE MENOS DE ,~ ,-

PARA TAL [fECTO DESIGNAREMOS A LOS !"RIMEROS COMO M[NO~ 

RES y LOS SEGUNDOS COMO Nlqos. 

1.- tl yrNpR IBABAofAPOª·-

PARA LA MCJOR IDCNTlflCACl6N Y COMPRCNSl6N DE LO 

QU[ ES UN MrNOR TRABAJADOR (PUCSTO QU[ [S EL EJE OCNTRAL 

DE NUCSTRO CSTUD10),1NDICARCMOS LO QUE S[ CNTIENDE POR~ 

TRABAJADOR t PATR6N Y RELACl6N DEL TRABAJO; A TAL [f[CTO

LA LEY rrDERAL DEL TRABAJO EN SU ART1CULO !o. NOS INDICA

QUC TRABAJ~DOR SE CONSIDCRA A LA PERSONA FfSICA QUE PRE!i 

TA A OTRAtBlrN SEA ffSICA O MORAL UN TRABAJO PERSONAL DE 

MANCRA SUBORDINADAtACLARANDO QUE POR TRABAJO SE DEBE [N-

TENDER A TODA ACTIVIDAD HUMANAtlNTCLECTUAL O MATERIAL SIN 

IMPORTA• EL GRADO DE PREPARACl6N T~CNICA REQUERIDO POR CA 

DA. PBOFESt6N U OFICIO• 

POR OTRO LADO,TENEMOS QUE PATR6N rs TODA PERSONA

YA SEA f1SICA O MORAL QUE UTILIZA LOS SERVICIOS DE UNO O 

VARIOS TRABAJADORCS (ARTICULO 10), l. F. T • 

2.0 



POR ÓLTIM01EMCONT~/\MOS ·WE: RE:LACl·~N Dr TRAaAJO-

INDEPENDIENTEMENTE: DFL ACTO QUE LE DE ORIGEN1 ES LA PR_C

TECCl<~N DE UN TRABA.JO PERSONAL SUBORDINADO A UNA l'Ell-

SONA ,MEDIANTr EL PAGO Dr UN SALARIO (ARTfCULO 20).L.r.T. 
EN LO REfERENTr AL CONCEPTO DE ME:<oR, TENrMoS 

QUE ET1~10LÓGICAMEl4TE' LA ~ALABRA MENOR DERIVA DEL LATfN 

M1.~0R- ÚREM1 QUE ES UN Al>JE:Tl\10 COMP,>R~TIVO DE PEQUE'io. 

LA MAYORfA DE EDAD E:~ MATE'RIA ~ABOR ... L ES DE l6-

AÑOS1PUES AON CUANDO Li' PROPIA LEY PER. .. ITE EL TRABAJO DE

LOS MAYORES DE 11+ A'ios y MENORES DE 16 AÑOS ESTABLECE UNA 

SERIE DE LIMITACIONES TANTO PARA LA CELEBRACIÓN DEL CON-

TRATO ,COMO EL CUUPLIMICN?O DEL lllSMO(COMO VEREMOS POSTC

R 1 ORMENTE) • 

f'ODDIOS CONCLUIR QUE EL MENOR TRABAJADOR ES CO!:I 

SIDERADO POR EL DERECHO LABORAL COMO EL VARÓN O MUJER -

COMPRENDIDO ENTRE LOS Ji+ Y 16 AllOS,QUE l'RESTA A OTRA:~é,i!'

SONA Ffs1cA o MORAL UN TRABA.JO PERSONAL SUBORDINADO· 

2.- CAµS•S QEL ThAaA.10 pr MElfQRCS·-

[N NUESTRO PAfS1EL LENTO CRECIMIENTO DEL EMPLEO 

URBANO HA AGRAVADO LA SUBORDINACIÓN DE LQS "'Ñlo.S Y NI

ÑOS TRAB~JADOREs,su EMl'LEO SE CON\11 ERTE EN UI~ MEDIO ESEN

CIAL PARA OBTENER LOS NECESARIOS INGRESOS FAMILIARES O l'A 

RA COMPLEMENTARLOS.Los H.ta1roS,LOS IMPULSAN A TRABAJAR -

DESDE TEMPRANA EDAD, EL OBJETIVO MAS PODEROSO PARA INGRE-

SAR EN LA VIDA ACTIVA ES L~ NECESIDAD DE ALIVIAR EN 
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LO POSIBLE LA MISERIA EN QUE VIVE Y CONTRIBUIR AS! A S~ 

TISFACER SUS NECESIDADES ESENCIALES, HASTA LA MAS ~ODES

TA ~[/,1UNEKAC16N, [~DINERO O E;.i ESPEOIE,SERA Al'RECIADA 

[¡.j EL HOGAR PAUPtHRIMO AL QUE SUELE PERTENECER. 

LA POBREZA O EL DESEolPLEO DE SUS l'ADRES LOS-

06L l GA A EMPLEARSE EN fA .. llLIAS COMO SIRVIENTES DOMhncos 

O A TRABAJAR EN PEQUE~AS EMPRESAS • 

"ESTOS TRABAJADORES, ~ULNERABLES, FLEX 1 BLES 

y NO SINDICALIZADOS SE UTILIZ~N l'ARA REDUCIR LOS COSTOS

O[ MANO DE OBRA(YA QUE NO ES ESPECIALIZADA) Y MANTENER ~ 

VENTAJAS COMPETITIVAS 1COllQ MtDiO DE ADAPTA~$[ Y DE-~ 

HACER FRENTE A LOS AZARES DE LA ECONOM1A Y A LAS FLUC~ 

CIONES DE LA DE"oll'NDA11 (9) • 

(NTRE LOS FACTORES QUE OAIGINAN LA PRlCTICA~ 

DEL TRABAJO DE MENORES ENCONTRAMOS LAS SIGUIENTES! 

AlPRINCIPALMENTE LA l'OBREZ" DE Ll•S F...UILIAS,

PUESTO QUE EL MEllOR TI ENE QUE CONTRIBUIR A LOS INGRESOS -

FAMILIARFS1YA SEA QUE TRABAJE EN UNA EMPRESA FAMILIAR -~ 

O AL l!:XTERI OR. 

s)lA FALT" DE ESTABLECIMIENTOS ESCOLARES 1 LA~ 

EXCESIVA DISTANCI ... A LA QUE ENCUENTRAN SU HOGAR• 

c)LA lllDIF[RENCIA DE LA SOCIEDAD CON RESPECTO 

"L TRAIAJO DE LOS MENORES QUE A MENUDO SE CONSIDERAN COMO 



PARTr INTEGRANTE DE LA VIDA FPMILIAR y GTIL EN EL PLANO -

DE FORMACl6N ,EN DESCONOCIMIENTO DE LOS INCONVENIENTES 

QUE ACAKREA AL DESARROLLO Fls1co y MENTAL DE LOS •~TESA

DOS. 

D)l.As TRADICIONES ,LP. RESISTENCIA LA CAMBIO y .. 

LA CONVICCl6N PROFUNDAMENTE ARRAIGADA EN LA.MENTALIDADES

DE QUE UNAFAMILIA VIVIRA TANTO MEJOR CUANTO MAYOR A SEA 

EL NGMERO DE BRAZOS. 

EL AUMENTO,DE LA PRODUCC16N INDUSTRIAL y URBAN~ 

EL RAPIDO CRECIMIENTO DE LA POBLAC16N RURAL HACIA LA URBE 

Y EL AUMErlTO PARALELO AL DESEMPLEO URBANO E1JTRE ADULTOS

HAN DETERMINADO UN MAYOR EMPLEO DE MENORES EN LAS ACTIVI

DADES URBANAS.MUCHOS MENORES.Y N~~os TRABAJADORES TIENE

PUES, UN EMPLEO ASALARIADO O SEMIASALARIADO EN LA PRODU

CCl6N INDUSTRIAL O A SEMI INDUSTRIAL Y FUFRA DE LA 6RBITA

DE L¡. f1'MILIA• 

PODEMOS AFIRMAR QUE LA INMENSA MAYORfA DE ESTOS 

TRABAJADO RES ENTREGAN LA TOTALIDAD DE SUS GANANCIAS A• 

LOS PADRFS O FAMILIARES CON QUrENES VIVEN tO BIEN QUE 'b; 

TOS PERCIBEN DIRECTAMENTE EL DINERO DEL EMPLEADORtSIEMPRE 

CON EL OBJETO DE COMPLEMENTAR LOS INGRESOS FAMILIARES GLQ 

BALES. 

3a- SrgipBES pr LA AQI1y1g1p rcpN{w1cA.• 

Los MENORES QUE INGRESEN A LA FUERZA DEL TRA·-

BAJO VAN A REALIZAR UNA TAREA MUY BIEN PODRfA SER EFECTUA 

DA POR UN ADULT(i)t EL MENOR ACEPTA TRABAJAR POR UNA REMUNE-
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A Ll.JS n.;PLt.:.:'IOS r.,[~lu~rs -V i'l!Ñ-:>S' ~U[¡.. U.J ¡,¡)IJLT:). 

"Sr PUEDE ore 1 R QUE ESTAMOS tN PRESEMC 1 A PE UN e! RCUl

LO v1c1asu¡ POR UNA PaRTE ' EL TRABAJO DE Los MENORES AUMENTA

EL nESEMPLEO y COMPhlME LOS INGRESOS DE LOS ADULTOS, PEHO , -

POR OTRA PARTE EL DESEMPLEO Y LOS BAJOS INGRE$0& DE ESOS MIS

MOS ADULTOS LO& OBL 1 GAN A HACER 1 NGRESAR A SUS H 1 JOS rtl EL --

MERCADO DE TRABAJO PARA MEJORAR LOS INGRESOS FAMILIARES,"( 10) 

PARA LA MEJO& ·91$ERVACIÓ~ Y ANÁLISIS DE LA SITUA-· 

ACIOÓN ECON~MICA, DIVIDIREMOS EL ESTUDIO ENTRES SEC~ORES• 

AlSECTOR AGRrc~LA· 

¡¡ )~ECTOR 1NDllJSTR1 AL, 

C)SECTOR DE iEERVICIOS 

"t.~ Mtx1c9 EL TRAB4JO DE MtNORES SE OBSERVA EN TO-·

oos LOS SECTO~ES DE LA AgTIVIDAD ECONÓMICA 1EN MAYOR O MENOR

MEDIDA TOMANDO COMO ,UllT0· 1 . EL CENSO DE 1980,LAS ESTADfSTI•-~ 

CAS NOS INDICAN QUE EN L~ ACTUALIDAD HAY APROXIMADAMENTE, DOS 

MILLONES DE TRABAJADORES MENORES DE 16 A>los PERO ~tAYORES DE -

11+¡ y UN MILL6N y MEDIO DE MENORES DE 14 Aiilos (N1iilos), AL -

MARGEN DE CUALQUI U PBOTECCIÓN LEGAL'H 11). 

( 10) MtNOCLltltlCH_,fa.1As.ti Tuu.10 or LQS •i¡liíps.p.6.0t"1c1NA INTEli 
TERNACIONAL DEL IRABAJO• DITORIAL ASTREA.GINE9RA11980. 

· ( 1 l) 116TITuTO NACl<r;AL OC CSTADISTICA,GCuG.~Af"ll' t INf"ORl.IATICA 
~~·M~CEMSQ ilNCBAL ~ pueL6C!&l y ~·v~~· .c,a.s.P.P.Mtx1co 

u, ESUMCN ~ENERAL REVIADO• XICOtl • 



A)Srcrne Ar,e!ciLA.-

NuESTRO P,\fS HA DESCt.~9ADQ FUNDAMENTALMENTE . EN UNA 

ECON~MIA J>GRARIA,S1N EMBARGO,LA TENDENCIA INEVITABLE H/.CfA LA

INDUSTRIALIZACl~N,fACTOR ESENCIAL DEL DESARROLLO Y LOS EFEC-

TOS PERNICIOSuS DE UN1'1 r.EFO«MI. AG1'ARIA t.IAL PLANEADA Y PEOR -

fJECUTADA1H~N P.AOVUCADO QUE _EL c;.Mpo S1NÓN1•10 DE MISERIA y DE

SAi"PARQ.COMo CONSECUENCIA DE ELLO LA IMAGEN DEL TRABAJADOR EX

PLuT/.!\OR 1l6SPONDE ALA DEL CAhiPO ,ouE P1'ff1ERE EXILIARSE A LAS

c~uo:.DES,DúNDE ENCONTRARÁ,AÓN EN LOS CINTURONES DE MISERIA,-

UN fAEDIO DE VIDA MENOS EXIGUO,QUE EL QUELE OFRECE SU PARTICl-

PACl6N m EL SISTEMI• EJIDAL O SU ACTIVIDAD SUBORDINADA AL SEl

_VICIO DE EMPRESAS AGRARIAS O HACENDARIAS A LOS QUE REFORMA -

AGRARIA NO HA AFECTADO , 

EN LA. AG1'1CULTURA TRADICIONAL, LOS MENORES REALIZAN 

PEQUE~AS TARE.AS ,ATIFNDrn A LOS ANIMALES Y PA.RTICIPAN EN LAS -

LABúRES DEL CAMPQ CQMO LA SIEMBR/. Y RECOLFCCl6N DE COSECHA.POR 

LO GENERAL POR ESTAS ACTIVIDADES NO OBTIENEN GANANCIA AL~A

PUES SE CONSIDERAN COMQ REPARTú FAMILIAR DE L/, CARGA DE TRAB~ 

JO· 

TAMPOCO RECIBE RENUNFRACl6N CUNolllO EN COMPA'ifA DE -

L .. FAMILIA TRABAJA CAMPQS AJENOS,QUI EN RECIBE LA REMUNERACl6N 

ES EL JEFE DE LA FAMILIA,ES DECIR QUE SU TRABAJO NO ES RETRI

BUIDO INDIVIADUALMENTE,SINO QUE ESTj. YA COMPRENDIDO DENTRO DEL 

SALARIO DEL PAD~E· 
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ENO~ME DE :·11~os ·WE T~A~A.JAN Du;..~Mnnr EN VWLACl~N DE LA LEY. 

INDEPrNDI ENrrMrNTr DE LAS CONSIDERACIONES h1CAs,-

QUE SE' POORfAN INVOCAR ,LA REALIDAD DE' LOS HECHOS OBllGA A R.( 

CONOCER QUE, E''I LAS REGIOlf!S 1AÓN OESA!l~OLLADAS, _ES p;;;.éTICA-

' ;,1ENTE IMPOS IBL~ HACER CUMPLIR LASLEYES ~ SUS Y SUS E> E:NTUA.;.-

LESREGLAl»ENTOS DE APLICAC/l~N CUMIDO SE' TRATA DE EDAD klf~llMA•• 

LEGAL PARA EL TRABA.JO AGRfCOLA. 

3)Srcroe !Npuc:rs 1 AL. -

(N LA PE<NE'iA Y MEDIANA INDUSTRIA SE 095E'RVA :.lAYOS:'o'. 

UTILIZACIÓN DEL TRABA.JO or MENORES y ESTO rs Df31DO A QUE T~ 

BA.JAN COMO AYUDANTES DE SUS PADRES• 

EL TRABA.JO REALIZADO POR fLLOS·ES PARTE INTFGRANTE

DEL PROCESO DE SOCIALIZACIÓN ,UN MEDIO PARA TRANSMITIR L9S •• 

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA ADQUIRIDOS Y TRADICIONALMENTE" DE 

PADRES A Hl.JOSj sr CONSIDERA co .. 10 UNA f'UENTE DE APRENDIZAJE -

PARA SU f'UTURA VIDA. 

tN UNA SOCCIEDAD COMO LA NUESTRA CON 9A.JOS NIVELES 

DE DESAR1<01.:L0• TECNOL.'.>G 1 co, LA. PART 1O1PACI6N DE TODAS LAS --

PERSONAS QUE' PUEDEN CvNTRIBUJR A LA PRODUCCIÓN DOMEªTICA --

ES IMPORTANTE PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DEL CONSUMO --

FAMILIAR 

EL TRABAtlO DE MENORES, ES POR TANTO J. UN ELFMEl'ITO

ESENCl AL PARA LA SUPERVIOENCIA DE LA f'AMILI~• 



ADEMA~ PUfSTo, QUr LOS NIG~s TRAS.AJAN A MENUDO BAJU 

LA VIGILANCIA DE LOS PADRES ,GOZAN DE CIFRTA PROTECCl6N 

[L TRA3AJO INFANTIL Df ESTA INDOLE NO SE CARACTERI

ZA rN GE)ltR/.L POR LA PRACTICAS DE EXPLOTACl6N. 

lL EMPLEO DELOS MENORES T/.1.161 fN f> f'RECUENTE E:N LA

CONSTRUCCI 6N Y tri LA SOBRAS P0BL 1 CAS , PR INCI PALME11TE: EN LAS -

TA~EAS DE LIMPIEZA Y TRANSPORTE• f :< 1 STFN TAL:L!:RES DONDE LAS 

1 .. AYOF:ES PARTE or LA ~!ANO DE OBR.A rs INf'.ANTrL, f'UNCIO'~AN ---

CL.A,JDf~TINl.MrNTE Y SE SUBSTRArrl A L.A lllGIL.ANCIA DE LA INSPE

CCl6N DF TRAB/.JO. 

C)SEcros PC 5rsy1c1os.-

DENTRO DE:L SfCTOR URBAMO DE LA ECoN6M1A,PROBABLr--

MENTE SEA EN L.A ACTl\/IDAD DE LOS SFR\/ICIOS Y EL PEQUE'ÍO .COM

MERCIO DONDE ABUNDA EL TRAB/IJO INf'ANTILe 

Qu1zA EL CASO T!PICU SfA EL DE L·JS LLAMADOS "CER.1-

LLO~", SON TRABAJADORES DE LAS TI ENDAD DE AUTOSER\/ re 1 o QUE -

WMPAQUETAN Y TRANSPORTAN LAS MERCANCIAS DE LOS CLIENTES QUE 

ADQUIE~EN ,y¡. SEA HASTA su \/EH!CULO o AL DOMICILIO or LOS 

MISMOS 

liAY QUE DESTACAS AQUf o OUE LAS TIENDAS NO LOS RE:-

CONCOCEN COMu EMPLEADOS SUYOSt Y POR LO TANTO, NO LES PAGAN 

UN SALARIO ,MISMO QUE LOS CONF'ORMA CON LAS PROPINAS or LOS -

27 



CLIENTES 1A PESAR DE QUE EXISTfN PíRFECT/.ldE'l'ITE DETERMINAt'A -

LA RELAC16N LASORAL , 

"fi'ITHE LOS MENORES Q~E PRESTAN SUS SERVICIOS EN -·•

TALLrRES1CARPINTERfAS ,TA9UEKfAS,LONCHEKfAS ,rrc ••• ,LA REMU

illEttACll~N QUE SE LES ASIGNA ES INEXISTENTr o 1:~S'!GUlrlCANTE-

EN LAS EMPRESAS rAMILlr.RES LOS N1\lo~ NO OBTIENENr ~llNGUNARE

MUNEl\ACl~N ,"( 121 

~UloNDO ~ON SALARIADOS,Eill LA MAYORfA DE LOS CASOS• 

SU RE;l.UN<RACl~N ESINFrRIOR A LA NORMAS Y A MrtlUDO EQUlllALEN

TE A LA MITAD !:'EL~ f.'E LOS ADUL'r.JS QUE EFECTÓAN EL MISMO DE• 

TRABA.JOolJNA DE LAS nAZONES ESGRIMIDAS POR LOS PATRONES PARA

OITENER .i/..s MCllORES E'¡ SUS EMPRESAS ES LJI DE DARLES U~TRASA• 

.JO AUN.QUE SEA MAL RE1AUNEF<t.DO 1 Y DE ESTA FORMA LOS SACAN DE -

LASINDIGENCIAS1 PERMITlfNDOLES ALllllAR SUS NECESIDADES MfNl

MAS , [STOS TRABlo.JADORES NO TIENEN. UNA .JORNADA DETERMINADA,

TRABJ..JAN Hl•STA DOCE HORAS Y DE MANERA DI rERENTE1YA SEA POR 

LA MJ.'JANA, EN LA J:ARDE , POR LA NOCHE O EN LA MEDIA NOCHE, 

PoR OTRO EXPRESADO ,sE PUEDE A.FIRMAR ~uE, EN llN 

SECTOR QUE OCUPA GRANDES CANTIDADES DE MENORES Y NIÜOS TRA--

8A.JADORES PREDOl.UNANTEMEillTE E)I L&S REGIONES MENOS DESARROLLA 

DAS ECON.'..MICAMENTE 1NO CUMPLE PR.<-~TICAMEllTE NINGUNA DE LAS -

DISPOSICIONES LEGALES RELATIVAS JI. LA EDAD MfN IMA DE --

( 12)DAVALOS MORALES 1Josf.D!tcrs 1 DAP PE eséqEC,fB rL TsMA.fQ nf 
LQS ME,QBfS .p. 11 DESLINDE NÓM I06.uNAM.Mfx1co, l978. 



DE AD~us161¡ llL EMl'LEO y A LA PROTECCIÓN DE LA l'ffi.l•CIA E:•

GEl•ER.AL "' LAS RELACIONES PROfESIONALES NO surLrN ESTAR RE

GIDAS POR LA LEGISLACIÓN tSINO POR L.A TRADIC16N Y LA COS·-. 

TUMaRE tMUCHfs IMOS EMPLEADOS Y ASAL/IR IADOS 1 NCLUSO DESCONO

CEN L .. EXl&TENCIA DE L~SRESPECTIVAS LEYES PROTECTOR .. S. 

lt.- CAf>AQ!TA!d!Clil PARA EL TRABA.JO.-

IMA DE vs MULTIPLES OBLIGACIONI s QUE ~E DERIVAN 

DE LA RELACl6N LABOR~L Y QUE RE\/ 1 STE MUCH.. 1MPORTllNC1 A t ES 

SIN DUO.A i<LGUN .. LA OBLIGACll~N QUE T1rnEN Los PAT~O~ES DE C.6 

PACITAR A SUS TRABAJADORFS,LA CAPACIT.ACl6BN Y EL ADIESTRJ: 

MIENTO ES UN DERECHO OTORGADO AL TRAB.AJADOR POR NUESTRA•• 

i.;Ai!TA ~IAGNA, CON rL f"IN DE ELEVAI su NIVEL nr VIDA y PRODUJ:¡ 

TI\/ l l'AD• 

[N NUESTRO PAfs t LAS OPCIONrS DE ACTIVIDADES QUE 

TIENE EL MENOR ESTAN DETERMINADAS POR• 

A) lA"DISPONIBILIDAD EN FL MOMENTO QUE SE LE•• 

NECESI TAo 

B)FAMILIARES o CONOCIDOS OUE TIENEN EL MISMO ---

OFICIO; 

C)PoRQUE E&TA ACTIVIDAD NO EXIGE ~N MfNIMO DF ES-

COLARl~D 

EL MOTIVO O.E PREOCUPAC16N M.l.s IMPOTANTE ES EL .2E 

LIGRO QUE PARA LA VIDA Y LA SALUD DE LOS MENORES ENTRA~A SU 

EMPLEO EN LAS TAREAS PELIGROSAS O EL MEDIO AMBIENTE DE TRA• 
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ilAJO• PERJUDICIAL QeE IMPERA EN MUCHAS PE: LAS E:MPR SAS 

INDDUSTRIALES DONDE PRESTAN SUUS SERVICIOS , 

Asl TE•EMOS POR EJEMPLO, EN LA RAMA DE LA CONSTRU

cc 16N,DONDE LOS. MENORES SE EMPLEAN A MENUDO PARA IR l 3US

CAR Y Tl\AER MATERI ALE:S Y ~N TAREAS AN.f.LOGAS t SE EXPOJEN--

A c .. 1.0AS ,A LESIONES CAUSADAS POR LA .;AfDA DE 03JrTOS A DA

ÑOS PROVOCADOS POR EL tE~ANTAfAI ENTO DE PESOS. EXCESIVOS y A -

OTROS TIPOS DE ACCIDENTES ;su FALTA DE FORMACl6N y E.PERI• 

ENCIA E)l EL MANEJO DF HERRAMIENTAS ,LA E:SCASEZ Dr GUt'JTES, 

GAFAS y DE OTROS EQUIPOS DE PROTECC16N y LA INSALUBRIDAD -

DE LOS LUGARES DE TRABAJO DEBIDO AL POLVO, A LA EMISl~N DE

~APOREStA LA FALTA DE HIGIENE, A UNA MALA ILUMINACl6N ~ A -

UNAVFNTILACl6N INADEÓUADA ,soN CAUSAS PARA QUE SE PRODtZCAN

LOS ACCIDENTES, 

Couo LOS MENORES DEBEN ASUMIR PAPELES DE ADU TOS 

SIN POSEER LA CAPACIDAD rls1cA y PSfQUICA QUE REQUI REN 

LAS TAREAS ' EL TRABAJO QUE EJECUTAN !10 SUELE SER TANI Ef"l-

CAZ COMO EL DEL ADULTO f SI ECoN6MICAMNETE RESULTA R~DIDOR 

PARA EL EPLEADOR ,Es PORQUE EST.l KEMUNrRADO A NIVEL ~N IN~ 

fER'IOR AL DE SU Ei'ICACIA• 

[N CUALQUIER TRAB"-10 ,Asf SEA EL ~AS RUDIME TARIO

EL HOMBRE PONE EN PELIGRO sus SALUD y su INTEGRIDA rls1-

CA· lAFALTA DE CAPACITACIGN PARA EL TRAaAJO ES LA e USA or 

ACCIDENTES QUE PROVOQAN DEf"ORMIDADES MUY LAMENTABLES SOBRE

TODO SI SE 6Uf"REN A UNA EDAD TEMPRANA,QUE ES PRECISAM NTE C~ 



ANDO SE C.;.MrENZA A VIVJR Lr 'lJii/u 

CONSIDl:'RAMOS QUI:' TODOS LOS MElioRES DEBFRfAN RECIBIR 

EN l:'L MARCO DELA ENSFÑA.~ZA OBLIGAll'ORIA ·y ~U.l'A!IAC:eN QUE SFA 

A SUCEPTIBLE DE FACILITAR SU ORI l:'NTACl.SN PROFES!ON1\L, 

E.s AS! CQMO VEMOS QUE LA CAPTACl6N ?AR& rL TRABA.JO -

A LOS ME~ORES Y PO~ ENDE A LOS Nl~OS,NO PASA DE SCR UNA 1Lm

Sl6N arLLAj rN LA l!EALIDAD ES CASI NULA LA PREPARACIÓN C)UE sr 

LES BRINDA ,NO TIENEN ALTERNATIVA ,DrarRAa SEGUIR UNA VIDA -

M/·RGINADA SIN OPOkTUNIDAD or SUP[RACIÓN. 

5.-13EPtBCLJS100ES EN EL DESARROLLO f!S!CQ Y MENTAL QEL MENOR I 

cyt 1RA3A, IA, -

E.L. TRABA.JO DE MKNORl:'S Y Nl~OS ASUME MUCHAS FORMAS -

AN ALGUNOS CASOS ,COMO POR EUl:'MPLO l:'N LA TRADICIONAL PROOUCCl-

6N AGRfCOLA o Dr ARTESANIA,sr.rFrCTOA 9A.JO LA VIGILANCIA DE 

LOS PADRES Y FORMA PARTE' DFL PROCESO DE FORMACl.SN,[N EL OTRO 

EXTREMO ,TAL COMO rs EL CASO DE LOS N·1!':Jos EN Rh1M!"N!S !LEGA-

LES Dr SFRVIDUMBRE,rs IN[GABLl:'MENTI:' UNA l:'XPLOTAC16N • 

No TODOS LOS TRABA.JOS SON NECESARIAMl:'NTE PER.JUOICIA

LES PARA LOS MFNORE.C!ERTAS ACTIVIDADES EFECTUADAS EN CONDICI! 

NES KEGLAMENTADAS PUFDEN TENER AFECTOS POSITlvOS PARA EL Mr

NOR y LA SOCIEDAD· los TRAS~.JOS QUE CONSTITUYEN MOTIVO or 

PREOCUPACll~N SON LOS QUE PONFN EN PEL 1 GRO LA S[GUR 1 DAD , .LA -

SALUD O· s 1 ENFSHQ DEL MENOR 1 Los EXPLOTAN AL M 1 SMO CvMO MANO 

DE OBRA BARATA EN SU8STITUC16N DE UN ADULTOjLOS QUE PER.JUDl-

CAN A SU EDUCACIÓN Y FORMACl6N¡LOS QUE PRIVAN AL MENOR DE·--
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SUS CUALIDADES ESrNCIALES DE LA INF'ANCIA E HIPOTECA:~ SU F'UTU• 

RO • 

"FiiEC:l.lfllrellllTr se HACE TRABAJAR A LvS MFNORCS EN UN

MEDIO AMBIENTE QUE INCLUSO rs PENOSO PARA LOS ADULTOS ,POR 

EJEMPLO LOS LOCALES INSALUBRES ,MAL ILUMINAOOS1MAL VENTILADOS, 

o CONTAMINADOS, EN MEDIO DE UN CALOR SufuCA·~TE, AL AIRE LIBRE

S IN NWIGUNA PROTECC1'5ll1 ADECUADA CONTRA LAS INCLEM!~C 1 AS OEL --

T l EMPO y rN POSICIONES INC01.160As."(13) 

l:N ESTOS ThlAltlOS EL TRABAJO DE MENORES CuNSTITUYE -

UN PIOaLE•IA ALARMANTr, PO~~UE CADA VEZ M.ls SE COMPRUEBAN sus -

ErECTOS NEGATIVOS Y NEF'A~TOS SOBRE EL BIENEST~R Y DESARROLLLO

DE LA PERSuNALIOAD J AL RESPECTO PODEMOS DESTACAR LAS SIGUIEN

TES CIRCUNST.-.NCIASJ 

A)l.A F'ALTA DE VIDA F'AMILIAR ARMONIOSA1SOSRE TODO -

CUANDO EL MENOR TRABAJA F'úrRA DE LA CASA, LO CUAL IMPIDE Qur-

LOS PADRES ATIENOAD SUrtCIENTE'llENTr AL MISMO· 

B)LA F'ALT~ DE BASTASTE TIEMPO LIBR~ PARA JUGAR O 

DEDIC~RSE A ACTIVIDAD~S DrPORTIVAS o CULTURALES A s~ EDAD,~ 

DICHA PRIVACl6N OCURRE JU$TA ... ~TE EN ESQ ETAPA EN LA VIDA EN 

QUE M.lS llAPoRTANC 1 A. TI ENCN ESTAS ACTI V 1 DA DES PARA SU F'UTIURO 

DESARROLLO 

Q) LAS HORAS DE TRABAJO RARA VEZ SE COMBINAN 91 EJll

CON LAS DE ASl:rENCIA DE LA ESCUELA , Y EN MUCHOS CASOS LA NECJ: 

( 13) QflOINk INTE:RllACIO\JAL DEL TRABAJO • E:L TRABA.Jo pE -
LQS N1i¡iqs,p,5, REVISTA lo~TERNACIONAL DEL TRABAJOoVOL.98.N~M.lt 
·OCTUHE-01 Ct EMBRE 1979.GtNEBRA• 
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!:\F. TRA:JAJAR IMPIDE' TVOA tr.r::ur:..¡TACl~N or LA~ CL/·SrS¡E.•I •::>TROS ,.. 

fROli\JCA oEPETI~•) FRACASOS rscoLARrS, soarE TODO POR CAtl!·A:'lCIO 

INCAPAC 1 DAD ne CQNCENTRACI .'.iN. 

O)Dra100 A LA i'ALTA DE TIEMPO y CNrnGIAs PARA l'IS-

Ti'.UI RSE y FOiUIA~SE ,No SE DESl·RROLLAN ADE.;UADAhiENTE sus rACU.L 

TloDES llENTALES • 

EJi>:ucHOS DE LOS Fl\CTORES y ASPFCTOS NEGATIVOS DCL -

MFNOR TRASAJADOR SE VERtN ~EFLEJA!>JS EN LOS ADOLESCE~TES1TALES 

11011.0 fL NIVEL BAJO DE LA INSTRUCC16r; QUE LOS CONDENE A TRABA-

JAR [~ EL MISM\J EMPLCO QUE EL PADRE o QUE su nE~AkROLLO EMo--

CIONAL PREMATURO LOS LLEVE AL MATRIMONIO A TEMPRANA EDAD, 

¡:¡ LA EXPOSICIÓN ,rN EóPfCIAL ' cO~NDO EL TRABAJO -

SE REALIZA FUERA DE LA CASA O EN LA CALLE ,A PELIGROS SOCIA

LES 1 POR EJEMPLO ACTOS DEL 1CT1 VOS COMO LA DROGAD 1C1 0N O LA --

PROST i TUC l 6N. 

G) los R 1 ESGOS QUE CORRE Lf· SALUD DCL M E:llOR QUE TlUL 

BAJA ; LA RESISTENCIA y LA FUERZA MUSCULAR DF UN NlqO EN PLE-

110 Ci\FCIEMIENTO SOSN INi'ERlüRES A LA DF UN ADULll'.O Y SE CANS,4 

Ml.S- i\AP 1 DAME/HE• 

PoR ELLLO rsT.l MUY PREDISPUESTO A ENFERMEDADES PR!J 

FESIONALES (POR EJEMPLO : Lll TU9ERCULOS~S DFBIDO A LA EXPOSl--

c16N AL POL~O EN LA INDUSTRIA TEXTl
0

L) A Y LOS ACCIDENTES DE 

TRABA..JO. 

ADrMÁS, POR CAUSAS DE rsrur~zos REALIZADOS EN EDAO

PECOZ, A MEDIANO O A LARGO PLAZO PUEDCN SUFRIR PROBLFMAS DE SA 

LUD ,TRASTORNOS DE CRECIMEINTO ,nrFORMACll~N or LA COLUMNA VER-
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TEBRAL 'l'l~UflENCIA CARDll.CA, rrc •••• 

"[STO OCASIONA UN nTACAMI ENTO EN EL MENOR ,Purs DC 

MoJMfNTO RESOELVE·PRECARIAMENTE su NECrSIDAD ,s1N Er.IBA&Gv, PI.E:!\ 

DE LA OPORTUNIDAD DE PRr~ARARSE PARA rL FUTURO V SALIR DE LA 

MISERIA, CON LO CUAL sr rsTADL[CE UN cfRCULO VICIOSO DONDr rs

TOS #¡11Jos NO PUEDrN MOVILIZAR !oOCl .. LMENTE, A>I ESTA~AN CONDt'N..S 

DOS A UNA VIDA MARGINADA V MISERABLr~( l~) 

(s EVIDENTE OUE rL [MPLCO orL TRABAJO Dr MFNORES V 

~·~os EN LA~ CONDICIONFS qur SE REALIZAREN ES ALTAMENTr NOCI

VO, TANTO PARA ELLOS COMO.plRECTAMEHT~ O INDIRECTAMENTE Y SUS 

CICATRICES PERDURAN DURANTE TODA LAVIDA• 

6.1 NIAQS TRABA.JADOBCS·-
(N UN PAfs COMO Mtx1co, CON ALTA TASA DE CRECIMl.E:N 

To DEMOGRAF1c~,Los N1~os TRABAJADORES (MENORES DE I~ Aqosl --

coNST1TuvEN UN PORCENTAJE CONSIDERABLE DENTRO DEL TOTAL DE LA 

POBLACll~N V EJERCEN UNA rurRTr PRrs16N SOBRE LA OFERTA Dt Ml! 

NO DE OBRA ,suaRE TODQ COMO SUBEl/.PL EADOS o DESEMPLEADOS¡ES -

POR ELLO QUE EL PROBLEMA REVISTE UN CARACTER MUCHO MAS SERIO-

DFL QUE SE LE ATRI 3UYE • 

LA. LEY S6LtJ PREVE EL TRABAJO DE LOS MENO~:fS.1DE J~ 

A 16 AVOS 1Slll EMBARGO EN INvE'ST!GACIONES REALIZADAS E'N NIÑOS 

DE 6 AÑO~ YA TRABAJAN T tsTOS NO ESTAN CON.SIDERADOS DENTRO -

DE LA LEGl~LACl6N, 

NucSTll'A LEGISLACl~N LABORAL VIGENTE Da LA ESPALDA 

A LA REALIDAD AL OLVIDARSE DE TUTELA& A LOS Nl~OS1NO OBSTAli 
( J~)M(i~J::;ELJEQICHj'E!L1AS.oP.C1T.,P· 7 



TE ~UE SON LOS QUE r.i~s ?KvTECC1.SN N!"CESITAN ,1.L l:E?R!"l>E'ITAR 

UN GRAll SECTOR D!" LA POBLACl.SN INf'ANTIL TRAB/,.J.\IJORA TANTv 

URBANA COMO RURAL t QUE IMPULSADüS POR LAS CARENO 1 AS ECO'lg 

MICAS TAN AGUDA~· QUE HAY E'l NUESTROS HOGARES TIENEN QUE•• 

TRABAJAR EXPLOTADOS H~STA POR SUS PADRES, 

[L TRABA.JO Qur [f'ECT0AB rsTOS Nl~OS EL ILEGAL,LA

LEY .NO Pl\EH LA PROTECCl6N DE SUS CONDICONES DE EMPLE0 1•

DE MODO QUE LA MAilO Dr OSRJ. INFANTIL QUEDA AL MARCEN DE LA• 

LEGISL/'.C16N y DE sus arNEFICl'RIOS., PUESTO QUf EN LOS M!"NQ 

R!"S SE APROVECHA LA MANO DE OBRA BARATA EN BE:HflC•ÍO DE -

LO~ PATRONES 1Y NO TIENE~ DERECHO A RECLAMAR LAS PEESTACJ.O 

NES LABORALES QUE LES CORRESPONDERfAN, 

DICHO DE OTRA f9RMAt ES UNA MANO DE OBRA SUMISA -

E INDEFEN$A SIN PODER, PARA NEGOCIAR SUS CüNDICIONES DE Tila 

BA.JO (~UE SON IMPUESTAS UNILATERALMENTE Y ARBITRARlllMlllTS) 

POR EL EllP'LEADOR.tSIN SINDICATO ¡_QUE LA Drf'I rNDA Y M.(s DE• 

L~S VECES SIN EL AMPARO DE UN SEGURO or ENFERMEDAD o ACCI

DENTE DEORIGEll PROf'FSIONAL NI DE REGfMENFS GEN~AALES DE sr

GURIDAD SOCIAL, 

:fo lS A\ ENTURADO AFI RMAK QUE NADAS sr HA HECHO P.4 

RA PROTEJER i. Li;s "N 1 ÑOS TRABAJADORES RrSP!"CTO Dr LAS LABO'<

RES QUE VIENEN DESEM~EllANDO NI or LA EXPLOlrACl6N QUE SON -

OBJETO• 

EN TORNO A sus CONDI c IONES sr HAN FLABORADO 

MUCHOS PROYECTOS SIN NUNGÓN KESULTADO PRACTICO· 
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C A P T U L O 111 

!NST!D.!Q!ONtS y LEG!SLAQ!ON PROltCTORA llEL 

MtNOi IBABA,!ApOB • -

1.-INSTITUCIONES 

A.-SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISl6N So&IAL 

A)DIRECCl6N GENERAL DE·INSPECCl6N FEDERAL -
DEL TtlABAJO• 

B)PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL T~A~ 
JO. 

B.-DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL. 

A)D1RECC16N GENERAL DE TRABAJO Y PREVISl6N -
SoCIAL. 

B)PROCURADURIA DE LA Df;FENSA DEL TRABAJO DEL
D1STRITO FEDERAL• 

2.-1.EGISLACl&!I• 

AlCoNSTITUC16N PoLtTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS (ARTtcuLo 123>. 

B)l.EY FEDERAL DEL 'TRABAJO DE 1970. 

C)REGLMIENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE GENERAL 

D)lA 0RGANIZACl6N INTERNACIONAL DEL 'T'RABAJO

A)CoNVENIOS DE LA 0.1.T.soBRE EL TRABAJO DI! -
MENORES VIGENTES EN Mfx1co. 

BlCoNMENIOS DE LA O.I.T. SOBRE EL TRABAJO DE
MENORES NO RATIFICADOS POR Mtx1co. 



IN5I!Il.CWNES X LEGISL.eC!OO p:WTECiúflA DEL ,\jENOR !RABA.!AOOR.-

EN ESTE CAPfTULO VEREMOS A L/15 DISTINTAS INSTITUCIO

NES QUE TIENEN RELACl6N CON EL TRABAJO DEMENORES AS! COMO LOS ~R 

nENAMIENTOS LEGALES TENDIENTES A REGULAR Y PROTEJER A ESTA CLASC 

DE TRABAJADORES• 

l •• JNST!TUQIQNFI,• 

LAS INSTITUCIONES QUE ESTAN RELACIONADAS CON EL TRAS~ 

JODE MENORES SONILA ~E~RETARIA DEL TRABAJO y PREVISl6N SOCIAL A 

TRAVh DE LA D1RECC16N GENERAL DE ! NSl'ECC 16N FEDERAL DEL TRABAJ·J 

Y DE LA PRvCURADURfA f'EDERAL DE LA DEFENSA DEL T~ABAJO;El DEl'AR• 

TAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL A TRAVfS DE SU D1RECCION GE!ERAL ~ 

DE TRA9AJO Y PREVISl6N SOCIAL Y DE LA PROOCURADURf A DE LA DEFEN

SA DEL TRABAJO DEL DISTRITO FEDERAL tMISMAS QUE VAMOS A ESTUDIAR 

A CONT&NUACl6N.Y ASf CONOCER LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN PA« 

RA PROTEGER A LOS MENORES TRABAJADORES 

A.· St¡;iUfld 1 A DEL JRABA, IV Y PRE\¡ 1 S ION l!'Q! AL. -

ESTA ~ECRETltdA E~ LA ESFERA DE SU COMPETENCIA Y DE• 

ACUERDO A LOS ESTABLECIDO EN SU REGLAJ.IENTO !NTrRIOR, ATENDE•• 

RA A LOS MENORES TRABAJADORES A TRA,ES DE LA D1REC016N GENERAL• 

DE INSPECC16N tEDERAL DEL TRABAJO. 

AlD!•(CC!ON GENERAL DE INSPECC16N FEDrRAL DEL TRABAJO.-

LA 01RECCI6N GENERAL DE JNSPECC 16N f'EDERAL DEL TRABA

.JO Y EN PARTICULAR EL DEPARTAMENTO DE MENORES ,REALIZA LAS ACTI• 

VIBADES PENDIENTES A LA VIGILANCIA Y PROTECCl6N DEL MENOR TRABA-

JADOR PARA QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN EMPRESAS,LOCALES O TIEN

DAS COMERCIALES DE JURISDICC16N F!DERAL,TENIENDO LAS SIGIENTES 
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ATRIBUCIONES: 

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRABAJO DE

LOS MENORES, CONTENIDAS EN LA CoNSTITUC16N PeLfTICA DE LOS Es,.;. 

TADOS LINIDOS MEXICANOS ' EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,EN LOS 

REGLAMENTOS RESPECTIVOS, ASf COMO EN LOS CONVENIOS ,ACUEROOS

y CONTRATOS DE TRABAJO 1 NTERPRETAR LOS ARTfcULOS REFE-

RENTES A LA 

APLICAC 16N 

LEGISLACl~N DE LOS MEMORES ~ SU ADECUADA -

INTERVENIR CONCILIATORIAMENTE Y A PAATE EN LA -

•o l'REllENS16N y SOLUC16N DE LOS CoNFLI CTOS LABORALES DE MENO

RES TRABAJADORES DE 1, A 16 AÑOS Y SUS PATRONESj OTORGAR LAS 

AUTORIZACIONES NECESARIAS; P80POK.CIONAR CERTI FICAOOS DE APTITUD 

l'#iA EL TRABAJO ¡ASE:l>Olf<AR A LOS MENORES TRABJADORES EN CUAN;; 

TO A LA llANERA M.lS EFECTIVA DE CUMPLIR LAS NORMAS DEL TRAB.11 

JO Y DAR A CONOCER LOS CRITERIOS APROBADOS POR LA DIRECCl6N GE'

NERAL DE INSPECl6N fEoERAL DEL TRABAJO• 

ESTA DEPENDENCIA ATIENDE SOLAMENTE CUESTIONES DEL -

ORDEN FEDERAL .EL ARTfCULO 123,Al'ARTADO A , EN SU FRACCl6N XXXI 

NOS INDICA CUALES SON LAS SITUACIONES Y ACTIVIDADES QUE COMPE

TEN EBCLUSIVAMENTE A LAS AUTORIDADES FEDERALES ,COMO SON¡DtNTRO 

DE LA RAMA INDUSTRIAL jELtCTRICA :·TEXTIL ¡c1NEMATOGRAF1CA ;Hu~ 

RA,AZUCARERA tMINERA tMETALÓRGICA Y SIDERÓRGICA,DE HIDROCARBUROS 

PETROQUfMICA,CEMENTERA ;CALERA¡AUTOMOTRIZ ;Quf111cA,DE CELULOSA y 

PAPEL¡DE ACEITES Y GRASAS VEGETALES¡PRODUCTORA DE ALlllENTOS¡ELA-

60RADORA DE SEBIDAS ENVASADAS O ENLATADAS;FERROCARRILERA¡MADER~ 

elSICA,VIDRIERIA y TABACALERA. 

DENTRO DE LAS EMPRESAS .- AQUELLAS QUE SEAN AllMINISTRAI' 

DAS EN FORMA DIREGTA O DESCENTRALIZADA POR EL GOBIERNO FEDERAL -

38 



T.v.1a 1 fN sFR.\ C·JMPETENC 1 A EXCLUS 1 VA DE LAS AUTOR 1 DA

DES FEDE~ALES, LAS OBLIGACIONES PATRONALES EN MATERIA EDUCATIVA 

EN LOS TfilMINOS DE LA LEY¡ LAS OBLIGACIONES DE LOS P'ATRONES. Elj M,6 

TERIA DE CAPACITAC16N Y ADIESTRAMIENTO DE SUS TRABAJAD•JRES 1 A~ 

COMO DE SEGURIDAD E HIGIENE ENLOS CENTROS DE TRABAJO• 

POR OTRO LAD01 ESTE DEPARTAMENTO VA A OTORGAR L1\ -

AUTOR IZAC 16t4 DEL TRABAJO DE LOS MENORES QUE LO SOL 1C1TEN1S 1 EM

PRE Y CUANDO REUNAN LOS REQUISITOSI 

··- (DAD .MAYORES DE ¡4 A'ios y MENORES DE 16. 

2.- ACTA DE NACIMIENTO• 

3·- CoNSTANCIA DE ESTUDIOS. 

4.- 5 i'OToGRAFfAS TAMAi'IO INFANnL• 

5.- AUTORIZACl6N DE SUS PADRES O TUTORES. 

6.- IDENTIFICACl6N DEL PADRE O TUTOR CON FIRMA• 

LA PRESTAC16N DE ESTE SERVICIO ES GRATUITO;UNA VEZ 

QUE EL MENOR CUMPLE LOS REQUISITOS ANTERIORES SE LE PRACTICA UN 

ESTUDIO soc1I; - EC6NOMICO,PSICOL6GICO y Fls1co A FIN DE DrTER-. 

MINAR SU APTITUD P'ARA EL TRABAJO QUE VA A DESEMP'EÑAR 1EXPIDlfa 

DOSELE EL CERTIFICADO CORRESPONDIENTE SI EN DICHOS ESTUDIOI NO 

SE DETECT6 ALGUNA ANOMALfA. 

DE TODOS LOS MENORES A LOS QUE SE LES HA EXPEDIDO

EL PERMISO sr LLEVA UN REGISTRO y Sr SUPERVISA su CENTRO DE -

TRABAJO CONSTANTEMENTE P'ARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS

CONDICIONES DE TRABAJO ,ESTABLECIDAS POR LA L~Yt• 



DE LO ANTER 1 OR ,PoJDE .. 10~ CONCLU 1 R QUE EL DEPARTAME~ 

TO DE 111E1lORES VIGILA EL TRABAJO DE LOS Mis.ios,PERO EXCLUSIVA ..... 

MENTE Ell .A.\U 1 TO LABORAL Y FEDERAL Y SE CONCRETA A AUTORIZAR 

EL T.llABAJoJ DE LOS MENORíS DE 16 A!iÍOS PERO MAYORES DE ll¡. AÑOS 

PUES ASf LO ESTABLECE LA 6oNSTI TUC16N Y LA LEY tEDf'RAL DEL TRA

BAJO AUNQUE DE HECHO SI SE DE EN LA REALIDAD LA P.llACTICA DEL ~ 

TRABAJO DE IHÑOS CLANDESTINAMENTE. 

;¡)PRQCURAQUSfA fEDFRAL DE LA DEFENSA DEL TllABAJO.-

[S UN 6RGANO DESCoJNCENTRADO DE LA S~CRETARf A DEL .--

TRABAJO Y PREVIS16N SoCIAL,CON RANGO Y AUTONOMfA SUFICIENTES PA 

RA DAR PLENA GARANTfA A LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES Y EVI~· 

TAR LASINFRACCIONES QUE PUEDEN COMETERSE A LAS NORMAS LABO•A~

LES ,MISMAS QUE TIENEN LAS SIGUIENTES FUNCIONES¡ REPRESENTAR Y -

ASESORAR A LOS TRABAJADORES Y SUS SINDICATOS ANTE CUALQUIER 

AUTORIDAD , EN TODOS LOS CONFLICTOS QUE SE RELACIONAN CON LA 

APLIC/.Cl6N DE LAS NORMAS DEL .TRABAJO O QUE SE DERIVEN DE LAS .•• 

MISMAS RELACIONESl RESOLVER SUS CONDUCTAS JURfDICAS fPREVENIR 

Y DENUNCIAR ANTE CUALQUIER SUTORIDAD ,LA VIOLACl6N DE LAS NOR~ 

MAS LABORALES• 

PARA ESTE EFECTO¡ LA PROCURADURf A HARA VELAR LAS 

INSTANCIAS 1RECURSOSt O TR~MllES QUE SEAN NECESARIOS ,A FIN 

DE HACER RFSPETAR EL DERECHO DE LOS TRABAJADORESf Df'NUNCIAR -•• 

E~ LA VIDA ADMINISTRATIVA o JURISDICCIONAL LA FALTA ;RETENCl6N -

DEL PAGO ADICIONAL Df' LOS SALARIOS MfNIMOS o DEL RF~ARTO DE uTi 

LIDDDES ,INTERPONIENDO LAS ACCIONES, RECURSOS O ACCIONES ENCAMI-
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NADAS A SUSSANAR DICHA 8MISl6N; DECLARAR ANTE EL PLENO DE LA Juu 

TA rEDERAL DE CoNCILIAC16N y ARBITRAJE LOS CRITFRIOS CONTRADIC~O 

RIOS EN QUE HAYA INCURRIDO LAS JuNTAS ESPECIALES AL PRONUNCIAR

SUS 'AUDOS, EXHORTANBOLO A UNIFICAR EL SENTIDO DF DICHAS DECI

SIONES PARA QUE HAYA CONGRUENCIA ENTRE ELLASj MANIFESTAR ANTE -

EL PRESIDEtHE DE LA JUNTA FEDERAL DE CoNCILIACl6N Y ARBITRAJE,

ASf COMO Ai;TE EL JURADO DE RESPONSABILIDADES DE PARTICl:PACfoN.; 

EL INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS

ENCARGADOS DE IMPARTIR LA JUSTICIA LABORAL, PARA QUE ELLOS P~O 

CEDAN CON ARREGLO AL DERECHOjPROPONER A LAS PARTES INTERESADAS

SOLUCIONES AMISTOSAS PARA EL ARREGLO DE SUS CONFLICTOS Y HA--

CERLAS COISTAR EN ACTAS AUTORIZADAS ,QUE TENDRAN VALOR PROBATO

RIO PLENOf Y COORDINAR LAS FUNCIONES CON TODAS LAS AUTORIDADES -

LABORALES DEL PAfS ,ESPECIALMENTE CON LAS PROCURADURfAS DE LA -

DEFENSA DEL TRABAJO QUE FUNCIONAN EN CADA UNO DE LOS ESTADOS -

A;.EHCTO DE E'STABLECER CRITERIOS COMUNES PARA LA DEFENSA .EFI

CAZ DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. 

CoN ESE OBJETO PODRA CELEBRAR CONVENIOS CON DICHAS 

DEPENDENCIAS, RESPETANDO EN CADA CASO ,SUS RESPECTIVAS ESFERAS 

DE COllPETENC 1 A. (IS). 

De Lo ANTERIOR PoDEMos coNCLUIR QUE s1 UN MEmoR TRA

BAJADOR COMPARECE A JUICIO SIN TENER ASESORAMIENTO ALGUNO, ES

TA INST1Tuc16N LE PROPORCIONARA UN REPRESENTANTE QUE LO DIRIJA-

(15) PíU:SiDENCIA DE LA REPUBLICA.MANUAL DE ORGANIZAC!ON DEL GOL, 
i31ERNO FEDERbL.Mf&1co, 1982. p, 678. . 



y LO ASírnRr,s1rMPRC y CWN['L) sr TkAT( or ALC6:1 Cr:ITRO oc 

TffASAJU Dr. .JURI SDIC•:if¡.~ FCDERAL. 

lL DCPARTAMENTO DEL DISTRITO rCDERAL,COllO ~EPEN•• 

DCNCIA OCL PoorR [.JCCUTIVO rCDCRAL TICNE A SU CARGO, CNTRC• 

OTRAS ACTllllDADC!. •VIGILAR ,TUTELAR Y PROTEGCR Cl TRABA.JO 

or LOS MENORES ,PrRo SOLO EN LOS CA~OS DE .JURISDICCIÓN -

LOCAL ' A TRAllfs DE LA D1Rccc16N uEl!ERAL DCL TRABAJO y Piu; 

11ENC1611 Soc1AL. 

LA D1RECC16N ÜENERAL DEL TRABA.JO y PREVISl6N S<r.~

CIAL REALIZA ACTIVIDADES TENDIENTES A LA PROTECC1611 DEL Meo¡ 

NOR TRABAJADOR A TRAVts oc su SUBDIRCCCl6N oc PREVISIÓN So

CJ.AL,DE LA CUAL DEPENDE DIRECTAMENTE LA UNIDAD DEPARTAMCN

TAL DCL TRABAJO DE MCNORES Y MUJCRCS;UNIDAD QUE TIENE -

COMO FUNCIONES ,LAS SIGUIENTES•lllGILAR EL ESTRICTO CUMPLI•· 

MIENTO DEL ARTfCULO 123 CONSTITUCIONAL tDE LA LEY FEDERAL• 

DEL TRABAJO Y OC LOS RE'GLAME·'nOS .. OC MENORES Y MWERCS Tl>Atl.ll 

JADORAS jDCTECTAR POR CONDUCTO DEL EQUIPO DC TRABAJADORES • 

SOCIALES DCPENDIENTCS DE ESTA UNIDAD LAS CONDICIONCS OC TRl. 

BAJO[" QUC Ll•BORl•N LOS MENORCS,ASf COMO LA SITUAC16N EColGe 

MICA-SuCIAL ,PSICO(ÓGICAY FAMILIAR QUr LOS MOTIVA A TRABA-

JAR j VERIFICAR CL CUMPLIMIENTO DC LAS MODIFICACIONES j"• 

CONDI c IONCS GENrRALc's DE TRABAJO ESTABLEC 1 DAS POR LA LEV

A Tl<AVfs DE UN SISTnlA DE VISITAS PERl~DICAS A LOS DIFE• 
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RENTES CENTRCS OC: TR~6AJ<l DE JURISDICCl~N l.OCAL j INTrRHNIR -

CCNCILIATORIAMFllTF (I; LOS CONFLICTt)S DE CAR.lCTER LABORAL QUE

AFECTEN A MENORES Y MUJERES TRABAJADORAS ,CUANDO EL CASO ASf

LO REQUIERA jRCGUL/.R LASITUACl6t.1 LABORAL DE LOS MENORES A TRll 

vfs DE LA EXPEOICi6N DE l'FRMISOS PARA TRABAJAR A QUIENES REO

NA• LC•S REQUISITOS CONFORME ALI• LEYjSRINDAR EL ASESORAMIENTO 

NECESARIO A LOS MENORES SOOLICll'ANTES O BIEN ALOS PADRES O Tll 

TORES DE LOS MISMOSjA5f COMO A LAS MUJERES TRABAJADORAS¡Y POR 

0LTIMO INFORMAR AL SuBDIRECTOOR DE PRcv1s16N ~OCIAL EL orsA-

RROLLO DE SUS FUNCIONES(l6), 

l<lS REQUISITOS NECESARIOS PARA LA EXPEDICl6N DEL -

PERlllSOf· GENERAL DEL TRABAJO QUE SE MENCIONA EN EL PARRAFO -

ANTERIOR SON• 

1,- AcTA DE r.IAC 1111 ENTO.PARA COMl'ROBAR QUE TI ENE LA 

EDAD Mft.llllA PARA TRABAJAR ,QUE CONFORME A LA LEY DEBE SER -

11+ AÑOSo 

2,-CoNSTANCIA ESCOLAR QUE COMPROBAR QUE HA CUMPLIDO 

SU INSTRUCCI~ SECUNDARIACONFORME A LOS ESTIPULADO POR EL AR

TfCULO 22 DE LA lcY tEDERAL DEL TRABAJO, 

3.- AUTORIZACl6N.Pos ESCRITO DE QUIENES EJERZAN LA

P'ATRIA POTESTAD O TUTELA, 

~.- ~ONSTANCIA Mfo1cA.PARA COMRROBAR SU AP.TITUD Ff

SICA PARA EL TRABAJO.EL EXAllV. MfDICO SE PRACTICA EN ESTA DE

PE14DENCIA A TRAVd DE LA UNIDAD DE MEDICINA [HIGIENE DE -

·TRABAJO• 



5.-ACEPTACIÓN .DE LA TIENDA Dr AUTOSE,~ICIO o 31EN -

DEL CENTRO DE TRABAJO sr TRATE· 

6,- Dos FOTOGRAFf AS• 

No ES REQUl~ITO INDISPENSABLE HABER TERMINADO LA EDUCA 

Cl6N OBLIGATORIA oBASTA COMPROBAP. QUE SIGUE ESTUDIANDO Y QUE -

rlAY COMPATIBILIDAD CON EL TRABAJO YA SEA EN LA MA~ANA O EN LA 

TARDE• 

TODO TRAMITE PARA OBTENr~ [L PERMISO ES GRATUITO· 

lA PROTECCIÓN QUE BRINDA [STA INSTITUCl6N A LOS MENORES 

DE 16 AFlos A 11+ AÑOS • ES TRATANDO DE EVITAR EL TRABAJO DE -

fsTos A TRAVfs DE PLATICAS CON sus PADRES o TUTORES,CON CIENTl 

zANDOLOS EN LOS EFECTOS QUE PUEDEN TE•ER ESTE TRABAJO tTANTO

PARA EL MENOR COMO PARA LA FAMILI,, Y LA SOCIEDAD. 

PoR Lo T;.NTO SÓLO SE OTORGAN PERM 1 sos A LOS MENORES -

CUANDO REALMENTE ES NECESARIO Y HABIENDO REALIZADO INVESTIGA

CIONES ;CERCA DE LAS CONDICIONES SOCIALES, EC6NOMICAS Y DEL -

TRABAJO DEL ME~OR, 

elfsggysApyBIA nr 1 e DEfEN$A P.CL TBAAA,!Q pr1 Q1c1s17p -

fgprat1 ·-

LA PROCURADURfA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO DEL D1STR1•

TO tEDERAL ES UNA DEPENDENC 1 A DE LA DI RECC 16N GENERAL DEL TRA

BAJO y P11Ev1s16 .• SoCIAL,QUE COMO INDIQUE ANTERIORMENTE ES UN -

~RGANO ADMINISTRATIVO Da. DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDe:RAL.DJ. 

CHA PROCURADURfA TI ENE LAS OBLIGACIONES Y FUNCIONES 1 INTERVE

Nl R EN EL AMBITO DE SU JURISDICCl6N Y DE CONFORMIDAD CON LA 



CQN '~O DISPUíSTO POR EL ARTICULO 530 DE LA LEY fEDERAL DEL

TriABAJO 1EN LAS DIFERENCIAS Y CONFLICTOS QUE SE SUCITEN EN-

TRE LOS TRABAJADORES y LOS PATRONES o ENTRE fSTOS y LOS SIN

DICATOS RESPECTll/CS Y EN LOS CASOS ANALOGOS EN QUE SE LESJ.O 

NEN INTERESES DE TRABAJADORES1~ROPONlfNDO A LAS ~ARTES JNTE!U: 

SADAS SOLUCIONES AMISTOSAS1HACIENDO CONSTAR LOS RESULTADOS -

EN L~S ACTAS AUTORIZADAS¡ REPRESF~TAR O ASESORAR A LOS TRABA

JADORES Y A SUS SINDIC~TOS,SIEMPRE QUE LO SOLICITEN Y SEA -

PROCEDENTES, EN LAS CUESTIONES Y CONTROllERSIAS DUE SE RELACI 

ONEN CCN L.11 APLICAClcSN DE LAS NOR:JAS DE TRABAJO¡ INTERPONER 

CON MOTii/O DE LA 
0

REPRESENTAC16N MENCIONADA, TODOS LOS RECUR~

SOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS QUE SE CONSIDEREN CONllENIF!ll 

TES PARA LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES Y SINDICATOS FORMADOS 

~OR LOS MISMOS Y SUMINISTRARLES TODA LA INFQRMAClcSN QUE SOLI

CITEN RESPECTO A LOS CONFLICTOS QUE INTERl/ENGAN Y EN LOS -

QUE TENGAN INTERES JURfDICO LOS SOLICITANTES¡ ASESORAR EN ~ 

JUICIO A LOS MENORES TRABAJADORES¡ CUANDO LA JUNTA LOCAL DE -

CoNCILIAC16~ Y A~BITRAJE LE SOLICITEN LA INTERllENCl6N ~ARA

TAL EFECTO Y, EN su CASOr DESIGNAR A LOS MENORES DE 16 Allos -

UN REPRESENTANTE 1 EN LOS TtRlllNOS ESTABLECIDOS POR t'L ARTf-

CULOS 691 DE LA LEW tEDERAL DEL TRABAJO¡ APOYAR A LOS TRABAJ~ 

DORES ACTORES EN UN JUICIO, A EFECTO DE PRECISARLr·S LAS cui:.:; 

TIONES LEGALES DE LA .FALTA DE ~ROMOCl6N EN EL MISMO,CUANOO -

PAKA TAL FIN. LO HAGA SABER LA JUNTA DE ~ONC1L1AC16N y ARe1-

TRAJE DEL illSTRITO FEDERAL 1ASf COMO BRINDAR ASESORfA LEGAL 

A DICHO TRAB~JAOOR SI tsTE LO REQUIERE, DE CONFORMIDAD • LO 

DISPUESTO EN EL ARTfCULO 772 PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY rEDE-



~AL DfL TRll'1AJOjACTlJllR A S·JLICITUD or LA J(,NTA ni LOS CASOS 0[ -

:.oU[HTC nr ur¡ TRADAJADIJR ,MIENTRAS COMl'-'RfCf'l A. JUICIO sus J['lr.fl 

CIAKIO~,PARA Los.rFCCTOS A QU[ SE RfFICRE EL ARTfCULO 774 or LA 

LtY rcDCRAL DEL TRABAJO ¡ HACER DCL CONOCIMlíNTO OC LAS AUTORl-

DADe~ COllPCTCNHS LAS VIOLACIONECS A LAS LEYES Y DISPOSICIOllE~ 

RfLATIVAS AL TRABAJO,PARA LOS EFfCTOS LEGALES CORRESPONDlfNTES

PROCIJ"AP. A•HE Lt. JUNTA LOCAL DE GoNc 1Ll)IC16N y AR a 1 TRAJ[ DEL --

01 STRI TO fCDEkAL, LA UNIFICACl6N DE LOS CRITfRIOS QUE SOSTENGAN 

LAS DISTINTAS JUNTAS ESl'eCIALCS Que LASINTCGRAN¡ HACER DEL co~o

CIMIENTO Del PRESIDENTf DE LA JuNTA LOCAL ne Í.:ONCILIACl6N y AR¡¡1 

T~AJE DEL DISTRITO reDERAL, CL INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES Y -

OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS y FUNCIONARIOS Dr LA MISMAlY APLI

CAR LAS. vfAS DE APREMIO QUC su REGLAMFNTO ESTAaLECE,PARA HACER 

CUMPLIR SUS DFTCRMINA~IONES. (17) 

Los SERVICIOS QU[ PRESTA LA PROCURADURIA SON GRA-

TUITOS • 

COMO SE~ALAMOS ANTERIORMENTE LA FRACCl6N XXXl,---
APARTADO A DEL ARTfCULO 123 CONSTITUCIONAL ESTABLFCEtlA COMPE--

Tl:NCIA DF LAS AUTORIDADES FEDERf•LES DEL TRABAJO ; Fii CONSFCU[-. 

CIA,LAS NO [SPFCIFICACIONES SFR~N C0MPFTENCIA DE LA PROCURADURf/\ 

loCAL• 

l!>TA PROCURADURfA ES EL INSTRUME·HO uAs IDONEO Dí 

DFFeNSA SOCIAL o· LOS TRABAJADORES ,FRl:NTE A LAS DESIGUALDADES 

( 17) KE(.;l.A,ENTu DE LA PRl.CUi<ADUHIA DE LA DEFENSA DrL 1RAOAJO -
üEL l.ll~iRITO ftDEllAL.D1ARIO Ol!ICIAL DE LA FEDFRAC16N 6DE ENFRO
DE 19d2.I". 15. 



DCRIVADAS DE SU POBkEZA O IGNúRANCIA• 

COMO PODEMOS 03SERVAR, LA PROCURADURIA DE LA

DtFENSA DEL TRABAJO DEL DISTRITO FEDERAL , ASISTE AL MC

NOR TKABAJADOR, DESIGNiNDOLE UN REPRESENTANTE, ESTf ATENDL 

1A AL MENOR BRINDANDOLE ASESoRfA.(ARTICULO 691).L.r.T. 

2.- br01SLAQ&GN •• 

[N ESTE ~UNTO ,ANALIZAREMOS EN sus ARTICULOS 

RELATIVOS AL TRABAJO DE LOS MENORES, LOS S1Gu1r.~TES ORO[~ 

MIENTOS • LA CoNSTITUCl~N PoL1TICA DE LOS ESTADOS UN1oos -

"'EXIC~Nos,LA LEY ftDERAL DEL TRABAJO DE 1970.EL REGLAMFNTO 

GENERAL DE SEGURIDAD F HIGIENE EN EL TRABAJO Y LA ÜRGANl

ZACl~N INTERNACIONAL DFL TR~JC. 

A)!dQ)ISTlILQIQN PQl !TIQA QE: biJ5 tspnlS LJNIDOS M[X!CANQSsAR 

T!CULO 12).-

ÚI LA,CoNSTITUC16N DE 1917 SE QUISIERON EXAL

TAR LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORCS,QU[ HASTA CNTONCES SE 

HABIAN CONSIDERADO INTEGRANTES DEL DERECHO PRIVADO ,rut -
AS! COMO SURGl6 EL ARTICULO 123,EN EL CUAL SE ELCVARON --

ESTOS DERCCHOS A LA CATEGORIA DE GARANTIAS CONSTITUCIONA-

LES, 

DtNTRO DE DICHO ARTICULO SON VARIAS LAS FRACC 

IONES RELATIVAS AL TRABAJO DE MENORES t EN LAS QUE SE C011 

SIGNAN PROHIBICIONES TENDIENTES A LA PROTECCl6N DE LASA-

LUD DF LOS MISMOS• ASI TENFMOS !A PROHIBICl6N DE UTILIZAR

[L TRABAJO DC LOS r.IENORES,DE 11t Aiilos(FRACC16N 111),LAS --

V•OR[S INSALUBRCS, PELIGROSAS, E INAl<CMlSABLES , DE EL -



TRABAJO NOCTURNO INDUSTRIAL Y TODO OTRO TRABAJO DESPU!s DE -

LAS DIEZ DE LA NOCHE DE LOS MENORES DE 16 Aqos(FRAC. 11)' SE

LES PROHIBE A ESTOS MENORFS QUE TRABAJEN TI EW.PO EXTRAORDl

Nl'RI:; (FRAC.XI) Y POR liLTIMO SE NOS INDICA LA JORNADA MAXl

MA DE TRAB~JO "ARA LOS MllYORES DE 14 AÑOS Y MENORES DE "'" 

QUE ES DE SEIS HORAS(FRllCol 11), 

CONSERVANDO LOS LINEllMIENTOS DEL ARTfCULO 123 CONS

TITUCIONAL SALVO PEQUEÑAS MODIFICACIONES,LAS GOBERNATURAS J.O 

CllLES LOCllLES "ROCEDIERON A ELABORAR SU PROPIA LEY DEL TRllB.A 

JO ,POR EJE~PLO ·~ERACRUZ EN 1918¡CHIHUAHUll,0uRANG<J y QuERfi 

TARO EN 1922:AGUASCALIENTES EN 1928,ETC• 

LA EXPEDICIÓN DE UNA LEY DE TRllBAJO ES UN DEBER CON!i 

TITUCIONAL IMPUESTO A LllS AUTORIDllDES DEL ESTADO POR LA -

CoNSTITUCIONllL UENERAL DE LA REPliBLICA y POR LA. DEL ESTADO -

MISM<Jo 

Bl U:Y ftDCRAL llf:L "IBAflA,!O DE 197!).-

ESTA LEY SEqALA COMO EDAD M1NIMA PARA EL TRABAJO DE-

14 AÑOS, ESTABLECIENDO QUE tEL MENOR TRABAJADOR SE CONSIDERA 

AL COMPRENDIDO ENTRE LOS 14 Y 16 AÑOSt REGULANDO• LA PRESTA

CIÓN DE SERVICIOS POR PARTE DE fSTOS EN LOS SIGUIENTES TfRlolt. 

NOS• 

A)TRABAJOS PARA MENORES DE 14 AÑOS Y TI [IJ"O UIRAOR

DINARl OoEL ARTfCULO 5 NOS INDICA QUE TODA ESTIPULACIÓN SEA -

ESCRITA O VERBAL QUE ESTABLEZCA TRABAJOS PARA •ENORES DE -

I~ AÑOSt ASf COMO HOIAS DE TRABAJO EXTRAORDINARIO IMPEDIRA -

EL GOCE Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS QUE DE ELLA DERlVE•• 



B)M1NORfA DE EllAD PARA EL TRABAJO Y PROHIBICl<~N l>E ... 

OCUPAR EL TRABAJO DE MENORES .SE PROHIBE LA UTILIZAC16N 

DEL TRABAJO DE MENORES DE I~ A~OS Y DE LOS MAYORES DE ESTA • 

FDAD Y M[llOltESt DE 16 QUE NO HAYAN TFRMINADO SU EDUCAC16N • 

OBLIGATORIA• O SECUNDARIA(A';TfcULO 3 CONSTITUCIONAL). 

LA 1NTENC1611 DFL LEGISLADOR ES PROTEGER AL MENOR EVI..-

TANDO QUE INGRESE A LAS GRANDES rlLAS DEL ANArABETISMOIAUN-

,Qur ES rLEXIBLE AL INDICAR QUE SALVO EN LOS CASOS APROBADOS• 

POR LA AUTORIDAD QUE CORRESPONDA Y EXISTIENDO COMPATIBILIDAD 

ENTRE LOS ESTUDIOS y EL TRABAJO, sf sr PERMITIRA EL Ml~O ;

(ARTfcULO 2~;. L.f.T. 

c)AUTOltlZACl6N A LOS MENORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS 

PARA QUE UN MENOR· (I~ A 16 A~OS ) PUEDAN LABORAR SE REQUIE• 

RE LA AUTORIZACl6N DE QUIEN EJERZA LA PATRIA POTESTAD O LA • 

TUTELA Y EN CASO DE QUE NO PERTENEZCANtDE LA JUNTA DE CoNCI~ 

LIACl6N Y ARBITRAJE ,DEL INSPECTOR DEL TRABAJO O DE.LA ... 

AUTORIDAD PoLfTICA 

los MENORES PUEDEN PERCIBIR SUS SALARIOS Y EJERCITAR, 

LAS ACCIONES QUE LES CORRESPONllAN.(ARTfCULO 23),l,f.T, 

D)vlGILA~CIA y PROTECCIÓN DEL TRABAJO DE MENORES. 

LA DISPOSICl6N CONTENIDA EN EL ARTfCULo 173 DEMUESTltlr

LA PREOCUPl'.Cl6N DEL L[GISLP.DOR POR L0411Ullt EL CUMPLIMIENTO DE 

LOS MANDAMIENTOS LEGALES AL INDICAR QUE EL TRABAJO DE MENOll 

RES QUEDA SUJETO A LA VIGILANCIA Y PROTECCl6N ESPECIAL DE LA 

INSl'ECC IÓN DEL TRABAJO , 



ESTA NORMA SE COMPLET6 E~ EL ARTfCULO 541 CON LA OBLl

GAC16N IMPUESTA A LOS INSPECTORES DEL TRABAJO DE VIGILAR

ESPECIAUIESTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMASQUE REGLAMENTEN -

EL TRAaAJO DE LOS MENORES. 

E)REQUISITOS PARA LA FOR~ACl6N DE LAS RELACIONES DE 

TRABAJO y EL CUIDADO Dr LA SALUD DE LOS MENORES· 

LL ARTfCuLo 174 NOS MENCIONA EL REQUISITO PRIMOR--

DIAL PARA PRESTAR SERVICIOS y CONSAGRA LA PROTECCl6N DrL ¡.¡ 

MENOR EN CUANTO A SUS SALUD FfSICAtDICTANDO QUE SE SOMETE

R/. A UPj EXAMEN Mfo1co PARA OBTENER EL CERTIFICADO QUE ACRE

DITE Su APTITUD PARA EL TRABAJO A DESEMPtÑAR.A ESTA DISPO

SICl6N LA CORROBORA EL ARTfCULO 180 EN SU FRACc16N f, OBLI

GANDO A LOS PATRONES A EXIGIR DE LOS MENORES LA EXHIBICl6N 

DE LOS. CERTIFICADOS Mfo1cos ,QUE ACREDITEN su APTITUD PARA 

EL TRABAJO• 

As1 MISMO SE INDICA QUE LA INSPECCl6N DEL TRABAJO -

DEBE ORDENAR EXAMENES MfDICOS PERl6DICOS EN LOS CENTROS DE -

TRABAJOtDEBIENDO LOS MENORES SOMETERSE A ELLOS• 

F)TRABAJOS PROHIBJDOS A LOS MENORES. EL ARTfCULO 175 

CONTIENE LAS PROHIBICIONES ENUNCIATIVA Y NO LIMITATIVA DEBI

DO A QUE ALGUNA LEY DIFERENTE A LA DE TRABAJO PUEDA PROHIBIR 

OTRA ACTIVIDAD QUE NO SE HAYAN MENCIONADO. 

l.Q QUE SE BUSCA ES DEFENDER SU MORAL Y LAS BUENAS -

COSTUMBRES,EV 1 TANDO EN L'1 MEDIDA DE LO POSIBLE QUE SE ADQUIJ; 

RA UN VICIO EN LOS EXPENDIOS DE BEBIDAS EMBRIAGANTES DE CON

SUMO INMEDIATO O f:N LOS TRABAJOS AMBULANll:l!S • 
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Se PROHIBEN LOS TRABAJOS SUPERIORES A SUS FUERZAS Y•• 

LOS QUE PUEDAN IMPEDIR ü RETAl<DAR so DESARROLLO Ffs1co NOR-

MAL COMO POR EJEMPLO LAS LABORES PELIGROSAS O INSALUBRES,EN• 

TENDltNDOSE COMO TALrS LAS QUE DEBIDO A LA NATURALEZA DEL 

TRABAJO,POR LAS CONDICIONES FfSICAS,QUfMICAS O BIOL6GICAS 

DEL MEDIO E"I QUE SE PRESTA o POR LA COMPos1c16N DE LA MATE

RIA PRIMA QUE SE UTILIZA, SON CAPACES DE PCTUAR SOBRE LA VI• 

DA tEL DESARROLLO Y LA SALUD FfSICA Y MENTAL DE LOS MENORES, 

(ARTICULO 176) • 

G)JoRNAOA DE TRABAJo.StRA DE SEIS HORAS COMO MAX1Mo,

DIVID1tNDOSF EN DOS PERf•JDOS DE TRES HORAS CADA UNO CON UNA 

HORA DE DESCANSO ENTRE LOS PERIODOS. 

Se PROHIBE TERMI NMTEME>ITE QUE LABOREN EN JORNADA EX• 

TRAORDINARIA Y EN LOS D1AS DE DESCANSO OBLIGATORIO• 

EN CASO DE VIOLACl6N A ESTA NORMA, SE PAGARAN LAS -

HORAS EXTRAORDINARIAS CON UN DOSCIENTOS POR CIENTO MAS DE'• 

SALARIO QUE CORRESPONDA A LAS HORAS DE LA JORNADA;EL SALARIO 

DE LOS DTAs DOMINGOS MAS LA PRIMA DOMINICAL y LOS D!As DE -

DESCM~SO OBLIGATORIOS MAS EL MONTO DE UN SALAIUO DOBLE(ARTI• 

CULOS 177 Y 178) • l. f. T. 

HlVACACIONES.lL ARTICULO 179 OTORGA A LOS MENORES UN• 

PERIODO ANUAL oc VACACIONES PAGADAS DE DIECIOCHO D!AS LABO-

RALES ,POR LO MENOS,TOMANDO EN CONSIDERACl6N QUE AL SALARIO

DIARIO DEBE. AGREGARSE LA PRIMA VACACIONAL DE VEINTICINCO -

POR CI ENTOo 

l)OBLIGACIONES DE LOS PATRONES.EL ARTICULO 180 IMPONE 
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A LOS ~ATR•JNES QUE TENGAN MENORES A SU SERVICIO, ~A OBLIGA

Cl6N DE EXIGIR LOS CERTIFICADOS DE APTITUD PARA EL TRABAJO;

LLEVAR UN REGISTRO DE INSPECCl6Ñ ESPECIAL; DISTRIBUIR EL•

TRABAJO DE TAL MANERA QUE NO INTERFIERA CON SU ACTIVIDAD ES

COLAR ;PROPORCIONAR A LAS AUTORIDADES CAPACITAC16N Y ADIES

TRAMIENTO DEL TRAB~JO LOS INFORMES QUE SOLICITEN• 

J)i{EGLAMENT•J INTERIOR.EN TODO KEGLA'1ENTO INTERIOR DE

TRABAJO SE DEBERA DE INDICAR cutLES SON LAS LABORESINSALU-

BRES .Y PELIGROSAS QUE NO DEBEN DESEMPEÑAR LOS MENORFS.(ARTf

CULO ~2)). L.f.,T. 

KlCoMPARECENCIA EN Ju1c10. El MFNOR TIENE CAPACIDAD -

PARA COMPARECER A JUICIO SIN AUTORIZACl6N ALGUNA ,PERO EN -

CASO DE QUE NO ESTtASESORADO EN JUICIO,LA JUNTA SOLICITARA -

LA INTERVENCl6N DE LA PROCURADURfA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO 

DEL DISTRITO fEDERAL PARA QUE LEDESIGNE UN REPRESENTANTE(AR

TfCULO 691). 

L)SANCl6N .LA DETERMINA EL ARTfCULO 995,sE~ALANDO -

UNA MULTA DE ) A 155 VECES AL SALA&CIO MfNIMO GENERIL PARA EL 

PATR6N QUE VIOLE LAS NORMAS QUE RIGEN EL TRABAJO DE LOS ME'«l 

RES. 

Nos ADHERIMOS AL PENSAMIENTO DEL MAESTRO MARIO DE LA

CucvA, AL EXPONER QUE 11 LAS NORMAS QUE REGULAN EL TRABAJO -

DE LOS MINORrS TRABAJAaoRES SE PROPONEN FACILITAR SU EDUCA

Cl6N ,su DESARROLLO Ffs1co y su SALUD, y PRESERVAR su llORALJ. 

DAD"( 18). 

(18)Di LA CUi\ll~a10.EL N~\/Q ~~HO MwNo ºEk JBARA,10 
T.l.9A· Eo1cr6N .Lo1TeRIAL~RR\\~ x1co,~.p. 3. 
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C)RlGLA\1(iflj) i¡Ej-.J[,-(¡l.L DE SEGdijlilAD [ H!G!P'JE, ru El TAAºA.'º·-

EN EL ~EGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E H1GIENE EN" EL 

TRABAJO PUBLICADO EN EL BIARIO ÚFICIAL DE LA fEDERACl6N EL -

; DE JUNIO DE 1978, sr PROHIBE EL TRABA.JO DE LOS MENORES DE!-

16 A~OS EN AMBIENTE SUJETOS A PRESIONES ANORMALES Y CONSAGRA 

LA OBLIGAC16N DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE~ 

VIGILAR EN FORMA ESPECIAL EL CUMPLIMI mro DE LAS NORMAS RE"'-

LATIVAS AL TRABAJO DE MENORES. 

QllA QBGANIZAC!ON INJtRNAC!ctiAL DEL TRAf!A.10.-

AL FINALIZAR LA PRIMERA GuERRA MUNDIA.L,EL PRESICENTE

WILSON l'ROPUSO INCLUIR EN EL TRATADO DE PAZ DE VERSALLES DI

VERSAS DISPOSICIONES PARA LA PROTECCl6N INTERNACIONAL DE LOS 

TRABAJADORES oLAS CUALES DARfAN oRfGEN A LA CoNSTITUC16N DE 

LA ÚRGAN IZACl6N 1NTrRNAC1 ONAL DEL TRABAJO, INTEGRANOOSE UNA

COM l S 16N ESPECIAL PRESIDIDA POR SAMUEL GoMPERS(l9~oPRESIDEN

TE DE LA AMERICAN tEDERATION OF LABOR DE LOS ESTADOS lMIDOS 

LA CUAL REDACTÓ EL TEXTO QUE SEINCORPORA AL TRATADO DE VERSA 

LLES EL 11 DE ABRIL DE lfl9, 

LA FORMACl6N DE LA 0RGANIZACl6N INTERNACIONAL DEL T~ 

BAJO co.1. T.) ESTA INCLUIDA EN LA PARTE XI 11 DEL TRATAoo,co

RRESPOND1tNDOLE LOS ARTfCULOS J87Y ~27, 

los FINES INICIALES FUERON EL OBTENER UN. MEDIO DE LO

GRAR LA JUSTICIA EN LAS RELACIONES DE CAPITAL Y TRABAJO Y EL 
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TE>lER UN IN$TRUMEl'<TO BA$E PARA AL C~NZAR LA PAZ UNIVERSAL· 

LA o.'. T. sr COMPONE Dr TRES <J~GAllOS 1 LA GvNF"EREllCIA 

DE LOS DrLEGADOS DE LOS .. ESTADOS lv11 EMBROS; EL 8<JNSEJO DE ADr.u 

NISTRACi6N Y LA Uf"ICINA INTFRNACIONAL DEL TRABAJO• 

LA ~Nf"ERENCIA DE LOS DEtEGADOS DELOS ESTADOS M1EM

BROS,ES EL 6RGANO SUPREMO ,se OCUPA DE ADOPTAR LAS NORMAS -

INTERNACIONALES DEL TRABAJO, A TRAvts DE CON\ENIOS y RECOMEN 

DACIONESo 

EL CONVENIO ES UN INSTRUMENTO CONTRACTUAL, MULTILA• 

TERAL, QUE PRESCRIBE REGLAS RfGIDAS ACERCA DE UNA DETERMIPIA 

DA MATERIA DE TRABAJO Y DEBE SER ACEPTADO O RECHAZADO rN SUS 

TfRIAINOS ,SIN QUE PUEDA~ INTRODUCIRSE EN fL MODIF"ICACIONES¡• 

LA RATIF"IC .... CIÓN TIENE QUE HACERSE RESPECTO DE TODO EL CONTE~ 

NLDO~DEL CONVENIO. 

LA RECOYENDAC 16N PROPONE A LOS M 1 EllBROS DE LA PRO-

PIA URGANIZACl6N LOS PRINCIPIOS O DIRECTIVAS QUE EN CONCEll

TO DE LA CoNFERENCIA HAN DE SERVI• PARA ELABORAR LEYES Y -

REGLAMENTOS DE PROTEcc16N OBRERA.EL MAESTRO MARIO DE LA Cuc

VA ESTABLECE LA Dlf"ERENCIA ENTRE l'.MBOS ,MEDIANTE LA SIGUIEN

TE f"ORllULAl 11 EL CONVENIOtRl'Tlf"ICAOO POR EL 6RGANO COMPETENDE• 

DEL ESTADO,~E.VIENE AUTOMATICAMENTE DERECHO POSITIVO, EN T~ 

TO LA RfCÓMENDAC 16N NECESITA UN,,_ LEY POSTERIOR QlllE POS 1 TIV.l 

CE ·:!US l'RINCll'IOS."(20), 

EN Mtx1co LA RATIF"leAc16N DE UN CONVENIO APROBADO EN 

EL S!NO DE LA o.r.1.,REQUERld LA PR08AC16N DEL SENADO,PE• 

RO~DEllA CONDICl6N ESENCIAL DE QUE ESTt DE ACUERDO CON LA -

(20)DI LA CUEvA,MARIOoOPoCIT•tPPo36 •37 
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i,;ONSTI TUC 1lN PARP. QUE HNCA EL CAR.!CTER DE LEY :.;UPREMA DE

LA NACl~N,LO QUf SIGNIFICA QUE EL JERECHO INTERNACIONAL DE

TRA3AJO NO PODRA CONTRARIAR EL ART1CULO 123 CoNSTITUCIONAL,

TAL COMO LO INDICA EL ARTfCULO 133 DE LA ~ONSTITUC16N (21). 

~J\doNyrNros nr LA Q. l. T. >QRRf [L TSARA.IQ PE' MJ:-

NPRES VIGENUS FN Mtxu;p.- L.,)S CoNVEN1os APROBADOS POR LA -

.;oNFERENCIA INTERNACIONAL DEL TKABAJO KErERENTES AL TRABAJC 

DE MENORES Que RIGEill E,'~ ilih1co ,or CONFORMIDAD CON LO ESTIPJJ 

L~DO EN EL ARTfCULO 133 CONSTITUCIONAL y EL 6To. DE LA LEY 

ÍEDERAL DEL TRABAJO so~•EL NÓMERO 16,RELATIVO AL EXAMEN Mf

DICO DE LOS MENORES·EN EL TRABAJO MARfTIMO PUBLICADO EN EL -

DIARIO UFICIAL EL 23 DE ABRIL DE 1938;58,EDAD M1NIMA DE ADjll 

s16N EN EL TRABAJO MARfTIMO ,D.o. EL 22 DE JUNIO DE 1951;90, 

TRABAJO NOCTURNO DE LOS MENORES EN LA INDUSTRIA,D.Q. EL ll

DE DICIEMBRE DE 1955; 112 , EDAD MfNIMA DE ADMISl6N AL TRABJ!. 

JO DE PESCADOREs,o.o. EL 28 DE NOVIEMBRE DE 1960;123,EDAD-

M1NIMA DE ADMISl6N EN TRABAJOS SUBTERAANEOS Y 12~,EXAllEN li&E 

DICO DE LOS MENORES EN TRABAJOS SUBTERRANEOS ,o.o. EL 20 DE

ENERO DE 1968. 

a)CqN\(ENIQS Df LA 0."I, ft SOBRE EL TRABA IQ pr MENOB(S NO 16= 

I!f!CAPºS POR i'Atx1c9.- lds 6oNVENIOS APROBADOS l'OR LA CoNf'E

•tNCIA INTERNABIONAL DEL TRABAJO RELACIONADOS CON EL TRABA

JO DE MENORES QUE EN Mfx1co A"1 NO HA RATIFIVADO CON EL SON: 

EL Nr..tERO 5,REL"f~'YO A LA EDAD 11fNIMA EN LAS INDUSTRIAS ¡6,-

(21)DE BUEN lOZASO,NcSTORoOPCITotP• 390 



TRABAJO NOCTURN<.l DI: LOS :.ll:NORFS rN LA~; PlDUSTRIAS;7 <DAD,:,.. 

:·llMA EN EL TRABAJO. MARfTIMO ; l@,EDAD MfNIMA rN LA AGRIC'JLT'_. 

RA¡ EDAD MfNIMA EN LOS PAÑOLEROS Y FOGONEROSf59;EDAD MINIMA

EN LA lllDUSTRIA 60¡ EDAD MfNIMA EN LOS TRABAJOS NO INDUSTRI

ALES f77;TRABAJO NOCTURNO DE LOS MENORES EN TRABAJOS NO IN-

DUSTRIALES y 13d ,EDAD Ml~IMA or ADMISION AL TRABAJO. 

Nu OBSTANTE ·lUE EL GOBIERNO MEXICANO StlLO llA ll'ATIFICl: 

DO 6 DE LOS CONVENIOS, SE PUEDE AFIRMAR QUE Sf HA ADECUADO -

SU LEGISLAC10N A LO PRECEPTUADO EN DICHOS CONVENIOS; DE A~I 

~~E LA RATIFICACl.5N DE LOS DEMA~ CONVENIOS NO LA PODAMOS --

CONCEBIR SINO CvMO UNA fO~MA DE EVITAR OBLIGACIONES INTERNl: 

CIONALES• 

NUESTRA LEGISLAc16N LABORAL ES UNA DE LAS uAs AVANZA-· 

DAS DEL MUNDO, LOS TRABAJOS DE LOS ADULTOS TIENEN UN AMPLIO 

ESPECTRO DE JUSTICIA SOCIAL EN SUS RELACIONES SOCIALES DE 

PRODUCc1.5N ,PERO¿ y LOS MENORES?, NUESTRO MEJOR PROYECTO Dr 

SOCIEDAD FUTURA BASADA EN EL SISTEMA EQUITATIVO Y JUSTO 

¿DQNDE QUEDAN? ; SE REQUIERE QUE EN ACCIONES FUTURAS EL ESTA 

DO REVISE MEDIDAS LEGALES Y PRACTICAS DESTINADAS A AIOLIR 

GRADUALMENTE EL TRABAJO Dr LOS MENORES, QUE s: MEJOR!:N LAS 

CONDICIONES DE LOS MISMOS Y SE SENSIBILICE A LA SOCIEDAD Sl:i 

BRE LtlS INCONVENIENTES DE PROMOVER EL TRABAJO DE SUS PROPIOS 

HIJOS,. 
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C A P L T U L O lv 

~~QUE SE HAN [\(\DO [N EL MUNDQ.-

1.- KEINO LINIDO DE LA GRAN BRETAÑA. 

2.- FRANCIA 

3.- iTALIAo 

4.- ESTADOS UNIDOS DE At.itR1CAo 

5.- FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS-~ 

PARA LA INFANCIA{lNlCEfl. 



SOLLCJWES QUE SE HAN DA!Ji) EN Et ¡,:1...Noo.;. ..• 

SIN DUDA ALGUNA EL FENÓMENO DE LOS MINORES TRAB~ 

JADORES !¡[ HAN PRESENTADO EN TODOS LOS PAfSES DEL MUNDO, J/l 

DEPENDIENTEMENTE DEL ADELANTO TECNOL6G1co QUE EXISTA EN ---

ELLOS• 

[5 LA INTENC16N DE ESTE CAPfTUL0 CONOCER LAS AL -

TEKNATIVAS QUE SE HAN DADO EN OTROS PAfSES PARA SOLUCIONAR-

EL PROBLFMA DrL TRA6AJO DE MENORES. 

CABE ADVERTIR QUE NO SE TRATA DE UN ESTUDIO DE ~f 

RECrlO COMPARADO, PUESTO QUE CADA PAf S HA SUFRIDO ESTOS PRO-

BLEMAS EN MAYOR o MENOR GRADO, SrGGN SrAN sus CONDI CION_ES -

ECON6MICAS ,EL INDICE DEMOGR~FICO,LAS Ml"GRACIONESe ETC .... 

AHORA VEREMOS QUE ACONTECE EN ALGUNOS PAf scs CN

ESPECf FICO CON RELACl6N A ESTE PROILEMA y QUE SOLUCIOllES se 

HAN ADOPTADO CON EL OBJETO DE SOLUCIONARLO• 

J,. rjE !@ UN!OO DELA GRAN BdEJ°NjA.-

Los PROPIETARIOS DE LAS PRIMERAS HILANDERfAs ---

EMPLEABAN UNA MANO DE OBRA INFANTIL NUMFROSAt QUE POR SU••

CO$T• IN~CRIOR PRcFrRfAN A LA MANO DE OBRA ADULTA, AD!MAS EL 

TRABAJO EN LAS F~BRICAS DE AQUELLA fPOCA NO EX!GfA MUCHAS • 

APTITUDES TfCNICAS NI GRAN FUrRZA MUSCULAR· 

PARA c1rRTAS OPERACIONES SE CONSIDERABA QUE LOS -

N 1 !Jos ERAN LOS .. EJORES OPERAR 1 os or LASMt.ou' NAS. ore 1 DO A su

PEQUF~A ESTATURA y A sus MAS FINAS MANos. 

los MEl>IORES TRABAJAllAN CATORCE, DI EGISF"IS Y HAS-
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TA DIECIOCHO HORAS POR DfA VIVIENDO H/l.CINADOS rN HABITACIQ 

NES DE MUY ESCASA CPPACIDAD, MAL ORlrNTADOS Y CASTIGADOS CON 

CRUELDAD • 

CuANDO TENfAN UN SALARIO ERA DE IMPORTE INSIGNIFIC~~ 

TC1 [STO ES DE LI• SEXTA A LA TERCERA PAR TE DE LA GANANC 1 A •• 

DE UN ADULTO. 

Los NIÑOS y LOS MCNQRES EMPEZABAN A TRABAJAR A LOS

?, 8 o 9 Al\jos DE EDAD, LA JORNADA ERA DE QUINCE o DIEC1st1s

HORAS1 INTCRRUMPIDA TAN s6Lo ~OR LPS CORTAS PAUSAS D[ LAS co

Ml·DAS· (22) • 

[L HECHO DE QUE TODO EL MUNDO, UNA vez CIJM~LIDOS -

LOS 5 . Al\íOS DE EDAD GANARA SU V 1 DA CON LA LABOR DE SUS MANOS 

FUE VISTO CON ADMIRAC16N • 

[N 1?84 SE TOll6 UN POCO DE CONCIENCIA AL SOBREVENIR

CN ESTOS NIÑOS UNA FIEBRE INFECCIOSA Y QUE EN ALGUNOS CASOS

OCASION6 LA MUERTE 

AL ANALIZAR sus CAUSAS ,se ENCONTR6 QUE EL ORIGrN -

DEL MAL SE DCBfA AL TRABAJO EXCESIVO EN TALLERES ANTIHIG1t-

NICOS, EN CONSECUENCIA SE DECRET6 QUE NO SE A~ROBARAN LOS• 

CONTRATOS QUE OBLIGARAN A LOS MENORES A TRABAJAR DE NOCHE O 

11#.s DE DIEZ HORAS DE DfA, PERO EL MAL SIGUl.5 ENTEND1tNDOSE -

HASTA QUE LOS LEGISLADORES TOMARON CARTAS EN EL ASUNTO Y -

EXPIDIERON EN 1802 LA PRIMERA LEY SOBRE LA ~RE5ERVACl6N DE• 

LA S#-LUD Y LA MoRALIDAD DE LOS APRENDICES. 
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A PARTIR DE EST¡t. FECHA EL PARLA.MENTO CONT 1 NU6 OCUPk¡ 

DOSE EN NUMEROS¡t.S OC¡t.SIONES DEL PROBLEMA DE LOS MENORES,--

CREANDO POR EJEMPLO COMISIONES DE ENCUESTA PARA ESTUDIAR -

L¡t.S CUESTIONES o CONDICIONEES DE TRABAJO DE LOS Nl~os;EST¡t.S 

¡t.L RENDIR SU INFORME DEMOSTRARON L¡t. NECESID¡t.D URGENTE DE UNA 

REGLAMENTACl6N ¡t.D[CUAD¡t.. 

POSTERIORMENTE EN 1833,sr APRoB.4' UNA LEY QUE DISl"U

so EL NOMBRAMIENTO DE INSPECTORES DE F~BRICAS l"AG¡t.DOS POR EL 

[STADO,fSTOS \/ELP.RON POR LA lllPLICACl6N DE L¡t.S LEVES,M¡t.NTU\/IJ; 

RON CONSTANTEMENTE INFOftM¡t.DA ¡t. LA OPINl6N 1"0BLICA V ¡t.L GO~•• 

l*BBNO D[ LA \/ERDADERA SITU ... c16N DE LOS MENORES QUr TR ... BAJ¡t.N 

EN LA INDUSTRIA .... sr COMO DE LAS MODIFICACIONES QUE R[QUE-

RIA LA LEGISl.oACl6Ñ •. 

LAs Lcvrs SOBRE FABRICAS DE 1819, FIJABAN NUE\/E AÑOS

LA EDAD MINIM¡t. PE ADMISl6N AL TR¡t.BAJO,DE ANf EN ADELANTE SE

H¡t. IDO INCREMENTANDO LA ED¡t.D MfNIMA;ASf TENEMOS QUE EN 1891-

SE ELE\/6 A llAÑOS ,12 EM 1901Y ¡t. LOS I~ EN 1918.EN LA LEGIS

LACl6N \/IGENTEESDE 15 AÑos.<2a>. 

UNO DE LOS PROBLEMAS CON QUE SE TROl"EZARON LOS INS--

PECTORES ER¡t. LA DE COMPROBAR LA EDAD DE LOS NINÑOS EMPLEADOS 

PAT¡t. IMl"EDIR EL TRABAJO DE LOS QUE NO CUBRIERON ESE REQUIS~ 

TO. 

No PODfAN TOM¡t.R COMO llALID¡t.S L¡t.5 ACTAS DE M¡t.TRIMONIO-

(23) uflCINt. INTERNACIONAL DEL TRABAJO.TB•ae1g INfANr1L.pg-
esrza y Syaprs+asnLtp.G1NEBRAtl98J.p.v11. 
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NI LA DE DE 6AUTISMOtl'OltQUE FRECUENTEfol~'ITE SE ALTERABAN --

0 fALStFICABAN OESCARADAMENTEtEN ALGUNAS OCACIONES LOS INS

PECTORES ~EfAN QUE PRESTABAN A Nl~OS MAS GRANDES Y VIGORO

SOS PARA CONSEGUIR DICHO EXAMEN Mfo1co y LUEGO LO VENOfAN -

A OTROS QUE NO PUDIERAN CUBRIR LOS REQUISITOS ,Los INSPEClO 

RES OP•ARON PORQUE SE LLENARAN FORMATOS l'OR OUPL 1 CADO CON

LOS DATOS DE LOS M&NORES y sf OESCUBRIA QUE ERAN FALsos

TCNfAN LA FACULTAD OC ANULAR TODO CERTIFICADO OC APTITUD AL 

TRABAJO EXPEDIDO CON ANTERIORIDAD• 

ASIMISMO, P.lfM OT•:lRGAR LOS EXAMENCS or APTITUD SE 

TENfAN Mfo1cos·oFICIALES FACULTADOS PARA PROHIBIR EL 

CM9LCO DE LOS Nl~OS que NO FUERAN APTOS PARA EL TRABAJo,-

CUALQUICRA QUE FUESE SU CDADtCONSTITUYENDO UNA OBL5SACl6N

POR PARTE DEL EMPLEADOR PAGAR LOS HONORARIOS OC LOS MfDl-

COS• 

ESTE EXAMEN se PRACTlllA EN EL LOCAL QUE OCUPA LA

FABRl CA A TODGS LOS MENORES AL INGRESAR A UN TRABAJO Y -

SE DEBE PRACTICAR POR LO MENOS, UNA VEZ POR CADA AÑO ,Los -

INSPECTORES PoofAN CXIGl!t QUE SE VOLVIERA A EXAMINAR A TO

DO A Ñl~O o ADOLCSCENTr OF MENOS DE 16 AGos QUE NO PARc-

Cl CRA APTO FfSICAMENTC PARA CL EMl'LEO ASIGNADO. 

ÜTRO DE LOS FACTORES QUE INTERESARON.EN AQUELLA!

fPOCA FUE COlotB 1 NAR LA RFOUCC 1 ~N DE' HORAS DE TRABAJO ne LOS

N 1 ilos CON UN SISTE'MA DE INSTRUCC16N OBLIGAT~RIA,LOS Nlqos

AL SER INTERROGADOS POR LA COMISl6N NOMBRADA POR EL PARLA-
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MENTO DECLARARON QUE SI, SE HABfAN ORGANIZADO ALGUNAS CLA•• 

ASES PARA ELLOS,ESTABAN TAN FATIGADOS QUE NO PODf AN ASIS--

Tl R A ELLAS ~L FINALIZAR LA JORNADA DE TRABAJO• 

AL VER tsTO SE ORDENO QUE LOS Nl~OS DEBfAN DE ASIS~• 

TIRA CLASES DOS HORAS AL DfA COMO M1NIMO ,DURANTE SEIS••• 

DIAS A LA SEMANA,CON EL PASO DEL Tl[MPO SE FUE REDUCIEN00-: 

PAULATINAMENTE LA JORNADA DEL TRABAJO, DE LOS Nl~OS• 

EN 1937 LA JORNADA PARA LOS OBREROS MENORES DE 16 •• 

Aqos SE rSTABLEc16 EN SEIS HORAS y MEDIA AL DIA y NO --

PODIA EXCEDERSE DE CUARENTA Y CUATRO HORAS A LA SEMANA¡ASI 

LOS Nl~OS PODfAN ASISTIR A LA ESCUELA DURANTE TRES HORAS• 

DIARIAS POR LOS MENOS• 

AL PRINCIPIO NO EXISTfA LAINSTRUCCl6N P0BLICA tDI••• 

CHA :'INSTRUCCl6N ESTABA EN MANOS DE LA INICIATIVA PRIVADA• 

IMPARTIDA POR PARTICULARES NO •PREPAR•\OOS PARA ELLO Y EN

OOCASIONES DEFICIENTES, LA LrY MANDABA CREAR ESCUELAS EN• 

LAS FAB~ICAS PARA QUE LOS MENORES Y Nl~OS RECIBIERAN INS

TRUCCl6N • 

los INSPECTORES ESTABAN FACULTADOS PARA. VERIFICAR -

QUE LOS MAESTROS SE CONDUCIESEN CON VER8AD AL EXPEDIR CER

TIFICADOS DE ASISTENCIA ESCOLAR DE LOS •ENORES Y Nl~OS Y DE 

NO SER ASf MULTARLOS• 

lA MAYOKfA DE LOS Nl~OS IBAN A LA ESCUELA POR LA TAi 

DE DESPUfS DE SU JORNADA DIARIA Y COMO ESTABAN CANSADOS DE• 
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TRABAJAR TODA LA MA~ANA EN UNA LABOR EXCESIVA ,No PoDfAN -

APROVECHAR PLENAMrNTE LA INSTRUCCl6N QUE SE LES DABA DEBIDO 

A LA FATIGA QUE EXPERIMENTABAN. 

AuNQUE EL N0MERO DE INSPECTORrS FUE AUMENTANDO, NO

ERAN NUNCA BASTANTES PARA LAS NUFVAS TAREAS Y FU[ IMPOSi-

BLE DESCUBRIR TODOS LOS TALLERES DE LAS GRANDES CIUDADES -

Y LOS QUE FUNCIONABAN DISEMINADOS EN TODAS LAS COMARCAS RU

RALES ;HUBO LA NECESIDAD DE ADOPTAR REGLAMENTOS MAS SEVEROS 

COMO 6NICA FORMA DE GARANTIZAR su APclCAc16N. 

POSTERIORMENTE SE ESTABLrc16 LA INSTRUCC16N P0BLICA 

OBLIGATORIA CONTROLADA POR EL ESTADO, AL PRINCIPIO PARA HA• 

CER EFECTIVA DICHA INSTRUCCl6N EL OBSTACULO PRINCIPAL A-

VENCER FUE DE ORDEN ECON6MICO Y SE HA PODIDO SUPERAR POR 1UN 

LADO CON LA PROHIBICl6N Y CONTROL DEL EMPLEO DE LOS Nl~OS 

Y POR OTRO CON LA ASISTENCIA SOCIAL DE LAS FAMILIAS. 

ENTR6 EN VIGOR UN PROGRAMA DE ASISTENCIA DEL GOBlt& 

NO,EN VIRTUD DEL CUAL SE CONCEDE UN SUBSIDIO DE CINCO CHELJ. 

N[S POR SEMANA POR CADA HIJO Y SE PROCEDE AL SUMINISTRO -

GRATUl TO DE LECHE PARA LOS NIAOS DE TODAS LAS ESCUELAS1Coiai 

DAS GRATUITAS SI SE DISPONE .DE COMEDORES PARA ElLO,SINO -

LOS PADRES PAGARAN ESTA ALIMENTACl6N,DISPENSANDOSE El PAGO

S! NO SE ESTA EN POSIBILIDADES DE CUBRIR DE TODO O PARTE DE 

ELLAtLAS AUTOllDADES ESCOLARES PROVEERAN DE ROPA DE VESTIR 

A LOS NIRos QUE CARESCAN DE LA APROPIADA· 

CoN REFERNCIA A LOS TRATADOS DE LA 0RGANIZAC16N -



INTERNACIONAL DEL TRABAJO,fSTOS SE CEL<BRAN POR LA REINA,

PERO Nu ADQUIEREN CARACTER OBLIGAT~RIO ,A0N ÓON SU RATIFICA 

C16N,SINü HASTA QUE EL ~ARLAMENTO OTORGOE SU CONSENTIMIENTO 

Y APRUEBE LA LEGISLAC16N NECESARIA EN ESE SENTIDO. 

los 1 NGLESES HAN RAT 1F1 CADO ANTE LA Q. 1. T. LOS CON

VEN l OS NUM.5,RELATIQO A LA EDAD MfNIMA DE EMPLEO EN LA IN-

DUSTRIA¡?, EDAD MfNIMA EN TRABAJO MAafTIMO ;10,rDAD MfNIMA

EN LA AGRICULTURA j 15, EDAD MfN IMA DE PAÑOLEROS Y fOG•JNEROS 

16,EXAMEN MtDIC•J DE LOS MENORES EN EL TRABAJO MARfrlMO Y --

12~,EXAMEN M,DICO DE LOS MENORES EN TRABAJOS SUBTERRANEOS. 

2.- frjAMftAj.-

AL SOBREVENIR LA KEVOLUCl~N INDUSTRIAL ,LA INTRO--

DUCCl6N DE MAQUINARIA CONDUJO A LA CONCENTRACl6N DE CONSIDL 

RABLES MASAS DE OBREROS A LOS CENTROS INDUSTRIALES,FAVORE

CI ENDO EL EL EMPLEO DE GRAN N0MERO DE MENORES 1 TRABAJANDO -

FN CONDICIONES LAMENTABLES DESDE LOS CINCO O SEIS A~OS DE -

EDAD , EN LOCALES INSALUBRES, OBSCUROS, BAJO L/1 V 1G1LANC1 A DE

c;.PATACES DESPIADADOS, ENTRE MAQUI NAS RU 1 DOSAS, EN UNA ATM6s

FERA CARGADA Do POLVO• 

Sr T 1 E:llEN NOTAS DE QUE LOS MENORES TRABAJABAN tri -

ESTAS CONDICIONES ,MUCHOS QUEDABAN LISIAl>OS A CAUSA DE UN

ACCIDENTE o DE UN TRABAJO PROLONGAl>O EN CONDIC16N FORZADA,o 

SI NO MORIAN ANTFS DE LLEGAR A LA EDAD ADULTA·-

fuE asl COMO LuS ESTUDIOSOS Do AQUrLLA tPoCA TOMA-

RON INTEdS EN Li\ SITUACl6N DEL MENOR TRABf•JADOR Y BASADOS 



EN s~s ESTUDIOS EMITIERON LOS PRIMEROS REGLAMENTOS DE PROTL 

cc16N A LOS MENO•Es EN EL EMPLEO· 

UN OBSTACULO A VENCER ERA LA DOCTRINA DEL lJBERA 

LISMO [CoN.5M1co,QUE REPUDIABA LJ, INTrRVEl!ICl6N DEL ESTADO -

EN LPS RELACIONES OBRERO· PATRONALES• 

ENTRE LOS REGLAMENTOS ADOPTADOS PODEMOS MENCIO•• 

NAR LA LEY fRP.NCESA DE IBl+ 1 QUE FUr EL PRIMER PASO PARA RE

GULAR EL TRABAJO DE LOS •ENORES,POSTERIORMENTE SE FUERON -~ 

PERFECIONANDO LENTA PERO CONSTANTEMENTE;SE FUE TOMANDO co~ 

c1rNCIA DE QUE EL ESTADO TIENE LA RESPOSABILIDAD DE VELAR -

POR EL B 1 EN ESTAR DE TODOS LOS C 1 UDADANOS Y FOMENTAR SU SU• 

PERACl6N. 
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CIERTO Ni'.JMERO DE MENORES TRABAJABAN CON SUS PA

DRES EN TALLERES FAMILIPRES Y AUNQUE ~A EXPLOTACl6N SE •• 

DABA NO EN.GRAN ESCALA SE PUEDE DECIR QUE IRAN 11 PRIVILE

GIADOS11 A COMPARAC16N DE OTROS MILES Y MILES DE M•NORES • 

QUE ESTABAN EN CONTACTO ESTRECH~ CON LAS MAQUINAS EN 

COMPLETA E INHUMANA EXPLOTACl6N A LA SUPERVICl6N DE UN CA 

PATAZo 

AL PRINCIPIO sr CONSIDERABA QUE NADA CONVENfA -

TANTO A UN NIÑO OOMO EL GANAR SU PROPIO SUSTENTO CON EL• 

TRABAJO DE SUS MANOS, DESPUts DE PAULATINAMENTE SE FUE HA

Cl ENDO CONCIENCIA ENTRE LA POBLACIÓN DE QUE LOS Nl~OS -~ 

NECESITABAN EDUCACIÓN ,JUEGO Y DISTRACCl6N APIGPIADOS A 5.1.1 



EDAD o 

[N ESTE TIEMPO EL DESE,~VOLVIMIENTO DE LA DCMOCRACIA,

EL CRECIMIENTO DEL SINDICALISMO Y LA PROPAGACl6N DE LAS DO.ll 

TRINAS SOCIALES Y ECN~MICAS SOBRE LA INTERVENCl6N DEL ESTA 

DO A rAVOR DE LA CLASE TRABAJADORA rAVORECf 6 EL DESARROLLO 

DE LA LEGISL•Cl6N PROTECTORA DEL MENOR TRABAJADOR 1 AUNQUE A 

PASOS LrNTOS• 

Ex1sT1flONiALGUNo• AVANCES EN LO QUE LA LEGISLAC16N -

RESPECTA, PERO SE TROPEZ6 CON LA 1Nsurre1ENC1 A DE LOS 6R

GANOS ADMINISTRATIVOS PARA HACERLA CUMPLIR• 

EN CUANTO A LA EDUCACl6N DE LOS MENORES, EN LAS ESCUE"

LAS SE OBSERV6 UNA GRAN DESERC16N ESCOLAR DEBIDO A LA EXA-

GERADA JORNADA EN CONDICIONES D~tORABLES, ESTO LOS INCAP~ 

CI TABIL'PARA;PROVQO~Rt J LA INSTRUCC16N QUE SE LES DABA EN ~

LAS ESCUELAS DOMINICALES Y NOCTURNAS• 

Se EMITIERON REGLAMENTOS FIJANDO UN LfMITE AL N0M<RO 

DE HORAS DE TRABAJO, TAMBlfN SE OBLIGABA A LOS EMPLEADOS ~ 

QUE TUVIERAN A SU SERVICIO A M9NORES QUE L~S PROPORCIONA

RAN INSTRUCCIÓN eAs1CA o BIEN QUE COMO REQUISITO INDISP~ 

SABLEP~RA RESPETAR SUS SERVICIOS SE LES EXIGUE UN COMPROB.Atl 

TE DE ESTUDIOS O ALG0N DOCUMENTO QUE ACREDITARA QUE SE EN

CONTRABA ESTUBIANDO. 

POR OTRO LADO LOS PADRES TENfAN LA OBLIGACl6N DE VI.sil 

LAR LA ASISTENCIA A LA ESCUELA Y ClfMPROBAR LA INSTRUCCl6N 

RELIGIOSA• 
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A PESAR DF LAS PRIMERAS DISPOSICIONFS SOBRE LA ASIS

TENCIA ESCOLAR OBLIGATORIA, NO SE PUDIERON LLEVAR A CABO,DE

Bl DO A QUE LA JORNADA DE TRABAJO ERA DEMASIADO LAIGA TODA-

VfA y NO PERMITfA LA ASISTENCIA A LA ESCUELA DESPuts DEL --

EMPLEO· 

DEBIDO A tsTo SE INTRODUJO UN SISTEMA DE TRABAJO A -

MEDIA JORNADA POR LA QUE LOS MENORES y N 1 l'los DE 10 A 11+ A'los 

DFBfAN DE TRABAJAR .sris HORAS AL DfA, YA SEA POR LA MAFlANA o 

POR LA TARDE ,coN A UNA ASISTENCIA A LA ESCUELA DE CUATRO -

HORAS DIARIAS EN PROMEDIO• 

A LOS EMPLEADOS NO LES CONVINO ESTE SISTOIA DE MEDIDA

y JORNADA MEDIA 1 DEJANDO DE OCUPAR A ESTOS MENORES Y COMO CON~ 

SECUENCIA SE ELEV6 PROGRESIVAMENTE LA EDAD DE DE ADMISl6N -

AL EMPLEO Y LA INTR~DUCCl6N DEL SISTEMA DE INSTRUCCl~N ELE-

MENTAL OBLIGATORIA• 

SE DISPUSO LA PRESENT•Cl6N DEL CERTIFIQADO DE INSTRU-

CCl6N PRIMARIA C0!4C' RE>:lUISITO PREVIO E INDISPENSAaLE A LA -

PRESTACl6N DE SERVICIOS• SE OPT6 POR UN SISTEMA DE ENSEqANZA 

GRATUITA Y OBLIGATORIA CONTROLADAPOR EL ESTADO Y HACIA LA 0L~. 

TIMA PARTE DrL SIGLO XIX SE HIZO EVIDENTE QUE s6Lo MEDIANTE 

LA INSTRUCC16N <.JBLIGAT<.JRIA PUEDE OBTENER EL M!E'NOR LP.S BASES

NECESARI AS PARA SU FUTURA FORMAC 16N TANTO PEP.~ONllL C•JMO P,SO 

FESIONllL Y ES INDISPENSABLE PARA LA ELIMINACl6N nEL EM?LEO -

PREMATURO DE NIFJOS Y PARA QUE SE APLIQUFN EFECTIVAMENTE LAS

DISPOSICIONES RELilTIVAS ALA EDAD MfNIMA DE AEIMIS16N AL 

EMPLEO. (21+) 
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UNO DE LO~O¡IEDIOS M.!.S IMPORTANTES DE PROTEGrR L.> SALUD-

O[ LO~ MENORES TRABAJADORES CONSl.STE EN ~~· OBL1G;.c16N DE ·so

METERLO~· A UN EXAMrN MfD1cu PARA DETERMINfR su APTITUD f'fs1cA 

PAR/• El CMPLEvjSE AUTORIZ6 A LOS INSPECTrES DE Fl.BRICAS OR

DENAR EL EXAMEN Mfol CO CUANDO LO JUZGARIN NECESAR 10, SE RE-

QUI EREN PRACTICARLO TRES vrcES Al A'iO P[RA LOS JÓVENES TRA

BAJADORES MEMORrS DE 18 A'ios. 

EL Mfo1co ENCAF.GADO DEL EXA,,EN SE liALLA FRECUENTEMENTr 

BAJO LA JURISDICCl•~N DE ALGUNA AUTORIDAD ~00LICA YA SEA EL -

TRABAJO, DE SANIDAD O Df" EDUCACIÓN. 

LA REDUCCJÓ'4 DE LAS EXCESIVAS HORAS DE TRABAJQJUNTO CON 

EL PROBLEMA DE ASEGURAR SU EDUCACIÓN f'UE NO DE LOS PRINCIPA

LES PROBLEMAS A VENCER¡HACJA EL AMO DE 1 87, UN INSPECTOR Dr 

FABRICAS DESCRIB16 LOS PERJUDICIALES Ef'EC OS QUE RESULTABAN -

DE LAS PROLONGADAS JllRNADAs·,'DE TRAB~JO Al DECLARAR QUE LOS Uf 

ÑOS OBL J Gl•DOS A TRABAJAR DURANTE DOCE liOR S Al Df A MOR f AN AN

TES DE ALCANZAR L.11. EDAD DE 18 Aiiios y EN ELAC 16N DE LOS QUE

ALCANZAB1'N A SOBREVIVJR,SE PREGUNTABA QUt PODfA ESPERARSE DE

UNA GENERACIÓN COMPUESTA DE ELEMENTOS AGO ADOS EN SU JUVENTUD 

(25). 

los REGLAMENTOS SQBRE PIOTECCIÓN DE TRABAJO DE MClllOBE:S 

SE AMPLIARQll. PN0GRFSI VAMENTE PARA AS! CUB 1 R EL 1.REA rcoN6M1-

CA EN TODAS SUS RAMAS, ASf CUBRIR LAS GRADES EMPRESAS,FUERA

DE LA INDUSTRIA TEXTIL,SE CONTINU6 CCN LO PEQUEÑOS TALLERES 

,25) IDEM ,PAGINA ANTERIOR N0MERO , 1). 
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LAS OC~PACIONES NO INDUSTRIALES Y FINALMENTE LA AGRICULTURA. 

(L MEDIO PARA H~.CER EFECTl\/A L~ APLICACl6N DE LA LFY 1 

CONSISTI~ AL PRINCIPIO EN COMISIONES LOCALES COMPUESTAS eoR• 

INSPECTORES VOLUNTARIOS QUE EN \/ISTA DE LOS NUMEROSOS OBSTAcu 

LOS ENCONTRADOS PREFIRIERON RENUNCIAR AL CARGO,DEBIDO A fSTQ• 

SE CRE6 UN CUERPO DE INSPECTORES DE F.(BRICAS NOMBRADOS Y p~ 

GADOS POR EL [STAD01 COMO EXISTf A EN EL ~EINO UNIDO Y POSTERI. 

ORMENTE SE EXTENDl6 A LOS DEMAS PAfSES INDUSTRIALIZADOS, 

Puoo COMPROBARSE DESDE EL PR 1NC1p1 o QUE L/• LABOR DE 

LOS INSPECTORES ERA DE GRAN UTILIDAD, AL MANTENER INrORMADO

AL P0BLICO EN GENERAL DE LAS CONDICIONES REALES DEL TRABAJO .;; 

DE LOS NIÑOS Y DE LAS MODIFICACIONES QUE DEBfA SUrRIR LA LE• 

.G 1SLAC16N. 

AL LADO DE LOS SERVICIOS DE INSPECc16N,SE HAN CREADO• 

ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS ES~ECIALES PARA CONTROLAR LA APLI• 

CACl6N TANTO DE LA LEY COMO DE LOS REGLMIENTOS APLICABLES A• 

ESTE CASO Y ASf ASESORAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES SOBRE 

LAS POSIBLES MODIFICACIONES O COMPLEMENTO DE LA EEGISLACl6N•• 

EXI STENTEo 

l.As AGRUPACIONES PRIVADAS PARA EL ESTUDIO DE LAS CON

DICIONES DE TRABAJO DE MENORFS,rUERON MlN \/ALIOSAS PUES EN• 

SUS ESTUDIOS APORTARON IMPORTANTES MODIFICACIONES A LAS MJ.S 

MAS, MANTENIENDO A LA OPINl6N P0BLICA INrORMADA, AVIVANDO SU 

INTERfs, 

PARA rACILITAR LA IPLICAC16N DE LALEY SE DISPUSO QUE• 



TODO ~ATROÑ, DE3E EXPONEa EL TEXTO DE LA LEY EN LUGARES VI

SIBLES DENTRO DEL CENTRO DE TRABAJO, ASf COMO LLEVAR UNA LIS

TA ESPECIAL DE LOS MENORES EMPLEADOS ,ESPECIFICANDO su EDAD -

Y SUS HORAS DE TRABAJO. 

loS. SIS7EMAS M~S FRECUENTES SON LOS REGISTROS 1 EN LOS 

QUE SE INDICAN NOMBRES, FECHAS DE NACIMIENTO,CONDICIONES DE -

TRABAJO DE LOS MENORES e:;,;PLEADOS Y CERTIFICADOS DE APTITUD -

PARA EL TRABAJOjCONSTITUYENDO UNA OBLIGAC161i PARA EL PATR6N -

PRESENTAR TALES DOCUMENTOS AL SERVICIO DE LA INSPECCl6N. 

CUANDO UN MENOR CAMBIE DE rMPLEO SE REQUIERE UN NUEVO

CERTIFICADO DE APTITUD PARA EL TRABAJO O SE HA DE LEGALIZAR-

DE NUEVA CUENTA DICHO CERTIFICADo.Es NECESARIO EL APOYO --

ENTRE SI DE VARIAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS 1ENCONTRANDO

SE FUNDAMENTALMrNTE 3: LA DE TRABAJO, LA DE SAN 1 DAD, PARA CO~IPJlO 

BAR LA EDAD DEL INTERESADO Y SU APTl}UD PARA EL EM?LEOjY LAS

AUTORIDADES DoCENTES PAR~. CERTIFICAR QUE P•JSEf EL GRADO Mf-

NIMO DE INSTRUCCl6N Oi3LIGATO RIO• 

OTRO DE LOS MEDIOS UTILIZADOS PARA LA APLICACl6N DE•

LA LEY CONS 1 STE EN ll•PONER FUERTES MULTAS EN CASO DE QUE SE• 

HAYA VIOLADO LA LEY CONCIENTEMENTE Y ELEVARLAS-EN CASO DE• 

RE·INCIDENCIA O M0LTIPLE VIOLACl6N: 

lA LEGISLACl6N PROTECTORA DEL MENOR TRABAJADOR TIENE -

UN DOBLE OBJETIVO! SUPRIMfR EL EMPLEO DE LOS NIÑOS DE CQRTA 

EDAD Y PROTEGER A LOS MENORES QUE TRABAJANjEN LA ACTUALl•

DAD LA. EDAD 1AfNIMA DE ADM1s16N AL EMPLEO ES DE 16 A'ios.(26) 

(26) OFICl~A INTf.RNACIOJILlll DEL TRAi3AJO.oP.c1r.,P.v11. VIT. INFRA 
NOTA 2). 
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11 

Se ."COMPROB6 QUE EL TRABAJO DE LOS NllJos DE CORTE

EDAD NO SOLAMENTE ERA CONSECUENCIA DE LA MISERIAtSINO QUE,

ADEllAS,CONTRIBUfA A CR
0

EAR M.l.S PBBREZA AL F'OMENTAR LA REDU·~

CCl0N DE SALARIOS, 

LA LIMITAc16N DEL EMPLEO DE NllJOS CREA MAYORES PJ:> 

SIBILIDADES D~ EMPLEO Y MEJOR PAGADO PANA LOS ADULTOS 1 DE !ola 

NERA QUE LA PtRDIDA DE LAS iNSIGNIFICANTES GANASCIAS DE Los-

HIJOS DE MENOR EDAD RESULTABAN t A LA LARGA,cOMPtNSADAS CON

CRECES POR LAS VENTAJAS OBTENIDAS P.OR LOS PADRES. 

lA SALUD FfSICA Y MORAL DE ESTOS MENORES RESULTA• 

SERIAMENTE COMPROMETIDA tYA QUE MUCHOS FALLECfAN ANTES DE LL.t 

GAR A LA EDAD ADULTA¡ OTRO TANTO QUEDARON LISIADOS A CAUSA 

DE A~CIDENTES DEBIDO A LA FATIGA, ASf COMO A LA FALTA DE ME· 

DIDAS DE SEGURIDAD • 

Se HA RECONOCIDO QUE EL TRABAJO DE LOS NIÑOS CON..., 

TRIBUYE A AUlltNTAR LA DELINCUENCIA INFANTIL, ESPECIALMENTE •

CUANDO EL MENOR TRABAJA EN EMPLEOS CALLEJEROS O EN CONTACTO

CON EL P0BLICO• 

Di fSTA MANERA LLEG6 A PRO~AGARSE CADA vtz 11As L• 

CONVICC16N DE QUE ERA INDISPENSABLE PROHIBIR EL TRABAJO DE• 

LOS NIÑOS PARA PODER PREPARAR MEJOR EL PORVENIR DE LOS J0VE• 

NES Y ELEVAR EL NIVEL DE VIDA DE LA POBLACl~N EN GENERAL• 

POR LO QUE RESPECTA A LOS TRATADOS DE LA Q, lo T.,

LOS CUALES AL SER RATIFICADOS POR EL PARLAMENTO ADQUIEREN -
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UN CARACTER SUPERIOR AL DE LAS LEYES,rRANCIA HA RATIFICADO -

LOS CONVENIOS·NOl.iEROo 5 tRELATIVO·A LA EDAD MINIMA DE FMPLEO

DE EMPLEO EN LA INDUSTRIA ¡6, TRABAJO NOCTURNO DE LOS MENO•• 

RES EN LA INDUSTRIA ¡10, EDAD MfNIMA EN LA AGRICULTURA ¡15· 

EDÁD,M1NIMA DE PAlilOLEROS Y FOGONEROS ¡ 1 6, EXAMEN 11fD1 CO DE 

LOS MENORES EN EL TRABAJO llAR1TIMO¡)J,EDAD MfNIMA EN LOS TRA 

BAJOS NO INDUSTRIALES¡ 581 EDAD M1NIMA EN TRABAJO llARfTI• 

MO ¡ 77 t FXAMEN M~DICO DE LOS MENORES EN LOS TRABAJOS NO••• 

INDUSTRIALES¡ 90 1 TRABAJO NOCTURNO DE LOS MFNORES¡l231EDAD • 

MfNIMA EN TRABAJOS SUBTERRANEOS y 121+ ,EXAMEN Mfo1co DE LOS• 

MENORES EN TRABAJOS SUBTERRANEOS • 

3,. !TAL!A.-

ITALIA ES UN PAfS QUE POSEE UNA INFRAESTRUCTU-

RA CIENTfFICA E INDUSTRIAL SUMAllENTE AVANZADA,PERO LA MENTA-

LIDAD DE UNA PARTE DE LA POBLACl6N NO ESTA ADAPTADA PARA PE.11 

MITIR EL 6PTIMO FUNCIONAMIENTO DE ESA INFRAESTRUCTURA. 

tL NoRTE DEL PA1S t EN CONJUNTO oFIGURA ENTRE-

LAS REGIONES DESARROLLADAS DEL llUNDOt MIENTRAS QUE EL StJR 8Uli 

CA TODAVfA UN VERDADERO ·DESPEGUE• 

ITALIA ES UNO DE LOS PAISES MAS AFECTADOS POR -

LA ACTUAL CRISIS ECON6MICA MUNDIAL, y ' DENTRO DE~ PAfS,ES EN 

EL SuR(LA PARTE MENOS DESARROLLADA) DONDE MAS SE SIENTEºEL·eE 

SO DE LA RECESl&.o 

S1 BIEN EL FLAGELOS DE LA DESOCUPACl6N AQUEJA• 

A TODO EL PAf S,ES EN EL SUR DONDE SE HALLA LA MAYOR PROPOR--



C 16N DE DESEMPLEADOS, A PESAR DE !'lUE MUCHOS MER 1 DIONALES 

Ell-IGRAN EN BUSCA .DE TRABAJO AL NORTE DEL PAfS, SOBRE TODO 

A loMBARD1A1 PIAMONTE Y ltGURIA 

ESTOS FACTORES ESTRUCTURALES, SUMADOS A LAS CA-~ 

RACTERISTICAS SOCIOCULTURALES MENCIONPDAS ANTERIORMENTE 1 HACEN 

QUE EL TRABAJO INf"ANTIL SEA Ulj f"EN6MENO Qur EN VERDAD PREVAU: 

CE PARTICULl•RMENTE EN EL SuR DEL PAfS(SOBRE TODO EN S1c1L1A,

CALABRIA, CAMPANIA Y PLJLLA) Y ENTRE LOS HIJOS DE LOS INMIGRAtl 

TES MERIDIONALES INSTALADOS EN LJl.S ZONAS INDUSTRIALES DEL NQ& 

TE. 

DE CONf"ORMIDAD CON LP MENTALIDAD TRADICIONAL DE -

UNA BUENA PARTE DE LA POBLAC16N,LOS NIÑOS DEBEN SABER GANARSE 

LP VIDA Y CONTRIBUIR CON SU TRABAJO A LOS INGRESOS FAMILIA-

RES DESDE TEMPllANA EDAD• 

LA EDAD EN QUE ESTOS NIÑOS EMPIEZAN A TRABAJAR V.A 

RfA CON LAS REGIONrs, LA CLASE DE TRABAJO,LOS RESULTADOS ESQQ 

LARES DE CADA UNO Y LA ACTITUD DE, SUS PADRES. 

EN GfNERAL, CUANTO 11is E.LEV~.DA ES LA EDAD ,MAYOR

ES EL NOMERO DE N1i'4os DEL RESPECTIVO GRUPO QUE SE INCORPORAN 

AL.MERCADO DEL TRl;BAJO, LA MAYOR1A COMIENZA A TRABAJAR ENTRE• 

LOS 12 y LOS 15 Aiiios. 

SIN EMBARGO,UN INTERESANTE E ILUSTRATIVO ESTUDIO

REALIZADO EN ALTAMURA,EN EL SuR DEL PAfs,ENTRE LOS TREINTA

y DOS NIÑOS DEL QUINTO AÑO DE LA ESCUELA LOCAL, MOSTR6 POR 

UNA PARTE ,QUE LA INMENSA MAYuRf A DE ESOS Nll:JOS TRABAJABAN 



Y, POR OTRA, PARTE QUE HABfAN COMrNZADO A H/1CE:RLO A LOS 5,6 -

o 7 AÑOS DE rDAD.(27). 

(L TRABAJO INfANTIL SE PRACTICA SOORE TODO DfNTRO -

DE EMPRESAS FAMILIARES ,YA SEAN ESTAS AGRfCOLAS,COMERCIALES -

DE SERVICIOS O INCLUSO INDUSTRIALES,YA QUE GRAN PARTE DE ES

TAS 0LTlo>AS TRABAJABAN POR CUENTA DE TERCEROS, EFECTUANDO LAS

TAREAS A DOMICILIO. 

LA GAMA DE ACTIVIDADES EN QUE PARTICIPAN LOS NIÑOS 

CON. SU FAMILIA O PARA TE:kCEROS 1 ES rnORMf:'REALIZAN M0LTIPl.,ES

TRABAJ05 AGRfCOLAS Y PECUARIOS;rMBALAN ,CARGAN Y DESCARGAN -

MfRCADERfAS, Y LAS ENTREGAN A DOMICILIO; SE OCUPAN DE LA LIM

PIEZA DE CIERTOS LOCALES,POR EJEMPLO, EN LAS PANADERfAS Y PEL,¡j 

QUERfASjTRABA.JABAN EN HOTELES,BARES Y kESTAURANTES COMU CAMA

REROS ,eoTONES y LAVADORES DE VAJILLA;SON VENDEDORES DE TIEN

DAS DE RAMOS MUY DIVERSOS,EN ESPECIAL LOS NEGOCIOS DE ALIMEN

TACl6N;SE LfS ENCUENTRA EN PEQUEÑAS INDUSTRIAS MECANICAS DE-

TRANSFORMACl6N Y Ell LOS TALLERrS COMO CHAPISTAS Y MEC.lNICOS

SE ENCAKGABAN TAMBI fN DE LA REPARACl6N DE NEu,.1AT1COS Y LA V.E;N 

TA DE GASOLINA ¡LABORAN EN L/.S FABRICAS DE CAMISAS,CUANTES,Z.A 

PATOS Y OTROS ARTfCULOS DE CUEROjSIRVEN DE PEONES EN LA IN--

DUSTRIA DE LA CONSTRUCCl(>N,ETC •••• No f"IGUKA VI\ EN ESTA LISTA

EL SERVICIO DOMfsnco CUANDO SE EST.( HABLANDO DE LAS MUCH
0

A.,,-

CHAS DE NACIONALIDAD 1 TALIANA,PUES liAN SIDO REEMPLAZADAS CASI 

(27) IDEM,PAGINA· ANTEklOR.98. 



EN SU TOTALIDAD POR EXTRANJERAS• 

EN LA AGRICULTURA, EN LA CONSTRUCCIÓN, EN NUMEROSOS 

TIPOS DE INDUSTRIA Y EN LOS TALLERES MECANICOS Y SIMILARES 

LOS NIÑOS. TRABAJAN COSNTANTEMENTE EN LA SUCIEDAD, ASPIRANDO -

POLVO O EMANACIONES NOCIVAS O SOPORTANDO OLORES DESAGRAD.ABLES 

lA DURACIÓN DEL TRABAJO VARIA MUCHO, PUDIENDO ArlftMAB 

SE QUE EL MfNIMO SE SIT0A EN GENERAL ENTRE CUATRO Y SEIS HO-

RAS DIARIA~,PARA LOS NIÑOS QUE ASISTEN NOHMALMENTE A LA ES-

CUELA,Y EL MAXIMU,ENTRE DIEZ Y DOCE HORAS,ESPECIALMENTE EN: LA 

AGRICULTURA 1 EN EL PASTOREO DE GANADU1 LAS PANADER!AS¡EN AL

GUNOS SECTORES COMERCIALES Y DETERMINADOS SERVICIOS 1LA MAYO~ 

RIA DE LOS NIÑOS TRABAJAN CINCO O SEIS DIAS POR SEMANA,(28) 

Los ACCIDENTES DE TRABAJO TAMBltN GOLPEAN A LOS N1ilos 

EN ESPEC 1 AL EN LA AGR 1 CUL·TllRA , EN LAS PEQUEil,t.S 1 NDU!:.TRI AS, EN

LOS TALLERES MECANICOS Y EN LA CONSTRUCCIÓN,COMO SUELEN SUCE

DER DURANTE ACTIVIDADES L.ABORALES ILEGALES, TANTO LOS PADRES

COMO LOS EMPLEADOS TRATAN DE OCULTARLOS, 

GUANDO EL ,t.CC IDENTE ES GRAVE, EL EMPLEADOR PREYI ERE--

LLEGAR A UN ACUERDO PURAMENTE PRIVADO CON LOS PADRES DEL ---

DAMNIFICADO PARA RESARCIRLOS YI NANCIEHAMCNTEo 

[N LAS EMPRESAS I' AM 1L1 ARES, FL N 1 ;jo ECUN~M 1 CAMENTE AC

T l VO NO SUELE PERCIBIR UNA kEMUNEKACll~N YIJA,YA. QUI: SE SUPONE 

(28 ) IDfM ,PAGINA N0MERO ,99, 
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QUE CON SU TRABAJO EST.I. CONTRIBUYENDO AL COUJUNTO DE INGRESOS 

DE LA fAMILIAo 

lL DINERO QUE RECIBE PARA SUS GASTOS PERSONA

LES NO SE CONSIDERA EN GENERAL COMO UN PAGO FORMAL,SHJO .COMO'

UNA CUESTIÓN INTERNA DE LA FAMILIA, 

LlUANDO EL N 11'io TRABAJA COMO ASALftR IADo, LA EXPLO'

TACIÓN DE QUE ES OBJETO SE liACE SENTIR EN TODOS LOS ASPECTOS

DE SUS CONDICIONES DE TRABAJO, PERO QUIZA CON MAYOR AGUDEZA -

EN LO ESCASO DE LA REMUNERACIÓN QUE PERCIBE, 

CoMO CADA NIÑO EMPLEADO SIGNIFICA UNA INFRACCIÓN 

A LA LEY, EL NIÑO QUE TRABAJA CASI NUNCA SE BENEFICIA DEL SA

LARIO MINIMO NI DE LAS PRESTACIONES PREVISTAS EN LOS CO~VENlo 

OS COLECTIVOS DE TRABAJOjNO SUELE TENER DERECHO A NINGUNA 

PRESTACIÓN SOCIAL NI ESTAR ASEGURADO CONTRA NING0N RIESGO DE 

ORIGEN PROFESIONAL• 

[L TRABAJO CLANDESTINO DE LOS NIÑOS NO SE REMU

NERA SEG0N EL VALOK DE LA PRODUCCIÓN jLA SUMA QUE SE ENTREGA

AL NIÑO se CONCCPT0A MAS BIEN COMO UNA PEQUEÑA GRATIFICACIÓN. 

LA MAYOR PAl<TE DE LA MANO DE OBllA 1 NFANTI L csr.S.-

CUPADA TODO EL A~O o DURANTE MUCHOS MESES POR A'io,o DURANTC

MUCHOS MESES POR A'io, EN ALGUNOS CASOS FUERA DE LAS liORAS DE -

ESCUELA, EN O T. ROS A T 1 EMPO CO•lPLETO PORQUE HA DESERTADO LA ES

CUELA Y EN OTROS MAS PORQUE EL INTERESftDO YA TIENE 14 AÑOS -

V HA TERMINADO LA ESCOLARIDAD OBLIGATORIA• 

[S NECESARIO ACLARAR QUE EN ITALIA Los MENORES-

TIENEN DCREC~O A TRABAJAR A PARTIR DE LOS 15 AíloS,PERO TERMI-



NA LA ESCOLARIDAD OBLIGATORIA A LOS 11+ jESlE A'iD liUFC0 1 SIN -

OBL I GAC 1 ÓN ESCOLAR Y S 1 N DERECliO A TRABAJAR LEGALMENTE 1 PLAN

TEA MUCHOS PROBLEMAS. 

EN TODA ITALIA ES OBLIGATDKIO Y GRATUITA LA ASIS-

TENCIA A LA E~CUELA DURANTE OCHO A'ios,oESDE LOS 6 A'ios DE 

EDAD HASTA LOS 11+; LOS PRIMEROS CINCO A'ios CONSTITUYEN LA ES

CUELA PRIMARIA Y LOS TRES RESTANTES LA LLAMADA 11-ESCUELA MEDlll. 

loS ESFUERZOS REALIZADOS POR EL GOBIERNO EN LOS 0~

TIMOS DECENIOS EN MATERIA DE EDUCACl6N SON EXTRAORDINARIOS. 

7? 

LA ESCUELA IMPARTE CUNOCIMIFNTOS DE CULTURA GENERAL 

PERO TAMBltN EN LA ESCUELA MEDIA EXISTEN CURSOS OBLIGATORIDS

DE ENSEÑANZA TtCNICA,QUE PREPARAN A LOS ALUMNOS A LA FDRMACl-

6N PROFESIONAL QUE PODRAN RECIBIR Ml.s ADELANTE; 

SIN EMBARGO, EL PROBLEMA M~S SERIO DE LA 1 NSTRU---

CC 16N NACIONAL ES LA DFSERC16N ESCOLAR;rNll!ffl;Oi'[qA MEDIDA QUE 

CRECEN LOS NIÑOS VAN ABANDONANDO LA ESCUELA EN MAYOR N0MERO-

ALGUNOS LO tlACEN ci. FORMA PROVISIONAL OTROS ESTAN INSCRITOS

EN LA ESCUELA PERO NO ASISTEN A ELLA Y OTROS LA ABANOONAN DE

FINITIVAMENTE EN UN MOMENTO DETERMINADOtLA KAZ6N FUNDAMENTAL 

DE ESTE FEN.SMENO ES EL 1 NGRESO EN EL MFROADO DE TRABl1JO. 

LA PROTECC16N DE LOS NIÑOS y LOS ADOLESCENTES rs

TA REGIDA POR.LA LEY NOMERO 977,oE 17 DE OCTUBRE 0[ 1967,oUE

PROHIBE EL TRABAJO DE LOS NIÑOS DE MFNOS oc' 15 AÑOS AL SERVI~ 

CID DE UN EMPLEADOR, INCLUSO EN CALIDAD DE APRENDICES• 



A PARTIR DE LOS 14 AÑOS CUMPLIDOS, SIN EMDARGO,PUE

DEN TRABf.JAR A EN LA AGR 1 CULTURA, EN TRABAJOS L 1V1 ANOS NO 1 N-

DUSTRIALES O Co< TAREAS PROPIAS DEL A VIDA FAMILIAR,SIEMPRE-

QUC ELLO NO PERJUDIQUE SU ~ALUD lll OBSTACUL 1 CE SU AS 1STENC1 A-

A LA ESCUELA• 

LL DECRETO N6M.36, DE 4 DEENERO DE 1971,DETERMINA -

DETALLADAMENTE LOS TRABAJOS LIVIANOS NO INDUSTRIALES EN LOS-

QUE PUEDE OCUPARSE A NIÑOS DE 14 AÑOS CUMPLIDOS j ENTRE 

OTROS, ALGUNOS TRABAJOS ADM 1N1 STllATI VOS, COLABORACIÓN E.~ ALGU

NOS TIPOS DE COMERCIO MINORISTA Y PEQUEÑOS SERVICIOS EN LA UO 

TELERf A Y LAS PELUQUERIAS• 

CoN RELACl6N A LOS TRATADOS DE LA Q. l.T. 0 1TALIA--

HA RATIFLCADO LOS CONVEIHOS.N6MERO 6,1<tLATIVO AL TRABAJO NOC

TURNO DE LOS MENORES EN LA INDUSTRIA; 16,tXAMEN r.tfo1CODE LO~

MEHORES EN EL TRABAJO MARhlMo;77,EXAMEN Mf:n1co DE LOS MENO-

RES EN LA INOUSTRIA;78,EXAMEN Mf:DICO OE LOS MENORES EN LOS -

TRABAJOS NO INDUSTRIALES;791TRABAJO NOCTURNO DE LOS MENORES

EN LOS TRABAJOS NO INOUSTRIALES,90,TRADAJO .NOCTURNO DE LOS -

.MENORES EN LA INDUSTRIA;124,EXAMEN MEDICO DE LOS MENORCS,SUB

TCRRANCOS,Y llB ,ne EDAD MfN IMA· 
lt·- ES!APO§ !f!!!Dos DE At.!ERIGA.-

78 

Los LSTADOS UNIDOS, NO CSTAN EXINTOS DE TENER ESTE

PROBLEMA1TAMB1f:N EXISTI~ Y EXISTE EL TRABAJO DE MENORES; EN -

LOS PRIMEROS AÑOS LOS NIÑOS SE EllFl<ENTARON A TRABAJOS CON LA.B 

GAS JORNADAS DE LABORES EN CONDICIONES ANTIHIG1tff1CAS1 EXPUE.S 

TOS A LAS INCLEMENCIAS DEL f.l.EMPO ,POR UN SUfLO DE MISERIA,--
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Fu!: t.sf C'JMO Sr DISPUSO LA CREACl~N DE UN CUERPv ADMINI STRl\T.J. 

vo QUE SUPERVISARA LAS C~llDICIONE.S DEL TRABAJO DE LOS Nl~os,

CREAN!lO LOS INSPECTORES DE i'.!.BRICAS,tsTOS MM:TUVI ERON INFORM~ 

DA A L1\ POBLACl6N DE LA CRUEL REALIDAD r.•E LOS MENORES. 

los LEG 1 SLADORES Ta.IARON CAllT.>.S Ell EL ASUNTO, EMI• 

TIENDO UNA SER"! E DE REGLNAENTOS TENDIENTES A SOLt.:C 1 ONAR ESTA 

SITUACl6N ,ENTRE LOS cu,:.L[S DESTACA LA DISPOSIC1611 EN PEllSIL• 

~ANIA oDúNDE SE INDICA QUE LOS MENORES ENTR~ LOS 13 V LOS 16 

AÑOS,~OLO PODfAN SER EMPLEADOS DURANTE NUEVF MESES AL A~O llE~ 

TANTES-,81SPOSIC16N QUE fRACASO DEBIDO A LA AUSENCIA DE MECA• 

NISMOS EFECTIVOS DE APLICACl6N. 

Posi:tRIORMEllTE SE DISPUSO QUE PARA PODER SER ACEP

TADO AL TRABA~o, UN MENOR TENfA QUE ACREDITAR UN MfNIMO DE •• 

PREPARACl6N ,ESTO ESt SABER LEER V ESCRIBIR• 

HASTA EL AAO DE 1938,NO EXlsTfA REGULACl6N FEDERAL 

DEL TRABAJO DE MEORESt Y A PESAR DE LOS ESFUERZOS DEL CONGRE• 

SO PARA PROHIBIRLO, LA SUPREMA CoRtE DECLAR6 REITERADAMENTE• 

QUE TALES PASOS SOLO PODf AN DARSE POR AUTORIDAD PARA ACTUAR • 

A0N CUANDO SE TRI.TASE DE CIRCUNSTANCIAS QUE APARENTEMENTE LO

JUSTI FICARAN,DE ACUERDO A SU FACULTAD PARA TRATAR , RESPECTO • 

DE PRACTICAS DAÑINAS. 

LA LEY DE NORMAS EQUITATIVAS DE TRABAJO DE 1938(Ma 

DIFICADA) EN 19'+9,PROTEGE SOLAMENTE A LOS OBREROS EMPLEADOS

EN FABRICAS QUE SE DEDIQUEN A PRODUCIR ART!CULOS PARA LA E;s 

ESTA 
SALIR 

TES~ 
DE LA 

NO IElf 
BIBLIOTECA 



. POllTACl6N O PARA CONSUMO EN MAS UE UN ESTADO, QUEDMIDO FUFRA 

DE ELLA LO~ OBREROS QUE TRABAJAN EN E:"•IPRESAS QUE SOLO PRODU-

CEN PARA sus RESPECTIVAS ESTADuu, Lo~. CUALES SE RIGFN POR LA 

LEGISLACl6N LOCAL (29). 

(STA LEY DE 1938 BUSCA PROTEGER LAS81:'<JRTUNIDA..

DES EDUCACIONALES DE LOS MFNORES Y PROHIBE SU EMPLl'O EN TllAU 

JOS BAJO CONDICICNES DAÑINAS A SU SALUD Y BIENESTAR. ,EST~. LE'Y 

cu6 LA D1v1s16N DE JoRN~LES y ruRAS DENTRO DEL DEPART .. MENTO

DEL TRABAJO, A LA CUAL INCUMBEN ESTE TI PO DE ASUNTOS RELA-rl

VOS A LOS MrNORES• 

ASIMISMO SE ESTAllLECIERON LAS SIGU•ENTES CONDI

CIONES PARA EL EMPLEO DE MENORES• EDAD MfNIMA DE 16 AÑOS EN e 

LA MAYO•fA DE LOS EMPLEOS Y DE 18 AÑOS PARA OCUPACIONES QUE -

HAYAN SIDO DECLARADAS PAR:TJCUL/1RMENH PELIGROSAS POR EL 0EPAB 

TAMENTO DEL TRABAJOjUN SALARIO MfNIMO IGUAL PARA LOS MfNORES,. 

QUE ,.ARA LOS ADULTOS Y UNA JORNADA MAXIMA DE CUARENTA HORAS 

SEMANALES(JO). 

SE PREVEt QUE EL EMPLEADvl< QUE OCUPE 1 LEGALM!l':I 

TE LA MANO DE OBRA INFANTIL SE HAYA OBLIGADO EN CASO DE ACCI-

:()O) IDEM.F'.!.GINA ANTERIClliNOMERo.286. 
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DENTE DE LOS MENORES DURANTE EL TRABA.JO,A. LOGRAR EL DOBLF DE 

-INDEMN 1 ZAC ll~lN REGLAMENTAR 1 A ,NO PUDIENDO TRANSFER 1 RS E ESTA

CARGA A LAS COMPA~fAS DE SEGUROS• 

PoR SU PARTE ,LA LEGISLACl<~lN ESTl•TAL ES MUY VARIADA

EN CUANTO A DISPOSICIONES,AllMITlblDOSE COMO EDAD MfNIMA PARA 

EL EMPLEO LOS 14 A~os DE EDAD, A CONDICIÓN DE QUE EL MENOR -

SEA AUTORIZADO ;·ABANDONAR LA ESCUELA :.tEDIANTE UN PERMISO DE

TRABA.JO ,DC31DO A QUE LA LEY DE ESCOLARIDAD OBLIGATORIA IMPO

NE A LOS MENORES LA ASISTENCIA A LA ESCUELA HASTA LOS 16 AVOS 

Sr REQUIERE UN CERTIFICADO DE APTITUD PARA EL EMPL~ 

PARA LOS MENORES QUE PUEDAN TRABAJAR, EL QUf. SE DEBE SER OB~t 

NIDO POR EL PATRÓN. 

Se HA DADO UNA GRANIMPORTANOIA AL CERTIFICADO DE AP

TITUD PARA EL·EMPLro' AL GRADO DE QUE SE LE CONSIDERA COMO-

LA PIEDRA ANGULAR DE TODO SISTEMA EFICAZ DE APLICACIÓN DE LA 

LEGISLACIÓN DEL TRABA.JO DE LOS MENORES.(31). 

EN CUANTO A LOS TRATADOS DE LA G-1'. T. ,LOS ESTADOS -

UN 1 DOS SOL/.MEllTE HAN RATI f"ICADO EL CONVEN 1 o NOM. 58' EL cu;AI- -

FIJA LA EDAD MfNIMA DE l'.DMISIÓ:~ DE LOS NIÑOS AL TRABA.Hl MARf

TIMOo 

lA SITUACIÓN QUE PRE~ALECE EN LOS PAfSES INDUSTRIA~ 

LES AVANZADOS PERM~TE LLE&AR A LA CONCLUSIÓN DE QUE LOS GO-

BIERNOS DE ESOS PAfSES COMO CUESTIÓN DE PRINCIPIO SE OPONEN

(31) IDEM, PAGINA 11'.cFR. l!I~ NOTA 21+. 
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AL EMPLEO DE LOS MCNORES QUE NO HAYAN ALCANZADO U A EDAD 

DUERMINADA,Gl:NERALMENTE 14 o 15 A'los. 

los GOB 1 ERNOS. DESPLI EGAill LAS MAYORES ESF'UERZOS

PARA Of'RFCERLES, EN LUGAR DE UN EMPLEO, UNA 1 NSTRUC 16N GRATUJ. 

TA Y OBLIGATORIA, LA LIMITACl6N DEL EMPLEO DE LOS ENORES Y -

SU INSTRUCCll~N OBLIGATORIA HAN PODIDO IMPONERSE G ACIAS A LA 

ESTR
0

ICTA APLICAC16N DE LAS DISPOSICIONES LEGALES DICTADAS

At Ef'ECTO• 

A MEDIDA QUE LA ECONOMfA DE LOS PAfS S INDUSTRJ. 

AL IZADOS SE 1 BA<~ DESARROLLANDO, LAS AUTOR 1 DADES C MPETENTES

SE HAN PREOCUPADO DE SUSJ'I TU 1 R EL EMPLEO POR LA l•NSTRUCC 16·i 

ASf COMO DE LA PROTECCl6N Y DEL BIENESTAR DE LAS UEVAS GElll.t 

RACIONES DE TRABAJADORES. 

DE LO EXPUESTO EN ESTE CAPfTULO,PODE OS SE~ALAR 

QUE LAS. MEDIDAS PUESTAS EN MARCHA EN LOS PA1SES 1 DUSTRIALl

ZADOS MENCIONADOS ... NTERIORMENTE,PENDI EW:rt:S·, A SOLU tONAR ESTE 

PROBLEMA SON•LIMITACl6N DEL TRABAJODELOS MENORES Nl~OS Y -

REGLAMENTACl6N DE LASCONDICIONES DE TRABAJO, PROHI IENDO EL -

EL TRABAJO NOCTURNO EN FABRICAS jLA 0NICA MEDIDA E ICAZ PARA-

LA INSTRUCCl~N DE LBS NIÑOS FUE LA INTRODUCCl6N 

TEMA GENERAL DE EDUCAC16N OBLIGATORIA ADMINISTRAD 

TADO jELEVACl6N DE LA EDAD LfMITE DE LA INSTRUCCl6 

E UN SIS

POR EL ~ 

OBLIGATO-

RIA ¡ EXPEDIR CERTIFICADOS Mh>1cos DE APTITUD PA A EL TRA-

BAJO Y COMPROBANTE DE ASISTENCIA A L~ tsCUELAj P ESENTACl6N 

DEL EXAMEN 'MtD1co TRES VECES POR AÑO DE LOS TRA AJADORES -



83 

MENORES DE 18 A~OS DE EDADj SOMETERSE A NUEVO j EXAMEN Mf.J¡t 

' COCADA VEZ QUE CAMBIEN DE EMPLEO; SUBSIDIOS FAMILIARESjPRO-

VISh~N DE ROPAS A LOS Nl;¡os DE LAS ESCU.fLAS y POR 0LTIMO LA

OBLIGACl6N POR PARTE DE LOS EMPLEADvS DE EXPONER EL TEXTO -

DE LA LEY EN LUGAR VISISBLE EN EL INTERIOR DE LOS ESTABLE

CIMIENTOS Y LLEVAR UNA LISTA DE LOS MENORES EMPLEADOS, ESPE

CIFICANDO SU EDAD Y SUS: HORAS DE TRABAJO• 

ESTAS MEDIDAS SE DEBEN PRACTICAR BAJO LA SUPERVISi 

~ DE LA COORDINACl6N DE LAS AUTORIDADES P0BLICAS DE TRABA

JO,SANIDAD Y DE EDUCACl6N. 

LA EDAD LfMITE PARA LA INSTRUCCl6N OBLIGATORIA Y LA 

EDAD DE AllMISl6N AL EMPLEO SE HALLAN ESTRECHAMINTE RELACION,,,_ 

DAS ENTRE Sf , EN LOS PAfSES INDUSTRIALMENTE AVANZADOS, 

PoR OTRO LADO CUANDO EN LA LFGISLACl6N SE PREVEN ClS 

CEPCIONES A LA APLICAc16N DE .. UN REGLAMENTO ;NO PUEDF PRO

TEGER DEBIDAMENTE A LOS MENORES, EN LOS PAISES INDUSTRIALIZA

DOS SE ESTAN ESTUDIANDO LAS EXCEPCIONES PREVISTAS Y SE PRO

CEDE A ELIMINARLAS• 

LN ESTOS PAISES SE CONSIDERA QUE LA LIMITACl6N DEL

EMPLEO DE Nl~OS Y MENORES AUMENTA LA$. POSIBILIDADES DE EM

PLEO y MEJOR PAGADO PARA LOS oa!As TRABAJADO~ES DE TAL s~ 

ERTE QUE LA PtRDIDA DE LAS INSISNIFICANTES GANANCIAS DE LOS 

MENORES HIJOS, RESULTAN A LA LARGA COMPENSADAS CON CRECEl

POR LAS VENTAJAS OBTENIDAS POR LOS .. PADRES• 
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EN LOS PAISES ADELANTADOS EL PANuRAMA ES TOTALMENTf 

DISTINTO, EN FLLOS LOS NIÑOS NO TRABAJAN POR NECESIDAD VI•• 

TAL NI POR TRADICl~N, SINO PARA OBTENER U~ INGRFSO SUPLEMEN• 

TARIO Y LOS PADRrS NO PRESIONAN A SUS HIJOS PARA QUE SE COL!l 

QUEN DURANTE LOS AÑOS EN QUE DEBEN ASISTIR OBLIGATORIAMENTí 

A LA ESCUFLA; ADEMAS EN ES~S PAISES EL TRABAJO OCUPA UN N0MJ; 

RO MUCHO M~S REDUCIDO DE f.IENOHES Y CUANDO SE DA SE REALIZA· 

FUERA DE LAS HORAS DE CLASE, 



fOb!OO DE LAS NAC!ONIOS 1.!tJ!DAS PARA LA !MfANCIA(l..NICEf"L-

l.> C~.~~t!IC1611 SOBRF l.OS C•o:H:CHOS DEl. NIV0o[5 • 

rRUTO DE DIEZ A~OS DE ARDUO TRABAJO, Al.O LARGO DE Les CUAL[S 

RoPRESE:NTA:-.rTES DE LOS P.~1SES MIEMBROS DE LA ÚRGANIZACl6N DE -

l.AS NACIONES LNIDAS (CNU)·SE ?U•IERON DE ACUERDO PARA CR[AR-

UNA Lty. 1:-.rT<R'IACIONAL A rl'.VCR DE TODOS l.O~ SERES HUMANOS ME .. 

NQRES DE EDAD••••••• DE LOS NIÑOS, l.AS lll'iAS V l.OS .JO\/rNES -

DEL ,\iUNDO• 

As!' El. 2Q DE tlov1 r;,,s?.E DE 1989, LA ASAMSLEA

GtNERAL DE LA ONU APñoe6, POR U~ANIMIDAD,LA CoM\/ENC16N DE LOS 

DERECHOS DEl. N/;:¡.;,(Cl>N).iWt11E MES.ES w.ls TARDE LA CDN FUE RA'l'l

f'ICADA POR EL SFNAl>O DE LA ~FPGSLICA,CONlllRTlf:llDOLA EN LEY -

vBl.IGATORIA PARA EL LSTADO MEXIGANO V s~s CIUDADADNOS· 

ESTOS SON HECHOS DE UN \/Al.OR INCALCULABLE,POR

PRIMERA llEZ EN l.11 HISTORIA DEL MUNDO EXISTE UNA LEY INTERNA-

CIONl'L QUE RECONOCE EL BIENESTAR DE LA INFANCIA COMO l•JT!RES

PRIMORDIAL DE l.A HUloMNIDADoSIN EMBARGO ol.A APROBACl6N V RATl

.FICAC16N DE l./• CON E'S TAN s6Lo El. PRIMER PASO PARA LLEGAR A -

l.A Pl.ENA \/IGfllCIA DE LOS DERECHOS DE l.A Nlii¡EZ A l.A \/IDA, AL -

DESARROLl.O ,A RECIBIR PROTECCl6N DE ACUERDO A SU EDAD V A [X• 

PRESAR SUS SENTIMIENTOS E IDEAS CON LA CERTEZA DE SER TOMA

DAS EN CUENTA• 

PARA LOGllAR QUE LA CDi'J SEA UN PRINCIPIO DE --

ACCl6N REAL rs NECESARIO DIFUNDIR su CONTENIDO ENTRE TODAS -

LAS PERSONASooooESPECIAl.MENTE: ENTRE l.I' NIÑrz,YA OUE EL CONO-. 
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CIMIENTO ;JE L~ GDN Y DE APLICAC16N DEPENDEN, fN GRAN MEDIDA• 

LA PúSIBILIDAD DE SALVAR VIDAS INrANTILrS,DE OrRECER A LOS N.J. 

qos y LAS Nl¡;¡AS LA PROTECCl6N y CUIDADOS INDISPENSABLES PA-

RA SU DEóARROLLO Y DARLES LA OPORTUNIDAD DE SER ESCUCHADOS. 

PoR ESTA RAZ~N EL fBNDO DE LAS NACIONES lhlDAS 

PARA LA INFANCIA(lf41CEf) JUNTO CON MAESTRAS, PROFESORES Y PA¡l 

MOTORES COMUNITARIOS SE HAN UNIDO PARA HACER LLEGAR LA CON A 

TUS MANOS¡ DESEAMOS QUE ENCUENTRES M~ERAS DE APLICAR ESTOS• 

DERECHOS Y DI FUNDIRLOS EN TU CAS,., ESCUELA Y EN TU COMUNIDAD• 

TAMBltN ESPERAMOS APRENDER NOSO~RoS DE LAS ACTIVI• 

DADES QUE USTEDES, LOS JGVENES ,Nos PROPONGAN PARA GARANTIZAR 

EL CUMPLIMIENTO DE LA ~ONVENC16N DE LOS DERECHOS DE LOS N1;;;os 

Y LAS NlqAS• 

ESTA ltv CONSTA DE jlf- ART!CULOS LOS QUE SE DIVI•• 

DEN EN TRES TfTULOS¡ 

l.• PROVISIÓN. ,SUPERVIVINCIA Y DESARROLLO• 

2.- PROTECCIÓN• 

3•• PARTICIPACl6N. 

EN LA CUMBRE ~iUNDIAL EN FAVOR DE LA INFANCIA DE·•• 

1990,DIRIGENTES DE t1AS DE 150 PAISES SE COMPROMETIERON A RrA· 

LIZAR SUS MEJORES ESFUIRZOS PARA LA CONQUISTA DE 27 METAS• 

CONCRETAS PARP. LA. SUPERVIVENCIA Y EL DESARROLLO DEL Nl;;jo AN•• 

TES DEL A;;jo 2000, 

NADIE PREVEfA QUE ESAS PROMESAS FUERAN DE F~CIL -

CUMPLIMIENTO.ERAN RELATIVAMENTE POCOS LOS PAISES EN DESARRO

LLO QUE CONTABAN CON LOS RECURSOS NrCESARIOS PARA CAMBl6R IL 
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FUTURO DE SUS !'lliilOS DE Ll1 NOCHE A LA Ml'iilANAo 

Y SE PREVE1A QUE, DE LOS 20,000 MILLONES DE D6LA•• 

Rrs ADICIONALES NECESARIOS CADA AÑO,MENOS DE UN TERCIO PROVE!ll 

DRfA DE LA AYUDA EXTERIOR. EMPERO, EN EL PRIMER Ai:Jo: SIGUIENTr 

A LA CUMBRE MUNDIAL SE PUSO DE MANIYIESTO QUE LOS SIGNATARIOS 

DE LA DECLARACl6N y PLAN DE Acc16N PENSABAN QUE ESAS METAS -

ERAN ASEQUllLrS, 

MJ.s DE 100 PAfsES EN DESARROLLO Y VARIOS PA1sES -

INDUSTRIALIZADOS SE ABOCARON A TRANSYORMAR SUS PROMESAS EN • 

PRO DE LA INYANCIA EN PROGRAMAS DE ACCl6N. Se PREVfE QUE LA • 

MAYOR1A DE ~os SIGNATARIOS RESTRUCTUREN sus PRESUPUESTOS NA

CIONALES Y PRIORIDADES ,A YIN DE DAR MAYOR IMPORTANCIA A LAS• 

NECESIDADES DE LOS N1iilos. 

Y EL UNICEF HA PROMETIDO BRINDAR ASISTENCIA A TO

DOS LOS PA1SES PARA LA SUPERVl~ENCIA Y EL DESARROLLO DFL NlqO 

LAS PROMESAS DF LA CUMBRE MUNDIAL TAMBltN HAN IMPULSADO OTRAS 

ACTIVIDADES EN PRO DELOS NIÑOS• HAN REFORZADO LAS MEDIDAS PA• 

RA APLICAR LA CoNVENCl6N SOBRE LOS DERECHOS DEL N1ii10 Y HAN •• 

ALENTADO A MUCHOS PA1SES INDUSTRIALIZADOS A EXAMINAR SUS PR9 

GRAMAS DE AYUDA PARA ENCONTRAR LA FORMA DE SERVIR MEJOR A LOS 

NIÑOS EN LOS PA1SES EN DESARROLLO. 

EN TODAS PARTES ,Los Nl~OS SON VULNERABLES A LOS -

MALOS TRATOS Y AL DESCUIDO, PERO AHORA HAY UNA NORMA INTERNA• 

CCONAL PARA PODER JUZGAR A TODAS LAS SOCIEDADESoSóLO TRES·-
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Allos ~ESPUts DE LA. APROBAC16N DE LA CoNVrNCl6N SOBRE LOS DE

RECHOS DEL Nl~o;MAs DE 115 PA1SES HAN CONVENIDO EN OBLIGARSE 

A CUMPLIR SUS DISPOSICIONESolA iAlNVENCl6N SE COMPONE DE 51t- Ali 

TfCULOS SOBRE LOS DERECHOS DEL NIMO EN QUE SE DETALLAN SUS

DERECHoS A LA SUPERVIVENCIA,UN DESARROLLO SALUDABLE,LA PROTE

CC16N CONTRA MALOS TRATOS Y EXPLOTACl6N,Y Y LA PARTICIPACl6N 

EN CUESTIONES QUE AFECTEN SUS PROPIAS VIDAS. 

Ex~STEN INDEPENDIENTEMENTE UN COMIT~ SOBRE LOS DE

RECHOS DEL N1~0, DE 10 EXPERTOS, ESPECIALMENTE DEDICADOS A V~ 

GILAlt EL CUMPLllU ENTO DE LA °'>NVENCl6N' Y ASEGURAR QUE SE 11" 

RESPETEN LOS DERECHOS DEL Nl~O 

ANTES DE 1992 FINES DE ESTE, MAS DE 50 PAfsrs DEI[.,. 

RAN INFORMAR AL CoM1Tf: SOBRE EL CUMPLIMIEflTO DE SUS OBLIGAClll 

NES EN VIRTUD DE LA CoNVENCl6N. 



C A P T U L O 

.PQS!BUS SQl.lC!QNES EN MEX!CQ .-

1.- DE ORDEN JUR1D1co. 

2.- DE ORDEN POLfTICOo 

3•- DE ORDEN ADMINISTRATIVO• 

~.- LA PARTICIPAC!&t DE LOS SINDICATOS• 

5,- LA COM1S16N NACIONAL DE LOS DERECHOS 

HUMANOS. 
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PQS!Bl..ES SOLW!!JilES EN MRS!Cú.-

HASTA AHORA HEMOS VISTO EL PANORAMA DE LA S!TUACl6N 

LABORAL EN QUE SE DESENVUELVEN LOS MENORES TRABAJADORES, 

(N ESTE CAPITULO ABORDAREMOS ALGUNOS CRITERIOS Y R.t: 

COMENDACIONES CON EL FIRME PROP6SITO DE SOLUCIONAR O BIFN -

ALIVIAR EL PROBLEMA DE LA OCUPAc16N DEL TRABAJO DE MENo~ESe 

l.e DEL yW llti1QIC01 -

"LAS NORllAS QUE REGULAN EL TRABAJO DE LOS MFNORES 

TRABAJADORES SE PROPONEN FACILITAR SU EDUCACl6N SU DESARRQ 

LLO FISICO Y SU SALUD U PRESERVAR SU MORALIDAD"(32), 

LA SOLUC16N MAS SENCILLA , SERIA QUE EL ESTADO Mt 
XICANO AMPLlt SU ANHELO EN HACER CUMPLIR ESTRICTAMENTE LA -

LEGISLACl6N EXISTENTE ENCAMINADA A LA ABOLICl6N Y RESTRIC. 

CIONES· DEL TRABAJO DE MENORES ; PERO LASNECESIDADES ECON6111""' 

CAS REBASAN LA BONDAD DE LA LEGISLACl6N PUESTO QUE EL MENOR -

TRABAJA NO PORQUE QUIERE SINO PORQUE LA SOCIEDAD LO OBLIGA,

PUES LA FALTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL LESIMPONE EL PAPEL----

DE sosTfN DE sus PADRES ANCIANOS, ENPERMISOS o DESEMPLEADOS 

O BIEN LA INSUFICIENCIA DE LOS INGRESOS QUE fSTOS PERCIBEN, 

ESTO INDICA QUE LA RrALI DAD ES QUE EL MENOR TRABAJA EN PER

JUIC 10 DE SU SALUD FfSICA Y PSfQUICA O SE MUFRE DE HAMBRE• 

ESTA MEDIDA IMPLICARfA EVITAR EL TRABAJO DE LOS -

MENORES DE 14 AAos LO CUAL SIGNIFICARfA ARREBATARLES EL PAN

(32)DE LA CUEll.t.,MARI0·9PeCITe,~AfllNA 1+33, 
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DE LA BOCA Y PRIVARLOS DE LA POSIBILIDAD DE CONTRISUIR AL 

SOSTENIMIENTO DE sus f"AMILMS(JJ), POR tsTO LA APLIC1>c16N ES

TRICTA DE LA NORMA SCRfA EN P.E.RJUICIO DE AQUELLOS A QUIENES -

SE PRETENDE PROTEGER oLA LEY REGULA LA VIDA DE LOS HOMBRES -

EN SOCIEDAD, EN CONSECUENCIA SE TIENE QUE ADECUAR A LAS EXI

GENCIAS DE LA REALIDAD,PUES DE LO CONTRARIO RESULTA UNA BE-

LLA CONSAGRACJ6N DE PRINCIPIOStTRAJE DE LUCES PARA EL PUE-

BLO MEXICM~O' ,TAL Y COMO LO DIJERA EL CoNSTITUYENTE DE 1917. 

EL HECHO DE QUE LA REALIDAD DEMUESTRA QUE NO ~ 

SE RESPETA LA PROHIBICl6N DEL TRABAJO DE LOS MENO~ES DE 14 -

AÑOS Y COMO LO INDICAMOS EN EL CAPfTULO 11., PUNTO 6 (EN RE

LACl6N A LA EDAD DE INICIO AL TRABAJO),HABRfA LA NECESIDAD -

DE RED~C 1.1 LA EDAD Mf N 1 MA DE ADM 1s16N AL TRABAJO A OCHO Aiiios. 

(J4) Y POR LO TANTO REf"ORMAR LAS FRACCIONES 11 Y 111 DEL ARJ:I 

CULO 123 CONSTITUCIONAL• 

[STA MED 1 DA PARECE ESCALOf"R.I ANTE,ALGU 1 rN EX--

CLAMARA QUE SIGNlf"ICARfA UN RETROCESO SOCIAL, DN REGRESO AL -

PORf"IRIATO o PERO ESTA ES NUESTRA CRUDA REALIDAD· 

S1N EMaARGo,Mfx1co ESTA IMPOSIBILITADO PARA -

ADOPTAR LA MEDIDA ANTERIORMrN.TE CITADA, PUES SIGNIFICARfA EL-

1 NCUMPL IM 1 EN TO DE GRANDES COMPROM 1 SOS MORALES Y SOC 1 ALES E -

INCLUSO iNCURRIRfA E'~ VIOLACIÓNDE LOS CONVENIOS INTER'lACIONA-

LES QUE SOBRE LA MATERIA TIENE SUSCRITOS· 

{3J) DAvALOS MvKALES,JosE;E1 TRAf·IO DE IQS MrrRES y PE LQS
J~yrNr~. OBRA JuRfDICA MEXICANA. :1.PRoCURADUR A GENERAL DE -
LA i<EPU3LICAoo>itx1co, 1985.J;lf.G. 585. 
(¡¡4) IDEM • PAc 586 Y 5¿7. 



EN TANTO NO SE LOGRE ABOL 1 R EL TRABAJO DE Los MCNORES

MEDl ANTE LA LEGISLACl6N AC"UAL ES NECESARIO PROTEGER LAS COU 

DICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO DEL MENOR POR TODOS LOS MEDI

OS POS 1 BLES, PARA SUeERAR EL DESAMPARO Efj QUE PARAD6J 1 CAMrNTE

LO DEJA LA EXISTENCIA DE DICHA LEGISLACl'5N. 

g - pr qsprN pgL1r1cp -

EL QUE LOS MENORES PUEDAN AFRONTAR CON ~XITO LAS --

RESPONSABILIDADES SOCIALES QUE HABAAN DE ASUMIR t DEPENDE DF 

SU DESARROLLO SOCIAL .POR ELLO, EL HECHO NATURAL DE LA CONVI

VENCIA CON LOS DE~AS REQUIERE DE UN CIERTO APRENDIZAJ; 1 CON-

EL FIN DE ALCANZAR LOS NECESARIOS AJUSTES SOCIALES. 

LA VIDA SOCIAL PROPORCIONA A LOS MENORES LA POSIBILJ. 

DAD Y LAS OPORTUNIDADES DE PARTICIPAR Y COOPEAAR EN EL PLA

NO COMUNITARIO• DE AHf QWE EL ESTADO DEBA FOMENTAR EN LOS ME

NORES SUS DESEOS DE PARTICIPACl6N, DIRIGIENOOSE AQUELLOS MEll

DIOS QUE LES \AYAN PERMITIENDO COOPERAR SOCIALMENTE CON OTROS 

PARA QUE LOGREN EL DESENVOLVIMIENTO DE SU PERSONALIDAD. 

EN NUESTRO PAIS DE HECHO, SE ORIGINAN CIERTAS SITUA

CIONES EN LAS QUE LOS MENORES, POR IGNORANCIA O NEGLIGENCIA-

PUEDEN ENCONTRARSE DESASISTIDOS EN CIERTOS ASPECTOS our ATA 

~EN SU SALUD, CON EL CONSIGUIENTE RIESGO QUE PARA SU DESFN-

VOLvlMIENTO PERSONAL PUEDEN PRUDUCIRSE,Q~IZA EN FORMA IRRE-

PARABLES O IR•EvfRSIBLE. 

[S INDUDABLE QUE ANTE ESTAS SITUACIONES 1EL ESTADO -

NO PUEDE PFRMANECER 1 NDEFERENTE, Y DE AQU! LA NECESIDAD DE -



su HlTERVEllC 16N ,coN EL CBJFTO DE EV 1 TAR su r:.1PLEO PREMATURO 

Y COMO ESTO DEPENDE DE ~ARI 05 PROBLíMAS SOC 1 ALES (POBREZA,---

1 GNOR~NCl A) NO ES POSIBLE ELIMINARLO POR EL SOLO HECHO ~E --

PROMULGAR LEYES A TAL EFECTO• 
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[S INDISPENSABLE PRESTAR AYUDA A QUINFS HAN DE ASEG.U 

RAR EL SUSTENTO DE LOS MENORES,ESTO ES, ASISTIR A FAMILIAS 

DE ESCASOS RECURSos; CONCEDER BECAS y PROPORCIONAR ALIMEN--

TAC 16N GRATU 1 TA EN LAS ESCUELAS A LOS N lfilOS QUE LAS NECESt• 

TEN o 

[~TAS MEDIDAS TIENW OBJETO INDEMNIZAR A LllS FUAl

LIAS POR LA PbDIDA DE INGRESOS QUE RESULTA DE LP. APLICA-

Cl6'1 ESTRICTA DE LA PROHIBICl6N DEL TRABAJO DE LOS MFNORES

y DE LA INSTRUCC16i1 OBLIGATORIA HASTA CUMPLIR LA EDAD REQUEIU 

DA• 

lL OBJETIVO ESENCIAL DE TODA POL!TICA DE PROTECC16N 

DE MENORES RESPONDE A LA IDEA DE PROMoc16N HUMANNA.SITUADO EL 

PROGRESO SOCIAL BAJO EL SIGNO DEL HUMANISMO, EL OBJETIVO DE• 

LA PROTECCl6N POL!TICA QUE ME!llP.NTE LA TUTEL~. DEL LSTADO SE• 

DEBERA DE PONER A PUNTO, SERIA EL INSTRUMENTO QUE PERMITIERA 

A LA COLECT 1V1 DAD MENOR DE EDAD DESARROLL-"R TOTALMENTE SUS • 

POTENCIALIDADES PERSONALES PARA QUE ALCANZAREN, INCLUSO Los-

SECTORE~ MENOS FAVORABLES,UN MFJORAMlrNTO F!s1co, MENTAL v-

SOCIAL. 

EL LS""Q DFBE ASUMIR TODA LA RESPONSPBILID~D DE TO-

DOS Lo;, MENORES DE 16 A~OS OUE DE MODO INDI SPrNSABLE NECESI• 



TEN DEL TRAHAJO PARA PODEK VIVIR (35),A TRAVh DE Ll•S SIGUIE.tl. 

TES MEDIDAS 

A) EL ESTABLECIMIENTO DE UN SUBSIDIO Y ASISTEN~-

CIA ~OCIAL PARA FAMILIAS NUMEROSAS y DE ESCASOS RECURSos--

OESTINADOS A SATISFACER ALIME~TAC16N Y VE$TUPRIO A LOS MENa 

RES rsCOLARrs. 

S1 DESDE UN PLirlTO DE VISTA ESTRICTAMENTE HUMANI

TARIO ES lo~CUESTIONABLr LA RESPONSABILIDAD DE PROPORCIONAR -

A LOS MINORES LA NECESIDAD DE ATENCl6N Y CUIDADOS PARA OUE -

Nf.ZCAN Y CREZCAN EN ID6NEAS CONDICIONES SANITARIAS, DE TAL -

Mf·NERA QUE su DESEllVOLV IMI ENTO PERSONAL SE PRODUZCA l!IORMAL!llE 

TE, ES INDUDABLE APEM~s. y A LA LARGA, QUE LA SALUD DE LAS 

NUEVAS GENERACIONES CONSTITUYE, POR SI MISMA, LA INVERSl6N 

Mf..s ~ALIOSA PP.RA LI• PRODUCTIVIDAD FUTURA DE LA NAc16N. 

DE AHf QUE EL FOMENTO Y PROTECCl6N DE LA SALUO

DE LOS MENORES DEBA PROGRAMARSE POR EL ESTADO CoN .• UN CAR.le--

TER ESENCIALMENH PRIORITARIO Y EMINENTEMENTE TUTELAR, 

e)ASEGURARt EFICAZ Y COMPLETAMENTE LI\ EDUCACl6N

PRIMARIA Y SECUNDARIA 1IMPARTIENDO CAPACITACl6N T{CNICA 1ESTO 

es, LA CNSEÑANZA REAL PE UN OFICIO, INCLUSO DESDE LA PRIMARl,f¡ 

lA TUTELA DEL ESTADO EN ESTE MlBITO DEBER.l. ASE-

GURAR NO s6Lo Li• FORMAC16N INTEGRAL DE LOS MrNORrs, SINO -

TAMBl{N Y MUY FSPEOIALMENTE QUE SE LES CAPACITE DE CARA AL -

FUTURO COMO PROfESIONALfS DE ALTA CALIDAD,A FIN DE QUE SE -

(3,) li.iE,,,,p,l.G1NA .5!35. 



rNcurNTRrN r:11 CONDICIONrs 1D6NrAS l'ARA SATISFACrR LJ•S rXIGFNC.!, 

AS RAPIDf,MENTr CAMBIANTES DE UNA rcoNoMfA 'lUE, CADA \/l:Z MAYOR

ES LA MEDIDA,SE BASA EN LA TECNOLOGfA Y QUE EXIGE" UNA MEJOR PIU; 

PARllCI~'~ TfoN1CA PARA Dl:SEMPE'JAR LOS PUFSTOS DE TRABAJO (36), 

c)f.sTABLECER MFDIDAS PARA QUE LOS MrNoRES NO REQUl..t 

RAN TRABAJAR, MEDIANTE LA APLICACl~N EFECTIVA DEL DERECHO DEL -

TRABAJO, BRINOAo~DO L.A OPORTUNl'l~D A LOS PADRES DEL llENOR,MrD1N1 

TE LA BASE DE OTORGAR TRABAJO SOCIALMENTE NECESARIO A LOS ADUL,

TOS CON FAMILIA y or FSCASOS RECURSOS. 

DllMPLrMENTAR UN SISTEMA DE RECRrAc16N ~OCIO EDU-

CATIVO PARA LOS MENORES. 

EL JUEGO CONSTI TUVE UN FACTOR ESF"lC 1 AL f S IMO PARA EL 

D[SrN\/OL~IMIENTO DE LA PERSONALIDAD INFANTIL y PARA QUI: SE AD-

QUIERA, INDIVIDUAL~l:NTE LA CONVENIENTE Dl:STREZA Y SE LOGRI: EL N..t 

CESARIO AJUSTE SOCIAL, 

ESTE HECHO PESE A Sl:R GENfRALMENTE ACEPTADO,CON --

FRECUENCl A YA NO SE RECONOCE DE FORMA IGUALMfNTr ABIFRTA QUE EL . . 
JUEGO .Ffllll.IA PARTE INTEGRAL, TANTO DrL APRENDIZAJE COM0 DEL PRO

PIO DESARROLLO INDl\/IDUAL, DURANTE LAS SUBSIGUIFNTFS FASES EVO

LUTIVAS DE LA MENOR FDAD. 

E)URGANIZAR UNA CAMPA'íA NACIONAL DE INFORMACl.6N PA

RA HACER COMPRENDER A LA l"OBLAC16N DE LOS EFrCT·)S 'IEGATIVOS Y

DA~INOS DEL TRABAJO DE LOS MENORES Y LA SOLUCIONES POS13LES, 

SrNSIBILIZAR A LA SOCIEDAD, ENTERANDO DFBIDAMENTE

DE LOS M0LTIPLES PERJUICIOS QUE OCASIONA EL TRABAJ<D INFANTIL A 

LOS MENORFS MISMOS ,A LA SOCIEDAD QUE LOS RODEA Y A LAS GE

(J6)MEi'IDIZA3AL OSES ,LUIS• D[BfCHQ pr o\ltNQRtS.EDICIONES P1RAt.11-
DE .~lADRID, 1977.PAGINA 348, 



NER-'CIONES ~ENIDERAS, PUES LA REVELACl6N DFL FEtl6MFNO TENDRf-' -

LA VENTA~A DE Qur, UNA VEZ ADMITIDO ~ DIVULGADO, NO FALTARf AN -

SUliERE"ICl-'S P-'R/, SU GRADUAL ELIMl"IACl.'.JN NI INICIATIVAS PARA HA 

CERLO ;.;t.s SOPORT-'BLE MIENTR-'S PERSISTA()-7), 

3.- PE ORQ[N AI!dlNISJRATl~Q •• 

lA Dl\/ERSIDAD DE ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS QUE -

OPERl'N Y EJERCEN SU COMPETENCIA EN EL CAMPO DE LA ~ENOR ED-'D • 

Y L-' L6GiCA DISPERSl6N Y DESCONEXl6N QUE SE PRODUCE EN EL ~-

FJERr.ICIO DE LAS RESPECTIVAS -'COIONES LLEll-'DAS A CABO PARA CU-

BRIR CIERTOS ASPECTOS CONCRETOS DE CARACTER PROTECTOR,NOS SE•• 

~-'L-' LA IMPERIOS-' NECESID-'D DE CONTAR CON EL CORRESPONDIENTE -

6RG-'NO DE COORDIN-'C16N i ES CONVENIENTE QUE UNA ENTIDAD GUBER

NM>IENTAL COORDINE EST-'S ACTIVID-'DES. 
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[f'ECTl~AMENTE, LA PROTECCl6N DE Lo:; MENORES DEBE r.lj 

TAR ORIENTADA POR CRITERIOS DE UNID-'D• ES DECIRt DE PLANIF'IC-'• 

C16N CON EL flN DE QUE LOS DISTINTOS ORGANISMOS DE L-' ADMINIS-

TRACl6N ADECUEN SU ACTUAR -'L LOGRO DE UNOS OBJETIVOS JERAR-· 

QUIC•JS VALOR ... !>OS Y ESTABLECID~S¡EL CUAL IMPONDRA SEVERAS Sl'l'I· 

CIONES EC~N6M1c ... s,1NCLUSIVE PENAS CORPORALES, "LOS PATRONES -

QUE DESOBEDESCAN LAS NORMAS LABOR-'LES DE PROTECCl6N AL TRABAJO 

DE LOS MC~ORES SEqALANDO A LOS PBOPIOS MENORE~ COMO BFNEFICIA• 

RIOS DIRECTAMENTE DE LA APLICACl6N DE 

NES()8). 

SANCIONES A SUS PATRO-

INCLUSlllE, ESTE ORGANISMO PODRfA OTORGAR DESGRAVA-· 

(37) Crl\INA INTERNACIONAL DE:L 1RASAJ0.0P.C1T., PAGINA 61,SUPRA 
NOT-' 27, 
()!lDA\ALOS MORALES Josf:-. oP.CIT.,PAGINA .15,sUPRA NOTA, 12. 
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CIONES FISCALES, SUBSIDIOS U OTROS ALICIENTES A FAVOR DE LOS

EMPLEADOS QUE DEMUESTREN HABER MEJORADO LAS CONDICIONES DE --

TRABAJO DE LOS MENORES QUE EMPLEA~• 

[STE ORGANISMO GUBERNMMENTAL SE ENCARGAR!A DE PEDIR

LA CONTR1au1c16N DE LOS MAS DESTACADOS HOMBRES DE CIENCIA EN-

LAS DISTINTAS DISCIPLINAS PARA ESTABLECER LOS MEDIOS Tl:CNICOS:

ADECUADOS PARA LA PREPARAC16N DE LOS MENORES EN TODOS LOS AS-

PECTOS DE LA VIDA• 

':¡..- LA PART!CIPAQ!Cli Dt LAS S!NQIAAJai.-

~OMO LOS MENORES Y NIÑOS QUE TRABAJAN PRACTICAMENTE

NUNCA ESTAN SINDICALIZADOS 1 NO TIENEN NING0N PODER PARA NEGOCI

AR SUS CONDICIOIES DE TRABAJO, E INCLUSO LEGALMENTE SU TRA-

BAJO NO EXIS7E1NO HAY ALGUNA.FDEBZA IMPORTANTE Y ORGANIZADA QUE 

SE PREOCUPE DE RETIRARLOS DEL MUNDO DEL TRABAJO, 

Es MUY IMPORTANTE QUE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES -

ASUMAN LA DEFENSA ACTIVA DE LA APLICACl6N DE LA ~EGISLAC16N -

EXISTEN~E,TOMANDO EN CONSIDERACl6N LOS ESTRAGOS QUE PROVOCA EL

TRABAJO ENTRE LOS NIÑOS ; YA QUE CADA •ENOR QUE TRABAJA PRJ.CTl

CAMENTE LO HACE EN LUGAR DE UN ADULTO OCUPADO• 

S1¡ LAS ORGANIZACIONES SINDICALES TOMAN CONCIENCIA 

DEL PROBLEMA Y SE DECIDEN A ATACARLO VIGOROSAMENTE, NO DEBE:AÍ 

AN TARDAR EN MArU FESTARSE RESULTADOS POSITIVOS, 

CUANDO SE LOGRE ERRADICAR LA MISERIA, CUANDO LOS PA-

DRES DF FAMILIA DISPONGAN DE UN rMPLEO MAS JUSTAMENTE REMUNERA

DO Y SE AUMEo~TE EL NIVEL GENERAL DE VIDA, LOS NIÑOS EN EDAD -

ESCOLAR NO TENDRAN Q~E TRABAJAR , 
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¿A DONDE SE PUEDE RECURRIR SI UN NIGO O UNA NIGA 

NECESITA APOYO O AYll1JA? 

PARA CUALQUIER ASUNTO RESPONSABLE PUEDE AYUDAR A LOS

Nlqos' QUE NECESITEN APOYO. CUANDO NOS HAN HECHO DAGO,CUAllDO NOS

HAN ABANDONADO, HAN ABUSADO DE ~OSOTROS,PODEMOS ACUDIR DIRECTAMEJ:i 

TE O ACOMPAl'IADOS DE Ul\I, ADULlO A LAS SIGUIENTES AGENCIAS DEL MINl!i 

TERIO POeLICO ESPECIALIZADAS EN AsuNTOS DEL McUOR· 

-[N LA DrLEGACl~N ALVARO 0BREG6N • 
-['! LA DELEGACI N CUAUHTEMOCo 
-C.u LA DELEGACI N GuSTAVO A·, MADERO. 

¿SI UN NIAO ESTA EXTRAVIADO O SE SIENTE ABANDONA-

DO ,PUEDE ACUDIR A? 

-PRqTECC16N SoolAL (0,0,f). 
-Dlr tN EL DISTRITO rEDERAL ,D1RECC16N DE ASISTrN-
tlA JuRfolCAo 
-Dlf EN EL INTERIOR DE LA RrP0BLICA,PROCURADURfAS 
DE LA DEFENSA DEL MrNoR y LA F"AM 1 LI A· 
•GRU!"Q CALLEJEROS El'I Coi.IUNIDAD• 
CEDE~. · 
·AsoCIACl6N MEXICANA PARA LAS NACIONES ÜlllDAS. 
-Cow1s16NNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS. 

PARA OFRECER A TODOS LOS NIÑOS Y Nl~AS UNA VIDA 

MEJOR1Mtx100 coa.o MUCHOS. OTROS PA1scs DEL MUNDO,FIRMo' LA G~Nvrtt 
016N SOBRE LOS DERECHOS DEL N1>Jo. 

De ESTE ACUERDO SURGIERON 5~ ARTfCULOS QUE EXPLI

CAN LAS RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES QUE TIENEN LOS PADRES 

LOS ADULTOS Y EL ESTADO DE PROTEGE&, RESPET,t.R Y HACER VALER TO•

LOS DERECHOS DE TODOS LOS N1Ros y N1RAS0 

Los DERECHOS DE LOS N1F:l~1il51111FICAN.QUE:los ADUL• 

TOS DEBEN RECONOCER QUE TODOS LOS NlqOS Y NIÑAS--SENIOS POBRES,RJ. 



COSO MORENOS,•HA3LAMOS ESPAÑOL O UNA LENGUA DIFERENTE•ESTEMOS SA 

NOS O CON UN PR03LEi•A FfSICCI O MEN;¡;AI; NECESITAMOS Y MERECEMOS 

AfECTO,CARl~O Y PROTECCl6N ,POR LO QUE NPIGÓ11 ADULTO NOS DEBE GIU 

TAR,AMENAZAR ,ASJSTAR O GOLPEAR,NI ABUSAR DE NOSuTROS EN CUALQUI+ 

ER FORMA, Y SI ESTO LLEGA A SUCEDER PODEMOS DENUNCIARLO. 

los Nl'!OS TI ENEr; DERECHO A REUNIRSE, lflTERCAMBIAR OPINIO

NES Y A DECIR LO QUE NOS PREOCUPA E INTERESA Y EN CONSECUENCIA •· 

LOS ADULTOS T 1 EN EN EL COMPROM 1 SO DE ESCUCHARNOS Y ATENDERNOS CON• 

RESPETO. 

Tooos LOS ADULTOS TIENEN QUE HACrn EL M,l.x1Mo ESFUERZO P.A 

RA QUE LOS NIF!OS Y NIFIAS TENGAN TENGAMOS UNA ALIMEllTACl6N SANA,

UNA BUENA ESCUELA,SERVICIO Mf:DICO, VIVIENDA y EN FIN UNA VIDA F.[ 

LIZ SIN PREOCUPACIONES QUE NOS PERJllTA DESARROLLARNOS EN PLENITUD 

.:iil POR ALGUNA RP.Z6N TENEMOS QUE TRABAJAR,dAY LEYES PARA EVITAR • 

DAÑOS A NUESTRA SALUD, Y QUE NOS DAN OPCl6N A TENER HORARIOS --

QUE NOS PERMITAN ESTUDIAR Y JUGAR• 

TENEMOS DERECHO A JUGAR EN LUGARES APROPIADOS Y SIN PEL.l 

GROt A DIVERTIRNOS O A IR AL CINE,TEATRO,AL MUSEO,ESCUCHAR MÓSI• 

CA Y LEER CJEJTOS •TAMBlf:N TENEMOS DERECHO A DESCUBRIR LAS COSAS 

QUE NOS INTERESAN Y A PREPARARNOS PARA QUE ENTRE TODOS HAGAMOS • 

UN MUNDO MEJOR• 

NADIE PUEDE EXPLOT.A.R A LOS NIF!OS Y Nl;JAS•UTILIZARLOS

U OdLIGARLOS A CONSUMIR DROGAS O VENDERLAS• 

NADIE DE3E SER º'ALTRATADO NI dUMILLADO POR LAS AUTORIDA 

DES Y MENOS AÓN SE TRATA DE UN MENOR. 

51 POR ALGUNA RAZ.f>N JUSTIFICADA SE NOS DETIENE,SE NOS-

99 
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CONSIDERARA INOCENTES A MENOS QUE SE PRUESE LO CONTRARI0 1 Y TIE

NEN QUE l.~FORt.IARlllOS DE QUE SE NOS ACUSA, TRATARNOS COlll RESPHO Y -

NO OSLIGARNOS WA nACER COSAS QUE NOS DAAEN• 

AL NIAO DEBE D~RSELE OPORTUNIDAD DE SUSCAR ALGUIEN DE SU 

CONF 11>.l~ZA PARA QUE LE AYUDE Y LE ASESORE• 



CO~CLUSIONES 



P~IMEAA.- EL TRMAJO or ¡.,ffNO~ES ES T)E EXISTE~JCIA TA~J llNTl'lUll 

PllRA LA HUl.IANIDAD,COMO LO PUEDE St:'R L~ PROPIA "1v1s16'I DEL -

TMA9AJO ,PUES SlfMPRC HA EXISTIDO A TRAVts DEL DEVFNIR DE -

lll ttlSTORIAt SIN tMBARGO DEBIDO A QUE MUCHAS VECES ES OC CA• 

RlCTER FAMILIAR SE HA VISTO COMO UNA PRACTICA NORMAL lll • 

LLEGAR A LA EDAD ADULTA VA TENf AN EL CONOCIMIENTO DE UN ·-

OF'ICIO V ESTO lfS PROCURABA UN MEDIO DE VIDA DESAHOGADO. 
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SEGlltli\,- A PRINCIPIOS ~EL SIGLO XIX SE INICIA LA PROTECC~ 

6N DEL TRABAJO DE LOS MENORES, LOS ESTUDIOSOS SE DETIENEN• 

A OBSERVAR ESTA PRAeTICA V RESALTllN LA NECESIDAD DE CREAR• 

LASí BAStS GENERALES PA~A UNA Lf'GISLACl6N HUMANA DEL TRABA• 

JO, LA CONSTITuCl~N DE 1917, EN SU ARTfCULO 12l~ENCIONA LA

PROTECC16N PARA LOS MENORES TRABAJADORES V C1J LAS Rtf'ORMA5 

DE 1962. SE ELEVA LA EDAD MfNtMA DE ADMISt6N AL EMPLEO LOS • 

11.t AFíOS1DEMOSTRANDO ASf SU PREOCUPAC11\1¡ POR ELLOS,AMPLIANDO 

ESTA PROTECC16ff EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970Y EN •• 

SUS RESPECTIVAS REFORMAS DE 1971.t. CoN ELLO Sí. OBSERVA LA-

INTCNCll\N DEL LEGISLADOR POR PROTEGER A LOS MENORES, LO CU• 

AL ES SUMAMENTE LAUDABLE. 

TERCERA,• Es LA SJTUACJllN ECON~MICA Y LA l~NORANCIA 1 LA -

QUE TRAE CONSIGO ESCASEZ DE INGRESOS PARA SOLVENTllR LAS NECL 

SIDADES DE. UNA rAMll.IA, " COMO RESULTADO LA 'IECESIDAD Dl:L • 

TRABAJO DE CASI TODOS LOS MIDIBROS SIN IMPORTAR SU EDAD.El 

TRABAJÓ DE LOS MENORES V LA EXPLOTllCl6N DE QUE SON OBJETO

SON SIN DUDA,RESULTADO DE LA ESTRUCTURA CCON6MfCA DEL PAfS--



QUE SE TRADUCE EN 1 NGRESvS 1NSUF1e1 E'llTES,~iANO DE OBRA 9ARA

TA"1 IGt40RANCfA Y MARGINACl6N. 

CUARTA,- [L TRABAJO DE MENORE~ IMPIDE LA INSTRUCCl6N GENERAL 

NECESARIA PARA PODER ADQUIRIR LUEGO f"ORMACl6N PROFESIONAL

LO QUE REDUNDA EN UNA DISMINUCl.5N DE LA MA~IO DE OBRA CALI

FICADA EN LO FUTUROt ES POR ELLO QUC ESTE TIPO OC TRABAJo,

LEJOS DE BENEFICIAR A LA INDUSTRIAtCONSTITUYE UN OBSTACULO

PARA EL PROGRESO NACIONAL ,TOMANDO EN CONSIDERPC16N OUE SON 

Al'ROXIMADAMrNTF 2 MILLONES DE TR.lBAJ.lDORES ENTRE 11+ Y 16 -

Aqos, CUYOS SERV re 1 •JS ES TAN PROTEG 1 DOS POR LA CoNST 1 TUC l<~N v

LA LEY rEDERAL DEL TRABAJO. 

QUINTA.- LA LEGISLAC16N RtSULA EL TRABAJO DE LOS MENORFS,D~ 

JANDO AL MARGEN A APROXIMADAMENTE A UN MILL6N Y MEDIO DE -

Nlqos QUE LABORAN, AGN CUANDO LA PRESTACl6N DE SERVICIOS~ 

NO SE ENCUENTRA CONT[lAPLADA POR LA WNSTI TUCl6N Y LA LEY,

INCLUSO A ESTOS MENORFS DE 11+ A'iOS SE LES HA PRETENnlDO NE-

GAR LA CALIDAD 

UNA AUTfNTICA 

DE TRABAJADORES, SIN CONSIDERAR QUE SE DA -

RELACl6N DE TRAB.lJO ENTRE EL QUE PRESTA UN-

SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO Y Q~IEN LO RECIBE •. 

SEXTA.- EXISTE~ DIVERSAS INSTITUCIONES RELACION1\DAS CON .. 

EL TRABAJO DE MENORES, TANTO A Nl\/EL FEDERAL COMO LOCAL,

. CON EL OBJETO DE VIGILAR, PROTEGER Y ASESORAR AL MENOR QUE 

TRABAJA.POR OTRA PARTE, NUESTRA LEGISLAc16N LABORAL ES UNA -

DE LAS MJ.S AVANZAD~S DEL IAUNDO¡PrRO EN Mfx1co; EL PROBLEMA --
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DEL TRABAJO DE LOS MENORES NO SE TRATA DE DESPROTECCl6'1 LJ; 

GAL SINO Dr LA INAPLICABILIDAD DE LA NORMA, RESULTANDO ASf

TAN s6Lo BUENOS DESEOS. 

SEPTIMA.-EN LOS PAfSES INDUSTRIALMENTE AVANZADOS, LA COOROJ. 

NACl6N DE LAS AUTORIDADES P09LICAS DE TRABAJO, SANIDAD V ~ 

EDUCACl6N SUSTITUYEN EL EMPLEO POR LA INSTRUCc16N,ELEVANDO

LA EDAD LfMITE DE LA IN$TRUCC16N OBLIGATORIA 1 0TOIGANDO SUJl 

SIDIOS A FAMILIAS NUMEROSAS, PROPORCIONANDO ~ESTIDO ESCOLAR 

SOLICITANDO EXAMEN MfDICO TRrS VECES POR A'iO y CERTIFICADOS 

MtDl~OS Dí APTITUD PARA EL EMPLEO ASf COMO COMPROBANTE DC

ASISTENCIA A LA ESCUELA, PUES SE CONSIDERA QUE AL EVITAR EL 

EMPLEO DE LOS MENORES SE AUMENTA LA POSIBILIDAD DE EMPLEO 

A LOS ADUL"llOS Y. Mf:JOR l'AGADOe 

~TA~A.- EL HECHO DE DISMINUll LA EDAD MfNIMA DE ADMts16N AL 

EMPLEO, NO COSNTITUYE UNA SOLUCl6N A0N CUANDO SR TRATE DEL

REFLEJO DE NUESTRA REALI DAD1 PUES Mf:x 1 CO HA ADQU 1 R IDO COMPlll) 

MISOS A NIVEL NACIONAL V CON~ENIOS A NIVEL INTERNACIONAL

LO CUAL LE IMPIDE ADOPTAR DICHA MEDIDA. 

N()\¡ENA,- EL ESTADO DEBE ASUMIR LA RESPONSABILIDAD DE TODOS-

LO:> MEllORES QUE DE MODO INDISPENSABLE NECESITEN DEL TRABA

JO PARA PODER VII/IR, ESTABLECIENDO SUBSIDIOS V ASI TE:>ICIA Ji.O 

CIAL A FAMILIAS 'IUMEROSAS V DE ESCASOS RECURSOS;AStGURANDO 

LA EDUCACl6N PRIMARIA V SECUNDARIA,COMPLEMENT~NDOLA CON LA

ENSE!iiANZA REAL DE UN OFICIO ;GARANTIZARLES DIVERS16N V -

CULTURA y. POR 0LTIMO ORGANIZAR UNA CAMPAliiA NACIONAL DE IN-
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F~RMACl~N PARA HACFR COMPRENDER A LA PODLAC16N Dr LOS ~-

[t"FCToS NEGATI vos y DAlll 'IOS ,,rL TRABAJ•..) DE LOS MENOP.FS y. 

sus POSIBLES SOLUCIO~rs. 

IJEClllA,• C11tAR UN ORGANISMO GUBERNAMENTAL OUE COORDINE Y1G.l: 

ilANTICE A LOS Mr-;oRCS rL ALIMWTOt LA EDUCAC16N y LA INS

TRUCCl6N,LA D1VrRs16N y LA FORMAC16N PARA EL TRABAJO CON-

EL FIN DE INTRODUCIRLOS GRADUALMENTE A LA ViDA CCoN6MIOA DEL 

PAfS, 

DCCIMA PRIMERA,• l.As ORGANIZACIONES SINDICALES,DEBEN AllallR 

LA DEFENSA ACTIVA DE LA APLICAC16N DE LA LEGISLACl6N EXIS-

TENTE,TOMANDC EN CONSIDERACl6N LOS DAÑOS QUE PROVOCA EL TRA

BAJO C!'ITRC LOS MENORES Y NIÑOSo 
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