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1 N T R. o o u e e 1 o " 

La finalidad de ésta·invéstigaCión· que pongo en vuestras manos y. a.'vuestra · . . .. 

consideración, es tan sólo un trabajo de apoyo para mis compañeros estudia!l 

tes; su función entre.otras.es la de dar una visión genérica y a la vez con. 

creta de lo que para el escribiente es la representación dentro de un marco 

jurldico laboral. 

Con lo que aqu, se anota, no se pretende alcanzar el sueño de todo estudian 

te, el de dar mayor luz al erudito en esta materia, puesto que la dedicación 

y experiencia en la cie'ncia del Derecho es la elemental, mi pretensión es -

que mi estimado lector (estudiante de derecho), reflexione y conozca, que -

tiene la posibilidad de investigar e ir más allá de lo que en ésta modesta 

investigación se contiene, y de hacerlo, sería el pago más grande que en mi 

vida haya recibido, porque, otro de los destinos de esta sencilla investig! 

ción, es la de sembrar en la conciencia de mis queridos hermanos todos esty_ 

diantes de derecho, el deseo de la verdad, a través de la investigación por 

uno mismo, lo que nos dará como resultado, a todo aquél que lo llegase a -

practicar, la libertad máxima de creer o no creer lo ya dogmáticamente est! 

blecido, por medio del estudio profundo y metódico de las cosas. 

En el desarrollo del presente tomo el estudiante comprenderá y analizará, el 

concepto de la representación en sus diferentes connotaciones, usos y aplic!_ 

cifln en nuestro Derecho Laboral Mexicano, apreciará las diferencias que eXi! 

ten en su aplicación e interpretaciones tanto por las Juntas Locales y Fede

rales de Conciliación y Arbitraje, como por nuestros máximos Tribunales. 



Solo me resta ofrecer una excusa a mis queridos lectores por la falta de 

originalidad de esta investigación, aceptando de antemano las más seve

ras criticas que coadyuvarán al mejoramiento y enriquecimiento de estos 

sencillos apuntes de derecho; a todos gracias. 

1.1 
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CAPITULO 1 

ANTECEDENTES DE LA REPRESENTACION 

1.1 ANTECEDENTES HlSTOR!COS OE LA REPRESENTAC!ON 

!l .2 CONCEPTO Y CARACTERES GENERALES 

11.3 CARACTERES LABORALES 

ll .4 ASPECTOS DOCTRINALES 

!1.5 IMPORTANCIA Y S!GNIFICACION 



ANTECEDENTES DE LA REPRESENTACION 

1.1.- ANTECEDENTES HISTORICOS 

DE LA REPRESENTACION 

El tratar de dar una relacl6n hlst6rlca de cualquier 

hecho o Instltucl6n Jur!dtca, resulta ser siempre un trabajo -

prolijo, porque de ello se puede escribir tanto cuanto se d~ 

see, pero en el caso particular del tema en comento (La Repre

sentacl6n) daremos un pequeno bosquejo de algunos datos hls

t0r1~os que a nuestra cons1derac10n son de mayor relevancia, y 

digo algunos porque el ftn del presente trabajo no radica en 

los antecedentes h1st0r1cos, sino mls bien con ~sto pretendo 

dar una idea m!s ampl 1a de lo que se pretende alcanzar, ast, 

tocaremos tres aspectos importantes en la historia de la repr~ 

sentac10n en Roma, en el Derecho CanOnico, y en Alemania. 

En Roma no podta darse la representac10n, ya que ex1~ 

tia el principio llemo Alter! Sttpulari Potest, hay que recor

dar que et pueblo Romano era por esencia materialista y con

creto, las ob11gac1ones eran persona11s1mas, de tal manera que 

oel deudor respondla con su persona (a diferencia del derecho -



real que persegUta -la_:-cos~)c_C:u~:nd.~ .. :c_~·T.~ en __ ·--:1.~ inSOlv_encfa~· sus 

acreedOr·es 1 o·~ ~-~:c-a·'r,é~'l "fba·-·~-:._;o· .>T' ~'- 1\·~y~·t;·a ~ < t·~-~s ·:·i~-~~~ ,·>~--~ ma t·~ ba n, 

descuarttzab~n v .. ~, ~;;;·a~{1~n ent~e .eÚ os 'él cÜ~~'po; 'dand,ose -

por pagados de/~ll~~cr@~~}to': ;, . , '' ~ ;_· · . 
. _-( __ -~.?/_: ~::·, :~,~_;}~>:_;?-" .- ·.- ; ':·: :'_ ., '<¡ . 

.. ~;~·~~b;~~cgo,:sl'exlstla la reprmrÍ~aci~n indirecta, 
·, --~ ·. .. :: :; 

la· figÚfa\d.eÍ ·mandúo·sfn ·representac1an,· f1dúcla.·Y' prestac1an 

de. serv1c1Ós'; ::_:Jn~ .'.p.;'~·sona p_odla .obl 1garse. a la real1zac1an de 

un acto U·hecho jurldico por cuenta de otra. En este caso, los 

efectos Jurld1cos del contrato salo repercutlan entre el man--

. dante y mandatario y nunc~ frente a un tercero, quten se obli

ga an1ca y exclusivamente con el mandatario. Las figuras Jurl 

d1cas existentes para ejercer la representac1an indirecta eran 

el mandato, prestacian de servicios y fiducla. En slntes1s en 

el Derecho Romano faltaron los conceptos de representacian y -

poder. No llegaron los jurisconsultos romanos a hacer abstra~ 

clan de este instituto. 

En el Derecho Cananico con el advenimiento del cris-

tianismo, se empiezan a dar efectos jurld1cos a los actos 1nt~ 

r1ores y espirituales. Una persona podla actuar en nombre de -

otra y sus actos afectaban directamente el patrimonio de aqu!

lla, quten quedaba obligada en forma directa, con el tercero. 

Esta figura nac1a y se desarrolla, gracias al espir1tual1smo 

existentes en esa !poca, el cual valora y pondera el mundo in

terior, d8ndole fuerza v1nculatoria. 



A Juicio de ·auétika:.;e; en·,·ª~ dlsposlclone~ de i'os 

:::::. ¡:: ~:;¡:¡:~¡{~~~~li}}~;i,~~~ll~~lli~t¡:~;·~:: . 
bendarum· deJ COd 1.go ~Can On 1 CO'!.se~a dm 1te.'; que;'.\l •'fl nves t 1 dura, . 

• • ce .. -:· •• \.~~::;·:p.:. ~;:.:,:;;:~=<~·h~.i~~~·::.r:.~~,~~u·'."!·~~~;.;~}~:.:¡.5~~':-~t:::/,~--~{~\);_~;:>~-_::.::D } · · 
a un cHr.1go·•ausente;,·Cle·c·un'.fb'en·effc1 ó~ecl es.Ust.1 co·puede. hi 

c er se. ~? r f l~.~~i~;íi~~i~1~:f~lt~1.~:t!1~t~~~~1;~~~!Y~~d.'.\~5'.,S os t 1-
t uy a n en'el acto:cdeiJa:~.lnvestl · · fnoJ;ha::p.rocedldo -

-:. ·r;;·i_: -:·,."i:~;_;t!:i-S;:;:'.::;~:~~~0'. . *;0·,-~_")~·;:. -«, ,:-·-·: r 
mandato'' del :~lnvestldo\•:'pa ª~ª qu s c. Íl~ef.ectl va: del be-

:·::~- ':~,~:I:·.~~,_:;;:,·~;~V2{i--'.~4·)1; f.i,~::if;;~:-~;:~:N3:.t;,:~~~"~gf¡,·::·~r; ._· .. : · '· :.-
nef l c IO' esinecesarh"una•ratlf,lcaclOn\deJ.;•.T1tular, pero, an 

. · :·:-·. ·. : .. ·,~~,;:_ ... -~.·:.:r:.~ -~J.r{:>,fütY~·'.:~~·-::.,'.·~~;<: ~:·_: .-:-t·· _.':~~-.. , ..... : · · -
tes ·decque ·se•reallce.;esta.',.ratlf.lcái:10n,:e1 Obispo, que con. 

flere e.l beneflcl~, no pÚ.ed,~ .. t~~'sniÜlr la Investidura a otra 

persona • Por otra parte 0 en el Libro VI de.l propio COdlgo 

CanOnlco y en el capftulo de Procuratorlbus se declara llf

clta la celebraclOn de un matrimonio por medio de un manda

tario especial. 

En Alemanta la idea de representac10n se encuentra 

en una forma mas estructurada entre los pandecttstas alema

nes. La doctrina Alemana considera que el Invento jur!dlco 

mas importante que haya apartado a la doctrina universal, -

es el poder representativo ("VOLLMACHT"); calificado, no h& 

ce mucho, como el primero entre 'los inventos' de lacten-

cla Jurldlca Alemana (dBlleJ.•(1) 

(l.) Pérez Fernl.ndez del Casttllo. Bernardo. Capftulo 1 PP• 6,7 y 8 



En el cOntinente.-Affie-ricano~ e~··Arg'entin~ la. representación es ana

lizada por.jurisconsuHÍi;s qu~ a(~den~rilrse al estudio de la ~isma, deducen 

e inducen con clar~dad':que ~x!ste'una, grán confusión doctrinal y iegislati

va e intef.Pr~~~i~~~\~·~·1.:::~~t~~:ia·/~; ··~~.nc_'~~~o en comento, puesto que una vez 

aislados~' ~s~ñieja··:,~(~;~~~~;·~·,/·~~ poder.· que a decir verdad son vocablos -

distintos. 

En México, el uso de los conceptos representación y poder, son ut! 

lizados indistintamente, inclusive confundiéndolos tanto abogados litigantes 

así co"mo también nuestros máximos tribunales, lo mismo en materia civi 1, como 

en materia mercantil; y por consecuencias en materia laboral. 

l. 2 CONCEPTO Y CARACTERES GENERALES 

Los juristas en este ámbito han plasmado diversidad de criterios .. 

respecto de la representación jurídica a continuación se transcribirán algu

nas a saber: 

Por el Maestro Gutiérrez y González, la representación "es el me .. 

dio que determina la Ley o de que se dispone una persona capaz, los 

mismos efectos jurídicos, que si hubiere actuado el capaz, o válidamen 

te incapaz" (2); otra definición es la del no menos ilustre Jurista 

Tena Felipe que en su tratado de Derecho Civil Mexicano representar es "dg 

clarar la propia voluntad creando una relación jurídica ajena, ya que todos 

los efectos de tal declaración se producen en la persona del representado, 

sin que ni un sólo momento permanezcan ni radiquen en la personal del reprg 

sentante(3); otra concepción de lo que es la representación es la del flus-

tre Maestro Ortlz Urquidf en su obra Derecho Civil "En su -

más amplio sentido, envuelve la actuación en nombre de otro(4); para el 

g~ g~lj~R~~~ Y F~~~~=E~;r~~;;~c~!r~:n~il ~~!:g:~~~n~~r~~d~t;~G ~?7 i 9~p. 335 y 336 
(4) ORTIZ URQUIDI. Derecho Civil. P.arto Cenera1. p. 225 



. ' 

L1cenc1ado y J~~jsia'~~rnir'o P~rez· Fernan~ez nos dice que. •se 

puede def in 1 ¡..'a . h repres'e\,ú~ to~ co~'o\la'·tacul tad que t j ene " 

una persona•de·.:A~~·<;ri~i~~p};i'e~ld1r' e{ri~~br~ o porcu~n-
ta de Dtr~t<~;( s··)··~- .. Y •.'-:' ,:;> :.";'.> ·.',.'(.',::~.::3~·.:~:~~>< ~: ~: -~;-_-, 

':~.--' . ~:;~'" ··;,..:·~-~-,':-"-,_,:\-7?.;-' '," .... , . ·'.' .· ··:·- ,,. >~~·-:-. 
. . ::::<'.>" - ··:.::, ::·:.::.,.:"f_;>~~:~-~~~;.:~:/,f.~ . \:~'" 

t lene u•· p::;.::r·:::;·J::~~r:;~"::~~~.ª~~r~¡~~:~P-:1:~f ~::-d qu:u~ e 

permite realizar ai:tos ÚrTdl¿os en ~~~Ü~~: de ofra< · 

Ahora bien, despuh de haber senalado los :anteriores 

conceptos, podemos deducir sus caracterfstfcas generales asa

ber: 

Al Deben existir por lo menos dos sujetos; el representarr 

te que pone a disposición de otro su aptitud de querer, 

y e.1 representado, en cuyo nombre se actaa, nadie pue

de representarse a s1 mismo, no habr5 el fenameno de -

la representaciOn cuando un mismo sujeto reuna las ca

ractertstlcas de ser un sujeto de la voluntad y ser el 

titular del derecho subjetivo, es decir, se debe repr~ 

sentar en un acto o negocio ajeno. 

B) El representante actaa en nombre y por cuenta del re-

presentado. Se dice que el representante actDa en nom 

bre del representado porque este no se encuentra ff sl

camente, ni ~xterna su voluntad psico10g1ca! pero con-

(5.)Pirez Fernlndez de1 Castt11o. Bernar-do. Capftulo 1, p.J 



c~rre su. volu~tad jurídica a tra:véS 'de.1 .·rep~es~rltante, quien es el que cel~ 
. . ·'.' .: .. '. · ...... ·, -·· .' ".' 

b~a el acto o negocio eiÍ 'nom~re··-de.1:,8iise~.te::.:. 

C) La l~stituci6n Jurídica de li ~epres~nt~ciP~~ el género que se compone 

de dos especies: La Voluntaria_/1~·Leg~i'.~'-"¡> 

J. 3 CARACTERES LABORALES 

1'Una adecuada y correcta representación, es un requisito indis

pensable para que las partes puedan actuar válidamente en un juicio. Podri!!, 

mos decir, que la capacidad de ejercicio se perfecciona con una correcta r~ 

presentación en los casos de aquéllos que no pueden o no quieran actuar por 

sí mismos. 

Anal6gicamente puede decirse que la capacidad de ejercicio es 

para las partes, lo que la competencia es para el órgano jurisdiccional. 

Al respecto, debe distinguirse que los apoderados legales -

no son partes, ya que aquéllos no se pueden desistir de las ac-

ciones laborales, ésto sólo lo pueden hacer las partes, de ah1 

que deben comparecer el actor y el representante legal en el 

inicio, es decir, en la primera audiencia. 

Los Directores, Administradores, Gerentes y demás per-

sanas que ejerzan funciones de Dirección o· Administraci6n -

en la empresa establecimiento, serán considerados represen 
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tantes del patrOn y en tal ·concepto lo .ob lgan';en sus· r.elacl.Q. 

nes con los trabajad~res, en t·armlnos ·cÍel. a.r.Úcul'o')l de la· -

Ley Federal del Tr.abaj~;· . · .• :'..;_.· i·.;r :•,;:·:< .• " 
,_.:;·-,.-~·- _.,.~,.,~ _,'_>~~--, .. ~"-·;<> .- ·:(:,1:.: .:¡'.·-'.<;'', :f;> 

:(AJ:.,:./·.: .. ':.:·:·~:_:~-'~~-::~··'--· .\~;:;·:· .;;(;;<- . -.-¡ : :-,.. ··:·--': -

, ... ~ .... :;;~t~~füt!t~~[~¡lfil'~·;,~;:fü:;,7:. 
bl eclda por la·. Leyoque•la' rl ge'Y'no po~; un ccont.rato de. manda-
to, pile~ aunq~~·-; el::~;ari··~,;~~-f/1~~:;'.;;·:~.~~~-~b:1·-:~ ~}~b~~:~:~~~-.~~·~Í~·~: ·· 1 ~-'. ::és 

convenc 1 ~nª l y . no .1 eg ai ; '¡;~~st~. éi;;~ s.u s<f -~~ l ~ª da·S de· repre--. - .. - -·. ". -
sentaclOn tienen orlgen,contractual ·,no provienen de la Ley. 

La personalidad procesal, se acredita en tarmlnos de 

lo que senalan los articulas 6g2 y 5g3 del COdlgo Laboral. i.!l 

dependlentemente de lo establecido en los preceptos legales l.!l 

vacados, y en estricta lOglca jurldlca, la personalidad proce

sal de los apoderados de )as personas flslcas pueden acredita~ 

se con carta poder debidamente autentificada, sin necesidad de 

ser ratificada ante la Junta, por medio del escrito de demanda 

o en la audiencia respectiva. 

Por lo que hace a las personas moraleS, ~stas deberan 

acreditarla mediante testimonio pasado ante ia fe de Notarlo -

PObllco, en donde se establezca que tienen facultades suflcle.!l 

tes para obligar, laboralmente a su representada".(6) 

( 6.) Junta Federal de Conctltact6n y Arbttraje; Temarto de Derecho Procesal de Trabajo 

H~xtco, 1985, pp. 51-52. 



1.4.- ASPECTOS DOCTRINALES 

En este apartado, trataremos de dar una stntesfs de 

aquallas teorfas que ofrecen al lector la vlslOn general para 

que podamos normar nuestro criterio, al respecto menciona

remos las teorfas de la representac10n que niegan y aceptan 

asta. 

LAS TEORIAS QUE LA NIEGAN:• 

1.- En el desarrollo del presente trabajo se mencl~ 

nO que el Derecho Romano no aceptaba la representa

c10n como tal, es decir, es un vocablo o 1nst1tuc10n 

Jurfdlca que los Jurisconsultos romanos jamas descg 

brieron, pero si podrtamos hablar de una represen 

taciOn indirecta, como en el mandato, la fidu

cfa y la prestaciOn de servicios. 
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2. Le6n de Ouguit, no esta de acuerdo en considerac 

la como real, por lo tanto no la cepta, ya que para 

~1 no corresponde a una realidad objetiva. 

POR OTRA PARTE EXISTEN LAS TEORIAS DE LA REPRESENTA

CION QUE SI LA ACEPTAN: 

l. Quienes sostienen la teorta de la ficcfOn, entre 

los mas importantes se encuentran Geny y Renar, pue~ 

to que ~stos consideran que la representaciOn se de

riva de una ficci6n legal, 

Asf, pues, el jurisconsulto Geny sostiene que 11 
••• s~ 

gOn la concepc16n, que nos sugiere una vista ingenua de las e~ 

sas, cada uno no esta ligado, en la vida Jur!dica, sino por los 

actos que ejecuta personalmente ..• Ha parecido que convenfa re

conocer directamente, mediante ciertas condiciones voluntarias 

o legales, la facultad de hacer nacer, en la persona de un te~ 

cero, los derechos creados por la voluntad de un contratante,

que se convierte ast en extraño a sus propios actos. Bastarfa, 

se dir!, para llegar a ese resultado con 1nvert1r el principio 

inicial. ¿Qui~n no ve. sin embargo. que eso es precisamente -

de formar la realidad, y que si se pretendiera hacerlo brutal

mente y por vla de autoridad se arriesgarla a destruir la noci6n 

de individualidad que sigue siendo un fundamento necesario de -

toda nuestra concepc10n del derecho? No se puede escapar de la 

representaciOn por otro, de la cual se apartaran los excesos, 
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sometl~ndola a las circunstancias y· condiciones ·ne~·e.sÚlas".;(7) 

tes de 

car el 

'. / . . :.. , . ~:/.:_- ""• 

~-:: ;,: ' -~:, ':: ' .. :,· -,· -. <;'./ ~ ,, ,·· 

2. · Teo~fa de:l~tn~:}t;:;~~:;~,~s~Ri<lI~~f~{·J~.,.~n.:,l•,t:g 
r1a,. referida~.co11s1dera~que ,·eF·r.epresentant~L)'t1ene .. · 

::::,,;;;;:¡¡¡j~~Ji~~i1ilf l~t\i{1:f ;::!t 
··,_;:: 

·Es~¡: t:-~rta.~:n e K~'~·f/~;~r~~ent;ii-
mm ea nn do a~ ~t .• os : O:) :ri_c r~~é!li~,'y····.·.~.r,t.:?.: .... l,•.t.: ..•• ,~.:.i.f,i,~_-.i.~,:~. ~~~ii':fl~ ~ '. Q t i l ' p ar a e X p 1 i -

·.es p. e c.i aj\:¡.,:'.' _ . . '. ':': ,'; ; ,;~ .; 

J. reorta ·~: l~-~Jf~f~~w~~;:··t~ª teorta sostiene 

que 'represen'tant~···~~··r~~~v:~~;~~~_;~·~·d·Ü .. ·forman una sol a YQ. 
- - . -·.. ·;. ·::-._-.:~-'. ·1-<~".;¡,·,!\..J_'\;,,.;;:/.: 

.luntad. o sea, que_··.,amb~s·:-P~r-~1~_1pan en la conforma ... 

ciOn de la expresiOn ·de la voluntad. Recibe la mi.§. 

ma crftlca que la ·anterior. 

4. Teorfa de la sustltuciOn real de la personalidad 

del representante por el representado. Los autores 

de esta teorTa sostienen que el representante sust! 

tuye real y completamente la personalidad jurfdlca 

del representado, por eso los efectos jurTd1cos su~ 

ten en la esfera patrimonial del representado no 

del representante. La siguen PlllOn, Coltn y Capi

tant, Plan1o1, R1pert, Esme1n, Levy-Ullmann, Jhe

r1ng, Enneccerus, N1pperdy, Madray y Bonnecase. 

(7.)Cttado por Pérez Fernández del Casttllo, Bernardo, en Representact6n, Poder y Mandato, 

Edtt. Porrúa, S.A., Héxtco, 1992, p. 9 
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Por su parte Manuel Borja Soriano dice.: L.a Teorla. de la susti 

tuc16n real de la personalidad del represiintado· por la del representante, 

es a mi juicio la mejor desde eÍ punto Ú.viS'tá doctrinal. Sin embargo, 

. teniendo en cuenta que los artlculos''de nuestros Códigos de 1884 y de 1928 

en materia de representación proceden del Código de 1870, época en la que 

entre nosotros la teor1a conocida era la 'de la ficción, que ésta es la tr.!!, 

dicional en México, como en Francia, creemos que can el criterio de esa -

teor'ia es como debemos interpretar nuestros preceptos legales en materia 

de representación, aceptando esa teor'ia, como la acepta Geny 11
• (8) 

l.5 IMPORTANCIA Y SIGNIFICACION 

La representación es una institución jurídica, que con la ac

tualidad su aplicación es muy ocurrida, ya que da a quienes son represen

tados (personas físicas o personas morales), la facilidad de que sean ce-

lebrados actos jurídicos en general y simultáneamente en su nombre. Es 

por ello que dicha institución sea de gran utilidad para los negocios ju

rídicos, así pues, daremos enseguida una clasificación de la representa-

ci6n, con objeto de conocer un poco más de ella, y con la finalidad de -

puntualizar en el tema que nos ocupa la presente investigación. Y, como 

se dijo en 11neas anteriores la pretensión no es agotar el tema, sino -

dar una opinión más acerca de la representación a la luz del Derecho Lab.Q. 

ral Mexicano. 

LA REPRESEHTACION SE CLASIFICA EN DIRECTA O INDIRECTA 

VOLUNTARIA, LEGAL Y ORGANICA 

(8) Ob. C1t. por Pérez Fernlndez del Casttllo, Bernardo. en Representactd'n. Poder y Mandato. 

Edtt. Porrúa, S.A. , Méx1co. 1992. 
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Es directa. cuando. una persona.·actaa en nombre y por 

cuenta ·de otra, prodticÍ~·ndó' una relacl6n:dlrecta e Inmediata 
:· ~ :. ,- ' -

entre el rep'~.e~~_'ntadO· y·i.t.ercero·s·; ·como en los casos del poder 

y de la tute1~·'.,_:~ }:,:<x ;·~·~\ 
: .... >.··.· .. ·•.'"-... ,·,··.'· ~.··.•.·.·.·.•.•.·.::,·,·.: .:- --_,; ._-:~~;-'"' ;'~ : . i 

-· "' ;,~~~;~::~~~;\:;;. ___ ~;,_:./~. _,. 
Es~ln(lrec{á n·doactoa::uná :p.ersonáen nombre pr.Q. 

:: : ',~.,:¡1illk\i~iff.~~i:i~§¡;'::.::.: :·.::·:;:::'o'. 
el·mandato;·<prestacl6n , lclos\··.•:o ·.asoclacl6n en partlcl-
: ·· , · .. :~- ,;,~:;~'::--~'-:::+:.~.4.;_:.?:1t.~1t#::~11 ~~~~-~~}f!:~:;~~-r;:.'·<::r(·-.:.-~ :~'· 
pac16n,:en-•.1os\que:;:se:¡_esta.blece;:entre dos personas, una rel!_ 

.. ·, ·_· :. · :.<~{:·:.;_\~~:i·;·~ ;~~:~~.:::::~?1~J;;~~-'.'5~-/ii .. f.>:~".:~·-r:,._'~ 
··cl6n-Ju~!dlca~lnterna,~desconoclda y'en ocasiones, fingida PA 

~a: el ;.:~~~r~~-~~~~~~~-!~;:·f~;~}l;J,~~~,t~:~-"1~~.;,~~: cuentas Tos efectos jurfdicos 

van a repe~c'ut1~;':é:n''é1 pat.rlmonlo de quien encomend6 el nego-

clo. 

De ahf que se considera representac10n 1ndfrecta. 

Es voluntaria cuando una persona, en virtud de Ta -

autonomfa de Ta voluntad, autoriza a otra para actuar en su -

nombre y representactOn, como en el poder, f1de1com1so. 

Es legal cuando una persona por ser incapaz o encon· 

trarse ausente, es representada por otra de entre las seftala

das por las disposiciones legales. 

Se llama representaciOn org3n1ca, necesaria o esta-

tuaria1 en el caso de personas Jurfdtcas. La doctrina moderna 
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para evi tarc~nfusi ones, pref1'e~~ 'habla.r: de Gr~anos ~~;resent'ª-
tivos y no de ~and~t~r.ios ~ r~P,~~~~n,t~;n,tr:~~::.c,9J{:f, .. • •. :.•:.·.·. = .. 

",_,· " .,._,.,. - ·:_~=:,~r,,-,.'~~¡:~-; -
--.·:·'::_:: -·:>-:'.·.::·;:'~>·-;:•/S .. _:::::~f-~~-~;.;:'.~f:·-~i--.~e'.:~·~;\'.:ff~::;-:> -~_}ó~{;_::.:·!~:.r\ -:~:-":J:: -'-~-- :: 

Por· ·1 o':a nter. f ormente~: vert f do-~';·nos -~e·s·!-.'po s.1 bl e:~a dve-rt f r, 
. •.':-: ''.:· ;-' ~(;;~ -::~'~: .. :-.:·;-'~~?~>-~~'./'f.;<'?.:l:'-f:~~'.:;~~7it;'~~f~.~\-~::·¡f'.·~~:~ :'f.f?-:~..': -~~:f{.'. ~:~ ~~-~.\ ~ :;:- . . ' . . 

que 1 a represen tac i Gn': de• •. 1 as .. persona st'J u r fd i ca s·2 es• muy: va r.1ada, 
. -:- '.''., '' '.··,\:· ' ~ '.·::::<:·_;-~ ·,;-:;:~::~_;·{":"'.·>::;{'~~ ~,::~tf~\:}'. ·~-:-~~ ;~~;;:~;,: ~·:;( :.: ,;-~::;.~_,.:-._.:_ '. -; . -: . 

y da como resultado') a;respuesta•:;a·i: 1 as:.,neces.1 dad es :'que se pre-

sentan ~ ~--- U~ ~0·E·,;~t .á:.~-~ ·-'.'d~~~'cf;~~-'~~~:rJ~~'.~~1t:~f~{~~~i~~r~~t'.t\-:p_~-~ s ~mo s que 

el derecho no· d~~--~ r~~~'--~~~~~'~}f'.f~~~?!~~'.~'i~J~~?~~~'.·~'.~~~~<~~-~-~-~ cos, y s f en do 
. . - ' ·,,. ~· " ... ,._, .. .·· . ' . 

por naturaleza·de ca·raéter . .'ev'orúi:'i.vo ~e·;d~be~:ir modificando -
• < • ;_ - • • ~ '. - - ' 

sus normas positivas;- u·n~ vezcqu~':el "tiempo y la doctrina hA 
~' :- . ' '~ ' ' . 

yan dado la suficiente garantfa de estabilidad de los nuevos -

conceptos. 

(9.) Ob. Cft, por P&rez Fernlndez del Castf11o, Bernardo, en Representacf6n, Podor y 
Mandato, Edtt. Porrúa 1 S.A., Hbfc:o, 1992. 
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11.2 ARTICULO 123 ~ONSTITUCIONAL 

El desarrollo de este apartado básicamente tendrá la finalidad 

de enmarcar jurldicamente al tema que se investiga, es decir·, que de. la 
.: ,- ... - '.:. __ .. ·:,· '. 

Ley fundamental se desprende que en su art1culo 123 .. los· derechos socia-· 

les, 11 como un conjunto de pri ne ipi os e i·ñ-s ti t~Xi ~ñ~-~· .:.'q~·e. ~:i~~~~·ar~~ · cons 
' . - .. ,, ,· .. -., .... ,, -'.,. -

titucionalmente condiciones justa,s de prest~ci~n ;¡~·;fós" sérviC:ios, a fin 

de que los trabajadores pudieran ~ó~~~;t:;i;Vg~;b~~:;J~i;;s·~e ·;·ª~ rique-

zas naturales, de la civilizaci6n y de lf~üÍtuj~·.,_ld cual se engrandece 

con la legislaci6n de la Ley Federál del Trábajo'.d.e 1931, lo cual consti 

tuye una unidad. indisoluble, pues todos sus principios o instituciones -

tienden a una misma funci6n, que es la regulaci6n arm6nica y justa de -

las relaciones entre el capital y el trabajo". (10) 

Ahora bien, cabe señalar que la Ley Federal de Trabajo se diVi 

de en sustantiva y adjetiva, por lo que convendría decir que el derecho 

procesal del trabajo son las normas que tienden a dar efectividad al de

recho sustantivo, cuando éste es violado por alguno de los factores de -

la producci6n o por algún patr6n o trabajador. 

Es así que, el tema a investigar se encuentra plasmado básica

mente en las nonnas procesales generales que va del art'iculo 685 y si- -

guientes, sin menoscabo del artículo 11 de la referida Ley Laboral. 

(tO.)Cavazos. Flores Baltaz:ar.~ Ley federal del Trabajo, tematiuda y Shtomatiuda, Editg 

rial Td 11u, Hlixico 1963. pp. 19, 69. 
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11.2 ALTERNATIVAS DE INTERPRETACION PARA 

LA COMPARECENCIA PERSONAL Y LA 

REPRESENTACION DE LAS PERSONAS JURIDICAS 

la norma jur!d1ca fuente de la multiplicidad de inte~ 

pretaciones es fundamentalmente el articulo 876 .en sus fracciciC 

nes 1 y VI, que se enéuentra en el capHUlo rel~ti~~aÍ;pr;é:~di 
miento ordinario ante las Juntas de Í:orÍc1Íiacl6n .'~'..Á~~-~t~~J:e". y 

en cuyo texto.se .. lee? 

ARTICULO 876 "La ~tapa conciliatoria se da 

sarrollara en la siguiente forma: 

1.-Las partes compareceran personalmente 

la Junta, sin abogados patronos, asesores o 

apoderados;" y en su fracc10n sexta del ci

tado numeral nos dice: 

VI.-''Oe no haber concurrido las partes a la 

conc1Tiaci0n, se les tendr! por inconformes 

con todo arreglo y deber!n presentarse per

sonalmente a la etapa de demanda y excepci~ 

nes". 
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Es f4cll advertlr'·que de la simple lectura y an4llsls 

de las fracciones·~t·ranS.critas., ·dete'rm1na·n Ja ComPart!cenC1a -per

sonal d.e 1ás part'~s.a:1'a''.eti.'i]a:.co'nciltá'tó~1a·,' y de. tgual forma 

a 1 a eta·p ~ . pr,~--~·e·~-~j '~,~~~ ·~ ~.~-~-(~~·~.\}~---~~~~--~-~-~1 ~~~ ~\\ 
"' -· ,,, .. · ,;;_:::'., ;:._.,,~' . •·· '!, - - ' -~.· - t>~_-:·.: '• 

.... ·.· ... 2~.~~f,•J~~~~~1;füi~f:,i~~ff~:für~t1'K~l.~~·?~··~u··· .. c0
m

0
.· :po- .. 

drfa comparecer/una .perso h;·de'·acue~do1.con·•,10 que .estable. 
. ' - ::-.~:-.·-·. :j~,:;~~/-~{f~\~J~~' J3:t<;~tÍ~t.;-:~-[;:~:-.~_i_;;~~1;~:·~·:;~·).: :\);').~~~ ·:,·: . .,.:·.¡'' ·.::_·.. ... ~·: 

e e 1 a .fra cc_1 ~n.:-1 rt~.d e-:_;J g_u_a ~.tr,a b_a·Jad_or.es'.f:.qUed a r,T a n -< e.n ·_ 

des ven~-ª ja~-~ 1:.-~-~·/~!r~~-~~~~,~~~'.~~ 0_1uc1:ori'.(~~-.~~f:¿:~:~~f~~~:iif;~:"l"-~:~-*~-¡-~ ·:.·:¡:.~-1·1 !i.·:-· -
-.· ·: :_ ~--': : .. 7;'::¿.~.::~·~f{}'f::r:~~~ . ~~~rt~~;;'.fV;:(:;r~;·~·~;:;~';i"Y!J;~ ·~~;~;:::,:;.>é~=~-Y'·:~ "'.!:·~.'~~·:.. . . 

g ar a un a cue.rdo }.f.a v·or.a bJ,e i':<i por:-,t.~ue~. ~r,a;.\pa r,t_e·(y'~ a p~ g',ado s.:« a ··1 o - .. 

~ ~: :: , : : :: t~'1:{~t1::·~1~";f ~f :·~if l~t~~~¿;r~~:,1~:~;:f ~·~rt :'::·: :: ~,~:·:: ·~ ~· 
slvamente ~avo~e~~·r ~'. la'.~o~~1llacl6n. 

·Por .lo ~ue respecta· a la fracclOn VI, resulta un poco 

rldfcula e 1n!flcaz, puesto que a Ta etapa de demanda y excep-

ciones1 las partes no tienen necesidad de comparecer puesto que 

para ello tienen a sus abogados. 

Es f&cil determinar que en la practica, comparecen 

la audiencia de conc11iac16n las partes, cuando son personas f! 

sicas no hay ningOn problema 1 ~ste existe cuando se trata de una 

persona moral la cual puede comparecer por medio de su apoderado 

o quien sea su representante legal conforme a derecho, m&s ade

lante puntualizaremos al respecto con mayor abundamiento. 



11.3 PRECEPTOS LEGALES APLICABLES 1 9 

ARTICULO 27.- "Las personas morales obran y se obli

gan por medio de los Organos que las representan, sea por d1s

posici0n de la Ley o conforme a las disposiciones relativas de 

sus escrituras constitutivas y de sus estatutos". 

En la Ley General de Sociedades Mercantiles: 

ARTICULO 10.- "La representaciOn de toda sociedad 

Mercantil corresponder! a su Administrador o Administradores, 

quienes podr3n realizar todas las operaciones inherentes al oA 

jeto de la sociedad, salvo lo que expresamente establezcan la 

Ley y el Contrato Social". 



20 

A continuac10n mostraremos.,un cu~·.~ro ... 9r~fr.1co que nos 

permitira conocer algu.nas .. opciones ·pa.·rá.' ·1·a .Comp.are_cencia de ·las 

personas morales, (Sociedad An0n1ma/s~ci.eci'~d'c.1vil, Cooperatj_ 

vas. Organismos Descentralizados y F·~dei'c.~~isos, entre otros), 

a saber: 

REPRESENTACION 

1.- LEGAL 

2.- CONVENCIONAL 

D E N O M 1 N A C 1 O N 

Asamblea General (a travas de la tot~ 
: ·:, ' ' 

11dad;~ ma~o~ta de los m1embros que -

lá 1ntégran).-

Organ;o ·,de'•'Ad~:1-nlstrac 1 On (en cual qu 1~ 

. :::·iJIT:!~~~~ilE'. ::::: ::::; :::::-: 
representante ;'_c.uya func10n se est1pu-

10 en:·el_,acta const1tut1va de la per-
,'. ·:· .·.-, .' 

son.a -~o·ra1 ,-· f_Or'mando parte de la es--

tructura organica del ente). 

Presidente del Consejo de Adm1n1stra

c10n, Delegado del Consejo de Admini1 

trac10n, Adm1nistrador Unico. ~erentes. 

Apoderado (Generales o Especiales, con 

facultades para realizar actos relati

vos a pleitos y cobranzas, y/o actos -

de Adm1n1straci0n, y/o para actos de -

domin1o) Abogados Patronos. 



3.- LABORAL Directores 

Administradores 

Gerentes 

ZI 

Personas que ejerzan funciones de D1recc10n o Adm1n1]. 

traciOn en la Empresa o Establecimiento. 

Del cuadro que presentamos anter1 ormente podemos inferir teOr! 

camente que las opciones de "comparecencia personal 11 de las personas mora

les, se contraen a diferentes formas jurtd icas de representaciOn, como lo 

es representac10n legal, representac16n ~onvenc1ona1 y representacfOn labQ. 

ral. Cabe sei'lalar que los criterios hasta aqut expuestos no son absolutos, 

pero que en gran medida son los mas usuales y que queda la puerta abierta 

para que sobre ello se viertan m!s conceptos e ideas que tiendan a fortal~ 

cer y aOn cambiar los criterios hasta ahora sostenidos. 

Il .4 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931, 1970 Y 1980 REFORMA PROCESAL 

Como se menciona en el inicio de este estudio, 1 a ley Federal del 

Trabajo vino a revolucionar y a cristalizar las ideas generales en el Constl 

tuyente de Qu!retaro; asf en las reformas a la Ley Federal del Trabajo reall 

zadas en 1980, destaca la relativa al modo en que deberan comparecer las par. 

tes al procedimiento ordinario laboral y 1 concretamente en las etapas de co.n. 

e i 1 i ac 1 On, de demanda y excepc 1 ones. 

Anteriormente, el artfculo 753 FracciOn 111 de la Ley Federal del 

Trabajo de 1970 respecto de la conc111ac10n, demanda y excepciones disponfa: 

ARTICULO 753.- ••• ,en su fracciOn 111.- 'Si no sella 

ga a un convenio, se dar3 por conclu1do el perfodo de 

conc11iac10n y se pasar& al de demanda y excepciones~: 

ast pues, en las reformas procesales realizadas, la 
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nueva Ley Laboral seflafab.a en .'el ·'numeral ,87.6 en su 
, l' 

fracciOn .VI.- "Dé no'.haber'concurr,ido las partes á 

la c~n:ciliacM~t.~i.U:Ú&;.'~~.#:~t~~~~' .. i-~;°~~(orm~s con 
todo. arreg l .o .. y':: de be r!n :;·p.résen ta rse·c persona! mente a 

' : -. • -,:' .. >:;,~·,,, · .'·~;!';_~'.:::·.·i!,'~~y.'.!::·¡-:(:,~~.F;_-.:~--~;s·.~:~'.f-.~".»~_~;~:.:·: ·_: ·:~·.; ,- : 
1 a etapa'- de· ... _.d_einan da <':y ·..-e-x""cepc 1 o·n-eS !~~·.':;-~-~ ;;.-::~::_>~ 

. . • ,. ,,?~Fi.:·.~:;; . . ~~\~ .. ... · ... 
Este precepto',exJge·''l a:;;pr.·es-enc las -

b
pea rr~e.csom( op ba rreecroe-rpda ti. rr,ºe. 'nc. t)a.ayl ·. jp>e~·r¡.Es''o:1.°n•;a~Jlfm;~e}n:;t~·ei'-g,'.~~.C:\ ~ •• , ~l pa Úon de

ª . , .. _ .. ,., .. . . •c.Üanélo·· e.l patrOn. es 

una persona ffs1.ca, 'se eni_1end~·:~:1~·r-~-mént·e· ·que ·_·en su nombre .. 
. . : . . . 

no podr! comparecer un representante,. pdr ejemplo un Adminis-

trador un Jefe de Persona] un Mandatario con poder para real! 

zar; actos de dom1n1o o un abogado patrono entre otros. 

Sin embargo, cuando el patrftn es una persona moral 1 

sin una presencia ffs1ca, su comparecencia personal es grama

tical, material y Jurtdicamente imposible. Inevitablemente -

las personas morales deber!n comparecer a juicio a trav@s de 

una representaciOn en cualquiera de sus especies, ll!mese le

gal, vol untarla o laboral. 

En los debates que se llevaron a cabo con relaciOn a 

Tas reformas citadas, en la C!mara de Diputados se vislumbro -

el conflicto que provoca el exigir la comparecencia personal -

del pat.rOn en la etapa concll latorla o en su defecto en la de 

demanda y excepciones. 
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••cuando se tr~ta··de grandes Empresas •.• 

¿qulanes.son los representantes de las Em

presas? claro, no son los abogados quienes 

en todo momento van a litigar en materia de 

trabájo defendiendo la Empresa, sino aque-

llas personas que la escritura, los estatu

tos, se~alan como los representantes de la 

Inst1tuc10n. Claro, una persona moral tie

ne que hacerse forzosamente representar 11 .(12) 

A mayor abundamiento y con mas claridad el Diputado -

Arturo Romo Gutlarrez ref1r10: 

(11 .)' Otar1o de Debates de h. Cámara de Otputados. D1ctembre 27 y 20 de 1979. Año J. Tomo t 

No. 53 p{g. 136 

(12.) Jbtd. p!g. 138 
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11 ¿Qu~ es 1 o que_ ocurre en: este cas'o .concre~o?º. 

Que no ~e a.lude.; por ejémplo,· al tiech·o de ·que debemos distinguir 

entre lo que .es persona ft~l~~ y''\~i~u/e;!/ pers~na nioral. 
·., ·;; :;:.:·;.',~_:···· .. ,··t~', ,',' " - - ., 

- . ,. ', - ·~:;, -· ~-- . '.:; .... -, .>,:·· .·~ .-·,, :~~i·;:::~~_;:_. 

"Cuan~~; ~&~~~~~\\f¡;~~t~1~;f.-:~~~\~~wrnc~, el patrOn d 1 -
rectame.nte •. :• prop fe ta r,I o•:,.de.il ª'·Empres. a; .:.e.s U ;.obl I g ad o a e oncu -

. :: ·: .:-::.~··::.;¡:~:._·:·:~;·:::;·~,-1':Y~/F,,:~\;i:,:;;-;;.:;;.~_.-·_··: ... :·.··.:,:,:::. ; 
rr1r -de.ma_nera·;:pe~son_~l:~'ah{de'sahog<;>;.~de;Ja _alid1enc1a de conc1-

. 11ac10n~ '~~Í~\í-~f1;~:;~qJ~W~-!~~;~~~\~~1'~:(b~~\~;~;~<~~~-~~--~na P~rsonft moral, 
e 01 ~ ·· t:):-,\-:,;-:·>··: ff:~::·: ., ¡:; .:~, ;·,:.;:}'rf~ '~~ -~~-;·.::.::::. · -~:~ 

~qul~n.Cfe-bÍf• concurr.lr,, -.-1 :el ·de'!'~ndado·,es ·la Empresa denomlnJ!. 

d_~ P_~-~~1 :A.~1 a\:i .. s::~·.: ~--~~n~:-P:~rs'óri-a mor.al 1 es precisamente su rg_ 

presentante·legal y .~qulan es el representante legal?, es la 

persona toda vez que no podemos materializar a esa persona -

moral, tenemos que recurrir a su representaciOn ¿cual es su -

representaclOn?, su representaclOn legal. ¿Y qulan es el re

presentante legal?, es el que debe concurrir en todo caso 

esa audiencia 1 la persona que los estatutos de la asoc1ac10n 

autorizan para representar a la misma y en este caso puede ser 

el Gerente, el Administrador o el Director del Consejo, el 

Presidente del Consejo. 

Esta es la diferencia sustancia 1 entonces no es To 

mismo cuando tratamos de una persona ffsica, que de una persQ 

na moral; no es lo mismo a referirse a representante legal a 

referirse a apoderado legal".(13) 

( 13.-¡ lbld. p. 140 
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As!, al exigirse conforme a las Oltlmas reformas a la Ley Lab.Q. 

ral, la comparecencia personal del patrOn como persona fts1ca o moral en 

la etapa de concl11acl0n o en su defecto a la de demanda y excepciones en 

el Proced1m1ento laboral, es la persona moral demandada, quien forzosamente 

lo har3 por sus representantes y, es el Urmlno jurld leo de la representa-

ciOn el que ha provocado diversld ad de Interpretaciones, algunas de ellas -

contradictorias. 

11.5 CRITERIOS JURISPRUDEMCIALES 

Los Tribunales en materia del trabajo, han formulado 

sus criterios, ejecutorias y jurisprudencias en torno a una 

otra variante, a cont 1nuac1 On reproduCiremos 1 as resol uc 1 enes que 

se han pronunciado en cada uno de los sentidos mencionados en -

apartado anterior. 

As1 tenemos que en la comparecencia personal por me

dio de la representaclOn legal. 

"AUDIEICIA DE DE"AIDA Y EXCEPCIONES. OBLIGACIOI DE 

LAS PARTES DE CO"PARECER PERSOMALMEMTE A LA "IS"A". 

De acuerdo con lo dispuesto por la fracclOn 

VI del Articulo 876 de la Ley Federal del -

Trabajo, debe considerarse que s1 la etapa 

de conclliaciOn dela audiencia de Ley no -

acud10 la Empresa demandada personalmente, 
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",.,es decir, por medio de' .su:repi:-e'sentánte 1.e

gal, sino lo hizo por éo~~~ci~'cie ·su apode-
. ,'·- . ' 

rada, entonces dicha ~ompare¿encla personal 

debe hacers~ en l~ sigui~nte etapa, esto es 

en la'de demanda y excepciones, pues sl bien 

es cierto que en esta etapa de 1• audiencia, 

la Ley de la materia autoriza la interven-

c1Cn de abogados o patronos o de personas -

versados en derecho, tamblen lo que es que 

, si a la etapa de conclllaciOn el demandado -

no asiste personalmente o por conducto de su 

representante legal. cuando se trata de per

sonas morales, deber! comparecer personalmen 

te a la de demanda y excepciones, puesto que 

en caso contrario, se tendr3 por contestada 

la demanda en sentido afirmativa•. 

Jnforme 1983. Tribunal Colegiado dtl Déchoo Tercero C1rcu1to. 

tésh ~úm. 17 p. 391 

ulas personas morales, entre ellas las Soc1~ 

dades mercantiles, no tienen una existencia 

material y por ello no pueden comparecer f1· 

s1camente ante la Junta cuando son demandadas, 

pero pueden y deben hacerlo a traves de los -

Organos que las representan legalmente y que 

podrfa decirse que las encarnan como lo d1sp~" 
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" ••• ne el articulo 27 del' CCdlgo Civ.11 para el 

DlstrJto Federal: que en:~l .. casode dichas 

Sociedades '10 s;on .\~~ Administradores de -

acuerd~ con' el ~~'úc.jl o 'io de la Ley Gene

ral de Sociedades Mercantiles, salvo disp~ 

siclCn e~ contrario de la escritura Const! 

tut1va ••• 11 

lnforme 1982. Segundo Trtbunal Colegtado en Materta de Trabajo 

del Prtmer Ctrc:utto. Tists No. l. pig. 163. 

~relac16n con la comparecencia personal a travAs 

de la representac16n convencional; 

"El artfculo 876 de la Ley Federal del Tr~ 

bajo, no puede desvfncularse del diverso -

692, pues el primero dispone que en la et~ 

pa conciliatoria las partes compareceran -

personalmente y, se agrega, sin abogados o 

patronos, asesores o apoderados (Fracc16n 

1), pero esa p~ohibiclCn referente a apodA 

rados.· ya no se estableclC por el Legisla

dor para la diversa etapa de demanda y ex

cepciones, ofrecimiento y admlsiCn de pru• 

bas segOn puede constatarse de la lectura -

de la parte final de la fracclCn VI del ci

tado precepto, donde s61o se ordena que lasn 
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partes deberan .presentarse personalmente, 
. . . ' 

presentaclO~,.que .se encuentra regulada por 

lo.dlspuesto:en el·artfculo 692 de la pro-

que 
. " ._, . 

. las.pa~tes estan facultadas para comparecer 

··~:.ju!Clo·;·¡,'s decir, cuando la Junta ejerce 
:.-· ·· .. ·, 

funclOn de Organo jurisdiccional, como lo 

es la etapa de demanda y excepciones, ofre

cimiento y admfsfOn de pruebas, bien en fo~ 

ma directa o bien por conducto de apoderado 

seHalando a la vez el citado artfculo 5g2 -

las reglas para acreditar la personalidad -

del apoderado". 

Informe 1982. Tribunal Coteghdo del Octavo Circuito. Jurtspru-

dencta No. 3 p. 253. En el mtsmo sentido: 

Informe 1982. Tribunal Colegiado del Décimo Tercer Ctcutto. Ju-

r1sprudench No. 19 p. 328. 

Es Importante transcribir fragmentos de la circular 

que emftfO el Presidente de la Junta Federal de ConcflfacfOn 

y Arbitraje, Lfc. Manuel Gomezperalta D., de fecha 23 de no

viembre de 1983, con el objeto de que se uniforme el criterio 

en las distintas Juntas Especiales, y en su parte fundamental 

seHala: "Sera considerado representante Legal de una persona 

moral, 'quien acredite mediante escritura pCbl fea que tiene .f.! 

cultades de AdmlnfstracfOn suficientes para obligar laboral

mente a su representada y que Te han sido otorgadas por desem 
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penar u~a fÚnclOn o carg~ en la Empresa o tnsiltticlOn ~ue ra 

presente~'. 

"Por, lo qúe/s~ e~J~;~frflo:~,~e~ui~1~as:,que debe sA 

t 1 sfacer qu 1 en icomp ar.e ce :¡;·~;~.~~¡~·;[~'t'~"'.par la íier sana moral : 
;-_ ·:. ·;._;;,·. }~<;·.:~:·:~:.. --.~ '.:-,(i: - ' 

1°~· .. · Q'Ue .1a_-'r·epre:~entaci6n se otorgue me-

dlante escritura pObllca; 

2°.- Que quien se ostente como representan

te legal. ocupe un puesto representatl 

va en la Empresa, y; 

3°.- Que tal persona tiene facultades para 

realizar actos de admlnlstraclOn y pua 

da comprometer a la Empresa para obli

gar a la misma en la soluc10n de un 

conflicto laboral"· 

De lo vertido se desprende, que el Lic. Manuel Go

mezperalta o., en la circular emplea el termino representante 

legal 1 pero, no como lo maneja en el sentido del primer apar

tado o fragmento transcrito, sino mas bien se refiere a quien 

debe comparecer personalmente por la persona moral. 

Ahora bien, por lo que respecta a la comparecencia 

personal a traves de la representaclOn laboral. 
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11 De acuerdo ·a lo ~ispuesto po~ los art1cu-

1os 876·y 879·de·l~Lei.Federa1 del Traba

jo, próc.~d~-:.:p-~r. ~~~-t~stilda la demanda en -

sentf dÓ ~/i.rm'atf ~~, salvo· prueba en contr,! 

~1 o:',-,·:/~ -~;a·-~:~:~~-;:1·~''::.¡·~--~'~te demanda da no campa re.!_ 

ca i>e.~s~nalin~ri{e a la etapa de concll laclOn 

o·en·su~defecto, a la de demanda y excepctQ 
,.•" 

nes, /?··que' evidentemente tiene por objeto 

promov,er.:la concfllacfOn de las partes en 

el co~fl~ito, debiendo entenderse que el -

t!rmino personalmente significa que ha de 

concurrir la referida parte demandada di-

rectamente ante la Junta y no por conducto 

de apoderado y que en los casos en que se 

trate de una persona moral podra hacerlo -

por conducto de las personas que dentro de 

la relaclGn laboral tengan la representa-

cfOn del patrOn, a que alude el articulo -

11 de dicha Ley, pues en virtud de la actl 

vidad que desarrollan dentro de la Empresa 

se encuentran en condiciones de tener con~ 

cimiento directo del conflicto y por ende 

son las 1d0neas para lograr de manera real 

y efectiva la conclllaclOn de las partes" 

INFORHE 19B4. Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo 
Ctrcutto. Jurisprudencia No. 4 p. 211. 

En este mfsmo sentfdo se encuentra e1 Informe 1983. Trfbunal 

Colegfado del Didmo Tercero Cfrcufto. Tésfs No. 8 p. 449. 
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Por lo anterior~ente expues~o, podemos inferir que 

la comparecencia personal 'de··1aS- personas morales a: 1a·'etapa 

de concilloctOn.o en ~u defei~ri ~·io ;~ de~and~ y exce~cio-
.nes, se odmite·'en·lo~' distin.t.os tribunales laborales a trav~s 

de su repr'ese'nt~cio:n ·é~' cualquiera de 1 as tres especies refJt 

,ricias en>nuestra legislacion positiva. 

Queda:-pues a nuestro criterio. determinar de entre 

las alternativas existentes, plantear cual es la mas ldOneo -

para cumplir con el fin plasmado en las Fracciones I y VI del 

artfculo 876 de la Ley Federal del Trabajo, lOglcamente paro 

llegar a ello, es necesario realizar un on!lisis de lo reprJt 

sentaciOn que encierro las alternativas hasta aquf expuestos, 

para que, aunado a una precisa 1nterpretac16n podamos dar una 

posible soluclOn a la cuestiOn. 
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CAPITULO lll 

DIFERENTES FORMAS DE REPRESEHTACIOH 

111.1 REPRESENTACION POR LEY Y NECESARIA 

IIl.2 REPRESENTACION VOLUNTARIA O CONVENCIONAL 

III.3 CUADRO COMPARATIVO DE LA REPRESENTACION LEGAL Y VOLUNTARIA 

111.4 DIFERENCIAC!ON DE LOS CONCEPTOS DE REPRESENTACION, PODER 
Y MANDATO. 
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111.l REPRESENTACION POR LEY Y NECESARIA 

Al Individuo, por su sola existencia se le confle-

ren dos atributos: La capacitad de goce, como la aptitud 

de ser titular de derechos,y deberes;c)a,,capacldad'de~ej~rc1" 
- '; ·:·· .···.,: 

c1o, como la aptitud· de·ihacer<val1Ú·~.::,de 'actual°fzar, de t!Je'r-

:::::
1 
::~s derechos;' )';t~;~~i,~,~Y'~;'r~,c?~ºcfd os 

-\-~ ;~~< ::-~:~<-'.""' :< 
:/>>•/, :.:_::~ ... , .. 

por el orden -

~:á~mo'.>~'{f~~~'"": ci~9-U_·1~-'- Bonnecase y Kelsen, la vol un-
... ;·. ,,!::: 

tad es soro','el' nech,o'"c'ond 1 é:1 onant e que pone en mov 1 mi en to 

la norma';jurld fea, para crear la obl fgacfOn consecuencia 

de derecho. Ante esta innegable aseverac16n, surge otra: es 

Inservible para' la persona al reconocimiento de la capacidad 

de goce, sf a Ta vez carece de voluntad propia o es limitada 

o ineficaz para hacer valer sus derechos, puesto que no podr! 

poner en movimiento el derecho que esta su dlspos1c10n 

Mantener dicha s1tuac10n anOmala, el Legislador debe fijar 

en el contenido de sus normas la facultad de obrar del sujeto 

incapaz, mas no por sf mismo, sfno mediante un representante 
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de caracter. obligatorio, éuyo rol es ·1nd1spensable.'.e impres

cindible. 

. '.. . . ·~ -; ; ' >: . ./ .·;: : .. · ',: . ; .' ·_ -~/:: ;_ ·;, 

: . ·:::::::;¡·.:·.:¡;;~~~~f i~í~illl:l~\~l~:;;:·i. 
L'a S ··~c.',~ u{~ ~.·~,~-~:u~~:-'.id·-~-:.n ... ·. or1 gen :·a 1.~·s upue sto_:; :~i~~-~-~-~·-

, ·.;;!\,-,',,;,~-~ .''.· .~:~:-:!t 1'i%é_:~~f:"t~i;\;f:;~'~- ~ - --~¡~:- ·- . 
tac16n lega_l, s·on ·-v1_ár:1ada·s-~>-· En\ocas1ones.'9;t!se~~r:efiere:at~·1a -

. : . ~: -_,._ ... - ' ... - ';:~- .,--;_., ,, ·-::'_::•.:.·:: _;:•'>.~.:-~ ~\~1:';:-~;\'.;:::.:~:·.~·:·::~- ,~:.~ ,'. ::-:· ' 
necesidad de expresar, la volunt'ad.de :qu,ien.•.tie·ne·•lfmitada su 

capacidad de ~brar (mino~la·d~ edad, M~rd'¡¿bion). En al9!!. 

nas otras, la administraciOn de un patrimonio o sector del -

mismo, en defensa de su titular (ausente, nasciturus) o por 

razOn del destino de los bienes, normalmente su liquidaciOn 

(quiebra, concurso y sucesiOn) o bien de entes s1n personall 

dad Jurldica (condominio). Pese a esta variedad y a la esp~ 

clfica finalidad de cada una de ellas, podemos hablar de una 

figura jurldica unitaria ya que a travas de ella, un sujeto 

actOa en nombre y por cuenta de otro que no puede hacerlo -

por si solo". (14) 

En las personas jurtdicas encontramos las siguien

tes posibilidades de representaciOn legal: 



35 

En cuanto a la re~~esentac10n de menores "Es· la - . 
InstltuclOn qué ejercen lÓ·s padres .Y-~ falta de htos, los 

' . ¡· 

abuelos, sobre la persona y· ble~es de los hijos meno~es de 

edad no emancipados. 

Quienes la ejercen, tienen la admlnlstraclOn de -

los bienes y legftlma representaclOn legal del Incapaz. 

La patria potestad de los hijos nacidos del matrl 

monlo, la ejercen el padre y la madre (art. 414). En caso 

de faltar estos, 1 os abuelos en el Orden que el Juez de 1 o 

Familiar determine (art. 418), Esta Qltima regla no se si

gue cuando existe tutor testamentario (art.470) SI el hijo 

nacido fuera de matrimonio es reconocido y vive con los pa

dres, ambos la ejercen (art. 415). Si es reconocido pero vi 

ven separados, entre ellos se pondr!n de acuerdo en qu1~n 

de los dos ejercerA la custodia, en caso que no lo hagan, -

el Juez de lo Familiar del lugar sera, quien previa audien

cia a los padres y al Ministerio PQbllco, resuelva a quien 

corresponde ejercerla (art. 380). SI la causa es el divor

cio, depender& del convenio en el voluntario y de la senten

cia en el necesario. 

La patria potestad del hijo adoptivo la ejercen -

Qnlcamente los adoptantes (art. 419 e.e.). 



La representaciOn legal, en virtud del eje~~icio de 

la patria potestad. la acreditan 1 os padres\: con.-,1 <c·~.~ú °C
0

er. 

t1ficada del acta de nacimiento; los ab.ue_l~~:~o<1a:~es}gn·a--
:: . . -, _,_ .. -·. 

ctOn que de ellos haga el Juez; el adoptantei·C~nJla copta"-

certificada del acta de adopciOn•.(is)· 
. --~ - ' 

Ahora bien, por lo que respecta a· tutela, podemos -

decir que "Es una instttuciOn jurldica que tiene por objeto,-

1 a guarda de una persona incapaz y de sus bienes, segOn lo d~ 

termina el COdigo Civil".(16) as! como lo dispone en su arti

culo 449 que a la letra dice "El objeto de la tuiela es la -

guarda de Ta persona y bienes de los que no estando sujetos a 

patria potestad tienen incapacidad natural y legal, o salame!!_ 

te la segunda, para gobernarse por sf mismos •. La tutela pu~

de tambi@n tener por objeto la representaciOn interina del i.!!. 

capaz en los casos especiales que seftale la Ley".(17) 

"En la tutela se cuidara preferentemente de la per

sona de los incapacitados. Su ejercicio queda sujeto en cuan 

to a la guarda y educaciOn de los menores a las modalidades -

de que habla la parte final del articulo 413".(18) del referl 

do COdigo Civil. 

(15.~ Ob. C1t. ~~~d::~:zE~j~~A~~~~Cí~:ls~Á~;f~l~ic~r~;;~~· en Represcntacf6n, Poder y 
(16,; Ob. Cit. por PErez Fernlindez del Castillo, Bern11rdo 1 en Represent11cf6n 1 Poder y 

Handato 1 Edlt. Porrúa 1 S.A., H6xtco, 1992. 

(17 .i Cddigo Chlt para el Otstrtto Federal. Edttorhl Porrúa Héxtco 1992. p. 126. 

·c10.; Ob. Cit. C6dfgo Civil para ol Dtstrfto Federal. Editorial Porrúa México 1992. 
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••~ara_que -1~ tute~a·se c~nf1era, es necesar~o que 

se. declare el Esta.Íl.o ·d~:l~~a·p.ac.ldad de la persona que va 

quedar sujeta á\u~'pr~~edi~lento-judlc1al, en los terminas 

del C6dlgo~de.~ro6ed{mlentos ·civiles y ademas, que el Inca-

. pa~'1tád~ no~--~-ste-:.,5\(j~t-ó a patria potestad. 
,., ;,,:'·' 

PÚ.ede-ser testamentaria, legitima o datlva"(l9) -

(art: 46il: "Testamentaria cuando surge del testamento del 

ascendiente sobreviviente de los dos que en cada grado con

forme a Ley ljercen la patria potestad (art. 470). La leg! 

tima se presenta cuando no hay quien ejerza la patria pote~ 

tad, tutor testamentario o tutor por causa de divorcio (art. 

482), Corresponde a los hermanos de preferencia a quienes 

lo sean por ambas lineas: a falta o por Incapacidad de Gsto~ 

a los dem3s colaterales, dentro del cuarto grado inclusive -

(art. 483). La dativa se ejerce cuando no hay tutor testa-

mentar1o o ~ste se encuentre impedido temporalmente o no ex!s 

ta pariente que desempeñe la legitima (art. 495). 

El tutor, una vez nombrado en cualquiera de i!stos 

casos, debe aceptar y protestar el leal desempei'\o de su car

go y para que se le discierna, caus1onar su manejo. 

Pronunciado y publicado el auto de discernimiento -

de tutela, en los tarminos que previene el COdlgo de Procedi

mientos Civiles, el Juez de lo Familiar, remite copia certifl 

(19.~ Ob. C\t. C6dtgo Civil para el Dhtrlto Federal. Edltor1a\ Porr(ia H6.1dco 1992, 
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cada al Juez del ReglStro•C;v; , q~1e¡ñ>}n.•~t• el acta corre!. 

pond 1 ent~ :~ ·.~t.;,~.~:M~t;\d~~·~·1u1d~r. del cump11m1 en to de este -
arttculo' (artkulo':;ag)';..:::"·:·· \·;.,, 

' ·. :.· ... : : .,:;~0.\ .: (:~·•¡,'':;~:·~~:·:,;~ .~} 
por.~otro?l•d~~·:e·s ¿riecesar1o efectuar la debida ano-· 

tac10n·en. el .. oc.ta .de·nac1m1ento.del 1ncapac1tado (art.g2). El 

caract~r de tutor s~ ~cred1t• con las coplas certificadas de 

i'os autos de nombramiento, aceptac10n, protesta y d1scern1m1,!1.n 

to. Este 01t1mo se dicta por el Juez cuando el tutor garanti

za debidamente el manejo de su cargo".(20) 

Otra forma de representac10n legal, la encontramos 

en la representac10n de la suces10n. 

''El albacea no representa al tutor de la suces10n, 

n1 a los herederos n1 a la masa hereditaria. Es un liquida

dor del haber hereditario. Mientras adjudica los bienes, los 

debe administrar y representar a la suces10n en todos los Jul 

c1os que se promuevan en favor o en contra de ella y finalmen

te, rendir cuentas. El COd1go C1v11 senala: Que debe tener -

libre d1spos1c10n de sus bienes. (art. 1679). 

En caso de sucesiones testamentarias, puede ser de

signado por el testador, s1 renuncia al cargo o es 1nh!b11, -

lo nom~rarln los herederos 1 legatarios o en su defecto, el 

Juez. 

( 20.~ Pérez Fernández del castfllo, Bernardo. Capítulo IJJ. P• 03. 
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En traUndo~e ··de· 1 ntestad~s, ·1 o n·ombran ·1 os herede

ros o el Juez. su car¡~te,;:s.éc:ac~edHa,'c_on·,·las.:éoplas certl-··· 

flcadas del njmb;~~ienÚ; ~'éepta2iorit;¡);;ot~'¡tá'y dl~cérril~le!l 
to del ~ár~·~···!.~"t·~·~·:)'<.""'y. '.::<.~~~> ~5t }~"~· :~,:;:; ·:~\J~ :·>·.,·;fo~: 

•.\:>\.·:,.~;.·.: ·,~.:•:.,; ..... ,., v:; ;:;\ 

'..'.:·,':i_-:.1,'::\:·. ·-~·'. -:~', 
~:~·;,_:_·-.<t ::;~~·_:, .. :-'?;:-:· :-/-i~,-

"Tambl h. po.dr;fomos. hobJÚ:•.de :l.a representaclan en 
',;;':;:-·:· 

Estos figuras Jurfdlcos pertenecen o lo .que se cona 

ce como potrlmonlo de llquldoclan, el cual est! representado 

por medio de una persona ffs1ca o moral denominada sfnd1co, -

su funclan tfene como finalidad liquidar el patrimonio del qu~ 

brado o concursado, enajenar los bienes y con su producto, p~ 

gar a los acreedores. Algunos autores consideran que el stn

d1co representa al quebrado o concursado, otros a los acreed~ 

res, otros al Juez, y finalmente hay quienes piensan que re-

presenta al patrimonio de liquldacian".(22) 

"Ante Notario se acredita el car!cter de stnd1co, -

con las cop1as cert1f1cadas de los acuerdos de nombramiento, 

aceptaclan y protesta del cargo. El auto de discernimiento, 

lo dicto el Juez una vez que aqu@l ha cauclonodo el manejo de 

su cargo. 

nos. 

Por lo que respecta o lo representaclOn de condami-

0 b • C 1 t • por P6rez Fernl!indez del Cntf11o, Bernardo, en Repre:.entacf6n 1 
Poder y Handeto 1 Edft, PorrEia, S,A, 1 H6xtco, 1992. 

Ob • C 1 t. por Pél"'ez Fernindez del Casttl10 1 Bernardo, en Representac16n 1 

Poder y Mandato, Edtt. Porrúa 1 S.A. 1 Héxtco 1 199Z. 
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El. condomlnlo, .. éomiJnld.ad •jurfdlca; no.:.tlene: personal.i 

dad jurfdlco d~núo d~.1~:1esgls.!a61o~··~éxfrana. \~.1.a.Leyso-
b re e L. regI.~i~ :,.~.~ .~.~~~t~~!;ft~.~:.~~ni~~·~,i;fa~}:.~;'.)z/H~f:~,~.~ .ef·:'{º ra ·• e 1 .· . 
D 1str1.to • Federa l. ••.· .. e t:co.nj u.nto ~d.e.~cpnd.6m1 ~~ s ~.acta.a.n¿ por..y,med 1 o: de· 

, : ·:: ,'_ -~·-.,:;. :.~ ~':' .(f; ;;'--~;: ,"'"!~.: ;' ·~:k ~ ::.;:.::? .. :,,~ j'.>~\ ~::::/~:1 r::,-_:..·.;_:;,,'f):.~.i-:.;-;;.~f:~:•,\f~· .... _;;1,.:,:::,·<~ !' •. '.·~;-.. ·• ', •. -. :-
6 r gano s' c·ondom f na le 5· ;:~¡ a•:'o samb 1 ea ;·(e 1!;ad°mln1 stro'ilor;;y;'·e1 :'·é:oml u::· 

: . ' , ·. ·- :":.;~-;·'.:.'-e;··:, '{;2'.:;'¡~ofü~.::,¡:2;:4:;-::~~i{:/~~'.;?;i;':c·~·,¿;~~;'-.~~;f:~~~~~§.~~~;{;\:;_.·,: ::':\··;->;~,? ~;:,~~~f;·;""\.~}:·\;;.·:.:· ·.,'." '. ;. • -
de v1g1)ancia.;~Lasiresoluc'o~es~tomadas~en~Tas~asamb~e~s~· so~·-

. . ,-_' _ ·':~:: . ~~:: :: :~~;~i;~:;~'.~.t~~~~~~:,;}t,;:Z:~~¡;,;;J~)~_:::~;-~~;.\~., ·:.:;.L-.'-~:,:~·:· ·:-.::~;:-;f.-.t~~::-:;-;,~~.r.:~-::=z::·--. ~/-: .• :_- · · · 
ejecutad• s:':na turo 1 m'ente\' por) e 1'XA.dm1n1 str.ado r: y; excepc 1 onoJmente: .. 

· · ; : :. -,_:·:~ ·:>', -~-:..:~~"!:~~(ít~·:4/1'.t;~:::.:~·~.:i.{~.::~~~:-i;-~;.i;·r-~7:_fü · :' ·.:. \·.":~:'.·~·~}· :,:';, :·_,_ .. : ':.:;;~ :,:':·'·: ·:·; ~.1 '/:-:_,: -~-<::,:-- ·:. 
por un 'de 1 ego dó'1e·s ¡;·e'c"fo !·~'e;;< De :·acuerdo .. cori · el:· o rt fcul 0';33 :de::.J a· 

,. ::,.:'.-::'.;,;\~'¡D~;"?':¿·j·:o~i·;\~:-w;t,,_"';:,_;.:~\::r.,~f.··/.'.:-.:._; _·,_ : .... · ___ :_ .-,_: .: _.·_ · '·"-:Y~:.·:;_'--;,.; ~~-:·,-.Y>:: .. ·_: .e· .• :.';-~'. __ 
c 1 fada · Ley¡ .. :· e 1 : ~epre sé'~t.a.nte.';'de '.:1 os: c·ond6ml nos . es e J .·:odm 1n1.s tr.@;"--

do r; · ~ul~~ .. t~'~!JiM~l!;'¡'f~~'f~';¡~'i.;¿d~rod~ gener~l ·por~ :pi ~¡f~~, y 
. . . . ,.;,,,,:_.::;:,'-·-···-:. . . ' 

cobran~· •• y· aC:tó-s.'le .. odmlnlsti-acl6n, en relocl6n • los bienes -

comunes •. Acr.edlta su corac.ter por medio de escritura const!tu-

tlva del condominio y en su caso, con lo protoco11z•cl6n del as 

to de asamblea por la cual fue nombrado. 

Tombl@n en el ejido existe la representocl6n, puesto 

que el ejido es un nDcleo de poblacl6n campesina, al que el Es

tado dota en lo formo autorizado por la Ley de 1• Reformo Agra

ria, de una porciOn de tierra, aguas o bosques, con el objeto de 

dar oportunidad de trabajo y elevar el nivel de vida en el medio 

rurol".(23) 

De conformidad con lo establecido por el artfculo 23 

de lo Ley Federal de la Reforma Agraria, el ejido tiene personA 

lldod jurfdlco y sus autoridades son la Asamblea General, los -

Comisarios Ejldoles y los Consejos de Vigilancia. 

(2 3. ~ 



' ' 

La Asamblea· General es el 'organa súprema_: del ejido._ 

: : : ~: : : : u.:::: e~~-~.:}·:~:~:;i~;~t·tr!~:;:J!~tF~sF~~;~ii~i{~pn_-: ~ :: : · 
que celebre~-su• 6rg á no·jadrñ 1n1.s tr'a t tva.s 'ié¡ue,;:es.::,.ehcanil sa r 1 a Eji 

- ·:· \~ ~J\>;:.t;.':;/f¿ :-~%.r;i:';,.:,,j~X[¡~i .... ·1~;;~:~.:-:?~:~·;~;1~~'f,·i.\~.,~?:-~~;:,,::\ ., , :~·::·: _·. · .' ·· 
dal. (art::47¡[é·igualmente':el lge;.y;remueve'..ai;lo's:•:mlembras del . , · . . . -_- -" < ·:_. •:-:;~,~-=-~ ¡?.~:\~-~t:r~'.\,,l~~i~:~.::~;~~::~;,{1-~-;Ft~~-~-::~,}J:c~;:~.i~~~-~~~';_:_:",.; '.-~-. <. -.:. 
Caml sa rl ada • Ej 1 da l:\y::,·an as•¡ Cansej as·•.de,,;Y¡ g 11 a ne la,. s 1 empre 

--~: _ ,:--: .- ·--- :-,.,_ .:~---.::::-~· :-,_-i,~:'"~'&\:--~:;J;/~.;-~;~~:: .·;~~i-í~-::::;.i:~::;_~;r~~F{~:::~>:~:~'~-b:!~~-~·; · · __ . . . 
. e ua ndo se -acuerde.:~ ~or.~ 1 a s;:do s j·_tercera s;i~pa r. tes";>::~¡.·-. -

· · ··- ·::,%.':'.)t:~~2t~J1~~~;~~·r;·~;%·':·;'.·· : .. , .. · 
L'ci's • 1 ntegran te~_1.d_e l.~.c_a.ml saroh da . .'pu~d~n. ser: remav 1- -

dos, entr.e ~t'.~-;:·~'·~:~~;:~i~'~t-~~~~\1~~~~i~*~~~::~ .. ,. .... _ 
.:,-,.,~/;,~~\ ¿:)~'./-~~~·~> ,~ .. ~). <-:;. 

-.. :·\_/> ·-;·,"·.' 

·_A) A~se~táf;~éd~l~fjlda sin causa justificada a sin 
·..;.7:';:o'..···'<¡.Í'""':'-· 

. aút'orlzáé1 o~ par mas de sesenta d fas cansecut 1 e 
. ~- . .' . ;· '· .. -. : 

vos ....... 

_B) F~mentar·, realizar, permitir, tolerar o autorizar 

la transm1s10n de terrenos ej1dales o comunales, 

ast como arrendarlos o en cualquier otra forma -

dar pases Ion Ilegal; 

C) Na denunciar @stas actas al Ministerio PObllca. 

La representacl6n del ejido, corresponde al Comisar!~ 

da Ejldal, que es el Organa colegiada encargado de ejecutar -

los acuerdos de la Asamblea General".(24) 

(24 • ..)Pérez Fern&ndez del Casttllo. Bernardo. Representact&n, Poder y Mandato. Ed. Porrda 
PP· es y B6, 
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"Esta const1futíto·por'un. p~'es1dente, un Secretarlo 

y un Tesorero ~cinsus réspeci1.~~~ sup\e.~t~s (~r(;3;), quienes· 

a c toan y ejercen su 5;.-fac'u 1 ~·acie\iJ; cd;ij:ífnt ame'rite;•·. (25 r· 
... ·. . . . . L::,f-J?:¡'~::~~ .. ,,~,~-~;;;;y~;:?:f í~;~;i:·:f~~f·'.~ii1·j~fü: -; . 

:e a be; h acer;.>niei11: 1 0n ',qii e:: 1 o sJconifs a i'.Jados.' t 1enen' f ~·~ 
· _ ,~ < ,~;-.)],)~~.;: ~;;:_:,~~I·,:.:.~:z~·;.~t<~i;;J~-'.~~~~/:t1.t:.:.~*:i:·::~r..:):;~t\~;:/7~}~)::~it>~~:~'.-:'~J:lf_--~ :i"1

• /·-: 

cu 1 t ad e. s. de:·· ca r&c-te r;~·como •-.un_::ma nd aJarJ o-~·g-ene r,a l"'~ii.Y.~en _con se-
- ,:·;,:,:.~·; ~-~'.::·i·~~·>~N~~~:tE~?!~ ·· tfi$7-~·:rt;,~::_ .. ~·;~t~.~~f&~.~;rtx~¿t, .. :;~,?>:-"·>_;~~ . -·· ·. :_ .· 

cu en c 1a' ob l 1 gac1 ones:0.;. 1conten 1 ~· s~'en;~e 1,f art 1 culo· 
'0:: .. _,; '.~tt:;?;;~~;~?l~1~\ --·¡>'· "... . 

40 ·_de_·,_=··~ ~'.;1:::~~t3~~:it~t!_, ~.:;~~~:e.~;:;:_~ e_; 
otorga perso'rial.1dád".'Jilr. ca,-amp · capac1da ·•de:'-obrar, 

:·. . · e·,-· :~s:i,.;:,'-·.¡;'.";.:·~·~·.-31:;.'t\·W!;{:,-,~:.t~;~~~¿º:.,'::~~:i:-~\i !::;~· •. :) '.:;. -:~··: ~/:,.;,,',~.'.~:'..·: ~~:'-~ · ... ;,, · 
puede nevar;a .. ~abo.(.todos'..,losccactos» que '.esten de acuerdo con 

1 a natur;l, ez'~;¡ii·~'.~!iii{~~'fR~~1 ~·~ y c
0

on. './~b~~to, -

Por. otr'a parte, tambi~n se considera a la represen. 

tac16n en caso de ausencia como una Inst1tuc16n legal. 

Se da el caso de ausencia cuando una persona, sin -

tener apoderado, abandona su lugar de residencia ordinaria y 

se ignora el lugar donde se halla y por lo tanto no se tienen 

not1c1as ciertas de s1 vlve o est3 muerta. 

La 1mportanc1a de esta figura, es la protecc16n 

adm1n1strac16n de los bienes del ausente. 

Dentro de la secuela procesal existen tres etapas -

importantes; primero la presunci6n de ausencia, segundo la d~ 

claraciOn de ausencia y tercero la presunc16n de su muerte. 

(15.-) Ob. Ctt. por P6rez Fernlindez del Castll10 1 Bernardo 1 en Representacl6n, Póder y 
Hand11to, Edlt. Porr0a 1 S.A. 1 Hlixtco 1 1992, 
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En,e1:prlmer_:caso el_ c. Jue~· de lo Fam·111ár:·que cg_ 

noce del n~goclo de\e~~1n~,Y;nomb~• de entl'.e e1 i:anj~~~; e1 -

hijo inayor;/e{iís'c~~dfent~ mas' praxl~~ o el: presÚnto.herede-
.... -- '·\·:·~ \.'. '.'-:i; .. :.):'~-~~~::·Jf~~g~~:;~!!t.?~: .~;://J-~· _,: ·,- > - ·.···,- - . _,. - . _,_ 

ro, a uno:o·varlosJdeposltarlos.delos bienes.·posteriormen 

te entr~ 'i}:G;~s:;y;~;\ ~~~~s sigui e~te~ ~-su desapa~i clOn, 

clta·I'~< ~;¡~'ct:~';al:pr~sunto ausente o su represent~nte. Si 

tr·~-~~;cu~·F1·d'~:- este 1apso "º se presenta cualquiera de e11os,

des19na· a un ~epresentante legal de entre las personas nom-

bradas depositarlos. 

En este supuesto el representante legal del ausen

te, tendr& facultades an3logas a las del tutor, o sea para 

pleitos y cobranzas y actos de administraciOn. Esta represe~ 

tac10n termina por el regreso del ausente, porque se presente 

su apoderado, o bien porque se tenga conoc1m1ento de su muer-

te. 

En el segundo de los casos la declarac10n de ausen

cia y pasados dos anos de nombrado el representante, los su-

puestos herederos o herederos leg,t1mos por testamento, el Mi 
nisterlo PObllco y las personas que tengan lnter@s jurldlco,

pueden solicitar la declaraci6n de ausencia. SI el Juez en 

turno considera procedente lo que se reclama, ordenar! se pu

bl lque la petlc16n de declaraciOn de ausencia durante tres mg 

ses con interv!los de 15 dlas, en el perlodlco oficial o de -

mayor circulaclOn en la Entidad Federativa donde se intente -



la acclOn o en el Oltlmo. domicilio del ausente.· Despues de 

transcurr.ldos c~a~ro ~~s~s.d~ Í~ Ol~ima pu~ÍIC.cl~n y'·se sl-

::::::¡~iifü~~i\~~~~;~~li,~!J]Jiai~tllt~¡t'.:;;: :: 
repetl ran. cada: dos\ anos.' hasta.Lque rse{,decl are\ra·. P.resuncl On -

de muerte.·····-•; ~'.\i1~ii1;·~f Ii~~1~~~J~~[~'i~%f 0t"~:';,·.,_ . 
. El 'terce_r·o.spe.c __ ~o·ose\da :·cu,ando :transcurrido un laJ!. 

so de sel~;;j\;;,¡' '<i~'s·pues'''d.e :·l·a declaracün· formal de ausencia 

y a peficl~~ d~ ·~~rt'e, interesada. el Juez podr! previo 1 os -

tramites de Ley declarar la presunclOn de muerte. 
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Asf tenemos tambl@n a lo representaclOn necesaria -

que es conocida como org5n1ca, a ello podemos decir, que gran 

Influencio en nuestro leglsloclOn ha sido Inducida por la te~ 

rta organicista, al considerar a la persona jurtd1ca como un 

organ1 smo semejante al del ser humano, que se apoya en 6rga .... 

nos de declslOn y ejecuclOn, siendo estos Oltlmos los admlnl~ 

tradores. 

Asf, nuestra LeglslaclOn Civil para el Distrito Fe

deral en su artfculo 27 citado en capftulo anterior, se des-

prende que inherentes a la const1tuc16n de una sociedad, se 

presentan sus Organos representantes de la misma, lo que 1mp1! 

ca que ~ste tipo de representac10n sea necesaria. 
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La representacfa~. d~:J~~ ·~er~on~s.·mora~es~en··Ja Le

gf slacfOn MeXlcana,··es: r'eal Izada ii'or per~sonas ·Hsfcas con _ca-. 

pacfdad de goce y de._eJ~~{1~10'{. ,/ '':;\, ·.',> 

E 1 ·• ··~m,~-"'~ t~~~¡~ex~;á~l~l~~~füi~:t~.~{e1_,\~1. ~:t" 1 ·~ º Fe·-
d era 1 e_stab~ e.e.e ~P.~J ~ª!'~ªm~~~~./q~_ 1 en.es:· son·:·p.ersona s mora 1 es. 

La ¿P;;:1:J1~~I~\¡~1;e.~~o:·~~g:~nos del Estado, para 

1ntr~duc1r~~~~~~est~~apartado es necesario mencionar que Ta -

Ley Dr~infca_ d,e la ~~~f·n·f.stracfOn PObl fea Federal, en su ar-

t.tculo ·3~ df.sp.one·, quienes sera:n los organismos paraestatales 

auxflfa~es.de la AdmfnfstracfOn POblfca Centralizada, la que 

esta comp~esta por las Secretarlas de Estado y Departamentos 

Admfnfstratfvos, es decir, el Ejecutivo de la UnfOn se auxi--

1 iara de las Entidades de la AdmfnfstracfOn POblfca Paraesta-

tal como lo son Tos organismos descentra11zados 1 Empresas de 

partfcfpacfOn Estatal, Instituciones Nacionales de Seguros y 

Fianzas y Fideicomisos, aunque @ste Oltimo no es propiamente 

una Entidad, a pesar de que la ley le da ese cara:cter. 

11 La representacfnn de las Secretarfas de Estado y -

Jefes de Departamentos Admfnfstratfvos, se acredita con Ta -

constancia expedida por Ta SecretarTa de Gobernacian, de acu~r 

do a lo establecido en el articulo 27, fracciones XI y XII de 

la citada Ley. En caso de las Entidades PDblfcas Paraestata-

Tes, se acredita con el nombramiento del funcionario, en los 

t@rmfnos del decreto o Ley que creo al organismo y su fnscrfQ 

cfOn en el Registro POblfco de Organismos Descentralizados, de 
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acuerdo con el arttcul o 23' de la Ley Federal de 1 as Entidades 

Paraestatales que dice: 

' ·- ' 

.Para ac~éÚt~r: .1a·p~rsonáliÍlad'y f~cultades.sego~. -

~:oc :s ;; o:•:é~ ~·:·~~~·~;~~~,!~~~~E:-::~-ª ::r·: ~ti·~ b·:t:!~~·l :·: ~d-:·e;~ :: ta-. 
· ;;·::~ ·f.(~ .. -·::?t;·1.'.--:~-'.??:r;;..~f~-/;;~~_;.!~\c;·:~~?:sJ;):><· «--~·;:_~-/->:..; :/·:,¿~: ~--:'t_:; .- ~ :: : <-··;. -~ · , . . ·, 

a po~~~---ª~º~--~~e~e~a l,es:;:· _ ~'.~~1-~ ~~ .. ~r~.~-~ ~ -~~~~s: ~e:s~-~-~ .. ~r.,~,1: -~:-~~~:os~- .. b.as .. 

: :::):~L~g~fa~t~·.•~ ,da,~,f e~{'.'i'.f c~-i~f ~Ú t' }: b: ~~:1:~•~:c:: :·ª:.~-~:: s -~ 
aesce~tra 11.zad~s óó':.C 26,l ;· 

.. :.··- ._.·, 

.·Ast .tenemos por o:ti-o lado, la representaclOn de las 

personas morales. que al ser un ente jur1d1Co, tienen personA 

lldad Jurtdica, y su voluntad es expresada a trav~s de sus rA 

presentantes, 10g1camente la persona moral s~ representac10n 

es una necesidad jur1d1ca, es por ello, que en nuestra legis

laclOn y en el caso particular el COdigo Civil y la Ley Gene

ral de Sociedades Mercantiles, disponen en articulas expresa

mente nombramientos de representantes de las sociedades y as~ 

ciaciones. 

Para el no menos ilustre Maestro Licenciado Jorge -

Barrera Graf, en su obra la RepresentaciOn Voluntaria en Oer~ 

cho Privado, nos man1f1esta respecto de la representac10n en 

comento lo s1gu1ente: 

(26,-)0b, Cit. por P6rez: Fern~ndoz del Cast\ llo, Bernardo, en Representaci6n, Poder y 
Mandato, Edit. PorrCia, S.A., H61dco, 1992. 



11
, •• C.onsecue~ci·a,~ del· éar3."cter' legitl::y' necesario de la repr_g_ 

sentaclan sóchl; s.Ciri lÚ slg~l:n:t·~s: 
''''~ - 'e'- • • • 

... ~- - ,-·t;-~,;·~:~;·:·~··>;:;·_·;;;::.: .. ;~~!:~/~;~·- ·~ 

:: ::: : ::~;\~}tí!!~&1;~$~~\!l¡~1·';; ::.: :·:::::: ::: ... 
soc 1 os)" que :se.·.estábl ézcari";a\fos'jAdm1 n1 str adores y RepresentaJl 

_ · : .;"·:-'- ,/-.-.·º· ·~:.--;_Y?7·::2;~;;,;u .. ::·~~-r::l7:~-:'·.~~-~:-·~:,f~~>+,'.>_ ·" .- ·. · -
tes; no'deben:Jmpedfr,'qué;'.la'socled.ad.cumpla'su finalidad pro-

pia y que act~e\ Jt~~~~: ~~ ·~~ perÚna o personas que designe 

~·~·ra que 1~ ~~·P~-e~s~:~·,i~·~:; .Oi 'que 1o·s 'terceros que con la soc1_g_ 

dad 'se ll~~en e~Ú~··im~edldos "de actuar judicialmente para -

constrenirla al cumplimiento de sus obligaciones"; 

B) Que dic.has 1 imitaciones que se impongan no desvlrtaen ni -

men~s anulen el car3cter eminentemente representativo de los 

administradores; n1 tampoco trastoquen o modifiquen la estru~ 

tura legal del tipo de sociedad de que se trate, para atribuir 

las facultades representantivas a un argano distinto al que c~ 

rrespondan (al de administracian en las sociedades por acciones 

en la de resposabilidad limitada y en las cooperativas), como -

serfa el Organo de v1g11anc1a, o para pretender que la asamblea 

de socios o accionistas asuma dichas facultades. 

C) Que tales restricciones no supriman ciertas facultades de 

la administracian que son insustltufbles o ldelegables y que 

tampoco pueden atrlbufrse a las Asambleas y Juntas de Socios".(27) 

( 2 7) .-Barrera Graf, Jorge.- la Representacl6n Voluntaria en Derecho Privado, UNAH Méittco, 
1967, p6g. 149. 
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T.ambih ,encoótramos,.Ía re.presentaciOn én.1.as Soci~ 

da des y Asociac.ion.es··c.ivil~s', ;en· dond~ .~1 artlcul o 21' de nue.& 

tra Leg i sl ac i Ón Civ-llf do~siiv10!),iigf '. ;'; ,.··~'..\~>·.::·.·:;::,. 
''.Las, pers~nas Mora.les ·ob,r,~n. Y.c.seJ.oblJg.an ,~o,r m~dio 

. ~.~· c:}~"·~f.~t~f~~J~:<Y~?f~~~üi~t~~~{~}·~s~~.lo·~:: :-;~: .· 
lativas~dejsuscescrltura~~onstitutivas y de sus -

. '\.';'.,--·. ::;:'~'.~-~:;·;::?rP:,.:f~tti::·::"_;~~.;~~~i_:(.)f. ;,·(:.::<.~ ~'r -·. · 
e Sta tu tos u ·._·;;~,-A St·1iifá'.·rr,cpresentac 1 On·., dé.- es t.e t 1 po de 

~º~,i~dt~;;,~\·;Pf"~~~f.[i~~-~Z2~;''.~~~i~i strador .o 1 os admi 

.nfs,t~a~dores;:.·por:.10 tanto htas jamas quedaran sin 

r~pr_esé~'facio~. por·que as! tambian lo marca el ar-

. Úculo 2·119 q·ue a la letra dice: "Cuando la admi

n1s~raci0n no se hubiere limitado a alguno de los 

socios, todos tendr!n derecho de concurrir a la Di 

recciOn y manejo de los negocios comunes. Las de

cisiones seran tomadas por mayorfa, observandose -

respecto de @sta lo dispuesto en el arttculo 2713'1
, 

Ahora bian, para acreditar la personalidad jurldi

ca de la Sociedad y a su vez la representaciOn sOlo basta con 

exhibir el testimonio notarial debidamente registrado en el 

Registro POblico de la Propiedad y del Comercio. 

Algo similar sucede con las Sociedades Mercantiles 

las cuales son representadas a trav@s de un administrador o -
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administradores ~egOn sea el· caio, .a. ello" nuestra Leglslacl6n 

Mercantil expon.e en.el prl~~r-~Arr~fo-~el:numeral lOclo si- -

gu i ente: "La·. r'ép~esentac l 6n'de t:Od~:·s~¿ ~ ed~d ~e'réin~ n corres 

ponde~a .. ·a·• sú'ª·~·~~-~Ú}~Ú:~rf~,:/:~~:\i'fú~::·1iJ~;~~;;.;~i,~~.~~.~'.;'~o;~ú{ 
rea 11 zar~: toda s-;:1 as ;·iopef".'_.ac _1 o'nes:;.;.1ÍltÍeriintes}a1.:_~o bj et"o.~' de:: l a:~;so;. ·. 

::::::~·?li~l~~~f ¡i~~~~:~~f ~::~;!t:~~~~~~:1~: 
:: ;::::e';!~~r:•; ::;l::c:!:d: t:::::n::m::::: ~: s y a r~:o:::: ::~ d ~-~ 

Igual que las Sociedades y Asociaciones Civiles, la 

Sociedad Mercantil nunca podrl quedar acéfala, pues la Ley G~ 

neral de Sociedades Mercantiles establece que a falta de Adm.! 

n1strador, todos los socios lo seran. Para las sociedades en 

nombre colectivo se sujetara a lo expuesto en el numeral 40,

en cuanto a la comandita simple el diverso 57 y por lo que 

respecta a la sociedad de responsabilidad limitada lo dlspue~ 

to por los artTculos 74 y 154. 

AsT, en las Sociedades An6nlmas y Comandita por ac

cione~, sin en la escritura constitutiva no se ha nombrado af 

m1n1strador o Administradores, provisionalmente lo nombrara -

el Comisario, puesto que goza de esa facultad. 

L6glcamente se acredita la existencia de éstas per

sonas jurTdlcas a través del Instrumento notarial debidamente 
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1nscr1to en el Registro PDbllto de la Propiedad y el Comercio. 

Por Qlt1mo trataremos a otra persona moral importante para nuel_ 

tro estudio que es el Sindicato, cuando estl legalmente constituido Y lar~ 

presentaciOn de !ste lo rige el articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo, 

que a la letra dice: "La representac10n de1 Sindicato se ejercerl por su S,g, 

cretar1o General o por la persona que designe su directiva, salvo d1spos1-

c10n especial de los estatutos". 

la representac10n corresponde al Secretario General o a 1 a per

sona que designe su d1rect1va, salvo d1spos1c10n especial de los estatutos. 

111.Z REPRESEllTACI• YOLUllTARlll COllVEllCIOllAI. 

Esta forma de representaciOn toma una dlrecciOn diversa a la del 

capttulo anterior, tiene una forma de car!cter prllict1co y exp@d1do, verv1gr,! 

ch, una persona tiene que celebrar un contrato en lug~r y tiempo determina

do, sin embargo, por viaje imprevisto y simultaneidad de actividades, enfer

me:iad, o por la caracter1st1ca del acto a cumplir o por cualquiera otra cau

sa le impide manifestarse personalmente. Luego entonces, en pleno uso de su 

capacidad de ejercicio nombra a quien deber! representarlo en el citado acto 

Jurtdico, otorgando a su representante las facultades necesarias para que -

real ice a su entera satisfacci'5n el negocio que pretende. 

Es pues, 1 a representac10n convencional un aux111o de importan

te trascendencia jurfdica, que permite al representado multiplicar su capa

cidad jur:td1ca, para desenvolverse y actuar aOn no estando presente perso-

nalmente; cabe senalar que asta es una facultad potestativa y no obligato

ria. 
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La repr.esentac.ion·convencl_onal nace .y se '.fija senci 

!lamente por qué el r~~rfre~.~~nte:siendo ~~.p~z }s~Ie:~~~.{~á-

:: : :_ :. : :.: :.: •.. :: t n:j~:~)-~},i.~i~_r.;;:;-r i:i~ .. :, ~f ,~~1~~~1~:~~:i~Y.l;;.1~F;:~~; • ~. ··. 
nada· perso_r1 a ·:.su·,: re'p_res·ent ante: y,, es ta b 1 e·ce:~en :~I! 1}':.fac~ lt"ad es·· ., .. ;,. ',,Ji~i~tl~l~~¡f i~1Jj3J;~l· .. ' ' .. . 

Rés¡ieúo',a. h';volúntad. e.1 :Mae.~tro 6arr.era. Graf.· en -

su obra·1a:'ReJ'~'j~'~nta~l·~~\~o·;:ú~ta;la·eri el Derecho Privado 

nos d-1--~~: ·;·.-~.-~--L~·:·r·~:~·~e'~-;~\·a·~·1o'·n v01untar1a nace de un acto 
. ; . - ·. 

unilateral, que tanto puede consistir en· la atribuciOn expre-

sa de facultad•• que el principal otorga al representante, 

por medio del poder o procura ••• como de la ratificaciOn o r~ 

conocimiento de actos realizados precisamente de un gestor 

oficioso; pero tamb11!n puede derivarse de una relac10n contrAC 

tual 1 la cual se plantee con motivo del nombramiento o destg

nac10n por el representado (directamente o por un Organo de -

@ste), y la aceptaciOn por el representante de un cargo que -

implica tener la facultad de obrar a nombre del principal".(26) 

En nuestro COdigo Civil no existe un capftulo espe

cial respecto de la representaciOn sOlo establece llneamien-

tos generales, asf el artfculo 1600. de la citada Ley dispone 

"El que es h!bil para contratar, puede hacerlo por sT o por -

medio de otro legalmente autorizado". El diverso del mismo o~ 

denamiento (art. 1801) refiere "ninguno puede contratar a nom 

bre de otro sin estar autorizado por ~1 o por la Ley~. 

(28.-)Barrera Graf •• La REpresentactdn Vo1untarta en el Derecho Pr1vado. Representac16n de 
Soc1edades. p. 50 
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Por otra parte daremos una· clasificaciOn de: la re

presentaciOn voluntaria, s_egOn la_,do_ct.r.ina, asta puede. ser -

directa e .in¿~re~i;~ 
..... :·:;:\--.-· 

':_·._-: ,:;~-- ·. -, . . ··. . 

La repres~~-taciori :~~i un~ar,h directa se refiere a -

la actÜai:Úúl ~:~·,{:~,~-~-'.?l~-~-y~~·r._.:~~;:~-o~~-~e y representacton de otra, 

en cuyo caso_;: ro·s--'ef_e'ctos Jur!dicos y ¡iatrimoni al es recaen s.Q. 
. ·,· .. ' 

bre el represe'ritádo, ·estableciendo entre aste y el tercero, -

una relaciOn directa e inmediata. Se llama indirecta cuando 

una· persona actaa en nombre propio o por cuenta de otra, quten 1 

frente a terceros, adquiere personalmente los derechos y obl! 

gactones como en el mandato, la prestac16n de servicios, etc. 

Del mismo modo tenemos al poder como la figura Jurl 

dica de representaciOn directa. El poder es el otorgamiento

de facultades que da una persona llamada poderdante a otra d~ 

nominada apoderado para que actOe en su nombre, es decir, en 

su representac16n. Puede tener como fuente la misma ley o Ta 

voluntad del sujeto, mediante un acto unilateral, el otorga-

miento de este puede Ir unido a otras figuras jur!dicas pero 

Ta mSs frecuente es en el mandato, 

La palabra poder ha tenido diferentes connotaciones, 

En una primera 1nterpretac16n, se le considera como el docu-

mento por medio del cual se acredita la representac10n que o~ 

tenta una persona en relac16n con otra, o sea, se refiere al 



documento de.sde un,.punto-de vfst.a fo-rma_f, no ~~.~U-):_oR_ten~do~, 

y asf se .h•bla,:de c'arta poder .. o:del poder 'nofar1al.· 
.::·.':~:, · ••• e :»,· {,:: : .. ;);' . .;-''" ,., ·' ·' ., ~-~;~···:~·.T. ;,_:~·-.· ,,·:·.; ,. 

P 0 r'.e 1 '. cua~~íi~~,¡;¡i 1if'~~~s;;~"ttf &1;:~~;21~~k1i~~f 'gÍ;;¡~'~f ~,: á ~ .. 
en su ·nombre:'y .represen"tac·1on·,.-::es··.:dec1r·,:~~ál:"acontec_.im1e~to -

e spa c1 a-i~.~ff~2!~f:i'f(: r•;7;L',<\t;~i¡s~~{~,~~~:~~~{::';;'.3.)·'.: .· .. ·.·· ' 

.• :·.~;i}~:~~~ :!r~;'~~Í':~l:~0.~:~;:;~'~,f, ~:.~,~·d;:w~· r ef1 e re a l a 1 ns ti 
tuc1.0n ·Jur.fd1ca·''en"v1rtud?del>'cual">" una persona puede repre-

·" -:. ·. ··,. ·: · .. ;: ::~:·:.:~t~\:·::~H:f"~~#.~}·:ttl;.:.~~~~~-~~;A«~s;.~;r·~· -i~·-:." -~ --~;- -~-· -.. · ·- · -
sentar\~ otra:;por:med!o:'de~un;[~cto::der1vado de la autonomla 

de l ~ ~ó1u'~dd.:~';'d~\1¡r~';~·'. ::::· ' · · · 
.,·,~ ~"j: , .. _.,~,'.;_-; '-:.<: • : ·':·;: 

.;';'.::. 

·Ahora bien,, el ·p·o·d-er es un negocio abstracto, por 

no referirse a casos concretos, autOnomo, porque puede exis

tir independientemente de cualquier otro negocio, pero para -

su aplicaciOn se requiere de la uniOn con otro negocio que e~ 

presa el alcance de la representaciOn. 

Puede decirse que el poder es una figura Jurldlca, 

latente en estado de potencia y se convierte en acto, cuando 

se realizan conductas concretas en ejecuciOn de facultades -

otorgadas en cualesquiera de los negocios jurtdtcos de pres

taciOn de servicios, un condominio, una sociedad, el mandato, 

etcatera. 

53 
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Po_r ofrap~~te, h ~epr~sen~aclO~v,o;unl:arla Indi-

recta mas Us.~al~ es .1~-,~~;,1.V,~~~~1,~~;Br~:At~,i~,'.~.i~{~;uffr a duc 
das ex 1 ~ten . una~.:·g ra_n·.~·;var, f ~dad 'i'~~-,~ c:on t.ra toS:' .. en ::don'd e·.-··se· d'e s ~ -

· - ·: .. ~:.:~,.,;~».: }.:;,._:.:f~~~~.Y:~~::~-~\V:i;.:),_;; ~·~Ó~~i.·.-~~·.::.;::;~/'.-}.fi(~_·t:-'.:!.i~'1:;:'.i~\:~<i:,\~-i~,; ~.·;.:;.· ;-:,:, , ; ~~ .. · .· .
prende:· 1 a· representacf On;ivol untar1a:dndl recta ;·.:por.··:l o· que .. so·. 

~'.:.'.'.'.:::;;~·~c;;:~ilil!'f 1~1~t~" 
tos j ur!d1 cos );,¡ ,::·~nc¿~·fg'~~ dv 11: d·~1·· ÓI d~i\~ 7~~d~~~l )e~ " 

su artlc~lo 254,6, lo r~~Í·e~e' "El mandato es un' contrato· por 

el que-el mandatar1o se oblfga a ejecutar por cuenta Ael maa 

dante los actos jurtdfcos que este Te encarga"; entre sus CA 

racterlst1cas podemos decir que es un contrato pr1nclpal, bl 

lateral, oneroso, con forma restr1ngtda, 1ntuftu personae; 

puede· ser representativo s1 se acompafia de un poder y no re-

presentatlvo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2561 del 

Ordenamiento Civil para el Distrito Federal que dice "cuando 

el mandatario ohra en su propio nombre, el mandante no tiene 

acciOn contra las personas con quienes el mandatario ha contrA 

tado, ni @stas tampoco contra el mandante 11
• 

111.- CUADRO COMPARATIVO DE LA REPRESENTACION 

LEGAL Y VOLUNTARIA 
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El objeto' de este, apartado',, es','con, la. f1na11dad de, 

complementar los p~,;¡.;5 más,'sob~~~alie'~tés t,ant'o de.,1} repr~ 

::::::: ::::f i.'.fü~'..~:i::·~:~:t~:~¡¡~¡~~~Ji4tE ... 
1mpor~antes, ·existiendo 'claro, ·aspee.tos co~u'·~·~'~· asJ": Cóm~·_'d1s- .: ·· 

tint1vos. 

Este esquema nos permitir! tener un conoc1m1ento -

mas amplio de la representacion. 

CUADRO COMPARATIVO DE LA REPRESENTACION EN DOS ASPECTOS 

REPRESENTACION OTORGADA POR REPRESENTACION VOLUNTARIA 
LA LEY 

A. Es impuesta por la misma A'. Su nacimiento radica en 

Ley, es decir, su nac1- el pr1nc1p1o de autono-

miento deriva del orden mla de la voluntad. 

Jurldico. 

B. Cumple una ~unciOn inela 

dible, es necesaria. 

C. Es eminentemente obliga

toria, ya que el ~epre-

sentado tiene 1 imitada la 

voluntad o su capacidad -

de actuar. 

B'. Su funciOn practica es 

imprescindible. 

C •. Es de carScter potesta

t1 vo ya que el represeft 

tado puede actuar por s1, 

es decir, por su propio 

derecho, puesto que goza 



D. Ocasionalmente se man1 7. 

fiesta. la ·vÓluntad al -

nombr~r· ~1- ~:e·~:~:~:'~-~~:t·~~~,~ 
te, 1a· .cuclT ;·-:a-n-te.:·;-todo 
;- . '_:._ .. :·."=''::"7!;.~f<.·-.·~::~.'-:{·~:-:.-. :;,,_· ', 
es.de carlcter:decljra

. t 1 V a·:'.~- .. •;,~:·~-·--~(:'~-~-<~;''"•\::~·::·· ' 
: .. A·.: -'~;- ~/e::-· ... 

. <:,~>t' : <·/,·< >; .". '" ·, - -

E. ;Í.a ampfít'ud ~é hc~Ha-
. -~-~~>;·d:~{:·:~1~\>'r--~~ en·t~·n·t~, 

··estln contenidas con -

·1as disposiciones que -

marca 1 a Ley. 

F. De la representac10n pUJ1. 

de ex1st1r el caso de que 

derive una representac1nn 

voluntaria. 

G. En la representac10n legal 

se actOa en nombre por 

cuenta de otro. 
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de plena capacidad j~ 

rld1ca-. 
·,. -

D.'. 51em~~dabr~ unfma7 

n 1 fes ta e ion; dé" vol Ün
- . --~':.-.·--~.--'.':·i~'::}'f(J '~-': \,·:;-:~ . 
ta d 1· a 1·:des1 g na r::reprJ1.' .< .. 

¡,:,.·- ,.. . .. :-

s~y;~~~.~f:, .ff~.f~.~r.á~~.er 
. em1~e1n~.ementeiconst1t~ t1vo. ··y- :,:'· 

E'. La ampl1tÜd de faculta 

des la f1ja el repre-

sentado, sin que puedan 

exceder de las atr1bu

c1ones del prop1o otoc 

gante y claro con arr~ 

glo a las Leyes. 

F'. De 1 a representa e 1 On VQ. 

1untar1a, nunca podr! -

derivarse una represen-

tac10n legal. 

G'. En la representac10n VQ 

1 untarla se puede dar el 

caso de que el mandata

r 1 o actOe en nombre y cuenta 

propio. 



'-1 11.4 DIFEREllCIACIOll DE LOS COllCEPTOS DE REPRESEllTACIOll, 
PODER Y llAllDATO 

Para llegar a ello es preciso definir desde varios 

puntos de vista el significado de los referidos conceptos; -

ahora bien, expondremos lo que debemos entender ~or·~s~os 

conceptos de acuerdo al Diccionario LAROUSSE :ILUSTRAD'·Ó··.,.·d·~· .. 
1ga3, que al vocablo representaéion ·lo,define:·.,·F .' A~·don"° de. 
representar: la·representaciOn de .un'.úama ••.. (sinon· •.. v. Espes 

::t::; ;;;;;¡; ¡~~j:~¡¡~Jtfüll~i:~~t;~:!::::::::::::::::::: 
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c i On ;·. 11·• Petic·¡·o~: a·p'oyada~en::ra~ones: hacer representaciones 

a un p~ln~i~~- ~I du~;¡/~ ~~~os r~presentantes de una NaciOn: 

la repres.entaciOn N~·~i~·nal"(J'o ); de la misma obra por poder -

se entiende "m.~~tortdad,_ dominio, imperio de una cosa: lo que 

me pides no est! en mi poder. 11 fuerzas militares de un Esta

do. 11 Instrumento con que se autoriza a alguien para que haga 

una cosa por uno. 11. Poses10n: la carta esta en poder del -

JUez. 11. Pl. Flg. AutorizaciOn para hacer algo: dar plenos -

poderes a una persona. (sinOn. v. Facultad y Mandato.) 11 Po

der Legislativo, en los Gobiernos Constitucionales, Asambleas 

que preparan las leyes. 11. Poder Ejecutivo, el encargado de 

hacer ejecutar las leyes. 11. Poder Judicial, el encargado de 

administrar la justicia. 11. Poder Absoluto, autoridad absol~ 

ta de un Monarca. II A poder de, m. adv., a fuerza de. II De -

Poder a poder, m. adv., con todas las fuerzas disponibles. Ta~ 

rom. De cualquier modo, en un lance peligroso. 11 Dar poder, -

autor1zar. 11. Obrar por poder, tratar en nombre de otro: ca

(29.·) Diccionario LAROUSSE ILUSTRADO, Ed. 1983, P• 193. 
(JO.·) Ob. Cit. p. B93 
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sarse· por poder.·,·11. Hacer un." pode_r, m~ ·adv· •• -hacer··~un. es fuer:. 

zo".(31) De:· la mtsma;fuen'fe;· e·l.mandato·:sfg'n.lflc~·:"m. (lat. -

mandatu~). ·Ord~n>11'lí.c~~~~oná: religiosa:~ue'co'~s'i~te en la-

: :,re: 

0 :~i::~:~~~;fü{f i;~~{~;'~lf~Íi~!.Úq~ó~;~~,;~!il'.1~.:~\;::,r,: e e:: t :: 
gocio~ ·11:•Funct)nes~}~bl.igacipn elegadas;por•el•pueblo 

' :: : ' u-:i;,¡{:~~'.;:~;;t~li~J~f,~~~i~~gf~~~~~~~;f í~~.~-;~ ~: P·: ::: ~: n:: 
1 
: 

temporal ;eJercida-;:por;ou~:'Pals:en:un"terr1torio en nombre de la 

~o~ieciad de,Nal:io~e~~'( ·2~·0''.fa;u-. ~·ª sustituido el mandato por 

la .tutela)"~(33) 

En el Diccionario de la Lengua EspaHola, encontramos 

a estos mismos vocablos con Tas s1gu1entes acepciones. "Repre

sentaciGn.- (Del lat. representatio, -onis.) F. AcciGn y efec

to de representar o representa~se. II 2. Nombre ant1guo·:de la 

obra dram!tica. 11 3. Autoridad, dignidad, car!cter de la per

sona. Juan es un hombre de REPRESENTACION en Madrid. JI 4. Fi

gura, Imagen o idea que substituye a la realidad. 11 s. sQpll

ca o propos1c1an apoyada en razones o documentos, que se diri

ge a un prfncipe o superior. II 6. Conjunto de personas que r~ 

presentan a una entidad, colect1v1dad o corporac10n. II 7. Der. 

Derecho de una persona a ocupar, para la suces10n en una heren 

cia o mayorazgo, el lugar de otra persona difunta. 11 mayor1tA 

ria. Procedimiento electoral que establece una proporclGn en

tre el nQmero de votos obtenidos por cada partido o tendencia 

y el namero de sus representantes elegidos".(34) 
8J:!f8ii. CJli. p. 817 

(33··)0b. Ctt. p, 65Z 
(34.-·) Otcclonarfo de h Real Academia de la Lengua Españ_ola, Ed. Vigésima. Madrid 1984. P• 1175 
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La palabr·a ~POOER",tfene varl~.s ybastantes signi

ficados y que en''1a ·ob'r~:·espanola' cÚad·a·:. soió:'°nos'·.referlre-

¡¡¡~;¡¡ii!~~!~JjJJl!lllt;!!!l¡::::: 
"'y .. represéntan.dól' tar:'.Una'·:·éosa ,· U,. Frecuentemente 

~ _· :·,·:~:(~::'·~,~~.f'.;:f;i,;_._S;~~!, . ~ .. , __ ,,,-," ~ (~~::·E~~,t?'~~:/~:~.: ·. -'. ·- · ,-
en_ P t ~-.--,Ir/_4~-~-p·oses n::.actúB1~·0,r..tene-nc1a de una cosa. Los a.Y_ 
. __ --;: :·-:-.·.:·: .. ,.~:~,.-J:~v:·::.~;n?--\~;.:~P~L~'~:~::<~>:- <-. .:-- .;·: · · 

tos es Un en;,POOER«'del 're~ator~· 11 5. Fuerza, vigor, capacl-

da.d, p~síii1í·~~~.':~~J~~;:~;'..V;·~. Suprema potestad rectora 

y coactiva d.el·E~t~do. ll 7; pl. Flg. Facultades, autorlza--

clOn par.a hacer una. cosa; ll Poder absoluto, o arbitrarlo. -

Despotismo. il constituyente. El que corresponde al Estado 

para organizarse, dictando y reformando sus constituciones. 

11 Ejecutivo. En los Gobiernos representativos, el que tiene 

a su cargo gobernar el Estado y hacer observar las leyes. 11 

espiritual. El que pertenece a la Iglesia 11 Judicial. El que 

ejerce la AdmlnlstraclOn de justicia. 11 legislativo. Aquel 

en que reside la potestad de hacer y reformar las leyes. 11 

liberatorio. fuerza liberatoria. 11 moderador. El que ejerce 

el Jefe supremo del Estado, sea rey o presidente. 11 Real. -

Autoridad real. 11 Temporal. Gobierno Civil de un Estado. 11 

Poderes PObllcos. Conjunto de las autoridades que gobiernan 

un Estado".(35) 

(JS.i Ob. Ctt. p. 1079 
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Ahora bien, por mandato se.entiende,-'.'mandafa: (del 

1 at. mandatúni.). m.<o~de~ o ~r~c~~ta·~~e el s'u~erior: impo~ea 

~::V: :.b.:_:~;:.·},;::,t~:~,1ii~~~;}f ~~~'.~~~;~~:;:~~~i~;:f :~r~,f t}j,i,·! .•. :.:··.' 
haberl obl avado Jes.ucri sto:¡·'a é 1 os?doce • apOs tol es•ila::noch·e ·.···de· 

::r~e::~t~~td. :::~·::~7~~';".:i~~~·:~f~~;~g~L'f:l·~~,~~-:~1tI.r::~·~: 
su representác i On; pemn~f; ·~·. i'~ ge~\i orl ó' d~~~~~~ti~:: de: uno 

o mas negocios a la otra; ·que•l_ci,tomii- a· su-cargo. ·II·S. En

cargo o representaciO~ que por la ~l~cciOn se confiere a los 

diputados, concejales,,etc. II imperativo. Aqu@l en que los 

electores, generalmente ei tiempos pasados, fijan o fijaban 

el sentido en que los eÍegidos hablan de emitir su voto. JI 

Internacional. Potestad .T1t.ular que, conferida e intervenida 

por la sociedad de las Naciones, ejercfa una potencia o Est~ 

do sobre los pueblos de cultura y capacidad polltica atrasa

das".(36) 

Por el momento y de acuerdo a los conceptos verti

dos, podemos decir que comunmente st se conocen los terminas 

representaclOn, poder y mandato con una infinidad de signifl 

cadas, que enmarcados en un sentido jurtd1co, podrtamos caer 

en el error, de confundir o uttltzar indtsttntamente los re

feridos vocablos. 

Pues bien, ahora estudiaremos, estas mismas pala-

bras pero desde el punto de vista jurtdico, e~ ast como en el 

(36,-) Ob. Ctt. p. 864 
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Diccionario de Derecho de Rafael de Pina nos refiere por re

presentacion ,; Insti tuclOn ·en Virtud. de i a".:cual .. una persona " 

:::·::: :::~;ii;ii.\tt~:i~~~li~~füt~tJj~~~1~lii1W:,,, 
ht.a le.encargue,·''ll~:rnstruménto'notar,1aL·o'car,ta'.:en que' se 

: : : :: :e: a c :: :~: :: : s d:o~e;:~:f :~:;,~~,;~~ig~-~'.:~:~~:ii~Jólf ,~·:',:;; r~· ·. 
Imperio, dominio o JurisdlcéiOn.qu~. s~ ti~n~,P~~~ ~rd~n¡r, -

mandar o hacer una cosa y que en la esfera polftfca se mani

fiesta como Poder Ejecutivo, Legislativo o Judiclal".(38); el 

autor de la obra ya mencionada nos da la interpretaclOn de -

mandato y nos dice "Contrato por el cual el mandatario se -

obliga a ejecutar por cuenta del mandante, los actos Jurfdl

cos que !ste le encarga (arts. 2564 a 2584 del COdigo C1v11 

para el Distrito Federal). Il Orden dada en el ejercicio de 

un cargo de autoridad o en cumplimiento de uno de car5cter -

particular, legalmente Justificada. !! precepto o dlsposiclOn. 

!! ComlsiOn o encargo. ll DuraciOn de un cargo electivo".(39) 

Hasta el .momento nos percatamos de que los vocablos 

representacfan, poder y mandato tienen mOltfples connotacto

nes y por 10gfca, varios usos y aplfcacfones tanto en la es

fera pol ftfca, moral¡ Jurfdfca 1 etc., pero lo que a nosotros 

nos interesa es ver estos conceptos desde el punto de vista 

jurfdico. 

(37.1Qfcdonarto de Derecho. Rafael de Ptna y Rafael de Ptna Vara. E'd. Porrúa M~xtco 1980, p. 418 
(38.i Ob, Cit. p. 378 
(39.i Ob, Cit. p. 339 
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Es frecuén.te' eritr.e ;j~~ Jurt.stú; .,lHlgant'es, en -

las leyes e inclusive en úsi~. J~rlsprude~cÍal~s e1·'uso ,in~ 

distinto de d.lchos .tarmlnos;~no'.'''obstanté(su•:dlstfnto s'lgnf~ 
f 1 e ad o. .. -:: · "' ::~i' .:~·'.~.-:);·:]. ,~-·,; . :!:~-' · ';";.: ·,·:·!;;, ¡:_~ ,T_ ·'.~·~( i:.'.·~ ... ;- ,_-·, 

..... , ... :~i·-~~!¡~f ~Jlli~I~~ir'ifo:: ... 
rldica. El.~andatocesrun:(contrato;:.el.•poder; una declara--

ci6n uniiate·~~·1'j'.J~~i!{.~~~~';c ,\~~i:~l~t~!á•~ ~n ~ue el poder -
tiene como objeto.'obllgaclonesi,de"hacer, consistentes en la 

real l~~cl6n de ¡;.·~e~,~~~:~~·~~·~l~n,'en forma abstracta y aut6-

noma, o sea, la act~~~16n a nombre de otra persona para que 

los actos efectuados surtan en el patrimonio del represent~ 

do, de tal manera que la relaci6n jurldlca vincula directa 

e inmediatamente al representante con el representado. Por 

su parte el mandato no es representativo, sin embargo, pue

de serlo si va unido con el otorgamiento de un poder, es d~ 

c1r, el mandato siempre requiere del poder para ser repre-

sentativo y surta efectos entre mandante y tercero; adem!s -

de que el mandato es un contrato principal, es tamblan bll~ 

teral, oneroso, con forma restr1ng1da, 1ntu1tu personae y -

asl lo expresa el artlculo2546 donde dice "El mandato es un 

contrato por el que el mandatario se obliga a ejecutar por 

cuenta del mandante los actos jur1d1cos que @ste le encarga". 

En cambio el poder, se encuentra regulado dentro 

del Contrato de mandato, cuando hubiese sido conveniente m~ 
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nejarlo dentro de'la, represent,aci6n 0 siendo el poder una far. 

ma de Asta. 
·,' '··-,'.;,,;:'',:: 

, . •,\: 

:::::,1:~;~;;~~~~~~,i~r~}f ~~\¡@~;¡~ji~;~m:;;¡:::: 
por quien; es U, facul,tad,a: por,,,una,';norma, ,(representaci On 1 egal) 

- . - ' ;! .- ' ' .., •. ~',·. 

o por el'p~\~clpiÍl (ieprese~t'aéiOri voluntaria). Por lo que, 

'ªl hOblar'ile'·r~present~ciO~'de'~•ner'ánana, se alude a los 

efect~s. d-e ... 1a·:m·1~~-a c~~l·q~.··1~·~~ _que .sea su causa, se describe 

el ,fenOmeno en el que el representante obtiene ventajas y se 

obl fga en nombre y por cuenta de otro llamado representado. 
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IV.6 PROPUESTAS PARA SU !NTERPRETACION, GRAMATICAL, HISTORICO, 
SISTEMATICO Y LOGICO DEL ARTICULO 876 FRACCIONES 1 Y VI DE 
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IV.l LA REPRESEUACIOll LABORAL 

Al referirnos a esta lnstituc16n, dentro del marco laboral vige.n. 

te, encontramos, de acuerdo a nuestro real saber y entender, fallas en cuan-

to a la t~cnica ju rld 1 ca e interpretaci6n gramat1 cal. 

En la Ley Fe:leral del Trabajo hay d 1versos preceptos que aluden a 

la representac10n jurTd ica, entre los cuales destacan por sumayor ap11cac10n 

los artlculos 11 y 692. El primero ubicado en la parte sustantiva, e indica 

los sujetos que deben ser considerados representantes del patrOn para el de

sarrollo cotidiano de las relaciones laborales¡ el segundo, se encuentra en 

la parte adjetiva del ordenamiento laboral, y establece las reglas de forma 

que las partes procesales deben seguir para acreditar su calidad de represe.n. 

tante. 

Cabe senalar, a manera de guisa, que es muy coman observar en -

nuestra leg~slac10n, poder, e inclusive el compuesto por carta poder, y que 

a pesar de que son palabras con diferente s1gn1f1cado, es muy comOn, como -

ya se dijo en capitulo anterior, su uso indistinto. 

Por lo que a nosotros respecta, sabemos que ello es ast, y que 

es posible que aportemos con ftste humilde y sencillo trabajo de investiga

ci6n, algo mlnlmo que nos permita realizar el fin de todo estudiante de d.!t. 

recho, que es el de descubrir y conocer 1 as cosas por uno mismo. 

Ast pues, en apartados s1gu1entes, daremos una resefla de los -

citados arttculos. 

IV .2 AllALISIS JURIDICO DEL ARTICULO 11 DE LA LEY DEL TRABAJO, SU APLICACIOll 

Y LOS SUJETOS 
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' . 

El precepto ha,conservado.la misma· esencia· desde la 

Legislaci6n de .. 1g31,.c0Ín~ ~i·~.~mplie;~ unafuncún.primada -

asignada por el .legi'sládo~:de:antanci''.\ El,°i:~~io'.:ci~'l;artfc~lo 

11 en .1 a. Ley Vi gen~~ . • ~·e~,t.H~i¡··;:.\;.:t'·º·,~Jr~:'·f~Í~,{;~fitfit"' 
. '.'Los - d 1 re·ct·or·e ~;-~-{~-á-·dm1n1 s tra'lO"r'e ¡¡ •. gerentes 
-- .. -. __ · .' -~': '.::~-,;:~:: ;"} -.~:f/~>t:~-~:b~~~;?if.j~~';:#,''.::/:_: '·. ·.· • .. - . 
y demh .personas,q~~:;:.ejerzan•'funciones de -

direécion··~'.~~~~J~1:E~:¡¡,i{~ii{~ la empresa o 

···est'ab'l ec 1 mierlt"ó ~:::¿erin·· cons 1 derados re pre-
' . ·,. ,,._ ,_-- ·-.·,,·-- -.· 

sentantes ,d'e1 patr6n y ... en tal concepto lo 
-:·-··. ·.' ;-

obligan e~ sus .relaciones con los trabaja-

dores 11
• 

El articulo transcrito, lo estudiaremos desde dos 

puntos de vista, a saber: 

a) En cuanto a los sujetos que comprende (descrip

ci6n concreta y descripci6n general) y, 

b) En cuanto a su aplicaci6n. 

Conforme aparece en la redacc10n del precepto, po

demos d1st1ngu1r dos descripciones, una concreta y la otra -

general. 

En la descr1pc16n concreta, refiere como represen

tantes del patr6n a los directore~, administradores y geren-
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. . 

tes. Los tres.sus:tanti.vos in~edht.ame~te.l~s .relacionamos 

con los ca~gos q.~~::,·~.,~;·v·a~_-· io~:~·re_p~~-~:-~-~t·~:~·~e~---j~ij~.l~_S.-y con 

venc 1 o~~ les de) a¿p~rs~~· ~~ju.~,f~.!~.~···.Jgl\'t~~~~!":~s.:/•· 
:\~ '. :>·:.~,}~:_:~};JN:.;r.~:~~=~~-~~~:,~~1~(}~:iC~~~*:_:~~~~~:if:}::'._!i~~/~~r:?'. :. __ ~:¡.:?.·-: ;·~':;-
T 1 tul a re·s: del ~ .. 6rga noo~ represent a'nt 1 vo; .. · son·· re pre
,',.,. ~ ::,::i~::ci:~,:~);:'[~:h:,>;.: . .;¡:;~r-·,, '". ~\~.'.~~~~¡{-:7~::;::;:~'.:,~~:f;:~-.:.· f~-~-;·;. :~ _; '.','-'.·. . . :·. · · 

senta" n tes··· 1ega1 e s;<en t'tant :;;.fu ne 10n'.':es: .. necesa r 1 a; .. ac tua 11 
·._. _ :;":~\·~~ <~::::_:~::,1J::ti{;füi~'.:':~;;: Wi{~~.-.\J~.i.~~;:i~~~~·:·.~.i~~\.~:~~:!º · ;' · . -· ' _ -

zan la <:apac'ldadá'ollt.llia"•· llÍ''.pe'rsonatcolectlva conforme-

·, o di ~po~e '~i.'Wt;1~·u~·~·.~rfü x~áh~. ~1 vil. Repres~ntantes 
que toman 'di'f~ren'{es:nombre'S'd~pendlendo cie cada persona jJ!. 

rldica, "por'. ej,~m:p.10': dlreciores en las asoc1ac1ones civiles, 

adminlstradores en las socledades civlles y en las socieda

des mercantiles, salvo en las sociedades de responsabilidad 

11m1tada en la que se denominan gerentes, inclusive, el nom 

bre y la tltularidad del Organo de la representaciOn cambia 

a lo largo de las distintas etapas de la vida jurldica de las 

personas colectivas, por ejemplo: liquidadores en la disolu

ciOn y llquidaciOn, sindico cuando la sociedad se declara en 

quiebra o suspende sus pagos. 

Directores Generales.- son representantes legales -

que desarrollan una funciOn intermedia entre el Organo de a& 

m1nistraci0n anteriormente se~alado y los gerentes y subdi-

rectores. Son representantes necesarios en tanto su func10n 

surja al imperio de la Ley o Ley Org3nlca que rlge concreta-

mente a la persona jur1dica, ~sto sucede generalmente en los 

Organismos Descentralizados . la Ley General de Sociedades 

Mercantlles, presc1nde de la figura y funciOn del Director -

General. 
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Los ·ge~ente~ son los altos 

empleados de la· E~piesa ¿~y~Junc10ri pr1mordlal es)• de dJ. 

rece 1 on y ádnÍ1_n 1S"tr~c1 on ;C:úeneó>1 a' ~Úura lela Jurtd 1 ca dél 

represeritánte :¿¡,_~ven~i,:~riá1_ y_ de-'tr~iia'J~d~;~s ,se,gOn, cr1_ter1 o 

jur1sprudel1éia1 ;é;' ~~( :.'. 
',{,'..;•, .: '•_; ,. ,;, '_., ~': ;: 

' c'~J~'Ú.:~~fi3.;:;~j:e~;arg~~.o de -.1 a -d_1recé1 On 'de_ ~ 1" 

guna empresá(o est.ablec1m1ento fabr1Lo comercial y _esta •l! 

tor 1 za do. par~ '.;~;~i~H~'.cf;'..~f~'~~·~t/'d'~-'. tod~~Y'ii'~ ~-~goc-1 os. e o n

e ern 1 e ... ~:~~~·~·~P~ ~)~·~:·_1V~~t'~e ;1 1.a.,;.,~-~p~es-~'.·., q~,~ .. ~~9.~nt·e~~ ·~O·-. nombre y -

por c~~nt~\\¡~{p~é~~'l'e¿~1~; -·i:~•¡.;,'1ac10ri j~~tdica que 11ga 
' , ... ,:.~~ • e.: . 

a_l /ac~or¡c~n_-· el-·: p',1 ncl p~ 1; · es la de. una representa e 1 on co.!l 

venc1o'l1&1:··y· ,-.,, de- una. relac1o"n obrero-patronal. 

-El gerente y el factor son semejantes en su natu

raleza jur1d1ca, ambos son representantes convencionales y

son trabajadores de la m!s alta jerarqula, de ellos depende 

el gob1erno del resto del personal s1n ser los prop1etar1os, 

pero si sus pr1nc1pales aux111ares. Hay una fundamental di

ferencia entre ambos: el primero es representante de una peL 

sena jurld1ca, el segundo lo es de una persona flslca. 

Es ev1dente que, el articulo 11 de la Cod1f1cac10n 

Laboral en comento, al seMalar a los directores, adm1n1stra

dores y gerentes como representantes del patr6n, procede ha

ciendo suya la representaciOn necesaria y voluntaria ya exi~ 

tentes en la estructura jurtd1ca de cada persona moral. Ret~ 

ma d1chas figuras dot!ndolas de efectividad para las relac1~ 
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nes _laborales;·:co'nva11d_á_ndo la _representac10n· determinada prg 

v 1 amente en a·t~o,.~)-~c~·~·rp·~S· :) ~~~·i e.~'.· ·:.· 
.·.·, 

Ahora '~j~;;¡~f~~g~\t,~d~'con la m1sma mecan1ca, pero 
,1 ., ~:"" ;,i, """~ ,.•·:._-::-. - • 

ahora desde e1: .. piiíitii.':de.:v1s:ta'·en.'cuanto a la descr1pclOn ge-

neral, 1 a re~~~s;~~¡:~-~:1·~;~~1~.i'.patron se descr1 be, ademas en -

forma general como:~as:;de~as. personas que ejerzan funciones 

de. d1recc10_n -:o .. a:d.m1Íllst~a~IO~"en la empresa o estableclm1ento. 

la amp11tud de sujetos que muestra esta descr1p-

cl0n general, es congruente con la slstem!tlca de la Legl~ 

lac10n Laboral, puesto que, considerando a la subordlnaclOn 

como elemento esenc1al en la conf1guracl0n de toda relac10n 

laboral, asta no se instaura Qn1camente entre el patrOn, r~ 

presentantes y trabajadores, sino que incluso hay subord1nA 

c10n entre los mismos trabajadores. Es representante del p~ 

trOn el trabajador que ejerce funciones directivas o admls

trat1vas en la fuente de trabajo. 

Es prudente anotar la slgu1ente d1st1ncl0n, el ar

ticulo g• de la Leg1slac10n Laboral, al refer1rse al trabaj~ 

dor de conf1anza, estratifica sus func1ones al n1vel de ca-

racter general, en tanto que el articulo 11 del citado orde

namiento, de manera reflexionada, se olvida de establecer e~ 

calas, es suficiente que se realicen funciones de dlrecclOn 

o de admlnlstraclOn. 
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Esto, se explica por .Ja propia dln4mli:a de. las rel.i!. 

clones laborales,.estas ~~;~n-cÍan e~·el ~~nt'r~ de trabajo que 
·• .. .· ';·.·. 

d 1 versos:_ emplead os ¡;; frá b'aj ado'i."é's ¡se -con~ 1 deren ,. t'ámii 1 @ri re- -

prese~t-".n\~} t~D;/~k-~;JiJiE~:~·-!;":;.~Ú ~Y~ftijon,ju,ntÓ·. con 
sus ·represent.antes)l abo~al es\despl egar,::1.a; ~acúl tad .de mando 

, · ·. ~ .•,: '~'. ·:~ ~'.~; :;·;,?,~,~:-~l~Ti·::~;:,~;~;<:1;lt~;/~:;~:·:.'>::~:~ ':_!_~>·-~:. <~ "'' · -' ·'. ·.. . . 
que de'.otro·: modo'·naip'odda'.''.eje'rcltar· por 's1·:ml'smo-y en su· t.Q. 

t á 11 diid-~ . ·:~-~ ~\I~:f :.~.~:···-·--.~_:··.~.-_; .. ~.:~.·-:·'-~_:_:.·.~ .•. :;._·_:,·:,d:i·.·.~::: ~~-"· - , . ·. ·~-~~f;~}: .. -.· 

gama de su:::o:~:t:~:~fff :.ff 1iL::::~:::e s~.:~::.:::::::·::~ :: 

tron, n~ .le \'~~r;•-;'fa~':'¡:~-~- ~~presentantes que regula la Legl_! 

lac10n Chll y ~.;~~ntll. 

As!, todo trabajador que a su vez tenga subordina

dos es representante laboral y su diferencia con el trabaja

dor puede ser tan sut11 que entre ambos On1camente medie un 

ascenso escalafonar1o. Las ejecutorias que a cont1nuac10n -

se transcriben lo consideran ast: 

"El jefe de personal de una negoc1actOn, -

que como tal nombra, remueve, despide per

sonal, etc., en la misma, vtene siendo el 

representante del patrOn ante los trabaja-

dores ... 11 

INFORME de 1972. Trtbunal Colegtado del Prtmer Ctrc:utto en Ha-

terta de Trabajo. p. 147. 
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"La c1rcun·Star{~fa···de.-~iue.·. e/.~1B':of_1'cina··a ... 

cargo de un trab-áj~do~>~~l~tá~¡em~l~-ádos -

:·~::::::.1 ~ ;M~trd~~J~t'i~~¡:~'m:,f~:K ;::::r · 
que sus:_ s u'bo·r'l1 naa'~:Os ', ~~~~fo~f~:%:~~-=¿:~;-~}~:~--~-~;én~e 
con_ e_l trabaj·-~-:~~~-·.:.:' 

INFORME de 1980. Cuarta Sla. Núm. 63, P• 51 

De acuerdo a lo que hasta aqul se ha vertido, pod~ 

mos dar una deflnlclOn del representante laboral segOn la -

descrlpclOn general, como aqu~l trabajador que desempena una 

funciOn Inmediata superior que implique la facultad de mando 

y la correlativa obediencia de otro u otros trabajadores. 

Existen dos aspectos que sobresalen en la descr1p

c10n general y que no encontramos en la descr1pc10n concreta: 

Primero.- Se es representante del patrOn por una -

s1tuac10n de hecho, como lo es, el desempei\ar una func10n que 

Implique la facultad de mando, sin Importar el nivel o jerar

qula del puesto. 

Segundo 1 - Como la calidad de representante laboral 

la da una s1tuac10n de hecho, carecen de un instrumento de -

poder, que formalmente lo acredite, o en todo caso es innec~ 

sarlo. 
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A mayor abundamiento, daremos los ejemplos ~iguien: 

tes, con ~elac.16n.a·;fa~.des~~~·p·c·1~·n/~·e.rie~··~l'~~·~~~~ét;t:o. de las 

:: ::ª:: d :·~ ~.~n:•::'.,·~ ~;;;;~~~i·:;:,;::,-,:·,jº~d·~ "''~Y·',"p~'; d~·1ª,···~·{n ¡·¡e;~ a~· 
... :º·o:_,__,.;:.:,. '· ~ • ' ' ; ,·~;:·ri·¡.~f;·:ñ2i~rH ,.,;·~::.:,. :·: ,., · 

,~As t .;pues'',:'.. t'e·n·emos~: un ge r:en te·, ·:v'. que ·:~~~ .. ~ 1 1 ns tru--

me n~o ~·~'t~;;J·f;'}"~;'~tx,:;i;:'•!::~;;¡'\i,W~~/~;~;~.1,'1E~,e. la 1 imi tac ion de nom 

'(O~:.:»·p·e~son·a_l '~'.~;e 1.: .. ge rente es representan te 
~~i;::.-i~~;f:~~::i~:~:fr\;·:.~iF·. ~:-:;· : , ~ · 
o:::tes.:;,par.axcontr,.at.a.r trabajadores, sin em. 

, : <.~ ·:/ ,.~'-' -..iy, . ¡~j_~~:>S"~:'.t';,.¡fü'...~;0,~~:<<:·>~., 
bargo,·el?gerente.decide•recibir a un nuevo empleado; por 

... ••••. ''':;;\ef-,:-'''''''•'<'i2:'.."1Jr;.f>i' ,,,;.""'' .· • . 
otrO ~1ª.~ .. ~~:·~~.:i~t!·~,e~:·d:~"t1~·~·.~· .. ~1·~.~~~::.~s1n tener manera alguna, es dg_ 

cir; d~¿~~·~,,~~'.,i~f;~~~~'d;te s~ caracter de representante del 

pa·t~~-rí·,t.n.?-:;.~.~::'~~'r,m~·Jm~n~·e ·su representante, pero admite en -

s.u · :- st!cc'1.o.~-'_-.-¡(-_u·n :"-·n U~vo t ~a baj ~
1

dor. 

Aplicando a los ejemplos anteriores, la descripciOn 

concreta y la descr1pci0n general de la representaciOn labo

ral contenida en el articulo JI del multicitado ordenamiento 

del trabajo, ambos actos obligan al patrOn porque la repre-

sentaciOn laboral es independiente a la voluntad del patrOn 

y consecuentemente del documento p0bl1co o privado en el que 

consta la facultad de representaciOn, se es representante del 

patrOn por el sOlo hecho de desempe~ar funciones de dlrecciOn 

o adm1nistraci0n, independientemente de su rango. 

Ahora, en cuanto a su aplicac10n, el arttculo 11 -

esta consignado con la parte sustantiva del COdigo Laboral 
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cabe preguntarsr'¿es.apllcibl~ ta~bl~n el de~ech~ ~djetlvo?, 

¿es .operante para· el'.f,or~·a·llsmo·proíi'i·~. de i:octo jÚ.lcÍó1: •. al -

:::p.:::~:·r:_:.~.;~j;~i}~;;1;:;g~~H~I!tf f ~G~;?j~f~ .. ~;,~·):.;~t.:~:~::.·-.· 
no so 1 o. porque<pa ra ;•ta l.·:·ma ter.,l a,:.h a:,o.~ norma·· ex pres a, ·.a rt 1 culo: 

- . · · :-:.:. · >>-·~::,'..~:_:~~'~ .. '.;:?~1:·i!\Y,;-,,,!.:'.ft:I~:-r:;»:-. .:,~é:t;r}1:~3(t:~<~",.-.~~~~:-/.~/:._,.·;:.\¡ -. ~" ·:· ·. ·: <··' ·-· · ·; · .-
692, slno'.'tamblh•porque>'ellá~parece:'llmitarse ·a' las· relacl!!,. 

~e~ ~ri~-fu'~-;~·~·~;?,~-~~~t~ t~'.-~,~t~-~/~,t~i~~~:~;{~:~lci::,:-~:~ t·~ab~j~: surgen en-

tr'e< u·~\~~~·~~.~~~~-~'.-~) sus·~- t r~J~if~~,~~ii~:;.~;~~~-~~~ ~:~ ~-;·g·u~,,-~ de d 1 cho s 

· r~~~-~-s~~:f¿~;f'i:;:_¡~~t·t;~~:~í~{:~r~~~~t~}~:~ .. _-~~-~:~~-ce r .. tot-~ 1 men.te. de· re-. 

::::::,:·ª.~·ii~~~i~~~iiH~!~~::'.~foi~ .::::n:::r:::::: o; ~:s c~~: 
que .este .ar:tlculo•.11,; .. pueda conceder tales facultades en di. 

cha ~at~r_1\'.'.;,<&K~'W'''.;; ' . 

, ::ln1 ~'f.s:·~U't·iblemente, nosotros nos apegamos al critg_ 

r1o susÍ~··~·taC:lo,·por el maestro Barrera Graf, por las s1g~ie.!!. 

tes cons1de~ac1ones: 

El articulo 11 dispone que un sujeto que ejerza -

funciones de mando en la fuente de trabajo y obliga al pa-

tr6n en sus relaciones con sus trabajadores, sin que para -

ello se le hubiera otorgado un instrumento de poder en el -· 

que consten sus atribuciones. En dicho sujeto, carente de 

toda formalidad, es prftcticamente imposible reconocer en ~l 

a un representante de una de las partes ante el 6rgano ju-

rlsdlccional, mblme que las fracciones 11 :,o 111 del artlc]! 

lo 692 de la multlcltada Le:,o Laboral, exige que se acredite 

la personalidad formalmente. 
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SI coniilderamos aplicable; e.l .articulo 11 para lndl 

car a los sujetos.que 'pu.edén•co.mp'a:rec~r :é~· juld~, llegarla

mos a un 'absU·r~~~:~:y~;~':qú~~:-_e:-~·."t~·.n:~·-~~~P~e~enÍ~nte laborál e~ Ad .. 

mi nlst~ador,; ~ni'~.~,'.,~;e;~f,;~}¡f,fi'J:~\~~ ,().~I~ 1 na, y resulta 1 nconc~ 
blble que·el.;0\t,\m.~;},~~.~.ª.~:~ª~U.l.tades·para apersonarse en jul 

clo por mera.apllcaclOnfdel ·precepto, pues no es el ldOneo ni 

formal jerarqulca.~ente;: 

La representaclOn laboral la Integran los Directo

res, Administradores, Gerentes y dem3s personas que ejercen 

funciones directivas o administrativas, como norma debe 1n-

terpretarse y aplicarse unitariamente sin que sea admisible 

su secclonamiento para aplicarse parcialmente. SI un Direc

tor, admlnlsirador o gerente comparece a juicio, lo hace con 

fundamento en el articulo 5g2, ya que de afirmar que lo hace 

con fundamento en el articulo 11 impllcarla: 

a) Que aplicando el principio de derecho transcri

to, tambi~n pueden comparecer a juicio las dem3s personas que 

ejercen funciones de d1recc10n o admin1strac10n, lo que en -

realidad es, como ya se dijo, un absurdo; y 

b) Que al Interpretar el articulo 11, se fragmenta 

para considerar como representantes laborales Onicamente a -

los di~ectores, administradores y gerentes, lo cual contrav1e 

ne el principio de interpretaclOn unitaria. 
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Por· Oltimo, la representaci6n prevista en el artlcJ!. 

lo 11, se concreta' .. ~'~n.amblto ~;peclal de ápl icaci6n excl.usi 

YO de 1 C~!' tr: .. o .. ~É! ,-).~~- ~:~.j .~.·,·.;·~·5\_~e,c.~ r_·~~: ._e'_n_. U na. e_s_f era 1 n_te~na -~- S _1 n 

c~~p~eñd~:~-"-:~,1_·~ .. r~:-;~;~--(f~·.:~ \a::. __ r·~:p~~S'~_n·~-ª~-ús~ que ~-e --~es·e~-~.ue 1 ve.~
fre nte<a-_~ ~~e-~~-'~,~~-~~a:i~~r1Ü-~:~-~;,~'.1~i~ ~:~~·~-e 1 on·. obrera-~~ tron·a 1 ·,. -po~ '. 
1 ~ --t-~ ri~-~:-.:~~~~t~ry~~~t:-~~t"·-~r>~~~<:;;i¡ ;:~-~- f -~~~~--ex~-~-~"~·.~ ES tO' ,·e·x·P·;· 1 e ·a·. 

po~--~- Ciu{~::,i·:¡;:~:~~~~~~i]1/~@R~,:~~l-~:~~-~~·~·~< ~Xc.1 u)ié. á r __ ~-~r:.eS~~\~:~:~~:~-~-~: foi:: 
: · ,.:·::.;;:~::'.~,:tic:-~v;:tt·~~~tl&:s;.?::;"1~~'.:":·¡;·>':: ;/ ;'.----.· C:_: · .... - ... 

ma 1 es; ·o~ __ s ea·;.;:;·r·ep r'e sen ta.nte s ·.que e uenta n · c·O'n' un <{¡,·s'tr·~~e'n.to.; 
.::---·~::~.-:.:r·+,.~:~~:~.~~0::,;1~~:.:;~:t{>:.::~ ·.,'·:·_;. :·.\.: .--. · ' .. < ·::_-:-)/:-., ~\··!··,.-.".: :i . · 

notarfal,i~om.o.~:,10.ées':el:mandatario .judi.cial: ye.Lmandatario -

~~r~,a·rl·~·1~r/:.{~~·~~-~·~;~;"1~n:é ~·~Y~· a 're'Pre sen ta n·te·~-~: n~".:-,~~·~~,~·; ·~:~ como 

son,las:'dé'~as ·~~·;s'~h~~ que ejercen ftinc1ones .d1~~i:úvas o aJl. 
, ' . ' ·' . _.' ·~· ; .. '· . :> 

_riinistrativas e~ la empresa o establecimiento. 

Por lo mismo, es falso que a una persona se le oto~ 

guen facultades conforme a derecho corresponde, como represen 

tante del patr6n en tarmlnos del articulo 11, sea ipso facto 

sujeto de la norma ya que la funciOn del precepto es la de -

condierar representante laboral al que ejerce funciones de -

mando en el centro de trabajo; y es en ese sentido, como tran]. 

cribimos las siguientes tasis jurisprudenciales. 

"PATRON, REPRESENTANTES DEL.- En tarminos 

del articulo U de la Ley Federal del Tra

bajo, son representantes del patr6n los di 

rectores, administradores, gerentes y dem~s 

personas que ejerzan funciones de direcci6n 

o adm1n1strac10n en la empresa o establec1-
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miento, dlsposlclan que no deja ninguna d~ 

da en cuanto· a· que. esas fÚnc,t ones ./de··~dfre~ 

clan y ádmlnl;trac1an.deben.re~1iiarse pr_g_ 

:::::::;¡;;,:;¡j:j\i~~~l1~~¡¡¡if ::::::' 
bleclml~~toy'prec!Saménfe pór. ello, al In 

terven1r 'en.'sU.{ aº~·t:~v1~·~·~.e~·, por Ta natur.! 

leza de sus ·funciones obl lgan al patran en 

sus relaciones con los trabajadores••. 

INFORME 1994. Segundo Tribunal Cotegtado del Primer Circuito. 

Tc!sfs mfmero 12. p&gtna 228 y 229, Amparo en revtsfdn 258/84. 

11 
••• trat4ndose de personas morales, ~stas -

podr4n hacerlo por conducto de las personas 

que dentro de la relac!an laboral tengan r_g_ 

presentac10n del patrOn, conforme a lo dis

puesto por el artfculo 11 de la misma Ley -

Federal del Trabajo; en estas condiciones, 

aOn cuando el representante de la demandada 

halla otorgado a determinados profeslonlstas 

poder general para pleitos y cobranzas y -

para actos de adm1n1strac10n, en el que se 

confieren facultades para comparecer a jui

cio con car~cter de representantes del man

dante, tal personalidad concedida a dichos 

profes1on1stas 1 no los faculta para concu--
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" ••• rr1r ~ .1a· etapa .de concili~c10n~ por cuanto 

que, s 1 en do -e,s_·~~¿ {a:i'~e~t-~.:.~Pri;~e~·~-d~S de· .. · .. 1 a 

·1 nst i.t~~ i_o_n, ~~~and,;cla. ~{~1-~h.~;d~~tf~ ... de·. 

1 ~· r/1.~ci}*n·c~).i~f~,~~··,\f1;ª·~f,~f,tf;~1~;~~~d.~.~;, 'del . 
pa tr6n" a ·'que ;·a 1 u de'.(e.l,,ar t t c'u 1 o: lL 'de.11 a •'c'j ~-

ta da L
·e. y. " .' •. ·.~ '' .: , 1 '::5>.~~~.'~:.:.~:<·:_;.\~~~-:··;~~ -:7:~1.;:'~-· ·.~~-.L,: ·:·.: ' 

•'.,>;::·;.<--;'-·····,. . 

iNFoR;E~ ;9~2:::j_~1~bu~a1 -~-~o_lfi9t_ado" .d~l OiiCt~: -!·e_r~er·o· ti ~~~~tO. 
Jur1sPl-uderiC1I:_ núme~o .1e, 'piglna ·.J2~. 

En el .mismo sentido se encuentra el INFORME 1983. Tribunal Cole· 

gtado del Décimo Cuarto Circuito. Tésh número 4, pdglna 447. 

Si la representaci6n del patrOn en t~rminos del 

artfculo 11, se desprende de una situac10n de hecho, como ya 

se puntualizo en ltneas anteriores, como es la de ejercer fun 

ciones de mando dentro de la empresa o establecimiento, ¿como 

hacer para acreditar tal car3cter?, el administrador o direc

tor general como integrantes de la voluntad de la empresa, lo 

har3n mediante la Escritura Constitutiva, o con el Estatuto -

que rige a la persona colectiva, mientras que el gerente y d~ 

m3s personas que ejercen funciones de direcciOn o administra

ciOn, lo har3n con el nombramiento respectivo o con su filia

ciOn al Instituto Mexicano del Seguro Social, puesto que guaL 

dan una relac10n de subord1nac10n con la persona moral. 

De igual manera, si la representac10n del patrOn en 

t~rminos del arttculo 11, se deriva una situac10n de hecho, -
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este precepto es una mera ·cons1deracf0n ~e la representacfOn 

del patrOn; que obviamente no tiene relaciOn alguna con la -

·capacidad e· integraciOn de la voluntad en las personas mora

les. (salvo el administrador o el director general). 

IV.3 CUADRD CD"PARATIVO DE LA REPRESENTACION LEGAL, VOLUNT! 

RIA Y LABORAL DE LAS PERSONAS MORALES 

La representaciOn laboral, prevista en el multicitA 

do arttculo 11, se aplica de igual manera en las personas ff

sfcas cOm·a· en la's jurfd1cas. Compar4ndola con la representa

ciOn legal :.y· voluntaria, se advierte que si bien es amplia en 

cua~.to a .. 1~.~·, s·u.J,e~os·'·que·comprende, son reducidos tanta· su c1fil 

bito de.·~pl·i.cabio~-'e~pacial como la magnitud de las atribuci.Q. 

nes, e'~·rec~-~~·~:el precepto opera anfcamente para las relacfo

nes .. d.e' traba·Ja. que ·a dfarfo se desarrollan en la empresa o ei. 

talecfmfeñto, y las facultades representativas empiezan y termi 

nan en la misma relaciOn laboral. 

Por las caracterfst1cas privativas de la representa

cfOn laboral, muestran a ~sta como una especie mas de la fnst! 

tuc10n de la representaciOn; por otra parte y queriendo llamar 

la atenciOn del estudiante de derecho (lector), de las diferea 

cias mas relevantes de la representac10n legal, voluntaria y -

laboral en las personas morales, se formulo el cuadro compara

tivo siguiente: 



e~ 
"'"' c.:»~ _ ... 
...... -c:::i!!! -c:>-z: as 
5::2 :5 
~ ...., ........ 

c:::a 
c:c 
- Clll t3:;i 
~ 

1. Fundamento Legal 

2. Origen de la 
atribuci6n 

3. Funci6n 

lf. Sujetos 

s. facultades 

6. Derivacfcnes 

ClMllm CllHMTIWD IE lA lllD'llESBO'ICHll t.e:ll.. a.DElcmL ' l.lllmll.. DI lAS PD5lllAS .... aras 

IUE5EIUCJ1a l.Kll. 

Art. 27 Co.Ci •• Art. 10 
L.C.S.H. principalmente. 

Imperativo Legal. 

Ob1fgatoria 1 suple la au 
sencta o limitacf6n de Ta 
capacidad de ejercicio -
del titular del derecho 
subjetivo. 

los dhtintos titulares 
de T 6rgano de representa 
ci6n. {v.gr.administradO 
res. directores, Jfquida 
dores, sfndfco, etc.) -

Todas 1 as necesarias pa 
ra realizar el objeto = 
de la lnstltucf6n, son 
las de mayor jerarqufa 
con y amplitud con reta 
cf6n a la representacf!n 
voluntar-fa y laboral. 

Puede otorgar cualquie
ra de las otras dos. 

IDWmn.IClm 1llll..llfl'MIA ..wsBIUClm UllltlL 

Arts. 251¡6, 2554
1 

2555 Co.Ci. principal Art. 1t de la Ley Federal del Trabajo 
mente. - El precepto señala como sujetos a los Directores, 

Administradores y Cerentes y a las der.i.h personas 
que ejercen funciones de Dfreccf6n o Adrnfnistracf6n • 

Acto volitivo del titular del derecho 
subjetivo o de su representante, 

Facultativa, multiplica la capacidad 
jurídica del titular del derecho sub 
jetlvo, siendo que Este puede actuar 
por sf mismo. 

Todo aquEl que desarrolle una funci6n 
representativa derivada de un acto vo 
litfvo (v.gr. gerentes, mandatarios,
mandatario judicial, comisionistas, -
etc.) 

Las que expresamente le confiera su 
otorgante. 

Puede otorgar una representacf6n vo
luntaria y una representacl6n laboral. 

D..am:5. -1• ISIUlllRS 
QIHll5 

RllCIC.S llE DlllHClm 
0-llHSDICHll 

Imperativo Legal, Acto volf Una sftuaci6n de hecho: 
tivo del representante legil. un ascenso escalafona· 

rfo, un nombramiento. 

Permisiva, el patr6n rr.edfante los representantes labora 
Tes permite desplegar la facultad de mando. Preventivi 
evita que el patr6n se exima de obligaciones laborales 
arglJ'!lentando que el ejecutor no es su representante por 
que carece del fnstr~ento de poder que lo acredite. -

Todos los representantes le 
gales. -
Los representantes volunta· 
rfos con exclusf6n de Tos que 
no ejercen funciones de mando 
en el centro de trabajo (v.gr. 
mandatario judicial, comisio
nista} 

Las señaladas en la represen 
taci6n legal y voluntaria. -

Las señaladas en Ta represen
taci6n legal y voluntaria. 

Todo aquél que ejerza 
funciones directivas o 
administrativas en la 
fuente de trabajo y que 
carece de un instrumen
to de poder para acredi 
tar su personalfdad (v: 
gr. jefe de personal, -. 
jefe de oficina, etc,) 

Es la mb Hmttada de 
las tres, se concreta a 
las relaci enes obrero
patronales, no trascfen 
de la esfera interna del 
centro de trabajo. 

JMi!s podr.§ otorgar una 
representaei6n legal v2 
voluntaria o laboral. 



80 

IV.~ llNllLISIS JURIDICO DEL ARTICULO 692 DE LA LEY FEDERAL DEL TRllBAJO 

Todo COdlgo Adjetivo contiene un capitulo relativo 

a la capacidad jurldlca (aptitud del titular del derecho su& 

jetlvo para Intervenir por si mismo en Juicio) y personall-

dad (facultad reconocida por el Juzgador para ser parte pro

cesal), en el cual se .estatuyen tres reglas que explican 

quienes se les 

·Prh1ero: A 1 

capacidad de 

Segundo: A 1 

cho subjetivo 

mltada. 

l.! 

Tercero: Al representant~ ~ol~~ia~j~, ~u~ndo el titular del 

derecho subjetivo o el representante legal otorgan facultades 

bastantes y suficientes para ello. 

El articulo 692 contempla las reglas menclonadas,

~sto es, indica a los contendientes el modo de intervenir en 

el proceso, ya sea por st o mediante representac10n legal 

convencional, sin instruir lo que debe entenderse por una 

otra representacfOn, por lo cual no es una norma definitiva 

de la lnstltuclOn jurldlca de la representaclOn. 

Para tener una idea m~s clara de lo que pretende-

mas en este apartado de la 1nvest1gac10n, haremos referencia 



a 1 

del articulo en. comento. 
,_. . . . . 

"Ar,tlculo 592; Lás'part~s' podran cÓm~~rei:er a ju.!, 
" . ' :-- . '~ . 

ci o .. en fo~ma; d ir,7c{~z~C'?ó<~~~~·~\~~;;~.~i~P.~~;,~,~.~:~'.:l ".g~~ ~ente· 

::::·:::::::'.::':ttitli~iií!íiilj&~~·'"' 
J. _. ~:~ ¡ n.d ¿::·: ~;') :~~-~~~~~~'.'r·~~.-~.·~:~: i.~;!>a:~-~t-~(~ ~: c:·~·~:ó·~ :~ ·P·~· ~ ~~-~ d·~ 

de perso~a flsi ta, pÓdr:á hac~~l ~ median~~. po

der nota~iaÍ ~· ¿·a~ta· poder ·firmada por el 

otorgante y ante dos testigos, sin necesidad 

de ser ratif\cada ante la Junta¡ 

11. Cuando el apoderado actae como representante 

legal de una persona moral, debera exhibir el 

testimonio notarial respectivo que asl lo acr_El. 

dlte; 

111. Cuando el compareciente actOe como apoderado -

de persona moral, podra acreditar su personal! 

dad mediante testimonio notarial o carta poder 

otorgada ante dos testigos, previa comproba-

ciOn de que quien le otorga, el poder esta l!l. 

galmente autorizado para ello; y 



IV. Los representantes .de .los sindicatos acredi

taran su pe~son~ild~d con.lá c~~tlfl~acl6n -

que le~ extienda l~ se/r~~'ártad~i frab~J~ y 

P rev 1 s l 6n· SÓc 1 al ; 'o '1 a'.;J unta 'Lo2;1 'Cí'é· c'ónc 1 -
: .. :- :' . :: :.~ ' ' ,1 ; . . t '~'., ""', /,. 'f...,~·;·; :1 . '' 

1.1acl6n .Y ArbltraJ.e ;.de'. hab~r •. quedado. reg 1 s ~ 

, •• tradª./ª~~~ 1~~~·il}i~f ~~~~:;¡¡~~;i~~;.~(~f~T·~!:~ ". 
A contlnuacl6n~transcrlblmos~laropjnl6nirespecto a 
-_· .. -:· :.:<~"' ;t::;:s-:_-i;~_:.¿;.:;:;};!'.<t:::~1'.,.~~:.7J~~1{~,;;¿..:.ts~;-<1J~,:_~_,~.~:km;:·.';:wu~;,)~;->::?::.~.:: :· ·. 

es te art f culo .. comen ta; 'e.el ·:.Maés,t ro.'Ju'r h fa•ca.iil fá'iar;, civ a sos -
F 1 ores ;, -:- ; o-;·- _: -~\,~~\j~~~.s,·~.~.~.:~ .. r.f.{t~:?:~. . .",,;¡. ::S:..'_?·¿~~!.Í ):-~ ,,- .·, '..:;· 

- , - __ 4f·; ··;:_;-~,-

.. ., ,;:.·:i~~~~ll~r~íft~i!~i{~f ~~~'.·::.:: :::. 
rla1,' pues.bastaiunFs mple' t'a'\•poder.(40)>' .. ., 

- ,¡.-;,-.. ' .. ~{<>": ~;~·~:.: :>~ .. :'~<- '<'·: 
-.::;•· 

'··\\~~-ef~:~~~~~-~~--~~·~~)~'~.: 'e·i·~-~Ma'~·~.t~·o: Baltazar cavasos funda 

sus c~O-Si~e~~·~·-i·~-~-e~·~:·.'~·n la 1ñ't~r.pretaciOn que en este rubro 

han sustentado nuestros maxlmos tribunales. 

Por nuestra parte, y a nuestro particular punto de 

vista, analizaremos el citado precepto. 

Ahora bien, como e~ encabezado del numeral en co--

mento, alude quienes pueden apersonarse al litigio, y por SK 

puesto hace referencia a las tres reglas antes mencionadas¡ 

(39.)Ley Federal del Trabajo. Edtt. Porrúa. Héxtco 1992. Artfculo 692. 

{40.)ley Federal del Trabajo. Ed. Trtllas. Méxtco 1991. p&g. 425. 
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pero, en una_ observac16n .que a -~:u~ ... stro_: --~--r~.t~r~ .. ~-· rea~ 1_zamos, 

es que, el'· ~.~_r_~_~na,.·P~d~'.~-~-~'e_s emp1ea'do·.-a_qut\coma·:·'sin6n1ino de 

la instituciOn :Jur,fil.!.cá.rep~e~:~n.ta_c,iOn.:': L:> ·, ' 
.. · . : .. :.~: . ;.;}:.~MtW(:;·: . ·;,; :·;:, .. {.'.: '.Jtr':;.·: '.+ ..... . ....... . 
·.Porque ;ser 1a:d1 Og i e.o::. que:•.en : el)p! rra fo,, i ntroduct.Q. 

.. ... -.,.·,_- ·c::J:<t\/~'(",:~~:·:r:-~:o-~~<i·5· ,~'.i.-:;l .. :?~f-~·.-~:-~:~J;c~A~~h~1}~f/,i~_~;f~:~;t::.}'.:,·\~·,:-.·: .--;. '. \~·: · 
r i o de 1 pr.ec.~pto .. ·.,s e '\id ~.n.!;Jti e a ~.a.c:eJ}.~~nc!'pt,o:,de.Cap.~derad o· .. ~ , 

. ·, .~;, ii.'.:.;:-~···r-i\'~:;í··:: ~},:;·{,_'}L-::'.:; \;/i}/(1~-:}'.;\\:,;:;.:!;:';.'"!"f~:i:;~~J;Y.t.;1:-;\''.1:;:~-~-¡\-c·;;·:.::¡'!'.·!(_i~; ~ ;1;: ', ~: ·. _ ·: · . 
con 1 a . rep resén ta é i on'."vo 1 u n'ta ria ¡,a n iC'amen te Si"ué s'i'éll a::i mp 1 i · .. 

.. ::·. · -_, .-::·:.-;· .. ~:-~:: .- ~-,~~i~:~:-:~:~:>~::~5f:'.;~g;-1::~;{'.~~~;~~~;;-.~,:r0/W;;- ,:~.~}:'.:::;;:,t· ,:.;w~:~~;;~:·:;;:;:..~:; ~·:z .. ·(, i · -- · 
carla: prohibir•,JaY,inter\ienC:i '" "· · · ·'<105\representiin" 

... "''''j:~f.~?:,~f~; . ;~t~~~~?1.1: 
.lo antericir~ la representac10n~vo untar a,,., octrinalmente 0:-

, : , . , . ' ... , : .. ~ . ._ .!,5~<'.;~.;:~'.)i-:.¡·~·f;~~_':H:·;~-;;·~-:%~~--~~1.c~?'~7.b~fF:~;1~;t~~.~·j~:~\'-:.:~y.;'.>:.::;:,-," '.< ;- . 
ex 1 s te, pero~ nuestra\ 1 eg is l_a ~ i On:-;, nO(.l a~~ re·g 1 anlent a·;·\;a U nque-_ d_g_ 

• ·=· .-~: '»: -";/;.\~ :('.::·,' .: '..::~··~\~:.;'.:;-:~:\~~·:~¡;~3:_ .. ·;·::':,}::.:.Y>~<,:.~~1:"-;,:·:~<-.~-:·-.,_·,).~> .: J'.: ·· 
berf a· estar regl amentada··;--·d_E!~:.a.'c'UE!rélo;>'a·: nUest'i-o'.~ cr1 ú!ri o sos-

.'.¿ •. · . <· ·:·;~ ~· ·{~c~·:-~~:?;::1:1._-·h:".\~~:'-~:.:V;:·:c'.i--:,¡.'~<·.i : .. ,. -é.· _., 

tenemos que eri 1.a fr~úfon}pr1me,r:a:,,dél:·ri1últicitado articulo, 

Aste se ocupa .de-_1á: t~r·cerá' reg·1a·., .. puestO que, el concepto -. . .,, 

de apoderado se emplea ~on un significado diferente al emple& 

do en el p3rrafo anterior del citado numeral, como la repre

sentaciOn otorgada por voluntad del representado. 

En la fracc10n segunda del numeral que se analiza. 

se ocupa de la segunda regla. En este caso la expres16n ap~ 

derado est! mal empleada, ya que sl bien es cierto que dicha 

voz es polisAmica, ninguna se relaciona con la representaci6n 

legal y bien pudo sustituirse por la palabra compareciente. 



Al emp;ear en Ta. mfs.;a.fracciO.n Tos conceptos de 

apoderadÓ Y repres~~t~ntelegal)qÜ~, por,def1ni~i0n, ~on exC 
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c.~ ·u-~e.n te~.· . :.1._ndu~.e:.~<á<P~~~ a~,.{ e::~-~ ~~~ª~.ªm·e~~-~-~ ;·.;~-~:.-~:'~·u_~ n.t __ ~,-~: ~ _ q ~e~ 
uñ- repre·~ eni·~ ~t·~\ ,-:~~·a ~i:~'J~~~fJ~·~<·p~~{a·ri~~{.~~,~--~tJ_:j.:~-~1'.~~-~~~~~;e~/~'om·p~-r~· 

. . . -. ,.· -~-~ : '~ :.:o.,:~/~~'; ;?ff:~: :_\~~i--;~;:~~f:.'t'•: ft~-~:t:·~\::'.. ~:- -. .:.~·:·: 1 ';-~,f::,_>_- -·"' . ·~ 
ce r a - juicio·:. s i~_no'ies i'Íldemh •:apodera do ;:c'y.-.da:.(u'g a r{a::·que :: ;:.¡a -

- _· < ,• ' -~> ,,;~:~::~;''-';4:;:t'·~~!~~;-~~:~~~~~/~;c:~¡;~~-;;_~ .. .:j_;:~r:~::)J.:;:::'.:~~~~ }~_.,~ J~,:,\;~;.:'<,T·,;;':,;,~_~:~.-,::~ '. :;:,'-" • ~, • 
Junta-- ac uerde:'.en'; e l~~sent 1 do'(. de--(que -·se ::rec·anoce"?-1a:~·persona11-' · 

. :- :·.;~;:--:·-·¡:i;·~.:.~:;E~~-~\.:~'.i~::::~~f~f:}/i.:~~~,;~·~0',{:'~~~~:17:}.~:i.~f~:'.\:/..t-' "·' · J:~\~·:."f.\/···:·:· .. , .. J. ~,, :--·: ... 
dad·¡.¡· apoderado :·y'Crepresentante;·T e gal.: de ')/-empresas deman-

dada• ' 1 :;·;,~:":;~~1~1.~;~!~i,l~~~;·•,~;·i}' '.' . . .... -·. -. 
. ,:.:.La~.representaciOn·:~1egaL·que menciona, a priori, es 

· · ·: .. ....- .. , .:. ,:.· ;::.~\::\~\_N'.::,~!é~~i;'.~Jih:~¿);j,i:.J>·>:.:. ·:·;_. ... ··; · · 
1 a· ·misma ·'que·.' se?hat~ven"i do·'1:descri bien do y comparando, cuya 

.. . . •; .:. -/ ''t~~t;~~ ¿~:~::.~f;'J'i~·~i~: ;11;;:r~.' o'J~ .• ~ 
func10n. y.•:-elemen_to_s'~-T.a\-,d1Stinguen 'de Ta representaciOn v0Tu11 

: . ..:, -•. :'.>'·_:::-::;,:·!{; ::!;~.~1~·)'.{~\("~$°.:}. ·:". <. 
taria· y· laboral~~quejhemos·venido manejando. Sin embargo, -

.. : . · ::·: .~ >\S:.";.;~"fS§:1::}S.i~:'r¡;:;·~~~,;.~~·>::;:~·. t · 
hay· acuerd_os;de,d°';;Junta• que identifica a Ta representaciOn 

1e~~;-,:~/~ .. ¿·~~'~:{~~(~~~¡g~:~:~:~.~~lfa·~f6n .laboral contenida en el artfculo 

¡¡- 'd~ 1 ~ C~~jf ;~~c·i·Ó~ Labora 1. 

Por To que respecta a Ta fracciOn tercera del Artl 

culo 692, se hace referencia a la regla namero tres antes el 
tada, puesto que el t@rmino apoderado es utilizado con el -

mismo significado que en la primera fracci6n, es decir, como 

la representac10n voluntaria que descrita en 11neas y cuadros 

anteriores. 

Es pues, hasta aquf donde podemos afirmar que el 

concepto de apoderado, es usado en @ste artfculo en comento, 

con diversos significados, lo que nos permite deducir que en 
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la redacc1an de este precepto, los legislidores no se perca-., 
taran de esa fa Ha ·en 1a .Úcnica. ·jurldfc~·· 

~·_;,-· ... , -. . . ' .,· ' 

Por· 1 o quj~ to'~:: a. la aÍÚ~a f~~,c~i Ón; ·. éon si de ramos 

que. no·exhte nfrigan error :en )a·tecnica.Jurldica;'asimismo 

remitimos·a·l. ;ectÓ.r a la ~:Í~i~a 53· d~:. la pré'seúe 1nvestiga

cian para mayor abundamiento respecto de la representacian -

sindical, 

IV.5 ANALISIS JURIDICO DE LAS FRACCIONES 1 Y VI DEL ARTICULO 

876 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

El articulo materia de este capitulo dispone en sus 
Fracclones ·¡ y VI, lo siguiente: 

Articulo 876.-La etapa conciliatoria se desarrollara en la sl 

guiente forma: 

I.-Las partes comparecer!n personalmente a la -

Junta, sin abogados patronos, asesores o apode

rados;"( ••• ) 

VI.-De no haber concurrido las partes a concili~ 

c1an, se les tendr3 por inconformes con todo - -

arreglo y deberan presentarse personalmente a la 

etapa de demanda y excepciones".(41) 

( 41 ) l e_y federa 1 de 1 Trabajo. - E d t t. T r t 11 as • Ar t fe u 1 o 876. pil'g. 459. 
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... 
v.eamo s pu.e{,·,_ e L c~_iJer (O~ q"Ue .. a~ . ~~ s_p_~_ct:a_. soS t 1 e rle .. 

el Maestro y Jur.lstá:.Baltazar{cavasÓs·'Florés,<r'efirlendo que 

" Debe e erra r.'; ~:;; ~~ i~\ ·";.~:t~~~'~;~:iit~~;:~.~~ci~:f (~;f ;~,fo~'.i~~;i~•_i:f :~: t:~; L{ · 
Fr a ce i On _. 1 :'re sul ta'¡•fnex p lj ca b 1 e •'>¿COmo "P.Od ra '•'comparecer.> úna .· 

-:.. - :· _, ···. , ,>.:-<:';~ ·_·_::, ~-:",;~i: :E :~:.~~Ji!t ~-·,_· r~;·'.~·f2 .. :.~~- ;.~~s: ~::.:;?5,~:- \":Y~::-t~~'..i~,-~.:.l;·'::·:-·¿~;:;ut~~{:,~L-.::~:'. ·.> ;: , ·' :: -; 
pe r.sona .. mora 1.? ¡ .' s t n·:.:a bogado sf-,.:a sesOre·s~iO .:-~apodera·d o s~~·:-(Todo" : 

.. ·: · __ :·- .· · .. _-:·'..·;·.·.'~-~;'~ 5_-.:"'·~-0·:~f.1 :'.i\~~;~-?-Af~~3,;~~-~~~~'(~~7,;,:;:\ '.t.:~:i:;,~;~~-·-~~;~).'.",';~ ., . ' ._•,' :. 
representante· .. 1egal:;~ · poderado .. . 1.;~üli_~:!~~Vff~;~~:';_·;;:_ . .,.:, '-> .... , .... :y~~~::¡iJ~f ~;:~t~f,:;rw·~· ... 

Los.trali-a'J'ador.iis;queítan '•in u~ ·¡;1~riode desigual dad 

al tene~/qu/_t~;tl1ief.d1'.·~·:f t~;~·e,n.~e::.'. .~rn. asesores, con su patron~ 
La fntenci6n (del·•leg1slador es favorecer la conc1-

'i'.: ~lf.pt:;.;~!(.~:;·;);~p_: ~·t,: /-,- .: 
iiaciOn;·· En •la·~p.r.ac~ic·a··r_esultara lo contrario, es mas ta--

".;: 
C11 11e9a.r. ·a u·~~:á·-~·~·~glo entre los representantes, que por 11 

g1ca so~ mis i~;a~ciales".(42) 

La Fracci6n VI tamb1~n resulta inexplicable, ya que 

a la etapa de demanda y excepciones, las partes no tienen por 

que comparecer personalmente, ya que para eso tienen a sus -

abogados. Sin embargo. nuestras autoridades laborales han -

resuelto sostener el criterio, en definitiva, que s1 no com

parecen las partes a la etapa de concil1aci0n, personalmente, 

en "castigo 1
' no se dejara comparecer a los abogados a la etA 

pa de demanda y excepciones, sin las partes interesadas''.(43) 

(42.) Ob. Cit. 

( 43,) Ob. Cit. 
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Por nuestra. part-e, daremos.·n-uestr·~.:.puni:o .-·d~ vista 

jurldico al. respecto," .~i. pues:· ;(e~tend,ible,\1u,e' 1~~ pers.Q. 

~:: c::: i: ª,:~ c r,:1,:,~t~t~~lFii~j}¡~iJ~;,t~&~~~:¡~f~:¡(~:·~t ~ c: ~: 
emb a_ rgo, ·-Ja s personas ~j ur f d fca's :(que~"'ca recen·: de";;_u na·:, pres en e~ a 

··-,·- :' :-;,:.~ ~---{;[:'·j;~ .. ~}-~,--f.!~~:·t:~f~!;'.·~~X:,:~:\~}'1~'._~~~:1,~~:>'~~f?:i.·· '!~~-:;,º{·;.~ .. "> ·~ ;.'•. - :. •. -
m~ ter_1a1' .,¿como/. campa recera: n /,per.s ona 1 mente t;·¡.:' s f. s U-:C a pac 1 dad 

: :::-: ::: : ·<:-~:~\'::_y;(~Jf.~':~~1? 1:5 ·.:·_ifX:X;f'.~~cJ:~\; :¿ú~;::-.'.'.;~i::'-'./,::(:].:}:;_:: ;-_:_~:<: · 
vo1 i ti va; 1 •· integra·un'isi stema:represent•tivo ;' y .si. el 't~rm.! 

no perso~ª'. .. m~a~;('.[~/'.R~'t~fut;-Sc1~i~ /~YfiP~·~;bi1 idad. 

E:r; -~:~·:~~-·.:_ .. ~-:~:~i~.1:~-0 ~-.· e1 'pr·~~·ept.o ~~~ ·Om.i,so t no ·i ndf ca -

' ·q~·ien·,:.c:o~p·~~·~¿-~'~a:(_--perSonalmente por :las per-so.nas· Jurtdfcas, 

puesto, qÜe. ~uede comparecer por medio de su representaci6n -

legal,. c~'¡,",;e~cional o laboral. 

Como las personas morales, colectivas, incorp6reas, 

abstractas, plurales o sociales no tienen una exfstencfa ma

terial, y por un 1 ado carecen de los a tri bu tos volitivos que 

tienen las personas ffsfcas, es por ello, que deben recurr~r 

al vinculo persona jurldica-flsica para actualizar su capac,! 

dad de ejercicio, para relacionarse con terceros, para cum-

plir el objeto para el cual fueron creadas y, 16gicamente, -

para comparecer a la audfencta de Conc11iacf6n, Demanda, Ex

cepciones, Ofrecimiento y AdmisiOn de Pruebas en el Procedi

miento Laboral. 

Es ast, como inevitablemente las personas morales 

compareceran a jufcf o por conducto de: 
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a) La repr~~entaclOn org&nlca 

b) La. repres.ent:~~·IO~ v'oluntarfa. 
'\ ·,. ,.:::·-.,,;.•._·. 

cJ Lá repr~se.ntac!on :laboral:· 
. , .. ~ ... ~ '.. . : '',::~',_~-~ -:(·:: :,;;, "_.> . ' '-:. 

Desarro 11 a r~~~·é~b~~-veme;~ t·e?i
1

~·s t~ s; ~::1.'~--~-.".'·ª-~--;~~ _: 
_ -;·';_;:J-_-: ~~-> ifiJJ~~i~~;~~;;/t<~»~!:s ~. _'_-_-; ~,, ~->i< ·· · · º 

,. 1. , L~;~:~~{f_~;~,~}i~l~:~út~~;~(~.e,-.!JEs.ta r.~~res'enta-
c 1 On parte dé'Tá'tJnexlst'e.nt é 'ó .:¡ 1m1 ta da :ca p~c 1 dad ·. d.e ·eje ré: 1 -

::~ :::J:·!~:1g(fü;~J.t·m·:~~.füf tF::·:;·ª~::·::::~v:; v:~:: ~: :- . 
~e-pre~·é·~-t~-~/l~'.:~{~;~_~t'~~-1 ~~e e 1_ rango de :··a t r 1bue1 ones ne cesa- -

rlas p~~~:·;~¡:~·~r;~a/1a capacidad ú ejercicio. 

El fundamento.jur!dlco lo encontramos en el art!c~ 

lo '~·7. d~l :codi.go· C1.Vfl para el Distrito Federal en materia -

de Fuero Coman y para toda la RepDblica en materia de Fuero 

Federal, que a la Tetra dispone: 

qArt. 27. Las personas morales obran y se 

obligan por medio de los Organos que Ta r~ 

presentan, sea por dlsposlclOn de la Ley o 

conforme a las d1spos1c1ones relativas de 

sus escrituras constftutfvas y de sus estA 

tu tos". 

Ahora bien, en la Ley General de Sociedades Mercan 

tlles lo dispuesto por el articulo lo que establece "La re -
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presentac10n de· tdda socledat mercantil correspondera· a su 

admlnlstr.ador. ~·~~1.nlsi:'~~do~es; quienes podr&n realizar t_g 

das las opéraclones 1ótierOnl:~s'a1 objeto de la soc1ed.ad, sal 

::.:~.que ex~re~~·:~~;n;~:~r~E·~;ezcan.la Ley y el· Contrato so-

.'" :,\<.:."·::_;_,. 
~ · .. ·.~.··.:~·.··: ·~.,. 

.... ·:. ::+?~?t::'.\". 
·Las.personas.qÜe integran la representac10n 

aqueÍ1at~;~i.'.\1~ propia Ley enuncia. 

org&n.!. 

ca son 

·,;···La·· .ca·racterfst 1 ca fundamenta 1 de 1 os 1 ntegrantes 

de fa re:~~e;-~~t~c10n org4n1ca o necesaria, es que pueden re,! 

llzar··t'odiis:·~os actos necesarios para realizar el objeto de 

,l~·::,:·pe,..s·~·Íi:~'.·:~·oral que .representan, se vfnculan directamente a 

Tos~-~~~ultados econOmfcos de la empresa, son la primera y mas 

.1~~,ri~·t~nte representac10n con la que cuenta una persona jur! 

-df~a,· pr!ctfcamente no estan supeditados a otro 6rgano social, 

no existe ninguna velac10n de subord1nacf6n con el ente, y -

lo mas Importante, desde el punto de vista de part1c1pac10n -

en los procesos conc111ator1os del Juicio laboral, es prefer.!. 

ble su part1c1pac10n, puesto que su capacidad de dec1s10n no 

tienen mas lfmlte que Ja rea11zac10n de las act1v1dades lnh~ 

rentes al objeto social de su representada y son los directa

mente interesados en Ta solucf6n del conflfcto. 

En favor de Ta comparecencia de las personas mora

les a trav~s de su representacfOn legal a Tas etapas de con

ciliacfOn, y en su defecto a la Demanda y Excepciones en el 
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procedimiento labor.al, al .. respecto ·.tenemos .1a ::slg.ule_nte U-
sis: ::/:. 

: ~:n~:~e:~~i~.;~~iK~1'~!.i:i~N~?Í: 0 ~e~ a F:::~: ~·· 
ciéi'rr~bajo'i cie'btc'o~;1de'rarse que si la -

~tap~ ií'~~qri~'1Fm'~n'd~;1• audiencia de _ 
•.···· ,· .. · 

Le~ no:acudlO la empresa demandada personal 

mente; ~~ ~e¿i'r, p~r medio de su represen

tante legal, si no lo hizo por conducto de 

su apoderado, entonces dicha comparecencia 

personal debe hacerse en la siguiente eta

pa, ~sto es en la de demanda y excepciones, 

pues si bien es cierto, que en la etapa de 

la audiencia, la Ley autoriza la 1nterven

c10n de abogados o patronos o de personas -

versadas en derecho, tambi@n lo es que si -

la etapa de conclllaclOn el·demandado no -

asiste personalmente o por conducto de su -

representante legal, cuando se trata de pe.r. 

sanas morales, deber3n comparecer personal

mente a la. de demanda y ~xcepciones, puesto 

que en caso contrario, se tendrA por cante~ 

tada la demanda en sentido afirmativo". 

INFORME 1983. Trlbunal Coleglado del Oéclmo Tercero Ctrcu1to 

Tésh número 17, página 391. 
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. . . 
''Las·person~s morales, entre.~ellas las so~ 

::::::;;:ili~~¡@~,~~¡~~~:tJ:It :::e . 
demanda das,:· pero ::pueden;cy i;.deben:. h.acerl o 

. · •. ~ r a~~:~ id ;'\~~~Ko?í'~~~~'.{f f~J~~}t~~~~~~~~;~'n i ·~· ~. 
· 1 ega lmente::y':'que•.podl't a1:decl rse'' que: 1 as en: 

ca~nan ., i:~n1¡ ltd1:~·~·'~':~·,,'~'iY.-t~t,~~·ío2ic1~· 
COdlgo Cl~il.pa.ra el Dlstrlt~ F.ederal, quÉ! 

en el caso dé dichas sociedades lo son los 

administradores de acuerdo con el art1culo 

10 de la Ley General de Sociedades Mercan

tiles, salvo dlsposlclOn en contrario de 

la escritura const1tut1va •.• •• 

JHFOR:-!E 1982. Segundo Tribunal Colegtado en Haterta de Trabajo 

del Prtmer Ctrcuito. Tésts Número l, págtna 163. 

2. La representac10n voluntaria o convencional. 

Esta representaclOn nace y se fija sencillamente porque el -

titular del derecho subjetivo, siendo capaz y soberano para 

resolver sus propios negocios, quiere y dispone que una dete~ 

minada persona lo represente, por lo que le otorga el cOmulo 

de facultades suficientes para que cumpla su cometido. La r~ 

presentaclOn voluntaria permite multiplicar la capacidad ju

r1dlca del titular del derecho subjetivo, realizando una fun 

clOn ·prftctlca. 
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A continuac!On tra,nscribimos algunos artlculos de 

diversos cuerpos legales-· que· n·o·~--:~~-~5-t~-~~n ... -~ . .:-~¿~·~¿~:~~ 'cr1te·r.io· 

la representaciOn vol~n1:~~1a'. íi' co~~!~~fon~'í;.~~Í;COdfgo Ci--
:. -~•.·-,:,,,::-.. ~·,o;:'·- V "";..'~ ·,' ;·,,·,·, ;'.!::- ~--~ :• (,'-""- '. 

vll para· el. D1str1toJederal :.'.' .'f/1:';•:,,::";r: " ·~:; 
;r.~ - :.~~ "~-,~.-;~::_;~ -~:'.. >..:.,~·' ,. ~. ; 

.· · ·· ·~::~:il~:¡~¡!:i~r t:;f ~\~::: ~:;::::· '. 
~~.:~.:~):))~·\:·+:-~~ ·.~ ... · 

--;· ... : 

'"A~t:~1aoi~. 'N!ngurio 'puede contratar a ~om-

bre de otro.sin estar autorizado por ~1 o 

po~- i a· téy 11 

"Art. 2446 •. El mandato es un contrato por 

el. que el mandatario se obl lga o ejecutar 

por cuento del mandante los actos jurldi

cos que ~ste le encarga 11 

En la Ley General de Sociedades Mercantiles: 

"Art. 149. El administrador o el consejo de 

odmlnlstroc!On y los gerentes podrln, den-

tro de sus respectivas facultades, conferir 

poderes en nombre de la sociedad, los cua-

les serSn revocables en cualquier tiempo" 

En nuestra LegislaciOn Laboral: 
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"Art. 692. Las partes podr!n comparecer.a 

julc 1o e~. forma di re~¿ º· po(, con"ducto de 

apoderado, ),a/?.er5~nal.idaci, se; ~credÍtara -

confC/~m~<~·~ :\~:~ -;~~,1;~(~f~~a,~~-~\·~:~'e·~j"1 ás·,¡ ~· 
. (; >>)'.;:· >ft.~ :: · ;ici ,,.,,. t . 

. .. ~;· ";;_.,. ,~,,:,-~; :~ :_:·' :: ;~ :~.:_~;::,.~: .. ~. 
··..:-:-·/':;-·:i.y;·· ,· 

111. cu a·~;¡·~ :éFé'ompareclenté áctae como apoderado 
' ... ,, ,-. ' 

de pers'oíl"¡!: in'o~a(!;~"podr!Íi acreditar su personalidad 

me'dla~~~\u\imó~io notarial o carta poder otorga

da ·ante dos testigos, previa comprobacl6n de quien 

le otorga el poder esta legalmente autorizado para 

el 1 o" 

La representac10n voluntaria en las personas mora

les, en primer t~rm1no, la otorgan las personas que ostentan 

la representac10n necesaria del ente jur,d1co, y como tales, 

integran su capacidad, en segundo t~rm1no, las dem3s perso

nas que ya tienen el carScter de representantes convenciona

l es, como son el Presidente del Consejo de Admlnlstraci6n, -

el gerente o un mandatario general dentro de los rasgos dis

tintivos de la representacl6n convencional en las personas -

colectivas, podemos decir, que guardan una relac10n de subo~ 

d1nac16n con la propia persona moral, est!n bajo la dlreccl6n 

y dependencia del Organo o representacl6n legal, y no se vin

culan djrectamente a los resultados econ0m1cos de la empresa. 

Ahora bien, desde el punto de vista de su part1clp~ 

cl6n en los procesos conc111ator1os en el juicio laboral, po-
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demos afirmar que su lntervenclOn no es de.1 tod.o .. loable, en. 

virtud de que .su ca"pac.ldad· de declslOn···esllmlta'd.a, tanto -

por la reladon.de,subordÍnaclOnqu~ deben.a.la p~rs~na',ju
rfdfca, e.amo· su_ 

empresa. 

AOn m~s, si se tratare de un mand.Ít~~IO·P~·~:~·¡,';el 
. • ': ·e· ·, - '. ~-. - •; 

tos· y cobra·nzas, ~Ste anicamente procurar& ló~: 1~:t.~re·s~-s de 

su mandante. y justificara su asistencia como profestdnlsta. 

Acorde a la compare'cenc1a de la -~e~~esentac10n co.n. 

venclonal de las personas colectivas a la etapa de Concllla

clOn, y, en su .defecto a la de .Demanda ,·Excepciones del pro

cedimiento laboral, transcribimos la slguhnte tesis jurls-

prudenclal. 

"El articulo 876 de la Ley Federal del TrA 

bajo, no puede desvincularse del diverso -

692, pues el primero dispone que en la etA 

pa conc111ator1a Tas partes comparecer!n -

personalmente, se agrega, sfn abogados P.! 

tronos, asesores o apoderados (fracción 1), 

pero esa proh1bic16n referente a apoderados, 

ya no se estableció por el legislador para 

la diversa etapa de demanda y excepciones, 

ofrecimiento y adm1s16n de pruebas, segOn 

puede constatarse de la lectura de la par-



te final de la frácclOn n'.d~l c.ltado :pre

ce p t~, d oiide ·.so 1 ·o ~:.s·e',, ~r.d.e·~·'ª ",qu~·j :~ ~ ·. 'pa rtés' 

: : : : : ~.nq!,~~':'i.}~f :~;f ~i:~ ~{5~·~~.1.~~ii.~i~i~f ;:e:~· 
d 1 s pues~º-'· e_~~ eJ:;\ar~J~~l:I, .o;._ ... ~:,d~.'::tl ~.-. pr.op 1 a 

·~ ::; e~ºi~} al~[;~!~~~~~!f~~t;f iJi::::: r·l·a: 

·Ju 1c1 o;· es;: dec 1 r,,;·3 cu~ ndo.;J a •,:J.u nt a .. eJ erce -
,: , '::::.t.-·,;·: ,~,•i)t.·:::'.\/{/S;;.~~"ht"""!.:.;.~~·'·.~;f::::; .. .f¡:·; ~ . · 

funclOn.'de·Organo;"¡·Ju~.lsdlcclonal, como lo 

. eS : 1.~~,-,~é~~-~.-a'}~-:~\~~~~~.-~~~:~~ ·:r::;;·ic·~'~c 1 one s, of rg_ 

clmie~to'·/~.d~islOn de pruebas, bien en -

forma·dire~~ ~ bien por conducto de apode

rados seílalando a la vez el citado articu

lo 692 las reglas para acreditar la perso

nalidad del apoderado". 

INFORME 1982. Trtbunal Colegtado del Octavo Ctrcutto. Jurhpru-

dench Número J. págtna 253. 

En el m1smo sentido: INFORME 1982. Tribunal Colegiado del Déc1-

mo Tercer Clrcutto. Jur-hprudencta tlúmero 19. página 328. 

3.- La representaciOn laboral. Esta representac16n 

parte de ·una situaciO~ de hecho, puesto que, se es represen-

tante del patrOn desde el momento en que se ejercen funciones 

de dlrecciOn o admlnlstraciOn dentro de la empresa o estable

cimiento, se es representante dentro de un ambito espacial d~ 

terminado y exclusivamente para las relaciones laborales, no 
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1ntegran ni la capacidad, ni la voluntad de la persona m.oral .• 

n1 ffsica.· 'su 'fundamento' ju'rtdÍ~o 'se,·'encu1i~t~/.;;,, el ar.ttc.!!, . : .. ~ 
1 o 11 de .1 a Ley federal ''itél; Úabojo''. que~-á lá i 1 etra di- ~pone•~-

,. ·- . . . . -~- - - .. - ?;.1~·: ._ .. ' ' . ,. ---- ¿> _-_. -". 
11 los·· d 1 recto res;-: adm1n1 s trad ores ,-/ge rentes :;y .:-dema s ·'. ¡ier s ona·s 

que ejerún funÚones dedirecc.i~~·~:·.d~z~.~·~t;~·~tM,:~~~;:i~'.~m 
presa o es_tablec1m-1en'to, '.'se~an_,cons1de~i!:~.~s\rep_~_es'en~ánt'es .--· 

·del patron y' en tal ·concepto :10 obligan 'en"sus·r_eia'c_iorie's --

con los trabajadores". 

Las 'personas que repr~sentan al patrOn, y que por 

lo tanto pueden obligarlo, son aquellos que dentro de la 

fuente de trabajo ejercen funciones de mando, @sto es, dete~ 

minado personal les guarda una relaciOn de subordinaciOn. 

Desde el punto de vista de su participaciOn en los 

procesos conc111ator1os en el juicio laboral, @sta no es ad~ 

cu~da ni de hecho, mucho menos jurtd1ca, ya que su poder de 

dec1s10n dentro de la estructura jer3rqu1ca de la persona mQ 

ral se encuentra diluida (salvo el administrador y el direc

tor general), su participaciOn en la d1recc10n econOmica es 

importante, pero mtn1ma, como ejemplo, podrfamos mencionar -

al Jefe de oficina; sus atribuciones se aplican Onicamente a 

las relaciones laborales y guardan una relaciOn de subordina

ciOn con la empresa, es por ello, que su poder de dec1s10n -

en un proceso conciliatorio es muy limitado y su parcialidad 

se afecta por el deber de subordinac10n hacia la persona ju

r1d1ca. 
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·Acorde a la. fomparece.ncla. del representante. laboral 

de las personas morales a-la.etapade',Con~111acj~n, y en,. su 

::::~:os: n:: a::sº::ª:·nurrn~(~.~:~::~;~.~~g~:a~r~c.~d i mi ~ri i,o ·1~ 
·;-. .-:-: ~.~'.·: -:~~ :::r!?'.~::;~,~~(~:/. ,~,=~~- \~?>~-·:,:~-: --

,::· 1.1 0~·:· ~·~~--~?~~~::_: .. -~:~·:~:-~·1·~-?:~ci's_~·u·eS't~ ·por 1 os art 1c!!. 

los aúCy' a·79 d~ ¡;Ley Federal del Trabajo, 

"-·~-·~·~:-~~~·-~- ~e~e·r por· contestada 1 a demanda en 

el, sentifo affrmatiVo, salvo prueba en CO!! 

trar1o, ·cuando la parte demandada no compA 

rezca personalmente a la etapa de conc111A 

c10n o en su defecto, a la de demanda y ex 

cepciones, lo que evidentemente tiene por 

objeto promover la conc1liaci0n de las pa~ 

tes en el conflicto, debiendo entenderse -

que el t@rmino personalmente significa que 

ha de concurrir la referida parte demanda

da directamente ante la junta y no por con 

dueto de un apoderado y en los casos de 

que se trate de una persona moral podra h~ 

cerlo por conducto de la persona que dentro 

de la relaclOn laboral tenga la representa 

ciOn del patrOn, a que alude el articulo 11 

de dicha Ley, pues en virtud de la activi

dad que desarrollan dentro de la empresa -

se encuentran en cond1c1ones de tener conQ 

cimiento directo del conflicto y por ende 
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son las ldOneas ~ara .1 og~ar de manera· r_eal y' 

efectlv_a la co~cllla~ion d~ Ía '¡iártes••; 

denc1 a. N¿~e·~-~>t\_-,r·~{~ ,.~1/'2 Í f.",. 

En el ·mhmO senÚdo':· INFORME 983. Trtbunal -

Colegiado del Décimo tercero trcutto. Tésts 

ndmero e, p&g1na 449. 

Una vez conocidas las caracterfsticas de cada na de la espe· 

eles de la figura de la representaclOn en las personas mof les, y la mane

ra de qUe estas 1nc1den en el proceso laboral, j" el apartado 

siguiente daremos una soluc16n acorde a un modelo de interpre

taclOn propuesto. 

IV.6 PROPUESTAS PARA SU INTERPRETACION, GRAMAT CAL, HISTORICO, 

SISTEMATICO Y LOGICO. DEL ARTICULO 876 FRA CIONES 1 Y VI 

DE LA LEGISLACION LABORAL 

En este apartado es necesario a nues ro cr1ter1o, -

utilizar, para una mas clara 1nterpretac16n, el propuesto por 

el jurista Savigny, adicionando algunas exposi iones para com 

pl ementarl o. 

La 1nterpretac16n propuesta la campo en cuatro as-

pectas a saber: 
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' - . . -
a) 6ro••t1c•l.- "T1ene·por objeto'la pa.Ja~rª.•·:.que.· co.nst.1.~.ure 

el mfüdo para que el p~nsamlerÍ~~ ~el;legl;l~d~r::~e i:~niun1qJe 
con el nuestro. Const!tuye;·porc0onsj~u1ente": en h 'expcis1--

c10n de las leyes 11ng'uts.t1c~s;~~ü%~~··•_:Per'~Tt~-9¡~{~dºr~<44) 
. - -. ~· ~ ;; '!' ;' . :-;· . "' '-

.- .· ·. ·:.\ ..:· .·);,: -.:;.1_·'.: 
.. - - .. "''·~,-:. 

J~r~~bJh~·¡:~ ;1tJ'~1:1·~-~ ,de la relac!On b) Htstortco.-
"·"''-

Jur!d lea por regJas:JurÍd'ii:'a·; ·~~-·el'mo~~~to;de~ lapromulgac10n 
,,;:•• .. ;•,., r .::-'·,·.'· .·i. 

de la Ley. Esta debla· il1ter~eriJ~:7 ~·~ a'qu en a de d eterm1 nada ma 

nera; y el menc1onadó,'elen11i'i1fo·'.ha'de :ev.1denc1ar el modo de aquJt 
-,, .. --~-- _, ; 

11a lntervenclOn(;1o··qÚe'po'1<aquella Ley se ha Introducido de 

nuevo en el ~o;~~éfo;}~4s>'. 
,.,._.,,:·: -

En este elemento, senalaremos sencillamente los ma

teriales histOricos const1tu!dos por los trabajos preparato- -

r1os a las modificaciones de la Ley Federal del Trabajo de 

1980, consistente en la Exposlc!On de Motivos de dicho proyec-

to. ( 46) 

( 44) Savtgny, Klrchmann. Zltelmann y Kantorowtcs. La Ctencta del Derecho. plg. 83 
(45 ) Ob. Cit. por Savtgny, Ktrchmann, Zttelmann y Kantorowlcs. La Ctencta del Derecho. 

(46 ) Et elemento htst6rtco, denmfnao por otros autores cam eaegft1ca o aut&ttco. es co-
11entlda par IHo: •0entro del crtterto subJetho tntelect1111tsta. fstos edtos son 
de • Hlor dectsho tal que cH1 entraJ'ian una 1nterpretactcSn autlntlca¡ pero en 11 
tendencia woluntarlsta. de 11 Ley denfncul1d1 de su origen. tales trülJos no tle-
nen propl111ente ntnglln walor•. en Josf Antonio •tHo. •La lnterpretactcSn de lis Le
yes• pfgtna 61 
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c) S1ste11lttco.-. "Se. refiere a i~ c~nexÍon:·1nterna 
que enlaza a. todas las dnstHucianes·y 'regi~s 'Jiir~:dt~~; den-
tro de una un1d_aét'~_;·.-;c "···,.X·~·~ '·,·"·i·.;;:·": · .··.:· ·;_· 

.:·:;:,:~:;¡,~¿~r~~t :~1i:r~~f : ..... " .. 
tra con todo ·e1:.s1stema/Jurldtco~y':eJ.;'modo.'.e.n·;que··e1 h debe-

r! tnterv~n1~+~~1~~,~~~~~,~~·t{~J¿~~t~~~:f{ei"W>"r > . 
· .. · ;;~J~t~~ffÉL~ W~:~tj~f;ucturactOn del --

::::::;:: :::! f ;::~:~~~!~~~¡:¡;~~:::::: ::::. :::::::: ~ 
,. ·Y.><\~~-::~· .. ,~ .. :f"'. .. º·. . 

aspecto finalista, por llev;,'r?ai:'rúloétnlo al fin propuesto' 

por la norma•.¡4g) 

Por su parte, el Jurista Jerzy Wroblewskl, comple

menta la· composlctOn lOglco con lo siguiente: 

I. "Texto Legal ... Es el enunciado jurtdico crea-

do por la voluntad de los hombres y que est! sujeto a tnter

pretaclOn, 

!!.- lnterpretaclOn.- Consistente en la traduc-

clOn significativa del texto legal; es decir, es el enuncia

do por medio del cual se atribuye significado a una norma J~ 

rfdtca o a una parte de ella. 

(41.) Ob. Ctt. 

(48.) Ob, Cit. 

(49.) Ob, Cft. 
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111 ' o i rect in de . i ~te rpre~·~.16n. ~: so'n: r~g:la s.:. que 

precisan la forma en qu.~ c~·~~e~~o~d~ atr:ibutr:sl.gni.fica.do a 

un texto·. legal; ... ,.; .·,:·:,\, '·:;;• :Jr' ,.,. ·<v .. aJ¡,i;_}·'·;·;S~lo~nJ .•. ;·u;;Jn;~ ''.: , 

·1v. :v~'i~?M~~'.'/a'~0;•:W~\rec c~~Junto -
·: ,, ,: >; >··~~?:~:: .. "-'i:·-:· :>:~;.:::.:::::~\~~::~"2'.\'.'~t(~i;:~?~z:::~:i·\fJ,:!~..tX{.~.\fZ7:»·;~.~;->'-- .=-.. : __ 

de·valores•o'crlter.ios··1que"'Justif.icanJ>la':.elecci6n·de la o --

las d·i~~;ty~~~fÍ~)f ;~~ri;;~~~;~iiVl!f ~rWf\:•::······ 
· .:·( ;;;';,\¡)~~- á'/¿dec'is i 6n·i.de'.:J nterpretac i 6n de be es ta r 

. ·. -· ·>~·-: /,-:r~~-~-:~#~: ~f-~'.1.%~"mt~~r;7J~~\t:~:~~;,·r:.-~~.f:c.;_::_ .. : -:: 
justlficada.•por.•:dfrectlvas:~de:cinterpretaci6n y valoraciones -

- . . . . .-;'·.', ·'-~!-'.';' -~::~-;.: ;::i~\'..~.<1~~: :-~;{;~-~";.;·~:\;,;'{,: __ ;;~~~'.~~~:·;;:;_.·,_:;:::: ~ -~:·:::_ . J '.· . 
que Justl,fJéi.u.~.n:,tal:~·~J.~Lre.~tiv.a.s, de'.tal manera que la inter-

pretac)·o~xri{'f~~~;\~:~'f~~~e \e'á :u~a consec~enc la de las prem1 -

sas: co'ns't'ituld~~-,;por '1~S"ilirectivas de interpretaci6n las 

u l ora:~i ~n~si'; ( 50) 

Savigny al referirse a los cuatro aspectos de in

terpretac10n, mencionados anteriormente, explica 11 No se tra

ta, por consiguiente de cuatro clases de interpretaclOn .•• 

sino de diferentes actividades que deben cooperar para que 

la interpretaci6n pueda tener !xito".(51) 

Por nuestra parte, nos ocuparemos en desarrollar -

los cuatro aspectos de interpretaci~n antes enunciados: 

a) Gramatical.- reproduciremos el precepto y frac

ciones sujetos a interpretaci6n: 

(50.)Wroblewskt Jerzy. Legal OeehicSn and tts JustHteatton. Interpretado por Pérez Carrt
llo Agustfn. Inconstttuc1onaltdad del Oe11to de Aborto. pp. 42 y 43. 

(51,)0b. Cit. 
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"Art. 876.- .L• e~a,pa conc1Í1ato~1á: se desa

rrollara .en·l•·.~l~~l~ri~·~f~~"'.ª'· · 
!:.,->;f.;."~~~,:-_:_'.-~' ;:~,;· 

::·:~~: 1~~{tl~~!:~~:::·:~'.'.'.'.:'. .; 
,··a.· ca-~c.(~)·:a,~~(~:F}r·~e·.-: __ ,~5·· tendra por 1nconfo.r. 

mes_ :con:-·todO'.- arr.e910 i deberan presentarse ·- . ~.·' .... .' ,_ -

personal~ent~ i·~a etapa de demanda y exceQ 

c1ones 11
• 

De acuerdo con el significado que el Diccionario -

de la Real Academia de la Lengua Española otorga al vocablo 

"personalmente, -adverbio, m. En persona o por st mismo". 

El t~rm1no personalmente, como adverbio, le confie

re una. determinada calidad al verbo, que le antecede. Ast, 

en las fracciones l y VI del articulo 876, el concepto per

sonalmente se aplica a la comparecencia de las partes, le -

asigna a la acc16n comparecer una determinada calidad. 

51 el concepto personalmente por su propio contenl 

do sem.!nttco excluye al de representac10n ¿por qu~ en la fr~c 

c16n 1 se le agrega el complemento "sin abogados patronos, -

asesores o apoderados''? y ¿por qu~ en la fracción VI no se -

emplea el complemento mencionado?. 
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Evidentemente, e~ laj etapas d~ ConciliaciOn y en 

su defecto a· ia .. dé Demanda.·y Excepciones, seexig'e la compJ!. 

recencla· persona·r·d~·laS°.pa.rtes, aé'to~· y .. demandado. Y si -

bien/ el urin,Jno;pe~son·a.1m·e.nte<Hcl uye 1 a comparecencia de 

.las parte~~por m~Íllo';ile''st(reprejenúnte, no excluye la 

· as 1 s te ne .1 a-.- q1:Je :p~~:~:;·~~-:-~·~3'~?~:~-~r-¡_~:~e-, qu 1 ~-nes- campa.recen per SQ. 
;:,·:· C:>1 

nalmente: -: ,,, .. '-.,::--.: .. ·.,'J·.-;. 
·:,_::'::_·.-·.· .·. ····: .. ¡·." 

~it·~ 2:. \;¡ c'~¿~recencla personal excluye la re

p_resent_ac115~-· :_m-~l/'r1_~:: l·:;,:·;::~-~~ stenc 1 a de qu 1 en persona 1 mente -

comparece,: ;-Y:Í!S;_-·paf e~_l.-~•_.que 'en el 3n1mo de lograr un arr_g_ 

gio concllfaiorl~ ent~~·los directamente afectados (trabaja

dor-patrOn), ~n la redacciOn de la etapa Conciliatoria (Fra~ 

c10n 1), se. utiliza el complemento "s1n abogados patronos, -

asesores o aPoderados 11
, m3x1me que la s1mp11c1dad de esta 

etapa personal, no requiere la part1c1pac10n de un asesor ju_ 

rldico. 

De distinta manera, en la Etapa de Demanda y Exce~ 

c1ones (Fracc10n VI), aon se exige la comparecencia personal 

de las parters, si no lo hicieron a la de ConciliaciOn, pero 

sin perjuicio de que asistan asesorados por sus abogados pa

tronos, ya que, la actividad jurtd1ca a desarrollar en esa -

etapa, por ejemplo, para ampliar la demanda, contestarla, -

oponer excepciones y defensas, replicar y contrarrep11car, 

etc. 
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Asf. la· intérpreta.-cl~n ~r~.m,.a~l.cal, 'expl Íca. ind~dablg_ 
mente: que, 'e 1 Co~p.~'~·~-~-·~-~~'.:··· 11 ~-~·~ ·.-:a:_~Og~-~:o~~\·pa't_r,o_~.~:s_. :.::·a·s·e :s·C?r .. e S · o -
a podi?ra,do:S '.' :·- -~n-·1 ·~~~-~,,~~i~'~:~:_._:~.~:·f\~~-~:'.)~7·1"¡~'. :a·~: ~--~·~-~i~ 1-~ ,:_ d~: q:~-1 eri 

,. ' 'J ; ~ »: - ' ,-.-. ' - .. . '·{:-··_ ~~"<·;. , .. 

::::~c::~'!Jii':g~;fi~"1ti:gg~~~tf~~~~i~~~ª:;~~:?::~·;:i::b :::ª~::ªy l: 
Excepc1ones;~a~majcir4abunda~1e~to~~~l:complemento antes cftA 

:: : ::,::~¡ iI1;i~~~~t f~g:::.:: ................. .. 
. . :.~.; :._'{•' .·>:·:~· ;_'/:;:·· 

:·:,;En_..<i,ste_;,~~n'tido';,nos permitimos transcribir la t~--

sls sig.uiente'::. \: 

'~Atendlend~ a lo establecido por el artfci 

·_ío 876 fraccl~n VI de la Ley Federal del -

~rabajo, en sus reformas de Mayo de 1980, 

debe considerarse que cuando el demandado 

no comparece personalmente a la Audiencia 

de ConciliaciOn, no podra comparecer a Ta 

Demanda y Excepciones por medio de apoderA 

do, sino que deber! hacerlo personalmente, 

sin que ello le impida Ir acompaffado de su 

apoderado, pues es ~ste el contenido y es

pfrftu del numeral que se trata; por tanto, 

cuando el demandado no se conduzca en ~stos 

t~rmfnos deber3 tenerse por contestada-·la 

demanda en sentido afirmativo~. 

INFORME l9Bl. Trtbunal Coleg1ado del Octavo Ctrcutto. T~sts nú-

mero 2, p.ígtna 401. 
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b) HlstOrico.",,,Es ·tambi~n conocl
0

da como aut~ntlca 

o exegHica, la encontramos en :Ja E~p~~üion °d~ Motivos a -

las Reformas a' la'Léi,Fe·d~~·a,1:.~.•l fr~ba,Jó de. 1980, que en -

su parte ~~pec!fl,c~;./nÚ~~'¡íf:.;[c'· '.¿ '' 
· · : ,.., .... -·"· -,.,~- '.<;j'.l,¡i:~c~: _,_._, 

)"LÓ~, ~;tii~~{~-~/~v{y'XVI I regulan procedJ_ 

mhntos'coñcillat~rfos que, aan cuando p.Q. 

· · s~.in ¿~~¡'~i~\;"¡~~j·;a~· distintas entre ellos, 

---_t.1;~·nd·~-'~- . .'Íf:y~~1--~¡m'~::',.i1 n: aven1 r a 1 as partes". -

• ·:· 11 E n·_:T· a'<~-o-~i:1 T\ac1 o'n. deben estar presentes 

·.l,patror/~ •.!trabajador, sin asesores o 

ap-~·cÍer'~d~s·~· @sta importante 1nnovac16n es 

·una ·~onsecuencla. del propOslto de enfatl-

zar y· fortalecer los procedimientos concl

:llatorios en los juicios laborales. El O~ 

cho Soclol antepone siempre el lnter~s de 

la sociedad, a cualquier otro que pudiera 

debatirse. La conclllaclOn es un cambio -

que permite abreviar el tiempo que pueda -

durar un conflicto de intereses; evita que 

se entorpezca la producciOn y en general -

las actividades econ6m1cas¡ contribuye 

mantener la armonfa en el seno de las em--

presas y logra que el principio participa

tivo de los factores de la producciOn en -

el proceso econOmfco se consolide. La aQ 

sencf a de asesores o apoderados es conve--
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n1ente, por··~~~ de ese modo las partes a~ 

tuaran en forma espontanea y probablemente 

at~~deran·las exhortaciones de los funclo

n~rlosde la Junta. 

51 las partes no concurren personalmente a 

la.etapa ·de avenimiento con que se Inicia 

la audiencia, entonces deberan hacerlo en 

la de litigio. Mas que las consecuencias 

procesales que genere la ausencia del pa

tran o del trabajador, Interesa al legisla 

dor procurar la soluclan de los conflictos 

por esta vfa de entendimiento, que se fns~ 

plraen uno de los principios b!slcos del -· 

Derecho del Trabajo••. 

Exposfcfón de Hothos de la lnlchtfva de Reformas a la 

Ley Federal del Trabajo propuesta por el c. Presidente de la 

República José López Portillo de fecha 20 de dfcfembre de 1979 

en el Dhrto de Debat4es de la Clmara de Diputados. Diciembre 

27 y 28 de 1979. Año I. Torno I. Ho. 53, PP• 26 y 27. 

Podemos afirmar que la regla jurfdtca que el legl~ 

lador intento imprimir en su reforma. fue la de hacer vfgorQ 

so y efectivo el proceso conciliatorio que distingue al der~ 

cho procesal laboral, de otros derechos procesales. Obtener 

el avenimiento del trabajador y del patrOn, mediante su com 

parecencia directa sin apoderados a la etapa de concilfa--

ci6n o en su defecto a la de Demananda y Excepciones. 
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. . 
En tal virtud,.:eT.JeghTador. pro.yecto Ta i:oncllia-

ciOn y Ta co~p~~.,~,..~'cTa'1ier's~ná1 d~'ias pártes; no solo.• Ta 

etapa con ese~n~mb'r~,.si.no '.t~.;bi~n a Ta de D.emánda y' Excep--

i:iones.- E~. e'si~_5e~ti_d~; dÚm~s .1 ~ ta'Sls ··que ha producido 

el Pleno de '¡¡,;··i&¡;'~¡,'.;'~ c~r'te de.JustiCia d~T•NaciOn respef. 

to .del:artfculo 876 de Ta legislaciOn l•boraT. 

"la fracciOn I del artfculo 876 de Ta ley 

Federal del Trabajo obliga tanto al actor 

como al demandado a comparecer a la etapa 

conc111ator1a en forma personal, ~sto es 

s1n abogados patronos, asesores o apodera

dos;'. y Ta Oltima FracciOn del mismo precepto 

impone a Tas partes tambi~n. Ta obligaciOn 

de presentarse personalmente a la etapa de 

demanda, excepciones y ofrec1m1ento y admi 

s10n de pruebas, pero On1camente para aqu~l 

caso en que no hayan concurrido a la primg 

ra etapa del proced1m1ento, es decir, a la 

de conc fT 1ac i On. Ahora b 1 en, de una corref. 

ta fnterpretacfOn del numeral en cuestfOn, 

se advierte que la oblfgacfOn de comparecer 

personalmente a la etapa de demanda y exceQ 

cfones tiene otras finalidades la de que se 

acuda ante la Junta respectiva para un nue

vo intento de avenimiento entre las partes. 

pues de conformidad con lo dispuesto en el 

articulo 87B, fracc10n I de Ta misma ley, -
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la etapa de demanda y excepc1on.es, comenz!. 

r! co~ la exhortacl_On que haga el presiden. 

te de-la Junta para __ que las partes lleguen 

a un arregl.o :y·, ·a:-: c0iit1riuac16n. sf ~stas -

persisten· en: su.actitud, dar! la palabra al 

actor· p~ra la exposlclOn de su demanda lua 

go entorices, la ~bllgaclOn de presentarse 

personalmente a ta etapa de demanda y excgp 

cfones sOlo subsiste cuando las partes no 

lo hicieron a la de conclllaclOn, pero no 

en el supuesto contrario, caso en el cual 

debe entenderse que Ta comparecencia podra 

ser por cualquier otro de los medios que -

la Ley establece. En este orden de Ideas, 

como la naturaleza real y Jur!dlca de la -

etapa conciliatoria, que bien puede decir

se que se extiende hasta Ta primera parte 

de la siguiente, o sea, de la demanda y -

excepciones, en cuanto se refiere a la ex

hortaclOn de avenimiento que debe hacer el 

presidente de la junta, es concretamente,

el de que las partes diriman el conflicto 

voluntariamente sin que el desacuerdo 

que puedan llegar tenga, en st mismo, con

secuencias perjudiciales para ellos, por -

lo que no puede conclufrse que se violan -

en su perjuicio la garantfa de audiencia, 
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pues, al producirse ta~ conducta, la auto

ridad no les prlva"de,.nlngOn deredho que -

las leyes leS· ... of'o:r·~;,~--~,~;-::~·a·~::·~·ue- 91 Onfco 

efecto es ~s{~.~·¡~O·~~sl'~ es<el que se les 

. teng¡_·.-~,~~ ::i-~~:~-~.-~~~r·~,~·~---·c·o~ todo arreglo, PM. 

dferl-do<~·:·-p~!r:··.:1~~-:·~~nt·r~r1·0~ en Ta especie, -

comPa·r·ece'r '1r.-~-~r-.te demandada a la etapa .. 

de;demin~a~y··excepcfones en su segunda pa~ 

te~-:~~--~-:t,~-~·~~s de los medios que establece 

ta ley, de tal manera que, en tales cfrcunA 

tanelas, pueda ser oldo en Jufclo en la fo~ 

ma pretendida y, en consecuencia, no se pr~ 

duce la lndefensfOn aducida por la parte -~ 

quejosa". 

INFORME 1984. Primera Parte. Pleno. Té'sls Núm. 41 1 plg. 357. 

Amparo en Revtsfdn 3630/82. Olconsa Constl"uccl6n S.A. por ma· 

yorfa de 12 votos. 

Sf la regla jurldfca vertida en la ExposlcfOn de -

Motivos, la hacemos extensiva a las personas morales, podemos 

descartar a la representacf6n convencional como la 1nd1cada -

para que los entes comparezcan personalmente al juicio labo-

ral, y concretamente en la sociedad an6nfma rechazarfamos al 

presidente del consejo de adm1nfstrac10n y especialmente a los 

apoderados jurfdicos. Exigencia, que por ser del derecho obr~ 

ro y por lo tanto del orden pOblfco, no 1mpl1ca de nfngOn mo

do la violacf6n de cualquier otro derecho. 
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c) Ststem!tlco.- Los· principios ·def derecho proc.e

lobor.al que lo'dtstlngÜen.de'i:,dé~ec~~ pro,cesai civil, ·.e 

pr1nc1Palme'n_te:, ._.,~< .. ,: __ ;·; '1'· 
. . -·, . ''·"- .. :~: ·:"·¡·~ -;.': ,•¡e,•-' 

1. En·.·. 1 a . 1 nté rpret~~ t O~ :j '.;éa i'>~~í~~'~ ~} d~~;'., t/a baJ o, 

en caso de duda, se -~rev-~·1e·c~~-~·';·:;~~\-~nt~i~retac·1on: 
mis favorable al trabajado~; 

;::'._,-- ,..._"' ~ 

2. La brevedad de los Juicios laborales, acercando 

las etapas procesales unas a otras, procurando la 

concentrac10n y economfa procesales; y 

J. Fortalecimiento de los procesos conciliatorios. 

Ante la disyuntiva de seleccionar la especie de r~ 

presentaclOn, (legal, necesaria y laboral), que deberl exlgl~ 

se en la comparecencia del patrOn - persona moral a las eta

pas que seffalan las fracciones 1 y VI del artfculo 876, ten

dremos que conjuntar la lnterpretaclOn mis favorable al tra

bajador , una mayor concentrac10n procesal y el robustec1m1e~ 

to de los procesos conc111ator1os. Por lo que, el elemento -

slstemltlco de lnterpretaclOn nos orienta hacia la exigencia 

de Ta comparecencia personal de las personas morales mediante 

su representac16n legal, por que ~sta integra la voluntad y -

capacidad del ente, es la primera representaciOn, no existe 

relac10n de subordlnaclOn y su actividad econOmlca y toma de 

declslOn no t1ene mis lfmlte que el objeto social de la empr~ 

sa. 
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d) LOglco •. EL matado de Wrobl.ewskl p~ra la to.ma de. 

declslOn de.lnt~rpretac!O~! la desarrollaremo¿:de~la:manera -· 
~· 

siguiente: 

I. Texto Legal., 

'·~ ,. " ,. ,. . ' :<· '~ 

'•·'F . } <§}<F •. 
"A.r~.Íc~Ío ~·?::;i;·L~t."!f!~•):,~.~~~~l ll_atorl a·· se -
des a·rr011 a~a'.·--en ~:1 a··::-s fg·u·.1 Sñte.·j,f a·rma 11 : 

· .;:: , . .'·/··' .. :::~\~~\:~.:';(\4,·.:~:~:c._,,~~··;.-·--.",,,:'.·,~::f::;:··. ,.·:·• ·. ,. : · 

·' .-S:> . 1;_;_~,;_;.;~0.:.-i.~'..>:: .",;~·:~:·,:. 

I •. '.~L·a~~rpa:~t.·e~_'.:(c~n1p'a~eceran ··personalmente a 
1 a ··J·~-~:{~~~~-f~~~'°k:?~'¿~·~·~·~os, patronos, asesores o 

v1·. ·: 11 De 'no 'haber concurrido las partes a la 

conc111ac16~, se les tendr4 por inconformes 

con todo arreglo y deber4n presentarse per

sonalmente a la etapa de demanda y excepc1Q 

ne s 11
• 

¡¡, Interpretac!On: Los patrones {persona flsica o moral), 

deber!n comparecer personalmente a la etapa de ConclllaclOn o 

en su defecto a la Demanda y Excepciones. 

III. D1rect1va de Interpretac10n: Como las personas morales 

no pueden comparecer a juicio personalmente, por no tener una 

ex1stenc1a material, lo har4n mediante su representac10n le--

ga 1 • 

IV. ValoraclOn de la d1rectiva: Desde el punto de vista del 

orden jur!d1co laboral, se elige la directiva de interpreta--
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ciOn anterior, en base a lo_s prin.c1~io-~)_e_1' d~ré_cha.: proi:~sal 
del trabajo y con base a la claraiin~é.nciOnidei Íegishdor -

::::. ·::·::::::·~~iílii~ti1ti~Jt'.'::.:::· 
la di re e ti va ''de'J nt'erpretac i On2_se:'.'J_ilst i fi c_a·; ·_porque; con la 

apl,ic~_¿1~nz~~-;,L~:t1f~'~fk~lt~~J~~~:t!~;R~J:~~Í~b~ia1 permite que 
Gste prevalei'c'á;~en'{e13:ol'de:n'rJu~JÚco';total; y porque la apll 

- caciOn?e~:l~~;;;E&'.~_;J~f.f:1:~gl;i~:!P},~~;~'t~nto en 1 as reformas -
1egis1 at iva s'·' como·.; e n·H 1 a:•.i n terpretac i On J urisd ice ion a 1 , permi 

te la. evolu~f~'~\;~~;:-f;~:~;J~ho'obrero en el orden Jurldico total. 
,·' . ·,:,., .· ... ·' .;:~:.~: 

Arité la omislOn del articulo 876, para Indicar quien 

debe cOmparecer 11 perso_nalmente 11 por las personas morales, los 

elementos de lnterpretaciOn. gramatical, hlstOrico, slstematl

co y lOglco nos dan como soluclOn a la representaclOn legal -

necesaria. 

La interpretaclOn lfferlda, se aprecia al comprobar 

la amplitud de su alcance y lo fructlfero de sus resultados, 

P~rez Carrillo explica: 

l. "Amplio Alcance.- Conforme a este criterio de in 

terpretaclOn que se elige debe extenderse mas a114 del caso -

particular que originalmente pretende explicar; significados, 

directivos, y valoraciones se han de proyectar en la explica-
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cl6n de .otros· coso.s, que guarden con el primero uno relacl6n 

de .slmilltud";(s2) 

.. ,En ·este ·orden de Ideos, otro pr.ecepto • interpretar 

con relocian .o la' figuro jurHlca 'de lo re.presentocl6n; es el 

articulo 786.de i. .. ley Laboral· en comento, el cual dispone: 

Art;.786.-( ••• ) 

".¡.'~~ ¡~,~·d;~-~.e:;_,:.~~ :"P_~'~sorl a.s moral es 1 a conf es 1.Q. 

nal se. d~iatiÓgára' por conducto de su repre

senta~t·e _legal; salvo el caso a que se re-

flere el siguiente articulo", 

En la 1nterpretacl6n del concepto representante le

gal, bien puede ser el mismo al que hemos hecho aluslan en 11. 

neas anteriores, por ser igualmente aplicables los razonam1e~ 

tos vertidos en la lnterpretac16n realizada. As!, se ha ln-

terepretado en la tesis siguiente: 

"Cuando se ofrece la confesional de una so-

cledad an6n1ma por conducto de la persona -

flslca que siendo Organo representot1vo de 

la misma tenga facultades bastantes para •k 
solver posiciones, es evidente que Ja prue

ba fue ofrecida a cargo de la sociedad en -

su caracter de parte en el servicio laboral, 

por lo que debe desahogarse precisamente en 

la forma propuesta y no por conducto del ap~ 
(52.) Pérez Carrillo. Ob. Ctt. pp. 43 y 44. 
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derado judicial. ,en virtud _de- que debé, to

mars'e .· eri 'COns iderac1.6n'·:q~fe éom~': 1 as
1 

perso

nas morales ev·1·:d~~t:e:~~'~"i·/ ~~·/_i.·1~,~~ri·. ex.1 ste.n. 

cia · flslca' si~ki'án1iame~te :Jurldlca, tie-
-,·,,' 

nen 'q_~:~:~ ~·,e·~-~~:~:~·:~·:~~.;~ c·~:·~·du·C·t-0': ~e\ Sü S Org a~os 
y como se plde''qu'e la confesional se rinda 

por•co~du~to"d.~1· ·orgÍlno la pa~te oferente -

tlene\'e-r~·ch~ "a qúe as! se admita y desaho

~ue, atendiendo al verdadero sentido del 

precepto legal citado que es el que, los di 

rectamente interesados sean los que rindan 

su declarac16n en juicio .. 11 

SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, Sépttma Ep6ca. Vol, 17, · 

Sexta Parte. Trtbunal Colegtado en Haterh de Trabajo del Prl-

mer Ctrcu1to. págtna 21. 

Podemos afirmar, que la confesional de las personas 

jurldlcas, la leglslaclOn laboral estableclO dos reglas dis" 

tintas¡ la que se desahogara por la empresa mediante su re

presentaclOn legal (segundo p!rrafo del articulo 876 de la -

Ley Laboral); y la que se desahogar! por su representaclOn 1~ 

boral, siempre y cuando se le imputen hechos propios (arttcu

lo 787 de la multlcltada ley). 

2. ''Caracter fructtfero. Una interpretac16n debe -

ser fructtfera en sus resultados de 1nvestigaci6n, ya sea que 



descubra nuevos fenl5menos _o ~elac.iones que previamente no .se 

habtan advertido en~r~'fenOmenos ~onocidos~.(~3) 
,,'.·:·· 

.-As'1; ,c.~.'~n~.º é'o'n·t·emp~·a,mos-~'~as:~-:-~;.é~~ ,_·~:·~·;; ¿,Ua,les·,. a ·Pl! 

sar de que él patrOn es u1~'P,":h~;,i-;r;_J{l,;;;:!:it<~~ p~ede com 
parecer personal menú -a'. h -etapa '.conc.i Uato~_l,a' o·._ en, su defec·-

to a la .de de~anda y excepc';¡,~'?~:~(~o;;"~}~~Pr~-; el menor de -

edad, el Interdicto, etc_.,· qu_i~n',_de·b~'ra' (iom_i>arecér personal -

mente es su repr_esentante:.1 e gal_·. 

Respecto de las tésls y jurisprudencias emitidas -

por los Tribunales Federales, con relaciOn a la lnterpretaclOn 

de quién debera comparecer personalmente por las personas jurl 

dicas a las etapas que indican las fracciones 1 y VI del ar-

ttculo 876 de la Ley Federal del Trabajo, tésls que en p3gl--

nas anteriores obran transcritas, enunciaremos a continuaciOn 

algunas mas de ellas en relaclOn a la representaclOn: 

"El arttculo 876 de la Ley Federal del Tra

bajo, no puede desvtncularse del diverso 5g2 

pues el primero dispone que en la etapa con

ciliatoria las partes comparecerSn personal

mente y, se agrega, sin abogados patronos, 

asesores o apoderados (Fracc115n I), pero 

esa proh1b1c10n referente a_·apoderados, ya 

no se estableclO por el legislador para la 

diversa etapa de demanda y excepciones, 

(53.) Pérez Carrtllo. Ob. C\t. p. 45. 
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ofrecimiento y admlsl~n,~e p~uebas, segOn 

puede c~n~tat~rs~ :~e)J'fect~~a de •.la pare 

te fl.nal de la'fr~¿~1'iín'v1 d~l citado pre-
·,,-,_, ,'e,; 

cepto, - don.de·~-.s~1 o-~;Se:.:ordena >.qu'e .1 as partes 
";:;._~ 0'.~-," r. ,. 

deber!n 'p'resentúse P'é'r soná 1 merite. p resent-ª. 

clan~ que sfi:e~~,ú~~tra regulada por lo dls--

·. pues"to/~n'.'~l'a'.rúculo sgzde la propia Ley, 

.cÍon·d·~·-,·éT~r:ámeñ·~e se establece que las par-

~~i~~~ta~ f~cultadas para comparecer a juf

cfo·, ·es ·"decir, cuando la junta ejerce fun .... 

c10n de Organo Jurisdiccional, como lo es -

Ta etapa de demanda y excepciones, ofrect-

mlento y admlslOn de prue~as bien en forma 

directa o bien por conducto de apoderado, -

seftalando a la vez el citado artfculo sgz -

las reglas para acreditar la personalidad -

del apoderado". 

INFORME 19BZ. lr"tbunal Colegiado del Octavo Ctrcutto. Ju.-1spru· 

dencta número J. p'gtna 253. 

En el mtsmo sentido: INFORME 1902. Trfbunal Colegtado del D~ctmo 

Tercer Circuito. Jurlsprudencta nLl'mero 19. plgtna 328. 

La regla Jurfdlca que se establece en Ta t~sls ant~ 

rlor, se desprende del principio de derecho que dispone que Ta 

norma de excepc1an prevalecera sobre la general. 
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Es. cierto que el ar.ttculo.692 .de la leghlacl6n la

bora 1 , Como,. ~eg ~_"a ·~·9~.n·~\·.~ 1~ / .d 1_s·µ.or1e· .: 1 8.:«f ocrma·_; e·n'-: que;:~ 1 á_.s. par tes. 

pueden c·~mp·a·rec·~·r ~·,~-::~j __ ·~~\é: 1-~-." y'iha'c'er·~;~ .. re p~~ .. ;-~n~-~c~. ·,i~'- ·-1!~~. s 1 n -

embargo;_ 1 ;:;~idL!~&c.'..º,~ ,f~~-~[i~~~~~:1R~~.fi~;t~J_1·~';_c1~~da }ey 1 n-
t rod uc'e u na ,-J 'nnova e 1 an"i qu'e;-.debe:-is·e r ~:ente'nd 1.i:fa::: com"o·_: u"na excep-

. : . -< ;; .;;;-:· ;,-_·,-':::o;,:.:~~;;.'¡'/.':7: ~; '! '/D;;:·<[.~:.~;~;:};.>.;·~, _;~~~j.·:: ;._: ;;; ~-~>::::~{{,:- ':·-',_-··:< C•. :··-~ 
el 6n .. para ~no.· ap 1.1 car·· 1.a•, reg l a,¡gé ne r.• l., ,;,E 1 ) p'r.1. ne fp 1o·mene1 o n,! 

::. s:eh~:s~l:;~~~;~·;:~~ {~; ;lwg2~rfr~ .. :.~~~1;-~:m;·ª:·::; ª:e q~:s;~ , .. 
Integran: 

"DISPOSICIONES ESPECIALES. Es bien sabido 

en Derecho, que las disposiciones especia

l es, como casos de excepc10n, son derogatQ 

rlas de las reglas generales que contradÍ-

cen 11
• 

Apéndice de Jurtsprudenc:la 1917 a 1975. Octava Parte. Tésts 

Comunes al Pleno y a las Salas. Jurlsprudenc1a !lúm. 89. p. 147. 

Invocando esta jurisprudencia, considero que puede 

mod1flcarse el cr1terlo que en algunos Circuitos del Tribunal 

Coleg1ado ya han sentado jurisprudencia, descartando la comp,! 

recencia, por asf dec1rlo personal de las personas colectivas 

mediante su representaciOn convencional. Con este criterio -

seHalaremos la siguiente T~sls: 

"Es cierto que el articulo 692 de la Ley FA 

deral del Trabajo, reformada a partir del lº 
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de mayo de 1980 .. disp~n.e ·que las.·partes ·pu~ 

den comp~recer' ~·SJuicio ~·,; ~o;m~\cÍ,Íre~t~ o 

por ·cdnduc·ta ·'.·d~ ~·p~-d"~r·~~~!·~ ·'p;·~~·-:~~- -·s~ .·Ve~ ,_ 
el artfcÚlÓ 876 del mlsfuÓ ~rden~~i~n~~. en 

' .···· .' .-_. ·. -': _.·,_·, .. ·--·. ·, 

sus f~a~~1ones I y Vl 1 ord~na que:l.a etapa 

de conciliaci6n de la audiencia respectiva 

deben presentarse personalmente Tas partes 

y si no lo hacen, deber4n hacerlo a la etA 

pa de demanda y excepciones, por lo que no 

es admisible que comparezca a la primera de 

ellas un apoderado ni que lo haga a la de-

manda y excepciones, pues conforme a un co

nocido principio de lnterpretaci6n de la ley 

la norma de excepc16n prevalece sobre Ta ge-

nera l ". 

INFORME 1982. Segundo Trtbunal Colegiado en Matel"fa de Trabajo 

del Primer Ctrcutto. Té'sis número 2. plgtna 163. 

Ahora bien, ref1r1~ndonos a la representac16n labo

ral, se ha esgrimido lo siguiente: 

" ••• El t~rm1no personalmente significa que 

ha de concurrir Ta referida parte demandada 

directamente ante Ta Junta y no por conducto 

de apoderado y en Tos casos en que se trate 

de una persona moral podr3 hacerlo por con

ducto de Tas personas que dentro de la rel~ 



ciOn laboral tengan la representaciOn del .• 

patron, a q~e:alud_e'el ar.Úcu1hú.ci~.d1ctia 
Ley, pues en virtud. de '1a·~~'t_1v.idad_.que de-

,, «.:. ;·.·. 

sarrol 1.ari dentro :de· 1 a:·emP·r~s·a-: ~-e e'1cuen'tran 

en c~ndÍci~nes dét~n~/~onocimiento di~ec
tó del cÓnflicto y por ende son las idOneas 

para lograr de manera real y efectiva la -

concil iactOn de las partes•. 

INFORH~ 1984. Primer Tribunal Colegtado en Materia de Trabajo 

del Primer Circuito. Tésls nll'mero B. plgtna 449. 

la 1dea expresada en la t~s1s transcrita, no es re

levante, puesto que dfffc11mente se logra, ya que, sf el que 

comparece conoce el con~11cto, la mayorfa de las veces no -

cuenta con la capacidad de decisiOn suficiente para estable

cer las condiciones de un convenio¡ y en otras, quien campar~ 

.ce tiene esta amplitud de dec1s16n pero desconoce directamente 

los orlgenes del conflicto. 

En el mejor de los casos, exista o no conoc1m1ento 

directo del conflicto, ~nimo o apatla para conciliar, quien -

debe participar en las p14ticas conc111atorias, es la persona 

que no tenga un deber de subordfnacfnn hacia la empresa y que 

en gran medida tenga un mayor poder de decisi6n por la alta -

jerarqufa que en ella ocupe. 
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Aunamos a. este.~azona~1e.nto lo exp~esto,, en el cap! 
. '··. : .·. 

tul o anterior, relatl.vo a, l_a :,rep~esent_acl,6n laboral ,.en donde 
. :1.; 

puntal.1zar.emo~ :~~~-: "·.~~-">·.· ,: _ ·-~~-~· ... <=.'."'' 

•1 - 7 o~·ffu 7~,~;~~E~~~:,:itifi~f,;~;:.1_~-· rerresentaci 6n l ab~ 
ral .·re.s,u~·~:~-;·~demasta.~o,~.e".lt~n.s~, alcanza incluso al J~ 

_ .. _fe :·de:'oficlna;';:: :';·• .. ;e-U/., .. 
,.· : :.·~:·:·\~' -~>> \~::_;· 

........ 
b) Su ·poder 'd~·_:representacl6n no integra ni la cap_! 

cldad ni la voluntad de la persona moral. 

c) Su representacl6n se limita al amblto espacial -

de la empresa o establecimiento. 

d) El articulo 11 de la Ley del Trabajo, Qnlcamente 

es aplicable al derecho sustantivo laboral. 

e) Por la amplitud de los sujetos que abarca lar~ 

presentac10n laboral, no existe uniformidad en la 

forma en que pueden acreditar su personalidad. 

Finalmente, reproduciremos dos t~s1s relacionadas -

con el tema; una de ellas se refiere a la exigencia de la com 

parecencia personal para los procedimientos especiales del d~ 

recho del Trabajo. 
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"PROCEOIMIENTOS ESPECÍALES,' COMPÁREcENCIA A 

LOS. - La t'ra.1111.tité f On 'de'i l .cis ': pro'ced'f f!11 en tos 

especiales :se/fge po(1.~;s dÍspÓsfc,folles -~ 

::~:~·~:.:•~ 5r:: ~: ::~ r :::~::~~ ~~1t{,i,;~ \.r¿~y·q:: 
r~mfte a l~s r~gJOs del j~lcÍ~ o~dinarf'o en 

1 o~ que s~~~ a~l féabl e~ •• Aieri't~. ~ l.o ante--

rfor, aOn cuando el artfculo 895 solamente 

.dispone que la Junta procurar& avenir a las 

partes de conformidad con las fracciones 1 

y 11 del artfculo 876, lo que Implica que a 

la etapa conciliatoria de la audiencia fnf

c1a1 deben @stos comparecer personalmente, 

sin abogados patronos, asesores o apodera

dos, dejando de precisar aqu!l artfculo la 

forma de comaprecer en la stgutente etapa -

en caso de no dar cumplimiento a lo ante-

rlor, es Indudable que en esta hfpOtesfs esa 

comparecencia debe ser tambf~n en forma pe~ 

sonal en t!rmlnos de la fraccfan VI del ar

tfculo 876, que establece que de no haber -

comparecido las partes a la concfliacfOn se 

Tes tendr4 por inconformes y deber4n presen 

tarse personalmente a la etapa de demanda y 

excepciones, ya que ninguna raz6n de car4c

ter lOgfco o legal existe para estimar lo -

contrario supuesto que los procesos ordfna-



.. 
rlos y especi.•1.es.,s~.n .e.sen.cl·a.lmen,h ,igual.es, 

con ia salve.dad 'relativa •,·}•'.mayor conc.en-. 

traclon ú1 •se9~ndo;:aéi~ms.s c1;\1 ue·.1·.;;•.~·1'1: 
c~clO~ d~/J~)lspú~sto:~~,lá .f.ra~~fon''VI'del• 
art fc~l o. 876<enc~entra apóyo en 1 o precéptú{ 

do. por e'i\r~fculó 899 de 1• Ley en consul-

ta 11
• 
. . .. 

INFORME 1984; Segundo Trlbuni.1 Colegadto del Primer Ctrcutto. 

Tercera Parte. Tésts m1mero 16. pigtna 232. 

"INTERVENCION OE LAS PARTES EN LA ETAPA CO!i 

CILIATORIA OEL JUICIO LABORAL.- La clrcuns-

tanc1a de que Ja persona que comparece ante 

la Junta en la etapa de conclllaclOn del Ju! 

clo laboral tenga un poder para actos de ·~ 

mlnlstracl6n que le fue conferido por )a s2 

cldad demandada, no legttlma su lntervencl6~ 

por que quien debe hacerlo es el representan 

te legal de Ta persona moral y otra persona 

que represente al patrOn ante los trabajadQ 

res, ya que debe distinguirse entre el adm! 

n1strador de una sociedad, que es el repre

sentante legal de la misma conforme el ar--

tlculo 10 de la Ley General de Sociedades -

Mercantiles y que esta facultado para real! 

zar tanto actos jurfd1cos como materiales a 

nombre de la sociedad, siendo designado por 
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la Asamblea Genera.l ·de ·Accionistas, del ªP.!1. 

derado para actos de adml~istc~c~ori, que si 

lo puede efectuar actos:· ju~tii'1·~~:s· y es de-

signado por el admln.istrador,;.el Consejo de 

administraci6n o el Gerente de la propia S.Q. 

ciedad conforme el articulo 149 de la Ley -

citada". 

INFORME 1984. Tercera Parte. Segundo Tr1bunal Colegiado del Prt-

mer Circuito. Tésh número 11. pigtna 228. 
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e o N e u o " s 

PRIMERA.- Del análisis del articulo 692 de la Ley Federal del. Trabajo en 

vigor, _que en su primer párrafo dice 11 Las partes podrán ~oíliparecer a Ju! 

cio en fonna directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado~'. 

coñsideramos y con todo respeto a nuestros Legisladores, que la frace k 

salmente autorizado, no cumple una función estricto jurídico, como es el 

vocablo apoderado, ya que en nuestro derecho cuando hablamos de un apod,g 

rada, entendemos formalmente que se trata en estricto derecho de un re

presentante, y que por obviedad, acorde a los documentos que muestre, -

quien con ese carácter se ostent~, debe de tratarse de un apoderado le-

gal 1 en virtud de que apoderados ilegales técnica y jurídicamente habla!J. 

do no existen. 

SEGUNDA.- Del análisis del numeral 692 de nuestra codificación laborul -

que en su fracción 11, establece 11 
••• Cuando el apoderado actúe como re

presentante legal de persona moral •••• 11
, que de su contenido tenemos a 

dos vocablos diferentes tanto gramaticalmente, como en su concepto; te

nemos al apoderado persona flsica que actúa en nombre y por cuenta de -

otra física o moral, representación derivada de un poder notarial o car 

ta poder que refiere el mismo articulo en su fracción I, y tenemos al -

representante legal persona f'isica que actúa en nombre y representación 

única y exclusivamente de una persona moral, y que su representación dg 

riva de la misma Acta Constitutiva de la persona colectiva. 

Por ta 1 motivo consideramos que e 1 vocab 1 o apoderado, y con todo respeto 

a nuestros Legisladores fuere sustituido POt." el de compareciente. 
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TERCERA. - La representación ·laboral contenida. en el articulo· 11 de nuestra 

Ley Laboral que señala a :l~s\~i~~~\o~~.S, ~:~~~·{,~is~-r.~d~·~~s~ gerent'e~ y .dem&s 

personas ·que ejerzan ·fü~Ci~nii» d·~'di~eci:ión ·¡, .admi~i ~tración, no los legi-
... . "·:· : . ~·. '. -_,,;;" >·· : . ~- .. -· . ". 

tima o faculta;, -~ar~·:_~-~~~~-pu·é·da~·:.'·r~preS.fri~~r ·a la 'persona moral doride pres-

tan sus servici~s·~ ·~·:~:_'jri¡/~~iri'i~~-~~~-;~Í;~~~·~~l~; y· ante el organo jurisdiccio--

nal, aún cuando ~1.fü!J~;~'.é"F:Jri*º~e~~ona física con actividad empresarial, 

en virtud de. eX·i~ti·~:~5~i~'p;~-~~;~-;it6/·~-x~·~esa adjetiva, por ende, tendrá, quien 
- -~- .. -~·,:.;~:--'- ·--:,-•. ~··c:,.·;i·: 

quiera comparecer, 1e91tinÍizár. o·· acreditar su personalidad, en términos a 

lo previsto por el diverso 692 del mismo cuerpo de leyes. 

CUARTA.- Las par.tes en un conflicto laboral, deben ocurrir personalmenteª!!. 

te el organo 'jurisdiccional, tratándose de la audiencia previa y de conci

liación, ésto es sin abogados patronos, asesores y apoderados; en virtud 

de que el espíritu del articulo 876 que en su fracción 1, contiene lo antg 

riormente señalado, es de que las partes personalmente lleguen a un verda

dero arreglo y se evite el conflicto, que en la mayoría de las veces es lo 

que normalmente sucede, pero con la realidad de que quienes llegan a la 

conciliación son los apoderados o representantes, que en realidad son los 

más imparciales, a pesar de que nuestra codificación laboral, en ésta etapa 

conciliatoria no permite a las partes representación alguna, más sin embar

go, la cotidianidad del órgano jurisdiccional que bajo ese rubro ha manten! 

do, ha tolerado la intromisión de abogados patronos, asesores y apoderados. 

QUIBA.- La práctica en el órgano jurisdiccional, respecto de los conflic

tos laborales en la etapa conciliatoria y de demanda y excepciones, ha de

mostrado el incumplimiento de las partes para comparecer personalmente, si 

tuación que ha originado al abogado 1 itigante, a recurrir a nuestros máxi-
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mos tribunales,cy que éstos hayan controvertido bajo ese rubro tésis juri~ 

prud~nciales;a favor'··y'en ccintra, 1,o que ha ocasionado, en las mismas jun

tas de. conciliación y arb'itraje tqanto locales como federales, a que adop

ten criterios opuestos.' olvidándose de un criterio uniforme que coadyuva-

ria a mejor proveer en los conflictos laborales en esas dos fases del pro

cedimiento laboral, criterio uniforme que si existiese permitirla el cum-

plimiento del principio de inmediatez en el procedimiento. 
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